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I fackälderstabellerna (Viborg) ha 8 lärfliokor hörande tili förklädssömmeri i förening med 
stickeri räknats som stickeriarbeterskor, men böra bänföras tili förklädssömmerskor.

Likasá en lärflicka (Forssa), utförande sa-väl. damkonfektions som stiokeriarbete, bör räknas 
som stickerska.

Tab. N:o 5, sid. 10. Damkonfektionens andra kolumn: star 2 las 3.' Bündt- och mössmake- 
riernas andra kolumn: stär 2 läs 1.
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I n l e d n i n g .
Förberedande atgärder.

I Handels- och Industriexpeditionen i Kejserliga Senaten för Finland väck- 
tes under hösten 1906 förslag om anördnandet af en" statistisk undersökning 
af yrkesförhällandena bland sömmerskor.

I  infordradt utlätande har Industristyrelseh den 4 clecember samma är 
tili Kejserliga Senatens Handels- och Industriexpedition inlämnat förslag jämte 
kostnadsberäkning för anställandet af förenämnda undersökning. Pä anmälan 
af Chefen för Handels- och Industriexpeditionen beslöt Kejserliga Senaten den 
.20 d'ecember samma är att läta föranstalta förenämnda statistiska utredning. 
Undersökningens verkställande öfverlämnades tili kvinnliga yrkesinspektören i 
landet Vera Hjelt, som numera slutfört arbetet och tillät.er sig härmed ödmju- 
kast framlägga de handlinga-r som tillkommit samt den berättelse och de 
statistiska uträkningar, hvartill uppdraget föranledt.

Yid berättelsens affattande har det synts föreligga skäl att. mer an hvad 
för statistiska afhandlingar är brukligt, hälla densamma i populär anda, pä 
det att den mängd mindre arbetsgifvare, hvilkas intresse för arbetet vid under- 
sökningen förvärfvats. ocksä künde ha gagn af den. Det är att hoppas, att 
mängen därigenom künde väckas att vidtaga ätgärder, afseende sömmerske- 
yrkets utveckling och förbättring af arbeterskornas ställning.

Enligt uppdrag frän Kejserliga Senatens för.Finland Handels- och Indu
striexpedition inlämnades i november 1906 följande:

F ö r s l a g

tili plan för en samlad undersökning af de villkor, under hvilka arbeterskorna 
sysselsättas i:

1) Syatelierer;
2) Damskrädderier:
3) Modevarubranchen.;

' K  a p . I . .

Förslag om 
undersökning 
af sömmer- 

skornas yrkes- 
förhlllanden.

J\S 39. Indnstrist.
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4) Linne — bomullssömnadsarbefcefc; .
5) Broderingssömmerierna (dekor. af förkläden, borddukar m. m.).
6) Mindre tricotagefabriker (för handkraft).
7) Kravatt tillverkningen.
8) Damkonfektionsindustrin m. fl.
Undersökningen komme att omfatta hundratal arbefcsplatser, omöjliga atfc 

tili antalet pä förband uppgifva, emedan i dessa arbetsgrenar anmälningar för 
bedrifvandet af affär ofta saknas. Det vore likväl af betydelse att genom en 
omfattande undersökning vinna utredning om, buruvida näringslagens bestärn- 
melser belst i nägon man följ-as äfven af dem, bvilka af en eller annan orsak 
skjutit ifrän sig anmälningsplikten, samt att i öfrigt närmare lära känna de 
yrkesförbällanden, under bvilka nälarbeterskan lefver.

Undersökningen borde vidtaga belst omedelbart ocb omfatta landets stader, 
företrädesvis Helsingfois, Abo, Tammerfors, Viborg, Nikolaistad, Uleäborg, Björ
neborg, Kuopio, S:t Micbel, Tavastebns, Kotka, Nystad, Borgä samt ä lands- 
byggden Forssa arbetarsambälle. Primäruppgifternas insamlande samt mate- 
rialets utarbetande torde taga i anspräk en tid af cirka 8 mänader ocb künde 
arbetet emotses tryckfärdigt nnder sommaren 1907, förutsatt att detsamma 
ofördröjligen vidtager.

Undersökningen skulle verkställas af kvinnliga yrkesinspektören i landet 
vid sidan af Hennes öfriga verksambet, likväl med rättigbet för benne atfc 
anlita biträden i den man sädant för undersökningens snabba ocb säkra fram- 
gäng mäste anses nödvändigt. Insamlandet af materialet skulle möjliggöras 
genom ifyllandet af bär bilagda frägeformulär.

I den slutliga sammänfattningen af det samlade materialet borde ingä, 
förutom de statistiska tabellerna ocb andra genom formulärefcs ifyllande erbällna 
uppgifter, äfven allmänna upplysningar beträffande sömmerskefacket: bildnings- 
nivän ocb fackutbildningen, bälsoförbällandena, orsakerna tili öfveransträng- 
ning, nälarbetets aflöning, rekreation ocb sjukvärdsmöjligbeter, egenartade kon- 
kurrensförbällanden inom yrket, sömmerskesammanslutningarnas program, näl- 
arbeterskans önskningsmäl samt i bvilken man förbättringar i bennes arbets- 
förbällanden sedan maj 1903 genom den kvinnliga yrkesinspektionen blifvit 
möjliggjorda m. fl. upplysningar, berörande sömmerskeyrkets nuvarande Stand
punkt i vart land.

Helsingfors i november 1906.
Vördsamt

Vera Hjelt.

Förestäende utkast tili förslag för den statistiska undersökningen bar se- 
dermera i bufvudsak lagts tili grund vid arbetets fullföljande.



T i l l  H a n d e l s -  o e h  I n d u s t r i e x p e d i t i o n e n  i  
K e j s e r l i g a  S e n a t e n

trän Industristyrelsen.

I skrifvelse af den 17:de november 1906 har Handels- och Industriexpe- industristyrel- 
ditionen anbefallt Industristyrelsen att uppgöra förslag tili och kostnadsberäk- sensutlätande. 
ning för en tilltänkt arbetsstatistisk undersökning af sömmerskors och med 
dem likställda arbeterskors yrkesförhällanden; .denna nndersökning skulle, verk- 
ställas af kvinnliga yrkesinspektören med rätt att använda nödiga biträden.
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Sedan Industristyrelsen af kvinnliga yrkesinspektören inhämtat uppgifter om. 
huru hon afsäg verkställa namin da undersökning, fär Industristyrelseii harmed 
framställa följande förslag.

De arbetsstatistiska undersökningar, hvilka verkställts under Industristy- 
relsens- öfvervakande, hafva i främsta im m et berört storindustrin. Endast tili 
följd däraf, att undersökningen inom metallindustrin, genom där rädande för- 
hällanden, afbrutits för ett är, ha dessa undersökningar öfverförts pa, ett omräde, 
alldeles främmande för industrin, nämligen tili folkskolbarnens sysselsättningar 
utom skolan. Likvisst är kändt och erkändt, att handslöjden och smäindustrin, 
särskildt de grenar, hvarest kvinnor sysselsättas, med afseende â arbetsförhäl- 
landena gifva aidedning till manga anmärkningar. Derma undersökning vore 
därför af stor betydelse och dess verkställande särskildt lämpadt för den kvinn- 
liga yrkesinspektören. hvilken äfven annars kommeri beröring mèd arbeterskqr, 
sysselsatta i nämnda yrken. ■

Enligt Fröken Hjeits âsikt börde tmdersökningen beröra syatelierer, dam- 
skrädderier, modevarubranchen, linne- och bomullssömnadsarbeten, broderings- 
sömmerier. mindre tricotagefabriker. kravatt-tillverkningen samt damkonfek- 
tionsindustrin. och skulle densamma omfatta Helsingfors. Abo, Tammerfors. 
Yiborg, Nikolaistad, Björneborg, Kuopio. S:t Michel, Tavastehus, Kotka. Uleä- 
borg, Nystad och Borgâ saint Forssa arbetaresamhälle. Fröken Hjelt beräknar 
att för primäruppgifternas insamling och utarbetande erfordras en tid af unge- 
fär 8 mänader, hvarför afbetet borde vara tryckfärdigt sommaren. 1907. Emot 
dessa förslag bar Industristyrelsen intet att anmärka.

Med afseende â utgifterna för arbetets utförande far Industristyrelsen göra 
följande förslag. Ehuru Fröken Hjelt under sinä ordinarie yrkesresor är i ti.ll- 
fälle att insamla en del af materialet. synes det dock vara nödvändigt, att 
henne gifves rätt att använda biträden. Om vid deras godtgörande i nagon 
män användas samma beräkningar, enligt hvilka biträden aflönas vid stadig- 
varande arbetsstatistiska undersökningar, borde kärför bestämmas 2,000 mark. 
Emedan Fröken Hjelt är tvungen att uppehälla sig pa resor äfven under den 
tid, da uppgifternas utarbetande pâgâr, synes det oundvikligt att tili hennes 
förfogande ställes en person., hvilken under hennes franvaro öfvervakar ocli 
leder arbetet. Om man beräknar 150 mark per rnämad under 4 mänader, uppga 
uppgifterna härför tili 600 mark. För räknebiträde borde anslâs 500, m ark. 
beräknadt efter 125 mark mider 4. mänader. Betänkandet om undersökningens 
résultat bar Fröken Hjelt beräknat upptaga cirka:20 8-sidiga tryckark. Under 
förutsättning att tryckningen häraf försiggar â Sénats tiyckeriet stiga papper, 
inbindning m. fl: utgifter tili 500 mark och ' öfversättningen tili det andra in- 
hemska’ spraket tili 1,000 mark. För frageformulären torde en summa af 100 
mark f orsia. •
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Skitligen liar Industristyrelsen ansett det omöjligt att utan ersättning 
öfverlänma at Fröken Hjelt ett sa vidtomfattande arbete. af orsak att det i 
kög grad ökar hernies annars redan dryga arbete. Dâ sa förbäller sig. anser 
Industristyrelsen att det vore skäligt. 0111 benne beviljades 89 mark per tryck- 
ark. eller 1.600 mark.

Pâ grand af livad ofvan blifvit anfördt fär Industristyrelsen förorda öfver- 
lämnandet af en sadan "undersökning at Fröken Hjelt att verkställas i hufvud- 
saklig öfverensstämmelse med det af benne gjorda förslaget ocb med det kost- 
nadsförslag. bvilket bar nedan följer:

Reseomkostnader ocb löner för biträdenai vid pri-
märuppgifternas insamlande . . . . . . 2,000:--

Ständigt biträde för en tid af 4 mânader à 150
mark. ...........................................................  », 600: —

Raknebiträden . ..................................................  » 500: —
Frageform ulären.................................................  » 100: —
Papper, inbindning m. m. af betänkandet . . .  » 500: —
Öfversättningsutgifter........................................  » 1.000: —
Fröken Hjelts honorai’ ........................................  » 1.600: —
Oföratsedda, kostnader . . •...........................  » 300: —

Summa 3 ih f  6,500: —

Slutligen fär Industristyrelsen föreslä att det pâ grand af undersöknin- 
gens résultat af Fröken Hjelt utarbetade betänkandet skall ingä säsom en del 
i den af Industristyrelsen redigerade serien Arbetsstatistik.

Helsingfors den 4 december 1906.

A. F. T i g e r s t e d t .

F. A. Paloheimo.

E d v . Ö hrnberg. '



Handels- och Industriexpeditionen
i

K ejserliga S en a ten
för

Finland, Till Industristyrelsen .

Helsingfors den 20 deoember 1906.

Kejserliga Se- Sedan fräga väckts inom Handels- och Industriexpeditionen om verkstäl- 
natens beslut. jan(}et af en arbetsstatistisk ündersökning af sömmerskors och med dem lik- 

ställda arbeterskors arbetsförhüllanden, har Industristyrelsen i skrifvelse af den 
4:de i denna man ad afgifvet det af dem i frägan affordrade förslaget jämte 
kostnadsberäkning. Däri har Industristyrelsen föreslagit, att ofvannämnda un- 
dersökning, hvilken skulle utföras af kvinnliga yrkesinspektören Fröken Vera 
Hjelt med rätt att använda nödiga biträden, skulle utsträckas tili syatelierer, 
damskrädderier, modevarubrachen, linne- och bomullssömnadsarbetet, brode- 
ringssömmerierna, mindre tricötagefabriker, kravatt tillverkningen samt dam- 
konfektionsindustrin, och skulle undersökningen omfatta Helsingfors, Abo, Tam
merfors, Viborg, Nikolaistad, Björneborg, Kuopio, S:t Michel, Tavastehus, Kotka, 
Uleäborg, Nystad och Borgä samt Forssa arbetarsamhälle. Undersökningen 
skulle upptaga en tid af cirka 8 mänader, och har Industristyrelsen, pa grund 
af. i dess skrifvelse närmare framhällna motiv, för ofvannämnda ändamäl upp- 
gjort ett kostnadsförslag, slutande pä 6,500 mark.

Vid ärendets föredragning har Kejserliga Senaten funnit godt anbefalla, 
att ofvannämnda arbetsstatistiska ündersökning skall verkställas under Industri
styrelsens öfvei’vakande i enlighet med af Industristyrelsen uppgjordt förslag, 
och bör Industristyrelsen, sedän arbetet slutförts, tili Senaten insända betän- 
kandet och därjämte framhälla de förslag och framställningar, hvartill betän- 
kandet kan gifva anledning. Till bestridande af de utgifter undersökningen 
päkallar har Kejserliga Senaten, i enlighet med det af Industristyrelsen upp- 
gjorda kostnadsförslaget, stallt tili Industristyrelsens förfogande en summa af 
6,500 mark, hvilka medel Industristyrelsen äger i man af behof utanordna och 
i räkenskaperna under behörigt moment observera.

' Hvilket Handels- och Industriexpeditionen, i enlighet med Kejserliga 
Senatens beslut, für Industristyrelsen. tili efterrättelse meddela.

K. J. Stählberg.

L eo  E hrnrofh .
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Pâ grand af Kejserliga Senatens beslut, bvilket med anledning af tjänste- 
resor, kom mig tillhanda först den 20 januari 1907, vidtogos omedelbart för- 
beredelserna för tryckningen af frageformulären för primäruppgifternas inför- 
skaffande. Dâ Kejserliga Senatens tryckeri för tillfället var synnerligen anlitadt, 
erböllos frageformulären frân trycket först i början pà februari mânad. Sedan 
dess bar arbetet fortgâtt utan afbrott. Primäruppgifternas insamlande tog i 
• ansprâk en tid af mer ân 6 mânader. Insamlandet af uppgifterna skedde buf- 
■vudsakligast i enligbet med nedanstâende:

F rägeform u lär (in gress)

tili den af Kejserliga Senaten för Finland päbjudna statistiska undersökningen Frägeformulär. 
af de villkor, under bvilka arbeterskorna sysselsättas i:

1) Syatelierer ocb Damskrädderier;
2) Modevarubraneben;
3) Linne- ocb bomullssömnadsarbetet;
4) Broderingssömmerierna (dekor. af förkläden, borddukar m. m.);
5) Mindre tricotagefabriker (för bandkraft);
6) Kravatt tillverkningen;
7) Damkonfektionsindustrin (=  lagerbeklädnadsartiklar, kjol- ocb blussöm-

nad, korsettfabrikation m. m.).

Undersökningen omfattar städerna H elsin g fors, Abo, T a m m erfo rs , V iborg, !

N ik o la is ta d , B jörneborg , TJleäborg, K u o p io , S : t  M ichel, T avastehus, K o tk a , B y s ta d ,

B o rg ä  samt ä landsbyggden F o rssa  arbetaresam häU e, ocb bar Kejserliga Senaten ;
förordnat att förenämnda undersökning skall verkställas af kvinnliga yrkesin- 
spektören i landet med rättigbet för benne att använda nödigt antal biträden.

Uppgifternas insamlande sker genom ifyllandet af omstäende formulär.
Anbälles förbindligast att ärade arbetsgifvare ocb arbeterskor, för vinnandet 
af kännedom om de' i landet rädande allmänna arbetsförbällandena i yrket,
benäget ville medverka genom att tili innehafvaren bäraf _._____________
,---------------- lämna sä noggranna ocb mängsidiga upplysningar som möjligt.

Undersökningen afser endast att befrämja yrkets ocb arbetsförbällande- 
nas fördel.

Helsingfors, i februari 1907.

V e ra  H je l t .
Yrkesinspektör.
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F rägeform ulär.

F r a g o r : S V  à r :

Fabrikens (établissent., verkstad.) namu ocli

Huru manga arboterskor sysselsättas i

Arbetsdagens längd pä lördag och dagen

- Utrymmas och vädras lokalerna under

Huru offca förekonimer storstädning och i 
kvilken form? (Aftvättning af fönster,

Förekommer daglig städning och i hvil-

Hvilka ventilationsmöjlighetev förefinnas? 
(Ventiler,. . dragruta, fönsterbalfva pä

f
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1

Forekommer under arbetet pagaende veil-

Huru manga fortara frukost a arbets-

D:o D:o rum for ytterplaggen ?

D:o d:o i kail tambur, forstuga eller

Anvandes arbetsrummet till sofrum eller.

Huru manga timmar per dag arbeta fliokor 
fr I1? 159

Lamnas det ut hemarbete fran fabriken? 
Anvandes karvid frammande hjalp i hem- 

mof5

Huru manga arbeterskor bar egen kund-

Forekommer harvid nattarbete? (fran Id. 9) 
Anvandas harvid frammande hjalp i natt-

„1 e 39. Industrist.
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(dagl.j tirai., medelförtjänst per ackord-

Huru. aflönas elever eller s. k. »lärflickor»?

Huru lang tid af aret kan sadan arbets-

Lönesatserna vid ackordarbete? (Tariffen.)

Betala »lärflickorna» för sin utbildning

Arbeta »lärflickorna» utan ersättning och

Förekomma gratifikationer (uppmuntran 
för flit och godt uppträdande) och i 
hvilken form? (pengar, julgäfvor o. s. v.)

Andra medgifna förmaner:
tentième (i % af ârsinkomsten ’eller pä

tillfälliga förfriskningar (vid öfverarbete

Ha arbeterskorna anföx-vandter att försörja

Hälsotillstand (godt, tämligen godt, klent, 
dâligt.)



11

Huru manga äro medlemmar i understods-

Huru manga arbet. bo bos anforvandter?

Huru mänga ha eget hushäll? (Eullstän- 
dig beskrifning öfver besök i nägra

Huru manga ha under somrarna besökt 
rekreationsanstalter ? (sommarkolonier,

Huru mänga ha pä egen bekostnad under

Har arbetsgifvarn lämnat bidrag for som-

Ha arbeterskorna tillfälle till sommarbad?

Huru manga arbet. ha finska till moders-

Huru manga arbet. ha genomgatt högre

D:o d:o motsvarande eller högre

D:o d:o endast klasser af högre

D:o d:o skrif- elier läskunniga? 
D:o d:o genomgätt teknisk läro-
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Hura lang är utbildningstiden i facket? 
Hura manga inneha fullständig fackut-

■ Huru manga toa förfärdigat godkändt s. k ..

Oföratsedda uppgifter och anteckningar:.

.. .. ' ..
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7  Frägeformuläret har ansetts lämpligäst kanna sarûmanfattas" i étrffgemen- 
samt formulai’ för arbetsgifvare och arbeterskor. De merändels smä arbetsför- 
hällandena utan bokföring, litan samlade kontorsuppgifter om löneförhällanden
m. m. päfordrade i alla fall direkt beröring med hvardera parten. Det kunde 
icke erbjuda, allt för stora svarigheter att i förening med yrkesinspektionen 
•erhâlla och â samma formulai’ anteckna sa, vidt möjligt exakta uppgifter af 
säväl arbetsgifvare som arbeterskor särskildt för sig.

Vid materialets uppsamlande har äsyftäts dess tillförlitligket och att där- 
med kuuna, sa mângsidigt som mojligt belysa förkällandena. Endast genom 
personliga besök i ateliererna, ' och i arbeterskornas hem ha uppgifterna blifvit 
införskaffäde.. Materialet borde därför kuuna, anses synnerligen värdefullt. För 
att ytterligare förstärka tillförlitligheten af de erhällna uppgifterna. har för 
dessas insamlande anlitats blott ett fätal biträden.

Primäruppgifternas införskaffande fördelar sig enligt följande uträkning:
Besökens antal utgör 621. hvarvid besökarena trädt, i beröring med 3,205 

arbeterskor eli er, sammanlagdt med arbetsgifvareria, ända tili 3,764 personer, 
fördelade pâ arbetsställen med i allra fiesta fall fâtalig personal. Häraf komma 
pâ undersökningens ledare 240 besök, hvaraf tillsamman med biträde 163, 
förutom under âret gjorda inspektionsbesök i syateliererna, hvilka ocksä värit 
egnade att tillföra enquêtèii npplysningar af värde för det statistista materialet.

Ett för enquête arbetet engageradt ständigt biträde har dels ensamt, dels 
tillsamman med mig deltagit i eller verkställt 351 undersökniiigar. 15 besök 
■ka utförts af ett tillfälligt biträde samt 15 enskilda besök öfverlämnats tili en 
arbeterska. Denna sistnämnda atgärd afsäg utrönandet af, huruvida en arbets- 
kamrat tili dem enquêten gällde kunde med än större framgâng lyckas i 
arbeterskornas hem viima upplysningar, som möjligen genom andra icke kun
nat erhallas. .Men'af de genom henne ifyllda cirkulären framgär med ali tyd- 
lighet, att hon i längt mindre grad, delvis inte alls, kömmit förhällandena in. 
pâ lifvet. I skrifvelse tili mig framhäller hon därjämte, att hön nastan öfver- 
allt blifvit bernött med misstroende och förvägrad upplysningar. Endel arbe
terskor misstänkte henne för att vara ombud' för nägon »förening», som ville 
forma dem till strejk, andra âter fruktade att genom de läimiade upplysnin- 
garna râka i strid med sinä arbetsgifvare. Arbeterskan i fräga är likväl en 
bland de främsta i sitt fack, ätnjutande allmänt förtroende, känd för allvar 
och godt förständ samt tillhörande de organiserade arbeterskornas led. Da 
fran de organiserade arbetarena i tidningspressen och pâ möten röster ofta 
höjts tili förfäktandet af den äsikten, att arbeterskorna skulle ha större för
troende för personer, icke tillhörande standspersonsklass, och för dem lättare 
kunna meddela sinä bekymmer m. m., syntes i en sak som denna känsyn böra 
tagas tili alla möjligheter att erhâlla sâ fullständiga, säkra och djupgâende upp-

Undersök- 
ningsmateria- 

lets insamlan- 
de, omfäng 
och beskaf- 

fenhet.
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gifter som künde anskaffas. Men dâ min goda afsikt medförde ett- alldeles nega- 
tivt résultat, och icke en enda af de oyppade svârigheterna i arbeterskornas yrkes- 
förhällanden, i hvilka jag väntat härigenom fâ en inblick, komtill min kännedom, 
var jag tvungen att frângâ detta tillvägagangssätt. Arbeterskorna ha däremot 
mött oss med vänlighet samt hälsat oss och vârt arbete med glâdje, flerfaldiga 
gânger uttalande förhoppningar om att alla mâtte lämna sa fullständiga upplys- 
ningar som môjligt, sa blefve nog en sâdan undersökning tili yrkets fördel.

Yid besök som förrättats af biträdet oçh mig samfäldt. har den ena af 
oss varit sysselsatt med upptagning af uppgifterna af arbetsgifvaren i mottag- 
ningsrummet, samtidigt med att den andra i arbetsrummet fôrfrâgat sig hos 
arbeterskorna en för en. Gfenom denna anordning ha arbeterskorna blifvit för- 
satta i tillfälle att under arbetsgifvarens frânvaro kunna lämna sina upplys- 
ningar sa otvunget som môjligt.

Yid besök, dem jag gjort aliéna, har jag ofta hos arbetsgifvaren anhallit 
om att en stund för ändamälet fâ förfräga mig hos arbeterskorna utan arbets
gifvarens närvaro, framhällande den betydelse för min uppgift som lag just 
däri, att arbeterskorna künde i sina svar känna sig alldeles otvungna. Utan. 
ringaste misstro har denna anhâllan i allra flesta fall bifallits. Flere arbets- 
gifvare ha utan pätryckning själfmant aflägsnat sig, framhallande för arbeter
skorna, att de nu vore i tillfälle. att för yrkesinspektören anmäla. >om de hade 
nägonting att beklaga sig öfvers. Endast i ett fall ha upplysningar för enquê- 
ten .pa allvar förvägrats mig, men blef jag ännu samma dag med mänga ursäk- 
ter efterskickad och försatt i tillfälle att under de önskade betingelserna för- 
rätta undersökningen. I fyra fall ha upplysningar frän arbetsgifvaren förväg
rats biträdet samt i tre fall löneuppgifters erhallande. Beträffande löneupp- 
gifterna ansâgo arbetsgifvarena dâ att dessa voro »deras affärshemlighet ». Men 
löneuppgifter kunna i vär tid sällan i nâgon. betydande' män förhemligas. 
Meddelas sädana icke af arbetsgifvaren, erhällas de genom arbeterskorna, och 
skulle nâgon enskild arbeterska tro, att det ligger i hennes intresse att förtiga 
arbetsplatsens löneförkällanden, sä inverkar detta i ytterst ringa grad pâ en 
undersökning, omfattande tusentals arbeterskor.

Löneuppgifterna, likasom öfriga samfällda upplysningar, ha sâvidt môj
ligt kontrollerats genom förfrägningar hos hvardera parten. Därigenom att 
undersökningen omhänderhafts endast af nâgra fâ för själfva saken intresserade 
personer, har vunnits mer, än om arbetetet gätt snabbare med ett större antal 
mähända unga, oerfarna krafter. Där det gäller de smä, mera undanskymda 
arbetsförhallandena utan kontorsuppgifter ellér ens en tanke pâ annat än stun- 
dens debet och kredit, där ansvarskänslan är en alldeles ny obeaktad synpunkt 
— där fordras mycken vana att göra utfrägningarna. icke blott efter ett tryckt 
program, utan ocksâ i enlighet med det intresse olika förhällanden. för tillfäl-
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let ge vid banden. Denna vana att bedöma och kmrna inga i detaljer, hvilka 
äro kännetecknande för lifvets smä, anspräkslösa förhällanden, kan af under- 
sökaren förvärfvas blott genom längre erfarenhet och erfordrar mycken takt 
och urskillning, mycken personlig välvilja för dem nndersökningen gäller.
Endast under sädana förhällanden är det möjligt att erhälla npplysningar, 
hvilka gä utöfver dem det officiella cirkuläret äsyftar. Framgängen vid pri- 
märuppgiftemas insamlande hör sälunda i väsentlig man tillskrifvas det värde- 
fulla biständ detsamma rönt genom framstäende biträden.

Materialets omfäng har blifvit öfver förväntan stört. Ur de förtecknin- 
gar, hvilka för ändamälet blifvit tili vägledning uppgjorda, ha ntdragen nr de 
officiella rapporterna för är 1906 npptagit endast 334 arbetsgifvare. Vid under- 
sökningen framgick det dessutom, att dessa förteckningar delvis voro föräldrade.
Frere arbetsgifvare hade aflidit, flyttat tili annan ort eller redan upphört med 
sin verksamhet. Men genom att sä godt som gä i hus och ur hus har erhäl- 
lits kännedom om ett dubbelt sä stört antal arbetsplatser.

Bland de svärast ätkomliga näringsidkarena torde sömmerskorna vara.
Ofta ingen vägledande skylt, knappast ens ett visitkort ä dörren, endast de 
större firmorna annonserade och inregistrerade. Enhvar har sin egen lilla kund- 
krets i trakten och nöjer sig med det mätt af arbete densamma tillför henne 
och ett par biträden. Pä spaning efter sömmerskor har besökaren oftai fätt 
uppgift pä adresser, hvilka icke ledt tili arbetsgifvare, utan tili familjesöm- 
merskor eller sädana som arbeta för sig själfva, utan främmande hjälp. Sälunda 
har gjorts flere besök, nägongäug ända tili nio — förgäfves per dag. De all- 
mänt företagna namnförändringarna, äfven genom giftermäl, ha ocksä bidragit 
tili svärigheterna att finna arbetsställena.

Enqueten har begränsats tili yrkesidkare med biträden. Därjämte har ett 
mindre antal s. k. hemsömmerskor (allena eller tidtals allena arbetande) och ^ 
familjesömmerskor besökts ä resp. orter för erhällandet af allmänna upplysnin- 
gar om dessas yrkesförhällanden.

En undersökning af nälarbeterskornas yrkesförhällanden är i mänga af- Svärigheterna
seenden svär. De bilda icke en likartad yrkesklass. De största olikheter före- att “PPstal,a

en fullständigj
finnas i deras utbildning, ekonomiska ställning m. m. Det ges sömmerskor arbetsstatistik 
de dar ha en dräglig arbetsförtjänst, jämförelsevis god t. o. m., medan andra beträffande 

lefva i.de bekymmersammaste ekonomiska förhällanden. Arbetsförtiänsten är . .
beroende af de mest olikartade förhällanden, af fackälder, af hälsa och krafter, förhällanden. 

af förmägan att kunna förskaffa sig lämpligt mellanarbete under den döda 
tiden, af själfständigheten i arbetet. Skillnaden i förhällandena beror ocksä pä 
om sömmerskan arbetar i atelier, är hemsömmerska, familjesömmerska, arbetar 
med ett eller flere biträden o. s. v. Angäende de flesta yrkesarbetares t. ex. löne- 
förhällanden kan med lätthet erhällas tillförlitliga uppgifter genom arbetsgif-
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varnes loneböcker. Annat bokföringsarbete utgör ocksä vanligtvis en viktig 
-kalla för allehanda upplysningar, men saknas nastan helt och bället i sömmer- 
skornas smä arbetsförbällanden. Endast de största etablissementen ka nägot slag 
,af kontorsmaterial att bygga pä. Medelstora affärer t. o. m. ha endast sitt 
mättband ooh sin blyertspenna att operera med. I de officiella rapporterna. 
dikasoin i s;jukkassor och välfärdsinrättningar af alla slag aro sömmerskorna 
säilän upptagna som en särskild yrkesklass. De ingä här och där säsom en 
icke afskild del af arbetarkategorierna' »män> och »kvinnor» eller aro de inbe- 
gripna under allmänna rubriker. säsom »kvinnliga yrkesarbetare». »handtver-. 
karekvinnor» och dylikt. Icke ens hälsovärdsnämnderna ha lämnat fullständiga 
-uppgifter om sömmerskornas dödsorsaker nnder den senaste 10-ärs perioden. 
.Huru fullständiga dessa upplysningar frän de olika, nämnderna kunnat erhällas 
framgär ur tabellen »Dödsfall bland sömmerskor 1897—1906» !). Sä godt som 
ali kännedom om sömmerskefacket hos oss har sälunda baserats pä muntliga 
upplysningar af arbetsgifvare och arbeterskor.

0 Af 14 cirkulärbref tili arbetsorterna ha svar erhällits endast frän 9 orter ocli af 
tLessa ha ingalunda alla omfattat hela 10-ärs perioden.

6



K a p .  II .

Söm m erskeyrket oeh dess u tveekling.

Kviimoarbetets utvecklingshistoria bar ännu ej blifvit skrifven. I  lösryokta 
delar framträder denna likväl genom upplysningar i den allmänna kulturhistorien, i 
kringgärdande lagparagrafer frän ett förgänget ärbmidrade, i- älderstigna per- 
soners berättelser om »förr ocb nu.» Ej sagan, ej poesin ha försummat att beröra 
kvinnokandens förskönande inflytande pä hemmet. Tälamodets tysta värf med- 
förde den frän älder bekanta glorian omkring — husfliten. Länge dröjde det, 
innan kvinnan fiek laglig rätt att utöfva yrke, idka industri eller handel. Hvem 
täljer alla de svärigheter, beroendet uteslutande af andra medförde. Angan och 
elektriciteten var det. som slutligen genombröto f örhällandena. och tvungo 
henne att söka förskaffa sig eget förvärf och en yttre verknfngskrets i stallet 
för alla. de hemsysselsättningar, dem industrin tog ifrän henne. Om större eller 
mindre lycka för henne i förhällandena förr och nu mä man icke tvista. Kul- 
turvidrigt var i alla fall det mer eller mindre meningslöst stillastäende lif, 
hvarur den allmänna utvecklingen drei henne.

Med den rättvisa en större arbetsfrihet för kvinnan innebär, har hon blifvit 
satt i tillfälle att vända sitt roder allt mer in pä de strätar, dit. hennes anlag, 
bildning, förmögenhetsvillkör, häg m. m. lockat eller tvungit henne. Hade det 
sina svärigheter att stänga in sig uteslutande inom den hnsliga härdens arbets- 
gebit, dit vägen genom kvinnoöfverbefolkningen icke heller alltid stod henne 
öppen, sä har hon nnmera i industrin tagit pä sig ett ok, som visserligen icke 
är mindre tnngt, men likväl medför frihetens och själfförvärfvets utvecklande 
och medryckande själfkänsla.

Da kulturutvecklingen sälunda förändrade samhället, och fabrikerna upp-
slukade det forna hemarbetet, var kvinnan tvungen att söka sig förvärfskällor
utom hemmet. Tvä arbetsgrenar lägo henne närmast tili hands, nämligen

«
sömnadsarbetet och textilindustrin.

Liksom husfliten blef textilindustri, häller nu, tvärtemot den allmänna 
opionen,. ocksä beklädnadsindustrin pä att utvecklas tili fabriksproduktion. 
Säsom textilindustrin bedrifvits som hemarbete, men numera uppgätt i storin- 
dustrin, sä häller sömnadsarbetet pä att allt mer söka sig fram tili fabrikerna.

M  39. Industrist. . 3
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utveekling.
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Symaskinen.

Ifrän att vara ett »kammararbete» har nälarbetet äfven hos oss redan mängen- 
städes öfvergätt tili »den lilla själfständiga industrin.» Sä t. ex. blustillverk- 
ningen, linnesömnadsarbetet, korsett tillverkningen, tricotage arbetet med det 
därmed alltid förbundna sömmeriet m. m. Ett arbetande uteslutande för famil- 
jens eget behof kar blifvit en sällsynthet. Produktionen af lagerarbeten har 
dock inom vissa beklädnadsomräden i det längsta statt emot den utländska 
förebilden. Liimesömnaden har i de s. k. skjortfabrikerna redan länge utgjort 
föremäl för fabriksprodnktion. Nivelleringen af smaken i kulturländerna, de 
Stora gemensamma utgängspukterna för skapandet af moder och bruk, möjliggör 
konfektion i likartade artiklan

Konfektionen har slagit under sig först icke ätsittande kläder, säsom 
kappor, blusar, morgonrockar, linnekläder, tricotvaror m. m. Men sedän i de 
stora världsindustricentralerna kömmit tili användning ett kompliceradt System 
af mönster, grundade pä skickligt graduerade skalor för längd och bredd, har 
man lyckats göra lagerbeklädnadsartiklarna allt mera mängsidigt användbara 
och mera tilltalande för smaksinnet beträffande linier och dirnensioner. Man 
har s. a. s. nastan individualiserat plaggen genom de mängfaldiga numror, i 
hvilka de levereras. Sä t. ex. göras skodon i 28 olika numror, 11 för barn, 8 
för kvinnor, 9.för män, i 5 bredder för hvarje nummer. Säledes 140 olika stor- 
lekar för kunderna att väljä pä.

Liknande förfaranden förefinnas i beklädnadsindustrin.
Genom insändandet af vissa mätt och i kataloger uppgifna numror för- 

säljas sälunda pä rekvisition beklädnadsartiklar kring större delen af den bildade 
världen. I konfektionsaffärerna tillhandahällas lagerbeklädnadsartiklarna tili 

. sä lägt pris,. att mättarbetet hos de mindre arbetsgifvarena s.teg för steg mäste 
rymma fältet, tili förmän för fabriksarbetet och konfektionen. Förhällandet att 
den lilla hemindustrin drages in i storindustrin har visserligen sin vinstsida, 
men äfven sin stora. förlustsida. Pä vinstsidan ligga arbetsproduktens billigare 
handelspris, den.jämnare tillgängen tili arbete, emedan konfektionsindustrin icke 
.känner tili >den döda tidens» fasor, de större etablissementens Jättare öfverva- 
kande i.hygieniskt afseende, lokala fördelar pa. m. Men pä förlustsidan mäste i 
eldskrift antecknas den nervirritation och de tili det yttersta ne.dpressade arbets- 
lönerna för kvinnliga arbetare. som massproduktionen naedfört. Att döma af 
förhällandena i beklädnadsindustrins världscentra framgär .med. ali tydlighet, 
att .specialiseringen i arbetet värit en olycka .för fackutbildningen, likasom 
massproduktionen en olycka för arbeterskans sinnesro och käisa.

. . Ar 1846 utgör epok i nälarbetets historia. Dä uttogs. patent ä den syma- 
skiii, som sedän förändrad och förbättrad utgör söjnmerskans hela önskningsrnäl, 
ehuru.. den tidigare utgjorde hennes skräck och yar föremäl,för, hennas afsky. 
Den stod för henne som velocipeden, spärvagnen .och automobilen, för hyrkus^
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karna, som cigarettmaskinen for papyrossarbeterskan, .som tandsticksmaskinen 
for alia dem, hvilka i tandsticksfabrikerna baft sin utkomst medelst bandarbetet. 
Sommerskan fruktade att ga, miste oin sin utkomst genom den snabbarbetande 
symaskinen men bar fatt erfara, att tillgangen till arbete icke star i nagot 
forballande till symaskinens storre produktionsformaga. Arbetsmojligbeterna ba 
genom den blott stigit i proportion till den allmanna utvecklingens storre kraf.

Arbetstillvaxten staller sig ungefar salunda:
Firman N:o 50, anlaggningsar 1900, 2. arbeterskor, nu 46..

» > 51, » 1902, 1 bitrade, nu 30.
» » 62, '» 1865, 4 maskiner .ocb 20 arbeterskor, nu 50

maskiner ocb 75 arbeterskor, o. s. v. .
Kommunikationerna inverka. Man reser mycket, ocb fordringarna bos 

allmanbeten bli storre i forballande till lyxen i andra lander. Utbyte af ideer 
sker folken emellan ocksa pa bekladnadsomradet. Intill ar.1903 bar ensamt 
Singer Company tillverkat ocb forsalt 18,000,000 symaskiner ofver varlden. 
For cixka 50 ar sedan inforskaffades den forsta symaskinen till Finland, ocb nu 
bar under ar 1907, enligt uppgift, samma firma forsalt anda till 10.000 syma
skiner i vart land.

Nedanstaende tabla utvisar i nagon man arbetstillvaxten under senare ar.

Jam foran de tab la  o fv e r  a rb ets tillv a x te n .

U tdrag ur F in lands officiella fo lk rak n in g sta tis tik  ar 1890. 
(Andra tillokade upp lagan  u tg ifven  A,r 1897).

M otsvarande uppgifter u r  sdm m erske- ‘ 
enqueten  ar 1907.

A nta l arbeterskor den 1 dec. 
1890—1897.

’) A ntal arbeterskor ar 1907. .

F o lkrakn ingen  om fattade 

endast s ta d e rn a :

M
odister.

Som
m

erskor i yrkets 
alia grenar.

H
ela antalet arbe

terskor, som
 direkt 

lifnara sig m
ed 

som
nad.

M
odister.

Som
m

erskor i yrkets 
alia grenar.

H
ela antalet personer 

direkt lifnarande sig 
m

ed som
nad. •

T
illvaxten af arbets- 

krafter i som
m

erske- 
yrket utgor under 

sam
m

a tid: *)

H e ls in g fo r s  . . . . . 59 673 732 106 939 1,045
i  %

41,3
b b o  . . . . . . . . . 15 ; 379 394 39 702 741 91.5
V i b o r g ............................ ■ '. '9 ■ • 190 :199 ■ ■ . ■ 22 348 370 9o;i
T a m m e r f o r s ................... 5 . •124 / ,1 2 9 . ■' ■ -18 . 391 . .,412 .219.3
B jo r n e b o r g  ................... 3 ■ .. .112,.. .115 . 3 ■ 1,56 . 1 r><> • 38.2
U le a b o r g  . , ................... ■, 5 . .197 . .202 . 4 .16.3 , 167,. , 2) 13.3

S u m m a 96 " 1,675 1,771 192 ’ 2,702 . 2,894 63.3

*) Se'texten a sidan 20. 2) S e .texten a-sidan 20. .(Mnskning.)
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Stickma-
skinen.

Förestäende tablä öfver arbetstillväxten är längtifrän tillfyllestgörande för 
utredningen af hithörande förhällanden. Hämtad nr det material som statt tili 
buds, kan den dock i nägon man belysa den arbetstillväxt, som under de närmast 
förflutna ären inträffat.

Vid en folkräkning af sä gammalt datum, som den officiella Statistiken 
härutinnan erbjuder, äro yrkesspecialiteterna koncentrerade tili »sömmerskor» 
och »modister». Benämningen sömmerskor inrymmer därför sävälx) hem-, familje- 
och ateliersömmerskor, som de hvilka arbeta i mansskrädderierna och i hemslöjd, 
i hemindustrin m. m., eller »alla som lifnära sig med sömnad». Sömmerske- 
enqueten 1907 omfattar i.cke alla dessa kategorier, som folkräkningen naturligt 
inrymmer. Sä mycket mera framstär da arbetstillväxten, enär det dock ur tablän 
framgär. att, oaktadt materialets i vissa afseenden ofullständighet, de som direkt 
lifnära sig med sömnad ökats med 63,3 %. I Uleäborgs stad ensamt förmärkes 
en minskning, mähändä hufvudsakligast beroende därpa, atc uppgifterna för 
enqueten därstädes insamlades mot slutet af saisonen, da flere arbetsställen redan 
minskat sin personal samt att mansskrädderiernas arbeterskor (de s. k. skrädderi- 
verkstäderna) icke ingätt i undersökningen. I  Uleäborgs stad torde nämligen 
dessas antal vara enligt nppgift större än i nägon annan af landets stader. En 
medverkande omständighet kan ocksä sökas däri, att s. k. pakettbeställningar 
af färdiga beklädnadsartiklar frän utlandet och ifrän Helsingfors i landets 
nordligaste städer (Uleäborg, Torneä m. fl.) de senare ären tilltagit i jämförel- 
sevis stark proportion.

Symaskinens trinmftäg genom sömmerskevärlden har icke blott underlättat 
arbetets fullgörande utan äfven ökat arbetsmöjligheterna för dem, som syssel- 
sätta sig med sömnadsarbete. Elektrisk motor för drifvandet af symaskinen 
förefinnes endast hos fern firmor af dem undersökningen omfattar. Den elekt- 
riska drifkraftens öfverföring frän en gemensam central äfven tili de mindre 
sömmerierna är ännu alldeles otillämpadt i landet.

En arbetsgren, som stär sömmeriet nära och är därmed oskiljaktligt för- 
bunden, är maskinstickeriverksamheten. Eedan är 1589 uppfanns af engelsmannen 
William Lee den första stickmaskinen, hvarä patent söktes, men förvägrades, 
emedan regeringen ansäg, att stickmaskinen, skulle komma att taga arbetet frän 
hemmen, den dävarande husslöjden, och sälunda bli tili skada för nationen. 
För mer än 300 är sedan försökte man sälunda hindra stickmaskinens spridning 
af samrna skäl, som en senare tid motsatt sig symaskinens.

Stickmaskinen har ocksä den undergätt mängfaldiga förbättringar och 
blifvit förfullkomnad tili sin nuvarande beskaffenhet af vä f-  och stickerim aslän . 

Forst 1880 blef den mera känd och spridd i Europa. Trikotagetillver-kningen

*) Ensam sömmerska, som i sitt hem arbetar utan biträden, Eamiljesömmerska =  
sömmerska, som gär hem tili familjer, för att utföra sömnadsarbeten.
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med stickmaskin är numera icke blott föremäl för kemslöjd tili afsälu pä lands- 
byggden utan genom den mängfald af beklädnadsartiklar, som maskinen till- 
verkar, banar den allt bredäre vägar för den egentliga hemindustrin.

Stickmaskinens spridning i värt land är mycket stör.. Förutom att kand- 
stickmaskinen användes i de större trikotagefabrikerna jämsides med de motoriskt 
drifna maskinerna, kar den funnit liflig efterfrägan för famil]ebekof. Äfven 
bedrifves redan en ganska stör själfständig hemindustri i. tricotagebranchen, 
kvarvid arbeterskan själf tillverkar och försäljer, utan mellankand. pä stick
maskin väfda ock förfärdigade plagg af kvarjeslag. I denna form torde stick- 
maskinen f. n. vunnft sin största användning i värt land. Sä utgöra ocksä 
de smä kemstickerierna, som använda biträden, ensamt de 12:te delen af alia 
arbetsställen, föreligga-nde undersökning omfattar.
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K onfektionsindustrin.

Historien om konfektionen för klädedräkter begynner i början pä 19:de
seklet. För berrartiklar tidigare, för damartiklar omkring är 1840. Konfek-
tionärerna sysselsatte i början endast ett litet antal arbeterskor och öfverlämnade 
tili hemmen de tillskurna plaggen att förfärdigas. Äfven utlämnades tygstycken 
tili underentreprenörer, hvilka sysselsatte egna arbetare. Under senare hälften 
af 19:de seklet tilltager konfektionsindustrin i beklädnadsbranchen i Frankrike,- 
England, Tyskland, Belgien, Österrike och Förenta staterna, och arbetet sattes 
i System. Forst gjordes heia plagget af samma person. Senare delades plagget
i sina elementära delar, för hvilkas förfärdigande användes billig, okunnig
kvinnokraft i hemmen. Entreprenören öfvertog sedan i sina atelierer samman- 
ställningen af dessa delar. Allt som fordrade en skicklig hand utfördes sälunda 
under öfvervakande. Genom utvidgad arbetsfördelning erhölls därigenom en 
värdad, jämförelsevis fin och dock billig konfektion. Systemet har senare smä- 
ningom förfulländats. Prisen pä styckearbetet för konfektionsartiklar har icke 
ökats i proportion med lefnadskostnaderna, hvilket medför för arbeterskan ökning 
af den nervspännande, irriterande arbetsintensiteten, den länga arbetsdagen, 
billig arbetshjälp o. s. v.

Försvararena af systemet framhälla, att modernare arbetsmetoder, förbätt- 
rade maskiner m. m. numera underlätta arbetet. Häraf den lägre arbetslönen.

Utan att förneka sanningen i den tidsenligare arbetsutvecklingens större 
produktionsmöjligheter mäste med hänsyn tili fördyringen af bostäder och lifs- 
förnödenheter i allmänhet betviflas, huruvida det s. k. kvinnoarbetets aflöning 
motsvarar ofta ens mycket lägt ställda fordringar. Mä siffror tala. Enligt 
officiella källor förfärdigas i B e r lin  lagerblusar tili ett arbetspris af Bmk 2: 50 per 
dussin. Fina, fordrade blusar tili 4 ä 6 mk dussinet! Lagerklädningskjolar göras 
frän 40 t. o. m. 80 pf., rikt veckade underkjolar 1 Bmk 10 pf. per st., jaketter tili 
75 pf., doffelkappor tili Bmk 2 ä 2:40 per styck., mansbyxor (med bakficka) frän 
17 t. o. m. 27 pf. per par o. s. v. Härtill kommer att arbeterskan själf fär hälla 
sig med träd, nälar och ändra tillbehör säsom maskin, maskinolja m. in. Genom 
det intensivaste arbete och en läng arbetsdag 10—15 timmar och mera, kan
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arbeterskan förtjäna i medeltal per dag Bmk 1: 58 t. o. m. 2 samt har i genom- 
snitt en arsinkomst mellän 340 t. o. m. 600 säilän öfver 700 Bank. .

I  P a r is  förtjänar en linnesömmerska, hvars. specialitet är herrnattskjortor, 
8 fr. 36 cm per vecka. För kvarje plagg är beräknadt 6 timmars ar-betstid;

I klädnings- ocb damskrädderiet kan bon komina sig tili en äflöning frän 
1 frl 50 cm tili 2 fr., nâgongâng 3 à 3 fr 50 per dag. Tricotlif säljas därstädes 
tili 3 fr. 95 cm per st. Arbeterskan erhaller 50 cm för släta ocb 60 cm för 
veckade tricotlif. Hon kan da, genom en arbetsdag sträckande sig mot midnatt, 
komina sig upp tili en arbetsförtjänst af 3 fr. per dag.

I K r is t ia n ia  erhaller arbeterskan i lön för profvad belklädning frän 4—6 
kronor, för fordrad blus l a l  kr. 50 öre per st., för ofordrad lagerblus 40 öre, 
oprofvad lagerk]ol frän 50 öre till 1 kr. 50 öre, för bel promenaddräkt 5—9 
kronor, för sommarjakett 2 kronor, doffelkappa 4 kronor 50 öre, mansbyxor 
50 öre till 1 kroria per par ocb mansväst 50 t. o. m. 90 öre, mansnattskjorta 
10 à 12 öre, stärkskjorta 90 öre per st, manskalsonger 10 öre per par, nätt
iinne 20 öre, daglinne 25 à 50 öre per st., damkalsonger 30 öre per par.

Ackordarbetsfört]änsten i genomsnitt är 2 kronor, daglönen 1 krona 80 ôré; 
arsförtjänsten 346 till 540 kronor.

I K öpenh am n  kan en arbeterskä i sömmerierna räkna pâ i genomsnitt 1 
krona 70 öre' à 1 krona 85 öre i daglön samt. i ârsinkomst frän 343 % o. m : 
510 kronor per är.

(Jämför ackordarbets aflöning i Finland, se sid. 80 samt tab. N:o 48.)
Arbetslönerna i fabrikerna äro bättre för konfektionsartiklar an bem- 

arbetets aflöning. Men äfven dar maste arbeterskan utveckla en arbetsintensitet. 
allt annat an gagnelig för bälsan. Sä ser man t. ex. ofta ackordarbeterskan med 
spasmodiska ryckningar i en viss' takt utföra det förbandenvarande arbetet. 
Stäende eller sittande förtär bon medbafd torrskaffning nivid sitt arbete ocb 
sâsom bon Säger — bon har icke ens tid att tvätta sig! Utöfver fabriksarbetet 
ges ut bemarbete frän de systematiskt bedrifna konfektionsaffarernä ât alla 
arbetërskor, som sâdant önska. De fiesta göra sâlunda öfverarbete âtminstone 
sä länge ungdomskraften tillâter exploateringen af lif ocb bälsa för en af bekläd- 
nadssyndikaten nislagen väg — en världsmassproduktion af godtköpsartiklar;

Sâlunda künde frän Europas konfektionshärdar frambâllas en oändlig 
mängd exempel utvisande, att de läga arbetspriserna pâ lagerbeklädnadsartiklar 
icke äro ett résultat endast äf förbättrade metoder, system ocb maskiner, utan 
framtvingade lika mycket genom en arbetsintensitet, öfverskridande det for ett 
mänskligt väsen normala.

Med benämningen D a m k o n fe ld io n  b'etecknas i föreliggande berättelse alla 
slag af lagerbeklädnadsartiklar för dam toil etten, sàsoni kappor, pelleriner, capes, 
jaketter, promenaddräkter, kjolar, blusar, korsettér, matinéer, peignoirer m. m;

Damkonfek
tionen.
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Import- och 
export af be- 
klädn'adsartik- 
lar. Tabell 

N:o 53.

Med andra ord, förfärdigandet af damartiklar utan föregäende mätt-tagning 
samt ändringsarbeten af pä lager hällna liknande varor utgöra hufvudsakligast 
föremäl för denna arbetsgren.

En bestämd gräns emellan den mindre konfektionen för damkläder och 
linnesö.mmeriet är svär att uppdraga. För att fä ätgäng för sina linne- och bom- 
nllstyger tillsättas litet hvarstans i sammanhang med butikerna bland annat 
s. k. blussömmerskor. Oftast utföres denna konfektion hos oss af egarinnan 
själf järnte en eller tvä hiälpflickor. A de 14 orter nndersökningen omfattar, 
förefinnas sammanlagdt 48 konfektionsaffärer, fördelade pä endast 5 arbetsorter. 
I  städerna Helsingfors, Abo och Viborg, hvarest idkandet af dylika affärer äro 
tillätna äfven för medborgare af judisk härkomst. stiga damkonfektionsetablis- 
sementerna tili 44. hvaremot Tammerfors har endast 3 och fabriksarbetaresam- 
hället Forssa 1. Denna sistnämnda afsätter i konfektionsbranchen förnämligast 
torg- och landthandelsvaror, hvilka merändels förfärdigas genom utlämnandet 
af tillskurna plagg för hemarbete ä orten.

Man künde tro, att damkonfektionen icke alls vunnit terräng i landets 
öfriga stader, da konfektionsaffärer, särskildt .för dambeklädnadsartiklar, saknas 
ä orten. Men sädana ersättas icke blott af diversehandlarenas lagerförsäljning 
utan äfven af de vid hvarje nytt saisonin trade tillstädeskommande »affärsresan- 
dena» frän andra orter. Dessa uppställa da, enhvar representerande olika brancher, 
under ett antal dagar en i hotellrummet anordnad tillfällig utställning, hva.rvid 
äfven upptagas beställningarj för att senare tillställas kunderna. De sälunda 
tili salu hällna artiklarna äro merändels af utländsk tülverkning, men ocksä 
tillverkade ä andra orter i eget land.

Ehuru endast 269 arbeterskor ä 5 arbetsorter äro sysselsatta i atelierer för 
damkonfektionsindustrin hos oss, äro likväl konfektionsvaror synnerligen mycket 
af alla folklager använda säväl i hufvudstaden som landsorten. Finlands import 
af. färdiga kläder utgjorde är 1 8 9 7  varor för 2,966,616, är 1 9 0 4  för 3,912,111 
och är 1906 för 5,012,506 finska mark. Af dessa siffror framgär, att de utländska 
konfektionsartiklarnas användning hos oss äro i stärkt stigande, hvaremot expor- 
ten ,är i sjunkande. Exportsiffrorna för samma är ställa sig sälunda: är 1897 
utfördes frän landet färdiggjorda kläder för 248,690, är 1904 för 48,110 och 
19C6 för endast 12.560 fmk.

Den inhemska konfektionsindustrin är,- ehuru i stigande, likväl ringa och 
afser. främst tillgodoseendet af arbetsbehofvet under >den döda tiden». Man 
försöker ätminstone vid de större atelierema därmed s. a. s. utfylla arbetsbristen 
under mellantiden intill nästa saison för att kunna kvarhälla helst nägra äf 
de äldre arbeterskorna äfven under den sämre dagen. Linnevaru-, blus-, för- 
klädes- och tricotagetillverkningen utgöra härifrän undantag, sävidt som att dessa 
redan flerstädes äro föremäl för fabriksproduktion.
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Utvecklingen af konfektionsindustrin kar äfven hos oss tagit sin början. 
Tillverkning, som star i förbindelse med.butik, lämnas ofta likasom äfven ätskil- 
liga slag af mindre konfektionsartiklar, säsom färdigt tillsknren vara till ett 
antal arbeterskor i hemmen. En och annan uppträder redan som entreprenör 
för tillverkningen till handelsbutiker. Äfven den utländska faktoriverksamheten 
gör sina första insteg hos oss, i det att bl. a. ett antal fabriker till hemmen 
utlämna pä län eller afbetalning stick- eller symaskinen med förbehäll att all 
tillverkning utföres endast för firmans räkning/ Sä uppger en fabrik sig ha, 
spridda pä landsbyggden, 75 handstickmaskiner, livarmed stickerskor äro syssel- 
satta endast med lagerarbeten af firmans gam och för dess räkning.

K on k u rren sförh ä llan d en a  inom  söm m ersk eyrk et.

Under senaste är har den utländska förebilden att tillverka lagerbekläd- 
nadsartiklar och att tillhandahälla sädana af utländsk tillverkning allt mer kommit 
i brnk äfven hos oss. Sä ha vi förutom linnekonfektionen redan inhemsk lager- 
tillverkning af kappor, blusar, kjolar, tricotvaror. m. m. Lagertillverkningen 
hos oss har att utstä en ytterst svär utländsk konkurrens. Utan öfverdrift kän 
fastsläs, att större delen lagerbeklädnadsartiklar af utländsk tillverkning för- 
säljas i genomsnitt tili motsvarande pris, hvilket enbart atelierernas arbetspris 
pä en beställd liknande artikel betingar sig hos oss. Sä länge rämaterialet, 
arbetstillbehör, modeartiklar m. m. tili allra största delen importeras, är konkur- 
rensen en formlig kamp för säväl arbetsgifvare som arbetare. ■ För att i nägon 
man motverka svärigheterna och oaktadt konkurrensen kunna arbeta under bättre 
villkor, ha säväl arbetsgifvare som hemarbetare t. ex. i Esslingen organiserat 
sig och förskaffa sig rämaterialet och. sybehören — gemensanit. En sä välbe- 
tänkt anordning vore äfven här pä.kallad, synnerligast som hos oss proportionsvis 
en längt större mängd mindre arbetsgifvare förefinnas. En sammanslutning för 
gemensam rekvisition af modejournaler, af tyger, träd, nälar, hakar och hyskor, 
band, garnityrer samt andra sybehör künde möjliggöra ett jämförelsevis godt till- 
skott tili den knappa budgeten. En andelshandel bland sömmerskor för sybehör 
m. m. vore ä resp. orter mähända den närmaste utvägen. Icke heller storindustrin 
kan hälla sig uppe i konkurrenskampen, sävida icke densamma följer med tidens 
kraf. Nya mera snabbarbetande maskiner, nya metoder, nya utvägar att minska 
produktionskostnaderna mäste ideligen tillföras fabrikerna Stillastäende är döden. 
Det känner hvarenda framstäende industriidkare. Men det blir de smä arbetshär- 
darnas död, att de sakna mod att förnya sig.' De arbeta i för stör undanskymd- 
het pä traditionnellt satt och tänka sig sällan andra möjligheter, hvarigenom de 
stigande produktionskostnaderna künde minskas, än reduktionen af arbetslönerna 
eller affärens drifvande med endast oaflönade lärflickor. Da emelleikid dessa
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titvägar ej kunna anlitas pâ grand af den allmärina utvecklingens större kraf, 
ge de tappt öch uppköra med sin ledande Verksamhet, kvarvid arbetsgifvaren 
fortsätter säsom ensam hemsömmerska utan biträden. Nyä lika anspräkslösa 
krafter uppstä visserligen i sin tur för att om nägon tid brytas emot samma 
svärigheter. Icke blött den utländska konkurrensen är ödesdiger inom söm- 
merskefacket, utañ äfven den emellan ett otal sma arbetsställen, underhjudande 
hvarandrä i priser och arbetsprestationer.

Möjligheterna tili denna'ödesdigrä konkurrens äro de sämre och billigare 
anordningarna: smä rum, arbetsruminet som sofrum, arbetandet med enbart oaf- 
lönade lärflickor o. s. v. Arbetsprisen neddragas ocksä af okunniga, i sina ersätt- 
ningsfordringar ytterst anspräkslösa arbeterskor, de dar dels ensamma, dels 
tillsammans med nägot biträde söka ur iörhällandena framtvinga sitt lifsuppe- 
hälle. Sâsom ett belysande exempel pâ konkurrens, härledande sig af okunnigket 
dm arbetets värde, mâ framhallas ett fall, hvarvid en herreman hos en skräd- 
derifirma förfragade sig angâearde arbetspriset pâ en vast af eget tyg. Da det 
uppgifna priset 9 mk syntes honom nagot för högt, lämnade han arbetet tili 
en kvinnlig skräddare, som gjorde vasten för — 75 penni! Det var dèt pris, för 
hvilket hon som konfektionsarbeterska hos. samma skrädderifirma var van att 
a i  sin arbetsgifvare förfärdiga ett dylikt plagg.

Genom sammanslutning künde mahända en ny frisk vind blasa in i söm- 
merskefacket. De mera utvecklade och större förmagorna komme de mindre 
sälunda tili hjälp beträffande Organisationen af sina affärer samt moi-ligheterna 
att häfda den lilla industrins själfständighet. I  arniat fall synes det, som om 
den vore dömd tili undergang, ell'er som om de mindre arbetsställena i när- 
maste framtid blefve tvungna att uppgâ i storindustrin, främst säsom tillverkare 
af konfektionsartiklar at äterförsäljare, entreprenörer oller tili de stora fabri- 
kerna, hvilka försä-lja, sina varor ät mellanhandlare och grossörer, de där i sin 
tur skola ha vinst af affärsföretaget.

Sä hár redan ett icke Tinga antal sömmerskor, hvilka uppgifvit sig haft 
anda tili 5 à 6 biträden upphört med sin arbetsgifvare verksamhet för att arbeta 
som hemsömmerskoi. nâgongâng med ett tillfälligtvis antaget biträde.

De hade konimit tili .den èrfarenheten, att sömmerskeyrket »icke mera bär 
sig med biträden, om dessa ocksä aflönas med den allra ringaste lön. Af arbets
gifvaren fordras nu för tiden sä mycket, och sömmerskeyrket är sä missriktadt, 
att detsamma icke under sina nuvarände utvecklingsförh all anden kan lämna den 
afkastning, att täflingskampen för de mindre arbetsställena är möjlig.»

Sä Uppgifves äfven att vâr händskproduktion tili största delen dukat under 
för den utländska konkurrensen. Sä i Ekenäs. Sâ i Abo. Tillverkningen af 
de éedan gamnialt kända »Ekenäs och Abo handskarna» har antingen upphört, 
eller delvis afstannat. ■ I Abo sysselsatte eh fabrik förut 12 tili 15 arbeterskor.
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Numera lämnas ut skinn frän samma fabrik tili 3 arbeterskor, hvilka förfärdiga 
handskarna i sina hem. *■' -

Sömmerskeyrket bar korikurrens ocksä i det s. k. fängelsearbetet. Man 
beklagar sig öfver det ytterst läga pris, tili bvilket korrektionshuset i Tävas- 
tebus ntför arbeten säval i parti, som äfven ät enskilda beställare pä orten.

Nedtryckare af arbetsprisen uppges äfven vara arbetsleveranserna tili sjuk- 
bus beb andra allmänna inrättningar. Sä äro äfven välgörenhetsföreningarna 
icke sällan konkurrerande arbetsgifvare, enär dessa emot synnerligen lag arbetslön 
utlämna artiklar tili förfärdigande i hemmen. Dessa föreningar kunna visser- 
ligen just därigehom bli i tillfälle att lämna arbete ät sä mänga flera arbets- 
lösa, men icke desto mindre fordra kunderna därefter att äfven bos yrkesidkare 
fä sina plagg gjorda tili samma pris, som de künna erkälla dem frän korrek- 
tionsanstalten oeb välgörenhetsföreningarna. ■ •

Man bar frambällit de s. k. »judeaffärernas» ödesdigrä'konkurrens genom 
försäljning af utländska konfektionsärtiklar. Samma affärer emottaga äfven jäm- 
sides med lagerförsäljningen merändels beställningar af efter inätt gjorda plagg 
tili mycket läga priser.

Med anledning af de af yrkesidkare ofta upprepade klagomälen öfver 
denna konkurrens syntes förbällandet erfordra särskild granskning. Alla de 
öfverklagade omständigbeterna ha sävidt möjligt blifvit uppmärksammade.- Arbe
terskor, anställda vid sädana etablissement, ba blifvit satta i tillfälle att uttalä 
sig om förhällandena i resp. affärer. Resultatet är att de, som blifvit till- 
■frägade oeb nppmanade att anställa jämförelser mellan arbetsförbällandena i dessa 
konfektionsaffärer oeb syateliererna, ba förklarat sig vara nöjda med näranog allt 
annat utom renligbeten. De ba städse blifvit i allo böfligt bemötta. Arbetsdagens 
längd motsvaras af den vid ändxa liknande affärer. Arbetslönerna framhällas säsom 
t. o. m. ofta förmänligare än annorstädes, i det att en skicklig arbeterska kan räkna 
sig en daglön af 2 mk 50 p. ä 3 mk — bela äret om! En arbeterska, som bufvudsak- 
ligast sysslat med att frän affären bära hem köpta plagg, uppgaf, att äfven bon 
baft 3 mk i daglön bela äret om. Arbetet utföres per styck, oeb förklara arbeter- 
skorna sig nöjda därmed. De fä flerstädes gä oeb komma efter bebag. Mer
ändels följas skriftliga arbetsprislistor vid styckearbetets aflöning. (se sid. 82) 
Daginkomsten varierar mellan 2 tili 3 mark. Arbeterskorna betona fördelen af 
att de flesta baft arbete äret om. En minskning af personalen förekommer vis- 
serligen bär ocksä saisonvis, men den är jämförelsevis liten oeb torde mest 
inskränka sig tili förafskedandet af de arbetsbiträden; hvarmed personalen ökats 
för den allra brädaste arbetstiden.

För granskaren framgär sälnnda, att arbetsförbällandena för personalen 
icke äro mindre fördelaktiga i dessa än i andra sömmerier, men att beträffande 
ordning oeb renligbet icke allt är säsom det borde' vara.

Arbetsförhäl- 
landena i kon

fektionsaffä
rer, ledda af 
utlänningar.
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Arbetslokalerna äro ofta nog smá och stundom t. o. m. ander den brädaste 
arbetstiden öfverbefolkade.. Tillsägelser att i dessa afseenden ställa sig lagar 
och förordningar tili efterrättelse ha ätminstone för tillfället utan vidare svärig- 
heter blifvit följda.

Det häpnadsväckande billiga pris, hvartill den utländska konfektionsvaran 
härstädes försäljes, är tili stör del en omsättningsfräga, Men synes det ocksä 
bero . pä s. k. skickligare affärsoperationer pä ntlandet, pä tullförhällandena 
samt pä behärskningen att nöja- . sig med mycket liten affärsvinst ä hvarje 
enskild artikel, för att genom den starka omsättningen fá det heia att utfalla väl.

En och annan inhemsk firma, som börjat handla med utländsk dambe- 
klädnadskonfektion af promenaddräkter. kjolar, blusar m. m. försäljer sina 
artiklar ocksä tili pris, betydligt billigare än den i hemlandet förabetarde varan.

Konkurrensen i sömmerskeyrket är sälunda pä mänga hall svär. Yrkes- 
arbeterskan i broderingsarbetet och tricotagetillverkningen bar det ingalunda 
bättre. Hon har att ntstä konkurrens icke blott med storindustrin i utlandet 
och delvis i hemlandet, utan äfven med en mängd yngre och äldre kvinnor, 
hvilka icke äro hänvisade tili att uteslutande lefva af sitt arbete, utan göra 
det mera som en biinkomst vid sidan af nägot annat eller för att därmed tili 
nägon del fylla bristen i föräldrahemmets budget. Följden är att de i mindre 
grad äro tvungna att hälla uppe ett visst arbetspris. Underbjudande yrkes- 
arbeterskan äsätta de arbetet ett alldeles för lägt värde, hvarigenom hennes 
ekonomiska existensmöjligheter ocksä mer eller mindre försväras. Industrin i 
värt land är ännu sä ny, att; i jämförelse med liknande förhällanden i utlandet, 
vi utan tvifvel oaktadt.allt stä först vid början af svárigheterna i konkurrens- 
kampen.



K a p .  I V .

A rbetslokalerna i sömmerierna.C

Arbetslokalernas beskaffenbet i sömmerierna bar ofta varit föremäl för Arbetslokaler- 

löst klander. Icke sällan bar detta klander varit füllt berättigadt, men lika nas b®*Jiaffen 
ofta bar det, baseradt endast pä ögonmätt ocb tillfällig sinnesstämning, utdömt Se tab. N:o 1. 
äfven sädanä lokaler, som varit füllt tjänliga för sitt ändamäl. En undersökning 
af förbällandena bar därför varit beböflig, sä att ätminstone nägon grund kan 
läggas för bedömandet af sömmeriernas lokalförbällanden bos oss.

De- nndersökta rummens antal utgör 666. Af dessa bebos 62 ru'm. af en- 
samma sömmerskor utan biträden eller med blott en tillfällig arbetsbjälp, som 
kommer ocb gär, beroende pä arbetstillgängen. Dessa rum ba icke upptagits i  ■ 
tabellens uppgifter, emedan de ligga nägot pä sidan om hvad med undersök- 
ningen af arbetslokalerna afsetts. Till utrymme, luftmängd m. m. uppfylla de 
alla fordringar för sitt ändamäl. De äro den ensamma sömmerskans allt i allom.
Genom att indraga dem i medeltals- ocb procentberäkningarna, bade resultate'n 
blifvit nägot vilseledande, bvarför desamma därifrän uteslutits.

Af undersökningen framgär, att arbetslokalerna tili största delen fylla det Luftmängden. 

nuvarande lagliga mattet pä luftrum, sä längt det gäller den. stabila arbetsper- 
sonalen, bvaremot bestämmelserna tillfälligtvis i mänga fall öfverskridas nnder 
den Ibrädaste saisontiden. Sälunda framgär att 83, n  °/0 af arbetsrummen fylla 
mattet af 8 m3 luft per person. Af dessa inneba 15,06 % 8—10 m3, ocb 68,05 % 
öfver 10 m3 luft per person. Endast 16,89 °/0 fyllde icke vid undersöknings till
fället det i lag stadgade mättet.

Med tanke pä buru en eventuell 10 m3 lag komme att inverka pä för
bällandena i de af enqueten omfattade yrkesgrenarna, bar.genom undersökningen 
sälunda ntrönts, att 68,05 °/0 af arbetsrummen redan nu inneba mera än 10 m3 
luft per person. Om ocksä sälunda ett stört antal lokaler kunna betecknas 
som rymligä ocb använda af största delen eller 78,09 °/0 arbeterskor, framgär 
det att 21,91 °/0 arbeterskor likväl, öm än merändels blott tidtals, uppebälla 
sig i öfverfyllda arbetslokaler.

Arbetslokalerna äro i.486 fall af 604 upplysta med petroleumlampor, bvil- Belysningen. 

ken belysning med fästadt afseende vid lampornas beskaffenhet icke sällan
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Arbetslokaler- 
nas använd- 

ning. Se tab. 
N:o 2.

Arbetslokaler- 
nas rengöring. 
Se tab. N:o 3.

lämnar mycket.. öfrigt att önska. I  alla fall har förbättring i detta afseende 
under de senare ären i ateliererna införts, i det att större och modernare lamp- 
konstrnktioner allt mer kommit tili användning.

Men lokalerna äro i flere afseenden icke alltid lämpliga för sitt ändamäl, 
emedan de flesta frän början varit afsedda tili boningsrum. Ehuru de beträffande 
dagerförhällandena, ventilationsmöiligbeter, rum för ytterplaggen m. m. i mänga 
fall lämna mycket öfrigt att önska, äro bristerna likväl icke alltid af den beskaf- 
fenbet, att de künde med stöd af lag beifräs. Huru förfara t. ex. med dagerförhällan- 
dena, da de allra flesta arbetslokaler varit afsedda tili boningsrum och ba fönster 
af för sädana i äldre träbus sedvanlig storlek? E tt större antal arbeterskor kunna 
icke alla fä sina platser anvisade invid fönstren. De som arbeta längre inne i ram
met mäste alltid mer eller mindre besväras af bristen pä tillräckligt stärkt dags- 
ljus. De mindre affärerna äro dessutom sä rörliga, att vid förnyad inspektion de- 
samma abt som oftast bytt om lokal, för hvilken de förut gifna instruktionerna 
blifvit äsidosatta, da en för.ändamälet lämpligare arbetslokal icke statt tili buds.

Bland de mest framträdande olägenbeterna äro arbetsrummens användning 
äfven för främmande ändamäl, säsom mältidsrum, sofrum, kök, lagerrum, för- 
säljningslokal m. m. Icke mindre än 38,24 °/0 af arbetsrummen användas tili 
sofrum ocb därjämte i flesta fall ännu för nägot annat ändamäl. 24,67 °/0 äro 
delvis mältidsrum ocb 11,io °/0 användas til-1 kök, lagerrum eller butik. Endast 
25,99 % utgöra enbart arbetslokaler. I modeaffärernas arbetsrum föreligger 
ofta en stör olägenbet genom den trängsel anbopningen af kartonger, innehäl- 
lande modevaror, sybebör m. m. ästadkommer. Kummet kan tili sina dirnen- 
sioner mer än väl fylla det lagstadgade mättet, men kartongerna upptaga icke 
sällan en stör del af golfytan ocb äro uppstaplade frän golf tili tak.

Modisterna använda i allmänhet arbetsrummet tili lagerrum ocb butik, 
sömmerskorna merändels tili sofrum.

Ytterplaggen , förvaras nära nog öfverallt i smästäderna i arbetsrummet, 
ätminstone under den kalla ärstiden, dä. förstugan ,är för ändamälet alldeles 
oanvändbar. -

Mältidsrum äro tillika de allra flesta arbetsrum, om därmed afses äfven 
förtärandet af frukostsmörgäsen ocb det kaffe, hvarmed arbetsgifvarena vanligtvis 
en ä tvä gänger dagligen. välvilligt förfriska sin personal. Arbetsgifvarena säge 
gärna, att arbeterskorna äte sin frukost bemma, förr än de komma tili arbetet, 
bade för egen hälsas ocb för. snyggbetens skull. Men . det torde vara svärt att 
uppbäfva traditionen att förtära-frukostsmörgäsarna under pägäende arbete i de 
mindre sömmerierna, där ingen särskild rast för ändamälet förefinnes.

Snyggbeten i sömmerier ger mindre anledning tili klander än egentligen 
själfva sättet .för renbällningen. Härifrän äro undantagna de utländska kon- 
fektionsaffärerna, där en myllrande. brädska synes icke, sällan.förkväft ordnings-
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sinnet. Uppgifterna pm städning och ventilation motsvara icke alltid. livad en 
närmare granskning ger. vid handen.

Städningen utföres ganska ofta turvis af arbeterskorna själfva, hvaraf 
uppstar den olägenheten, att densamma verkställes först pä morgnarna kort 
före arbetet begynner. Att lüften da mäste vara mer eller mindre uppfylld af 
dammpartiklar är själffallet, om ocksa golfvet bestänkes med vatten före sopningen.

Instruktionernas fullgörande borde strängare öfvervakas af arbetsgifvaren 
och. särskild städerska för ateliererna förefinnas.

Uppvärmningen af arbetsrummen sker hufvudsakligast medelst kakelugn. 
Endast i 34 fall försiggär densamma genom värmeledning. En genomgaende 
olägenhet af allvarligaste slag .föreligger i arbetsgifvarenas obenägenhet att lata 
uppelda arbetsrummen under sön- och hälgdagar. Yid verkställda temperatur- 
mätnhigar under mândagar och dagaf eftèr hälg har konstanterats, att rum- 
temperaturen mangenstädes icke kunnat uppbringas högre ;än tili 5 à 8° C. 
I Helsingfors och andra större stader, hvarest arbetslokalerna ofta äro inrymda 
i moderna stenhus med stora skadefönster utat gatan, kan temperaturen under 
vissa dagar knappast fâs att stiga ens tili 5° C. Uppvärmningen af lokalerna 
verkställes vanligen genom arbeterskorna själfva, hvarför densamma företages 
först pä morgonen, da den dejourerande arbeterskan infinner sig tili dagens 
värf. Emedan arbetsgifvaren mängen gang icke själf bebor lokalen, ofta icke 
ens har sin bostad i grannskapet, erfordrar eldandet tillsyn af särskild person, 
men vill han eller hon pä inga villkor fâs att engagera na-gön, som under sön- 
och hälgdagarna ombesörjer uppvärmningen. Med samma skäl som lagen tär 
sig talan beträffande luftmängd oçh annan lokal hygieni, synes det som om 
arbeterskorna künde säkerställas mot onaturliga temperaturväxlingar i vissa 
slag af fabriker och verkstäder genom i lag angifna temperäturextremer.

Ventilationen i arbetsrummen är synnerligen bristfällig. He större maga- 
sinen kunna nog i detta fall vara tidsenligt försedda, men de äro tyvärr alltför 
fa. Af 666 undersökta arbetsrum hafva endast 98 eller 14,71 °/0 under arbetet 
pâgâendo ventilation. 14,71 °/0 ha ingen ventilation alls, 39.03 °/0 ventilera endast 
genom ytterdörr, 3,1.5 % ha ventiler men ahvända dem icke. Sammanlagdt ha 56,89 
°/0 af arbetsrummen mycket dâlig ventilation. Ventilation, hvarvid man är hänvi- 
sad utesluta-nde tili fönster eller utgängsdörr, har ringa betydelse under vintern, 
da fönstren merendels väl tillklistras, och dorrarna omsorgsfullt stängas för vin- 
terkölden. Sin främsta sanitära betydelse kunna de ha vid söpning och städ
ning i rummen,.där de vid tillfället hällas öppnä, men nâgrà tillförlitliga ventila- 
tionsapparater äro de -icke. 1 sömmerierna förefinnes i alla de rum, som frän 
början varit afsedda tili boningsrum,' pä sin höjd en' väggventil. Mycket ofta 
saknas äfven den. Beträffande ventilationsbestämmelserna är lagen allt för litet 
kategorisk för att kunna aberopas . som. stöd, da det gäller .t.. ex. den ständig!

Uppvärmnin
gen.

Se tab. N:o 3.

V entilationen.
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äterkorumande tvistefrägan mellan husägaren och arbetsgifvaren om hvilkendera 
som skall äläggas bekosta ventilers uppsättande i arbetsrummet samt om haru 
skall förfaras, da husägaren förbjuder arbetsgifvaren att ens pä egen bekostnad 
företaga minsta förbättring af förhällandena i detta afseende. Det kan invändas, 
att arbetsgifvaren genom bortflyttning kan göra sig oberoende af en trädskande 
hyresvärd, men detta künde ha menliga följder, dar lämpligare arbetslokai, 
säsom ofta är. fallet i smastäderna, icke alltid stär tili buds.

A rb etsstä llen a .

Arbetsstäl- Ehuru arbetsorterna vid uppgifternas insamlande omsorgsfullt genomletats,
o ,*!n̂  „ är det att antaga, att flere mindre arbetsställen icke blifvit vid tillfället funna.

Detta gäller förnämligast Helsingfors. Äfvensä de personer, hvilka under pägä- 
ende undersökningstid eller kort därförinnan etablerat sig ä orten och därför 
icke hunnit göra sig sä kända, att hänvisning tili dem af ortsbefolkningen kunnat 
meddelas. .Men i alla fall torde ett antal af 621 arbetsställen, fördelade ä 14 
arbetsorter, utgöra ett sä omfattande material, att nägot arbetsställe mer eller 
mindre här ringa betydelse för undersökningens beviskraft.

Monografiera- Eör att gifva en klarare inblick äfven i detaljanordningarna och arbets-
de mentSSe" planen a enqtreten omfattade arbetsställena kunna mahända här bilagda

monografier öfver nägra för de olika arbetsbrancherna representativa etablisse- 
. ment vara af intresse.

M onografi N:o 1.

P la ts . Stad af I ordningen.
A ffä ren s  organ isation . Klädningssömmeri. Damskrädderi. Tyg- & tillbehörs- 

handel.
. A ffä ren s  ch ef (ägare). Affärsman.
M a g a sin e t existerar privât. Salon för tyger & tillbehör. Salon för konference. — 

Alla tillbehör levereras af magasinet. — Kundkretsen: damer ur hufvud- 
stadens & landsortens förmögnare familjer. — Pris för fason *) inclusive 
fodertyg,. träd m. m. varierande per dräkt frän 75 mk tili högre priser.

A te lie r . Hufvudsysselsättning: Damkläder efter mätt: dräkter (kjolar och lifj,
. promenadkostymer m. m. Bisysselsättning förekommer nägon gäng, s. s. 
modernisering af dräkter för gamla kunder. Ateliern bestär af flere mot- 
tagnings- och afprofningsrum samt af en ofàntligt stor, ljus arbetssal. Modem, 
proper. inredning. Elektriskt ljus. För arbeterskorna finnes särskild matsal.

»Fason» beteckriar atelierens pris för tillverkningen af ett plagg. Större magasin
inberäkna häri äfven priset för fodertyg ooh sybehör..
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. I^örhallandet mellan chefskap och arbeterskor.synnerligen godt. Arbets- 
forhällahdena bland de bästa i branchen.

P ersonalen.

Arbetsfördelning inom 
personalen.

Lönerna. Arbetstiden.

S j ä l f s t ä n d i g  a t e l i e r.

Arbetsgifvaren: affärens forestall- Ingen arbetsbrist,' blott
dare, (väljer tyg & tillbeliör, minskning i beställnin-
bistär kunden med räd). garna under sommar-

2 direktriser:■ en för lif, en för mänaderna :
kjolar, (mottäga beställnin- 
gar, ge anvisningar ät under- 
direktriserna, öfvervaka arbe- 
tets utförande ocb profnirigen.

2 tillskärerskor: en för lif, en för

125 mk per mânad äret om. 
Uppbära lön oafkortad under 

somma,rledigheten, 2 till 3 
veckor.

Höstsaison: Okt.—Deo. 
Yârsaison: Mars—Juni.

Arbetstid: kl. 8 f. m.—7 
e. m., middagsrast frän

kjolar, (klippa tili, profva).
3 underdirektriser eller under-

** kl. 1—1/23 e. m.

tillskärerskor, (mottaga arbe- Ofvertidsarbete : tillfäl-
tet af direktriserna eller till- 
skärerskorna, fördela arbetet

> 3:25 per dag.
ligt vid sorg- och fest- 
dräkters- samt andra

bland arbeterskorna ooh of- brädskande arbetens
vervaka det).. ■ förfärdigande.

15 skickliga handsömmerskor. 1

6 skickliga maskinsömmerskor (sy- 
maskinerna drifvas med elek-

• Frän 2—3: 25 per dag.
.

Sommarledighet oinkring 
2 veckor.

tricitet). )

11 medelmättigt kunniga arbe-1
\  2 mk per dag. 

terskor. )

5 försigkomna lärflickor. 1: 50 per dag.

M onografi N:o 2.
P la ts . Stad af II ordningen.
A ffä ren s organ isa tion . Manufakturaffär. Klädningssömmeri. Damskrädderi. 

Damkonfektion.
A ffä ren s ägare: affärsman. . / '
M agasinet. Stört urval af tyger och garnityrer. Knnderna efkâlla för sina be- 

ställningar i atelieren alla tillbehör frän affären. Kundernas egna tyger 
emottàgas ej. — Kundkretsen: landets förmögnare damvärld. —..Pris per 
dräkt för fason frän 70 mk tili högre priser.. Blustillverkningen känd 
genom agenter öfver heia landet. ,
M  39. Industrist. 5
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-A telieren . Hufvudtillverkning: damkläder efter matt (dräkter, ytterplagg m. m.'i 
samt damkonfektionsartiklar,. (blusar och kjolar).' Arbetslökalens beskaf- 
fenhet: modern, förstklassig, Ijus och rymlig. Särskild matsal för arbe- 

... terskorna. Lokaliteterna elegant inredda.

P ersonalen .

Arbetsfördelning inom 
personalen. Lönerna. Arbetstiden.

S j ä l f s t ä n d i g  a t e l i e r .

Arbetsgifvaren : affärsförestän-
dare och ledare af heia rö- 
relsen.

JDirektris I\ föreständarinna för 
atelieren, (emottager beställ- 
ningar, tillskär, profvar, öfver- 
vakar arbetet. Dirigerai- kläd- 
nings- ooh blustillverkningen.

Direktris 11 för damskrädderiet, 
(tillskär, profvar, öfvervakar 
arbetet).

Skickliga arbeterskor (specialis- 
ter). F. n. 18 i arbetet.

Medelmättigt kunniga arbeterskor. 
F. n. 10 i arbetet.

Lärflickor med färdighet (okun- 
niga antagas ej). F. n. 2 i 
arbetet.

j 250 mk per mänad jämte kost. 
Uppbär full lön under fe-

150 mk per manad. Uppbar 
full Ion under ferierna.

Lijnekategori I: 15—20 mk per 
vecka.

Lonekategori 11: 14—17 mk per 
vecka.

Lonekategori HI: 8—12 till 14 
mk per vecka.

Aldrig nagon oaflonad.

Ingen arbetsbrist. Under 
den s. k. döda tiden för- 
färdigas lagerarbetet.

Öfverarbete förekommer 
sällan.

Arbetsdag: frän kl. 8 f. m. 
tili 7*/, e. m. l 1̂  tim- 
mes middagsrast i olika 
skiften.

Sommarledigliet omkring 
4 veckor i olika skiften.

Julgâfvor utdelas i form af va- 
ror (klädnings- eller blus
ig e r ) .

M onografi N:o 3.
O rt. Stad af HI ordningen.
A ffa re n s  o rgan isa tion : syatelier.
A ffa ren s  agare: sommerska. -
A ffa re n s  g jrodu ktion : kladningar, blusar m. m.
A te lie ren . Ingen forsaljning af tillbehor. men. anskaffas sadana till kundernas 

drakter.' Kundkretsen: personliga relationer. Varierande kundkrets. Pris 
per kladning for fason utan tillbehor 5—10 mk.
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Personalen.

Arbetsfördelning inom 
personalen.

Lönerna. Arbetstiden.

S j ä l f s t ä n d i g  a t e l i

Arbetsgifvaren uppkôper tillbe- 
hôr, tillskâr, profvàr och leder 
arbetet.

t kunnig arbeterska.

4 làrflickor, som añonas enligt 
nàrstâende system.

24 mk per mânad jâmte :
, upp.
' 1 :sta âret 30 mk. |i jâmte
2:dra » 60 mk. }• fritt
3:dje » 100 mk. j1 upp.

Arbetstillgâng varieran- 
de. Vanligen bêla âret 
füllt upp,- endast som- 
marmânaderna mindre. 
Arbeterskorna erbâlla 
2 veckor ledigt under 
sommaren. Arbetsdag 
frân kl. 8 f. m.—7 e. m. 
ftasterna pâgâ endast 
under mâltiderna.

A n m .  Arbetsgifvare, arbeterskor ocb tjänarinna utgöra en enda patriarkalisk familj. 
Arbetsgifvaren emottager làrflickor endast pâ treârig lärtid.

M onografl N:o 4.
P la ts . Stad af I  ordningen.
A ffa ren s  o rgan isa tion : damkonfektionsatelier.
A ffa ren s  a g a rin n a : sômmerska.
P rodîik tdonens beslm ffenhet: blusar, kjolar och underklâdér.
A te lie rn . Tyger och tillbehôr uppkôpas af affarens agarinna. De fôrfardigade 

plaggen sâljas pâ torget och genom mindre butiker. Kundkretsen: den 
stora allmânheten.

P ersonalen .

Arbetsfördelning inom 
personalen.

Lönerna. Arbetstiden.

S  j ä l f s t ä n d i g  a t e l i e r.

Arbetsgifvaren: affarens ägare, 1 , . .
I Arbetsgiivaren försörjer sig o. 

ledare och förnämsta arbe- .> sma 2 barn genom vmsten 
terska, (uppkôper tyger, till- i .
, , , , 1 fran sm affar. skär, lôrdelar arbetet). j

Arbetas âret om, Pâ vin- 
tern med mindre per
sonal. Arbetsbràdskapâ 
varen mot sommaren.

2 wtbildade arbeterskor.
' Arbeterskorna añonas per 

ackord, ocb ar deras inkomst
Arbetsdag frân kl. 8 f. m. 
—8 e. m. Vintertid af-

1 medelmdttigt utbildad arbe- 
terska.

per dag beroende af deras slutas arbetet kl. 7 e. m.
flit. Endast 3 ha arbete under Middagsrasten infaller

3 lärflickor. 48 veckors tid. 3 arbeta 27 
veckor.

mellan kl. 1—2 e. m.

Tarifftaxan: 25 p. per blus, 25 p.
per kjol, 20 p. per damlinne, 
20 p. per dambyxor.
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M onografi N:o 5.

P la ts . Stad af IV ordningen.
A ffa ren s  o rgan isa tion : Syatelier.
A ffaren s a g a rin n a : sommerska.
P ro d u k tio n en s beskaffenhet: kladningar ock blnsar.
Atelier;n. Bestallningar efter matt a drakter (kjolar och lif) emottagas af affa

rens agarinna. Kundkretsen varierande. Pris per kladning f5r fason 
(utan tillbehor) 5—6 mk.

P ersonalen .

Arbetsfördelning inom 
personalen..

Lönerna. Arbetstiden.

S j ä ! f  s t ä n d i g  a t e l i e r .

'Arbetsgifvaren arbetar endast Arbetsbrist under som-
Arbetsgifvaren: affarens ägare med lärilickor, hvilka under marmänaderna.

och enda uthildade arbeterska, 1 ärs tid arbeta utan ersätt-
(mottar bestallningar. klipper ' ning, eller under J/2 ärs tid Arbetsdag: frän 9 f. m.—

. til}, profvar m. m. Hon om- ernot ersättning af 2 mk i 6 e. m. Middagsrast
bestyr äfven tillbehörens upp- mänaden ät arbetsgifvaren. frän kl. 1—3 e. m.
kopande. Arbetsgifvaren anser yrket

i i annat fall ej lönande. Ofvertidsarbetet, när sä-
dant f örekomm er, ut-

5 lärilickor, { oaflönade. föres endast af arbets-
af hvilka gifvaren.

1 arbetat öfver 1 âr. •{ tritt upp.
f*

M onografi N:o 6.

P la ts . Fabrikssamhälle.
A ffa ren s  o rgan isa tion : torgkandel, grundad pâ mellanbandel. 
P rodu h tion es beslcaffenhet: diverse, beklädnads artiklar. 
A rb etsg ifva ren : landtbandlande.
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Personalen.

Arbetsfördelning inom 
personalen.

Ldnerna. Arbetstiden.

I c k e s j a l f s t a n d i g  a t e i e  r.

Arbetsemotta garen: sömmerska, Arbetsdagen är läng, frän
enka. Syr ensam eller nägon 
gang med ett tillfälligt bi- 
träde. Emottager tyg ocb 
beställningar af arbetsgifva- 
ren. Sybehör bekostar hon 
i de fiesta fall själf. Öfver- 
lämnar plaggen färdiga tili 
försäljning ät arbetsgifvaren. 
Plaggen utgöras hufvudsak- 
ligen af mans underkläder 
och gosskostymer.

Arbetslonen: ackordarbete.
Mansblusskjorta a 25 p. st.
Manskalsonger a 20 p. per par.
Mansbyxor a 50 p. per par.

• Gosskostym: (by xor, rock & vast) 
a. mk 1:25' (inch trad, knap- 
par m. fl. tillbekor).

Medelinkomst under a.ret 1 mk 
per dag.

• 7j5 pä morgonen till 8 
pä kvallen.

Gtenom sitt arbete försör- 
jer sömmerskan sig och 
tvä barn.

Har sytt i 20 är.
Är till hälsan klen.
Arbetet ntföres jämsides 

med hushällsgöromälen.

Familjens bostad utgöres af ett kök, livilket äfven tjänar till nattlogi for tvenne
främmande personer.

M onografi N:o 7.

P la ts . Stad af II ordningen..
A ffä ren s  o rg a n isa tio n : Mindre tricotagefabrik, broderings- och förklädesfabrik.
A ffä ren s  ägare: affärsman.
F abrikslokalen . Nägra stora trefliga rum för de olika arbetsgrenarna: stickeriet 

med dess stickerskor och sömmerskor, broderingssömmeriet med dess 
brodöser, bomullssömmeriet rued dess sömmerskor. I det sistnämnda 
förfärdigas förkläden, blusar, reformlif, barnklädmngar, kamkofter m. m. 
Hulvudsakligen lagerarbete.

F a b r ik sb u tik en : Försäljning af allehanda i fabriken förfärdigade tricotageartiklar, 
bomulls- och linnekläder i konfektionsbranchen. Beställningar emottagas.
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Personalen.

Arbetsfördelning inom 
personalen.

Lönerna. Arbetstiden.

S  j ä l f s t ä n d i g  a t e l i è r.

Arbetsgifvaren: affärens ägare Aflöningen beräknas dels efter Ingen arbetsbrist. Arbe-
o'ch förestandare, hans hustru, 
affärens ledare.

tidy dels per ackord. tas äret om. Arbets- 
dagens längd frän kl.

' Stickeridirektrisen bar 120 mk 
per manad och fritt upp.

7 f. m.—7 e. m. med en 
kvart timmes frnkost-

Stickerskorna■ añonas deis per och en timmes mid-
kilo garn, fr&n 50 p., 60 p., til]. dagsrast.

Stickeridirektrisen ansvarar för mk 1: 40, beroende p& arbetets
alla tricotageartiklar. och garnets beskaffenhet, deis Affären är un g men i

enligt tariff: ständigt uppâtgâende.
7 vana stickerskor. Strumpor per par 25 à 35 p. Bästa förhällande mel-

Vastar per styck 50 à 80 p. cZß lan arbetsgifvaren och
Sömmeridirektrisen leder allt Trüjor per styck 1: 85. • 5* arbeterskor.

arbete i sömnad ooli biträdes Sportshjortor per styck 45 à
i

för de olika brancherna af 65 p.
den äldsta arbeterskan inom Medelinkomst 10 mk per vecka.
hvar branch.

5 fullständigt utbildadc sömmer-

För extra beställningar, som 
ej arbetas dussinvis, béfalas 
dubbelt.

sim-. Sömmeridirektrisen har 72 mk 
per manad.

10 medelmáttigt kunniga arbe- Brodöserna förtjäna i medeltal
terskor. 8: 50 à 9: 50 mk per vecka.

Sömmerskorna i medeltal 8—
6 lärflickor. . 12 mk.

Förkläden per dussin: 60 p., 1
mk, 1: 20, 1: 50, 1: 80 efter 
storlek och form.

Ingen oaüönad.

Vid samtliga arbetsställen arbeta 2,983 stadigvarande biträden. Med denna 
benämning afses det nagorlunda jämna antal arbeterskor, som under ârets olika 
arbetsperioder sysselsättas â arbetsplatserna. De äro icke stadigvarande i den 
bemärkelsen, att de skulle vara anställda äret om bos sina arbetsgifvare. Peri- 
odiskt äro de entledigade, men de atervända ofta pâ sedvanliga arstider för att 
pä sina gamla arbetsställen vidtaga med arbetet, sä vidt konjunkturerna tilläta.
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I 86 fall okas ärbetsstyrkan därutöfver ytterligare under den brädaste saison- 
tiden med 222 tillfälliga biträden eller samma.nlagdt till 3,205 personer.

Arbetsrörelsens storlek utvisas af arbeterskornas antal ä arbetsställena. 
Antalet är öfverbufvudtaget mycket litet. I  enstaka fall utgör biträdenas antal 
resp. 50—75 ocb 140.- I  undantagsfall uppgär personalen till mer an 13 per
soner. Oftast växlar den m ell an 2—5 biträden per arbetsställe.

Arbetspersonalens tillfälliga ökning gäller hufvudsakligast syatelierer ocb 
damskrädderier, hvilka mest äro beroende af större tillgäng pä arbete under 
saisontiden ocb mmskningen under »den döda tiden.» Periodiskt förafskedas 
dessutom oftast sä godt som bela personalen, säsom t. ex. under sommarmä- 
naderna.

Yisserligen eger betydlig växling rura äfven i modistverksambeten, men 
personalens fätaligbet inom denna yrkesgren inverkar mindre pä totalsiffran. 
Inom modistverksambeten fallet det sig ocksä svärare att tillfälligtvis öka per
sonalen, da kunniga modister icke alltid stä att fä. De skickliga modisterna, 
kvarbällas i större affärer sä vidt möjligt äfven under »den döda tiden.» Genom 
att strängt anlita deras krafter under saisonen försöker man taga sig fram 
utan tili fällig hjälp och utjämnar ansträngningarna genom en nägot lugnare 
tillvara under »den döda tiden.»

Personalökningen fÖrefaller ä vissa orter ringa. Förhällandet beror pä. 
att uppgifternas insamlande därstädes skett vid saisontid, ocb att blott- en 
mindre ökning af arbeterskornas antal ytterligare kan inträffa..

Utsikterna tili arbetsförtjänst äret om äro inom de olika yrkesgrenai'nä 
mycket olika. Under det att de fabriksmessigt bedrifna arbetsspecialiteterna 
ocb konfektionsrörelsen kunna lämna arbete äret om, ba flere brancher säsom 
syateliererna, damskrädderierna ocb modeaffärerna att kämpa med »den döda 
tidens» stiltje. Omkostnaderna för affärens uppehällande äro stora, om ocksä 
arbeterskoyna tili största delen tidtals förafskedas. Arbeterskorna ater emotse 
med längtan saisontidens soluppgäng. Den bringar dem visserligen arbetets 
lietta. men. den uppebäller dock det ekonomiska lifvet ocb medför en ljusare 
syn pä tingen ocb den bättre dagens alia förmäner.

• Af stört intresse är att utröna arbetsutsikterna för dem, som arbeta, be
roende af saisontidens växlingar. Samstämmigt bar frambällits tiden för arbets- 
möpigbeterna inom ärets olika mänader. Af 2,482 aflönade arbeterskor ba 42,o 
baft tillgäng tili arbete bela äret om, eller 300 arbetsdagar af ärets 365 dagar, 
de öfriga under större eller mindre del af äret nödgats antingen: se tiden 
an i arbetslöshet eller förskaffa sig tillfälliga sysselsättningar af hvarje slag.

Följa.nde tablä belyser utsikterna tili arbetsförtjänst närmast inom syatelierer, 
damskrädderier ocb modeaffärer.

Arbetsrörel
sens storlek. 

Se tab. N:o 5 
och 6.

Saisonväx-
lingen.

Utsikterna tili 
arbetsför

tjänst.
Se tab. N:o 7
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Arbetstillgän- 
§ gen under 

ár 1907.
Se tab. N:o 7.

Arbeterskorna ha i nedanstaende mänader

Janu'ari-. '. . . .. . .. svärt att fä, arbete
F.ebruari. : .................... .
Mars . . . . . . . . lätt att fä arbete
A p r il......................... »

Maj . . . . . . . . »

Juni ................................... »
Juli . . . . . . . . svärt att fä arbete
Augusti . . . . . . . »

Septem ber........................ lätt att fä arbete
Oktober . . . . . . . »

November . . . . . . . »

D ecem b er......................... »

Summa 4 mänader 8 mänader

A rb etstillg á n g en  u n d er  ä r  1 9 0 7  8ta ller sig  sá lu n da . a tt  i :

Syntelierer................................ 100 arbet. af .1,226 baft syssels. hela äret eller 300 arbetsdag.
Damskrädd.........................  26
Damkonf................................ 110
Modeaffärer......................  96
Linnesömmerier..............  157
Broderings- & förkl. söin. . 104
Bundt- och mössmat. . . . 128
Paraply- &. kravatti..................... 29
Mindre trio. fabr................. 293

400
269
215
214
145
258

64
414

Summa 1,043 arbet. af 3,205 bafva haft till gang till arbete äret om.

För hela den öfriga arbeterskestamtnen eller hier än 2/3 utgör arbetsärets 
korthet en ständig.t äterkommande orsak till materiel la försakelser och lidanden 
af ñera slag. -

Arbetsärets korthet inverkar ocksä i hög grad pä yrkesutbildningens jämna. 
gang. Saisonväxlingen lockar arbeterskan frän ställe tili ställe. Lärflickorna 
frestas, icke säilän uppgifvande högre fackälder än de verkligen inneha. att 
söka sig in tili nya arbetsgifvare, där de bli mottagna pä försök och lika ofta 
bortskickade som okunniga. Framför allt inverkar arbetsärets korthet "pä ärs- 
inkomsterna, om ocksä daglönen nägongäng kan sjrnas jämförelsevis hög.

Olägenheter, hvilka sälunda orsakas af ärstiderna. aro bittra nog bade för 
arbetsgifvare och arbéterskor. I  större ätelierer med gammal säker kundkrets 
är det brukligt att sä vidt möjligt kvarhälla de äldre axbeterskorna genom att 
sysselsätta dem med s. k. foderarbete pä lager.. Med foderarbete afses det för 
klädnmgssömnaden grundläggande arbete, som bestär i att göra fodertygen m. m.
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till kommande bestallningar fardiga for profiling. 1 Storre’ arbetsgifvare karma 
afven nagongaiig utfylla tider af arbetsbrist med tillverkniiig af lagerbeklad- 
nadsani'kiar. . ■ ' ' ■ ' '  '

. E n ' lyckligt funnen utvag vore att forma kunderna att fordela: sina order 
pa.,en langre tid: Mahanda kunde detta delvis uppnas bl. a.- genom .att under 
»den doda tiden» beviljades viss rabatt pa bestallningar af saisonartiklar.

. Arbetsgifyaren ; kan salunda 'i mer an ett afseende uiiderlatta sina arbe- 
terskors stallning under »den dodatidens» bekymmerfulla tillvaro, men dartill 
fordras mycken energi ocb annu storre valvilja.

A rb etersk orn as á ld er och  c iv ilstá n d .

Ett glädjande förkällande bar genom undersökningen konstaterats, näm- 
ligen att barn, till ringa antal sysselsättas i sömmeriema. Minderáriga i äldern 
mellan 12—IB ár utgöra endast 1,2 °/0 af hela arbeterske antalet. I  äldern 15—18 
är förefinnas icke heller mera än 11,8 °/0 lärflickor. De vuxna arbeterskorna 
utgöra säledes det stora flertalet eller 87,0 °/0 af alia biträden, enquéten omfattar. 
Minderärigas användande i större antal i sömmerierna mäste, pä grund af den 
ojämna arbetstiden, ställa sig ofördelaktigt för de ungas hälsa. Arbetsgifvarena 
ha svärt att inrätta sin verksamhet sä, att de unga sysselsättas ett mindre antal 
timmar af dagen än de vuxna arbeterskorna, da de förra utgöra arbetshjälp at 
de señare. Det ligger nära. till hands att barn och unga skulle lata öfvertala 
.sig att öfverskrida den för :dem i lag stadgade arbetstiden. Sä mycket bättre 
da att barn icke utsättas för fresteisen att läta exploatera sina krafter i sä 
ojämna och ofta rätt illa tillgodosedda arbetsförhällanden.

Unga personer sysselsättas inom följande yrkesarter och tül nedanstäende 
antal i

Barn 
12—15 ár.

Unga flic
kor fr&n 

15—18 ár.

; Syatelierer . . . . . . . . . . . . . 6 116
Damskrädderier................... 1 13
Damkonfektioner . . . . . . . . . . — 24
Modeaffärer........................... ............... ... 9 30
Linnesömmerier .................................... 2 27
Broderings- & förklädessömmerier . . 9 25
Bundt- & mössmakerier. . . . . . . 1 45'
Paraply- och kravattfabriker . . . . — 22
Mindre tricotagefabriker : . .. . . . 9 51

•M 39. Industrist.

Minderarigas 
användande i 
sömmerierna. 

Se lab. N:o 8.

Minderärigas
yrkesspecia-

liteter.

6
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Vuxna arbe- 
terskors yr- 

kesarter, civil' 
stand m. m.

Bam fran 12 till 15 ar anVandas i syatelierer ocli modeaffarer egentligen 
som s. k. springflickor. Men darjamte sysselsattas de pa mellantiderna med 
fbrefallande mindxe arbeten inoin ateliererna och aro salunda tillika ] arfhckor. 
I linnesommerierna arbeta de mest i skjortfabrikerna sasom fasterskor af maskin- 
somnaden, tracklerskor m. m. Broderings- och tricotagefabrikema aro ocksa 
af den beskaffenhet, att dar for de unga lat-t fixinas lampliga smaarbeten.

De vuxna arbeterskorna incl. tillfalliga bitraden fordela sig pa de sarskilda 
yrkesgrenarna exxligt nedanstaende forteckning.

Vuxna arbe- 
terskor of-
ver 18 ar.

S yate lierer............................................   . 994
Damskrädderier .   332
Damkonfektionen ....................................   . 235
Modeaffärer . ................................................. 173
Linnesömmerier............................................ 180
Broderings- & förklädessömmerier . . . 109
Bundt- & m ossm akerier..........................   192
Paraply- & kravattfabriker............................42
Mindre tricotagefabriker .  336

Af dessa äro endast 2,3 °/0 gifta, 97,7 °/0 ogifta. Enkor äro endast ett tiotak 
Men bland kvinnliga arbetsgifvare, som' sjalfva deltaga i arbetet, finnes ett 
stöi’re antal säväl gifta som enkor. Da en arbeterska gifter sig, fortsätter hon 
vanligtvis sin sömmerske verksamhet och blir da arbetsgifvare eller ensam 
hemsömmerska. En sadan kvinnlig arbetsgifvare deltager direkte i arbetets 
utföi’ande och är därför äfven hon att betrakta som arbeterska. Hon sträfvai' 
och stretar sida vid sida med sina biträden och utgör den ledande själen i 
rörelsen. Hon är pä en gang arbetsgifvare, direktris, tillskärerska, arbeterska 
och gär alla tillhanda. Uppköpai’e af tillbehör, uppbärare af alla obehag och 
allt missnöje frän kundernas och biträdenas sida, är hon den, som ofta natten 
igenom sitter uppe, ändrar misslyckade arbeten och lägger sista handen vid 
verket för att infria sina löften tili kunderna. Ansvaret, fordringarna frän alla 
hall, prutningssystemet och »kinkigheten» ä kundernas sida, de ekonomiska 
sväi’igheterna, familjekrafven och omsorger af mänga slag trycka sin enerve- 
rande prägel pä den mindre arbetsgifvaren-sömmerskan och gör hennes ställning 
i yrket synnerligen beklagansvärd.
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Allm änna upplysningar rörande yrkesgrenarna.

Under benämningen sya te lie re r  ba upptagits alla de större ocb mindre 
arbetsställen, bvarest tillverkningen utgöres af klädningar, blusar, kjolar m. m., 
förfärdigade efter matt. D a m sk rä d d e r ie rn a  tillverka likaled.es damöfverplagg 
samt promenaddräkter efter matt. I  d am kon fek tion ssöm m eriern a  förfärdigas 
utan mätt-tagmng kappor, promenaddräkter, blusar, kjolar, reformlif m. fl. 
lagerbeklädnadsartiklar. Arbeterskorna sysselsättas bär äfven med ändrings- 
arbeten för köparne af säväl utländska som inbemska färdiga beklädnads- 
artiklar.

I  syateliererna, dainskrädderierna ocb konfektionsaffärerna. i landsortsstä- 
derna, synnerligast i de mindre, utföres ofta bvarje slag . af sönmadsarbete. 
Icke sällan kan ett sömmeri vara förbundet t. o. m. med en liten tricotage- 
rörelse. Personalsiffran bar icke alltid kunnat strängt preciseras, da tillverk- 
ningarna gä inom bvarandra. Yrkesfördelningen ä tabellerna bar därför skett 
enligt bufvudproduktionen ä arbetsplatsen med den päföljd, att en eller annan 
stad saknar eller bar ett mindre antal arbeterskor i en speciell yrkesgren. 
Dessa äterbnnas dock under jämförelsevis liknande arbetsförbällanden upptagna 
i. en annan brancb.

M o d is te rn a  arbeta under frän. de andra, yrkesgrenarna nägot afvikande 
förbällanden. Arbetspersonalen är fätalig i förbällande tili affärernas antal. 
Arbetstiden är mera oregelbunden ocb icke sällan af kort varaktigbet. Ofta 
anställes blott en s. k. saisonmodist. Modist anses ej ba rätt att undändraga 
sig öfverarbete, emedan bela. affären är däraf beroende ocb verksambeten för- 
lagd tili mycket kort tid. Sommarsaisonen, maj—juni, är den bästa för 
modisterna, böst ocb vär mindre god, vintern sämst. Yrket är mer än 
andra beroende af väder ocb vind. Packutbildningstiden är svär . att be- 
stämma, emedan utbildningen är beroende pä anlag, smaksinne, bändigbet ocb 
fyndigbet. Modistyrket blir alltid synnerligen enerverande genom bandeln, 
som. ätföljer rörelsen. Mindre städer sakna stundom egen moderörelse eller ba 
endast en ä orten, emedan vid bvarje saison försäljare af beklädda battar in- 
finna sig frän andra orter, etablerande sig pä plätsen för nägra dagar. En

Yrkesgre
narna.

Se tabel N:o 9 .

Personalsiff- 
rans fördel- 

ning inom yr
kesgrenarna.

Modistverk-
samheten.
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Broderíngs
sömmerierna.

Linnesöm
merierna.

egenhet för smastadsmoderörelsen är, att kunderna redan mânader pâ förkand 
göra sina beställningar. Hattarna fä aldrig beklädas tvâ pà samma satt, utan 
erfordras det en ganska stör uppfmningsrikhet hos modisten. pâ det att stadens 
damvärld ma torete nâgon omväxling. Bli. tvâ hattar för mycket lika hvarandra, 
sändes den ena tili landskunderna. Äfvensa bör stadens modist behâila i minnet, 
är för âr, kuru enkvar kund blifvit under föregäende är betjänad, pâ det att ett 
upprepande af gammalt icke mä ske. Rekvisitionerna af tillbekör göras i öfver- 
ensstämmelse kärmed. Modister, kvilka af oerfarenket icke iakttagit dessa för 
affärens bestand viktiga, omständigketer, göra stora, ofta oersättliga förluster 
genom att mâsta bekâlla pâ lager modeartiklar m. m., som ka ingen afsättning-

B roderin gssöm m eriern a  äro af tvâ slag. Maskinbrodering af förkläden, 
borddukar, underkjolar, skolväskor m. m. utgör en. allt mera tilltagande vei’k- 
samket i landet. De s. k. förklädesfabrikerna syssla med denna arbetsbranch, 
kvilken heit ock ballet är föremäl för dussinarbetet. Ett och annat sömmeri 
har t. o. m. gjort försök - att fä afsättning för sina arfciklar pâ Byssland, men 
uppgafs det, att försöken strandade pâ tullförkällandena. F ö ru to m  de fabriks- 
messigt bedrifna förklädessömmerierna förekommer broderings & förklädessöm- 
nad jämsides med bins- ock annan liknande tillverkning litet kvarstans i sam- 
mankang med bomulls- ock linnetygshandeki. Förklädes försäljningen är. före
mäl för liflig torgkandel. Yid marknaderna i vissa smästäder tillföras sä- 
dana artiklar af inkemsk tillverkning i tusendétal, äfven tili aterförsäljare. 
T. o. m. »profresande» förekomma i. förklädesbrancken.

Det andra slaget af broderingssömnad sker merändels för band, det s. k. 
tapisseriarbetet. För detta erfordras artistiskt sinne. Utan godt färgsinne ock 
en mera utvecklad smak finnes ingen framgâng pâ detta arbetsomräde. Kon- 
kurrensen med biliiga utländska artiklar är pâfallande svär. Utom affären. 
sysselsättas ett antal personer, kvilka icke belt äro beroende af sin arbetsför- 
tjänst ock genom de jämförelsevis laga arbetspriserna äfven möjliggöra en. 
jämförelsevis billig ock fin konfektions vara. Den fasta personalen, i dessa 
affärer är mycket liten. Den betjänar. jämsides- med broderingsarbetet de 
köpande kunderna. ty tapisseriaffärerna äro alltid förbundna med försäljnnig af 
tili yrket körande varor.

Maskinbroderingsfabrikerna stä L in n esö m m erie rn a  nära, .emedan i kvardera 
ofta göras alia slag af plagg, körande tili linneutstyrseln. Linnesömmerierna 
ka äfven delvis tagit omhänder blustillverkningen, kvilken dessutom konfek- 
tioneras nästan i kvarje mindre tygka-ndel ä arbetsorterna.

Den egentliga linnesömnaden anses vara ett synnerligen petigt ock läng
samt arbete, kvarför, utom vid de större fabrikerna. sömmerskor mindre gärna 
egna sig ät denna branch. Flere orter uppgifvas t. o. m. lida brist pâ linne- 
sömmerskor, men de stora konfektionsaffärernas filialer ock diversekandelsbu-
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tikerna ersätta delvis bristen genom försäljning af iardiga lagerartiklar i linne- 
brancken.

Linnesömmeriet anses pä nägra. orter vara det sämst aflönade sömnads- 
facket. Mängenstädes utlämnas arbetet sä att säga till bvem som kelst, utan 
att nägön annan fackkunskap förutsättes än den som förvärfvas pä egen kand.

M öss- och bundtm alceriet är liksom P a ra p ly -  och k ra v a tt fabrikerna föremäl 
för den största utländska konfektionskonkurrens. Pä nägra undantag när äro 
dessa 'etablissement smä. Mössfabrika.tionen bedrifves kos oss förnämligast af 
utlänningar. •

. J M in d m .tr ico ta g efa b rik e r . uppstä. „näs.tan dagljgen .genom.lättketen att pä af- 
betalning erkälla stickmaskiner samt därjämte undervisning vid maskinens 
skötsel ock användning. Yanligen meddelas en 3 veckors stickerikurs-gratis 
af maskinförsäljaren. Under denna tid liinner stickerskan inkämta 'de forsta 
grunderna för sin verksamket. Genom egna rön kommer kon sig sedan upp 
tili arbetsgifvare ocli arbetsledare. Nägongäng fortsätter kon lärokursen under 
6 mänader ock är da betalande elev, eller ersätter kon den meddelade kunska- 
pen med sitt arbete. • ■

Allting tyder pä, att denna arbetsgren, täflande med symaskinsarbetet', i 
en snar framtid skall komma att kos oss betydligt öka de smä industrikär- 
darna i kemmen. De större fabrikerna bli allt mer dessas arbetsgifvare i en- 
lighet med det utländska faktorisystemet. Pöreliggande undersökning omfat- 
tar icke de större tricotagefabrikernas verksamket utan endast de med kand- 
kraft bedrifnaj kvilka, genom sitt förenade stickeri- ock sömnadsarbete. icke 
stä längt ifrän sömmerskeyrket. Da.. uppgifterna om de större fabrikernas för- 
källande tili kemarbetet stä utom föreliggande undersöknmgs program, kan 
densamma ej belysa det intressanta spörsmälet, i hvilken män storindustrin 
kos oss i denna branck redan päverkar kemindustrin. Att den det gör stär 
utom allt tvifvel.

Personalsiffran är störst inöm de egentliga syateliererna. Därnäst följa 
de mindre tricotagefabrikerna. Minst är den inom paraply- ock kravatt-till- 
verkningen.

Möss- och 
bundtmake. 

rierna.
Paraply- och 
kravatifabri- 

kationen. 
Mindre tri

cotagefabri
kerna.
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A rbetstiden.
a

Arbetstiden. De a-f arbeterskorna uttalade önskningsmälen beträffande arbetstiden inom
Se, tab.. N:o gömmerskeyrket äro dess begränsning tili bögst 9 tim. per dag, arbetets an- 

ordnande sä, att middagsrasten förlänges frän 1 till 1 lj 2 timme samt arbetets 
afslutande pä lördagen kl. 6 e. m .. Arbetsgifvarena äro öfverbufvu.dtaget med 
om att förkorta arbetstiden tili 9 ä 9 '/2 timme ocb att förlänga middagsrasten 
till 1 i/ 2 timme, , blott ortsöfverenskommelser kunna fäs till stand. I bvilken 
utsträckning dessa önskningsmäl redan vunnit tillämpning framgär visserligen 
ur tabellerna, men för en.bastig öfverblick af förbällandena torde nägra mera 
koncentrerade sämmanställningar bär vara belysande.

Tiden för ar
betets början 

och afslu- 
tande.

I flerta let söm m erier:

börjar arbetet. dagligen i:

s l u t a r  a r b e t e t :

hvardagar
lördagar 

ooh dagen 
före hälg

Helsingfors ....... kl. 8 kl. 7 kl. 7
Äbo . . . . ........................„ 8 „ 7 „ 7
Yiborg. . . ........................„ 8 n 7 n 7
Tammerfors ........................ n 8 „ 7 ii 7
Nikolaistad ....... „ 8 I. 7 „ 6
Björneborg • ■ ................„ 8 „ 7 , 7 u 6
Uleaborg . . . . . . . . .  8 ,1 7 „ 6

Kuopio . . ........................„ 8 n 7 n 6

Tavastebus. ........................„ 8 i, 7 i, 7
Kotka . . . 8 „ 7 n  7

Borgä . . . ................. • „ 9 ii 7 i, 7
S:t Michel . . . . . . . . .  8 n 7 „ 6

Nystad . . 
Forssa. . .

• ........ „ 8
....... ., 7 o. 9

„ 8 
u 7

i, 8 o. 7

Arbetstiden infaller sälunda ä de fiesta arbetsorter mellan 8 f. m. ocb 7 e. m.
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M iddagsrasten  v a ra r  i:

72 tim. 1 tim. 1 72 tim. 2 tim. 3 tim. Öbest. 
. tid.

Summa
arbets-

A nt. arbst. A nt. arbst. A nt. arbst. Ant. arbst. Ant. arbst. Ajit. arbst. Ställen.

H elsin g fors................ i 40 87 7 i 18 , . 154
Abo ................................ — 38 35 4 i 12 90
V ib o r g ........................ — 19 23 12 ___ 13 G7
Tammerfors................ 4 25 23 — — 6 58
N ik o la istad ................ — 4 30 — •18 52
Björneborg ................ — 21 9 ■ _ __ 2 32
TJleäborg . . . . . . . -- 23 3 — — 4 30
K u o p io ........................ — 17 6 — — 3 26
T a v a steh u s................ — 19 1 — — 5 25
K otka............................ 2 5 6 2 — 6 21-
B orgä .......................  . — 2 2 12 . — ■ 6 22
S:t M ichel................... — : 10 2 1 _ _ 2 15
N v s t a d ........................ — 11 1 _  . — 4 16
F o r s s a ........................ — 9 _ _ — — 4 13

Summa 7 243 228 38 2 103 621

Middags
rasten.

Middagsrasten varierar frän 1/2 tili 8 timmar..
Rastema, som vara 1 eller 1 1/^ timme, äro dock, säsom af ofvanstäende 

tabell framgar, det öfvervägande flertalet och. sig emellan ganska jämt för
delade. Obestämd. middagsrast förekommer egentligen endast i 41 fall af 621, 
emedan 62 arbetsställen utgöras af ensamma sömmerskor, som blott nägon- 
gáng ha en tillfällig hjälp, stundom endast nägra timmar i gangen. Dessa, 
sömmerskor inrätta sin dag. efter behag, likasom ocksä. styckearbeterskorna i 
de 41 öfriga obestämda fallen.. De ha lof att gä och komma efter önskan. 
Fiera stanna heia dagen pä arbetsplatsen, andra taga sin middagsrast denena 
nu, den andra da.
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Dagliga ar- 
betstimmar.

I  flertalet sömmerier utgör arbetstimmarnas antal:
.

bvardagar: ■ lördag ocb dagen före hälg:

Helsingfors . . . . 9 7* tim. 9 7» tim.
Äbo .... . . . . . . 9 7* — V — — — ■ 9 7» - — 5i'
Viborg . . .' . . . — 9 7» — 5) — 8 7, — — — 55
Tammerfors . . . — 9 7» — n — — — 9 7» • — 55
Nikolaistad . . . . — 9.7 * - — 8 7» — - . — — 55
Björneborg . ;. . . — — 10 ' 5} — — 9 — — 55
Uleäborg . t  . . . — — 10 H — ■ — . 9 — —
Kuopio . . . . . . — — — — 9 — — 51
Tavästehus . . . . — — 10 7* 55 — ■' — — — 10 55
K o t k a ................... — 9 7* — 55 — — — 9 7» — ' 55
B o r g ä .................... 8 V* — — 51 8 — — ' — - 55
S:t Michel . . . . — 9 7* — 55 — — 9 . . . . — 55’
N ystad ................... — 10 55 — - — — 10 55
F o r ssa .................... , — 9 7* — 55 8. — - — — 55

Ebuni arbetstimmarnas antal i flertalet sömmerier ställer sig enligt oivan-, 
stäende öfversikt, framgär vid närmare granskning af tabellerna, att arbetstiden 
är ganska ojämn. Sä bar visserligen flertalet arbetsställen t. ex. i Borgä stad 
8 !/2 timmes arbetsdag, men där arbetas bos enskilda arbetsgifvare frän 7—11 
timmar ora dagen. Arbeterskor, som bo bos arbetsgifvare, aro mängenstädes 
i allmänbet sysselsatta »frän morgen tili kväll», med afbrott endast af korta 
stunder för mältidernas intagande. Säilän begagna de sig af promenadraster, 
om tillfälle tili sädana ocksä stundom erbjudes dem. ~

Arbetstiden är öfverbufvudtaget ojämnare fördelad i landets mindre stä- 
der än i de större. Äfvensä pägär oftast arbetet under flere timmar af dagen 
i de mindre ateliererna än i de större, i bvilka en viss fabriksordning i all
mänbet räder. Nägon större enbetligbet beträffande arbetstiden förefinnes egent- 
ligen endast i Nikolaistad ocb Tammerfors, bvarest arbetstidens minskning skett 
pä grond af träffad öfverenskommelse med de främsta arbetsgifvarena. I 
Kuopio stad inträffade nägon minskning af arbetstiden »strax efter storstrejken, 
da alla kände sig som bröder», säsom berättarens ord folio.



49

Af 621 arbetsställen ha:

A n t a l A n t a l
a r b e - a r b e -

t e r s k o r t e r s k o r

89 t .  0. m .  8 t i m : s  d a g  l ö r d a g  o c h  d a -

29 t .  o .  m  8 t i m : s  a r b e t s d a g  . . . 243 g e n  f ö r e  h ä l g . 738
16 , ,  , ,  8Y 2 33 >3 . . . 85 69 . ,  „  „  8* / ,  „  „  „  „  „ 334
ka qn n 33 0 33 r  . . .

CO CD O CD 429
14a  Q 1/33 3? 33 0 12 »  3) . . . 969 11 33 31 O V 2 33 3) 3) 3) 33 742
174 ,) „ 10 v  „  . . . 884 to LO 0 554
135 m e r  ä n  10 „  , ,  . . . 612 84 m e r  ä n  10 „  „  . ,  „  „ 343
64 h a  o b e s t ä m d t  a n t a l  t i m m a r  . . . 65 64 o b e s t ä m d t  a n t a l  t i m m a r  . . . . 65

Yeckotimmarnas anta! i sommerierna har under de senast forflutna áren 
betydligt nedgátt. Icke alltfor lángesedan arbetades det regelbundet flerstádes 
frán 72 till 84 timmar i veckan. En arbetsvecka ofverstigande 60 tinimar hor 
numera till undantagen, sávidt som att hári icke inbegripes ofvertidsarbetet.

Yeckotimmarnas antal utgör i medeltä!:

a resp. arbeställen i för arbeterskorna i resp. jukesgrenar

H elsingfors................................... 58 Vs'tim. Syatelierer . . . . . . . . . . . 57 7* tim. ’
Äbo . . . . - ............................... 59 Damskrädderier ' 57 7, „
Viborg ........................................... 56 7* „ Damkonfektion ............................ 58 7*.. „
Tammerfors ................................ ^  I2 3) ‘ M odeaffärer............................... 58 „
Nikolaistad................................... 56 Vi .. L innesöm m erier....................... 54 7* „
Björneborg ................................... 60 Broderingssömmerier................ 58 „
Uleäborg ............................... 60 Möss- och bundtmakerier . . . 59 77 „
Kuopio ........................................... 60 „ Paraply- och kravattfabr. . . . 54 7* „
■Tavastehus................................... 62 ,, Mindre tricotage+abr................... 56 7*
Kotka ............................................ 58
Borgä . . . . .................... ...  . 51 „
S:t M ic h e l ................................... 55 V4 „
N ystad ........................................... 60
F o r ss a ........................................... 58 7, „

Yeckotimmarnas medeltal i de olika yrkesgrenarna ar taget i forhallande 
till det antal arbeterskor, som aro berorda af denna arbetstid. Pa grand haraf 
har veckotimmarnas medeltal for arbeterskorna i linnesommerierna blifvit jam- 
forelsevis litet, da det emeller.tid ar kandt, att linnesomnaden f5r med sig lang 
arbetstid. Enligt tab. n:o 14 ar medeltalet endast 54 1/ l  timme i veckan. 
Detta har sin forklaring dari, att arbeterskorna i vara storsta skjortfabriker

Veckotimmar 
nas antal.

M  39. Industrist. 7
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Öfvertidsar- 
beiet i söm- 

merierna.

Se tabell N:o 
15 ab.

och. linneutstyrselmagasin ha en fabriksmessig arbetstid af 9 ä 9 i/ 2 timme 
per dag. Härtill komrner att större- delen fabriksmessigt bedrifna arbets- 
arter icke blott ha en kortare arbetstid an syateliererna, utan äfven numera 
afsluta arbetet tidigare ■ pä lördag. Det största antalet arbeterskor i linne- 
branchen arbetar i dessa fabriker. Öfriga arbetsställen utgöra manga tili antalet 
men med fätalig personal. Det är i dessa mindre, icke fabriksmessigt be
drifna affärer, linnesömmerskans langa arbetstid egentligen är att söka. Sär- 
skildt hemsömmerskan, som arbetar för sig själf i eget hem, har en orimligt 
läng arbetstid i denna arbetsgren. Äfven en annan omständighet kastar ljus 
öfver den gängse uppfattningen om linnesömmerskans »länga arbetsdag». I 
denna arbetsbranch är det vanligt, att de särskilda arbetenas afslutande sker 
i hemmet. Att fästa maskinsömnaden, sy i steglappar, transar, stroppar o. s. v. 
medför alltid ett litet tillskott i arbetsförtjänsten, hvilket arbete därför ofta 
medtages tili hemmet, sä mycket hellre som plaggen merändels utgöra ackord- 
arbete. -

Ö f vertid  sarb etet.

Öfvertidsarbetet förekommer allmänt i sömmerierna. Man kan vara füllt 
öfvertygad om, att öfvertidsarbetet pagar bade längre tid af dygnet och större 
del af äret, än som egentligen framgär ur tabellerna. Dess oberäknelighet 
omöjliggör en noggrannare systematisering. Hvarken arbetsgifvaren eller ar- 
beterskorna kunna alltid erinra sig, i huru stör utsträckning öfvertidsarbetet 
förekommit under äret, om de t. o. m. ville lämna noggranna uppgifter därom. 
Nägon bokföring däröfver förefinnes icke, och detsamma är ofta mycket oregel- 
bundet..

Pä grund af den längre eller kortare tid arbeterskorna därmed tagas i 
anspräk, har öfvertidsarbetet indelats i t i l lfä ll ig t, regelbu ndet och sa iso n tid s  

öfverarbete. Med tillfälligt öfvertidsarbete betecknas det nu och da äterkom- 
mande arbete, som utföres pä öfvertid, t. ex. da sorg-, bröllops-, festdräkter 
och andra brädskande beställningar skola slutföras inom viss tid af nägon eller 
nägra arbeterskor. I större atelierer förekommer detta jämförelsevis ofta, i 
mindre mera sällan och i nägra utföres allt öfvertidsarbete af arbetsgifvaren 
ensam.

4 6 ,1 7  °/0 af arbeterskorna göra öfvertidsarbete i nägon form, hvaraf regel
bundet under äret endast 1 ,5 9  %, tillfälligt 2 2 ,1 8  samt under hela saisontiden 
2 2 ,4 0  °/0. Öfvertidsarbetet pägär oftast 1 —3  timmar pä kvällen efter dagsar- 
betets slut eller 1 timme pä morgonen förrän det dagliga arbetet vidtager. 
E tt antal arbeterskor arbeta obestämdt antal timmar pä kvällen, hvilket 
arbete da vanligtvis fortsättes äfven nattetid. Modeaffärerna äro mest besvärade
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af öfvertidsarbetet, emedan detsamma pägär under hela saisonen. Men per
sonalen är fätalig i 'dessa affärer, sa att ett jämförelsevis mindre antal arbeter- 

. skor häraf betungas. I förhällande tili arbeterske antalet i modeaffärerna är 
siffran inycket. hög, i det att ända tili 78,i°/0 aro. besvärade med öfvertidsarbete.

Saisonöfverarbetet utföres vanligen af större delen af arbeterskorna inom 
atelieren.' Det tillfälliga öfvertidsarbetet faller beklagligtvis oftast i syatelie- 
rerna pâ samma arbeterskpr, emedan icke alla inneba den skicklighet slut- 
förandet af ett arbete erfordrar. I paraplyfabrikerna. förekommer visserligen 
öfvertidsarbete i förhällande tili arbeterske antalet ända tili 85, 9%, men det
samma är alldeles tillfälligt, beroende af väderleken ooh af kort varaktighet under 
höst och vâr. Det regelbundna öfvertidsarbetet är pä sätt och vis ocksâ periodiskt, 
emedan det .förekommer under större delen af äret, förutom sommarmänaderna.

Söndagsarbetet i ateliererna förekommer icke- i den form, att det kunde 
tabelleras. Öfverhufvudtaget är söndagsarbetet i ateliererna sällsynt, i det att 
endast en och annan arbeterska nu och dâ pâ söndagsmorgonen slutför ett 
arbete under en eller par timmar. Inom modistverksamheten förekommer det 
oftast, men är äfven där minskadt under senare är.

Modister uppgifva, att öfvertidsarbete i yrket hvarken kan undvikas 
eller helt ooh hället begränsas. Det mäste tillgripas under saisontiden väre 
..sig söndag eller hvardag. Arbetsgifvaren, som i fiesta fall själf är lista 
modisten i sin affär, vakar mycket för att lägga sista handen vid arbeten, som 
böra vara färdiga tili visstimme. En modist, som själf arbetar ensam jämte 
tvä döttrar, framhäller. att de »under april, maj och juni alla arbeta natt och 
dag». Arbetet är sä ojämt fördeladt under äret, att om ej detsamma emotta- 
ges, da det star till buds, det är liktydigt med att stänga hela rörelsen.

För nägot är sedan var anspräk pä ersättning för öfvertidsaihetet alldeles 
, okändt. Annu râder i allmänhet mycken obestämdhet om förpliktelsen tili 
■öfverarbetets betalning. Icke säilän ersättes detta endast med nägra vänliga 
•ord, med en kop̂ e thé, kaffe, en smörgäs, ett äpple, en pepparkaka eller nä- 
gon annan mindre förfriskning. Sedan numera de större syateliererna och de 
fabriksmessigt bedrifna affärerna börjat ersätta öfvertidsarbetet med 25 à 50 °/o 
•öfverbetalning, har missnöjet med den gamla regimen i de mindre affärerna 
blifvit ganska allmänt. Arbetsgifvarena ha ofta svart att fä sinä battre ar- 
beterskor att stanna kvar pä kvällarna utan ersättning i reda pengar, allra minst 
da dessa pä förhand lämnas i ovisshet om och i hvilken form ersättning för 
arbetet erhälles. Arbetsgifvare, de där icke alls eller blott med en obetydlig- 
het ersätta sinä arbeterskor för öfverarbetet, finna, att dessa ytterst motvilligt 
stanna kvar. T. o. m. har framhallits, att arbeterskorna nuförtiden ogärna 
göra öfvertidsarbete ens mot betalning. Arbetsgifvarene ha da begagnat sig 
alltmer af utvägen att kvarhälla nägra af sinä lärflickor och att tillsamman

Söndagsar
betet i atelie

rerna.

Öfvertidsar
betet hos 

modisterna.

Öfvertidsarbe- 
tets aflöning.
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Kundernas 
delaktighet i 

öfvertidsarbe- 
tets missbruk.

Biträden med 
egen kund

krets.
Se tab. N:o 16.

med dem själfva slntföra arbeten, som voro brädskande. För att räda bot pä 
exploateringen af lärflickornas krafter samt för att fä öfverarbetet sä vidt 
möjligt minskadt i ateliererna, gjordes är 1905 af nälarbeterskorna, genom. 
sömmerskefackafdelningen i Nikolaistad, anspräk pä en allmänt antagen er- 
sättningsgrand för öfvertidsarbetet därstädes med 50 p. per timme — oberoende 
af arbetsskickligbet. Öfverenskommelsen blef gällande, hvarigenom öfvertids
arbetet. för biträdena minskats i väsentlig grad.

Öfvertidsarbete förekommer i 313 af 621 sömmerier,. alltsä vid ungefär 
balfva antalet af de undersökta arbetsställena. En regiering af ersättningen 
därför är symierligen önskvärd.

Beträffande öfvertidsarbetet har en arbeterska pä ett större antal kamra- 
ters vägnar framhällit ett i syatelierna allmänt förekommande missförhällande,. 
som hon likvisst ingalunda ville päbörda arbetsgifvaren, men väl den oeftertänk- 
samma delen af allmänheten. Kläder beställas »i sista minuten» och det med för- 
behäll, att arbetet skall vara färdigt tili gifven dag, för afresa, festtillfälle o. s. v. 
Om arbetet icke utlofvas tili- den utsatta dagen, gär künden tili annan firma. Det 
har likväl ständigt visat sig, att den utfästa dagen icke varit den rätta, 
hvarken för »afresan»' eller »festtillfället», ty mindre ändringa.r kunna fordras 
ännu't. o. m. flere dagar efterät. Emellertid har arbeterskan suttit öfver arbetet 
ntan matraster och längt in pä nätterna i yttersta spänning och nervösitet. 
Har hon en god och vänlig principal, säsom vid ifrägavarande atelier är fallet, 
sä vill hon inte vägra att fullfölja brädskande arbeten. Af hänsyn tili sin 
principal vill hon icke att affären skall gä miste om en knnd, och när han 
frägar henne, om. hon ätager sig att utföra en brädskande beställning tili viss 
tid, sä ger hon sitt bifall, tili dess hon — stupar! Vecka efter vecka, är efter 
är har sälunda ett stört antal sömmerskor härigenom undergräft sin hälsa. 
Den enskilda künden har kanske aldrig offrat en tanke pä, att hon icke är 
den enda, hvars arbete utföres under högtryck. I större atelierer kan detta 
förfaringssätt leda tili konstant arbetsfeber för den skickligare delen af ar- 
betspersonalen.

B iträd en  med egen  k undkrets.

I närä samband med öfvertidsarbetet star frägan om biträden, som ha 
egen kundkrets. Man mäste taga alldeles för gifvet, att de fiesta skickligare 
arbeterskor i nägon utsträckning syssla med extra' sömnadsarbete jämsides med 
det hos arbetsgifvaren. Arbetsgifvare tala enstämmigt om, att de under sin 
arbetstid i ateliererna oftast hade en »sidorörelse», genom hvilken de förtjänade 
»nastan lika mycket som frän arbetsplatsen». Öfvertidsarbetet och den egna 
kundkretsen förklara, hmm det är möjligt, att rnängen med ringa lön kan
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lefva. Den egna kundkretsen underhälles t. o. in. under saisontiden för att 
säsom en nödfallsutväg under »den döda tiden» kunna förskaffa sig helst nä- 
got tillfälligt arbete.

Numera har dock bruket att'hälla egen kundkrets nägot minskats. Spe- 
cialiseringssystemet i ateliererna försvärar arbetet pä egen hand. Erihetsläng- 
tan har ocksä under senare är börjat göra sig rnera märkbar. Ett antal ar- 
beterskor vilja af princip icke lata upptaga sig af arbetet rnera än vissa tim
mär per dag.

Biträden med egen kundkrets höra uteslutande till9 de utbildade arbeter- 
skornas led. Det ligger i sakens natur, att lärflickorna icke kunna utföra själf- 
ständigt arbete, förutom en och annan, som ätager sig nägot enkelt dussin- 
arbete frän mellanhandlare. De arbetsspeeiäliteter, som vanligtvis tillföras ar- 
beterskorna frän den egna kundkretsen, äro blus-, kjol- och reparationssömnad 
samt enklare klädningar m. m. Nägongäng mottagas äfven frän handelsfirmor, 
enligt uppgift t. o. m. frän kringvandrande tatarer, dussinarbeten, bestäende af 
mössor,' förkläden, duka,r m. m. Arbetslönen är ytterst ringa, men utgör den. 
dock alltid ett litet tillskott för en anspräklös människa, som räknar sina in- 
komster för dagen kanske i penni.

409 biträden ha uppgifvit. sig under kvällarna, en del äf dem äfven natte- 
tid, arbeta ät egna kunder. Lägga vi härtill 329 arbeterskor, hvilka taga emot

v.

hem arbete frän arbetsplatsen, sä framgär det att 738 arbeterskor, förutoin Öf- 
vertidsarbetet i ateliererna, syssla med hemarbete ända tili 3 timmar och mera 
per dygn. Detta utgör 42,2 °/0 af de utbildade arbeterskornas heia antal.

Lärflickorna ha icke egen kundkrets, men tagas stundom i anspräk af det ar
bete, som kan hemföras frän arbetsplatsen. Säsom grupp borde de stä utom 
jämförelsen, dä deras okunnighet fullständigt begränsar möjligheten att förskaffa 
sig hemarbete annat än högst tillfälligt. Men ■ om likväl lärflickorna tagas 
med i beräkningen, utgöra de,som syssla med hemarbete jämte fäbriksarbetet 
24,7 °/0 af heia arbeterske antalet. ’

Arbeterskor uppgifva ofta, att de för att tillfredsställa den' egna kund
kretsen . arbeta hemma tili kl. 1 pä natten och frän 3 eller 5 pä morgonen. 
Med den ojänmhet och den osäkerhet, som i sömmerskeyrket följer den ärliga 
arbetsförtjänsten, ligger det nära . tili hands att genom extra arbete till- 
godogöra sig den ungdomliga arbetskraften. Härigenom öfverskrider arbeter- 
skan tidtals alldeles det normala arbetsmättet. Eör sin arbetsgifvare vill hon 
icke tala om »firabelarbetet», emedan nattvak minskar hennes arbetskrafter 
för dagen. För - att ytterligare tillgodose den egna kundkretsen stannar hon 
ibland hemma, mängen gäng föregifvande sjukdom eller annat. Arbeterskor 
med god lön ha sällan egna kunder. Dä det synes med affärens fördel för- 
enligt, ha nägra arbetsgifvare höjt sina arbeterskors löner, med förbehäll att
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Arbetsställen 
som utlämna 
hemarbete. 

Se tab. N:o 17.

de da icke trötta ut sig med tillgodoseendet af egna bunder: Arbeterskorna 
vid större, kända atelierer äro ocksä mycket eftersökta »firabelarbeterskor» ocli 
utgöra sälunda direkta konkurrenter tili arbetsgifvaren.

En annan kategori af bemarbeterskor äro de, hvilka, efter att ba vun- 
nit en viss utbildning, frän fabriker ocb atelierer erhälla styckearbete tili för- 
färdigande i bemmet. Sädan verksambet mäste med fästadt afseende vid dess 
utsträckning stnndom betecknas som h em in d u str i. Arbeterskan utför da för 
fabrikens räkning arbetet i bemmet allena eller med främmande hjälp vare sig 
af föräldrar ocb syskgn eller utomstäende person er. Detta arbetssystem med- 
för stora fördelar för fabrikerna ocb digger delvis till grand för beklädnads- 
konfektionen. En tredje gren af bemarbete innefattar »Den själfständiga lilla 
hemindustrin», bvarmed afses industriellt arbete, som utföres af arbeterskan 
direkt tili afsalü utan mellanbänder. Hon bar da sin lilla kundkrets merendels 
i gramrskapet eller viimer afsättning för sitt arbete genom torgförsäljning eller 
annorledes. Hon sköter själf sin stick- eller symaskin ocb uppbär bela för- 
tjänsten af sitt arbete. Den själfständiga lilla bemindustrin med sina ytterst 
läga arbetspriser bar stör benägenhet att falla i bänderna pä massproduktionen 
ocb drager da tili sig fabriksarbetet, förvandlande bemmet tili en sannskyldig 
arbetsverkstad. Förestäende undersökning stracker sig icke längre än tili bemar- 
betet, i den man detta varit förbundet med arbeterskorna vid de arbetsställen, som 
blifvit besökta. Med undantag af 3 fall bedrifves icke bemindustrin af atelierer 
nas arbeterskor med främmande bjälp, bvaremot arbete tili förfärdigande af arbe
terskan själf utlämnats enligt uppgift frän 62 arbetsställen ocb tili 329 arbeterskor.

Förutom det arbete fabrikerna lämna tili sina arbeterskor, sysselsättas, 
enligt arbetsgifvarenas egen uppgift, ett icke ringa antal personer med frän 
dessa arbetsställen afbämtadt arbete. I bvilken utsträckning detta tagit form 
af bemindustri bar icke af enqueten omfattats. Hemindustrin utgör ett Studium 
för sig, värdt en djupgäende uppmärksamhet.

Tabell n:o 17 inbegriper säledes icke arbeterskor, kvilka, i enligbet med 
den utländska faktoriverksambeten, ställa sig och sitt hem beit och bället i 
dnssinarbetets tjänst.
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Söm m erskornas bildningsförhallanden.

Med afseende ä modersmälet tillhör nägot mer an tvä tredjedelar af ar- 
beterskorna den finska och inemot en tredjedel den svenska- spräkgrupp'en.

Sömmerskornas bildningsförhallanden framgä ur följande siffror; 52,44%, 
af alla biträden ha: genomgätt högre folkskola samt alla -öfriga besökt klasser 
af elementarläroverk, - folkskola, genomgätt förberedande- eller ambulatorisk 
skola. Alla . äro las- och skriffcnnniga förutom en af främmande nationalitet. 
Redan tidigt har lifvet gjort anspräk pä dem, hvarför de efter genomgängen 
högre folkskola, klasser af sädan eller ifrän den ambulatoriska skolan pä lan
det omedelbart drifvits tili själfförvärf. Ganska litet kompletterar arbeterskan 
därefter sina skolkunskaper. E;j heller är hon alltid i tillfälle att ä resp. orter 
vid füllt ändamälsenliga läroanstalter . fnllfölja en senare väckt häg för skol- 
studier. Besöken i aftonskolorna och liknande inrättningar synas arbeterskan 
af mera tillfällig art. Hon besöker dem en eller annan termin utan att ens 
sätta ifräga att därigenom komma sig tili nägonting afslutadt heit. Ofta 
klagas öfver bristen pä tillfälle att, — t. ex. pä grund af äldersfordringarna 
för inträdet, — kunna i lämpliga läroanstalter fortsätta vid 13, 14 ä 15 är 
en tidigare afbrnten folkskolekurs, resulterande i betyg, som motsvarar folk- 
skolans utgängsbetyg. Detta önskningsmäl har i Helsingfors förverkligats ge- 
nom den kurs Finsk Kvinnoförening förliden höst öppnat, afsedd att sätta 
flickor, som af en eller annan anledning ej tidigare genomgätt folkskolan, i 
tillfälle att genomgä fullständig folkskolekurs. Undervisningen meddelas tre 
aftnar i veckan. E tt fatal arbeterskor har syftat högre och begagnat sig af 
undervisningen i högre läroanstalt än folkskolan-,

I umgänget med sömmerskän framträder dock bristen pä skolbildning 
jämförelsevis mindre, eniedan densamma ofta ersättes af ett hyfsadt och ange- 
nämt satt att uppträda. Hennes fack för henne i beröring med bildade per-

Den allmänna 
skolbildningen. 
Se iab. N o 18.
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Den tekniska 
bildningen. 

Se tab. N:o 18.

Tekniska bild- 
ningsanstalter 
för sümmer- 

skor.

soner, hvilka lios henne ofta kvarlämnat en prägel af. större eller mindre ans. 
Hon begagnar sig ocksä mycket af folkbibliotekens bokförräd och inhämtar 
genom skönlitteraturen ett vaknare sinne för defc mera kultiverade i lifvet. 
Härigenom riktar hon ocksä sitt spräkförräd, sä att hon icke sällan före- 
faller att inneha ett större matt af bildning än hennes uppfostran egent- 
ligen medfört. . Sömmerskan är mottaglig för bildningens inflytande och en 
tacksam jordmän för kultursädden, i den utsträckning. det trägna arbetet läm- 
nar henne tillfälle att följa med sädana sträfvanden.

Den tekniska bildningen bland arbeterskorna är ringa, hvilket framgär 
däraf, att endast 5,64 °/0 besökt teknisk lärokurs, yrkesskola eller motsvarande 
inrättning. Det är visserligen sant, att de tvenne yrkesskolor, som f. n. finnas 
i landet, i Helsingfors och Björneborg, ännu ej hunnit utöfva nägot inflytande 
pä den tekniska bildningen bland sömmerskorna. Men handtverksskolorna 
och folkskolornas fortsättningsklasser synas icke heller haft önskad frekvens 
frän de fack, enqueten omfattar. Likasä har erhällits kännedom om, att ele- 
verna frän privata slöjdskolor och andra tekniska lärokurser sällan egna sig 
ät sömmerskeyrket.

Den tekniska bildningen i England och Erankrike har betydligt höjts, 
sedan fabrikanterna genom vägganslag i verkstäderna tillkännagifvit, att betyg 
efter aflagd examen vid aftonkurser, där undervisningen stär i samband med 
dagens arbete, garanterar arbeterskorna högre aflöning. Äfven hos oss borde 
arbetsgifvarena utan tvifvel finna det • med sin fördel förenligt, att använda 
enahanda driffjäder för ökandet af personalens tekniska bildning. Arbetsgif
varena synas däremot .i alldeles för ringa grad uppmuntra sina arbeterskor tili 
förkofran i teknisk bildning. Sällan visa de, att de sätta värde pä densamma 
genom att efterfräga betyg frän sädana anstalter. Uppmuntrandet af de skick- 
ligaste arbeterskorna att besöka handtverksskola, göra gesällprof m. m. för 
vinnandet af kunskaper och en högre ställning inom facket är bland kvinnliga 
skräddare, kappsömmerskor m.. fl. enastäende sällsynt. Yngre generationer 
borde dock uppfostras tili större skicklighet och mera intresse för sitt arbete 
genom bättre arbetsmetoder, besök af tekniska aftonskolor, yrkesskolor m. m. 
Men tyvärr ser det ut, som om arbetsskickligheten mängenstädes i sömme- 
rierna. vore i' tillbakagäende. Eleverna frän de tekniska skolorna äro mindre 
hägade för att egna sig ät sömmerskeyrket, säsnart förntsättning för att kunna 
vinna inträde pä andra banor förefinnes. •

Bland tekniska bildningsanstalter, lämpade äfven för sömmerskor, stä 
främst Y rkes- och liandtverksshölorna. Äfven folkskolornas fortsättningsklasser 
samt de privata kurserna för sömmerskor, anordn ade ä flere orter i landet, 
päkalla nppmärksamhet. Handtverksskolorna äro tillräckligt kända för att 
icke i detta sammanhang närmare beröras.
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I syfte att intressera arbets^ifvarena för den tekniska bildningens höjande. 
synes det vara skäl att här lämna en kort redogörelse för nägra bland de i 
landet existerande anstalterna för den tekniska ocb praktiska utbildningen i 
sömmerskefacket.

» Y rkesskolan  fö r  flickor, som grundats pa initiativ af nämnden för arbetare- 
angelägenheter inora Helsingfors Stadsfullmäktige, vidtog med sin verksamket 
den 1 augusti 1904. Skolan är afsedd för ur folkskolan utgängna elever och 
bar tili uppgift att bofästa ooh. förkofra de i folkskolan inhämtade kunska- 
perna samt dessutom att meddela sadan yrkesskioklighet, hvaraf eleverna vid 
framtida yrkesutöfning kunna lifnära sig deis som dugliga tjänarinnor, deis i 
sömmerierna, deis framdeles som själfständiga ntöfvare af sinä resp. yrken.

Den praktiska undervisningen är fördelad pä 4 fackafdelningar med 
2- äriga knrser nämligen i linnesöm nad, k lädn in gssöm n ad, matlagning och väf- 
ning. Tili väfkm-serna intagas nya elever endast hvartannat ár. Vid den teo- 
retiska undervisningen aro eleverna enligt modersmalet fördelade i svenska och 
finska klasser. .

Läroplanen är följande:

K la s s  I

Timantalet i veckan.

K
urs i 

linnesöm
.

K
urs i 

klädn.-söm
.

K
urs i 

m
atlagn.

1

K
urs i 

väfning.

Modersmäl........................................... .. 2 2 2 2
litteratur • ....................................... • . 1 1 1 • 1
■Räkning................................................... 4 4 4 4 . ,
H is to r ia ................................................... 1 1 1 • 4  ■-
Teckning........................... ....................... 4 ' , 4 4 4
Linnesömnad........................................... 24 — 0 —
Klädningssömnad.................................... — 24 5 — '
M atlagning................................... ... Ö • 6 20 —
V ä fn in g ........................... ........................ — — 30

Summa timmar' i veckän 42 42 42 . 42 ■ - '

J\° 39. Industrist. 8
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Timantalet i veckan.

18 '3
H W S; ^ ^  W
5 £CD h- P S • £  Bw oa cg ®

•3 ö p

Modersmäl............................................... 2 2 2
B o b fö r in g ............................................... 2 2 2 ■
H ä ls o lä r a ............................................... 1 1 1
Yrkesförfattning och försäkriiigs- 

väsen. ................................................... 1 1 1
Teokning................................................... 2 2 2
Linnesömnad........................................... 28 6 ■ — ■
Klädningssömnad................................... 6 28 —
Matlagning............................................... — — 34

Summa timmar i veckan 42 42 42

Säsom af ofvanstäende läroplan framgär erhälla de elever ä klass I, hvilka- 
valt nägondera sömnadskursen,. 6 timmar i veckan undervisning i matlagning 
och. husliga göromäl samt de, som valt hushällsfacket, 10 timmar i veckan. 
undervisning i sömnad, 5 timmar i linne- och 5 timmar i kl ädnin gssömnad.

A klass II erhälla linnesömnadseleverna 6 timmar i veckan undervisning 
i klädningssömnad och klädningssömnadseleverna lika mänga timmar i veckan 
undervisning i linnesömnad.

Skolan är i verksamhet 10 mänader af äret, nämligen frän den 15 au- 
gusti tili den 15 juni. U n der a u g u sti och ju n i  u n d erv isa s  i lo t t  i  skolans yrkes-  

äm nen. Den dagliga arbetstiden är 7 timmar. Arbetsmaterialet erhälla eie- 
verna frän skolan, och de förfärdigade arbetena förblifva skolans egendom,. 
men eleverna kunna, ifall de sä önskä, inlösa sina arbeten för materialets pris.

Af de influtna terminsafgifterna (5 nik per termin) bildas stipender, 
hvilka enligt skolans regiemente tilldelas flitiga och medellösa elever vid upp- 
flyttning tili andra klassen. Under innevarande arbetsär utdelas sälunda. ät 
20 elever stipendier ä 50 mk, hvilken summa utbetalas hvarje mänad i poster 
ä 5 mk.

I  utgifterna för denna skola, hvilka per är stiga tili omkring 40,000 mk,. 
bidrager staten innevarande är med. 11,000 mk.

Efter afslutad kurs hafva platser anskaffats ät de elever, hvilka önskat 
antaga sädana.

Af elever, som värterminen 1906 utdimmitterades frän hushällsafdelningen, 
antogo 8 af 9 utdimitterade tjänst som tjäna-rinnor samt värterminen 1907
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6 af 12 liknande tjänst. Frän limiesömnadsafdekiingen utdimmiterades värter- 
minen. 1906 14, och* frän klädningssömnadsafdelningen 8 elever. Värterminen 
1906 frän Linnesömnadsafdelningen 15 och frän Klädningssömnadsafdelningen 
14 elever, hvilka dels antagit tjänst, dels arbeta i hemmet. Arbetets beskaffen- 
het, arbetstid och löner framgä ur följande tablä:

Förteckning öfver 
elever utdim. frän 

Yrkesskolan 
vären 1906.

Verksamheten, ät 
hvilken eleven efter 

utdim. frän skolan 
egnat sig.

Lön. Arbetstidens längd.

L i n n e s ö m s  a f d :

Arb. nwm.:
N:o 1 ................ Arbeterska vid spinneri 2 mk per dag 10 tim. dagligen

2 ................ Linnesömmerska 7 » i veckan 1/2 9—6 e. m. ut. rast.
„ 3 ................ Hjälper tili i hemmet — — .
„ 4 . . . .  . Linnesömmerska 9 mk i veck. o. kaffe 8^7 e. m. 2 t. midd.

' 5 ................ Biträdande hjälp 50 mk. frukost och 7210—5 e. m.

„ - 6 ................ Linnesömmerska
middag 

lön okänd nu hemma

» 7 ................ » 7 mk i veckan 1/2 9—6 e. m. ut. rast.

„ 8 ................ Hjälper tili i hemmet —
» 9 ................ Hemsömmerska , — •
,  i o ................ Bonne — —
„ 11 . . . .  . Linnesömmerska fritt uppehälle —
„ 12 . . . .  . Stickerska (hemma) — —.
„ 13 . . . .  , Arbetar i hemmet ■ — —
,, 1 4 ................ Expedit & städerska 30 mk‘ i mänaden V29—5 e. m.

K l ä d n i n g s s ö m s

a f d e l n .

Arb. nwm.:
N:o 1 ................

„ 2 ................ Fortsätter sina studier — . '

„ 3 . . . .  .
(smäskolesem.)

Klädn.-sömmerska 1 mk pr dag o. kaffe 8—7 e. m. 1 7 , t. midd.

15 4 ................ » 1:25 pr dag 5)
n 5 ................ Hälsömssömmerska 40 mk i mänaden 7 7 2 tim- dagligen
>! 6 ................ Andrar kjolar & blusar 35 5? 5? 8—7 e. m. 1 V2 *■ midd.
„ 7 ................ Hepar. & hattmontering 35 7J 5) ,, 5 5

„ 8 . . . .  . Bonne —
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Förteckning öfver 
elever utdim. frän 

Yrkesskolan 
váren 1907.

Verksamheten, ät 
hvilken eleven 

egnat sig.
Lön. Arbetstidens längd.

L i n n e s ö m s  a f d .

Arb. nmn.:
N:o 1 ................ Besöker Ateneum

„ 2 . . . .  . Arbetar i hemmet — —
•, 3 ................ Linnesömmerska 4 mk i veokan 1/2 9—6 e, m.
v 4 . . .  . Tamburfiicka . — —
!> 5 ............... Hjälper tili i hemmet — —
„ 6 .......................... Familjesömmerska — ' —
„ 7 ................ Boktryckeri —
„ 8 . . . . . TamburfLicka — —
„ 9 . . . . Barnsköterska — —
» i o ................ Försäljerska 25 mk pr manad '/2 8—8 e. m. 1 t. midd.
„ 11 . . .  . Skolelev (handelst) — —
„ i2 . Linnesömmerska 10 mk bostad ooh 7 f. m t, 1/1 8 e. m. om-

fritt uppehälle växl. med rörl. arbete
„ 1 3 ............... 1) 1 mk pr dag o. kaffe . 9—7 e. m. 7S t. midd.

14 . . . . . Försäljerska 20 mk per manad 8 f. m. — 8 e. m. 1 1/2 t.

,, 1 5 ................ Linnesömmerska 1 mk pr dag o. kaffe
middag

9—7 e. m. 1 l/s t. midd.

K l ä d n i n g s s ö m s

a f d .

Arb. num.:
N:o 1 ................ Arbetar i hemmet

.. 2 ................ Hjälper' med sömnad — —
„ 3 ........................... Skolelev (handelssk.) — —
11 ^ ................ Maskinskrifverska 30 mk pr manad 9—6 e. m. 1 t. midd.
V 5 ............... Skolelev (handelssk.) —
„ 6 ............... Tryokeriarheterska 30 mk pr manad 8 tim. arbetsdag
,,  ̂ . . . .  . Ändr. kjolar o. blusar 20 „ „ „ 8—7 e. m. 1 1/t t. midd.
„ 8 . . . .  . Okänd — ' —
„ 9 . . .' . . Försäljerska 15 mk pr manad 8—1 e. m. 3—7 e. m.
„ io  ........................... Besöker skola — —
„ 11 . . . .  . Okänd — —
„ 12 . . .' . . Tryokeriarheterska 25 mk per manad 8 tim. om dagen

1 3 ................ Hemmsömmerska' - __ —
„ 14 . . . .  . Hjälper tili i hemmet — —
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Pä grund af att en 2-ärig kurs för sömnadseleverna är för kort, framstär 
inrättande af en 3:dje klass för dessa elevers vidare ntbildning som ett önsk- 
ningsmäl för skolan. Denna 3:dje klass skulle egentligen utgörä en atelier 
eller verkstad, dar eleverna själfständigt finge utföra beställda arbeten, själfva- 
finge profva pä kunderna m. m. samt dar de finge en del af arbetsvinsten,. 
förslagsvis 2/3, som lön för sitt arbete.

Om en sädan 3:dje klass skulle komma tili stand, skulle beit säkert flere 
skickliga elever med anlag ocb fallenbet för lin n e- och Jdädn ingssöm m erskeyrket 

fortsättningsvis arbeta 'i  det yrke de valt ocb ej, som nu i flere fall, efter en 
genomgängen 2-ärig kurs i Yrkesskolan för flickor blifva butikbiträden, 
springflickor m. m. dyl. ocb beit säkert skulle äfven deras större yrkesskicklig- 
bet komma att af arbetsgifvare beaktas.

Helsingfors, den 31 Oktober 1907.

M athilda B lo m q v ist.
Anstaltens förestandarinna.»

„W iborgs stads folkskolors fortsättn ingsskola .

Läroämnena utgöra:
Modersmälet, bälsolära, bokföring, säng ocb gymnastik samt yrkesarbeten: 

bandarbeten, byktvätt, strykning ocb matlagning.

L äroplan  för y rk esu n d erv isn in g en .

Kurs i linnesörunad....................................  . 1 1  tim.
» » bandstickning . . .   2 »
» » maskinstickning......................................... 3 »
> » strumpstoppning & konststoppning . . 3 >
» > barnkläderssömnad......................   3 >
» » handsömnadsarbeten.................................3 »
> » v ä f n a d ....................................................... 3 »
» > monogrambrodyr......................................... 3 »
» » lapppningsarbeten.....................................2 . >

Summa 33 tim.

Eleverna arbeta skiftesvis pä tre afdelningar, bvarigenom de sälunda. 
komma att under 11 veckor utföra arbetena pä bvarje afdelning. Jämsides. 
bärmed försiggär den öfriga yrkesundervisningen.
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U p p gifter om  e lev e r , h v ilk a s  sy sse lsä ttn in g  e fter  u tgángen  frán
sk olan  är bekant.

i r .
Antal

utdim-
miterade.

Arbetets beskaffenhet, ät kvilket eleven egnat sig 
sävidt det är kändt.

1903 13 Af dessa bar endast 1 egnat sig ät sömmerskeyrket.
1904 12 Ingen sömmerska, 1 strumpstiokerska (maskin).
1905 10 1 sömmerska.
1906 6 1 sömmerska, 1 täckstickerska.
1907 7 Ingen sömmerska.

"Wiborg, den 15 december 1907.

L illy  K . K . R ön n b lad .“

Arlbetsplan vid  F in sk  Kvin. fören. förberedande 
yrkeskurs för söm m erskor. V

Ar 1898 skickade F. K. Förening tvá stipendiater, den ena till Köpenhamn, 
den andra till Stóckolm, för att vid de förnämsta yrkesskolor därstädes studera 
metoderna för yrkesundervisningen. Ar 1900 begynte Föreningens första kurs 
sin verksamket. Kurserna paga cirka 7 1/2 mänad af áret ock aro afsedda för 
•utbildandet af sömmerskor i linne- ock klädningssömnad m. m. Arbetet sker 
efter modellserie, ock erkáller hvarje elev efter genomgängen kurs de mönster, 
kon lärt sig att efter mättagning uppgöra. Kursen omfattar äfven yrkesrit- 
ning. För hvarje välgjordt, beställdt plagg erhäller eleven en mindre betalning, 
kvilken likväl ej är större, än att den kan betraktas som en god uppmuntran.

Kursafgiften utgör 5  m k  per termin.

U p p gifter om  e lev er , h v ilk a s  sy sse lsä ttn in g  e fter  gen om gän gen  fö r
beredande y rk esk u rs fö r  söm m ersk or är bekant.

Ar!
Elev
antal.

Verksamheten ät hvilken eléverna egnat sig.
Döda.

Okänd
syssel
sätt
ning.

Söm m er-
ska.

K ontors- 
& bu tiks- 

b itr.
Sem iua-

rium . Fabrik . Grifta. Hem m a.

1900 12 3 i i i 6
1902 10 1 i i — i — — 2
1903 13 6 i — i 3 1 4
1904 13 3 2 i i 2' — 2 2
1905 11 — 1 2 — 2 3 — 2
1906 9 1 . 2 1 i 1 — i 2
1907 17 5 3 1 i 1 3 — 3

Summa 85 19 11 7 3 9 9 4 21
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De utdimmitterade elevernas benägenhet att söka andra lefnadsbanor än 
sömmerskans, talar lika 'bjärt. som den ringa aflöningen efter utgângen frân 
skolan, om, huru litet lockande sömmerskebanan egentligen är, sä snart kun- 
skaper att reda sig äfven i andra yrken förefinnas.

Bland yrken, hvilka erfordra mrättandet af yrkesverkstäder, är sömmerske- 
facket ett. Jämsides med yrkesskola eller säsom själfständig inrättning borde 
yrkesverkstäderna lämna unga flickor efter fullbordad folkskolekurs tillfälle att 
före den i lag stadgade tiden för tillätet arbete i fabrikerna emot skälig af- 
löning erhälla lämpligt arbete samt därvid äfven undervisning och. öfning i 
facket. Med ett visst matt af tekniska- och fackkunskaper künde de unga 
arbeterskorna sedan med skäl göra anspräk pä bättre aflöning vid anställnin- 
gen i fabriker och syatelierer.

Yrkesverk
städer.



Arbeterskor- 
nas fackut- 

bildning och 
fackälder.
Se iabell 

N:o 1 9 -2 2 .

Oegentlig- 
heter i fack- 
utbildningen.

A rbeterskornas faekutbildning oeh fack álder..

Tillskärerskor och direktriser vid ateliererna äro fä tili antelet, emedan 
arbets gif varen själf i fiesta fall är atelierens tekniska ledare. Vid de större 
etablissementen äro de dock oftast utlänningar, de dar vunnit sin utbildning 
och praktik vid ansedda etablissement i sitt hemland. Genom förnyade studie- 
resor känna de värdet af att halla sig nppe pä höjden i sitt fack. Utlärda, 
skickliga modister anställas stnndom hos oss för saisonen, hvarefter de resa 
hem eller uppehälla sig i Finland med det arbete, som star dem tili buds. 
Under señare är har ett allt lifligare ntbyte mellan ntlandet och vara större 
sömnadsetablissement egt rum. Flere arbetsgifvare besöka ärligen Paris, Ber
lin. Wien, Köpenhamn, Stockholm o. s. v. medförande nya idéer och arbets- 
metoder. Nägongäng bekostas af arbetsgifvaren dylika resor för direktriser 
och tillskärerskor. Ett resestipendinm har är 1907 ntdelats äfven af Industri
styrelsen, afseende befrämjandet af de praktiska tillskärare- och sömmerske- 
kurserna.i landet., Med stöd af arbetsgifvares .enstämmiga utsago mäste fram- 
hällas den pä nägra undantag när betydligt större arbetsskicklighet de ut- 
ländska biträdena inneha genom sin större tekniska- och fackbildning.

D e n  spräkliga begränsningen orsakar emellertid ofta nog svärigheter för 
de utländska arbetsledarena, hvarför arbetsgifvare med framgäng bekostat kur- 
ser i utlandet för en och annan bland sina mera framstäende inhemska arbe- 
terskor. Af allt att döma finner man. ett trängande behof af större tekniska- 
och fackkunskapers spridande bland sömmerskorna hos oss.

Af undersökningen framgär att fackutbildningen likasom den tekniska- 
bildningen star lägt. Härtill samverka manga omständigheter: bruket att 
arbeta med enbart eller tili största delen lärfiickor, hvilka efter 3—6 mänader 
vanligtvis ersättas af nya, den alltför korta lärtiden, bristen pä metodisk un- 
dervisning för lärflickorna, arbetsfördelningen, afsaknaden ä manga orter af 
yrkesutbildningsanstalter o. s. v. I större syatelierer förefinnas vanligen utbil- 
dade specialister i förfärdigandet af kjolar, lif, ärmar, i klädesplaggets alia ele
mentara delar. Endats detaljinsikter erfordras, och den allmänna yrkeskunskapen 
meddelas sällan. Det ges arbeterskor, hvilka arbetat flere är i större syatelie-

K a p .  V I I I .
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rer, Titan att de kunna sy ens ät sig själfva en blus. Blussömnaden har icke 
värit den yrkesspecialitet, ät hvilken arbeterskan egnat sig. Hon är därför 
icke mycket längre kommen i denna arbetsbranch, än da hon började. Öfver- 
allt beklagar man sig öfver bristen pä arbetsskicklighet. De, som inneha 
större fackinsikter, bli merändels själfva arbetsgifvare. Endast de större sy- 
etablissementerna halla sig med verkligt skickliga arbeterskor, specialister. 
I  de mindre är det arbetsgifvaren själf, som utför lejonparten af arbetet och 
fullgör de svärare detaljerna, under det att arbeterskan i alltför mänga fall 
utgör en alldeles osjälfständig arbetshjälp.

Under nuvarande förhällanden arbeta 40,5 °/0 af lärflickorna ntan lön. 
Ett stört antal arbetar med en ringa ärsinkomst, knappast motsvarande be- 
hofvet för husrum och kläder. Arbetsgifvarena anse sig icke heller kunna 
aflöna dem bättre pä grund af den bristande fackkunskap, lärflickorna inneha 
efter lärtidens slnt, och hvaraf ett snabbare och bättre arbete fullständigt är 
beroende.

Alla de arbetsställen, som antaga flickor i lära, ha sina bestämda lärtids- 
perioder, dä flickorna arbeta utan lön. Lärtiden är hos olika arbetsgifvare 
längre eller kortare. Den varierar mellan 1—6 mänader, nägongäng 8 mäna- 
der, säilän ett är eller mera. Flere arbetsställen antaga lärflickor endast emot 
kursafgift. Dä är lärtiden oftast kortare, men lärflickorna undervisas dock om 
ocksä ytligt i sömnad, mättagning och tillskärning af kläder. Andra antaga 
endast oaflönade biträden, hvilka icke ätnjuta nägon särskild undervisning i 
facket uta.n inhämta under arbetet förefallande insikter i yrket. I hvardera 
fallen tillfaller arbetsprodnkten. arbetsgifvaren. Lärtiden är begränsad tili 
viss tid, oberoende af kunskapsmätt, hvarefter aflöning följer antingen hos 
samma eller annan arbetsgifvare. Men mänga arbeterskor ha alls icke haft 
nägon bestämd lärtid utan arbetat som hjälpflickor. mot en mindre ersättning 
redan ifrän första dagen, de antogos pä arbetsplatsen.

Det arbete lärflickorna under sädana förhällanden utföra bidrager blott i 
ringa man tili fackutbildningen. Dessa biträden användas som springflickor, 
atelierstäderskor o. s. v. eller utgöra de under mänader,. kanske är, endast en 
arbetshjälp — »den lilla, handen>, som det franska spräkbruket sä betecknande 
använder, hvilken syr i hakar och hyskor, aflägsnar träckelträdar, förfärdigar 
fickor, sprättar ändringsarbeten m. m. dyl. Arbeten, hvilka själffallet stä i 
blott ringa samband med fackutbildningen.

Da. lärtiden säilän medför nägon ersättning, är' det ganska naturligt, att 
man föredrar den. arbetsgifvare, som här den kortaste lärtiden.

Den korta lärtiden är egnad att bibringa lärflickorna den alldeles falska 
föreställningen, att, de efter 3—6 mänader äro »utlärda» i yrket. Ja. de börja

Lärtiden. 
Se tab. 20.

M  39. Industrist. 9
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Fordringarna 
pä yrkesskick- 

lighet.

stundom efter lärtidens slut t. o. m. själfständig rörelse, ökande antalet af dem, 
som konkurrera och sträfva matt och dag» for den allra nodtorftigaste utkomst,

Frän sin korta lärtid medföra lärflickoma, utöfver de primitiva insikterna, 
i bästa fall ett litet antal färdigt tillskurna pappersmönster tili olika slag: af 
plagg. Dessa mönster ha de icke sällan att bygga heia sin utkomst pä. Mer- 
endels komma de dock in som arbeterskor i ateliererna och ha heia sin tidi- 
gare arbetsperiod men af lärtidens kortvarighet, i det att de bortskickas frän 
stalle tili stalle pä grand af bristande arbetsskicklighet.

Ehuru lärtidens korthet allmänt klandras, kan den enskilda arbetsgifvaren 
ej emancipera sig i fordran pä dess förlängande. Hon kan. da icke fylla sitt be- 
hof af hjälpkrafter. Det synes som om ortsammanslutningar bland arbetsgifvare 
borde fäs tili ständ för befrämjandet af yrkets fördel i detta afseende. Men 
arbetsgifvarena i sömmerske facket stä i allmänhet mycket främmande för 
hvarandra. Mänga bland dem ha uppgifvit som orsak härtill den konkurrens 
fiendtlighet som naturligen följer ett yrke, deladt pä sä mänga arbetsgifvare i 
samma branch, gärd vid gärd, trappa vid trappa.

Arbetsgifvarena ställa sä olika fordringar pä yrkesskickligheten, att de 
af dem uppgifna matten pä större eller mindre skicklighet icke kunnat läggas 
tili grrmd för bedömandet af yrkesständpunkten. Nägra anse fullständig ut- 
bildning innebära en genomgängen kurs pä 3—6 mänader. Andra fordra där- 
till praktisk öfning i yrket under flere är. Nägra yrka pä 1, 2 tili 3 ärs lär- 
lingstid med successiva lönestegringar ifrän andra halfärsperioden o. s. v.

Beträffande fackutbildningen ha de fiesta omfattat principen att betrakta 
arbeterskorna i l:sta arbetsäret säsom lärflickor, de i 2:dra och 3:dje äret som 
medelmättigt utbildade samt först de frän 4:de äret som fullständigt utbildade 
arbeterskor. De 3 första ären vore sälunda att räkna som lärtid, i enlighet 
med bruket inom skrädderiyrket. Dessa allmänt uttalade principer för ut- 
bildningsstadierna ha lagts till grand för de tabellariska uträkningarna.

Dä det emellertid har sitt intresse att se, i hvilken män de uppställda 
principerna sammanfalla med tillämpningen i praktiken, har genom undersök- 
ningen ocksä utrönts arbetsgifvarenas äsikt om. i hvilken utsträckning de f.
n. anse sig arbeta med füllt utbildade arbeterskor.

Ur närstäende tabell framträder detta förhällande. i olika yrkesgrenar ä 
arbetsorterna.



67

A f  a rb e tsg ifva ren a  s jä lfva  u p p g ifv e t a n to i u tb ild a d e  arbeterskor in o m  sam tliga

0  r t

Y r k e s g r e n a r

Summa

Syateliérer

Ü
CP 3 
l-S CC 
CD“ SK CL

..Dam
konfek-

tionen

M
odeaffärer

£-i
CD 3 i-i CD CO® O :• g

S-s 
5 IS. 
“ SM

s “■ 8°

S wCO E3  ̂
1 V 
a.CD

Paraply- & 
kravatt- 
fabriker

M
indre trico- 

tagefabriker

. Helsingfors ................................ 134 54 76 28 13 8 1 . 18 332
Ä b o ................ ........................... 47 19 21 15 82 2 45 4 46 281
Viborg ........................................ 17 7 17 10 — 23 18 — 23 115
Tammerfors............................... 21 11 4 4 — -  ' 7 6 13 66
N ikolaistad ............................... 7 3 — 2 3 —  ' — — 55 70
Björneborg ................................ 6 1 — 1 — -- 3 — 5 16
Uleäborg . . . " ........................ 9 S — 2 1 — — — — 20
K u op io ....................................... 3 — — — — 7 — — 2 12
T avastehu s................................ 7 —  ' — 1 — — — — — 8 .
K o t k a ........................................ 5 — — 2 — — 2 — 1, 10
B o r g ä ................................... . . . . . . . . 2 — — 3 1 — — 4 — 10
S:t Michel . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2 — — — ' — - __ — 1 3
N y s ta d ................................. . . . . . . .  . 9 ' — — — 1 — — — 2 12
F o r s s a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' 1 — — — — — — — — 1

Summa 270 103 118 68 101 32 83 15 166 956 ■

Af synnerligt intresse är att konstatera, hurusom resultatet för bedöinan- 
det af yrkesskickligheten pä de olika vägarna, princip och praktik, samman- 
faller sä närä som 962 mot 956 fullständigt utbildade arbeterskor. Enligt de 
af arbetsgifvarena lämnade uppgifterna, utgöra de i ateliererna verksamma full
ständigt utbildade arbeterskorna 32,38 °/0 ocb i de pá principen 3 ärig lärtid 
tabellerade uppgifterna äro de med fullständig fackutbildning betecknade med 
32,58 °/0 af antalet arbeterskor.

Med fackálder afses hela den tid en person arbetat i samma yrke. Större Arbeterskor-
betydelse än lefnadsäldern är vid undersökningen af sömmerskornas yrkesför- nas facl<alller-

. Se tabell.
hällanden — fackäldern. Det är ingalunda vanligt att yrkesutbildningen i N:o 23 .-25.

sömmerskefacket star i nägot förhällande tili lefnadsäldern. Lärflickor i söm-
merskeyrket finnas i alla äldrar. Manga äro de, hvilka efter att ha försökt

- sig i flere andra yrken slutligen siä sig pä sömmerskebanan. 87 °/0 lärflickor
äro sálunda redan öfver 18 är gamla. Endast 13 °/0 ha ännu icke uppnätt
denna älder. Af fackäldern är lönen beroende; Fackäldern är äfven den
främsta gradmätaren för yrkesskickligheten, och i mänga fall sä äfven för
hälsan, och för dödligheten. Därför har det synts vara af intresse att sä mäng-
sidigt som möjligt belysa fackäldersförhällandena.
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Personalens
yrkesständ-

punkt.
Se tab. N:o 

26— 27.

Oaflönade lär- 
flickor.
Se tab. 
28— 31.

Undersökningen omfattar 1,235 lärflickor, 755 medelmättigt utbildade och 
962 fullständigt utbildade arbeterskor eller sammanlagdt 2,952 arbeterskor, 
hvilkas fackälder är känd, Härutöfver finnas 222 tillfälliga biträdeu, hvilkas 
arbetstid är sä osäker, att ett personligt sammanträffande med dem icke alltid 
är möjligt, och hvilkas fackälder sälunda blifvit ouppgifven. Endast för 31 
stadigvarande biträden saknas fackäldersuppgifter,

Af arbeterskeantalet ined uppgifven fackälder uppgä lärflickorna tili 41,83 
% och tillsamman med de medelmättigt utbildade, hvika utgöra 25,58 % och 
ju strängt taget ocksä äro. lärflickor, uppgä de sälunda tili 67,41%. En excep- 
tionnellt hög siffra för underhal.tig arbetskraft, vittnande om yrkesskicklighetens 
bedröfliga ständpunkt i landet.

Af 2,952 arbeterskor ha 12,26 % uppnätt en fackälder af 3 är, 5,55% 
inneha 5 ärig, 2,45% 10 ärig, 0,50 % 20 ärig fackälder. Blott i enstaka fall 
när fackäldersgränsen upp mellan 20 och 45 är.

Syateliererna ha den lägsta fackäldern, linnesömmeiaerna den högsta. I Hel
singfors stad användas 68 % lärflickor i förhällande tili füllt utbildade arbeterskor. 
I förhällande tili heia arbeterskeantalet utgöra lärflickorna därstädes 26,5 %. I 
landsortsstäderna uppgä lärflickornas antal stundom ända tili 93 %. Heia 
stader reda sig nära nog med enbart lärflickor under arbetsgifvarens ledning.

Af 621 arbetsställen arbeta 135 eller 21,7 % med enbart lärflickor, af 
hvilka 68 eller 10,9 % med uteslutande oaflönade biträden. Ett fatal hälla 
endast füllt utbildade biträden. I de större ateliererna utgöres den mindre 
skickliga arbetsh/jälpen vanligtvis af. de s. k. medelmättigt utbildade arbeter- 
skorna, eller de med 2—3 ärig fackälder. 28.9% af samtliga arbetsställen an- 
vända sädan an er eller min dre utbildad arbetskraft och hafva alldeles frängätt 
utbildandet af lärlingar.

Utan tvifvel vore det af vikt att lärlingsförhällaaidena i sömmerierna 
blefve ordnade efter en bestämd norm. Yrkesutbildningen fordrar det, arbe- 
terskornas lefnadsförhällanden fordra det. Arbetsgifvare, som ha en. vidare syn 
p.ä yrkets ' främätskridande, ha enstämmigt hetonat nödvändigheten af en re
form delvis i riktning mot den manliga lärlingens yrkesbestämmelser. Utar- 
betandet af ett lärlingssystem för sömmeriei’na borde med glädje kunna emot- 
ses af framsynta arbetsgifvare, de där finna, att yrkets framätskridande och 
en normalare konkurrens kräfva en gem ein sam  antaglig g r a n d  för lärlingsut- 
bildningen och därmed sammanhängande förhällanden.

Emelian fackutbildningen och den egentliga lönefrägan utgöra de oaflö
nade lärflickorna en natarlig öfvergäng. Det ges arbetsgifvare, som äberopa 
sig pä att yrket alls inte bär sig under andra förhällanden än med oaflönade 
lärflickor, under det att andra alls icke vilja ha lärflickor, framhällande att de 
förstöra mera material än de gagna affären.' Lärflickorna rekryteras synn'er-
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ligen mycket frän landsbygden, difc de ocksä ofta efter en genomgängen lär- 
tid pä 3—6 mänader atervända, etablerande sig antingen som själfständiga 
eller familjesömmerskor i landskommunerna. Deras arbetsskickligbet är da lika 
anspräklös som fordran pä ersättning för det presterade arbetet. Genom ar- 
beterskorna i ateliererna ba vunnits uppgifter om arbetspriserna i deras resp. 
bemtrakter. Dessa uppgifter äro visserligen icke allmänt giltiga men i alla
fall af intresse, säsom ökande inblicken i landsbygdens arbetsförbällanden. 
Sälunda uppges det, att en familjesömmerska pä landet erbäller frän 25 p. t.
o. m. 50 p. per dag jämte fri kost, nägongäng 75 p. ä 1 mk. Efter matt för- 
färdigas i de af arbeterskorna uppgifna kommunerna.

*

1 blas tili ett arbetspris af 35, 50, 60, 75 p., 1 mk 50 p. ä 2 mk.
1 kjol » » » » 40,. 50 p., 1 mk ä 1 mk 50 p.
1 jakett» » » » 1 mk 50 p. ä 2 mk.
1 klädning (lif ocb kjol) tili 1, 2, 3 mk 50 p. ä 4 mk.

Nägon enstaka landsort upptager som arbetslön för en klädning ett sä 
bögt pris som 5 ä 6 mk.

(Tiden, som ätgär tili förfärdigandet af plaggen, se ackordarbetets aflö- 
ning, tab. N:o 48.)

Naturligtvis äro arbetspriserna ä landsbygden lika varierande som i stä- 
derna. Men i alla fall utgöra de anförda priserna en liflig Illustration tili 
kvinnoarbetets läga aflöning, oafsedt öm detta är beroende af sämre arbetspresta- 
tioner eller sedvänja.

Ett stört antal lärflickor bli atelier- eller fabriksarbeterskor, eller fortsätta 
de bös den arbetsgifvare, som lämnat dem den första utbildningen. 141 arbets- 
ställen bebälla lärflickorna emot ersättning efter lärtidens slut. Tab. N:o 33 
ger en öfverblick af den första lönebetalningen samt utvisar tillika lärtidens 
längd bos olika arbetsgifvare.

Icke . alla arbetsställen emottaga okunniga lärflickor, utan fordra de att 
dessa skola ba genomgätt sin första lärtid bos andra. De aflöna lärfbckorna 
därför redan frän första dagen men fordra af dem vissa insikter i yrket. Af 
de 68 arbetsställen, bvilka icke ge aflöning i nägon form ät lärfbckorna, bar 
intet enda nägon som belst aflönad personal. Dä en eller flera fbckor full- 
följt sin lärtid, tagas nya lärlingar i de afgäendes ställe, ocb är sälunda bela 
rörelsen baserad pä lärlingsarbetet. Sä innormalt detta förfarande än kan 
synas, är det dock ett frivilligt arbetsaftal emellan arbetsgifvaren, som 
meddelar undervisningen, ocb lärflickorna, bvilka i ersättning härför ge sitt 
arbete under viss tid. Hvad man med fog. kan anmärka emot systemet är, att 
undervisningen är bristfällig ocb ometodisk, att lärtidens kortbet inverkar menligt
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pa yrkesskickligheten saint att larflickornas ekonomiska stallning under lar- 
tiden ar beklagansvard. Knappast nagonsin forekommer det i verkstader mea 
manlig. personal, att largossarna arbeta utan Ion. -De Htnjuta redan fran bor- 
jan afloning antingen i pengar eller i busrum, mat ocb klader.

Af undersokningen framgar att-40,5 °/o af larflickoma arbeta fran 1—12 
manader utan ersattning. Da lartiden blir kostsam, forkortas den till det minsta 
mojliga. Den under sadana forballanden utbildade arbeterskan forblir ofta 
sedan kela sitt lif oskicklig ocb saljer sitt arbete snart sagdt till bvilket pris 
som kelst.



A flön in gen  i söm m erierna.

Knappast nägonting är sä ingripande i arbeterskans lif som löneförhäl- 
landena. Har hon en god karaktär, och har hon i hemmet fätt en allvarlig 
uppfostran af dugliga föräldrar, sä är hon under lyckliga förhällanden nägor- 
lunda säkerställd i den miliö af frestelser, som an mer omger den, hvilken 
saknar bildningens kunskap och förutseende. Är den inre riktningen god, och äro 
de ekonomiska . förhällanden a drägliga, mäste det vara alldeles individuella 
lifsöden, som kunna fä arbeterskan att urspära. Men de bästa föresatser kunna 
ge vika inför frägor sädana som: hyran, veden, kläderna, maten! ^

Följ henne, den ät sig själf öfverlämnade unga arbeterskan! Hon som 
har endast sin arbetslön af 5 ä 6 mk i veckan att lefva af. Fördela denna 
summa pä veckans alla dagar. Fördela den ocksä pä ärets alla dagar, af hvilka 
hon har arbete kanske endast 250 af 365 dagar. När hon pä denna ekonomiska 
bas äsamkat sig en liten skuld för hyran, icke mänga mark, men ändä sä mycket. 
att hon stär inför nödtvänget att afhysas, dä har hon svärt att i en främ- 
mande stad, utan förespräkare, kunna fä sig nytt logis, — om hon icke eger 
nägot bohag. Det skall dä vara mycket tili, om hon en dag afslär den lilla 
oskyldiga början pä lifvets äfventyr, som ofta vidtar t. ex. den dag hon förs'ta 
gängen i en matservermg läter bjuda sig pä en portion mat af den, som sä 
mycket lättare än hon rör sig med en mänga gänger större arbetsförtjänst. Han 
erbjuder sig att bli hennes förespräkare. Hon fär sig ny bostad. Hon blir 
honom sedan oftast tackskyldig ej blott för. den ena gängen. I nittio fall af 
hundra har det härdaste lifsöde för henne börjat sä enkelt.

Den lägsta lönekategorin inrymmer de aflönade lärflickorna, utgörande 
inemot.1/̂  af hela,äfbeterskeantalet. Dessa kunna sällan i syateliererna räkna 
pä en högre arbetsförtjänst an .i genomsnitt 50 p. t. o. m. 1 mk per arbetsdag 
eller en ärsinkomst af 200 tili . 300 mk. Nägot bättre kan förhällandet ställa 
sig i vissa arbetsbrancher.. De aflönade lärflickorna jämte de dem i afseende ä 
utbildning närastäende medelmättigt utbildade arbeterskorna utgöra tillsam-’ 
mantaget mer än halfva antalet aflönade biträden .i de af undersökningen om-

K a p .  I X .

Aflöningen i 
sömmerierna.

Aflönade lär- 
flickor.

Se labeil N:o 
32— 33.
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Aflöningsfor-
men.

Se iabell N:o 
3 4 - 3 6 .

fattade sömmerierna ocli ätnjuta af dessa flertalet en ärsinkomst frän 300— 
400 mk, endast i undantagsfall komma de sig upp till'högre inkomster.

Aflönmgsformen kan i icke sä ringa grad inverka pä den enskildas in
komster. Tidlönen är mindre nervslitande. men ackordlönen medför genom 
större arbetsintensitet ock ett flinkare kandalag. genom längre arbetsdag, raster- 
nas förbrnkning tili arbete o. s. v. en betydligt större arbetsförtjänst. ät ett ut- 
valdt antal arbeterskor. Da den större eller mindre arbetsförtjänsten vid 
ackordarbetet i kög grad är beroende af skickligket, uthällighet, kändigket, 
kälsa, aider (krafter) m. fl. individuella företräden, är deima aflöningsform 
motarbetad af alia, hvilka icke ha sädana förutsättningar, att de kunna täfla 
med kamrater, som förtjäna sä godt som dubbelt upp mot kvad de själfva 
erkälla. Af denna täflan följer den tili ytterlighet stegrade ansträngning, 
som de mindre förmägorna mäste underkasta sig.

Aflönmgsformen är vid 409 arbetsställen 
» i> i 117 »

, > ■ » > 21 
68

Endast vid 6 arbetsställen af 621 äro löneförhällandena okända.
Förutom den direkta penningelönen ätnjuta nägongäng arbeterskorna förmä^ 

ner in natura, säsom fri kost, fri bostad, fritt upp. . Mindre julgäfvor i penningar, 
blus- klädningstyger, kattar, dukar och andra frän affären tagna smäsaker köra 
oftast jämte dagliga förfriskningar, kaffe o. dyl. tili förmänerna in natura. 
Sädana gratifikationer, ekuru allmänt förekommande i sömmerierna, äro likväl iV 
allt för godtyckliga för att kunna betraktas som »lönetillskott». Men utgöra 
de likväl, säsom t. ex. dagligt kaffe dels med, dels utan. bröd, ett anmärknings- 
värdt tillgodohafvande i den lilla budgeten, emedan arbeterskan jämte med- 
kafd smörgäs kärigenom har sin frukost i fiesta fall säkersfälld. Den pekuniära 
vinsten af att ä arbetsstället erkälla förfriskningar under dagens lopp är mindre 
än egentligen fördelarna käraf för hälsan. Det lilla afbrottet i arbetet en ä 
tvä gänger dagligen verkar i kög grad välgörande. Att det stora flertalet 
arbetsgifvare ge sina arbeterskor förfriskningar ock mindre gratifikationer 
talar ocksä i sin män. om, att de tankt pä arbeterskornas trefnad ock kälsa 
samt icke velat ställa sig främmande för dem.

Af tidlön äro 1,607 arbeterskor berörda, af ackordlön 796, 501 erkälla 
ingen lön. 67 arbeterskor ka uppgifvit sig ätnjuta lön, ekuru de icke kun
nat fastställa nägon bestämd form för aflöningen, emedan densamma värit 
växlande. Af de med penningelön godtgjorda arbeterskorna ätnjuta 169 där- 
jämte förmäner in natura. 12 arbeterskors lön utgär i endast natura förmäner.

tidlön. 

ackordlön. 

t id  &  ackordlön. 

betala in gen  lön.
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Det är företrädesvis de fabriks- ocb konfektionsmessigt bedrifna affärerna, 
som infört ackordlön. Sömmerier, bvilka arbeta e fte rmâttagning, kunna svär- 
ligen inrätta sig enligt ■ ackordsystemet, eburu en ocb annan arbetsgifvare sagt 
sig vara beredd att utlämna lif ocb kjolar (mâttagna) pâ ackord ät sinä ar- 
beterskor, da dessa förklarat sig sa mycket bellre arbeta pâ ackord,. säsom i 
konfektionsaffärerna. I de egentliga syateliererna, de för klädningssömnad, 
förekommer tills vidare endast i undantagsfall ackordlön. Daglön ocb veckolön 
lämpa sig battre för dessas arbetssätt. Mânads- ocb ärslön förekomma mest 
bos modisterna. En kunnig modist kan icke alltid erbàllas ntan att bennes 
arbetsförtjänst säkerställes genom saison-, eller ârsaftal. Pâ sämma sätt för- 
bäller det sig med direktriserna i syateliererna. Utländska direktriser ocb 
modister lata vanligen icke engagera sig pâ kortare tid än per är eller saison.

I tabellerna ba löneklasserna sammanslagits i olika stora grupper ocb 
stegen emellan dessa stundom gjorts ojämna t. o. med i samma tabell. Detta 
bar skett, emedan de olika aflöningssätten naturligen grupperat aflöningen i 
dessa löneklasser. Äfven sa bar den olika grupperingen i de särskilda ta
bellerna velat belysa aflöningsförbällandena frân fiera sidor.

Daglönen är ungefär lika ofta förekommande som veckolönen. 685 ar- 
beterskor aro anställda mot daglön, af bvilka 1 4 2  ba 1 mark ocb därunder 
per dag, 1 7 6  inemot 1 mk 50 p., 1 6 2  inemot 2 mk eller sammanlagdt 4 8 0  

arbeterskor, bvilka ba 2 mk ocb därunder i daglön. 1 6 7  arbeterskor ba mera 
än 2 mk, ocb 3 8  ba daglön jämte tillskott in natura.

Daglönen är ytterst växlande. Maximum af daglönen utgör 6 mk, mini
mum 40 p. Daglön i genomsnitt innefattar den lön fler ta le t arbeterskor bar 
inom resp. arbetsgrupper. Detta beräkningssätt bar sitt intresse, om detsamma 
ocksâ nâgongâng kan medföra en liten ojämnbet i uppgifterna, beroende af 
egenbeter i ortsförbällandena. Sa ba i tab. n:o 39 vissa yrkesgrupper samman- 
förts, för att genom en mera koncentrerad bild fä flertalslönen att framträda. 
Härigenom har i Tammerfors den. oegentligbeten uppstatt, att de ackordarbe- 
tan.de lärflickorna bos mössfabrikanternä böjt genomsnittslönen för lärlingarna 
äfven. hos modisterna, da en .aflönad modistelev-sallan kan paräkna mera i ge
nomsnitt än 1 mk i daglön. Nagra andra ojämnheter i genomsnittslönen äro 
icke päfallande, utan är densamma ganska normalt betecknande för arbets- 
orterna.

I sömmerierna: fördelas arbetslönen lämpligast i 3 kategorier, beroende 
delvis af yrkesskickligbeten. Likväl är denna yrkesskicklighet icke alltid mot- 
svarande den för lärflickor, medelmättigt utbildade ocb fullt utbildade arbeterskor. 
I  alla atelierer, där tidlön förekommer, är lärflickans daglön t. ex. alltid beroende 
af den tid bon arbetat i facket, men pâ styckearbete kan bon stundom för- 
tjäna lika mycket ocb mera än den fullt rrtbildade arbeterskan, ätnjutande daglön.

'JK 39. Industrist.

Daglönen. 
Se tabell 

N:o 37— 38.

Daglöneex- 
tremerna 

och genom 
snittslönen. 

Se tab. N:o39.

Daglönen'i 
medeltal. 
Se tabell 
N:o 4of

10
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Beraknad 
daglon á 

arbetsorterna.

Medeltalsberákningar medfora i allmanhet ganska sváfvande uppgifter, 
men genom fordelning i -3 lonekategorier med arbetsskickligheten som utgángs- 
punkt kan. dock for de olika yrkesgrenarna vinnas en viss ofverskádlighet af 
radande forhállanden. Loneextremernas stora olikhet kan icke annat an pá- 
verka medellonen och g5ra densamma i nágon man mindre betecknande for 
de sárskilda yrkesgrenarna, om ocksá medelloneberákningarna onekligen kunna 
vara belysande for ortsfbrhallandena. Sásom jamforelsematerial emellan yrkes- 
gruppernas storre eller mindre afloningsformága aro de ocksá for fackmannen 
af sárskildt intresse.

Natura, formánerna 'ha lampligast inberáknats i medeltalstabellema. 1 De- 
samma ha hlifvit várdesatta enligt á resp. arbetsorter lamnade uppgifter. 
hvarefter de i penningevarde influtit i berakningama.

Enligt dessa berakningar staller sig daglonen gemensamt for arbetsorterna:

; I
I lónekategorin 

II n i
kládnings- o. linnesommerskor m. fl. 1 Fmk 1,33 mk 1,67 Fmk
kapp- o. konfektionssómmerskor . . 1,23 » 1,65 » 1,93 »
modister och mSssommerskor . . . 1,06 > 1,56 » 2,46 »
paraply o. kravattsommerskor . . . 1,21 » 1,64 » 2,01 *
stickeriarbeterskor........................... 1,21 » 1,54 » 1,88- *

Medeldaglonen á arbetsorterna hvar for sig framgár ur tabell N:o 40.
Medeltals berakningens koncentrerade form later icke de sarskilcla yrkes- 

specialiteternas dagloneformáner • tillrackligt noggrant framtrada, men erhállas 
nármare uppgifter ur de detaljerade tabeller, som inga i samlingen.

Man kan som allmán regel fastslá, att kladnings- och linnesommerskorna. 
aro samst stallda med afseende á daglonen. Jamforda med kappsbmmerskor 
och modister kan dock den kortare saisontiden for dessa i nágon man utjamna 
forhállandet som ársinkomst. Likvál kvarstá áfven betráffande ársinkomsten. 
kládningssommerskorna i en lágre lonekategori.

Daglonerna i tab. N:o 37 omfatta endast 685 arbeterskor, hvilka faktiskt 
aro anstállda mot daglon. Yidstáende sammanstállning, liksom ocksá tab. 
N:o 40. utvisar dáremot alia i pengar aflonade arbeterskor, berorda af olika af- 
loningsformer, reducerade till daglon. Ur denna tabla framgár sálunda. antalet 
arbe'terskof, hvilka á arbetsorterna inneha en daglon af:
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■

1 mk 
eller 

mindre
mk

1,01 ~ 1,19
mk

1,50—1,99
mk

2,01—2,49
mk

2,50—2,99

3 mk 
eller 
mera

Helsingfors • .................... 48 42 120 195 140 132
Ä b o ............................................... 103 125 193 46 12 11
Viborg . ........................................ 43 26 70 41 21 16 .
T am m erfors................................ 39 48 101 58 37 14
Nikolaistad .................................... 20 66 51 34 19- 2
Björneborg . . ............................ 32 19 16 - 10 1 . i .
Uleaborg........................................ ,7 11 16 15 . - — 4
Kuopio............................................ 20 7 17 7 — —
Tavastelrus................................... 22 6 4 i — —

K o t k a ............................................ 5 1 7 i — 1
B o r g ä ............................................ 14 16 10 8 — 2
S:t M ic h e l........................: . . G 2 — — — —
N ystad ........................................... 9 — — — — —
F o r ss a ................................... .... 5 3 3 2 —; - —

Summa arbeterskor 373 372 608 418 230 183

Anmärkningsvärdt är att denna arbetsförtjänst gäller endast den tid af 
áret, arbeterskan baft arbete. Fördelas inkomsten pä ärets alla dagar, uppstär 
en betydlig reduktion, i .det att endast 42 °/0 af arbeterskorna haft tillgäng 
tili arbetsförtjänst under kögsta antalet eller 300 af ärets 365 dagar. Flertalet 
har ett väsentligen kortare arbetsär. (Se tabell N:o 7).

Yeckolönen förekommer mest i klädningssömmerierna. 641 arbeterskor 
äro anställda mot veckolön, af hvilka 125 ha 7 .mk och - därunder, 267 ha mel
lan 7—10 mk, 149 ha inemot 14 mk per vecka. Sammanlagdt arbeta 541 bir 
träden mot 14 mk och därunder i veckan. Endast 59 veckoaflönade arbeterskor 

- ha mera än 14 mk i veckan, 41 ha veckolön jämte tillskott in natüra.
Yeckoaflöningen medför en liten fördel framom daglönen, i det att fiera 

arbetsgifvare icke ha för vana att göra afdrag frän veckolönen vid mindre 
sjukdomsfall och andra smä försummelser. Däremot är det högst vanligt att 
.vara mera nogräknad, da det gäller de dagaflönade arbeterskorna. De fä ar
betsgifvare, som aflöna per timme, göra utan undantag afdrag redan vid minsta 
försummelse. Fiera arbeterskor uttala sig likväl tili, forman, för' timaflönings- 
systemet, emedan de da känna sig mera fria att gä och komma efter behag, 
»da tiden är deras egen».

Säilän tages i betraktande att denna »frihet« künde leda tili de största 
oordnihgar, att arbets gif varen genom oregelbundenheten i arbetet äsamkas för-

Veckolönen. 
Se tabell N:o 

41— 42-
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luster i form af lokalhyra, ränta pä kapitalplaceringen i affären, direktrisens
förloräde arbetstid, kündern as missnöje m. in.

Arbetstidens Ehuru aflöningen per plagg i beklädnadsbranchen mängenstädes genom den
minskning gtgxka konkurrensen, större arbetsintensitet m. m. gör ansatser att siunka i  

och arbetslö- . . °  J
nens stegring vissa arbetsspecialiteter mäste erkännas, att tidlönen under senare är stigit
under samma medan arbetstiden förkortats. ■

Sa har ett sömmeri framlagt följande schema, belysande arbeterskornas
veckoinkomster i förhällande till arbetstidens minskning under senaste är:

Aratalet for 
lönesteg- 

ringen
Arbetsdag 
i timmar

Veckoinkomst för klädnings- 
sömmerskor

Veckoinkomst för blus- 
sömmerskor

i kategorierna i kategorierna

I II III I II m

1900 18 mk 15 mk 10 a 12 mk
1901 19 „ 15 ,, 10 a 12 „ _

10 tim.
1902 arbetsdag 20 „ .17 12 a 14 „ — — —
1903 20 „ ■17 „ 12 a 14 „ 10 mk 8 mk —
1904 20 „. 17 „ 12 a 14 „ 12 „ 10 „ 8 mk
1905 9 V, tim. 20 „ 17 „ 12 a 14 „ 14 „ 12 „ 10 „
1906 9 tim. 20 „ 17 „ 12 ä 14 „ 15 „ 14 „ 12 „

Ett anliat syetablissement har meddelat följande lönestegringar i förhäl
lande till arbetstidens minskning:

Ar Arbetsdag
Veckoinkomst för klädningssömmerskor 

i lönekategori:
i timmar

I II III

1898 12 3 mk 4 mk 50 p. 6 mk
18991 
190o| 11 — 6‘ mk 7 mk 50 p.

1901 f 
19021

10 v 2 6 mk 9 mk 10 mk

1903 ( )
1904\ 9 ’/s 7 mk 50 p. 9 mk 10 mk 50 p.

1905f 10 mk 50 p. 12 mk
19061 12 mk 18 mk

En tricotagefabrik af första ordningen har meddelat vidstäende uppgifter 
om veckolönestegringen och arbetstidens minskning därstädes under
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Arbetsären: 1905 1906 1907

Arbeterskornas antal . . . . . .251 . . 277 316
Arbetstimmar i veckan . . . . 59 57 57
Aflöning in summa.................... Fmk 137,948: — Fmk 156,872: — Fmk 212,000: —
Aflöning per arbeterska och är „ 549:59 ,, 566:32 „ 670:88

Ärsinkomsten är af alia löneberäkningar den. som erbjuder största intres- 
set.. Forst med ärsinkomsten framträder arbeterskans ekonomiskä Standpunkt 
tydligast. Daglönen och veckolönen kunna stundom se nog sä lofvande ut. 
men reduceras de betydligt vid ärsinkomst beräkningarna genom den tidtäls 
ofrivilliga arbetslösheten. '

E tt faktiskt utbetalande af ärslön förekommer ytterst sällan i sömme- 
rierna. Direktriser ocli tillskärerskor utgöra undantag frän regeln. Men genom 
att forvandla alia gängse löneformer, pä gründen af den effektiva arbetstid 
hvarje biträde haft under äret, tili ärsinkomst. ha ärsinkomst beräkningarna 
kommit att omfatta 2,184 arbeterskor, hvilka ha en känd öch bestämd penninge- 
lön utan andra förmäner. Af dessa ha 737 en ärsinkomst af 300—400 mk 
och därunder. 492 frän 400—500 mk och 840 frän 500—900 mk.

Endast i undantagsfall när ärsinkomsten öfver 900 mk. Inemot i / 3 af 
heia antalet arbeterskor ha antingen ingen lön alls eller en ärsinkomst under- 
stigande 300—500 mk.

Eör bedömandet af arbeterskornas utkomstmöjligheter ä resp. arbetsorter 
torde följande sammanställning af ä.rsinkomsterna vara belysande.

N edanstaende antal arb etersk o r  ha per ar att le fv a

med mindre än : med 900 
eller .

300 400 500 600 700 800 900 mera
mk mk mk mk mk mk mk

H e ls in g lo r s ................................ 49 131 233 374 481 559 602 75
Ä b o ............................................... 113 203 360 447 469 476 481 9
Viborg ....................................... .... 29 65 125 155 179 199 206 11
T am m erfors................................ 30 75 142 225 247 281 286 11
Nikolaistad................................... 20 86 132 145 171 190 190 2
Björneborg . •................................ 30 46 57 70 77 73 78 1
Uleäborg....................................... 6 . 16 31 -46 49 49 49 ’ 4

Transport 277 622 1,080 1,462 1,673 1,832 1,892 113

Ärsinkomsten.
Se tabell 

N:o 4 3 - 4 4 .

Beräknad 
ärsinkomst 
ä arbets- 
orterna.
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• med mindre an: med 900 
mk eller 

mera300
mk

400
mk

500
mk

600
mk

700
mk

800
mk

900
mk

Transport 277 622. 1,080 1,462 1,673 1,832 1,892 113
K uopio....................................... .... 9 27 39 48 51 51 51 —
•Tavastehus .................................... 21 29 31 33 33 33 33 —
K o t k a ........................... ... 3 6 13 13 15 15 15 —
B o r g á ........................................... 14 30 40 .46 48 48. .48 2
S:t M ic h e l................................... 5 7 8 8 8 8 8 —
N vstad ....................... ................... 9 9 9 9 9 . 9 9 —
F o rssa ....................' ................. 4 7 9 11 13 13 13 —

Summa arbeterslror 342 737 1,229 1,630 1,850 2,009 2,069 115

Härtill kan nägon biförtjänst tillkomina för dem. livilka lyckas erhallä 
nämnvärdt arbete under »den döda tiden». Men alia de, livilka ha arbete 
áret om, äro i sammanställningen redan inberäknade, da densamma är grün dad 
pä den uppgifna tid af áret arbeterskän haft tillgäng tili arbete Arbeterskor- 
nas biinkomster äro däremot alldeles okontrollerbara, emedan de äro af till
fällig art och aldrig bokförda.

Medelarsin- Arsinkomsten gemensamt för arbetsarterna är i medeltä! i
komsten ä 

arbetsorterna.
lönekategorin:

I .11 
284:44 Fmk 380: .26

III
Fmk 472: 34

Se tabell 
N:o 45. för klädningssömmerskor m. fl . Fmk

» kapp- o. konfektionssömmersk. » 318: 57 466:15 » 546:54
> modister o. möss-sömmersk. . 294: 89 438:86 » 667:76

paraply o. kravattsömmersk. . 348: — 485: 38 » 595: —
stickeriarbeterskor................... • 322: 99 447: 66 » 553:63

Arsinkomsten Tabell. 46 utvisar den ärsinkomsi arbeterskorna i procent á resp. ar-
och lefnads- 

omkostna- 
derna.

betsorter ha att lefva af.
Mindre än 300 Fmk i ársinkomst ha 31,14 °/o af arbeterskorna

Se tab. N:o 46. > 500 > i • » » 70,68 % »

> 5 600 » i > » 83,20 °/0 > >
» 5 700 » i » » 91,57 %
» » 800 » i > » 93,95 % Í >

» » 900 , > i » s 94,55 % » <

(Jämför arbeterskebndgeterna, se sid 111).
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A rb etslö n en  i förh ä llan d e t i l i  fackäldern .
Da i sömmerskeyrket lärflickor finnas i alia äldrar, och lönens storlek och 

lefnadsäldern i ytterst ringa grad sammanhänga, saknas hvarje tabellarisk 
framställning af löneförhällandena i sädana äldersgrupper. Fackäldern däremot 
har en viss inverkan pä lönen. Men emedan saisonväxlingama ofta medföra 
oinbyte af arbetsplats och arbetsort, inverkar icke heller fackäldern regelbundet. 
pä aflöningen, utan är denna mycket beroende af ortsförhällandena. Man de- 
lar arbeterskorna med afseende ä skickligheten i 3 grupper, lärflickor, medeF 
mättigt- och füllt utbildade. arbeterskor samt betalar dem de ä orten brukliga 
lönesatserna för mer eller mindre »kunniga« 'biträden. En arbeterska med 15 
ärig fackälder har icke utsikt tili högre lön an den, som arbetat i facket un
der t. ex. 10 är. Hvardera höra tili gruppen füllt utbildade arbeterskor och 
erhälla den ä orten gängse arbetslönen för »kunniga» arbeterskor. Pä samma 
satt förfares vid aflönandet af arbeterskorna inom de andra fackutbildnings- 
grupperna. Undantag härifrän utgöra de, hvilka arbetat länge i samma affär.

Fackäldern inverkar därför afgjordt pä tidlönen vid öfvergängen mell an 
de olika utbildningsstadierna, isynnerhet för klädningssömmerskor. Ackordlö- 
nen star i ännu större beroende af fackäldern, emedan vanan gör färdighet. 
Frän 4:de tili 10:de fackäldersäret är sömmerskan öfverhufvud i sin bästa löne- 
ställning och i sin bästa kraft. - Stundom kan dock t. o. m. en lärflicka ha en 
afstickande hög lön i jämförelse med äldre arbeterskor. Detta beror dä pä att 
hon är ackordarbeterska i nägon specialitet och har ovanliga aiüag för facket 
eller nägongäng ocksä pä enskilda arbetsgifvares 'mindre fordran pä yrkes- 
skicklighet.

Detaljerade uppgifter o.m lönerna säväl i penningar som in natura före- 
finnas i tabellerna N:o 54—55. Dessa tabeller ha blifvit förlagda tili ett Bi- 
hang, säsom utgörande material för ett närmare Studium af lönestatistiken och 
därmed sammanhängande förhällanden samt för att möjligen i en framtid ocksä 
komma tili användning, om en undersökning af sömmerskornas yrkesförhällan- 
den i öfriga delar af landet komme till stand.

Tabellerna omfatta detaljuppgifter sädana som arbeterskornas numerär, 
arbetsort, yrkesart, fackälder, uppgifna arbetstid under äret, ärsinkomsten i pen- 
gar och in natura, beräknad daglön samt antalet arbeterskor tillsammantaget 
med liknande löneställning m. m. Arbetstiden är effektiv endast i den be- 
märkelsen, att arbeterskorna ä resp. arbetsplatser enligt uppgift haft arbete 
under denna tid af äret samt därunder ätnjutit den uppgifna arbetsförtjänsten. 
För ett antal lärflickor däremot utgör den endast den arbetstid inom äret,.un-. 
der hvilken de kunna päräkna att fä kvarstä i arbetet. Fackäldern kan där*. 
för nägongäng för dessa vara kortare än den- garanterade arbetstiden under 
äret. Det har synts nödvändigt att inrymma dessa lärflickor under samma

Arbetslönen 
I förhällande 
tili fackäl

dern.
Se tab. 47.

Detaljerade 
uppgifter om 
löneförhällan
dena m. m. 

Se tabell£N:o 
5 4 - 5 5 .
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Summa ut- 
betalade ar- 
betslöner un

der ett är.

Ackordar- 
betets af- 

löning.

System ehuru de ännu icke arbetat heia den utsatta tiden, för att veta bl. a. 
huru läng tid de äro tvimgna att arbeta under liknande aflöningsförhällan- 
den. Arbetsställenas nummer och namn ingä icke i förteckningen, emedan 
nägra arbetsgifvare lämnat sina uppgifter under förutsättning, att desamma 
skulle användas endast som underlag för ett gemensamt statistiskt material.

V id  sam tliga  arbe tsstä llen  har u n der ä re t i  arhetslöner u tbeta la ts i

Helsingfors . . Fmk 418,117:50 Kuopio . . . . Fmk 20,128 25
Abo . . . . . . * 223,099: — Tavastehus . . . » 11,484 —
Yiborg . . . . . > 118,087:50 Kotka . . . .  > 9,178 —
Tammerfors . . > 157,614:75 Borgä . . . . .  * 23,329 75
Nikolaistad. . . . > 93,655:45 S:t Michel. . . .  » 2,182 —
Björneborg . . . » 32,756:25 Nystad . . . .  » 2,739 —
Uleäborg . . . . » 32,413:60 Forssa . . . . .  » 5,954 —

Summa Fmk 1,145,739 05

A ckordarbeteti

Denna aflöningsform. synes allt mer vinna tillämpning inom industrierna, 
ehuru den ständigt utgör föremäl för debatter af olika tänkande, de dar i den 
se en möjlighet tili bättre lifsvillkor eller dess motsats, ödeläggelsen af hälsa 
och krafter. Ackordaflöningen tillämpad i praktiken medför i. sin nuvaran.de 
form ständiga meniiigsskiljaktigheter emellan arbetsgifvare och arbeterskor. 
och i ganska stör utsträckning ger densamma möjlighet tili exploatering. af 
de svagaste krafterna i samhället.

Det är heller ingen lätt sak att uppgöra säkra och rättvisa styckepris. 
Produktiviteten är ytterst individuell. Betalas det sä, att de mindre förmä- 
gorna fä en skälig aflöning, kan arbetsförtjänsten för samma artiklar stiga 
onaturligt högt för de basta arbeterskorna. För att inte arbetsförtjänsten sä- 
lunda mä stiga för en del arbeterskor allt för högt. tagas de skickligaste mer- 
endels tili utgängspunkt för bedömandet af styckepriset, i stallet för att pro
duktiviteten hos flertalet borde utgöra beräkningsgrunden, oafsedt hvilken lön 
enskilda arbeterskor kunna komma sig tili, säsom tidigare framhällits genom 
sällsynt skicklighet och subjektiva lynnes- och hälsoförmäner. I allmänhet är 
ackordarbetet mera eftersökt an det tidaflönade. Raska, energiska och skick- 
liga arbeterskor söka det för den större förtjänstens skull. De mindre förmä- 
gorna söka det i hopp om att den närmaste framtiden skall lära dem att göra 
underverk.

Äldre affärer, med under äratal bepröfvade prislistor för stjmkearbeten, ha 
fätt sina styckepris nägorlunda väl afvägda. Äfven för dem gäller det dock
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'att. förändra dessa i enligh.et.med tidens fordringar samt att äsätta förändrade 
fasoner och nya artiklar, som skola införas i marknaden, ett skäligt arbetspris. 
Härvid uppstär ständigt bland personalen missnöje med arbetspriset, da tvä 
motsatta intressenters fördelar skola tillgodoses endast af den ena parten.

Opinionen,. som fär sig beka-nt den upprörande omständigheten att en 
skjorta sys för 10 penni, en jakett för 15 p. o. s. v. (prisen enligt engelska 
hemarbetsförhällanden), kan icke annat än ropa pä lagförbud för sädan exploa- 
tering af arbetskraften. Men ett lagförbnd är alltför kategoriskt för att kunnai 
annat än blott delvis reglera förhällanden, beroende af sä mänga olikartade 
omständigheter. .

Men det ges dock en möjlighet att ordna ackordaflöningsfrägan och fä 
densamma in i normalare linier. Härvid framträder önskvärdheten, att vid 
hvarje .fabrik en bestämd minimidaglön med snccessiva lönestegringar lägges 
tili grund för nybegynnarearbetet under viss lärtid. Har lärlingen under denna 
tid visat bristande anlag och icke vnnnit genomsnittsskicklighet, sä mä hon 
afrädas ifrän en arbetsbana, som alls icke ligger för henne. Forst efter lärti- 
dens slut bör ackorda-flöningen kunna ifrägakomma.

Men ackordarbetet förntsätter välafvägda, för medelproduktiviteten be- 
pröfvade arbetsprislistor. Sä ; länge dessa prislistor . icke alltid nppsättas af 
sakkunniga personer och pä objektiv grund, bim missnöjet med dem allmänt, och 
misstänksamheten mot arbetsgifvarena vinner i styrka. Med , ortstariffers in- 
förande vore mycket vunnet för ackordaflöningsfrägans lösning. Men godtyck- 
ligt uppgjorda tariffer äro icke förmer än det nuvarande lösa, tillfälliga ar- 
betsaftalet. Sädana tariffer borde uppställas af T a r if f in s t i tu t (australiskt 
mönster) eller enligt de engelska s. k. wage boards, arbetslönenämnderna, 
sammansatta genom af arbetsgifvare och arbetare valda delegerade.

Till dessa byräer har ifrän heia industrivärlden införskaffats kännedom 
om för tillfället gängse arbetspriser pä olika artiklar. Med största möjliga 
vana och opartiskhet kunna de sakkunniga i lönenämnderna bedöma, huru- 
vida ett arbetspris är skäligt eller ej. De känna tili, huru arbetslönen. utfallit 
i fa-briker med mer eller mindre tidsenliga maskiner och arbetsmetoder, samt 
hvilket arbetspris en viss artikel förmär uppbära, under olika betingelser.

Säväl arbetsgifvare som arbetare kunna i lönenämnderna ha ett stöd. 
Alltid förefinnes större förutsättning för att dessa sakkunniga skola vara mera 
opartiska och skickligare prisdomare än ett stört antal arbetsledare, hvilkas 
kunskaper ofta nog icke sträcka sig utöfver en kortvarig och ensidig erfaren- 
het inom den egna arbetsplatsens gränser.

Föreliggande tabell öfver ackordarbetspriserna och den tid som ätgär tili 
förfärdigandet af särskilda plagg gör icke anspräk pä att vara en för sömme- 
rierna uttömmande utredning af ackordarbetets aflöning i landet. Tabell N:o

JW 39. In dustrist. 11 .

Ackordarbets
priserna.
Se tabell 

N:o 48.
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Arbetstiden 
som atgar viti 
lagerartiklars 
förfärdigande. 

Se tab. N:o 48.

48. utgör blott en sammanställning af uppgifter frän ett större antal arbets-“ 
platser af dem enqueten omfattar.

Arbetsprisernas olibbet för samma plagg,. isynnerbet i tricotage bran- 
cben, är beroende af storlek ocb materialets kvalitet.. I allmänbet aro 
dock priserna lika mycket beroende af ortsförbällandena som af arbetets 
beskaffenbet.

Tiden, som atgar tili förfärdigandet af olika artiklar, bar uppgifvits syn- 
nerligen differerande. Men i alla fall borde den anförda vara kännetecknande 
för medelfärdigbeten, om ocksä aldrig bestämda gränser kunna uppdragas för 
nägonting sä individuellt som bandalag ocb yrkesfärdigbet, sä växlande som 
arbetskvalitet ocb artiklarnas olikartade beskaffenbet.

Styckeprisen gälla i allmänbet icke för bestämd tid. De växla, böjas 
ocb sänkas, beroende af konjunkturer, af förbättrade arbetsmaskiner ocb metoder 
m. m. Endast da arbetsprislistorna antaga formen af ömsesidiga tariffaftal. 
utgöra de nägon garanti för viss tid. Likväl bör det ba sitt intresse att finna 
samlade ett antal prislistor, de dar gälla som aftal tills vidare emellan arbets- 
gifvare ocb personal. De äro egnade att i bög grad belysa ackordarbetsför- 
bällandena. Ofta finnas sädana prislistor uppslagna ä väggen i arbetsrummet 
ocb ba i fiesta fall med öppen beredvilligbet af arbetsgifvare ställts tili un- 
dersökningens förfogande. likväl stundoro med nttalad önskan att firmans 
namn icke blefve nämndt i sammanbang därmed.

A rb etsp r is lis to r  i  k on fek tion sarb etet. (T ariffaftal).

P r is l is ta  N :o 1. D a m k o n fek tio n  (utan mättagning, oprofvade artiklar. I 
stad af I ordningen beträffande lefnadskostnaderna).

A rbeterskan  erJiäller i arbetslön  fö r

I II
Kort j a k e t t .................................... 3 50 ä 2: 50

» jakett utan fo d e r.................. . . . » 4 --» 3:50
geisba kappa utan foder . . . . . . . » 4 25 » 3: 75
geisba doffel med foder.................. > 5 —
kort vinter jakett med foder . . . 3 75 >
läng » » » » . . . » 4 50 »
kort plyscb kappa med foder . . . . . » 3 ■—- » 2: 25
läng » » » » . . . . » 4 -- » 3:50
prom enadkjo l........................... .... . . » 2 50 » 2: —

P r is l is ta  N :o 2 . D a m k o n fe k tio n  (utan mättagning, oprofvade artiklar. I 
stad af II ordningen beträffande lefnadskostnaderna).



I
A rb e te rsk a n  .erhäller i  arbetslön  .fü r:

lang doffel jakett.........................................Fmk 4:50
kort » » .................................... ....  > 3:50
prom enadkjol.................. ..........................  > 2:50

» jakett . . . . . . . . . .  > 3 :  —
» drägt.................. ....  i 5:50

läng sommarjacka ................................ ....  ■ » 3:50
vadderad kappa (endast handarbetet) . . » 5 :  —

II
ä 4: — 
> 3: —

»
3, 3: —

stad
P r is l is ta  N :o 3 . D a m k o n fek tio n  (ntan mättagning, oprofvade artiklar. 
af II ordningen beträffande lefnadskostnaderna).

. • A rb etersk a n  erhäller i  arbetslön  fö r :
I II

doffel jakett 
sommarjakett 
promenadkostym 
promenadkjol 
mansbyxor 

» väst . .

Fmk 3:50 
» 3: 50 ä 3: —
» 6: —

. » 2:25
» —: 75
» —: 75

I

P r is l is ta  N :o  4 . D a m k o n fek tio n  (ntan mättagning, oprofvade artiklar. I 
stad al  I ordningen beträffande lefnadskostnaderna).

A rb e te rsk a n  erhäller i  arbetslön fö r :

promenadkostym ....................... : ..........................  . Fmk 4:50
jakett : . . ...............................................................  » 2:50
promenadkjol ............................................................... » 2 :  —
doffelkappa slät . . . ....................................... .... . » 2:75

P r is l is ta  M o  5 . D a m k o n fe k tio n  (utan mättagning, oprofvade artiklar. I 
stad af I  ordningen beträffande lefnadskostnaderna).

A rb etersk a n  erhäller i  arbetslön fö r :

blus per st. J ...................... ....  • Fmk 1: — ä 1:25
promenadkjol ! ............................... ;> I: OU
blas, fodrad, elegant. . . ............................. » 1:50 » 2:—
reformlif ...........................................................» ' 1:25
p e g n o i r .......................................................... » 1: —

P r is l is ta  N :o 6. D e n  m in d re  konfektionen  (utan mättagning, oprofvade ar
tiklar. I stad af III ordningen beträffande lefnadskostnaderna).

A rb e te rsk a n  erhäller i  arbetslön  fö r :

blus .................................................................... Fmk 1: —
underkjol (7 stycken per dag) . . . . . . .  » — :25
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•underkjol ( lä n g ) ...................................... .. Fmk
förkläden per st. (15 ä 17 st. per dag). . »
dambyxor (per p a r) ......................  »
kamkofta per st. (2 ä 3 st. per dag) . . »

10 ä —
50
20
30
75

Genomsnitts- 
inkomst i 

damkonfek- 
tionen.

Inkomsten i genomsnitt per vecka ntgör för skieklig arbeterska i dam kon- 

fek tion en  i stad af I  ordningen för ytterplagg 12, 17 k 20 mk, för blus- oeb 
kjolsömnad 12 mk, för sundhetslif och korsettsömnad 8 ä 10 mk.

I  stad af andra ordningen förtjänar arbeterskan i genomsnitt för ytter
plagg 10 ä 14 mk per vecka,, för blus- och kjolsömnad 10 samt för sundhets
lif och korsettsömnad 7 ä 9 mk per vecka.

P r is l is ta  N :o  7. L in n eu ts ty rse l. (I stad af II ordningen. beträffande lef- 
nadskostnaderna).

A rbeterskan  erhätter i  arbetslön  fö r :

H e rr  stäP csh jortor p e r  d u ss in :

maskinsömnad c i r k a ................................................. Fmk 5: —
träckling » .................................................  » 4:50
fästning af maskinsömnaden c irk a .................. ....  . » 2:25
knapphäl ......................................................  » 3: —
steglappar........................... , .................................... » —: 30'
veck . . . -............................... ...................... ....  . » —: 25

Summa per dussin Fmk 15:30
N a ttlin n en  p e r  s ty ck :

maskinsömnad . . . . . . .  Fmk —: 63 ä —: 75 k 1:25
t r ä c k l in g ....................................  > —: 63 » —: 75 » 1: 25
fästningssömnad...........................» ,—: 15
knapphäl.........................................» —: 15

Summa per styck . Fmk 1: 26 ä 1:50 ä 2:80 
HaejUnne p e r  s ty c k :

maskinsömnad.............................................Fmk —: 40 k —: 60
träckling j ................................................ .............................
fästning J . .................................................  » —: 93 » 1:05
knapphäl J .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Summa per styck Fmk 1:33 ä 1:65
K r a g a r  p e r  d u ss in :  

maskinsömnad . . 
träckling . . .

....................................Fmk — 37 ä — 
35 > .-

55
55

Summa per dussin Fmk — 72 ä .1 10
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P r is l i s ta  N :o 8 . L in n esöm m eri. (I stad af I ordningen beträffande lef- 
nadskostnaderna).

E n sa m  i  eget hem  arbetande lin n esöm m erska  b e tin g a r  s ig  e tt a rbe tsp ris  f ö r :

dam daglinne 
> nättiinne 
» ■ byxor. . .

heru dagskjorta .

Fmk 1: 25 ä 1 
» 3

» 1:25 » 1

50

75
50

P r is l is ta  N :o 9. L in n esö m m eri. (I stad af I  ordningen beträffande lef- 
nadskostnaderna).

E n sa m  i  eget hem  arbetande söm m erska  be tin gar s ig  e tt a rb e tsp ris  fö r :

dam daglinne. . . :  ...........................Fmk 1:— a 1:25
» n ä t t i in n e ........................................ ....  » 1:75 » 2: —

byxor
herr dagskjorta . .........................................  »

—: 75 
1:25

P r is l is ta  N :o 10. L in n esö m m eri. (I stad af II ordningen beträffande lef- 
nadskostnaderna.)

E n sa m  i  eget hem  arbetande söm m erska  b e tin g a r  s ig  e tt a rb e tsp r is  fö r :

dam daglinne. .   Fmk 1: —
> nättiinne ................................................   » 1:50 ä 2:—
» byxor...........................................   » 1: —

, .herr dagskjorta . .................................... . » 1: 50 ;> 2: —
» nattskjorta................................................ » 1:50

. P r is l is ta  N :o  11. B o m u lls  konfek tions a r tik la r  (utan mättagning, oprofvade 
artiklan ’ Landsbygden.)

A rb etersk a n  erhäller i  arbetslön  fö r :

dam. blus . . .......................per styck Fmk —
mans blnsskjorta ■.................. > . , . » • »  —
klädningskjol ......................  » » » -—
mans kalsonger....................... » par > —

60
35
50 ä 1:25 
75

Arbeterskornas inkomst i genomsnitt ntgör i linnebranchen  per vecka för 
skicklig arbeterska 9 mk, för medelmättigt ntbildad cifka 5 a 6 mark. Maskitr- 
sömmerskorna kunna räkna pä en arbetsförtjänst af 9 tili 10 mk i veckan, 
träcklerskorna 7, 8 ä 9 mk, beroende af ortsförhällandena.

Linnesömnaden är icke i samma bemärkelse som syatelierernas verksam- 
bet underkastad saisonväxlingar. Perioder af storre eller mindre arbctsbrädska

Genomsnitts- 
- inkomst i 
linnesömnads 

branchen.
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kmma förekomma, beroende af konjunkturerna, hvarvid i señare fallet en del af 
personalen under nâgon vecka kan fâ gâ arbetslös i förväntan pâ arbete. Här- 
igenom reduceras ârsinkomsten.

I  lin n esöm m eriern a  ställer sig ârsinkom sten  för ackordarbeterskorna i ge- 
nomsnitt sâlunda:

I  stad af II ordningen beträffande lefnadskostnaderna för
skjort maskinsömmerskor...................... . . per âr 365 Fmk
skjort träcklerskor : ............................... » 359 >
krag maskinsömmerskor........................... . . » » 477 »
krag tracklerskor .................................... » 438 »
ckemisett maskinsömmerskor.................. » 259 »
damlinne » .................. > 407 »

» tracklerskor............................... » » 342 »
tillskärerskor (direktrisens hjälp) . , - . . » )> 250 »
kn a p phâl s s ömmerskor............................... » ». 709 »
fästerskor (af maskinsömnaden) . . . . . . 7> » 231 »
brodyrsömmerskor.................................... » » 271 >
rosettplisserings & vecksömmerskor. . . . . » » 588 »

I  m edeltal för maskinsömmerskor . . . . . per àr 439:43
I m edelta l för andra inorn linnebranchen » » 324: —

Det âr att màrka, att barvid knapphâlssômmerskorna med sin hôgre ârs- 
inkomst stegra medeltalsfôrtjansten i den señare ikategorin. Af fôregâende 
uppgifter framgàr. att maskinsômmerskorna ôfverbufvudtaget àro de bast af- 
lônade i linnebrancben.

P r is l is ta  N :o 12. T rico tagefàbrik . 1 stad af I  ordningen betràffande lef
nadskostnaderna.

A rb etersk a n  erhäller i  arbetslön :

Jämförande 
arbetspris vid 
lörkortad ar- 

betsdag.
T r i c o t a g e  a r b e t e n

Fôregâende 
âr med 10 

tim. arbets- 
dag

1907 med 
9 tim. ar- 
- betsdag

Arbeterskan 
medhinner 
per dag:

Kostymer :
K ostym byxor............................................... .... 30 p. .30 p. 9 à 10 par
D : o ........................................... ... 30 35 „ 7 à 8 ...
Damaskbyxor (barn patent stickning) . . . ä 25 „ 25 „ 9
D:o D:o (afvig och rat stickning). . . à 25 „ 30 „ 7 à 8 „
Bomullsdamaskbyxor (b a rn )........................ . à 20 „ 25 „ 5, 6 à 7 „
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T r i c o t a g e  a r b e t e n

Fôregâende 
àr med 10 

tim. arbets- 
dag

1907 med 
9 tim. ar- 
betsdag

Arbeterskan 
medhinner 

per dag

Skjortor:

Sportskjorta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  < .................... 40 p. 45 p. 4 à 5 st.
Sportskjorta méd rander .................................... 50 60 „ 3 a 4 J*

Sportskjorta for gossar (rander).................... 45 „ 50 „ 4
-Sportskjorta for gossar (utan rander) .  .  . .  à 35 „ 40 „ 6
Korsetter af bom u ll............................................ 20 „ 20 , , 10 à 12 „

D:o af silke .................... . . . . . . . ................ . .. .. .. .  . 40 „ 40 „ 6 à 7 „

Dio D : o ....................... ................... . .. .. .. . 40 „ 50 ,, 4 à 5 „

D:o D:o med a r m a r ................ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  à 40 „ 50 „ 5 r

Strumpor:

Fruntimmers strumpor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 „ 25 „ -6 à 7 par

ÎJ 1î ............................... ■ ' ' 30 „ 30 , , 4
V  V  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 „ 40 „ 3 à 4 „

Barnstrumpor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 20 „ 20 „ 7 à 8 „

v ............................... ....................... 20 „ 25 „ 7
....................................... 20 „ 20 „ 7 à 8 „

5 5  .  .  .  .  - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 „ 25 „ 6 à 8 ,,
Herrstrum por............................................... ' ' 20 „ 25 „ 7 à 8 „

55  ....................................... 20 „ 25 „ 4 à 5 „

55 ...................................................... 20 „ 35 „ 4 à 5 „

Herr rochar

Exenter stickning . ........................................... 75 „ 1 m. 25 p. 2' st.

Fruntimmerstrojor :

Patenttrôjor med ârm ar........................... ' . 75 „ 1 m. 2
„ „ „ (exent.)................... 60 „ ' 85 p. 2 à 3 „

Lif utan a r m a r ................... ...  . .................... .  à 40 „ 50 , . 3 à 4 „

5 5  V  55  * • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' '  ' *
.  à 50 „ 60 „ .3 à 4 „  •

Barntrojor:

Af ull-, linne- och b om u llsgarn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 „ 25 „ 10 à 12 „

„ „ „ ■ „  . „  med rander .  à 25 „ 30 „ 10

55  55  55  55  5 5  55  55  ' .  à 25 „ 25 „ 10
.Patent stick, utan koptagningar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 „  ; • 4 0 , / 4 â i  5. j j

„  med , ,  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 „ 45 „ 4 à 5 „

Sundhetslif:
Af groft bomullsgarn . . . . . . . . . . . 60 „ 75 „ 2 à 2 '/s st,.

.  „  fint „  ' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 „  . 1 m. 25 p. . 2 st.
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T r i e r o t a g e '  a r t e t e n
Föregäende 
är med 10 

tim. arbets- 
dag

1907 med 
9 tim. ar- 

betsdag

Arbeterskan 
medhinner 

per dag

Barnlifstycken:

Tücken:

Tyger.
Kostymtyg per meter . . 
Ärmtyg u „ • •
Fint ärmtyg med ränder .

5) 11 11 11

Enfärgadt tyg per meter

Klädningar:
Barnklädning med hvita r ä n d e r .......................

,, med grahna(mängfärgade ränder)

Damnsker.
Af ullgarn. . . . 
,, bomullsgarn .

Patent stiokning .
Vantär:

i i  ii

rät

af silke

Maggördlar:
Patent stiokning.

af bomullsgarn
ii n

Äflöning per t im m e ...............................................a

15 p. 
20 „ 
25 ,, ,

50 „
1 mk 
50 p.

25 „ 
10 „ 
40 „ 
50 „ 
60 „ 
30 „

30 ., 
.4 0 „

20 „
20 „

10 „ 
10 „ 
15 „ 
15 „ 
15 „

15 „ 
20 „ 
20 „
.15 ,,

15 p. 
25 „ 
30 „

1 mk
1 mk 25 p. 

75 p.

25 „
15 „
40 „
50 „
60 „
40 „

30 „ 
40 „

20 „ 
25 „

. 10 .

10 .

15
20
20

15 „ 
30 „ 
25 „

15 „

12 k 14 st. 
10 ä 12 „ 
9 ä- 10

1 V2 a 2 st.
1 a 1V2 „
2

14 a 18 in 
20

6 ä 8 „ 
5 ä 6 „
.4
6, 7 a 8 „

8 st. 
6 „

10 ä 12 par 
6 ä 7 ,,

12,15 ä 18 par 
16 a 18 par 
.12
8 a 9 ,,

10

18 • st.
6 a 7 „
7 ä 8 , „

9 tim. f. n.
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....... P r is l is ta  N :o  1 3 . ' T rico ta g e  fäbrik . (I stad af "III ordningen beträffande
lefnadskostnaderna).

A rb etersk a n  erhäller i  arbetslön  fö r :

sporttröjor . . . . . . . .  Fmk per dussin 3: — a 4 -

sportmössor........................... ....  .> * — 11
fruntimmers ylletröjor. . . .» styck 1 25
bolerovästar af yllegarn . . . » > ‘ — 50
län g v ästa r................................» — 80
underkjolar. . . . . . . .  » »■ dussin : 1 !20
strumpor.................................... » » » 2: 75 a 3 —
stickade o.hopsyddaherrkalsonger » > » ä 6 —
hopsyning äf kalsonger . . .  » » 2 —
barnkalsonger...........................» 2 50
undertröjor................................ » » » 1 75

v a n t a r .................. ....  » » 4: —
tricottyg (randigt) . . . . .  » meter- — 15

». .. (utan. ränder) . . . » — 12

P r is l is ta  N :o 1 4 . S tick ersk a  med 2 biträden. (I stad af II ordningen be- 
träffande lefnadskostnaderna.)

A rb e te rsk a n  erh&lller i  arbetslön  f ö r :

damtröjor, ylle . .
damvästar » . .
sportskjortor, ylle . .
herr jacka (rock) . .

» undertröja, läng 
strumpor . . . . ,

Fmk per styck 80
» » » -- :25 ä —: 30

— :4B
;> 1: —

> dussin 2:70
» » par —: 25

P r is l is ta  N :o  15. S tick e r i. (I stad af III ordningen beträffande lefnads
kostnaderna.) .

A rb e te rsk a n  erhaRer i  arbetslön. fö r :

sportskjorta, stickning & sönxnad . .
» stickning . . . . . .

langärmade underskj ortor. stickn. & sörnn
underkjol stickning...........................

» h o p sy n in g .......................
ylletröjor (för damer) stickning . .

■ » » » hopsyning . .

Fmk per styck —: 70 ä —: 90 
» . ». . »■ —: 45
» » dussin 1:50 ä 2: —
» » styck —: 60
» s  » . —:20
» » » 1:50
» » » —: 50

M  39. Industrist. 12
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sundbets l i f .............. ... per styck Fmk 70
damkalsonger, stickning & bopsyning . > > > • » — 75
strum por............................................. > par — 25
v a n ta r .................................... .... » — 20
gosskostym, s tickn ing ...................... » styck ' 1 50

> bopsyning. . . . . . . » » — 50
barnkolt (klädning), stickning . . . — 50

> » bopsyning . . > > — 40

P r is ü s ta  N :o 1 6 . S tick e r i. (Stad af IV ordningen beträffande lefnads- 
kostnaderna.)

Ä rb etersk a n  erhaller i  a rbetslön  fö r :

dam ylletröjor (füllst, färd.) .. 
» ■ ■» utan ärmar .

herr kalsonger......................
» ylle jacka.......................

gosskostym . .......................

per styck Fmk
» » »
» » >
» » »
» » »

—: 80 ä 1: — 
—:50 > —: 75 

—:50 
1: — 
3: —

Genomsnitts- 
inkomst i tri- 

cotagearbetet.

Skicklig arbeterskas genomsnitts mkomst i tr ico täge tillverkn in gen  utgör i 
stad af I  ordningen beträffande lefnadskostnaderna, 10, 12 ä 16 mk per vecka.. 
I  stad af II ordningen förtjänar arbeterskan 8, 12 ä 14 mk per vecka. I  stad 
af IH ordningen är veckoförtjänsten 9, 10: 50 ä 12 mk, samt i stad af IV ord
ningen 8 ä 9 mk.

Arbetslönerna äro ytterst varierande vid ackordarbetet. För en bvar ar- 
beterska utgör det alltid dagens spännande früga — buru stört tillgodobaf- 
vandet blir.



K a p  X .

Bostäder och hem.

Sömmerskans hem kan vara rätt tilltalande i all sin enkelhet. Hennes Setab. N :o49. 
hem utvisar i allmänhet en viss ntveckling i riktning mot förfining. Men, 
ehuru i alldeles samma ekonomiska ställning, gör mänget hem dock intryck 
af brädska, slarf, bristande renlighet och trängboddhet. Hemmet är under alla 
förhällanden mer eller mindre ett uttryck för individen.

Uppgifter om bostäder och hem ha beredvilligt lämnats af 2,811 ar
beterskor. Att uppgifter frän ett mindre antal arbeterskor saknas beror inga- 
lunda pä obenägenhet att meddela sädana utan därpä, att ett antal arbeterskor 
icke kunnat anträffas samt att nägras bosättning ä orten varit sväfvande. De ' . 
ha bott »tills vidare hos bekanta», osäkrä om huruvida stadigvarande arbete 
künde erhällas pä platsen.

Sä godt som halfva antalet eller 1,358 arbeterskor bo hos anförvandter, 
inneboende hos främmande äro 1,138, eget hem ha 202 och 113 äro bosatta 
hos arbetsgifvarena.

De, som bo hos anförvandter, ha det sä bra, som resp. hem i all sin olikhet Boendet hos 

kunna erbjuda. Trängboddheten är knappast mindre an vid inneboendet hos an{ärvan(lter* 
främmande, da heia familjen ofta bebor samma rum. Den i hemmet boende 
arbeterskan koinmer äfven att vaka rätt mycket pä kvällariia. Hon är »söm- 
merska» och mäste säsom sädan förnya och iständsätta familjens kläder. Ehuru • 
hemmen icke alltid tillgodose hennes behof af hvila, är dock hemmaböendet 
i flesta fall den bästa tillflykten. Hemmaböendet medför en viss omvärdnad.
Sä erhäller hon i hemmet färdig tillredd varm mat. Beklagligtvis förlägges 
dock merendels hufvudmälet tili kvällen, dä familjen samlas frän arbetet. För- 
utom det ohygieniska i förtärandet af ett grundligt mal just före sängdags syhas 
unga arbeterskor lida mycket af de länga mellantiderna, som sälunda uppstä 
emellan de egentliga mältiderna.

>Inneboendets» nackdelar ha tillräckligt blifvit belysta för att här ytter- Inneboendet 

ligare kräfva ett vidlyftigare omnämnande. Alla känna tili olägenheterna af ânde™" 
att mänga främmande element inrymmas i samma rum. Enhvar i rummet 
vill ha sin frihet att komma och gä natt och dag, vaka eller sofva, sjunga
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Lärflickornas
bostadsför-
hallanden.

Egna hem och 
„eget rum“ .

Boendet hos 
arbetsgif- 

varen.

och läsa pä tider som icke äro gemensamma eller idka sällskapslif efter egen 
smak. Men äfven inneboendet synes ofta bland sömmerskorna fallit väl nt. 
Tvä eller tre flickor frän samma arbetsplats slä sig tillsamman ocb bebo ett 
rum bos nägon enkel familj. De kunna sälunda ba det rätt bemtrefligt. Men 
förtärandet af varm mat blir mycket försummadt, da ingen hemmavarande har 
omsorg om tillredningen.

Lärflickornas inneboende är en fräga af allra största betydelse för arbe- 
terskekärens moraliska Standpunkt. Förutsättningen att dessa unga människor, 
pä egen band lämnade, lyckligt skola kunna genomgä de första arbetsären 
förebnnes icke. Förbättrandet af de ä orten icke hemmahörande lärflickornas 
bostadsförhällanden är mer än en blott privat sak. Arbetsgifvare, som bälla lär- 
flickor, borde mottaga sädana under visst ansvar. Sä synes det vara en berät- 
tigad fordran .att .de, .vid .anställandet af lärfbckor frän annamort. vore dem be- 
hjälpliga vid efterforskandet af lämplig lägenhet för bosättningen ä arbetsorten.

■ Inrättandet af gemensamma bem för lärflickor ■ ä de större arbetsorterna 
kan icke nog förordäs. Monster tili sädana »bem för minderäriga fabriksarbeter- 
skor» finnas i de talrika »Firma-anstalter» ocb »Föreningsbem», som utgöra 
ett af den tyska socialfilantropins vackraste uttryck.

De arbeterskor, bvilkas inkomster tilläta dem att bo i eget rum, utgöra 
1 2 ,2'°/0 af helä antalet arbeterskor, bvilka lämnat uppgifter om sina bostads- 
förhällanden. Detta rum är ofta försedt med hällkakelugn, nägongäng med 
egen tambur eller del i sädan. Arbeterskor med omkring 900 mk i ärsinkomst 
bilda gärna sädana smä bem, belst tillsammans med en kainrat frän arbets- 
platsen. Det är stundom med verklig glädje man ser sig omkring i den lilla, 
gästvänliga bostaden ocb hör med tillfredsställelse arbeterskan prisa sin lycka 
att kunna hälla sig med »eget rum»“.' Man kan säga, att'det är de bästa och. 
de sämsta. elementen som, eburu af olika anledning, sträfva tili att beträffande 
bostaden göra sig sä oberoende som möjligt.

De bos arbetsgifvarenä inneboende ba det bra beträffande maten, men 
bostaden är i allra flesta fall arbetsrummet! Middagsrasten är vanligtvis myc
ket kort, endast sä länge mältiden varar. E tt antal arbetsgifvare med omtanke 
för arbeterskans bälsa se gärna, att den bos dem boende arbeterskan under 
middagsrasten promenerar, men detta stöter alltjämt pä motviljan »att röra 
sig ute utan ärende». Nägra arbetsgifvare ba den omsorgen, att de efter dags- 
arbetets afslutande göra gemensam promenad med de bos dem boende arbe- 
terskorna.

Med afseende ä trängboddbeten mä framhällas, att de flesta eller 27 % 
af arbeterskorna bo tvä ä tre i ett rum. -4 personer i gemensamt rum före- 
finnas tili 16,54%, 5 personer tili 8,96%, hvaremot 6—12 personer, som dela 
rum, höra tili undantagen. .: ■
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1,348 arbeterskor erhâlla färdig kokt mat vid hemkomsten frân arbetet 
eller spisa i matserveringar, och 1.018 mäste själfva under den korta middags- 
rasten ombesörja sin matlagning. 202 ha att besörja icke blott egen utan äfven 
matlagning för andra familiemedlemmar. Sammanlagdt skall inemot haliva 
antalet arbeterskor under middagsrasten, 1 eller 1 1/2 timme, hinna med fram- 
och tillbakagâendet mellan arbetsplatsen och hemmet , samt att koka eller 
varma upp mat tili raiddagsmâlet. Att kaffe och andra lika lätt âstadkomna 
anrättningar utgöra hufvudsaken vid dessa mâltider far man taga för gifvet. 
Ej heller kan arbeterskan under 1 timmes middagsrast annat än taga skada 
tili sin hälsa, vid den stormlöpning som star i samband med middagen.

Antalet arbeterskor, som försörja eller bidraga tili anförvandters under- 
hall, utgör 438. Alla füllt arbetsföra, hvilka öfverskridit lärlingstiden, försörja 
heit och hallet sig själfva.

Med fästadt afseende därvid att lärflickornas antal uppgär tili 1,235 och 
att äfven de medelmättigt utbildade arbeterskorna ha en jämförelsevis ringa 
aflöning mäste erkännas, att försörjningsskyldigheten bland dem, som aro 
battre ställda, är ganska allmän. Da försörjningsskjddigheten stundom träffar 
personer, scm nyss genomgätt lärtiden, är det en gâta, huru de alls kunna 
reda sig.

Eörsörjningsskyldi.gheten kan sträcka sig frân en tili i undantagsfall sju 
personer. 1

S om m arled igh eten  är för arbeterskorna i sömmerierna oftast en ofrivillig 
frist. De, som icke ha föräldrahem, söka sig äfven à andra orter tillfälliga 
arbeten under vantan pä bättre tider. Säilän förflyter tvä somrar under lik- 
nande förhällanden. 45 sömmerskor ha en och annan, gang âtnjutit hvila vid 
sommarkoloni, 189 söka sig gärna under sommarmänaderna säsom familjesöm- 
merskor arbete pa egendomar, hvarest de syssla med blus- och reparationssöm- 
nad för familjens behof. De uppgifva sig ha blifvit vai bemötta och ha efter 
en sadan sommar känt sig uthvilade och vunnit krafter genom vistelsen i ute- 
luft och genom den regelbundha, stärkande dieten.

Det stora flertalet arbeterskor âtnjuter ails icke nägon sominarhvila. 
Tvärtom kämpa de dâ mer än annars mot ekonomiska svärigketer och utföra 
ofta tillfälligt arbete alldel.es tili underpris.

Den vederkvickelsen, som bestär i att under sommaren fä taga sig ett 
sjöbad dagligen, star ingalunda flertalet tili buds, om ock det friska vattnet 
sköljer nejdens stränder.

Anordningarna med afseende ä simhus för kvinnor äro längt ifrân till- 
fredsställande. Dels finnas â orten alls icke simhus med kostnadsfritt tillträde 
för kvinnor, dels äro sädana sä längt bort belägna i städernas utkanter, att in- 
gen möjlighet förefinnes för arbeterskan att begagna sig af dem. Den raskaste

Kosten.

Försörjnings
skyldigheten

Sommar
ledigheten. 
Se tabell 
N:o 50.
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ungdomen öfvervinner dock svärigheterna och förskaffar sig tillfälle tili sjöbad, 
men äldre arbeterskor göra det däremot endast, om förhällandena äro gynnsamma'.

• Heit säkert är det ett ganska litet. kändt sakförhällande, att flere stader 
knappt nog alls tillgodosett arbetarbefolkningens, synnerligast kvinnornas, be- 
hof äf tillfälle tili simbad under sommaren. För att anföra exempel raä näm- 
nas Abo stad med sin talrika atbetarbefolkning. Simbadhus för kvinnor fin- 
nas ute ä Beckholmen, dar äfgiften är 15 p. per bad, och dit ängbätsbiljetten 
kostar 25 p. samt vid Allmänna promenaden och Lill Heikkilä stränder, 
belägna cirka 4 kilom. frän staden. Dessa platser stä äfven i ängbätsför- 
bindelse med staden mot ett biljettpris enligt nppgift af 40 penni.

Ett lifligt önskningsmäl ä flere arbetsorter är tillkomsten af möjligast 
•centralt belägna simhus med afgiftsfria bad för kvinnor samt simhusens byg- 
gande, icke säsom härintills merendels skett i tvä afdelningar, en för man och e.n 
för kvinnor, utan ä särskilda platser.

Dar förhällandena det tilläta, vore simhallar med afgiftsfria bad af allra 
största betydelse för folkhygienin.
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K a p . X I .

H alsovárden oeh dödligheten  bland söm merskor.

Det enda kapital arbeterskan Kar är hennes hälsa. Hon förräntar detta 
tillgodohafvande bättre ocb sämre, sallan bra. He fiesta äro okunniga om 
hälsans värd, andra äro sorglösa, för att inte säga värdslösa, ocb manga äro 
icke alls i tillfälle att tänka pä nägra nämnvärda hygieniska ätgärder.

Yid de större fabrikerna i landet är mycket gjordt för arbeterskans bälsa 
ocb välbefinnande, och omfattande sanitära ätgärder vidtagna. Hon tillbör 
fabrikens sjukkassa, bar ofta fri läkarevärd och.medicin. nägongäng t. o. m. 
tillgäng tili sjukhus. för allvarligare värd af sin bälsa. Men de smä fabriker- 
nas arbeterskor äro i detta afseende illa ställda. Nägon särskild läkare- och 
sjukvärd ba de icke att päräkna, icke heller understöd i form af medicin eller 
annat. Endast 189 arbeterskor af de 3,205 enquéten omfattar tillböra sjuk- 
kassa, 2 arbeterskor äro lifförsäkrade, säledes inalles 191 sömmerskor, hvilka i 
form af försäkring ba nägot stöd.

Endast 2 större sömmerier ba egeñ sjukkassa, för öfrigt fär enbvar själf 
bevaka sina bälsointressen, sä längt tillgängarna tillata, mod undantag af de 
fall, dá humanare arbetsgifvare vid de större etablisseinentema under nägra 
dagar bistä sina arbeterskor vid tillfälliga sjukdomsfall. Ett litet antal ar
beterskor ba sparbanksböcker. Dessa smä besparingar bar en ocb annan att 
trygga sig tili vid päkommen sjukdom. Men det allra största flertalet är full- 
komligt öfverlämnadt. ät tillfälligheternas ovissbet. De i städerna förefintliga 
allmämia sjukkassorna äro alls icke beräknade för ett sä rörligt ocb periodiskt 
.arbetslöst element som nälarbeterskan.

Ingenting vore med afseende ä arbeterskornas i sömmerierna bälsa mera 
päkalladt än grundandet af en Smäfabrikernas (sömmerier ocb med dem lik- 
ställda.) gemensaroma sjukkassa. Genom det obeständiga arbetet, sömmerierna 
erbjuda sina arbeterskor, kunna de icke tillgodogöra sig fördelama af en kassa. 
om den icke är gemensam för alia arbetsorter ocb arbetsställen. En sjuk- 
spar- ocb bjälpkassa, grundad pä motbökssystemet ocb smä inbetalningsbelopp. 
lätt tillgänglig för insättningar, med lika giltigbet om arbeterskan byter ar-

Hälsovärdens
förutsättnin-

gar.
Se tabell 

N:o 51 ab.
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Hälsotillstän-
dei.

Se tab. 51 ab,

Häisotillstän- 
det i jämförel- 

se med 
andra kvinn- 
liga yrkesar- 

betare.

betsställe eller arbetsort, vore den effektivaste vagen tili själfh]älp och hälso- 
värd för nälarbeterskan.

Det är förenadt med vissa svärigheter att anskaffa uppgifter om sjukdo- 
mar och dödsfall bland sömmerskor, emedan dessa sällan tillhöra sjukkassor 
eller begrafningsringar, icke äro olycksfallsförsäkrade samt oftä byta om yrke. 
Det är endast en del, och mahända endast den mindre delen, som under en 
längre tid af sitt lif förbli sömmerskor.

Hälsotillständet bland sömmeriernas arbeterskor synes vid en flyktig 
granskning af tabeilen icke alldeles otillfredsställande, i det att 1,746 ärbe- 
terskor förklarat sitt hälsotillständ vara g o d t och 591 täm ligen  godt. Endast 
353 ha uppgifvit sig vara klena och 29 att deras hälsotillständ var däligt. 
Men lägga,s härtill 271 arbeterskor, hvilka uppgifvit sig lida af särskilda. sjuk- 
domstillständ, sä ha vi sammanlagdt 653 arbeterskor af 2,990, hvilka tili häl- 
san böra betecknas som klena eller däliga. Detta utgör 21,8 % af antalet ar
beterskor, som lämnat upplysningar om sin hälsa.

Härtill kommer ännu att ett stört antal lärflickor alltjämt i förnyade upp- 
lagor infinna sig frän landet tili sömmerierna för genomgäendet af lärokurser. 
Dessa ha icke hunnit röna inflytande af ynket, men väl öka de antalet af dem, 
som bland arbeterskorna uppgifvit sitt hälsotillständ vara godt. Vid bedö- 
mandet af det allmänna hälsotillständet mäste man ocksä' taga i betraktande, 
att de sjukligaste sömmerskorna sällan päträffas i atelierernas jämna arbete. 
De orka icke därmed, utan de göra sig mera oberoende af en bestämd arbets- 
tid genom att söka sig annan verksamhet eller genom att taga emot arbete i 
sitt hem.

Pä grund af dessa förhällanden mäste hälsotillständet bland sömmerskorna 
betecknas säsom ganska otillfredsställande.

I hvilken. män sömmerskornas hälsotillständ stär sig vid jämförelsen med 
vissa grupper af andra kvinnliga yrkesarbetares framgär af nedanstäende pä 
arbetsstatistiken i landet grundade procentberäkningar.

Arbeterskornas 
hälsotillständ är:

I p  r o c e n t:

tobaksarbe-
terskor

tex tilarbe-
terskor

bageriarbe-
terskor

tryckeriai’be-
terskor

söm m erskor 
och stickeri- 
arbeterskor

Godt . ........................ . . 65,3 78,1 82,9 76,2 58,4

Tämligen g o d t ............... 18,9 16,2 11,5 17,5 19,8

K l e n t ............................... 13,4 ■ 4,8 ■ 4,7 6,3 11,8

D ä l ig t ............................... 2,4 0,9 0,9 — 10,0 *)

0  I denna procentberäkning ingä äfven de arbeterskor, som uppgifvit särskilda sjuk- 
domstillständ.
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I jämförelse med andra. yrkesarbetare utfaller procenttalet för sömmerier- 
nas arbeterskor synnerligen illa. Hänvisande tili förestäende nttalanden. är det 
tydligt att exceptionella förhällanden dessutom inverkat pä siffrorna.

I  sammanbang med ätgä.rder tili befrämjandet af folkbygienin vore myc- 
ket att göra äfven för sömmeriemas arbeterskor sä.som anordnandet af frisk- 
gymnastik, friluftslekar, lämplig sport m. m. I nägra stader ha dels privat 
företagsamhet, dels föreningar fätt tili stand gyhmastiköfningar för sömmer- 
skor. Bland dessa mä nämnas Kuopio, hvarest med cirka 40 arbeterskor i grup- 
per 2 ganger i veckan friskgymnastiska öfningar anordnats pä tvä olika hall 
i den lilla staden. Arbeterskorna framhöllo. att de pä grund häraf ansägo 
hälsotillständet- godt bland sömmerskorna i Kuopio stad.

Tyvärr angripes nälarbeterskan icke sällan af lungsot. Likväl framgär 
detta faktum mindre genom sjukdoms-, mera genom dödsfallsuppgifterna, 
emedan den lungsiktiga arbeterskan sällan. kvarstannar i atelierernas regel- 
bundna och ansträngande arbete. Hon blir hemsömmerska, eller ännu oftare 
försöker hon redan vid de tidigare stadierna af sjukdomen att komma in pä 
nägon mindre ansträngande arbetsbana. Af läkare ä arbetsorterna har dess
utom framhällits, att arbeterskan icke sällan grundlägger hos sig lungsot och 
andra svärartade sjukdomsformer säsom sömmerska men dör i dessa sjukdomar 
som tjänarinna, uppasserska, hushällerska, städerska, arbetshjälp, butiksbiträde 
eller annat. Dödsattesterna för en stör del kvinnor angifva dessutom intet 
yrke utan endast »jungfru», »fröken», »enka», »kustru» o. s. v. Därigenom 
komma dödsfallen för sömmerskor i Hälsovärdsnämndernas journaler stundom 
att utgöra - endast ett fatal, emedan dessa vid dödstillfället statt utanför sörn- 
merskekategorin.

Bet vore af vikt för framtida statistiska utrednmgar af hälsotillständet 
bland kvinnliga yrkesidkare, att tydliga uppgifter och ett enhetligare förfarande 
skulle läggas tili grund för materialet redan vid dödsattesternas affattande.

En läkare har velat iramhälla som sin äsikt om den starka tuber- 
kulosdödligheten bland sömmerskor, att sjukdomen ocksä ofta uppstätt undef 
tidigare är, och att pä grund af den klenhet, som ätföljer sjukdomen redan 
under tidigare stadier. den unga flickan icke velat egna sig ät ett rörligare 
arbete och därför gripit sig an med sömmerskans stillsammare arbete.

A nio arbetsorter, frän hvilka svar angäende dödsfallsstatistiken kumiat 
erhällas, uppgä dödsfallen bland sömmerskor, aflidna. i olika sjukdomar under 
de senast förflutna ären, tili endast 194. Af dessa ha ar samtliga orter 47,9 °/0 
aflidit i lungsot. Pä grund af att materialet frän Hälsovärdsnämnderna icke 
är likartadt samt frän nägra orter ofullständigt, är siffran icke füllt exakt. 
Men likväl framgär med all säkerhet att lungsoten är den niest förekommande 
orsaken tili dödsfallen bland arbeterskorna i sömmerierna.

Ätgärder tili 
befrämjandet 
af hygienin.

Tuberkulosen 
bland näl- 

arbeterskorna.

Se tabell 
N:o 52.

A? 39. Industrist. 13
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Frän Helsingfors föreligga de fallständigaste uppgifterna. Under tioärs- 
perioden 1897—1906 ha i hufvudstaden aflidit 85 personer i de yrken enqueten 
.omfattar. Af dessa ha 42,3 °/0 aflidit i lmigsot. Säledes en mycket nära total - 
procenten, se tabell N:o .52, gaende siffra.

F örh ä lla n d e t fra m trä d e r  genom  fö ljan de  u td ra g  u r  

H älsovärdsn äm n dern as u p p g ifte r :

Heia antalet döda i Helsingfors 85. I lungsot döda 36. I 0//o 42,3.
» » » Äbo 26. )> » » 15. » » 57,7.

» » . » » Viborg 31. » . > » 13. 7> 41,9.
)> » » Tammerfors 20, » » 10. » 50,0.

> » » » Nikolaistad 4. » . » 4. » »100,o.
)> » * Uleäbörg 14. » » ' » 9. » » 64,3.
« » » Tavastehus 5. » » 3. r, » 60,o.

» . » » » Borgä 6. » )> >> 2, » . » 33,3.
» » » » Nystad 3. » » 1. » 33,3.

Samtliga döda 194. I lnngsot döda 93. I 0/0 47,9.

Ur Hälsovärdsnämndens i Helsingfors arsberättelse för k r  1901 kunna 
närstäende tabellariska utdrag vara af intresse. De afse en jämförelse emellan 
medellifslängden för kvinnor i olika yrken samt de olika äldrarnas kontin
gent tiil dödligheten bland kvinnliga yrkesidkare. Tabell erna afse här sär- 
skildt uppvisandet af sömmerskornas ställning härutinnan.
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D e  olika ä ld ra rn a s  kon tin gen t til i dödligheten  in om  k v in n lig ä  yrken . 

(J ä m fö ra n d e  tv ä  yrken . TJr H älsovardsn äm n den s i  I le ls in g fo rs  ärsberä t. 1 9 0 1 ) .

A flid na  i  sam tliga  sjukdom ar.

Y r k e n

.

Af 100 aflidna dogo följande antal i resp. äldersgrupper:

15—30 är 30—45 är 45—60 är 60—75 är 75—90 är Heia antalet 
aflidna

Tjänarinnor.......................
Sömmerskor.......................

44,i
50,0

23,7 
35,3 .

10,o
8,8

15,2
5,9

7.0 329
34

I ick e  tu b erk u lösa  sjukdom ar aflidna:

Y r k e n
AI 100 aflidna dogo löljande antal i resp. äldersgrupper:

15—30 är 30—45 är 45—60 är 60—75 är 75—90 är Heia antalet 
aflidna

Tjänarinnor.......................
Sömmerskor.......................

38.8
57.9

23,4
15,8

10,8
15,8

17.8
15.8

9,2
10,5

240
19

I lu n g so t aflidna:

Y r k e  n
Af 100 aflidna dog följande antal resp. äldersgrupper:

15—30 är 30—45 är 45—60 är 60—75 är 75—90 är Heia antalet 
aflidna

Tjänarinnor....................
Sömmerskor.......................

58,4
40,o

27,4
46,7

7,9
13,3

7,9 1,0 89
15

Dessa tabeller äro ingalunda heller egnade att medlora en ljusare syn 
pa dödligheten, särskildt tuberkulös dödligheten, bland sömmerskor. Ehuru 
siffrorna äro smä, hvartill samverka, sasom tidigare framhällits. mänga omstän- 
digheter, framgär dock med all säkerhet, att -äfven i Helsingfors, dar det sta- 
tistiska materialet är jämförelsevis fullständigt, tuberkulösen är den mest fram- 
trädande sjukdomeu bland sömmeriernas arbeterskor.

Af ett antal arbetsgifvare har det med rätta anmärkts, att lungsiktiga 
sömmerskor icke borde kvarhällas i beklädnadsarbetet, annat an da detta ut- 
föresrför föreningar, hvilka äro i tillfälle att desinficiera de förfärdigade arbe- 
tena, ■ eller i linnebranchen, dar plaggen desinficieras genom tvätt. Den. lung-
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siktiga arbeterskan, som andas ock hostar öfver sitt arbete, är en icke sä litet 
farlig. öfverbringare af smitta, ock borde det ligga kvarje samvetsgrann arbets- 
gifvare om kjärtat, att ät kenne anskaffa kjälp i form af värd vid anstalt eller 
en länapligare verksamket. Ett yrke mäste sävidt möjligt afpassas efter den 
fara som med afseende ä kälsan är kotande.



Kap. X II.

Uttalanden a f arbetsgifvare oeh arbeterskor.

Familjesöm- 
merskansställ 
ning i yrket.

Arbetsgifvare och. arbeterskor ha vid primäruppgifternas insamlande 
gjort. en mängd uttalanden, bvilka äro af intresse, säsom berörande allmänna 
frägor inoxn sömmerskeyrket. Sädana uttalanden ha därför blifvit samlade.. 
E tt antal af dessa ingär här, icke säsom enskildas äsikt utan med den bärvidd 
gemensamma, ofta uttalade erfarenheter kunna göra anspräk pä.

Ett antal arbetsgifvare, de dar förut arbetat säväl i ateliererna som ocksä 
i familjer, har enstämmigt, i likhet med familjesömmerskorna själfva, framhällit 
säsom sin äsikt, att familjesömmerskans ställning är den fördelaktigaste inom 
yrket. De förstnämnda betona, huru ojämförligt myoket mera de mäste anstränga 
sig som arbetsgifvare. Familjesömmerskan innehar den lugna ställning ingen 
annan inom facket ätnjuter. En familjesömmerska kan ha det bättre och sämre, 
men hon har det sällan illa, sävida hon är vid hälsa. Hon har ständigt sina 
gamla kunder, tili hvilka hon merendels ätervänder under vissa tider af äret. 
Och pä de flesta stallen blh hon allt mera behandlad som en vän i Imset. Hon 
har sytt ät familjen i mänga är, intresserar sig för den, häller af barnen och 
de af henne. Till jul och namnsdagar komma de ihäg henne med smä presenter. 
Om sommaren följer hon familjen ät tili landet. Dar istandsätter hon familjens 
kläder, sysslar med blussömnad och barnkläders förfärdigande. Hon uppmanas 
att sitta ute med sitt arbete, att promenera,’ bada samt följer ofta med pä rodd- 
och segelturer. Hon har ett godt arbetsrum, matsalen eller barnkammaren. 
och äter i flesta fall vid familjens bord, sä att maten är oklanderlig.

En och annan familjesömmerska har framhällit, att lönen visserligen icke 
är stör, men att den ekonomiska tryggheten för dagen medför ett oskattbart 
lugn. Arbetsdagen är 9 ä 10 timmar. Mänga familjer ha för vana att lata 
sin sömmerska göra dagliga promenader, men arbeterskorna ha icke alla lust 
därtill. Mänga anse promenaden tili och frän hemmet utgöra en tillräcklig 
vederkvickelse. Pä förfrägan om öfvertidsarbete fordras af familjesömmerskan 
har framhällits, att omständigheterna stundom medföra öfvertidsarbete, men 
att orsaken härtill ingalunda alltid är-att söka hos arbetsgifvaren. Sömmerskor, 
hvilka länge arbetat i samma familj, uppgifva sig ha fätt det intresse för
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familjen och harnen, att de ibland frivilligt arbeta utöfver hvad som fordras 
af dem. Om det t. ex. gällt förfärdigandet af ett plagg tili bestämd tid, en 
fest, en resa eil er dylikt, sä har hon själfmant stannat i arbete pä öfvertid. 
Visserligen kan familjesömmerskan rönam er eller mindre vänligt bemötande 
i olika hem, men har icke nägon af de tillfrägade nttalat missnöje med sin 
ställning. Sädan anses familjesömmerskans ställning i bildade familjer vara. 
Däreinot har framhällits, att hon i enklare hem fär underkasta sig alla de inskränk- 
ningar. förhällandena medföra. Dock har hon icke beklagat sig ens i de enk
lare förhällandena, emedan komforten i de förmögnare hemmen ersättes af kam- 
ratskapstrefnaden i de senare.

En del sömmerskor anse, att familjesömmerskan borde fä högre lön än 
ateliersönimerskan, emedan hon säsom ensam anstränges mera och, da ingen 
stör henne i hemmets stillhet, fär mera tillständ. Samma arbeterskegrupp 
anser äfven att familjesömmerskans yrkesförhällanden borde reformeras därhän, 
att bestämda raster för promenad eller läsning anordnades för henne, emedan 
hon frivilligt eller ofrivilligt nästan alltid äsidosätter middagsrasten och äter- 
vänder tili sitt arbete sträx efter det att maten är förtärd. Arbetsgifvaren äter 
betraktar en lönestegring för familjesömmerskan nödvändig, emedan det läga 
arbetspriset utgör en svär konkurrens för ateliererna.

Familjesömmerskor uppge, att de merendels ha sin egen kundkrets jämte 
arbetet i hemmen. De utförä dels tillfälliga beställningar, dels arbeta de ät 
sin forna arbetsgifvare per styck. Härigenom ntföra de ofta nattarbete. Pä 
tvä eller tre »kvällar» sjrs sälunda en elegant klädningskjol och erhälles därför 
i arbetslön 2 ä 3 mk stycket.' Nattvak med arbete för extra kunder anses 
vara orsaken tili familjesömmerskans öfveransträngning. ■

I Helsingfors utgör familjesömmerskans aflöning vanligtvis 2 ä 2 mk 50 p. 
per dag. I Abo, Viborg, Tammerfors och Nikolaistad är aflöningen 1 mk 50 p. 
tili 2 mk, beroende af skickligketen, i öfriga stader har hon 1 mk tili 1 mk 
50 p. per dag. Alla ha fri kost därjämte. En familjesömmerska pä landsbygden 
har i aflöning frän 25 p. t. o. m. 1 mk per dag jämte kost. 50 p. per dag 
anses vara genomsnittslönen för henne;

Pä grund af den ringa själfständighet i yrket, som ernäs genom utbild- 
ningen i ateliererna, uppges att mänga' orter lida brist pä kunniga familjesöm
merskor.

Familjesömmerskornas yrkesförhällanden ingä icke i föreliggande under- 
sökning. Uppgifterna äro därför icke gründade pä ett ingäende Studium af de 
villkor, under hvilka de lefva. Men dä ateliersönimerskan, och äfven flera arbets
gifvare varit familjesömmerskor, samt emedan primäruppgifternas insamlare 
kommit i beröring äfven med ett antal familjesömmerskor, har det legat närä tili 
hands att samla vissa meddelanden af allmännare intresse.
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Utialanden om 
yrkesskicklig- 

heten.

Sömmerskeyr- 
kets afkast- 

ning.

Tanklösbet och bristande intresse frambällas ofta, säsom orsaken tili 
osjälfständigbet ocb okunnigbet i arbetet. Forst da arbeterskan »köpt sig egen 
maskin». ökas ansvarskänslan, ocb arbetet utföres bättre ocb utan ständig tillsyn. 
De, som ga längst i arbetsskicklighet, äro oftast de värnlösa fbckorna, de som ej 
ba bem ä orten. Det syns. som om dessa mera skulle känna af, att människan 
själf mäste vara »sin egen lyckas smed». Bristen pä fackskolor är kännbar. 
Lärtiden bos arbetsgifvarena är alltför pbestämd, ocb det kan icke kontrolleras, 
buruvida arbeterskan under sina mänga ombyten af arbetsplatser verkligen 
fyller fackäldersmättet. Arbetsbetyg förekomma längt ifrän allmänt. Ej beller 
är det möjligt att känna tili olika arbetsställens arbetsmetoder. Arbetsfördel- 
ningens skadliga inverkan. pä utbildningen bäller arbeterskan tillbaka. En 

- specialist är alldeles oanvändbar söm arbeterska i rnindre atelierer. Där mäste 
en skicklig arbeterska kunna utföra alla detaljer i yrket.

Arbetsgifvare uttala önskvärdbeten af en fastställd minst 2 k 3 ärig lärtid. 
utmynnande i kunskapsprof ocb betyg. Yrkesskolorna borde, i likbet med serni- 
narierna, ba ett profär. Flickor, de där tydligen visa brist pä anlag för söm- 
merskeyrket, skulle ej dä uppmuntras att fortsätta utan tillrädas att söka sig 
in pä nägon annan bana, där det mäbända lyckades dem bättre. Pä samma 
satt borde förfaras med lärlingar i ateliererna.

Uppgifterna om yrkets räntabilitet äro bämtade bufvudsakligast frän. rnindre 
arbetsställen, frän arbetsgifvare, som själfva deltaga i arbetet.

Sä anses det att sömnadsarbetet lönar sig däligt för dem, som icke där- 
jämte ba försäljning af, tyger ocb tillbebör. Äfven större firmor uppvisa ett 
betydligt minus frän sina syatelier, men fortsätta likväl affären, emedan de 
genom syatelieren fä afsättning för sina tyger ocb garnityrer. Handeln är 
lönande, icke, nurnera arbetet, försäkras det. Arbetsgifvare betona prutnings- 
systemets demoraliseraiide inverkan. Räkningarna mäste »skrufvas upp» genom 
tillbebören, annars vore det omöjligt att bälla nägon rörelse alls, förklara en 
del uppriktigt. Allting bar fördyrats, blott i ringa grad arbetsprisen. Mänga 
bälla sina arbetspris sä läga, att konkurrens med dem -är i längden omöjlig. 
»Det borde förbjudas att sy en klädning med buru mänga garneringar ocb 
plisseringar som belst för — 5 mk ocb i stället betalas bögre löner ät flickorna». 
utbrister en arbetsgifvare med indignation. Öfverallt emotses med ifver en 
sammanslutning mellan arbetsgifvare för utarbetandet af öfverenskomna orts- 
priser. De stora mägasinerna bälla nog böga priser, men det är de rnindre 
arbetsställena, som underbjuda bvarandra tili det yttersta. Under sädana för- 
'bällanden mäste arbetslönerna ocksä ställa sig därefter.

' Löneförbällandena ba varit föremäl för beklaganden frän säväl arbetsgif
vare som arbeterskor. Enstämmigt uttala sig arbetsgifvarena i den riktning, 
att arbetslönernas stegring framför allt är beroende af arbetsskickligheten. En 
oskicklig arbeterska förstör material ocb gör bdugligt arbete, utan att man är
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i  stand att fä henne. att tro, att feiet berott pä hennes okunnighet. En sädan arbe- 
terska inser ej alltid sin oskicklighet. Hon gör anspräk pä samma lön som en 
füllt utbildad. Da bon' ej fyller anspräken, blir hon bortsatt och är dä ytterst 
missnöjd med att mista sin arbetsplats »utan orsak.» Själfkritiken är genom 
den korta lärtiden och landsortsstä.dernas ofta för smä anspräk ganska ringa. 
En verkligt skicklig arbeterska kan aflönas väl, emedan hon i. arbetsproduk- 
tivitet motsvarar mänga mindre kunniga. .

Arbetsgifvare beklaga sig ofta öfver att de. genom denya strömningarna, 
hvilka f. n. göra sig gällande, ha svärt att ens emot ersättning fä arbeter- 
skorna att arbeta pä öfvertid. ehnru rörelsen stundom fordrar det. I  alla fall 
:sker det med sädan motvilja, »att man helst undviker att be dem därom».

En arbetsgifvare förklarar, att sedan hon infört 8 1/2 timmes arbetsdag, 
anäste hon själf i regeln arbeta 12 timmar om dagen och utan middagsrast. 
Ofta mäste hon arbeta ensam genom natten, sä att arbeterskorna pä morgonen 
funnit henne »pä samma stol. dar de lämnade henne föregäende kväll». Hon 
har försökt tillmötesgä sin personal i det längsta, men om ytterligare ford- 
ringar göras, har hon för afsikt att nedlägga rörelsen och börja änyo som 
arbeterska.

Besök i arbeterskornas hem ha blifvit gjorda tili- icke sä ringa antal. 
Hemmen förete stör olikhet, frän det fattigaste med sjukdom och bekymmer 
tili det ljnsare och hemtrefna. I dessa hem kan man. räka pä försagdhet och 
frispräkighet, men i intet enda har visats annat än förtroende och vänlighet. 
t. o. m. nägongäng en liten gästfrihet. Frän dessa besök föreligga en mängd 
meddelanden, bland hvilka nägra kunna ge en lifiigare inblick i arbeterskans 
lif och verksamhet.

B esök  N :o 1. Klädningssömmerska, enka, försörjer mor och. barn. Har 
arbetat »natt och dag.» Bor nn hos sin gifta dotter. Arbeterskan började sin 
-sömmerskeverksamhet vid 12 ärs älder. Efter 8 mänaders lärtid med 11 timmars 
arbetsdag erhöll hon i lön en bomullsklädning, senare nu och dä diverse klä- 
desplagg, efter. ett är godtyckligt pengar nu och da, cirka 9 mark i mänaden. 
senare under tvä är 80 penni om dagen. Efter 3 är erhöll hon 1 mark per dag. 
Vid 15 ärs älder sydde hon bl. a. en. vapörklädning tili ett fint »societets- 
bröllop.» Symaskinen användes icke pä den tiden. , Allt gjordes för hand och 
belysningen utgjordes af tvä ljus pä bordet, däromkring 6—8 flickor arbetade.

Under 8 är arbetade hon senare som familjesömmerska för 1 mk om dagen 
jämte kost, hvarefter hon gifte sig. Ända härmtill hade hon lämnat all inkomst 
ät sin mor. Säsom gift fortfor hon med sin sömmerskeverksamhet. Ansäg 
denna arbetsbranch vara ett däligt försörjningsmedel. ' Arbetar ännu frän 6 pä 
morgonen tili 10 pä kvällen, är 62 är gaminal, har ganska god hälsa, men 
svaga ögon. Eackäldern är 50 är. Arbetsorten Helsingfors.

■M 39. Industrist. 14

Uttalanden om 
öfvertidsar- 

betei.

Enskilda be
sök i arbeter
skornas hem.



106

B esök  N :o 2 . Linnesömmerska. Ogift. Försörjer mor. Har arbetat ända» 
frän ungdomen i linnevarufabrik samt utfört »firabelarbete» i vanliga fall tili 
kl. 1 a 2 pä nätterna. Arbetsdagen varar numera frän kl. 9 pä morgonen tili 
8, 9 ä 10 pä kvällen, inberäknadt arbetet för egna kunder. Förtjänar i medeltal 
2 mk per dag och bar ingenting kmmat spara för älderdomen utan lefver 
blott för dagen. Fackäldern är 30 är. Hälsan relativt god. Arbetsorten Abo..

B esök  N :o 3 . Linnesömmerska. Bebor ett rum tillsamman med sin mor. 
för hvilket de betala 150 mk per är. Förtjänar 1 mk 50 pi. om dagen, men. 
anser sig icke kunna lefva ensamt därmed, utan söker sig biförtjänster säsom. 
uppasserska m. m. Modem bidrar tili hushällsutgifterna. Arbeterskan är. sjuklig,. 
lider af ständig hufvudvärk och nervositet. Fackäldern 20 är. Arbetsorten Abo.

B esök  N :o 4 . Klädningssömmerska. Ogift. Försörjer ett barn. Bor med 
fattiga föräldrar. Har 9 timmars arbetsdag. Aflöning 1 mk 50 pi. per dag. 
Fackälder 9 är. Sjuklig och utan nägra utsikter för äldre dagar. Landsortsstad.

B esök  A:o 5. Klädningssömmerska. Enka. Har uppfostrat 2 söner, numera- 
embetsmän. Syr i eget hem. Har arbetat 18 är i atelier, 18 är med biträden,. 
nu senast 6 är ensam och innehar 42 ärs fackälder. Mänga vintrar har hennes- 
arbetsdag varit 18 timmar läng. Numera arbetar hon frän kl 7 pä morgonen. 
tili kl. 10-^11 pä kvällen. Sjuklig, ofta nervös, sä att »nälen inte vill hällas- 
mellan fingrama». Hon tar 6—7 mk per klädning af kunderna och hinner sy 
1 ä 2 klädningar i veckan. Bebor ett rum och kök. Hyra 250 mk om äret. Har 
sparat nägot för älderdomen.

B esök  N :o 6. Modist. Ogift. Arbetat i 40 är endast med hattsömnad. 
Saisontiden har äfven natt'en tagifs i anspräk för arbetet. Under tidigare är 
hopsyddes äfven flätorna tili hattarna, numera köpas hattarna merendels färdiga. 
och beklädas af modisterna. Fort ett sparsamt och stilla lif och kan med sin 
arbetsförtjänst försörja sig utan svärare bekymmer. Bosatt i Uleäborg har hon. 
icke mänga konkurrenter, emedan hon sysslar med enklare hattsömnad, och fä 
modister äro frestade att bosätta sig i staden, dä arbetskvinnan därstädes ännu 
använder hufvudduk, och afsättningen sälunda är ganska ringa.

Genom den skarpt begränsade saisontiden hinner modisten sköta om sig- 
och hvila, tili dess den brädaste arbetstiden en annan del af äret heit och 
hället tar henne i anspräk. Känner sig jämförelsevis krj .̂

Besök. N :o 7. Kappsömmerska. 65 är gammal. 40 ärs fackälder. Har 
släpat och stretat heia sitt lif och fort ett tillbakadraget lif, emedan hon icke ansett- 
sig haft räd att umgäs. Förtjänar 1 mk 50 p:i per dag, nägongäng 2 mk med.

*̂-12 timmars arbetsdag. Har härigenom »säkerställt» sin älderdom. Började med 
en insätting af 200 mk i sparbank. Jämte sin syster, som ocksä är sömmerska. 
bebor hon ett mycket nätt litet hem, bestäende af 1 rum och kök. Systrarna 
röra sig ute pä länga, dagliga promenader och anse, att de därigenom, okatadt
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det trägna arbetet, kunnat bibebälla sin bälsa. Under sommarledigbeten företaga 
de numera mindre resor i landet och äro synnerligen roade däraf.

JBesök N :o 8 . Arbetar i atelier som linnesöramerska. Anser arbetet syn
nerligen enerverande ocb illa betaldt. Arbetsdagen värar 10 tili 14 timmar, 
inberäknadt bemarbetet. Pa 12 timmars dag syr arbeterskan en skjörta, som 
betalas med 2 mk. Har ej räd att umgäs med nägon ocb afba.ller sig strängt 
frän »allt onödigt, » emedan inkomsterna äro smä. Kokar själf sin mat ocb 
städar sitt rum. Ar klen ocb sjuklig. För nagra är sedan genomgick bon 
en. Operation för gallsten ocb tarmvred. Operationen ocb sjukvärden kostade 
kenne 300 mk, bvilka betalades af egna sparpenningar. Var länge öfvergifven 
af läkare men är nrnmera arbetsför igen. I medeltal förtjänar bon 600 ä 700 
mark per är, inberäknadt inkomsterna för hemarbetet. Har giort.obetydliga 
besparingar, emedan bon genom sin sjukligbet ädragit sig stora ntgifter.

Ur det rikbaltiga materialet kunna förestäende utdrag vara nog, för att 
lata detaljförbällandena framträda. De äro ocksä i sin man ägnade att kasta 
l'jus öfver det anspräkslösa, sträfsamma, jäktande lif sömmerskan lefver.

. De organiserade arbeterskorna ba gjort mänga nttalanden, bvilka kunna 
sammanfattas i följande punkter:

l:o) att lärlmgsförbällandena anordnas sä, att lärlingar icke antagas förr an 
vid fyllda 16 ä 17 är.

2:o) att arbetsgifvare begränsa lärlingarnas förekonrst i ateliererna tili visst 
antal per utbildad arbeterska.

3:o) att lärlingarna, mä ätnjuta undervisning i facket bos sin arbetsgifvare 
ocb icke användas tili arbeten, bvilka ingeriting ba med fackutbild- 
ningen gemensamt.

4:o) att yrkesföredrag anordnas ä arbetsorterna.
5:o) att arbetstiden begränsas genom införandet af förkortad arbetsdag.
6:o) att minimi timlön införes ä arbetsställena.
7:o) att styckearbetet sä vidt möjligt bortfaller, ocb att arbetet sker per 

dag- eil er timlön.
8:o) att allt öfvertidsarbete ersättes med förböjd aflöning.
9:o) att ortslönetai-iffer införaS för att förbättra, dussinarbetets lönesättning.
10:o) att arbete icke mä utlämnas tili arbeterskornas bem, utan att i stället 

rymliga, i sanitärt afseende välkontrollerade gemensamma arbetsrum 
i städerna ställas tili stycke (bem) arbeterskornas disposition.

ll:o) att löneförbällandena i yrket i sin beibet förbättras, sä att en kunnig 
arbeterska icke beböfver arbeta under mindre än 3 mark per dag.

Nmnera är förbällandet emellan arbetsgifvare ocb arbeterskor icke' lika 
godt- som under. tidigare skeden. Men likvisst förefinnas mänga arbetsställen, 
bvarest ett synnerligen godt ömsesidigt förbällande är rädande. Mänga vänliga
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uttalanden â ömse sidor lia blifvit gjorda. Glädjande har äfven varit de utländ- 
ska tillskärerskornas och direktrisernas uttalanden om de finska arbetsförhällan- 
dena. hvilka de ofta funnit battre an i sitt hemland. I samma riktning ha 
äfven arbeterskor af utländsk härkomst uttalat sig beträffande säväl renligheten 
à arbetsplatserna som. ocksâ angäende sin ekonomiska ställning. Dock fram- 
hälla de. att det 1 deras resp. hemland ligger nägonting mera glädtigt och vänligt 
öfver kamratskapet och fabrikslifvet likasom ocksâ i det ömsesidiga förhällandet 
emellan ledarena och arbeterskorna. De framhälla, att det ofta finnes nägonting 
af tung misstro hos den finska arbeterskan. man ma sedan vara huru välvillig 
mot henne som helst.

In sp ek tion ern a  1 söm m erierna.

Sömmerierna ligga ofta pä grausen, emellan handtverk och fabrik. sävida 
därmed afses arbeterskornas större eher mindre antal inom resp. inrättningar. 
I  en del af landets stader finnes särskild handtverkeriinspektör, hvilken i nägra 
fall observerat äfven ett antal sömmerier. Sundhetsnämndens medlemmar ä 
arbetsorterna ha likasä stundom besökt nägra sömmerier för granskning af.de 
sanitära förhällandena. I hvilken irtsträckning dessa besök förekommit är ej 
bekant. Men ur Handtverkeriinspektörens rapport i Hälsovardsnämndens i Hel- 
singfors ärsberättelse för är 1902 framgär. att Handtverkeriinspektören samma 
är besökt 24 af de tili enqueten hörande arbetsställena i hufvudstaden.

Sedan är 1903 förefinnes särskild inspektion af kvinnors- och minderärigas 
yrkesarbete i Finland, hvilken jämte de manliga, distriktsinspektörerne har att 
öfvervaka hithörande förhällanden.

I hvilken utsträcknmg den kvinnliga yrkesinspektören medhunnit inspek- 
tionen af jämväl de af enqneten berörda arbetsomrädena framgär ur vidstäende 
tablä öfver förrättade inspektioner inom de olika yrkesarterna ä arbetsorterna:

Y r k e s g r e h a r.

A nta l arbets- 
stä llen, som 

in spek te ra ts :
T iden för inspektionsbesöken.

Sum
m

a iuspek- 
terade arbefcs- 

ställen.

CD •
P
oq • 
pOQ

a »P CD 

% ® 
Oq P

' p»

é  8

A
r 1904.

>°

8p»

A
r 1906.

P O ' oq • h- o  -  CO^  O  ̂«

Syatelierer............................................... 203 34 30 34 40 26 107 237
Damskrädderier........................................ 59 e 2 1. 20 8 34 65
Damkonfektionen................................ . . . . 4 J ---. — 3 1 7 i i
Modea.fiärer............................................... 28 5 1 — ' 8 6 18 ■ 33
Linnesöm m erier................................... 17 7 2 3 4 - 4 11 24
Broderingssömmerier........................... 15 8 7 — 2 1 13 23
Möss- & bundtmakerier........................ 21 15 5 7 7 10 7 36
Paraply- & kravättfabriker................ 7 4 i i 3 3 3 11
Mindre trikotagefabriker.................... 31 19 5 8 5 12 20 50

Summa 385 105 53 54 92 71 220 490
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Under. femärsperioden 19Ö3—19Ö7 ha mänga iaktagelser vid inspektions- 
tillfällena blifvit gjorda öck ätgärder vidtagits tili förbättrandet af yrkesföiv 
hällandena i sömmerierna. En del hithörande detaljer framgä närmare ur de 
officiella rapporterna i ärsberättelserna frän nämnda tidsperiod.

Lag och allmänna förordningar äro mycket litet kända inom sömmerierna 
öfverhufvud. De mindre arbetsställena i syiinerhet vilja ofta häfda sin verk- 
samhet säsom -en födkrok af alldeles privat natur. Eedan inregistreringen synes 
dem vara ett opäkalladt inträng i deras hemarbete, oafsedt om de hälla biträ- 
den eller ej. Sä iakttages ofta t. ex. ingen uppsägningstid för personalen. 
Med tyst samtycke mottager arbeterskan tillsägelsen -att arbetstillgängen är 
ringa, och att hon pä grund dära-f om par dagar har att lämna sin arbetsplats.. 
Likasä om arbetsgifvaren af ännah orsak icke mera finner användning för henne. 
Godtgörelse för nraktlätenhet att i lagstadgad tid uppsäga arbeterskan bür
det alls inte fräga om. Men det är ingalnnda blott frän arbetsgifvarens sida 
uppsägningstiden icke iakttages. Äfven arbeterskorna gä frän arbetet mycket 
ofta, precis när det behagar dem. Ja, de kunna bli;bortskickade pä ett uppdrag 
i staden utan att ätervända tili sitt a.rbete. Da det vanligtvis finnes god tillgäng 
pä sömmerskor, anser arbetsgifvaren. sig icke vilja kvarhälla nägon emot önskan. 
Arbeterskan ater gör icke anspräk pä godtgörelse, dels emedan hon själf ofta 
velat ha frihet att lämna arbetet, om hon inte trifs pä-arbetsplatsen, dels emedan. 
hon icke känner sina rättigheter om godtgörelse för nraktlätenhet att iakttaga 
lagstadgad uppsägnigsstid.

Det har haft sina sv.ärigheter för yrkesinspektionen att fä laga ordning- 
införd i detta afseende, icke för att arbetsgifvarena skulle motsatt sig förord- 
ningen, utan emedan det stora. a.ntalet arbetsställen. ä vidt skilda orter icke sä. 
ofta kunnat besökas.

Bland ätgärder, hvilka följt yrkesinspektionen i späten, kunna nämnas:- 
ombyte af arbetslokal, där densamma befunnits olämplig, ventilers uppsättande,. 
förkortad arbetsdag, öfvertidsarbetets minskning, middagsrastens förlängning, 
förbättrade löneförhällanden,. utverkade fria bad vid badanstalter ät sömmerskor, 
promenad- och simraster m. m. Sä ha arbeterskomas hälso-o ch bostadsför- 
hällanden samt lärfückornas yrkes- och hemförhällanden blifvit observerade 
och i den män detta varit möjligt förbättrade.

Alla klagomäl som inlupit ha blifvit undersökta och rätten bevakad, arbets- 
tvister förmedlade, hvaxaf en af betjMande omfäng i Yasa stad är 1905 (KvinnL. 
yrkesinsp. ärsberätt. af samma är.)

Yrkesinspektionens verksamhet är dock af sä mängsidig art, att dess in- 
verkan pä förhällandena. icke kan framträda annat än i sina ytligaste dra'g.. 
Ju  mindre arbetsförhällanden, desto ömtäligare är ofta dess värf, desto mindre ’. 
blir synligt af dess verksamhet. I stora arbetsförhällanden ordnas och forbättras.
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allting kontinuerligt, mer eller mindre i enlighet med tidens kraf. Redan en 
minsta päverkan frän -yrkesinspektionens sida är ofta nog, för att fä ganska 
omfattande förbättringar tillstand. Men' dar arbetsrörelsen är liten, kan fordran 
pä mera vidtgäende förändringar i förhällandena lätt omintetgöra heia den lilla 
utkomstkällan för de nägra personer, som därigenom ha sin knappa härgning. 
Man stär sälunda stundom tveksam inför lagens bokstaf ä ena sidan och huma- 
nitetens fordringar ä den andra. Det gäller da att fä dessa att sammangä utan 
att anstifta olycka.

Sädana sraä arbetsförhällanden äro synnerligast de, hvilka beröras af före- 
liggande undersökning. Sä t. ex. bebos ett rum af en enka med Here barn. 
Rummet.är lägt och ohygieniskt, utgör heia familjens bostad och är därjämte 
arbetsrum. En enkel ätgärd synes vara att fordra omedelbar bortflyttning tili 
en större och tjänligare lokal. Men en ändamälsenligare arbetslokal stär 200 
lnk högre i pris. Detta innebär en minskning i budgeten med tredjedelen af 
heia ärsinkomsten. Fordras detta, mäste affären upphöra, och de tre biträdena 
jämte arbetsgifvaren gä miste om sin utkomst. A andra sidan har yrkesin- 
spektionen icke rätt att lata använda en lokal, hvilken icke fyller alla i lagen 
föreskrifna fordringar med afseende ä lnftrum, nivä öfver marken o. s. v. I  ett 
fall som detta äterstär intet annat än att förmä arbetsgifvaren att stegra pri- 
sen pä arbetet, förstora sin rörelse, införa nägon ny tillverkningsartikel eller 
att pä annat lämpligt sätt ur affären fä en ökad inkomst, som uppväger de 
ökade omkostnaderna för en större och bättre lokal. Mangen gäng har en ä 
orten bofast större firma under sädana förhällanden bistätt icke blott med räd 
utan äfven genom beviljandet af rabatter ä arbetstillbehör, och sälunda förmätt 
afhjälpa de sväraste olägenheterna.

För yrkesinspektionen förefinnes sälunda i de smä sömmerierna en aldrig 
nog fullföljd verksamhet tili förbättrandet af yrkesförhällandena.

Hvad kan göras fö r  nalarbeterskans höjande i ekonomiskt, 
soeialt oeh etiskt hänseende.

Utan gensägelse utöfvar fabriksarbetet en viss dragning pä unga kvirvuor. 
Dess fördelar äro ett jämförelsevis sorglöst om ocksä ansträngande sätt tili 
hederligt förvärf och ett tillfredsställande af frihetslängtan, som vill begränsa 
arbetet tili vissa timmar. Fabriksarbetet kan antagas och äter lämnas efter behag, 
och kamratskapet utgör en lockelse för dem, hvilka stä mer eller mindre en- 
samma i lifvet.

" . Ehuru arbeterskorna icke alltid äro »försörjare», bidraga de dock ofta tili 
utgifterna i hemmet ej blott för egen del, utan äfven i större eller mindre man 
tili de sinas underhäll. Redan tidigt ställer lifvet numera stränga kraf äfven
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pä flickan. Hon’söker da, sin utkomst. Detta sker ined minsta förutsättningär 
genom fabriksarbetet. Strax bon nppbör att vara. -lärling ocb fär. nägon arbets- 
iörtjänst, är bon tvungen att i basta fall försörja sig själf, ofta äfven andra.

De oaflönade lä r f lic k o m a s  ställning är 'mäbända den sväraste. De äro sä 
■tröstlöst öfvergifna ibland ocb lämnade ät allebanda tillfälligbeter. De ätnjuta 
i flesta fall visserligen föräldrabemmets ekonomiska stöd. Men ocksä anförvandter. 
bosatta pä landsbygden, underbälla dem genom periodiska försändelser af 
torrskaffning, säsom bröd, smör. rökt kött, saltad fi.sk m. m. Dessa torrskaff- 
ningsförsändelser tillkomma ingalunda alltid i tilbäcklig mängd samt ofta med 
länga mellantider. Bostaden ä arbetsorten valjes framförallt med bänsyn tili 
billigbeten, sällan tili förbällandena i öfrigt. E tt antal lärflickor utgöres äfven 
.af personer, bvilka t. ex. som tjänarinnor förskaffat sig en liten sparpenning. 
'bvarmed de uppebälla sig nägra mänader i sylära. Med njugg sparsambet 
knnna de draga sig igenom under lärtiden i städerna. Deras unga lif är rikt 
pä umbäranden beträffande föda, bostad ocb kläder samt just därigenom desto 
mera füllt af frestelser att pä andra satt njuta det.

Den aflönade lä rflick a n  bar det inte stört bättre, ty bon är med sin ringa 
.aflömng sä godt som alltid bänvisad tili att försörja sig själf. * Redan vid den 
minsta inkomst drages merendels den försörjande handen ifrän benne., ocb bon 
fär'reda sig sä godt bon förmär.

En del utbildade arbeterskor ba det jämförelsevis bra. Men flertalet lefver 
■dock ett lif füllt af försakelser ocb umbäranden. Hufvudorsakerna tili nälarbe- 
terSkans svära ställning är tväfaldig: de läga arbetslönerna ocb den tidtals 
under äret oundvikliga arbetslösbeten. .

Föreliggande h.usbällsbudgeter torde vara belysande för nälarbeterskans 
ekonomi.
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Se tabell 
N:o 37.

Budget N:o 1. En arbeterskas i sömnadsyrket

Utgifter och Inkomster

per dag: per är: . per âr:

mk. pi. mk. pi. mk pi.
Frukost: H yra .............................. 84 Daglön à 1

Bröd (hei d a g ) ................ 20 Vcirm e.......................... 20 mk 80 pi.
Ost (eller annat) . . . . 10 Lyse (lampa tandst. m. m. 8 under 300 1)
Mjölk (hei dag)................ 15 arbetsdagar 540
Smör (el. flottyr) . . . . 5 Gângklader: Skuld . . . . 8 25

2 kladningar.................... 30
Middag: 1 kappa ........................... 20

Korf (eller annat). . . . 15 1 som. ja k e tt................... 10
P o ta tis ............................... 5 2 hufv. bon. (for sommai-

o. vinter ....................... 6
Evälleni 1 lifstycke . . . . . . . 2

Sait fisk (eller annat) . . 10 3 par strumpor................ 4 50
P o ta tis ............................... 5 2 par skoplagg; jamte un-

Summa 85 derhâll och galoscher . 24
Per 365 dagar l in n e n ............................... 6

Fmk 310: 25 2 par byxor....................... 4
1 underkjol (vinter). . . 5
1 d:o (sommai-)................ 2
Sângklader....................... 8
2 handdukar ................ . 1 50
Diverse vantar, nâlar,

ka.mmar m. m................ 3
Summa ârsutgifter 238 Summa Fmk 548 25

Summa dagutgifter 310: 25 
Summa Fmk. 548: 25

Man äter sig ioke alltid mätt ooh säilän nöjd enllgt denna budget. Den 
är bedröflig och kan trotsa den strängaste tuktomästare, som frän densamma har 
mod att utplocka nägot öfverflöd. Hyran är beräknad efter 3 personer boende 
i ett rum, som kostar 252 mk. Kläderna aro för det mesta alagda priset för 
begagnade sädana. Intet kaffe, ingen utgiftspost för medioin och läkare, 
inga utgifter för lektyr och nöjen, intet för renlighet, klädtvätt m. m., men väl 
en skuld â 8 mk 25 p:i. Och detta är en bland de bättre ställda arbeterskorna 
i sömmerskefacket. Manga äro de, som icke ha ens sä mycket att lefva af. 
Af 2,184 arbeterskor, som uppgifvit sig vara aflönade i pengar, lefva 1,630 eller 
cirka 3/i delen i ungefär samma eller sämre inkomst- och utgiftsförhallanden,

0 Förutsätter att arbeterskan har tillgäng tili denna daglön under hela arbetsäret.
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som i'örestäende budget utvisar. Endast 554 i enbart pengar aflönade arbetersfeoi
ha en ärsinkomst. öfverstigande 599 mk.

Se här nägra mindre specificerade .men. efter ortsförhällandena, antalet 
inneboende och efter tjänstes'tällningen lika strängt beräknade sömmerskebud- 
geter.

Budget N:o 2. .

Hyra . . . . . . . . . . . . Fmk 60: — per äi
Yärme...................... i 25: — » • >
L y s e ............................... 10: —
Gängkläder...................... . . . . 130: — * »

Linnekläder . . . . . 15: — ■ > »
Sängkläder....................... 8: — » »
Tvätt och renlighet. . . » 30: — » >
Läkare och medicin . . » 5: — » »
Föda ä'75 p:i per dag . .............  » 273: 75 '» >
Lektyr och nöjen . . . . » 1 0 :-
Oförutsedda utgifter ■ . . . . . . » 25: — » .»

Fmk 591: 75

Inkomster: under 276 dag. ä 2 mk per dag . Fmk 5 5 2  

Biförtjänster ander den döda tiden . . . . .  » 4 0

Summa 5 9 2

Budget N:o 3.

H y r a ........................................  . . Fmk 120: — per är
Yärme och bränsle för kokning . y> 30: —
Lyse............................................'■ . 9: — » »
Gängkläder.................................... » 150: —
Linnekläder. . . . . . . . . 20: — » »
Sängkläder.................................... 8: — » »
Tvätt och renlighet...................... 60: — » »
Läkare och medicin...................... 2 0 :- » »
Föda ä 90 p:i per dag. . :. . -. 328:50 > »
Lektyr och n ö j e n ....................... .. T> 30.— » *

Oförutsedda utgifter . . . . . » 40: - » »
Fmk 815: 50

Inkomster: under 250 dag. a 3 mk per dag . Fmk 7 5 0  / ~

B iförtjänster........................................ ....  ■ ■ > 11 5  ^ r

Summa Fmk 8 6 5 f r

Jti 39. Industrist. 15
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B u d g et N:o 4.

(Inlämnad af repr. för dem, bvilka yrka pä nödvändigheten af endaglönaFmk 3: —)

H y r a ........................................ . . Fmk 120 — per är
Föda ä 1 mk. per dag . . . » 365 —
Kläder (gäng och andra). . . 240 — »
Kenlighet m. m......................... y> 70 — »
Läkare och medicin.................. . . 30 — » '
Lektyr och nöjen...................... . . 30 — » »
Oförutsedda utgifter . . . . . . » 45 — 2> »

Fmk 900 _

Inkomster: 3 mk per dag under 3 0 0  arbetsdagar =  900 mk.

Det har invändts mot ofvanstaende budget, att renligbetsposten samt den 
för läkare och medicin äro för höga, men om sä vore, äro’i. stallet rätt bely- 
dande poster bortlämnade, säsom v ä r m e , lyse m . m . Ytterligare mäste tagas i 
betraktande, att endast i undantagsfall arbeterskefr med 3 mk per dag ha utsikt 
att i de af undersökningen berörda yrkesgrenarna erhalla sysselsättning i ate- 
liererna under — 300 dagar! •

Sömmerskebudgeternas granskning i belysning af de tabellerade ärsinkoms- 
terna verkar synnerligen nedsläende.

Men alla de smä arbetsgifvarena i hithörande arbetsbrancher ha det inte
stört bättre. Det är af genomgripande betydelse att känna.äfven dessas stallning
för att icke, genom alltför stora kraf pä den enskilda, omöjliggöra heia verksam-
heten. Mä därför äfven denna sida af saken vinna, nägon utredning.

Mindre arbets- Frän mindre arbetsgifvare, som själfva deltaga i arbetet och sälunda ocksä
gifvares eko- är0 att-betrakta som arbeterskor, föreligga ett antal exempel, belysande deras 

nomiska ställ- . .
ning. ekonomiska ställmng.

A rb e tsg ifva ren  N :o 1 med ett biträde har under ett antal är fort bok öfver 
utgifter och inkomster. Hon är bosatt i en af landtsortsstäderna, motsvarande 
2:dra ordningen beträffande lefnadskostnaderna. I »goda dagar> har hon för- 
tjänat 1,000. nume-ra endast 800 mk per är. Härifrän afgär biträdets lön. Hon 
»kan ingenting sparä för älderdomen.»

A rb e tsg ifva ren  -N:o 2 . . Samma ortsförhällande som' föregäende. Säsom 
>. arbeterska i andräs tjäns't- bade hon förtjänat 5 mk i veckan och var missnöjd 

' ^ därmed samt började därför egen rörelse. Hon. har numera, sedan 2 biträdens 
lön'.afdragits, för egen del 5 ä 6 mk per vecka för ett mycket s trän gare arbete 
samt framhöll, att man knappast kan lefva hederligt i smä arbetsförhällanden, 
dar det prutas och konkurreras tili det yttersta säsom 1 sömmerskeyrket.
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A rb e tsg ifva ren  N :o 3  uppvisade, att hon under veckan, som föregick under- 
sökarens besök, hade fä t t ' in 20 mk och betalt ut — 22 mk i veckolöner 
ät sina arbeterskor. En del veckor ställer det sig bättre, men ofta nog lika 
däligt. Under äret hade hon enligt sina böcker förtjänat 906 mk. Därmed 
skulle betalas hyra, ved, lyse, joumaler, utskylder, mat och kläder m. m. Arbets
gifvaren hade ocksä försökt hälla sig med skicklig arbeterska, ät hvilken hon 
betalade 2 mk 50 p:i i daglön. En kjol sydde hon pä 8 dagar, fick 7 mk 50 p:i 
därför. Arbetsgifvaren fick 8 mk 50 p:i och hade sälunda själf 1 mk i ersätt- 
ning för tillskärning, profning, m. m. Nu höll hon sig biträden för 1 mk i 
daglön och künde ha. nägonting öfver men framhöll, att det numera är sä däligt 
med arbetsförtjänsten, att hon knappast alltid künde fä sig mat. Hon var be- 
sluten att ätergä som arbeterska ti.ll ateliererna.

A rb e tsg ifva ren  N :o 4 . Ortsförhällandena af 1 kategorin. Linnesömmerska 
med 2 biträden, förtjänar 100 ä 125 mk per mänad. Härifrän afgär aflöningen 
tili det ena af biträdena med 46 mk per mänad. Under sommaren arbetsbrist.

A rb e tsg ifva ren  N :o 5. Ortsförhällandena enligt föregäende. Kappsömmerska 
med 2 biträden. Anser sig ej kunna försörja sig med enbart kappsömnad 
utan biförtjänster. Yille inte önska sin värsta fiende att bli sömmerska, ett 
yrke i hvilket det konkurreras, prutas och petas säsom i ingen. annan rörelse. 
Arbetet mäste utföras slarfvigt, »hellre än att svälta.»

Genom förestäende lilla axplockning frän ett stört antal liknande fall fram- 
gär, att den mindre arbetsgifvaren, som själf deltager i arbetet, ej kan ytter- 
ligare strängeras, utan att ekonomiskt duka under. Visserligen finnas andra, som 
inte se lifvet lika mörkt. Sädana finner man bland dem, hvilka gjort sig namn. 
säsom särskildt skickliga, sä att de vägat höja priserna. De uppge sig icke sy 
en klädning under 15 mk och stä sig bättre. Dessutoiu ha de biförtjänster, 
säsom skolflickor i inackordering m. m. Det är kändt att arbetsgifvare i söm- 
merskefacket knappast nägonstädes genom sin verksamhet vunnit förmögenhet, 
förutom nägon, som därjämte idkat handel med tyger och modevaror. För 
öfrigt lefva alla. i en mer eller mindre betryckt ställning och i inycket enkla 
lefnadsförhällandeii. Sida vid sida med sina arbeterskor utföra de ett jäktande 
och enerveran.de arbete ofta längt in pä nätterna. Den omständigketen, att 
nägon anmärkningsvärd förmögenhet icke vunnits i. sömmerskeyrket, utan säval 
arbetsgifvare som arbeterskor merendels lefva i ytterst smä ekonomiska omstän- 
digheter visar, att den färdi.ga arbetsprodukten i mindre affärer betalas för lägt.
Men den förestäende utredningen utvisar, att arbetsomkostnaderna mäste ned.-^^- 
bringas pä ann.at sätt än genom minskade arbetslöner.

Sömmerskans lif är, pä grund af missriktningar inom facket, en ständig 
kamp mell.an materiella umbärariden och däraf följande moraliska svärigheter.
Hon uppfättar heller icke alltid arbetsgifvarens trängmäl utan tycker i sitt
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missmod, att saken är klarerad genom en enkel löneförhöjniiig. Men i ett fack 
med sädan mängd- mindre, själfva svärt ansatta arbetsgifvare, regieras förhäl- 
landena icke sä lätt. Den ena är för svag för att liandla oberoende af den 
andra. S a m m a n sk itn in g en  tü l gem en sam t b is tä n d  ä r  den  n ä rm a ste  u tvägen.

Det gäller att fö.rmä de mindre. arbetsgifvarena, att icke sälja sitt eget 
och biträdenas arbete tili underpris. Det gäller att fä ortsöfverenskommelser 
tili stand beträffande lägsta tillverkningspriset för olika plagg och olika arbets- 
prestationer. Den stora allmänheten, som gör sina beställningar en eller annan 
gang under äret, har lättare att dä betala i genomsnitt 1, 2 ä 3 mark 
inera per .kostym, än en sömmerska, som, efter dagens nervosa pet med att 
göra kunderna i lag, sitter i sin torftighet och ser framför sig ännu en svärare 
framtid — den »döda tidens» arbetslöshet — har att nedpruta samma summa.

Sä kunna de mindre arbetsgifvarena äfven nedbringa omkostnaderna genom 
gemensamma inköp af sybehör, mindre modeartiklar, band, fodertyger m. m.. 
genom gemensam Subskription ä modejournaler, genom att aflöna. gemensam 
tillskärerska o. s. v. Den allra största omsorg borde nedläggas pä anskaffandet 
af lämpligt' mellanarbete under »den döda tiden», pä utvägar att kunna ge arbe- 
terskorna sysselsättning sä stör del af äret som möjligt. Det har visserligen sina 
stora svärigheter, men männe allt har blifvit gjordt t. ex. för att ersätta den 
utländska konfektionen med den inhemska!

Det ekonomiska betrycket är äfven beroende af arbeterskan själf. Hennes 
ringa fackutbildning, hennes oskicklighet äro icke sällan ocksä en följd af häg- 
löshet och oeftertänksamhet. Mängen med mindre anlag gär genom trägna 
bemödanden längre i fack-kunskap än andra, som frän början visat större 
fallenhet. Nägra ha mera förutseende under »den bättre dagen», andra lefva 
för stunden.

Sammanslutning tili gemensamt biständ vore äfven här af nöden. För- 
säkring mot arbetslöshet hjälper icke i ett yrke, där arbetslösheten är ärligen 
äterkommande. En gemensam spar-, hjälp- och sjukkassa vore däremot inom 
sömmerskeyrket synnerligen eftersträfvansvärd. Men sälänge en sädan ej finnes 
bildad. är sparbanksboken den närmaste utvägen. Men arbeterskan mä aldrig 
vänta, tills hon har en »större summa» att lägga in. Hon bör uppmuntras att 
ej genera sig för att gä äfven med det minsta belopp tili banken.

Föreningsverksamheten och den därmed ofta förbundna välgörenheten har 
en stör mission i att leda arbeterskan  til i  sjiüfhjäVp. Beträffande först hvad som 
i värt land sälunda gjorts för sömmerskan, mä nämnas Finsk Kvin'noförenings 
verksamhet. Föreningen har under ärtionden pä olika sätt försökt stä söm
merskan bi. Ar 1885 öppnades en arbetsbyrä för förmedling af arbete ät kvin- 
nor. Byrän anskaffade dä säväl fasta platser som tillfälligt arbete ät söm- 
merskor samt försälde deras arbeten. Detta slag af arbetsförmedling fortfor
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under 10 är. Ar 1889. förbereddes grandandet af ett beklädnadsaktiebolag. 
bygdt pä principen .att genom lägt aktiepris sätta arbeterskorna i tillfälle att 
säsom aktionärer själfva äga affären. Företaget afsäg att genom gmndlig ut- 
bildning höja yrkesskickligheten inom facket samt att genom utdelande af lag 
procent ä aktiekapitalet möjliggöra utdelning af vinstandelar ät arbeterskorna 
eller att pä annat satt använda vinsten tili deras basta. Detta första försök til] 
andelsverksamhet strandade dock. Aterstoden af aktiekapitalet 834 mk 75 p:i 
öfverlämnades vid bolagsstämman 1895 ät Finsk Kvinnoförening att förräntas, 
tills beloppet vuxit tili 3.000 Fmk. da räntan skulle användas tili sommarre- 
kreation ät sömmerskor. Fonden uppgick i december 1906 tili 1,316 mk 78 p:i.

Eedan är 1888 började föreningen arbeta pä anordnandet af ett rekrea- 
tionsbem för sömmerskor. 1889 vidtog den första sotnmarkolonin med 20 in
terner. mest sömmerskor, kvilka under 6 veckor erköllo kostnadsfritt uppehälle 
i skärgärden. Sedan 1894 har föreningen. dels med anslag frän utskänknings- 
bolagets vinstmedel underhällit liknan.de kolonier.

Är 1900 öppnade Finsk Kvinnoförening sina förberedande yrkeskurser för 
sömmerskor, (se sid. 62) livilka under senaste är ätnjutit statsanslag tili ett 
belopp af 2,000 mk.

Af ofvanstäende framgär att äfven hos oss föreningsverksamheten. aiitagit 
sig sömmerskornas sak. Det är blott att beklaga, att A rb e tsfö rm ed lin g sb yra  för 
sömmerskor icke niera förefinnes i Helsingfors, sedan ofvannämnda förening 
uppliört med denna branch af sin verksamhet. En arbetsförmedlingsbyrä för 
sömmerskor, företrädesvis familje- och hemsömmerskor (ensam arbetande), borde 
knappast ett sä stört samhälle som Helsingfors kunna undvara.

I utlandet har föreningsverksamheten tagit initiativ tili mänga, efterföl- 
jansvärda sträfvanden, afseende sömmerskors bispringan.de särskildt för beford- 
randet af själfhjälp. Sä ha t. ex. Synälssyndikatet och föreningen »Sömmer- 
skan» i Paris gjort storartade inlägg för upphjälpandet af nälarbeterskans eko- 
nomiska ställning. Sälunda stiftades däxstädes bl. a. en H yreslcassa, hvarest en 
gäng i veckan mottagas insättningar, afsedda endast för säkerställandet af arbe- 
terskans1 hyresmedel — emot 20 % i godtgörelse. Hon vänjes vid veckobespa- 
ringar, och »hennes goda vilja stimuleras genom den stora fördelen.» Man har 
insett. af hvilken betydelse för den allmänna moralen bland arbeterskorna hy- 
resbeloppets regelbundna inbetalande är.

Sä träder den filantropiska verksamheten ocksä emellan vid anskaffandet 
af arbete under »den döda tiden». En förening anska-ffar t. ex. partiarbete ät 
lediga sömmerskor. En förening kan lättare än en okänd arbeterska erhälla 
material för tillverkning af engros artiklar, för medellösa skolbarns beklädnad, 
för handelsfirmor o. s. v. Men dar dylika föreningar genom alltför läga löner 
och arbetspriser uppträda konkurrerande, vinner saken ringa pä förmedlingsverk- 
samheten.
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En lycklig tanke är den af Synälssyndikatet i Paris är 1893 grundade 
• kassan  f ö r  f r ia  Iän. Den började med 5.000 francs, kopsamlade uteslutande genoin 

snbskription. En annan dylik kassa stiftades äfven därstädes är 1897 af före- 
ningen »Sömmerskan». Den började med 10,000 francs, liopsamlade genom en 
välgörenhetsfest. Lägsta länet utgör 30 francs, högsta 200, äterbetalbara inom 
liögst 1 är i poster pä minst 5 francs. I hvanlera kassoina ha läntagarinnorna 
mycket regelbundet gjort sinä inbetalningar. • Läneansökningarna under arbets- 
löshetstiden aro talrika.

Sä existera i de Stora världsstäderna en mängd. kassor för ömsesidig hjälp. 
Delagarena, i understödskassorna för enbart kvinnor kosta kassoina, m erä, än de 
inbetala. De smä Ioneina, och arbetslösheten aro orsaken därtill. Men för alt 
stä kvinnorna bi under tider och i förhällanden, dä de icke aro i stand att reda 
sig med s väri gh ehern a, har äterigen välgörenlieten trädt emeilan. E tt stort 
antal h edersm edlem m ar är delägare i dessa kassor, hvarigenom det deficit, som 
ärligen uppstär, ifylles. Hedersmedlemmen gör regelbundna, inbetalningar i 
kassan ritari att själf göra anspräk pä Iän därur. I en kassa finnes det ända, 
tili 32 hedersmedlemmar pä 141 deltagare. Understödd själf hjälp mäste ätmin- 
stone tili att börja med stä arbeterskan bi. Häiigenom utvecklas hos henno 
ömsesidighetstanken. Yägen leder henno därifrän allt mer in. i det sociala 
lifvets intressen med dess större fordringar pä själfständighet, arbete för hvar- 
a.ndra och mänga etiska kraf.

Sä börjar reda,n inom sömmerskefacket intresset för andelsverksamheten 
att vakna. I Tammerfors, i Uleäborg. i Helsingfors finnas redan sädana, smä 
härdar för ömsesidigt arbete i sömmerskeyrket.

Sömmerskorna ha, mähända mindre än arbeterskorna i de stora industrierna 
slutit sig tili föreningslifvet. Dels är sammanslutningen icke lika lätt ästad- 
kominen emeilan arbeterskor, spridda i en mängd smä, arbetslag, dels har den 
oregelbundnare arbetstiden stundom hindrat deltagandet i möten pä kvällarna. 
Biträdena i sömmerierna förklara, of ta, att de alls icke aro anslagna af »den 
stränga disciplinen i föreningslifvet». De önska icke räka i konflikter och vilja, 
i det längsta finna ntvägar pä fredlig väg. Ett ingalunda, ringa antal sömmer- 
skor har däremot en annan uppfattning. Fackföreningar finnas sälunda i landets 
f]estä stä,der. Medlemsantalet är okändt, emedan, säsom det ofta uppgifvits — 
mänga ha skrifvit in sig men icke betalat medlemsafgift, hvarför osäkerhet 
föreligger, huruvida, de kumia aiises vara medlemmar eller ej.

Men sammanslutningar i organisationer för politiska. partigrupperingar är 
nägonting helt annat, än hvad som afses med ekonomiska och andra örasesi- 
dighetsföreningar. - Tili dessa senare borde alla kunna ansluta sig. Sädana 
sammanslutningar aro egnade att befordra yrkesskickligheten, sträfvanden som 
afse själfhjälp, ekonomiskt bestand och att utgöra moraliskt stöd för de svagare
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i samhället. Botemedlet för den artigen äterkommande arbetslösheten och inkoms- 
teriias otillräcklighet mäste sökas hos arbeterskan själf, hos arbetsgifvaren och 
hos en i rätt riktning tili själfhjälp och ansvarskänsla, ledande filantropisk före- 
ningsverksamhet. Denna själfhjälp bör gä i de mest mängsidiga riktningar 
för att räda bot pä ett sä allvarsamt ondt som konstant, artigen äterkommande 
arbetslöshet inom en hei näring i landet, och hvüket onda. icke kan afledas blott 
genom att fä tili Stand en jämförelsevis liten daglönsförhöjning. Härtill fordras 
ocksä, igä.ngsättandet af ett System, hvarigenom det stora antalet arbeterskor i 
sömmerierna pä, flerfaldigt satt fär anvä.ndning för sina, arbetskrafter under tider 
af arbetsbrist. Att leda dem tili förutseende. sammanslutning beträffande bostäder 
och annan ekonomisk association m. m.. mäste kommä att utgöra föremäl för 
den filantropiska omtanken.

\



R é s u m é .

L’enquête sur les conditions professionnelles des couturières en 1907 a été 
organisée à la suite d’une résolution du Sénat Impérial et a été faite par l’inspec
trice des métiers, sous le contrôle de l’Administration générale de l’Industrie.

Les recherches portent, sur 621 ateliers avec un personnel de 3,205 ouvriè
res, dont 18 % sont mineures, 2.3 % mariées et 97.7 °/0 célibataires.

Ces personnes travaillent dans des ateliers plus ou moins convenables au 
point de vue hygiénique et dont la plupart ont été originellement destinés à 
servir de chambres d’habitation; 83.1 °/0 contiennent cependant la quantité 
d’air prévue par le règlement, c. à. d. 8 m3 (ou .même davantage) par personne. 
Le chauffage des ateliers se fait en général au moyen de poêles, et l’éclairage 
est effectué par des lampes à pétrole ou dans les grands établissements par 
l’électricité. La ventilation est parfois mauvaise, la propreté par contre, est en 
général assez satisfaisante. Parfois aussi les ateliers servent en même temps 
de chambres à coucher, de salles à manger, d’entrepôts d’articles de mode etc.

Le mouvement du travail est relativement peu important. Le nombre 
d’ouvrières varie de 1 à 140, la moyenne est de 4 à 5 par atelier. Le travail 
dépend becaucoup de la saison. Pendant l’année 1907 42 °/0 des ouvrières ont 
eu du travail pendant toute l’année, les autres ont plus ou moins subi le contre
coup des variations saisonnières. Même les ouvrières non salariées ont, pour 
la même raison, subi des retards dans leur instruction professionnelle et ont 
été privées pendant quelque temps.de travail, en attendant la nouvelle saison.

Dans la plupart des établissements de couture le travail commence chaque 
jour à 8 heures du matin et finit à 7 heures du soir. Le repos du dîner dure 
ordinairement une heure ou une heure et demie. La durée moyenne de la 
journée de travail est de 9 1/2 à 10 heures. La moyenne des heures de travail 
par semaine est de 58, les heures supplémentaires non comprises. Un grand 
nombre d’ouvrières possède une clientèle à part, à côté de son travail dans les 
ateliers; ou bien l’établissement distribue aux ouvrières du travail qu’ elles 
emportent chez elles.

L’industrie à domicile pour la fabrication d’articles de confection va 
toujours en croissant, quoiqu’elle se renferme encore dans les limites de »la
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petite industrie indépendante», (l’ouvrière confectionne elle même son article 
et le .vend sans intermédiaire).

On peut juger de la culture générale ' et de l’instruction professionnelle 
des couturières d’après les-chiffres suivants: 52.4% ¿le toutes les ouvrières ont 
fréquenté l’école communale supérieure, les autres ont fréquenté puelques classes 
soit de l’école secondaire, soit de l’école communale inférieure, de l’école pré
paratoire ou de l’école ambulante.. Elles savent toutes lire ’ et écrire, à l’excep
tion d’une seule de nationalité étrangère. Il n’y a que 5 .6  % qui ont suivi un 
cours technique ou fréquenté soit une école professionnelle soit un institut 
d’instruction supérieure.

L’instruction professionnelle se fait principalement par le moyen du 
travail professionnel dans les ateliers. L’enquête nous apprend qu’il y a 1,325 
apprenties ayant un âge professionnelx) de 1 à 24 mois, 755 ouvrières ayant 
une instruction professionnelle moyenne et un âge professionnel de 2 à 3 ans, 
et 962 ouvrières ayant une instruction professionnelle complète et un âge 
professionnel de 4 à 45 ans; en tout.il y a 2,952 ouvrières dont l’âge profes
sionnel à été l’objet de recherches. Les apprenties forment 41.4 % de toutes 
les ouvrières. 501 de ces apprenties, ou 16.8% des ouvrières de tous les établis
sements inspectés, travaillent sans salaire.

Les méthodes employées pour établir les salaires varient beaucoup. Dans 
409 établissements qui emploient 1,607 ouvrières celles-ci sont payées au temps, 
dans 117 établissements avec 796 ouvrières elles sont payées à la tâche. Dans 
21 établissements les ouvrières sont payées alternativement à l’heure et à la 
tâche. Dans 68 établissements il n’y a que des apprenties non salariées, par 
conséquent on n’y paie aucun salaire. 169 ouvrières ont un salaire combiné 
en argent et en nature.

L e  m a x im u m  du  sa la ire  q u o tid ien  (sauf pour les directrices et les coupeu- 
ses) est de 6  mit, le m in im u m  de 4 0  p . Voici pour toutes: les localités ensemble 
la moyenne quotidienne des

Trois catégories de salaires:
!. II. r  III.

Vêtements pour femmes et lingeries . mk 1: — mk 1: .33 mk 1: 67
Manteaux et confections . . . . . » 1:23 • » 1: 65 • y ■ 1: 93
Modes et pelleteries . . . . . . . .  . . '!> 1:06 » 1:56 2:46
■Parapluies et cravates ....................... 1:21 '■» 1:64 » ■ 2: 01
■Bonneteries...............................  . . 1: 21 ; » 1:54 • 1:88

à H e l s i n g f o r s ........................................ » 1 : 3 5 » 1 : 7 2  " ï> 0 : 2 6

’) Par âge professionnel on veut dire le temps pendant lequel une personne a tra
vaillé dans le même métier.

JUi 39. Industrist. 16
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L e  m a x im u m  du  sa la ire  h ebdom adaire (sauf pour les directrices et les cou- 
peuses) est de 2 0  m k, le m in im u m  de 3  mit. Voici pour toutes les localités 
ensemble la moyenne hebdomadaire des

Trois catégories de salaires:
I. ii. ni.

Vêtements pour femmes et lingeries mk 6: — mk 8: — mk 10 —
Manteaux et confections.................. » 7:50 ■ 7> 10: — * 12 —

Modes et pelleteries . . .  . . . J 7: — 7> 12: — J 15 —
Parapluies ét cravates. . . . . 7) 7:50 y> 1 0 :- » 12 —
Bonneteries......................................... 7> 7:50 » 10: - » 12 —

à H e l s i n q f o r s .................................... » &■ — » 10: » 1 4 • _

L e  m a x im u m  de la  rém u n éra tio n  annuelle (sauf pour. les directrices et les 
coupeuses) est de 1 ,2 0 0  m k, le m in im u m ■ de 1 0 0  mk.

Voici pour toutes les localités ensemble la moyenne annuelle des

Trois catégories de salaires:
I. II. m.

Vêtements pour femmes et lingeries mk 284:44 mk 380:26 mk 472:34
Manteaux et confections.................. » 318:57 » 466:15 » 546:54
Modes et pelleteries. ....................... » 294:89 '» 438:86 » 667:76
Parapluies et cravates ....................... » 348: — j 485:38 ». 595: —
Bonneteries........................................ » 322:99 ». 447:66 » 553:63

à H e l s i n g f o r s ...............................  . » 3 5 2 : 9 1 ' »' 4 5 2 : 4 7 » 6 1 4 :3 0

1,358'ouvrières. demeurent chez des parents, 1,138 chez des étrangers, 202 
ont leurs foyers à elles et 113 demeurent chez leurs patronnes. Dans certaines 
localités on est plus étroitement logé que dans d’autres, mais en général une 
chambre est habitée par 2 à 3 personnes. Parmi ces ouvrières 5.8 % ont en 
même temps à pourvoir aux besoins de parents pauvres.

L’état sanitaire parmi les ouvrières de l’aiguille n’est pas satisfaisant. 
A peu près 25 % ont une santé délicate ou mauvaise. Sur le nombre total 
des décès parmi les couturières, environ 47% sont causés par la phtisie. Mais 
il faut ajouter qu’il est difficile de se procurer des données exactes à ce sujet, 
pour la raison que les ouvrières changent souvent de métier et que les maté
riaux pour les statistiques qu’ont fournis les comités du service sanitaire dif
fèrent beaucoup éntre elles.
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Helsingfors........................ 158 25 191 27 113 106 551 12 75

Ä b o .................................... 93 24 162 32 126 57 349 7 48

Viborg ........................ ...  . 65 ' 11 99 8 34 46 204 4 25

T am m erfors.................... 63 11 78 12 63 40 244 2 29

Nikolaistad........................ 85 6 32 4 20 25 216 1 9

Björneborg ........................ 31 5 42 3 31 23 78 — 11

Uleäborg ........................... 31 4 30 8 38 19 73 — 16

K uopio............................... 24 2 10 2 5 20 85 — 9

Tavastehus........................ 23 4 21 3 12 16 51 1 8

Kotka . . . . . . . . . 20 — , — 3 15 17 50 — 6

Borgä ................................ 23 5 31 6 30 12 59 1 13

S:t M ic h e l........................ 14 2 9 1 9 11 36 — 5

N ystad ............................... 12 1 3 2 7 9 39 3 4

Forssa ................................ 12 2 12 — — 10 28 1 2

Sumina 604 103 730 91 . 503 411 3,063 33 360

. -j- 62 icke uppmätta rum, k'yarest innebo ensamma sömmerskor 

Summa 666
sitt ändamäl tillfredsställande.
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35 36 12 146 19 23 116 133 25 3

15 23 10 83 2 20 71 69 24 —

20 16 12 53 18 — 47 54 11 2

13 19 1 62 23 — 40 52 11 1

11 14 14 21 6 ■ — 29 29 6 —
8 12 — 31 — — 31 26 5 —

3 12 6 25 7 ' — 24 27 4 —

9 6 2 22 — —7 24 22 2 —

6 8 3 20 —  ' — .23 19 4 —
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5 4 11 12 — — 23 18 5 —

4 5 4 10 — — 14 12 2 —

4 i 1 11 — — 12 11 1 —

4 5 .1 11 — — 12 10 2 —

14Ó 172 79 525 75 43 486 502 102 7
«tan biträden eller med nâgongâng blott tillfällig arbetshjälp. Eummen aro i öfrigt för
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Helsingfors........................ 60 14 6 14 2 n 6 6 57 79
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Viborg . ............................ 22 6 6 6 1 5 7 3 40 23
T am m erfors.................... 9 15 2 8 3 1 1 — 20 28
Nikolaistad........................ 5 4 8 4 5 3 — — 18 12
Björneborg........................ 5 8 — 6 — — — 1 18 11
U leâborg....................... ... 9 4 2 8 i 2 — 1 7 11
K uopio............................... 5 — 6 7 — 1 — 15 7
Tavastehus........................ 8 4 1 5 2 — — — 14 ' 8
K o t k a ............................... 2 2 1 3 2 7 — — 11 6
B o r g ä ............................... 3 5 1 3 1 3 — - 10 5
S:t M ic h e l ............................ 2 4 1 2 1 — — 10 3
N ystad ............................... 1 4 — 3 — — — — 9 3
Forssa . ............................ — 5 — 3 — 1 — — 4 2

Summa 149 90 39 74 31 36 15 13 268 230



B

lernas anvândning.
des locaux de travail.

lokaler där 
l o c a u x  o ù

A ntal arbeterskor, 
soin â  arbetsloka- 

le rn a  fortcâra 
N o m b r e  d 'o u 

v r iè r e s

A n ta l arbetsrum , h varest sofva 
N o m b r e  d 'a t e l i e r s  o ù  c o u c h e n t

H
ela antalet arbetsrum

, hvilka àfven 
tjana som

 sofrum
.

T
o

ta
l d

es a
teliers se

m
a

n
t a

u
ssi d

e ch
a

m
b

re 
à

 co
u

ch
er.

°/0 af antalet arbetsrum
, hvilka tillika 

anvandas till sofrum
.

%
 d

u
 n

o
m

b
re d

'a
teliers serva

n
t en

 m
êm

e 
tem

p
s d

e ch
a

m
b

re à
 co

ucher.

%
 af antalet arbetsrum

, hvilka icke an
vandas endast for sitt andam

àl.
%

 d
u

 n
o

m
b

re d
’a

teliers n
e serva

n
t p

a
s 

u
n

iq
u

em
e

n
t d

'a
teliers.

ytterplaggen forvaras i kall tam
- 

bur, forstuga eller â vind. 
les m

a
n

te
a

u
x

 so
n

t g
a

rd
és d

a
n

s u
n

 
lieu

 fro
id

 (vestib
u

le, p
a

lier, g
ren

ier).

särskildt m
atrum

. fiâm
es. 

il y
 a

 sa
lle à

 m
a

n
g

er p
a

rticu
lière.

frukost. 
M

edhafda sm
ôrgâsar 

eller m
âltid.

q
u

i d
éjeu

n
en

t d
a

n
s l’a

telier.

m
iddag. 

M
edhafd torrskaffcing 

eller m
âltid.

q
u

i d
în

en
t d

a
n

s V
a

teliers.

1 person.
1 p

erso
n

n
e.

2 personer. 
2 p

erso
n

n
es.

3 personer. 
8 p

erso
n

n
es.

4 personer.
4

 p
erso

n
n

es.

5 personer. 
5 p

erso
n

n
es.

6 personer. 
6 p

erso
n

n
es.

7 personer. 
• 7 p

erso
n

n
es.

8 personer. 
8 p

erso
n

n
es.

12 14 563 54 35 3 3 41 25.9 75.3
15 5 331 30 20 2 — — — — — — 22 23.6 62.4

2 8 203 27 8 6 3 i — — — — 18 27.6 86.1
4 6 155 14 14 8 4 — i — — . ■— 27 ■ 42.8 . 61.9

. 4 10 162 4 14 1 i — — — — — 16 45.1 82.8
1 6 15 9 6 6 1 — — — — i 14 45.1 64.5

10 6 59 28 4 8 2 i — — — — 15 48.3 87.1
2 — 17 '5 11 6 V 1 — — — —  . — 18 75.0 79.1
1 5 30 20 5 5 1 — — — — — 11 47.8 86.9
2 3 20 17 9 3 2 — — — — — 14 70.0 85.0
2 4 46 9 6 3 1 — i i — — 12 52.2 69.5

— 1 8 — 1 3 2 i — — — — 7 50.0 71.4

— 1 8 3 6 1 — — — — — — • 7 58.3 66.6
6 — 6 5 3 , 3 1 i . i — 9 75.0 75.0

61 69 1,623 225 142 58 22 4 2 i i i 231 38.2 74.0

/
/

t
1
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Tab. 3. Arbetsrummens uppvärm-
Tab. 3. Chauffage, nettoyage

0  r t. 

Localité.

An tai arbetsrum där —

daglig  städn ing  
förekom m er i 

form  af
le nettoyage quoti
dien a lieu en forme

storstîldning förekom m er 
ârhgen

le nettoyage complet a lieu 
annuellement

ventila tions- 
la ventilation

sopuing ai golf. 
• de balayage.

%
CO P
g ?'Si • °
^ a c*> C.

■
U B-g T5 g O
?s- Sía

4 ganger eller flere. 
4 fois ou plus.

1—
3 gânger. 

1 à 3 fois.

knappt nâgongâng. 
presque jam

ais.

vâggventil. 
soicpape dans le paroi.

vâggventil ock fonster 
halfva.

soupape dans le paroi et 
par la fenêtre.

Helsingfors....................... 143 21 139 21 4 25 15

Â b o .................................... 93 8 62 39 — 21 4
V iborg........................................... 62 5 49 13 5 7 4

T am m erfors................................ 65 4 62 5 2 9 1
Nikolaistad . . . . . . . . . . 52 1 37 13 3 7 1
Björneborg........................ 30 3 32 1 — ■ 7 2

Uleâborg ....................................... 33 — 29 4 — 13 1
K uopio............................... 24 2 25 1 — 5 1
Tavastebus................................... 24 1 , 25 — — 5 1
K o t k a ........................................... 21 1 19 2 1 i —
B o r g ä ........................................... 28 — 28 — — 4 7
S:t M ic h e l................................... 14 2 16 — — 4 —
N vstad ........................................... 15 1 15 1 — — —
F o r ssa ........................................... 13 — 12 1 — 1 ' —

Summa 617 49 550 101 15 109 37
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ning, rengôring och ventilation,
et ventilation des ateliers.

Nombre d’ateliers où

m ô jligheterna  u tgoras af 
p e u t  s e  f a i r e  p a r

g  TO 

COv £

14
3

16
3
5
2

1
3

3
2

52

2s S'

71
45
16
24

8
9
9
2
7
3
5

7
__ 2_

208

39
28
24
32
32
18
10
17 
9

18
9

10
9

10

260

a “
«O  CO co 2
!|
S*S

a hî 
< a p=aP p
p j  CO

r *cg =
B

10
1
4

21

J 5'
a s <&,
S s 
I ’e a iaas

21
14
10
5
3

12
11
5
7

2
4 
3 
1

98

s- 5"CO 2a B
•s 1
S H

101
68
43
57
43
18
19
18
17
18 
16 
11
9

11
449

~  3
S. *8 cî a
R
O
04.
Si

32
18
10
7
2
2
3
3 
1
4 

10
1
4
1

98

s-a
*8 g.
i  2a. ¿à a“

« ” oen 8

< 5 8a: o'Cbffi

P 3-t =

83 
59 
17 

; 22 
17 
16 
9 
5
7 
2

15
8 
7

267

§
S
?

>o

^ aa a

S  ^
CO CO

B S*
CD CD¡̂ sr
S* 3
P p: (*?B 3 
CD*P ¡=W 
CD <

^  Ç. CD B
S.5Ü ’g g^jf »3.

-CP?
g g 
'S“ g, a

150
98
61
64
49
33
31
26
25
22
28
16
16
13

632

•a S
53

' s
a

>
3

TO S-
CD CD

§3BS
■4 P* SK® n B3 s c v
C j "S

B 3
TO B

14
3 
6 
5
4

CG
B

g  BI  B

34

164
101

67
69
53
33
33
26
25
22

28
16
16
13

666
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Tab. 4. Arbets-
Tab. 4. Les établis-

Antal arbetsstallen, hvarest svsselsâttas stadigvarande 
Nombre d’établissements où sont employées des ouvrières

Localiié.

intet ellei* tillfälliga 
biträden.

aucune ouvrière ou 
qqs. ouvr. provisoires.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Helsingfors....................... 6 14 26 21 12 19 14 n 10 3 1 2 5 î i 3 i
Â b o ........................... ...  . 9 13 11 13 14 4 3 4 3 — 1 1 6 2 — — — — —
V ib org ............................... 2 8 14 15 4 7 1 4 1 5 1 2 1 1 — i — — —

T am m erfors.................... 6 7 13 6 4 3 6 2 — 3 — 1 — 2 — i — — —
Nikolaistad....................... 20 n 7 3 4 1 2 1 - — 2
Björneborg ....................... 2 4 7 5 2 4 1 1 5 — 1 — — - — — — — —

U leâborg................... ...  . 2 7 7 3 2 2 1 1 1 — 1 2 — 1 — — — — —

K uopio............................... 2 3 5 5 5 3 2 1 — — — — — — — — — — —
Tavastehus....................... 3 6 5 5 2 3 . — 1 — — — — — — — — — — —
K o t k a ................... ...  . . 3 6 4 2 5 1 — — — — — — — — - — — — —
Borgâ . . . . . . . . . 5 3 3 5 i 2 1 — — 1 - — — — — - — — -

S:t Michel . . . . . . . 2 1 6 2 2 — 1 — 1 — _ _ — — — — — — —

N ystad ............................... 4 1 3 4 2 1 — 1 — — — — — — — — — — —

F o r ssa ................................ 2 1 4 4 1 — — — 1 — — — — — — — — — —

Sumina arbetsstUUen — Total 
des établissements . . . 68 85 115 93 60 50 32 27 22 12 7 8 12 6 i 3 3 i —

Summa stadigvarande Mtrii-
den — Total des ouvriè
res permanentes . . . . 68 85 •230 279 240 250 192 189 176 108 70 88 144 78 14 45 48 17

1) Härtill komma 02 hemsömmerskor, som stundom antaga tillfälliga biträden.

N
\
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ställena.
sements.

b i t r ä d e n  t i l i  e tt .  a n t a l  a f 

p e r m a n e n t e s  a u  n o m b r e  d e

H
ela antalet arbetsställen. 
T

o
ta

l d
es éta

b
lissem

en
ts.

A rbetsgifvarn är vid 
följande an ta l a rb e ts

ställen
N o m b r e  d 'é ta b l i s s e 
m e n t s  o ù  le  p a t r o n  

e s t

Sum
m

a stadigvarande biträden. 
T

o
ta

l d
es o

u
vrières p

erm
a

n
en

tes.

Sum
m

a tillfälliga biträden. 
T

o
ta

l d
es o

u
vrières p

ro
viso

ires.

A
ntal arbetsst&

llen, som
 oka sin Per

sonal m
ecl tillfalliga bitrèiden. 

N
o

m
b

re d
'éta

b
lissem

en
ts, q

u
i a

u
g

m
en

ten
t 

leu
r p

erso
n

n
el p

a
r d

es o
u

vrières 
p

ro
viso

ires. 
-

19 24 28 30 32 84 36 37 47 50 53 75 140
kvinna. 

u
n

e fem
m

e.

in an.
u

n
 h

o
m

m
e.

A
ktiebolag eller an- 

delslag.
so

ciété p
a

r a
ctio

n
s 

so
ciété co

o
p

éra
tive.

: 2 1 1 154 117 25 6 844 53 16

i — - 1 — i 1 — 1 — — i — 90 67 14 1 589 70 27

: — — — — — — — — — — — — — 67 42 21 2 293 12 5

1 — i — 1 — — — — — 1 — — 58 39 11 2 349 11 7

: — — — — — — — — — — — i 52 27 2 5 254 29 n

— — — — — — — — — — — — — 32 26 2 2 126 3 2

: — — — — — — — — — — — — 30 24 3 1 116 23 9

— — — — — — — — - — — — — 26 24 — — 84 7 3

— — — — — — — — — — — — 25 23 — — 64 9 2

— 21 17 1 1 48 4 3

! — — — — — — — ' 1 — — — — - 22 16 ■ — 1 95 — —

— — -- - - 15 12 1 — 43 — —

' _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 13
-L A 
11 1 _ 35 1 1

4 1 i 1 1 i 1 1 1 1 1 i i 621 457 81 21 2,983 222 86
*) 559 3,S.05

76 24 28 30 32 34 36 37 47 50 53 75 140

M  39. Industrist. 2
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Tab. 5. Arbetsrôrelsens storlek i olika yrkesgrenar bedômd
Tab. 5. L ’importance du mouvement de travail dans les différentes

l’époque du rassemblement

A n t a l  ar b e t s g i f v a r e ,  s o m
Nombre de patrons,

Yrkesgrenar. 

Branches du métier.

m
get eller tillfàlligt 

bitr&de.
aucune ouvrière ou 

qqs. ouvr. provisoires.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Syatelierer — Ateliers 
de couture .................... 37 56 57 61 27 21 14 12 9 4 3 4 3 i

Damskràdderier — Ate
liers de tailleurs pour 
dames............................ 1 9 15 ' 5 8 5 7 1 2 1 1 1 5 2

Damkonfektion — Con
fection pour femmes . 1 3 8 8 3 5 3 8 3 2 i

Modeaffàrer — Etablis
sements de modes . . . . 3 8 .16 10 6 8 5 3 3

*

Linnesômmerier — Lin
geries ........................... 10 4 6 3 1 2 1

Fôrklàdes- och bro- 
deringssômmerier — 
Ateliers de broderie 
(nappes, tabliers etc.) . 3 2 4 5 2 2 1 2 1 i

Bundt- och môssmake- 
rier — Pelleteries . . 1 3 1 3 3 1 2 1 2 i

Paraply- och kravattfa- 
briker — Fabrication 
de parapluies et de cra
vates ........................... i 1 i

Mindre tricotagefabri- 
ker — Bonneteries . . 16 4 7 6 6 2 1 1 1 i 2

Summa arbetsgifvare —
Total des patrons . . 68 85 115 93 60 50 32 27 22 12 7 8 12 6

Snmina arketerskor — To- 
V
taPdes ouvrières . . . 68 85' 230 279 240 250 192 189 176 108 70 88 144 78

V
S

1) Hàrtill komma 222 tillfàlliga bitràden, summa 3,205.

\
\
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efter arbeterskornas antal vid tiden for uppgifternas ïnsamlande. 
branches du métier appréciée d’après le nombre d’ouvrières à 
des données premières.

sysselsatta fôljande antal bitràden: 
employant le nombre suivant d’ouvrières: œp

g 1 g £ 
a B

14 15 16 17 19 24 28 30 32 34 36 37 47 50 53 75 140

a Lj «t, go
15- goet, hj te C-
1 S-a co Sf crçOS <5 ce p

®

a B a 85 
§ gc> O*a ® £■ CD
al » 5 Pr1

' ?> S

— — 2 — — — — — î — — — — 1 — — - 313 1,116

1 i — — — i — — — — — — — — — — — 66 346

— i 1 — i — — — — — — — — — — — — 48 258

— — — — — — — — — — — — — — - — 62 212

— — — — i — — — — — — — 1 — — 1 — 30 209

— i — — — — — __ — — — — — — — — — 24 143

— — — î — — . 1 — — — i — — — i — — 22 239

■— — — — — — — — — — — i — — — — — 4 64

_ _ _ _ 2 _ _ 1 _ î ___ _ _-- _ — —. i 52 396

1 3 3 i 4 i 1 1 i i i i 1 1 i 1 i 621

14 45 48 17 76 24 28 30 32 34 36 ■37 47 50 53 75 140 J *) 2,983
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Tab. 6. Arbetsrôrelsens storlek i olika yrkesgrenar bedômd efter
Tab. 6. L’importance du mouvement du travail dans les différentes branches du métier

A n t a l  a r b e t s g i f v a r e ,  s o m  
Nombre de patrons,

Yrkesgrenar. 

Branches du métier:

inget ©lier tillfailiga 
bitraden.

aucune ouvrière ou 
qqs. ouvr. provisoires:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Syatelier — Ateliers de 
couture ........................... 80 39 64 61 34 25 14 i i 12 6 3 4 4 i

Damskràdderier — Ate
liers de tailleurs pour 
d a m e s ........................... 1 8 11 6 6 7 7 2 2 1 2 2 4 2 i

Damkonfektion — Con
fection pour femmes . . 1 2 7 8 ■2 6 5 8 3 2 1

Modeaffârer — Etablisse
ments de modes . . . . 4 9 13 10 6 9 4 3 4

Linnesommerier — Lin
geries ................................ 10 3 6 3 1 1 2 1

Fôrklâdes- och brode- 
ringssômmerier — Ate
liers de broderie (nappes, 
tabliers etc.)................... 3 2 4 5 1 2 2 2 1 1

Bundt- och môssmakerier 
— Pelleteries................ 1 2 1 4 3 2 1 1 2 1

Paraply- och kravattfabri- 
ker — Fabrication de pa
rapluies et de cravates . 1 1 1

Mindre tricotagefabriker 
— Bonneteries................ 16 4 6 5 7 2 1 1 1 2 2

Summa arbotsgifvarc — Total 
des -patrons................... 62 66 112 93 66 58 33 27 27 15 7 9 13 6 i

Summa arbeterskor.— Total, 
o u vrières ................ 62 66 224 279 264 290 198 189 216 135 70 99 156 78 14
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arbeterskornas antal jâmte tillfâlliga saisonbitrâden under âr 1907.
appréciée d’après le nombre d’ouvrières et leur accroissement pendant la saison 1907.

s y s s e l s â t t a  f o l j a n  de  a n t a l  b i t r â d e n :  
employant le nombre suivant d:ouvrières :

15 16 19 23

*■0

24

►-

26 28 30 32 33 36 37 40 4v 53 60 75 140

sT g
A SS
s . s*k* CD 
Si ?  3* crç 
Cj hC 5* <5Os SS 

CD

« P o- P
& »
3 g
O '&S ©
^ s"«S; !» •s
ço ©

«

i 2 — — — — — — i — — — — — — 1 — — 313 1,226

i 1 — — i i — — — — — — — — — — — - 66 400

i 1 i — — 48 260

— — — — 62 215

— — i — — — — — — — — — — i — — i 30 214

i — — — — — — 24 145

— — — — — — 1 — — i i — ■ — — i — — — 22 258

-
— 1 — — — — — — 4 64

_ — i i — — _ î __ _ _ _ î _ _ _ _ 1 52 414

4 4 3 i i i 1 i i i i 1 i i i 1 i 1 621

60 64 57 23 24 26 28- 30 32 33 36 37 40 47 53 60 75 140 3.205"
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Tab. 7. Antal arbeterskor, som- haït tillgâng till arbetsfôrtjânst
Tab. 7. Nombre d’ouvrières ayant pu se procurer du travail pendant

under en tid. af: — une période de:

Yrkesgrenar. 

Branches du métier.

12 m
ânader eller 300 arbetsdagar. 

12
■ m

o
is o

u
 3

0
0

 jo
u

rn
ées de tra

va
il.

11 ‘/î m
ânad eller 288 arbetsdagar. 

1
11/2 m

o
is o

u
 28

8
 jo

u
rn

ées de tra
va

il. \

11 m
anader eller 275 arbetsdagar. 

11 m
o

is o
u

 275 jo
u

rn
ées d

e tra
va

il.

10 V
a m

ânad eller 263 arbetsdagar. 
1

0
'h

 m
o

is o
u

 263 jo
u

rn
ées d

e tra
va

il.

10 m
anader eller 250 arbetsdagar. 

10 m
o

is o
u

 25
0

 jo
u

rn
ées de tra

va
il.

9 m
ânader eller 225 arbetsdagar.

9 m
o

is o
u

 225 jo
u

rn
ées d

e tra
va

il.

8 m
ânader eller 200 arbetsdagar. 

j 

8
 m

o
is o

u
 2

0
0

 jo
u

/rn
ées d

e tra
va

il.

7 m
ânader eller 175 arbetsdagar. 

7 m
o

is o
u

 175 jo
u

rn
ées d

e tra
va

il.

6 m
ânader eller 150 arbetsdagar 

och dârunder.
6 m

o
is o

u
 150 jo

u
rn

ées de tra
va

il 
et a

u
-d

esso
u

s.

O
bestâm

d tid. 
P

ério
d

e in
d

écise.

Sum
m

a arbeterskor. 
T

o
ta

l d
es o

u
vrières.

Helsingfors.
Syatelierer ;—  Ateliers de

couture............................
Damskrâdderier — Ate

liers de tailleurs pour

10 46

i

102 12 110 3 16 3 302

d a m e s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Damkonfektion —  Con-
5 — 41 25 28 6 2 3 — 15 125

fection pour femmes . . 

Modeaffârer —  Etablisse-
62 53 16 3 3 — 7 1 3 — 148

ments de modes . . . .  
Linnesommerier — Lin-

38 2 3 — 7 — 2 3 15 1 71

geries . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Bundt- och môssmakerier
12 17 — — 1 — — — — 4 34

— Pelleteries . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Paraply- och krâvattfabri- 
ker —  Fabrication depa-

18 1 4 5 28

rapltiies et de cravates . 

Mindre tricotagefabriker
6 — — — — — — —

— — 6

—  Bonneteries. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 19 — ~ — — — — — 22

Summa

Âbo.
Syatelierer —  Ateliers de

154 137 163 40 149 9 27 11 23 23 736

couture . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Damskradderier —  Ate- 
tiers de tailleurs pour 
dames . .  .  .  .  .  

Damkonfektion^ —  Con-

14 3 47 3 16 1 6 90

2 — 0- 16 12 —

“

36

fection pour femmes . .

\
21 10 1 10 15 1 58

20.9

I %
 arbeterskor, som

 h
aït tillgân

g till 
arbete h

ela arbetsâret.
%

 des o
u

vrières a
y

a
n

t tra
va

illé p
en

d
a

n
t 

to
u

te V
année.
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Tab. 7. (Forts.). Antal arbeterskor, som hait tillgâng till arbetsfôrtjânst
Tab. 7. (Suite). Nombre d’ouvrières ayant pu se procurer du travail pendant

un der en tid a f : — une période de: 5? H
Ri ©—

Yrkesgrenar. 

Branches du métier.

12 m
ânader eller 300 arbetsdagar. 

12 m
o

is o
u

 3
0

0
 jo

u
rn

ées d
e tra

va
il.

1—

S t0 P ç*. epoce Sf
g g,io -, Co Z Co j-
o' Hc-s IO
1 ®^ g 
S O' 
R g.

f l
P

11 m
ânader eller 275 arbetsdagar. ! 

1 
11 m

o
is o

u
 275 jo

u
rn

ées d
e tra

va
il.

8*0 _L °
s
S 3 g- & * P 2 P S P*
$  &
S05
1 8

§ • ce o'
R. 2. « » a« p'
1 ^

10 m
ânader eller 250 arbetsdagar. 

10 m
o

is o
u

 25
0

 jovA
'nèes d

e tra
va

il.

9 m
ânader eller 225 arbetsdagar.

9 m
o

is o
u

 225 jo
u

rn
ées d

e tra
va

il.

8 m
ânader eller 200 arbetsdagar. 

8 m
o

is o
u

 
2

0
0

 jo
u

rn
ées d

e tra
va

il.

7 m
ânader eller 175 arbetsdagar.

7 m
o

is o
u

 175 jo
u

rn
ées d

e tra
va

il.

6 m
ânader eller 150 arbetsdagar 

oeb darunder.
6 m

o
is o

u
 150 jo

u
rn

ées de tra
v

a
il 

et a
u

-d
esso

u
s.

O
bestiim

d tid.
P

ério
d

e in
d

écise.

Sum
m

a arbeterskor. 
T

o
ta

l d
es o

u
vrières.

arbeterskor, som
 haft tillgâng till 

arbete bêla arbetsâret.
'S o

u
vrières a

y
a

n
t tra

va
illé p

en
d

a
n

t 
to

u
te V

année.

Modeaffâi-er — Etablisse
ments de modes . . . . 17 3 1 8 39

Linnesômmerier — Lin
geries ............................... 128 2 139

Broderings- ock fôrkiâ- 
dessômmerier — Ate
liers de broderie (nappes, 
tabliers etc.).................... 13 13

Bundt- och môssmakerier 
— P elleteries ................ 4 36 25 1 2 68

Paraply- ooh kravattfabri- 
ker — Fabrication de pa
rapluies et de cravates . 12 ia

Mindre tricotagefabriker 
—■ Bonneteries . . . . 92 93

Sninma 303 49 82 19 39 15 1 — 9 11 538 57.3

Viborg.
Syatelierer — Ateliers de 

couture . . ' .................... 8 9 14 2 7 9 49
Damskràdderier — Ate

liers , de tailleurs pour 
dames . ........................ 4 7 11

Damkonfektion — Con
fection pour femmes . . 12 16 1 39

Modeaffàrer — Etablisse
ments de modes . . . . 16 3 1 1 siyP

Broderings- ooh iôrklà- 
dessômmerier — Ate
liers de broderie (nappes, 
tabliers etc.)................... 50 1 /

/
51/

r
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Tab. 7. (Forts.). 
Tab. 7. (Suite).

Antal arbeterskor, soin haft tillgâng till arbetsfôrtjânst
Nombre d’ouvrières ayant pu se procurer du travail pendant

under en tid af: — u n e  p é r io d e  de: 2® H
Rj o'"

Yrkesgrenar. 

B r a n c h e s  d u  m é tie r .

12 m
ânader eller 300 arbetsdagar.

12 m
ois ou 300 journées de travail. ,

11 ‘/a m
ânad eller 288 arbetsdagar. 

111/2 m
ois ou 288 journées de travail.

11 m
ânader eller 275 arbetsdagar. 

11 m
ois ou 275 journées■ de travail.

10 l/ï m
ânad eller 263 arbetsdagar. 

; 
1

01/.2 m
ois ou 263 journées de travail.

10 m
ânader eller 250 arbetsdagar. 

10 m
ois ou 250 journées de travail. \

9 m
ânader eller 225 arbetsdagar. 

9 m
ois ou 225 journées de travail.

8 m
ânader eller 200 arbetsdagar.

■ 8 m
ois ou 200 journées de travail.

7 m
ânader eller 175 arbetsdagar. 

7 m
ois ou 175 journées de travail.

i 
6 m

ânader eller 150 arbetsdagar 
! 

och dàrunder. 
i 

6 m
ois ou 150 journées de travail 

et au-dessous.

O
bestam

d tid.
. 

P
ériode indécise.

Sum
m

a arbeterskor.
T

otal des ouvrières.

arbeterskor, som
 haft tilJgâng till 

arbete hela arbetsâret.
s ouvrières ayant travaillé pendant 

toute l’année.

B undt- och m ôssm akerier  
— P e lle te r ie s  ■.................. 37 6 43

M indre trikotagefabriker  
— B o n n e te r ie s .................. 29 12 2 43 _■

Suiinna 152 44 20 — c 14 — 1 i 9 247 63.8

T a m m e rfo r s .

Syatelierer  — A te l ie r s  de

co u tu r e  ............................... 19 1 56 — 3 6 1 — — 9 95 —
Dam skrâdderier — ■A te 

lie r s  de ta i l le u r s  p o u r

d a m e s ............................... 3 12 21 — 8 — — — 7 51 —
D am konfektion  —: C on-

fe c t io n  p o u r  fe m m e s  . . 11 7 — — — — — — — — 18 —
ModeafEârer — E ta b l is s e 

m e n ts  de m odes  . . . . 8 6 _ 1 3 _ 18
L innesom m erier — L i n 

g e r ie s  .................................... 2 3 1 _ _ _ _ _ 6

B roderings- ocb fôrklàr
dessôm m erier — A te -

lie r s  de  b ro d erie  (n a p p es ,

ta b lie r s  e t c . ) ...................... 2 6 — — — — — — - - — 8 —
B undt- och m ôssm akerier  

— P e l l e t e r i e s .................. 58 25 _ 83 _
P araply- och kravattfabri-

"'“"ker —  F a b r ic a tio n  d e  p a -  
V

ra p lu j.e s  e t  de c r a v a te s  . 9 9

M indre tricota gefabriker
32— B o n n e te r ie s . . . . . 19 11 2 — — — — — — — —

\  Snimim 131 71 79 — 12 6 1 1 3 16 320 40.3
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Tab. 7. (Ports.). Antal arbeterskor, som haft tillgâng till arbetsfôrtjânst
Tab. 7. (Suite). Nombre d’ouvrières ayant pu se procurer du travail pendant

under en tid af: — une période de: 5? H
Ri o'"'et

Yrkesgrenar. 

Branches du métier.

12 m
ânader eller 300 arbetsdagar.

| 12 m
ois ou 300 journées de travail.

Il ‘/î m
ânad eller 288 arbetsdagar. 

11 ji m
ois ou 288 journées de travail.

11 .m
ânader eller 275 arbetsdagar. 

11 m
ois ou 275 journées de travail.

'0
c  °

1 s 
s i
îo O Ci K W 5*t-J
g
1 S  rti, p
S £
R, rt>
» g-
•s tt
§ CT5 g g

10 m
ânader eller 250 arbetsdagar.

10 m
ois ou 250 journées de travail.

9 m
ânader eller 225 arbetsdagar. 

9 m
ois ou 225 journées de travail.

8 m
ânader eller 200 arbetsdagar. 

8 m
ois ou 200 journées de travail.

7 m
ânader eiler 175 arbetsdagar..

7 m
ois oit 175 journées de travail.'

6 m
ânader eller 150 arbetsdagar 

och dârunder.
6 m

ois ou 150 journées de travail 
et au-dessous.

O
bestâm

d tid. 
P

ériode indécise.

Sum
m

a arbeterskor. 
T

otal des ouvrières.

arbeterskor, som
 haft tillgâng till 

arbete hela arbetsâret.
s ouvrières ayant travaillé pendant 

toute V
année.

Nikolaistad.
Syatelierer — Ateliers de 

couture . . .................... 4 19 18 4 1 46
Damskràdderier — Ate

liers de tailleurs pour 
c la m e s ............................... 1 10 1 4 2 1 19

Modeaffarer — Etablisse
ments de modes' . . . . 7 7

Linnesômmerier — Lin
geries .................................... _ _ _ 3 3

Mindre tricotagefabriker 
— Bonneteries . . . . 130 13 143

Summa 142 29 19 — 8 — 2 — — 18 218 65.1

Bjôrneborg.
Syatelierer — Ateliers de 

couture............................ 8 2 4 2 2 2 20
Damskràdderier — Ate

liers de tailleurs pour 
dames . . . . . . . . 2 2 1 2

Modeaflàrer — Etablisse
ments de modes . . . . 3 3

Linnesômmerier — Lin
geries ................................ 8 8

Broderings- och fôrklà- 
dessommerier — Ate
liers de broderie (nappes, 
tabliers etc.).................... 15 15 y û

Bundt- och môssmakerier 
— Pelleteries................ 8 _

(
/ 5 13 _

.US 39. Industrist.

t
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Tab. 7. (Ports.). Antal arbeterskor, som haft tillgâng till arbetsfôrtjânst
Tab: 7. (Suite). Nombre d’ouvrières ayant pu se procurer du travail pendant

Yrkesgrenar. 

Branches du métier.

under en tid af: — une période de:

S cre
Ç5 P

pCft S  
o  <7*

S 3
tJi pa

g §
£>£■ Ci <L

CD

S K> s Ci 2 OD
05, P  05 t-i S>5 c-Çi, ®.
^  03S" Pb Ç5 P en?

CD CO
S «
o  p ,
CO P ̂ P2 P*

<*> cd

s a

1 ĈDlO *"* OO
CDO '■*§ ro

£ S
Cï ,
05 P  CO H
os' ^
Ç5 P§  en? 
s  P

lfc.g*  §§ ® §

^ g 
a  p

a,Co p
1 5* i s . .2 ¿'SĈ.'CD_ œ

P T
» |a »
* * §  P  OçTS p B 
s* ,"i ® a 

çù 05 eti
, s j®  2?cl- 0 5 ,. (en?

2°
erç

Mindre tricotagefabriker 
— Bonneteries................

Siimina

Uleâborg.
Syatelierer Ateliers de

couture . . ....................
Dàmskràdderier — Ate

liers de tailleurs pour
d a m e s ...........................

Modeaflarer — Etablisse
ments de modes . . . . 

Linnesômmerier — Lin
geries ...............................

Broderings- och fôrkla- 
dessômmerier — Ate
liers de broderie (nappes,
tabliers etc.)....................

Mindre tricotagefabriker 
— Bonneteries . . . .

Sumina

Kuopio.
Syatelierer — Ateliers de
^ c o u tu re .......................  .
Dàmskràdderier — Ate-

lièrs\de tailleurs pour
dam es^.-s......................

ModeaffàreD— Etdblisse- 
, X

mends de modes

\

10 - 16

50 27

11

1

25 16

16

18

97

32

34

51.5

10

30 82

16

10

30.4
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Tab. 7. (Forts.). Ântal arbeterskor, som haft tillgâng til! arbetsfôrtjânst
Tab. 7. (Suite). Nombre d’ouvrières ayant pu se procurer du travail pendant

under en  tid  af: — u n e  p é r io d e  de:
Sj o"~

Yrkesgrenar. 

B r a n c h e s  d u  m é tie r .

12 m
ânader eller 300 arbetsdagar. 

1.2 m
ois ou 300 journées de travail.

Ki W

g 1
0 3 
«e %
S %, 
g  £,co sr «o. g
S  K l
5 8B
l ' I
§■ §-^ ui 2+.* 25
1 % g %

11 m
ânader eller 275 arbetsdagar. 

1.1 m
ois ou 275 journées de travail.

10‘/a m
ânad eller 263 arbetsdagar. 

10 '/a m
ois ou 263 journées de travail.

10 m
ânader eller 250 arbetsdagar. 

10 m
ois ou 250 journées de travail.

9 m
ânader eller 225 arbetsdagar. 

9 m
ois ou 225 journées de travail.

8 m
ânader eller 

2
0

0
 arbetsdagar. 

8 m
ois ou 200 journées de travail.

7 m
ânader eller 175 arbetsdagar. 

7 m
ois ou 175 journées de travail.

i I 
6 m

ânader eller 150 arbetsdagar 
och d&

runder.
6 m

ois ou 150 joiM
'nées de travail 

i • 
et au-dessous.

O
bestâm

d tid. 
P

ériode indécise.

Sum
m

a arbeterskor. 
T

otal des ouvrières.

arbeterskor, som
 haït tillgâng till 

arbete hela arbetsâret.
s ouvrières ayant travaillé pendant 

toute V
année.

B roderings- och fôrklà- 
dessôm m erier — A te 

lie r s  de b ro d erie  (n a p p e s , 

ta b lie r s  e t c . ) ....................... 12 6 18

v

Min dre tricotagefabriker
— B o n n e te r ie s .................. 4 — 5 — — — — — — ■ — 9 —

Sumnia 21 11 20 — — — — — — 2 54 38.8

T a v a s te h u s .

S yatelierer  — A te l ie r s  de

c o u tu r e  ............................... 3 7 15 7 — i — — — 8 41
Damskràdderier — Ate

liers de tailleurs pour 
d a m e s ............................

-

i 1
Modeaffàrer — Etablisse

ments de modes . . . . 4 i 5
Liunesômmerier — Lin-

g e r i c s ............................... .... ■ 2 — — — — — — — — — 2 . —
Min dre tricotagefabriker 

— Bonneteries................ 2 2 4

Suinina
A

•11 9 15 7 — 2 — i 8 53 20.7

K otk a .

Syatelierer — Ateliers de 
couture . ....................... 4 2 3 1 10

Damskràdderier — Ate
liers de tailleurs pour 
d a m e s ........................... 2 1 /

Modeaffàrer — Etablisse- f
ments de modes . . . . 1 . ---■ — 1 1 — — — i j f 7 : —

I %
 arbeterskor, som

 haït tillgâng; till
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Tab. 7. (Forts.). Antal arbeterskor, som haft tillgâng till arbetsfôrtjànst
Tab. 7. (Suite). Nombre d’ouvrières ayant pu se procurer du travail pendant

Yrkesgrenar. 

Branches .du métier.

under en tid ai: — une période de:

S e-Çu®

S <3
p jS

«S CR S m

I s.
« O .  ©O ^
3 cm S oPCe H
O  ^

2Ce' P
2 &
î° ®Ci p- 

V j .  ®

2 <s>S 0' 
e t »s g
e. w

ï  œs Ss. £*>Ce' hO P ** ®
§ &  
«o. ® O H
|'gS O 
a .

S3ce Ëj 
§- ® 
2- p, P P 
<S CR $ P

?  g  
®  «3° 
ce ' a§  S.«*• ®
s l

«»O. ®O >-!s _«S c»
8 g
S l  ^  O- ®

I l l s ;

I P g.
2.S-®

ôl®?
lag'-"’
« 4 *  ®  CO 
o« g i pû O

|8-gB

(JÇ
«355

Linnesômmerier — Im -  *
geries............................

Bundt- ock môssmakerier
— Pelleteries..............

Mindre tricotagefabriker
— Bonneteries..............

Summa

Borgâ.
Syatelierer — Ateliers de

couture.........................
Damskràdderier — Ate

liers de tailleurs pour
d a m e s .........................

Modeaffârer — Etablisse
ments. de modes . . . . 

Linnesômmerier — Lin
geries . . . . . . . . .

Kravattfabriker — Fab'i- 
cation de cravates . . .

Sunima

S:t Michel.
Syatelierer — Ateliers de

^couture . . .  ..............
Damskràdderier — Ate- '■"v

liers\de tailleurs pour
dames .....................

Linnesômmerier — Lin
geries . .

15

35
12 40

31

13

37

65

4 8 .3

18.4

\
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Tab. 7. (Forts.). Antal arbeterskor, som hait tillgâng till arbetsfôrtjànst
Tab. 7. (Suite). Nombre d’ouvrières ayant pu se procurer du travail pendant

un der en tid af: — une période de: 3? Hi
e. 5sOs

Yrkesgrenar. 

Branches du métier.

12 m
ânader eller 300 arbetsdagar.

| 12 m
o

is o
u

 3
0

0
 -journées d

e tra
va

il.

11 */â m
ânad eller 288 arbetsdagar.

11
1V2 m

o
is o

u
 28

8
 jo

u
rn

ées de tra
va

il.

11 m
ânader eller 275 arbetsdagar.

, Il m
o

is o
u

 275 jo
u

rn
ées d

e tra
va

il.

0  _
~-C °

1 5g.
I  t
bo s>
Ci Htu fl)
1 s2 w 
cS, g
5 5-
6  % « w2« a.

I  gg. . •

10 m
ânader eller 250 arbetsdagar. 

10 m
o

is o
it 2

5
0

 jo
u

rn
ées d

e tra
va

il.

9 m
ânader eller 225 arbetsdagar. 

9 m
o

is o
u

 225 jo
u

rn
ées d

e tra
va

il.

8 m
ânader eller 200 arbetsdagar. 

8 m
o

is o
u

 2
0

0
 -jou

rn
ées de tra

va
il.

1 
7 m

ânader eller 175 arbetsdagar.
1 

7 m
o

is o
u

 175 jo
u

rn
ées d

e tra
va

il.

6 m
ânader eller 150 arbetsdagar 

1 
ocb dârunder.

; 
6' m

o
is o

it 150 jo
u

rn
ées de tra

va
il 

et a
u

-d
esso

u
s.

O
bestâm

d tid. 
P

ério
d

e in
d

écise.

Sum
m

a arbeterskor. 
T

o
ta

l d
es o

u
vrières.

arbeterskor, som
 hait tillgâng till 

arbete hela arbetsâret.
s o

u
vrières a

y
a

n
t tra

va
illé p

en
d

a
n

t 
to

u
te l’a

n
née.

Mindre tricotagefabriker
— Bonneteries................ 1 — — — — — — — — — 1 —

Suimna 3 2 — — 3 — — — — 2 10 30.0

Nystad.
Syatelierer —  Ateliers de 

couture ............................ 7 2 2 11
Linnesômmerier — Lin-

geries................................ — — — — — — — — — 1 1 —
Broderings- och fôrklà- 

dessômmerier — Ate-
tiers de broderie (nappes, 
tabliers etc.).................... 2 4 G

Mindre tricotagefabriker 
— Bonneteries. . . . . 2 2

Suinina 9 — 2 • — — — — — — 9 20 45.0

Forssa.
Syatelierer —  Ateliers de 

couture ............................ 7 3 2 1 13
Damkonfektion —  Con

fection pour femmes . . 4 4 __

Broderings- och forklà- 
dessômmerier — Ate
liers de lyroderie (nappes,

rtabliers etc.).................... 2 — — — — — — — — — 2
Mindre tricotagefabriker 

— Bonneteries................ 2

Suimna 15 3 — — — — — — 2 b
S

21 71.4
Â samtliga arbetsorter 42.0 

Inclusive oaflönade lärßickor ocb tillfälliga bitr'àden â samtliga/arbetsorter 32.5
t  '



22

Tab. 8. Arbeterskorna fördelade
Tab. 8. Répartition des ouvrières

0  r t. 

Localite.

E 
Syatelierer

S 
. 

A
teliers de co

u
tu

re

| 
A

teliers d
e 

ta
ille

u
rs p

o
u

r ' 
f 

d
a

m
es

b
Pg
Cfi£
p:
o"
(T

Dam
konfektion 

C
o

n
fectio

n
 p

o
u

r fem
m

es

g 
M

odeaffârer 
g 

E
ta

b
lissem

en
ts d

e m
o

d
es

Lirm
esöm

nierier
L

in
g

eries'

gs

ÖO
§'

CS*

S 
Broderings- och för- 

i 
klä des som

 m eri er 
H 

A
teliers 

d
e 

b
ro

d
erie (nap-

12—15 âr. 
12—

15 
a

n
s.

15-18 âr. 
15—

18 
a

n
s.

i 
öfver 1S âr.

I 
a

u
-d

essu
s de 

I 
18 a

n
s.

12—
15 âr. 

12—
15 ans.

fo i
i.1

¿ 5  •  '

öfver 18 âr. 
a

u
-d

essu
s de 

18 a
n

s.

12—
15 âr. 

i 
12—

15 a
n

s.

15—18 âr. 
1

5
—

18 a
n

s.

öfver 18 âr.
: 

a
u

-d
essu

s de 
18 a

n
s.

i 
12—

15 âr. 
12—

15 a
n

s.

15—
18 âr. 

15—
18 a

n
s.

öfver 18 âr. 
a

u
-d

essu
s cle 

18 a
n

s.

12—
15 âr. 

12—
15 a

n
s.

15—
18 âr. 

1 
15—

18 
a

n
s.

öfver 18 âr. 
a

u
-d

essu
s de 

18 a
n

s.

12-15 âr. 
12—

15 a
n

s.

15—
18 âr. 

15 
18 

a
n

s.

öfver 18 âr. 
a

u
-d

essu
s de 

18 a
n

s.

H elsin g fors................ 23 338 i 3 130 6 ■142 6 15 85 5 34 _ _ _

Ä b o....................... — 14 127 - - — 38 — 12 46 2 5 30 i 14 115 — 4 9
Viborg ........................ 4 20 62 — 2 11 — 6 25 — 4 18 — — — 4 12 35
Tammerfors . . . . . i 8 113 — 1 51 — — 18 1 1 16 — 2 4 — — 8
N ik o la istad ................ — 8 57 — 2 18 — — - - — 1 6 — — 3 — — —

B jörn eb org ................ — 9 30 3 14 — — — — — 3 — 3 5 5 5 20
U le ä b o r g ................... — 2 53 — — 45 — — — — — 3 — — 2 — 3 7
K u o p io ....................... — 5 39 — 1 10 — — — — — 1 — — — — 1 17
T a v a ste liu s ................ — 4 46 — — 1 — — — — 1 4 — — 4 — — —
K otka........................... — 4 20 — — 6 — — — — 3 4 — — 1 — — —
B orga........................... i 5 35 — 1 4 — — — — — 3 — 1 8 — — —
S:t Michel..................... — 5 29 — — 2 — — — — — — i 2 3 — — —■
N y s t a d ....................... — 6 21 — — 2 — — — — — — — — 1 - — 11
F o r s s a ....................... — 3 24 — — — — — 4 — — — — — — — — 2

Summa 6 110 «94 i 13 332 — ai 235 9 30 173 a 37 180 9 35 109

') Härtill komma 222 tillfälliga biträden samt 21 manliga arbetsgifvare, som direkt deltaga
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efter àlder och civilstând.
par âge et état civil.

B
undt- och m

össfabriker 
P

elleteries

. .

1 
P

araply- och kravatt- 
R 

fabriker 
8 

F
a

b
rica

tio
n

-d
e p

a
ra

p
lu

ies

M
indre tricotagefabriker 

B
o

n
n

eteries

Sum m a arbeterskor i 
o lika â ld rar och civil

stând.
N o m b r e ' t o ta l  d ’o u v r iè r e s  

d 'â g e s  e t  d ' é t a t s  c iv i l s  
d i f f é r e n t s .

H2 <L s « ©- *
i  1© p
Ü. ® 
a© p
1 TO
S- s
Ú g 
•a g,
§ C"g £•*
os p: SS o-
ce p

1, K
vinnliga arbetsgifvare,

1 
som

 direkt deltaga i 
g 

arbetet.
B P

a
tro

n
n

es, p
a

rticip
a

yit elles- 
1 

m
êm

es a
u

 tra
va

il.

T
o

ta
l des o

u
vrières et des 

p
a

tro
n

n
es, p

a
rtic

ip
a

n
t elles- 

m
êm

es a
u

 tra
va

il.

Sum
m

a arbeterskor och 
kvinnliga arbetsgifvare, 

soin direkt deltaga i arbetet.

%
 af antalet m

inderâriga m
ellan 12—

18 âr.
°/0 des m

in
eu

res d
e 12 à

 18 a
n

s.

%
 

gifta arbeterskor.
%

 d
es o

u
vrières m

a
riées.

Sum
m

a 12—
15 âr. 

T
o

ta
l 12—

15 a
n

s.

Sum
m

a 15—
18 âr. 

T
o

ta
l 15—

18 a
n

s.

öfver 18 âr. 
A u  d e s s u s  d e  

1 8  a m .

12—
15 âr. 

12—
15 

a
n

s.

15—
18 âr. 

15—
18 

a
n

s.

öfver 18 âr.
a

u
-d

essu
s de 

18 a
n

s.

12—
15 âr. 

12—
15 

a
n

s.

15—
18 âr. 

15—
18 

a
n

s.

öfver 18 âr. 
a

u
-d

essu
s de 

18 a
n

s.

12—
15 âr. 

12—
15 a

n
s.

15-18 âr. 
15—

18 a
n

s.

öfver 18 âr. 
! 

a
u

-d
essu

s de 
18 a

n
s.

G
-ifta.. 

M
a

riées. •

O
gifta.

C
élib

a
ta

ires.

Sum
m

a.
T

o
ta

l.

G
if ta.

M
a

riées.

O
gifta.

C
élib

a
ta

ires.

G
-ifta.

M
a

riées.

O
gifta.

C
élib

a
ta

ires.

V
— — 28 — 3 3 — — 22 7 55 16 766 782 844 49 50 65 878 7.3 1.9

— 5 63 — 1 11 4 19 ■ 69 7 74 10 498 508 589 18 32 28 611 13.7 1.6

i 8 34 — — - - __ 12 85 9 64 7 213 220 293 13 18 20 304 24.9 2.3

— 31 52 — — 9 1 8 24 3 53 8 287 295 349 13 22 21 363 15.4 2.2

— — — — — — 4 10 145 4 21 10 219 229 254 9 19 19 263 9.8 3.8

— — 13 — — — — 16 5 20 5 96 101 126 10 11 15 132 19.8 3.8

— — — — — . --- —- — 1 — 5 3 108 111 116 6 14 9 127 4.3 2.5

— — — — — — — — 10 — 7 3 74 77 84 9 12 12 93 8.3 3.5

4 — 5 1 58 59 64 8 12 9 75 7.8 1.5

— 1 2 — — — — 2 5 — 10 1 37 38 48 7 7 8 54 20.8 2.0

— — — — 18 19 — — — i 25 3 66 69 95 8 7 11 99 27.3 3.1

i i 7 . 1 34 35 43 5 7 6 49 18.6 2.3
— — — — — — --■ 2 — 6 1 36 37 43 4 5 5 47 . 13.9 2.3

2 — 3 1 31 32 35 9 2 10 36 8.5 2.8

i 45 192 — 22 42 9 51 336 37 353 70 2,523 2,593 2,983 168 218 238 3,131 13.0 2.3
*) 3,369

i arbetet, summa 3,612.
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Tab. 9. Summarisk ôfversikt af antalet arbetsstâllen,
Tab. 9. Aperçu général des établissements, des patrons

Yrkesgrenar. —

0  r t.

L o c a l i t e .

Syatelierer. 
A t e l i e r s  d e  

c o u tu r e .

Darriskrädde-
rier.'

A t e l i e r s  d e  
t a i l l e u r s  p o u r  

d a m e s .

D am konfek-
tion.

C o n fe c tio n  
p o u r  f e m m e s .

Modeaffärer. 
E t a b l i s s e m e n ts  

d e  m o d e s .

Linnesöm m e- 
rier. : 

L i n g e r i e s .

A
rbetsstâllen. 

E
ta

b
lisse

m
en

ts. 
:

Personal.
O

u
vrières.

A
rbetsstâllen.

E
ta

b
lisse

m
en

ts.

Personal.
O

u
vrières.

A
rbetsstâllen.

E
ta

b
lisse

m
en

ts.

Personal.
O

u
vrières.

A
rbetsstâllen.

E
ta

b
lisse

m
en

ts.

Personal.
O

u
vrières.

A
rbetsstâllen.
■ E

ta
b

lisse- 
! 

m
en

ts.

Personal.
O

u
vrières.

Helsingfors.................... 66 382 21 143 24 148 26 106 . 10 44
Äbo . . . . . . . . . 42 161 7 68 12 68 7 39 6 130
”Viborg . ........................ 28 90 3 13 8 31 10 22 — —
T am m erfors................ 34 126 6 55 3 18 4 18 2 6
Nikolaistad .................... 24 88 7 26 — — 2 7 3 3
Björneborg ................... 13 39 4 20 — — . 1 3 1 8
U leäborg........................ 16 77 8 45 — — 2 4 1 2
Kuopio............................ 15 47 3 13 — — 1 1 —
Tavastehus.................... 18 59 1 . 1 — — 3 5 2 4
K o t k a ........................... 10 27 3 7 — — 3 7 1 1
B o r g a ............................ 16 41 1 5 — — 3 ■3 1 9
S:t Michel .................... 11 34 1 2 — — — — 2 6
N ystad ............................ 10 27 1 2 — ■ — — — 1 1
Forssa.............. .... 10 28 — — 1 4 — — — —

Summa 313 1,226 66 460 48 269 62 215 30 214



25.

arbetsgifvare och arbeterskor inom samtliga yrkesgrenar.
et des ouvrières dans toutes les branches du métier.

B r a n c h e s  d u  m é t i e r .

Sum m a arb e ts
gifvare, 

T o t a l  d e s  p a 
t r o n s

Broderings- 
ocli förldiides- 

söm inerier.
A  t e l i e r s  d e  b r o 
d e r ie  ( n a p p e s ,  • 
t a b l i e r s  e tc .)

Bunclt- ocli 
m ossm akerier. 

P e l le te r ie s .

Paraply- och 
k ravattfab ri- 

ker.
F a b r i c a t io n  d e  
p a r a p l u i e s  e t  

d e  c r a v a te s .

M indre tr ic o 
tage  fabriker. 

B o n n e te r i e s .

g
«■V.
05CO
Cft%

S!
co'CO

Ul
P
B
p
p
&©
©
et-
p:

Sum
m

a arbeter&
l 

T
o

ta
l des o

u
vrièi

soin direkt deltaga i arbetets 
utförande.

p
a

rtic
ip

a
n

t eu
x-m

èm
es a

u
 tra

va
il.

•o O.
a ¡3

gci pJ <s>. —.
C5 >-i

P £-s  g
osp, 
SP §;A

rbetsställen. 
j 

E
ta

b
lisse

m
en

ts.

Personal.
O

u
vrières.

A
rbetsstallen.

E
ta

b
lisse

m
en

ts.

Personal.
O

u
vrières.

A
rbetsstallen.
E

ta
b

lisse
m

en
ts.

Personal.
O

u
vrières.

A
rbetsstallen.
E

ta
b

lisse
m

en
ts.

Personal.
O

u
vrières.

Co
©S û  ° S' P 05

8.“  gw 

3 1Ct> CTg ©
S g.

.02

Sam m anfaller 
m ed linnesöm . 
eller dam kon- 

fektion. 4 46 i 6 2 22 154

i
897 105 43

3 15 7 68 i 12 5 98 90 659 53 29
5 51 5 45 — — 8 58 67 305 34 31

2 8 3 83 . i 9 3 37 58 360 35 17

— — — — — — 16 159 52 283 28 6
5 30 ' 2 13 — — 6 16 32 129 25 5
2 10 — — — — 1 1 30 139 22 6
4 ' 18 — — — — 3 12 26 91 21 3

— — — ' — — 1 4 25 73 21 2

— — 1 3 — — 3 7 21 52 14 5

— — — — i 37 — — 22 95 15 2

— — — — — — 1 i 15 43 13 —
2 11 — — — — 2 2 16 43 10 2
1 2 . — — — — 1 2 13 36 11 1

24 145 22 258 4 64 52 414 621 3.205 407 152

Med personal 559
Utan personal eller med endast tillfälliga biträden 62

Summa 621

» - S®
a  ce 8 ~

& 
P ©

k P  £-, g &
1 © P

1,002
712
339
395
311
154
161
112
94
66

110
56
53

__£7_
3,612

M 39. Industrist.

irbeterskor in
clu

sive arbetsj
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Tab. 10. Tiden for arbetets borjan och
Tab. 10. Commencement et fin du travail,

Antal arbetsstallen, cltir arbetstiden Antal ai’betsstallen,
Nombre d'établissements où le travail Nombre d’établisse-

b ôr j ai; slutar for frukost
commence à finit du déjeuner dure de

0 r t.
 ̂ P O:  ̂ p

Localité. § g.§ PCf h_l
s S g

©
§ S3Cf

3 s g
g5 2:
3 s » 

& |gS
© Ê. S p S1 ^

£  ̂ SS

S (rq- 
e ? g. s

S & § pCf l—̂
a© g ■V. **

gag"(S. et-Ce ««*. en
et. OS o  

9T
« g

5 a oÇi. Cb, c+- Cc «• W
ica»? o
8 g ^ &

1 § 1 
S" S*“' w• 55; en

I P co. p
O- S

1 % o«v et-ce S** en• » en
S o5 **P gCf «f- Ct- «vi so: 8 o

Ce" CO* p Ce SL çe pa
r-p ? a jK Cld. 8 P ? a a- P p

Helsingfors....................' 2 7 i 2 2 5 1 Va 10-10

» .................... 3 Va 8 3 4 i Va 6 _ —

» .................... 114 8 5 5 6 6 — —
» .................... 15 Va 9. i Va 6 1 Va 7 — —

............. 14 9 n 6 86 7 — —
» .................... — — i Va 7 13 Va 8 — —
» .................... — — 77 7 36 8 — —

............. — — 11 Va 8 1 Va 9 — —

............. — — 35 8 2 9 — —

» ....................

—
—

3 9

—

—
—

—

Suinnia 148 — 148 — 148 — 1 —

A b o ............................... 9 7 8 3 2 6 l Va 9 -9
» ............................... 6 Va 8 1 4 51 7 3 9—Va 10
>» ............................... 58 8 1 5 4 Va 8 1 9 7*—10
» . ' ........................... 2 Va 9 18 6 23 8 1 1 0 -Va 11
» ..................... 4 9 1 Va 7 - - — — —

1 10 33 7
8

— — — —

1 % ....................
— —

18
— - — —

; " Y -  -
— — ■ — — . — ■ . — —

\
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slut samt raster och arbetstimmar.
repos et nombre d’heures de travail.

dar rasterna infalla: 
m e rits  o u  le r e p o s :

Arbetstimmarnas antal per dag â 
olikii arbetsstallen:

N o m b re  d ’h e u re s  d e  t r a v a i l  p a r  j o u r  
d a n s  les é ta b lis se m e n ts  d i f fé r e n ts :

A
rb

etsstallen
 m

ed obestam
d arbetstid.

E
ta

b
lissem

en
ts où la

 durée d
u

 tra
va

il 
est indécise.

Anmârknin gar. 

O b serva tio n s.

for middag 
d u  d in e r  d u r e  de an

tal arbetsstallen
.

nom
bre d

’établissem
ents.

pâ lorclag eller dagen
 fore 

h
alg.

le sa
m

ed
i-et les veilles de 

fêtes.

an
tal arbetsstallen

. 

nom
bre d

’établissem
ents.

ofriga dagar i veokan
.

les a
u

tres jo
u

rs.

an
tal arbetsstallen

. 
nom

bre d'établisse
m

en
ts.

k
lo ekan

. 

heures.

1 12— 1 1 6 7 , 1 4 6

1 1 2 - 7 ,2 3 7 2 8 —

7 7 , 1 - 2 5 8 4 8 7, —

34- 1— 2 7 8 7 , 10 9 —

55 l - 1/. 3 n 9 53 9 7, —

6 1— 3 47 9 7 , 46 10 — Veckotimmarnas antal va-
1 1— 4 42 10 19 10 7 , —  . rierar mellan 26 */2— 69:
1 7 , 2 - 2 20 1 0 7 , 9 11 —

18 7 , 2 - 3 8 . n 3 117 , — Arbetstimmarna utgöra i
1 7 , 2 - 7 ,  3 4 117 , — — medeltal:

4 2— 3 — — — — — per vecka 5 8 1/ i .

4 2 - 7 , 4 — — — — — » dag 9 3/ i .

2 CO
 

b
. 

1 
1

— — — — —

12 Obestärad
rast-tid .

— —

— —

• —

148 — 148 — 148 — 6

1 12—1 1 3 1 7 7, 10
1 12—2 1 6 2 8 —

33 1—2 1 6 7, 1 8 7, ' —

31 1 -7 ,3 5 7 6 9 —

3 1—3 3 7 7, 18 9 7, —

1 1—4 1 8 . 16 10 —

2 CO1Ci 9 8 7, 21 107 , —

3 2—3 8 9 — — —

2 2 -7 ,4 15 9 7, 14 n —

1 3—4 1 9 7, 1 n  V , ._
Obestärad2 rast-tid . 15 10 — — —
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Tab. 10. (Forts.). Tiden for arbetets borjan
Tab. 10. (Suite). Commencement et fin du

\
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och s lu tsam t raster och arbetstimmar.
travail, repos et nombre d’heures de travail.

■dàr ra s te rn a  in fa lla : 
m e n ts  o ù  le repos:

A rbetstim m arnas an ta l per dag  a 
o lika arbetssta llen  :

N o m b re  d ’h e u re s  de  t r a v a i l  p a r  j o u r  
d a n s  les  é ta b lis se m e n ts  d i f fé r e n ts :

¡SI %
I I  
5  8c© a:
to P-,

for* jniddag. 
clu d in e r  d u r e  de O52 P •

S“
co t í  »  £• I P

C:
1 ï

£ £  g

antal arbetsstiülen. 
nom

bre d
’établisse 

m
ents.

klockan.
heures.

L
ia

i arbetsstallen.
bre d’établissem

ents.

•dag eller dagen fore 
halg.

m
edi et les veilles de 

fêtes.

tal arbetsstallen.
bre d’établissem

ents.

|

ga dagar i veckan. 
les a

u
tres jo

w
s.

1 .8  g-
ce §* ®.TO• 'i P-TO, 3 TO --

I lw
& Si& pj

12 10 V. _ __ '__

— - — — — — —

— — 8 n — — -  '

— — — — — — —

— — — — —  - — —

— — — — — — —

■ — — — — — — —

— — — — . — — —

— — — . — — — —

— — — — — — —

■ — — — — — — —

— — — — — — —

80 — 80 — 80 —  ■ 10

1 7 ,  1 - 2 1 5 3 7 2

18 1— 2 5 7 G 8 - — ■

22 1 - 7 .  3 2 7 7 . 5 8 7 ,- —

12 1— 3 10 8 9 9 —

1 C
O 1 11 8 7 2 13 9 7 , —

11 O béstam d
rást-tid . 9 9 16 10 —

—  ' — 6 9 7 . 2 10 7 , —

— — 9 10 9 n  ■ —

— — ,3 10 7 . 2 12 —
— — 8 i l — — —
— — 1 12 — — —
— — — — — ■ — —
— — — — — — —
— — — — — — —
— — — — — — —
— ■ — — — — —
— — — ■ — — — —

A nm arknin gar. 

O b s e r v a tio n s .

Veckotimmarnas antal va- 
rierar mellan 40—68 7,-

Arbetstimmarna utg.ora i 
medeltal:

per vecka 59 
» dag 9 %.

Veckotimmarnas antal va- 
rierar mellan 40—72.

Arbetstimmarna utgôra i 
medeltal:

per vecka 56 3¡i 
» dag 9 Vr



Tab. 10. (Forts.). Tiden for arbetets borjan
Tab. 10. (Suite). Commencement et fin du

0  r  • t .

L o c a l i t é .

A ntal arbetsställen , dar a rbetstiden : 
N o m b r e  d !é ta b l i s s e m e n t s  o ù  le  t r a v a i l :

A n ta l arbetsställen  
N o m b r e  d ’é ta b l is s e -

börj ai* 
c o m m e n c e  à

slu ta r
f i n i t

för frnkost 
d u  d é j e u n e r  d u r e  d e

antal arbetsstiillen., 
n

o
m

b
re 

d
’éta

b
lisse

m
en

ts.

klockan.
h

eu
res.

antal arbetsställen.
n

o
m

b
re d

’éta
b

lisse
m

en
ts.

CO Ï7 G: & 2 '“ 
1 ®a

l a  »¿o 
s  K a  
e  S tp “ e  g &

a
g

antal arbetsställen. 
n

o
m

b
re d

’éta
b

lisse
m

en
ts.

öfriga dagar klockan. 
les a

u
tres 'jo

u
rs à

antal arbetsställen.
n

o
m

b
re d

’éta
b

lisse
m

en
ts.

klockan.
h

eu
res.

"V'iborg .................................
» .................................

» .................................
— —

—

—

— —

— —

Summa 65 — 65 — 05 — 4 — .

. T a m m e r f o r s ................... 6 7 3 3 fi 6 3 9— V2 10
» . . . . . . 39 8 1 4 6 7 , 7 — —

> . . . . . . 2 ■7,9 1 5 35 7 — —
» ................... 3 9 15 6 3 8 — —
» ................... — — 2 7 , 7 — — — —
» ................... — — 25 7 — — — —
» ................... — — 3 8 — — — —

» ................... 1 7 1 6 1 7 — —
* » ................... 1 7 , 7 1 7 , 7 1 7 , 7 1 7 s i o - i o

Summa 53 —  ■ 53 — 53 — , 4 —

Nikolaistad.................... 34 - ' 8 3 5 1 6 1 9 s/ 4— 10
» — — 23 ' 6 1 7 , 7 2 0 1

 
O

» ........................

—

—

8 7 30

2

7

8

— —

Summa 34 — 34 . — 34 — 3 —

B jö r n e b o r g . ........................ 2 7 1 4 23 7 — J
» A 2 7 , 8 2 5 3 ■ 7 , 3 — —  ■
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och slut samt raster och arbetstimmar.
travail, repos et nombre d’heures de travail.

dar rasterna infalla: 
m e rits  o u  le  rep o s:

Arbetstimmarnas antal per dag â 
olika arbetsstallen:

N o m b re  d 'h e u re s  d e  t r a v a i l  p a r  j o u r  
d a n s  les é ta b lis se m e n ts  d i f fé r e n ts :

B A
rb

etsstallen
 rned obestam

d arbetstid. 
! 

E
ta

b
lissem

en
ts où la

 dm
'ée d

u
 tra

va
il 

J 
' 

est indécise.

for middag 
d n  d in e r  d u r e  de an

tal arbetsstallen
.

nom
bre d

’établissem
ents.

lôrd
ag eller dagen

 fore 
h

alg.
le sa

m
ed

i et les veilles de 
fêtes.

: 
an

tal arbetsstallen
. 

nom
bre d’établissem

ents.

öfriga dagar i veckan
. 

les a
u

tres jo
u

rs.

antal- arbetsstallen
.

nom
bre d

’établisse
m

en
ts.

klockan
.

heures.

— — — —
— —

—

65 — 65 — 65 — 2

3 7 , i~ - i 3 7 1 7 7 , 6
23 1— 2 2 7 7 , 12 9 —
21 1— V í  3 2 8 16 9 7  2 —

1 7 , 2 - 2 5 8 7 , 16 10 —

1

CO1 n 9 5 1 0 7 , —
1 2— 3 14 9 7 , 2 i l —

— — 11 10 — — —
1 1 - 7 . 3 2 10 7 , — — —

1 1— 2 2 i l

—

—

—

52 — 52 — 52 — 6

i 1 2 - 7 ,  2 2 7 7 , 1 8 7, 18
3 1— 2 1 8 1 9 7, —

26 1-7,3 19 8 7, 27 9 7, —

3 7, 2 - 3 1 8 7, 5 10 —

l. 2— 3 3 9 — — —

—  . — 7 9 7, — — —

— — 1 10 — — —

34 — 34 — 34 — 18

2 7,1-2 1 7 7, 8 9 7, 2

21 1— 2 1 8 13 10 —

A n m ärk n in g a r. 

O b s e r v a tio n s .

Veckotimmarnas antal va- 
rierar mellan 4 4 7 ,—66.

Arbetstimmarna utgöra i 
medeltal:

per vecka 57 */2 
» dag 9 Vj.

Veckotimmarnas antal va- 
rierar mellan 50—60.

. Arbetstimmarna utgöra i 
medeltal:

per vecka 561/i
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Tab. 10. (Forts.). Tiden for arbetets borjan
Tab. 10. (Suite). Commencement et fin du

0  l- t. 

L o c a l i t é .

A

A ntal arbetsstallen , dar a rbetstiden :
N o m b re  d ’é ta b lis se m e n ts  o ù  le  t r a v a i l :

A ntal arbetsstallen .
N o m b re  d ’é tablisse-

borjar 
co m m en ce  à

s ln ta r
f i n i t

for frukost 
d u  d é je u n e r  d w e  de

antal arbetsstallen. 
nom

bre d’établisse
m

en
ts.

klockan.
heures. 

1

antal arbetsstallen.
nom

bre d
’établisse

m
en

ts.

lôrdagar och dagen 
fore halgdagar kl.

le sa
m

ed
i et les veilles 

de fêtes à

«û P
1 3-£ p Cs-

s  2 g
i  ^  ®5. et, c+- pK «**. v>• & to

S  gc© PCd <x> C3

ofriga dàgar klockan. 
les a

u
tres jouî'S à

antal arbetsstallen.
nom

bre d
’établisse

m
ents.

^ OS o ^ pr 
S p

B jo r n e b o r g  ........................

>' ....................
» . . . . .  
» . . . . . .
» ....................

» ....................
» ....................

C<1
1 

1 
i 

1 
1 

! 
i 

1

8

7 , 9

17

6

1

2

1

6

7

' 7 , 8

8 

9

4 8

— —

Summa 30 — 30 — 30 — — —

U le â b o rg  ............................. 5 7 15 6 1 6 i 7 ,  9 - 9

■ » ........................ i 7 , 8 13 7 25 7 , 7 i 9— 10

» ........................ 22 8 — — i 7 , 8 i 9 7 2— 10
» ........................
» ........................

» ........................

— —
—

i 8 2 10— 11

Summa 28 — 28 — 28 — 5 —

K uopio............................ 8 7 3 2 1 6 3 9— 10

» ........................... 16 8 1 5 22 7 1 V, 10— 10

» . . . . . . . .
» ........................... —

— 17

3

6

7

1 8
— —

» ...........................

" V »  ■
—

—
— —

— — — —

\  Summa 24 — 24 — 24 — 4 —
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och slut samt raster och arbetstimmar.
travail, repos et nombre d’heures de travail.

*dâr rasterna infalla: 
m e n t s  o ù  le  r e p o s :

Arbetstimmarnâs antal per dag â 
olika arbetsställen :

N o m b r e  d 'h e u r e s  d e  t r a v a i l  p a r  jo iv r  
d a n s  le s  é tà b l is s e m e ? i ts  d i f f é r e n t s :

A
rbetsst&

llen
 m

ed
 obestâm

d arbetstid.
E

ta
b

lissem
en

ts o
ù

 la
 d

u
rée d

u
 tra

va
il 

est in
d

écise.

for midclag. 
d u  d i n e r  d u r e  d e an

tal arbetsställen
.

n
o

m
b

re d
’éta

b
lissem

en
ts.

pâ lord
ag eller dagen

 fore 
h

âlg.
le sa

m
ed

i et les veilles de 
fêtes.

an
tal arbetsställen

. 
n

o
m

b
re d

’éta
b

lissem
en

ts.

öfriga dagar i veckan
. 

les a
u

tres jo
u

rs.

an
tal arbetsställen

.
n

o
m

b
re 

d
’éta

b
lisse 

m
en

ts.

klockan
.

h
eu

res.

, 7 1 - 7 ,  3 8 8 7s 4 10 7s
— — 9 9 4 1 1 —

— ■ — 8 10 1 1 2 —

, — ■ — 1 10 7 , — ■ — —

— — 1 11 — — —

— —

1 12 V,

—

— —

30 — 30 — 30 — 3

9 1— 2 2 8 7s 2 9 2
2 1— 7 s 3 13 9 2 9 7s
3 7s 2 - 7 ,  3 11 10 19 10 —

1

CO1CM 2 11 O 11 —

11 2— 3 — — — — —
2 Ingen. — -- - — — —

38 — 38 — 38 ' — 3

3 1— 2 3 6 2 9 2

1 l - 7 s 3 2 8 7s 3 9 7s —

13 2 — 3 2 8 13 10 —

5 2 - 7 ,  4 8 9 2 1 0  Vs —

1 3 — 4 3 9 7s 3 11 —

1 Ingen. 6 10 1 12 Vs
—

34 — 34 — 34 — 3

A nm ârkningar.

Observations.

Veckotimmarnas antal va- 
rierar mellan 55—721/i .

Arbetstimmarna utgöra i 
medeltal:

per vecka 60 
» dag 10. .,

Veckotimmarnas antal va- 
rierar mellan 53 ‘/2—66.

Arbetstimmarna utgöra i 
medeltal :

per vecka. 60 
» dag 10.

Veckotimmarnas antal va
rierai- mellan 51—721/2.

. Arbetstimmarna utgöra i 
medeltal :

per vecka 60 
» dag 10.

M  39. Industrist.
/
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Tab. 10. (Forts.). Tiden for arbetets borjan
Tab. 10. (Suite). Commencement et fin du

0 r  t .

Localité.

Antal arbetsstallen, dar arbetstiden: 
N o m b r e  d ’é ta b l i s s e m e n t s  o ù  le  t r a v a i l :

Antal arbetsstallen. 
N o m b r e  d ’é tà b liss e -

börjar 
c o m m e n c e  à

slutar
f i n i t

for frukost
d u  d é je u n e r  d u r e  d e

an
tal arbetsställen

.
n

o
m

b
re d

'éta
b

lisse
m

en
ts.

klockan
.

h
eu

res.

an
tal arbetsstallen

. 
n

o
m

b
re d

’éta
b

lisse
m

en
ts.

lord
agar och. dagen

 
fore b

algd
agar kl. 

le sa
m

ed
i et les veilles 

d
e fêtes à

an
tal arbetsstallen

. 
n

o
m

b
re d

’éta
b

lisse
m

en
ts.

öfriga dagar klockan
. 

les a
u

tres jo
u

rs à

an
tal arbetsstallen

.

n
o

m
b

re 
d

’éta
b

lisse
m

en
ts.

klockan
.

h
eu

res.

Tavastehus . . . . . . A 7 i 5 i 6 2 10—11
» .................... 3 7 ,8 : 9 6 19 7 — —
» . .................. 16 8 11 ■ 7. 1 7 ,8 — —

» ....................

» ................

. —
—

2 8 2 8

— —

Summa 33 — 23 — 23 — 2 —

K o t k a ........................... 14 8 1 5 1 6 — —
» 3 7 ,9 7 6 17 7 — —
»
»

»

2 9 10
1

7
8

1 8

—
—

Summa 19 • — 19 . — 19 — — — ■

B o r g â ........................... 5 8 2 7 ,2 2 6 2 10—7, n
» ........................... 4 7 ,9 1 3 15 7 — —
» ........................... 8 9 4 6 _ _ _ — .

"V 10 7
> \ .................. — 1 - — — — —
.» AS ' “ ' — — — — — —7 — . — .

\
\



35

och slut samt raster och arbetstimmar.
travail, repos et nombre d’heures de travail.

A r b e ts t im m a r n a s  a n ta l p er  d a s  à
d är r a s te r n a  in fa l la : o lik a  a r b e ts s tä lle n ?  g"
m e n ts  o u  le  repos: N o m b re d 'h e u r e s  d e  t r a v a i l  p a r  rjour & S

d a n s  les  e ta b lis se m e n ts  d i f fé r e n ts : ú  B

for  m id d a g  
d u  d în e r  d u r e  de OS P

yet P°

a  2:
§Os  P

O:
et £s  f=

S  ^  5 ® A n  ra ä r k n in g a r . 

O bserva tions.
S g O ü

ci
el
& ce

a  saet p g- cr?
2" *■et *

et CP?03 je 
$  Qj

g-g. B.
S S 1 g-

S  £ »  & S a  t-SL e£ ÍL S’ CT? I t l
s  % 
% *  ?

et cT
S- O
3  #  ■

Si ®C4 et- <>< a>
S-

CÍS o, >—‘ ®os et CP? ^• CO .
a  ®Cï4 <?*■ ït* CO
S' »

et » 03 l-i
«O. M.
S C

et, ü et P
St ^

^  S- s 
s

p i s  t í
1 g

S cr? 
It ® © PO)

3  È  
1 §

s  ®cô Oj g- S' 
a %

É ¡s' s? a. o:
 ̂ CD

ç©' 3 «S coa 2: S: a

3 12— 1 1 8 l 9 2

1 7 .  1 - 7 . 2 5 9 1 3 10 —
1 3 1— 2 3 9  7 . 2 î o  7 , — V e c k o t i m m a r n a s  a n t a l  v a -

1 1 — 7 .  3 9 10 4 i l v - r i e r a r  m e l l a n  5 3 —7 2 .

2 3 — 4 1 1 0  7 . 3 12 — A r b e t s t i m m a r n a  u t g ö r a  i
3 I n g e n . 1 11 — — — m e d e l t a l  :

— .. — 3 12 — — — p e r  v e o k a  6 2

— — — — — — —

.

» c la g  10  7 t .

2 3 — 2 3 — 2 3 — 2

1 1 - 7 . 2 1 8 1 .8 7 , 2

5 1 - 2 2 8 7 , 4 9 —
5 1 - 7 . 3 5 9 0 9  7 . --- - V e c k o t i m m a r n a s  a n t a l  v a -

2 1 — 3 6 9 7 , 3 10 — r i e r a r  m e l l a n  5 0  V 2— 66 .

1 7 .  2 - 3 2 10 3 10  7 , — A r b e t s t i m m a r n a  u t g ö r a  i
1 3 - 7 ,  ^ 1 1 0 7 . 3 i l — m e d e l t a l :
4 I n g e n . 2 i l — — — p e r  v e c k a  5 8

— — — — — — —

.

» d a g  9 3/ 4.

1 9 — 19 — 1 9 — 2

2 1— 2 2 5  r/2 1 7 5 V e c k o t i m m a r n a s  a n t a l  v a -
2 1 - 7 ,  3 2 7 7 8 ■ ■ — r i e r a r  m e l l a n  4 0  */.— 6 3  1/ 2.

10 1 — 3 3 7 7 . 3 8  7 . —

2 2 — 4 8 8 2 9 _ A r b e t s t i m m a r n a  u t g ö r a -4 i  

m e d e l t a l  :1 I n g e n . 2 8  7 . 2 9  7 . _
_ _ 2 11 _ p e r  v e c k a  5 1

— — — — — — — » d a g  8 -7 j . 
f

/
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Tab., 10. (Ports). Tiden för arbetets början
Tab. 10. (Suite). Commencement et fin du

A ntal àrbétsstallen , där arbetstiden A nta l arbetsstâllen .
Nombre d’établissements où le travail Nombre, d’établisse-

börjar slu tar för frukost
commence à finit dit déjeuner dure de

Localité.

antal arbets 
nom

bre d’ét 
m

ents

klocka
heures.

antal arbets 
nom

bre d’ét> 
m

ents

CD
§
? ® = R. S fc-cro
S- e: g 

e g .

antal arbets
nom

bre d’ét 
m

ents

O:
c© <rq
» IS Qj S. P 3 OQ S £5
<o.

antal arbets 
nom

bre d’éb 
m

ents

klocka
heure.

O' et-S' Çû:co‘ '{Z CO CDa

• p O' C+-
Co' ¡Zc© 2

f t . «?*e h ir <-d sg t-crç£-CD 
CO * 3

O* els' 3* Co- tZ Co CDcç> 3

o Cl S o 
CÖ g* 
a. s° ̂ 3

S &Co‘ E
CD M

VO p

B o rg  & ............................... — — — — — — — —

Sumina 17 — 17 — 17 — 2 —

S:t Michel .................... 10 8 1 3 1 3 ' __ __
» ...................... 1 7 .9 8 6 1 6 — —
» ...................... 2 9 1 7 .7 1 7 .7 — —

» ....................... — —
3 7 9

1
7

7 .8 — ■ —

Summa 13 — 13 — 13 — : ' — —

N y s t a d ............................... 1 ■ 7 ,8 2 4 4 6 — —

» . . . . . . . . 11 8 2 5 2 7 — ' —
» ............................... — — 2 c 6 8 — —

• » 

»
— —

3
3

7
S — — — —

Summa 12 — 12 — 12 — ■ — —

F o r s s a ............................... 4 7 5 3 2 6 __ __

............................... 2 8 i .4 10 7 — —
» ............................... 2 V.9 3 6 — ■ — — —
» ...............................
» ...............................

4 9 3 7
_ •_

—
_

' »' . . 1....................
» . . . . . . . . .

V»
— — — — — — — —

\
Summa 12 — 12 — 12 — — —

\
\



37

och slut samt raster och arbetstimmar.
travail, repos et nombre d’heures de travail.

Arbetstimmarnas antal per dag â h tdar rasterna infalla: olika arbetsstâllen 28- CT
m e n t s  o ù  le  r e v o s : N o m b r e  d ’h e u r e s  d e  t r a v a i l p a r  ' jo u r S". Y1

d a n s  le s  é ta b l i s s e m e n t s  d i f f ê r e n ts : § F.
s srfor imddag 

d u  d i n e r  d u r e  d e O »
c© t r§ H’

. O C:
'2 p

g.CD Anmarkningar. 
O b s e r v a t io n s .

■ s £O %
s

S* S- « gL

& o'
S P '«K % P OS*,

<T5 co P 
a ■ çl S ce S- en?

» **' ^ R, g- O06.R
S'S' »

-S fi: ̂ Ci s
et, a ^S ®.' 5l CO • Ç: te ^ e+- jb:

klockan.
h

eu
res. •

|  %. 
é© §. • 
1 £ 
s s

ss- to®■ °3 ■ O*g PS cr?^ <t> Cî. 3
05 M,

» CD . C- O-o- t/3S5* S.
I Ë 
I §

s s
'-i. H* 2 <î s ®
c© £j

i

ax 3^ Pli

■sî 5-¿0 CD 06 — ;ç© a 2: « S
CO » gr.

— — — — ’■ — — —

17 — 17 — 17 — 5

5 1—2 1 6 1 6 2 Veckotimmarnas antal va-
i 1—3 1 7 1 7 rierar mellan 36—60.
i 7. 2 - 3 2 s Va 1 8 7 2 — . Arbetstimmarna utgora i
3 2—3 6 9 10 10 - medeltal:
1 2—V2 4 3 10 — — — per veoka 55 7*
2 3—4 — — — — — . » dag 9 7*-

13 ' — ‘13 — 13 — 2

1 7. 1 - 2 2 7 4 9 4 Veckotimmarnas antal va-
11 1—2 2 8 2 10 — rierar mellan 52—66.

. — —- 2 9 6 11 — Arbetstimmarna utgora i
— — 4 10 — — — medeltal :
— . — 2 11 — — — per vecka 60
— — — — — — » dag 10.

12 — 12 — 12 — 4

9 1—2 2 6 2 8 1
3 Obestâmd

rast-tid . 1 7 2 9 — Veckotimmarnas antal va-
— 5 8 1 9 72 — rierar mellan 46— 72.
— — i 8 7.- 2 10 ~ Arbetstimmarna utgora i

- — i 9 72 1 1072 — medeltal :
— — i 10 2 i l — per vecka 58 7 S
__ _ i 12 2 12 _ » dag 9 3/4. - -

— — — — — — — .

12 — 12 — 12 — 1
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Tab. 11. Fôrdelning af arbetsstàllena efter
Tâb. 11. Répartition des établissements d’après les branches

Arbetsdag i timmar (Effektiv arbetstid.)

4 5 ü 7 7 !.. 3 8 ¡2 9 ' j
Yrkesgren. 

B r a n d i e s  d u  m é t ie r .

A ntal arbëtsstü llen och arbeterskor, som beröras a f  ofvanstâenrte anta]

A
rbetsstâllen.

E
tablissem

ents.

A
rbeterskor.
O

uvrières.

g  |>

S  <t><̂. et-Co 05 co tuCt C+-
1 Ë 
I P

A
rbeterskor.
O

uvrières.

N |>
1  s-CC. CD J0’, et- CO U5ce a>«5 et-s Set P
S* r"

A
rbeterskor.
O

uvrières.

. A
rbetsstall&

i. 
E

tablissem
ents.

A
rbeterskor. 

¡ 
O

uvrières.

A
rbetsstâllen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.
O

uvrières.

A
rbetsstâllen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.
O

uvrières.

A
rbetsstâllen.

E
tablissem

ents.

A
rbeterskor. 
O

uvrières. 
.

A
rbetsstâllen.

E
tablissem

ents.

A
rbeterskor.
O

uvrières.

Syatelierer — A t e l i e r s  d e  

c o u t u r e ....................................... i '7 i 4 6 1 6 2 i 1 4 4 5 8 4 0 2 3 9 8

Damskràdderier —  A t e -

t i e r s  d e  t a i l l e u r s  p o u r  

'd a m e s .  . . . . . . . . 1 6 8 2 7

Damkonfektion —  C o n 

f e c t i o n  p o u r  f e m m e s  . . 2 10 7 3 9

Modeaffârer —  E t a b l i s s e 

m e n t s  d e  m o d e s  . . . . 1 i 5 2 9 4 19

Linnesômmerier —  L i n -

g e r i e s ................................. 7 9 4

Broderings- ocli fôrkla-
dessômmerier —  A t e -

t i e r s  d e  b r o d e r ie  ( n a p p e s ,  

ta b l i e r s  e tc .)  . . . . . . 1 3 4 33
Bundt- och môssmakerier 

—  P e l l e t e r i e s ......................

Paraply- och kravattfa- 
" briker —  F a b r i c a t io n  d e

p a r a p l u i e s  e t  d e  c r a v a te s 1 37
Mindre tricotage fabriker 

—  B o n n e t e r i e s  . . . . 3 1 6 3

Su mm a i 7 — — i 4 0 16 3 4 19 313 16 85 54 347

N
s
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arbetsgren och antal dagliga arbetstimmar.
du métier et le nombre d’heures de travail par jour.

—  N o m b r e  d ’h eu re s p a r ' j o u r . ( H e u r e s de  t r a v a i l  e .ffec tif':)

9 V* 10 10 '/,■ 11 i l  7i 12 '12. ■/, 3 gCo 2
«â g-S*
^  a 
§!§■£. 
• e£ «=* g g

d-O
Eu*©P ce

S 3 |  
£ g. B
• ‘ ce Qj

f i

g ?s  p
g-' B2 9
a  g
1  ® S! «*■OS ®co ce co d- $ p:
0 ©* F* »os

3  f
§• |  og g
A »
CO P
2 3-
1 g-*~tco. ce

S £$® S

arbetstimmar. — Nom bre d ’établissem ents et d ’ouvrières.

A
rbetsstâllen.

E
tablissem

ents.

>
g>3-
! ?  es, 2
0» Pt*Os O

S
s  ©j«». e+Os ce ca ce

1 g  
3 ® 
« p

> 
9 9  
§ g 
3. ® 
Sf »Cs >-t Ce o

a  t
§< % î*. et-os ce

S S:
tt> wS © 
? ?

>
?  S- 
1 % 
§; g
S w
ce o ‘

S  >■  

§-«5g © «o. rt- 
ce ceCo 03
g PCO
2. S

!»
?  S-

'§  |  2 © S' ^S' ce rl pr1 co o

kl Î>
§. f««H ©lyi. Cl"
<e ce 
ce ce 
co et-

' cS
a  sCo -

9 9

1 $• 2 © S) ^
as pr1 CO O " Cl

SJ-  ̂S*«5g ©
Co ce 
e  ce 
CO d-
3 gCÎS Ms  ©
s  ?

>
J S -
§ g.
ÿ  sri Pr* en o

kl Î>
O- ^  «5, ©
•Os ce Os ce 
co ci-
3 g
§ ffi1 
os“

>  o  %
2 ® 
1 ©  
% gLCt> Pt OS ©

N !>.«■+. L,& 3-
S  ©«•¿. et- Os ce os ce
(0 C+"
g g  
3 ® 
s- P

>  

9  5-
§ g  
2 © s ; 23 PT Co ©

79 485 90 363 65 27 61 — — 6 7 — — 31 31 313 1.226

25 176 22 108 5 69 3 5 — ■ — 1 8 — — 1 1 66 400

7 49 17 109 5 18 7 40 1 2 — — 1 1 1 1 . 48 269

12 38 8 27 13 61 14 35 — — 1 1 — — 4 4 63 215

4 82 5 23 2 3 1 1 1 1 — — — — 10 10 30 214

5 26 8 58 1 5 5 20 — — — — — — — — 24 145

5 38 9 107 .4 70 i 1 2 40 — — — — 1 2 22 258

— • — 3 27 4 64

12 75 12 62 4 74 5 24 _ _ _ __ _ _ 16 16 52 414

149 969 174 884 59 365 63 187 4 43 8 16 1 1 64 65 621 3,205



40

Tab. 12. Fôrdelriing af arbetsstàllena efter
Tab. 12. Répartition des établissements d’après les branches

Arbetsdag i timmar lôrdagar och dagai fore lialg. (Effektiv arbets-

4 5 7. 6 6 7. 7 7 /. £

Yrkesgren. 

Branches du métier.

Antal a rb e tss ta llen  och arbeterskor, som berôras af o fvanstâende

A
rbetsstülleu.

E
ta

b
lissem

en
ts.

<5 ® 
2.®

A
rbetsstallen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.

O
u

vrières.

A
rbetsstallen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.

O
u

vrières.

A
rbetsstallen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.

O
u/vrières.

A
rbetsstallen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.

O
u

vrières.

A
rbetsstallen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.
O

u
vrières.

A
rbetsstallen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.

O
u

vrières.

A
rbetsstallen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.
O

u
vrières.

1 
A

rbetsstallen. 
j 

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor. 

. O
u

vrières.

Syatelierer. — Ateliers de 
couture . . .  - ................ i 7 i 2 i 2 3 10 i 2 18 37 8 20 16 49

Damskràdderier. —  Ate
liers de tailleurs pour 
dames ........................... 1 2 6 13

Damkonfektion. —  Con- 
. fection pour femmes . . 1 5 3 27 2 9 4 38

Modeafiarer. —  Etablisse
ments de modes . . . . 2 3

Linnesôinmerier. — Lin
geries ................................ 2 92 2 52

Broderings- o e k  fôrklâ- 
dessômmerier. —  Ate
liers de broderie (nappes, 
tabliers etc.).................... 1 5 4 17

Bundt- och môssmake- 
rier. —  Pelleteries . . . i 5 1 8 3 23

Paraply- och. kravattfa- 
briker. —  Fabrication de 
parapluies et de cravates i 37 1 6

Mindre tricotage fabri- 
ker. — Bonneteries . . 1 5 3 49 ■ 2 38 4 175

Suinnia i 7 — — i 2 2 39 7 31 2 7 22 207 13 75 41 370

\
\
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arbetsgren och antal dagliga arbetstimmar.
du métier et le nombre d’heures de travail par jour.

tid ) . — N o m b i e  d ’h e u r e s  2> o r  j o u r  l e  s a m e d i  e t  l e s  v e i l l e s  d e  f ê t e s . (Heu v e s d e  t r a v a i l  e f f e c t i f ) .

8 V, 9 9 'A 10 10 'A 11 11 ‘A 12 12 l¡2

O
best. antal 

arbetstim
m

ar. 
N

o
m

b
re 

d
'h

eu


res d
e tra

va
il 

in
d

écis.

Sum
m

a arbetsstâllen. 
T

o
ta

l des éta
b

lissem
en

ts.

Sum
ina arbeterskor. 

T
o

ta
l d

es o
u

vrières.

an ta l arbetsstim m ar. — N o m b r e  d 'é t a b l i s s e m e n ts  e t  d 'o u v r i è r e s .

À
rbetsstâllen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.

O
u

vrières.

A
rbetsstâllen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.

O
u

vrières.

A
rbetsstâllen. 

E
ta

b
lissem

en
ts. 

1

I 
A

rbeterskor. 
1 

O
u

vrières.

A
rb etsstallen. 

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.

O
u

vrières.

A
rbetsstâllen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor. 

| 
O

u
vrières.

A
rbetsstâllen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor. 

| 
O

u
vrières.

A
rbetsstâllen. 

1 
E

ta
b

lissem
en

ts. 
\

A
rbeterskor.
O

u
vrières.

A
rbetsstâllen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.

O
u

vrières.

A
rbetsstâllen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.

O
u

vrières.

A
rbetsstâllen.

E
ta

b
lissem

en
ts.

A
rbeterskor.
O

u
vrières.

35 160 38 150 57 371 75 302 16 46 13 32 — — 4 5 — 31 31 313 1,226

5 30 ■12 61 21 168 15 71 4 53 1 1 ’ — — — — — — 1 1 66 400

,6 34 5 24 3 16 12 69 4 15 5 28 i 2 — — i i 1 1 48 269

5 27 5 22 9 36 10 29 13 61 . 12 24 i 8 1 i — — 4 4 62 215

3 7 8 30 1 6 2 8 1 8 — — , i 1 — — — — 10 10 30 214

3 25 10 58 3 17 2 20 ■ — — 1 3 ■ — 24 145

1 9 6 60 4 73 2 37 . 1 36 1 1 i 4 — — — — 1 2 22 258

— - — — 1 12 ' — — 1 9 4 64

11 42 6 24 4 43 4 18 _ _ 1 4 _ _ _ _ _ _ 16 16 52 414

69 334 90 429 103 742 122 554 40 228 34 93 4 15 5 6 i i 64 65 621 3,205

Jtë 39.

r
r

r

Industrist. 6
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Tab. 13. Arbetstid per vecka â resp. arbetsorter.
Tab. 13. Nombre d’heures de travail par semaine dans les localités différentes.

0  r t. 

L o c a l i t e .

A ntal arbeterskor. soin a rb e ta  fö ljande an ta i 
tim m ar i veckan :

N o m b r e  d ’o u v r iè r e s  t r a v a i l l a n t  c h a q u e  s e m a in e  
p e n d a n t  :

O
bestäm

dt antoi arbetstim
m

ar. 
N

o
m

b
re d

'h
eu

res in
d

écis.

A
ntal arbeter&

kor frân hvilka upp
gifter saknas.

N
o

m
b

re d
'o

u
vrières d

o
n

t il n
'y

 a
 p

a
s 

d
e d

o
n

nées.

Sum
m

a arbeterskor. 
T

o
ta

l d
es o

u
vrière s.

48 tim
m

ar och m
indre. 

4
8

 h
. et a

u
 d

esso
u

s.

CD
!fe. 1- Cû en
Cn g-

 ̂ P

52—
54 tim

m
ar. 

52 à
 5

4
 h.

55—
57 tim

m
ar. 

5
5

 à
 5

7
 h.

58 — 60 tim
m

ar.
5

8
 à

 6
0

 h.

05
£  1 8m. 05

Oj P
?• 5

S 
œ i 
•8 g 
S- c
Ci P'
Ci P -j. gçs

67—
69 tim

m
ar. 

67 à
 69 h

.

70—
72 tim

m
ar. 

70 à
 72 h.

76—
84 tim

m
ar. 

76 à
 8

4
 

h. 
,

Helsingfors....................... 30 67 55 348 241 54. 39 3 6 844
Ä b o .................... * 6 8 144 91 121 173 31 — 2 — 10 3 589
Y ib org ............................... 24 21 43 70 108 3 19 — 3 — 2 — 293
Tammerfors . . . . . . 3 90 91 77 77 . 5 — — — 6 S 349
Nikolaistad....................... — 4 — 227 5 — — — — 18 — 254
Björneborg...................  . — — — 27 57 17 15 — 8 — 2 — 126
U leaborg........................... — — .5 7 96 — 6 ■ — — — 2 — 116
Kuopio ............................... — — 5 20 42 5 8 — 2 - - 2 — 84
Tavastehus....................... — — 1 — 41 8 9 — 3 — 2 — 64
K o t k a ............................... — 1 9 15 4 11 6 — — — 2 — 48
Borgä ................................ 23 43 5 14 — — 5 — — — 5 — 95
S:t M ic h e l....................... 12 2 — — 27 — — — — — 2 — 43
N ystad ............................... — — 13 — 9 — 17 — — — 4 — 43
F o rssa ............................... 6 3 — 8 8 6 — 2 1 — 1 — 35

Sumina 104 149 370 918 836 354 160 5 19 i 64 3 2,983
Tillfälliga biträden 323 

Summa 3,205

‘) Stridiga uppgifter, äfven 69 tira.

>
N s

\ s
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Tab. 14. Arbetstid per vecka i olika yrkesgrenar.
Tab. 14. Nombre d’heures de travail par semaine dans les différentes branches du métier.

A ntal arbeterskor, soin arbeta  foljande an ta l 
tim m ar i  veckan :

N o m b r e  d 'o u v r i è r e s  t r a v a i l l a n t  c h a q u e  s e m a in e  
p e n d a n t :

Oo'. ® 
g  £

§  fr
S gS' P 
Ä P

^  1 «SS »«i £1

Yrkesgren. 

Branches du métier.

48 tim
m

ar och m
indre.

4
8

 h
. et a

u
 d

esso
u

s.

ZD 
hfe. 1 50 Oi
^ tr*- Qi E*s  B

■ p

52—
54 tim

m
ar. 

52 à
 5

4
 h.

55 —
57 tim

m
ar. 

55 à
 57 h.

58—
60 tim

m
ar. 

58 à
 6

0
 h.

61—
63 tim

m
ar. 

61 d
 

63 h.

64—
66 tim

m
ar. 

64 à
 66 h

.

67—
69 tim

m
ar. 

67 à
 69 h

.

70—
72 tim

m
ar. 

70 à
 72 h.

73—
84 tim

m
ar. 

73 à
 8

4
 h.

Im
dt antal arbetstim

m
ar. 

m
b

re d
'h

eu
res in

d
écis.

•beterskor frâa kviika upp
gifter saknas.

V
o

u
vrières d

o
n

t il n
'y

 a
 p

a
s 

d
e d

o
n

nées.

sum
m

a arbeterskor. 
T

o
ta

l des o
u

vrières.

arbetstim
m

ar i m
edeltal 

per vecka.
m

e d
'h

eu
res p

a
r sem

a
in

e.

Syatelierer. — Ateliers de 
couture ........................... 73 48 78 428 325 60 62 8 33 i 1,116 57 7*

Damskràdderier. — Ate
liers de tailleur pour cla
mes ............................... 8 6 22 159 98 39 5 8 1 346 57 7*

Damkonfektion. — Con
fection pour femmes . . 10 37 30 105 45 28 2 * ) i 1 259 58 3U

Modeaffàrer. — Etablisse
ments de modes . . . . 4 42 16 28 26 53 36 3 4 .212 58

Linnesômmerier. — Lin
geries ....................... 2 151 15 21 7 3 1 9 209 54 7*

Broderings- och fôrklà- 
dessômmerier. — Ate
liers de broderie (nappes, 
tabliers etc.).................... 29 38 50 5 19 2 143 58

Bundt- och môssmake- 
rier. — Pelleteries . . . 5 30 130 70 1 2 238 59 Y2

Paraply- och kravattfa- 
briker. — Fabrication de 
parapluies et de cravates 37 6 21 64 54 7*

Mindre tricotagefabriker. 
— Bonneteries................ 19 4 32 190 75 54 6 16 396 56 7*

Summa 104 149 370 918 830 354 160 5 19 i 64 3 2,983 57 7 4
Tillfälliga biträden 222 

Summa 3.205

*) Stridiga uppgifter, äfven 69 tim.

/
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Tab. 15 a. Tabell, utvisande öfvertidsarbetets fördelning â resp. arbetsorter.
Tab. 15 a. Heures supplémentaires par localité.

0  r t.

L o c a l i t é .

•A n ta l arbeterskor, som  utföra öfvertidsarbete  per dygn: 
N o m b r e  c l 'o u v r iè r e s  a y a n t  f a i t  d e s  h e u r e s  s u p p lé m e n t a i r e s  p a r  j o u r : Sum

m
a arbeterskor. 

T
o

ta
l des o

u
vrières.

A
ntal arbetsstallen, dar ofver- 

tidsarbete fôrekom
m

er. 
N

o
m

b
re d

'éta
b

lissem
. o

ù
 l'o

n
 fa

it 
d

es h
eu

res su
p

p
lém

en
ta

ires.

tillfä llig t. 
e x c e p t io n n e l l e m .

regelbundet.
r é g u l i è r e m e n t .

und er saison tid. 
p e n d a n t  l a  s a is o n .

1 tim
m

e. 
1 h

eu
re.

2 tim
m

ar. 
2 h

eu
res.

3 tim
m

ar. 
3 h

eu
res.

1 tim
m

e. 
1 h

eu
re.

2 tim
m

ar. 
2 h

eu
res.

3 tim
m

ar. 
3 h

eu
res.

1 tim
m

e. 
1 h

eu
re.

2 tim
m

ar. 
2 h

eu
res.

3 tim
m

ar. 
3 h

eu
res.

O
bestâm

dt antal 
tim

m
ar.

N
o

m
b

re d
'h

eu
res 

in
d

écis.

Helsingfors............................ 79 94 32 16 66 80 92 84 543 94.
A b o ...................................... .... 42 . 25 16 — — 1 23 57 22 32 218 38
Viborg-................... .................. 24 16 13 - — — 18 4 6 6 87 27'
T am m erfors ........................ 31 23 2 — 12 — 6 91 — 1 166 32
Nikolaistad ............................ 17 140 — — — 3 4 10 ' 7 4 185 17
Björneborg ............................ — ■ — ■ — — — ■ - 21 5 5 2 33 14
TJleâborg............................ 29 5 — 6 — — — 5 24 — 69 22
K uopio............................ .... 12 22 — - — — — 4 — — 38 14

Tavastehus........................ 10 5 — — — — — 3 .4 2 24 16
K o t k a ............................... — 3 — — 5 — — 1 3 6 .18 9

Borgâ . ........................ 42 2 1 — — — — — 3 — 48 12
S:t M ic h e l........................ 6 3 4 — — — — 4 — — 17 8

Nystad . . . . . . . . . 2 6 . - 5 3 — — — — 4 20 4
F o r ssa ............................- — 5 — — — — — 9 — — 14 6

Summa 294 349 68 n 36 4 138 273 166 14! 1,480 313

\
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Tab. 15 b. Tabell, uivisande ôfvertidsarbetets fôrdelning inom olika
yrkesgrenar.

Tab. 15 b. Heures supplémentaires par branche dü métier.

Y r k e s g r e n a r .  

Branches du métier.

A ntal arbeterskor, som u tfo ra  ofvertidsarbete  p er dygn: 
Nombre d'ouvrières ayant fait des heures supplémentaires par jour: Sum

m
a arbeterskor. 

Total des ouvrières.

1 
arbeterskor, som

 gora 
ofvertidsarbete.

%
 des ouvrières ayant fait des 

heures supplém
entaires.

tiUfiUligt.
exceptionnellem.

regelbundet.
régulièrement.

u nder saisontid.
, pendant la saison.

]. tinim
e. 

1 heure.

2 tim
m

ar.
2‘heures.

3 tim
m

ar. 
3 heures.'

1 tim
m

e. 
1 heure.

2 tim
m

ar. 
| 

2 heures.

3 tim
m

ar. 
3 heures.

ttj W
s B ̂ ©

2 tim
m

ar. 
2 heures.

3 tim
m

ar. 
3 heures.

O
bestâm

dt antal 
tim

m
ar.

Nom
bre d’heures 
indécis.

S y a te l i e r e r .  — Ateliers de
couture ............................ 135 114 49 i l 24 4 4 102 53 84 580 47.3

D a m s k r ä d d e r ie r .  — Ate-
tiers de tailleurs pour
d a m e s ............................ 29- 32 — — — ■ — 61 57 37 2 218 54.5

D a m k o n f e k t io n e r .  — Con-
fection pour femmes . . 25 17 12 — 7 — 8 8 15 — 92 34.2

M o d e a ffà re r . — Etablisse-
monts de modes . . . . 10 — — — — — 33 38 43 44 168 78.1

L in n e s ö m m e r ie r .  — Lin-
g e r i e s ............................ 1 21 4 — 5 — — — — 1 32 14.9

Förklädes- ocli brode-
ringssömmerier. — Ate-
tiers de broderie (.nappes, «
tabliers etc.) .................... 4 14 — — — — 4 — 6 8 36 24.8

Bundt- ooh mössmake-
rier. — Pelleteries . . . — 2 — — — — 8 56 9 1 76 29.4

Paraply- och kravattia-
briker. — Fabrication de
parapluies et de cravates 37 — — — — — 6 12 — — 55 85.9

Min dre tricotagefabr. —
Bonneteries....................... 53 149 3 — — — 14 — 3 1 223 53.8

Sumina 294 349 68 i l 36 4 138 273 166 141 1,480 46.17

22.18 1.59 22.40
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Tab. 16. Bitrâden med egen kundkrets (s. k. „firabelarbete“).
Tab. 16. Ouvrières ayant une clientèle à elles.

0  r t.

L o c a l i t é .

Antal bitrâden, kvilka uppgifvit sig 
arbeta ât egna kunder:

N o m b r e  d 'o u v r i è r e s  t r a v a i l l a n t  p o u r  l e u r s  

c l i e n t e s  p e r s o n n e l l e s :  ( I n d i c a t .  d e s  o u v r . )

Sunim
a bifcrîiden, soin uppgifvit 

sig utôfva s. k. firabelarbete. 
T

o
ta

l d
es o

u
vrières tra

va
ill. p

o
u

r 
leu

rs clien
tes p

erso
n

n
. 

(In
d

ic
a

t. 
d

es o
u

v
r).

P à kvällen 
L e  s o i r

N atta rb e te  (ef- 
te r  kl. 9 pâ. 

kvällen).
L a  n u i t  ( a p r è s  

0 h .)

O
bestüm

dt antal 
tim

m
ar.

N
o

m
b

re d
’h

eu
res 

in
d

écis.

1 tim m e. 
1 h e u r e .

2 tirnmar. 
2  h e u r e s .

3 eller fiera t. 
3  h .  o u  p l u s .

H elsin gfors............................... ...  . i 24 61 59 145
Â bo....................................................... — 9 27 — 30
V ib o r g ............................................... i 6 36 8 51
Tammerfors . .................................... — — 30 45 75
N ik o la istad ....................................... — 1 , 17 5 23
Björneborg ....................................... — 5 3 2 10
U leâ b o rg ........................................... — ■ — 15 14 29
K u o p io ............................................... — - — 9 7 IG

T avasteh u s....................................... — — 10 2 12
K otka................................................... — — 4 — 4
B orgâ................................................... — — 4 — 4
S:t Michel........................................... — 4 — 4
N y s ta d ........................................... ... — — - — — —

F o r s s a ............................................... — — — — —
« Summa 2 45 220 142 409
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Tab. 17. Arbetsstàllen, som utlâmna hemarbete.
Tab. 17. Nombre d’établissements qui distribuent à leurs ouvrières du travail,

qu’elles emportent chez elles.

0  r t.

Localité.

A
ntal arbetsstàllen, som

 nppgifvits 
utlanina hem

arbete àt egna arbeter
skor sam

t afveii ât utom
stâende. 

Nom
bre d’étàbl. qui distrib. du travail 

à leurs propres ouvr. et aussi aux 
ouvr. qui ne trav. pas dans Vétabl.

A
ntal uppgifna arbeterskor, som

 
taga em

ot hem
arbete frân arbets- 

platsen.
Nom

bre d'ouvrières em
portant de 

Vétàblissem
. du travail chez elles.

A
ntal arbeterskor, som

 barvid an- 
vitnda frânim

ande hjalp.
Nom

bre d’ouvrières se servant d'aides 
étrangères pour faire ce travail.

Anmârkningar.

Observations.

H e ls in g fo r s ................................ 12 3S i Hàri inbegripas icke
Â b o ............................................... 18 42 — arbetsstàllen, som stâ
Viborg ........................................... 7 92 i utom enquêtens befo-
T am m erfors................................ 3 23 — genhet, sâsom storre fa-
Nikolaistad.................................... 1 75 — briker, forsàljningsbuti-
Björneborg .................................... 9 5 — ker, fôreningar, mellan-
Uleâborg....................................... 1 3 - handlare m. il.
Kuopio............................................ 2 2 i
Tavastehus................................... 1 1 — Non compris les gran-
K o tk a ............................................ 2 4 — des fabriques, les boutiques,
B o r g â ............................................ 2 33 — les associations, les entre-
S:t Michel . . . ........................ 2 2 — preneurs etc. sur lesquels
N ystad ........................................... 1 0 — l’enquête ne porte pas.
Forssa . . . • ............................ 1 4 —

Summa 62 329 3

v
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Tab. 18. Arbeterskornas modersmäl
Tab. 18. Langue maternelle

Svenska: — Langue suédoise. Nombre d’ouvrières:

1  1 S pC-
s  g
a  & g. S S

«S
S td

•TÄ 9= G
enom

gâtt högre folkskola. 
ayant fréquenté l’école coynmunale 

supérieure.

% H . a s  3n> «s. pj

• & 
§

T*».

 ̂
E

ndast am
bulatorisk skola.

ayant fréquenté seulem
. l’école am

bulante.

Ej skolgângna: 
n'ayani fréquenté 

aucune l’école:

A
f desi 

sâvâly*
Parm

i ce> 
non seule 
une école 
d’instr. i

0  r t „  

Localité.

sterskor, soin lia svenska till 
m

odersm
 âl.

'ouvrières de langue suédoise.

g <5 ® FT1

a ."  ^C?0 h
■ s s f
3 « a  

S
g a g  
| ' | a  
S S ®52 ■
;  o ^  
§ 5TO © S'kQ Ü5 
O S H S n>  ̂03 ©
g o *ns .•

lit annan högre läroinrättning. 
réquenté d'autres établissem

. d’in
struction supérieure.

i-st klasser af högre folkskola. 
j 

fréquenté seulem
. quelques classes 

j 
V.école com

m
unale ‘supérieure.

E
ndast lagre folkskola. 

réquenté seulem
. l’école com

m
unale 

inférieure.

L
as- ocli skrifkunniga. 

! 
sachant lire et écrire.

E
ndast läskunniga, 

sachant lire seulem
.

E
j.las- och skrifkunniga. 

Illettrées.

3a ha folj. antal arb. genom
gâtt 

folkskola soin, teknisk larokurs, 
kesskola el. hogre laroverk.
Iles-ci le nom

bre suivant a fréquenté 
\ 

; m
i. l'école com

m
unale m

ais aussi ou 
• professionnelle ou un autre établ. 
supér. ou suivi un cours technique.

Helsingfors................ 372 26

y

24 241 23 12 16 30 26

Ä b o ............................ 125 3 3 88 6 7 8 10 — — 3

Viborg-........................ 13 3 — 7 — — — 3 — — 3
Tammerfors . . . . 21 2 1 16 — 1 — 1 — — 2

V a sa ............................ 100 4 2 86 45 1 16 6 — — 4

Björneborg ................ 4 2 1 1 — — — — — — 2

U leâborg.................... 6 2 1 2 i — — — — — 2

Kuopio........................ — — — — — — — — — — —
Tavastehus . . . . . 10 3 — 7 — — — — — — 3
K o t k a ........................ G 1 1 4 — — — — — — 1

B o r g ä ........................ 70 4 — 53 2 3 8 — — — 4

S:t M ic h e l................ 1 1 1

N ystad ........................ 5 1 — 4 — ■ — — — — — 1

F o r ssa ........................ — — — — — — — — — — —
Summa 793 52 33 509 77 24 48 50 - - — 52

Genomgâtt högre folkskola, svenska- och finskatalande sammanlagdt 52.44 %•
Genomgâtt teknisk lärokurs ellei-yrkesskola, svenska- och finskatalande sammanlagdt 5.64,%.

N
\

f
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och skolbildning (incl. teknisk bildning).
et degré d’éducation des ouvrières.

s s .  e n  »  
* £ 2

Einska: — Langue, finnoise. Nombre d’ouvrières:

W
i â |
S  ce. E  

S  e '  b

s 3.O) 
a ,
a  - r-,®a * « 2
o ^ Z

s

£ « vj
©  5 8  >-SSS F

$5 WS o

§>g
^ Çi o: ce g en

t a  z
2-to. h

B
s! .w ce $  g»Ig. $oL«* tr* 2^0= 

2? O, ►-
*i a  rr>

S t=J ti S, 5
a*<5' Ct-a ©g, S **

g s, g, s a g s tJ- £5. «- r

eg §^©
«5 ©

¿S ^2'E. en 
a i ©§ ? H.

§ 5*

a PfÇ->la  oo

s- ?s

Ej skolgângna: 
r i  a y a n t  f r é q u e n t é  

a u c u n e  éco le :

S* &
$5 P  
§ 2-

! « . S  -S*■ ax5? g

?a,-* o
o i" |e s~
Ce ^ _ O
g § O §• §' a g C5g. S2 S "*. a  ?  ^
l | l l_ g ao SLe
1*21| s s s
* s | a «• g ce .T §̂ 2“ Ç5̂
g - l ii© g-if», a
S I s a

•

p: &vj Ĉt>
I-  05

s ffSS*æV'sg^
P  £ ■

© . 05'© g
S<n‘©

¿3 I
©: 05 y

o lcrq 
<t> s: sg-g-l

£cn

g- ©2 SS et- P**
3 es
a .
a  B ^  ce © 2B- ® "
<§ eg:
?  • s

Frâm m ande
sprâk:

N o m b r e  d 'o u 
v r i è r e s  d e  

l a n g u e  é t r a n 
g è r e .

. co
©i Pï̂« P 
ç t  P
^  05

fi
I <3.

“  à-*S •s> »t« Pr
a  g§ i»!

475
448
254
327

98
122
117

84
59
45
25
42
38
34

10
6
6

3
1

9
9
3
1

252
233
167
171
41
61
55
47
33
32
14
23
20
23

48
35
30
26
22

15
26
15
17
2
7

10
6
2

■ 6 
20 

3 
51

44
5

20
27

5
20
13
7
4
7
2
2

102
143
26
43
22
10
12
3
4 
2 
2 
1

12

2

14
6
6
3 
1 
9
4 
1 
1 
1 
1
5 
1 
1

28 27

43
86
10
12
25

3 
16
7
4 
1

2,168 58 38 1,172 261 90 163 384 54 35 34 1 209

M  39. Industrist.
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Tab. 19. Antal làrflickor inom sam tliga yrkesgrenar.
Tab. 19. Nombre d’apprenties dans toutes les branches du métier.

0  r t. 

Localité.

Syatelierer.
A

teliers d
e co

u
tu

re.

D
am

skrädderier.
A

teliers d
e ta

illeu
rs p

o
u

r d
a

m
es.

D
ainkonfektion.

C
o

n
fectio

n
 p

o
u

r fem
m

es.

M
odeaffârer.

E
ta

b
lissem

en
ts de m

o
d

es.

L
innesöm

m
erier.

L
in

g
eries.

B
roderings- ochförklädessöm

m
erier. 

A
teliers d

e b
ro

d
erie (n

a
p

p
es, 

ta
b

liers etc.)

B
undt- ooh m

össfabriker.
P

elleteries.

Paraply- och kravattfabriker.
F

a
b

rica
tio

n
 d

e p
a

ra
p

lu
ies et de 

cra
va

tes.

1 
M

in dre tricotagefabriker.
1 

B
o

n
n

eteries.

H
ela antalet X

ërflickor inom
 sam

t
liga yrkesgrenar.

S
o

m
m

e to
ta

le d
es a

p
p

ren
ties d

a
n

s 
to

u
tes les b

ra
n

ch
es d

u
 m

étier.

Helsingfors.................... 113 31 28 51 10 1 2 2 238

Â b o ............................... 83 16- 10 13 36 4 14 — 19 195

V ib org ................... . . 48 3 6 8 — 10 19 — 18 112

T am m erfors................ 56 - 26 • - 7 11 2 2 55 3 13 175

Nikolaistad.................... 39 9 — 1 — — — — 72 121

Björneborg.................... 22 12 — 2 3 14 6 — 4 63
U leâborg....................... 34 21 — — — 7 — — — 62
Kuopio........................... 32 4 — — — 4 — — 4 44
Tavastehus.................... 24 1 — 3 3 — — — 2 33
Kotka ............................ 18 4 —  ' 4 1 — 1 — 3 31
B o r g â ........................... ' 35 5 — — 3 — — 20 . — 63
S:t M ic h e l.................... 32 2 — 6 ' — — — — 40
N ystad ........................... 23 2 — — — 9 — — 34
F o r ssa ................... 23 — 1 — — — — — 24

Sumina 582 136 52 93 64 50 96 25 137 1,235
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Tab. 20. Ârbetsstâllenas làrtid for oaflônade làrflickor samt làrtiden
vid betalad kurs.

Tab. 20. Durée de l ’apprentissage pour les apprenties non salariées et durée de l’apprentissage 
aux cours payés dans les établissements différents.

Antal arbetsstâllen med — N om bre d’établissem ents où

Yrkesgren. 

B ranches du  m étier.

en làrtid utan afiôning ai:
l’apprentissage dure:

ISc r  CO
S“ g 3
&  3 
g  »

P
S* 3* 
g  g.

en kurstid ai: 
le cours dv/t'e :

en kursafgift af : 
le cours est payé :

CT C02* a-
a  5  
a  g
c© o> 

P08 t-t
S  O*
S  g.

3 4 5 6 7 9 12 18 Oî
C© . ct> <i

1 3 6
f  f
Oi cji

15—
18 m

ark. 
15—

18 francs.

20—
25 m

ark. 
20—

25 francs.

f ?

50—
60 m

ark. 
50—

60 francs.

9
0

—
120 m

ark. 
90—

120 francs.

mânader —  mois .

C©' CO C© CO «N c*-
g  £
»  !rd
S  go*. DC© •

S  CD 
g  C5

s  2’-i ç© *
mânader.

mois.

>3
Çà-p
g  &  
P *

»  p  
C? ÿ?ço .r $7 P

S  CLO n C© •

g ’ s

i  Ë
§  O S . a c© •

Syatelierer —  A te liers  de

c o u t u r e ........................................ 33 24 1 131 i î 15 2 208 1 2 16 13 2 3 5 17 2 3 — 32

Damskràdderier —  A te-

liers de ta illeu rs pou r  

d a m e s ............................................... 6 5 16 27 3 3 3 3 _ _ 6
Damkonfektion —  Con

fection  p o u r fem m es. . 

Modeaffârer —  E tablisse-

3 i — — — — — 1 5 —

m ents de m odes  . . . . 6 2 — 4 — — 13 1 26 — - 1 1 — — — — — — 2 2

Linnesômmerier —  L in -

geries  ............................................... 4 — — 4 — — — — 8 — 1 — ' — — — i — — — 1

Broderings- och fôrklâ-
dessômmerier —  A te 

liers  de broderie (nap

pes, ta b liers  etc.) . . . 1 1

Mindre tricotagefabriker
—  B onneteries  . . . . >)7 1 — 2 — — — — 10 — 1 3 — — — — 2 — 2 — 4

S u n i i n a 59 33 1 158 i i 28 4 285 1 4 23 17 2 3 6 22 5 5 2 45

x) Mindre an 3 mânader.

/
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Tab. 21. Antal arbeterskor med medelmâttig fackutbildning och antal
Tab. 21. Nombre d’ouvrières ayant une instruction professionelle moyenne

dans toutes les

0  r t.

L o c a l i t é .

Syatelierer. 
A t e l i e r s  d e  

c o u tu r e .

D am skradde-
rier.

A t e l i e r s  d e  
t a i l l e u r s  p o u r  

d a m e s .

Dam konfek-
tion.

C o n fe c tio n  
p o u r  f e m m e s .

Modeaffärer. 
E t a b l i s s e m e n t s  

d e  m o d e s .

Linnesöm m e-
rier.

l i n g e r i e s .

M
edelm

âttigt utbil
dade.

In
stru

c
tio

n
 m

o
yen

n
e.

.Füllt utbildade.
In

stru
c

tio
n

 com
plète.

M
edelm

âttigt utbil- 1 
dade.

In
stru

c
tio

n
 m

o
yen

n
e.

'Füllt utbildade.
In

stru
c

tio
n

 com
plète.

M
edelm

âttigt utbil
dade.

In
stru

c
tio

n
 m

o
yen

n
e.

F
üllt utbildade. 

In
stru

c
tio

n
 co

m
p

lète.

M
edelm

âttigt utbil
dade.

In
stru

c
tio

n
 m

o
yen

n
e.

hrj
^ E
ci ££ 
o'

o'cs tl!O pj
S So ^  & Ox O et. •
çS“

M
edelm

âttigt utbil
dade.

lyistru
ctio

n
 m

o
yen

n
e.

F
üllt utbildade. 

In
stru

c
tio

n
 com

plète.

Helsingfors................... 110

00CO 40 61 55 64 19 34 10 14
Âbo . . . . . . . . . 25 31 8 14 28 . 20 9 14 25 69

V ib org............... ■ . . . 10 25 6 4 5 20 2 12 — —

T am m erfors................ 31 35 11 15 5 6 3 4 2 2.
Nikolaistad . . . . . . 15 ‘ 11 2 9 — — — 6 — 3
Björneborg .................... 8 ' 9 2 3 — — — 1 2 3
Uleâborg . . . . . . . 5 16 12 12 — — 1 2 1 1
Kuopio........................... 6 6 3 4 — — —  ■ 1 — —

Tavastehus.................... 7 19 — — — 2 — — 1
K o t k a ........................... 1 5 2 — — — — 3 — —

B o r g â ........................... 4 2 — — — — — 3 1 5
S:t Michel ........................ — 2 — — — — — — — —

N ystad ........................... 3 1 — — — — — — — 1
Forssa ................................. 1 3 — — 3 .1 — — — —

S um m a 320 303 8 6 1 2 2 96 m 3 6 80 41 99
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arbeterskor med fullständig fackutbildning inom sam tliga yrkesgrenar.
et nombre d’ouvrières ayant une instruction professionelle complète 
branches du métier.

B roderings- ocîi 
förklädessöm - 

m erier.
A t e l i e r s  d e  bro- 
. d e r i e  ( n a p p e s ,  

t a b l i e r s  e tc .)

B undt- och 
m össm akerier. 

P e l le te r ie s .

P arap ly- och 
k ravattfabriker. 
F a b r i c a t i o n  d e  

p a r a p l u i e s  e t  d e  
c r a v a te s .

Min dre tricotage 
fabriker. 

B o n n e te r i e s .

g CO ?! o cj c*- aa s  S. ¡¡S 
g-Btoo a, o p

s/S*«© ?  «c© S Ce ce> O ^  ®
I I S - “ g
S .sS ; 5 ^ 6

Sum
m

a iullt ut 
(öfver 3 ârs 

T
o

ta
l des o

u
vrièr 

tio
n

 p
ro

fessio
n

el 
tra

va
illé p

lu
s 

la
 p

r

8 > g. g p
S §TO PC+- ÏS. p

* i  §:

1 S  |M
edelm

âttigt utbil- 
dade.

In
stru

c
tio

n
 m

o
yen

n
e.

' î?

a  S
1* a^ c" •0 üCl
►i £
1  ?
TO

M
edelm

âttigt utbil- 
dade. 

, 
In

stru
c

tio
n

 m
o

yen
n

e.

Kj
S. ^
3 P
a  ^
c ‘
^  £  cs. il: 
2 P- $ p  ►§ a-
s: ?
TO

î? S  
S ®
2 ®" 
TO M
c*. Oj oo3 »  g
$ ©" 0Q* ? • et- Ô ÖTO c+" g CT
» >T‘

P
âlit utbildade.

In
stru

c
tio

n
 co

m
plète.

M
edelm

âttigt utbil
dade.

In
stru

c
tio

n
 m

o
yen

n
e.

P
âlit utbildade. 

In
stru

c
tio

n
 co

m
plète.

C© o P &© t t  ~ °» ÜO c+-
ßtS s  B.
S P P
«o g |  tre g P 
g4S ** '
£  ■ S cap:'iS—nS Oj 5 £ to g°P

eû. 07 ^  
M,®Çg g. s. P p

8 s f |  S'a-'S! çj o » ©

bildade arbeterskor. 
fackutbildniug). 

es a
y

a
n

t u
n

e in
stru

c- 
le co

m
p

lète. 
(A

y
a

n
t 

d
e 3 a

n
n

ées d
a

n
s 

o
fessio

n
).

TO £ ÊS. 
S- o £
âg 'l S.

?  §: gTO . U1 Co ®
§ s  
s. *<?i. St1
8 S

Sam m anfaller 
m ed linnesom - 
m erier och dam- 

kon iek tionen . 6 21 4 4 1 4 244 350 594

3 4 27 2 4 8 4 5 0 1 8 183 198 381

1 4 17 10 1 4 — — 11 2 5 58 117 175

3 3 1 9 9 4 2 12 8 90 84 174
— — — — — — 5 6 3 1 73 60 133

8 8 2 0 — ■ — 5 7 27 36 63

1 2 —  ' — — — — i 20 34 54

6 8 — — — — 5 i 20 20 40
— — — — — — — 2 9 22 31
— — — 2 — — 2 2 5 12 17
_ — — — 12 5 — — 17 15 32
— — — — — V— — 1 — 3 3

■ 2 — — — — — — 2 5 4 9
— 2 — — — — 1 4 7 11

37 44 64 75 24 15 145 113 755 962 1,717
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Tab. 22. Jâmfôrande tabell, utvisande antal làrflickor och utbildade
Tab. 22. Tableau comparatif désignant la proportion respective des

0 r  t .

L o c a l i t é .

A n t a l  là r f l i c k o r ,  m e d e l m â t t i g t  o c h  f u l l t  

N o m b r e  d ’a p p r e n t i e s  e t  d ’o u v r i è r e s  s w t i e s  d ’a p p r e n t i s s a g e

Syatelierer. 
A t e l i e r s  d e  

c o u tu r e .

D am skrädde- 
ri er.

A t e l i e r s  d e  
t a i l l e u r s  p o u r  

d a m e s .

D am konîek-
tion.

C o n fe c tio n  
p o u r  f e m m e s .

Modeaff tirer. 
E t a b l i s s e m e n t s  

d e  m o d e s .

■ ^  p?
te H’
^ B

I: §

g 1' SCo CD
s* a
S* £
£  3 

^ ^  £T.
S ®(T?’s =*■
te G 2 *• Ç ^
n T"1

F
ullt utbildade.

1 In
stru

c
tio

n
 co

m
p

lète.

t-1
^ t±. et £t
5. £-

O- 05 KS

M
edelm

âttigt utbil
dade.

In
stru

c
tio

n
 m

o
yen

n
e.

K*

i  -
O g
o  SU
§  ^  §  G 5̂5 pj 
et. •««t.çt

>  f  te. or. te fiaet Ct
s  S

Oco n .

M
edelm

âttigt utbil
dade.

1 In
stru

c
tio

n
 m

o
yen

n
e.

F
ullt utbildade.

In
stru

c
tio

n
 co

m
plète.

&  tr

S3
§. s i
et' OJe ^

M
edelm

âttigt utbil
dade.

In
stru

c
tio

n
 m

o
yen

n
e.

F
ullt utbildade.

In
stru

c
tio

n
 co

m
plète.

%

H e l s i n g f o r s ....................................... 1 1 3 110 1 3 8 3 1 4 0 61 2 8 55 6 4 51 19 3 4

À b o ............................................................ 8 3 2 5 3 1 16 8 1 4 10 2 8 20 13 9 1 4

Y i b o r g ................................................. 4.8 10 2 5 3 6 4 6 5 20 . 8 2 12
T a m m e r f o r s  . . . . . . . . 5 6 31 3 5 2 6 - 11 1 5 7 5 6 11 3 4

N i k o l a i s t a d ...................................... 3 9 1 5 11 9 2 9 — — — 1 — 6
B j ö r n e b o r g  ....................................... 22 8 9 12 2 3 — — — 2 — 1
" D l e â b o r g ............................................ 3 4 5 1 6 21 12 12 — — — — 1 2
K u o p i o .................................................. 3 2 6 6 4 3 4 — — — — — 1
T a v a s t e h u s ....................................... 2 4 7 1 9 1 — — — — — 3 2 —

K o t k a  . .................................................. 1 8 i 5 4 2 — — — — 4 — 3

B o r g â ....................................................... 3 5 4 2 5 — — — — — — — 3

S : t  M i o b e l . '...................... 3 2 — 2 2 - — — — — — —

N y s t a d  . . . . . . . . . . . .2 3 ' ' 3 1 2 — — — — — — — —

F o r s s a ...................... ..... 2 3 1 3 — — — 1 3 1 — —

S um ina 582 236 303 136 86 122 52 66 111 93 36 80
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arbeterskor i fôrhâllande till hvarandra â respektiva arbetsorter.
apprenties et des ouvrières sorties d’apprentissage dans chaque localité.

jS y
u tb ild ad e a rb e te rsk o r  i fô r ja n d e .y rk e sg re r ia iv a  k& p S
(in stru ction  m oyenne e t in stru c tio n  complète) dans chaque branche du  m étier. g. B & co05 g S d

O «rs BcS CD • -S pb
o P

Broderings - och. och i  sS gs
iorkladessom- Bundt- och k ray a ttf abrik er. Mindre tricotage g  SP s. % g Co ^ P

rier. meriei mossmakerier. fabriker. a  3 2 S  g. O-S £  s  ^
Lingeries. Ateliers de bro

derie (nappes. Pelleteries. jiarapluies et de Bonneteries. a  B 
8 p

CS Jg 2"«—es; cs 8 hsÿg S- ?
tabliers etc.) § ”■ a

^  tP § i  s- .§ $ p

s 1 g Ks £  s ÿ s 1 B s 1 S b g & 5 « I s  s c— CS CDCS.

& ^

CO CD es. pj
2 0 
« S*

i.- *3^ dg pft P. >■ f 1 &

Co CDS P*
3 &2. 5

«O hg
s  &es- p:

CO ®3“ P- 
s£ £.
a. B I ICS et- H

S  £

Co CD^  P-'
^ & 2. 5

S. 3̂^ d S £  es ci- >  t* S  »:
S* P'
^ S1« d

Co
3 ê  
s. ^

5" °
Co

S S g.
• a  ©

a g
CoSt- CD
^ œ*53 H•sCS Pt§ Or-i. s-e*. ¿J es O ço

lâttigt utbil
dade.
tion m

oyenne.

ï les P: 
2 & S p *53 & S  ? 
J?"

t±) CS PtS O S* ?r es' oJO . B

Lâttigt utbil
dade.
M

on m
oyenne.

O P 
» £  CS p:
2 a  ? p*§ P-•Sr' CD CS. •
es

£ ** 
§ o’
s  51CS O JO J-J

âttigt atbil- 
dade.
7on m

oyenne.

1 S-^ ty es Pj
2 £  s P *53 ^S»j CD CS. •
CS

S t£S. Oc*. Sr1 S>. pcs O Co B

âttigt utbil
dade.
ion m

oyenne.
o' P. 
^ yCS Pt0 p.
1  nCS. •«H.CS

CS PtS oc— ter1 «■*. 2 CS o ço B

âttigt utbil
dade.
«cm m

oyenne.

o‘ P
5* ?es Pj
1 g*
*53 P̂ CDCS. •
CS

cs 2.crCDO Ci-Si CDhiSs CO« K1O o
>  ï1co

U3S' **
Z  °
o*-vCSCO

Sam manfaller 
med linnesbm-

10 10 14 meri och dam- 
konfektion. 1 6 21 2 — 4 2 4 14 238 244 350

36 25 69 4 3 4 14 27 24 — 8 4 19 50 1 8 195 183 198

— — — 10 14 17 19 1.0. 14 — — — 18 11 25 112 58 117

■ 2 2 2 2 3 3 55 19 9 : 3 4 2 13 12 8 175 90 84

3 '7 2 56 31 121 73 60

3 2 3 14 8 8 6 2 5 — — — 4 5 7 63 27 36
— 1 1 7 1 2 — — — — — — — 1 62 20 34

'----- — — 4 6 8 — — — — 4 5 1 44 20 20

3 — 1 — 2 — 2 33 9 22

1 — — . ■ — — - 1 — 2 — — — 3 2 ■ 2 31 5 12

3 1 5 — — — — — — 20 ■ 12 5 — — — 63 17 15

6 1 40 — 3

— — i 9 2 2 34 5 4
— — — — ---- ' 2 — - — — — — — — 1 24 4 7

64 41 99 50 37 44 96 64 75 25 24 15 137 145 113 1,235 755 962
3,952
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Tab. 23. Uppnâdd fack-
Tab. 23. Temps pendant lequel les ouvrières ont

0  r t ,

Localite.

A n t a i  a r b e t e r s k o r ,  k v . i l k a  
Nombre d’ouvrières ayant travaillé

mänader — mois: â r —

1 2 3 4 5 6-12 1 2 3 4 O 6 7 S 9 10 u 12

H elsingfors....................... 19 18 22 5 17 73 84 114 130 70 61 47 29 25 29 23 n 13
Ä b o ................................... 6 9 16 14 11 71 68 92 91 49 29 31 17 n 12 12 2 12
V ib org ............................... . 12 5 8 8 3 36 40 29 29 22 25 13 16 6 9 9 2 . 4
T am m erfors................... 9 8 20 9 6 36 87 53 37 30 15 16 6 6 - 4 3 —
Nikolaistad....................... 21 6 1 7 6 36 44 42 31 5 . 9 19 5 5 — 2 — 4
Björneborg ....................... 1 2 8 5 5 23 19 15 12 7 3 6 8 4 3 3 — 1
Uleäborg ........................... 5 5 5 4 6 26 11 11 9 5 9 6 4 3 — 1 — 1
K uopio............................... 4 2 9 2 — 18 9 14 6 4 2 2 3 5 1 2 — —
Tavastehus....................... 5 2 3 2 1 11 9 3 6 7 6 2 2 1 — 2 — —
K o t k a ............................... 4 4 3 1 5 8 6 1 4 2 2 — 1 3 — 3 — 1
B o r g ä ............................... , 1 1 7 5 3 28 18 16 1 — 3 2 3 1 — 4 — —

S:t M ic h e l....................... 12 — . — — — 24 4 — — — — 1 — — ■-- 2 — —

N ystad ............................... — — 2 i — 25 6 — 5 — — — — — — 4 — —
Forssa ................................ D 6 — 3 — 6 4 3 i 2 — 1 2 — — — — —

Summa 104 08 104 06 63 421 409 393 362 203 164 146 96 70 54 71 18 36
1) 1,235 2) 755

') Lärflickor. — 2) Medelmàttigt utbildade arbeterskor. — 3) Fullstandigt utbildade arbeterskor.

•N

\
\
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âlder â arbetsorterna.
travaillé dans la profession dans chaque localité.

3) 963 Tillfàlliga bitràden 333
Siiiiuna 3,305

JK 39. Industrist. 8
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Tab. 24. Uppnâdd fack-
Tab. 24. Temps pendant lequel les ouvrières ont travaillé

Yrkesgrenar. 

Branches du métier.

A n t a l  a r b e t e r s k o r ,  h v i l k a  
Nombre d’ouvrières ayant travaillé

mânader — mois. â r : —

1 2 3 4 5 6-12 1 2 3 ’ 4 5 6 7 S 9 10 11 12

Syatelierer — Ateliers de
couture.......................  . 58 47 67 47 40 204 119 113 113 68 46 42 27 26 21 28 9 5

Dàmskrâdderier — Ate-
lier s de tailleurs pour
dames. ............................ 7 3 9 6 10 41 60 45 41 25 21 13 14 4 6 8 2 5

; Damkonfektion —  Càn-
. feetion pour femmes . . — — 2 — — 16 34 41 55 32 28 18 7 6 1 7 2 4
Modeaffârer — Etablisse-

ments de modes . . . . 10 9 10 2 7 35 20 15 21 15 14 9 10 3 7 7 2 5
Linnesommerier — Lin-

Ageries............................... • 3 2 2 3 — 29 . 25 22 19 11 8 8 12 12 9 7 — 10
Broderings- och fôrklà-

dessômmefier — Ate-
tiers de broderie (nappes.

. tabliers etc.) . . . . . . 1 — 3 ■ 4 4 12 26 22 15 5 ■ 9 11 5 8 1 2 — —
Bundt- och mossmakerier-

.— Pelleteries ................ 2 5 5 3 2 31 48 39 25 18 15 10 5 5 5 4 3 4
Paraply- och kravattfa-

briker — Fabrication de
parapluies et de cravates 1 — 3 — — 7 14 20 4 6 3 _ 5 — — — — _

Mindre tricotageîabriker
— Bonneteries................ 22 2 3 1 46 63 76 69 23 20 35 11 6 4 8 — 3

Suimna 104 08 104 66 63 421 409 393 362 203 164 146 96 70 54 71 18 36'--
')  1^235 2j~755

1) Làrflickor. — 2) Medelmâttigt utbildade arbeterskor. — 3) Fullstàndigt utbildade arbeterskor.

\
\
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âlder i olika yrkesgrenar.
dans la profession dans chaque branche du métier.

Sumina 3,205

y"'
/

f

4
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Tab. 25. Summarisk öfver-
Tab. 25. Aperçu général sur

0  r t.

L o c a l i t e .

A ntal arbeterskor m ed uppgifven fackâlder.
N o m b r e  d ’o u v r iè r e s  a y a n t  f o u r n i  d e s  d o n n é e s  c o n c e r n a n t  le  t e m p s  

p e n d a n t  l e q u e l  e lle s  o n t  t r a v a i l l é  d a n s  l a  p r o fe s s io n .

Sum
m

a arbeterskor.
T

o
ta

l d
es o

u
vrières.

A
ntal arbeterskor m

ed ouppgifven fackutbildning.
N

o
m

b
re d

'o
u

vrières n
'a

y
a

n
t p

a
s fo

u
rn

i des d
o

n
n

ées 
co

n
cern

a
n

t leu
r in

stru
c

tio
n

.p
ro

fessio
n

n
elle..

Syatelierer.
A

teliers d
e co

u
tu

re.

D
am

 skrädderier.
A

teliers d
e ta

illeu
rs p

o
u

r d
a

m
es.

D
am

konfektion. 
C

o
n

fectio
n

 p
o

u
r fem

m
es.

M
odeaffârer.

E
ta

b
lissem

en
ts d

e m
odes.

L
innesom

m
erier.

L
in

g
eries.

B
roderings- och förkU

idessöm
- 

m
erier.

A
teliers de b

ro
d

erie (n
a

p
p

es,
ta

b
liers etc.). 

. 
• 1

B
undt- ooh m

össm
akerier. 

1 
P

elleteries.

Paraply- och. kravattfabriker. 
F

a
b

rica
tio

n
 de p

a
ra

p
lu

ie
s et de 

cra
va

tes.

M
oindre tricotagefabriker.

B
o

n
n

eteries.

H elsin g fo rs................ 361 132 147 104 34 28 6 20 833 12
Ä b o ............................... 139 38 58 36 130 n 65 12 87 576 13
V ib o r g ....................  . 83 13 31 22 — 41 43 — 54 387 6
Tammerfors................ 122 '52 18 18 6 8 83 9 33 349 —

N ik o la ista d ................ 65 20 — 7 3 — — — 159 354 —

Björneborg ................ 39 17 — 3 8 30 13 — 16 136 —

U le ä b o r g .................... 55 45 — 3 2 10 — — 1 116 —

K u o p io ............................ 44 n — 1 — 18 — — 10 84 —

Tavastekus . . . . . -50 1 — 5 , 4 — — • 4 64 —

K otka. . . ' . . . . . 24 ■ 6 — 7 1 — 3 — 7 48 —

B orgä ................ . . . 41 5 — 3 9 — — 37 — 95 —

S:t M ichel.................... 34 2 — — 6 — — — 1 43 —  -

Nystad . . . . . . . 27 2 — — 1 . 11 — — 2 43 —

F o r s s a ........................ 27 ■ . --- 5 — — 2 — — 1 35 ■ —

Summa 1,111 344 359 309 304 131 335 64 395 2,953 31

3.983

N N
\

N
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sikt af fackutbildningen.
l ’irtstruction professionnelle.

Larflickor.
A p p r e n t i e s .  .

Sum
m

a larflickor.
T

o
ta

l d
es a

p
p

ren
ties.

Utbildade 
arbeterskor. 

O u v r iè r e s  s o r 
t i e s  d ’a p p r e n 

t is s a g e .

Sum
m

a utbildade arbeterskor.
T

o
ta

l des o
u

vrières so
rties d

’a
p

p
ren

tissa
g

e.

I 
Sum

m
a larflickor och utbildade arbeterskor. 

1 
T

o
ta

l des a
p

p
ren

ties et des o
u

vrières so
rties 

1 
d

’a
p

p
ren

tissa
g

e.

OS
-s
-S
COt̂ j
Og
s*O
TO
CO

T
illfälliga biträden.

H
ela antalet arbeterskor. 

S
o

m
m

e to
ta

le d
es o

u
vrières.

%
 af larflickor i forhâllande tili hela antalet 

arbeterskor.
%

 d
es a

p
p

ren
ties.

Af arbeterskorna h a  följande 
an ta l :

N o m b r e  d ’o u v r iè r e s  a y a n t :

O
aflönade.

N
o

n
 sa

la
riées.

A
flönade.

S
a

la
riées.

M
edelm

âttigt.
In

stru
c

tio
n

 p
ro

fessio
n

n
elle m

o
yen

n
e.

F
ullständigt.

In
stru

c
tio

n
 p

ro
fessio

n
n

elle co
m

p
lète.

fréq
u

en
tét u

n
e école p

ro
fessio

n
n

elle. 
|

genom
gâtt teknisk lärokurs eller 

! 
yrkesskola. 

fa
it u

n
 co

u
rs d

’étu
d

es 
tech

n
iq

u
es o

u
1 9  0 7

O
TO

TO
sa
?0
1 TO

CCi

§'
(S
TOTO
1
O
>CO
CO
o'
sTÔ

genom
gâtt lärokurs hos 

arbetsgifvare.

inbäm
tat sin utbildning i 

facket genom
 praktisk ôf- 

1 
ning nos arbetsgifvare. 

g
a

g
n

é leu
r in

stru
c

tio
n

 p
ro


fessio

n
n

elle en
 tra

v
a

illa
n

t 
chez les p

a
tro

n
n

es.

108 130 238 244 350 594 844 53 897 26.5 42 148 34
61 134 195 183 198 381 589 70 659 29.5 9 93 57
46 66 112 58 117 175 293 12 305 36.7 9 52 41
29 146 175 90 84 174 349 11 360 48. s 5 60- 83
36 85 121 73 60 133 254 29 283 42.7 5 115 1

29 34 63 27 36 63 126 3 129 48.8 n 36 25
34 28 62 20 34 54 116 23 139 44.6 n 47 5
30 14 44 20 20 40 84 7 91 48.3 3 33 9
11 22 33 9 22 31 64 9 73 45.2 4 24 2
17 14 31 5 12 17 48 4 52 59.6 1 21 4
30 33 63 17 15 32 95 — 95 66.3 4 39 23
33 7 40 — 3 3 43 — 43 93.0 5 37 3
23 1 11 34 5 4 9 43 43 79.0 1 32 —

14 10 24 4 7 11 35 1 36 66.6 — 21 —

501 734 1,235 755 962 1,717 2,983 222 3,205 38.5 110 758 287
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Tab. 26. Antal arbetsstàllen med endast oaflônade lârflickor och arbets-
Tab. 26. Nombre d’établissements occupant seulement des apprenties non

salariées ensemble dans

O i t .

L o c a l i t e .

Syatelierer. 
A t e l i e r s  d e  

c o u tw 'e .

D am skrädde-
rier.

A t e l i e r s  d e  
ta i l le u / r s  p o u r  

d a m e s .

Dam konfek-
tion.

C o n fe c tio n  
p o u r  f e m m e s .

Modeaffarer. 
E t a b l i s s e m e n t s  

d e  m o d e s .

Linnesom m e-
rier.

L i n g e r i e s .

O
ailönade.

, 
N

o
n

 sa
la

riées.

A
flönade ooh oailönade.

S
a

la
riées et n

o
n

 sa
la

riées.

O
ailönade. 

N
o

n
 sa

la
riées.

A
flönade och oailönade. 

S
a

la
riées et n

o
n

 sa
la

riées.

O
ailönade. 

N
o

n
 sa

la
riées.

A
flönade och oaflônade. 

S
a

la
riées et n

o
n

 sa
la

riées.

O
aflônade. 

N
o

n
 sa

la
riées. •

A
flönade och oaflônade. 

S
a

la
riées et n

o
n

 sa
la

riées.

O
aflônade.

| 
N

o
n

 sa
la

riées.

A
flönade och oaflônade.

S
a

la
riées et n

o
n

 sa
la

riées.

H e ls in g f o r s .  . . . . . 4 4 i i

Ä b o ...................................... 7 10 i i — — — — — —

Y i b o r g ................................. 4 5 — - i i — — . — _

T a m m e r f o r s ................... .1 6 — ■ i — . — — — — i

N ik o la is ta d  . . . . . . 8 4 i 2 — — — — — —

B jö r n e b o r g  ........................ 2 1 — — — — — — — —
U l e ä b o r g ............................ 5 1 — 1 -- — — — — —
K u o p i o ................................. 4 2 — — — — — — — —
Tavastebus.................... 1 — — 1 — — — i — i
K o tk a ........................... 5 2 i — — — — — — i
B o r g a ........................... 8. 3 — 1 — — — — — —
S:t M ic h e l.................... 7 2 — 1 — — — — i i
N ystad ........................... 2 5 i — — — — — — —
F o rssa ........................... .3 3 — — — — — — —

Sumina 61 48 4 0 i i i i i 4
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salariées, nombre d’établissements occupant des apprenties non salariées et 
chaque branche du métier.

stâllen med oaflônade och aflônade lârflickor inom samtliga yrkesgrenar.

B roderings- 
och forklades- 

sôm m erier. 
A t e l i e r s  d e  b r o 
d e r ie  ( n a p p e s ,  
t a b l i e r s  e tc .) .

ï ï

B undt- ocb 
m ossm akerier 

P e l le te r ie s .

t±3O: 
C3 '

Paraply- och 
k ravattfab ri-  

ker.
F a b r i c a t i o n  de . 
p a r a p l u i e s  e t  

d e  c r a v a te s .

s a,O  ̂ ̂ O
§ §'

M indre trico- 
tagefabriker. 
B o n n e t e r i e s .

H* H 
O  P  
PT CD

P5 ia;
ce ajg

5
8
5
1
9
a
5 
4 
1
6 
8 
8 

3 
3

68

2 IS

5 
11

7
9
6 
1 
3
a
3
3
4 
4 
6 
3

67

s i
R. ;

g. i
O) Cd

% 5T
P  m

p: ®

3>-°
o  V

10
19
la
10
15
3 
8 
6
4 
9

13
12

9
___6_

135

s. 8 a
g eti C jS p

«i C)» R 2". g
I
co

pc tra <i.p p

6.4
21.1
17.9
17.2
28.4 
9.3

26.6
23.0
16.0 
42.8
54.5 
80. o
56.2
46.1
ai.7
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Tab. 27, Antal arbetsstâllen med làrflickor och utbildade arbeterskor]) samt
Tab. 27. Nombre d’établissements occupant des apprenties et des ouvrières

ouvrières sorties d’apprentissagel )

0  r t.

Localité.

Syatelierer.
A t e l i e r s  clc 

c o u tu /re .

Dam skrâdde-
rier.

A t e l i e r s  d e  
ta il le u A 's  p o u r  

d a m e s .

D atnkonfek-
tion.

C o n fe c tio n  
p o u r  f e m m e s .

Modeaff tirer. 
E t a b l i s s e m e n t s  

. d e  m o d e s ,

Jjinnesöm m e-
rier.

L i n g e r i e s .

U
tbildade och làrflickor.

O
u

vrières so
rties d

'a
p

p
ren


tissa

g
e et a

p
p

ren
ties.

U
tbildade.

O
u

vrières so
rties d

'a
p

p
ren


tissa

g
e.

U
tbildade och làrflickor.

O
u

vrières so
rties d

'a
p

p
ren


tissa

g
e et a

p
p

ren
ties.

Os

S d a» s
82 SSi «?■ ÛJ
» $ 4  
' a ? 

.§

U
tbildade och làrflickor. 

O
u

vrières so
rties d

’a
p

p
ren

- , 
tissa

g
e et a

p
p

ren
ties.

U
tbildade.

O
u

vrières so
rties d

'a
p

p
ren


tissa

g
e.

U
tbildade och làrflickor.

O
u

vrières so
rties d

'a
p

p
ren


tissa

g
e et a

p
p

ren
ties.

U
tbildade.

O
u

vrières so
rties d

’a
p

p
ren


tissa

g
e.

U
tbildade och làrflickor.

O
u

vrières so
rties d

'a
p

p
ren


tissa

g
e et a

p
p

ren
ties.

O

Û d
Su 05 05 O M.05 « H-16 ~ Sb
« s i

¿T
ci

Helsingfors................... 41 17 14 6 14 10 21 4 3 7

Âbo : ........................... 16 9 5 — 5 7 5 2 4 2

Viborg ........................... 10 6 2 1 2 4 6 4 — 3
T am m erfors............... 16 11 4 1 2 1 4 — 1 —
Nikolaistad................... 12 3 2 2 — — 1 1 — —
Björneborg ................... 2 8 3 1 — — 1 — 1 —
Uleâborg ....................... 8 2 6 1 — — — 2 — 1

K uopio................... .... . 6 3 2 1 — — — 1 — —
Tavastehus................... 14 3 — — — — 1 1 1 —
K o t k a ........................... 2 1 1 1 — — 2 1 — —
B o r g â ........................... 2 3 — ■ — — — — 3 1 —
S:t M ic h e l................... — 2 — — ■ — — — — — —
Nystad ........................... 2 .1 — — — — ■ — — — 1

Forssa . . . . . . . . 2 2 — ' — — 1 — — — —

Summa arbetsstâllen 133 71 39 14 23 23 41 19 11 14

*) Fullstandigt och medelmâttigt utbildade arbeterskor. 1) Instruction moyenne et instruc-

>

t
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arbetsstàllen med endasi utbildade arbeterskorx) inom sam tliga yrkesgrenâr. 
sorties d’apprentissage,*■) et nombre d’établissements occupant seulement des 
dans chaque branche du métier.

Broclerings- 
och forkllides- 

som m erier. 
A t e l i e r s  d e  b ro 

d e r ie  (n a p p e s ,  
t a b l i e r s  e tc .).

■ <£ £

B undt- ocli 
m ôssm akerier. 

P e l le te r ie s .

P arap ly- ocli 
kravattfabriker.
F a b r i c a t io n  d e  

p a r a p l u i e s  e t  d e  
c r a v a t e s .

M indre trico- 
tagefabriker. 
B o n n e te r i e s .

S =1: |  5
O
«3

I S.S! S-

te S co £•
’S 8- g" »■J c* P  si:

g - n> o  2

£

£ *« s g

1
1

15
2 
1

90
49
34
32
10
18
15
13
17
0
4

3
3

48
22

21

10

21
11

7

7
4
0
0
3
4 
4

31.1
24.4
33.3
27.5
40.3
34.3
23.3 
26.9

• 16.o
28.5
27.2
20.0
25.0 
30.7

15 15 20 20 300 2) 180 28.9

tion complété. — -) Af dessa âro 62 arbetsstàllen tidtals utan bitràden.

y
r '

r
M  39. Industrist. .9
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Tab. 28. Nombre d’apprenties non salariées ayant travaillé 1 à 3 mois
dans la profession.

Tab. 28. Antal oaflônade làrflickor med 1— 3 mânaders fackutbildning
inom samtliga yrkesgrenar.

0  r t.

L o c a l i t é .

Syatelierer. 
A

teliers d
e co

u
tu

re.

D
am

skrüdderier.
A

teliers d
e ta

illeu
rs p

o
m

' d
a

m
es.

D
arakonfektion. 

C
o

n
fectio

n
 p

o
u

r fem
m

es.

M
odeaffarer.

E
ta

b
lissem

en
ts de m

o
d

es.

L
innesom

m
erier.

L
in

g
eries.

B
roderings- ocli förklädessöm

m
erier. 

A
teliers d

e b
ro

d
erie (n

a
p

p
es, 

ta
b

liers etc.).

B
undt- ocli m

össm
akerier.

P
elleteries.

P
araply- ocli kravattfabriker. 

F
a

b
rica

tio
n

 d
e p

a
ra

p
lu

ies et de 
cra

va
tes.

M
indre tricotagefabriker. 

B
o

n
n

eteries.

Sum
m

a oaflônade làrflickor m
ed 

, 
1—

3 m
ânaders fackutbildning. 

T
o

ta
l des a

p
p

ren
ties n

o
n

 sa
la

riées 
a

y
a

n
t tra

va
illé 1 à

 3 m
o

is d
a

n
s la 

p
ro

fessio
n

.

Helsingfors. . . . . . 31 4 13 5 53

Â b o ............................... 19 1 — 8 — — — — — 28
Y ib org ........................... 15 2 — 1 — — — — 2 20
T am m erfors................ 20 1 — — — — — — 1 22
Nikolaistad.................... 11 1 — — — — — — 16 28
Björneborg ..................... 6 5 — — — — — — 11

U leâborg....................... 11 3 — — — — — — — 14
K uopio........................... 11 1 — — — — — — 1 13

Tavastehus.................... 4 — — — 1 — — — — 5
K o t k a ............................... 9 1 — — — — — — — 10
Borgâ ............................ 6 — — — — — — — — 6
S:t M ic h e l.................... 12 — — — — — ■ - — — 12
N vstad ................... .... . 3 — — — — 2 — — — 5
Forssa . . . . . . . . 11 11

Summa 169 19 — 22 G 2 — — 20 238

\ N
\

\
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Tab. 29. Nombre d’apprenties non salariées ayant travaillé 4 à. 6 mois
dans la profession.

Tab. 29. Antal oaflônade làrflickor med 4— 6 mânaders fackutbildning
inom samtliga yrkesgrenar.

0  r t. 

Localité.

Syatelierer. 
A

teliers de co
u

tu
re.

Dam
skrädderier.

A
teliers d

e ta
illeu

rs p
o

u
r d

a
m

es.

Dam
konfektion. 

C
o

n
fectio

n
 p

o
u

r fem
m

es.

M
odeaüarer.

E
ta

b
lissem

en
ts de m

o
d

es.

Linn es om
m

eri er. 
L

in
g

eries.

Förklädes- ockbroderingssöm
m

erier. 
A

teliers d
e b

ro
d

erie (n
a

p
p

es. 
ta

b
liers etc.).

Bundt- och m
össm

akerier. 
P

elleteries.

Paraply- ocb. kravattfabriker. 
F

a
b

rica
tio

n
 de p

a
ra

p
lu

ies et de 
cra

va
tes.

M
indre tricotagefabriker. 

B
o

n
n

eteries.

Sum
m

a oaflbnade làrflickor m
ed 

4—
6 m

ânaders fackutbildning. 
T

o
ta

l d
es a

p
p

ren
ties n

o
n

 sa
la

riées. 
a

y
a

n
t tra

va
illé 4

 à
 6 m

o
is d

a
n

s 
la

 p
ro

fessio
n

.

Helsingfors.................... . 28 5 18 _ _ _ __ __ 51
Â b o ............................... 32 1 — — — — —. — — 33
V ib org ............................ 16 — — — — — — — - 2 18
Tammerfors . . . . 7 — — — — — — — 7
Nikolaistad.................... . 8 — — — — — — — 8
Björneborg .................... 13 5 — — - - — — — — 18
U leâborg...................  . 12 8 — — — — — — — 20
K uopio............................ 17 — — — — — — — — 17
Tavastebus .................... 5 — — — 1 . — — — — 6
K o t k a ............................ 5 2 — — — — — — — 7
B o r g â ............................ 20 2 — — — — — — — 22
S:t M ic h e l.................... 17 — — — 4 — — — — 21
N ystad ............................ 13 2 — ■ — — 3 — — — 18
F o r ss a ............................ 3 — — — — — — — — 3

Sumina 196 25 — . 18 5 3 — — 2 249

t

f f
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Tab. 30. Nombre d’apprenties non salariées ayant travaillé 7 à 12 mois
dans la profession.

Tab. 30. Antal oaflônade lârflickor med 7— 12 mânaders fackutbildning
inom samtliga yrkesgrenar.

O r t.

Localité.

Helsingfors. 
Äbo . . . . 
Viborg . : . 
TammerforsI
Nikolaistad . 
Björneborg . 
Uleäborg . . 
Kuopio . . . 
Tavastehus . 
Kotka . . . 
Borgä . . . 
S:t Michel . 
Nystad . . . 
Forssa . . .

‘)6

Summa

g» ö
1 lte g

b H

a 3 S

te s a 5

I ►t) • g

"Sg

bäos

£ s •
g g

■ B p„ ä°o
^ 2 §'

5 ® r^ S?. g» c

|  S goo Co
“1 ^  a • m- a ä. p 55- m  5 b u■ ’ te

14

1) Inclusive 2 lârflickor med F/j—2 ars fackutbildning.

N
NV

\

\



69

Tab. 31. I sammandrag antal oaflônade lârflickor med l —-12 mânaders 
fackutbildning inom sam iliga yrkesgrenar.

Tab. 31. Résumé des apprenties non salariées ayant travaillé 1 à 12 mois
dans la profession.

0  r t.

Localité.

Syatelierer.
A

teliers de co
u

tu
re.

D
am

skrädderier.
A

teliers d
e ta

illeu
rs p

o
u

r d
a

m
es.

D
am

konfektion. 
C

o
n

fectio
n

 p
o

u
r fem

m
es.

1 
M

odeaffärer.
j 

E
ta

b
lissem

en
ts de m

o
d

es.

M»¡3S* S50. CD ~ tß CÇ, O:03 w
3- SCO ® l-t

o '

B
roderings- o'ck förklädessöm

inerier. 
A

teliers de b
ro

d
erie (n

a
p

p
es, 

ta
b

liers etc.).

B
undt- och m

össm
akerier. 

P
elleteries.

j 
P

araply- och kravattfabriker.
J 

F
a

b
rica

tio
n

 d
e p

a
ra

p
lu

ies et de 
1 

cra
va

tes.

M
indre tricotagefabriker. 

B
o

n
n

eteries.

H
ela antalet oaflônade lârflickor. 

S
o

m
m

e to
ta

le d
es a

p
p

ren
ties n

o
n

 
sa

la
riées.

I °/0 oaflônade i förh. tili hela 
antalet lârflickor.

%
 d

es a
p

p
ren

ties n
o

n
 sa

la
riées.

Helsingfors................... 59 9 35 5 108 45.3

À b o ............................... 51 2 — 8 — — —  . — — «1 31.2

Viborg ........................... 37 2 2 1 — — — — 4 46 41.0

T am m erfors................ 27 1 — — — — — — 1 29 16.5

Nikolaistad................... 19. 1 — — — — — — 16 36 29.7

Björneborg................. 19 10 —  ' — — — — — , — . 29 46.0

Uleâborg ....................... 23 11 — — — — — — — 34 54. s

K uopio................... ...  . 28 1 — — — — — — 1 30 68.1

Tavastebus................... 9 — — 2 — — — — 11 33.3

K o t k a ........................... 14 3 — — — — — — — 17 54.8

B o r g â ........................... 28 2 — — — — — — — 30 47.6

S:t M ic h e l................... 29 — — — 4 — — — — 33 82.5

N vstad ........................... 16 2 — — — 5 — — — 23 67.6

Forssa . . .................... 14 — — — — — — — 14 58.3

Summa 373 44 2 '4 4 11 5 — — 22 501 40.5

/

/
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Tab. 32. Âflônade làrflickor inom sam tliga yrkesgrenar.
Tab. 32. Apprenties salariées dans toutes les branches du métier.

O r t .

L o c a l i t é .

Syatelierer. 
A

teliers d
e co

u
tu

re.

D
am

skrädderier.
A

teliers d
e ta

illeu
rs p

o
u

r d
a

m
es.

D
 am

k onf ektion. 
C

o
n

fectio
n

 p
o

u
r fem

m
es.

M
odeaffârer. 

E
ta

b
lissem

en
ts d

e m
o

d
es.

Jjinnesöm
m

erier.
L

in
g

eries.

B
roc!erings- och förklädessöm

m
erier. 

A
teliers d

e b
ro

d
erie (n

a
p

p
es, 

ta
b

liers etc.).

B
undt- och m

ossniakeriev. 
P

elleteries.

P
araply- och kravattfabriker. 

F
a

b
rica

tio
n

 d
e p

a
ra

p
lu

ies et de 
cra

va
tes.

M
indre tricotagefabriker. 

B
o

n
n

eteries.

Sum
m

a ailönade lärflickor. 
T

o
ta

l des a
p

p
ren

ties sa
la

riées.

Helsingfors........................ 54 22 28 16 5 1 2 2 130
Â b o ...................................... 32 14 10 5 36 4 14 ~ 19 134
V ib org ................................. 11 1 4 7 — 10 19 — 14 66
T am m erfors ................... 29 25 7 n 2 2 55 3 12 146
Nikolaistad.................... 20 8 — 1 — — — — 56 85
Bjöm eborg ........................ 3 2 — 2 3 14 6 — 4 34
TJleäborg............................ 11 10 — - - — 7 — — — 38
K uopio ................................. 4 3 — — —  ’ 4 — — 3 14
Tavastehus ........................ 15 1 ■ — 3 1 — — — 2 33
K o t k a ........................... 4 1 — 4 1 — 1 — 3 14
B o r g â ........................... 7 3 — — 3 — — 20 — 33
S:t Michel . . . . . . 3 2 — — 2 — — — 7
N ystad ........................... 7 — — ■ — — 4 — — — 11
F o r ss a ........................... 9 — 1 — — — — — — 10-

Sumuin 309 93 50 49 53 45 96 35 115 734

S

V

\
\

NN
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Tab. 33. Arbetsstàllenas fôrsta afloning (beràknad per dag) for lârflickor.
Tab. 33. Premier salaire (calculé par journée de travail) des apprenties.

\

A ntal arbetsstilllen m ed en 
fasts tâ lld  fo rsta  afloning for 

lârflickor per dag af:
Nombre détàblissem. payant 
aux apprenties un premier 

salaire par 'journée de 
travail de :

cT CO
.1  3
Rj H

A ntal lârflickor, som erhâlla 
fôljande fasts tâ llda  forsta 

afloning per dag: *) 
Nombre d’apprenties jouissant 

d’un premier salaire de:

Sum
m

a lârflickoi d
Total des apprent

1  &
&
* Z

â  ?SSes o N* S
Yrkesgrenar. 

Branches du métier. rf*.0
?
1

C510

1

60 p! -

75 p. —

80 p. -

1 m
k, 

—

1 m
k. 25 p. -

& P 
gS" &0  ©

1  ? S B
40 p. —

en0
V
1

60 p. —
75 p. —

80 p. —

|.

1 m
k. 25 p. -

*, som
 âtnjut 

aglônen.
Mes jouissant 
salaire.

som
 erhâlla 

inde Ion. 
ies jouissant 
lus élevé.

40 cent.

50 cent.

■ 60 cent. S

80 cent.

>g
S to

Cri

ä  & sr ■ c.
C>

50 cent.

60 cent.
75 cent.

80 cent.

>g
Ç>

>
toCl

« s-*§ Ö
Ci HsS C:

.** O:s  crç
to $

<i
à C> es"

go 1es

Syatelierer —  Ateliers de
couture ............................ — 5 5 20 18 33 12 93 — 9 6 25 23 42 20 125 84

Damskrâdderier —  Ate-
liers de tailleurs pour 
d a m e s ............................ 4 2 3 12 3 24 _ _ 5 3 14 20 8 50 42

Damkonfektion —  Con
fection pour femmes . . 

Modeaffârer —  Etablisse-
— 1 — 2 2 7 — 12 — 1 — 4 2 18 — 25 24

ments de modes . . . . 1 — 8 3 6 4 2 24 1 — 8 3 6 7 2 27 22

Linnesômmerier —  Lin-
geries ................................

Broderings- ock fôrklâ-
___ i 2 3 1 3 1 11 — 2 2 19 18 8 1 50 3

dessommerier Ate
liers de broderie (nappes, 
tabliers etc.) ......................................... 1 1 2 1 1 2 1 9 4 2 7 2 3 14 2 34 19

Bundt- ock môssmakeriei-
Pelleteries -. . . .  . — — 2 1 ■ 4 4 1 12 — — 3 2 4 30 5 44 52

Paraply- ockkravattfakri- 
ker —  Fabrication depa- 
rapluies et de cravates . 

Mindre tricotagefakriker
— — — — — 1 1 2 — — — — — 8 7 15 10

—  Bonneteries.................................. 1 1 1 2 4 4 1 14 14 1 1 2 . 4 6 26 54 54

Suminn 3 0 24 34 39 70 22 201 19 15 32 60 74 153 71 424 310

Aflönade lârflickor 734

1) De fiesta strax efter genomgângen lärokurs (1—12 man.) lios arbetsgifvaren.

/
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Antal arbetsstâllen, hvarest aflôningsformen âr tidlôn, ackordlôn, tid-
Nombre d’établissements où les ouvrières sont payées par temps, à la tâche, par temps et

Tab. 34. Aflôningsformen
Tab. 34. Méthode d’établir le salaire

D am skrâdde-
Syatelierei lier. D ainkonfektion. Modeaff tirer. Innnesôm/me-
A t e l i e r s . d e A t e l i e r s  d e C o n fe c t io n  p o u r E t a b l i s s e m e n t s r i  er.

c o u tu r e . t a i l l e u r s  p o u r f e m m e s . d e  m o d e s . L i n g e r i e s .
d a m e s .

0  r  t .  

L o c a l i t i . T
idlôn.

P
a

r tem
p

s d
e tra

va
il.

A
ckordlôn. 

A
. la

 tâche.

T
id- ocli ackordlôn. 

P
a

r tem
p

s et à
 la

 tâche.

Ingen Ion. 
P

o
in

t d
e sa

la
ire.

i 
T

idlôn.
P

a
r tem

p
s de tra

va
il.

£ o

Ö-C: 
ç$ P

T
id- ocli ackorcilön. 

P
a

r tem
p

s et à
 la

 tâche.

Ingen lôn. 
P

o
in

t d
e sa

la
ire.

S'
I sCo p-
a®05 3
âc5g

1 
A

ckordlôn. 
A

. la
 tâche.

T
id- ocli ackordlôn. 

P
a

r tem
p

s et à
 la

 tâche.\

Ingen lôn. 
P

o
in

t d
e sa

la
ire.

T
idlôn.

P
a

r tem
p

s de tra
va

il.

A
ckordlôn. 

A
 la

 tâche.

T
id- och ackordlôn. 

P
a

r tem
p

s et à
 la

 tâche.

Ingen lôn. 
P

o
in

t d
e sa

la
ire.

T
idlôn.

P
a

r tem
p

s de tra
va

il.

A
ckordlôn. 

A
 la

 tâche.

T
id- ocli ackordlôn. 

P
a

r tem
p

s et à
 la

 tâche.

Ingen lôn.
P

o
in

t d
e sa

la
ire. 

\

H e l s i n g i o r s ....................... 60 2 4 18 2 9 15 25 1 6 4
Ä b o ..................................... 29 5 1 7 4 1 1 1 5 6 1 — 7 - - - — 2 4 ~ —

V ib o rg  ................................. 19 2 4 3 — — — 6 — — 1 10 —

T a m m e r f o r s .................. 26 7 — 1 2 1 3 — 2 1 — 4 — — 2 — — —

N i k o l a i s t a d ....................... 15 1 — S 5 1 — 1 — — — — 2 — — — ■ — 3 — —

B jö r n e b o r g  ....................... 9 2 — 2 4 — — — — — — — 1 — — — 1 — — —

U l e ä b o r g ................... .... . 9 1 1 5 8 — — — — — — — 1 1 — — 1 — — —

K u o p i o ................................ 9 2 — 4 3 — — — — — — — 1 — — — — — — —

T a v a s t e k u s ....................... 15 2 — 1 1 — — — — — — 3 - — — 2 — — -

K o t k a ................................. 4 1 — 5 2 — — 1 — — — — 3 — — — 1 — — —

B o r g ä  . . . . . . . . 6 2 — 8 1 — — — — — — — — 3 — — 1 — — —

S :t  M i c h e l .................. .... 2 2 — 7 1 — — — — — — — — — — — 1 — — 1

N y s t a d .................................

F o r s s a .................................

7

6

1

1
— 2

3

— — — 1 —

1
— — — — — — — 1 — —

S um m a 210 31 2 61 52 5 4 4 22 23 1 1 57 4 — 1 17 12 — 1

X

\
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â arbetsstàliena.
dans les établissements différents.

och ackordlôn samt arbetsstàllen, hvilka ej utbetala Ion i nâgon form.
à la tâche et nombre d’établissements où les ouvrières ne jouissent d’aucune rémunération.

Broderings- 
ocli fôrklâdes- 

sônimerier.
Ateliers de bro
derie (nappes, 
tabliers etc.).

Bnndt- och. 
mossmakerier. 

Pelleteries.

Paraplj^- och 
kravattfabrikér. 
Fabrication de 
parapluies et 
de cravates.

Mindre trico- 
tagefabriker. 
Bonneteries.

>
o o' 3 CP bd i  c-Sï. CO Ci. P  CO

O o: £- 
g.®

g ojj Ü

S C- P 
ci S u S ® < 5  P ü
2 CA ^S
g. ET p

CA
' 'B.h-het-

Summa arbetsstallen, 
hvarest aflôningsfor- 

nien iir :
Total des établissements 

où les ouvrières sont 
salariées

Tidlôn.
Par tem

ps de travail.

A
ckordlôn. 

A
 la tâche.

c? 1 s o 
►§£, CeCi g;

S* |

Ingen lôn. 
Point de salaire.

Tidlôn.
Par tem

ps de travail.

A
ckordlôn. 

A la tâche.

Sj _
Sïj?
CiS O
■S g.ce ^

Sg-
s g  
s?* è

Ci •

Ingen lôn. 
Point de salaire.

Tidlôn.
Par tem

ps de travail.

A
ckordlôn. 

A
 la tâche.

^  1 s o
« ace  ̂
£.P 
B. g-
£■2SfO:

ci •

Ingen lôn.
1 

Point de salaire.

Tidlôn.
Par tem

ps de travail.

A
ckordlôn. 

A
 la tâche.

Tid- och ackordlôn. 1 
Par tem

ps et à la tâche.

Ingen lôn. 
Point de salaire.

tidlôn.
par tem

ps de travail.

ackordlôn. 
à la tâche.

*53
S ET.

1 ° hS o ce ^
% g

7tO
tu P-
g  |
Ci

3 i 1 i i 1 122 25 i

3 — — — 5 i — — — — 1 — — — 5 — 1 55 17 9

3 - 2 — 5 — — _ — — — — 2 4 2 — 4 48 0 4

1 i — — i 2 - - — i — — — 1 2 — — — 40 14 3

— — __ - — — — — — — — 16 — — — 22 21 —

5 — — — — 2 — — — — — — 2 4 — — — 22 8 —
2 — — — — — — — — — — 1 — — — — 22 2 1

3 — 1 — — — — — — — — — 1 2 — — — 17 . ' 4 1
— — - — — — — — — — — — — — 1 — — — 21 3 —
— — — — i — — — — - — — 2 1 — — — 13 2 —
— — — -1 — — 8 5 1

1 — — —- 4 3 —

1 1
1 I I I I __ __ __ 1 __ __ __ 7 2 1

18 2 4 — 15 6 — — i — 3 — 11 34 ■ 7 — G 409 117 21

c r - 3
■- E£P &

h-.CD
' « s r

SS-3'

5
8
5
X
9
2
5
4
1
C
8
8
3
3

08

621

•.!£ 39. Industrist. 10
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Tab. 35. Aflöningsformen
Tab. 35. Méthode d’établir le

A n t a l  a r b e t e r s k o r ,  s o i n  h a f v a  
N o m b r e  d ’o u v  r i e r e s  p a y é e s

0  r t. 

Localité.

daglön
. 

par 'journée.

veck
olön

. 
par sem

aine.

m
ân

adslon
. 

par m
ois.

arslön
. 

par année.

ackordlön
. 

à la tâche.

Ion
 on

dast in
 n

atu
ra. 

seulem
ent en nature.

a
■& Sis. 
•g 12.3-S Ms M* ** < «+• S 2 m0 P M.S p<*5

1 US: b cO CT-5 gS » :89
I. 2^a I: s ’

in
gen

 Ion
. 

Aucun salaire.

S
u

m
m

a arbeterskor fràn
 

h
vilk

a lon
eu

p
p

gifter 
fôreligga.

Total des ouvrières ayant 
fourni des données concer

nant le salaire.

Helsingfors.................... 353 145 80 133 25 108 844
Ä b o ............................... 27 159 53 6 280 — 3 61 589
Y ib org .................... 78 43 61 — 55 2 8 46 293
T am m erfors................ 28 175 12 — 95 — 10 29 349
Nikolaistad.................... 54 6 10 — 148 — — 36 254
Björneborg .................... 15 44 10 — 23 — 5 29 126
U leaborg....................... 45 16 11 — 2 3 5 34 116
K uopio........................... 25 14 4 — 10 1 — 30 84
Tavastehus .................... 1 8 13 6 4 6 — 6 11 64
K o t k a ................... .... . . 1 4 2 10 — 2 . 3 — 17 48
B o r g ä ........................... 10 9 12 — 31 3 30 95
S:t Michel . . . . . . 6 2 — — 2 — — 33 43

N ystad ........................... 6 5 — — 4 — 5 23 43
F o r ss a ........................... 6 8 2 ~ 5 — — 14 35

S um ina 685 641 271 10 796 12 67 501 2,983
Tidlön 1,607

N
X

\

\
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â respektive arbetsorter.
salaire dans chaque localité.

N o m b r e d’o u v i i è r e s  a y a n t : - • > o1 p
S- ÊL

darjamte lônetillskott in natura, gratifikationer ooh andra fôrmâner: 
supplément du salaire en nature, gratifications et autres bénéfices:

Ö. £
g § S-

coi %% §3. g aet- ̂Dr, som
 âtnjuta Ion 

i pengar.
res payées en argent 
lement.

.
fri bostad. 

logem
ent gratuit.

fri kost. 
nourriture gra

tuite.

fri m
iddag eller 

frukost.
dîner ou déjeuner 

gratuit.

fritt upp. 
logem

ent et nour- 
ritu/re gratuits.

0
1K*
>

«O.O

kaffe 1 gâng 
dagligen.

kaffe 2 gânger 
, 

dagligen. 
café 2 f.par jour.

tillfälliga för- 
friskm

ngar.
rafraîchissem

ents
occasionnels.

julgâfvor i varor. 
étrennes en den

rées.

julgâfvor i pen- 
ningar.

étrennes en argent.

5 6 i 16 266 69 37 322 n i 683
2 7 i 17 126 29 18 379 34 498

— 4 4 12 68 31 7 158 21 319
— 4 — 3 56 18 35 42 2 303

1 — — 7 24 18 — 55 1 310
2 4 — 5 72 14 3 64 2 81

— 2 — 20 4 37 — 36 — 55
— — — 1 18 10 — 1 — 53
— 2 — 10 5 25 — 18 — 35

- 5 2 7 17 17 — 32 2 17
— 2 — 8 24 19 — 53 5 55
-----. — — - 1 6 10 5 13 10

2 — — — 18 14 — 33 — 13
2 — — 5 4 17 — — — 14

14 36 8 n i 703 334 110 1,198 191 3,346

1 6 9 Aflönade i pengar och in natura 169 
Ouppgifven aflôningsform 67

S u m m a  a f lö n a d e  a r b e tc r s k o r  2 ,4 8 3

r

/
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Tab. 36. Aflôningsformen
Tab. 36. Méthode d’établir le salaire

A n t a l  a r b e t e r s k o r ,  s o m  h a f v a
N o m b r e  d ' o u v r i è r e s -payées .

Yrkesgrenar. 

Branches du métier.
Si ^
i l5 c:
3 r3
«>

veckolôn.
* 

par sem
aine.

i 
m

ânadslon. 
¡ 

par m
ois.

ârslôn. ' 
par année.

!

ackordlön. 
à la tâche.

Ion endast in natura.
seulem

ent en nature.

uppgifvit sig âtnjuta Ion. 
(Ej uppgifven afloningsform

).
de façon non m

entionnée.

ingen Ion. • 
Aucun salaire.

S'anim
a arbeterskor, frân 

hvilka loneuppgifter 
fôreligga.

Total des ouvrières ayant 
fourni des données concer

nant le salaire.

Syatelierer — Ateliers de
couture ........................... 359 283 33 4 34 6 24 373 1,116

Damskrâdderier — Ate-
tiers de tailleurs pour 
d a m e s ............................ 141 84 14 1 39 1 22 44 346

Damkonfektion — Con
fection pour femmes . . 

Modeaffàrer — Etablisse-
71 41 10 — 134 1 2 350

ments de modes . . . . 6 18 140 — 4 — 44 313
Linnesômmerier — Lin-

geries ................................ 33 28 10 5 121 — 1 11 309
Broderings- ock fôrklâ-

dessômmerier — Ate
liers de broderie (nappes, 
tabliers etc.) . . . . . . 20 48 37 27 G 5 143

Bundt- och môssmakerier
— Pelleteries................ 40 109 3 — 79 - • 7 — 338

Paraply- oeb kravattfabri-
ker — Fabrication de pa
rapluies et de cravates . 9 9 3 37 6 64

Mindre tricotagefabriker *

— Bonneteries................ G 21 21 — 325 1 — 22 396
Suimna 685 641 371 10 796 13 67 501 3,983

Tidlön 1,607

S

'S



i olika yrkesgrenar.
dans chaque branche du métier.

N  o m b r e d ’o u v r i è r e s a y an  i:
ta >

|  Ê Sce ^

d ä rjä m te  lö n e t i l l s k o t t  in  n a tu ra :  
supplément Au salaire en nature:

g ra tif ik a t io n e r  ock a n d ra  fô rm ân e r: 
gratifications et autres bénéfices:

si, 5"
O § ©S Cj ®ce e g'n

g 3. % P

i  ©*
1 S-, ^ œ

<S »-2S ce >3 K1
S'50 ® ©

fri bostad.
logem

ent gratuit.

fri. kost. 
nourriture gra

tuite. .

fri m
iddag eller 

frukost.
dîner ou déjeuner 

gratuit.

fritt upp. 
logem

ent et nour
riture gratuits. .

kaffe 1 gâng 
dagligen. 

café 1 f. par jour.

kaffe 2 gânger 
dagligen. 

café 2 f. par jour.

tillfäiliga för- 
friskm

ngar.
rafraîchissem

ents
occasionnels.

julgâfvor i varor. 
étrennes en den

rées.

julgâfvor i pengar.
'étrennes en argent.

S «0 tö“
g. » S 2^<5 0Q K ce» a ce g bo<*> 7 S-ce 3

1 ï -S
i  2=

3 ^  P H 
ce E ^  Pg ta «s» ce» f  o: • ce 3CO P

ce 55S CD
§ CD
s  1
a  gCt"

6 10 5 42 341 176 42 453 62 656 58.9

1 2 — 20 105 31 45 104 41 257 74.2

1 1 - — 79 5 5 81 9 S54 98.0

— 12 i 33 71 42 3 113 41 122 57.5

— 2 — 2 21 G — 153 9 193 92.3

2 3 - - 8 29 . 32 — 75 5 119 83.2

— — 2 1 26 3 2 58 — 228 95.7

— — — — — — . — 37 19 .58 90.6

4 6 _ 5 31 29 13 124 5 359 90.6

14 36 8 n i 703 324 110 1,198 191 2,240 75.2

Afiönade i pengar och in natura 169 
Ouppgifven aflöningsiorm 67

Summa allünailc nrtcterskor 2,482
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Tab. 37. Nombre d’ouvrières dans chaque localité ayant un salaire quotidien
seulement en argent de:

Tab. 37. À resp. orter antal arbeterskor med en daglôn endast i pengar af:

8- Ki H-‘ i© c© CO CO CO S  m
è CB B B S B g g g g 1 § - g1•cbO 05O *3cb

1
S S

pt
CBO S

1©
B S

P?
CBO

Pt
<1' CB

co
g K

Pt
CBO

CB
b

C5
g J  R. B 

O-s p
0  r  t.

V .*3 ►d *3 Pt ►Ö ©5 ►d *3 ►d *3 •Ö Pt pt Pt S 0 r l n
i 1 i 1 1 1 1 i i i 1 1 i 1 1 i | I l  II

L o c a l i t é . <©>
J

C5©5
es

s
es

S
1 >

Ki
>

i 1Kik-> Kl
>

Kl
>

ÎO
>

2 fr.

2 fr.

t©
*5»

©j Cü
>

Cu
> >

©X ©5 a. S'O ©: » £ * dç«*. CO P
O
CSes

S§_ 53r** «O
esns

1es foüx
• pt 
« S ÜXO Kl©x iCSCO

î©©x ©X©s KlOx S
P

l©©X ©X©>
1esço

is
P

S
P

2 «  g- S a  ® 
§ e  g

%si 7̂ «1S s  * as nsS i CS CSs esSr*- r* CO 1

H e ls in g fo rs  . : . . . i 1 20 9 6 60 6 94 15 59 10 42 6 2 6 1 338
À b o .................................... 2 — 3 l 10 — — 6 3 1 — — 1 — — — — — — 37
V i b o r g ........................... — — 2 l 11 3 3 22 4 10 3 6 1 4 — i — l —î 73
T a m m e r f o r s .................. — — — — 4 2 1 7 4 5 — 3 — 2 — — — — — 38
N i k o l a i s t a d .................. 1 — 5 5 9 7 1 10 6 7 — 51
B jö rn e b o rg  .................. 2 — 2 — 6 2 1 1 1 — 15
U leâb o rg  ...................... — — — — 6 7 — 6 4 11 1 — — 3 — — — — — 38
K u o p i o ........................... — i 2 — 11 5 — 3 — 3 — — — — — — — — — 35
T a v a s t e h u s .................. 2 i 2 1 .9 — — — 1 — — — — — — — — — — 16
K o t k a ............................... — — 2 — 2 i — 6 2 — — — — — — — — — — 13
B o r g â ............................... — — 3 — 2 5 — — — — — — — — — — — — — 10
S:t M ic h e l ......................
N v s t a d ...........................
F o r s s a ...........................

1

— 6 —
4

1
— —

1

1
— — — — — — — — — — —

6
6

■ 3

Summa 8 a 38 9 95 41 ls |l3 3 31 131 19 68 13 51 6 3 6 i 1 647
Antal arbeterskor mecl daglön jamte tillskott in natura 38

Summa 685

'■N.

\
\

\
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Tab. 38. Nombre d’ouvrières dans chaque branche du métier ayant un salaire 
quotidien seulement en argent de:

Tab. 38. I olika yrkesgrenar antal arbeterskor med en daglôn endast i pengar af:

8-* K* LO LO LO 03 03 S

Yrkesgrenar.

40—
50 p

. —

C30

1

75 p
. —

75
—

99 p
. —

1 
m

k
. -

m
k

 25 p. —

1 m
k

 26 p
.' 

fr. 26 cent.-

m
k

 50 p
. 

—

3

“Ja i
*p

1

Kl

3
S '

1

m
k

 25 p
. —

S

S
•s

g ,

. -1 a i

T3

1

03

B

1

B
w

SS
?

1

B
S '

S
*3

1

5

i

5
 m

k
. 

—

—
 

-3
[n

r 
9

• a s -  g  
u s ,  3  

3

l i g - e  
1 .1  a ‘S

B ran ch es d u  m étier.

40 —
50 cent.

■ 60 cent. 
'

7
5

 cent.

75—
99 cent.

- 1 franc.

- 1 fr. 25 cent.

—
1 m

k
 49 p

. 
—1 fr. 49 cent.

- 1 fr. 50 cent.

- 1 fr. 75 cent.

• 2 francs.

- 2 fr. 25 cent.

- 2 fr. 50 cent.

to

Ci
CS«i
T*

3 francs.

■ 3 fr. 25 cent.

- 3 fr. 50 cent.

4. francs.

5 francs.

6 francs.

*
2 :os . P8+.CO 85

g e o  %

l . f  3
o '

»  7Os

Syatelierer —  A teliers

de couture  ........................... 7 i 20 6 40 26 3 82 12 48 9 44 3 24 6 — — — — 331

Damskrâdderi er — A ie-

tiers de ta illeu rs p o u r  

d a m e s ........................................ 1 14 10 2 10 7 36 8 11 1 25 _ 3 6 i _ 135

Damkonfektion — Con

fection  p o u r  fem m es . 

Modeaffàrer —  E tab lis-
— — 1 3 19 — 3 11 3 15 1 9 5 1 — — — — — 71

serments de inodes . . — — — — — — — — 2 i — — — 1 — — — — i 5

Linnesômmerier —

L i n g e r i e s ...........................

Broderings- oeh for-
i — 3 — 10 4 — 7 3 4 — — — — 32

kladessômmerier —  

A te lie rs  de broderie  

(nappes, tab liers etc.) i 9 1 3 2 2 18

Bundt- ock môssma-
kerier —  Pelleteries . — — 2 — 3 — 3 6 — 21 — 2 3 — — — — — — 40

Paraply- och kravatt-
fabriker —  Fabrica
tion de parapluies et 
de cravates................ 1 1 2 4 1 9

Mindre triootagefabri- -

ker —  Bonneteries . — 1 3 2 6

Suiiim a 8 a 28 9 95 41 12 123 31 131 19 68 12 51 6 3 6 i i 647
Antal arbeterskor med daglôn jâmte tillskott in natura 38

Summn 685

/

t
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Tab. 39. Berâknad stôrsta och minsta daglon, genomsnitts-
Tab. 39. Calcul du maximum et du minimum du salaire quotidien, salaire

Syatelier ier. — A te l ie r s  de c o u tu re .

Klädnings-, linne- ooh bomullssömnad m. m. 
Vêtements pour femmes, lingeries etc.

D irektrisernas 
ârsinkom st. 

R é m u n é r a t i o n  
a n n u e l l e  d e s  

d i r e c t r ic e s .0  r t. 

Localité.

Utbildade arbeterskor. 
Ouvrières sorties d’apprentissage.

Aflönade lärflickor. 
Apprenties salariées.

Max. Min.Max. Mm, S a l .  q u o i . M ax. Min. S a l .  q u o i .
M a x . M in . d e  l a  p l u r a l ,  

d e s  o u v r .
M a x . M in . d e  l a  p l u r a l ,  

d e s  o u v r .
M a x . M in .

Mk. P- Mk. P- Mk. P- Mk. P- Mk. p. Mk. p. Mk. Mk.
F r . c e n t. F r . c e n t . F r . c e n t. F r . c e n t. F r . c e n t. F r . c e n t. F r . F r .

H elsingfors................... 3 25 1 ' 2 2 75 i 50 1,500 ]) 550
Â b o ............................... 2 36 — 86 1 67 1 60 - 50 — 83 1,500 000
Y ib org ............................ 3 — — 80 .1 50 1 67 — 60 i __ 3) 875 1,080
T am m erfors............... 3 33 — 83 2 — 2 — — 50 — 83 3) 3,000 1,800
Nikolaistad . . . . . .
Ofriga landsorts städer 

tillsammantagna — 
Les autres villes de

2 17 75 1 50 i 50 50 75 3) 1,300 1,300

province ensemble . . 1 75 — 80 1 25 i 30 — 40 — 75 1,300 375

D am skrâdderier  och  k o n fek tio n srô re lsen .  — A te l ie r s  de ta i l le u r s  e t  c o n fe c tio n

d e  v ê te m e n ts  p o u r  fe m m e s .

Ytterplagg ooh lagerbeklâdnadsartiklar. 
Manteaux et confection.

D irek trisernas
ârsinkom st.

0  r t.
Utbildade arbeterskor. Aflönade lärflickor.

R é m u n é r a t i o n  
a n n u e l l e  clés

Ouvrières sorties d:apprentissage. Apprenties salariées. d ir e c t r ic e s .

Localité. Max.
M a x .

Min. 
M in .  -

Gen. snitt'. 
S a l .  q u o t .  

d e  la  p l u r a l ,  
d e s  o u v r .

Max.
M a x .

Min.
M in .

Gen. sn itt. 
S a l .  q u o t .  

d e  la  p l u r a l ,  
d e s  o u v r .

Max.
M a x .

Min.
M in .

Mk. P* Mk. p. Mk. p. Mk. p. Mk. p. Mk. P- Mk. Mk.
F r . c e n t. F r . c e n t. F r . c e n t. F r . c e n t. F r . c e n t . F r . c e n t. F r . F r .

H elsingfors................... 4 i 2 50 2 50 83 i 50 1,330 750
Â b o ............................... 2 50 i — 1 67 1 67 — 67 i — 3) 600 825
Viborg ........................... 3 50 i 40 1 67 1 50 — 75 i — 1,350 —
T am m erfors............... 3 33 i — 2 — 2 50 — 50 i 50 3,160 1,330

^Nikolaistad...................
Ofriga ..landsorts städer

3)2 25 i 50 1 . 75 1 50 i — i — 3) 1.300 —

tillsammantagna — 
Les autres villes de
province ensemble  ̂ . . 2 — i — 1 50 1 40 — 67 — 83 3) 535 —

Lönetillskott : ') Fri bostad. — 2) Fri kost eller endast middag. — .3) Fritt upp.
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lônen (flertalets lôn) per dag samt direktrisernas ârsinkomst.
quotidien de la pluralité des ouvrières et la rémunération annuelle des directrices.

M odistverksam heten . — E ta b l i s s e m e n ts  d e  m o d es.

Modeaffârer möss- ooh bundtmakerier 
Modes et pelleteries.

m. m.
D irektrisernas 
â rs in k o m s t.*) 
R é m u n é r a t io n  

a n n u e l l e  d e s  
d ir e c t r ic e s .; O r t ,

Localité.

Utbildade arbeterskor. 
Ouvrières sorties d’apprentissage.

Aflönade lärflickor. 
Apprenties salariées.

Max. Min.Max. Mm. S a l .  q u o t . Max. Min. S a l .  q u o t .
M a x . M in . d e  la  p l ie r a i ,  

d e s  o u v r .
M a x . M in . d e  l a  p l u r a l ,  

d e s  o u v r .
M a x . M in .

Mk. P- Mk. P- Mk., P- . Mk. P- Mk. p- Mk. p. Mk. Mk.
F r . c e n t . F r .  ■- c e n t . F r . c e n t. F r . c e n t. F r . c e n t. F r . c e n t. F r . F r .

H elsingfors.................... 6 80 2 80 2 40 1
Â b o ................. 3) 5 — i — 1 67 1 67 — 60 1 — — —

Viborg . ........................ 5 — i — 2 — 1 50 — 58 1 — — —
T am m erfors................ 5 20 i 17 1 07 1 67 — 80 1 40 — —
Nikolaistad . . . . . .
Öfriga landsorts städer 

tillsammantagna — 
Les autres villes de

3 i 60 2 1 60 60 1

province ensemble . . 3 — i — 1 67 1 60 — 3) 1 — —

Mindre tr icotagefabriker . — B o n n e te r ie s .

O r t .

Localité.

Utbildade arbeterskor. 
Ouvrières sorties d’apprentissage.

' Aflönade lärflickor. 
Apprenties salariées. .

D irektrisernas
ârsinkom st. 

R é m u n é r a t i o n  
a n n u e l l e  d e s  
d ir e c t r i c e s .

Max.
. M a x .

Min.
M in .

Gen. sn itt. 
S a l .  q u o t .  

d e  l a  p l u r a l ,  
d e s  o u v r .

Max.
M a x .

Min.
M in .

G-en. sn itt. 
S a l .  q u o t .  

d e  l a  p l u r a l ,  
d e s  o u v r .

Max.
M a x .

Mîd .
M in .

Mk. P- Mk. P- Mk. P- Mk. P- Mk. P- Mk. P- Mk. Mk.
F r . c e n t. F r . c e n t . F r . c e n t. F r . c e n t. F r . c e n t. F r . c e n t . F r . F r .

H elsingfors.................... 3 33 2 2 50 2 i 80 1 83
Â b o ............................... 1 92 1 20 1 67 1 58 ■ — 80 1 58 D 1,500 ')  900
Viborg ............................ 2 80 1 17 2 - 1 50 — 60 1 — 1,800 1,080
T am m erfors................ 2 67 1 33 1 67 1 67 i — 1 33 — —

Nikolaistad................... 2 50 1 50 1 50 1 25 — 45 1 — — —
Öfriga lanâsorts städer

tillsammantagna — 
Les autres villes de
province ensemble . . 1 75 1 — 1 50 1 40 — 50 1 — —

4) Särskilda direktriser inom modistvei-ksambeten finnas vanligtvis ej. Dâremot'ha alla större 
modeaffârer en s. k. l:sta modist under saisonen. f

//JS 39. Industrist. 11
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Tab. 40. Berâknad medeldaglôn a
Tab. 40. Calcul de la moyenne du salaire par journée de

0  r t.

Loealite.

Syatelierer
(klädnings- ocb linnesömnad m. m.) 

Ateliers de couture.

D amskrädderier 
(ytterplagg m. m.) 

Ateliers de tailleurs pour femmes.

L önekategori *— C a té g o r ie L önekategori - - C a té g o r ie

X n I I I I 11 I I I

m k
f r -

P-
c e n t .

m k
f r .

p.
cent.

m k
f r .

P-
cent.

mk
f r .

P-
cent.

m k
f r .

P-
c e n t.

m k  • 
f r .

P-
cent.

Helsingfors.................... i 35 i 72 2 26 i 59 i 94 2 68
Äbo . . .  .................... — 94 l 16 1 75 i 08 i 58 1 71
Viborg . ........................ i 22 i 46 2 01 i 05 i 53 2 10
Tammerfors . . . . . i 24 i 88 2 07 i 74 2 14 2 22
Nikolaistad.................... i 10 i 36 1 91 i 19 — — 2 02
BjÖrneborg .................... — 76 l 15 1 39 — — — 67 1 38
TJleäborg........................ i 13 i 50 1 75 i 51 1 82 2 02
K uopio........................... i — i 19 ,1 51 i 26 1 67 1 75
Tavastehus................... — 84 — 90 1 31 i — — — — —

K o t k a ............................ - 85 — — 1 50 — — — — 1 37
B o r g ä ............................ — 98 l 05 1 27 — 97 — — —

S:t Michel . . . . . . . . — 88 — — — — ' — 92 . — — —

N ystad . . .......................... — 75 ■ — — — — — — — — — —

F o rssa ............................ — 96 — — 1 36 — — 1 83 2 —

För alla orfcer — 38 1 67 i 23 1 65 1 93

S.

\
\

S



arbetsorterna (incl. natura fôrmânerna).
travail dans chaque localité (y  compris les bénéfices en nature).

M o d e a ff â r e r .
B u n d t -  o c li  m ô s s m a k e r ie r .  

Etablissements de modes 
et pelleteries.

P a r a p ly -  p o li  k r a v a t t f a b r ik e r .  

Fabrication de parapluies et de 
cravates.

M in d re  t r ic o ta g e fa b r ik e r .  

Bonneteries.

L onekategori — C a té g o r ie L onekategori — C a té g o r ie Lonekategor: — C a té g o r ie

I I I n i I I I I I I I I I I I I

m k P- m k P- m k P- m k P- m k P- m k P- m k P- m k P- m k P-
f r . c e n t . fr. c e n t. f r . c e n t. f r . c e n t . f r . c e n t . fr. c e n t . f r . c e n t. f r . c e n t . fr. c e n t.

i 08 1 55 2 79 i 83 2 49

— 98 1 49 2 67 — — i 77 2 1 7 i 45 î 61 1 73

i 05 — — 2 37 — — — — - — i 25 i 42 1 94

i 41 1 62 2 48 — — i ■37 1 78 i 39 i 82 1 97

— 60 — — 2 25 — — — — — — i 25 i 50 2 21

— — 1 65 2 63 i 41 1 68

— — 1 75 2 50 ' .2 02

— — — — 2 — — — — — — — i 14 î 25 1 97

i 26 1 51 2 22 - — — — — -■ — 84 •— — 1 50

— 1 37 2 71 — — — — — — i 22 i 50 1 87

— — — — — — i 21 i 79 2 09 — — - — — —

—
i 13

1

1

37

76

i 06 1 56 2 46 i 21 i 64 2 01 i 21 i 54 1 88
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Tab. 41. Nombre d’ouvrières dans chaque localité ayant un salaire hebdomadaire
seulement en argent de :

Tab. 41. A resp. orter antal arbeterskor med en veckolôn endast i pengar af:

0  r t .  

Localité.

B—4 4—5 5-6 6 -7 7 -8 8 -9 9—10 10 11 12 13 14 15 16 17 18 20
Sum m a vecko- 
aflonade arbe

terskor. 
Total des ou
vrières sala
riées par se

maine.
ni a. r k. --  f r a n c S.

H elsingfors............... i 3 5 9 10 n 19 9 30 4 7 18 7 5 4 142

Â b o ........................... 4 7 9 17 19 27 12 26 14 12 4 i 1 — 1 ' 1 2 157

Viborg ........................ 3 — 3 9 1 2 7 3 2 4 6 i 2 - — — — 43

Tammerfors . . . . 2 2 11 8 24 15 10 31 3 21 — 10 6 — 4 3 5 155

Nikolaistad................ — — — — — 1 — — 1 1 2 — — — — — — 5

Björneborg ............... 2 9 5 4 7 3 2 4 1 4 — — 41

U leâborg................... — — — 1 — 4 . . . 3 3 4 15

Kuopio. .................... — — 3 — — — 2 4 3 2 — 14

Tavastehus............... 1 3 1 2 2 2 — 2 13

Kotka . . . . . . . - —

B o r g â ....................... — - 2 — 1 — — — - — — — — — — — — 3

S:t M ic h e l............... — 1 — — 1 — — — — — — — — — — — 2

Nystad . .................... — 3 — 3

F o r ssa ....................... - — 3 1 1 2 — — — — — — — — — — — 7

Summa 12 26 40 47 65 66 44 92 36 78 16 19 27 7 5 9 n 600
Antal arbeterskor med veckolôn jamte tillskott in natura 41

Summa 641

\

\
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Tab. 42. Nombre d’ouvrières dans chaque branche du métier ayant un salaire hebdomadaire
seulement en argent de:

Tab. 42. I resp. yrkesgrenar antal arbeterskor med en veckolôn endast
i pengar af:

Yrkesgren.
Branches du métier.

F
m

k 3—
3: 99. 

F
ra

n
cs 3

—
3: 99.

1 
F

m
k 4-4: 99.

1 
F

ra
n

cs 4
—

4: 99.

1 
F

m
k 5-5: 99.

I 
F

ra
n

cs 5
—

5: 99.

I 
Fm

k 6-6: 99.
I 

F
ra

n
cs 6—

6: 99.

F
m

k 7—
7: 99. 

F
ra

n
cs 

7—
7: 99.

1 
F

m
k 8-8: 99. 

¡ 
1 

F
ra

n
cs 8

—
8: 99.

1 
Fm

k 9-9: 99. 
i

I 
F

ra
n

cs 9—
9: 99.

F
m

k 
10. 

i
F

ra
n

cs 10. 
!

1 
F

m
k 

11.
| 

F
ra

n
cs 11.

F
m

k 12.
F

ra
n

cs 12.

1 
F

m
k 13.

I 
F

ra
n

cs 13.

I 
F

m
k 14.

1 
F

ra
n

cs 14.

F
m

k 15. 
F

ra
n

cs 15.

F
m

k 16.
I 

F
ra

n
cs 16.

1 
F

m
k 17.

I 
F

ra
n

cs 17.

F
m

k 18.
F

ra
n

cs 18.

1 
F

m
k 20.

| 
F

ra
n

cs 20.

Sum m a vecko- 
aflônade arbe

terskor. 
T o ta l  d e s  o u 
v r i è r e s  s a la 
r ié e s  p a r  s e 

m a i n e .

Syatelierer. —  Ateliers 
de couture ................... 3 i l 24 20 32 35 14 41 5 45 5 i l 16 ' 7 4 4 4 281

Damskrâdderier. — 

Ateliers de tailleurs 
pour dames . . . . 3 6 4 5 4 9 ■7 9 6 12 i 7 3 5 81

Dàmkonfektion. —  

Confection ]iour fem
mes ............................ .... 1 2 i 11 8 9 1 9 3 1 46

Modeaftârer. — Eta
blissements de modes 4 i 1 7 2 1 1 17

Linnesômmerier. —  

Lingeries ............... 3 3 i 3 5 3 1 2 4 2 1 1 29
Broderings- ocli fôr- 

klàdessômmerier. — 
Ateliers de broderie 
( nappes, tabliers etc.) 2 4 2 5 5 5 2 6 7 4 2 44

Bundt- och môssma- 
kerier. —  Pelleteries 3 1 1 13 8 3 7 24 -2 3 7 1 2 1 3 1 80

Paraply- och kravatt- 
fabriker. —  Fabrica- 

' lion de parapluies et 
de 'cravates . . . . . 1 1 1 3

Mindre tricotagefabri- 
ker. —  Bonneteries . 1 1 1 1 2 12 1 19

SninniA 12 26 40 47 65 66 44 92 36 78 16 19 27 7 5 9 11 600
Antal arbeterskor med veckolôn jämte tillskott in natura 41

Summa 641



86

Tab. 43. Â resp. orter antal arbeterskor
Tab. 43. Nombre d’ouvrières dans chaque localité ayant

0  r t. 

Localité.

m
indre än 100 mk.- 

m
o

in
s de 1

00 fra
n

cs.

8
1̂

CD

g
1
i

200—
249

250-299

300-349

350-399

400—
449

450—
499

500-549

550—
599 ■ g

CD

650- 699

M a r k. ~  F  r  a n  c s .

H elsin g fo rs.................... i 2 9 12 25 40 42 59 43 66 75 70 37
Â b o ................................... i — 15 37 60 25 65 51 106 39 48 15 7
Y ib o rg ............................. — — 9 11 9 23 13 21 39 16 14 14 10
Tammerfors................... — 4 5 6 15 20 25 25 42 49 34 17 O
Nikolaistad . . . . . . — — 2 7 n 5 61 13 33 4 9 25 i
Björneborg . . . . . . — 4 5 10 n 8 8 7 4 9 4 6 i
U le â b o r g ........................ — ■ — — — 6 5 5 8 7 1 14 2 i
K u o p io ................................. — — 1 5 3 14 4 4 8 4 5 3 —

T a v a steh u s ........................ — 2 6 5 8 5 3 2 — 2 — — ___

K otka............................... — — 1 2 — 2 1 5 2 — •--- 2 ___

B orgâ ....................... ...  . — — 5 9 12 4 — 10 — 6 2 —

S:t M iobel............................ — — 2 — 3 2 _ i — — ___ — ___

N y s t a d ........................... — — — 9 — — — — — ---' — — —

F o r s s a ................... ...  . — 1 — 1 2 3 — i 1 — 2 2 —

S um ina 2 13 55 110 162 164 231 197 295 190 211 158 62

') 62 arbeterskor med växlande lön ej inberaknade.
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med en ârsinkomst endast i pengar af : 
une rémunération annuelle seulement en argent de:

700 -749

750-799

800-849

00
g

1

900—
949

950—
999

1,000-1,099

1,100—
1,199

1,200-1,299

1,300—
1,399

1,400-1,499

1,500-1,599

1,600-1,699

1,800—
1,899

J O

O
O

Sum
m

a arbeterskor 
m

ed uppgifv. ârsink.
endast i pengar *). 

T
o

ta
l d

es o
u

vr. sa
la


riées p

a
r a

n
, seu

lem
. 

en
 a

rg
en

t.

M a r k .  — F r  a  n  c s .

40

4

8

13

38

3

12

21

19

1

29

5

7

5

14 33

4

5 

7 

1

3

2

1

1

18

3

3

9 6

1

1

1

1

1

1

1

5

1

1

1

1

1

1 1

677 

490 

217 

297 

192 

79 

53 

51 

33 

15 

50 

8 ' 

9 

13

65 94 46 14 53 4 24 1 9 9 3 1 7 1 3 1 2,184

Antal arbeterskor méd uppgifven ârsinkomst i pengar jâmte tillskott in natnra 169
Siimina 2,353

/
/

t
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Tab. 44. I resp. arbetsgrenar antal arbe-
Tab. 44. Nombre d’ouvrières dans chaque branche du

Yrkesgrenar. 

Branches du métier.

m
indre ân 100 m

k. 
m

oins de 100 francs.

oO

ê

S

CD
CD

200—
249

1

1

300 -349

CD
g
1

CD
S

g
1

CD

kb.
B
i

CD
CD

500-549

550-599

600 - 649

650 - 699

M a r z. — F r a n c s .

Syatelierer. — Ateliers 
• de couture ................... i 2 17 43 66 72 47 82 42 52 60 50 23

Damskrâdderier. —  Ate
liers de tailleurs pour 
dam es ........................... î 6 11 16 15 21 19 14 27 47 14 15

Damkonfektion. —  Con
fection pour femmes. . î 3 10 10 15 7 23 36 11 30 18 9

Modeaftârer. — Etablis
sements de modes . . . i 4 12 13 2 6 10 9 13 4 9 2

Linnesommerier. — Lin
geries ........................... 2 20 37 » 11 32 30 17 5 9 5

Broderings- ock fôrklâ- 
dessômmerier. —  Ate
liers de broderie ( nap
pes, tabliers etc.) . . . 4 10 6 4 14

1

9 7 • 20 15 H 4 2

Bundt- och môssmake- 
rier. —  Pelleteries . . 3 3 18 15 33 11 53 29 12 18 5

Paraply- ooli kravattfa- 
briker. —  Fabrication 
de parapluies et de cra
vates ...................................... 7 8 4 2 12 4 7 9 i

Mindre tricotagefabri- 
ker. —  Bonneteries . . 1 2 4 2 8 68 14 88 43 35 31 5

Suniiiift a 13 55 110 168 164 331 197 395 190 211 158 62

*) 62 arbeterskoi' med växlande lön ej inberäknade.

S.N
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terskor med en ârsinkomst endast i pengar af:
métier-ayant une rémunération annuelle seulement en argent de:

700-749

| 
750-799

800-849

850-899

900-949

950-999

1,000-1,099

: 
1,100-1,199

1,200-1,299

1,300-1.399

1,400-1.499
i

"o'<
8

' en 
8

1,600—
1,699

1,800-1,899

2,100

Sum
m

a arbeterskor 
m

ed uppgifv. ârsink. 
endast i pengar l). 

T
o

ta
l d

es o
u

vr. sa
la


riées p

a
r a

n
, seu

lem
. 

en
 a

rg
en

t.

U a r  k. -  F • a  n C 8 .

19 19 2 12 10 — — — 2 - — — 4 — 1 — 626

8 6 19 — 6 .  — 3 3 1 3 — — — — i 256

17 ■ 21 9 2 11 — 10 4 4 — — — — — — 251 '

3 6 1 — 10 3 3 2 2 — — 2 — 1 — 1 1 8 '

3 3 2 . — 3 ' — 4 — — — ■ — — — — — 183

4 4 1 — 2 1 . 2. __ — — 1 — — . — 121

4 11 ' 7. — 5 — 1 — — — ■ — — — — — 228

1 — — — i — — — — — i — i — — 58

6 24 5 _ 5 _ 1 _ _ _ _ _ — 1 — 343

65 »4 46 14 53 4 24 9 9 3 i 7 i 3 i 2,184
Antal arbeterskor med uppgifVen ârsinkom st jàm te tillskot t  in  natura______ 169

Sumina 2,353

/ 12M. 39. Industrist.
r
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Tab. 45. Beräknad medelärsinkomst â
Tab. 45. Calcul de la moyenne de la rémunération annuelle

0  r t. 

Localité.

Syätelierer
(klädnings- o; linnesömn. m. m.) 

Ateliers de couture 
(vêtements pour femmes, linge

ries etc.)

D amskràdderier 
(ytterplagg m. m.) 

Ateliers de tailleurs et confect. 
de vêtements pour femmes 

(manteaux etc.).

L ö n e k a te g o r i --  C a té g o r ie L ö n e k a te g o r i --  C a té g o r ie

I II III I II III

m k
f r .

P-
c.

mk
f r .

р.
с.

m k
f r .

P-
C.

m k
f r .

P-
C.

m k
f r .

P-
c.

m k
f r .

P-
C.

Helsingfors................................... 352 91 452 47 614 30 402 92 526 53 742 04
Ä b o ................................................ 269 60 323 73 478 80 278 93 427 43 457 30
Viborg ........................................... 356 59 436 62 568 04 295 20 428 40 590 73
T am m erfors............................... 334 38 544 32 589 04 488 68 591 43 641 13
Nikolaistad................................... 282 50 384 33 526 64 324 63 — — 551 52
Björneborg ................................... 226 15 322 02 400 38 — — 200 — 377 —
U leâborg....................................... 337 20 422 50 519 52 361 70 533 77 593 72
Kuopio........................................... 291 50 353 56 428 22 264 — 471 60 504 —
Tavastehus................................... 239 33 254 — 367 22 225 — — — — —
K o t k a ........................................... 244 52 — — 411 80 — — — — 408 —
B o r g ä ........................................... 295 44 • 309 — 357 60 280 67 — — — —
S:t M ic h e l ............................... 240 — — — — — 264 — — — — —
Nystad . . .................................... 225 — — — -- — — — — — —
F o rssa ................................... . 287 10 — — 406 50 — — 550 — 600 —

För samtliga ortcr 284 44 380 26 472 34 318 57 466 15 546 54

N
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arbetsorterna (incl. natura fôrmânerna).
dans chaque localité (y  compris les bénéfices en nature).

M o d e a f f à r e r .

B u n d t -  o .  m ô s s m a k e r i e r .  

E t a b l i s s e m e n t s  d e  m o d e s  
e t  p e l l e te r ie s .

P a r a p l y -  o .  k r a v a t t f a b r ik e r  

F a b r i c a t i o n  d e  p a r a p l u i e s  

e t  d e  c r a v a te s .

M i n d r e  t r i c o t a g e f a b r i k e r .  

B o n n e te r i e s .

«  2  & Î S

K g  H a
s  P; . 4o  5S "S ? î æ

»  a  S; S - g. S. g"

L ô n e k a te g o r i — C atégorie L ô n e k a te g o ri — C atégorie L ô n e k a te g o r i — C atégorie

05 CP g S  n o œ 05 S-§ CT? 
s  S? 2.© 2 
S îg  & a  a

g* 3

pr0:

I I I I U I I I I I I . I I I n i
& & §  75
Ce gb ^

»  Qi S» fi 
3 ®

m k P- m k p . m k P- m k P- m k P- m k P- m k P- m k p- m k p . m k P-
f r . c. f r - c. f r . C. f r - C. f r . c. fr - C. f r . C. f r . c. f r - C. fr . c.

2 3 9 7 1 3 6 6 6 4 6 8 6 0 3 5 1 7 . 7 0 9 7 0 1 ,1 4 0 6 3

2 8 0 5 0 4 2 1 5 0 6 1 2 1 5 — — 5 3 1 2 5 6 5 0 — 4 3 6 5 8 4 8 2 7 3 5 1 9 2 7 9 7 6 8 1

3 1 2 9 2 — — 6 6 7 — — — — — — 3 3 1 — 4 1 7 5 0 5 6 9 0 7 '1 ,3 2 7 8 0

4 0 9 4 4 4 6 3 1 3 7 4 3 3 2 — — 4 1 0 — 5 3 5 » 4 0 5 — 5 3 1 7 8 5 8 6 — 2 ,0 8 9 7 5

1 8 0 — — — 6 7 6 — — —* — — .. — — 3 7 5 — 4 5 0 — 6 6 4 2 9 1 ,2 0 0 —

— — 4 9 4 2 9 7 8 7 5 0 4 0 9 2 5 5 0 0 2 5 6 9 9 —

— — 4 8 1 2 5 7 2 5 —T — — — — — - - — — 6 0 0 — '9 6 9 —

— — — — 6 0 0 — — — — — — — 3 2 0 3 3 3 6 1 — 5 5 9 — — —

3 4 6 6 7 4 5 0 — 5 6 0 — — ■ — — — 2 4 3 — — — 4 3 5 — • — —

—  ■ — 3 9 5 2 0 6 2 0 .60 — — — — — 3 6 5 — 4 1 2 — 5 6 1 — —  ■ —

— — — — — — 3 4 8 — 5 1 4 91 6 0 0 1 ,3 3 5 3 3

' ---- — — — — — — — — — — — — --- - — — 4 1 2 — — —

— __ — — — — __ __ — __ __ — 1 0 8 — — 5 2 8 — ----^ —

2 9 4 8 9 4 3 8 8 6 667 76 3 4 8 — 4 8 5 38 5 9 5 — 3 2 2 99 447 66 553 63 1,217 29
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Tab. 46. Àrsinkomsten for arbeterskorna procentvis fôrdelade.1)
Tab. 46. Rémunération annuelle des ouvrières.

0  r t. 

'Localité.

A n ta l a rb e te rs k o r  i  °/0 m ed 
e n  â rs in k o m s t a f :

°/0 d u  n o m b r e  d e s  o u v r iè r e s  
a y a n t  u n e  r é m u n é r a t i o n  

a n n u e l l e  d e  ;
%

A n ta l a rb e te rs k o r  i % n ie  cl en  â rs in k o m s t 
m in d re  a n :

d u  n o m b r e  d e s  o u v r i è r e s  d o n t  la  r é m u n é r a t i o n  
a n n u e l l e  n e  m o n t e  p a s  à  :

100-450 m
k. - 1

0
0

-4
5

0
 fr.

450 -650 m
k. —

 4
5

0
-6

5
0

 fr.

650-850 mk. - 
6

5
0

-8
5

0
 fr.

850-1,000 m
k. —

 8
5

0
-1

,0
0

0
 fr-

OO h-
> 1
a. 3 

**
JT©.O
et. o: 
^  < ® 2 Cs F O
>

100 mk. —
 1

0
0

 fr.

300 m
k. —

 3
0

0
 fr.

ot
8
F
i
CnQ>O

600 mk. — 6
0

0
 fr.

700 m
k. —

 7
0

0
 fr.

800 m
k. —

 8
0

0
 fr

.

900 m
k. - 9

0
0

 fr.

1,000 m
k. — 1

,0
0

0
 fr.

Helsingfors . . . I_ 28.06 37.51 21.27 7.23 5.jo _j>.14 7.23 34.41 55.24 71.04 82.87 88.92 94.09
Â b o ........................... .51.63 42.44

— v -
3.87 1:02 0.81 0.20 23.06 73.46 91.22 95.71 97.14 98.16 99.18

V ib org ...................  . 39.63 38.24 17.05 2.76 2.30 — 13.36 57.60 71.42 82.48 91.70 94.93 97.69
Tammerfors . . . . 33.6 7 47.80 14.81 2.35 1.34 — 10.10 47.81 75.75 83.16 94.61 96.22 98.64
Nikolaistad................ 51.56 36.9 7 10.41 0.52 0.5 2 — 10.41 68.75 75.52 89.06 98.95 — 99.47
Björneborg ................ 67.08 29.li 2.54 — 1.26 — 37.97 72.15 88.60 97.46 98.73 — —
U leâborg................... 45.2 8 45.2 8 1.88 5.66 1.88 — 11.32 58.49 86.7 9 92.45 — — 98.li
K u o p i o .................... 60.78 39.21 — — — — 17.64 76.47 94.11 lOO.oo — —
Tavastehus................ 93.93 6.06 — — — . — 63.63 98.93 lOO.oo — — — —
K o t k a ....................... 73.33 26.66 — — — — 20. oo 86.66 — lOO.oo — — —
B o r g â ........................ 60.oo 36.00 — — 4.00 — 28.oo 80. oo 92.00 96.oo — — —
S:t M ic h e l............... lOO.oo — — — — 62.50 lOO.oo — — — — —
N ystad ....................... lOO.oo — ■ — — — — lOO.oo — — — — —
F o r ss a ....................... 61.53 38.46 — — — 30.7 6 69.23 84.61 lOO.oo — — —

För alla ortcr 61.85 32.55 10.26 3.26 2.25 0.17 31.14 70.68 83.20 91.57 93.95 94.55 97.86

*) T i l l s k ä r e r s k o r  o c h  d i r e k t r i s e r  s a m t  a r b e t e r s k o r  m e d  f o r m â n e r  i n  n a tu r a , o b e r ä k n a d e .

\
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Tab. 47.. Arsinkomstén i fôrhâllandé till fackâldern i olika yrkesgrenar.
Tab. 47. La rémunération annuelle par rapport à l’âge professionnel dans les

branches différentes du métier.

A n t a i  a r b e t e r s k o r  m e d  e n  â r s i n k o m s t  a f :  

N o m b r e  d ’o u v r i è r e s  a y a n t  u n e  r é m u n é r a t i o n  a n n u e l le  d e :
9  f

Y r k e s g r e n  o o h  f a o k â ld e r .

B r a n c h e s  d u  m é t i e r  e t  â g e  

■ p r o f e s s i o n n e l .

5S* a  ' S  h 05 ®
6  a:«  P 
Ce ...
O gCi <5
?  B

Ci CO
§  S

03
gCOSD B

>  *

Ci O

S  I '■
*>. $  co
«> 3 

>  *  .

Cl en Ci O
?  TOl 
Cl g  -SD
^  3
^  F

Ci Ci O ©

£ 4
Ci g  CD«o B 
>  f f

M -4
§  8 -
S- Jq
^  $  CD
® B

Cto od
§  3
S« zD 
CO g  CO

3
>  k*

Z*
§ 1

- < B
O-
<=>«, O

-
1  -  CO
R. ¡2 ci) r=

S»
CO g 
O cr1 
S © 
â  ST«4. >-t n, u>

$  g

S y a t e l i e r e r .

D i r é k t r i s e r  o c h  t ï l l s k d r e r s k o r  : 

U n d e r  5  â r .................................................. i 1

5  t i l l  1 0  » .................................................. — 3) l — — — — • — — 1
1 0  » 1 5  » .................................................. — — - 2.3) 2 — 3-2) 2 — 2.3) 3 •7

1 5  » 20 » ................................... — — — — — — — 2 ; 2  .

2 0  » 2 5  » ................................... . „ — — 3)  1 — — - 2 3
2 5  » 3 0  » .................................................. — - — — — ■ - — — 1 1

Suinma — i — 3 — 2 — 9 4 5

A r b e te r s k o r :  4)

U n d e r  1 â r ................................... 6 2 1 8 2 — — • — — — 8 2

1 t i l l  2  » . . . . •  .................... 2 9 3 8 20 . 9 — — — — 9 6

2  » 4 » ................................... 27 45 45 57 19 6 — • — 1 9 9

4 » 7  » ................................... 8 15 37 34 33 20 i — 1 4 8

7  » 10 » . ................................ - 3 1 13 10 14 7 15 . _ 6 3

10 » 15 » .................................... — 2 7 — 6 4 5 — 2 4

15 » 20 » ................................... — — — 2 — — i — 3

20 » 25 » .................................... — — — — —  • 1 2 — 3

30 » 45 » . . .  ........................ — — — — • 1 — — — 1

S u in m a 1 2 9 1 1 9 1 2 4 112 7 3 3 8 2 4 — 6 1 9

Damskrâdderier.
Diréktriser och tillskarerskor :
7 till 10 âr . . ........................ -1 1

10 » 15 » ............................... — — — — — — 1 1 2

15 » 20 » ................................ — — — 3) 1 — — — 1 2

20 » 25 » . . . .  ................ - - — — 3) 1 3) 1- — — 3) 2 4

S nm ina — . — — 2 1 ■ — 1 5 9

*) 1 =  fri bostad. — 2) 3 — fri kost eller end. middag. — 3) 4 =  fritt upp.
4) Arbeterskor med ntsatt faokâlder men onppgifven lôn ej inberâknadè, àfvensom de med 

fôrmâner in natura. Arbeterskor med uppgifven lôn ocb ouppgifven fackâ-lder àro dâremot in- 
berâknade i clen faokâldersklass, som ôfverensstàmmer med lônen. ..
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Tab. 47. (Forts.) Àrsinkomsten i fôrhâllande till fackâldern i olika yrkesgrenar.
Tab. 47. (Suite). La rémunération annuelle par rapport à l’âge professionnel dans les

branches différentes du métier.

A n ta l arb e te rsk o r m ed en ârsinkom st af: 
Nombre d’ouvrières ayant une rémunération annuelle de: g  ï

Y rk esg ren  och faokâlder.

Branches du métier et âge 
professionnel.

!

i  aS P s* & «* ®
et, g 
Cüo  £5 c> s
>  B

F

Os CO 
§  8
^  ¿0 

• Os g«O w

§  s
a. L

. ife. ^  CO50 B ■
>  F

Cl ox 
§  8

CJl Cl ®co wCO g
K1

S1c> o o  o
*  S
S «>CO b
>  R

O O 
°  ?'lavi g  co wCO g 
>  9?

°0 00 

S tCO S CO ^
*  2 >  pr

• 'b Sco o  
O'? P?O ■ ^

§>-8 cr• S- o:V • Hte 
<rs ®

« 1
PetCO p

1 S"câ <̂~ ** ® 
et,/ 0?
2 5"Co 2

Arbeterskor.
TJnder 1 â r ..................................... 22 8 i 3 34
1 t i l l  2 â r  . - ................................. 8 14 . 7 7 6 —■ — — ■ 42
2 » 4 » ..................................... 4 12 12 30 3 3 9 1 74
4 » 7 » ................................... — 2 8 22 14 7 6 — 59
7 >» 10 >»..................................... — — 2 6 3 3 7 — 21

10 » 15 » ..................................... — — 3 4 2 — 2 4 15
15 » 20 » ..................................... — — — 2 1 — — 2 5
20 »> 25 >»..................................... — — — — — 1 — — 1

Sumnia 34 36 33 74 29 14 24 7 251

Dam konfektion.
JDirektriser oeh tillskctrerskor.
4 t i l l  7 â r . ................................. 1 1 2

.7 » 10 » ........................  . __ — — — — — 2) 2 — 2
10 » 15 .i . : — — — — — 1 1 — 2

Suiimia — — — — — 2 4 — 6

Arbeterskor.
U n d er 1 â r . ................................ 9 4 2 2 1 18
1 t i l l  2 » ................................... 5 10 9 2 4 1 — — 31
2 » 4 » . . ........................... 7 5 28 17 16 11 5 7 96
4 » 7 ................ 3 2 17 15 3 14 9 10 73
7 » 10 » ..................................... — 1 2 2 i 2 2 2 1 12

10 » 15 » ..................................... ■ — — — 2 1 6 2 — 11
15 j 20 » ..................................... — — 1 1 — — 1 — 3
20 î 25 » ..................................... — — — — — 1 — — 1
25 » 30 » ..................................... — — — 1- — — — 1

Snmma 24 22 59 . 41 27 36 19 18 246

2) 1 =  fri kost.
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Tab. 47. (Forts.) Àrsinkomsten i fôrhâllande till fackâldern i olika yrkesgrenar.
Tab. 47. (Suite). La rémunération annuelle par rapport à l’âge professionnel dans les

branches différentes du métier.

Antal arbeterskor med en ârsinkomst af: 
Nombre d’ouvrières ayant une rémunération annuelle de: g  f

Yrkesgren och fackâlder.

Branches du métier et âge 
•professionnel.

% §. 
1- g.S  ̂

*
1 So
>  B 
' F

5» cg 
§  8  

CO
te gCO
if  3 >  *

& fe §  8
i

è  s
«  B

Cl oi 
§  8  

CJl
Cl cê co a

Cli 05 Q> O C5 O
S* 05
§  S
® B (f F

S s  
fS' i, 

2  S. 
® B 

F

Co CD O Q

- Ico SRCOco s
>  F

P
o >  *• c>*COrti O  ̂ c* O
>13 *  * S* o:H«ce <

a, B.

5  a
6  PCb
05 p
o a-S ®ci ct-
2. SCb, 033 •**
S° ®

M o d e a f iâ re r .
Modister och arbeterskor: 

Under 1 â r . .................... ..  . . 18 2 2 ,2 24

1 tül 2 » ......................................... 7 2 5 — — — — — 14
2 » 4 » ........................................ 7 9 8 i 2 2 2 — 31

4 » 7 ® ........................................ — 2 6 2 5 4 8 3 30

7 » 10 » ........................................ — .1 1 1 1 — 4 — 8

10 » 15 » ..................................... — — — — 1. 3 — 4 8
15 k 20 » .............. ......................... — — . — — — — — 3 3

Stimula 32 1« 22 4 11 9 14 10 118

Linnesômmerier.
Direktriser och tillskarerskor :
7 till 10 â r ................................ 1 1

10 » 15 « .................................... — — — — — 1 — — 1

15 » 20 » .................................... — — — — 1 — 1 — 2

25 » 30 » .................................... — — — — — — — 2 2

30 » 45 » .................................... — — — — — 3 1 4

Summa — — — — 1 1 4 4 .10

Arbeterskor:
Under 1 âr. .................... .... 33 1 34

1 till 2 >» . . . .  . .... . . . . 12 5 2 — — — — — 19

2 n 4 » ........................................ 11 • 20 7 3 — — — — 41

4 b 7 ® ■.................. 3 7 5 9 — 3 — — 27

7 » 10 » ........................................ — 10 16 1 3 2 — - 32

10 » 15 » ........................................ — — 13 — 1 — 1 — 15

15 » 20 » .  . ............................... ■ — — 2 — — — — — 2

25 » 30 » ..................................... — — 1 — ■ — — — — 1

30 » 45 » ...............................  . — — 1 1 — — — — 2

Summa 50 43 47 14 4 5 1 ' 173

✓
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Tab. 47. (Forts.) Ârsinkomsten i fôrhâllânde till fackâldern i olika yrke-grenar.
Tab. 47. (Suite). La.rémunération annuelle par rapport à l’âge professionnel dans les

branches différentes du métier.

Yrkesgren och fackâlder.

Branches du- métier et âge 
professionnel.

Antal arbeterskor med en ârsinkomst af: 
Nombre d’ouvrières ayant une rémunération annuelle de: Sum

m
a arbeterskor.

T
o

ta
l d

es o
u

rrières.

• -O ¡3
S’ *00 CP 
et S

1 8O c?
>  B

300-399 m
i. 

8
0

0
 à

 399 fr.

400—
499 m

k. 
4

0
0

 a
 4.99 fr.

Or çri O O- O 
^ 1 «*' CT
«O
*  B>  PT1

600-699 m
k. 

6
0

0
 à

 699 fr.

700—799 m
k. 

70
0

 à
 799 fr.

800 -999 m
k. 

8
0

0
 à

 999 fr.

ljOOO m
k och öfver. 

1
,0

0
0

 fr. et p
lu

s de 
1

,0
0

0
 fr.

Broderings- och forklades-
sômmerier.

Direktriser eller tillskarerskor :
10 till 15 â r ........................... .... — — — — — — — i i

15 » 20 » ...................................... — — — — — — — i i

Summa — — — — — — — 2 2

Arbeterskor:

Under 1 â r ................, ................... 12 5 7 — — — — - - 24

1 till 2 » ........................................... S 5 2 •8 —  ■ — — — 23

2 » 4 » .......................................... 4 8 4 10 3 4 — — 33

4 » 7 . . . . . . . . . . . — 1 11 5 2 2 3 — 24

7 » 10 » .......................................... — 3 3 3 1 1 1 1 13

10 » 15 » .......................................... — 1 — — — — — — 1

20 » 25 « ........................................... — __ — — — ' • 1 — — 1

Summa 24 23 27 26 6 8 4 1 119

Bundt- och môssmakerier.
Arbeterskor.

Under 1 â r ................................... 14 26 5 1 — — — — 46

1 till 2 » .......................................... 4 8 13 23 — 1 — — 49

2 » 4 » ................................... 6 11 37 5 2 1 2 — 64

4 » 7 » .......................................... — 3 9 9 9 8 2 — 40

7 » 10 » ............................ .... —- — — 2 5 1 6 — 14

10 » 15 » .......................................... — — — — 7 2 2 1 12

15 » 20 » ......................................' . — —- — 1 — 2 — — 3

Summa 24 48 64 41 23 15 12 1 228

Paraply- och kravattfabriker.
— -Direktriser eller tillskarerskor.

7 till 10 âr . . ............................ — — — — — , _ — 2 2

ouppgifvem fackâlder................ __ — — — — — 1 — 1

 ̂ Summa — — — — — — 1 2 3
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Tab. 47. (Forts.) Ârsinkomsten i fôrhâllande till fackâldern i olika yrkesgrenar.
Tab. 47. (Suite). La rémunération annuelle par rapport à l’âge professionnel dans les

branches différentes du métier.

Antal arbeterskor med en ârsinkomst al: 
N o m b r e  d ’o u v r iè r e s  a y a n t  u n e  r é m u n é r a t io n  a n n u e lle  de: h 5?

Yrkesgren ock 'fackâlder.

B r a n c h e s  d u  m é tie r  e t  âge  

p r o fe s s io n n e l.

m
indre lin 300 m

k. 
m

oins de 300 fr.

300-399 m
k. 

300 à 399 fr.

. 
400—

499 m
k. 

400 à 499 fr.

500-599 m
k. 

500 à 599 fr.

S’ o  
§  8  

c;
§  sg
"H.

700—
799 m

k. 
700 à 799 fr.

800—
999 m

k. 
800 à 999 fr.

k«* -F* 
O 8  C5 O

^  3¡75-c>*Oc* O

g* ©:
S 3* '<-s CD H1C* .•

m
ina arbeterskor. 

)làl des ouvrières.

A r b e te r s k o r :

Under 1 âr................................... 7 3

S’

.
10

1 till 2 â r ................................... — 8 5 — — — — — 13
2 ■» 4 » ........................................ — 1 9 9 5 — — — 24
4' » 7 » ........................................ — — — 2 3 i — — 6
7 » 10 » ........................................ — — — — 2 — — — 2

Sum ma 7 12 14 11 10 i — — 55

Mindre tricotagefabriker.
D ir e k tr is e r .

7 till 10 âr -. . . . . . ■ . •. . 3) i 1 2
15 » 20 » ............................... — — — — — — — 1 1
ouppgifven fackâlder................ — — — — — — i 3) 1 2

Sunnnn — — — — — i i 3 5

A r b e te r s k o r  :
Under 1 â r ............................... 5 34 2 2 — — — — 43

1 till 2 » ...........................  . 3 32 23 3 — — - — 61
2 » 4 « ................... 1 9 69 37 23 3 — — 142
4 » 7 » ............................... — 1 7 33 10 20 4 — 75
7 » 10 » ....................... : . — — i 2 3 5 3 — 14

10 » 15 ». ............................... — — — 1 — 2 2 — 5
Smnma 0 76 102 78 36 30 9 — 340

3) 2 =  f r i t t  upp.

s

J\fà 39. Indiistrist.. 13
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Tab. 48. Ackordarbetets
Tab. 48. Salaire du

1

0  r t .

Localité.

Tiden som àtgâr tili förfärdigandet af följande 
T em ps don t a besoin u n e  bonne ouvrière  p o m

Syatelierer och konfektionsindustrin: —

10 à 15 tim. 
15 à 20 tim. 
10 à  35 fi. 
15 à 20 h.

12 à 16 tim. 
18 à 30 tim. 
12 à  16 h. 
18 à  30 h.

10 à 12 tim 
12 à 20 tim.

10 à 12 h. 
12 à  20 h.

5 à 6 tim. 
7 à 12 tim. 

o à  6 fi.
7 à 12 h.

4 à 5 tim.
4 à  5 h.

1 à 2 tim. 
3 à 4 tim.

1. à  2 h.
3 à  4. fi.

JEfter mâtt. —  S u r Mesure. L a g e r

S
V &

^  B.
«L «R

VJ

o]
K

Jâdningslif.
C

orsage.

B
las m

ed foder.
B

louse doublée.

B
las m

ed foder.
B

louse doublée.

B
ias utan foder. 

B
louse non doublée.

B
lus-slqorta. 

(D
am

 och herr). 
B

louse chem
ise. 

(F
em

m
e et hom

m
e).

s P 1

Helsingfors........................... } 2.50 à 3.50 3.00 à 3.50 2.50 à 3.50 1.00 à 1.25 1,00, 1.25 0.25, 0.35
Abo . . ' .......................  1 4.00 à 5.00 4.50 à 6.00 4.00 à 5.00 1.50 à 2.00 à 1.50 à 1.00
V ib org ....................... .... (
T am m erfors....................... ;
Ofriga städer — Autres ^ 1.50 à 2.00 1.50 à 2.00 1.50 à 1.75 1.00 à 1.50 0.60 à 1.00 0.25 àO.60

v i l l e s ............................... J 2.50 à 3.00 3.00 à 4.00 2.00 à 3.50 — — —

Tiden som âtgâr till forf&rdigandet af foljande
* Tem ps don t a besoin u ne  bonne ouvrière p o w

Linné- och. bomnllssommerier: —

0  r t.

1 à 3  tim. 
5 à 7 tim. 
1 à 3 h.
5 à  7 h.

5 à 8 tim. 
10 à 12 tim. 

5 d  8 h. 
10 à  12 h.

2 ‘/s à 3  tim. 
7 à 10 tim. 
2 * ¡2 a  3 h , 
7 à  10 h.

; 5 à 7 tim.
5 à  7 h.

10, 12 à 
14 tim. 
10. 12 à  

14 h.

S, 10 à 12 tim. 
8. 10 à  12 h.

Localité.
d  

d  P
&oo ü  
'c(

Förkläden per 
dussin. 

Tabliers. 
(P

ar douz).

Sundhetslif. 
j 

(K
orsett). 

C
orset.

K
am

kofta.
P

eignoir.

^ Q
S i ”

 ̂ S- £■S- et COs _S e«a 6--05 o § «O. g.
“ g ?

N
attskjorta.

C
hem

ise de n
u

it 
pour hom

m
e.

M a r k .  —

Helsingfors........................... 0.25, 0.60, 0.30, 0.60, 0.75, 1.28,1.50 l . i o  à2.oo
A b o ....................................... i 1.00 à 1.50 1.00 à 1.90 1.00 à 1.50 1.00 à 1.25 à 2.75 —

Viborg ...................................  f
T am m erfors....................... J

[ 0.25 à0.50 0.G0 à 1.20 0.75 1.20 à l.50 1.00 à 1.25
Oiriga städer — Autres 1

v i l l e s ............................... 11 _ — — — ■ — —
Anni.: Prisernas olikhet för samma plagg är beroende af storlek, kvalitet ooh ortsförhal- 

Aokordarbetets aflöning.

*) Barn. — Pour enfant. — 2) Dam. — Pour femme. — 3) Herr. — Pour homme. — 4) Per
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aflöning pet plagg.
travail à la pièce.

plagg och afloningen for-desamma utgor forfskicklig àrbeterska inom: 
■confectionner les pièces d:habillem ent su iva n te s  e t son  sa la ire:

A te lie r s  de cou ture  et a teliers de co n fec tion :

8 à 10 tim. 
15 à 20 tim.

20 «à 30 tim. 
30 à 40 tim.

10 à 12 tim. 
12 à 18 tim. 15 à 20 tim. 20 à 25 tim. 8 à 12 tim. 2 à 5 tim. 2 à 5 tim. 6 à 8 tim.

8 à  10 h. 20 à  30 il. 10 à  12 h. 15 à  20 h. 20 à 25 h. 8 à  12 h. 2 à  5 h. 2 à  5 h. 6 à  8 h.
35 à  20 h. 30 à  40 h. 12 à  18 h.

a r b e t e . C o n  f  e c t  i  o n .

* P
>§ © 

*  *  BS Ä 2 S §
& Ö

P-C

, i I Ig g g®wgtfl
Sc: O 'P T  2. *< o 5 ^' 2^o B

F r a n c s .

1 .5 0  à '2 .0 0 4 .5 0  à  7 .5 0 2 .2 5 à  2 .7 5 2 .2 5 à  3 .5 0 5 .o o  à  6 .o o
3 .o o ,  3 .5 0 — 3 .o o à  3 .5 0 4 .o o à  5 .0 0 — — — —

à  4 ,o o — — — ■ — — — — —

0 .5 o à  l . o o 3 .o o  à  5 .o o 2 .0 0 à  3 .0 0 3 .o o à  3 .5 0 — 2 .o o  à  2 .5 0 0 .5 0 ,  0 .6 0 0 .6 0  à 0 .7 5 1 .0 0  à  1 .25
1 .5 0  à 2 . o o — - — — à  0 .7 5 —  , —

plagg och aflôningen for desamma utgora for skicklig arbeterska inom: 
con fectionner les pièces d’habillem ent su iv a n te s  e t son  sala ire:

0 .2  0 à o .4 0  
1 .3 5  à  1 .6 5  

2 .o o  à  2 .2 5

1 .5 6  à  1 .80  
2 .8 0  à  3 .o o

1 .0 0 ,

1 .5 0  à  2 .o o

*) 0 .2 0

2)  0 .2 0  à O .4 0

3)  0 .2 0  à 0 .2 5

0 .2 5 ,  0 .3 0 , 

à  0 .5 0
0 .4 0  à  0 .6 0  
0 .7 5  à  0 .8 5  

0 .9 0  à  l .o o

0 .6 0  à  0 .75  

0 .9 0  à  1 .0 0

0 .4 0  à o . 5 0  
0 .6 5  à 0 .7 5

0 ,5 0 ,

0 .7 5  à  1 .00

0 .2 0 ,0 .8 0  '  
à  1 .25

'  -1 .5 0
V

0 .8 0

N

0 .1 5  à  0 .2 5 0 .2 5  à 0 .3 0

0 .5 0  à o . 8 0

0 .4 0  à  0 .7 5  
*) 1 .75

0 .6 5  
4) 1 .7 5

.0 .4 0  à  0 .7 5
4)3 .o o  à 4 .o o

0 .5 0  à  0 .7 5  

*) 2 .5 0 , 
3 .o o  à  6 .o o

landena. Alla pris äro beräknade för plagget sâsom färdigt (maskin- incl; handarbetet); Se texten,

dussin. — Par . douzaine.
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Tab. 49. Arbeterskornas
(Enligt arbeterskornas

Tab. 49. Domiciles et
(Indications des

0  r t.

Localité.

g 
.3

 
£

1 
^

 
| 

boencle hos anförvandter.
! 

| 
■ 

logeant chez des parents.

ntal arb 
mbre ch

K *

I  g

> S < §  g- s ^  S
o j s  œ2 s; p
S  Cl 
S  « ï  ©  
CD S8
Ce g  ï?

S »  8
â  ^S S- es:
C D .^  >->
^  Ç î B

•ce  <5 P  ■ cd hCi

Ä  ?
S

etersko
ouvrier

1

s &
^  ©

1 1  
$  ü "

eCs t-1e-«J
ÎC

boende hos arbetsgifvaren.
.. 

^
 

logeant chez la patronne.

Trângbocldbeten framgâr ur antal fall, i hvilka 
innebo i ett runi :

L’accumulation des logeurs est démontrée par le 
nombre de cas où l’ouvrière partage l’habi

tation avec:

1 3CD
Co H  
O  P  
$5 OS Ö
CD '

2 personer. 
2 personnes.

ce co
«2 CD

¡ 1  
§  B S 2
c© :•

2 ©  

1 g
S  ¡3 

§ ?

Cl CTI
l ’S 
1 gS B
CD ®  
Ce ”.

6 personoi’. 
6 personnes.

7 personer.
7 personnes.

S personer.
8 personnes.

9 personer. 
9 personnes.

O O
^  hÿ 2 ®  ci  5 2 o
S  P
n  ®c© “

12 personer.
12 personnes.

H elsin g fo rs................ 350 418 60 16 76 209 253 176 79 27 12 12
Ä b o ............................... 318 190 49 15 87 140 172 85 58 15 7 5 3 — —
Viborg ....................... 160 88 23 21 21 64 84 54 36 15 14 2 1 1 —
Tammerfors............... 147 170 23 6 .34 111 82 55 26 23 ,9 4 2 — —
V a s a ........................... 48 33 19 11 31 43 24 n 2 — — — — — —
Björneborg ................ • 77 41 2 6 26 43 29 13 6 5 1 1 — 1 i
U le ä b o r g ................... 50 51 7 8 15 53 24 14 6 2 1 1 — — —
Kuopio 32 48 2 2 9 29 29 7 8 2 — — — —
Tavastehus . . . . 26 23 3 9 10 22 12 5 8 2 1 — 1 — —
K otka........................... 24 14 2 8 6 6 11 10 6 3 3 3 — — —
B orgä........................... 54 30 3 5 16 30 16 15 12 1 1 1 — — —
S:t M ichel................... 27 12 4 — 5 8 20 8 1 — — 1 — —

N y s t a d ....................... 29 9. 3 — 4 18 15 4 — — — — — — —
F o r s s a ....................... 16 11 2 6 3 10 7 8 4 2 1 — — — —

S um m a 1,358 1,138 202 113 343 786 778 465 253 97 50 30 7 2 i

M 9 O — — — — 1 2 .2 0 27.90 27.6 7 1 6 .5 4 8.96 3 .46 1.9 8 1 .06 0 .2 4 0 .0  7 —
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bostads- och hemfôrhâllanden.
egna uppgifter). *

foyers des ouvrières,
ouvrières).

*

A
ntal arbeterskor fràn h

v
ilka uppgift om

 
bostadsforhâllandena erhâllits.

N
o

m
b

re d
’o

u
vrières a

y
a

n
t fo

u
rn

i des d
o

n


n
ées à

 p
ro

p
o

s d
e leu

r d
o

m
icile.

A n ta l a rb e te rsk o r :  
N o m b r e  d ’o u v r iè r e s  : Af a rb e te rs k o rn a  fô rsô rjd a  p e rs o n e r  s a m t a rb e te rsk o r  

som  b id ra g a  t i l l  a n fo rv a n d te rs  u n d e rh â ll.  
N o m b r e  d e  p e r s o n n e s  n o u r r i e s  p a r  le s  o u v r iè r e s  e t  

n o m b r e  d ’o u v r iè r e s  c o n c o u r a n t  à  l ’e n t r e t i e n  
d e s  p w e n t s .

£  zg P
s  5 ^ g
«s* a, ® c*
Os o ÏS et- 
R* S o: ®^ 3 ^ » 
5 2 - ^ 2
0 «« g M, Os -  P l-

R  Oj P° 
a R 1X1 P

 ̂ 1” g- 5?01 § ». sCcf R P  rt
2 '** S-*«.* P, M V

8 ' “3. (-+>R- Ct-
2 Or  g

hvilka erkâlla fardig kokt m
at i 

bem
m

et eller üta i arbetarkok.
q

u
i m

a
n

g
en

t d
a

n
s u

n
 resta

u
ra

n
t 

o
u

vrier o
u

 q
u

i reço
iven

t à
 d

o
m

icile 
des rep

a
s ch

a
u

d
s.

hvilka jiim
te fabriksarbetet sjalfva 

m
âste om

besorja sin m
atlagning.

q
u

i, o
u

tre le tra
v

a
il à

 V
éta

b
lissem

en
t, 

so
n

t, ch
a

rg
ées d

e la
 p

rép
a

ra
tio

n
 de 

leu
rs rep

a
s.

h
v

ilka jam
te fab

riksarbetet h
a eget 

b
ushâll att vârda sig om

.
\q

u
i, o

u
tre le tra

va
il à

 l’éta
b

lissem
en

t, 
so

n
t ch

a
rg

ées des so
in

s d
u

 m
én

a
g

e.

| 
A

ntal fdrsorjare- 
N

o
m

b
re d

es so
u

tien
s.

A n ta l a rb e te rsk o r  so in  n p p g ifv i t  
s ig  fô rso rja :

N o m b r e  d e  c e lle s  q u i  s o u t i e n n e n t :

A
ntal bidragare till an- 

forvandîers underhâll.
N

o
m

b
re d

e celles co
n

co
u


ra

n
t à

 l’en
tretien

 
de 

, 
leu

rs p
a

ren
ts.

1 person.
] p

erso
n

n
e.

1 % S PO ®os

C« 03 
ks ““ 
2 ® 
1 i§ 3 S 2ce ï*

2 S
1 gs -a K ® ce r5

6 personer.
0 p

erso
n

n
es.

"5 <1
^ h-1 2 ®
i  I  
1 sos

844 344 390 60 55 36 .17 i 1 67 794

573 263 177 49 28 26 2 — — — — 52 489

393 179 86 23 27 20 5 2 — — — 20 388

346 132 130 ■23 13 ' 11 2 — — — — 17 385

111 61 22 19 5 2 — 2 — — 1 11 103
136 77 36 2 9 5 '2 1 — i — 19 115
116 68 39 7 9 8 — 1 — — — 7 114

84 33 41 2 3 3 — — — — 21 76
61 39 19 3 6 5 1 — — — — 9 61
48 28 18 2 2 2 — — — — — 8 48
93 52 28 3 2 2 — — ■- — — 20 83
43 19 13 4 1 1 — — — — — 5 36
41 - 30 9 3 3 2 1 — — — 4 43
35 23 10 2 — — — — — — — 15 35

3:811 1,348 1,018 303 163 133 30 6 i i 3 375 3,568
— 3,568 — - — — — — — — — —

'  N
V

N

*s
s
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Tab. 50. Arbeterskornas sommarledighet.
* Tab. 50. Vacances d’été des ouvrières.

0  r t .  

Localite.

Antal arbeterskor, hvilka uppgifvit sig under sommaren ha: 
Nombre d’ouvrières qui en été: (

besokt som
m

arkoloni en till tvà som
rar 

eller fiera.
ont fréquenté des colonies d’été un, deux 

ou plusieurs'étés.

vistats lios fam
ilj pâ landet.

ont séjourné chez une fam
ille à la cam


pagne.

1 regelbundet vistats hos anförvandter pâ 
, 

landet.
ont régulièrem

ent séjourné chez des parents 
à la cam

pagne.

1 
âtnjutit af arbetsgifvaren bidrag för 

vistelse pâ. landet.
ont joui de subsides de lern' patron pour 

le séjour à la cam
pagne.

sjalfva bekostat vistelse pâ landet. 
i

ont elles m
êm

es payé les frais de lew
 

séjour à la cam
pagne.

ails ej âtnjutit nâgon som
m

arlivila.
n’ont point joui de vacances. 

^

haft tillfälle till sjöbad â arbetsorten.
ont eu occasion de prendre des bains de m

er 
ou des bains dans le tac au lieu où elles 

travaillent.

regelbundet begagnat sig af siobad â 
arbetsorten.

ont pris des bains régulièrem
ent.

âtnjutit fri vârd vid badanstalt.
ont joui du traitem

ent gratuit dans un 
établissem

ent de bains.

Helsingfors....................... 22 50 144 17 90 535 169 55 45
Ab o ................................... 16 78 101 15 67 313 69 49 — '
V ib org ............................... — 36 7 4 16 228 111 38 6
T am m erfors................... — 16 28 • — 76 223 96 64 —
V a sa ................................... — 6 27 7 8 188 69 21 —
Björneborg ........................ — — • 2 — 27 95 55 17 —
U leaborg........................... — — 6 — 45 63 41 11 - —
K uopio............................... 7 — 5 — — 70 35 5 —
Tavastehus....................... — . -- 8 — 12 40 23 3

4

K o t k a ............................... — — 9 — 3 34 37 37 V _
B o r g ä ....................... .... . — 3 ■21- ■ — 1 65 41 — ) -
S :t-M iob el................... ■. — • — — — 22 19 28 14 ‘ 1
N ystad ............................... — — — — O 37 42 29 - —
F o r s s a ............................... — — — . — — — — — . —

Summa 45 189 358 43 369 1,910 816 343 53

1,004
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Tab. 51 a. Hâlsotiîlstândet â resp. arbetsorter.
Tab. 51 a. Etat sanitaire dans chaque localité.

s

0  r t. 

Localité.

•

A ntal arbeterskor, som uppgifv it s i t t  hâ lso tills tând  vara: 

Nombre d’ouvrières qui d’après leurs propres indications 
jouissent d’ime santé:

godt.

bonne.

täm ligen
godt.

assez
bonne.

lvlent.

délicate.
dàligt.

mauvaise.

Sum m a
arb e te r

skor.

Total des 
ouvrières.

H e ls in g fo r s ....................................... 482 103 143 8 736

Ä b o ....................................................... 463 82 29 3 o i l

Viborg ................................................... 166 61 38 4 269

Tam m erfors....................................... 232 53 34 4 323

Vasa....................................................... 63 152 23 2 240

Björneborg ....................................... 54 4 0 - 16 — 110

Uleâborg ........................................... 84 3 15 1 103

K u o p io ............................................... 38 25 9 2 74

T a v a s te h u s ....................................... 33 6 10 3 52

K o tk a ................................................... 35 3 5 — . 43

B o r g ä ........................................... ...  . 28 45 12 — 85

S:t M ich el........................................... 33 i 3 1 - 38

N y s t a d ....................................... ...  . 10 16 10 1- 37

F orssa................................................... 25 1 6 — 32

Summa 1,746 591 353 39 3,719
Summa arbeterskor som uppgifvit särskilda sjukdomstillstànd_____271

Summa 2,990
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Tab. 51 b. Arbeterskornas hàlsotillstând samt bland
(Enligt arbeterskornas

Tab. 51 b. Statistique
(Indications des

A ntal arbeterskor, som uppg ifv it s itt 
hà lso tills tân d  vara:

jVbmfore d ’o u v r iè r e s  Q u i d ’a p r è s  l e u r s  p r o q ir e s  
i n d i c a t io n s  j o u i s s e n t  d ’u n e  s a n té :

A n t a ]
N o m b r e

Yrkesgrenar. 

Branches du  méfier. godt.
bonne.

tam
ligen godt.

assez bonne.

klent.
d

élica
te. 

\

dftligt.
m

a
u

va
ise.

Sum
m

a arbeterskor.
T

o
ta

l des o
u

vrières.

L
ungsot. 

•
p

h
tisie

 p
u

lm
o

n
a

ire.

K
ronisk lungkatarr.

ca
ta

rrh
e p

u
lm

o
n

a
ire

 ch
ro


n

iq
u

e.

‘ 
H

järtfel.
m

a
la

d
ies d

u
 coeur.

A
llm

an svaghet.
fa

ib
lesse g

én
éra

le.

Syatelierer — Ateliers de 
couture . ............................ 739 105 151 15 1,010 12 i 4 ■ 39

Damskrâdderier — A te

liers de tailleurs pour  
dam es ..................................... 216 45 45 4 310 3 i 20

Damkonfektion —  Con
fec tio n  pour fem m es  . . 129 74 26 1 230 1 3 11

Modeaffârer. —  Etablisse 
m ents de modes . . . . 126 32 35 1 194 1 2 1 6

Linnesômmerier — L in 
geries .................................... 101 51 27 ■ 2 181 2 3

Broderings- och fôi'kla- 
dessômmerier —  . A te 

liers de broderie (nappes, 
tabliers e tc .) ....................... 92 38 7 137 1 4

Bundt- och mossmakerier 
—  P e lle te r ie s ................... 134 46 37 2 219 2 1 10

Paraply- och kravattfa- 
briker — Fabrication de 
parapluies et de cravates 23 37 2 62 1

Mindre tricotageîabriker 
—  B onneteries .................. 186 163 23 4 376 2 1 4

Summa 1.746 591 353 29 2,719 23 5 10 98
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dem fôrekommande sjukdomar. (I resp. yrkesgrenar).
ogna uppgifter).

sanitaire.
ouvrières).

a r b e t e r s k o r ,  s o m  u p p g i f v i t  s i  g  1 i  d a a  f:
d ’o u v r iè r e s  q u i  d 'a p r è s  le w r s  p r o p r e s  i n d i c a t i o n s  s o u f f r e n t  d e :

I" Sio? uq'

O
CR?

§

^ opP* a,
§ « * p

l'i, ®
Ç5.Ç5.

g-O O poIrf get p Oj». ®

t-

a *  S P-2*- • O

s f̂S:2
a 00aS ÊS aâ P'ô'. PS ’•'g.js.g

C3 P.«,
3 S cs P-S
‘Si lg
aaËB
O  O  CO Hs  ® ci-,5SIS go«£ Cj. rt Tl &§•s • c;

s i  s i
I l  S.|fi ? £>®_2s ® ®
là  1%
as 11Ct P K H.
g ' S  CT? 2c 
*S §  CP? &CO s.-P *
1^ 3 
i s  s?

12

3

8

14

21.

15 10 114 1,124

■ 1 36 346

2 38 258

— ae 220

1 28 209

— 6 143

— 19 238

— 3 64

3 12 388

4 60 13 1 31 3 17 371 3,990

\

J\S 39. Industrist. '  14

\
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Tab. 52. Dôdsfall bland sômmerskor
(Enligt utdrag ur Hâlsovârds-

Tab. 52. Décés des couturières
(Extrait des journaux des

0  r  t. 

L o c a l i t é .

Y r k  e. 

P r o fe s s io n .

D
öds är. —

 P
a

te de décés.

A
iders âr. —

 A
g

e.

D ö d s o r s a k e n : —

T
uberculosis pultn. 

L
ung tuberkulös och andra 
tuberkulösa sjukdom

ar.

T
ub. pulin. V

itium
 cordis. 

L
ung tuberkulös och hjärtfel.

Syphilis.

H
järt- och blodkärlssjuk- 

dom
ar. 

H
järnblödning.

G
-astro enteritis acuta. 

M
ag- och tarm

sjukdom
ar.

N
ephretis ehr. och andra 

njursjukdom
ar.

A
naem

ia perniciosa. 
B

leksot, blodbrist.

C
arcinom

a och andra m
a

ligna tum
orer. 

K
ráfta. .

M
arasm

us. 
A

llm
än svaghet.

M
arasm

us senilis. 
A

lderdom
ssvaghet.

Helsingfors Sömmerska 1897 28 _ _ _ _ _
» » » 22 — — — i — — — — — —

. Modist » 31 — — — — — i — — — —

» Sömmerska » — — — — — — — — — — —

» » » 37 i ■ — —

» » - 55 i — — — — — — — — —

» » » 29 i — — — — — — — — —
» » » 25 — — — — i — — — — ' —

» » ' 1898 31 —

»> » » 23 i — — — — — — — — —

» » » 45 i —
» Modist » 21 i — — — — — — — — —

» Sömmerska » 21 i — — — — — — — — —

» » » 29 i — — — — — — — — —

» » » 23 i — — — — — — — — —

» » » 22 i — — — ' — — — — — —

» » » 16 i — — — — — — — — —
» » 1899 27 — ■ — — i — — — — — —
» » » 30 — — — — — i — — — —
» » » 39 — — — — ■ — — — — — —
» » \ 34 i — — — — — — — — —

» » » 31 i — — — — — — — __ —
» » » 33 i — — — — — — — — —
» » » '27 i — — — — — — — —

» » » 43 i — - — — — — — — —

» » » 22 i — — — — — — — - — __
» » » 64 — — — — i — — — — —

» » 1900 36 . _ — — i — ' — — — — —

» Stiokerska » 19 i — — — — — — — — —

» Sömmerska » 28 i — — — ■ — — — — — —

» » » 52 • — —
(
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under 10 ârs perioden 1897— 1906.
nâmndernas journaler).

pendant le décennat 1897— 1906.

ï
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Tab. 52. (Eorts.). Dödsfall bland sömmerskor

D ö d s-

O r  t. . Y r k e .
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K
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M
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A

llm
än svaghet.

M
arasm

us senilis. 
A

lderdom
s svaghet.

Helsingfors Sömmerska 1901 48 i
» » » 52 — — — — — — — — — —
» » » 26 — — — — — — — — — —
» » » 18 — — — — — — — — — —

» » » 56 — . — — 1 — — — — — —
» » » 23 — — — — — i — — —

» » » 20 — — — ■ — _ — — — —

» » » 20 i — — — — — — — — —

» Stiokerska » 27 — — — — — i — — — —

» Sömmerska 1902 64 — — — — — — — i — —

» » » 71 i — —

» - » 20 — — — 1 — — — — — —

» » »' 29 — — — — — — — i — —

» » » 38 — - - — 1 — — ■. — — — —
» » » 26 —

» » » 36
» » » 29 i — — — — — — — — —
» » 1903 • 36 — — — — — i — — — —

» » » 51 - - — — 1 — — — — — — ■
» » » 23 — — — — — — — __ —

» » » 19 __ —

»» » » 23 i
- » 1904 26 i — — — - — — — — —

» » » 49 — — — — — — i — - — —
» » » 76 — — — 1 — — — — — —
» » » 19 — . — — — — — — i — —
» » » 22 — — — 1 — — — — — —
» Stiokerska » 64

» Sömmerska » 21 i — — - — — — — —

» » 19 i — —
» » 26 i — — — r_ — — —- —
» » »> 34 i
» ' » » 23 i —

/
t
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under 10 ârs perioden 1897— 1906.
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Tab. 52. (Forts.). Dödsfall bland sömmerskor

O r t . Y  r k e.
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© as:
i  1P i
^ O©

pi £
E a  
£  x 4 ©: £: 
O* v!B 70M. CO
3 *ö 

&

G
astro en

teritis acu
ta. 

M
ag- och

 tarm
sju

kdom
ar.

N
ep

h
retis ehr. och

 an
dra 

n
ju

rsju
kdom

ar.

A
n

aem
ia pern

iciosa. 
B

lek
sot, blodbrist

C
arcin

om
a och

 an
dra m

a
lign

a tu
m

örer. 
K

räfta.

M
arasm

u
s. 

A
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A

ld
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s svagh
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Helsingfors Sömmerska 1904 33 i _ _

» » » 25 — — — — i — — — — —

» Modist 1905 22 — — — — — . . . . i — — —

■ » Sömmerska » 20
21

— — — — . — — — ■ — — —

» . » » 40 • — — i — — — — — — __

» » » 54 — — i — — — — — — —

>» >» » 25 i

» » » 22 i — — — — — — — — —

» » » 29 i — — — — — — — —

» » , » 32 i — — — — — — — - —

» » 1906 25 i — — — — ■ — — — — —

» » » 34 i — — — — — — — —

» : » » 44 — — — i — — — ' — — —

» » » 36 — — — - - — — i — —

» » » 72 — — — — — — — i — —

» Modist » 58 — — — i — — — — — —

» Sömmerska 29 — — — i — — — — — —

» » > 39 —
» » » 42 i — — — — — — — — -

» » » 25 i — — — — — — — — —

Ábo » 1897 27 — — — — — — — — — —

» » 1898 38 i — — . — — — . — — — —

» » » 27 i — — — — — — — — —

» » » 25 — — — — i — — — — - -

- » » 35 — — — — i — — — — —

» • » 1899 23 i — — — — — — — - —

- » » 38 i — — — — — — — — —

» » » 59 — — — i — — ■. — — ■ — —

» » 1900 30 i

» 1901 24 i — — — — — — — — —

» » » 60 . — — — i — — — — —

* » » 29 i — — — — — — — —
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under 10 árs perioden 1897— 1906.

o  r  s a  k e  n
S

am
tliga aflidna under 10 árs 
perioden 1897—

1906.

%
 af i lu

n
g

so
t aflidna under 

sam
m

a tid.

D
iabetes m

ellitus. 
S

ockersjuka.

C
irrhosis hepatis. 
L

efverlidande.

P
ancreatitis.

Inflam
m

ation i bukspott- 
körteln.

P
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Tab. 52. (Ports.), Dödsfall bland sömmerskor

O r t .  ‘ Y r  k  e.

D
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1

A
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D  ö d  s -

T
uberculosis pu 1ro. 

L
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A
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K
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M
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än svaghet.

M
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us senilis. 
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A b o S ö m m e rs k a 1902 36 i
» » » 32 i — — — — — — — —

' 1903 69 i — — ' — __ — — — — —

» » 1904 29 — — l — — — — —

» » 38 — i — — — — — —

» » 1905 38 i — — — — — — — — —
» » » 26 i — — — — — — — - - —

» » » 25 — — i — — — , — — —
» » » 52 ' — — — — — — — ■ — - —

» » 1906 31 i — — - — — — — —
» » » 22 i — — — — — --- — —
» » » 47 — — — — — — — i — —

V ib o rg » 1897 21 — — — — — — — — — —

» » » 24 — i — — — — — — — —

» » » 19 i — — — , — — — — — —
» » » 18 — — — — — — — i — —

» » 1898 68 — ' — — l — ■ — — — — —

» M o d is t » 64 — — — — i — — — — —

» S ö m m e rs k a »» 20 i — — — — — — — — —

» » » 35 - i — — — — — ■ — — —

»> » 1899 23 i — — — — - - — — — —
» » » 28 — — — — — — — — — —  ■

» M o d is t » 56 — — — l — — — — — —

» » 1900 45 — — — l — — — — — —

» S ö m m e rs k a 1902 18 — — — — — — — — , —

» M o d is t » 17 — — — — — — — — —

» » » ' 17

» S ö m m e rs k a » 26 i — — — — — - — — —
•X> » 1903 23 , — — — — — - - — — — —
» >» . » 17 i

» » 1905 22 i — — — • — — — — — —
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under 10 ârs perioden 1897— 1906.
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Tab. 52. (Forts.). Dödsfall bland sömmerskor

0  r  t. Y r k e .
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Viborg Sömmerska 1905 22 _ ____ ___ ___ ___ __ __ __ __

» » ». 21 — —
» » » 25 — — — — — — — — — —
» . » 26 i — — — — — — — — —

. » ' » » 21 i —
» » » 19 i — — — — — — — — —

» Modist » 50 — — — — — - — i — —

. » Sömmerska 1906 22 i — — — — — — — — —

» . » »> 21 i — — — — — — — — - -

» » »> 18 — — — ■ — — — — — — —

» Modist » 50 — — — — — i — — — -

Tammerfors Sömmerska 1897 21 i — — — — — — — — —

» * » 26 i — — — — — • — — — —

» » » 21 — — — — i. — — — — —

» » 1898 19 i — — — — — — — —

' » 1899 18 — — — — — — — — — —

» » » 50 — — — — i — — — — —

» » 1901 31 — ■ — — i — — — — — —

> » » 21 — — — — — — — i — —

» »■ 1902 33 i — — — — — — — — —

» » » 44 i - — — — — — — — —

» » » 29 — — — — — — — — — —

• » » 1903 22 i — — — — — — — — —

» » 1904 25 — — — i — — — — — —

» » » 42 — — — i — — — — — —

» » 1905 42 i — — — — — — — — —

» » » 23 i — — — — — — — — —

» » » 18 i — — — — ■ — — — — —

» » » 30 i — — — — — — —

» » » 25 — — — i — f  ■ — — — —

» » » 26 — — — — — — — — —

Nikolaistad » 1898 — i —
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under 10 ârs perioden 1897— 1906.
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Tab. 52. (Forts.). Dödsfall bland sömmerskor
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Nikolaistad Sömmerska 1901 i

>» ». 1902 — i — — — —
•

— — — —
» 1906 . __ i . — — — — — — — —

Uleáborg » 1897 — i
2«

»

» 1898 — 3 ■— — —
i

— — — —
:

»

»
1899

»
— 1 — — — — - — — — —

,i
» » 1901 - 1 — — — — — — — — —
» » 1903 — 2 — — — — — —

» > 1904 — _ _ — 1 — .— — • _ —

» » 1905 — 1 — —
1

— — — ■ — — —

Tavastehus » 1900
JQAl

— — — — — — — — — —

» » 1902 _ 2 _ _ — — _ _ —
» » 1905 - 1 — — — — — - - — — —

Borgä 1897 — 1 — ■ — — — — — — — ~

» » 1899 — 1 — — ■ — — — — — —

,, » 1905 — _ — —

1
— — — — — —

» » 1906 — — — — — — — — — i —
Nystad » 1898 — — — —■ — — — — — — —

»
1900 : 1 : : .  :
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under 10 árs perioden 1897— 1906.
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Tab. 53. Uppgift ôfver vârdet af till Finland importerade och frân
fôrdeladt pâ Ryssland

Tab. 53. Données sur la valeur des vêtements (produits textiles) importés
sur la Russie et sur

A  r .  

An'.

- I m p o r t .  —

Frun.timm.ers kappor ocli ofverplagg, 
u ta n  pâlsverk.

Manteaux pour dames sans fourrure .

K läder
Vêtements

af liel- ocli lialfsiden.
en soie, en demi-soie.

Ryssland.
Russie.

XJtrikes 
orter. 

Pays étran
gers.

Sum m a.
Total.

R yssland.
Russie.

U trikes
orter.

Pays étran
gers.

Süm m a.
Total.

M a r k .  —

1897 . . . . ........................ 104,880 393,940 498,820 47,100 158,600 205,700

1898 . . ................................. 44,060 392,480 436,540 37,250 177,850 215,100

1899 ........................................... 169,000 416,871 585,871 27,600 194,700 222,300

1900 ................................. ....  . 40,620 588,882 629,502 4,800 204,270 209,070

1 9 0 1 ................... • . . . . 58,800 526,071 584,871 30,200 180,895 211,095

1902 ........................................... 34,700 625,758 660,458 68,350 166,155 234,505

1903 ...................................... .... 7,539 935,325 942,864 98,900 176,770 275,670

1 9 0 4 ........................................... 17,850 1,027,272 1,045,122 116,450 198,220 314,670

1905 ............................ 1,848 1,041,946 1,043,794 59,800 213,950 273,750

1906 ........................................... 5,334 1,245,565 1,250,899 91,700 272,525 364,225

x) Vârdeminskningen for exporten till Ryssland fumer sin forklaring dári, att, sedan 
jprivatpersoner tillhôriga klàder, sâsom varande res- eller flyttgods, ej mera upptagits i

r
r/

r
t/

/•
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Finland exporterade klâder af spânadsâmnen under âren 1897— 1906 
och utrikes orter.
en Finlande et exportés de ce pays pendant les années 1897— 1906 répartie 
les pays étrangers.

1 m p  o r t a i i  o n. Export. —  Exportation.

ej speciiicerade, och sydda forem âl: 
n o n  s p é c i f ié s  e t  o b je ts  c o u s u s : K l â d e r .

af y lle och halfylle .
e n  l a i n e . e n  d e m i - l a i n e .

a f  b o mull, linne, ham pa 
eller ju te .

e n  c o to n  i  l i n , c h a n v r e .

V ê t e m e n ts .

R yssland.
R u s s i e .

U trikes
orter.

P a y s  é t r a n 
g e r s .

Sum m a.
T o ta l .

R yssland.
R u s s i e .

U trikes
orter.

P a y s  é t r a n 
g e r s .

Sum m a.
T o ta l .

R yssland.
R u s s i e .

U trikes
orter.

P a y s  é t r a n 
g e r s .

Sum m a.
T o ta l .

F  r  a n c s.

1,060,215 333,250 1,393,465 368,313 500,318 868,631 227,780 20,910 248,690
1,187,265 268,525 1,455,790 484,891 668,416 1,153,307 129,520 26,520 156,040
1,172,688 301,752 1,474,440 390,288 829,110 1,219,398 142,690 44,850 187,540

711,440 346,275 1,057,715 657,860 919,422 1,577,282 140,270 31,440 171,710
707,424 313,983 1,021,407 439,390 807,858 1,247,248 145,770 24,090 169,860
445,744 362,610 808,354 461,860 766,206 1,228,066 253,480 11,340 264,820
479,408 410,424 889,832 719,712 842,099 1,561,811 . 186,030 13,860 199,890
410,159 511,252 921,411 578,340 1,042,568 1,620,908 !) 33,950 14,160 48,110
303,042 618,464 921,506 541,695 1,225,310 1,767,005 13,890 4,330 18,220
238,408 891,044 1,129,452 434,085 1,783,845 2,167,930 12,248 312 12,560

s ä t t e t  f ö r  i n s a m l a n d e t  af p r i m ä r u p p g i f t e r  ä n d r a t s  f r â n  och m e d  â r  1904, b e t y d l i g a  m ä n g d e r  

S t a t i s t i k e n .

s
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\
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\
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Tab. 54. Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien purement 
en argent et combinés en argent et en nature.

Tab. 54. Detaljerade uppgifter ôîver ârsinkomst och daglôn i pengar
jâmte tillskott in natura.
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Tab. 54. (Forts.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jâmte tillskott in natura.

Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire qnotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.
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Tàt. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.

Tab. 54. (Forts.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jàmtë tiîiskott in natura.
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Tab; 54. (Ports.) Detaljerade uppgifter ofver ârsmkomst och daglôn i pengar
jâmtè tillskôtt in natüra.

Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien' 
purement en argent et combinés en argent et en nature.
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Tab. 54. (Ports.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jàm te tillskott in natura.

Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent .et combinés en argent et en nature.
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Tab. 54. (Forts.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jâmte tillskott in natura.

Tab. 54. (Suite).- Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.
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Tab. 54. (Ports.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jâmte tillskott in natura.

Tab. 54. ■ (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.
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Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.

Tab. 54. .(Forts.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jâmte tillskott in natura.

U ppg ifve ii â r s in k o m s t 
R é m u n é r a t i o n  a n n u e l l e

B e râ k n a d  d a g lô n  
C a l c u l  d u  s a l a i r e  q u o t i d i e n

1 t

i  p e n g a r  
e n  a r g e n t

d ä rj. i ii n a tu ra  
c o m b i n é e  e n  n a t u / r e

§ I

i. p e n g a r  
e n  a r g e n t

d ärj. in  n a tu r a  
c o m b i n é  e n n a t w r e

c- & S' * g. H-

O
§
Ci)
©ùa

SS

&
a>
CP
¡33
O

m
ark —

 
fr

a
n

c
s

.

' 3 3

1
es 

• 2

fri bostad.
■ 

lo
g

e
m

e
n

t 
g

r
a

tu
it.

fri 
kost.

n
o

u
r

r
itu

r
e

 
g

r
a

tu
ite

. 
•

i m
iddag eU

er frokost. 
n

e
r

 
o

u
 

d
é

je
u

n
e

r
 g

r
a

tu
it.

tritt upp.
•

u
r

r
itu

r
e

 
e

t 
lo

g
e

r
a

, 
g

r
a

t.

* B
& S' 
?  ■ ® 1 2 
Oti pT1
S 2.Ce

m
ark —

 
fr

a
n

c
s

.

penni —
 

c
e

n
t.

fri 
bostad. 

lo
g

e
m

e
n

t 
g

r
a

tu
it.

fri kost.
n

o
u

r
r

itu
r

e
 

g
r

a
tu

ite
.

i m
iddag eller trukost.

n
e

r
 

o
u

 
d

é
je

u
n

e
r

 g
r

a
tu

it.
2

f  p
ci yi et- Ct> et- Oh
©Hs 
<v •

à

1 62 4

63 0

650

— Â b o .

2 __ ___ __ __ __ __ __ __ __ __ _ I

5

2

3

6 72

700

709

— - — — — — — — — ■ — — —
1

...

2 720 — i — — i — — — — - - —

1 750 — — — — — — — — — — — —

2 780 — — — — i — — — — — — —

1 782 — S a m m a n d r a g  :

1 825 — — — — — — — — - — — — A n t a l  a r b .  m e d :

4 840 — — , — — — - — — — - — — u p p g i f v e n  I o n  e n d .  i

4 900 — — — — — — — — — — — — p e n g a r  . . . .  490
■517

1 960 — i  p e n g a r  o o h  i n

1 1,000 — n a t u r a  . . . .  27,

2 1 .080 — - — — — — — — — — — — v ä x l a n d e  l ö n  i  p e n g . 8

1 1,100 — — — — i — — — — — — — o u p p g .  l ö n  . . . . . 3

2 1 ,500 — — — - i — — — — — — — a n t .  o a f lö n .  a rb .  . . 61
S:ma 517 333,090 — 3 7 i 17 517 793 33 8 7 i 17 Sima 589

2 i 1 2 i 1 Viborg.

2 175 — — — - — 2 — 58 — — — -

- - 2 -------- 180, — — - - — — 2 — 60 — — — —

5 190 — v__

N _
— - 5 — 63 — — — —

i 21 0 — - i — 4 — 75 - — i —

i 216 — — — — 6. — 80 — — — 1
i 22 0 — - — ■v, 1 4 — 83 — — — —

M  39. In dustrist.

\

17



1B0

Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.

Tab. 54. (Forts.) Detaljerade uppgifter Ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jâmte tillskott in natura.
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Tab. 54. (Ports.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jâmte tillskott in natura.

Tat. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.

%
\
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Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.

Tab. 54. (Forts.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkohist och daglôn i pengar
jâmte tillskott in natura.
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Tab. 54. (Forts.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jâmte tillskôtt in natura.

Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.
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Tab. 54. (Ports.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jâmte tillskott in natura.

Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.
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Tab. 54. (Ports.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jâm te tillskott in natura.

Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.

^  £

Uppgifven ârsinkomst 
R é m u n é r a t i o n  a n n u e l l e

i  pengar
e n  a r g e n t

därj. in natura 
c o m b in é e  e?i n a t u r e

O' Pîs  1—■C5> „ PR. H
g 11 f

CÔ
3 g

m
ark —

 fra
n

cs.

CPP

1
CSc*

fri 
bostad. 

lo
g

em
en

t g
ra

tu
it.

fri kost.
n

o
u

rritu
re

 g
ra

tu
ite.

fri m
iddag eller frukost. 

d
în

er o
u

 d
éjeu

n
er g

ra
tu

it.

fritt npp.
n

o
u

rritu
re

 et lo
g

em
. g

ra
t.

5- p
CS „P

f lg ® 
ai 

S'S o03 ^

m
ark —

 fra
n

cs.

penni —
 cen

t.

fri bostad. 
lo

g
em

en
t g

ra
tu

it.

fri kost.
n

o
u

rritu
re

 g
ra

tu
ite.

fri m
iddag eller frukost.

d
in

er o
u

 d
éjeu

n
er g

ra
tu

it.

fritt upp.
n

o
u

rritu
re

 et lo
g

em
. g

ra
t.

. 1 

1 

1

1,800

2,160

3,000'

— —

i

— — —

—

— — — — —

$:ma 304 157,614 75 — 4 — 3 804 549 39 — 4 — 3

i 150 1 50 _

i 180 — — — — — 1 — 60 — — - —

i 200 — — — — — 1 - 72 — — — —

4 206 25 — — — — 5 — 75 — — — —

1 206 50 — — — — 2 — 88 — — — --

1 216 — — — — — 2 — 91 — — — —

4 250 — — — — 1 9 1 — — — — 1

2 252 — — — — — . 1 1 05 — — — —

2 275 — — — — — 1 1 20 — — — 1

1 276 — — — — 1 66 1 25 7 - - — 1

4 288 — — — — — 42 ; i 50 — — — 1

1 308 70 — — — — 2 i 60 — — — 1

1 312 — — — — 7 i 75 — — — —

3 343 75 — — — — 2 i 83 — — — -

4 360 — — — — 1 31 2 — — — — —

58 375 — — — — 1 2 2 17 — — — —

1 368 — — — — — 1 2 20 — — — —

~ 2 ——,__412 50 — — — — 1 2 25 1 — — —

5 432 % _ — — — 19 2 50 — __ — —

4 437 — — - — 1 3 — — — — —

2 441 — — \ — — 3 4 — — — - 2

32 450 — — V — — — — — — — —

g >

Beraknad daglôn 
C a lc u l  d u  s a la i r e  q u o t id i e n

i  pengar 
e n  a r g e n t

dârj. in natura 
c o m b in é  e n  n a t u r e

växlande lön i peng. 6
ouppg. l ö n ................10
ant oaflön. arb. . . .  29

S:ma 349

Nikolaistad.



136

Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.

Tab. 54. (Forts.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jâmte tillskott in natura.
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Tab. 54-, (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.

Tab. 54. (Forts.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jâmte tillskott in natura.
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Tab. 54. (Forts.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jâm te tillskott in natura.

Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.
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Tab. 54. (Forts.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jàm te tillskott in natura.

Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.
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Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire qnotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.

Tab. 54. (Forts.) Detaljerade uppgiîter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jâmte tillskott in natura.
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Tab. 54. (Forts.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i. pengar
jâmte tillskott in natura.

Tat. 54. (Suite). Données détaillées sur là rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.
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Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.

Tab. 54. (Forts.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglon i pengar
jâmte tillskott in natura.
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Tab. 54. (Forts.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst och daglôn i pengar
jàm te tillskott in natura.

Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le ¡salaire quotidien 
purement en argent et combinés en argent et en nature.
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Tab. 54. (Suite). Données détaillées sur la rémunération annuelle et le salaire quotidien 
purément eh argent et combinés en argent et en nature.

Tab. 54. (Ports.) Detaljerade uppgifter ôfver ârsinkomst ôch daglôn i pengar
jâmte tillskott in natura.
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Tab. 55. Detaljerade uppgifter för fackâlders- öch lönestatistikert.
Tab. 55. Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’àge professionnel et du salaire.
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îab . 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâiders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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74 » » 2 — — 46 — 552 — — — — — 2 —

75 » » 12 — 200 — — 450 — . — — — — 2 25

76 » » 10 — 200 — — 450 — — — — — 2 25

77 » » 3 — 200 — — 400 — — — — — 2 —
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80 » ’ "•N 6 — 275 — 550 — — — — — 2 —

81 » » X 5 — 275 — — 412 50 — — — — .1 50

82 ' » »
%

> 2 — 275 — — 412 50 — — — — 1 50

]) Direktrjs eller tillskärerska.

'Y
S
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Tab. 55. (Foi ts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestafistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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S3 H e ls in g f o r s S y a te l ie r 2 275 412 50 i 50
84: » Atelier de couture 2 — 275 — — 412 50 — — — — i 50
85 » » 2 — 275 — — 343 , 75 — — — • — i 25
86 » » 1 — 275 — —- 343 75 — — — — i 25
87 » » 9 — — 46 — 460 — — — — — i 67
88 » » 2 — — 46 — 322 — — — — — i 17
89 » » — 3 — — 6 oafl. — — — — — — —
90 » » 3 — 200 — — 300 — — — — — i 50
91 3- ». 1 — 200 — 300 — — — — i 50
92 » » 3 — 275 — — 550 — — — — — 2 —
93 » » 6 — 300 — — 750 — — — — — 2 50
94 » » 4 . — 300 — — 600 — — — — 2 —
95 » » 1 — 300 — — 450 — — — — — 1 50
96 » » — ■ 2 — — 3 oafl. — — — — — — —
97 » » — 1 — — 4 » — — — — — — —
98 » >» 5 _ 6 — 46 — 690 — — — — — 2 50
99 » » 3 ' 6 — 46 — 460 — — — — — 1 67

100 » » 2 — — 46 — 460 — — — — — 1 67
101 » » — 7 — 46 — 368 — — — — — 1 33
102 » » — 5 — — 6 oafl. — — — — — — —

103 » » — 5 — ' --- 6 » — — — — — — —

104 ■ » »> — 5 — — 6 » — — — — — — —

105 » » 2 — 275 — — 412 50 — — — 1 50
106 » » ') 14 — 250 — — 750 — — — i — 3 —
107 ' » » 10 — 250 — — 625 — — ' — — 2 50
108 » »> 6 — 250 — — 625 — S '

S  — — — — 2 50
109

J) P i r e k t r i s e lle r  t illsk ü re i
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Tab. 55. (Forts.). Detâljerade uppgifter for fâckâlders- och Iônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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110 Helsingfors Syatelier 3 6 250 500 2
m » A te lie r  de co u lu re 3 — 250 — — 500 — — — — — 2 —

112 » » — 3 — — 3 oafl. — — — — — — —

113 » » — 3 — — — » — — — — — — —

114 » » 5 — 250 — — 500 — — — — — 2 —

115 » » - 3 — 250. — — 437 50 — — — 1 75
116 » » 20 — — 44 — 704 — — — — — 2 67
117 » 13 — — « 44 — 704 — - - — — — 2 67
118 » 11 — — 44 — 704 — — — — — 2 67
119 » '» 10 — — 44 - 616 — — — — — 2 33
120 » » 9 — — 44 — 616 — — — — — 2 33
121 » 8 — — 44 — 616 — — — — — 2 33
122 ». » 2 — — 44 — 528 — — — — — 2 —

123 » » 2 — — 44 —- 528 — — — — — 2 —

124 » » 1 — — 44 — 528 — — — — — 2 —

125 »> » 4 — 250 — — 625 — — — — — 2 50
126 » >» 3 — 250 — — 625 — — — — — 2 50
127 >» » 3 — 250 — — 625 — — — — — 2 50
128 » » 3 —  ■ 250 — — 625 — — — — — 2 50
129 » »> 2 — 250 — — 625 — — — — — 2 50
130 »> » . 1 — 250 — —  ; 500 — — — — — 2 —

131 » » 1 — 250 — — 500 — - — — 2 —

132 »> » 4 — 275 — — 687 50 — — — — 2 50
133 »  m ^ 1—2 — — 46 — 207 — — - — — — 75
134 » — 6 ■ — — 6 o a f l . — — — — — — ‘---

135 » " S ---  ' 3 — — 6 » — — — — — — —

136 » » % 3 — — 6 » — — — — — — —

137 » » —<S
■N

1 — 6 —  ; » — — — — — —

138 » » — S 1 — 6 — » — — — — — —

\
V
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite) Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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139 Helsingfors Syatelier 1 6 oafl.
140 » Atelier de couture — 1 — 6 — ■ » — — — — — — —
141 » » — 1 — 6 — » — — — — — — —
142 » » — 1 — 6 — » — — — — — — —
143 » » — 1 — '6 — » — — — — — — —
144 » . >» 16 — — 42 — 588 — — — — — 2 33
145 » » 12 — — 42 — 462 — — — — — 1 83
146 » » 9 — — 42 * 462 — — — — — 1 88
147 » »> 8 — 275 — — 618 75 — — — — 2 25
148 » » 8 — 275 — — 618 75 — — — — 2 25
149 » » 8 — 275 — — 618 75 — — — — 2 25
150 » » 4 — 275 — — 412 50 — — • — — 1 50
151 » » 4 — 275 — — 412 50 ~ — — — 1 50
152 » » 3 — 275 — — 385 — — — — — 1 40
153 » » 2 — 275 — — ouppg . — — — — — — —
154 » » . — ' 2 — — 3 oafl. — ■ — — — — — —
155 » » 8 ' — — 46 — 828 — — — — — 3 —
156 »> » 8 — — 46 — 690 - — — — 2 50
157 » » 2 — — 46 — 552 — — — — — 2 —

158 » ■ » 1 — — 46 — 483 — — — — — 1 75
159 » » 1 — ■ — 46 — 414 — — — — — 1 50
160 » ». — 6 — 46 — 345 — i — — — 1 25
161 » » — 6 — 46 — 345 — — — — — 1 25
162 - » — 6 — 46 — 345 — —

< •
— ■ 1. 25

163 » » 2 — 275 — _ _ _ 412 50 — — 1 50
164 » » 2 — 275 — — 412 50r

S _ — — — 1 50
165 » » — 5 — — 3 oafl. t — — — — — — —
166 » » 7 — 250 — — 500.r — — — — — 2 —
167 » »> 2 — 250 — — 500 — - — — — — 2 —

f
f

r
f
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A  r  b e  t  e  r  s  k  a n  s  : -  L U u  V r i  è r  s :
B eriik n ad  
d ag i on  i  

C a lcu l d u  
s a la ire  

q u o tid ie n

c

CD

1

O

arb etso rt.

L o c a lité .

y rk esg ren .

B r a n c h e  de  m é tie r .

fa ck â ld er  i

L e  te m p s  p e n 
d a n t  lequel 

elle a  tr a v a i llé  
d a n s  la  p r o 

fe ss io n

ir p p g ifn a  e ffe k tiv a  
a r b e ts t id  i 

B u r é e  e ffe c tive  dio 
tr a v a i l

a  r s i  n k  o m  s t  
S a  r é m u n é r a t io n  a n n u e lle

i  p en g a r  
en a r g e n t

d arjiim te
com binée

in  n a tu r a  
en  n a tu r e

g*

1
-g.

m
ân

ad
er. —

 m
ois.

d
agar. —

 -jours.

veck
or. —

 sem
aines.

m
ân

ad
er. —

 m
ois.

m
ark. —

 fra
n

cs.

p
en

n
i. —

 cent.

6

~ CT* ** O 
^  & 
S X

fri k
ost.

n
o

u
rritu

re g
ra

tu
ite.

' fri m
id

d
ag ellei* fru

k
ost. 

\diner ou
 déjeu

n
er g

ra
tu

it.

fritt n
pp.

n
o

u
rritu

re et logem
ent • 

g
ra

tu
its..

.m
ark. —

 fra
n

cs.

i

p
en

n
i. —

 cent.

1 6 8 H e l s i n g f o r s S y a t e l i e r 1 2 5 0 on p p g .

1 6 9 »> A  te l i e r  de  c o u tu r e 5 — 2 7 5 — •— 5 5 0 — — ■ — . — 2 —

1 7 0 »> » — 6 — — ■ 6 o a f l. — — — — — — —

1 71 » » ' — - 5 — __ - 6 » — - — — — — —

1 7 2 » » — 3 — — • 6 » — — — — — — —

1 73 » »» — ■ 2 — — 6 » — — — — — — —

1 7 4 » »> 2 ■ ■---- 3 0 0 — 3 7 5 — — — — — 1 25

175 » » . 1 — 2 ■ — 3 0 0 — 3 7 5 — — — — 1 25

1 7 6 » » 9 ----- 4 6 ' — 6 9 0 — — — — 2 5 0

1 77 » » 6 — — 4 6 — 5 5 2 — — _ — — 2 —

1 7 8 » » 5 — 4 6 — 4 6 4 — — — — — 1 67

1 7 9 » » 3 ■ ---- — 4 6 — . 3 6 8 — — — — — 1 3 3

1 8 0 » - » 4 — — 4 4 4 8 4 — — — — — 1 83.

1 81 » » 4 — — _ 4 4 — 3 5 2 — — — — — 1 3 3

1 8 2 » » 1 — 2 • — — 4 4 2 6 4 — — — — — 1 —

1 8 3 » » — 6 — — 6 oafl. — — — — — — —

1 8 4 » » 9 ' ---- — 4 6 —  . 6 9 0 — — — — — 2 5 0

1 8 5 » » 6 — — 4 6 — 6 4 4 — — — — — 2 3 3

1 8 6 » ■ » 2 — 3 ■ — — 4 6 — 5 9 8 — — — — — 2 17

187 » » 2 — — 4 6 — 5 5 2 — — — — — 2 —

188 » ■» 1 — — 4 6 — 5 0 6 — — — — — 1 8 3

1 8 9 » » - 6 — — 6 oafl. — — — — - — —
1 9 0 ■ » » 1 — 2 7 5 — — 3 4 3 7 5 — — — — 1 2 5

1 9 1 4 ■ — 200 — 5 0 0 — — — — — 2 5 0

192 » 2 — 200 — — 5 0 0 — — — — — 2 5 0

1 9 3 » » S 2 ■ — 200 — — 2 5 0 — — — — — 1 2 5

1 9 4 » » ' V ■ — 200 — — 2 5 0 — — — — — 1 2 5

1 9 5 » » m — 2 5 0 — — 7 5 0 — — — — — 3 —
196 » » 8 \  __ 2 5 0  . — — 7 5 0 — — — — — 3 —

b

\
\
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgiftér for fackâlders- och lônestatistikeh.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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197 H é ls in g f o r s S j^a te lie r 7 250 750 3

198 » A telier de couture 7 — 250 — — 750 — — — — — 3 —

199 » » 6 — 250 — — '7 5 0 — — — — — 3 —

200 ■ » » 6 — 250 — — 750 — — — — — 3 —
201 »> » 5 — 250 — — 625 — — — — — 2 50
202 » » 3 — 250 — — 625 — — — — — 2 50
203 » » 3 — 250 — — 625 — — — — — 2 50
204 » »> 3 — 250 — — 625 — — — — — 2 50
205 ■ . » » 2 6 250 —  ■ - - 500 — — — — — 2 —

206 » » 2 — 250 — — 500 ■ — — — — — 2 —

207 » » 2 — 250 — — 500 — — — — — 2 —
208 » » . 2 — 250 — — 500 — — — — — 2 —
209 » ' » 1 — 250 — — 375 — — — — — 1 50
210 » » 1 — 250 — .. — 375 — — — 1 50
211 » » 2 — 275 — . — 550 — — — — 2 —
212 » » 1 6 275 — — 412 50 — — — — 1 50
213 » » 6 — 275 ' — — 825 — — — — — 3 —

214 » » 5 — 275 — — 687 50 — — — — 2 50
215 » » 4 — 275 — — 687 50 — — — — 2 50
216 » » 3 — 275 ’ — — 618 75 — — — — 2 25
217 » » 3 — 275 — - 618 75 — — — — 2 25
218 » » 2 — 275 — — 550 — — — — — 2 —
219 » » 2 — 275 — — 550 — ■ — — — 2 —
220 » » 2 — 275 — — 550 — — - 2 —
221 » » 2 — 275 — — 412 50 — - - 1 50
222 » » 1 - 275 — — 343 75 — — — 1 25
223 » » — 8 275 — — o u p p g . / — — — — —■ — —

224 » » 12 — — 46 — 391 ' — — 1 — — 1 42
225 » 10 46

(

391
(

(

1 1 42
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ta b . 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lonestatistiken.
,Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A  r  b e t  e  r s  k  a n  s :  --  L ’ o Xi V  X' i  è  r  e :
B erâknad

fackâlder i
L e  t e m p s  p e n 

d a n t  le q u e l  
e lle  a  t r a v a i l l é  

d a n s  l a  p r o 
f e s s i o n

uppgifna effektiva 
arb e tstid  i

â r s i n k o m s t  
S a  r é m u n é r a t i o n  a n n u e l l e

dâglôn i 
C a lc u l  d u  

s a la i r e

g
D u r é e  e f f e c t iv e  d u  

t r a v a i l
i  pengar 
e n  a r g e n t

dârjàm te in  n a tu ra  
c o m b in é e  e n  n a t u r e

q u o t id i e n

CD

1

«S»
©

arbetsort.

L o c a l i t é .

yrkesgren . 

B r a n c h e  d e  m é t ie r .
sr
i
1ç©

m
ânader. —

 m
o

is.

dagar. —
 jo

u
rs.

veckor. —
 sem

a
in

es.

m
ânader. —

 m
o

is.

m
ark. —

 fra
n

cs.

penni. —
 cen

t.

fri bostad.
lo

g
em

en
t g

ra
tu

it.

fri kost.
n

o
u

rritu
re

 g
ra

tu
ite.

fri m
iddag eller frukost.

\d
in

er o
u

 d
éjeu

n
er g

ra
tu

it.

fritt upp.
n

o
u

rritu
re

 et lo
g

em
en

t 
g

ra
tu

its.

m
ark. —

 fra
n

cs.

penni. —
 cen

t.
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228 » y 1 6 — 46 — 368 — — — — — i 33

229 . » — 2 — — 3 oafl. — — — — — —

230 » » . 2 - - 275 — — . 412 50 — — — — i 50

231 » » 1 — 275 — — 275 — — — — — i —

232 » » — 4 — 6 oafl. — — — - - - - —

233 » » — 2 — — 6 » — — — — — — —

234 » » 3 — — 42 — 441 — — — — — i 75

235 » » 2 — — 42 — 378 — — — — — i 50

236 » » 2 ' — — 42 — 420 — — — — — i 67

237 » » —  ■ 6 — — 6 oafl. — — — — — — —

238 » » 2 — 275 — — 345 ■ — — — — i 25
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254 »

M  39. In d u s t r i s t . \ 1 
^

 
__

 
r

275 412 50 i

20
50

S



154

Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour ia statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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420 » » ouppg. • — — 42 — » — — — — — —
421 » » » — — 42 — » — — — — — — —
422 » » — 3 — — 4 i ' oafl. — — — — — — ■—
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och Iônestatistiken.
.Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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t 
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3
H

1
>g
P

penni. —
 cent.

429 Helsingfors Damskràdderi 3 6 44 528 .2
430 » A t e l i e r  d e 3 — — 44 — 528 — — — — — 2 —
431 » t a i l l e u r s  p o u r 2 — — 44 — 396 — — — — — 1 50
432 » d a m e s 2 — — 44 — 396 — — — — — 1 50
433 » » 2 — — 44 — 396 — — — — — 1 50
434 » »» — 1 — — 4 oail. . — — — — — — —

435 » »> 10 — ouppg. • — ■ — ouppg. — — — — — —
436 » » 7 — » — — » — — — — — —  : —

437 » » 6 — * - - — >» — — — — — — —

438 »> » 6 — »> — — »> — — — . — — — —

439 » » 5 — » — — » — — — — — — —

440 » » 5 — » — — » — — — —  ■ — — —

441 » » 3 — » — —  ' »  . — — — — — — —
442 - »» 2 — » — — » — — — — — — —
443 » » 2 — » - - — * — — — — — — —
444 » »• 1 — » — — ». — — — — — — —
445 » »» — 9 » — — » — — — — — — —

446 » » - 2 » . — — » — — — — — — —
447 » » 12 — — 38 — 570 — — — — — 2 50
448 ». » — 6 — 38 — 190 — — — — — — 83
449 » » 11 — — 34 — 544 — — — — — 2 67
450 »» »; 10 — . — ■ 34 — 459 — — — £ . — 2 25
451 » » 2 . 6 — 34 — 204 — — — — — 1 —

452 » » 2 6 — 46 — 552 — — 2
«N, —

453 » » 1 6 — 46 460 — *  — — — f  - 67
454 »

» 0 15 — — 44 — 1,320 — ’  — — — — 5 —

455 » 14 — — 44 — 1,056 r — — — — — 4

-------------- 7  /
O Direktris eller tillskärerskre f

f
t
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t
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t  e i• s k a n s : —  L ! o  u  v r i  è  r  e :
B eräknad

fackâlder i
L e  t e m p s  p e n 

d a n t  le q u e l  
e lle  a  t r a v a i l l é  

d a n s  la, p r o 
f e s s i o n

uppgifna effektiva 
arbetstid  i

â r s i n k o m s t  
S a  r é m u n é r a t i o n  a n n u e l l e

daglön i 
C a lc u l  d u  

s a la i r e

a
D u r é e  e f f e c t iv e  d u  

t r a v a i l
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e n  a r g e n t

dârjâm te in  n a tu ra  
c o m b in é e  e n  n a t u r e
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m
er. —

 n
u

m
éro

.

arbetsort.

L o c a l i t é .

yrkesgren. 

B r a n c h e  d e  m é t ie r . âr. —
 a

n
s.

m
ânader. —
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o

is.
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 'jo

u
rs.

\
veckor. —

 sem
a
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es. 

\

m
ânader. —

 m
o

is.

m
ark. —

 fra
n

cs.

penni. —
 cent. ■

' 
fri bostad.

1 
lo

g
em

en
t g

ra
tu

it.

fri kost.
■

n
o

u
rritu

re g
ra

tu
ite.

fri m
iddag eller frukost.

d
in

er o
u

 d
éjeu

n
er g

ra
tu

it.

fritt upp.
■ n

o
u

rritu
re

 et logem
ent.

g
ra

tu
its. 

,

m
ark, —

 fra
n

cs. 
;

•ÖœP

i
1

/

456 Helsingfors Damskràdderi 14 44 1,056 4
457 » A t e l i e r  d e 10 — — 44 — 924 — — — — — 3 50
458 » t a i l l e u r s  p o u r 7 — — 44 — 792 — — — — — 3 —
459 » d a m e s 7 — — 44 — 792 — __ — — — 3 —
460 » » 6 *— — 44 — 660 — — — — — 2 50
461 » » 6 — — 44 — 660 — — — — — 2 50
462 » » 5 — — 44 — 660 — — — — — 2 50
463 » » 5 — — . 44 — 660 — — — — — 2 50
464 » » 4 — — 44 — 528 — — — — . — ■ 2 —
465 » 3 — — 44 — 528 — — — — — 2 —
466 » » 8 — — 44 — 528 — — — — — 2 —
467 » 3 — — 44 __ 528 — — — — — 2 —
468 » » 10 ■ — — 50 — 1,080 — — — — — 3 60
469 » » — 3 — — 4 144 — — — — — 1 44
470 » » 20 — — 46' — 736 — — — — — 2 67
471 » » 15 — — 46 — 552 — — — — — 2 —
472 » » i — — 46 — 483 — — — — — 1 75
473 » » — 6 — 46 — 276 — — — — — 1 —
474 » 17 — — 42 — 500 — — — — i 2 —
475 » » 12 — — 42 — 840 __ — — — — 3 33
476 » » 8 — — 42 — 736 — — — — 2 92
477 » ' ? 6 —■ — ‘42 — . 504 — — — — — 2 —
478 » » 1 6 — 42 — ‘ 336 — — — — — 1 .33
479 ----* __* 5 — 275 ‘ — — 618 75 — — — — 2 25
480 » 5 — 275 — — 550 — — ■ — — — 2 —
481 » » — 1 — — 3 oaïï. — — — — — — -r-

482 » » N — 250 — — 375 — — — — — 1 50
N

N
N
\

1) Direktris eller tillskarerska. 
M  39. Industrist. 21
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Tab. 55. (Forts.). Detaljérade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t  e r s k a n s: -  L ’ o u  v  r i  è  r e :
B eräknad

fackâlder i
L e  t e m p s  p e n 

d a n t  le q u e l  
e lle  a  t r a v a i l l é  

d a n s  là  p r o 
f e s s i o n

uppgifna effektiva 
arb e ts tid  i

â r  s i  n  k  o m  s t  
S a  r é m u n é r a t i o n  a n n u e l l e

daglön i  
C a lc u l  d u  

s a la i r e
D u r é e  e ffe c t iv e  d u  

t r a v a i l
i  pengar 
e n  a r g e n t

därjäm te in  na.tura 
c o m b in é e  e n  n a t u r e

q u o t id i e n

A j-t»Lei*. —
 n

u
m

éro
.

arbetsort.

L o c a l i t é .

yrkesgren. 

B r a n c h e  de m é t ie r . âr. —
 a

n
s.

Ü

CD

1
8O
S’

pCT5a

\
«o.O
CG

veckor. —
 sem

a
in

es.

e
p&
CD

1
?O
Sj*

m
ark. —

 fra
n

cs.

penni. —
 cent.

fri b ostad. 
lo

g
em

en
t g

ra
tu

it.

fri kost.
n

o
u

rritu
re

 g
ra

tu
ite.

5“ g
O H*S p, Pj Su p

1 1  
«55 t?
s g.
I l

fritt upp,
n

o
u

rritu
/re et lo

g
em

en
t 

g
ra

tu
its.

m
ark. —

 fra
n

cs.

penni. —
 cent.

483 Helsingfors Damskrâdderi 10 275 687 50 2 50
484 » A t e l i e r  d e 2 —  ■ 275 — — 550 ■— - — — 2 —

485 »> t a i l l e u r s  p o u r 1 — 275 — — 343 75 — — — — 1 25
486 » d a m e s 1 — 275 — — 343 75 — — — — 1 25
487 » » — 6 — — 6 oafl. — — — — — - - —

488 » »» — 6 — — 6 - — — — — — — —

489 »> »> — 6 —  - — 6 »

490 >» » 5 — 275 — — 687 50 — — — — 2 50
491 » » 4 — 275 — — 618 75 — — — — 2 25
492 » » 4 — 275 — — 618 75 — — — — 2 25
493 » » 1 — 275 . — 412 50 — — — — 1 50
494 » » — 7 275 — — 343 75 — / — — 1 25
495 »> » — 5 — — 5 oafl. — — — — — — —

496 »> Damkonfektion 2 6 275 — — 550 — — — — — 2 —

497 » C o n f e c t i o n  p o u r — 6 275 — — 412 50 — — — — 1 50
498 » f e m m e s ouppg. — 275 — — 275 — — — — — 1 —

499 . » 6 — — 48 — 720 — — — — — 2 50
500 » » 5 — — 48 —  ' 720 — — — — — 2 50
501 S' >» 2 --- ■ — 28 — 420 — — — — — 2 50
502 >» 1 ■--- — 28 — 420 — — — — — 2 50
503 » » 1 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

504 » » . —  . 3 — 28. — 376 — — — ■ — . — 2 23
505 » » 4 —  ; 300 — — 825 — — — — . — 2 75
506 » » 4 — 300 — — 750 — — .  “ “ T -  2 50
507 » » 2 — 300 . --- — 600 — —^ - — — — 2
508 » » : 7 — 48 — 432 — . — — — ; — 1 50
509 » » 4 — - 48 — 432 , — — — — — 1 50
510 » » 3 — — — 12 180 — — — — i — 60
511 »» » 30 — 250 — — 625/ — — — 2 50
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lonestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t e i s k a n s : — L ’ c u  V  r i h r e :
B eräknad 
daglön i  

C a lc u l  d u  
s a la i r e  

q u o t id i e nnum
m

er. —
 n

u
m

éro
.

¡arbetsort.

L o c a l i t é .

yrkesgren. 

B r a n c h e  d e  m é t ie r ,

faokâlder i
L e  t e m p s  p e n 

d a n t  le q u e l  
e lle  a  t r a v a i l l é  

d a n s  l a  p r o 
f e s s i o n

iippg ifna éffektiva 
a rb e tstid  i 

D u r é e  e f f e c t iv e  d u  
t r a v a i l

â r  s i n  k o m s t  
S a  r é m u n é r a t i o n  a n n u e l l e

i  pengar 
e n  a r g e n t

dSrjam te in  n a tu ra  
c o m b in é e  e n  n a t u r e

âi\ —
 a

n
s.

5»Cna>hi
1
O
ço'

dagar. —
 jo

u
rs.

veckor. —
 sem

a
in

es.

m
ânader. —
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o

is.

m
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 fra
n

cs.

penni. —
 cent.

fri bostad. 
lo

g
em

en
t g

ra
tu

it.

fri kost.
n

o
u

rritu
re

 g
ra

tu
ite.

fri m
iddag eller frukost.

d
în

er o
u

 d
éjeu

n
er g

ra
tu

it.

fritt upp.
n

o
u

rritu
re

 et lo
g

em
en

t 
g

ra
tu

its.

m
ark. —

 fra
n

cs.

i

penni. —
 cent.

512 Helsingfors Damkonfektion 3 250 500 2 ■ y .

513 » Confection pour i — 250 — — 375 — — — — — 1 50
514 * « f e m m e s  x) 8 — — 48 — 864 — — — — i 3 —
515 » ï> 4 — — 48 — 720 — — — — — 2 50
516 » » 3 — — 48 — 720 — — — — — 2 50
517 » » 2 ■ — — 48 — 576 — — — — 2 —

518 » » 2 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

519 . » 1 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

520 » ■ » 1 — — 48 — 504 — i — — 1 75
521 » » 11 — — 48 — 720 — — — — — 2 50
522 » » 8 —  ' — 48 — 528 — — — — — 1 84
523 » » 6 — — 48 — 480 — - — ! — — 1 67
524 >» » — 6 — 48 —  ■ 240 — — — — — — 83
525 » » — 6 — 48 — 240 — — — — — — 83
526 » » 5 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

527 » » 4 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

528 » » 3 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

529 » » 3 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

530 » » 2 — — 48 — 576 . — — — — — 2 —

531 » » 16 — — 48 — 864 — — — — — 3 —

582 » 12 — — ■ 48 — 720 — — — — — 2 50
533 » » 12 — — 48 — 720 — — — — 2 50
534 » » 6 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

535 » » 5 — — 48 — 576 — — — — — 2 ■

536 » 4 — .--- 48 — 576 — — — — .— 2 —

537 » » ^ 3 — — 48 ■ — 576 — — — — — 2 —

538 » . » '  3 — — 48 — 576 — — — — — 2 —
■\------------------ N

\
x) Direktris eller tillskärerska. >
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônéstatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t  e r s  k  a n  s : -  L ’ o u  v  r i h r e :
B eräknad

fackâlder i
Le -temps pen

dant lequel 
elle a travaillé 

dans, la pro
fession

uppgifna effektiva 
arbetstid  i

â r s i n k o m s t
Sa rémunération annuelle

daglön i 
Calcul du 

salaire

5
Durée effective.du 

travail
i  pengar 
en argent

darjam te in  n a tu ra  
combinée en nature

quotidien

.m
er. —

 num
éro.

arbetsort.

Localité.

yrkesgren. 

Branche de métier. p° 
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1j©

S
P
œ
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S'
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p

i
©
g
e©
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CD
£1
0

1
c©«1
2a
1'
n sc©

g
p®
p
®
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©
j©’

p

1
■3 »
g
Sc©

CD3
S.

1
O sns
c*.

©*«a
•! s*ni H*
S O' es. c
c© w
l àC» •Cü.r*“

©
§

© fs' 
»

i .  ^g<s>.
c?

gj H.

§ B© H» £ %  
g. &
© _ CS ®
1 S'»5 vt
<© ¡7s 
1  & 
s. gÇS. jO-

©•
f

s  2 si
S a ®r*. ̂ j oS® © ̂  <© • © s

p

R
!

>
g

‘ P

CDP
3.

1
©©
çs.

539 H e l s in g f o r s D a m k o n f e k t io n 2 48 480 1 67

540 » Confection pour 2 — — 48 — 480 — — — — — , 1 67

541 » femmes 1 — — 48 — 480 — — — — : * . 1 67

542 » ■ » 1 — — 48 480 — — — — ' — 1 67

543 » 13 — — 48 . — 576 — — — — — 1 2 —

544 » - . » 3 6 — 48 — 576 — — — — ■ — 2 —

545 » » ' 2 — — 48 — 480 — . — — — : — 1 67

546 » » 2 — — 48 — 480 — — — — : — , 1 67

547 « . » — 6 — 48 — 336 — — — — ■ — ■ 1 17

548 » » — 6 — 48 — 336 — — — — — 1 17

549 >» » 3 — ■ — 48 — 576 — — — — - — 2 ■ —

550 » » 2 — — 48 — 480 — — — — : — 1 67

551 » » 3 — — 48 — 480 — — — — — 1 67

552 » » — 3 — 48 — 384 — — — — ¡ — 1 33

553 » » 8 — 300 — — 600 — — — — : — 2 —

554 » »» 5 — 300 — — 600 — — — — ■ — 2 —

555 » » . 3 — 300 — — 600 — — — — : — 2 —

556 . » 2 — 300 — — 450 — — — — : — 1 50

557 » 2> 1 — 300 — _ ■ — 450 — — — — — 1 50

558 » » — 6 300 — 300 — — — •— : — 1 —

559 » » — 6 300 — — 300 — — — — : — . 1 —

560 »  - * 10 — — 42 — 840 — — — — . — ! 3 33
561 » »> 8  ■ — — 50 — 1,000 — — — — — 3 33
562 . » 6 — — 50 — 1,000 — — — —  - ■ „  3 33
563 » » 5 — — 50 — 1,000 — — — 3 33
564 » » 4 — 50 — 1,000 — r — — — 3 33
565 » »> 3 — — 50 — 1,000 — — — — 3 33
566 » » 3 — — 50 — IflO O r

r — — — — ■ — 3 33

567 » 7 ■ — 300 — — 825
f

— — — •— . — 2 75

f
*) Direktris eller tillskärerska. /
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgiftér for fackâlders- och lônestatistikén.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t e r s k a n s : —  L ! o u  v  r i  g r  e:
B eräknad 
daglön i 

Calcul du  
salaire 

quotidien

e

2

I-

et»
<S

arbetsort.

Localité.

’ yrkesgren. 

Branche de métier.

fackâlder i
Le temps pen

dant lequel 
elle a travaillé 

dans la pro
fession

uppgifna effektiv a 
' arb e tstid  i 

Durée effective du  
trava il

n. r  s i n k o  m s t  
Sa rémunération annuelle

i  pengar 
en argent

därjäm te in  n a tu ra  
combinée en nature

âr. 
—

 ans.

'

£
P -
CD

1

O
eo'

dagar. 
—

 jours.

veckor. 
—

 sem
aines.

m
ânader. 

—
 m

ois.

m
ark. 

—
 francs.

penni. 
—

 cent.

fri bostad. 
logem

ent gratuit.

fri kost.
noim

ùture gratuite.

fri rniddag eller frukost. 
diner ou déjeuner gratuit.

fritt np|D
.

nourriture et logem
ent 

gratuits.

/
m

ark. 
—

 francs.

CD
P  • a

1
et
et

CS-

568 Helsingfors Damkonfektion 6 300 1,200 4
569 » C onfection  p o u r 5 — 300 — - — 1,200 — — — — — 4 —

570 » fem m es 4 — 300 . — — 1,200 — — — — — 4 —

571 »> » 4 — 300 — — 1,200 — — — — — 4 —
572 » » 3 — 300 — — 1,050 — — — — — 3 50
573 » » 3 — 300 — — 1,050 — — — — — 3 50
574 » » 3 — 300 — — 1,050 ■ — — — — — 3 .50
575 » . ■» *) 6 — — — u 825 — — — — — 3 —
576 » .. 5 — — 48 — 1,080 — — — — 3 75
577 » »> 5 — — 46 — 1,104 — — — — — 4 —
578 ' » » 4 — — 46 — 1,104 — — — — — 4 —
579 » » 3 — — 46 — 1,104 — —  ■ — — — 4. —

580 » » 3 — — 46. ----- 1,104 — — — — — 4 — ■

581 » . » 3 ■ — — 44 — 924 — — — — — 3 50
582 » »> 2 6 — 44 924 — — — — — 3 50
583 » » ’) 10 — 300 — — 750 — — — — — 2 50
584 »  . » 7 — 300 — — 900 — — — — — 3 —
585 ' » ■ » 5 — , 300 — — 900 — — — — — 3 —
586 » >» 5 — 300 — — 900 — — — — — 3 —
587 » » 4 300 — — 825 — — — — — 2 75
588 » » 3 — 300 — — 825 -- — — — — 2 75
589 » »  i) 6 — — 50 — 750 — — — — — 2 50
590 » » 6 — — 50 — 900 - — — — — — 3 —
591 J

5 — — 50 — 900 — — — — — 3 —
592 » 4 '--- — 50 — 900 — — — — — 3 —

593 * 3 — — 50 — . 900 — — — — — 3 —
594 » » \ . 3 —  . — 50 — .900 — — — — — 3 —

*) Direktris ellei- tillskärerska. ~V

\
1
\
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t e r s k a n s : -  L ’ c u  v  r i è r c:
JBeraknad

fackâlder i
Le tem ps p en 

d a n t lequel 
elle a  travaillé  

dans la p ro 
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uppgifna effektiva 
arbetstid i

â r s i n  k o m  s t
Sa  rém u n éra tio n  annuelle

daglön i 
Calcul d u  

sa la ire

anR

D urée effective d u  
tra v a il

i pengar 
en argent

därjämte in  natura 
combinée en n a tu re

quo tid ien
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 num

éro.

arbetsort.

Localité.

yrkesgren.

B ranche  de m étier. âr. —
 ans.

s°
&0

1
O
s*

t fcri;g

i
«o.o
&5

veckor. —
 sem

aines.

m
 an ad er. —

 m
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i
&
1

*3»
g
S

penni. —
 cent.

fri bostad. 
logem

ent gratuit.

fri kost.
nourritivre gratuite.

fri m
iddag eller frukost.

dîner ou déjeuner gratuit.

fritt upp.
nourriture et logem

ent 
gratuits.

m
ark. —

 francs.

i 
penni. —

 cent.

595 Helsingfors Damkönfektion 3 50 600 2
596 » Confection pour 8 — - - 50 — 600 — — — — 2 —

597 » femmes 3 ■ — — 46 — 690 — — — — — 2 50
598 » » 3 — — 46 — 690 — — — — — 2 50
599 »> » 2 6 — 46 — 690 — — — — — 2 50
600 » ■ » 2 — — 46 — 690 — — — — 2 50
601 » » 1 — — 46 — 690 — — — — — 2 50
602 » »» 1 — — 46 — 690 — — — — — 2 50
603 » >» 1 __ — 46 — 690 — — — — — 2 50
604 » » 24 — — 50 — 750 — — — — — 2 50
605 » » 10 — — 50 — 750 — — — — — 2 50
606 » » 7 — — 50 — 750 — — — — — 2 50
607 » » 3 6 50 — 750 — — — — — 2 50
608 » » 3 — — 50 — 750 — — — — — 2 50
609 » 2 — — 50 — 750 — ■ — — — — 2 50
610 » » 1 — — 46 — 690 — — — — — 2 50
611 » » 10 — — 48 — 720 — — — — — 2 50
612 » » 6 — — 48 — .720 — — — — — 2 50
613 » ■ >» 5 — — 48 — 720 — — — — — 2 50
614 » » 4 — --- ■ 48 — 720 — — — _ — 2 50
615 » » 3 — — 48 — 720 — — — — — 2 50
616 » » 3 — ■ — 48 — 720 — — — — — 2 50
617 » » - 3 — — 48 — 720 — — — — — 2 50
618 » - » 2 — — • 48 ■ — 720 — — — ¿r %-~—.2 50
619 » » 7 _ 300 ___ _ 750 _ _ — _ _ 2 50
620 » » 5 -- ; .300 — — 750 — r *

— — — 2 50
621 » • 15 — — 32 — 528

. 8^5/.
— — — — 2 75

622 » » 8 ' — — 50 — — — — — — 2 92
623 » » - 5 — — 50 — 750

r
— — — — — 2 50

/
(

\
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T ab.'55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r 1) e t  e r s k a n s: —  L ’ o  u  v  r i  è  r  e :
Beräknad 
daglön i 

C a lc u l  d u  
s a la i r e  

q u o t id i e nnnnnner. —
 n

u
m

éro
.

arbetsort.

L o c a l i t é .
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
■Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’àge professionnel et du.salaire.
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Tab. .55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tàb. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du .salaire!
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter för fackâlders- och lönestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâldefs- och lônestatistiken.
Tab.'55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du.salaire.
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127 » » 3 . — — 42 — 336 — — — — — i 33
128 » » 2 — — 42 — 294 — —r ■ — — — i 17
129 » » 2 — 42 — 294 — — — — — i 17

130 » » 2 — — 42 — 294 — — — — i 17
131 » » —  . 7 — 42 — 210 — — — — — — 83
132 » » — 6 — — 6 oafl. — — — — — — —
133 » ■» —  . 2 — — 6 » — — — — — —- —

134 » » 1 — — 46 — 276 — — — — — i —

135 » » —  _ 4 — — 6 oafl. — — — — — — —
136 » » ouppg. — ouppg. — — ouppg. — — — — — — —
137 » ■» 44 — — obest. — vaxl. — — — — — — ■ —
138 - - 30 ■ — — » — — — — — — — —
139 » 9 — — ... — » — — — — — — —
140 » - 8 — — . » — » — — — — — —
141 » » 7 - » — — — — — — .— —

142 » D a m s k rä d d e r i 9 — 40 — 630 — — — — — 2 28
143 » Atelier de 6 — — 46 — 540 — — — — — 1 96
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146
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” "N*
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2 :
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— — — — — 1

1
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67
147 » ■■ - N 2 — — 44 — 440 — — — — — 1 67
148 » »

- V ■ — — 44 — 528 — — — — — 2 —

149 » » 5 s — — 44 — 528 — — — — — 2 —
150 » » 5 ' — 44 — 528 — — — — — 2 —

\

N «
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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151 À b o D a m s k râ d d e r i 4 44 440 i 67

152 » A t e l i e r  d e 4 — — 44 — 440 — — — — — i 67

153 » t a i l l e u r s  p o u r 2 6 — 44 — 440 — — — — — i 67

154 » f e m m e s 2 — 44 — 352 — — — — — i 33

155 » » 1 44 — 352 — — — — — i 33

156 » » 1 — — 44 — 352 — — — — — i 33

157 ' » » — 10 — 44 — 198 — — — — — — 75

158 » », — 8 44 — 176 — — — — — — 67

159 » » — 6 — 44 — 176 — — — — — — 67

160 » » — 1 — 44 3 o ail.

161 » » 3 — — 46 — 322 — — — — — i 17

162 » » — 5 — — 6 oafl. — — — — — — —

163 » » 0 20 — — — 12 600 — — — — i 2 —

164 » » 4 — — 46 - 552 — — — — — 2 —

165 » » 3 — — 46 — 460 — — — — — 1 67

166 » » 2 _ — 46 — 414 — — — — — 1 50

167 » >» 1 — — 50 — 250 — — — — — — 83

168 » 12 — — 42 — 840 — — — — . — 3 33
169 » » 6 —  . — 42 — 588 — — — — — 2 33
170 ' » 6 — — 42 — 504 — — — — — 2 —

171 » » 5 —  . — 42 — 420 — — — — — 1 67

172 >» » i 6 — "42 — 378 — — — — 1 50

173 » » i — 42 — 378 — — — — — 1 50

174 » » — 11 — 42 — 336 — — — — — 33
175 » » — 11 — 42 — 336 — -• — — — 1 33
176 »> » — ■ 9 — 42 _ 294 — — — 1 17

177 » » — . 9 — 42 — 294 y*”
— — — — 1 17
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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178 Àbo Damskrädderi 8 42 210 83
179 » » — 7 — 42 — 210 — — — — — — 83
180 » Damkonfektion 3 — — 48 — 576 — — — — 2 —
181 » Confection pour 2 — — 48 — 360 — — — — — 1 25
182 » femmes 1 — — 48 — 288 — — — — — 1 --■
183 » » 15 — — 48 480 — — — — — 1 67
184 » 5 — — 48 — 480 — — — — — 1 67
185 » » 4 — — 48 — 480 — — — — — 1 67
186 » » 4 — — 48 — 480 — — — — 1 67
187 » » 3 — — 48 — 480 — - — — — 1 67
188 » » 1 — — 48 — 480 — — — — 1 67
189 » » 1 — — 48 — 480 — — — — — 1 67
190 » » 9 — — . 50 — 500 — — — — - 1 67
191 » » 4 — — 50 — 450 — — — — — 1 50
192 » » 2 — 50 — 450 — — — — — 1 50
193 » » i 6 — 50 — 325 — — — — — 1 08
194 » 12 — 300 — — 825 — — — — — 2 75
195 » » 11 — 300 — — 540 — — — — — 1 80
196 » » 8 — 225 — — 360 — — — — — 1 60
197 » » 6 — 225 — . — 360 — — — — — 1 60
198 » » 5 ' — 225 — — 292 50 — — — — 1 30
199 » » 4 . 6 225 — ' — 292 50 — — — — 1 30
200 » » 4 — 225 — — 292 50 — — — — 1 30
201 3 — 225 — — . 270 — — — — 1 20
202 "  » 3 — 225 — — 270 — — — — . — 1 20
203 » » "N

\  3 — 225 — — 225 — — — — — 1 —
204 » » "2 6 225 — — 225 — — — — — 1 —

Y\
*

s
\

'S
*) Direktris eller tillskärerska.
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Tab. 55. (Ports;). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du. salaire.
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205 Âbo Damkonfektion 2 225 225 1
206 » Confection pour '2 — 225 — — 225 — — — — — 1 —
207 » femmes 1 — 225 — —  ■ 225 — — — __ — 1 —
208 » • » 1 — 225 — — 225 — — - - — — 1 —
209 » » 1 — 225 — — 225 — — — — — 1 —
210 » » — 9 225 — — 168 ■ 75 . _ __s — — — 75
211 »' » — 8 — 50 — • ■168 75 — — — — — 75
212 » ■ » — ■ 6 — 50 — 168 75 — __ — — ---. 75
213 » » 5 — — 50 — 450 — — 1 — — 1 50
214 » » 2 6 — 50 — 425 — — __ — — 1 42
215 » » 2 6 — 50 — 425 — — — — — 1 42
216 » » 2 . — — 50 — 425 — — — — — 1 42
217 » • • » 2 — — 50 — 350 — — — — — 1 17
218 ». » 4 — — 50 — 650 — — — — — 2 17
219 » » 4 — — 50 — 425 — — — — — 1 42
220 »- » ■ 3 — — 50 — 425 — — — — — 1 42
221 » » 3 — — 50 — 500 — — — — — 1 67
222 ». » 3 — ■ — 50 — 500 — — — — — 1 67
223 Z , » 3 — — 50 ■ — 450 — — — — 1 50
224 » » 2 — — 50 — 450 — — — — — 1 50
225 » 2 — — 50 — 450 - — — — — 1 50
226 » » 2 — 275 — — 550 — — — — — 2 —
227 » » 5 — — 42 — 336 — — — — — 1 33
228 » » 3 : — — 42 — 294 — — — ,—. 17
229 » , 4 — — 42 — 420 — 7r ' — — ~ T ' "67.
230 -» 4 — — 42 — . 420 7" — — — i 67
231 . » » 3 — — 42 — 420 f __ — -- — i 67
232 » » 3 — — 42 ■ _ 630 — __ — — — 2 50
233 3 42

t
t

{

r 630 .
f

r

2 50
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lonestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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234 À b o D a m k o n f e k t io n 2 6 42 630 2 50

235 » C o n f e c t i o n  p o u r 2 — — 42 — 630 — — — — — 2 50

236 »> ■ f e m m e s 2 — — 42 — 630 — — — — — 2 50

237 »» » 10 — obest. . — — vaxl. — — — — — —

238 » M o d e a ffà r 15 — —  ■ — 12 600 — — — — i 2 —

239 » E t a b l i s s e m e n t 2 — — — 12 240 — — — — i — 80

240 » d e  m o d e s 1 6 — — 12 240 — — — — — ■ — 80

241 » » — 5 — — 12 180 — — — —  ~ — — 60

242 » » 12 — — — 11 1,100 — — — — i 4 —

243 » • • » 2 6 — — 8 160 — — — — — — 80

244 » » — 1 — — 6 oafl.. — — — — — ---_ ~

245 » .. » 8 — — — 11 720 — — — — i 2 62

246 » » 7 — — — 11 600 — — — — i 2 18

247 » » 7 — — ■ — 6 510 — — — — i 3 40

248 » » —  ■ 7 — — 12 180 — — — ■ — 60

249 » » — 3 — — 3 oafl. — — — — — — -r-

250 » » — 1 — — 3 » — — “ — — — - -

251 >» » — 1 — — 3 » — — — — — — —

252 » » — 1 — — 3 » — — — — — — —

253 » » 7 — — — 3 375 — — — — i 5 —

254 » » 5 — — — 3 375 — — — — i 5 —

255 » » 3 — — — 3 210 — — — — i . 2 80

256 » » 3 — — — 3 225 — — — — — 3 —

257 -  — * ouppg.' — — — 6 240 — — — — i 1 60

258 2 — — — 12 480 . — — — — — 1 60

259 » » " x 2 — — — 12 480 — — — — — 1 60

260 » » %10 — — — 12 780 — — — — i 2 60

261 » » 7 * — — 12 416 — — 1 — — 1 39

262 » » 6 \
% ■ — — 12 360 - — 1 — — 1 20

b%
N
\

\



184

Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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263 Â b o M o d e a f tà r 8 12 240 80

264 » E t a b l i s s e m e n t — 6 — — 12 180 — — — — — — 60

265 » d e  m o d e s — 2 — — 3 oafl. — — — — --- —

267 » 5 __ __ 6 300 — — i — — 2 —

268 » » 4 — — — 12 480 — — — i — 1 60

269 » » 3 — — — 12 480 — — — — — 1 60

270 » » — 2 — —  ■ 4 . oafl. — — — — — — —

271 » » 5 — — — 6 600 — — — — i 4 —

272 » » 4 — — — 12 960 — — — — — 3 20

273 » » 3 — — — 12 360 — — — — — 1 20

274 » » 3 — — — 12 360 — — — — — 1 20

275 »> L in n e s ô m m e r i 10 — — — 12 780 — — — — — 2 60

276 » L i n g e r i e 5 — — 50 — 550 — — — — — 1 83

277 » » 4 — 50 — 500 — — — — — 1 67

278 » » — 6 — 50 — 250 — — — — — — 83

279 » » ’) 39 — — — 12 900 — — — — — 3 —

280 » » ’) 37 — ■ — — 12 . 840 — — — — — 2 80

281 » » ’) 34 — — — 12 840 — — — — — 2 80

282 » » 33 — — . — 12 540 — — — - - — 1 80

283 » » 32 — — 12 480 — — — — — 1 60

284 » » 27 — — — 12 480 — — — — — 1 60

285 » » 18 — — 50 — 480 — — — — — 1 60

286 » » 18 ■ — — 50 — 480 — — — -  ■" •  I 60

287 » » 13 — — 50 — 480 — — — l ” 60

288 » » 12 — — 50 — 480 — — — 1 60

289 » 12 — — 50 — 480 r < — — — — 1 60
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Tab. 55. .(Ports.)., Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t e r s k a n s: -  L ’o u V r i è r s:
Beräknad 
daglön i 
Calcul du 

salaire 
quotidiennum

m
er. —

 num
éro.

arbetsort.
Localité.

yrkesgren. 
Branche de métier.

fackâlder i
Le temps pen

dant lequel 
elle a travaillé 
dans la pro

fession

uppgifna effektiva 
arbetstid i 

Durée effective du 
travail

â r s i n k o m s t
Sa rémunération annuelle

i pengar 
en argent

darjâmte in natura 
combinée en nature

âr. —
■ ans. 

■

m
ânader. —

 m
ois.

dagar. —
 jours.

veokor. —
 sem

aines.

m
ânader. —

 m
ois.

m
ark. —

 francs.

penni. —
 cent.

fri bostad. 
logem

ent gratuit.

fri kost.
nourriture gratuite.

fri roiddag eller frukost. 
dîner ou déjeuner gratuit.

fritt upp.
nourriture et logement 

gratuits.

m
ark. —

 francs.

penni. —
 cent.

290 Âbo Linnesömmeri 12 50 480 i 60
291 » Lingerie 10 — — 50 — 480 — — — — — i 60
292 » » 10 — — 50 — 480 — — • — — — . i 60
293 » » 10 — — 50 — 480 — — — . — — i 60
294 » » 10 — — 50 — 480 — — — — — i • 60
295 - » 9 — ■ — 50 — 480 — — — — — i 60
296 » » 9 — — 50 — 480 — — — — i 60
297 » » 7 — — 50 — 480 — — — — — i 60
298 » » 6 — — 50 ■ — 480 — — ■ — — — i 60
299 * » 5 — — 50 — 450 — — — — — i 50
300 >» . 4 — — — 12 420 — — — — — i 40
301 » » 4 — — — 12 420 — — — — — i 40
302 » » 3 — — 50 — 350 — — — — — i 17
303 » . . » 3 — — 50 — 350 — — — — — i 17
304 » » 3 — — 50 — 350 — — - - — — i 17
305 » » 3 — — 50 — 350 — — — — — i 17
306 » »» 3 — — 50 — 350 — — . — — — i 17
307 » » 3 — — 50 — 350 — — — ' — — i 17
308 » » 3 — —■ 50 — 350 — - — — — i 17
309 » » 3 — — 50 — 350 . - — — — — i 17
310 » » 2 — — 50 — 350 — — — — — i 17
311 ■ » » 2 ■ — — 50 — 350 — — — — — i 17
312 » » 1- 6 — 50 — 350 — — — — — i 17
313 1 6 — 50 — 350 — - — — — i 17
314 »

' v v 1 . . 6 — 50 — 350 — — — — — i 17
315 » » X 1 — — 50 250 — — — — — — 83
316 » » V — — 50 — 250 . — — — — — . — 83
317 » » 10 — 50 — 250 — — — — ■ — — 83
318 » 1 — >10 — 50 — 250 — - — — — — — 83

M  39. Industrist \
S

N
\

24



186

Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- ’och lonestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Localité.

yrkesgren. 

B ranche de m étier. âr. —
 ans.

m
ânader. —

 m
ois.

pCP?pf-S
1 - 
«O. O
S'Sço

veckor. —
 sem

aines.

P
PPjŒH

1
g
C>
5* •

m
ark. —

 francs.

1

penni. —
 cent.

fri bostad. 
logem

ent gratuit.

fri kost.
nourriture gratuite.

fri m
iddag eller frukost. 

dîner ou déjeuner gratuit.

fritt upp.
nourriture et logem

ent 
gratuits.

m
ark. —

 francs.

*0<D
P
2.

1.
CS
i

3 1 9 À b o L i n n e s ö m m e r i 9 5 0 2 5 0 8 3

3 2 0 » L i n g e r i e — 6 — 5 0 — 2 2 5 — — — — — — 7 5

3 2 1 ' * » — 6 — 5Ó — 2 2 5 — — — — — — 7 5

3 2 2 » — 6 — 5 0 — . 2 2 5 — — — — — — 75

3 2 3 » » — 6 — 5 0 — 2 2 5 — — — — — — 7 5

3 2 4 ». » — 4 — 5 0 — 2 0 0 — — — — — — 6 7

3 2 5 » » — 3 — 5 0 • — 2 0 0 — — — — — — ■ 6 7

3 2 6 » » 0 31 ' --- — — 1 2 1 ,0 8 0 — — — — — 3 6 0

3 2 7 » »>) 2 7 — — — 1 2 1 ,0 8 0 — — — — — 3 6 0

3 2 8 » X 1) 16 — — — 1 2 9 0 0 — — — — — 3 —

3 2 9 » . » O 1 6 — — — 1 2 6 0 0 — — — — — 2 —

3 3 0 >» » 1 2 — — 5 0 — 3 6 5 — — — — — 1 2 2

3 3 1 » » 1 2 — — 5 0 — 3 6 5 — — — — — 1 2 2

3 3 2 » » 1 2 — — 5 0 — 3 6 5 — — — — — 1 2 2

3 3 3 » »> 1 2 — — 5 0 — 3 6 5 — — — — — 1 '22

3 3 4 » ». 1 2 — — 5 0 — 3 6 5 — — — — — 1 22

3 3 5 » »> 1 2 — — 5 0 — 3 6 5 — — — — — 1 22

3 3 6 S » 9 — — 5 0 —  ■ 3 5 9 — — — — — 1 20

3 3 7 » »» 9 — - 5 0 — 3 5 9 — — — —  ■ — 1 20

3 3 8 » ' », 9 — — 5 0 — 3 5 9 - - — — — — 1 20

3 3 9 i> » 9 — — 5 0 —  '• 3 5 9 — — — — — 1 20

3 4 0 »> » 9 — — 5 0 —  . 3 5 9 — — — — — 1 20

3 4 1 » » 9 ---- . — 5 0 — 3 5 9 — — — — — 1 20

3 4 2 » » 8 — — 5 0 —  . 4 2 7 5 0 — - ~ m. *1» ^ ■ ~ 1 , .4 3

3 4 3 ». » 8 — — 5 0 —  ' 4 2 7  ' 5 0 — — 1 '43

3 4 4 » » 8 — — 5 0 — 4 2 7 5 0
r

r '
— — — 1 4 3

3 4 5 » 8 — — 5 0 — 4 2 7  , 5 0 — — — — 1 4 3

3 4 6 » » 8 — — 5 0 — 4 2 7  f
f

f

5 0 — — — — 1 4 3

1) Direktris eller tillskärerska.
f
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t  e r s k a n s: r-  L ’o u v r i h r e :
B eräknad 
daglön i 
Calcul du 

salaire 
quotidien.

1
H

1

1CC,-*>O

arbetsort.

Localité.

yrkesgren.

Branche de métier.

fackâlder i
Le temps pen

dant lequel 
elle a travaillé 

dans la pro
fession

uppgifna effektiva ' 
arbetstid  i  

Durée effective du 
travail

â r  s 
Sa rému

i  pengar 
en argent

i n  k  o m s t  
lération annuelle

dàrjàm te in  n a tn ra  
combinée en nature

âr. 
—

 ans.

m
ânader. 

—
 m

ois.

dagar. 
—

 jours.

1 
veckor. 

—
 sem

aines.
\

m
ânader. 

—
 m

ois.

ii! 
m

ark. 
—

 francs.

penni, 
—

 cent.

fri bostad. 
logem

ent gratuit.

fri kost.
nourriture gratuite.

fri m
iddag eller frukost.

dîner ou déjeuner gratuit.

fritt npp.
nourriture et logem

ent , 
gratuits. 

\

m
ark. 

—
 francs. 

1

penni. 
—

 cent.

347 Âbo Linnesömmeri 8 50 427 50 i 43
348 - Lingerie 8 — — 50 — 427 50 — — — i 43
349 » » 7 — — 50 — 430 — — — — — i 43
350 » » 7 — — -50 — 430 — — — — i 43
351 » » 7 — — 50 — 430 — — — — — i 43
352 » » 7 — — 50 — 430 — — — — — i 43
353 - 7 — ■—  - 50 — 430 — . — — — _ _ i 43
354 » - 7 — — ■ 50 — 430 — — — — — i 43
355 ir y> - 7 — — 50 — 430 . — — — — i 43
356 » » 2 — — 50 — 259 — — — — — — 86
357 » » 2 — — 50 — 259 — — — — — 86
358 » » 2 . —  ■ — 50 — 259 — — — — — — 86
359 » » 2 — — 50 — 259 — — — — — — 86
360 » 6 — — 50 • — 417 — — — — — i 39
361 » . » 6 — — 50 — 417 — — — — — i 39
362 » » 6 . — — 50 — 417 — — — — — i .39
363 » 6 —  ; - 50 — 417 — — — — _ _ i 39
364 »■ » 3 — — 50 — 342 — — — — — i 14
365 » » 3 - — 50 — 342 — — — — — i 14
366 » » 3 — — 50 — 342 — — — — — i 14
367 * » 3 ■ — — 50 — 342 — — — — i 14
368 * » 2 ■ — . — 50 — 250 - — — — — — 83
369 » » 2 — — 50 ■ — 250 . — — — — — — 83
370 X » . 2 --  ' — 50 _ 250 _ _ _ _ _ _ 83
371 » ^  “N

» 2  . — — 50 — 250 — — — — — — 83
372 »> » N% 2 ■ — - 50 — 250 — — — — — .— 83
373 » » \ 1 — — 50 — 250 ' — — — — — — 83
374 » > 1\ — 50 — 250 — — — - — 83
375 »■ » 5 N — 50 — 709 — — — — — 2 36'

N

>
»
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t e i s k a n s : -  L ’ c u V r i h r e :
B eräk n a d

fa c k â ld e r  i
Le temps pen

dant lequel 
elle a travaillé 

dans la pro 
fession

u p p g ifn a  e ffek tiva  
a rb e ts t id  i

â r s i n k o m s t
Sa rémunération annuelle

d a g lö n  i  
Calcul du  

salaire

títí
s

Durée effective du  
travail

i  p e n g a r  
en argent

d â rjà m te  in  n a tu ra  
combinée en nature

quotidien.

m
er. —

 num
éro.

a rb e tso r t.

Localité.

y rk esg ren . 

Branche de métier. àr. —
 ans.

PPPj
CD

1
S
os '

dagar. —
 jours.

veckor. —
 sem

aines.

m
ânader. —

 m
ois.

ap
& • • 
1

i
P

penni. —
 cent.

fri bostad.
! 

logem
ent gratuit.

! 
fri kost.

nourriture gratuite.

fri m
iddag eller frukost. 

dîner ou déjeuner gratuit.

fritt upp.
nourriture et logem

ent 
gratuits.

m
ark. —

 francs.

penni. —
 cent.

376 Âbo Linnesömmeri 5 50 709 2 36
377 » ■ L in gerie 5 — — 50 — 709 — — —, — — ■ 2 36
378 » » i — — 50 — 271 — — — — — ' — 90
379 » » i — — 50 — 271 — — — — — — 90
380 » » i — — 50 — 271 — — — — — — 90
381 » » i — — 50 ■ — 271 — — ■ — — — — 90
382 » » i — — 50 — 271 — — — — — — 90
383 » » i — — 50 — 271 — ' — — — — — 90
384 » » i — — 50 — 271 — ■ — — — — --  p 90
385 » » i — — 50 — 271 — — — — — — 90
386 » »» i — — 50 — 271 — — — — — — 90
387 »» » i —  ' — 50 — 271 — — — — — — 90
388 » » — 10 — 50 — 231 — — — — — ■ — 77
389 » » — 10 — 50 — 231 — — — — — — 77
390 » » — 10 — 50 — 231 — — — — — — 77
391 » » — 10 — 50 — 231 — — — — — — 77
392 » »> — 10 — 50 — 231 — — — — — — 77
393 » » — 10 — 50 ' — 231 — — — — — — 77
394 » »> — 10 — 50 — 231 — — — — — — 77
395 >» » — 10 50 — 231 — — — — ■ — — 77
396 * » — 10 — 50 — 231 — — — — — — 77
397 ï> » 4 — _ _ 50 ■ — 588 — — — — — 1 96
398 » » 4 — — 50 — 588 — —  ' — — — 1 96
399 » » 4 — — 50 — 588 ■ - '  -  1 , .96
400 » » 4 — — 50 — 588 — —  / ' — — — 1 96
401 » 3 — — 50 — 400 — / __

— — — 1 33
402 » » 2 — — 50 — 400 — — — — 1 33
403 » » 20 — obest. — — v äx l. f — — — — — — —

404 » 30 — » — — » — — — — — — —

<
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t e i s k a n  s: — L ’o u v r i è r  e:
B eräknad

fackâlder i
L e  t e m p s  p e n 

d a n t  le q u e l  
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O

arbetsort.

L o c a l i t é .

yrkesgren. 

B r a n c h e  d e  m é t ie r . âr. —
 a

n
s.
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P
©H
\
gOSs"

dagar. —
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u
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veckor. —
 sem

a
in

es.

g
P°
PPa©•“S
1
§O

m
ark. —

 fra
n

cs.

penni. —
 cen

t.

fri bostad.
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lo
g

em
en

t g
ra

tu
it.

fri kost.
n

o
u

rritu
/re g

ra
tu

ite.

fri m
iddag eller frukost. 

d
în

er o
u

 d
éjeu

n
er g

ra
tu

it.

fritt upp.
n

o
u

rritu
re

 et lo
g

em
en

t 
g

ra
tu

its.

m
ark. —

 fra
n

cs.

penni. —
 cen

t.

405 Àbo 9 Broderings- 10 12 1,500 _ ___ _ ’ __ 5 __

406 » och förklädes- 6 — — — 12 840 — — — — ■ — 2 80
407 » sömmeri — 5 — — 12 120 — — — — i — 40
408 » Atelier de — 4 — — 12 120 — — — i — 40
409 » broderie 6 — — — 12 300 — — i — — 1 —

410 » » 2 — — — 12 180 — — i — — — 60
411 » ■ ' — 5 — — 12 120 — — i — — — 40
412 » »> 4 — — __ . 12 600 — — — — — 2 —

413 >» » 3 — — — 12 540 — — — — — 1 80
414 » 1 » 2 — — — 12 480 — — — — — 1 60
415 » » 1 — — — 12 480 — — — — — 1 60
416 ». » ouppg. — — — 12 420 — — — — — 1 40
417 » » » — — — 12 360 — — — — — 1 20
418 » Bundt- och 14 — — 48 — 672 — — — — — 2 33
419 » mössmakeri 13 — — 48 — 672 — — — — — 2 33
420 » Pelleterie 11 — — 48 — 672 — — — — — 2 33
421 » y> 10 — — 48 — 672 — — — — — 2 33
422 » » 8 —  ' — 48 — 672 — . — — — — 2 33
423 » ■p 6 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

424 » » 6 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

425 » » ■ 5 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

426 ' >» » 5 ■ — — 48 — 576 — — — — — 2 —

427 » ?> 4 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

428 * >>** 'T '"*' **
A

4 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

429 » *  " s 4 — 48 576 — —  - — — — 2 —

430 » \  4
’V

— . — 48 — 576 — — — — — 2 —

431 » » 3 n — 48 — 480 — 1 67

a
*) Direktris eller tillskärerska. %

\

s

>
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A  r  b e  t  e  i s  \k  a n  s : -  L ’ o u  v  r i ' è  r  e :
B eräknad  
daglön i 
C a lc u l  d u  

s a la i r e  
q u o t i d i e nnum

m
er. —

 n
u

m
éro

.

arbetsort.

L o c a l i t é . .

yrkesgren. 

B r a n c h e  de  m é t ie r .

fackâlder i
L e  t e m p s  p e n 

d a n t  le q u e l  
e lle  a  t r a v a i l l é  

d a n s  l a  p r o 
f e s s i o n

uppgifna effektiva 
a rb e ts tid  i  

D u r é e  e f f e c t i v e  d u  
t r a v a i l

â r s i n k o m s t  
S a  r é m u n é r a t i o n  a n n u e l l e  ;

i  pengar 
e n  a r g e n t

därjäm te in  n a tu ra  
c o m b in é e  e n  n a t u r e

âr. —
 a

n
s.

1 
' 

-m
ânader. —

 m
o

is.

‘
dagar. —

 jo
u

rs. 
•

veckor. —
 sem

a
in

es.

P. 3* PSBpJ•CPH
. 1 
S 
O
P"

SB£1,

1
>§5S
P

>0 'C0P • B ;

1
Ci
ir*

fri bostad. 
lo

g
em

en
t g

ra
tu

it.

fri kost.
n

o
u

rritu
re

 g
ra

tu
ite.

fri m
iddag eller frukost.

d
in

er o
u

 d
éjeu

n
er g

ra
tu

it.

iritt upp.
n

o
u

rritu
re

 et lo
g

em
en

t 
g

ra
tu

its.

m
ark. —

 fra
n

cs.

penni. —
 cent.

432 A b o B u n d t -  o. m ô ss - 3 48 480 i 67
433 » m a k e r i 3 — — 48 — 480 — — —  - — i 67
434 » P e l l e t e r i e 3 — — 48 — . 480 — — — —  ' — i 67
435 » » 3 — —  . 48 — . 480 — — — — — i 67
436 ' » » 3 — . _ 48 — 480 — —  ; — — — i 67
437 ». » 3 — — 48 — 480 — — — — — i 67
438 » 3 — — 48 — 480 : — — — — — i 67
439 » » 3 — — 48 — 480 — — — — — i 67
440 : » » 2 6 48 — 480 — — — — — i 67
441 1 » » 2 — 48 — 384 — — — — — i 33
442 ■ » » 2 ■ — — 48 — 384 — — — — — i 33
443 » » 2 • — — 48 — 384 — — — — — i 33
444 » » 2 — . — 48 — 384 — — — — — i 33
445 .. » » 2 — — 48 — 384 • — — , — — i 33
446 » 2 — — 48 - - 384 — •— — — . — i 33
447 » » ; 2 — — 48 —  . 384 — — ■ — — — i 33
448 :: » : » 2 — —- ■ 48 ■ 384 ■ — — — — — i 33
449 » » 1 6 — 48 — 288 >•. — — — — — i —
450 » . - » 1 6 ; —- 48 — 288 • — — — — — i —■
451 » » — 9 — .4 8 — 288 •_ — — — — — i —
452 ' ». » — 9 , — 48 — 288 . — — — — — i —
453 .. » ' ■ : ; » • —  . 6 — .48 — 192 — — — — — 67
454 » » Olippg. — ouppg. : ouppg.. — — — — — — —
455 » • » • _ _ » l _ _ _ . _
456 -  » ' ; » 4 6 — : 46 : .---  ’■ 480 > — /“ — — i ' ' 74
457 ;j »! ! >» 4 » ; — —  . : 46 : — 480 ■ — — — — i 74

458 :  »' ■ » . 3 — — . 46 —  i 480  / — — — — — i 74
459 » » 2 — — 46 — 480 — — — — — i 74
460 » » 2 — — 46 — ■ 368 — A.— j i 33
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter îôr fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A  r  b e  t  e  r '  s  k  a n  s : —  L ’ o  u  V  r i  è r  e :
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e lle  a  t r a v a i l l é  

d a n s  l a  p r o 
f e s s i o n

uppg iîna  effektiva 
arb e tstid  i 

D uA 'êe e f f e c t iv e  d u  
t r a v a i l

â - r s i n k o m s t
S a  r é m u n é r a t i o n  a n n u e l l e  :
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e n  a r g e n t

dârjam te
c o m b in é e

in  n a tu ra  
e n  n a t u r e

t
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i
m

ânader. —
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veckor. —
 sem

aines.-
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H
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 cent.

fri bostad.
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g
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t g
ra

tu
it.

fri kost.
n

o
u
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re

 g
ra

tu
ite.

fri m
iddag eller frukost.

d
in

er o
ù

 d
éjeu

n
er g

ra
tu

it.

îritt upp.
n

o
u

rritu
re

 et lo
g

em
en

t 
g

ra
tu

its.

m
ark. —

 fra
n

cs.

penni. —
 cent.

461 Â b o B u n d t -  o. m ô ss - 1 46 368- i 33

462 » m a k e r i — 6 — 46 — 276 — — — — i —

463 » P e l l e t e r i e — 4 — 46 — 276 — — ■ — — — i —

464 » » — 3 — 46 - 276 — — — — — i —

465 » — 1 — 46 — 276 — — — — — i —

466 » » 7 . _  ■ —  . 46 — 598 — — — — — 2 17

467 » » 6 -  '■ — 46 — 414 — — — . — — 1 50

468 » >» 2 6 — 46 — 276 — — — — — 1 —

469 » — 8 — 46 —  ■ 230 — — — — — — 83

470 » » 15 — — 46 — 782 — — — — — 2 83

471 : » » 9 — — 46 — 598 — — — — — 2 17

472 » ' » 6 6 — 46 — 552 — — — — — 2 —

473 » » 6 — — 46 — 460 — — — - — 1 67

474 » ' » 6 '--- 46 — 460 — — — — — 1 67

475 » ' » 4 ' --- — 46 — 460 — — — — — 1 67

476 7> » 3 ■ --- 46 — 460 — — — — — 1 67

477 » » . 2 ' 6 — 46 , — 460 — — — — — 1 67

478 » » 2 . '---  ' . __ 46 ■ — 460 — — — — — 1 67

479 » » 1 — 46 — 460 — — — — — 1 67

480 » 9 —  : 46 — 276 — — — — — 1 —

481 ' » ! 10 "--- __ , 50 ■ — 1,000 — — — — — 3 33

482 » » .2 --- -- —  1 50 —  ; 750 — — — — — 2 50

483 » » , 1 • 6 ■ — 50 . — 450 — — — — — 1 50

484 , ** ouppg, —  ' — : 50 — 350 — — — —  : — 1 17

485 » » * "\ \ 2 — 42 — 420 — — — --- : — 1 67

486 *) P a r a p ly fa b r ik  
F a b r ic a tio n  de

'o fv . 4 
> — — : 50 . — 900 — — — — — 3

487 , » 'p a ra p lu ie s >> 4. --- . —  : 50 —  . 700 —: — — —  ! . — 2 33
V

\
*) Direktris eller tillskärerska. \

\

>
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A  r  b e  t  e  r  s  k  a n  s : —  L ’ o u  v  r i h r e :
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«Ci
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ark. —
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n

cs.
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penni. —

 cent.

488 Â b o P a r a p ly fa b r ik ô f v .4 50 650 2 17

489 » F a b r i c a t i o n  d e » 4 — — 50 — 600 — — — — — 2 —

490 » p a r a p l u i e s 2— 3 — — 50 — 600 — — — — — 2 —

491 » » 2— 3 — — 50 — 600 — — — — — 2 —

492 » » 2 — 3. — — 50 — 600 — — — — — 2 —

493 . » 2— 3 — — 50 — 600 — — — — — 2 —

494 » » 2— 3 — — 50 — 600 — — — — 2 —

495 » »

CO1CM — . — . 50 — 550 — — — — — 1 83

496 » » 2— 3 — —  ■ 50 — 400 — — — — — 1 33

497 ; » » 2— 3 — — 50 — 300 — - — — — 1 —

498 » ’) M in d re  t r ic o - 7 — — 50 — 700 — i — — — 2 33

499 » t â g e f a b r ik 6 — — 50 — 575 — — - — — 1 92

500 » B o n n e t e r i e 6 — — 50 — 575 — — — — — 1 92

501 » » 6 — — 50 . — 575 — — — — — 1 92

502 >» » 6 — — 50 — 575 — — — — — 1 92

503 » » 6 — — 50 ' — 575 — — — — — 1 92

504 »> » 5 — — 50 — 575 — — ■ — — — 1 92

505 » » 5 — — 50 — 575 — — — — — 1 92

506 » » 5 — — 50 — 575 — — — — — 1 92

507 » » 5 — — 50 — 575 — — — — — 1 92

508 » »' 5 — — 50 — 575 — — — — — 1 92.

509 . » » 4 — — 50 — 575 — — — — — 1 92

510 ». » ■ 4 — — 50 — 575 — — — — — 1 92

511 ■ » » 4 — — 50 — 575 — — —r- ■ ■ / r 92
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513 » » 4 — ■ — 50 — 575 s *
r — — — — i - 92

514 » » 3 6 — 50 — 475 f  

/

— — — — — i 58
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du.salaire.
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515 Àbo Mindre trico- 3 6 50 475 i 58
516 » tagefabrik 3 6 — 50 — 475 — — — — — i 58
517 >» Bonneterie 3 6 — 50 — 475 — — — — — i 58
518 » » 3 6 — 50 — 475 — — — — — i 58
519 « » 3 6 — 50 — 475 — — — — — i 58
520 » » 3 6 - 50 — 475 — — — — — i 58
521 * » 3 6 — 50 — 475 — — — — — i 58
522 » » 3 6 50 — 475 — — — — — i -58
52S » » 2 6 — 50 — 475 — — — — — i 58
524 » »» 2 6 —  - 50 — 475 — — — — — i 58
525 » » 2 6 — 50 — 475 — — — — — i 58
526 » ». 2 6 — 50 — 475 — — — — — i 58
527 ,» »» 2 6 — 50 — 475 — — — — — i 58
528 » » 1 — — 50 — 475 — . — — — — i 58
529 » »» 1 — — 50 — 475 — — — — — i 58
580 » » 1 — — 50 — 475 — — — — — i 58
531 »' » 1 — — 50 — 475 — — — — —  ■ i 58
532 » » 4 — — 50 — 550 — — — — . — i 83
533 » »» 2 6 — 50 — 480 — — — — — i 60
534 » »> 2 6 — 50 — 480 — — — — — i 60
535 » >» 2 6 - - 50 — 480 — — — — — i 60
536 » » 2 6 — 50 — 480 — — — — — i 60
537 » » 2 6 — 50 — 480 — — — — — i 60
538 *-* k'-*"*" » 2 6 — 50 — 480 — — — — — i 60

■ 5B9 » “ V » . 2 6 — 50 — 480 — — — — — i 60
540 » * 2 6 — 50 — 480 — — — — — i 60
541 » ■N 2- — — 50 — 360 — — — — i 20
542 » » 2 — — 50 — 360 — — — — — r 20
543 » » 2 ' — — 50 — 360 — — — — — i 20

\
J& 39. Industrist.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljérade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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544 Âbo Mindre trico- 6 50 240 80
545 » tageîabrik 4 — — 50 — 575 — — — — — i 92
346 » B o n n e t e r i e 2 6 — 50 — 575 — — — — — i 92
547 » » 2 6 . — 50 — 575 — — — — — i 92
548 » 2 — — 50 — 575 — — — — — i 92
549 »> » 2 .--- — 50 — 575 — — — — — i 92
550 » » 2 — — 50 — 575 — — . — —  : — i 92
551 » » 1 — — 50 — 475 — — — — — i 58
552 » » 1 — — 50 — 475 — — — — — i 58
553 » 3 1 — __ 50 — 475 — — — — — i 58
554 » » 1 — — 50 — 475 — — — — — i 58
555 » » 1 — — 50 — 475 — — — — — i 58
756 » » 1 — — 50 — 475 — — — — ■ — i 58
557 » 9 » ouppg. — — 50 — 1,500 — — — — i 5 —

558 » 9 » » _ — 50 — 900 — — — — - 3 —

559 » » » — — 50 — 500 — — — — — 1 67
560 » ■ » » — — 50 — 500 — — — — — 1 67
561 » ,> » — — 50 — 500 — — — — — 1 67
562 » » 3 — — 50 — 500 — — — — - - 1 67
563 » » 3 — — 50 — 500 — — — — — 1 67
564 » » 3 — — 50 — 500 — — — — — 1 67
565 » » 3 — — 50 — 500 — — — — — 1 67
566 » 3 — — 50 — 500 — — — — — 1 67
567
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» » 3
3

— — 50
50

— 500
500

— —
I
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' ‘" V '
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67.

569 » » 3 — — 50 . — 500. — — — — 1 67
570 » » 3 — — 50 —  . 600 / — — — — 1 67
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'■-----------— f
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l ’âge professionnel et du salaire.
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571 Âbp Mindre trico- 3- 50 500 i 67

572 »> tagefabrik 3 — — 50 — 500 — — — — — i 67

57.3 » B o n n e t e r i e 3 — — 50 — 500 — — — — — i 67

574 » » 3 — — 5 0 — 5 0 0 — — — — — i 6 7 .

5 7 5 » i » 3 — — 5 0 — 5 0 0 — — — — — i 67

5 7 6 » >» 3 — i __ 5 0 — 5 0 0 — — — — — i 67

5 7 7 » » 3 — — 5 0 — 5 0 0 — — — — — i 6 7

5 7 8 » » 3 — — 5 0 — 5 0 0 — — — — — i 6 7

5 7 9 » » 3 — — 5 0 — 5 0 0 — — — — — i 6.7

5 8 0 » y> 2 — — 5 0  ' —  ■ 4 5 0 — — — — — i 5 0

5 8 1 » » 1 — — 5 0 — 4 5 0 — — ■ — — — i 5 0

.5 8 2 » » 1 — — 5 0 — 4 5 0 — — — — — i 5 0

i5 8 3 » » 1 — — 5 0 — 4 5 0 — — — —  ■ i 5 0

5 8 4 » » 1 — — 5 0 — 4 5 0  . — — — ■ — — i 5 0

5 8 5 » » 1 — — 5 0 — 4 5 0 — — — — — i 5 0

5 8 6 » » 1 — — 5 0 - 4 5 0 — — — — — i 5 0
GO\0 » . 3 — — 5 0 — 4 0 0 — — — — — i 3 3

5 8 8 » » 1 G — — 12 1 8 0 — — — — i — 6 0

5 8 9 » » 1 — 5 0 — 3 5 0 — — — — — i 17

1 Viborg Syateliei' — 6 3 0 0 — — ouppg. — — — — — — —

2 »> A t e l i e r  d e  c o u - 5 3 0 0 — — » — — — — — — —

3 » t u r e ' — 2 — — 4 oafl. — — — — — — —

1 4 » » 8 — 3 0 0 — — 4 5 0 — — i — — i 5 0

5 ■■ » 1 — 3 0 0 — — oafl. — — — — — — —

i ' - ë » ""'"‘'“ N  > ■ . _ 10 3 0 0 ___- _ » — — — — — — —

7 » “N
„ - s . 4 — ■ 3 0 0 — — ouppg. — — — — — — —

! 8 » • » X 2 — 2 7 6 — — 414 — — — — — i 5 0

9 » :» \ l — 2 7 6 — — 3 4 5 — — — — i 2 5

10 » 1» — > 1 i ob est. — — oafl. — — -r . - r — — —
\
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistikeii.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire..
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12 » Atelier de couture — i » — — » — — — — — — —

13 » » — 2 — 50 — » — __ — — — — .—
14 »> » — 6 — 50 — » — — — — — — —

15 ' » — 1 __ 50 — » — — — — — — —

16 » » — 1 — 50 — >» — — — — — — —

17 » » — 3 — — 6 ' » — — — : — — — —

18 » — 3 — — 6 » — — — — '  — — —

19 » » 10 . — 225 — — 337 50 — — , — i 50

20 » »» 4 — 225 — — 225 ' — — — ; — i —
21 » . » — 1 — — 3 oafl. — i — —  ■ — — — —

22 » » 5 — — — I l  V, 288 — — — . — i i —

23 » »> 3 6 — — 11 'A 2S8 — — — — i i —

24 » ■ » 1 6 — — 12 180 — — — — — — 60

25 » » —  ■ 2 — — 6 o a fl.

26 » - » ouppg. — — — 6 » — — — — — — —

27 » >» 1 — •--- 11 220 — — — — i j — 80

28 » » — 6 — — 6 oafl.
29 * » — 6 — — 6 » — — — — — — —

30 » » 6 — 300 — — 450 — — — — — i 50

31 » ■ » —- 1 300 — — oafl. — — — — — — —

32 » » 7 — 275 — — , 412 50 —  ■ — — — i 50

33 » » 14 — — — 11 440 — — — — i i 60

34 » » 9 — — — 11 440 — — — -»T" 1 60

35 » » • _ 4 _ — 6 oafl.
36 » » 1 — 275 — — 345 75 /

— — — i 26

37 » » — 3 300 — — oafl. , / — — — — —

38 » « — 3 300 — — » /
3 9 S 1 6 276 414‘
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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40 Viborg Syatelier 5 276 552 _ _ _ 2 _

41 » A t e l i e r  d e  c o u t u r e 3 — 276 — — ouppg. — ■ — — — — — —

42 » » 7. — 250 — — 875 — — — i 3 50'

43 » » 7 — 250 — — 750 — — — — — 3 —

44 !> » 5 — — 48 — 384 — — • — — — 1 33

45 » » 3 — — 48 ■ — 336 — — — — — 1 17

46 » » 2 — 48 — 288 — — — — — 1 —

47 » » 2 —  . — 48 — 288 — — — . — - - 1 —

48 » » ~ i — — 48 — 240 — — — — — — 83

49 » » 15 — —  ■ 48 — ouppg. — — — — — — —

50 » 8 — — 48 —  . »

51 » » 5 — — 48 — » — — — — — —  ■ —

52 » » — i ■ 300 — — 300 — — — — — 1 —

53 » » 1 — 300 — — oafl. — — — — — — —

54 « • » ouppg. — 300 — — » — — — — — — —

.55 » » 4 — 276 — — 345 — — — — — 1 25

56 » - » 2 — 276 — — 276 — — — — — 1 —

57 » » 1 6 — — 18 oafl. — — — — — — —

-58 » » — 4 — — 18 » — — — — — — —
59 » » — 4 — — 18 » — — — — — — —
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t e r s k a n s : - -  L ’ o u  V  r i  è r  e :
B eräknad

fackâlder i
L e  t e m p s  p e n 

d a n t  le q u e l  
e lle  a  t r a v a i l l é  

d a n s  l a  p r o 
f e s s i o n

uppgifna effektiva 
a rb e tstid  i

â r s i n k o m s t  
S a  r é m u n é r a t i o n  a n n u e l l e

daglön i 
C a lc u l  d u  

s a la i r e

Ptí
B

D u r é e  e f f e c t iv e  d u  
t r a v a i l

i  pengar 
e n  a r g e n t

dârjam te in  n a tu ra  
c o m b in é e  e n  n a t u r e

q u o t id i e n

eCD
1
Sg
C5i,SO

arbetsort.

■L ocalité .

yrkesgren. 

B r a n c h e  de  m é t ie r . âr. —
 a

n
s.

m
ânader. —

 m
o

is.

dagar. —
 jo

u
rs.

veokor. —
 sem

a
in

es.

m
ânader. —

 m
o

is.

1

m
ark. —

 fra
n

cs.

i 
penni. —

 cent.

fri bostad.
1 

lo
g

em
en

t g
ra

tu
it.

fri kost.
n

o
u

rritu
re g

ra
tu

ite.

fri m
iddag eller frukost. 

d
în

er o
u

 d
éjeu

n
er g

ra
tu

it.

fritt upp.
n

o
u

rritu
re

 et lo
g

em
en

t 
g

ra
tu

its.

m
ark. —

 fra
n

cs.

penni. —
 cen

t.

67 Viborg Syatelier 6 300 oafl. _ _ _ _ _
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69 » S — 5 300 - — ’ » — — — — — — —
70 » » — 3 300 — — » — — — — — — —

71 »»■ i l — 225 — — 675 — — — — — 3 — ,

72 » ». i l — 225 — — 675 — — — — — 3 —

78 » »» 3 — 225 —  - — 337 50 — — — — 1 50
74 »> . 3 — 225 — — , 337 50 — — — — 1 50
75 » » 3 — 225 — — 337 50 — — — — 1 50
76 » »» — 6 — - 6 oafl. — — — — — — —

77 » » 4 — 300 — — 420 — — ■ i — — 1 40
78 » ». — 6 300 — — oafl. — — — — — — —
79 » ». — 6 300 — — » — — — — — — —
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86 » £ 20 — » — — » — — — — — — —
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89 S) l e u r s  p o u r — 1 — — 6 oafl. — — — — — — —
9 0 d a m e s _ 1 — — 6 » ^  --
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y* — i 1 " 60
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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115 » 5 — — — 12 480 — — — — — 1 60
116 » B 4 — — — 12 480 — — — — — 1 60
117 . » 3 — — 12 450 — — — — — 1 50
118 )) j, 2 ____ _ _ 12 420 ____ ___ ____ ____ ____ 1 40
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Tab. 55. (Ports). Detàljerade uppgifter for façkâlders- och lonestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du. salaire.
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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200 B » 0 ■ 1 ' ■ — — — 12 190 — — — - — — 63
201 B » 0 — 10 — — 12 190 — — — 63

202 » » x) — 10 ---- — 12 190 — — — — . -- 63
203 » 0 — 9 “ — 12 190

*
— — — — 63

O Kunna äfven känföras till stickeriarbeterskorna.
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Tab. 55. (Porta). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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214 » 2 — — . 48 — 432 — — — — 1 50

215 » » 1 6 — 50 — 450 — — —  ■ —- — 1 50

216 » 1 6 — 50 — 450 — — — — — 1 50

217 U » — 10 — 50 — 300 — — — — — 1 —
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Tab. 55. (Ports.). Detaljeräde uppgifter för fackâlders- och lönestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l ’âge professionnel et du salaire.
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259 B 5 — — — 12 600 ; — — — — 2 —
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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281 » ■ » 7 — .48 — 7 6 8 — — — — — 2 6 7

2 8 2 » » 5 — 4 8 — 6 7 2 — — — — — 2 3 3
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade lippgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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80 » — 3 — — 4
* — — — — — — —
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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87 » » 8 — — 46 — 920 — — — — — 3 33

88 » >» 7- — — 46 — 782 — — — ■ — — 2 83

89 » >» 6 — —  . 46 — 782 — — — — — 2 83

90 » » 6 — — 46 — 782 — — — — — 2 83

91 » » 4 — — 46 — 782 — — — — — 2 83
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94 >» ■ . 3 — — 50 — 750 — — — — — 2 50

95 ». » 3 — — 50 — 750 — — — — — 2 50
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97 » » 2 6 — 50 ' — 700 — — — — — 2 33

98 » » 2 6 — 50 — 700 — — — — — 2 33

99 » » 2 6 — 50 — 700 — — — — — 2 33

100 >» » 2 6 — 46 — 644 — — — — . — 2 33
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107 » » 2 — — • 50 — 600 — — — — — 2 —

108 » » 2 — — 46 — 552 — — — — — 2 —

109 » - 1 ' 6
>

— 46 — 552 — — — — — 2 —

*) Direktris eller tillskärerska. '
J/î 39. Industrist. 27
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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128 » »» 1 _ — 42 — 504 — — — — — 2 —

129 -> »> 1 — — 42 — 504 — - — — — 2 —

130 »» » — 6 — 42 — 504 — — — — — 2 —

131 » » — 6 —  ■ 42 — 504 — — — — — 2 —

132 » »0 11 — — — 12 1,320 — — — — — 4 40

133 » » 5 — 275 — — 825 — — — — . 3
134 . » » 5 — 275 — — 825 — —  ( — ■— 3 ---- ■

135 »» »> 5 — — 46 — 552 — — — — — 2 —

136 » » 4 — — 46 — 552 — — — — — 2 —

137 » * 3 — — 46 — 552 — — ~ — — 2 —

0 Direktris eller tillskärerska.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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138 Tammerfors Damskrädderi 3 46 552 2 _

139 » A t e l i e r  d e 2 . — — 46 — 552 — — — — — 2 —
140 » t a i l l e u r s  p o u r 2 — — 46 — 552 — — — — — 2 —
141 d a m e s 2 — — 46 — 552 — — — — — 2 —

142 » » 2 — — 46 — 552 — — — — — 2 —

143 » » 2 — — 46 — 552 — — — — — 2 —

144 » » 1 — — 46 552 — — — — — 2 —

145 » » '■ 1 — — 46 — 552 — — — — — 2 —

146 » » — 6 — 46 — 552 — — — — — 2 —

147 » » 6 — — 46 — 552 — — — — — 2 —

148 » » 3 — — 46 — 460 — — — - — 1 67

149 » » '1 — — 46 — 322 — — — — 1 17

150 » » 1 — — 46 — 322 — — — — — 1 17

151 » » 1 — — 46 — 322 — — — — — 1 17

152 » » — 3 obest. — — oafl. — — — — — — —

153 » » 4 __ 275 — — 343 75 — — — 1 25

154 » » 1 ~ ’275 — — 275 — — — — — 1 - -

155 » » ’) 7 — — — 12 2,160 — — — — — 1 20

156 » » 7 --- ' — 48 — 720 — — — — — 2 50

157 » » 5 — — 48 — 720 — — — — — 2 50
158 » » 5 __ — 48 — 720 — — — — — 2 50
159 » » 4 6 — .48 — 720 — — — — — 2 50

160 » » 4 — — 48 — 720 — — — — — 2 50

161 » » 4 ___ — 48 — ■ 720 — — — — — 2 50
162 -  ^  - 3 — — 48 — 672 — — — ■ — — 2 33
163 »

' S 1 6 — 48' — 672 — — — — — 2 33
164 »

N
X  1 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

165 » » ' 1 — 48 ’ — 576 — — — — — 2 —

166 » » F- — — 48 — 480 — — — — — 1 67

1) Direktris eller tillskarerska.
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A  r  b e t  e  r s k  a n  s : -  L ’ o u  v  r i  è  r  e : •
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«a 'te
§TO
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S
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1
>
1te

►P®
P

1TOTOS

167 T a m m e rf o r s D a m s k rà d d e r i 10 48 480 • 1 67
168 >» A t e l i e r  d e 1—2 — — 42 — ouppg. — — — . --- — — —

169 » t a i l l e u r s  p o u r 1—2 — — 42 — » — — — — — — —
170 » d a m e s 1—2 — — 42 — » — — — — — — —
171 » » 1—2 — — 42 — » — - _ — — — —

172 » » 1—2 — . — 42 — » — — ~ — __ — —

173 » »> 1—2 — — 42 — » — — — — — — —
174 » » 1—2 — —  ■ 42 — * — — — — — — ---'

175 » D a m k o n fe k t io n 4 — — 50 — 550 — — — — — 1 83
176 » C o n f e c t i o n  p o u r 3 — — 50 — 300 — — — — — 1 —
177 » f e m m e s 6 — — 48 — 576 — — — — — 2 —
178 » » 6 . — — 48 — 576 — ■— — — — 2 — ■
179 » » 5 — — 48 — 432 — — — — — 1 50
180 » » 3 — — 48 — 432 — — — — — 1 50
181 » » 1 — — 48 — 336 — — — — — 1 17
182 » 1 — — 48 — 336 — — — — — 1 17
183 » » — 10 — 48 — 148 — — — — — — 52
184 » » 4 — — 50 — 800 — — — — — 2 67
185 » » 4 - — 50 — 750 — — — — — 2 50
186 » 3 — — 50 — 750 — — — — — 2 50
187 y> » 3 — 50 — 750 — — — — — 2 50
188 - » » . 2 — — 50 — 750 — — — — — 2 50
189 » »> 1 — — 50 — 750 — — — — — 2 50
190 » » — 6 — 50 — 750 — — — — — 2 50
191 » ■ — 6 — 50 — 500 — — —  ■■ ^ ' — 67
192 » » — 6 — 50 — 500 — — — — — 1 67
193 » Modeaïïâr 1 — — 12 240 — ' — — — — — 80
194 » E ta b lisse m e n t 2 — — — •7 280 — — — — 1 60
195 » de m odes 4 ■ — — 50 — 450 ' — — — — — 1 50
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55.: (S'aite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t e r s k ' a n s: -  L ’o u v r i h r e :
Beräknad

f ackâlder. i
Le temps pen

dant lequel 
elle a travaillé 

dans la pro
fession

uppgifna effektiva 
arbetstid i

â r s i n k o m s t  
Sa rémunération annuelle

daglön i 
Calcul du 

salaire
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3

‘ J)iwée effective du 
travail

i pengar 
en argent

därjämte in natura 
combinée en nature

quotidien

m
er. —

 num
éro.

arbetsort. 
Localité. '

yrkesgren.
Branche de métier.

1 
âr. —

 ans. -

jooap&
CD

1
O
ço‘

dagar. —
 jours.

veckor. — sem
aines.

ffÇîpi

1
§O

m
ark. —

 francs.

penni. —
 cent.

fri bostad. 
logem

ent gratuit.

fri kost.
nourriture gratuite.

fri m
iddag eller frukost. 

dîner où déjeuner gratuit.

fritt upp.
nourriture et logem

ent 
gratuits.

m
ark. —

 francs.

penni. —
 cent.

196 Tammerfors Modeafüâr i 50 400 i 33
197 » Etablissement i — — 50 — . 400 — — — — — i 33
198 » de modes — T — 50 — 300 — — — — — i —
199 » » 5 — — 12 840 ■ — — i — — 2 80
200 » » 4 — — — 12 480 — — i — — 1 60
201 » » 3 — — 48 — 336 — — — - — 1 17
202 » » — 6 — 25 — 125 — — — — — — 83
203 » * — 6 — 25 — 125 — — — — — — 83
204 » >» — : 6 — 25 — 125 — — — — — — 83
205 » »> 8 — — — 12 1,560 - — — — — 5 20
206 >» » 3 — — 48 — 405 — — — — — i 41
207 » » 1 — 48 . — 405 — — — — i 41
208 » ■» 1 ■— — 48 — 405 — — — — — i 41
209 » - — 6 — 48 — 405 — — — ■ — - i 41
210 » » — 6 — 48 — 405 — — — — — i 41
211 »> ■ Linnesômmeri 4 — — 48 — 552 — — — — — i 92
212 » Lingerie 4 ' — — 48 — 432 — — — — i 50
213 » » 3 — — 48 — 432 - — — — — i 50
214 » » 2 : — — 50 — 350 — — . — — — i 17
215 » S 1 — — 50 — 150 — — - — — — 50
216 » ' » — 10 252 — — 252 — — — — — i —
217 » Broderings- 6 — 50 — 300 — - — — — i —■
218 » och fôrklâdes- — 5 — 50 — 250 — — — — — . — 83
219 sômmeri 20 — — 48 — 720 — — — — — 2 50
220 » 'Atelier de 8 — — 48 — 720 — — — — — 2 50
221 » broderie "V 5 ■ ■— — 48 — 576 — - — — — 2 —
222 - .» 3 — — 48 — 576 — — — _ — 2 —
223 » » ‘ 3 — — 48 — 576 — — — — — 2 —
224 » 2 ’ — — 48 . — ■ 288 — — — — — 1 —
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t  e r s k  a n s : — L ’o u v r i h r e :
Beräknad 
daglön i 
Calcul du 

salaire 
quotidiennum

m
er. —

 num
éro.

arbetsort.
Localité.

yrkesgren. 
Branche de métier.

faokâlder i
Le temps pen

dant lequel 
elle a travaillé 
dans la pro

fession

uppgifna effektiva 
arbetstid i 

jDurée effective du 
travail
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Sa rému/

i pengar 
en argent

i n k o m s t 
nération annuelle

dârjâmte in natura 
combinée en nature

âr. —
 ans.

m
ânader. —

 m
ois.

dagar. —
 jours.

veckor. —
 sem

aines.

m
ânader. —

 m
ois.

m
ark. —

 francs.

penni. —
 cent.

fri bostad. 
logem

ent gratuit.

j 
fri kost.

nourriture gratuite.

fri m
iddag ellèr frukost. 

dîner ou déjeuner gratuit.

tritt upp.
I 

nourriture et logem
ent 

gratuits.

m
ark. —

 francs.
1

penni. —
 cent.

225 Tammerfors Bundt- och 2 290 435 i 50
226 » môssmakeri 2 — 290 — ~ 435 — — — — — i 50
227 » Pelleterie 8. — — 50 — . 900 — — — — — 3 —
228 »» y> 7 — — '50 — 900 — — — — — 3 —
229 » », 6 —- — 50 — 900 — — — — — 3 —
230 » » 6 — — 50 — 750 — — — — — 2 50
231 » » 5 — — ■ 50 — 600 — — — — — 2 —
232 » » 4 — — 50 — 600 — — — — — 2 —
233 » . » 2 — — 50 — 500 — — — — — 1 67
234 ». », 2 — — 50 — 500 — — — — — 1 67
235 » » 2 — — 50 — 500 — — — — — 1 67
236 » » 1 — — 50 — 500 — — — — — 1 67
237 »» » — 8 — 50 . — 500 — — — — — 1 67
238 »» »> — 8 — 50 — 400 — — — — — 1 33
239 » » — 7 — 50 — 400 — — — — — 1 33
240 » ï> — 6 — 50 — 400 — —- — — — 1 33
241 » >» — 6 — 50 — 400 — — — — — 1 33
242 » » — 6 — 50 — 400 — — — — — 1 33
243 » » — 0 — 50 — 350 — — — — — 1 17
244 » » — 4 — 50 — 350 — — — — — 1 17
245 » »» — 4 — 50 — 350 — — — — — 1 17
246 » » — 3 — 50 — 350 - - — — — — 1 17
247 » » — 3 — • 50 — 350 — — — — — 1 17
248 » » — 3 — 50 — 300 — — — — — 1 —
249 »» » — 3 — 50 — 300 — — — r —
250 . » »> . — 2 — 50 — 300 — — ' — — — i —
251 » »» — 2 — 50 — 300 — — — — — i —
252 » » — 2 — 50 — 300 — — — — — i —
253 >» » 1 — — 50 — 250 — — — — — — 83
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t e i s k a n s : -  L ’c u v r i  è r  e:
Beräknad

fackâlder i .
Le temps pen

dant lequel 
elle a travaillé 

dans la pro
fession

uppgifna effektiva 
arbetstid i

â r s i n k o m s t
Sa rémunération annuelle

daglön i
Calcul du 

salaire

333

Durée effective du 
travail

i pengar 
en argent

därjämte in natura 
combinée en nature

quotidien

im
er. —

 num
éro.

arbetsort.
Localité.

yrkesgren.

Branche de métier. âr. — dns.

' 
1

m
ânader. —

 m
ois.

dagar. —
 jours.

J
veckor. —

 sem
aines.

m
ânader. —

 m
ois.

m
ark. —

 francs.

penni. —
 cent.

fri bostad. 
logem

ent gratuit.

fri kost.
nourriture gratuite.

fri m
iddag eller frukost. 

1dîner ou déjeuner gratuit.

fritt upp.
nourriture et logem

ent 
gratuits.

B
ES¡=r
1

>g
S

penni. —
 cent.

254 Tammerfors Bundt- och i 50 250 83
255 »> mossmakeri 6 — — 48 — 768 — — — — — 2 67
256 » Pelleterie 6 — — 48 — 768 — — — — — 2 67
257 » ' » 5 — 48 — 750 — — — — — 2 60
258 » »> 3 — — 50 — 750 — — — — — 2 50
259 » » 3 — — 50 — 480 — — — — — 1 60
260 » » 3 — — 50 — 480 — — — — — 1 60
261 » 3 — — 50 — 480 — — — — — 1 60
262 »> » 2—3 — — 48 — 480 — — — — — 1 67
263 » » 2—3 — — 48 — 480 ■ — — — — — 1 67
264 » » 2—3 — — 4S — 480 — — — — — 1 67
265 » » 2—3 — —■ 48 — 480 — — — — — 1 67
266 » » CO1 ' — — 48 — 480 — — — — — 1 67
267 » » 2—3 — — 48 — 480 — — — — — 1 67
268 » » 2—3 •— — 48 — 480 — — — — — 1 67
269 »> » 2—3 — — 48 — 480 — ■ — — — — 1 67
270 » 2—3 — — 48 — 480' — — — — — 1 67
271 » »> 2—3 — — 48 — 480 — — — — — 1 67
272 » 1—2 - — 48 — 480 — — — — — 1 67
273 » » 1—2 ‘ — — 48 — 480 — — — — — 1 67
274 » » 1—2 — — 48 — 480 — — ■ — — — 1 67
275 » » 1—2 — — 48 480 — — — — — 1 67
276 » » 1—2 ■ — — 48 — 480 — — — — — 1 67
277 -N. 1—2 — — 48 — 480 — — — — — 1 67
278 ^ » * » 1—2 — — 48 — 480 — — — — — 1 67
279 » “N

* N 1—2 ■ — — 48 — 480 — ■— — — — 1 67
280 » » -1—2 — 48 — ' 480 — — — ■ — — 1 67
281 » » 1—2 ' — — 48 — 480 — — — — — 1 67
282 » 1—2' s

4
V

50 500 1 67
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Tab. 55. (Forts). Detaljeràde uppgifter for fackâlders- och lôriestatistiken.
.Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b e t  e s k a n s: — L ’cy u v r i è r e:
B eräknad  
daglön i 
Calcul du 

salaire 
quotidiennum

m
er. —

 num
éro.

arbetsort.

Localité.

yrkesgren. 

Branche de métier.

fackâlder i
Le temps pen

dant lequel 
elle a travaillé 
dans la pro

fession

uppgifna effektiva 
a rb e tstid  i 

' 'Durée effective du 
1 travail

â r s i n k o m s t  
S a  rémunération annuelle

i  pengar 
en argent

därjäm te in  natura. 
combinée en nature

âr. — ans.

m
ânader. —

 m
ois.

&* aç
SSJ-} .
1«O.g
çô

veckor. —
 sem

aines.

g®
£p*CD 

■ 1

■ i

m
ark. —

 francs.

penni. —
 cent.

fri bostad.
logem

ent gratuit.

fri kost.
nourritw'e gratuite.

fri m
iddag eiler frukost. 

dîner ou déjeuner gratuit.

fritt upp.
nourriture et logem

ent 
gratuits.

m
ark. .—

 francs.

penni. •— cent.

283 Tammerfors Bundt- och 1— 2 50 500 i 67

284 • môssmakeri 1— 2 — — 50 — 500 — — — — i 67

285 ». Pelleterie 1— 2 —, — 50 — 500 — — — — — i 67

286 » » 1— 2 — — 50 — 500 — — — — — i 67

287 ». » 1— 2 — — 50 — 500 — — — — — i 67

288 » » 1— 2 — — 50 — 50.0 — — — — — i 67

289 » » 1— 2 — — 50 — 500 — — — — — i 67

290 » » 1— 2 — — 50 — 500 — — — — — i 67

291 » » 1— 2 — . — 50 — 500 — — — — —■ i 67

292 » » 1— 2 — — 50 — 500 — — — — — i 67

293 » » 1— 2 — — 50 — 500 — — — — — i 67

294 » » 1— 2 — — 50 — 500 - — — — — i 67

295 » » 1—2 — — 50 — 500 — — — — — i .67

296 » >» 1—2 — — 50 — 500 — — — — — i 67

297 » » 1— 2 — — 50 — 500 — — — — — i 67

298 » » 1— 2 — — 50 • — 500 — — — ■ — — i 67

299 » » 1— 2 — — 50 — 500 — — — — — i 67

300 »! » 1— 2 — — 50 — 500 — — — — — i 67

301 » î> ■ -- 6 — 50 — 370 — — — — — i 23

302 » » — 6 . — 50 — 370 — — — — — i 23

303 »■ » — 6 — 50 — 370 — — — — — i 23

304 » » — 6 — 50 — 370 — — — — — i 23

305 »■ » — 6 — 50 — 370 — — — — i 23.

306 » ' » — 6 — 50 — 370 — — —
^  *

i 23

307 ». » — 6 — 50 — 370 — — r — — i 23

308 » Paraplyfabrik 7 ' — 300 — — 600 — — — — 2 —

309 z> Fabrication de 5 — 300 — — 540 — — — — — 1 80

310 ». parapluies 3 — 300 — — 540 ■ — — — — — 1 80

311 » » 3 — 300 — — 540 — — — — — 1 80
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter för fackalders- och lönestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la.statistique.dé.Tage professionnel et du.salairé.

A  r  b e t  e  r s  k  a n s : - -  L ’ o u  v  r i  è  r  e :
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e lle  a  t r a v a i l l é  

d a n s  l a  p r o 
f e s s i o n

uppgifna  effektiva 
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P
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Ci ‘
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312 T a m m e rfo r s P a ra p ly fa b r ik 3 300 540 i 50

313 » F a b r i c a t i o n  d e 3 — 300- — 450 — — — — — i 50

314 » p a r a p l u i e s 1 6 300 — ■ — 450 — — — — — i 50

315 >» » 1 . — 300 - 420 — — — — — i 40

316 » » — 6 300 — — 360 — — — — — i 20

317 » M in d re  t r ic o ta - 6 . — — 50 — 600 — — — — — 2 —

318 » . g e f a b r ik e r 4 — — 50 — 500 — — — — — 1 67

319 » B o n n e t e r i e 4 — — 50 — 500 — — — — — 1 67

320 » » 4  . . — — .5 0 — 500 — — — — — 1 67

321 >» » 3 . — — 50 — 500- — ■ — — — — 1 67

322 » » 3 — — 50 — 500 — — — — — 1 67

323 »» » 3 — — 50 — 500 — — — — — 1 67

324 » » 1— 2 — — 50 — 500 — — — — — 1 67

325 » » 1— 2 — — 50 — 500 — — — — — 1 67

326 » » L to — — 50 — . 500 — — — — — 1 67

327 » » i — — 46 — 460 — — — — — 1 67

328 » » i — — 46 — 460 — — — — — 1 67

329 . » » — 3 — — 3 oafl. — — — — — — —

330 » ' 6 — — 50 — 800 — • — — — 2 67

331 » » 6 ■ — — 50 — 750 — — — ■ — — 2 50

332 » » 5 — — 48 — 768 — — — — — 2 67

333 » » .2 - . 6 — 48 — 720 — — — — — 2 50

334 » » 2 . 6 — 50 — 600 — . - — — — 2 —

335 » » 2 6 — .48 — 576 — — — — — 2

336 » 2 6 — 50 ■ — 500 — — — — — 1 67

337 » » - 2 — — 48 — 480 — — — — — 1 67

338 » » * 2 — • — 50 — 450 — —: . — — — 1 50

339 » » 2 — — 50 — 500 — — — — — 1 67

340 » » 2 — — 48 — 480 ' . — — — — 1 67

M  39. Industrist. 28
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for faekâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A r b t e l s k a n s : — L ’o u v r i h r e :
B eräknad  
daglön i  

Calcul d u  
sa la ire  

quotid ien .nuram
er. —
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arbetsort.
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yrkesgren. 
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fack&lder i
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a rbetstid  i 

Durée effective d u  
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aération annuelle

dârjâm te in  n a tu ra  
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 ans.
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 ânader. —
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ois.

dagar. —
 'jours.

veckor. r— sem
aines.

m
ânader. —

 m
ois.

m
ark. —

 francs.

■ 
penni. —

 cent.

1 
fri bostad.

logem
ent gratuit.

fri kost.
nourriture gratuite.

fri m
iddag eller frukost.

diner ou déjeuner g
ra

tu
it.

fritt upp.
nourriture et logem

ent 
gratuits.

m
ark. —

 francs.

penni. —
 cent.

341 Tammerfors Mindre tricota- 2 48 480 1 67
342 » gefabriker ■ — 2 — 50 — 400 — — — — — 1 33
343 » Bonneterie —. 1 — 48 — . 384 — — — — — 1 33
344 » » — 1 — 48 — 384 — — — — — 1 33
345 » »» — 1 — 48 — 384 — — — — — 1 33
346 » » — 1 — 50 — 300 — — — — 1 —
347 » »» — 1 — 50 — 300 — — — — — 1 —
348 » »» — 1 — 48 — ■ 228 — — — — 1 —
349 » »» 4 — — 48 — 528 — — — — — 1 83

1 Nikolaistad Syatelier — 2 — — 3 oafl. — — — — — — —
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.3 » » — 2 — — 4 oafl. — — — — — — —
4 » » — 1 — — 4 » — — — — — — —
5 » » 7 — — 46 — 506 — — — — — 1 83
6 » » 3 — — 46 — 276 — — — — i 1 —
7 » >' — 5 — — 6 oafl. — — — — — — —
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1) Direktris eller tillskärerska.
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du Salaire.
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Tab: 55. (Forts ). Detaljerade uppgiftér. for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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69 » dames 7 — 288 — ' — 576 — — — — — 2 —
70 ,> ■ » 4 — 288 — — 504 — — — — — 1 75
71 » » 3 — 288 — ‘ — 504 — — — — — 1 75
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— — — 1 25

J) Direktris eller tillskarerska.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter för fackâlders- och lönestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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101 » «
, 2 — 300 —  ■ - ' 450 — — — — — 1. 50

') Direktris eller tillskärerska.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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243 » »» 15 — » — — » — — — — — — —

244 ■ » » 12 — » . — — >» — — — — — — —

245 » »> 12 — » — — » — — — — — — —

246 » >» 10 — » — — » — — — — — —

247 » >» 7 — — — » . — — — — — — —

248 » » 7 — >» — — >» — — — — — — —

249 »> » 6 — » — : .— » — ' — — — — — —

250 » » 6 — » — ■— » — — — — — — —

251 » » 6 — »» — — . »> — — — — — — —
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du. salaire.
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*) Direktris eller tillskärerska.
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T a b .55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite): Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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58 » E tab lissem en t de 1 — — 50 — 600 , — — i — _ _ 2 —
59 • » modes — 1 0 — 50 — 600 ■— : .■7- - — 2 —
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Tab.' 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l ’âge professionnel: et du salaire.
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61. » L in g e r ie 7 — — 50 — 600 ■ — —  ■ • — 2 —

62 » 4 — — 50 — 350 . — — — — 1 17

63 » »> 3 — — 50 — 350 — — . — — 1 17

64 » »» 2 — — 50 — 300 — — — — 1

65 » » — ’ 6 — 50 — 250 — — — — — — . 83

66 » » — ■• 6 — 50 — 250 — — — — — — 83

67 » » — 6 — 50 — 2 0 0 — — — — — — 67

68 » ' B r o d e r in g s -  o ch 7 — — 50 — 600 — — — — 2 —

69 » fö rk lä d e s s ö m - 6 ■— — 50 — 550 — — . ■■ — — 1 83

70 ï m e r i 2 '  6 — 50 — 500 — — : — — 1 67

71 » Atelier de bro- 1 — — 50 — 500 — — ,  ̂ — — 1 67

72 B derie 1 — — 50 — 400 . — — — — — 1 33

78 » » 7 —  ■ — 48 — 576 — — — — — 2 —

74 B » 6 — — 48 — 480 ■ — — — — ■ — 1 67

75 B » 5 —  ' — 48 — 432 — — — — — 1 .50

76 » » 3 — — 48 — 336 — — — — — 1 17

77 B ■ »» 3 — — 48 — 336 — — — — — 1 17

78- B »» 2 6 — 48 — 336 — — — — — 1 17

79 B >» 1 ■ — — 48 — 288 - — — — — — 1
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84 J) , '  ■ „ » 1 . 6 — 50 — 225 — — — — .•75

85 B » 8  : — — . 48 — 384 — — — — 1 ,33

86 » 8  ; — — 48 — 360 » — — — — — 1 25

87 B » 7 ■ 6 — 48 — 312 — — — — — i  : •08

8 8 B 2 — — 4 8 ' — 192 . — — — — — 67

Jtë 39. In d u s tr is t . 2 9
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Tab. 55. (Forts). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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90 » fôrklàdessôm- 3 — — 50 — 400 — — — — — 1 33
91 » meri ■ 2 — — 50 — 350 — — ■ — — — 1 17
92 »■ Atelier de bro- — 6 — 50 — 150 — — — — — — 50
93 » derie — 6 — 50 — 150 — — — — — — 50
94 ». B 1 — — — 12 132 — — — — — — 44
95 v 1 — — — 12 132 — — — — — — 44
96 » » — • 6 — — 12 120 — — — — — 40
97 » -D — 6 — — 12 120 — — — — — 40

:98 - Bundt- o. moss- 12 — ouppg. — — ouppg. — — — ■ ■ — — — —

99 » makeri 4 — » — — ' » - — — — — — — —
100 » Pelleterie 3 ■ — » — — » — — — — — — —
101 » » 2 — » — — » — — — — - — —
102 S 1 » — — » , — — — — — — ’ —
103 >» 5 --  : — 50 — 750 — — — — — 2 50
104 » U f 4 - -- — 50 — 600 — — — — — 2 —
105 » ■ . 4 .  - - - - - - — 50 — 600 — — — — — 2 —
106 » » 1 — — 50 — 500 — — — — — 1 67
107 » » 1 — — 50 — 500 . — — — — — 1 67
108 » s 1 — 50 —  . 500 — — — — — 1 67
109 »  ; » — 10 — 50 — 350 — — — — — 1 17
110 » . — 9 — ,50 — 350 — — — — — 1 17
111 »  • Mindre trico- 7 — 48 ' — . 528 — — — — — 1 83
112 »: tagefabrik 8 , — — 48 — 528 — — — — — 1 83
113 . ». . Boiinetérie 2 : — — 48 — 480 — — — — • 1 67
114 » B 1 — 48 — ' 480 ■ — — — — — 1 67
115 . .  >»: ■ » 6 — 48 — 576 — — — — — 2 —
116 : »; » 6 — — 48 — 504 . — — — — - . 1 75
117 » ■ • » 2 — — 48 — 416 — — — — — 1 44
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A  r b e t  e r s k  a n s: -  L ’ o u  v  r i h r e :
.Beräknad 
daglön i 

C a lc u l d u  
s a la ir e  

q u o tid ie n

J 
n

u
m

m
er. —

 num
éro.

arbetsort.

L o ca lité .

yrkesgren. 

'B r a n c h e  d e  m é tie r .

fackâlder i
L e  te m p s  p e n 

d a n t  lequel 
elle  a  trava illé , 

d a n s  la  p r o 
fe s s io n

uppgifna effektiva 
arbetstid i 

D u ré e  e ffec tive  d u  
t r a v a i l

a r s  
S a  r ê m m

i  pengar 
en  a r g e n t

i  n k o m s t 
a éra tio n  a n n u e lle

därjämte in natura 
com binée e n  n a tu r e

âr. —
 ans.

m
ân

ader. —
 m

ois.

&p0>3
P
1
O

e©
veckor. —

 sem
aines.

m
ân

ader. —
 m

ois.

m
ark. —

 fra
n

cs.

p
en

n
i. —

 cent.

fri bostad. 
logem

ent g
ra

tu
it.

îri kost.
n

o
u

rritu
re g

ra
tu

ite.

fri m
id

d
ag eller fru

kost. 
d

în
er ou d

éjeuner g
ra

tu
it.

: fritt u
pp.

n
o

u
rritu

re et logem
ent 

g
ra

tu
its.

m
ark. —

 francs.

pen
n

i. —
 cent.

118 B jö rn eborg M ind re tr ico - 2 48 ■__ 416 — _ — . — -—  ■ i 44

119 » tagefabrik 3 — — 50 — 200 — — — :-- — — 67

120 » B o n n e te r i e 4 — — 50 500 — — — — — i 67

121 » » — 6 — 50 — 450 — — — — — i 50

122 » » 9 — — 50 — 420 - — — — — i 40

123 » » 2 — — 50 — 325 — — — — — . i 08

124 » » 1 — — 50 — 275 — — i — — — 92

125 » » 10 — . — 48 — 576 — — — — — 2 — ;

126 » » 1 — — 48 — 336 — — — - — i 1 17

1 U leâb org S ya te lie r 5 — — — I l  V, 345 60 — — — i 1 20
2 » A t e l i e r  d e  c o u tu r e 3 — 289 — 289 — — — — i 1 —

3 » » ' — 8 — — — : ■ ouppg. — — — — — —:

4 » — 6 — — 6 oafl. — — — — — — —
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6 » » ' — 6 — — 6 » • — — — — — — —
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8 » B — 3 — — 6 » — — — — — — —

9 » >, —  . 2 — — 6 » — — — — — ---• —

10 » • » — 1 — — -6 » — — — .--- ■ — — —

11 » — • 1 — — 6 — — — — — — —

12 — 6 — — 6 » — — — — •— — —

13 » — 9 — — 11 275 — — — — i 1 :—

14 » » — 6 — — 6 oàïl. — — — — — — —

15 » ■ — 6 — — 6 » - — — — — — —

16 » 5 — - — 46 460 — — —■ ' --- — 1 67

17 »
•X — 2 — — 6 oafl. — - — — --- ■ ---:

•18 »■ » — 6 — ■ — 6 » — — — — — — —T

19 » ( 3 ' — 275 — — 550 — — — ■ --- — 2 —

20 » » 2 — 275 — — 275 — — — — . — 1 —
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l ’âge professionnel et du salaire.
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22 » A t e l i e r  d e  c o u tu r e — 6 — — 6 oafl. — — . — — — — —

23 ' » » — 6 — ■ _ 6 » —- — . . — — — — —

24 » » ‘ ) 4 — — — 12 1,200 — — — — — 4 —

25 / » » 2 — 285 — — 570 — — — — — 2 —

26 » » 1 — 285 — — 356 25 — — — — 1 25
27 ». » — . 3 obest. — — oafl. — — — — — — —

28 X> » — ■ 3 » . — — », — — — — — — —

29 » ■ »■ — 3 » . — — » — — — — — — ;--

30 » » ’ ) 24 — 300 — — 525 — — — — . i . 1 75
31 - » » >) 12 — 300 — ■ — 525- — — — i 1 75
32 » » 10, . — 275 — — - 481 25 — — __ — 1 75
33 » » 7 — 275 — — 412 — — — — — 1 50
34 - » » 7 — 275 — — 412 — , — — — — 1 50
35 - » ». 6 — 275 — — 412 — — — — — 1 50
36 » » 5 — 275 — — 412 — ■— — — 1 50
37 » » 5 — 275 — — 412 — — — — — 1 50
38 » » 5 — 275 — — 412 — — — — — 1 50
39 » » — 7 275 — — 343 75 — — — — 1 25
40 » » — 1 275 — — 275 — __ - — — 1 —

41 ' » » 3 ' — — 42 — 315 — — — — i 1 25
42 » » — 6 — 42 — . --- — — — — i — —

43 » » 8 — — 48 — . 480 — — — — — 1 67
44 » » 7 —  ’ — 48 — 276 — — '— — — 1 —

45 » ' » —  . 6 — -48 — — — — —  ^ <*■ ■ i ' —  •

46 » » 4 : - — 275 —  ■ — 343 75
r

— — 1 25
47 * » — 6 275 — • — 343 75 ■— — — — 1 .25

*) Direktris eller tillskärerska.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter för fackalders- och lönestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l ’âge professionnel et du salaire.
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49 » A t e l i e r  d e  c o u t u r e — 3 — — 6 oafl. • — — — — — —

50 » » 1 6 — — 1 ouppg . — — —  ■ — — — —

51 >» » — 5 — ■ — . 6 oafl. — — — — — — —

52 » » — 5 — — 6 » — — — — — ~7
53 » >» — . 2 — — 6 » __ — — — — — —
54 » » — ■ 2 — — 6 » — — - — — — —
55 , » » 20 — obest. ■ — vaxl. — — — — — — —T
56 » Damskrädderi 13 — — 48 — 576 — — — — — 2 —

57 » A t e l i e r  d e  t a i l - 8 — — 48 — 576 — — — — — 2 —  ■

58 » l e u r s  p o u r 8 — 275 — ■ — 550 — — — — — 2 —

59 » d a m e s 6 — 275 — — 550 — - — —- — 2 —

60 » » 5 < — 275 — 550 — — — — — 2 —

61 » » 4 - — 275 — — 550 — — — . — — 2 —

62 » » 4 — 275 — 550 , — — — — 2 —

63 » 3 6 — 48 — 480 — — — — — 1 67

64 » » 3 . 6 — 48 — 384 — — — — — 1 33

65 » » 3 — — — 11 220 — — — — 1 — 80

66 » 1 6 — — 11 220 — — — — 1 — 80

67 » » —  ' 1 — — 6 oafl. — — — — — — —

68 » » --- '■ 1 — — 6 » — — — — — —

69 » » 2 ■ — — — 11 165 — — — — 1 — 60

70 » » 2 . — 300 — — 900 — — — — — 3 —

71 » » • 2 ' . — 300 — — 900 — — — — — 3 —

72 - \  » 2 — 300 — .900 — — — — — 3 —

73' !» » 1 — 300 — — 675 — — — — — 2 25

74 » N
» -  . 6 — — 6 oafl. — — — — — — — ,

75 » . 5 — — 6 » — — — — — — —

76 » » \ 5 — — 6 » - — ■7- — ; — ■; — —
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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79 » leurs pour — 4 — — 6 »> — — — — — — —
80 » dames — 4 — — ■ 6 » — — — — — — —
81 » » 4 — 300 — — 600 — — — — — 2 —

82 » » 1 — 300 — — 375 — — — — — 1 25
88 » » 1 — — — 12 144 — — — i — 48
84 » . » 0 24 • 300 — — 525 — — — — i . 1 75
85 ■ » » 6 — 275 — — 481 25 — — — — 1 75
86 » » 5 — 275 — — 481 25 — — — — 1 75
87 » »> 2 — 275 — — 343 75 — — — — 1 25
88 » » 1 — 275 — — 275 — — . — — — 1 —

89 ■ » » 1 6 250 — — 500 — — — — — 2 —

90 » » — 8 250 — — 250 — — — — i 1 —

91 » »» 5 — 288 — — 576 — — — — — 2 —

92 » » 3 ■ — 288 — — 576 — — — — — 2 —

•93 » » 2 — 300 — — 375 — — — — — 1 25
94 » » 2 — 300 — — 300 — — i — — 1 —
95 » » — 10 300 — — 300 — — — — — ■ 1 —
96 » » — 6 288 — — 288 — — — — — 1 —
97 » ■ >, — 6 •288 — — 288 — — — — — 1 —
■98 » ■ » — 2 — — 6 oafl. — — — — — — —
99 : » >» 2 — — 46 — 368 — — •— — — 1 33

100 » » — 6 — — 6 oafl. — — — — — — —
101 » Modeaffàr 6 — 300 — — 525 — — — - - i -1 75
102 ■ » Etablissement 2 — 275 — — ■ 481 25 — . — — — 1 75
103 » de modes 30 — obest. — — vaxl. — — — — — — —

l) Direktris eller tillskärerska.
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Tab. 55. (Ports). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnelet du salaire.
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Tab. 55. (Forts.) Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du.salaire.
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Tab. 55. (Forts). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lonestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackàlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och Iônestatistiken.
Tab. 55. (Suite): Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.;
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Tab. 55. (F o rts). Detaljerade uppgiftér for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
,Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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35 » . ; .» — 6 obest. — — — — — — i — —

36 »> - » --- . 6 » — — — — — — — i — —

37 - ■»' : . » — 5 » — — — — — — i —
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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20 » » — 8 ' — — 12 ■ oafl. — ■ — — — — —
21 »' ' — 8 — — 12 » — — — — — — —
22 » » — 6 — : — 12 » — — ' — — — — -
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Tab. 55. (Forts,). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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26 » » 1 — — — 12 , 60 — — — — i — 20
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30 » » - 3 ■ — . — 6 » — — — — — — —
31 » » 1 — obest. — . — — — — — — i — —
32 »_ » — 6 — — - 12 oafl. — — — — — — —
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45 » dames — 4 — — 4 oafl. — — — — . — — —
46 >» » — 4 — — ■ 4 » — — — — — —
47 ^ *»■ _ Modeaflar ung. 10 — obest. ■ — — vaxl — — — — — — —
48 » Etablissement de * 10 — » — — » — — — — — — —
49 » modes'' » 10 — » — — » — — — —, — — —
50 » Linnesöm- *) 18 — — — 12 540 — — — — i i 80
51 • meri • _ 8 — 275 — — 330 — — ■ — . — — i 20

J) Direktris eller tillskärerska.



240

Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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54 » • » 5 — 275 — — 330 — — — — — i 20
55 * » 2 — 275 — — 275 — — — — — i —

5G » » 1 — 275 — — 206 — — — — — — 75
57 » » — 9 275 — — 206 — — — — — — 75
58 » » — 8 275 — — 206 — — — — — 75
59 » Kravattfabr. o .1) 7 — — — 12 1,680 — — — — — 5 60
60 - fransningsverk 2 — — 48 — 576 — — — — 2 —

61 » Fabrication de 2 — —  ■ 48 —  ' 576 — — — — — 2 —

62 » cravates 2 — — 48 — 576 — — — — — 2 —
63 » » 2 — — 48 — 576 — — — __ — 2
64 » » 2 — — 48 — 480 — — — — — 1 67
65 » » 2 — ' — 48 — 480 — — — — — 1 67
66 ». 2 — — '48 — 480 — — — — — 1 67
67. » » 2 — — 48 — 480 — — — — — 1 67
68 ■ » » 2 — — .48 — 480 — — — — — 1 67
69 » » 2 — — 48 — 480 — — — — 1 67
70 » » 2 — — 48 ■ — 480 — — — — — 1 67
71 » » 1 — — 48 — 336 — — — — — 1 11
72 », » 1 — — 48 — 336 — — — — — 1 17
73 » » 1 — — 48 — 336 — — — — — 1 17
74 » » 1 — — 48 — 336 — — ■ — — — 1 17
75 » ' » 1 — — 48 — 336 — — — — — 1 17
76 » >» — 11 — 48 — 336 — — — . — _^ 1 17
77 ... »> » — 10 — 48 — 336 — — —* — 1 ” 17'
78 - » — . 7 — 48 — 288 — — — — — 1 —

) Direktris eller tillskärerska.
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
.Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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82 » Fabrication de — 3 — 48 — 288 — — — — — i —
83 » cravates — 3 — 48 — 288 — — — — — i —
84 » » — 3 — 48 — 288 — — — — — i —
85 » »!) 7 — — — 12 1,440 — — — — — 4 80
86 » » 7 — — 48 — 624 — — — — — 2 17
87 » » 5 — — 48 — 624 — — — — — 2 17
88 » . ■> 5 — — 48 — 576 — — — — — 2 —
89 » » 2 — — 48 • — 576 — — — — — 2 —
90 ■ » » 1 — — 48 — 480 — — — — — 1 67
91 » >» 1 — — 48 — 480 — — — — — 1 67
92 » » 1 — — 48 — 480 . — — — — — 1 67
93 » »> 1 — — 48 — ■ 384 — — — — — 1 33
94 » » 1 — ' — 48 . — 384 — — — — — 1 33
95 » . » 1 — — 48 — 384 — — — — 1 33

1 S:t Michel Syatelier — 6 — — 6 oafl. — — — — — — —
2 » Atelier de couture — 6 — — 6 »

4 » — 7 250 — 250 — — — — . — 1 —
5 » » — 6 — — 6 oafl. — — — — — — ~

7 » » — 6 — — 6 » — — — — ‘ — — —
8 » — 6 — — 6 » — — — — — — —

■ 9 » ' ~ ■». — 1 — 6 — » — — — — — __ —
10 » — 1 — 6 — » — — — — ■ — — —

---------------------------- N

*) Direktris eller tillskarerskà.
M  39. Industrist. 31
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och lonestatistiken.
.Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.

A  r  b e t  e r . s  k  a  n  s : —  L ’ c . u  v  r i  e  r  e :
B eräknad

i n  k o m s t daglön i

L e  t e m p s  p e n 
d a n t -  le q u e l

u p pg im a enektiva 
! a rbe tstid  i S a  r é m u n é r a t i o n  a n n u e l l e ' C a lc u l  d u  ‘ 

s a la i r e
e lle  a  t r a v a i l l é : D u r é e  e f fe c t iv e  d u i  peñerar därjäm te in  n a tu ra q u o t id i e n

p
P
B

d a n s  l a  p r o 
f e s s i o n

t r a v a i l e n  a r g e n t c o m b in é e e n  n a t u r e

B Si H8
CD arbetsort. yrkesgren.

B \
■ < CD 3 m

ark.
S M*
§ B

• O
g

i
■ L o ca lité . B r a n c h e  d e  m é t ie r . SCO

H

: 9° i 
P  
p. &

dagai

' PT O
p o
P P ' pi

►PCD,D
P

ns ..
1 S

1
~  t f

i  &5 pi a, »
i

'S g £

m
ark.

<DPP
■3 1 H Ü p* §.«> etCDv
© '■ .S ! ■ 'I : C© 1 > 1; œ >.o

«a S i  &S? CD |.SjO 1
! ’ ‘SCi!

■ m
o

is.

fo
u

rs.

Bg
S*
8

- m
o

is.

i
CSCO

CS

i
a  95 3. P-
i  ’

S ï-
1
«1."CD ï lg ©

3 .  w
j *  et-

F
ogem

ent
s. a

P

cent.

11 S :t  M ic h e l ( S y a te l ie r i 6 oafl. _ '__ __ __ • __ __ __

12 » A t e l i e r  d e  c o u t u r e —  . i — 6 — » — — — — — — —

13 » — i — 6 — . » — — — — — — —

14 » » - — i — 6 — » — — — — — — —

15 ' » - — i — 6 — » — — — — — — —
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37 ; » • L in n e s ö m m e r i i 6 300 — —  . 300 — — —  i — i —

38 » L i n g e r i e i — 300 — — 150 — — — — — — 56

39 » » — 6 — — 6 oafl. , — — • — — ■ — — —
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Tab. 55. (Forts.). Detâljerade uppgifter for fackâlders- och lônestatistiken.
Tab.' 55; (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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6 » » — 6 — — 6 » — — — — — —

7 » » — 6 — — 6 - — — — — — — —

8 » » — 6 — — 6 » — — — — — — —
9 » » 1 — 300 — . — 225 — — — — — — 75

10 - » — 3 — — 6 oafl.
11 » » — 7 300 — — 225 — — — — — — 75
12 » » — 7 300 — — 225 — — — — — — 75
13 » » — 3 — — 6 oafl. — — — — — — —
14 » » 3 — — 46 — 207 — — — — — —  ' 75
15 » » ‘ 3 — — 46 — 207 — — — — — —  ’ 75
16 » » —  . 6 — — 6 oafl. — — - - - — — —

17 » >. — N 6 — — 6 . » - - — ■ — — — — —

18 >, ■ » 1 — 300 — — 225 — — — — — 75
19 »' • » — 6 — — 6 oafl. — — — — — — —

20 » » — 6 — — 6 » — — — — — — —

21 >>' “ 3 _ — 50 — 225 — — — — - — 75
22 » » V — 6 — — 6 oafl. — — — — — — —

23 » ‘ a \ — 6 — — 6 » — — — — — — —

24 » » ■ — 6 — — 6 » — — — — — — —

25 » » 6 • —  : — 6 ; » — — — — , — — —
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Tab. 55. (Forts.). Detaljerade uppgifter for fackâlders- och îônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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28 » D a m sk räd d e ri 6 — — 6 oafl. — ~ — — — — —
29 » » ■ — 6 — . — 6 » — — — — — —
30 » L in n e sö m m eri 10 — obest. --- ; — vâxl. — --- ‘ — — — — —
31 » B ro d e rin g s - och 1 6 — 50 ■ — 400 — 1 — — — 1 33
32 » fö rk läd essö m - 1 6 — 50 ■ — 350 - — 1 — — — 1 17
33 » - m eri 6 — ■ --- 6 . oafl. — — — — —
34 » A te l ie r  de bro- — 6 — 6 » — — — — — — •—
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Tab. 55. (Ports.). Detaljerade uppgifter for îackâlders- och lônestatistiken.
Tab. 55. (Suite). Données détaillées ayant servies pour la statistique de l’âge professionnel et du salaire.
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d a n t lequel 
elle a  trava illé  

dans la  p ro 
fession

uppgifna effektiva 
arbetstid i 

D urée effective d u  
tra v a il

â r s i n k o m s t  
S a  rém u n éra tio n  annuelle

i pengar 
en argen t

därjämte in natura 
combinée en n a tu re

âr. —
 ans.

m
ânader. —

 m
ois.

dagar. —
 jou/rs.

veckor. —
 sem

aines.

m
ânader. —

 m
ois.

m
ark. —

 francs.

1 
penni. —

 cent.

fri bostad. 
logem

ent gratuit.

fri kost.
nourriture gratuite.

fri m
iddag eller frukost.

dîner ou déjeuner gratuit.

fritt upp.
nourriture et logem

ent 
gratuits.

m
ark. —

 francs.

penni. —
 cent.

12 Forssa Syatelier i 6 48 408 _ _ _ __ __ i 42

13 » A te lie r  d e  c o u tu re — 10 — 48 . — - 336 — — — — — i 17

14 » » 7 — 48 — 240 — — — — — — 83

15 » » — 2 — — 3 oafl. — — — — — — —

16 . » — 2 — — 3 » — — — . — — — —

17 » » . — 2 — — 3 » — — — — — — —

18 » » . — 2 — — 3 » — — — — — — —

19 » ». — 1 — — 3 »

20 » » 4 — 300 — — 300 — — — — — i —

21 » » 1 ---' — — 12 72 — — — — i — 24

22 » » — 6 — 50 — 250 — — — — — — 83

23 », » — 6 — 50 ■ — 250 — — — — — — 83

24 » » — 6 — ■ 50 — 200 — — — — i — 67

25 » » 6 — 300 — — 450 — — — — — i 50

26 » 1 — 300 — — 300 — — — — — i

27 » 20 — obest. — — vaxl. — — — — — — —

28 » Damkonfektion 7 — 300 — — 600 — — — — — 2 —

29 » och stickeri 3 300 — — 600 — — — — . — 2 —

30 » C o n fe c tio n  p o u r 2 ■ — 300 — — 550 — — — — — 1 83

31 » fe m m e s  e t  bon - 2 — 300 — — 550 — — — — — 1 83

32 » n e te r ie 4 — — — 12 240 — — — — i — 80

33 » » — 6 — 16 — 108 — — ■ — — — 1 13

34 » Broderings- och 20 — 300 — — 150 — — — — i — 50

35 » förklädesfahrik 7 — 300 — — 150 — — — — i — 50
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