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Keisarilliselle Suomen Senaatille

Teollisuushallitukselta.

Sittenkun Teollisuushallitus kirjelmissä Keisarillisen Senaatin K auppa­
la  Teollisuustoimituskunnalle toukokuun 24 päivältä 1910 ja  maaliskuun 30 
päivältä 1911 oli ehdottanut, e ttä  työtilastollisesti tu tk ittavaksi lähinnä o tet­
taisiin maamme lasiteollisuus, on Keisarillinen Senaatti huhtikuun 7 päivänä 
1911, Teollisuushallituksen esitykseen suostuen, nähnyt hyväksi käskeä Teol-
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lisuushallituksen yksissä neuvoin toim ikunnan kanssa, johon Senaatti vastedes 
määräisi jäseniksi työnantajia ja työntekijöitä, toim ittaa maamme lasiteolli­
suuden työtilastollinen tutkimus; ollen Teollisuushallituksen, sittenkun työ on 
suoritettu, yksissä neuvoin m ainittujen asiantuntijain kanssa Keisarilliseen Se­
naattiin  annettava kertomus tutkim uksesta sekä ne esitykset ja ehdotukset, 
joita tutkim us saattaa aiheuttaa. Puheenalaisesta. tutkim uksesta aiheutuvien 
kustannusten suorittamiseen osotti Keisarillinen Senaatti Teollisuushallituksen 
käytettäväksi, Teollisuushallituksen laatim an kustannusarvion mukaisesti, 
enintään 5,000 m arkan suuruisen m äärärahan, m itkä varat Teollisuushallitus 
saisi tarpeen m ukaan osottaa maksettaviksi ja m erkitä menot tilien asianm u­
kaiseen monenttiin, siinä samalla huomioon ottaen, e ttä  kaikki menoerät jaetaan 
edellä mainitussa kustannusarviossa olevien eräin mukaisesti.

Toimikunnan jäseniksi määräsi Senaatti toukokuun 12 päivänä 1911 
översti Walter Holmbergin, isännöitsijä 8. Wadsteinin sekä lasityöntekijät Kustaa 
Toihan ja Karl Kumenin.

A nnettua tehtävää täyttääkseen on Teollisuushallitus kokoontunut Kei­
sarillisen Senaatin m äärääm äin asiantuntijain kanssa, ja toim itetun tutkimuksen 
tulos käy näkyviin Teollisuushallituksen tässä antam asta kertomuksesta.

Kun on katsottu  tarkoituksenmukaiseksi, e ttä  Senaatin m äärääm ät asian­
tu n tija t vasta sitten, kun kertomus on voitu heille to im ittaa painettuna, Teol­
lisuushallituksen kanssa kokoontuvat keskustelemaan, voiko annettu kertomus 
aiheuttaa erityisiä esityksiä ja ehdotuksia, tulee sellainen kokous vastedes 
pidettäväksi, minkä jälkeen Teollisuushallitus on erityisessä kirjelmässä Keisaril­
liselle Senaatille tekevä selkoa niistä päätöksistä, jotka mainitussa kokouksessa 
ehkä tehdään.

I

Helsingissä, huhtikuun 12 päivänä 1913.

F. A. Paloheimo. Edv. Öhrnberg.
lisäjäs.



X IjUlS-U.

A lustavat toim enpiteet. K yselykaavakkeet. 
A lkutietojen  kerääm inen.

Kokouksessaan toukokuun 24 päivänä 1910 o tti Teollisuushallitus ra t­
kaistavaksi kysymyksen, m itä teollisuudenhaaraa lähinnä olisi ryhdy ttävä  työ- 
tilastollisesti tutkim aan, ja  p ää tti Teollisuushallitus silloin Kauppa- ja  Teolli- 
suustoimituskunnalle lähettää  seuraavaa sisällystä olevan kirjelmän:

Keisarillisen Suomen Senaatin Kauppa- ja Teollisuus- 
toimituskunnalle.

Teollisuushallituksen työtilastollisen osaston lähiaikoina suoritettavaksi 
on Keisarillinen Senaatti vahvistanut seuraa van työohjelman:

Jo  tam m ikuun 18 päivänä 1906 määräsi Senaatti to im itettavaksi kone­
pajani työolojen tutkim uksen, m utta  erinäisistä Teollisuushallituksen esittä­
m istä syistä täm ä tutkim us lykättiin  toistaiseksi, niin e ttä  aineisto kerättiin  
vasta syksyllä 1907. Sittenkun täm än aineiston järjestäm inen nyttem m in on 
suoritettu ja taulukko-osasto kokonaisuudessaan sekä osa tekstiosastoakin jo 
ovat painettuina, voinee teos valm istua ensintulevana kesänä.

Tammikuun 21 päivänä 1909 käski Senaatti, e ttä  lähinnä konepajain jä l­
keen oli paperiteollisuus o tettava työtilastollisesti tu tk ittavaksi. T ätä  tu tk i­
m usta varten kerättiin  aineisto viime kesänä ja syksynä ja sen järjestäm inen 
alotettiin  viime talvena. Täm än tutkim uksen selostus valmistunee kesällä 1911.

Vihdoin on Senaatti kirjelmässä joulukuun 30 päivältä viime vuo tta  käs­
kenyt toim ittaa Suomen teollisuuksien ja  käsiammattiliikkeiden työaikaa kos­
kevan tutkim uksen Teollisuushallituksen aikaisemmin laatim an suunnitelman 
mukaisesti. K un tä tä  ty ö tä  on p idetty  kiireellisenä, on työvoim at tänä  keväänä 
käy tetty  etusijassa siihen, niin e ttä  selostus tutkim uksen tuloksista kohdakkoin 
valmistuu.

Edellä lausutusta käy selville, e ttä  työtilastollisen osaston työohjelma on 
m äärätty  likimain vuodeksi eteenpäin, eli siihen asti kun paperiteollisuuden 
tu tkim us ehtii valmistua. E i sentähden näytä  sopivalta tänä  kesänä kerätä

Ehdotus lasi- 
teollisuuden 
ottamisesta 

tutkittavaksi.
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aineistoa m itään laajempaa tutkim usta varten, koska sen järjestämiseen tuskin 
voitaisiin ryhtyä ennenkuin lähes vuoden päästä. Sitä vastoin olisi tarkoituk­
senmukaisempaa tänä  kesänä tah i ensintulevana syksynä kerätä aineistoa jon­
kin pienemmän teollisuudenhaaran työoloista, niin e ttä  täm ä aineisto ehdittäisiin 
järjestää  sillä välin kun paperiteollisuuden tutkim us suoritetaan loppuun ja  
ensi kesänä kerättävää aineistoa ryhdytään järjestäm ään, joka viimeksi mai­
n ittu  aineisto taas koskisi jotakin suurempaa teollisuudenhaaraa, mieluimmin 
sahateollisuutta. Täm än väliajan käy arvioiminen noin kolmeksi kuukaudeksi.

Tämän johdosta on Teollisuushallitus katsonut olevan ehdottaminen, e ttä  
tällä kertaa otettaisiin työtilastollisesti tu tk ittavaksi jokin pienempi teollisuus, 
ja  on Teollisuushallitus siksi päättäny t ehdottaa lasiteollisuutta.

Lasitehtaita on meillä nykyään ainoastaan 12 ja  niissä vuodelta 1908 
olevain tietojen m ukaan 1,311 työntekijää. Tällä teollisuudella ei siis yleisesti 
katsoen ole m ainittavam paa m erkitystä maassamme. M utta siinä on kuitenkin 
työkannalta katsoen useita selvitystä kaipaavia seikkoja. Etusijassa näiden 
joukossa on kysymys oppilaiden kasvatuksesta ja siitä iästä, milloin täm än 
kasvatuksen pitäisi alkaa. On, niinkuin tunnettu , lausuttu  se käsitys, e ttä  
oppilaan kasvattam isen lasinpuhaltajaksi pitäisi alkaa varsin nuorena ja erit­
täinkin tällä pohjalla vastustettu  eduskunnan hyväksymää teollisuusammattien 
työntekijäin alimman ikärajan korottam ista 14 vuoteen. Tässä yhteydessä 
m ainittakoon, e ttä  lasiteollisuus nykyään näy ttää  olevan käännekohdassa, sillä 
erinäisissä maissa on kokeiltu lasinpuhalluksen toim ittam iseksi koneilla, joita 
am m attitaidottom at työntekijät voivat hoitaa. Täm än johdosta alaikäiset 
oppilaatkin häviäisivät. E i kuitenkaan vielä liene selvitetty, työskentelevätkö 
puheenalaiset koneet kannattavasti. Paitsi näitä  seikkoja ovat lasinvalmistuk- 
sen terveydelliset olot sellaiset, e ttä  ne kaipaavat tutkim usta.

Kaikkien edellä esitettyjen syiden nojalla saa Teollisuushallitus kunnioit­
taen ehdottaa, e ttä  Keisarillinen Senaatti määräisi ensintulevana vuonna ke­
rättäväksi aineistoa täm än maan lasiteollisuuden tilastollista tu tk im usta var­
ten, joka aineisto järjestettäisiin, sittenkun paraikaa toim itettavana oleva 
paperiteollisuuden tutkim us on loppuun suoritettu.

Tutkimuksen toim ittam ista varten on Teollisuushallitus laatinut seuraa- 
van likimääräisen kustannusarvion:

Työnjohtaja, palkkiota 3 kuukaudelta ä 450 mk. .........................  1,350 mk.
Amanuenssi, palkkiota 3 kuukaudelta ä 200 m k..................... ..........  600 »
Palkkio, m atkakulut ja  päiväraha asiamiehelle aineistoa kerätessä. 700 »
K orvausta konttoriapulaisille palkkauslistain o tteista .....................  700 »
L askuapulaiset........................... ................................................................... 600 »
Kyselykaavakkeiden, lomakkeiden y. m. p a p e r i .................................. 100 »
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Kertom uksen kääntäm inen toiselle kotimaiselle kielelle .................  600 mk.
Taulukonpäiden, kertom uksen yhdistelm än y. m. kääntäm inen rans­

kaksi................................ .......... ................ ............................................ 200 »
Sekalaisia m e n o ja ................... .....................................................................  150 »

Yhteensä 5,000 mk.

Yleensä käyvät pienen tutkim uksen kustannukset kalliimmiksi kuin 
suuren, jos ne laskee kutakin selostettua työntekijää kohti. Edellä esitetyn 
arvion m ukaan olisivat kustannukset esillä olevassa tapauksessa noin 3 m arkkaa 
70 penniä kutakin työntekijää kohti. Vertailun vuoksi m ainittakoon, e ttä  
aikaisemmin suoritetuista tutkim uksista on kutakin työntekijää kohti ollut 
kustannuksia:

Tupakkateollisuudessa ........................   Smk. 5: 25
K utom ateollisuudessa................................    » 2: 93
Leipurinammatissa ...............................   » 9: 85
Kirjapainoteollisuudessa ....................................  » 7: 44
Ompelijatarammatissa ......................................  » 3: 53

Konepajateollisuuden tutkim uskustannukset laskettiin S:markaksi 2: 32 
ja  paperiteollisuuden S:markaksi 2: 33 kutakin selostettua työntekijää kohti. 
Helsingissä, toukokuun 24 päivänä 1910.

A. F. T I G E R S T E D T .

F. A. P a l o h e i m o .  - J, A s e h a n .

Edv. Öhrnberg.
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Maaliskuun 30 päivänä 1911 lähetti Teollisuushallitus asiasta lisäksi näin 
kuuluvan kirjelmän: . -

Keisarillisen Suonien Senaatin Kauppa- ja Teollisuustoimituskunnalle.

Kirjelmässä toukokuun 24 päivältä 1910 on Teollisuushallitus Kauppa- 
ja  Teollisuustoimituskunnalle esittänyt, e ttä  Teollisuushallituksen työtilas­
tollinen osasto toim ittaisi Suomen lasiteollisuuden työoloja koskevan tilas­
tollisen tutkim uksen sekä e ttä  5,000 m arkan m ääräraha asetettaisiin Teolli­
suushallituksen käytettäväksi tähän tarkoitukseen. M ainitussa kirjelmässä 
Teollisuushallitus huom autti, e ttä  työtilastollisen osaston työohjelma tuohon 
aikaan oli m äärätty  likimain vuodeksi eteenpäin, eli siksi kunnes paperiteolli­
suuden tutkim us ehtisi valmistua. Teollisuushallituksesta ei sentähden näy t­
tän y t sopivalta, e ttä  kesällä 1910 kerättäisiin aineistoa m itään laajem paa tu tk i­
m usta varten, koska sitä tuskin ehdittäisiin ryh tyä  järjestäm ään ennenkuin 
vasta noin vuoden päästä. Sitä vastoin katsoi Teollisuushallitus tarkoituksen­
mukaisemmaksi, e ttä  kesällä 1910 tah i seuraavana syksynä kerättäisiin jonkin 
pienemmän teollisuudenhaaran työoloja koskevaa aineistoa, niin e ttä  täm ä 
aineisto ehdittäisiin järjestää sillä välin, kun  paperiteollisuuden tutkim us saa­
te taan  loppuun ja kohdakkoin alkavana kesänä kerättävää, jotakin isompaa 
teollisuudenhaaraa, mieluimmin sahateollisuutta, koskevaa aineistoa ryhdytään 
järjestäm ään. Täm ä väliaika arvioitiin noin 3 kuukaudeksi. Kirjelmässä esi­
te ty istä  syistä Teollisuushallitus, niinkuin sanottu, ehdotti e ttä  täksi pienem­
mäksi teollisuudenhaaraksi valittaisiin lasiteollisuus.

Teollisuushallitus ei ole saanut m inkäänlaista tietoa siitä, e ttä  Keisa­
rillinen Senaatti olisi o ttanu t edellä m ainitun esityksen tu tk ittavaksi ja sen 
hyväksynyt. Ellei sitä  kuitenkaan lähiaikoina tehdä, on Teollisuushallituksen 
työtilastollisen osaston pakko lakkauttaa työnsä, syystä e ttä  varoja sen voi­
massapitoon puuttuu.

1911 vuoden alussa oli Keisarillisen Senaatin työtilastollisen osaston tö itä  
varten  m yöntäm istä m äärärahoista jälellä, konepajateollisuuden tutkim us­
m äärärahasta 2,484 m arkkaa 11 penniä ja  paperiteollisuuden tutkim usm äärä­
rahasta 7,731 m arkkaa 26 penniä.

Konepajateollisuuden tutkim uksesta annettava selostus on erinäisistä 
syistä jonkun verran viivästynyt, m utta  olisi voinut olla valmiiksi painettu  
viime tam m ikuun kuluessa, ellei vieläkin jatkuva yleinen kirjaltajalakko olisi ■ 
tehny t m ahdottomaksi viimeisten tekstiarkkien latom ista ja  painatusta, joita 
arkkeja ei ehditty  painattaa  viime vuonna. Vielä jälellä oleva m äärärahan osa 
lienee kokonaan vara ttava  m ainitun selostuksen käännättäm iseen toiselle koti­
maiselle kielelle sekä selostuksen nitomiskustannuksiin.
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Paperiteollisuustutkim uksen selostus on oleelliselta osalta painovalmiina 
käsikirjoituksena ja  voinee, ellei kirjaltajalakkoa enää varsin kauan kestä, 
valm istua ensi kesänä. T ätä  työ tä  varten m yönnetystä m äärärahasta on kulu­
vana vuonna huhtikuun 1 päivään asti k äy te tty  1,899 m arkkaa 98 penniä, 
joten jälellä on 5,831 m arkkaa 28 penniä. Tästä m äärästä on etusijassa vara ttava  
selostuksen käännättäm iseen toiselle kotimaiselle kielelle sekä teoksen nidotta- 
miseen noin 3,000 m arkkaa. Täm än lisäksi on siis käytettävänä noin 2,800 m ark­
kaa. Näillä varoilla on työtilastollinen osasto tosin voimassa pidettävissä vielä 
m uutam an kuukauden, m utta  ellei m äärärahoja uusia tö itä  varten piammiten 
myönnetä, syntyy osastolla, jonka jo viime talvena täy ty i toimia vähennetyin 
työvoimin, töiden seisahdus, mikä Teollisuushallituksen mielestä ei olisi hyö­
dyllistä. Osasto, joka on perustettu  1897 ja 1900 vuoden säätykokousten teke- 
mäin, työtilastollisten tutkim usten toimeenpanemista tarkoittavain  alamaisten 
anomusten johdosta ja Keisarillisen Senaatin m arraskuun 14 päivänä 1901 
tekem än päätöksen mukaisesti, on ollut yh tä  m ittaa  toimessa pääasiallisesti 
m uuttum attom in työvoimin toukokuun 1 päivästä 1902 lähtien ja  sinä aikana 
painosta to im ittanut useita julkaisuja sekä Työtilastollisen Aikakauslehden.

Sen nojalla m itä Teollisuushallituksella on ollut kunnia lausua, saa Teolli- 
suushallitus kunnioittaen esittää, e ttä  Kauppa- ja Teollisuustoimituskunta 
ryhtyisi sen suuntaiseen toimenpiteeseen, e ttä  työtilastollisen osaston voimassa- 
pitämiseksi mahdollisimman pian myönnettäisiin tarpeellinen ennakkomäärä- 
raha edellä m ainittua Teollisuushallituksen ehdottam aa Suomen lasiteollisuuden 
työtilastollista tu tk im usta varten. Helsingissä, m aaliskuun 30 päivänä 1911.

A. F. TIGERSTEDT.

F. A. Paloheimo. Edv. Öhrnberg.
lisäjäsen.
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Keisarillisen Senaatin huhtikuun 7 päivänä 1911 tekem ä päätös käy sel­
ville seuraavasta Kauppa- ja  Teollisuustoimituskunnan kirjelmästä:

Teollisuushallitukselle.

Sittenkun Teollisuushallitus kirjelmässä toukokuun 24 päivältä  1910 
esittämiensä syiden nojalla oli ehdottanut toim itettavaksi Suomen lasiteolli­
suuden työtilastollisen tutkim uksen, jo ta tarkoitusta varten enintään 5,000 
m arkan m ääräraha olisi asetettava Teollisuushallituksen käytettäväksi, on 
Teollisuushallitus kirjelmässä viime maaliskuun 30 päivältä anonut, e ttä  m ah­
dollisimman pian myönnettäisiin ennakkomääräraha m ainittua tarkoitusta 
varten.

Asiaa tänä päivänä esiteltäessä on Keisarillinen Senaatti, Teollisuushalli­
tuksen vastam ainittuun esitykseen myöntyen, nähnyt hyväksi käskeä Teolli­
suushallituksen yksissä neuvoin toim ikunnan kanssa, johon Senaatti vastedes 
m äärää jäseniksi työnantajia  ja työntekijöitä, toim ittaa täm än m aan lasi- 
teollisuuden työtilastollinen tutkim us; ollen Teollisuushallituksen, sittenkun 
työ on suoritettu, yksissä neuvoin edellä m ainittujen asiantuntijain kanssa 
Keisarilliseen Senaattiin annettava kertomus tutkim uksesta sekä ne esitykset 
ja  ehdotukset, joita tutkim us saattaa aiheuttaa.

Puheenalaisesta tutkim uksesta johtuvien kustannusten suorittamiseksi 
on Keisarillinen Senaatti Teollisuushallituksen käytettäväksi, Teollisuushalli­
tuksen laatim an kustannusarvion mukaisesti, osottanut enintään viidentuhannen 
(5,000) m arkan m äärärahan, m itkä varat Teollisuushallituksen tulee tarpeen 
m ukaan osöttaa m aksettaviksi ja menot tilien asianmukaiseen momenttiin 
m erkitä sekä siinä samalla o ttaa  huomioon, e ttä  kaikki menoerät jaetaan edellä 
m ainitussa kustannusarviossa olevain eräin mukaisesti.

Minkä Kauppa- ja  Teollisuustoimituskunta, Keisarillisen Senaatin pää­
töksen johdosta, saa Teollisuushallituksen tiedoksi ja noudatettavaksi täten  
ilmoittaa.

A. WIRENIUS.

Leo Ehrnrooth.
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Kirjelmässä toukokuun 12 päivältä Kauppa- ja  Teollisuustoimituskunta 
ilm oitti Keisarillisen Senaatin määränneen asiantuntijoiksi översti Walter 
Holmbergin, isännöitsijä S. Wadsteinin sekä lasitehtaantyöntekijät Kustaa 
Toihan ja  Karl Kumenin.

Senaatin m äärääm ät asian tuntijat kokoontuivat Teollisuushallituksen Kyselykaa- 
kera toukokuun 24 päivänä 1911, jolloin kyselykaavakkeiden ehdotus hyväk- vakkeet' 
syttiin. Kyselykaavakkeet, joissa samalla lomakkeella on kysymykset suomeksi 
ja ruotsiksi, vahvisti Kauppa- ja Teollisuustoimituskunta.

Kaikkien kaavakkeitten yhteisenä nimikkeenä oli:

T eollisuushallitus

1911.

T y ö tila s to llin en  tu tk im u s Suom en la siteo llisu u d esta .

Silmällä pitäen ainoastaan suomenkielistä tekstiä olivat kyselykaavakkeet 
m uutoin seuraavaa näköä, tässä esitettyinä pienennetyssä koossa.

Kyselykaavake A .

K y s y  m y k s i ä : V a s t a u k s i a :

2. Tehtaan, paikka (kaupunki tai pitäjä

3. Tuotannon laatu:
Ikkunalasia ja peililasia? Talousla- 

sia? tavallista lasia; kristallilasia; 
Apteekkilasia? Valaistustarvik­
keita? Pulloja?

4. Harjoittaako toiminimi paikkakun­
nalla muutakin tehdastoimintaa 
kuin lasiteollisuuteen kuuluvaa, ja 
niin ollen mitä?

'

Kuinka paljon työväkeä niin ollen 
on toiminimen kaikissa sikäläisissä 
laitoksissa?
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5. Tehtaan yleiset kustannukset vuonna 
1910:

Kuinka suuri on tehtaan kaikkien 
työ- ja asuinhuoneistojen sekä ko 
neiden ja työkalujen palovakuutus

6. Tehtaan taksoitetut tulot vuonna 1910: Smk’

7. Työhuoneistot:

(Mitä ei ole pyyhitään pois).

Onko työntekijöille eri huoneita:

8. Toiminimelle kuuluvat asuinhuoneistot: 
Sekä hallintohenkilökunnalle että  

työntekijöille luovutettujen asuin­
huoneistojen yhteenlaskettu luku? 

Siitä työntekijöille luovutettuja asuin- 
. huoneistoja, jotka käsittävät:

kaksi huonetta ynnä osan keittiöön? 
kaksi huonetta ja keittiön?
kolme tai useamp. huoneita ja keittiön? 
Luovutetaanko työväen asunnot 

maksutta vaiko vuokraa vastaan, 
ja kuinka suuri on jälkimäisessä
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9. Hallintohenkilökunta:
Toiminimen sikäläisessä konttorissa

Konttorihenkilökunnalle vuonna 1910 
maksettujen palkkain summa?-----

10. Nykyinen työaika:
Työajan pituus (lepohetket lukuun- 

otettuina):
a) kun vuorotyötä ei käytetä, vaan 

ainoastaan päivätyötä: 
lauantaisin (alkamis- ja päättymis-

muuna pyhäpäivän edellisenä päivänä

muina päivinä (alkamis- ja päättymis-

b) kun kahta 12-tuntista työvuoroa 
käytetään:

millä kellonlyömillä vuorot vaihtu-

kuinka pitkä on vuorokunnan työ­
aika:

kuinka pitkä keskeytymätön sunnun- 
tailepo on vuorokunnalla:

c) kun kolmea 8-tuntista vuoroa käy­
tetään:

millä kellonlyömillä vuorot vaihtu-

kuinka pitkä on vuorokunnan työaika:

kuinka pitkä keskeytymätön sunnun- 
tailepo oh vuorokunnalla:

Teollisuushalliius. LasiteoU. 2
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d) kun yötyötä käytetään sen ole­
matta järjestettynä toisiaan sään­
nöllisesti seuraaviin päivä- ja yö­
vuoroihin:

milloin tuollainen yötyö alkaa iltaisin? 
milloin tuollainen yötyö päättyy aa-

monenako yönä viikossa tuollaista yö-

onko tuollaista yötyötä tekevillä 
työntekijöillä myös päivätyötä, ja 
niin ollen?

monenako viikonpäivänä tuollaista

e) onko tehdas käynnissä sunnuntai- 
ja pyhäpäivinäkin, vai seisooko 
työ noina päivinä, ja niin ollen

Lepohetket:

a) kun vuorotyötä ei käytetä, vaan 
ainoastaan päivätyötä: 

aamupäivällä (alkamis- ja päättymis-

päivällisloma (alkamis- ja päättymis-

iltapäivällä (alkamis- ja päättymis-

Ovatko lepohetket toiset lauantaisin 
ja muuna pyhäpäivän edellisenä

b) kun kahta 12-tuntista työvuoroa 
käytetään:

montako lepohetkeä myönnetään ja 
minkä kellonlyömäin välillä ne

c) kun kolmea 8-tuutista työvuoroa 
käytetään:

montako lepohetkeä myönnetään ja 
minkä kellonlyömäin välillä ne
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d) kun käytetään yötyötä, joka ei 
ole järjestetty toisiaan säännölli­
sesti seurasi viiri päivä- ja yövuo­
roihin:

montako lepohetkeä myönnetään yö­
työn aikana ja minkä kellonlyö-

M inkälaatuisilla työntekijöillä  on:

d) yötyötä, joka ei ole järjestetty toi­
siaan säännöllisesti seuraaviin päi-

M illoin  otettiin nykyinen työaika

11. Ylityö  vuonna 1910:
Onko vuonna 1910 teetetty työtä yli 

edellä mainitun työajan, ja niin 
ollen kuinka laajasti (kuinka pit­
kinä, aikoina vuodesta, montako 
tuntisi, päivässä ja monellako työn-

■

Minkä laskuperustuksen mukaan sei-

Onko vuonna 1910 teetetty sunnun­
taityötä sen lisäksi m itä on johtu­
nut vuorotyöjaosta, ja niin ollen 
kuinka laajasti (monenako sunnun­
taina, montako tuntia itsekunakin, 
monellako työntekijällä ja minkä-

Minkä laskuperustuksen mukaan sun-

12. N ykyiset työehdot:

Jos niin on laita, minkälaatuisilla

Annetaanko urakkatyötä työntekijä-
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N iin ollen minkä p erusteiden mukaan ? 
Onko urakkatyöstä taattu vakinai-

Ovatko työntekijät tai työntekijäryh­
mät velvolliset vastaanottamaan

Kuinka usein ja minä päivinä palkka

Pidätetäänkö palkkaa (esim. vuok­
raan, sairaskassaan, sakoista y. m.)? 

Annetaanko kehotus- tahi lahjapalk- 
kioita, ja niin ollen minkä perus-

Onko järjestyssääntöjä (näitä myötä-

Onko kirjallista työsopimusta (sitä

Onko irtisanomisaika määrätty, ja

Onko työnantajan ja työntekijäin 
välillä tariffisopimus (sitä myötä-

Tutkitutetäanko työntekijät lääkä­
rillä ennen työhön ottamista, ja 
niin ollen kehen kustannuksella?

13. Työntekijäin erinäisiä etuja:
Missä yhtiössä ovat työntekijät ta-

Saavatko jotkut työntekijät vanhuus- 
apua toiminimeltä, ja niin ollen 
kuinka moni ja kuinka paljon

Saavatko työmiesvainajain lesket ja 
lapset elatusapua toiminimeltä, ja 
niin ollen kuinka moni ja kuinka

Onko työntekijäin hyväksi perustettu 
rahastoja, joihin työntekijät itse 
eivät suorita apumaksua, ja niin 
ollen m itä tarkoitusta varten sekä 
kuinka suuria (sellaisten rahastojen

14. Erinäisiä muistutuksia ja lisäyksiä:
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Kyselykaavake JB.

T ieto ja  ty ö n tek ijä in  p a lk o ista  v u o n n a  1910

:ssa.

Työntekijän ristimä- ja sukunimi sekä ammatin erikoisala

Viikon
' Todelli­
nen työ­
aika, tun­

tia.

Maksettu
aikapalkka.

Maksettu 
urakkapalkka 
ja osavoitto. Viikon

Todelli­
nen työ­
aika, tun­

tia.

Maksettu
aikapalkka.

Maksettu 
urakkapalkka 
ja osavoitto.

numero.
Mk. P- Mk. P- Mk. P- Mk. P-

i 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9

10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 '  16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
33 33



14

34 34
35 35
36 36
37 37
38 38
39 39
40 40
41 41
42 42
43 43
44 44
45 45
46 46
47 47
48 48
49 49
50 50
51 51
52 52

Yhteensä Yhteensä

Siitä ylityön palkkaa —

Vapaa asunto (arvo)-------

Vuokrarahaa ----:-----------

Muita etuisuuksia (arvo)

Siitä ylityön palkkaa —

Vapaa asunto (arvo)-------

Vuokrarahaa ----------------

Muita etuisuuksia (arvo)

K yselykaavake C.

N y k y isin  k ä y tä n n ö ssä  o lev a t v o im a - ja  ty ö k o n eet

ssa:

1. Turbiineja: yhteensä ------------- teh. hv.
2. Kiinteitä höyrykattiloita: te e n sä -------------m! tulipintaa.
3. Höyrykoneita: yhteensä ------------- teh. hv. .
4. Sähkögeneraattoreja, vesivoimalla käypiä: yhteensä ------------- teh. hv.
5. Sähkögeneraattoreja, höyryvoimalla käypiä: yhteensä ------- :----- teh. hv.
6. Välittömästi lämmitettäviä uuneja: upokasuuneja.
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7. Kaasulla lämmitettäviä uuneja:
a) väippäuuneja,:------- ,------
b) upokasuuneja: -----------

8. Rumpu-uuneja, välittömästi tai kaasulla lämmitettäviä:

9. Ojennusuuneja, välittömästi tai kaasulla lämmitettäviä:

10. Lämmitjrs- (temperoimis-) uuneja, välittömästi tai kaasulla lämmitettäviä:

11. Jäähdytysuuneja tai -putkia, välittömästi tai kaasulla lämmitettäviä:.

12. Minkälaatuisia koneita ja montako kutakin laatua käytetään massan valmistelussa?

13. Minkälaatuisia koneita ja montako kutakin laatua käytetään tahkomisessa ja  etsaa- 
misessa?

14. Minkälaatuisia koneita ja montako kutakin laatua käytetään lasin puristamisessa ?

15. Onko kenties vielä muitakin koneita, ja niin ollen minkälaatuisia ja montako ku­
takin laatua?
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Kyselykaavake D .

K y s y m y k s i ä : V a s t a u k s i a :

Tehtaan nimi:

syntymävuosi ? ------------------------------

siviilisääty (naimaton, nainut, leski-

Onko Teillä omaisia (paitsi vaimoa 
ja lapsia) tai muita henkilöitä elä-

•

4. Millä tehtaan osastolla Te työskente­
lette (sulatossa, hiomossa, upokas- 
kammiossa, kaavauspajassa, sepän-

Mikä on Teidän erikoisammattialanne

5. Milloin alotitte työskentelemään lasi-

Sam. sam. sam. tällä kertaa nykyisen

Oletteko aikaisemmin työskennellyt 
muissa ammateissa, ja niin ollen

6. Onko Teillä nykyään:
a) ainoastaan päivätyötä, ja niin ollen

b) työtä kahdessa 12-tuntisessa vuo-

c) työtä kolmessa 8-tuntisessa vuo-

Onko Teillä tuntipalkka, ja niin ollen
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Onko Teillä itsellänne muita tuloja 
kuin tehtaasta, ja niin ollen kuinka

Smk-
Onko Teidän vaimollanne tai kotona 

olevilla lapsillanne mitään tuloja, 
ja niin ollen kuinka paljon vuo-

Onko Teillä nykyään ylityötä, ja niin 
ollen montako tuntia viikossa?— 

Onko Teillä nykyään yötyötä, ja niin
ollen montako tuntia viikossa ?----

Oletteko velvollinen vastaanottamaan

7. Onko Teillä vapaa asunto, asutteko 
omassa talossanne, vuokramaalla 
(suuriko vuokra vuodessa), vai 
maksatteko huoneenvuokraa (pal­
joko viikossa tai kuukaudessa)?—  

Saattoko työnantajalta vuokra-apu­
rahaa, ja niin ollen kuinka paljon? 

Montako huonetta on Teidän hallus-

Onko Teillä oma keittiö vaiko osa

Onko Teillä asukkeja, ja niin ollen 
montako sekä minkälaista korva-

Montako henkilöä kaikkiaan asuu 
Teidän hallussanne olevissa huo-

8. Vaivaako Teitä joku pitkällinen tauti,

Onko Teitä kohdannut työssä tapa­
turma, josta Teillä vielä on hait­
taa, ja niin ollen minkälainen? — 

Saatteko vuotuista apurahaa tapa­
turman tuottamasta vammasta, ja

Oletteko työväen- tai ammattiyhdis-

Teollimushnllitus. Lnsiteoll. 3
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10. Mitä kieliä puhutte (äidinkieli mer-

11. Oletteko käynyt käsiammattilais-

Oletteko käynyt teknillistä oppilai-

Oletteko käynyt lyseota, kansakou­
lua, vai oletteko koulua käymätön? 

Osaatteko ainoastaan lukea vaiko

12. Erinäisiä muistutuksia ja lisäyksiä: *

Kyselylcaavake M .

E rity is tie to ja  ___________________________________ ,__________ kassan
osak kaid en  k esk u u d essa  tap ah tu neista  tau d in tap au ksista .

S a i r a a n .
Sairauspäi­
vien luku. Sairauden nim i tai laatu.

* li i  m i. sukup. ikä. sivii lisääty.1)

■) Naimaton, nainut, leskimies, leski.
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Kyselykaavake F .

E r it y is t ie t o j a _______________________________________ ___________

k assan  osak kaid en  k esk u u d essa  tapahtuneista  k uolem antapau k sista .

Vuonna.
V a i n a j a n

Ilmoitettu kuolemansyy.
n i m i. sukup. ikä. siviilisääty.1)

*) Naimaton, nainut, leskimies, leski.

Työnantajille lähetettiin näin kuuluva tutkim uksen toim ittam ista sel­
v ittävä kirjelmä:

Teollisuushallitus.
1911.

L a siteo llisu u d en  ty ö n a n ta jille .

Sittenkun Senaatti oli käskenyt Teollisuushallituksen jatkaa työtilas­
tollisten tutkim usten sarjaa ja m äärännyt, e ttä  lasiteollisuus lähinnä on o tettava 
tutkim uksen alaiseksi, tulee täm ä tutkim us toim itettavaksi tän ä  kesänä.

Tässä tarkoituksessa tulee, näiden tehtaiden omistajani luona käym ään 
Teollisuushallituksen asiamiehiä, m ukanaan tarpeelliset kyselykaavakkeet.

Kyselykaavakkeet, jo tka Teollisuushallitus pyytää saada täytetyiksi, 
.sisältävät seuraavaa:
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K yse lyk a a va k e  A  sisältää laitoksen yleistä luonnetta ja käyttöä koskevia 
kysymyksiä. K un useimpiin näihin kysymyksiin on sangen helppo vastata, 
on tarkoitus e ttä  asiamies saisi kaavakkeet täy te tty inä  takaisin paikkakunnalla 
oleskellessaan.

K yse lyk a a va k k een  B  tarkoituksena on selvittää työntekijäin palkkoja 
vuonna 1910. Jokaista työntekijää varten on kaavakkeessa palsta, jossa mai­
nitaan työntekijän ristimä- ja  sukunimi, työaika, tuntipalkka sekä m aksettu 
palkka, jaettuna aikapalkkaan ja urakkapalkkaan. Tarkoitus on e ttä  työn­
antaja  antaisi jonkun soveliaan henkilön toimeksi 1910 vuoden palkkaluettelosta 
o ttaa  m ainitut tiedot. Täm ä aiheuttaa suuremmissa laitoksissa melkoista työtä, 
m utta  Teollisuushallitus toivoo saavansa vastaanottaa palkkaluettelojen otteet 
valmiina elokuun kuluessa. Tästä työstä m aksetaan kohtuullinen korvaus työn 
suorittajalle laskun mukaan, jonka Teollisuushallitus tutkii.

K yse lykaavakkeen  C tarkoituksena on antaa selvitystä tehtaassa olevista 
konelaitoksista, ja  voitaisiin' se valmiiksi täy te ttynä  a n ta a  asiamiehelle samalla 
Imin kyselykaavake A.

Työpajaan tullessaan pitää asiamiehen ensin käydä työnantajan luona 
ja häneltä hankkia lupa tehdä kysymyksiä työntekijöille. Nämä kysymykset 
teh d ään . kyselykaavakkeen  D  mukaan, joka sisältää työntekijäin itsekohtaisia 
oloja koskevia kysymyksiä. Aikaisemmista samantapaisista tutkim uksista 
saadun kokemuksen m ukaan toim itetaan kyseleminen soveliaimmin siten, e ttä  
asiamiehelle osotetaan joku sopiva paikka työhuoneistossa ta i sen välittöm ässä 
läheisyydessä ja työntekijät saapuvat sinne kukin vuoroonsa vastatakseen heille 
tehtyihin kysymyksiin. Tällä tavoin viivytetään jokaista työntekijää ainoastaan 
enintään 5 minuuttia.

Jos tehtaassa on erityinen sairas- ta i hautausapukassa, tulee asiamiehen 
pyytää kassan johtokunnalta tietoja kassan osakkaiden keskuudessa tap ah tu ­
neista taudin- ja kuolemantapauksista kyse lykaavakkeitten  E  ja  F  m ukaan . '

Allekirjoittanut, joka johtaa Teollisuushallituksen toim ituttam ia työ­
tilastollisia tutkim uksia, on tässä tah tonu t selostaa, m iten puheena olevan 
tutkim uksen aineiston kokoomisessa menetellään. Täm ä aineisto järjestellään 
Teollisuushallituksessa ja  tulokset julkaistaan »Työtilasio» nimisessä sarjassa. 
Asiantuntijoina olemaan tutkim uksessa. apuna on Senaatti m äärännyt översti 
W . H olm bergin; isännöitsijä 8 . W a d ste in in  sekä lasityöntekijät K u s ta a  T o ik a n  

ja K a r l  K u m e n in .
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Lopuksi on m ainittava, e ttä  koottuja tietoja ei an n eta  kenenkään sivu llisen  

n äh täväksi, e ttä  selostuksessa ei ju lk a is ta  tie to ja  jo k a  la itoksesta  erittä in , vaan 
ainoastaan ryhm ittäin; sekä ettei y le isön  eikä  k i lp a il i jo in  tietoon n iin m u odo in  

tule m itä ä n , jon ka  vo i katsoa koskevan liike- ta i käy ttö sa la isu u k sia .
Jo tta  työntekijät ennakolta saisivat tiedon tutkim uksesta, pyydetään 

Herroja työnantajia sopiviin paikkoihin julkipanem aan m yötäliitetty kiertokirje.

Helsingissä, kesäkuussa 1911.

G. R. Snellman.

Edellä olevassa kirjelmässä m ainittu kiertokirje kuului seuraavasti: 

Teollisuushallitus.
1911. J u lk ip a n ta v a k s i työpa ika lla .

M aam m e la siteo llisu u d en  ty ö n te k ijö ille .

Teollisuushanituksen tekemän ja Senaatin vahvistam an ehdotuksen m u­
kaisesti on to im itettava maamme lasiteollisuuden työolojen tilastollinen tu t ­
kimus. Siinä tehdään kysymyksiä sekä työnantajille e ttä  työntekijöille. Tutki­
muksen tarkoituksena on saada selville täm än am m atin työntekijäin olot. 
Sittenkun tutkim us on toim itettu, julkaistaan sen selostus painosta. Asian­
tuntijoina olemaan tutkimuksessa apuna on m äärätty  översti W . H olm berg , 

isännöitsijä S. W ad-stein sekä lasityöntekijät K u s ta a  T o ik k a  ja K a r l . K u m en .
Allekirjoittanut, tutkim uksen johtaja, pyy tää tä ten  työntekijöitä m yötä­

mielisesti ja luottavaisesti vastaam aan kysymyksiin, jotka työpaikalla käyvä 
Teollisuushallituksen asiamies heille tekee. M itään joka voisi m itenkään vahin­
goittaa työntekijöitä ei julkaista eikä saatuja tietoja näytetä  kenellekään 
sivulliselle. , '

Helsingissä, kesäkuussa 1911.

G . R. Snellman.
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Samaan aikaan lähetettiin työnantajille myös seuraava ohje:

Teollisuushallitus.
1911.

O hjeita ty ö n tek ijä in  p a lk k oja  k o sk ev a n  k y se ly k a a v a k k een
B  täy ttäm isek si.

Lasiteollisuuden työnantajille lähetetyssä kiertokirjeessä m ainitaan, e ttä  . 
kyselykaavakkeen B tarkoituksena on selvityksen antam inen työntekijäin 
palkoista vuonna 1910.

Kyselykaavakkeessa B on kunkin työntekijän varalle neljä sareketta. 
paitsi tilaa työntekijän nimen ja  am m atin merkitsemistä varten. Tähän tilaan 
tehdään m erkintä esimerkiksi näin: lasinpuhaltaja K arl K uinen.

Ensimäisellä palstalla, viikon numero, on rivi liutakin vuoden 52 viikkoa 
varten. Jos siis palkka m aksetaan viikottain, niin m erkitään palkkam äärä joka 
riville. Jos palkka m aksetaan joka, toinen viikko ta i kahdesti kuussa, m erkitään 
palkkam äärät joka toiselle riville. Kuukausipalkalla oleviin nähden merkitään 
palkkam äärä joka neljännelle tai joka viidennelle riville. Jollei työntekijä ole 
ollut työssä vuoden alusta, vaan tu llu t vasta myöhemmin, niin jätetään alusta 
niin m onta riviä tyhjäksi, kuin vastaa sitä aikaa, jolloin hän tuli työhön. Niin- 

' ikään jätetään rivejä tyhjiksi lopusta, jos työntekijä on eronnut teh taasta  ennen 
vuoden loppua.

Huomatkaa,! Kyselykaavake on järjestetty  edellä kerrotulla tavalla jo tta  
täyttäm inen kävisi päinsä niin m ukavasti kuin suinkin. M erkitystä on kuitenkin 
vain vuoden kuluessa m aksettujen palkkojen loppusummalla. Jos tehtaan 
kirjanpito on niin asetettu , e ttä  m uitta  m utk itta  saa selville täm än loppu­
summan, niin riittää  sen merkitseminen alimmaksi palstalle ja  kaikki vuoden 
kuluessa toim itetut palkanm aksut saa jä ttä ä  pois. Jos taas eri palkanm aksut 
m erkitään, niin on m erkitsijän tarpeetonta  laskea niitä  yhteen, koska täm ä 
yhteenlasku toim itetaan nopeammin ja varmemmin Teollisuushallituksessa 
laskukoneella.

Palkat on jae ttu  kahteen ryhm ään: aikapalkkaan sekä urakkapalkkaan ja 
osavoittoon, ja  olisi sentähden jokaisessa palkanmaksussa suoritettu  m äärä 
m erkittävä jom paankum paan näistä sarakkeista sen m ukaan, kumpaisessa 
muodossa palkka on m aksettu. Osavoitolla tarkoitetaan tässä sitä prosenttia, 
jonka eräänlaatuiset työntek ijät saavat työntekijän tuotannon perusteella 
laskettuna.

■Alimpana m ainitaan ylityöstä joh tunu t palkan osa sekä.vapaan asunnon, 
vuokra-avun ta i muiden etuisuuksien arvo, mikäli näitä  on olemassa.
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Jos vielä on jotakin epävarm uutta siitä, m iten puheena oleva työ on 
suoritettava, niin sopii asiaa tiedustella Teollisuushallituksen työtilastolliselta 
osastolta.

Helsingissä, kesäkuussa 1911.

G . R . Snellm an.

Siten laaditun suunnitelman mukaisesti kerättiin  tilastollinen aineisto 
sitä varten asetetulla asiamiehellä, joka kävi lasitehtaissa alkukesästä 1911.

K erätyn aineiston järjestely tulokset esitetään tuonnem pana seuraavissa 
taulukoissa, joita valaistaan tässä seuraavan tekstin erinäisissä luvuissa.

Ensitietojen
kerääminen.



I I  Xj u  i t  u

Työntekijät.

Suom en la siteo llisu u s.

Tässä seuraa vain tietojen tarkoituksena on valaista Suomen lasiteolli­
suuden kehitystä vuosina 1885— 1910, s. o. sinä aikana, jolta täydellinen teolli­
suustilasto on olemassa: .

Lasiteollisuudessa toimivia työntekijöitä.
Lisäänny s tai

Työpaikkoja.
vähennys 

edell. vuoteen
Vuosi. miehitä. naisia. yhteensä. verraten.

1 8 8 5  ......................  . . .......................  1 8 6 3 4 1 9 6 5 3 —

1 8 8 6  ............................ .............. ..  1 5 6 4 9 1 7 6 6 6 +  2 . 0 %

1 8 8 7  . . ....................... .......................  1 4 5 9 1 1 6 6 0 7 -—  8 . 9  »

1 8 8 8  ............................. ..............  . . .  1 3 5 8 1 1 4 5 9 5 —  2 . o  »

1 8 8 9  ............................. ....................... 1 6 9 1 4 2 9 9 4 3 +  5 8 . 5  »

1 8 9 0  . . ....................... ___________ _ 1 5 8 5 9 5 9 9 1 8 —  2 . 6  »

1 8 9 1 ............................. . ................. ... 1 4 7 9 3 5 4 8 4 7 ----  7 . 7  »

1 8 9 2  _____ '................... .......................  1 4 8 7 1 6 6 9 3 7  • +  1 0 . 6  »

1 8 9 3  ............................. .......................  1 7 1 , 0 4 0 1 3 3 1 , 1 7 3 +  2 5 . 2  »

1 8 9 4  ............................. .......................  1 6 1 , 1 4 8 8 8 1 , 2 3 6 ~t~ . 5 . 4  »

1 8 9 5  .........................  . .......................  1 6 1 , 3 4 7 1 2 9 1 , 4 7 6 - f  1 9 . 4  »

1 8 9 6  ............................ . 1 .................  1 6 1 , 4 7 1 1 8 4 1 , 6 5 5 +  1 2 . i  »

1 8 9 7  . .......................... ....................... 1 6 1 , 7 1 6 1 5 2 1 , 8 6 8 - f  1 2 . 8  »

1 8 9 8  ............................ .......................  1 6 1 , 6 9 9 1 2 6 1 , 8 2 5 —  2 . 3  »

1 8 9 9  ............................ . . . . . . . . .  1 5 1 , 6 1 0 1 4 4 1 , 7 5 4 — - 3 . 9  »

1 9 0 0  . .......................... .......................  1 4 1 , 2 8 7 1 0 2 1 , 3 8 9 — 2 0 . 9  »

1.901  . . . : .............. .. .......................  1 3 1 , 1 5 2 6 7 1 , 2 1 9 ----  1 2 . 2  »

1 9 0 2  ..................... . ....................... 1 5 1 , 4 3 2 1 6 9 1 , 6 0 1 +  3 1 . 3  »

1 9 0 3  ............................ .......................  1 5 1 , 3 8 6 1 6 1 1 , 5 4 7 ----  3 . 4  »

1 9 0 4  ............ ................ .......................  1 4 1 , 5 2 8 2 0 0 1 , 7 2 8 +  1 1 . 7  »

1 9 0 5  . . ....................... . .................  . 1 4 1 , 5 7 0 2 1 2 1 , 7 8 2 +  3 . 1  »

1 9 0 6  ............................. ....................... 1 4 1 , 2 4 7 1 1 6 1 , 3 6 3 ■ —  2 3 . 5  »

1 9 0 7  ............................ .......................  1 2 . 1 , 0 7 8 1 3 5 1 , 2 1 3 —  1 1 . 0  »

1 9 0 8  ............................. ....................... 1 2 1 , 1 7 7 1 3 4 1 , 3 1 1 +  8 . 1  »
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L asiteo ll isuudessa  to im ivia työntekijöitä.
Lisäätmys tai 

vähennys 
edell. vuoteen

Vuosi. Työpaikkoja. miehiä. naisia. yhteensä. verraten. .

1 9 0 9 ‘) . . .......... . ............................  11 1 ,1 3 1  1 3 5  1 ,2 6 6  —

1 9 1 0  1) . . .  . ..................................  11 1 ,0 8 8  1 1 6  1 ,2 0 4  —  4 .9  %

Edellä olevat tiedot näy ttävät sekä työpalkkain e ttä  työntekijäin luvussa 
suuria vaihteluja. Missä määrin näin on todellisuudessa ollut laita, vai ovatko 
ensitiedotkin olleet puutteellisia, ei nyttem m in enää ole ratkaistavissa.

Mies- ja  naispuolisten työntekijäin keskinäinen lukusuhde, 5-vuotiskausit- 
tain  laskettuna, on seuraava:

100 työntek ijästä  oli: 
miehiä. naisia.

1 8 8 5 — 1 8 8 9  .................     9 7 .3  2 .7

1 8 9 0 — 1 8 9 4 . . ........... ..................................\ . . .  9 2 .2  7 .8

1 8 9 5 — 1 8 9 9 . . ......................     9 1 . 4  8 .6

1900— 1904 .......................................   90.7 9.3
1905— 1908 .................    89.5 10.5
1909 ja  1910    89.8 10.2

Niinkuin näkyy, ' on naisten työ lisääntym istään lisääntynyt miesten 
työhön verraten.

Sen seikan valaisemiseksi, missä m äärin alaikäisiä työntekijöitä käytetään 
lasiteollisuudessa, esitetään seuraavat numeroluvut:

L a s i t e o l l i s u u d e s s a. t v ö s k e n t e l e v i ä  a l a i k ä i s  i ä.
Vuosi. A lle  15 vuoden. 15—18 v. Kaikki alaikäiset.

m. n. yht. m. n. yht. m. n. yht.

1 8 8 5  ............ 4 2 3 4 5 69 3 7 2  ■ m 6 117

1 8 8 6  ............ 3 8 5 4 3 92 2 9 4 1 3 0 7 137

1 8 8 7  ............ . . . 5 5 6 61 7 3 2 7 5 1 2 8 8 1 3 6

1 8 8 8  ........... 4 7 8 5 5 5 8 1 5 9 1 0 5 9 1 1 4

1 8 8 9  ............ 9 2 11 1 0 3 1 3 2 5 1 3 7 ; 2 2 4 16 2 4 0

1 8 9 0  ............ . . .  1 5 4 13 167 9 6 19 1 1 5 2 5 0 32 2 8 2

1 8 9 1  . . . . . 7 8 8' 86 101 2 2 1 2 3 1 7 9 30 2 0 9

1 8 9 2  ............ 4 6 3 4 9 157 2 6 1 8 3 2 0 3 2 9 2 3 2

1 8 9 3 ............. 61 16 . 77 1 6 9 4 0 2 0 9 2 3 0 5 6 2 8 6

1 8 9 4  . . ' . . . . . .  4 0 1 41 2 0 7 2 8 2 3 5 2 4 7 2 9 2 7 6

' ') V:sta 1909 lähtien lasketaan työntekijäin luku teollisuustilastossa entisestä poikkea­
valla tavalla, minkätähden vuosia 1909 ja 1910 ei käy vertaileminen edellisiin vuosiin.

Teottismislmllitus. Lasiteoll.. 4
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L a s i t e o l l i s u u d e s s a
Vuosi. A lle 15 vu oden.

m. n. ybt. m.
1 8 9 5  .............. 51 2 5 3 180

1 8 9 6  .............. 91 2 8 1 1 9 1 8 0

1 8 9 7  .............. . .  1 2 4 9 1 3 3 3 6 4

1 8 9 8  .............. 83 6 89 2 8 1

1 8 9 9  .............. 62 8 .7 0 2 3 6

1 9 0 0  .............. . . 80 4 8 4 99

1 9 0 1 .............. 9 3 4 97 80

1 9 0 2  ____ _ . 57 2 5 9 1 3 9

1 9 0 3  .............. 67 — 67. 1 4 5

1 9 0 4  ........... .. . . 101 — 101 3 2 5

1 9 0 5  .............. . . 1 0 5 2 107 2 4 5

1 9 0 6  ____ _ . 88 3 91 1 3 3

1 9 0 7  .............. 8 4 1 85 1 1 4

1 9 0 8  .............. . . 1 4 5 — 1 4 5 1 1 8

1 9 0 9  .............. . . 1 3 4 — 1 3 4 107

1 9 1 0 .............. 77 3 80 1 1 5

Edellä olevista numeroluvuista saa

i ö s k  e n t e 1 e v i ä  a 1 a i k ä i s i ä.
- 1 8  vi Kaikki alaikäiset.

n. ykt. m. n. ykt.
42 2 2 2 2 3 1 4 4 2 7 5

4 6 2 2 6 2 7 1 7 4 3 4 5

39 4 0 3 4 8 8 4 8 5 3 6

5 0 331 3 6 4 5 6 4 2 0

61 2 9 7 2 9 8 6 9 3 6 7

14 1 1 3 1 7 9 18 1 9 7

14 9 4 1 7 3 18 191

8 1 4 7 1 9 6 10 2 0 6

14 1 5 9 2 1 2 1 4 2 2 6

6 3 3 1 4 2 6 6 4 3 2

27 2 7 2 3 5 0 2 9 3 7 9

21 1 5 4 2 2 1 2 4 2 4 5

17 131 1 9 8 18 2 1 6

2 0 1 3 8 2 6 3 2 0 '283

19 1 2 6 2 4 1 19 2 6 0

50 1 6 5 1 9 2 5 3 2 4 5

seuraavat suhdeluvut 5-vuotiskau-
sittain  laskien:

100-työntekijästä  o l i :
alle 15 v:n. 15—18 v. alle 18 v:n.

m. n. kaik.
1885— 1889 ....................   8.9 12.6- 20.7 48.4 21.5
1 8 9 0 — 1 8 9 4  ____ ."............................... .............. 8 .2  . 1 6 .9  2 3 . 6  4 4 .0  2 5 . l

1 8 9 5 — -1 8 9 9  ......................................................  5 .4  17 . 2  2 1 . l  • 3 9 .6  ' 2 2 .6

1900— 1904 ..........................................  5.4 11.3 17.5 9.4 16.7
1 9 0 5 — 1 9 0 8  ............................    7 .6  1 2 .2  2 0 . 4  1 5 .2  1 9 .8

1909 ja  1910 ................................  8.7 11.8 19.5 28.7 20.5

Nämäkin num eroluvut osottavat sangen suurta vaihtelua eri ajanjaksoina. 
Alaikäisten luku on lasiteollisuudessa sangen suuri, nim ittäin  noin viidesosa 
kaikista työntekijöistä. Naispuolisiin alaikäisiin nähden on tapah tunu t se 
muutos, e ttä  heidän suhteellinen lukunsa on varsin tun tuvasti vähentynyt. 
Miespuolisten alaikäisten luku sitä vastoin on pysynyt jotenkin kohdallaan 
miespuolisten työntekijäin kokonaislukuun verraten. Myöskin 15 vuotta  nuo­
rempani lasten suhteellinen lukum äärä on suuri ja on pysynyt kutakuinkin 
kohdallaan.
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Teollisuuustilastoa käyttäm ällä saa seuraavat numerotiedot lasiteolli- Tuotanto 

suuden tuotantoarvosta vuosina 1885— 1910:
L a s i t e o l l i s u u d e n  t u o t a n t o a r v o :

Tuotantoarvo.

Jjisäännys tai 
vähennys 

edell. vuoteen. Yuosi. Tuotantoarvo.

Lisääimys tai 
vähennys 

edell. vuoteen

1885 ........... 1,503,820
verraten.

1898 .......... 4,025,284
verraten. 

—  0 . 6 %

1886 .......... 1,291,280 — 14.2 % 1899 ! ........ 3,641,120 ---9.6 »
1887 . . . . . . 1,347,055 4- 4.3 » 1900 .......... 4,001,602 +  9.9 »
1888 ........... 1,458,235 +  S. 2 » 1901 . . . . . . 3,711,551 ---7.2 »
1889 ........... 2,034,636 +  39.5 » 1902 ___ _ . 3,591,600 . --- 5.4 »
1890 ______ 1,958,955 — 3.7 ->> 1903 .......... 3,349,800 — 7.0 »
1 8 9 1 ........... 2,042,551 4- ' 4.3 » 1904 .......... 3,639,300 4- 8.6 »

1892 .......... 2,181,147 4- 6 . 8» 1905 .......... 4,505,700 4- 23.8 »
1893 ........... 2,663,611 4- 22,i » 1906 ........... 3,877,500 ---13.9 »
1894 ........ .. 2,964,697 +  11.3 » 1907 .......... 3,948,500 4- 1 . 8»
1895 ........... 3,268,996 4- 10.3 » 1908 .......... 4,642,600 +  17.6 »
1896 ........... 3,774,210 4- 15.5 » 1909 ... . . . . 4,436,400 — 4.4 »
1897 . . .___ 4,048,116 +  7.3 » 19] Ö ........... 3,918,900 — 11.7 »

Laskemalla tuotantoarvon kutakin työntekij ää kohti saa seuraavat
tulokset:

V. 1885 .
T u o t a n t o a r v o  t 

. . 2,303 mk V. 1894 ..
f ö n t e k i j ä ä  koht i .
.. . 2,399 mk V. 1903 . . .  . 2,165 mk

» 1886 . . . .. 1,939 » » 1895 .. . . . 2,215 » » 1904 . . . . 2,106 »
» 1887 . . . . . 2.219 » » 1896 .. . . . 2,280 » » 1905 . . . . 2,528 »
» 1888 .. . . . 2,451 » » 1897 .. . . . 2,166 » » 1906 . . . . 2,845 »
» 1889 . . . . . 2,158 » » 1898 .. . . . 2,206 » » 1907 ___ 3,255 »
»> 1890 . . . . .  2.134 » » 1899 .. . . . 2,076 » » 1908 . . . . 3,539 »
» 1891 . . . . . 2,411 » » 1900 .. . . . 2,881 » » 1909 ___ 3,505 »
» 1892 . . . . . 2,328 » » 1901 .. . . . 3,044 » » 1910 ___ 3,255 »
» 1893 . . . .. 2,271 » ' » 1902 .. . . . 2,243 »

Edellä olevat numeroluvut tosin vaihtelevat eri vuosina varsin paljon,
eivätkä nämä vaihtelut ehkä ole todellisuuden mukaisia. Täm ä ei kuitenkaan 
häm m ästytä, kun o ttaa  huomioon, e ttä  teollisuustilaston tietoja, erittäinkin 
mikäli tuotantoarvoa koskee, ha ittaavat erinäiset virheet. Edellä esitetyistä 
numeroluvuista kuitenkin n äy ttää  saavan tehdä sen johtopäätöksen, e ttä  lasi- 
teollisuuden tuotantoarvo työntekijää kohti, joka arvo edellä m ainitun ajan­
jakson ensimäisten kymmenen vuoden kuluessa oli noin 2,200 m arkkaa, seu- 
raavan  kymmenvuotiskauden kuluessa kohosi 2,400 m arkkaan ja viime 
vuosina vihdoin nousi lähes 3,000 m arkkaan, on ollut kohoamaan päin. Metalli­
teollisuudessa laskettiin tuotantoarvo kutakin työntekijää kohti noin 3,000 ja 
paperiteollisuudessa noin 4,000 markaksi.
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Tuonti. Suomen lasin ja lasitavarain tuontiarvo näkyy seuraa vasta:
Lasin ja lasitavarain tuontiarvo tuhansin markoin.

V. 1881 . . . . . . 1,187.8 V. 1892 . . . .... 636.6 V. 1903 . . . 846.7
» 1882 . . . . . . 1,125.2 » 1893 .. . 424.8 » 1904 . . . . .. 989.9
» 1883 . . . 625.3 Í) 1894 . . . . . . 524.5 » 1905 . . . . . .  940.3
» 1884 . . . .'. . 557.4 » 1895 .. . . . . ' 585.7 » 1906 . . . . .. 1,041:3
» 1886 . . . . . .  439.4 » 1896 .. . . . . 643.5 » 1907 . . . . . .  1,317:6
» 1886 . . . . . .  401.4 » 1897 . . . . . .  776.1 » ‘ 1908 . . . . .. 1,310.4
>> 1887 . . . . . . 517.0 » 1898 !. . . . . 1.043.3 » 1909 . .. . . . .  1,216:9
» 1888 . . . . . .  582.1 » 1899 . . . . .. ,951.0 » 1910 . . . . . . 1,557:7
» 1889 . . : . . . 636.4 » 1900 . . . 736.0 » 1911 . . . . . .  1,656.8
» 1890 .. . . 716.6 » 1901 . . . . . .  672.4 » 1912 . . . . . .  1,467:6
» 1891 . . . . . .  774.9 » 1902 . . . . . .  657.5 r

Lasin ja lasitavarain tuonnilla ei, niinkuin näkyy, ole varsin suurta m er­
kitystä.

Tuomiin jakautum inen eri maiden kesken käy selville alempana olevasta 
taulukosta:

E r i  m a ista  tuotetun la s in  ja  la s ita va ra in  arvo (tu h a n sin  m a rk o in ).

V u o s i .

V e n ä jä t R u o t s i T a n s k a S a k s a B e l g i a E n g l a n t i

l.OOO-sin
m k .

° /10
1 ,0 0 0 -s in

m k .
° l/O*

1 .0 0 0 -s in
m k .

0 /
/o-

1 ,0 0 0 -s in
m k .

0 //o-
1 .000-si n  

m k .
0 /

/o-
1 .000-sin  

m  k .
° //o*

1.889 220.2 34.0 23.5 3.7 3.2 0.5 879.7 59.7 0.3 O.o 7.3 1.2
1890. 206.7 28.8 20.0 2.9 7.1 1.0 396.3 55.3 12.9 1.8 70.5 9.s
1891- 201. s 26.0 17.7 2.3 3:7 0.5 392.9 50.7 67.7 8.7 86.3 l i i
1892 210.1 33.0 22.0 3.4 0.8 O.o 255.6 40.i 53.7 8.4 88.1 13.8
1S93 181.1 42. g 16.9 4 .0 5.7 1.3 134.9 31.7 55.6 13.1 12.6 3.0
1894 177.9 34.0 12.9 2.5 4.9 0.9 257.2 49.i 52.7 10.1 11.7 2.2
1895 181.7 31.0 15.9 2.7 3.1 0.5 315.9 53.9 37.6 6.4 27.5 4.7
1896 196.1 30.fi 18.8 2.9 6.2 1.0 343.1 53.3 32.r, 5.1 • 42.6 6.6
1897 20 7 .4 : 26.7 45.s 0.9 6.3 O.s 424.0 54.6 47.8 6.2 15.i 2.0
1898 224.0 21.5 53.4 5.1 34.6 3.3 578.9 55.7 98.4 9.» 41.5 4.0
1899 217.5 22.9 55.9 5:9 8.0 0.9 465.9 49.0 122.6 12.9 57.5 6.0
1900 207.1 28.i 37.7 5.1 5.2 0.7 397.8 54.1 41.1 5.6 32.7 . 4.4
1901 215.1 32.0 25.3 3.8 3 .3 ,0.5 385.9 57.4 2.2 0.3 27.4 .4.1
1902 2Í 1.2 32.2 ' ' 30. g 4.7 6.9 i.i 347.6 52.9 14.0 2.1 35.7 5.4
1903 389.9 46.0 24. G 2.9 7.4 0.9 380.2 44.9 8.0 0.9 31.0 3.7
1904 401. o 40.5 15.0 1.6 23.4 2.4 494.6 50.o I a 0.7 38.4 3.9
1905 381.1 40.5 15.2 1.6 21.8 2.3 439.8 46.8 35.7 3.8 36.5 3.9
1906 • 446.c 43.0 16.4 1.0 31.2 ■ -8.0 475.2 45.6 18.0 1.8 51.7 5.0
1907 467.G 35,4 ■ 20.1 1.5 ' 50. o • . 3.8 . -643.7 - 48.s .46.4 3.5 79.4 ■ 6.0

. 1908 454.2 34.7 19.9 1.5 .34.3 ■ ..2 :6 ., ,673.7 . 51.4 . 37.5 ., 2.9, . 75:9 5.8
1909 401.8 32.9 18.9 1.6 67.7 5.o 586.9 48,1 29,9 2.4 96.7 7.9
1910 727.7 46.7 24.3 ].G 55.7 3.6 603.2 00CO 26.0 ■ 1.7 109.1 7.0
1911 738.3 . 44.5 29.6 1.8 4.4.0 2.6 708.0 42.7 30.6 1.8 96.8 5.8
1912 526.0 35.8 36.4 2.5 63.7 4.3 136.8 9.3 51.4 3.5 132.9 9.Ó
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Lasia ja lasitavaroita tuodaan, niinkuin, näkyy, m aahamme etusijassa 
Venäjältä ja Saksasta, kum paisestakin m aasta hiukan enemmän kuin 40 % 
koko tuontim äärästä. Tuonti Ruotsista on ollut vähenemään päin, jo ta  vastoin 
tuonti Tanskasta on lisääntynyt, todennäköisesti sen johdosta, e ttä  m uista 
m aista (Saksasta ja Belgiasta) peräisin olevia tavaroita  on tänne lähetetty  Köö­
penhaminan vapaasatam asta. Tuonti Belgiasta ja Englannista ei ole suuri ja 
vaihtelee varsin paljon.

Sen seikan valaisemiseksi, m itä lasi- ja lasitavaralajeja eri m aista tuo tetaan  
maahamme, esitetään seuraava tuontiarvojen yhdistelmä vuodelta 1911.

E r i m a is ta  tuotu jen  erilaa tu isten  la sien  ja  la s ita va ra in  arvo (tu h a n sin  m arkoin ).

T a v a v a 1 a j i.
j 

V
enäjä.

R
uotsi.

Tanska.
i

Saksa.

B
elgia.

E
nglanti.

K
oko

tuonti.

ikkunalasia, hiom atonta...................... 34.0 3.s 7.2 3.8 1.8 50.8
Peilejä ja peililasia .............................. 604.8 3.2 19.2 118.4 21.0 14.2 780.8.
Vihreästä pullot, valin, lasitavaroita 2.3 0,5 — 1.8 — 0.8 6.6
Lasikattolaattoja ......................... .. - 0.5 — 2.0 76.1 4.0 1.5 84. o
Kellonlaseja................. ................. ......... — — — 21.1 — — 22.8
Silmälasien la se ja ............................. ... 0.2 0.5 — 6.9 — • 0.5 . 8.s
Muunlaatuisia lasiteoksia...................... 96.5 25.4 19.0 476.5 1.8 78.0 702.3

Yhteensä 738.3 29.« 44.0 708. o 30'. s 96.8 1,656.8

Niinkuin näkyy, on suurin osa maahamme tuotetu ista  peileistä ja peili- 
laseista peräisin V enäjältä (77.5 % koko tuontim äärästä) ja sitä likinnä Sak­
sasta (15.2 %). Nimike »Muunlaatuiset lasiteokset» käsittää kaikenlaatuisia 
h iottuja ja hiomattomia, v ä rjä tty jä  ja  värjääm ättöm iä lasitavaroita sekä lasi- 
vaahtoa ja lasisälöjä. N äitä tavaro ita  saapuu 67.9 % Saksasta ja 13.8 % Ve­
näjältä. ' ' ■ '

Suomen lasin ja lasitavarain vienti menee miltei yksinomaan Venäjälle, 
niinkuin näkyy jälempänä seuraavasta yhdistelmästä:

Vienti
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Suomen teh­
taitten keski­

näinen kil­
pailu.

L a s in  j a  la s ita va ra in  v ien tiarvo  ( tu h an sin  m arkoin)-

Vuosi.

Venä­
jälle.

Koko
vienti.

Vuosi.

Venä­
jälle.

Koko
vienti.

Vuosi.

Venä­
jälle.

Koko
vienti.

1,000-sin mk. 1,000-sin mk. 1,000-sin mk.

1889 . . . . 1,290.3 1,293.6 1897 . . . . 4,028.i 4,028.4 1905 . . . . 1,009.7 1,009.8
1890 . . . . 1,566.0 1,570.2 1898 . . . . 3,396.0 3,396.6 1906 . . . . 790.4 790.5
1891 . . . . 1,337.2 1,338.7 1899 . . . . 2,259.4 2,260.0 1907 . . . . 504.8 505.4
1892 . . . . 1,181.3 1,182.0 1900 . . . . 1,493.2 1,493.2 1908 . . . . 551.9 557.3
1893 . . . . 1,579.0 1,580.7 1901 . . . . 1,012.1 1,012.3 1909 . . . . 580.4 589.0
1894 . . . . 2,405.5 2.406.5 1902 . . . . 1,100.6 1,100.7 1910 . . . . 504.8 506.7
1895 . . . . 3,065.4 3,067.3 1903 . . . . 738.7 738.0 1911 . . . . 443.4 446.8
1896 . . . . 4,401.2 4,402! o 1904 . . . . 1,260.5 1,260.5 1912 . . . . 1,045.7 1,046.9

Suomen lasin ja lasitavarain vientiarvo. joka eräinä vuosina on kohonnut 
4 miljoonaan, on sittemmin vähenemistään vähentynyt eikä vuonna 1911 
kohonnut edes puoleen miljoonaan m arkkaan. Täm ä johtuu tietysti niistä 
vaikeuksista, joita Venäjän taholta  on asetettu  kaikelle Suomesta sinne suunna­
tulle viennille. Vuonna 1912 vientiarvo kuitenkin osottaa kohoamista. Viime 
vuosina on vähäpätöisiä tavaram ääriä viety muihin maihin, niinpä vuonna 
1911 erikseen luettelem attom ia lasiteoksia 3,427 markan arvosta Saksaan.

Vuonna 1912 jakautui erilaatuisten lasitavarain vienti seuraavasti:

Ikkunalasia, h io m a to n ta .............................  840,761 mk.
Peilejä ja peililasia ..........................    20 »
Pulloja .............................   198,040 »
Lasiteoksia, m u u n laa tu is ia .........................  8,098 »

Suomen lasiteollisuus ei työskentele taloudellisesti loistavissa oloissa. x) 
Koti mainen kulutus on verraten pieni ja tu llit vaikeuttavat kilpailua Venäjällä. 
Lasiteollisuus on sentähden kauan kärsinyt liikatuotannosta. T ätä on koetettu 
vä lttää  perustamalla renkaita. N äitä on nykyään kolme:

Suom en Ik k u n a la sik o n tto r i. joka on lujimmiri järjestetty . Osakkailla on 
kullakin vahvistettu m yyntimääränsä, ja sen puitteissa he saavat myydä ikkuna­
lasia.

P u llo lasiren gas, jolla on ainoastaan yhteiset hinnat ja  maksuehdot, m utta 
ei lim iittijakoa. Tehtaat kilpailevat sentähden kiivaasti keskenään. Rengas 
on perustettu  ainoastaan vuodeksi kerrallaan ja sen järjestö on sangen höllä.

') Esitys perustuu erinäisiin Mercator-lelidessä olleisiin kirjoituksiin ja uutisiin.
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Lääkelasirengas on järjestetty  yh tä  höllillä perustuksilla kuin pullolasi- 
rengaskin. Siihen kuuluvat ainoastaan Karhulan, N uutajärven, Riihimäen ja 
Viialan lasitehtaat. Sen ulkopuolella toim ivat Kirkniemi ja  Iittala.

Sitä vastoin ei, useista yrityksistä huolim atta, ole onnistu ttu  aikaansaa­
m aan rengasta talouslasien ja  niihin verratta  vain tuotteiden alalla.

Suomen ikkunalasiteollisuudessa on ajoittain vallinnut m urhaava kilpailu. 
Tehtaitten  valm istusm äärä nousee paljon enemmäksi kotim aista kulutusta ja 
vientim aana on ainoastaan Venäjä voinut tulla kysymykseen. Vientitavaroiksi 
kelpaa.vat ainoastaan parem m at laadut, koska tulli on sama kaikenlaatuisista 
tavaroista ja huonommasta lasista liian korkea jo tta  Suomen teh ta a t kykenisi­
vä t Venäjällä kilpailemaan.

Taistelusta oli vihdoin seurauksena yhteenliittym inen, viimeksi vuonna 
1906. Kaikki teh taa t m yyvät lim iittinsä renkaan välityksellä ja yksi tehdas, 
Kangassaaren, sitoutui lopettam aan liikkeensä.

Vaikka siis kotimainen kilpailu oli kokonaan lakannut, olivat kuitenkin 
lim iitit niin pieniä, e ttä  eräitä teh ta ita  täy ty i pitää sangen kauan seisauksissa, 
toisten taas täy ty i pyrkiä m yym ään tuotteensa Venäjälle siellä saatavana ole­
vista hinnoista.

Näiden olojen parantam iseksi p ää tti vihdoin neljä renkaaseen kuuluvaa 
tehdasta yhteisesti ostaa Grönvikin lasitehtaan, lakkauttaa sen ja siten lisätä 
omia limiittejään.

Ennestään olevasta liikatuotannosta huolim atta perustettiin  1911 vuo­
den alussa Raumalle uusi tehdas, joka kykenee täy ttäm ään  %. Suomen koko 
kulutustarpeesta. Syntyi uuden teh taan  kanssa kova kilpailu, joka maksoi 
paljon rahaa ja päätty i siihen, e ttä  Raum an tehdas yhtyi renkaaseen.

Keskinäisen sopimuksen m ukaan jaettiin lim iitit eri tehtaiden kesken 
seuraavasti:

Rokkalan lasitehdas ............................................  22 %
Raum an »   20 »
Skinnarvikin »    17 % ■»
Kalliokosken »   11 Y2 »
Nuutajärven ».     10 yz »
K arhulan »     10 % »
Ristinemen »   8 »

Uuden tehtaan lisäksi tu ltu a  oli ikkunalasinvalmistus tun tuvasti lisään­
ty n y t ja  nousee nykyään 180,000 laatikkoon, josta m äärästä ainoastaan kol­
masosa eli 60,000 laatikkoa saadaan kaupaksi kotimaassa. Loput täy ty y  m yydä
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Venäjälle hintoihin, jotka useinkin lienevät kaikkea m uuta kuin loistavat. 
Ikkunalasin m aastavienti on viime vuosina varsin tun tuvasti lisääntynyt.

Nykyään lienee kuitenkin jälleen hankkeissa uusi ikkunalasitehdäs Viipuriin. 
Pullolasiteollisuuden alallakin on liikatuotanto tun tuva, m inkätähden teh ­

taa t kiivaasti kilpailevat keskenään, kun lim iittijakoä ei ole saatu toimeen. 
■Useat renkaan jäsenet m yyvät suuria pullolasimääriä Venäjälle, m utta  tulli vai­
keuttanee tässäkin tapauksessa kilpailua Venäjän tehtaiden kanssa. Vienti on 
viime vuonna tun tuvasti lisääntynyt. Vuonna 1911 se nim ittäin oli 409.000, 
vuonna 1912 sitä vastoin 990,000 kg.

Vaikka kilpailu pullolasiteollisuuden alalla on ollut kiivas ja ansio täm än joh­
dosta arvatenkin sangen kohtuullinen, on kuitenkin vuonna 1912 tu llu t lisäksi 
uusi pullotehdas, nim ittäin  Espoon lasitehdas. Täm ä tehdas on 1913 vuoden 
alussa m uodostettu osakeyhtiöksi eikä ole yhtynyt renkaaseen. Tehdas on tosin 
tarjou tunu t pullolasirenkaan ostettavaksi, m ntta  renkaan jäsenet eivät ole o tta ­
neet tarjousta huomioon.



L asinvalm istuksen  historiasta. L asinvalm istuksen
teknikka.

Lasin valmistus syntyi jo esihistoriallisena aikana, m inkätähden on mahdo­
ton ta  varm asti sanoa, minkä kansan keksimä se on. Tavallisesti pidetään Egyp­
tiä  lasinvalmistuksen synnyinmaana. Vanhimmat tunnetu t lasiesineet o v a t ' 
egyptiläistä alkuperää. Jo  kolmannen vuosituhannen alkuvuosilta e. Kr. ole­
vissa muistomerkeissä tapaa lasiesineitä kuvattuina ja  lasinpuhalluksen kulkua 
esitettynä. Lasinvalmistussulatot eivät olleet harvinaisia Egyptissä, ja siellä 
käytettiin lasia sekä käytännöllisiin e ttä  taiteellisiin tarkoituksiin.

Jonkun verran myöhempään aikaan kohdistuvat löydöt osottavat la- 
sinvalmistustaidon levinneen muidenkin muinaisajan kansain keskuuteen. Egyp­
tiläisiä kuitenkin pidettiin erikoisina mestareina tällä alalla, ja varsinkin Kris­
tuksen syntym än lähinnä edellisinä ja jälkeisinä vuosisatoina oli Aleksandria 
maankuulu lasiteollisuudestaan ja laajalle haarautuneesta lasitavarain, pääasi­
assa koriste- ja loistoesineiden kaupasta.

Roomalainen lasiteollisuus rakensi edelleen sen kehityksen pohjalle, minkä 
puheenalainen taito  oli saavuttanut Egyptissä. Aluksi tuo tettiin  lasitavaroita 
Aleksandrian tehtaista, m utta  vähitellen siirtyi taitav ia  egyptiläisiä työnteki­
jöitä Roomaan, perustaen sinne työpajoja, missä he käy ttivät omia työmenette- 
lyjään. Itäm aisten kauppayhteyksiensä johdosta olivat roomalaiset kuitenkin 
jo aikaisemmin oppineet tuntem aan lasin, ja Pompeijissa on tava ttu  lasitava­
roita, jo tka epäilem ättä ovat kotim aista valm istetta. Lasia muovailtiin puhal­
tamalla, kaavoihin puristam alla ja valamalla, ja lasiseos käsitti pääasiassa sa­
m at ainekset, m itkä vielä nykyäänkin ovat käytännössä.

Alppien pohjoispuoliseen Europaan tuli lasinvalmistustaito vasta myö­
hemmin roomalaisten kanssa olleen kosketuksen johdosta. _

Länsirooman valtakunnan kukistuttua kohosi Bysanti johtavaan ase­
maan lasiteollisuuden alalla. M utta täm än valtakunnan rappeutuessa sikäläinen 
lasiteollisuuskin kadotti merkityksensä. Mestarit poistuivat Bysantista, ja

') Lähteenä on käytetty G. Vpmarkin kirjoitusta teoksessa Upptinningarnas Bok. VII. 
Tukholma 1903. Osittain on mjujs käytetty hakemistoa Nordisk Familjebok. IX. Tuk­
holma 1908.
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asettuivat Venedigiin. Täällä lasiteollisuus saatettiin  kehitykseen, jommoista 
se ei ollut sitä ennen missään saavuttanut. Venetsialaiset lasitavarat tulivat 
sangen halutuiksi ja Venedigiin syntyi lukuisia, tehtaita . Suuren tulenvaaran 
ja haitallisen savun johdosta päätettiin 1291 m uuttaa kaikki teh taat Muranon 
saarelle. Täällä lasinvalmistus saavutti sangen korkean kehityksen, kohoten 
parhaimpaan kukoistukseensa 1500-ja 1600-luvulla. Tuohon aikaan oli Mura- 
nossa noin 30,000 asukasta ja viidettäkymm entä lasitehdasta.

Venedigin lasiteollisuus taantui korkealta kannaltaan sikäli kuin tasavallan 
oma loisto häipyi. Jo 1600-luvun lopulla oli Venedigin lasinvalmistus kärsinyt 
suurta vauriota sen johdosta, e ttä  hiottu kristallilasi oli alkanut päästä yleisem­
pään suosioon. Muissakin maissa oli opittu lasia valm istamaan ja venetsialaisia 
lasinvalmistäjia oli siirtynyt varsinkin Böömiin, Steiermarkiin ja Kärnthiin. 
Peililasinvalmistus taas kukoisti Flanderissa. Ranskassa ja  Saksassa. Muranon 
merkitys väheni vähenemistään ja 1800-luvun alkupuoliskolla oli sikäläinen 
lasinvalmistus miltei hoitonaan lamassa. Silloin heräsi Antonio Salviatissa a ja­
tus yrittää  herättää tuo vanha taito uudelleen eloon. H än asettui yhteistoimin­
taan  eräiden taitavien lasimestarien kanssa ja koetti vanhoista kirjoituksista 
hankkia tietoja, joita oli tarpeen lasin valmistamiseksi vanhain menettelyjen 
mukaan. Muinaistutkimuksia toimitettiin, lasiteollisuusmuseo perustettiin, pii­
rustuskouluja, kaavailu- ja kokeilutyöpajoja laitettiin, ja tällä tarmokkaalla 
työllä onnistui Salviatin vähitellen valmistaa lasia, joka hyvin kestää vertailun 
vanhan venetsialaisen lasin kanssa m itä sekä aineen hienouteen että  muotojen 
ja värien ihanuuteen tulee.

Saksan teollisuudessa 1400-luvulla ja  lähinnä seuraa vana aikana on yleensä 
huom attavana Italian teollisuuden vaikutusta, ja erittäinkin oli näin laita lasi- 
teollisuuden. Eritoten oli tä tä  huom attavana Böömissä, joka oli vilkkaassa 
kauppayhteydessä Italian kanssa.

Saksan lasiteollisuuden alkujuuret u lottuvat luultavasti sangen kauas 
taaksepäin ajassa. Baijerin Tegernseen luostarissa oli jo 900-luvulla m aalatut 
lasi-ikkunat. Omituista Saksan vanhemmalle lasiteollisuudelle oli, ettei siellä niin­
kuin muissa maissa perustettu suuria tehtaita , vaan työskenneltiin lukuisissa pie­
nissä sulatoissa, joita rakennettiin metsäisiin seutuihin, missä oli runsaasti saa­
tavana polttopuita ja tuhkaa. Saksan lasiteollisuuden pääpaikat olivat Böömi 
ja  Thuringi. Böömin vanhin lasitehdas oli Steinschönau, joka vieläkin on huo­
m attavim pia lasinvalmistusseutuja. Kreibitzin tehdas, joka niinikään on vielä 
käynnissä, perustettiin 1500-luvulla. Böömin lasi kävi kaupaksi koko maail­
massa. Samaten kuin aikanaan Yenedigissä kiellettiin Böömissäkin vuonna 1752 
lasityöntekijäin m aastam uutto ankaran rangaistuksen uhalla. H uom attavin 
sija. Saksan lasinvalmistuksessa oli tummanpunaisella n. s. rubiinilasilla, jonka
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1679 vuoden vaiheilla oli keksinyt J . Kunckell, sittem min vuorineuvos Ruotsissa 
ja  aateloitu nimellä von Löwenstern.

Böömin lasin loistokausi alkoi 1600-luvun lopulla ja kesti alun toistasataa 
vuotta. Tukalaan asemaan se joutui 1810 vuoden vaiheilla, jolloin ensin Eng­
lannissa ja  sitten Ranskassa ja Amerikassa ru le ttiin  valmistamaan valettua ja 
puristettua kristallilasia, joka tulvimalla tä y tti  markkinat. Vasta myöhempinä 
aikoina on Böömin onnistunut valloittaa m enettäm änsä asema takaisin. 
Sikäläisen teollisuuden etevin edustaja on nykyään S. Lobmeyr Wienissä.

Englannissa valm istettiin lasia jo keskiajan alkupuolella, ja 1400-luvulla 
oli siellä varm asti lasitehtaita. Nantesin julistuksen kumoamisen jälkeen saapui 
tänne Ranskasta taitavia lasinvalmistajia. Jo  sitä ennen kuitenkin oli valmis­
te t tu  kristallilasia. Lyijyn käyttäm inen lasiseoksessa oli jo vanhalla ajalla tun ­
nettu , m utta  nykyaikainen kristallilasi on englantilainen keksintö.

Ranskassa voi seurata la sin valmistuksen kehitystä meidän ajanlaskumme 
alusta lähtien. Jo Rooman vallan aikana valm istettiin Ranskassa lasia, ja keski­
ajalla harjoitettiin lasiteollisuutta monin paikoin maassa. Venetsialaiset teokset 
täälläkin olivat esikuvina. Taidelasinvalmistuksen etevin edustaja on nykyään 
Emile Gallé Nancyssä.

Ruotsissa on sangen lukuisia lasiesineitä tav a ttu  jo esihistoriallisissa hauta- 
löydöissä, m utta  ovatko ne ruotsalaista tekoa, on mahdoton ratkaista. Keskiajalla 
n äy ttävät lasiastiat olleen varsin harvinaisia, ja nekään, joita käytettiin, eivät 
varm aankaan olleet kotimaassa valmistettuja. Tunnettua kuitenkin on, e ttä  1400- 
lhvulla »lasintekijöitä» oli Kalmarissa, Tukholmassa ja Upsalassa, ja  jo K ustaa 
Vaasan aikana kuuluu lasitehtaita olleen maassa, m utta  niiden historia on tun te­
maton. Samoinkuin Ruotsin käsiteollisuus yleensä tähän aikaan oli lasiteolli­
suuskin samanaikaisen saksalaisen teollisuuden vaikutuksen alaisena. Vasta 
1600-luvulta lähtien voi asiakirjoista seurata Ruotsin lasiteollisuuden kehitystä. 
N iinpä tiedetään, e ttä  mestari Päfvel 1620-luvulla perusti lasitehtaan Kaarle 
Kaarlenpoika Gyllenhielmin maatilalle Trestenshultiin. Kristiina kuningatta- 
ren holhoojahallitus antoi 1641 Melchior Jung nimiselle porvarille erioikeuden 
lasitehtaan perustamiseen Tukholmaan. H än valmisti hollantilais- ja ranskalais- 
mallista lasia ja näy ttää  käyttäneen melko lukuisia työntekijöitä, joukossa useita 
ulkomaalaisia, sekä valmistaneen lasia myöskin m aasta vietäväksi. Jo  paria 
vuo tta  myöhemmin onnistui hänen hankkia kielto ulkomaalaisen lasin m aahan­
tuonnille. Jungin ulkomaalaiset lasityöntekijät eivät kuitenkaan kauan viih­
tyneet Ruotsissa, vaän karkasivat, m inkätähden tuontikielto täy ty i kumota 
1646. K ahta vuotta myöhemmin oli Jung kuitenkin saanut lasitehtaansa uudes­
ta a n  käyntiin ja  valmistus jatkui keskeytym ättä lähes 30 vuotta. Vuonna 1675 
saapui Tukholmaan muuan italialainen seikkailija Bernardino Scapitta, joka 
markiisi Giacomo Guagninina esiintyen sai useat Ruotsin huom attavim m at
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miehet houkutelluiksi perustam aan suurisuuntaisen lasitehtaan. Itse rupeaisi 
hän yrityksen johtajaksi, koska sanoi olevansa tarkoin perehtynyt kaikkiin tä ­
hän kuuluviin seikkoihin. Uusi »lasikomppania» sai Kaarle X I:ltä  laajat erioi­
keudet vuonna 1676 ja työpajoja rakennettiin, m utta  kun valmistuksen oli m äärä 
alkaa, näki »markiisi» hyväksi hävitä. Yrityksen saattoi kuitenkin jaloilleen 
Balthasar Grill, joka o tti palvelukseensa useita italialaisia työntekijöitä ja  har- 

. jo itti etusijassa maljakkojen ja juomalasien valmistusta. Täm ä lasitehdas oli 
olemassa Tukholman Kungsholman saarella 1800-luvun alkuun asti. Jungin 
lasitehdas oli samoihin aikoihin m uutettu  Suomeen.

Vapaudenaikaiset pyrkimykset Ruotsin teollisuustoiminnan kaikinpuoli­
seksi elvyttämiseksi tu livat esiin tälläkin alla. Jo  ennen 1700-luvun alkua ja saman 
sataluvun alku- ja keskivaiheilla perustettiin moniaita uusia lasitehtaita, esimer­
kiksi Björknäs 1736, Limmared 1740, K osta 1741 ja Gööteporin lasitehdas 1763. 
Näissä valmistettiin lasia böömiläiseen malliin. 1700-luvun lopulla tuotiin m aa­
han englantilaista kristallilasia, joka Ruotsissa samoinkuin muuallakin tuli 
kotimaisen valmistuksen esikuvaksi. Aikaa myöten perustettiin lukuisia uusia 
lasitehtaita, erittäinkin Smälantiin, m utta  useimmat niistä olivat kuitenkin pe­
ruste ttu ja  yksinkertaisempani lasitavarain, niinkuin pullo- ja ikkunalasin val­
m istusta varten. Taiteelliselta kannalta katsoen ovat nyttemm in ensi sijalla 
Kostan ja  1808 perustetun Reijmyren tehtaan valmisteet. Vuonna 1910 oli R uot­
sissa 62 lasitehdasta ja lasihiomoa, joissa oli noin 5,000 työntekijää ja joiden 
valmistusarvo nousi 10 miljoonan kruunun vaiheille.

Yhdysvaltain lasiteollisuus on ainoastaan noin sadan vuoden ikäinen, 
sillä ensimäinen lasitehdas perustettiin sinne vuonna 1790. 1800-luvun alussa 
kehittyi amerikalainen lasiteollisuus ripein askelin, varsinkin sittenkun oli ru ­
vettu  valmistamaan puristettua kristallilasia. Taidelasin huom attavin valmis­
taja  on maankuulu toiminimi L. C. Tiffany.

Vaikka muinaisajan kansat osasivat erinomaisen taidokkaasti valm istaa 
lasia, ei sitä kuitenkaan käy tetty  milloinkaan siihen tarkoitukseen, joka ny­
kyään on tärkein, nim ittäin ikkunalasiksi. Milloin lasia tähän tarkoitukseen alet­
tiin käyttää, ei ole varm asti tunnettu. E ttä  lasi-ikkunoita oli olemassa jo ennen 
Kristuksen syntymää, on tunnettua. Ne olivat kuitenkin sangen pieniä. 200- 
luvun lopulla eläneet kirjo ittajat niinikään mainitsevat lasi-ikkunoita. 500- 
luvulla m ainitaan Konstantinopolin Sofian kirkossa olevan lasi-ikkunat. Van­
him m at lasi-ikkunat eivät olleet tehdyt yhdestä tah i useammasta isosta ruudusta, 
vaan ikkuna-aukko suljettiin tavallisesti puulevyllä, jossa oli moniaita isom­
pia tah i pienempiä, pienillä lasilevyillä peitetty jä reikiä. Myöhemmin tehtiin 
lasiruudut isompia ja  puukehysten sijasta käytettiin rautaristikkoja, kunnes 
vihdoin lyijypuitteet tulivat käytäntöön.
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Lasi-ikkunat o lija t tosin jo 7:nnellä ja 8:nnella 'vuosisadalla jotenkin yleisiä 
kirkoissa, m utta kesti kauan ennenkuin ne tulivat yksityisrakennuksissa käytän­
töön. Wienissä kuitenkin olivat useimmat talot jo vuonna 1428 varustettuja 
lasi-ikkunoilla. Englannissa ne tulivat yleisempään käytäntöön vasta 17:nnellä 
vuosisadalla. Ruotsissa ruvettiin keskiajan alussa varustamaan kirkkoja lasi- 
ikkunoilla, m utta vielä kauan sen jälkeen käytettiin  yksityisten taloissa puu- 
luukkuja ikkuna-aukoissa.

Peililasin valmistus, joka jo muinaisaikaan oli tunnettu , oli sittemmin 
jou tunu t unohduksiin 1200-luvun lopulle asti. Keksintö lienee saksalaista talli 
ranskalaista alkuperää. Vanhimmat peilit olivat kupevia ja valm istettiin siten, 
e ttä  pillillä puhallettiin iso pallo, johon »viskattiin» pieniä tina-, vismutti- ja 
kolofonipalasia, jotka aineet pian sulivat ja palloa pyöritellessä peittivät sen 
sisäpinnan kiiltävällä metallikalvolla. Pallo leikattiin sitten sopivan kokoisiin 
palasiin. 1500-luvun alussa valm istettiin ensimäiset levylasista tehdyt ja elo­
hopealla päällystetyt peilit.

Ranskan lasiteollisuuden oli 1600-luvulla saattanut suureen kukoistukseen 
Lucas de Nehon,.joka 1688 keksi lasinvalamistaidon. Colbert harrasti suuresti 
tä tä  teollisuutta, ja vielä nykyäänkin on Ranskassa hänen aikanaan perustettuja 
lasitehtaita, onpa muutamia vieläkin vanhempia. Quiquengronnen kuuluisa 
lasitehdas' perustettiin jo 1290-luvulla.

Englannissa puhallettiin ensimäiset peilit vuonna 1673. Kristallipeilejä 
opittiin valmistamaan vasta sata vuotta  myöhemmin. Ensimäinen saksalainen 
tehdas valettujen peilien valm istamista varten perustettiin vuonna 1701 Neu- 
hausiin. Nykyiset suuret peililasit-ehtaat perustettiin vasta 1850 vuoden jälkeen.

Suomen lasitehtaiden vaiheista ei liene painettuja kertomuksia olemassa. Suomen lasi- 
Yapaaherra K. F. Paimen, Forssa, on kuitenkin laatinut tässä seuraavan se- ,eollisuus- 
lostuksen Suomen lasitehtaiden kehityshistoriasta ja hyväntahtoisesti antanut 
sen käytettäväksi.

Suomen ensimäisen lasitehtaan perusti Männäisiin Uudenkaupungin lähei­
syyteen 1681 Gustaf Johan Jung, sen »kunniallisen ja hyvinymmärtäväisen»
Melchior Jungin poika, joka 1641 oli saanut erioikeuden perustaa Ruotsin ensi­
mäisen, Tukholman viereiselle Kungsholman saarelle sijoitetun lasitehtaan. 
Männäisten lasitehdas, joka lienee ollut Tukholmaan perustetun ja 1680 vuoden 
vaiheilla lakanneen vanhan Jungin lasitehtaan jatkoa, oli vain lyhyen aikaa ole­
massa, sillä tehtaan tuhosi perin pohjin sama suuri tulipalo, joka syyskuun 4 
päivänä 1685 poltti poroksi suuren osan LTuttakaupunkia. Lasitehtaassa oli ai­
noastaan yksi uuni ja 3—4 puhaltajaa, m utta siellä valmistettiin kuitenkin sen- 
aikuisten tietojen m ukaan »hienoimpia kristalleja, tanskalaista ikkunalasia, ^
juomalaseja, maljakkoja ja erilaatuisia muita värillisiä ja sangen merkillisiä 
laseja.»
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Suomen toisen lasitehtaan perusti 1748 Ävikin  maatilalle Someron pitä­
jään ylitirehtööri Jacob Reinhold Depont Turun kaupungin rikkaimman kaup­
piaan Jacob Bremerin yhtiömiehenä. Tehtaassa oli kaksi sulattoa ja  12 työpa­
jaa. joissa valmistettiin ikkuna- ja pöytälasia. K vartsi tuotiin Tammelan Tör­
röstä. m uut tarveaineet Ruotsista. Vuonna 1792 julkaistussa Thuneldin m aan­
tiedossa sanotaan e ttä  »Ävikissä valm istetaan vuosittain melko m äärä lasia ja 
varsinkin ikkunalasia, jota. paitsi kotimaassa, saatetaan kaupaksi Turun k au tta  
Tukholmaan, missä se on sangen haluttua, osin myös Itäm eren rannalla oleviin 
Venäjän ja Liivinmaan kaupunkeihin sekä Hampuriin ja Lyypekkiin; lukuun­
o ttam atta  lukuisia saksalaisia lasitehtaita, ei valmistusmäärä yhdessä paikassa 
kuulu olevan missään niin suuri kuin täällä.»

Ävikin maatila lasitehtameen siirtyi oston kau tta  1820-luvun alussa Ruotsm  
sotalaivaston ent. luutnantin Wilhelm Gadolinin haltuun, joka m uutam an vuo-~ 
den kuluttua lakkautti tehdasliikkeen.

Mariedalin lasitehtaan perusti 1779 helsinkiläinen, kauppaneuvos Johan 
Sederholm Sipoon Myrkrogiin. .Paitsi kaikenlaatuista ikkunalasia valm istettiin  
täällä myös valkoista lasia ja luulasia. Tehdasliike lienee lakkautettu ennen 
1808 vuoden sodan alkua.

Thorsnä-sin lasitehtaan, joka sijaitsi Ulvilan pitäjässä, puolen penikulman 
päässä Porista, perusti tunnettu  pormestari Lars Sacklen vuonna 1781 m yönnet­
tyjen erioikeuksien nojalla. Ylioppilas F. Lebellin vuonna 1840 ostaessa teh taan  
käsitti se sulaton ynnä yhden n. s. saksalaisen lasiuunm, 2 ojennus-, 5 jäähdytys- 
ja  4 kuivausuunia sekä 2 tuulimyllyä kiisun rouhimista varten, ja tehtaassa val­
m istettiin vihreätä reikälasia, valkeata talouslasia ja erilaatuisia ikkunalaseja 
15—20,000 markan arvosta vuosittain. Suuri osa' teh taan  valmisteista lähetet­
tiin  Ruotsiin. Tehdas siirtyi 1845 apteekkari C. E. Rickstenin ja sittem min 
apteekkari F . V. Palanderin haltuun sekä lakkautettiin 1 860-luvun lopulla.

Iin  pitäjän Olhavan kylässä sijaitsevan TJvdenkylän lasitehtaan perusti 
L7S3 oululainen kauppias Johan Nylander Mattson ja  käytti sitä alussa silloi- 
sekseen melko laajassa mittakaavassa. Tulvain ja tulipalojen aikaansaam ani 
erinäisten tuhojen johdosta tehdas lakkautettiin 1805, ja sittemmin perustajan  
vävy A. Fahlander piti sitä käynnissä ainoastaan aika ajoin. Tehtaan osti 1840- 
luvun alussa oululainen raatimies J. Abr. Fellman, joka piti sitä käynnissä 1860- 
Juvun lopulle asti. Tehdas. valmisti ikkunalasia, reikälasia ja talouslasia 20— 
30,000 m arkan arvosta vuosittain. Vuodesta 1870 lähtien oh tehdas käynnissä 
ainoastaan jonakuna vuonna, viimeksi 1S85.

Urjalan Nuutajärven lasitehtaan perusti 1793 . m ajuri Jacob Wilhelm De­
pont (edellä m ainitun Ävikin omistajan, ylitirehtööri Depontin poika), joka nai­
misen kau tta  oli tu llu t Nuutajärven kartanon omistajaksi. Maatila lasitehtailleen
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siirtyi jo 1797 oston kan tta  kapteeni Johan Eurub jekuille ja  hänen kuoltuaan 
1840 arkiaatteri Johan Agapetus Törngrenille, joka ei kuitenkaan itse harjoit­
tan u t tehdasliikettä, vaan 1840-luvulla vuokrasi tehtaan useille lasin tekijöille. 
Hänen poikansa, varatuom ari Adolf Törngren, joka 1851 oli o ttanut tehtaan 
hoitoonsa, ryhtyi sitä monesta kohden laajentam aan ja  sen liikettä kehittäm ään. 
Niinpä teetettiin  1853 kaksi lasiuunia, joissa oli 16 upokasta, ikkunalasin, talous- 
ja lääkelasien sekä pullojen valm istusta varten, ja samaan aikaan ryhdyttiin 
lasia hiomaan ulkomaiseen malliin ja ulkomailta tuotetulla väellä. Vuonna 1856 
tehdasta edelleen laajennettiin, niin e ttä  siinä oli noin 250 työntekijää, niistä 
satakunta ulkomaalaista eri kansallisuuksia. K un varatuom ari Törngren kui­
tenkin nyttem m in oli alkanut enemmän harrastaa' muita teollisuudenhaaroja, 
etusijassa kutomateollisuutta, vuokrattiin tehdas herroille Carl Heitmannille 
ja Janssonille, jotka jatkoivat tehtaan laajentamista, kuitenkin pääasiallisesti 
tavallisen lasin valm istusta varten, niin e ttä  N uutajärvi tuohon aikaan oli maam­
me huom attavin lasitehdas, joka vuosittain valmisti teoksia 200,000 m arkan 
arvosta. Vuonna 1861 tulipalo tuhosi toisen lasiuunin, m utta se rakennettiin 
uudestaan. Törngrenin raha-asiain jouduttua epäkuntoon osti N uutajärven 
tilan lasitehtaineen 1869 översti Torsten Costiander, joka lasitehdasliikettä 
varten otti ybtiömiehekseen herra Carl Heitmannin, joten toiminimenä oli 
Costiander & Heitmann. Tehdasliikettä hoiti herra Heitmann. Vuosina 1882 
—83 sulatot rakennettiin perin pohjin uudestaan, minkä jälkeen vuotuinen 
valmistusmäärä nousi 300,000 m arkkaan ja enemmältsikin. Vanhan lasihio­
mon tuhosi suurenlainen tulipalo 1891, m utta  uusi laitos rakennettiin kohta si­
jaan. Vuodesta 1902 lähtien harjoittaa tehdasliikettä toiminimi Costiander & 
C:o, jonka osakkaina ovat översti Costiander-vainajan lähimmät perilliset.

Bergan lasitehtaan Närpiön p itäjän  P irttikylän kappeliin perusti Ruotsin 
kauppakollegin vuonna 1796 myöntämän erioikeuden nojalla ruukinpehtori 
Olof Sjöberg, jonka jälkeläisten hallussa tehdas sittemmin pysyi. 1840-luvulla 
oli tehtaassa yksi lasiuuni ja 8 työpajaa, joissa puhallettiin vihreätä ikkunalasia 
sekä erilaatuisia reikälaseja 50—60,000 m arkan arvosta vuosittain. Liike lakkau­
te ttiin  1880-luvun alussa.

Niin sanottuun Vanhaan Suomeen oli jo 1700-luvulla perustettu  useita 
lasitehtaita, joista jo tkut olivat täm än m aakunnan huom attavimpia teollisuus­
laitoksia. Niinpä m ainitaan jo 1765 perustetun lasisulatto Uudenkirkon Metsä- 
kylään, joka laitos kuitenkin huonon hoidon johdosta jo 1773 lakkasi, ja toinen 
1796 Jerm ilään, joka sekin oli olemassa vain lyhyen aikaa. Samaan pitäjään 
perustettiin 1801 Leistilän ja 1802 Jäppilän  lasitehdas, kumpikin Pietariin vie­
tävän  ikkunalasin valm istusta varten. Näillä tehtailla, jotka 1840-luvulla omisti 
pietarilainen kauppias Schultis, oli melko suuri vuosivalmistus, arvoltaan 60,000
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mk, joskus enemmänkin-, m utta polttopuiden puutteessa teh taat lakkautettiin , 
Jäppilan tehdas jo 1846 ja Leistilän 1865.

Vieläkin huom attavam pia olivat Johanneksen pitäjän Kukkolan ja, Kosken 
lasitehtaat, jotka, ensinmainitun 1872 ja  jälkimäisen 1778, oli perustanut vii­
purilainen ensimäisen seuran kauppias Jakob Lundh, huom attavan kauppa- ja 
tehdasliikkeen Jakob Lundh & C:on perustaja ja omistaja. Vuonna 1794 sama 
toiminimi perusti Rolckalan peililasitehtaan edellä m ainittujen lasitehtaiden lä­
heisyyteen ja onnistui m uutam aa vuotta  myöhemmin tehtaiden polttopuiden 
saannin turvaamiseksi saamaan omistusoikeuden melko laajoihin teh ta ita  ym ­
päröiviin maa-alueisiin, jotka sittemmin ovat käyneet Rokkalan lahjoitustilan 
nimisinä. Lasitehtaat ja peilitehdas olivat jo tuohon aikaan huom attavan suu­
ret, niinkuin näkyy siitä, e ttä  niissä mainitaan Venäjän vallan loppuaikoina val­
m istetun ikkuna- ja peililasia 50.000 ruplan arvosta vuosittain. Toiminimi 
Jakob Lundh & 0:o kuitenkin teki vararikon 1811 ja, kun Venäjän valtiopankki 
oli suurin saarnamies, otettiin Rokkalan maatila ja lasitehtaat Venäjän k ruumin 
haltuun  sekä asetettiin Keisarillisen kabinetin hallinnon alaisiksi. Näin harjoi­
te ttiin  tebdasliikettä Rokkalassa vuoteen 1860, jolloin Suomen valtion onnistui 
saada lunastusoikeus Rokkalan -lahjoitustilaan, jota vastoin lasitehtaan osti 
venäläinen luutnantti Dimitri Benardaki, joka sitten 15 ■vuolta harjo itti liikettä. 
Valmistus käsitti pääasiallisesti ikkunalasia ja tuotantoarvo oli 100,000 mk. 
vuodessa. Polttopuiden säästämiseksi otettiin kaasulämmitys käytäntöön 1875. 
Seuraavana vuonna osti teh taat pietarilainen toiminimi N. Erlenbach & C:o 
Nachfolger, joka ei ainoastaan uudelleen rakennuttanut toukokuussa 1883 pa­
lanu tta  Kosken sulattoa, vaan myös 1891 tuntuvasti laajensi liikettä rakennut­
tam alla lisäksi kolmannen uunin peililasin valantaa varten, joten täm ä erikoisala 
sai entistäänkin tärkeäm m än sijan. Näin saatiin vuotuinen valmistusmäärä 
kohoamaan 200,000 m arkasta kolminkertaiseen määräänsä. M. m. Rokkalan 
lasitehdasliikkeen harjoitusta varten perustautui Pietarissa Nordische Glasin­
dustrie Gesellschaft niminen erityinen yhtiö, kunnes Rokkala Glasindustri A. 
B. 1898 perustettiin Rokkalan lasitehtaiden ostoa varten. Enim m ät osakkeet 
lienevät Pietarissa asuvain henkilöjen hallussa. Yhtiön rakennutettua lasmunit 
uudestaan nousee ikkuna- ja raa ’an peililasin (tavalliset m itat 2 x  m, vah­
vuus 12 mm) valmistus nyttem m in miljoonan markan arvoon. Suurin osa val­
m isteista viedään Venäjälle.

Inkeren lasitehdas, joka sijaitsi Uskelan pitäjän Perttelin kappelissa, oli 
viimeinen lasitehdas, joka sai erioikeutensa Ruotsin vallan aikana, nim ittäin 
vuonna 1807. Tämän tehtaan merkitys on kuitenkin ollut sangen vähäinen. 
Tosin 1820-luvun keskivaiheilla vakuutetaan pullolasin olevan hyvää ja  ikkuna­
lasin halpaa, m utta 1840-luvulla on tehdas ajoittain usean vuoden yhteen jaksoon
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seisauksissa polttopuiden puutteessa, mikäli kerrotaan. Omistaja oli kaup­
pias Magnus Leonhard Alfthan, joka paitsi Inkeren lasitehdasta omisti naapuri­
p itäjässä Kiikalassa sijaitsevan Johannislundin lasitehtaan. Tehtaita käytettiin 
vuorotellen samalla työväellä 1860-luvun alussa, minkä jälkeen Inkeren lasiteh­
das kokonaan lakkautettiin.

Kiikalan Johannislundin lasitehtaan perustamisoikeus kerrotaan myönne­
ty n  vuonna 1821 edellä mainitulle kauppias M. L. Alfthanille. Mahdollista kui­
tenkin on, e ttä  tehtaan erioikeudet oli jo aikaisemmin myönnetty, vaikka se 
vasta tuohon aikaan perustettiin. Tehtaassa oli aikaisemmin vain yksi sulatus­
uuni, jossa valm istettiin pulloja ja apteekkilaseja, m utta vuosina 1860— 1861 
rakennettiin uuni myöskin ikkunalasin valmistusta varten, joten vuotuinen 
valm istusmäärä nousi 100,000 m arkan arvoon. Syyskuussa 1865 tehdas kui­
tenkin paloi perustuksiaan myöten, ja sittemmin rakennettiin ainoastaan lasi- 
uuni pullojen puhaltam ista varten. Sitä varten on nykyään olemassa välppä- 
uuni. Vuotuinen valmistusarvo on 50— i 00,000 mk. Tehtaan, joka on erinäisiä 
kertoja vaihtanut omistajaa, omisti 1880-luvulla tehtailija K. v. Torcken, ja ny ­
kyään om istavat sen herrat Siiven ja Karlsson.

Grönvikin lasitehtaan, joka sijaitsee Mustasaaren pitäjässä, 12 km Vaasasta 
pohjoiseen, perusti vuonna 1812 myönnetyn erioikeuden nojalla kauppaneuvos 
Johan Grönberg, jonka jälkeläisten hallussa tehdas on ollut viime aikoihin asti. 
Aikaisemmin ei tehdas eronnut maamme muista pienemmistä lasitehtaista enem­
pää valmistustapojensa kuin valmisteittensakaan puolesta, joina oli vihreätä ik­
kunalasia ja reikälasia noin 20,000 m arkan arvosta vuodessa. Vuonna 1883 ra ­
kennutti silloinen omistaja, kapteeni A. Grönberg tehtaan kokonaan uudestaan 
teettäm ällä upokasuunin täysivalkoista ikkunalasia, välppäuunin (joka kohdak­
koin m uutettiin  upokasuuniksi) puolivalkeaa ikkunalasia ja välppäuunin pul- 
lolasia varten. ’ Samalla otettiin käytäntöön generaattor¡kaasulla'lämmittäminen. 
Vuotuinen valmistusarvo kohosi 150— 180,000 markkaan. Tehdas paloi perin 
pohjin maaliskuussa 1890, m utta rakennettiin uudestaan, jolloin laitoksia edel­
leen parannettiin ja kaasulämmitys otettiin entistä yleisemmin käytäntöön. 
Huhtikuussa 1891 tuli kuitenkin jälleen tuhosi suuren osan tehdasta. Kun jäl­
leen oli teetettävä uusia uuneja, valitsi om istaja uudenaikaisen belgialaisen, yh­
täjaksoisesti käytettävän allasuunin valkean ikkunalasin valmistusta varten. 
Se rakennettiin talvella 1892 isoista tulenkestävistä kaavatiileistä, oli sisältä 14 
m pitkä, 3 m leveä ja l .s  m korkea sekä veti 230 tonnia lasimassaa. S itäpaitsi 
oli tehtaassa pienempi välppäuuni, joka oli toimessa niinä aikoina, jolloin isompi 
uuni syystä tahi toisesta oli seisauksissa. Näin uudestirakennetun tehtaän vuo­
tuinen valmistusarvo nousi 300—400,000 m arkkaan. Nuo taa ja t uudistusraken- 
nukset ja kova kilpailu olivat kuitenkin nielleet omistajan taloudelliset va-
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rat, ja  tehtaan loistava kehitys päätty i siihen, e ttä  eräs kilpaileva yhtiö osti lai­
toksen lakkauttaakseen sen vuonna, 1907.

Mäntsälän Sälinkään lasitehtaan perustivat vuonna 1816 myönnetyn eri­
oikeuden nojalla luutnantti Henric Stjernvall ja tilanomistaja Henric Sohlberg. 
N äm ä siirsivät sittemmin oikeutensa m aanmittaustirehtööri J . M. Gottschal- 
kille, ja  pari hänen jälkeläistään ja  sukulaistaan, ylioppilas Leopold Sourander 
ja  kauppias Isak Lind, ostivat tehtaan 1842. Tehtaassa oli ainoastaan yksi sula­
tusuuni, jossa valmistettiin pulloja 10—20,000 m arkan arvosta vuosittain. 
Ensinmainitun omistajan kuoltua tehdasliike lakkautettiin 1891.

Pöytyän pitäjän Yläneen kappelissa sijaitseva Tourulan lasitehdas lienee 
perustettu  1827 (erioikeuskirja joutui m ainittuna vuonna hukkaan Turun pa­
lossa). Tehtaan ynnä samannimisen maatilan osti 1830-luvulla turkulainen kaup­
paneuvos Abraham Kingelin, jonka kuoltua 1849 tehdas joutui kreivien Aug. 
ja  Carl Armfeltin haltuun. Tehtaan ainoassa lasiuunissa on aikaisemmin val­
m istettu sekä ikkuna- e ttä  reikälasia, myöhemmin ainoastaan jälkimäistä, ollen, 
vuotuinen valmistusarvo enintään 25,000 mk. Liike lakkautettiin kokonaan 
1.895.

Vihdin pitäjän Ojakkalan lasitehdas tosin sai erioikeutensa jo 1843, m utta  
lienee vasta useita vuosia myöhemmin alöttanut säännöllisen toimintansa. Teh­
taassa valmistettiin etupäässä halpahintaista talouslasia 5,000 markan arvosta 
vuodessa. 1860-luvulla om istivat tehtaan Sälinkään lasitehtaan osakkaat, jotka 
sen lopullisesti lakkauttivat 1870-luvun alussa.

Munsalan Sanänäsin lasitehtaan erioikeudet myönnettiin vuonna 1847 
ja  valmistus on käsittänyt sekä halpalaatuista ikkunalasia e ttä  reikälasia 
15—20,0,00 markan arvosta vuodessa. Tehdas on usein vaihtanut om istajaa ja 
liike lakkautettiin kokonaan 1890.

Merikarvian Harjun ja Kuvaskankaan lasitehtaat perustettiin vuonna 1857 
annettujen erioikeuksien nojalla, ja  perusti ensinmainitun tehtaan porilainen 
apteekkari E. Sourander, jälkimäisen taas saman kaupungin apteekkari F. W . Pa- 
lander. Tehtaat pantiin kuitenkin vasta 1860 käyntiin. Kumpaisessakin val­
m istettiin sekä ikkunalasia e ttä  vihreätä reikälasia 20,000 markan arvosta vuo­
dessa. Harjun lasitehdas lakkautti toim intansa jo 1870, Kuvaskankaan tehdas 
1876.

Uskelan pitäjän Perttelin kappeliin perustivat tehtaanisäntä Alexander 
Fahler y. m. Iloniemen lasitehtaan vuonna 1857 m yönnettyjen erioikeuksien, 
nojalla. Kohdakkoin o tti Fahler yksin haltuunsa tehtaan, jossa valmistettiin, 
pulloja ja m uita reikälaseja 15— 30,000 markan arvosta vuosittain. Tehdas pa­
loi toukokuussa 1869, m utta  silloinen omistaja, turkulainen kauppias J . G. Wik.e- 
strörn rakennutti sen uudestaan. Tehdasliike. joka jo 1880-luvun alussa oli ollut- 
keskeytyneenä, lakkautettiin lopullisesti 1888.



Pusulan Ariman  lasitehdas perustettiin jo 1857 myönnettyjen erioikeuksien 
nojalla, vaikka lasinvalmistus alkoi vasta 1864. Tehtaan omisti Ariman tehdas- 
yhtiö, sittemmin eräs yhtiön osakkaista, tehtaanisäntä Alfons Alftan yksin. 
Tehtaassa valmistettiin ainoastaan pulloja ja  kehloja tum m asta lasista, ollen 
valmistusarvo ensin 50,000, m utta sittemmin, välppäuunin valm istuttua, noin
100,000 mk. vuodessa. Tehtaan, joka vuonna 1893 vuokrattiin om istajan vä­
vylle herra K. Taxellille, on täm ä sittemmin ostanut.

Sippolan Saveron lasitehdas perustettiin Sippolan kartanon omistajalle 
kapteeni A. v. Daehnille vuonna 1858 m yönnettyjen erioikeuksien nojalla. Teh­
taassa, joka pantiin käyntiin jo 1859, oli kaksi lasiuunia, toinen vihreän ja toinen 
valkean lasin valm istusta varten. Valmistus käsitti pulloja sekä apteekki- ja 
talouslasia 50—80,000 m arkan arvosta ja tuo tteet m yytiin osittain Venäjälle. 
Om istajan kuoltua joutui tehdas pietarilaisen kauppiaan Armiran haltuun, 
m u tta  lienee lakkautettu 1890-luvun lopulla.

' Kerimäen Kangassaaren lasitehtaan perusti viipurilainen kauppaneuvos 
M!. Tichanoff vuonna 1858 m yönnettyjen erioikeuksien nojalla. Pullojen valmis­
tus alotettiin jo samana vuonna ja vuotuinen valmistusarvo oli 60,000 mk. K ak­
si suurenlaista tulipaloa kuitenkin tuhosi tehtaan heti alussa eli 1864 ja  1869, 
m utta  se rakennettiin kumpaisellakin kerralla uudestaan. . 1870-luvun alussa 
osti tehtaan viipurilainen laivanvälitvsliike Lydecken & Harling, joka harjoitti 
liikettä laajemmassa m ittakaavassa 1870-luvulla. Tehtaan vuonna 1879 jälleen 
vaihdettua om istajaa lienee liike kokonaan lakannut 1880-luvun keskivaiheilla. 
Vuonna 1892 jo tkut lasinpuhaltajat kuitenkin ostivat tehtaan ja m uuttivat sen 
ikkunalasia valmistavaksi. Pian sen jälkeen osti tehtaan savonlinnalainen kaup­
pias A. E. Nyman, joka siinä valm istutti ikkunalasia vuoteen 1903, jolloin liike 
lakkautettiin:

Miehikkälän räissitilalla Virolahden pitäjässä sijaitsevan Kalliokosken 
ikkunalasitehtaan perusti kaartinkapteeni Apollon Alithan vuonna 1861 myön­
netty jen  erioikeuksien nojalla. Lasisulatto valkean ikkunalasin valm istusta 
varten rakennettiin ja jo parin vuoden kuluttua oli valmistusarvo 200,000 mk. 
Omistajan tehtyä vararikon 1867 oli tehdas sittem min eri omistajani hallussa ja  
liikettä harjoitettiin toisin ajoin, toisin taas ei. 1876 vuoden teollisuusnäytte- 
lyssä sai kreivi Mengden hopeamitalin Kalliokosken ikkunalasista, m utta  suu- 
renlainen tulipalo tuhosi teh taan  1877. Olot vakaantuivat vasta kun Kallio­
kosken Lasitehtaan Osakeyhtiö 100,000 m arkan (myöhemmin 200,000 m arkan) 
osakepääomalla vuonna 1891 perustettiin tehdasliikkeen harjoittam ista varten. 
Sittenkun uunit oli rakennettu  uudestaan ja generaattorikaasulämmitys o tettu  
käytäntöön, on puhallusta ja tkunu t keskeytym ättä ja vuotuinen valmistusarvo 
ollut 200,000 mk. Tehdas on aina valm istanut sangen hyvälaatuista valkeata 
ikkunalasia, yhteen aikaan peililasiakin.



Katrinebergin maatilalle Helsingin pitäjään perustivat Königstedtin lasi- 
te h ta a n  varatuomari R. Ullner ja tehtaanomistaja. Alex. Fahler vuonna 1864 
m yönnettyjen erioikeuksien nojalla. Aluksi käsitti valmistus taloiislasia 30,000 
m arkan arvosta vuodessa. 1870-luvun alussa osti tehtaan tehtaanisäntä C. 
H eitm ann, joka ryhtyi valmistamaan valkeata ikkunalasia. Vuonna 1879 osti 
teh ta an  Nuutajärven lasitehtaan hoitaja C. Anderson ja rakennutti sen uudes­
taan . Vuosivalmistus nousi 40,000—50,000 markan arvoon. Omistajan teh tyä 
vararikon 1891 lakkautettiin tehdasliike.

Kotkan lasitehtaan perusti 1873 Kotkan saarelle Kotkan vanhan höyry- 
sahan omistaja, kauppaneuvos C. H. Ahlqvist, nähtävästi voidakseen käy ttää  
sahan rim ajätteitä polttopuina. Aluksi valm istettiin pulloja. Sittenkun lasi- 
tehdas ja saha syyskuussa 1879 olivat palaneet ja uudestaan rakennetut, m uutettiin 
valm istus yksinomaan ikkunalasiksi, jonka arvo on ollut 100—200,000 mk. vuo­
dessa. Tehdasliike, joka aina oli vuokrattuna lasitehtailijoille, lakkasi vuonna 1908.

Kontiolahden Utran lasitehtaan perusti vuonna 1874 samannimisen sahan 
läheisyyteen kauppaneuvos A. G. Mustonen, m utta perustajan kuoltua tehdas 
samoinkuin sahatkin siirtyivät sahatoiminimi E. Hubbard & C:on haltuun. 
Vuoteen 1889 asti valm istettiin ainoastaan pulloja 100,000 markan arvosta vuo­
sittain , m utta 1892 ruvettiin valm istamaan yksinomaan ikkunalasia, ja tehdas 
oli tällöin vuokrattuna m. m. Rokkalan lasitehtaan omistajalle. Vuotuinen val­
m istusarvo oli 125—360,000 mk. Tehdasliike lakkautettiin 1907.

Kemiön pitäjän Dragsf järdin kappeliin perusti Skinnarvikin lasitehtaan 
1875 tarkoitusta varten muodostettu Skinnarviks Glasbruks A. B. (osakepääoma
300,000 mk.), jonka hallussa tehdas vieläkin on. Yhtiön perustajista m ainit­
takoon maanviljelysneuvos W. af Heurlin, Skinnarvikin m aatilan omistaja 
K l. Stenroth ja isännöitsijä J . A. Öhrström. Tehtaaseen laitettiin heti alussa 
2 uudenaikaista lasiuunia generaattorikaasulämmityksineen y. m ., toinen 
pullojen ja toinen ikkunalasin valm istusta varten. Tehtaan tuotanto (nyttem ­
m in ainoastaan ikkunalasia) on noussut 300,000, joskus 500,000 markan arvoon.

Tampereen viereisen Ratinan lasitehtaan perusti 1874 Tammerfors Glas­
bruks A. B. pullojen valm istusta varten. Tehdas oli toiminnassa ainoastaan 
pari vuotta  (1875 oli valmistusarvo 50,000 mk.) ja lakkautettiin sitten, minkä 
jälkeen kiinteistö myytiin rautatehtaan paikaksi.

Lohtajan pitäjän Himangon kappeliin perusti J. P. Sahlgren Rauman 
ikkunalasitehtaan 1875, m utta  tehdas lienee ollut käynnissä vain m uutaman 
vuoden ja paloi kesäkuussa 1879.

Dahlbyn lasitehtaan Strömman kanavan varrelle Kemiöön perusti 1876 
D ahlby Glasbruks A. B. kaikenlaatuisten pullojen valm istusta varten, m u tta  
tehdas lienee ollut vain m uutam an vuoden käynnissä. .Vuonna 1878 tehdas 
m yytiin konkurssihuu to kaupalla eikä enää tu llu t käyntiin.



Kalvolan pitäjässä sijaitsevan Iittalan lasitehtaan perusti 1881 tarkoitusta 
varten m uodostettu I itta la  Glasbruks A. B. Tehtaassa valm istettiin h io ttu ja  
ja  hiomattomia talous- ja apteekkilaseja, myöhemmin pullojakin. Vuotuinen 
valmistusarvo nousi aikaisemmin 100,000 markkaan, m utta  nousee nyttem m in 
kaksin- jopa kolminkertaiseenkin määrään. '

Pitkänrannan lasitehtaan perustivat 1887 Pitkänrannan kupari- ja  tina- 
kaivosten omistajat, pietarilainen pankkiiriliike E. M. Meyer & C:o, Venäjälle 
vietäväin pullojen valm istusta varten. Laitokseen rakennettiin 2 isoa välppä- 
uunia, joissa oli yhteensä 22 työaukkoa, yksi kutakin 2 miestä varten, 2 gene- 
raattorikaasulla läm m itettävää upokasuunia sekä 64 jäähdytysuunia. Vuotui­
nen valmistusmäärä oli sangen huom attava (10 miljoonaa pulloa, sangen hyviä 
laadultaan), nousten 400—700,000 m arkan arvoon. Vuorikaivososakeyhtiö Lado- 
gan ostaessa P itkänrannan tehdaslaitokset 1896 oli lasitehdas vielä käynnissä, 
m u tta  1899 se, samoinkuin laitosten muukin liike, lakkautettiin. (Vuonna 
1897 oli pulloistakin pantu  maksettavaksi tasoitustulli Suomesta Venäjälle 
viedessä.)

Karhula,n lasitehtaan perusti 1888 kapteeni William R uth  K arhulan höyr 
rysähän vierelle K otkan läheisyyteen, m. m. voidakseen käyttää, hyväksi suu­
ressa sahassa syntyviä runsaita rim ajätteitä. Tehtaassa oli aikaisemmin 
yksi upokasuuni puoli- ja  täysivalkean lasin sekä yksi Siemensin välppäuuni 
olutpullojen valm istusta varten. Ensinmainitussa valm istettiin kaikenlaatuista 
reikälasia sekä talouslaseja, niin tahko m atto mia kuin tahkottujakin. Suuri 
lasihiomo perustettiin heti alussa. Vuodesta 1899 lähtien on tehtaassa lisäksi 
upokasuuni ikkunalasin valm istusta sekä välppäuuni valkeiden pullojen puhal­
tam ista varten, eli kaikkiaan 2 upokas- ja 2 välppäuunia. Vuotuinen valmis­
tusarvo, joka aikaisemmin oli 300—̂-400,000 mk., nousee nykyään 600,000 
markkaan. Vuodesta 1902 lähtien omistaa lasitehtaan samoinkuin Karhulan 
m uutkin teollisuuslaitokset W. Ruthin perustama Karhula O. Y.

Akaan pitäjässä sijaitsevan Viialan lasitehtaan perusti 1890 Akkas Ang- 
sägs A. B. käyttääkseen polttopuina' yhtiön omistamasta läheisestä sahalaitok­
sesta saatavia rim ajätteitä. Tehtaassa on välppäuuni pullojen puhaltam ista, 
ja upokasuuni talous- ja  lääkelasien valmistamista varten sekä pienenlainen 
lasihiomo. Vuotuinen valmistusarvo on 60— 90,000 mk.

Haminan lähistössä sijaitsevan Ristniemen ikkunalasitehtaan perusti 
1896 kauppaneuvos G. H. Ahlqvist käyttääkseen hyödyksi samannimisestä- 
höyrysahasta saatavia rim ajätteitä. Perustajan kuoltua 1909 osti teh taan  ta r ­
koitusta varten perustettu  Haminan Lasitehdas O. Y. Vuotuinen valmistus­
arvo on 200—300,000 mk.
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Alavuuden pullolasitehtaan perusti 1901 Alavuuden Puutavara O. Y. 
Tehdas valmistaa ainoastaan tummia pulloja ja valmistusarvo on ollut 8,000 
mk. vuodessa.

Lohjan Kirkniemen lasitehdas perustettiin 1908 ja  myöhemmin otti A. B. 
G erknäs. Glasbruk O. Y. sen haltuunsa. Tehtaassa valm istetaan pulloja vaa­
leasta lasista. '

Rauman kaupungin viereisen Raum an  ikkunalasitehtaan perusti 1910 
Suomen Lasiteollisuus O. Y. (osakepääoma 450,000 mk.) melko suurta (40—
50,000 laatikkoa) ikkunalasin valm istusta varten. Polttoaineena käytetään 
kivihiiliä. !

Hausjärven pitäjässä sijaitsevan Riihimäen lasitehtaan perusti 1910 
O. Y. Riihimäki, jonka osakepääoma on 300,000 mk. Tehtaassa on upokasuuni 
kristalli- ja talous-, lääke- ja  lampunlasien sekä välppäuuni pullojen valm istusta 
varten. Lasinhiontaa harjoitetaan läajaperäisesti. Vuotuinen valmistusarvo 
nousee 700,000 markkaan.

Espoon lasitehtaan perusti 1912 isännöitsijä Pehr Apelgren, m utta  ny ttem ­
min sen omistaa Esbo Glasbruks A. B. Tehtaassa on kuusiupokkainen upokas­
uuni valkeiden lasipullojen puhaltam ista varten.

Kaikille lasilajeille yhteinen aine on kiisuhappo ja  muina pääaineksina ovat 
alkalit, alkaliset m aalajit ja  metallioksiidit. Lasin laatuisen aineen saamiseksi 
p itää  seoksessa olla m ainittuja aineksia jokin suhteellinen määrä. M äärättyä 
kemiallista kaaviota ei.lasin kokoumuksen osottamiseksi käy laatiminen. Kiisu- 
happoa on lasissa 50— 80 %.' alkaleja 9—24 %  ja  kalkkia 5—21 %.

Kiisuhappoa, joka on kaiken lasin pääaine, on luonnossa erinomaisen run­
saasti, se kun muodostaa suuren osan kaikista vuorilajeista. Lasiin käytetään 
kiisuhappoa etusijassa hiekan muodossa. Lasin laatu ja väri riippuvat paljon 
kulloinkin käytetyn hiekan puhtaudesta. Aivan väritöntä lasia valmistaessa 
pestään ja lietteytetään hiekka saven, kasviosain ja muiden vieraiden aineiden 
poistamiseksi. Halvempia lasilajeja, esimerkiksi pulloja, valmistaessa käytetään 
tavallisesti lähimmästä paikasta saatavana olevaa hiekkaa, joka sentähden on 
halvinta, eikä sitä useinkaan puhdisteta, muulla keinoin kuin seulomalla. Kun toi­
sin paikoin on vaikea saada hienoa hietaa kohtuullisesta hinnasta, m utta  sen sijaan 
on saatavana kvartsia, käytetään tä tä  jälkim äistä ainetta. Ennen jauham ista 
paahdetaan kvartsi ja viskataan veteen.

■) Lasin valmi st uksen teknikan selostus perustuu teoksessa Uppfinningarnas Bok tästä 
asiasta olevaan R. I, Falckiii kirjoitukseen. Moneen kohtaan on tietoja myös otettu Robert, 
Grossmmmin teoksesta Die technische Entwicklung der Glasindustrie in ihrer wirtschaft­
lichen Bedeutung, Leipzigissä 1908.



47

Kalkkia, joka likinnä kiisuhappoa on lasin tärkein raaka-aines, on niin­
ikään sangen yleisesti luonnossa eri yhdistyksinä. Lasinvalmistukseen enim­
min käytety t lajit ovat liiilihappoinen kalkki, fosforihappoinen kalkki ja  sula- 
tinsälpä. '

Tätä likinnä tärkeim m ät lasin ainekset ovat alkalit, etusijassa natroni, 
jo ta  käytetään osin suudan (hiilihappoisen natronin), osin glaubersuolan (rikki- 
happoisen natronin) muodossa. Aikaisemmin otettiin suuda vesikasvien tahi 
puun tuhkasta. Egyptistä tuo te ttua  luonnollista suudaa niinikään käytettiin. 
Nyttem m in käytetään lasiteollisuudessa ainoastaan keinotekoista suudaa, jonka 
valmistus keksittiin vuonna 1787. Parem paan lasiin käytetään ammoniakki- 
suudaa, m utta  halvempaan lasiin, pulloihin ja ikkunalasiin, tavallisesti glauber- 
suolaa, jota lasitehtaissa sanotaan »sulfaatiksi». Sulfaattia käyttäessä kuiten­
kin syntyy vaarallista ainetta, lasivaahtoa, joka veden yhteyteen tullessaan 
voi räjähtää. Lasivaahdon neutralisoimiseksi on lasipanokseen sekotettava 
jokin määrä hiiliä tahi koksia.

Hienompiin lasilajeihin käytetään natronin sijasta kalia potaskana eli 
hiilihappoisena kalina. Kristallilasin valmistukseen sitä vastoin käytetään 
mönjää, joka on. lyijyoksiidin ja lyijysuperoksiidin yhdistys. Eräisiin lasilajeihin 
myös käytetään sinkkioksiidia ja boraksia.

Kaikissa halvemmissa lasilajeissa on jonkin verran savimaata, m utta  n y t­
tem min sitä tuskin enää tahallaan pannaan lasise.okseen, paitsi valmistaessa 
m aidonvalkeata-lasia, jota saadaan käyttäm ällä lisäaineena kryoliittia.

Sangen tärkeä lisä kaikissa lasilajeissa on rouhelasi. Lasitehtaissa kootaan 
kaikki valmistuksessa tah i tavaran  myöhemmässä käsittelyssä syntyneet lasi- 
karikkeet, jotka lajitellaan ja sitten sopivin m äärin sulatetaan lasipanokseen. 
Rouhelasi helpottaa panoksen sulamista.

Kun lasinvalmistuksessa käy tety t raaka-aineet harvoin ovat aivan puh­
ta ita  eivätkä sen tähden voi synnyttää aivan väritöntä lasia, on vanhimmista 
ajoista lähtien käy tetty  komplementtivärejä synnyttäviä väriaineita, jo tka siten 
poistavat lasista vihertävän ja- kellertävän värin. Vanhastaan yleisimmin käy­
te tty  värinpoistoaine on manganisuperoksiidi (ruunikivi). Muita tämmöisiä 
aineita ovat arsenikki, salpietari ja  nikkelioksiidi.

Samoinkuin metallioksiideja vähäisin annoksin käytetään värin poistami­
seen, samoin ne runsaimman m äärin käytettyinä synnyttävät eri värejä. Niinpä 
saadaan esim. rubininpunaista lasia panemalla seokseen kultaa, kun taas me­
tallinen kupari an taa tum m anpunaista lasia.

Kaikissa lasisulatoissa ei käytetä seokseen suhteellisesti samoja raaka- 
ainemääriä, vaikka halutaankin valmistaa sam anlaatuista lasia. Lasipanoksen 
kokoumusta m uutetaan saavutetun kokemuksen, raaka-aineiden laadun ja 
uunin rakenteen perusteella.
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Upokkaat.

Uunit.

Lasipanoksen valmistamisessa on noudatettava suurta tarkkuu tta  ja eri 
raaka-aineet on huolellisesti punnittava. Sittenkun kaikki ainekset on pun­
nittu , on seosta erittä in  perinpohjaisesti häm m ennettävä. Rouhelasi, jo ta ei 
jauheta, lisätään vasta sittenkun panos on saatu kuntoon.

Sulattam ista varten pannaan lasipanos upokkaisiin. Näm ä ovat tu len­
kestäviä saviastioita. Upokkaat valm istetaan useimmiten itse lasitehtaassa 
ja on niiden valmistus toim itettava erittäin  huolellisesti. Upokas valmistetaan 
raa ’an ja kovasti poltetun saven seoksesta, ja riippuu näiden suhteellinen määrä 
saven lihavuudesta ja  sitkeydestä. Sekä raaka e ttä  poltettu savi jauhetaan, 
seulotaan ja  sekotetaan sitten veteen suurissa puulaatikoissa. Seos m uokataan 
ja  sotketaan perin pohjin sekä saa sitten seistä useinkin viikkokausia, ennen­
kuin siitä muovaillaan upokkaita.

Upokkaat ovat joko avonaisia tahi umpinaisia. Ne valm istetaan käsin 
joko kaavaimella tahi kaavaimetta. Sittenkun upokas on kaavailtu, on se mitä 
huolellisimmin ja varsin hitaasti kuivattava. Upokasta ei saa o ttaa  käytäntöön, 
ennenkuin se on ainakin puolen vuoden vanha. Ennen lasiuuniin panemista 
kuum ennetaan upokas erityisessä uunissa, lämmitysuunissa, likimain lasiuunin 
lämpötilaan ja  pannaan sitten vasta viimeksi m ainittuun uuniin.

Lasiuunit rakennetaan tulenkestävästä savesta, jota muovaillaan tarpeen 
mukaan.

Vanhimmat tunnetu t uunit olivat katkaistun kartion muotoisia, noin 4 m. 
korkeita ja käsittäen kolme päällekkäistä kammiota, joista alinta ja suurinta 
käytettiin  tulisijana, keskimäistä sulatusuunina ja ylintä jäähdytysuunina. 
Täm äntapaiset uunit olivat tavallisesti sangen kestäviä. Vähitellen niitä -pa­
rannettiin. Varustamalla ne arinalla saatiin böömiläiset lasiuunit.

Kivihiilillä lämmittäminen alkoi Englannissa, missä Mansell sen pani 
alulle 1635. Hiilien käyttäm inen kohtasi alussa suuria vaikeuksia, osin ennen­
kuin opittiin sovittam aan arinapinta hiilien laadun mukaan, osin syystä e ttä  
hiilenhiukkasia helposti nousi sulatusuuniin ja laskeusi upokkaisiin. Viimeksi 
m ainittu epäkohta poistettiin ottam alla käytäntöön umpinaiset upokkaat, 
joita nyttem m in aina käytetään, läm m ittäessä välittöm ästi hiilillä.

Välillisen eli kaasulämmityksen käytäntöön ottam inen vei lasiteollisuutta 
pitkän askeleen eteenpäin. Siirtymistä kaasulla läm m itettäviin uuneihin vä­
littävät Boethius-uunit, jo tka ovat välittöm ästi läm m itettäväin ja välillisesti 
läm m itettäväin uunien välimuoto.

Välillisesti lämmittäessä kaasutetaan polttoaine n. s. generaattoreissa. 
Nämä ovat kuilumaisia, alapäästään varustettu ja arinalla, jonka pinnalla poltto­
aine palaa, jota vastoin riittäm ätön ilmantulo estää polttoaineen yläkerroksia 
palamasta. Polttoaineen yläkerrokset kuitenkin kuum enevat ja jakautuvat 
kaasuiksi sekä hiiliksi ja  koksiksi. Kaasu johdetaan m uuratuista kanavista
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lasiuuniin, johon myös johdetaan kovasti kuum ennettua ilmaa, joten kaasut 
palavat, synnyttäen sangen kovan kuumuuden.

Ensimäiset yritykset kaasulämmityksen käytäntöön ottamiseksi lasiteolli­
suudessa tehtiin 1850-luvulla, m utta  vasta Pr. Siemensin vuonna 1856 keksimä 
regeneraattorijärjestelm ä teki kaasulämmityksen käytännölliseksi. Tätä jä r­
jestelmää käyttäm ällä saadaan puhtaam pi, helpommin säädeltävä liekki, joka 
on vapaa noesta ja tuhkan hetaleista, sangen korkea lämpötila ja huom attava, 
25—30 prosenttiin nouseva, polttoaineiden säästyminen.

Upokkaiden käyttäm inen lasimassan sulattamisessa tuo ttaa  aina vai­
keuksia, erittäinkin suurissa uuneissa ja kiireellisessä työssä. Niiden käy ttä ­
minen tulee niinikään varsin kalliiksi polttoaineiden suuren kulutuksen johdosta, 
jo ta  paitsi upokkaat usein halkeilevat, jolloin lasimassaa juoksee pois ja menee 
hukkaan. Kaasulämmityksen käytäntöön tu ltua  ruvettiin sentähden ajattele­
m aan isompain, kestävämpäin ja paljottaistuotantoon paremmin soveltuvain 
sulatusastiain hankkimista. Tämä onnistuikin Pr. Siemensille, joka vuonna 
1870 rakensi ensimäisen välppäuuninsa. Siinä on yksi ainoa iso sulatuskammio, 
missä liekki käy lasipanokseen päältäpäin ja sulattaa sen ylhäältä käsin. Ensi­
mäiset välppäuunit toim ivat niin, e ttä  kulloinkin sulatettu lasipanos valmis­
te ttiin  tuotteiksi, minkä jälkeen uusi panos pantiin uuniin. Sittemmin on nämä 
uunit rakennettu niin, e ttä  sulatus ja valmistus voivat tapahtua yhtaikaa. Näiden 
yhtäjaksoisesti työskenteleväin välppäuunien rakennetta on parantam istaan 
parannettu  ja niiden kokoa lisätty. Lasipanos sijoitetaan uunin takapäähän 
ja  sulaa siellä; sulanut massa siirtyy uunissa eteenpäin, sen johdosta että, sitä 
otetaan pois uunin etuosasta. Lasimassa on niinmuodoin alituisessa liikkeessä.

Paitsi sulatusuunia käytetään lasisulatossa vielä useita muunlaatuisia 
uuneja, niinkuin hiekan kuivaamista, upokkaiden tulistam ista sekä saven ja 
kiven polttam ista, m uokattavana olevan lasin uudelleen läm m ittäm istä, ikkuna­
lasin ojennusta sekä lasin jäähdytystä varten.

Lasin sulamiskohta on 800 ja  1,500° C välillä. Sulaminen jakautuu taval­
lisesti kolmeen peräkkäiseen vaiheeseen: ensin sulatetaan lasipanos, sitten puh­
distuu massa kuumuuden vaikutuksesta ja vihdoin jäähdytetään massa muo­
kattavaksi sopivaan lämpötilaan. Upokasuunin lämpötilaa täy tyy  alentaa 
massan jäähdyttämiseksi, minkä jälkeen sitä taas kohotetaan uuden massan 
sulattamiseksi. Välppäuunissa sitä vastoin käy lämpötilan pitäminen kohdallaan. 
Massan tarpeellinen jäähdytys aikaansaadaan siten, e ttä  kaasu vaikuttaa lasi­
massaan välittöm ästi ainoastaan uunin taka-, m utta  ei etuosassa, mistä massa 
otetaan m uokattavaksi.

Lasipanoksen sulattua ryhdytään massaa muokkaamaan. Tähän käyte­
tään  verraten harvalukuisia koneita, sillä lasinvalmistus on vuosisatain halki 
pysynyt laadultaan käsiam mattina. Tärkein koneellinen apuneuvo, lasinpu-

Teollisuushnllitm. Lasiteoll. 7-

Lasin muok­
kaus.
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Pullot.

halluspilli, on sama ny t kilin vuosituhansia takaperin. Pilli on 1-—1 % m. 
pitkä, sormenvahvuinen rautaputki, jonka yläosaa peittää puuvarsi.

Pullojen valmistukseen täy tyy  niiden halpahintaisuuden johdosta käyttää 
halpahintaisia raaka-aineita. Tavallisessa hiekassa on usein varsin paljon rau­
taa  ja siitä johtuu niiden pullojen vihreä, jopa mustakin väri, joiden valm istuk­
sessa ei ole käytetty  värinpoistoaineita.

Pullon puhaltaminen toim itettiin ennen vanhaan seuraavasti. Pillillä 
uunista o tettu  »lasierä», s. o. pillin alapäähän ta rttu n u t pieni lasikimpale, muo­
vailtiin puhaltamalla ensin päärynän muotoiseksi, kuumennettiin sitten uudes­
taan  uunin työaukossa ja pantiin vihdoin puumuottiin, missä se kovasti puhalta­
malla laajennettiin lieriöksi. Läm m itettyä kuperaa pohjaa vasten painettiin 
pidäkerauta, joka oli varustettu  pienellä lasinupilla, johon pullo ta rttu i kiinni, 
m inkä jälkeen pilli irroitettiin kostutetulla rautalangalla. Sitten kuum ennet­
tiin pullon kaula uudestaan, muovailtiin ja  tasoitettiin ja sen suun ympärille 
käärittiin  lasikaistale. Lopuksi pidäkerauta väännettiin irti ja pullo pantiin 
jäähdytysuuniin. Nyttem min käytetään useanlaatuisia apükojeita, joten työ 
sujuu tuntuvasti nopeammin. Pullot puhalletaan täydellisessä kaavaimessa, 
jonka puhaltaja voi sulkea ja avata vipukoneistolla.

Kauan tehtiin turhia yrityksiä pullonpuhalluskoneiden rakentamiseksi, 
m u tta  nyttem m in saanee tä tä  tehtävää pitää ratkaistuna Owenin koneella, jossa 
ihmiskeuhkojen voiman sijasta käytetään puristettua ilmaa. Välppäuunista 
yhtäjaksoisesti virtaava nestemäinen lasimassa leviää hitaasti pyörivällä laa­
talla. Yksin ajoin pyörii pystönäiseen akseliin säteettäisesti sijoitettuja imu- 
varsia, jotka tullessaan laatalla olevan nestemäisen lasin kohdalle painuvat 
siihen ja  imevät tarpeellisen lasimassamäärän esikaavaimeen. Imuvarren koho­
tessa täytettyine esikaavaimineen erottaa erityinen koje imetyn lasimäärän 
laatalla jälellä olevasta lasimassasta. Im uvarren pyöriessä edelleen siirtyy lasi 
itsetoimivasti esikaavaimesta lopulliseen kaavaimeen, missä, puristettu  ilmavirta 
seri puhaltaa pulloksi. Koneen pyöriessä edelleen kääntyy kaavain ylösalaisin, 
avautuu ja pudottaa pullon kaula edellä toiseen kojeeseen, missä pullo saa 
kaularenkaan. Valmis pullo otetaan sitten kojeesta ja pannaan jäähdytys- 
uuniin. Kone käy sähköllä. 1) Se on kalliinlainen, mikäli ilmoitetaan, 35,000—
65,000 Saksan m arkkaa maksava, m utta  suuren tuotantokykynsä johdosta 
sitä kuitenkin väitetään kannattavaksi.

Isojen astiain puhaltamiseen käytetään puristettua ilmaa Sievertin vuonna 
1902 keksimän menettelyn mukaan.

‘) Tämä selostus on otettu teoksesta Die Arbeitszeit in Glashütten, Bericht über die 
in der Zeit vom 14 Juni bis 14 August 1909 durchgeführte Erhebung. Wien 1911. Teok­
sessa on myös pullonvalmistuskoneen valokuva.
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Halpahintäisimpain valkeiden reikälasilajien valmistukseen käytetään 
valkeata hiekkaa, suudaa, kalkkia ja liitua, hiukan salpietaria sekä värinpoistavia 
öksiideja. N. s. böömiläinen kristallilasi valm istetaan valkeasta hiekasta, po­
taskasta, rahtusesta suudaa, kalkista tahi liidusta ja salpietarista. Tästä lasi- 
lajista  valm istetaan kaikenlaatuisia viinilaseja, karahveja, kukkalaseja, koriste- 
laseja, ja tavallisesti sitä jalostetaan hiomalla, maalaamalla, etsaamalla tahi 
muulla tavoin koristelemalla. Se ei kuitenkaan sovellu syvään ja  runsaasti 
hiottavaksi, syystä e ttä  se on liian kovaa eikä ta ita  valoa. Nämä epäkohdat 
poistetaan lisäämällä massaan lyijyä mönjänä, joka vähäisin m äärin käytettynä 
potaskan ja suudan kera an taa tulokseksi n. s. puolikristallin, joka on erittäin 
sopivaa hiottavaksi ja etsattavaksi. Oikean kristallin valmistukseen käytetään 
pääasiallisesti paraslaatuista pestyä, valkeata hiekkaa, väkevää potaskaa ja 
kemiallisesti puhdasta mönjää, hiukan salpietaria ja värinpoistoaineita.

Reikälasia valmistaessa nostetaan puhallettava lasierä pillillä sekä muo­
kataan erinäisillä apukojeilla, niinkuin saksilla, pihdeillä, pidäkeraudoilla. y. m. 
Jos lasia ori useampaan erään muovailtava, läm mitetään se aina välillä. Lasin- 
tek ijä  käyttää näihin töihin useampia tahi harvalukuisempia apulaisia, joiden 
on m uokattava lasin eri osat, kulloinkin sen mukaan m iten työnjako on to i­
meenpantu. Pilliä sekä valmiita laseja kuljettavat edestakaisin hyttipojat. 
Varsinaiset kaavaustyöntekijät suorittavat työnsä istuen lasintekijätuolissa, 
joka on varustettu  korkeanlaisilla etutelineillä, joiden varassa pihiä pyöritetään. 
Sitten kun lasi on muovailtu, pannaan se jäähdytysuuniin ja ieikataan joko 
käsin tahi leikkuukoneessa, s. o. lasi saa oikean korkeutensa siten, e ttä  yksi 
reuna leikataan pois.

Lasin puristaminen toim itetaan rautakaavaimissa, joihin vastaisen lasi- 
tuotteen piirteet on kaiverrettu. Kysyy suurta taitoa voida heti panna tarv it­
tav a  määrä lasimassaa kaavaitneen eikä pitää sitä siinä liian kauan. Puristetun 
lasin valmistus on viime vuosikymmeninä paljon lisääntynyt, syystä e ttä  täm ä 
tuote on halpaa ja  tällä keinoin käy valmistaminen moniaita tälouslaseja.

Ikkunalasin valmistukseen käytetään kutakuinkin halpaa raaka-ainetta, 
niinkuin valkeata hiekkaa, kalkkia ja natronisulfaattia. Sulattam inen toimi­
te taan  nyttem m in miltei yksinomaan välppäuunissa.

Ikkunalasin puhaltamisessa on aikain kuluessa käy te tty  pääasiallisesti 
kolmea eri m enettelytapaa.

Kmdasimenettely. Tässä vanhimmassa menettelyssä o tettiin  keskipakois­
voima avuksi. Sittenkun puhaltaja oli pillillä- nostam astaan lasimassasta pu ­
haltanut litteän rakon, kiinnitettiin täm ä alapuoleltaan pidäkerautaan, irroi- 
te ttiin  pillistä ja kuumennettiin sitten uudestaan. Massan alkaessa sulaa 
o tettiin  se tulelta ja rau täa pyöritettiin nopeasti. Tämän johdosta rakko li­
tistym istään litistyi sekä muodosti vihdoin tasaisen pyöreän laatan, pidäkerauta

Reikälasi.

Puristettu lasi.

Ikkunalasi.
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Peililasi.

keskustanaan. Kiinnikekohdan ympärille syntyi hiukan paksumpi, kohoava osa, 
joka sentähden leikattiin pois. Siten saatiin kaksi kutakuinkin puolikuun muo­
toista kappaletta, joista ikkunaruudut leikattiin. N äm ä eivät kuitenkaan voi­
neet olla isoja. Tällä keinoin kuitenkin voitiin puhaltaa ym pyrän muotoisia 
laattoja, jotka olivat kaksikin metriä läpim itaten. Pois leikattu keskus, »härän- 
silmä», ei ollut paljon suurempi tavallisen juomalasin jalkaa; näitäkin palasia 
käytettiin  keskiajalla lyijypuitteissa ikkunalasina. Menettely oli sangen tu h ­
laavaa, sen johdosta e ttä  syntyi varsin paljon jätte itä , kun pyöreästä laatasta  
oli leikattava pois neliömäisiä palasia.

Böömiläinen eli saksalainen menettely. Pilliin kerätään riittävästi lasi­
massaa pistämällä-se useaan kertaan massaan, joka sitten puhalletaan lyhyeksi 
ja  leveäksi lieriöksi. Tässä menetellään siten, e ttä  pilliä pidetään hetkinen ylös­
päin suunnattuna, jolloin lieriömäinen lasimassa omasta painostaan luhistuu ja  
lieriö latistuu. Tätä menettelyä käyttäm ällä ei voi puhaltaa varsin suuria pin-' 
toja, koska lasimassa kävisi liian raskaaksi nostaa pystöasentoon. Jä tte itä  
syntyy tässäkin tapauksessa jokseenkin paljon, sen johdosta e ttä  lieriön ylempi 
kupu on varsin iso ja täy tyy  kokonaan leikata pois.

Reininmaa,kuntalainen eli belgialainen menettely. T ätä m enettelyä k äy t­
täessä pidetään pilliä kaiken aikaa alaspäin suunnattuna ja  heilutetaan la t­
tiassa olevassa syvennyksessä. Tämän johdosta lasimassa muodostaa pitkän ja 
kapean lieriön. Alapuoliseen kupuun leikataan pieni reikä ja jälellä oleva lasi­
massa saadaan muodostumaan lieriöksi pihiä pyörittäm ällä. Yläpuolista kupua 
poistaessa syntyy tässä tapauksessa tietenkin vähemmän jätteitä, jotapaitsi 
käy helpommin puhaltaminen suurempia pintoja.

Kaikkia näitä  puhallusmenettelyjä käyttäm ällä on saatu molem­
m ista päistään avonainen heriö, »tela». Tela leikataan, tavallisesti tim antilla, 
auki kyljestä ja  pannaan sitten oikeneriiaan tasaiseksi levyksi. Tela läm m itetään 
ensin erityisissä kanavissa eli kammioissa, ennenkuin se pannaan itse ojennus- 
uunini. Siihen tela pannaan aukileikattu osa ylöspäin. Telan pehm iydyttyä 
riittävään määrään painuvat sen laidat hitaasti alas kumpaisellekin puolelle. 
Seipääseen kiinnitetyllä puupölikällä silitetään lasilevyä. Sitten pannaan levy 
jäähdytysuuniin, missä sitä hitaasti jäähdyttäen siirretään poistoaukkoa kohti.

Peililasi a valmistettiin aikaisemmin samaan tapaan kuin ikkunalasiakin, 
tehtiin  vain jonkun Aherran vahvempaa. K unnia lasinvalamistaidon keksimi­
sestä tulee Lucas de NehoniUe, joka oh kotoisin Cherbourgin viereisestä Tour-la- 
Villestä. Vuonna 1688 hän ensi kerran o tti lasimassalla täy te ty t upokkaat 
uunista, kaatoi sulan massan tasaiselle alustalle sekä sihtti sen telalla. Kek­
sintöä käy tti hyväkseen eräs yhtiö perustaen St. Gobainin lasitehtaan, joka vie­
läkin on maailman etevimpiä. Vuonna 1853 paransi W arren tä tä  m enettelyä 
niin, e ttä  työaika lyheni puolella.
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Peililasin valmistukseen käytetään paraslaatuista valkeata hiekkaa, puh­
dasta hiilihappoista kalkkia ja  puhdistettua suudaa ta i glaubersuolaa, joskus 
lisänä hiukan arsenikkia, sekä m uutoin salpietaria ja ruunikiveä. Sulattaminen 
toim itetaan upokasuuneissa. Massan sulattua upokkaassa otetaan upokas 
konevoimalla uunista ja  nostetaan ylös välinpöydän yläpuolelle, mihin sisällys 
kaadetaan. Upokas pannaan paikalla uuniin takaisin. Valinpöytä on 15 sm. 
vahva, pyöräin varassa oleva valinrautalaatta. Pöydälle kaadettua massaa va­
nutetaan raskaalla telalla, jonka etäisyys välinpöydän pinnasta m äärää lasin 
vahvuuden. Sitten valinpöytä työnnetään jäähdytysuuniin, missä laa tta  jääh­
dytetään sangen verkalleen. Sittenkun lasi on leikattu, viedään se hiomoon, 
missä levy hiotaan ja kiilloitetaan kumpaiseltakin puolelta.

Peilien päällystykseksi käytettiin  aikaisemmin yksinomaan elohopeaa, 
sitten tuli käytäntöön hopea ja  platinakin, jolla lasin päällyspuoli verhotaan, 
joten ainoastaan toista puolta tarvitsee hioa ja kiilloittaa.

Lasiputkilla on lasiteknikan alalla sangen tärkeä merkitys, syystä että  
ne ovat lukuisain sekä yksinkertaisten e ttä  hienojen lasiteosten alkumuoto. 
N iitä valm istetaan siten, e ttä  työntekijä ensin puhaltaa lieriön, jossa on paksut 
seinät ja ahdas ilmakanava. Sittenkun täm ä lieriö on uudestaan kovasti kuu­
mennettu, kiinnittää toinen työntekijä pidäkeraudan sen toiseen päähän ja  
sitten kumpikin työntekijä vetää omalle taholleen. Lasilieriö venyy täten  p u t­
keksi, paksuksi tai ohueksi, m iten kulloinkin halutaan. Samalla tavalla veny­
te tään  myöskin täyteläisiä lasitankoja.

Kaikenlaatuisten lasihelniien valmistus on monin paikoin suurena teolli­
suudenhaarana. Tavallisesti valmistetaan helmet niin, e ttä  ohuita lasiputkia 
leikellään lyhyiksi palasiksi, 'terävät reunat silitetään kuumentamalla.

Tässä ei ole tilaa kuvailla kaikkia niitä nerokkaita menettelytapoja, joita 
käytetään monilukuisten taidelasilajien valmistuksessa. Ainoastaan eräät 
lasin ulkonaisessa koristelussa noudatetut m enettelyt m ainittakoon tässä.

Lasin kaivertaminen lienee ollut tunnettu  jo muinaisajalla, m utta  sittem ­
min taito unohtui ja on vasta paljon myöhemmin uudelleen keksitty.

Keskiajalla ei näy harjoitetun lasin, vaan ainoastaan oikeasta vuori- 
kristallista valm istettujen esineiden hiontaa ja kaiverrusta. Vasta 16:nnen 
vuosisadan lopulla ruvettiin tällä.tavoin koristelemaan tavallista lasiakin. Böö- 
miläiset krist allit a v a ra t  saavutti v at vähitellen sellaisen täydellisyyden ja mai­
neen, e ttä  ne enemmän ja enemmän syrjäyttivät Venedigin lasiteollisuuden. 
1800-luvun alussa otettiin böömiläis-saksalaisissa lasihiomoissa käytäntöön uusi 
suunta. Sen sijaan e ttä  lasitavarat ennen oli koristellessa varustettu  syvennys- 
koristeilla, ryhdyttiin  englantilaiseen tapaan käyttäm ään n. s. briljanttihiontaa. 
K un siten lukuisia särmiä hiottiin eri kulmiin toisiaan vasten, pääsivät oikean 
kristallilasin vahvasti valoataittavat ominaisuudet täysin m äärin vaikuttam aan,

Lasiputket.

Lasihelmet.

Hiominen ja 
kaivertaminen
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Etsaus.

Hlekanpu-
hallus.

Parannetun
teknikan

vaikutukset.

aikaansaaden monivivahteisia värisarjoja, ja näin sitä enemmän m itä paksumpaa 
lasi oli ja  m itä syvempään se hiottiin.

Parhaat kaiverretut lasit valmistanee ranskalainen Gallen tehdas. K uviot 
kaiverretaan värjättyyn n. s. päällystyslasiin. H alutuim m at h iotut lasit saadaan 
Böömistä. Belgiasta. Ranskasta ja  Amerikasta. Sekä Ruotsissa e ttä  Suomessa 
on nyttemm in menestyksellä ruvettu harjoittam aan tä tä  työalaa.

Hiomistoimituksen käy jakaminen kolmeen eri osaan: karkeaan ja  hienoon 
hiontaan sekä kiilloitukseen. Työkaluina käytetään nopeasti pyöriviä, ohuita 
tahkoja, joita vasten lasi painetaan. Tahkojen läpim itta on varsin erisuuruinen, 
kulloinkin tarpeen mukaan. Sittenkun kuosi, jos sitä tarvitaan, on punaisella 
tahi valkealla värillä piirrettyä lasiesineeseen, toim itetaan karkea hionta, paina­
malla lasia takorautaista tahkoa vasten, johon runsaasti valellaan hiekkaa ja  
vettä. Hienoa hiontaa toim ittaessa valellaan ainoastaan vettä. Kiilloitus toi­
m itetaan puusta tahi korkista tehdyllä tahkolla käyttäm ällä lisäksi hohkakiveä 
ja  vettä.

Lasia etsatessa käytetään iluorivetybappöa, jolloin fluori yhdistyy lasin 
kiisuun. Lasi verhotaan sopivalla suojelusaineella, m inkä jälkeen etsattavat 
kohdat paljastetaan ja pannaan alttiiksi fluorivedyn vaikutukselle.

Myrskyisillä hiekkaisilla merenrannoilla asuva väestö oli jo varhain huo­
m annut, e ttä  heidän ikkunoitaan vasten alinomaa puhaltava hiekka hioi ne 
himmeiksi. T ätä huomiota käytti amerikalainen Tilghman hyväkseen vuonna 
1871 laittaessaan hiekanpuhalluskoneen, jolla lasi hiotaan himmeäksi. Voima­
kas ilm avirta viskaa hiekkasäikeen hiottavaa lasia vasten. Tällä keinoin hiotaan 
nyttemmin ikkuna- ja  ovilaseihin y. m. minkälaisia kuvioita tahansa.

Monessa teollisuudessa on huom attavana niiden siirtym istä seudusta toi­
seen, kulloinkin niiden kehitykselle tarpeellisten ulkonaisten ehtojen joh­
dosta. Tämä ilmiö on myös huom attavana lasiteollisuudessa, ja erittäinkin 
ovat Saksan olot siinä kohden huomiota ansaitsevia. 1) Entisaikoina ra- 
kennettiin lasisulatot etusijassa maan metsärikkaihin osiin, niinkuin Spessartiin, 
Schwarzwaldiin, Baijeriin, Thiiringiin, Schlesiaan ja Böömiin, m utta nykyai­
kainen lasiteollisuus on hylännyt nämä seudut ja siirtynyt hiilikerrosten lähei­
syyteen. Tämä ei johdu ainoastaan kulkulaitos- ja  menekkiolojen, vaan e tu ­
sijassa lämmitysteknikan muuttumisesta, siitä e ttä  lämmitysaineena on puun 
sijasta ruvettu käyttäm ään hiiliä. Sillä tuskin millekään muulle teollisuudelle 
on polttoaineen saanti niin tärkeä kuin lasiteollisuudelle. Ennen vanhaan ra­
kensivat suurtilain om istajat lasisulattoja, osin niistä olevain välittömäni tulojen 
vuoksi, osin myös saadakseen siten m etsätuotteet sopivasti ja kannattavasti 
käytetyiksi. Kun polttoaine loppui sulaton läheisyydestä, purettiin täm ä ja

‘) Robert Grossmann, mainittu teos.
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m uutettiin  metsärikkaampaan paikkaan. M utta jo 1700-luvulla valittivat lasi- 
tehtaiden om istajat polttopuiden kalleutta, ja vuosi vuodelta nämä valitukset 
lisääntyivät. Täytyi vihdoin ryhtyä läm m ittäm ään hiilillä, ja  sentähden oli 
usein välttäm ätöntä  m uuttaa lasitehdas hiilikerrqsten läheisyyteen. Uudet 
lasitehtaat perustettiin tietysti mieluimmin hiiliseutuihin. E rittäin  oli täm ä 
välttäm ätöntä  lasitehtaille, joissa oli aikomus valm istaa halpahintaisia tuotteita, 
koska polttoaineiden kustannuksilla näissä oli verraten suurempi merkitys 
kuin kalliimpia tuo tteita  valmistavissa lasitehtaissa. Tämän johdosta lasiteolli­
suus enemmän' ja  enemmän vetäytyi Reinin seuduille ja Westphaliin, missä 
nyttem m in suuri osa Saksan lasiteollisuustuotteita valmistetaan.

Lasinvalmistus on oleelliselta osalta käsityötä. ^Tärkein konelaite siinä on 
uuni. Siihen ei moneen vuosisataan teh ty  teknillisiä parannuksia, vaan käy te t­
tiin edelleen alkeellisia, välittöm ästi haloilla läm m itettäviä uuneja. Tuollaisia uu­
neja on vieläkin käytännössä, varsinkin pienemmissä lasitehtaissa. Nämä uunit 
nielivät paljon polttoainetta, sulatus kävi hitaasti ja  lämpötila oli vaikeasti sää­
deltävissä. Fr. Siemensin tekem ät keksinnöt uuniteknikan alalla on jo m ainittu. 
Paitsi edellä huom autettuja oli polttoainetta säästävistä uuneista se etu, e ttä  
ne myös tun tuvasti lyhensivät sulatukseen tarv ittavaa  aikaa. Sen sijaan e ttä  
vanhamallinen uuni tarvitsee tähän 22—24 tuntia, suorittaa kaasu-uuni sen n. 12 
tunnissa. Sitä paitsi käy kaasu-uuneja rakentam inen kooltaan tuntuvasti 
isompia kuin m itä vanhamallisten uunien on laita. Välppäuunin käytäntöön 
ottamisella vihdoin sulatustoimitus saatiin yhtäjaksoiseksi. Nämä uunien ra ­
kenteeseen tehdyt parannukset lisäsivät tuntuvassa määrässä tuotantoa.

Yhtärinnan näiden parannusten kanssa kävivät ne, jotka tarkoittivat ta r­
kemman selvän saamista raaka-aineen laadusta ja  ominaisuuksista sekä hal­
vempani raaka-aineiden ottam ista kalliimpain sijaan. Nämä tulokset saavutet­
tiin sitä m ukaa kuin kemiantutkim us edistyi. Ainoa raaka-aine, jonka hinta 
ei ole huojistunut, on hiekka. Aikaisemmin oli miltei jokaisella lasisulatolla 
oma hiekanottopaikkansa. Kuljetuksen nyttem m in huojistuttua voidaan so­
pivaa hiekkaa tu o ttaa  pitkien matkojen takaa. Myöskin paremman ja puhtaam ­
man raaka-aineen sekä korkeamman lämpötilan käyttäm inen on jouduttanut 
työm enettelyä sikäli, e ttä  syntyy vähemmän lasivaahtoa, s. o. jakautum attom ia 
raaka-aineen osia, joiden poistaminen aikaisemmin vei paljon aikaa.

Lasinvalmistus on m uutoin enemmän kuin moni muu työ puhtaasti käsi- 
am m attim aista toim intaa. Eräitten paljottani valm istettujen ja aina saman­
muotoisina pysyväin tuotteiden, etusijassa ikkunalasin ja  pullojen, valm istuk­
sessa on konelaitoksia voitu ottaa käytäntöön. M utta reikälasia, jonka muoto 
ja  ulkoasu alinomaa vaihtelee, valm istetaan edelleenkin enimmäkseen k äy t­
täm ällä samoja työtapoja, pilliä ja muutamia käsityökaluja, jotka vuosituhansia
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ovat pysyneet pääasiassa sinällään. Tällä alalla samoinkuin käsiammateissakin 
on työn menestys yksityisen työntekijän am m attitaidon varassa.

On sentään lasihvalmistuksenkin alalla aikojen kuluessa tapahtunut mel­
koista edistystä, etusijassa mikäli koskee uuneja, ja kaikista näistä parannuksista 
on ollut seurauksena tuotannon runsas lisääntyminen ja  tavaran  hinnan huo- 
jistuminen.

Niin kauan kuin järjestettyä työnjakoa ei vielä ollut toimeenpantu, oli 
lasinpuhaltajan eli lasimestarin asia suorittaa miltei- kaikki erilaatuiset työt. 
Hänen oli hekotettava massa, vieläpä hoidettava uuninlämmityskin, varsinaisen 
am m attityönsä, lasinpuhalluksen ohessa. Vielä 1860-luvulla oli hänen työpäi­
vänsä 13— 14 tuntinen, josta ajasta kuitenkin ainoastaan noin 11 tuntia  käy­
tettiin  varsinaiseen lasinpuhallukseen. Uunien silloisen epätäydellisen kehitys- 
kannan johdosta tosin puhallettiin ainoastaan 3—4 kertaa viikossa. Sulatus- 
menettelyn pitkällisyyden ja säännöttömyyden johdosta tehtiin yötyötäkin. 
Teknikan kehittyessä ja  työnjaon tu ltua käytäntöön jaettiin viikko 6—7 työ­
vuoroon, ja yhtäjaksoisesti toimiva välppäuuni vaati myös järjestäm ään sään­
nöllisen yötyön. Kun sulatusm enettely nyttem m in on säädeltävissä kutakuin­
kin täsmälleen 12 tun tia  kestäväksi, ei yötyötä enää pidetä teknilliseltä kan­
nalta  välttäm ättöm änä hyttityöntekijöille (paitsi lämmittäjille), vaan käy 
työn hyvin suorittaminen päiväsaikaan. Tätä seikkaa käsitellään tuonnem ­
pana työaikaa koskevan kysymyksen yhteydessä.

Teknikan kehitys on myös aikaansaanut työntekijäin palkkain kohoamisen, 
vaikka kappalepalkat ovat alenneet. Niinpä mainitsee Grossmanri, e ttä  ikkuna­
lasin puhaltaja Saarin alueella vuonna 1859 ansaitsi keskimäärin 660 M., m utta  
vuonna 1905 2,291 M. Vuonna 1875 oli hyvän pullonpuhaltajan palkka 1,140 
M., m u tta  on nykyään 2,168 M.

Sunnuntaityökin on vähentynyt. Englannissa vuonna 1894 toim itettu 
tutkim us osotti, Grossmannin mukaan, e ttä  ainoastaan 1.68 %  lasityönteki- 
jöistä työskenteli sunnuntaisin. Suurin osa näistä tapauksista johtui joko p uu t­
teellisista työlaitteista, työntekijäluvun riittäm ättöm yydestä ta i siitä, etteivät 
tuo tteet muutoin kyenneet kestämään kilpailua.
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Tutkim us on an tanu t tulokseksi, e ttä  tietoja on olemassa 14 lasitehtaasta, 
joissa kaikkiaan on 1,345 työntekijää, niistä 1,177 miestä ja  168 naista.

Näitä lasitehtaita om istavista 14 toiminimestä on osakeyhtiöitä 11, ja 
näiden osakepääoma on yhteensä 9,997,000 mk. Niinkuin useasti on laita, har­
jo ittavat useat näistä osakeyhtiöistä lasitehdasliikkeen ohessa m uutakin teollista 
tah i kaupallista toim intaa. Suurin lasitehdas, K arhulan O. -Y:n omistama, ei 
suinkaan ole täm än yhtiön ainoa tai edes suurinkaan toim intahaara, sillä täm än 
lisäksi on yhtiöllä konepaja, puuhiomo ja  saha sekä maanviljelystä. Kaksi 
puheenalaisista osakeyhtiöistä harjoittaa etusijassa sahaliikettä.

Maamme lasitehtaat ovat enimmäkseen pieniä, sillä suurimmassa on vain 
357 työntekijää. Kokonsa m ukaan ryhm ittyvät lasitehtaat seuraavasti:

Tehtaita. T yöntekijöitä:
luku. • 0/ /o*

vähem. kuin 50 ty ö n tek ijää .. . . 6 182 13.6
50— 99 » ___ 1 74 5.5

100— 199 » ___ 6 732 54.4
200 ja  useamp. >> . . . . 1 357 26.5

Yhteensä 14 1,345 100.o

Ainoastaan yksi lasitehdas, Raum an tehdas, sijaitsee kaupungissa, m uut 
sitä vastoin maaseudulla. Läänittäin ryhm ittyvät teh taa t seuraavasti:

Tehtaita. Työntekijö itä:

Uudenm aan lääni . .  ._________ 2
luku.

52'
%•
3.9

Turun ja  Porin lääni . 3 258 19.2
Hämeen l ä ä n i ............. ................. 4 488 36.3
Viipurin » ............. .................  4 523 38,8
Vaasan » ............. .................  1 24 1.8

Yhteensä 14 1,345 100.o

Työpaikat.

. Teollisuushallitus. Lasit eoll. 8
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Kustannukset. Seuraavassa selostuksessa on tarkoitus jossain määrin valaista lasitehtai­
den taloudellisia edellytyksiä. Näitä seikkoja koskevat tiedot ovat luonnollisesti 
arkaluontoisia, ne kun likeltä koskevat tehtaiden liiketoimintaa. Tässä ei sen- 
tähden käsitelläkään kutakin tehdasta erikseen, vaan ainoastaan tehdasryh- 
miä. Kun kaikki toiminimet eivät ole vastanneet kaikkiin asiassa tehtyihin 
kysymyksiin, ovat tässä seuraavat yhdistelmät erilaajuisia. Kussakin eri ta ­
pauksessa sentähden m ainitaan montako tehdasta yhdistelmä käsittää.

Tietoja on pyydetty valtiolle ja  kunnalle menevistä veroista, palo- ja  
tapaturm avakuutusm aksuista sekä työpalkoista. Nämä neljä menoerää eivät, 
tietystikään käsitä tehtaiden kaikkia valmistuskustannuksia. Lisäksi tu levat 
vielä lämmitys, valaistus y. m. s., lainain korot y. m. Näiden viimeksi m ainit­
tujen menoeräin m äärää ei ole tahdottu  tiedustella, koska siten liian likeltä ka­
jottaisiin seikkoihin, joiden katsotaan kuuluvan liikesalaisuuksien alaan, minkä- 
tähden toiminimet kenties eivät olisi halukkaita vastaam aan näihin kysymyk­
siin. Seuraavassa sentähden kosketellaan kustannuksia ainoastaan mikäli ne 
tu levat ilmi ensiksimainituista neljästä erästä.

Verojensa on 13 tehdasta ilm oittanut vuonna 1910 nousseen S:markkaan 
22,185:33.

Palovakuutu smaksun sa on 11 tehdasta ilm oittanut kaikkiaan S:markaksi 
44,583: 25.

Työntekijäin tapaturm avakuutuksesta on 11 tehdasta ilm oittanut m aksa­
neensa kaikkiaan Smk. 9,220: 21.

'Rakennusten ja koneiden palovakuutusarvon on 13 tehdasta ilm oittanut 
kaikkiaan 6,518,160 markaksi.

Vuonna 1910 verotetut tulonsa on 12 tehdasta ilm oittanut 446,000 m ar­
kaksi.

10 tehdasta on ilm oittanut kaikkien kolmen edellä mainitun menoerän 
määrän, ja ovat nämä olleet yhteensä:

v e r o t .....................................................................................................  Smk. 20,346: 13
palovakuutusmaksut ..........................................................................  » 44,583: 25
tapatu rm avakuutusm aksu t................................................................ » 8,981: 65'

Yhteensä Smk. 73,911:03

Näissä 10 tehtaassa on yhteensä 1,006 työntekijää. Edellä m ainituista 
kustannuksista tulee siis 73 mk. 47 p. keskimäärin kutakin työntekijää kohti. 
Konepajoihin ja  paperitehtaisiin nähden toim itettu samallainen laskelma osotti 
keskimääräisiä kustannuksia kutakin työntekijää kohti olevan erisinmainituissa 
66 mk. 75 p. ja jälkimäisissä 104 mk. 7 p. Eri kustannuserät kutakin työntekijää 
kohti ovat:
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konepajat. päperiteht. iasiteht.
v e r o t ................................... ....  Smk 18: 22 Smk 29: 97 Smk 20: 22:
palovakuutusm aksut .......................  » . 35: 52 » 66: 93 » 44: 32
tapaturm avakuutusm aksut . . . .  » 13: 01 » 14: 17 » 8: 93

Yhteensä Smk 66: 75 Smk 104: 07 Smk 73: 47

Tässä lueteltuja kustannuksia silmälläpitäen lähenevät lasitehtaat kone­
pajoja. Palovakuutusm aksut ovat hiukan suuremmat, tapaturm avakuutus­
m aksut sitä vastoin pienemmät.

Jos edellä m ainitut keskikustannukset työntekijää kohti laskee erittäin, 
kunkin teh taan  osalta, huomaa niiden jakautuvan seuraavasti:

Kustannuksia kutakin työntekijää kohti:

alle 50 n u k a n .......................  3 tehdasta, joissa on 496 työntekijää
50— 75 mk. .........................  4 » » » 352 »
75 mk. ja e n e m m ä n ..........  3 » » » 157 »

Vähin kutakin työntekijää kohti tuleva määrä on 32 mk. 87 p., suurin 
212 mk. 34 p. Viimeksi m ainittu sekä eräs toinen, 113 m arkan 72 pennin määrä, 
jo tka ovat tuntuvasti suuremmat kuin missään muussa tehtaassa, johtuvat e rit­
täin  korkeista pälovakuutusmaksuista. Muutoin vaihtelevat raham äärät jok­
seenkin ahtaiden ra jäin sisällä.

Toinen keino m ainittujen kustannusten merkityksen osottamiseksi on 
niiden suhtauttam inen yritykseen sidottuun pääomamäärään. Tämän on kuiten­
kin tunnettu  ainoastaan mikäli osakeyhtiöitä koskee, ja näistä useat harjo itta ­
va t lasiteollisuuden ohessa m uutakin teollisuustoimintaa. On sentähden ta r ­
peellista erottaa luvusta ne osakeyhtiöt, jotka tiettävästi lasin v almistuksen 
ohessa harjo ittavat m uuta m ainittavam paa teollisuustoimintaa. Jos näin me­
netellään, jää jälelle 6 osakeyhtiötä, joiden osakepääoma on yhteensä 2,605,000 
mk. Näiden kustannukset nousivat seuraaviin määriin:

.................  Smk. 11,843: 19

...................  '» 22,752: 98-
___ . . . .  » 3,888: 71
Yhteensä Smk. 38,484: 88

Kaikkien 6 osakeyhtiön tässä- m ainitut kustannukset olivat niinmuodoin, 
keskimäärin 1.5 %  osakepääomasta. Paperitehtaita omistavain 24 osakeyh­
tiön kustannukset olivat 1.8 %  osakepääomasta ja konepajoja om istavain 17 
osakeyhtiön 2.4 %. Kunkin eri osakeyhtiön kustannukset olivat prosentti­
luvuin osakepääomasta seuraavat:

verot .......................
p a lovakuu tusm aksu t........
tapaturm avakuutusm aksut



0 .7  %  

1.5 »

60

1-6 % 2.6 %
2.1 » 2.7 »'

Edelleen käy kustannukset suhtauttam inen valmistusarvoon, semmoisena 
kuin se on ilm oitettu teollisuustilastoa v a rten .. Tässä on o tettava huomioon, 
e ttä  valmistusarvo nyttem m in on laskettu siten, e ttä  kulutettujen kotimaisten 
puolituotteiden arvo on erotettu  luvusta. Täten saadaan seuraava yhdistelmä:

Valmistusarvo. Tehtaita. Valmistusarvo. Kustannukset. °//o*
enint. 200,000 ................. 9. 203,300 3,408 1 .7

200,000— 300,000 . . . . . . . . ............... 2 563,400 1 1 ,1 2 1 2.o
300,000—400,000 ................. . . . . . . . .  3 1,056,600 18,173 1 .7

400,000 ja enem.................... ................. 2 1,965,400 39,909 2.0
' Yhteensä 9 3,788,700 72,611 1 .9

Paperiteollisuuden tutkim uksessa selvästi todettiin, e ttä  m itä suurempi 
valmistusarvo oli, sitä pienempi prosentti siitä olivat kustannukset. Esillä ole­
vassa tapauksessa täm ä sääntö ei näy pitävän paikkaansa.

Huom attavim pia menoeriä ovat työpalkat. Tehdaskonttoreista annettujen 
tietojen mukaan maksettiin tehtaissa vuonna 1910 palkkoja kaikkiaan Smk. 
-1,568,294: 56.

Työntekijäin palkkoja käsitellään eri luvussa. Tässä ainoastaan ver­
rattakoon  työpalkkain suhdetta valmistusarvoon, viimeksi- m ainittu nyttem m in 
laskettuna, niinkuin jo huom autettiin, siten, e ttä  kulutettujen, kotimaisten 
puolituotteiden arvo on erotettu luvusta.

11 tehtaan valmistusarvo on ilmoitettu kaikkiaan 3,918,900 markaksi 
ja  niissä m aksetut palkat 1,310,947 markaksi. Palkat olivat siis 33.4 %  valmis­
tusarvosta. Paperitehtaisiin nähden laskettiin vastaava suhdeluku 21,6 ja  kone­
pajoihin nähden 28.8 %:ksi, N äyttää olevan helposti selitettävissä,. miksi lasi- 
tehtaiden m aksam at palkat ovat tun tuvasti suurempi osa valm istusarvosta 
kuin paperitehtaiden maksamat. Ensinmainituissa nim ittäin miltei kaikki am ­
m attityö  suoritetaan ikäänkuin käsiammattimaisesti, s. o. koneiden avutta, 
m inkätähden siis tarvitaan am m attitaitoisia työntekijöitä, joilla on suuremmat 
p a lk a t kuin pääasiallisesti konevoimalla harjoitetussa teollisuudessa, semmoi­
sessa kuin paperiteollisuus on.

Puheenalaisissa 11 tehtaassa olivat työpalkat prosenttiluvuin valm istus­
arvosta seuraävat:

28.7 % 33.1 %
29.7 » 3,4.1 »
31.6 » 35.0 »

16.8 % 
19.i » 
28. i »

35.3 % 
50.0 »
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Kaikilla niillä toiminimillä, jotka om istavat maaseudulla sijaitsevia lasi- 
tehtaita, on myös asuinhuoneistoja, osin liikkeen virkailijoita, osin ja  pää­
asiallisesti työväkeä varten. Nämä 13 toiminimeä ovat rakennuttaneet kaik­
kiaan 819 asuntoa, joista 740, käsittäen yhteensä noin 1,296 huonetta, on aio ttu  
työntekijäni käytettäviksi. • • ■

Kokonsa m ukaan ryhm ittyvät nämä asunnot seuraavasti:

ainoastaan k e i t t iö ............ ................... 304 asunt., joissa on 304 huonetta
1 huone keittiö ttä . . ............................ 10 » » » 10 »
1 huone ja ' keittiö ............... .. 314 » » » 628 »
2 huonetta ja  keittiö ..................... ; 94 » » » 282 »
3 tah i useampia huoneita ja  keittiö 18 » » » n. 72 »

Yhteensä .740 asunt., joissa on n. 1,296 huonetta

Kaikki näm ä asunnot annetaan vuokratta työntekijäin asuttaviksi.
11 teh taasta  on saatu tie to ja  niissä palvelevain konttorihenkilöjen lukui­

suudesta. Konttorilienkilöitä on ilmoitettu olevan kaikkiaan 32 ja  näille on 
m aksettu palkkaa yhteensä 101,303 mk.

Lasitehtaissa käytety istä konelaitteista ja uuneista annetut tiedot näkyvät 
seuraavasta yhdistelmästä.

Yhdessä tehtaassa on 60 hvsv. turbiini.
3 tehtaassa on kiintonaisia höyrykattiloita, joiden tulip in ta on yhteensä 

740.5 m 2.
5 tehtaassa on höyrykoneita, jotka yhteensä kehittävät 178 hvsv.
Yhdessä tehtaassa on vesivoimalla käypä 115 hvsv. sähkögeneraattori.
3 tehtaassa on höyryllä käypiä sähkögeneraattoreja, jo tka yhteensä ke­

h ittäv ä t 156 hvsv.
Yhdessä tehtaassa on öljymoottorin käyttäm ä 20 hvsv. sähkögeneraattori..
Yhdessä tehtaassa on kaasumoottorilla käypä 100 hvsv'. sähkögeneraat­

tori. ,

Lasitehtaissa käytännössä olevat uunit ovat seuraavat:

Välittömästi läm m itettäviä sulatusuuneja: upokasuuneja ............................  4
Kaasulla läm m itettäviä sulatusumieja: välppäuuneja . .........! ................. T
Kaasulla läm m itettäviä sulatusuuneja: upokasuuneja . . ..............................  10
Välittöm ästi läm m itettäviä rum pu-uuneja .. ...................................................  2
Kaasulla läm m itettäviä rum pu-uuneja .............................................................  7
Välittöm ästi läm m itettäviä o jennusuune ja ........................... •............... . . . . ' .  1
Kaasulla läm m itettäviä o jen n u su u n e ja .............................................. ..............  15 •

Asuinhuo­
neistot

Konttorihen­
kilökunta.

Koneet ja. 
uunit.
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Ammatin eri 
koisalat.

V älittöm ästi läm m itettäviä läm m itysuuneja..................................................... 19
V älittöm ästi läm m itettäviä jäähdytysuuneja tahi jaähdytysputkia :. .. . 102
K aasu lla . läm m itettäviä jäähdytysuuneja tahi jäähdytysputkia ............... 2

Kaikkiaan on siis 169 uunia, niistä 128 välittöm ästi ja 41 kaasulla läm ­
m itettäviä.

Massan m uokkausta varten on: 2 rouhinta. 3 sekotuskonetta. 2 viertö- 
myllyä ja  1 hiekankuivausuuni. Hiekankuivaus toim itetaan enimmäkseen ko­
neiden avutta.

Lasin hionnassa, etsauksessa ja puristamisessa käytettävistä  koneista an­
ne tu t tiedot ovat, mikäli erilaatuisten koneiden lukua koskee, niin epätäydellisiä, 
ettei niistä käy yhdistelmää laatiminen.

Taulukossa 2 on työntekijät ryhm itetty  ammatinerikoisalainsa mukaan, 
ollen siinä suurem mat ryhm ät jaettu työntekijäin valmistamani eri lasilajien 
pohjalla.

Pääryhm iin jakau tuvat työntekijät seuraavasti:

miehiä' naisia mol. sukup.
luku. %■ luku %■ luku. 0// O’

P o tti tu p a . ; ..................... 16 1.4 — — 16 1 .2

V o rm u p a ja .......................
H y tti:

puhalletun levylasin

13 1.1 13 1.0

valmistus . . . . 369 31.4 7 4.2 376 28.0
reikälasin valmistus 484 4 1 .1 1 0.6 485' 36.o

H io m o ................................ 94 8 .0 8 6 51.2 180 13.4
M akasiinityöntekijöitä . . . 51 4.3 38 22.6 89 6.6
M etallityöntekijöitä . . . . 23 2.0 — — 23 1.7

Koneenkäyt:, läm m itt. ... 11 0 . 9 — — 11 0.8
Ulkotyöntekijöitä y. m. • • 116 9.8 36 21.4 152 1 1 .3

Yhteensä 1,177 lOO.o 168 lOO.o 1,345 -1Ö0.0

Hytissä, s. o. siinä tehtaan osassa, missä lasitavarat valmistetaan, on 861 
työntekijää (64.3 %  kaikista työntekijöistä), niistä miehiä 853 (72.3 %  kaikista 
miespuolisista) ja  naisia 8 (4.8 %  kaikista naispuolisista työntekijöistä). Nais­
puolisia työntekijöitä käytetään  etusijassa hiomossa, makasiinissa ja  erinäisinä 
aputyöntekijöinä.

Miespuoliset hyttityöntekijät jakautuvat am m attinsa erikoisalaan mukaan 
seuraavasti:
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Puball.  levy-  Eeikälasin  Mol. valtn. lajit
lasin  valm. valm istus. yhteensä.

luku. %• luku. • 7«. luku. °/10'
Mestarej a ......................... 5 1.4 40 -8.3 45 5.3
U uninläm m ittäjiä ......... 34 9.2 29 - 6.0 63 7.4
S u la tta jia . . . . ' . ............... 11 3.0 13 2.7 24 2.8
Sulattaja-apulaisia......... 24 6.5 17 3.5 41 4.8
A lottajia ......................... 118 32.0 53 11,0 171 20.0
Lasinpuhaltajia ............. 91 24,6 149 30-7 240 28.2
O je n ta jia ......................... 29 7.9 — — 29 3.4
O jen ta ja-apu la isia ........ 34 9.2 — 34 4.0
Leikkaajia ..................... 17 4.6 — — 17 2,0
H v ttip o ik ia ................... ; — — 152 . 31.4 152 17.8
M u ita ........................... :. 6 1.6 31 6.4 37 4.3

Yhteensä 369 100.o 484 100. o 853 . 100. o

Taulukossa 2 esitetystä ammatinerikoisalain mukaisesta ryhmityksestä 
puu ttuu  yksi erikoisala, nim ittäin valetun levylasin eli peililasin valmistus. 
Tällaista lasia valm istaa meidän maassa vain yksi lasitehdas, m utta  täm ä työn- 
haara  oli seisauksissa siihen aikaan kun tu tkim usta toim itettiin.



Ikäjako.

Työntekijäin ikä, sukupuoli ja  siv iilisää ty , 
syntym äseutu  ja  perheolot.

Taulukossa 3 ovat mies- ja naispuoliset työntekijät ryhm itettyinä erikseen 
sekä kaikki työntekijät yksivuotisikäluokkiin. Itsekussakin ikäluokassa on 
sitäpaitsi ero tettu ' toisistaan naim attom at, naineet, leskimiehet ja  lesket- Tau­
lukko on laadittu silmällä pitäen erikseen joka lääniä ja  koko m aata. Taulu­
kossa 4 esitetään Taulukon 3 yhdistelmä 5-vuotisikäluokittain, m u tta  muutoin 
noudattam alla samaa järjestystä kuin Taulukossa 3.

Alempana olevassa yhdistelmässä on Taulukon 4 koko m aata koskevat.

V  Xj U Is-U.

absoluuttiset luvut m uunnettu prosenttiluvuiksi:

Miehiä. Naisia. . Moi. sukup.
11--1 4 ........  .9.8 0//o 0.6 0//o 8.7 0//o
15--1 9 » ............................. ___  18.8 » 38.0 » 21.x »
20--2 4 » ............................. . . . .  13.5 » 18.5 » 14.1 »
25--2 9 » ........................... ........  11.9 » S.3 » 11.4 »
30--3 4 » . . . . ! .........................  10.9 » 8.3 » 10.6 »
35--3 9 » ..................... ...............  9.9 » 3.6 » 9.2 »
40--4 4 » ......................... .. .........  7.8 » 5.4 » 7.5 »
45-- 4 9 » ............................. ........  5.7 » 7.1 » 5.9 »
50--5 4 » ............................. ..........  5.0 » 3.6 » 4.8 »
55--5 9 » ............................. ........  3.4 » 1.8 » 3.2 )>
60--6 4 » ............................. . . . .  1.9 » 1.8 » !.9 »
65-- 6 9 » ............................. ........ ' 0.8 » 1.8 » 0.9 »
70-- 7 5 » ............................. ........  0.6 » 1.2 » 0.7 »

Alimmat ikäluokat ovat tässä erittäin  lukuisasti edustettuina. 25 vuotta  
nuorempia on miehistä 42. l %, naisista 57. l %  ja  kaikista työntekijöistä 43.9 %.

Lasiteollisuustyöntekijäin iänmukaisen ryhm ityksen vertailu aikaisemmin 
tu tk ittu jen  teollisuudenhaarani vastaaviin oloihin an taa seuraavan tuloksen;
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Tupakka- Kutoma, Leipurin- Kirjapainoi- Kone Paperi- Lasi­
teoli. teoll. am m. teoll. pajat.. teoll. teoll.

Alle 15 V. 1-1 % 2,1 % 1.7 0//o 5.2 0//o 0.2 %, 0.3 % 8.7 %
15— 19 » 22.i » 23.4 » 25.3 » 35.0 » 13.9 » 11.6 » 21.1 »
20— 29 » 42. l » 40.5 » 45.6 ■» 36.4 » 33.7 » 33.7 » 25.5 »
30— 39 » 18.3 » 15.8 >> 15.5 » 15.0 » 24.8 » 26.4 » 19.8 »
40—49 » 10.3 » ' 9.8 » 7.4 » 6.3 >> 13.9 )> 15.5 » 13.4 »
50— 59 » 4.4 » 6.0 »’ 3.1 » 1.7. » 9.2 » 8.9 » 8.0 »
60—69 » 1.5 » ■ 2.2 » 0.7 » 0.3 » 3.4 )> 3.2 » 2 . 8 »
70— 79 » 0.2 » 0.2 i> ' . 0.2 » O.i » 0.8 » 0.4 » 0.7 »

80 v. ja  vanh. — O.o ». — — O.o » O.o » —
ilm. ton. . ' --- — 0.5 » — O.i i) O.o » —

Niinkuin näkyy, on 15 vuotta  nuorempia lapsia suhteellisesti lukuisimmin 
lasiteollisuudessa (8.7 %). Likinnä seuraa kirjapainoteollisuus, jossa vastaava pro­
senttiluku on 5.2. Nuoret 15— 19 vuoden ikäiset henkilöt sitä vastoin eivät ole 
lasiteollisuudessa edustettuina yh tä  lukuisasti kuin muissa teollisuudenhaaroissa.

Taulukossa 5 on yhdistelmä työntekijäin ryhm ittym isestä sukupuolen, iän 
ja  siviilisäädyn mukaan.

Jos vertailee keskenään kaikkien tähän asti tu tk ittu jen  teollisuudenhaa- 
rain alaikäisten työntekijäin lukua, ryhm itettynä työväensuojeluslaissa vahvis­
tettu jen  ikärajain mukaan, niin saa seuraavat tulokset:

18 v. nuorempia 18 v. nuorempia Kaikki 18 v.
miesp. naispuol. nuoremmat

luku %• luku. %• luku. %•
Tupakkateollisuus ........... . . . . 1 1 2 2 2 .o 1 9 6 8 .8 3 0 8 1 1 .2

Kutomateollisuus . . . . . . ____  4 5 1 1 5 .6 9 5 1 1 4 .o 1 ,4 0 2 1 4 .5

Leipuri nam m a t t i ............... . . . .  2 3 5 1 6 .7 5 5 7 .4 2 9 0 1 3 .5

K irjapainoteollisuus........ . . . .  4 6 0 2 4 .7 2 9 5 3 3 .2 7 5 5 2 7 .5

K onepajat........................... ____  6 6 8 6 .8 17 1 2 . i 6 8 5 6 .9

Paperiteollisuus ............... ____  2 5 1 3 .7 .186 6 .7 4 3 7 4 .6

Lasiteollisuus ................... ____  2 6 9 2 2 .8 3 9 2 3 .2 3 0 8 2 3 .0

15 v. nuorempia 15 v. nuorempia Kaikki 18 v.
miesp. naispuol. nuoremmat.

luku. %. luku %■ luku. °/o-
Tupakkateollisuus ........... ____  17 3 .3 13 0 . 6 30 1 .1

Kutomateollisuus ............ 80 . 2 .8 1 2 4 1.8 2 0 4 2 . i

Leipurinam m atti............... . . . .  32. 2 .2 5 0 .7 37 • 1 ,7
Kirjapaino teollisuus . .. .. ____  1 0 3 5 .5 .4 0 4 .5 1 4 3 5 .2

K onepajat........................... ____  21 • 0 .2 1 0 .7 2 2 0 .2

Paperiteo llisuus................. . . . .  27 0 .4 3 O.i 30 0 . 3

Jjasiteollisuus ............... .. . . . . . .  .1 1 5 9 .5 1 0 . 6 1 1 6 •8.7

Teollisuushallitus. Lasiteoll. 9
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Sukupuoli-
jako.

Siviilisääty­
jäkö.

Sukupuolensa m ukaan ryhm ittyvät työntekijät seuraavasti:
Miehiä Naisia

luku. 7o- luku. ■ 0//o-
18 vuotta  n u o rem p ia ............................. ............. 269 87.3 39 12.7
18 vuotiaita ja  vanhem pia................... .. . ...........  908 87.6 129 12.4
Kaikki työntekijät .................................. ............. 1.177 87.5 168 12.5

Kaikissa tähän asti tutkituissa teollisuudenhaaroissa oli sukupuolijako
seuraava:

Miehiä. Naisia
- luku. 0//o* luku. °/o-

Tupakkateollisuus.................................... ........... 510 18.6 2,239 81.4
K utom ateo llisuus.................................... ........... 2,895 29.9 6,792 70.1.
Leipurinam m atti '. . ; ....................... .. ..........  1,408 65.5 741 34.5
K irjapainoteollisuus............................... ........... 1,864 67.8 889 32.2
K onepajat . . .  . ........................................ ........... 9,786 98.6 140 1.4
Paperiteollisuus ...................................... -. ........... 6,780 70.8 2,791 29.2
Lasiteollisuus . ........................................ -. ........ .. 1,177 87.5 168 12.5

Kaikista miespuolisista työntekijöistä on 908 ja naispuolisista .129 kah­
deksaatoista vuotta  vanhempia. Näiden siviilisääty käy selville seuraavasta:

Miehiä Naisia. Mol. sukup.
luku. 7o- luku. 0//0‘ . luku. %•

Naimattom ia ................... . . 295 32.5 83 64.3 378 36.5
Naineita ................... . . 593 65.3 27 20.9 620 59.8
Jveskimieliiä ja  eronneita 20 2.2 — — 20 1.9
Leskiä ja  eronneita . . . . — — 19 14.8 19 1.8

Yhteensä 908 100.0 129 100. o 1,037 100.0

Vertailu aikaisemmin tu tkittu ih in  teollisuuksiin an taa seuraavat tulokset:
Miesp. työntek ijö itä Naisp. työntekijö itä

naimatt. naineita. leski m. naimatt. naituja. leskiä.

Tupakkateollisuus.. . . . . 31.2 %■ 65.6 % 3.2 % 70.9 % 21.9 % -7.2 %
K utom ateollisuus........... 25.9 » 71.5 ■ » 2.6 » 84.7 » 10.5 » 4.8 »

L eip u rin am m atti........... 69.7 » 29.2 » 1 .1  » 82.5 »> 13.7 » 3.8 »

Kirjapainoteollisuus . . . . 55.9 » 42.3 » 1.8 » 89.1 » 8 . 6  » 2.3 »

K o n e p a ja t....................... 37.4 » 60.3 » 2.3 » 64.3 » 18.7 >> 17.0 »
Paperiteollisuus............... 23.9 » 73.8 » 2.3 » 66.5 » 20.4 » 13.1 »
Lasiteollisuus............... 32.5 » 65.3 » 2.2 » 64.3 » 20.9 » 14.8 »

Miten työntekijät jakautuvat siviilisäätynsä mukaan, jos otetaan huomioon 
ikäluokkakin, näkyy seuraavasta yhdistelmästä. Nuorin naimisissa oleva mies on
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20-vuotias ja nuorin naimisissa oleva nainen 22-vuotias. m inkätähden 20 vuotta 
nuorempani (18- ja  19- vuotiaitten) ikäluokka käsittää ainoastaan naimattomia.

Miesp. työntekijöitä:
alle 20 vai. 20--29  v. 30—39 v. 40—49 v. 50—59 v. 00 v.j. vanh

N aim attom ia. . . . 1 0 0 .0  % 61.■9 % 1 2 .6  % 5 .0  % 3 .0  % 2 - 6 % ,

N a in e ita ................. — 38..1 » 8 5 .4  » 9 3 .1  » 8 8 .9  » 8 6 .9  »

Leskimiehiä . . . — 2 .0  » 2 .9  » 8. l  » 1 0 .5  »

Naisp. työntekijöitä:

N aim attom ia . . . . 1 0 0 .  o % 9 7 . 8 % . 4 0 . o % 1 9 .0  % 1 1 .1  % — : ;
N aitu ja ................. —  . 2. 2 » O o . 5 2 . 4  » 5 5 . 6  » 2 5 .0  %

L eskiä ....................... — 2 0 . o » 2 8 .6  » 3 3 .3  » 7 5 ,0  »

Työntekijäin keski-ikä näkyy Taulukosta 6. Miespuolisten työntekijäin Keski-ikä. 

kesld-ikä on: naim attom ani 19.7 vuotta, n aineitten 39.8 vuotta, leskimiesten 
50.s vuotta, kaikkien 30.4 vuotta; naispuolisten työntekijäin: naim attomani 
21.3 vuotta, naitujen 43.3 vuotta, leskien 51.2 vuotta, kaikkien 28.2 vuotta; 
sekä molempain sukupuolien yhteensä: naimattomani 20.o vuotta, naineiden 40.o 
vuotta, leskimiesten ja  leskien 51.o vuotta  sekä kaikkien työntekijäin 30. l vuotta.

Työntekijäin syntym äseudusta on tietoja Taulukoissa 7 ja  S, ollen jälki- Syntymäseutu 

mäisessä erittäin ilm oitettu syntymäseudun ja työseudun välinen suhde.
Kaikkien työntekijäin syntym äseudut jakautuvat seuraavasti:

'luku. %•
Uudenm aan l ä ä n i ............. .......................  90 6.7
Turun ja  Porin l ä ä n i . .  . . .......................  173 12.9
Hämeen lä ä n i ................... ...........................  463 34.5
Viipurin » ................... .......................  225 16.7
Mikkelin » ............... . . .......................  85 6.3
Kuopion » ................... 43 3.2
V aasan » ................... .......................  60 4.5
Oulun » .. ............... .......................  4 0.3
Suomessa ............................ .......................  1.143 85.1
Venäjä ................................ 83 6.2
R u o ts i .................................. .......................  89 6.5
N o r j a ................................... 4 0.3
Tanska ........... ..................... 9, 0.1
S a k s a .................................... .........................  14 1.0
I tä v a l t a ............................... ........................ 4 0.3
Belgia.................................... .......................  1 0.1
.Ilmoittamaton seutu . . .. ...... ................  5 0.4

Yhteensä 1,345 100.0
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K aikista työntekijöistä oli siis 1,143 eli 85.1 %  syntynyt Suomessa ja  197 
eli 14.5 %  Suomen ulkopuolella. Suomessa syntyneistä työntekijöistä oli 68 
eli 5.9 %  syntynyt kaupungissapa 1,075 eli 94. l %  maaseudulla.

Täydellisiä tieto ja antaneiden työntekijäin syntymäseudun suh tau tu ­
m ista työseutuun valaisevat seuraavat prosenttiluvut:

T y ö s e u tu :

Uudenmaan lääni . . 
Turun ja  Porin lääni
Hameen lä ä n i ...........
Viipurin » ...........
Vaasan •>> ...........
Koko m a a ...................

Syntym äseutu  sijaitsee:
työseu- muualla sa ­ to isessa Suomessa Suomen
dulla. massa läänissä. läänissä. ulkopuol.

4 8 .3  % 9 . 6 % 4 0 . 4  % 9 8 .1  % 1 .9  %

2 8 .7  » 2 0 .5  » 3 1 . 4  » 8 0 . 6  » 1 9 .4  »

5 1 .5  » 2 6 .5  » 1 5 .4  )> 9 3 .4  » 6 . 6  »

2 1 . 6  » 1 4 .1  » 4 2 . 3  » 7 8 .0  » 2 2 . 0  »
4 5 .9  » 2 0 . 8  » 3 3 . 3  » 1 0 0 .  o » —
3 5 .3  » 1 9 .8  » 3 0 .2  » 8 5 .3  » 1 4 .7  »

- Perheolot. Taulukossa 9 on tietoja työntekijäin isäin ammateista. Taulukosta nä­
kyy, e ttä  nämä am m atit ryhm ittyvät seuraavasti:

L asiteo llisuus.........................................................................................
Muut teollisuus- sekä k ä s ia m m a tit................................................
Maanviljelys, kalastus y. m ................................................................
T alonom istajia .............; .......................................................................
K auppa ja  keskuusliike............................................................... ..
Yleinen virka ja  kirjalliset am m atit . ................................ ..........
Palkollisia ja työn tek ijö itä ..................................................................
Ilm oittam aton am m atti............................................ ............ ............

Yhteensä

Luku. %■
5 4 7 4 0 . 6

2 5 8 1 9 .3

2 2 7 1 6 .9
2 0 .1

69 5 .1

14 1 .0

2 0 6 1 5 .4

22 1 .6

1 ,3 4 5 1 0 0 .  o

Lasiteollisuuden alalla näy ttää  am m atti enemmän kuin useimmissa muissa 
teollisuudenhaaroissa käyvän perintönä isältä lapselle, niinkuin näkyy seuraa- 
vasta yhdistelmästä, jossa prosenttiluvuin esitetään ne tapaukset, jolloin lapsi 
on perinyt isänsä ammatin:'

T upakkateollisuus.................................... 5 . 9 %
Kutomateollisuus ....................................  22.5 »
L eipurinam m atti...............................  3.0 »
K irjapainoteo llisuus................................ 2 .i »
M etalliteollisuus........................................  18.5 »
Paperiteo llisuus........................................  8.9 »
L asiteollisuus............................................  40.6 »
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Työntekijäin toim intaa ennen heidän tuloaan lasiteollisuustyöhön valaise­
v a t Taulukot 10 ja 11 seuraavasti:

Miesp. työntek.:
luku. %•

Teollisuus- ja käsiam m atit : ............................ ................... ............  114 9.8
Maanviljelys, kalastus y. m ............................. ................. ..............  83 7.0
K auppa ja m erenkulku.................................... ................... ............  - 27 2.3
Siviilivirka .. . ............................................. .. ................................ 3 0.2
Sotapalvelus......................................................... ................................  2 0.2
Palkollisia............................................................. .'.............................. 39 3.3
»Työmiehiä»......................................................... ................................ 62 5.2
Aikaisempi am m atti ilm oittam aton .......... ................................ 847 72,0

Yhteensä 1,177 100.o

Naisp. työntek.:
luku. °/o-

Teollisuus- ja käsiam m atit ......................... .. . ..................................  18 10.7
Maanviljelys, kalastus y. m ............................... .................................. 11 6.5
P a lk o llis ia ...................T........................................ ..................................  23 13.7
Ompelijattaria, silittäjiä .................................. ..................................  2 1.2
M uut am m atit....................................................... 4 2.4
Aikaisempi am m atti ilm oittam aton ............. ..................................  110 65.5

Yhteensä 168 100.o

Taulukossa 12 käsitellään työntekijäin elossa olevia lapsia. Siitä nä­
kyy, että:

552 miespuolisella naineella ja leskimiehellä on . . . . .  . 2,262 lasta
41 naispuolisella naidulla ja leskellä on .............. .. 132 »
7 naispuolisella naim attom alla o n ...................................  10 »

Mahdotonta ei ole, e ttä  jo tkut lapset tässä on luettu kahdesti, kun sekä isä 
e ttä  äiti ovat lasityöläisiä ja molemmat ovat ilm oittaneet lastensa lukumäärän.
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Ikä am m attiin tu llessa . P alvelusaika.

Ikä ämmät- Taulukoissa 13 ja 14 on tietoja siitä, minkä ikäisinä selostetut työntekijät
»iin tullessa. ova  ̂ammattiin  tulleet, ollen edellisessä taulukossa tiedot miespuolisista ja  jälki­

mäisessä naispuolisista työntekijöistä. Seuraavassa esitetään nämä tiedot yh­
disteltyinä: '

Miehiä Naisia Mol. sukup.
Tuioikä: luku. luku. %• luku.

Alle 12 v : n ............... 187 15.8 1 0.6 188 14.o
12— 17 v. . , ........... 654 55.6 74 44. o 728 54. l
18— 29 »    199 16.9 50 29.8 249 . . 18.5
30— 39 »   94 8.0 23 13.7 117 8.7
40— 49 »    26 2.2 17 10.1 43 3.2
50 v. ja  vanh...........  15 1.3 2 1.2 17 1.3
Ilm oittam aton, i kä . .  2 .0.2 1 .0.6 3 0.2

Yhteensä 1,177 100.o 168 100.o 1,345 100.o

Miespuolisista työntekijöistä on 4 tu llu t am m attiin jo kuusivuotiaana, 
14 seitsen-, 29 kahdeksan-, 28 yhdeksän-, 53 kymmen- ja  59 yksitoistavuotiaana; 
naispuolisista yksi 11-vuotiaana.

Miehistä on 71.4 %  tu llu t am m attini ennen 18 vuoden ikää, naisista hiu­
kan vähempi osa, eli 68.8 %.

Vertaillessa minkä ikäisinä tähän asti tu tk ittu jen  teollisuudenhaarani 
työn tek ijä t ovat am m attiinsa tulleet, saa seuraavat vertailuluvut:

Tupakka- Kutoma- Leip. Kirjap. K one- Paperi- Lasi-
T uio ikä: teoll . teoll. am m. teoll. pajat. teoll. teoll.

Alle 12 v:n . . 2.8 %, 4.1-% 2.2 % 1.1 % 2.0 % 1. 3% 14.0 %
12— 17 v .......... 51.5 » 50.2 » 53.7 » . 82.0 »■ 40.6 » 22-, 5 » 54.1 »
18— 29 » . .. . 34.6 » 36.8 » 37.3 » 12,6 » 41.6 » 48.6 » 18.5 »

30— 39 » ___ 6.3 » 5.5 » 3.8 » 0.9 » 9.7 » 18.2 » 8.7 »
40—49 » ___ 2.9 » ' 1.5 »■ 1.3 » 0.4 » 3.3 » 6.8 » 3.2 »
50 v. ja  vanh. 1.5 » 0.5 » 0.4 » 0-1 » 1.1 » 2.3 » 1.3 »

Jlm :ton i k ä  . . 0 .4 -  » 1.4 » 1.3 » 2.9 » 1 .7  » 0.3 » 0 . 2  )>

Yhteensä 1 0 0 . o °/ , lOO.o % 100.6 % lOO.o % lOO.o % lOO.o % lOO.o %
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. Tässä ilmenee tun tuva  ero toiselta puolen1 lasiteollisuuden ja  toiselta puo­
len kaikkien muiden teo llisuudenhaarat välillä, ensinmainitun työntekijät kun 
ovat am m attiin tulleet erittäin nuorina, kokonaista 14. o %  kahtatoista vuotta  
nuorempina, jo ta vastoin täm ä prosenttiluku muissa ammateissa on enintään 
4 .i %, joka suhdeluku tavataan  kutomateollisuudessa. Niitäkin, jotka ovat 
alkaneet lasiteollisuudessa työskennellä ennen 18 vuoden ikää, on sangen suuri 
prosenttiluku, 68. l, jonka ylittää ainoastaan kirjapainoteollisuuden vastaava 
luku, 83.i %.

Taulukoissa 15 ja 16 ovat työntekijät ryhm itettyinä sekä.ikänsä e ttä  am­
m attiin  tulo vuotensa mukaan.

Teollisuusammattien työntekijäin suojelemisesta 15 päivänä huhtikuuta
1889 annetun asetuksen m ukaan ei teollisuustyöhön tam m ikuun 1 päivästä
1890 lähtien tulisi saada o ttaa  ketään 12 vuotta  nuorempaa henkilöä. Molem­
m ista taulukoista kuitenkin näkyy, e ttä  sanotusta ajankohdasta lähtien on 
työhön otettu  12 vuotta  nuorempia poikia kokonaista 74, eli 3 seitsemän, 3 
kahdeksan, 6 yhdeksän, 26 kymmenen ja 36 yhdentoista vuoden ikäisenä. 
M ahdotonta ei ole, e ttä  eräissä tapauksissa on väärin ilm oitettu vuosi, jolloin 
työntekijä on am m attiin tullut, mikä erehdys on johtunut siitä, ettei työntekijä 
ole varm asti m uistanut asianlaitaa; m utta  pääasiassa tiedot kuitenkin pitänevät 
paikkansa. Niistä siis näkyy, e ttä  lasiteollisuustyöhön on o tettu  sangen lukuisia 
lapsia kielletyssä iässä, työnantajan tieten tahi tie täm ättä  ja  am m attientar­
kastuksen panem atta siihen huomiota.

Nykyisen työntekijäpolven kokoumuksen osottamiseksi ammattiintulo- 
vuotta  silmälläpitäen pannaan tähän  seuraava yhdistelmä:

Mieli iä " Naisia Mol. sukup.
Tullut ammattiin vuonna. luku. %• luku %• luku. %
1 8 5 0 — 5 9  .......................... 9 0 .8 — — 9 0 .7

1 8 6 0 — 6 9  .......................... 3 6 3 .0 1 0 . 6 3 7 2 .8

1 8 7 0 — 7 9  .......................... 72 6 .1 2 1 .2 7 4  ■ 5 .5

1 8 8 0 — 8 9  .......................... 141 1 2 .o 2 1 .2 1 4 3 1 0 .7

1 8 9 0 — 9 9  .......................... 2 6 0 2 2 .2 15 8 .9 2 7 5 2 0 .3

1 9 0 0  . . ....................... .. 31 2 .6 3 1 .8 34 2 .5

1 9 0 1 ..................................... 33 2 . 8 ' 3 1:8 3 6 2 .7

1 9 0 2  ...................................... 20' 1 .7 4 2 .4 2 4 1.8

1 9 0 3  ..................................... 2 8 2 .4 5 3 .0  . 33 2 ,5

1 9 0 4  . . . ............................. 37 3 .1 6 3 .6 4 3 3 .2

1 9 0 5  .......................... ........... 4 2 3 .6 O 1 .2 4 4 '3.3

1 9 0 6  ...............................  . 55, 4 .7 8 4 .8 6 3 4 .7

1 9 0 7  ..................................... 60 5 .1 ' 7 4 .2 67 5 .0

1 9 0 8  . ................................... 71 6 .0 19 1 1 .3 - 90 6 .7
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Palvelusaika 
viime työn­

antajan luona.

Miehiä Naisia Mol. sukup.
T ullu t  ammattiin vuonna. luku. °/o- luku. %. luku. %•
1909 ...........................  '4 7  4.0 17 10.1 64 4.8
1910 ...........................  110 9.3 35 20.8 145 10.7
1 9 1 1  .....................................  1 2 3  1 0 .4  3S 2 2 .5  161  1 1 .9

I lm o itta m a to n ........  2 0.2 1 0.6 3 0.2

Yhteensä 1,177 100.o 168 100.o 1,345 100.o

Taulukoissa 17 ja 18 m ainitaan, kuinka kauan työntekijät ovat yhteen 
jaksoon olleet sen työnantajan palveluksessa, jonka luona heidät tavattiin  
tu tk im usta toimittaessa.

Miehiä Naisia Mol. sukup.
P a lv e lu sa ik a : luku. %• luku. °l/O* luku. 0/10*

E nint. 1 vuosi.......... 4 6 8 3 9 .9 76 4 5 . 3 5 4 4 4 0 . 4

] — 2 v. ............... 6 8 5 .8 18 1 0 .7 8 6 6 .4

2 — 5  » __________ 2 0 7 1 7 .6 34 2 0 .2 2 4 1 1 7 .9

5 — 10  » .................... 1 3 5 1 1 .4 , 17 1 0 .1 . 1 5 2 1 1 .3

1 0 — 2 0  » .................... 1 8 6  , 1 5 .8 17 1 0 .1 2 0 3 1 5 .1

2 0 — 3 0  » .................... 62 5 .2 2 1 .2 6 4 4 .8

3 0  v. ja  kauem........ 3 9 3 .3 1 0 . 6 4 0 3 .0

Ilm  :ton aika ........... 12 1.0 3 • 1 .8 15 l . i

Yhteensä 1,177 100.o 168 100.o 1,345 100.o

Jos tässä käsiteltyä seikkaa vertailee - kaikkia tähän asti tu tk ittu ja  teolli­
suuksia silmälläpitäen, saa seuraavat tulokset:

Tupakka- Kutom a- Leipurin- Kirjap.- K one- Paperi- Lasi-
Palvelusaika: teoll. teoll. amm. teoll. pajat. teoll. teoll.

Enint. 1 vuosi 13.9 % 12.3 % 59.5 % 30.i % 30.4 % 29.9 % 40.4.%
1—2 v ......... 12.7 » 9 .8  » 8.2 » 16.4 » 12.6 » 12.8 » 6.4 »
2— 5 » . . . . 32.5 » 30.2 » 9.9 » 22.1 » 22.6 » 23.5 » 17.9 »(
5— 10 » ___ 23.7 » 22.5 » 3.2 » 20.8 »■ 16.4 » 15.2 » 11.3 »

10—20 » . . . . 11.8 » 11.8 » 0.9 » 7.4 » 11.7 » 11.6 » 15.1 »
20—30 »> ___ 3.2 » 6.1 » — 2.3. » 3.7 » 4 . 6  » 4 .8  i>

30 v. ja  kauem. 2.1 » 7.3 » O.i » 0.3 » 2.4 » 2.2 » 3.0 »
Hm:ton aika. . .0.1 » O.o » 18.2 » 0.6 » - 0.2 » 0.2 » 1.1 »

Yhteensä 100.o % 100.o % 100.o % 100.o % 100.o % 100.o % 100.0 %

Se seikka e ttä  noin suuri osa lasit yöntekijöistä on vain lyhyen aikaa ollut 
nykyisen työnantajansa palveluksessa johtuu siitä, e ttä  viime vuosina on pe­
ruste ttu  kaksi u u tta  lasitehdasta.



A pukassat. Y hdistykset.
Lasitehtaissa on, mikäli asiasta on saapunut tietoja Teollisuushallitukseen. 

2 sairas- ja  hautausapukassaa sekä 2 apu- ja eläkekassaa. Näiden lisäksi tulee 
vielä Raum an lasitehtaan sairas- ja hautausapukassa, jonka säännöt eivät kui­
tenkaan vielä ole vahvistetut, m inkätähden ei kassa myöskään ole vielä alotta- 
nu t toimintaansa.

Näiden kassain säännöistä m ainitaan seuraavat pääasialliset määräykset: 

S a ir a s- ja  h autausapukassat.

1. Nuutajärven lasitehtaan työväen sairas- ja, hatUavsatpuJcassa. Kassa on perustettu 
seuraavilla lahjoituksilla: Herra A. Norstedt lahjoitti lokakuun 7 päivänä 1890 Nuutajär- 
Veltä pois muuttaessaan 2,000 mk.; hopeahääpäivänään elokuun 4 päivänä 1892 lahjoitti 
kuvernööri Costiander puolisoineen 3,000 mk.; toiminimi Costiander &. Heitmannin n y­
kyiset osakkaat lahjoittivat salaneuvos' (ent. kuvernöörin) T. Costianderin ja kunnallis­
neuvos C. Heitmann-vainajan aikaisemmin tekemän päätöksen mukaan joulukuun 21 
päivänä 1897 kassaan 2,000 mk., joten lahjoitukset nousevat kaikkiaan 7,000 markkaan, 
m utta ainoastaan tämän summan vuotuiset korot saa käyttää.

Edellä mainituista varoista ynnä, niille kertyneistä koroista ja kassaan aikaisemmin 
säästyneistä jäsenmaksuista, joita kaikkia varoja joulukuun 31 päivänä 1897 oli Smk. 
10,107: 31, erotetaan sairas- ja hautausapukassan vararahastoksi 3,000 mk., jota vastoin 
osakasten kaikki muut varat sijoitetaan vararahastoon erityisen vakuutus- ja eläkekassan 
.aikaansaamiseksi Nuutajärven lasitehtaan työntekijöille. Mainittu pohjarahasto on johto­
kunnan hoidettava ja tilitettävä muista varoista erillään.

Kassan osakkaita ovat kaikki työntekijät, jotka olivat Nuutajärven lasitehtaan pal­
veluksessa siihen aikaan, kun säännöt vahvistettiin (lokakuussa 1898), ikään katsomatta. 
Työntekijä kirjoitetaan työhön otettaessa, kassan jäseneksi ja on velvollinen, oman valin­
tansa mukaan, suorittamaan jonkin kassan säännöissä määrätyistä maksuista sekä nauttii 
sitä  vastaavia etuja. Päivittäistä sairasapua annetaan neljässä luokassa, nimittäin I 
luokassa 1 mk., II  luokassa 75 p., III  luokassa 50 p. ja IV luokassa, 25 p. Vastaavat 
maksut ovat I luokassa 12 mk., II luokassa 9 mk., III luokassa, 6 mk. ja IV. luokassa 
5 mk. vuodessa. Osakasmaksut suoritetaan kuukausittain. Sairasapua ei anneta,jos tauti 
kestää G päivää vähemmän, ei myöskään 3 kuukautta pitemmältä ajalta. 'Uusi osakas ei 
saa sairasapua, ennenkuin on kassaan kuulunut vähintään 6 kuukautta. Hautausapua 
annetaan I luokassa 40 mk:, II luokassa 30 mk., III luokassa 20 mk. ja IV luokassa 10 mk.

2. Karhulan Tehtaitten sairaskassa. Jokainen jossakin Karhulan teollisuuslaitoksessa, 
palveleva työntekijä on velvollinen rupeamaan kassan osakkaaksi. Osakas maksaa kas-

Teollismish allitus. Lasiteoll: 10

VII IiUlJLU.

Apukassat
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saan 2 % työpalkastaan. Osakkaalle, joka on taudin johdosta ollut 7  päivää kauemmin 
työhön kykenemätön, annetaan kolmannesta päivästä lähtien 50 % sen palkan määrästä, 
minkä sairas on saanut viime palkanmaksussa, ei kuitenkaan 3 kuukautta kauempaa yh­
teen jaksoon eikä 5 kuukautta kauemmin saman vuoden kuluessa.

E lä k e - ja  apukassat'.

3. Nmitajärven lasitehtaan työväen, eläke- ja  apukassa. Kassan tarkoituksena on. 
osin hankkia jäsenilleen eläke näiden lakattua työskentelemästä, osin antaa tilapäistä, 
avustusta tahi ‘vuotuista elatusapua parantumattoman taudin kohtaamalle jäsenelle tahi 
jäaenvainajan leskelle tahi alaikäisille lapsille. Kassassa oli joulukuun 31 päivänä 1897 
varoja Smk. 10,107: 91, josta määrästä Smk. 2,291: 38 oli säästyneitä, jäsenmaksuja ja niille 
kertyneitä korkoja sekä Smk. 7,8.16: 53 lahjoituksia, korkoineen. Tammikuun 1 päivänä 
1899 siirrettiin työntekijäin vakuutus- ja eläkekassaan edellämainitusta suunnasta Smk. 
7,107: 91 sekä sairaskassan säästö vuodelta 1898 Smk. 878: 93, eli kaikkiaan Smk. 7,986: 84. 
Koroilla ja salaneuvos T. Costianderin elokuun 31 päivänä 1907 lahjoittamalla. Sunarkan. 
3,296: 90 määrällä oli tämä pohjarahasto joulukuun 31 päivänä 1908 karttunut Sunarkkaan. 
17,028: 38. -.Kassan osakkaaksi voi päästä jokainen tehtaan vakinaisessa palveluksessa, 
oleva työntekijä.; velvollinen kassaan liittym ään on jokainen 25 vuotta täyttänyt työn­
tekijä. Jos osakas, ennenkuin on täyttänyt 40 vuotta, eroaa lasitehtaan palveluksesta,, 
menettää, hän jäsenyytensä kassassa, m utta saa kaikki suorittamansa maksut korotta ta­
kaisin, ellei hän a) parantumattoman taudin johdosta ole tullut työhön kykenemättömäksi, 
oltuaan tehtaan palveluksessa vähintään 10 vuotta, b) ennen eroamistaan ole ollut tehtaan, 
töissä 20 vuotta. Työntekijä, joka otetaan tehtaan työhön 45 vuotta täytettyään, ei voi- 
päästä, kassan osakkaaksi. ^

Ne, jotka ennen 25 vuoden ikää, tulevat kassan osakkaiksi, maksavat vuosimaksua, 
seuraavan taulukon mukaan:

15 v u o tia a t ............. . Smk. 1: 75 20 vuotiaat Smk. 2: 25
16 » ............. » 1: 85 21 » ................ •> 2: 35
17 » ............. » 1: 95 22 »> ............... ' » 2: 50
18 » ............. •> -2: 05 23 » ............... » 2: 70
19 » ........... .. » 2: 15 24 » ............... .» 2: 90

Osakkaat, jotka kassaan tullessaan ovat täyttäneet 25 vuotta, maksavat:

26—29 vuotiaat . . . Smk. 3:. 50 40— 44 v u o tia a t ....... Smk. 5: —

30— 34 •> » . 4: — 45— 49 -» ___ » 5: 50
35— 39 » ............. » 4:'50. - 50— 54 . » .............. » . 6: —

Kassan vuotuiset tulot käytetään seuraavalla tavalla:
I. Osakkaitten vuosimaksut liitetään kassan pääomaan.

II. Vuotuisista koroista maksetaan ensin kassanhoito- ja muut kustannukset;: 
jäännös käytetään siten, että:

a) 80 % jaetaan tasan siihen oikeutetuille osakkaille, jotka, edellisenä vuotena, ovat 
täyttäneet 55 vuotta ja, ovat vakinaisen toimensa, lopettaneet tai näitten leskille, niiden, 
täytettyä 55 vuotta;.- kuitenkin saa, myöskin osakas, joka —  vaikkapa silloin vielä onkin, 
työssä —  ei ansaitse vähintään 480 markkaa vuodessa, nauttia tätä eläkettä. . ■
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b) 20 % käyttää johtokunta elatusavuksi kuolleitten osakkaiden leskille ja alaikäi­
sille lapsille, sekä parantumattomille sairaille osakkaille: tai myös lisäeläkkeiksi a) niemissä.. 
mainituille varsinaisille eläkkeensaajille.

4. Iittalan Lasitehdas O. Y  :n työntekijäin ja virkailijain a p u - j a  eläkekassa. Kassan 
tarkoituksena on turvata tehtaan palveluksessa oleville henkilöille heidän palveluksesta, 
erotessaan tahi, kuolemantapauksessa, heidän jälkeensä eläville yhtaikaa m aksettavaksi, 
säästynyt pääoma, tahi, osakkaan tultua 55 vuoden ikään, joko vuosittain suoritettava, 
elinkautiseläke tahi myös kerrallaan m aksettava säästynyt pääoma.

Kassan tuloina o v a t:
1) yhtiön huhtikuun 3 päivänä 1907 lahjoittaman pohjarahaston 10,000 markan ja. 

huhtikuun 9 päivänä 1908 vararahastoon lahjoittamani 2.000 markan sekä huhtikuun 7 
päivänä 1909 samaan rahastoon lahjoittamani 1,000 markan korot:

2) osakasten pääsymaksut;
3) osakasten sääntöjen mukaan suoritettavat kuukausimaksut:
4) yhtiön vuosiapumaksu. jota, jos tehtaan puhdas voitto sen sallii, annetaan sama. 

määrä, minkä osakkaat ovat vuotenaan maksaneet, ei kuitenkaan yhtiökokouksen m yön­
nytyksettä yli 2,000 markan;

5) kassan säästölle kertynyt korko;
6) tarkoitukseen ehkä annetut lahjat ja satunnaiset apumaksut.
Apu- ja eläkerahaston osakkaita, ovat kaikki Iittalan lasitehtaan vakinaisessa pal­

veluksessa olevat työntekijät ja virkailijat, niinkuin- työmestarit, makasiinikirjurit ja. 
konttoripalvelijat, jotka ovat täyttäneet 18 vuotta ja suorittaneet alempana m ainitut 
maksut.

Osakas suorittaa kassaan:

a) pääsymaksua I luokassa Smk. 1: 25
» II •> » 2: 50
» III i> >> 5: —

joita maksuja ei kassasta erotessa anneta takaisin;
b) I  luokassa, johon kuuluvat henkilöt, joiden vuosipalkka ei nouse yli 750 markan,. 

18 mk. vuodessa;
II luokassa, johon kuuluvat 750— 1,500 markan vuosipalkalla olevat henkilöt,. 

27 mk. vuodessa.;
III  luokassa, johon kuuluvat yli 1,500 inkan vuosipalkalla olevat henkilöt, 36 m k. 

vuodessa; ja pidätetään maksut, kuukausittain palkanmaksussa.
Jos osakas eroaa tehtaan palveluksesta tahi kuolee ennen 55 vuoden ikää, m aksaa  

kassa hänelle tahi hänen jälkeensä elävälle leskelle tahi rintaperilliselle osakkaan saami­
sen, joksi luetaan kaikki hänen suorittamansa maksut ynnä korkoa korolle 4 y, %:n mu­
kaan. Tämä säästynyt pääoma suoritetaan kuukauden kuluessa siitä, kun ilmoitus osak­
kaan eroamisesta, tahi kuolemasta on tehty.

Ellei eläkkeensaaja ole ennen kuolemaansa ehtinyt kantaa kaikkea säästämäänsä 
pääomaa, maksetaan loput hänen jälkeensä elävälle leskelle tahi rintaperilliselle, kannetut, 
eläkemäärät. pois luettua.

Säästyneen pääoman määrä lasketaan sääntöihin liitetyn taulukon mukaan.
Osakas, joka on tullut 55 vuoden ikään tahi on sitä ennen tullut työkyvyttöm äksi, 

on oikeutettu saamaan vuotuista eläkettä sääntöihin liitetyn taulukon ja suorittamainsa
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m aksujen mukaa». Eläke m aksetaan puolivuosittain tammi- ja heinäkuun 15 päivänä 
lähinnä edelliseltä puolelta vuodelta, puolet eläkemäärästä kumpaisellakin kerralla.

Työntekijä tahi virkailija, joka jostakin syystä  eroaa tahi erotetaan toimestaan eikä 
ole ollut vähintään 15 vuotta tehtaan palveluksessa sekä'siitä, ajasta vähintään 9 vuotta 
kassan osakkaana, saa erotessaan takaisin -ainoastaan suorittamansa vuosimaksut ynnä 
yksinkertaisen 5 %:n vuotuisen koron.

Osakas eroaa kassasta, jos hän eroaa tahi hänet, erotetaan Iittalan lasitehtaan
työstä.

Iittalan  Lasitehdas O. Y:n työntekijäin ja  virkailijain apu- ja  eläkekas­
sasta ei ole minkäänlaisia tietoja viimeksi ilmestyneessä, vuoteen 1910 kohdistu­
vassa apukassatilastossa. Muiden kassain toiminta, m ainittuna vuonna näkyy
seuraavasta:

Nuutajärven sairas- Karhulan Nuutajäiven
Tuloja: ja hautausapukassa. sairaskassa. eläkekassa.

Osakasten maksuja . . . .  Smk 1,096: — Smk 23,575: 54 Smk , 299: 50
K o rk o ja ........................... - » 544: 86 » 819: 30 » 889: 63
M uita tu lo ja ............... .. » — — » 16: — —

Yhteensä Smk 1,640: 86 Smk 24,410: 84 Smk 1,189: 13

Menoja:
S a ira sap u .........................  Smk 538: 25 Smk 4,527: 82 —
H autausapu ...................  » — » — —
Tilapäiset a p u ra h a t . . . ,  » 119: 60 » 290: — —
Lääkäri, lääkkeet y. m. » — » 12,871: 64 —
Hoito ....................................  >> 50: — » 500: — —
M uut m e n o t .......................  » 10: 83 . » 2,252: 88 Smk 58: 27

Yhteensä Smk 718: 68 Smk 20,442: 34 Smk 58: 27

Y li jä ä m ä ............................ Smk 922: 18 Smk 3,968: 50 Smk 1,130: 86
V a ra t.............u . ...............  » 11,922:89 » 59,349:89 » 18,761:16
Jäsenluku .......................  118 963 SO

Selostetuista miespuolisista työntekijöistä on (Taul. 19) 515 ja  naispuolisista 
101 ilm oittanut kuuluvansa johonkin kassaan.

Taulukon 20 mukaan on 247 miestä ja 3 naista ilm oittanut kuuluvansa 
työväen- ta i ammattiyhdistyleseen, ja Taulukon 21 m ukaan on 33 miestä ja 
31 naista  ilm oittanut kuuluvansa raittiusseuraan.

Suomen Amm attijärjestön vuodelta 1911 antam an vuosikertomuksen mu­
kaan kuului lasityön teki jäin ammattiosastoon m ainittuna vuonna keskimäärin 
156 jäsentä.
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T yöntek ijäin  k ie li- ja  s iv isty so lö t.

Taulukossa 22 on tietoja työntekijäin kieli- ja sivistysoloista.

Työntekijät on jaettu  viiteen kieliryhmään: ruotsia puhuviin, suomea 
puhuviin, ruotsia ja suomea puhuviin, venättä puhuviin sekä m uita vieraita 
kieliä puhuviin. K uurom ykät m uodostavat eri ryhmän.

Puhekielensä m ukaan ryhm ittyvät työntekijät seuraavasti:

lu k u . 0//o*
ruotsia p u h u v ia .......................................... 103 7:7
suomea p u h u v ia ........................................ 1,011 75.3
ruotsia ja suomea puhuvia . ................. 128 9 . 4

venättä  p u h u v ia ........ ............ .. ............. .. 51 3 . 8

m uita vieraita kieliä puhuvia . . . . . . ; . ■ 47 3 . 5

k u u ro m y k k iä ........................................: . . 3 0.2
il moi t t  am aton kieli.................................... 2 0.1

Yhteensä 1.345 100. o

Työntekijäin ryhm ittym inen kielellisiä seikkoja silmälläpitäen on tieten­
kin, tuntuvassa määrässä sen varassa, missä osassa maatamme olevista tehtaista  
kulloinkin on puhe. Lasitehtaista sijaitsee yksi Kemiön pitäjässä, jonka väestö 
on enimmältä osalta ruotsinkielistä. Siellä ovatkin useimmat ruotsia puhuvat 
työntekijät. Melkoinen joukko näitä  on niinikään Raum alla sekä erinäisissä 
Viipurin läänin tehtaissa. Paperiteollisuudessa oli ruotsia puhuvain ja kaksi­
kielisten työntekijäin luku, toisten 0.8 %  ja toisten 4.5 %, konepajoissa 6.5 ja 
26.0 %. - '

Sen seikan valaisemiseksi, missä määrin eri kieliryhmiin kuuluvat työn­
tekijät ovat käyneet koulua, julkaistaan seuräava yhdistelmä, johon ei ole o tettu  
kuuromykkiä eikä niitä työntekijöitä, joista ei ole täydellisiä tietoja, ja on yh­
distelmässä molemmat vieraskieliset ryhm ät luettu yhteen:
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Ruotsia Suomea Ruotsia ja Vier, kieliä
puhuvia puhuvia suom. puh. puhuvia Kaikki

luku. %: luku. %. luku ■ %- luku. 6/0. luku. %.
"Ylempää koulua käyn. — — 2 0.2 2 1.6 2. 2 .(K 6 0,4
.Kansakoulua käyneitä- 87 84.5 596 58.9 90 70.3 66 67.4 839 62.6
Kansak. käym ättäm iä. 16 15.5 413 40.9 36 28.1 30 30.6 495 37.0

Yhteensä 103 100. o 1,011 100. o 128 100. o 98 100.0 1,340 100. o

Jos taas pidetään silmällä työntekijäin luku- ja  kirj oitustaitoisuutta, niin 
«aadaan seuraavassa yhdistelmässä esitetyt tulokset, ollen yhdistelmässä ne, 
jo tka ovat käyneet ylempää koulua ta i kansakoulua, luettu  yhteen kansakoulua 
.käymättömäni luku- ja  kirjoitustaitoisten työntekijäin kanssa:

Ruotsia Suomea Ruotsia ja Vier. kieliä,
. puhuvia puhuvia suom. puh. puhuvia.. Kaikki

luku. °/0. luku. % Juku. %• luku . %• luku. 0//o
Luku- ja  kirjoitustaitois. 99 96.1 877 86.7 1.18 92.2 82 83.6 1,176 87.7
.Ainoastaan lukutaitoisia 4 3.9 133 13.2 10 7.8 8 8.2 155 11.6
Luku- ja  kirjoitustaidot. —- —  1 O.i — — 8 8.2 9 0.7

Yhteensä 103 100.o 1,011 100.o 128- 100.o 98 100.o 1,340 100.o

Jos kolmea kotim aista kieliryhmää silmälläpitäen yhdistellään aikaisem­
m ista  am m attityöntekijäin, nim ittäin tupakka-, kutoma-, leipomo-, kirjapaino-, 
Konepaja- ja  paperityöntekijäin sivistysoloja koskevista tutkim uksista saadut 
tu lokset tässä esitettyihin lasityöntekijöitä koskeviin tietoihin, niin saadaan seu- 
:raavat tulokset:

Ruotsia Suomea Ruotsia ja
puhuvia puhuvia suomea puhuv. Kaikki

luku. 7o- luku. %• luku. %■ luku.
.Luku- ja kirjoitustait. 2,222 87.5 24,651 86.7 6,098 95.4 32,971 88.2
Ainoastaan lukutait.. 305 12.0 3,591 12.6 279 4.4 4,175 1).2
Luku - j a kir j oitustaid. 13 0.5 207 0.7 11 0.2 231 0 . 6 .

Yhteensä 2,540 100. o 28,449 100.o 6,388 100.o 37,377 100.o



Työntekijäin  asum usolot.

Lasityöntekijäin asumusoloja käsitellään neljässä eri taulukossa, nim it­
tä in  Taulukossa 23, josta saa yleiskatsauksen asu Juusoloihin ja jossa toisistaan 
on erotettu  erillään asuvat ja asukkeina olevat työntekijät; Taulukossa 24, 
jossa työntekijät on ryhm itetty  erikokoisten asuntojensa mukaan; Taulukossa 
25, jossa erikseen käsitellään m ainittavaa ahtaassa-asumista osottavia asu­
muksia, sekä Taulukossa 26, joka sisältää tietoja vuokramääristä.

Taulukon 23 mukaan jakautuvat työntekijät asumusoloja silmälläpitäen 
seuraavasti:

XX Xl 11 l i  VL.

Miehiä Naisia Kaikki
luku. °/0. luku. °/0. luku. %.

E ri asun to ............  730 . 62.o 48 28.6 778 57.9
A sukkeja .......................   435 37.0 120 71.4 555 41.2
Epätäydelliset tiedot . . .  12 l.o — — 12 0.9

Yhteensä 1,177 100.o 168 100.o. 1,345 100.o

Asukkijärjestelmä on lasityöntekijäin keskuudessa laajalle levinnyt, 
sillä 37.0 %  miehistä, 71.4 %  naisista ja  41.2 %  kaikista työntekijöistä asuu 
tällä  tavoin. On kuitenkin huom attava, e ttä  kaikki alaikäiset, joilla tietenkään 
useimmissa tapauksissa ei ole omaa asuntoa, on luettu asukkeihin, siinäkin ta ­
pauksessa e ttä  he asuvat vanhempainsa tai muiden sukulaistensa luona. Jos 
näitä  oloja vertaa aikaisempani tutkim usten osottamiin, saa seuraavan kuvan 
asukki järjestelm än leviämisestä eri ammateissa:

Toisten luona asuvia:
miehiä. naisia. mol. sukup.

K irjapainotyöntekijät ................. ....................  53.7 % 75.5 % 60.6 %
K onepajatyön tek ijä t..................... ....................  3 5 .6 » 50.7  » 35.8  »
P a p e rity ö n te k ijä t.......................... ....................  18.0 » 38,o » 23:8 »
L asityön tek ijä t................. .............. . .  ............. 37.0 » 71.4 » 41.2  »

Asukit.
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Asuntojen
koko.

Minkä verran työntekijöitä asuu erikseen ja Minkä verran toisten luona eri 
paikkakunnilla ja kussakin läänissä, näkyy seuraavasta yhdistelm ästä, johon ei 
ole otettu niitä 12 työntekijää, jotka ovat antaneet epätäydellisiä tietoja:

Erityinen asunto: Asukkeja :
- luku. %• luku. %■

Pusulan p itä jä ............................................ 23 62.2 14 37.8
Lohjan » ............... ............................. 10 66.7 5 33.3

Uudenmaan lääni 33 63.5 19 36.5

Raum a ........................... ............................. 86 62.3, 52 37.7
Kemiön p i t ä j ä ............................................ 56 76.7- 17 23.3
Kiikalan » ............................................ 23 53.5 20 46.5

Turun ja  Porin lääni 1.65 65.o 89 35,0

Urjalan pitäjä.......................................... 70 58. s 49 41.2
Akaan » ' ........................................ 72 53.7 62 46.3
Kalvolan » ........................................ 45 45.0 55 55.0
Hausjärven » .............. ............................ 46 35.1 .85 64.9

Hämeen lääni 233 48.1 251 ' 51.9

Kym in pitäjä................... : ............ .. 185 52.1 170 47.9
Miehikkälän » ...................................... 37 97.4 1 2.6
Johanneksen » .. . : .................... ......... 83 79.8 21 20.2
Vehkalahden » ...................................... 21 87.5 3 12.5

Viipurin lääni 326 62.6 195 37. r

Alavuden pitäjä...................... ..................... 21 95.5 1 4.5

Oulun lääni 21. 95.5 1 4.5'
Koko maa 778 58.4 555 41.6

Ne työntekijät, joilla , on erityinen asunto. asuvat seuraavan laatuisissa
asunnoissa:

Miehiä Naisia Mol. sukup.
luku. %• luku. %• luku. %•

Ainoastaan k e i t t iö ........ .. 168 23.0 17 35.4 185 23.8
1 huone k e it t iö t tä ........ ..........  120 16.4 22 . 45.8- 142 .18,3
1 huone ja osa keittiöön . . . .  1 0.1 — — 1 0.1

1 huone ja keittiö ...................  333 45.7 7 14.6 340 43.6
2 huonetta k e ittiö ttä ...............  2 0.3 1 2.i 3 0.4
2 huonetta ja ke ittiö ...............  90 12.3 1 2.1 91 11.7
3 tahi us. huoneita ja keittiö . 16 2.2 — — 16 2,1

Yhteensä 730 100. o ■48 100.0 778 100.0
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Lähes puolet eli 42.4 %  kaikista työntekijöistä asuu pienimmissä asun­
noissa (huone ta i keittiö), enintään osallisina keittiöön. Miehillä on täm ä pro­
senttiluku 39.5 ja  naisilla kokonaista 81.2. Paperityöntekijöistä asui pienim­
missä asunnoissa 56.5, konepajatyöntekijöistä 56.7 ja kirjäpainotyöntekijöistä 
41.6 %. Lasityöntekijät ovat siis tässä kohden jonkun verran edullisemmassa 
asemassa kuin kaksi ensinm ainittua työntekijäryhm ää.

Tässä alempana osotetaan missä m äärin eri paikkakuntain työntekijät 
asuvat pienimmissä, s. o. huoneen tah i keittiön tahi huoneen ynnä osan keit­
tiöön käsittävissä asunnoissa, m inkä ohessa m ainitaan nämä työntekijät pro­
senttiluvuin kaikista työntekijöistä, joilla on oma asunto.

Pienimmissä asunnoissa asuvia 
työntekijöitä: 

luku. %.
Pusulan p i tä jä ......................................................  13 56.5
Lohjan »    8 80.o

Uudenmaan lääni 21 63.6

R a u m a ...................................................................  37 43. o
Kemiön p itä jä  ...............................   30 53.6
Kiikalan »    4 17.4

Turun ja Porin lääni 71 43.0

Urjalan p itä jä .......................................... .. 19
Akaan »      15
Kalvolan »   13
Hausjärven »    27

Hämeen lääni 74

27.1
20.8

28.9
58.7
31.8

Kymin p itä jä ........ ........................................ 79
Miehikkälän » ...................... ........................... 16
Johanneksen » ......................... .................. .. . 45
Vehkalahden » ................................................  7

Viipurin lääni 147

42.7
43.2
54.2
33.3 
45.1

Alavuden p itä jä ............................................  15 71.4
Oulun lääni 15 71.4

Koko maa .............................................................. 328 42.2

Tässä edellä on otettu  lukuun ainoastaan selostetut lasityöntekijät! 
Taulukossa 24 otetaan huomioon kaikki niissä huoneistoissa asuvat henkilöt,

Teollisuushallitus. Lasiteoll. 11

Ahtaassa-
asuminen.
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joissa lasityöntekijöitäkin asuu. Epätäydellisiä tietoja tästä  seikasta on an­
tan u t 558 työntekijää, ja nämä tiedot ovat m ainittuina taulukon 18 palstalla, 
joten ei siis heidän olojaan ensinkään ole otettu huomioon 17 palstan loppu­
summassa.

Koko tutkimusaineistoa silmälläpitäen saa Taulukosta 24 seuraävat
tulokset:

Huoneistoja: Niissä asuvia:
luku. %• luku. %•

Ainoastaan k e i t t iö ............. . . . _____ 186 23.6 762 20.9
1 huone k e ittiö ttä ............ -.............. 144 18.3 388 10.7
1 huone ja osa keittiöön . ............... 3 0.4 9 0.2
1 huone ja ke ittiö ............ . . . . . . . .  341 43.3 1,724 47.4
2 huonetta keittiö ttä  . . . . ............... 6 0.8 41 1.1
2 huonetta ja keittiö . . . . ............... 91 11.6 591 16.2
3 tai useampia huoneita. . ............... 16 2.0 126 3.5

Yhteensä 787- ^ JOO.o 3,641 100.o

Tässä puheena olevista huoneistoista kuuluu 333 eli ■42.3% pienimpäin
ryhm ään ja niissä asuu 1,159 henkilöä eli 31.8 %  kaikista tässä huomioon ote-
tu ista  henkilöistä.

Taulukossa 24 olevain tietojen avulla on laskettavissa erikokoisten huo-
neistojen väentiheys, s. o. kunkin huoneen keskimääräinen henkilöluku. Seu-
raavassa yhdistelmässä ei ole o tettu  lukuun 1 huoneen ja osaa keittiöön, 2 huo-
n e tta  ynnä keittiön eikä myöskään 3 tahi useampia huoneita käsittäviä asuntoja:

Pusula,. Lohja. Rauma. Kemiö. Kiikala.
Ainoastaan keittiö .. . . .  4.0 3.0 3.6 4.5 3.3
1 h u o n e ..................... . . . 3.2 1.0 1.8 1.8 1.0
1 huone ja  ke ittiö ..  . . . . 3.2 3.0 2.1 2.8 2.4
2 huonetta ja keittiö . . .  1.3 — 2.2 2.3 3.3

Urjala. Akaa,. Kalvola. Hausjärvi.' Kymi.
Ainoastaan keittiö .; . . .  3.5 4.3 3.8 4.2 4.9
1 huone .......... .. . . . . . . .  2.0 1.2 1.8 2.8 2; 9
1 huone ja keittiö. ... . . .  2.5 2.3 2.8 2.8 2.5
2 huonetta ja keittiö . . .  2.3 2.1 1.9 — 2.2

•Miehikkälä. Johannes. Vehkalahti. Alavus. Koko maa.
Ainoastaan keittiö .. . . . 3.7 4.2 4.7 2.0 4.1
1 huone ..................... . . .. 4.2 1.6 — 4.6 2.7
1 huone ja  keittiö. . . . 3.0 2.3 2.8 ■ 3.5 2.5
2 huonetta ja  ke ittiö . . . .  2.2 2.2 1.7 1.7' 2,1



83

Eräissä tapauksissa on tässä m ainitut num eroluvut johdettu  niin niu­
kasta  aineistosta, e ttä  sattum at pääsevät vaikuttam aan. Siitä huolim atta ne 
kuitenkin näyttävät, e ttä  ahtaassa-asuminen lasityöntekijäinkin keskuudessa 
on suuri, erittäinkin pienimmissä huoneistoissa.

Taulukossa 25 ovat yhdisteltyinä tiedot semmoisista huoneistoista, joissa 
a s u u  erittäin  m onta henkilöä, eli 8 . ja  useampia. Eräässä keittiössä asuu koko­
naista  10 henkilöä, eräässä huoneessa ilman keittiötä 9, eräässä huoneessa ja 
keittiössä 14, 2 huoneessa ilman keittiötä 9, 2 huoneessa ja keittiössä 12 sekä 
isommissa huoneistoissa 18:kin henkilöä.

Taulukossa 26 on tieto ja työntekijäin asunnonvuokrista.
Omasta asunnostaan vuokraa maksavia työntekijöitä on 174. Heidän 

kuukausittainen vuokram ääränsä jakautuu seuraavasti:

luku. %•
alle 10 mkän ........................... . . . : ___ . . . . . .  64 36.8
1 0 --20 mk ......................... .. . . . . ........................ 56 32.2
20— 30 » ......................... ............ ....................... 28 16.i
30— 40 » ..................... ............ ........................... 3 1.7
ilm oittam aton m ä ä r ä ............. ..................... .. 23 13.2

Yhteensä 174 100.o

Oma talo on 66:11a ja m aksuton asunto 550 työntekijällä.
Toisten luona asuvista työntekijöistä useimmat, eli .524 kaikkiaan 555:stä, 

•ei ole ilm oittanut kuukausivuokransa määrää. 18 lasityöläisperhcessä on asuk­
keja  ja näiden luku on kaikkiaan 52.

Vuokra.
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Työaika.

Työaika. U lkom ailla toim itetut lasiteo llisuu den  
työaikaa koskevat tutkim ukset. Järjestyssäännöt.

Lasiteollisuuden työaika on aikaisemmin suuressa määrin ollut sulatus- 
menettelyyn tarv ittavan  ajan varassa, ja  näin on laita  vieläkin, vaikkei ylitä 
paljon kuin emien. Upokasuuneja käyttäessä toim itetaan sulatus ja  massan 
valmistaminen esineiksi yhteen jaksoon, niin e ttä  valmistustyö alkaa sulatuksen 
pääty ttyä . K äyttäessä välitöntä haloilla läm m ittäm istä saattoi sulatus kestää 
hyvinkin kauan, jopa yli 30 tunnin, jota paitsi sulatusajan p ituu tta  oh vaikea 
edeltäpäin m äärätä. Tuotteiden valm istusajat olivat täm än johdosta sangen 
epäsäännölliset. O ttam alla käytäntöön parannetu t uunit on sulatusaikaa voitu 
tun tuvasti lyhentää, niin ettei se nyttem m in yleensä ole 12 tun tia  pitempi. 
Tavallista sentähden on, e ttä  sulatus alkaa illalla ja  jatkuu kaiken yötä, minkä 
jälkeen valmistustyö alkaa aamulla ja  suoritetaan loppuun päivän kuluessa. 
M utta voipi myös sattua, e ttä  sulatus- ja valm istustyöhön yhteensä kuluu enem­
män kuin 24 tuntia, sen johdosta e ttä  sulattamiseen on tarv ittu  12 tun tia  pi­
tempi aika. Siinä tapauksessa valmistustyön alkaminen kunakin päivänä lyk­
kääntyy yhden tah i useamman tunnin myöhemmäksi, minkä johdosta myös 
viikon lopulla on valm istustyötä osittain teh tävä öiseen aikaan. Tällaisessa ta ­
pauksessa on ainoa valmistustyön varm a alkamisaika maanantaiaam u. K una­
kin seuraavana päivänä täm ä ajankohta siirtyy myöhäisemmäksi. Jos sulami­
nen edistyy varsin hitaasti, on tästä  seurauksena, ettei valm istustyötä viikon 
varrella ehditä suorittaa yhtä m onta kertaa kuin viikossa on työpäiviä, vaan 
täy tyy  valmistusvuorojen luvun jäädä vähemmäksi.

Välittöm ästi läm m itettäväin välppäuunien käytäntöön ottaminen sai tässä 
kohden aikaan muutoksen. N äitä uuneja voi nim ittäin käy ttää  yhtäjaksoisesti, 
niin e ttä  sulatusta ja  valm istustyötä toim itetaan yhtaikaa. Tämän johdosta 
tuli käytäntöön säännöllinen yötyö säännöllisin työvuoroin. Yötäpäivää ja t­
kuva työ .ei kuitenkaan aina ole välppäuuneissakaan käytännössä, vaan käyte­
tään  sitä pääasiallisimmin ikkuna- ja pullolasisulatoissa.

Pienemmissä ikkunalasisulatoissa ei myöskään tavallisesti ole erityisiä 
leikkaajia, vaan puhalletaan ainoastaan joka toinen päivä, puhaltajain toi­
miessa joka toisena päivänä leikkaajina.
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- Kaikista näistä syistä on usein varsin vaikea m ääritellä lasitehtaiden 
työaikoja. Selostuksessa on sentähden täy tyny t työajat jakaa neljään ryh­
mään, nim ittäin 1) ainoastaan päivätyöhön, 2) kaksivuotiseen  12-tuntiseen, 3) 
kolm ivuotiseen 8-tuntiseen sekä 4) muihin yötyöjärjestelmiin, joita ei käy 
lukeminen kumpaiseenkaan edellä m ainituista ryhmistä.

Päivätyötä käsitellään Taulukossa 27, m uita kolmea työjärjestystä Tau­
lukossa 28.

Kaikki työntekijät ryhm ittyvät seuraavasti:

Miehiä Naisia Mol. sukup.
luku. %• luku. %• luku. %■

Ainoastaan päivätyötä . . 7 7 6 6 5 .9 1 6 2 9 6 .4 9 3 8 6 9 .7

Kaksivuoroista t y ö tä . . . . 20 1 .7 — — , 20 . 1.5
Kolmivuoroista ty ö tä .:  . . 2 3 8 20.2 5 3 .0 2 4 3 18 .1

M uut työjärjestykset . . . . 1 4 3 12.2 1 0.6 1 4 4 10 .7

Yhteensä 1 ,1 7 7 100. o 1 6 8 1 0 0 .  o 1 ,3 4 5 100.o

Niinkuin näkyy, on kaksivuo tinen  12-tuntinen työ varsin vähän käytän­
nössä ja ko lm ivuotinen  8-tuntinen työ on noin viidesosalla sekä muulla tavoin 
järjestetty  yötyö Viodla työntekijöistä. Yötyötä muodossa ta i toisessa on 
34.1 %:lla miehistä, 3.6 % :lla naisista ja 30.3 %:lla kaikista työntekijöistä.

Päivätyö ei ala saman tehtaan kaikissa osissa samalla kellonlyömällä, 
eikä muukaan työjärjestys ole sama.

Päivätyö alkaa
k:lo 6 a. p ....................... ................... 538 työntekijälle eli 57.3 0//o

»■ y2 i »  ....................... ...................  300 » » 32.0 »

» 7 »  ....................... ...................  100 . » » 10.7 »

Yhteensä 938 työntekijää eli 100.o 0/
/O

Päivätyö päättyy  lauantaisin
krlo 2 i-P- .......................; .................  213 työntekijälle eli 22.7 0//o

» »  .......................... ........... .. 67 » » 7.1 »

» 4 »  .......................... . ...............  240 » » 25.6 »

» 5 -»' .......................... ................. 225 » » 24.0 »

» y2 6 » .................  88 » » 9.4 >>

» 6 »  ................. 95 » » 10.1 »

» 7 »  . . . . . ................. 10 » » l . i »

Yhteensä 938 työntekijää eli 100.o %

Päivätyö
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Muun pyhäpäivän edellisenä päivänä lopetetaan työ tavallisesti samalla 
kellonlyömällä kuin sunnuntain edellisenä päivänä. Skinnarvikissä on ilmoi­
te ttu  työn tällöin päättyvän  k:lo 2 i. p. eikä k:lo 6 i. p ., ja  taas Nuutajärvellä 
lopetetaan.työt joulu-, uudenvuoden-, pääsiäis- ja juhannusaattona jo k:lo 1 i. p. 
Kirkniemessä ilmoitetaan työn tavallisesti päättyvän lauantaisin ja m uuna 
pyhäpäivän edellisenä päivänä m uutam aa tuntia  aikaisemmin, eli k:lo 5 i. p .

Muina viikonpäivinä, paitsi lauantaisin, päättyy  työ:

k:lo % 4 L P ............ .. • • ...................  68 työntekijälle eli 7.2 0 /
/o

» 4 » ................... 133 » » 14.2 »
»■ 5 » ............... ................... 195 )> » 20.8 »
>> % 6 » ............... _________ 127 » » 13.5 »
» 6 » ............... ................... 405 » »■ 43.2 »
» ' 7 » . . . . . . . . ...................  10 » » 1-1 >>

Yhteensä 938 työntekijää eli 100.o 0 /
/o

Työn päättym isajan ero lauantaisin ja muina viikonpäivinä näkyy seu- 
raavasta:

Työ päättyy lauantaisin:
samoinkuin muina päivinä .......... .. 549 työntekijälle eli 58.5%
1 tuntia  aikaisemmin ................ .. 30 » » 3.2 »
1 % » » 40 » » 4.3 »
2 » » ................... 146 » » 15.6 »
4 » » ........ ..........  173 » » 18.4 )>

Yhteensä 938 työntekijää eli 100.o %

Kaikissa tehtaissa on kaksi lepohetkeä, toinen aamulla ja toinen päivällis­
aikaan. Näiden lisäksi on kolmessa tehtaassa lyhyet kahvilomat. Jos työaika 
lauantaisin oh lyhempi kuin muina viikonpäivinä, jää lauantaina päivällisloma 
pois.

Todellinen työaika on niinmuodoin:'

Miehiä Naisia Mol. sukup-,
luku. %. luku. °/„. luku. °/„.

4 7 %  tuntia ................... .. 40 5.1 — — 40 4.3
48 » ...................■___ - 83 10.7 — — 83 8.8
51 • ■» ......................... .. 71 9.1 7 ' 4.3- 78 8.3
54 » ................... 138 17.8 11 6.8 149 15.»
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Miehiä Naisia Mol. sukup.
luku. .%• luku. %• luku. ’ °l 10'

55 tuntia  . . . .............................  2 4 3 . i 7 ' 4.3 31 3.3
57 » .......................  226 2 9 . i 73 45.1 2 9 9 31.8
58 » - . . ........................  65 8.4 50 3 0 .9 115 12.3
59 » .......................  20 2.6 3 1.8 23 ■ 2.4
60 » .......................  31 4 .0 11 6.8 42 4.5
62 » . ............... '. . . 27 3.5 ' — — 27 2 .9

63 » .................... 41 5.3 — — 41 4 .4

66 » .......................  10 1.3 — — 10 1.1

Yhteensä 776 100. o 162 100.o ' 9 3 8 100.o

Ne työntekijät, joilla on ainoastaan päivätyötä, ovat kaikissa tehtaissa 
makasiini- ja  olko- y. m. s. työntekijöitä. Pottituvän  ja vormupajan työn­
tekijät niinikään ovat työssä ainoastaan päivin. Hiomot samaten ovat ainoas­
taan päivin käynnissä.

M utta täm än lisäksi on koko valmistus järjestetty  yksinomaiseksi päivä­
työksi Kirkniemen, Johannislundin, Viialan, Iittalan , Riihimäen, Karhulan, 
Kalliokosken ja Alavuden lasitehtaissa, jota paitsi niinikään Nuutajärven lasi- 
tehtaan reikälasihytti työskentelee ainoastaan päiväsaikaan.

Niinkuin edellä huom autettiin, käy vuorottelevan päivä- ja yötyön järjes­
telynsä pohjalla jakaminen kolmeen ryhmään: 1) kaksivuoroiseen 12-tuntiseen, 
2) kolmivuoroiseen 8-tuntiseen sekä 3) työhön, jossa vuorot eivät säännölli­
sesti seuraa toisiaan.

Kaksivuoroinen 12-tuntinen työ on käytännössä 7 lasitehtaassa, m utta  
ainoastaan 20 miespuolisella aikuisella työntekijällä. Useimmat näistä ovat 
uuninlämm ittäjiä; lisäksi on joitakuita koneenkäyttäjiä, ojentajia, kattilahuo- 
neenläm m ittäjiä ja halonkuivaajia. Yhdessä tehtaassa on viikottainen keski­
määräinen työaika 72-, muissa 84rtuntinen, sen m ukaan työskennelläänkö 
viikottain 6 vai 7 vuorossa. Lauantailepo on keskimäärin 6 tun tia  yhdessä teh ­
taassa, muissa 21 tuntia. ‘Vuorot vaihtuvat k:lo 6 a. p. ja  k:lo 6 i. p. Työajasta 
ja sunnuntailevosta on Ristniemen ja Alavuden lasitehtaista annettu epä­
täydellisiä tietoja.

Kolmivuoroinen 8-tuntinen työ on käytännössä 8 lasitehtaassa 238 mies- 
ja  5 naispuolisella, eli kaikkiaan 243 työntekijällä. Kahdessa tehtaassa, R au­
m an ja  Rokkalan, toisin sanoin. maamme suurimmissa ikkunalasitehtaissa, on 
koko tuotanto  täm än työjärjestyksen mukainen, joka siis käsittää myöskin pu­
ha lta ja t apulaisineen sekä ojentajat. Muissa tehtaissa työskentelevät läm m it­
tä jä t, su la tta ja t ja o jentajat kolmessa vuorossa.

Kolmen peräkkäisen viikon työajat sekä viikottainen keskimääräinen 
työaika jakau tuvat työntekijöitä kohti seuraavasti:

Vuorotyö.

Kaksivuo­
roinen työ.

Kolmivuo­
roinen työ.
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Työaika 3 viikkona. Keskimäärin viikossa. Työntekijöitä.
48 +  40 +  40 =  128 t. 42 % t. 80 eli 3 2 .9 %
46 +  46 +  46 =  138 » 46 » 86 » 35.4 »
48 +  48 +  48 =  144 '» 48 » 26 » 10.7 »
56 - f  56 +  56 =  168 » 56 » 32 » 13.2 »
60 +  60 +  48 =  168 » 56 » 19 » 7.8 »

Yhteensä 243 eli 100.o %

L ukuunottam atta Ro kk ai a n tehtaan 86 työntekijää, on sunnuntailepo
seuraava:

Sunnuntailepo 3 viikkona. Keskim. sunnuntaita kohti. Työntekijöitä.
24 +  8 +  8 =  40 t. 13 l/3 t. 3
16 +  16 '+ 16 =  48 » 16 » 32
24 +  20 +  20 =  64 » 21 % » 16
48 +  48 +  24 =  120 » 40 » 26
42' +  42 +  42 =  126 » 42 » 80

Rokkalan tehtaan työntekijöihin nähden viitataan seuraavaan heidän 
työaikansa ja  sunnuntaileponsa selostukseen.

Useimmissa tapauksissa vaihtuvat vuorot k:lo 6 a. p., 2 i. p. ja 10 i. p., 
m utta  käytetään eräitä muitakin aikoja, niinkuin näkyy Taulukon 28 palstasta 10.

Mielenkiintoisimmat ovat puheenalaisessa kohden m ainitut kaksi ikkuna- 
lasitehdasta, Raum an ja  Rokkalan tehtaat, joissa tässä puheena olevaa työ­
järjestystä noudatetaan kaikessa varsinaisessa tuotantotyössä.

Raum an lasitehtaassa, joka niinkuin tie tty  on aivan uusi ja varustettu 
uudenaikaisilla uuneilla, on puhaltajilla apulaisineen kolmena viikkona kuna­
kin 48-, 40- ja 40-tuntinen työaika eli keskimäärin 42 % tun tia  viikossa. Ojen­
tajilla apulaisineen on kaikilla kolmella vuorolla 48-tuntinen työaika. Lämmit­
täjillä ja sulattajilla sitä vastoin on pitempi työaika, eli kunakin viikkona 60, 
60 ja 48 tuntia  eli viikottain keskimäärin 56 tuntia. Vuorot vaihtuvat k:lo 
6 a. p., 2 i. p. ja 10 i. p. M äärättyjä lepohetkiä ei ole, vaan nautitaan  virvok­
keita ja ruokaa milloin aika sallii. Lämpimällä säällä on lepohetkiä tavallisesti 
useammin. Tehtaassa ei toim iteta puhallusta sunnuntaiaam usta kilo 7 m aa­
nantaiaam uun k:lo 8. Työntekijöillä on siten varsin pitkä sunnuntailepo, ni­
m ittäin puhaltajilla apulaisineen kunakin sunnuntaina 42 tuntia, ojentajilla 
apulaisineen eri viikkoina 48, 48 ja 24 tuntia, eli keskimäärin 40 tun tia  sunnun­
ta ita  kohti. Läm m ittäjillä ja sulattajilla on lyhempi lepoaika eli eri viikkoina 
20, 20 ja  '24 tuntia, siis keskimäärin 21 % tuntia.
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Rokkalan lasitehtaassa ovat vuorot 46-tuntiset, vaihtuen osin k:lo 12 päi­
vällä, 8 i. p, ja  4 a. p., osin taas k:lo 12 yöllä, 8. a. p. ja 4 i.vp. Tehdas on.käyn­
nissä sunnuntaisinkin. Työaikana on työntekijöillä puolen tunnin lepohetki.

Tehtaan joh tajalta  saamastamme kirjeestä panemme tähän seuraavia 
tieto ja työvuorojen järjestyksestä.

Tehtaan johtaja mainitsee, e ttä  tehtaan seisottaminen sunnuntaisin ai­
kaansai vaikeita tuotannon häiriöitä ja lisäsi kustannuksia, syystä e ttä  hiilen- 
kulutus teh taan  seistessä oli sama kuin sen käydessäkin. Suomessa valmiste­
taan  paljon enemmän lasia kuin kotimaassa voidaan kuluttaa, ja varsinkin 
Rokkalan lasitehtaan, se kun sijaitsee itäisimpänä, täy tyy  kaupata tu o t­
teensa Venäjälle. Korkea tulli kuitenkin polkee ansiota. Täytyy sentähden 
pyrkiä mahdollisimman paljon huojistamaan tuotantokustannuksia jo tta  .pys­
tyisi kilpailemaan venäläisten tuotteiden kanssa.

Työ käy, niinkuin sanottu, kolmella 8-tuntisella vuorolla; joita keskeyttää 
puolen tunnin ruokailuloma. Työpaikkoja on 6 ja  niissä itsekussakin työsken­
telee 2 puhaltajaa ja 3 apulaista. Lauantaisin on kanavat puhdistettava tu- 
hasta  ja liasta, mikä vie aikaa noin 8 tuntia, jolloin työn täy tyy  seistä.

Työajat ovat (lukuunottam atta edellä m ainittua 8-tuntista keskeytystä, 
jonka vaikutus osotetaan alempana) seuraavat:

Viikko: I vuoro: II vuoro: III vuoro:’
1 ....  12 päiv. — 8 i. p. 8 i. p. — 4 a. p. 4 a. p. — 12 päiv.
2 . . . . .  4 i. p. — 12 yöllä 12 yö llä— 8 a. p. 8 a. p . — 4 i. p.
3  ....  8 i. p. — 4 a. p. 4 a. p. — 12 päiv. 12 päiv. — 8 i. p.
4  .... 12 y ö llä— 8 a. p. 8 a. p .— 4 i. p. 4 i. p . — 12 yöllä
5 . . . .  . 4 a. p. — 12 päiv. 12 päiv. — 8 i. p. 8 i. p. — 4 a. p.
6  ...  8 a. p. — 4 i. p. 4 i. p. — 12 yöllä 12 y ö llä— 8 a. p.
7 .... 12 p ä iv .— 8 i. p. 8 i. p .— 4 a. p. 4 a. p. — 12 päiv.
j. n . e.

Edellä m ainitut työajat ovat niinmuodoin käytännössä lauantaisin sat­
tu v asta  8-tuntisesta keskeytyksestä huolim atta. M ainittuna päivänä alkaa ku­
kin työvuoro 4 tun tia  myöhemmin kuin tässä edellä on m ainittu. Siten työsken­
telee I  vuoro ensimäisellä viikolla k:lo 12 päivällä — 8 i. p. ja toisella viikolla 
k:lo 4 i. p. — 12 yöllä, m utta alottaa keskeytyspäivänä vasta k:lo 8 i. p., joten 
silloin k:lo 12 asti yöllä on ainoastaan 4 tunnin työ. I I  vuoro työskentelee en­
simäisellä viikolla k:lo 8 i. p. — 4 a. p. ja toisella viikolla k:lo 12 yöllä — 8 a. p., 
m u tta  alottaa keskeytyspäivänä vasta k:lo 4 a. p. ja on niinmuodoin työssä ai­
noastaan 4 tun tia  kilo 8 a. p. asti. I I I  vuoro vihdoin työskentelee ensimäisellä 
viikolla k:lo 4 a. p. — 12 päivällä ja toisella viikolla k:lo 8 a. p. — 4 i, p., m utta

Teollisnuslmllitus. Lasiteoll. 12
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IVIuut työjär­
jestykset.

alkaa keskeytyspäivänä vasta k:lo 12 päivällä ja on niinmuodoin työssä ainoas­
taan  4 tuntia  ,k:lo 4 i. p. asti. Samaa järjestystä noudatetaan seuraavina viik­
koina.

Kussakin työpaikassa (»työpajassa») työskentelee 2 puhaltajaa, m u tta  näitä  
ei ole kaikkiaan 6 kutakin työpaikkaa kohti, vaan 7, joten kullakin puhaltajalla 
on vuorotellen lomaa.

Kaikkien näiden seikkaili johdosta on viikottainen työaika likimm ittäin 46 
tun tia  (tarkoin laskien 45.7 tuntia). Sinä päivänä, jona työ keskeytyy 8 tunniksi, 
on lepoaika keskimäärin 18 % tuntia.

Ne työjärjestykset, jo ita ei käy sovittaminen kaksi- tahi kolmivuoroisen 
työn ryhmiin, ovat esitettyinä Taulukossa 26 sivuilla 50 ja 51. Työjärjestys ei. 
ole tässä ollut esitettävissä numeroluvuin, vaan on ollut vä lttäm ätöntä  panna seli­
tyksiä taulukkoonkin.

Äriman, Skinnarvikin ja  Ristniemen lasitehtaiden sekä N uutajärven ikkuna- 
lasihytin koko tuotantotyö on luettava tähän ryhmään.

Ariman tehtaassa vaihtuu vuorotyö kolmasti ja päivätyö kahdesti toisena 
viikkona sekä yötyö kahdesti ja päivätyö kolmasti toisena viikkona.

Skinnarvikissä m ainitaan työaikain olevan siinä määrin sulatusmenette- 
lyn varassa, e ttä  m äärätty jä  työaikoja ei ole käynyt ilmoittaminen. Vuotuisin 
keskimäärin on vuorokautinen työaika ilm oitettu olevan puhaltajilla noin 8 
tun tia, alottajilla noin 5 tun tia, sulattajilla apulaisineen noin 10 tun tia  sekä. 
ojentajilla noin 8 tuntia.

Nuutajärven ikkunalasihytissä on työjärjestys talvella ja  kesällä erilainen.. 
Kesäiseen aikaan on yötyötä ainoastaan joka toinen yö, m u tta  talvisaikaan.- 
vuorotellen päivä- ja  yötyötä.

Ristniemen lasitehtaassa työskennellään joka toinen yö, m u tta  m äärättyjä- 
työaikoja ei ole voitu ilmoittaa.

Tässä puheena oleva työjärjestys on muutoin erilainen eri paikoissa,, 
m inka tähden niihin nähden viitataan taulukossa oleviin tietoihin.

Ne työntekijät, joiden työ on puheenalaisella tavalla järjestetty , ovat,, 
paitsi neljässä ensinmainitussa tehtaassa, etusijassa sulattajia sekä muutamia- 
läm m ittäjiä ja  halonkuivaajia, kaikkiaan 144 työntekijää.

Näiden työjärjestysten laadun ja vaihtelevaisuuden johdosta eivät myös­
kään viikottaiset työajat ole tarkoin mainittavissa.

Jos tässä edellä olevat, varsinaista tuo tan to työtä  (siis lukuunottam atta- 
yötyössä olevia läm m ittäjiä ja sulattajia) koskevat tiedot yhdistelee, niin huo­
m aa tuotantotyön olevan alempana mainituissa tehtaissa järjeste tty  seuiaavalla- 
tavalla:
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päivätyö: kolmivuoröinen työ: muut järjestykset:
Kirkniemi. Rauma. Arima.
Johannislund. Rokkala. Skinnarvik.
Nuutajärvi, reikälasihytti. N uutajärvi, ikkunalasi-
Viiala. hytti.
Iittala.
Riihimäki.

Ristniemi.

Karhula.
Kalliokoski.
Alavus.

.Saatujen tietojen m ukaan harjoitetaan tuo tan to työtä sunnuntaisinkin Sunnuntaityö 

Arinlan. Skinnarvikin, Johannislundin, Nuutajärven, Kalliokosken, Rokkalan 
ja  Ristniemen lasitehtaassa. K arhulan lasitehtaassa toim itetaan ojennusta ja 
ikkunalasin puhallusta joka tómen sunnuntai. Seuraavat teh taa t sitä vastoin 
eivät ole käynnissä sunnuntaisin, nim ittäin: Kirkniemi, Raum a, Viiala, Iittala,
Riihimäki ja Alavus, jo ta  paitsi K arhulan tehtaassa koko reikälasihytti seisoo 
sunnuntaisin.

Edellä mainituissa, sunnuntaisin käyvissä tehtaissa oleyia varsinaisia tuo- 
tantotyöntekijöitä on kaikkiaan 354, joilla siis on säännöllistä sunnuntaityötä.
K un tähän  vielä lisätään sunnuntaisin seisovain tehtaiden 33 läm m ittäjää, saa­
daan tulokseksi, e ttä  387 työntekijällä, eli 28.8 %:lla kaikista, on säännöllistä 
sunnuntaityötä.

Seuraavassa taulukossa ovat vuorotyöntekijät ryhm itetty inä ikänsä 
mukaan.

Alaikäiset
työntekijät.

Vuorotyöntekijäin ryhmitys.

A m m a t i n  e r i k o i s a l a .

2 - v u o r .
t y ö .

K 0 n i  V u o r o i  n  e i t y ö .
M u u t  t y ö j ä r j e s t y k s e t  k i i i n  

m o l .  e d e l l ä  m a i n i t u t .

18 v u o t t a  ja  
v a n  h . 15 v . 14 v. 15 v . 16 v. 17 v .

18 v .  j a  
v a a l i . Y h t e e n s ä . 16 v . 17 v .

18 v .  j a  
v n n h . Y h t e e n s ä .

m . m . m . _ m . m . m . m . n . Ml. n. Ml. m . m . n . m . n .

M esta re ja  ........................... 2 2 2 2
L ä m m ittä jiä  ..................... 1 0 - T — — — — 43 — 4 3 — — — 11 i n i

S u la tta jia  a p u la is in ee n  . — — — — — ' — 15 — 1 5 — — — 40 — 40
A l o t t a j i a ..................... .. — 2 4 (3 5 5 50 — 72 — — — 28 — 28 —

P u h a lta jia  .......................... — — . — — — — ■ 49 — 4 9 - — — 42' — 42 —

H y t t ip o ik ia .......................... — . 2 i 1 — 4 —
O jen ta jia  a p u la is in ee n  . 4 — — 1 3 i 43 3 48 3 — — 11 — 11 —
L eik k a a jia  .......................... — — — — — ■ — 2 — 2 — - - — — - —

M u ita  h y tt ity ö lä is iä  . . . — — — — — — 6 2 n 2 — — 2 — 2 —

K o n e e n k ä y ttä j iä  ............ a — ~ — — —■ — — — . — - - — - - —

H a lo n k u iv a a j ia ................ a — — — — — — — — . — — — 3 — 3

V a r t i j o i t a ............................. 3 — — — — — 1 ' — i — — — — — — - -

Y h te e n s ä 30 2 4 7| 8 0 311 5 238 5 2 i 140 i 143 i
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"Yli- ja sun­
nuntaityö.

Ulkomailla
toimitetut

tutkimukset.

«Lakisääteisen 
työväensuo- 

jeluksen kan­
sainvälinen 

«edistämisyh­
distys.

Kaikki kaksivuoroiset työntekijät ovat aikuisia.
Kolmivuoroisista työntekijöistä on 27 ja  m uita työjärjestyksiä noudatta­

j i s t a  3 alaikäisiä. Alaikäisistä on kaksi 13, neljä 14. yhdeksän 15. kahdeksan 
16 ja  seitsemän 17 vuoden ikäisiä. Alaikäisistä on alo ttajia  22 ja  hyttipoikia 3. 
siis puhaltajani apulaisia, sekä 5 ojentajain apulaisia. Alaikäiset ovat siis 
tuotannossa joutuneet yötyöhön apulaisina.

On 1'leensä sangen vaikea m äärätä ylityön laajuutta , ja vaikeudet ovat 
vieläkin suuremmat esillä, olevassa tapauksessa työaikain sekavuuden ja  sään­
nöttöm yyden johdosta. Tietoja ylityöstä on annettu  kahdesta tehtaasta. Toi­
sessa on vuoden umpeen tee te tty  ylityötä noin 6 tun tia  viikossa ja siitä m ak­
settu  urakka- tah i tuntipalkka. Toisessa tehtaassa on ylityötä tee te tty  kesäiseen 
aikaan tun ti tah i pari päivässä pakatessa ja purkaessa, ja  on tä s tä  työstä niin­
ikään m aksettu urakka- tahi tuntipalkka.

Yksi tehdas on ilm oittanut sunnuntaityötä käytetyn sen lisäksi m itä 
on vuorotyön johdosta ollut tarpeellista, nim ittäin  toisinaan kun on ollut pol­
te ttav a  kiviä tah i upokkaita. Tähän työhön on käy te tty  paria ylim ääräistä 
työntekij ää tun tipal ka] la .

Lasiteollisuuden työolot ovat viime vuosina olleet varsin kaikinpuolisten 
tu tk im usten esineenä eri maissa sen alotteen johdosta, m inkä lakisääteisen työ- 
väensuojeluksen kansainvälinen edistämisyhdistys, jonka toimisto on Baselis­
sa, on tehnyt selvityksen saamiseksi yhtäjaksoisessa käynnissä olevain lai­
tosten työoloista. Seuraavassa tehdään selkoa osin asian käsittelystä kansain­
välisessä yhdistyksessä ja osin m ainittujen tu tkim usten antam ista tärkeim m istä 
tuloksista.

Lakisääteisen työväensuojeluksen kansainvälisen edistämisyhdistyksen 
ohjelmassa on moniaita kertoja ollut lasiteollisuuden työaikaa koskeva kysy­
mys, aikaisemmin alaikäisten yötyötä koskevan yleisemmän kysymyksen, sit­
ten  välittöm äm m in yhtäjaksoisessa käynnissä olevain laitosten työoloja koske­
van kysymyksen yhteydessä. J)

Genevessä 1906 pidetyssä yhdistyksen kokouksessa käsiteltävänä ollut 
nuorten työntekijäin yötyötä koskeva kysymys annettiin valm isteltavaksi toimi­
kunnalle, jonka puheenjohtajaksi valittiin'professori V. Brants (Belgia). .

Toimikunnan ehdottamissa päätöslauselmissa oli suojelusiän ylärajaksi 
pantu  18 vuotta, ja  14 vuotta  nuorempiin työntekijöihin nähden ei olisi sallit­
tav a  minkäänlaisia poikkeuksia. Toimikunnan saksalainen alustaja, t r i  A. Pie- 
per, mainitsi e ttä  yleisestä yötyökiellosta sallittavat poikkeukset haluttiin ra ­
jo ittaa  mahdollisimman vähiin. Yksimielisesti oli p ää te tty  erottaa lasiteollisuus

J) Geneven, Luzernin ja Luganon kongressien Verhandlungsberichte.
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niiden teollisuuksien luvusta, joihin nähden poikkeuksia saisi sallia. Oli nim it­
täin  ilm oitettu, e ttä  alaikäisten suorittam at aputyöt käy kokonaan teettäm inen 
konelaitteiden avulla.

Toimikunnan ehdotus hyväksyttiin vähäisin m uutoksin, ja kokouksen pää­
tökseksi niissä kohdin, joilla tässä yhteydessä on m ielenkiintoisuutta, tuli sen- 
tähden seuraava:

1. Nuorilta työntekijöiltä 18 vuoden ikään asti p itää  yötyö yleensä olla. 
kielletty.

2. Kielto on ehdoton 14 vuoden ikään asti.
3. 14 vuo tta  täyttäneisiin  nuoriin työntekijöihin nähden sallitaan poik­

keuksia:
a) ylivoimaisen esteen tah i erinomaisten asianhaarain johdosta;
b) teollisuuksissa, joiden raaka-aineet nopeasti pilaantuvat.
4. Yölepoa p itää  olla vähintään 11 tun tia , ja  joka tapauksessa sen pitää, 

käsittää aika k:lo 10:stä illalla k:lo 5:een aamulla.
5. Väliaikaisia m ääräyksiä voidaan antaa.
6. Yhdistys lausuu toivomuksenaan, e ttä  tehokas tarkastus tässä koh­

den pannaan toimeen.
7. Asiaa edelleen valmistelemaan asetetaan erikoistoimikunta.
M ainittu erikoistoimikunta, johon ottivat osaa Saksan, Itävallan, Belgian,.

Yhdysvaltain, Ranskan, Hollannin, Ruotsin ja Sveitsin hallitusten sekä kan­
sainvälisen yhdistyksen 8 osaston valtuutetu t, kokoontui syyskuun 25 päivänä 
1908 Baselissa, ja m uutam aa päivää myöhemmin Luzernissa pidetyssä yhdis­
tyksen yleisessä kokouksessa t:ri A. Pieper teki selkoa toim ikunnan neuvottelu­
jen tuloksesta.

Vaikein kysymys, huom autti alustaja, on se, missä m äärin poikkeuksia ylei­
sestä yötyökiellosta käy salliminen.

Lasiteollisuuteen nähden kohtaa nuorten työntekijäin kieltäminen o tta ­
m asta osaa yötyöhön suuria vaikeuksia. Jo Geneven kokouksessa olivat nekin 
valtuutetu t, jo tka puolsivat nuorten työntekijäin yötyökiellon ulottamista, m ah­
dollisimman laajalle, m yöntäneet tässä kohtaavan vaikeuksia ja olevan sallit­
tava poikkeuksia.. Tosin ovat olot eri maissa, erilaiset. Aikuistenkin työnteki­
jäin keskuudessa pyritään  menestyksellä poistamaan yötyö heiltäkin, paitsi 
ehkä parina kesäkuukautena, jolloin päivätyö kesähelteen johdosta on hankalaa,. 
Lisäksi on käynyt selville, e ttä  upokasuuneja käyttäessä sulattam inen enim­
mäkseen toim itetaan öin ja  valm istustyö päivin. Tässä tapauksessa siis ala­
ikäisten yötyön kielto tuskin  kohtaisi vaikeuksia. Toisin on laita välppäuuneihin 
nähden, joissa sulatus- ja  valm istustyö käyvät yhtäjaksoisesti. Tässä tulee ky­
symykseen sekä reikälasin e ttä  pullojen ja pöytälasin puhaltaminen. Tun­
nettua on, e ttä  h iljattain  on keksitty kone, jota myös on koeteltu useissa maissa-
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j a  joka itsetoimivasta valm istaa pulloja. M utta täm ä ylitä vähän kuin Ranskassa 
varsin yleiset konelaitteet. joilla lasitavarat kuljetetaan jäähdytysuuniin, ei 
kuitenkaan vielä näy päässeen niin yleiseen käytäntöön, että. ilman m uuta kä­
visi kieltäminen lasten työn. Poikkeuksella pitää kuitenkin pääasiallisimpana 
tarkoituksena olla am m attikasvatus. Yksimielisiä nim ittäin  oltiin siitä, e ttä  
pelkästään halpahintaisen työvoiman saanti ei perustele poikkeuksen sallimista. 
M utta lienee kuitenkin tarpeellista suoda nuorukaisille tilaisuus oppia lasinpu- 
hallusta ennen 18 vuoden ikää. Oppia ei kuitenkaan saavuteta lyhyessä ajassa; 
päin vastoin täy tyy  nuorukaisten vähitellen oppia eri työtem put. Eri osastot 
tekivät eri ehdotuksia. Lasiteollisuudenharjoittajain m ieltä kuultuaan muuan 
osasto ehdotti, sellaista työn järjestelyä, e ttä  työtä ei teetettäisi kahdessa, vaan 
kolmessa vuorossa, jossa tapauksessa nuoret työntekijät eivät ottaisi osaa yö­
vuoroon. He voisivat työskennellä aamu- ja iltavuoroissa. Ehdollisesti kävisi 
yövuoron poistaminen, koska siihen on vaikea saada aikuisia työntekijöitä. Kaksi 
m uuta osastoa ehdotti, e ttä  poikkeuksia am m attikasvatuksen vuoksi tosin sal­
littaisiin, m utta e ttä  päivä- ja  yövuorolla työskenteleväin nuorten työntekijäin 
luku rajoitettaisiin. Onhan jo olemassa am m atteja, esim. kirjaltaja-am m atti, 
jossa am m attiyhdistysten vaatim uksesta on m äärätty  oppilaiden ja opinkäy- 
neiden keskinäinen lukusuhde. Ei siis sallittaisi o ttaa  useampia uusia 18 vuotta 
nuorempia työntekijöitä kuin am m attitaitoisten työntekijäin kasvattamiseksi 
on välttäm ätöntä. Sitä paitsi olisi tarpeellista m äärätä, ettei nuoria työntekijöitä 
saa käy ttää  yövuoroissa yh tä  paljon kuin aikuisia. Täm ä voisi esim. käydä 
päinsä niin, e ttä  18 vuotta  nuorempain työntekijäin sallittaisiin yhtenä viik­
kona tehdä yötyötä enintään 10 tuntia  viikossa, jossa tapauksessa työ alkaisi 
eri aikoina. Kaikkia näitä  ehdotuksia harkittuaan toim ikunta päätti ehdottaa 
seuraavaa:

14 vuotta täyttäneiden nuorten työntekijäin yötyökielto voi,lakata  voi­
m assa olemasta:

lasiteollisuudessa niihin nuoriin työntekijöihin nähden, joiden toimena 
■on lasimassan ottam inen sulatusuunista, kuitenkin sillä ehdolla:

1. e ttä  he ovat vähintään 14 vuoden ikäisiä;
2. e ttä  yötyön pituus on laissa rajoitettu;
3. e ttä  heidän lukunsa on rajoitettu  siihen, mikä on välttäm ätön am m at­

titaitoisten työntekijäin kasvattamiseksi.
Tähän olisi kuitenkin lisättävä, e ttä  nämä poikkeukset ovat voimassa ai­

noastaan väliaikaisina määräyksinä, koska on toiveita teknikan kehittym isestä 
siihen määrään, e ttä  nämäkin nuoret työntekijät käyvät tarpeettomiksi.

Luzernin kokouksen päätökseksi, tuli, e ttä  Geneven kokouksen päätös 
pääasiassa toistettiin erikoistoimikunnan ehdottam in muutoksin ja  lisäyksin. 
Edellä m ainitusta lasiteollisuutta koskevasta m ääräyksestä poistettiin
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1. kohta tarpeettomana. Toimiston asiaksi jätettiin määrätä, milloin asian lopul­
lista ratkaisua varten pidettävä kansainvälinen diplomaattinen kokous tulisi 
koolle.

Asian ollessa lopullisesti käsiteltävänä Luganon kokouksessa 1910 pääte t­
tiin  kehottaa toim istoa ryhtym ään toimenpiteisiin kansainvälisen diplom aatti­
sen kongressin kokoonjmtsumiseksi. Nimikään kehotettiin toimistoa jatkam aan 
kysymyksen tu tkim ista, erittäinkin siihen suuntaan, kävisikö aikaisemmin sal­
littu ja  poikkeuksia edelleen supistaminen. Lopuksi vahvistettiin väliaikaisten 
m ääräysten voimassaoloaika -viideksi vuodeksi.

Ehdollisia lisärajoituksia koskevan päätöksen johdosta on erikoistoimi- 
kun ta  p ää ttäny t korottaa nuorten lasitehdastyöntekijäin iän siirtymisaikana 
14:sta 16 vuoteen. Sittenkun toimisto nyttem m in on Sveitsin liittoneuvostolle 
tehny t anomuksen kansainvälisen diplomaattisen kongressin koolle kutsum i­
sesta, kokoontunee täm ä syksyllä 1913.

Toinen lasiteollisuutta välittöm ästi koskeva ja lakisääteisen työväensuo- 
jeluksen kansainvälisen edistämisyhdistyksen käsittelem ä kysymys kohdistui 
yhtäjaksoisessa käynnissä olevain laitosten työhön. T ätä  kysym ystä oli jo Ge­
neven ja Luzernin kokouksissa käsitelty nuorten työntekijäin yötyökysymyk- 
sen yhteydessä, m u tta  vasta Luganon kokouksessa 1910 se otettiin seikkaperäi­
sesti pohdittavaksi. Kokous yhtyi seuraavaan päätökseen:

Kokous p itää  keskeytym ättä käynnissä olevissa laitoksissa vielä yleisesti 
käytännössä olevaa, 12-tuntisiin vuoroihin jae ttua  työjärjestystä vahingollisena 
työntekijäin terveydelle. E rittäinkin ovat 18-, 24-, saati 36-tuntiset työvuorot 
hylättäviä. Kokous kehottaa toimistoa mahdollisimman pian asettam aan 
erikoistoimikunnan, joka saa tiedokseen jo olevan aineiston sekä kansallisten 
osastojen välityksellä lisäksi saatavissa olevan aineiston. Toimikunnan tu ­
lee selvittää erittäinkin seuraavia seikkoja:

1) parhaat työvuorojen jakotavat;
2) m itä m ahdollisuutta on eräissä keskeytym ättä käyvissä laitoksissa 

yötyön kieltämiseen aikuisilta miespuolisilta työntekijöiltä tahi, yötyön ollessa 
teknillisistä syistä välttäm ätön , sen rajoittamiseen;

3) vä lttäm ättöm yyttä  järjestää nämä olot kansainvälistä tietä.
Kokous toivoo, e ttä  toim ikunta mahdollisimman pian ja joka tapauk­

sessa ennen ensi kokousta an taa kertomuksen ja  uudistusehdotuksen. Tarpeen 
vaatiessa käy eräitten  teollisuuksien (niinkuin rauta- ja lasiteollisuuden) olojen 
tutkim ista varten  asettam inen alitoimikunnan.

Baselin toimisto laati edellä olevan säännöksen johdosta kyselykaavakkeet, 
joita lähetettiin eri maissa oleville osastoille. Vastausten saapuminen viipyi 
kuitenkin varsin kauan, syystä e ttä  niiden antam inen monin paikoin vaati toi-
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naittam aan erikoistutkimuksia. Tuollaisia selostuksia saapui Saksasta, Suur- 
britanniasta, Itävallasta, U nkarista, Ranskasta, Italiasta, Hollannista, Sveit­
sistä, Ruotsista, Suomesta ja Yhdysvalloista.

Lakisääteisen työväensuojeluksen kansainvälisen edistämisyhdisjyksen 
englantilaisen osaston pyynnöstä kokoontui erikoistoimikunta Lontooseen 
kesäkuun 11 ja 12 päivänä 1912. Kokouksessa oli saapuvilla 12 kansallisen 
osaston 33 valtuu tettua, nim ittäin Suurbritännian, Saksan, Itävallan , Unkarin, 
Hollannin, Belgian, Ranskan, Italian, Tanskan, Norjan, Suomen ja  Yhdysvaltain. 
Baselin toimistoa edusti sen sihteeri. Moniaat hallitukset niinikään olivat vi­
rallisesti edustettuina. Edelleen oli kokoukseen kutsu ttu  erinäisiä asiantuntevia, 
johtavia henkilöitä Englannin rauta-, lasi- ja paperiteollisuuden am m attilii­
toista. Kokouksen puheenjohtajana toimi kristianialainen tehtaanjohtaja 
Thomas Schlytter. .

Keskustelut alotettiin  rauta- ja  terästeollisuudella, joka, suurissa sivistys­
maissa, erittäinkin Saksassa, Suurbritanniassa ja Yhdysvalloissa, on etusijassa, 
kun on puhe keskeytym ättöm ästä tehdaskäytöstä. Sitten käsiteltiin lasi-, 
paperi- ja  sahateollisuutta. 1)

Erikoistoimikunnan laatim at päätöslauselmat kuuluvat seuraavasti:
I. Toimikunnalle esitettyihin tosiasioihin nähden toim ikunta on sitä 

mieltä, e ttä  kolmivuoroinen -8-tuntinen työ keskeytym ättä (yötäpäivää) käyn­
nissä olevissa teollisuuksissa on paras vuorojärjestelmä, ja toim ikunta puol­
taa  sitä sekä työntekijäin ruumiillisen ja siveellisen hyvinvoinnin e ttä  sosiali- 
selta ja  taloudelliselta kannalta.

II. Erinäisten kansallisten osastojen antam ain kertom usten nojalla to i­
m ikunta on sitä mieltä, e ttä  8-tuntinen vuorotyö etusijassa on välttäm ätön ja  
toimeenpantavissa sulatoissa, hyteissä, teräs- ja  valssipajoissa.

I II . Toimikunta kehottaa kansainvälistä yhdistystä tekem ään hallituk­
sille anomuksen e ttä  mahdollisimman pian kutsuttaisiin koolle asiaa harrasta- 
vain valtioitten edustajat sopimaan kolmivuoroisen 8-tuntisen työn käytäntöön 
ottamisesta rauta- ja terästeollisuudessa.

IV. Toimikunta on sitä mieltä, e ttä  kansallisten osastojen on tu tk im uk­
sia toim ittam alla valm isteltava kolmivuoroisen 8-tuntisen työn tah i vastaavan 
pisimmän viikottaisen työajan  käytäntöön ottam ista niissä keskeytym ättä 
käynnissä olevissa teollisuuksissa:

a) joissa työaika 24 tunnin kuluessa on 10 tu n tia  pitempi, ja
b) joissa kullakin vuorokunnalla on kuu tta  useampia vuoroja viikossa. '

’) Keskusteluun nähden viitataan julkaisuun Rapport de la Commission spéciale sur la 
durée du travail les industries à marche continue, joka liitteenä seuraa kansainvälisen yh­
distyksen Zürichissa pidetyn 7:nnen kokouksen keskustelupöytäkirjaa.
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Y. Kuitenkin on to im ikunta sitä mieltä, e ttä  alustavat tutkim ukset 
lasiteollisuuteen nähden jo ovat edistyneet niin pitkälle, e ttä  käy vaatim inen 
kansainvälistä sopimusta 56-tuntisen pisimmän viikottaisen työajan ja 24-tun- 
tisen viikottaisen keskeytym ättöm än lepoajan pohjalla.

T ätä erikoistoimikunnan ehdotusta käsiteltiin yhdistyksen yleisessä ko­
kouksessa Ziirichissä syyskuun 10— 12 p:nä 1912. Asiaa käsittelem ään asetetun 
valiokunnan ehdotuksen mukaisesti hyväksyttiin Lontoon toim ikunnan teke­
m ät ehdotukset lisäyksin, joka ei kuitenkaan koskenut päätöslauselman vii­
meistä, lasiteollisuuteen kohdistuvaa osaa.

Vuonna 1908 kokoontui Parisissa kansainvälinen lasityöntekijäkongressi, 
jolloin perustettiin kansainvälinen lasityöntekijäinliitto (Fédération interna- 
tionelle des travailles du verre). x) Sen tarkoituksena on liittää  kaikki lasityön- 
tekijäjärjestöt yhteen keskustoimiston avulla. Toimiston teh tävänä on maa- 
järjestöjen avulla o ttaa  selvä lasinvalmistuksen eri haaroissa vallitsevista työ ­
ehdoista, työajasta, palkoista, tuotannosta, työttöm yydestä ja  sen syistä. 
Sen on pidettävä luetteloa kaikista työlakoista sekä niiden syistä ja  tuloksista. 
Lisäksi on valvottava työ tarjontaa sekä hankittava tietoja am m attiyhdistys­
liikkeestä. Liiton asioita hoitaa kansainvälinen sihteeristö. Mainitussa ensimäi- 
sessä kongressissa olivat edustettuina Tanska, Saksa, Belgia, Englanti, Hol­
lanti, Italia, Espanja, Sveitsi, Itäva lta  ja Ruotsi.

Toinen kansainvälinen kongressi pidettiin Berlinissä 1911. Paitsi edellä 
lueteltuja m aita olivat myöskin Unkari ja  Amerika lähettäneet va ltuu tettu ja .

Toisessa kongressissa käsiteltiin työaikaa, sunnuntaityötä, naisten ja  las­
ten  työ tä  sekä terveysoloja .koskevia kysymyksiä. 2) Työaikaa, erittäinkin yö­
työtä, koskevaa kysym ystä käsitellessä ilmeni erimielisyyttä Amerikan ja  muiden 
valtuu tettu jen  kesken. Ensinm ainittu ei nim ittäin  puoltanut täydellistä yö­
työkieltoa, koska hänen kotim aansa lämpimämmissä seuduissa yötyö on päivä­
työ tä  edullisempikin, eritoten kun Amerikan teh taa t terveydelliseltä kannalta 
katsoen ovat vanhan maailman teh ta ita  etevämm ät. Teknillisiä seikkojakin 
silmälläpitäen hän lausui epäilyksiä, m utta  saksalaiselta taholta näm ä epäilyk­
set osotettiin aiheettomiksi. H yväksytyissä päätöslauselmissa vaadittiin:

1) ettei päivittäinen työaika yleensä saa olla 8 tun tia  pitempi;
2) e ttä  yötyö rajoitetaan mahdollisimman vähään, niin e ttä  kaikki työ, 

lukuunottam atta ainoastaan uunien ja  sulatuksen hoitoa, on seisauksissa k:lo 
10 i. p. ja  4 a. p. välillä;

9 C. Legien: Neunter Internationeler Bericht über die Gewerkschaftsbewegung 1911. 
Berlini 1912.

2) Soziale Praxis n:o 2 v:lta 1911 sekä C. Legien: Neunter Internationeler Bericht 
über die Gewerkschaftsbewegung 1911. Berlini 1912. • ■

Teollisuushallitus. Lasiteoll. 13

Lasityönteki- 
jäin kansain­

välinen 
yhdistys.
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Muissa maissa 
toimitetut tut­

kimukset. 
Ruotsi.

3) e ttä  sunnuntaityö joka tapauksessa poistetaan; uunityöntekijöillä p itää, 
mikäli heidän täy tyy  työskennellä sunnuntaisin, olla alkavan viikon lähipäi­
vinä vähintään 36-tuntinen lepoaika;

4) e ttä  ruokailu- ja  lepohetkiä on yhteensä vähintään 2 tun tia  10-tuntisen, 
sekä yhteensä vähintään tu n ti 8-tuntisen työajan kuluessa;

5) e ttä  kaikki varsinaisen am m attityön ulkopuolella olevat sivutyöt ovat 
lakkautettuina sekä varsinaisen työajan kuluessa e ttä  työn pääty ttyä.

Lasten työhön nähden yhtyi kongressi näin kuuluvaan päätöslauselmaan: 
Siihen katsoen e ttä  lasten käyttäm inen lasiteollisuustyössä kovasti haittaa  hei­
dän henkistä ja  ruumiillista kehitystään ja  erittäinkin  tu o ttaa  suurta vaaraa 
heidän terveydelleen, pitää kongressi tärkeim pinä tehtävinään panna kaikkien 
am m attijärjestöjen velvollisuudeksi e ttä  ne joka tapauksessa estävät 14 vuotta  
nuorempain lasten käyttäm istä lasiteollisuudessa. E rittäinkin  siellä, missä 
nuorempain lasten työ on lain m ukaan luvallista, niinkuin lasikotiteollisuu- 
dessa, on mitä. jyrkimm in vaadittava, e tte i 14 vuo tta  nuorempia lapsia käytetä. 
Jos oppilaita käytetään, ei 14 ja 16 ikävuoden välillä olevia oppilaita saa 
p itää  työssä 6 tun tia  enempää vuorokaudessa. Lasinpuhallustyöhön ei ylipää­
tään  pidä saada käy ttää  16 vuotta  nuorempia oppilaita.

Naistyö lisääntyy lasihiomoissa lisääntym istään. Se on jo yleisimpänä 
hehkulam ppuja valmistavissa tehtaissa, vaikka helle kesäisin monasti nousee 
50 asteeseen ja helposti haihtuva elohopea on sangen haitallista. Kotiteollisuu­
dessa on naistyö tietenkin enimmin käytännössä. Tässä asiassa teki kokous 
seuraavat päätökset:

1. Lasisulatoista ja  lasihiomoista on naisten ja ty ttö jen  työ kokonaan 
poistettava.

2. Mikäli naistyötä eräissä lasiteollisuudenhaaroissa, niinkuin esimer­
kiksi lasihiomoissa ja lasinpuhaltamoissa y. m., vielä käytetään, saa tämä työ 
jatkua enintään 8 tuntia, ja on naiset palkkaan nähden asetettava miesten 
vertaisiksi. Naisia ei ole ensinkään käytettävä yö-, sunnuntai- ja pyhätyössä.

Käsitellessä kysymystä terveyden suojelemisesta, jolloin erittäin huomau­
tettiin  urakkatyön haitallisia seurauksia sekä lasityöntekijäin pelottavan alhaista 
keski-ikää (38 vuotta), huom autettiin eräissä Ranskan ja  useimmissa miltei 
upeasti sisustetuissa Amerikan lasitehtaissa käytäntöön o tettua parannettua 
ilm anvaihtoa. Sen ohessa katsottiin välttäm ättöm äksi, e ttä  on tarjona hyvää 
juom avettä  ja  e ttä  noudatetaan suurempaa puh tau tta . Savun, tom un ja  kaa­
sujen torjumiseksi on tehokkaampiin keinoihin ryhdyttävä.

Ruotsiin nähden on lakisääteisen työväensuojeluksen kansainvälisen edis­
täm isyhdistyksen Ruotsin osasto laatinu t m aansa teollisuuksien ja käsiammat- 
tien työajan tu tk im usta varten kootun laajan aineiston nojalla yhdistelmän
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yhtäjaksoisessa käynnissä olevain laitosten työaikaa koskevista tiedoista. Tässä 
yhdistelmässä on lasitehtaista seuraavia tietoja. 1)

Tutkim us koski — paitsi 6 sangen pientä lasitehdasta, joita ei o tettu  lu­
kuun — 43 lasitehdasta, joissa yhteensä oli 5,297 työntekijää.

Missä m äärin näiden tehtaiden työntekijöillä on ollut työ tä  vuoden umpeen 
ta i eri aikoina vuodesta näkyy seuraavasta:

Vuotuisten työviikkojen luku 
Väh. kuin 26 viikkoa.. 

38—42 »'
42—46 »
46—52 »

52 ' ■ »

Viikottainen työaika oli:

Työntekijöitä. %•
. . . . . . . .  1,354 25.6

865 16.3
............... 2,589 48.8
............... 338 6.4-
............... 67 1.3
............... 84 1.6

Yhteensä 5,297 100. o

V iik otta in en  työaika. 
48 tun tia  ta i vähemm än 
49— 54 tun tia  . . . . . .
55—60 » ...........
61—66 » ...........
yli 66 tunnin ...........
tuntem aton ...................

Työntekijöitä.
...............  38
...............  153
. ; ...........  373
...............  1,965
...............  2,768
Yhteensä 5,297. -

Päivittäisen työajan pituus käy selville seuraavasta yhdistelm ästä, jossa 
m ainitaan sekä brutto- e ttä  nettotyöaika, s. o. työaika lepohetkineen ja  lepo- 
hetkittä:

P ä iv ittä in en  työaika
L ep o h etk in : 

työntek ijö itä . °/o-
L e p o h e tk ittä : 

työn tek ijö itä . °/o-

8  tun tia  ta i vähemm än . — — 1 ,4 8 0 2 7 .9

8— 9 tun tia  ................. . . .  7 8 9  • 1 4 .9 ' — —

00 — — ' 4 2 3 8 .0

9 » ....................... 4 0 6 7 .7 3 1 1 5 .9

» ........................ 2 2 4 4 .2 7 1 9 1 3 .6

10  »• ....................... 8 9 1 .7 1 ,7 7 7 3 3 .6

') Arbetsstatistik A. 10: Arbetstidens längd inom industri ooh handtverk i Sverige, 
Tukh. 1911. Mainittu yhdistelmä on olemassa vain käsikirjoituksena.
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Lepohetkin: Lepohetkittä: .
Päivittäinen työaika. työntekijöitä. ■ %• työntekijöitä.

10 % tun tia  . . . . . . : . ; . . .  189 . 3.6 414 7.s
11 » ............... 895 16.9 58 ■ l . i

11%  » 711 13.4 2 0:o
12 » . . . . . . . . . . . .  1,253 23.6 . 29 0.5
yli 12 tunnin ............... ___  206 3.9 — —-
tun tem aton ................. .. . . , 535 10.1 84 1.6

Yhteensä 5,297 100.o 5,297 100.0

Lepohetkien jakautum inen näkyy seuraavasta:
Työntekijöitä, joilla on

Lepohetkien pituus: . 1 lepohetki. 21epohetk. 3 lepohetk.
1 —1 y2 tun tia  ........................... .. 82 537 110 ■
1 V2—2 » . . . ............... ■............. 57 1,543 121
2 — 2 y2 » .................................... — 433 - 739
2 i/ 2—3 » — —  ■ 255
3 tuntia  ja  e n e m m ä n ..................... -.........
E i ensink. lepohetkiä ta i tuntem aton .. 82

— 57

Ei säännöllisiä le p o h e tk iä ....................... 249 — —

Vuorotyötä käytettiin  24 lasitehtaassa ja siihen o tti osaa 1,023 työnteki-
jää  eli 19.3 kaikista.

Vuorojen järjestys näkyy seuraavasta:

1) kaksi 8-tuntista vuoroa (2 vuörokuntaa) . . 4
kaksi 9 >> » (2 » ) •• 149
kaksi 12 » » (2 » ) •• 43

2) kolme 8 », » (2 » ) •• 3
kolme •. 8 .» » (3 » ) •• 607

3) viisi 4—5 » )>. (3 » ) •• 78
4) m uut vuorojärjestykset 139

4 työnteli.
»
»
» ■

» ■
»
»

Yhteensä 1,023 työntek.

Useimmilla eli 607 vuorotyöntekijällä oli siis kolme 8-tuntista työvuoroa 
kolmessa vuorokunnassa. Niiden työaika oli:

V iikottainen  työaika: P ä iv ittä in en  työaika:
- tuntia. työn tek . tuntia . työn tek .
3 7 -^ 4 1  t .................................. . 5 2 0 6  1/, t .  : : ............................. 1 5 7

4 9 — 5 5  » ............................ 18 7 » .................... .............. 3 8 1

5 6  » ............................ . ' 6 9 8 » . 1 ............................. 6 9

’ Yhteensä ' 607 Yhteensä 607
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. Kansainvälisen yhdistyksen saksalainen osasto, »Gesellschaft fiir Soziale 
Reform», kääntyi Saksan hallituksen puoleen pyynnöllä e ttä  am m attientar­
kasta ja t saisivat toimekseen koota aineistoa jä  an taa  selostuksen nuorten mies­
puolisten työntekijäin  työoloista lasisulatoissa ja- eräissä yhtäjaksoisesti käy­
vissä rautatehtaissa. Ehdotus hyväksyttiin  ja  pyydetyt selostukset Ovat 
am m attientarkastajana vuodelta 1909 antam issa kertomuksissa. x)

A m m attientarkastajain tiedonantojen m ukaan oli Saksassa vuonna 1909
kaikkiaan 547 lasisulattoa, joiden työntekijät ryhm itty ivät sukupuolen ja  iän
m ukaan seuraavasti:

Miehiä. Naisia. Yhteensä.
14 vuo tta  nuorempia la p s ia ................... 101 66 167
14 ja 16 v:n välillä olevia lapsia . . . . 6,762 1,339 8,101
16 ja  21 v:n välillä olevia naisia . . . . — 3,264 3,264
21 vuo tta  vanhempia naisia ............... — 4,604 4,604
16 vuo tta  vanhempia miehiä ............... 54,600 — 54,600

Yhteensä 61,463 . 9,273 70,736

Alaikäisistä työntekijöistä pidettiin 2,581 (niistä useimpia eli 1,871 Preus­
sissa) yötyössä.

Yötyön pituus vaihtelee sangen paljon. Niinpä on eräillä nuorilla työnte­
kijöillä yötyötä toisena viikkona ainoastaan puoli tun tia  ennen k:lo 6 aamulla 
ja  toisena 2 tun tia  päivittäin  k:lo 8 jälkeen illalla. Osalla niinikään on yötyötä 
ainoastaan kesäiseen aikaan iltasin jo ttei lasinpuhaltajain tarvitsisi työskennellä 
helteisimpänä aikana päivästä. M utta toiselta puolen on pisin luvallinen yö- 
työaika täyteen m ääräänsä käytetty . ‘ ■ '

Säännöllisesti vaihtelevin sulatus- ja  valmistusajoin työskentelevissä lasi- 
tehtaissa kestää viimeksi m ainittu  yleensä 10— 12 tuntia, jo ta  vastoin edellinen 
vaihtelee varsin paljon. Tehtaissa, joissa näm ä työjaksot yhteensä käsittävät 
enintään 24 tun tia , sulatetaan massa öin ja  valm istetaan kaluiksi päivin. K un 
alaikäisiä työntekijöitä käytetään ainoastaan valmistustyössä, vältetään tä ten  
heidän pitämisensä yötyössä. Monin paikoin kuitenkin tuo 24 tunnin  aika .yli­
tetään , ja  silloin suoritetaan osa valm istustyötä yötunneilla, s. o. ennen k:lo 
6 aamulla tah i k:Io 8 jälkeen illalla.

Välppäuuneilla varustetuissa laitoksissa, missä sulatus ja valmistus käyvät 
yhtäjaksoisesti, on työaika aivan säännöllinen. Enimmäkseen käytetään kahta 
12-tuntista vuoroa, paikka paikoin myös kolmea 8-tuntista vuoroa, jälkim äistä

’) Gerhard Kessler: ' Die Nachtarbeit jugendlicher Arbeiter in Glashütten, W alz-und 
Hammerverken. Nach den Berichten der deutschen Gewerbeaufsichtsbeamten 1909, Soziale 
Praxis n:ot 49 ja 50 v. 1910 sekä Soziale Rundschau V. 1910. .

Saksa.
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työjärjestystä varsinkin pöytälasitehtaissa, joissa työ on rasittavam paa. Eräissä 
lasitehtaissa niinikään käytetään  kolmea vuoroa neljällä työkunnalla, jo ten  työn­
tekijällä 8-tuntisen työn jälkeen on 24 tunnin  lepo. Kaksivuoroinen työ kestää, 
lepohetki ä lukuunottam atta, yleensä 10 y2 tuntia.

Kun suuret välppäuunit ovat päässeet yhä yleisempään käytäntöön, on. 
siitä myös ollut seurauksena alaikäisten lisääntynyt käyttö yötyössä. Enimmin 
käytetään näitä reikälasi- ja pullolasitehtaissa.

. Tehtaissa, joissa pullot puhalletaan koneella, ei tarvitse alaikäisiä käy ttää  
yötyössä.

Alaikäisten pääasiallisena tehtävänä on puhallettujen lasitavarain pois kul­
jettaminen ja paneminen jäähdytysuuniin. Pienemmissä lasitehtaissa on kulla­
kin lasinpuhaltajalla tuollainen hyttipoika apunaan. Teknillisesti kehittyneem­
missä laitoksissa kulkee lasinpuhaltajan vieritse liikkuva rata, jolle pullot pan­
naan ja jonka toisesta päästä apulaiset ottavat ne pannakseen jäähdytysuuniin. 
Tämän johdosta alaikäisten työntekijäin tarve vähenee. Aivan uudenaikaisissa 
laitoksissa pullot siirretään jäähdyty suuniinkin koneiden avulla.

Paitsi edellä mainittuihin töihin käytetään alaikäisiä myös kaavaimien 
avaajina ja sulkijoina, ellei tätä työtä teetetä koneilla, sekä lisäksi erinäisissä 
muissa aputöissä.

Varsinaista lasinpuhallustyötä on oppilaalla aniharvoin. Lasinpuhaltajani 
oppiaika alkaa vasta 16 vuoden iässä.

Silmälläpitäen tutkimuksen tarkoitusta, nimittäin selvän saamista siitä, 
olisiko alaikäisten työajasta voimassa olevain määräysten muuttaminen toi­
meenpantavissa, ovat ammattientarkastajat tutkiessaan alaikäisten asemaa 
työssä asettaneet vastattavaksi kysymykset, ovatko nämä vain huokeita apu- 
työntekijöitä vai todellisia oppilaita, onko heidän työnsä välttämätön ammatti­
kasvatusta silmälläpitäen, ja onko viimeksi mainittu saavutettavissa, vaikkeivät 
oppilaat otakaan osaa yötyöhön.

Jos alaikäisiä käytetään  ainoastaan sentähden, e ttä  he ovat halpaa työ­
voimaa, kävisi ilman m uuta ryhtym inen tä tä  ehkäisemään. Yleensä — eräin 
poikkeuksin kuitenkin — näin ei ole laita, vaan ovat he aines, josta vastaiset 
am m attityöntekijät kasvatetaan ja  ovat niinmuodoin oppisuhteessa. Kirjallisia 
välipuheita ei tästä  tosin ole, m u tta  noudatetaan kuitenkin aivan m äärättyä  
kasvatuskulkua, jossa oppiaika on noin 8 vuotta  (jopa toisinaan 12— 14 vuotta). 
14-vuotiaat pojat a lo ttavat työnsä jonkin lasinpuhaltajan apulaisina, jo ta  jä l­
kim äistä siis pidetään mestarina. Lasinpuhaltaja, hänen lähin apulaisensa ja 
hyttipoika siis yhteensä m uodostavat työryhm än. H yttipoika suorittaa yksin­
kertaisim m at teh tävät, m utta  on miltei välttäm ätön, ja  oppii vähitellen tu n te ­
m aan koko sulatusmenettelyn kulun; Kulloinkin lahjakkuuden ja  eri paikka­
kuntain  tavan  m ukaan sallitaan pojan sittem min y rittää  puhaltam ista, joten
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hän siis kohoaa askeleen ylemmäksi. Kelvollisempia heistä sanotaankin yleensä 
kahden vuoden kuluttua oppilaiksi. Korkeimmalle asteelle kohoavat nuoret 
työntekijät 20—25-vuotiaina. K aikki vanhemm at lasinpuhaltajat ovat saaneet 
saman kasvatuksen ja alottaneet hyttipoikina.

Näistä oloista seuraa, e ttä  kaikkien vastaisten lasinpuhaltajain p itää  am ­
m attikasvatuksensa vuoksi saada mahdollisimman varhain o ttaa  osaa käy tän ­
nöllisiin uunitöihin, m inkätähden heidän työaikansa täy ty y  sovittaa mestarin 
työajan  mukaan. Sulatoissa, missä aikuisten yötyö on teknillisistä syistä vä lt­
täm ätön, p itävät useat am m attien tarkastajat myöskin alaikäisten yötyötä vält­
täm ättöm änä. M uutamilla am m attientarkastajilla kuitenkin on toinen käsitys. 
N iinpä mainitsee eräs heistä, e ttä  hänen piirissään am m attikasvatus yleensä 
alkaa vasta alaikäisten täy te tty ä  16 vuotta, eikä am m attitaitoisista lasinpuhal­
tajista  kuitenkaan ole puu tetta . Toinen sanoo, e ttä  missä pulloja on ruvettu  
koneiden avulla kuljettam aan jäähdytysuuniin, siellä alaikäisten apulaisten 
käyttäm inen on vähentynyt. Vastoin tä tä  lausuu eräs am m attientarkastaja 
e ttä  kokemus on osottanut, e ttä  niistä nuorista miehistä, jo tka  vasta 16 vuoden 
ikäisinä tu levat lasitehtaan työhön, aniharvoin kehittyy kunnollisia lasinpu­
haltajia.

Nuorten työntekijäin yötyötä koskeva kysymys on siis likeisimmässä yh­
teydessä lasitehtaiden yötyökysym yksen kanssa ylipäätään. Kysymyksiin, 
onko yötyö lasitehtaissa teknillisistä syistä välttäm ätön ja  kävisikö sitä sopivalla 
vuorojärjestelyllä vähentäminen, saa am m attientar kasta jäin to im ittam ista tu t ­
kimuksista varsin täydellisiä, vaikka sangen erilaisia vastauksia, kulloinkin 
sen m ukaan m iten tehtaiden työtoim inta on järjestetty.

Lasitehtaissa, missä sulatus ja  lasimassan kaluiksi tekeminen käy vuoro­
tellen ja siis sulatus toim itetaan öin, valmistustyö päivin, ei ole ensinkään vai­
kea kieltää käy ttäm ästä  alaikäisiä yötyössä. O ttam alla käytäntöön teknilli­
sesti kehittyneem m ät uunit käy sulatusaikaa supistaminen, niin ettei se, kaluiksi 
tekemiseen tarv ittava  aika lukuunotettuna, ole 24 tun tia  pitempi. Vaikeampaa 
on täm ä niissä tehtaissa, joissa sulatusaika on ylen pitkä. N iinpä on teh taita , 
joissa sulatukseen täy ty y  k äy ttää  jopa 30:kin tun tia. V iikottaisten työvuorojen 
luku vähenee täm än johdosta, ja  ne ovat melkoiselta osalta u lo te ttavat öiseenkin 
aikaan.

Lasitehtaissa, joissa sulatus ja  lasimassan kaluiksi valm istaminen käy 
yhtaikaa ja  yhtäjaksoisesti (välppäuuneissa), käytetään enimmäkseen kaksi- 
vuoroista työ tä. Näissä täy ty y  alaikäisten o ttaa  osaa yövuoroihinkin, usein 
pisimpään luvalliseen työaikaan asti. Täm ä on tie tysti alaikäisille sangen hai­
tallista. M utta toistaiseksi ei ole onnistu ttu  keksimään keinoa, jolla heidät kä­
visi vapauttam inen yövuoroista, sen vaiku ttam atta  haitallisesti työn kulkuun ja
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heidän omaan kasvatukseensa. Tuntuva parannus kuitenkin olisi, jos alaikäiset 
kahden vuoron sijasta työskentelisivät kolmessa vuorossa.

M itä kolmivuoroisen työn käytäntöönsaattam ism ahdollisuuteen tulee, ovat 
am m attien tarkastajat olleet yhtä mieltä siitä, ettei tä tä  järjestelm ää voi o ttaa  
käytäntöön ainoastaan alaikäisiin nähden, vaan täy ty y  sen käsittää koko työ- 
m enettely. N ykyään onkin sekä alaikäisillä e ttä  aikuisilla työntekijöillä aina 
sama työaika. Kysymys on siis, onko teknillisesti mahdollista o ttaa  kolmivuo- 
roinen työ lasitehtaissa käytäntöön. Täm ä järjestelm ä on todellisuudessa jo 
o te ttu  käytäntöön sangen lukuisissa Saksan lasitehtaissa, onpa teh taita , joissa 
työskennellään kolmessa vuorossa neljällä vuorokunnalla.

■ M itä tulee kysymykseen, onko teknilliseltä kannalta mahdollista o ttaa  
kolmivuoroinen työ käytäntöön, eivät am m attien tarkasta jat ole aivan yksi­
mielisiä, m utta  useimpain mielestä ei tässä ole voittam attom ia vaikeuksia 
tiellä.

Painavam pia kuin teknilliset vaikeudet näy ttäv ä t sitä vastoin taloudelliset 
seikat olevan. Työntekijät ehdottom asti vaatisivat nykyisten palkkainsa py­
sy ttäm istä  kohdallaan, mikä lisäisi palkkam enoja 50 %:lla. M uutoinhan työn­
tek ijä t m enettäisivät noin 33 % palkkatuloistaan. Äkillinen muutos tässä koh­
den myös vaatisi hankkim aan niin lukuisia uusia am m attitaitoisia työnteki­
jöitä, e ttä  tarve tuskin olisi täytettävissä. H uom autetaan niinikään, e ttä  lasi- 
teollisuuden, varsinkin reikälasiteollisuuden taloudellinen asema on niin heikko, 
e ttä  tuollaiset lisäkustannukset voivat käydä vaarallisiksi.

N äitä seikkoja silmälläpitäen ei ainakaan nykyään käyne säätäminen 
yleistä alaikäisten yötyön kieltoa. M utta jos erotetaan toisistaan ne teh taa t, 
•joissa työskennellään vuorotellen, ja ne, jo tka ovat yhtäjaksoisessa käynnissä, 
päästään  kuitenkin askel eteenpäin. Teknilliset parannukset, jotka eritoten lasi­
teollisuudessa ovat viime aikoina näytelleet niin huom attavaa osaa, kaiketi 
myös tulevat työväensuojeluspyrintöjen avuksi, ja  toiselta puolen ankaram pi 
työväensuojeluslainsäädäntö luultavasti toisi m ukanaan u u tta  teknillistä kehi­
tystä . J a  kaikki epäilykset vihdoin, myöskin mikäli yhtäjaksoista työ tä  koskee, 
.haihtuvat niin pian kuin kansainvälinen sopimus asettaa kaikkien maiden lasi- 
teollisuuden samaan asemaan.

Esillä olevasta asiasta m ainittakoon vielä eräitä  lausuntoja Grossmannin 
m ukaan. x)

Vaikka yötyö onkin poikkeuksena upokasuuneissa, huom auttaa Grossmann, 
on se sitä vastoin yleisesti käytännössä välppäuuneissa. Teknilliseltä kannalta 
katsoen kävisi näissäkin harjoittam inen yksinomaan päivätyötä, m utta  jo tta

') Robert Grossmann: Die technische Entwicklung der Glasindustrie in ihrer wirt­
schaftlichen Bedeutung. Leipzig 1908 siv. 93 ja seur.
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niihin käy te tty  pääom a saataisiin mahdollisimman pian kuoletetuksi, työsken­
nellään tavallisesti öisinkin. •

Liegnitzin am m attientarkastaja (jonka tarkastuspiirissä Saksan useimmat 
lasitehtaat sijaitsevat) k irjoittaa 1906 (Grossmannin kertom an mukaan): »Tek- 
nikan kehityksen johdosta on kaasugeneraattoreilla läm m itettävissä reikälasi- 
tehtaissa onnistu ttu  järjestää lasipanoksen sulamisaika niin tarkoin, e ttä  se 
sa ttuu  ainoastaan yöksi, jo ta  vastoin valm istustyö suoritetaan yksinomaan päi­
väsaikaan. K un  ajattelee,. e ttä  elimistö on sitä herkempi vastaanottam aan ta u ­
teja, erittäinkin tarttu v ia  tau teja , semmoisia kuin tuberkuloosi, m itä suurem­
paa taipum usta tähän  on olemassa, sekä e ttä  lasisulatoissa suoritettava työ on 
suuressa m äärässä omansa tä tä  taipum usta lisäämään, niin käsittää, e ttä  työ- 
väensuojeluslainsäädännön täy tyy  pyrkiä suojelemaan lasityöntekijäin tervey ttä  
ja  ruum ista sekä kaikin tavoin ehkäisemään näiden heikontumista. Täm ä on 
sangen hyvin aikaansaatavissa kieltämällä yötyö, joka on työntekijäin  sosialisen 
menestyksen julm a vihollinen. Teknillisiin seikkoihin ei käy vetoam inen tä ­
män vastustamiseksi, sittenkun kaasugeneraattoriläm m itys on o te ttu  käytnä- 
töön ja  Liegnitzin ja  Markin hallintopiireissä nelisenkymmentä lasisulattoa 
osottaa, ettei yötyön poistaminen ole tehnyt n iitä  kykenemättöm iksi kilpaile­
m aan markkinoilla. Kaasugeneraattoriläm m ityksen johdosta käy lasipanosta 
säännöllisesti valm istaminen kaluiksi päivin, johon nähden on samantekevä, 
käytetäänkö lämmityksessä ruskeita 'hiiliä, halkoja vai kivihiiliä, upokas- vai 
välppäuuneja. E i sentähden enää ole pätevää syytä sallia poikkeamisia Gewerbe- 
ordnungin 135 ja  136 §:ssä olevista säännöksistä, jo tka kieltävät käyttäm ästä  
alaikäisiä yötyössä. Tässä, asiassa ovat lasitehtailijatkin kanssani yh tä  mieltä.»

Lasipanoksen valmistamista kaluiksi täytyy aina jatkaa, kunnes, uuni 
on tyhjentynyt, huomauttaa Grossmann edelleen. Teknikan kehityksestä oli 
seurauksena, että lasia käy helpommin muokkaaminen, ja ottamalla käytäntöön 
paremmat työkalut on niinikään eri esineiden valmistukseen tarvittava aika 
saatu lyhenemistään lyhenemään. Seurauksena on ollut, että uunin sisällys 
voidaan nopeammin valmistaa kaluiksi, ja tästä taas on johtunut työajan lyhe­
neminen. Tosin on toiselta puolen uunien tilavuutta lisätty, mutta siinäkin 
kohden on olemassa rajansa.

Reikälasinvalmistuksessa työajan pituus tosin on suuressa määrin sen va­
rassa mitä tavaroita. valmistetaan. Jos valmistetaan pieniä esineitä tahi sem­
moisia, joiden valmistammen, on työlästä, kuluu tietenkin pitempi aika kuin val­
mistaessa esineitä, joiden työ joutuu rivakasti. Tässä kohden kuitenkin voi työn 
järjestelyllä olla suurta merkitystä.

Aivan toisin on laita välppäuuneissa, sillä näihin nähden eivät mitkään 
teknilliset seikat perustele työajan mielivaltaista lyhentämistä tai pitentämistä. 
Välppäuunien ensin tullessa käytäntöön teetettiin työtä tavallisesti kahdessa

MTeollisuushallitus. Lasiteoll.
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10— 12-tuntisessa vuorossa. Teknikan kehitys ei siis tu o ttan u t työntekijöille 
lyhempää työaikaa, vaan ainoastaan säännöllistä yötyötä kaikkine haitallisine 
seurauksineen. M utta pian huom attiin kannattavam m aksi käy ttää  kahden 
p itkän  työvuoron sijasta kolmea ta i neljää lyhemjaää; sillä samoinkuin muissa 
teollisuuksissa on lasiteollisuudessakin todettu , e ttä  lyhem pänä työaikana tuo­
tan to  on suhteellisesti suurempi. Jo  1874, kirjo itti m uuan lasiteollisuusalan 
ammattimies (B. Friehling julkaisussa Jahresberichten über die Leistungen der 
chemischen Technologie): »Jos vaatimus 8-tuntisen työajan käytäntöön o tta ­
misesta ulotettaisiin lasiteollisuuteenkin, kävisi siihen ha ita tta  myöntyminen 
siten, e ttä  työskenneltäisiin kolmessa vuorossa kahden sijasta 24 tunnin  aikana. 
Täm än johdosta tuotantom äärä edelleenkin lisääntyisi, osin syystä e ttä  lepohet- 
ket jäisivät pois, osin koska työntekijä lyhemmän työajan  kuluessa suorittaa 
suhteellisesti suuremman työm äärän kuin pitemm än työajan  kuluessa.» Samaa 
m ieltä on eräs lasiteknikan alan etevimpiä tun tijo ita , E. Benrath, joka on mo­
net a ja t ollut erinäisten lasitehtaiden johtajana. H än lausuu (Die Glasfabrika- 
tion): »Tel milli sei tä  kannalta ei m ikään estä o ttam asta  käytäntöön monessa 
kohden suotavaa 8-tuntista työaikaa kolmin peräkkäisin työvuoroin.» Ensimäi- 
nen käytännöllinen koe tehtiin  1887 eräässä Saarbrückenin lasitehtaassa, ja 
v iittä  vuotta  myöhemmin saattoi Trierin am m attientarkastaja todeta,- että ' 
kolmivuoroinen 8-tuntinen työ on välppäuuneissa yleisimmin käytännössä. 
Vuonna 1894 kirjo ittaa Arnsbergin am m attientarkastaja: »Muuan Annenin 
pöytälasitehdas on hyvällä menestyksellä o ttanu t käytäntöön 8-tuntiset työ­
vuorot käyttäm ällä neljää vuorokuntaa. Täm än johdosta on työntekijöillä 
kunkin työvuoron p ää ty tty ä  24-tuntinen lepoaika, ja  he työskentelevät ainoas­
taan  42 tun tia  viikossa. Työnantaja, ja  työntekijät ovat sangen tyytyväisiä tä ­
hän järjestykseen, sillä paitsi e ttä  työntekijäin terveydentila on parantunut, on 
myöskin heidän suhteellinen tuotantokykynsä ja  laitoksen hyödyllinen käyttö  
tun tuvasti lisääntynyt.»

E ttä  teknikan nykyisellään ollessa työajan useimmissa tehtaissa käy ly­
hentäm inen 8:an ja  ainakin 9 tuntiin , näkyy siitäkin, e ttä  8-tuntinen työaika 
on yleisin Reinin m aakuntain tehtaissa, jo tka teknillisten yarusteittensa ja t a ­
loudellisen hoitonsa puolesta ovat kehittyneimm ällä kannalla. Trierin hallinto- 
piirin 867 lasitehtaasta työskentelee 332 eli 38% ainoastaan 8 tun tia  ta i vähem ­
män, ja  vuonna 1906 oli Düsseldorffin hallintopiirin 1,431 lasinpuhaltajasta 
ainoastaan 53:11a 8 tun tia  pitempi työaika. A m m attientarkastajani toim ittam a 
tutkim us on osottanut, e ttä  Preussin kaikista lasinpuhaltajista 21 %:lla on 8- 
tun tinen  tai sitä lyhempi työaika, 38 %:n työaika on 8— 9 ja  40 %:n 9— 10 
tun tia  sekä ainoastaan 1—2 %:n 10 tun tia  pitempi. Välppäuuneilla varuste­
tuissa pöytälasitehtaissa on 7 % -tuntinen työaika sääntönä. Näm ä tosiasiat 
selittävätkin sen seikan, e ttä  useimmat am m attien tarkasta jat vaativat lain
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k au tta  rajo ite ttua  työaikaa, koska teknikan nykyinen kehityskanta sallii to i­
m eenpanna tuollaisen lyhennyksen tu o ttam a tta  tehtaille m ainittavia taloudellisia 
tappioita. Breslaun am m attientarkastaja lausuu: »Täytyy vakavimmin toivoa, 
e ttä  liittoneuvosto rajo ittaa  lasinpuhaltajain päivittäisen työajan 8 tunniksi. 
T ietenkin m yöntäm ällä jonkin odotusajan, esimerkiksi viisi vuotta, joiden ku­
luessa tehtailla on tilaisuus tarpeen m ukaan paran taa  teknillisiä varusteitaan.» 
Koblenzin am m attientarkastaja taas lausuu: »Juuri siitä syystä e ttä  työaikaa jo 
on vapaaehtoisen sopimuksen nojalla lyhennetty useissa laitoksissa, on to ivo tta ­
vaa ja  vaaratonta vahvistaa täm ä. lain k au tta  jo tta  pienet, takapajulle jääneet 
laitoksetkin siten saadaan tälle kannalle.» Giessenin ja Mainzin am m attien tar­
kasta ja t niinikään puoltavat 8-tuntista työaikaa, jonka käytäntöön ottam isesta 
ei koituisi m inkäänlaisia taloudellisia tappioita, vaan kolmivuorojärjestelmän 
ankaran toimeenpanon avulla päinvastoin saataisiin aika ja siten pääomakin 
parem m in ja tuottavam m in käytetyksi. Zwickaun ja  Meissenin am m attien tar­
kastaja puoltaa 8-tuntisen pisimmän työajan  vahvistam ista puhalla jille.tekä 10- 
tun tis ta  työaikaa tehtaiden muille työntekijöille.

Alaikäisten työstä lasiteollisuudessa on »Gesellschaft fiir Soziale Reform» 
Saksan liittoneuvostolle vuonna 1911 an tanu t kirjelmän, jossa muun muassa 
lausutaan seuraavaa: x)

Ne erityiset työväensuojelusmääräykset, joita liittoneuvosto jo vuodesta 
1892 lähtien on p itäny t tarpeellisina lasityöntekijäin terveyteen nähden ja  jotka 
monessa kohden menevät valtakunnan työväensuojeluslain yleisiä m ääräyksiä 
pitemmälle, eivät kuten viimeksi m ainitut m ääräykset ole voimassa nuoriin 
työntekijöihin nähden siinä kohden, e ttä  ruumiillisesti vielä kehittym ättöm illä 
pojilla 16 vuoden ikään asti p itää  olla riittävä  yölepo. Liittoneuvoston vahvista­
mani poikkeusm ääräysten m ukaan saa 14 vuotta  täy ttäne itä  poikia öisin käy ttää  
lasisulatoissa juuri raskaimpiin ja epäterveellisimpiin uunitöihin jopa kuutenakin 
yönä peräkkäin ja  12 tun tia  kerrallaan, jona aikana on vain 2 tunnin lepohetki. 
Nämä poikkeusm ääräykset ovat aikanaan johtuneet siitä, e ttä  pitkällinen, sii­
hen aikaan to ista päivää jatkuva työm enettely vaati käyttäm ään nuoriakin 
työntekijöitä vanhempain apuna työn kaikissa vaiheissa jo tta  siten saataisiin 
kasvatetuksi kunnollinen, kaikkiin teknillisiin seikkoihin hyvin perehtynyt 
työntekijäin kantajoukko.

Jo  vuonna 1902, jolloin vanhem m at poikkeussäännökset uudistettiin, oli 
työteknikka lukuisissa laitoksissa kehittynyt niin pitkälle, ettei täm ä syy nuor­
ten työntekijäin  pitämiseen yötyössä enää p itäny t paikkaansa. Sitä paitsi ei 
täm ä syy myöskään voi perustella nuorten työntekijäin pitäm istä yötyössä, 
kun oppiaika on niin p itkä kuin 8— 12 vuotta. Sillä oppiajan ollessa näin p itkä

*) Soziale Praxis n:o 2 v, 1911. ’

Voimassa 
olevat poik­
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on nuorella lasityöntekijällä vielä 16 vuo tta  täy tettyäänkin  aikaa ja  tilaisuutta  
oppia yötyössä tarpeellinen menettely, joten häntä  kehitysiässään 14— 16 vuo­
den välillä hyvin voi säästää työskentelem ästä apulaisena'öisin.

Vuonna 1909 toim itetu t alaikäisten lasityöntekijäin työoloja koskevat 
tutkim ukset ovat osottaneet, e ttä  nuorten yötyö teknikan 1902 v:n jälkeisen 
johdosta on tarpeeton ja  e ttä  alaikäisten käyttäm inen yötyössä suurelta osalta 
johtuu ainoastaan yksityistaloudellisista ja tavanom aisista syistä teknillisesti 
kehittym ättöm ällä kannalla olevissa laitoksissa.

Kirjelmässään selostaa yhdistys myös edellä m ainitun alaikäisten lasiteolli- 
suustyöntekijäin työoloja koskevan tutkim uksen tuloksia ja lausuu käsitykse­
nään että , jos sopiva siirtymisaika m äärätään, ei yötyökiellon säätäm inen tek ­
nikan kannalta kohtaa vaikeuksia. Työnantajain kilpailusyistä tekem ät väitteet 
kum outuvat, sanoo yhdistys, sen johdosta e ttä  kaikissa maissa yksin ajoin pyri­
tään  saattam aan tuollainen kielto käytäntöön.

Yhdistys anoi e ttä  uudistaessa m aaliskuun 5 päivänä 1902 annettua, m aa­
liskuun 31 päivänä 1912 lakkaavaa julistusta naisten ja  alaikäisten työntekijäin  
käyttäm isestä lasisulatoissa, lasihiomoissa y. m. tuollaisissa laitoksissa, myös 
kokonaan kiellettäisiin käyttäm ästä  16 vuotta  nuorempia työntekijöitä öiseen 
aikaan uunityössä. ,

M ainittu julistus kuitenkin p itennettiin  olemaan sinänsä voimassa, m utta  
ainoastaan vuoden, eli huhtikuun 1 päivään 1913. Täm ä johtui siitä,, e tte i ollut 
ehditty  suorittaa m ainitun säännöksen koventamisen edellyttäm iä valmistelu­
tö itä  ennen julistuksen voimassaoloajan umpeenmenemistä. x)

Saksan hallituksen taholta  valtiopäiväin tiedusteluun annetun selityksen 
m ukaan oli aikomus uudessa asetuksessa tun tuvasti rajo ittaa tähän  asti sallittuja 
poikkeuksia, erittäinkin yötyöhön nähden. Lisäksi on uudessa asetusehdotuk­
sessa viranomaisille m yönnetty oikeus m äärätä  yksityisissä laitoksissa nouda­
tettav iksi vieläkin pitemmälle meneviä suojelusäännöksiä, erittäinkin nuoriin 
työntekijöihin nähden. 2)

M ainittu huhtikuun 1 päivään 1913 voimassa oleva julistus sisältää pää­
asiassa seuraa vaa: 3)-

Huoneessa, jossa tehdään uunityötä, ja  huoneissa, joissa vallitsee ta v a tto ­
m an korkea lämpötila, sekä huoneissa, joissa raaka-aineita tah i lasikarikkeita 
jauhetaan  tah i sekotetaan, taikka huoneissa, joissa työskennellään nestemäisellä 
fluorivedyllä, eivät naiset eivätkä nuoret henkilöt saa olla työssä eivätkä 
m yöskään oleskella. Hiekanpuhalluskoneissa työskentelemään ja hiomatöihin 
ei saa käy ttää  nuoria työntekijöitä eikä naisia. Sellaisiin hiomatöihin, joissa lasi-

*) Soziale Praxis n:o 27 v. 1912.
’) Soziale Praxis n:o 17 v. 1913. - ---- -----------
3) Soziale Rundschau n:o 3 v. 1902. • 5 • S . .
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tava ra t hiotaan kuiviltaan tah i tahkoa ei käy tä  konevoima, ei saa käy ttää  ai- 
kuisiakaan naispuolisia työntekijöitä. Muissa töissä saa nuoria miespuolisia 
työntekijöitä käy ttää  ainoastaan lääkärin heidän ruum iinrakenteestaan an ta ­
m an todistuksen nojalla.

Poikkeusmääräykset koskevat lasisulattoja, joissa a) lasimassa yhtaikaa 
sulatetaan ja valmistetaan kaluiksi, sekä b) sulatus ja kaluiksi valmistaminen 
suoritetaan peräkkäisillä työvuoroilla.

Niissä lasisulatoissa, joissa lasimassa yhtaikaa sulatetaan ja m uokataan 
kaluiksi, eivät uunitöihin nähden ole voimassa Gewerbeordnungin 136 §:n 
m ääräykset (joiden m ukaan nuorten henkilöjen yötyö on kielletty k:lo y2 9 
i. p. ja  y2 6 a. p. välisenä aikana). K uitenkaan ei työ-vuoro, lepohetket lukuun- 
otettuina, saa olla 12 tun tia  pitempi eikä lepohetkiä lukuunottam atta 10 tu n ­
tia  pitempi. Viikottainen työaika ei, lepohetkiä lukuunottam atta, saa kaikkiaan 
olla 60 tun tia  pitenipi. K ukin työvuoro p itää  olla yhden ta i useamman, kaik­
kiaan ainakin tunnin kestäväin lepohetkien keskeyttämä. Lyhem päin työ-vuo­
rojen ollessa käytännössä, voivat ylem m ät hallintoviranomaiset pyynnöstä 
m yöntää poikkeuksia, jos kahden työvuoron välinen yhteenlaskettu lepoaika 
on pöytälasisulatoissa vähintään 24 ja  reikälasisulatoissa vähintään 16 tun tia . 
Päivä- ja  yötyössä p itää  vuorojen vaihtua kerran viikossa, ellei kahden vuoron 
välinen lepoaika ole vähintään 24 tun tia . Lepohetken ollessa aikuisilla työnteki­
jöillä ei myöskään nuoria työntekijöitä saa p itää  työssä. K ahden työvuoron 
välillä pitää olla vähintään 12-tuntinen lepoaika. Sunnuntaisin ja pyhäpäivinä 
ei työ tä  saa tee ttää  k:lo 6 a. p. ja  6 i. p. välisenä aikana.

Niissä, lasitehtaissa, joissa sulatus ja  kaluiksi valmistaminen toim itetaan 
peräkkäisillä työvuoroilla, ovat nuorten miespuolisten työntekijäin uunityöstä 
voimassa Gevverbeordnungin 135 §:n 3 momentin ja ,136 §:n säännökset seuraa- 
vin muutoksin (135 §:n 3 momentissa säädetään, e ttä  nuoria, 14 ja  16 ikävuoden 
välillä olevia henkilöjä, ei saa p itää  työssä enempää kuin enintään 10 tuntia). 
Viikottainen työaika ei, lepohetkiä lukuunottam atta, saa olla kaikkiaan 60 tu n ­
tia  pitempi. Kahden viikon yhteenlasketusta työajasta ei enempää kuin puo­
let saa olla k:lo 6 i. p. ja  6. a. p. välisenä aikana. Työvuorojen ollessa enintään 
10-tuntiset p itää  lepohetkiä olla vähintään tun ti, pitemmissä työvuoroissa 
vähintään 1 y2 tun tia . K:lo 6 i. p. ja  6. a. p. välisenä aikana ei työaika, lepo­
hetkiä lukuunottam atta, saa olla 10 tun tia  pitempi. Kahden työvuoron välillä 
p itää  olla ainakin yh tä  p itkä lepoaika kuin viimeksi pää ttyny t työvuoro oli. 
Sunnuntaisin saa työaika ainoastaan kerran kahden viikon kuluessa sa ttua  k:lo 
6. a. p. ja  6 i. p. väliseksi ajaksi.

Lopuksi m äärätään m iten Gewerbeordnungin 138 §:ssä edellytetyt nuorten 
työntekijäin ja heidän työaikansa luettelot on edellä m ainituissa, tapauksissa 
laadittava.
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Ranska.

Voimassa 
olevat eri­
koismäärä­

ykset.

Lakisääteisen työväensuöjeluksen kansainvälisen edistämisyhdistyksen 
Ranskan osasto on työstä keskeytymättä käynnissä olevissa laitoksissa antanut 
selostuksen, josta tähän on otettu seuraavat tiedot. x)

Miltei kaikissa Ranskan lasitehtaissa on työ, paitsi uuninlämmittäjäin, 
keskeytettjmä jonkin ajan sunnuntaisin.

Välppäuuneilla varustetut lasitehtaat työskentelevät yötä päivää, mutta 
sunnuntaisin työ on .keskeytettynä toisissa lyhemmän, toisissa pitemmän aikaa. 
Upokasuuneilla varustetut lasitehtaat sen sijaan tavallisesti keskeyttävät työnsä 
yöksi. Peililasitehtaissa on sunnuntaisin lyhempi työaika.

Varsinaisilla lasityöntekijöillä on yleensä kolme 8-tuntista työvuoroa. 
Ojennustyön tek ijä t työskentelevät 8, 10 ja  12 tun tia, ulkotyöntekijäb 11 ja  
läm m ittäjät 8 tai 12 tun tia. Yhdessä lasitehtaassa on läm m ittäjillä 12-tuntiset 
vuorot, joita seuraa 12-tuntinen lepoaika.

Peililasitehtaissa on läm m ittäjillä 12-tuntinen työ- ja  24-tuntinen lepo­
aika, valajilla 12— 13- ja  ojennustyöntekijöillä 12-tuntinen työaika. Päivätyön- 
tekijäin  työaika on yleensä 9 tuntia.

A m m attientarkastajain antam ain selostusten m ukaan oli Ranskassa 160 
lasitehdasta ja niissä 53,193 työntekijää, joista 20,557 eli 38.6 % työskenteli 
päivä- ja  yövuoroin. Noin 5 %:lla työntekijöistä ei ollut työ keskeytettynä 
sunnuntaisin. Sunnuntaikeskeytys vaihtelee 12 ja  36 tunnin välillä.

Tehtaissa, joissa alaikäisiä käytetään, noudattavat nämä samaa 8- tahi 
12-tuntisten päivä- ja yövuorojen järjestelmää kuin aikuisetkin.

Lokakuun 8 päivänä 1911 on Ranskassa annettu  säännöksiä osin terveyden 
suojelemiseksi, osin lasten käyttäm isestä lasisulatoissa 2).

Ensinmainittuun seikkaan nähden säädetään seuraavaa:
Lasisulatoissa, joissa lasin puhaltaminen toimitetaan suulla, on, paitsi 

työntekijäin terveydestä ja suojelemisesta yleensä annettuja lakeja ja asetuksia, 
noudatettava seuraavia erikoismääräyksiä.

Lasisulatossa pitää olla omistajan palkkaama lääkäri.
Työntekijöillä ei saa olla työ tä, joka edellyttää useamman työntekijän 

käy ttävän  samaa pilliä, ellei lääkäri ole an tanu t kirjallista todistusta, jossa to ­
detaan, e ttä  näissä työntekijöissä ei ole ta rttu v aa  tau tia  siinä kehitysvaiheessa, 
e ttä  se voi pillin välityksellä ta rttua . Täm ä todistus on uudistettava pullolasi- 
tehtaissa joka neljästoista päivä ja  muissa lasitehtaissa joka kerta kun työn­
tek ijä  on taudin tähden keskeyttänyt työnsä .14 päivää pitemmäksi ajaksi. .

Luettelossa, joka aina on pyydettäessä näy te ttävä  am m attientarkastajalle, 
p itää  jokaisesta työntekijästä olla m ainittuna:

*) P. Boulin: L’organisation du travail dans les usines à feu continu. Paris 1912.
2) Bulletin des Internationalen Arbeitsamts, 1912.



1) minä päivänä ja  kuinka kauaksi työntekijä on taudin  tähden jäänyt
pois työstä; - '

2) minä päivänä on annettu  todistus, joka on täm än poissaolon oikeuttanut, 
lääkärin siinä m ainitsem at syyt, todistuksen antaneen lääkärin nimi sekä työn­
tekijän nimi, ikä ja ammatinerikoisala.

Lasisulatoissa, joissa useam m at työntekijät peräkkäin to im ittavat lasin- 
puhallusta samalla pillillä, on, ennenkuin uusi vuorokunta työnsä alottaa, kaikki 
edellisen vuorokunnan käy ttäm ät pillit desinfisioitava. Desinfisioimisen käy 
toim ittam inen pilliä tulenlieskassa pitäm ällä taikka muulla tehokkaalla tavalla.

N äitä m ääräyksiä ei tarvitse noudattaa, jos samaa pilliä käy ttää  ainoastaan 
yksi työntekijä. Sellaista työn tek ijää 'varten  on asetettava erityisellä tunnus­
merkillä varuste ttu ja  pillejä yksinomaisesti hänen käytettäväkseen. Sitä paitsi 
p itää  jokaisella tuollaisella työntekijällä olla käy tettävänään  laatikko, jossa hän 
voi säilyttää, pillinsä lukon takana.

Lasten käyttäm isestä lasisulattotyössä säädetään seuraavaa:
O ttam aan sulaa lasia uunista ei saa pullolasi- ja. pöytälasitehtaissa käy ttää  

15 vuotta  eikä muissa lasitehtaissa 14 vuo tta  nuorempia lapsia.
Lasinpuhallustyöhön pullolasi- ja pöytälasitehtaissa ei saa käy ttää  16 

vuotta  eikä muissa lasitehtaissa 14 vuotta  nuorempia lapsia.
14 ja 16 ikävuoden välillä olevain lasten m uokattava lasipanös ei saa pai­

naa 1,000 grammaa enempää.
Lasitehtaissa, joissa pulloja valm istetaan koneellisin apuneuvoin, ei 16 

vuotta  nuorempia lapsia saa käy ttää  ottam assa sulaa lasia koneista eikä myös­
kään koneiden hoitajina.

15 vuo tta  nuorempia lapsia ei saa k äy ttää  venyttäm ään lasia putkiksi eikä 
sauvoiksi. K uitenkin saa lapsia ] 4 ■ vuotiaista lähtien — paitsi venetsialaisia 
helmiä valm istavissa tehtaissa —  käy ttää  lasin venyttäjinä, sillä ehdolla e ttä  
lasten kantam a paino pillineen ei ole 5 kg. suurempi.

18 vuotta  nuoremmille lapsille on vara ttava  tilaisuus suojella kasvojaan 
työaukosta tu lv ivalta  lämmöltä heidän ottaessaan sulaa lasia uunista tahi läm ­
m ittäessä työesinettään; ja  on heidän käytettäväkseen sitä varten annettava 
sopivia suojalaitteita, joiden käyttäm istä työnantajan  on heille opetettava, 
ja on hänen myös p idettävä laitteet kunnossa.

Elokuun 31 päivänä 1910 annetulla asetuksella on Ranskassa erinäisten 
yhtäjaksoisessa käynnissä olevain laitosten työntekijäryhm äin, niiden joukossa 
myös lasitehtaiden läm m ittäjäin ja muiden uunityöntekijäin, lasinvalajain ja 
lasinleikkaajain lepoajat järjestetty  seuraavasti. x)

Laitoksissa, joissa kaksivuoroinen työ on käytännössä, p itää  jokaisella 
työntekijällä kahtena peräkkäisenä viikkona olla vähintään 24-tuntinen lceskeyty-

l) Bulletin des Internationalen Arbeitsamts, 1911.
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m aton lepoaika ta i myös viikottain 18-tuntinen keskeytym ätön lepoaika. Sitä 
paitsi pitää hänellä vuoden varrella olla 26 lepopäivää. Vuorotyötä käyttävissä 
laitoksissa saa vuotuisten lepopäiväin luvun vähentää 26:ksi, jos näm ä työn­
tek ijä t ovat työssä ainoastaan k:lo 5 a. p. ja  9 i. p. välisenä aikana eikä heidän 
työaikansa 24 tunnin kuluessa ole 10 tun tia  pitempi.

Jos työntekijä syystä ta i toisesta ei ole vuoden varrella saanut 26 lepopäi­
vää, pitää hänen ennen seuraavan vuoden maaliskuun 1 päivää saada käy ttää  
puu ttuvat päivät hyväkseen, täm än seikan vaiku ttam atta  siihen lomaan, mikä 
hänen joka tapauksessa p itää  sinä vuonna saada.

Vuoden varrella palvelukseen tulevain työntekijäin lepopäiväin luku on 
laskettava suhteellisesti vuoden työviikkojen lukuun.

Yhtäjaksoisessa käynnissä olevissa laitoksissa, joissa työ on järjestetty  
kolmeen 8-tuntiseen vuoroon ja  vuorokunnat vaihtuvat viikottain eikä yksi­
kään vuoro ole työssä enempää kuin 12 tuntia, ei työntekijän keskeytym ättö­
m än levon tarvitse kahden viikon kuluessa olla 20 tun tia  pitem pi viikossa, sillä 
ehdolla e ttä  hänellä seuraavalla viikolla on 24 tunnin lepoaika.

Belgia. Belgiaan nähden on olemassa yhtäjaksoisessa käynnissä olevain laitosten
työoloja valaiseva selostus, josta seuraavat tiedot on saatu. 1)

Tilastotietoja eri teollisuuksien työntekijäluvusta ei ole vuotta 1896 myö- 
hemm ältä ajalta. Silloin oli lasiteollisuustyöntekijäin ja  näistä vuorotyössä ole­
vain työntekijäin luku seuraava:

Kaikki työnt. Vuorotyöni.
P eililasiteh ta issa ............................................  3,905 1,510
R eikälasi-ja kristallilasitehtaissa . . . ................. -7,872 3,289
Ikkunalasiteh taissa.................................       9,673 6,500

Yhteensä 21,450 11,299

Siitä lähtien on työntekijäin luku tietenkin lisääntynyt, m utta  ei ole to ­
dettavissa minkä verran.

M ainittuna vuonna oli kolmivuoroinen työ käytännössä miltei yksinomaan 
lasiteollisuudessa, jo ta  vastoin kaikki m uut yhtäjaksoista työtä k äy ttäv ä t teolli­
suudet työskentelivät kahdessa vuorossa.

- Ikkunalasitehtaat. Kullakin vuorokunnalla ollessa 12-tuntisen työajan 
työskentelee ensimäinen vuorokunta 60, toinen niinikään 60 ja kolmas 48 tu n ­
tia  viikossa. Kullakin vuorokunnalla on 24-tuntinen lepoaika sekä yksi vapaa 
sunnuntai kolmen viikon kuluessa.

*) Emile Waxweiler: Rapport sur le travail dans les établissements à marche- con­
tinue. Liège 1912.
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Työvuoron ollessa 11-tuntinen on tunnin loma eri vuorojen välillä. K ulla­
kin vuorolla on 25-tuntinen lepoaika, ja viikottainen työaika on itsekullakin 55, 
55 ja  44 tun tia. , .

K unkin vuorokunnan työajan ollessa 10-tuntinen ovat eri viikkojen työ­
a ja t 50, 50 ja 40 tuntia.

Näissä vuoroissa työskentelee, paitsi aikuisia, melkoinen joukko 16— 18 
vuotiaita ja 16 vuotta  nuorempia alaikäisiä. Vuonna 1896 oli 16 vuo tta  nuo­
rempia ty ttö jä  vuorotyössä 318 ja poikia 1,528.

Lasinojennustyössä toimivilla aikuisilla on yleensä kolmivuoröinen, 30 
tunnin  kuluessa päättyvä työ, jota vastoin naisilla ja  alaikäisillä on kaksi 12- 
tun tista  vuoroa. Lain m ääräystä e ttä  työntekijällä pitää olla lepoaikaa yksi 
pyhäpäivä viikossa ta i yksi kokonainen päivä kahden viikon kuluessa, noudate­
taan  sangen vähän. Vuodesta 1911 lähtien käytetään alaikäisiä ty ttö jä  aina 
päivätyössä ja alaikäisiä poikia aina yötyössä. Kaikissa näissä, tapauksissa ja t­
kuu työ keskeytym ättä, sunnuntaisinkin.

Reikälasi- ja kristallilasitehtaat. Näissä on työ tavallisesti keskeytyneenä 
sunnuntaiaam usta m aanantaiaam uun ja suoritetaan kaksivuoroisin, 12-tuntisin 
työajoin. Ainoastaan eräänlaatuinen työ ei keskeydy sunnuntaisinkaan. Use­
assa lasitehtaassa on kuitenkin lakattu  harjoittam asta varsinaista tuotantotyötä 
öiseen aikaan.

Sulatta jä t työskentelevät kaksin 12-tuntisin vuoroin yhteen jaksoon sun- 
nuntaisinkin, minkä johdosta sunnuntaivuoro jatkuu yhteen jaksoon 24 tu n ­
tia  sunnuntaiaam usta maanantaiaam uun.

Muutamissa tehtaissa on yrite tty  kolmivuoroista työtä, m utta onnistu­
m atta.

Syksyllä 1909 toim itti Alankomaiden am m attientarkastus keskeytym ättä 
käynnissä olevain laitosten työaikaa koskevan tutkimuksen. Se toim itettiin 
lakisääteisen työväensuojeluksen kansainvälisen yhdistyksen alankomaalaisen 
osaston pyynnöstä. Tutkimuksen tulosta valaisevasta selostuksesta otetaan 
tähän  seuraavat tiedot. 1)

15 lasitehtaassa, joissa yhteensä oli 4,351 työntekijää, oli 1,602 työnteki­
jällä keskeytym ätöntä työtä. Tehtaista oli 14 isompaa, joissa kussakin oli to ista­
sataa työntekijää, ja yksi pienempi, jossa oli ainoastaan 31 työntekijää. Vii­
meksi m ainitun tehtaan koko työväellä oli keskeytym ätöntä työtä, muiden teh­
taiden työväestä sen sijaan ainoastaan 33.8 %:lla.

15 lasitehtaassa oli 217- läm m ittäjällä, koneenkäyttäjällä ja sulattajalla kes­
keytym ätöntä työtä. Yhdessä tehtaassa, jossa kaikkiaan oli 510 työntekijää,

') Die kontin uirliche Arbeit in der niederländischen Industrie (mit Ausschluss des 
Bergbaus). "Übersetzung aus dem Jahresberichte des Generaldirektors H. A. van Ysselsteyn 
über 1909.

Alankomaat.

TeoMsuushallitus. Läsiteoll. 15
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työskenteli lasihiomossa 98 henkilöä yötä ja  päivää. 12 tehtaassa oli 1,277 lasin­
puhaltajalla vuoroin päivä- ja  yötyötä. Kolmessa lasitehtaassa suoritettiin la- 
sinpuhallusta ainoastaan päivin. Näin oli etusijassa laita kahdessa M aastrichtin 
suuressa lasitehtaassa, joista yötyö oli poistettu. Se seikka e ttä  yötyö on voitu 
kokonaan poistaa, täysin selvästi todistaa, ettei lasinpuhalluksen — niinkuin on 
laita uuninlämmityksen — toimittaminen yhtäjaksoisesti ole teknillisistä syistä 
välttäm ätöntä, vaan johtuu ainoastaan halusta säästää kustannuksia. Kymme­
nessä lasitehtaassa, joissa kaikkiaan on 2,649 työntekijää, on 1,191 lasinpuhal­
tajaa  sunnuntaisin jouten. Sen sijaan ovat kaikkien tehtaiden uuninlämmit- 
tä jä t, koneenkäyttäjät ja sulattajat työssä sunnuntaisinkin.

Työaika ja  lepo käyvät selville seuraavista yhdistelmistä:

Sunnuntailepo on järjestetty  seuraavasti:
täydellistä sunnuntailepoa ei ole ensinkään...........................  235 työntekijällä
4 viikon kuluessa 1 sunnuntai vapaa . . . 106 »
3 » » » * » » . . . 32 »
2 » » » » » 38 » .
joka viikko 1 sunnuntai v a p a a ................. .. 1,191 »

Lyhin sunnuntailepo oli:
6 tun tia  .. . . . .  39 työntekijällä 20 tun tia  .. 4 työntekijällä
7 » ___  10 » 21 »> '4 i> -
8 » . .  . 55 . >> 23 » . . . . 2 »

12 » ___  195 » 24 » . . .  1,191 »
18 » . . . .  102 ' »

Lyhin yölepö oh: *)
11 tun tia  .. ..........  4 työntekijällä 14 tun tia  . .. . . .  66 työntekijällä
12 -» . . .  . 1,397 » 16 » ,. . . 12 .»
13 » ___  127 »

Viikottainen työaika oh:
90 tun tia  .,........  40 työntekijällä 72 tun tia  . . . . . .  172 työntekijällä
89 » ........  10 » 66 » . . .  193 »
88 » . . . . .  12 » 63 » ' . .  . . . . 12 »
84 » 62 » . . .  260 »
80 » . . . . .  31 » 60 » . . .  588 »
78 » ........  27 » 59 » . . . . . .  96 »
74 >> ........  4 )> 50 • » . . .  98 ».

J) Tässä on jokin painovirhe, sillä sumina on tässä tapauksessa 1,606 ieikä 1,602.

\
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Yhtäjaksoinen työaika oli:
24 tuntia  . . . 53 työntekijällä 15 tun tia  . . . . . . 12 työntekijällä
23 )> . . .  10 » 12 »- . . . . . .  468 »
18 » . . . 153 » 11 » . . .  192 »
16 » . . .  43 » 10 » . . .  671 »

Nelikuukautisen työnseisauksen p ää ty tty ä  hollantilaisten lasityöntekijäin 
keskuudessa teki noin 500 Delftin., Schiedamin ja Leerdamin lasityöntekijää so­
pimuksen työnantajain kanssa. Tämän sopimuksen m ukaan on yhden vuoden 
aikana, marraskuun 4 päivästä 1912 lukien, kolmessa suuressa lasitehtaassa 
oleva poistettuna k:lo 10 i. p. ja 5 a. p. välinen yötyö sekä muu työaika oleva 
jaettuna kahteen vuoroon. Tuotanto ei saa vähetä ja työntekijäin palkkaehdot 
on pysytettävä ennallaan. Tuloksia tarkastam aan asetettiin toim ikunta, jonka 
p itää  saada nähtäväkseen kaikki tuotantom äärää, palkkoja y. m. koskevat tie­
dot. Jos toim ikunta havaitsee tehtaiden kärsivän yötyön poistamisen johdosta 
suuria tappioita, voidaan koe‘toimikunnan ehdotuksesta keskeyttää jo 6 kuukau-' 
den kuluttua. Sekä työnan taja t e ttä  työntekijät ovat sitoutuneet ehdottomasti 
alistum aan toimikunnan päätöksiin.

Ziirichin kongressille antoi englantilainen osasto keskeytym ättöm ässä käyn­
nissä olevien laitosten työoloja koskevan selostuksen, josta tähän pannaan seu- 
raavat lasiteollisuuteen kohdistuvat tiedot. x)

Vuonna 1907 oli lasiteollisuuden palveluksessa kaikkiaan 34,447 työnte­
kijää, näihin luettu ina hiojat, lasimaalarit y. m., joilla ei ole ensinkään yötyötä. 
Vuorotellen päivä- ja yötyössä käytettyjen työntekijäin luku ei ole mainittavissa.

Pulloteollisuus on pääasiallisimmin keskittynyt Yorkshireen (Castleford) 
ja South Lancashireen (S:t Helens). Vähissä määrin on tä tä  teollisuutta edustet­
tuna Lontoossa ja Pohjoisenglannissa.

Yorkshiressä ja Lancashiressä on työ järjestetty  niin, e ttä  kukin työnte­
kijä on työssä 5 päivänä ta i 5 yönä viikossa ja kukin vuoro, ruokailulomat lu 
kuunötettuina, on 10%— 11-tuntinen. Ruokailulomaa on tavallisesti 1% tu n ­
tia. K ahtena viikonpäivänä ovat nämä työntekijät aivan vapaat työstä. Su- 
la tta ja t ja uuninläm m ittäjät ovat työssä koko 12-tuntisen vuoron (paitsi ruo- 
kailuaikoina) ja  ovat niinikään velvolliset olemaan saapuvilla niinä päivinä ja 
öinä, jolloin m uut työntekijät ovat jouten. Sunnuntaisin kuitenkin on ainoas­
taan puoli työvoimaa toimessa, minkä johdosta näillä työntekijöillä on sunnun 
taityö tä  ainoastaan kerran kahdessa viikossa ja siis toisena viikkona 7 ja  toisena 
6 työvuoroa. Lontoossa on työ järjestetty  6 päivä- ja 5 yövuoroon noin 10%- 
tuntisin työajoin.

‘) C ontinuous E m p loym en t o f w orkpeople (ainoastaan käsik irjoituksena).

Muuan
sopimus

Englanti
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Poikain yö­
työtä koskeva 

tutkimus.

Piilasinvalmistusta harjoitetaan etusijassa Birminghamin läheisyydessä. 
Siellä työskennellään ainoastaan 4 päivänä ta i 4 yönä viikossa yhteen jaksoon 
siten, e ttä  kullakin miehellä on kahdeksan 6-tuntista vuoroa, joita keskeyttää 
Yz— 1 tunnin ruokailuloma. Eräissä muissa piireissä noudatetaan samaa työ ­
järjestystä taikka myös käytetään 9 vuoroa 8 sijasta. Uuninläm mittäjillä on 
tavallisesti 12-tuntiset työvuorot (7 päivänä ta i 7 yönä). Eräissä tapauksissa 
kuitenkin käytetään varamiehistöä tai työskennellään sunnuntaisin puolella 
tjmvoimalla, joten toisena viikkona on 7 ja toisena 6 työvuoroa.

Levylasinvalmistus. Ikkunalasinvalmistusta harjoitetaan pääasiallisiin - 
min South Lancashiressä. Sikäläisissä tehtaissa on käytännössä kolme 8-tuntista 
vuoroa, m utta yötyö rajoittuu varsinaiseen valmistukseen, sillä valssien leik­
kaamista ja m uita tuollaisia tö itä  suoritetaan ainoastaan päivin. Valmistustyö 
lakkaa tavallisesti lauantaisin k:lo 4 i. p. ja alkaa taas sunnuntaina puolesta yöstä. 
Uuninläm mittäjäin työvuorot on järjestetty  niin, e ttä  heillä on joko lauantai 
ta i sunnuntai vapaa.

Eeililasin valmistuksessa käytetään tavallisesti kahta 12-tuntista vuoroa, 
m utta  kuljettajani työaika on ainoastaan 10-tuntinen, lukuunotettum a ruokailu- 
lomat, jotka sattuvat epäsäännöllisesti. Kiiiloittajilla on viisi 12-tuntista vuoroa 
sekä yksi 7-tuntinen työvuoro lauantaisin, jos heillä on päivätyötä, m utta viisi 
12-tuntista työvuoroa, jos he ovat yötyössä. Muiden paitsi uuninläm m ittäjäin 
työ keskeytyy lauantaisin k:lo 1 i. p. ja alkaa taas m aanantaisin k:lo 6 a. p. 
Y ötyötä käytetään yleensä mahdollisimman vähän sekä ainoastaan lasinvaknis- 
tuksessa ja kiilloituksessa.

Alaikäisten työntekijäin yötyötä on yleensä supistettu niin paljon kuin 
käytännössä suinkin on ollut mahdollista Niinpä on heitä paljon vähempi luku 
työssä öin kuhi päivin. 1901 vuoden Factory and Workshop Actm m ukaan saa 
nuoria 14 vuotta  täy ttäneitä  henkilöjä käy ttää  lasiteollisuudessa tavallisia työ­
järjestelyjä noudattaen seuraavilla ehdoilla: a) viikottainen työaika ei saa olla 
60. tuntia  pitempi; b) vuorotyö ei saa olla 14 tun tia  pitempi neljässä vuorossa 
viikottain, ei 12 tun tia  pitempi viidessä vuorossa viikottain, eikä 10 tun tia  
pitempi kuudessa vuorossa viikottain, ja on oleva tä täk in  lyhempi, jos viikottani 
käytetään useampia vuoroja, joiden luku ei kuitenkaan saa olla yhdeksää suu­
rempi; c) vuorojen välillä pitää olla yhtä pitkä lepoaika kuin työaikakin on ollut; 
d) viisituntista työ tä  p itää  seurata vähintään puolen tunnin lepohetki; sekä e) 
sunnuntaityö ei ole ensinkään sallittu.

Heinäkuussa 1911 asetettiin Englannissa komitea tarkastam aan kysymystä 
poikain käyttäm isestä tehtaiden ja työpajain yötyössä sekä antam aan lausuntoa 
siitä, olisiko jokin tah i kaikki nykyään voimassa olevassa 1901 vuoden tehdas- 
laissa sallitut poikkeukset lakkautettava. x)

•) Labour Gazette, J912.
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1901 vuoden lain erityisten m ääräysten m ukaan saa 14 vuotta täy ttäneitä  
poikia käy ttää  yötyöhön sulatoissa, kankirautapajoissa, kirjapainoissa,' paperi- 
ja lasitehtaissa, sekä 16 vuotta  täy ttäneitä  poikia eräissä sanomalehtipainoissa,' 
m utta  ainoastaan kahtena yönä viikossa. Erityisellä luvalla saa 16 vuotta tä y t­
täneitä  poikia myös käy ttää  viimeksi mainitun laatuiseen yötyöhön kymmenessä 
eri ammatissa.

Tutkimus m itä yötyö oli vaikuttanut tällaiseen työhön, käytettyjen poi­
kain terveydentilaan, osottautui vaikeaksi tehtäväksi, m utta komitea tuli kui­
tenkin, tarkoin tu tk ittuaan  kaikkia seikkoja sekä käytyään lukuisissa tehtaissa 
m aan eri osissa, siihen johtopäätökseen, e ttä  yötyö on luonnotonta ja näy t­
tää  olevan terveydelle vahingollista, sen johdosta e ttä  pojat eivät saa nauttia  
hyväkseen päivänpaistetta ja terveellistä, keskeytym ätöntä unta, jota paitsi 
ateriat yötyön johdosta ovat epäsäännöllisiä ja sentähden vähemmän terveel­
lisiä. Lisäksi huom auttaa komitea, e ttä  yötyö todella estää poikia ottam asta 
osaa iltaopetukseen ja siten jatkam asta kasvatustaan. •

Komitea on muun muassa huolellisesti harkinnut eri vuorojärjestysten hy­
viä ja huonoja puolia. Komitea on sitä mieltä, e ttä  niin 12- kuin 6-tuntinenkin 
vuorotyö on pojille haitallista. Ensinm ainittu sen johdosta e ttä  se on liian pitkä, 
ja jälkimäinen syystä ettei se salli kuusituntista yhtäjaksoista lepoa. Komitea 
tulee tästä  siihen käsitykseen, e ttä  pääasiassa 8-tuntinen vuorotyö on pojille 
edullisin, m utta  m yöntää kuitenkin, ettei nykyään käy määrääminen tä tä  jä r­
jestelmää ainoaksi, jo ta noudattaen poikia saisi käy ttää  yötyössä, sillä järjestel­
män saattam inen yleisesti käytäntöön kohtaisi moninaisia vaikeuksia.

Kysymyksestä, onko välttäm ätöntä sallia poikain työskennellä öisin, 
lausuu komitea: »Vaikka vakaumuksemme on, e ttä  poikain yötyö on sekä 
luonnotonta e ttä  periaatteessa hylättävää, toteamme, e ttä  sillä nykyään on mel­
koista m erkitystä eräissä teollisuuksissa, joita vä lttäm ättä  täy tyy  pitää keskey­
tym ättöm ässä käynnissä jo tta  siten vältettäisiin suhteeton polttoaineiden ja 
arvokkaiden tarveaineiden hukka, ja e ttä  huomioon täy tyy  ottaa, m itkä kiellot 
ovat toimeenpantavissa tuo ttam atta  vakavia haittoja maan teollisuudelle. H a­
luamme lisäksi lausua, e ttä  nyt antamaamme puoltosanaa ei saa käsittää siten, 
e ttä  me yleisesti puoltaisimme 13 vuotta  nuorempain poikain käyttäm istä yö­
työhön teollisuuksissa, joissa havaitaan mahdolliseksi kansainvälisen sopimuk­
sen ja parannettujen työmenettelyjen johdosta tah i muulla tavoin kokonaan 
kieltää poikain yötyö, tai e ttä  sitä edes saisi käy ttää  todistuskappaleena ikära­
jan  korotuksen vastustamiseksi vastaisuudessa».

Komitea sentähden puoltaa sellaista säännöstä että, jos poikain yötyötä 
sallitaan, viranomaisten pitää, ennenkuin m yöntyvät tuollaisen työn käy ttä ­
miseen jossakin työmenettelyssä, saada tarka t tiedot seuraavista seikoista:

1) e ttä  puheenalaista työ tä  välttäm ättä  täy tyy  harjoittaa yhtäjaksoisesti;
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• 2) e ttä  puheenalainen työ on pojille sopivaa;
3) ettei työaika ole liian pitkä;
4) että  lepo- ja ruokailuajat ovat riittävät ja vuorojen vaihtuminen sopi­

vasti järjestetty;
5) e ttä  kunkin vuoron peräkkäisten työkausien välillä on riittävästi aikaa 

käydä kotona, nukkua, ruokailla ja virkistyä;
6) e ttä  puheenalainen työ laadultaan on sellaista, ettei todennäköisesti 

m itään erityistä haittaa voi syntyä sen teettäm isestä yötyönä.
Erikoisesti huom autetaan, e ttä  erityisiä poikkeuksia saa m yöntää ainoas­

taan  m äärätty jä työmenettelyjä, eikä joitakin laitoksia varten, joissa eräät työ- 
m enettelyt, joita ei vä lttäm ättä  tarvitse suorittaa yhtäjaksoisesti, ehkä rinnas­
tettaisiin  välttäm ättöm ästi yhtäjaksoisten työmenettelyjen kanssa. »Yhtäjaksoi­
sia työmenettelyjä», sanoo komitea,' »ovat ne, joiden välttäm ättä  täy tyy  jatkua 
öisinkin, m utta eivät toisarvoiset m enettelyt tai toimitukset eikä myöskään 
sellaiset, jotka yh tä  hyvin käy suorittaminen päiväsaikaan, paitsi mikäli pi­
detään silmällä tilan ja raaka-aineiden säästymistä».

Näiden yleisten periaatteiden mukaisesti tarkastelee komitea niitä eri 
työlaatuja, joissa poikain yötyö nykyään on luvallista. Eräissä tapauksissa, jol­
loin nykyään sallittuja poikkeuksia on vain vähässä määrin ta i ei ensinkään käy­
te t ty  hyväksi, ja samaten toisissa tapauksissa, joissa työmenettely komitean 
mielestä ei ole vä lttäm ättä  yhtäjaksoinen, ehdottaa komitea poikkeuksien lak­
kauttam ista. Siinä tapauksessa e ttä  poikkeusta, ei ole käy tetty  kaikessa laajuu­
dessaan, ehdottaa komitea niinikään nykyään sallittua poikkeusta peruutetta­
vaksi, jossa tapauksessa kävisi myöntäminen erikoisluvan nykyisen tarpeen 
huomioon ottamiseksi. Tämä tietäisi, e ttä  16 vuotta täy ttäneitä  poikia saisi 
eräin ehdoin käyttää  posliiniteollisuudessa k:lo 6 i. p. ja 9 a. p. välisenä aikana 
kahdessa vuorossa, viikkolehtien kirjapainoissa 6 i. p.' ja 12.yöllä välisenä aikana 
kahdesti viikossa tarkemm in m äärätyn 12-tuntisen työkauden aikana, sekä vih­
doin sähkötehtaissa 6 i. p. ja 12 yöllä välisenä aikana erityisin ehdoin.

Komitea ehdottaa,'e ttä  18 vuotta  nuorempani poikain yötyö kokonaan kiel­
lettäisiin sulatoissa sekä kirjapainoissa, e ttä  alin ikäraja korotettaisiin 14 vuo­
desta 16 vuoteen kankirautapajoissa ja paperitehtaissa, sekä e ttä  lupa koskisi 
ainoastaan yhtäjaksoisia työmenettelyjä.

Lasiteollisuuteen nähden on komitea havainnut, e ttä  »nykyään tarvitaan 
lukuisia poikia tässä teollisuustyössä sekä e ttä  melkoinen osa näistä on 16 
vuo tta  nuorempia.» Jo tta  täm ä teollisuus saisi aikaa toimeenpannakseen ehdo­
te tu t muutokset, ehdottaa komitea, e ttä  lasiteollisuudessa yötyöhön k äy te ttä ­
väin poikain alm ikäraja heti korotettaisiin 15:en ja tam m ikuusta 1916 16 vuo­
teen. Sitä paitsi edellytetään tehdaslakiin vastedes tehtävässä lisäyksessä tar-
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kemmin m ainittavan työtuntien  tai vuorojen luku sekä kiellettävän poikia 
työskentelem ästä viikkoa kauempaa samassa yövuorossa. ... •

Komitea ehdottaa edelleen, e ttä  yötyössä käytety t pojat säännöllisesti 
tu tk itu te taan  lääkärillä, kunnes ovat täy ttäneet 18 vuotta, sekä e ttä  joka teh­
taassa on pidettävä luetteloa tutkimuksessa todetuista ruumiin vikanaisuuk- 
sista y. m., sekä vihdoin ettei työnantajan  sallita käy ttää  poikia yötyössä, ellei 
hän ole siihen saanut erityistä lupaa piirin am m attientarkastajalta.

Itävallassa toim itettiin vuonna 1909 lasitehtaiden työaikaa koskeva 
tutkim us, josta seuraavat tiedot on saatu. *) Aineiston keräsivät am m attien­
tarkasta ja t ja sen järjesti työtilastollinen toimisto.

Vuonna 1906 oli Itävallan lasitehtaissa 21,582 työntekijää, ja  puheenalainen 
tutkim us käsitti 47 tehdasta, joissa oli 15,110 työntekijää. Samana vuonna oli 
8,695 työntekijällä yhtäjaksoista työtä, ja tutkim us käsitti 8,052 tuollaista työn­
tekijää. Jos samassa lasitehtaassa oli edustettuina eri valmistuslajeja, erotettiin 
näm ä toisistaan, joten tutkim us tuli käsittäneeksi seuraavat m äärät erilaatuisia 
sulattoja:

26 reikälasisulattoa, joissa o l i ............................... 2,947 työntekijää
13 pullolasisulattoa » >> ........................... 2,928 »
13 pöytä- ja peililasisulattoa joissa oli ........... 1,414 »

7 puristuslasisulattoa » »   635 »
5 valu- ja vetolasisulattoa » »   283 »

Upokasuunien ohessa käytännössä oli Itävallassakin aikaisemmin tavallista, 
e ttä  työajat vaihtelivat, syystä e ttä  sulatus ja  kaluiksi tekeminen yhteensä vaa­
tiv a t 24 tuntia  pitemmän ajan, minkä johdosta valmistustyö lykkääntyi päivä 
päivältä tuonnemmaksi. Tutkim usta toimittaessa tavattiin  ainoastaan 6 sel­
laista reikälasisulattoa, joissa työajan siirtyminen vaihteli y2 ja 2% tunnin vä­
lillä. Yleensä oli siis päästy vakinaisiin työaikoihin, sen johdosta e ttä  sulatus 
ja  kaluiksi tekeminen eivät enää vaadi yhteensä enempää kuin 24 tuntia. Teh­
taanom istajat ovat yksimielisesti vakuuttaneet, e ttä  tästä  on ollut hyötyä sekä 
työntekijöille e ttä  liikkeellekin.

Beikälasitehtaat. Sulatossa alkaa työ yleensä aamusin jo k:lo 5 ta i 6, har­
voin k:lo 7. Vuorojen pituus on 8— 11 % tuntia, keskimäärin 10 tuntia.

Upokasuunityössä todettiin seuraavat vuoroajat:- -

*) Die Arbeitszeit in Glashütten. Bericht über die in der Zeit vom 14 Juni bis 14 
August 1909 durchgeführte Erhebung. Wien 1911.

Itävalta



120

8 t u n t i a .................... .................... 68 työntekijällä
8 y2 9 .................... 124 »

9 0 ...................  232 »

9 y 2 »  ............................. .................... 51 ' *

10 )> ............................. . .................  795 »

10 x/2 tuntia  ......................................... 257 työntekijällä
11 »  ................... ...................  765 »

11 y 4 »  ............................. ...................  48 »

11 y 2 »> ............................. ...................  74 »

* 18 »  ...................................................  24 »

Välppäuuneissa työskennellään kahdessa vuorossa, jotka kahdessa laitok­
sessa, joissa yhteensä on 136 hyttityöntekijää, kestävät 11 tun tia  (6:sta 5:een) 
ja  yhdessä laitoksessa, jossa on 220 hyttityöntekijää, 10 tun tia  (päivävuoro 6—4 
ja yövuoro 7—5).

Kuudessa sulatossa on työaika vaihteleva; viikottainen keskimääräinen 
työaika on laskettu 58.4 tunniksi.

Esitöiden johdosta kuitenkin tässä mainitut työajat puolessa sulattojen 
määrästä pitenevät %— %, poikkeustapauksissa kokonaisen tunnin päivittäin.

Päivällislomaa varten oli:

1 t u n t i ....................    970 työntekijällä
%  tu n tia ..............................................  101 »
y2 *     Ml» »

Todellinen työaika, lepohetket pois luettua, on kussakin vuorossa:

7 % tuntia  
8 —  8 %  »

8 .i/4—  8 i/2 »
8 %  » '
9 »-
9 %  »

9 y4—  9 y2 »

9y% »
9 %  » •

is y2— 1 6  »

68 työntekijällä 
205 »
277 ' . »

74 »
433 »
468 »
136 »
498 »
181 »
24 »

Säännöllistä sunnuntaityötä ei yleensä käytetä.
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Upokasuuneissa työskentelevät su latta jat a lo ttavat työnsä tavallisesti 
kohta valmistustyön pääty ttyä, joten siis heidän työaikansa sattuu  yöksi. Välp- 
päuuneissa työskentelevät su lattajat apulaisineen kahdessa 12-tuntisessa vuo­
rossa.

Kaikilla läm m ittäjillä on ’kaksi 12-tuntista vuoroa. Sunnuntaisin heillä 
on helpompi työ kuin muina viikonpäivinä, sillä silloin lasiuunit ainoastaan pi­
detään lämpiminä eikä jäähdytysuuneja läm m itetä ensinkään.

Pullosulatot. Näissä toimi 4,236 työntekijää, joista 2,922 oli varsinaisia 
sulattotyöntekijöitä.

Kahdessa suudapulloj en valmistuslaitoksessa on työkausi 24 tuntia  pi­
tempi, minkä johdosta valmistukseen käy tettävä työaika vaihtelee. Työ alkaa 
m aanantaiaam una k:lo 3 ja siirtyy päivä päivältä myöhemmäksi, toisessa sula­
tossa 1— i y 2 ja toisessa 3—4 tuntia. P itkän sulatusajan johdosta seuraa sitten 
16%— 18-tuntinen lepoaika.

Tavallisessa pullosulatossa kestää koko työkausi vain 24 tuntia, minkä 
johdosta työajat ovat vakinaiset.

Kolmessa upokasuuneilla varustetussa sulatossa on todellinen työaika 
itsekussakin 7%, 8 ja  9% tuntia  keskimäärin 14%-tuntisin lepoajoin. Välppä- 
uuneilla varustetuissa sulatoissa on kaksi 8%— 9% -tuntista työvuoroa, lepo- 
hetket poisluettua. Yhdessä itsetoimivalla pullonpuhalluskoneella varustetussa 
sulatossa on käytännössä kolme 12-tuntista vuoroa 24-tuntisin lepoajoin.

Sunnuntaisin on työ tavallisesti keskeytyneenä 24 tuntia.
Pöytälasisulatot. Tutkimuksen käsittäm ien 13 pöytälasisulaton joukossa 

oli yksi koneellisia apuneuvoja käyttävä. Näissä tehtaissa oli 10 upokas- ja 8 
välppäuunia sekä 1,403 sulattotyöntekijää. Useimmissa oli käytännössä belgia­
lainen, vain muutamissa saksalainen työmenettely.

Belgialaista työm enettelyä ja upokasuuneja käyttävissä sulatoissa on työ­
aika, lepohetket lukuunotettuina, 8— 10-tuntinen. Sittenkun upokkaan sisällys 
on valm istettu kaluiksi, pidetään tavallisesti % — % tunnin loma. Lepoaika 
on 24—36 tuntia. Kukin, työkunta on työssä 17—23 kertaa kuukaudessa 
eli 153—-189 työtuntia. Välppäuuneilla varustetuissa sulatoissa työskennellään 
neljässä vuorossa 8 tun tia  kerrallaan ilman lepohetkiä ja 24-tuntisin lepoajoin. 
Vuorot vaihtuvat joko k;lo 8 i. p., 4 a. p. ja 12 päivällä ta i myös k:lo 8 a. p. 
4 i. p. ja 12 yöllä. Vuorot eivät vaihdu joka viikko. Kussakin sulatossa on vara- 
miehistöä, joka m äärätyssä järjestyksessä astuu ainakin puhaltajain sijaan, jotta 
nämä saavat viikottain olla yhden vuoron työstä vapaina.

10 sulatossa on ojentajilla kolme 8-tuntista työvuoroa. Yhdessä sulatossa 
käytetään vielä 12-tuntisia vuoroja, jotka vaihtuvat sunnuntaisin, kestettyään 
18 tuntia. Työajan ollessa 8 tuntia  pitempi suodaan %— 1 tunnin lepohetki.

Teollisuushallitus. Lasiteoll. 16
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Sulattajain työaika upokasuuneissa on 18—22 tuntia, ollen työvuorojen 
välillä 13—18-tuntinen lepoaika.

Lämmittäjillä, on 4 sulatossa 8-tuntiset, muissa 12-tuntiset vuorot.
Puristuslasisulatot. Puristuslasia valmistetaan tavallisesti erikoistuotteena 

reikälasisulatoissa, jossa tapauksessa työaikaan nähden noudatetaan reikälasin 
valmistuksen vaatimuksia. Jos puristuslasia valm istetaan erikseen, on työaika, 
iepohetkiä lukuun o ttam atta , 7%—9%  tuntia. Lepohetket käsittävät %—2 y2 
tuntia. Sulattajat työskentelevät ainoastaan öisin.

Valintasi- ja vetolasisulatot. Työaikain m ainitaan vaihtelevan siinä määrin, 
että. yleisyhdistelmän laatiminen niistä on mahdoton.

Voimassa Itävallassa ovat. nykyään lasiteollisuustyössä noudatettavina seuraavat
olevat erikois- e r ik o ism ä ä rä y k se t,  

määräykset.
Voimassa olevassa Gewerbeordnungissa on kaikille työntekijöille säädetty 

11 tun tia  pisimmäksi työajaksi 24 tunnin kuluessa. Sulattajilla ja lasinteki- 
jöillä apulaisineen saa kuitenkin olla 84-tuntinen työaika 7 päivän kuluessa eli 
keskimäärin 12 tun tia  päivässä.

Yhtäjaksoisesti työskentelevien uunien sulattajiin nähden saa myöntää 
poikkeuksen Iepohetkiä koskevista määräyksistä. Lasinpuhaltajani ja ojentajain 
lepohetkien aikoja saa m uuttaa.

Päin vastoin kuin on yleisenä sääntönä saa nuoria 14 ja 16 ikävuoden vä­
lillä olevia henkilöjä käy ttää  yötyössä kaavaimien avaajina ja sulkijoina, lasi- 
tavarain  kuljettajina sekä muissa helpommissa apuritöissä.

Yleisestä sunnuntaityön kiellosta poikkeamalla sallitaan tuollaista työtä:
välppäüuneilla varustetuissa lasisulatoissa generaattorien hoidossa, lasipa- 

nöksen uuniin sijoittamisessa, lasinpuhaltajani ja  heidän apulaistensa työssä 
sekä jäähdytys- ja ojeniiusuunien hoidossa;

upokasuuneilla varustetuissa lasisulatoissa uunien lämmityksessä ja sula- 
tustyössä, lasinpuhaltajani, lasinojentajain ja heidän apulaistensa työssä sekä 
sen yhteyteen kuuluvassa jäähdytysuunien hoidossa enintään 12 sunnuntaina 
vuodessa, niin myös pöytälasisulattojen yhtäjaksoisesti toimivissa ojennusuu- 
neissa.

Sunnuntaityössä oleville työntekijoille on annettava yleensä 24 tunnin 
loma joka tönien sunnuntai. .

Unkari- Lakisääteisen työväensuojeluksen kansainvälisen yhdistyksen unkarilai­
nen osastokin on to im ittanut keskeytymättömässä käynnissä olevain laitosten 
työoloja koskevan tutkimuksen. Mikäli lasiteollisuutta koskee, • otetaan tu tk i­
muksesta tähän  seuraavat tiedot. *) • ■ ■

*) Geza Koiss: Zur Frage der Regelung der Arbeitszeit in Eisenhütten, Walzwerken
und Glashütten. Schriften der ungarischen Vereinigung für gesetzlichen Arbeiterschutz,
vihko 5. Jenassa 1910.\
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Unkarin 33 lasitehtaasta on ainoastaan kolmessa yhtäjaksoisesti työsken­
televät välppäuunit. Eräässä suurimmista pullolasitehtaista on työ järjestetty  
niin', e ttä  puhaltajat apulaisineen ovat työssä k:lo 5 a. p.—2 ja %3 i. p. päivällä 
sekä k:lo 5 i. p.—2 ja y23 yöllä. Täm ä työjärjestys otettiin käytäntöön am m at­
tientarkastajan  alotteesta, syystä e ttä  pullojen jäähdytysuuniin panijoina, niin­
kuin tunnettu , käytetään 12— 16-vuotiaita poikia, joihin nähden ovat voimassa 
vuonna 1884 annetut määräykset, joiden m ukaan 12—14-vuotiaat lapset saavat 
työskennellä ainoastaan 8 tuntia, 14— 16-vuotiaat ainoastaan 10 tuntia  päivässä, 
lepohetket lukuunotettuina. Yötyössä ei 14 vuotta  nuorempia lapsia saa pitää 
ensinkään, ja 14 vuotta  vanhempia ainoastaan viranomaisten luvalla sekä sil­
loinkin ainoastaan puolet edellä m ainitusta aikam äärästä. Näiden m ääräysten 
täyttäm iseksi otettiin käytäntöön edellä m ainittu työjärjestys, joten nuorilla 
työntekijöillä on yötyötä ainoastaan k:lo 9 i. p.—2 yöllä eli 5 tuntia.

Välppäuuneilla varustetuissa lasitehtaissa kävisi keskeytym ätöntä käyttöä 
ja paljottaistuotantöa silmälläpitäen ottam inen käytäntöön kolme vuoroa^ koska 
työntekijät nykyisen järjestyksenkin m ukaan ovat työssä ainoastaan 8—8y2 
tun tia, joten työ nykyään on seisauksissa kahdesti vuorokaudessa k:lo 2—5. 
Olisipa näissä tehtaissa työnantajille edullistakin teettää  työ tä  kolmella peräk­
käisellä vuorolla.

Aivan toinen on laita upokasuuneja käyttävissä tehtaissa, niissä kun työ 
suoritetaan jaksottain, sulatus öin ja  puhaltaminen, mikäli mahdollista, päivin. 
Generaattorikaasulla läm mitettävissä uuneissa onkin tällainen työjärjestys täy ­
dellisesti toimeenpantu. Sulatus kestää 10—-12 tuntia  ja puhaltaminen k:lo 
6 a. p.—4 a. 5 i. p. tarpeellisin lepohetkin.

U nkarin 33 tehtaasta on 21:ssä kaasulämmitys, m uut 12 ovat pieniä lai­
toksia, jotka sijaitsevat metsäisillä seuduilla, missä polttopuut vielä ovat verraten 
halpoja, jota paitsi näiden laitosten pääoma varatkaan eivät riittäisi uudenai­
kaisten lämmityskojeiden hankkimiseen.

K irjo ittajan  käsityksen m ukaan olisi m ahdotonta nykyään o ttaa  kolmi- 
vuoroista ty ö tä  käytäntöön upokasuuneilla varustetuissa tehtaissa, käyttivätpä 
ne välillistä ta i kaasulämmitystä. K aasuläm m itystä käyttävissä tehtaissa m uu­
toin ainoastaan aikuisilla läm mittäjillä on yhtäjaksoista työtä, jota vastoin lasin­
puhaltajilla apulaisineen sekä tietysti myös lasin jalostustyössä olevilla työnte­
kijöillä on enintään 8— 10-tuntinen työaika, lepohetkiä lukuun ottam atta.

Välitöntä läm m itystä käyttävissä tehtaissa valm istetaan kaluiksi viikot­
tain  ainoastaan 5 lasipanosta syystä, e ttä  sulatta iseen kuluu 14— 16 tuntia, 
m inkä johdosta työaika siirtym istään siirtyy myöhemmäksi. Lasinpuhaltajat 
alo ttavat työnsä m aanantaisin päivän sarastaessa ja jakavat työn niin, e ttä  
lauantai-iltana on 5 lasipanosta teh ty  kaluiksi. K un työntekijät yleensä ovat 
varsin uskonnollisia, noudattavat he tarkoin sunnuntailepoa.
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Italia.

Yhdysvallat.

Ziirichin kongressiin-1912 oli Ita lian  osasto laatinut selostuksen keskeyty­
m ättöm ässä käynnissä olevain laitosten työajasta. J) Täydellisiä tietoja ei ollut 
voitu saada kaikista tuollaisista laitoksista, m utta olemassa olevista tiedoista 
katsottiin  kuitenkin saavan valaisevan kokonaiskuvan.

Italian  lasiteollisuudessa ei milloinkaan työskennellä enempää kuin enin­
tään  9 Yz tuntia  vuorokaudessa. Eräillä työryhmillä tosin on L2-tuntinen työaika, 
m utta  täm ä on se aika, mikä työntekijäin pitää olla tehtaassa saapuvilla, ta r ­
vitsem atta läheskään koko aikaa olla työssä.

Sunnuntaityötä teetetään ainoastaan välppäuuneilla varustetuissa tehtaissa 
m utta  yötyötä jatkuu niinä 9— 10 kuukautena vuodesta, jolloin lasitehtaat ovat 
käynnissä. Työtä tehdään kolmessa vuorossa, jotka vaihtuvat k:lo 8 a. p., 
4 i. p. ja  12 yöllä, joten siis kukin vuoro on 8-tuntinen. Sunnuntaisin jää  pois 
k:lo 8 a. p. alkava vuoro, minkä johdosta vuorot siirtyvät 8 tuntia  myöhemmäksi, 
ja  jokaisella vuorokunnalla on siten 24-tuntinen lepoaika. Lasiteollisuustyön- 
tekijäin lukumäärästä ei ole tietoja olemassa.

Pöhjoisamerikan Yhdysvalloissa on paraikaa käymässä suurisuuntainen 
tutkim us naisten ja  lasten työolojen selvittämiseksi. Tutkimuksen selostuksesta, 
joka on suunniteltu kaikkiaan 19 nidosta käsittäväksi, on suurin osa jo ilmes­
ty n y t ja  I I I  nidos käsittelee lasiteollisuuden työoloja. 2)

Lasiteollisuus on Yhdysvalloissa laajalle levinnyt. Se on vielä suurelta 
osalta pienten laitosten harjoittam aa teollisuutta. Suurten laitosten luku on 
tosin lisääntym ään päin, m utta  vallitsevana on vielä vanha, vain paria uunia 
käyttäväin  laitosten tyyppi. Vuodelta 1905 olevain tietojen m ukaan oli Yhdys­
valloissa 399 laitosta kaikkiaan 21 valtiossa, ja siitä lähtien on laitosten luku 
luultavasti jonkun verran lisääntynyt. Naisia ja lapsia ei kuitenkaan- käytetä 
kaikissa näissä laitoksissa.

Tässä puheena oleva tutkim us käsitti 179 varsinaista lasitehdasta, joissa 
oli 54,964 työntekijää. Nämä ryhm itty ivät seuraavasti:

Miespuolisia Naispuolisia Yhteensä
luku. %• luku. %• luku. .  %•

1 6  v. nuorempia . . . 5 ,1 2 2 9 .3 5 8 3 1.0 5 ,7 0 5 1 0 .4

1 6  v. täy ttäne itä  . . 4 5 ,2 1 0 8 2 .3 4 ,0 4 9 7 .4 4 9 ,2 5 9 8 9 .6

Yhteensä 5 0 ,3 3 2 9 1 .5 4 ,6 3 2 8 .5 5 4 ,9 6 4 100.o

Tutkituista 179 lasitehtaasta käy tti 161 poikia sulattotyössä. N äitä poi­
kia oh kaikkiaan 5,009. Mainituista teh taista  työskenteli 42 ainoastaan päivin, 
119 taas yötä ja päivää. Ensinmainituissa oli ainoastaan eräillä uunityönteki-

*) Association Internationale pour la protection légale des travailleurs. Section 
Italienne: La journée de travail dans les industries â feu continu. Milano 1912.

2) Report en condition of woman and child wage-earners in the United States. I l l  
Glass industry, Washington 1911.
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joilla, vartijoilla y. m. s. yötyötä. Jälkimäisissä tehtaissa sitä vastoin toim itettiin 
puhallustyö kahdessa työvuorossa öiseen aikaan ja käytettiin  poikiakin kahdessa 
vuorossa. Vuorot vaihtuvat tavallisesti kerran viikossa, joskus kerran kahdessa 
viikossa. Eräissä tehtaissa oli yövuoro päivävuoroa pienempi, s. o. osa päivä­
työssä olevaa työvoimaa ei työskennellyt öisin. Eräissä tehtaissa tosin oli vuo­
rotellen päivä- ja yötyötä, aikuisilla, m utta ei alaikäisillä työntekijöillä. Näin 
oli laita niissä valtioissa, joissa alaikäisten yötyö on kielletty.

. Kaikista mainituissa 161 lasitehtaassa työskentelevistä 16 vuotta nuorem­
mista 5,009 pojasta oli 2,217:11a eli 44.3 %:lla ainoastaan päivätyötä ja 2,792:11a 
eli 55.7 %:lla vuorotellen päivä- ja yötyötä. Päivätyötä tehdään kaikkina kuu­
tena viikonpäivänä, m utta  lauantaisin on työaika lyhempi. Yötyö sitä vastoin 
on järjestetty  eri tavoin. 83 lasitehtaassa työskennellään ainoastaan 5 yönä 
viikossa. 35 tehtaassa työskennellään paitsi näinä 5 yönä vielä puoli jmtä, joka 
alkaa m aanantaita vasten k:lo 12, ja  eräässä tehtaassa työskennellään senkin 
lisäksi puoli yötä lauantaisin. Sunnuntaityötä ei teetetä ensinkään, ei päivällä 
eikä yöllä- Alaikäisten työolot käyvät selville seuraa vasta:

luku. %■
Ainoastaan p ä iv ä ty ö tä ................................
Vuorotellen päivä- ja  yötyötä:

. . . . . . . .  2,217 44.3

6 päivänä ja 5 y ö n ä ....................... ............... 1,641 .,32: .7
6 päivänä ja 6 y ö n ä ..................... .. ............... 1,151 23.0

Aikuisten am m attityöntekijäin työaika on yleensä asianomaisten am m at­
tiyhdistysten määräämä. Alaikäiset eivät tosin kuulu amm attiyhdistyksiin, 
m utta kun heidän työaikansa täy ty y  noudattaa aikuisten työaikaa, niin on heil­
läkin am m attiyhdistysten m äärääm ä työaika.

132:ssa tu tk itu ista  161 laitoksesta olivat kaikki aikuiset am m attityönte­
kijät jommankumman suuren amm attiyhdistyksen jäseniä, m inkä johdosta hei­
dän työaikansa on järjestetty  am m attiyhdistyssääntöjen mukaisesti.

Toiseen amm attiyhdistykseen (The Glass Bottle Blowers, .Association) 
kuuluvain jäsenten työaika on järjestetty  seuraavasti: Päivätyössä 8.% tun tia  
päivittäin, m utta lauantaisin 7% tuntia, eli kaikkiaan 50 % tun tia  viikossa. Yö­
työssä 8y2 tuntia  kunakin yönä m aanantaista perjantaihin eikä ensinkään työ tä  
lauantaisin, siis kaikkiaan 42% tuntia  viikossa. Vuorot vaihtuvat viikottain, 
niin e ttä  kahden viikon kuluessa on 6 päivä- ja 5 yövuoroa, yhteensä 92% tuntia.

Päivätyö alkaa k:lo 7 a. p. ja  päättyy  m aanantaista perjantaihin k:lö 5 
i. p., lauantaisin k:lo 4 i. p. Viitenä ensimäisenä viikonpäivänä on tunnin loma 
lunchia varten ja kaksi 15 m inuutin lepohetkeä, lauantaisin ainoastaan yksi. 
Yövuorojen työajat eivät ole yh tä  tarkoin m äärätyt. E ri tehtaissa alkaa työ 
k:lo 5 ja 7 välillä i. p. sekä päättyy  9 tunnin kuluttua, jona aikana on tunnin 
tah i puolentoista loma. Tavallisesti lakkaa yötyö k:lo 3 ta i 4 aamulla.
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Tämän järjestelmän mukaan työskenteleviä 16 vuotta nuorempia poikia 
on 2,209 eli 44.o % kaikista. Näistä oli 1,103:11a ainoastaan päivätyötä ja 1,106:11a 
vuorotellen päivä- ja  yötyötä.

Toisen amm attiyhdistyksen (The American Flin t Glass Workers’ Union) 
jäsenet taas noudattavat seuraavaa työjärjestystä: Päivätyössä 9 tun tia  päi­
vässä, m utta lauantaisin 4% tuntia, eli kaikkiaan 49% tuntia  viikossa. Yö­
työssä 9 tun tia  m aanantaista perjantaihin sekä sunnuntain vastaisena yönä 
k:lo 12:sta 4 % tuntia, eli kaikkiaan 49% tun tia  viikossa. Päivätyö alkaa taval­
lisesti k:lo 7 a. p. ja jatkuu k:lo 5:een.i. p., jolla välin on tunnin loma lunchia 
varten. Yötyöhön nähden ei tässä kohden ole yhtä tarkkoja sääntöjä.

Tämän järjestelmän mukaan työskenteleviä 16 vuotta  nuorempia poikia 
oli 1,253 eli 25 % kaikista. Näistä oli 501:llä ainoastaan päivätyötä ja 752:11a 
vuorotellen päivä- ja yötyötä.

Kaikkiaan työskenteli siis 3,462 kuuttato ista  vuotta  nuorempaa poikaa 
(69 % kaikista) jompaakumpaa edellä kerrottua järjestelm ää noudattaen. Näi­
den lisäksi tuli 513 poikaa, joiden työaika ei ollut aivan jommankumman edellä 
kerrotun järjestyksen mukainen, m utta kuitenkin samain rajain sisällä. K aik­
kiaan oli siis 3,978 pojalla eli 79 %:lla kaikista työaika, joka päivätyössä oli 
49%—50% tun tia  sekä vuorottelevassa päivä- ja yötyössä 49%—50% tuntia  
päivällä ja 42%—49% tuntia  yöllä. Jälellä olevilla 1,034 pojalla oli m uut eri­
pituiset työajat.

Seuraavassa yhdistelmässä on työaika laskettu viikottaisin keskimäärin 
sekä esitetty tasaisin kokonaisluvuin:

36 tuntia  . . . .

Poikia, joilla on 
ainoast. päivätyötä vuorotellen

päivä- ja yötyötä.
............................ 1 2

Yhteensä.

3
38 » . . . . ............................ 27 — 27
44 » . . . . ...........................  38 — 38
45 » . . . . 34 50 84
46 » . . . . ...........................  56 1,286 1,342
47 » . . . . ...........................  325 150 475
48 » . . . . ...........................  8 150 158
49 » . . . . ...........................  544 866 1,410
50 » . . . . .......................;. 1,103 10 1,113
51 » . . . . ...........................  7 86 93
52 » . . . . ...........................  27 102 129
53 » . . .  . ............................ 12 4 16
55 » . . . . ...........................  14 28 42
56 » . 58 63
58 » . . . . ................. ..........- 16 — 16

Yhteensä 2,217 2,792 5,009
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Työajan pituuteen nähden vallitsevasta yleisestä säännöstä on varsin vä­
hän poikkeuksia, sillä 90 %:lla poikain kokonaisluvusta on 46—50 tunnin vii­
kottainen työaika.

Yhdysvalloissa on työväenlainsäädäntö, niinkuin tunnettu , itsekunkin eri 
valtion asia, m inkätähden se myös on eri valtioissa erilainen. Valtioista, joissa 
on lasitehtaita, on New-Yorkissa, Ohiossa, Illinoisissa, Missourissa ja Wisconsi- 
nissa voimassa lainsäännös, joka aikaansaa työtavassa suuren erotuksen muiden 
valtioiden oloihin verraten, näissä viidessä valtiossa kun yötyö on kokonaan 
kielletty 16 vuotta nuoremmilta henkilöiltä. Niissä muissa valtioissa, joissa 
vuorotyö on käytännössä, on alaikäisillä yötyötä samoinkuin aikuisillakin. 
Yötyön kiellosta edellä mainituissa valtioissa on, mikäli sitä tarkoin noudatetaan 
(näin ei sanota olevan laita Ohiossa), seurauksena e ttä  alaikäiset eivät ota osaa 
vuorotyöhön. He työskentelevät sentähden joko sellaisissa tehtaissa, joissa tee­
tetään  ainoastaan päivätyötä, taikka myös, jos tehtaassa käytetään vuorotyötä, 
ainoastaan päivävuoroissa. Tästä on ollut seurauksena e ttä  niitä, jotka vastikään 
ovat ylittäneet kieltorajan, 16 vuotta, käytetään yksinomaan yövuoroissa. Tä­
män estämiseksi on New Yorkin valtiossa ajateltu  kiellettäväksi käyttäm ästä 
18 vuotta nuorempia henkilöjä yksinomaan yötyössä.

Amerikalaisessa tutkimuksessa pannaan myös huomiota ylityön tu o tta ­
miin vaaroihin. Tutkimus ei, sanotaan, ole voinut saada selville minkäänlaisia 
tosiasioita, jotka m uuttaisivat yleisesti vallitsevaa käsitystä yötyön haitallisuu­
desta. Etusijassa huom autetaan sitä haitallista vaikutusta, mikä on epäsään­
nöllisellä makuuajalla sekä tehtaassa nukkumisella. Sen johdosta e ttä  työtä 
teetetään vaihtelevin päivä- ja yövuoroin, viettää poika säännöllistä elämää 
ainoastaan puolet ajastaan. Toisena viikkona hän saa nukkua päivin, toisena 
taas tavalliseen aikaan öin. Ei ole helppoa aikuisten enempää kuin alaikäisten- 
kään to ttua  nukkum aan milloin päivin, milloin öin. Aikuiset yötyöntekijät oli­
vatkin yleisesti sitä mieltä, e ttä  täm ä m akuuajan säännöllinen vaihtuminen 
nimenomaisesti fyysilliseltä kannalta ei ole suotava. Samaa mieltä olivat äidit, 
joilla oh poikia yötyössä. Todellisuudessa käykin niin, e ttä  pojat yövuorolla 
työskennellessään supistavat makuuaikaansa ollakseen päivällä vapaina. Ei ollut 
harvinaista nähdä tuollaisia poikia liikkeessä jo k:lo 9 aamulla, vaikka he oli­
vat päässeet yötyöstä k:lo 3 yöllä.

Yötyössä olevan pojan täy tyy  sentähden ensinnäkin oppia nukkumaan, 
päivällä, lisäksi täy tyy  hänen to ttua  viikottain m uuttam aan m akuuaikaa ja vih­
doin täy tyy  hänen oppia vastustam aan varsin luonnollista houkutusta makuu- 
ajan supistamiseen saadakseen olla pitemmän aikaa jouten päivällä. Tuol­
laisilla pojilla on tuskin minkäänlaista mahdollisuutta saada nukkua kunnolli­
sesti päivin. Useimmat heistä ovat kotoisin perheistä, joissa elintaso on alhai-
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Järjestys­
säännöt.

nen, asunto ahdas. Tavallisimmin he asuvat niissä osissa kaupunkia, missä asu­
tus on taajin ja katukolina suurin. Tuollaisissa oloissa sentähden tuskin voi 
nukkua levollisesti päivin.

Toinen terveydenvaara on siinä, e ttä  lasitehtaiden yötyö tavallisesti päät­
tyy  sangen varhain aam.usin., k:lo 3 vaiheilla eli aikana, jolloin sää tavallisesti on 
epäsuotuisin ja jolloin poika väsymyksensä johdosta sekä pyrkien mahdollisim­
man pian kotiinsa vähimmin ajattelee terveyttään. Ylen hiostuneena hän 
lähtee tehtaasta, ja harvoin,hänellä lienee riittävästi vaatteita  voidakseen suojata 
itseään suurelta läm pötilan vaihtelulta. Sitä paitsi on hänellä useinkin pitkä 
m atka kotiin. E rittäin  huom autetaan, e ttä  nykyaikaiset kulkulaitokset sähkö- 
raitioteineen ovat entisestäänkin huonontaneet oloja. Näiden laitosten johdosta 
etäällä tehtaasta asuvat työntekijät voivat saada siellä työtä. M utta k:lo 3 
yöllä, ei ole raitiovaunuja liikkeessä, minkätähden pojan on pakko odottaa kdo 
5:en tah i 6:en ja v iettää täm ä aika nukkumalla jossakin tomuisen ja savuisen 
tehdashuoneiston nurkassa. Muutoinkin on sangen houkuttelevaa nukkua teh­
taissa aamuisin, niinkuin useista esimerkeistä huomaa.

Järjestyssääntöjä ovat antaneet seuraavat tehtaat:

Viialan tehdas. 1. Kunkin työntekijän pitää saapua työhön työnantajan 
julkipanolla m äärääm änä aikana. Jos joku on taudin tah i muun pätevän syyn 
tähden estetty täsmällisesti noudattam asta siten m äärättyä aikaa, p itää  hänen 
siitä ennen työtunnin alkam ista ilmoittaa työnjohtajalle.

2. Työntekijän on kielletty päihtyneenä saapumasta työhön tah i keskus­
teluun isännän tah i esimiehen kanssa, tuomasta tahi au ttam asta m uita tuomaan 
väkijuomia tahi saattam asta juoppoja tah i juopuneita henkilöjä yhtiön maa­
tilan  ja tehtaiden alueille, aikaansaam asta tappelua ta i o ttam asta siihen osaa, 
harjoittam asta ilkivaltaa ta i muulla tavoin häiritsemästä yleistä rauhallisuutta.

3. Jokaisen työntekijän pitää olla ahkera sekä suorittaa työnsä kunnolli­
sesti ja työnjohtajan ja esimiesten antam ain ohjeiden mukaan. '

4. Jokainen vastaa haltuunsa saamistaan työkaluista, tarveaineista jä  val­
misteista ja on velvollinen korvaamaan, m itä hänen tuottam uksestaan hukkaan­
tuu tah i turmeltuu.

5. Kaikenlaatuinen yksityinen työ työpaikalla kielletään.
6. Jos työntekijä on tavalla tah i toisella joutunut velkaan yhtiölle, ei hän 

ole oikeutettu m uuttam aan pois, ennenkuin täm ä velka on rahalla tah i työllä 
m aksettu.

7. Yleisen ja yksityisen hupaisuuden edistämiseksi on jokainen talous- 
kunta  tahi työntekijä velvollinen pitäm ään asuntonsa siihen kuuluvine pihoineen 
puhtaana ja siistinä.
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8. Asuinrakennusten vierellä oleviin likakaivoihin, jotka ovat aiotut 
yksinomaan likavesiä varten, ei saa heittää kiinteitä, kovia jätteitä , semmoisia 
kuin käväistyksiä y. m., vaan on ne tavallisesti poltettava ja palam attom at hei­
te ttä v ä  erityisiin, asuntojen vierellä oleviin tynnyreihin tah i säiliöihin.

9. Kaikki m itä asuin- tahi ulkohuoneissa huolimattomuudesta, ilkival- 
taisuudesta ta i muutoin hävitetään tahi turmellaan, pitää sen, jolle hävite tty  
esine on annettu , panna kuntoon.

10. Tulta pidelköön jokainen varovasti. Suojatonta kynttilää ei saa 
käy ttää  ullakolla, puuvajassa eikä navetassa; niinikään on kielletty myrsky- 
sääliä tekem ästä suurenlaista tu lta  pesään sekä toim ittam asta leipomista, kal- 
janpanoa ta i vaatteidenpesua.

11. Tulipalon sattuessa ovat kaikki miehet sekä sitä paitsi yksi nainen 
kustakin perheestä velvolliset vesisangoilla varustettuina saapumaan palopai­
kalle ja esimiesten m ääräysten m ukaan ottam aan osaa sammutustyöhön.

12. Tavallisissa, säännöllisissä oloissa on molemminpuolinen irtisanomis­
aika 14 päivää.

13. Näiden sääntöjen rikkominen voi, paitsi korvausta, jonka kussakin eri 
tapauksessa jäävitön henkilö tah i laillinen tuomioistuin määrää, myös aiheuttaa 
laillisen rangaistuksen, minkä ohessa yhtiöllä on oikeus irtisanom atta paikalla 
ero ttaa työntekijä, joka niitä on rikkonut. Siten erotettu  työntekijä on oikeu­
te ttu  saam aan palkkaa ainoastaan siihen kellonlyömään asti, jolloin erottaminen 
tapahtuu, ja  velvollinen viikon kuluessa poistum aan hallussaan olevasta asun­
nosta. Jos erotettu tah i joku hänen perheensä jäsen käy ttäy tyy  sopimattomasti, 
olkoon velvollinen heti käskyn saatuaan m uuttam aan pois.

Karhula O. Y :n  paperitehdas 1). Kunkin työntekijän on saapuminen työ­
hön ajalla, jonka yhtiö ilmoituksella määrää. Jos joku on taudin tahi muun hy­
väksyttävän syyn tähden estettynä täsmällisesti saapum asta siten m äärättynä 
aikana, tulee hänen siitä ennen työtunnin alkua ilm oittaa työmestarille. Jos 
työntekijä jää  pois tah i poistuu luvattom asti, on hän velvollinen suorittam aan 
K arhulan tehdasten sairaskassaan 5— 10 m arkl aan joka kerralta, kun sellaista 
tapahtuu.

2) Jos joku tulee humalaisena työhön tah i puhuttelem aan isäntää ta i 
päällysmiestä, noutaa ta i au ttaa  m uita noutam aan päihdyttäviä juomia, tuo 
juoppoja ta i humalaisia henkilöitä Karhulan tilan ta i tehdasten alueelle, ai­
kaansaa tappelun tah i ottaa osaa sellaiseen, harjoittaa ilkivaltaisuutta tah i pitää 
melua taikka muulla tavalla häiritsee yleistä rauhallisuutta, on hän velvollinen 
suorittam aan puolen kuukausipalkastaan l:ssä kohdassa m ainittuun kassaan.

3) Kaikki yksityinen työ työpaikalla kielletään. Jos joku tä tä  rikkoo, 
m enettää hän päiväpalkkansa.

Teollisuushallitus. Lasiteoll. 17
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4) Jokainen vastaa niistä työkaluista, työaseista, aineista ja teoksista,
jo tka hänelle uskotaan, ja p itää  hänen, paitsi m uuta näistä säännöistä johtuvaa 
seurausta, yhtiön kirjojen mukaan korvata, m itä hänen tähtensä turm eltuu 
tah i häviää. . .

5) Jos työntekijä sanalla tahi työllä asettuu isäntää, hänen sijaistaan tahi 
m uuta päällysmiestä vastaan, tahi ylly ttää työtovereitaan rikkomaan näitä 
järjestyssääntöjä, olkoon velvollinen siitä syystä suorittam aan korkeintaan kuu­
kautisen palkkansa asianomaiseen sairaskassaan.

6) Jos työntekijä näpistelee tahi- kavaltaa joko isännän ta i työtoverin 
•omaisuutta, pitää hänen, paitsi laillista edesvastausta ja täydellistä korvausta 
asianomaiselle, suorittaa sairaskassaan tahi ilmiantajalle, isännän harkinnan 
m ukaan, korkeintaan kuukautinen palkkansa.

7) Jos työntekijä tavalla tahi toisella on joutunut velkaan isännälle, ei 
hänellä ole oikeutta m uuttaa pois, ennenkuin hänen velkansa isännälle on tu llut 
■maksetuksi joko rahalla taikka työllä.

8) Kullakin työntekijällä on tehtaassa puolen kuukauden palkka nosta­
m atta  hänen poismuuttaessansa tapahtuvaan lopputiliin asti.

9) Yleisen ja yksityisen viihtymisen edistämiseksi tulee kunkin perheen 
tah i työntekijän pitää asuntonsa puhtaana ja siistinä. Samasta syystä olkoon 
kielletty asettam asta halkoja, kokoomasta ta i heittäm ästä rikkoja tah i m uuta 
likaa muualle kuin sitä varten m äärätyille paikoille. Jos toisin tapahtuu , on 
yhtiö oikeutettu syyllisen ta i huoneen asukkaan kustannuksella toim ittam aan 
tarv ittavan  puhdistuksen.

10) Niiliin asuntohuoneusten lähelle laitettuihin likakaivoihin, jotka ovat 
tehdyt yksinomaan likavesiä varten, ei saa heittää m itään kovia ja  kiinteitä 
jä tte itä , kuten rikkoja y. m. s., vaan pitää sellaiset säännöllisesti poltettam an ja 
•palamattomat heitettäm än erityisiin, asuntojen lähellä oleviin tynnyreihin tah i 
m uihin säilytyspaikkoihin.

11) Tarvehuoneet tulee omistajani pitää puhtaina seit uhalla, että- puh­
distamisen m uutoin toim ittaa yhtiö laiminlyöjän tahi laiminlyöjäin kustannuk­
sella.

12) Kaikki, m itä asunto- tah i ulkohuoneissa huolimattomuudesta, ilki- 
valtaisuudesta tai m uutoin hävitetään tah i turmellaan, pitää sen, jolle hävitetty  
esine on annettu, laittaa kuntoon tahi korvata. Jos se ei heti hyväntahtoisesti 
tapahdu, toimeenpannaan korjaus ta i toim itetaan puuttuva kapine sen kustan­
nuksella. joka huoneuksessa asuu ta i sitä käyttää. Sellaisista esineistä tahi ka­
luista, joita ei voi lukea kuuluviksi johonkin erityiseen kortteerikuntaan, vastaa 
•se asuinhuoneisto tahi he samaan asuntoryhm ään kuuluvat, palkkaa nau ttiva t 
•työntekijät, joiden alueelle sellaiset esineet kuuluvat. Jos joku sellainen kalu 
häviää, eikä syyllistä voida saada ilmi, tulee asuinhuoneiston palkka-anauttivain
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työntekijäin yhteisesti korvata vahinko. Työntekijä ei ole oikeutettu pitäm ään 
luonansa vieraita henkilöitä.

13) K ukaan ei saa ilman erityistä lupaa tehdä m itään m uutosta tai li­
säystä asunto- ta i muuhun huoneukseensa.

14) Tulta pidetköön jokainen varovasti: Suojatonta kynttilää ei saa käyttää  
vinnillä. puuvajassa eikä navetassa; myöskin on kielletty myrskyilmalla teke­
m ästä suurenlaisia tulia pesiin sekä toimeenpanemasta leipomista, kaljanteköa 
ta i pyykinpesua.

15) Tulipalojen sattuessa ovat kaikki miehet sekä sitä paitsi yksi nainen 
kustakin' perheestä velvolliset kahdella vesiämpärillä varustettuina saapumaan 
tulipalopaikalle ja päällysmiesten m ääräysten m ukaan ottam aan osaa sammu­
tustyöhön.

• 16) Kaikenlainen metsän, puiden, pensaiden, ruohokenttien y. m., rais­
kaaminen niin tehtaassa kuin K arhulan tilallakin on työntekijöiltä sekä heidän 
perheenjäseniltään kielletty 4:nnessä kohdassa m ainitun seuraamuksen uhalla. 
Vanhemmat ja holhoojat ovat alaikäisistään vastuunalaiset.

17) Koirien pitäm inen on kielletty.
18) Meneminen uhkasakkotauluilla varustetuille tah i m uutoin kielletyille 

alueille on 5:nnessä kohdassa m ainitun seuraamuksen uhalla kielletty.
19) Niistä maksuista, joihin näiden järjestyssääntöjen m ukaan voidaan 

työntekijöitä velvoittaa, pitää ne, jotka tulevat korvaukseksi isännälle tah i työ­
tovereille, suorite ttam an  etusijassa ja  heti maksettaman sille, joka on vahingon 
kärsinyt. Sairaskassaan tulevat varat tilittää isäntä kunkin vuoden lopussa 
tehtaaseen toimittamallansa ilmoituksella.

20) Siten m aksettavat korvaukset on yhtiö ilman m uuta oikeutettu syylli­
sen nostam atta olevasta saamisesta vähentämään. *

21) Paitsi yllämainituissa, järjestyssäännöissä m äärätty jä  korvauksia ja 
vastuunalaisuutta, on tehtaanom istajalla tai sillä, jonka hän asettaa sijaansa, 
oikeus irtisanom atta heti erottaa näitä sääntöjä rikkonut työntekijä. Siten 
erotettu työntekijä on oikeutettu saamaan palkkaa ainoastaan siihen kellon­
lyömään asti, jolloin erottam inen tapahtuu, ja on hän velvollinen viikon kulu­
essa poistumaan hallussaan olevasta kortteerista. Jos erotettu  tah i joku hänen 
perheensä jäsen käy ttäy tyy  sopimattomasti, olkoot velvolliset heti käskyn saatu­
aan m uuttam aan pois.

22) Kukin, joka ilm iantaa yhtiölle kuuluvaa om aisuutta kohdanneen 
pahanteon ja toim ittaa riittävän selvityksen syyllisen langettamiseksi, saa siitä 
palkkiota yhtiöltä, joka kerralta, milloin sellaista tapahtuu, vähintään 25 mk.

23) Paitsi yllämainituissa säännöissä m äärättyä vastuunalaisuutta saattaa 
myöskin laillinen edesvastaus johtua näiden sääntöjen rikkomisesta.
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24) Tavallisissa säännöllisissä oloissa on molemminpuolinen irtisanomis­
aika 14 päivää.

Rokkalan lasitehdas. 1. Kukin työntekijä saa tehdashallinnolta vasta- 
kirjan, joka on tehdashallinnon ja työntekijän välisen kohtrahdin sijassa sekä 
täydellisesti velvoittaa kumpaistakin asianosaista.

2. Jokainen työntekijä, joka haluaa ruveta teh taan  palvelukseen, on vel­
vollinen antam aan passinsa konttoriin, iissä se säilytetään.

3. Irtisanominen on sekä työnantajan e ttä  työntekijän puolelta teh tävä 
kolme kuukautta ennen työstä eroamista.

4. Jokainen teh taan  työntekijä on velvollinen täsmällisesti saapum aan 
työhön merkkiä annettaessa. Jos työntekijä on taudin tah i muun syyn tähden 
estetty, on siitä ajoissa ilmoitettava työnjohtajalle, muussa tapauksessa vas­
taa  työntekijä siitä syntyvästä vahingosta.

Työntekijän ei ole lupa poistua tehtaasta, ennenkuin siihen on merkki 
annettu. Työntekijät, joiden täy tyy  taudin taikka perheasiain tähden poistua 
ennenkuin merkki on annettu, ovat kussakin eri tapauksessa velvolliset hankki­
maan työnjohtajan luvan, koska muussa tapauksessa poissaoloaika luetaan lai­
minlyödyksi ajaksi.

5. Kaikki työ on tehtävä huolellisesti ja  tunnollisesti erittäin sovittujen 
palkkaehtojen mukaan.

6. Jokaisen työntekijän pitää täsmällisesti noudattaa esimiestensä käskyj ä.
7. On ankarasti kielletty likaamasta tehdasta, ja työntekijät ovat velvol­

liset yksinomaan käyttäm ään sitä varten olevia paikkoja. Tämän määräyksen 
rikkominen rangaistaan.

8. Tehdasrakennuksissa on tupakoiminen, kaikenlaatuisten väkijuomain 
nauttiminen, kortinlyönti y. m. sakon uhalla kielletty.

9. Päihtyneiltä sekä vierailta henkilöiltä on pääsy tehtaaseen kielletty, 
ja  on sellaiset henkilöt heti sieltä poistettava.

10. Työntekijäin on pidettävä heidän huostaansa annetut koneet, kojeet, 
konekalut y. m. hyvässä kunnossa.

11. On kielletty koneista ja  kojeista poistam asta minkäänlaisia suojalait­
teita. Päinvastoin on itsekunkin katsottava, e ttä  ne ovat olemassa ja aina kun­
nossa. Työntekijöitä, jotka eivät työskentele koneissa ja kojeissa, kielletään 
niiden luo menemästä.

12. Kaikenlaatuinen korjaustyö sekä koneiden, kojeiden, voimansiirto- 
laitteiden y. m. voitelu työaikana on kielletty ja  yksinomaan siihen m äärätty­
jen henkilöjen toim itettava.

13. Jokaisen on huolellisesti ja tunnollisesti pideltävä tu lta  sekä viipy-
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m ättä  konttoriin ilm oitettava tehtaassa ja omissa asunnoissa havaitut puut­
teellisuudet.

14. Tehtaan omistamissa asunnoissa asuvat työntekijät ovat velvolliset 
pitäm ään ne hyvässä kunnossa ja lopputilin saatuaan viipym ättä poistumaan 
niistä.

15. Jokaista työntekijää, joka ei ole tehtaassa työssä, on kielletty ta r­
peettom asti oleskelemasta siellä.

16. Kaikenlaatuinen hiilien, halkojen y. m. kuljettam inen pois tehtaan 
alueelta, on, ellei erityistä lupaa ole annettu, sakon uhalla kielletty.

17. K ukaan työntekijä ei saa puheilleen päästää vieraita henkilöjä siitä 
ensin ilm oittam atta konttorissa.

18. Tanssihuvit eivät ole luvalliset ja niitä saa pitää ainoastaan erityisellä 
luvalla.

19. Koirain pitäminen sekä kaikenlaatuinen metsästys ja kalastus on, 
ellei'erityistä lupaa ole annettu, sakon uhalla kielletty, samoinkuin myös kaiken­
laatuinen ampuminen tehtaassa ja sen tiluksilla.

20. K ukin työntekijä sitoutuu käyttäytym ään siivosti ja säädyllisesti.'
Jokainen, joka ei noudata edellä olevia järjestyssääntöjä, on 5—20 markan

rahasakon alainen.
Rikkomuksen uusiutuessa voidaan syyllinen paikalla erottaa edeltäpäin 

irtisanom atta.

Kalliokosken lasitehdas. Hyvä olo ja hyvinvointi on se päämäärä, johonka 
kunkin rehellisen työmiehen tulee pyrkiä. Tähän pääm äärään päästäksensä 
p itää  pidettäm än to inta ja järjestystä niin isommissa kuin vähemmissäkin koh­
din. Sen vuoksi olemme me työntekijöillemme tarkaksi noudatteeksi m äärän­
neet seuraavat järjestyssäännöt:

1 §. Jokainen työntekijä saa asunnon tahi hyyryrahaa erinäisen suostu­
muksen mukaan. •

2 §. Yhteisen ja erinäisen hyvän olon edistämiseksi tulee kunkin perhe­
kunnan pitää asuntonsa puhtaana ja ruokottuna. Samasta syystä kielletään 
asuntohuoneen viereen panemasta halkoja ja m uuta semmoista sekä etupuolelle 
kokoomasta tahi heittäm ästä käväistyksiä eli m uuta likaa.

3 §. Kaikki m itä asuinhuoneissa ruokottomuudesta ta i ilkivallasta riko­
taan  ta i hävitetään, pitää pantanaan entiseen reilaan. Jollei se kohta tapahdu 
hyväntahtoisesti, toim itetaan korjaustyö ta i hankitaan m itä kadonnut on, sen 
kustannuksella, joka siinä huoneessa asuu. Vanhemmat ovat edesvastauksessa 
lastensa puolesta ja  huoneenhaltijat palvelusväkensä puolesta.
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4 §. Älköön kukaan ilman lupaa pyytäm ättä  tehkö m itään m uutosta ta i  
lisäystä asuntohuoneessansa, ei sen totossa, ruokakomerossa, aitassa; puuvajassa 
taikka ullakossa.

5 §. Tulta pidetköön kukin varovasti, niinkuin myös kunkin tulee tarkasti 
noudattaa paloapuyhtiön sääntöjä, erittäinkin sitä e ttä  siinä kielletään paljaalla 
kynttilällä tai tulisoitolla menemästä ullakkoon (eli vinttiin); olkoon myöskin 
kielletty myrskyilmalla tekem ästä suurta valkiaa tottohon taikka leipomasta, 
juomanpanosta tai pesoa toim ittam asta.

6 §. Kun kukin työntekijä asuu tehtaassa ilman hyyrytä, on hän velvol­
linen itse huolta pitäm ään tottonsa korsteinin noen perkaamisesta. Missä usiam- 
pia perhekuntia asuu, sopii noen perkaus toim ittaa vuorottain. Jos sen laimin­
lyönti tuo ttaa nokivalkian, niin sakotetaan laiminlyöjä.

7 §. Jos tulipalo ilm aantuu tehtaassa, niin on paitsi kaikkia miehiä myös­
kin yksi vaimoihminen kustakin huonekunnasta velvollinen tulemaan, vesiäm­
pärillä varustettuna, palopaikkaan ja ottam aan osaa sammuttamiseen.

8 §. Makit, jotka ovat yhteiset usialle huonekunnalle, puhdistavat he 
vuoroonsa.

9 §. Kaikki tupakin polttaminen ulkona huoneesta taikka makasiinissa,, 
pottukamarissa ja muissa tehtaan rakennuksissa, missä ei eri lupaa ole annettu,, 
on kovasti kielletty ja se joka havaitaan tässä ilkivaltaisuudessa, sakotetaan vii­
destä (5) markasta korkeempaan summaan asianhaarain mukaan. Lasihytyssä 
on tupakinpolttam inen luvallinen.

10 §. Koiria ei saa tehtaassa pitää ilman hallintomiesten erityistä lupaa.
11 §. Joka hiivaspäissä saattaa epäjärjestyksiä taikka häiritsee muita 

väkivaltaisuudella tai pauhulla, sakotetaan viidestä (5) Suomen m arkasta viiteen­
kymmeneen (50) m arkkaan tehtaan vaivaiskassaan.

12 §. Kunkin työntekijän pitää m äärätyllä ajalla tuleman työhön. Jos 
hän sen laiminlyö, sakotetaan kahdenkertaisen palkkansa menettäneeksi. Jos 
mielitään jouto-aikaa, ilmoitettakoon siitä konttorissa.

13 §. Joka työhön tuo m yötänsä väkeviä juomia, taikka päihtyneenä 
tulee, eroitetaan heti työstä.

14 §. Kaikki yksinäinen työ ta i työ vieraille ihmisille ilman hallintomies­
ten suostumusta on ankarimmin kielletty.

15 §. Kukin vastaa niitten tehtaan työkalujen puolesta, joita hän käyttää, 
ja  palkitsee m itä hänen ruokottomuudestansa hukkaantuu. Yhteiseksi käytän­
nöksi annetut kalut pitää varovasti pidettäm än, ja aina siltä, joka niitä viimeksi 
käytti, m äärättyyn paikkaan vietämän. Jos ne vikaantuvat, pitää siitä kohta 
ilmöitettaman.

i
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16 §. Röyhkeys esimiehiä vastaan, .petollisuus taikka tehtaan, tai työkum p­
panien omaisuuden kavaltam inen tuo ttaa  erottamisen palveluksesta ilman ylös- 
sanomisaikaa.

Täm än lisäksi on lasinpuhaltajana, alottajain, ojentajani ja leikkaajani 
noudatettavina erityisiä kappalepalkkaa, tavaranlaatua, karikkeita sekä työai­
kaa koskevia määräyksiä.

Kalliokoske?i lasitehtaalla tehdään alottajain  ja la s in p u h a lta ja t kanssa Kontrahdit 

seuraavaa sisällystä olevat kontrahdit:

Alottaja N. N:n kanssa teh ty  kontrahti.
1. N. N. sitoutuu aikaan katsom atta heti alottam aan työn, kun sulanne 

on valmis, ja halukkaasti ja kunnollisesti suorittam aan kaiken hänelle kuuluvan 
työn, niinkuin upokkaiden uuniinpanon ja kääntämisen, lasin nostamisen upok­
kaista, sekä kantam aan ojennetun lasin .leikkuukammioon ja olemaan apuna 
lasi- ja  rumpu-uunin satunnaisissa korjaustöissä.

2. Upokkaasta hyvin ja puhtaasti alotetusta lasista maksamme N. N.rlle 
palkkaa 85 mk. kuukaudessa sekä m arkan kultakin sulanteelta, ja saa N. N. 
sitä  paitsi m aksuttom an asunnon, huoneen polttopuineen, ja  m aksuttom an lää­
kärinhoidon lääkärin kerran kuukaudessa käydessä tehtaalla, jo ta  vastoin hän 
itse saa maksaa lääkkeensä ja kaikki veronsa. Halot tuodaan määräpaikalle, ja 
kielletään ankarasti o ttam asta halkoja luvatta  tehtaan" halkopihalta.

3. N. N. ei saa p itää  koiria eikä myöskään asunnossaan erityisettä 
luvatta  toimeenpanna tanssia eikä m uita huveja.

4. Jos N. N. laiminlyö työnsä, sitoutuu hän korvaamaan kaiken siitä syn­
tyvän  vahingon ta i tappion; jos tau ti on sellaiseen laiminlyöntiin syynä, e ih än  . 
ole velkapää minkäänlaiseen korvaukseen.

5. N. N:n p itää  noudattaa hiljaista ja  kunnollista eläm äntapaa, olla pois­
tu m atta  teh taasta  meidän luvattam m e, sekä auliisti m ukautua meidän määrä- 
ykshmme ja  sulattoesimiehen antam iin ohjeisiin, niin myös tarkoin noudattaa 
teh taan  hyväksymiä järjestyssääntöjä.

6. Epärehellisyys, juoppous, uhma tai tottelem attom uus hallintoa, su- 
lattoesimiestä tai lasinpuhaltajaa vastaan oikeuttavat meidät, tässä kontrah­
dissa m äärättyyn  aikaan ja irtisanomisaikaan katsom atta, heti erottam aan hai­
rahtuneen palveluksesta ja paikasta.

7. Täm ä kontrahti on voimassa vuoden kuun päivästä
lukien ja on täm ä kontrahti sanotun ajan umpeenmentyä edelleen voimassa eikä 
kaipaa uudistusta, vaan ovat molemmat sopimuskumppanit velvolliset, jos jompi­
kumpi haluaa m uutosta palvelukseen, siitä toteensaattavasti ilm oittam aan kol­
me kuukautta  ennen kontrahdin voimassaolon lakkaamista.
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. 8. Tämä välikirja on laadittu kaksin yhtäpitävin kappalein,, joista kum­
pikin asianosainen on saanut omansa.

Lasinpuhaltaja N. N:n kanssa teh ty  kontrahti.

1. N. N. sitoutuu puhaltam aan virheetöntä, valkeaa ikkunalasia hänelle 
teh taan  konttorista ilm oitettuja m ittoja ja  vahvuuksia noudattaen sekä sen 
tarkasti leikkaamaan tehtaan tariffin tahi muiden erittäin  ilm oitettujen m ittani 
mukaisesti. Muut kuin tariffissa luetellut m itat lasketaan samoiksi kuin tariffissa 
m ainittu lähinnä, seuraava pienempi laji.

2. Hyvin valm istetusta ikkunalasista, maksetaan työpalkkaa:

Suomalaisesta lasilaatikollisesta ..........................  Smk 3.50 N:o 1
» 2.75 » 2
» 2.25 » 3

Venäläisestä lasilaatikollisesta, 10 tukkua ■ Smk 7: — N:oista l .ja  2
» 5: 50 » 3
» 4: 50 » 03

sitä  paitsi kaksi tim anttia  vuotenaan leikkausta varten.

3. Upokkaiden uuniinpanon ja kääntäm isen to im ittavat uunityöntekijät 
yhteisesti eri palkatta.

4. N. N. saa myös. m aksuttom an asunnon, huoneen ja keittiön, sekä 
m aksuttom at polttopuut, jotka tuodaan määräpaikalle; m utta kielletään anka­
rasti vahingonkorvauksen uhalla luvatta, noutam asta halkoja tehtaan halkopi- 
halta. Sitä paitsi saa N. N. m aksuttom an lääkärinhoidon itselleen ja perheelleen 
lääkärin käydessä tehtaalla kerran kuukaudessa sekä oikeuden eri maksua suo­
r ittam atta  käydä lääkärin luona hänen kotonaan. Lääkkeet, on N. N:n itsensä 
m aksettava, sam aten .kaikki veronsa.

5. Jos N. N. laiminlyö työnsä, sitoutuu hän korvaamaan kaiken sen joh­
dosta syntyvän vahingon tahi tappion. Jos tau ti on sellaiseen laiminlyöntiin 
syynä, ei hän ole velkapää mihinkään korvaukseen.

6. N. N:n pitää noudattaa hiljaista ja  kunnollista elämäntapaa, olla pois­
tu m a tta  tehtaasta hallinnon luvatta sekä auliisti m ukautua meidän määräyk- 
siimme ja  sulattoesimiesten. antam iin ohjeisiin, niin myös valppaasti harrastaa 
teh taan  parasta ja tarkasti noudattaa tehtaalle hyväksytty jä järjestyssääntöjä. 
Asunnossa ei saa pitää muita henkilöjä kuin vaimon, lapset ja laillisesti pestatu t 
palvelijat.
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7. Epärehellisyys, juoppous, uhma tai tottelem attom uus hallintoa tai 
sulattoesimiestä kohtaan oikeuttavat meidät tässä kontrahdissa m äärättyyn 
aikaan ja irtisanomisaikaan katsom atta heti erottam aan hairahtuneen palveluk­
sesta ja  paikasta.

8. Täm ä kontrah ti on voimassa yhden vuoden kuun päivästä
lukien sekä sitten  edelleen kolmikuukautisin molemminpuolisin irtisanomis- 
ajöin, m utta jos sattuu  tulipalo tah i muu tehdasliikkeen keskeyttävä onnetto­
muus, on meillä oikeus vapautua tästä  kontrahdista.

9. Täm ä kontrahti on laadittu  kaksin yhtäpitävin kappalein, joista me 
olemme saaneet toisen ja N. N. on vastaanottanut toisen.

Teollisuushallihis. Lasitetill. 18



XI Xj VL lac. VL.

Lasityönteki- 
jäin tervey­

dentila.

Työntekijäin  terveydentila. T yössä  
kohdanneet tapaturmat.

Lasitehtaissa suoritettavan työn luonnosta johtuu, e ttä  työntekijät niissä 
ovat alttiina varsin suurille terveydellisille haitoille. Työhuoneissa vallitseva 
kova kuumuus, uuneista säteilevä lämpö, ilmanveto ja suuret läm pötilan vaih­
telu t ovat tuollaisia sulattotyöntekijäin terveyteen haitallisesti vaikuttavia- 
seikkoja. Tapaturm anvaara niinikään on sangen suuri. Hiojain terveyteen voi 
lasintomu vaikuttaa haitallisesti.

Seuraavassa selvitellään työntekijäin terveydellisiä oloja, mikäli käy päinsä, 
käytettävänä olevan kirjallisuuden avulla. Aluksi käsitellään lasiteollisuustyön- 
tekijöitä yleisesti, käyttäm ällä apuna ulkomaisia tutkim uksia, sitten esitetään 
Suomesta saatavissa oleva niukka aineisto. Lopuksi käsitellään tapaturm ia.

Lasityönteki jäin toiminnan erilaatuisuudesta on seurauksena, e ttä  itse- 
kullakin eri ryhmällä on om at erikoiset am m attitautinsa. Selvimmin ilmenee 
täm ä ero lasinpuhaltajani ja lasinhiojain välillä. 1)

Lasinpuhaltajat ovat terveydelliseltä kannalta katsoen jonkun verran suo­
tuisammassa asemassa, vaikkei heidänkään am m attinsa ole edullisimpia. E rään 
25 vuotta  käsittävän tilaston m ukaan oli kaikkien lasityönteki jäin keski-ikä- 
35.2 vuotta, lasinpuhaltajani 38.0, hiojain 32.6 ja  muiden läsityöntekijäin 41.o 
vuotta. Ainoastaan 8.3 %  hiojista ja 21.8 %  puhaltajista  pääsi yli 50 vuoden. 
K un lasinpuhallus vaatii tavallista suurempaa lihasvoimaa, an tau tuvat yleensä 
voimakkaam m at työntekijät tähän  työhön, jota-vastoin heikommat rupeavat 
hiojiksi.

Lasinpuhaltajat ovat yleensä tanakkaa väkeä. Moni on kasvoiltaan kalpea, 
toiset taas ovat punakoita kovan lämmönsäteilyn johdosta. Y lipäätään,he ovat 
laihoja, syystä e ttä  heidän työnsä kysyy kovaa ruumiillista ponnistusta, minkä- 
sekä kovan lämmön johdosta he hikoilevat kovasti. Alituisen harjoittelun joh­
dosta kehittyy yläruumiin, eritoten käsivarsien liliasto sangen voimakkaaksi, 
jo ta  vastoin jala t toisinaan kutistuvat alituisesta seisomisesta. Sen sijaan e ttä  
muilla työntekijöillä oikea käsivarsi tavallisesti on vasenta voimakkaampi,.

') C. F. Schmidt: Die Krankheiten der Glasarbeiter,- Wey Iin Handbuch der Arbeiter­
krankheiten. Jenassa 1908.
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huom aa lasinpuhaltajissa sen fysiologisen omituisuuden, e ttä  vasemman käsi­
varren lihasto on kehittynyt voimakkaammin kuin oikean. Näin on erittäinkin 
laita  pöytälasinpuhaltajain, jotka ojennetulla vasemmalla kädellään kannattava t 
ja  pyörittävät raskaalla lasimassalla kuorm itettua pilliä.

Kuum an pillin alituinen pyörittely synnyttää käden kämmenpuolelle 
ajettum ia ja  kovettumia, niin silmäänpistäviä e ttä  semmoisia harvoin tapaa 
muilla työntekijöillä. Kovettuneeseen ihoon, joka on m ustunut siihen im eyty­
neestä tom usta ja  jossa on syvennyksiä, syntyy usein halkeamia, joiden johdosta 
lasinpuhaltaja tulee työkyvyttöm äksi. Moni puhaltaja  niinikään valittaa  nä itä  
kovettum ia pakottavan, erittäinkin aamusin, käsien saatua levätä. Pahinta 
kipua tuntee tarttuessa johonkin esineeseen. Pillin pyörittely voi myös aikaan­
saada epämuodostumaa sormiin.

Useiden työntekijäin käyttäessä samaa,pilliä, johtuu tästä  kuppatartunnan 
vaaraa. Vaara on sitä suurempi, kun pillin välittäm ä ta rtu n ta  ei aina tule n ä ­
kyviin ulkohuulissa, vaan usein syvemmällä suussa, missä se voi kauankin py­
syä huom aam atta. Tätä tietä  voi tuberkuloosikin levitä.

Mekaninen ärrytys synnyttää vanhemmissa lasinpuhaltajissa tiivistyksiä 
suuaukon nilvikedessä, ja pillin hankaam inen ham paita vastaan kulu ttaa  nämä 
niin, e ttä  hammasrivien suljettuina ollessa niiden etuosassa on aukko.

Kovasta puhalluksesta käyvät posket hölliksi ja  veltoiksi. Puhaltaessa laa­
jenevat posket pallomaisiksi ja kova laajennus aikaansaa poskilihasten näivet­
tymisen. Joskus sattuu, e ttä  poskien kovan pudotuksen ja poskilihasten näivet­
tymisen johdosta ilmaa tunkeutuu yläpuolisten sylkirauhasten erityskanaviin 
ja  laajentaa niitä vahvasti.

Kun lasinpuhaltajat työskentelevät korkean lämpötilan vallitessa ja sa­
malla ovat alttiina kylmille ilmavirroille miltei aina avoinna olevasta ulko-ovesta, 
ovat vilustumiset heidän keskuudessaan sangen yleisiä. Siitä taas johtuu osin 
reum aattisia vikoja, osin ilmatiehyeiden ja keuhkokatarreja.

Kova lämmönsäteily aikaansaa usein päänkivistystä.
Aikaisemmin luultiin, e ttä  lasinpuhaltajia usein vaivasi keuhkojen ilma- 

pöhö, mikä näyttik in  luultavalta työn laatua silmälläpitäen. Tämä käsitys on 
kuitenkin myöhemmillä tutkimuksilla osotettu paikkansa pitämättöm iksi. 250 
tu tk itu sta  lasinpuhaltajasta oli ainoastaan viidellä keuhkojen ilmapöhö, ja näi­
hinkin nähden oli epätietoista, johtuiko tau ti työstä vai muista syistä. Arvel­
laan lasinpuhaltajani, samoinkuin sotilassoittajainkin, to ttuvan  puhaltamiseen 
ja  keuhkojen joustavuuden lisääntyvän.

Oleskelu kovassa kuumuudessa ja  juoinain runsas nauttim inen usein pilaa, 
ruuansulatuksen ja synnyttää m ahakatarreja.

Usein kova lämpö niinikään vaikuttaa haitallisesti silmiin.
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Lasinhiojija uhkaavista vaaroista on pahin lasintomun tunkeutum inen 
keuhkoihin. Lasintomun terävät hiukkaset aikaansaavat m ekanista ärrytystä. 
Vihdoin nämä hiukkaset voivat tunkeutua keuhkoihin ja kasautua sinne. Suuri 
osa hiojija joutuu verraten varhain keuhkotuberkuloosin uhriksi. Usein hiojat 
ovat ylen huolimattomia yksinkertaisimpainkih varokeinojen noudattamisessa 
eivätkä koeta saada tomua mahdollisimman nopeasti poistumaan. Puutteellinen 
ruumiinhoito an taa tuberkuloosille lisää jalansijaa. E rittäin  vaarallista on hio- 
m atyö perinnäistä tuberkuloosia poteville nuorille työntekijöille. Kun am m atti 
sangen usein kulkee perintönä isältä pojalle, eivät tuollaiset tapaukset ole harvi­
naisia.

Miltei kaikki lasityöntekijät ovat suuressa määrin alttiina lasiin haavoit­
tumisen vaaralle.

Työntekijäin suojelemiseksi heidän am m attityönsä vahingollisilta vaiku­
tuksilta on kauan kokeiltu eri suuntiin, m utta, sanoo kirjoittaja, näm ä ovat 
jääneet tuloksettomiksi usein osin teknillisten vaikeuksien, osin myös työnte­
kijäin välinpitäm ättöm yyden ja  ym m ärtäm ättöm yyden johdosta. Muutoin 
uudenaikaisesti varustetuissa lasitehtaissa sentähden useinkaan ei ole m inkään­
laisia suojalaitteita. .

Raaka-aineiden sekotus olisi toim itettava umpinaisissa säiliöissä tomun 
■estämiseksi leviämästä, m utta  näin on harvoin laita.

K un suulla puhaltaminen vielä on vallitsevana työtapana, olisi toimiin 
ryhdyttävä tartunnan leviämisen estämiseksi, mikä yksinkertaisesti voisi käydä 
päinsä siten, e ttä  kullakin puhaltajalla olisi oma suuttimensa pilleihin. Tällaista 
järjestystä kuitenkin lasinpuhaltajat vastustavat, väittäen sen hidastu ttavan  
.heidän työtänsä (vertaa tähän Ranskassa voimassa olevia sääntöjä, siv. 110).

Kovan lämmönsäteilyn torjumiseksi on koetettu uuniaukon eteen ripus­
taa  jonkinlainen asbestisuojus, jo ta  käy helposti kohottaminen ja  laskeminen, 
m inkä ohessa silmien suojelemiseksi on käy te tty  värillisiä silmälaseja.

Vaikeuksia niinikään tuo ttaa  tomun torjuminen. Suuri osa siitä tosin 
menee veden mukana, m utta  hioessa jää kuitenkin jälelle niin paljon, e ttä  se, 
niinkuin edellä mainittiin, tuo ttaa  työntekijälle vaaraa. Hiomoissa ei tavallisesti 
■ole yksinkertaisimpiakaan suojalaitteita. Joka tapauksessa'pitää hiomoissa olla 
r iittäv ä  ilmanvaihto ja päivittäin to im ittaa huolellinen puhdistus. Kelvollista 
juom avettä pitää kaikkialla olla helposti saatavana.

Toisesta lähteestä pannaan tähän  seuraavat tiedot lasityöntekijöitä uh­
kaavista vaaroista. 1)

b Fr. Koelsch: Keramische Industrie hakemistossa Handwörterbuch der Sozialen 
Hygiene, herausgegeben von A. Grotjahn uhä J. Kaup. I. Leipzig 1912.
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Kulloinkin ammatinerikoisalan m ukaan on erilaatuisia am m attivaaroj a, 
etusijassa raaka-aineiden sekotuksessa syntyvän tomun tuo ttam a vaara, lisäksi, 
haitalliset uunikaasut, jotka voivat sisältää rikkipitoisia happoja, lyijyä, arse­
nikkia y. m. Äkillisiä ja pitkällisiä m yrkytyksiäkin on todettu , vaikka ne .tosin 
ovat verraten harvinaisia. Lämmönsäteilystä kärsivät kaikki uunintyöntekijät. 
Lämpömäärä nousee työpaikalla joskus 60° C asti. Tästä johtuu pääiikivistys, 
äkillisten lämmönvaihtelujen aiheuttam at vilustukset, kova hikoilu, jo ta  kor­
vataan  nauttim alla runsaat m äärät kylmiä alkoholipitoisia juomia, m istä on 
seurauksena häiriöitä mahassa ja  suolistossa. Uunista tuleva valo sisältää run­
sain määrin ultraviolette ja  säteitä, jotka voimakkaasti im eytyvät silmäterään, 
aikaansaaden- siinä häiriöitä (lasintekijänkaihi). Alituisen seisomisen johdosta- 
syntyy tavallisia verenkiertohäiriöitä. Raskaan pillin paino taas ja  erittäinkin 
puhaltajani käyttäm ä, sysistä, piestä ja  kolofoniumista teh ty  voide synnyttää 
käsiin halkeamia, ajettum ia ja  pitkällistä rohtumaa. Toisinaan myös huomaa 
epämuodostumia kädessä »(Hakenhand», »main en crochet»). Vasemmassa kä­
dessä, jolla pilliä pidellään, huom aa usein työn aikaansaam aa liikakasvua. P u ­
haltam isesta johtuneet keuhkonlaajemlukset eivät suinkaan ole harvinaisia, 
vaikka keuhkot tavallisesti pysyvät joustavina, päin vastoin kuin on laita  t a ­
vallisen ilmapöhön, joka saa aikaan joustavuuden vähenemisen. 6— 10 %:ssa- 
lasinpuhaltajista on havaittu  korvasylkirauhasten ja  niiden tiehyeitten ajetusta- 
rauhasnesteen lisääntyneen erittym isen ohessa. Vieläkin useammin huomaa^ 
poskilihasten veltostuneen. Yhteisen pillin käyttäm inen voi välittää  tuberku­
loosin ja kuppataudin tartun taa , ja jälkimäiseen tautiin  nähden onkin ta rtu n taa  
usein todettu . Sitä paitsi synnyttää  pillin aikaansaama ärrytys vikanaisuuksia 
suun limakalvoon, johon syntyy valkeanharm aita täpliä. M ärkähionnän n y t­
tem min tu ltua  hiomoissa miltei yksinomaan käytäntöön on tom unvaaraa tuskin 
olemassa. Sen sijaan tapaa usein kylmetysvikoja, toisinaan myös ihorohtumaa, 
joka oh saanut alkunsa lasi- ja  hiekkahiukkasten ärrytyksestä ihoon. Lasia 
leikatessa ja reunoja hioessa sekä hiekkapuhallusta käyttäessä syntyvä lasintomu 
on haitallista hengityselimille. Laskelmain m ukaan voi näissä töissä 10 tunnin, 
kuluessa 90 gr tom ua levitä ilmaan, jossa siten on tom ua 400 kertaa enemmän 
kuin tavallisessa huoneilmassa. Fluorivedyllä etsatessa voi syntyä hankaloita, 
ih o -ja  ilm atiehyeärtymiä.

Tautisuuteen nähden huomaa, e ttä  etusijassa ovat ilmatiehyeiden taudit,, 
enimmäkseen pitkällisiä ja  äkillisiä katarreja, keuhkotulehduksia y. m. vilustu­
m isesta johtuneita tau teja. Keuhkotuberkuloosi on yleinen huonoissa oloissa, 
elävien lasinhiojain keskuudessa. Toisessa sijassa ovat suolistohäiriöt, jotka, 
pääasiallisimmin ovat johtuneet sopim attomista juomista. Yleensä kuitenkin 
tautisuus on vain hiukan suurempi yleistä keskimäärää.
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Näiden haitta in  torjumiseksi on, ryhdyttävä toimenpiteisiin tomun poista­
miseksi sekä suojan hankkimiseksi lämmönsäteilyltä. Hyvää juom avettä pitää 

' aina olla saatavilla sekä maklden, pesuhuoneiden y. m. sijaita niin, e ttä  niihin 
voi päästä joutum atta alttiiksi vilustumiselle. K un tapaturm ia (palovammoja 
ja leikkaushaavoja) helposti voi sattua, p itää  sidetarpeita olla käytettävänä. 
Teknilliset parannukset niinikään ovat omansa suuresssa määrin edistämään 
työntekijäin terveydellisten olojen paranemista. •

Itävaltalainen am m attientarkastaja K. Hauck on erityisesti k iinnittänyt 
huom iotaan lasiteollisuuteen ja sen työoloihin sekä julkaissut huomionsa »Con- 
cordia» nimisessä aikakauslehdessä. Tästä lähteestä otetaan seuraavat tiedot. *■)

Hauck on laatinut taulukkoyhdistelm än taudintapauksista kutakin 1,000 
työntekijää kohti. Taulukosta julkaistaan tässä seuraava, yleisimmät taudin­
muodot käsittävä ote:

Taudintapavksia 1,000 työntekijää kohti.

j T a u d i n  l a a t u . Reikälasi-
työntekijät.

Pullotyön-
tekijät.

Pöytälasi-
työntekijät.

'Tarttumatauteja:
i Solukudoksen tulehdus ...................................... 45.6 91.0. 72.2

Keuhkotulehdus..................................................... 8.9 5.6 1.4
Tuberkuloosi ......................................................... 10.2 17.2 22.2

Venerisiä ja  kuppatauteja:............................................... 0.4 9.3 5.7
Veressä olevia tauteja:

Reumatismi, äkillinen....................................... 64.4 249.9 60.5
>> pitkällinen ..............................: . . . 14.2 3.9 34.fi

Keskeisen ja  perifeerisen hermoston tauteja:
Hermokipuja ..................................................... 13.8 75.3 30.2

Silmän tauteja:
Sidekalvon tauteja ............................................. 5.7 24.i 5.2

Hengityselinten tauteja:
Kurkunpään tauteja..................... ...................... 13.6 19.4. 19.7
Hengitvstiehyeiden katarri, äkillinen.............. 64.8 333.0 78.9

t> » pitkällinen.......... 14.8 7.c 3.9
M uita....................................................... ................. 32.0 34.0 .15.7

Verenkiertoelinten tauteja:
Sydänvika................................................................. 0.6 21.6

\) K. Hauck: Die Gesund heits Verhältnisse der Glasmacher. »Concordia» n:ot 17 ja 18 
.syysk. 1 ja 15 p:nä 1910. ...............
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T a u d i n  l a a t u . Reikälasi-
työntekijät.

Pullotyön-
tekijät.

Pöj-tälasi-
työntekijät.

Ruuansulatuselinten tauteja:
Hammastauteia ..................................................... 34.x 30. o 9.2
Mahakatarri, äkillinen......................................... 77.2 328.6 63.1

» pitkällinen..................................... 15.6 3.9 23.7
Suolikatarri, äkillinen . . . . ' . ................................ 18.8 90. o 7.9

» pitkällinen ............................... 5.9 1.7 2.6
Ihotauteja:

Rohtuma .. . . ..................................................... . • 3.6 8.4 3.9
Muita........................................................ ............... 16.2 23.3 13.1

LiilamtoeUnten tauteja: ................................................... 23.1 19.6 42.1
Vammoja:

Murtuma ia repe3rtym inen................................. 19.7 61.9 85.3 .
Leikkautuminen, pistos, lyönti.......................... 86.2 87.7 213.0
Palovammoja .................................... ..................... 42.6 90. o 75.0 ■
Muita vammoja ..................................................... 13.3 ■ 16.0 14.4

Kaikki taudit .750.1 1,870.3 9.96.1 .

Kaikkien tautien  tuottam a kuolleisuus on 1,000 työntekijää kohti laskettu 
olevan reikälasityöntekijäin keskuudessa 9.6, pullo työntekijäin 8.5 ja pöytä- 
lasityöntekijäin keskuudessa 6.5. E rittä in  m ainitaan tuberkuloosin tuottam a 
kuolleisuus 1,000 työntekijää kohti olevan itsekussakin m ainituista ryhmistä 
5.3, 5.1 ja 3.9.

Lasityöntekijäin tautisuus on niinmuodoin suuri, jo ta vastoin kuolleisuus 
ei ole ensinkään epäsuotuisa, toisin sanoin, am m atti ynnä siitä joh tuvat tava t 
aikaansaavat useita sellaisia tauteja, jotka tosin vaativat käyttäm ään lääkäriä 
ja keskeyttävät työn, m utta  harvoin tu o ttav a t kuoleman. Pullo työn tekijäin 
osalle tulee um piluvuin kaksi sen vertaa taudin tapauksia kuin muiden lasityön­
tekijäin osalle.

Lasityöntekijäin keskuudessa vallitsevista taudeista ovat lukuisimmat 
ne, jotka joh tuvat ulkonaisesta ja sisäisestä vilustumisesta, m inkätähden ylei­
simpinä ovat reum atismi ja  kaikenlaatuiset vilustumiset. N äitä likinnä seu- 
raavat leikkautum isesta johtuneet vam m at sekä palovammat.

Solukudoksen tau teja  tapaa etusijassa käsissä. Sen johdosta e ttä  
lasintekijät ja heidän apulaisensa alituisesti pitelevät pilliä, syntyy, niinkuin jo 
edellä m ainittiin, ajettum ia käsiin. Näitä ajettum ia syntyy helpommin, ellei 
pilli ole varustettu  suojelevalla puuvarrella. Samaten niiden syntym istä edistä­
vä t pillin voimakas pitely sekä aineet, joita lasinpuhaltajilla on tapana hieroa 
käsiinsä. Vähimmin yleisiä ovat a jettum at reikälasityöntekijöillä, syystä e ttä  
he kuorm ittavat pilliänsä vähimmin, m inkätähden siihen ei tarvitse käsin tart-
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tu a  ylen lujasti. Yleisempiä ne taas ovat pöytälasityöntekijöillä, joiden täy ty y  
käsitellä raskaammin kuorm itettu ja pillejä. Yleisimpiä ovat a je ttum at pullon- 
puhaltajilla, joiden on suoritettava raskain työ. E lleivät työntekijät laiminlöisi 
näiden ajettum ain hoitoa, eivät ne m ainittavia merkitsisi. M utta kun näin yleensä 
on laita, syntyy käden alituisesta taivuttam isesta ja  ojentamisesta usein verta  
tihkuvia halkeamia, joihin tunkee kaikenlaista likaa siten tu lehduttaen soluku- 
doksen.

K irjoittajan kokemuksen m ukaan ei ole varm asti voitu todeta ainoatakaan 
tapausta, jolloin kuppa olisi ta r ttu n u t pihin välityksellä. Tuollaisen tartunnan  
mahdollisuus kuitenkin on olemassa.

Todellinen lasityöntekijäin am m attitau ti on reumatismi. K irjo ittajan  
44 sulatossa toim ittam ain lämpömäärän m ittausten m ukaan oli sisä- ja  ulko­
puolinen lämpötila seuraava:

Lämpötila sulatossa Lämpötila ulkona

korkein. alin. keskim. korkein. alin. keskim.
Ero.

Reikälasisulatot ....... 50 24 38.7 26 10 17.5 21.2
Pullolasisulatot.......... 46 26 35.0 • 26 12 16.2 18.8
Pöytälasisulatot __ _ 48 27 41.o 20 18 19.o 22.0

Työpaikaltaan poistuessaan joutuu työntekijä alttiiksi lämmönvaihteluille, 
jo tka ehdottom asti synnyttävät reum aattisia tau teja. Seikka, joka suuressa 
m äärin voi edistää reum aattisten vikain syntym istä, on e ttä  makkiloihin ei 
pääse suorastaan sulatosta, vaan vasta ulkosalla käytyä.

Hengityselintentaudit ovat yleisimpiä lasityöntekijäin keskuudessa.
Surullisimman luvun lasityöntekijäin taudinhistoriassa m uodostavat ruoan­

sulatuselinten taudit.
Maha- ja suolikatarreilla on sam at alkusyyt: vilustuminen kylmäin juo- 

m ain nauttim isesta taikka myös runsas alkoholipitoisten juomain nauttim inen 
sekä virheellinen ruokaileminen. E rittäin  tärkeätä  tässä kohden on e ttä  työn­
tekijäin käytettäväksi annetaan hyvää juom avettä.
1 Leikkausvammat ovat sangen lukuisia, varsinkin pöytälasityöntekijäin 
keskuudessa. Palovam m at sen sijaan ovat yleisimpiä pullotyöntekijäm  keskuu­
dessa, joilla on rasittav in  työ.

Kivennäisaineiden aikaansaamia m yrkytyksiä ei lasityöntekijäin keskuu­
dessa yleensä satu, vaikka tuollaisia m yrkkyjä pidellään, sillä lasityöntekijät 
tu levat näiden m yrkkyjen kanssa kosketuksiin ainoastaan sittenkun ne jo ovat 
sulaneessa tah i kemiallisesti sidotussa tilassa.
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K irjoittaja  kiinnittää huomiota erääseen taudinm uotoon, jo ta ei m ainita 
taulukossa ja joka ei myöskään vaadi turvautum aan lääkärin apuun, n im ittäin  
lasityöntekijoitä vaivaavaan lämmönsäteilyn, kaasujen ja  häikäisevän valon 
aikaansaam aan päänsärkyyn.

Lopuksi m ainittakoon vielä eräitä kokemuksia, jo tka on todettu  edellä 
mainitussa naisten ja lasten käyttöä lasiteollisuustyössä koskevassa amerikalai- 
sessa tutkim uksessa.a )

käsityöntekijäin keskuudessa sattuneiden kuolemantapausten selvittä­
miseksi on käytetty aineistoa, jota The Glass Bottle Blowers’ Association of 
the United States and Canada (Yhdysvaltain ja Kanadan Pullonpuhaltajain am­
mattiliitto) on koonnut 17 vuoden kuluessa eli vuosina 1892— 1908. Jokainen 
liiton jäsenten keskuudessa sattunut kuolemantapaus on todettava lääkärin­
todistuksella, jossa mainitaan kuolemansyy, minkä jälkeen liitto maksaa kor­
vauksen. Tämän johdosta ovat käytetyt tiedot erittäin luotettavia. Tilasto 
käsittää 898 kuolemantapausta ja on ikä ilmoitettu 886 tapauksessa.

Tästä tilastosta näkyy, e ttä  keuhkotuberkuloosin tuo ttam ia kuolem anta­
pauksia oli 287 eli 31.9 6 %  kaikista kuolem antapauksista. N iistä 283 kuole­
m antapauksesta, joissa ikä oli tunnettu , sattu i 23 eli 8.13 %  20 ja 24 
vuoden, 63 eli 22.26 %  25 ja  29 vuoden, 143 eli 50.5 3 %  ennen 35 vuoden sekä 
236 eli 83.40 %  ennen 45 vuoden ikää. Keski-ikä oli 34.8 vuotta. Lähinnä keuh­
kotuberkuloosin aiheuttam ia kuolemantapauksia seuraavat elimellisten sydän­
vikana tuo ttam at kuolem antapaukset, joita oli 83 eli 9.24 %  kaikista. Lukuisina - 
m at kuolem antapaukset sa ttuvat 40 ja 44 ikävuoden välillä, ollen 21.69 %  kai­
kista. Työn laatua sekä niitä äkillisiä ja suuria läm mönvaihteluja silmälläpitäen, 
joiden alaisina työntek ijät ovat, on luonnollista, e ttä  keuhkotulehduksella on 
huom attava sija kuolemansyiden joukossa, ja  se onkin a iheuttanut kuoleman­
tapauksia 7.6 8 %  .kaikista. Enemmän kuin puolet näistä tapauksista sattui 
ennen 40 vuoden ikää.

Kaikkien vainajain keski-ikä oli 41.4 vuotta.
Lasitycntekijäin tautisuuden, selville saamiseksi on to im itettu  erinäisiä 

tutkim uksia sekä näitä  seikkoja tiedusteltu asiantuntevilta lääkäreiltä.
Ensinnäkin huomautetaan, että työhuoneistot aikaisemmin olivat sangen 

alkeellisia, eritoten olivat työntekijät alttiina kylmälle ulkoilmalle, niin että 
ruumiin toinen puoli hikoili toisen ollessa jääkylmä. Työhuoneet olivat tavalli­
sesti vailla lattiaa, joten työntekijäin täytyi seistä kylmässä, kosteassa maassa. 
Nyttemmin on tässä kohden pantu toimeen parannuksia ja siten poistettu monta

J) Report on condition of woman and child wage-earners in the .United States III. 
Glass industry. "Washington 1911. Chapter IX.

Teollisuushallitws. Lasiteoll. 19
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Suomen lasi- 
työntekijäin 

terveydentila.

taudin syytä. M utta samalla on sijaan tu llu t m uita terveydelle haitallisia seik­
koja, etusijassa yhtäjaksoinen työ välppäuuneissa. Helle on näissä tun tuvasti 
kovempi kuin vanhoissa upokasuuneissa, ja rasittava vuorotyö vähentää ruu­
miin kykyä vastustaa tauteja. Useita vuorotyöläisiä vaivaa unettomuus, he 
kun eivät osaa nukkua päivin yötyöstä päästyään eivätkä m yöskään saa vir­
kistävää unta  öisin päivätyössä ollessaan. Täm än johdosta he ovat herm ostu­
neita ja heikontuneita. Epäsäännölliset ruokaluajat saa ttava t vatsan epäkun­
toon ja  rasittavat kaikkia ruuansulatuselimiä. Työolot, jo tka päiväsaikaankin 
ovat sangen rasittavat, ovat paljonkin tukalam m at öisin.

Jos työolot ovat vahingolliset aikuisille miehille, niin ovat ne vielä monin 
verroin vahingollisemmat alaikäisille. Siinä iässä, jolloin on tärkeätä, e ttä  ta ­
va t -övat säännölliset, erittäinkin aterioimiseen ja  nukkumiseen nähden, täy tyy  
näiden, useinkin vielä aivan pienten poikasten työnsä johdosta alituiseen rikkoa 
terveyden lakeja, ja  olisikin sentähden ihme, jollei moni heistä joutuisi ennenai­
kaiseen hautaan toisten tosin päästessä aikuiseen ikään, m u tta  heikontuneina ja  
turm eltuneina. Lisäksi ovat he sangen suuressa m äärin alttiina työssä kohtaaville 
tapaturm ille, m istä seikasta monen ulkonäössä on ilmeisiä jälkiä.

Sangen usein ovat lasityöntekijät myös erittä in  huolimattomia. Ohuissa 
ja  huonoissa pukimissa he kulkevat kotoaan kuum aan työhuoneistoon talvipak- 
kasellakin ja joutuvat siten alttiiksi kovalle vilustumiselle. Tähän tulee lisäksi 
epäsäännöllinen aterioiminen ja  nukkuminen sekä suunnaton kylmäin juomain 
nauttim inen, mikä synnyttää häiriöitä ruuansulatuselimissä. On tuskin ainoa­
takaan lasinpuhaltajaa, joka ei sairastaisi jonkinlaista katarria.

Lasinpuhaltajain keskuudessa sangen yleinen tau ti on silmätulehdus, 
jonka aikaansaa uunista virtaava kova kuumuus ja häikäisevä valo.

Suomen lasityöntekijäin terveydentilasta on olemassa vieläkin vähemmän 
luotettavia tietoja kuin useimpain muiden am m attityöntekijäin, syystä e ttä  
yksinomaan lasityöntekijöitä varten on olemassa vain sangen harvalukuisia sai­
raskassoja. Suurimpaan sairaskassaan, K arhula O. Y:n sairaskassaan, kuuluu 
lasityöntekijäin ohessa myös konepaja-, saha- ja  puuhiomotyöntekijöitä, min- 
kätähden sen an tam at tiedot eivät kelpaa käytettäviksi lasityöntekijäin tervey­
dentilan selvittämiseen. Yksinomaan lasityöntekijöitä v a r te n ,on kassoja Nuu- 
tajärvellä ja Iittalassa, m utta  niistä saatavana oleva aineisto on aivan r ii ttä ­
mätön.

Jo tta  kuitenkin olisi edes joitakin tietoja puheenalaisista seikoista on niitä 
kyselykaavakkeella E  pyydetty  ja  saatu K arhulan sairaskassasta, mikäli siihen 
kuuluu lasityöntekijöitä, sekä N uuta järveltä. V iim eksim ainitusta paikasta saa­
duissa tiedoissa on kuitenkin niin ylimalkaisesti m ainittu taudin laatu (sisälli­
sesti sairas, satunnainen huonovointisuus y. m. s.), e ttä  näitä  tietoja ei ole voitu 
käyttää.
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K arhulan sairaskassasta saadut tiedot käsittävät 35 taudintapausta, jo tka 
■ovat kaikkiaan aiheuttaneet 639 sairauspäivää. Täm äkin aineisto on siis sangen 
niukka. Puheenalaiset tiedot ovat yhdisteltyinä seuraavassa taulukossa:

Taudin laatu.

Alle 18 v:n. 18—29 v. 30-39 v. 40—49 v. 50 v. jävanh. Yhteensä.

taudin-
tapauksia.

sairaus-
päiviä.

S  <+“ a 
1 * “  H»S. P•p '

sairaus­
päiviä.

taudin-
tapauksia.

sairaus-
päiviä.

taudin-
tapauksia.

sairaus­
päiviä. .

taudin-
tapauksia.

sairaus-
päiviä.

taudin-'
tapauksia.

sairaus^
päiviä."'

K euhkoviat.......... 5 99 2 39 7 237 i 10 15 385
Yskä ja katarri .. 2 20 2 39 — — — — — — 4 59
Maha- ja suolitaud. 1 10 4 83 — — — — — — 5 93
Maksatauti .......... — — — — — — — — 2 18 2 18
Influensa .............. — — — — 1 2 — — — — 1 2
Vesirokko.............. — — — — 1 14 — — — — 1 14
Käsien pakotus .. — — 2 14 1 13 i 9 1 10 5 46
Päänsärky ........... — — — — 1 9 — — — — 1 9
Selänkolotus ....... — — 1 13 — — — — ' — — 1 13

Yhteensä 8 129 11 188 11 275 2 19 3 28 35 639

Tämä aineisto on tosin niin pieni, e ttä  olisi väärin tehdä siitä m itään ylei­
siä johtopäätöksiä. M utta todettava kuitenkin on keuhkovikain yleisyys, niiden 
tuo ttam ain  taudintapausten  luku  kun on 43 %  ja sairauspäiväin luku 60 %  kai­
kista. Yleistä on myöskin käsien pakotus. Kaikki taud it ovat aiheuttaneet 
keskimäärin 18.2, m utta  keuhkoviat 25.6 sairauspäivää.

Lasitehtaiden oloja tutkiessa on työntekijöiltä myös tiedusteltu, m itä ta u ­
teja  he paraillaan sairastivat. Näistä vastauksista on saatu seuraavat tulokset:

R eu m atism i.................................................. .......... . 21 tapausta
M ahakatarri ................. : .......................................... 9 »
Keuhkovika . . ; .................  6 , »
M unuaistau ti....... , ...................................................  2 »
Sydänvika ................. . . ............................................ 1 tapaus
Päänkivist37s ..........................................  1 »
K ipeät jala t ja  ja lk a te r ä t ........................................ 1 »
Umpilisäkkeen tulehdus . . . .......................... , . . . 1 »

Yhteensä 42 tapausta

Niinkuin näkyy, on käytettävänä oleva aineisto niin epätäydellinen, ettei 
siitä käy tekeminen minkäänlaisia päätelm iä lasityöntekijäin terveydentilaan 
nähden.

Työssä kohdanneista tapaturm ista on tieto ja vuosilta 1898;—1908, s. o. 
yhdeltätoista vuodelta.

Työssä koh­
danneet tapa­

turmat.
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Tapaturm atilaston perustuksena, olevat tiedot saadaan osin työväen tap a ­
turm avakuutusta harjoittavilta yhtiöiltä ja osin työnantajilta; Nämä eri 
lähteistä saadut tiedot eivät ole laadultaan yhdenmukaisia ja ne käsitellään eri 
tavoin, m inkätähden on olemassa kaksi eri tilastotietojen sarjaa.

Tapaturm avakuutustoim innan laajuutta , mikäli lasitehtaita koskee, v a ­
laisevat Seuraayat numeroluvut, joista näkyy vakuutettu jen  yritysten ja  niiden 
palveluksessa olevain vuosityöntekijäin luku (vuotenaan suoritettujen työpäi­
väin koko luku, jaettuna luvulla 360):

Vakuutettuja 
yrityksiä. ' työntek.

1898 .....................................................   17 1,047
1899 ........ .............. , ................................. 17 1,253
1900 ..........................................     15 810
1901 ........................................   15 1,002
1902 ............................................   15 1,125
1903 ............ .......... ............ ................ .. . 15 1,019
1904 ..........................................     14 1,090
1905 .............................   .1.3 995
1906 ......................................................    14 1,061
1907 .....................................    12 1,026
1908 .........................................................  15 1,115

Ilm oitettujen uusien tapaturm ani luku on osin vakuutusyhtiöitten ja  osin 
työnantajain tiedonantojen m ukaan ollut seuraava:

V a k u u tu sy h t iö t : 
kuolett.  muita. yhteensä. m. n.

Työnantajat:
tuntematt. yht.

1 8 9 8  ................. .................  — 18 18 16 ■ — 2  1 8

1 8 9 9  ................. .................  — 18 18 17 i - —  1 8

1 9 0 0  ................. .................  — 15 15 12 2 —  1 4

1 9 0 1 ................. ..............  . — 4 4 4 — —  4

1 9 0 2  ................. .................  — 1 6 16 12 2 /  _  1 4

1 9 0 3  ................. .................  — 17 17 15 ■ 2 —  17

1 9 0 4  ................. .................  — 1 3 13 8 • 3 —  11

1 9 0 5  . . . . . . . .................  ■ • . 2 9 2 9 2 4 3 —  2 7

1 9 0 6 ................. .................  — 2 7 2 7 2 5 2 —  2 7

1 9 0 7  ____ : . . . . ______  2 18 1 2 0 14 3 —  17

1 9 0 8  ................. . . . . . . .  1 2 2 2 3 1 5 5 - —  2 0

Tapaturm ani lukuisuus (laskettuna 1,000 vuosityöntekijää kohti) lasiteol­
lisuudessa ja eräissä muissa teollisuudenhaaroissa on ollut seuraava:



149

Tapaturmia 1,000 vuosityöntekijää kohti:
kone- kivi- saha- kutom a- paperi- nahka- lasi- kaikki
pajat. , teoll. teoll. teoll. ■ teoll. teoll. teoll. teol l .

1 8 9 8  . . . . . .  3 5 .5 2 3 . 6 3 1 .8 1 2 .6 3 0 .4 2 5 .0 1 7 .2 2 0 . 9

1 8 9 9  . . . 4 5 .7  J) 2 4 .1 3 2 . 6 1 3 .5 2 3 .1 2 3 .8 1 4 .4 2 4 . 6

1 9 0 0  . . . . . .  5 9 .2  x) 2 2 .4 .3 2 .4 1 2 ,5 2 2 .6 2 4 .7 ' 1 8 .5 2 7 . 3

1 9 0 1  . . . . . . . . .  4 9 .2 3 7 .5 2 9 .4 1 0 .3 2 6 . 6 1 4 .2 4 .0 2 4 . 8

1 9 0 2  . . . . . .  4 0 .3 1 9 . s 2 9 .4 8 .9 2 5 .7 9 .8 1 4 .2 2 1 ,9

1 9 0 3 . .  .... . .  6 3 .0 4 2 ,o 4 5 .0 7 .9 3 0 . 6 1 5 .6 1 6 .7 2 8 .9

1 9 0 4 ............. . .  6 3 .0 1 4 3 .0 4 0 .7 1 3 . 4 3 0 . o 8 .4 1 1 .9 3 0 . 6

1 9 0 5  . . . . . .  5 7 .0 4 5 .5 4 2 . 6 1 4 .7 2 4 .4 1 1 .5 2 9 .2 2 9 .8

1 9 0 6  ......... . . .  4 8 .5 5 3 .8 4 4 .0 1 9 .4 2 5 .0 1 1 .0 2 5 .5 2 8 .1

1 9 0 7  .......... . .  5 9 .2 9 3 .0 4 7 . 6 1 8 .4 3 4 .0 1 9 .6 1 9 .5 3 0 .3

1 9 0 8  . .  . . . . . 3 7 .0 6 5 .2 4 2 .8 1 3 .9 3 5 .5 2 1 .5 . 2 0 .6 2 7 . 2

Tapaturm ain tuottam ani kuolem antapausten luku on ollut vähäinen, niin. 
ainoastaan kolme 11 vuoden kuluessa. Tapaturm ain lukuisuus vaihtelee eri 
vuosina sangen paljon. Se n äy ttää  viime vuosina olleen kohoamaan päin ja  on 
kaiken aikaa pysynyt kaikkien teollisuuksien keskimääräistä tapaturm alukua, 
alempana, m u tta  on kuitenkin kohtalaisen korkea.

Mitä erittäin  tulee työkyvyttöm yyden tuottaneiden tapaturm ain lukui­
suuteen, verrattuna samaan suhdelukuun kaikissa teollisuuksissa, niin näkyy se 
seuraavasta:

Invalid iteetin  tu ottan e ita  tapaturmia:
lasiteoll. kaikki teoll. las iteo ll . kaikki teoll .

1 8 9 8  . . . . ..............  1 . 0 • 2 . 1 1 9 0 4  ........... .................' 0 . 9 2 .9

1 8 9 9  . . . . ..............  1 . 6 2 . 7 1 9 0 5  ........... .................  2 .0 3 .4

1 9 0 0  . . .  . ..............  1 .2 3 .8 1 9 0 6  . . . . .................  0 . 9 3 . 3

1 9 0 1  ____ ..............  — 2 .5 1 9 0 7  . . . . .................  1 . 0 3 . 3

1 9 0 2  . . . . . . . . . . .  2 . 7 2 . 5 1 9 0 8  ____ ................. 2 .7 2 .8

1 9 0 3  ____ ............... 9 .8 2 .9

Lasityöntekijäin keskuudessa, sattuneiden m validiteettitapausten lukui­
suus nimikään vaihtelee paljon, m u tta  on yleensä vähempi kuin kaikissa, teolli­
suuksissa keskimäärin.

Osin invaliditeetti- ja  osin jälkeenelokorkoina suoritettujen, lasiteollisuu­
dessa kohdanneista tapaturm ista ja  kuolemantapauksista, johtuneiden vahin­
gonkorvausten kan ta  kunkin vuoden lopussa käy selville seuraavasta:

') Y n n ä  rautatehtaat vuosina  1899 ja 1900.
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In validi teettikorkoja: Jälkeenelokorkoja: Kaik. koi'.:
luku. rahamäärä, leskiä, lapsia,, rahani. rahamäärä.

1 8 9 8  .....................................  1 3 0 2 :  4 0  —  —  —  3 0 2 :  4 0

1 8 9 9  ............................ ! . . . 3  4 6 2 :  2 4  —  —  —  4 6 2 :  2 4

1 9 0 Ö ..............   4  5 4 8 :  6 4  —  —  —  5 4 8 :  6 4

1 9 0 1  ........................................ 4  5 4 8 :  6 4  —  —  —  5 4 8 :  6 4

1 9 0 2 . . . . . . .......................  7 1 , 1 2 9 : 4 4  —  —  —  1 , 1 2 9 : - 4 4

1 9 0 3  ......................................... 8  1 , 1 7 1 : 7 6  —  —  —  1 , 1 7 1 : 7 6

1 9 0 4  ..............    9  1 ,2 5 8 :  1 6  —  —  —  1 ,2 5 8 :  1 6

1 9 0 5  ........................................ 10  1 ,1 9 3 :  3 6  —  —  —  1 ,1 9 3 :  3 6

1 9 0 6    11 1 ,3 7 4 :  4 4  —  —  —  1 ,3 7 4 :  4 4

1 9 0 7  ........................................ 1 2  1 ,3 9 1 :  7 2  2  1 3 3 6 :  —  1 ,7 2 7 :  7 2

1 9 0 8  .............. .....................  15  1 , 8 6 6 : 9 2  3  1 .  5 5 2 : —  2 , 4 1 8 : 9 2

Työnantajain ilmoittamia tapaturm atieto ja käy järjesteleminen useam paan 
suuntaan kuin vakuutusyhtiöitten antam ia. Ensinm ainittuja tapaturm ia oli 
vuosina 1898— 1908 lasiteollisuudessa 187 ja kaikissa teollisuuksissa 21,242, 
sen sijaan e ttä  vakuutusyhtiöitten ilm oittam at vastaavat luvut olivat 200 ja  
24,263.. Lasiteollisuudessa kohdanneita tapaturm ia silmällä pitäen on ero niin- 
muodoin 13 ja kaikkia teollisuuksia silmällä pitäen 3,021.

Lasiteollisuudesta saatuja tuloksia verrataan tässä yleensä vastaaviin 
kaikista teollisuuksista saatuihin tuloksiin..

Sairausajan pituus on ollut:
Lasiteollisuus. Kaikki teollisuudet.

7 päivää lyhempi ............ ................... 1 0.5 % 388 3.9 0//o
7— 10 päivää ............... 29 11.8 » 2,075 9.8 »

11— 20 » .................................... 48 25.7 » 5,411 25.4 »
21— 30 » ................................... 20 10.7 » 3,528 16.7 »
31— 60 » ................ ................... 27 . 14’. 4 » 3,965 18.7 »
61— 90 » ................ 5 2.7 » 1,065 5.0 »
91— 120 » ................ ................... 2 1.1 » 480 2.3 »

yli 120 päivän ............... ................... 3 1.6 » 255 1.2 »
ilm :ton tai ratkaisematon .................... 59 31.5 » 3,625 . 17.0 »

Yhteensä 187 100,o 0/ /o • 21,242 100.o 0//o

Jos yhdistelee edellä olevat num eroluvut jonkun verran suurempiin ry h ­
miin, saa seuraavat prosenttiluvut:

alle 21 päivän lasiteollisuudessa..................... .. 38.o %, kaikissa teoll. 39. x %
21—  60 » » . . . . ...................  25.1 » » ■ i> 35.4 »
61— 120 » » . . . . ...................  3.8 » » » 7.3 »
yli 120 » » . . . . ............... 1.6 » » » 1.2 »
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Lyhin sairausaika, alle 21 päivän, esiintyy kutakuinkin yhtä  lukuisasti, 
m u tta  21 ja 120 päivän väliset sairausajat harvemmin lasiteollisuudessa kuin 
yleensä kaikissa teollisuuksissa, toisin sanoen, sairausaika on ensinmainitussa 
teollisuudessa yleensä lyhempi. Ilm oittam attom ain ja ratkaisem attom ain ta ­
pausten lukuisuus kuitenkin vaiku ttaa  sangen häiritsevästi prosenttilukuihin.

Vamman laatua valaisevat seuraavat numeroluvut:

Lasiteollisuus. Kaikki teo llisuudet .

Kuoleman tuo ttaneita  vammoja . . . .  
Myrkytyksiä, (joista ei seuran, kuol.)
P a lovam m oja ........................................
Aivot tahi pääkallo vioittuneet . . . .
Muunlaatuisia päänvam m oja ...........
Silmävammoja ................. .. ...............
H artia t tahi selkäranka vioittuneet . .
Käsivarrenvam moja ............................
Käsi- tah i sorm ivam m oja...................
Keuhkot tah i rintakehä vioittuneet . . 
Vatsanpohja tahi sikäläiset elimet v i­

oittuneet . . ................................
Ja lan  ja  jalkaterän vamm oja . . . . . .
Yleisiä ruhje- tah i puristusvam moja .
Tyrät ja  venähdys .............................. ..
Ihovam m oja ja lih a h a av o ja ........ ..
Monipuolisia vammoja ........... ............
Muita v a m m o ja ....................................
Laadultaan tuntem attom ia vammoja

Yhteensä

1 0.5 % 502 2.4 0/./€
4 2.1 >> 66 0.3 »

16 8.6 » 566 2.7 »
1 0.5 » 296 1.4 »
4 2.1 » 430 2.0 »
8 4.3 » 1,062 5.0 »
2 1.1 » 431 2.0 »

15 8.o » 745 3.5 »
65 34.9 » 10,132 47.7 »

4 2.1 » 463 2.2 »

1 0.5 » 158 0.7 »
44 23.6 » 4,497 21.1 »

7 3.7 >r 781 3.7 »
3 1.6 » 168 .0.8 »
2 1.1 » 238 . 1.1 »
1 0.5 » 296 1.4 »
9 4.8 » 250 1.2 »

— — 161 0.8 »
187 100.o % 21,242 100. o %

Pääasiallisin ero edellä esitettyjen molempain lukusarjain välillä on siinä, 
e ttä  palovam m at ovat lasiteollisuudessa lukuisammat, mikä onkin varsin luon­
nollista, kun lasityöntekijät pitelevät sekä kuum aa lasimassaa e ttä  kuum ia lasi­
tavaroita, sekä e ttä  käsi- ja  sormivammat ovat vähemmän yleisiä.

Vammain syitä valaisevat seuraavat numeroluvut, joihin nähden on huo­
m autettava, e ttä  luokitus vuosina 1907 ja 1908 on töinen kuin edellisinä 
vuosina, ollen muutokset niin suuret, e ttä  vertailu käy vaikeaksi.
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Lasiteollisuus. Kaikki teollisuudet.
Koneiden k äy tö ssä ............................... ' 5 2-7 % 7,216 34,0 %
Käsityökalujen käytössä ................... 9 4.8 » ■ 1,079 5.1 »
Lentelevistä sirpaleista ................... 14 7.5 » 963 4.5 »
Töyttäys-, haava- tahi puristusvam ­

moja, ei koneen aikaansaamia . . 36 19.3 » 1,667 7.9 »
Kuumien tahi syövyttäväin aineiden - 

kosketuksesta ............................... 23 12.3 » 735 3.5 »
Räjähdys vammoja tah i räjähdyksiä . — — 120 0.6 »
Esineiden putoam isesta y. m. s......... 11 5.9 » 2,190 10.3 »
Työntekijän putoam isesta ................ 2 1.1 » 1,008 4.7 »
K aatum isesta käydessä, nyrjähdyk­

sestä y. m.-s.................................. 25 13.4 » 1,185 5.6 »
Terävään esineeseen astumisesta . . . . 5 2.7 » 73. 0.3 »
Kuljetuksessa, lastauksessa,purkauks. 7 3.7 » 2,579 12.1 »
M uita ja tuntem attom ia s y i t ä .......... 50 26.6 » 2,427 11.4 »

Yhteensä 187 100.o % 21,242 100. o 0//o

Tässä käsiteltyä seikkaa silmällä pitäen osottavat lasiteollisuuden ja kaik­
kien teollisuuksien numeroluvut varsin huom attavia eroavaisuuksia. Ensinnä­
kin ovat koneissa saadut tapaturm at paljon harvalukuisempia lasiteollisuudessa, 
m ikä onkin varsin luonnollista, koska siinä käytetään sangen vähän varsinaisia 
koneita. Töyttäys-, haava- tahi puristusvam moja s e lv ä  kuum ain tahi syövyttä­
väin aineiden kosketuksesta syntyneitä tapaturm ia sen sijaan sattuu paljon 
useammin. Samaten tapaturm ia työntekijän kaatum isesta käydessä tahi n y r­
jähdyksestä. V alitettavasti on muiden ja  tuntem attom ien syiden luku taaskin 
suuri, kokonaista neljäsosa kaikista, mikä vaikuttaa  häiritsevästi tuloksiin.

I k ä ä  silmällä pitäen ryhm ittyvät vahingoittuneet seuraavasti:
Lasiteollisuus. Kaikki teollisuudet.

Alle 15 v:n ............................................  26 .13.9%  209 T.o %
15— 19 » . ; .........................................  48 25,7 » 2,700 12.7 »
20—29 »     34 18. 2» 6,710 31. 6»
30— 39 » .............................................  22 l l . s . »  4,511 21.2 »
40—49 »  ............. ......................  27 14.4 » 2,899 13.7 »
50—59 .» .........................................  8 4.3 » 1,550 7.3 »

60 v. ja  vanh. ........................................  4 . 2 .i » 621 2.9 »
Tuntem aton ikä .....................................  18 9.6 » 2,042 9.6. »

Yhteensä 187 100.o % 21,242 100.o %

Tapaturm an kohtaam ain työntekijäin ikään nähden ilmenee tässä varsin 
huom iota ansaitseva ero, se nim., e ttä  lasiteollisuudessa työskentelevät alaikäi­

A
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se t ovat tavattom an suuressa määrässä alttiina tapaturm ille. Kaikissa teolli­
suuksissa on tapaturm ani kohtaam ia 20 vuo tta  nuorempia työntekijöitä aino­
astaan 13.7 %, m u tta  saman ikäisten lasityöntekijäin prosenttiluku on 39.6, 
toisin sanoin lähes kolme sen vertaa. Tilastosta ei saa m inkäänlaista selvitystä 
erikseen kunkin teollisuusryhmän eri ikäluokkia kohdanneiden tapaturm ani 
syistä, m inkätähden on m ahdoton tä tä  tie tä  ratkaista, minkälaisissa oloissa ta ­
patu rm at ovat näitä  alaikäisiä kohdanneet, m u tta  kun alaikäisiä pääasiallisesti 
käy te tään  apulaisina hyttitöissä, on todennäköistä, e ttä  tapatu rm at etusijassa 
ovat aiheutuneet kosketuksesta kuumiin esineisiin, leikkaantum isesta lasiin ja 
putoam isesta, kaikki syitä, jotka pitäisi olla vältettävissä hyvää tvöpajajärjes- 
ty s tä  ja  tarkkaa silmälläpitoa käyttäm ällä.

Vuoden kuukausien m ukaan ryhm ittyvät tapatu rm at seuraavasti:

Lasiteollisuus. Kaikki teollisuudet.
Tammikuu ..................... ................... .. 15 8.0 % 1,762 8.3 0//o
Helmikuu ....................... .....................  17 9.1 » 1,794 8.5 »
Maaliskuu ....................... .....................  20 10.7 » 1,671 7.9 »
H uhtikuu ....................... ............................ 12 0.4 » 1,466 6.9 ».
Toukokuu ........  ............. .....................  12 6.4 » 1,734 8.2 »■
Kesäkuu ......................... 10.7 » 1,843 8.7 »
H e in ä k u u ........................ . .................... 14 7.5 » 1,989 9.3 »
Elokuu .. ........................ .....................  22 11.7 » 1,997 9.4 »
S y y sk u u ........................... .....................  15 8.0 » 1,831 8.6 »
Lokakuu .......................... .....................  11 5.9 » 1,838 8.6 »
M arraskuu ...................... ...................... 16 8.6 » 1,657 7.8. »
J o u lu k u u .......................... 10 ■ 5.4 » 1,463 6.9 »
Tuntem aton kuukausi .. 3 1.6 » 197 0.9 »

Yhteensä 187 100.o 0//o 21,242 100.o 0//o

Viikonpäiväin m ukaan ryhmittj^vät tapatu rm at seuraavasti:

Paperiteollisuus. Kaikki teollisuudet.
Sunnuntai .. . .....................................    3 1.6 % 634 3.0 %
M a a n a n ta i..............................................  28 15.o » 3,457 16.3 » .
Tiistai . , ........................................  33 17.6 » 3,430 16.2 »
Keskiviikko ......................................... 26 13.9 » 3,268 15.4 »
Torstai ......................................: . . . .  28 15.0 » 3,358 15.8 »
P e r ja n ta i ..............................................   31 16.6 » 3,524 16.5 »
L a u a n ta i .................................................  32 17.l » 3,215 15.l »
'Tuntematon päivä ................................  6 3.2 » 356 1.7 »

Yhteensä 187 1OO.0 % 21=242 100.o %

Teollisuushnllitus. Lasiteoll. 20
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Mitä tulee kysymykseen, millä kellonlyömillä tapa tu rm at ovat sattuneet,- 
on aineistossa, tuntem attom ia tapauksia- enemmän kuin puolet koko luvusta, 
m inkätäkden tietojen yhdistely ei antaisi oikeata kuvaa asianlaidasta sekä-jäte­
tään  sentähden sillensä.

. Samaten on tapauksia, joissa invaliditeettiaste on tunnettu , niin vähän, 
ettei tässäkään tapauksessa mikään yhdistely käy päinsä.
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Työntekijäin  palkkaolot. Muut etuudet.

Työntekijäin palkkaoloja koskevan tilaston pohjaksi pantu aineisto pe- Palkka-aineis- 

rustuu kyselykaavakkeeseen B sekä eräisiin kaavakkeitten A ja  D kysymyksiin
käsittely.

saatuihin vastauksiin. Kyselykaavake B on, samoinkuin aikaisempiakin tu tk i­
muksia toim ittaessa, täy te tty  tehtaiden konttoreissa 1910 vuoden palkkauslis- 
tain  m ukaan. Siten saatu aineisto tyydyttänee niin ollen kaikki vaatim ukset 
luotettavaisuuteen nähden.

Aineistoa käsitellessä laskettiin ensin koneella yhteen itsekustakin työn­
tekijästä  saadut tiedot. Sitten kirjoitettiin kaikki kaavakkeesta B saadut tiedo t 
kortteihin, joita oli yksi kutakin työntekijää kohti. Näissä korteissa oli niin- 
muodoin aluksi seuraavat tiedot: työnantajan  nimi, työseutu, työntekijän nimi, 
työntekijän sukupuoli, työntekijän ammatinerikoisala, suoritettu työaika 
(tuntia tah i päivää) sekä työntekijän Vuotuiset kokonaistulot. Täm än jälkeen 
vertailtiin näitä  kortteja kyselykaavakkeessa D oleviin tietoihin jo tta  saataisiin 
palkka-aineistosta selville kaikki tutkim uksen käsittäm ät työntekijät. Niiden ' 
työntekijäin  kohdalle, joista tietoja siten oli olemassa kahdelta taholta, m erkit­
tiin kortteihin lisäksi ikävuosi sekä vuosimäärä, minkä työntekijä oli työsken­
nellyt paperiteollisuudessa.

Edellisissä tutkimuksissa on joukosta erotettu  kaikki ne' kortit, joissa e i 
ollut täydellisiä tietoja sekä kaavakkeesta B e ttä  kaavakkeesta D. Kaavakkeesta.
D saadut tiedot eivät kuitenkaan tule käytäntöön ensimäisessä ja tärkeimmässä, 
työntekijäin ammatinerikoisalan, työseudun ja  vuositulojen m ukaan järjeste­
tyssä palkkatietojen yhdistelmässä. On kuitenkin p idetty  tärkeänä, e ttä  palkka- 
oloja koskevan tutkimuksen' aineisto on kau ttaaltaan  yhdenmukaista. Esillä 
olevassa tapauksessa on tästä  periaatteesta poikettu, niin e ttä  niitäkään työn­
tekijöitä, joita ei ole tavattu , ei — jos tiedot muutoin ovat olleet käyttökelpoi­
sia ole aineistosta erotettu ensimäistä edellä m ainittua palkkataulukkoa laa­
tiessa. Seuraavissä taulukoissa taas, joissa myös otetaan huomioon ikä ja työ ­
aika, on m ainitut kortit, joissa ei ole tieto ja kaavakkeesta D, tietenkin erotettu, 
luvusta. Tästä johtuu, e ttä  ensimäisen palkkataulukon aineisto on suurempi kuin. 
seuraavain. Ensimäisessä taulukossa on tieto ja 861 työntekijästä, nim. 777 mie­
hestä ja  84 naisesta, seuraavissa taas 699 työntekijästä eli 636 miehestä ja  63 nai-
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'Vuositulot.

•sesta. Mainitulla tavalla menettelemällä on ensimaiseen ja  tärkeim pään tauluk­
koon saatu lisäaineistoa 162 henkilöstä, mikä aineiston niukkuutta silmällä p i­
täen olikin erittäin tarpeellista.

Palkka-aineisto sisältää tietoja kaikista tehtaiden palveluksessa vuonna 
1910 olleista työntekijöistä, vaikka palvelusaika olisi ollut varsin lyhytkin. Kun 
on laadittava tilastoa työntekijäin vuosituloista, täy tyy  m äärätä joku vuotuisten 
työpäiväin tahi työtuntien luvun aliraja. Tätä alinta rajaa määrätessä on toi­
selta puolen ollut pidettävä silmällä, e ttä  kallista ja  arvokasta palkka-aineisto a 
m enisi hukkaan niin vähän kuin mahdollista, ja  toiselta puolen e ttä  m äärätyn

• alimman rajan y littävät työajat mikäli mahdollista vastaavat kokonaista vuotta. 
Täm ä m enettely on eri tutkimuksissa johtanut jonkun verran erilaisiin tuloksiin. 
Ksillä olevassa tapauksessa on alimmaksi rajaksi pantu .270 työpäivää ta i 2,400 
■työtuntia, sen mukaan miten työaika on ilmoitettu. Tämän lisäksi voitiin kui­
tenkin  ottaa lukuun moniaat työntekijät, joiden työpäiväin tahi työtuntien 
lukua ei ollut ilmoitettu, m u tta  joiden palkkam äärästä tahi m uista seikoista var­
m asti kävi päättäm inen, e ttä  puheenalainen työntekijä oli ollut työssä koko vuo­
den. Näiden oletettiin tehneen 300 työpäivää. ■

Siten käsitelty palkka-aineisto on esitettynä tämän oheisessa liitteessä. 
Työntekijät ovat järjestetyt läänittäin ¡ja näissä ammatin erikoisalojen mukaan, 
mainitsemalla sukupuoli, suoritetut työpäivät tahi työtunnit sekä saatu palkka. 
Jokaiselle työntekijälle, jonka palkkatietoja on voitu, käyttää tilastollisessa jär­
jestelytyössä, on annettu oma järjestysnumeronsa. .Muut on yhdistelty nume­
roim attomiin, ryhmiin.

Siten järjestelty aineisto ryhm ittyy seuraavasti:

Työntekijöitä. Palkkaa.
K äytetty jä  tietoja ....................................  861 1,057,155: 26
K äyttäm ättöm iä tieto ja ...........................  849 511,139: 30

K aikkiaan 1,710 . 1,568,294: 56

Järjestelty palkka-aineisto sisältää siis tieto ja 861 työntekijästä, mikä on 
50.4 %  koko palkka-aineistosta ja  64.3 %  selostettujen työntekijäin koko lu­
vusta.

Taulukossa 29 ovat työntekijät järjestettyinä ammatin erikoisalan, työ- 
seudun (läänin) ja vuositulojen mukaan. Tulot kohoavat tässä taulukossa .50

• m arkalla kussakin ryhmässä ja nousevat 300:sta. 1,000 m arkkaan. Seuraavassa
Taulukossa 30 on ne, joilla on vuosituloja 1,000. m arkkaa ja  enemmän (yksin­
om aan miespuolisia työntekijöitä), edelleen jaettu  ryhmiin 250 markan askelin. 
Täm ä taulukko siis alkaa 1,000 m arkan vuosituloista ja  nousee 4,000 markkaan 
asti. Täm än.rajan yläpuolelle pääsee ainoastaan 3 työntekijää. , '. .
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Yleiskatsauksen saamiseksi näihin molempiin pitkiin taulukkoihin on laa­
dittu alempana oleva yhdistelmä, jossa palkkaluokat on supistettu 8:ksi, alkaen 
500 m arkasta ja  kohoten 250 m arkan askelin 2,000 markkaan asti.

Työntekijäin vuositulot prosenttiluvuin.

Työntekijöitä, %i joilla on vuosituloja

alle 500 500--750 750—1,000 1.000- ' 1.250- 1,500— 1,750— 2,000 mk
inkan. mk. m k. 1,250. m k. 1,500 mk. 1/750 mk. 2,000 mk. ja eneni.

m. 11. m. n. m. n. ITI. n. m. n. in. n. ' m. n. m. n.

Pottitupa . ....................... ......... 13.3 26.7 13.3 20.o 20. o 6.7
Vormupaja ................................. — — 8.3 — 33.4 — 8.3 — — — 16.7 8.3 — 25.0 —
Puhalletun levylasin' valmistus 3.3 83.3 8.2 66.7 18.o — 19.2 — 8.2 — 0.8 — 2.4 — 39.9 —
Reikälasin valmistus.................. 27.7 — 8.2 — ' 9.9 - 13.5 — 12.9 — 12.9 — ■ 7.3 — 7.6 —
Hiomo ......................................... 18.6 41.7 15.3 58.3 11.9 — 16.9 — 6.8 — 5.1 — 5.1 — 20.3 —
Makasiini-, metallityöntek., ko-

neenkäytt. ulkotyöntek. v.m. 7.7 55.6 23.8 44,4 28.6 — 21.o — 7.0 — 5.6 _ _ 2.8 — 3.5 —

Mestarit ...................................... — — — — — — — — 2.9 — 8.8 — 23.5 — 64.8 —
Uuninlämmittäjät . . . ' . .............. 4.8 ’ — 16.7 — 45.1 — 26.2 — 4.s — — — 2.4 — — —
Sulattajat : ................... . ■........... — • — 5.3 — 26.2 — 21.1 — 5.3 — 5.3 — 5.3 — 31.5 —
Sulattaja-apulaiset...................... — - 6.1 — 48.4 — 27.3 — 15.2 — — ■ — 3.0 — — —
Alottajat .................................... 29.0 — 7.7 — 17.6 — 19.8 — 2.2 — 1.1 — 3.3 — 18.7 -•
Lasinpuhaltajat ......................... — — — 3.6 — 16.1 16.6 — 17.6 — 6.7 — 39.4 —
Ojentajat ....................................... — — — — 8.7 — 21.7 — 65.2 — — — 4.4 — — —
Ojentaja-apulaiset...................... 4.8 — 57.1 — 14.3 — 23.8 — — — — — — — —
Leikkaajat......................... ........... '62.5 — 25.0 — — — 12.5 — ■ —' — — — — — — —
Hyttipojat ' .................................. 87.7 — .10.8 1.5
Hiojat apulaisineen .................. 20.3 23.1 16.7 76.9 U .i — 16.7 — 0.6 — 5.6 — 5.6 — 18.4 —
Etsaajat ja lasimaalarit .......... — — — 100.O 25.0 — 25.0 — 50.0 —
Muut hyttityöntekijät.............. — 83.3 35.0 16.7 30.o — 15.0 — 10. o — 10. o — — — — —

Uudenmaan lääni ...................... 19.4 — 16.1 — 9.7 — 41.9 — 9.7 ■— 3.2 — — — —
Turun ja Porin lääni .............. 9.5 — ' 10.5 — 14.3 . — 27.6 — 13.3 — 4.8 — 1.9 — 18.1 —
Hämeen lään i............................. 24.9 76.7 12.8 23.3 20.9 — 12.i — 7.4 — 7.4 — 4.6 — 9.9 —
Viipurin lääni 7.8 33i3 10.9 6617 44.8 — 15.3 — 10.6 — 8.4 — 6.1 — 26.1 —

Kaikki työntekijät 14.7 48.8 11.7 51.2 16.7 16.9 9:8 — 7.3 — 4.8 ' — 18.1 —

Taulukko on jaettu  kolmeen osaan: ensimäisessä osassa on tiedot valmis­
tusosastoilta, toisessa ammatinerikoisaloilta, ollen puhalletun levylasin ja  rei- 
kälasin valmistuksen, samallaiset ammatinerikoisalat yhdistetty toisiinsa, sekä 
•kolmannessa lääneistä. Absoluuttiset luvut on m uunnettu  prosenttiluvuiksi; 
K un koko palkka-aineisto on näin .pieni, ovat m uutam at tässä m ain itu t ryhmät.
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sangen harvalukuisia* mikä tietenkin saa aikaan, e ttä  sattum at vaikuttavat pro­
senttilukuihin. '

Naispuoliset työntekijät, jotka eivät lasiteollisuudessa yleensäkään ota 
osaa varsinaiseen ammattityöhön, ovat palkka-aineistossa edustettuina sangen 
vähälukuisesta, ainoastaan 84 hengellä. Heillä ei ole yhdelläkään palkkaa yli 
750 markan. Seuraavassa heidät sentähden erotetaan luvusta.

Selvemmän kuvan saamiseksi eri valmistusryhmäin palkkaoloista on seu­
raavassa, siis yksinomaan miehiä koskevassa, yhdistelmässä palkkaryhm iä edel­
leenkin supistettu.

Alle 500 500—1,000 1,000—1,500 1,500—2,000 2,000 mk
mkan. m k.. mk. mk. ja enem.

P o ttitu p a  ................... — 40. o % 33.3  % 26.7 % —
Vorm upaja ............... — 41.7  » 8.3 » 25.0  » 25 .0  °/
Puhalletun levylasin

valmistus ............... 3.3 % 26.2  » 27 .4  » 3.2 » 39 .9  »
Reikälasin valmistus . 27.7 » 18.1 » 26 .4  » 20.2  » 7 .6  »
.Hiomo ......................... 18.6 » 27.2  » 23.7  » 10.2 » 20 .3  »
.Muut ........................... 7.7 » 52 .1  » 28 .0  » 8.4 » 3 .5  »
.Kaikki työntekijät .. 14.7 » 28 .4  » 26.7  » 12.1 » 1 8 . i  »

Tästä huomaa, e ttä  on varsin tun tuva  ero olemassa puhalletun levylasin ja 
reikälasin valm istajani palkkaoloissa, ensinm ainittujen palkat kun ovat jälki­
m äisten palkkoja tuntuvasti korkeammat. Jälkimäisellä valmistusalalla polke­
vat. lukuisat hyttipojat varsin tuntuvasti palkkain keskimäärää. Suurin osa 
heistä ei nim ittäin pääse 500 m arkan tuloille.

Näihin molempiin osastoihin kuuluvain lasinpuhaltajien palkka-tulojen 
keskinäinen vertailu antaa seuraavan tuloksen (yhdelläkään heistä ei ole tuloja 
alle 750 markan, minkätähden tä tä  alemmat palkkaluokat on erotettu luvusta):

Lasinpuhaltajien palkat:

750—1,000 mk, 1,000-•1,500 mk 1,500--2,000 mk 2,000 mk ja en.

Puhalletun  levylasin luku. “/„. luku. 7o- luku. O fI0‘ luku. O f/o*

valm istus............... —  — 3 3.9 — — 74 96.1
Reikälasin valm istus. 7 6.o 60 51.8 47 40.5 2 1.7

Näihinkin nähden huomaa, e ttä  palkat ovat sangen erilaiset, puhalletun 
levylasin valmistuksessa työskentelevillä lasinpuhaltajilla kun on tun tuvasti suu- 
xem m at palkat kuin reikälasin valm istusta suorittavilla lasinpuhaltajilla. Ensin-
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m ainituista on 96.i  %:lla tuloja yli 2,000 markan, jälkimäisistä ainoastaan 1.7 
%:lla. Onpa kolmella ensinmainituista tuloja yli 4,000 markan, s. o. suurin palkka, 
m ikä meikäläisillä työntekijöillä ylipäätään on. Jälkimäisessä ryhmässä ei yk­
sikään pääse 2,000—2,250 m arkan ryhm ää ylemmäksi.

Läänittäin toim itettu  vertailu antaa seuraavat tulokset:

Alle 500 500—1,000 1,000—1,500 1,500—2,000 2,000 mk
mitan. mk. mk. .mk. ja enem.

Uudenm aan lään i........ .. 1 9 .4 % 25.8 % 51.6 % 3.2 % .—
Turun ja  Porin lä ä n i . . 9.5 » 24.8 » 40.9 » 6.7 » 18.1 %
Häm een lääni ........... 24.9 » 33.7 » 19.5 » 12.0 » 9.9 »
Viipurin lääni ............ 7.8 » 25.7 » 25.9 » 14.5 » 26.1 »

Tästä päättäen olisivat palkat Hämeen läänin lasitehtaissa alim m at ja 
Viipurin läänin lasitehtaissa korkeimmat.

Jos konepajain, paperiteollisuuden ja lasiteollisuuden miespuolisten työn­
tekijäin palkkoja vertailee toisiinsa, saa seuraavat tulokset:

Konepajat. Paperiteoll. Lasiteoll.
alle 500 m kan ........... 3 . 7% 1.3 % 14.7 %
500— 750 » ........... . . . . 9.4 » 6.9 >> 11.7 »
750— 1,000 » ........... ___  17.0 » 31.6 » 16.7 »

1,000— 1,250 » ........... ___  21.o » . ■ 25.0 » 16.9 »
1,250— 1,500 » ........ ■ . ___  19.6 » 17.0 » 9. 8 »
1,500— 1,750 » ' ........... . . . .  14.4 » 9.4 » 7.3 »
1,750—2,000 » ........... . . . .  7.5 » 4.2 » 4. 8 »
2,000 mk ja enem.......... . . . . 7.4 » 4.6 » 18.1 »>

Palkkain ryhm itys näy ttää  olevan hiukan toisenlainen lasiteollisuu­
dessa kuin molemmissa muissa tässä mainituissa teollisuuksissa. Lasiteollisuu­
dessa on nim. korkein palkkaluokka, 2,000 mk. ja  enemmän, erittäin lukuisasti 
edustettuna, etupäässä lasinpuhaltajani kautta, m utta  m uutoin ovat palkat 
alerfimat kuin molemmissa muissa teollisuuksissa. Lasiteollisuudessa on siis 
suuri ero olemassa am m attitaitoisten työntekijäin suurimman ryhm än ja kaik­
kien muiden ryhm äin palkkain välillä. Asianlaitahan onkin se, e ttä  lasinpu­
haltajan am m atti kysyy suurta ta itavuu tta  ja  erittäin  pitkää oppiaikaa ja vaatii 
siis myös vastaavaa korkeaa palkkaa. Paperityöntekijöillehän ei aseteta lähes­
kään samaa vaatim usta am m attitaitoon nähden, kenties lukuun o ttam atta  pa­
perikoneiden hoitajia, jo tka kuitenkin verraten paperiteollisuuden muiden työn­
tekijäin paljouteen ovat varsin harvalukuisia.
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Ainoastaan kolmea palkkaluokkaa silmällä pitäen esiintyy asianlaita seu-
raavana:

K onepajat. P ap eriteo ll.
alle 1 ,0 0 0  m kan................. 3 0 . 1  %  3 9 .8  %

L a siteo llisu u s. 
4 3 .1  %

1 ,0 0 0 — 2 ,0 0 0  m k................... 6 2 .5  » 55.6 » 3 8 .8  »

2 ,0 0 0  mk ja enem..............  7.4 » 4 .6  » 1 8 .1  »

Palkkain ylä- ja alarajain osottamiseksi luetellaan seuraavassa itsekullakin 
ammatin erikoisalalla tav a tu t alimmat ja  korkeimmat vuositulot, samalla mai­
nitsemalla puheenalaisen työntekijän työseutu ja  ikä sekä aika, minkä hän on 
ammatissa työskennellyt, jos näistä seikoista on tieto ja olemassa.

P ottitupa.
PotinLekijät.

alin: m., Hämeen lääni, 63 vuotias. 5 v .............. ................................................
korkein: m., Viipurin lääni. 26 vuotias, 14 v . ...................... •............................

Sank. 800: —  
» 1,818: 7-5

Potintekijäapulaiset.
alin: m., Turun ja Porin lääni, 70 vuotias, 34 v ..............................................
korkein: m., Viipurin lääni, 51 vuotias, 17 v ......................................................

■> 512: 19 
» 1,543: 78

Vorm u paja.
Vormunlekijät.

alin: m., Hämeen lääni, 19 vuotias, 4 v .................................... ■■.........................
korkein: m., Viipurin lääni, 35 vuotias, 5 v .......................................

■> ■ 600: —  
» 2,690: —

P u h a lle tu n  le v y la s in  v a lm istu s.
Mestarit.

alin: m., Turun ja Porin lääni, 63 vuotias, 35 v . ..........................................
korkein: m., Viipurin lääni ..................................................................................

» 1,422: —  
» 2,700: —

Uuninlämmittäjät.
alin: m., Viipurin lääni .................................................................................... .. » 441: 35 

» 1,31,6: 75

Sulaltajat.
alin: an., Hämeen lä ä n i ..........................................................................................
korkein: m., Viipurin lääni. 60 vuotias, 19 v ............................ ......................

■> 908: 25 
» 3,238: 80

Sulattaja-apulaiset.
alin: m.. Viipurin lääni ...................................................................... ....................
korkein: m., Viipurin lääni, 42 vuotias, 10 v ..................................................

>> 609: 85 
» 1,254: 50

Alottajat.
alin: an., Hämeen lääni, 21 vuotias, 7 v ......................................................... ..
korkein: an., Viipurin lääni, 25 vuotias, 9 v .......... ............................................

» 403: 35 
» 2,495: 05
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Lasinpuhaltajat.
alin: m., Hämeen lääni, 37 vuotias, 23 v. . 
korkein:. m., Viipurin lääni ........................ ..

Ojentajat.
alin: m., Hämeen lääni, 30 vuotias, 16 v. . 
korkein: m., Viipurin lääni, 58 .vuotias, 7 v

Ojentaja,-apulaiset.
alin: m., Hämeen lääni, 16 vuotias, 3 v. 
korkein: m., Viipurin lääni ....................

Leikkaajat.
alin: m., Viipurin lääni, 15 vuotias, 2 v. 
korkein: m., Viipurin lääni ........................ ..

M uut.
alin: n., Viipurin lääni, 21 vuotias, 5 v. 
korkein: n., Viipurin lä ä n i........................

R eik ä la sin  va lm istu s.
Mesta,rit.

alin: m., Hämeen lääni, 32 vuotias, 23 v ...................................
korkein:, m., Hämeen lääni, 34 vuotias, 2 v ..............................

Uuninlämmittajät.
alin: m., Uudenmaan lääni, 60 vuotias, 42 v. . . ; ...........
korkein: m., Viipurin lääni, 61 vuotias, 14 v ..............................

Sulatlajat:
alin: m., Hämeen lääni, 51 vuotias, 21 v ..................................
korkein: m., Viipurin lääni, 57 vuotias, 19 v ..............................

Sulattaja-apulaiset.
alin: m ., Uudenmaan lääni, 52 vuotias, 22 v ..............................
korkein: m., Viipurin lääni, 36 vuotias, 14 v. ...........................

Alottajat.
alin: m., Viipurin lääni, 18 vuotias, 3 v .......................................
korkein: m., Viipurin lääni, 21 vuotias, 7 v ..................................

Lasinpuhaltajat.
alin: m., Hämeen lääni, 25 vuotias,-11 v. - ...............................
korkein: m., Viipurin lääni, 31 vuotias, 18 v .........................

Smk. 1, 1 1 9 ; 55 
■> ' 4,276: 13

891: 94 
1,8.61: 62

» 268: 70
» 1,134: 05

■> 335: 20
» 1,127: 50

-> 478: 54
■> 551: 60

•> 1,675: —
’> 3,283: —

» 430: —
’> 1,900: 33

» 616: —  
» 2,600: —

» 789: 96
» 1,867: 80

» 213: 33
» 995: 06

» 798: 84
» 2,053: 46

Teollisuushallitus. Lasiteoll. 21



162

Hytiipoikia.
alin: m., Hämeen lääni .......................................... ................................................  Smk. 154: 05
korkein: m., Hämeen lääni, 14 vuotias, l v ..................................................... >> , 1,017: 40

M uut.
alin: m., Viipurin läänissä, 18 vuotias, 6 v ......................................................   ». 552: 50
korkein: m., Viipurin lääni, 22 vuotias, 6 v ..............................................   >> 1,600: 26

H iom o.
Hiojat.

alin: m., Viipurin lääni . .,......... .................................................. •••......................  » 563: 03
korkein: m., Viipurin lääni, 27 vuotias, 13 v...................................................... » 3,264: 81

Hioja-apulaiset.
alin: n., Hämeen lääni .....................................................................   » 308: —-
korkein: m., Viipurin lääni, 27 vuotias, 10 v ........................................    » 1,921: 73

Etsaajat. '
alin: n., Viipurin lääni, 22 vuotias, 5 v .......... ......................................     >> 521: —
korkein: m., Viipurin lääni, 42 vuotias, 11 v ..........................................   » 3,695: 23

i

Lasimadlarit.
alin: m., Hämeen lääni, 21 vuotias, 6 v ................................................................... » 1,006: —
korkein: m., Hämeen lääni ............................................................  » 2,688: —

M uut.
alin: n., Hämeen lääni, 52 vuotias, 20 v ...................................................... •. . . . •> 335: 20
korkein: m., Viipurin lääni, 58 vuotias, 20 v ..........................................................  >> ■ 1,315: —

M akasiini.
M akasiinityöntekijät.

alin: n., Hämeen lääni ..................................................................................•. . . . •> 360: —
korkein: in., Viipurin lääni, 43 vuotias; 11 v ............................................................ » 2,303: 04

M eta liity  ön tek ij ät.

alin: m., Turun ja Porin lääni, 19 vuotias, 4 v ......................................................  » 388: 56
korkein: m., Viipurin lääni, 37 vuotias, 13 v. . ..........................................    >> 1,980: —

K on een k ä y ttä jä t ja  läm m ittäjät.

alin: m., Viipurin lääni, 17 vuotias, 4 v ...................................................      <> 585: 85
korkein: m., Viipurin lääni ....................................................................................... >> 3,030: 95

U lk o ty ö n tek ijä t y . m.

alin: m.;':Turun ja Porin lä ä n i...........................................................................   » 194: 24
korkein: m., Viipurin lääni, 22 vuotias, 3 v ............ ..............................................  » 3,510: —
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Taulukossa 31 on noudatettu  u u tta  jakoperustetta, ikää paikkakunnan 
asemasta, ja  Taulukossa 32 aikaa, minkä työntekijä on työskennellyt lasiteolli­
suudessa. Näissä molemmissa taulukoissa on palkkaluokat supistettu viideksi, 
m inkä ohessa am m attijakokin on teh ty  yksinkertaisemmaksi.

Taulukosta 31 saadaan seuraavat tulokset:

V uositu lot eri ik ä lu o k issa  'prosenttiluvuin.

I k ä l u o k a t .

Työntekijöitä, °/0, joilla on vuosituloja

alle 300 
mkan.

300—500
mk.

500-750
mk.

750-1,000
mk.

1,000 mk 
ja eneni.

• m. n. m. n. in. n. m. n. m. n.

Alle 18 v. ...................... 31.5 57.5 75.0 9.6 25.0 1.4
18—30 » ...................... 2.2 — 11.3 42.4 14.0 57.6 18.3 — 54.2 —
30—45 » ...................... — — ,0.4 33.3 6.2 66.7 21.1 — 72.3 —

■ 45—60 » ...................... — ■ — — 36.4 10.7 63.6 14.9 . — 74.4 —
60 v. ja eneni................. — — 3.4 33.3 13.s 66.7 31.0 • — 51.8 —

Taulukosta 32 taas saadaan seuraavat suhteelliset luvut:

V uositu lot er i työa iko irta  p rosen ttilu vu in .

T y ö a i k a .

Työntekijöitä, %> joilla on vuosituloja

alle 300 
mkan.

300—500
mk.

500—750 
mk.

750—1,000
mk.

1,000 mk 
. ja enem,

m. n. m. n. m. n. m. n. m. n.

Alle 2 vuoden ............. 6.2 18.8 lOO.o 12.5 12.5 50.o
2—10 v ............1 . . . . . . . 7.9 — 18.3 42.9 11.9 57.1 19.9 ' — 42.0 —

10—20 » ......................... — — 0.6 — 6.1 lOO.o 13.3 — 80.o —
20 v. ja kauem............... — 0.9 80. o 10.8 20.o 16.2 — 72.1 —

Taulukossa 33 esitetään työntekijäin lasketut keskitulot sekä am m atin 
erikoisalaa e ttä  ikää silmälläpitäen. Kaikkien miespuolisten työntekijäin kes­
kitulot ovat 1,302, kaikkien naispuolisten 505 mk. Levyläsin puhaltajain  kes­
kitulot ovat 2,932 mk, m utta reikälasin puhaltajain  ainoastaan 1,430 mk, josta 
taas näkyy, mikä ero palkkaehtoihin nähden on olemassa samalla ammatirieri- 
koisalalla näissä kahdessa valmistuslajissa. Hyttipojilla on tuloja keskimäärin 
ainoastaan 328 mk.

Taulukossa 34 ovat yhdisteltyinä tiedot siitä, missä muodossa palkka kan­
netaan, toisin sanoin, onko käytännössä urakkapalkka, aikapalkka tah i vaih­
dellen urakka- ja aikapalkka. Täydelliset tiedot täs tä  seikasta on saatu 861 työn-

Palkkaus-
muodot.
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tekijältä. Eri- valmistusosastojen kesken ryhm ittyvät näm ä palkkausm uodot 
seuraavasti:

U rakkapalkka A ikapalkka V aik televa
luku. °//O* luku. 7„- luku. °f/O*

Pottitupa..................... ................... 1 6 .7 14 9 3 .3 — —
Vormupaja ...................................... — —• 12 1 0 0 . o . — —
Puhalletun levylasin valmistus . . 90 3 6 .3 1 3 5 5 4 .4 2 3 9 .3

Reikälasin valmistus ................... 1 2 0 3 9 .6 1 6 8 5 5 .4 15 5 .0

Hiomo......................... .............. .. 21 2 2 .1 7 3 7 6 .8 1 l . i
Muut ................................................ - 2 7  ' 1 4 .4 1 5 5 8 2 .4 6 3 .2

Kaikki työntekijät 2 5 9 3 0 .1 5 5 7 6 4 .7 4 5 5 .2

Mitä erittäin lasinpuhaltajiin tulee, niin ryhmittyvät heidän palkkausmuo-
tonsa seuraavasti:

Urakkapalkka Aikapalkka V aih televa
luku. °//O’ luku. %■ luku. %•

Puhalletun levylasin valm istus........... 74 9 6 .1 1 1.3 2 2 .6

Reikälasin valm istus............................ 9 6 8 2 .8 13 11.2 7 - 6 .0

Yhteensä 170 8 8 .1 14 7.2 9 4.7

Palkanmaksu.

Palkanvähen-
nykset.

Palkinnot.

Irtisanomis­
aika.

Työnantajain tästä seikasta ilmoittamani tietojen mukaan työskentelevät 
lasinpuhaltajat useimmissa tapauksissa urakkapalkalla, mikä ilmoitus käy yh­
teen edellä kerrottujen, työntekijöiltä saatujen tiedonantojen kanssa. Eräissä 
tehtaissa on myöskin sulattajilla, lämmittäjillä, ojentajilla ja leikkaajilla urak­
kapalkka. Hiojatkin työskentelevät toisinaan urakkapalkalla.

Varsinaisten am m attityöntekijäin palkat m aksetaan kerran ta i kahdesti 
kuukaudessa, 5 tehtaassa kerran ja  9 tehtaassa kahdesti. Ulkotyöntekijöille 
ja  muille tilapäisille aputyöntekijöille m aksetaan palkat yhdessä-tehtaassa kah­
desti kuukaudessa ja  kolmessa tehtaassa viikottain.

Palkanvähennyksiä tehdään ainoastaan järjestyssääntöjen nojalla tuom it­
tu jen  rahasakkojen sekä sairas- ja hautausapukassoihin meneväin m aksujen 
suoritukseksi.

Palkintoja tai lahjapalkkioita on ilm oitettu annettavan kahdessa teh ­
taassa, toisessa esimiehille jouluksi, toisessa kun erittäin  suuria lasi valsseja val­
m istetaan.

Eräissä tehtaissa on jo tkut työntekijäryhm ät pesta ttu  vuodeksi, toiset 
taas on o tettu  muuksi pitemmäksi ajaksi. Irtisanom isaika on sentähden yleensä 
pitem pi tavallista 14 päivän irtisanomisaikaa. K ahdesta teh taasta  ei ole ensin­
kään ilm oitettu m äärättyä irtisanomisaikaa. Viidessä tehtaassa on irtisanomis­
aika yleensä 14 päivää. Muista teh taista  on tässä kohden annettu  seuraavia tie ­
toja:
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Yhdessä tehtaassa ovat läm m ittäjät, su la tta jat ja  asettaja t pesta tu t 
vuodeksi.

Yhdessä tehtaassa on eri työntekijöillä eri pitkä irtisanomisaika ja  enin­
tään  2 kuukautta.

Yhdessä tehtaassa on irtisanomisaika puhaltajilla ja  alottajilla kuukausi, 
muilla 14 päivää.

Yhdessä tehtaassa on varsinaiset lasityöntekijät o tettu  hytinkäyntikau- 
deksi, rengit, läm m ittä jät ja  su la tta ja t pesta ttu  vuodeksi ja muilla on 14 päivän 
irtisanomisaika.

Kolmessa tehtaassa on am m attityöntekijäin irtisanomisaika 3 kuukautta.
Tariffisopimuksia on ilm oitettu käy tettävän  3 lasitehtaassa, m u tta  niitä 

ei ole pan tu  tiedonantojen oheen.
Kahdessa tehtaassa tu tk ii lääkäri alaikäiset työntekijät näitä  palveluk­

seen otettaessa.
Yhdessä tehtaassa on 3 työntekijällä vanhuusavustusta yhteensä 1,030 mk 

vuodessa ja  yhdellä leskellä apurahaa 320 mk vuodessa.
Yhdessä tehtaassa on kahdella ja  eräässä toisessa tehtaassa yhdellä les­

kellä m aksuton asunto polttopuineen.
Yhdessä tehtaassa on 7,200 m arkan suuruinen sairaskassa, johon työn te­

kijät eivät suorita apumaksuja.
Yhdessä tehtaassa on työntekijäin hupaisuuden edistämiseksi 10,000 m ar­

kan rahasto.
Lasiteollisuuden työnantajille lähetetyssä kyselykaavakkeessa A ei ollut 

kysymystä, suodaanko työntekijöille kesälomaa. Tämän kysymyksen on kuiten­
kin o ttanu t ohjelmaansa lakisääteisen työväensuojeluksen kansainvälinen edistä­
misyhdistys, joka on kehottanut eri maiden osastoja tutkim aan tä tä  seikkaa. 
Täm än johdosta on Teollisuushallituksen työtilastollinen osasto lähettäny t kaik­
kiin eri teollisuudenalani suurempiin tehtaisiin kyselykaavakkeen, jossa oli seu- 
raavat kysymykset:

Tariffisopi-
mukset.

Lääkärin­
tutkimus.

Työntekijäin
avustaminen.

Kesäloma.

Tehtaan nimi ja paikkakunta:

Myönnetäänkö Teidän työntekijöillenne, lomaa kesäkuukausina, ja  niin
ollen:

1) minkä laatuisille työntekijöille?
2) montako edellämainitun laatu ista  työntekijää sai nau ttia  hyväkseen 

täm än edun viime kesänä?
3) vaaditaanko e ttä  työntekijän p itää  olla ollut jonkin aikaa teh taan  pal­

veluksessa saadaksensa kesälomaa, ja niin ollen kuinka kauan, vai pan-
* naanko tähän  nähden m uita ehtoja, ja niin ollen mitä? .

4) kuinka pitkän loman työntekijät saavat?
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5) ' saavatko työntekijät lomansa aikana täyden palkan, vähennettyä palk­
kaa tahi ei ensinkään palkkaa?

6) m itä perusteita noudattaen loma työntekijäin kesken jaetaan kesän 
kuluessa?

7) otetaanko yleensä toisia työntekijöitä lomalla olevain sijaan, vai miten 
menetellään töiden pitämiseksi käynnissä?

8) milloin työntekijäin kesälomajärjestelmää ruvettiin käyttäm ään?
Lasitehtaista on saapunut 12 vastausta. Kaksi pienintä lasitehdasta ei ole

vastannu t kysymyksiin. Vastauksista käy selville seuraavaa: '
Kesälomaa sinä aikana, jona tehdas on käynnissä, ei myönnetä, m u tta  uu­

nien korjausaikana, joka tavallisesti on kesäkuukausina ja kestää 2— 6 viikkoa, 
on työntekijöillä lomaa. Tämän suuntaisia vastauksia on saapunut 8 lasiteh­
taasta, joissa yhteensä on 978 työntekijää, joista 818:n on ilm oitettu saavan 
tuollaista kesälomaa.

Eri-lasitehtaista saapuneissa vastauksissa on seuraavia tietoja:
1) Erikoista kesälomaa ei m yönnetä, m u tta  kun tehdas joka kesä seisoo 

korjausten tähden, tavallisesti 4— 6 viikkoa, o ttava t useimmat lasityöntekijät 
silloin lomaa. Tuollaiselta lom a-ajalta ei m akseta palkkaa, m u tta  ne työnteki­
jät, jo tka sitä haluavat, voivat teh taan  seistessä o ttaa  osaa maanviljelystöihin.

2) Erikoista kesälomaa ei ole käytännössä. Tavallisena korjausaikana, 
jo ta  kestää noin 6 viikkoa kevättalvesta, ovat työntekijät jouten, palkatta , 
m u tta  heillä on maksuton asunto ja  lämpö vuoden umpeen.

3) Yhdellä sähkövalo- ja  voima-asemaa hoitavalla koneenkäyttäjällä on 
kahden viikon loma täysin palkoin.

4) Lasinpuhaltajilla, apulaisilla ja sulattavilla, viime kesänä 21 työnteki­
jällä, on lomaa uunien korjausaikana, palkatta, m u tta  nauttim alla m aksutonta 
asuntoa ja  lämpöä. Loma-alkaa on noin 6 viikkoa.

5) Lasityöntekijoilla ja hiojilla, viime vuonna 56 työntekijällä, on lomaa 
uunien korjausaikana, palkatta. Lasityönteki jäin loma kestää noin 6 ja  hio- 
jain noin 4 viikkoa.

6) Korjaustöiden aikana on kaikilla~työntekijöillä~ löniaa, hyttityönteki- 
jöillä 5— 6 ja hiomotyöntekijöillä 2 viikkoa, palkatta.

7) Pakollista kesälomaa ei ole, m u tta  joka kesä toim itettavani uuninkor- 
jausten johdosta saavat työntekijät noin 3 viikon loman palkatta.

8) Jo tta  tehdasta kävisi käyttäm inen järkiperäisesti, ei kesäkuukausina 
voi m yöntää lomaa. On kuitenkin koetettu  asettaa suurem mat korjaustyöt 
niin, e ttä  ne mikäli mahdollista suoritetaan helteisimpinä kesäkuukausina.. Tuol­
lainen korjaus kestää 4—6 viikkoa, jona aikana ei palkkaa ensinkään makseta, 
koska kaikki työ teetetään urakalla. Työntekijät voivat kuitenkin saada työ­
ansiota korjaustöissä, jos niin haluavat.
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Neljästä tehtaasta, joissa yhteensä on 328 työntekijää, on vasta ttu  e ttä  
kesälomaa ei käytetä.

Lasihytissähän vallitsee yleensä sangen korkea lämpötila, m inkätähden 
erityistä läm m itystä ei ole tarpeen. M utta muilla osastoilla se voi olla tarpeel­
lista. Työnantajilta tästä  seikasta saapuneet vastaukset osottavat, e ttä  4 teh ­
taassa käytetään tavallisia rautauuneja ja 4 tehtaassa höyrylämpöjohtoa.

Hytit tuulluutetaan tavallisesti vain ovista ja ikkunoista. Neljässä teh­
taassa on mainittu olevan tavalliset venttiilit ja yhdessä sähkötuuhottimet. 
Muissa tehtaissa ei, saapuneista vastauksista päättäen, näy olevan erikoisia il­
man vaihtolaitteita.

Valaistukseen käytetään 4 tehtaassa tavallisia petrolilam ppuja, muissa 
10 tehtaassa on sähkövalo. ■ .

Neljä tehdasta on vailla vesijohtoa. Vesijohto tahi veden pumppuamislai- 
tos on 10 tehtaassa.

Erityisiä ruokailu-, puku- tahi pesuhuoneita ei ole. Eräissä tapauksissa 
on mainittu, että työntekijäin asuinhuoneet sijaitsevat aivan työpajahuoneis- 
tojen läheisyydessä, minkä johdosta eri huoneet näitä tarkoituksia varten olisi­
vat tarpeettomia.

Yleensä on hyttien laatu sen varassa, käytetäänkö välitöntä haloilla läm ­
m ittäm istä vai välillistä kaasulämm itystä. Edellisessä tapauksessa h y tti hel­
posti käy epäsiistiksi. Pienten lasitehtaiden vanhemmissa hyteissä tavallisesti 
niinikään vallitsee tilanahtaus. Sama voi olla laita isommassakin reikälasihy- 
tissä, jollei huoneisto ole kyllin tilava ja  sen käyttö  sopivasti järjestetty . H ytti- 
pojilla on silloin ahdas liikkumatila, minkä johdosta he töy ttäilevät toisiaan ja  
voivat sentähden sa tu ttaa  sekä itsensä e ttä  muita. Eräissä hyteissä ovat työn­
tek ijä t tutkijalle valittaneet sietäm ätöntä kuum uutta. Uusimmassa, Raum an 
lasitehtaassa on ollut tilaisuus o ttaa  käytäntöön m oniaita parannuksia, joiden 
johdosta työ on tekijöilleen mieluisampaa. Siellä käytetään  myös suojustinta 
uuniaukossa, joten työn saa suorittaa viileämmässä.

Helsingissä, maaliskuun 21 päivänä 1913.

G. R. Snellman.

Työpajahuo
neistot.



R É S U M É .

Par une lettre  du 24 mai 1910, l ’Administration Générale de l ’Industrie pro­
posa au Sénat Impérial de Finlande l’entreprise d ’une enquête de statistique ouvri­
ère sur l’industrie du verre en Finlande. Au printem ps de 1911, n ’ayant reçu au­
cune réponse relative à la résolution du Sénat, l ’Administration Générale 
réitéra sa proposition par une seconde lettre, celle du 30 mars 1911. Le 7 avril 
■1911, le Sénat Impérial agréa le projet e t accorda à l ’Administration Générale 
une allocation de 5,000 fr. à cet effet. Le 12 mai, le Sénat nomma comme experts 
devant assister aux travaux de l’enquêté: MM. W alter H olm berg, colonel, e t 
S . W adstein, gérant d ’usine, ainsi que les ouvriers verriers MM. K u s ta a  T o ik k a  

e t K a r l  K u m én . Dans la séance du 24 mai 1911, à laquelle, assistèrent les experts, 
on rédigea la  formule du questionnaire devant servir à l ’enquête.

Conformément au plan ainsi conçu, les m atériaux statistiques furent 
rassemblés par un délégué nommé à cet effet, qui visita les verreries au début 
de l ’été 1911.

Le chapitre I I  du présent travail contient un aperçu général sur l’extension 
de l ’industrie du verre en Finlande, ainsi que des données sur l ’im portation et 
l’exportation des produits de cette industrie.’

Le chapitre III renferme un coup d’œil historique sur l ’industrie du verre, 
ainsi qu ’un exposé technique des procédés de fabrication.

Les recherches ont eu pour résultat le rassemblement de données relatives 
à 14 verreries, avec un to tal de 1,345 travailleurs, dont 1,177 hommes 
(87.5 %) et 168 femmes (12.5 %). Des 14 maisons qui possèdent ces usines, 
11 sont des compagnies par actions; le to ta l du capital social de celles-ci est 
de 9,997,000 fr. Plusieurs de ces sociétés ne consacrent pas .toute leur activité 
à l’industrie du verre; ainsi qu’il arrive dans d ’autres genres d ’industrie, elles 
s’adonnent en outre à d ’autres entreprises industrielles ou commerciales. La 
plus grande de toutes les usines, celle qui appartient à la Société Anonyme de 
Karhula, est loin de former le seul ou même le plus grand champ d ’activité de 
cette Société, qui possède en outre un atelier mécanique, une fabrique de pâte de 
bois, une scierie e t une entreprise agricole. Deux sociétés anonymes se consa­
crent en premier lieu aux scieries.

Au moment de l’enquête, la plus grande de toutes les usines comptait 
357 travailleurs.
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Une seule usine est située dans une ville, toutes les.autres dans les campagnes.
. Toutes les maisons dont les usines sont sises, dans les campagnes, possè­

dent aussi des édifices destinés à loger les employés des maisons, e t avant tou t 
leurs ouvriers. Les 13 entreprises possèdent, ainsi un to ta l de 819 habitations, 
dont 740 destinés aux ouvriers et.com prenant un to tal de 1,296 chambres.

Les fours fonctionnant dans les usinés de l ’industrie du verre se répar­
tissent de la manière suivante:

Fours à feu direct: fours à pots ............................ 4
» » gazogène: » » bassins ........................ 7
» » » » » pots . .  - ........................ 10

Autres fours à feu d i r e c t ............................................  124
» » » gazogène .......................................... .. 24.

Les travailleurs se répartissent de la manière suivante selon les spéciaÜtés 
professionnelles:

Hommes Femmes Les deux sexes
nombre• %• nombre. 7«. nombre. %•

Poterie ..................................................... 16 1.4 — '— 16 1.2
Âteher pour la fabrication des moules 13 1.1 — — 13. 1.0

Fourneaux:
fabrication de glaces e t de vitres .. 369 31.4 7 4.2 376 28.0

» de gobeleterie ................... 484 41.1 1 0.6 485 36.0
» de cristaux e t verres taillés 94 8.0 86 51.2 ' 180 13.4

Autres ..................................................... 201 17.0 74 44.0 275 20.4
Total 1,177 100.0 . 168 100.0 1,345 100.0.

269 des ouvriers masculins (22.8 %  du nombre total) e t 39 des ouvrières 
(23.2 % du nombre total) ont moins de 18 ans. — 115 des ouvriers mascuhns (9.5 
% du nombre total) e t 1 ouvrière (0.6 %  du nombre total) ont moins de 15 ans.

36.5 %  de tous les ouvriers sont célibataires, 59.8 %  sont mariés, e t 3.7 % ' 
sont veufs, veuves ou divorcés.

85.1 %  sont nés en Fmlande, 14.9 %  sont étrangers, dont la plupart 
suédois ou russes. '

68.1 %  des ouvriers ont débuté dans l ’industrie du verre avant l’âge dè
18 ans, e t  14. o %  même avant l’âge de 12 ans. . ' .

I l  existe à l’usage des travailleurs des verreries 2 caisses d ’assistancè en 
cas de maladie ou d ’enterrement, e t 2 caisses de retraites.

87.7 %  des ouvriers savaient lire e t écrire, 11.6 %' savaient lire seulement, 
e t 9 ouvriers, soit 0.7 %, étaient analphabètes. .De çes derniers 8 étaient, étrangers-..

Teollisuushallitus. Lasiteoll. 22
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0.4 %  des ouvriers avaient fréquenté un établissement d ’enseignement secon­
daire, 62.6 % une école primaire; 37.0 %  n ’avaient point fréquenté d ’école.

778 ouvriers, soit 57.9 %, avaient un logis à eux; 555, soit 41.2 %, logeaient 
chez d ’autres (les enfants sont compris dans ce chiffre); 12 ont donné des ren­
seignements incomplets sous ce rapport. Gomme les autres travailleurs, ceux 
des verreries logent assez à l’étroit: 42.2 %  de leur nombre to ta l n ’ont qu’une 
seule chambre, 44.0 %  ont 2 chambres.

Autrefois, dans l’industrie du verre, le temps de travail dépendait à un 
très haut degré de la durée de la fusion; il en a toujours été ainsi, e t il en est 
encore de même, quoique à un  degré moindre que jadis. Quand on emploie 
des fours à pots, la fusion et le traitem ent de la masse ont heu successivement; 
on procède au traitem ent après que la fusion est achevée. Dans le procédé à 
feu direct, la fusion pouvait exiger un temps très considérable, dépassant même 
30 heures, et il était difficile d ’en fixer la durée d ’avance. Le temps consacré 
au traitem ent de la masse é ta it par suite fort variable. L ’introduction de fours 
mieux agencés a permis d ’abréger notablement la durée de la fusion; elle ne 
dépasse plus guère 12 heures. Dans ces conditions, on la commence ordinairement 
le soir; le traitem ent de la masse commence le m atin suivant e t se termine dans 
la journée. Mais il peut arriver que la fusion et le traitem ent postérieur exigent 
ensemble plus de 24 heures, dans le cas où la première a pris plus de 12 heures. 
En ce cas, le moment où commence le traitem ent de la masse se trouve avancé 
d ’une ou de plusieurs heures, si bien que vers la fin de la semaine une partie 
du traitem ent de la masse doit avoir lieu pendant la nuit. La seule heure fixe 
pour le commencement du traitem ent est alors celle du lundi matin; elle se 
trouve avancée chaque jour. Si la fusion va très lentement, il s’ensuit que le 
traitem ent de la masse ne peut avoir lieu hebdomadairement au tan t de fois 
qu’il y a de jours ouvriers par semaine, c’est-à-dire que le nombre des tra i­
tem ents se trouve réduit.

L ’introduction des fours à bassin à feu indirect a changé cet é ta t de choses, 
.ces fours perm ettant une marche continue de la fabrication, de façon que la 
fusion e t le traitem ent de la m'asse ont lieu simultanément. C’est ainsi que fut 
introduit le travail de nuit régulier e t. par équipes fixement établies. Cepen­
dan t le travail ininterrompu de jour e t de nuit n ’est pas toujours usité même 
pour les fours à bassin; il a lieu surtout dans les fabriques de vitres e t de bouteilles.

Dans la plupart des petites fabriques de vitres, il n ’y a pas. de coupeurs 
spéciaux; on souffle le verre tous les deux jours, e t les souffleurs coupent ensuite 
le verre le jour suivant.

Pour toutes ces raisons, les heures de travail des verreries sont souvent 
assez difficiles à établir fixement. Il a donc fallu diviser ces usines en quatre
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groupes séparés: l:o, usines ne travaillant que le jour; 2:o, usines où l’on travaille 
en deux équipes de 12 heures chacune; 3:o, usines où l ’on travaille en trois équipes 
de 8 heures chacune; e t 4:o, usines où le travail de nuit est arrangé autrement, 
•de façon à ne perm ettre leur classification dans aucune des trois premières 
catégories.

Les ouvriers se répartissaient alors de la façon suivante:

Hommes Femmes Les deux sexes
nombre. °I/O’ nombre. 0/ • /O* . nombre. %•

Travail de jour seulement .. ..........  776 65.9 162 96.4 938 69.7
» en 2 équipes ........... ..........  20 1.7 — — ' 20 1.5
» en 3 équipes .......... ............  238 20.2 5 3.0 243 18.1

Autres divisions du tra v a il . . . . . . . .  143 12.2 1 0.6 144 10.7
Total 1,177 100.o 168 100.o 1,345 100.o

Le travail de jour commence à 6 h., à 6 h. 30 ou à 7 h. du matin; il finit 
entre 4 h. 30 et 7 h. du soir, sauf le samedi, où 41.5 %  des travailleurs de jour 
deviennent libres une à quatre heures plus tô t. Le nombre d ’heures de travail par 
semaine varie entre 47 h. % et 66 h. 31.8 %  des travailleurs ont 57 h, de travail 
par semaine, 40.6 %  un nombre d ’heures inférieur e t 27.6 %  un nombre d ’heures 
supérieur.

Le travail en 2 équipes de 12 heures chacune est en usage dans 7 verreries, 
mais seulement pour 20 ouvriers adultes masculins. La p lupart d ’entre eux 
sont chauffeurs de fours.

Le travail en 3 équipes de 8 heures est usité dans 8 verreries pour un 
nombre total de 243 ouvriers. Dans deux de ces verreries, qui sont les plus grandes 
fabriques de vitres, ce même emploi du temps est appliqué dans toutes les bran­
ches du travail, c’est-à-dire qu’il s’applipue aussi aux souffleurs e t à leurs aides 
ainsi qu’aux étendeurs. Dans les autres usines, au contraire, les chauffeurs, les 
fondeurs e t les étendeurs travaillent en 3 équipes.

Voici la répartition du temps de travail pendant trois semaines consé­
cutives, ainsi que le nombre hebdomadaire moyen des heures de travail.

T em ps de travail .pendant 3 sem aines. M oyenne O uvriers
hebdom adaire. N om bre %•

4 8  +  4 0  +  4.0 = 1 2 8  h ............................... 4 2  h . 4 0  m. 80 3 2 .9

4 6  -f 4 6 ' +  4 6  = 1 3 8  » .................................. . 4 6  » 8 6 3 5 .4

4 8 - +  4 8  +  4 8  = 1 4 4  » .................................. . 4 8  » 2 6 1 0 .7

5 6  +  5 6  +  5 6  = 1 6 8  » .................................. 5 6  » 3 2 1 3 .2

6 0  +  60  +  4 8  = 1 6 8  » .................................. 5 6  » 19 ■ 7.8
Total 2 4 3 1 0 0 .0
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Les autres emplois du tem ps,-—- ceux qui n ’ont .pu être rangés dans les 
catégories ordinaires du travail en équipes, — sont tellem ent variés que le tableau 
26 en donne la description détaillée pour chaque cas particulier.

En comparant les données relatives au travail de production proprement 
d it (c’est-à-dire abstraction faite des chauffeurs e t des fondeurs qui travaillent 
la nuit), on constate que la production a lieu:

par travail de jour, dans 8 verreries, e t de plus, pour la fabrication de gobe- 
leterie, dans une 1 usine;

par travail en 3 relais, dans 2 verreries;
selon d’autres emplois du temps, dans 3 verreries, e t de plus pour la fa­

brication des vitres, dans une usine.
La production a lieu même le dimanche dans 7 verreries. Dans une verrerie, 

les étendèurs e t souffleurs de vitres travaillent tous les deux dimanches. 6 
verreries sont fermées le dimanche; dans une verrerie, on ne fabrique pas de gobe- 
leterie le dimanche.

Parm i les travailleurs dé nuit se trouvent 30 mineurs, c’est-à-dire âgés 
de moins de 18 ans. C’est en qualité d ’aides dans la production que les mineurs 
ont été appelés à prendre part au travail de nuit.

Le chapitre X  donne un compte rendu des principaux résultats des en­
quêtes entreprises dans différents pays à propos du travail des usines à marche 
continue; ces enquêtés out en heu sur l’initiative de l’Association internationale 
pour la protection légale des travailleurs.

Le chapitre X I contient un exposé des dangers hygiéniques auxquels 
peuvent être exposés les onvriers des verreries. Il est basé sur les recherches 
exécutées à l’étranger. La statistique finlandaise est tellement incomplète 
sous ce rapport, qu’il a été impossible d ’en tirer des résultats utilisables.

Il existe des données statistiques sur les accidents ayan t a tte in t des ouvriers 
de l’industrie finlandaise du verre pendant les années 1898— 1908. L ’examen 
de ces données prouve que les mineurs employés dans cette industrie ont été 
victimes de ces accidents dans une très vaste proportion. Pour l ’ensemble de 
toutes les industries finlandaises, on constate que 13.7 %  seulement des tra ­
vailleurs au-dessous de 20 ans ont été attein ts d ’accidents, tandis que pour 
l’industrie du verre le même chiffre s’élève à 39.6 %; c’est à peu près le triple. 
Les mineurs é tan t surtout employés comme aides près des fourneaux, les acci­
dents proviennent pour la plus grande part du contact d ’objets chauds ou in­
candescents, ainsi que de blessures occasionnées par le verre, e t enfin de chutes. 
Toutes ces causes de sinistres devraient pouvoir s'éliminer par un réglement 
opportun et par une surveillance vigilante.
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La statistique des salaires se base sur dés données obtenues par les indi­
cations fournies par 861 travailleurs (777 hommes, 84 femmes), e t tirées des 
rôles de salaires des verreries.

Les travailleurs se répartissent de la façon suivante selon les catégories 
de salaire:

Hommes. Femmes.

Moins de 500 fr................. ........  14.7 % 48.8 °/(
de 500 à 750 » .......... .. ......... 11.7 )> 51.2 »
» 750 à 1,000 » • • ............. ........  16.7 » —
» 1,000 à 1,250 >> ............. ......... 16.9 » —

» 1,250 à 1,500 » ............. ......... 9.8 » —
» 1,500 à 1,750 » ............. ........  7.3 » —
» 1,750 à 2,000 » ............. ......... 4.8 » —

2,000 fr. et au-dessus.. .  i . . . ......... 18.i » ----

Poür les souffleurs, les salaires sont les suivants:

Souffleurs de glaces Souffleurs de 
et de vitres gobeleterie

nombre. 7«- nombre. %-
de 7 5 0 à 1,000 fr. ................... .................. — —  ■ 7 6.0

» 1,000 à 1 ,5 0 0 » ................. .................. 3 3 .9 60 5 1 . 8

» 1 , 5 0 0 à 2,000 » ................. — 4 7 4 0 .5

2,000  fr. et au-dessus.............. .................. ' 7 4 9 6.] 2 1 . 7

Les souffleurs de glaces e t de vitres ont un salaire beaucoup plus élevé 
que les souffleurs de gobeleterie; cette constatation est confirmée par le calcul 
de leur salaire moyen, qui est de 2,932 fr. pour les premiers e t de 1,430 fr. seule­
m ent pour les derniers.
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Taul. 1. Työpalkkain paikkakuntajako, toiminimet,
Tabl. 1. Distribution géographique des maisons, leur nom,

Lääni.
Gouvernement.

Paikkakunta.
Localité.

Työnantajan toiminimi. 
' Nom de la matoon.

1 2 ' 3

Uudenmaan Pusulan pit. Arima Glasbruk.........................................................................
» Lohjan » A. B. Gerknäs Glasbruk 0. Y ...............................................

Turun ja Porin Rauma Suomen Lasiteollisuus 0 . Y ..................................................
» Kemiön pit. Skinnarviks Glasbruks A. B .....................................: ............
» Kiikalan » Johannislundin Lasitehdas.....................................................

Hämeen Urjalan » Costiander & O.o (Nuutajärven lasitehdas) .....................

Akaan » Akkas Angsägs A. B. (Viialan lasitehdas)........................
» Kalvolan » Iittala Glasbruks A. B. . . ...................................................

» Hausjärven » 0. Y. Riihimäki.........................................................................

Viipurin Kymin » Karhula Ö. Y ........... ..................................................................

* Miehikkälän, » Kalliokoski Glasbruks A. B ..................................................
» Johanneksen » Rokkala Glasindustri A. B ..................................... ...............
* Vehkalahden » Haminan Lasitehdas 0 . Y. (Ristniemen lasitehdas) . . . .

V aasan Alavuden » Alavuden Puutavara 0 . Y.......................................................

Yhteensä
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selostettujen työntekijäin luku ja valmistuksen laatu.
nombre d’ouvriers rapporté et genre de fabrication.

S e l o s t e t t u j a  t y ö n t e k i j ö i t ä :  

N o m b re  d 'o u v r ie r s  ra p p o r té :
V a lm is t u k s e n  l a a t u :

m ie h i ä .

h o m m e s .

n a is ia .

fe m m e s .

y h t e e n s ä

to ta l.

G enre d e  fa b r ic a tio n .

4 5 C> 7

37 37 Pullolasia.
14 i 15 Apteekkilasia.

133 7 140 Ikkunalasia.
74 74 Ikkunalasia.
44. — 44 Pulloja, purkkeja, kehloja.

110 10 120 Ikkunalasia, talouslasia, pulloja, purkkeja, kehloja, kristalli- 
lasia, apteekkilasia, valaistustarvikkeita. .

122 13 135 Talouslasia, apteekkilasia, pullolasia.
91 11 102 Talouslasia, apteekkilasia, pullolasia, kristallilasia, valaistus- 

tarvikkeita.
100 31 131 Talouslasia, apteekkilasia, pullolasia, kristallilasia, taloustar­

vikkeita.
266 91 357 Ikkunalasia, talouslasia, apteekkilasia, pullolasia, kristalli- 

lasia, valaistustarvikkeita. .
38 ' : — 38 Ikkunalasia.

104 — 104 Ikkunalasia, peililasia y .  m .

23 1 24 Ikkunalasia. . . .  .
21' 3 24 Pullolasia.

1,177 168 1,845
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Taul. 2. Työntekijäin ryhmittyminen
Tab. 2. Répartition des ouvriers d’après

P a ik k a k u n t a .

L o ca lité .

P o t t i t u p a :
P o te r ie :

V
orm

u
p

aja: v
o

rm
u

n
tek

ijô
it. 

A
telier p

o
u

r la
 fa

b
rica

tio
n 

des m
oules: F

abriquer s de 
* 

m
oules. 

1

H y t t i .

P u h a l l e t u n  l e v y l a s i n

■
oet*

£  £  
S* ©(V x 1

o{

P
o

tin
 tek

ijä
in

 
ap

u
].

A
idea-potiers.

K

s  SS. © 
»  ® O. I-»• to 

8*

M
estareja.

C
ontre-m

aîtres.

f
4tv
g
Ce

re
-H.O-

cè

C3
c

s
SK

et-*
I

Oo
2- CC

«v» <tl Ö

l i  1CO g» »

g  F
ft.

S
u

la
tta

ja
-a

p
u

la
isia

.

E
cu

m
eu

rs.

' m . 
il.

to.
h .

m .
h.

in .
il.

m .
h .

m .
h .

n .
f-

m .
h.

n i .
h .

* 1 2 3 4 ■ 5 6 . 7 8 9 10

1 Uudenmaan lääni:
2 Pusulan p i t ä j ä ............................. — ■— — — — — — — —

3 Lohjan p i t ä j ä ................................ — — ■ — — - — — — —

4 Y h te e n s ä — — — — — — — — —

5 Turun ja  Porin lääni:
a Rauma .............................. — — — — — . 9 ■ — 2 4
7 Kemiön pitäjä.................. l 2 3 — i 5 — 2 4
8 Kiikalan pitäjä ......... — — — — — — — —

9 Y h te e n s ä l 2 3 — i 14 — 4 8

1 0 Hämeen lääni:
11 Urjalan pitäjä............... 2 — 2 2 — 3 —  - 2 2

12 Akaan p i t ä j ä ............................... 1 — 1 3 — — — — —

13 Kalvolan p i t ä j ä  ...................... . 1 — 1 4 — - 1 — — —

1 4 Hausjärven p itä jä .......... 1 1 2 1 - - — —

15 Y h te e n s ä 5 1 6 10 — 3 — 2 2

16 Viipurin lääni:
17 Kymin pitäjä ............................ 1 3 4 3 — 3 ■ — i 3
18 Miehikkälän pitäjä. .  1. . . 1 ' 1 2 — i 2 — i 2

19 Johanneksen pitäjä . . . . — — ' — — o 10 — 2 8
2 0 Véhkalahden pitäjä . . . . 1 — 1 — i 2 î 1 1
21 Y h te e n sä 3 4 7 3 4 17 î 5 14

22 Vaasan lääni:
23 Alavuden p itäjä ......................

24 K a ik e n  k a ik k ia a n 9 7 16 13 6 34 i n 24
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eri amihàtinerikôisâlaih mukaan.
les spécialités professionnelles.

— F o u r n e a u x :

valmistus. — F a b r ic a tio n  de  g la ces  e t de  v i t r e s : Reikälasin valmistus: 
F a b r ic a tio n  de  gobeleterie:1 

A
lo

ttajia. 

i 
A

ides-apprentis- 
I 

verriers. 
.

CO . .
o  ¿r

S  ®  
~  «  
-- C 
1=0 &■
<s«i K
3  £ .
ï  ?05

O
jen

tajia. 
K

ten
d

eu
rs-verrier s.

0
>• œ '
S  “  

«  £
"î Sï1tS*. Ct> 05S 5$ pz 
2 ^  £  

S P
S
' ge

§>■ - 

•S  t r
s  ®
^  £  05
R. J

S  ' P
çt

A
u

tres.

M
uita,

T
otal.

Y
h

teen
sä.

M
estareja. 

.

C
ontre-m

aîtres.

U
u

n
in

i lim
 tni ttäj iâ

. 

C
hauffeurs de fo

u
rs.

Su
lattavia.

C
ontre-m

aîtres de 
fo

u
rs.

Su
lattaja-ap

u
laisia.

■
E

cum
eurs.

m.
h.

m .
h.

m . 
h.

m .
h.

m.
h.

m.
k .

n .
t-

in.
h .

n.
r-

m .
h.

m .
h.

m.
h .

.m .
h.

1 3 12 13 3 4 15 1 6 17 1 8 19 20 21 22 23

— — — — — — — — —

2
3

2

i

, i

i

1

2

3

— — — — — — — — — 2 5 2 i 4

48 24 9 14 6 6 5 122 5

5

6

17 1 5 4 3 — — — 5 1 — —

2 1 i

7

8

6 5 3 9 1 3 1 7 6 6 5 1 7 3 5 — 2 1 i 9

1 0

6 7 3 3 — — — ■ 26 — 5 . — 3 ■ — 1 1

— — — — — — —

8
7
8

‘6

7
3

2
1
1

5

2

12

1 3

14

6 7 3 8 — — . — 2 6 — 2 8 1 6 7 7 15

16

8 8 2 2 9 — 1 36 1 9 4 2 7 3 7

10 8 3 3 — — 30 — — — — ■ — 18

24 2 5 6 7 2 — 86 — — — ■ — — 19

5 . 4 2 2 — — — 18 1 — — — — 2 0

4 7 4 5 1 3 1 4 1 1 — 1 17 0 2 9 4 ■ 2 7 21

2 2

— — — — — — — — — 1 . 2 1 1 2 3

1 1 8 9 1 29 3 4 1 7 6 6 36 9 7 40 29 1 3 1 7 2 4
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Taul. 2. (jatk.). Työntekijäin ryhmittyminen
Tab. 2. (suite). Répartition des ouvriers

H y tti. — F o u r n e a u x :

Paikkakunta. 

, Localité.

ReikiUasin valmistus: 
Fabrication de'gobeleterie :

Hiomo. —

A
lottajia.

Aides-apprentis-
verners.

L
asinpuhaltajia.

Souffleurs-verriers.

H
yttipoikia.
Gam

ins.

£

jÜ

M
uita

Total. 
\

• Y
hteensä.

H
iojia.

Tailleurs de cristaux 
et verres.

tue*.

?
ri.

C/>

ta
o’
*5'
ja
c
g*
in '

m.
h.

m.
h.

m.
ti.

m.
h.

n.
f-

m.
h.

n.
f.

m.
h.

1). 
f ■

m.
h.'

».
f.

1 24 25 26 27 28 29 30 33 32 33 3 4

' 1 Uudenmaan lääni:

2 P u su la n  p i tä jä . . ................. — 16 4 2 — 27 — — — — _

3 L oh jan  p itäjä ......................... ■ • 3 2 1 — 11 — . — — _

4 Yhteensä 19 6 3 - 38 — — — — —

5 Turun ja Porin lääni:

ß R au m a ................................... — __ -T- — —- — — — — —

7 K em iö n  p itäjä ............................... — — — — — — — — — — —

8 K iik a la n  p itä jä  ......................... — 15 15 2 — 36 — — . — - - —

9 Yhteensä — 15 15 2 — 36 — — — —

10 Hämeen lääni:

3 1 U rja lan  p i t ä j ä .............................. 5 10 19 — — 42 — • 7 — 1 4
12 A kaan p i t ä j ä .................................. 7 32 28 8 — 96 — 1 — — 6
13 K a lv o la n  p itä jä  ....................... 12 12 18 — 57 — 12 — 8 —

14 H a u sjä rv en  p itä jä  ................. 13 14 ■17 6 — 64 — 11 l i 17

15 Yhteensä 37 68 ' 82 14 — 259 — 31 — 20 27

IG Viipurin lääni:

17 K y m in  p itä jä  ..................... 16 40 42 11 — 131 — 13 l 23 33
1 8 M ieh ik k ä län  p itäjä . . . . . . —
19 J o h a n n e k sen  p itä jä  ....... — — — — — — — - — —  ' —

20 V eh k a lah d en  p itä jä  . . . . — — — — — ■ — — . — — — —

23 Yhteensä 16 40 42 11 — 131 ■■ — 13 l 23 33

22 Vaasan lääni:

29 A la v u d e n  p i t ä j ä ................. — -  7 7 1 l 20 l , — — —

24 Kaiken kaikkiaan 53 149 152 31 l 484 l 44 l 43 60
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eri ammatinerikoisalain mukaan.
d’après les spécialités professionnelles.

F a b r ic a tio n  de  c r i s ta i i x  e t v e r re s ta i l lé s  ; O
gCiSJ

K

p

O
S & 
2 ®

te! W 
8‘ gCi 3 5 ® à 1

g
CO

*

Qi

ito 
c»

H.
03p

S

2“TO
Ce

■i

P 'cc

P

A
u

tres.

M
uita

T
otal.

Kfcr«+•CD©3

TO ̂ • te
Rto
CD

§
§?>

5’

©:
3
®
K

cê p  
§et. ©:
R » £s ST
1 1  
H  ©:

S* P 
to- w S S“ 5 vjet-
TOS'
1 »  
1  1

S

cê
TO
TO

«sr©•.
ec+

*<

om
ine totale.

S

prP
pr
pr
p ’

§
P

to © p: O: «5 3;
s  -S 1  I

p

A P Ce p: p ’ Ï® f

n. m. n. m. n. n i. n . i l l . n. m . m. in. n. m . n.
h. f- h. f - h . /■. h. /■ . h. /■ ft. h. /i. • f ■ h . f .

35 36 37 38 39 40 41 42 . 43 44 45 46 47 48 49 50

4 2 4 37

1

2

— — — . — — — — — 1 i — — 2 — 14 l 3

— — - — — — — — 5 l 2 — 6 — 51 l 4

5 2 i 3 2 133 . 7

5

6

— — — — — ■ — — . 2 — 2 2 14 ■ — 74 — .7

— — — — — —  ' — — ■ 2 , - 2 1 3 — 4 4 — 8

— — • — — — — — — 9 — 6 4 2 0 2 2 51 7 9

10

— _ 2 — — 2 10 6 7 3 2 2 17 1 1 10 10 1 1

i ~ ■ — — — — 2 6 5 4 1 1 13 3 122 13 12

— — — — — 4 20 4 2 7 — 1 6 — 91 11 13

— — 1 2 — 5 23 24 6 . 7 2 — 2 — 1 0 0 31 14

i 3 2 — 11 55 4 0 2 0 21 5 4 3 8 4 4 23 65 15

16

i " 2 ï — i 10 39 46 11 16 4 . 2 36 28 2 6 6 91 17

— — — ------ — — — — 1 — 2 - 3 — 3 8 __ IS

— ___ . . — — — — — — 5 — 3 1 9

4

— 1 0 4

23 1

19

20

i 2 1 — i 10 39 4 6 17 16 9 3 5 2 2S 4 3 1 9 2 21

1 2 21 3

22

2 8

2 2 4 2 i 21 94 86 51 38 23 11 1 16 36 1,177 168 24
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Tab. 3. Groupement des ouvriers d’après les gouvernements, et leur répartition 
par sexes, état civil et classes annuelles d’-âge.

Taul. 3. Työntekijät läänittäin, siviilisäädyn ja yksivuotis*
ikäluokkain mukaan jaettuina.

Ik ävu osi. 
A (je.

U udenm aan lääni. 
G o u v ern e m e n t de  N y la n d e .

Turun ja P orin  lään i. 
G o u v e r n e m e n t d ’ÀOo et 

B jö rn e b o rg .

H äm een lääni. 
G o u v e r n e m e n t d e  l 'a v a s te h u s .

Miesp.
H o m m e s .

N aisp .
F e m m e s .

Y hteensä.
T o ta l.

M iesp .. 
H o m m e s .

N aisp.
^Femmes.

Y h teen sä .
T o ta l .

Miesp.
H o m m e s .

N aisp .
F e m m e s .

Y hteensä.
T o ta l.

nt.
c.

n.
m.

1.
V.

nt.
c.

n .
m .

1.
V.

nt.
C.

n .
m .

1.
V .

nt.
c.

n.
m .

1.
V.

nt.
C.

n.
m .

1.
v .

nt.
c.

n.
m .

1.
V.

nt.
c.

n.
m .

1.
V .

nt.
c.

11.
m .

1.
V.

nt.
c.

n .
m .

1.
V.

1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 i l 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 2S

n

12

— 1

3

î

3

î

12

î

12

13

14

1

3

— — — — — î

8

— — 5

8

— — — — — 5

8

— — 15

24

— ;—

î

— — 15

25

— —

15 4 — — — — — 4 — — 8 — — — — — 8 — — 20 — — 3 — — 23 — —

16 1 — — — — — 1 . — — 10 — — — — — 10 — — 30 — — 14 — — 4 4 — —

17 2 2 6 6 21 4 25

18 1 — — — — — 1 — — 7 — — î — — 8 ■— — 17 — — 5 — — 22 — —

19 1 1 10 10 14 6 20

20 1 — — — — — 1 — — 9 1 — . î — — 10 î — 13 î — 10 — — 23 1 —

21 2 — — — — — 2 — — 3 — — — — — 8 — — 12 2 — 1 — — 13 2 —

22 — — — — — — — — — 4 1 — — — — 4 î — 8 2 — 3 î — 11 3 —

23 — — — — — — — — — 6 3 — — — — 6 3 — 8 4 — 1 — — 9 4 —

24 1 2 — — — — 1 2 — 2 5 _ _ — — — 2 5 — 5 7 — — — — 5 7 —

25 1 ' ---- — — — — 1 — — 5 1 — — — — : 5 1 — . 5 5 — 3 — — 8 5 —

26 — — — î — — 1 — — 9 5 — — — — 9 5 — 3 8 — 1 — — 4 8 —

27 — 1 — — — — — 1 — — 6 — — — — — 0 — 3 2 — — — — 3 2 —

28 — 1 — — — — _ 1 — 4 2 — — — — 4 2 — 3 7 — — — — 3 7 —

29 1 — — — — 1 — — 4 7 — — — — 4 7 — 2 8 — 1 — — 3 8 —

30 — 2 — — — — — 2 — 1 6 — î — 1 7 — 3 4 — — — — 3 4 —

31 — 1 — — — — — 1 — 1 3 — — — 1 3 — 2 7 — — — — 2 7 —

32 — 1 — — — — — 1 — — 5 î — — — — 6 î 1 7 — — — — 1 7 —

33 2 2 — — — — 2 2 — — 4 — — — — — 4 — 1 9 — 1 — — 2 9 —

3 4 1 2 — — — — 1 2 — — 5 î — — — — 5 î — 8 — — — — — 8 —

35 — 1 — — — — — 1 — — 3 — — — — — 3 — 1 5 — — — — 1 5 —

36 1 — — — — — 1 — — 4 '  6 — — — — 4 6 — 2 2 — — — î 2 2 î

37 —
f?

— S
fi

—

OO

39 _ 1_ _ __ _ 1 _ 4 î _ __ _ 4 î — 7 — — î — — 8 —

40 — 1 — — — — — 1 — — 4 — — — — — 4 — — 7 — 1 — — 1 7 —

41 — 4 î 8 — 8 —

42 — 2 1 — — — — 2 î — 4 — — — — — 4 — — 6 — — — — — 6 —

43 — — — — — — — — 1 1 — — î — 1 2 — — 1 — — — — — 1 —
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Tab. 3. (suite) Groupement des ouvriers d’après lès gouvernements, et leur répartition 
par sexes, état civil et classes annuelles d’âge.

Täul. 3. (jatk .). Työntekijät lääni ttäin, siviilisäädyn ja yksivuötis*
ikäluokkain mukaan jaettuina.

U u d e n m a a n  lä ä n i  ( ja tk .) .  

G o u v e r n e m e n t de  N y la n d e  (s u ite ) .

T u r u n  j a  P o r in  lä ä n i  ( ja tk .) .  
G o u v e r n e m e n t d 'A b o  e t 

B jö rn e b o rg  (s u ite ) .

H ä m e e n  lä ä n i  ( ja tk .) .  
G o u v e r n e m e n t d e  T a v a s te h u s  

( su ite ) .
I k ä v u o s i .

M io sp . N a is p . Y h t e e n s ä . M ie s p . N a is p . Y h t e e n s ä . M ie s p . N a is p . Y h t e e n s ä .jiyt.
H o m m e s . F e m m e s . T o ta l. H o m m es . F em m es. T o ta l. H o m m es . F e m m e s . T o ta l.

n t .
c.

n .
m .

1.
V.

n t .
c.

n .
m .

1.
V.

n t .
c

n .
m .

1.
V.

n t .
c.

n .
m .

L
V.

n t.
c.

n .
m .

1.
V.

n t .
c.

n .
m .

1.
V.

n t .
c.

n .
m .

1.
V.

n t .
c.

n.
m .

1.
V.

n t .
c.

n .
m .

1.
V.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 JO U 12 13 14 15 16 1 7 .1 8 19 20 21 22 2 3 2 4 25 26 27 2 8

44
45
46
47
48
49
50
51

1

2

1
1

—
— —

—

l

2

1
1

—

1

3
1
3 
2

■ 3 
2 
2
4

—

1

î

—
1

î

3

1 

3

2

3

3  

2

4

—

—

9

3

3

1

5

8
1
3

~
—

—
1

1

1

—

9

3

3

1

5

8
1
3

1

1

1

52
53
54
55
56

—
1

1

—
— — —

—

1

1

— —
4
4
2

1

1

1

—
— —

—

4  

4  

■ 2

1

1

1

1 7
2
2
4

—

1

1

—
1

1 7
2
2
5

—

57
58
59

— 2 — — — — — 2 — —
2
1

1
— — — —

2

1

1

1

3
2
1

1 — — — 1

3
2
1

1

60.
61

— ---- l — — — — — l — 1
1

— — — — 1

1

— — — — — — — — —
1

62 — — 1 —
63 — — — — — — — — — — 1 1 — — — — 1 1 — à — — — 1 — 3 1

64 — —

65
66

—
1 1

67
68 
69

1

1

1 1 1

1

2

70
71

— — — — — — — — — — 1
1

— . — — — i
1

— — 1

1

— • — _ — — 1
1

—

72 —
73 —
74
75 —
Yhteensä| 24 25 2 il — 25 25 2 |ll3 181 ’ 3 4 116135 7 ]228 193 2 56 3 6 284196 8

Teollisuush. Lasiteoll. 2
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Tab. 3. (su ite ). Groupement des ouvriers d’après les gouvernements, et leur répartition 
par sexes, état civil et classes annuelles d’âge.

Täul. 3. (jatk.). Työntekijät läänittäin, siviilisäädyn ja yksivuotis*
ikäluokkain mukaan jaettuina.

I k ä v u o s i .

Age.

1

n  .
12 .
13 .

14 .

15 .

16 .
17 .

18 .

19 .
20 . 
21 . 

22 .
23 .
24 .
25 .

26 .

27 .

28 .

29 .

30 .

31 .

32 .

33 .
34 .

35 ..

36 .

37 .

38 .

39 .
40 .

41 .

42 . 

43. .

Viipurin lääni. 
G o u v e rn e m e n t de  V iborg .

Vaasan lään i. 
G o u v e r n e m e n t d e  Vaso,.

Koko man. 
E n s e m b le  d u  p a y s .

, Miesp Naisp Y h teen  sii. M iesp Na-isp Y hteensä. M iesp . N aisp Y hteensä.

H o m m es . F e m m e s. T o ta l H o m m e s . F e m m e s. T o ta l H o m m e s . F e m m e s . T o ta l

nt. n. 1. nt. n. 1. nt. n. 1. nt. n. 1. nt. n. 1. nt. n . 1. nt. n. 1. ut. n. 1. nt. n. 1.
c. m . V. c. m . V. c. m . V. c. 9)1. V. c. m . V. c. m. V. c. m. V. c. 9)1. V. C. m. V.

29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

2 2

5 20 20

20 .2 0 3

12 12 2 2 49 i 5 0

21 — — i — — 22 — — 1 — — — — — 1 — — 54 — — 4 — — 58 — —

13 20

17 59

5 _ _ — 6 — — 11 — — 2 — — — — — 2 — — 32 — — 12 — — 4 4 — —

10 — — 7 — — 17 — — ' — _ — i — — 1 — — 3 5 — — 14 — — 4 9 — —

11 i — 5 — — 16 i — 1 — — — — — 1 — — 35 3 — 16 — — 5 1 3 —

15 — — 3 — — 18 — — 1 — — — — — 1 — — 33 2 — 4 — — 37 2 —

10 2 — 4 — — 14 2 — 1 — — — — — 1 — — 23 5 — 7 i — 3 0 6 —

5 1 — 1 — — 6 1 — 1 — — — — — 1 — — 20 8 — 2 — - 22 8 —

7 1 — 1 — — S 1 — — — — — — — — — 15 15 — 1 — — 16 15 —

7 4 — — ■ — — 7 4 — — — — — — — — — — 18 10 — 3 — — 21 10 —

7 4 — 4 — _ _ 11 4 — — — — — — — — — — 19 17 — 6 — — 25 17 —

3 6 — 3 — — 6 6 — ' — — — — — — — — — 6 15 — 3 — — 9 15 —

— 8 — 1 — — 1 8 — 1 — — — — — 1 — — 8 18 — 1 — — 9 18 —

1 6 — — — — 1 6 — — — — — — — — 8 21 — 1 — — 9 21 —

1 6 — 3 i — 4 7 — — — — — — — — — 5 18 — 3 2 — 8 20 "
2 6 — 1 — — 3 6 — — — — — — — — — — 5 17 — 1 — — 6 17

— 6 — 1 i — 1 7 — — i — — — — — i — 1 20 i 1 ~ 1 — 2 21 i

1 12 — 1 i — 2 13 — — — — — — — — — — 4 27 — .2 1 — 6 2 8 —

2 12 — — i 2 2 13 2 —: 3 27 i — 1 2 3 2 8 3

2 7 — — i 1 2 8 1 — i — — — — — i — 3 17 — — 1 1 3 18 1

1 11 i — i 1 12 1 — 8 19 i — 1 1 8 2 0 2

— 12 i 1 — — 1 12 1 — — 24 i 1 — — 1 2 4 1

1 10 — — — — 1 10 — — — — — — — — — — 2 22 — — — — 2 22 —

— 7 — — — — — 7 — — — — — — — — — —; 19 i — 1 — — 2 0 1

2 9 — — i — - 2 10 — — — — — — — —- — — 2 21 — 1 1 — 3 22 —

1 5 — _ i — 1 6 — — — — — — — — — — 1 17 — — 2 — 1 19 —

— 12 — — 2 1 — 1 4 1 — — — — — — — — — — 24 i — 2 1 — 26 2

• — 4 — — 4 — - T — — i — — i — 1 6 — — 2 — . 1 , 8
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Tab. 3. (su ite ) . Groupement des ouvriers d’après les gouvernements, et leur répartition 
par sexes, état civil et classes annuelles d’âge.

Tatül. 3. (jatk.). Työntekijät läänittäin, siviilisäädyn ja yksivuotis*
ikäluokkain mukaan jaettuina.

Ik ävu osi.
A g e .

V iipurin  lään i (jatk.). 
G o u v e r n e m e n t d e  V ib o rg  (su ite ) .

V aasan lä ä n i (jatk.). 
G o u v e r n e m e n t de V a sa  (s u ite ) .

K oko m aa (jatk.). 
E n s e m b le  d u  p a y s  (s u ite ) .

M iesp.
H o m m e s .

N aisp .
F e m m e s .

Y hteensä.
T ota l.

M iesp.
H o m m es .

N aisp .
F e m m e s .

Y hteensä.
T o ta l.

Miesp.
H o m m es .

N aisp.
F e m m e s.

Y hteensä. 
. T o ta l.

nt.
c.

n.
m .

1.
V.

nt.
c:

n.
m .

1.
V.

nt.
c.

n.
m .

1.
V.

nt.
c.

n.
m .

1.
V.

nt.
c.

n . . 
m .

1.
V.

11t. 
c. •

n.
m.

1.
V.

nt.
c.

n.
m.

1.
V.

nt.
c.

n.
m.-

1.
V.
52

nt.
c.

• n. 
m.

1.
V.
551 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 3'9 40 41 42 43 44 45, 46 47 48 49 50 51 53 54

44  . . . . . .

45  ............. 2

5

4 l 1

—

î 8

5
4

t

2
— — — — — — — ' — —

2
19

. 8 1 1
—

2 3
19

8 3
46  ............. — 4 — 1 — î 1 4 1 — — — — - — — — — — 10 — 0 — 1 2 10 1
47  ............. — 7 — — î — — 8 — — — — — 1 — — 1 — — 10 — — 2 1 — 12 1
4 8  . . . . . . — 6 — — î — — 7 — - — — — — — — — — 2 15 — — 1 — 2 16 —

49 . . . . . . . — 7 l — — î — 7 2 — — — — — — — — — — 18 1 — 1 1 — 19 2

5 0  ............. — 10 — — — — — 10 — — — — — ■ — — — — — — 13 — — — 1 — 13 1
54 . . . . . . — . 5 — — î î — 6 1 — — — — — — — — — — 12 — — 1 1 — 13 1
52  ............. — 6 — — — î — 6 1 — — — — — — — — — — 11 1 1 — 1 1 11 2

5 3  ............. 1 2 — — î — 1 3 — — 1 — — — — — 1 — 2 14 — — 1 — 2 15 —

5 4  ............. — 2 — 2 6 — 6 —

5 5  ............. — 3 l — î — — 4 1 — — — . — — — — — 5 1 — 1 — — 6 1
5 6  ............. — 3 1 — — — . — 3 1 — — — — — — - — — — 9 2 — 1 - — 10 2

4Di .............

58 __ 3 __ __ __ __ ___
O

8 __ — — 1 __ __ __ — — 1 1 8 2 — — 1 8 2

59  ............. — 1 1 — î — — 2 1 — — — — — — — — — — 2 1 — 1 — — 3 1

6 0  .............

61 .............

— 4

1

— — î —* — 5
1

— — — 1 — — — —: — 1 — 5

2

2 ■— 1 — — 6

2

2

62  .............

6 3  ............. 1

1

2

— — î —

1

2
2

— —

1
— — — — —

1

—

1
3

7 1

— 1
1 1

4

7 2

6 4  . .  . .  . . — 1 1 — 1 — 1
1OÖ .............

66  .............

67  .............

— 2

1 î

2
1 1

3

2 1 2
— 3

2 3

6 8  . . . . .  

69  . : . . . . : ' ' “

2 2 2

1
1

—

2

1
4 1

71 . . . . . . __ 2 — 2

72 ............. —

73  . . . . . . — 1 1 1 — 1 —

74 ............. —

75  ............. — î 1 — 1 1

1 8 6  2 8 8 7 6 1 18 13247J256 20 13 6 2 1 2 — 1 4 8 2 56 4 59 3 20 122 27 19 6 8 6  6 2 0 39
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Tab. 4. Groupement des ouvriers d’après les gouvernements, et leur répartition par sexes,
état civil et classes d’âge de 5 ans.

Taul. 4. Työntekijät läänittäin, sukupuolen, siviilisäädyn ja 5svuotis=
ikäluokkain mukaan jaettuina.

Uudenmaan lääni. Turun ja Porin lääni.
G o u v e rn e m e n t de N y la n d e .  G o u v e rn e m e n t d ’Ä bo e t B jö rn e b o rg .

Ik ä ­
luokat.

A g e .

Miesp.
H o m m e s .

N aisp.
F e m m e s .

Y h teen sä .
T o ta l.

Miesp.
H o m m e s .

N aisp.
F e m m e s .

Y h teen sä .
T o ta l.

nt. n. 1. yht. nt. n. 1. yht. n t. n. 1. yht. nt. n . 1. yht. nt. n. yht. n t. n. 1. yht.
c. m . V. to ta l. c. m. V. to t. c. . m . V. to ta l. c. m . V. to ta l. c. m . V. to ta l. C. m . V. to ta l.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1 9 20 21 22 23 24 2 5

11 — 1 4 . . . . 4 4 4 4 17 17 17 17

15— 1 9 . . . . 9 — — 9 — — — — 9 — — 9 41 — — 41 l — — l 42 — — 4 2

20— 2 4 . .  . . 4 2 — 6 — — — — 4 2 — .6 24 10 — 34 l — — l 25 10 — 3 5

25— 2 9 . . . . 2 2 — 4 l — — l 3 2 — 5 22 21 — 43 — — — — 22 21 — 4 3

30 — 3 4 . . . . 3 8 — 11 — — — — 3 . 8 — 11 2 23 2 27 — 1 — l 2 24 2 2 8

3 5 — 3 9 . .  . . 1 2 — 3 — — — — 1 2 — 3 5 23 1 29 — — — — 5 23 1 2 9

O 1 — 5 l 6 — — — — — 5 l 6 1 16 — 17 — 2 — 2 1 18 — 19
45 — 4 9 . .  . . 1 2 — 8 — — — — 1 2 — 3 1 11 — 12 l 1 — 2 2 12 — 14
50 — 5 4 . . . . — 1 — 1 — — — — — 1 — 1 — 16 1 17 — — — — — 16 1 17
55 — 5 9 . .  . . — 3 — 3 — — — ~ — 3 — 3 — 4 2 6 — — — — — 4 2 6
6 0 — 6 4 . . . . — — l 1 — — — — — — l 1 — 4 1 5 — — — — — 4 1 5

70— 7 5 . . . . _ 2 2 2 — 2
Y hteensä 24 25 2 51 l — — l 25 25 2 52 113 131 7 251 3 4 — 7 116 135 7 .258

Hämeen lääni. . 
G o u v ern e m e n t d e  T a v a s te h u s .

Ik ä­
luokat.

A g e .

Miesp. ’ 
H o7nm es.

Naisp.
F e m m e s .

Yhteensä.

T o ta l.

Miesp.

H o m m e s .

Naisp.
F e m m e s .

Yhteensä.

T o ta l.

nt. n . 1. yht. nt. 11. 1. yht. nt. n. 1. yht. nt. n. 1. yht. nt. n. 1. yh t. nt. n. 1. yht.
c . m . V. to ta l. c. m . V. to t . c. m . V. to ta l. c. m . V. to ta l. c. m . V. to ta l. . C. m . V. to ta l.

1 2 6 27 2 8 29 3 0 31 32 3 3 3 4 3 5 3 6 37 3 8 3 9 4 0 41 4 2 4 3 4 4 4 5 4 6 4 7 48 4 9

1 1 — 1 4 . .  . . 5 2 52 i l 5 3 53 3 7 37 37 37
1 5 — 1 9 . . . . i0 2 — — 102 32 — — 32 1 3 4 — — 134 66 — — 66 30 — — 30 96 — — 96
20 — 2 4 . . . . 46 16 — 62 15 l — 16 61 17 — 78 48 5 — 53 14 — — 14 62 5 — 67
2 5 — 2 9 . . . 16 30 — 46 5 — — 5 21 30 — 5Î 18 28 — 46 8 — — 8 26 28 — 54

CO 0 1 CO 7 35 — 42 1 — — 1 8 35 — 43 6 42 - - 48 6 4 2 12 12 46 2 60
3 5 — 3 9 . .  . . 3 28 — 31 — l l 2 3 29 l 33 4 47 2 53 1 2 1 4 5 49 3 57
4 0 — 4 4 . .  . . — 31 — 31 1 — — 1 1 31 — 32 3 35 — 38 — 4 1 5 3 39 1 43
4 5 — 4 9 . . . . — 20 — 20 — 2 2 — 20 2 22 2 . 28 2 32 2 2 3 7 4 .30 5 39
5 0 — 5 4 . .  . . 1 13 — 14 1 — 1 2 2 13 1 16 1 25 — 26 2 2 4 1 27 2 30
5 5 — 5 9 . . . . 1 12 l 14 — l — 1 1 13 1 15 — 13 3 16 2 — 2 — 15 3 18
6 0 — 6 4 . .  . . — 4 — 4 — 1 1 — 4 1 5 1 9 — 10 — 2 — 2 1 11 — 12
6 5 — 6 9 . .  . . — 2 l 3 — — 1 1 — . 2 2 4 — 3 — 3 — — 2 2 — 3 2 5
70 — 7 5 . . . . — 2 — 2 — — — — — 2 — 2 — 3 — 3 — — 2 2 — 3 2 5

Y h te e n s ä 228 193 2 423 56 3 6 65 284 196 8 488 186 238 7 431 61 18 13 92 247 256 20 523

Viipurin .lääni. 
G o u v e r n e m e n t d e  V iborg .
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Tab. 4. (su ite ). Groupement des ouvriers d’après les gouvernements, et leur répartition par 
sexes, état civil et classes d’âge de 5 ans.

Taul. 4. (jatk .). Työntekijät läänittäin, sukupuolen, siviilisäädyn ja
5svuotisikäluokkain mukaan jaettuina.

I k ä ­
lu o k a t .

A ge.

V a a s a n  lä ä n i .  

G o u v e r n e m e n t d e  V a sa .

K o k o  m a a .  

E n s e m b le  d u  p a y s .

M ie s p .

H o m m es .

N a is p .

F e m m e s .

Y h t e e n s ä .

T o ta l.

M ie s p .

H o m m e s .

N a is p .

F e m m e s .

Y h t e e n s ä .

T o ta l.

l i t . n . 1. y h t . n t l n . 1. y h t n t . n . 1. y h t . n t . n . 1. y  h t . n t . n . 1. y h t . n t . n . 1. y h t .
c. m . V. to ta l. c. m . V. to t . c. m . V. to ta l. c. m . V. to ta l. c. m . V. to ta l. C. m . V. to ta l .

1 5 0 51 5 2 5 3 5 4 5 5 5 6 ■5 7 ' 5 8 5 9 6 0 61 6 2 6 3 64 65 6 6 67 6 8 69 70 71 72 73

n -- 1 4 . 5 5 5 5 115 115 1 1 116 116
15-- 1 9 . 3 — — 3 > i — — i 4 — — 4 221 — — 221 64 — — 64 285 — — 285
20-- 2 4 . 4 — — 4 — — — — 4 — — 4 126 33 — 159 30 1 — 31 156 34 — 190
25-- 2 9 . 1 — — 1 — — — — 1 — — 1 59 ■ 81 — 140 14 — — 14 73 81 — 154
30-- 3 4 . — i — 1 — — — — — i — 1 18 109 2 129 7 5 2 14 25 114 4 143
35-- 3 9 . — i — 1 — — — — — i — 1 13 101 3 117 1 3 2 6 14 104 5 123
40-- 4 4 . — — — — — i — i — i — 1 4 87 1 92 1 7 1 9 5 94 2 1Ó1
45-- 4 9 . — — — — — i — i — i — 1 4 61 2 67 3 . 4 5 12 7 65 7 79
50-- 5 4 . — i — 1 — — — — — i — 1 2 56 1 59 1 2 3 6 3 58 4 65
55-- 5 9 . — — i 1 — — — — — — i 1 1 32 7 40 — 3 — 3 1 35 7 43
60-- 6 4 . — i i 2 — — — — — i l 2 1 18 3 22 — 2 1 3 1 20 4 25
65-- 6 9 . — 2 — 2 — —— — — 2 — 2 — 8 1 9 — — 3 3 — 8 4 12
70-- 7 5 . — — — — — — — — — — — — — 7 — 7 — — 2 2 — 7 2 9

Y h te e n s ä 13 6 2 21 i 2 — 3 14 8 2 24 564 593 20 1,177 122 27 19 168 686 620 39 1,346
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Taul. 5. Työntekijäin sukupuolen, iän ja siviilisäädyn mukaisen
jaon yhdistelmä.

Tab. 5. Résumé de la répartition des ouvriers par sexes, âge et état civil.

.Paikkakunta.
L o c a lité .

Miespuolisia työntekijöitä. 
R o m m e s .

Alle 18 v. 
A u -d e s s o u s  
de 18 a n s .

18 v. ja vanhemp. 
18 a n s  et a u -d e ssu s .

©> s.
Pg.e. I I

<<5 CD
' ö Ba »
• rt- P=

TB

Naispuolisia työntekijöitä. 
F e m m e s.

Alle 18 v. 
A u -d e s s o u s  
de 18 a n s .

18 v. ja vanhemp. 
18 a n s  et a u -d e s s u s .

o
©■ •g

«•3*S5 X ncc p:

g Kj 
*

« 2=3Cc ö  œ . £  p:

Uudenmaan lääni.

Pusulan p itä jä ..................
Lohjan pitäjä.....................

Y h te e n s ä

Turun ja Porin lääni.

Rauma................................
Kemiön pitäjä ..................
Kiikalan pitäjä ..................

Y lite e n s i t

Hämeen lääni. . . . .

Urjalan pitäjä....................
Akaan p itä jä ......................
Kalvolan pitäjä..................
Hausjärven pitä jä ........ ..

Y h te e n s ä

Viipurin lääni.

Kymin pitäjä......................
Miehikkälän pitäjä............
Johanneksen pitäjä..........
Vehkalahden pitäjä..........

Y h te e n s ä

Vaasan lääni.

Alavuden pitäjä ................

K o k o  m a a

7 11

17 24

52

.36

37 51

13

25 38 

2; 25 

14 9

41 72

19
34

22
48

123

85

88

6
115 154  269

27

27

26
25

105

60
2

34

2

98

295

21
4

29

11
37

14

25 2

68
42

21

131

63

60
43

27

193

118

34

66
20

238

593

40

108
72

30

7 210

20

91

88
69

52

3 0 0

181

38
102

22
343

15

908

61

133

74

44

251

110
122

91

100
423

266

38
104

23

1 21

17

431

21
1,177

22

17

17 17

34

44 18 12

44 18 13

1 2
38 89¡| 831 27 19

7

11
9

16

43

74

75

10
13

11
31

65

91

92

3

37

15

52

140
74

44

258

120
135
102
131

488

357

38
104

24

523

24

129 168 1,345
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'Tatti. 6. Työntekijäin keskiaika.
Tab.6. Moyenne d’âge des ouvriers.

M iespuolisia N aisp u olisia . Y h teensä.
P a i k k a k u n t a . - H o m m e s . F e m m e s . T o ta l .

L o c a lité .

nt. n. 1. k:ki. nt. n. 1. k:ki. nt. n. 1. k:ki.
-C. m . V. to ta l. C. m . V. to ta l. C. m . V .  ' to ta l.

1 2 3 4 5 ■ 6 7 S • i) 1 0 1 1 12 13

U u d e n m a a n  lä ä n i .

Pusulan pitäjä ........................ 19.4 39.7 51.0 32 6 — — — — 19.4 39.7 51.0 32.6
Lohjan pitäjä...................... 25.4 33.2 — ' 27.6 26.0 — — 26.0 25.5 33.2 — 27.5

Koko lääni .21.9 38.7 . 51.0 31 3 26.0 — — 26.0 22.1 38.7 51.0 31.2

T u r u n  j a  P o r i n  lä ä n i .

Rauma ............................................ 20.5 35.4 45.5 28.5 28.0 40.8 — 35.3 20.9 35.7 45.5 28.8
Kemiön pitäjä ........................ 24.9 42.4 48.4 36.4 — — — — 24.9 42.4 48.4 36.4
Kiikalan pitäjä ........................ 17.1 43.1 — 29.5 • ---- — — . - _ 17.1 43a — 29.5

Koko lääni 20.9 38.9 47.6 31.0 28.0 40.8 — 35.3 21.1 38.9 47.6 31.1

Hämeen lääni. .

Urjalan pitäjä.................... 20.2 42.5 58.0 33.3 25.7 — 60.0 36.0 20.9 42.5 59.5 33.5
Akaan p itäjä ..................................... 19.0 36.9 67.0 .28.2 19.5 47.5 42.7 29.2 19.0 .37.3 48.8 28.3
Kalvolan pitäjä .............................. 18.6 37.2 — 27.4 19.4 — - v - 19.3 18.7 37.2 — 26.5
Hausjärven p itäjä .................... 17.4 37.3 — 22.8 19.0 22.0 — 19.1 17.9 36.7 — 21.9

Koko lääni 18.6 38.8 62.5 28.1 20.0 39.0 51.3 23.8 18.9 38.9 54.1 27.5

Viipurin lääni.

'Ky,min pitäjä .................... 18.8 40.6 45.7 28.8 22.1 44.4 51.1 30.0 19.8 41.1 50.0 29.2
Miehikkälän pitäjä ............... . 25.5 40.5 43.0 39.9 — — — 25.5 40.5 43.0 39.9
Johanneksen1 pitäjä ................. 25.4 41.7 57.0 36.4 — — — — 25.4 41.7 57.0 36.4
Vehkalahden pitäjä ................. 18.0 40.8 — 37.8 — 52.0 52.0 18.0 40.8 52.0 38.4

Koko lääni 20.2 40.9 48.1 32.1 22.1 44.4 51.2 30.6 20.6 41.2 51.0 31.8

Vaasan lääui.

Alavuden p itäjä ........................... 17.8 53.2 59.0 31.8 19.0 45.0 — 36.3 17.9 51.1 59.0 32.4

Koko maa 19.7 39.8 50.8 30.4 21.3 43.3 51.2 28.2 20.0 40.0 '51.0 30.1



16

Taul. 7. Työntekijäin syntymäseutu.
Tab. 7. Lieu de naissance des ouvriers.

S y n t y m ä s e u t u .  

L ie u  de  n a is sa n c e .

T y ö s e u t u  o n .  

L ie u  de  tr a v a i l

U u d e n m a a n
lä ä n i .

G o u v ern e ­
m e n t de  
N y la n d e .

T u r u n  ja  
P o r in  
l ä ä n i .  

G ouvertye- 
m e n i d ’Abo  
et B jö r n e -  

borg.

H ä m e e n  
l ä ä n i .  

G o u v ern e ­
m e n t  de  
T a v a s te -  

h tis .

V iip u r in  
lä ä n i .  

G o u v ern e ­
m e n t  de  
V iborg .

M ik k e l in  
lä ä n i .  

G o u v ern e ­
m e n t  de  

■S:t M ichel.

K u o p io n  
l ä ä n i .  

G o u v ern e ­
m e n t  de  
K u o p io .

V a a s a n  
l ä ä n i .  

G o u v ern e ­
m e n t  de  

V asa .

H
elsin

k
i.

H
elsingfors.

M
u

u
t k

au
p

. 
a

u
tres villes.

m
a

a
seu

tu
.

cam
pagne.

k
a

u
p

u
n

g
it, 

j 
villes.

m
a

a
seu

tu
.

cam
pagne.

k
a

u
p

u
n

g
it.

villes.

m
a

a
seu

tu
.

cam
paqne.

k
a

u
p

u
n

g
it.

villes.

m
 a

a
seu

tu
. 

cam
pagne.

k
a

u
p

u
n

g
it. 

villes. 
|

1
m

a
a

seu
tu

.
cam

pagne.

k
a

u
p

u
n

g
it.

villes.

m
a

a
seu

tu
.

cam
pagne.

k
a

u
p

u
n

g
it.

villes.

m
a

a
seu

tu
.

cam
pagne.

l 2 3 4 5 6 7 .8 9 10 11 12 1 3 14 15 16

Uudenmaan läänissä .. 30 7 10 i i i i

Turun ja Porin läänissä l — 14 24 103 — 25 i 13 i 3 — 3 1 19
Hämeen » 2 — 8 2 18 3 377 2 21 1 5 i 4 — 9
Viipurin o 1 2 32 1 15 3 42 11 174 2 72 5 29 1 13
V aasan » — — — — 3 — 3 — 1 — — 1 — 1 15

Yhteensä 1 4 2 84 27 146 6 457 15 210 4 81 7 . 86 3 57

T y ö s e u t u  o n  

L ie u  de tr a v a i l

S y n t y m ä s e u t u .  

L ie u  de  n a is sa n c e .

K
ok

o ty
ö

o
tek

ijä
lu

k
u

. 
N

om
bre to

ta
l des ouvriers.

O u lu n
lä ä n i .

G o u v ern e ­
m e n t  

d ’ TJlea- 
borg.

S u o m e s s a .

F in la n d e .

V
en

äjä.
R

ussie.-

R
u

o
tsi.

Suède.

N
orja.

N
orvège. 

\

T
an

sk
a.

Danm
ark.

S
ak

sa.
A

llem
agne.

Itä
v

a
lta

.
A

u
trich

e.

B
elg

ia
.

B
elgigue.

S
u

o
m

en
 u

lk
o

p
., y h

t: 
É

tra
n

g
er (total).

Ilm
o

itta
m

a
to

n
 seu

tu
. 

L
ieu

 n
o

n
 m

entionné.

k
a

u
p

u
n

g
it. 

viti es.

m
a

a
seu

tu
. 

| 
cam

pagne.

k
a

u
p

u
n

g
it.

villes.

m
a

a
seu

tu
.

cam
pagne.

y
h

teen
sä

.
total.

1 1 17 18 19 2 0 21 22 2 3 24 2 5 2 6 27 28 2 9 3 0 31

Uudenmaan läänissä .. i 50 51 i i •52
Turun ja Porin läänissä — — 28 180 208 3 44 — — 2 — i 50 — 258
Hämeen » — 2 11 444 455 14 15 — i 1 i — 32 i 488
Viipurin » — 2 26 379 405 66 29 4 i 11 3 — 114 4 523
V aasan » — — 2 22 24 24

Y h te e n s ä — 4 68 1075 1143 83 89 4 2 14 4 l 197 5 1,345
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Taul. 8. Työntekijäin syntymäseutu työseutuun verrattuna.
Tab. 8. Rapport entre le lieu de nalssance et le Heti de travail des ouvriers.

; T y ö s e u t u .  

h i c a  d e  tr a v a i l .

S y n t y m ä s e u t u .  
L ie u  de  n a is sa n c e .

Y
hteensä.
T

otal.

T
yÖ

seutu.
L

e lieu
 de tra

va
il.

M
uu sam

an 
läänin paikkak. 
A

u
tres localités 

d
u

 m
êm

e g
o

u
ver- 

\ 
n

em
en

t.

J 
M

uut läänit. 
J

1 
Autres g

o
u

ver­
nem

ents.

. 
Suom

essa. 
E

n
 F

in
la

n
d

e.

Suom
en uikop. 

A
 l'étranger.

Ilm
oittam

aton.
N

on m
en

tio
n

n
e.

\ 2 3 4 5 fi 7 S

Uudenmaan lääni.

Pusulan pitäjä..................... . 21 ■ 2 14 37 — — 37

Lohjan p itä jä ............................. 4 3 7 1 4 1 —- 15

Yhteensä 25 5 21 5 1 1 — 5 2

Turun ja  Porin lääni.. '

Rauma ......................................... 21 40 49 1 10 3 0 — 1 40
Kemiön pitäjä............................. 41 . 9 4 5 4 2 0 — 74

Kiikalan pitäjä ......................... 12 4 28 4 4 ' — — 4 4

Yhtccnsii 74 53 81 2 0 8 5 0 — 2 5 8 .

Hämeen lääni.

Urjalan p itäjä............................ ' 99 . 7 10 116 3 1 1 2 0

Akaan pitäjä ............................. 47 58 19 1 2 4 11 — 1 35
Kalvolan pitäjä .......................... 70 20 4 9 4 . 8 — 1 02
Hausjärven p itä jä ..................... 35 44 42 1 21 10 — 131

Yhteensä 2 51 1 2 9 7 5 . 4 5 5 3 2 1 4 8 8

Viipurin lääni.

Kymin pitäjä ....................................... 80 56 181 3 17 3 6 4 3 57

Miehikkälän pitäjä............................. 5 3 20 , 2 8 10 — 3 8

Johanneksen pitäjä ........................ .24 10 9 43 6 1 — 1 0 4

Vehkalahden pitäjä . . . : ............. 3 4 10 17 7 ' -- 2 4

Yhteensä' . 112 73 2 20 4 0 5 1 14 4 5 2 3

Vaasan lääni.

Alavuden p itäjä .................................. 11 5 ' 8 24 — — : 24

Kaiken kaikkiaan 4 73 2 65 4 0 5 1 .1 4 8 197 5 1 ,846

Teollisuustilasto. Lasiteoll. '3
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Taul. 9. Isän ammatti.
Tab. 11. Métier du père.

P a i k  k n k u n  t  a. 

L o c a lité .

H 
L

asiteollisu
us.

I 
In

d
u

strie d
u

 verre.

[T
eollisu

u
s- ja käsiam

m
atit.. 

! 
A

rts et m
étiers.

. Kib- p CO P
«s. ^CS jj.

S  tr  
S* g,
1 ,  S
§. ß S «
s. ^rs _

T
alonom

istajia.
P

ropriétaires.

K
auppa ja keskuusliike. 
C

om
m

eixe et co
m

m
u

­
nications.

Y
leinen virka ja kirjall. 

am
m

atit.
F

onction p
u

b
liq

u
e et 

p
ro

fessio
n

 libérale.

P
alk

ollisia ja työm
iehiä. 

G
ens de service et 

o
u

vriers..

A
m

m
atin ilm

:ttom
ia. •

M
étier n

o
n

 m
entionné.

| 
K

aiken kaikkiaan. 
| 

S
o

m
m

e totale.

1 3 4 5 G 7 8 9 10

TTucleninnan lä ä n i......................... 28 4 10 i 8 i 52
Turun ja- Porin lä ä n i ........... : . 116 46 38 i 18 . 2 34 3 258
H äm een o ............... 164 93 94 — -35 7 93 12 488
Viipurin o .................. 246 106 81 — 14 5 67 5 523
Vaasan i> ................ ■ 4 9 4 i 1 — 4 1 24

Yhteensä 547 .258 227 2 69 14 206 22 1,845



Taul. 10. Miespuolisten työntekijäin ammatit ennen lasi*
teollisuuteen tuloa.

Tab. 10. Métiers des ouvriers (hommes) avant leur entrée en service dans
l’industrie du verre.

/19  -

P il i  k  k a k ii n t  a.

L o ca lité .

T
eollisuus- ja käsi- 

am
m

atit.
A

rts et m
étiers.

M
a

a
n

v
iljely

s y. m
. 

A
g

ricu
ltu

re etc.

K
auppa ja k

eskuusliik
e 

C
om

m
erce et com

m
it- 

■> 
n

ications.

S
iviilivirk

a 
j

F
onction civile.

S
otilas virka. 

Service m
ilita

ire.

f 
P

alk
ollisia. 

G
ens de service.

T
yöm

iehiä.
O

uvriers.

Y
hteensä am

m
. 

ilm
oittaneita.

T
otal des p

ro
fessio

n
s 

m
entionnées.

Ilm
:ton am

m
atti.

. M
étier n

o
n

 m
en

tio
n

n
é.

K
aiken kaikkiaan. 
S

o
m

m
e totale.

1 2 S 4 5 6 7 8 9.. 10 i l

U u d e n m a a n  Jääni.................... .. 6 3 i , i 2 3 16 3 5 51
Turun ja  .Porin l ä ä n i ................ ; . . . 25 24 8 — — 11 6 74 177 251
H äm een » . . .'........... .. 20 '2 8 8 i — 16 23 96 327 423
Viipurin » ............ ........ 59 28 9 i 2 8 28 135 296 431
V a a sa n  » ....................... 4 — 1 — — 2 2 9 12 21

Yhteensä 114 83 27 3 2 39 62 330 847 1,177

Taul. 11. Naispuolisten työntekijäin ammatit ennen lasi»
teollisuuteen tuloa.

Tab. 11. Métiers des ouvrières avant leur entrée en service dans 
l’industrie du verre.

P  a i k k  a k  u  n t a.

Localité.

T
eollisu

us- ja käsi- 
am

m
atit.

A
rts et m

étiers.

M
aanviljelys y. m

.
A

griculture etc. 
|

P
alk

ollisia.
G

ens de service.

O
inpelijattaria, silittäjiä.

C
outurières, repasseuses.

M
uut am

m
atit. 

A
utres professions.

Y
hteensä am

m
. 

ilm
oittaneita. 

T
otal des professions 

m
entionnées.

Ilm
oittam

aton
 am

m
atti. 

M
étier non m

entionné.

K
aiken kaikkiaan. 
Som

m
e totale.

1 2 3 4 5 6 ■ 7 * 8 9

Uudenm aan lä ä n i...................................... i i

Turun j a  P orin  l ä ä n i .................................. — — i i 3 5 2 7

H äm een  » ............................. 2 — - 9 — — 11 54 65
Viipurin - » ............................. 16 n 13 — 1 41 - 5 i 92
Vaasan » ............................. — — - î- i — 1 2 3

Yhteensä 18 ' n i 23 ' 2 4 58 110 168
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Taul. 12. Työnteko
Tab. 12. Enfants vivants

P  a  i  k k  n k  u n t  a. 

LocaliU .

M i e s p u o l i s i a  t y ö n t e k i j ö i t ä ,  n a i n e i t a  ja  l e s k im i e h i f t ,  j o i l l a  o n  
s e u r a a v a  m ä ä r it  l a p s ia .

O uvriers (hommes) m a r ié s on  v e u fs  a y a n t le nom bre  
su iv a n t d 'e n fa n ts .

i '2 3 4 O 6 1 8  ' 9 1 0 1 3

i 2 3 4 5 <) 8 9 1 0 11 12

1 Umlenmcum lääni.

2 Pusulan pitäjä............. ............. 4 l 2 6 3 1 1 — 1 2 —

3 Lohjan pitäjä ......................... 1 — 1 1 1 — — — — — —

4 Y h te e n  s il 5 l 3 7 4 1 1 — 1 2 —

5 Turun ja  Porin lääni.
6 Rauma ........................................ ... 1 8 7 1 2 7 3 2 1 4 2 1 —

7 Kemiön pitäjä......................■ •. 2 5 6 5 9 8 4 2 2 1 —

S Kiikalan pitäjä........................ 1 . 2 3 1 "2 1 1 2 — 2 —
9 Y h te e n s ä 21 _ 14 21 13 ,14 11 6 8 4 4 —

10 Hämeen lääni.
11 Urjalan pitäjä......................... 8 6 6 9 9 10 3 3 2 1 î
1 2 Akaan p itäjä ........................... 8 7 10 8 5 9 3 4 — 1 —
1 3 Kalvolan pitäjä ..................... 8 4 5 11 4 2 3. 2 1 — . —
14 Hausjärven pitäjä .................. 4 7 2 1 4 1 2 4 — — —
1 5 Y h te e n s ä 28 24 23 29 22 22 11 13 3 2 î

1 6 Vupiirin lääni. '

17 Kyniin pitäjä ......................... 17 17 15 24i 16 14 5 3 2 — —
1 8 Miehikkälän pitäjä................. 5 3 7 3 2 5 4 1 2 — —
1 9 Johanneksen pitäjä ............... 7 12 8 7 10 7 3 2 — 4 —
2 0 Vehkalahden pitäjä ............... — 5 3 6 2 2 1 1 — — —
21 Y h te e n s ä 29 87 33 40 30 . 28 .13 . 7 4 4 —

2 2 Vaasan lääni.
23 Alavuden p itäjä ..................... 2 1 1 2 1 — 1 — — . — . —
24 K a ik e n  .k a ik k ia a n .85 77 . 81 »1 71 62 32 28 12 12 î
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jäin elossa elevat lapset.
des ouvriers.

Y h t e e n s ä .

T o ta l.

N a is p u o l i s ia  t y ö n t e k i j ö i t ä ,  n a im .  o l e v ia  ja  
l e s k iä ,  j o i l l a  o n  s e u r a a v a  m ä ä r ä  la p s ia .  

Oxivrières m ariées ou  veuves, a y a n t le 
nom bre s u iv a n t d 'en fa n ts .

Y h t e e n s ä .

T o ta l.

N a is p .  t y ö n -  
t e k . ,  n a im a t t . .  
j o i l l a  o n  s e u r .  
m ä ä r ä  la p s ia .  

O uvrières , non  
m ariées a ya n t  
le nom bre s u i­

v a n t d 'en fa n ts .

Y h t e e n s ä .

T o ta l.

I s i ä .

Pères.
L a p s ia .

E n fa n ts .
1 2 3 4 5 7 8

Ä it e j ä .

Mères.

L a p s ia .

E n fa n ts .
1 2

Ä it e j ä .

Mères.
L a p s ia .

E n fa n ts .

1 3 • 1 4 ' in j f; 1 7 .18 '* 19 2 0 21 22 2 3 2 4 25 26 2 7

21 93

- 1

2

4 13 3

25 106
.  •

4

57 190 1 2 . î _ _ _ 4 12 ■ î _ 1 1
5

6

44 215 — 7

15 77 8

116 482 — 1 2 î — — 4 12 î — 1 1 9

10

58 265 1 — — — î — — 2 6 î 2 3 5 11

55 226 2 — 1 — 2 — — 5 15 — — — — 12

40 153 î 1 1 18

25 100 1 — — — — — 1 1 — — — — 14

178 744 4 — 1 — 3 — — 8 22 2 2 4 6 15

IG

113 433 6 4 7 5 2 2 — 26 79 1 1 2 3 î 7

32 138 18

60 252 î 9

20 J O — — . -- î — — I 4 — — — 2 0

225 903 6 4 7 6 2 2 — 27 83 1 1 2 3 21

2 2

8. _ 27 — — — — J — _1 î 2____ 16 — — ■ — 2 3

552 2 262 10 5 10 7 5 3 î 41 132 4 3 7 10 24
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Taul. 13. Miespuoliset työntekijät
Tab. 13. Distribution des ouvriers (hotnmes) par

P aik k ak u n t a. 
Localite.

Ty ö n te k ijö itä , jo id en  
Nombre d ’ouvriers

6 v.
6 ans.

7 v.
7 ans.

Cc

§ :  Co •

9 v.
0 ans.

10 v. 
10 ans.

W )-*
8 < oj *

12 v.
12 aus.

SU; Oi»
I •-

14 V. 
14 ans.

Ot ¡-i en S x Sï ■

16 v.
16 ans.

17 v. 
17 ans.

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 U u d enm aan  Itiäni.

2 Pusulan pitäjä.................................. .. l i l 2 2 5 6 2 . . 6 î . — i
3 Lohjan p itä jä ...................................... — — l — — 1 3 2 1 — — —
4 VIltCCMSit l l 2 2 2 6 9 4 7 î — i

5 T u r u n  j a  Porin, lä ä n i.

G Jftauma ......................... j ..................... l — 2 — 6 4 9 7 16 13 20 12
7 Kemiön pitäjä............ •............................... — l 1 2 1 3 1 2 — 7 10 13
8 Kiikalan pitäjä ....................................... — l 4 3 12 6 7 2 1 1 —

9 VhtcciisH l 2 7 O 19 18 17 n 17 20 31 25

10 H äm een  lääni.

11 Urjalan pitäjä ............................................. — 3 2 2 2 4 ' 8 8 32 11 3 2
12 Akaan pitäjä ............................................... — 3 4 5 7 9 15 22 17 6 1 i
13 Kalvolan pitäjä ........................................ — 1 — 1 3 2 13 17 14 11 8 2
1 4: Hausjärven pitäjä....................................... . — — — 4 2 5 21 19 15 8 10 2
li) Yhteensä — ’ 7 6 12 14 20 ov 66 78 36 22 7

1G V iip u r in  lääni. -
17 Kyniin pitäjä ..................................... l 3 10 . 6 7 12 42 45 36 13 16 10
18 Miehikkälän pitäjä.............................. — — 2 — 3 1 1 — 5 1 3 1
1 9 Johanneksen pitäjä........................... —' — 1 3 e 5 9 1 9 13 l i 9
20 Vehkalahden pitäjä........................... l — 1 — l — — 2 1 _ 3 3
21 Yhteensii 2 8 14 9 .17 18 52 48 51 27 33 23

22 V a a sa n  lääni.

23 Alavuden p itäjä ................................. — 1 — — 1 2 4 3 3 — 1 —

24 Kaiketi kaikkiaan 4 14 29 28 58 59 189 132 156 84 87 56
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ryhmitettyinä ikänsä mukaan ammattiin tullessaan.
rapport à l’âge ou ils ont débuté dans le métier.

i k ä  h e i d ä n  ami  m a t t i i n  t u l l e s s a a n  o l i  

a y a n t débu té  d ans le m é tie r  à  l’âge de

18 v. 
18 

a
n

s.

^  S  
I  <te '*

ÎO
®  8  

S <
¡S ¡o

§5

ïoiss toCK ^
S <te *

ÎO
o, 5g

1 < te

ÎCÿfe. tO .
g  < 
&

«OCl LOc
î*
ce

«O
®  w.

B <Ce

ÏO<1 LO

I *

28 y. 
2

8
 a

n
s.

LO
^  '£

1 ^ 00

Ce

? ?te 1
** £
| *
§>

te
T fte 1 
®  &
| *  
S

tb.
O ifi.
1 ffii. 1 
*■ £  
S <s S ■

45—
49 v

. 
4

5
—

4
9

 a
n

s.

50 v. 
ja. en

em
.

5
0

 a
n

s 
et a

u
- 

dessu
s.

ilm
o

itta
m

a
t. 

n
o

n
 m

e
n

tio
n

n
é

.

2: © SÎ* ©

p:

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2 5 26 27 28 29 30 31 32

î î î î î î 1 2 37

__ — — — . •— — — î — — — 1 2 ’ — — 2 — — 14

î î î — - — î 1 1 — 1 — 1 3 2 — 2 — — 51

5 5 4 2 2 3 3 î 2 4 i l 1 4 î i 3 __ 133

5 1 2 5 3 1 2 3 2 1 i 1 4 2 — — — — 74

1 :-- 1 — — 1 — — 1 — i — — 2 — — — — 4 4

11 6 7 7 5 5 5 4 5 5 3 2 5 8 î 1 3 — 251

2 4 1 1 2 1 2 1 2 2 7 5 . 2 _ _ i 110

1 1 1 1 1 2 1 — 1 3 2 1 4■ 7 1 2 3 — 122

2 1 3 1 1 2 — — — 1 — — 1 4 1 2 — — 91

2 1 1 1 — 1 — — — 2 — — 1 3 — 1 1 — 100

7 7 6 3 2 6 3 1 3 7 4 3 13 19 4 5 4 i 423

3 3 3 2 5 4 2 3 1 2 13 14 6 1 2 i 266

2 — 2 — — 3 1 — 1 1 — . 3 4 1 2 1 — — 38

7 2 7 — 4 — 2 2 1 — 1 5 5 — 1 — — 104

1 1 — 1 — 1 ' _ _ — 1 — 1 — 1 1 1 — 2 — 23

18 6 12 3 9 8 5 5 4 1 3 4 23 21 9 3 4 i 431

1 _ _ 1 _ 4 _ 21

32 2 0 27 13 16 20 14 11 12 14 10 10 4 4 60 15 11 16 2 1,177



Taul. 14. Naispuoliset työntekijät ryhmitettyinä
Tab. 14. Distribution des ouvrières par rapport

*
P a i k k a k u n t a. 

Localité.

Työ n t e k i j ö i t 11, j o i d e n  i k ä  
Nombre, d'ouvrières ayant

i-*s* ÎO H-*.
|  '< Oi *

13 v. 
13 ans.

»U H* Hi.g ^
S •"

a S
s < Si>‘ *

k*
°> S 
§ < s  •

h«V} w

l<

18 v.
. 18 ans.

19 v. 
19 ans.

‘ë  g
§ <
4c

to l-O
i  r

« IS
§ < Çc

1 2 3 4 5 0! . 7 8 9 10 11 12 13

i Uudenmaan lääni.
2 Lohjan p itä jä .............. — — — ■ — ' — — — — — • -- — _ —

3 Turun ja  Purin lääni
4 R aum a.......................... — ■ — — — — — — i — 1 — —

5 Hämeen lääni.

6 Urjalan pitäjä.............. — — — — 3 — . — i — — — 1
7 Akaan pitäjä . ..  ; ......... — — — 1 2 l i i 1 — 1
8 . Kalvolan p itä jä .......... — — — — 3 3 l 2 i 1 — —
9 Hausjärven p itä jä ___ — — — 3 5 6 2 3 i 4 — 2

10 Ylite,cnsii — ’ — — 3 12 11 4 7 3 6 — 4

n Viipurin lääni.

12 Kymin pitäjä ............. l l 3 5 11 14 10 3 2 1 — 2
13 Vehkalahden pitäjä ..
14 YlitecusU l l S 5 11 14 10 3 2 1 — 2

1 5 Vaasan lääni.

16 Alavuden pitäjä............ ,— — — — — — — — 1 — —

.1 7 Kaiken kaikkiani! l i 3 8 28 25 14 11 6 8 .6
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ikänsä mukaan ammattiin tullessaan.
à l’âge où elles ont débuté dans le métier.

)i eidîln. a m n ä tti in tu lle s s a a n  o li
d é b u té  d a n s  le  m é t ie r  à  l'â g e  de

le gg ^
Sd 1 •

ic* 82 
■ |  <

ïca &; 
1 ^

ïo
? s  
1 *

le * g
1 * Ce '

fo® g.
1 <! (6

Oî
î f

■ s t
S 4 S

35-39 v. 
j 

35—
39 ans.

■ î îa ^
5

CTi 'tfc.i ?ut-,. 1® ê
s i Z

50 v. ja.enem
. 

50 a
n

s et au- 
dessus.

Ilm
oittam

at. 
?iow m

entionné.
S £© G> S* CD- R 3

14 . 16. IG 17 18 19 20 21 22 23 24 ; 25 26 ■2 7

,
i i

1
2

'

!

i 2 2 7
3
4

0
— i ■ r— — — — 3 — — 1 — — 10 6
— — — . — — — — 1 2 2 — — — 13 7

î i 2
-

1
11
31

8
9

î — 2' 2 ■ — —  - f - ■ 5. 2 2 1 — — 65 10

4 1

i ! 3 3' — i 3 ■2 • 10 5 4
1

3 2 i 91
1

4 2 

13

î 3 * 3 i 3 2 10 5 5

1

3

1

2 i 92

. . .  3

4 4

15

16

2 3 6 2 i 3 2 16 7 10 7 2 i 168 17

Teollisuustilasto. Lasiteoll. 4
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Taul. 15. Milloin ja minkä ikäisinä
Tab. IS. Distribution des ouvriers (hommes) par rapport
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miespuoliset työntekijät ovat ammattiin tulleet.
à l'époque ou ils ont débuté et à leur âge lors du dbut.

a m m a t t i i n  t u l l e s s a a n  o l i .  
d a n s  le  m é t ie r  à  l 'â g e  d e Y

hteensil.
T

otal.

T
u

llu
t kalenteri­

vuonna.
E

poque d
u

 début.

§ *

t o  .

°* £S
1  <  8> '

toHk t o  

»  ^

S

t o  „
°> g  
8  < 
K •

t o
05 8  
I  <CO '

t o
m to

P ;

(o
® 8  
S -, 
S '

t o  -
10 g

Ï *

Cc

T f
& ¡¡É 
8  < 
S ■

CcCn as
L Î
«o g
g <

S

fe.O ^

§  < 
S>

©1 »fe. 1 O»
i .  1
® s
8  c
s  •

en g

f t ,  g  ^
g  Z  Is' 

' 8  1
ilm

oittam
at.

n
o

n
 m

entionné.

18 19 20 21 22 23 24 25 2G 27 28 29 30 31 32 33

2 1 850— 54 1

7 1 8 5 5 — 59 2

1 2 1 8 6 0 -^ 6 4 3

î 2 4 1 865— 69 4

3 4 1 8 7 0 — 74 5

— 2 î — — — l — — . l — — . — — 3 8 1 8 7 5 — 79 G

— — — î — — — — 2 — ■ — ■ — ■ — — 4 7 1 8 8 0 — 84 7

2 1 — — 1 2 2 — 2 l — — - _ — 9 4 1 885— 89 8

— — — — — — — — 3 l — — l — 2 0 1890 9

— — — 1 — 1 — - 1 2 4 — — l — 2 3 1891 10

— _ 1 — — — — • — — — 1 — — — — 2 4 1892 11

— — — — — 1 — — — 4 l — — — 2 8 1893 12

— — — 1 — 1 — l 3 1 — — l — 2 4 1894 13

1 1 8 1895 14

1 _ 1 2 — 1 1 — — — 2 2 — — . — - 2 8 1896 15

2 1 1 2 1 — — — 4 1 — — — — 3 7 1897 16

1 3 2 1 — — — — 2 3 ■ 1 l ■ — — 3 7 1898 17

— — — — 3 2 — — 1 1 — — — — 2 6 1899 IS

— .2 — — 1 — — ■ — 2 2 1 l 2 — 31 1900 19

— 1 — 1 — — — — 2 1 1 — 1 — 3 3 1901 20

— — — — — — — — 1 1 — — 1 — 2 0 1902 21

— 1 — 1 — — l 1 — — — 1 — 2 8 1903 22

— — 1 1 1 — — 1 1 ■1 2 — — 37 1904 23

r — 2 — — — 1 — ■ 4 1 2 1 — — - 4 2 1905  . 24

l — — — — 1 1 l . 2 8 — 1 — — 5 5 1906 25

1 — — — 1 1 1 l 2 5 1 1 2 — 6 0 1907 26

3 1 2 — 1 1 3 1 3 1 — 1 — 71 1 908 27

1 — 1 — 1 — — 3 1 1 — — — 4 7 1909 28

1 2 1 — — 1 2 — 3 3 2 2 — — 110 1910 2 9

1 2 3 2 2 2 1 2 3 4 1 2 4 — 1 2 3 1911 3 0

— — 2 2 ilm:ton. 3 1

16 20 14 11 12 14 10 10 44 60 15 11 16 2 1 .177 Yhteensil 3 2
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Tatti.. 16. Milloin ja  minkä ikäisinä nais?
Tab. 16. Distribution des ouvrières par rapport à
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puoliset työntekijät ovat ammattiin tulleet.
l’époque ou elles ont débute et à leur âge lors du début.
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Taul. 17. Miespuolisten työntekijäin
Tab. 17. Nombre d’années de service des

P a  i  k k  n k  u  n t  a. 

L ocalité .-.

T y ö n t  e .k i j ö i t  li, j o  f k  a 
Nom bre d 'o u vr ie rs  a y a n t

enint. 1 v.
u

n
 an et au- 
dessous.

! 
1—

2 V.
1—

2 ans.

f\2
1 f
50 L
S *

OiI CO
U -
s  > 
s  '

1 fen !ai
1 *4 
Cc *

Ci
L T  
s  :
5  ^

■ 
6—

7 v. 
6—

7 ans.

7—
8 v. 

7—
8 ans.

8
-9

 v.
S—

9 ans.

CO .

4 1 . H
§ < '  
CC *

• 1 2 ' » 4 5 G 7 8 9 10 11 12

1 Uudenmaan lääni.
2 Pusulan p i t ä j ä .................................. 5 4 l 3 3 — 2 — — — —

.3 Lohjan p i t ä j ä .................................. 14 —

4 Y hteensä 19 4 l 3 3 — 2 ’ — — —

5 Tumin ja  Porin lääni.
6 Rauma.................... . . ........... 132
7 Kemiön pitäjä........................ 8 4 4 6 6 3 8 2 1 i l
8 . Kiikalan pitäjä...................... 8 2 3 5 1 2 1 1 — i 3
9 Yhteensä 148 6 7 11 7 5 9 3 1 2 4

10 Hämeen lääni.
11 Orjalan pitäjä........................ 22 4 6 8 7 2 4 2 — 1 4
1 2 Akaan pitäjä . . . .  :................. 21 11 12 16 30 6 1 3 — 2 2
13 Kalvolan piitäjä.................... 19 6 4 6 6 7 3 3 1 ■ 5 ' 4
14: Hausjärven pitäjä .............. .. 100
1 5 Yhteensä 162 21 22 30 43 15 8 8 1 8 10

16 Viipurin lääni, -v
1 7 Kymin pitäjä........................... 80 21 19 15 14 11 13 ,7 6 8 4
18 Miehikkälän pitäjä................ 6 3 5 2 1 2 2 3 1 1 3
19 Johanneksen pitäjä................ 23 13 11 6 6 1 6 •4 2 4 3
2 0 Vehkalahden pitäjä ............. 23 — — - - — — — —

21 Yhteensä 132 37 35 28 21 14 21 14 9 18 10

2 2 Vaasan lääni.
2 3 .Alavuden pitäjä...................... 7 — 1 — — — — 1 — 1 —

24 Kaiken kaikkiaan 468 68 66 • 67 74 34 40 26 11 24 24



81

palvelusaika viime työnantajan luona.
ouvriers (hommes) chez leur dertiier patron.
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Taul 18. Naispuolisten työntekijäin
Tab. 18. Nombre d’années de service

■ P u i k k a k n n t a. 

Localité.

T y ö n t e k i j ö i t ä ,  j o t k a  
Nombre d'ouvrières ayant

enint. 1 v. 
un an et au- 

dessous.

1—
2 V. 

1—
2 ans.

2—
3 v. 

2—
3 ans.

Cen
B <s  ■

4—
5 v.

4—
5 ans.

5—
6 v.

5—
6* ans.

6—
7 v. 

6—
7 ans.

1 f  *  Jo
S * S

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 U udenm aan  lään i.

2 L o h ja n  p itä jä ...................................................... i — — — — — — —

3 T u r u n  j a  F w in  lään i.

4 R a u m a ........................................ ............................ 7 — — — — — — —

5 H ä m ee n  lääni.-

6 U rja lan  p i t ä j ä .................................................... ■ 5 — — — — — — —
7 A k a a n  pitäjä........................................................ 4 3 3 — î i — —
8 K a lv o la n  p itä jä ................................................. 5 3 2 — _ — — —

9 H a u sjä rv en  p itä jä  .......................................... 31 — —  ' — — — — —

1 0 Yhteensä 45 6 5 — î i — —

11 Viipurin lääni-. -

12 K y m in  p itä jä ...................................................... 21 12 13 6 9 i 4 6
1 3 V eh k a la h d en  p i t ä j ä ........................................ 1 — — — — — — —

14 Yhteensä 22 12 13 6 9 i 4 6

15 Vaasan lääni.
16 A la v u d en  p i t ä j ä ............................................... 1 — — — — — — —

17 Kaiken kaikkiaan 76 Ï8 18" 6 10 2 4 6"



33

palvelusaika viime työnantajan luona.
des ouvrières chez leur dernier patron.

ovat p a lv e l le e t
t r a v a i l lé  chez le u r  d e r n ie r  p a tr o n  d u r a n t Yhteensä.

T
otal.S—9 

V
.

8—
9 ans.

S l  
S °Co

K*<o> — 1 ©
te 1

-I  <• C/5

i  rs
1 Ji

ÍO t-i
I f05 œ
1 « CO

Cw 1-̂1 to 1 1 *■ K
1 « ÇO

14—
15 

V
. 

14—
15 ans.

16-17 
V

. 

16—
17 ans.

18—19 
V

. 

18—
19 ans.

19-20 y. 
19—

20 ans. 
¡

T 8ÎO 1 Cîi to
&S <CO ■

Co0 CO
1 ?■ to l°1 Si
1 •< s

ilm
:ttom

au
ajan.

non m
entionné.

10 11 12 13 14 15 k; 17 1 8 ■ 19 20 21 22 23

i
1
2

3
. _ ■ . 7 4

5
■— 1 — — — — i — — 2 — i — 10 6
— — — — i — — — — — — — , 13 

11 
31

7
1

9
— 2 — — i — i — — 2 — i 65 10

11
3 — 2 2 — 1 3 i . 2 2 2 — i 91 1 2

1 13
a — 2 2 - — 1 a i 2 2 2 i 92 14

1 5
2 3 1 G

3 2 2 2 i 1 4 i 2 4 2 i a 168 17

Teollisuustilasto. L asiteoll 5
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Taul. 19. Apukassain jäseniä olevat työntekijät.
Tab. 19. Ouvriers participant aux caisses de secours.

M i e s p u o l i s i a  t y ö n t e k i j ö i t ä N a i s p u o l i s i a  t y ö n t e k i j ö i t ä

H o m m e s F e m m e s

P a i k k a k o  n  t a .  

L o ca litc .

n a i m a t t . j
k u u l u e n

cé lib a ta ire s
p a r t ic ip a n t

à

n a i n .  j a  
l e s k i m i e -  
J iiî i, k u u ­

l u e n .  
m a r ié s  e t 

v e u f s  p a r t i ­
c ip a n t  à

Y h t e e n s ä .

T o ta l.

n a i m a t t . ,
k u u l u e n

cé lib a ta ire s
p a r t ic ip a n t

à

n a i n ,  j a  
l e s k i i i .  

k u u l u e n

m a r ié e s  et 
v e u v e s  p a r ­
t i c ip a n t  d

Y h t e e n s ä .

T o ta l.

1 k a s s . 1 k a s s . 1 k a s s . 1 k a s s .
]  ca isse. J ca isse . 1 ca isse . 1 ca isse .

1 2 3 4 6 6 7

Turun-ja Porin lääni.
Rauma ............................... 62 67 129 3 2 5

Hämeen lääni.
Urjalan pit................................ 42 63 105 5 3 8

. Akaan pit.................................. 5 16 21 — — —

Y h te e n s ä 47 79 126 5 3 8

Viipurin lääni.
Kymin pit................................. 189 121 260 68 29 87 '

Vaasan lääni.
Alavuden pit............................ — — — 1 — 1

Kaiken kaikkiaan 248 267 515 67 34 101
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Taul. 20. Työväeni tai ammattiyhdistyksen jäseniä olevat
työntekijät.

Tab. 20. Ouvriers inscrits comme membres dans les associations ouvrières 
et syndicats professionnels.

\1 P a i k k a k u n t a .

L o c a lité .
M ie h iä .

R o m m e s .

N a is ia .

F e m m e s .

Y h t e e n s ä .

T o ta l.

1 2 3 4

Uudenmaan lääni.

Pusulan pit................................................................ 19 19
Lohjan pit............................................................... :. 2 — 2

*. Y h t e e n s ä 21 — 21

Turun ja  Porin lääni.

Rauma......................................................................... 10 l 11
Kiikalan pit............................................................... 16 — 16

Y h te e n s ä 26 l 27

Hämeen lääni.
Urjalan pit.................................................................. 22 l 23
Akaan pit.................................................................... 60 — 60
Hausjärven pit.................................................'........ 19 — 19

Y h te e n s ä 101 l 102

Viipurin lääni.
Kymin pit.............. .................................................... 72 l 73
Miehikkälän pit......................................................... 10 — 10
Johanneksen pit....................................................... 12 — 12

Y h te e n s ä 94 l 95-

Vaasan lääni.
Alavuden pit......................................................: . . . 5 5

' K a ik e n  k a ik k ia a n 247 3 250

Taul. 21. Raittiusseuran jäseniä olevat työntekijät.
Tab. 21. Ouvriers inscrits dans les sociétés d’abstinence contre l’alcool.

P aikkakunta. M iehiä. N aisia. Y h teen sä .
L o c a lité . H o m m e s . F em m es- T o ta l.

1 2 3 4

V i i p u r i n  l ä ä n i .

Kymin pit .................................................................... 33 31 64
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Taul. 22. Työntekijäin
Tab. 23. Langue et degré

Paikkakunta.-

Localité.

Ruotsia puhuvia 
Ouvriers parlant le suédois

Suomea puhuvia 
Ouvriers parlant le finnois

Ruotsia 
Ouvriers par-

korkeam
p. koul. käyneitä. 

ayant fréquenté Venseigne­
m

ent secondaire.

kansakoulua käyneitä. 
ayant fréquenté l'école 

com
m

unale.

kansak. käymätt.
n’ayant pas fréquenté 

l'école communale Y
hteensä.
Total.

korkeam
p. koul. käyneitä. 

ayant fréquenté l'enseigne­
m

ent secondaire.

■kansakoulua käyneitä. 
ayant fréquenté l'école 

com
m

unale.

kansak. käymätt.
n’ayant pas fréquenté 

l'école communale

Y
hteensä.
Total. 

j

korkeam
p. koul. käyneitä. 

ayant fréquenté l’enseigne­
m

ent secondaire.

1 p S 5
2 ~ & 2> o
§■§' ~«1 E
| l .  ÏÏ.
• c~~. ̂oT, ~ es oO “•o>

luku- ja kirj.
taitoisia. 

sachant lire et 
écrire.

ainoastaan 
lukutaitoisia. 
sachant lire 
seulem

ent.

luku- ja kirj.
taiclott. 

! 
analphabètes.

luku- ja kirj.
taitoisia. 

sachant lire et 
écrire.

ainoustaan 
lukutaitoisia. 
sachant lire 
seulem

ent.

luku- ja kirj.
taiaott.

analphabètes.

l 2 3 ■ . 4 r> G 7. 8 9 10 11 12 1 3 14 1 5

1 Uudenmaan lääni. »
2 P u su la n  p i t ........................ — — — — — — — 12 8 13 — 33 , — i
3 L o h ja n  p i t ......................... — 1 — — — 1 — • 5 2 1 — 8 — 4
4 Yhteensä — 1 ■ — — — 1 — 17 10 14 — 41 — 5

5 Turun ja Porin lääni.

6 H au m a ........................................ — 25 — — _ _ 25 — ,57 21 5 — 83 — 20
7 K e m iö n  p i t ............................... — 43 12 4 — 59 — 2 1 i — 4 — 5
S K iik a la n  p i t ............................. — — — — — — — 22 12 9 — 43 — 1
0 Yhteensä — 6S 12 4 • — 84 — 81 34 15 130 — 26

10 Hämeen lääni.

1 1 U rja la n  p it ................................. — — ! . ■— — — — — 72 27 18 — 117 — 1
12 A k a a n  p i t ........................... — — — — — — 69 38 16 — 123 i 6
1 3 K a lv o la n  p it ............................ — — — — — — — 52 34 4 — 90 ■ — 11
14. H a u sjä r v e n  p i t ..................... — — — — — — 1 98 18 3 120 — 4
15 • -Yhteensä — — ' r - — — — .1 291 -117 41 — 450 i 22

J 6 ■ Viipurin lääni.

17 K y m in  p i t ..................... — 3 - -  ' 3 a ■ 174 !• • 80 46 — ; 301 i 12
IS M ieh ik k ä lä n  p i t .................. — 5 — ' — 5 ... — .2 . .8 ■ .5 — 15 — 13
19 J o h a n n e k s e n  p it ............ — 5 — — , — . _ . 5 — . .18 ;. _i8 2 — . 38 — 7
2 0 V e h k a la h d e n  pit.. . . . . — 5 — ■ — — 5 — • 3 i ■■ "5 5 — . 13 — 5
2 1 Yhteensä — 18 — — — 18 1 197 111 68 ■— ' 367 i 37

22 Vaasan lääni.

2 3 A la v u d e n  p i t .................... — — 1 -- — — s — 10 i 7 6 i 23 — —
2 4 Kniken kaikkiaan — 87 1 12 4 j — 103 2 596 ! 279 133 i i  011 2 90
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kieli® ja sivistysolot.
d ’instruction des ouvriers.

ja  s u o m e a  p u h u v ia  

la u t  le  s u é d o is  et le f in n o is

V e n a t t a  p u h u v ia  

O u v r ie r s  p a r la n t  le r u s s e

M u ita  v i e r a i t a  k i e l i ä  p u h u v i a  
O u v r ie r s  p a r la n t  d ’a u tr e s  la n g u e s  

é tra n g è res

k a n s a k .  k ä y m ä t t .

r i  a y a n t  p a s  fr é q u e n té  
l'éco le  c o m m u n a le

k
ork

ea
m

p
. k

o
u

l. k
ä

y
n

eitä
. 

a
ya

n
t fréq

u
en

té V
enseigne- 

I 
m

en
t secondaire.

k
a

n
sa

k
o

u
lu

a
 k

ä
y

n
eitä

. 
a

ya
n

t fréquenté V
etóle 

com
m

u
n

a
le. .

k a n s a k .  k ä y m ä t t .

r i  a y a n t  p a s  f r é q u e n té  
Vécole c o m m u n a le

k
o

rk
eam

p
. k

o
u

l. k
ä

y
n

eitä
. 

a
ya

n
t fréq

u
en

té ren
seig

n
e­

m
en

t secondaire. 
1

k
a

n
sa

k
o

u
lu

a
 k

ä
y

n
eitä

. 
a

ya
n

t fréq
u

en
té l'école 

com
m

unale.

k a n s a k .  k ä y m ä t t .

n 'a y a n t  p a s  f r é q u e n té  
Vécole c o m m u n a le

GO ^  o  c
?  gA  o

M
%  S 
S  o

ef«ÿ Cf
s  »

w
CO g.
O fl
S S

lu
k

u
- ja

 k
irj.

ta
ito

isia
. 

sa
ch

a
n

t lire et 
écrire.

a
in

o
a

sta
a

n
 

lu
k

u
ta

ito
isia

. 
sa

cn
a

n
t lire 

seulem
ent.

j 
lu

k
u

- ia
 k

irj. 
ta

id
o

tt.
1 

analphabètes.

rh
teen

sü
.

T
otal.

lu
k

u
- ja

 k
irj.

ta
ito

isia
. 

sa
ch

a
n

t lire et 
écrire. 

|

a
in

o
a

sta
a

n
 

lu
k

u
ta

ito
isia

. 
sa

ch
a

n
t lire 

seulem
ent.

lu
k

u
- ja

 k
irj.

ta
id

o
tt.

analphabètes.

rh
teen

sa
. 

' 
T

otal.

lu
k

u
- ja k

irj. 
ta

ito
isia

. '
' 

sa
ch

a
n

t lire et 
écrire.

a
in

o
a

sta
a

n
 

lu
k

u
ta

ito
isia

. 
sa

ch
a

n
t lire 

seulem
ent.

lu
k

u
- ja

 k
irj. 

1 
ta

id
o

tt.
1 

analphabètes.

S  £O  CE

S  §
^  V. 

8*

à  !
s  -
St -ga:

SI Pe*. ffO cr
1 1  Ci. P. 
‘ P

«s. 2e
a  w  
& “

I
Ö

1 0 17 18 19 2 0 21 22 23 2 4 25 2 6 27 2 8 ■ 2 9 3 0 31 3 2 3 3 3 4

1

2

i — 3
6

— — — i 37
15

1

9

3

3 i — 9 — — — — — ■ — — — — — — — — i 52 4

5 2 27 '5 _ 5 140
5

6

3 3 — 11 — — — 74 7

— — — 1 — — — ■ — — — ■ — — — — — ■ — 44 8

8 5 — 39 — — — — — — 5 —

'
5 258 9

10

— — — 1 . — _ j — — — — — l i . i — ; '2 ' ' — — 120 11

1 — — 8 — 3 — — — 3 — 1 ' — — 1 — — 135 12

1 ~~ — 12 102 1 3

2 — — 6 — 2 — i i 4 — — — i — 1 — — 131 1 4

4 — — 27 — 5 — i i 7 — 2 i i _ 4
'

488 1 5

16

3 2 — 18 — 17 i 4 — 22 2 6 2 — — 10 2 i 357 17

3 2 — 18 38 1 8

3 — — 10 — 15 i — 6 22 — 16 9 2 i 28 1 — 104 1 9

1 —  1 — — 24 20

10 4 — 52 — 32 2 4 6 44 2 22 11 2 i 38 3 i 523 21

1 1
1.

,i 24
22

2 3

26 10 — 128 — 37 ! 2 5 7 51 . 2 29 12 3 i 47 3 2 1,345 2 4
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Taul. 23. Työntekijäin
Tab: 23. Domiciles

.Paikkakunta.

LocaliUi.

T y ö n t e k i j ö i t ä ,  j o i l l a  
. Nombre d’ouvriers ayant un

Ainoastaan
keittiö

Cuisine seule­
ment

1 huone 
keittiöttä
J chambre 

sans cuisine.

1 huone ja osa 
keittiöön

1 chambre et 
pari de eni- 

sine

1 huone ja 
keittiö

1 chambre et 
cuisine

2 huonetta 
keittiöttä

2 chambres 
sans cuisine

m.
h.

11.
f.

m.
h.

n.
f.

in.
h.

n.
f. ■

tn.
h.

11.
■ f.

m.
. h.

tl.
f-

1 2 3 i 5 G 7 ' 8 9 10 n

1 Uudenmaan lääni.
■) P u su la n  p it ............... .............. 9 — 4 — . — — 9 — — —
3 L o h ja n  p it .............................. 4 — ■ 4 — __ — 2 — — —

i Vh tccitsU 13 ’ S — — — 11 — — —

ó Turun ja Porin lääni. .

G R a u m a  .................................... 14 4 18 — i — 36 —  . —
7 K em iö n  p it ............................ 25 , 5 — — — 22 —

 ̂ ■ —

—
S K iik a la n  p i t ........................... 3 — 1 — — — 18 — — —

■9 •Yhteensä 42 4 24 — i — 76 — ■ — —

10 Hämeen lääni.

11 U rja la n  p it ............................. 14 3 1 i — — 41 i — —

12 A k aa n p it ................................ 10 1 4 — _ — 48 2 — —
13 K a lv o la n  p it. . .■................. 9 — 4 — — . — 22 — — —
14 H a u sjä r v e n  p it .................... 7 2 18 — — — 19 — — —

15 Yhteensä 40 6 .27 i — — 130 3 — —

IG Viipurin lääni. .

1 7 K y m in  p it ............................... 19 6 34 20 — — 80 4 — —

IS M ieh ik k ä län  p it ................... 12 — 4 — — — 12 — — —

1 9 J o h a n n e k se n  p i t ................. 35 — 10 _ — — 13 — — —,
2 0 V eh k alah d en  p it .................. 6 1 . — — — — 9 — — —

21 Yhteensä ' 72 7 48 20 . — ■ — 114 4 — —

22 Vaasan lääni.

23 A la v u d en  p it . . . . . . . . . . . 1 , — 13 1 — — 2 — 2 i

24 Kaiken kaikkiaan 168 17 120 22 i — 333 7 2 i



3 9 ,

asumusolot.
des ouvriers.

o n  e r i t y i n  e n a s u n t o
d o m ic ile  d  p a r i T oistei lu on a E p atiiyd ellis ia

2 -huonetta' ja 
k eittiÖ

2 c h a m b re s  et 
cu iftin e

4 ta i usearap. 
h u on eita  ja  

k e ittiö
3 c h a m b re s  et 
a u -d e s s u s ,  e t 

c u is in e

! Yhteensä. 
T o ta l

asu via
O u v r ie r s  p a r t a ­

g e a n t l 'h a b i ta t io n  
d 'a u tr e s  p e r ­

s o n n e s

t ie to ja  n n tan eita
N o m b re  (V o u ­

v r ie r s  a y a n t  f o u r n i  
d e s  d o n n ées  i n ­

co m p lè tes

K oko työntekijiÜ uku. 
N o m b re  to ta l rV o u vrie rs

ra.
h .

n.
f-

m.
h .

11.
f-

m .
h .

n.
f-

m .
h .

n.
f :

m.
h .

11.
f-

ni.
h .

U.
f ■

ylit.
to ta l.

12 13 Id 1 5 16 1 7 1S •1Í) 20 21 22 2 3 24

i 23 14 37 37

1

2

— — — — 10 — 4 1 — — 14 i 15 3

i — — — 8 8 — 18 1 — — 5 1 i 5 2 d

13 82 4 49 3 2 1 33 7 1 4 0

5

G *

4 . — — — 56 - - 17 — 1 — 7 4 ' — 74 7

1 — -- —  ‘ 23 — 20 __ 1 — 4 4 — 4 4 8

18 — — — 16 1 4 86 3 4 — 25 1 7 2 5 8 9

J0

6 — 3 — 65 5 44 5 1 — 11 0 10 1 2 0 11

4 — 3 — 69 3 52 10 1 — 12 2 13 13 5 12

7 3 — 45 — 44 11 2 — 9 1 11 10 2 13

— — — — 4 4 2 56 29 — — 1 0 0 31 131 14

17 — 9 — 22 3 10 196 55 4 —  ■ 4 2 3 65 4 8 8 15

16

16 i 5 — 15 4 3 1 110 60 2 — 2 6 6 91 357 17

8 — 1 — 37 — 1 — — — 3 8 — 1 3 8 18>

24 — 1 — 83 — 21 — — 1 0 4 — 1 0 4 19

5 — — — 20 1 3 — — — 2 3 1 2 4 20

5 8 l 7 — 294 3 2 135 6 0 2 — 43 1 92 5 2 3 21

22

1 — — — 19 2 — 1 2 — 2 1 3 2 4 23

9 0 i 16 — 73 0 4 8 435 1 2 0 1 2 — 1 1 7 7 16 8 1 ,345 24
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Taul. 24. Työntekijäin asumusolot: huoneiss
Tab. 24. Nombre d’ouvriers habitant chaque sorte de

H enkilöjä , jo id en  asu n ton a  on —

a in o a s t a a n
k e i t t i ö

a in o a s t a a n  
1 h u o n e

1 h u o n e  j a  o s a  • 
k e i t t i ö ö n

P a ik k a k u n t a .
u n e  cu isine  

seule
J cham bre  

seule
1 cham bre et 

p a r t  de cu is ine

Localité.

H
u

o
n

eisto
ja

.

N
om

bre de 
logem

ents.

N
iissä

 
a

su
v

ia
.

N
om

bre
d’habitants.

H
u

o
n

eisto
ja

.

N
om

bre de 
logem

ents.

N
iissä

 
a

su
v

ia
.

N
om

bre
d'habitants.

a
s-tÿ ÿ 
^  © o n S 5
§ S' © 
s S g! 
» a  S.
• “ ' F

N
iissä

 
a

su
v

ia
.

N
om

bre 
d’habitants. ■

1 2 3 4 5 6 7

1 U iu le n m a a n  lä ä n i.
0 9 36

12

4 13 _
3 4. . 4 4

4 Y h te e n sä 13 4 8  '! 8 17 — —

. 5 T u r u i i  j a  P o r in  lä ä n i.

6 Rauma ............................ .... 18 64 . 18 33 i 4

? Kemiön pit,........................ 25. 112 5 9 — —

.8 Kiikalan pit...................... 3 10 . 1 1 —

0 Y h te e n s ä 4 6 186 2 4 4 3 i 4

1.0 H ä m e e n  lä ä n i. •.

Urjalan pit........................ 17 59 2 4 ____ __

12 Akaan pit............ ...................... 12 52 4 5 — —

1 3 Kalvolan pit..................... 9 34 4 7 — —
14 Hausjärven pit................. 9 38 18 50 — — .

1 5 Y h te e n s ä 47 183 28 6 6 — - —

IG V i ip u r in  lä ä n i.

17 Kymin pit................... 25 122 56 164 2 5

18 Miehikkälän .pit................ 12  ■ 42 4 17 — —  '

35 146 10 16 __ __

2 0 Vehkalahden pit.............. 7 - 33 — —

2J Y h te e n s ä 79 3 4 3 70 19 7 2 5

22 V a a sa n  lä ä n i. ■■ ..

2 3 .. . Alavuden .pit..................... 2 1 4 6 5 ' __ ,

24 K a ik en k a ik k ia a n 18 6 7 62 14 4 3 8 8  ‘ 3 9
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tojen ja niissä asuvain henkilöiden luku.
logements; nombre de logements, nombre d’habitants.

N o m b re  d e  p e rs o n n e s  h a b ita n t
!>! V

1 h u o n e ja k e ittiö
J c h a m b re  et 

c u is in e .

2 huonetta  kei- 
tiö ttä

2 chambyres s a n s  
c u is in e .

2 h u on etta  ja  
k e ittiö

2 ch a m b res  et 
c u is in e .

3 ta i usearnp. 
h uon . ja k e ittiö
3 c h a m b re s  e t  a u -  
d e ss u s , e t c u is in e

Y hteensä.

T o ta l.

ätäydellisiä tietoja' anta­
n

eita työntekijöitä. 
Tom

bre d
'o

u
vriers a

ya
n

t 
fo

u
rn

i des données in
­

com
plètes.

H
uoneistoja.

N
om

bre de 
logem

ents.

N
iissä asuvia.

N
om

bre 
■ 

'd'habitants.

H
uoneistoja.

N
om

bre de 
logem

ents.

N
iissä asuvia.

N
om

bre
d

'h
a

b
ita

n
ts.

H
uoneistoja.

N
om

bre de 
logem

ents.

*  S- bJ.e»
I f  £

f l  1fS ft,
% S.

H
uoneistoja.

N
om

bre de 
logem

ents.

N
iissä asuvia.

N
om

bre
d

'h
a

b
ita

n
ts.

H
uoneistoja, 

j

N
om

bre de 
logem

ents.

N
iissä asuvia,

N
om

bre
d

'h
a

b
ita

n
ts.

S 9 10 i l 1 2 13 . 14 15 1 6 1 7 . 18

9 58

j
i

i 4 23 m 14
1

2
2 12 — — — — - — — 10 28 5 3

11 70
!  -

— i 4 — — 33 139 19 4

35 144 13 84 85 329 55
5
6

22 123 — . — 4 28 — — 56 272 . 18 7
18 88 — — 1 10 — — 23 109 21 8
75 355 . — — 18 122 — — 164 710 94 9

10
42 210, — — 6 42 3 n 70 326 50 11
51 238 ■ — — 4 25 3 25 74 345 61 12
22 123 — — 7 39 3 20 45 223 57 13
19 106 — — — — — — 46 194 85 14

134 677 — . ■ — 17 106 9 56 235 1,088 253 15

1 6
85 426 3 21 17 114 5 54 193 906 164 17
12 73 — — 8 53 i 6 37 191 1 18

- 13 58 — — 24 ■ 161 i ■10 83 391 21 1 9

9 51 — — 5 26 — — 21 110 3 20
119 608 3 21 54 354 7 70 334 1598 189 21

2.2
2 14 3 20 1 5 — _ 21 106 3 23

341 1724 6 41 91 591 16 126 787 3 641 558 24

Teollisuustilasto. Lasiteoll. G
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Taul. 25. Työntekijäin asumus»
Tab. 25. Nombre d’ouvriers logeant

Työntekijöitä, j o t k n ovat 
N o m b re  d 'o u v r ie r s

. P a ikkakunta . 

Localité.

ainoastaan  keittiössä
u n e  cu isine  seule  

habitent

1 huoneessa 
k e ittiö ttä  

J cham bre sans  
cu is ine  h a ­

b iten t

1 huoneessa ja  ke ittiö ssä  
J chambre et cu isine  h ab iten t

cc O1 
s» ^  

s&9 TT

«
2 2 
Oo 7?

K*
c> °

I sCO

<* ^  
1  |  

r

CO «=>
2 5
os fr

CD »

£ 1 Os Pf

CO ®
«i 2
Ço PT

0  5
1  g 
» fr

11 lieuk. 
U

 pers.

k- ■“*

2 g

1 2 3 4 5 Ci 7 8 9 10 11

1 U u d e n m a a n  lä ä n i.

2 P u s u la n  p i t .......................... — — — — — l — — i —

3 T u r u n  j a  P o r in  lä ä n i.

4 R a u m a ................................... — — l — — 1 1 — —

5 K e m iö n  p i t .......................... l l — — — 2 1 — i —
0 K iik a la n  pit.......................... — — — — — — 1 î — —

7 Yhteensä l l l — — 3 3 î i —

8 H ä m e e n  lä ä n i.

9 U r ja la n  p i t .  . .  i .............. — — — — — ,3 1 î — . l
10 A k a a n  p i t .............................. l — — — — 7 1 —  ' ■ — —
11 K a lv o la n  p i t ........................ — — — — — 2 3 î — - —
12 H a u s jä rv e n  p i t ................... — — l — — 8 2 î — —

13 Yhteensä l — l — . — 20 7 3 — 1

14 V iip u r in  lä ä n i.

15 K y m in  p i t ................... . .2 l — 4 1 6 3. 1 • i —
IG M ie h ik k ä lä n  p i t ................. — — — — — 4 — 1 — —
1 7 J o h a n n e k s e n  p it .  ............ 2 l — — ' — 2 — — —
18 V e h k a la h d e n  p i t .  . . . . . . — — — — — 2 — — — —

19 Yhteensä 4 2 — 4 1 14 3 2 i —

20 V a a sa n  lä ä n i.

2 i A la v u d e n  p i t ...................... — — 2 1 — — — ' — ■ —

2 2 Kaiken kaikkiaan 6 3 2 6 2 38 13 G 3 1
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olot: asuntojen ahtaus.
à l’étroit, et dans quelle mesure.

i l m o i t t a n e e t a s u v a n

a y a n t  in d iq u é  que  d a n s

2  h u o n e e s s a  
k e i t i ö t t ä  

2 c h a m b res  s a n s  
c u is in e  h a ­

b ite n t

2  h u o n e e s s a -  j a  k e i t t i ö s s ä  

2 c h a m b res  e t c u is in e  h a b ite n t

B t a i  u s e a m m a s s a  h u o n e e s s a  ja  k e i t t i ö s s ä

3 c h a m b res  e t a u -d e s su s , avec  c u is in e . . 
h a b ite n t

»  œ  
s? -  
2  2  
J/5 JT

»  ®

2

CO ®

2  §  
5

SB “ > 
Ka “  
2  2
60

g  |

11 h
en

k
. 

IJ pers.

Î3 K  
s«  ® 

?  p-

oo ®*

2  2
-ÇÔ p

2  3
«5

O  S  
s* Cr1 
§  ® 
S» Sr

l\0
^  '= ‘ - et) 2
?  r

oS ®

3  ® .
«ô St*

1 3 12 14 1 5 IG 17 1S 10 2 0 21 2 2 2 3

1

2

— — 2

1

î 1

i

i — ■ — — — —

3

4

— — _ — 1 — — — — — — — 6

— —

3

3
1

î

î

2 i

i

i

î

. î

—

î

—

7.

8

0

1 0  

11

1 2

— — 4 î — i — . 2 — î — 1 3

14

— î 2 
1 

4 
' 1

2 1

1

i — 1 î — î î l é  

IG 

1 7 

18

— — i i 3 — î —

— î 8 4 2 2 3 1 î î î 1 1 9

î î

2 0

21

î • 2 15 6 4 4 4 3 î 2 î î 2 2



44

Taul. 26. Työntekijäin
Tab. 26. Montant

Paikkakunta.
Localite.

Omissa asunnoissaan asuvia työntekijöitä, jotka 
maksavat kuukausivuokran

Nombre d’ouvriers ayant un domicile •particulier et 
payant un loyer mensuel de

aile 10 m
k.

. 10 fr. et au- 
1 

dessous.

10-20 m
it. 

10—
20 fr,

20—
30 m

k. 
20-30 fr.

§  f

ilruoittam
att.

m
äärän. 

m
ontant non 
m

entionné.

Y
hteensä.
Total.

• r 2 3 4 . 5 ■ 6 ' 7

1 Uudenmaan lääni.

2 Pusulan pit......................................... — — — — — —
3 Lohjan p it.. . . ................................. 2 — — — 2
4 Yhtcensii 2 — — — — 2

5 Turun ja  Porin lääni■.

6 Rauma............................... ................. 8 47 28 3 — 86
7 ■Kemiön pit......................................... — — — — 2 2
8 Kiikalan pit........................................ ' 3 — — — — 3
9 yhtcensii 11 47 28 3 2 91

10 Hämeen lääni.

11 Urjalan pit.............-.................. ; . . . . — — — — 2 2
12 Akaan pit.............. ............................. 19 4 — __ — 23
13 Kalvolan pit....................................... 5 - — — 3 s
14 Hausjärven pit................. ................ 2 — — — 6 8
15 Yli tecitsii 26 4 — 11 41

16 Viipurin lääni.

17 Kymin pit........................................... 23 4 . — — 2 29
18 Miehikkälän pit................................. — — — — — —
19 Johanneksen pit............v ............ .. — • — ' — — ' — —
20 rVehkalahden pit....................... — : 1 — : — 1
2 1 Yhteensä 23 5 — — 2 30

2 2 Vaasan lääni.

2 3 Alavuden pit.................. ......... ......... 2. — — — 8 • 10
2 4 Kaiken kaikkiaan 64 56 28 3 23 174 ,
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vuokramäärät.
du loyer des ouvriers.

T yön tek ijö itä , jo illa  on
N o m b re  d ’o u v r ie r s  

a y a n t

K
aiken kaikkiaan.
Som

m
e toteile..

T o isten  luona asuvia  ty ön tek ijö itä , jotka  
m aksavat k u u kausivuokraa

N o m b re  d’o u v r ie r s  d e m e u r a n t  chez d ’a u tr e s  
p e rs o n n e s  et p a y a n t  u n  lo y e r  m e n s u e l  de

P
erheitä, joilla on asuk­

keja.
N

om
bre de fa

m
illes 

chez 
lesquelles logent des 

o
u

vriers.

A
sukkeja, näissä per­

heissä.
N

om
bre de locataires 

logeant chez les fa
m

illes.

i' 
om

a talo.
¡ 

m
a

iso
n

 d 
I 

eu
x.

vapaa asunto.
u

n
 dom

icile 
g

ra
tu

it.

aile 10 m
kau.

10 fr. et au- 
dessus.

!
10—20 m

k. 
I 

1
0

-2
0

 fr.
'

1 
i

ilm
ittom

an
m

äärän.
m

o
n

ta
n

t non 
m

entionné.

Y
hteensä. 
T

o
ta

l. 
!

8 ■ 9 10 n 12 13 1 4 15 16

23 23 14 14
1
2

i 7 10 — — 5 5 î - i 3

i 30 33 — — 19 19 i i 4

5

2 — 88 4 9 39 52 2 2 6

1 54 57 — — 17 17 — — 7

— 21 24 — — 20 20 — — 8

3 75 169 4 9 76 89 2 2 9

10
' 4 ■65 71 — — 49 49 — — 11

17 33 73 6 — 56 62 — — 1 2

16 23 47 2 — 53. 55 — — 1 3

— 38 46 6 — '  ■ 79 85 — — 14

37 159 237 14- — ■ 237 251 — .. 1 5

1 6

16 142. 187 4 — : 166 170 15 49 17

1 36 37 ' — '■ — ■ 1 ■ ï " ! — — 1 8

3 80 83 — — 21 21 — — : 19

— 20 21 — — 3 . 3 — • — 20
20 278 328 4 — 191 195 ■ 4  15 49 21

2 2

5 8 23 — — 1 1 — ; 1 — 2 3

66 : 550 790 22 9 524 555 18, ; 1 52' 24
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Taul. TJ. Päivätyön alkamis*
Tab. 27. Travail de jour: commencement et

T e h t a a n » i mi .  
N o m  d e  l ’u s in e .

f - * .Ä § *<3§ ci
H e u re

Työ päättyy : 
o ù  le t r a v a i l  f i n i t :

Jj ep 0-
R e -

¡ST § 

' ! ?

le sa
m

ed
i. 

!

F
g

o’
m

uun pyhä­
päivän edeil.

p:nä k
:lo. 

lé jo
u

r a
va

n
t 

les grandes 
fêtes.

les a
u

tres 
jo

u
rs.

3

CST?
STÈ

2!5"SC

5" ©Ci Qj5 îo à  ̂ 0 ¡=- 5 £

■ 3 ? !

heure d
u

 d
î­

ner.

►0g-
g,
£
9?
0

1 2 4 5 G 7

1 Arim an lasitehdas .................... .6 a. p. 7 i. p. 7 i. p. 7 i • p- 8—9 a P- 2 - 3 i. p.

2 K irkniem en lasitehdas ........... 7 »> 6 » 6 » G ■> 8—9 » 1— 2 f>

3 R aum an la s ite h d a s .................... 7 .  7 » ■ 2 *> 2 » G » 7 . 9 - 9 Î> 1— 2 >

4 Ski n n arvi kin la s ite h d a s ........... 6 » 6 •> 2 » 6 »> 8 - 7 , 0 >> 1—2 »

' 5 Jobannislundin  la s ite h d a s .. . . V .7 » 2 » 2 !> 7 .4 » .11—12 0 2—3 *

G N uutajärven la s ite h d a s ........... 7 o ' 7 , 6 i> 7 . 6  » 7 . 6 f> 7 ,  9 - 0 » 1—2

7 V iialan lasitehd. (pottiuuni) . . ■6 » ■ 4 » 4: f> 4 t> 8—9' 1—2 »
8
i)

•> » (vannauuni). . . .  
» » (pottitupa, u iko-

6 » 7 .4- » 7 . 4  * 7 . 4 i> ' 7 , 0 - 9 » 12—1 »

y. m. työn t.) . . 6 » 7 . 4 >> 7 . 4  •> 7 .6 » 8—9 ‘> 1—2 »

10 » » (hiomo) ............... 6 » 7 . 4 » 7 . 4  » 7 . 6 & . 7 . 9 - 9 » 1—2 »
11 Iitta lan  lasitehdas (hytti) . . . . G » 0 » 5 » 5 9 - 1 0 » 1—2 »>
12 » »  (m uut) . . . . o » G »> G » 6 » 9 —10 » 1—2

13 R iihim äen lasitehdas (h io m o ). V2 7 » 2 » 2 !> 6 0 Va 9 —9 » 1—2 »
14 »  » (m u u t).. G » ■ 4 » 4 » 4 * 7 . 9 - 9 » 1—2

16 K arhulan lasitehdas (h y t t i) . . . . 6 » 5 » ‘5 » 5 7 .  9 - 9 » 1—2 î>
16 » o (h iom o)___ 7 .  7 » 2 >> 2 » G » 7 .  9 - 9 » 1—2 »
17 f> o (u lkotyön i.) V . 7 » 4 » 4 » 6 & 7 . 9 - 9 » 1 — 2 »

13 K alliok osk en  la s iteh d a s........... G » 5 5 » . G » 7 . 9 - 9 » 1 — 2 »

19 R okkalan lasitehdas ................ 6  » g . » G » G » 8 - 7 . 9 » 1 — 2 &
20 R istn iem en  lasiteh d as ........... 6  >> 5 ,> 5 & G » 8—9 >> 1 — 2 »
21

22

A lavu d en  lasiteh d as ................ G » 2 2  » 6 » ' 8 - 7 . 9 » 1 — 2
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ja päättymisaika, lepohetket ja työaika.
fin du travail; heures de travail et de repos.

•g! < Työntek.
h e t k e t : luku.
p o s : 8 . ?  O N o m b re

? S . Työntekijäin ammatin 
erikoisalat.

d 'o u v r ie r s .
M u i  s t u i  n k s i a.

§  § ä i  p G enre  d u  tr a v a i l  des Ile m a r q u e s .
g  a  3 ■ ¡ s  • ^ o u v r ie r s . ■ m . n .
g-ft, f* 1 -  1 h . f-

cc ^  
g  O

8 9 1 0 11 1 2 13

66 M ak asiin i-, u ik o - y . m. 10 S y k sy in  ja  ta lv in  ly h e n n e tä ä n  ty ö a ik a a 1
ty ö n te k ijä t . p ä iv ä n  p itu u d en  m uk aan . .L ep o­

h e tk i on  s i l lo in  k lo  12—4  p ä iv .
— 54 K o k o  tu o ta n to . u 1 P ä ä t ty y  ta v a l l is e s t i  la u a n ta is in  ja 2

m u u n a  p y h ä p ä iv ä n  e d e ll is e n ä  p ä i-  
v ä n ä m u u ta m a a tu n tia a ik a ise m m in .

V 29 —9 a. p. 57 L a sin le ik k a a ja t, m aka- 21 2 3
s iin i-, u ik o - y . m . ty ö n t .

— 63 P o tin te k ijä t , m ak asiin i-, 2 3 — K a b v ilo m a t k lo  11 a. p. ja 4 i. p. 4
u ik o -  y . m . ty ö n te k .

11— 12 » n . 4 7 i / 2 K o k o  tu o ta n to . 40 — V a rsin a isen  ty ö a ja n  l isä k s i k ä y te tä ä n 5
n o in  tu n ti  p ä iv ä ssä  v a lm is te lu tö i­
h in  ja p u llo je n  o tta m ise e n  u u n ista .

— 54 V ö rm u n le ik k a a ja t, p o tin - 78 10 J o u lu - , U u d en v u o d en -, P ä ä s iä is -  ja  
J u h a n n u sa a tto n a  lo p e te ta a n  ty ö

6
tek ijä t, r e ik ä la s ih y tti ,
h io m o , . m ak asiin i-, 
u ik o - y . m . ty ö n t.

k lo  1 i. p.

’ ---- 48 K o k o  tu o ta n to . 55 — 7
— 48 K o k o  tu o ta n to . 28 — 8

_ 55 V ö rm u n le ik k a a ja t. p o tin - 24 7 9
tek ijä t, m a k a s iin i- ,u ik o -
v . m . ty ö n te k ijä t .

. ---- 58 H io m o . 2 6 10
■---- ' 54 . K o k o  tu o ta n to . 49 — I lta p ä iv ä llä  ly h y t  kah v ilo in a . 11

“ “ 60 V o rm u n le ik k a a ja t, p o tin - 31 11 »  ' » » 12

i /2 9 - 9  »

te k ijä t , m ak asiin i-, u lko-  
y . m . ty ö n te k ijä t .

57 H io m o . 23 24 13
— 51 V o rm u n le ik k a a ja t, p o tin  - 71 7 1 4

tek ijä t, k o k o  tu o ta n to ,  
m a k a siin i-, u ik o - y . m.
ty ö n te k ijä t .

— 57 K o k o  tu o ta n to . 143 3 15
V2 9 — 9  » 57 H io m o . 39 44 1 6

58 M a k a siin i-, u ik o - y . m. 63 44 17
ty ö n te k ijä t . .

— 62 K o k o  tu o ta n to . 27 — S u u rem m a n  ju h la p ä iv ä n  e d e ll is e n ä 1 8

M a k a siin i-, u lk o ty ö n te k .
p ä ivän ä  p ä ä tty y  ty ö  k lo  1 i. p.

• 63 18 — 19
— 59 P o t in te k ijä t ,  u lk o ty ö n i. 3 — 2 0a

M
H1CO 59 K o k o  tu o ta n to . 17 3 21

Y h te e n sä 776 162 2 2
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Taul. 28. Vuoro*
Tab. 28. Tra-

Kaksi 12-tuntista vuoroa: — T r a v a il en  2 éq u ip e s  de 12 h e u r e s  :

T e 3) t a a n n i  m i. 

N om  de V iisine .

Työaika 2 pe­
räkkäisenä 
viikkona.

T e m p s  d e  tr a -

Sunmmtai- 
lepo 2 peräk­

käisenä 
viikkona.

Vuorot vaihtavat 
klo.

Työntekijäin amma­
tin erikoisala.

Työntekijäluku. 
N o m b re  des  

o u v r ie r s .

v o i t  p e n d a n t  
2 s e m a in e s  

c o n sécu tives .

R ep o s  d u  d i ­
m a n c h e  p e n ­

d a n t  2  s e m a in e s  
co n sé c u tiv es .

H e u re s  de c h a n g e ­

m e n t  des éq u ip es:

G enre  d u  tr a v a i l  des  

o u v r ie r s .
m.
h.

ri.
f..

l 2 3 4 5 G 7

1 A rim a n  la s ite h d a s  . .  . . . . . . .9 0 + 7 8  =  168 1 2 + 1 2  =  24 6 a. p., 6 i. p. L ä m m ittä jä t. 3 - -

2 K ir k m e n ie n  la s ite h d a s  ............ _

o R a u m a n  l a s i t e h d a s ..................... — _ _ — — _
4 » . . » — — — ---; — —
5 » » — _ _ _ _ _
it S k in n a r v ik in  la s i t e h d a s ............

7 d o h a n n is iu n d in  la s i t e h d a s . . . . 8 4 + 8 4 —168 12 +  0 = 1 2 6 a. p., 6 ' i .p . L ä m m ittä jä t. 2 —

8 R u u ta jä r v e n  l a s i t e h d a s ............ 9 0 + 7 8  =  168 1 2 + 1 2  =  24 6 a. p., 6 i. p. K o n e e n k ä y ttä jä t . 2 —

9 V iia la n  la s ite h d a s  ..................... _ __ — — —

10 Iittalan lasitehdas ........................... — — ■ ' . — ■ - — —

11 Riihimäen lasitehdas ............ : . . ■ _ _ . . .

12 Karhulan lasitehdas ...................... 7 2 + 7 2 = 1 4 4 12 +  1 2 = 2 4 6 a. p., 6 i. p. Ojentajat, kattila- 
huon. lämmittäjät, 

vartijat.

7 —

13 Kalliokosken lasitehdas................ 9 0 + 7 8  =  168 1 2 + 1 2  =  24 6 a: p., 6 i. p . . ! Lämmittäjät. 2 _

1 4 Rokkalan lasitehdas ...................... — — .. . —  ' : : — —

15 Ristniemen lasitehdas ■.............. ? ■? G a. p., 6 i. p. Halonkuivaajat. 2 —

1G

17.

Alavuden lasitehdas ..................... 0 9 6 a. p., 6 i. p. Lämmittäjät.. 

Yhteensä

2

20

—
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työ.
vail par équipes.

■ K olm e S -tu n tista  vuoroa: — T r a v a il  en  3 éq u ip es  de  8  h e u r e s :

T yöaika 3 peräkkäi­
senä viikkona.

Su m iuntailepo  
3 peräkkäisenä Vuorot va ih tu v a t klo. T yöntek ijä in  am m atin

T yön tek ijä lu k u .

viikkona. N o m b re  d es  o u v r ie r s .
T e m p s  de  tr a v a i l R ep o s  d u  d im a n c h e

H e u re s  de c h a n g e m e n t G en re  d u  t r a v a i l  des
p e n d a n t  3  s e m a in e s  

c o n sécu tives .
p e n d a n t  3  s e m a in e s  

c o n sécu tives .

d e s  équ ipes. o u v r ie r s . m .

h.

n.

/ •

S 9 10 11 12 13

4 8 + 4 0 + 4 0  =  128 4 2 + 4 2 + 4 2  =  126 6 a. p ., 2  i. p ., 10  i .  p . P u h a lt a ja t  a p u la is in e e n . 78 2

1

2 

3
4 8  +  48  +  48  =  144 4 8 + 4 8 + 2 4 = 1 2 0 6  a. p ., 2  i. p .. 10  i .  p . O je n ta ja t  a p u la is in e e n . 23 3 4

6 0 +  6 0  +  48  =  168 2 0 + 2 0 + 2 4 = 6 4 6 a . p ., 2  i .  p., 10  i. p . L ä m m ittä jä t ,  s u la t ta ja t . 11 — 5
6 0 + 6 0 + 4 8  =  168 • 2 0 + 2 0 + 2 4 = 6 4 6 a. p ., 2  i. p ., 10  i. p . L ä m m ittä jä t . 5 G

5 6 4 - 5 6 4 -5 6  =  168 16 +  1 6 + 1 6 = 4 8 9  a . p ., 5 i. p ., 1 y ö l lä . L ä m m ittä jä t ,  o je n ta ja t  
p o t t iu u n ie n  s u la t ta ja t .

13 —

7

8

56  +  5 6 + 5 6  =  168 1 6 + 1 6  +  16 =  48 6 . a . p .. 2  i. p .. 10 i .  p . L ä m m ittä jä t . 6 — 9

5 6 + 5 6  +  56  =  168 1 6 + 1 6 + 1 6  =  48 6 a .  p .. 2  i. p ., 10  i .  p. L ä m m ittä jä t . 7 — 10

4 8  +  6 0 + 6 0 = 1 6 8 2 4 + 8 + 8 = 4 0 6 a .  p ., 2  i. p .. 10  i .  p. L ä m m ittä jä t . 3 . — 11 

1 2

5 6  +  56  +  56  =  168 16 +  16 +  1 6 = 4 8 7 a . p ., 3 i. p .. 11 i. p . O je n ta ja t . 6 — 1 3

46+46+46 =  138 Olika. se textén. 12 päiv.. 8 i. p., 4 a. p., Lämmittäjät, sulattajat, 86 . — 14

— —
12 yöllä. 8 a. p.. 4 i. p. hytti.

— — 15

— — — —  / — 1G

Yhteensä .238 5 17

7Teollisunst. Lasiteollisuus.
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Taul. 28 (jatk.).

Tab. 2 8  (suite).

T  e  li t  o a n  n  i  m i . 

Nom de V u s in c .

M u u t  t y ö j ä r j e s t y k s e t  k u i n  m o l e m m a t  

e d e l l ä m a i n i t u t .

A u tr e s  d is p o s i t io n s  d u  t r a v a i l  que  les  
d e u x  p récéd en tes .

T y ö u t e k i j H i n  a m m a t i n  - 

e r i k o i s a l a .

G enre  d u  tra v a .il d es  

o u v r ie r s .

1 1 4 1 5

1 Ariman lasitehdas ................. Yötyö: 8 i. p.—5 a. p.; joka toinen 
viikko 2, joka toinen 3 yönä. Päivä­
työ: 8 a. p.—5 i. p., joka toinen 
viikko 3. joka toinen 2 päivänä. 
Lepoketket: 12—1 ja 3—'/■> 4-

Koko tuotanto.

2 Kirkniemen lasitehdas .......... Yötyö: 5 i. p.—6 a. p. joka yö, paitsi 
sunnunt. Päivätyötä ei ensinkään.

. Sulattajat. lämmittäjät.

3
4
5 
G

Rauman lasitehdas..................
J> i> .................. — —

Skinnarvikin lasitehdas.......... Työ jatkuu keskeytymättä, sulatuksen 
kulusta riippuen, minkätäbden työ­
vuorojen ajat eivät ole tarkoin mai­
nittavissa. Keskimäärin laskien on 
vuorokautinen työaika: puhaltajilla 
n. 8. t., alottajilla n. 5 t., sulattajilla 
apulaisineen n. 101., ojentajilla n.8t.

Yötyö: V, 7 i- p.—7j 5 a. p. joka toinen 
viikko 2, joka toinen 3 yönä. Päivä­
työ: 7, 7 a. p.—7 î ö i- P- joka toinen 
viikko 3, joka toinen 2 päivänä.

Puhaltajat, alottajat, 
sulattajat ja ojentajat 

apulaisineen.

7 Johannislundin lasitehdas. . . . Sulattajat.

8 Nuutajärven lasitehdas .......... Kesäisin: 10 i. p.—8 a. p. 7 yönä, kah­
den viikon aikana. Talvisin: toisena 
viikkona päivä-, toisena yötyötä G t.

lkkunalasihy tti.

9 Viialan lasitehdas .................. Yötyö: 4 i. p.—4 ja 6 a. p. G yönä vii­
kossa.

Sulattajat.

10 Iittalan lasitehdas .................. Halon kuivaajat : vuorotyötä 72+72+84  
=  278 t. 3 viikkona. "Yksi halonkui- 
vaaja päivystää vuoroonsa joka kol­
mas sunnuntai. Sulattajat: 5 i. p.— 
5 a. p. 6 yönä. Sunnuntai vapaa.

Halonkuivaajat, sulatta­
jat.

11 Riihimäen lasitehdas.............. Yötyö: 4 ja 5 i. p.—5 ja 6 a. p. 6 yönä. Sulattajat.

12 Karhulan lasitehdas ............. Yötyö: G i. p.—6 a. p. 6 yönä ilman 
päivätyötä. Säännöllisiä lepohetkiä 
ei ole.

Sulattajat, lämmittäjät.

13 Kalliokosken lasitehdas.......... Määräaikoja ei ole. .Katso tekstiä. Sulattajat.

14 Rokkalan lasitehdas .............. — —

15 Ristniemen lasitehdas .......... Yötyö: joka toinen yö ilman määrät­
tyjä työaikoja.

Lämmittäjät, sulattajat, 
hytti.

IG Alavuden lasitehdas .............. Yötyö: 3 i. ,p.—6 a. p. ilman päivä­
työtä.

Sulattajat.

17 Yhteensä
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Vuorotyö.
Travail par équipes.

T y ö n t e k i j i i l n k  n .  

N o m b re  des o u v r ie r s . S u n n u n t a i t y ö .  

T r a v a i l  d u  d im a n c h e .

M  u  i. s  t  u  t  u  k  s  :i. a .  

R e m a r q u e s .

n i .

h.

n .

/ •

i<> 1 7 I S l i )

24 . — ■ Käy sunnuntaisin. Kaksivuoroisten tjmntek. todellinen työaika on 
enintään 6 t., joten lepäämisen tilaisuutta on 

koko vuorotyöaikana.

1

3 — Seisoo lauantaista 4 i. p. 
maanantaihin 7 a. p.

Työntekijöillä on yötyössä lepohetkiä, mielin 
määrin.

2

— — Puhaltaminen seisauk- . Määrättyjä lepohetkiä ei ole, vaan nautitaan :•)
— — - sissa sunnuntaista 7 a. p. virvokkeita ja ruokaa milloin aika sallii. Läm- 4
— ' — maanantaihin 8 a. p. pimällä säällä on lepohetkiä useammin. 5
46 Käy sunnuntaisin. Seisoo 

suurina juhlina.
6

2 — Käy sunnuntaisin.
•

7

' 17 — Käy sunnuntaisin. Vuorotyössä ei ole määrättyjä lepohetkiä. Ikku- 
nalasihytissä on 3 lepohetkeä, yksi kunkin pa- . 

noksen jälkeen.

8

7 — Seisoo lauantaista 4 i. p. 
maanantaihin 6 a. p.

Lämmittäjillä ei ole määrättyjä lepohetkiä. Sm 
lataajilla on vähintään 2 tuntia käytettävänä

9

4 Lämmitetään sunnuntai- 
siokin.

lepohetkiksi. 1 0

3 — Seisoo lauantaista 4i. p. 
maanantaihin G a. p.

1 1

14 Ks muistutusten köli 
dalta.

Generaattorien lämmitys, lasin ojennus ja sula­
tus jatkuvat keskeytymättä. Ikkunalasia puhal­

letaan myöskin joka toinen sunnuntai.

1 2

3 — Käy sunnuntaisin. Tehdas seisoo ainoastaan joulun-, uudenvuoden-, 
pääsiäis- ja helluntaipyhinä.

1 3

— — Käjr sunnuntaisin. Vuorotyöntekijöllä on ‘ / 2 1 . lepohetki. Katso tar­
kemmin tekstiä.

1 4

18 , i Käy sunnuntaisin. Halonkuivaajat sopivat keskenään työajasta ja 
lepohetkistä. Tehdas seisoo ainoastaan suurina 

juhlapäivinä.

1 5

2 Seisoo sunnuntaisin. Tiedot epätäydelliset. 1 6'

143 î 17
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Taul. 29. Työntekijät jaettuina ammatin eris
Tab. 29. Répartition des ouvriers d’après le

Työntekijöitä, joilla on vuosituloja —

Ammatin erikoisala ja 
työseutu.

Genre du  travail et localité.

alle 300 nukan.
m

oins de 300 
fr.

300—
350 fr.

«
s
i03
S

350—
400 fr.

SSo

k

400—
450 fr.

\

Ê0
1
1

450-500 fr.
450—

500 m
k.

500—
550 fr.

500—
550 m

k.

550-600 fr.
550—

600 m
k.

m.
h.

n.
r ■

m.
II.

n.
f ■

m.
h.

n.
t ■

m .
h.

u.
/•

jn.
h.

n.
r ■

m. 
li.

n.
/-

m.
h.-

n.
/ .

1 2 3 4 5 6 7 ' 8 9 10 11 12 13 14 15

1 P o tt itu p a .

2 P o tin tek ijä t.

3 T u ru n  ja  P o r in  l ä ä n i ............ ’—■ — — — — — — '— — — — — — —

4 H ä m e e n  lääni .......................... — — — — — — — — — — — — ’_ —

6 V iip u rin  lä ä n i .......................... — — — — — — — — — — — — — —

6 Yhteensä

7 P o tin tek ijä a p u la ise t.

8 T u ru n  ja P o r in  l ä ä n i ............ — — — — — —  _ — — — — l __ l __

9 V iip u r in  lääni ........................... — — — — . — — — — — — — — — —

10 Yhteensä — — — — — — — — — l — l —

11 V o r m u p a ja .

12 V o rm u ty ö n te k ijä t.

13 H ä m e e n  lääni .......................... .— — — — — — — — — — — — ‘ __ __

14 V iip u rin  lä ä n i .......................... — — — — — — — — — — — — — —

15 Yhteensä

16 P u h a lle tu n  le v y la s in

v a lm is tu s .

17 M esta rit.

18 T u ru n  ja  P o r in  l ä ä n i ............ — — — — — — — — — — — — — __

19 V iip u rin  lään i .................. . . . — — — — — — —  - — — — — — — —

20 . l Thtccnsä

21 U u n in lä m m itiä jc it.

22 T urun  ja  P o r in  l ä ä n i ............
23 H ä m e e n  lä ä n i ........................... ■ — — — — — — —  . — ' — — — — —

24 V iip u rin  lä ä n i .......................... — — — — — — l

25 Yhteensä l

26 S u la tta ja t.

27 T u ru n  ja P o r in  l ä ä n i ............ — — — — — — — '— — •— — — — —
28 H ä m e e n  lä ä n i .......................... — — — — — — — — — — — — — —

29 V iip u rin  lääni .......................... — — — — — — — — — — — — — —
30 Yhteensä
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koisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.
genre du travail, la localité et le revenu annuel.

Nombre d’ouvriers ayant un revenu annuel de

Oi ©S
?  1 
S  g  
® gs '

650—
vOO m

k. 
650—

700 fr.

700—
750 m

k.
700—

750 fr.

750—
800 m

k. 

750—
800 fr.

800—
850 m

k. 
8

0
0

-8
5

0
 fr.

ce ço
S  f  
<£> SO O
°  B 
^  F  '

900—
950 m

k. 
' 

900—
950 fr.

ÎO <p üi 5?
f  1H*
O gO O

1,000 m
k. ja 

eneni.
f

000 fr. et 
au-dessus.

Y
hteensä.

T
otal.

1

2

3

4

5

6

7

8 

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

m.
h.

n.
/ .

m.
h.

n .
/•

m.
h.

,11.
/•

m .
h.

n.
/ .

m .
h.

n .
■ f .

m.
h.

n.
/•

m .
h.

n .
f-

m.
h.

11.
f .

m .
h.

n.
/•

m .
h.

n.
/ •

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

__ __ __ __ __ __ __ __ î __ __ __ __ - __ .__
1

3

3

— l

4

3

—

— — - — — — — —

î

—

î

—

1

— î —

7

2
—

8

3
4

—

1 __ ___ __ __ __ __ ___ 2 __

î

_,

1

2 .__, .

î

~

2

4

3

__

7

»

3
__

î 2 2

-

7

1

5

12

1
5

î __
— —

2

—

î

î

— ,

__ ■__

2

__ 1

4

—

2

—

6

5

3

—

6

5

3

15

__

î

__ __
—

2

—

2

—
__ __

2

_

5

2

—

2

_

8

' 2 

• 1 

4

__

23

2
3
4

__

— — — — — — — — — — — - 1  2 i - ' — — 7 — 9 —
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Taul. 29 (jatk .). Työntekijät jaettuina ammatin eri*
Tab. 29 ( su ite .) . Répartition des ouvriers d'après le

Ammatin erikoisala jatyöseutu . 

Genre du  travail et localité.

Työntekijöitä, joilla on vuosituloja -•

alle 300 m
:kan. 

m
oins de 300

r
, 

!

CcC.
1CcOi<£>

<3, i
350—

400 fr.
350-400 m

k.

400—
450 fr.

400—
460 m

k.

450—
500 fr.

450-500 m
k.

500—
550 fr. b*

pt

550—
600 fr.

i! 550—
600 m

k.

m.
h.

n.
/ .

m.
h.

n.
f-

m.
tl.

n.
/•

m.
h.

n.
f-

m.
h.

n.
/•

m.
h.

n.
f ■

m.
h.

n.
/■

1 2 3' 4 ö 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Su la tta ja -a p u la ise t.

2 T u ru n  ja  P o r in  l ä ä n i ............ — — — • — — — — — — — — — — —

3 H ä m e e n  lääni .......................... — — — — — — — — — — — — — —

4 V iip u r in  lään i .......................... — — — — — — — — — — — — —

5 Yhteensä

6 A lo tta ja t.

7 T u ru n  ja  P o r in  l ä ä n i ............ — — — _— — — — — — — — — — —

8 H ä m e e n  lä ä n i .......................... — — — — — — l — — — — — — —

9 V iip u r in  lä ä n i .......................... — — — — — — — — ■ — — — — — —

10 YhtccnsH i

11 L a s in p u h a lta ja t.

12 T u ru n  ja  P o r in  l ä ä n i ........... — — — — — — — — — — — — —

13 H ä m e e n  lään i .......................... — — — '— — — — — — — — — — —

14 V iip u rin  lä ä n i ..................... — —

15 YhtccnsH

16 O jentaja t.

17 T u ru n  ja  P orin  l ä ä n i ............ — — — — — — — — — — — — — —

18 H ä m een - lääni .......................... — — — — — — — _ — — _ — — —

19 V iip u r in  lääni .......................... — — — — — — — — — — — — —

20 YhtcensH

21 O jen ta ja -apu la ise t.

22 T u ru n  ja  P o r in  l ä ä n i ............ — — — — — — — — — — — — — —

23 H ä m e e n  lääni .......................... l — i —

24 V iip u rin  lääni .......................... — - — — — — — — — — — — — — —

25 YhtccnsH l i —

26 Leikkaajat.
27 Viipurin lääni ..................... — — l — 3 — — — l — l — — —

28 Muut.
29 Viipurin lääni. ..................... — — — — — — — — — l — l — l



00

koisalain, ty(»seutujen ja vuositulojen mukaan.
genre du travail, la localité et le revenu annuel.

Nombre d'ouvriers ayant un revenu annuel de

600—
850 fr.

600—
650 m

k.

CSCiCS
1"0

•CS
>

05
S
1
§ ■

K  ■

700—
750 fr.

700—
750 m

k. 
!

750—
800 fr.

«a
g

§

800—
850 fr.

CO
8
100
g

850—
900 fr.1

850—
900 m

k.

«oeses
1«OCi<c>
;*•

Sr

3
F  *

9
5

0
-1

,0
0

0
 fr.

CD 
ü< • 
O

,L r s
!§ CD g  

3  °  CD 5
r  ^

fit’

T
otal.

Y
liteeusii.

in. n . m. il. m. n . m . n. m . n. m . n . m. n . m. n. m. n. m. n .
h . / . h . /'• h . f- ,h . f . h . /• fi. /• h. /■ h . / • h . / • h . /•
3 6 17 18 19 20 21 22 29 2 4 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

4 4
1

2

— — — — — — — — — — î — — — î — — — 2 — 3

l — î — — — — î - 2 — 4 — 3 — 3 — 15 — . 4

l — î — — — — — î — 3 —  ’ 4 — 4 — 7 — 21 — 5

î î 3 10 15
6

7

— — î — — — — — î — 2 — — — 1 — 1 — 7 — 8

— — — — — — — - — — 1 — 1 — 3 — 30 — 35 — 9

— — î — — — î — 2 — 3 — 1 — 7 — 41 — 57 — 10

16 16
11

12

10 — 10 — 13

— — — — — — — — — — — — — — — — 51 — 51 — 14

— — — — — — — — — — — — — — — 77 — 77 — 15

7 7

16

17

— — — — — — — — 2 — — — — — 1 — 3 — 18

— — — — — — — — — — — —- r- — — — 13 — 13 — 19

— — — — — — — — — — 2 — — — — — 21 — 23 ■ — 20

l î î 3
21

22

— 2 — 23

5 — î — 2 — — — 1 — — — 1 — 1 — 5 — 16 — 24

6 — 2 — â — — — 1 — — — 1 — 1 -- 5 — .21 — 25

_ — ' — — î — — — — — — ' — — — — — 1 — 8 —

26

27

3
.28

29
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Taul. 29 (jatk .). Työntekijät jaettuina ammatin eri*
Tab. 29 (su ite .) . Répartition des ouvriers d’après le

T yön tek ijö itä , jo illa  on v u ositu lo ja  .—

A m m a t in  e r ik o i s a la  j a t y ö s e u t u .  

Genre du  travail et localité.

s  £
0  O

^  i
**& 5

01 7? 
O  PT  ^  o

300—
350 fr.

300—
350 m

k
.

350-400 m
k

. 

350—
400 fr.

400—
450 fr. : 

1

400—
450 m

k
.

k*.
Oi

1
Ci
c>
>

450—
500 m

k
.

Ci
0
1

ClCl

"Hj

500 —
550 m

k
.

550—
600 fr.

550—
600 m

k
.

m .
h .

n .
f .

m .
h.

n .
/ .

m .
h.

11.
/ •

m .
h .

n .
/

m .
h.

n .
/ .

m .
li.

ti.
r-

m .
h . m

n .
f .

l 2 3 4 5 6 7 S 9 JO 11 12 13 1 4 15

1 Reikälasin valmistus.
2 M e sta rit.
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12 S u la tta ja t.

1 5 Hämeen lääni .................................. _ — — _ — — — — — — — — — —
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2 1 Hämeen lääni ...................... — — — — — — — — — — — — — —
2 2 Viipurin lääni . .' .................. — — — — — — — — — — — — — —
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2 7 Y h te e n s ä 6 — 3 — 4 — 6 — 7 — l — 4 —
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3 0 Turun ja Porin lään i.......... — — — — — — — — — — — — — —
3 1 Hämeen lääni ..................... — — — — — — — — — — — — —
3 2 Viipurin lääni ...................... — — — • — — — — — — — — — — -
3 3 Y h te e n s ä I ' I
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koisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.
genre du travail, la localité et le revenu annuel.
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Tâul. 29 (ja tk ). Työntekijät jaettuina ammatin eris
Tab. 2 9  (suite). Répartition des ouvriers d’après le

Työntekijöitä .joilla on vuosituloja —

Ammatin erikoisala ja työseutu. 

Genre du  travail et localité. —

m
oins de 300. 

fr-

alle 300 
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:kan.
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CU:CX»O

-.'S'
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ÜÎ
S
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3
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m.
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m.
h.
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/•

m.
h.
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/■

m.
h.

n.
/•

m.
h.

n.
f ■

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 H y ttip o ja t.

2 U u d en m aan  lä ä n i ..................... l — __ __ l __ l __ __ __ l __ __ __
3 T u ru n  ja  P o r in  l ä ä n i ............ s

4 H ä m e e n  lään i .......................... . 19 __ 12 __ 7 _ 2 i _  -

5 V iipurin  lään i .......................... — — 1 — 2 — . .1 — 2 — l — l —

6 Yhteensä 28 — 13 — 1« — 4 — 2 — 3 — l —

7 M u u t.

8 U udenm aan  lä ä n i .....................

9 T urun  ja P orin  l ä ä n i ............ — — __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ _ ___

10 H ä m e e n  lääni .......................... — — __ • __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __

11 V iip u rin  lä ä n i .......................... — — — — — — ' — — — — ' — — l —

12 Yhteensä l —

13 Hiomo.
14 H iojat,.

15 H ä m ee n  lääni .......................... — — __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __

16 V iipu rin  lään i .............. — — — — — — — — . — — — — l l

17 Yhteensä l l

18 H  ioja-apulaiset.

19 H ä m e e n  lä ä n i .......................... — — 1 2 3 __ __ __ 2 __ __ __ l __

20 V iip u rin  Jääni .......................... — — — — 3 — 2 l — 3 — 9 l 7

21 Yhteensä — — 1 2 6 — 2 l 2 3 — 9 2 7

22 E tsa a ja t.

23 .H ä m e e n  lään i .......................... — — — — — —. — __ __ __ • __ __

24 V iip u rin  lä ä n i ............... — — — — — — — — — — 1 — —

25 Yhteensä — — — — — — — — — — — 1 — —

26 L a s im a a la r it.

27 H ä m e e n  lääni ■■.......................... — — — — — — — — — — — — — —

28 M u u t.

29 H ä m e e n  lään i .......................... — — — 1 __ 3 __ 2 __ 1 __ __ __ __

30 V iip u r in  lä ä n i .......................... — — — — — — — 1 1 — — — —
31 Yhteenaä — — — 1 3 — 3 __ 2 — — —: —
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koisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.
genre du travail, la localité et le revenu annuel.

N o m b re  d 'o u v r ie r s  a y a n t  u n r e v e n u  a n n u e l  de
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Taul. 29 (jatk.). Työntekijät jaettuina ammatin eris
Tab. 29 ( su ite ) . Répartition des ouvriers d’après le

T yön tek ijö itä , jo illa  on vu o situ lo ja  —

Ammatin erikoisala, jatyöseutu . 

Genre du  travail et localité.

o
^ 1 '

<*>
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m
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LClCä
>
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3 2 3 4 5 G 7 8 9 10 11 12 13 14- 15

1 M a k a s iin i .

2 M a k a s iin ity ö n te k ijä t.

3 T u ru n  ja  P o r in  l ä ä n i ............ — — — — — — — . — — — — — — —

4 H ä m e e n  lä ä n i ........................ .. — — — — l 4 — 6 — 4 — 4 l l
5 V iip u rin  lä ä n i ............................. — — — — — — — ’ 5 — — l 1 — l

6 Yli teensä — — — l 4 — 11 — 4 l 5 l 2

7 M e ta l l i t y  ö n te k ij  ät.
-

8 U u d en m a a n  lä ä n i ...................... — — — — — — ' — — — — l — — —

9 T u ru n  ja  P orin  l ä ä n i ............ — — — — l — — — — — — — — —
10 H ä m e e n  lä ä n i .......................... — — — — — — — — — — — — — —

11 V iip u rin  lä ä n i ........................... — — — — — — — — — — — — — —

12 Yhteensä — — — — l — — — — — l — — —

13 K o n e e n k ä y t tä jä t  j a  lä m m itt. -

14 T u ru n  ja  P o r in  l ä ä n i ............ — — — — — ‘ — — — --- ' — —

15 H ä m ee n  lä ä n i ................... .. — — ’— . — — — — — — — — — — —

16 V iip u r in  lään i .......................... — — — — — — — — — — — — l —

17 YhtccnsH l —

18 U lk o ty ö n ite k ijä t  y .  m .

19 U u d en m a a n  lä ä n i ...................... — — — — l — i
20 T u ru n  ja P o r in  J ä ä n i............ l
21 H ä m e e n  lä ä n i .......................... — — l — — — i — i — — 2 — —

22 Viipurin lääni ........................... — — —, l — 1 i 3 2 1 l 2 — 1
23 * Yhteensä l — l l l 1 3 3 3 1 l 4 — 1

24 K o k o n a is y h d is te lm ä .

25 Uudenmaan lääni...................... l — — — 2 — 3 — — __ 2 — — —
26 Turun ja Porin lään i............ 9 — — — 1 — — — — — 1 — l —
27 Hämeen lääni ........................... 25 16 3 13 7 7 8 . 9 0 2 6 5 1
28 Viipurin lääni ........................... i — 3 1 10 1 8 10 6 6 4 14 7 11
29 Kaiken kaikkiaan 36 — 19 1 26 8 18 18 15 11 9 20 13 12
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koisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.
genre du travail, la localité et le revenu annuel.

N o m b re  d 'o u v r ie r s  a y a n t  u n  r e v e n u  a n n u e l de
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Tab. 30. Répartition des ouvriers recevant plus de 1,000 fr. par an, d’après le genre du
travail, la localité et le revenu annuel.

Taul. 30. Yli 1,000 markan vuosipalkkaa saavat työntekijät jaettuina
ammatin erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.

T y ö n te k ijö itä , jo i l la  on  v u o s itu lo ja  
Nom bre d/ouvriers aya nt u n  reven u  an nuel ele
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Hämeen lään i............................. i 1 1 — — — . — — — — _ — — 3
Viipurin lä ä n i............................. — 1 1 1 — — — — — — — — — 3

Y hteensä i 3 2 1 — — — — — — — — — 7

P o t in te k ijä -a p u ln is e t .  

Viipurin lä ä n i............................. i 1 •2
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V o rm u ty ö n te k ijc it .  

Hämeen lääni............................. i 2 1 4
Viipurin lään i............................ — — — 1 1 — 1 — — — — — — 3

. Y hteensä i — 2 t 2 — i — — — — — — 7

Puhalletun levylasin val= 
mistus.

M e s ta r i t .

Turun j a  Porin lääni ............. 1 1
Viipurin lään i............................. — — 1 1 1 — 2 — — — — — — 5

Y hteensä — 1 1 1 1 — 2 — — — — — — 6

U u n in lä m m it tä jä t  

Turun j a  Porin lääni .............. 5 5
Viipurin lään i............................. 2 1 — — — — — — — — — — — 3

Y hteensä 7 1 ■ — - — • — — — — — _ 8

S u la t ta ja t .

Turun j a  Porin lääni .............. 2 2
Hämeen lääni............................. 1 — — — — 1
Viipurin lääni............................. 1 — — 1 — — — 1 1 — — — — 4

Y hteensä 2 — 1 •2 — — 1 1 — — — ■ 7

S u la tta ja -a p u la is e t.

Turun j a  Porin lääni .............. 4 4
Viipurin lään i............................. 2 1 _ — — — — — — — — ■ _ 3

Y hteensä 0 1 — 7
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Tab. 30 (suite). Répartition des ouvriers recevant plus de 1,000 fr. par an, d’après le genre
du travail, la localité et le revenu annuel. '

Taul. 30. (ja tk .). Yli 1,000 markan vuosipalkkaa saavat työntekijät
jaettuina ammatin erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.

T y ö n t e k i j ö i t ä ,  j o i l l a  o n  v u o s i t u l o j a  

N o m b re  d ’o u v r ie r s  a y a n t  u n  r e v e n u  a n n u e l  de
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Turun j a  Porin lääni ...................... __ __ __ __ 1 • l 3 3 5 __ 2 l 1 0
Hämeen lääni ............................................... 2 ___ — __ 3 5 __ __ — __ :__ __ ___ 1 0
Viipurin lääni .............................................. 1 — — — 1 2 7 9 1 5 1 0 2 2 2 51.

Y h te e n s ä 3 — — — 4 8 8 1 2 1 8 1 5 2 4 3 7 7

O je n ta ja t .

Turun j a  Porin lääni ...................... 4 -3 __ __ __ __ __ __ __ __  ‘ __ __ __ 7
Hämeen lään i ..................................... ... __ 1 __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 1
Viipurin lään i ............................................... 1 1 1 — 1 — ' — — — — — — — 1 3

Y h t e e n s ä 5 1 5 — 1 — — — — ■ — — — — 21

O je n ta j n - a p u l a i s e t .

Viipurin lään i.............................. 5 — — — — — — — —  ■ — — — — 5

L e i k k a a j a t .

Viipurin lään i............................. 1 — — — — — — — — — — — — 1

Reikälasin valmistus.
M e s t a r i t .

Hämeen lääni.............................. __ __ l 6 3 3 1 __ 4 1 _ _ 19
Viipurin lään i............................. — — l 1 2 1 1 1 2 — — — — 9

Y h te e n s ä — — 2 7 l 4 2 1 6 1 — — — 28

Uuninlämmittäjät.
Hämeen lään i.............................. 3 __ __ - __ __ __ __ __ • __ __ • __ __ 3
Viipurin lääni.............................. 1 1 — 1 — — — — — — — — — 3

Y h te e n s ä 4 1 — 1 1 — — — 1 - — — — 0
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' Tab. 30 (suite). Répartition des ouvriers recevant plus de 1,000 fr. par an, d’après le genre
du travail, la localité et le revenu annuel.

Taul. 30. (jatk). Yli 1,000 markan vuosipalkkaa saavat työntekijät
jaettuina ammatin erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.

T y ö n t e k i j ö i t ä ,  j o i l l a  on v u o s i t u l o j a  

Nombre d ’ouvriers aya,nt u n  revenu annuel de

A m m a t i n e r i k o i s a l a t  j a  t y o s e n c lu t .  

Genre du travail et localité.

1
.0

0
0

- 
1,250 m

k
.

1.000—
 1,250 fr.

Tv leVt s?
r t
Vt Sc> oVj _
^  r

Oi Qi 
O  Xv> y

*“•3 V'Vt o  

® B u r

"vs § 
O  O Cj

JO JO 
C. QS

lvtv V» Oi' o

J o  tv 
tv LV

? F
§ 8 CO -
>  fr

2.500—
 

2,750 m
k

.
2.500- 

2,750 fr.

tv IV

H
JUj -Q 
O £  v. °  v> -
>  pr

Oi 05
"h O
s  §
T LS*3 tv tv SP Oi ®

tv
f ?. S*ai 
Oi .O Q ” CJ =
>  pr

Oi CO

1 05

1 ? 
>  7T

3,750—
4,000 m

k
. 

3.700—
4,000 fr.

4,000 
m

k
. ja 

en
en

i
4,000 fr. et au- 

desssus.

*3
a  S  'O* (D
JT g• V)

m .
h.

m .
h .

m.
k.

m.
h .

m.
h .

m .
h .

m.
h .

m .
h .

m .
h.

m.
h . " h .

in.
h .

m.
h .

m.
h.

l 2 3 4 . 5 6 7• 8 3 ' 10 1 1 12 1 3 14 15

S u la ita ja t.

Uudenmaan lääni ..................... l

'

1
Hämeen lä ä n i ............................................. i i — — . i — — — •— — — — 3
Viipuri lääni ............................. — — i — — — i — — — — — — 2

Y h te e n s ä 2 i i — i — 1 — — — — — «

■ S u la tta ja -a p u la ise t. 

Hämeen lä ä n i ......................: ..................... 2 / 2
Viipurin lään i .............................................. 1 4 — l — — — — — — — — — 0

Y h te e n s ä 3 4 — l 8

L a s in p u h a lta ja t.

Uudenmaan lääni .................................. 11 3 l __ __ — — — — — — — — 15
Turun ja Porin lääni .............. 1 5 4 2 — — — __ — — — — — 12
Hämeen lään i............................. 11 15 13 5 — — — — — — . — — — 44
Viipurin lään i............................. 5 9 16 6 2 — — — — — __ — — 38

Y h te e n s ä 28 32 34 13 2 — — — — — — — — 109
Hyttipojat.

Hämeen lään i............................. 1 1

Muut.

Viipurin lä ä n i............................. 3 1 2 6

Hiomo.
Hiojat.

Hämeen lä ä n i............................. 5 3 3 2 2 — l - i — — — — 17
Viipurin lä ä n i................... . i . — — — 1 ■ l l — 2 i — — ■ 7

Y li t c e n s ä 6 3 3 2 3 i 2 3 i — — — 24
Hioja-apulaiset.

Viipurin lään i............................. 3 i _ 4

Etsaajat.

Viipurin lä ä n i............................. - — — — - - — — — — i — — 1

Lasimaalarit.

Hämeen lään i............................. 1 1 2
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Tab. 30 (suite). Répartition des ouvriers recevant plus de 1,000 fr. par an, d’après le genre
du travail, la localité et le revenu annuel.

Taul. 30 (jatk.). Yli 1,000 markan vuosipalkkaa saavat työntekijät
jaettuina ammatin erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.

A m m a t in  e r ik o is a la  ja  t y ö s e u t u .  

G enre  d u  tr a v a i l  e t loca lité .

T y ô n t e k i j o i t a ,  j o i l l a  o n  v u o s i t u l o j a  

■ N o m b re  d 'o u v r ie r s  a y a n t  u n  r e v e n u  a n n u e l  de

Y
h

teen
sä

.
T

otal.

1.000—
 

1,250 m
k

.
1.000—

 
1,250 fr.

1,250—
1,500 m

k
. 

1,520—
1,500 fr.

1
.5

0
0

- 
1,750 m

k
.

1.500—
 

1,750 fr.

la  
Ci Q»
f  1

•jo
c> 8
C5 O
®  s
^  K-

j o  to 
o  £0  S
?  f1 to
to Qt Cl O
®  5

! 
2,250—

2,500 m
k

.
2,250—

2
,5

0
0

.fr.

JO LO 
Ci Q?es x  
?  ? 

¿ • SVJ ÇT,
Ci O  
®  3
^  er

JO JO 
Vf V]
Ci SS
f  1

'b  Bo  o

3.000—
 

8,250 m
k

.
3.000—

 
3,250 fr.

Oj oo

î ?

Ci X

03 05 
Ci SS
«s s
f  1I 05

S S
°  b

Jtt 03

1 L
~o o  oO  O

°  B 
>  w

j 
4,000 m

k
. ja

 
en

em
m

ä
n

. 
4,000 fr. et a

u- 
j 

| 
dessus.

n i.
h,.

m .
h .

m .
h .

m .
h .

m . 
h.

m .
h.

m .
h .

n i.
fl.

m .
h .

m .
h .

m .
h .

n i.
h .

m .
h.

m .
h .

1 2 3 4 5 6 7 ■'s 9 10 11 12 1 3 1 4 15

M u u t .

V i i p u r i n  l ä ä n i .............................................. - — 1 — — — — — — — _ — — — 1

M a k a s i i n i .

M a k a s i  i n i t y o n  t e k i jä t .

H ä m e e n  l ä ä n i .............................................. î _ î _ i _ — — _ — — _■ • _ 3
V i i p u r i n  l ä ä n i ..................................... .. 4 4 2 — — î — — — — — — — 11

Y h te e n s ä 5 4 3 — 1 î 1 4

M e t a l l i  t y  ö n t e k i j  ä t .

U u d e n m a a n  l ä ä n i  .................................. 1 _ _ _ _ 1 _ _ — — _ _ —' 1
T u r u n  j a  P o r i n  l ä ä n i  ...................... 1 1 - 3
H ä m e e n  l ä ä n i .............................................. 1 — — — — — — — — — — — —- 1
Viipurin lään i............................. 1 — — î — — — — — — — — — 3

Y 'h tcen sâ 4 1 — 1 — 6
K o n een k äy ttä jä t j a  läms

m ittä jä t.
Turun ja  Porin lääni .............. — — — — î — — — — — — — — 1
Hämeen lään i............................. 2 — — — — — — ,— — — — — — 3
Viipurin lään i.............................. 1 — — î — — — — î — — — — 3

Y h t e e n s ä 8 — — 1 1 . — — — 1 — - — 6

U lk o ty ö n te k ijä t y. m.

Turun ja  Porin lääni .............. 5 2 1 _ - 8
Viipurin lääni.............................. 13 3 4 2 — — — — — — 1 — — ' 33

Yhteensä 18 3 5 a — — — — — — 1 — — 31

K okonaisyhd iste lm ä.

Uudenmaan lääni ...................... 13 3 1 . - 17
Turun ja  Porin Jääni ........... 29 14 5 2 3 î î 3 3 5 — . 2 î 69
Hämeen lään i............................. 34 21 21 13 11 8 3 — 5 . 1 — — — 117
Viipurin lääni.............................. 55 38 30 22 16 14 13 11 21 11 4 2 2 339

K a ik e n  k a ik k ia a n 131 76 57 37 30 33 17 14 39 17 4 4 3 44 3

Teolïisuust. -Lasiteollisuus. 9
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Tab. 31. Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, les classes d’âge
et le revenu annuel.

Taul. 31. Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalain,
ikäluokkain ja vuositulojen mukaan.

T yön tek ijö itä , jo illa  on v u ositu lo ja  
N om bre  d  o u v r ie r s  a y a n t  u n  r e v e n u  a n n u e l  de

A m m atin  erikoisalat ja  ikäluokat. 

G enre  d u  tr a v a i l  e t c la sses  d ’âge.

m
o

m
s de 300 
fr.

alle 300 m
:kan.

300—
500 fr.

300-500 m
k.'

500—
750 fr.

S
Ë.

Oio

co
!
ä

1,000 fr. et 
au-dessus.

CD
CD X
ö ?
§ «•

Y hteensä.

T o ta l.

m .
h .

n.
f ■

m.
h.

n.
/■•

m.
h.

n.
f ■

m.
h .

n.
f-

m .
h.

n.
r-

m.
h.

n.
f .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

P o t t i tu p a .

P o t in te l c i j â t .

18 — 3 0  v u o t .............................................. 1 1
3 0 — 4 5  »» ............................................ — — — — — — — —r 3 — 3 —
4 5 — 60  » ............................................ — — — — — — — — 2 — 3 —  .
6 0  v u o t .  ja  v a n h .................................. i 1 —

Yhteensä — — — — — — 1 — 6 — - 7 —

P o t i n t e k v j ä a p u l a i s e t  

3 0 — 45  v u o t ............................................... 2 a
4 5 — 60  » . .  .................................... — — — — — — — — 2 — 2 —
6 0  v u o t .  ja  v a n h .................................. —  ■ — — — l — — — — — 1 —

Yhteensä — — — — 1 - a — a — 5

V o r m u p a j a .

V o r m u t y ö n t e k i j ä t .

18 — 30  v u o t .............................................. — — — — l — 2 — l — 4 ' —
3 0 — 4 5  » ............. ............................... — — — — — — 1 — 3 — 4 —
4 5 — 6 0  »> ............................................ — — — — — — 1 — 1 — 3 —

Yhteensä — — — — l — 4 — 5 — 10 —

P u h a l le t u n  l e v y l a s i n  v a i s  
m is t u s .

M e s t a r i t .

3 0 — 45  v u o t ...............................•............. — — — — — — — — 1 — 1 —
6 0  v u o t .  ja  v a n h .................................. 3 — 3

Yhteensä — — — — — — — — 4 — 4 —

U u n i n l ä m m i t t ä j ä t .

18 — 3 0  v u o t . . .......................................... — — — — — — 2 — — — 3 —
3 0  45  » ................ ........................... — — — — l — • 4 — 1 — 6 —
4 5 — 60  » ............................................ — — — — — — 1 ---' 5 — 6 —
6 0  v u o t .  ja  v a n h .................................. — — — — — — — — 2 — . 3 —

Yhteensä — — — — 1 — 7 — 8 16 - —

S u l a t t a j a t .

1 8 — 30  v u o t .............................................. 1 1
3 0 — 45  » ............................................ — — — — _ — — — £ — 3 —

4 5 — 60  » ............................................ — — — —  • — — 1 — — — 1 —
6 0  v u o t .  ja  v a n h .................................. — — — — — — — —  , 2 — 3 —-

Yhteensä — — — — — — 1 — 6 — 7 —
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Tab. 31 (suite). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, les classes
d’âge et le revenu annuel.

Taul. 31 (jatk.). Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalain,
ikäluokkain ja vuositulojen mukaan.

T yöntek ijö itä , j o i l la o n  vu o situ lo ja  
N o m b re  d 'o u v r ie r s  a y a n t  u n  r e v e n u  a n n u e l  de

A m m atin erik o isa la t ja ik ä lu ok at. 

G enre  d u  tr a v a i l  e t c la sse s  d 'âge .

§ & O ç>

- J '  1
B

c<so  P Qs 5

300—
500 fr.

300—
500 m

k.

500—
750 fr.

j 
500—

750 m
k.

750—
1,000 fr

■

750—
1,000 m

k.

1,000 fr-. et 
' 

a
u

-dessus.

1,000 m
k ja 

| 
enem

m
än.

Y h teensä.

T o ta l.

m.
h .

n.
f-

m.
II.

n.
/■■

m.
h .

n.
f ■

m.
h.

n.
f ■

m.
h .

n.
f ■

m.
h .

11.
f

1 2 3 4 5 G 7. 8 9 10 11 12 13

S u l a t t a j a - a p u l a i s e t .

18— 30 v u o t ............................................... 1 1
3 0 - 4 5  » ............................................. — — — — 1 — 4 — 7 — 13 —
4 5 — 60 » ............................................ — — — — — 1— 1 — — — 1 —
60 v u o t .  ja  v a n h .................................. — — — — — — 1 — — __ 1 —

Yhteensä — — — — 1 — • 7 — 7 — 15 —

A l o t t a j a t .

18— 30 v u o t .............................................. î , 1 9 17 28
30—45 » ............................................. — — — — ' — — 2 — 10 — 13 —  .
45— 60 » . . . . .................................. — — — — — — — 1 — 1 —

Yhteensä — — 1 — 1 — 11 — 38 — 41 —

L a s i n p u h a l t a j a t , .

18— 30 v u o t .............................................. 5 5
30— 45 » .......................... ................. — — — — — — — — 26 — 26 —
45— 60 » ............................................. — — — — — — — — 27 — 27 —
60 v u o t .  ja  v a n h .................................. — — — — — — — 1 — 1 —

Yhteensä — — — — — — — 59 — 59

Ojentajat.
18— 30 v u o t ............................................... 1 3 4
30—45 » ............................................ — — — — — — 1 — 5 — 6 — ,
45— 60 » ............................................. — — — — — — --- ' — 4 — 4 —
60 v u o t .  ja  v a n h . ............................. — — — — — — — — .1 — 1 ■ —

Yhteensä — — — — — — 2 — 13 — 15 —

Ojentaja-apulaiset.
Alle 18 v u o d ........................................... î 1
18— 30 v u o t ............................................... — — — — 2 — — — 1 —  . 3 —

30—45 » . . . .  : ................................ — — — — 1 — 2 — 2 — 5 • —
45:— 60 » ....................................... — — — — 1 — — — — — 1 —
60 v u o t .  ja  v a n h ................ .................. — — — 1 — 1 — — — 2 —

Yhteensä 1 — — — 5 — ■ 3 — 3 12 —

Leikkaajat.
Alle 18 v u o d . ........................................ 5 5
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Tab. 31 (suite). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, les classes
d’âge et le revenu annuel.

Taul. 31 (jatk.). Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalain,
ikäluokkain ja vuositulojen mukaan.

T yön tek ijö itä , jo illa  on v u ositu lo ja  
N o m b re  d ’o u v r ie r s  a y a n t  u n  r e v e n u  a n n u e l  de

A m m atin  erikoisa lat ja ikäluokat.

G enre  d u  tr a v a i l  e t c la sse s  d ’âge.

aile 300 m
:kan.

m
o

in
s de 300 
fr.

Cu0c
1ÜiClc

>

300—
500 m

k.

J 
5

0
0

—
750 fr.

500—
750 m

k.

750—
1,000 fr.

•O
S
l_

B
f f

f §a -crt. . 

§ >

1,000 m
k ja 

enem
m

än.

Y h teen sä .

T o ta l.

m.
h.

n.
f .

ni.
h .

n.
f .

m.
h .

n.
f-

m .
h.

n.
f .

m.
h .

n.
f .

in.
' h.

n.
f-

1 2 3- . 4= 5 6 7 S 9 10 11 12 13

M u u t .

18 — 30 vuot................................... i 1
3 0 — 45 » ............................................ — — — — — î — — — — — 1

Yhteensä — — — 1 — 1 — — — — — 2

R e ik ä la s in  v a lm is t u s .

M e s ta r i t .

1 8 — 30  vuot................................... 2 2
3 0 — 45  >» ............................................ — — — — — — — — 18 — 18 —
4 5 — 60  * ............................................ — — — — — — — — . 6 — fl —

60  vuot. ja vanh.................................. — — — — — — — — 1 — 1 —

Yhteensä — — — — — — — 27 — 27 —

U u n i n l ä m m i t t ä j ä t

18 — 3 0  vuot......................................... ; . — — — — î — — — — — 1 —
3 0 — 45 » ....................................... . . — — — . — — — 7 — 3 — 10 —
45 60  » ............................ ............... — — — — 3 — 1 — 2 — 6 —

6 0  vuot. ja vanh.................................. — — î — — — — — 1 — 2 —

Yhteensä — — 1 — 4 — 8 — fl — 19 —

S u l a t t a j a t .

3 0 — 45  vuot................................... 1 1
4 5 — 60  » ............................................ — — — — 1 — 2 — 6 — 9 —

Yhteensä — — —  ■ — 1 — 3 — 6 — 10 —

S u l a t t a j a - a p u l a i s e t .

3 0 -  45  vuot......... ; ....................... 1 5 6
4 5 — 60  » ............................................ — — — — T~ — 3 — 2 _ 5 —

Yhteensä — — — — — 4 — 7 — 11 —

A l o t t a j a t .

A l l e  18 vuod................................. 2 10 1 13
18 — 30  vuot........................... .. 3 — 10 — "5 — 2 ' — — — 20

Yhteensä 5 — 20 — 6 — 2 — — — 33 —

• L a s i n p u h a l t a j a t .

1 8 — 30  vuot................. ....................... 6 45 51
3 0 — 45  » ............................................ — — — — — — — — 47 — 47 —
4 5 — 6 0  » ............................ ............... — — — — ---  : — 1 — 8 — 9 —
60  vuot. ja vanh.................................. — — — — — — — 1 — 1 —

Yhteensä — — — — '-- — 7 — to i — 108 —
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Tab. 31 (suite). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, les classes
d’âge et le revenu annuel.

Taul. 31 (jatk .). Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalani,
ikäluokkain ja vuositulojen mukaan.

T yön tek ijö itä , jo illa  on vu ositu lo ja  
N o m b re  d ’o u v r ie r s  a y a n t  u n  r e v e n u  a n n u e l  de

A m m atin  erik o isa la t ja  ik ä lu okat. 

G en re  d u  t r a v a i l  e t c lasses d ’â g e .

aile 300 m
:kan.

m
o

in
s de 300 
fr. ¿1O

5

5
0

0
- 750 fr.

500-750 m
k.

SM

î
OOO
?

750—
1,000 m

k.

1,000 fr. et 
i 

a
u

-dessus.

1,000 m
k ja 

enem
m

än.

Y h teen sä .

T o ta l.

m.
h .

n. m .
k .

n.
f ■

m .
h .

n.
f ■

m.
h.

n.
f .

m.
h.

n.
f .

m.
h.

n.
f ■

• 1 2 * 3 4 5 6 7 8 9 . 10 11 12 13

H y t t i p o j a t .

Aile 18 v u o d ........................................... 20 17 5 1 43
18— 3 0  v u o t ............................................... 1 — 6 — — — — — — — 7 —

Yhteensä 21 23 — 5 — — — 1 — 50 . —

M u u t .

18 — 30  v u o t .............................................. 5 2 7
3 0 — 45 » ..................... ...................... __ __ __ ___ 2 __ 3 __ 2 _u 7 __
4 5 — 60  » ................ ........................... — — — — — — 1 — 2 — 3 —

Yhteensä — — — — 7 — 4 — 6 ■ — 17 —

Hiomo.
H i o j a t .

1 8 — 3 0  v u o t .............................................. 2 î 4 10 16 i
3 0 — 4 5  » ............................................ — — — — — — — — 9 — 9 • —
45 — 60  » ............................................. — — — — — — — — 3 — 3 —

Yhteensä — — — — 2 1 4 — 22 - 28 i

H i o j a - a p u l a i s e i .

Alle 18 v u o d ........................................... 6 î 6 i
18— 3 0  v u o t .................... ......................... ' _ — 1 4 5 14 2 — 4 — 12 18
3 0 — 45 » ............................................ — — — — — 3 — — — — — 3

Yhteensä — — 7 4 5 18 2 — 4 — 18 22

E t s a a j a t .

1 8 — 3 0  v u o t .............................................. — — — — — 1 - — — — — 1
3 0 — 45 » ................................. — — — - — — — — 1 — 1 —

Yhteensä — — — — — 1 — — 1 — 1 1

Lasimaalarit.
1 8 — 30  v u o t .............................................. 1 1

Muut.
18 30 v u o t . ............................................ 3 3
30—45 » ................................. — — — 2 — — — — — — '--- 2
45—60 » ■................................. — — — 1 — — — — 1 — 1 1

Yhteensä — — — 6 —  ■ — — — 1 — 1 6
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Tab. 31 (su ite). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, les classes
d’âge et le revenu annuel.

Taul. 31 (jatk.). Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalani,
ikäluokkain ja vuositulojen mukaan.

Ammatin erikoisalat ja ikäluokat. 

Genre du travail et classes d'âge.

T
Nombr

i  ho œ

i^ a  3Ct t—1
c« prÇ3 Po  e

yöntekijöi
e d’ouvrier

«a 2  <ä r
Ci 8o  oo  m
?  r

ä, joilla or 
s ayant un

en 55

f !*8* CCi o  
® a
?  r

i vuositulo
revenu anr

M -4ci SS
r tK* vl 
§  1  
® B■

a,
luel de 

s>£ » Sg P S  
ÄO 5
! >  Hg • s* * ?» P■ • p

Yhteensä.

Total. ■

m.
h.

n.
r■

m.
■h.

n.
f■

m.
h.

n.
. /■

m.
h.

n.
f-

m.
h.

n.
f.

m.
h.

n.
f■

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M a k a s iin i .

Makasiinityöntekijät.
A lle  18 v u o d .................................. — — 1 3 — — — — — — 1 3
18— 30 v u o t .......................................... — — — 6 — 3 2 — 2 — 4 9
3 0 - 4 5  * ........................................ — — — — 4 3 3 — '4 — 11 3
4 5 — 60 » ........................................ — — — ---• 1 3 2 — 6 — 9 3
60 v u o t. ja  v a n h ............................... — — — 1 1 1 — — - 2 1

Yhteensä — 1 9 6 10 8 — 12 — 27 19

M e ta l l i ty  ö n te k ij  ät.

18— 30 v u o t ................•......................... — — 1 .__ 3 — __ _ 2 — 6 _
3 0 —45 » ........................................ — — — — 1 — 2 — 1 — 4 —
45— 60 » ......................................... — — — — 1 — 1 — 1 — 3 —
60 v u o t . ja v a n h ............................... — — — — — — 1 — 1 — 2 —

Yhteensä — — 1 — 5 — 4 — 5 — 15 —

K o n e e n k ä y tt .  j a  lä m m itt.

A l le  18 v u o d ...................... ................ __ — — — 1 — — — —. 1 __
18— 30 v u o t .......................................... — — — — — ' --- — — 1 — 1 —
30— 45 »» ........................................ — —  . — — — — 2 — 1 — 3 —
45— 60 » .............................. .. — — — — 1 — — — ■ 2 — 3 —

Yhteensä — — — — 2 — 2 — 4 — 8 —

U lk o ty ö n te k ijä t  y . m .
A l le  18 v u o d ....................................... __ — 3 __ _ __ __ __ ---• — 3 —
18— 30 v u o t .......................................... — — 2 — 1 — 3 — 3 — 9 —
30— 45 » ........................................ — — 1 2 4 1 13 — 12 — 30 3
45— 60 » ........................................ — - — 3 5 4 3 — 9 — 17 7
60 v u o t . ja  v a n h ............................... — — — 1 1 1 4 — 2 — 7 2

Yhteensä — — 6 6 11 6 23 — 26 — 66 12

K o k o n a is y h d is te lm ä . »

A l le  18 v u o d ................................ '. . . 23 — 42 3 7 1 — — 1 — 73 4
18—30 v u o t . . .............. ....................... 4 —- 21 14 26 19 34 — 101 — 186 33
30—45 » ................................. — — 1 4 14 8 48 — 164 — 227 12
45—60 » ................................. — — — 4 13 7 18 — 90 — 121 11
60 v u o t . ja  v a n h .......................... — — 1 1 4 2 9 — 15 — 29 3

Kaiken kaikkiaan 27 — ■ 65 26 64 37 109 — 371 — 636 63
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Tab. 32. Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, le nombre 
d’années de travail et- le revenu annuel.

Taul. 32. Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalain,
työajan ja vuositulojen mukaan.

T yöntek ijö itä , jo illa  on v u ositu lo ja  
N o m b re  d 'o u v r ie r s  a y a n t  u n  r e v e n u  a n n u e l  de

k!
«■*-©©
07

A m m atin erik o isa la  ja työa ika .

G enre  d u  tr a v a i l  e t n o m b re  
d 'a n n é e s  d e  t r a v a i l .

alle 800 m
:kan.

m
o

in
s de 

300 fr.

O;c>c.
1Cic.c>

300—
500 m

k.

Cic.O
[•VJ

ClO

500—
750 m

k.

750—
1,000 fr.

750—
1,000 m

k.

1,000 fr. et 
au-dessus.

3 S© Ö

B £,jœ «

T
otal.

m .
k .

n.
r-

m.
h .

n.
/■

m.
h.

n.
f .

m.
h.

n.
r-

m.
h .

n.
/

m.
h.

n.
/•

1 2 3 A r> G 7 S 0 10 11 12 13

Potti tupa.
P o t i n t e k i j ä t .

2 — 10 v u o t .............................................. 3 3
1 0 - 2 0  » ............................................ — — — — — — — — 3 — 3 —

' 20  v u o t .  ja  e n e m m ............................ — — — —- — ~ 1 — — — 1 —

Yhteensä — - — — — — 1 — <i — 7 —

P o t i n t e k i j ä a p u l a i s e t .

2 —10 v u o t ................................... 1 1 2
1 0 — 20  » ................................. — — — — — — — — 1 — 1 —
20  v u o t .  ja  enemm..................... — — — — 1 — i — — — 2 —

Yhteensä — — — — 1 — 2 — 2 — 5 —

Vormupaja.
V o r m u ty ö n t .e k i j i i t .

2—10 v u o t ................................... î 8 3 7
10— 2 0  » .................................. — .— — — — — — — 2 — 2 —
2 0  v u o t .  ja  enemm...................... 1 1 —

Yhteensä — — — — 1 — 4 — 5 — 10 —

Puhalletun levylasin, val= 
mistus.

M e s t a r i t .

2—.10 v u o t .................................... 1 1
10— 20  » .................................. — 1 . — 1 —
20  v u o t .  ja  enemm.................. — — — — — — — — 2 — 2 —

Yhteensä — — — — — — — — 4 — 4 —

U u n i n l i u n m i t t ä j ä t .

2—10 v u o t ................................... 5 2 7
10 — 20  » ..............................• — — — — î — 1 — 2 — 4 —

20 v u o t .  ja  enemm..................... — — _ _ — — — 1 — 4 — 5 — '

Yhteensä — — — — 1 — 7 — 8 — 16 —
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Tab. 3 2  (suite). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, le nombre 
d’années de travail et le revenu annuel.

Taul. 32 (ja tk .). Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalain,
työajan ja vuositulojen mukaan.

Työntekijöitä, joilla on vuosituloja  
Nombre d ’ouvriers a yan t u n  revenu annuel de

Ammatinerikoisala ja työaika.

Genre du  travail et nombre 
d ’années de travail.

'm
uina ae 

300 fr.

aile 800 m
:kan.

1
00

9—
00

8 300—
500 m

k.

500-750 fr.

!
g

fr

75 0-1,000 fr.
750—

1,000 m
k.

r sv o
£**■«*> «© ■
•° S.

© ̂
© §  
S b

Total.

©©
K

m.
h.

n.
/•

m.
h.

n.
f.

m.
h.

n.
f-

m.
h.

n.
f.

m.
h.

n.
f .

m. 
h .-

n.
/■

1 2 S 4 5 G 7 8 9 10 11 32 3 3

S u la tta ja t

A ile  2 v u o d ......................................... 1 1
2 — 10 v u o t .......................................... — — — — — — — — 3 —  . 3 —

1 0 —20 » ........................................ — — — — — — — — 1 — 1 —
20 v u o t . ja  en em m . ..................... — — — — — — î — :i _ 2 —

Yhteensä — — — — — 1 — 0 — 7 —

S u la tta ja -a p u la ise t.

A l le - 2 v u o d ......................................... 1 l 2
2— 10 v u o t .......................................... — — — — — — 4 — 3 — 7 —

10— 20 .» ........................................ — — — — — — 2 — 2 — 4 —
20 v u o t . ja e n e m m ......................... — — — — — — 1 — 1 — 2 —

Yhteensä — — — — 1 — 7 — 7 — 15 —

A lo tta jn t.

2— 10 v u o t . ........................................ î 10 18 29
10— 20 » ......................................... — — — — 1 — — — 10 — 11 —

20 v u o t . ja e n e m m .......................... — — — — — — 1 — _ — 1 —

Yhteensä — — 1 — 1 — 11 — 28 — 41 —

L a s in p u h a  Ita jn  t.

2 — 10 v u o t .......................................... 21 21
10— 20 t> ........................................ — — — ■ — — — — — 20 — 20 —

20 v u o t. ja e n e m m .......................... — — — — ' — — — — 18 — 18 —

Yhteensä — — — — — — . — — 59 — 59

O jenta ja t.

2— 10 v u o t .......................................... 10 10
10— 20 » ................................. .. — — — — — — 2 — 2 — 4 —

20 v u o t . ja enem m ......................... — — — — — — — — 1 — 1

YJi teensä — — — — — — 2 — 13 — 15 — .

Ojentaja-apulaiset.
Alle 2  v u o d ......................................... __ _ __ ' __ _ _ __ 1 __ 1 —

2— 10 v u o t .......................................... l — — — 4 — 3 — 2 10 —

20 v u o t . ja enem m ......................... — — — — 1 — — — — — 1 —

Yhteensä 1 — — — 5 — 3 — 3 — 12 —
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Tab. 32 (suite). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, le nombre 
d’années de travail et le revenu annuel.

Taul. 32 (ja tk .). Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalani,
työajan ja vuositulojen mukaan.

Työntekijöitä, joilla on vuosituloja  
Nonibre d'ouvriers ayan t u n  revenu annuel de

Ammatiuerikoisala ja työaika.

Genre du  travail et nombre 
d'années de travail.

m
oins de 

1 
300 fr-.

alle 300 m
:kan.

OaO0
1Ci O • O

>

300—
500 m

k.

Oi0

01o
>

500—
750 m

k.

750—
1,000 fr.

750—
1,000 m

k.

1,000 fr. et 
au-dessus.

1,000 m
k ja 

■ 
enem

m
än.

Total.
Y

hteönsä.

m.
h.

n.
A

m.
h..

n.
f-

m.
h.

n.
/

m.
h.

n.
f :

m.
h.

n.
/•

m.
h.

n.
r-

1 2 3 4 5 6 ■7 S 9 10 11 12 13

L e ik k a a ja t.

2 — 10 v u o t .......................................... 5

*

5

M u u t.

2— 10 v u o t .......................................... 1 1 2

R e ik ä la s in  v a lm is tu s .
M estarit.

2 —10 v u o t .................. i ..................... 8 8
10— 20 » ................................. .... .. — — — ~~ — — — — • 7 — 7 --- .
20 v u o t . ja e n e m m .......................... __ — — — — — — 12 — 12 —

Yhteensä — — — - — - — — 27 — 27 —

U u n in lä m m itt.ä jä t 

2— 10 v u o t .......................................... 2 8 3 13
10— 20 » ........................................ — — — — 1 — — 3 — 4 -----
20 v u o t . ja e n e m m .......................... — — 1 1 — — — — — 2 —

Yhteensä — — 1 — 4 — 8 — 6 — 19 —

S u la tta ja t.

2 — 10 v u o t ........................................... 1 1
10— 20 » .......................... .............. — — _--- — — — 2 .— 4 — 6 —
20 v u o t. ja  e n e m m .......................... — — — — 1 — 1 — 1 — 3 —

Yhteensä — — — — 1 — 3 — 6 — 10 —

S u la tta ja -a p u la ise t.

2 — 10 v u o t .......................................... 2 5 7
1 0 -  20 » ..................... ' .............. — — — — — -----: — — 2 — 2 —
20 v u o t . ja  e n e m m .......................... — — ■ — . — — — 2 — — — 2 —

Yhteensä — — ------ — — '--- 4 — 7 — 11 —

A lo lta ja t.

.2— 10 v u o t .......................................... 5 20 G 2 33

L a s in p u h a lta ja t.

A lle  2 v u o d .......................................... 1 1
2— 10 v u o t .......................................... — — — — — — 3 — 26 — 29 —

10— 20 » ......................................... — — — — — — 4 — 49 — 53 —
20 v u o t. ja e n e m m .......................... — — — — — — — — 24 - _ 24 —
I lm o it ta m a to n .................................... - — — — — — — — 1 — 1 —

Yhteensä — _ ' "T“ — — 7 — 101 108 —

Teollisuust. Lasiteollisuus. 10
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Tab. 3 2  (mite). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, le nombre 
d’années de travail et le revenu annuel.

Taul. 32 (jatk.). Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalain,
työajan ja vuositulojen mukaan.

T y ö n t e k i j ö i t ä ,  j o i l l a  o n  v u o s i t u l o j a  
N o m b re  d 'o u v r ie r s  a y a n t  u n  r e v e n u  a n n u e l  de

A m m a t in e r ik o i s a l a  j a  t y ö a ik a .

G en re  d u  t r a v a i l  e t n o m b re  
d 'a n n é es  de tr a v a il .

m
o

m
s ae 

3
0

0
 fr.

CD

gD7Pa

3
0

0
-5

0
0

 fr.

300—
500 m

k
.

500—
750 fr.

500—
750 m

k
.

750—
1,000 fr.

750—
1,000 m

k
.

1,000 fr. et 
a

u
-dessus.

CD J"*
B ©
cd e
S® 3 g.SX
 ̂"p*

Y
h

teen
sä. 

! 

T
otal.

m .
h.

n .
f .

m.
h.

n .
/•

m .
fi.

n .
f.

n i.
h.

n .
f .

m .
h.

n .
f .

m.
h.

n .
f.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 11 12 1 3

I l y t t i p o j a t .

Aile 2 vuod................................ . l 1 î 1 4
2—10 vùot............ '........ 20 — 22 — 4 — — — — — 46 —

Y h te e n s ä SI — S3 — 5 — — — i — 50 —

M u u t .

2—10 vuot................................... __ __: — __ 5 — 2 — 2 — 9 —

10—20 » . . .............................................. — — — — — — 1 — 3 — 4 —
20 v u o t .  j a  e n e m m .................................. — — — — 2 — 1 — 1 — 4 —

Y h te e n s ä — — — — 7 — 4 C — 17 —

H i o m o .

H i o j a t

A l l e  2 v u o d ...................................................... 1 1
2— 10 v u o t ....................................................... — . — — — 2 .1 2 — 5 —  ' 9 1

10— 20 o ................................................... — — — — — — 2 — 12 - - 14 —
20 v u o t .  j a  e n e m m .................................. — — — — — — — 4 — 4 —

Y h te e n s ä — — — — 3 1 4 — 33 — 38 i

H io ja - a p u l a i s e t .

A l l e  2 v u o d .  .............................................. 1 1
2— 10 v u o t ....................................................... — — 6 4 5 17 2 — 3 — 1 6 31

10-20  » ................................. — — - — 1 — — 1 — 1 1

Y h te e n s ä — — 7 4 5 18 3 — 4 — 18 33

E t s a a j a t .

2— 10 v u o t ...................................................... _ — — — — 1 — — — — — 1
10 -2 0  » ................................. — — — — — — — — 1 — 1 —

Y h te e n s ä — — . ---- — — 1 — 1 — 1 1
L a s i m a a l a r i t .

2— 10 v u o t ....................................................... — — — — — — — — 1 — 1 —

M u u t .

2— 10 v u o t ...................................................... 5 5
20 v u o t .  j a  e n e m m ............... .................. — — — 1 — — — — 1 — - 1 1

Y h te e n s ä — — — 0 _ — — ' — 1 — 1 6
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Tab. 3 2  (suite). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, le nombre 
d’années de travail et le revenu annuel.

Taul. 32 (jatk.). Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalain,
työajan ja vuositulojen mukaan.

Ammatinerikoisala ja työaika.
Genre du travail et nombre 

d'années de travail.

Työntekijöitä, joilla on vuosituloja 
Nombre d’ouvriers ayant un revenu annuel de

Total.
Yhteensä.

§1  • °  P
03

aile 300 m
tkan.

300—
500 fr.

300—
500 m

k.

500—
750 fr.

500—
750 .mk.

750—
1,000 fr. 11

750—
1,000 ink.

1,000 fr. et 
au-dessus.

1,000 m
k ja 

enem
m

än.

m.
h.

n.
f.

m.
h.

n.
/■

m.
h:

n.
f.

m. 
h. ’

n.
f.

ni.
h.

n.
/•

m.
h.

n.
f.

1 2 . 4 . 5 G 7 8 9 10 11 14 13

Makasiini.
Makasiinityöntekijät.

Alle 2 vuod.................................. _ _ _ î _ _ _ _ 1 _ 1 1
2 —10 vuot................................... — — 1 8 1 5 5 ._ 4 — n 13

10—20 » ................................. — — — — 1 5 3 — 4 — 8 5
20 vuot. ia enemm..................... — — — — 4 — ~  . — 3 — 7 —

Yhteensä — — 1 « 6 10 8 — 12 — 27 19

Metallity öntekij ät.
2—10 vu ot.................................. — — 1 — 3 — 1 — 2 _ 7 —

10—20 * ................................. — — — — 2 — 2 — 1 — 5 —
20 vuot. ja enemm..................... — — — — — — 1 — 2 — 3 —

Yhteensä — — 1 — 5 — 4 — 5 — 15 —

Koneenkäytt. ja  lämmitt.
Alle 2 vuod.................................. — — _ _ _ _ 1 _ _ _ 1 _

2—10 vuot................................... — — — — 1 — — — 2 — 3 —
10—20 » ................................. — — — — 1 — — — 2 — 3 —
20 vuot. ja enemm..................... — — — — — 1 — — — 1 —

Yhteensä — — — — 2 — ‘2 — 4 — 8 —

Ulkotyöntekijät y. m.
Alle 2 vuod.................................. — — 1 — — — 1 — 1 — 3 —-

2—10 vuoti................................. — — 4 3 5 3 12 — 8 — 29 6
10—20 » ................................. — — 1 — 4 2 5 — 12 — 22 2
20 vuot. ja enemm............1 . . . . — ■ — — 3 2 1 5 — 5 — 12 4

Yhteensä — — C 6 11 6 ■23 - 26 — 66 12

K okonaisyhd iste lm ä.
Alle 2 vuod.................................. l — 3 1 2 — 2 — 8 — 16 1
2—10 vuot.................................. 26 — 60 21 39 28 65 — 137 — 327 49

10—20 » ................................. — — 1 — 11 8 24 — 145 — 181 8
20 vuot. ja enemm..................... — — 1 4 . 12 1 18 — 80 — 111 5
Ilmoittamaton............................. — — • — — — — — — .1 — 1 —

Kaiken kaikkiaan 37 — 65 •26 64 37 109 — 371 — 636 63
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Taul. 33. Työntekijäin vuotuiset keski*
Tab. 33. Moyenne du revenu annuel des ouvriers dans

A m m a t in  e r ik o is a la .  

Genre du travail.

A l l e  18 viti 
Au-dessous de 18 ans

18—30 v. 
18—30 ans

m .

h.
n .

r-
m .

h.
n.
f ■

1 p
1  g- 
s  F

Í  03
1 B

lu
k

u
.

nombre.

S
m

k
.

Francs. 
\1

lu
k

u
.

nombre.

Sm
k.

; 
Francs.

lu
k

u
.

nombre.

Sm
k. 

i 
Fra?ics.

. 1 2 3 4 5 6 7 ■ 8 9

1 Pottiinpa.

2 Potintekijät............................................. — — — — i 1,819 — —
3 Potintekijäapulaiset .......... '................ — — — — — — — —
4 Yhteensä — — — — i 1;819 — —

5 Vnrmnpaja.

6 Vormutyöntekijät ................................. — — — — 4 1,032 — ~ —

7 Puhalletun levylasin valmistus.

8 Mestarit............................. '.......... ........... — — — — ■ ■— __ —
9 Uuninlämmittäjät .................................. — — — — 2 934 — —

10 Sulattajat................................................. — — — — 1 2,975 — —
11 Sulattaja-apulaiset.................................. — - - — — 1 902 — —
12 Alottajat ................................................. — — — — 28 1,227 — —
13 Lasinpuhaltajat ..................................... — — — — 5 2,046 — —
14 Ojentajat................................................... — ■ — — — 4 1,088 — —
15 Ojentaja-apulaiset .................................. i 268 — — 3 756 — —
16 Leikkaajat ............................................ 5 380 — — — — — — ‘
17 Muut ........................................................ — — — — — — ■ i 479

18 Yhteensä 6 302 — 44 1,294 i 47.9

19 Reikälasinvalmistus.

20 Mestarit................................................... . — — — — 2 1,945 — —
21 Uuninlämmittäjät ................................. f — — — 1 610 — —
22 Sulattajat.................... .................... ........ — — — — — — — —
23 Sulattaja-apulaiset......................... — — — . — — — — —
24 Alottajat ................................................. 13 389 —■ — 20 479 — —
25 Lasinpuhaltajat ..................................... — — — — 51 1,351 — —
26 Hyttipojat................................................. 43 324 — — 7 351 — —
27 Muut ......................................................... — — — — .7 868 —

28 Yhteensä 56 339 — 1 88 l,04o| — 1 -



tulot eri ammatin erikoisaloilla ja ikäluokissa.
les différents genres du travail, par sexes et classes d'âge.

3 0 - 45 v. 45—60 v. 60 v. j a  .enemm. Y h te en s ä .

30—4o ans. 45—60 ans. 60 ans et au -dessus. Total.

m . n. m . n. m . n. n i. n.
h. f- h. f- h. r ■ h\ f ■

luku.
nom

bre.

Ul
g Ö 
S *
C i •

luku.
nom

bre.

w
S B 
55 #ÇO •

luku.
nom

bre.

§  co 
§ B 
« sf
C i •

luku. '
I 

nom
bre.

Sink.
F

rancs.

f  Ï Ï

et *

S
m

k.
F

rancs.

luku. 
;

; 
nom

bre.

Sm
k.

F
rancs.

luku.
nom

bre.

Sm
k.

F
rancs.

luku.
nom

bre.

5
SCl
C i

Sm
k.

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 2 3 24 25

3 1,410 2 1,410 î 800 7 1,381

1

2

2 895 _ — 2 1,306 — — î 512 — — 5 983 — — 3

5 1,204 — — 4 1,358 - - 2 656 — - — 12 1,215 — — 4

4 1,688 2 1,440 10 1,376

5

6

1 1,832 3 1,884 ' 4 1,871

7

8
6 896 — — 6 1,162 — — .2 1,085 — — 16 1,024 — — 9

3 1,738 — — 1 918 — — 2 2,136 — — 7 1,911 — — 10

12 1,037 — — . 1 977 — — 1 840 — — 15 1,011 — - 11

. 12 1,490 — — 1 1,216 — — — — — — 41 1,304 — — 12

26 3,016 — — 27 3,010 — 1 3,079 ■ — — 59 2,932 — — 13

6 1,254 — . — 4 1,419 — — 1 1,481 — 15 1,269 14

0 885 — ' — 1 630 — 2 820 — — 12 769 — — 15

— — — — — — — — — ' — — — 5 380 — — 16
— — î 507 2 493 17

71 1,875 1 507 41 2,382 — — 12 1,594 — 174 1,776 2 493 18

19

18 2,225 — — 6 2,802 — — 1 2,425 — — 27 2,340 — — 20

10 905 — — 6 864 — — 2 1,165 — — 19 904 — 21

1 884 — — 9 1,390 — — — —  ■ — 10 1,339 — — 22

6 1,231 — — 5 1,066 — — — — — 11 1,156 — — 23

— — — — — — — — — _ — — 33 444 — — 24

47 1,528 —  ' — 9 1,393 — — 1 1,191 — — 108 1,430 — — 25

— 50 328 — — 26

7 966 — 3 1,141 — — — — — — 17 956 — — 27

89 1,537 — — 38 1,468 _ — 4 1,487 — — 275 1,121 — — 28
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Taul. 33 (jatk). Työntekijäin vuotuiset keski*
Tab. 33 (suite). Moyenne du revenu annuel des ouvriers

A m m atin erikoisa la . 

G enre  d u  tr a v a i l .

A lle 18 v:n 
A u -d e sso u s  de  18 a n s

18-30 v. 
18— 30 a n s

m .

h.
21.
f-

m .
h.

Jl.
f-

luku.
nom

bre.

$  05
S 5
C5 ~ CO •

luku.
nom

bre.

^  <73
§ 5.—i« r<Co •

luku.
nom

bre.

Sm
k.

F
rancs.

i

i  —o* ? ^ rO)

K* >73 ^ Z? 
« cT1 Co

1 2 3 4 5 G 7 S 9

29 Hiomo.

30 H i o j a t ............................ ........................................ — — 16 1,306 l 585
31 H io ja - a p u la is e t  ............ ....................... .. 6 4-06 i 524 12 889 18 542
32 E t s a a j a t ................................................................ — - — —- — — 1 521
33 L a s im a a la r i t ....................................................... — ■ — — — 1 1,006 — —

3,4 M u u t  .................................................................... — — — — — 3 420

35 Yhteensä 6 406 i 5 34 39 1,133 33 537

36 Makasiini.

37 M a k a s i i n i t y ö n t e k i j ä t .................................... 1 379 3 40 0 4 933 9 484

38 Metallityöntekijäi. 6 739

39 Koneenkäyttäjät ja  lämmittäjät. 1 586 1 1 ,145

40 Ullcotyöntekijät y. m. 3 414 9 1 .306

41 •' Kaiken kaikkiaan 73 353 4 431 186 1 ,113 33 514
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tulot eri ammatin erikoisaloilla ja  ikäluokissa.
dans les différents genres du travail, par sexes et classes d’âge.

30— 45 v . 4 5 - 6 0  v. 60 v .  j a enemm. Yhteensä.
3 0 —4 5  a n s . 4 5 — 60  a n s 60 a n s  e t a u -d e s s u s . T o ta l.

m . n . m. n. m . n . m . U .

h. f. h. f. k. r. h. f-

s
1  P 
§ • 2

S
in

k

F
ranc

5  _  
1  f i

6  %

S
m

k

F
ra

n
c

S  _

i  g*
CO 

g  5

lu
k

u
nom

br

^  CO 
S5 b
s  ££
s  £

lu
k

u
nom

br

S
m

k

'F
ranc

lu
k

u
nom

br

^  CD 
1  3

S  ÎT-
g  £  
S* £

I 
S

m
k

.

J 
F

rancs.

lu
k

u
nom

br

^  CO 
g  B

Cft ■ o> ' m Cfe ■ ■ Ce os * c® • OS ' a ce •

1 0 U 1 2 13 1 4 15 1 6 17 1S 1 9 2 0 21 22 2 3 2 4 2 5

2 9

9 2,026 — ■ — 3 2,601 — — — — — —  ■ 28 1,676 i 585 30

— — 3 552 18 728 22 543 31

1 3,695 — 1 3,695 1 521 3 2

— 1 1 ,006 — ■ — 33

— — 2 469 1 1,315 i 335 — — — — 1 1,315 6 422 3 4

10 2 ,1 9 3 5 519 4 2 ,279 i 335 — — — — 49 1,348 30 519 35

36

11 1 ,047 3 564 9 1 ,180 3 561 2 8 10 i 558 27 1,032 19 500 3 7

4 1 ,075 3 940 2 936 15 895 3 8

3 1 ,335 3 1,228 . 8 1,177 39

30 995 3 452 17 1,062 7 4 90 7 8 69 2 48 8 66 1 ,002 12 480 40

•227 1 ,557 12 512 121 1 ,703 11 4 95 29 1 ,240 3 511 636 1 ,302 63 505 41
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Tab. 34. Répartition des ouvriers d’après le mode de paiement du salaire dans
chaque genre de travail.

Taul. 34. Työntekijät jaettuina eri ammatin erikoisaloilla käytetyn
palkkausmuodon mukaan.

Ammatin erikoisala. 
Genre du travail.

Uudenmaan
lääni.

Gouvernement de 
Nylande

Turun ja Porin 
lääni.

Gouvernement 
d'Abo et de 
Bjorncborg.

Hämeen lääni.
Gouvernement de 

Tavastehus.

Viipurin lääni.
Gouvernement de 

Viborg.

Koko m
Ensemble

pays.

Ul.
du

urakkap alkka. 
paiem

ent à la 
tâche.

aikapalkka.
paiem

ent par 
tem

ps de travail.

vaihteleva.
variable.

urakkapalkka. 
paiem

ent à la 
, 

tâche.

aikapalkka. 
paiem

ent par 
tem

ps de travail.

vaihteleva.
variable.

urakkapal kka. 
paiem

ent à la 
tâche.

aikapalkka.
paiem

ent par 
tem

ps de travail.

vaihteleva.
variable.

urakkapalkka.
paiem

ent à la 
tâche.

aikapalkka.
paiem

ent par 
tem

ps de travail.

vaihteleva.
variable.

0̂

S5.?r
- TS3

aikapalkka.
paiem

ent par 
tem

ps de travail.

vaihteleva.
variable.

l 2 . 3 4 5 G .7 8 9 1 0 i l 12 13 1 4 15 IG

P o tt itu p a .

P o t in t e k i j ä t ........................................ — — —  . • — î __ __ 4 __ __ 3 _ _ 8
P o t in te k ijä a p u la is e t  ..................... — — — — 3 — — — — 1 3 — l 6 —

Yhteensä — — — — 4 — — 4 — 1 6 — l 14 —

V o r m u p a ja .

V o r m u ty ö n te k ijä t  . . . . . . — — — — — — — 9 — — 3 — — 12 —

P u h a lle tu n  le v y la s in  val=
m is tu s .

M e s ta r it .................................................. __ __ __ __ 1 _ _ _ _ 5 6
U u n in lä m m ittä jä ............................... — — — — 5 — __ 3 __ __ 15 __ __ 23 __
S u la t t a v a t ............................................. — — — — 2 — _ 3 __ — 3 1 __ 8 1
S u la t ta ja -a p u la is e t ..................... ' . . — — — — 4 .--- — 2 __ 1 14 __ 1 20 __
A lo tta ja t  . . ...................................... —. — — — 15 — 6 1 __ 4 11 20 10 27 20
L a s in p u h a lta ja t  ............................... — — — 16 — — 10 — _ : 48 1 2 74 1 2
O jen ta ja t ............................................. — — — — 7 — 3 — — — 13 __ 3 20 __
O je n ta ja -a p u la is e t .......................... — — — — 3 — 1 1 __ 1 15 __ 2 19 __
L e ik k a a ja t ........................................ — — — — ---' — __ __ __• __ 8 __ __ 8 __
M u u t .................................................. — — — — — — — — — — 3 — — 3 —

Yhteensä — — — 16 37 — 20 10 — 54 88 23 90 135 23

R e ik ä la s in v a b n is tu s .

M e s ta r it .................................................. — — — — __ __ 11 8 _ 9 _ _ 20 8 _
U u n in lä m m ittä jä t  ............■............ — 1 2 . --- 2 — __ 10 __ __ 4 __ _ 17 2
S u la tta ja t  ............................................ — ■ _ 1 — 1 — — 6 — — 2 — — 9 1
S u la t ta ja -a p u la is e t .......................... — — 1 — 1 — — 2 2 2 4 — 2 7 3
A lo tta ja t  ................................. — — — —  ' — — — 23 — 1 10 ---- 1 33 —
L a s in p u h a lta ja t  ............................... 8 — 7 14 — — 35 12 — 39 1 __ 96 13 7
H y tt ip o ja t .' ........................................... — 4 — — 8 — 1 43 __ __ 9 — 1 64 —
M u u t ....................................................... — — 2 — 1 — — 7 — — 9 — — 17 2

Yhteensä 8 5 13 14 13 — 47 111 2 51 39 — 120 168 15
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Taul. 34 (jatk.). Työntekijät jaettuina eri ammatin erikoisaloilla
käytetyn palkkausmuodon mukaan.

Tab. 34 (suite). Répartition des ouvriers d’après le mode de paiement du salaire
dans chaque genre de travail.

A m m atin  erikoisala. 
G enre  d u  tr a v a i l .

U udenm  aan  
lään i.

G o u v e r n e m e n t de  
N y la n d e .

Turun ja  Porin  
lääni.

G o u v e rn e m e n t  
d ’Abo e t de  
B j'ôrnéborg .

H äm een lääni.
G o u v e r n e m e n t de  

T a v a s te h u s .

V iipurin  lään i.
G o u v e r n e m e n t  de  

V iborg .

K oko m aa.
E n se m b le  d u  

p a y s .

urakkapalkka.
p

a
iem

en
t à

 la 
tâche.

aikapalkka.
p

a
iem

en
t p

a
r 

tem
p

s de tra
va

il.

vaihteleva.
variable.

urakkapalkka. 
p

a
iem

en
t à

 la 
tâche.

aikapalkka.
.paiem

ent p
a

r 
tem

p
s de tra

va
il.

vaihteleva.
variable.

urakkapalkka.
p

a
iem

en
t à

 la 
tâche.

aikapalkka. 
p

a
iem

en
t p

a
r 

tem
p

s de tra
va

il.

vaihteleva.
variable.

urakkapalkka.
1 

p
a

iem
en

t à
 la 

\ 
tâche.

aikapalkka.
p

a
iem

en
t p

a
r 

tem
p

s de tra
va

il.

vaihteleva.
variable.

urakkapalkka.
p

a
iem

en
t à

 la 
tâche.

aikapalkka. 
p

a
iem

en
t p

a
r 

{.tem
ps de tra

va
il.

vaihteleva.
variable.

■ l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i l 12 13 14 15 16

H io m o .

H i o j a t ................................................. , . . . 8 12 . — 6 6 — 14 18 —

H io j a - a p u la i s e t  ................................. — — — — — —  ■ 3 11 — 3 31 — 6 42 —

E t s a a j a t ..................................................... — — — — — — — — 1 1 1 — 1 1 1
L a s im a a la r i t ............................ .............. — — — — — — — 2 — — — .— - , — 2 —

M u u t  .............................................. . . .  . . — — — — — — — 7 — — 3 — — 10 —

Yhteensä — — — — — ■ — 11 32 1 10 41 — 21 73 1

M a k a s i in i . .
M a k a s i in i t y ö n t e k i j ä t ....................... — — — — 1 — 4 28 1 5 23 1 9 52 2

M e t a l l i t y  ö n t e k i j  ä t . __ 2 __ _ 4 __ __ 3 __ __ 9 _ _ 18 _

K o n e e n k ä y t t .  j a  lä m m it t . __ _. _ __ ' 2 -__• __ 2 1 _ 7 _ __ 11 1

U l k o t y  ö n t e k i j  ä t . __ 3 __ __ 14 _ 1 22 3 17 35 _ 18 74 3
Kaiken kaikkiaan 8 10 13 30 75 — 83 221 8 138 251 24 259 557 45

1 eoliisuust. Lasiteollisuus. 11





Palkkatilaston raaka«aineisto.

Appendice.
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Työntekijän i  ^  SP Palkka. Työntekijän itei ■ “  
a f  <1 g Palkka.

Désignation de V ouvrier f  S- S»'g; Salaire. ’ Désignation de V ouvrier £:s- Salaire.
£ Et

num
ere

nom
&

re

amm atin erikoisala.

spécialité professionelle.

GQP
Cc £f
§•§e

S.05 » e*-£. 
«S-g.'o. £ P o s«•s g-£T ■s ** ® jS.

§ SS,
Mk.

Francs.
P-
C.

O Ps- g 
& ®

ammatin erikoisala.

.spécialité professionelle.

VIp
CC
i>605 P

■ s-g- S u  
S S

Mk.

Fi'ancs.
P-
c.

Ulkotyöntekijät y. m.

U u d e n m a a n  lä ä n i. 29 U l k o t y ö n t e k i j ä ................... m . 2,408 t. 708 75

30

31

2,416 » 

2,477 »>

360 10
Reikälasin valmistus. » 421 70

i U i i n in lä m m it tä  jä  .............. m . 2,650 t.- 430 — Y h te e n s ä - — 1,490 55

2 .»> ............. » 4,160 » 756 08 4 6  ty ö n te k i jä ä — — 38,014 04

3 « ............. » 4,165 » 757 73 K a ik e n  k a ik k ia a n — — 66,300 27
■ 4 S u la t ta  j a ................................ »> 3,440 » 1,048 76

5 S u la tta ja -a p u la in e n  . . . . » 3,507 » 789 96

6 L a s in p u h a lt a j a ................... » 300 p. 1,086 93 T u ru n  j a  P o r in

7 » .................. » 300 .» 1,112 88 lä ä n i.

8 '> ............. .. . » 300 » 1,116 47

9 » .................. » 300 » 1,139 82 Pottitupa.

10 » .................. » 300 » 1,177 52 32 P o t i n t e k i j ä ............. : . . . . m . 3,000 t. 1,480 —
11 >> .................. » • 300 » 1,189 91 33 P o t in te k . a p u la in e n  . . . » 3,000 » 980
12 ’> .................. » 300 » 1,199 32 34 >> . . . » 3,127 » 512 19
13 » .................. » 300 » 1,206 86 35 » . . . » 3,145 » 589 25
14 » .................. » 300 » 1,213 93 Y h te e n s ä __ __ 3,561 44
15 >> .................. . » 300 » 1,224 29
16 >> .................. » 300 »> 1,244 76
17 ...... » 300 » 1,269 39
18 >> .................. » 300 » 1,281 90 Puhalletun levylasin

19 ‘ .................. » ' 300 » 1,430 54 valmistus.

20 » .................. » 300 » 1,579 92 36 M esta r i ................................... m . 2,560 t. 1.422 __
21 H y t t i p o i k a .......................... » 2,415 t. 507 30 37 U u n in lä m m it t ä j ä .............. » 2,892 » 1,160 —

22 » ................. . . . » 2,532 » 429 55 38

39

>S . . . . . 2.892 »>

2.892 »

1,160 

' 1,16023 >> ........................... » 300 p . 231 15 » ............. » __
24 » .......................... » 300 » 396 60 40

41

2.892 »

2.892 » 

3,000 »

1,160

1,160

2,080

25 M u u t  ....................................... » 2,840 t. 718 88
26 » ....................................... » 2,935 » 738 38 42 S u l a t t a j a ................................ » _

Y h te e n s ä _ _ 25,278 83 43
44

3.000 »

3.000 »

2,080

1,130S u la tta ja -a p u l. . ................ » —

45 

. 46

3.000 »

3.000 »

1,130

1,160

_

1 MetaUityöntekijät ».

47

48

49

3,000 » 

300 p . 

300 »

' 1,160 

762

_
27 M e ta lli  t y ö n t e k i j ä ............. m . 2,930 t. 512 85 50
28 >> ............. » 2,930 » 1,004 812 50

Y h te e n s ä — — 1,516 85 50 >> ............................... » 300 » 978 50
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T y ö n t e k i j ä n  

D é s ig n a tio n  d e  l’o u v r ie r

?%§ 3.g
ff;sg-s.«F a  H' ?

P a l k k a .

S a la ir e .

T y ö n t e k i j ä n

. D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r
S

u
o

rite
ttu

ja
 ty

ö
p

ä
i­

v
iä ta

i tu
n

te
ja

. 
N

om
bre de jo

u
rn

ées 
ou

 d’heures äe tra
va

il 
effectif.

P a l k k a .

S a la ire .

n
u

m
ero

.
nom

bre.

a m m a t i n e r i k o i s a l a .

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e lle .

su
k

u
p

u
o

li.
sexe.

îja
 ty

ö
p

ä
i- 

tu
n

te
ja

.
le jo

u
rn

ées 
s de tra

va
il 

ctif.

M k .

F r a n c s .

p -

c.

n
u

m
éro

.
nom

bre.

a m m a t i n e r i k o i s a l a .

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e lle .
; su

k
u

p
u

o
li. 

sexe.
M k .

F ra n c s .

P*
C.

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60 
61

Alottaja .......................... 300 p. 
' 300 »

978 50 R e i k ä l a s i n  v a l m i s t u s .

978 50
»
»'
»

300 » 
300 »

■ 1,090
1.090
1.090
1.090 
1,118 
1,118 
1,118 
1,230

89 Uuninläm m ittäjä........... m. 3,828 t. 674 _

90 ‘ >> ................. » 3,924 »> 841 50

300 » 
300 »

91 Sulattaja ........................ » 3,732 » 
4,164 »

872 23
>> ........................ 92 Sulattaj a-apul.................. » 986 96

300 » 50 93 Lasinpuhaltaja ............. » 300 p. - 848 01

300 » 
300 »

50 94 >> . i .............. » 300 » 865 94
>> ......................................... 50 95 >> . . ................ » 300 » 1,190 91

300 » 96 >> ..................... » 300 » 1,284 —

v> ......................................... ■300 » 1,230
1,290
2,335

97 >> ..................... » 300 » 1,383 19

62 » 300 » 98 » ..................... » 300 »> 1,405 88

63
64
65
66
67
68
69
70
71

■ 300 » 
2,500 t.
2.514 »
2.514 »
2.514 »
2.514 »
2.514 »
2.514 »
2.514 »
2.560 »
2.560 »
2.560 »>
2.560 »
2.560 »
2.560 »

. 2,560 »
2,892 »

87 99 >> ..................... » 300 » 1,437 38
3 411 73

62
i o o » .................... » 300 » 1,445 80

2,718
2,777
2,931

101 > .................... » 300 » 1,511 08

83 102 >> ..................... » 300 » 1,514 07

38
11
79
27
33
82
52
16
20
35
56
25

103 >> ..................... » 300 » 1,518 42

3,937
2,990
3,243
3,844

104 »> ..................... » 300 » 1,521 —

105 » ..................... » 300 » 1,831 26
-> ..................... » 106

107
» .....................

H y ttip o ik a ............................... ...

»

»

300 » 

300 »

1,916
194

24
04

72 3,163 108 ». ...................... » 300 » 194 04

73
74

3,192
3,289
3,362
3.365
3.366 
4,256 
1,160

109 » ...................... » 300 » 194 04
110 » ...................... » 300 » 194 04

75 111 » ...................... » 300 » 194 04

76
77
78

112 » ...................... » 300 »> 194 04
113 » ...................... » 300 » 194 04
114 » ...................... » 300 >> 194 04

79 Ojentaja ........................ » 115 Muut .......................... .. » 300 » 663 —

80 300 p. 
300 »

1,080
1,175

Yhteensä 25,268 19
81
82 . 300 » 

300 » 
300 »

1,220
1.340
1.340

M a k a s i i n i .
83
84 » 116 Makasiini työntekijä . . . . m 300 p. 740_
85
86 
87

300 » 
300 » 
300 »

1,340
600

M  e t a l l i t y ö n t e k i j  ä t .
680

88 » ................... » J 300 » 715 117 m 2,680 t. 1,034 95
Yhteensä 1 I Qd 77d l 7Q 118 2,701 » 388 56

1 1 ’
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T yön tek ijän  

D é s ig n a tio n  d e  V o u v r ie r

S
uoritettuja työpäi­

viä ja tunteja. 
N

om
bre de jo

u
rn

ées 
rou d

'heures de tra
va

il 
effectif.

P alkka.

S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

am m atinerikoisala . 

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

CCo £ m p
(h £O

Mk.

F ra n c s .

P-
c.

119 M etallityöntekijä........... m 2,930 t. 632 33
120 » ........... » 3,192 » 1,440

Yhteensä — — 3;495 84

Koneenkäytt. ja  lämmitt.

121 Koneenkäytt. ja lämmitt m. 3,000 t. 2,080 —
122 » ‘> » » 3,456 » 748 21

Yhteensä — — 2,828 21

Ulkotyöntekijät y. m.

123 Ulkotyönt. y. m ............ m. 2,421 t. 727 86
124 >> . . ; . . » - 2,421 » 764 71
125 » ......... » 2,685 »> 1,015 50
126 » ......... » 2,722 » 194 24
127 » ......... » 3,000 » 980 —
128 >> ......... » 3,000 » 1,360 —
129 >> ......... » 3,000 ■» 1,480 —
130 » ......... » 3;114 » 807 62
131 >> ......... » 3,192 » 935 —
132 • >> ......... » 3,192 » 1,040 —
133 » ......... » 3,192 » 1,100 —
134 >> . . . . . . » 3,192 » 1,640 —
135 » ......... » 3,294 » 1,051 87
136 » . . . . . » 300 p. 1,200 —

Yhteensä — — 14,296 80
233 työntekijää — - - 207,145 98

Kaiken kaikkiaan — — 352,106 25

Hämeen lääni.

P o t t i t u p a .

137 Potintekijä, .................... m. 2,700 t. 800 —
138 >> .................... » 2,700 » 1,490 —
139 » .................... » 2,800 » 1,200 —
140 >> .................... » 2,875 »> 1,620

Yhteensä — — 1 5,110

T yöntek ijän  

D é s ig n a tio n  de  l’o u v r ie r

am m atinerikoisala. 

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

S
u

o
ritettu

ja
 ty

ö
p

ä
i­

v
iä

 ta
i tu

n
teja

. 
N

om
bre de jo

u
rn

ees 
ou

 d^heures de tra
va

il 
effectif.

P alkka.

S a la ir e .

M k .

F r a n c s .

P-

c.

2,650 t. 600
2,700 » 840 —
2,700 » 848 60
2,780 » 1,030 25
2,786 » 1,628 10
2,800 » 2,100 —

2,835 » 1,646 95
2,920 » 930 —

2,950 » 908 50
10,532 40

2,400 t. 640 50
2,400 » 779 65
3,274 » 949 75
3,000 » 908 25
3,000 » 918 —
3,000 »> 1,033 —

3,000 » 859 —
3,000 )> 977 —

2,400 »> 847 50
2,436 » 856 50
2,472 » 970 —

2,526 » 879 —

2,526 » 1,079
2,765 » 403 35
3,940 » 693 74
2 ,6 8 8  » 1,119 55
2,700 » 1,158 43
2,750 » 2,328 87
2,970 » 2,013 85
2,970 »> 2,091 36
2,970 » 2,130 34
2,970 » 2,276 15
2,970 » 2,287 30

141
142
143
144
145
146
147
148
149

150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160 
161 
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172

VormUpaja.

Vormun tek ijä ..................
>> .... . . .
» • ...................

» ......
» ......
» .......
■> . . ......
» ......

Yhteensä

Puhalletun levylasin 
valmistus.

U uninläm m ittäjä...........
, » ....
» ....

Sulattaja ............... ..
» ..........
»

Sulattaja-apul..................
» ......

A lotta ja ............................
»

;> ...........
>> ..........
» ...........
» .......
» ...........

Lasinpuhaltaja .............
» . . . . . . .

» .....
>> ....
» .....
V  ...................

»
•> ....
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Työntek ijän  

D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

3 g
fc-i
cfe O

am m atineriko isa l a.

s p é c ia lité  p ro fe s s io n é l le .

« I
S* fi

S
u

o
ritettu

ja
 ty

ö
p

ä
i­

v
iä

 ta
i tu

n
teja

. 
N

om
bre de jo

u
rn

ées 
ou d

'h
eu

res de tra
va

il 
effectif.

P a lk k a .

S a la ir e .

T y ö n t e k i j ä n  

D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r
S

u
o

ritettu
ja

 ty
ö

p
ä

i­
v

iä
 ta

i tu
n

teja
. 

N
om

bre de jo
u

rn
ees 

ou
 fthevures de tra

va
il 

effectif.

P a lk k a .

S a la ir e .

M k .

F ra n c s .

P*
C.

S P S ü
g BO“ ©
çi g

a m m a t in e r i k o is a la .

s p é c ia lité  p ro fe s s io n é lle .

tnüCOÇ6 dH-öPo

M k .

F ra n c s .

P-
C.

2,970 t. 2,342 52 208 Uuninläxnmittäjä ......... m. 3,000 t. 780
2,970. » 2,428 36 209 Sulattaja ........... '.............. » 2,700 » 616 —
2,930 » 1,278 16 210 » ........................... » 3,000 »> 884 —

300 p. 891 94 211 » ........................ / » 3,000 » 912 —
300 » 891 95 212 » ........................... » 3,000 » 1,160 —

2,640 t. 594 60 213 >> ........................... » 3,000 »> 1,463 —
2,773 » 268 70 214 » ........................... » 3,450 » 2,095 —

— 38,896 32 215 Sulattaj a-apul.................. » 2,600 » 955 —
216 >> ............. » 2,930 » 876 70
217 >> ............. >) 3,104 » 1,004 20
218 >> ............. » 3,331 » 1,034 20

300 p. 1,675 219 Alottaja ........................ » 300 p. 275 —
300 » 1,800 75 220 » . ....................... » 300 » 288 65
300 » 1,820 35 221 » . . . . ................ » 300 » 314 40
300 » 1,879 45 222 » ........................ » 300 » 375 60
300 » 1,935 85 223 » » 300 » 380 —
300 » • 1,963 57 224 >> ................ » 300 » 400 —
300 » 2,000 — 225 » ........................ » 300 » 450 50
300 » 2,025 — 226 » ........................ » 300 » 475 30

. 300 » 2,322 20 227 >> ........................ » 300 »> 480 —
300 » 2,370 75 228 >> ........................ » 300 » 500 —
300 » 2,670 25 229 » ........................ » 300 » 580 —
300 » 3,036 60 230 » ........................ » 300 » • 636 —
300 » 3,130 45 231 >> ........................ » 300 » 750 —
300 » 3,283 — 232 >> ........................ » 2,590 t. 419 50

2,700 t. ■ 3,150 — 233 >> ........................ » 2,600 » 459 50
2,750 » 1,935 49 234 >> ........................ » 2,600 » 462 —
2,750 »' 2,022 18 235 >> ........................ » '2,600 » 496 25
2,750 » 2,425 39 236 » » 2,600 » 558 25
2,750 » 3,184 63 237 » ........................ » 2,765 » 269 20

300 p. 610 — 238 » ............... .. » 2,765 » 280 35
300 » 610 — 239 » ........................ » 2,765 » 299 50
300 » 610 — 240 » . . ..................... » 2,765 » 313 35
300 » 1,014 — 241 » . ............. .. » 2,765 » 406 —
300 » 1,018 — 242 Lasinpuhaltaja ............. » - 300 p. 925 —

2,600 t. 1,027 — 243 » . . . . . . . » 300 » 1,000 —

2,644 » 967 — 244 '8 . . » 300 » 1,034 —

2,684 » 980 75 245 '> ..................... » 300 » 1,153 —

2,702 » 904 — 246 » - ..................... » 300 » 1,159 —

173
174
175
176
177
178
179

180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200 
201 
202
203
204
205
206 
207

Lasinpuhaltaja . . . . . . . .
» ......

Ojentaja ........................
» .........
» . ...............................................

Ojentaja-apul...................
» .....

Yhteensä

Reikälasin valmistus. 

Mestari .............................

U  uninlämmittäj ä
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Työntekijän

D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

Suoritettuja työpäi­
viä tai tunteja. 

N
om

bre de jo
u

rn
ées 

ou d
’heuxes de tra

va
il 

effectif.

num
ero. 

i 
nom

bre.

ammatiuerikoisala. 

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

sukupuoli.
sexe.

247 L a s in p u h a lta j  a  . '.......... .. m . 300 p .
248 » ................ » 300 »
249 >> ................ » 300 »>

, 250 >> ................ » 300 »>
■ 251 » ................ » 300 »>
252 » ................ » 300 »
253 » ................ » 300 »
254 » ................ » 300 »
255 » ................ » 300 »
256 » ................ » 300 »
257 » » 300 »
258 « ............. » 300 »>
259 » ................ » 300 »
260 » ................ » 300 »
261 >> ................ » 300 »
262 >> . . . . . . . » 300 »
263 >> ................ ■ » 300 »>
264 ■ >> ................ » 300 »
265 >> ................ » 300 »
266 » » 300 »
267 » ................ » 300 »
268 » ................ » 300 »
269 >> ................ » 300 »
270 >> ................ » 300 »
271 ») ................ »' 300 »
272 >> ................ » 300 »
273 » ................ » 300 »
274 >> ................ » 300 »
275 » » 300 »
276 » » 300 »
277 >> ................ » 300 »
278 >> ................ » 300 »
279 >> ................ » 300 »
280 ►> ................ » 2,750 t.
281 »> ................ » 2,750. »
282 » ................ » 2,750 »
283 »> ................ » 2,750 »
284 >> ................ » 2,750 »
285 » ................ » 2,750 »

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  d e  V o u v r ie r

Suoritettuja työpäi­
viä tai tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées 

ou
 d

’heures de tra
va

il 
effectif.Mk.

F r a n c s .

P-
c.

num
ero.

nom
bre.

ammatin erikoisala.
s p é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

sukupuoli.
sexe.

1,169 25 286 Lasinpuhaltaja ............. m. 2,750 t.
1,176 79 287 >> .......................... » 2,750 »
1,185 60 288 » ...................... » 2,750 »
1,191 35 289 H y ttip o ik a ...................... » 300 p.
1,268 — 290 » ...................... » 300 »
1,270 70 291 ►> » 300 »
1,275 — 292 » ...................... » 300 »
1,280 35 293 >> ...................... » 300 »
1,293 20 294 » ...................... » 300 »>
1,298 69 295 >> ...................... » 300 »
1,377 40 296 » »' 300 »
1,385 75 297 » ...................... » 300 »>
1,432 — 298 i  ...................... » 300 »
1,475 299 >> ...................... » 300 »
1,472 300 » ' ...................... » 2,420 t.
1,484 — 301 » ...................... » 2,480 »
1,504 — 302 » ...................... » 2,500 »
1,517 — 303 » ...................... » 2,560 »>

. 1,520 — 304 >> ...................... >> 2,600 »
1,520 80 305 » ...................... » 2,600 »
1,529 306 >> ...................... » 2,600 »>
1,552 — 307 >> ...................... » 2,600 »
1,588 — 308 » ...................... » 2,600 »
1,600 — 309 » ...................... » 2,600 »>
1,603 — 310 » ....................... » 2,600 »>
1,616 40 311 >> ...................... » 2,640 »
1,650 — 312 >> ...................... » 2,765 »
1,651 — 313 >> . . .'................ » 2,765 »
1,740 — 314 >> ...................... » 2,765 »
1,776 60 315 » » 2,765 »>
1,956 55 316 » ....................... » 2,765 »
1,961 45 317 » » 2,765 »
1,479 318 » ....................... » 2,765 »

798 84 319 » ........................ )> 2,765 »
864 11 320 » ........................ » 2,765 »

1,034 32 321 » » 2,765 »
1,151 92 322 » ....................... » 2,765 »
1,235 323 >> ...................... » 2,765 »
1,338 80 324 » ...................... » 2,765 »

Palkka.
Sala ire .

Mk. p.
F rancs, c.

1,429 49 
1,79116 
1,819 89

190 — , 
250 — 
255 40
273 60 
279 — 
300 — 
320 — 
340 
355 50
389 — 
420 — 
303 60 
505 50 
370 40 
313 60 
312 — 
312 — 
312 — 
34110 
347 20
390 — 
645 — 
403 50 
154 05 
162 20 
171 70 
186 70 
200 10 
220 20 
223 35 
231 85 
259 45 
270 25 
270 25
274 70 
291 95
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  Vo u v r ie r

Suoritettuja työpäi­
viä tai tunteja. 

N
om

bre de jo
u

rn
ées 

o
u

 d
’heures de tra

va
il 

' effectif.

Palkka.
S a la ir e .

• Työntekijän 
D é s ig n a tio n  d e  l’o u v r ie r

Suoritettuja työpäi­
viä tai tunteja. 

N
om

bre de jo
u

rn
ées 

o
u

 d
’heures de tra

va
il 

effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero. -1 

nom
bre. 

!

.
amm atin erikoisala. 

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

sukupuoli. 
sexe.

Mk . 
F r a n c s .

P-

C.

1
num

ero. 1 
nom

bre.

ammatinerikoisala.
s p é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

sukupuoli.
sexe.

Mk.
F ra n c s .

P-
C.

325 H y ttip o ik a ...................... m. 2,765 t. 291 95 360 Hioj a-apu lainen m. 2,600 t. 350
326 308 95 361 2 600 » 350
3 2 7 » 2 765 » 320 70 362 2 600 » 375
3 2 3 2 765'» 3 5 7 3 6 3 2 600 » 450
329 2,765 » 363 364 » ........... 2 600 » 450
330 2 767 » 367 365 2 600 » 550
331 2 940 » 602 50 3 6 6 2 6 0 0  » 600
332 3 080 » 1 017 40 367 2,650 » 960
333 Muut ............................... 300 p 879 368 2 700 » 330
334 300 » 955 369 2700 » 600
335 2 600 t 712 370 2 700 » 650
336 2 739 » 888 25 371 2 700 » 700
337 • 2 800 » 780 379 2 700 » 308
333 2 830 » 707 50 373 9 700 » 308
339 2 890 » 710 25 374 2 430 » 756 30

Yhteensä 159,668 17 375 Lasimaalari .................... » 2,625 » 1,006
376 >> .................... » 2,670 » 2,688 —
377 Muut ............................... n. 300 p. . 335 20

Hiomo. ■378 » ............................. .. » 2,600 t. 350 —
340 300 p 1 680 379 2 600 » 360
341 300 ft 3 075 380 2 700 » 380
342 1 060 -381 2,700 » 400
343 1 150 382 2,700 » 460
344 1 910 383 2,720 » 400
345 » .............................. » 2,700 » 727 83 Yhteensä 44,682 28
346 » ............. .. .............. » 2,700 » 926 74
347 >> ...................... .. » 2,700 » 930
348 >> . . . .  : .................... » 2,700 » 1,110 Makasiini.

349 >> ............................... » 2,700 » 1,130 384 M akasiinityöntekijä. . . . m. 275 p. 596 80
350 » ............................... >> 2,700 » 1,250 — .385 » . . . . » 2,400 t. 760 30
351 >> ............................... » 2,700 » 1,258 43 386 *> . . . . » 2,545 » 1,603 35
352 >> ........... ................... » 2,700 » 1,280 387 » . . . . » 2,660 » 379 40
353 >> ............................... » 2,700 » 1,530 388 >> . . . . » 2,700 » 674 50

; 354 >> ........................ . . » 2,700 » 1,630 389 >> . . . . » 2,700 » 729 46
355 » ............................... » 2,700 » 1,826 36 390 » . . . . » 2,700 » 732 25
356 » ............................... » 2,700 » 1,980 — 391 » . . . . » 2,700 » 744 —
357 » ........... .. ♦> 2,700 » 2,053 48 392 » . . . . » 2,700 » 766 —
358 » ............. ................. » 2,700 » 2,207 94 393 » . . . . )> 2,700 » 2,100 —
359 >> ........... ................... » 2,700 » 2,500 — 394 » . . . . » 2,800 » 1,020 60

• Teollisuust. Lasiteollisuus. 12
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  d e  l ’o u v r ie r

Suoritettuja työpäi­
viä tai tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées 

ou
 d

’h
eu

res de tra
va

il 
effectif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de l’o u v r ie r

Suoritettuja työpäi­
viä tai tunteja. 

N
om

bre de jo
u

rn
ées 

ou d
’heures de tra

va
il 

effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero. 

• 
nom

bre.

- ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

sukupuoli.
sexe.

Mk.
F ra n c s .

P-

C.

s '  aO P
§  5 
?  get o

ammatinerikoisala.
s p é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

sukupuoli.
sexe.

Mk.
F r a n c s .

P-

C.

395 Makasiinityöntekijä. . . . m. 2,810 t. 880 60 U l k o t y ö n t e k i j ä t  y .  m .

396 »> . . . . » 2,930 » 792 50
397 >> . . s:. . » 2,980 »> 891 70 423 Ulkotyöntek. y. m ........... m . 2,450 t. 345 40

398 >> . . . .  - n . 2,400 » 508 30 424 » ......... » 2,475 » 464 75

399 >> . . . . » 2;475 »> 558 35 425 » ......... » 2,520 » 438 50

400 » . . . . » 2,600 » 360 _ 426 >> . . . . . » 2,695 » 984 50

401 » . . . . » 2,600 » 375 _ 427 >> ' ......... »>. 2,700 » 625 25

.402 >> . . . . » 2,600 » 400 _ 428 >> ......... j> 2,700 »> 637 50

403 » . . . . » 2,600 » 420 429 » . . . . . » 2,700 » 640 —

404 » . . . . » 2,600 » 420 430 » ......... » 2,700 » 712 50

405 >> . . . . » 2,620 » 390 431 » ......... » 2,700 » 720 —

.406 » . . . . » 2,680 » 410 432 >> ......... » 2,700 » 783 60

407 >> . . . . » 2,750 » 366 90 433 » ......... ■» 2,700 » 836 —

408 * » . . . . » 2,750 » 400 _ .434 » ......... » 2,700 » 962 55

409 » . . . . » 2,750 » 525 75 435 » » 2,742 » 792 28

410 » . . . . » 2,830 » 487 20 436 >> ......... » 2,800 » 720 —

411 » . . . . » 2,830 » 487 20 437 >> ......... » 2,800 » 780 —

412 » . . . . » 2,830 »> 516 40 438 >> ......... » 2,800 » ' 860 —

413 >> . . . . . » 2,855 » 444 75 439 » ......... » 2,825 » 730 —

.414 >> . . . . >> 2,855 »> 506 50 440 » ......... » 2,840 » 782 —

415 >> . . . . » 2,885 » 482 75 441 » ......... » 2,995 »> 851 50

416 » . . . . » 2,890 » 483 50 442 >> ......... » 3,000 » 780 —
443 >> ......... » 3,000 » 780 _

Yhteensä _ _ 21,214 »6
444 >> ......... » 3,130 » 845 —
445 » ......... » 3,210 » 862 50
446 >> ......... » 3,220 » 865 _

M  e t a l l i t y ö n t e k i j ä t .
447 >> .............. n. . 2,960 » 504 —

417 M etallityöntekijä........... m. 2,700 t. 820 — 448 >> ......... » 2,960 » 504 —
418 >> ........... » 2,700 » 1,160 — Yhteensä — — 18,806 83
419 » . . . . .  . » ' 3,015 » 865 85 212 työntekijää — — 91,137 50

Yhteensä — — 2,845 85 Kaiken kaikkiaan — — 394,077 96

K o n e e n k ä y t t .  j a  l ä m m i t t .
Viipurin lääni.

420 Koneenk. ja lämmitt. m. 2,700 t. 1,140 — P o t t i t u p a .

421 >> >> » » .2,920 » 1,144 55 .449 Potintekijä .................... m. 303 p. 1,553 —
422 » » » » 3,000 » 950 — 450 » .................... _» 304 » 1,818 75

Yhteensä — — . 3,234 55 451 » . » 3,000 t. 1,260 —
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

ammatinerikoisala. 
sp é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

a i
o  «  ci
.5: O
' I l<S s , S a. <*». Ce

< O
sa-

Palkka .
S a la ir e  .

Mk.
F ra n c s .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

s 5 ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

e
sS"
Pi

*§! %
a l  S  O

5%̂  ̂ » £
S'Sg-i£.

ü  ?a  S s :

Palkka.
S a la ir e .

Mk.
F r a n c s .

452
453
454
455

456
457
458

459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480

Potintekij â-apul. 300 p. 
303 » 
303 » 

3,000 t.
Yhteensä. —

Vormupaja.

Vormu työn tekijä . . . . . .
» ' ......
» ......

Ykteensä

Puhalletun levylasin 
valmistus.

Mestari

Uuninlämmittäjä ,

Sulatta ja
>>

303 p. 
303 »> 
303 »

3,000 t.
3.650 »
3.650 »
3.650 »
3.650 ». 

303 p. 
303 »

2,440 t. 
2,500 » 
2,670 » 
2,890 » 
3,445 » 
3,538 » 
3,568 » 
3,602 »
3.640 » 
3,648 »
3.650 »
4.380 »
4.380 »
2.640 » 
3,460 »

1,553
860

1,067
930

9,033

1,779
2,030
2,690
0,499

2,520
1,710
1,832
2,190
2,700
1,009
1,228

441
746
793
711
874
967
897
911
903

1,316
902
930
960

1,053
2,974

48

90

90

35

70

80

481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519

Sulattaja . . . .
» . . . .

Sulattaja-apul,
»
->
»

»
»

»
»
»
»
»

>>
»
» ■
»

A lotta ja ........
» .......
» ...........
» . .......................

»  .......
» ...........
» ...........
»  .......
» ■ .......
» .......
i .........
>> .................

>> . . . . . .
» ...........
>>' .......
>> .......
» ...........
» .......
» .......... ..
» .......
» .........
» ...........

5,580 t. 1,950 —
5,650 ■)> 3,238 80

270 P- 1,100 49
303 840 —
303 » . 1,082 50
303 » ' 1,254 50

,427 t. 683 50
,448 » 609 85
,438 » 846 50
,535 » 901 50
,545 » 881 50
,615 » 906
,633 » 910
,640 » 977 :
,650 » 902 —
,652 » 990 —
,652 » . 990 —
300 P- 876 —
300 »' 956 28
300 » 1,077 85
300 » 1,107 40
300 » 1,118 05
300 » 1,137 77
300 » 1,178 65
300 » 1,197 60
300 » 1,216 24
300 » 1,820 05
300 » 1,833 35
300 » 1,838 20
300 » 2,087 85
300 » 2,106 15
300 )> 2,114 15
300 » 2,115 10
300 » 2,127 10
300 » 2,184 85
300 » 2,193 —
300 » 2,230 30
300 » 2,257 15
300 » 2,292 90
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Työntekijän 
Désignation de Vouvrier

o e am mäti n erikoisala. eco
S S spécialité professionelle. Cb £

e

520 A lo tta ja ............................ m.
521 » ............................ »
522 » ............................ »
523 »> ............................ »
524 » ............................ »
525 >> ............................ »
526 » ............................ »
527 >> ............................ »
528 » .......................... »
529 >> ............. .. »
530 . » .......................... »
531 >> ............................ »
532 » . . .  ............... »
533 Lasinpuhaltaja ........... »
534 >> ............. »
535 » ' ............. »
536 » • • ............. »
537 . » ............. ,,
538 » ............. »
539 » ............. »
540 >> . ............. »
541 . » ............. » •
542 »
543 » ............. »
544 » ............. »
545 » ............. • »
546 » . . . . . . . »
547 » . . . . . . . . »
548 >> ............. »
549, »> ............. »
550 >> ............. »
551 » ............. »
552 >> ............. »
553 » ............. »
554 >> ............. »‘
555 » ............. »
556 » »
557 >> ...........'. .»
558 » - ............. »

■ Sfl
¡1 ' S Oi

S te

g-f.
CVC% Si,f t  tn î *

COe <1 o P a l k k a .

S a la ir e .

T y ö n t e k i j ä n  

D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

S
u

o
rite

ttu
ja

 ty
ö

p
ä

i­
v

iä
 ta

i tu
n

te
ja

. 
N

om
bre de jo

u
rn

ées 
ou

 d
'heures de tra

va
il 

effectif.

P a l k k a .

S a la ir e .

M k .

F ra n c s .

P-

c.

n
u

m
e

ro
. ' 

nom
bre.

a m m a t i n  e r i k o i s  a l a .

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

su
k

u
p

u
o

li.
sexe.

M k .

F ra n c s .

P-

c.

2,312 85 559 Lasinpuhaltaja . . . . . . . m. 2,400 t. 2,991 16
2,356 50 560 » ............. » 2,400 » 3,034 05
2,361 50 561 » ............. . » 2,400 » 3,092 15
2,381 30 562 >> ............. » 2,400 » 3,100 41
2,393 — 563 >> .............. . » 2,400 » 3,135 85
2,422 50 564 » ............. » 2,400 » 3,191 51
2,495 05 565 » ............. » 2,400 » 3,251 22
1,133 17 566 >> ............. » ■ 2,400 » 3,258 03
1,296 09 567 » .......... . » 2,400 »> 3,379 29
1,542 17 568 » ............. » 2,400 » 3,388 55

944 — 569 » ............. » 2,400 » 3,393 42
950 — 570 ‘> ............. » 2,400 » 3,434 56
990 30 571 >> ............. » 2,400 » 3,474 71

2,145 50 ■ 572 » ........... • » 2,400 » 3,530 84
2,285 93 573 >> ............. » 2,400 » 3,552 59
2,391 61 574 -> ............. >> 2,400 » 3,933 54
2,608 68 575 >> ............. » 2,400 » 4,242 18
2,636 05 576 >> ............. » 2,400 »> 4,276 13
2,653 11 577 >> ............. » 2,490 » 2,796 11
2,673 54 578 >> ............. » 2,490 » 2,951 82
2,797 76 579 >> ............. » 2,490 »> 3,050 25
2,858 39 580 >> ............. » 2,490 » 3,079 07
2,916 90 581 » » . 2,490 » 3,213 70
3,078 87 582 >> » 2,490 » 3,215 79
3,084 87 583 » ............. » 2,490 » 3,862 44
3,132 60 584 Ojentaja ........................ » 300 p. 1,260 —
3,299 83 585 >> ........................ » 300 »> 1,260 —
3,327 67 ■ 586 » ........................ » 303 » 1,861 62
3,447 22 587 >> ........................ » 2,711 t. 1,083 50
2,793 80 588 » ........................ » 3,230 » 1,318 30
2,942 67 589 » ; .................. » 3,580 » 1,469 15
3,057 78 590 » . . ; .................. » 3,590 » 1,435 05
3,137 38 591 » ......................... » 3,602 » 1,440 85
3,225 45 592 » ......................... » 3,635 » 1,456 40
1,150 — 593 >> . . ; .................. » 3,640 » 1,451 65
2,531 42 594 » ........................ » 3,650 » 1,459 95
2,547 48 595 » » 3,650 » 1,470 80
2,702 10 596 » ........................ » 3,650 » 1,480 65
2,878 36 •597 Ojentaja-apul. . . . . . . . . » 300 p. 630 —

300
300
300
300
300
300
300
303
303
303

2.400
2.400
2.400 

300 
300 
300 
300 
300 
300 
300 
300 
300 
300

. 300 
300 
300 

'300 
300 
300 
303 
303 
303 
303 
303

2.400
2.400
2.400
2.400
2.400
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Työntekijän 

D ésigna tion  de V o u vrier

Suoritettuja työpäi­
viä tai tauteja. 

N
om

bre de journées 
ou d'heures de travail 

effectif.

Palkka.

Sala ire .

num
ero.

nom
bre.

ammatinerikoisala.

spécia lité  p ro fessione lle.

sukupuoli.
sexe.

Mk.

F rancs.

P-
C.

598 O je n ta ja -a p u l ....................... m . 300 p. 630

599 • >> . ■ » 300 » 630 —

600 » . . . . . . . » 303 » 1,006 52

601 >> 7 . . . . . . . » . 2,400 t. 1,085 65

602 >> ................ » 2,780 » 635 70

603 >> ................ » 3,125 »> 800 50

604 » ................ » 3,135 » 647 25

605 >> ................ » 3,195 » 1,056 10

606 » ................ » 3,376 » 680 80

607 >> ................ » 3,560 » 706 50

608 » ................ » .3,585 » 715 10

609 . >> ................ » 3,605 » 1,042 10

610 » ................ » 3,608 »> 1,134 05

611 » . . . . . . . » 3,650 » 902 —

612 » ................ » 3,650 » 960 —
613 L e i k k a a j a ............. .. -» 274 p. 350 98

614 » ............................. » 279 » 352 58

615 >> ............................. » 280 » 335 20

616 » ............................. » 284 » 469 50

617 >> ............................. » 291 » 393 90

618 » ............................. » 301 » 749 31

619 >> ............................. » 318 » 516 35

620 » ...........................' . » 3,650 t. 1,127 50

621 M u u t ..................................... n. 284 p. 478 54

622 » ..................................... » 286 » 507 02

623 » ..................................... » 286 » 551 60

Y h te e n s ä — 301,975 30

R e i k ä l a s i n  v a l m i s t u s .

624 M esta r i ................................... m . 286 p. 2,872 13
625 » ................................... » 287 » 2,314 60

626 » ................................... » 288 »> 1,926 59
627 >> ................................... » 288 » 2,081 88

628 » ................................... » 291 » 2,543 52

629 >> ................................... » 300 » 1,729 71

630 » » 300 »> • 2,025 01
631 >) ........................ » 300 » i 3,076 65

632 » ................................... » 300 »> 3,130 —

T yöntekijän  

D ésigna tion  de l'o u vrier
S

uoritettuja työpäi­
viä tai tunteja. 

N
om

bre de journees 
ou d'heures de travail 

effeetif.

Palkka,"

Salaire.

’d
.iq

m
ou

 
•o

ía
 u

in
u

am m atineriko isala . 

spécia lité  professionelle.

COd
COet c
« fS o

Mk.

F rancs.

P-
c.

633 U u n in lä m m it t ä j ä ............. m . 303 p. 907 88
634 >> ............. )> 303 » 1,095 80

635 » .............. » 303 » 1,293 36

636 . . » ............. >> 303 » 1,900 33
637 S u la t ta  j a ................................ » 303 » 1,740 —

638 » ................................ » 303. »> 2,600 —

639 S  u la t ta j  a -a p u l...................... >> 279 » 1,389 20
640 >> .................. » 303 » 1,204 —
641 » .................. » 303 » 1,251 53

642 » .................. » 303 » 1,347 75

643 >> .................. » 303 » 1,399 30

644 » .................. » 303 » 1,867 80

645 A lo t ta ja  '.................................. » 270 »> 213 33

646 » » 270 » 333 51

647 > ................................... » 270 » 353 97

648 >> ................................'. » 270 »>- 391 40

649 » .................................. » 270 » 417 40

650 » .................................. » 279 » 560 35

651 » .................................. » 284 » 409 20
652 >) .................................. » 285 » 423 —

653 » .................................. » 285 » 995 06

654 >> .................................. » 292 » 461 —

655 » .................................. » 293 » 569 30

656 Lasinpuhaltaja ................ » 273 » 1,423 56

657 >> ............ » 273 » 1,608 65

658 » ................ » 274 » 1,198 64

659 » ................ » 274 » 1,695 51

660 » ................ » 279 »> 1,705 81

661 » ................ .» 279 » 1,727 01
662 » ................ » 283 » 1,469 98

663 » ................ » 283 » 1,691 99

664 » ................ » 283 » '1,701 11
665 » ................ » 283 » 1,704 87

666 >> • ................ » 283 » 1,802 33

667 >> ................ » 285 » 1,430 63

668 » ................ » 287 » 1,618 10
669 >> ................ » 287 »> 1,653 33

670 *> . ................ » 287 » 1,730 50

671 >> ................ » 287 » 1,850 80
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T y ö n t e k i j ä n  

D é s ig n a tio n  d e  l 'o u v r ie r

S
u

o
ritettu

ja
 ty

ö
p

ä
i­

v
iä

 ta
i tu

n
teja

. 
N

om
bre de jo

u
rn

ées 
ou

 d
'h

eu
res ae tra

va
il 

effectif.

P a lk k a .

S a la ir e .

§  ̂S Bg- 2 
ífc ©

a m m a t in  e r ik o is a la .  

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

W

“ aO

M k .

F r a n c s .

P-

c.

672 Lasinpuhaltaja ............. m. 288 p. 2,053 46
673 » ................ » 289 » 1,698 86
674 ' » ............. » 289 » 1,728 09
675 " ►> .................. » 289 »> 1,860 02
676 » ■’ » 290 » 990 11
677 >> ................ » 291 » 1,656 22
678 » ............. » 292 » 2,003 06
679 >> » 300 » 856 87
680 » . . . . . . » 300 » 1,092 53
681 » ................ )> 300 » 1,108 88
682 » ................ » 300 » 1,347 81
683 >> ............. » 300 » 1,484 07
684 >> ................ » 300 » 1,490 51
685 » ............... » 300 » 1,512 80
686 >> ............. » 300 » ' 1,546 25
687 » ................ .» 300 »> 1,558 60
688 >> ................ » 300 » 1,763 60
689 >> ................ » 300 » 1,787 —
690 >) ................ » 300 » 1,990 09
691 » . . . . . . . » 303 » 1,221 30
692 » » 303 » 1,237 35
693 >> ............. » 303 » 1,258 57
694 » » 303 » 1,278 70
695 >> ............. . » . 308 » 1,312 82
696 Hyttipoika ........................... » 270. » 315 —
697 >> .......................... » • 273 » 383 80
698 » .......................... » 274 » 429 28
699 » .......................... » 276 » 363 60
700 » .......................... » 284 » 480 9d
701 >> . . . .‘ ................ » 287 » 495 —
702 ‘ » .......................... » 292 » 561 50
703 » . . . . ‘................ » 293 » 524 40
704 ' » .......................... » 293 » 638 26
705 Muut . .................................. » 270 » 552 50
706 >> ..................................... » 292 » 869 24
707 » .................................. . » 300 » 1,127 34
708 >> ..................................... » 302 » 829 08
709 »> . ; ................................ » 303 »> 1,077 —
710 » ..................................... » 303 »> 1,200 —

T y ö n t e k i j ä n  

D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

S
u

o
ritettu

ja
 ty

ö
p

ä
i­

v
iä

 ta
i tu

n
teja

. 
N

om
bre de jo

u
rn

ées 
ou d

’heures de tra
va

il 
effectif.

P a lk k a .

S a la ir e .

n
u

m
ero.

nom
bre.

a m m a t in e r i k o is a la .  

sp éc ia lité  p ro fe s s io n e lle .

su
k

 u
p

u
oli. 

sexe.
M k.

F r a n c s .

p .

C.

711 Muut ................................................ m . ■ 303 p. 1,344
712 » ............................... » 303 » 1,577 85
713 >> ............................... » 303 » 1,600 26

Yhteensä — — 121,043 96

H i o m o .

■714 Hioja ................................... m . 275 p.. 656 01
715 >> ..................: ........... » 279 » 980 25
716 >> ............................... » 280 » 1,163 50
717 » ..................................... » 282 »> 563 03
718 >> ' ............................... » 283 » 912 51
719 >> ............................... » 294 » 2,746 60
720 >> ............................... » 296 » 2,103 10
721 >> ............... ■.............. » 303 » 2,261 —

722 » » 303 » 3,017 55
723 » ............................... » 303 » 3,092 94
724 » ............................ 1 . » 303 »> 3,264 81
725 >> ' ...................... .. n. 289 » 585 —
726 Hioja-apul................ .. m. 270 » 360 02
727 >> .................... » 270 »> 598 54
728 >> .................... » 282 » 379 12
729 *> .................... » 284 » 363 80
730 » ........... » 284 » 1,166 04
731 » ............. .. » 292 » 405 92
732 » .................... » 293 » 1,172 31
733 » .................... » 294 » 434 46
734 ’) .................... » 296 » 1,028 19
735 » .................... » 303 » 943 75
736 >> .................... » 303 » 1,921 73
737 » .................... n. 270 » 457 58
738 >> .................... » 279 » 518 49
739 >> ......... .. » 280 » 451 43
740 9R0 » 564 50
741 .» .................... » 285 » 416 18
742 >> - .................... » 286 » 542 60
743 >> .................... »> 287 » 518 43
744 >> .................... » 287 »' 561 25
745 » .................... » 287 » 566 85
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T y ö n t e k i j ä n  

Désignation de l'ouvrier

S
u

o
ritettu

ja
 ty

ö
p

ä
i­

v
iä

 tai 
tu

n
teja

. 
■Nom

bre de journées 
ou d'heures de travail 

effectif.

P a lk k a .

Salaire.

ria/n
ero. i 

nom
bre.

a m m a t in e r i k o is a la .  

spécialité professionelle.

su
k

u
p

u
o

li.
sexe.

Mk.

Francs.
P-

C.

n
u

m
 ero.

nom
bre. 

\

746 H io ja -a p u l .............................. il. 291 p. 518 18 781

747 » ........................ » 292 » 517 59 782

748 >> ..................... » 293 » 540 90 783

749 » ' ........................ » ‘ 293 » 584 80 784

750 >> . . . . . . . . . . » 293 » 625 35 785
751 » ........................ » 294 » 464 46 786

752 » ..................... . » 294 » 590 85 787

753 » ........................ » 294 » 667 51 788

754 >> ........................ » 295 » 523 90 789

755 » . . ................... » 308 » 528 15 790

756 >> ......................... » 308 » '648 25 791

757 » ........................ » 315 » 585 58 792

758 » ........................ » 316 » 550 58 793
759 » ........................ » 330 » 549 51

- 7 6 0 E t s a a j a  ................................ m . 303 »> 3,695 23

761 » ................................ n . 270 » 521

762 M u u t  ............. ....................... m . 303 » 1,315 —

.763 » ..................................... n . 270 » 439 10 794
764 »> ..................................... » 289 » 498 78 795

Y h te e n s ä — — 49,082 21 796

797

M a k a s i in i .
798

799
765 M a k a s i in i ty ö n te k . . . . . . . 303 p. 1,028 74
766 >> . . . . : . » 303 » 1,054 21 801
767 >> ............. » 303 » 1,055 04 802
768 » ............. » 303 » 1,201 35
769 » ............. » 303 » 1,328 29
770 >> ............. » 303 » 1,340
771 » ............. » 303 » 1,360 —
772 » ............. » 303 » 1,420 —

773 » ............. » 303 » 1,547 05 '803

774 » ............. » 303 » 1,620 804

775 >> . . . . . . » 2,400 t. 750 805

776 » .......... .. » 2,600 » 650 — 806

777 >> ............. » 3,632 » 541 90 807

778 » ................. » 3,635 » 909 808

779 » ............. » 3,650 » 901 15 809

780 >> ............. » 3,650 » 2,303 04

T y ö n t e k i j ä n

D é s ig n a tio n  de  l’o u v r ie r

am m ati n erikoisala . 

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e lle .

«S B
Sf o*

£ S n g- %
s.*“ s-“-

O ¡3
«s. g  c f < ?

|  g se*« k  55' • a:«5 to 2 ,

P a lk k a ,

S a la ir e .

M k ,

F ra n c s .

Makasiinityöntek.

Yhteensä

M etallityöntekijät.

Metalli työntek ijä ...........
» .......
<> .......
>> .......
»  .......
» .......
>> .......
»  ........
» .......

Yhteensä

Koneenkäytt. ja  lämmitt.

Koneenk. ja lämmitt.

270 p.
276 »>
277 »
291 »
292 »
293 » 
297 »
300 »
301 » 
303 » 
303 » 
303 » 
303 »

270 p. 
300 »
302 »>
303 »> 

3,150 t. 
3,530 » 
3,620 »>
3.650 »
3.650 »

288 p.
307 » 

3,060 t. 
3,200 . »> 
3,327 »
3.650 »
3.650 »

400
442
565
447
433
618
609
646
520
449
608
608
657

80 
36 
41 . 
85 
23 
92 
40 
28 
25

30
30
50

26 ,017

1,024
750
670

1,980
630
697
716
633
836

37

42

75

35
55

7,938

585
1,795

973
713
696

1,191
3,030

07

85

90
05
15
15
95

Yhteensä 8 ,986 05
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T y ö n t e k i j ä n  

D é s ig n a tio n  d e  V o u v r ie r

. l ö i  ?
» ,§  < O
sfs* ^  2-'

■s S 3 g-S. 
^  a  g-a-

P a lk k a ,

S a la ir e .

T y ö n t e k i j ä n  

D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

S
u

o
ritettu

ja
 ty

ö
p

ä
i­

v
iä

 ta
i tu

n
teja

. 
N

om
bre de jo

u
rn

ées 
ou d

’heu
res de tra

va
il 

effectif.

P a lk k a .

S a la ir e .

n
u

m
ero.

nom
bre.

a m m a t in e r i k o is a la .

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

GûS
ce £f 

O

a.Si C P o C

P t  
Ç5 » ’ P'ce ,

M k .

F ra n c s .

P-

C.

O ~
§ 5
O - CD 
Çfe ©

a m m  a t in e r ik o i s a la .

s p é c ia lité  p r o fe s s io n e l le . .

tn

S* 0 o

M k .

F r a n c s .

P-

C.

U l k o t y ö n t e k i j ä t  y .  m . 840 Ulkotyöntek. y. m ........... m. 3,166 t. 729 25
841
842

» 3,235 » 
3,595 »

743
818

68
35

810 tJlkotyôntek. y. m ,......... m. 277 p . 1,177 30
>>

811 » 277. » 1,746 49
843 » ■ 3,600 » 1,038 95812 » 278 » 527
844 » 3,608 »• 646813 282 » 461 64
845 3,640 » 862 70814 » 295 » 1,098 44
846 3,650 » 607 70815 » 296 » 434 65
847 » 3,650 » 928 25816 » 296 » 1,068 16
848 3,650 » 1,140 65817 297 » 838 45
849 3,650 » 1,695818 » 300 » 756 25
850 » 3,650 » 3,510819 » 300 » 1,090 40
851 n. 270 p . 421 97820 » 300 » 1,848 70
852
853

»

»

270 » 

278 »

570
493

821 » ............ » 302 » 1,281 72
35822 » 302 » 1,501 85

854 »> ............ 279 » 406 75823 » 303 » 840
855 » 281 »> 390 45824 303 » 1,013 46
856 » . 281 »> 434 51825 » 303 » 1,119 56
857 » 282 » 532 27826 303 » 1,131 24
858 287 » 342 47827 » 303 » 1,140
859 >> ............ 289 »> 620 70828 » 303 » 1,140
860 » 300 » 648 15829 303 » 1,169 44
861 » 303 » 517 39830

831
»

»

»

303. » 

303 » 

303 »

1,275
1,396
1,529

37
77 Yhteensä — — 50,391 96

832 » ............ 76 350 työntekijää — — 1 7 2 ,2 7 2 58

833 •' >> » 303 »

304 » 

304 »

3,000 t. 
3,035 »

1,889
845

1,109
870
661

35
11
96

Kaiken kaikkiaan _ _ 7 53 ,240 88

834
835 >> ' ............

- V aasan  lään i.
836 )>

»837  ̂ ............ 8  työntek ijää ....................... 2 ,569 20

838 » 3,038 » 835 50 Kaiken kaikkiaan koko maas-
839 » ............ 3,040 » 496 70 1 ,5 6 8 ,2 9 4 56


