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Referat

Inom Svenskfinland har det i Over ett decennium varit brist pa behoriga ldrare inom

smédbarnspedagogik. D& en ny lag for smdbarnspedagogik tridde 1 1.9.2018 foridndrades

arbetsforhallandet frén en till nya tv ldrare inom smabarnspedagogik samt en barnskotare inom
smabarnspedagogik (LOS, Finlex 540/2018) per barngrupp inom smébarnspedagogisk verksamhet.

For att fa fler behoriga lirare inom smabarnspedagogik behdvs arbetskraft. Abiturienter ar pa vig

ut 1 studielivet. Att ta reda pa vad som lockar eller vad som inte lockar inom yrket genom

abiturienternas egna sitt att konstruera larare och verksamhet inom smabarnspedagogik har legat 1

fokus for denna avhandling.

Syftet med avhandlingen &r att synliggéra hur abiturienter konstruerar lirare inom
smabarnspedagogik och smébarnspedagogisk verksamhet. Forskningsfrdgorna nedan har legat som
grund for avhandlingen:

1. Hur konstruerar abiturienter lirare inom smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk
verksamhet?

2. Hur kan abiturienternas sitt att konstruera ldrare inom smabarnspedagogik och
smabarnspedagogisk verksamhet tolkas i relation till att 6ka antalet behdriga lirare inom
smabarnspedagogik?

Avhandlingen &r kvalitativ. I avhandlingen har diskursanalys anvénts som teoretiskt ramverk
och som ansats. Det empiriska materialet har samlats in genom en elektronisk kvalitativ enkét. Fem
gymnasier fran foljande omraden i Svenskfinland har deltagit: Egentliga Finland, Vistra Nyland,
Huvudstadsregionen, Ostra Nyland och Osterbotten. Enkiiten besvarades av 33 abiturienter.

Resultatet visar att finlandssvenska abiturienter inte har en séfan uppfattning om studier,
utbildningsorter eller smabarnspedagogisk verksamhet som motsvarar verkligheten. De ar sjilva
inte intresserade av att borja arbeta inom branschen, men de dr medvetna om att det rader ett stort
behov av arbetskraft pa faltet. Yrket skrivs fram med fokus péd ointresse, okunskap och o-
attraktivitet.

Resultatet frdn studien gar i linje med tidigare forskning da flera forskare har pekat pé att
arbetsforhallanden, 16n och yrkets statys behdver bli mer attraktivt for att Svenskfinland ska fa fler
behoriga ldrare inom smabarnspedagogik. Slutsatserna ér att abiturienterna dr medvetna om att det
finns ett behov av arbetskraft, men analysen visar att de sjdlva &r for ointresserade pa grund av att
yrket ar for oattraktivt, pa flera olika plan, for att de sjédlva skulle vilja arbeta inom branschen.

Sokord
Smabarnspedagogik, ldrare inom smabarnspedagogik, smabarnspedagogisk verksamhet,
abiturienter, studieval, brist, samhillssyn, attraktionskraft



Innehall
AADSTIAKL ...t h et et h bt et ea e b e et b e a e et st bt et eaees 1
INNERALL ...ttt ettt h et ettt et sht et et naeen 2
FOTOTA ...ttt ettt b ettt s b e bt e e e s et e bt enbe e st e bt enteentesaeenbeeneas 4
R 031 (576 10132 YRR 6
L O 7 1 153 T P PSRRURRRRPSR 6
1.2. Syfte och fOrsSKNINESTTAZOT .. .cc.uviiiiiieeiie et e et e e e e eveeeeaveeeaneaeaes 8
1.3. Avhandlingens teoretiska ramverk...........cccoociiiiiiiiiniii e 10
1.4. Avhandlingens diSPOSIHION .........cevieriieiiieriieeieeeie ettt ettt ae et e e re et e s beesaeeenbeensaeeneees 12
2. Uthildning 1 FINIANA ........cooiiiiiiiiieieee ettt ettt ettt eenbeessseenseas 13
2.1, UtbildningSSYSTEMET ... .veeeeiiiieiiieeeiieeeieeeetee et e et e e seteeeaaeeeeaeeeteeeenaaeesssaeensseeensseeessseeensseens 13
2.2. Utbildning till ldrare inom smabarnspedagogik...........ccceevvieriiieriiireeiiieeie e 15
3. Smébarnspedagogisk VETKSAMRNEL ............cooouiiiiiiiiiiii e 20
3.1. Smébarnspedagogiken 1 FInland ..........cccccoiiiiiiiiiiiiiii e 20
3.2. Den smébarnspedagogiska verkSamheten............ccceeviieiiieniiiiiienieeieeee e 22
3.3. Pedagogisk dokumentation och barnets plan for smabarnspedagogik............cceevevvieciiennnnnn. 24
4. Yrkesval 0Ch yrKeSDESKITVIING .......ccuviiiiiiiiiiiiiieeie ettt ettt ebe et e e sbeestaeeeseeaeeesseenens 26
4.1. Faktorer som paverkar ungdomars val av YIKeN.........cccoueeriiieiiiiieniieeciie e 26
4.2. Yrkesbeskrivning av ldrare inom smabarnspedagogik ..........ccccvveeeiieeniiiieniiieeniie e 32
4.3. Yrkesbeskrivning av socionom och barnskoétare inom smabarnspedagogik ...........cccceeueeee. 33
5. Arbetsforhallanden for ldrare inom smébarnspedagogik och bristen pd behdrig personal inom
SMADAINSPEAAZOZIK ....e.eveeiiieieiieiie ettt ettt ettt et e et e e sateebeessseesseeesbeesseeesseeseesasaesseeasseenssesnsens 35
5.1. Smabarnspedagogiken ur ett genUSPErSPEKLIV .......everiiriiiieeiiieeiee et e 35
5.2. Arbetsforhallanden for ldrare inom smabarnspedagogik ..........oeoveeeviiieiiieniiieeieeeee e, 38
5.3. Bristen pa behorig personal inom smébarnspedagogiken...........cceeevvieeciieeciiieecieeeiie e, 41
6. Metod 0ch enOMIOTANAE .......occuviiiiiiiieiiee ettt sttt eeeas 46
6.1. Kvalitativ fOrSKNING .....cc.ooiiiiiiiiiiiieeee ettt e ebe e ens 46
0.2. DISKUISANALYS .....eeiiiiiieiiecieese ettt ettt ettt e saaeebeesaaeebe e saeenbeeesseesseansseenseensaeans 47
T TR 5 11 <. | AT PRUPSPR 50
6.4. Tillforlitlighet, giltighet och generaliserbarhet .............cccooeiiiiiiiiiiiiiiee e, 55
6.5. Etiska OVEIVAZANACN .....occiiiiiiiieeiie ettt et e e aa e e s tae e s saeeesasaeesaseeesssaeenes 57
6.6. Undersoknings- oCh analySPrOCESSEN .........ccvuiriiriiiiiriiniiiiirieniteeetesecee et 58
7. RESUIAtIEAOVISIIIIE . ...ccuviiiiieiieiiie ettt ettt te ettt e et e st e e bt e sabeenbeeenbeenseesaseesseesnseesssesnseas 62
7.1. Resultatredovisningens StIUKIUL ..........cc.ierieiiiieriieeiieeie ettt see et eeeteesiaeebeeseaeeseesaee e 62
7.2, ULDIIANING ottt ettt et e et e e beesaaeesbe e saeenbe e saeensaensseenseessesnseenseanns 63
7.3. Smabarnspedagogisk VerkSamhet ............c.ooeviiiiiiiiiiiiii e 64

7.4. Yrkesval och yrkesbesSKITVIING .......ccccuviiiiiiiiiiiieiie ettt e e sree e 65



7.5. Arbetsforhédllanden och brist pd behoriga larare inom smabarnspedagogik ...........ccceecveennenn. 71
7.6. Sammanfattade diskurs av abiturienters sétt att konstruera ldrare inom smabarnspedagogik
och smabarnspedagogisk VerkSamhet .............cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiieccce e 73
o DISKUSSION ...ttt ettt e et e e bt e ab e b e st e e bt e st e nbeeeaeeas 75
8. 1. ReSUIAtAISKUSSION......coiuiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt e b et e bt e s beesaeeens 75
1. 1. UDIIANING ..ottt ettt s 75
8.1.2. Smabarnspedagogisk verksamhet ............cccoeoiiiiiiiiiiiiii e 76
8.1.3. Yrkesval och yrkesbesKIiVIING ........c.cccvieiieriiiiiiiiiieciieeie et 78
8.1.4. Arbetsforhallanden for larare inom sméabarnspedagogik och bristen pa behorig personal
NOM SMADAINSPEAAZOLIK ... veieeviiiiiieeiiieeieeeeiee et ee et eetaeeeteeeeeteestaeesssaeessseeessseeessseeessseennns 81
8.2. MEtOAdISKUSSION ....cuuiiiiiiiieiie ettt ettt ettt e st e bt e et e e sneeeabeesaeeens 83
8.3 STULSALSET ...ttt b ettt b et ettt et b e b et ae et eaees 88
8.4. Forslag till fortsatt fOrSKNINg..........cccoeviiiiiiiiiiiiiee e 90
8.5. AVSIULANAE O ......eeiiiiieiieiee ettt 91
0. RETETEISET ...ttt ettt ettt et e st e e bt e sab e e bt e eeeas 93
33170 ) PSPPI 104
Bilaga 1. PresentatioNStEXt......cccuuiiiiiieeiieiiieeeetee et e esiteeestteeeteeesteeeeaaeeeteeesssaeessseeessseesssseeennses 104

Bilaga 2. ENKAteNS frAZOT . ..cc.eiiuiiiiiiiiieieeeee ettt 105



Forord
Varen 2009 utexaminerades jag som pedagogie kandidat fran Enheten for smdabarnspedagogik i

Jakobstad och fick yrkestiteln barntriddgéardslérare. Jag har sedan min examination jobbat i barngrupp.
September 2018 dndrades yrkestiteln barntrddgardslarare till larare inom smabarnspedagogik i och
med den nya lagen om smabarnspedagogik (Lag om smabarnspedagogik, [LOS], Finlex 540/2018).
I denna avhandling kommer bendmningen ldrare inom smébarnspedagogik hédanefter att anvandas,
aven for beskrivningar om yrket innan september 2018, for att pa sa vis bidra till att etablera den nya

yrkestiteln.

En kénsla som funnits hos mig under mina ar som ldrare inom smébarnspedagogik &r att folk 1
allménhet inte vet vad det innebir att jobba inom smabarnspedagogisk verksamhet. Min uppfattning
ar ocksd att yrken inom den smabarnspedagogiska branschen inte har s& hog status och att den
smébarnspedagogiska verksamheten i sig dnnu inte anses vara sa viktig. Min forhoppning ér att alla

ska se smabarnspedagogiken som en del av det finldindska utbildningssystemet.

Kénslan av omgivningens okunskap kring smébarnspedagogisk verksamhet och vad ett yrke som
larare inom smébarnspedagogik innebdr har som sagt funnits med mig under hela min yrkeskarrir
och dr dven ndgot som syns 1 samhéllet och i forskning pa féltet. Att yrken inom smabarnspedagiken
inte inte har s& hog status kan kanske hirledas till att det i samhéllet ses som att den kompetens som
behdvs 1 arbetet pd daghem inte skiljer sig fran det som varje fordlder har (Granbom, 2011, s. 27).
Berntsson (1999, s. 199) kopplar sedan i sin tur ihop den svenska ldroplanen for daghem (i Sverige
forskola), som kom redan 1998 (i jamforelse med de nationella grunderna som 1 Finland kom sa sent
som 2016), med att hdja den professionella statusen for lararyrket. Berntsson (1999, s. 199) skriver
att "Forskolldrarnas kamp for att fa monopol pad det pedagogiska ansvaret i forskolan dr ddarmed av
storsta vikt for att héja forskolldraryrkets professionella status.”. Att personalens pedagogiska
kompetens i allt hogre grad poédngteras sedan de strukturella fordndringarna 2013 gjordes i Finland,
dd dagvéirden flyttade frdn den sociala sektorn till undervisningssektorn och didrmed blev
smabarnspedagogik, &r ndgot som Mansikka och Lundkvist (2019, s. 112) lyfter fram.
Forhoppningsvis kan den professionella statusen f6r smébarnspedagogiska verksamheten i1 Finland
nu hdjas i och med de strukturella forandringarna och det nationella styrdokumentet Grunderna for
planen for smabarnspedagogik, sa att yrken inom smébarnspedagogiken och smabarnspedagogisk

verksamhet ses som en viktig del av det finldndska utbildningssystemet.



Under inledningen av magisterstudierna hosten 2019 beskrev flera av mina medstuderande ett
arbetsklimat priglat av stor personalbrist och obehorig personal. Den rddande bristen pé ldrare inom
smabarnspedagogik har naturligtvis inte varit frimmande f6r mig, men att hora exempel frdn den
dagliga verksamheten av de som arbetar pa filtet bidrog dock med en storre forstielse for att det
faktiskt dr en akut brist pa ldrare inom smabarnspedagogik i Svenskfinland. Under elva dr 1 arbetslivet
som ldrare inom smabarnspedagogik har jag sjdlv sett en utveckling fran att manga behdriga sokt
befattningar som lediganslagits, till att allt farre behodriga soker befattningar som ldrare inom

smébarnspedagogik.

Dessa tvd teman, okunskap om yrket och bristen pd ldrare inom smabarnspedagogik, vixte sig
smaningom till en tanke om att undersoka hur abiturienters konstruerar, skriver fram, yrket larare
inom smébarnspedagogik och smébarnspedagogisk verksamhet. Abiturienter haller pa att avsluta sin
gymnasietid och dr dérefter pa vig ut 1 studie- och yrkeslivet. Att ta reda pa deras uppfattningar om
varfor de é&r eller inte 4r intresserade av att borja studera och jobba som ldrare inom
smabarnspedagogik anses vara relevant for att f4 veta hur studier och branschen smabarnspedagogik

kunde bli mer attraktivt for unga att soka sig till.



1. Inledning

Detta kapitel inleds med en bakgrundsbeskrivning av den brist pa ldrare inom smébarnspedagogik
vilken syns i samhéillet genom media och i samhéllsdebatten. Kapitlet innefattar ocksa ett avsnitt med
syfte och forskningsfrdgor samt avhandlingens teoretiska forhallningssétt. Avslutningsvis presenteras

dispositionen for avhandlingen.

1.1. Bakgrund

Den forsta september 2018 trddde den nya lagen om sméabarnspedagogik 1 kraft. Enligt lagen om
smabarnspedagogik (LOS, Finlex 540/2018, 26 §) blir en person som minst erhallit pedagogie
kandidatexamen ldrare inom smabarnspedagogik och den gamla bendmningen barntriddgardslérare
faller bort. I 37 § 1 den nya lagen stér det att arbetsforhallandet inom smabarnspedagogiken ska utdkas
med fler lirare inom smabarnspedagogik i barngrupperna (LOS, Finlex 540/2018). Enligt tidigare lag
var arbetsforhallandet en ldrare och tvd barnskdtare 1 en barngrupp inom smibarnspedagogiken. Den
nya lagen anger arbetsforhallandet tvd larare inom smébarnspedagogik eller en larare och en
socionom inom smabarnspedagogik samt en barnskotare inom smabarnspedagogik (LOS, Finlex
540/2018). De nya forhéllandena i personalsammansittningen pa daghem ska enligt den nya lagens

74 § senast trida 1 kraft forsta januari 2030 (LOS, Finlex 540/2018).

Den nya lagen medfor att andelen ldrare inom smébarnspedagogik senast fran r 2030 ska vara tva
eller vara en ldrare och en socionom inom smabarnspedgaogik per grupp. Finland vill ocksé oka
andelen barn som deltar 1 smabarnspedagogiken dé det finns internationella forskningsresultat som
visar att deltagande i smabarnspedagogisk verksamhet har betydelse for resten av livet (Laurent,
2020, s. 25). Idag ar det dock redan svart att hitta behorig personal som ska jobba inom
smébarnspedagogisk verksamhet. I media lyfts med jamna mellanrum bristen pa ldrare inom
smabarnspedagogik upp. Svenska Yle genomforde i huvudstadsregionen tva enkéter 1 daghem hosten
2018. Den ena enkdéten riktade sig till vardnadshavare och den andra riktade sig till daghemspersonal.
Daghemspersonalen ombads svara pa fragor som berorde yrkestitel, om arbetsplatsen var kommunal
eller privat, om de kénde sig stressade och om de upplevde daghemsmiljon dér de jobbade som trygg.
Svaret fran enkéterna har sedan publicerats i olika artiklar. I personalens fritt formulerade svar
framkom personalbrist 1 72 % av svaren och 44 % tycker att 16nen &r for lag (Svenska Yle,
22.10.2018). Vidare framkom att 32 % upplever overtidstvang, 28 % anser att det &r svart att fa tag
pa vikarier, 23,5 % lyfter fram att det finns problem med ledningen och 14 % av de som svarat pa
enkiten anser att barngrupperna &r for stora. Svenska Yle skriver 14.6.2019 att man i Helsingfors kan

vara tvungen att stinga svensksprakiga daghem pa grund av personalbrist da man, enligt sektorchefen



for fostrans- och utbildningssektorn 1 Helsingfors Liisa Pohjolainen, inte ens lyckats hitta obehoriga
personer att anstilla. 18.6.2019 skriver Svenska Yle vidare i en intervju med Niclas Gronholm, chef
for den svenska servicenheten 1 Helsingfors, att bilden av yrket och den smibarnspedagogiska
verksamheten borde bli positivare for att kunna minska den radande bristen pa behdrig personal.

Enligt Gronholm stod Helsingfors hosten 2019 infor ett personalunderskott péd 60—70 personer.

I en artikel fran Abo Underrittelser (02.10.2018) kan man lidsa om bristen pé universitetsutbildade
lirare inom smébarnspedagogik i Abo. I artikeln framkommer att bristen blir &nnu tydligare nu nir
det ska bli fler ldrare inom smabarnspedagogik pé grund av kompetenshdjningen i och med den nya
lagen. I en rapport fran Arcada 2010 skriven av Harju-Luukkainen med flera (2010, s. 9), gjord i
samband med att en ny svensk utbildningslinje for larare inom smébarnspedagogik planerades,
kommer det fram att OAJ redan 2008 konstaterade att andelen hogre utbildad personal har minskat
och att det rader en brist pad sdvdl larare inom smabarnspedagogik som speciallirare inom
smébarnspedagogik rader. I rapporten av Harju-Luukkainen med flera (2010, s. 9) star det ocksa: A
barndagvarden har tillgang till behorig personal dr en nyckelfraga for Svenskfinlands framtid. Utan
behorig personal minskar forutsdttmingarna for att utveckla dagvardsverksamheten. En kvalitativ
dagvard, som hor till barnens rdttigheter, dr beroende av personalens kompetens.”. Bristen pa
behoriga ldrare inom smabarnspedagogik har 6kat under hela 2010-talet och har alltsé redan fore den
nya personaldimensioneringen som lagen for med sig varit ett problem i Finland (Kantonen et al.,
2020, s. 265). I en rapport fran Sydkustens landskapsforbund framkommer det att personalbristen
inom smabarnspedagogiken i Svenskfinland har pagatt i dver 15 ar samt att det finns en relativt stor

grupp, 12 %, som inte r behdriga lirare inom smébarnspedagogik (Osterberg, 2019, s. 22).

Ett webbinarium ordnades 4.6.2020 med rubriken “Smdabarnspedagogik pa  svenska i
huvudstadsregionen”. Webbinariet vinde sig till tjinstemén, fortroendevalda, forildrar i
huvudstadsregionen samt till 6vriga intresserade (Bjorklund, 5.5.2020). Orsaken till att man ordnade
detta webbinarium var bristen pa personal inom smabarnspedagogisk verksamhet i
huvudstadsregionen (Bjorklund, 5.5.2020). Bjorklund (5.5.2020) pd Kommuntorget skriver att
Helsingfors exemplevis hade ett sa akut lidge for ett halvt &r sedan att svensksprakiga barn erbjods
plats pa finsksprakiga daghem. Av sakkunniga ndmndes under webbinariet att man borde efterstrava:
vélbefinnande och trivsel hos savil personal som hos barn, ett gott ledarskap och att alla kdnner
delaktighet. Vidare lyftes det fram att utbildningarna och arbetsplatserna inom omradet borde goras
attraktiva for ungdomar, att statusen for yrken inom smébarnspedagogiken hojs och framforallt att

man pratar positivt om sméabarnspedagogisk verksamhet. Skolinspektionen (2016, s. 9) 1 Sverige



stoder tanken pad att den smabarnspedagogiska branschen inte har sd hog status d& det dér
framkommer att manga forskolechefer upplever att de sjilva har hogre forvéntningar pa sitt uppdrag
an vad deras chefer har. Vidare i rapporten framkommer det att detta kan bero pa att huvudménnen
inte har kunskap om och forstielse for smabarnspedagogikens (i Sverige forskolans) uppdrag. Det
finns en stor medvetenheten om den rddande bristen pa behorig personal hos yrkesfolket inom
smabarnspedagogiken, tyvirr kinner de flesta sig hjilplosa i att sjdlva kunna atgirda liget (Osterberg,

2019, s. 22).

Tidigare forskning om abiturienters uppfattningar om eller sitt att konstruera ldrare inom
smabarnspedagogik och smibarnspedagogisk verksamhet har varit svar att hitta. Heikkinen med flera
(2020) har diremot nyligen gjort en undersokning pé gymnasieelevers uppfattningar om
lararutbildning. Rapporten giller utbildning pa alla nivaer, fran smabarnspedagiken upp till
yrkesldrare. I det svenska presentationsbladet (Heikkinen et al., 2020) star det pa foljande sitt:
”Attraktionskraften stirks av uppfattningar om ldraryrkets karaktdr och betydelse for samhdllet.
Attraktionskraften minskar av forestillningar om ldrarnas arbetsforhallanden. Ett av de mest
effektiva sdtten att forbdttra attraktionskraften dr att stirka uppfattningen om arbetsforhdallandena.”.
For att kunna fordndra uppfattningar om arbetsforhillanden behdver man forst veta vilka
uppfattningar som réder. Att dirfor ta reda pd hur abiturienter skriver fram ldrare inom

smabarnspedagogik och sméabarnspedagogisk verksamhet anses vara aktuellt att ta reda pa.

Kantonen med flera (2020) har nyligen gjort en studie pad de som studerar till ldrare inom
smabarnspedagogik och faktorer som péverkar viljan att borja jobba som ldrare inom
smabarnspedagogik eller att istéllet Overvéiga andra karridrmojligheter. I undersékningen framkom
bland annat att 32,8 % av lararstuderandena ar osékra pa hur lange de tror att de kommer att jobba
som ldrare inom smabarnspedagogik. Ser man till studier p4 ungdomars val av utbildning 4r det egna
intresset det som véger tyngst (Pekkarinen, & Myllyniemi, 2017, s. 209). Vidare dr ocksa egna
ambitioner, mojlighet att f4 arbete inom branschen och en bra 16n ganska viktigt for ungdomar da de
g0r sina utbildningsval. Efter studentexamen dr det vanligt att ungdomarna arbetar en tid innan de
borjar studera eller gor varnplikten, men de flesta borjar studera inom tre ar efter avlagd

studentexamen (Vento, 2017, s. 19).

1.2. Syfte och forskningsfragor

Denna avhandling vill synliggdra hur abiturienter konstruerar ldrare inom smabarnspedagogik och

smabarnspedagogisk verksamhet. Konstruera syftar till hur abiturienter i text skriver fram ldrare inom



smébarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet. For att bli behorig ldrare inom
smabarnspedagogik behovs behdrighetsgivande studier. Studier till larare inom smabarnspedagogik
inkluderas darmed ocksa i begreppet lirare inom smibarnspedagogik. Det empiriska materialet utgér
frén enkétsvar med Oppna fragor som har analyserats och skrivits fram med en diskursanalytisk
ansats. Att avhandlingen utgar frén abiturienters sdtt att konstruera lirare inom smabarnspedagogik
och smébarnspedagogisk verksamhet anses relevant da det till exempel i Sydkustens rapport
(Osterberg, 2019, s. 22) framkommer att yrkesfolket pa filtet anser att det &r svart att anstilla svensk
personal. Det framkommer vidare i rapporten att yrkesfolket efterlysenr ett handlingsprogram for hur
man ska kunna 6ka de ungas intresse for att studera till yrken inom den smabarnspedagogiken och
dven Oka attraktionen for branschen i storsta allménhet. Att fi fler och nya studerande &r centralt for
att kunna 6ka méngden behdrig personal pé filtet. Heikkinen med flera (2020, s. 54) skriver i sin
rapport att andelen ungdomar som soker sig till lirarstudier inom smébarnspedagogik har minskat
sedan ar 2015 och att 16sningen pa bristen ddrmed inte endast kan anses vara att 6ka antalet
utbildningsplatser. Heikkinen med flera menar vidare att det behdvs mangsidiga metoder for att
forsoka sékerstilla att det i framtiden kommer finnas tillrickligt manga sdkande till utbildningarna
for att f4 behoriga larare inom sméabarnspedagogik. Kunskap kring ungas konstruktioner av ldrare och
verksamhet inom smébarnspedagogik kan bredda synen pd vad man behover informera om och
tydliggora for ungdomar och mdjliga missuppfattningar kan eventuellt forebyggas. Det kan ocksa
bidra till att ta reda pa vad som behover forandras till formén for fler studerande, mer personal och

att personal som redan finns pa féltet stannar kvar.

Syftet med avhandlingen é&r att synliggéra hur abiturienter konstruerar ldrare inom
smabarnspedagogik och smébarnspedagogisk verksamhet. Forskningsfragorna nedan ger vidare

riktning for denna avhandling:

1. Hur konstruerar abiturienter ldrare inom smabarnspedagogik och sméabarnspedagogisk
verksamhet?

2. Hur kan abiturienternas sdtt att konstruera ldrare inom smabarnspedagogik och
smabarnspedagogisk verksamhet tolkas i relation till att 6ka antalet behoriga larare inom

smabarnspedagogik?

Avhandlingen vill synliggéra vad finlandssvenska abiturienter vet om smabarnspedagogisk
verksamhet och de arbetsuppgifter en ldrare inom sméibarnspedagogik har. Vidare innefattar det ocksa

vilka uppfattningar abiturienter har gillande studier till ldrare inom smabarnspedagogik, orsaker till
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varfor abiturienter kunde tdnka sig eller inte tdnka sig att jobba som ldrare inom smébarnspedagogik
och vilka de bakomliggande orsakerna dr. Mer specificerat vill avhandlingen ge indikationer pa hur
man kan fé nya studerande inom yrket och pé sd sétt fa fler behoriga larare inom smébarnspedagogik
pa féltet. Indikationerna anses kunna vara till nytta for utbildningsanordnare, arbetsgivare,
fackforeningar och beslutsfattare. En orsak till att man i den nya lagen om smébarnspedagogik har
satt som mal att 6ka relationstalet pa personer med hdgre utbildningsniva inom sméabarnspedagogiken
ar att personalens utbildningsniva anses hdja personalens pedagogiska kompetens, vilket i sin tur
anses vara central for den smabarnspedagogiska verksamheten kvalitet (Osterberg, 2019, s. 22). Att
synliggora hur abiturienter konstruerar ldrare inom smébarnspedagogik och smébarnspedagogisk
verksamhet kan bidra till att samhéllet fir veta vad som behdver goras for att kunna 6ka intresset for
att fler ska utbilda sig inom branschen och att Svenskfinland far fler behdriga ldrare inom
smabarnspedagogik. Detta anses viktigt d& bristen p& behdrig personal inverkar negativt pa barnen
och de som jobbar péd filtet, men dven i slutindan pa den smabarnspedagogiska verksamhetens
kvalitet (Laurent, 2020, s. 104—105). Intresset for avhandlingen har framforallt varit att besvara den
andra forskningsfragan, men for att kunna besvara den behdvs dem forsta forskningsfragan som

utgédngspunkt och den star som grund for undersdkningen.

1.3. Avhandlingens teoretiska ramverk
For denna avhandling finns en hypotes om varfor man inte vill jobba som ldrare inom

smabarnspedagogik som beror ointresse for utbildningen, okunskap om arbetsuppgifter, att lonen inte
ar tillrdckligt hog och att arbetsforhallandena inte lockar. I dagslidget borde det finnas goda
mojligheter att direkt kunna komma ut i arbetslivet efter avklarad utbildning pa grund av den radande
bristen pd behdrig personal. Det kidnns dérfor ocksd relevant att undersdka om abiturienter ar
medvetna om att det finns ett stort behov av arbetskraft inom omradet. For att kunna reda ut denna
hypotes och for att redan fran borjan klargdra vilken avhandlingens teoretiska ramverk dr kommer
hir diskursanalys som teoretisk ansats att introduceras. Diskursanalys kommer att ligga som grund
for analysen och resultatdiskussionen. De kommande teorikapitlen sitter en ram for avhandlingen
och kommer att anvéndas for att dra paralleller mellan resultatet i denna undersdknings och tidigare

forskning.

Diskursanalys hjélper oss att forsta hur vi med spréakets hjilp skapar bilder av oss sjdlva och andra
(Bolander & Fejes, 2009, s. 81). Hur man pratar om ett visst fenomen eller en viss person i ett
sammanhang blir den radande diskursen. Lindqvist (2004, s. 21) hanvisar till Foucault beskrivning

av att diskursanalys dr en sammanstéllning av pastdenden om ett visst fenomen. Lindqvist (2004, s.
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25; 35) menar att individer ses som splittrade inom diskursanalys, men kategoriseras i ett historiskt
och diskursivt sammanhang, alltsd skapas till helheter genom tillskrivningar av olika diskurser.
Sociala normer kan ocksa kopplas till diskursteori d& diskurser ger positioner at ménniskor,
exempelvis genom att olika roller aktiveras i sérskilda situationer, vilket betyder att identiteter inte ar
lasta utan varierar i olika diskurser (Lindqvist, 2004, s. 35). Centralt inom diskursanalysen é&r
hierarkiska inslag, exempelvis vem eller vad som tillskrivs makt och vad som éar ritt, alltsa vilka

tillskrivningar personer eller fenomen far (Lindqvist, 2004, s. 23-24).

Som forskare &dr det viktigt att vara medveten om vilken eller vilka diskurser man aktiverar genom
syftet och forskningsfrdgorna. I denna avhandling aktiveras den rddande diskursen om hur man
skriver fram smabarnspedagogiken och yrket ldrare inom smabarnspedagogik. Neumann (2003, s.
17) beskriver diskurs genom att olika yttranden utgdr ett system for en viss grupp som dr mer eller
mindre normala for dem som ingédr i gruppen. Abiturienter avses hir vara den grupp som
avhandlingen utgdr ifrdn och deras yttranden &r grunden for den diskursanalys som gors. For att kunna
bearbeta och forstd abiturienternas sétt att konstruera ldrare inom smdbarnspedagogik och
smébarnspedagogisk verksamhet behover deras svar kopplas till litteratur och tidigare forskning.
Denna koppling avses teorikapitlen 1 denna avhandling ge en grund for. Den rddande diskursen som
géller smabarnspedagogisk verksamhet anses inte vara sa positiv, dd Harju-Luukkainen, Mansikka
och Silius-Ahonen (2010, s. 21) anser att statusen for smabarnspedagogiken och attraktionskraften
for utbildning till larare inom smabarnspedagogik borde hojas. Roster fran filtet som framkommer 1
rapporten frdn Sydkustens landskapsforbund (Osterberg, 2019, s. 22) lyfter fram att status for

smabarnspedagogiken borde hojas pa politisk och samhillelig niva.

Diskursanalys betonar starkt det sociala sammanhanget (Alvesson & Skdldberg, 2008, s. 459).
Centralt inom diskursanalysen ar att studera vad som anses vara sanning i ett sammanhang och att
forskaren sjilv inte kan inta en utomstaende roll, utan kommer sjilv att vara en medproducent som
pa ett sitt kommer att paverka forskningen (Bolander & Fejes, 2009, s. 85). Valet av det teoretiska
innehéllet 1 avhandlingen &r exempel pa val som anses ha fargats av avhandlingsskribenten och som
sedan kopplas till resultatet i undersokningen. Avhandlingsskribentens tolkningar av hur
abiturienterna konstruerar ldrare inom smébarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet

fargar resultatet.

Bolander och Fejes (2009, s. 85-86) beskriver att diskursanalysen inte lagger ndgon storre skillnad pa

text, en politisk text i sitt sammanhang ar lika jamforbart som en intervjuuppgift ar i sitt sammanhang.
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Texterna dr beskrivningar av den verklighet de finns inom och kan vara material for en diskursanalys.
Forfattarna menar vidare att det dr forskarens undersokning som féller val av analysmaterial. I en
undersokning som utgdr frin att synliggbra hur abiturienter konstruerar ldrare inom
smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet anses abiturienternas egna nedskrivna

tankar utgdende fran olika fragestéllningar utgora ett gott analysmaterial.

For anvhadnlingen anvinds ordet konstruera pa ett sitt som kan harledas till diskursanalys. Alvesson
och Skoldberg (2008, s. 465) beskriver att diskursanalys betonar méinniskors sétt att konstruera den
sociala vérlden genom spraket. Forfattarna menar vidare att diskursanalysens antaganden om spraket
ar att det anvénds for olika saker, det ar bade konstruerat och konstruerande och att samma fenomen
kan beskrivas pa ménga olika sitt och dérfor kommer att visa vésentliga skillnader 1 beskrivningarna.
Konstruera anvénds for att visa hur abiturienter skriver fram och vad de ldgger in i sina uppfattningar

for att synliggora sin bild av larare och verksamhet inom smabarnspedagogik med hjélp av sitt sark.

1.4. Avhandlingens disposition
I den inledande delen av avhandlingen har jag nu presenterat mitt val av tema och hur brist pa larare

inom smabarnspedagogik syns i1 samhéllet genom media. Med det som bakgrund har syftet och
forskningsfrdgorna beskrivits och dessa ligger sedan som grund till valet av avhandlingens teoretiska
ramverk och de kommande teorikapitlen. Det forsta teori kapitlet beskriver utbildningssystemet 1
Finland och utbildningen till l4rare inom smabarnspedagogik. Avhandlingen gar 1 kapitel tre mera pa
djupet in pd att beskriva smabarnspedagogiken i Finland. I kapitel fyra lyfts ungdomars val av
utbildning fram och hér presenteras ocksa yrkesbeskrivningar av de personer som jobbar inom
smabarnspedagogisk verksamhet. Avhandlingens femte kapitel behandlar smébarnspedagogiken ur
ett genusperspektiv, bristen pd ldrare inom smébarnspedagogik samt arbetsforhallanden for de som
jobbar inom smabarnspedagogisk verksamhet, eftersom det i arbetsforhallandena kan finnas
forklarande element till den rddande bristen. Efter dessa fyra teorikapitel dvergar avhandlingen 1
kapitel sex till att beskriva undersdokningens metod och genomforande. I kapitel sju presenteras
resultatet frdn enkédtundersdkningen och i kapitel atta framskrivs en diskussion kring resultat och
metod. I det avslutande diskussionskapitlet finns dven forslag pa till fortsatt forskning och ett

avslutande sammandrag f6r avhandlingen.
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2. Utbildning i Finland

I detta kapitel presenteras utbildningssystemet i1 Finland. Kapitlet innefattar ocksa utbildningen till
larare inom smabarnspedagogik. Historiskt sett har utbildning vérdesattas i det finlindska samhallet
(Vilyarvi, 2017, s. 2015). Utbildning i1 Finland haller hog kvalitet med sma skillnader mellan olika
skolors resultat, dessutom ar undervisning fran forskolan upp till andra stadiet avgiftsftri (infoFinland,
2019). Mélet med det finlindska utbildningssystemet &r att man oavsett familjesituation eller
bakgrund ska fi en hogklassig utbildning for att kunna vixa till en god medborgare (infoFinland,
2019). 1 Finland bestdr utbildningssystemet av smabarnspedagogik, forskoleundervisning,
grundldggande utbildning, andra stadiets utbildning, hdgskoleutbildning, vuxenutbildning, fritt
bildningsarbete och grundldggande konstundervisning (OAJ, u.d.). Valet av att i detta sammanhang
kortfattat presentera hela utbildningssystemet i1 Finland &r for att tydligt lyfta fram att
smabarnspedagogiken dr den forsta delen av utbildningssystemet och for att sedan belysa helheten av

det finlandska utbildningssystemet.

2.1. Utbildningssystemet
Enligt Utbildningsstyrelsen (UBS, 2018, s. 20) ska smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen,

och den grundldggande utbildningen med tanke pa barnets utveckling och larande bilda en konsekvent
och kontinuerlig helhet som lagger grunden for ett livsldngt l1drande. Utgangspunkten for en kvalitativ
helhet &r att personalen inom smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundldggande
utbildningen ska kédnna till utbildningssystemet och de centrala mal, sdrdrag och tillvigagangssétt
som kdnnetecknar de olika stadierna inom systemet. For att barnens vilbefinnande, utveckling och
larande ska ske smidigt, ska dven Overgangarna planeras och utvédrderas (Utbildningsstyrelsen,

[UBS], 2018, s. 20).

I Finland finns en fackorganisation for undervisningssektorn som heter Opetusalan Ammattijirjesto,
OAJ. OAJ ir intressebevakare for utbildning, frostar och forskning fran smibarnspedagogiken upp

till vuxenutbildningen och beskriver pa sin hemsida utbildningssystemet i Finland.

Sméabarnspedagogik 4r en pedagogisk verksamhet for barn under skoldldern. Den
smabarnspedagogiska verksamheten ska vara en helhet besdende av fostran, undervisning och vard
som dr systematisk och maélinriktad (OAJ, u.d.). I kapitel tre kommer smabarnspedagogik och
smabarnspedagogisk verksamhet att beskrivas mera ingdende. Fran och med 2016 har
smabarnspedagogiken ett eget nationellt styrdokument. Grunderna for planen  for

smabarnspedagogik utkom 2016 och reviderades 2018. Syftet med Grunderna for planen for
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smabarnspedagogik, som publicerats av Utbildningsstyrelsen med utgangspunkt i lagen om
smabarnspedagogik, &r att stdda och styra hur smabarnspedagogiken ordnas, genomfors och

utvecklas 1 Finland (Utbildningsstyrelsen, [UBS], 2018, s. 7-8).

Forskoleundervisningen ger genom en lekbetonad verksamhet och positiva erfarenheter av ldrande
en sund sjdlvkénsla och sociala fardigheter. Upptéckten och kartliggningen av barns stodbehov i
forskoleundervisningen ar en viktig del och nagot som kan forebygga svarigheter pa larstigen langre

fram. (OAJ, u.a.)

Den grundliggande utbildningen i Finland omfattar arskurs 1-9, det vill séga barn i dldern 7-16
ar. Den grundldggande utbildningen ar allminbildande och ska ge kunskaper och fardigheter som
behovs 1 livet. Den ska ge alla elever samma kompetens for fortsatta studier. I Finland &r den

grundlidggande utbildningen och allt liromaterial gratis. (OAJ, u.a.)

Andra stadiets utbildning i Finland bygger vidare pd den grundliggande utbildningen och ir
antingen gymnasieutbildning eller yrkesutbildning, i vissa fall & en kombination av bada mojligt.
Ungdomen kan sjdlv vélja utbildning och bida ger behorighet for fortsatta studier pd hogskoleniva.
Inom yrkesutbildningen finns ett mingsidigt utbildningsomrdde med inriktning pé 6ver hundra yrken.
Efter yrkesexamen dr fortsatta studier mojliga vid yrkeshogskola eller hogskola. Efter gymnasiet kan

den studerande vélja universitetsstudier, yrkeshdgskolestudier eller yrkesutbildning. (OAJ, u.4.)

Hogskoleutbildningen i Finland innefattar yrkeshdgskolor och universitet. Universiteten priglas av
vetenskaplig forskning medan yrkeshdgskolornas fokus mera ligger pa arbetslivet. Lagre och hogre

hogskoleexamen ar mojligt att avldggas vid bade universitet och yrkeshdgskola. (OAJ, u.4.)

Vuxenutbildning ges inom alla utbildningsomradet, fran grundldggande utbildning upp till
hogskoleniva. Fritt bildningsarbete dr en vidsentlig del av vuxenutbildningen. I arbetslivet sker en
standig fordndring och detta skapar nya utbildningsbehov vilket i sin tur gor att betydelsen for

vuxenutbildningen dkar. (OAJ, u.a.)

Den grundliggande konstundervisningen riktar sig framforallt till barn och unga, den hor ocksa
till det finldndska utbildningssystemet. Denna utbildning ger elever mojlighet att konstnérligt uttrycka
sig och sedan kunna soka sig vidare till hogre utbildning inom det egna konstomridet. Den

grundlidggande konstundervisningen dr malinriktad och nivan 6kar stegvis. (OAJ, u.a.)
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2.2. Utbildning till liirare inom smabarnspedagogik
Den svensksprakiga utbildningen till lirare inom smabarnspedagogik har historiskt sett en lang och

inte spikrak vig till hur den ser ut idag. Foregangarna for bade den svensksprakiga och finsksprakiga
utbildningen heter Hanna Rothman och Elisabeth Alander (Sjoberg, 2007, s. 9). Den forsta
barntrddgirden Oppnades 1882 i Helsingfors av Hanna Rothman, som efter att ha avslutat sin
utbildning vid Pestalozzi-Frobel-Haus 1 Berlin, 6ppnar en barntradgérd for barn vars fordldrar arbetar
och inte kan ta hand om sina barn (Sjoberg, 2007, s. 9). Behovet av fler barntrddgardar 6kar och
insikten om att det behdvs utbildad personal borjar ta form. Elisabeth Alander studerade liksom
Hanna Rothman 1 Berlin och efter att hon avslutat sin utbildning startar Rothman och Alander den
forsta kursen for “barntrddgardsuppfostrarinnor” ar 1892 i Helsingfors (Sjoberg, 2007, s. 10). Den
forsta kursen dr svensksprakig och ettirig men eleverna erbjuds att stanna ett ar till om de onskar,
vilket smaningom leder till att kurserna fran 1896 blir tva arig (Sjoberg, 2007, s. 11). Fran ar 1905
borjar man parallellt med en finsksprakig kurs och 1908 invigs i Helsingfors ett eget seminariehus

for utbildningen med namnet Ebeneserhemmets uppfostrarinneseminarium.

Ebeneserhemmet fyller fram till slutet av 1930-talet behovet av bade finsk och svensk utbildning,
men efter det borjar behovet av fler utbildade pa féltet att 6ka i och med andra varldskrigets slut
(Sjoberg, 2007, s. 11). Fram till 1950-talet &r dock Ebeneserhemmet det enda stéllet som utbildar
larare inom smébarnspedagogik. I Jyviskyld 6ppnas en filial under Ebeneserhemmet &r 1947, som
1965 blir ett sjélvstdndigt seminarium och 1955 Oppnas ett sjélvstindigt seminarium i Tammerfors,
dessa ar endast finsksprakiga (Sjoberg, 2007, s. 11). Pé finska kan man idag studera till 14rare inom
smébarnspedagogik vid Helsingin yliopisto, Itd-Suomen yliopisto, Jyviskyldn yliopisto, Oulun

yliopisto, Tampereen yliopisto och Turun yliopisto (Smeds-Nylund et al., 2013, s. 199).

D4 helt svensksprékiga kurser smaningom inte klart kan garanteras att regelbundet inledas, vécks
tankar om ett sjdlvstindig svensk seminarium. Ett utskott kallat ” beredningsutskottet for inrdttande
av ett svensk barntrddgdrdsseminarium” tillsattes 1954 och en lang process, dar framforallt en kamp
om vilken region det svensksprékiga seminariet ska verka i inleds, innan seminariet slutligen inleder
sin verksamhet 1 Jakobstad 20.1.1958 (Sjoberg, 2007 s. 15;18-19; 22; 59). Svenska
barntrddgardsseminariet 1 Jakobstad inledde sin verksamhet for att forsoka rdda bot pa bristen av

svensksprakiga barntraddgardsléararinnor (Traisk, 2018).

Ar 1977 forstatligades landets barntridgirdsseminarier och i samband med detta byttes namnet till

Barntrddgadrdsldrarinstitutet i Jakobstad, (forkortning: BLI) (Tréisk, 2018). 1 Jakobstad flyttade
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utbildningen under de 23 forsta aren runt i olika lokaler, innan utbildningen 1981 flyttades till ett
andamaélsenligt, nybyggt, hus (Trdisk, 2018). I borjan av 1990-talet inleddes en diskussion om
huruvida utbildningen till ldrare inom smébarnspedagogik borde bli en akademisk utbildning liksom
Ovriga lararutbildningar och 1991 kom ett beslut fran kulturutskottet som offentliggjorde att
utbildningen ska flyttas over till pedagogiska fakulteten vid universitet (Sjoberg, 2007, s. 179; 181).

Statsradet beslot 1993 att den svensksprakiga utbildningen for ldrare inom smabarnspedagogik fran
1.8.1995 Sverfors till pedagogiska fakulteten vid Abo Akademi och ska utvecklas till en ligre
hogskoleexamen (Sjoberg, 2007, s. 183). Statsradets beslut 1993 ledde till att institutionsutbildningen
skulle upphora och att utbildningen och forskningen istillet skulle utvecklas till en ligre
hogskoleexamen pa 120 studieveckor vid universitet (RP 196/1994 rd, s. 2). I lagen som upphédvde
barntradgardslérarinstituten stir det ocks att tjénster och tjdnstemén vid barntridgérdslérarinstituten
utan vidare atgirder ska Overflyttas till universiteten (RP 196/1994 rd, s. 4). I samband med att
utbildningen ~ dverfordes till Abo Akademi byttes namnet pa utbildningen  till
Barntrddgardsldrarutbildningen i Jakobstad (forkortning: BLU) for att sedan redan &r 1998 fa
namnet Institutionen for barnpedagogik (forkortning: BI) (Triisk, 2018). Ar 2006 skedde igen ett
namnbyte och utbildningen blev d& Enheten for barnpedagogik vid Abo Akademi (Triisk, 2018).
Den svensksprikiga utbildningen till ldrare inom smébarnspedagogik fortsatte sin verksamhet i
Jakobstad som en del av pedagogiska fakulteten vid Abo Akademi fram till hosten 2018 da
utbildningen flyttade till Vasa (Abo Akademi, 2019). Aren 1958-2018, 60 ar, verkade saledes
utbildningen till lirare inom sméabarnspedagogik i Jakobstad och flyttade till Vasa samma &r som Abo

Akademi firade sitt 100-ars jubileum (Tréisk, 2018).

Pé svenska kan man i dagsldget studera till ldrare inom smébarnspedagogik vid Fakulteten for
pedagogik och vilfirdsstudier, antingen vid Abo Akademi eller vid Helsingfors universitet

(Studieinfo, u.4). Utbildningen i Helsingfors ir relativt ny. Ar 2009 beviljade riksdagen medel for ett
samarbetsprojekt mellan Arcada och Helsingfors universitet for att planera en ny grundutbildning for
larare inom smabarnspedagogik pa svenska i Helsingfors (Harju-Luukkainen et al., 2010, s. 7). I
planeringsskedet var tanken att svensksprakiga studeranden kunde avldgga kurser i huvudsak vid
Helsingfors universitet men dven ga kurser via Arcada, detta for att trygga det svenska utbudet (Harju-
Luukkainen et al., 2010, s. 13; 20). Med en blick i backspegeln kan man se att Helsingfors universitet
sedan 2011 har haft en kandidatutbildning for larare inom smébarnspedagogik, forst i samarbete med

Abo Akademi och sjilvstindigt sedan 2017 (Miettinen, 2017). Den akuta bristen pa behérig personal
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var redan pa 2010-talet pitaglig och en utbildning stationerad 1 Huvudstadsregionen ansdgs kunna

vara till hjdlp for att underldtta personalbehovet.

Abo Akademi i Vasa #r det enda svensksprikiga universitetet som erbjuder ett specifikt
magisterprogram pa svenska, da utbildningen i Helsingfors &r pa kandidatniva (en tredrig utbildning)
och magisterprogrammet dér ar ett allmdnt magisterprogram (Helsingfors Universitet, 2020). For att
bli magister inom smabarnspedagogik behdvs en trearig kandidatexamen 1 smabarnspedagogik och
dértill komplettering med en tvadrig magisterutbildning. D4 Abo Akademi ir det universitet som ger
en helhet av kandidat och magisterexamen inom smabarnspedagogik, kommer deras utbildning vara
den som nedan beskrivs innehdllsméssigt. En avlagd kandidatexamen ger en behorighet att jobba som
larare inom smébarnspedagogik eller forskolldrare och en magisterexamen ger dartill behdrighet f6r

att jobba som ledare inom smabarnspedagogik (Studentum, u.a.).

Hemsidan Studentum (u.d.1.)) & en hemsida som presenterar flera hundra olika
utbildningsmdjligheter och skolor. Studentum (u.4.) beskriver att man under utbildningen till larare
inom sméabarnspedagogik pi svenska vid Abo Akademi fir lira sig att uppmuntra och stéda barns
larande och utveckling samt hur man ska fungera som ett stod for vardnadshavare i1 barns fostran.
Vidare stér det att huvuddamnet i utbildningen dr smébarnspedagogik samt att vetenskap ligger som
grund for utbildningen och man lér sig ténka kritiskt samt att forstd och kommunicera med olika
minniskor. P4 Abo Akademis (u.d.1) egen hemsida om utbildningen till lirare inom
smabarnspedagogik star det att studierna i smabarnspedagogik ger ett brett kunnande om barns
utveckling och ldrande. De tvd huvuddelarna i utbildningen bestar av didaktisk dmnesteori kring
sméabarnspedagogik (vad, varfor och hur barn ska lira sig) samt barndomspsykologi (Abo Akademi,
2017). Didaktik betyder laran om undervisningen och i studierna ingar hur man undervisar barn inom
smabarnspedagogisk verksamhet och forskola i exempelvis musik, bild/slojd, rorelse, matematik,
naturvetenskap, sprak och studier i forskoleundervisning, dartill innefattar utbildningen olika
praktikperioder for att omsitta teorin i praktik (Abo Akademi, u.4.1; Abo Akademi, 2017). Inom
barndomspsykologi far de studerande kunskap om barns och vuxnas samspel, beteende och olika
sociala relationer, samt kunskap om barns ldrande och utveckling ur olika perspektiv (Abo Akademi,
2017). Under varen 2020 inleddes ett projekt inom Abo Akademi for att skapa dvningsdaghem runt
om i Svenskfinland och hosten 2020 inleddes en handledarutbildning f6r handledare pa filtet for de
daghem som ska ta emot de som studerar till ldrare inom smabarnspedagogik under deras

praktikperioder (Abo Akademi, u.4.2).
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Innan den nya lagen trddde i kraft kunde socionomer med inrikting pd smébarnspedagogik ocksé
anstillas som ldrare inom smabarnspedagogik. I och med den nya lagen tillkom socionom inom
smabarnspedagogik som en befattning vid daghem och for det krdvs en yrkeshogskoleexamen till
socionom (YH) som minst innehaller 60 studiepodng smaébarnspedagogik och socialpedagogik
(Undervisnings- och kulturministeriet, u.d, s. 17). Studerande som inlett sina studier till socionom
(YH) innan 01.09.2019 och som senast 31.07.2023 avldgger examen med ett innehdll pa 60
studiepodng 1 social- och smébarnspedagogik kan beteckna sig som savil behorig larare som
socionom inom sméabarnspedagogik enligt tidigare bestimmelser (Undervisnings- och

kulturministeriet, u.4, s. 18).

Den radande bristen pa behoriga ldrare inom smabarnspedagogik har lett till att utbildningsanordnare
pa filtet forsoker med olika uppligg pa utbildningar 6ka pa mingden behoriga lirare. P4 Aland har
det exempelvis 2019 startats en kompletterande utbildning till ldrare inom smébarnspedagogik pa
oppna hdgskolan i samarbete med Abo Akademi, p4 uppdrag av Alands landskapsregering for dem
som har ndgon form av tidigare utbildning med inrikting pad barn och har jobbat inom
smabarnspedagogik verksamhet (Oppna hogskolan pad Aland, u.d). 1 juni 2020 beviljades av
Undervisnings- och kulturministeriet medel till sju universitet finansiering for att genom samarbete
forverkliga en flerforms utbildning till lirare inom smabarnspedagogik (Abo Akademi, u.d.).
Universiteten dr Helsingfors universitet, Jyvaskyld universitet, Tammerfors universitet, Uledborgs
universitet, Abo Akademi, Abo universitet och Ostra Finlands universitet, de universitet som idag
anordnar utbildning till ldrare inom smabarnspedagogik (Studieinfo, u.d.3). Utbildningen, som
planeras att inleds hosten 2021, har som mal att genom savél nérstudier som distansstudier utbilda
fler ldrare inom smabarnspedagogik. Universiteten kommer delvis att samarbeta med att planera och
genomfora utbildningen, men varje universitet har en egen utbildningsplan (Studieinfo, u.4.3). I det
avseendet att hdja personalens kompetens och kunna utbilda fler behdriga ldrare inom
smabarnspedagogik &r det viktigt att det finns tillrdckligt ménga utbildningsplatser, samtidigt som
man 1 detta avseende behdver se till att yrken inom smébarnspedagogiken blir attraktiva studie- och

yrkesval med tillrickligt manga sékanden (Osterberg, 2019, s. 23).

Enligt Abo Akademi (u.d.) innebir flerformsutbildningen att nirundervisning, nitundervisning,
handledda praktikperioder och arbetslivsanpassade uppgifter kombineras till en helhet.
Arbetslivsanpassade uppgifter betyder att de studerande far uppgifter som kan utforas pa det egna

arbetet (daghemmet) eller under praktikperioder och tanken med studiekonceptet &r att det ska vara
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mdjlig att under sina studier samtidigt arbetar p4 daghem (Abo Akademi, u.4.). Flerformsutbildningen

leder till en kandidatexamen p4 180 studiepoiing (Abo Akademi, u.4.).
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3. Smabarnspedagogisk verksamhet
Inledningsvis beskrivs smébarnspedagogiken i Finland. Planering, genomférande och utvirdering

utgdr grunden for den smabarnspedagogiska verksamheten och hor till de arbetsuppgifter en larare
inom sméabarnspedagogik har och lyfts fram 1 detta kapitel. Vidare i kapitlet lyfts pedagogisk
dokumentation som ett arbetsverktyg och barnets plan for smébarnspedagogik fram som centrala

delar inom den smébarnspedagogiska verksamheten.

3.1. Smabarnspedagogiken i Finland

I Lagen om smabarnspedagogik 2 § star det att dndamdlet med smabarnspedagogiken ar: “en
systematisk och malinriktad helhet som bestar av fostran, undervisning och vard av barn och i vilken
i synnerhet pedagogiken betonas.” (Lag om smabarnspedagogik [LOS], Finlex 540/2018). I Finland
finns det ett nationellt styrdokument for smabarnspedagogiken, vilket dr Grunderna for planen for
smdbarnspedagogik (2018). Planen &r juridiskt bindande for anordnare av smabarnspedagogik (UBS,
2018, s. 8). Syftet ar att skapa jamlika forutsittningar for barns uppvéxt, utveckling och lirande samt
for att den smabarnspedagogiska verksamheten genomfors pa lika grunder 1 hela Finland (UBS, 2018,
s.7). Smabarnspedagogikens uppgift ar enligt Grunderna for planen for smdabarnspedagogik (2018,
s. 14) att 1 samarbete med barnets vardnadshavare stoda fostran och en helhetsméssig utveckling i
barns vixande och ldrande. Vidare beskrivs att den smébarnspedagogiska verksamheten ska verka
for jamlikhet och forebygga utanforskap. Det star ocksd att deltagande i1 smdbarnspedagogisk
verksamhet fran tidig dlder stoder barnens samhillsdeltagande och att barnens egna aktiva deltagande

ska uppmuntras.

Planen for smébarnspedagogik omfattar tre nivéer. En nationell niva, Grunderna for planen for
smdbarnspedagogik, utfirdad av Utbildningsstyrelsen 2018 och den nationella nivén ligger som
grund for de ovriga tvd (UBS, 2018, s. 7). Varje kommun ska uppgora lokala grunder for
smébarnspedagogik, dir lokala sidrdrag och pé vilket sétt man jobbar med grunderna pé enskild ort
ska framkomma (UBS, 2018, s. 8-9). Den lokala planen for smébarnspedagogik utgér den andra
nivan. Varje barn som deltar i smibarnspedagogisk verksamhet har rdtt till en egen plan for
smabarnspedagogik och denna uppgoérs da barnet bdrjar i smabarnspedagogisk verksamhet och
utvirderas och uppdateras under barnets tid 1 smabarnspedagogisk verksamhet (UBS, 2018, s. 10).

Barnets plan for smébarnspedagogik utgor den tredje nivan.

I Grunderna for planen for smdbarnspedagogik finns Lagen om smébarnspedagogik presenterad

genom tio mal, fran vilka verksamheten ska utgd och byggas. De tio mélen i Lagen om



21

smabarnspedagogik utgoér syftet med hela den smabarnspedagogiska verksamheten, det vill séga att
hela det nationella styrdokumentet baserar sig pa mélen. Samtliga méal presenteras nedan i sin helhet
och direkt ur Grunderna for planen for smdbarnspedagogik (2018, s. 16). Syftet med
smabarnspedagogiken ar att:

1) hos varje barn framja en helhetsmdssig uppvixt, utveckling, hdlsa och ett helhetsmdssigt

vdlbefinnande i enlighet med barnets dlder och utveckling,

2) stodja barnets forutsdttningar for ldrande och frdmja livslangt ldrande och uppfyllandet av

utbildningsmdssig jamlikhet,

3) ordna mangsidig pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i barns lek, rorvelse, konst och

kulturtradition samt ge barnet méjligheter till positiva upplevelser av ldrande,

4) sdkerstilla en smabarnspedagogisk miljé som dr utvecklande, frimjar ldrande och dr hdlsosam

och trygg,

5) trygga ett verksamhetssdtt som respekterar barnet och sa bestdende forhdllanden som maojligt for

vixelverkan mellan barnet och personalen inom smdbarnspedagogiken,

6) erbjuda alla barn likvirdiga mojligheter till smabarnspedagogik, frdmja likabehandling och
jamstdlldhet samt ge fardigheter att forstd och respektera den allmdnna kulturtraditionen samt vars

och ens sprakliga, kulturella, religiosa och livsaskddningsmdssiga bakgrund,

7) identifiera barnets individuella behov av stéd och, ndr det uppkommit behov av stéd, ordna ett

dandamadlsenligt stod inom smabarnspedagogiken, vid behov i form av mangprofessionellt samarbete,
8) utveckla barnets formdga till samverkan och vdxelverkan, frimja barnets formdga att delta i
kamratgruppen samt vigleda barnet mot ett etiskt ansvarstagande och hadllbart handlingssditt, respekt

for andra mdnniskor och samhdllsmedlemskap,

9) sdkerstdlla barnets mojligheter att fd delta i och paverka sadana angeldgenheter som beror barnet

sjdlvt,

och
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10) i samverkan med barnet och dess fordldrar eller andra vardnadshavare frimja en harmonisk
utveckling hos barnet och dess holistiska vilbefinnande samt stodja barnets fordldrar eller andra

vardnadshavare i fostringsarbetet.

3.2. Den smabarnspedagogiska verksamheten
I denna avhandling inkluderas en beskrivning av den smabarnspedagogiska verksamheten da det i

olika rapporter, artiklar och media framkommer att folk 1 allménhet inte vet vad smibarnspedagogisk
verksamhet innefattar. Detta forvintas ocksé synas i hur abiturienter konstituerar smébarnspedagogik
verksamhet. I Laurents rapport (2020, s. 42) lyfter bitridande professor Mia Heikkild vid Abo
Akademi fram att det smabarnspedagogiska féltet béttre borde lyftas fram och att ocksa den
samhdlleliga kunskapen om vad det innebér att jobba som ldrare inom smabarnspedagogik behover

Okas.

Verksamheten inom smébarnspedagogiken ska vara planerad, malinriktad och den ska ledas pa ett
professionellt sdtt (USB, 2018, s. 23). Pedagogiken betonas och ska synas i verksamheten och
larmiljoerna, pedagogiken ska ocksd synas 1 fostran, undervisning och vird som
smabarnspedagogiken bestir av (USB, 2018, s. 23). Fostran, undervisning och vird genomf6rs som
en helhet for att barns véxande, utveckling och lirande ska fridmjas pd bésta sétt och den
smabarnspedagogiska verksamheten ska genomforas i1 ett samspel mellan barn, personal,
vardnadshavare och omgivning (USB, 2018, s. 23). Barn lér sig overallt, hela tiden och ldrande blir
till genom iakttagelser, handlingar och imitationer dar kunskaper, fardigheter, handlingar, kénslor,
sinnesupplevelser, rorelse, sprak och tankar inkluderas (UBS, 2018, s. 22). Barns egen aktivitet &r
viktig 1 den egna ldrande processen och barn liar sig genom lek, utforskande, uppgiftslosande,
skapande och genom att uttrycka sig sjdlv (UBS, 2018, s. 22). Verksamheten pd daghem ska utgé frin
barns intressen och behov och ta sin form fran lekar, sagor, utflykter eller spontana samspel mellan
barn och pedagoger eller barn och barn (UBS, 2018, s. 39; 42). Trygghetsaspekten, att barnen kidnner
sig trygga pé sitt daghem, ar central inom den smébarnspedagogiska verksamheten och det ar nagot
som som av savil vardnadshavare som pedagoger lyfter fram som den smébarnspedagogiska
verksamhetens viktigaste uppdrag (Tallberg Broman, 2017, s. 59). For att barn ska kunna lira sig
behdver de vara trygga och trivas, vilket ocksd FN:s konvention om barnet réttigheter belyser genom
att lyfta fram att barns bésta ska ligga som grund for all utbildning (Tallberg Broman, 2017, s. 60—
61). Persson och Tallberg Broman genomfoérde 2002 och 2015 studier dir savil pedagoger pa filtet,

som de som studerade till ldrare inom smabarnspedagogik (forskolldrare i Sverige) ingick och
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Tallberg Broman (2017, s. 70-72) aterger resultatet av dessa studier. Foljande citat av Tallberg
Broman (2017, s. 72) sammanfattar det som studierna tydligt visade: ”Férskolepersonalen och de
blivande forskolldrarna framhdver savil trygga barn som trygg miljé som de absolut centralaste

malsdttningarna och aspekterna pd sina professionella uppdrag.”.

Innehéllet i den smabarnspedagogiska verksamheten bestir av méngsidig kompetens och utgéende
frdn dem finns fem ldromrédden. Den mangsidiga kompetensen och lairomradena innefattar de centrala
malen och innehallet i den pedagogiska verksamheten pa daghem. Inom verksamhetsramen for
smabarnspedagogiken finns fem omraden som beskriver mangsidig kompetens. Enligt Grunderna for
planen for smdabarnspedagogik (2018, s. 24) definieras mingsidig kompetens pa foljande satt: "Med
mangsidig kompetens avses en helhet som bestar av kunskaper och fdrdigheter, virderingar, attityder
och vilja.”. Barns forméga att ta till sig kunskap och fardigheter paverkas av barnens egna vilja,
varderingar samt attityder och mangsidiga kompetenser behovs for att anpassa sig till den fordnderliga
vérld vi lever 1, dd kompetenserna forenar och omfattar varierande kunskaper (UBS, 2018, s. 24). Det
finns fem delomrdden inom méngsidig kompetens och dessa ér: Formdga att tinka och ldra sig,
Kulturell och kommunikativ kompetens, Vardagskompetens, Multilitteracitet och digital kompetens
samt Formdga att delta och pdaverka (UBS, 2018, s. 24). De fem delomradena ska inte ses som
separata delar, utan som 6verlappande helheter och méalen for méngsidig kompetens gér som en rod
trad igenom hela det nationella styrdokumentet (UBS, 2018, s. 24). Méngsidig kompetens &r en del
av det nationella utbildningssystemet, da det byggs vidare pd de fem kompetenserna i planen for
forskolan (sex kompetens omraden) och den grundldggande utbildningen (sju kompetens omraden)
(UBS, 2018, s. 24). Inom ramen for den pedagogiska verksamheten finns ocksa fem ldromraden.
Liromradena, liksom méngsidiga kompetensen, ska ses som helheter som ska anpassas till barnens
intressen och behov (UBS, 2018, s. 42). Laromradena bestar av: Sprdkens rika vdirld, Mina manga
uttrycksformer, Jag och var gemenskap, Jag utforskar min omgivning samt Jag vdxer, ror pd mig och
utvecklas (UBS, 2018, s. 42). Grunderna for planen for smabarnspedagogik (UBS, 2018, s. 42)
forklarar att: ”Ldaromrddena styr hur personalen tillsammans med barnen ska planera och genomfora

en mangsidig och helhetsskapande pedagogisk verksamhet.”.

Barns delaktighet &r en centralt forekommande princip 1 Grunderna for planen for
smdbarnspedagogik (UBS, 2018). Pedagogiken i den smabarnspedagogiska verksamheten ska utga
frén barns intressen och behov samt anknyta till viktiga aspekter 1 barnets uppvaxtmiljé (UBS, 2018,
s. 39). I NCU:s publikation Grunder och rekommendationer for utvirdering av
smabarnspedagogikens kvalitet (NCU, 3:2019, s. 26) star det att barn ska vara delaktiga och kunna
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paverka verksamheten utgdende fran sin egen niva och i de fragor som berdr barnet sjilv. Det star
dven att barn ska goras delaktiga i savél planering, genomforande och utvérdering av verksamheten.
Vidare gér att 14sa att barns spontana nyfikenhet som kommer fram i ldrandestunder ska tas tillvara
och bli en del av pedagogiken. Barn ska ockséd fa vara delaktiga i s&vil uppgorandet av den egna

planen, barnets plan for smabarnspedagogik, samt i den lokala planen f6r smébarnspedagogik (UBS,

2018, s. 9-10).

En malinriktad verksamhet, som den smabarnspedagogiska verksamheten enligt de nationella
grunderna ska vara, kan inte genomfors utan pedagogisk planering, dokumentation, utviardering och
utveckling (NCU, 3:2019, s. 58). Som stdd i arbetet med utvdrdering och det utvecklande arbetet
utgav Nationella centret for utbildningsutviardering (NCU) 2019 grunder och riktlinjer for detta,
Grunder och rekommendationer for utvirdering av smabarnspedagogikens kvalitet (3:2019).
Grunderna for utviarderingen innehaller olika kvalitetstaktorer och indikatorer f6r en god kvalitet som
man ska utgd fran vid utvirdering av den smabarnspedagogiska verksamheten. Syftet med
utvarderingsgrunderna dr att oka kvalitén inom smabarnspedagogiken, att stoda det kontinuerliga
arbetet med att utveckla verksamheten pé ett forbattrat satt (NCU, 3:2019, s. 13). Syftet innefattar
ocksa att underlédtta genomforandet av den sméibarnspedagogiska verksamheten enligt de faststéllda
maélen 1 Grunderna for planen for smabarnspedagogik. I NCU:s publikation frén 2019 (3:2019, s. 12)
beskrivs en utvecklande utvirdering som en princip som ska styra utvirderingen av
smébarnspedagogiken. Denna utvecklande utvédrdering kan goras pa sdvil nationell-, lokal- som pé
verksamhetsniva. Det centrala inom principen &r att utvirderingen ska goras for att utveckla den egna

verksamheten pé ett framatstrdvande sétt.

3.3. Pedagogisk dokumentation och barnets plan for smabarnspedagogik
For att kunna utgé fran barns intressen och behov behdvs nédrvarande och sensitiva pedagoger som

observerar och tar tillvara det barnen gor och uttrycker. Inom verksamhetsramen for
smabarnspedagogiken finns pedagogisk dokumentation som en central arbetsmetod for detta och for
att gora mangsidig kompetens och ldromraden till en helhet for barnens ldrande och vilbefinnande.
Skolverkets publikation (2015, s. 3; 15) om Uppfoljning, utvdrdering och utveckling i forskolan
definierar pedagogisk dokumentation som ett arbetsverktyg som ska underlitta for pedagoger att
forsoka se och forsta vad som pagar i verksamheten, utan en forutbestimd forvéntning eller norm.
Enligt Grunderna for planen for smdbarnspedagogik (2018, s. 39) ska pedagogisk dokumentation
vara en central arbetsmetod for att planera, genomfora, utvirdera och utveckla verksamheten.

Pedagogisk dokumentation dr en fortlopande process som innefattar observation och dokument som
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sedan gemensamt tolkas for att f& en forstaelse for verksamheten (UBS, 2018, s. 39). Samtidigt
mojliggdr pedagogisk dokumentation att barn och véardnadshavare ar delaktiga i planering,
utvirdering och utveckling av den pedagogiska verksamheten (UBS, 2018, s. 39). Pedagogisk
dokumentation ska vara en del av utarbetandet och utvdrderingen av barnets plan for

smabarnspedagogik (UBS, 2018, s. 11).

Barnets plan for smabarnspedagogik &r, som ovan beskrivits, en del av den pedagogiska
dokumentationen av barnet i den smabarnspedagogiska verksamheten (UBS, 2018, s. 39). 1
Grunderna for planen for smdabarnspedagogik (UBS, 2018, s. 10) stir det att det ar ldrare inom
smabarnspedagogik som pa enhetsniva har ansvar for uppgorandet och utvéarderingen av barnets plan
for smabarnspedagogik. Vidare beskrivs 1 grunderna att varje barn som deltar i smébarnspedagogisk
verksamhet enligt lagen om sméabarnspedagogik har ritt till en egen plan och till en verksamhet som
ar malstyrd och en systematisk helhet av vard, fostran och undervisning. Enligt Grunderna for planen
for smabarnspedagogik (UBS, 2018, s. 10) kan detta tryggas genom att en egen plan for
smabarnspedagogiken goras upp for varje barn. Barnets plan for smébarnspedagogik berér den
pedagogiska verksamhetens utformning och fokus ska lidggas pa barnets intressen och behov (UBS,
2018, s. 10-11). Barnet sjédlv och dess vardnadshavare ska vara delaktiga 1 processen kring barnets
plan och planen gors upp och utvirderas minst en géng per ar och alltid ifall nya behov uppdagas som

leder till att planen behdver uppdateras (UBS, 2018, s. 10).

Barnets plan for smabarnspedagogik innefattar och identifierar ocksa eventuella behov av stod. Vid
identifiering av stddbehov &r samarbetet mellan vardnadshavare, speciallirare inom
smabarnspedagogik och 6vrig personal pa daghemmet viktigt (USB, 2018, s. 56). Verksamheten pé
daghem ska anpassas utgdende fran stodbehovet och eventuell hjdlp av sakkunniga personer utifran
for att stoda barnets utveckling kan behovas (USB, 2018, s. 56-57) . Exempel pé sakkunniga
samarbetspartners inom ramen for identifieringen, uppgdrandet och utviarderingen av stodet ar social-
och hilsovarden (USB, 2018, s. 57-58). Det viktigaste vid uppgorandet, genomfdrandet och
utvirderingen av barnets stod dr att utgdngspunkten ska ligga pa barnets styrkor samt behov for
larande och utgangspunkten ska vara hur man genomfor och arrangerar den smabarnspedagogiska
verksamheten (USB, 2018, s. 56-57; 60). Arrangemang i verksamheten inom ramen for stéd som kan
behova beaktas ér 1drmiljon, personaldimmensionering, gruppstorlek och hjdlpmedel i verksamheten

(UBS, 2018, s. 59-60).
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4. Yrkesval och yrkesbeskrivning
I detta kapitel presenteras vad forskning sdger om vilka typer av utbildning som ungdomar soker sig

till. Kapitlet Overgar darefter till yrkesbeskrivningar inom smébarnspedagogiken. Inom
smabarnspedagogisk verksamhet kan man i huvudsak jobba om man antingen ar lirare inom

smabarnspedagogik, socionom inom sméabarnspedagogik eller barnskdtare inom smabarnspedagogik.

4.1. Faktorer som paverkar ungdomars val av yrken
I ett ssmmanhang dér abiturienters sétt att konstruera ldrare inom smébarnspedagogik ligger i fokus

och som @ven inkluderar utbildning till ldrare inom smabarnspedagogik, kan faktorer som péverkar
ungdomars val av yrken vara intressant. Vad som kan sdgas om yrken i framtiden och hur de kommer
att se ut for barn och ungdomar som véxer upp idag dr dock svirt att sia om, da forskning visar att en
del av framtidens yrken &nnu inte finns, bland annat till f6ljd av att dagens yrken kan komma att
robotiseras (Haikkola & Myllyniemi, 2020, s. 15; 21). Forskning inom yrkesval i denna avhandling

fokuserar framst pa vad ungdomar intresserar sig for i studie- och yrkesval.

Ur ett historiskt perspektiv dr yrkesval ett relativt sent fenomen eftersom en forutséttning for detta ar
att man faktiskt ska kunna gora ett val, vilket blev mojligt forst i bérjan av 1900- talet da
industrisamhéllet vixte fram (Fransson & Lindh, 2004, s. 15). Strukturella och sociala faktorer
paverkar ungdomars utbildnings- och yrkesval. Fransson och Lindh (2004, s. 34) lyfter fram att
utbildningssystemets utformning (institutionella valmojligheter, utval och studiestod) samt villkoren
pa arbetsmarknadsenheten och 1 arbetslivet dr strukturella faktorer som paverkar ungdomars val.
Likasa har det visat sig att socioekonomisk tillhdrighet, kon och etnicitet paverkar vilka studie- och
yrkesval ungdomar gor (Fransson & Lindh, 2004, s. 34). Fransson och Lindh (2004, s. 43) forklarar
att statistiken visar ett samband mellan socioekonomisk ursprung (vilken utbildning som foréldrarna
har) och de utbildningsval ungdomar gor. Det vill sdga att det sociala arvet, som forédldrarnas
positioner socialt och hur fordldrarnas livsmonster ser ut, ganska ldngt overfors fran forédldrarna till
deras barn (Fransson & Lindh, 2004, s. 96). Etniciteten, vilken bakgrund ungdomen kommer fran,
paverkar ocksd ungdomars val av yrken (Fransson & Lindh, 2004, s. 49). Att beskriva ungdomar som
en enhetlig grupp och dra slutsatser som &r allméngiltiga, mot ovanstdende faktorer som paverkar, ar
dérfor svéra att gora (Fransson & Lindh, 2004, s. 57). Det som déremot alltmer borjar framtréda idag
och blir alltmer tilldtande, menar Fransson och Lindh (2004, s. 96), trots att olika faktorer paverkar,
ar att ungdomar inte behdver folja redan upptrampade stigar utan har oanade mojligheter om de vill
och tar chansen. Forfattarna menar vidare med detta att man kan sdga att framtiden bade paverkas av

det forflutna och nuet.



27

Fransson och Lindh (2004, s. 59) beskriver att olika studier och teorier som gjorts pa ungdomars val
av studie- och yrkesval ofta ligger mellan psykologiska inriktningar och sociologiska inriktningar.

Fransson och Lindh (2004, s. 60) menar att:

Nir det giller ungdomars motiv for att vélja en viss utbildning fragas till exempel ofta, i
de studier vi tagit del av, om saddant som betydelsen av: intressanta &mnen, mdjligheter

efter utbildningen, mojligheter att klara studierna, fordldrars och kamraters synpunkter.

Detta dr ocksa ndgot som olika ungdomsbarometrar i Finland har lyft fram och presenteras nedan.

Ungdomsbarometern fran 2017, Opin polut ja pientareet. Nuorisobarometri 2017, visar att ungdomar
viljer studieinriktning redan i 15 ars alder och att det dérfor vore viktigt att man redan i grundskolan
borjar fokusera mera pa fragor om yrkesval (Pekkarinen & Myllyniemi, 2017, s. 209). Detta anses
viktigt med tanke pa att alla ska uppleva att de fatt likvardig studievigledning och information for att
inte falla utanfor utbildning. Barometern frdn 2017 visar ocksa att 41 % av gymnasieeleverna vet vad
de vill borja studera efter studentexamen, 31 % svarade att de ganska bra vet medan 27 % inte dnnu

vet vad de kommer att borja studera (Pekkarinen & Myllyniemi, 2017, s. 33).

I ungdomsbarometern, Nuorisobarometrin 2019 Hyvdd tyotd!, var temat arbete och foretagande
(Haikkola & Myllyniemi, 2020). Barometern fokuserar bland annat pé att visa ungdomars val av
yrken utgdende fran vem som paverkar och vad som paverkar deras val av yrke/omrade/karriér
(Haikkola & Myllyniemi, 2020, s. 22). Enligt barometerns resultat dr det som allra mest paverkar
ungdomars val av yrken sommararbetsplatser och praktikplatser samt vardnadshavarna. Aven
studiehandledaren, dvriga lérare, internet och media samt kamrater inverkar i betydande mening pé
ungdomars yrkesval. I ungdomsbarometern frdn 2017 stod det klart att den viktigaste
informationskéllan om olika utbildningsvégar efter grundskolan var studiechandledaren (Pekkarinen
& Myllyniemi, 2017, s. 209). Andra ldrare, vardnadshavarna och medierna lyfts i barometern fran
2017 fram som viktiga informationskéllor . I en sammanstillning av Talous ja nuoret (TAT) vid namn
Kun koulu loppuu 2019 (s. 14) framkommer det att internet och sociala medier har en stor inverkan
pé var ungdomar soker och fér information om yrkesval. I Talous ja nuorets sammanstéllning (s. 3)
framkommer det ocksa att 19 % av pojkar och 38 % av flickor efter studentexamen tar ett mellanr.
Mellanaret anvinds av 72 % till att arbeta och pd sd vis tjdna pengar, men 59 % av ungdomarna

behover ocksa fundera pa vilken studieinriktning de ska gora.
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Nuorisobarometrin 2019 Hyvdd tyotd! visar att det egna intresset och mojlighet till utveckling inom
den egna branschen ar vildigt viktigt for ungdomar (Haikkola & Myllyniemi, 2020, s. 23). Vidare
visar barometern att mangsidiga arbetsuppgifter, att forverkliga sig sjalv och att man far arbete inom
branschen 1 stor utstrackning ér vildigt eller ganska viktigt for ungdomar. Arbetets sociala status lyfts
fram som véldigt viktigt av 16% och ganska viktigt av 22 % medan l6nenivan lyfts fram som véldigt
viktigt av 13 % respektive ganska viktigt av 42 %. Opin polut ja pientareet. Nuorisobarometri 2017
visar att det egna intresset dr det som for ungdomar allra tydligast féller det avgérande valet av
studieinriktning, men den egna ambitionen, hur hog grad det finns sysselsittning inom branschen och
hur bra 16nen dr paverkar ocksd ungdomarna i deras studieval (Pekkarinen & Myllyniemi, 2017, s.
209). Det framkommer ocksd i1 barometern fran 2017 att av unga 1 dldern 15-29 &r har 17 % ldmnat
en examen pa hélft och den vanligaste orsaken till det uppges vara att man valt fel yrkesinriktning.
Kepsu och Markelin (2020, s. 4) skriver i ungdomsbarometern 2020, gjord pa finlandssvenska
ungdomar, att de ungdomar som redan studerar vid ett gymnasium eller en yrkesskola anser att de

egna framtidsplanerna, intressena och virderingarna paverkar det kommande studievalet mest.

Isak Vento gjorde efter en bestillning av Svenska kulturfonden 2016 en undersokning om
svensksprakiga (finlandssvenska) studenters placering efter studentexamen aren 2005-2015.
Utredningen blev klar 2017 och visar att svensksprakiga studenter gor flest studieansdkningar till
amnen med inriktningar pd samhéllsvetenskap, humaniora och ekonomi efter avlagd studentexamen
(Vento, 2017, s. 77). Det som ocksé tydligt framkommer om studieansdkningar i utredningen &r att
studenter riktar sina ansokningar till finsksprékiga hogskolor om dmnen man vill studera saknas pé
svenskan i den region dar man bor (Vento, 2017, s. 78). Detta betyder att mélet att koncentrera svensk
utbildning till en hogskola tydligt leder till att ansdkningar riktas till motsvarande finska utbildningar
som ligger ndrmare. Det leder ocksa till att rekryteringen fran finlandssvenska gymnasier fran sddra
Finland ar liten till exempelvis utbildningar i Vasa. Resultatet fran utredningen visar alltsé att
rekryteringen till utbildningar i Vasa saledes fréimst sker frin Osterbotten. Som ett led i detta drog
Osterberg (2019, s. 23) i Sydkustens landskapsrapport en slutsats om att tillgdngen pa fler
utbildningsstéllen pé olika hall i Svenskfinland &r en viktig del i att minska obehdriga ldrare pa faltet,

da tendensen ar den att utexaminerade girna bosétter sig néra studieorten.

I slutet av 2020 kom det ut en ungdomsbarometer av Magma som baserades pa en
opinionsundersdkning gjord under varen 2020 bland finlandssvenska ungdomar i aldern 15-19 ar

(Kepsu & Markelin, 2020). Barometerns forsta del tangerar vilméende, studier samt framtid och den
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baserar sig pa 545 finlandssvenska ungdomar (Kepsu & Markelin, 2020, s. 2) Kepsu och Markelin
(2020, s. 2) skriver att syftet med unders6kningen var att skapa en bild av hur svensksprékiga
ungdomar ser pa sitt liv samt sin framtid och denna undersdkning inkluderade &ven fragor kring
studier och arbetsliv. Det stilldes en Oppen fréga till ungdomarna om vad de vill arbeta med och i
svaren var det yrken inom social- och hilsovard som fick flest svar (Kepsu & Markelin, 2020, s. 5).
Manga unga &r ocksa lockade av yrken inom pedagogik, ekonomi, teknik och kultur, samtidigt har
ocksa manga ungdomar svarat att de dnnu inte vet vad de vill arbeta med (Kepsu & Markelin, 2020,
s. 5). Svaren pa branscher som i denna undersokning lockar ungdomar, dverensstimmer déarfor inte
helt med det som framkom 1 Ventos rapport om var de svensksprakiga studenterna placerar sig i
studielivet. Magmas undersokning dr dock inte endast gjord pa finlandssvenska studenter, utan
finlandssvenska ungdomar i allménhet. Magmas rapport tangerade den radande bristen pd personal
inom smédbarnspedagogik och sjukvarden genom att det stélldes fragor om ungdomars intresse for att
borja arbeta inom branscherna (Kepsu & Markelin, 2020, s. 5). Enligt rapporten ska 46 % av de
svarande uppgett att de kan tdnka sig att arbeta inom smabarnspedagogik och enligt ungdomarna
anses ett arbete inom smabarnspedagogik verksamhet vara meningsfullt och vara en bransch som
ocksé i framtiden kommer att behova arbetskraft (Kepsu & Markelin, 2020, s. 5). Det som dartill
framkom var att ungdomar upplever att jobbet som larare inom sméabarnspedagogik har lagre status

an vad jobbet som sjukskotare har (Kepsu & Markelin, 2020, s. 5).

Internationell forskning pa ungdomars yrkesval tyder pa liknande resultat som de finldndska
rapporterna ovan har beskrivit. Akosah-Twumasi med flera (2018) har undersokt befintlig forskning
om vilka faktorer som pdverkar ungdomars (fran hela virlden) karridrval, ur sévil kollektivistiska
som individualistiska perspektiv. Forskningen dr baserad pa 30 olika referensgranskade artiklar pé
engelska som publicerats under &ren 1997-2018. Inre (eget intresse, erfarenheter av ldrande,
tillfredstéllelse med arbete), yttre (arbetssdkerhet, garanterade jobbmojligheter, hoga loner, yrken
med hogt status, formaner 1 framtiden) och interpersonella (férdldrastod, familjens sammansittning,
kamratinflytande, samspel med larare) ar faktorer anses paverka ungdomars karridrsval (Akosah-
Twumasi et al., 2018, s. 4). Av de yttre faktorerna lyfts ett arbetes ekonomiska perspektiv fram som
den mest inflytelserika faktorn som paverkar ungdomars val av yrke, eftersom en trygg inkomst anses

viktigt av ungdomar (Akosah-Twumasi et al., 2018, s. 4).

Ett intressant perspektiv pa yrkesval gor Howard med flera (2015, s. 100), vilka ocksa stdder sig pa
andra forskare, d& de anser att de yrkesupplevelser och -attityder som skapas i barndomen ofta ligger

som grund for yrkesval senar i livet. Forskarna menar att det finns lite forskning som forsoker forsta
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barns uppfattningar om vad som inverkar pd barns karridrutveckling (Howard et al., 2015, s. 101).
Forskningen baserar sig pa en undersokning av 72 barn inom smabarnspedagogisk verksamhet,
arskurs 4 och arskurs 8 och studien utgar frén deras svar pa frigor om deras uppfattningar om vad
som kommer att paverka deras karridrsval (Howard et al., 2015, s. 99). Forskarna menar att barn redan
vid 10 &rs alder borjar forlita sig pad egna erfarenheter da de reflekterar dver framtida yrkesval
(Howard et al., 2015, s. 102). Tidigt i barndomen tar barn ofta fasta pa allmédnna intressen da de
funderar pa framtida yrken, menad de ju dldre de blir borjar utgé fran mer specifika intressen och

egna unika formagor (Howard et al., 2015, s. 102).

Faktorer som i barndomen paverkar och formar intresset for kommande yrkesval dr personliga,
familjira, miljomassiga och systemiska (Howard et al., 2015, s. 101). Howard med flera (2015, s.
101) stoder sig pa manga olika forskare da de lyfter fram att de faktorer som speciellt paverkar
kommande yrkesval dr fOrdldrarnas yrken, modrars anstillning, media-forebilder,
konsrollsstereotyper, socioekonomisk status, om modrar och dottrar har ett gott forhdllande och
fordelningen av makt i hemmet mellan fordldrarna. Enligt Howard med flera (2015, s. 101) verkar
barns formaga att identifiera faktorer leda till vilka ambitioner for framtida karridr som uppstér och
over tid forstar ocksa barn och ungdomar att andra viktiga personer spelar en roll i deras liv med tanke
pa karridrstrategier. Barnen sjdlva lyfte 1 undersokningen fram att miljo-, samhélls- och framtida
livsstilsfrdgor paverkar deras yrkesval (Howard et al., 2015, s. 102). Barns formaga att identifiera
faktorer som paverkar i yrkesval och yrkeslivet steg med dldern och de dldsta barnen i undersdkningen
kunde ocksa ldgga in att arbetsmarknaden samt kombinationen av familjeliv och arbete kan péverka
yrkesval (Howard et al., 2015, s. 102). Resultaten tyder pa att barn sjélva kan identifiera och beskriva
det som paverkar deras yrkesval och insikterna blir mer omfattande med stigande alder (Howard et
al., 2015, s. 109). Howard med flera (2015, s. 109) anser ockséd att samhéllet borde fa en béttre
forstéelse for vad och vem som bidrar till barns uppfattningar om yrken for att pa sé vis kunna framja
en positiv karridrutveckling for barn och ungdomar. Dartill kunde barnen och ungdomarna sjilva
upplysas om vilka faktorer som péaverkar dem i deras beslut om yrkesval for att de skulle vara mer

forberedda pé eventuella hinder pa vigen mot sitt framtida yrke (Howard et al., 2015, s. 109-110).

Om ungdomar intresserar sig for att borja studera till ldrare inom smabarnspedagogik finns det
information att hamta pa hemsidor eller via studievédgledning. Fransson och Lindh (2004, s. 64) menar
att det finns mycket information om utbildningar, yrken och arbetslivet men att steget mellan
information och kunskap dr ldngt och det &r ungdomarnas egen uppgift att skaffa sig denna

information. Det som forsvarar processen ér att ungdomar sjdlva saknar erfarenheter av studie- och



31

yrkessammanhang och de maste sjdlva skapa sig uppfattningar om yrken for att kunna avgdra sina
studieval (Fransson & Lindh, 2004, s. 64). Att fa information i tidig alder, ge erfarenhet av branschen,
skapa en positiv status for yrket och skapa goda arbetsforhillanden samt 16ner kan enligt ovanstiende
forskning sammanfattas som sadant som kunde f4 ungdomar att vilja en karridr som larare inom

smabarnspedagogik.

Heikkinen med flera (2020, s. 26) har gett ut en rapport dir huvudsyftet var att ta reda pd unga
minniskors som &r i fird med att planera sina universitetsstudier och vad deras uppfattningar om
lararutbildning 1 Finland dr och de faktorer som antingen okar eller minskar dess attraktionskraft for
att soka in till en ldrarutbildning. I rapporten inkluderades uppfattningen lararutbildningar pa alla
stadier, det vill sdga inklusive studier till ldrare inom smébarnspedagogik. Det framkommer att
gymnasieelever i huvudsak baserar sina uppfattningar om lararyrket till yrkeslarare och klassldrare
och till en viss del till larare inom smébarnspedagogik (Heikkinen et al., 2020, s. 27). I rapporten lyfts
det fram att gymnasieelever inte har en tydlig uppfattning och vad en utbildning till ldrare innefattar,
att gymnasieelever vet lite om hur en larares arbete ser ut som helhet, och dérfor paverkas beslut kring
om man soker sig till studierna utgéende fran de uppfattningar man har av yrket som helhet och de
arbetsuppgifter som tros hora till yrket (Heikkinen et al., 2020, s. 28; 30). For att ta reda pé
gymnasieelevers uppfattningar om ldrarutbildningar har intervjuer genomforts och i dessa framkom
att orsaker till varfor man Overvager att arbeta som ldrare ar att arbetet kdnns virdefullt och att ett
arbete med att se barn och ungdomar vixa skulle vara meningsfullt (Heikkinen et al., 2020, s. 29).
Rapporten visar dock att bara en av fyra gymnasieelever har en lararutbildning som ett primirt
studieval och endast sex procent att de kommer att prioritera lirarutbildning som forsta hands val
(Heikkinen et al., 2020, s. 41). Rapporten visar ockséa att antalet sokande till utbildningen till larare
inom smabarnspedagogik har minskat under de senast fem ren, trots en svag dterhdmtning 2020 &r
siffrorna for antalet sokande 2020 dnda 35,7 % lagre jamfort med 2015 (Heikkinen et al., 2020, s.
46). Detta ar ocksa nagot som Laurent (2020, s. 37) lyfter fram i sin rapport dd hon menar att det
enligt antagningsstatistiken inte finns tillrickligt manga som &r intresserade av att soka till
utbildningen till ldrare inom smabarnspedagogik och att forstahandssdkande till savél utbildningen
vid Abo Akademi som Helsingfors universitet minskat de senaste tre aren. Orsaken till att
attraktionskraften for utbildningssektorn har minskat tors vara att det hos gymnasieelever raden en
uppfattning om forsdmrade arbetsvillkor s& som Okade gruppstorlekar, mdten med utmanande

fordldrar och en oattraktiv 16n (Heikkinen et al., 2020, s. 52).
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Heikkinen med flera (2020, s. 54 ) menar att ungdomar fattar sina beslut om studier baserar de sina
val pd uppfattningen om vilken karridr man fér, jobbet i allmanhet eller hur féltet eller yrket upplevs.
Uppfattningen om ldrarutbildningar dr ddremot Overvdgande positiv, trots att gymnasielever inte
verkar ha ndgon tydlig uppfattning om vad ldrarutbildningen innefattar sa antas den vara kvalitativ
och ge bra kompetens for det kommande yrkeslivet (Heikkinen et al., 2020, s. 54). Heikkinen med
flera (2020, s. 54) pavisar i resultaten av undersokningen att gymnasieelevernas uppfattning om
forsdmrade arbetsforhallanden for ldrare forsvagar ldrarutbildningens attraktionskraft, att
ungdomarna baseras sina uppfattningar om yrket pé sina egna upplevelser av skola och daghem samt

pa vilken information de far om lérarens arbete fran andra kallor.

4.2. Yrkesbeskrivning av ldrare inom smibarnspedagogik
Behorighet och befattningsbendmningar for smébarnspedagogiken dndrades d& den nya lagen om

smabarnspedagogik tradde i kraft 1.9.2018 (LOS, Finlex 540/2018). I och med den nya lagen dndras
befattningen barntrddgardsldrare till den nya bendmningen ldrare inom smébarnspedagogik
(Undervisnings- och kulturministeriet, u.a.1). Vid Undervisnings- och kulturministeriets hemsida
(u.a.1) kan man ldsa att behorighetskraven for en larare inom smabarnspedagogik ar avlagd pedagogie
kandidatexamen, en lidgre hogskoleexamen med inriktning pa smabarnspedagogik. Vidare star det att
alla som innan den nya lagen tridde 1 kraft 1.9.2018 hade behorighet som ldrare inom
smabarnspedagogik behdller denna behorighet tills man avslutar sin arbetskarridr, oavsett vilken

utbildningsbakgrund man har.

Behorig som ldrare inom smébarnspedagogik dr dven de som avlidgger magisterexamen inom
smébarnspedagogik, hogre hogskoleexamen (OAJ, u.a.). Som specialldrare inom smabarnspedagogik
blir man behorig genom att avligga en magisterexamen innehéllande specialpedagogik som
huvudédmne. Genom denna examen kan man arbeta som specialldrare inom smébarnspedagogik eller

larare inom smébarnspedagogik (OAJ, u.a.).

Lagen om smdbarnspedagogik (540/2018, §2) framhdaller vikten av pedagogik inom
smabarnspedagogiken och enligt Grunderna for planen for smdbarnspedagogik (USB, 2018, s. 18)
har ldrare inom smabarnspedagogik det dvergripande ansvaret for planeringen av verksamheten i
barngrupp. Vidare star det i grunderna att ldrare inom smédbarnspedagogik ska genomfora
verksamheten enligt en planering for att uppna de mal som satts upp, dartill hor utvdrdering och
utveckling av verksamheten ocksa till yrkesuppgifterna for en larare inom smébarnspedagogik. En

larare inom smabarnspedagogik ska vid planering och genomforande av verksamheten samarbeta
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med specialldrare, socionomer, barnskotare och dvrig personal inom smabarnspedagogiken (USB,
2018, s. 18). Larare inom smébarnspedagogik ansvarar for att barnets plan for smabarnspedagogik

uppgors och utvirderas (USB, 2018, s. 10).

Enligt OAJ (u.a.) stoder och frimjar ldrare inom smébarnspedagogik barns uppvéxt, utveckling och
kunnande. Vidare beskriver OAJ (u.4.) att arbetsplatsen 1 huvudsak dr daghem men en del larare inom
smabarnspedagogik jobbar inom forskoleundervisningen. Forskoleundervisningen i Finland sker
antingen i daghems- eller i1 skolors lokaler. Arbete for en ldrare inom sméibarnspedagogik kan ocksé

vara inom klubbverksamhet for barn (OAJ, u.4.).

4.3. Yrkesbeskrivning av socionom och barnskoétare inom smibarnspedagogik
Den nya lagen om smabarnspedagogik trddde 1 kraft 1.9.2018. Personalen inom

smébarnspedagogiken fick 1 och med denna lag dndrad behorighet och befattningsbendmningar. For
socionomernas del faller deras behdrighet som larare inom smébarnspedagogik bort och den nya
befattningsbendmningen &dr socionom inom smabarnspedagogik (Yrkeshdgsskolan Novia, copyright
2015). De socionomer, som innan den nya lagen trddde i kraft, arbetade som barntrddgéardslarare
behdller sin behorighet och kan i fortsdttningen arbeta som ldrare inom smébarnspedagogik
(Undervisnings- och kulturministeriet, u.4.1). Pa yrkeshogskolan Arcadas hemsida (copyright 2019)
kan man dnnu ldsa att de som antagits till socionom studier innan 1.9.2019 och som senast slutfér
sina studier 31.7.2023 med studier som omfattar minst 60 studiepodng i1 smébarns- och
socialpedagogik far behorighet som bade socionom- och larare inom sméabarnspedagogik.

I Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om smdbarnspedagogik (2018, s. 34) star
att lasa att en socionom inom smabarnspedagogik ska avldgga yrkeshogskoleexamen inom hélsovérd
och det sociala omradet och studierna ska innefatta minst 60 studiepodng inriktade pad smibarns- och
socialpedagogik. Vidare stir det i samma proposition (2018, s. 33) att socionomer inom
smabarnspedagogik erhaller genom sin behorighet en kompetens om servicesystemet for barn och
familjer som kan komma vél till pass inom den smabarnspedagogiska verksamheten. Till socionom

kan du studera vid Novia i Vasa eller Abo och vid Arcada i Helsingfors (Studentum, u.8.2.).

For att arbeta som barnskdtare inom smabarnspedagogik ska man ha grundexamen i pedagogisk
verksamhet och handledning, grundexamen inom hédlsovard och det sociala omradet som é&r lamplig
eller ndgon annan motsvarande examen innehdllande véard, fostran och undervisning av barn

(Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om smabarnspedagogik, 2018, s. 34). Pa
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hemsidan for Allmdnt kommunalt tjinste- och arbetskollektivavtal (AKTA, 2018-2019) beskrivs

barnskotarnas uppgift i huvudsak vara vard- och omsorgsuppgifter.
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5. Arbetsforhéallanden for lirare inom smabarnspedagogik och bristen

pa behorig personal inom smabarnspedagogik
I detta kapitel presenteras arbetsforhdllande for en ldrare inom smabarnspedagogik. Inom

smabarnspedagogisk verksamhet arbetar ndstan bara kvinnor, vilket inledningsvis beskrivs och
dérefter presenteras forskning kring att 6ka médn inom smabarnspedagogisk verksamhet.
Arbetsforhédllanden presenteras utgdende frdn kollektivavtal, vad som kommit fram i
Utbildningssektorns arbetslivsbarometer som Oaj sammanstillde 2017 samt undersdkningar som
gjort inom omradet. Som en konklusion av de radande arbetsforhallandena beskrivs statistik och

tidigare forskning kring bristen pd ldrare inom smébarnspedagogik.

5.1. Smibarnspedagogiken ur ett genusperspektiv
Yrken inom smébarnspedagogisk verksamhet dr véldigt kvinnodominerade och kan 1 folkmun kallas

ett typiskt kvinnoyrke. I denna avhandling behovs dirfor en bild av hur det pa filtet ser ut ur ett
genusperspektiv, savil ur ett historiskt som nutidsperspektiv. En koppling mellan ungdomars val av
yrken och varfor pojkar mer séllan viéljer studier inom smaéabarnspedagogik lyfts ocksd ur ett

genusperspektiv.

Tidigare i denna avhandling har smabarnspedagogikens historia i Finland beskrivits inom
Utbildningen till ldrare inom smabarnspedagogik (2.2.). 1 den beskrivningen kan en tydlig dominas
av kvinnor skonjas och att dagvéarden fick sin borjan i ett behov av tillsyn till barn vars fordldrar
behdvde ut i arbetslivet. Ser man till hur det historiskt sett ut i exempelvis Sverige, kan flera likheter
skonjas. Dér startades de forsta smabarnsinstitutionerna i mitten av 1800-talet for fattiga barn, vars
modrar behdvde arbeta och dessa institutioner leddes oftast av diakonissor eller kvinnor med
erfarenhet av barnavérd (Sagerberg & Osterman Eriksson 2019, s. 14). Likt historien i Finland var
det ocksa tva kvinnor 1 Sverige, systrarna Ellen och Maria Moberg, som var initiativtagare till att den
forsta barntridgarden i Sverige startades 1899 (Sagerberg & Osterman Eriksson 2019, s. 16).

Ser man till vilka bendmningar som historiskt hittas om ldrare inom smabarnspedagogiken finns
tydliga kopplingar till kvinnor. Olika bendmningar genom tiderna har exempelvis varit: ledarinnor
och ldrarinnor (Granbom, 2011, s. 25), uppfostrarinnor och barntrddgardsledarinnor (Sagerberg &
Osterman Eriksson 2019, s. 14; 17), barntridgardsuppfostrarinnor (Sjdberg, 2007, s. 10) och
barntrddgérdslararinnor (Tréisk, 2018). Att yrket ldrare inom smabarnspedagogik historiskt sett

dérfor har en tydlig koppling till ett kvinnoyrke &r kanske inte sa konstigt.
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I tiderna d& smabarnspedagogiken formades ansdgs inte intellektuellt och teoretiskt arbete passa for
kvinnor, istdllet ansdgs kvinnor vara moraliskt lampliga och starka, vilket i sin tur ledde till att kvinnor
ansdgs bist ldmpade for arbete 1 barntrddgérdar (Granbom, 2011, s. 25). Idag anvénds inte lingre
bendmningen barntrddgardar, utan daghem eller i talmun dagis. Eftersom kvinnor ansigs bast
lampade for yrket tillskrevs det ocksd bendmningen “kvinnoyrke”, vilket &nnu lever kvar och &r idag
en frdga som engagerar branschfolk for att fa bort och istillet hoja yrkets professionella status
(Granbom, 2011, s. 26). Fran att de fOrsta barntrddgardarna upprittades fram till dagens
smabarnspedagogik har det skett en stor fordndring i sivdl barnsyn som kvinnosyn och
jamstélldhetssyn (Granbom, 2011, s. 28). Ser man tillbaka nédgra generationer var
utbildningsmdjligheterna helt olika for pojkar och flickor, vilket det inte &r idag, men trots det inriktar
sig ofta pojkar och flickor pa olika omraden menar Fransson och Lindh (2004, s. 45). Forfattarna
beskriver vidare att det dr vanligt att flickor som dr matematiskt begadvade och pojkar som ir verbalt
begivade viljer sina utbildningar utgdende fran konsrelaterade forvantningar istéllet for att vara

Oppen for mojligheter i ett storre perspektiv.

Onnismaa (2017, s. 6) lyfter fram statistik fran 2012 som visar att andelen kvinnor som arbetar inom
smabarnspedagogisk verksamhet vid olika enheter varierar mellan 93,7 %-99,9 %. 1 Institutet for
hélsa och vilférds statistikrapport (2014, Bilagetabell 1) framkommer det att 97,8 % av de som arbetar
inom smabarnspedagogik dr kvinnor. Ur ett jimstélldhetsperspektiv kan man se att kvinnor 6kar inom
olika mansdominerande branscher men en 6kning av min inom traditionella kvinnoomréden har
enligt rapporten Statsrddets redogorelse om jamstdilldheten mellan kvinnor och mdn (Social- och
hilsovardsministeriet, 2010, s. 18) inte skett. Pojkar tenderar dessutom oftare att gora utbildnings-

och yrkesval relaterade till hog status och 16n (Fransson & Lindh, 2004, s. 45).

Lofstrom (2005, s. 57) diskutera att en uppdelning efter kon pa arbetsmarknaden inte behover betyda
att min och kvinnor arbetar med sadant som de inte vill och de flesta svarar att de gjort yrkesval
utgdende fran egna intressen. Trots att intressen ofta lyfts fram som en utgdngspunkt i yrkesvalet finns
det andra omsténdigheter, som vad som é&r faktiskt 4r mojligt att jobba med pé orten och behovet i
samhéllet menar Lofstrom (2005, s. 57-58). Forfattaren fortsétter att lyfta fram att yrkesval indirekt
paverkas av olika forstéllningar som finns i samhéllet och det historiskt perspektivet. Lofstrom (2005,
s. 58) beskriver det rddande genussamhillet i ett historiskt perspektiv och ett nutids perspektiv pa
foljande sitt:
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Vi skrattar t ex idag gott dd vi hor om den upprordhet som den forsta kvinnliga
nyhetsupplésaren i radio orsakade i borjan av 1940-talet men &r samtidigt manga ganger
omedvetna om de attityder vi sjdlva demonstrerar nir vi idag uttalar oss, medvetet eller
omedvetet, om ldmpligheten av mén i omsorgsarbete och kvinnor i bilverkstaden eller pa

vd-stolen.

Vidare fortsétter Lofstrom (2005, s. 59) papeka att fokus hittills framforallt har legat pa att fa flickor
och kvinnor att arbeta inom mera mansdominerande arbeten. Lofstrom menar dock for att ett
genombrott i jamstdlldheten pd arbetsmarknaden ska ske, behdver fokus specifikt ldggas pé att

pojkars och méns intresse for kvinnodominerande yrken okar.

Som statistiken hdr ovan visar, & man som arbetar inom smabarnspedagogisk verksamhet inte sa
vanliga. Heikkild (2018; 2019) har i négra studier diskuterat mén inom smabarnspedagogisk
verksamhet och hur man kan fa fler mén att arbeta inom omradet. Heikkila lyfter fram att bristen av
mén inom smébarnspedagogisk verksamhet kan ses som problematiskt ur det perspektivet att de utgor
en klar minoritet 1 arbetet (2019, s. 134) och att mén sjdlva inte vill pekas ut som en separat och
specifik grupp utan rdknas som barnens pedagoger i allminhet (2019, s. 147). Maénga
smabarnspedagogiska enheter vill anstélla mén till sin verksamhet (2019, s. 134). Heikkild (2019, s.
148) menar dock att organisationer som vill anstilla fler mén borde problematisera detta inom teamet
for att forutfattade meningar om min som jobbar inom smébarnspedagogisk verksamhet ska
elimineras och istéllet d4 kunna vidlkomna mén pa samma sétt som vilken pedagog som helst. Att
normalisera mén inom smabarnspedagogisk verksamhet skulle alltsd vara viktigt menar Heikkila
(2019, s. 147). Heikkild (2019, s. 135) beskriver att en tidigare regering 1 Sverige har lyft fram
obalansen mellan konen hos personal som jobbar inom smabarnspedagogisk verksamhet. Det ansags
ligga en indirekt kdnsdiskriminering i grunden som behover férsvinna d& mén inte anses fritt kunna
vilja att jobba inom smabarnspedagogisk verksamhet pd grund av stereotypa antaganden (Heikkila,
2019, s. 135). Genom att minska pd obalansen mellan kvinnor och mén kunde smabarnspedagogiken
bli en arbetsplats som bidrar till att sprida en jdmstilldhets uppfattning i samhéllet (Heikkild, 2019,
s. 135).

For att lamna uppfattningen om att mén har nagot speciellt att bidra med 1 verksamheten och istéllet
f4 daghem dér fler méin jobbar och ses som en pedagogisk resurs som bidrar till daghemmets kvalitet
behdvs ny kunskap och organisation (Heikkild , s. 1465; Heikkild 2019, s. 147). Heikkild (2019, s.
147) lyfter fram att: ”Kunskap om kén, jamlikhet och forskolans uppgift kan fordndra villkoren for
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mdn pd deras arbetsplatser och hur starkt minoritetspositionen "att vara man" kinns och upplevs.”.
Heikkild (2018, s. 1465) menar att det dr av stor vikt att det finns en ledningsgrupp och inom
organisationen en arbetsgrupp som tycker att det dr viktigt och jobbar for att 6ka antalet mén som

jobbar inom smébarnspedagogiken.

For att i fler mén som jobbar inom smabarnspedagogisk verksamhet handlar det enligt Heikkild
(2019, s. 147) om att dndra pa strukturer, vilket varken gar snabbt eller ar latt. Heikkila fortsédtter med
att forklara att det kridvs langsiktiga strategier med tydliga mal som genomfors i en interaktion mellan
bade lokala som nationella aktérer. Sévil tid som resurser dr viktiga i ett arbete med att forsoka
rekrytera fler mdn inom smébarnspedagogiken och dven om det framforallt borde vara en lokal
arbetsgrupp som for frigan framat, kan politiska beslut bidra med att snabbare framsteg gors
(Heikkild, 2018, s. 1464). Heikkild (2019, s. 142) lyfter fram att information till hdgstadieelever
kunde ges eller att inbjudningar gors till personer som foreldser och diskuterar med elever om d&mnen
som kon inom smabarnspedagogiken, detta for att elever ska fa strategier och for att normalisera att
méin kan jobba inom smabarnspedagogisk verksamhet. Samarbete mellan universitet och det
smébarnspedagogiska filtet kunde vara viktigt och genomforas sa att manliga studerande fér triffa
man som jobbar inom smabarnspedagogisk verksamhet for att pa sa vis fa en forebild (Heikkila, s.
142-143). Heikkild (2019, s. 142) lyfter ocksad fram att det kan vara fordelaktigt att utveckla nya
processer kring att fi utdrag fran brottsregistret och att ordna utbildningar kring normer inom
smabarnspedagogiken som ett led i att jobba for att fler mdn i framtiden arbetar inom

smabarnspedagogisk verksamhet.

5.2. Arbetsforhillanden for lirare inom smabarnspedagogik
I borjan av 2020 inledde kommunsektorn avtalsforhandlingar (Kommunarbetsgivarna, 2020). De

gillande avtalen gick ut 31.3.2020 och forhandlingarna innefattade avtal om loner, arbetstider och
andra anstillningsvillkor (Kommunarbetsgivarna, 2020). Varen 2020 utbrét Corona-pandemin som
satte Finland och 6vriga virlden 1 ett 14ge som tidigare inte har skadats i moderna historia. Pandemin
forsvarade avhandlingarna och de géllande avtalen hann gé ut innan man 28.5.2020 enades om nya
avtal (OAJ, 2020). For larare inom smabarnspedagogik var denna forhandling historisk d ldrarna
och specialldrarna inom smabarnspedagogik samt daghemsforestandarna overfors fran det allménna
kommunala AKTA-avtalet till undervisningssektorns UKTA-avtal fran 1.9.2021, AKTA-
avtalet tillimpas dock énda fram till 31.12.2022 om andra 6verenskommelser inte gors (OAJ, 2020).
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Enligt det nya avtalet slopas de timmar som konkurrenskraftsavtalet tidigare forde med sig och fran
31.8.2020 blev veckoarbetstiden 38 timmar och 15 minuter (OAJ, 2020). For ldrare inom
smabarnspedagogik star det att ungefdr 13 procent av arbetstiden fortsittningsvis ska vara reserverad
for planering, utveckling och utvérdering utanfér barngruppen samt for uppgorandet av barnets plan
for smabarnspedagogik/plan for barnets ldrande i forskolan (OAJ, 2020). Som behorig ldrare och
daghemsforestdndare inom smabarnspedagogik har man fortsittningsvis enligt det nya avtalet rétt till
fem extra lediga dagar per ar (OAJ, 2020). Vad UKTA-avtalet till fullo kommer att innebéra for larare

inom smabarnspedagogik stér i skrivande stund inte klart.

Utbildningssektorns arbetslivsbarometer, som OAJ sammanstéllde 2017, kartlade vilbefinnande i
arbete, arbetsforhéllande och trygghet. Kartliggningen innefattade ocksd ldrare och chefer inom
smabarnspedagogik. I barometern framkom en upplevelse om dkad arbetsmédngd, mobbning och véld
pa arbetsplatsen, arbetsrelaterad stress och en forsdmrad arbetstillfredstillelse (OAJ, 2017). Det
framkom ocks4 att ett gott ledarskap &r viktigt for véilbefinnande pa arbetsplatsen. Enligt barometern
var ldrare inom smabarnspedagogiken en yrkesgrupp dér upplevelsen av for mycket arbete forekom
1 stor utstrickning. Néstan en tredjedel av de svarandena inom smébarnspedagogiken menar att de
upplever osakligt bemdtande eller mobbning pad arbetsplatsen. Upplevelse av vald, framforallt
fororsakat av barn, dr ocksa ndgot som enligt barometern forekommer inom smébarnspedagiken.
Inom utbildningssektorn anses arbetsstressen i hdgre grad dn i Ovriga branscher utgora ett problem
hos arbetstagarna. Hela 45 % av de svarande frdn den smabarnspedagogiska sektorn har svarat att de
valdigt ofta eller ofta upplever arbetsrelaterad stress. Barometern visar att ledarskapet dr centralt 1
frdgor géllande personalens vilbefinnande i1 arbetet. Det framkommer att ledarskapet paverkar allt
frén hur man klarar av arbetsuppgifter, hur tillfredsstdlld man kdnner sig, hur inspirerad man &r i
arbetet, om man kénner sdvil arbetsglddje eller arbetsstress samt att samarbetet pa arbetsplatsen

fungerar.

I en Pro-gradu avhandling av Forsius (2018) undersdks finldndsk daghemspersonal (ldrare,
socionomer och barnskdtare inom smabarnspedagogik) ur ett sammanhang som kan kopplas till
arbetsforhallanden och kan darfor tinkas ge en bild av hur de som arbetar inom smébarnspedagogisk
verksamhet upplever sitt arbete. Den kvantitativa undersokningen besvarades av 545 personer: 128
larare inom smabarnspedagogik, 250 socionomer inom smabarnspedagogik, 128 barnskotare inom
smabarnspedagogik samt 39 personer med annan utbildning och har i undersékningen kodats som

“saknar virde” (s. 54).
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I Forsius avhandling (2018, s. 57) framkommer arbetsrelaterade faktorer som arbetsborda,
arbetsrelaterade emotionella krav, inflytande och delaktighet samt relationen till kolleger och férman.
Undersokningen (Forsius, 2018, s. 58) visar att personalen upplever relativ hog arbetsborda och
lararna inom smabarnspedagogik dr de som allra mest upplever detta. Resultaten visar vidare att alla
yrkesgrupper upplever arbetet som emotionellt krdvande men det finns enligt avhandlingen en
signifikant skillnad som visar att ldrare och socionomer inom smébarnspedagogik i hogre grad én
barnskdtare upplever att arbetet stiller hdga krav pa dem. Att samarbeta med vardnadshavare ar det
som enligt undersokningen &r en av orsakerna till att arbetet upplevs som emotionellt krdvande samt
att detta samarbetet vicker svarhanterliga kanslor (Forsius, 2018, s. 65). Relationen till kollegor och
formédn beskrivs varierande av deltagarna i undersdkningen. En del lyfter fram kollegor som orsak till
att man bittre orkar med belastningarna i arbetet medan andra 1 sin tur anser kollegor som en stor
belastning (Forsius, 2018, s. 60). Det som ansags forsvara arbetssituationen var till exempel oklara
eller orittvisa arbetsfordelningar, olika asikter gillande verksamhetens syfte samt utmanande
teamarbete (Forsius, 2018, s. 66). Hur personalen ser pa ledarskapet dr i undersokningen inte entydigt.
En del anser att ledarskapet ar stottande, handledande och att alla 1 arbetsgemenskapen blir lika
behandlad, medan andra lyfter fram avsaknaden av ledarskap, inkompetenta ledare, ledare som

favoriserar eller inte tar ansvar for ledarskapet (Forsius, 2018, s. 61).

Undersokningen av Forsius (2018, s. 62—63) visar orovickande hdga siffror, 53,4 %, pa att personalen
har planer pa att byta bransch. Hér finns det ocksd en signifikant skillnad som visar att ldrare inom
smabarnspedagogik ar de som dvervéger branschbyte mest av alla tre yrkesgrupperna. En forklaring
till att s& ménga Overviger branschbyte kan enligt undersdkningen bero pa att barngrupperna anses
vara for stora i relation till for fa vuxna, vilket i sin tur leder till att arbetsbordan blir 6verméktig
(Forsius, 2018, s. 64). I undersokningen framkommer som positivt inslag att de som jobbar inom
smabarnspedagogisk verksamhet dr engagerade i sitt arbete och att den starkaste motivationsfaktorn

1 arbetet &r barnen (Forsius, 2018, s. 67).

Det finns antaganden om att manga nyutbildade ldrare inom smébarnspedagogik ldmnar branschen
inom de forsta arbetséren, men det finns lite forskning pa omrédet. Kantonen med flera (2020) har
dock gjort en studie pa studerande till lidrare inom smabarnspedagogik som snart kommer att
examineras. | en undersdkningen framkom att 62,8 % tror att de kommer att jobba kvar inom yrket
fem ar eller ldngre (Kantonen et al., 2020, s. 283). S manga som 32,8 % &r osdkra pé hur linge de
kommer att jobba som ldrare inom smébarnspedagogik och 4,5 % har svarat att de helt och héllet vill

lamna branschen. Det framkommer ocksd att om resurserna inom yrket forbattrades, skulle
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attraktionskraften for yrket 6ka (Kantonen et al., 2020, s. 285). Aven denna undersdkningen lyfter
fram ledarskapet. Ledarskapet anses vildigt viktigt for ett gott arbetsklimat och de blivande l4rarna
inom smébarnspedagogik &r oroliga for att de inte ska {2 tillrdcklig mycket stod av chefen (Kantonen
et al.,, 2020, s. 285). Upplevelse av en mojlighet att kunna utvecklas i arbetet anses enligt
undersdkningens resultat vara viktigt, likasa att tro pé sitt eget yrkeskunnande (Kantonen et al., 2020,
s. 284). Sammanfattningsvis visar resultaten att viljan till att jobba som ldrare inom
smabarnspedagogik har ett positivt samband med om man har arbetserfarenheter av branschen innan
universitetsstudierna, att man kéinner att man far arbetskompetens under utbildningen och att
studerandena upplever att samhéllet vérdesitter deras yrke (Kantonen et al., 2020, s. 265).

Undersokningens resultat stods av vad som ungdomsbarometern 2019 visar (se kapitel 4).

Faktorer som 1 tidigare forskning och teorier lyfts fram, kommer ocksé fram pa filtet. Under
webbinariet “Smdbarnspedagogik pa svenska i huvudstadsregionen” 04.06.2020 stélldes via det
interaktiva presentations och motesverktyget Mentimeter fridgan Hur kunde personalsituationen
forbdttras? till deltagarna (Grongvist, 2020). Nedan presenteras vad sakkunniga och branschfolk pa
féltet lyfte fram 1 Mentimeter for att forbattra arbetsforhallanden inom och for att hoja statusen for
smabarnspedagogiken. Hogre 16n var en av de vanligaste kommentarerna om hur man skulle fa mera
arbetstagare inom smébarnspedagogiken. Att satsa pa och forbéttra ledarskapet lyftes ocksa fram som
en viktig aspekt. Utbildning lyftes ur olika synvinklar genom f6ljande forslag: fler utbildningsplatser,
att kunna studera inom ramen for arbete, via ldroavtal och ett forbattrat samarbete mellan olika
utbildningsanordnare. Det framkom ocksd att man borde satsa pa fler personalfordelar och
behdrighetstilligg. Aven forbittrade arbetsforhillanden som mindre barngrupper, dndamalsenliga
arbetsutrymmen, lockande arbetstider och tid for planering framkom. Slutligen framkom ur olika
synvinklar att man borde satsa pa att hgja statusen och attraktiviteten for branschen, att lyfta de
positiva aspekterna kring arbetet, att satsa pd en god vérdegrund for den smabarnspedagogiska

verksamheten.

5.3. Bristen pa behorig personal inom smabarnspedagogiken
I Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om smdbarnspedagogik (Kulturutskottet,

2018, s. 11) star det att det idag finns ungefar 14 000 behdriga lirare och socionomer inom
smébarnspedagogiken i Finland. D& den nya lagen med den fordandrade personalstrukturen fullt ut
trdder 1 kraft frdn ar 2030 behdvs det uppskattningsvis 18 000 personer for att tillsdtta alla
befattningar. Om man riaknar med kommande pensioneringar, karridrbyten och det 6kade behovet av

fler larare inom smébarnspedagogik 1 och med lagférindringen, behdvs enligt propositionen
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studieplatser for nya studerande till pedagogie kandidatutbildningen hdojas till 1000 studieplatser.
Denna hojning pa studieplatser ska goras under dren 2018-2021 (ar 2017 var antalet antagna
studerande 658). Av de 1000 antagna borde 80 % examineras fOr att det ska finnas tillrickligt med

behoriga larare inom smébarnspedagogik ar 2030 (Kulturutskottet, 2018, s. 11).

Tidigare forsknings om bristen pa ldrare inom smébarnspedagogik kan delvis lyftas ur en rapport fran
Sydkustens landskapsforbund. Rapporten visar hur behorighetsgraden av ldrare inom
smabarnspedagogik ser ut pa faltet och i vilka regioner det rader brist pa behdrig personal. Sydkustens
landskapsforbund grundades 1998 och har sedan dess bland annat kartlagt daghemspersonalens
behorighet. I borjan lag fokus for kartlaggningarna endast pa huvudstadsregionens kommuner, men

numera omfattar Sydkustens undersokningar hela Svenskfinland (Osterberg, 2019, s. 3).

I 2019 ars rapport fran Sydkusten angdende behdrighetsgraden for smabarnspedagogiken i
Svenskfinland framkommer hur utvecklingen frdn 2011 (di fanns inte Osterbotten med i
undersokningen), 2015 och 2019 sett ut. Rapporten presenterar bade utvecklingen och den radande
situationen av tillgangen till behdriga ldrare inom smabarnspedagogik och barnskoétare inom
smabarnspedagogik pa filtet (Osterberg, 2019, s. 8). Denna avhandling fokuserar pid det som

framkommit om ldrare inom smabarnspedagogik.

Sydkustens rapport visar att det rdder en stor skillnad mellan regionerna i Svenskfinland i hur
personalsituationen ser ut (Osterberg, 2019, s. 5). I Egentliga Finland, Vistra Nyland och Osterbotten
anses personalsituationen vara mycket god. Bristen pd behoriga ldrare inom smabarnspedagogik
varierar 1 dessa regioner mellan 2,9 % — 6,2 %, totalt 25 obehoriga av 528 befattningar. I
Huvudstadsregionen och Ostra Nyland #r bristen pa behdrig personal som storst i dagsliget, med ett

radande lage pa 20,3 % obehoriga ldrare inom smabarnspedagogik.

Enligt Sydkustens rapport sa har tillgangen pa behdrig personal dverlag forbattrats fran 2015 till 2019
(Osterberg, 2019, 8). Resultaten visar att sivil Vistra Nyland, Huvudstadsregionen som i Osterbotten
har kunnat minska p& andelen obehorig personal mellan undersdkningsperioden fran 2015 till 2019.
I Egentliga Finland och Ostra Nyland har dock graden av obehdrig personal dkat under samma tid.
Trots en minskning pa obehorig personal i huvudstadsregionen frdn 2015 till 2019 &r bristen pé
behdrig personal omfattande och den radande situationen har héllit i sig i dver 15 ar (Osterberg, 2019,

22).
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I rapporten star vidare att ldsa att insikten om den raddande bristen pd behdrig personal inom
smabarnspedagogiken finns hos yrkeshfolket men tyvirr har yrkeshfolket en liten
paverkningsméjlighet for att forbittra liget (Osterberg, 2019, s. 22). Det som efterlyses av yrkesfolket
ar en tydlig handlingsplan for hur bristen pa behdrig personal ska 16sas. I handlingsplanen anses det
att det borde framkomma hur man kan 6ka de ungas intresse for att borja studera och arbeta inom
smabarnspedagogik och hur yrken inom den smabarnspedagogiska verksamheten kunde bli mer

attraktiva.

I tidningen Ldraren (5/2020) star det att regeringsprogrammet har fastslagits att en utredning om den
finlandssvenska utbildningsstigen, frdn smabarnspedagogik upp till hogskoleniva, ska goras under
2020 (Fagerholm, 2020). I artikeln framkommer att en helhetsbild av finlandssvensk utbildning
saknas. Undervisningsminister Li Andersson lyfter i artikeln upp bristen pa svensksprakig personal
inom smébarnspedagogiken som en viktig faktor att titta ndrmare pa. Enligt Forsius avhandling (2018,
s. 58) om daghemspersonalens arbetsengagemang ar personalen som medverkat i undersdkningen
valdigt 6verens om att det rdder en brist pa behorig personal pa filtet. Resultaten visar att 80,3 %
tycker att det finns personalbrister och i de 6ppna svaren fran undersdkningen &r personalbristen ett
genomgdende tema. Personalbristen pa faltet 1ggs 1 de 6ppna svaren fram som en orsak till att en hog
arbetsborda upplevs. Enligt Finlands ndrvédrdar- och primérvardarféorbund, SUPER, (Kujala, 2019)
skulle biéttre 16n och arbetsforhdllanden medfora att intresset for att studera inom
smabarnspedagogiska branschen forbéttras och att de som redan jobbar inom branschen skulle stanna

kvar.

I en rapport frdn 2010 om utredningen kring planeringsarbetet med en ny utbildning for ldrare inom
smébarnspedagogik i Helsingfors framkommer det att OAJ fGrutspar att bristen pa behoriga larare
inom smabarnspedagogik kommer att forvérras eftersom behovet pa dagvardsplatser 6kar och manga
larare inom smabarnspedagogik gir smaningom i pension (Harju-Luukkainen et al., 2010, s. 9).
Rapporten lyfter fram att mélet med den nya utbildningen i Helsingfors &r att forsoka rdda bot pa den
stora bristen pa behoriga ldrare inom smébarnspedagogik, speciellt i huvudstadsregionen (Harju-
Luukkainen et al., 2010, s. 21). Harju-Luukkainen med flera (2010, s. 21) menar att det, for att utbilda
fler larare inom smabarnspedagogik och behdlla de som redan jobbar, behovs gemensam vilja,
utvirdering, olika projekt och samarbete. Rapporten av Harju-Luukkainen med flera (2010, s. 21)

pavisar att foljande punkter &r viktiga att samarbeta kring 1 framtiden:

* “utbilda flera barntrddgardslirare och utveckla en permanent utbildning i sodra Finland
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* ordna arliga samarbetsmoten med utbildningsanordnare, dagvdrdsansvariga och personer med
intresse for fragan

* folja med den existerande situationen inom dagvarden

* arbeta kring studentrekrytering och hoja utbildningens attraktivitet

* gora en oppen och genomskinlig planering av utbildningshelheterna

» mojliggora flexibel studiegang for bade socionomstuderande och barntrddgdrdsldrare

» utnyttja de finlandssvenska lirarresurserna (bl.a. personalen) och garantera en svensksprdkig

barntrdd- gardsldararutbildning

* planera och genomfora framtida utbildningsprojekt som éverskrider institutionella grdanser.”

Det ir inte bara i Finland som bristen pa behdrig personal inom smébarnspedagogisk verksamhet ar
ett faktum. Internationellt sett verkar behovet av personal inom smabarnspedagogisk verksamhet
ocksa vara ett faktum. I Australien skriver utbildningsanordnare Amazing pé sin hemsida att man &r
garanterad jobb inom branschen (Amazing, 2020). Vidare stir det att arbete inom
smébarnspedagogisk verksamhet dr ett av de mest efterfragade pé féltet. Enligt hogskolan Herzing
visar en rapport fran den Kanadensiska regeringen en stor efterfraigan pa yrken inom
smabarnspedagogiken och efterfragan vintas sta sig i tio &r (Herzing College, 2021). I Finland har
det tidigare varit vanligt att anstélla behoriga ldrare inom sméabarnspedagogik fran Sverige, men idag
ar ocksd bristen pa behorig personal extremt stor 1 Sverige (Harju-Luukkainen et al., 2010, s. 10). Sett
till Sverige sa skriver Ignerus (2019, s. 8-9) att daghemsmiljon &r en av de farligast pa
arbetsmarknaden pé grund av stress, dé det blir allt svérare att locka nya studerande till utbildning
inom omradet och att de som redan jobbar véljer att sluta pd grund av personalbrist och en kinsla av
otillracklighet. D4 en métning 2018 gjordes av arbetsformedlingen visade resultatet att bristen pé
larare inom smabarnspedagogik (i Sverige forskolldrare) dr extrem, sa pass att det dr den yrkesgrupp
dér det réder storst brist i hela Sverige (Ignerus, 2019, s. 8). I Sverige lyfts bland annat storre
barngrupper fram som en av orsakerna (Ignerus, 2019, s. 9). Mats Olsson, som ér ldrarutbildare vid
Malmé universitet, menar att antalet studenter som soker sig till utbildningen néstintill har halverat
pa fem &r och som orsaker lyfter han fram att yrket larare inom smabarnspedagogik har blivit mycket
mer byrdkratiskt och att utbildningen &r hért akademiserad (Ignerus, 2019, s. 9). Som forslag till
16sning anses det vara centralt att visa att smabarnspedagogisk verksamhet och ldrare inom
smabarnspedagogik dr viktiga i1 samhéllet och senior professor Ingegerd Tallberg vid Malmo
universitet tror att det krdvs politisk satsning for att locka fler yrkesutovare (Ignerus, 2019, s. 9). Det

ar viktigt att forstd att det inte blir ndgon pedagogisk verksamhet utan larare och att forskning visar
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pd att det gar att dra paralleller mellan fler larare inom smébarnspedagogik och verksamhetens

kvalitet, menar Ingegerd Tallberg (Ignerus, 2019, s. 9).

Utgéende fran ovanstdende och det som tidigare lyfts fram &r bristen pa behorig personal inom
smabarnspedagogik ett faktum. Vad orsaken &r och vad som lyfts fram som l6sningar pa problemet
har nyligen Lina Laurent (2020) lyft fram i sin rapport: En inblick i bristen pa behorig personal inom
den svenska smabarnspedagogiken i huvudstadsregionen. Da det inte endast rader brist pa behorig
personal i huvudstadsregionen kan rapportens ses som riktgivande for hur bristen kunde 16sas for hela
Svenskfinland. Ovan har beskrivit att det dven ar brist pa behorig personal savél i Sverige som
internationellt och Mia Heikkild, bitridande professor vid Abo Akademi, fortydligar att bristen pa
behoriga larare och barnskdtare inom smabarnspedagogik ar ett internationellt fenomen (Laurent,
2020, s. 40). Heikkild menar att fenomenet i Finland har ett samband med strukturférdndringen som
skett inom den smabarnspedagogiska verksamheten, sa som: att utbildningen till ldrare inom
smabarnspedagogik blev en universitetsutbildning (1995), att dagvéardslagen som ledde till att alla
barn har rétt till subjektiv ratt dagvard (2015) och lagen om smébarnspedagogik (2018) kom, samt
implementeringen av det nationella styrdokumentet Grunderna for planen om smabarnspedagogik
(Laurent, 2020, s. 63). Mirjam Kalland, Helsingfors universitet, menar att det behdvs &dndringar pé
flera plan for att 6ka den smabarnspedagogiska branschens attraktivitet, exempelvis behdvs goda
arbetsforhallanden och verksamhetsmiljoer, likasa behover utbildningen utvecklas (Laurent, 2020, s.
63). Kalland menar vidare att [onen har en betydelse, ett viktigt jobb borde vérdesittas i pengar och
den paverkar branschens attraktionskraft samt branschens status men ocksa mojlighet att forsorja sig
och dven ekonomiska mdjligheter till att vidareutbilda sig (Laurent, 2020, s. 64). I rapporten lyfter
Pia Sundell, verksamhetsledare for barnskyddsorganisationen Barnavardsforeningen, fram att det
behodvs en attitydfordndring 1 samhaéllet och att beslutsfattare har ett stort ansvar att axla i denna fraga
(Laurent, 2020, s. 67). Konkreta resultat pad 16sningar pa den raddande bristen som i rapporten
framkommer ar: “Flexibla studiemojligheter, smidiga studiedvergangar och mdjligheter till att
studera vid sidan av arbetef” (Laurent, 2020, s. 93). Det som ocksa lyfts i rapporten dr att den
mediabevakning som ror smibarnspedagogiken ndstan alltid formedlar en negativ bild vilket
paverkar branschen negativt. Istéllet borde det rapporteras om positiva nyheter, ny forskning och
verksamheten pa faltet utgdende fran Grunderna for planen for smabarnspedagogik (Laurent, 2020,
s. 108). Utbildningsanordnare borde ocksa bli synligare for eventuella nya studerande genom

information och samarbete till skolor med potentiella studerande (Laurent, 2020, s. 111).
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6. Metod och genomforande
I detta kapitel redogérs for metod, genomforande, tillforlitlighet och giltighet samt etiken kring

undersokningen. Undersdkningen &r kvalitativ, ansatsen ar diskursanalys och metoden &r en
elektronisk kvalitativ enkdt med Oppna svarsalternativ. Undersdkningen riktar sig till abiturienter. I
detta kapitel omnidmns abiturienter parallellt med respondenter. Respondenter betyder i
forskningssammanhang de som svarar pa enkéter (Paloma, 2019). Kapitlet avslutas med ett avsnitt

som beskriver undersoknings- och analysprocessen och ldgger en grund for avhandlingens

resultatredovisning.

6.1. Kvalitativ forskning
Ordet kvalitativ kommer fran latin och betyder beskaffenhet, egenskap eller sort (Larsson, 2005, s.

2). En kvalitativ metod beskrivs som systematiskt inhdmtad kunskap om hur man gér tillviga for att
askadliggora fenomen (Larsson, 2005, s. 2). Enligt Asberg (2001, s. 270) finns det inget som
kvalitativa eller kvantitativa metoder. Han menar att det val vi gor 1 fraga om kvalitativ eller
kvantitativ forskning handlar om egenskapen hos det fenomen vi vill studera. Alltsé att de data vi
samlar in kan vara kvalitativa (ord) eller kvantitativa (siffror). Trots detta beskrivs ofta forskning och
metoder som antingen kvalitativa eller kvantitativa. Kvalitativa metoder kan sédgas lyfta fram insikter
och soker forstaelse medan kvantitativa metoder lyfter fram dversikter och soker forklaringar (Tjora,
2010, s. 19). Nagot forenklat skulle man enligt Trost (2012, s. 18) kunna sdga att en studie &r
kvantitativ om man anvénder sig av siffror och matematiska begrepp medan en studie ar kvalitativ
om den undviker sddana jaimforelser. Trost (2005, s. 14) menar att man i kvalitativa studier &r
intresserad av att forsoka forstd hur ménniskor tinker och handlar. Han beskriver att forskare 1
kvalitativa studier forsoker hitta monster i ménniskors sitt att vara och att studierna ldgger fram
tolkningar och forstéelse for minniskors uppfattningar eller handlingar. Alvesson och Skdldberg
(2008, s. 17) menar att det karakteristiska for kvalitativ forskning ar att den utgar frn subjektiviteten
som kommer fram och att man tar tillvara mangfalden av erfarenheter som finns i undersdkningen.
Jag avser att konstruera vad abiturienter i text (enkédtsvar) beskriver och synliggdr, min studie ar

darfor av kvalitativ karaktar.

Inom forskning beskrivs induktiv, deduktiv och abduktiv ansats. Induktion utgér fran enskilda fall,
erfarenheter och verkligheten och man drar sedan paralleller som anses generellt giltiga (Alvesson &
Skoldberg, 2008, s. 54). Deduktion utgér tviartom fran teorier for att forklara enskilda fall (Alvesson
& Skoldberg, 2008, s. 55). Abduktion har drag av bade induktion och deduktion da det pendlar mellan
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bade teori och enskilda fall (Alvesson & Skoldberg, 2008, s. 55). Jacobsson (u.d., s. 1) beskriver en

abduktiv ansats pa foljande sétt:

Abduktion rymmer kunskapsfilosofiska teorier om ménniskan, verkligheten och
relationen dem emellan, men 4r ocksa en forskningsmetod som bygger pa att uppticka
det ovintade, stimma av det mot befintlig kunskap, skapa ny forstaelse som sedan prévas

genom nya iakttagelser i en levande och stindigt pagéende process.

Inom den abduktiva ansatsen bedoms inte forskaren neutral utan forskarens tidigare erfarenheter tas
tillvara (Jacobsson, u.d., s. 1). Min arbetserfarenhet pa dver tio ar kommer att speglas i min tolkning
och analys, likasa kommer teoribakgrunden som finns i denna avhandling att farga forskningen och
darfor anser jag att min forskning préglas av en abduktiv ansats. Jag ser mig inte som en utomstaende
person i min avhandling, utan som en del av den. Samtidigt ténker jag att en pendling mellan det
insamlade materialet och tidigare forskning ldgger grunden for min analys. Tjora (2010, s. 137)
skriver i sin tur om en stegvis deduktiv induktiv metod (SDI), vilket jag tolkar som en motsvarighet
till en abduktiv metod, d& den beskrivs som en pendling mellan att utga fran insamlade data mot teori
och igen fran teori mot det empiriska materialet. Detta stoder min tanke om hur jag tog mig an mitt

insamlade material.

Vid analys 1 kvalitativa undersokningar dr mélet att den som lédser ska fd en storre forstdelse av det
fenomen som undersokts, utan att for den skull sjdlv ha gatt igenom alla data som ligger till grund for
undersokningen (Tjora, 2010, s. 137). Tjora (2010, s. 137) menar att det i en kvalitativ analys dr
nodvéndigt att arbeta systematiskt, prioritera tankearbete och att ha en hog kanslighet for vad som
finns 1 unders6kningsmaterialet. Vidare menar Tjora att det &r den kvalitativa analysen som &r
grunden och den kvalitativa forskningens kdrna. Vid en analys behovs en kvalitativ ansats och i min
undersokning anvinds diskursanalys. Diskursanalys beskrivs nedan och har dven tidigare definierats

och beskrivits 1 kapitlet om avhandlingens teoretiska forhéllningssétt (1.3.).

6.2. Diskursanalys
Valet av ansats till syfte och forskningsfraga byggs pé definitionen av Bolander och Fejes (20009, s.

81):
Diskursanalys hjilper oss att forsta sprakets roll i hur vi skapar var verklighet. Det &r en
analysmetod med vilken vi kan dekonstruera texter for att visa hur dessa bade innesluter

och utesluter, ofta utan att vi &r medveten om det. Diskursanalysen som metodansats
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passar dérfor bra att anvinda nir du ér intresserad av att studera vilka sanningar som
skapas om vad som &r normalt, och ddrmed ocksd om vad som ar onormalt, eller om vad
som tas for givet respektive vad som osynliggors, genom det sétt som olika foreteelser

beskrivs 1 texter eller tal.

Abiturienters skriftliga svar frdn en enkdt kommer i resultatredovisningen att synliggéra hur
abiturienter konstruerar ldrare inom smabarnspedagogik och enkitsvaren &r de skrifter som i denna
undersdkning analyseras och jamfors i frdga om hur yrket och verksamheten beskrivs. Spraket ér 1
allra hogsta grad centralt och innefattar eller utesluter detaljer som berdr ldrare inom

smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet.

Inom diskursanalys finns det flera olika inriktingar. Den diskursanalys som jag riktar in mig pa i
denna avhandling utgér frin Bolander och Fejes (2009, s. 84), med hidnvisning till Foucault (1993),
en diskursanalys som inriktar sig pa hur diskurser dr uppbyggda, vad som innesluts och vad som
utesluts. I diskursanalysen ar det spraket som skapar bilder av verkligheten, spraket formar varlden
pa olika sétt och 1 det sammanhang det sdgs skapas olika verkligheter om ett fenomen (Bolander &
Fejes, 2009, s. 83). I denna avhandling har det funnits ett intresse for att se vilka konstruktioner som
har tritt fram genom de svar, sprak, som abiturienter anvinder i sina beskrivningar av lirare inom
smabarnspedagogik och den smébarnspedagogiska verksamheten. En diskussion kommer i
resultatredovisningen att foras kring vad abiturienterna lyfter fram, utesluter och ger uttryck for
géllande ldrare inom smdbarnspedagogik och smébarnspedagogik verksamhet, for att slutligen
beskriva hur finlandssvenska abiturienter konstruerar ldrare inom smébarnspedagogik och

smabarnspedagogisk verksamhet.

Alvesson och Skoldberg (2008, s. 465) menar att mdnniskor konstuerar virden genom sitt sprak, att
spraket kan produceras pa ett mangsidigt sitt och det dr darfor som spraket ar det vésentliga som
studeras 1 diskursanalys. Diskursanalysen intresserar sig ocksa for olikheter inom materialet och ser
det, i motsatts till flera andra ansatser, som betydelsefullt (Alvesson & Skoldberg, 2008, s. 466).
Intresset for att hitta likheter 1 undersokningsmaterialet inom diskursanalys ar av vikt d4 man vill
undersdka monster i sprakanviandning (Alvesson & Skoldberg, 2008, s. 466). Avhandlingens intresse
ligger i att finna vad abiturienterna innesluter och utesluter 1 sina beskrivningar for att konstruera
larare inom smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet. Det finns &ven ett intresse for
att hitta likheter och olikheter i de olika respondenternas svar for att hitta eventuella mdnster och

samband.
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Allt skriftligt material ses inom diskursanalys som négot som sprakligt beskriver den verklighet det
finns inom. Det finns darfor enligt diskursanalysen ingen text som ir mer rétt &n ndgon annan, all text
i sin kontext kan anvdndas inom diskursanalysen (Bolander & Fejes, 2009, s. 85). Inom
diskursanalysen ses analys och datainsamling som en helhet (Bolander & Fejes, 2009, s. 84). Detta
betyder enligt Bolander och Fejes (2009, s. 85) att i en diskursanalys ser forskaren, genom sitt val av
fenomen och typ av texter, vilka typer av sanningar som texterna i fraga for fram. Forfattarna menar
att en slutford diskursanalys leder till beskrivningar av verkligheten som inom fenomenets kontext
far sannings status. Valet av material menar forfattarna darfor baserar sig helt pa vilket fenomen
forskaren ar intresserad av. Inom diskursanalysen kan man studera alla former av tal och skrift, allt
frén samtal och intervju-transkriptioner till alla andra former av texter (Alvesson & Skoldberg, 2008,
s. 464). For att synliggdra hur abiturienter konstruerar ldrare inom smébarnspedagogik och
smabarnspedagogisk verksamhet har en enkédt med Oppna fragor utgjort den text, sprak, som
analyserats. Utgdende frin svaren fran de Oppna frdgorna analyserades hur de innesldt och uteslot
olika fenomen som beror larare inom smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet. Den
egna tolkningen, kopplingar till den teoribakgrund som finns i denna avhandling och ett diskuterande
framstéllningssétt skapar bilder av den verkligheten som abiturienterna konstruera ldrare inom

smébarnspedagogik och smébarnspedagogisk verksambhet.

Alvesson och Skdoldberg (2008, 465) menar att diskursanalysen vill studera variationer i olika
yttranden da samma fenomen kan beskrivas pa olika sitt. De fortsédtter med att forklara att variationen
1 sprakets uppbyggnad ér det visentliga i diskursanalysen, men syftar inte till att dra slutsatser bortom
den kontext som texten finns inom. Istdllet menar de att diskursanalysen &r intresserad for att se
huruvida det skrivna blir sant, hur de som skrivit texten har fatt texten att framsta som trovardig eller
inte. Min undersokning utgar frén att synliggdra hur abiturienter genom text konstruerar yrket lérare
inom smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet. Diskursanalys anses déarfor som en
lamplig ansats. En enkdt med Oppna svarsalternativ anses ge den typ av text som kan analyseras och
samtidigt ge abiturienterna en mojlighet att beskriva sina egna uppfattningar om yrket lirare inom
smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet. Trost (2012, s. 76) lyfter fram &ppna
frdgor 1 enkdter som ett bra sétt att fa in nyanserade svar som sedan dr mycket anvindbara vid
analysering och tolkning av undersokningar. Nedan beskrivs hur enkiten, som &r grunden for

analysen, utformades.
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6.3. Enkat

Dé en undersokning ska goras dr det alltid viktigt att reflektera over vilken metod som bésta passar
for att fa svar pa forskningsfragorna, dartill ska en reflektion 6ver vilken del av befolkningen som ska
delta 1 undersokningen goras (Safdar et al., 2016, s. 1272). Nedan presenteras metod, urval och
innehall i den elektroniska kvalitativa enkdt som utgdr grunden for undersdkningen i denna
avhandling. Att hitta specifik tidigare forskning kring enkéter i kvalitativa sammanhang har inte varit
sa latt utan enkét-litteratur i allménhet har studerats. Detta stods av Braun med flera (2020, s. 1), som
menar att det finns véldigt begrinsad metod-fokuserad litteratur kring just kvalitativa enkéter. Valet
av att anvinda en elektronisk enkét gjordes for att det ansdgs praktiskt i sammanhanget. Braun med
flera (2020, s. 3) lyfter fram att fordelar med elektroniska enkéter, som dven jag ser som positivt, ar
att de inte dr kostsamma, de kan litt delegeras till manga regioner och pé sa vis littare nas av fler
deltagare, vilket i sin tur ger en stdrre méangfald i svaren och det ger en rikare insikt i det undersokta

fenomenet.

For att ta reda pa hur abiturienter konstruerar ldrare inom smabarnspedagogik och
smabarnspedagogisk verksamhet har jag valt metoden elektronisk kvalitativ enkit, en elektronisk
enkdt med Oppna fragor som sdndes till respondenter runt om i Svenskfinland. Mitt val av
respondenter dr abiturienter. Val av undersdkningsomradet utgir fran en rapport fran Sydkustens
landskapsforbund r.f. Smabarnspedagogiken i Svenskfinland 2019, Kartldggning av personaltillgang
och sprdkforhdllanden i svensksprdakiga daghem, dir foljande omraden ingér: Egentliga Finland,
Vistra Nyland, Huvudstadsregionen, Ostra Nyland och Osterbotten. Finlandssvenska abiturienter

frén ett gymnasium vardera fran foljande omraden har svarat pd en enkit.

Den elektroniska enkéten gjordes 1 E-lomake. Enkéten innehdll 6ppna frdgor med teman som berdrde
mina forskningsfrigor. Svaren analyserades med hjélp av en diskursanalytisk anasats. En enkét av
den typ som ovan beskrivs, kan enligt Braun med flera (2020) kallas elektronisk kvalitativ enkdét.
Enigt Braun med flera (2020, s. 1) dr enkéter mindre vanliga 1 kvalitativa undersokningar men
forskarna anser att elektroniska kvalitativa enkéter dr ett bra sétt att samla in kvalitativt data pa ett
nyanserat och djupgdende sétt som ibland till och med kan ge en djupare forstielse av sociala
foreteelser dn andra kvalitativa metoder. Forfattarna menar vidare att kvalitativa enkéter dr lampliga
i sammanhang da diskursanalys anvdnds som ansats (Braun et al., 2020, s. 1; 10). Braun med flera
(2020, s. 2) skriver att det finns fordelar med att anvénda elektroniska kvalitativa enkéter for sivil
forskaren som respondenterna, hérnést presenteras nagra av fordelarna och pa sé vis motivering till

val av metod. Elektroniska kvalitativa enkéter tenderar till att ge personliga svar, d4 respondenterna
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kénner sig anonyma och inte triaffar forskaren i verkligheten (Braun et al., 2020, s. 3). Med tanke pa
det rddande Corona-laget, som under undersdkningen pagick, dr det ocksd som Braun med flera
(2020, s. 6) skriver, att elektroniska kvalitativa enkéter har fordelen med att man inte behdver resa

eller traffas i praktiken och pé s vis utgér undersokningen ingen sikerhetsrisk for ndgon part.

Enligt Trost (2012, s. 9) dr det som kdnnetecknar en enkit och skiljer dem fran intervjuer att
respondenterna sjdlva skriver ner svaren och att ndgon intervjuare inte finns med. Ordet enkét
hirstammar fran det franska ordet enquéte, vilket betyder rundfraga (Trost, 2012, s. 9). Trost (2012,
s. 9) menar att det nu redan etablerade ordet enkét kan sdgas betyda "fragor som besvaras pa egen
hand.”. Braun med flera (2020, s. 1) beskriver att en kvalitativ enkét bestar av utvalda fragor,
centrerade kring ett specifikt &mne, skapad av en forskare. Respondenterna skriver med egna ord ner
sina svar 1 kvalitativa enkéter, vilket kan anses ge lika innehéllsrika och méingsidiga redogorelser som
andra kvalitativa datainsamlingsmetoder och det &r just detta som é&r karakteristiskt och intressant f6r
kvalitativ forskning (Braun et al., 2020, s.1). Enkéter med Oppna fragor kan fdnga abiturienternas

egna sprak- och terminologi anvéndning (Braun et al., 2020, s. 1), vilket &r viktigt inom diskursanalys.

Trost (2012, s. 29) skriver att forskaren i de flesta fall inte kan samla in data fran alla medlemmar 1
den population som ska undersokas, det skulle bli for komplext att samla in enkéter frén varje
abiturient i Svenskfinland. Jag kunde alltsd omdjligt analysera enkidtsvar fran alla abiturienter i
Svenskfinland och behdvde dérfor gora ett urval (Trost, 2012, s. 29). Till skillnad fran kvantitativ
forskning finns det inom kvalitativ forskning ingen forutbestdmd storlek pa urvalet (Safdar et al.,
2016, s. 1276). Med urval menas att varje individ som véljs ut for undersdkningen kan sédgas
representera den del av populationen som undersdks, sé att urvalet representerar hela populationen i
mindre skala (Trost, 2012, s. 29). Det finns olika typer av urval, men di jag strategiskt valde
gymnasier 1 Svenskfinland s& att varje omrade, Egentliga Finland, Véstra Nyland,
Huvudstadsregionen, Ostra Nyland och Osterbotten fanns representerade, kan mitt urval beskrivas
som ett klusterurval. Det som é&r karakteristiskt for klusterurval &r att urvalen inte slumpas fram utan
gors strategiskt, i mitt fall sa att abiturienter fran varje omrade fanns representerade (Trost, 2012, s.
36). I varje omrade séndes enkéten till ett finlandssvenskt gymnasium. Valet av gymnasium per
omrade kan sedan sdgas vara ett sannolikhetsval dér alla gymnasier inom omradet hade lika stor
sannolikhet att véljas och ett slumpmaéssigt val avgjorde vilket gymnasium som jag tog kontakt med
(Nyman & Osterman, 2016, s. 3). Jansen (2010, s. 3) menar att man i kvalitativa undersdkningar inte

forsoker faststdlla antal och méngder, riknar inte antalet personer med samma egenskaper, utan
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synliggdra mangfalden av ett fenomen for en viss population. Jansen (2010, s. 3) sammanfattar det

som att en undersokning visar mangfalden, inte fordelningen, av en population.

For att skapa nagon form av relation mellan mig och respondenterna fanns en presentationstext i
anslutning till enkéten. Enligt Trost (2012, s. 44) &r det av yttersta vikt att som undersdkare framsté
pa ett positivt sitt sa att s madnga som mojligt blir intresserade och vill svara pa enkéten.

Bell (1995, s. 53) motiverar vikten av att respondenterna, innan de bestimmer sig for att medverka i
en undersokning, fir information om vad som forvéintas av dem, hur lang tid undersdkningen &r
beridknad att ta, hur det som framkommer i enkéiten kommer att anvindas, virdesittande av
respondenternas anonymitet och integritet och slutligen en motivering dver varfor undersokningen ar
viktig. Som forskare behdver man beaktande att presentationer eller beskrivningar av undersokningar
kanske inte blir lista i sin helhet eller 6verhuvudtaget, vilket dock inte betyder att det ska uteldmnas
(Braun et al. 2020, s. 8). I enkéten till abiturienterna ingick en presentationstext med information som
ovan beskrivits som en del av enkiten, fost av allt - innan den fOrsta fragan, vilket av Braun et al.
(2020, s. 8) anses kunna vara fordelaktigt for att respondenterna ska ta del av informationen. (Bilaga

1. Presentationstext)

Inledningsvis 1 enkéten fanns nagra sakfrdgor som abiturienterna svarade pd. Den forsta sakfraga
berdrde &lder: Ar du 18 &r eller dldre? Med svarsalternativ ja eller nej. Enligt Trost (2012, s. 66—67)
ar en vanlig typ av sakfrdga hur gammal den svarande ér, liksom frigan om vilket kon den svarande
har. Fragan om kon fanns ocksd med i inledningen av enkiten for denna undersdkning eftersom den
anses intressant ur ett genusperspektiv. Konsfragor kan vara kinsliga och déarfor fanns alternativen:
kvinna, man och vill inte svara med som valmgjlighet (Braun et al. 2020, s. 7). Den sista sakfraga i
enkéten berdrde var i Svenskfinland abiturienten bor. For att eventuellt se samband eller uteslutningar
i svaren for respektive kon och for att veta att representanter frdn varje boningsort fanns med i
undersokningsmaterialet kom dessa fragor att inleda enkéten. Enkéter fran de abiturienter som har
valt att kryssa i att de &nnu inte &r 18 &r beaktades inte i denna undersdkning. Orsaken till detta &r att
ett separat tillstand frdn omyndiga personer behdvs om man vill att sidana personer ska delta i en
undersokning och for denna undersokning fanns inget sadant tillstdnd. Ett formellt tillstdnd, som i
detta fall kommer fran stider eller kommuner, dr enligt Bell (1995, s. 53) det forsta steget i en
undersokning men darefter behdver dven de som stiller upp som deltagare i undersdkningen ge sitt
samtycke. For minderariga personer skulle ett separat tillstdnd fran deras vardnadshavare behdvas
(Trost, 2005, s. 104), vilket infor denna undersdkning inte har erhéllits dd respondenterna var

anonyma och sjdlva valde om de deltog i undersdkningen. Vidare lyfter Bell (1995, s. 53—-54) upp
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vikten av att respektera de tillstind och samtycken man har fatt for att hélla sig till de forsknings
etiska reglerna. Med hénvisning till detta kom dérfor alla enkéter fran omyndiga abiturienter att

forkastas.

Efter de inledande sakfrigor var enkdten uppbyggd med 6ppna frigor som abiturienterna sjdlva skrev
ner sina svar pa. Bell (1995, s. 74) definierar en 0ppen fraga enligt att: ”Den forvintade responsen dr
ett ord, en fras, eller en lingre kommentar.”. Vidare beskrivs att 6ppna fragor kan anviandas da
forskaren vill att respondenterna ska kunna dela sina asikter om det fenomen som undersoks. De

Oppna fragorna utgick fran avhandlingens forskningsfragor.

Vid olika undersokningar dr det relevant att diskutera hur standardiseringen och struktureringen for,
i detta fall enkéten, ser ut. Standardisering innefattar graden av likhet for respondenterna géllande
fragor och situation (Trost, 2012, s. 57). Hog grad av standardisering betyder en avsaknad av variation
1 jimforelse med lag grad av standardisering som innebadr att variationsmdjligheterna ér stora (Trost,
2012, s. 57). Enkéten sag likadan ut for alla respondenter och den séndes ut till alla gymnasier
samtidigt, ddrmed kan standardiseringen sdgas vara ganska hog. Denna slutsats gors med stod av
Trost (2012, s. 58) som framhéller att likhet 1 formuléret och att det sdnds ut samtidigt dr exempel pa
hog grad av standardisering. Det som &r svérare att paverka, som ocksd har med hog grad av
standardisering att gora, ar nér abiturienterna valde att svara, hur de kinde sig nir de svarade och om
de svarade sjélva eller tillsammans med ndgon annan. Svarssituationen 1 sig har dérfor inte hog

standardisering, vilket for de flesta undersokningar &r helt normalt enligt Trost (2012, s. 58).

Strukturering innefattar tva olika fenomen i frdga om enkéter. Dels beskriver graden av strukturering
om enkéten har fasta eller 6ppna svarsalternativ (Trost, 2012, s. 59). I detta fall anvéndes 6ppna fragor
dér respondenterna sjélva formulerade sina svar och enkiten kan darfor beskrivas som ostrukturerad.
Strukturering har ocksa med sjédlva enkédtens struktur att gora, en god struktur handlar om att frigorna
1 enkéten har en logisk ordningsfoljd med bra formulering och om att den som gjort enkédten vet vad
syftet med fragorna ar (Trost, 2012, s. 59). Nedan kommer tankar om hur frdgorna i formuldret skulle
halla méttet for att respondenterna skulle forsta och kunna svara pa dem att beskrivas. Jag anser att
min arbetserfarenhet och att teoridelen i denna avhandling ger beldgg for att syftet for undersokningen
ar klart. Trost (2012, s. 59) anser dock att en oppen friga inte dr standardiserad eftersom forskaren
Overfor ansvaret pd att svara till respondenterna. Fragorna kan dven fa olika innebord for

respondenterna, vilket enligt Trost (2012, s. 59) betyder att standarden varierar.
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Vid utformningen av enkéten har Safdars med fleras (2016, s. 1274) antaganden beaktats. Forskarna
menar att langden och hur man organiserar en enkdt &r viktigt, eftersom alltfor ldnga och
oorganiserade enkidter d&r domda att misslyckas da de blir for médosamma att besvara for
respondenterna. I kvalitativa enkéter dr det vanligt att man har relativt fA och &mnes fokuserade fragor
och tio 6ppna fragor, som enkéten i denna avhandling innehdll, anses av Braun med flera (2020, s. 8)
som en lang men dnd& rimlig enkét i kvalitativa sammanhang. Forskarna anser vidare att ldngre
enkéter verkar fungera battre om fragorna ber6r uppfattningar och praxis, vilket var fallet f6r enkaten
till abiturienterna. Langden pé enkdten och méngden fragor har overvégts innan enkéten skickade ut,
eftersom langden pa en enkét gar parallellt med motivation och engagemang (Braun et al., 2020, s.
8). Det gér inte att forvénta sig &r att alla abiturienter &r priviligierade med egna elektroniska verktyg
sd att de kan fylla i enkdten hemma, darfér kan den elektroniska enkdten 1 detta fall begrinsa
deltagandet for de minst priviligierade (Braun et al. 2020, s. 4). I vanliga fall kunde skolans utrymmen
och allminna platser ge mojlighet till deltagande, men pa grund av den pagaende COVID-19
pandemin kan detta i nuldget eventuellt ha komplicerat deltagandet for ndgra abiturienter (Braun et

al., 2020, s. 5).

Utformningen av sjilva fragorna i enkéten till abiturienterna utgér frdn Trost (2012) och Braun med
flera (2020). Trost (2012, s. 79) framhaller bland annat att det ar viktigt att det endast finns en fraga
per frdga. Braun med flera (2020, s. 7) menar att ordvalen i en elektronisk enkét &r kritiskt eftersom
frdgorna, da enkéten dr utsdnd, dr fasta och inte kan utvecklas under datainsamlingen. Frigorna kan
sa att séga inte forklaras och efterat kan forskaren inte forsoka fa klarhet i enskilda svar genom att
respondenten vidareutvecklar sin tanke menar forskarna. Jag har inte haft ndgon forkunskap om
respondenterna. Jag vet darfor till exempel inte om svenska &r deras modersmaél eller hur mycket de
vet om branschen smébarnspedagogik. For att alla respondenter ska veta vad de ska svara pa har jag
darfor satt stor vikt vid att anvinda ett vardagligt sprak utan svara och konstiga ord, samt tinkt pé att
halla frageformuleringarna korta och koncisa (Trost, 2012, s. 81; 84; 88). Savil Trost (2012, s. 74)
som Braun med flera (2020, s. 8) rekommenderar en Oppen fraga i slutet pd en enkét, dér
respondenterna exempelvis fritt fir tilldgga ndgot till undersokningen eller om enkéten 1 sig. Detta
stimmer dverens med vad jag sjilv anser vara en god avslutning pd enkéten. Braun med flera (2020,

s. 8) menar till och med att en fraga av denna typ ofta frambringar anvandbar data.

Jag ville att de som svarade pa enkiten skulle besvara alla fragor och jag valde dérfor en funktion
som kontrollerade att alla svar var ifyllda innan de séndes ivig. Enligt Hultaker (2012, s. 140) &r

funktionen i en webbenkit, som &r utformad sa att den svarande uppmanas att fylla i den obesvarade
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frdgan, en av fordelarna som finns med webbenkéter. Hultéker (2012, s. 141) beskriver dock ocksé
nigra negativa saker att beakta d4 man anvénder sig av webbenkiter. De negativa sidorna ar att de
svarande inte har en 6verblick 6ver hur omfattande enkéten ér, trots att det visualiseras hur langt man
kommit i enkéten. Detta medfor att forskaren, enligt Hultaker, noga borde dvervidga hur lang enkét
som gors och att antalet frdgor begrinsas. Hultdker fortsitter med att lyfta fram aspekten Gver att de
svarande inte kan ta paus och fylla i enkéten vid flera tillfdllen pd samma sétt med en webbenkit som
1 en pappersenkit. Hultdkers erfarenheter av webbenkéter var nagot jag beaktade vid uppgdrandet av
min egen enkét. Vid skapandet av webbenkdter &r det 14tt hint att felaktiga testvillkor uppstéar och for
att undvika detta testade jag forst enkéten sé att den fungerar som den skulle (Hultaker, 2012, s. 141).
Bell (1995, s. 73; 81) framhéller ocksa vikten av att kritiskt granska enkédten och provtesta den pa
personer, liknande de tilltdnkta respondenterna, innan enkéten siands ut. Bell (1995, s. 83) menar att
syftet med detta &r att alla ofungerande frigor eller frigor som kan medfora missforstaind kan
korrigeras sa att alla frageformuleringar sedan kommer att fungera i praktiken. Pilottest av enkiter
stods ocksd av (Safdar et al., 2016, s. 1274), som menar att det dr speciellt viktigt att testa en enkdt
som &r specifikt anpassad till ett &andamal, da ett pilottest ger en inblick 1 om enkéten ar begriplig,
fungerande och inte for modosam. Safdar med flera (2016, TABLE 4) skriver att pilotstudien ska
goras pa liknande personer som de kommande respondenterna for att sikerstilla att de tilltdnkta
frdgorna gér att forsta och att langden pa enkiten verkar fungerande. Ett piloters har genomforts pé
abiturienter vi ett finlandssvenskt gymnasium innan undersdkningen for denna avhandling
genomfores. Fragornas utformning och att frigorna fungerar tekniskt for de som svarar var syftet med
testet. Dessa aspekter har ocksa med tillforlitlighet att gora, vilket nedan narmare beskrivs. (Bilaga

2. Enkatens fragor)

6.4. Tillforlitlighet, giltighet och generaliserbarhet

Inom kvalitativ forskning anvinds tillforlitlighet, giltighet och generaliserbarhet for att visa pé
forskningens kvalitet (Tjora, 2010, s. 159). Dessa begrepp motsvarar i kvantitativ forskningen

reliabilitet och validitet (Trost, 2012, s. 63).

Tillforlitlighet handlar i1 kvalitativ forskning om att redogdra for sin egen roll som forskare i
undersokningen, dé det i kvalitativ forskning &r svart att inta en helt neutral roll (Tjora, 2010, s. 159).
I denna undersdkning har jag som avhandlingsskribent inte en neutral roll da det endast &r jag som
last enkédtsvaren, analyserat och tolkat innehéllet. Resultatet priaglas av mina tolkningar. Tidigare egna
erfarenheter och uppfattningar kan ocksa omedvetet ha fargat resultatet. Relationen mellan forskare

och respondent bor for undersdkningens tillforlitlighet ocksé redas ut, frigan om en annan forskare
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skulle gora samma undersokning ocksa skulle f4 samma resultat (Tjora, 2010, s. 161-162). Jag anser
att det inte finns nagon relation mellan mig och respondenterna, sa till vida att jag i inledningstexten
1 enkdten har presenterat mig. Jag vet ddremot inget annat om de svarande 4n vilken ort och kon de
representerar. Om en annan forskare skulle utfora en enkét med liknande frdgor pa samma abiturienter
torde det darfor bli liknande resultat. Hur resultaten sedan individuellt tolkas av en annan forskare
kan déremot diskuteras. Enligt Trost (2005, s. 112) handlar detta om objektivitet i sammanhanget,
man bor klargora resultaten s tydligt att den som ldser sjdlv kan bedoma hur svaren uppfattas. Att
anvinda citat i resultatredovisningen, bara det redogors pa vilket sétt de viljs ut, anses av Tjora (2010,
s. 161) 0ka pa undersokningens trovardighet dd respondenternas roster pa sa vis lyfts fram. Att
reflektera dver de etiska aspekterna, som nedan kommer att presenteras, samt att redogora for vilka
frdgor som ingatt i undersokningen bidrar ocksa till att 6ka trovardigheten enligt Trost (2005, s. 113—
114). Trost (2012, s. 63) menar ocksa att ofungerande fragor i en enkét ger lag grad av tillforlitlighet
medan enkla tydliga fragor 6kar sannolikheten for hog tillforlitlighet. Beaktande av hur jag ténkt

géllande fragorna i min enkét har diskuterats ovan (6.3.).

Giltighet 1 kvalitativ forskning handlar enligt Tjora (2010, s. 162) om att gora en bedomning om
forskaren fétt svar pad de forskningsfrigor som fran borjan stilldes. Forfattaren menar att det handlar
om att jamfora de egna resultaten med tidigare forskning pd samma omrade. Forfattaren fortsétter
med att giltigheten i1 forskningen lyfts fram genom att redogora for genomforandet, valen som gors,
fordndringar som sker och faktorer som pé olika sitt pdverkande undersékningen. Bell (1995, s. 63)
definierar giltighet som att: ”Det dr ett matt pd om en viss fraga mdter eller beskriver vad man vill
att den ska mdta eller beskriva.”. 1 resultatredovisningen presenteras undersokningens resultat
utgdende fran mina forskningsfragor for att visa pa de svar jag kunnat ge pd dem. Braun med flera
(2020, s. 3) anser att man genom presentationen av den mangfald av rdster, alltsa att den kunskap
som forskaren sedan informerar om i det fenomen som undersokts genom de olika enkétsvar man

forhoppningsvis fatt in, kan visa pa det insamlade materialets kvalitet och giltighet.

Generalisering inom kvalitativ forskning beskrivs enligt Tjora (2010, s. 163-164) i tre former. Dessa
ar naturalistisk generalisering: i redovisningen beskrivs tillrdckligt detaljerat det som undersokts sé
att den som ldser sjdlv kan bedom om resultaten kan anses vara giltiga, madttfull generalisering:
forskaren beskriver i vilken kontext och tid som resultatet anses vara giltigt och begreppslig
generalisering: begrepp och teorier framkommer 1 undersokningen som kan vara relevant dven 1 andra

forskningssammanhang.
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6.5. Etiska overviganden
Etiska Overvdganden dr vid all forskning vildigt viktig. Trost (2005, s. 103) menar att ingen

undersokning i1 vérlden ska vara viktigare dn att halla sig till de dverenskommelser man gett till
respondenterna, hellre ska man dsidosétta sin egen forskning. En del etiska aspekter har redan nimnts
1 tidigare delar av detta kapitel, men for att klargéra vikten av etiska Overvidganden for denna

undersokning, lyfts de fram 1 en egen del.

For att kunna genomfora enkéten har forskningstillstind ansokts fran en kommun/stad per omrade 1
Svenskfinland som presenteras for denna undersokning. Forskningstillstinden gav lov att sedan
genomfora enkdten, men ett separat godkdnnande fran respektive gymnasium behovdes ocksd och
har beviljats (Bell, 1995, s. 57). Genom forskningstillstdndet har jag sjdlv godként att en kopia pd den
fardiga avhandlingen ska sidndas ut till kommunerna/stiderna som ingér i min undersdkning, denna
information fanns ocksa med sé att respondenterna vet om det (Bell, 1995, s. 58). Abiturienterna i sin
tur valde sjdlva om de deltog i enkitundersokningen utan andra patryckningar an att eventuella
paminnelser gjordes, nagot som Trost (2012, s. 47) anser viktigt inte minst for yrkesetiken. Som ovan
ndmnts kom endast de enkéter som besvarats av myndiga personer att beaktas i min undersokning.
Gymnasierna och de enskilda abiturienterna kommer for allménheten att forbli okdnda och de
presenteras inte i avhandlingen for att skydda deltagarnas integritet. I enkédten fanns inga namn och
varje svarande kommer dérfor att forbli anonym. Kén och omrade i1 Finland ar de mest personliga

frdgorna som fanns i enkéten.

I slutet av enkéten, innan svaret séndes in, fanns information till abiturienterna angdende tillgangen
till sitt svar. Trost (2005, s. 107) anvinder termen “undersékningsledarens egendom” 1 den meningen
att abiturienterna efter genomford undersdkning inte har ndgon ritt till enkédten léngre, utan att den
nu tillhor forskaren. Trost (2005, s. 107) menar ocksé att det 1 slutet &r bra att man inte lovar négot
om hur unders6kningsresultatens spridning kommer att se ut, eftersom detta inte gir att sia om.
Respondenterna fick i slutet av enkéten veta att endast jag som forskare kommer att se enkéterna i sin
helhet, men att en sammanstillning och eventuella citat kommer att framkomma i avhandlingen (Bell,

1995, s. 58).

Inom forskningsetiken &r tystnadsplikt, integritet, anonymitet och konfidentialitet viktiga aspekter att
tanka pa (Trost, 2005). Tystnadsplikt géller framforallt om man genomfor intervjuer och kommer
darfor inte att lyftas vidare 1 denna avhandling. Integritetsfragor ar viktiga att tinka pad i

resultatredovisningen om direkta citat anvinds. Direkta citat kan upplevas identitetskrdnkande eller
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gora det mojligt for respondentens nérstdende att kénna igen den svarande (Trost, 2005, s. 107).
Anonymitet definieras av Trost (2005, s. 41) som att man inte vet namnet pa eller andra karakteristiska
sdrdrag hos respondenterna. Konfidentialitet betyder att ingen ska kunna ta reda pa vem som skrivit
vad (Trost, 2005, s. 41). I denna undersokning vet ingen vem som har svarat och att rdja nagons
identitet blir dirfor svar. Det jag framforallt har beaktat &r dock att inte gora direkta citat som pé nagot
satt kan ha for hog igenkénningsfaktor. I denna avhandling har exempelvis stavfel korrigeras sa att
det skrivna gar att 1dsa (Braun et al. 2020, s. 4). Elektroniska enkiter ger ofta deltagarna en kinsla av
att vara helt anonyma eftersom forskaren inte kan se respondenterna eller vet deras namn, trots att det
1 praktiken kunde ga att lokalisera IP-adresser (Braun et al., 2020, s. 4-5). Att pa nagot satt forsoka
lokalisera IP-adresser dr inget som avhandlingsskribenten varken har varit intresserad av eller har

som avsikt att gora.

6.6. Undersoknings- och analysprocessen
Tidigare 1 detta metodkapitel redogdrs for vikten av att gora ett pilottest pa liknande respondenter

som den egentliga undersokningen sedan ska goras pa. Pilottestet for denna undersdkning gjordes 1
borjan av hostterminen 2020 och négra abiturienter besvarade enkédten med fragor om ldrare inom
smabarnspedagogik. Fragorna ansags fungerande, ge sddana svar som forvintades och saddana svar
som gick att koppla till forskningsfridgorna. Fragorna 1 pilotenkdten och undersdkningens enkit sdg

darmed likadana ut.

I den inledande kontakten med rektorerna vid de fem gymnasierna som for denna undersokning &r
aktuell, kom forslaget sjdlva fran tre av fem rektorer att informationskanalen Wilma kunde vara ett
bra sétt att na ut med enkdéten till abiturienterna. Orsaken till att anvanda Wilma istéllet for Facebook,
som var avhandlingsskribentens ursprungliga plan, uppgavs vara att abiturienterna inte anvander och
laser Facebooksidorna. Avhandlingsskribenten valde dérfor att kontrollera om Wilma ocksé var ett
alternativ att fa kontakt med abiturienterna vid de dvriga tvd gymnasierna och sa var fallet. Wilma
blev alltséd den kanal som anvéndes for att sinda ut enkéten till abiturienterna. Detta ledde till att jag
sjalv som avhandlingsskribent inte har administrerat publiceringen av enkédterna, utan rektorer eller
larare har hjélpt till med detta. Med detta som bakgrund 4r det svart att avgdra om enkéten publicerats
exakt samma dag &t alla abiturienter, men alla abiturienter ska ha fatt 1anken till enkéten under samma
vecka, 26.10-30.10.2020. D& enkéten varit Oppen en vecka sdndes linken igen till abiturienter pd de
tre omraden som det kommit in férst svar ifrdn, med forhoppningen att det skulle komma nagra fler.

Eftersom jag sjilv inte kunde publicera enkidten, valde jag att inte be om fler om-publicering, utan
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ndjde mig med de svar som kom in efter dessa publiceringar. Enkédten var 6ppen fram till den sista

november 2020. Totalt inbringade enkédtundersdkningen 35 enkétsvar.

Hér redogors kort for hur bakgrundsfrigorna géllande élder, kon och region sig ut. Av de 35
enkétsvaren var tva enkéter besvarade av personer under 18 ar. Eftersom enkétsvar av personer under
18 ar skulle behova underskrift av vrdnadshavare och separat forskningstillstdnd och jag for denna
avhandling inte har det, har dessa svar forkastats och dirmed inte beaktats. Detta betyder att 33
enkétsvar utgdér grunden for analysen och resultatredovisningen. Enligt svaren pa kon har 11
abiturienter uppgivit att de 4r min och 22 abiturienter har uppgivit att de ar kvinnor. Statistiskt ser
fordelningen av enkétsvar i frigan om kon ut pa foljande sitt: en tredjedel av de svarande dr mén och
tva tredjedelar kvinnor. Regionmaéssigt har 3 abiturienter vardera fran Huvudstadsregionen och Vistra
Nyland svarta, 5 abiturienter fran Ostra Nyland, 8 abiturienter fran Osterbotten och 14 abiturienter
frdn Egentliga Finland har svarat pa enkdten. D4 enkitsvaren regionmaissigt ser sa olika ut har ndgon
regionmadssig jaimforelse inte gjorts i denna avhandling, utan abiturienternas svar har analyserats som

en helhet.

Efter de inledande bakgrundsfragorna fick abiturienterna svara pa 6ppna fragor och pa sa vis sjdlva
skriva fram sin bild av ldrare och verksamheten inom smébarnspedagogik. Svaren fran dessa frdgor
kommer i foljande kapitel, resultatredovisningen, att analyseras och skrivas fram genom ett
diskursanalytisk perspektiv. med fokus pa hur abiturienter konstituerar ldrare inom
smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet. Citat kan anvidndas for att visa pa
gemensamma teman som framkommit i svaren menar Bell (1995, s. 146). Abiturienternas sitt att
tanka om ldrare och verksamhet inom smabarnspedagogik kommer att tolkas men ocksa att lyftas
fram genom olika citat for att visa pa vad som é&r sanning om ldrare och verksamhet inom

smabarnspedagogik i denna undersdkning.

Ur ett diskursanalytiskt perspektiv ér det relevant att diskutera vilka sanningar som skapas, vad som
ar normalt eller onormalt och vad som tas for givet i en text (Bolander & Fejes, 2009, s. 81). Det ar
ocksa skal att lyfta fram vilken rddande diskurs som aktiverats genom enkédten och ddrmed indirekt
av avhandlingens syfte och forskningsfragor. Inom diskursanalys ar det spraket som ligger i fokus
och det som studeras menar Bolander och Fejes (2009, s. 81). Forfattarna fortsatter med att beskriva
att man 1 diskursanalys studerar likheter och olikheter inom materialet samt forsoker hitta monster 1
de texter, sprak, som studeras. I analysprocessen for denna avhandling har fokus legat pd att hitta

monster och samband, men dven olikheter 1 abiturienternas sétt att konsturera ldrare och verksamhet
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inom smabarnspedagogoik i de enkdtsvar som kom in. Svarnen har lasts, tolkats och jimforts for att
finna vad abiturienterna innesluter och utesluter i sina konstruktioner. Annalysen, genom
avhandlingsskribentens tolkningar och jamforelser, synliggér hur abiturienter 1 Svenskfinland
konstuerar en bild av ldrare och verkamhet inom smabarnspedagogik. Malet med analysen, likt Tjora
(2010, s. 137) beskriver, har varit att de som ldser resultatet ska fa en storre forstaelse av hur
abiturienter synliggdr larare och verksamhet inom smabarnspedagogik utan att for den skull sjédlv ha

gatt igenom alla data som ligger till grund for unders6kningen.

D& man i forskningssamanhang anvander 6ppna fragor dr det vanligt att man skriver ut svaren for att
fa en Overblick av alla svar for att sedan kunna hitta eventuella aterkommande tendenser skriver Bell
(1995, s. 146). Efter att enkdten stingdes har darfor svaren skrivits ut for att pa sa sitt kunna
analyseras, jdimfOras och sammanstillas for att ldttare kunna ta reda pa vilken den rddande diskursen
om ldrare och verksamhet inom smabarnspedagogik dr for abiturienter i Svenskfinland. Svaren
kategoriserades forst per abiturtient med olika farger for att kunna se monster i svaren. Exempelvis
om en abiturient var intresserad av att arbeta som larare inom smabarnspedagoik ocksa var intresserad
av att studera till ldrare inom smébarnspedagogik. Analysen av resutlatet har ocksa gjorts genom att
jamfora ord och uttryck med hénvisning till Alvesson och Skoldberg (2008, 465) som menar att
diskursanalys vill studera variationer i olika yttranden, d4 samma fenomen kan beskrivas pa olika
satt. En del ord som dr synonymer har kategoriserats och riknats ithop som en helhet. Exempelvis
skota om och ta hand om har tolkats som synonymer och likasa har undervisa och lédra ut sett som
synonymer. Att rika forekomsten av ord och uttryck har varit ett sitt for att skriva fram abirurenternas

synliggdrande. Likasa har svaren tolkats och kategorisaerats som positiva, neutrala eller negativa.

Braun med flera (2020, s. 10) skriver att det d&r mer sannolikt att mening laggs till specifika fragor
eller svar, ju mer tolkande och diskursiv analysen &r. I redovisningen presenteras dérfor enskilda
abiturienters svar inte som helheter, utan alla abiturientens svar skrivs fram som en enhet med stod
av en del citat i samband med de olika frdgorna. En del abitureinter har gett ldngre och utforligare
svar och andra har gett korta svar. En del abiturienter har svarat mangsidigt pé frigorna medan det 1
andra svara bara har varit en punkt eller ett strik. Pa sa vis har det varit en stor variation i vad som
gatt att utldsa av svaren. En del frdgor frdn enkiten har slagits ithop i1 analysprocessen eftersom
frdgorna och péd s vis svaren gétt in i varandra. Svaren har dérfor tolkats som helheter for att
redogoras som monster. Antal abiturienter som svarta si eller s& i resutlatredovisningen stimmer
dérfor inte alltid 6verens med 33 svar. Intresset i denna undersdkning har inte varit att lyfta fram

specifika personer, om de vill eller inte vill arbeta inom smabarnspedagogisk verksamhet, inte heller
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lyfts enskilda abiturienters tyckande fram och tolkas som mer ritt &n ndgon annans. Genom en
gemensam presentationen av analysen av enkétsvaren synliggors abiturienternas egna roster och

texter.



62

7. Resultatredovisning
I detta kapitel presenteras resultatet genom en analys av enkétsvaren fran abiturienterna for att

redovisa hur abiturienter konstruerar lirare inom smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk
verksamhet med koppling till avhandlingens forskningsfragor och teorikapitel. Enkéten publicerades
under vecka 44 (26.10-30.10.2020) och var 6ppen fram till 30.11.2020. Resultatredovisningen fran
undersokningen baserar sig pd 33 svar av abiturienter frdn Svenskfinland. Resultaten har
kategoriseras i fyra kategorier och fokus for denna resultatredovisning ligger pé att skriva fram de
monster som framkommit. Inledningsvis beskrivs strukturen for denna resultatredovisning. Dérefter
presenteras abiturienters sdtt att konstruera larare inom smabarnspedagogik och smébarnspedagogisk
verksamhet genom fyra kategorier. Slutligen finns 1 detta kapitel ett diskuterande sammandrag av

analysen med koppling till avhandlingens forskningsfragor.

7.1. Resultatredovisningens struktur
I inledningen till denna avhandling beskrevs en hypotes om avhandlingsskribentens tankar kring

varfor man inte vill jobba som ldrare inom smabarnspedagogik. Denna hypotes berdr ointresse for
utbildningen, okunskap om arbetsuppgifter, att Ionen inte &r tillrdckligt hoég och att
arbetsforhallandena inte lockar. Det fanns ocksé en vilja att ta reda pa om abiturienter har en insikt i
att det rder brist pa behorig personal och om abiturienterna pd grund av denna brist har forstaelse for
att de har goda mgjligheter att direkt kunna komma ut i arbetslivet efter avlagd examen. De olika
teorikapitlen i denna avhandling beror olika teman som framkommer i hypotesen. Avhandlingens
teoretiska kapitel star 1 sig som en bas for avhandlingen och en grund for uppbyggnaden av denna
resultatredovisning. Teorikapitlen bygger pa@ avhandlingens forskningsfrdgor. Teoridelens
kronologiska ordning kéindes relevant att 1 detta sammanhang &terkoppla till d& abiturienternas
enkidtsvar analyserades. Resultatredovisningen ar uppbyggd kring utbildning, smébarnspedagogisk
verksambhet, yrkesval och yrkesbeskrivning samt arbetsforhallanden och brist pa behoriga larare inom
smabarnspedagogik. Det gér att dra paralleller i de monster som framkom 1 abiturienternas svar och

de kan kategoriseras enligt de ovannimnda kategorierna.

Avhandlingens svar pa forskningsfrdgorna och om hypotesen for avhandlingen stimmer kommer
nedan diskursivt att skrivas fram genom de olika kategorierna. Utgdende frén syftet och
forskningsfrdgorna avser avhandlingen synliggora hur abiturienter i Svenskfinland konstruerar yrket
larare inom sméabarnspedagogik, vad abiturienterna vet om smabarnspedagogisk verksamhet och de
arbetsuppgifter en ldrare inom smabarnspedagogik har. Vidare synliggdrs abiturienters

konstruktioner gillande studier till ldrare inom smabarnspedagogik, orsaker till varfér abiturienter
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kunde ténka sig eller inte kunde téinka sig att jobba som ldrare inom smabarnspedagogik och vilka de

bakomliggande orsakerna ér.

7.2. Utbildning

Under denna rubrik analyseras abiturienternas svar kopplade till utbildningen till ldrare inom
smébarnspedagogik. Svaren dr relaterade till de utbildningslinjer som finns 1 Vasa och Helsingfors
och svaren har alltsa analyserats sa att utbildningarna pa svenska till ldrare inom smébarnspedagogik
har beaktats. Om ndgon abiturient eventuellt hérlett sina svar till de finska studieorterna, har dessa

svar rdknats in i de som anses sakna erfarenhet av utbildning till larare inom smabarnspedagogik.

I enkdten till abiturienterna fanns en fraga som berdrde vilka studier som behovs for att bli ldrare
inom smabarnspedagogik. Utbildningen till lirare inom smébarnspedagogik blev universitetsstudier
sa sent som 1995 och for att kunna se vilka uppfattningar abiturienterna har gillande vilka studier
som behovs for att borja arbeta pa daghem, anségs denna fraga relevant. Elva abiturienterna har en
uppfattning om att universitetsstudier behdvs och inkluderat i dessa svar &r att de antingen har nimnt
universitetsstudier, Abo Akademi eller kandidat- eller magisterutbildning. Relativt manga, tio
abiturienter, har nimnt pedagogik eller smébarnspedagogik och sex har ndmnt psykologi. En del har
satt ett fragetecken efter sina svar, andra har satt in ord som “’typ”, “kanske” eller ”négot”, vilket tyder
pd att abiturienterna inte dr helt sdkra pa vilken utbildning som behdvs. Fyra har svarat att de inte vet
vilken utbildning som behdvs. Tva har nimnt utbildning till ndrvardare. Rédknar man ihop de som satt
fragetecken eller anvint frdgande ord som “typ”, “kanske” eller “nagot”, med de som inte vet vilken
utbildning som behdvs (dven de som ndmnt nérvardare anses inte veta vilken utbildning som behovs
for att bli ldrare inom sméabarnspedagogik) blir det totalt 13 abiturienter som inte har en klar
uppfattning om vilka studier som behdvs for att bli ldrare inom smabarnspedagogik. De rddande
monster som syns i abiturienternas sétt att skriva fram sina tankar om vilka studier som behovs, ar att
abiturienter dr osdkra pd vilken utbildning som behdvs for att bli ldrare inom smébarnspedagogik.
Svaren ér framskrivna pa ett sadant sitt att de tolkas som att abiturienterna mestadels har gissat pa

sadant innehall som de kanske tror att en utbildning till 1drare inom smébarnspedagogik kan innefatta.

I en fraga som rorde studieorterna dér man kan studera till ldrare inom smabarnspedagogik och vad
abiturienterna tinker om dem, ser man ocksa en stor osdkerhet i svaren. Abiturienterna verkar inte ha
en tydlig bild av var man kan studera till larare inom smabarnspedagogik. Uppfattningar om att man
fortséttningsvis endast kan studera till ldrare inom smabarnspedagogik i Vasa syns i atta av svaren

och relativt manga har svarat att de inte vet, har inte svarat pa frdgan eller dr inte sdkra pa var man
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kan studera till larare inom smébarnspedagogik och inom denna kategori har ocksd de som ndmner
andra orter &n Vasa och Helsingfors rdknats in. Totalt 25 abiturienters svar ryms inom ramen for
denna osékerhet eller okunskap om var utbildning pa svenska till lirare inom smabarnspedagogik
finns. Fem lyfter fram att de inte 4r beredda att flytta s& langt hemifran eller att det borde finnas
utbildning pa fler orter. Endast tva abiturient har svarat Helsingfors och en med ett frigetecken efter
och den andra: Tror det dr i dbo/helsingfors”. Pa det sitt som svaren framskrivs dr alltsd
utbildningslinjen till ldrare inom smabarnspedagogik i Helsingfors dnnu okdnd for abiturienter 1
Svenskfinland. Det rdder dessutom en valdigt stor brist pa kunskap dverlag om var i Finland

utbildningarna till ldrare inom sméabarnspedagogik finns.

Langre fram 1 denna redovisning presenteras abiturienternas intresse for att studera till ldrare inom
smabarnspedagogik och i de svar som berdr den frdgan framkommer det ointresse. Att abiturienterna
darfor inte har en korrekt uppfattning om var utbildningarna finns eller vilka studier som behovs for
att bli ldrare inom smabarnspedagogik kan kopplas till monster av ointresse och brist pd kunskap om

smabarnspedagogisk verksamhet.

7.3. Smabarnspedagogisk verksamhet
Under denna rubrik skrivs abiturienternas svar som kan kopplas till deras konstruerande av

smabarnspedagogisk verksamhet fram. Smabarnspedagogisk verksamhet skrivs inte fram pa ett
positivt och Overtygande sitt av abiturienter 1 Svenskfinland. En stor okunskap 1 vad
smabarnspedagogisk verksamhet dr och vad den innehéller gr att utlisa. Overlag skrivs verksamhet
pa daghem fram pd ett ldttvindigt satt. Rddande monster kring smébarnspedagogisk verksamhet ar
inte sa ldtta att finga. Ménga abiturienter har svarat pa ett sddant sitt si att inget konkret gér att
greppa. Ingen fordjupad syn och forstaelse for hur smabarnspedagogisk verksamhet ser ut idag syns

i svaren. Négra mer tydligt aterkommande fenomen syns dock och de skrivs nedan fram.

Lek dr den verksamhet som tydligt framkommer i svaren frin abiturienterna i enkéten. I 17 svar
ndmns lek pa olika sitt, men mest som ett innehall i verksamheten 1 sig. Att smabarnspedagogisk
verksamhet bestar av lek 1 ndgon form kan darfor sdgas vara ett monster i hur abiturienter konstruerar
smabarnspedagogisk verksamhet. Andra typer av verksamhetsinnehall nimns, men inte lika frekvent
eller pa ett sddant sétt sa att det gér att pastd att abiturienter vet att sddan verksamhet sker inom
smabarnspedagogisk verksamhet. I relativt manga svar har abiturienterna ndmnt olika rutinsituationer

som maltider och vila. Att verksamheten sker sivil inne som ute dr annat som framkommer i
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abiturienternas framskrivningar av smabarnspedagogisk verksamhet. I fem svar nimns kontakt till

vardnadshavare som en del av den dagliga verksamheten.

Det som kan lyftas fram ir att abiturienter till stor del konstruerar sina svar kring verksamheten pa ett
sddant sétt som att det finns ett innehdll i verksamheten eller att den bestér av olika typer av program
for smabarn. Det dr dock mer allmént konstaterat och inte sa konkret beskrivet vad detta program
eller denna verksamhet bestéar av. Att verksamheten till nagon del bygger pa ldrande, utveckling eller
undervisning skrivs pa olika sdtt fram 1 ungefar hélften av enkédtsvaren. Att det inom
smabarnspedagogiken sker nadgon form av verksamhet dir larande sker, kan utgaende frén detta ségas

vara ett monster i abiturienters sitt att konstruera smabarnspedagogisk verksambhet.

Det kan skonjas en ldttvindig ton i svaren och det finns ord som en som sjdlv arbetar som lirare inom
smabarnspedagogik reagerar pa och upplever som negativa. Om detta har att géra med den allménna
synen pa smabarnspedagogisk verksamhet eller att det 4r ungdomar som svarat och anvinder ett
sadant sprak &r svart att avldsa utgdende fran enkétsvaren. Hur abiturienter forestéller sig en vanlig
dag frdn morgon till eftermiddag konstrueras kortfattat dock ganska nedséttande. Flera abiturienter
konstruerar smébarnspedagogisk verksamhet sa att det behovs drickas kaffe. Om detta ska tolkas som
att man behover det for att orka eller om det bara dr en uppfattning om att de som jobbar pa daghem
dricker mycket kaffe gir inte att utldsa. Som tilldgg i frdgan om hur abiturienter forestéller sig en
vanlig dag fran morgon till eftermiddag bor goras att tre abiturienter svarat att de inte kan svara pa

denna fraga, att de inte vet.

Fragan om hur abiturienter konstruerar smabarnspedagogisk verksamhet &r inte s 1itt att analysera
dd innehéllet 1 svaren &r vildigt varierande, olika omfattande och har olika utgdngspunkter. Den
Overgripande tonen i svaren &r ganska enkelt framskrivet, men en del svar dr dnda innehéllsrika och
dessa abiturienter verkar ha en uppfattning om vad som sker inom smabarnspedagogisk verksamhet.
De flesta har tagit fasta pa dagens struktur och de rutiner som finns under en verksamhetsdag samt
att verksamheten bestér av lek och ldrande. Den rddande diskursen som syns i denna undersékning ar

att abiurineter inte s vél kinner till den smabarnspedagogiska verksamheten och branschen overlag.

7.4. Yrkesval och yrkesbeskrivning

Under denna rubrik skrivs abiturienternas enkidtsvar som berdr deras konstruerande av att sjdlv
studera till ldrare inom smabarnspedagogik med paralleller till yrkesval fram. I enkiten till

abiturienterna fanns fragor som berdrde vad de ansag om att sjélv borja studera till ldrare inom
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smabarnspedagogik och vilka uppfattningar abiturienterna hade om studieorterna for studier till ldrare
inom smabarnspedagogik. Det fanns ocksa en frdga om vad de tinker om att sjélv jobba som lédrare
inom smébarnspedagogik. Dessa frgor relateras i denna analys till hur abiturienter kan eller inte kan
tanka sig att gora ett yrkesval som leder till att bli behorig lirare inom smébarnspedagogik.
Abiturienternas sitt att konstruera vad en lirare inom smabarnspedagogik har for arbetsuppgifter
kommer senare under denna rubrik att skrivas fram. Detta kan sigas beskriva hur abiturienter i
Svenskfinland konstruerar yrkesbeskrivningen for ldrare inom smabarnspedagogik. 1 svaren kan
skonjas en del okunskap och &dven till viss del nedséittande syn pd vad en ldrare inom

smabarnspedagogik har som arbetsuppgifter.

Det &r nio abiturienter som svarar i en ton som for avhandlingen ses ur en positivare vinkling till att
gora ett yrkesval for att sjélv bli ldrare inom smabarnspedagogik. Av de som skriver att de kunde
tdnka sig att studera till ldrare inom smébarnspedagogik &r det d&nda sé 4 som tvd som faktiskt fullt
ut kunde ténka sig att borja studera till ldrare inom smabarnspedagogik. Den ena av dessa tva skriver
att Vasa dr den enda staden man kan studera till larare inom smébarnspedagogik och har darfor tankt
att soka sig till socionomstudier. Bdda har uppget att de dr kvinnor. De Gvriga sju som svarat i
positivare ton har alla sedan konstaterat att det finns andra studier som de dr mera intresserade av.
Sju abiturienter har svarat mera vacklande och det verkar som att de inte dnnu har reflekterat over
vad de vill borja studera eller sé finns mojligheten att de inte vet att det finns ett yrke som ldrare inom
smabarnspedagogik. Det kan ocksa vara si att de inte vill skriva ut att de inte vill studera
smabarnspedagogik. Sexton abiturienter har svarat definitivt nej till studier in smabarnspedagogik
och en har valt att endast sétta ett strick pa frdgan. Monstret som ovan beskrivs visar en negativ
instdllning till att studera och ddarmed gora ett yrkesval som leder till att bli behorig larare inom

smabarnspedagogik.

En tolkning av svaren som gors i denna analys dr att abiturienter inte har en tydlig bild av
smabarnspedagogisk verksamhet. Detta dr ocksa dterkommande i delen kring studier till ldrare inom
smabarnspedagogik. Flera abiturienter har svarat med ord som vet inte, kanske - kanske inte,
knappast, antagligen inte, dr inte intresserad nu i alla fall eller skulle kunna ha det som en plan B,
vilket enligt ordval kan tyda pa att abiturienterna inte ar sdkra pd vad det innebér att studera till larare
inom smabarnspedagogik, att termen ldrare inom smdbarnspedagogik inte dr klart definierat for
abiturienterna. Ordvalen kénns helt enkelt vacklande och inte helt sdkra. Svaren kan inte helt utesluta
att de kanske kunde tidnka sig att studera, samtidigt som det inte heller gar att sdga att de ar valdigt

intresserade och kommer att borja studera till ldrare inom smabarnspedagogik. Ett mdnster om
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odefinierade tankar om studieval syns tydligt i abiturienternas svar i frdgan kring att sjilv studera till
larare inom sméabarnspedagogik. Sammankopplat med den Overlag negativa bilden samt en stor
okunskap och ett ointresse kring smibarnspedagogik som enligt avhandlingsskribenten anses

framkomma, blir ocksé ett monster av ointresse i denna fraga nédgot som framtréder.

Som orsaker till varfor abiturienterna inte vill borja studera till eller arbeta som ldrare inom
smabarnspedagogik lyfts fram att I6nen ar for ldng, att man inte tycker om barn, att studierna ar for
omfattande och att studieorten inte &r den ritta. Monster som syns &r att det egna intresset och det
egna jaget dr av vikt 1 abiturienternas framtida yrke. For att bli ldrare inom sméabarnspedagogik anser
abiturienterna sig sjilva inte vara tillrickligt intresserade, motiverade eller sa skrivs det fram att yrket

inte passar eller lockar tillrackligt mycket.

Ur ett konsperspektiv kan yrkesval och studier till larare inom smabarnspedagogik vara intressant att

lyfta fram. I metoddelen som beskriver unders6knings- och analysprocessen (6.6.), framkommer det

att tva tredjedelar av de svarande dr kvinnor och en tredjedel &r min. I detta sammanhang kan det
kopplas vidare till fridgan om forhallningsséttet att sjdlv borja studera till ldrare inom
smabarnspedagogik. I enkdtsvaren dr det tvd mén som inte helt avfardar tanken, 4ven om svaren inte
ar positiva utan framskrivna som: ”Kanske, kanske inte” och ”Knappast’. Av kvinnorna ir det tolv
som har ett positivare eller ett inte helt negativt forhallningssitt till att sjdlv studera och en som har
svarat att hon inte vet om hon vill studera till ldrare inom smabarnspedagogik. Den enda som helt
skriver att studier till ldrare inom smébarnspedagogik skulle kunna vara ett allternativ &r kvinna. Ett
monster av ointresse syns tydligt i denna fraga, speciellt av mén, men dven av kvinnor. Att en
Overvdgande majoritet dr kvinnor som svarat pd enkéten dr ocksa ur ett konsperspektiv diskuterbart.
Att mén dr 4nnu mer ointresserad av smébarnspedagogisk verksamhet dn kvinnor visar analysen av
enkiitsvaren. Overlag anses ett ointresse for branschen synas genom att deltagarantalet i enkiiten
endast var 33 (35) abiturienter. Enkéten skickades ut till fem olika gymnasieskolor runt om i
Svenskfinland och borde ha kunnat inbringa manga fler svar. De som inte valt att delta 1 enkéten, har
troligen valt bort att svara pa grund av ointresset av smabarnspedagogisk verksamhet. Denna tolkning

gor avhandlingsskribenten efter analysen av de svar som inkom.

Fragan om att sjdlv borja studera inom smabarnspedagogik kan kopplas till vad abiturienterna har
svarat pa 1 fragan som gillde vad abiturienterna tinkte om att sjdlv jobba som ldrare inom

smabarnspedagogik. De som var positivare till att jobba som ldrare inom smabarnspedagogik
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var ocksé positivare till att borja studera till ldrare inom smébarnspedagogik, dé frdgorna
jamfordes. Detta stimde vél 6venens da svaren kategorisrades som positiva, neutrala och negativa.
Tendenserna mellan de bada fragorna dverensstimde i nédstan alla svar. Fragan om att sjilv jobba
som ldrare inom smébarnspedagogik kan delas upp i nio positiva svar, atta vacklande svar och
sexton negativa svar. Till de positiva svaren har dven liknande som nedanstdende raknats:

”Det skulle vara kul. Har planer pa att bli ldrare men inte inom smabarnspedagogik. Problemet dr
att man behéver talamod och en viss instdllning for att orka med barnen. Dessutom dr [onen inte sd
hog; vad jag vet.”

och

”Skulle vara ldrorikt, mangsidigt och roligt. Tror tyvdrr inte jag skulle orka med sd pass liknande
dagar under en ldngre tid.”

Av de mer positiva svaren dr det tre abiturienter som skriver att de kunde ténka sig att arbeta inom
branschen, men bara en kort period i livet. Trots att majoriteten av abiturienterna dr negativa till
studier inom smébarnspedagogik, dr det 4nda narmare 30 % som i denna fraga svarar i en positivare

ton.

Abiturienterna skriver fram vad de tdnker att en ldrare inom smaéabarnspedagogik har for
arbetsuppgifter pa ett sitt som tyder pa att en majoritet av de som svarat har ganska bra koll pa sddant
som ingar i verksamhet pa daghem. Fem abiturienter har dock relaterat alla sina svar till att vara larare
1 skola och bendmningen /drare inom smabarnspedagogik anses ha aktiverat deras rddande tankar om
skola och ldrare inom den grundliggande utbildningen. Det kan kanske framfGrallt vara den nya
bendmningarna ldrare och smébarnspedagogik som &nnu inte dr etablerad bland unga. Enkiten
avslutades med en 6ppen fraga dér abiturienterna avslutningsvis fick tilldigga ndgot om de ville. Enligt
andra forskare kunde en 6ppen fraga ge deltagarna en mgjlighet att fordjupa sina svar i nagon fraga
eller tillagga ndgot som i denna undersdkning kunde bidra till bilden av hur abiturienter konstruerar
larare inom smabarnspedagogik och sméabarnspedagogisk verksamhet. De flesta abiturienter valde att
endast sdtta ett strick, en punkt eller skriva nej pa denna fraga. En abiturient som kopplar sina svar
till skola har svarat att det i abiturientens hem finns en familjemedlem som arbetar som
ldgstadieldrare. Att termen ldrare inom smébarnspedagogik kopplas till 14rare i skola har dérfor sina
forklaringar, eftersom det finns nagon 1 personens nérhet som jobbar dir och pa sé vis sékert har en
uppfattning om yrket och hur det konstrueras i hemmet. Denna abiturienter har antagligen tagit fasta
pa ordet ldrare i sina svara. Det finns dven ett Oppet svar som stoder tanken pa att de nya
bendmningarna ldrare inom smdbarnspedagogik (som kom i och med den nya lagen om

smabarnspedagogik 2018) inte dnnu &r etablerade bland abiturienter och som kan vara orsak till att



69

flera abiturienter hérlett sina svar till skolan. Bade ldrare och (smébarns)pedagogik har historiska
kopplingar till skolan och att det nu &ven ar en del av smébarnspedagogiken verkar inte alla veta.
Foljande har en abiturient svarat: ” Jag visste inte att det fanns en sddan term som ’ldrare inom
smdbarnspedagogik” innan denna enkdt”. Att 1 enkdten anvind termen ldrare inom

smabarnspedagogik var ett medvetet val av avhandlingsskribenten for att se om termen har etablerats

i samhéllet.

Abiturienters sitt att konstruera och ddrmed ge sina syner pa en yrkesbeskrivning till

larare inom smabarnspedagogik skrivs nedan fram. De relaterar ldrare inom sméabarnspedagogik till
att jobba med barn eller att jobba pa daghem. Aterkommande pastdenden i svaren fran
abiturienterna ar att ta hand om/skoéta om barn, leka och undervisa/lara. Sociala normer och
grundldggande fardigheter lyfts i flera svar fram samt att forbereda barn for kommande skolging.
En del har skrivit ut att ldraren fungerar som stod for barn medan andra mera har skrivit det med ord
som kan Oversittas till att 14rare inom smabarnspedagogik har en en stddjande roll i sina
arbetsuppgifter. Nagra abiturienter har ocksa lyft fram att planering ingér i yrkesbeskrivningen av
larare inom smabarnspedagogik. Foljande citat visar hur abitureinterna kunde konstrerar yrket larare
inom smébarnspedagogik:

”Man dter morgonmal med vissa barn, sedan har man gemensamt program t.ex. kan ldraren ldra ut
matematik mha. olika spel. Efter lunch dr man ute tillsammans, vilket betyder friare program. Pa
eftermiddagen planerar man programmet for foljande dag.”

och

> Aka till arbetet 6vervaka barnen samling med barnen, gd igenom datum, dag, sdnger och
berdttelser overvaka och hjdlpa barnens lek och underhdllning inne och ute hjdlpa barnen att dta
och vara i kontakt med fordldrar”.

De varierande svaren pekar pa att abiturienter har en uppfattning om att arbetsuppgifterna ar
mangsidiga. [ svaren syns dock ocksa monster av lattvindighet, negativt klingande- och
dominerande inslag som till exempel i foljande citat: ”Dom typ overvakar vad barnen hdller pa

med, hjdper till med diverse problem som kan uppsta. Sedan kanske ndgon kaffepaus”.

I flera svar sdger abiturienterna att larare inom smabarnspedagogik overvakar eller vaktar barnen.
Abiturienterna anvinder ocksé ord som uppfostra och att lara barn att uppfora sig. Flera svar
handlar ocksa om att larare inom smabarnspedagogik ska fa barn att fungera socialt. Detta klingar
negativt i den bemirkelsen att ldraren ses som dverordnad istdllet for delaktig tillsammans med

barnen. Att finnas till f6r barnen, att ta barnens perspektiv eller beakta barnens perspektiv saknas
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néstan helt 1 analysen av svaren. Pa det sitt som abiturienterna konstruerar larare inom
smabarnspedagogik ska de dominera over barnen. Pa foljande sitt kunde abiturenter skriva fram en
vanlig dag for en ldrare inom smébarnspedagogik: ”Kommer pd jobb. Kokar kaffe. Trdffar kollegor
och borjar ta emot barn. Diskuterar eventuellt med fordldrar. Underhdller och vaktar barnen, ser

till att de far mat och att de mar bra. Skickar hem barn och pratar eventuellt med fordldrar.” .

Ovan 1 analysen har nimnts monster som pekar pa nedséttande syn pé, kombinerat med okunskap
och lattvindighet kring ldrare inom smabarnspedagogik. Med nedsittande menas hér att val av ord
ger en uppfattning om att yrket inte har s hog status. Att arbetet som ldrare inom
smabarnspedagogik konstrueras pa ett nedsittande och littvindigt vis visar foljande citat: " Tdnker
frdamst pd det klassiska yrket “dagistant” yrket, alltsa de som jobbar pa daghem.”. Detta citat kan
ocksé analyserar ur ett genusperspektiv. Citatet anses av avhandlingsskribenten konstruera vilket
kon som kopplas till att vara ldrare inom smabarnspedagogik. Likasa visar foljande konstruktion pa

samma monster: "Dagismamma’.

Det som abiturienterna verkar tycka vara roligt med att jobba som ldrare inom smabarnspedagogik
ar barnen. 27 av 33 lyfter fram barnen pé olika sétt, att fa jobba med barn, se deras utveckling, ldra
dem saker, hjélpa barn eller att {4 ta del av deras tankar. Pa foljande sitt kunde detta konstreueras:
“att arbeta med barnen och fa se hur de utvecklas och vixer”. Att fa jobba med barn &r alltsd nagot
som framforallt lyfts fram pé ett positivt sitt och i stor utstrdckning och det ar ett av de mest
framtradande monster som kan utlésas frén enkdtsvaren. Att ménga abiturienter lyfter fram barnen
som positivt r ndgot som kan tolkas som att intresse for att arbeta med barn i framtiden kunde
finnas. I en del svar sdtter man detta perspektiv i relation till sig sjdlv, exempelvis genom att barn
far en pa gott humor, att det verkar latt, att man blir uppskattad eller att man far vara en del av en
persons barndom: "Fd ha kontakt med smabarn och deras tankar och uppfinningar. Vara en stor
del av en persons barndom. Mdjlighet att paverka framtida generationer.”. Ett &terkommande
monster i analysen av alla svar &r att abiturienterna sétter sig sjalv i fokus, perspektivet
sjdlvcentrerat dr dirmed ndgot som kan ségas vara det som abiturienterna anvént sig av 1 sina

konstruktioner av ldrare och smibarnspedagogisk verksamhet.

Fyra abiturienter tycker inget verkar vara roligt med att jobba som lérare inom smabarnspedagogik,
medan tva abiturienter lyfter fram att arbetet verkar vara varierande, att varje dag &r annorlunda eller
inte skulle bli trékig. Detta dr tvd helt olika perspektiv pa hur yrkesuppfattningen ser ut bland

abiturienter. Variation och att det inte skulle bli trakigt anses konstruera yrkesbeskrivningen pa ett
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positivt sitt. Samtidigt &r ledsamt att se att det ocksd finns abiturienter runtom i1 Svenskfinland som

inte hittar ndgonting alls att lyfta fram ur en positiv synvinkel.

7.5. Arbetsforhillanden och brist pa behoriga lidrare inom smibarnspedagogik
Arbetsforhdllanden och bristen pa behdriga ldrare inom smabarnspedagogik kan enligt tidigare

forskning och det som i denna avhandling framkommit i teorikapitlen kopplas samman. Det som
framkommer 1 abiturienternas enkétsvar kan ocksa forstds genom ett monster som tyder pa att bilden
av oattraktiva arbetsforhallanden rader, vilket i sin tur leder till att abiturienter inte vill arbeta som
larare inom smabarnspedagogik. Att det i samhéllet rdder en brist pa behoriga ldrare inom
smabarnspedagogik dr ddremot ndgot som abiturienterna skriver fram i sina svar. Analysen tyder pa
att abiturienterna vet att bet rader brist pa behdriga larare, men arbetsforhéllanden och yrkets status

gor det for oattraktivt for att de sjdlva skulle vilja borja arbeta inom branschen.

I svaren som géller frigan om vad abiturienterna anser som negativt med att vara larare inom
smabarnspedagogik dterkommer l6nen i sju av svaren, l6nen anses vara for 1ag. Att I6nen anses vara
for délig framkommer dven i fem andra svar i olika delar av enkéten. Ett monster kring hur
abiturienter skriver fram arbetsforhallandetn anses darfor vara att yrkets 16n ar for oattraktiv for att

de sjdlva skulle vilja borja arbeta som ldrare inom smabarnspedagogik.

Arbetsforhdllanden som dr oattraktiva och kan kopplas till att jobba med barn lyfts fram pé lite olika
sétt, men kan sdgas vara ett annat monster som syns 1 abiturienternas svar. Att barn skriker, mycket
ljud, eller ocksé skrik i kombination med att horseln kan skadas inom yrket anser sex abiturienter. Att
barnen ir jobbiga eller att det dr jobbigt att halla reda pa alla barn skriver sex abiturienter. Tre
abiturienter skriver fram att det negativa inom yrket dr barnen i sig, utan att reda ut saken desto mera.
En abiturient har skrivit: "For mycket barn eller for lite personal.”, nagot som ocksa beror
uppfattningen om arbetsforhéllandet inom smabarnspedagogisk verksamhet kopplat till synen pa barn

och den radande bristen pa personal inom filtet.

Ett tredje monster som berdr arbetsforhallanden som syns i svaren kan tolkas ur ett perspektiv som
kopplas till abiturienternas egna personligheter. Nagra abiturienter har tangerat arbetsforhallandet pa
sd vis att fyra abiturienter har sammanfattat yrket med att det dr for hektiskt, anstringande eller
energikrdvande, en har konstruerat yrket som stressigt och en annan anser att man behover ha bra
tdlamod for att arbeta som ldrare inom smébarnspedagogik och anser sig inte ha detta tdlamod. Att

arbetet anses vara for krdvande for abiturienterna ur det perspektivet att man maste samarbeta med
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fordldrarna syns i fem svar. En abiturient lyfter fram yrket ur det perspektivet att det inte anses s
vérdefullt och att detta kunde vara frustrerande. Det finns ocksé tva abiturienter som lagger sig sjdlva
1 fokus 1 den mening att de menar att yrket inte skulle stimulera dem tillrdckligt mycket, att det skulle
vara ett for ensidigt arbete. I tva svar framkommer det att abiturienterna har varit pa prao pa daghem,
men arbetsforhallandena lyfts fram pa ett sddant sétt att de kan konstatera att de inte vill jobba pd
daghem i1 framtiden. Ovanstdende monster i arbetsforhallanden och att sétta sig sjilv i fokus
konstruerats sa att yrket anses for krdvande och frustrerande. Det anses inte vara ett yrke som lockar

och ger abiturienterna tillracklig tillfredsstéllelse.

I enkédten fanns en frdga dir abiturienterna skulle svara pa hur de tror att behovet av ldrare inom
smabarnspedagogik ser ut pa arbetsmarknaden. I denna fraga var abiturienterna rérande dverens om
att det finns ett behov, till och med stort behov i vissa fall. 31/33 abiturienter har denna uppfattning
och pa det sétt som de skriver fram detta verkar de ha en bra uppfattning om hur den radande bilden
1 samhéllet ser ut. En abiturient har valt att svara med ett strick och en har svarat s att svaret inte gér
att tolka vad som menas. Ord som brist, behov, stort behov, behévs, mycket jobb och underskott
anvinds. Abiturienterna verkar inse att ldrare inom smébarnspedagogik dr ett yrke som dven kommer

att finnas 1 framtiden och att det dirmed alltid finns behov av ny arbetskraft.

Kopplas da arbetsforhédllanden samt synen pa lérare och verksamhet inom smébarnspedagogik ihop
med bristen pé ldrare inom smébarnspedagogik vécks tankar kring hur denna brist 1 framtiden ska
16sas. Abiturienterna vet att det rader en brist, men det syns néstan inget intresse alls i enkétsvaren
som tyder pa att de sjélva skulle kunna tinka sig att jobba inom smabarnspedagogisk verksamhet,
dven om att arbeta med barn anses som nagot positivt med yrekt. Det monster som framkommer ar
att abiturenterna inte i sig dr negativa till smibarnspedagogisk verksamhet. De &r positiva till att
jobba med barn och ungefir 30 % kunde ténka sig att studera till ldrare inom
smabarnspedagogik. Det kan vara yrkets socala status, arbetsférhéllanden som inte lockar och
bilden som dr konstrerad i samhillet som gor yrket oattraktivt. Denna tanke stods av foljande
citat: "Folk ser det inte som ett viktigt jobb, vilket skulle vara frustrerande eftersom att det

egentligen dr vildigt viktigt. Det dr hdr barnen ldir sig att vara en del av samhdillet, vilket inte ldggs
sd mycket fokus pd i resten av skolgdngen sa det dr verkligen hdr det ska klaffa for att det ska ga

bra for barnet!”
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7.6. Sammanfattade diskurs av abiturienters satt att konstruera liarare inom

smabarnspedagogik och smibarnspedagogisk verksamhet
Vilka sanningar har genom denna analys skrivits fram, vad tas for givet och vilka mdnster och

diskurser har aktiverats? Utgéende fran analysen i denna resultatredovisning och det som redovisats
kring enkidtsvaren fran abiturienterna skrivs hir en tolkande och diskursiv analys fram som avslutning
pa resultatredovisningen med koppling till den ovan stdllda fragan. Det sitt som abiturienterna
konstruerat larare inom smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet sétts hir i relation

till avhandlingens forskningsfrdgor och hur dessa kan forstas utgédende fran resultatet.

Resultaten visar att abiturienter inte har en gemensam och tydlig bild av ldrare inom
smébarnspedagogik och smébarnspedagogisk verksamhet. Detta kunde vara ndgot att ta fasta pd i
fortsédttning, hur yrket kunde konstrueras for ungdomar sa att det blir mer attraktivt. Det &r flera
abitureinter som hérleder sina svar till ldrare inom grundskolan. Utgdende fran detta gors en tolkning
om att det finns en okunskap kring smébarnspedagogik bland abiturienter i Svenskfinland. Nagot som
nistan alla abiturienter ger uttryck for dr att larare inom smabarnspedagogik &r ett yrke som behovs
bade nu och 1 framtiden, samtidigt 4r det manga som konstruerar det sa att det inte dr ett yrke som de
ser sig sjdlva jobba inom. Att 16nen inte dr attraktiv lyfts fram av manga och i flera olika sammanhang
1 enkétsvaren. I arbetsforhallandena som konstrueras ger abiturienterna uttryck for att yrket ar for
hektiskt. Abiturienterna har heller ingen tydlig uppfattning om varken studieorterna eller studiernas
innehall for att bli larare inom smébarnspedagogik. Barnen lyfts fram som det positivaste med yrket
och lek framkommer som en central del i verksamheten. Monster av ointresse, okunskap och
lattvindighet aterfinns i svaren fran enkiten och har framkommit pd manga stéllen 1 denna analys.

Det som utesluts ur bilden av ldrare inom smabarnspedagogik av abiturienterna &r en helhetsmissig
uppfattning om vad det innebdr att studera till och borja arbeta som lirare inom smébarnspedagogik.
Den rddande diskutrsen kan sigas vara att abiturinetern inte kénner till smibarnspedagogisk
verksamhet da bilden av hur smabarnspedagogisk verksamhet ser ut idag inte ar tydligt konstruerad.
Bilden som skrivs fram motsvarar inte heller verkligheten. Att pa négot sitt lyfta fram barnen som
centralt for verksamheten eller att barns bista dr en utgangspunkt for larare inom smabarnspedagogik
ar nagot som dr osynligt 1 avhandlingens resultat. Hierarkiméssigt skrivs lérare inom
smabarnspedagogik fram som att de vaktar och dvervakar barnen, snarare &n dr delaktiga i deras
vardag. Abiturienterna ser sig sjilva 1 centrum 1 de svar som de givit i enkdten kring liarare och
verksamhet inom smabarnspedagogik. Det verkar vara en rddande diskurs och en social norm att sétta

sig sjélv och sina intressen 1 forsta hand i1 de val som kommer att goras infor det framtida yrket.
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Avhandlingens fOrsta forskningsfraga berdr hur abiturienter Kkonstruerar ldrare inom
smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet. Pa foljande sitt kan en vanlig dag inom
smabarnspedagogisk verksamhet for en ldrare inom smabarnspedagogik konstruerad av abiturienter
1 Svenskfinland beskrivas: kommer till arbetsplatsen, eventuellt planerar lite (antingen kvillen innan
eller genom att forbereda pé plats infor dagen), dricker kaffe, leker med, dvervakar och skéter om
barn, héller program, serverar maltider, vistas ute och gar hem. Den rddande diskursen kan dérfor
sdgas vara att yrket ldrare inom smabarnspedagogik baserar sig pa lek, ldrande, Overvakning,
uppfostring och att det mesta inom yrket sker utgdende fran rutiner. Att vara lirare inom
smabarnspedagogik konstrueras ldttvindigt och i ganska nedvarderande ton och det lyfts inte fram
som ett yrke som har hogt status i sociala sammanhang. Verksamheten foljer samma monster,

lattvindigt, rutinméssigt och inte sd planerat, men samtidigt ocksd hektiskt och jobbigt.

Den andra forskningsfragan behandlar hur abiturienternas sitt att konstruera ldrare inom
smébarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet kan tolkas i relation till att 6ka antalet
behoriga larare inom sméabarnspedagogik. Larare inom smébarnspedagogik verkar vara ett yrke som
av abiturienterna anses behOvs i1 samhallet, men konstrueras som for krdavande, ointressant och inte
tillrackligt attraktivt for att abiturienterna sjdlva ska borja arbeta som ldrare inom smébarnspedagogik.
Utgéende frén resultaten i avhandlingen verkar det vara svart att fa abiturienter att i framtiden sdka
sig till studier och arbete inom smabarnspedagogik. Okunskap om studier, studieorter,
smébarnspedagogisk verksamhet och arbetsuppgifter konstrueras, okunskap ér ett radande monster.
Arbetsforhédllanden skrivs fram som oattraktiva och lonen &r en kritisk aspekt som sdnker
attraktionskraften. Att kunna 6ka antalet ldrare inom smabarnspedagogik ses genom abiturienters
intresse och uppfattningar som en svér ekvation att 16sa. For att i framtiden kunna f4 fler abiturienter
att soka sig till den smabarnspedagogiska branschen behdvs bade en positivare bild av verksamheten

och mer kunskap om branschen formedIas.
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8. Diskussion
I detta kapitel fors en diskussion kring avhandlingens resultat och en diskussion kring avhandlingens

ansats och metod redogdrs direfter for. Efter de diskuterande delarna i kapitlet presenteras
avhandlingens slutsatser. Kapitlet och avhandlingen avslutas med forslag pa fortsatt forskning och en

slutreflektion.

8.1. Resultatdiskussion
Har framskrivs en diskussion kring resultatredovisningen som presenterades 1 kapitel 7, med koppling

till avhandlingens forskningsfragor och till teoridelen i denna avhandling. Mélet med avhandlingen
har varit att synliggoéra smabarnspedagogisk verksamhet och hur abiturienters konstruerar larare inom
smébarnspedagogik och smébarnspedagogisk verksamhet. Genom att utgd fran detta konstruerande
kan samhéllet se vad som behover goras for att kunna ka intresset for att fler ska utbildar sig till och
att Svenskfinland far fler behoriga ldrare inom smébarnspedagogik. Idag rider en stor brist pa behorig
personal inom smabarnspedagogisk verksamhet, vilket i sig inverkar negativt pa barnen, de som
jobbar pé filtet och i slutindan pa den smabarnspedagogiska verksamhetens kvalitet (Laurent, 2020,
s. 104-105). I den nya lagen om smabarnspedagogik har satts som mal att oka relationstalet fran en
till tva ldrare inom smabarnspedagogik per grupp, eller en ldrare och en socionom inom
smabarnspedaogk per grupp, for att personalens utbildningsniva anses hoja personalens pedagogiska
kompetens, vilket i sin tur anses paverka den smédbarnspedagogiska verksamhetens kvalitet positivt

(Osterberg, 2019, s. 22).

8.1.1. Utbildning
I resultatredovisningen framkommer abiturienternas konstruktioner kring utbildning till 1drare inom

smébarnspedagogik. Monster av gissningar, okunskap och ointresse lyfts fram i de redovisade
resultaten. Detta géller savil studiernas innehéll och studieorterna. Att det sedan 2011 1 Helsingfors
har funnits en utbildningslinje till ldrare inom smabarnspedagogik, men att den &nnu inte verkar vara
etablerad bland ungdomar ar nédgot som tydligt framkommer i resultaten frén denna undersokning. I
en rapport av Heikkinen med flera (2020, s. 28; 30) lyfts det fram att gymnasieelever inte har en tydlig
uppfattning och vad en utbildning till ldrare innefattar, att gymnasieelever vet lite om hur en larares
arbete ser ut som helhet. Vidare menar forfattarna att besluten om att soka sig till studierna darfor
paverkas av de uppfattningar ungdomar har av yrket som helhet och de arbetsuppgifter som tros hora
till yrket. Samband med det som framkommer i rapporten fran Heikkinen med flera syns ocksd i
resultaten frdn denna undersokning, konstruktionerna baserar sig pd uppfattningar och gissningar

snarare dn kunskap. D& abiturienternas konstruktioner av yrket ldrare inom smabarnspedagogik 1
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denna avhandling inte har skrivits fram pd ett sd positivt sétt dr det inte s troligt att ett utbildningsval

inom smébarnspedaogik kommer att goras.

I resultatredovisningen framkommer det att abiturienterna har en tydlig uppfattning om att det rader
brist pd arbetskraft inom smabarnspedagogisk verksamhet. Att dirmed tro att abiturienter inte sdker
sig till utbildningen for att deras uppfattning &r att man inte far jobb péd grund av ett 6verutbud av
behorig personal, kan enligt svaren i denna undersokning uteslutas. Monster 1 resultatredovisningen
tyder pa att abiturienterna verkar se att det finns ett behov av utbildade ldrare inom
smabarnspedagogik i1 framtiden men ndstan ingen av de abiturienter som svarat pa enkéten i denna
undersokning &r intresserade av att fullt ut borja studera till och arbeta som ldrare inom

smabarnspedagogik.

Heikkinen med flera, (2020, s. 46) lyfter 1 sin rapport fram att antalet sokande till utbildningen till
larare inom smabarnspedagogik har minskat under de senast fem aren och trots att det syns en svag
aterhdmtning 2020, ar siffrorna for antalet sokande 2020 anda 35,7 % lagre jamfort med 2015.
Laurent (2020, s. 37) menar att det enligt antagningsstatistiken inte finns tillrdckligt manga som &r
intresserade av att soka till utbildningen till ldrare inom sméabarnspedagogik och att
forstahandssdkande till savil utbildningen vid Abo Akademi som Helsingfors universitet har minskat
de senaste tre aren. Sett till resultaten som framkommer i denna undersdkning kan paralleller till
ointresse och okunskap kring studieorterna och studiernas innehdll antas ligga som grund for denna
statistik. Att tydligt géra reklam for utbildningarna, eftersom det d&nnu verkar finnas okunskap om att
man exempelvis kan studera till ldrare inom smébarnspedagogik i Helsingfors bland abiturienter vore
viktigt. Laurent (2020, s. 111) menar i sin rapport att utbildningsanordnare borde bli synligare for
eventuella nya studerande genom information och samarbete med skolor dir det finns potentiella
studeranden. Harju-Luukkainen med flera (2010, s. 21) lyfter ocksé fram att man borde arbeta kring
studentrekrytering och att hoja utbildningens attraktivitet. Att gymnasieeleverna inte har sa tydlig
uppfattning om vad en lérarutbildning innefattar stods av att resultaten fran Heikkinens med fleras
(2020, s. 54) rapport som visar pa samma tendens. Resultatet frdn denna avhandlingens visar att 6kad

kunskap om smébarnspedagogisk verksamhet och studier skulle behovas.

8.1.2. Smabarnspedagogisk verksamhet
Monster som framkommer i resultatredovisningen i abiturienternas svar kring smébarnspedagogisk

verksambhet dr att de tar fasta pa dagens struktur och att en verksamhetsdag innehéller lek samt ndgon

form av ldrande. Att barnen sjdlva ska vara delaktiga i den smabarnspedagogiska verksamheten och
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att utgd frdn barnens intressen och behov var i abiturienternas svar princip helt osynligt.
Abiturienterna sitter istillet sig sjélva i fokus. Sett till Grunderna for planen for smabarnspedagogik
dir det beskrivs hur verksamheten pd daghem ska se ut finns det fa likheter. I det nationella
styrdokumentet star det bland annat att verksamheten pa daghem ska utgéd fran barns intressen och
behov och ta sin form frén lekar, sagor, utflykter eller spontana samspel mellan barn och pedagoger
eller barn och barn (UBS, 2018, s. 39; 42). Att ge barnen trygghet lyfts ocksa i forskning fram som
centralt inom den smabarnspedagogiska verksamheten och savél vardnadshavare som pedagoger
lyfter fram trygghet som den smabarnspedagogiska verksamhetens viktigaste uppdrag (Tallberg
Broman, 2017, s. 59). Ordet trygghet dr inget som abiturienter lyfter fram i sina enkédtsvar och som
for dem verkar ses som central inom den smabarnspedagogiska verksamheten. Abiturienterna nimner
heller inte barnets plan for smébarnspedagogik, pedagogisk dokumentation, att verksamheten ska
genomforas pa ett mélinriktat och professionellt sitt (UBS, 2018, s. 23) eller mangsidig kompetens
och liromraden som finns som grund for den pedagogiska verksamheten pa daghem (UBS, 2018).
Enligt de svar som abiturienterna gett dr det inte troligt att de har en uppfattning om att detta tillhor

den smabarnspedagogiska verksamheten.

Att smabarnspedagogik ska vara en helhet av fostran, undervisning och vard (UBS, s. 23) dr ddremot
nagot som abiturienternas svar kan hérledas till. Olika former av att fostra barn, ordna program och
verksamhet for barn och att skdta om barn ndmns i manga av de svar som abiturienterna har gett. Lek
ar ocksa tydligt framkommande i enkédten da lek har ndmnts 1 Over hélften av abiturienternas svar.
Inom smabarnspedagogik verksamhet &r barns lek central och enligt det nationella styrdokumentet

ska barn pd daghem fa mojlighet till att leka olika typer av lekar (UBS, 2018, s. 40).

Den smébarnspedagogiska verksamheten har under de senaste dren genomgatt stora fordndringar.
Speciellt efter att det nationella styrdokumentet 2016 (reviderat 2018) och Lagen om
smabarnspedagogik 2018 kom. Det kan vara s& att de som inte dr insatta i sméabarnspedagogisk
verksamhet fortfarande ser pa daghemsverksamhet som nagot ldttvindigt och endast som ett sélle dar
barn leker och ’férvaras” under dagen medan vérdnadshavare arbetar. Granbom (2011, s. 28) lyfter
fram att det frén att de forsta barntrddgérdarna upprittades fram till dagens smébarnspedagogik har
skett en stor fordndring 1 sdvél barnsyn som kvinnosyn och jdmstilldhetssyn. Utgdende fran
abiturienters sétt att konstruera sina svar om smébarnspedagogisk verksamhet upplevs dock inte
denna forandring vara etablerad. Paralleller dras till att den smébarnspedagogiska branschen i media
framstills pa ett negativt sitt. Detta menar Laurent (2020, s. 108) &r ett problem som paverkar

smabarnspedagogiken negativt. Laurent menar vidare att det istéllet borde rapporteras om positiva
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nyheter, ny forskning och verksamheten pd filtet utgdende frdn Grunderna for planen for
smdbarnspedagogik. Detta skulle ocksé formedla en syn pa smabarnspedagogisk verksamhet som
den ser ut idag vilket enligt avhandlingsskribenten skulle vara viktigt baserat pa resultatet fran

undersokningen.

8.1.3. Yrkesval och yrkesbeskrivning
I denna del av diskussionen kopplas resultatet till tidigare forskning om ungdomars yrkesval.

Abiturienterna som svarat pa enkédten ar inte positivt instillda till att gora ett yrkesval som leder till
behorighet som ldrare inom smabarnspedagogik. Det finns ocksa okunskap kring vad en ldrare inom
smabarnspedagogik 4r. Hur abiturienterna i undersdokningen har sett arbetet som ldrare inom
smabarnspedagogik presenteras ocksd med koppling till yrkesbeskrivning som finns for larare inom
smabarnspedagogik. I resultaten fran enkiten som beror yrkesval och yrkesbeskrivning syns monster

av okunskap och ointresse.

I forskningsrapporten av Heikkinen med flera (2020, s. 41) framkommer det att en av fyra
gymnasieelever har en lararutbildning som ett primért studieval men endast sex procent har svarat att
de kommer att prioritera ldrarutbildning som forsta hands val. Denna undersékning giller
lararutbildning pa alla nivaer. Resultaten i denna avhandling visar att en av 33 abiturienter kan tinka
sig att arbeta som ldrare inom smabarnspedagogik i1 framtiden. Ett daligt utgangslage till att fa nya
behoriga larare inom smabarnspedagogik. Fransson och Lindh (2004, s. 64) menar att om ungdomar
sakar erfarenheter av yrket skapar de sjdlva sig en uppfattningar som sedan ligger som grund for
studieval. Resultaten frén denna undersokning visar pé stor okunskap om vad det innebér att arbeta
inom smabarnspedagogisk verksamhet och att darfér ge ungdomar mer erfarenhet av branschen 1
tidigare &lder kunde vara en viktigt steg i processen att forsoka fa fler ungdomar att sdka sig till studier
som ger behorighet for att bli ldrare inom smébarnspedagogik. Internet och media samt kamrater
inverkar i betydande mening pa ungdomars yrkesval enligt Haikkola och Myllyniemi (2020). Detta
stods ocksa av Talous ja nuoret (TAT) sammanstillning dér det framkommer att internet och sociala
medier har en stor inverkan pa var ungdomar soker och fir information om yrkesval. Dessa rapporter
och sammanstéllningar stirker behovet av att nd ut med positiv och tillrdklig information till

ungdomar.

Det betyder dock inte att information skulle 16sa alla problem. Enligt Heikkinen med flera (2020, s.
54) ar branschens rykte ocksa ndgot som péaverkar ungdomars val da de skriver att ungdomar fattar

sina beslut om studieval pa uppfattningen om vilken karridr man far, jobbet i allménhet samt hur féltet
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och yrket upplevs. Smébarnspedagogikens rykte behdver forbittras for att ungdomar ska gora ett
yrkesval som leder till att bli larare inom smabarnspedagogik. Heikkinen med flera (2020, s. 54) visar
iresultaten av deras undersdkningen att gymnasieelever tycker att arbetsforhallandena har forsdmrats
och detta forsvagar lararutbildningens attraktionskraft. Vidare visar resultaten att ungdomarna
baseras sina uppfattningar om yrket pa sina egna upplevelser av skola och daghem samt pa vilken
information de far om ldrarens arbete fran andra killor. Haikkola och Myllyniemi (2020) har i en
ungdomsbarometer skrivit att det som allra mest péverkar ungdomars val av yrken é&r tidigare
sommararbetsplatser och praktikplatser samt vardnadshavarna. Att de egna uppfattningarna &r viktiga
och leder till att abiturienter drar slutsatser kring om de vill arbeta inom branschen framkommer ocksa
i denna undersokning. I tvé svar framkommer det att abiturienterna har varit pa prao pa daghem, men
arbetsforhallandena lyfts fram pa ett sadant sétt att abiturienterna kan konstatera att de inte vill jobba
pa daghem i framtiden. Resultat fran Kantonens med fleras (2020, s. 265) undersdkning visar att
viljan till att jobba som ldrare inom smébarnspedagogik har ett positivt samband med om man har
arbetserfarenheter av branschen innan universitetsstudier inleds. Att jobba for att ungdomar far
erfarenhet av branschen och positiva sadana ar alltsa sddant som kunde frémja studieval som leder
till yrkesbehorighet inom smabarnspedagogiken. Howard med flera (2015, s. 109) anser att samhéllet
borde fa en béttre forstéelse for vad och vem som bidrar till barns uppfattningar om yrken for att pa
sd vis kunna frdmja en positiv karridrutveckling for barn och ungdomar. Forskarna menar att barn
redan vid 10 ars alder borjar forlita sig pa egna erfarenheter da de reflekterar 6ver framtida yrkesval
(Howard et al., 2015, s. 102). Tidigt i barndomen tar barn ofta fasta pa allmédnna intressen da de
funderar pa framtida yrken, men ju dldre de blir borjar de utgé fran mer specifika intressen och egna
unika formagor (Howard et al., 2015, s. 102). Resultatet frdn Howard med flera stirker uppfattningen
om att positiva bild av smébarnspedagogiken behover formedlas redan till barn och ungdomar.
Samhdllet 1 stort anses efter resultatet och arbetet med denna avhandling vara i behov av en modernare

och positivare bild av den smébarnspedagogiska verksamheten.

Kepsu och Markelin (2020, s. 4) skriver i ungdomsbarometern 2020, gjord pé finlandssvenska
ungdomar, att de ungdomar som redan studerar vid ett gymnasium eller en yrkesskola anser att de
egna framtidsplanerna, intressena och vérderingarna paverkar det kommande studievalet mest. Att
abiturienterna sétter sig och sina egna intressen i centrum dr ndgot som i denna undersdkning &r ett
tydligt monster. D4 intresset for branschen inte finns, dr det svart att tro att abiturienterna kommer att
gora ett yrkesval som leder till en examen inom smabarnspedagogik. Nigra abiturienter uttryckte
ocksa att smabarnspedagogisk verksamhet ar for trikig eller enformig. D4 ungdomar viljer yrken

utgdende fran att mojlighet till utveckling ska finnas borde smébarnspedagogisk verksamhet
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framskrivas sé att ungdomar vet att det finns utvecklingsmojligheter inom branschen. Upplevelse av
en mojlighet att kunna utvecklas 1 arbetet anses ocksa enligt undersokningsresultat frain Kantonen
med flera (2020, s. 284) vara viktigt for de som studerar till ldrare inom smabarnspedagogik. Detta
kunde vara viktigt att lyfta fram for ungdomar, att det 4ven inom smébarnspedaogigsk verksamhet

finns mdjlighet att vidareututbilda sig och arbeta som ledare, chef eller forskare.

Internationellt sett dr arbetes ekonomiska perspektiv det som lyfts fram som den mest inflytelserika
faktorn som péaverkar ungdomars val av yrke, eftersom en trygg inkomst anses viktigt av ungdomar
(Akosah-Twumasi et al., 2018, s. 4). Detta stods ocksé av rapporter fran Finland dir det konstaterats
att mojligheten till att f arbete inom branschen i stor utstrackning dr véldigt eller ganska viktigt for
ungdomar (Haikkola & Myllyniemi, 2020, s. 23). Hur hog grad det finns sysselsdttning inom
branschen och hur bra I6nen &r paverkar ungdomarna i deras studieval menar Pekkarinen och
Myllyniemi (2017, s. 209). I denna undersokning lyfts 16nen fram som en orsak till ointresse, den
anses vara for lag. Lonenivdn péverkar alltsd intresset for branschen pa ett negativt sitt.
Abiturienterna dr medvetna om att det finns behov av arbetskraft pa féltet och det &r inget som lyfts
fram i abiturienternas svar som ndgot som skulle gora att de soker sig till branschen. Det som didremot
framkommer 4r att studieorterna kan pdverka yrkesval. Abiturienterna har i en del fall uttryckt att de
véljer en annan linje pd grund av studieort. Vento (2017, s. 78) menar ocksa att det tydligt
framkommer att studenter riktar sina ansokningar till finsksprakiga hogskolor om @&mnen man vill

studera saknas pa svenskan i den region dér man bor.

Yrkesval kan ocksa diskuteras ur ett genusperspektiv, vilket kan hirledas till ett samhélles- och
historiskt perspektiv. I denna undersékning har en tredjedel av de som svarat pa enkéten uppgett sig
vara mén, men ingen av minnen skriver att de fullt ut &r intresserade av att borja arbeta som eller
studera till larare inom smabarnspedagogik. Resultaten stoder bade det som syns pa filtet, att det &r
fa man som arbetar inom smabarnspedagogik verksamhet och att det troligen &r sa att arbete pa
daghem ses som en utbildningsmdjlighet framst for kvinnor. Fransson och Lindh (2004, s. 45) menar
att utbildningsmojligheterna idag inte &r olika men att pojkar och flickor trots detta soker sig till olika
omrdden. Andelen kvinnor som arbetar inom smabarnspedagogisk verksamhet vid olika enheter
varierar idag mellan 93,7 % — 99,9 % (Onnismaa, 2017, s. 6). Heikkild har 1 forskningsrapporter
(2018; 2019) diskuterat hur man kan 6ka méin inom smébarnspedagogisk verksamhet. For att fa fler
maéan som jobbar inom smébarnspedagogisk verksamhet handlar det enligt Heikkilad (2019, s. 147) om
att dndra pé strukturer, vilket varken gér snabbt eller &r latt, utan kriver langsiktiga strategier med

tydliga mal och gors 1 en interaktion mellan bade lokala som nationella aktorer. Strukturer for att 6ka
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andelen méin, men &dven kvinnor, att gora yrkesval som leder till behdrighet som ldrare inom
smabarnspedagogik anses efter undersokningen i denna avhandling behdvas med tanke pé det langa

intresset som visades bland abiturienterna.

Slutligen diskuteras inom denna del sddant som framkommit i1 resultatredovisningen kopplat till
yrkesbeskrivning. For att bli behdrig ldrare inom sméabarnspedagogik ska man avligga en
kandidatexamen med inrikting pa smabarnspedagogik (Undervisnings- och kulturministeriet, u.a.l).
De tva huvuddelarna i utbildningen bestér av didaktisk &mnesteori kring smabarnspedagogik samt
barndomspsykologi (Abo Akademi, 2017). 1 abiturienternas svar finns psykologi, pedagogik,
universitetsstudier och kandidatexamen omnamnda i svaren. Diremot &r det inget som dr framskrivet
pa ett sddant sitt som tyder pa att abiturienterna dr sékra, utan mer framskrivet som antaganden. Att
fem svar ér baserade pa ldarare i grundskola kan i detta sammanhang leda till en diskussion om behovet
av att etablera en yrkesbeskrivning i samhillet dér folk i1 allmidnhet vet vad en ldrare inom
smédbarnspedagogik dr och gor. Det kan konstateras att det nya bendmningen ldrare inom
smabarnspedagogik som kom i och med den nya lagen om smabarnspedagogik 2018 dnnu inte har
etablerats bland alla abiturienter. Denna slutsats gors dé svaren ér baserade pé pastdenden om lérare
inom den grundldggande undervisningen. Det var ett medvetet val att anvinda den nya bendmningen
och inte forklara den med den gamla bendmningen barntrddgardslérare i denna undersdkning, for att
ta reda pa om den nya bendmningen &r etabledad bland abiturienter. En friga om gymnasieelevers
uppfattningar kring lararutbildningar finns inkluderade i en rapport fran Heikkinen med flera (2020,
s. 27). Dér framkommer det att gymnasieelever 1 huvudsak baserar sina uppfattningar om lararyrket
till yrkeslérare och klasslirare och till en viss del till det arbete som ldrare inom smabarnspedagogik
gor. Trots att endast larare inom smébarnspedagogik dr ndmnt i enkétes fragor for denna undersdkning

hirleddes en viss del av svaren till lrare inom grundskola.

8.1.4. Arbetsforhdllanden for lirare inom smabarnspedagogik och bristen pa behorig personal
inom smabarnspedagogik
Analysen i1 denna undersokning tyder pé att abiturienterna vet att det rader brist pa behoriga larare

inom smabarnspedagogik. Arbetsforhdllanden och yrkets status kan kopplas till att abiturienterna
sjilva inte ar intresserade av yrket. Att arbetsforhdllanden lyfts fram pé ett oattraktivt sédtt och som
dédrmed leder till ointresse &r resultat frdn denna undersdkningen som stdder rapporterna fran
Heikkinen med flera (2020) och Laurent (2020). Att attraktionskraften for utbildningssektorn har
minskat hos gymnasieelever menar Heikkinen med flera (2020, s. 52) beror pé att det rader en

uppfattning om forsdmrade arbetsvillkor, utmanande fordldrar och for délig 16n. Att I6nen anses vara
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for lag ar ocksa 1 denna avhandling ett tydligt monster, likasé lyfter abiturienterna fram kontakten till
fordldrarna som en betungande arbetsuppgift. Smébarnspedagogisk verksamhet skrivs fram, inte bara
som ointressant, utan ocksd pa ett nedvirderande sétt. Resutlaten tyder pd ett monster av ointresse pé
grund av yrkets sociala status och pa oattraktiva arbetsforhillanden. Abiturienterna i denna
undersdkning lyfter fram barnen som det positiva med yrket och det kan tolkas som att intresse for
att arbeta med barn finns. Pa det sitt som arbetsforhallandena skrivs fram kan det dock vara detta som
gOr att yrket inte blir attraktivt eller ses som ett allternativt studie- eller yrkesval. Denna tolkning av
avhandlingens resultat gér att dra paralleller till Heikkinen med flera (2020, s. 29). Rapportens resultat
visar att gymnasieeleverna som overvéger lararutbildning ser larares arbete som vardefullt och det

upplevs som meningsfullt att man i arbetet skulle i se barn och ungdomar vixa och utveckals.

Resultaten fran denna undersokning &r inget som motsédger det som redan tidigare konstaterats. Enligt
Finlands nérvardar- och primarvardarforbund, SUPER, (Kujala, 2019) skulle bittre 16n och
arbetsforhallanden medfora att intresset for att studera inom smabarnspedagogiska branscher
forbattras. Under webbinariet “Smabarnspedagogik pa svenska i huvudstadsregionen™ 4.6.2020
stilldes via det interaktiva presentations och motesverktyget Mentimeter fragan Hur kunde
personalsituationen forbdttras? till deltagarna (Gronqvist, 2020). Hogre 16n var en av de vanligaste
kommentarerna om hur man skulle f& mera arbetskraft inom smibarnspedagogiken. Bittre
arbetsforhallanden som mindre barngrupper, dndamalsenliga arbetsutrymmen, lockande arbetstider
och tid for planering framkom ocksd. Slutligen framkom ur olika synvinklar att man borde satsa pé

att hoja statusen och attraktiviteten for branschen genom att lyfta de positiva aspekterna kring arbetet.

Abiturienterna har skrivit fram arbete inom smabarnspedagogisk verksamhet som stressig eller
hektiskt. I en barometer frdn OAJ (2017) framkommer det att 45 % av de svarande som arbetar inom
den smébarnspedagogiska sektorns véldigt ofta eller ofta upplever arbetsrelaterad stress. Om
abiturienterna bara utgar frdn sina uppfattningar eller relaterar sina sdtt att konstruera
smabarnspedagogisk verksamhet till att de faktiskt har erfarenheter av stress inom
smabarnspedagogisk verksamhet gér inte att utldsa av svaren. Det finns for fa vuxna 1 relation till
barn ndmner nigon abiturient i enkdtsvaren. Detta kopplas ocksa ihop med hur abiturienterna ser pa
arbetsforhallanden inom smabarnspedagogisk verksamhet. Att barngrupperna anses vara for stora i
relation till for fa vuxna dr nagot som Forsius (2018, s. 64) lyfter fram i sin avhandling som en del i
att manga som redan arbetar inom smabarnspedagogisk verksamhet overviger ett branschbyte. I
Forsius avhandling framkommer det att den starkaste motivationsfaktorn i arbetet r barnen (Forsius,

2018, s. 67). I svaren fran abiturienterna i denna undersokning lyfts ocksa barnen fram som det som
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anses vara det positivaste med smabarnspedagogisk verksamhet. Som ett led i1 denna
resultatdiskussion anses det viktigt att lyfta fram hur roligt och mangsidig arbetet med barn ar och pa
detta sétt kunde den raddande bilden av oattraktiva arbetsforhallanden kanske foréndras till en

positivare bild.

Osterberg (2019, s. 22) har lyft fram att yrkesfolket efterlyser en tydlig handlingsplan fér hur bristen
pa behorig personal ska l6sas. I handlingsplanen anses det att det borde framkomma hur man kunde
Oka de ungas intresse for att borja studera och arbeta inom smabarnspedagogiken och hur man ska
kunna fa yrken inom den smébarnspedagogiska verksamheten attraktiva. Att abiturienter har en tydlig
uppfattning om att det rader brist pd behorig personal pa filtet visar resultaten 1 denna undersdkning.
Kepsus och Markelins (2020, s. 5) rapport pa finlandssvenska ungdomar 1 aldern 15-19 visar ocksa
att ungdomar anser att smabarnspedagogiken dr en bransch som i framtiden kommer att behdva
arbetskraft. Att darfor tro att okunskap om bristen dr ndgot som kunde 16sa bristen, bara ungdomar
far den vetskapen, dr inget som kommer att 16sa ndgra problem. Denna avhandling kommer inte med
nagra tydliga 10sningar, men arbetsforhdllanden, 16n och attraktionskraft ses som nyckelfragor. Att
arbetsforhallanden behover forbéttras si att smabarnspedagogiken inte upplevs som stressig och
kravande samt att lonerna skulle hojas kan konstatera. Att formedla en positiv och tydlig bild om vad
det innebdr att arbeta inom branschen och att det finns mojlighet till utveckling inom arbetet &r annat
som kunde tas fasta pa. Forskning visar ocksad att tidigare erfarenheten av att arbeta inom
smébarnspedagogiken, innan man bdrjar studera, har en positiv inverkan pd om man borjar studera
och arbeta inom smabarnspedagogisk verksamhet (Kantonen et al., 2020, s. 265). Aven om prao-
perioderna, som nédgra av abiturienterna hade erfarenhet av i denna undersokning inte visade ett
samband med detta, kan det med forled vara ett sitt till att forsoka locka nya studeranden och dédrmed

fler larare inom smabarnspedagogik till faltet.

8.2. Metoddiskussion

Diskursanalys har anvénts som ansats och teoretiskt ramverk for avhandlingen och vid analysen av
resultatet. Som metod har en elektronisk kvalitativ enkét (enkédt med Sppna fragor) anvénts. Under
arbetet med denna avhandling har en pdgdende pandemi, Covid-19, varit en del av varje sida som
skrivits. Val av ansats och metod kénns dérfor som goda alternativ att synliggora hur finlandssvenska
abiturienter konstruerar ldrare inom smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet, da
exempelvis intervjuer 6ga mot 6ga skulle ha varit ogenomforbara under den rdidande pandemin. For
undersokningen har anvints en abduktiv metod eller stegvis deduktiv induktiv metod (SDI) som

pendlar mellan att forskaren utgar fran det insamlade datat och jimfor det med teori och utgdende
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frén teorin igen i jimfGrelse till det insamlade datat (Tjora, 2010, s. 137). Teorin har hela tiden funnits
med som stod for undersokningen och en del teori har behovs vidareutvecklas efter undersdkningen

som en koppling fran det insamlade datat.

Héar diskuteras om metoden for avhandlingen gav svar pa syfte och forskningsfragor. Inom
diskursanalys fokuserar man pa spraket, vilka monster som ses och vad som innesluts eller utesluts i
texten. Bolander och Fejes (2009, s. 81) skriver att diskursanalys som metodansats passar bra da man
ar intresserad av att ta reda pa vad som dr normalt eller vad som dr onormalt, genom hur detta beskrivs
1 text. I denna undersokning utgoér den text, sprak, som har analyserats en enkdt med Oppna fragor.
Enkédten med Oppna frdgor anses ha gett ett material som har varit mojligt att analysera. I
resultatredovisningen lyfts flera monster som framkommit i undersékningen och de har bidragit till
att skriva fram hur larare inom smabarnspedagogik och smébarnspedagogisk verksamhet konstrueras
av abiturienter. Monstren som framkommit har tolkats i relation till att kunna 6ka antalet behdriga
larare inom smébarnspedagogik. Efter genomford analys av enkédten anses resultatet ge en bild av hur
abiturienter konstruerar ldrare och verksamhet inom smabarnspedagogik. Abiturienterna har med
egna ord skrivit sina svar och detta anses ge lika innehéllsrika och mangsidiga redogorelser som andra
kvalitativa datainsamlingsmetoder (Braun et al., 2020, s.1). Abiturienternas konstruktioner visar pa
en bild av att det inte dr s ldtt att 6ka pa antalet ldrare inom smabarnspedagogik och rdda bot pé
bristen pa behorig personal, eftersom det inte syns nagot storre intresse for branschen i abiturienternas
svar. Resultatet har kunnat pdvisa vad som konstrueras som normalt, vad som tas for givet och det
som abiturienter osynliggor 1 sina texter och ddrmed anses resultatet vara giltigt. Trost (2005, s. 112)
menar den som analyserar och skriver fram resultatet bor klargora resultaten sé tydligt att den som
laser sjilv kan bedoma hur svaren uppfattas. Resultatet har skrivits fram i sa stor omfattning att lésare

anses kunna bilda sig en uppfattning om resultatets trovérdighet.

I inledningsskedet d& enkét som metod planerades gjordes ett pilottest och det var bra. Safdar med
flera (2016, s. 1274), menar att det dr speciellt viktigt att testa en enkét som ar specifikt anpassad till
ett &ndamal dé ett pilottest ger en inblick i om enkédten &r begriplig, fungerande och inte ar for
modosam. Eftersom enkdten for denna undersokning é&r specifikt utarbetat for syftet och
forskningsfragorna, upplevdes genomforandet av ett pilottest som extra viktigt. D& enkiten, efter
avlutat pilottest, verkade halla och ge svar pa de frdgor som stdlldes i enkéten och anségs kunna ge
material som gav svar pa forskningsfragorna fortsatte processen. Foljande steg var att ta kontakt med

rektorerna pa de fem gymnasieskolor dér forskningstillstdnd beviljats.
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I kontakten med gymnasierna visade det sig att informationskanalen Wilma skulle vara ett lampligt
och smidigt sétt att fi kontakt med abiturienterna. Eftersom enkéten inbringade 33 (35) svar (tva
forkastade pa grund av att de svarande var under 18 ar) kinns alternativet att ta kontakt med
abiturienterna via Wilma som ett gott sétt och att det, trots att det kunde ha kommit manga fler svar,
dnda inbringande sa pass ménga svar sa att resultatet frin enkéterna ar diskuterbart. Braun med flera
(2020, s. 9) menar att det i kvalitativa undersokningar inte ar helt enkelt att avgéra hur ménga svar
som behovs for att studien ska vara tillforlitlig utan det som paverkar dr till exempel studiens
omfattning, vad forskningsfragornas fokus ar och om datat fran undersékningen anses tillrackligt
omfattande for att ge svar pd forskningsfragorna. Eftersom de svar som inkom genom
enkédtundersokningen till abiturienterna anses ge en bild av hur abiturienter konstruerar ldrare inom
smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet 1 den omfattningen som é&r rimlig for en
PRO-gradu avhandling och att enkéten gav svar pa avhandlingens forskningsfragor kan metoden

anses funderande i1 detta sammanhang.

En separat diskussion dr dnda relevanta att fora kring att det inte var fler 4n 35 svar som kom in och
33 svar som kunde analyseras. Det kan betyda att alla som inte valde att delta i enkéten inte hade
nagot intresse av att delge sina uppfattningar om sméabarnspedagogik. Inget exakt maxantal har
undersokts infor denna avhandling, alltsd hur ménga abiturienter som totalt hade kunnat svara frén de
fem gymnasieskolorna, men ett starkt antagande om att ménga fler kunde ha svarat finns. Da
abiturienterna, via linken som publicerades pa Wilma, kom till enkiten mottes de av namnet:
Abiturienters uppfattningar om behériga ldrare inom smabarnspedagogik och med en uppmaning
om att: Vinligen svara pd frdgorna utgdende fran hur du sjdlv tinker. Avhandlingsskribenten antar
att manga valt bort att svara pa grund av ointresse och okunskap. Upplevelsen av att relativt fa har
svarat och att ett allmént ointresse for smédbarnspedagogiken verkar finnas bland finlandssvenska
abiturienter stimmer inte med resultatet fran Kepsus och Markelins (2020, s. 5) rapport. Enligt
forfattarna till rapporten dér finlandssvenska ungdomar i dldern 15—-19 ingér, har 46 % av de svarande
uppgett att de kunde ténka sig att arbeta inom smabarnspedagogik. Forfattarna fortsitter med att
skriva att ungdomarna anser att arbete inom smébarnspedagogik verksamhet dr meningsfullt, men
arbete inom smabarnspedagogik anses ha ldgre status &n att jobba som sjukskoterska. Den hoga
procent av intresse for smabarnspedagogiken, jamforelsevis med resultatet frdn denna avhandling,
kan ha att géra med att det dr ett storre aldersspann och ungdomar fran olika skolbakgrunder
(hogstadie, gymnasier och yrkesskolor). En annan reflektion i relation till svarsprocenten kan vara att

COVID-19 pandemin eventuellt kan ha stdllt till det for mindre bemedlade abiturienter. I vanliga fall
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kan skolans utrymmen anvindas for att fa tillgdng till elektroniska verktyg, men pd grund av

pandemin kan saddana utrymmen kanske inte varit mojliga att tillga (Braun et al. 2020, s. 4-5).

I elektroniska enkéter upplever sig ofta de som svarar som att de far vara anonyma eftersom de inte
triaffar forskaren i verkligheten (Braun et al., 2020, s. 3). Genom de svar som abiturienterna har gett
kan detta stddas. I en intervju 6ga mot 6ga ar det inte sikert att abiturienterna hade givit lika arliga
och negativa svar som en del nu gjorde. En enkdt med fasta svarsalternativ skulle inte heller ha fAngat
abiturienternas egna tankar och ord pa samma sétt som den gjorde da abiturienterna fick skriva sina
egna svar. Daremot gar det inte att fraga efter vidare forklaringar pa svar 1 en enkit av detta slag och
Braun med flera (2020, s. 7) menar att ordvalen som finns i enkéten darfor at kritiska. Nigra svar
hade varit intressanta att kunna f6lja upp och fragor dar abiturienterna har svarat ”vet inte” eller bara
satt ett strack har inte 1 efterhand gatt att f abiturienterna att utveckla. Genom att enkiten hade 6ppna
frdgor fingade den abiturienternas egna sprdkanviandning (Braun et al., 2020, s. 1), vilket ar viktigt
inom diskursanalys for att kunna se monster i1 spréket. Det kan vara sa att abituienter inte &dr s
intresserade av att svara pa enkéter och att en intervju gett mera innehall och deltagare. Daremot
upplevs abiturienternas enkétsvar drliga och pa grund av att de inte triffade avhandlingsskribenten
tros svaren ha gett en sann bild som mojliggjort ett synliggérande av den radande diskursen kring

larare och smibarnspedagogisk verksambhet.

Det som dédremot kan skonjas dr att enkdten definitivt inte kunde ha varit ldngre. Safdar med flera
(2016, s. 1274) menar att langden pa en kvalitativ enkét ar kritisk for att de svarande ska orka svara
och ge bra svar pa alla fragor. Enkéten for denna undersékning innehdll tio 6ppna fragor, vilket Braun
med flera (2020, s. 8) anser ar en lang men dnda rimlig enkét i kvalitativa sammanhang. Langden pa
en enkét gar parallellt med motivation och engagemang menar Braun med flera (2020, s. 8). Mot
slutet av enkéten upplevs svaren kortare &n i borjan av enkéten. Det kan dock ocksa bero pa att
abiturienterna hade mindre insyn och férre asikter om frdgorna i slutet av enkéten. Fragorna pa slutet
innehdll framforallt studier, studieorterna och uppfattningar om behovet av ldrare inom
smabarnspedagogik. Konstruktionen pé fragorna kan ocksa ha gjort att abiturienterna inte behdvde

svara med lika langa svar for att ge sin syn pa saken.

Att fragorna var utformade sd att abiturienterna, for att kunna komma vidare, behovde ge ett svar var
nagot som Hultaker (2012, s. 140) lyfte fram som fordelaktigt med webbenkéter. I denna
undersokning ledde det till att de flesta svarade pé alla frigor, men ndgra abiturienter hittade ett

kryphal genom att endast skriva en punkt eller ett strick. Om detta igen rorde lingden (att enkdten
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upplevdes for lang), att de svarande saknade asikter eller inte var intresserade av att svara pa frigan
ar svart att avgora och kan dessutom variera fran person till person, da det var flera som anvénde sig
av punkter och strick. Att ha en 6ppen fraga pa slutet ansags bade av Trost (2012, s. 74) som Braun
med flera (2020, s. 8) som ett gott avslut pd en enkét. I en Oppna frdgan framkom det fran en
abiturienter att denna person inte visste att det fanns ett yrke som heter ldrare inom
smabarnspedagogik. Detta antagande stods ocksa av att flera abiturienter hérlett sina svar till 14rare

och skolverksamhet. Den fria Oppna fragan pa slutet i denna enkét anses déarfor ha varit viktig.

I en metoddiskussion &r det relevant att aterkoppla till standardisering, tillforlitlighet, giltighet och
generalisering. Standardiseringen for undersokningen kan sigas vara badde hog och mindre hog.
Lianken till enkéten &r utsdnd under samma vecka till alla abiturienter som deltagit i undersékningen
och enkiten har sett likadan ut for alla deltagare. Trost (2012, s. 58) framhaller att likhet i formuléret
och att det sénds ut samtidigt &r exempel pa hég grad av standardisering. Det som didremot ocksa
paverkar standardiseringen och som avhandlingsskribenten inte har kunnat péverka &ar nér
abiturienterna vélde att svara, hur de kénde sig nir de svarade och om de svarade sjilva eller
tillsammans med négon annan (Trost, 2012, s. 58). Detta &r for en undersokning helt normalt, men

nagot som naturligtvis kan ha inverkat pa abiturienternas sétt att svara.

Da det giller tillforlitlighet ligger relationen mellan forskaren och respondenterna i fokus. En central
aspekt att beakta dr om resultatet skulle bli det samma om en annan forskare skulle géra om samma
undersokning (Tjora, 2010 , s. 161-162). Analysen har gjorts genom att alla svar har lists igenom,
sedan tolkats och kategoriserats enligt avhandlingens teorikapitel. Moénster som framkommit har
synliggjorts. Tillforlitligheten upplevs vara hog efter genomford enkét och analys da det inte finns
ndgra kinda relationer mellan avhandlingsskribenten och abiturienterna. Om en annan forskare skulle
gora om undersokningen pd samma abiturienter skulle resultatet ocksd troligen bli lika. I
resultatredovisningen har de teman och monster som framkommit stérkts genom att samband har
forklarats. Det har ocksa beskrivits hur ménga som svarat pé likande sdtt och citat har anvénts. Att
anvianda citat i resultatredovisningen anses av Tjora (2010, s. 161) 6ka undersokningens tillforlitlighet
da respondenternas roster pa s vis lyfts fram. I resultatredovisningen har citat anvénts for att stirka

abiturienternas roster och visa pd monster som framkommit.

Resultatens giltighet handlar om att beddma avhandlingens forskningsfragor, om forskaren har fatt
svar pa dem och att jamfora det egna resultatet med tidigare forskning pd samma omrade (Tjora,

2010, s. 162). Forskning och teori har varit en aktiv del av denna undersokning frén forsta borjan.
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Avhandlingens forskningsfrdgor anses ocksa av avhandlingsskribenten ha fatt ett svar. Bell (1995, s.
63) forklarar giltighet som ett métt p4 om en specifik fraga har beskrivit det man ville att den skulle
beskriva. Avhandlingen upplevs, eftersom de kunnat ge svar pa forskningsfragorna, uppna giltighet.
Det dr dock inte s& manga abiturienter som svarat och att resultatet endast baserar sig pa 33 svar
behover lyftas fram. Att det inte 4r s4 minga av abiturienterterna i denna undersdkning som fullt ut
ar intresserade eller har s& tydlig uppfattning av smébarnspedagogisk verksmhet paverkar ocksé

avhandlingens resultat och svaren som forskningsfragorna fick.

Generalisering inom kvalitativ forskning beskrivs enligt Tjora (2010, s. 163—164) i tre former. Dessa
ar naturalistisk generalisering: i redovisningen beskrivs tillrdckligt detaljerat det som undersokts sé
att den som ldser sjdlv kan bedom om resultaten kan anses vara giltiga, mdttfull generalisering:
forskaren beskriver i vilken kontext och tid som resultatet anses vara giltigt och begreppslig
generalisering: begrepp och teorier framkommer 1 undersokningen som kan vara relevant dven 1 andra
forskningssammanhang. Redovisningen anses av avhandlingsskribenten vara detaljerad och ldsare
anses kunna beddma om resultatet &r giltigt. Resultatet anses vara giltig for de abiturienter som svarat,
dd de svarade. Deras uppfattningar torde inte forédndras, men svar frdn andra abiturienter i
Svenskfinland skulle kunna ge ett annat resultat. Ddremot kan resultaten dnda generaliseras till att
rada for abiturienter i Svenskfinland da abiturienter fran fem olika omraden har svarat pa likande sétt.
Kontexten handlar om Svenskfinland och gymnasium, specifikt de som gér sista aret pa gymnasium.
Monster som framkommer i avhandlingen anses kunna vara begreppsligt generaliserbara och

relevanta 1 andra forskningssamanhang.

8.3. Slutsatser
Det finns stort behov av att abiturienter far kunskap om yrket ldrare inom sméabarnspedagogik och

vad smabarnspedagogisk verksambhet &r, for att ge dem en bittre bild av vardagen och dndra pa de
radande diskurserna som verkar finnas. P4 det sdtt som abiturienterna skriver fram lérare inom
smabarnspedagogik och smabarnspedagogik verksamhet i de svar som givits i denna undersékning
anses den radande diskursen vara baserad pa stor okunskap och som ett yrke som é&r for krdvande och
har lag status. En stark indikation pd missuppfattningar och okunskap gillande studier och
studieorterna framkommer i resultatet. For att kunna fa fler ungdomar som soker sig till studier inom
branschen och sedan borjar arbeta som ldrare inom smabarnspedagogik verkar den radande diskursen
behova dndras ocksé kring abiturienters uppfattningar kring vilken utbildning som behdvs och var i

Finland man kan utbilda sig till ldrare inom smabarnspedagogik.
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Pa det sitt som abiturienter nu skriver fram ldrare och verksamhet inom sméabarnspedagogik ar bilden
alltsa inte sd positiv. Abiturienterna konstruerar det hela pa ett betungande men idndd ganska
lattvindigt sétt. F4 av de svarande dr intresserade av att borja studera till eller arbeta som lérare inom
smabarnspedagogik. I inledningen av denna avhandling beskrevs den hypotes som lag som bakgrund
till att valet foll pa att undersdka hur abiturienter konstruerar ldrare och verksamhet inom
smabarnspedagogisk verksamhet. Hypotesen om varfér man inte vill jobba som lirare inom
smabarnspedagogik berdrde ointresse for utbildningen, okunskap om arbetsuppgifter, att lonen inte
ar tillrackligt hog och att arbetsforhdllanden inte lockar. Efter genomford undersokning kan det tyvarr
konstateras att hypotesen stdmmer. Det sédtt som abiturienterna skriver fram ldrare inom
smabarnspedagogik och smibarnspedagogisk verksamhet tangerar alla de ovanndmnda aspekterna
och leder till att s& f4 som 1/33 abiturienter &r intresserade av att borja arbeta inom branschen. Tar
man 1 beaktande att det kunde ha funnits manga fler svaranden, men att dessa troligen valt bort att

svara pa enkédten pa grund av ointresse blir bilden dnnu dystrare.

I dagslédget finns det goda mgjligheter att direkt kunna komma ut i arbetslivet efter avklarad examen
1 smabarnspedagogik och en frdga som berdrde abiturienternas uppfattning att det finns ett stort behov
av arbetskraft inom branschen fanns med 1 enkéten. I denna frdga kan man siga att alla utom tvé (en
har endast svarat med ett striack och en har svarat sd att tolkningen av inneborden 1 svaret dr svar att
utldsa) har en uppfattning om att det finns behov av arbetskraft inom branschen. Denna undersdkning
tyder sdledes pé att den rddande diskursen hos abiturienter kring behovet av smébarnspedagoger ér,
att det finns en brist och att det behdvs fler larare pa filtet. Att dirmed tro att abiturienter inte soker
sig till utbildningen for att deras uppfattning &r att man inte far jobb pa grund av ett 6verutbud av

behorig personal kan enligt svaren i denna undersdkning uteslutas.

Att annu tydligare gora reklam for utbildningarna, eftersom det dnnu verkar finnas okunskap om att
man exempelvis kan studera till larare inom smébarnspedagogik i Helsingfors bland abiturienter vore
viktigt. Det vore ocksa av stor vikt att f4 ut budskapet till allménheten och framforallt de som ér i
alder for att borja gora ansokningars till olika utbildningar om vad det innebédr att jobba inom
smabarnspedagogisk verksamhet. Att ha mojlighet att utvecklas pa sin arbetsplats ar viktigt och att
visa pd, men ocksa att det finns en mojligheten till att vidareutbilda sig vore viktigt. Att fa fram att
det forskas inom smébarnspedagogisk verksamhet hela tiden kunde kanske bidra till att hoja statusen

och samtidig ocksa visa pé att det finns en mojlighet att sjilv bli forskare inom branschen.
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I inledningen skrevs att jag hoppas att man efter min undersokning kan anpassa utbildning,
arbetsforhallanden och 16neférhéllanden sa att de lockar fler ungdomar till att borja arbeta som larare
inom smabarnspedagogik. Det kanske inte en avhandling pd magisterniva kan gora, men att det &r
kring dessa aspekter man borde jobba for att i abiturienter och overlag personer intresserade av yrket,
for att i fler behoriga lirare inom smébarnspedagogik ut pa filtet, ar ett faktum om man ser till vad
resultatet i denna avhandling visar. Dessutom behdvs en positiv bild av smabarnspedagogiken

formedlas for att hoja attraktionskraften.

8.4. Forslag till fortsatt forskning
Svaren fran de abiturienterna som deltagit i denna enkét visar tydligt att de inte har nagot storre

intresse for den smabarnspedagogiska branschen. For att bittre kunna ta reda pa vad som kunde gora
branschen mer lockande for ungdomar, skulle mer forskning behdvas kring detta amne. Idag borjar
ocksa dldre personer studera och forskning kring édldre personers intresse for att borja studera till
larare inom smabarnspedagogik kunde vara relevant att forska kring for att se om
smabarnspedagogiken kunde vara ett allternativ att studera till som vuxen och pa vilket sitt branschen

kunde locka dldre personer som ny arbetskraft.

Resultaten fran denna undersokning tyder ocksé pa att abiturienter inte helt klart har en gemensam
konstruerad syn pé larare och verksamhet inom smabarnspedagogiks verksamhet. Termen ldrare inom
smébarnspedagogik och smabarnspedagogik verkar dnnu vara Oppna och okonstruerade for
abiturienter. Forskning kring vilka begrepp som kunde ldggas in i de ungas konstruktion for att géra

yrket och branschen mera attraktivt kunde darfor behovas.

Lérare inom smébarnspedagogik och specialldrare inom smébarnspedagogik
samt daghemsforestindarna 6verfors fran det allmdnna kommunala AKTA-avtalet till
undervisningssektorns UKTA-avtal fran 1.9.2021 (OAJ, 2020). Att genom forskning utreda pé vilket
satt det nya avtalet kunde frimja arbetsforhallanden sa att yrket ldrare inom smabarnspedagogik blev
mer attraktivt kunde vara relevant. Att forbéttra arbetsfrorhéllanden dr ndgot som det finns stort behov

av visar bade tidigare forskning och resutlatet i denna avhandling.

Att statusen for smébarnspedagogisk verksamhet borde hdjas visar flera rapporter som gjorts pa
senast tid (jmf Lauren, 2020, s. 64, 90, 107, 119; Osterberg, 2019, s. 20-23). Olika forslag har laggats
fram, som exempelvis att hoja I6nerna och skapa goda arbetsvillkor (Lauren, 2020, s. 107, 110) samt

att jobba for att hoja utbildningarnas attraktivitet for att rada bot pa bristen pa behorig personal (Harju-
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Luukkainen, Mansikka & Silius-Ahonen, 2010, s. 21). En intressant vinkling i dagens samhille kunde
ocksé vara att ldgga fram smébarnspedagogiken som ett hdlsofrimjande arbete. Det kommer manga
rapporter och ny forskning som lyfter fram vikten av att rora pa sig i vardagen. I podden Ford-
Pharmacy (2020, 16 december) diskuterar Lina Nertby Aurell och Mia Clase en bok som ska lanseras
av Anders Wallensten. I diskussionen pratar Nertby Aurell och Clase om att vdra kroppar ar gjorda
for 1agintensivt trdning, att vara i rorelse hela dagen, med nagra pauser for vila och nagra mer
intensivare stunder. Nertby Aurell och Clase avslutar med att konstatera att det dr fa vuxna som
uppnér detta idag och att det dr fa vuxna (endast 25 %) som ror sig tillrickligt mycket. Som lérare
inom smabarnspedagogik dr man i rérelse under stor del av dagen. Man kan ocksé héja pulsen genom
ledda rorelsestunder och kroppen fér varva ner under dagliga vilostunder. Eftersom hélsofrdmjande
livsstil idag &r populdrt kunde en annorlunda forskningsvinkling vara att ta reda pa hur denna aspekt

av verksamheten kunde hoja statusen for yrket och attraktionskraften for utbildningarna.

8.5. Avslutande ord

Den rddande diskursen som géller smébarnspedagogisk verksamhet anses inte vara positivt
konstruerad. Harju-Luukkainen, Mansikka och Silius-Ahonen (2010, s. 21) anser att statusen for
smébarnspedagogiken och attraktionskraften for att utbilda sig till ldrare inom smabarnspedagogik
borde héjas. I kartliggningen fran Sydkustens landskapsforbund skriver Osterberg (2019, s. 22) fram
roster frén filtet som lyfter fram att statusen for smdbarnspedagogiken borde hojas pa politisk och
samhdllelig nivd. Att dndra pé en rddande diskurs dr inte latt och inget som kommer att hdnda Gver
en natt. Under arbetet med denna avhandling har hela tiden en kénsla om att det viktigaste som kunde
hinda den smébarnspedagogiska branschen dr att samhéllet i stort far upp 6gonen for och inser vikten
av det som héinder 1 den smabarnspedagogiska verksamheten. Att folk inom branschen sjdlv ser var
behovet for resurser borde laggas in framkom exempelvis under ett Webbinarium 1 juni, dér bristen
pé behorig personal inom smabarnspedagogiken stod i fokus. Kdrnan ur diskussionerna visar pd att
tyngdpunkten for att gora smabarnspedagogiken till en attraktiv bransch ligger pa att oka pa
vilbefinnandet och trivsel hos sévil personal som hos barn. Det framkom ocksa att ett gott ledarskap
behover utvecklas, att alla kénner delaktighet samt att utbildningarna och arbetsplatserna inom
omradet gors attraktiva for ungdomar. Slutligen framkom det att statusen for yrken inom
smabarnspedagogiken behover hojs och framforallt borde alla inom branschen prata positivt om

smabarnspedagogisk verksamhet.

Smabarnspedagogiken ldgger grunden for hela vért utbildningssystem och det dr nagot som borde

framkomma och virdeséttas. Att hdja statusen for de som jobbar inom branschen pé olika sétt, med
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16ner och forméner, men framforallt att formedla en positiv bild av branschen skulle vara viktigt. I
ett rddande samhille dér karriéir blir allt viktigare, borde man jobba for att ldrare inom
smabarnspedagogik ses som ett statusyrke. I Laurents rapport (2020, s. 42) lyfter bitrdidande Mia
Heikkild vid Abo Akademi precis detta. Heikkild anser att det smabarnspedagogiska filtet bittre
borde lyftas fram och att ocksd den samhélleliga kunskapen om vad det innebér att jobba som ldrare
inom smabarnspedagogik behdver 6kas. Genom att fa en diskurs dér smébarnspedagogik virdesatts
och anses statusfyllt borde bristen pa behorig personal 16sa sig genom den attraktionskraft yrket skulle

fa.



93

9. Referenser
Akosah-Twumasi, P., Emeto, T. L., Lindsay, D., Tsey, K. & Malau-Aduli, B. S. (2018). A Systematic

Review of Factors That Influence Youths Career Choices—the Role of Culture. Frontiers in

education (Lausanne), 3 (58) 1-15. doi:10.3389/feduc.2018.00058

Allmint kommunalt tjénste- och arbetskollektivavtal, AKTA. (2018-2019). Hdmtad 3.6.2020 fran

https://www.kt.fi/sv/avtal/akta/2018/bilaga-5-dagvardspersonal-mm

Alvesson, M. & Skoéldberg, K. (2008). Tolkning och reflektion: vetenskapsfilosofi och kvalitativ
metod. Lund: Studentlitteratur. Kapitel 1; 3; 21

Amazing. (mars 2020). 5 reasons to choose a career in early childhood. Hamtad 28.2.2021 fran

https://amazing.edu.au/2020/03/06/5 -reasons-to-choose-a-career-in-early-childhood/

Bell, J. (1995). Introduktion till forskningsmetodik (2., [rev.] uppl.). Lund: Studentlitteratur. Kapitel
5; Introduktion till del II; 7

Berntsson, P. (1999). Forskolans ldroplan och forskollararyrkets
professionalisering. FORSKOLLARARYRKETS PROFESSIONALISERING, 199-212. Himtad
22.9.2020 fran https://open.Inu.se/index.php/PFS/article/download/1063/914

Bjorklund, M. (2020). Kommuntorget. Himtad 4.6.2020 fran https://kommuntorget.fi/bildning-

dagvard/webbinariun-soker-losning-pa-personalbristen-inom-smabarnspedagogiken/

Bolander, E. & Fejes, A. (2009). Diskursanalys. I Fejes, A & Thornberg, R. red. (2009). Handbok i
kvalitativ analys (Forsta upplagan) (s. 81-105). Stockholm: Liber

Braun, V., Clarke, V., Boulton, E., Davey, L. & McEvoy, C. The online survey as a qualitative
research tool. (2020). International journal of social research methodology, ahead-of-print(ahead-

of-print), pp. 1-14. doi:10.1080/13645579.2020.1805550

Fagerholm, M. (2020). Sokes: En helhetsbild av den svensksprikiga utbildningen. Gun Oker-Bloms
utredning i full gang. Ldararen 46(127), s. 5. Himtad 20.6.2020 fran
https://issuu.com/lararen/docs/l_raren 5 2020



https://www.kt.fi/sv/avtal/akta/2018/bilaga-5-dagvardspersonal-mm
https://amazing.edu.au/2020/03/06/5-reasons-to-choose-a-career-in-early-childhood/
https://open.lnu.se/index.php/PFS/article/download/1063/914
https://kommuntorget.fi/bildning-dagvard/webbinariun-soker-losning-pa-personalbristen-inom-smabarnspedagogiken/
https://kommuntorget.fi/bildning-dagvard/webbinariun-soker-losning-pa-personalbristen-inom-smabarnspedagogiken/
https://issuu.com/lararen/docs/l_raren_5_2020

94

Forsius, M. (2018). Hur ska vi f4 dem att stanna kvar? En studie om den finldndska
daghemspersonalens arbetsengagemang och dess inverkan pa personalens planer pé att byta
bransch. (Pro gradu avhandling, Allméin och vuxenpedagogik, Pedagogiska fakulteten, Helsingfors
universitet). Himtad 2.7.2020 fran
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/277629/Forsius_Maria_Pro_gradu 2018.pdf?sequ

ence=2&isAllowed=y

Fransson, K. & Lindh, G. (2004). Ungdomars utbildnings- och yrkesval - i egna och andras 6gon.
Stockholm: Skolverket : Fritze [distributor].

Granbom, 1., (2011). Vi har ndstan blivit for bra” — Lérares sociala representationer av forskolan
som pedagogisk praktik. Himtad 22.9.2020 fran http://hj.diva-
portal.org/smash/get/diva2:442237/FULLTEXTO1

Grongvist, L. (2020). Smdbarnspedagogik 4.6.2020-mentimeter. Opublicerat material

Haikkola, L & Myllyniemi, S. (Toim.). (2020). Hyvdd tyéti! Nuorisobarometri 2019. Valtion
nuorisoneuvosto, Nuorisotutkimusseura, Nuorisotutkimusverkosto, opetus- ja kulttuuriministerio ja

tekijit. Himtad 24.6.2020 frin https://tietoanuorista. fi/wp-

content/uploads/2020/06/nuorisobarometri2019-netti.pdf

Harju-Luukkainen, H., Mansikka, J-E. & Silius-Ahonen, E. (2010). Planering av svensk
barntrddgardsldrarutbildning. Rapport 6ver planeringsarbetet i samarbete mellan Arcada och
Helsingfors universitet (Arcada Publikation 1/2010). Himtad 29.6.2020 fran
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/43813/Publikation_1-2010.pdf?sequence=1

Heikkild, M. (2018). Working to bring more men into preschools - What are Swedish municipalities
doing? Early child development and care, 188(10), pp. 1454-1467.
01:10.1080/03004430.2016.1266620

Heikkild, M. (2019). Changing the gender balance in preschools: An analysis of active work carried
out by seven Swedish municipalities. Education enquiry, 10(2), pp. 134-150.
Doi:10.1080/20004508.2018.1492843


https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/277629/Forsius_Maria_Pro_gradu_2018.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/277629/Forsius_Maria_Pro_gradu_2018.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://hj.diva-portal.org/smash/get/diva2:442237/FULLTEXT01
http://hj.diva-portal.org/smash/get/diva2:442237/FULLTEXT01
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2020/06/nuorisobarometri2019-netti.pdf
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2020/06/nuorisobarometri2019-netti.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/43813/Publikation_1-2010.pdf?sequence=1

95

Heikkinen, H. L. T., Utriainen, J., Markkanen, 1., Pennanen, M., Taajamo, M., & Tynjil4, P. (2020).
Opettajankoulutuksen vetovoima. Loppuraportti. (2020:26). Opetus- ja kulttuuriministerion
julkaisuja. Himtad 18.12.2020 fran
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162423/OKM_2020_26.pdf?sequence=1

Helsingfors Universitet. (2020). S6k till pedagogiska studier. Himtad 25.6.2020 fran
https://www.helsinki.fi/sv/pedagogiska-fakulteten/utbildning/sok-till-pedagogiska-studier

Helsingfors Universitet. (2020). Opintosuunnat. Himtad 25.6.2020 frn
https://www.helsinki.fi/fi/opiskelijaksi/koulutusohjelmat/kasvatustieteiden -

kandiohjelma/opiskelu/opintosuunnat

Herzing College. (januari 2021). Top 10 Reasons to Choose a Career in Early Childhood

Education. Haimtad 28.2.2021 https://blog.herzing.ca/top-10-reasons-to-choose-a-career-in-early-

childhood-education

Howard, K. A. S., Flanagan, S., Castine, E. & Walsh, M. E. (2015). Perceived influences on the
career choices of children and youth: An exploratory study. International journal for educational

and vocational guidance, 15(2), pp. 99-111. doi:10.1007/s10775-015-9298-2

Hultdker, O. (2012). Webbenkiter. I Trost, J.(red.), Enkdtboken (s. 135-145). Lund:
Studentlitteratur

Ignerus, E. (2019). Forskolldrarbrist = samhéllsproblem. Tidningen Forskolan #6 (2019), 8-9.

infoFinland. (2019). Det finldndska utbildningssystemet. Himtad 18.6.2020 fran
https://www.infofinland.fi/sv/livet-i-finland/utbildning/det-finlandska-utbildningssystemet

Institutet for hilsa och valfard. (2014). Kommunernas hdlso- och socialvards- personal 201 3.
Statistikrapport 22/2014. Hamtad 2.7.2020 frén
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/116715/Tr22_14.pdf?sequence=3&isAllowed=y



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162423/OKM_2020_26.pdf?sequence=1
https://www.helsinki.fi/sv/pedagogiska-fakulteten/utbildning/sok-till-pedagogiska-studier
https://www.helsinki.fi/fi/opiskelijaksi/koulutusohjelmat/kasvatustieteiden-kandiohjelma/opiskelu/opintosuunnat
https://www.helsinki.fi/fi/opiskelijaksi/koulutusohjelmat/kasvatustieteiden-kandiohjelma/opiskelu/opintosuunnat
https://blog.herzing.ca/top-10-reasons-to-choose-a-career-in-early-childhood-education
https://blog.herzing.ca/top-10-reasons-to-choose-a-career-in-early-childhood-education
https://www.infofinland.fi/sv/livet-i-finland/utbildning/det-finlandska-utbildningssystemet
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/116715/Tr22_14.pdf?sequence=3&isAllowed=y

96

Jacobsson, G. (u.d.). Abduktion - En forskningsmetod for psykodynamiska psykoterapeuter. Hamtad
15.6.2020 frén

https://www.researchgate.net/profile/Gunnel Jacobsson/publication/225284291 Abduktion ---
_En_forskningsmetod_for_psykodynamiska psykoterapeuter/links/Ofcfd4fd47052133d2000000.pdf

Jansen, H. (2010). The Logic of Qualitative Survey Research and its Position in the Field of Social
Research Methods. Forum Qualitative Sozialforschung / Forum: Qualitative Social Research,
11(2), p. No 2 (2010): Visualising Migration and Social Division: Insights From Social Sciences
and the Visual Arts. doi:10.17169/fqs-11.2.1450

Kantonen, E., Onnismaa, E-L., Reunamo, J., & Tahkokallio, L. I samarbete med Suomen
Varhaiskasvatus ry. (2020). Sitoutuneet, epdvarmat ja poistujat — varhaiskasvatuksen opettajaksi
opiskelevien sitoutuneisuus tyéeldmaan opintojen loppuvaiheessa. Journal of Early Childhood
Education Research. Volume 9 (2/2020), s. 264—289. ISSN 2323-7414; ISSN-L 2323-7414. Hamtad
28.6.2020 fran https://jecer.org/fi/wp-content/uploads/2020/05/Kantonen-Onnismaa-Reunamo-
Tahkokallio-issue9-2.pdf

Kepsu, K. & Markelin, L. (2020). DEN S VENSKSPRAKIGA UNGDOMSBAROMETERN 2020. Del
1. Vilmdende, studier och framtid. Magma. Hamtad 18.12.2020 fran https://magma.fi/wp-

content/uploads/2020/1 1/magma-ungdomsbarometer-kort.pdf

Kommunarbetsgivarna (2020). Kommunsektorns avtalsforhandlingar inleds. Himtad 22.6.2020

fran https://www.kt.fi/sv/nyheter-och-pressmeddelanden/2020/avtalsforhandlingarna-inleds

Kujala. E. (2019). Barnskdtarna forsvinner till andra jobb. Med battre 16n och arbetsforhéllanden
halls de utbildade inom branschen. Finlands nédrvardar- och primdrvardarforbund, SUPER.

Hamtad 3.7.2020 fran https://www.superliitto.fi/pa-svenska/supers-

kommunikation/aktuellt/personalbristen-inom-smabarnspedagogiken-blir-varre/
Kulturutskottet. (2018). Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om

smabarnspedagogik (Betinkande KuUB 5/2018 rd— RP 40/2018 rd). Hiamtad 3.6.2020 fran
https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/Mietinto/Documents/KuUB_5+2018.pdf

Lag om smabarnspedagogik (Finlex 540/2018). Hamtad 1.6.2020 fran
https://www finlex.fi/sv/laki/alkup/2018/20180540



https://www.researchgate.net/profile/Gunnel_Jacobsson/publication/225284291_Abduktion_---_En_forskningsmetod_for_psykodynamiska_psykoterapeuter/links/0fcfd4fd47052133d2000000.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Gunnel_Jacobsson/publication/225284291_Abduktion_---_En_forskningsmetod_for_psykodynamiska_psykoterapeuter/links/0fcfd4fd47052133d2000000.pdf
https://jecer.org/fi/wp-content/uploads/2020/05/Kantonen-Onnismaa-Reunamo-Tahkokallio-issue9-2.pdf
https://jecer.org/fi/wp-content/uploads/2020/05/Kantonen-Onnismaa-Reunamo-Tahkokallio-issue9-2.pdf
https://magma.fi/wp-content/uploads/2020/11/magma-ungdomsbarometer-kort.pdf
https://magma.fi/wp-content/uploads/2020/11/magma-ungdomsbarometer-kort.pdf
https://www.kt.fi/sv/nyheter-och-pressmeddelanden/2020/avtalsforhandlingarna-inleds
https://www.superliitto.fi/pa-svenska/supers-kommunikation/aktuellt/personalbristen-inom-smabarnspedagogiken-blir-varre/
https://www.superliitto.fi/pa-svenska/supers-kommunikation/aktuellt/personalbristen-inom-smabarnspedagogiken-blir-varre/
https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/Mietinto/Documents/KuUB_5+2018.pdf
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2018/20180540

97

Larsson, S. (2005). Om kvalitet i kvalitativa studier. Nordisk Pedagogik, 25(1), 16-35

Laurent, L. (2020). En inblick i bristen pa behorig personal inom den svenska
smdbarnspedagogiken i huvudstadsregionen (5.2020). Tankesmedjan Magma. Hamtad 18.12.2020
fran https://magma.fi/wp-content/uploads/2020/12/Magma-5_20-2.pdf

Lindqvist, M. (2004). Diskursteori och etnologi Tankar kring en diskursanalytisk avhandling. RIG -
Kulturhistorisk tidskrift, Vol. 87 (1), 19-36. Himtad 31.10.2020 fran
https://journals.lub.lu.se/index.php/rig/article/download/4503/4096

Lofstrom, A. (2005). En konssegregerad arbetsmarknad — hinder for fria val och effektiv
matchning? ekonomiskdebatt nr 8 (33), 46-62. Himtad 11.11.2020 fran

http://www.nationalekonomi.se/sites/default/files/legacy/33-8-al.pdf

Mansikka, J-E., & Lundkvist, M. (2019). Barns perspektiv och delaktighet som ideologisk
orientering for smabarnspedagogiken 1 Finland. Nordisk tidsskrift for pedagogikk og kritikk.
5(Barneperspektiv), 111-129. Hamtad 22.9.2020 fran
https://www.researchgate.net/publication/333945361 Barns_perspektiv_och_delaktighet som_ideo

logisk orientering for_smabarnspedagogiken i_Finland/fulltext/5d0elef5458515¢c1 1cee8dd4/Barn

s-perspektiv-och-delaktighet-som-ideologisk-orientering-foer-smabarnspedagogiken-i-

Finland.pdf?origin=publication_detail

Miettinen, P. (20 oktober 2017, uppdaterad 23 oktober 2017). Barntrddgardslédrare kinner att deras
jobb uppskattas. Hufvudstadsbladet. Himtad 2.11.2020 fran

https://www.hbl.fi/artikel/barntardgardslarare-kanner-att-deras-jobb-uppskattas/

Nationella centret for utbildningsutvérdering. (3:2019). Grunder och rekommendationer for
utvirdering av smdbarnspedagogikens kvalitet. Himtad 2.6.2020 fran
https://karvi.fi/app/uploads/2019/02/KARVI 3 2019 web.pdf

Nertby Aurell, L. & Clase, M. (Producenter). (2020, 16 december). Niringsdrycker och
pizzaomeletter [Poddavsnitt 164]. I Food-Pharmacy podden. Food-Pharmacy.

https://foodpharmacy.se/podd/



https://magma.fi/wp-content/uploads/2020/12/Magma-5_20-2.pdf
https://journals.lub.lu.se/index.php/rig/article/download/4503/4096
http://www.nationalekonomi.se/sites/default/files/legacy/33-8-al.pdf
https://www.researchgate.net/publication/333945361_Barns_perspektiv_och_delaktighet_som_ideologisk_orientering_for_smabarnspedagogiken_i_Finland/fulltext/5d0e1ef5458515c11cee8dd4/Barns-perspektiv-och-delaktighet-som-ideologisk-orientering-foer-smabarnspedagogiken-i-Finland.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/publication/333945361_Barns_perspektiv_och_delaktighet_som_ideologisk_orientering_for_smabarnspedagogiken_i_Finland/fulltext/5d0e1ef5458515c11cee8dd4/Barns-perspektiv-och-delaktighet-som-ideologisk-orientering-foer-smabarnspedagogiken-i-Finland.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/publication/333945361_Barns_perspektiv_och_delaktighet_som_ideologisk_orientering_for_smabarnspedagogiken_i_Finland/fulltext/5d0e1ef5458515c11cee8dd4/Barns-perspektiv-och-delaktighet-som-ideologisk-orientering-foer-smabarnspedagogiken-i-Finland.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/publication/333945361_Barns_perspektiv_och_delaktighet_som_ideologisk_orientering_for_smabarnspedagogiken_i_Finland/fulltext/5d0e1ef5458515c11cee8dd4/Barns-perspektiv-och-delaktighet-som-ideologisk-orientering-foer-smabarnspedagogiken-i-Finland.pdf?origin=publication_detail
https://www.hbl.fi/artikel/barntardgardslarare-kanner-att-deras-jobb-uppskattas/
https://karvi.fi/app/uploads/2019/02/KARVI_3_2019_web.pdf
https://foodpharmacy.se/podd/

98

Neumann, 1. B. (2003). Mening, materialet, makt. En introduktion till diskursanalys. Lund:
Studentlitteratur. Kapitel 1

Nyman, P. & Osterman, M. (2016). Att genomfora och bedéma statistiska undersékningar. Himtad

8.4.2021 fran www.parnyman.com/files/texts/statistiska_undersokningar.pdf

Onnismaa, E.-L. (2017). Finland — ECEC Workforce Profile. In Workforce Profiles in Systems of
Early Childhood Education and Care in Europe, edited by P. Oberhuemer and I. Schreyer.

www.seepro.eu/English/Country Reports.htm. Hdmtad 11.11.2020 fran
https://helda.helsinki.fi//bitstream/handle/10138/231154/FINLAND_ECEC_Workforce.pdf?sequen

ce=1

Opetusalan Ammattijarjestd, OAJ. (u.d). Himtad 1.6.2020 fran https://www.oaj.fi/sv/i-

politiken/utbildningssystemet-i-finland/

Opetusalan Ammattijarjestd, OAJ. (u.d). Himtad 3.6.2020 fran https://www.oaj.fi/sv/var-

bransch/lararyrket/larare-inom-smabarnspedagogik-och-forskoleundervisning/

Opetusalan Ammattijarjestd, OAJ. (2020). Himtad 22.6.2020 frin

https://www.oaj.fi/sv/aktuellt/nyheter-och-pressmeddelanden/2020/nya-akta/

Opetusalan Ammattijarjestd, OAJ. (2017). Sammanfattning. Utbildningssektorns
arbetslivsbarometer. Haimtad 22.6.2020 fran
https://www.oaj.fi/contentassets/Sbe973f941a047ae80385280e9decbee/utbildningssektorns_arbetsli

vsbarometer.pdf

Paloma. (2019). Ordlista for enkdter & undersokningar. Himtad 23.2.2021 fran

https://www.paloma.se/ordlista-enkater/

Pekkarinen, E. & Myllyniemi, S. (Toim.). (2017). Opin polut ja pientareet. Nuorisobarometri 2017.
Valtion nuorisoneuvosto Nuorisotutkimusseura Nuorisotutkimusverkosto Opetus- ja
kulttuuriministerio. Himtad 27.6.2020 fran https://tietoanuorista.fi/wp-
content/uploads/2018/03/Nuorisobarometri 2017 WEB.pdf



http://www.parnyman.com/files/texts/statistiska_undersokningar.pdf
http://www.seepro.eu/English/Country_Reports.htm
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/231154/FINLAND_ECEC_Workforce.pdf?sequence=1
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/231154/FINLAND_ECEC_Workforce.pdf?sequence=1
https://www.oaj.fi/sv/i-politiken/utbildningssystemet-i-finland/
https://www.oaj.fi/sv/i-politiken/utbildningssystemet-i-finland/
https://www.oaj.fi/sv/var-bransch/lararyrket/larare-inom-smabarnspedagogik-och-forskoleundervisning/
https://www.oaj.fi/sv/var-bransch/lararyrket/larare-inom-smabarnspedagogik-och-forskoleundervisning/
https://www.oaj.fi/sv/aktuellt/nyheter-och-pressmeddelanden/2020/nya-akta/
https://www.oaj.fi/contentassets/5be973f941a047ae80385280e9dec6ee/utbildningssektorns_arbetslivsbarometer.pdf
https://www.oaj.fi/contentassets/5be973f941a047ae80385280e9dec6ee/utbildningssektorns_arbetslivsbarometer.pdf
https://www.paloma.se/ordlista-enkater/
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2018/03/Nuorisobarometri_2017_WEB.pdf
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2018/03/Nuorisobarometri_2017_WEB.pdf

99

RP 196/1994 rd. Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om upphidvande av
lagen om barntradgérdslararinstitut. Himtad 27.10.2020 fran:
https://www.edilex.fi/he/sv19940196.pdf

Safdar, N., Abbo, L. M., Knobloch, M. J. & Seo, S. K. (2016). Research Methods in Healthcare
Epidemiology: Survey and Qualitative Research. Infection control and hospital epidemiology,

37(11), pp. 1272-1277. doi:10.1017/ice.2016.171

Sagerberg, S. & Osterman Eriksson, L. (2019). Rektor i forskolan. Bli en bra ledare. Stockholm:
Gothia Fortbildning AB.

Sjoberg, E. (2007). Tro-hopp-kirlek: Barntridgardsldrarutbildningen i Jakobstad 1958-1995.
Jakobstad: Arbetsgruppen for historikprojektet : Center for barnpedagogisk forskning vid Enheten
for barnpedagogik, Abo Akademi. Kapitel 1-3; 5; 10

Skolinspektionen. (2016). Forskolechefens ledning. Om att ta ansvar for den pedagogiska
verksamheten. (Diarienummer: 40-2015:6590). Himtad 1.6.2020 fran

https://www.skolinspektionen.se/globalassets/publikationssok/granskningsrapporter/kvalitetsgransk

ningar/2016/forskolechefen/slutrapport-forskolechefens-ledning.pdf

Skolverket. (2015). Uppfoljning, utvirdering och utveckling i forskolan. Pedagogisk
dokumentation. Serie: Stodmaterial. ISBN : 978-91-87115-35-6

Smeds-Nylund, A-S., Karila, K., Harju-Luukkainen, H., Juntunen, A., Kainulainen, S., Kaulio-
Kuikka, K., Mattila, V., Rantala, K., Ropponen, M., Rouhiainen-Valo, T., Sirén-Aura M., Goman,
J., Mustonen, K. (2013). Varhaiskasvatuksen koulutus Suomessa: Arviointi koulutuksen tilasta ja

kehittimistarpeista. Helsinki: Korkeakoulujen arviointineuvosto.

Social- och hélsovardsministeriet (2010). Statsradets redogorelse om jamstdlldheten mellan kvinnor
och mdn (Social- och hélsovardsministeriets publikationer 2010:9). Hamtad 29.6.2020 frén
https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/selonteko/Documents/srr_7+2010.pdf



https://www.edilex.fi/he/sv19940196.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/publikationssok/granskningsrapporter/kvalitetsgranskningar/2016/forskolechefen/slutrapport-forskolechefens-ledning.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/publikationssok/granskningsrapporter/kvalitetsgranskningar/2016/forskolechefen/slutrapport-forskolechefens-ledning.pdf
https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/selonteko/Documents/srr_7+2010.pdf

100

Studieinfo. (u.a.1.). Pedagogiska studier for ldrare. Himtad 1.6.2020 fran

https://studieinfo.fi/wp/vuxenutbildning-3/pedagogiska-studier-for-larare/

Studieinfo. (u.4.2.). Socionom inom smdbarnspedagogik. Hamtad 2.11.2020 fran

https://www.studentum.fi/koulutushaku/koulutus?g=Socionom%20inom%?20smébarnspedagogik

Studieinfo. (v.4.3). Smabarnspedagogik: Ldrare inom smabarnspedagogik, pedagogie kandidat (3
ar) (Vasa): Nationell flerformsutbildning (1000+) for personer verksamma inom
smabarnspedagogik. Himtad 15.11.2020 frén
https://studieinfo.fi/app/#!/korkeakoulu/1.2.246.562.17.46282724015

Svenska Yle. (2018). Svenska Yles dagisenkit: Bara var fjarde som svarat tror sig jobba kvar om 5
ar - "Man fick inte ndgon uppskattning eller positiv respons frdn cheferna", sdger Ambi som sade

upp sig. Haimtad 1.6.2020 fran https://svenska.yle.fi/artikel/2018/10/22/svenska-yles-dagisenkat-

bara-var-fjarde-som-svarat-tror-sig-jobba-kvar-om-5-ar

Svenska Yle. (2019). Svensksprakiga daghem 1 Helsingfors kan tvingas stinga pd grund av
personalbrist. Himtad 1.6.2020 fran https://svenska.yle.fi/artikel/2019/06/14/svensksprakiga-

daghem-i-helsingfors-kan-tvingas-stanga-pa-grund-av-personalbrist

Svenska Yle. (2019). Upp till 70 anstillda saknas pa svenska daghem i Helsingfors - "Finsksprakig
personal kan vara tillféllig 16sning". Himtad 1.6.2020 fran
https://svenska.yle.fi/artikel/2019/06/18 /upp-till-70-anstallda-saknas-pa-svenska-daghem-i-

helsingfors-finsksprakig

Studentum. (u.4.). Larare inom smébarnspedagogik. Hamtad 25.6.2020 fran

https://www.studentum.fi/koulutukset/abo-akademi/larare-inom-smabarnspedagogik-879762

Studentum. (u.a.1). Vad ar studentum.fi? Hamtad 30.10.2020 frén https://www.studentum.fi/tietoa-
hakijalle/info-svenska-13937
Tallberg Broman, I. (2017). Att skapa trygghet och vélbefinnande. I Rubinstein Reich, L., Tallberg

Broman, I. & Vallberg Roth, A. (2017). Professionell yrkesutévning i forskola: Kontinuitet och
fordndring (59-73) (Upplaga 1.). Lund: Studentlitteratur.


https://studieinfo.fi/wp/vuxenutbildning-3/pedagogiska-studier-for-larare/
https://www.studentum.fi/koulutushaku/koulutus?q=Socionom%20inom%20sm%C3%A5barnspedagogik
https://studieinfo.fi/app/#!/korkeakoulu/1.2.246.562.17.46282724015
https://svenska.yle.fi/artikel/2018/10/22/svenska-yles-dagisenkat-bara-var-fjarde-som-svarat-tror-sig-jobba-kvar-om-5-ar
https://svenska.yle.fi/artikel/2018/10/22/svenska-yles-dagisenkat-bara-var-fjarde-som-svarat-tror-sig-jobba-kvar-om-5-ar
https://svenska.yle.fi/artikel/2019/06/14/svensksprakiga-daghem-i-helsingfors-kan-tvingas-stanga-pa-grund-av-personalbrist
https://svenska.yle.fi/artikel/2019/06/14/svensksprakiga-daghem-i-helsingfors-kan-tvingas-stanga-pa-grund-av-personalbrist
https://svenska.yle.fi/artikel/2019/06/18/upp-till-70-anstallda-saknas-pa-svenska-daghem-i-helsingfors-finsksprakig
https://svenska.yle.fi/artikel/2019/06/18/upp-till-70-anstallda-saknas-pa-svenska-daghem-i-helsingfors-finsksprakig
https://www.studentum.fi/koulutukset/abo-akademi/larare-inom-smabarnspedagogik-879762
http://studentum.fi/
https://www.studentum.fi/tietoa-hakijalle/info-svenska-13937
https://www.studentum.fi/tietoa-hakijalle/info-svenska-13937

101

Talous ja Nuoret, TAT. (2019). Kun koulu loppuu. Nuorten tulevaisuusraportti 2019. [PowerPoint-
presentation]. Himtad 22.6.2020 fran
https://www.kunkoululoppuu.fi/assets/uploads/2019/05/Nuorten-tulevaisuusraportti-2019-

tiivistelma.pdf

Tjora, A. (2010). Fran nyfikenhet till systematisk kunskap. Kvalitativ forskning i praktiken. Lund:
Studentlitteratur.

Trost, J. (2012). Enkdtboken. Lund: Studentlitteratur. Kapitel 1-6; 8
Trost, J. (2005). Kvalitativa intervjuer (3. uppl.). Lund: Studentlitteratur. Kapitel 1; 3; 6-7
Triisk, L. (4 april 2018). 60 ar i Jakobstad. TRITONIA FIRAR AA 100 AR. Biblioteket vid Abo

Akademi i Osterbotten igdr, idag och imorgon. Himtad. 27.10.2020 fran:
https://blogs2.abo.fi/tritonia2018/2018/04/04/60-ar-i-jakobstad/

Undervisnings- och kulturministeriet. (u.a.1). Vanliga fragor om smabarnspedagogiken. Hamtad

1.6.2020 fran https://minedu.fi/sv/vanliga-fragor-om-smabarnspedagogiken

Undervisnings- och kulturministeriet. (u.4). Lagen om smdbarnspedagogik fornyas - vad fordndras
och hur? [PowerPoint-presentation]. Himtad 25.6.2020 fran
https://www.avi.fi/documents/10191/11410097/Avi+tilaisuudet+vakalaki Svensk 2018.pdf/0ca98b
76-3d2f-46c6-afdc-fe2c1175982b

Utbildningsstyrelsen. (2018). Grunderna for planen for smabarnspedagogik. Himtad 1.6.2020 fran

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/grunderna-for-planen-for-smabarnspedagogik-

2018_0.pdf

Vento, L. (2017). Studentexamen - Vad hdnder sen? En kartldggning av svensksprdkiga studenters
studievig 2005—-2014. Svenska Kulturfonden. Himtad 27.6.2020 fran

https://www.kulturfonden.fi/wp-content/uploads/2017/05/rapport-student-web-1.pdf



https://www.kunkoululoppuu.fi/assets/uploads/2019/05/Nuorten-tulevaisuusraportti-2019-tiivistelm%C3%A4.pdf
https://www.kunkoululoppuu.fi/assets/uploads/2019/05/Nuorten-tulevaisuusraportti-2019-tiivistelm%C3%A4.pdf
https://blogs2.abo.fi/tritonia2018/
https://blogs2.abo.fi/tritonia2018/2018/04/04/60-ar-i-jakobstad/
https://minedu.fi/sv/vanliga-fragor-om-smabarnspedagogiken
https://www.avi.fi/documents/10191/11410097/Avi+tilaisuudet+vakalaki_Svensk_2018.pdf/0ca98b76-3d2f-46c6-af4c-fe2c1175982b
https://www.avi.fi/documents/10191/11410097/Avi+tilaisuudet+vakalaki_Svensk_2018.pdf/0ca98b76-3d2f-46c6-af4c-fe2c1175982b
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/grunderna-for-planen-for-smabarnspedagogik-2018_0.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/grunderna-for-planen-for-smabarnspedagogik-2018_0.pdf
https://www.kulturfonden.fi/wp-content/uploads/2017/05/rapport-student-web-1.pdf

102

Vilijarvi, J. (2017). Om bakgrunden till Finlands Pisa-framgang. I Lee, O. & Kroksmark, T. (2017).
Virldens bdsta undervisning: I Finland, Kina, Sydkorea, Singapore och Sverige (s. 215-243). Lund:
Studentlitteratur.

Yrkeshogskolan Arcada (copyright 2019). Hadmtad 03.06.2020 fran

https://www.arcada.fi/sv/bachelor/socionom

Yrkeshogskolan Novia (copyright 2015) Hamtad 3.6.2020 fran

https://www.novia.fi/utbildning/utbildningsutbud/halsa-och-valfard/socionom-yh-abo

Abo Akademi (2019). Milstolpar i Abo Akademis historia. Himtad 22.6.2020 fran

https://www.abo.fi/milstolpar-i-abo-akademis-historia/

Abo Akademi (u.8). Nationell flerformsutbildning till lirare inom smdbarnspedagogik, PeK
(1000+). Hamtad 2.7.2020 frén https://www.abo.fi/projekt/nationell-flerformsutbildning-till-larare-

inom-smabarnspedagogik-pek-1000/

Abo Akademi. (2017). Smdbarnspedagogik. Himtad 22.11.2020 fran https://www.abo.fi/wp-
content/uploads/2017/12/Smabarnspedagogik.pdf

Abo Akademi (u.4.1). Uthildningslinjen for lirare inom smdbarnspedagogik. Himtad 30.10.2020
frén https://www.abo.fi/utbildningslinjer/utbildningslinjen-for-larare-inom-smabarnspedagogik/

Abo Akademi (u.8.2) Ovningsdaghem. Utveckla ovningsdaghemsverksamhet inom
smdbarnspedagogiken. Hamtad 30.10.2020 fran https://www.abo.fi/projekt/ovningsdaghem-

utveckla-ovningsdaghemsverksamhet-inom-smabarnspedagogiken/

Abo Underrittelser. (2018). Bristen pd barntridgdrdslirare mérks ocksd i Abo. Himtad 1.6.2020

fran https://news.abounderrattelser.fi/bristen-pa-barntradgardslarare-marks-ocksa-i-abo/

Oppna hdgskolan pa Aland. (u.8). Lirarbehérighet inom smdabarnspedagogik. Himtad 25.6.2020

fran https://www.open.ax/studera-pa-oppna-hogskolan/lararbehorighet-inom-smabarnspedagogik/



https://www.arcada.fi/sv/bachelor/socionom
https://www.novia.fi/utbildning/utbildningsutbud/halsa-och-valfard/socionom-yh-abo
https://www.abo.fi/milstolpar-i-abo-akademis-historia/
https://www.abo.fi/projekt/nationell-flerformsutbildning-till-larare-inom-smabarnspedagogik-pek-1000/
https://www.abo.fi/projekt/nationell-flerformsutbildning-till-larare-inom-smabarnspedagogik-pek-1000/
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2017/12/Smabarnspedagogik.pdf
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2017/12/Smabarnspedagogik.pdf
https://www.abo.fi/utbildningslinjer/utbildningslinjen-for-larare-inom-smabarnspedagogik/
https://www.abo.fi/projekt/ovningsdaghem-utveckla-ovningsdaghemsverksamhet-inom-smabarnspedagogiken/
https://www.abo.fi/projekt/ovningsdaghem-utveckla-ovningsdaghemsverksamhet-inom-smabarnspedagogiken/
https://news.abounderrattelser.fi/bristen-pa-barntradgardslarare-marks-ocksa-i-abo/
https://www.open.ax/studera-pa-oppna-hogskolan/lararbehorighet-inom-smabarnspedagogik/

103

Osterberg, M. (2019). Sméabarnspedagogiken i Svenskfinland 2019, Kartliggning av
personaltillgang och sprakforhallanden i svensksprakiga daghem, Sydkustens landskapsforbund r.f.
Hémtad 22.6.2020 frin
https://www.sydkusten.fi/Site/Data/2866/Files/Material/Kartlaggning_smabarnspedagogiken%20_2

019.pdf


https://www.sydkusten.fi/Site/Data/2866/Files/Material/Kartlaggning_smabarnspedagogiken%20_2019.pdf
https://www.sydkusten.fi/Site/Data/2866/Files/Material/Kartlaggning_smabarnspedagogiken%20_2019.pdf

104

Bilagor

Bilaga 1. Presentationstext

Bista abiturient, du #r viktig for mig! Ar du 18 4r eller ildre och kan tinka dig att igna cirka 15

minuter av ditt liv pé att svara pa 10 fragor?
Kanske tinker du, men vem ar det som fragar?

Jag heter Alexandra Kronstrand och jobbar som lérare inom smabarnspedagogik (fore 1.9.2018
hette mitt yrke barntradgérdslérare). Jag studerar ocksa till magister inom smabarnspedagogik och

héller just nu pa att skriva en PRO-gradu avhandling.

Anledningen till att jag behover din hjélp &r att syftet med avhandlingen &r att reda pé
finlandssvenska abiturienters uppfattningar om lérare inom smabarnspedagogik. Enkiten innehéller
Oppna fragor dér du sjdlv far skriva dina tankar, erfarenheter och asikter. I enkéten finns fragor som
beror yrket ldarare inom smabarnspedagogik och tankar om att studera till ldrare inom

smébarnspedagogik.
Nu ténker du: Naturligtvis vill jag hjilpa dig! Men hur beaktar du min anonymitet?

Det enda i enkéten som ber6r dig som person ér kon och var i Finland du bor. Dina tankar om ldrare
inom smabarnspedagogik kommer sammanstillas med andra abiturienters svar och som skribent
kommer jag inte att ha ndgon aning om vem du &r (ingen annan heller for den delen). Ditt
gymnasium kommer ingenstans att nimnas i avhandlingen. Dessutom ldser ingen annan an jag dina
svar fran borjan till slut och jag vet ju inte vem du dr. Vid behov kan ddremot enskilda citat 1anas in

1 avhandlingstexten for att ge texten mera liv.

Jag hoppas nu att du dr 6vertygad om att du vill delta i denna enkaét for att hjdlpa till att fardigstélla
min avhandling och ddrmed hjdlpa mig att bli en nybakad magister inom smabarnspedagogik. Du
bidrar samtidigt till att 6ka kunskapen pa féltet om hur abiturienter uppfattar yrket larare inom

smabarnspedagogik. Jag haller sedan i min tur tummarna for att du snart blir en nybakad student!
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Bilaga 2. Enkiitens fragor

- Ardu 18 &r?

- Kon

- I vilket omrade bor du?

Egentliga Finland, Vistra Nyland, Huvudstadsregionen, Ostra Nyland och Osterbotten

Vad ténker du att en ldrare inom smibarnspedagogik har for arbetsuppgifter?

Beskriv hur du forestiller dig en vanlig dag, frdn morgon till eftermiddag, for en ldrare inom

smabarnspedagogik:

Vad tanker du om att sjélv jobba som larare inom smébarnspedagogik?

Vad tycker du verkar vara roligt med att jobba som lérare inom sméabarnspedagogik?

Vad anser du vara negativt med att jobba som lirare inom smébarnspedagogik?

Vilka studier tror du behovs for att bli ldrare inom sméibarnspedagogik?

Vad ténker du om att sjdlv studera till ldrare inom smabarnspedagogik smabarnspedagogik?

Vad tanker du om studierorterna dar man kan studera till ldrare inom sméabarnspedagogik?

Hur tror du att behovet av ldrare inom smébarnspedagogik ser ut pd arbetsmarknaden?

Vill du avslutningsvis tilligga nagot?

Tack for att du tog dig tid att svara!

Du kommer att forbli helt anonym och endast avhandlingsskribenten kommer att se enkéten i sin
helhet. Enkétsvaret kommer att sammanstéllas med andra finlandssvenska abiturienters svar till ett

resultat i en PRO-gradu avhandling. Da du nu sénder in dina svar ger du avhandlingsskribenten full

ratt Over dina svar 1 enkéten.
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