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Täten Sosialimimisteriön sosiaUnen tutkimustoi­
misto saattaa julkisuuteen tulokset tutkimuksesta, 
joka koskee teknillisen henkilökunnan työ-, palk­
kaus- y. m, oloja vuonna 1969. Tutkimuksen laa­
timinen on ollut lähinnä toimiston ylimääräisen 
virkamiehen, filosofianmaisteri A n n a l i i s a  
K y t ö m a a n  tehtävänä.

Helsingissä maaliskuun 15 päivänä 19SS.

Socialministeriets byrä för social forskning brin- 
gar härmed tili offentligheten resultaten av en 
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I. Tutkimuksen-suunnittelu ja 
toimeenpano.

Maailmansodan jälkeen on kysymys henkisen 
työn tekijäin oloista yhä enemmän alkanut kan­
sainvälisessä sosialipolitiikassa joutua pohdinnan ja  
tutkimuksen alaiseksi. Myös Suomessa on ruvettu 
kohdistamaan huomiota tämän yhteiskuntaluokan 
aseman muuttumiseen. -Sodan jälkeen. on tilastolli­
sia tutkimuksia tältä alalta toimitettu apteekkien 
työoloista, liikeapulaisten työ-, palkkaus- y. m. 
oloista, kaksi liikealan työttömyyttä selvittävää 
tutkimusta ja  elinkustannustutkimus vuosina 1920— 
21. 'Samoin kohdistuu ¡nykyisin työn alaisena oleva 
uusi elinkustannustutkimus myös osittain henkisen 
työn tekijäin oloihin. Liikeapulaistutkimusta suun­
niteltaessa pohdittiin sen laajentamista myös n. s. 
teknillistä henkilökuntaa käsittäväksi, koska rajaa 
etenkin korkeammassa asemassa olevan konttori­
henkilökunnan ja teknillisen henkilökunnan välillä 
on eräissä tapauksissa vaikea tarkasti määrätä. 
Tutkimuksen jouduttamiseksi sen ala kuitenkin su­
pistettiin varsinaisiin liikeapulaisiin. Kun liikeapu­
laisia koskeva tutkimusaineisto oli kerätty, ehdo­
tettiin keväällä 1926, että henkisen työn tekijöitä 
koskevia tilastollisia tutkimuksia laajennettaisiin 
käsittämään muitakin henkisen työn tekijäin ryh­
miä, sikäli kuin niiden olosuhteiden katsotaan ole­
van selvityksen .tarpeessa, ja  että vuoden 1927 tulo­
ja  menoarvioon otettaisiin määräraha teknillisellä 
alalla työskentelevien henkilöiden olojen tutkimi­
seksi. Asia kuitenkin tällä kertaa raukesi.

Keväällä 1928 Henkisen Työn Yhtymän Hallitus 
kääntyi sosialiministeriön puoleen ehdottaen edellä 
mainittujen syiden perustuksella, että vuoden 1929 
työohjelmaan otettaisiin henkisestä työstä toimeen­
tulonsa saavan väestöryhmän sosialis-taloudellisen 
aseman asteittainen tilastollinen tutkimus, alkaen 
suorastaan puutteenalaisessa tilassa olevista henki­
löistä, jotka jo  ovat joutuneet turvautumaan ju l­
kiseen ja  yksityiseen apuun. Laatimassaan lausun­
nossa silloinen tilastollisen päätoimiston sosialiti- 
lastollinen osasto kesäkuun 1 päivänä 1928 ehdotti, 
viitaten aikaisemmin liikeapulaistutkimuksen yh-

I. Planläggningen och verkställandet 
av undersökningen.

Efter världisbrigieit har inom dem. internatAonella 
socialpolitiken' frägan om förhällandiena bland, det 
intellektuella arbeitete lutövare alltmera begynt 
dryiftas och unclersökas. Även i Finland har man 
börjat ägna uppmäTksamhet ät dien föröndring, som 
inträffat i denna eamhäJMklass ställning. Sta- 
tistiska lundersökningar pä delta omräde ha efter 
kriget luitförts rörande arbetsförhäUamdena vid apo- 
teken, rörande de affärsanställdas arbets-, avlö- 
nings- m. fl. föih&llarden, vidore tvä utredninigar 
angäende arbeteloshetem pä affärsomrädet och en 
levnadiakoetnadsundieraökniing ären H9.201—21. Den 
nu pägäende, nya levnadskostnadsundersökningen 
berör ocksä delivia intellektuella arbetare. Vid plan­
läggningen aiv undersökningen rörande de affäns- 
anställda var det fräga am att i densamma inbe- 
gripa den s. k. tekniska 'personalen, dä det i en del 
fall är svärt alt draga en noggrann gräns mellan 
komtorepersonal, i  ¡synmerhiet i  högre ställning, och 
teknisk personal. Eör att ipäskynda nämndaunder- 
aökning begrämsades densamma dock itill att om- 
fatta allenast egentliga aiffärsanställda. Dä mate- 
rialel tili densamma var insamlat, föreslogs pä 
váren 1926, att ifrägavarande undersökningar 
i män av behov skulle utsträckaa även tili andrn 
igrujpper av dntellektuiella aribetare, och att i 1927 
ärs budget skuíle upptagaa ett amislag för en under- 
söfcning av föiihlällandena bland dem som äro 
sysselsatta' pä det tekniska omrädet. Saken för- 
föll dock. dä.

V&rem 1928 imkom Unionen® för Intellektuelit 
Arbete styrelse tili socialministeriet mied en hem- 
ställan, grundad pä tidiigare närnnda skäl, om upp- 
tagande pä aiibetsprogrammiet för är 11929 av en 
suecessiv statistisk lundensöknimg av den befoük- 
ningsgrupps eocial-ekonomdska läge, som. har sin 
uitikomst av inteUektuellt arbete, böxjande frän 
personer i direkt nödlälge, vilka meda® varit (hän- 
visade tili offentlig aller enskild hjälp. I  det ut- 
lätande, dävarande socialstaitistiska avdelninigea vid 
statistiaka centralbyräai den 1 juni T92ß avgav, 
föreslogs med hänvnisndng tili den tidiigare i  sam-
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teydessä tehtyyn suunnitelmaan, että henkisen työn 
tekijöistä otettaisiin ensin tutkittaviksi teknillisellä 
alalla työskentelevät 'henkilöt ja  myöhemmin jat­
kettaisiin Henkiseen Työn Yhtymän ehdottamaa 
asteittaista tilastollista tutkimusta. Kun Eduskunta 
varasi tarpeelliset varat tähän tarkoitukseen käy­
tettäviksi, voitiin teknillisen henllrilökuimam työ- ja 
palkkausolojen tutkimus ottaa Sosialisen tutkimus- 
ja  tilastotoimiston työohjelmaan vuonna 1929.

Työsuunnitelman laatimista varten pidettiin toi­
mistossa syksyn 1929 kuluessa useita neuvotteluja 
asiantuntijoiden kanssa. Näihin neuvotteluihin otti­
vat osaa yli-insinööri Olli Martikainen tie- ja vesi­
rakennushallituksesta, insinööri E. E. Söderman 
rautatiehallituksesta, .professori Emil J. Simola 
Suomalaisten Teknikkojen 'Seurasta, eversti Hjal­
mar Sucksdorff Suomen Työnantajain Keskuslii­
tosta, insinööri Max Bv/rmeister Suomen Metalli­
teollisuuden Työnantajaliitosta, insinööri Paavo 
Pero sekä v. t. ammattienylitahkastaja F. Falok ja  
v. t. apulaisylitarkastaja Helny Bergbom.

Tutkimus suunniteltiin ulotettavaksi valtion, kun­
tien ja  yksityisten harjoittaman teollisuuden, tie-, 
vesi- ja  rautatierakennustoiminnan sekä osaksi lii­
kenteen palveluksessa olevaan teknilliseen henkilö­
kuntaan. Myöhemmin oli osa suunnitellusta valtion 
palveluksessa olevasta teknillisestä henkilökunnasta 
jätettävä pois valtion, kuntien ja  yksityisten pal­
veluksessa olevien henkilöryhmien välisten sopivien 
suuruussuhteiden säilyttämiseksi.

Kun maan koko teknillisen henkilökunnan käsit­
tävä tutkimus olisi aiheuttanut suuria kustannuksia 
ja  sen toimeenpano tuottanut melkoisia vaikeuksia, 
etenkin kun teknillisen henkilökunnan luku useassa 
teollisuuslaitoksessa on hyvin pieni, päätettiin, niin­
kuin useimmissa tämänkaltaisissa tutkimuksissa, 
käyttää edustavaa menetelmää, joten tutkittaviksi 
otettiin vain määrätyillä paikkakunnilla sijaitse­
vat työpaikat, valiten nämä siten, että ne edustivat 
maan eri puolia sannoin kuin eri teollisuusaloja ja 
erisuuruisia teollisuuslaitoksia.

Tutkimukseen päätettiin pyytää tietoja sekä 
työnantajilta että työntekijöiltä, kohdistaen hen­
kilötietojen ohella huomiota pääasiallisesti koulun­
käyntiin ja  ammattiopintoihin, toimintaan ammat­
tialalla, palkkausolodhin, työaikaan ja  työsopimuk­
seen. Tutkimuksen tnli näin ollen m. m. selvittää, 
■missä määrin erikoisen ammattikoulutuksen saa­
neita henkilöitä käytetään eri toimissa ja  minkä­
lainen heidän palkkauksensa on verrattuna yk­
sinomaan käytännöllistä kokemusta omaaviin, sa-

iband anted unideiaökmingian rörande de affänsam- 
sitällda uppgjorda ¡planeu, att av de intellektuellia 
arbetarma 'de p& det tekniska omrädet aibetande 
föxst akulle upptagas tili rmdersökning, varefter 
den av Unionien tför Intellektuellt Arbote föreslagma 
successive, staitästiaka lundensöikmingen eenare akulle 
forrtsäittats. Da Riksdagen ställde nödiga model för 
detta ändamäl till forfogamda, kunde en undersök- 
ning av aribets- och avlönimgsföihällanidema bland 
den tekniska personalen uppifcagaisäByräns för social 
fo nakein g ooh statistdk anbetspnogram för är 1929.

För luppgömamdet av planen. för undensökningen 
höllos & byrän under loppet av hasten 10!2Ö flora 
överlätggningar aned saikkunniiga. I  desammia del- 
togo övarimgeinjör Olli Ma/rtikavnen frän väig- ooh 
vattembyggmadssfeynelsen, imgenjör E. E. Söderman 
frän jämvägBStyreOsem, (professor Emil J. Simola 
frän Suomalaisten Tekniikkojen Seura (de finiSka 
teknikemas fönbund), overate Hjalmar Sucksdorff 
frän Arbetsgivamas i Finland Gentralförbund, in­
genjör Max Bv/rmeister främ Finaka Metalliin du- 
strins ATbetsgivareföi-bund, ingtenjön Paavo Pero 
saant. t. f. yrkesövierimspefctören F. Falok och t. f. 
biträdamde övorinapoktören Helrvy Bergbom.

Umdersökningem akulle homma, att lomfatta den 
tekniska personal, som var syaselsatt imom induistrd, 
vätg- ¡och vattenibyggnadjsvierkaamlhtet, samt delvis 
trafikföretag, toedrivna av etaten, (kommunor eller 
emskilda. ¡Senare mäiste en del av ¡den i pianon upp- 
ttagna tekniska peTsonalen i istatenis tjänöt uteläm- 
nas, för att miellän de i statens, kommoinemao och 
enSkildas tjämst anställda mätte kuuna emäs ett 
lämplig.t «torlekBföihallande.

Dä en. undansökninig omfahtande ali taknisk per- 
isonal i landiet hade miedfört stona kostmader och 
värit fönenad med Ibetydande svärigheber, särskilt 
aom den ¡tekniska personalen vid mänga indiuistriella 
imrättningar är myeket liten, ibeslöt man att, säsom 
vid flerbatet undensöikningar av ¡detta slag, tillämpa 
den ¡nopresenbativa maboden, i  enlighet ¡vaimed un- 
■dereöfcnimgen ibegräu9ades att ¡omfatta axbetsplat- 
sema endast pä viasa ortier, valda sä, att de repre- 
seniorada säväl olika delaT av lamdet som olika in- 
dustrier och företag av. olika storlek.

Materialet för ¡underaöknmgen inbegärdes säväl 
frän arbetsgivaraa som frän personalen, ocli be- 
aibbades dänvid fönitom personalia, hnvudsak- 
ligen .personalens skolgäng och facksbudier, verk- 
samhat imom facket, löneförhällanden, arbetatid och 
arbebsavtal. Umdarsokningen sbulle sälnnda bl. a. 
klargöra, i viikon män persomer mod speciell fackut- 
bildnimg användas i olika befattningar, hurudan 
daras avlöning är i  jämföroLse med avlöndngem. för 
persomer med enahamda sysselsättning men med
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moissa toimissa työskenteleviin henkilöihin, sekä 
mitä erikoispätevyyttä eri toimiin vaaditaan ja  
minkälaiset paikka- y. m. suhteet yhtä pätevillä 
henkilöillä on yksityisten sekä valtion ja  kuntien 
omistamissa liikelaitoksissa.

Teknilliseen -henkilökuntaan kuuluviksi on tässä ■ 
tutkimuksessa luettu ne teknillistä työtä tekevät 
henkilöt, jotka eivät varsinaisesti suorita ruumiil­
lista työtä, siis sekä teknillistä sivistystä saaneet 
henkilöt että sellaiset, jotka eivät ole saaneet koulu- 
eivätkä ammattisivistystä, vaan pitkäaikaisen ko­
kemuksensa nojalla ovat kohonneet työnjohtajiksi 
y. m. s. Tutkimus käsittää täten esim. insinöörit, 
mestarit, teknikot, piirtäjät, rakennusmestarit, työn­
johtajat, alityönjohtajat, konemestarit, varikonesi- 
miehet, rataesimiehet, veturinkuljettajat y. m. s. 
Liikelaitoksen omistajia sekä sellaisia henkilöitä, 
jotka huomattavassa määrin ovat sen osakkaita, 
samoinkuin suurien tehdaslaitosten ylintä teknil­
listä johtajaa ei ole luettu tutkimuksen piiriin.

Tarvittavien tietojen keräämistä varten laadit- - 
täin kahdenlaisia kysymyskaavakkeita, joista työn­
antajille tarkoitetussa A-kaavakkeessa (Liite n : o 1) 
pyydettiin eräitä henkilökunnan oloja koskevia ylei­
siä tietoja sekä yksityiskohtaisia tietoja kunkin 
työntekijän ammattiasemasta ja  palkasta. Teknil­
lisille toimihenkilöille tarkoitetussa B-kaavakkeessa 
(Liite n :o 2) pyydettiin tietoja -työntekijöiden 
opinnoista, työajasta, palkasta y. m. B-kaavakkei- 
siin oli vastaamisen helpottamiseksi liitetty yksi­
tyiskohtaiset ohjeet kaavakkeiden täyttämisestä 
(Liite n :o 3).

¡Kaavakkeiden jakaminen toimitettiin vuoden 
1929 loppupuolella kääntymällä työnantajien puo­
leen, jotka tehtaiden konttorien välityksellä jakoi­
vat kaavakkeet asianomaisille työntekijöille. Tar­
koituksena oli saada kaavakkeet palautetuiksi toi­
mistoon saman vuoden joulukuun kuluessa, mutta 
sekä työnantajien että työntekijöiden taholla voi­
tiin aineiston keräys vasta seuraavaan kevääseen 
mennessä katsoa päättyneeksi; tutkimuksessa on 
kuitenkin otettu huomioon vain vuotta 1929- kos­
kevat tiedot. — Tutkimus oli alkuaan suunniteltu 
käsittäväksi noin 300 työnantajaa ja 3 500 työn­
tekijää, mutta ¡kirjeillä, sanomalehtikirjoituksilla 
ja  keskusteluilla työnantajajärjestojen edustajien 
kanssa tehdyistä uudistetuista kehoituksista huoli­
matta ei tutkimukseen ottanut osaa kuin 186 työn­
antajaa, jotka antoivat tietoja kaikkiaan 2 041:stä 
palveluksessaan olleesta teknillisestä -toimiheriki- 
löstä. Teknillinen henkilökunta itse palautti täy­
tettyinä 1 712 kaavaketta. Näiden lisäksi saapui . 
toimistoon vielä 39 kaavaketta, joiden täyttäjät 
kuitenkin olivat joko suhteellisesti korkeammassa 
asemassa ja  nauttivat suhteellisesti suurempaa

enbaxt praktisk erfarenihet, vilkecn specialfcompe- 
■tens det [fordras för olilka befattningar och huru- 
dana löne- m. fl. förhÄllandem personar med samma 
kompetens ha i fömetag itillhörande enskilda, staken 
och kammunanna.

Till teknisk personal ha i denma undersöfcning 
hänförts alla de personar mied tekniskt aa-bete, 
vilka icke egentligen utf-öra kroppsarbete, alltsä s4- 
väl personer, som ehhälldt tefcniak utbildnimg, som 
s&dana, vilka ej fätt vare aig skol- eller iackutbild- 
.-ninig, men, pä grund av längvairig erf-anenhet avan- 
oerat tili arbetsledare o. dyl, lUmdersökmmgen «m- 
fattar sälunda t. ex. imgenjöner, mästare, tekniker, 
Titane, ibylggmäatane, arbetsledare, unäararbetsledBine, 
maiskinmäjstare, depotföreständare, banförmän, lo- 
bomotivfött-aire o. dyl. Affäreföretagets ägane samt 
pereomer med stönre d-elägaräkap d företaget, lika- 
som även de sto-ra fabriksnniäitndngamais' högsta 
tekndska lettene falla utom Tarnen för undensökniii- 
gen.

För ¿nsamlingen aiv materialet utanbetades fr&ge- 
formulär av tvenne. slag: formuläret A (¡Bilaga 
n :o 1) var avsett för arbetsgivama och diärmed inbe- 
gärdes vissa allmänna .uppgifiter om ipersonalförhäl- 
landena samt dataljerade uppgifter ang&ende var je 
persona ställning. im-om yrket ioch lön. Med foimu- 
läret AB (¡Bilaga n:o ,2i), som var avaett för de an- 
ställda, Ibegärdes wpp-gifiter am -de anställdas atudier, 
arbetstid, lön- m. m. För aht nnderlätta; toesvarandet 
hade tili formuläret B foga/ts dietaljerade anvis- 
ningar för fomrulärats ifyllande (¡Bilaga n :o 3).

[Formularen utsändes i ehrtet av är 1920 tili aT- 
betsgdviaima, vilka genom. fabrikakonto-rem fördetede 
diem bland vederböramde personal. Avsikten var, 
att fonmuläxen skulle ätersändaa ainder lappet av 
decemiber m&nad samma fix, men ®aväl i fräga om 
arbetsgivare som anställda Ikiunde materialinsam- 
lingien fönst pafeljande vär anses vara slutförd; 
vdd undersökningen ha dock endast uppgifter för 
4r 1©i29 taigits i -betraktamde. — UinsprunigUgen vax 
undarsökmingen avisedd att innefajtta omkring 300 
aabehsgdviare och 3500 arbetame, men oatetat ital- 
rika uppmaningar i form av brev, tidningsartiklair 
och överläggndngar med Tepnesemtanitar för anbete- 
-givaierganisati'onema künde ej mer äm 1186 arbets-' 
givare, sysselsättande inalles 2 >041 takmiaka funktio- 
närer, förmais att deltaga i  undersöfcningen. Fr&n 
själva den tekniska persomaliein dnkemmo X 712 
ifyllda formulär. Dessutom dnisändies tili byrium- 30 
formuläT av personer med en jämförelsevis sa hög 
ställning, hög lön laLter sädam sysseLsäittndng, att de 
icke -ansäges falla inom -ramen för undersöikningen. 
Stört förfänig vällade vid undersökningsmaterialets 
insamlande den emständigheten, att somliga in-

1257— 33 2
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paikkaa tai olivat sellaisissa toimissa, ettei heidän 
¡katsottu kuuluvan tutkimuksen piiriin. Suurta ¡hait­
taa tutkimusaineiston kokoamisessa tuotti se seikka, 
että eräät teollisuuslaitokset, niiden joukossa muu­
tamia maamme suurimpia, ¡kieltäytyivät antamasta 
pyydettyjä tietoja. Osassa tutkimukseen valituista 
työpaikoista ei myöskään ollut ollenkaan varsi­
naista teknillistä henkilökuntaa, imutta näiden työ­
paikkojen luku ja  niissä työskentelevän teknillisen 
henkilökunnan otaksuttu määrä oli hyvin vähäinen.

Työnantajien ¡kaavakkeella pyydettiin tietoja ¡kai­
kista heidän palveluksessaan olevista teknillisistä 
toimihenkilöistä, mutta nämä työntekijät eivät 
kaikki ole omasta puolestaan vastanneet tieduste­
luun. Niinpä työnantajien täyttämissä 186 A-kaa- 
vakkeessa tietoja annetuista kaikkiaan 2 041 työn­
tekijästä on vain 1 636 itse antanut pyydetyt tie­
dot. Työntekijöiden täyttämissä 1712 B-kaavak­
keessa on myös 76 sellaisten henkilöiden täyttämää 
kaavaketta, joita vastaavat työnantajien tiedot 
puuttuvat.

Kun virallisessa tilastossa ei- n. s. teknillistä 'hen­
kilökuntaa ole käsitelty eri ryhmänä, vaan siihen 
luetut henkilöt kuuluvat eri tilastohaaroissa erilaa­
tuisiin ryhmiin, ei koko maan teknillisen henkilö­
kunnan lukumäärästä ole saatavissa tarkkoja tie­
toja. Vuoden 1930 väestötilastossa tosin on muo­
dostettu ryhmät „johtajat ja  isännöitsijät” , „insi­
nöörit y .m .” , „työnjohtajat”  j . n. e,,, mutta näi­
den työntekijöiden määrää ilmaisevat luvut käsit­
tävät ainoastaan maan 11 suurinta ¡kaupunkia sekä 
Riihimäen kauppalan. — Kunnallisten ammattien­
tarkastajien antamien tietojen mukaan oli työ­
paikkojen luku koko maassa vuonna 1928 suurteol­
lisuudessa 9 250 ja  pienteollisuudessa 49 248; vuonna 
1929 olivat vastaavat luvut 9 072 ja 49 892. Vuo­
den 1928 teollisuustilaston mukaan, joka käsittää 
vain sellaiset työpaikat, joissa tuotannon brutto- 
arvo kohosi 100 000 markkaan vuodessa, oli maan 
teollisuuden työpaikkojen luku mainittuna vuonna 
4 021, joista 1 922 sijaitsi kaupungeissa ja  2 099 
maaseudulla. Näissä on, varsinaisia työntekijöitä 
lukuun ottamatta, työskennellyt 12 892 n. s. „muu­
hun henkilökuntaan”  kuuluvaa henkilöä. Näistä oli 
6 637 henkilöä, insinöörit, arkkitehdit, piirtäjät, 
työnjohtajat y. m. s. viety ryhmään „insinöörejä 
y. m. ” , joka siis kokoonpanoltaan lähinnä vastan­
nee tässä tutkimuksessa käsiteltävänä olevaa tek­
nillistä henkilökuntaa. Mainittuiin ryhmään kuu­
luvat henkilöt sekä työpaikat jakautuivat vuonna 
1938 teoUisuuksittain koko maassa seuraavasti.

dustriella inrättningar, däriiblamd n&gra av de 
sbörsta i landet, vägrade lämna de begärda upp- 
gifteima. A andra eidam fanns diert vid en diel av 
de för nndensökningen utvalda företagen icke n&- 
gon egemtlig tekniak personal, men antalet sädana 
fömetag ooh antalet tekmdsk personal, som antagits 
vara anställd vid desamma, vaT mycket obetydligt.

I  fonmulämet för »rbetagivarna biegärdies upp- 
giifter am alla i  derais tjänst anställda teknici, 
mein av dassa anställda hava alla icke för sin diel 
besvarat förfirägiragen. Av' de inalles ß 041 an- 
etällda, am vdlka upplysmingar iärnnats 1 de «uv ar- 
betsgivarna ifyllda 186 fiommiuiäiren A,. ha endaet 
1636 lämnat nippgi fiter om sig. Ä andra sidan 
finnas bland die av. arbetarna ifyllda 1712 for- 
muüiären 76 sädana, som ifyllts av personer, om 
vilka motsvarande .uppgifiter frön anbetsgivanen 
saknas. <

Dä dien s. k. tekniska pemsonalen ej i den offi- 
ciella istatistiken behanidlaits som en aärskdld grupp, 
ortan 'de personier, som hänförts dit, i  olika sta- 
tistdkgrenar hÖTa tili olika grupper, kan man ej 
fä noggramma uppgdifter om stotrileken av heia lan­
det® tekmiska personal. I  1930 ans .befolkningB- 
statistik förekomma. visserligen grupperna „direk- 
törer och disponenter” , „ingenjörer m. f l .” , „ar- 
betsledaTe ”  o. s. v., men de sdffror, som utvisa des- 
■sas antal, hänföra sig iendast tili landet® 11 Btörsta 
städier samt Riihimäki köping. Enligt uppgifter 
frän de konmunala yrikesiinispektorerna van är 19i2l8 
i hala landet antalet arbetsställen inom stordmdu- 
strin 9 356 iocih. Inom dien min-dre indnetrin 49 348; 
&r 1929 voro motsvamamde tal 9 673 och 49 892. 
Emligt 1938 äma indiustristaitistilk, som omifattax 
blott sädana arbetsplatser, för vilka bruttovärdet 
av prodiuktdonen isteg tili 160 000 mark .om äret, 
var antalet arbetsställen inom landet® dndustri 
nämnda äir 4 CH21, varav 1.932 i  städema och 3 099 
pä lahdsbygden. Fränsett egenhMiga arbetane, voro 
vid dessa anställda 13 802 personer tdllhörande den 
s. k. „övriga ipersonalen ’ \ Av dem tilfhörde 6 637, 
ingenjörer, arkitekter, riitare, anbetsledure o. dyl., 
gruppen. ,,pngenij.örer m. tfl. ’ som säledes itdll ein 
isammansättniing närmast torde motsvana dien tek- 
niska personal, som akall ibehandlas i denna um der- 
säkning. De tili nämnda ‘grupp hörande personerma 
och arbetsplatsenm fördelade sig är 1928 efter 
industri i heia landet p& följande sätt.
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Teollisuus — Industri

Työpaikko­
jen luku 

Antal 
arbeta- 
plateer

Henkilökunnan luku 
Antal personal

Miehiä Naisia Yhteensä
Män Kvinnor Summa

Malminnosto ja  rikastuttaminen — Malmuppford-
ring och anrikning ................................................

Sulatot y. m. s. 'metallien jalostuslaitokset— Smält-
o. a. d. metallförädlingsverk .................................

Konepajat — iMefoaniska verkstäder .....................
Hienompi koneteollisuus — Finare maskin in dustri 
Kivi-, savi-, lasi- ja  turveteollisuus — Sten-, ler-,

glas- och torvindustri .............................................
Kemian teollisuus — Kemisk industri ...................
Nahka-, ikumi- ja  karvateollisuus — häder-, gummi-

och h&rindustri ......................................................
Kutoma- ja  vaaitetustavarateollisuus — Textil- och

bekladnadsvaruindustri ...........................................
Paperiteollisuus —  Pappersindustri .......................
Puuteollisuus — Träindustri ...................................
Ravinto- ja  nautintoaineteoHisuus — Närings- och

njutuingsmedelsandustri .........................................
Valaistus-, vesijohto- ja voimansiirtoteollisuus — 

Belysnings-, kraftöverföringa- och vattenlednings-
industri ....................................................................

Q-raafiUinen y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m.
dyl. industri ............................................................

Edellisiin ryhmiin kuulumaton teollisuus — In­
dustri, som ej är att hänföra tili föreg&ende
grupper .................................................... : .............

Yhteensä —  Summa

3 11 — 11

192 257 4 261
453 1433 17 1450

13 17 — 17

322 393 8 401
172 ‘ 154 16 170

196 295 77 372

298 458 126 584
202 728 34 762
976 1485 . 8 1493

568 451 62 513

422 327 — 327

196 269 5 274

8 2 _ 2
4 021 6280 357 6 637

Tähän tutkimukseen osalliset edellä mainittui­
hin teollisuusaloihin kuuluivat työpaikat muodos­
tavat näin ollen 4.5 %  ja  tutkimukseen tietoja an­
taneet työntekijät 23.8 % vastaavista koko maata 
koskevista luvuista. Suhteellisesti runsaimmin on 
tietoja saatu paperiteollisuuden, 8.4 %, nahka-, 
kumi- ja  karvateollisuuden, 7.1 %, sekä kutoma- 
teollisuuden, 6.0 %, työpaikoista. Työntekijöistä 
taas on valaistus-, voimansiirto- ja  vesijohtoteolli- 
snudessa 59.6 %, kemian, .paperi- ja graafiilisessa 
teollisuudessa noin 26— 27 % ja  metalli- sekä ra­
vinto- ja  nantintoaineteollisuudessa noin 23 % an­
tanut tietoja.

Tutkimuksen laatimista on vaikeuttanut tutki­
musaineiston suhteellinen- vähäisyys, etenkin mitä 
työnantajien ko-ko työpaikkaan kohdistuviin tiedon­
antoihin tulee. Täten monet ryhmät ovat jääneet 
niin pieniksi, että niiden nojalla toisinaan ei ole 
käynyt laskeminen suhdelukuja ja  suorittaminen 
vertailuja. Muutamien suurten työpaikkojen olo­
suhteet painavat -myös voimakkaasti leimansa seu- 
raavassa esitettyihin -tietoihin, kun niissä tutkittu­
jen työntekijöiden suhteellisesti pieneen kokonais­
lukuun verraten työskenteli huomattava määrä tek­
nillistä henkilökuntaa.

De arbetsplatser tillhörande ovannäniada in- 
diustrigrenaT, eom ingä i umdersökmingien, utgöra 
sülunda 4.5 % och den tekniska personal, aom 
insänt uppgifter kill undersokningen, 22.8 % av 
motsvairamde aiffro® för hiela landet. Reliativt tal- 
rikaist nepTesenterade äro arbetaplatsema inom pap- 
persindustrin, 8.4 %, läder-, gummi- och härindu- 
ätrin, 7.1 %, samt textilimdustrin, 6.0 %. Av perso­
nalen äter ha uppgifter insämte frän belysnings-, 
kraftöverföringis- och vabtenledni-ngmndiustrin av
59.6 %, kemiska, pappers- ooh graifdska dndustrierna 
av omkring '26—37 %  ävensom *frän metall- samt 
närings- och njutningsmedelsindustrierna av c. 23 %.

Utarbetandiet av umdiersökningen har försvärats 
av undersökiningsmaterialets relativa knapphet, i 
syimerhet vad anhetsgdvarmas uppgifter om heia 
personalen beträffar. Sälunda ha mänga grupper 
blivit sä smä,, att det stundom varit omöjügt att 
pä grundvalen av dem uträkna relativa tal och an- 
ställa jämförelser. Fömhällandena vid n&gra större 
arijetaplatsec ha ocksä kräftigt tryekt sin prägel 
p& de i det fö lj ande imieddelade uppgiftea-na, d& 
den -tekniaka personalen vid dem var jämjförelsevis 
stör, i fönhällande itill totola antalet taknisk perso­
nal, aom varit föremfil för undersökmimg.
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II. Työpaikkojen laatu ja  suuruus.
Tutkimuksen työpaikat ja  teknillinen, henkilö­

kunta on seuraavansa jaettu toimialan ja koti­
paikkakunnan mukaan. Otsakkeella „useat teolli­
suusalat ’ ’ on .tutkimuksessa yhdistetty erilaiset 
osuusliikkeiden tuotantolaitokset, jotka ovat niin 
läheisessä yhteydessä keskenään, ettei eri teolli­
suusaloille kuuluvia työpaikkoja ole voitu erottaa 
toisistaan.

II. Arbetsplatsernas art och storlek.
De i undersökningieai ihbegripna akbetsplatserna 

och dem takniska ¡personalen aro i det följamde för­
delade efter verksamihet ooh hamort. Un der rubri- 
ken „flere omräden ’ ’ iha i undansökningen sam- 
miamförts ancLaLsaffäxemas olika poiodukkionsimräibt- 
ningar, vilka varot i sä. intimt samlband einsemellan, 
att man ej kunnat skilja de tili olika industrier 
hörende arbetspk.teema fr&n varandra.

Työpaikat ja teknillinen henkilökunta. — Arbetsplatsema ooh den tekniska personalen.

P o
l i i

Helsinki
Helsingfors

h F
JR S® p
u 1 w ? !

I  f<B S ►1 *0o S S P

S<itr 3 ES 5 ptL
SR ß r £ & wf-p

a. s
** g"qo G£ *o
I Is f. «1-

§ g 
& Sö* “ *4 2
" I
s

Yhteensä
Summa

cr v
3 g. ttYhd

91 a>tt

Toimiala — Yerksamhetsomräde Työpaikkoja — Arbetsplatser
Metalliteollisuus — Metallindustri ............................................
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- och

3 6 5 8 8 30

torvindustri ........................................................................... _ 1 _ 2 8 11
Kemian teollisuus — Kemisk industri.....................................
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus —■ Lader-, gummi- och här-

— 2 — 2 3 7

industri...................................................................................
Kutoma-ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och beklädnads-

2 5 3 1 3 14

varuindustri........................................................................... 4 7 2 — 5 18
Paperiteollisuus —■ Pappersindustri..........................................
Puuteollisuus — Träindustri.....................................................

— 2 — 1 14 17_ 1 3 4 12 . 20
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Närings- och njutnings- *

medelsindustri........................................................................
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Belysnings-,

7 7 7 6 5 32

kraftöverförings- och vattenledningsindustri...................... 3 6 4 1 4 18
GraafiUinen y. m. s. teollisuus — Gräfisk m. m. dyl. industri 4 1 — 3 _ 8
Rakennustyöt — Byggnadsarbeten.......................................... 1 — 1 1 1 4
Liikenne — Trafik...................................................................... — _ 1 — 2 3
Useat teollisuusalat — Flere omräden....................................... 3 — — — 1 4

Yhteensä — Summa 27 38 26 29 66 186
Tietoja antanutta teknillistä henkilökuntaa—

Työnantaja — Arbetsgivare Teknisk personal, som laumat uppgifter
Valtio — Staten......................................................................... 47 30 44' 53 266 440
Kunta — Kommulien .............. ................................................ 59 17 19 ' --- — 95
Yksityinen — Enskild . : ............................................................ 162 252 127 153 483 1177

Yhteensä — Summa 268 299 190 206 749 1712

Edellä olevat luvut osoittavat, että 14.5 % kai­
kista tutkimuksen työpaikoista sijaitsi Helsingissä,
20.4 %  Turussa, Tampereella ja Viipurissa; muissa 
kaupungeissa, joissa oli yli 15 000 asukasta, oli
14.0 %, pikkukaupungeissa 15.6 % ja  maaseudulla
35.5 %■ Mitä tulee valtion, kunnan ja yksityisen 
omistamiin teollisuus- y. m. laitoksiin, oli lähes */, 
tietoja antaneista valtion työpaikoista maaseudulla, 
kun taas kaikki kuntien liikelaitokset sijaitsivat euu-

Ovanst&ande isiffror visa, att 14.5 % av alla de 
arbetsplatser, undersokmamigien om fatter, voro be- 
lägma i Helsimjgfors ooh 20.4 % i Abo, Tammer­
fors och Vilborg; 14.0 %  ¡voro belägna i  övriga 
städer med over 15 ¡000 imv&nare, 15.6 % i smä- 
städerna och 35.5 %  ipä lamidsbygdem. Vad beträf- 
far de industriella m. fl. inrättningar, som ägdes av 
staten, kommumen och enskilda, voro inemot */5 av 
stabens ifrägavarande arbetsplatser belägna pä
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rissa kaupungeissa. Yksityisten omistamista teolli­
suuslaitoksista oli 37.6 %  maaseudulla ja  sen jäl­
keen suurin määrä, 21.0 %, Turussa, Tampereella 
ja  Viipurissa.

Tutkimukseen tietoja antaneesta teknillisestä hen­
kilökunnasta on 15.7 % ilmoittanut asuinpaikaik- 
seen Helsingin, 17.5 % on asunut Turussa, Tam­
pereella itai Viipurissa, 11.1 %  keskisuurissa kau­
pungeissa, 12.0 %  pikkukaupungeissa ja  43.7 % 
maaseudulla. Valtion palveluksessa olevasta teknil­
lisestä 'henkilökunnasta työskenteli suurin osa,
60.5 % , maaseudulla, kun taas yksityisen palve­
luksessa vastaava prosenttiluku oli 41.0. Kunnan 
palveluksessa olevat työntekijät asuivat kaikki suu­
rissa kaupungeissa. Huomattava on, että työnteki­
jät on edellä ryhmitetty varsinaisen asuinpaikkansa 
mukaan, joka varsinkin muutamilla teollisuus­
aloilla, kuten esim. valaistus-, voimansiirto- ja 
vesijohtoteollisuudessa, rakennustöissä ja  liiken­
teessä saattaa olla aivan toinen kuin heidän työ­
paikkansa.

Tutkimuksen, työpaikat ja  tietoja antanut tek­
nillinen 'henkilökunta . on seuraavassa ryhmitetty 
toimialan ja  työnantajan mukaan.

landsbygden, medan äter de kommunala företagen 
voro beiägna i de starre atäderua. Av de privat» 
induHtriiediLa imrättningama veno 37.6 %  beiägna p& 
landsbygden och deit dämäst största antalet,
21.0 % , i  Äbo, Tammerfors och Viborg.

Av dm tekniska personal, söm lännnait uppgifter 
tili underaölkninigem, ha 15.7 % uppgivit Heilsing­
fons som sin iboningsont, 17.5, %  ibodde i  Äbo, Tam- 
merfors eller Viborg, 11.l %  i medelstora städer,
12.0 % i smästäderna oeh 43.7 % pä landsbygden. 
Av den tekniska personalen i staitens tjänst hade 
största delen, 60.5 % , sin verksamhet pä laindsbyg- 
den, jnedan mohsvarande pnocenttal i fräga om de 
vid privata företag anställda var 41.0. Kommu- 
niemas tekniska personal ibodde i de stönre sta­
dem». Hat är att imärka, aitt de anställda i  det 
föregäende är,o grupperade efter sin egentliga bo- 
•nnngsorit, vilken, i synnemhet iniom vissa industrier,, 
säsom t. lex. inom todysnings-, kmitövierförings- och 
vattetdedningsändnstrini, byggnadsveTksamhet och 
samifärdsel, kan vara en allddles annan am den, där 
derais arbetspJats är belägen.

He ii undersökninigen ingämde arbataplatserna 
och. den itekniska personal, som läimmt uppgifter, 
äro i det följande grupperade efter verksamhets- 
omräde och. arbetsgivare.

Työnantaja. —  Arbetsgivare.

'  Toimiala
Verks&mhetsomräde

Työpaikkoja
Arhetsplataer
tillhörande

Teknillistä 
henkilökuntaa 

Teknisk personal

valtion
staten

kunnan 
, 

kommunen

yksityisen
enBkilda

Yhteensä
Summa

valtion palveluksessa 
| 

i statens tjänst

- f f

¡ 1
f l

(b

f  ig 8
et- a  

P

yksityisen 
1 

palveluksessa 
i enBkild tjänst

Yhteensä
Summa

Metalliteollisuus —  MetaUindustri...................................................................... 7 23 30 142 266 408
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus —  Sten-, 1er-, glas- ‘

och torvindustri........................................................................................................................ _ — 11 11 _ _ 64 ■ 64
Kemian teollisuus —  Kemisk industri...................................................... 2 _ 5 7 22 _ 22 44
Nahka-, kumi- ja karvateoUisuus — Lader-, gummi- och

härindustri....................................................... ........... — — 14 14 ___ _ _ 71 71
Kutoma- ja vaatetustavarateolliäuus —  Textil- oGh be-

klädnadsvaruindustri........................................................................................................ — — 18 18 ' -------- — 113 113
Paperiteollisuus —  Pappersindustri................................................................. — — 17 17 — — 206 206
Puuteollisuus —  Träindustri........................................................................................ 1 — 19 20 13 — 147 160
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus —  Narings- och njut-

ningsmedelsindustri ............................................................................................................ 2 — 30 32 15 — 105 120
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus —  Be-

lysnings-, kraftöverförings- och vattenledningsindustri 1 i i 6 18 59 95 41 195
Graaffflinen y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl.

industri........................................................................ — — 8 8 — — 74 74
Rakennustyöt —■ Byggnadsarbeten............................... 3 — 1 4 64 — 7 71
liikenne — Trafik ........................ .'............................... 2 — 1 3 125 — 2 127
Useat teollisuusalat — Flere omräden ........................ — — 4 4 — — 59 59

* Yhteensä — Summa 18 n 157 186 440 95 1177 1712
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Niinkuin edellä olevasta taulukosta käy ilmi, oli 
suurin osa työpaikoista, 84.4 % , yksityisen, 9.7 % 
valtion ja  5.9 % kunnan omistamia; viimemaini­
tut kuuluivat kaikki valaistus-, voimansiirto- ja  
vesijoMoteollisuuteen. Vastaavat teknillistä henki­
lökuntaa koskevat suhdeluvut olivat 68.8 yksityisen,
25.7 valtion ja  5.5 kunnan palveluksessa. Eri teol­
lisuuslaitosten laatuun nähden havaitaan ravinto­
ja  nautintoaineteollisuuden työpaikkojen muodosta­
van huomattavimman osan, 17.2 %, tässä käsitel­
tyjen teollisuus- y.m . laitosten kokonaisluvusta; tä­
män jälkeen ovat lukuisammat metalliteollisuuden 
työpaikat, 16.1 %. Näiden jälkeen ovat runsaimmin 
edustetut kutoma- ja  vaatetustavara-, paperi-, puu- 
sekä valaistus-, voimansiirto- ja  vesi johto teollisuus, 
joista kaikista tutkimuksessa on suunnilleen yhtä 
monta teollisuuslaitosta, kunkin teollisuuslajin ol­
lessa noin 9—rl0 % kaikista. "Ravinto- ja  nautinto­
aineteollisuuden joutuminen ensimmäiselle sijalle 
tässä suhteessa aiheutuu siitä, että tämän teolli­
suuden työpaikat olivat yleensä niin pieniä, että 
niitä tarpeellisen työntekijämäärän saamiseksi tut­
kimukseen on ollut otettava tutkittaviksi runsaani* 
min kuin muiden toimialojen työpaikkoja. Sa­
moin kuin työpaikkojen ovat teknillisen henkilö­
kunnankin lukuun nähden maan .pääteollisuuden- 
haarat voimakkaimmin edustetut. Tiedusteluun-vas­
tanneesta teknillisestä henkilökunnasta työskenteli
23.8 % metalliteollisuudessa, 12.Ö % paperi- ja
9.3 % puuteollisuudessa. Lisäksi työskenteli va­
laistus-, .voimansiirto- ja  vesijohtoteollisuudessa
11.4 % työntekijöistä, näiden joukossa kaikki kun­
nan palveluksessa olevat. Eri teollisuusalojen kes­
ken vallitsi yksityisen omistamiin työpaikkoihin ja 
niiden palveluksessa olevaan teknilliseen henkilö­
kuntaan nähden jokseenkin sama suhde kuin koko­
naismäärienkin välillä. Valtion työpaikkoja oli 
vain joissakin .teollisuuslajeissa, niistä runsaimmin 
metalliteollisuudessa (38.9 % valtion työpaikoista,
33.3 % niiden teknillisestä henkilökunnasta), ja  
kunnan omistamia teollisuuslaitoksia oli, niinkuin 
edellä on mainittu, ainoastaan valaistus-, voiman­
siirto- ja vesijohtoteollisuudessa.

Työpaikan suuruuden, s. o. siinä työskentelevän 
teknillisen henkilökunnan luvun mukaan tutkimuk­
sen työpaikat ja  teknillinen henkilökunta ryhmit­
tyvät seuraavasti.

Sasom av ovamatäende tabell framgär, vax största 
delen av anbertsptatsema, 84.4 % , prdvata fömetag,
9.7 % statens och 5.9 % kommunala; de sdstnämnda 
tiilhörde fllla foelysnimgs-, kraftorarförings- och 
vattemledndaigsimduBtrdn. Matevaramde proportions- 
tal för den takniska personalem voro mesp. 68.8,
26.7 och 5,5 %. Betnäffamde fömetagans amt firmier 
man, artt nämimgß- och njutninjgismsdeksimdujstrins iir- 
betsplatser .bilda dem mnest Ihetydamde delen, 17.2 %, 
av totala antalet 'har ibehandlade industrir m. fl. före- 
tag; de dämäst tadrikaste äro arbetsplartsema inom 
metallindustrin, 16.1 %. Sedam följa  textil- ooh 
beklädnadsvaru-, pappers-, trä- samt ¡belysmings-, 
kraftöverförings- och vattemledningsindustrierna, 
vdika alla i umdeTsäknimgiem fömeträdas av umgefär 
liika m&niga dndustrüella inrättningar, omkrimig 
9—IO % av samttHga. Aitt näriings- och njutnings- 
medelsindustiun fhärvidlag kommiit att intoga 
främista plaitsem, toerror dän-pä, att demna omdusferds 
arbetsplatser i negel ärio sä smä, att man, för att 
erhälla .en itillräickligt stör personal fribn demna 
industri, varit tviungen att därifr&n medtaga i un- 
dersökningen flere arhetsplaitser än främ andra veitk- 
samfaetsomr&den. Liksom i fräga om antalet aTbets- 
platser, isa är ocksa i fräiga om dem tekmiaka pemso- 
malemis storlek lamdets huvudimdustrigTOmar kräfti­
gest företrädda. Av dem tekndska personal, söm 
'hesvarat förfragminigem, aiibeitade 123.8 % .inom 
imetallindustrin, 12.0 % inom pappers- och 9.3 % 
inom träindustrin. Imom toelyanlngs-, kraftövar- 
förimgs- och vattenledmingsindustnin arr-betade dess- 
uitom 11.4 •% av personalem, och ibiand dessa be- 
fumno islg aila -de, sonn voro .amställda d kommuner- 
mas tjänst. Vad beträjffar de privata företa.gen 
ooh dem tekmiska personalen i deras tjänst, för- 
delia.de de sig median .de akilda dmdustriiema pä 
m'ästan samma satt Born mesp. totalantad. Statiiga 
företag fönekommo endast inom n&gra indusüri- 
igrenar, meist dmom metallindustrim, (38.9 % av 
statens arbetsstall'en, neap. 3(2.3 % av deras tek- 
niska personal) och .de kommunala amdustrifäreta- 
.gen tiilhörde, Säsorn tidigare mämnts, uteklutande 
gruppem belysnings-, kraftöverförings- ooh vattem- 
ledningsverk.

Enligt företagem» storlek, d. v. s. enligt arn- 
taiiet vid dem amställd .teknisk personal,- igruppera 
sig arbetsplatserna och den tekniaka personal, som 
varit föremäl för undersökning, p& följande satt.
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Työpalkan teknillinen henkilökunta 
Antal teknisk personal & arbetaplatsen

Työpalkkojen
luku

Teknillistä
henkilökuntaa

kaikkiaan
Antal arbets- 

platser
Teknlsk perso­

nal Inalles

Näistä tietoja 
antaneita 

Därav sädana, 
som lämnat 

uppglfter

1 henkilö ■— person
2 henkilöä — .personer
3—5 tl ft
6—10 tf tf

11—20 tt tt
21—50 tt tt
51— tt tt

Yhteensä — Summaa'

Aba. 0//O Abs. % Abs. %
26 14.0 26 1.3 25 1.5
19 10.2 38 1.8 36 2.2
36 19.3 141 6.8 127 7.8
52 28.0 377 18.6 351 .21.4
31 16.7 455 22.3 389 23.8
16 8.6 506 24.8 378 23.1
6 3.2 498 24.4 330 20.2

186 lOO.o 2 041 loo.o 1638 lOO.o

Yllä oleva yhdistelmä osoittaa, että pieniä työ­
paikkoja, joiden teknillisen he n 'k il ökin m : ui kiiku 
vaihtoii 1—5 välillä, oli 43.6 % kaikista. Näistä 
oli suurin määrä, lähes V5 kaikista, työpäikikoja, 
joiden teknillisen henkilökunnan liuku vaihteli 3— 5 
välillä. Työpalkkoja, joiden teknillisen henkilö­
kunnan luihu kohosi yli 5 : m., oli yli puolet,
56.5 % kaikista, mutta nämäkään eivät olleet 
erikoisen suuria, sillä vain 6 työpaikassa oli yli 
50:n ja  näistäkin vain yhdessä yli 1-00 teknillistä, 
toimihenkilöä. '

Verrattaessa työpaikkojen suuruutta eri toimi­
aloilla • (v-rt. liitetaulua I) (havaitaan, että aivan 
pienet työpaikat, jioissa oli vain yksi teknil­
listä työtä tekevä henkilö, muodostivat suurimman 
osan ravinto- ja  nautintoaineteollisuuden työpai­
koista, kun taas lukumäärältään 3—10, osaksi 20 
henkilöön vaihteleva teknillinen henkilökunta 
miuissa teollisuudenhaaroissa oli tavallisin. Valtion 
omistamat • työpaikat ovat yleensä suurehkoja ; 
paria poikkeusta lukuun ottamatta niiden teknil­
lisen (henkilökunnan luku ¡kohosi yli 6:n. Kun­
nallisissa liikelaitoksissa teknillisen henkilökun­
nan määrä oli vaihteleva. Suuret työpaikat sijait: 
sivut- enimmäkseen maaseudulla, mutta kaupun­
geissa niitä oli myös huomattava määrä.

Kun teknillinen henkilökunta ryhmitetään sa­
moin toimialoittain .työpaikan suuruuden mukaan 
kuten edellä työpaikat, havaitaan, että lähes puo­
let työnantajien ilmoittamasta teknillisestä henkilö­
kunnasta tuli sellaisten työpaikkojen osalle, joissa 
teknillinen henkilökunnan luku oli yli 20 :n. Ver­
rattaessa työnantajien työntekijöidensä lukumää­
rästä . antamia tietoja sekä työntekijöiden itsensä 
antamia tietoja havaitaan, että pienempien teolli­
suus- y. m. laitosten palveluksessa oleva teknillinen 
henkilökunta yleensä on vastannut heille osoitettuun 
tiedusteluun runsaammin kuin suurten teollisuus­
laitosten .teknillinen henkilökunta. Tiedusteluun 
osaa ottaneiden valtion, kunnan ja  yksityisen

Ovanstfiende sammanställning mtvisar, att de 
’ mindre arbetsplatsema, vilkas tekniska personal 
växl&de mellan. 1 ooh 5 personoi, utgj.orde 43.5 % 
av alla. Av desea var störsfca delen, inemot %  av 
samtliga, arbetsplatser, vid vitka den tekniska perso­
nalen varierade mellan 3 och 5-. ■ De företag, vid 
vilka den tekniska personalen steg tili1 över 5 per- 
soner, utgjorde mer än hälften, 58.5 % av samtliga, 
míen icke ens -deesa voro särdel.ee stora, ty endast 
6 ai'betsplatseT hade mer än 50 oeh av dem en- 
daat .en auer än 100 tekniska f-unktionärer.

Vid jümförelse av företagiens stomliek innen öHka 
omrädea (jfr  taibellbilaga I) fdnner man, aftt' 
de al-ldeles smä arbetsplatsema -med endast en tek- 
nisk funktionär bildade största delen av arbetsplat­
sema inom närings- och njuiniugsmedelsindustrin, 
ruedan fiter inom imúga dmduflta'ignenar en teknisk 
personal av 3— 10, deLvds ända tili 20 personer, 
var den vauligaste. De av shaten bedrivna 
föuategen äro i aUmärihet tämligen Stora; pä ett 
par undantaig när syssieLsatte de en tekniäk penso- 
nal av fitere än '6 personer. Vid de kommunala 
industriiföretaigien var .den tekniska pensonaleus stor- 
lefc varteramde. De stora furbetepläteema voro för 
det miestä Ibelägna pä landsibygden, men ocksä i 
städeraa f  auma det ett rätt betydande anta! av 
dem.

Dfi den tekniska personalen girupperas industri- 
vis efibar anbetsptaitBen» .storiek, pfi saran  sätt 
som d det föregfiende arbetsplatsema, firmier man, 
att imemiot hälften av den tekniska personal, som 
arbedegivarna anmuält, tiiühörde sfidama företag, vi-d 
vilka den .tekniska personalen omfathade mer än 
20 personer. Dfi man jäm för arbetagivamas upp- 
gifter em personalens antal med pensonaiens egna 
.uppgifter, fraingfir det, att den te&miska perso­
nalen vid mindre Industri- m. fl. företag i all- 
märihet i störne -utstiäckning besvanat de tili dam 
riktade förfrfigningama än den tekniska personalen 
vid de stör re företagen. Frfin den tekniska perso­
nalen vid de etaiüiga, kommunala. och private, föne-
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omistamien työpaikkojen, teknillisestä henkilökun­
nasta on tietoja antanut 76.5 %  valtion toimessa 
olevista, 92.2 % kunnan palveluksessa olevista sekä
80.8 %  yksityisten työntekijöistä, yhteensä 80.2 % 
työnantajien ilmoittamasta heidän teknillisen hen­
kilökuntansa kokonaismäärästä.

III. Teknillisen henkilökunnan 
ammattiasema.

Teknillinen henkilökunta käsittää hyvin erilaa­
tuisissa asemissa olevia ja  erilaisia töitä suoritta­
via henkilöitä. Vaikeata on saada selville, keiden 
henkilöiden todella voidaan katsoa suorittavan var­
sinaista teknillistä työtä, ja  rajaa .teknillisen hen­
kilökunnan sekä toisaalta johtavassa asemassa ole­
van korkeamman konttorihenkilökunnan ja  toi­
saalta tavallisten työntekijöiden .välillä on monessa 
tapauksessa ollut vaikea määrätä. Teknillisen ¡hen­
kilökunnan ¡ammattiasemaa määriteltäessä ja  heitä 
sen nuukaan ryhmiteltäessä on pääasiallisesti pi­
detty silmällä asianomaisten ¡henkilöiden työn eri­
koislaatua ja  asemaa työpaikalla, mutta monissa 
tapauksissa on myös ollut .otettava huomioon työn­
tekijöiden sivistystaso ja  palkka. Kun olot eri 
toimialoilla ja  eri paikkakunnilla samoin kuin1 
erikokoisissa työpaikoissa tuntuvasti vaihtelevat ja  
kun samaa ammatotinimitystä voidaan eri työpai­
koissa ja  eri teollisuudenhaaroissa käyttää aivan 
eriarvoista työtä suorittavista henkilöistä, on usein 
ollut vaikeata päästä selville -työntekijöiden am­
mattiasemasta.

Tutkimuksessa on käytetty seuraavaa, työn laa­
dusta johdettua ammattiryhmitystä:

I. Johtajat ja  osastonhoitajat
II. Assistentit

III. Erikoismestarit
IV. Piirtäjät j,a laborantit
V. Työnjohtajat ja  mestarit.

Edellä olevan ryhmityksen mukaan jaettujen 
teknillisten -toimihenkilöiden tärkeimmät tunnus­
merkilliset ominaisuudet ovat näin ollen I  ryh­
mässä itsenäinen, johtava asema, koulusivistyk­
sestä riippumatta, II  ryhmässä korkea koulusivis­
tys, H I ryhmässä ¡korkea koulu- tai käytännöllinen 
erikoissivistys ja' melko itsenäinen, ¡toisinaan joh- 
tavakin asema, IV  ryhmässä erikoista taitoa ja 
ammattisivistystä vaativa käsin suoritettava työ ja 
V ryhmässä ruumiillisen työn vastuunalainen 
johto.

Tätä tilastollista käyttelyä suoritettaessa on en­
simmäiseen ryhmään, niinkuin nimestäkin selviää, 
luettu kaikki osastonjohtajat ja  hoitajat, yleensä

.tag, som deltagit i enquêtem, ha .uppgifter ing&tt 
fnäm 76.5 %  i statena tjämät, 92.2 %  i kommunal 
,och 80.8 % i eniakild tjänst; itnalles ha uppgifter 
.inkomlmit fnän ÄO. 2 % av det rtotala-ntal tekmisk 
.personal, soon arbeitsgimrna uppgirvit.

III. Den iekniska pecsonalens 
tj änsteställning.

Den teknisfca personalen omfattair pensomer i 
mycket olika staining odh mied .oldka anbete. Det 
äir svärt att fä  meda pä, vilka parsoner, som verk- 
ligen kninna. anses utföra egentligt teknistot arbete, 
odh det har i mänga fall värit svärt att av- 
gränsa dien tekniska personalen & ena sidan gent- 
ernot dem högne feomtorspemsonaleu odh ä andra si­
dan ganitemot vanldga anbetene. Vdd ibeatämman- 
det av den tekniiiska' personalens tjänstestäÜning 
och .diesa gruippering d enMghet dänmed, har av- 
eeende huvudsakdiigen fäbts vdd vedariböramde per- 
eomiens yrkesapeeialiitet odh vid deras stälhiimg pä 
ar.betsplatsem, men i manga fa ll ¡haïr man ocksä 
värit tvungen aitt ibeakta deras ibildningsnivä och 
lön. Dä f  örhfillandena ¡pä olika vehksamhetsomräden 
.och pä olika unter Hksom vdd företag av oüfika 
etordek kännbart variera, och dä isamma yrkes- 
benäimning pä iskilda arbetspla-üser och inom dkilda 
imduBtrigrenar kan användlas am personer, som ut- 
föra ar.bete av alldeles olika valör, har det ofta 
vardt svärt att fä  klarhiet om den itekniiska persona­
lens tjänstestäHmmg.

Vid undersäkmdnigien ihar följande, ur arbeitete 
art härledda ,tjänistegruppering tillämpats :

I. Chef er odh aviJelningisföireständare
IL  Aasisten ter

IH . SpeciaJmäsitaxe
IV. ßitare och läboramter 
V. An-beteledare odh mästare.

De vitotiigaste känmeteckmen för de jpä ovam- 
stäend© säht grupperade tekniska funktionärarna 
äro. sälunda i grupp I  självfltändig, ledande 
staining, oberoende av sfcolbildning, i grupp II 
högro skdLbildming, grupp H I högne ¡skolbüdning 
eller pnaktiak tspecialuhbäldning och en händigen 
själviständdg, stumdom t. o. m. ledande staining, 
grupp IV  ar.bete, som utförea för hand odh fordrar 
särskild skicklghiet och ynkesutbi] dmimg, och 
grupp V ansvarig ledning av kroppsanbete.

Vid denna statistiska -beanbetning ha tili den 
första gruppen hämförte, öäsom. ¡ocksä av naonmiet 
framigär, alla avdelninigsehefier och -fönestämdare,
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itsenäisessä, j ottavassa asemaissa olevat henkilöt, 
suuren tehdaslaitoksen ylintä teknillistä johtajaa 
kuitenkaan lukuun ottamatta. Toiseen ryhmään 
kuuluvat kaikki johtajien apulaisina, assistent­
teina, sekä muissa asemissa toimivat insinöörit, 
arkkitehdit ja  kemistit. Kolmas ryhmä käsittää 
ensi sijassa erikoismestarit, joista monet .tavallaan 
toimivat osastonsa johtajina. Tällaisia erikoismes- 
tareita ovat .tutkimuksessa m. m. lasi-, saippua-, 
väri-, kehruu-, kutomo-, viimeistely-, hytti-, pa­
nimo-, paperi- y. m. s. mestarit. Näiden lisäksi on 
kolmanteen ryhmään vielä luettu varikonesimiehet, 
sahanisännöltsijät, rakennusmestarit ja  ylifakto- 
rit, jotka asemansa ja  sdvistykeensä puolesta lä­
hinnä kuuluvat .tähän ryhmään. Neljänteen ryh­
mään on erotettu piirtäjät ja  laborantit sekä 
suunnittelijat, joilla ei Ole insinöörisivistystä. V ii­
denteen ryhmään kuuluviksi luetaan erilaatuiset 
työnjohtajat ja  mestarit, jotka useissa tapauk­
sissa, koulusivistyksestä riippumatta, ovat pitkä­
aikaisen kokemuksen avulla tavallisista .työnteki­
jöistä kohonneet työntekijäryhmän vastuunalaisiksi 
johtajiksi, sekä eräät vaativaa, vastuunalaista 
työtä suorittavat työntekijät. Tähän ryhmään on . 
siten otettu m. m. ylityönjohtajat ja  ylimestarit, 
faktorit, erilaatuiset työnjohtajat ja mestarit, 
monbtöörit, varastonhoitajat, veturinkuljettajat j.nje.

Ammattiasema. —

Toimiala ■— Verksamhetsomräde
Metalliteollisuus — Metallindustri.................................
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas-

och torvindustri.....................................................
Kemian teollisuus — Kemisk industri..........................
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus ■— Iäder-, mimmi- och

härindustri..................................................................
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och be-

klädnadsvaruindustri..................................................
Paperiteollisuus — Pappersindustri...............................
Puuteollisuus — Träinaustri..........................................
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Närings- och njut-

ningsmedelsindustri ...................................................
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Be- 

lysnings-, kraftöverförings- och vattenledningsindustri 
Graafillinen y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl.

industri........................................................................
Rakennustyöt — Byggnadsarbeten...............................
Liikenne — Trafik .........................................................
Useat teollisuusalat — Flere omräden ........................

Yhteensä — Summa 
Työnantaja— Arbetsgivare

Valtio •— Staten .............................................................
Kunta ■— Kommunen ...................................................
Yksityinen — Enskild ...................................................

Yhteensä — Summa

i alimänhiet pemsoner i självsfaändlg, ledande stall- 
ning, med undantag av högata teknnaka ledarm vdd 
större industrifönetag. Till dem andra gruppen höra 
alla inigenijörer, arkitekter och kemiater, vitka fun- 
gera som chefernas biträden, aissistenter, o. dyl. 
Den tredje gruppen omfafctar fränust »peciaimäetare, 
av vmlka m&ngia pä sätt och vis fungiera som av- 
delningBchofer. Sädaoa speciäLmästane äro i  under- 
BÖkmingen bl. a. glas-, tväi-, fäjrg-, spdnm.-, väv-, 
appnetur-, hytt-, brygg-, .pappeus- m. fl. dyl. 
mästare. Förutom desea ha tili den tredje gruppen 
ytteriilgare hänförts depotföraständare, sägdispo- 
rnenter, byggmästeure och övien-faktorer, aom .pä 
grund av sin stäKning och utbildninig n armast tili - 
höra denna gnupp. Tiili en fjärde grupp ha eär- 
skilte litane odh Oaboranter aamt de konshruktörer, 
som eakna ingmjöreutfcildnimg. Tili den femte 
gruppen höra oliiilaa arbetsledare och mästare, som 
i mänga fall, oberoiemde av skotibildndmg, ©enoin 
längvardg erfairenhet avancerat frän vanüga a¡r- 
betare tili amsvariga ledare för en arbehargruipp, 
aamit vissa personen- med kvalificorait, ansvaansfujlt 
arbebe. I  .denna grupp ha sälunda irueditagits bl. a. 
övenarbeteledare .och övenmästare, faktouer, olika 
slage arbetsledare ioch mästane, montöner, lager- 
förest&ndaine, loikomotivförare o. s. v.

Tjämsteställning.

Johtajat ja 
osastonhoitajat 
Chefer och av- 
delningsföre- 

st&
ndare

Assistentit
Assistenter

s  s1S s? a  s£L 55*
i  B 
e  g.et- g*
85 g. ® s*

B 
Bitaxe och 

| 
laboranter

I 
Piirtäjät ja 

1 
laborantit

ArbetBledare 
¡ 

och m
ästare

Työnjohtajat 
ja m

estarit

CC

BP

Yhteensä

A B A B A B A B A B A B

15 18 56 36 2 3 95 82 294 269 462 408

6 6 8 5 6 3 3 2 76 48 99 64
6 6 8 7 2 2 3 3 23 26 42 44

3 — 5 2 7 4 1 — 93 65 109 71

12 7 6 4 38 27 2 3 76 72 134 113
3 3 27 25 7 6 14 13 176 159 227 206
2 2 9 5 15 13 11 9 143 131 180 160

8 8 11 9 24 23 3 3 88 77 134 120

12 10 46 29 7 6 16 14 148 136 229 195

9 5 _ _ 4 3 25 25 47 41 85 74
3 3 12 10 2 2 4 4 55 52 76 71

--- - — 1 1 3 2 — — 190 124 194 127
12 9 4 4 7 7 2 2 45 37 70 69
91 77 193 137 124 101 179 160 1454 1237 2 041 1712

15 13 53 32 13 8 27 25 453 362 561 440
6 6 19 16 3 3 11 9 64 61 103 95

70 58 121 89 108 90 141 126 937 814 1377 1177
91 77 193 137 124 101 179 160 1454 1237 2 041 1712

31257— 33
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Edellä olevassa taulukossa on tutkimuksen tek­
nillinen 'henkilökunta jaettu aikaisemmin (siv. 16) 
esitetyn erifcoisammattiryhmityksen pohjalla työn­
antajien (A ) ja työntekijöiden (B) -tietojen - mu­
kaan. ' Siitä ilmenee, että alemmassa asemassa 
olevia teknillisiä toimihenkilöitä -oli tutkimuk­
sessa - (paljon runsaammin ¡kuin ¡korkeammassa 
asemassa olevia. Niinipä työnjohtajien ja  mes­
tarien ¡ryhmään kuului työnantajien tietojen mu­
kaan 71.2 % ja  työntekijöiden tietojen mukaan
72.3 % tiedustelun työntekijöistä. On luonnollista, 
että johtavassa asemassa olevia henkilöitä oli vä­
himmin, kumpienkin tietojen mukaan vain 4.5 %, 
muiden ryhmien kooltaan jonkin verran vaihdel­
lessa, mutta kaikkien ollessa kuitenkin melko pie­
niä. Muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta on 
valtion, kuntien sekä yksityisten palveluksessa sar 
moin ikuin eri teollisuusaloilla suhde eri erikois- 
ammahtiryhmien kesken suunnilleen sama. Poik­
keuksina mainittakoon, että valaistus-, voiman­
siirto- ja vesijohtoteollisuudessa oli assistentteja 
työnantajien tietojen mukaan 20.1 % ja  työnteki­
jöiden tietojen mukaan 14.9 % kaikista, kutoma- 
teollisuudessa oli huomattava määrä erikoismesta- 
Teita, edellisten tietojen mukaan 28.4 % ja  jäl­
kimmäisten mukaan 23.« % kaikista sekä metalli­
teollisuudessa ja  graafillisessa teollisuudessa run­
saasti piirtäjiä ja  laborantteja, edellisessä noin 
20 % ja  jälkimmäisessä noin 29— 34 % kaikista. 
—- Kuntien liikelaitosten teknillisistä toimihenki­
löistä oli yleensä suhteellisesti suurempi osa kor­
keampaa teknillistä henkilökuntaa, johtajia ja as­
sistentteja, kuin valtion ja  yksityisten palveluk­
sessa.

Kuu metalliteollisuudessa työskentelevää -teknil­
listä 'henkilökuntaa oli -tässä tutkimuksessa lähes 
V, tutkittujen ¡kokonaismäärästä, esiintyy kukin 
erifooisammattiiyhmä, erikoisin astarei ta luku-un 
ottamatta, sekä työnantajien että työntekijöi­
den tietojen mukaan lukudsimipana tässä teolli- 
suuslajissa; tähän kuului johtajista 16.5— 23.4 % , 
assistenteista 29.0—26.3 %, piirtäjistä ja laboran­
teista -5'3.i— 61.3 % sekä työnjohtajista ja  mesta­
reista 2-0.2—!21.7 % kaikista. Erifcoismestareita 
oli eniten kutoma-, 30.6— 26.7 %, sekä sen jälkeen 
ravinto- ja  nautintoaine-, 19.4— 22.8 %, sekä (puu­
teollisuudessa, noin 12 %. Metalliteollisuuden jäl­
keen on huomattavin määrä sekä johtajia ja  osas­
tonhoitajia, noin 13 %, että assistentteja, 21— 
24 %, valaistus-, -voimansiirto- ja vesijohtoteolli­
suudessa, jälkimmäisiä myös paperiteollisuudessa, 
14—-18 %, piirtäjiä ja  laborantteja graafillisessa 
teollisuudessa, 14— 16 %, -valaistus-, voimansiirto­
ja  vesijohtoteollisuudessa, lähes 9 %, sekä paperi­
teollisuudessa, noin 8 %, sekä työnjohtajia ja

I omstäende tabell har den tiU undersö'kn-iing före- 
liggande tekn-iiska personalen fördelats öfter ovan- 
angivna (sid. 16) tjänstegruppering enligt de av 
arbetsgivarna (A) ooh personalen (B) lämnade 
uppgifterna. Av densamma framgär, att undersök- 
ningen omfattar rnycket flere -tekniska funktionä- 
rer i lägre ställning än i högre sädan. S&lunda 
hörde tili arbeM-edam-as och mästairnas grupp en­
ligt arbetsgimrnm 1 uppgifiter 71-2 %  och enligt 
ärbetarnas uppgifteT 72.3 % av de personer, som 
delta'git i enquöten. Det är naturli-gt, att amtalet 
-personer -i Qedande ställnfimg var det mdnsta, ut- 
göram.de enligt varderais uppgifher endast 4.5 % , 
median de öv-riga gruppermla <tnll sin storlek n&got 
vari-erade, dock sä att alla voro lämllgen smä. Pä 
nigra fä un-dantag när, är förhäiläamdet mell an de 
oldka itjämstegruppeirna ungefäir det samma i sta- 
tens, kommiunemas samt enakildas tjämst, liksorn 
ocksä inom lOÜiika imtdustrigrenar. Som ett umdamtag 
miä nämnas, att assdetenitesrna -utgjorde -vid bedyis- 
ningis-, kraf-töverfönings- och -vattenledmdngsvenken 
enligt anbetsgivamas uppgifter 20. l % ioch enligt 
personalen« uppgitfiter 14.9 % av alla, att inom 
textilimdiustrdn funmos am när.kji i-ii-gsvänt m&nga (?pe- 
cial-miästare, Tesp. .38.4 •% och 23.9 %  av alla, och 
att inom metallindustrin och grafiiska industrin 
förekom ett betydamde antal xditame oeh laboranter 
utgöraude, i förra fallet omkring 20 % ooh i  det 
semaire 29—34 % av saimitld'gia. —  Av de /tekniska 
fumktionäirenm vid -de kommunala företagen bestod 
i allmänhet en jämföreteevis större -dal av ihögre 
teknisk personal1, chefer och assistenter, än vad 
fallet var i statens och ensfldld tjänst.

Dä den inom metaSlindustrin aribetande tekniska 
personalen i  denina undemsökndng utgjorde ineraot 
'/, av den här dfrägavar-amde totala personalen, 
framstär varje tjämstegrupp, med uudantag av 
gruppen speeiabnästaTe, säväl enligt arbetsgiv-aunas 
som enfldgt .pemsonalens uppgifter, säsom talrikast 
inom denna dndustrigren; tili densamma höa-die 
resp. 16.5—2i3.4 %  av dhsferna, 29.0—126.3 %  av 
-aasdstentema, 63.t—6d.3 %  av ritam a ooh labo- 
rantema samt 20.2— 21.7 %  av arbetsledarna och 
mäBtaraa. Speciabnästarna voro talrdkaist inom 
textili-ndustrin, 3-0.6—26.7 % , och därnäst inom 
n-äringis- ooh livsmedelsinduistr-in, 19.4—22.8 % , samt 
träinduistrin, omkring 12% . E fter metallindustrin 
uppvisade belysningis-, ¡kraitöverfönings- och vatten- 
ledningsvenken -det största -antalet säv-äl dhefer oeh 
avdielitm-gisföreständare, tomkring 13 % , -som assdsten- 
ter, 21—24 % , de sistnämnda uitgjörde ocksä inom 
pra-ppersindustnin 14— 18 % , ritairna ■ -och laboran- 
terna inom grafiska industrin 14— 16 % , inom be- 
lysningB-,. ikraiftöverföringis- och vsttenlednings-
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mestareita paperiteollisuudessa yli 12 %, liiken­
teessä 10—13 %, valaistus-, voimansiirto- ja  vesi- 
jöhtoteol-lisuudessa 10— 11 % ja  puuteollisuudessa 
noin 10%.

Verrattaessa työnantajilta sekä työntekijöiltä 
saatuja tietoja havaitaan, että tiedusteluun vas­
tanneissa teollisuus- y. m. laitoksissa työskennelleietä 
(teknillisistä toimihenkilöistä assistentit suurimmassa 
määrin ovat jättäneet vastaamatta heille osoitet­
tuun tiedusteluun. Työnantajilta saatujen tietojen 
mukaan oli varsi mk,in metalli- ja  valaistus-, voi­
mansiirto- ja  vesijohtoteollisuuden palveluksessa 
huomattavasti enemmän assistentteja sekä kutoma- 
teollisuudessa erikoismestareita, kuin mitä asian­
omaisilta työntekijöiltä saadut tiedot osoittavat.

Seuraavansa yhdistelmässä ou esitetty teknillisen 
henkilökunnan suhteellinen ryhmittyminen ammat­
tiaseman mukaan erisuurissa työpaikoissa.

verken inemot 9 %, och inom pappersindustrin 
omkring 8 %, samt arbetsLedamna och mfistarna 
inom pappnrsdndustrdn over lfi % , inom trafikfore- 
tag 10— 13' % ,  ibelyaninga-, kraftoverforings- och 
vattenledningsverken 10— 11%, samt inom train- 
dustrin omkring. 10 %.

Vid jamíorálse av 'de t ifa  airbetsgi vaina och de 
irán person'alen erhSJlna uppgif terna finner man, 
att av de tekuiska funfctionfener, aom arbetade vid 
de av enquéten berorda industiúella m. fl. foretagen, 
assistenterna talrikaust underlátiit att besvara den till 
dem niiktade fixnfrágningen. Enligt arbetsgivarnas 
uppgifter.var, i synnerhet inom metal'lindustrin samt 
bélysningis-, ¡kraftoverfonings- och vattenlednings- 
verlken antalet assistenter samt imom textilinduistrin 
antalet ispeciaimiastaire kannibaTit star-re an vad som 
framigár av -uppgiiftenia fr&n resp. amstaHda.

I foljande sammanstalllndng -belyses den tekniska 
pereonalems procentuella fordelning enli-gt tjanste- 
stallning vid arbetapiatser av “olika storlek.

Teknillisen henkilokwnnan määrä % :ima. eriswu/rissa työpaikoissa. — Den tekniska personailens fordelning
i % pá arbetsplatser av olika storlek.

Teknillisen henkilökunnnan luku työpaikassa 
Antal teknisk personal pä arbetsplatsen

Ammattiasema
Tjänsteställning 1-_2 3--10 11--50 yli —  över 

50
Kaikkiaan * 

Inalles

A B A B A B A B A B

Johtajat ja osastonhoitajat 
— Chefer och avdelnings- 
föreständare.................. 9.4 9.8 6.2 ' 6.1 4.8 4.6 1.4 1.5 4.5 4.6

Assistentit — Assistenter .. 3.1 3.3 10.2 9.8 9.0 8.2 10.3 5.5 9.4 7.9
Erikoismestarit — Special- 

mästare.......................... 15.6 16.4 7.3 7.? 6.7 5.2 2.4 2.1 6.1 5.8
Piirtäjät ja laborantit — 

Ritare och laboranter .. 6.4 6.5 12.4 14.6 5.4 2.7 8.8 9.3
Työnjohtajat ja mestarit — 

Arbetsledare och mästare 71.9 70.5 69.9 69.7 67.1 67.4 80.5 88.2 71.2 72.4
Yhteensä — Summa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100. o 100.0 100.O 100.0

Yhdistelmä osoittaa, että työpaikoissa, joissa 
teknillisen henkilökunnan l-uku oli hyvin pieni, 
johtajia ja  osastonhoitajia sekä erikoismestareita 
oli suhteellisesti enemmän kuin suuremmissa työ­
paikoissa. Assistenttien sekä -piirtäjien ja  labo­
ranttien suhteellinen lukuisuus taas kasvaa työpai­
kan teknillisen henkilökunnan luvun kohotessa, ol­
len korkeimmillaan tutkimuksen keskikokoisissa ja 
suurehkoissa työpaikoissa. Huomattavimman osan 
teknillistä henkilökuntaa muodostavien työnjoh-ta-

■SauiimaTiHtäillninigien visar, att det pä arbetsplat­
ser, däx den tekniska personalen vax myeket f&talig, 
fauna förhäffliandievds flere ohefer och avdietnimgs- 
föneständare sa-m.t specialmästare än pä -större air- 
betsplatser. Aissistenternas samt ritaruas ooh laibo- 
ranbeo-nas retaitiva antal växer äter i samma mäu 
som antalet ibekniak personal vid företagen ökas, 
sä att det är etönst vdd de miedelstara .och störxe 
företagen. Det relativa amtaliet anbeteledare och 
mästame, vilka balda den möst botydan-de -deleu- aiv

/
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jien ja mestarien suhteellinen lukuisuus vähenee 
: työpä iikan suurentuessa, liulsuun ottamatta aivan 
¡suuria työpaikkoja, joissa on yli 50 teknillistä 
-työtä tekevää henikilöä.

IV. Sukupuoli, ikä ja  siviilisääty.

Tiedusteluun osaa ottaneista teknillistä työtä 
tekevistä henkilöistä oli naispuolisia ainoastaan. 53, 
3.2 % kaikista. Vuoden 1928 teollisuustilaston tie­
tojen (vrt. sivua 11) mukaan oli 5.4 %  maan koko 
teknillisestä henkilökunnasta naisia.

Naisten käyttö teknillisessä työssä on siis 'hy­
vin vähäistä. .Tutkimuksen mukaan oli naispuoli­
nen teknillinen henkilökunta runsaslukuisin ra­
vinto- ja  nautintoaine-, kutoma- sekä nahka-, kuuli­
ja  karvateollisuuksissa. Heisiä oli 49 yksityisen 
ja  4 valtion palveluksessa. Kunnan laitosten pal­
veluksessa ei ollut lainkaan naisia. Harvat ovat 
myös ne erikoisammatit, joissa naisia työskenteli. 
'Suurin osa heistä oli työnjohtajina, varsinkin 
edellä mainituissa teollisuuslajeiasa, sekä laborant­
teina, litograafeina, meijerikköinä y. m. s. t— Nais­
puolisen teknillisen henkilökunnan vähälukuisuu- 
desta johtuen ei tässä tutkimuksessa naisia ole kä­
sitelty erikseen muuta kuin seuraavassa, teknil­
listä henkilökuntaa siviilisäädyn ja  iän mukaan 
tarkasteltaessa.

Teknillisen henkilökunnan siviilisäätyä valais­
taan seuraavassa taulussa.

den tekniska personalen1, minskas ollteftersom föne- 
t&gen växa med undantag av säd&na myaket Stora 
fönetag, som sysselsätta flere än 50 tekniska fxmk- 
tionäner.

IV. Kön, älder och civilständ.

Hland de pensouer mied tekniskt arbete, som did- 
tagit i enquebem, utgjorde kvinmoma endast 53 «Her 
3.2 % av isamibliga. Enligt 1S28 ärs induabristatistik 
(jfr  sid. 11) var 5.4 %  av landets heia tekniska 

personal ¡kvinnor.
Användningen aiv kwnnior i tekniskt arbeite är 

säledies myckiet Uten. Talrikast var den ¡kvinnliga 
tekniska personalen enligt undersöfcningen inom 
närdngs- och njutninigsmedels-, textil- samt läder-, 
gummi- och härindustriierna. Av die i undersöäni In­
gen dngäiendie kvinnliga amsitäHdn vono 49 i enskild 
och 4 i atatens tjängt. Vid kommunernas företag 
faminia dngien kvinmüig tpiknisk funktionair. Pä äro 
■ocksä de ymkesspeciailiteter, inom vilkia kvinnor ait- 
betade. Störeta delen av kvinniorna voro aubets- 
ledare, i synnerhet inom ovannämnda indußtrier, samt 
laiboramter, litografer, mejerskor o. dyl. — Pä grund 
av den kvinnliga tekniska personalem fätalighet 
ha kvinnorna vid denna undersökning upptagits 
särskilt allenaist vid föüjandie utrednimg av den 
tekniska .peirsonalens civilständ och älder.

Den 'tekniska personalem civilständ beLyses i föl- 
jande taibeOl.

Subupuoli ja siviilisääty. —  Kön och civilständ.

Toimiala —  Verksamhetsomräde

Metalliteollisuus —  Metallindustri .........................
Kivi-, savi-, lasi- ja  turveteoliisuus —  Sten-, 1er-,

glas- och torvindustri ...........................................
Kemian teollisuus -— Kemisk Industri...................
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Läder-,

gummi- och härindustri .......................................
Kutoma- ja  vaatetustavarateollisuus —  Textil- och

beklädnadsvaruindustri ..........................................
Paperiteollisuus —  Pappersindustri .......................
Puuteollisuus — Träindustri ...................................
JRavinto- ja  nautintoaineteollisuus — Närings- och 

njutnimgsmedelsindustri .........................................

Miehiä
Mftn

Naisia
Kvinnor

Miehistä oli 
naimatto­

mia
Av mätmen 
voro ogifta

Naisista oli 
naimatto­

mia
Av kvin­

norna voro 
ogifta

% % % %

99.5 0.5 16.7 100.O

98.4 1.6 6.3 lOO.o
95.5 4.6 11.9 50. o

88.7 11.3 9.5 50.0

92.0 ' 8.0 11.5 66.7
97.6 2.4 7.5 80.0
99.4 0.6 17.0 —

87.5 12.5 15.2 66.7
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Toimiala — Verksamhetsomräde 
Valaistua-, voimansiirto- ja  vesijohtoteollisunis — 

Belysnings-, kraftöverförings- och vattenlednings-
industri .......................................................... .

Graafillimen y. m. s. teollisuus — Grafiflk m. m. dyl.
Industri ....................................................................

Rakennustyöt — Byggnadsarbeben .........................
Täikenne — Trafik ..................................................
Useat teollisuusalat — Flere om räden...................

Ammattiasema —  Tjänsteställning 
Johtajat ja  osastonhoitajat — Chefer oeh avdel-

ningsföreständare ..................................................
Assistentit —: Assistenter .........................................
Erikoismiestariit —  Sypecialmästane .........................
Piirtäjät ja  laborantit — Ritare och laboramter .. 
Työnjohtajat ja  mestarit —  Arbetsledare och 

mästare ....................................................................

Kioko miespuolisesta teknillisestä henkilökun­
nasta oli vain 14.8 % naimattomia, vastaavan 
naispuolista henkilökuntaa koskevan suhdeluvun ol­
lessa 66.0 eli noin ’ /s heidän kokonaismäärästään. 
Miespuolisista työntekijöistä oli naimattomia enim­
män rakennustöissä sekä graafillisessa, valaistus-, 
voimansiirto- ja  vesijohto-, puu- sekä metalliteolli­
suudessa, kussakin noin 37— 17 % ; naisista taasen 
metalli- sekä kivi-, savi-, lasi- ja  turveteollisuu- 
dessa kaikki sekä paperiteollisuudessa ja  „useiden 
teollisuusalojen”  palveluksessa 80.0% oli naimat­
tomia. Erikois ammattiryhmiin nähden havaitaan, 
että naimisissa olevien miesten luku on suurin 
johtajien ja  osastonhoitajien, erikoismestarien ja 
mestarien ryhmissä. Pienin se on piirtäjien ja la­
boranttien Tyhmässä, joista 40.8 % sekä assistent­
tien ryhmässä, joista 27.2 % oli naimattomia. 
Tämä johtunee suureksi osaksi siitä, että kahteen 
viimeksimainittuun erikoisammattiryhmään yleensä 
kuuluu nuorempia henkilöitä, niinkuin myöhemmin, 
teknillistä henkilökuntaa iän ja erikoisammatin 
mukaan ryhmitettäessä, 'havaitaan. — Valtion, 
kunnan ja  yksityisen palveluksessa olevan ,teknil­
lisen henkilökunnan kesken ei siviilisäädyn suhteen 
ole havaittavissa huomattavampia eroavaisuuksia.

.Seuraava taulukko osoittaa, että yli V„':n tek­
nillistä henkilökuntaa, 82.5 % :n, ikä vaihteli 
25:stä 54 vuoteen, ja  nämä eri 5-vuotisikäryhmät 
olivat, alinta ja  ylintä ryhmää lukuun ottamatta, 
miltei yhtä suuria. 25 vuotta nuorempia henki-

Miehiä
Män

Naisia
Kvinnor

Miehistä oli 
naimatto­

mia
Av männen 
voro ogifta

Naisista oli 
naimatto­

mia
Av kvin- 

.norna voro 
ogifta

% % % %

lOO.o — 17.9 —

03.2 6.8 23.2 60.0
lOO.o — 26.8 —
100.6 , — 6.3 —

91.5 8.5 13.0 80 .o

100.O — 10.4 —
90.8 0.7 27.2 100.O
99.0 1.0 14.0 lo o .o
91.9 8.1 40.8 69.2

96.9 3.1 9.9 63.2

Av hela den manliga tekinäska. personalen voro 
emdaat 14.3 % ogifta, median motevarande p no por­
tto mstal för den OsvimnDiga personalem vax 66.0 
ellier V3 av hela antalet. Ogifta mamliga itekniker 
förekommo mest inom byggnadsfacket, grafiska 
induistrin, belysnings-, kraftöverförings- oeh vat- 
tenledningsverken, trä- samt metallindustrierna, dätr 
doras andel växlade frän 2i7 tili 17 % ; av kvinnoma 
äter vomo inom metall- samt sten-, 1er-, glas- och 
toTvinduatrin alla samt inom pappersindustrin ooh 
„flere omn&dem”  ®0.o % ogifta. Reträffande spe- 
cialgruppema märkes, att bland männen flertalet 
chefer och aivdiehningisföreständare, specialmästare 
samt mästare voro gifta. Jämtfö neige vis minst vor 
de gifta männens andel bland ritare och laboran - 
ter, av vilka 40.8 % voto ogifta, samt dämäsit bland 
assistemter, 217.2 %. J>etta torde till stor del beno 
därpä, att till de tvä sLstnämmda gmppemma meren­
déis höna ynigre persomar, säsom señare framgSr vid 
fördelningen av den itekniska personalen efter al­
der. — Mellan den tekniska personalen i Statens, 
kommunemas och emdkild tjänst kan man i fir&ga 
,om fördelningen efter civilstând ej märkä n&gra 
nämnvärda olikheter.

Följande tab eil visar, att over V«, 82.5 % , av den 
tekniska personalen var i üldern mellan -26 och 54 
är, fördelande rig tämligen jämrat pä 5-äirs Slders- 
grupper, med undanitaig för den lägsta och den 
högsta gruppen. Under 25 âx voro Hioit 3.4 %  och
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löitä oli vain. 3.4 %  ja  vähintään 55-vuotiaita
14.1 %  ¡kaikista. Miespuolisen ja  naispuolisen tek­
nillisen henkii otannan ikäeroavaiauuksiin nähden 
havaitaan, että naiset yleensä ovat huomattavasti 
nuorempia kuin miehet. Niinpä oli 68.0 % nai­
sista 40 vuotta nuorempia, miehiä koskevan vas­
taavan suhdeluvun ollessa 45.0. Muissakin ikäryh­
missä on naispuolinen teknillinen henkilökunta 
jonkun verran nuorempaa kuin miespuolinen. 
Naisten keskuudessa ei ollut alle 20-vuotiaita eikä 
59 vuotta vanhempia henkilöitä, yhtä poikkeusta 
lukuun ottamatta. Suhteellisesti suurimman osan 
.teknillistä henkilökuntaa muodostivat, naiset 20— 
■24-vuotiaiden ryhmässä, missä heitä oli 14.8 %  tä­
hän ikäryhmään ¡kuuluvista työntekijöistä. — Huo­
mattava ou, että teknillisistä toimihenkilöistä oli 
useita yli 60-¡vuotia!takin, yhteensä 101, 5.0 %  ¡kai­
kista.

55 är och däröver 14.l % av samtliga. Mellan den 
manliga loch kv i mili ga takndska (personalen, märker 
man den skiUnaden, att kvinnorna i aUmänihet aro 
betydligt yngire än männien. iSähruda voro 68.0 % 
av Ikvinmioimia umder 40 är, medan mötevaramdie tai 
för mänuen var 45.0. Oekaä inoan andira älders- 
grupper är den kvinnliga tekniska personalen nä- 
got yugue än den maniiga» Bland kvánnjomnia fanna 
det, ,pä ett undlamtaig raär, valikon peraoner unider 
20 eli er över 50 är. Den Telatdvt sbörsta deten av 
den .tekniska personalen bildade kvdnnoma iniom 
grupipen 20—24 är, däir de uitgjorde 14.8 %. ■—■ 
Anmäirkninigavänt är, att mänga av de tekniska 
funiktionärerma voro t. o. m. över 60 är, samman- 
lagt 101 effier 5.9 % av samltliga.

Ikä. —  Alder.

Ikä — Alder
Miehet

Män
Naiset

Kvinnor
Yhteensä
Summa

Miehet
Hän

Naiset
Kvinnor

Yhteensä
Summa

Naisia % 
kaikista 

KvinnOT i 
% av 

samtligaAbsoluuttisin luvuin — Absoluta tai Prosentteina — I  procent

18— -19 vuotta  —  är .................... 3 3 1 0.2 0.2
20— 24 » —  » ......................... 46 8 64 2.8 15.1 3.2 14.8
26— 29 » —  » ......................... 204 10 214 12.3 18.9 12.5 4.7
30—34 » —  » ......................... 248 7 255 14.9 13.2 14.9 2.7
35— 39 » —  »> ......................... 246 11 257 14.8 20.8 15.9 4.3
40— 44 » —  » ......................... 239 6 245 14.4 11.3 14.3 2.4
45— 49 » —  » ......................... 242 6 248 14.6 11.3 14,5 2.4
50— 54 » —  » ......................... 192 2 194 11.6 3.8 11.3 1.0
56— 69 » —  » ......................... 134 2 136 8.1 3.8 7.9 1.5
60— 64 » —  » .........................
65 vuotta t. enemmän — är 1.' där-

75 — 75 4.5 — 4.4 —

öv er..........................................
Ikä ilmoittamaton — Äldem oupp-

25 1 26 1.5 1.8 1.5 3.8

gxven .................................................. 5 — 5 0.3 — 0.3 —
Yhteensä — Summa 1659 53 1712 100.o 100.0 100.0 3.2

Valtion, kunnan ja yksityisen palveluksessa ole­
van .teknillisen ¡henkilökunnan ryhmittymisessä iän 
mukaan on suurin eroavaisuus havaittavissa siinä 
suhteessa, että kunnan palveluksessa olevien työn­
tekijöiden lukumäärä kasvaa voimakkaasti 35-vuo- 
tiaista alkaen 50-vuotiaihin asti, kun taas valtion 
ja  yksityisen palveluksessa 25—50 vuosien väliset 
ikäryhmät ovat suuruudeltaan melko tasaisia.

I  f,räga om den tefkrmska personalen« äldersföir- 
dedning 1 statens, kommuneimais ooh tenskild tjänst 
framiträder dien störäta oiikhetem döirutinnan, att an- 
talet personal i  kommunal tjänst kräftigt växei 
frän 35 ända tili 50 är, medan äter i fräga om 
atahems och enskild tjänst äldersgirupperna mellan 
25 och 50 &t airo .tämli'geni jämmshona.
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Ikä ja  ammattiasema. — Aider och tjänstestäXbnmg.

Ikä — Alder

Ammattiasema
Tjänstestallning

Alle 20 vuoden 
U

nder 20 är

20—
29 

vuotta —
 är

30—
39 

vuotta —
 är

Ig S
• Ta «
f i g
m

f g5 ®S co
I Sten

Alle 20 vuoden 
U

nder 20 är

20—
29

j 
vuotta —

 är

30—
39 

vuotta —
 är

40 v. tai 
enem

in.
40 &r 1. däröver

Yhteenßä
Sum

m
a

Absoluuttisin luvuin 
Absoluta tai

Prosentteina 
I procent

Johtajat ja osastonhoitajat — 
Chefer och avdelningsförestän- 
dare .......................................... 3 28 46 77 3.9 36.4 59.7 lOO.o

Assistentit —  Assistenter............. _ ,39 55 42 136 — 28.7 40.4 30.9 100.o
Erikoismestarit —  Specialmästare . 1 9 30 60 100 1.0 9.0 30.0 60.0 100.O
Piirtäjät ja laborantit —  Ritare 

och laboranter .......................... 1 68 57 34 160 0.6 42.5 35.6 21.3 lOO.o
Työnjohtajat ja mestarit —  Arbets- 

ledare och mästare ................. 1 149 342 742 1234 0.1 12.1 27.7 60.1 100.O

Kaikkiaan —  Inalles 3 268 512 924 1707 0.2 15.7 30.0 54.1 lOO.o

Tarkasteltaessa teknillisen henkilökunnan, iän ja 
ammattiaseman suhdetta havaitaan, että johtajista 
ja  osastonhoitajista, erikoisin ostareista sekä työn­
johtajista ja  mestareista noin 60 % oli 40 vuotta 
täyttäneitä. Assistenteista taas 69.1 %  sekä piir­
täjistä ja  laboranteista oli alle ^-.vuo­
tiaita, viimeksi mainituista lisäksi 43.1 %  30- 
vuotta nuorempia.

Vid akärskädarnde av förfegftland-e.t rnaflan den 
tekniska personalens älder och tjänatestäilning din­
ner man, att av chefema och avdelningaf örastän- 
dama, ' speeialmästarna samt arbetsledarna och 
mästama c:a  60%  voro 46 At eller däröver. Av 
assistenterna Siter voro 69.1 %  samt av ritama och 
laboranterna 7>8.t %  under 40 &r, av de sitsnämnda 
dessuitom 43.1 % under 30 &r.

Keski-tkä. —  Medelälder. 1.—
--------------------—

Johtajat ja 
, 

osastonhoitajat 
1 

Chefer och avdel- 
ningBföreständare

Assistentit 
■ Assistenter

2 . 1  
S  K'
f  B
E B-
H

Piirtäjät ja 
laborantit 
H

itare och 
laboranter

1  i  
S | ! i
E s  ? £<P et- (e

g £  sr s»

Yhteensä
Sum

m
a

Vuotta — At

41.4 37.5 40.0 34.3 43.8 41.2

36.5 38.4 41.3 32.5 43.5 42.0
33.3 30.6 39.5 30.7 38.6 36.1

27.0 50.8 — 42.7 42.7

40.3 31.3 39.8 37.7 46.3 43.6
45.7 34.8 43.2 29.8 42.5 40.8
35.5 31.4 37.9 33.3 41.9. 40.7

44.3 35.9 47.9 35.0 43.1 43.3

43.7 36.9 47.5 30.5 40.1 39.3
49.0 — 40.0 31.8 44.8 40.4
53.0 40.5 39.0 31.0 37.0 37.9

— 57.0 46.5 — 48.4 48.5
43.9 32.0 43.9 33.5 39.4 39.9
42.1 36.1 43.0 33.0 43.0 41.6

41.3 37.1 39.1 31.0 42.7 41.5
45.5 38.9 48.0 31.0 45.8 43.3
42.0 35.2 42.7 33.6 43.0 41.3

42.1 36.1 43.0 83.0 43.0 41.5

Toimiala— Verksamhetsomräde

Metalliteollisuus — Metallin dustri............................................
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteoUisuus — Sten-, ler-, glas- och

torvindustri ...........................................................................
Kemian teollisuus — Kemisk industri.....................................
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Lader-, gummi- och här-

industri...................................................................................
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och beklädnads-

varuindustri...........................................................................
Paperiteollisuus — Pappersindustri......................................
Puuteollisuus — Träinaustri.....................................................
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Närings- och njutnings-

medelsindustri........................................................................
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Belysnings-,

kraftöverförings- och vattenledningsindustri......................
GraafiUinen y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. industri
Rakennustyöt — Byggnadsarbeten ........................: ................
liikenne — Trafik......................................................................
Useat teollisuusalat — Flere omräden.......................................

Kaikkiaan — Inalles 

Työnantaja— Arbetsgiva/re
Valtio — Staten ..................................................... ..................
Kunta — Kommunen................................................................
Yksityinen-— Enskild ..............................................................

Kaikkiaan — Inalles
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Edellä oleva teknillisen henkilökunnan keaki- 
iäeta ammattiaseman mukaan tehty yhdistelmä 
osoittaa erikoismestarieu ja  työnjohtajien, joiden 
¡kumpienkin keski-ikä oli 43,0 viuotta, olleen van­
himpia. Vain vähäisen niuonempia olivat johtajat 
ja  osastonhoitajat, keski-iältään 42. l vuotta. 
Kaikkien nuorimpia, keskimäärin 3 3.0-vuotiaita, 
olivat piirtäjät ja  laborantit sekä sen jälkeen as­
sistentit, keskimäärin 36.1-vuotiaita. Mitä tulee 
samassa ammattiasemassa toimiviin henkilöihin eri 
teollisuusaloilla, havaitaan, että heidän keski- 
ikänsä yleensä oli verraten .tasainen, vaihdellen eri 
teollisuusaloilla noin 8— 13 vuodella, lukuun otta­
matta assistentteja, joita liikenteessä oli vain yksi, 
57-vraotias, ja  johtajia, joiden keski-ikä eri teol­
lisuusaloilla vaihteli lähes 20 vuodella. ■

Valtion, kunnan ja  yksityisen .palveluksessa ole­
van teknillisen henkilökunnan suhteen havaitaan, 
että kunnan palveluksessa olevien työntekijöiden 
keski-ikä yleensä on sekä eri ammattiasemissa että 
työntekijöiden yhteismäärään nähden ollut muita 
vähän korkeampi.

Ovanabäende summanatällning av deu tekniska 
persofflalens medriäldeT och tjänsteställniug visan:, 
att speeialmälshairam och arbeittäedarm voro de 
äldsta, i det att varderaö raueldeläjlder var 43.0 är. 
Endaist lotoetydligt yngre .voro chetfarna och avdel- 
ndxugisfÖTeatfinidauna, i miedeltal 413.1 Sir. Den lägsta 
medeläldem ¡hade rltarna och laiborantema, 33.0 &r, 
vamefter tföljde assäateaiteima med en medelälder 
av 36.1 är. bniom de loJifca industrignanarnia var 
medeläilidenn för person«' d enakamjda ställning 
ungefär lika hög, med en variaitionrihredd av c:a  
8—13 är, utom för assistenterna, vilka inom sam- 
färdlseln företräddas av en enda persoa, som var 
57 är, och chetfema, vilkas medeäMder inom »lika 
industnier vardierade med mänmane 20 är.

•*
Vad dem tekniikka personalen i  statens, kommu- 

nemas och ensfcild itrjäust ang&r, ger undersökniu- 
gen vid baudien, <aht medeQiäMem för komimunemas 
tflkmirilm. personal, säväl vad behräiffaT de olika 
yhkesspecdalitetema som i  fräga iom tortada perso­
nalen., i aMmänhdt var nägot högre än för personal 
i annan, tjämst.

V. Syntymäpaikka ja  kansalaisuus*
Syntymäpaikastaan on antanut tietoja 1 700 tek­

nillistä toimihenkilöä. Näistä tiedoista on muodos­
tettu seuraava taulukko.

V. Födelseort och medborgarskap.
Av den. tekniska, personaflen ha l1700 lämuat 

uppgdfter om sin födelseort. Dessa uppgifter ha 
sammanställts i följaade tabell.

Syntymäpaikan ja työpaikan suhde. — Födelseort i förhällande tili arbetsort.

Syntymäpaikka
Födelseort

An

syntymä- 
läänissään 
i födelse- 

länet

Työntekijö 
bal .personal

naapuri­
läänissä 
i grann- 

länet

tä toimessa 
med anställ

Helsingissä 
i Helsing­

fors

aing

muualla 
maassa 

annorstä- 
des i 

landet

Yhteensä
Summa

Helsinki — Helsingfors ................................................. 107

•
107

Muu Uudenmaan lääni — Nylands Iän utom Helsingfors 124 98 37 28 287
Turun ja Porin lääni — Abo o. Bjömeborgs Iän........... 100 83 26 48 257
Hämeen t> — Tavastehus » ........... 110 76 49 45 280
Viipurin » — Viborgs » ........... 112 25 20 31 188
Mifikelin » — S:t Michels » ........... — 50 12 6 68
Kuopion » — Kuopio » ........... "21 57 14 29 121
Vaasan » — Vasa » ........... 70 41 14 36 161
Oulun » — Uleäborgs » ....... .. 70 6 6 21 103
Ahvenanmaa — Aland................................................... — — 2 3 5

Yhteensä — Summa 607 436 287 247 1577

Ulkomaat — Utlandet .................................................. — ---’ 33 90 123

Taulukosta käy ilmi, että tässä kysymyksessä 
olevista henkilöistä 1577 oli syntynyt Suomessa 
ja  123 ulkomailla. Edellisistä työskenteli 38.5 %  
samassa läänissä, missä he olivat syntyneet, ja

Av tabellen fraingär, att 1577 av här ifräga- 
varamde pemsoner vtoro födda i Firtteund och 123 i 
uittamdet. Av de förra ¡hade 38.5 %  sin yenksamhet 
i saama Iän, där de voro» födda, och 27.6 % i  an-
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27.6 % naapuriläänissä. Helsingissä työskenteli
18.2 % kaikista Suomessa syntyneistä ja  18.8 % 
•kaikista tietoja antaneista työntekijöistä. On huo­
mattapa, ettei pääkaupungissa syntyneistä työnteki­
jöistä annonkaan ole siirtynyt työhön toiselle .paikka­
kunnalle, mutta toiselta puolen ei voida havaita 
erikoisen runsasta siirtymistä maaseudulta Helsin­
kiin, sillä vain 12.2 %  muualla 'Suomessa synty­
neestä teknillisestä henkilökunnasta on siirtynyt 
pääkaupunkiin. Voimakkain on tämä siirtyminen, 
niinkuin luonnollista onkin, ollut Hämeen sekä 
Uudenmaan lääneistä, joista edellisessä syntyneistä 
työntekijöistä 17.5 %  ja  jälkimmäisessä synty­
neistä 12.9 % on muuttanut Helsinkiin, edellisen 
muodostaen yli V4:n ja jälkimmäisen V5:n kai­
kista Helsinkiin muuttaneista Suomessa synty­
neistä työntekijöistä. Suhteellisesti suurin osa 
tutkimuksen alaista teknillistä henkilökuntaa on 
syntyisin Uudenmaan läänistä, 18.2 % kaikista, 
Helsinki mukaan luettuna i25.o %, ja  sen jälkeen 
Hämeen 17.8 % sekä Tnrun ja  Porin läänistä
16.3 %.

Ulkomailla syntyneistä 123 teknillisestä toimi­
henkilöstä on 51, s. o. 41.5 %, joista suurin osa on 
syntynyt Pietarissa, saanut Suomen kansalaisoi­
keudet. Ulkomaiden kansalaisia o li tutkimuksen 
kääkissä muissa teollisuudenhaaroissa paitsi raken­
nustöissä ja  liikenteessä, Suomen kansalaisoikeu­
det saaneita ulkomailla syntyneitä taas oli kai­
kissa muissa teolliguiuslaj eissa paitsi kemian teolli­
suudessa ja  „useiden teollisuusalojen”  palveluk­
sessa. Ulkomailla syntyneiden henkilöiden kan­
sallisuutta on ollut vaikea saada selville, mutta 
nimestä, kansalaisuudesta, kouluopinnoista y. m. 
päätellen voidaan 43 näistä 123:sta melkoisen 
varmasti pitää suomalaisina. Kaikki nämä 43, 
joista lähes puolet työskenteli metalliteollisuu­
dessa, ovat ilmoittaneet saaneensa Suomen kansa­
laisoikeudet. Kun heidän kansallisuutensa kuiten­
kin on jossakin määrin epäselvä, on heitä seu­
raavansa syntymäpaikjkansa mukaan käsitelty yh­
dessä ' muiden Suomen kansalaisiksi otettujen ulko­
maalaisten sekä ulkomaiden kansalaisten kanssa.

Suhteellisesti runsaimmin oli ulkomaalaisia me­
talliteollisuudessa, 30.9 %, ja  sen jälkeen ravinto­
ja  nautintoaineteoilisuudessa, 16.3 % kaikista ulko­
maalaisista. Suurin osa ulkomaalaisista työsken­
teli yksityisen palveluksessa; vain 7 heistä oli 
valtion ja  3 kunnan palveluksessa. Naisia oli ul­
komaalaisista vain 2, jotka molemmat olivat yksi­
tyisen palveluksessa. Iältään oli ulkomaalaisista
42.3 %  40 vuotta nuorempia ja  57.7 % tämän ra­
jan yläpuolella, joten he olivat jonkin .verran van­
hempia kuin tutkimuksen teknillinen henkilökunta 
yleensä.

gränsande Iän. I  Helsingfors arbetade av alla i 
Finland .födda arbetare 18.2 %  ooh av alla dem sum 
insänt uppgifter 18.8 %. Anmärkningsvärt är, att 
ej en enda av de i huvudstaden födda tagit anställ- 
ning pä nägon annan ort, mena andrasidan kan man 
ej märkä nägon sänskilt talrik drafQytitmiug tili Hel­
singfors frän landsOTten, ty .en daist 12.2 % av de 
tekndlska funlriiiomäpar, som äito födda amnonstädes i 
Finland, hava inflyttat .till ¡huvudstaden. Kraftigast 
har 'denna inflyttming värit, pilkot ju ocksä är heit 
naibuirfigt, frän Tavasbehus och Nylands ään, i  det 
att 17.5 % av dem som voro födda i Tava3telius 
län och 112.9 •%  av dem som voro födda i Nylands 
län hade inflyttat tili Helsingfors; de förra bildade 
over 1/, och de señare V , av alia de i Finland födda, 
siom .inflyttat tili Helsingfors. Jämförelsevnls största 
delen av den .tekniaka .personal, undersöfonimgen 
omfattar, par född i Nylanids ään, 118.2 % av samt- 
liga och 25.0 %  om HeLsnngtfiors medräkmas, och 
de därruast fiesta i Tapalstehus län, 17.8 % , samt 
i Abo och Bjömeborgs län, 16.3 %.

Av de 1123 itekniska funlktionäT-er som voro födda 
i utflandet ha 6,1 eller 41.5 %, piarav de fiesta födda 
i Petersburg, fäitt finstka medlborganrättigheter. 
Personer med utländskt mediborgarskap fanns det 
irnom iällä övriga av undersöiningen Iberörda in- 
dustrier utom i byggnadsverksamhet och sam- 
färdsel, och i  utlandet födda personer, som erhällit 
medbongarrättigheter d Finland, fanns det inom 
alla andra industrier uitom i kemiska dndustrin och 
„flere onnäden” . Det har värit svärt att utröna, 
av viilken nahiunalitet de d utlandet födda perso­
noima parit, .men pä .giuimd ap doras mura, med- 
borgarskap, iskolstudier etie. Iban, mau mod tämligen 
stior säikerhet ansa 43 av desea 123 für finniar. Alla 
dessa 43, av válka n&rmare ¡hälften bade amställnimig 
inom mietaÄndustrin, .ha uppgivdt, att de vunnlt 
finskt nnedborgarskap. Dä deras matiionalitet i  alla 
fall är i nägon män loMar, ha 'de i det fö ljande i 
enlighet med sin födelseort ibehandlaits tillaamimans 
med andra uflämningar, som blivdt fdnsba medbor- 
gaTe, samt uitländska medborgare.

Av utlänningarna viero de jämtförelsevis fiesta, 
3'0.9 % ,  vei-hsamma inom metallindusitrin, ooh de 
därnäst fiesta, 16.3 % , inom närimgis- och njut- 
ningsmedelsindusbrin. Största delen ap dem voro 
anställda wid private, företag ; endast 7 poto i sta- 
tens och 3 i kommunens tjänst. Antalet kvimnor 
var bland dem iblott 2, (bäda i eusküd tjänst. Med 
hämsyn till äldem voro 412.3 % av utlänningaima 
under 40 är och 37.7 % däröver; i jämtförelse med 
den av imdersökuingan (berörda iteknilska personalen 
över huvud voro de sfllunda nägot äldre.

1257— 33 4
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Ne maat, joissa tutkimukseen kuuluvat ulko­
maalaiset olivat syntyneet, ovat Venäjä, Saksa, 
Ruotsi, Norja, Eesti, Tanska, Unkari, Englanti, 
Tschekkoslovfukia, Puola, Itävalta, Hollanti, 
Kreikka, Amerikan Yhdysvallat ja  Eaukaasia. Voi­
makkaimmin on edustettu Venäjä, missä on syn­
tynyt 37.4 %  .ulkomaalaisista; 22.8 % heistä on 
syntynyt Saksassa ja  25.2 % Skandinaviassa.

Ammattiasemansa mukaan ulkomaalaiset jakau­
tuivat syntymäinaansa (perustalla seuraavasti.

Be länder, i vikka de i undersokninigen. ingäende 
lutlänningiaima voto födda, äro Ryissland, Tysüdand, 
Sverige, Norge, Estland, Danmark, Ungern, Eng­
land, Tjecktoslovakdem, Polen, österrifce, Holland, 
G-rekland, Amerikas Eöremta Stater och Kauhasien. 
Kraftiigast företrätt är Ryssland, dar 37.4 %  av 
utiänningarna vo.ro födda; därnäst följer Tyskland 
med 12.2.8 %  och Skandinavien med 2ß.2 %.

Be i oHfla länder födda utlänningama fördelade 
sig enligt tjämsteställning (pä följande säifct.
Skandina-
vian maat - Saksa Venäjä Muut maat Yhteensä
De Skandi­

navialta Tyskland Ryssland Övriga
länder Summa

länderna
Johtajat ja  osastonhoitajat — Chefer och avdel-

ningsförestäadare .................................................. 5 ' 1 3 i 10
Assistentit — Assistenter ......................................... 2 2 8 3 15
Eriboismestarit — Speeiaknästare ......................... 5 8 3 7 23
Piir-täjät ja  laborantit — Ritare oeh laboranter .. 
Työnjohtajat ja  mestarit — Arbetsledare och

2 5 16 2 25

mästare .................................................................... 17 12 16 5 50

1 Yhteensä — Summa 31 28 46 18 123

Kuten edellä olevasta yhdistelmästä käy ilmi, 
oli suuri osa .ulkomaalaisia, 40.7 %, työnjohtajia 
ja  mestareita, mutta huomattavan paljon heitä 
oli myös piirtäjinä ja  laborantteina, 20.3 %, sekä 
erikoismestareina, 18.7 %. Assistentteja oli ulko­
maalaisista vain 12.2 %  ja johtavassa asemassa 
olevia henkilöitä 8.1 %. Eri maista kotoisin ole­
viin ulkomaalaisiin nähden on huomattava, että 
johtajina toimivia työntekijöitä oli eniten syn­
tyisin Skandinavian maista, erikoismestareina toi­
mivia Saksasta sekä yhdistelmässä erikseen mai­
nitsemattomista maista ja  assistentteina sekä .piir­
täjinä ja  laborantteina toimivia Venäjältä.

Qfisom air ovanstäende sammainstälLming ¡firamg&r, 
var en stor del av utläumingarna arbetsledare oeh 
maistane, 40̂ 7 %, men räitt betydamde var ibland 
dem ävem aiubalet ritaire .och labonaoter, 20.3 %, 
samt specdaämäatare, 18.7 %. Av utlänmingarma 
voro endast li2.2 <% assisteniter .och 8.1 % ipersoner 
i iedande stäHning. Vad beträiffar de (olnka 'länder, 
1 vilka utlän.ningama viono hemnnahörande, är aitt 
märkä, aitt de isom. innehade ohefsposber för det 
mesta voro födda i de skandinaviska ländema, spe- 
cialm'äetama förnämJiigaist i Tyakland 'och icke sär- 
skiilt npptagma länder, assistenterma äveusom ri­
tarina och laiborautema i Ryssland.

VI. Koulunkäynti ja  ammattiopinnot.
Kun teknillisten toimihenkilöiden .työhön, ase­

maan ja  palkkaan .tietenkin suuresti vaikuttaa hei­
dän saamansa yleis- tai ammattiopetus, on .tek­
nillistä henkilökuntaa seuraavassa tarkastettu hei­
dän sivis työmääränsä mukaan. Emän koulusivis­
tystä olevaan teknilliseen henkilökuntaan, jota oli
7.3 %  kaikista, on luettu ne henkilöt, jotka eivät 
ole käyneet mitään koulua, vaan korkeintaan ovat 
suorittaneet jonkun erikoiskurssin (20 henkilöä) 
tai harjoittaneet itseopiskelua. Kansakoulun käy­
neitä työntekijöitä oli 30.7 % ja  kansakoulun 
lisäksi ammattikoulutuksen saaneita, joihin on luettu 
ammatti- tai teollisuuskoulnn tai erikoiskurssin 
suorittaneet, 39.6 %. Vain keskikoulun käyneitä 
tai ylioppilastutkinnon suorittaneita oli huomatta­
van vähän, edellisiä 2.9 % ja  jälkimmäisiä l.i  %,

VI. Skolgäng och fackstudier.
Bä den allmiän- eller yrkesubbdldning, som den 

tekniaka personalen erhâllit, naturligtvis i hög grad 
päverkar deras adbete, ställning och lön, har i det 
följande den tekniaka persomalen lakäjrefcädabs en­
ligt den bildning, den innehade. Tili teknistä funik- 
tionärer utan sboltiiildning, .villka utgjorde 7.3 % av 
samtlig», ha hänförhs de pensomear, sora ej besökt 
nlägon aholla lelletr pä sdn höjd geniomgätt nägon 
specialkuns (20 personer) .eller (bedrivit självatudier. 
De ipersoner, isam genomigätt folkskola, utgjorde
30.7 % och de, som daslsutom enhäJMt factoskolning, 
tili viika hänförts sädama, som giemom.gätt ymkes- 
.eller industriskola eler nägon speoiälkuTS, 39.6 %. 
Antalet sä diana, som endast geniomgätt meälanskola 
eller avlagt studentexamen, .var aumänkningsvärt 
ringa, i  det aht de förra utgjorde 2.9 %  och de
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mutta niitä, jotka keskikoulun käytyään omt 
hankkineet ammattitietoja teollisuiuskoulun, teknil­
lisen opiston tai erikoiskurssien avulla, oli 9.3 %  ja 
ylioppilastutkinnon lisäksi yliopistossa tai teknil­
lisessä korkeakoulussa tutkintoja suorittaneita 
9.1 %. Niistä 18 teknillisestä 'henkilöstä, jotka tässä 
on luettu .vain ylioppilastutkinnon suorittaneisiin, 
oli 11 lisäksi käynyt jonkin erikoiskurssin. — 
Ilmoittamatta on koulunkäyntinsä jättänyt 16 
työntekijää, jotka voitaneen otaksua kouluakäy- 
■mättömiksi.

Edellä esitettyä, samoin kuin muitakin tätä seik­
kaa koskevia ryhmityksiä laadittaessa on otettu 
"huomioon ainoastaan sellaiset koulut ja kurssit, 
jotka asianoniainen henkilö on suorittanut lop­
puun, saaden päästötodistuksen. Kansakoulun käy­
neisiin on luettu myös sellaiset henkilöt, jotka 
kansakoulun sijasta ovat muuten suorittaneet tätä 
vastaavan oppimäärän tai 'käyneet pari luokkaa 
lyseota. N. s. erikoiskursseja tutkimuksessa esiin­
tyy verraten paljon joko ainoana yleissivistystä 
täydentävänä ammattisivistyksenä tai ammatti- 
tai teollisuuskoulun, vieläpä toisinaan teknillisen 
opiston ja korkeakoulunkin lisänä. Nämä kurssit 
ovat mitä erilaisimmat, ja  niihin on luettu m. m. 
Taideteollisuuskeskuskoulun erilaatuiset kurssit, sa­
hateollisuus- ja  v.uorikoulut, ¡koneenkäyttäjä-, ve­
turinkuljettaja-, lämmittäjä- y. m. tutkinnot, ko­
nemestari-, karkaisu- ja mallintekokurssit, sähkö­
teknillinen kurasi j. n. e.

Edellä esitetyt, tutkimuksen koko teknillistä hen­
kilökuntaa ¡koskevat suhdeluvut eivät kuitenkaan 
anna yksityiskohtaista ja  tarkkaa kuvaa työnteki­
jöiden sivistysmäärästä, sillä, niinkuin on luon­
nollista, eri ammattiasemassa olevien työntekijöi­
den opinnot eroavat suuresti toisistaan. Näin 
ollen seura arvassa tarkastellaan teknillisen henkilö­
kunnan sivistysmäärää heidän ammattiasemansa 
mukaan.

señare l . i  % , man de, soon efter genomgängen mel- 
lanskola med tillhjälp av industriskola, tekniskt 
imstiitot eller speciaikurser Skaffat sig faekkunaka- 
per, uitgijorde 9.3 %  ooh de, som förutam  studenh- 
exaamen avlagt examina vid univensitet eller taknisk 
högakola, 9a % . Av de 18 tekniska fumktionärer, 
viillika häir ihänfönts till dem, som lendast avlagt stu- 
dentexamien, ha hl dessutom genomigäitt nAgon slags 
specialkuTS. —  TJppgifter om sfkolgäng saknas för 
16 arbetaue, vodka tor de kuuna lamteugas icke ha 
besökt nägon skola.

Vid utariöetandet av ovianStäende, liksom ocfaä 
av andra sammanställningar rörande denna om  ̂
ständighiet, ha endaist s&dana dkolor ooh kurrser ta- 
gits i  foetrafctande, firän villaa vedenbörande person 
erthSUit dimissiousbetyg. Bland dem, som g.enom- 

- gätt M kskola, ha även mräknats sädana personoi', 
som i  istäMet för folkdkola pä annat säitt absolverat 
motsvarande lärokurs eller gätt ett par klasser i 
lyoeum. S. k. specialkuraer förrekioannia i  undersök- 
ningen i  jämiförelseivis .stow utsträckning, antiin gen 
säsom enda fajekut/bildning utöver erthällen. allimän- 
bildning eller som komplietterdmg till yokes- eller 
industriskola, istundom !t. o. m. äiven tili tekniskt 
institot och höigskola. Desea fcarser äro av de meat 
olilka slag; säsem isädana ha^bl. a. iräiknats Gentral- 
skolans för konstflit olika ¡kurser, sägindiustrd- och 
bergsSkolor, maskinist-, lokom otivförar-, eldar- m. fl. 
examina, maskinmästair-, häjrdnimgis- ooh modellkuir- 
ser, en kurs i  elektroteknik o. s. v.

Ovan mieddelade propontionstal, vilka ihänfara sig 
tili hela den av .undereökninigien bierörda tekniska 
personalen, giva emellertid Icke en detaäjenad och 
noggrann' bild aiv i f-rägaiviainande perSonera biid- 
ningsgrad, ty, öäsom jn  ocksä är helt naturligt, av- 
vika de i olika ställning varamde angtälldais studier 
i hög grad frän m r andra. Pä igirund härav slkär- 
dk&das d diet följande den tekniska peraonalens bild- 
ningisgirad enliigt pensonernas i  fräga tjänsteställ- 
näng.

Sivistysmäivrä ja ammattiasema. — Bildningsgrad och tjänsteställning.

i
| Opinnot 
1 Skolgäng och studier

Johtajat ja 
osastonhoitajat 
Chefer och av- 
delningsföre- 

ständare

Assistentit 
Assia tenter

Erikois-
mestarit
Special-
raästare

Piirtäjät ja 
laborantit 
mtare och 
iaboranter

Työnjohtajat 
ja  mestarit 

Arbetsledaxe 
och m&store

| Ilman koulusivistystä — Utan 
skolbildning ............................. 1.0 10.o

; Vain kansakoulu — Enbart folk-
. skola ........................................ 2.6 " — 16.8 10.6 39.7
! Kansakoulu ja ammattikoulutus —
: Folkskola och yrkesskolning .. 18.2 5.8 44.6 48.8 43.2

Keskikoulu — Mellanskola........... 6.5 0.7 4.0 6.9 2.4
1 Keskikoulu ja ammattikoulutus — 
' Mellanskola och yrkesskolning.. 

Ylioppilastutkinto — Studentexa- 19.5 16.1 23.8 26.2 4.4
1 men ..........................................

Korkeakoulututkinto — Högskole- 1.3 0.7 4.9 4.4 0.3
1 examen ..................................... 51.9 76.7 4.9 3.1 —
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Yhdistelmästä havaitaan sivistystason ¡kahdessa 
ensimmäisessä erikoisammattiryhmässä olleen huo­
mattavasti ¡korkeamman kuin muissa ryhmissä; 
niinpä noin puolet johtajista ja  osastonhoitajista 
sekä yli */, assistenteista oli suorittanut korkea­
koulututkinnon, 'kun muusta teknillisestä henkilö­
kunnasta vain suhteellisen vähäisellä osalla oli 
näin ¡korkea sivistys. 'Sekä johtajista ja  osaston­
hoitajista että assistenteista oli kuitenkin noin 
16—20 % saanut vain 'keskikoulu- ja  ammatti­
koulutuksen, vieläpä 18.2% :11a johtavassa ase­
massa olevista henkilöistä oli vain kansakoulun 
lisäksi hankittu ammattisivistys. Muissa erikois- 
ammattiryhmissä havaitaan suuren osan työnteki­
jöitä, 43—49 % :n, hankkineen vain kansakoulu­
ja  ammattisivistyksen; erikoismestareLsta sekä 
piirtäjistä ja  laboranteista oli Orumpaisistakin 24— 
26 % suorittanut keskikoulun ja saanut sen lisäksi 
ammattiopetusta, kun 'taas 39.7 % työnjohtajista 
ja  mestareista oli saanut vain kansakoulusivis- 
tyksen. Yleensä havaitaan, että teknillinen henkilö­
kunta on pitänyt ammattisivistyksen hankkimista 
huomattavan paljon tärkeämpänä kuin yleissivistyk­
sen hankkimista ja  että mitä korkeampi on yleis­
sivistys ollut, sitä enemmän sitä on, varsinkin 
ylemmissä erikoisamm&ttiryhmissä, pyritty täyden­
tämään ammattikoulutuksella.

Tässä yhteydessä on myös huomautettava niistä 
„insinöörin”  nimellä käyvistä henkilöistä, jotka 
tekevät sellaista . työtä, että heidät ammattiase­
maltaan on luettu insinöörien ryhmään, vaikka he 
eivät olekaan suorittaneet vastaavaa korkeakoulu­
tutkintoa. Tällaisia henkilöitä on tutkimuksessa 
27, joista 10 oli käynyt teollisuuskoulun, 16 tek­
nillisen opiston ja  1 oli ylioppilas sekä oli suo­
rittanut erikoiskurssin. Enimmäkseen nämä hen­
kilöt olivat yksityisten palveluksessa, mutta osaksi 
■myös valtion täi kunnan 'toimissa, ja  suurin osa 
heistä työskenteli metalli- sekä valaistus-, voiman­
siirto- ja  vesijohtoteollisuudessa.

Av sammanstäUningen framgär, att bildningB- 
nivän i  de tvä fönsta tjänsteignuppema var mark' 
bart högre än d amdra ganupper; säiunda hade unge-1 
fär hälften av ehefema oeh avdelningsföreständama 
samt över ”/ ,  av assistenterna avlagt liögskole- 
examien, medan entlast en irelätivt xinga del av den. 
övriga tekniska personalen hade sä hög ibildiiing. 
Säväl av ehefema och avdelningsföflreständania eom 
av aesistantema hadie likväl omkaring 16—¡20 >% en­
dast erhällit mellanskole- och yrkesutbildning, och 
t. o .m. av de personer, som vioro i ledande ställ- 
ning, dunehade I181.2 % förutom foliksfcole- endast 
yrkesutbildning. Inom övriga tjänstegrupper mär- 
ker man, att en stör dieil av de aniställda, 43— 49 % r 
fÖTvärvat endast folkskole- och yrkesutbildning; 
säväl av specialmästarna som av ritama 00h labo- 
rantema hade 24— 26 % genomgätt mellanskola oöh 
dessutoon erhällit fackundervisning, medan äter
39.7 % av arrbetsledaima ¡och mästama hade fätt 
'anbart folksholebildning. I  allmänhiet rnärker man, 
att den tekrmdka personalen anisett förvärvaudiet av 
yrkesutbildning vaxa bietydligt vdktigare än för- 
värvandet av allraämbildning, 00h att ju högre all- 
mänbildningen varit, desto mer ha d synnerhet de, 
som irnneha ¡en högre tjänstestäUiidmg, eträvat att 
komplettera densamma genom fackskolning.

I  detta samimanhang bör odksä evinras 'Om de per- 
sonev, som gä under naimn av „ingenjörer” , ehuru 
de ej avlagt motsvarande högsboleexamen, men 
vilka utföra isädant arbete, att de pä grund av sin 
tj'änstestäMming hänförts itall inigenjörernas grupp. 
I  undersökndngen funnos 27 sädaraa personer, av 
■vdlka 10 hade genomgätt industriskola, 1'6 tekniskt 
Institut och 1 var Student och hade absolverat en 
specialkurs. För det mesta voro dessa amställda vid 
pravata företag, tmiem delvds oaksä i  statens eller 
kommunal tjänist; stöorsta delen av dem arbetade 
inom metällindustrin, samt vid balysnings-, kraft- 
överförings- och vattenledningsvarken.

Swistysmäärä ja ikä. — Bildni/agsgrad och älder.
Ikä — Alder

Opinnot
SkolgAng och atudler alle 20 vuoden 

under 20 är
20—29 

vaotta —  Ar
30— 39 

vuotta — Ar
40— 49 

vuotta —  är

50 vuotta tai 
enemmän 
50 Ar eller 

dfiröver

Ilman koulusivistystä — Utan
skolbildning ............................. — — 4.3 6.1 16.6

Vain, kansakoulu —• Enbart folk- 
skola ......................................... 100. o 26.2 31.9 29.5 33.5

Kansakoulu ja ammattikoulutus —
Folkskola och yrkesskolning .. — 33.7 31.9 49.5 ' 41.3

Keskikoulu — Mellanskola ......... . _ 5.2 4.1 1.6 1.7
Keskikoulu ja ammattikoulutus — 

Mellanskola och yrkesskolning 16.5 13.3 5.5 4.0
Ylioppilastutkinto — Studentexa-

men .......................................... — 3.4 1.0 • 0.8 —

Korkeakoulututkinto — Högskole- 
examen ..................................... _ 15.0 13.5 7.0 2.9
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Edellä olevasta teknillisen henkilökunnan ryh­
mityksestä iän ja  sivistystason mukaan käy ilmi, 
että nuorempi teknillinen henkilökunta yleensä on 
enemmän hankkinut korkeampaa sekä yleis- että 
varsinkin ammattisivistystä kuin vanhempi. Eten­
kin 40 vuotta nuoremman teknillisen henkilökun­
nan suhteen tämä on selvästi havaittavissa, kun 
taas 40 vuotta vanhemmista työntekijöistä suu­
rempi osa on jäänyt vain kansakoulu- ja siihen 
mahdollisesti liittyvän ammattikoulutuksen ■ va­
raan.

Tutkimukseen kuuluvien ulkomaalaisten jakaan­
tuminen sivistysmääränsä perustuksella selviää seu- 
raavasta.

Av ©vanstäende gnrpperdmg av den tekniska per­
sonalen enligt aider ©dh toildniingagrad framigär, att 
dem yngre takniska personalen i lallmnanhet i stönre 
utsträckning förvärvat toöigre säväl allmän eom i 
synnerihet yrinesutbildning än den äldre. .Specdellt 
vad den tekmska personalen under 40 är betraffar, 
är debta tydligt märktoart, da däremot större deleu 
av dem som mono över 40 &r enibamt ibyggde ,pä folik- 
skdleundervisning ©dh därutövor mlöjligien erMflen 
■ynkiesuitJbUdning.

Utlänningarna i undersökningen fördelade sig 
enligt bildningsgrad ,pä följande sätt.

Ilman koulusivistystä — Utan skolbilduing .............................
Vain kansakoulu —  Enhart folkskola .........................................
Kansakoulu ja ammattikoulutus — Folkskola oeh yrkesskol-

ning .............................................................................................
Keskikoulu — Mellanskola ............................................................
Keskikoulu ja ammattikoulutus — Mellanskola och yrkesskol-

ning ....................................... ........................................ .............
Ylioppilastutkinto — Studentexamen ..........................................
Korkeakoulututkinto — Högskoleexamen ........................... ’. . . . .

Absol. O' rO
1 0.8

30 24.4

37 30.1
10 S.i

25 20.3
4 3.3

16 ' 13.0

Edellä olevasta ilmenee, että ulkomaalaisilla oli 
suhteellisesti korkeampi sekä yleis- että ammatilli­
nen erikoissivistys kuin teknillisellä henkilökun­
nalla yleensä. Tämän selittänee se seikka, että 
kun maan teollisuuslaitoksiin otetaan ulkomaalai­
sia työntekijöitä, koetetaan yleensä saada taitavia 
ammattimiehiä, jotka omalla alallaan ovat saaneet 
perusteellisen erikoiskoulutuksen.

Teknillisen henkilökunnan keskuudessa on huo­
mattavan paljon ulkomailla opiskelleita työnteki­
jöitä. Lukuun ottamatta 123 edellä mainittua 
ulkomailla syntynyttä ja  suurimmaksi osaksi siellä 
koulunsakin käynyttä työntekijää oli 341 työn­
tekijää, noin l/ 5 ¡kaikista, 'harjoittanut opintoja 
ulkomailla. iMitä tulee opintojen laatuun, ne ovat 
suureksi osaksi, 47.2 %  :11a ulkomailla olleista työn­
tekijöistä, olleet käytännöllisiä, 21.8 % :11a sekä käy­
tännöllisiä että teoreettisia ja  11. l %  :11a vain 
teoreettisia. Näistä on lisäksi 19.9 % ollut ulko­
mailla toimessa harjoittamatta mitään .varsinaisia 
opintoja. Ulkomaisia opintomatkoja tehneistä on 
myös lähes y 4 suorittanut ulkomaisissa oppilai­
toksissa erilaatuisia kursseja ja  tutkintoja.

Yleisimmin ovat ulkomaiset opintomatkat, joko 
samalla kiertomatkalla tai useammilla käynneillä, 
suuntautuneet useaan maahan, joista tavallisim­
mat olivat* Ruotsi, Saksa ja  Tanska sekä Venäjä 
ja  Suurbritannia. Lähes V , ulkomailla opiskel­
leista on tehnyt tällaisia matkoja. Edellä maini-

Av det ovanst&ende framgär, att ■ utlänningarna 
bade en relativt högre säväl allmänbildning som 
specialutbildning än den tekniska .personalen över 
huvud. Detta torde föhklaras av den omständig- 
hieten, att man vid antagandet av utlänn ingar tili 
landets industriföretag söker erhäilla skickliiga 
faekmän, som erhällit en grundlig utbildning inom 
sitt specialomräde.

■Bland den tekniska personalen fdnnes det anmärk- 
ningsvärt mänga sädana, som studerat ptomlands. 
Eörutom ovannämmda 123 i utlandet födda perso- 
ner, villka tili största delen även där besötot skola, 
hade 341 .personer, omkring Vs av samtliga, idkat 
studier i utlandet. Vad beträffar studieruas art, 
ha de tili stör del varit praktiska, för 47.2 % av 
dem, som vistats utomlands; 21.8 % ihade bedrivit 
säväl praktiska som teoretiska studier och 11.l %  
enbart teoretiska. Dessutom ha 19.9 % haft. an- 
ställning i utlandet utan att toeiriva nägra egent- 
liga studier. Av dem som företagit studienesor tili 
utlandet har närmare V4 ocksä absolverat olika 
slags fcurser oeh avlagt examina vid utländska läro- 
anstalter.

Oftast 'ha de utländska studieresorna, antingen 
samma resa eller flere skilda besök, utsträckts tili 
flere länder, av vilka de vanligaste voro Sverige, 
Tyskland och Danmark samt Ryssland och Stor- 
Britannien. Närmare 2/» av dem, som studerat 
utomlands, ha gjort dylika Tesor. De ovannämnda

/
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tut maat ovat myös useimmin, olleet niiden hen­
kilöiden matikan kohteena, jotka ovat tehneet opin­
tomatkan vain yhteen maahan. Näiden maiden 
lisäksi on, opiskelijoita käynyt miltei kaikissa 
muissa Euroopan maissa sekä Aasiassa, Afrikassa ja  
Amerikassa. Mitä tulee erilaisissa ammattiase­
missa työskentelevän teknillisen henkilökunnan 
.opiskeluun ulkomailla, olivat Saksa ja sen jälkeen 
Buotsi tavallisimmat maat, missä muu teknillinen 
henkilökunta oli harjoittanut oipintoja, lukuun otta­
matta työnjohtajia ja  mestareita, joiden opiskelu 
ensi sijassa on suuntautunut Ruotsiin ja  vasta toi­
sessa sijassa Saksaan, Venäjälle ja  Tanskaan.

Teknillisen henkilökunnan opiskeluajan pituus 
ulkomailla vaihteli seuraavasti.

länderna ha ocksä oftaat värit resans mäl för de 
personer, vitka företagit studieresor tili endast ett 
land. Eörutom dessa länder ha studerande besökt 
nastan alla andra europeiska länder samt Asien, 
Afrika ooh Amerika. För de i oli-ka ställning va- 
rande -tekniska funktionärerna hade, med undantag 
för arbetsledar,e oeh mästane, vilkas studielamd 
främst värit -Sverige ooh d andra rummet Tyskland, 
Ryssland och Danmark, Tyskland ooh därnäst 
Sverige värit de länder, där den tekniska persona­
len mest bedrivit studier.

Längden av den tekniska -personalens stndietid i 
utlandet varierade pä följande sätt.

Työntekijöiden luku 
Antal persona!

Absol. %
Alle 1 vuoden — Mindre än 1 är
1— 2 vuotta — är ......................
2—  5 jj —' o ............................
5— 10 JJ —  n .................................
Vähintään 10 vuotta — -Minst 10 är 
Ilmoittamatta — Ej uppgiven ..........

Yhteensä —  Summa

123 36.1
44 12.«
94 27.6
43 12.6
12 3.6
25 7.3
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Opintomatkat osoittautuvat siis yleensä verra­
ten pitkiksi, vieläpä lähes puolella ulkomailla opis­
kelleista 2 vuotta kauemmin kestäneiksi. Opin­
tomatkojen kustannukset on työntekijä 36.8 % :ssa 
tapauksia kokonaan ja  yhteensä yli puolessa ta­
pauksia ainakin osittain suorittanut itse. Työn­
antaja on 12.3 % :ssa tapauksia ottanut osaa kus­
tannuksiin ja  18.8 %  :ssa tapauksia kantanut ne 
kaikki. Vain 6.0 %  opintomatkoista on kokonaan 
suoritettu stipendin turvin ja  7.5 % :ssa -tapauksia 
on stipendillä voitu korvata edes osa matkakus­
tannuksista; -21.6 % .työntekijöistä on ulkomailla 
itse ansainnut elatuksensa tekemällä työtä.

ßtudieresorna visa sig säledes i all-mänhet ha 
varit jämförelsevis längvariga; für närmare hälften 
av dem som studemt u&omlands har vistelsen dar 
vaiat över 2 &t . Kostnaderna för stüdieresoma 
■ha i  36.8 % av fallen heit och hället -och i sam- 
manlagt över hälften av dem ätminstone delvis be- 
kostats av vederbörande själva. Arbetsgivaren har 
i 12.3 %  av* fallen deltagit i  kostnaderna och i
18.8 %  av desamma heit och -hället burit dem. 
Endast 6.0 %  av studieresorna ha heit företagits 
med Stipendium och 7.5 %  ätminstone tili en del 
kunnat -bekostas med tillhjälp av Stipendium; 
21.6 %  av personema i fräga ¡ha genom arbete 
själva förtjänat sitt uppehälle i utlandet.

VII. Toimensaanti ja  palvelus» 
aika y. m.

Tiedustelussa kohdistettiin huomiota m. m. tek­
nillisen henkilökunnan toimensaantiin. Työnteki­
jöiden tähän kysymykseen antamien vastausten 
perustaito., joissa on käytetty hyvinkin erilaisia 
perusteita, on laadittu seuraava yhdistelmä.

VII. Anställningens erhallande, 
anställningstid m. m.

Vid undersökndngen har avseende bl. a. fästs vid 
det sätt, pä vilket den tekniska personalen erhällit 
anställning. Pä grundvalen av • de svar, som av 
de tekniska f-unktionärema givits pä denna fr&ga 
och som formulenats en-ligt synner-ligen oldkortade 
-prineiper, har följande sammanställning utarbetats.
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Työntekijä on saanut toimensa — Anställnlngen erhäiiits

Vastaamalla sanomalehti-ilmoitukseen — Genom att svara pä
tidningsannons .................................................................................

Itä© ilmoittamalla sanomalehdessä —  Genom att själv annon­
cera ......................................................................................................

Henkilökohtaisen käynnin ja  sopimuksen perusteella —  Genom
personlig hänvändelse ....................................................................

Toisten henkilöiden suosituksella —  Genom rekommendation ..  
Koulun tai opiston välityksellä —  Genom förmedling av läro-

verk ......................................................................................................
Työnantajan tarjouksesta —  Genom anbud av arbetsgivaren ..

Ensimmäisen
työnantajan

Isona
Hos den första 
arbetsgivaren

%

Nykyisen työn­
antajan luona 
Hos den nuva­
rande arbets­

givaren
%

6.2 15.9

0.7 0.2

74'. e 62.0
9.4 8.1

3.2 1.2
5.9 12.0

Yhdistelmä osoittaa huomattavasti suurimman 
osan teknillistä henkilökuntaa saaneen toimensa 
henkilökohtaisesti käymällä sopimassa työnantajan 
kanssa. Tällä tavoin on ensimmäisen paikkansa 
saanut -74.6 %  sekä nykyisen paikkansa G2.6 %  
tutkimuksen työntekijöistä. „Nykyisellä”  työn­
antajalla samoin kuin „nykyisellä”  toimenakin 
tarkoitetaan työnantajaa ja  tointa, niissä työn­
tekijä tietoja antaessaan työskenteli. Yleensä 
näyttää siltä, että työntekijä, joka jo  on oEut 
jossakin toimessa, useammin kuin ensikertalainen 
on saanut paikan vastaamalla sanomalehti-ilmoi­
tukseen taikka siten, että työnantaja suorastaan 
on tarjonnut hänelle paikkaa, jälkimmäisen taas 
paljon useammin onnistuessa saamaan toimen hen­
kilökohtaisen käynnin kautta sekä jossakin mää­
rin useammin myös koulun tai opiston välityksellä 
tai toisten henkilöiden suosituksella.

Valtion, kunnan ja  yksityisen palveluksessa ole­
vien toimensaantiin nähden on huomattavin ero 
siinä, että valtion palveluksessa olevat suhteelli­
sesti vielä useammin kuin yksityisen ja  kunnan 
työntekijät ovat saaneet toimensa henkilökohtai­
sen käynnin avulla, itse tiedustelemalla paikkaa, 
kunnan palveluksessa taas suhteellisesti enemmän 
kuin muiden toimissa vastaamalla aanomalehti- 
ilmoitukseen sekä, etenkin ensimmäisen' työnanta­
jansa palveluksessa, suositusten avulla. Valtion 
palveluksessa olevista on myös yli 7 .  saanut ny­
kyisen toimensa itse sitä tiedustelemalla ja  yksi­
tyisen palveluksessa olevista -noin V, :lle työnan­
taja on tarjonnut paikkaa. Muutamat henkilöt 
ovat työskennelleet samassa paikassa lapsuudesta 
asti, jolloin he nähtävästi ovat vanhempiensa 
avulla joutuneet toimeensa.

Yleensä oli teknillisen henkilökunnan ammatti- 
ikä melko (korkea, sillä .vain 7.1 % heistä on työs­
kennellyt teknillisellä alalla 5 vuotta vähemmän; 
5—9 vuotta työskenmelleitä oli 13.5 %, ja  79.4 % , 
lähes */, 'kaikista, on työskennellyt tällä alalla

•Sammanställningen visar, att den avgjort största 
delen av den tekniska personalen erhällit anställ- 
ning genom personlig hänvändelse tili ar.betsgiva- 
ren. Av de personer, som undersökningen omfat- 
tar, ha 74.6 %  pä detta sätt fätt sin första plats 
och 62.6 %  sin nuvarande plats. Med „nuvarande”  
arbetsgivare liksom även med „nuvarande”  syssel- 
sättning avses den arbetsgivare ooh den ibefattning, 
som ifrägavarande person hade, dä han eller hon 
insänt uppgifterna. I  allmänhet synas de, som 
redan haft nägon anställning, o f  tare än nybörjare 
fätt sinä platser genom att svara pä tidningsannons 
eller sä, att platserna heit enkelt erbjudits dem av 
arbetsgivaren, medan de señare äter mycket oftare 
fätt anställning genom personlig hänvändelse och 
även nägot oftare genom förmedling av skola eller 
läroanstalt eller genom Tekarmmendution.

Vad beträffar sättet för  erhällande av anställning 
i  statens, kommunal och enskild tjänst, bestär den 
främsta olikheten däri, att de statsanställda jäm- 
förelsevis oftare än de i enskild eller kommunal 
tjänst anställda erhällit sinä befattningar genom 
personlig hänvändelse, medan de i kommunernas 
tjänst anställda äter oftare än andra erhällit an­
ställning genom att svara pä tidningsannons samt 
genom rekommendation, i  synnerhet hos den första 
arbetsgivaren. Av de statsanställda har oeksä över 
7 ,  fätt sin nuvarande amatällning genom att personli- 
gen höra sig för om plats ooh av de i enskild tjänst 
anställda har omkring V, fätt tjänsteanbud av ai- 
betsgivaren. Nägra personer ha arbetat pä samma 
plats ända fr&n bamdomen, dä de synbr.rligen er­
hällit anställning genom sinä föräldrars tillhjälp.

I  allmänhet var den tekniska pensonalens yrkes- 
álder tämligen hög, ty endast 7.1 %  av dem 
hade arbetat mindre än 5 är inom det tekniska 
omrädet; de, som arbetat däT 5— 9 är,, utgjorde 
13.5 %  ooh nastan V» av samtliga, 7®.4 % , hade
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kauemmin kuin 10 vuotta. Aivan toinen on suhde, 
kun tarkastellaan, miten (pitkän ajan teknillinen 
henkilökunta on ollut nykyisen työnantajansa pal­
veluksessa. Työntekijöiden paikanvaihdon run­
sautta todistaa se seikka, että noin 30 %  heistä 
on ollut nykyisellä työnantajallaan 5 vuotta ly­
hyemmän ajan, 22.5 %  5—9 vuotta ja  vain
46.7 % yli 10 vuotta. Mutta vieläkin muuttuu 
suhde samaan suuntaan, kun tarkataan, miten 
kauan teknillistä työtä tekevät henkilöt ovat työs­
kennelleet nykyisessä toimessaan. 5 vuotta lyhyem­
män ajan olleita on nyt 46.5 %  kaikista, 5—9 
vuotta olleita 24.4 % ja  yli lt) vuotta olleita enää 
lähes 30 %.

Kun teknillinen henkilökunta jaetaan iän pe­
rustalla kahteen ryhmään, 40 vuotta nuorempiin 
ja  sitä vanhempiin, havaitaan näissä ryhmissä 
tietenkin eroavaisuuksia palvelusajan pituuteen 
nähden, niinkuin seuraava taulukko osoittaa.

arbetat over 10 Sr p§. detta omr&de. Alldeles an- 
norlunda stall de eig forhSllandet i fraga om den 
tekniska personalens amstallningstid hos den nuva- 
rande arbetsgivaren. Att platsombyte ofta fore- 
kcmmit, Sdagaiagges av den omstandigheten, att 
omkTing 30 %  av den tekniska personalen ¡varit i 
sin nuvarande arbetsgivares tjanst kortare tid an 
5 Sr, 22.5 %  5—9 Sr och endast 46.7 %  over 10 ar. 
Ooh i6rh3.ll an det foriindras ytterligare i sanuna 
riktning, nar man Tindersoker, ihuru lange de tek­
niska funktionarema innehaft sin nuvarande be- 
fattning. Kortare tid an 5 Sr bar samma tjanst 
innehafts av 46.5 % av samtliga, imder 5—9 Sr 
av 24.4 %  och over 10 Sr av ungefar 30 %.

DS den tekniska personalen enligt Slder uppdelas 
i sSdana, som amo under 40 Sr, ooh sadana, som aro 
40 Sr eller darover, framtrada givetvis i dessa 
grupper skiljaktigheter med avseende pS an- 
stallningstidens langd. 'Detta belyses i foljande 
tabell.

Palvelusaika,. — Anstallningstid.

1

Palvelusajan pituus 
Anställningatidens längd

Teknillisen henkilökunnan luku, joka oli palvellut 
Antal teknisk personal med anställning

teknillisellä
alalla

pä det tek­
niska omrädet

nykyisen
työnantajan

luona
hos nuvarande 

arbetsglvare

nykyisessä 
toimessa 

i nuvarande 
befattning

teknillisellä
alalla

pä det tek­
niska omrädet

nykyisen
työnantajan

duona
hos imvarande 
arbetsgivare

nykyisessä 
toimessa 

1 nuvarande 
befattning

absol. O//o

Alle 2 vuoden — Mindre än
1

40 vuotta nuorempi teknillinen henkilökunta, — Teknisk personal under 40 är
2 är ............................... 25 180 296 3.6 23.1 38.6

2— 4 vuotta — ai ......... 79 225 256 11.2 28.8 33.4
5— 9 t> — » ......... 193 227 173 27.4 29.1 22.6

10—19 » — » ......... 308 130 41 43.7 16.6 5.4
20 vuotta tai enemmän —

20 är 1. däröver ......... 99 19 — 14.1 2.4 —
Yhteensä —  Summa 704 781 766 100.0 100.o 100.0

Alle 2 vuoden —  Mindre än 40 vuotta vanhempi teknillinen henkilökunta —  Teknisk personal över 40 är
2 ä r ............................... — 47 77 — 5.1 8,8

2—  4 vuotta —• är ......... 6 71 135 0.7 7.7 15.4
6—  9 » —  » ........... 15 166 229 1.8 17.0 26.0

10—19 » — » .. r... 76 223 292 9.0 24.3 . 33.2
20 vuotta tai enemmän —

20 är 1. däröver ................. 745 421 146 88.5 45.9 16.6
Yhteensä — Summa 842 918 879 1 0 0 . o 1 0 0 . o 100.0

Niinkuin luonnollista on, oli 40 vuotta nuorem- . 
liian teknillisen henkilökunnan ammatti-ikä teknil­
lisellä alalla, sekä myös oloaika nykyisen työn­
antajan palveluksessa ja  nykyisessä toimessa pal­
jon lyhyempi kuin sitä vanhemman. Niinpä 40

Belt naturligt var yrkesäldem inom det tekniska 
omxSdet sävälsom anstäUndngstiden hos den nuva­
rande arbetsgivaren och i den nuvarande befatt- 
ningen betydligt kortare för den tekniska personal, 
som var under 40 Sr, än för den som var äldre.
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■vaotta nuoremmasta teknillisestä henkilökunnasta
57.8 %  :n palvelusaika teknillisellä alalla oli yli
10 vuotta, imutta 51.9 %  :n nykyisen työnantajan 
palveluksessa vain alle 5 vuoden ja  38.0 %  :n ny­
kyisessä toimessaan 2 vuotta lyhyemmän ajan sekä
33.4 %  :n 2i— 4 vuotta. Jälkimmäisessä ikäryh­
mässä taas oli palvelusaika 10 vuotta pitempi
97.5 %:LLa teknillisistä toimihenkilöistä .teknilli­
sellä alalla, 70.2 >% :11a nykyisen työnantajan pal­
veluksessa ja  49.8 % : 11a nykyisessä toimessa.

Mitä tulee eri ammattiasemissa olevien henki­
löiden palvelusajan pituuteen, se oli kaikilla suu­
rin piirtein suhteellisesti samanlainen; on kui­
tenkin otettava huomioon, että assistentit sekä piir­
täjät ja  laborantit, jotka yleensä olivat muita 
nuorempia, myös olivat palvelleet lyhimmän ajan, 
Kuitenkin näyttää siltä, että piirtäjät ja  labo­
rantit olivat halukkaimpia vaihtamaan työpaikkaa, 
sillä heistä oli vain 3.8 %  palvellut teknillisellä 
alalla -2 vuotta vähemmän, mutta nykyisen työn­
antajan toimessa olevien vastaava prosenttiluku oli 
30.2.

Työntekijöiden paakanvaihteluhalua osoittaa 
myös se seikka, että vain 227 henkilöä, 13.3 %  
kaikista, on ilmoittanut edelleen työskentelevänsä 
ensimmäisen työnantajansa palveluksessa. Iältään
011 näistä vähän yli puolet 40 vuotta vanhempia.

Ulkomaalaisten palvelusaika teknillisellä alalla
oli yleensä verraten pitkä, sillä yli puolella heistä 
oli enemmän kuin 20 vuoden ja  lähes ’/ « :11a 
10— 19 vuoden ammatti-ikä. Paljon lyhyempi oli 
ulkomaalaisten palvelusaika nykyisellä työnanta­
jallaan, jonka palveluksessa vain runsas */« on 
ollut yli 10 vuotta ja  vähän enemmän kuin V, 
alle 5 vuoden. Nykyisessä toimessaan on lähes 
puolet heistä ollut 5 vuotta vähemmän ja  noin 
V, 5—9 vuotta.

Ammatti-ikä teknillisellä alalla näyttää jääneen 
jossakin määrin epäselväksi, kun siitä tietoja an­
taessaan toiset työntekijät ovat ottaneet huomioon 
myös opiskelu- ja  harjoitteluvuotensa, ainakin 
niistä käytännöllisessä työssä kuluneen ajan, toiset 
taas vain varsinaisen ansiotyössäolo-aikansa.

Niinkuin aikaisemmin, tutkimuksen suunnittelua 
ja  toimeenpanoa selvitettäessä, on mainittu, ei tut­
kimuksen piiriin katsottu voitavan lukea henki­
löitä, jotka itse ottivat osaa ruumiilliseen työhön. 
On kuitenkin hyvin vaikeata määritellä, minkä­
laista työtä on varsinaisesti pidettävä nurnniilli- 
sena ja  milloin työntekijän työ yksinomaan tai 
etupäässä on ruumiillista. Erilaiset mestarit, esim. 
kemian, ravinto- ja  nautintoaine- sekä kutomateol- 
lisuuksissa, tekevät tavallaan ruumiillista työtä

Sälunda var för den tekniska personalen under 40 
är anställninggtiden pä det tekniaka omrädet för
57.8 %  over 10 är, men hos den muvarande arbets- 
givaren för 51.9 %  mindre än 5  är och i den nu- 
varande befattningen för  38.6 %  under 2  är och 
för 33.4 %  2— 4 är. I  den äldre äldersgruppen 
äter var anställningstiden over IO är för 97.5 %  
pä det tekniaka omrädet, för 70.2 %  i den nuva­
rande anbetsgivarems tjänst och för 49.8,% i den 
nuvarande befattningen.

Vad beträffar anställningstidens längd för  per- 
soner i  olika tjänsteställning, var den i  stört sett 
för alia tämligen lika; det är likväl att märka, att 
assistenter samt ritare och laboranter, vilka i  all- 
mänhet voro yngre än andra, även hade den kor- 
taste anställningstiden. Dock synas ritare och 
laiboranter höia tül dem, sonn äro misst benägna 
att byta om plats, ty  endast 3.8 %  av dem hade 
arbetat mindre än 2  är pä 'det tekniska omrädet, 
■medan motsvarande procenttal med hänsyn tagen 
tili anställningstiden hos den nuvarande arbetsgiva- 
ren var 30.2.

En omständighet, som .ytterligare röjer ifrägava- 
rande personers lust för  platsombyte, är, att endast 
227 persöner, 13.3 %  av samtliga, ha uppgivit sig 
kvarstä i  sin första arbetsgivares tjänst. Naget 
over hälften av dessa voro över 40 är.

Den tid, under vilken utlänningarna haft anställ- 
ning inom det tekniska omrädet, var i  allmänhet 
jämförelsevis läug, ty mer än hälften av dem hade 
över 20-ärs och närmare V , 10— 19-ärs yrtoesälder. 
Mycket kortare var utlänningamas anstäUningstid 
hos den nuvarande arbetsgivaren, i  vars tjänst en­
dast drygt Vt hade varit över 10 är ioch nägot mer 
än V , mindre än 5 är. Sin nuvarande anstäUning 
har ungefär hälften av dem innehaft under mindre 
än 5 är och omkring V« 5—-9 är.

Uppgiftema om yrkesäldem synas i nägon män 
vidlädas av oklarhet, i  det att en del uppgiftsläm- 
nare tagit i betraktande även sina läro- och prak- 
tikantär eller ätminstone den tid, som ätgätt tili 
praktiskt anbete, medan andra emdast beaiktat den 
tid, under vilken de haft egentligt förvärvsarbete pä 
detta omräde.

Säsom tidigare, i  samband med redogörelsen för 
underßökningenjs planl&ggning och verkstabande, 
nämnts, ansäg man sig vid undeisökningen. ej 
kunna medräkna persöner, som själva deltogo i 
kroppsarbete. Det är emellertid mycket svärt att 
avgöra, vilket arbete som skall anses för  kropps- 
arbete och när en persons göromäl enbart eller 
företrädesvis bestär av kroppsarbete. Olika slags 
mästare, t. ex. inom kemiska, närings- oeh njut- 
ndngsmedels- samt textdlindustrierna, ufeföra pä sätt

1257— 33 5
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esim. sekoitteessaan väri- y. m. yhdistelmiä, mutta 
siitä huolimatta ei heidän työskentelyään voida 
katsoa ‘Varsinaiseksi. ruumiilliseksi työksi. Tiemes­
tarit, rakennusmestarit, veturinkuljettajat j. n. e. 
suorittavat myös ruumiillista työtä, mutta siihen 
on yhdistynyt paljon sielullista jännitystä ja tark­
kuutta sekä täydellinen vastuu. Lisäksi suurin osa 
teknillistä henkilökuntaa tarpeen tullen kävi kä­
siksi ruumiilliseen työhön, milloin tarvittiin neu­
voa ja  ohjausta tai apua. —  Tutkimuksen teknil­
lisestä henkilökunnasta on 377, 22.0 %, ilmoitta­
nut säännöllisesti ottaneensa osaa ruumiillisen työn 
tekoon ja  264, 15.4 %, on ilmoittanut tehneensä 
ruumiillista työtä „toisinaan” , „osittain” , „tar­
peen tullen”  y. m. s. tapauksissa.

VIII. Työaika.
Tarkasteltaessa teknillisen henkilökunnan työ­

aikaa on ollut käytettävissä vain työntekijöiltä 
saatuja tietoja työajan laadusta, työn alkamis- ja 
päättymishetkestä, ruokailuloman pituudesta, sun­
nuntai- ja ylityöstä sekä vuosilomasta.

Vuorokaudenajasta työn laadun määrääjänä on 
saatu tietoja 1706 teknilliseltä toimihenkilöltä. 
Näistä on 1337, 78.4 %, ilmoittanut työskentele­
vänsä tavallisessa päivätyössä, 228, 13.4 %, on ollut 
vuorotyössä ja 141 :n, 8.2 % :n, työaika on ollut 
aivan epäsäännöllinen, vaihdellen pituudeltaan ja 
vuorokaudenajaltaan eri päivinä aivan eri tavoin. 
Vuorotyötä on runsaimmin esiintynyt kivi-, savi-, 
lasi- ja turveteollisuudessa, paperiteollisuudessa, 
puuteollisuudessa, valaistus-, voimansiirto- ja  vesi- 
johtoteollisuudessa selkä „useiden teollisuusalojen”  
palveluksessa, kussakin, 20— 34 % :11a työntekijöistä. 
Sellaisia työntekijöitä, joiden työaika oli epäsään­
nöllinen, oli eniten liikenteessä, nimittäin kaikki 
veturinkuljettajat, 04.5 % kaikista liikenteen pal­
veluksessa työskentelevistä henkilöistä. Ammatti­
asemaltaan oli suurin osa, 93.0 %, vuorotyössä ole­
vista ja  97.9 % epäsäännöllisin työajoin työsken­
televistä henkilöistä työnjohtajia ja mestareita.

Vuorotyöntekijöitä ja  niitä, joiden työaika oli 
epäsäännöllinen, ei, työnsä laadun mukaisesti, ole 
otettu huomioon seuraavassa työn alkamis- ja 
päättymishetkiä sekä ruokailulomia selvitettäessä. 
Sitä vastoin ovat vuorotyöntekijät mukana todel­
lista työaikaa tarkasteltaessa, vaikka ei niitä työn­
tekijöitä, joiden työaika oli vaihteleva, ole tässä­
kään voitu ottaa huomioon, koska 'heidän työ­
aikansa .pituus eri viikon päivinä on eri suuri, kui­
tenkin sopeutuen työaikalain määräysten puittei­
siin. Todennäköisesti nämä työntekijät myös tut-

ocih vis kroppsarbete t. ex. vid verkställaudet av färg- 
o. a. blandningar, men det oaktat kan deras syssel­
ää ttiáng ej anses för egentligt kroppsarbete. Väg- 
mästare, byggmästare, lokomotivfÖTaie o. s. v. utföra 
även kroppsarbete, men detta är i hög grad förendt. 
med själslig spänning och noggrannhet samt med 
füllt ansvar. Största delen av den tekniska perso­
nalen ingrep dessutom vid belhov i kroppsarbete,. 
d& det gällde anvisning och dnstruering eller 
hjälp. —  Av den tekniska personal, »om undersök- 
ningen omfattar, ha 377, 22.0 %, uppgivit, att de 
regelbundet tagit del i kroppsarbete och 264,
15.4 %, att de utfört kroppsarbete „ilbland” , 
„delvis” , „vid ibeihov”  oeh i andra dylika fall.

VIII. Arbetstid.
Vid skänskfidandet av den tekmisk» personalen« 

arbetstid haT man endast ihaft att tillgä personalen» 
uppgifter om arbetets förläggning, tiden för arbe- 
tetä början oeh slut, mältidsrastens längd, söndags- 
och övertidsarbete samt Ärssemester.

Lran 1706 tekniska funktiönärer ha uppgifter 
erhällits om den tid av dygnet .tili vilken arbetet 
var förlagt. Av dessa ha 1 337, eller 78.4 %  upp­
givit, att de hade vanligt dagarbete, 228, eller
13.4 % voro i skiftarbete oeh för 141, eller 8.2 % , 
var axbetstiden alldeles oregelbunden, i det att den 
pä olika dagar växlade i fr&ga om längd oeh för- 
läggning. Skiftarbete har förekommit mest inom 
sten-, 1er-, glas- oeh torvindustrin, pappersindustrin, 
träindustrdn, belysnings-, kraftöverförings- oeh vat- 
tenledningsindustrin samt inom „flere omräden” , 
för 20— 34 % av personalen inom var och en av 
dessa industrier. Antalet personal med oregelibun- 
den arbetstid var’ störst inom- itrafiken, dar den 
omfattade alla lokomotivförare, 94.5 %  av de i 
trofikens tjänst anställda. Med avseende pä 
tjänstastäüning var största delen av dem som hade 
skdftarbete, 93.0 %, och av dem som hade oregel- 
bunden arbetstid, 97:9 %, ar.betsledare oeh mästare.

I  följande redogörelse för arbetets begynnelse- 
och avslutningstider «amt mlältidsraster ha, beroende 
pä arbetets art, ej tagits i betraktande skiftarbe- 
tare oeh sädana personer, vilkas arbetstid var ore- 
gelbunden. Däremot ha skiftarbetama medräknats 
vid skärskädandet av nettoarbetstiden, ehuru man 
ioke heller i detta sammanhang kunnat beakta de- 
.personer, som hade varierande arbetstid, enär läng- 
den av deras arbetstid under veekans skilda dagar 
är olika, dock sä att den faller inom ramen för 
arbetstidslagens bestämmelser. Av den tekniska per-
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kim-ukaen teknillisestä henkilökunnasta muodosta­
vat seu osan, johon nähden lain sallimaa suurinta 
työaikaa on eniten sovellutettu.

sonal, som undersökningen omfattar, hilda sanno- 
likt dessa personer den del, med avseende p& vilken 
den av lagen tillätna längsta arbetstiden mest 
tiUämpats.

Työn alkamisaika. — Tiden för arbetets begyrmelse.

Ammattiasema

Teknillistä henkilökuntaa, %, jonka työpäivä alkoi kello 
Teknisk personal 1 %, vars arbetsdag började klockan

Tjänsteställning ennen
före

7
7 7.30 8 8.30 9 10

Aika
vaihteleva

Tiden
varierande

Yhteensä
Summa

Johtajat ja osastonhoitajat — Che- 
fer oeh avdelningsförestandare 36.0 26.7 8.0 16.0 9.3 4.0 100. o

Assistentit — Assistenter............. — 31.5 0.8 20.8 9.2 25.4 11.5 0.8 100. o
Erikoismestarit — Specialmästare. l . i 64.9 6.4 20.2 3.2 2.1 2.1 100. o
Piirtäjät ja laborantit — Ritare

ooh laboranter .......................... — 7.8 0.6 52.0 17.5 17.5 4.6 _ 100. o
Työnjohtajat ja mestarit — Arbets-

ledare oeh mästare.................... 4.4 78.3 5.1 8.9 0.1 1.7 0.8 0.7 100. o
Kaikkiaan — Inalles 3.0 62. s 4.0 16.8 3.7 6.7 2.8 0.7 100. o

Edellä olevassa taulukossa on teknillisen henkilö­
kunnan ammattiaseman perustuksella esitetty hei­
dän suhteellinen ryhmittymisensä työn aloittamis- 
ajan mukaan. Koiko teknilliseen henkilökuntaan 
nähden olivat vallitsevina yleensä samat ajankoh­
dat; niinpä 62.3 %  aloitti työnsä kello 7 ja  16.8 % 
kello 8. Mutta kun .tarkastellaan työn aloittamis- 
hetkeä työn laadun mukaan, havaitaan, että ylempi 
.teknillinen henkilökunta yleensä ryhtyi .työhön tun­
tia, jopa kahtakin myöhemmin kuin alempi. Niinpä 
johtajista ja  osastonhoitajista sekä assistenteista 
yli 30 %  :n työpäivä alkoi kello 7, mutta 26.7 %  :n 
edellisistä ja 20.8 % :n  jälkimmäisistä kello 8 ja 
25.3 % :n johtajista ja  36.9 %  :m assistenteista vasta 
kello 9 tai sitäkin myöhemmin. Erikoismestarien 
työn aloiittamisaika seurasi tarikimmin koko teknil­
lisen henkilökunnan työaikaa, sillä 65 % heistä 
aloitti työn kello 7 ja 20 % kello 8; piirtäjät ja 
laborantit olivat kaikkein myöhäisimmät, sillä yli 
puolella heistä alkoi työ kello 8 ja  noin 40 %  :11a 
sitäkin myöhemmin. Työnjohtajien työpäivä alkoi 
yleensä varhaisimmin, 78.3 %  :11a kello 7'.

Eri toimialoilla ei työn aloittamisaikaan näh­
den ole huomattavia eroavaisuuksia, sillä kun 
tietoja työajasta ei ole annettu työpaikoittani, 
vaan henkilöittäin, ei huomioon tule otetuksi teh­
taan eri osastoille yhteinen, yleisin työaika, vaan 
kunkin erilaatuista työtä suorittavan henkilön- oma 
työaika, joka eri teollisuusaloilla on suunnilleen 
sama. Poikkeuksina yleisestä suunnasta mainitta­
koon valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus 
sekä rakennustyöt, joissa keskitasoa yleisemmin

I ovanstäende tabell ängives enligt den tekniska 
personalens tjänsteställning, kuru densamma grup- 
perade sig efter tiden för arbetets toörrjan. Med 
avseende p& hela den tekniska personalen voro i all- 
mänhet samma tider de förhärskande; sälunda bör- 
jade 62.3 %  sitt ar.bete klookan 7 oeh 16.8 %  kloc- 
kan 8. Men granskar man arbetets begynnelsetider 
enligt veiksamhetens art, mänker man, att den högre 
tekniska personalen vanligan började arbetet en, 
eller -tili oeh med tvä timmar señare än den lägre. 
Sälunda ibörjade arbetet för över 30 % av eheferna 
oeh avdelningsföreständarna samt assistenterna 
kl. 7, men för 26.7 % av de förra oeh 20.8 % av 
de señare kl. 8 oeh för 25.3 % av eheferna oeh
36.9 %  av assistenterna först kl. 9 eller ännu se­
ñare. Begynnelsetiden för specialmästaraas ar.bete 
överensstämde bäst- med hela den tekniska persona­
lens, i det att 65 % av dem bÖTjade arbetet kl. 7 
oeh 20 %  kl. 8; ritarna ooh laboranterna voro de 
allra señaste, ty över hälften av dem började ar­
betet kl. 8 ooh omkring 40 %  ännu señare. Arbets- 
ledamas arbetsdag -började i allmänhet tidigast, -för 
78.3 % kl. 7.

Xnom olika verksamhetsomräden fitmaä inga bety- 
dande olikheter i fräga om arbetets begynnelsetider, 
ty dä uppgiftema om arbetstiden -icke avgivits en­
ligt arbetsplats utan av varje enskild person, har 
den för företagets skilda avdelningax gemensamma, 
vanligaste arbetstiden ej tagits i betraktande, 
utan den individuelia arbetstiden vid olika arbete, 
vilken dnom olika industriamräden är ungefär deu- 
samma. Avvikelser frän den allmänna tendensen 
förete belysnings-, kraftöverförirgs- ooh vattenled-
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aloitettiin työt joko kello 9 tai 10, sekä graafilli- ningaverken samt byggnadsarbetena, vid vilka arbe-
nen teollisuus, jossa työaika alkoi joko y .8 :lta  tet oftare än i medeltal i alla industrier började
tai 8 :lta. antingen kl. 9 eller 10, samt den grafiska industria,

där arbetet började antingen iki. V, 8 eller 8.

Työn päättymisaika. — Tiden för arbetets avslutning.

Teknillistä henkilökuntaa, %, Jonka työpäivä päättyi 
Teknisk personal l %, vars arbetsdag slutade

Ammattiasema
Tjänstest&llning

arkipäivinä kello 
vardagar klockan

lauantaisin kello 
lördagar klockan

ennen
före
16

16 16.30 17 17.30 18

Aika
vaihteleva

Tiden
varierande

S ®B f»
f  gP P*

ennen
före
14

14 14.30 15 15.80 16 16.30 17 18

Aika
vaihteleva

Tiden
varierande

e
5 g 3 g 
* &

Johtajat ja osastonhoitajat 
— Chefer och avdelnings- 
iöreständare.................. 1.3 53.3 9.3 30.7 2.7 2.7 lOO.o 1.4 60.3 4.1 24.6 1.4 1.4 1.4 2.7 2.7 lOO.o

Assistentit — Assistenter .. 0.8 52.3 14.6 30.0 — 0.8 1.5 100.O 2.5 58.2 0.8 30.4 0.8 4.1 — 1.6 — 1.6 lOO.o
Erikoismestarit — Special-

mästare.......................... 2.1 75.5 1.1 20.2 1.1 — — lOO.o 2.2 59.1 11.8 21.5 — 2.2 1.0 2.2 — — lOO.o
Piirtäjät ja laborantit —

Bitare och laboranter .. 0.6 41.6 21.4 19.5 16.9 — 100.O 5.2 70.6 3.9 19.6 — — — 0.7 — — lOO.o
Työnjohtajat ja mestarit — 

Arbetsledare och mästare 3.8 78.8 1.9 12.1 1.0 0.6 1.8 lOO.o 0.6 68.3 3.0 21.9 0.5 3.7 0.1 0.5 — 1.4 lOO.o

Kaikkiaan — Inalles 2.8 70.3 5.8 16.3 2.7 0.6 1.5 lOO.o 1.4 66.5 3.6 22.5 0.6 3.1 0.2 0.8 0.2 1.2 lOO.o

Työn lopettamisaikaan nähden havaitaan, että se 
osa teknillistä henkilökuntala, joka aloitti työpäi­
vänsä aikaisin, päätti sen myös muita varhaisem­
min, kun taas ne, jotka aloittivat työnsä myö­
hään, lopettivat sen myös jonkin verran myöhem­
pään kuin muut. Täten johtajista ja osastonhoi­
tajista sekä assistenteista yli 50 % lopetti tavalli­
sina arkipäivinä työnsä kello 16 ja noin 30%  
kello 17; erikoismestareihin nähden olivat tavalli­
simmat samat aikamäärät, mutta kello '16:Itä 
päätti nyt työnsä 75.5 % ja 17:'ltä 20.2% heistä. 
Piirtäjillä oli työn päättymisaika vaihtelevin, pää­
asiallisesti muutellen kello 10— 17.30:een, mutta 
tavallisin päättymisaika o li ' 'kuitenkin 1)6. Työn­
johtajat myös suurimmaksi osaksi pääsivät va­
paiksi kello 16. Lauantaisin ja  aattopäivin työ 
kaikilla yleensä päättyi aikaisemmin, tavallisesti 
kello 14, mutta usein myös kello 15.

■Mitä tulee eri teollisuuslajeihin, poikkeaa ylei­
sestä suunnasta vain graafillisen teollisuuden tek­
nillinen henkilökunta, jonka .työpäivä, niinkuin 
edellä on mainittu, alkoi yleensä myöhemmin kuin 
muiden ja  myös päättyi suhteellisesti tavallista 
myöhemmin, miltei kaikilla kello 17 .tai 17.30.

Teknillisen henkilökunnan absoluuttinen ryhmit­
tyminen työn alkamis- ja päättymisajan mukaan 
on esitetty liitetaulussa VI.

Med avseende pä tiden för anbetets avslutning 
mäiiker man, att den del av den tekniska persona­
len, som ibörjade sin arbetsdag tidigt, även slutade 
den tidigare än andra, rnedan äter de, som började 
sitt arbete sent, slutade det nägot señare än andra. 
Sälunda slutade pä vanliga vardagar över 50 % av 
cheferna och avdelningsföreständama samt assisten- 
terna sitt arbete kl. 16 och omkring 3D %  kl. 17; i 
fräga om specialmästaraa voro samma tider de van- 
ligaste, men 75.5 % av dem slutade sitt arbete kl. 16 
och 20.2 % kl. 17. För ritarna varierade anbetets 
avslutningstid most, huvudsakligen meHan kl. 16 
och 17.30, men den vanligaste avslutningstiden var 
libväl kl. 16. .Största delen av anbetsledama blev 
ocksä ledig kl. 16. Pä lördagar och dagar före helg 
slutade i allmänhet allas arbete tidigare, vanligen 
kl. 14, men ofta även kl. 15.

Vad beträffar de olika industriema, mähkes en 
avvikelse fr&n den allin anna tendeasen endast inom 
grafiska industrin, vais tekniska personal, säsom 
ovan näimnts, i allmänhet .började «in arbetsdag 
señare än andra och även slutade arbetet jämfönel- 
sevis señare än vad som var vanligt, oftaist kl. 17 
eller 17.30.

Ben tekniska personalens absoluta gruppering 
enligt tiden för arbetets begynnelse och avslutning 
har framställts i tabeilbilaga VT.
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Buokaüulomat. — M&ltidsraster.

Ammattiasema
Tjänstestälining

Teknillistä henkilökuntaa, jonka ruokailuloman 
pituus oli .... tuntia

Antal teknisk personal med en mältidsrast av . . . .  timmar

Ruokailulom
aa 

ei ole
Ingen m

ältidsrast

Ilm
oittam

atta
Ouppgivefc

y* ’A 1
.

1 %
yli i%

över
1 y2

epäsäänn. 
oregelbun- 
den längd

Yh­
teensä
Summa

Johtajat ja osastonhoitajat — Che- Arkipäivinä — Vardagar
fer oeh avdelningsföreständare. — 11 40 14 1 4 70 6 i

Assistentit — Assistenjer............. — 20 74 32 2 3 131 2 4
Erikoismestarit — Specialmästare. i 9 71 15 1 — 97 3 1
Piirtäjät ja laborantit — Ritaie

oeh laboranter.......................... i 21 53 78 1 — 154 6 —
Työnjohtajat ja mestarit — Arbets-

ledare oeh mästare ................... 6 61 814 49 10 25 965 260 12
Yhteensä — Summa 8 122 1052 188 15 32 1417 277 18

Lauantaisin — LördasaxJohtajat ja osastonhoitajat — Che-
fer oeh avdelningsföreständare . 10 12 22 5 1 4 54 17 . 6

Assistentit — Assistenter............. 10 27 47 7 1 4 96 25 16
Erikoismestarit — Specialmästare . 5 24 48 3 — -- - 80 13 8
Piirtäjät ja laborantit — Bitare

oeh laböranter.......................... 13 26 37 14 ---- — 90 67 3
Työnjohtajat jamestarit — Arbets-

ledare oeh mästare.................. 277 219 308 15 5 27 851 338 48
Yhteensä — Summa 315 308 462 44 7 35 1171 460 81

Buokailulomien suhteen on 16.2 %  teknillisestä 
henkilökunnasta ilmoittanut, ettei minkäänlaisia 
loma-aikoja ollut ateriointia varten varattu. 82.8 %  
taaSen on ilmoittanut ruokailuloman heillä olleen; 
74.2 % :11a näistä se on ollut 1 tunnin kestävä. 
Jonkin verran tavataan myös Va tai 1 ’/ ,  tunnin 
lomia, imuunpituisia vain harvoin. Lauantaisin ja  
aattopäivin oli ruokailuloma yleensä huomattavasti 
lyhyempi kuin muina arkipäivinä; niinpä yli 
V<: 11a oli näinä päivinä vain 15 minuutin ja sa­
moin Vrilla '/a tunnin loma. Tunnin pituinen loma 
oli lauantaisin noin V»:lla ja vain harvoilla oli 
vielä tätä pitempi loma.

Seuraavassa esitetään teknillisen henkilökunnan 
todellista eli nettotyöaikaa eri teollisuuslajeissa ja 
samoin erilaisissa ammattiasemissa. Taulukkoihin 
nähden on kuitenkin huomattava, että eri aikaryh- 
missä kuuluu suurin osa työntekijöistä ryhmän ali- 
rajan kohdalle, kun .taas ylärajan kohdalle sattu­
via tapauksia ei ole ollenkaan. Täten kunkin ryh­
män keskimääräinen aika on 'hyvin lähellä alirajaa.

iSuurin osa ¡teknillistä henkilökuntaa, 79.5 %, 
työskenteli muina arkipäivinä paitsi lauantaisin 
8 tuntia tai kauemmin, 13.1 % :n  työpäivä vaih- 
teli 7—8 tuntiin ja  vain vähäisellä osalla oli tätä 
lyhyempi päivätyö, etupäässä rakennustöissä ja

Med avseende pä mältidsrasterna ha 16.2 %  av 
den tekniska personalen uppgivit, att inga som 
helat Taster iberetts for intagande av föda, medan 
8i2.8 % ha uppgivit, att de hade ¡mältidsrast; för 
74.2 %  av dessa har rasten varat 1 timme. X n&- 
gon män päträffar man ockisä ráster pä */, ellei 
1 V» timme, men mera sallan ráster av annan längd. 
Lördagar och dagar fore helg var mältidsrasten i 
allmänhet märkbaxt kortare än övriga vardagar; 
sälunda hade d& över V. endast en 15 minutera 
ooh liika mänga */s Itimmas rast. Omkring y„ hade 
pä lördagar en 1 timmes rast oeh endast ett fätal 
en längre sadan.

I  det följande framställes den tekniska perso- 
nalens faktiska eller nettoanbetstid inom olika in- 
dustrier oeh enligt olika tjänstestälining. Med av­
seende pä tabejlerna är likväl att beakta, att största 
delen av personalen inom de olika tidsgruppema 
hänför sig tili gruppens undre gräns, medan det 
ej ails firmes sädana fall,-som. befinna sig vid den 
Övre gränsen. Sälunda kommer medeltalet för varje 
grupp att ligga mycket närä den undre giänsen.

Största delen av den tekniska personalen, 79.5 %, 
arbetade andra vardagar än lördagar 8 timmar eller 
däröver, för 13.1 % varierade afbetsdagen mellan 
7—8 timmar ooh endast en obetydlig del hade en 
kortare arbetsdag, främst i byggnadsarbeten ooh
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liikenteessä, joissa noin 33 % :11a työntekijöistä oli 
alle 6 tunnin työpäivä. Mitä tulee eri teollisuus­
aloihin, kaikissa oli 8—S .tunnin työpäivä .tavalli­
sin, mutta työpäivän pituus vaihteli vähimmin 
nahka-, kumi- ja  karva- sekä kutoma- ja vaatetus- 
tavara teollisuudessa, joissa kummassakin miltei 
kaikkien työntekijöiden- .työaika kesti 8—9 tuntia. 
—  Lauantaisin ja aattopäivin oli työaika yleensä 
lyhyempi kuin tavallisina arkipäivinä, mutta täl­
löinkin se oli huomattavalla osalla monien teolli­
suusalojen teknillistä henkilökuntaa 8 tuntia tai 
sitä .pitempi.

trafik, där arbetsdagen för omkring 33 %  av per­
sonalen var mindre än 6 timmar. Vad de olika 
industriema beträffar, var 8—9 timmars arbetsdag 
den vanligaste inom dem alla, men arbetsdagens 
längd vfurierade minst inom läder-, gummi- och här- 
samt textil- och beklädnadsvar.udnd.ustriema, i vilka 
arbetstiden för nästan hela personalen var 8—9 
.timmar. — Lördagar ooh dagar före helg var ar­
betstiden i allmänhet kortare an under vanliga 
vardagar, men även dä var den .inom rnänga in­
dustries: för en betydande del av den tekniska per­
sonalen 8 timmaT eller ännu lärngTe.

Todellinen työaika eri ttovmialoiUa. —Nettoarbetstiden pd olika verksa/mhetsomräden.

Teknillistä henkilökuntaa, %, jonka työaika oli 
Antal teknlsk personal, i %, med en arbetstid

arkipäivinä, tuntia 
pä vardagar av, timmar

lauantaisin, tuntia 
p& lördagar av, timmar

Toimiala —  VerksamhetBomrA.de

alle
under

6
6—7 7-8 8-9 Ö—10

10 tai yli sen 
10 l.däröver

Yhteensä
Sum

m
a

alle
under

6
5—6 6—7 7-8 8—9

9 toi yli sen 
9 1. däröver

B ^P
5 8 » 1

Metalliteollisuus —■ MetaUindustri. 0.2 6.2 23.8 69.8 100.0 5.7 18.0 18.8 56.0 1.5 lOO.o
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteoUisuus 

— Sten-, ler-, glas- och torv- 
industri..................................... 6.8 11.9 81.3 100.0 1.7 10.5 47.4 24.6 15.8 lOO.o

Kemian teollisuus — Kemisk in- 
dustri ......................................... 2.3 9.1 88.6 100. o 11.4 38.6 38.6 11.4 lOO.o

Nahka-, kumi- ja karvateollisuus 
— Läder-, gummi- och här- 
industri ..................................... 1.4 98.6 lOO.o 31.4 58.6 10.O lOO.o

Kutoma- ja vaatetustavarateolli- 
suus —■ Textil- och beklädnads- 
varuindustri.............................. 3.5 96.5 lOO.o 0.9 16.8 81.4 0.9 lOO.o

Paperiteollisuus — Pappersindustri 
Puuteollisuus — Träindustri .......

— 2.5 13.5 82.5 1.0 0.5 lOO.o 4.2 6.8 10.9 34.9 42.7 0.5 lOO.o
— 4.6 5.3 80.3 7.2 2.6 lOO.o 3.7 3.7 17.6 52.9 18.4 3.7 lOO.o

Ravinto- ja nautintoaineteollisuus 
— Närings- och njutningsmedels- 
industri..................................... 1.7 17.9 76.1 2.6 1.7 lOO.o 1.9 4.7 62.6 25.2 2.8 2.8 lOO.o

Valaistus-, voimansiirto- ja vesi- 
johtoteollisuus — Belysnings-, 
kraftöverförmgs- och vattenled- 
ningsindustri ............................ 1.7 19.1 10.1 67.4 1.7 lOO.o 5.1 20.6 23.4 25.7 25.2 lOO.o

Graafillinen y. m. s. teollisuus — 
Grafisk m. m. dvl. industri___ 1.4 2.7 9.6 83.6 2.7 lOO.o 20.0 74.3 4.3 1.4 lOO.o

Rakennustyöt — Byggnadsarbeten 29.4 4.4 7.4 47.0 7.4 4.4 lOO.o 34.9 4.6 13.6 31.8 13.6 1.5 lOO.o
Liikenne — Trafik........................ 33.3 — — 66.7 — — lOO.o 33.3 — 16.7 16.7 33.3 __ lOO.o
Useat teollisuusalat — Flere om- 

räden......................................... __ 7.0 7.0 82.4 1.8 1.8 100.O __ 8.9 30.4 46.4 10.7 3.6 lOO.o
Kaikkiaan— .Inalles 1.8 5.6 13.1 77.0 1.8 0.7 lOO.o 4.9 11.0 20.3 43.5 13.5 0.8 lOO.o

Työajan pituudesta ammattiaseman mukaan ha- I fräga om arbetstldens längd för personer i 
valtaasi, että se tavallisina arkipäivinä oli useim- olika ställning finner man, att den för special-
miten 8—9 .tuntia: erikoismestareilla sekä työnjoh- mästare samt arbetsledare ooh mästare under van-
tajilla ja mestareilla, edellisistä 78.0 %  :11a ja  jäi- liga vardagar mestadels var 8—9 timmaT, för
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kinunäisistä 91.3 % :11a. Johtajien ja  osastonhoi­
tajien sekä assistenttien työpäivä taas oli ly­
hyempi, jopa huomattavalla osalla heistä 6—7 tai 
7— S tuntia, vaikka 8 tunnin ja  sitäkin pitempää 
työpäivää paljon tavataan. Piirtäjistä ja labo­
ranteista oli yli puolella 7—8 tunnin työpäivä, yli 
V , : 11a tätä lyhyempi ja yli VV.lIa tätä pitempi. 
Lauantaisin työpäivä yleensä oli 1—2 tuntia ly­
hyempi ¡kuin muina arkipäivinä ja  8 tunnin .tai 
sitä pitempää työpäivää tavattiin tällöin työnjoh­
tajia lukuun ottamatta vain harvoin.

78.0 %  av de föira oeh 91.3 % av de senare. Ohe­
fernas och avdelningsföreständ&Tnas samt assisten-. 
ternas arbetsdag var kortaTe, fär en stör del av 
dem 6—7 eller 7—8 timmar, ehuru även en arbets­
dag av 8 timmar eller däröver ofta päträffas. Av 
ritama oeh laborantema hade över hälften en ar­
betsdag av 7—8 timmar, över V , en kortare oeh 
över y 4 längre arbetsdag. Pä lördagar var arbets- 
dagen i allmänhet 1—2  timmar kortare än pä övriga 
vardagar .oeh en arbetstid pä lördagar av 8 timmar 
eller däröver förekom, utom för arbetsledarna, en­
dast sällan.

Todelli/nen työaika eri ammattiasemissa. —  Nettoarbetstiden i olika tjänsteställnmg.

1

Teknillistä henkilökuntaa, %, jonka työaika oli 
Antal teknisk personal, i %, med en arbetstid

i arkipäivinä, tuntia 
pä vardagar av, tlmmar

lauantaisin, tuntia 
pä lördagar av, timmar

Ammattiasema
Tjänsteställning

alle
ander

6
6 -7 7 -8 8 - 9 9 -10

10 tai yli Ben 
10 1. däröver

Yhteensä
Sum

m
a

alle
under

5
5 - 6 6 - 7 7 - 8 8 - 9

9 tai yli Ben 
| 

9 1. däröver

Yhteensä 
Sum

m
a 

1

Johtajat ja osastonhoitajat — Che- 
f'er och avdelningsföreständare . 4.1 20.6 2'l.9 50.7 2.7 100.0 13.2 27.9 35.3 17.7 4.4 1.5 100.O

Assistentit — Assistenter............. 8.5 19.4 35.7 34.9 1.5 — 100.0 19.1 31.7 31.7 15.0 2.5 — 100.0
Erikoismestaiit— Specialmästare. 2.0 3.0 16.0 78.0 — 1.0 100.0 6.5 8.6 37.6 41.9 4.3 1.1 100. o
Piirtäjät ja laborantit — Ritare 

och laboranter.......................... 2.5 19.4 51.9 26.2 100.0 12.1 46.5 33.8 5.1 2.5 100.O
Työnjohtajat ja mestarit — Arbets- 

ledare och mästare................... 0.7 1.2 3.8 91.3 2.1 0.9 100.O 1.4 2.4 23.0 54.4 17.8 1.0 lOO.o
Kaikkiaan —  Inalles 1.8 S. 6 13.1 77.0 1.8 0.7 100.0 4.9 11.0 26.3 43.5 13.6 0.8 100. o

Teknillisen henkilökunnan keskimääräinen .työ­
aika oli eri toimialoilla yleensä hyjvdn valite­
leva, mutta samassa ammattiasemassa työskente­
levillä henkilöillä nämä vaihtelut olivat vähäisem­
mät. Muutamat seuraavan taulukon keskimäärä- 
luvut osoittavat kuitenkin huomattavia eroavai­
suuksia yleisestä tasosta. Tämä johtunee ensi si­
jassa siitä, että näihin ryhmiin kuuluu niin har­
voja työntekijöitä, etteivät suuremmat eroavaisuu­
det työajassa ole keskimääräisiä lukuja lasket­
taessa voineet tasoittua. \

Den tekniska personalens genomsnittliga arbets­
tid var i allmänhet mycfcet varierande pä olika verk- 
samhjetsom.radem, men i f  r&ga om pensoner i enahanda 
tjänsteställning voro dessa variationer jämförelse- 
vis obetydliga. Av de i följande tabell uträknade 
niedeltalen awika emellertid somliga betydligt fr&n 
den allmänna nivän. Betta torde främst bero där- 
pä, att resp. grupper omfatta sä fä personer, att 
de större oldikiheiterna i aibetsMden ej kunnat uit- 
jämnas vdd beräknandet av medeltalen.
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Työpäivän keskimääräinen pituus. — Arbetsäagens genomsnittiiga längd.

Toimiala — Verksamhetsomräde

O
g  1

a «  I
| | g *

g
f  s-S ?

Assistentit
Assi&tenter

CO H >ö 'l
S f
f  f
S |
e a« C?

Piirtäjät ja laborantit 
Bitare och laboranter

1

Työnjohtajat ja 
mestarit

Arbetsledare och 
m&stare

Johtajat ja osaston­
hoitajat

Cheler och avdelnlngs- 
förest&ndare

<> >>■ $ g ® ES*
2 S-
i l

a» feJ •d 2. n & S- o E. er 
B gj? 1 
S? gt-i 2.» s?

Piirtäjät ja laborantit 
Bitare och laboranter

Työnjohtajat ja 
mestarit

Arbet&ledare och 
mästare

Arkipäivinä, tuntia 
Vardagar, timmar

Lauantaisin ja aattopäivinä, tuntia 
Lördagar och dagar före helg, timmar

Metalliteollisuus — Metallin dustri. 7.3 7.4 8.0 7.1 7.9 5.7 5.9 7.0 5.4 6.9
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus

— Sten-, ler-, glas- och torv-
industri..................................... 7.6 6.8 8.0 6.8 8.0 5.9 5.5 6.7 5.8 7.0

Kemian teollisuus — Kemisk
industri..................................... 7.9 7.9 8.0 6.7 8.0 6.1 6.2 6.5 5.0 7.0 |

Nahka-, kumi- ja karvateollisuus Jf
— Läder-, gummi- och här- t
industri ..................................... — 8.0 8.0 — 8.0 ___ 6.8 7.3 ___ 6.9 j

Kutoma- ja vaatetustavarateolli-
suus — Textil- och beklädnads-
varuindustri.............................. 8.0 8.0 8.0 7.7 8.0 7.0 7.0 6.8 6.7 6.9 l

Paperiteollisuus — Pappersindustri 6.8 7.4 8.1 7.3 8.0 4.5 5.7 7.0 6.0 7.4
Puuteollisuus — Träindustri........ 9.0 7.1 7.8 6.7 8.2 ___ 6.7 6.0 5.2 7.3
Ravinto- ja nautmtoaineteollisuus

— Närings- och njutningsmedels- 1
industri ..................................... 7.8 7.8 7.9 7.7 8.0 6.2 6.2 6.6 6.3 6.6;

Valaistus-, voimansiirto- ja vesi- 1
johtoteollisuus — Belysnings-,
kraftöverlörings- och vattenled-
ningsindustri ............................ 6.4 6.6 7.5 6.4 8.0 5.2 5.2 6.3 5*3 7.2

Graafillinen y. m. s. teollisuus —
Grafisk m. m. dyl. industri___ 7.7 — 7.8 8.0 7.9 5.8 ___ 5.8 6.0 6.0:

Rakennustyöt —- Byggnadsarbeten 6.0 5.7 7.0 5.5 7.9 4.5 3.8 515 3.8 6.6 i
liikenne — Trafik........................ — — 5.0 — 7.3 — — 3.0 ___ 7.3 I
Useat teollisuusalat — Flere om- f

räden ......................................... 7.9 7.9 7.9 6.4 8.0 6.8 7.0 6.1 5.4 7.1 ;
Kaikkiaan — Inalles 7.4 7.2 7.8 7.1 8.0 6.o 5.7 6.0 5.6 7.0:

Kaiten yhdistelmä osoittaa, oli työnjohtajien ja 
mestarien työpäivä tavallisina arkipäivinä yleensä 
pisin, useimmilla .teollisuusaloilla ¡keskimäärin 8 
tuntia. Samoin oli eriäsoismestareiUa, joiden keski­
määräinen työpäivä oli 7.8 tuntia, myös useilla 
teollisuusaloilla sen ¡keskipituus 8 tuntia. Huomat­
tavasti lyhyempi työpäivä oM johtajilla ja  assis­
tenteilla, edellisillä -¡keskimäärin 7.1 ja  jälkimmäi­
sillä 7.2 tuntia; (piirtäjien ja ¡Laboranttien työpäivä 
oli lyhin, keskimäärin 7.1 tuntia.

¡Lauantaisin ja  aattopäivin oli ¡keskimääräinen 
työaika eri ammattiasemissa 1—1.6 tuntia ly­
hyempi kuin muina arkipäivinä.
• Edellä esitettyjen, teknillisen henkilökunnan työ­
aikaa valaisevien seikkojen lisäksi ¡kohdistettiin 
tutkimuksessa huomiota työntekijöiden yli- ja sun­
nuntaityöhön sekä vuosilomaan.

•S&soin av sammmnstäUningien framgär var under 
vanliga vardagar arbetsledatmas -och mästarnas ar- 
betsdag i  allmänhet den längsta, inom de flesta 
industriomr&den i  medeltä! S timmaT. I m&nga in- 
dustner var arbetsd&gene med-ellängd 8 timmar ävem 
för speeialmästarna, vilkas arbetsdag var i medel­
tä! 7.8 timmar. En betydligt kortare arbetsdag 
hade oheferaa ooh assistentema, de förra i medel- 
tal 7.4 oeh de senare 7.2 timmar; ritamas ooh labo- 
ranternas arbetsdag vai; den kortaste, i medeltal 
7.1 timmar.

Lördagar och dagar före helg var medelarbets- 
tiden inom de olika yrkesspecialitetema 1—1.6 tim­
maT kortare än undex övriga vardagar.

EÖrutom ovan berörda omständigheter rörande- 
den tekniska personalens arbetstid, ibeaktades vid 
undersökningen personalens övertids- ooh söndags- 
arbete samt arssemester.
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Ylityöhön nähden tiedusteltiin, kuinka usein ja 
kuinka paljon sekä ¡mihin aikaan -vuorokaudesta 
sitä oli ja millä tavein siitä suoritettiin korvausta. 
Ylityöstä ei ole saatu tietoja 280 työntekijältä, 
joista useimpien todennäköisesti voidaan olettaa 
kuuluvan sellaisiin, joilla ei ole ollut ylityötä. 
Saapuneiden vastausten mukaan ei 533 teknillisellä 
toimihenkilöllä ole ollut ylityötä, ja 899, vähän 
enemmän kuin puolet kaikista, on ilmoittanut sitä 
tehneensä. Ylityöajan pituuden ja  työn uusiutu- 
vaisuuden mukaan on ollut vaikea ryhmitellä työn­
tekijöitä; niin eri tavoin on vastaukset näihin ky­
symyksiin annettu. Seunaavassa on ylityötä teh­
neet työntekijät jaettu sen mukaan, miten usein 
heillä on tätä työtä esiintynyt.

I  fräga om övertidsaTbetet inhämtades uppgifter 
därom, hum ofta, i  huru stör utsträekning samt 

.under vilka tdder av dygnet sädamt förekom och ipä 
vilket sätt ersättning därför erlades. Uppgif ter om 
överiidsarbetet saknais för 2'80 ¡personer, av vilka de 
fiesta knnna antagas höra tili dem, vilka icke 
alls haft övertidsafbete. Enligt de dngängna svaren 
ha 533 tekniska funktionärer icke haft övertids- 
anbete, och 899 eller nägot över hälften aiv samtliga 
■ha uppgivit, att de utfört övertidsarbete. Det har 
■varit svärt att gruppera personalen enligt övertids- 
arbetets längd och förekomst, dä dessa fr&gor be- 
svarats pä mycket olika sätt. I  det följande ha de 
ipersoner, som utfört övertidsanbete, indelats i en- 
lijghet med huru ofta de haft öventidsarbete.

ylityö. — övertidsarbete.

Teknillistä henkilökuntaa, %, jolla 
Antal teknlsk personal, i %, som

Ammattiasema
Tjänsteställnlng

oli ylityötä 
hade övertidsarbete el ollut ylityötä 

icke hade 
övertidsarbete

Ilmoittamatta
Ouppgivet

säännöllisesti
regelbundet

tilapäisesti
tillfälligt

Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelnings- 
föreständare................................................................. 41.5 37.7 18.2

q

2.6 .
Assistentit — Assistenter .............................................. 44.5 25.6 12.4 17.5
Erikoismestarit — Specinlmästare ............................... 26.7 25.8 26.7 2Ö.8
Piirtäjät ja laborantit — Hitare och laboranter ......... 2.5 36.9 32.5 28.1
Työnjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och mästare 26.0 24.6 34.2 15.2

Kaikkiaan— Inalles 26.0 26.5 31.1 16.4

TavaUisdmmin oli ylityötä korkeammalla teknil­
lisellä henkilökunnalla. Niinpä johtajista 79.2 % 
ja  assistenteista 70. l %  oli tehnyt ylitöitä, vieläpä 
useimmiten säännöllisestikin. Erikoismestareista ja 
työnjohtajistakin oli yli 50 % tehnyt ylityötä, joka 
la.ndiiilt.aji.Ti on miltei yhtä monessa tapauksessa 
ollut säännöllistä kuin tilapäistäkin. Piirtäjillä 
sen sijaan tavattiin ylityötä kaikkein vähimmin, 
39.4 % :11a, ja  se oli miltei aina tilapäisluontoista.

Niistä teknillisistä toimihenkilöistä, joilla sään­
nöllisesti oli ylityötä, voidaan vielä erottaa eri 
ryhmäksi sellaiset, joiden ylityöhön kuului mää­
rättyinä aikoina läpi vuorokauden tavattavissa ole­
minen, siltä varalta, että heidän apunsa työpai­
kalla kävisi tarpeelliseksi. Näitä työntekijöitä oli­
kin huomattava määrä, yhteensä 292.

Useimmissa .teollisuuslajeissa esiintyi ylityötä 
noin puolella työntekijöistä; tavallista runsaam­
min sitä tavattiin puuteollisuudessa ja rakennus­
töissä.

Allmannast forekom overtidsarbete for don hogre 
tekniska personalen. Sâlunda hade 79.2 % av che- 
ferna och 70.1 %  av assistenterna utfort overtids­
arbete, oftast till och med Tegelbundet. Over 50 %  
av speciabnàstarna och anbetsledama hade hait 
overtidsarbete, i  ungefar ldka mânga fall regel- 
bundet som tillfalligt. Allra mdnst forekom over- 
tidsaibete for ritarna, for 39̂ .4 %, och nâstan alltid. 
blott tillfalligt.

Bland de tekniska fumktàonarer, som regelbundet 
hade overtidsarbete, kan man ytterldgare sarskilja 
de personer, till vilkas overtidsarbete det horde 
att ipâ. bestamda tider dyignet om vara anfcraffbara, 
for den handelse att deras hjalp skulle erfordras 
pâ anbeteplatsen. Antalet sâdana var betydande, 
sammanlagt 292.

Inom de fiesta industriel1 hade omkriug halften 
av personalen overtddsanbefce; vanligare an i andra 
yrkesgrupper m r detsamma inom traindustrin och 
i ibyggnadsarbeten.

1257— 33 6 .
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Tiedusteluun siitä, kuinka suuri ¡korvaus yli­
töistä suoritettiin, on vain 278 .työntekijää eli noin 
30 %  i1nnoit.ta.Tuit. saaneensa korvausta. Näistä on 
25 tapauksessa ilmoitettu korvaus suoritetun myön­
tämällä vastaava määrä vapaata tavallisena työ­
aikana, muut taas ovat saaneet korvauksen rahassa 
erilaisten laskuperusteiden mukaan lahja- y. m. ra­
hojen muodossa.

Missä määrin ylityötä on sunnuntai- ja  pyhä­
päivin ollut .tehtävä, on ollut vaikea saada sel­
ville. Todennäköistä on kuitenkin, että suurin osa 
niistä henkilöistä, joilla on ollut ylitöitä, on jou­
tunut niitä suorittamaan myös sunnuntaisin; 792 
työntekijää, 46.3 %, on nimenomaan ilmoittanut 
työskentelevänsä myös sunnuntaisin. Näistä oli tie­
tenkin osa sellaisia, jotka kolmivuorotyössä ollen 
määrättyinä sunnuntaipäivinäkin joutuivat suoritta­
maan työvuoronsa, osa myöskin sellaisia, joiden 
sunnuntaityö, niinkuin edellä on mainittu, .useim­
miten supistui .tarpeen tullen tavattavissa olemi­
seen, mutta suurin osa oli kuitenkin sellaisia, jo i­
den sunnuntaityö oli luonteeltaan tavallista yli­
työtä. Työn tavanomaisuuden selville saamiseksi 

.on ne työntekijät, joilla sunnuntaityötä oli, jaettu 
kolmeen Tyhmään: niihin, joilla sitä oli joka sun­
nuntai, sellaisiin, jotka tekivät sunnuntaityötä 
2— 3 kertaa kuukaudessa, ja  lopuksi sellaisiin, joi­
den sunnuntaityö oli laadultaan tilapäistä, harvem­
min' sattuvaa. Ensimmäiseen, joka sunnuntai yli­
työtä tekevien ryhmään kuului 187, toiseen, 2—3 
sunnuntaina kuukaudessa työskentelevien 115 ja 
kolmanteen, tilapäisesti sunnuntaityötä suoritta­
vien ryhmään 490 teknillistä toimiheukilöä.

Työajan pituudesta ylitöissä arkipäivinä ja sun­
nuntaisin on annettu vaihtelevia vastauksia, jotka 
sisällykseltään ovat verraten epämääräisiä.

Työsopimuslain määräysten mukaisesti on työn­
tekijän vuosiloman .pituus suuressa määrässä riip­
puvainen hänen palvelusaikansa pituudesta työn­
antajan luona. Tutkimuksessa käsiteltävinä olevat 
teknilliset toimihenkilöt eivät kuitenkaan tässä 
suhteessa kuulu kaikki saman lain piiriin, vaan 
ainoastaan .osa ¡heistä, .etupäässä työnjohtajat ja  
mestarit, .on katsottava työsopimuslain Säännös­
ten alaisiksi sekä valtion toimissa olevat heihin 
kohdistuvien erikoisten määräysten alaisiksi.

Mitä tulee koko teknilliseen henkilökuntaan, on 
vuosiloma useimmissa tapauksissa kestänyt 3 viik­
koa tai vähän kauemmin; näin pitkä loma on ol­
lut 633 henkilöllä. Vain 2— 3 viikon lomia oli 497 
henkilöllä ja kuukauden loma 337:llä; 120 työn­
tekijän loma oli lyhyempi kuin 2 viikkoa.

Pä frägan, huruvida ersättning erlades för över- 
tidsarbetet ha endast 278 .personer eller 30 % 
uppgivdt, att sädan erhällits. Av dem ha 25 fätt 
■ersättning d form av en motsvarande fritid under 
den vanliga arbetstiden, medan de övriga fätt pen- 
ningersättning i form av gratifikationer etc., en- 
ligt olika beräkmingsgrunder.

I  -vilken män övertidsarbete mäst utföras pä sön- 
dagar ooh andra helgdagar, haa- värit svärt att 
utröna. Det är likväl troligt, att största delen av 
de personer, som haft övertidsarbete kömmit att 
utföra sädant även pä söndagar; 792 personer eller 
46.3 %, ha uttryckligen uppgivit, att de arbeta även 
under söndagar. (Bland dem funn.os givetvis sädana, 
som voro anställda i treskiftsarbete ooh som där- 
för pä bestämda söndagar mäste vara i arbete, 
samt en del sädana, vilkas söndagsarbete, säsom 
tidigare namilta, oftast inskränkte sig tili att de 
vid behov mäste vara anträffbarsC, men de flesta 
voro likväl sädana, vilkas söndagsarbete tili sdn na­
tur .var vanligt övertidsarbete. Eör att fä  reda pä 
huTu vanligt söndagsar.betet var, ha de personer, 
som hade sädant, uppdelats i tre grupper: sädama, 
som hade söndagsarbete vaTje söndag, sädana, som 
hade söndagsarbete 2—3 gänger i mänaden oeh 
slutdigen sädana, .vilkas söndagsarbete tili ein natur 
var tillfälligt, mera säilän föreko.mmande. Till den 
första gruppen, inom vilken söndagearbetet äter- 
kom varje vecka, hörde 187, tili den andra, inom 
vilken det förekom 2—3 söndagar i  mänaden, 115 
och tili den tredje gruppen, dnom vilken söndags- 
arbetet var tillfälligt, 490 tekniska funktionärer.

Om övertidsarbetets längd pä vardagar oeh eön- 
dagar ha varierande svar avgivits, vilka tili sitt 
innehäll äro jämförelsevis obestämda.

I  enlighet med bestä.mmelserna i lagen om ai- 
betsavtal är längden av pereonalens ärssemöster be- 
roende pä hum läng dess anstäHningstid hos ar- 
betsgivaren är. De tekniska funktionärer, som be- 
handlas d undersökningen, falla likväl i detta av- 
seende icke alla inom ramen av samana lag, utan 
endast en del av dem, i  främsta rummet arbets- 
ledare oeh mästare, kuuna anses underkastade be- 
stämmelserna i  lagen om arbetsavtal, och de som 
äro anställda i staitens tjämat äro underställda de 
särskilda bestämmelser, som avse dem.

Vad beträffar hela den tekniska personalen, har 
äxssemestern i de flesta fall omfattat 3 veckor eller 
nägot mera; 633 personer (ha haft sä läng Se­
mester. 497 personer hade endast 2—3 veckor oeh 
337 en mänad; för 120 personer var semestem 
kortare än 2 veckor.
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Vuosiloma. — Ärssemester.

Ammattiasema
Tjänsteställnlng

Teknillisellä henkHökunnalla, jonka palvelusajan pituus nykyisen työnantajan luona oli 
Teknisk personal med en anstäUningstid hos nuvarande arbetsglvare av

alle 1 vuoden 
mindre än 1 är 1—5 vuotta — är 5—10 vuotta 10 v.talenemm. 

10 är 1. däröver

1 oli lomaa —  hade en semester av

alle viikon 
m

indre än 1 
vecka

■<
< s: 
2 5  £. ** f  °

yli viikon 
over 1 vecka

1 alle 2 viikon 
m

indre än 2 
veckor

2 viikkoa 
j 

2 veckor

yli 2 viikon 
over 2 veckor

alle 3 viikon 
m

indre än 3 
veckor

3 viikkoa 
3 veckor

i

yli 3 viikon 
over 3 veckor

alle kuukauden 
m

indre än 1 
m

änad

kuukausi 
1 m

änäd

yli kuukauden 
over 1 m

änad

lOO.o 17.6 82.4 15.8 42.1 42.1 37.5 56.3 6.2
— 33.3 66.7 — 50.0 50.0 17.9 32.1 50. o 34.4 37.5 28.1

— 20.0 80.0 5.0 65.0 40. o 18.2 48.5 33.3 41.2 55.9 2.9

18.2 27.3 64.5 19.0 65.1 15.9 34.2 57.9 7.9 68.8 31.2 —

8.3 27.8 63.9 19.5 65.9 14.6 51.8 38.0 10.2 57.8 25.7 16.5
8.6 28.8 62.7 16.1 60.9 24.0 42.4 40.8 16.8 65.7 29.1 15.2

Johtajat ja osastonhoi­
tajat — Chefer och av- 
deiningsföreständare . 

Assistentit —- Assistenter 
Eiikoismestarit — Spe-

cialmästare...............
Piirtäjät ja laborantit — 

Bitare och laboranter 
Työnjohtajat ja mesta­

rit — Arbetsledare och 
mästare....................

Kaikkiaan — Inalles

Edellä olevassa taulukossa on. -teknillinen henki­
lökunta ryhmitetty vuosiloman pituuden ja  am­
mattiaseman mukaan. Koko teknilliseen henkii ö- 
kuntaam nähden havaitaan, että vähimmän aikaa, 
alle 1 vuoden, työnantajansa palveluksessa työs- 
kennelleistä oli suurimmalle osalle myönnetty mi- 
nimilomaa, 7 päivää, pitempi loma-aika ja että 
1—5 .vuotta työskennelleiltä 2 viikon vuosiloma oli 
tavallisin. Tätä kauemmin .työskenneUeille havai­
taan yleensä pyrityn mieluummin antamaan vähän 
tavallista lyhyempi loma. Eri ammattiryhmiin näh­
den havaitaan korkeamman teknillisen henkilökun­
nan, johtajien, assistenttien- ja  erikoismestarien, 
lomiensa suhteen olleen huomattavasti muuta tek­
nillistä -henkilökuntaa paremmassa asemassa, sillä 
heidän loma-aikansa näyttävät yleensä olleen jär­
jestetyt pitemmiksi kuin toisten. Mainittakoon 
vielä, että yli kuukauden kestävää lomaa ei ollut 
muualla kuin valtion toimissa.-

I övanstäende tabell är den tekniska personalen 
grupperad enligt ärssemestems längd och tjänste- 
ställning. Med avseende pä hela den tekniska per­
sonalen marker man, att största delen av dem 
som arbetat den kortaste tiden i sin arbetsgivaies 
tjänst, mindre än 1 är, atnjutit en semester, som 
var längre än minimisemestem, 7 dagar, oeh att 
för dem som arbetat 1—5 är en ähssemester av 2 
vedkar var den vanligaste. Be som arbetat en längre 
tid ha i allmämhet oftare haf.t en nägot korrtare se­
mester än den vanliga. Med avseende pä de olika 
yikesgrupperna marker man, att den högre tekniska 
.personalen, chafer, assiBtenter och speeialmästare, i 
ffäga om semester intogo en betydligt bättre etäll- 
nin-g än övrig teknisk personal, ity deras semester- 
tider synas i allunäuhet ha värit 'längTe on andras. 
Nämnas mä ytterligare, att det icke annat än i sta- 
tens tjänst förekom semester av längre varaktighet 
än en mänad.

IX . Falkkausolot.
Teknillisen henkilökunnan palkkausta koskevat 

tiedot on kerätty sekä työnantajilta että työnteki­
jöiltä. Lukuun ottamatta yhtä .paperiteollisuuteen 
-kuuluvaa suurta teollisuuslaitosta, josta työnanta­
jan palkkatiedot, puuttuvat, onkin kaikilta tutki­
muksen osanottajilta saatu tähän tietoja. Työn-

IX. Löneförhällanden..
Uppgifter angäende den -tekniska personalens 

avlöning ha införskaffats säväl frän anbetsgdvare 
som anställda. Med undantag för ett större företag 
inom pappersindustmn, för -vilket uppgifter frän 
arbetsgivaren saknas, ha Jöueuppgifter erhällits 
frän nlla deltagare i enqueben. Arbetsgivarnas
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antajien palkkatiedot käsittävät näin ollen 1972 
ja  työntekijöiden tiedot 1 712 henkilöä.

Teknillisen ¡henkilökunnan palkka suoritettiin 
suurimmaksi osaksi rahassa; vain pienenä osana 
siitä ¡olivat luontoisedut. Yleisin palkkausmuoto oli 
kiinteä kuukausipalkka, mutta jonkin verran on 
myös ollut tapana käyttää kiinteää vuosi-, vidkko- 
tai tuntipalkkaa tai 4 -viikolta laskettua palkkaa. 
Kiinteän rahapalkan lisäksi suoritettiin tuotanto­
palkkion, lahjarahojen, tantiemin y. m. s. muodossa 
palkkioita sekä valtion ja kunnian toimissa lisäksi 
matkapäivärahoja sekä perhe- ja  ikälisiä. Eri teol- 
lisuuslajeissa maksetuissa palkoissa oli toisinaan 
hyvinkin ¡huomattavia eroavaisuuksia, kun samaan 
ammattiryhmään kuuluvat henkilöt ovat eri suu­
ruisissa teollisuuslaitoksissa ja  erilaatuisten työn­
antajien palveluksessa aivan erilaisissa asemissa. 
Lisäksi ovat tutkimukseen osalliset valtion ja  kun­
tien omistamat työpaikat yleensä suuria ja  keske­
nään samansuuruisia sekä laadultaan samantapai­
sia, kun taa® yksityistien omistamien työpaikkojen 
koko jo  samallakin teollisuusalalla on hyvin vadh- 
televa ja  teollisuuslaitokset laadultaan mitä erilai­
simpia; niiden joukossa on paljon aivan pieniäkin 
teollisuuslaitoksia. Kun lisäksi tutkimuksen alais­
ten teollisuuslaitosten ja henkilöiden kokonaisluku 
on verraten vähäinen, on aineistoa eri ryhmiin 
jaettaessa usein tultu siksi pieniin absoluuttisiin 
lukuihin, että satunnaisuudet ovat voineet “vaikut­
taa niiden pohjalla laskettuihin keskimäärä- ja. 
suhdelukuihin. Niinkuin aikaisemmin on mainittu, 
ei tutkimukseen ole katsottu voitavan, ottaa 18 sel­
laista henkilöä, jotka muuten asemansa perustuk­
sella olisivat kuuluneet tutkimuksen piiriin, mutta 
joiden suhteettoman korkeat palkat olisivat liian 
painavasti vaikuttaneet lopullisiin tuloksiin. Niinpä 
on tutkimukseen otetuilla henkilöillä pidetty pal­
kan alirajana noin 1000 markan ja ylärajana 
noin 10 000 markan kuukausipalkkaa. Tästä on 
kuitenkin muutamia poikkeuksia, eillä työnantajien 
tiedoissa ¡on mainitun palkkarajan alapuolelta 
otettu huomioon 12 ja  hiukan yläpuolelta 2 työn­
tekijää,' työntekijöiden tiedoissa rajan alapuolelta 
9 ja yläpuolelta 2 työntekijää, mutta näiden työn­
tekijöiden palkat eivät kuitenkaan suuressa mää­
rin poikkea edellä mainituista rajapalkoista.

Mitä tulee teknillisen henkilökunnan palkkaetui­
naan nauttimiin luontoisetuihin, tavattiin niitä 
työnantajien ilmoituksen mukaan 894:llä, 
45.3 % :11a, tutkimuksen 1 972 työntekijästä. Näistä 
894 työntekijästä ei 51 :n luontoisetujen arvoa ole 
ilmoitettu rahaksi arvioituna; näin ollen heitä ei 
ole otettu huomioon eri teollisuuslajeissa, ammatti­
asemissa ja  työnantajilla työskentelevien henkilöi­
den luontoisetujen keskimääräistä raha-arvoa las-

löneuppgifter omfatta sälunda 1972 och de an- 
ställdas uppgifter 1 712 personer.

Den tekniska parsonalens lön erlades tili största 
delen i petvni/nga/r;  naturaförmänerna utgjorde en- 
dast en liten del därav. Den ¡vanligaete avlönings- 
foranen var fast män&dslön, men d viss m fin kar 
ocksä fast ärs-, vecfco- eller t.imlön eller 4-veckors- 
lön använts. Som tillägg tili pemndnglönen erlades 
produktiomspremier, gratifikafioner, tantiem m. m. 
samt i s täte ns och kommunemas tjänst dessutom 
resedagtraktamenten, ävensom ¡familje- och älders- 
tillägg. Inom de olika indusfcrierna framträda 
stundom mycket betydande skiljaktigheter i fräga 
om lönerna, dä personer inom samma yrkesgrupp 
vid induetriföretag av olika storlek och i olika 
arbetsgivares tjänst inneha alldeles olika ställning. 
Dessutom äro statens och kommunernas i  under- 
sökningen ingäenide arbetsplatser i allmänhet större 
och sinsemellan lika Stora och likartade, medan de 
enskilda arbetsplatserna redan iuom samma In­
dustri betydligt variera tili sdn storlek och äro 
av den mest olika karaktär; bland dem funnos 
äveu mänga alldeles smä företag. Dä dessutom 
totalantalet av de dndustriinrättningar och perso- 
¡nor, som värit föremäl för undersökningen, är rela- 
tiVt litet, har man vid uppdelning av materialet i 
olika grupper ofta kömmit tili sä smä absoluta 
tai, afct tillfälligheter kunnat päverka de medel- 
och propartionstal, som ¡beräknats pä grundvalen 
av dem. Säsom tidigare nämnts, ansäg man sig 
icke kuuna i undersökningen medtaga 18 personer, 
vilka annars pä g.rund av san ställning skulle ha 
fallit inom ra-men för demsamma, men vilkas opro- 
portionerligt höga löner alltför ¡kräftigt skulle ha 
päverkat slutresultatet. För de personer, som med- 
tagits i  undersökningen, har ¡den undre lönegränsen 
värit c:a  1 000 mark och den Övre c:a  10 000 mark 
i mänaden. Härifrän finnas visserldgen nägra un- 
dantag, i det att bland arbetsgivamas uppgifter 
beaktats 12 personer, vilkas lön undereteg den 
nämnda undre gränslönen, och 2, vilkas lön nägot 
översteg den Övre gränslönen, bland de anställdas 
uppgifter äter 9 personer med lägre och 2 med 
¡högre lön, men deesa löner awika dock ej i nänm- 
värd grad f-rän de ovannämnda gränslönema.

Yad beträffar de naturaförmäner, som ingingo i 
den tekniska persanalens avlöning, förekommo sä- 
dana enligt arbetsgivamas uppgifter i fräga om 
894, 45.3 %, av de 1 972 anställda, som deltagit i 
enqueten. Av dessa 894 personer ha 51 ej upp- 
givit naturaförmäuemas väTde i penningar, varför 
diesamma ej beaktats vid beräknandet av natura- 
fönmänemas medelvärde för personer inom olika 
industrier, i  olika tjänsteställning och hos olika
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kattaessa. Tavallisin ja  tärkein luontoisetu oli il­
mainen asunto, jolion useimmiten liittyi ilmainen 
valo ja  lämpö. Muita luontoisetuja esiintyi vain 
harvoissa tapauksissa, ja  niiden raha-arvo oli hy­
vin pieni. Luontoisetujen laadusta johtuen on nii­
den taloudellinen merkitys huomattavan suuri, ja 
todennäköistä on, että niiden arvioitu raha-arvo, 
jonka pohjana tavallisesti on pidetty verotusta 
varten tehtyä arviointia, on aivan liian alhainen, 
niin ettei .työntekijä ilmaisen asuntonsa arvoksi 
ilmoitetulla rahasummalla olisi saattanut vuokrata 
itselleen vastaavanlaista asuntoa. —  Seuraavassa 
taulukossa on teknillisen henkilökunnan luontois­
eduista tehty selkoa .työnantajien tietojen mukaan.

arbetsgivare. Den vanligaste och viktigaste natura- 
förmänen var fri bostad, vartill vanligen ocksä 
kom gratis lyse ooh värme. Andra naturaförmäner 
förekommo endast i  ett ifätal fall, och deras pen- 
ningvärde var mycket ringa. Beroende .pä natura- 
förmänernas art är deras ekonomiska betydelae 
mycket star, och troligt är, att deras uppgivna 
penmingvärde, soin vanligen baserar sig pä den 
värdering, soon .venkställts för beskattningsändamäl, 
är alldeles för lägt, ity att för det penning.belopp, 
som den fria bostaden uppgivits vara värd, en füllt 
mots varan de bostad ej kunde !ha fätt hyras. — I föl- 
jande talbell redogöres enligt arbetsgivarnas upp- 
gifter för den tekniska personalens ¡naturaförmaner.

Luontoisedut eri toimialoilla. — Natmaförm&nerna pä olika verksamhetsomräden.

Toimiala —  Verfcsamhetsomräde
Metalliteollisuus — Metailindustri ..............' ..........
Kivi-, savi-, lasi-' ja turveteollisuus —  Sten-, ler-,

glas- och torvindustri .............................................
Kemian teollisuus — Kemisk industri ..................
Nahka-, kumi- ja  karvateollisuus —  Lader-, gummi-

och härindustri ......................................................
Kutoma- ja  vaatetustavairateollisuus — Textil- och

beklädnadsvaruindustri ........................................
Paperiteollisuus — Pappersindustri .......................
Puuteollisuus — Träindustri ...................................
Bavinto- ja  nautintoaineteollisuus — Närings- och

nj.utninigsmedelsindustri .........................................
Valaistus-, voimansiirto- ja  vesi johto teollisuus — 

Belysnings-, kraftöverförings- och vattenlednings-
industri ....................................................................

Graafillinen y. m. s. teollisuus — Grafiak m. sm. dyl.
industri ....................................................................

Bakennustyöt — Byggnadsarbeten .........................
Liikenne — Trafik ....................................................
Useat teollisuusalat —  Piere omrädea .................

Teknillistä henkilökuntaa, 
jolla oli luontoisetuja 

Antal teknisk personal, 
som hade naturaförmäner

Luontoisetujen
keskimääräinen

arvo
Naturaförmä- 
nernas medel- 

väräe

Edellä oleva yhdistelmä osoittaa luontoisetujen 
käytön eri toimialoilla suuresti vaihdelleen. 
Suhteellisesti eniten myönnettiin luontoisetuja ke­
mian sekä paperi- ja  puuteollisuuksissa, kaikissa 
enemmän kuin ‘/„¡lie työntekijöistä, mutta näiden 
lisäksi on viidessä ¡muussa teollisuuslajissa myön­
netty luontoisetuja yli puolelle työntekijöistä sekä 
useissa muissakin teollisuuslajeissa huomattavan 
paljon, lukuun ottamatta graafillista teollisuutta 
sekä rakennustöitä ja liikennettä, joissa luontois­
etuja nauttineiden henkilöiden määrä oli aivan

•Abs. % Markkaa — Mark
101 22.3 5 635

77 77.8 6 065
33 88.1 5 786

53 51.4 5 056

77 72.4 7 817
143 94.2 5 368
147 82.5 5 694

79 59.0 6 763

84 43.2 4 352

2 2.4 4 200
6 7.9 6 253
2 1.0 2 400

39 55.7 4 412

843 45.3 5 723

äende sammanstäUuing visar, att
komsten av naturaförmaner i kög gnad varierade 
inom olika industrier etc. ¡Belativt must förekommo 
naturaiförm&ner inom kemiska samt pappers- och 
träindustrierna, i saintliga i fräga om över .*/» av 
de anställda, men dessutom hade inom fern andra 
industrier över (hälften av de anställda naturaför- 
mäner samt även inom flere andra industrier ett 
rätt stOTt amtad, med undantag för grafiska in- 
dustrin samt byggnadsarbeten och trafik, där de, 
som ätnjöto naturarföirmäner voro alldeles enstaka.
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vähäinen. Viimeksi mainittuja vähäisiä ryhmiä lu­
kuun ottamatta vaihteli luontoisetujen ¡keskimää­
räinen raha-arvo 4 400—7 800 markan välillä vuo­
dessa.

Bortsett frän dessa smä grupper växlade natura- 
f  örmänernas medelvürde mellan 4 400 och 7 800 
■mark om äret.

Luontoisedut eri ammattiasemissa ja eri työnantajien palveluksessa. — Naturaförmäner i olika 
tjänsteställnimg och i olika arbetsgwares tjänst.

Ammattiasema —  Tjänsteställning 
Johtajat ja. osastonhoitajat —  Chefer och avdel-

ningsföraständare ..................................................
Assistentit —  Assistenter .........................................
Erikoismestarit — Specialmästaire .........................
Piirtäjät ja laborantit — Bitare och •laboranter .. 
Työnantajat ja  mestarit'— Aiibetsledare ocih mäs- 

tare ............................... 1..............................; .........

Työnantaja — Arietsgivare
Valtio —  Staten .....................................
Kunta' — Kommunen .............................
Yksityinen, — Enskild ...........................

Teknillifit S henkilökuntaa, 
jolla oli luontoisetuja 

Antal teknisk persona], 
som hade naturaförm&ner

Luontoisetujen
keskim&arkinen

arvo
NaturaförmA- 
nernas medel- 

vftrde
Abs. %
50 61.5
88 48.9
67 65.0
32 17.9

606 45.6

Markkaa — Mark 
9 398 
8 567 

10 103 
4 411

4 591

80 14.3 6162
32 45.6 3 858

731 58.6 5 756

Mitä tulee luontoisetuihin eri erikoisammatti- 
ryhmissä, oli niiden käyttäminen tavallisin ja arvo 
suurin johtajilla ja  osastonhoitajilla sekä erikois- 
mestareilla, joista kusnpaisistalkin yli 60 %  on naut­
tinut luontoisetuja; edellisillä niiden keskimääräi­
nen raha-arvo oli noin 9 400 ja jälkimmäisillä noin 
10100 markkaa vuodessa. Assistenttien ja työn­
johtajien palkkauksessa esiintyi luontoisetuja myös 
huomattavasti, 49— 46 %  :11a, ja  niiden arvo oli 
assistenteilla melko korkea, noin 8 600 markkaa, 
mutta työnjohtajilla vain 4 600 markkaa. Vähim­
min oli luontoisetuja piirtäjillä ja laboranteilla, 
ja niiden keskimääräinen arvo oli vielä jonkin 
verran alhaisempi kuin työnjohtajilla.

Valtion palveluksessa olevalle teknilliselle hen­
kilökunnalle oli luontoisetuja myönnetty vähimmän, 
mutta niiden arvo oli suurin, kunnan palveluksessa 
olevilla taas oli luontoisetuja runsaasti, mutta niiden 
arvo oli alhaisin. Eniten on luontoisetuja käytetty 
yksityisen palveluksessa, mutta niiden keskimääräi­
nen arvo oli jonkin verran valtion myöntämien 
luontoisetujen keskiarvoa alempi.

Eri ammattiasemissa olevilla teknillisillä .toimi­
henkilöillä vaihteli luontoisetujen suhteellinen 
määrä kokonaispalkkaan nähden noin 12—16 %  :iin, 
ollen alhaisiin johtajilla sekä piirtäjillä ja  laboran­
teilla ja  korkein erikoismestareilla.

Vad beträffar naturcförmänerna för personal i 
olika tjansteställning, var deras förekomst vanli- 
gast och deras värde störet i fräga om cheier och 
avdelningsföreständare samt specialmästare, i det 
att över 60i °fo av deissa ätnjöto naturaförmäner; 
de forres naturaförmäner motsvarade i medeltal 
c:a 9 460 och de señares c:a  10 100 mark om äret. 
I  assistenternas och anbetsledarnas avlöning före- 
kommo även naturaförmäner i stör uteträckning, 
för 49—46 % av dem, och deras värde var för 
assistenterna tämligen högt, omkring 8 6Q0- mark, 
men för arbetsledama endast 4 600 mark. Bitare 
och laboranter ätnjöto naturaförmäner i mindTe ut- 
aträckning, och dessas miedelvärde var för dem nägot 
lägre än för ar.betsledsirna.

Ben tekniska personal, som ätnjutit naturaför­
mäner, var i  statens tjänst jäimförelsevis fätaligast, 
men naturatförmänemas värde var för dem störst, 
medan de, som voro i kommunemas tjänst, i stör 
utsträckning 'hade naturaförmäner, ehuru dessas 
värde där var lägst. I  enskild tjänst förekouumo 
naturaförmäner mest, men deras medelvärde var 
nägot lägre än det genomsnittüga värdet av de 
naturaförmäner, staten beviljade.

För tekniska funktionärer i olika ställning va- 
rierade naturaförmänemas relativa andel av total- 
lönen mellan 12i och 16 %, i det den var minst för 
chefer samt ritare och laboranter och störst för 
specialmästare.



47

Työnantajien ja henkilökunnan tietoja toisiinsa 
verrattaessa havaitaan, että työntekijöiden tieto­
jen mukaan oli suunnilleen yhtä suuri osa kuin 
työnantajienkin tietojen mukaan, 45.7 %  kaikista, 
sellaisia työntekijöitä, jotka ovat saaneet luontois­
etuja. Muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta oli 
asian laita mäin eri toimialoilla ja ' ammatti­
asemissa samoin kuin erilaatuisten työnantajien 
palveluksessa työskentelevään teknilliseen henkilö­
kuntaan nähden. Luontoisetujen keskimääräinen 
arvo taas oli, samoin paria poikkeusta lukuun ot­
tamatta, työnantajien tietojen mukaan yleensä eri 
ryhmissä korkeampi kuin työntekijöiden tietojen 
mukaan.

-Mitä tulee erikoisesti teknillisen henkilökunnan 
saamaan tuotantopalkkioon, lahjarahoihin ja tan- 
tiemiin, on 'huomattava, että näistä ilmoitettaessa 
on saattanut sattua eräitä erehdyksiä, kun aina 
ei ole oltu täysin selvillä siitä, mihin näistä ryh­
mistä työntekijän saama palkkio kuuluu. Tämä 
koskee varsinkin tantiemia, joka alimmissa am­
mattiasemissa työskentelevällä teknillisellä henkilö­
kunnalla lienee varsin harvinainen palkkaetu, 
mutta sitä heidän eräissä tapauksissa on ilmoi­
tettu saaneen. Kun tiedustelu kohdistui vuoteen 
1929, on huomattava, että kaikki työntekijät eivät 
tietoja antaessaan ehkä vielä tietäneet tämän vuo­
den tuotantopalkkion suuruutta, joten vuonna 1929 
todennäköisesti useammat henkilöt ovat saaneet 
tuotantopalkkiota, kuin mitä on ilmoitettu. Tätä 
otaksumaa tukee myös se seikka, että työnantajien 
tietojen mukaan vuonna 1929 oli enemmän tuo­
tantopalkkion saaneita kuin työntekijöiden tieto­
jen mukaan, kun taas heitä vuonna 1928 molem­
pien tietojen mukaan oli miltei sama määrä.

Dä man jämför arbetsgivaraas oeh .personalens 
uppgifter med varandra, märker man, att enligt 
de anställdas uppgifter ungefär eu lika star del 
som enligt arbetsgivaraas uppgifter, 45.7 %  av 
samitiiga, voro sädana, som erhällit naturaförm&ner. 
Pä nägra fä undantag när var förhällandet med 
hänsyn tili den pä olika verksamhetsomräden, i olika 
ställning säväl som i  «lika arbetsgivares tjänst arbe- 
tande tekniska personalen likartat. Naturaförmä- 
nerrias medelvärde äter var, fränsett ett par un­
dantag, enligt arbetsgivaraas uppgifter i allmän- 
het högre ¿nom de olika grupperna än enligt den 
tekniska personalens lupipgifter.

Vad särskilt beträffar de produhtionspremier, 
gratifikationer oeh tantiemer, som den tekniska 
personalen erhällit är att märkä, att det i redo- 
visningen för dem' kunnat insmyga sig misstag, dä 
det ej alltid värit füllt klart, tili vilken av deesa 
grupper den uppburna förmänen hört. Detta gäller 
i synnerhet tantiemema, vilka för den lägsta tek- 
niska personalen tor.de vaTa en synneriigen sällaynt 
löneförmän, men som nägra av dem uppgivit sig 
ha enhSUdt. Dä enquêten häntförde sig tili &r 1929, 
är det att märkä, att alla anställda troligen ännu 
icke dä de inlämnade uppgifteraa visste, kura stor 
produiktionspremieu- för detta är vaT, sä att är 
1929 troligen flere personer erhällit produktiona - 
premie än vad som uppgivits. Detta antagande fär 
stöd av dem omständigheten, att antalet personer, 
som erhällit produktionspremie är 1929, var enligt 
arbetsgivaraas uppgifter större än enligt de am- 
ställdas uppgifter, madan det är 1928 enligt var- 
deras uppgifter var sä gott som lika stort.

Tuotantopalkkiot. — Procbuktionspr&mier.
Teknillistä henkilökuntaa, 
joka sai tuotantopalkkiota 

Teknlsk personal, som erhöll 
produktlonspremler

Tuotantopalkkioiden keski­
määräinen Bnuruus 

Produktionspremternas 
medelstorlek

Toimiala —  Verksamhetsomräde 1928 1929
Markkaa

1928
— Mark

1929
Metalliteollisuus — Metaillindustri .........................
Kivi-, savi-, lasi- ja  turveteollisuus — Stern-, ler-,

3,2 24 1 1 350 9 284

glas- och torvindustri ............................................. 12 .1 7 4 771 5 108
Kemian teollisuus —  Kemisk industri ..................
Nahka-, kumi- ja  karvateollisuus — Lader-, gummi-

10 1 10 897 24 000

oeh härimdustri ......................................................
Kutomai- ja  vaatetustavarateoHisuus —  Textil- och

1 2 16 747 11 400

beklädnadevanuindustri ........................................... 34 12 9 636 14 157
Paperiteollisuus — Pappersindustri ....................... 68 84 10 237 10 653
Puuteollisuus — Träindustri ...................................
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Narings- och

39 30 6 456 5 408

njutningsmedelsindustri..........................................
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus —

, 8 8 10 131 7 030

Belysnings-, kraftöverföriugs- och vattenlednings-
1 1 27 400 27 360

Kaikkiaan —  Inalles 205 179 9 415 9 313
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Ammattiasema —  Tjcmsteställning 
Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdel-

ndngsförestämdare . . . .  ■...........................................
Assistentit —  Assistenter .........................................
Erikoismestarit —  Speeialmästaire .........................
Piirtäjät ja laborantit —  Ritare oeh laboranter .. 
Työnjohtajat' ja  mestarit. — Anbetsledare oeh

mästare ....................................................................
Kaikkiaan — ' Inalles

Teknillistä henkilökuntaa, 
joka sai tuotantopalkkiota 

Teknisk personal, som erhöll 
Produktionspremier

1928 1929
9 6

16 11
22 17

3 2

155 143
205 179

Tuotantopalkkioiden keski­
määräinen suuruus 

Produktionspremiernas 
medelstorlek

Markkaa — Mark
1928 1929

20 699 19 367
20 198 21110
'17 304 16 466

4 467 4 560

6 623 7 200
9 415 9 313

Edellä olevassa yhdistelmässä on käsitelty tek­
nillisen henkilökunnan saamia tuotantopalkkioita 
työnantajien tietojen mukaan. Vain 9.1 % tutki­
tuista ¡on saanut tuotantopalkkiota vuonna 1928 
ja  10.4 % vuonna 1928, mutta, niinkuin edellä on 
mainittu, lienee tuotantopalkkion saajia ollut jon­
kin verran enemmän. Tuotantopalkkion keskimää­
räinen suuruus oli vuonna 1929 vähän alempi kuin 
edellisenä vuonna, ja  sen arvo oli eri teollisuus­
aloilla ja  eri vuosina hyvin vaihteleva. Graafilli- 
sessa teollisuudessa ja  rakennustöissä sekä liiken­
teen ja „useiden teollisuusalojen”  .palveluksessa ei 
tuotantopalkkiota ole ollenkaan esiintynyt. — Tuo­
tantopalkkioon nähden eri ammattiasemissa havai­
taan, että korkeamman teknillisen 'henkilökunnan 
tuotantopalkkiot olivat paljon huomattavammat 
kuin alemman. Niinpä johtajien saama tuotanto­
palkkio kohosi vuosina 1928 ja  1929 kuukaudessa 
keskimäärin 1 670 maikkaan, assistenttien 1720 
markkaan ja  erikoismestarien 1410 markkaan, 
mutta piirtäjien vain 380 markkaan ja työnjohta­
jien 580 markkaan. Kunnan palveluksessa olevilla 
ei tuotantopalkkiota ole’ ollenkaan esiintyniyt, eikä 
valtionkaan palveluksessa olevilla vuonna 1929. 
Työntekijöiden vuosipalkasta muodostivat tuotanto­
palkkiot, ammattiaseimasta riippuen, 14—31%, ol­
len vähäisimmät piirtäjillä ja laboranteilla ja kor­
keimmat assistenteilla. —  Työntekijöiden tietojen 
mukaan oli vuonna 1928, niinkuin edellä on mai­
nittu, melkein yhtä monta henkilöä, 12.0 % kai­
kista, saanut tuotantopalkkiota kuin työnantajien­
kin tietojen mukaan, ja vuonna 1929 sitä oli saa­
nut 161 .työntekijää, 9.4 % kaikista. Tuotanto­
palkkioiden keskimääräinen arvo oli työntekijöiden 
ilmoituksen mukaan vuonna 1928 65 markkaa ja 
vuonna 1929 586 markkaa työnantajien ilmoitta­
mia tuotantopalkkioita alempi. Eri ammattiase­
missa oli tuotantopalkkio työntekijöiden ilmoituk­
sen mukaan suunnilleen saman suuruinen kuin 
työnantajien tietojen mukaan, lukuun' ottamatta 
piirtäjiä, joilla se oli paljon korkeampi, keski­
määrin 500 markkaa kuukaudessa. Runsaimmin

I  ovanstäende sammanställnmg redovdsas den tek- 
niska personalens Produktionspremier enligt arbets- 
givamas uppgifter. Av de personer, undersöknin- 
gen omfattar, ha endast 9.1 % &r 1929 och 10.4 % 
är 1928 erhällit produktdouspremier, men, säsom 
tidigare nämnts, torde de i själva verket vara 
¡nägot flere. Pro dufctio nspre miern as medelstorlek 
var är 1929 nägot min die än föregäende är, och 
inom ol-ika industrier och under oHka är voro de 
mycket varieramde. InOm, grafiska industrin oeh 
i byiggnadsarbeten samt trafik och „flere omräden ’ ’ 
förekommo produktionspremier icke alle. — Yad 
beträffar produktionspremierna för personer i olika 
tjänstestäUning, mänker man, att desamtma voro 
mycket större för den högre tekniska personalen än 
för den lägre. • Under ären 1928 och 1929 steg sa- 
lunda ehefemas produktionspremier tili i medeltal 
1 '670 ¡mark per rnänad, assistenternas tili 1730 
mark toch specialmästarnas .tili Ii410 .mark, medan 
ritamaß endast utgjorde 380 mark och arbetsledar- 
nas 580 mark. De som voro anställda i kommunal 
tjänst hade inga produktionspremier och icke hel­
ler de i statens tjänst anställda är 1929. Av ärs- 
lönen utgjorde produktionspremierna, beroemde pä 
ställningen inom yrket, 14—31 %, i det de voro 
mdnst för ritare oeh laboranter och störst fÖT 
assistenter. — Enligt den tekniska personalens upp- 
gifter hade är 1928, säsom tidigare nämnts, unge- 
fär lika mänga som enligt arbetsgivarnaß uppgifter, 
12.0 % av samtliga, fätt produktionspremier, och 
är I!9i29 hade 161 arbetane eller 9.4 % av eamit- 
liga enhällit sädana. Produktioniapremiamas me- 
delväide var enligt den teknidka ¡personalens upp­
gifter är 1928 65 mark, och är 1929 586 mark lägre 
än enligt arbetsgivarnas uppgifter. Eör de olika 
yrkesspecialitetema voro produktionspremierna en­
ligt 'dien tekniska personalens uppgifter ungefär 
lika stora som enligit arbetsgivarnas uppgifter, med 
ündantag för -ritarna, vilkaa produktionspremier 
enligt de förras uppgifter voro mycket högre, i 
medeltal 500 mark i mänaden. Talrikast förekommo 
produktionspremier enligt säväl arbetsgivarnas eom
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esiintyi tuotantopalkkioita sekä työnantajien että 
työntekijöiden tietojen mukaan .paperiteollisuu­
dessa, missä sitä kumpienkin tietojen mukaan oli 
40—SO % :11a tämän teollisuusalan työntekijöistä.

Seuraajassa yhdistelmässä esitetään työnanta­
jien tietojen mukaan teknillisen. henkilökunnan 
saamat lahjarahat, joista ei kuitenkaan ole voitu 
saada tietoja vuodelta 1929, kun aineiston keräys 
toimitettiin jo mainitun vuoden loppupuolella ja 
lahjarahat suoritetaan tavallisesti aivan vuoden lo­
pussa tai seuraavan vuoden alussa.

de anställdas uppgifter iaom pappersindustrin, där 
enligt vardenas uppgifter 40—50 % av den tek- 
niiska personalen erholl produktionspnemier.

I  följande saimmanstäUming angivas enligt anbets- 
givarnas uppgifter den tekniska personalens gratd- 
fikatkmer, om vilka uppgifter iikväl ej erhällits för 
är 1929, dä insaimlingen av materialet verkställdes 
redan under senare delen av nämnda är oeh grati- 
fikationerna vanligen utdelas alldeles i slutet av 
äret eller d början av följande är.

Lahjarahat. — Gratifikationer. -

Toimiala Verksamhetsomr&de

Teknillistä henkilökuntaa, 
joka sai lahjarahoja 

Teknlsk personoi, som 
erhöll gratillkatlon

Lahjarahojen keskimääräinen 
suuruus

Gratlflkatiohens medelstorlek 
Markkaa — Mark

Kivi-, savi-, lasi- ja  turveteollisuus — Sten1-, ler-,
glas- och torvindustri .............................................

Kemian teollisuus —  Kemisk industri ..................
Nahka-, kumi- ja  karva teollisuus — Läder-, gurnmi-

oeh härindustri ......................................................
Kutoma- ja  vaatetustavairateollisuus —  Textil- och

beklädnadsvaruindustri ...........................................
Paperiteollisuus —  Pappersindustri '......................
Puuteollisuus — Träindustri ........................... .
Ravinto- ja nautinto ai neteollisuu» —  Närings- och"

njutningsmedelsindustri .........................................
Valaistus-, voimansiirto- ja  vesijohtoteoUisuus — 

Belysnings-, kraftöverförings- och vatteniednings-
industri ....................... .‘V.......................................

Graafillinen y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. 
industri ....................................................................

Ammattiasema —  Tjänsteställning 
Johtajat ja  osastonhoitajat —  Chefer och avdel-

ningsföreständare ......................... ........................
Assistentit —  Assistenter .........................................
Erikoismestarit —  iSpecialmästare .........................
Piirtäjät ja laborantit —  Ritare och ‘laboranter .. 
Työnjohtajat ja  mestarit — Arbetsledare och mäs- 

tare ............................................................................
Kaikkiaan — Inalles

1927 1928 1927 1928
106 132 1 794 1.850

18 18 683 961
3 8 1167 1756

10 15 1 675 4 650

71 82 2 260 . 2198
36 37 942 1085
44 51 1378 1 430

66 75 2 757 2 691

13 17 1362 2 318

4 4 2 375 2 625
371 439 1851 2 028

\
17 ■21 4103 4 160
27 35 3 411 3 571
41 46 • 3 280 2 996
38 50 883 845

248 287 1439 1735
371 439 - 1851 2 028

Lahjarahoja on työnantajien tietojen mukaan 
vuonna 1927 saanut 18.8 %  teknillisestä henkilö­
kunnasta ja vuonna 1928 22.3 % ; työntekijöiden 
ilmoittamina vastaavat suhdeluvut olivat 21.3 ja 
24.8. Kaikki lahjarahoja saaneet työntekijät eivät 
kuitenkaan ehkä vielä näinä vuosina olleet samassa

1257— 33 .

Av -den tekniska personalen erhöllo enligt anbets- 
givarnas uppgifter är 1927 18.8 % och är 1928
22.3 % gratifikationer;  enligt den tekniska perso- 
nalens uppgifter voro motsvarande prooenttal
21.3 oeh 24.8. Möjligt är dock att de personer, 
som erhällit gratifikationer, mähända ännu icke

7

i
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toimessa kuin vuonna 1929 tai on aikaisempien 
vuosien lahjarahojen määrä saattanut unohtua, jo­
ten edellä olevat- luvut lienevät jonkin verran to­
dellisia pienemmät. Rakennustöissä, liikenteessä ja 
„useiden teollisuusalojen”  palveluksessa ei lahja- 
rahoja ole ollenkaan jaettu. Suuruudeltaan vasta­
sivat lahjarahat noin —1 kuukauden palkkaa,
vaihdellen kolmessa ylimmässä erikoisammattiryh- 
mässä keskimäärin 3 100—4100 markan välillä, 
mutta ollen työnjohtajilla vain 1 600 markan vai­
heilla ja  piirtäjillä- noin 9Ö0 markkaa vuodessa. 
Kunnan palveluksessa „olevilla ei lahjarahoja ollut 
lainkaan, ja valtion palveluksessa olevilla niitä oli 
vain parissa tapauksessa, joten lahjarahojen jaka­
minen näyttää miltei yksinomaan olevan tapana 
vain yksityisillä. Lahjarahojen . keskimääräinen 
arvo oli työnantajien ilmoituksen mukaan, yleensä 
jonkin verran korkeampi kuin työntekijöiden tie­
tojen mukaan. — Tantiemin eli osapalkkion myön­
täminen on ollut verraten harvinaista; vain noin 
40—50 henkilön on ilmoitettu sitä saaneen, mutta 
suuruudeltaan se on ollut huomattava, työnanta­
jien ilmoituksen mukaän keskimäärin 15 940 mark­
kaa ja työntekijöiden ilmoituksen mukaan 16 910 
maikkaa vuodessa.

©euraavassa esitettyä teknillisen henkilökunnan 
vuosipalkkaa laskettaessa on ensinnäkin otettu huo­
mioon työntekijöiden säännöllinen kuukausipalkka 
vuoden 1929 -lopussa 12-kertaisena, siis niin suu­
rena kuin palkka vuodelta 1929 olisi ollut, jos 
työntekijä on koko vuoden ollut työssä ja koko 
ajan saanut yhtä suurta kuukausipalkkaa kuin 
sinä ajankohtana, jolloin tiedot on annettu. Tässä 
on siis jätetty huomioon ottamatta työntekijän 
■mahdolliset, sairaudesta t. m. s. johtuneet poissa­
olot vuoden kuluessa ja  hänen vuoden aikana mah­
dollisesti saamansa palkankorotukset tai -vähen­
nykset. Vaikka työntekijä ei vielä olisi ollut koko 
vuotta nykyisen työnantajansa palveluksessa tai 
nykyisessä toimessaan, on hänen palkkansa- kuiten­
kin samoin laskettu koko vuodelta. Edelleen on 
otettu huomioon tuotantopalkkio vuodelta 1929 tai, 
ellei tämän vuoden tuotantopalkkion suuruus vielä 
ollut tiedossa, mutta ei myöskään ole ilmoitettu, 
ettei tuotantopalkkiota mainitulta vuodelta tulla 
saamaan, käytetty vuoden 1926 tuotantopalkkio- 
määrää. Lahjarahat ja tantiiemit -on samoin otettu 
vuoteen 1928 kohdistuvien ilmoitusten mukaan, ja 
luontoisetujen raha-arvo on otettu sellaisena, ■ kuin 
se on ilmoitettu; milloin tiedot tästä ovat puut­
tuneet, on luontoisetujen raha-arvo arvioitu mui­
den näistä tutkimukseen saatujen tietojen perus­
tuksella. Lisäksi on otettu huomioon ne perhe- ja 
ikälisät, päivä- y. m. rahat ja ylityökorvaukset, 
joita kussakin erikoistapauksessa on ilmoitettu 
maksetun.

under dessa är innehade samrna bofattning soni är 
1929 eller att de glömt storleken av de föregäende 
ärens gratifikationer, va-rför ovanstäende tal torde 
vara n&got mindre än- vad det faktiskt borde vara. 
I  byggnadsarbeten, trafik och „flere omräden”  
ha alls inga' gratifikationer utdelats. Till sin s-tor- 
lek motsvaräde gratifikationerna V,—-1 mänads lön, 
varierande för de tre högsta yrkesspeeialifeterna 
mellan i medeltal 3 100 ¡och 4 100 mark, men upp- 
g&emde endest tili omlkring 1 600 mark om äret för 
anbetsledare och 900 mark för Titare. De i kom­
munal tjänst austäüda bade icke alls fätt gratifi-: 
ikationer och av de statsanställda endest ett par, 
sä att det ser iut, som om utdelaodet av gratifika- 
tioner nästan enbant hörde hemma i  de enskilda 
företagen. Qraitifdikationernas meddvärde var i all- 
¡mänhet n&got större enligt arbetsgivarnas än enligt 
personalens uppgifter. — Beviljandet av tantiem- 
har varit jämförelsevis. sällsynt; endast omkring 
40—50 personer ha. uppgivit, aitt de enhällit tan- 
tiemer, mien tili sin storlak ha dessa varit bety- 
dande, enligt arbetsgivarnas uppgifter i medeltal 
15 940 mark om äret och enligt de auställdas upp­
gifter 16 910 mark.

Vid beräiknandet av dien tekniska personalens i 
det följande . angivna ärdöner, har först oclt 
främst tagits i betraktande den regelbundna mä- 
nadslönen i slutet av är 1929, multiplicerad med 12r 
alltsä det belopp,' lönen för är 1929 skulle ha 
stigit tili, om den anställda ihade varit i anbete heia 
äret och mänadslöneni heia tiden varit lika stör, som. 
dä nppgifterma avgävos. Eventuell fränvaro' under 
äret pä grund av sjukdiom eller dylikt har säledes 
icike foeaktats och ej heller eivent. löneförhöjningar’ 
eller -avdrag under denna tid. Även om peisonerna 
i  fräga icke ¡under heia äret hade varit i sin n,u- 
varande ärbetsgivares tjäinst eller innehaft nuva- 
rande befattndng, har lönen likvül 'beräkniats fö r  
heia äret. Yddare ha beaktats produktionspremien 
för är 1929, eller, om dess stortek för detta är ännu 
ej varit bekant och det icke heller uppgivits, att 
nägon produktionspremie ej fcommer att erhällas. 
dä, beloippet av 1928 ärs produktionspremie. Grafifi- 
kationer och tantiemer ha likaledes tillagts enligt 
de uppgifter, som lämnats för är 1928 och natura- 
förmänemas penningvärde sädant, Bom det upp­
givits; dar uppgifter i detta avseende saknats, har 
naturaförmänernas penndngvärde uppskattats enligt 
de vid undersökningen erihällna värdena för dem. 
Vidare ha beaktats de familje- och äldenstillägg, 
dag- m. fl. traiktamenten samt ersättningar för- 
övertidsarbete, som i varje eänskilt fall uppgivits. 
ha blivit utbetalade.
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Palkkaryhmät. — Zönegrtlpper.

Vuosipalkka, markkaa 
Arslön, mark

Johtajat ja osaston­
hoitajat

Chefer och avdelnings- 
fftrest&

ndare

Assistentit
Asslstenter

Erlkoism
estarit

Specialm
ästare

l 
. 1 

Piirtäjät 
ja 

laborantit 
H

ltare och laboranter
: 

. 
i

Työnjohtajat ja 
1 

m
estarit 

¡ 
ArbetBledare och 

m
ästare 

1

Yhteensä
Sum

m
a

Johtajat ja osaston- 
hoitajat

Chefer och avdelnings- 
förest&

ndare

wSf ®
m a B P v*- sts s

. Erlkoism
estarit 

Specialm
ästare

Piirtäjät ja laborantit 
H

itare och laboranter

Työnjohtajat ja 
m

estarit
ArbetBledare och 

1 
m

ästare 
i

I 
Yhteensä 

¡ 
, 

Sum
m

a 
1

Työnantajien tietojen mukaan 
Enligt arbetsgivarnas uppgiffcer

Työntekijöiden tietojen mukaan 
Enligt personalens uppgifter

Absoluuttiset luvut — Absoluta tai .
/

Alle — Under 12 000 _ __ •__ 6 6 12 — — 5 4 9
12 000— 17 999 . . . — — — 9 42 51 — — — 8 30 38
18 000— 23 999. : . '* — 2 — 34 137 173 — i — 35 166 202
24 000— 29 999... — . 2 — -50 400 '452 — 2 2 46 363 413
30 000— 35 999 . . . ' Z— - 15 8 41 ' 452 516 ' — 10 4 34 359 407
.36 000— 41 999... 2 27 11 25 179 . 244 2 15 10 18 163 208
42 000— 47 999 . . . 1 . 23 13 10 98 . 145 2 23 12 11 84 132
48 000— 53 999... .10 ' 1 24 19 3 51 107 8 21 15 3 ■ 46 93
54000— 69 999... ; ' 9 , 15 14 1 23 62 7 9 15 -- - 17 , 48
60 000— 71 999... 23 43 23 -- - 5 94 23 27 22 — 4 76
72 000— 83 999... 18 13 13 i __ i 45 12 14 11 — 1 38
84000— 96 999... 13 13 9 — — 35 8 11 4 — — 23
96000—107 999... 8 5 7 __ — 20 8 1 5 — __ 14

10Ö‘000—119 999 . . . 6 5 3 — — 14 6 2 1 — — 9
120 000— ....... 1 1 — — — ' ■ 2 1 . 1 — — 2
Yhteensä — Summa 91 188 120 179 1804 1972 77 187 101 160 1237 1712

Prosentteina kokonaismäärästä — I procent av totala antalet.
Alle —■ Under 12 000 __ __ __ 3.4 0.4 0.6 __ --- __ 2.5 0.3 0.5
•12 000— 17 999 . . . ---• — — 5.0 3.0 2.6 — — — 5.6 2.4 2.2
18 000— 23 999... — 1.1 ’ --- 19.0 9.8 8.8 — 0.7 — 21.9 13.4 11.8
24 000—  29 999 . . . — l .i — 27.9 28.7 22.9 — 1.5 2.0 28.8 29.4 24.1
30 000— 35 999... — 8.0 6.7 22.9 32.4 26.2 — '7.3 4.0 21.2 29.0 23.8
36000— 41 999 . . . 2.2 14.4 9.2 14.0 12.8 12.4 2.6 11.0' 9.9 11.2 13.2 12.2
42 000—  47 999 . . . 1.1 12.2 10.8 5.6 • 7.0 7.3 2.6 16.8 11.9 6.9 6.8 7.7
48 OOO— 53 999... 11.0 12.8 15.8 1.7 3.7 5.4 10.4 15.3 14.8 1.9 3.7 5.4
64 000— 59 999... 9.9 8.0 11.7 0.5 1.7 3.1 9.1 6.6 14.8 — 1.4 2.8
60 000— 71 999 . . . 25.2 22.9 19.2 — 0.4 4.8 29.8 19.7 21.8 . — 0.3 4.5
72 000— 83 999 . . . 19.8 6.9 10.8 . — 0.1 2.3 15.6 10.2 10.9 0.1 2.2
84 000— 95 999 . . . 14.3 6.9 7.5 — __ 1.8 10.4 8.0 4.0 — — 1.4
96000—107 999... ■ ”8.8 2.6 5.8 — — 1.0 10.4 0.7 4.9 — — 0.8

108 000—119 999. . . 6.6 2.6 2.5 — — 0.7 7.8 1.5 1.0 — — 0.5
120 000— .................. 1.1 0.5 — — — 0.1 1.3 0.7 — — — .0.1
Kaikkiaan — Ina0.es 100. o 100.0 100.O 100. o 100.O 100.0 100:0 100.0 100. o 100.O 100.0 100.0

Edellä oleva taulukko osoittaa, ettei työnanta­
jien ja työntekijöiden palkkatietojen välillä ole 
huomattavia eroavaisuuksia, kun teknillinen hen­
kilökunta jaetaan palkkaryhmiin (vrt. taulukkoa 
IX  taululiititeessä). Vain vähäisessä määrässä ha­
vaitaan alempiin palkkaryhmiin kuuluvan työn­
tekijöiden ilmoitusten mukaan suhteellisesti useam­
pia henkilöitä kuin työnantajien ilmoitusten mu­
kaan; työntekijöiden ilmoittamat palkkamäärät 
olivat siis jonkin verran työnantajien ilmoittamia

Ovanstfiende tabell visar, att det mellan a.rbets- 
givarn&s och personalens löneuppgifter ej finnes 
nägra mera' betydande skiljaktigheter, da den tek- 
■niska personalen indelas i lönegr,upper (jfr  tabell- 
bilagá IX ). Emdast i ringa män marker man en 
jämförelsevis större anihopning pa de lägre löne- 
grupperna enligt personalens än enligt arbe.tsgivar- 
nas uppgifter; de av personalen uppgivna lönebe- 
loppen- voro sälunda i nägon män lägre äh de, soit 
uppgivits av arbetsgivarna. Dä man granskaT löne-
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palkkoja alhaisemmat. Teknillisen henkilökunnan 
ammattiaseman mukaan palkkatietoja tarkastet­
taessa havaitaan, että korkeammassa asemassa 
oleva teknillinen henkilökunta itse on .pyrkinyt il­
moittamaan palkkatasonsa jonkin verran korkeam­
maksi, kuin mitä työnantajien tiedoista käy ilmi, 
asian laidan alempaan teknilliseen henkilökuntaan 
nähden ollessa päinvastaisen.

Teknillisen henkilökunnan palkkauksissa esiintyi, 
ammattiasemasta riippuen, huomattavia eroavai­
suuksia, joita edellä olevassa taulukossa osoittaa 
palkkojen 'keskittyminen eri palkkaluokkiin työn­
tekijöiden ammattiaseman mukaan. Ylemmän .tek­
nillisen henkilökunnan palkkataso voidaan selvästi 
todeta huomattavasti korkeammaksi kuin alemman, 
eikä alimpiin palkkaluokkiin ollenkaan kuulu kor­
keampaa teknillistä henkilökuntaa; samaten ylem­
mistä palkkaluokista puuttuvat alempiiu erikois­
iin, m atti ryhm iin kuuluvat henkilöt. Johtavassa ase­
massa olevista henkilöistä kohosivat runsaasti % :n 
vuosipalkat yli 60 000 markan, keskittyen pääasial­
lisesti 60 000—72 00:0 markan .välille. Eniten ha­
jallaan olivat assistenttien palkat; heistä, samoin 
kuin erikoismestareistakin, suhteellisesti suuren 
osan vuosipalkka vaihteli kyllä 60 000—72 000 mar­
kan välillä, mutta yli puolella assistenteista sa­
moin kuin erikoismestareistakin oli sitä alhaisempi 
palkka. Suurinta keskittymistä havaitaan työnjoh­
tajien palkoissa, joista lähes 3A  vaihteli 24 000— 
36 000 markkaan, ja yli 4A niistä oli 18 000— 
42 000 markan välillä. Jotakuinkin samoin oli 
asian laita piirtäjiin ja  laborantteihin nähden, 
sillä heistäkin on enemmän kuin puolet palkkauk­
sensa mukaan ryhmittynyt 24 000—36 000 • markan 
välille, ja  palkkaryhmiin 18 000— 42 000 markkaa 
kuului, samoin kuin edellä, yli 4A kaikista labo­
ranteista.

Tarkastettaessa erikseen valtion, kuntien ja yk­
sityisen. .palveluksessa olevien henkilöiden palkkoja 
havaitaan, että valtion, palveluksessa olevan teknil­
lisen henkilökunnan palkat ovat ratkaisevasti kes­
kittyneet 24 000— 36 000 markan välillä oleviin 
ryhmiin, joihin kuului yli 70 %  heistä. Yksityis­
ten palveluksessa oli palkkojen keskittyminen sa­
mansuuntainen, mutta lievempi; edellä mainittui­
hin palkkaryhmiin kuului nyt vain 40 % työnteki­
jöistä, mutta kun otetaan lisäksi huomioon lähin 
alin 'ja ylin palkkaryhmä, 18 000—24 000 markkaa 
ja ’ 36 000—42 000 markkaa, kuului näihin yhteensä 
65—-68 % työntekijöistä. Tutkimuksessa käsitellyn 
kuntien' palveluksessa olevan teknillisen 'henkilö­
kunnan palkat olivat eniten hajallaan, mutta myös 
korkeimmat, johtuen siitä, että kokonaismäärään 
katsoen heistä oli suhteellisesti suurempi osa pa­
remmin palkattua teknillistä henkilökuntaa, johta­
jia ja assistentteja, kuin valtion ja yksityisten 
palveluksessa.

uppgifterna enligt den tekniska personalens tjänste- 
ställning, dinner man,, att den. i- högre ställning va­
rando personalen själv uppgivit sin lönenivä nägot 
högre, än vad som framgär av arbetsgivarnas upp- 
gifter, ¡medam förhällandet i frâga om den lägre 
tekniska personalen är omvänt.

I  den tekniska personalens avlöning fraanträda, 
beroende pä tjänsteställningen, betydande oldkheter, 
vilka i ovanstäende tabell komm» tili synes i löner- 
nas - koneentrering tili olika löneklasser för olika 
tjänsteinnehavare. Man kan tydligt konstatera, att 
den högre tekniska personalens lönenivä är betyd- 
ligt högre än den lägre personalens, och tili de 
lägst» löneklasserna hör det ingen i 'högre tjänste- 
etällning, ldksam även i de högre löneklasserna 
saknas personer, som tillhöra de lägre yrkesspeciali- 
teter.na. ¡Bland .personer i ledande ställning Steg 
ärslönen för drygt 3 A toll over 60 000 mark, huvud- 
sakligen ikoncentrerande sig kring 60 000 ooh 72 000 
mark. Mest apridda voro assisjtentemas löner ;■ ärs­
lönen för en relativt stör del av dem, liksoin även 
för en stör del av specialmäistania, varierade visser- 
ligen mellan 60 000 och 72 000 mark, men over hälf­
ten av ossistenterna, liksom även av speeiatmästama, 
hade en lägre lön. Den atörsta koncentrationen kan 
man iakttaga i frâga om arbetsledamas löner, av 
vilka närä "A växlade mellan 24 000 och 36 000 
mark .och over 4 A utgjorde l&OOO—42i0i00 mark. 
Ungefär enalhanda var förhällandet i frâga om 
ritare odh lab oranter, ty även av dem kern mer än 
'hälften pä lönegrupperna mellan 24 000 och 36 000 
mark, .och' till lönegrupperna 18 WO—42000 mark 
hörde, liksom ovan, över ‘A av alla laboranter.

Dä man särskilt granskar de i statehs, kommu­
nal .och enakdld tjänst anstäHda personernas löner, 
marker man, att lonema för den tekniska persona­
len i statens .tjänst avgjort ¡koneentrerat sig tili 
gmpperaa mellan 24 000 ooh 36 000 mark, vilka om- 
fatfcade över 70 % av dem. I enskild tjänst var 
lönemas auhopning likar.tad, men svagare; tili de 
ovannäannda lönegrupperna hörde där endast 40 %  
av personalen, men om man dessutom beaktar den 
närmast lägre lömegruppen, 18000—24 000 mark, 
och den närmast högre, 36000— 42 000 mark, blir 
dessa gruppera andel sammanlagt 65—68 %. De 
mest spridda voro lönerna för den i  kommunernas 
tjänst anställda tekniska personalen, men även de 
högsta, beroende därpä, att bland densamma i för- 
hällande tili totalantalet, fanns en jämförelsevis 
större del .battre avlönad teknisk personal, ehefer 
och assistenter, än i statens ooh enskild tjänst.
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Mitä tulee eri teollisuuslajeihin, olivat palkat 
niissä kaikissa yleensä keskittyneet samansuuntai­
sesti, tavallisimmin 24 000—36 000 markan välille, 
lukuun ottamatta muutamia harvoja poikkeuksia, 
jolloin alemmissa tai korkeammissakin palkkaluo­
kissa oli runsaammin työntekijöitä.

Seuraavassa on palkat niiden keskimääräisen suu­
ruuden tarkastamista vanten ryhmitetty asian­
omaisten henkilöiden ammattiaseman mukaan sekä 
työnantajien että työntekijöiden tietojen perustuk­
sella.

Vad beträffar de olika industrigienarna, kon- 
centrerade sig lönema vanligen inom alla pä 
aamuna sätt, förnämligast tili gruppema mellan 
24 000 och 36 000 mark, främsett nägra fä  undan- 

, tag, där antalet teknisk personal i de lägre eller 
högre löneklassema var större.

I det följande skärskädas lönemas genomisnittliga 
storlek, varvid desamma gxupperats enligt vederbö- 
rande personers tjänsteställning pä grundvalen av 
säväl arbetsgivarnas som persohalens uppgifter.

Keskimääräinen vuosipalkka eri ammattiasemissa. — Medelärslön i olika tjänsteställning.
Työnantajien tietojen Työntekijöiden tietojen

mukaan mukaan
Enligt arbetsglvarnaB Enligt personalens

Ammattiasema — Tjänsteställning uppgifter uppgifter
Markkaa — Mark

Johtajat ja  osastonhoitajat — Chefer oeh avdelningsföreständare 74 752 74 325 •
Assistentit — Assistenter .............................................................. 56 883 56 826
Erikoismestarit — Specialmästare ................................................ 61 662 59 244
Piirtäjät ja laborantit —  Eitare oeh laboranter ..................... 28 630 28 337
Työnjohtajat ja  mestarit — Arbetsledare och mästare ............ 31 792 31 469

Niinkuin edellä, taikasteltaessa teknillisen hen­
kilökunnan jakaantumista palkkaryhmiin, jo kävi 
ilmi, osoittavat keskimääräiset paikkaluvutkin, että 
palkat työntekijöiden omien ilmoitusten mukaan 
ovat vain hyvin vähässä määrin työnantajien 
ilmoittamia palkkoja alhaisemmat. Keskimääräi­
nen palkkataso eri ammattiasemaryhmissä osoittaa 
myös samansuuntaisia vaihteluita, kuin aikaisem­
minkin on todettu. Korkeinta vuosipalkkaa, keski­
määrin lähes 75 000 markkaa, nauttivat tietenkin 
johtajat ja  osastonhoitajat, ja  heidän jälkeensä 
olivat parhaiten palkattuja erikoismestarit, kun 
taas assistenttien palkat olivat jonkin verran vii­
meksi mainittujen palkkoja alhaisemmat. Huo­
mattavasti huonommin palkattuja olivat työnjoh­
tajat, joiden keskimääräiset vuosipalkat olivat 
32 0010 markan vaiheilla, mutta piirtäjien ja labo­
ranttien palkat pysyttelivät vielä keskimäärin 3 000 
markkaa työnjohtajien palkkoja alhaisempina.

Tutkimuksen teknillisestä henkilökunnasta on 
työnjohtajia ja  mestareita paljon enemmän kuin 
muihin ammattiasemiin kuuluvaa teknillistä hen­
kilökuntaa yhteensä. Täten yhdistelmän antama 
kuvaus heidän palkoistaan vastannee heidän .todel­
lisia olojaan suuremmassa määrin kuin monet muut, 
pienempään aineistoon nojautuvat laskelmat.

Mielenkiintoista on verrata keskimääräisiä palk­
koja valtion, kunnan ja  yksityisen palveluksessa; 
tämän ryhmityksen mukaisesti on palkat seuraa­
vassa esitetty (työnantajien tietojen perustuksella.

iSäsom tidigare, vid fördelningen av den .tekniska 
personalen» löner pä olika lönegrupper, voro även 
siffiorna för de genomsnittliga Ioneina enligt .per- 
sonalens egna uppgifter blott dbetydligt lägre än de 
av arbetsgivama mppgivna. Den genomsnittliga 
lönenivän för olika yrlkiesspecialdteber företer ooksä 
liikaan de .variationer som die, vilka redan tidigare 
konstaterats. Den högsta änslönfen, i medeltal 
inemot 75 000 mark, ätnjöto givetvis cheferna och 
avdelningsföreständarna, och de däinäst bäst avio-, 
nade voro specialmästarna, medan äter assistenter- 
nas löner voro nägot lägre än de sistnämndas. 
Märkbart sämre avlönade voro arbetsledamc, vilkas 
medelärslön var omkring 32 000 mark, medan ritar- 
nas oeh laiboranternas lönei' lägo i genomsnitt 3 000 
mark lägre än arbetsledarnas.

Av den tekniska persona!, undersökningen om- 
fattar, är gruppen „arbetsledane ooh mästare”  större 
än alla övriga grupper tillsammantagna. Sälunda 
torde den bild av lönerna, som sammanställningen 
.ger, för deras vidkommande d längt högre grad mot- 
' s vara verkldga förhällanden än i fräga om flere 
andra grupper, vilkas här beräknade genomsnittliga 
löner ibasera sig pä ett mdndxe material.

Det är dntressant att jämföra de i statens, kom- 
. munernäs och enskild tjänst erlagda lönemas ge- 
’ niomsnittliga 'belopp; dessa angivas i det följande 

pä grundvalen av arbetsgivarnias uppgifter. Beak-

9
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Huomattakoon kuitenkin, että valtion ja kunnal­
listen laitosten palveluksessa olevasta teknillisestä 
henkilökunnasta on ollut käytettävissä .paljon har­
valukuisempia tietoja kuin yksityisten palveluksessa 
olevasta, joten viimeksi mainittua koskevat luvut 
ovat muita tarkemmat ja  todenmukaisemmat.

tas bör dock, att för den tekniska personalen i 
statens och kommunal tjänst funnite att tillgä ett 
vida mindre material än för de i  enskÜd tjänst an- 
ställda, varför de siffror, som avse de sdstnäannda, 
äro noggranmare oeh mera överensätämmande med 
verkligheten än de andra.

Keskimääräinen vuosipalkka eri työnantajien palveluksessa. — Medelärslön i olika arbetsgivares
tjänst. 1

Ammattiasema — Tj.änsteställning
Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer oeh avdelnings-

föreständare ........................... ! ........................................
Assistentit —  Assistenter ..................................................
Brikoismestant — Specialmästare ( ....................................
Piirtäjät ja laborantit — Bitare och laboranter ..........
Työnjohtajat ja mestarit —  Arbetsledare och mästare .

Valtion' 
palveluksessa 

I  statens tjänst

Kunnan 
palveluksessa 
I kommunal 

tjänst

Yksityisen 
palveluksessa 

I enskild 
tjänst

Markkaa — Mark
72 400 86 342 74 262
52 839 62 951 57 737
42 929 45 080 64 482
27 754 32 166 28 522
30 541- ' 39 947 31 907

Edellä olevat keskimääräiset paikkaluvut osoit­
tavat, miten kunnan palveluksessa oleva .teknilli­
nen henkilökunta oli huomattavasti paremmin pal­
kattua kuin .muu teknillinen henkilökunta ja  mi­
ten palkat valtion palveluksessa olivat kaikkein 
alhaisimmat. Valtion ja  yksityisten maksamien 
palkkojen välillä eivät eroavaisuudet, erikoiamies- 
tareita lukuun ottamatta, olleet kovinkaan suu­
ret, mutta nämä molemmat erosivat tuntuvasti 
kunnan palveluksessa olevien henkilöiden palkoista. 
Huomattavin oli palkkojen erilaisuus johtavassa 
asemassa olevilla henkilöillä, joiden keskimääräi­
set vuosipalkat kunnan palveluksessa olivat lähes 
14 000 markkaa korkeammat kuin valtion ja  yli 
12 000 markkaa korkeammat kuin yksityisen pal­
veluksessa. Huomiota ansaitseva itämä ero oli 
assistenttienkin palkoissa, jotka kunnan palveluk­
sessa olivat yli 10 000 markkaa korkeammat kuin 
valtiolla ja yli 5 000 markkaa korkeammat kuin 
yksityisillä. Vähäisimmät ovat eroavaisuudet piir­
täjien ja työnjohtajien .palkkoihin nähden, sillä 
ne olivat valtion ja yksityisen palveluksessa suun­
nilleen samansuuruiset, mutta edelliset olivat kun­
nan palveluksessa noin 4 000 markkaa ja  jälkim­
mäiset 8 000—9 000 markkaa korkeammat vuo­
dessa. Ainoana poikkeuksena tästä kuntien mak­
samien palkkojen ylivoimaisuudesta muihin näh­
den olivat erikoismestarit, joiden palkkaus yksi­
tyisten palveluksessa näyttää olevan järjestetty 
aivan eri tavoin kuin valtion ja  kuntien .palve­
luksessa. Niinpä olivat kuntien palveluksessa ole- 

' vien erikoismostarien palkat tosin jonkin verran 
korkeammat kuin vastaavat palkat valtion palve­
luksessa, mutta yksityisen palveluksessa ne koho­
sivat jopa 50.2 % yli valtion maksamien vuosi­
palkkojen. Edellä olevasta yhdistelmästä käy ilmi, 
että assistenttien palkat olivat valtion ja kunnan

Ovan meddelade genomsniittslöner visa, hurusom 
den tekniska personalen i  kommunernas tjänst vaT 
¡betydldgt bättre avlönad än den i annan tjänst an- 
ställda ooh hurusom lönerna i statens tjänst voro 
de allra lagista. Mollan Qönerna i  statens och en- 
skildas tjänst voro skiljaktigheterha icke särdeles 
Stora, med undantag för specialmästarna, men i 
bäda gnuppema ski 1 de sig. lönerna märkbart f  ra n 
dem, .som betalades i kommunernas tjänst. Mest 
betydande var skillnaden för personer i ledande 
ställning, vilkas medelärslöner i • kommunernas 
tjänst voro närmare 14 000 mark högre än i statens 
och över 12 0Ö0 mark ¡högre än i enskdld tjänst. 
Anmörkningsvärd var denna skillnad även i fräga 
om assistentlönerna, vilka i kommunernas tjänst 
vioro över .10 000 mark högre än i statens oeh över 
5 000 mark högre än i  enskild tjänst. Den minsta 
dififerensen föreläg i  fraga om ritamas och arbets- 
ledarnas löner, i det ätt dessa voro i  statens och 
enskild tjänst nngtefär lika stora, medan i kom­
munal tjänst de förra voro omikring 4 000 mark och 
de señare 8 000—9 000 mark högre om äret. Det 
enda undantaget frän denna de kommunala lörner- 
nas överlägsenhet gemtomot de av andra anbets- 
givare erlaigda lönerna utgjorde specialmästarnas 
avlöning, vilken i enskild tjänst synes vara ordnad 
pä ett alldeles annat sätt än i  statens och kommu­
nernas tjänst. iS&lunda voro lönerna för de special- 
mästare, som viöro anställda i  kommunernas tjänst, 
visserligen n&got högre än motsvaramde löner i sta­
tens tjänst, men d enskild .tjänst voro de ända tili 
50.2 % högre än de av staten erlagda. Av ovan- 
stäende sammanställndng framgär, att i statens och 
kommunernas tjänst aasis temternas löner voro be- 
tydldgt högTe än specialmästarnas, medan det mot- 
satta förhällandet var rädande i enskild tjänst._ Dä 
de uppgifter, som erhällits frän de i enskild tjänst
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laitosten palveluksessa olevilla henkilöillä huomat­
tavasti korkeammat kuin erikoismestarien palkat, 
mutta yksityisen palveluksessa oli asian laita .päin­
vastainen. Kun yksityisen palveluksessa olevista 
työntekijöistä saadut tiedot kuitenkin ovat niin 
paljon muita lukuisammat, ne vaikuttavat, niin­
kuin aikaisemmin, kaikkien työntekijöiden yh­
teisiä palkkakeskimääriä käsiteltäessä on ilmennyt, 
määrääväsi! kaikkia tutkimukseen kuuluvia henki­
löitä käsiteltäessä yhdessä, niin että erikoismes­
tarien palkat yhteissummaan nähden osoittautuvat 
assistenttien palkkoja korkeammiksi.

anställda äro mycket talrikare än de som erh&llits 
frän de övriga gmpperna, inverka de, säsom vid 
behaudlingen av genomsuittslönerna tEör hela perso­
nalen tidigare framgätt, avgörande ,pä rasultatct, 
dâ alla i undersökningen ingäende personer behand- 
las tillsammans, sä att specdalmäatarnas löner dâ 
framstâ säsom högre'än assistentemas.

Keskimääräinen vuosipalkka eri ikäluokissa. —  Medelärslön inom olika äldersklasser.
Johtajat ja Piirtäjät ja Työnjohtajat

Assistentit Erikoismestarit laborantit ja  mestarit
Assistenter Specialmästare ititare och Arbetsledare

Ikä — Älder föreständare laboranter och mästare
Markkaa — Mark

Alle 24 vuotta — Under 24 är — 33 600 32 725 19 851 21 776
25— 39 „ — är .................. 67 294 54 467 56 013 28 922 29 879
40—.54 „ —  är .................. 80126 64 244 62 508 34 454 32 842
55 v. tai enemmän —  515 ar 1. där

över ............................................. 70.353 56 503 65 763 30 997 32 487
Ikä ilmoittamatta — Äldern oupp

given .................................................... — 42000 27 200 — 40i 867

Verrattaessa toisiinsa eri ikäluokkiin kuuluvien 
työntekijöiden palkkoja, havaitaan .palkan kohon­
neen iän kasvaessa aina 55 .vuoden ikärajaan asti, 
mutta tästä lähtien alenneen muilla paitsi erikois- 
mestareilla, joiden palkat edelleenkin kohosivat. 
Iän lisääntyessä tapahtunut palkannousu oli var­
sin huomattava assistenteilla ja  erikoismestareilla, 
joiden keskimääräinen vuosipalkka 40— 54 vuoden 
iässä oli lähes kaksi kertaa niin suuri kuin 20— 
24-vuotiailla. Piirtäjien ja  työnjohtajien palkat, 
jotka olivat edellisten palkkoja tuntuvasti alhai­
semmat, eivät ole voineet kohota suhteellisesti 
yhtä paljon, mutta niidenkin kasvaminen iän ko­
hotessa oli huomattavan suuri.

Da .mau med varandra jämför lönerna för per­
soner tillhörande olika älderaklaSeer, märker man, 
att lönerna stego med itültagamde älder ända tili 
55 är, men att de därefter sjönko för alla utom för 
speciaJmästarna, vdlkas löner ocksä därefter font- 
satte aitt atiga. Denna lönestegring med tilltagande 
älder var särsbilt märkbar i  fräga am assistenter 
och specialmästare, vdlkas medelärslöner i äldern 
40—'54 ät  voro inemot dufobelt sä stora. som i 
äldern .20—!24 är. Bitaraas och arbetsledarnas lö- 
ner, som voro betydligt lägre än de förras, ha ej 
förmätt stiga i proportionsvis lika hög grad, men 
.ocksä deras' itillväxt med tilltagande älder var an- 
märkningevärt stör. 1

Keskimääräiset vuosipalkat ja sivistysmäärä. — Medel&rslöner och bildningsgrad.

Opinnot — Skolg&ng och studier

Johtajat ja 
osastonhoitajat 

Chefer och 
avdelnings- 

föreständare

Piirtäjät ja Työnjohtajat
Assistentit Erikoismestarit laborantit ja mestarit 
Assistenter Specialmästare Bitare ooh Arbetsledare 

laboranter och mäBtare

Yhteensä
Summa

Ilman koulusivistystä — Utan skol-
bildning ................... ......................... —

Vain kansakoulu — Enbart .folkskola 59 400 
Kansakoulu ja  ammattikoulutus —

Poikakota ocli yrkesskolning .......... 61137
Keskikoulu — Mellanskola ................ 76 868
Keskikoulu ja  ammattikoulutus — 

.Mellanskola och yrkesskolning . . . .  69 378
ylioppilastutkinto — Studentexamen 54 000 
Korkeakoulututkinto — Högskoleexa- 

men ...................................................  81733

58 000
Markkaa — Mark

.29 326 29 559
— 57 011 25 870 30 187 31 034

57 970 57 521 29  050 33 086 3 5 135
42 400 7 2 188 25 305 28 991 3 6 6 91

6 4 560 60 951 30 057 34 371 44 855
60 040 51 260 i24057 0 9 4 2 8 3 6 8 49

55 225 72 028 2 2 5 6 6 _ 61 554



56

Edellä olevassa yhdistelmässä on koetettu va­
laista teknillisen henkilökunnan sivistysmäärän 
vaikutusta heidän palkkatasoonsa. Pelkästään tie­
topuolista koulutusta saaneiden työntekijöiden lu­
kumäärä, korkeakoulututkinnon suorittaneita joh­
tajia ja  assistentteja lukuun ottamatta, on kui­
tenkin niin vähäinen, etteivät heitä koskevat kes- 
kimääräJuvut ole varmalla pohjalla. Mutta kun 
tarkastellaan tietopuolisen koulusivistyksen liräksi 
ammattikoulutuksen saaneiden sekä korkeakoulu­
tutkinnon suorittaneiden työntekijöiden keskimää­
räisiä .palkkoja kolmessa ylimmässä erikoisam- 
mattiryhmässä, havaitaan niissä säännöllistä ko­
hoamista sivistysmäärän kasvaessa. Poikkeuksena 
ovat assistentit siinä suhteessa, että heistä korkea­
koulututkinnon suorittaneet, joita oli noin */«> 
ovat miltei huonoimmin palkatut. Alemmissa eri- 
koisammattiryhmissä ei voida havaita sivistysmää­
rän erikoisesti vaikuttaneen palkkojen korkeuteen.

Mitä tulee .tutkimukseen kuuluvan ulkomaalaisen 
teknillisen henkilökunnan palkkaukseen, oli heidän 
keskimääräinen, vuosipalkkansa ammattiaseman mu­
kaan seuraava.

Sammanställningen 'här ovan avser att belysa det 
inflytande, den tekniska personalens bildningsgrad 
utövat pä lönenivän. Antalet av dem som eiiiällit 
enbart teor,etisk akolning är likväl, med. undantag 
för chefer ooh aSsistenter som avlagt högskodeexa- 
men, sä olbetydligt, aitt de medeltal, som hänföra 
sig tili dem, ieke bygga pä nägon säker grund. Men 
granskar man i de tre höigsta yrkesspecialiteterna 
medellönerna för dem, som utöver teoretdsk under- 
visning erhällit yrkesutbildndng samt avlagt hög- 
skoleexamen, ¡märker man en regelbunden uppgäng- 
av lönen vid växande bildningsgrad. Ett undantag 
bilda assistenterna, sä tili vida, som de av dem, 
vilka avlagt högsfcoleexamen och vilka utgjorde om- 
■kring ’ / „  .äro nastan de lägst avlönade. I  de 
lägre yrkesspeciaiiteterna kan man ej märkä nägoit 
särskdld inveikan av bildningsgraden pä lönernas 
storlek.

Vad den utländska personalen med tekudskt ar- 
bete 'beträtffar, utgjorde medelärslönen för personer 
i olika itjänsteställning föl jän de.

Markkaa
Mark
73 403 
63 394 
65 187 
32 409 
35 312

Johtajat ja osastonhoitajat —  Chefer ooh avdelningsförestän-
dare ...............................................................................................

Assistentit — Assistenter ..............................................................
Erikoismestarit — SpeciaJmästare .................................................
Piirtäjät ja laborantit — Uitane oeh laboramter.........................
Työnjohtajat ja mestarit — Arbetsledare oeh mästare 1............

Asianomaisten henkilöiden koulusivistyksen ja x Vid olika ekolbildning ställde sig ärslönen för ut- 
v.uosipalkan mukaan ulkomaalaiset jakautuivat seu- rannang-arna pä följande sätt.
raaivasti.

Markkaa
Mark

Ilman koulusivistystä — Utan skolbildning ...............................  42 000
Vain kansakoulu — Enbart folkskola ...................................... ’. .  40 003
Kansakoulu ja  ammattikoulutus —  Poikakota, oeh yrkesskol-

ning .............................................................................................. 45 491
Keskikoulu — Mellanskota ........................................................ "... 45 215
Keskikoulu ja  ammattikoulutus — Mellanskota och yrkesskol-

ning .............................................................................................. 55 221
Ylioppilastutkinto — Studentexamen ............................................. 34 485
Korkeakoulututkinto ■— Högekoleexamen .....................   54 014

1

Ulkomaalaisten palkkausta .tarkasteltaessa havai­
taan sen eri ammattiasemissa toimivilla henki­
löillä, johtajia ja  osastonhoitajia lukuun otta­
matta, olleen keskimäärin 4 000—6 560 markkaa 
korkeamman kuin teknillisellä henkilökunnalla 
yleensä. 'Samoin oli asian taita, kun tarkastel­
laan .ulkomaalaisten palkkausta sivistysmäärän mu-

Vid granskning av utlänningarnas avlöning mär­
ker man, att den för personer i olika ställning, med 
undantag för chefer Dch avdelningsföreständaTe, i 
medeltal vai- 4 000— 6 500 mark högre än för den 
tekniska personalen över huvud. Detsamma gällier 
i fräga om avlöningen för personer med olika bild- 
ningsgrad; med undantag för dem som innehade
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kaan; lukuun ottamatta korkeinta koulu- ja am- högsta skol- ooh fackutbdldning samt för en person 
mattisivistystä saaneita työntekijöitä sekä yhtä utan skoibildmng, var utlänningarnas medelärelön 
ilman koulusivistystä olevaa henkilöä oli ulkomaa- 8 500—10 500 mark hög.re än öen tekniska persona-
laisten keskimääräinen vuosipalkka 8 500—10 500 lens över huvud. 
markkaa korkeampi kuin teknillisen henkilökunnan 
yleensä.

X. Työsopimus y. m.

Tutkimuksen työntekijöistä on 76.5 % . ilmoit­
tanut suhteensa työpaikkaan olleen määritellyn 
jonkinlaisella, joko suullisella tai kirjallisella sopi­
muksella, mutta muihinkin nähden voidaan otak­
sua ainakin suullisen työsopimuksen olleen ole­
massa. Melko harvinainen oli kuitenkin kirjalli­
nen työsopimus, jollainen oli vain 310 työnteki­
jällä, 18.1 %  :11a kaikista, ja ilmoituksen mukaan 
perustui lisäksi 5.6 % :n  työsuhde vain lakiin.

iSekä suullinen että kirjallinen työsopimus si-' 
saisi etupäässä määräyksiä irtisanomisesta, työ­
palkasta, työajasta ja vuosilomasta. Näistä on 
kolmea viimeksi mainittua seikkaa edellä ¡käsitelty 
tarkemmin. Irtisanomisajasta on antanut tietoja 
788 työntekijää, joista 42.6 %  :11a sen pituus oli 
2 viikkoa. Verraten monella, 33.0 %:lla, oli 1 
kuukauden irtisanomisaika. Vain harvassa tapauk­
sessa se oli 2 kuukautta tai yli 3 kuukauden, 
kun taas tasan 3 kuukauden pituinen irtisanomis­
aika oli paljon tavallisempi. Tleensä oli kor­
keamman teknillisen henkilökunnan irtisanomisaika 
pitempi kuin alemman; näillä esim. oli 3 kuu­
kauden irtisanomisaika tavallisin. — Edellä mai­
nittujen seikkojen lisäksi on työsopimukseen vielä 
sisältynyt määräyksiä työntekijöiden oikeudesta 
mahdollisesti tekemiinsä keksintöihin 35 tapauk­
sessa, joista 18 on ollut myönteistä ja 17 kiel­
teistä, sekä 20 .tapauksessa määräyksiä siirtymi­
sestä kilpailevan yrityksen palvelukseen y. m. mää­
räyksiä.

Työsopimukseen kuuluviksi -voidaan myös katsoa 
määräykset oikeudesta sivuansion hankkimiseen 
sekä työssä tehdyistä parannuksista ja uudistuk­
sista myönnettävästä palkkiosta. Sivuansion hank­
kimisen on 5i24 työntekijää ilmoittanut sallituksi, 
ja 489 työntekijää on sen ilmoittanut olleen kiel­
letyn. Työssä tehdyistä uudistuksista ja  paran­
nuksista vain 79 työntekijää ilmoitti joissakin 
tapauksissa saavansa korvauksen, mutta 675 työn­
tekijää ilmoitti sovitun, ettei korvausta myönnetä. 
Muut ovat joko ilmoittaneet, ettei edellä maini­
tuista asioista ole mitään sovittu, tai eivät ole 
antaneet mitään tietoja.

X. Arbetsavtal m. m.

Av de personer, som undersökningen omfattar, ¡ha 
76.5 % uppgivit, att deras arbetsfôrhâllande var 
bestämt genom -nâgot avtal, antingen muntligt 
eller skriftligt, men även -med avseende pâ de ô-vriga 
kan âtminstone ett muntligt avtal antagas ha fun- 
nits. Tämligen säUsynta voro emellertdd skriftliga 
avtal, i det att endast 310 eller 18.1 %  av samt- 
liga hade sâdant. Enlngt uppgiifterna grundade sig 
arbetsfôrhâllandet för 5.6 %  enbart pâ lagen.

Sâvâl det muntliga, som det skriftliga anbets- 
avtalet innehöll i främsta rammet bestäm-melser om 
uppsägning, arbetslön, -arbetstid oeh ärssemaster. 
För de tre sistnämnda omständighetema har i det 
föregäende redan redogjorts. ' Om uppsägningstiden 
ha 7.88 personer givdt .upplysningar, och euligt 
dessa var densammas längd för 42.6 % 2 veckor. 
Järnförelsevis m&nga, 33.0 %, hade 1 mänads upp- 
sägningstid. Endast i ett fêtai fall var uppsäg- 
ningstiden 2 mênader eller över 3 m&nader, medan 
âter en jämnt 3 mänader läng uppsägndngstid var 
mycket vanligare. I  allmänhet hade den högre tek- 
uiska personalen längre uppsägningstid än den 
läg.re ; sälunda var för den 3 m&naiders uppsäg­
ningstid den vanligaste. —  Föratom angâende 
ovan nämnda omständigheter, ingâ i arbetsavtalen 
i 35 fall bestämmelser om de anställdas rätt tili 
av dem eventuellt gjorda uppfinningar, .vilken rätt 
i 18 fall har varit medgiven och i 17 -fall icke, Bamt 
i 20 fall ibestämmelser angâende överflyttning tili 
konkurr-erande företag etc.

Säsom hörande tili arbetsavtalet kunna ocksä 
betraktas bestämmelsema om rätten att skaffa 
sig biförtjänster och beträffände det arvode, som 
toeviljas för i anbetet gjorda förbättringar och 
reformer. 524 personer hava, uppgivit, att .biför­
tjänster varit tillätna, oeh 489 personer, att sädaua 
•varit förbjudna. För förbättringar, som gjorts i ar- 
betet, ha blott 79 personer uppgivit sig i ¡nägra fall 
ha fätt ersättning, medan 675 personer uppgävo, 
att avtal träffats därom, att Ingen sädan ersätt­
ning ibetalas. ¡De övriga ha antingen meddelat, att 
n&gon överenskommelse -rörande ovannämnda frägor 
icke ing&tts, eller ieke alla lämnat uppgifter därom.

1257— 33 8
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XI. Huoltovelvollisuus, tapaturma» 
korvaukset y. m.

Teknillisen- henkilökunnan palkan suuruuden ar­
vostelemiseksi perheen toimeentulon kannalta on 
tarpeen selvitys siitä, kuinka monen henkilön ela: 
tuksesta työntekijöiden oli pidettävä huolta. Saa­
puneista tiedoista ‘käy ilmi, että 05.8 % :11a nai­
misissa olevasta teknillisestä henkilökunnasta oli 
huollettavia, näistä 79.5 % :11a lapsia. Pienten, 
2—.3-henkisten talouksien huoltajia on ilmoittanut 
olevansa 42.4 % naimisissa olevista, 4—6-henkisiä 
talouksia oli 45.5 % :11a, mutta sitä suurempia 
talouksia vain 7.8% :11a naimisissa olevasta tek­
nillisestä henkilökunnasta. Naimattomista henki­
löistä oli 85.4 % yksinäisiä, joiden oli huolehdit­
tava vain omasta toimeentulostaan, 12.5 % :lla 
naimattomista oli lisäksi huollettavamaan muitakin 
henkilöitä, ei kuitenkaan useampia kuin 3; muut 
eivät ole antaneet tietoja tähän kysymykseen.

Teknillistä-työtä tekevien 'henkilöiden ja  heidän 
perheensä taloudellisen aseman turvaamisen sel­
ville saamiseksi tapaturman, sairauden tai van­
huuden sattuessa on tutkimuksessa työnantajilta 
tiedusteltu, mihin toimenpiteisiin mainittujen ta­
pausten varalta on työnantajien taholla ryhdytty.

Saapuneiden tietojen mukaan oli 124 teollisuus­
laitosta, -06.7 % tutkituista työpaikoista, vuonna 
1929 vakuuttanut teknillisen henkilökuntansa joko 
kokonaan tai osittain tapaturman varalta, mutta 
62 teollisuuslaitosta on ilmoittanut, ettei minkään­
laista tapaturmavakuutusta oltu järjestetty tai 
ei ole antanut ollenkaan tietoja -tästä asiasta. 
•Mitä tulee vakuutustapaan, oli 42 työpaikassa käy­
tännössä yhteisvakuiitus; 17 työpaikassa työnteki­
jät oli vakuutettu yksittäin, valtion työpaikoissa 
sai henkilökunta tapaturmakorvausta sikäli kuin 
se kuului valtion viran tai toimen haltijain tapa­
turmakorvauksesta annetun lain piiriin ja muissa 
työpaikoissa oli vain osalla teknillistä henkilö-, 
kuntaa tapaturmavakuutus tai puuttuivat tarkem­
mat tiedot vaikuutusta-vasta. Tiedusteluun palk­
kauksen järjestelystä sairauden aikana on 130' teol­
lisuus- y. m. laitosta ilmoittanut maksavansa lyhyem- 
piaikaisen sairauden sattuessa täyden palkan, mutta 
pitempiaikaisten sairauksien ollessa kysymyksessä 
on palkanmaksu usein riippunut työntekijän pal­
velusajan pituudesta työnantajalla y. m. seikoista. 
Palkan lisäksi on 28 teollisuuslaitosta myöntänyt 
kaikille sekä vapaan lääkärinhoidon että ilmaiset 
lääkkeet, 36 teollisuuslaitosta vapaan lääkärinhoi­
don ja 13 tehdasta myönsi näitä avustuksia vain 
erikoistapauksissa harkinnan perustalla tahi antoi 
eräitä muita etuja. Näistä 7.7 teollisuuslaitoksesta 
on kuitenkin 17 :llä sairauskassa, eikä .työnanta-

XI. Försörjningsplikt, ersättning för 
olycksfall m. m.

För att kunna bedöma storleken uv den tekniska 
personalens lön med hänsyn tili familjens utkomst, 
är det av nöden att litreda, huru,mänga personer 
de hade att försörja. Av de ink-omna uppgifterna 
framgär, att 95.8 % av den gifta tekniska persona­
len hade försörjningsplikt, -därav 79.5 % gentemot 
barn. Av de gifta ha 42.4 % uppgivit, att de hade 
att underhälla mindre ihushäll pä 2—-3 personer, 
45.5 % hushäll bestäende av 4—6 .personer, men 
endast 7.8 % ännu större hushäll. Av de ogifta 
voro 85.4 % ensamstäende, som endast hade sin egen 
•utkomst att draga försorg om, och 12.5 % av dem 
hade även and-ra personer a.tt försörja, i de en- 
skilda fallen likväl ieke flere än 3; de övoriga ha 
ej Hamuat svar pä denna fräga.

'För att fä  reda pä, huruvida de tekniska funk- 
tionärernas och deras familjers ekonomi var txyg- 
gad i händelse aiv olycksfall och sjukdom samt för 
älderdom, tillfrägades vid undersökningen arfoets- 
givama darum, vilka ätgärder som frän arbetsgi- 
varens sida vid'tagits med hänsyn härtill.

Enligt de imkomna uppgifterna hade 124 företag, 
utgörande 06.7 % av de undersökita arbetsplatserna, 
&r 1929 försäkrat sin tekniska personal antingen 
heit och hallet eller delvis mot olyoksfall, ¡medan 
62 företag uppgivit, antingen att dngen som helst 
olyokisfallsförsäkring f-örefanns eller icke alls läm- 
nat uppgifter om denna saik. Vad beträffar föx- 
säkringssättet, förekom kollektivförsäkri-ng pä 42 
arbetsställen; pä 17 arbetsplatser voro de anställda 
försäkrade en ooh en, vid de statliga fö-retagen 
eihöll personalen skadeständ pä grund av olycks­
fall, för sävitt densamma föll under lagen om in- 
nehavares av statems tjänst och befattning ¡rätt tili 
skadeständ vid olycksfall, och pä övriga arbetsplat- 
ser -var endast en del av den tekniska personalen 
olycksfallsfÖTsäkrad eller saknades fran dem nog- 
grannare -uppgifter om försäkringen. Pä frlgan 
huru avlöningen var ordnad under tid av sjukdom 
har av 130 företag uppgivits, att vid inträf fände 
kiortvarig sjukdom betalades full lön, medan i  fräga 
om längvarigare sjukdomsfall utbetalandet av lön 
under sjuktiden ofta varit beroende av auställnings- 
tidens längd hos arbetsgivaren o. a. omständigheter. 
Förutom lön 'ha 28 industriföretag beviljat alla 
säväl fri läkarvärd som läkemedel, 36 industriföre- 
tag fri läkarvärd och 13 företag understöd endast 
i särskilda fall, efter prövming, eller andra fönmäner. 
Av dessa 77 företag hade lifcväl 17 en sj.ukkassa, 
men -av arbetsgivr.rens svar framgär ej med füll
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jän ■vastauksesta ilmenee täysin selvästi, ovatko 
edellä mainitut avustukset olleet tehtaan vaiko 
tehtaan sairauskassan myöntämiä. Kaikkiaan oli 
31 työpaikan teknillisellä henkilökunnalla tilai­
suus kuulua sellaiseen sairauskassaan, joka 
myönsi' avustusta lääkärinhoidon, lääkkeiden, päi­
värahan, äitiysrahan ja  sairashoidon muodossa. 
Monet kassoista myönsivät useammanlaista avus­
tusta ; ehtona avustuksen saantiin oli usein se, 
ettei tehdas sairauden aikana maksanut palkkaa.

Tutkimuksen työpaikoista on 79, 42.5 %, ilmoit­
tanut teknillisen henkilökunnan eläkkeen saannin 
olleen jollakin- tavoin jiärjesbetyn-: työntekijät 
kuuluivat joko eläkekassaan, saivat eläkkeen jos­
tain työnantajan perustamasta rahastosta, tai 
työnantaja maksoi heille suoraan eläkkeen. Edel­
lisissä tapauksissa oli eläkkeen suuruus määrätty 
kiinteäksi, ollen määrätty prosentti työntekijän 
■palkasta, jälkimmäisessä tapauksessa taas eläke 
useimmiten määrättiin kussakin tapauksessa erik­
seen, ja sen suuruus oli riippuvainen työntekijän 
perheen suuruudesta sekä hänen palvelusajastaan 
työnantajan luona. Suurin osa teollisuuslaitoksia 
on kuitenkin ilmoittanut eläkeasian olevan koko­
naan järjestämättä, esim. sen tähden, että teh­
das on vasta toiminut vähän aikaa ja työnteki­
jät olleet niin nuoria, ettei eläkkeestä vielä ole 
syntynyt kysymystä. Eräissä teollisuuslaitoksissa 
eläkekysymys oli parhaillaan järjestelyn alaisena.

Käsillä olevasta tutkimuksesta on käynyt ilmi, 
että teknilliseen henkilökuntaan kuuluu hyvin eri­
laatuisia työntekijöitä, joiden asema ja olot suu­
resti poikkeavat toisistaan. Koko teknillinen hen­
kilökunta on kuitenkin yleensä korkeammassa ase­
massa kuin muut, tähänastisten työtilastollisten 
tutkimusten kohteina olleet työntekijäryhmät. 
Siten tämä tutkimus onkin omansa osaltaan selvit­
tämään .tärkeimpiä eroavaisuuksia teknillisen hen­
kilökunnan olosuhteissa muiden -työntekijäryhmien 
oloihin verrattuina.

tydligihet, om 'de ovannämnda umderstöden bevilja- 
des av fabriken eller av fabrikens sjukkassa. Vid 
inalles 31 företag (hade den tekniska personalen 
tillfälle «tt höra tili en sädan sjukkassa, som 
beviljade understöd i form av läkarvärd, läkemedel, 
dagpenning, moderskapshjälp ooh sjukvärd. M&nga 
av kassorna beviljade understöd av flere slag; ett • 
villhor för erhällande av understöd var ofta det, 
att fabriken under sjuktiden ieke utbetaläde nä- 
gon lön.

Av de anbetsplatser, undersökndngen omfattar, ha 
79, 42.5 %, uppgivit, att den tekniska personalens 
pensionsfräga var ordnad pä nägot sätt: personalen 
hörde antingen tili en pensionskassä, ©nhöll pension 
ur nägon av arbetsgivaren gr.undad fond eller di­
rekt av arbetsgivaren. I  de tvä förra fallen var 
pensionems atorlek fastställd, i  det den utgjorde en 
bestämd procent av den anställdas lön, d det senare 
fallet &ter ibestämdes pensionen oftast i vart ooh 
ett fall aärskilt, och dess storlek var beroende av 
familjens storlek samt if  räg avaran de persons an- 
stä-llningstdd i arbetsgivarens tjänst. Största 'delen 
av industriföretagen ha likväl meddelat, att pen- 
sionsfrägan icke alls bldvit ordnad, t. ex. pä den 
gruud, att fabriken värit i verksamhet först en-kori 
tid odh de anställda voro sä unga, att det ännu ej 
blivit fräga om nägon pensionering. Imom n&gra 
industriföretag var .pensionsfrägan som bäst under 
ordnande.

Av föreligga-nde undersökning har framgätt, att 
tili den tekniska personalen höra personer, vilkas 
ställning ooh förhäUanderi i hög grad avvika frän 
varandra. Som helhet betraktad intaiger den tek­
niska personalen .dock i aUmänbet en thögre ställ- 
ni-ng än de andra grupper av anställda, som hittills 
värit föremäl för arbetsstaitistisk .uudersökniug. Sä- 
lunda är denna utredning -ooksä ägnad att för gin 
del klargöra nägra av de viktigaste olikheterna i 
den tekniska personalens förhällanden i jämförelse 
med övriga grupper av anställda.



Résumé.

Au printemps 1928 la Direction de l ’Associa­
tion des travailleurs intellectuels demanda que 
l'on inscrive au programme des travaux de sta­
tistique sociale pour 1929 une recherohe statisti­
que successive sur la situation économique et 
sociale de la partie de la population vivant de 
travail intellectuel. Dans le rapport sur cette 
question il fut proposé que la recherche commence 
par le personnel technique, et comme la chambre 
accorda les crédits nécessaires, il fut possible 
d’incorporer cette recherche au programme des 
travaux du Bureau' de Recherches et de Sta­
tistique Sociales.

II. fut projeté que la recherche comprenne le 
personnel technique au service des industries et 
des constructions de routes, de voies d ’ eau et 
de ohemins de fer ainsi que partiellement des 
transports de l ’Etat, des communes ■et privés. 
Los lieux de travail furent pris en considération 
dans certaines localités seulement, celles-ci ayant' 
été choisies de manière à représenter les diffé­
rentes parties du pays et des industries de genre 
et d ’importance différents. Dans le personnel 
technique sont comprises les personnes qui ont 
reçu un enseignement technique scolaire ainsi que 
toutes autres personnes qui exécutent un travail 
technique. Des formulaires furent distribués parmi 
les patrons et les travailleurs, et le matériel pri­
maire était recueilli au début de l ’année 19S0.

186 patrons répondirent aux questionnaires et 
donnèrent des renseignements sur 2 OU travail­
leurs techniques. Les tra/vaUleurs techniques eux- 
mêmes retournèrent 1 712 formulaires remplis. La 
plupart ou 84.1, %  des lieux de travail appar­
tenaient à des patrons privés, 9.7 % à l ’Etat et 
5.9 % à des communes. Les chiffres correspon­
dants pour les travailleurs intellectuels qui y 
étaient occupés étaient 68.8 %, 25.7 % et 5.5 %■

Comme on peut le voir du tableau I  qui montre 
le genre et l ’importance des lieux de travail, 
plus de la moitié de ceux-ci occupaient plus de 5 
employés techniques et le 90 % env. du person­
nel de la recherche se trouvait dans ce groupe. 
Mais ces lieux de travail n ’ étaient pas très

grands, 6 seulement avaient un personnel technique 
dépassant 50 'personnes.

Le tableau II  nous montre le personnel techni­
que groupé par professions spéciales.

I. Directeurs et chefs de sections .......... 77
II. Ingénieurs assistants ...........................  1S7

III. Maîtres spéciaux ...................................  101
IV. Dessinateurs et préparateurs .............. 160

V. Contre-maîtres et chefs d ’atelier . . . .  1 2S7

Le premier groupe professionnel comprend les 
personnes qui ont une position indépendante et 
dirigeante, le deuxième les ingénieurs, architectes 
et chimistes remplissant les fonctions de direc­
teurs-adjoints, d ’ingénieurs assistants et autres, 
le troisième les maîtres spéciaux etc., le qua­
trième les dessinateurs, dresseurs de plans et 
préparateurs et le cinquième les contre-maîtres et 
chefs d ’atelier qui, dans la plupart des cas, ne 
sont que des ouvriers ordinaires avancés dans une 
position de responsabilité. Ce dernier groupe 
comprend 72.s % de. tout le personnel technique, 
les autres sont relativement petits. Dams les lieux 
de travail à petit personnel le nombre des direc­
teurs et maîtres spéciaux était comparativement 
plus élevé que dans les plus grands. La pro­
portion des ingénieurs-assistants et des prépara­
teurs augmentait par contre avec le nombre des 
travailleurs. Les contre-maîtres et chefs d ’ate­
lier diminuaient proportionnellement lorsque l ’en­
treprise devenait plus importante ;  exception faite 
pour quelques très grands lieux de travail.

Le tableau III  montre la classification des tra­
vailleurs techniques par sexe, âge et état-civil. 
De tous les travailleurs de l ’enquête S.s % seule­
ment étaient des femmes. 14.s % des hommes 
étaient célibataires. C’ étaient surtout les dessi­
nateurs et les préparateurs qui n ’ étaient pas ma­
riés (plus de V J ainsi que les ingénieurs assi­
stants (27.8 % ). La majeure partie des travailleurs, 
ou 82.5 %, avaient entre 25 et 54 ans, se répar- 
tissant presque également sur des classes de 5 
ans, à l ’ exception - de la première et de la der-
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nière classe. Quant aux différentes professions 
spéciales on observe que les contre-maîtres et les 
maîtres spéciaux étaient les plus âgés, avec une 
moyenne de 4S.o ans pour les deux groupes.. Les 
directeurs et chefs de sections étaient à peine 
plus jeunes (4£.i ans en moyenne),, tandis que 
les ingénieurs ' assistants et les dessinateurs et 
préparateurs n ’avaient que des moyennes de 86.1 
et SS.o ans respectivement.

De tous les travailleurs 123 étaient nés à l ’ étran­
ger, surtout en Russie, en Allemagne et dans les 
Pays Scandinaves.

Pour ce qui concerne le degré d ’instruction du 
personnel technique, SO. 7 % ont fréquenté l ’ école 
primaire et S9.s % ont reçu en plus un enseigne­
ment professionnel dans des écoles profession­
nelles ou industrielles ou dans des cours spéciaux. 
Ceux qui ont passé seulement l ’ examen d’ école 
moyenne ou le baccalauréat sont en très petit 
nombre, £.9 et l .i  % respectivement, mais 9.s %  
ont fréquenté après l ’école moyenne des écoles 
industrielles, des instituts techniques ou des cours 
spéciaux et 9.i %  avaient poursuivi des études à 
une université ou à une école polytechnique. 
Dans les deux premiers groupes de professions 
spéciales le niveau d ’instruction était sensiblement 
plus élevé que dans , les autres, env. la moitié des 
directeurs et chefs de sections et plus du */4 des 
ingénieurs assistants étaient diplômés. Pourtant, 
16—£0 % des directeurs et ingénieurs assistants 
aboient passé seulement par l ’école moyenne 
complétée par une instruction porfessionneUe, et 
même près de VD des personnes qui avaient une 
position dirigeante n ’avaient reçu qu’uni enseigne­
ment primaire suivi, d ’une instruction profession­
nelle.

Dans les autres groupes on pouvait constater 
qu’une grande partie des travailleurs (43—49% ) 
n ’avaient passé que par l ’école primaire et des 
écoles professionnelles. ’/, env.' des maîtres spé­
ciaux et des dessinateurs avaient terminé Vécole 
moyenne et reçu une instruction professionnelle, 
tandis que 39.7 % des contre-maîtres n ’avaient 
passé que par l ’ école primaire.

En plus des personnes nées à l ’ étranger et qui 
y ont reçu leur instruction scolaire, 341 travail­
leurs avaient fait des études théoriques ou prati­
ques hors de Finlande. C’est surtout en Suède, 
Allemagne, Danemark, Russie et Grande-Bretagne 
qu’ont eu lieu ces voyages d ’études.

L ’âge professionnel des travailleurs techniques 
est assez élevé, 7.1 %  seulement ont travaillé 
moins de 5 ans dans ce domaine, 13.s % entre 5 
et 9 ans, et 79.4 % , ou près des */„, pendant plus 
de 10 ans. Par contre, 30 % du personnel techni­

que ont servi leur patron octuel pendant moins de 
5 ans, ££.6 %  entre 5 et 9 ans et 46.7 %. seulement,. 
pendant plus de 10 ans.

Quant au temps du travail du personnel techni­
que, 1337, ou près êtes */„ de tous, travaillaient 
de jour seulement, ££8  travaillaient par équipes 
et pour 141 le temps du travail était variable. 
En général, les heures étaient les mêmes pour tout 
le personnel technique: ainsi, 6£.s % commençaient 
leur travail à 7 h. et 16.s % à 8  h. Les personnes 
qui avaient une position plus élevée commençaient 
habituellement leur travail une et même deux 
heures plus tard. Pour ce qui concerne la fin de 
la journée de travail, on peut'faire l ’observation 
générale, que ceux qui commençaient plus tôt 
finissaient de même plus tôt et ceux qui commen­
çaient plus tard finissaient plus tard. Les jours 
ouvrables, 70.s % . des travailleurs finissaient à 16 
h. et 16.s % à 17 h.; 'les samedis .on finissait en 
général respectivement à 14 et 1S h. 8£.s %  
avaient au milieu de la journée un repos qui 
durait une heure dans les ‘/, des cas env. La 
majeure partie du personnel technique ( 79 .5 % ) 
travaillait les jours ouvrables, samedis exclus, 
pendant 8  heures ou plus, 13. î %  entre 7 et 8  
heures et seulement un très petit nombre encore 
moins longtemps. Les samedis le travail durait 
1—£ heures de moins.

En ce qui concerne les différentes professions 
spéciales, la journée de travail durait, pour les 
maîtres spéciaux et les contre-maîtres', de 8  à 9 
heures, celle des directeurs et ingénieurs assistants 
était plus courte, souvent 6—7 ou 7— 8  heures; 
quant aux dessinateurs, plus de la moitié travail­
laient 7— 8  heures, un bon quart plus de 8  heures 
et 'A  env. moins de 7 heures. La plus longue 
journée de travail moyenne, avec une durée de 
8  heures, était celle des contre-maîtres et chefs 
d’atelier, pour les maîtres spéciaux elle durait 7.8 
heures. Celle des directeurs et des ingénieurs 
assistants était sensiblement plus courte, pour les 
premiers 7.4 et pour les derniers 7.t heures. Les 
dessinateurs et préparateurs avaient la journée la 
plus courte: 7.i heures.

Un peu plus de la moitié des travailleurs ont 
déclaré qu’ils faisaient des travaux supplémentai­
res. Le congé annuel durait dans la plupart des 
cas S semaines ou un peu plus: ceci était le cas 
pour 633 personnes. 497 travailleurs avaient £—3 
semaines, 337 un mois, et ISO avaient moins de 
quinze jours.

C’est pour la plus grande partie en argent et 
non en nature qu’ étaient payés les salaires des 
employés techniques. Le mode de paiement le plus 
commun était le salaire fixe mensuel augmenté,
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dans certains cas,, de primes de production, grati­
fications, tantièmes, indemnités de déplacement, 
allocations familiales et suppléments pour années 
de service. Sauf pour quelques rares exceptions, le 
salaire mensuel variait èntre 1000 et 10 000 marks.

Les patrons ont donné dès renseignements sur les 
salaires de 1 97S personnes, les' employés sur ceux 
de 1 718 personnes. Les avantages en nature dont 
jouissaient selon les données des patrons 45.s % 
des employés techniques consistaient .habituellement 
en logement, lumière et chaniffage gratuits. La va­
leur moyenne en argent de ces avantages en nature 
variait entre 4 400 et 10100 marks par an selon les 
professions. Ils atteignaient ,1e maximum pour les 
maîtres spéciaux, chefs et directeurs de sections. 
La grandeur relative dés avantages en nature va­
riait dans les différents groupes de professions 
entre 18 et 16 %  du salaire total. ‘ /îo seulement du 
personnel technique recevait des primes de produc­
tion, mais celles-ci étaient par contre relativement 
élevées: dans les trois plus hautes classes de pro­
fessions spéciales avec une moyenne de 1400— 
1 700 marks, pour les dessinateurs et contre-maîtres 
de 400 à 600 marks par mois. Près de 1/s du 
personnel technique recevait des gratifications cor­
respondant à env. V2 du salaire mensuel par an.

En examinant le groupement du personnel tech­
nique selon le salaire annuel, qui comprend aussi 
les avantages en nature, on observe que plus du V, 
des employés en position avancée avaient plus de 
60 000 marks par an, la plupart entre 60 000 et 
78 000. Très inégaux étaient les salaires des ingé­
nieurs assistants et des maîtres spéciaux. Quoique 
leur moyenne était entre 60 000 et 78 000 marks, 
plus de la moitié, avaient un salaire inférieur à 
60 000. La dispersion la plus grande se trouvait

parmi les salaires des contre-maîtres dont 60 %  
avaient entre 84 000 et 36 000 marks et plus de V3 
entre 18 000 et 48 000 marks, ha situation est à 
peu près .analogue pour les dessinateurs et les 
préparateurs, plus de la moitié appartenaient au 
groupe 18 000—86 000 marks et plus de V, des 
préparateurs au groupe 18 000—48 000 marks. Les 
moyennes des salaires montrent que les sommés les 
plus élevées revenaient tout naturellement aux 
chefs et directeurs de sections, après eux suivaient 
les maîtres spéciaux avec 68 000 marks, tandis que 
les ingénieurs assistants recevaient 5 000 marks de 
moins que les précédents. Lès contre-maîtres 
avaient un salaire sensiblement inférieur, en 
moyenne 38 000 marks, les dessinateurs et prépa­
rateurs , restaient env. 3 000 marks au dessous de 
ce chiffre.

Quant aux salaires du personnel technique au 
service de l ’Etat, des communes ou d ’entreprises 
privées, il se montre que les communes payaient 
les meilleurs salaires et l ’Etat les plus mauvais, 
exception faite pour les maîtres spéciaux qui 
recevaient 50 % de plus dans les entreprises 
privées que dans les deux antres groupes.

Une comparaison entre les salaires dans les diffé­
rentes classes d ’âge montre qu’ils vont en montant 
jusqu’à la limite de 55 ans. Après cet âgé ils 
baissent, sauf pour les maîtres spéciaux. L ’aug­
mentation du salaire qui suit l ’ âge était surtout 
très grande pour les ingénieurs assistants et les 
maîtres spéoiaux- dont’.le salaire annuel moyen était 
presque deux fois plus élevé entre 40. et 54 ans 
qu’entre 80 et 84 ans. • .

Vus du point de Vue de l ’instruction d ’ école et 
professionnelle, les salaires augmentaient générale­
ment avec le degré d ’instruction.



Explications des tableaux.

Tableau I.

Toimiala — Domaine d ’occupation.
Metalliteollisuus — Industrie des métaux.
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus —  Industrie de 

la pierre, de l ’argile, du verre, et de la tourbe.
Kemian teollisuus —  Industrie chimique.
Nahka-, kumi- ja  ¡karvateollisuus -— Industrie du 

cuir, du caoutchouc et des poils.
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Industries 

textiles et de vêtements.
Paperiteollisuus —  Industrie du papier.
Puuteollisuus — Industrie du bois.
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Industrie des 

comestibles et excitants.
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — 

Usines d ’éclairage, de conduites d ’eau, de trans­
mission de force et semblables.

Graafilldnen y. m. s. teollisuus — Industries gra­
phiques et autres.

¡Rakennustyöt—  Travaux de construction.
¡Liikenne — Transports. a
Useat teollisuusalat — Industries diverses.
Yhteensä — Total'.
Työnantaja — Patron.
Valtio — L ’Etat.
Kunta Communes.
Yksityinen — Entreprises privées.
Työnantajien tietojen mukaan — Selon les don­

nées des patrons.
Työpaikkoja, joissa teknillisen henkilökunnan luku 

oli — Lieux de travail où le nombre des travail­
leurs techniques était de.

Teknillistä henkilökuntaa työpaikoissa — Person­
nel technique dans les lieux de travail.

Yli — Plus de.
Työntekijöiden tietojen mukaan —  Selon le3 don­

nées de3 travailleurs.
Ainoastaan työntekijöiden antamat tiedot — Don­

nées fournies par les travailleurs seulement.
Vastaavia tietoja ei pie saatu työnantajilta — 

Données correspondantes n ’ont pas été reçue3 
des patrons.

Kaikkiaan — En tout.

Tableau II.

Vrt. taulua I  — Cf. tableau I.
Teknillisen henkilökunnan luku — Nombre des 

travailleurs techniques.
Johtajat ja osastonhoitajat —  Directeurs et chefs 

de sections.
Assistentit — Ingénieurs assistants.
Erikoismestarit — Maîtres spéciaux. . - .. 
Piirtäjät ja' laborantit — Dessinateurs et prépa­

rateurs.
Työnjohtajat ja  mestarit — Contre-maîtres et 

chefs d ’atelier.

Tableau IÏI.

Vrt. tauluja I ja II — Cf. tableaux I  & II. 
Ammattiasema —  Ponctions. ■ ■
Miehiä — Hommes.
Naimattomia — Célibataires.
Naimisissa oletâa — Mariés.
Leskiä ja eronneita — Veufs ou divorcés. 
Siviilisääty ilmoittamatta — Etat-civil non com­

muniqué.
■Ikä — Age.
Aile 20 vuoden —  Moins de 20 ans.
Vuotta — Ans.
V. t. enemmän — Ans ou plus.
Ilmoittamatta —  Pas de données.
Naisia' — Pemmes.

Tableau IV.
Vrt. tauluja I ja III — Cf. tableaux I & III. 
Ikäryhmitys — Groupement par âge.
Kansakoulu — Ecole primaire.
Ilman lisäopiskelua — .Sans d ’autre instruction. 
Sekä erikoiskursseja — Aussi cours spéciaux.
Sekä ammatti- tai teollisuuskoulu Aussi école 

professionnelle au école industrielle.
Keskikoulu — Ecole moyenne.
Sekä teollisuuskoulu — Aussi école industrielle.
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Sekä teknillinen opisto —■ Anssi institut technique. 
Ylioppilastutkinto — Baccalauréat.
Sekä teknillinen korkeakoulu — Aussi Ecole poly­

technique.
Sekä yliopistotutkinto — Aussi grade universitaire. 
Vain erikoiskursseja — Cours spéciaux seulement. 
Ei mitään opiskelua —  Aucune instruction.

Tableau V. '
Ikä alle . . .  vuoden — Age en dessous de . . .  ans. 
Ikä yli . . .  vuoden — Age en dessus de . . .  ans. 
Joiden palvelusaika teknillisellä alalla oli — Dont 

le temps de service dans le domaine technique 
était.

Joiden palvelusaika nykyisen työnantajan luona oli
—  Dont le temps de service auprès du patron 
actuel était.

Joiden palvelusaika nykyisessä toimessa oli — 
Dont le temps de service dans l ’occupation 
actuelle était.

Tableau VI.

Teknillistä henkilökuntaa, jonka työpäivä alkoi 
kello —  Personnel technique dont la journée 
commençait à.

Ennen —  Avant.
Aika vaihteleva —  Durée variable.
Teknillistä henkilökuntaa, jonka työpäivä päättyi

—  Personnel technique dont la journée termi­
nait à. °

Arkipäivinä kello — Jours ouvrables à. 
Lauantaisin kello — Samedis à .,

Tableau VII.
Teknillistä henkilökuntaa, jonka työaika oli — 

Personnel technique dont le temps de travail 
était de.

Aile . . .  tuntia —  Moins de . . .  heures.
. . .  tuntia tai yli sen —  . . .  heures ou plus. 
Epäsäännöllinen — Durée irrégulière.

Tableau V III..
Yrt. taulu Y — Cf. tableau V.
Oli lomaa — Avaient congé annuel.
Alle viikon Moins d ’-une semaine.
Yli viikon —  Plus d ’une semaine.
Alle kuukauden — Moins d ’un mois.
Yli kuukauden — Plus d ’un mois.
Ei määrättyä lomaa — Pas de congé fixe.

Tableau IX.
Työntekijöiden luku, joiden vuosipalkka oli ___

markkaa —  Nombre des travailleurs dont le 
salaire annuel était ' . . . .  marks.

Tableau X.
Luku — Nombre.
Palkka mankkaa — Salaire marks.

Tableau XI.
Vrt. taulu IV  — Cf. tableau IV.
Kansakoulu ja ammattikoulutus ■— Ecole primaire 

et instruction professionnelle,
Keskikoulu ja ' ammattikoulutus — Ecole moyenne 

et instruction professionnelle. 
Korkeakoulututkinto —  Examen de haute école. 
Ilman koulusivistystä — Sans instruction scolaire.

A

*



S O S IA L IM IN IS T E R IÖ
SOSIALINEN

TUTKIMUS- JA TILASTOTOIMISTO

S O C IA L M IN IS T E R IE T  
BYRAN FÖR

SOCIAL FORSKNING OCH STATISTIK

H elsinki — H elsingfors 
Unionink. 26 E. — Unionsg. 26 E.

Kaavake A. —  Formnlär A.
Työnantajille. — För arbetsgivama.

Huoml Näitä tietoja käytetään vain 
tähän tilastolliseen tutkimukseen, ja ne 
pidetään täysin salaisina. — O b s! Dessa 
uppgifter användas endast för denna sta- 
tistiska undersökning och komma icke 
tili obehörigas kännedom.

Liite I. —  Bllaga I.

Teknillisen henkilökunnan palkkaus- y.m. olot.
Den tekniska personalens avlönings- m. 11. förhällanden.

1. Teollisuuslaitoksen nimi. <— Den industriella inrättningens namn: ................................................

2. Tuotannon laatu. 1— Verksamhetens art: ..............................................................................................
3. Onko liike tapaturmavakuuttanut teknill. henkilökuntansa ja millä .tavoin (kunkin erikseen 

vaiko ryhmissä tai -muulla tavoin) ? — Har firman försäkrat den tekniska personalen för 
olyeksfall och ph vilket sätt (varje person särskilt eller i grupper eller .pä nägot annat sätt) ?

4. A. Millä tavoin teknill. henkilökunnan palkkaus sairauden aikana on järjestetty ja onko 
siitä mainittu työsopimuksessa? — OPä vilket sätt är den tekniska personalens avlöning 
under sjukdom ordnad och har därom nämnts i ar.betsavtalet eller -kontraktet? ..............

B. Myöntääkö laitos maksuttoman lääkärinhoidon ja vapaat "lääkkeet henkilökunnalleen ? — 
Beviljar inrättningen sin persona! kostnadsfri läkarv&rd och fria läkemedel? ..................

C. Ovatko kysymyksessä olevat henkilöt velvolliset liittymään osakkaina teollisuuslaitoksen 
henkilökunnan piirissä ¡toimivaan sairauskassaan? Mitkä avustukset kassa myöntää: lää­
kärinhoito, lääkkeet, päiväraha, äitiysraha? — Äro ifrägavarande personeT pliktiga att 
•säsom delägare ansluta sig tili sjukkassa för inrättningens personal? Under vilka former 
¡beviljar kassan understöd: läkarv&rd, läkemedel, dagpenning, moderskapspenning? ..........

5. Kuuluvatko kysymyksessä olevat henkilöt johonkin eläkekassaan vai saavatko he työnantajalta 
eläkkeen ja kuinka suuren vai millä tavoin heidän eläkkeen saantinsa on järjestetty? — Höra 
ifrägavarande personer tili nägon pensiönskaissa eller har arbetsgivaren beviljat dem pension 
och huru stor är denna eller pä vilket sätt äro pensionerna ordnade? .........................................

6. Yleisiä huomautuksia. — Allmänna anmärkningar.

Käännä! — Vänd!

1257— 33 9

\
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S O S IA L IM IN IS T E R IÖ
SOSIALINEN

TUTKIMUS- JA TILASTOTOIMISTO

Helsinki, 
Unionink. 26 E.

Liite II.
Kaavake B.

Työntekijöille.

Huom! Näitä tietoja käytetään vain 
tähän tilastolliseen tutkimukseen ja ne 
pidetään täysin salaisina.

Teknillisen henkilökunnan palkkaus- y. m. olot.
I. Henkilötietoja.

1. Nimi: ........................................................................................................... -........
(Täydellinen ristimä- jn sukunimi)

2. Toimipaikan nimi ja laatu: .............................................................................

3. Toimi tai aseina yrityksessä:

4.

5.
6.

7.

Syntynyt: vuonna 

Kansalaisuus:

(osasto, missä palvelee)
pitäjässä 

n kauppalassa 
■kaupungissa

Siviilisääty:
(naimaton, naimisissa, leski, eronnut)

Montako henkeä (itsenne ja puolisonne mukaan lukien) Teillä on elätettävänä?
lapsia ..........

niistä muita ..........

n . Koulunkäynti ja anumattiopinnot.
Yleinen, koulunkäynti:

Kansakoulu? .............................
Keskikoulu? ............................. i
Ylioppilastutkinto ? ..................
Muu yleinen koulutus (mikä)?

Ammattikoulutus: 
Teoll isuusko ulu ? .

Teknillinen opisto kotimaassa
ulkomailla (mikä?)

Korkeakoulun insinööritutkinto ?
millä, alalla? ...........................

Muu ammattikoulutus (mikä) ? .

Oletteko opiskellut ulkomailla (omalla vaiko työnantajan kustannuksella)?

Missä maissa ja kuinka kanan yhteensä?

Onko opiskelunne ollut laadultaan käytännöllistä vaiko teoreettista? ................................

m .  Toiminta ammattialalla.
1. Miten saitte toimenne.

ensimmäisen työnantajanne luona: .................................' . .........................................................
nykyisen „ „  .............................................................................................

2. Kuinka kanan olette toiminut nykyisen työnantajanne palveluksessa? kaikkiaan ..........
vuotta ..........kuukautta; siitä nykyisessä toimessanne ............  vuotta ..........  kuukautta.

3. Kuinka kauan olette toiminut teknillisellä alalla? ................................................................
harjoittelijan palkalla: ............................... •.........................................................................
työmiehen ä: ..............................................., ...........................................................................

4. Otatteko itse osaa ruumiilliseen työhön? ................................................................................



IV. Palkkaus.
Nykyinen säännöllinen kuukausipalkka..........mk; vuosipalkka vuodelta 1929............ mk.
Tuotantopalkkio keskimäärin kuukaudessa .......... mk; vuodelta 1928 ............  mk.
Lahjarahat vuodelta 1927 {nykyisestä toimesta) ..................................... mk.

jj ti 1928 „  „  .....................................  1,
Tantiemi „  19.27 „ „ .....................................  „

n ti 1928 „  3i .....................................  a
Luontoisedut: ilmainen asunto;___ huonetta ja keittiö, raha-arvo vuodessa ................ mk.

ilmaiset polttopuut: ........syltä „  „ ......... „
tai ilmainen lämpö „ „  .............. ,,
ilmainen valo „  ................ „
muut luontaisedut (mitkä)

Yhteensä.............. mk.
V. Työaika.

Työskentelettekö päivä- vai 2- tai 3-vuorotyössä 7
tavall. päivinä lauantaisin ja juhlapäivien aattoina

Työaika alkaa klo . . . . . . . . . klo ..............
» loppuu klo .............. klo ..............

Euokailulomat k l o .............. klo ..............

2. Missä määrin Teillä on työtä edellä mainitun säännöllisen .työajan jälkeen? ..................
mihin aikoihin vuorokaudessa? ...................................................................................................
Saatteko ylityöstä eri korvausta, kuinka paljon ja missä muodossa? .................................

3. Onko Teillä sunnuntaityötä, kuinka usein ja montako tuntia? .............................................
4. Vuosiloman pituus? ................................................................................................... .....................

VI. Työsopimus.
Onko Teillä suullinen vai kirjallinen työsopimus? ....................' ...............................................
Mitä erikoismääräyksiä se sisältää

1. irtisanomisesta ..........................................................................................................................
2. palikasta ......................................................................................................................................
3. työajasta .................................................................................................................... .................
4. lomasta ............................................................ . .........................................................................
5. oikeudesta mahdoll. keksintöihin ...........................................................................................
6. siirtymisestä kilpailevaa yrityksen palvelukseen y. m. vielä työsuhteen loppumisen

jälkeen sitovia määräyksiä .....................................................................................................

7. muita määräyksiä

VTT. 1. Sallitaanko Teidäm- hankkia sivuansiota? ............................................................
2. Myönnetäänkö Teille palkkiota työssä tehdyistä parannuksista ja uudistuksista?

V ili. Muita huomautuksia

......................................................................kuun . . . .  p:nä 1929.
(paikkakunta)

(nimi)



69

S O C IA L M IN IS T E R IE T  
BYRAN FÖR

SOCIAL FORSKNING OCH STATISTIK

Helsingfors,
Unionsgatan 26 E.

BilagaH.
FormnUr B.

För arbetama.

Ob s! Dessa uppgifter användas endast 
för ifrägavarande undersökning och kom­
ina icke tili obehörigas kännedom.

Den tekniska personalens avlönings- m. fl. förhällanden.
I. Personuppgifter.

1. Namu: ............................................................................................................................
(fullst&ndlgt för- och tillnamn)

2. Firmana namn ooh art: ...............................................................................................

3. Yr.ke eller ställning i firman:

4.

5.
6.

7.

Född: Sr

(avdelnlng, där Ni är sysselsatt)

l
socken
köping
stad

Medborgarskap: 
Civilständ: . . .

Hurn

sorjat

(oglft, gift, änkling, änka, Jränskild)
personer (Ni själv ocih Eder hustru (man) inberäknade) har Ni att för-

b a rn ..............: av dem .. .’ ovnga ............

n. Skolgäng och facMiga studier.
Allmän skolgäng:

Folksfcola? ...................................
Mellanakola? ...............................
iHtudentexamen 1 ........................
Annan allmän akolning (viikon) ?

Faeklig skolning: ■
Industriskola? ...........................................

i hemlandet
Tekniakt Institut utomlamJs (>vilket) t

kngeniörexamen vid högsfcola? ........
pä villket omräde? ........................
Annan facfklig skolning (vilken) t

Har Ni bedrivit studier utomlands (pä egon eller pä arbetsgivaTens bekostnad) t

I  vilka ländeT samt huru läng tid inalles? .

Har Ni bedrivit prakti3ka eller tcoretiska studier?

HE. Anställning inom yrket.
1. Huru erhöll Ni anstäJlningen hos Eder

första arbetsgivare: .................................................
nuvarande „ : ...............................................

2. Huru länge har Ni värit anställd hos Eder nuvarande arbetsgivare? inalles ..........  är
..........  mänader; därav i Edert nuvarande yrke ..........  är ..........  mänader.

3. - Huru länge har Ni .tjänstgjort pä det tekniska omrädet? ................................................
praktikant: ...............................................................................................................

därav säsom ....................................................................................................................
4. Deltager-Ni själv i.kroppsarbete? ...............................................................................................



IV. Avlönlng.
' "" Nuvarande ordinarie m&nadslön..............mk; ärslön för Hr'1929 ................  mk.

Produktionapramie i medeltal per m änad............mk; för är 1928 : ..............mk.
GratifikationeT för är 1927 (i nuvarande yrke) .........................  ..............mk.

u  n  ti 19^8 „ ,, Jt ........... .*.............  „
Tantiem „  „  192-7 „ „  „  .............................................  „

109,8
) )  ) i  ) t  f )  ) }  ) )  ..........................................................................................  ) }

Naturaför.m&ner: -fri bostad: .......... rum och kök, penningvärde per är .................. mk.
fritt bränsle: .............  famn „  . „  „ .................. „
eller fri vanne „  „  „  ................... „
fri .belysning „  „ „ ................... .„
andra naturaf örmäner (vilka)

V. Arbetstid.
Är Ni sysselsatt i dagarbete eller 

vanliga nrbetsdagar
1. Arbetet börjar kl.....................

„  «lutar „  .................
M&ltidsraster ..................

2- eller 3-skiftsarfoete?

Summa ..................mk.

lördagar och helgdagaaftnar
k l. ......................

2. I  vilkcn män ihar Ni övertidsarbete? ........................................................ ...............................
vid villien tid p& dygnet? ...............................................................................................................
TJtlbctalas särskild ersättning för övertidsarbete, huru myeket samt i vilken fo r m ? ..........

3. Har Ni söndagsarbetc, kuru ofta och kuru mänga timmar? .............................................
4. Semestcrns längd? ..........................................................................................................................

VI. Arbetsavtal.
* Bar Ni skriftligt .kontrakt eller muntligt avtal? ......................... ..........................................

Vilka särskilda bcstämmelser innchäller det beträffande
1. uppsägning .................................................. .........................................................................
2. lön ............................................................................................................................................

, 3. arbetstid ............................................................................... '.........................................................
4. semester ........................................................................................... .....................................
5. rätt tili event. uppfinninigar ...............................................................................................
6. flyttning tili konkurrerande företags tjänst m. fl. ännu efter arbetsfönhallandets

alut bindande bestämmelser ............................... ■...............................................................
7. andra bestämmelser .............................................................................................................

VII. 1. Har Ni tillätelse att skaffa Eder biförtjänster? ........................................................................
2. F&r Ni ersättning för gjorda förbättringar i arbetet och nya konst-ruktioner? ..................

VIII. Andra anmärkningar..................................................................................................................................

(ort)
don 1929.

(namn)
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Liite III.
Kaavake B.
Teknilliselle henkilökunnalle.

Ohjeita.
Kysymyksessä olevan tutkimuksen tarkoituksena 

on selvittää n. s. teknilliseen henkilökuntaan kuulu­
vien henkilöiden työ-, .palkka-, ammattisivistys- 
y. m. suhteita. Tätä varten pyydetään jokaista 
teknilliseen henkilökuntaan kuuluvaa täyttämään 
oheenliitetty kaavake .mahdollisimman tarkkaan.

Kaavakkeessa annettuja tietoja tullaan käyttä­
mään ainoastaan tilastollista tutkimusta varten.

I. 2. On mainittava mahdollisimman täydelli­
sesti toimipaikan laatu ja, jos siinä on useampia 
osastoja, missä osastossa asianomainen työsken­
telee.

I. 3. On mainittava mahdollisimman tarkasti 
asianomaisen henkilön toimi tai asema, esim. käyt­
töinsinööri, teknikko, rakennusmestari, piirtäjä, 
työnjohtaja, vastuunalainen konemestari j. n.e.

II. Tässä kohdassa on ilmoitettava ainoastaan 
ne koulut ja opistot, joissa asianomainen henkilö 
on suorittanut loppututkinnon. Muun koulutuksen 
yhteydessä on ilmoitettava myös suoritetut lyhyem­
mät kurssit y. m. s.

III. 1. On mainittava, onko saanut toimensa 
vastaamalla sanomaiehti-ilmoitukseen, itse ilmoit­
tamalla saänomalehdessä, henkilökohtaisen käynnin 
ja  sopimuksen perusteella, suorittamansa koulun 
tai opiston välityksellä vai millä tavoin.

IY. Vuosipalkka vuodelta 1929 tarkoittaa sitä 
määrää, jonka asianomainen henkilö kuluvan vuo­
den aikana kaikkiaan tulee saaneeksi. Jos asian­
omainen henkilö ön tullut toimeensa keskellä vuotta, 
on ilmoitettava, kuinka pitkältä ajalta palkka on 
saatu.

Tuotantopalkkiolla tarkoitetaan valmistusmäärän 
mukaan maksettua palkkiota. Lahjarahoja ovat
n. s. joulu- ja verorahat y. m. s. TantiemUla (osa­
palkalla) tarkoitetaan osuutta liikevoittoon tai lii­
kevaihdon suuruuden mukaan laskettua palkkiota.

V. 2. Jos asianomaisen henkilön on oltava käy­
tettävissä mihin* vuorokauden aikaan tahansa, on 
siitä erikseen mainittava.

V. 4. Vuosilomalla tarkoitetaan tässä täysin 
palkkaeduin saatua lomaa.

Bilaga III.
Formulär B.

För den tekniska personalen.

Anvisningar.
Förevarande undersökning äsyftar att utreda 

den s. k. tekniska personalens arbets-, löne-, utbild- 
nings- m. fl. förhallanden. Därför anhälles, att 
varje person, som tillhör den tekniska personalen, 
raed största noggrannhet ville ifylla medföljande 
formulär.

Uppgifterna á formuläret komma endast att an- 
vändas för statistisk undersökning.

I. 2. Fönetagets art bör angivas raöjligast full- 
ständigt, oeh, om fiera aydelningar finnas inora 
företaget, bör uppgift lämnas om pä vilken av- 
delning personen i fräga tjänstgör.

I. 3. Personens i fräga yrke eller ställning i 
företaget bör med största noggrannhet angivas, 
t. ex. driftsingeniör, tekniker, byggmästare, ritare,' 
arbetsledare, ansvarig maskinmästare o. s. v.

II. Inom denna grupp böra endast de skolor 
och läroiurättningar angivas, vid vilka personen i 
fräga avlagt dimissionsexamen. I  samband med 
den övriga utbildningen böra även kortare Jcurser
o. a. dyl. uppgivas.

III. 1. Härvid bör uppgivas, om personen i 
fräga erhällit sin tjänst genom att svara pä ar- 
betsgivarens tidningsannons, genom egen tidnings- 
annoms, genom personlig hänvändelse, genom för- 
medling av läroverk eller pä vilket sätt.

IV. Ärslönen för är 1929 äsyftar heia den lön, 
personen i fräga kornmer att uppbära under inne- 
varande är. Har tjänsten tillträtts under ärets 
lopp, bör det uppgivas, för huru läng tid av äret 
lönen uppburits.

Med produktionspremie avses en efter tillvenk- 
ningens storlek betalad pi-emie. Som gratifika- 
tioner räknas jul- ocih skattepengar m. fl. dyl. Med 
tantiem avses andel i företagets vinst eller arvode, 
som utgär i proportion till omsättningen.

V. 2. Ifall personen i fräga mäste stä tili för- 
fogande alia tider pä dygnet, bör detta särskilt 
uppgivas.

V. 4. Med semester avses här semester med ät- 
njutande av fulla löneföimäner.
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VI. Ellei tässä ryhmässä mainittuja asioita ole 
työsopimuksessa tarkemmin määrätty, mutta yri­
tyksessä seurataan näihin seikkoihin nähden va­
kiintunutta tapaa, on siitä huomautuksissa mai­
nittava.

Vastaukset on, mikäli mahdollista, annettava 
kaikkiin kysymyksiin. Vastauksissa voidaan osit­
tain käyttää asianomaisen sanan alleviivausta.

Kaavakkeet. pyydetään täytettyinä palauttamaan 
Sosialiministeriön sosialiseen tutkimus- ja tilasto­
toimistoon, Helsinki, Unionink. 26. E., ennen ensi 
joulukuun 10 päivää.. Kaavakkeiden palauttamista 
varten, jonka jokainen asianomainen itse voi suo­
rittaa, on vapaaki/rjeoikeus, jos lähetykseen merki­
tään „Vapaakirje tilastotietoja varten” .

VI. Om dessa frägor ej äro upptagna i arbets- 
avtalet, men en vise praxis med avseende pä dem 
är gällande inom företaget, bör härom nämnas i 
anmärkningama.

Svar skola, sävitt möjligt, lömnas pä alia frägor. 
Som svar kan, där sä lampar aig, det ord i fonnu- 
läret, som utgör svar pä frägan, understrykas.

Formulären torde vederbörligen ifyllda ätersün- 
das tili iSocialministeriets byrä för social forsk- 
ning och Statistik, Helsingfors, Unionsg. 26. E., 
före den 10 december. För dnsändandet av formu- 
lären, vilket vederbörande själv kan göra, gäller 
fribrevsrätt, om försändelsen förses. med anteck- 
ningen „Fribrev för statistiska uppgifter” .
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TABELLER
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I. Työpaikat ja teknillinen, henkilökunta.—

1 2 3 | i 5 6 1 7 8 » 1
Työnantajien tietojen mukaan —

Työpaikkoja, — Arbetsplatser,

, joissa teknillisen henkilökunnan

CO OS p m s>—i lii 1 i 1 S “ § s
O o o g o p £

Toimiala— VerJcsamhetsomräde

1 Metalliteollisuus — Metallin dustri ....................................................... l 4 6 7 6 4 2 30
2 Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- o. torvindustri 4 3 _ 2 1 _ 1 11
3 Kemian teollisuus — Kemisk industri ................................................ 1 3 2 1 _ _ 7
4 Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Lader-, gummi- och härindustri. 3 2 3 3 2 1 _ 14
5 Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och beklädnadsvaru- P

industri.............................................................................................. 4 1 4 4 4 1 _ 18
6 Paperiteollisuus — Pappersindustri..................................................... 1 i-- — 9 5 1 1 17
7 Puuteollisuus — Träindustri................................................................ 1 _ 5 8 5 1 __ 20
8 Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Närings- och njutningsmedels-

industri.............................................................................................. 11 6 7 5 2 1 32
9 Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Belysnings-, kraft-

överförings- och vattenledningsindustri ......................................... — 2 5 6 2 2 1 18
10 GraafUlinen y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. industri ......... — — 3 4 — 1 — 8
11 Rakennustyöt — Byggnadsarbeten ....................... .............................. — — — 1 1 2 — 4
12 liikenne — Trafik ............................... ............................................... — 1 — __ __ 1 1 3
13 Useat teollisuusalat — Flere omräden ................................................ — — — 1 2 1 — 4
14 Yhteensä — Summa 26 19 36 52 31 16 6 186

Työnantaja — Arbetsgivare
15 Valtio — Staten ................................................................................... 1 __ 1 3 6 4 3 18
16 Kunta — Kommunen ......................................................................... — 1 5 2 1 2 — 11
17 Yksityinen — Enskild ........................................ i ............................... 25 18 30 47 24 10 3 157
18 Yhteensä — Summa 26 19 36 52 31 16 6 186
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Arbetsplatserna och den tekuiska personalen.

| 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 " l8  | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 29

Enllgfc arbetagivarnas uppgifter Työntekijöiden tietojen mukaan—Enligt personalens uppgifter

Teknillistä henkilökuntaa työ- 
• paikoissa, —  Teknisk personal 

A arbetsplatser,

Teknillistä henkilökuntaa työ­
paikoissa, —  Teknisk personal 

A arbetsplatser,

Ainoastaan työnteki­
jöiden antam

at tiedot 
U

ppgifter enbart frän 
arbctarna

Vastaavia tietoja ei ole 
saatu työnantajalta 

M
otsvarande uppg. fxän 

arbetsgivaren saknas

Yhteensä
Sum

m
a

K
aikkiaan

Inallesuku oli — ä vilka antalet teknisk personal var

M te
cc
1. O» IO

J 
11—

20

21—
50

Y
li 50 

• 
över 50

Yhteensä
Sum

m
a - te

CO
1

05
l
O

TK)O

21—
50

Y
li 50 

över 50

Yhteensä
Sum

m
a

1 8 27 54 96 143 133 462 i 7 26 45 89 129 83 380 23 5 28 408 1
4 6 __ 13 11 — 65 99 4 6 — 12 11 — 31 64 — — — 64 2
1 __ 13 13 15 — /  --- 42 1 — 12 13 15 — 41 3 — 3 44 3
3 4 11 19 27 45 109 3 . 4 10 19 25 6 — 67 3 1 4 71 i

4 2 16 32 57 23 _ 134 4 2 14 31 34 21 __ 106 7 — 7 . 113 5
1 __ 60 66 28 69 224 1 — — 60 60 7 69 197 8 1 9 206 6
1 — 18 62 69 33 — 183 1 — 18 68 52 19 — 148 7 ' 5 12 160 7

11 12 25 34 31 21 — 134 10 11 17 31 27 21 — 117 2 1 3 120 S

_ 4 19 43 34 47 82 229 __ 4 19 40 29 44 59 195 — — — 195 9
— __ 12 32 — 41 — 85 — — 11 32 — 31 — 74 — — — 74 10
— __ — 6 18 52 — 76 — — — 6 18 46 — 70 1 — 1 71 11
— 2 __ — — 43 149 194 — 2 — — — 28 88 118 — 9 9 127 12
— — — 9 31 30 — 70 — — — 4 29 26 — 59 — — 59 13

26 38 141 377 455 506 498 2 041 25 36 127 351 389 378 330 1636 54 22 76 1712 14

1 5 25 104 138 288 561 1 5 22 94 105 202 429 11 11 440 15
— 2 19 16 19 47 — 103 — 2 19 15 15 44 — 95 — — — 95 16
25 36 117 336 332 321 210 1377 24 34 103 314 280 229 128 1112 54 11 65 1177 17

26 38 141 377 455 506 498 2 041 25 36 127 351 389 378 330 1636 54 22 76 1712 18
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n. Ammattiasema. —

' 1 2 3 4 1
Teknillisen

Työnantajien tietojen mukaan —
Johtajat jaosaston­

hoitajat Assistentit
Erikois­
in estaritChefer och 

avdelnlngs- 
förestin-

Assistenter Special-
mästare

' dare
Toimiala— Verksamhetsomiäcle

1 Metalliteollisuus —■ Meta.llindustri ....................................................... 15 56 2
2 Rivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, lei-, glas- o. torvindustri 6 8 6
3 Kemian teollisuus — Kemisk industri............................... ............... 6 8 2
4 Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Lader-, gummi- och harindustri 3 5 7
5 Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textal- ooh beklädnadsvaru-

industri...............................................................................■............. 12- 6 38
6
7

Pftpfiritftollisniifl — PappftTflindnatri ...........................  ...................... 3 27
9

6
Puuteollisuus— Träiniustri................................................................ 2 16

8 Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Närings- och njutningsmedels-
industri.............................................................................................. 8 11 24

9 Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Belysnings-, kraft-
överförings- och vattenledningsindustri ......................................... 12 . 46 7

10 Graafillmen y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. industri ......... 9 . — 4
11 Rakennustyöt — Byggnadsarbeten ..................................................... 3 • 12 2
12 Liikenne — Trafik ............................................................................... — 1 3
13 Useat teollisuusalat — Biere omräden ............................................... 12 4 7
14 Yhteensä — Summa »1 193 124

Työnantaja— Arbetsgivare
1 Valtio — Staten ................................................................................... 15 53 13
16 Kunta — Kommunen ......................................................................... 6 19 3
17 Yksityinen — Enskild ......................................................................... 70 121 108
18 Yhteensä — Summa »1 193 124
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Tjänsteställning.

1 5 | 6 | 7 | 8 ] 
tienkilökunnan luku — Antal teknisk personal

9 1 10 | U 1 12 | 13

Enligt arbetsgivarnas uppgifter Työntekijöiden tietojen mukaan — Enligt peraonalena uppgifter

Piirtäjät ja 
laborantit 
Kitara och 
laboranter

Työnjoh­
tajat ja 
mestarit 
Arbeta- 

ledare och 
mästare

Yhteensä
Summa

Johtajat ja 
osaston­
hoitajat 

Chefer och 
avdelnlngs- 
förestän- 

dare

Assistentit
Assistenter

Erikois*
mestarit
Special*
mästare

Piirtäjät ja 
laborantit 
Bitare och 
laboranter

Työnjoh­
tajat ja 
mestarit 
Arbets- 

iedare och 
mästare

Yhteensä
Summa

95 294 462 18 36 3 82 269 408 1
• 3 76 99 6 5 3 2 ' 48 64 2

3 23 42 6 7 2 3 26 44 3
1 93 109 — 2 4 — 65 71 4

2 76 134 7 4 27 3 72 113 5
14 174 224 3 25 6 13 159 206 6
11 145 183 2 " 5 13 9 131 160 7

3 88 134 8 9 23 3 77 120 8

16 148 229 10 29 6 14 136 195 9
25 47 85 5 — 3 25 41 74 10
4 55 76 3 10 2 4 52 71 11

____ 190 194 — 1 2 — 124 127 12
2 45 70 9 . 4 7 2 37 59 13

179 1454 2 041. 77 137 101 160 1237 1712 14

27 453 561 13 32 8 25 362 440 15
11' 64 103 6 16 . 3 9 61 95 16

141 937 1377 58 89 90 126 814 1177 17

179 1454 2 041 77 137 101 160 1237 1712 18
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m . Sukupuoli, ikä ja siviilisääty.—

1 2 3 4 5 6

M M Cfi ef 02
' ■ M E. 2. o 5. d ö s:

» E
Sr 1 o  1 o  e. o •—p a
“ s ZZ S» H*| _ B 1 ?3 3 »  3.0 Ä

p O
S.p

o
<

0 g
^ g <5.0

pl &• S-p p et- • v

Toimiala— Verksavnhäsomräde

1 Metalliteollisuus — Metallindustri ....................................................... 406, 68 319 18 l
2 Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- o. torvindustri 63 4 54 5
3 Kemian teollisuus — Kemisk industri................................................ 42 5 37 __
4 Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Lädei-, gummi- och härindustri 63 6 54 3 _
5 Kutoma- ja vaatetustavaiateollisuus — Textil- och beklädnadsvaru-

industri............................................................................................. 104 12 83 9 __
6 Paperiteollisuus — Pappersindustri..........................>......................... 201 15 181 4 l
7 Puuteollisuus —• Träindustri................................................................ 159 27 128 4 __
8 Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Närings- och njutningsniedels-

industri............................................................................................. 105 16 83 5 l
9 Valaistus-, voimansiirto- ia vesijohtoteollisuus — Belysnings-, kraft-

överförings- och vattenledningsindustri .................................... 195 35 154 6 —
10 Graafillmen y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. industri ......... 69 16 51 2 __
11 Rakennustyöt — Byggnadsarbeten ..................................................... 71 19 50 2 —
12 Liikenne — Trafik .............................................................. ................ 127 8 114 5 —
13 Useat teollisuusalat — Flere omräden ......... ...................................... 54 7 46 1 —
14 Yhteensä — Summa 1659 238 1354 64 3

Työnantaja— Arhelsgivare
15 Valtio — Staten ........... •...................................................................... 436 73 347 - 15 1
16 Kunta —• Kommunen ........................................................................ 95 12 78 5 —
17 Yksityinen — Enskild ......................................................................... 1128 153 929 44 2
18 Yhteensä — Summa 1659 288 1354 64 3

Ammattiasema -r- Tjänsteställning

19 Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelningsföreständare .. 77 8 68 1 —
20 Assistentit — Assistenter...................................................................... 136 37 97 2 —

21 Erikoismestarit — Specialmästare ....................................................... 100 14 84 1 1
22 Piirtäjät ja laborantit — Ritaxe och laboranter ............................... 147 60 84 3 —

23 Työnjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och mästare .................... 1199 119 1021 57 2
24 Yhteensä — Summa 1659 238 1354 64 3
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Kön, aider och civilständ.

7 1 S 1 9 1 io 1 n 112 1 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 | 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Miehiä — Mää Naisia —  Kvinnor

Ikä —  Alder
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1  p 
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5 0
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ST ¿n 
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2 0  
S |
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«rt- öi 
9 |
1 ^

F*

s So9*9* "I CD9
s> > 9* o P- 9*

9
O n 

9
9 4

9
pr »gg teo. S?9 9

9» 9* >1 » . 9* n 9* 9» Ä ÖH P 9 5

1 17 48 72 64 46 46 47 29 27 7 2 2 2 1 1 1
— 1 5 12 12 7 8 11 4 2 1 — 1 1 1 2
— 2 7 12 9 6 3 1 2 — — — 2 1 1 — — — — 1 1 — — — — 3
— i 6 10 7 9 10 8 8 2 2 — 8 4 4 — — 2 1 3 1 1 — — — 4

1 _ 14 16 12 i3 10 16 13 7 2 _ 9 6 2 1 _ 1 1 2 3 2 _ _ _ 5
— 4 31 32 34 30 16 22 15 13 4 — 5 4 1 — 4 — — 1 — — — — — 6
— 4 19 25 23 31 26 11 15 3 1 1 1 — 1 — — — 1 — — — — — — 7

1 — 9 9 19 23 15 13 6 7 3 — 15 10 1 4 1 4 3 2 — 1 2 1 1 8

— 5 41 23 30 28 34 15 12 5 1 1 9
— 6 9 9 9 6 12 7 3 5 2 1 5 3 1 1 2 1 — — — 1 1 — 10
— 4 13 16 6 12 10 3 5 1 1 11
— — — 2 8 22 38 34 21 2 12
— 2 2 10 13 6 14 4 1 1 1 . 5 4 — 1 — 2 — 2 — 1 — — — 13

S 46 204 248 246 239 242 192 134 75 25 5 53 35 11 7 8 10 7 11 6 6 2 2 1 14

15 56 67 56 56 71 56 38 19 1 1 ' 4 3 1 1 1 1 i 15
— 1 7 7 14 17 24 11 8 4 1 1 - - 16

3 30 141 174 176 166 147 125 88 52 23 3 49 32 10 7 7 9 6 10 6 6 2 2 1 17

3 46 204 248 246 239 242 192 134 75 25 5 53 35 11 7 8 10 7 11 6 6 2 2 1 18

3 16 12 12 19 10 3 1 1 19
— 1 38 29 26 18 8 8 5 2 — 1 1 1 — — — — — — 1 — — — — 20

1 3 6 15 15 16 14 11 10 7 1 1 1 1 — — — — — — — 1 — — — 21
1 20 40 33 20 14 9 2 2 5 1 — 13 9 3 1 7 1 ■ 3 1 — 1 — — — 22
1 22 117 155 173 179 192 161 114 60 22 3 38 24 8 6 1 9 4 10 5 4 2 2 1 23

3 46 204 248 246 239 242 192 134 75 25 5 53 35 11 7 8 10 7 11 6 6 2 2 1 24
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IY . Opinnot.—

Toimiala — Terksatnhelsomräde

1 Metalliteollisuus — Metallindustri .......................................................
2 Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- och torvindustri
3 Kemian teollisuus — Kemisk industri ................................................
4 Nahka-, kumi- ja karvateollisuus —■ Läder-, gummi- och härindustri
5 Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textu- och beklädnadsvaru-

industri........................ ....................................................................
6 Paperiteollisuus — Pappersindustri ...................................................
7 Puuteollisuus — Träindustri................................................................
8 Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Närings- och njutningsmedels-

industri..............................................................................................
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Belysnings-, kraft- 

överförings- och vattenledningsindustri ........................................
10 Graafillinen y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. industri ...........
11 Rakennustyöt — Byggnadsarbeten .....................................................
12 Liikenne — Trafik ..............................................;................................
13 Useat teollisuusalat — Flere omräden ................................................
14 Yhteensä — Summa

Ammattiasema — Tjänsteställnimg

15 Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelningsförestandare ..
16 Assistentit — Assistenter......................................................................
17 Erikoismestarit — Speöalmästaie .......................................................
18 Piirtäjät ja laborantit — Ritare och laboranter ...............................
19 Työnjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och mästare ....................
20 . Yhteensä — Summa

Ikäryhmitys —' Äldersgruppering

21 Alle 20 vuoden — Mindre än 20 är .................................................
22 20—24 vuotta — ä r .............................................................................
23 25—29 » — » ........................................................................
24 30—34 » — » .............................................................................
25 35—39 » — » .............................................................................
26 40—44 » — » ............................... .............................................
27 45—49 » — » .............................................................................
28 50—64 » — ,» .............................................................................
29 65—59 » —• » .......... ; ..................................................................
30 60—64 » — » .............................................................................
31 65 vuotta tai enemmän — 65 är eller däröver.................................
32 Ikä ilmoittamatta — Aldem ouppgiven ..........................................
33 Yhteensä — Summa

2 | 3 | 4
Kansakoulu — Folkskola

ilman lisäopiskelua 
utan annan skol- 

g&ng

Bekä erikoiskursseja 
samt specialkurser

sekä ammatti- t.
teollisuuskoulu 

sam
t yrkes- eller 
industrisköla

109 62 119
27 "  10 6
16 1 7
36 5 4

32 13 25
85 13 24
65 21 26

42 17 22

52 23 52
34 24 7
4 5 46
4 80 36

15 9 15
521 283 389

2 4 10
— 2 6
17 10 35
17 21 57

485 246 281
521 288 389

3
13 4 17
57 21 48
75 25 55
88 30 53
73 52 64
71 63 63
65 44 45
39 32 30
27 10 8
10 1 4
— 1 2

521 283 389



Skolgàng och studier.

5 6 7 3 9 10 l i 12 13 14 15 16
Keskikoulu -— Mellanskola Ylioppilastutkinto — Studentexamen td *4 td

2- m
itään opiskelua 

Ingen skolning

ilm
an lisäopiskelua 

utan annan 8kol- 
gäng

«  £
1 s
t  Sw 5?
2 %

i lS &N jb

sekä 
teollisuus­

konin
sam

t Industriskola

sekä teknillinen 
opisto

sam
t tekniskt 

institut

!ilm
an lisäopiskelua 

utan andra studier

sekä erikoiskursseja 
sam

t specialkurser

sekä 
teknillinen 

! 
korkeakoulu 

sarat teknisk hög- 
s ko la

sekä yliopisto­
tutkinto

sam
t université ts- 
exam

en

g  0
»  S.>3 K*
o §:

f ?
g  1 
£? »T

Yhteensä
Sum

m
a

Ilm
oittam

atta
O

uppglvet

8 6 15 36 2 2 33 2 2
\
10 406 2 1

2 — 1 1 — — 6 2 1 6 62 2 2
2 2 1 — — — 9 i 3 1 2 44 — 3
4 — 2 1 1 — 1 — — 12 66 5 4

4 6 3 7 __ 3 9 1 2 8 113 __ 5
11 4 5 5 1 — 16 4 3 32 203 3 6
4 5 4 3 1 2 8 1 1 17 158 2 7

4 7 4 2 — 1 8 4 1 7 119 1 8

3 3 7 14 __ 2 27 1 2 8 194 1 9
2 4 1 - 1 1 — — — — — 74 — 10

— — 3 — — — 13 — — — 71 — 11
— — — 1 — — — — 6 — 127 — 12
6 — 2 1 1 1 5. 2 1 1 59 — 13

50 37 48 72 7 11' 135 20 20 103 1696 16 14

5 4 4 7 1 36 4 77 15
1 — 4 18 — 1 89 16 — — 137 — 16
4 12 5 7 1 4 5 — — 1 101 — 17

11 9 10 ■ 23 4 3 5 — — — 160 — 18
29 12 25 17 2 2 — — 20 102 1221 16 19
50 37 48 72 7 11 135 20 20 103 1696 16 20

5 4 2 7 1
—

1
— — — 3

54
— 21

22
9 8 8 15 2 .6 33 6 — — 213 1 23

11 6 10 27 1 1 33 7 1 3 255 — 24
10 5 10 10 1 2 24 5 1 17 256 1 25
3 6 8 3 1 1 19 2 3 8 243 2 26
5 1 5 4 1 1 13 — 1 18 246 2 27
3 3 2 2 — — 8 — 2 16 190 4 28
2 2 1 2 — — 2 — 7 16 133 3 29
2 1 2 1 — — 2 — 3 18 74 1 30

— 1 —
1

— — — — 2 -6
1

24
5

2 31
32

50 37 48 72 7 11 135 20 20 103 1 696 16 33

1257— 33 2



10

V. Palvelusaika. —

• 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 18 13 14 1
Teknillistä henkilökuntaa —

ikä alle 40 vuoden, ikä yli 40 vuoden,
ander 40 är över 40 är

joiden palvelusaika teknillisellä alalla oli
med en anställningetid pä det tekniska omr&det av

|S
coco

<G <G g
O o a

oB <G <g < s <
G o f

3 ^
n

2: to

i 1
«" 1 
1 ®

S O£ |
15

n- et-

p»g
*ö S: *a g-«  g

2to

r
et01 
?  1 
150

St©
f  115

If
1 S

IfI to 1 CD
p-2£S

S s  
e . g

tOp4CP £ £ £ cc a <s-B p> £ £ £ '" S
£5 P m “

T oim ia la — ■ Yerksarrihetsomräde

1 Metalliteollisuus —  Metallindustri........................................ 4 19 44 102 25 i i 2 1 10 21 37 116 16
2 Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus —  Sten-, ler-t glas- 

och torvindustri......................................................... 1 3 5 7 4 10 2 3 6 8 10 5
3 Kemian teollisuus — Kemisk Industri ........................ B 4 10 5 4 3 __ __ 4 2 3 2 2
4 Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Lader-,, gummi-

och härindustri ......................................................... 2 3 4 11 3 7 2 1 7 6 3 16 6
5 Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och be-

klädnadsvaruindustri ................................................ __ 5 12 15 12 3 — — 4 11 10 38 3
6 Paperiteollisuus — Pappersindustri .............................

Puuteollisuus — Träindustri ........................................
4 12 19 47 6 18 1 1 6 12 19 41 20

7 1 8 21 25 6 12 1 2 .7 14 17 32 14
8 Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Närings- och njut-

ningsmedelsindustri...........................................•................. 1 4 10 19 9 5 6 11 7 17 22 9
9 Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Be-

lysnings-, kraftöverförings- o. vattenledningsindustri 1 9 38 38 10 4 — 1 11 11 28 41 3
10 GraafiUinen y. m. s. teollisuus ■— Grafisk m. m. dyl.

industri ..................................................................................... 1 4 9 11 7 4 — — 2 2 10 22 2
11 Rakennustyöt — Byggnadsarbeten .................................... 4 4 11 15 2 3 — 1 6 10 7 7 1
12 Liikenne — Trafik ... ............................................................. — — — 5 5 — — — 1 16 31 69 —
13 Useat teollisuusalat — Piere omräden ............................. 1 4 10 8 6 2 — — 4 6 6 9 3
14 .Yhteensä — Summa 25 79 193 308 99 82 6 15 76 124 196 425 84

Ammattiasema— Tjänsteställning
IS Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelnings-

förestandare .............................................................. — 3 14 12 2 — — — 6 13 10 15 2
16 Assistentit — Assistenter .............................................. 8 23 29 33 — 2 — 1 14 8 6 11 2
17 Erikoismestarit — Specialmästare ...................................... — 1 13 18 5 3 — — 3 12 15 28 3
18 Piirtäjät ja laborantit — Ritare och laboranter......... 6 19 40 53 5 3 1 2 — 6 12 13 —
19 Työnjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och mästare .11 33 97 192 87 74 5 12 53 85 153 358 77
20 Yhteensä — Summa 25 79 193 308 99 82 6 15 76 124 196 425 84
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Anställningstid.

I 15 I 16 I 17 I 18 I 19 I 20 I 21 I 22 I 23 I 24 
Antal teknisk personal

25 I 26 I 27 I 28 I 29 I 30 I 31 I 32 I 33 I 34 I 35 I 36 I 37 38

ikä alle 40 vuoden, ikä yli 40 vuoden, ikä alle 40 vuoden, ikä yli 40 vuoden,
under 40 är över 40 är under 40 Ar över 40 är

joiden palvelusaika nykyisen työnantajan luona oli joiden palvelusaika nykyisessä toimessa oli
med en anställnlngstid bos nuvarande arbetsgivare av med en anställningstid i nuvarande befattning
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19 

• 
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 är
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Ci. 2e »iP  
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Ilm
oittam

atta
O

uppgivet

S*

49 52 67 43 2 2 i i 15 28 56 92 i 68 74 48 i i 4 19 28 54 68 30 4 408 1

10 8 8 4 ,_. _ 4 5 4 6 14 i 16 7 5 l 1 5 6 8 8 4 3 64 2
9 9 11 1 — 1 — — 7 4 2 — 15 10 5 — 1 — 1 8 2 1 1 44 3

11 5 6 6 1 1 4 4 ■ 9 11 13 — 16 11 1 2 — 6 6 9 14 4 2 71 4

9 . 11 16 7 4 _ 3 5 7 15 36 ____ 12 17 11 5 2 5 8 9 22 17 5 113 5
10 43 30 21 2 — 3 15 21 22 37 2 33 50 21 1 1 4 19 30 32 10 5 206 6
16 19 25 10 2 1 6 10 29 16 26 — 28 20 24 1 — 10 14 31 18 9 5 160 7

6 12 20 7 3 — 6 3 20 15 27 1 9 11 21 5 2 7 7 27 16 8 7 120 S

27 37 25 10 1 4 7 15 40 28 1 55 ■19 15 6 5 12 11 14 40 14 4 195 9

8 10 10 7 1 _ 2 2 3 8 23 ____ 10 11 8 5 2 3 4 5 7 13 6 74 10
18 9 8 4 ____ — 2 1 2 14 12 1 25 9 1 2 2 2 13 7 6 3 1 71 11
____ 1 ____ 6 3 — — — 1 5 110 1 1 . 5 3 1 — 1 13 17 49 33 4 127 12
7 9 11 4 — — 2 4 10 11 1 — 8 12 10 1 — 3 5 10 10 — — 59 13

180 225 227 130 19 5 . 47 71 156 223 421 8 296 256 173 41 20 77 135 229 292 146 47 1712 14

6 9 12 4 2 4 9 20 10 1 12 9 6 2 2 5 7 12 16 4 2 77 16
20 48 21 6 ____ — 4 4 8 17 9 — 35 43 13 1 3 5 8 10 17 — 2 137 16
11 8 14 5 , ____ 2 5 6 20 13 17 — 17 10 11 1 1 6 8 18 12 10 7 101 17
43 37 30 14 1 1 5 4 7 7 11 — 45 44 26 9 2 4 4 9 6 9 2 160 18

100 123 150 101 18 2 31 63 112 166 374 7 187 150 117 ,28 12 67 108 180 241 123 34 1237 19

180 225 227 130 19 5 47 71 156 223 421 8 296 256 173 41 20 77 135 229 292 146 47 1712 20
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VI. Työn alkamis- ja päättymisaika.—

1 2 3 ö 6 7 8 9 10 n
Teknillistä henkilökuntaa, jonka työpäivä alkoi kello

1"eknisk perton ai, vara arbetfidag börjadc kiockim

«»e0
H
§■ g1P w

t  ^

M
o f0 O0

O:
O

-a COO oo coCOo o 1-*O I Ig «ag < 
% »

o ®
1 1 9*

■§ S
v |® 5. 2 0

Toimiala— Verksamhetsomräde

1 Metalliteollisuus — Metallindustri................................. 1 270 4 59 30 26 2 l 393 _
2 Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, lei-, glas-

och torvindustn......................................................... — 34 1 5 3 3 — l 47 —

3 Kemian teollisuus — Kemisk industri ........................ — 28 — 8 — ' --- — — 36 —
4 Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Läder-, gummi-

och harindustri ......................................................... 2 66 — 3 — — — — 71 —
5 Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och be-

klädnadsvaiuindustri .>.............................................. 1 94 2 14 — 1 — — 112 —
6 Paperiteollisuus —  Pappersindustri .................................... 2 97 1 18 6 7 — l 132 1
7 Puuteollisuus —  Träindustri ................................................. 23 68 — 6 4 8 — l 110 1
8 Ravinto- ja nautmtoaineteollisuus —  Närings- och njut-

ningsmedelsindustri ............................................................... 4 49 19 31 — 3 — 2 108 1
9 Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteolhsuus —  Be-

lysnings-, kraftöverförines- o. vattenledningsindustri 2 57 3 25 3 35 11 3 139 3
10 Graafillinen y. m. s. teolhsuus —  Graiisk m. m. dyl.

industri ..................................................................................... — 1 18 46 — 1 — — 66 1
11 Rakennustyöt —  Byggnadsarbeten .................................... 1 34 3 4 3 1 22 — 68 —
12 Liikenne —  Trafik ...................................................................... 2 2 — — — — 3 — 7 —

13 Useat teollisuusalat — Flere omräden ........................ 2 32 2 6 — 4 — 1 47 —
14 Yhteensä — Summa 40 832 53 225 49 89 38 10 1336 7

Työnantaja— Arbetsginare
15 Valtio — Staten ............................................................. 6 178 4 33 7 8 27 2 265 2
10 Kunta — Kommunen ................................................... — 33 2 15 1 15 11- 1 78 1
17 Yksityinen — Enskild................................................... 34 621 47 177 41 66 — 7 993 4
18 Yhteensä ■— Summa 40 832 S3 225 49 89 38 10 1336 7

Ammattiasema— Tjänsteställming \

19 Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelnings-
föreständare .............................................................. — 27 • --- 20 6 12 7 3 75 —

20 Assistentit —  Assistenter ........................................................ — 41 1 27 12 33 15 1 130 1
21 Erikoismestarit —  Specialmästare . . . ............................. 1 61 6 19 3 2 2 — 94 2
22 Piirtäjät ja laborantit —  Ritaie och laboranter ......... — 12 1 80 27 27, 7 — 154 —
23 Työnjohtajat ja mestarit —  Arbetsledaxe oeh mästare 39 691 45 7.9 1 15 7 6 883 4
24 Yhteensä —  Summa 40 832 53 225 49 89 38 10 1336 7
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Tiden för arbetets begynnelse och avslutning.

12 13 14 15 16 17 18 19 20 | 21 22 23 24 25 26 27 28 | 29 | 30 1 3 1 | 32
Teknillistä henkilökuntaa, jonka työpäivä-päättyi — Teknisk personal, vara arbetsdag slutade
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3 302 43 43 1 ____ 1 393 ____ 9 343 8 26 ____ 1 ____ ____ ____ l 388 5 1

____ 36 • 1 9 ____ ____ 1 47 ____ ____ 37 ____ 8 ____ ____ ____ ____ ____ 2 47 — 2
— 31 1 4 — — — 36 - — 25 — 7 4 — — — — — 36 --- 3

— 68 — 2 1 — — 71 — — 32 5 26 — 7 1 — — — 71 ' — 4

1 96 ____ 13 ____ 1 1 112 . . 1 59 12 37 ____ 1 ____ 1 ____ 1 112 ____ 5
— 106 3 20 — 1 1 131 2 1 48 — 59 — 18 — — — 1 127 6 6
15 67. 5 15 — — 7 109 2 6 58 — 25 1 3 — 4 — 4 io i 10 7

7 60 4 32 1 1 3 108 1 1 77 17 3 1 — — 1 — 1 .101 8 8

4 80 10 40 — 1 4 139 3 — 66 — 60 — 1 — 1 — 4 132 10 9

1 ____ 8 25 32 _ _ 66 1 1 60 ____ 5 66 1 10
2 50 1 12 — 1 — 66 2 — 33 3 16 — 9 — 1 — — 62 6 11

12
133 35 1 2 1 3 2 47 — -------• 18 2 20 — — 1 2 2 2 47 —

38 »36 77 217 36 8 20 1332 11 19 863 47 292 6 40 2 1Q 2 16 1297 46 14

8 208 9 33 1 1 3 263 4 8 198 4 34 10 l 2 257 10 15
1 50 10 14 — 1 2 78 1 — 44 — 26 — — — l — 2 73 6 16

29 678 68 170 35 6 15 991 6 11 621 43 232 6 30 2 8 2 12 967 30 17

38 936 77 217 36 8 20 1332 11 19 863 47 292 6 40 2 10 2 16 1297 46 18

1 40 7 23 2 2 75 1 44 3 18 ■ 1 1 1 2 2 73 2 19
1 68 19 39 — 1 2 130 1 3 71 1 37 1 5 — 2 — 2 122 9 20
2 71 1 19 1. — — 94 2 2 55 11 20 — 2 1 2 — — 93 3 21
1 64 33 30 26 — — 154 — 8 108 6 30 — — — 1 — — 153 1 22

33 693 17 106 9 5 16 879 8 5 585 26 187 4 ' 32 1 4 — 12 856 31 23

38 »36 77 217 36 8 20 1332 11 19 863
t

47 292 6 40 2 10 2 16 1297 46 24

\
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VII. Todellinen työaika.—

1 2 1 3 1 4 1 5 1 6 1
Teknillistä henkilökuntaa, jonka

arkipäivinä —
B g g e«-

»* 1 s(0 CD ä BS. get- I
§' o» 
o» g T r

7—
8 

v —
 ti i r iT

¡3:5c*- 5 p f 5
1 1 B s § 0B a p

P>1 PH
1

s P

Toimiala — Verksamhetsomräde

1 Metalliteollisuus — Metallindustri ....................................................... i 25 96 282
2 Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- och torvindustri 4 7 48 __
3 Kemian teollisuus — Kemisk industri ............................................... _ 1 4 39 _1
4 Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Lader-, gummi- och härindustri _ 1 70 .. -
5 Kutoma- ja vaätetustavarateollisuus —• Textil- och beklädnadsvaru-

industri.............................................................................................. __ _ 4 109 __
6 Paperiteollisuus — Pappersindustri..................................................... __ 5 27 165 2
7 Puuteollisuus —■ Träindustri ................................................................ __ 7 8 122 11
8 Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Närings- och njutningsmedels-

industri.................1............................................................................. 2 21 89 3
9 Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Belysnings-, kraft-

överförings- och vattenledningsindustri.......................................... 3 34 ■ 18 120 3
10 Graafilhnen y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. industri........... 1 2' 7 61 2
11 Rakennustyöt — Byggnadsarbeten....... .......... .................................. 20 3 5 32 5
12 Liikenne — Trafik .......................................................................... ... 2 __ __ 4 __
13 Useat teollisuusalat— Piere omräden ................................................ 4 4 47 1
14 Yhteensä — Summa 27 87 202 1188 27

Työnantaja — Arhetsgivare
15 Valtio — Staten .................................................................................. 23 16 22 238 7
16 Kunta — Kommunen ......................................................................... 3 18 9 56 2
17 Yksityinen —  En skild ......................................................................... 1 53 171 894 18
18 Yhteensä — Summa 27 87 202 1188 27

Ammattiasema— Tjänsteställnimg

19 Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelningsföreständare .. 3 15 16 37 2
20 Assistentit —  Assistenter..................................................................................... 11 25 46 45 2
31 Erikoismestarit —  Specialmästaxe ................................................................... 2 3 16 78
22 Piirtäjät ja laborantit —  Ritare och laboranter ............................... 4 31 83 42 —

23 Työnjohtajat ja mestarit —  Arbetsledare och mästare ......................... 7 13 41 986 23
24 1 Yhteensä —  Summa 27 87 202 1188 27
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Nettoarbetstid.

| 7 { 8 | 9 | 10 | 11 | 12 
työaika oli — Antal teknisk persona! med en arbetstld

13 14 15 16 17 18 19

p i  vardagar av lauantaisia —  p& lördagar av

10 tuntia tai yli sen 
10 tim

m
ar 1. däröver

epäsäännöllinen 
oregelbunden längd

Yhteensä
Sum

m
a

Ilm
oittam

atta
O

uppglvet

i  &n ® 
g  en

e* OE a 
1 B 
e

5—
6

tuntia —
 tim

m
ar

6—
7

tuntia —
 tim

m
ar

7—
8

tuntia —
 tim

m
ar

8—
9

tuntia —
 tim

m
ar

9 tuntia tai yli sen 
9 tim

m
ar 1. d&

röver

O
3 «OQ *0

8?

I I«  o: P F
?  i s ° %

6 ^  I sa 2
g  S w s»

Ilm
oittam

atta
O

uppgivet

i 405 . 3 22 70 73 218 6 l 390 18 1
__ 4 63 1 1 6 27 14 9 — 5 62 2 2
__ __ 44 — — 5 17 17 5 — — 44 — 3
— — 71 — — — 22 41 7 — — 70 1 4

113 _ __ 1 19 92 1 __ __ ' 113 __ 5
i 5 205 1 8 13 21 67 82 1 6 198 8 6
4 5 157 3 5 5 24 72 25 5 5 141 19 7

2 1 • 118 ' 2 2 5 67 27 3 . 3 1 108 12 8

_ 15 193 2 9 36 41 45 44 __ 15 190 5 9
__ 1 74 — — 14 52 3 1 — 1 71 3 10

3 3 71 — 23 3 9 21 9 1 3 69 2 11
__ 120 126 1 2 — 1 1 2 — 120 126 1 12

1 2 59 — — 5 17 26 6 2 2 58 1 13

11 157 1699 . 13 72 163 390 644 '  200 12 159 1 6 4 0 72 14

’ 3 127 436 4 39 13 48 150 51 1 127 429 11 15
__ 6 94 1 3 23 30 19 12 — 6 93 2 16

8 24 1 1 6 9 8 30 127 312 475 137 11 26 1 1 1 8 59 17

11 157 1 6 9 9 13 72 163 390 644 200 12 159 1 6 4 0 72 18

4 77 9 19 24 12 3 1 . 4 72 5 19
__ 4 133 4 23 38 38 18 3 — 4 124 13 20

1 — 100 1 6 8 35 39 4 1 — 93 8 21
■__ — 160 — 19 73 53 8 4 — — 157 3 22
10 149 1 2 2 9 8 15 25 240 567 186 10 151 1 1 9 4 43 23

11 157 1 6 9 9 18 72 163 390 644 200 12 159 1 6 4 0 72 24
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T ill . Vuosiloma.—

1 2 3 *
Teknilli-
Teknisk

alle 1 vuoden 
mindre än 1 4r

oli

Toimiala—  Verksamhetsomräde
Metalliteollisuus —  MetaUindustri ................................................. .........

B
»
e- &0 <6 
tn j '
“ f
1 § 
S*9

viikko 
1 vecka

yli viikon 
over 1 vecka

x 6
1

q
2
3

Kivi-, savi-, lasi- ja turveteoUisuus —  Sten-, ler-, glas- och torvindustri 
Kemian teollisuus —  Kemisk industri...................................................

— 3
1

4
5

Nahka-, kumi- ja karvateollisuus —  Lader-, gummi- och härindustri 
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och beklädnadsvaru- 

indnstri ....................................................................................................

1 2

6 Paperiteollisuus ■— Pappersindustri................................. ....................... x 3
7 Puuteollisuus —  Träinifustri..................................................................... 1 3 3
8 Ravinto- ja nautintoaineteollisuus— Närings- och njutningsmedels- 

industri....................................................................... ............................. . 2
9 Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Belysnings-, kraft- 

överförings- och vattenledningsindustri............................................. x 3 0
10 GiaafUlinen y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. industri............ 4
l i Rakennustyöt —  Byggnadsarbeten ........................................................ 2 f;
12 Liikenne —  Trafik . 7.................................................................................
13 Useat teollisuusalat — Flere omräden ................................................... 3
14 Yhteensä — Summa 5 17 37

15
Työnantaja— Ärbetsgivare

Valtio — Staten ...................................................................................... .. 2 Q - 9
i16 Kunta___Knmnrninfvn ................................................................................

17 Yksityinen —  Enskild ............................................................................... 3 l i
17

27
3718 Yhteensä — Summa 5

19
20

Ammattiasema —  Tjänsteställnmg
Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelningsförestandare .. 
Assistentit —  Assistenter...........................................................................

— 1
2 4

21 Erikoismestarit —  Specialmästare ........................................................... X 4
622 Piirtäjät ja laborantit —  Ritare och laboranter ................................. 2 3

23 Työnjohtajat ja mestarit — Arbetsledäre och mästare ........ ............. 3 10
17

23
3724 Yhteensä — Summa 5
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ÄXäsemester.

1 5 6 7 8 9 10 r — 12 13 14 15 16
sellä henkilökunnalla, jonka palvelusajan pituus nykyisen työnantajan luona oli
personal med en anställningstid hos nuvarande arbetsgivare av

1—5 5—10 10 v. tai enemmän 1 «vuotta—Ar vuotta—är 10 är eller däröver e
lomaa —  hade en Bemester av » a S 5 O Be o

alle 2 viikon 
m

lndre än 2 veckor

2 viikkoa 
2 veckor

yli 2 viikon 
över 2 veckor

alle 3 viikon 
m

indre än 3 vöckor

3 viikkoa 
3 veckor

yli 3 viikon 
över 3 veckor

alle kuukauden 
m

indre än 1 m
änad

kuukausi 
1 m

änad

yli kuukauden 
over 1 m

änad

B S" 
B § f  |

E ita  *< ** s»0»
1 is ps- p *■*

§  sn £< s<D PSp

15 74 16 30 41 15 115 50 19 390 2 16 1
5 14 — 8 < 1 — 17 6 — 55 2 7 2

— 6 8 2 12 5 6 1 — 42 — 2 3
2 15 2 9 3 — 98 3 — 65 3 3 4

2 10 11 10 10 3 51 10 __ 109 2 2 5
10 43 8 27 17 5 74 6 — 194 4 8 6
6 28 5 30 14 3 47 3 — 142 9, 9 7

4 8 8 7 20 12 23 26 — 110 2 8 8

13 32 16 21 4 12 26 53 ■ — 183 4 8 9
3 8 4 6 2 4 22 13 — 66 1 7 10
1 8 1 3 3 2 7 5 10 47 12 12 n
1 — — 1 — — — 37 87 126 — 1 12

— — 18 — 21 — 8 8 — 58 — 1 13

61 246 97 154 148 61 424 221 116 1587 41 84 14

17 52' 18 23 24 21 34 78 116 400 16 24 15
— 4 10 1 2 12 10 51 '--- 91 2 2 16
44 190 69 130 122 28 380 92 — 1096 23 58 17

61 246 97 154 148 61 424 221 116 1587 41 84 18

3 14 3 8 8 12 18 2 69 6 2 19
— 29 29 5 9 11 12 9 124 4 9 20
1 11 8 6 16 11 14 19 1 92 5 4 21

12 41 10 13 22 3 22 10 — 144 2 14 22
48 162 36 127 93 25 365 162 104 1158 24 55 23

61 246 97 154 148 61 424 221 116 1587 41 84 24

1257— 33 3

I
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IX . Palkkaryhmät. —

1 2 3 4 5 6 7 8 1
Työnantajien tietojen mukaan —

Työntekijöiden luku, joiden
Antal arbetare med en

|_L ( M .. CC co tf*- ^
« lp . "■o " 2 ® s

' g s " s f <0Q S f I f i f «O

Toimiala— Verksamhetsomräde

1 Metalliteollisuus — MetaUindustri ....................................................... 4 10 37 97 154 74 32
2 Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- och torvindustri .__ 3 18 31 20 5 8
3 Kemian teollisuus — Kemisk industri ................................................ __ 1 3 4 10 3 8
4 Nahka-, kumi- ia karvateollisuus — Läder-, pummi- och härindustri 1 8 10 27 20 14 15
5 Kutoma- ja vaätetustavarateollisuus — Textil- och beklädnadsvaru-

industri.............................................................................................. 2 6 6 16 28 17 9
6 Paperiteollisuus —■ Pappersindustri..................................................... 4 3 14 33 39 24 8
7 Puuteollisuus — Träindustri................................................................ — 4 31 48 37 25 12
8 Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Närings- och njutningsmedels-

1 12 12 23 13 17 9
9 Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Belysnings-, kraft-

överförings- och vattenleri ti i n gsmdustri.......................................... — i 27 36 53 20 18
10 GraafLUinen y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. industri........... — i 6 11 12 20 17
11 Rakennustyöt — Byggnadsarbeten ..................................................... — — 3 11 37 12 2
12 Liikenne — Trafik ............................................................................... — — — 109 82 2 —

13 Useat teollisuusalat — Flere omräden ................................................ — 2 6 6 11 11 7
14 Yhteensä — Summa 12 51 178 452 516 244 145

Työnantaja—  Arbäsgivare
15 Valtio — Staten .................................................................................. 1 3 30 176 225 50 18
16 Kunta — Kommunen ......................................................................... — — 5 7 27 6 13
17 Yksityinen — Enskild ......................................................................... 11 48 138 269 264 188 114
18 Yhteensä — Summa 12 51 178 452 516 244 145

Ammattiasema— TjiinstestaUnvng

19 Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelningsföreständare .. — ------ . — — — 2 1
20 Assistentit —  Assistenter...................................................................... — — 2 2 15 27 23
21 Erikoismestarit —  Speciahnästare ....................................................... — — — — 8 11 13
22 Piirtäjät ja laborantit —  Ritare och laboranter ............................... 6 9 34 50 41 25 10
23 Työnjohtajat ja mestarit —  Arbetsledare och mästare .................... 6 42 137 400 452 179 98
24 Yhteensä — Summa 12 51 178 452 516 244 145
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Lönegrupper.

I 9 I 10 I 11 I 12 I 18 I 14 I 15 I 16 I 
Enligt arbetsgivarnas iippglfter

vuosipalkka oli, markkaa 
Arslön av, mark

17 18 I 19 I 20 I 21 I 22 I 23 I 2 1 1 25 I 26 I 27 I 28 I 29 I 30 I 31 I
Teknillisen henkilökunnan tietojen mukaan 

Enligt den tekniska personalen* uppgifter
• Työntekijöiden luku, joiden vuosipalkka oli, markkaa 

Antal arbetare med en Arslön av, mark

32 33

oo W0  o  o
s f

CTCTtfk
» oCO©EDO
ö T

60 000—
 

71 999

72 000—
 

83 999

84 000—
 

95 999

96 000—
 

107 999

108 000—
 

119 999

1 
120 000 

1 
t. enem

m
än 

1 1. däröver

Yhteensä
Sum

m
a

alle 
under 
12 000

12 000—
 

17 999

18 000—
 

23 999

24 000—
 

29 999

30 000—
 

35 eee

36 00Q—
 

41 999

¡S »
S §
œ |

48 000—
 

53 999

54 000—
 

59 090

60 000—
 

71 999

72 000—
 

83 999

84 000—
 

95 999

96 000—
 

107 999

MCM*
« c«DC«DC
® i

120 000 
t. enem

m
än 

1. däröver

Yhteensä
Sum

m
a

17 7 15 3 10 1 1 462 1 7 41 93 142 53 24 13 7 15 1 8 2 1 •408 1
3 9| 5 2 __ 1 • __ 1 99 — 2 10 26 8 5 3 2 — 4 3 — ---« — 1 64 2
4 3 3 1 2 __ — — 42 — 1 5 4 10 4 8 5 2 1 4 — — — — 44 3
5 3 1 1 2 2 — — 109 1 3 8 20 12 13 11 2 1 — 71 4

10 8 9 7 4 7 5 * 134 2 4 7 23 20 16 5 9 5 7 4 2 6 3 ___ 113 5
12 3 4 4 1 3 3 — 155 4 7 46 52 27 25 17 9 3 4 4 3 2 3 -— 206 6

8 9 3 2 1 2 1 — 183 — 2 29 47 30 21 7 9 9 2 3 —- 1 — -T 160 7

8 9 11 11 4 1 3 — 134 1 10 12 21 10 14 10 ' 8 8 10 11 2 1 2 — 120 8

22 9 26 8 7 1 1 __ 229 _ 1 29 27 43 19 21 18 - 6 17 6 6 1 1 __ 195 9
5 4 4 2 1 2 _ _ 85 — 1 6 9 13 19 15 4 4 3 —r — — — — 74 10
4 1 5 1 _ __ — 76 — — 1 16 33 8 3 4 — 5 — 1 — — — 71 11
1 __ __ __ __ __ __ __ 194 — — 2 70 52 2 — 1 — 127 12
8 4 8 4 2 1 — — 70 — — 6 5 7 9 8 9 3 8 2 1 1 — — 59 13

107 62 94 45 B5 20 14 2 1972 9 38 202 413 407 208 132 93 48 76 38 23 14 9 2 1712 14

19 6 24 5 3 1 561 1 3 28 145 176 31 17 13 5 14 5 1 ' 1 440 15
18 6 11 4 5 1 — — 103 — — 5 6 22 9 14 17 4 ' 9 3 5 1 — — 95 16
70 50 59 36 27 19 13 2 1308 8 35 169 262 209 168 101 63 39 53 30 17 13 8 2 1 1 7 7 17

107 62 94 45 35 20 14 2 1972 9 38 202 413 407 208 132 93 48 76 38 23 14 9 2 1712 18

10 9 23 18 13 8 6 1 91 2 2 8 7 23 12 8 8 6 1 77 19
24 15 43 13 13 5 5 1 188 — — 1 2 10 15 23 21 9 27 14 11 1 2 1 137 20
19 14 23 13 9 7 3 — 120 — — — 2 4 10 12 15 15 22 11 4 5 1 ■------ 101 21

3 1 179 5 8 35 46 34 18 11 3 ------- 160 22
51 23 5 1 — — — — 1 3 9 4 4 30 166 363 359 163 84 46 17 4 1 — — — — 11237 23

107 62 94 45 35 20 14 2 1972 9 38 202 413 407 208 132 93 48 76 38 23 14 9 2 1712 21
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X . Keskimääräiset vuosipalkat eri toimialoilla ja ammattiasemissa.—  
Medelärslöner pä olika. verksamhetsomräden och i olika tjänsteställning.

A. Työnantajien tietojen mukaan. ■— Bnligt arbetsgivarnas uppgifter.

1 2 I 3 4 5 6 1 7 8 9 10 1 i l 12 1 13
Johtajat

ja osaBton- Erikois- Piirtäjät Työnjoh­
tajat ja

Chefer Assistentit mestarit rantit mestarit Yhteensä
och ay- Assistenter Special- Aibets- Summadelnings- m&stare Hitare och ledare ochförest&n- lahoranter mästare

dare

ES1
r l *B P ¡s - n E.
B ££  s&*

►h o e
Ep

S e *  
p Kg
B g £  
S g »  k v

3 3
Ep

5 Hg: g hd
s »3g P»6 p

P B
5 b * 
p s e  
3 Egg 93 g
& 63

► t-i
S E

I I *P g g
3 Egs s»
K V

> fcHp d
E E

I I *
g £E s g »

Toimiala— V erksamhetsomr&de
Metalliteollisuus — Metallindustri ......... 15 61534 56 54 517 2 62 600 95 27 765 294 32 086 462 35 004
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus •—

Sten-, ler-, glas- och torvindustri___ 6 75 017 8 55 775 6 48293 3 29400 76 28 396 99 34 670
Kemian ‘teollisuus — Ivemisk industri .. 
Nahka-, kumi- ja kaxvateollisuus — Lä-

6 65 676 8 51 016 2 63 750 3 22 933 23 35 538 42 43 235
3 86 333 5 42 720 7 63 971 1 54 000 93 30 612 109 35 058

Kutoma- ia vaatetustavarateollisuus —
Textil- och beklädnadsvaruindustri .. 12 81097 6 67 067 38 65 510 2 25 650 76 32 225 134 47 502

Paperiteollisuus — Pappersindustri ....... 3 92133 22 61006 2 86230 14 25152 114 33 048 155 38133
.Puuteollisuus — Träindusfcri .................. 2 88250 9 66111 16 49 857 11 31 486 145 29855 183 34123
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Nä-

rings- och njutningsmedelsindustri___
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteol- 

lisuus — Belysnings-, kraftöverförings- 
och vattenledningsindustri .................

8 76 649 n 63 279 

58 404

24 70 327 3 33 333 88 31 419 134 43 746

12 82 009 46 7 52 063 16 29020 148 34 058 229 41 659
GraafiUineri y. m. s. teollisuus — Grafisk

m. m. dyl. Industri............................... 9 70 721 _ _ 4 69301 
46 800

25
4

30 663 
28 860

47 39357 
31 553

85
76

41 530 
36 376Rakennustyöt — Byggnadsaxbeten......... 3 76 427 12 49238 9 55

Liikenne — Trafik................................... _ _ 1 53 760 3 36160 
59 728

190
45

29 533 
34 917

194
70

29 7611 
45 1871Useat teollisuusalat — Flere omräden .. 12 73 927 4 51593 7 2 40 000

Yhteensä —■ Summa 91 74 752 188 56883 120 61662 179 28 630 1394 31 792 1972 37 726'

Työnantaja—■ Arhelsgivare
t

Valtio — Staten....................................... 15 72 400 
86 342 
74262
74 752

53 52 839 
62 951 
57 737
56883

13 42 929 
45 080 
64 482
61662

27
11

141
179

27 754 
32 166
28 522
28 630

453
64

877
1394

30 541 
39 947
31 907
31 792

561
103

1308
1972

33 920l 
46 2111 
38 690]
37 726'

Kunta — Komin un e n .............................. 6 19
116
188

3
Yksityinmi — "Rnslnld............................. 70

91
104
120Yhteensä — Summa
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X . Keskimääräiset vuosipalkat eri toimialoilla ja ammattiasemissa.—  
Medelärslöner pä olika verksamhetsomräden och i olika tjänsteställning.

Työntekijöiden tietojen mukaan. —  Enligt personalens uppgifter.B.

Toimiala — Verksamhetsomráde
Metalliteollisuus — MetaUindustri ; .........
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus —

Sten-, ler-, glas- och torvindustri___
Kemian teollisuus — Kemisk industri . . .  
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus—Läder-,

gummi- och härindustri......................
Kutoma- ja vaatetustavarateoliisuus — 

Textil- och beklädnadsvaruindustri. . .
Paperiteollisuus — Pappersindustri.........
Puuteollisuus — Träindustii....................
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — När

rings- och njutningsmedelsindustri___
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteolii- 

suus — Belysnings-, kraftöverförings-
och vattenledningsindustri...........

GraafiUinen y. m. s. teollisuus — Grafisk
m. m. dyl. industri...............................

Rakennustyöt — Byggnadsarbeten.........
Liikenne — Trafik ...................................
Useat teollisuusalat — Flere omräden . . .

Yhteensä — Summa

Työnantaja— Arbetsgivare
Valtio — Staten ...............................
Kunta — Kommunen........................
Yksityinen-— Enskild......................

Ikäryhmitys — Äldersgruppervng
Alle 24 vuoden — Under 24 i r .............
26—39 vuotta — ä r ...............................
40—64 » — » ...............................
55 v. tai enemmän — 66 ir eller därövt 
Ikä ilmoittamatta — Äidein ouppgiven.

Palvelusaika — Anstattningstid 
kä alle 40 vuoden — Äldern under 4 
Alle 2 vuoden — Mindre än 2 ir
2— 4 vuotta — i r ......................
5— 9 » — » ......................

10—19 » — » ......................
20 v. tai enemmän — 20 är 1. däi

Tkä 40 v. tai yli—Äldern 40 är 1. däi 
Alle 2 vuoden — Mindre än 2 ir .
2— 4 vuotta — är 1....................
6— 9 » — » .......................

10—19 ' » — » ......................

2 3 4 5 6 7 s 9 10 i l 12 13
Johtajat 

ja osaston­
hoitajat Assistentit

Erikois-
mestarit

Piirtäjät 
ja  labo­
rantit

Työnjoh­
tajat ja 
mestarit Yhteensä

och av- Assistenter Special- Axbets- Summa
delnings-
förestän-

mästare laboranter ledare och 
mästare

dare

Luku
A

ntal

Palkka 
' 

m
arkkaa

Lön, m
ark

p pg-pr »  a

Palkka 
m

arkkaa 
Lön, m

ark

Luku
Antal

Palkka 
m

arkkaa 
LÖn, m

ark

Luku
A

ntal,

Palkka 
i 

m
arkkaa 

Lön, m
ark

Luku
Antal

Palkka 
m

arkkaa 
Lön, m

ark

Luku
A

ntal

Palkka 
m

arkkaa 
Lön, m

ark

18 65 6 73 36 57177 3 50 067 82 27 741 269 3 1 7 29 408 34 805

6 77 933 5 49300 3 57 227 2 26 900 48 27 356 64 35198
6 63 500 7 47 861 2 61000 3 22 600 26 34 474 44 40 958

— — 2 34 025 4 4 8 235 — — 65 30 723 71 31802

7 91204 4 56 263 27 63 493 3 26 613 72 31 703 113 43 719
3 92 133 25 61463 6 57197 13 25 466 159 29334 206 34 715
2 89000 5 55160 13 51783 9 2 9 5 44 131 30 981 . 160 34071

8 75 541 9 59444 23 67 665 3 31 900 77 31 395 120 43406

10 82 214 29 60 017 6 55140 14 29  930 136 34 1 23 195 40 786

5 59 720 _ _ 3 49 2 00 25 30 211 41 39 0 53 74 37 874
3 76 427 10 50 971 2 46 800 4 2 9 100 52 30 921 71 36012

— — 1 53 760 2 37 920 — — 124 28 861 127 29200
9 71 684 4 50193 7 58 851 2 37 200 37 36 068 59 45 200

77 74325 137 56826 101 59244 160 28337 1237 31469 1712 36 772

13 71 018 32 52 469 8 4 5 168 25 27 457 362 30 079 440 33 042
6 84 723 16 63 438 3 4 5 0 80 9 32 797 61 39597 95 45 991

58 73 991 89 57203 90 60 967 126 2 8 1 94 814 3 1 478 1177 37 422
77 .74325 137 56826 101 59244 160 28 337 1237 31469 1712 36 772

1 33 600 4 32 725 28 19851 24 21 776 57 21806
31 67 294 93 54 467 36 56 013 98 28 922 468 2 9 8 7 9 726 35 793
41 .80126 35 64 244 42 62 508 26 3 4 4 54 543 32 842 687 39186

5 70 353 7 56 503 18 65 763 8 30 997 199 32 487 237 36 335
— — 1 42 000 1 27200 — — 3 40 867 5 38 360
77 74 325 137 56826 101 59244 160 28337 1237 31469 1712 36 772

6 72 317 20 4 0 828 11 4 7 417 43 2 6 2 63 100 2 8 378 180 31884
9 72 178 48 62 249 8 51588 37 25 901 123 2 9 436 225 3 6 219

12 61 358 21 66 602 14 60 095 30 28 289 150 3 0 225 227 36 822
4 66 580 6 69 6 49 5 57408 14 27 314 101 2 9 513 130 33 342

— — — — — 1 43 330 18 30 867 19 3 1 523
— / “ — -2 42 350 1 2 8 1 50 2 27 300 5 33490

2 57 025 4 50400 5 60 917 5 31 884 31 34,157 47 39118
4 73 060 4 45 775 6 5 5 025 4 35 850 ’  53 33496 71 38 3 69
9 76 115 8 75 893 20 64 342 7 3 3 157 112 34 758 156 42 974

20 84 004 17 63 874 13 61742 7 33 897 166 34456 223 42 716
10 75 752 9 62 928 17 65 415 11 33 780 374 3 1 228 421 34 411
1 108 000 — — — — — 7 31126 8 40 735

77 74 325 137 56826 101 59 244 160 28 337 1237 31469 1712 36 772
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X I. Keskimääräiset vuosipalkat ja
1 2 3 4 5

Kansa-
Vain koulu ja

kansa- ammatti-koulu koulutus
Enbart Folkskolafolkskola och yrkes-Bkolning

Luku
Antal

Palkka 
markkaa 

Lön, mark

Luku
Antal

t* a Os g hd
P S g 
g £ £  
£ P

Toimiala— Verksamhetsomrdäe
1 Metalliteollisuus — Metallindustri ....................................................... 109 31852 181 32 650
2 Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- och torvindustri ■ 27 27 531 16 32 369
3 Kemian teollisuus — Kemisk industri ................................................ 16 30 990 8 4 7 2 4 9
4 Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Lader-, gummi- och härindustri 

Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus —• TextU- och beklädnadsvaru-
36 30 647 9 38 732

5
industri............................................................................................. 32 30 239 38 43 827

6 Paperiteollisuus — Pappersindustri .1.................................................
Puuteollisuus — Träindustri................................................................

85 28 420 37 3 9 0 48
7 65 30 627 47 36 078
8 Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Närings- och njutningsmedels-

industri......................R ................................................................... 42 33452 3 9 ’ 39647
9 Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Belysnings-, kxaft-

3 9 2 54överförings- och vattenledningsindustri.......................................... 52 27 807 75
10 GraafiUincn y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. industri........... 34 37 374 31 3 8 258
11 Rakennustyöt — Byggnadsarbeten ..................................................... 4 3 1 380 51 30 995
12 liikenne —  Trafik ............................................................................... 4 27 867 116 2 9 0 38
13 Useat teollisuusalat — Flere omräden ................................................ 15 41 439 24 42 720

14 Yhteensä —  Summa 521 3 1 0 34 672 35135

Työnantaja —  Arbetsgivare
15 Valtio —  Staten .................................................................................. 85 27 897 263 30857
16 Kunta —  Kommunen ......................................................................... 14 3 5 216 45 4 1 035
17 Yksityinen —  Enskild .............................. ............................... ........... 422 3 1 5 27 364 3 7 496
18 Yhteensä —  Summa 521 3 1 0 34 672 35135

Ammattiasema— Tjämteställ/nmg '
19 Johtajat, ja osastonhoitajat —  Chefer och avdelningsföreständare .. 2 59400 14 6 1 137
20 Assistentit —  Assistenter........................ ............................................. _ _ 8 57 970
21 Erikoismestarit —  Specialmästare ....................................................... 17 57 011 45 57 521
22 Piirtäjät ja laborantit —• Ritare och laboranter ............................... ■ 17 25 8 70 78 29 0 50
23 Työnjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och mästare .................... 485 30 1 87 627 33 086

21 Yhteensä — Summa 521 3 1 034 672 35135
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opinnot. —  Medelärslöner och utbildning.
• 6 1 7

Keski'
koulu

Mellan-
skola

8 1 9 
Keski­

koulu ja  
ammatti­
koulutus 
Mellan- 

skola och 
yrkes- 

skolning

10 1 u

Ylioppilas­
tutkinto 
Student- 
examen 1

12 1 13

Korkea- 
* koulu- 

tutkinto 
Högskole- 
examen

14 1 15

Ilman
koulu­

sivistystä
Utan
skol-

bildning

16 1 17

Yhteensä
Summa

18 1 19

Ilmoitta­
matta

Ouppgivet

Luku
Antal

Palkka 
m

arkkaa 
Lön, m

ark

Luku
A

ntal

Palkka 
m

arkkaa 
Lon, m

ark

Luku
Antal

S
-B s  g
g i gs  I *

Luku
Antal

Palkka 
, 

m
arkkaa 

1 Lön, m
ark

Luku
Antal

Palkka 
m

arkkaa 
Lön, m

ark

Luku
Antal

Palkka 
m

arkkaa 
Lön, m

ark

! 
Luku 

i 
Antal

Palkka 
m

arkkaa 
Lön, m

ark

8 2 9 6 5 0 57 36 552 4 24 000 35 58 100 12 26 655 406 34 856

t

2 24 500 1
2 55 600 2 55 610 — — 8 64 300 7 26 803 62 35 253 2 33 500 2
2 17 400 3 36 400 — — 12 55 669 3 38 767 44 40 958 — — 3
4 22 825 3 4 1 2 0 0 1 2 5 6 6 0 1 28 45Ö 12 2 9 2 5 8 66 31 394 5 37 200 i

4 50 810 16 60 775 3 49 067 10 7 1 3 3 9 10 27 093 113 43 719 _ _ 5
11 28 819 14 50 727 1 25 600 20 61153 35 27 069 203 34 895 3 22 533 6

4 33 700 12 31845 3 24 667 9 55 878 18 31 263 158 3 4 1 9 6 2 24 210 7

4 56 063 13 67 812 1 41 550 12 , 67 628 8 . 35 544 119 43 651 1 14 300 8

3 4 5 4 8 3 24 46 810 2 39 370 28 66 625 10 33 388 194 40 866 1 25 200 9
2 50 000 6 37 391 1 21 600 — — — — 74 37 874 — — 10

— — 3 37 200 — — 13 56 845 — — 71 36012 — — 11
— — 1 38 880 — — — — 6 31 620 127 2 9 2 0 0 — — 12
6 40 720 3 56 733 2 4 6 200 7 63 017 2 35 947 59 4 5 2 00 — — 13

50 36 691 157 44 855 18 36 819 155 61554 123 29 559 1696 86 849 16 28 595 U

2 24 000 29 3 5 3 88 2 45 950 40 57 754 18 30 564 439 33 060 1 25 200 15
— — 13 46 080 — — 17 70 761 6 37 940 95 45 991 — — 16
48 37 220 115 47 1 04 16 35 678 98 6 1 508 99 28 869 1162 37 533 15 28 821 17
50 36 691 157 . 44855 18 36 819 155 61554 123 29 559 1696 36 849 16 28 595 18

5 76 868 15 69 3 78 1 54 000 40 81733 77 74 325 19
1 42 400 22 64 5 60 1 60 040 105 55 225 — ■----- 137 56 826 — — 20
4 72 188 24 60 951 5 51 260 5 72 028 1 58 000 101 5 9 2 44 -----, — 21

11 2 5 3 05 42 30057 7 24 957 5 22 566 — — 160 28 337 — — 22
29 28 991 54 34 371 4 2 9 4 28 — — 122 2 9 3 26 1221 31 5 07 16 28 595 23
50 36 691 157 44855 18 36819 155 61554 123 29 559 1696 36849 16 28 595 24



S. V. T. XXI. Köyhäinhoitotilasto. —  F. O. S. XXI. Fattigvärdsstatistik.
A. 23— 35. Köyhäinhoito (yv. 1918— 1930). 1922— 32. —  Fattigvárden (áren 1918— 1930).

1922— 32.

S. V. T. XXVI. Työtilastoa. —  F. O. S. XXVI. Arbetsstatistik.
A. 1— 22. Työssä sattuneet tapaturmat (w . 1898— 1925). 1904—29. —  Olycksfallen I arbetet

(áren 1898— 1925). 1904^-29. /!
B. 1— 27. Apukassat (w . 1899— 1930). 1905— 33. — Understödskassor (áren 1899— 1930).

1905— 33.

S. V. T. XXVI. A. Tapaturmatilastoa. —  Olycksfallsstatistik.
1— 2. Työssä sattuneet tapaturmat (w . 1926— 1928). Uusi sarja. 1932. —  Olycksfallen 1 

arbetet (&ren 1926— 1928). Ny serie. 1932.

S. V. T. XXXII. Sosialisia erikoistutkimuksia.
I. Marraskuun lakko Tuonna 1917 ja kapina vuonna 1918. Tilastollinen selonteko niiden vai­

kutuksesta Suomen teollisuuteen. 1921.
U. Asuntolaskenta huhtikuun 25 p:nä 1919. 1921.

III. Tutkimus Suomen maataloustyöväen oloista palkkausyuonna 1919— 1920. 1923.
IV. Tutkimus metsä- ja uittotyöntekijäin oloista keväällä 1921. 1923.
V. Elinkustannukset tillnpitokaudella 1920— 21. 1925.

VT. Kieltolakirikokset 1/6 1919— 81/5 1924. 1925.
VII. Kieltolakitiedustelu vuonna 1923. 1925.

VIII. Juopumuksesta pidätetyt henkilöt kaupungeissa yuonna 1923. 1925.
IX . Lastaus- ja purkamistyöntekljäin olot. 1928.
X . Tutkimus liikeapulaisten työ-, palkkaus- y. m, oloista vuonna 1925. 1929.

F. O. S. XXXII. Sociala specialundersökningar.
I. Novemberstrejken är 1917 och upproret är 1918. En statistisk utredning angäende deras 

inflytande pá F inlands industrier. 1921.
II. Bostadsräkningen den 25 aprll 1919. 1921.

III. Undersökning angäende arbetsförh&llandena bland lantarbetarna under avlöningsäret 1919 
— 1920. 1924.

TV. Undersökning angäende arbetsförhällandena bland skogs- och flottningsarbetarna váren 
1921. 1924.

V. Levnadskostnaderna under bokföringsperloden 1920— 21. 1925.
VI. Brott mot förbudslagen 1/6 1919— 81/6 1924. 1925.

VII. FörbudslagsenquSten är 1923. 1925.
VXU. För fyllerl anhällna personer 1 städerna är 1923. 1925.

IX . Lastnlngs- och lossnlngsarbetarnas levnadsförhällanden. 1928.
X . Undersökning rörande de affärsanställdas arbets-, avlönings- m. fl. förhällanden är 1925. 1929.

Sosialinen Aikakauskirja. —  Social Tidskrift.
Sosialiministeriön julkaisema. —  Utgiven av Socialministeriet.

Jatkoa julkaisuun: Työtilastollinen Aikakauslehti, Suomen Teollisuushallituksen julkaisema (vv. 
1907— 1917). —  Fortsättning p& Publikationen: Arbetsstatistisk Tidskrift, utgiven av In- 
dustristyrelsen i Finland (áren 1907— 1917).

Ilmestyy kuukausittain. — Utkommer mánatligen.


