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Tédten Sosialiministerion sosialinen tutkimustoi- Socialministeriets byrd for social forskning brin-
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I. Tutkimuksen-suunnittelu ja
toimeenpano.

Maailmansodan jilkeen on kysymys henkisen
tyon tekijiin oloista yh# enemm#n alkanut kan-
sainviilisessi. sosialipolitiikassa joutua pohdinnan ja
tutkdimuksen salaiseksi. MysGs Suomessa on ruvettu
" kohdistamaan huomiota témi#n yhteiskuntaluokan
. aseman muuttumiseen. -Sodan jillkeen on tilastolli-

sia tutkimuksia tdltd alalta toimitettu apteekkien

tyooloista, likeapulaisten tyd-, palkkaus- y. m.

oloista, kaksi liikealan tyottomyyttd selvittivid

tutkimusta ja elinkustannustutkimus vuosina 1920—
21. Samoin kohdistuu nykyisin tyon alaisena oleva

nusi elinkustannustutkimus myos osittain henkisen

tyon tekijdin oloihin. Liikeapulaistutkimusta suun-

niteltaessa pohdittiin sen laajentamista myds n.s.

teknillistd henkilokuntaa kisittdviksi, koska rajaa

etenkin korkeammassa asemassa olevan konttori-
henkilokunnan ja teknillisen henkilokunnan valilld
on ecrdissd tapauksisss vaikea tarkasti mafritd.

Tutkimuksen jouduttamiseksi sen ala kuitenkin su-

pistettiin varsinaisiin liikeapulaisiin, Kun liikeapu-

laisia koskeva tutkimusaineisto oli kerditty, ehdo-
tettiin kevially 1926, ettd henkisen tydm tekijoitd
koskevia tilastollisia tutkimuksia laajennettaisiin
kisittimisn muitakin henkisen tybn tekijhin ryh-

mi#, sikéli kuin niiden olosuhteiden katsotaan ole-

van selvityksen tarpeessa, ja ettd vuoden 1927 tulo-

ja menoarvioon otettaisiin miidriraha teknilliselld
alalla tybskentelevien henkiliden olojen tutkimi-
seksi, Asia kuitenkin t#lld kertaa raukesi.

Keviilly 1928 Henkisen Tyon Yhtym#n Hallitus
kidntyi sosialiministerion puoleen ehdottaen edelld
mainittujen syiden perustuksella, etti vuoden 1929
tyoohjelmaan otettaisiin hewkisesti tydstd toimeen-
tulonsa saavan vadestoryhmin sosialis-taloudellisen
aseman asteittainen tilastollinen tutkimus, alkaen
suorastaan puutteenalaisessa tilassa olevista henki-
15istd, jotka jo ovat joutuneet turvautumaan jul-
kiseen ja yksityiseen apuun. Laatimassaan lausun-
nossa silloinen tilastollisen phatoimiston sosialiti-
lastollinen osasto kesikuun 1 pHivind 1928 ehdotti,
viitaten aikaisemmin likeapulaistutkimuksen yh- -

I. Planliggningen och verkstillandet
av undersékningen.

Efter virldskriget har imom den internatiomella
socialpolitikens frigan om forhillandera bland, det
intellektuella arbetets wutovare alltmera begynt
dryftas och undenskas. Aven i Finland har mam
birjat dgna uppmérksamhet &t den fordndring, som
intriffat i -demna samhiligklass sHillning. Sta-
tistiska mnderstlningar pid detta omride ha efter
kriget mtforts rorande arbetsforhillandena vid apo-
tekem, rorande de affiirsanstilldas arbets-, avlo-
nings- m. fl, forhdllanden, vidare tvd utredningar
angfende arbetslisheten pd efféirsomridet och en
levnadskostnadsundersokning &ren 1920—21. Den
nu pigdende, nya levnadskostnadsunderstkningen
beror ocksi delvis intellektuells. arbetare. Vid plan-
laggningen av understkningen rirande de affirs-

‘anstéllds var det frdga om att i demsamma inbe-

gripsy den s.k. tekniska personalen, di det i en del
falll ér svdrt att draga en moggrann grins mellan
kontorspensonal, i synmerhet i hogre stiillning, och
teknisk personal. For att piskynda m#mnda under-
gokning begrimsades densamma dock till att om-
fatta allenast egentliga affdrsanstillda. D& mate-
rialet ¢l densamma var insamlat, foreslogs pé
varen 1926, att ifrdgevarande understkmingar
i m3n av behov skulle utstrickas #ven till andra
grupper av intelektuella arbetare, och att i 1927
&rs budget wkulle upptagas ett anslag f6r en mnder-
sOkming av forhéllandena bland dem som #ro
sysselsatta  pd det tekniska omridet. Saken £or-
f61l dock. da. ’

Véren - 1928 inkom Uniomens for Intellektuellt
Arbete styrelse till socialministeriet med en hem-
stillan, grundad pd tidigame mdmnda skdl, om upp-
tagande pd arbetsprogrammet f6r &r 1929 av en
successiv statistisk undersdkming av den befolk-
ningsgrupps social-ekonomiska lige, som har sin
utkomst av intellektuellt arbete, birjande fran
personer i direkt nodlége, vilka medan varit him-
visade till offentlig eller enskild hjilp, I det ut-
litande, divarande socialstatistiska avdelningen vid
statistiska centralbyrinm den 1 juni 1928 awgav,
foreslogs med hénvisning till den tidigare i sam-
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teydessi. tehtyyn suunnitelmaan, ettd henkisen tydn
tekijbisti otettaisiin ensin tutkittaviksi telmilliselld
alalla tybskenteleviit henkilst ja myShemmin jat-
kettaisiin Henkisenn Tyon Yhtymin ehdottamaa
asteittaista tilastollista tutkimusta. Kun Eduskunta
varasi tarpeelliset varat tiéhdn tarkoitukseen kdy-
tebtivikei, voitiin tekmilliven henfilokunnan tyo- ja
palkkausolojen tutkimus ottaa Sosialisen tutkimus-
ja tilastotoimiston tybohjelmaan vuonna 1929

Tydsuunnitelman lastimista varten pidettiin toi-
mistossa syksyn 1929 kuluessa useita mneuvotteluja
asiantuntijoiden kanssa. N#ihin neuvotteluihin otti-
vat osaa yli-ingingori Ol Martikainen tie- ja vesi-
rakennushallituksesta, insingori E. E. Sdderman
rautatichallituksesta, professori Emil J. Simola
Suomalaisten Teknikkojen Seurasta, eversti Hjal-
mar Sucksdorff Suomen Tyonantajain Keskuslii-
tosta, inginGori Max Burmetster Suomen Metalli-
teollisuuden Tyonantajaliitosta, insinddri Paavo
Pero sekd v.t. ammattienylitankastaja V. Falck ja
v.t. apulsisylitarkastaja Helny Bergbom.

Tutkimus suunniteltiin ulotettavaksi valtion, kun-
tien ja yksityisten harjoittaman teollisuuden, tie-,
vesi- ja rautatierakennustoiminnan -sek#d osaksi lii-

kenteen palveluksessa olevaan teknilliseen henkils- -

kuntaan. MyShemmin oli osa suunnitellusta wvaltion
palveluksessa olevasta teknillisestd henkildkunnasta
Jitettivi p(ﬁs valtion, kuntien ja yksityisten pal-
veluksassa olevien henkiléryhmien villisten sopivien
suuruussuhteiden sdilyttdmiseksi.

Kun maan koko teknillisen henkilokunnan kisit-
tivd tutkimus olisi aiheuttanut suuria kustannuksia
ja sen toimeenpano tuottanut melkoisia wvaikeuksia,
etenkin kun teknillisen henkilokunnan duku useassa
teollisuuslaitoksessa on hyvin pieni, pifitettiin, niin-
kuin useimmissa t#miinkaltaisissa tutkimuksissa,
kiyttii edustavaa menetelmid, joten tutkittaviksi
otettiin vain m#dratyills paikkakunnilla sijaitse-
vat tybpaikat, valiten n#imé siten, ettd ne edustivat
maan eri puolia samoin kuin eri teollisuusaloja ja
erisuuruisia teollisnuslaitoksia.

Tutlkimukseen paftettiin pyytdd tietoja seki
tybnantajilta ettd tybnbekijoiltd, kohdistwen hen-
kilotietojen ohella huomiota pHiasiallisesti koulun-
k8yntiin ja ammattiopintoihin, toimintaan ammat-
tialalla, palkkausoloihin, tybaikaan ja tySsopimuk-
seen. Tutkimuksen tuli udin ollen m. m. selvittis,
missd milrin erikoisen ammattikoulutuksen saa-
neita henkilsité kiytetiin eri toimissa ja minkd-
lainen heiddén palkkauksensa on werrattuna yk-
sinomaan kiytdnnollistd kokemusta omsaaviin, sa-

band med understkningen rorande de afférsan-
stillda uppgjorda planen, att av de intellektuella
arbetarna de pd det tekniska omrddet arbetande
forst skulle -upptagas till understkning, vavefter
den av Unionen for Intellektuellt Arbete foreslagna
successiva, statistiska mndersokmingen semare skulle
fortsdttas. D& Riksdagen stéillde médiga medel for
detta édndamdl till forfogande, kunde en undersok-
ning av arbets- och avloningsforhdllandens bland
den teknigka personslen upptageasf Byrins for gocial
fordkning och statistik arbetsprogram for &r 1929.

For uppgorandet av planen. for undemstkningen
héllos & byrdn under loppet av hosten 1929 flera
overliggningar med sakkunniga. I desamma del-
togo Overingenjor QUi Martikainen fr3m vég- och
vatbtenbyggnadsstyrelsen, ingenjor E. E. Soderman
frin  jirnvigestyrelsem, professor Emil J. Simola -
frdn Syomalaistenn Tekmikkojen Seura (de finska
teknikernas forbund), Overste Hjalmar Sucksdorff
frin Arbetsgivernas i Finland Centralforbund, in-
genjor Max Burmeister frin Finska Metallindu-
strins Arbetsgivareforbund, ingenjér Paavo Pero
samt. t. £. yrkesbverinspektdren V. Falck och t.f.
bitridande Owerinspelitonen Helny Bergbom.

Undensdkningen skulle komma, att omfatta den
tekniska pemsonal, som var sysselsatt imom imdustri,
vig- och vattenbyggnadsverksamhet, samt delvis
trafikforetag, bedrivaa av staten, kommuner eller
enskilda. Senare miste en del av den i plamen upp-
tagna tekniska personalen i statens tjinst uwteldm-
nas, for att mellan de i statens, kommunernas och
enskildas tjimst anstéillda mftte kunne ermfs ett
limpligt storleksforhdllande. ) :

Di en undersékming omfattande all teknisk per-
sonal i landet hade medfort stora kostnader och
varit forenad med betydande svirigheter, sirskilt
som den tekniska personalen vid ménga industriella
inréttningar dr mycket liten, beslét man att, sdsom
vid flertalet undersimimgar av detta slag, tilldimpa
den nepresentativa metoden, i enlighet varmed un-
dersknimgen begrinsades att omfatta arbetsplat-
sernd endast pd vissa orter, valda sd, att de repre-
senterade svil olika delar av landet som olika im-
dustrier och foretag av. olika storlek.

Matenialet £6r understkningen inbegérdes sivdl
frin arbetsgivarna som frin ipersonalen, och be-
aktades ddrvid forutom personalia, huvudsak-
ligen personalens skolg8ng och fackstudier, verk-
samhet imem facket, loneférhillanden, arbetstid och
arbetsavtal. Understkningen skulle sélunde bl a.
klargira, 1 vilken mén personer med speciell fackut-
bildning anvéndas i olika befattningar, hurudan
deras avltning #r d jimforelse med avloningen £0r
personer med enahanda sysselsittning men med



moissa toimissa tyGskenteleviin henkiloihin, sekd
mitd erikoispitevyyttd eri toimiin vaaditaan ja
mink#laiset palkka- y.m. suhteet yhti patevilld
henkilgilld, on yksityisten sekd valtion ja kuntien
omistamissa liikelaitoksissa.

Teknilliseen -henkilokuntasn kuuluviksi on thasd -

tutkimuksessa duettu ne teknillistd tyotd tekeviit
henkilot, jotka eivdt varsinaisesti suworita ruumiil-
liste tyotd, siis seké teknillistd sivistystd saaneet
henkilot ettd sellaiset, jotka eiviit ole saaneet koulu-
eivitki ammattisivistysti, vaan pitkiaikaisen ko-
kemuksensa nojalla ovat kohonneet tybnjohtajiksi
y. m..s. Tutkimus kisittéd titen esim. insinGirit,
mestarit, teknikot, piirtdjit, rakennusmestarit, tyon-
johtajat, alitybnjohtajat, konemestarit, varikonesi-
michet, rataesimiehet, veturinkuljettajat y. m. s.
‘Liikelaitoksen omistajia sekd sellaisia henkiloith,
jotka huomattavassa mi#rin ovat sen osakkaita,
samoinkuin suurien tehdaslaitosten ylintd teknil-
listi johtajaa ei ole luettu tutkimuksen piiriin.

Tarvittavien tietojen kerdfmistd wvarten laadit- -

tiin kshdenlaisia kysymyskaavakkeita, joista tyon-
antajille tankoitetussa A-kaavakkeessa (Liite n:o1)
pyydettiin erditd henkilskunnan oloja koskevia ylei-
sif. tietoja sek# yksityiskohtaisia tietoja kunkin
tyontekijin ammattiasemasta ja palkasta. Teknil-
ligille toimihenkilgille tarkoitetussa B-kaavakkeessa
(Liite n:o 2) pyydettiin tietoja tybntekijoiden
opinnoista, tytajasta, palkasta y. m. B-kaavalckei-
siin oli vastaamisen hélpottamiseksi liitetty yksi-
tyiskohtaiset ohjeot kaavakkeiden tiyttimisestd
(Liite n:o 3).

Kaavakkeiden {jakaminen toimitettiin vuoden

1929 loppupuolella ki#intymilla tySnantajien puo-

leen, jotka tehtaiden konttorien vilitykselld jakoi-
vat kaavakkeet asianomaisille tyontekijoille. Tar-
koituksena oli saada kasvakkeet palautetuiksi toi-
mistoon saman vuoden joulukuun kuluessa, mutta
seki tyOnantajien ettd tyontekijoiden taholla woi-
tiln aineiston kerdys wvasta seuraavaan kevidseen
mennessd katsos phaHttyneeksi; tutkimuksessa on
kuitenkin otettu huomioon vain vuotta 1929- kos-
kevat tiedot. — Tutkimus oli alkuaan suunniteltu
kisittiviksi noin 300 tyonantajaa ja 3500 tyon-
tekijid, mutta kirjeilld, sanomalehtikirjoituksilla
ja keskusteluilla tyonantajajérjestdjen ~edustajien
kenssa tehdyistd wuudistetuista kehoituksista huoli-
matta ei tutkimukseen ottanut osaa kuin 186 tyon-
antajaa, jotka antoivat tietoja kaikkiean 2 041:std
palveluksessaan olleesta teknillisestd toimthenki-
16std. Teknillinen henkildkunta itse palautti thy-
tettyind 1712 kaavaketta.
toimistoon vield 39 kaavaketta, joiden tiyttijit
kuitenkin olivat joko suhteellisesti korkeammassa
asemassa ja nauttivat suhteellisesti suurempaa

1257—33
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enbart praktisk erfarenhet, vilken wspecialkompe-
tens det fordras for olika befattmingar och huru-
dana l6ne- m. fl. forhfllanden persomer med samme
kompetens ha i fometag tillhoramde wnskilda, staten
och kommunerna.

Till . telnisk personal ha i demna wmdersékning
hinforts ella de personer med tekniskt arbete,
vilka, icke egentligen utfbra kroppsarbete, alltsf s-
vil personer, som erhllit teknisk mtbildning, som
sbdana, vilka ej fatt vare sig skol- eller fackutbild-

- ning, men pd grund av l&ngvarig erfarenhet avan-

cerat till arbetsledare o. dyl, Umderstkningen om-
fattar silunda t.ex. ingenjorer, mistare, tekniker,
ritane, byggmistare, arbetsledare, underarbetsledare,
magkinmistare, depotforestindare, banformin, lo-
komotivforame o. dyl. Afféreforetagets figare samt
personer med stomre deldgarskap i foretaget, lika-
som #ven de stora fabriksinrdttningamas hogsta
tekmnisks ledare falla utom ramen for undemsoknin-
gen.

For insamilingen av materialet utarbetades frige-
formulér av tvenne, slag: formuldret A (Bilaga
n:0 1) var avsett £r arbetsgivarna och déirmed inbe-
girdes vissa allmiinna uwppgifter om personalforhal-
landens samt detaljerade mppgifter anghende varje
persons stillning inom yrket och 16n. Med formu-
laret B (Bilaga n:o 2), som var avsett for de an-
stillda, begirdes mppgifter om de anstilldas studier,
arbetstid, 160 m.m. For att underliitta’ besvarandet
hade till formuliret B fogats detaljerade amvis-
ningar for formulirets ifyllande (Bilaga mn:o 3).

Formuldren utséindes i slutet av &r 1929 till ar-
betagivarna, vilka genom fabrikskontomen fordelade
dem bland wederbbrande personal. Avsikten var,
att formuliren skulle &tersindas under loppet av
december ménad samma fr, men sivdl i fréga om
arbotsgivare som anstdllde kunde materialinsam-
lingen forst pdfiljande vir anses vara slutford;
vid understkningen ha dock endast uppgifter for
dr 1929 tagits i betraktande. — Umsprungligen var
understkningen avsedd att innefatte omkring 300
arbetisgivare och 3500 arbetame, mem -oaktat tal-
rika uppmaningar i form av brev, tidningsartiklar
och dverliggningar med representanter fir arbets-
givarorganisationerna kunde ej mer @n 186 arbets-
givare, sysselsittande inalles 2041 tekmiska funktio-
pirer, formés att deltaga i understkmingen. Frin
sjélva den tbeknisla personalen dnkommo 1712
ifyllde formuliir, Dessutom insindes till byrén- 30
formuldr av personer med en jimforelsevis s8 hog
stillning, hog 16n eller sidan sysselstittning, att de
jcke ansigos falla inom ramen for understkningen.
Stort forfing villade vid understkmingsmaterialets
insamlande den omstindigheten, att somliga in-

2
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palkkaa tai olivat sellaisissa toimissa, ettei heidiin
katsottu kuuluvan tutkimuksen piiriin. Suurta hait-
tas tutkimusaineiston kokoamisessa tuotti se seikka,
ettii erddt teollisuuslaitokset, niiden joukosss muu-
tamia maamme suurimpia, kieltiytyivit antamasta
pyydettyji tietoja. Osassa tutkimukseen valituista
tyopaikoista ei mydskiiin ollut ollenkaan varsi-
naista teknillistd henkilokuntaa, mutte ndiden tyo-
paikkojen luku jd niissi tyoskentelevin telmillisen
henkilokunnan otaksuttu milird oli hyvin vihdinen,

Tyonantajien kaavakkeella pyydettiin tietoja kai-
kista heidin palveluksessaan olevista teknillisistd
toimihenkilgistd, mutta nimd tyontekijit eiviit
kaikki ole omasta puolestaan vastanneet tieduste-
luun. Niinpid tydnantajien tdyttimissd 186 A-kaa-
vakkoesss tietoja annetuista kaikkiaan 2 041 tybn-
tekijistds on vain 1636 itse antanut pyydetyt tie-
dot. Tyontekijoiden tiyttdmissi 1712 B-kaavak-
keessa on myds 76 sellaisten henkiloiden thayttimad
. kaavaketta, joita vastaavat tyGnantajien tiedot
puuttuvat. ’

Kun virallisessa tilastossa ei. n, s. teknillistd hen-
kilgkuntaa ole k#sitelty eri ryhmiini, vaan siihen
luetut henkilst kuuluvat eri tilastohaaroissa erilaa-
tuisiin ryhmiin, ei koko maan teknillisen henkilg-
kunnan lukum@driistd ole saatavissa tarkkoja tie-
toja. Vuoden 1930 viestitilastossa tosin on muo-
dostettn ryhmit ,johtajat ja is@nnoitsijat’’, ,insi-
ngorit y.m.’”’, ,tyénjohtajat’’ j.n.e., mutta n#i-
den tybntekijoiden m##rdd ilmaisevat luvut kisit-
tivit ainoastasn maan 11 sunrinte kaupunkia seki
Riihimien kamppalan, — Eunnallisten ammattien-
tarksstajien antamien tietojen mukaan oli tys-
paikkojen duku koko maassa vuonna 1928 suurteol-
lisuudessa 9 250 ja pienteollisuudessa 49 248 ; vuonna
1929 olivat vastaavat luvat 9 072 ja 49 892. Vuo-
den 1928 teollisuustilaston mukaan, joks kisittis
vain sellaiset tyOpaikat, joissa tuotannon brutto-
arvo kohosi 100 000 markkaan vuodessa, oli maan
teollisuuden tySpaikkojen Iuku mainittuns vuonna
4021, joista 1922 sijaitsi kaupungeissa ja 2 099
maaseudulla. Niissi on, varsinaisia tyontekijoiti
lukuun ottamatta, tytskennellyt 12 892 n.s. ,muu-
hun henkilgkuntaan’’ kuuluvas henkilsd., Naistd oli
6637 henkilod, insindorit, arkkitehdit, piirtijat,
tyénjohtajat y.m.s. viety ryhmi#in , insindorejs
y-m.’’, joka siis kokoonpanoltaan lihinnd vastan-
nee tdssd tutkimuksessa kigiteltivind olevaa tek-
nillistd henkilokuntaa. Mainittuun ryhmi#dn kuu-
luvat henkilot sekd tydpaikat jakautuivat vuonna
1928 teollisuuksittain koko meassa seuraavasti,

dustriella inréittningar, déribland »ndgra av de
storsta i landet, vigrade limmna de begéirde upp-
gifterma. A andra sidan fenns det vid en del av
de for undersokningen utvalda foretagen icke nd-
gon egentlig teknisk personal, men antalet sidana
fometag och antalet tekmisk personal, som antagits
vara anstiilld vid desamma, var mycket obetydligt.

I formuldmet £or arbetsgivarna begérdes upp-
gifter om alla i deras tjénst anstillda tekniei,
men av dessa anstdllds hava alla icke £0r sin del
besvarat forfrdgningen. Av de imalles 2041 an-
stiillda, om vilka nmpplysningar dimnats i de av az-
betsgivarma ifyllda 186 formulimen A, ha endast
1636 limmat mppgifter om sig. X andra sidan
finnas bland de av. arbebarna ifyllda 1712 for-
muliren 76 sfdana, som ifyllts av personer, om
villka motsvarande uppgifter frin arbetsgivaren
saknas. !

D& den s. k. tekmiska personmlen ej i dem offi-
ciells statistiken bebandlats som en strskild grupp,
utan de pereomer, som hinforts dit, i olika sta-
tistikgrenar hora till wlika grupper, kan man ej
f4 noggramns wppgifter om storleken av hela lan-
dets tekmiska persomal. I 1930 &rs befolkmings-
statistik- forekomma . visserligen grupperns ,direk-
torer och disponmenter’’, ,ingenjorer m. fl.7’, ,ar-
betsledare’’ o.s.w., men de siffror, som utvisa des-
sas antal, hiinfora sig endast ¢ill landets 11 stirsta
stiider samt Riihim#ki koping. Enligt uppgifter
frin de kommunala yrkesinspektorerna var &r 1928
i hela landet antalet arbetsstéllen inom storindu-
strin 9 250 och. inom den mindre industrin 49 248;
&r 1929 wvoro motsvamamde tal 9072 och 49 892.
Enligt 1928 #ms dindustristatistik, som omdfattar
blott sddana arbetsplatser, for wilka bruttoviirdet
av produktionen steg till 100000 mark om &ret,
wvar antalet arbetsstillen inom lamdets imdustri
némnda 4r 4 021, varav 1922 i stdderna och 2099
pé landsbygden. Frénsett egemtliga arbetare, woro
vid dessa anstéllda 12892 personer tillhdrande den
s.k. ,Ovriga personalen’’. Av dem tillhirde 6 637,
ingenjorer, arkitelster, ritare, arbetsledare o.dyl,
gruppen . Jngenjérer m. f1.’’, som sfledes till sim
sammansittning nfirmest torde motsvars den tek-
nigka personal, som skall behandiss i denma under-
sdkming. De till nimnda grupp horande pensonerma
och arbetsplatserna fordelade sig &r 1928 efter
industri i hela landet pd foljande sétt.
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Tﬁ?fuﬁm Henkilgkunnan luku
: . ‘Antal Antal personal
Teollisuus — Industrl arbeta- Miehi4 Nalsia Yhteensi
plataer Min Kvinnor Bumma
Malminnosto ja rikastuttaminen — Malmuppford-

ring och anrikning .............. 00000l 3 11 — 1
Sulatot y. m. s. metallien jalostuslaitokset — Smilt-

0. a.d. metallforddlingsverk .................. 192 257 4 261
Konepajat — Mekaniska verkstdder ............ 453 1433 17 1450
Hienompi koneteollisune — Finare maskinindustri 13 17 — 17
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-,

glas- och torvindustri ................ .. ...L, 322 393 8 401
Kemian teollisnus — Kemisk industri ........... 172 154 16 170
Nahka-, kumi- ja karvateollisuns — Lider-, gummi-

och hirindustri ..........coiiviviiiiiiiasn 196 295 77 372
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och

beklédnadsvaruindustri ...............iel 298 458 126 584
Paperiteollisuus — Pappersindustri ............. 202 728 34 762
Puuteollisuus — Triindustri .......00c0vneen. a76 1485 .8 1493
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Nirings- och

njutningsmedelsindustri ........ .00l 568 451 62 513
Valaistus-, vesijohto- ja voimansiirtoteollisuus —

Belysnings-, kraftoverforings- och vattenlednings-

industri ........0000.... s 422 327 — 327
Graafillinen y.m.s. teollisuus — QGrafisk m.m.

dyl. industri ....veiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 196 269 5 274
Edellisiin ryhmiin kuulumaton teollisuns — In-

dustri, som ej dr att hinfora till foreglende

QIUPPET  tivtevrvnunnnanensrnnannonnasbonnasns 8 2 — 9

Yhteenss ~— Summa 6 280 367 6637

“Piihén tutkimukseen osalliset edelld mainittui-
hin teollisuusaloihin kuuluvat tyopaikat muodos-
tavat néin ollen 4.5 % ja tutkimukseen tietoja an-
taneet tyontekijit 22.8 % wastaavista koko maatbe
koskevista luvuista. Suhteellisesti runsaimmin on
tietoja saatu paperiteollisuuden, 8.4 %, nahka-,
kumi- ja karvateollisuuden, 7.1 %, sekd kutoma-
teollisuuden, 6.0 %, tyopaikoista. Tyontekijoistd
taas on valaistus., voimansiirto- ja wvesijohtoteolli-
suudessa 59.6 %, kemian, paperi- ja graafillisessa
teollisundessa moin 26—27 % - ja metalli- sekd ra-
vinto- ja nautintoaineteollisuudessa noin 23 % an-
tanut tietoja.

Tutkimuksen laatimista on wvaikeuttenut tutki-
musaineiston suhteellinen- vihiisyys, etenkin mitd
tyonantajien koko tyopaikkean kohdistuviin tiedon-
antoihin tulee. Taten momet ryhmit ovat jé#neet
niin pieniksi, ettd niiden nojalla toisingan ei ole
kiynyt laskeminen suhdelukuja ja suorittaminen
vertailuja. Muutamien suurten tySpaikkojen olo-
suhteet painavat myds voimakkaasti leimansa seu-
raavessa esitettyihin tietoihin, kun niissd tutkittu-
jen tyontekijoiden suhteeMisesti pieneen kokonais-
luknun verraten tydskenteli huomattava mifird tek-
nilligti henkildkuntaas.

4021

De arbetsplatser tillhtrande ovannimnda in-
dustrigrenar, som ingd i understkmingen, utgtra
sfilunda 4.6 % och den tekniska personal, som
insint uppgifter #ill understkningen, 22.8 % av
motsvarande siffror for hela landet. Relativt tal-
rikast mepresenterade Hro arbetsplatserna inom pap-
persindustrin, 8.4 %, lider-, gummi- och birindu-
strin, 7.1 %, samt textilindustrin, 6.0 %. Av perso-
nalen #ter ha uppgifter insints frin belysnings-,
kraftdverforings- woch vatbenledningsindustrin av
69.6 %, kemiska, pappers- och grafiska industrierna
av omkring "26—27 % #vensom frén metall- samt
niirings- och njutningsmedelsindustrierna av ¢. €3 %.

Utarbetandet av undersbkningen har forevdrats
av understkningsmaterialets relativa &napphet, i
gjnnerhet vad arhetsgivarnas uppgifter om. hela
personalen betriffar. Sélunda ha minga grupper
blivit s& smi, att det stundom varit omdjligt att
pd grundvalen av dem wutrékna relative tal och an-
stilla jimforelser. Fochillandena vid mégra storre
arbetsplatser ha ocksd kraftigh tryeckt sin prigel
pd de i det foljande meddelade uppgifterna, dé
den tekmiska personalen vid dem var jimifdrelsevis
stor. i forh8llande till totala antalet teknisk perso-
nal, som varit foremdl for understkming. '
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II. Tyopaikkojen laatu ja suuruus.

Tutkimuksen tyodpaikat ja teknillinen henkils-
kunta on seuraavassa jaettu toimialan ja &oti-
paikkakunnan mukasn. Otsakkeslla ,useat teolli-
snusalat’’ on tutkimuksessa yhdistetty erilaiset
osuusliikkeiden tuotantolaitokset, jotka ovat niin
laheigessdi yhteydessi keskenisin, ettei eri teolli-
suusaloille kuuluvia tySpaikkoja ole voitu erottaa
toisistaan.

Tybpaikat ja teknillinen henkildkunta. — Arbetsplatserna

II. Arbetsplatsernas art och storlek.

De i understkningen inbegripna arbetsplatserns
och dem tekniska personalen #iro i det foljande for-
delade efter verksamhet och hemort. Under rubri-
ken ,flere omriden’’ ha i undensokningen sam-
manforts andelsaffirernas olika produktionsinriitt-
ningar, vilka warit i 84 intimt samband sinsemellan,
att man ej kunnat ekilja de till olika imdustrier
horande arbetsplatserna frén varandra.

och den tekniska personalen.

Edelli olevat luvut osoittavat, ettd 14.5-% kai-
kista tutlimuksen tySpaikoista sijaitsi Helsingissd,
20.4 % Turussa, Tampereella ja Viipurissa; muissa
kaupungeissa, joissa oli yli 15000 asukasta, oli
14.0 %, pikkukaupungeissa 15.6 % ja maaseudulla
35.5 %. Mitd tulee valtion, kunnan ja yksityisen
omistamiin teollisuus- y.m. laitoksiim, oli ldhes ¥/,
tietoja antaneista valtion tySpaikoista masaseudulla,
kun taas kaikki kuntien litkelaitokset sijaitsivat suu-
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. Toimiala — Verksamhetsomrdde . Tyopaikkoja — Arbetsplatser
Metalliteollisuus — Metallindustri ............ccovvuvevnn.. 3 6 5 8 8 30
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- och
BOTVIRAUSETL ...ttt e e — i 2 8 11
Kemian teollisuus — Kemisk industri ..................... — 2 — 2 3 7
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Lider-, gammi- och hir-
b 1Y 1< 1 2 b 3 1 3 14
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och beklidnads-
varuindustri .........., e 4 7 2 — 5 18
Paperiteollisuus — Pa%persmdustri e — 2 —- 1 14 17
Puuteollisuus — Trédindustri .......... ... .o ol — 1 3 4 12 20
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Nérings- och njutnings- ¢
medelsindustri ......... .. i i e 7 7 7 6 b 32
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijobtoteollisuus — Belysnings-,
kraftoverforings- och vattenledningsindustri ............. 3 6 4 1 4 18
Graafillinen y. m.s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. industri 4 1 — 3 — 8
Rakennustyot — Byggnadsarbeten ........................ 1 — 1 1 1 4
Liikenne — Trafik ... .......cooiveiiiiiiiiiinninnnienn, — — 1 — 2 3
Useat teollisuusalat — Flere omraden ...................... 3 —_ — — 1 4
Y hteensii — Summa 27 38 26 29 66 186
Tietoja antanutta teknillistd henkilokuntas —
Tyonantaje — Arbelsgivare Teknisk personal, som limnat uppgiiter
Valtio — Staten ... ....o.iiiii it iiiei e, 47 30| 44 53] 266 440
Kunta — Kommunen .........cooieiiiiieiienaraanirnaes. 59 17 19| @ — — 95
Yksityinen — Enskild ... ........oiiiiiiii i 162 252, 127, 153| 483 1177
Yhteensi — Summa, 268 299 190| 206| 749 1712

Ovanstdende siffror visa, att 14.56 % av alla de
arbetsplatser, undersbkmimgen omfattar, voro be-
ligna i Helsingfors och 20.4 % i Abo, Tammer-
fors och Viborg; 14.0 % woro beligna i dwiga
stider med odver 15000 invinare, 15.6 % i smé-
stiderna och 35.5 % pA landsbygden. Vad betrdf-
for de industriella m. fl. inrdttningar, som dgdes av
staten, kommunen och enskilda, voro inemot */; av
statens ifrdgavarande arbetsplatser beligna pi



rissa kaupungeissa. Yksityisten omistamista teolli-
suuslaitoksista oli 37.6 % maaseudulla ‘ja sen jil-
keen suurin mé#ré, 21.0 %, Turussa, Tampereella
ja Viipurissa. )

Tutkimukseen tietoja antaneesta tekmillisestd hen-
kilokunnasta on 15.7 % ilmoittanut asuinpaikak-
seen Helsingin, 17.5 % on asunut Twurussa, Tam-
pereella tai Viipurissa, 11.1 % keskisuurisse kau-
pungeissa, 12.0 % pikkukaupungeissa jo 43.7 %
maaseudulla. Valtion palveluksessa olevasta teknil-
lisestd, henkilgkunnasta tySskenteli suurin osa,
60.5 %, maaseudulla, kun taas yksityisen palve-
Juksesss, vastaava prosenttiluku oli 41.0. Kunnan
palveluksessa olevat tyontekijit asuivat kaikki suu-
rissa kaupungeissa. Huomattava on, etti tyonteki-
jit on edelld ryhmitetty varsinaisen asuinpailkkanse
mukaan, joka varsinkin muutamilla teollisuus-
aloilla, kuten egim. valaistus-, voimansiirto- ja
vesijohtoteollisundessa, rakennustOissd ja liikem-
teessd saattaa olla aivan toinen kuin heiddn tyd-
paikkanea. )

" Totkimuksen. tytpaikat je tietoja antanut tek-
nillinen henkilokunta on seuraavassa ryhmitetty
toimialan ja tyonantajen mukaan.

" landsbygden .

13 .

landsbygden, medan #&ter de kommumnala foretagen
voro beldgna i de stOmre stiderna. Awv de privata
industriella inréttningarna voro 37.6 % beligna pd
och det diirndist storsta antalet,
21.0 %, i Abo, Tammerfors och Viborg.

Av den tekniska personal, som l#mmnat uppgifter
till understkningen, ha "15.7 % uppgivit Helsing-
fons som sin boningsomt, 17.5.% bodde i Abo, Tam-
merfors eller Viborg, 11.1 9% i medelstora stider,
12.0 % i sméstiderna och 43.7 % pid landsbygden.
Av den tekniska personalen i statens tjéinst hade
storsta delen, 60.5%, sin werksamhet pd landsbyg-
den; medan motsvarande procenttal i friga om de
vid privata fiéretag anstillda var 41.0. Kommu-
nernas tekmiska personal bodde i de stbrre std-
derna. Det &r att mirka, att de amstillda i det
foregdende dro grupperade efter sin egentliga bo-
aingsowrt, vilken, i symmerhet inom vissae industrier,
sisom t. ex. inom belysnings-, kmaftiverforings- ‘och
vattenledningsindustrin, byggnadsverksamhet och
samfirdsel, kan vara em alldeles annan &n dem, dér
deras mbebsplwts dr beldgen.

De i undefrsdkmmgen ingiende arbetsplatserna
och " den tekniska personal, som limnat uppgifter,
4dro i det foljande grupperade efter verksamhets-
omride och arbetsgivare.

Tyénaniaja. — Arbetsgivare.

| Tybpaikkoja Teknillistf
i Arbetsplatser henkilokuntaa
tillhbrande Teknisk personal
JEIZE-
Toimiala = » = & |§ 58
Verksamhetsomrade 23 g5 EE @ g g-: E E E%E’_ ) E
. EE|EE(ES| H5 [8B|EE S E%
SE|EE|EE| BE |od|BE|e0s| BB
BY|"E| TR |FE sf |
SEIEG [
- v e
Metalliteollisuus — Metallindustii ................... 7| —| 23 30 | 1421 —| 266 408
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- '

och torvindustri ............cccoviiiiiiiiiinn., — — 11 11 —) —| 64] 64
Kemian teollisaus — Kemisk industri ............... 2| — b 7 22 —i 22 44
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Lider-, gummi- och

P D SN —| —1 14 4] —| —| M 1
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och be-

Klidnadgvaruindustri ...l — — 18 18 — 113 113
Paperiteollisuus — Pappersindustri .................. — - 17 17 —! —] 206| 206
Puuteollisuus — Traindustri ........................ 1| —| 19 20 13| —| 147 160
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Néarings- och njut- . :

ningsmedelsindustri ..., 2, — 30 32 15| —] 105 120
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Be-

lysnmgs- kraftoverforings- och vattenledningsindustri 1} 1 6 18| 59| 95| 41 19
Graafillinen y.m.s. teollisuus — Grafisk m.m. dyl.

Industri .o.ooovii - — 8 8 —{ —] " 74
Rakennusty6t — Byggnadsarbeten .................. 3 — 1 4 64 7 71
Lijkenne — Trafik .......coovvvvlviviiiininonn.. 2 — 1 3] 125 — 2] 127
Useat teollisuusalat — Flere omriden .............. — — 4 41 —| —| 59 59

* Yhteensi — Summa 18] 11] 187 186 | 440! 9511177| 1712
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Niinkuin edelld olevasta taulukosta kéy ilmi, oli
suurin ose tydpaikoista, 84.4 %, yksityisen, 9.7 %
valtion ja 5.9 % kunnan omistamia; viimemaini-
tut kuuluivat kaikki valaistus-, voimansiirto- ja
vesijohtoteollisuuteen. Vastaavat teknillistd henki-
16kuntas koskevat suhdeluvut olivat 68.8 yksityisen,
25.7 valtion ja 5.5 kunnan palveluksessa. Eri teol-
lisuuslaitosten laatuun n@hden havaitaan ravinto-
je nautintoaineteollisuuden tydpaikkojen muodosta-
van huomattavimman osan, 17.2 %, tdssi kisitel-
tyjen teollisuus- y.m. laitosten kokonaisluvusta; té-
min jilkeen ovat lukuisimmat metalliteollisunden
tyopaikat, 16.1 %. Niiden jélkeen ovat runsaimmin
edustetut kutoma- ja vaatetustavara-, paperi-, puu-
sekd valaistus-, voimamsiirto- ja vesijohtoteollisuus,
joista kaikista tutkimuksessa on suunnilleen yhtd
monta teollisuuslaitosta, kunkin teollisuuslajin “ol-
lessa, noin 9—10 % kaikista. Ravinto- ja nautinto-
aineteollisunden joutuminen ensimmiiselle sijalle
téssi suhteessa aiheutuu giitd, ettd témin teolli-
suuden tyodpaikat olivat yleensd niin pienid, ettd
niitd tanpeelliven tyontekijimitrin saamiseksi tut-
kimukseen on ollut otettava tutkittaviksi runseam-
min kvin muiden ‘boimialojen tydpaikkoja. Sa-
moin kuin tybpaikkojen ovat teknillisen henlils-
kunnankin lukuun n#hden maan pédteollisuuden-
haarat voimakkaimmin edustetut. Tiedusteluun-vas-
tanneesta tekmillisestd henkildkunnasta tyoskenteli

23.8 % metalliteollisundessa, 12.0 % paperi- ja
9.3 % puuteollisuudessa. ‘Listksi tyoskenteli wa-
laistus-, woimansiirto- ja vesijohtoteollisuudessa

11.4 % tyontekijoistd, néiden joukossa kaikki kun-
nan palveluksessa olevat. Eri teollisuusalojen kes-
ken vallitsi yksityisen omistamiin tydpaikkoihin ja
niiden palveluksessa olevaan teknilliseen henkils-
kuntaan nihden jokseenkin sams suhde kuin koko-
naismifirienkin vililld. Valtion tyopaikkoja oli

vain joissakin teollisuuslajeissa, niistd runsaimmim

metalliteollisundessa, (38.9.% valtion tydpaikoista,
32.3 9% niiden teknillisesti henkilolunnasta), ja
kunnan omistamia teollisuuslaitoksia oli, niinkuin
edel}i on mainittu, ainoastaan valaistus-, voiman-
giirto- ja vesijohtoteollisutidessa.

TyGpaikan suuruuden, s.o. siinfi tydskenteleviin
telmillisen henkilokunnan luvun mukaan tutkimuk-
sen tybpaikat ja tekmillinen henkilSkunta ryhmit-
tyvidt seuraavasti.

" tillhorde alle belysnings., kraftdverforings-

S&som av ovamstiende tabell framgér, var stbrsta
delen av arbetmplatserna, 84.4 %, privata firetag,
9.7 % abatens och 5.9 % kommunala; de sistnémnde
och
vattenledningsindustrin. Motevarande proportions-
tal for «den tekniska pemsonalem voro wemp. 68.8,
25.7 och 5.6 %. Betriffande fometagens ert fimmer
man, att ndrings- och njutningsmedelsindustrine ar-
betsplatser bilda den mest betydande delen, 17.2 %,
av totala antalet hiir behandlade industri- m. fl. £ore-
tag; de ddrniist talrikaste iro arbetsplatserna inom
metallindustrin, 16.1 %. Sedan folja textil- och
bekladnadsvaru-, pappers-, tri- samt bselysnings-,
kraftdverforings- woch vattenledningsindustrierna,
villn alla i mndersdkningen foretridas av ungefir
lika minge industriella inrdttningar, omkring
9—10 9% @v samtliga. Abt ndrings- och njutnings-
medelsindustrin.  birvidlag kommit att intaga
frimsta platsen, beror dédrph, att denna imdustris
arbetsplatser i vegel #ro sd smd, att man, for att
erhille en tillrickligt stor personal frim denna
industri, varit tvungen att dérifrém medtaga i un-
derstkningen flere arbetsplatser dn frim andra verk-
samhetsomréiden. Liksom i friga om antalet arbets-
platser, s& @r oeksh i friga om den bekmiske perso-
malens storlek lamdets huvndindustrignenar krafii-
gast foretridda. Av den tekniske ipersomal, som
besverat forfrfgningen, arbetade ©23.8 % inom
metallindustrin, 12.0-% inom pappers- och 9.3 %
inom triiindustrin. Inom belysnings-, kraftGver-
forings- och wvattenledningsindustnin arbetade dess-
utom 11.49% av personalem, och bland dessa be-
funno sig alla de, som voro amstéllda i kommuner-
nas tjinst. Vad betriiffar de privatd foretagen
och den tekmiska mpersonalen i deras tjanst, foa-
delade de sig mellam de skilda industrierna pd

" mistan samma s#tt som mresp. totalamtal. Statliga

foretag forekommo endast inom mnigra industri-
grenar, mest Gnom metellindustrin, (38.8 % av
statens arbetsstéllen, resp. 32.3 % av deras tek-
nizka pensonal) och de kommunala industriforeta-
gen tilthorde, s¢fsom tidigare mimnts, uteslutande
gruppen belysnings-, kraftoverfomings- och vatten-

. ledningsverk.

Enligt foretagens storlek, d. v. s. enligt an-

" talet vid dem amstilld beknisk personal, gruppera

sig arbetsplatserns och den tekniska persomal, som
varit foremél for underskuing, pd foljande sitt.



Tybpaikan teknillinen henkllokunta
Antal teknisk personal 4 arbetsplatsen

1 henkily — person

2 henkilod — persomer ..............00...-
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YUi oleva yhdistelmii osoiftaa, ettd pienid tyd-
paikkoja, joiden deknillisen henkilokumnan luku
vaihteli 1—5 wililld, oli 43.5 % kaikista, Naistd
oli suurin médrd, lhes ?/; kaikista, tySpaikkoja,
joiden teknillisen henkilokunnan iuku vaihteli 3—5
viililli. Tyopaikkoja, joiden teknillisen henkils-
kunnan luku kohosi yli 5:m, ol yli puolet,
56.6 % kailista, mutta namdkiin eivit olleet
erikoisen suuria, silli vain 6 tyopaikassa oli yli

50:n ja nHistikin vain yhdessi yi 100 teknillistd.

toimihenkilGd. '

Verrattaessa tyOpaiklcojen suuruubte eri toimi-
aloilla «(vrt. liitetaulus I) havaitaan, etti aivan
pienet tyopaikat, joissa ol vain yksi beknil-
listd tyotd tekevd henkils, muodostivat suurimman
osan ravinto- ja nautintoaineteollisunden tydpai-
koista, kun tass lnkumifrsltsisin 3—10, osaksi 20
henkilsén  vaihteleva  teknillinen  henkildkunta
muissa teollisuudenhaaroissa oli davallisin. Valtion
omistamat - tyOpaikat wovat yleensi suurehkoja;
paria poikkeusta lukuun oftamatta niiden tekmil-
lisen thenkilSkunnan luku kohosi yli 6:n. Kun-
nallisissa  litkelaitoksigsa teknillisen hendkildlkun-
nan milrd oli vaihteleva. Suuret tydpaikat sijait:
givat enimmikseen maaseudulla, mutta kaupun-
geissa mniitd oli myds huomattava madrd.

Kun teknillinen henkilékunta ryhmitetdin sa-
moin toimialoittain 4yGpaikan sumruuden mukaan
kuten edelld tydpaikat, havaitaan, ettd ldhes puo-
let tyonamtajien ilmoittamasta telmillisestd henkils-
kunnasta tuli sellaisten tyOpaikkojen osalle, joissa
teknillisen henkildlcunnan luku oli yi 20:n. Ver-
rattaesss tybtnantajien ¢yontekijoidensd Imkumis-
ristd antamia tietoja seki tyontekijoidem itsensd
antamia tietoja havaitaan, ettd pienempien teolli-
suus- y. m. laitosten palveluksessa oleva teknillinen
henkilokunta yleensd on vastannut heille osoitettuun
tiedusteluun runsaammin kuin suurten teollisuus-
laitosten tekmillinen henkilgkunts. Tiedusteluun
osas. ottaneiden valtion, kunnan ja yksityisen
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Teknillistd Niistd tietoja
Tyidpaikkojen henkilskuntaa antaneita
luku kaikkiaan Dirav sddana,
Antal arbets- Teknisk perso~ som ldmnat
platser nal inalles uppgifter
Abs. % Abs. % Abs. - %
26 14.0 26 13 25 1.6
19 - 10.2 38 1.8 36 2.2
36 19.1 141 6.9 127 7.8°
52 28.0 377 18.5 351 214
31 16.7 455 22.3 389 23.8
16 8.8 506 24.8 378 23.1
6 3.2 498 24.4 330 20.2
186 100.0 2041 100.0 1636 100.0

Ovanstiende sammanstéllning wutvisar, att de

‘mindre arbetsplatserna, vilkas tekniska personal

vixlade mellam 1 och 5 personer, utgjorde 43.5 %
av alla. Av dessa var stirste delen, inemot /s av
samtliga, arbetgplatser, vid vilka den tekniska perso-
nalen varierade mellan 3 och 5. ' De foretag, vid
vilka den tekmiska personalen steg till! dver § per-
soner, utgjorde mer &n hilften, 56.5 % av eamtliga,
men icke ens dessa voro sirdelas stora, ty endast
6 arbetsplatser hade mer #in 50 och av dem en-
dast en mer #n 100 teknigka funktiondrer.

Vid jamforelse av foretagens stomlek inom olika
omriden (jfr tabellbilaga I) finner man, att’
de alldeles smd arbetsplatserna med endast en tek-
nigsk funktiondir bildade storsta delen av arbetsplat-
serna inom ndrings- och njutwingsmedelsindustrin,
medan fter inom Ovriga industrigrenar en teknisk
personal av 3—10, delwis &nda till 20 personer,
var den wanligaste. De av staten bedrivna
foretagen #ro i allménhet tidmiligen stora; pi eft
par undantag mér sysselsatte de en dekmidk perso-
mal av flere @#n 6 persomer. Vid de kommunala
industriforetagen var den tekmiska personalens stor-
lek varieramde. De stora arbebsplatserna voro for
det mesta beldgna pd landsbygden, mwen ocksd i
stiderna fanms det ett rétt betydande antal av
dem.

D& den tekniska personmlen grupperas industri-
vis effer arbetsplatsens storlek, pd samma sitt
som i det foreglende arbetsplatserna, finner man,
att imemot hdlften av den tekniska personal, som
arbatsgivarns anmiilt, tillhérde sidame foretag, vid
vilke den tekniske personalen omfattade mer én
20 persomer. D& man jimfor arbetsgivarnas upp-
gifter om pensonalens antal med pemsonalems egma
uppgifter, framghr det, att den tekmiska permso-
nalen vid mindre industri- m. fl. foretag i all-
mimhet i storre utstriickming besvarat de till dem
riktade forfrdgningarns #n den tekniska personalen
vid de storre foretagen. Frin den tekniska perso-
nalen vid de statlige, kommunals och privata fore-
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omistamien tyGpaikkojen teknillisestd henkildkumn-
nasta, on tietoja antamut 76.5 % valtion toimessa
olevista, 92.2 % kunnan palveluksessa olevista seki
80.8 % yksityisten tyOntekijoistd, yhteensd 80.2 %
tyonamtajien ilmoittamasts heidéin teknillisen hen-
kilokuntansa kokonaism##rista.

III. Teknillisen henkilokunnan
ammattiasema.

Teknillinen henkildkunta Xkisittds hyvin erilaa-
tuisissa asemissa olevia ja erilaisia t6itd suoritta-
via henkilditd. Vaikeata on saada selville, keiden
henkiléiden todella wvoidaan katsoa suorittavan var-

sinaiste teknillistd tyGtd, ja rajaa tekmillisen hen-.

kilgkunnan seké toisaalta johtavassa asemassa ole-
van korkeamman konttorihenkilshunnan ja toi-
saalta tavallisten tyontekijoiden wililldi on monessa
tapauksesss, ollut vajkea mi#rdti. Tekmillisen hen-
kilgkunnan ammattinsemas médriteltiessi ja heitd
sen mukaan ryhmiteltiessi on pafiasiallisesti pi-
detty silmilld asianomaisten henkilGiden tytn eri-
koislaatua ja asemaa tyOpaikalla, mutta monissa
tapauksissa on myds ollut otettava huomioon tyén-
tekijoiden sivistystaso ja pallkka. Kumn olot eri
toimialoilla, ja eri
erikokoisissa tyopailoissa tuntuvasti vaihtelevat ja
kun samaa ammattinimitystd voidaan eri tyopai-
koissa ja eri teollisuundenhanroissa kiytt#d aivan
eriarvoista tyotd suorittavista henkilbistd, on useim
ollut vaikeata ptdstd selville tyontekijoiden am-
mattiasemasta. ) .

Tutkimuksessa on kiytetty seuraavaa, tyon laa-
dusta johdettua ammattiryhmitystd:

-I. Johtajat ja osastonhoitajat

II. Assistentit
. Erikoismestarit
" IV. Piirtajit ja laborantit

V. Tyonjohtajat ja mestarit.

Edelli olevan ryhmityksen mukaan jaettujen
teknillisten toimihenkilgiden #irkeimmit tunnus-
merkilliset ominaisuudet ovat nidin ollen I ryh-
. missd itsendinen, johtava asema, koulusivistyk-
sestd riippumatta, II ryhmisss korkea koulusivis-
tys, IIT ryhmiissd korkea koulu- tai kiiytéinnollinen
erikoissivistys ja' melko itsendiimen, toisinaan joh-
tavakin asema, IV ryhmissi erikoista taitoa ja
ammattisivistystd vaativa kisin suoritettava tyo ja
V  ryhméissi roumiillisen tyon vastuunalainen
johto. .

T#td tilastollista kiyttelyd suoritettaessa on en-
simméiiseen ryhmi#n, niinkuin nimestdkin selviid,
luettu kaikki osastonjohtajat ja hoitajat, yleensd

paikkakunnilla samoin kuin

tag, som deltagit i enquétemn, ha uppgifter imgdtt
frim 76.5 % i statens tjdmst, 92.2 % i1 kommunal
och 80.8 % i enskild tjinst; imalles ha uppgifter
inkomimit frén 80.2 % av det totalamtal deknisk
personal, som arbetsgivarna uppgivit.

III. Den tekniska personalens

tjanstestillning.

Den telmiska personalen omfattar persomer i
mycket olika stillning och med olika arbete, Det
&r sviint att £4 reda pd, vilka personer, som verk-
ligen kunna anses ubtfora egentligt tekniskt arbete,
och det har i minga fall warit svdrt att av-
grinsa den tekniska personalen & ena sidan gent-
emot dem hogre kontorspersonalen och & amndra si-
dan gentemot vanliga arbetave. Vid bestimman-
det av den itekniska  personalens tjinstestdlining
och fess gruppering i enlighet diirmed, har av-
seande huvudsakligen fists vid vederbdwrande per-
soners yrkesspecialitet och wid deras stillning pd
arbetsplatsen, men i mAngs fall her man ocksd
varit tvungem att beakta deras bildningsmivd oeh
lon. D3 forhdllandena pd olika verksamhetsomriden
och pi olika orter liksom wvid foretag av olika
storlek kinnbart variera, och d3 samma yrkes-
bendmning pd skilda arbetsplatser och inom skilda
industrigrenar kan anvindas om personer, som ut-
fora arbete av alldeles olika waldr, har det ofta
warit svirt att f4 klarhet om den tekniska persona-
lens tjtinstestillning.

Vid undersGkmingen har fdljande, ur arbetets
art hirledda tjinstegruppering tilldmpats:
I. Chefer och avdelningsforestdndare
IL .Assistenter
IIT. Specislmistare
LV. Ritare och lmboramter
V. Arbetsledare och mistare.

De viktigaste kimmetecknen £or de pd ovam-
stiende sitt grupperade tekmiska funktion#rerna
#ro. sdlunda 1 grupp I sjélvstindig, ledande
stilllning, oberoende av skolbildning, i grupp II
hogre skolbildmwing, grupp III higre dkolbildning
eller praktisk wspecialutbildning och en timligen
sjilvstindig, stundom t. o. m. ledande stiillning,
grupp IV arbete, som utfores for hand och fordrar
sirskild skicklighet woch yrkesutbildning, och
grupp V aunsvarig ledning av kroppsarbete.

Vid denma statistiska bearbetning ha till den
forsta gruppen hinforts, gisom wocksi av nammet
framgér, ella avdelningsehefer och -firestdmdare,



itsendisessii, johtavassa asemassa olevat henkilot,
suuren tehdaslaitoksen ylintd teknillistd johtajaa
kuitenkaan Ilukuun ottamatta. Toiseen ryhmiisn
kuuluvat kaikki johtajien apulaisina, assistent-
teina, sekd muissa asemissa toimivat insindorit,
arkkitehdit ja kemistit. Kolmas ryhm# kisittis
ensi sijassa erikoismestarit, joista monet tavallaan
toimivat osastonsa johtajina, Tillaisia erikoismes-
tareita ovat tutkimuksessa m.m. lasi-, saippua-,
viri-, kehruw, kutomo-, viimeistely-, hytti-, pa-
nimo-, paperi- y.m.s. mestarit. N#iden listiksi on
kolmanteen ryhm##n vield luettu varikonesimiehet,
sahanisinmitaijit, rakennusmestarit ja ylifakbo-
rit, jotka asemamsa ja sivistyksensi puolesta Ii-
hinnd kuuluvat téhin ryhmd#in., Neljinteen ryh-
miin on erotettu piirtdjit ja laborantit sekd
suunnittelijat, joilla ei ole insinddrisivistystd. Vii-
denteen ryhmé#n kuuluviksi luetasn -erilaatuiset
tydnjohtajat ja mestarit, jotka useissa twpauk-
sissa, koulusivistyksesti riippumatta, ovat pitk¥-
aikaisen kokemuksen awvulla tavallisista tyonteki-
joistéi kohonneet tyontekijiryhmin vastuunalaisiksi
johtajikei, aekd erdiit vaativaa, vastuunalaiste
tyotd suorittavat tyontekijit. Tibin ryhm##n on

. Overarbetsledare och Overmistare,
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i allminhet personer i sjélvstindig, ledande stéll-
ning, med undantag av higsta tekniska ledaren vid
storre industriféretag. Till den andra gruppen hora
alla. ingenjorer, arkitekter och kemister, vilka fun-
gera som chefernas bitriiden, assistenter, o. dylL
Den tredje gruppen omfattar frémst specialméstare,
av wvilks, ménga pd sdtt och vis fungera som. av-
delmingschefier. S&dana specialmiistare dro i under-
solmingen bl. a. glas-, tvil., firg-, spinm-, viv-,
appretur-, hytt-, brygg-, pappers- m. fl. dyl
mistare. Forutom dessa ha till dem tredje gruppen
ytberligare hinforts -depotforestdndare, shgdispo-
nenter, byggméstare och Overfalctorer, som pd
grund av sin stdllning och utbildming niimmrmst till-
hors denmm grupp. Till en fjdrde grupp ha efir-
skilts ritame och laboranter samt de konstruktérer,
som sakne ingenjomsutbildning. Till den femtbe
gruppen hora olilea arbetsledare och mistare, som
"i ménga fall, oberoemde av skolbildning, gemom
lingvarig erfarenhet savancerat frin wvanliga ar-
betare till amsvariga ledare for en arbetargrupp,
samtt wissa personér med kvalificerat, ansvarsfullt
arbete. I demma grupp ha silunde medtagits bl. a.
faktorer, olika

siten otettu m.m. ylityénjohtajat ja ylimestarit, slags arbetsledare wch mistane, montdrer, lager-
faktorit, erilastuiset tyomjohtajat ja mestarit, forestdndare, lokomotivforare ©. 8. v.
monttoorit, varastonhoitajat, veturinkuljettajat jn.e.
Ammattiasema. — Tjanstestilining.
Q8 ., o E gE 3
228BS| B2 8 sEEEl 8 !
Beig 1D\ c:|teiE| efsf| gf
ERESE) BB BE |2cEE| BEiE | PR
°$g§.‘5" a= EE |757%) 43 5g
A |B |aAlB|la|B|A][B| A B! a| B
Toimiala — Verksamhetsomydide
Metalliteollisous — Metallindustri ................... 15| 18| 56| 36| 2| - 3| 95| 82 294| 269 462( 408
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas-|

OCh HOTVINAUSEEL ...\ enneneeansnsrnensnrnns 6( 6| 8/ B 6 3| 3 2| 6 48 99| 64
Kemian teollisuus — Kemisk industri ............... 6/ 6] 8 7 2{ 2| 3| 3| 23] 26f 42| 4
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Lider-, gummi- och .

BAEAUSETE . - . ..o voeeessen e e eennaeeenens 3 —| 5] 21 7 4 1 —|- 93 65 109 71
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuns — Textil- och be-

klidnadsvaruindustri ...l 12| 7| 6| 4|38 27 2| 3| 76 72| 134| 113
Paperiteollisuus — Pappersinduastri .................. 3| 327 26 7 6 14| 13; 176 159 227| 206
Puuteollisuus — Trdindustri ........................ 2{ 2| 9 5|15 13} 11) 9 143 131| 180| 160
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Nirings- och njut-

ningsmedelsindustri .................. ... 8 8| 11| 9| 24| 23f 3| 3| 88 77| 134 120
Valaistus-, voimansiirte- ja vesijohtoteollisuus — Be-
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Tyonantaja — Arbetsgivare
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Kunta — Kommunen ............................. 6| 6|19/ 16} 3| 3| 11; 9| 64; 61| 103] 9
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1257—33




18

Edelléi olevassa taulukossa on tutkimuksen tek-
uillinen henkilokunta jaettu aikaisemmin (siv. 16)
es';f;et’yn erikoisammattiryhmityksen pohjalla tyon-
antajien (A) ja tybntekijoiden (B) tietojen - mu-
kaan. -~ Siitd ilmenee, etti alemmassa asemassa
olevia teknillisis toimihenkilSitd oli tutkimuk-
sesss « paljon runsaammin duin  korkeammassa
asemassa olevia. Niinpd tydmjohtajien jo mes-
tarien ryhmiiin kuului tyonantajien tietojen mu-
kaan - 71.2 % ja tybuntekijoiden tietojen mukaan
72.3 % tiedustelun tyontekijdistdi. On luonnollista,
ettd johtavassa asemassa olevia henkilditd oli vi-
‘himmin, kumpienkin tietojen mukasn vain 4.5 %,
muiden ryhmien kooltasn jonkin verran vaihdel-
lessa, mutte kaikkien ollessa kuitenkin melko pie-
nifi, Muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta on
valtion, kuntien seki yksityisten palveluksesss sar
moin kuin eri teollisuusaloilla suhde eri erikois-
ammattiryhmien kesken suunnilleen sama. Poik-
keukeina mainittakoon, etfi valaistus-, voiman-
siirto- ja vesijohtoteollisuudessa oli assistentteja
fydnantajien tietojen mukaan 20.1 % ja tydnteki-
jbiden tietojen mukaan 14.9 % kaikista, kutoma-
teollisuudessa oli huomattava misri erikoismesta-
reita, -edellisten tietojen mukaan 28.4 % ja jal-
kimmdisten mukaan 23.9 9% kaikista sekd metalli-
teollisuudesss. ja graafillisessa teollisuudessa rin-
saasti piirtdijii ja laborantteja, edellisessi noin
20 % ja jalkimmdisessi noin 29—34 9% kaikista.
- Kuntien liikelaitosten teknillisistd toimihenki-
16istd_ oli yleensd suhteellisesti suurempi osa kor-
keampaa teknillistd henkilokuntaa, johtajia ja as-
sistentteja, kuin valtion ja ykeityisten palveluk-
sessa.

Kun metalliteollisundessa tytskentelevid teknil-
< listd henkilSkuntaa oli tissi tutkimuksesss léhes
/s tutkittujen kokonaismédristd, esiintyy kukin
erikoisammattirghmi,  erikoismestareita  lukuun
ottamatta, sekd tyOnamtajien ettd tydntekijoi-
den tietojen mukaan lukuisimpana t#ssi teolli-
suuslajissa; tdhdn kuului johtajista 16.5—23.4 %,
assistenteista 29.0—26.3 %, piirtijisti ja laboran-
teista 53.1—651.8 % wekd tyonjohtajista ja mesta-
reista 20.2—21.7 % kaikista. Erikoismestareita
oli eniten kutoma-, 30.6—26.7 %, seké sen jilkeen
ravinto- ja mnautintoaine-, 19.4—22.8 %, seki puu-
teollisuudessa, noin 12 %. Metalliteollisuuden jil-
keen on huomattavin mésdrd seki johtajia ja osas-

tonhoitajia, moin 13 %, ettd assistentteja, 21— .

24 9%, valaistus-, wvoimansiirto- ja vesijohtoteolli-
suudessa, jilkimm#isii myds paperiteollisuudesss,
14—18 %, piirtdjii ja laboramtteja graafillisessa
teollisnudessa, 14—16 %, walaistus., voimanstirto-
ja vesijohtoteollisuudessa, lihes 9 %, seki paperi-

teollisuudesse, noin 8§ 9%, sekii tyonjohtajia ja .

I omstfende tabell har den till understkning fore-
liggande tekniska personalen fordelats efter ovan-
angivna (sid. 16) tjinstegruppering enligt de av
arbetsgivarna (A) och personalen (B) ldmmnade
uppgifterna. Av densamma framgir, att undersok-
ningen omfattar mycket flere tekniska funktions-
rer i ligre stillning #n i hogre sfdan. Silunda
hirde till arbetidledarnas och méstarnas grupp en-
ligt arbetsgivarnas "uppgifter 712 % och enligt

‘arbetarnas uppgifter 72.3 % av de persomer, som

deltagit i enqudten. Det #&r maturligt, att amtalet
personer i ledande stillning var det minsba, ut-
gorande enligt varderas uppgifter endast 4.5 %,
medan de Gvriga grupperns till win storlek négot
varierade, dock sf att alla voro témligen smi. P2
nigre f& undantag nir, §r forbllandet mellan de
olika tjémstegrupperna ungefir det samma i sta-
tens, kommumernas samt enskildas tjénst, liksom
ocks8 inom olila imdustrigrerar. Som ett undamtag
mé ndmnas, att assistenterns uigjorde wid belys-
nings-, kraftoverforings- och wattenledningsverken
enligt arbetsgivarnas uppgifter 20.1 % och enligt
personalens uppgifiter 14.9 % av alla, att inom
textilindustrin funnos anmérkningsvint méinga spe-
cialméstare, Tesp. 28.4'9% och 23.9 % av alla, och
att inom metallindustrin och grafiska industrin

- forekom ett betydande mmtal ritame och laboranber

utgorande, i forrs fallet omkring 20 % ‘och i det
senare 29—34 % av samtliga. — Av de tbeknigka
funitiondrerna vid de kommunals foretagen bestod
i allméinhet en jdmfOrelsevis stdrre del av hiogre
teknisk personad, chefer och assistenter, #mn vad
fallet var i statens och endkild tjénst.

D3 den inom metellindustrin arbetande tekniska
personalen i denna undemstkning wutgjorde imemot
'/, av den hir ifrdgavarande totala personalen,
framstér varje tjaostegrupp, med undamtag av
gruppen specialmistare, sfivil enligt arbetsgivarnas
som enligt personalens uppgifber, sfsom talrikast
irom denna industrigrem; till densamma horde
vesp. 16.5—23.4 % av cheferna, 29.0—26.3 % av
assistenterna, 63.1—61.3 % av zitarna och labo-
ranterna samt 20.2—21.7 % av arbetsledarna och
mistarna. Specialméistarna voro talrikast inom
textilindustrin, 30.6—26.7 %, woch dérnist inom
nérings- och livemedelsindustrin, 19.4—22.8 %, samt
traindustrin, omkring 12 %. Efter metallindustrin
uppvisade belysnings-, kraftoverfinings- och vatten-
ledningsverken det stérsta amtelet sivil chefer och
avdelnmingsforestdndare, omkring 13 %, som assisten-
ter, '21—24 %, de sistnimnda utgjorde ocksd inom
pappersindustrin  14—18 %, ritarna - och lahoram-
terna inom grafisks industrin 14—16 %, inom be-
lysnings-, &raftoverforings- och vatbemlednings-



mestareita paperiteollisuudessa yli 12 %, liiken-
teessi 10—13 %, valaistus-, voimamsiirto- ja vesi-
johtoteollisuudessa 10—I11 % ja punteollisuundessa
noin 10 %.

- Verrattaessa tyOnantajilta sekéi tyontekijoiltd
saatuja tietoja havaitaan, ettd tiedusteloun vas-
tanneissa teollisuus- y. m. laitoksisse tyoskennelleistd
telknillisisti toimihenkilistd assistentit suurimmassa
midrin ovat jittineet vastaamatta heille osoitet-
- tuun tiedusteluun. TySnantajilte saatujen tietojen
mukaan oli varsinkin metalli- ja valaistus-, voi-
mansiirto- ja vesijohtoteollisuuden palveluksessa
huomattavasti enemm#n assistentbeja sekd kutoma-
teollisundesss. erikoismestareita, kuin mitd asian-
omaisilta tyontekijoiltd saadut tiedot osoittavat.

" Seuraavassa yhdistelmiissi on esitetty teknillisen
henkilgkunnan suhteellinen ryhmittyminen ammat-
tiaseman mukaan erisuurissa tySpaikoissa.
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verken inemot 9 %, och inom pappersindustrin .
omkring 8 %, samt arbetsledarna och méstarna
imom pappersindustrin dver 12 %, inom trafikfore-
tag 10—13 %, belysnings-, kraftoverforings- och
vattenledningsverken 10—11-%, samt inom trdin-
dustrin omkring . 10 %..

Vid jamfiorelse av de frdn arbetsgivarna och de
frén personalen erh&llna uppgifterns finner man,
att av de tbelmnisks funkiiontirer, som arbetade vid
de av enquében berdrda industriella m. fl. foretagen,
assistenterna talrikast underlitit att besvara den till
dem xiktade fordfrdgningen. Emligt arbetsgivarnas
uppgifter.var, i synnerhet inom metallindustrin samt
belysnings-, lraftoverfirings- och vatbenlednings-
verken antalet assistenter samt inom textilindustrin
antalet specialméstare kinnbart storre &n vad som
framgir av uppgifterna frin resp. amstéillda. .

I foljande sammanstillning belyses den tekniska
personalens procemtuella f.tirdel-nimg enligt tjénste-
stillning vid arbetsplatser av colika sborlek.

Teknillisen henkilohunnan mddrd % :ina,erisumrissa tydpaikoissa. — Den tekniska personalens fordelning
i 9% pd arbetsplatser av olika storlek.

Teknillisen henkilokunnnan luku tyopaikassa
Antal teknisk personal p& arbetsplatsen
Ammattiagema X N N
Tjanstesthlining 1—2 3—10 11—50 yli — Bver K;‘:f]‘l’:s““
A B A—_ —B~ A B A B A B__
Johtajat ja osastonhoitajat
— Chefer och avdelnings- : .
forestindare ........... 9.4| 98| 62| 61| 48| 46 14| 1.5 4.5 4.6
Assistentit — Assistenter .. 3.1y - 3.3] 102" 9.3 9.0 8.2} 10.3 5.5 9.4 7.9
Erikoismestarit — Special- '
iigtare ............... 15.6( 16.4| 73| 79| 67| be2| 2.4] 21 6.1 5.8
Piirtijat ja laborantit — :
Ritare och laboranter .. — — 6.4 6.5| 12.4| 14.6 b.4 2.7 8.8 9.3
Tyonjohtajat ja mestarit — .
Arbetsledare och mistare | 71.9| 70.5| 69.9] 69.1{ 671| 67.4| 80.5| 88.2 71.2 2.4
Yhteensi — Summa | 100.0] 100.0| 100.0| 100.0| 100.0 | 100.0 100.0] 100.0 100.0 100.0
Yhdistelmé osoittaa, ettd tySpaikoissa, joissa Sammanstiliningen visar, att det pd arbetsplat-

tekrillisen henkilgkunnan lukm oli hyvin pieni,
johtujia ja osastonmhoitajia seki erikoismestareita
oli suhteellisesti enemmdn kmin suuremmissa tyo-
paikoissa. Assistenttien sekd piirtdjien ja labo-

ranttien suhteellinen lukmisuus taas kasvaa tydpai- .

kan tekmillisen henkilgkunnan luvun kohotessa, ol-
len korkeimmillaan tutkimuksen keskikokoisissa ja
suurehkoissa tyopaikoissa. Huomattavimman osan
teknillisti henkilokuntas muodostavien tySnjohta-

ser, dir den tekniska personalen var mycket fatalig,
famns forh8llandevis flere chefer och avdelnings-
forestindare samt specialméstare &n pé storre ar-
betsplatser. Assistenternas samt ritarmas och labo-
ranternas Tebabiva antal viixer &ter 1 samma mdn
som antalet heknisk personal vid foretagen Okas,
sd att det ir storst vid de medelstora och storre
foretagen. Det nelativa amtalet arbetsledare woch
méstame, vilka bilda den mest betydande delen awv
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Jien ja mestarien suhteellinen lukuisuus vithenee
tyopaikan suurentuessa, lukuun ottamatta aivan
suuria  tyOpaikkoja, joissa on yli 50 teknillistd
Jyotd tekeviid henkilsd.

IV. Sukupuoli, iki ja siviilisity.

Tiedusteluun osas ottaneiste teknillistdi tystd
tekewisti henkiloistd oli naispuolisia ainoastaan 53,
3.2 9% kaikista. Vuoden 1928 teollisuustilaston tie-
tojen (vrt. sivua 11) mukaan oli 5.4 % maan koko
teknillisestd henkilokunnaests naisia.

Naisten kiytto deknillisesséi tyOssd on siis hy-
vin vihiistd. Tutkimuksen mukaan oli naispuoli-
nen tekmillinen henkilékunta runeaslukuisin ra-
vinto- ja mautintoaine-, kutoma- seki mahka-; kumii-
ja karvateollisuuksissa. Heistdi oli 49 yksityisen
ja 4 valtion palveluksessa. Kunnan laitosten pal-
veluksessa ei ollut lainkaan naisia. Harvat ovat
myos ne erikoisammatit, joissa naisia tyOskenteli.
Suurin osa heistd oli tyonjohtajina, varsinkin
edelld mainituissa teollisuuslajeissa, seki laborent-
teina, litograafeina, meijerikkoingd y. m. s. — Nais-
puolisen tekunillisen henkilokunnem vihélukuisuu-
desta johtuen ei téesd tutkimuksessa naisia: ole kil-
sitelty erikseen muuta kuin seuraavassa, teknil-

listg henldldkuntaa siviilisiddyn ja ifin mukaan -

tarkasteltaessa.

Teknillisen henkilokunnan siviilisiityd valais-
taan seuraavassa taulussa.

Sukupuoli ja siwiilisdity.

Toimiala — Verksamhetsomrdde
Metalliteollisuns — Metallindustri

Kivi-, savi-, lasi- ja burveteollisuus — Sten-, ler-,

glas- och torvindustri ..................00.l
Kemian teollisuus — Kemisk industri ...........
Nahka-, &kumi- ja karvateollisuus — Lider-,

gummi- och hérindustri
Kutoma- ja vastetustavarateollisuus — Textil- och
beklidnadsvaruindustri
Paperiteollisuus — Pappersindustri
Puuteollisuus — Triindustri
Ravinto- ja sautintosineteollisuns — Niirings- och
njutningsmedelsindustri

den teknisks personmalen, minskas allteftersom fome-
tagen vixa med undantag av efdana mycket etora
foretag, som sysselséitta flere #m 50 bekniska Funk-
tionfirer.

IV. Kén, alder och civilstand.

iBland de personer med tekniskt arbete, som del-
tagit i enquéten, uwtgjorde kvinnorna endast 53 eller
3.2 % av sambliga. Enligt 1928 Ars industristatistik
‘(jfr sid. 11) var 5.4 % av landets hela tekniska
personal kvinmor.

Anvindningen av kvinmor i 'bdkmskt arbete #r
shledes mycket liten. Talrikast var den kvinmliga
tekniska personalen enligt understkningen inom
nimings- och ajutningsmedels-; textil- samt ldder-,
gummi- och hdrindustnierna. Av de 1 understlmin-
gen ingdende kvinnliga amstillda woro 49 i emskild
och 4 i atatems tjinst. Vid kommunernas féretag
fanns ingen kvinmlig teknisk funlktionsir. F4 Hro
ocksh de yrkesspecialiteter, inom vilka kvinnor ar-
betade. Storsta delen av kvinnorna voro arvbets-
ledare, i synnerhet inom ovannémnda industrier, samt
laboranter, litografer, mejerskor o. dyl. — P& grund
av den kvinnliga tekniska personalens fétalighet
ha kvinnorna vid denna wunderstkming wpptagits
sirakilt allenast vid £6ljande utredning av dem
tekmidkia personalens civilstdnd och &lder.

Den tekmiska persomalems civilstdnd belyses i fol-
jande tabell.

— Kon och civilstdnd.

Naisista oll
Miehistd oli naimatto-
Miehid Naisia nﬂlgfm- mis
Mén Kvinnor u: en Av kvin-
voro ogifta no;gmoro
% % % %
99.5 0.5 16.7 100.0
98.4 1.8 6.3 100.0
95.5 4.5. 1l.e 50.0
88.7 11.3 9.5 50.0
92,0~ 8.0 115 66.7
97.6 2.4 7.5 80.0
99.4 0.6 17.0 —
87.5 12.5 15.2 66.7



Totmiala — Verksamhetsomrdde
Valaistus-, woimansiirto- ja vesijohtoteollisuus —
Belysnings-, kraftoverforings- och vattenlednings-
industri
Graafillinen y.m.s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl.
industri
Rakennustyot — Byggnadsarbeten
Liikenne — Trafik
Useat teollisnusalat — Flere omréden ...........

....................................

Ammattiasema — Tjdnstestdllning
Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdel-
ningsfirestindare
Assistentit — Asggistenter
Erikoiemestarit — Specialméistare

Arbetsledare och

Tyonjohtajat ja mestarit —
miistare

Koko miespuolisesta teknillisesti henkilékun-
nasta oli vain 14.3 9% naimattomia, vastaavan
naispuolista henkilokuntas koskevan suhdeluvun ol-
lessa 66.0 eli noin 2/; heiddin kokonaismigrastasn.
Miespuolisista tyontekijoistd oli naimattomia enim-
min rakennustéissd sekd graafillisessa, valaistus-,
voimansiirto- ja vesijohto-, puu- sekéi metalliteolli-
suudessa, kussakin noin 27—17 %; naisista taasen
metalli- eekd kivi-, savi, lasi- ja turveteollisuu-

dessa kaikki sek# paperiteollisuudessa ja ,useiden

teollisuusalojen’’ palveluksessa 80.0 % oli naimat-
tomia. Erikoigammattiryhmiin mnéhden havaitaan,
ettdi naimisissa olevien miesten luku on suurin
johtajien ja osastonhoitajien, erikoismestarien ja
mestarien ryhmissi. Pienin se on piirtdjien ja la-
boranttien ryhméssi, joista 40.8 9% seki assistent-
tien ryhmissi, joista 27.2 9% oli naimattomia.
Timé johtunee suureksi osaksi giitd, ettd kahteen
viimeksimainittuun erikoisammattiryhméin yleensé
kumduw nuorempia henkil$itd, niinkuin myohemmin,
teknillistd henkilokuntaa ifin ja erikoisammatin
mukaan ryhmitettéessdi, havaitaan. — Valtion,
kunnan ja yksityisen palveluksessa olevan teknil
lisen henkilGkunnan kesken ei siviilisididyn suhteen
ole havaittavissa huomattavampia eroavaisunksia,

Seuraava taulukko osoittas, ettd yli */,in tek-
nillistd henkilgkuntaa, 82.5 %:n, ikd vaihteli
25:8ti 54 wvuoteen, jo nédmi eri 5-vuotisiliryhmit
olivat, alinta ja ylintd ryhm#i lukoun ottamatta,
miltei yhtd suuria. 25 vuotta nuorempia henki-
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Naisista oll

Miehistd oll imatto-
Miehis, Naisia nﬂ";f:w' " mia
Mén Kvinuor Av minnen .n%llel“;;g;o
voro ogifta ogifta
% % % %
100.0 — 17.0 —
93.2 6.8 23.2 60.¢
100.0 —_ 26.8 —
100.0 . — 6.3 —
91.6 8.5 13.0 80.0
100.0 — 10.4 —
99.3 0.7 27.2 100.0
99.0 1.0 14.0 100.0
9l.9 8.1 40.8 69.2
63.2

96.9 31 9.9

Av bela den manliga tekniska persomalen voro
endast 14.3'% ogifta, medan motsvarande propor-
tionstal £6r den kwvinnligs, personalens var 66.0
eller */; av hela antalet. Ogifte manliga bekniker
forekommo mest inom hbyggnadsfacket, grafiska
industrin, belysnings-, kraftdverforings- och vat-
tenledningsverken, tri- samt metellindustrierna, dér
deras andel vixlade frén 27 till 17 % ; av kvinnorna
fter voro.inom metall- samt sten-, ler-, glas- woch
torvindustrin alla samt inom pappersindustrin och
flere omréden’’ 80.0 % ogifta. Betriffande spe-
cialgrupperna anérkes, att bland minnen flertalet
chefer och avdelningsforestindare, specialméstare
samt méistare voro gifta. Jamforelsevis minst var
de gifta méannens andel bland ritame och laboran-
ter, av vilka 40.8 9% woro ogifta, samt ddrnést bland
assistenter, 27.2 %. Detta torde till stor de! bero
déirpd, att till de tvd sistnimmda grupperna meren-
dels hora yngre personer, sisom -senare Tramgdr vid
fordelningen av den tekmiske personalen efber &1-
der. — Mellan den tekniska persomalen i statens,
kommunernas och engkild tjinst kan man i friga
om fordelningen efter ecivilstdnd ej méinka nigra
nimnvirda olikheter. : '

Foljande tabell visar, att over */s, 82.5 %, av den
tekmiskn personalen var i ldern mellan .25 och 54
ar, fordelande sig témligen jimmt pd 5-&rs &lders-
grupper, med undentag £6r den ligste och den
hogsata gruppen. Under 25 &r vomo blott 3.4 % och
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16itd oli vain 3.4 % ja vihintddin 55-vuotiaite
14.1 % kaikista. Miespuolisen ja naispuolisen tek-
nillisen henkilgkunnan ik#eroavaisuuksiin néhden
havaitaan, ettd naiset yleensi ovat huomattavasti
nuorempia kuin miehet. Niinpd oli 68.0 % nui-
sista 40 vuotta nmorempia, miehid koskevan vas-
taavan suhdeluvun ollessa 45.0. Muissakin ikdryh-
migsii on naispuolinen teknillinen henkilikunta
jonkun werran auorempaa kuin miespuolinen.
Naisten keskuudessa ei ollut alle 20-vuotiaita eili
59 vuotte vanhempia henkilditd, yhtd poiklkeusta
lukuun ottamatta. Suhteellisesti suurimman osan
telmillistdi henkilokuntaa muodostivat naiset 20—
24-wotiaiden ryhméssl, missd heitdi oli 14.8 % ti-
hiin ikiiryhmiin kouluvista tyontekijoisti. — Huo-
mattava on, ebté teknillisistd toimihenkildistd oli
useita yli 60ﬂvuot1.a1ta.km, yhteensi 101, 5.9 % kai-
kista.

55 &r och ddrdver 14.1 9% av samtliga, Mellan den
manliga och kvinmliga tekniske personalen mirker
man den skillnaden, att kvinnorna i allmédnhet &ro
betydligt yngre &n médnnmen. :Sdlunda voro 68.0 %
av kvinmorna under 40 dr, medan motevarande tal
for méinnmen var 45.0. Ocksf inom andra &lders-
grupper dr den kvinnliga tekniska personalen ni-
got yngre #n den mamliga. Bland kvinmworma fanns
det, pd ett undantag mnir, varken personmer under
20 eller dver 59 dr. Den velativi stérsta delem av
den tekmiska persomalen bildade kvinmorns inom
gruppen 20—24 &r, dir de utgjorde 14.8 %.
Anmérkoingsvint #dr, att minge av de tekniskm
funktioniirerna voro t. o. m. dver 60 &r, samman-
lagt 101 eller 5.9 % av samitliga.

Ikd. — dlder.
Miehet Naiset Yhteensi Miehet Naiset Yhteenss, %F;;té
Tké — Alder Min Kvinnor Summa Mén Kvinnor Summs | Kvinnor i
% av
Absoluuttisin luvuin — Absoluta tal Prosentteina — I procent Ba{ntllga
18—19 vuotta—4&r ............ 3 — 3 ' 0.2 — 0.2 —
20—24 » —» oiiaee. 46 8 54 2.8 15.1 3.2 14.8
2629 » — o ...l 204 10 214 12.3 18.9 12.5 4.1
3034 » —>» el 248 7 255 14.9 13.2 14.9 2.7
36—39 » —» ...l 246 11 257 14.8 20.8 15.0 4.3
40—44 » — 0 .ol 239 6 245 14.4 11.3 14.3 2.4
4649 » — > ...l 242 6 248 14.6 11.3 14.5 2.4
B0—54 » —» ...l 192 2 194 11.6 3.8 11.3 1.0
66—59 » — D i 134 2 136 8.1 3.8 7.9 1.5
60—64 e T (sl — 75 4.5 — 4.4 —
66 vuotta t enemman — ar 1. dér- o

OVer .........oceiiiiiiiiia 25 1 26 1.5 1.8 1.5 3.8

Ik4 ilmoittamaton — Aldern oupp- .
given ....... e 5 — 5 0.3 — 0.3 -
‘ Yhteensd — Summa 16569 53 1712 100.0 1000 | - 1000 3.2

Valtion, kunnan ja yksityisen palvelulsessa ole-
van teknillisen henkilskunnan ryhmittymisessd iin
mulkaan on suurin eroavaisuus havaittavissa siind
suhteesss, etti kunnan palveluksesse olevien tydn-
tekijoiden lukum#drd kasvaa voimakkaasti 35-vuo-
tisista alkaen 50-vuotiaihin asti, kum taas valtion
ja yksityisen palveluksessa 25-—50 vuosien viliset
ikiryhmiit ovat suuruudeltaan melko tasaisia.

I friiga om den tekmiska personalens &ldersfor-
delning i statens, kommunernas och endkild &jinst
framtrider den storsta olikheten -dérutinnan, att am-
talet personal i kommunmal tjinst kraftigt wviixer
frin 35 4nda 4l 50 &r, medam &ber i friga om
statens och enskild tjéinst dldersgrupperna mellan

. 25 och 50 &r dro timligen jimmshora.
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Ikd ja ammattiasema. — Alder och tjdnstestilining.
* Tka — Alder
a E < I < l & =} :E < < g
g ® ] ] oo B B @ = 2 oo
2| S ow ngo m§ [ 1) Sw .| EO w§
Ammattiasema 189 ?T f;I a §.< E g & § %T %T éé.“ E g
Tjsnstestalning 8 é | 8 | 8 E' Bgl & E. Se| I8 | &8 3. Fg E E
egl % | % |3 A1
Absoluuttisin luvuin Prosentteina
Absoluta tal 1 procent
Johtajat ja osastonhoitajat —
Chefer och avdelningsforestan-
dare ......... i, — 1 3 28 46 Ml — 3.9 | 36.4| 59.7| 100.0
Assistentit — Assistenter ........ — ,39 55 42 136 | — | 287 | 40.4 | 30.9| 100.0
Erikoismestarit — Specialméstare . | 1 9 30 60 100 | 1.0 9.0 | 30.0 | 60.0| 100.0
Piirtdjit ja laborantit — Ritare| - .
och laboranter ............... 1 68 57 34 160 | 0.6 | 42,5 | 3b.86 | 21.3 ] 100.0
Tyénjohtajat ja mestarit — Arbets-
ledare och mistare .......... 1 149 342 742 11234 1 0.1} 12a | 27.7 | 60.1| 100.0
Kaikkiaan — Inalles| 3| 268 | 612 9824|1707 0.2 15.7( 80.0 | 54.1| 100.0

Tearkasteltaessa teknillisen henkilokunnan ifin ja
ammattiaseman suhdetta havaitaan, ettd johtajista
ja osastonhoitajista, erikoismestareista sekd tydn-
johtajista ja mestareista noin 60 % oli 40 vuotta
tayttdneitd. Assistenteista taas 69.1 % sekid piir-
tijistd jo laboranteista 78.%% oli alle 40-vuo-
tiaita, viimeksi mainituiste lisiksi 43.1 % 30:
vuotta muorempia.

Vid skdrskddeande av forhfllandet mellan den
tekniska, personalens filder och tjinstestélining fin-
ner man, att av chefierna och avdelningsforestén-
darna, ‘specialmiistarna samt arbetsledarna och
mistarna c:a 609% voro 40 &r eller dérdver. Av
assistenterna &ter woro 69.1 % samt av ritarna och
Jaboranterna 78.7 % mnder 40 ér, av de sitsniimnda
dessutom 43.1 % under 30 #ir.

Keski-ikd. — Medeldlder.

Totmiala — Verksamhetsomride
Metalliteollisnus — Metallindustri

torvindustri
Kemian teollisuus — Kemigk industri

industri

varuindustri
Paperiteollisuus — Pappersindustri
Puuteollisuus — Triindustri

medelsindustri

kmftoverfonngs- och vattenledningsindustri
Graafillinen
Rakennustyét — Byggnadsarbeten
Liikenne — Trafik
Useat teollisuusalat — Flere omriden

) Tyimantaja— Arbetsgivare
Valtio — Staten

Kunta — Kommunen
Yksityinen — Enskild

Kivi-, savi-, lasi~ ja turveteol]isﬂﬁé —Sten-,ler-, glas-och

Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Liider-, gummi- och har-

Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och beklidnads-
Ravinto- ja nauhntoa.meteol-h's'u.u's' = Narmgs- ochn]utnmgs

Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisnus — Belysnings-,

y.m.s. teellisuus — Grafisk m. m. dyl industri

........................

Kaikkiaan — Inalles

B2 | . |e¥ E g

S2EY| b | BE |pEEE[ E.S
SToE EE (Do |EFEZEsafi g
SgEE| TE | BE |EEGE EgE gs
2728 B8 | gg [BoBFE EB BE B
E2Exl BB | EE |RRBg|°0FE| TR

E?‘_ 2 s & g %

Vuotta — Ar

41,41 375| 40.0 34.3 43.8] 412
86.5| 38.4| 413 32.5 435 42.0
33.3, 30.6{ 39.5 30.7 38.6 36.1
—| 270] 50.8 —| 427 427
40.3| 31.3| 39.8 3t 46.3| 43.8
45,71 34.8| 43.2 29.8 42.5| 40.8
35.5| 381.4| 379 33.3 41.9.( 40.7
44.3| 3b5.9| 479 35.0 43,1 43.3
............. 43.7| 36.9| 475 30.5| -40.1| 39.3
49.0 —| 40.0 31.8 448| 40.4
53.0 40.5| 39.0 31.0 37.0| 379
57.0| 46.5 48.4| 485
43.9 32.0] 43.9 33.5 39.4] 39.9
421 36.1| 43.0 83.0 430 415
41.3] 371| 391 31.0 42.1| 41.5
45.5| 38.9] 48.0 31.0 45.8| 43.3
42.0| 35.2| 42,7 33.6 43.0f 41.3
421 361 43.0 83.0 43.0, 41.5

Kaikkiaan — Inalles
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Edelli oleva teknillisen henkilokunnan keski-
ifeti ammattiaseman mukaan tehty yhdistelmid
osoittaa erikoismestarien ja tyOnjohtajien, joiden
kumpienkin keski-ikii oli 43.0 wuotta, olleen van-
himpia. Vain vihidisen nuorempis olivat johtajat
ja osasbonhoitajat, keski-idltddn 42.1 wuotta.
Kaikkien nuorimpia, keskim#firin 33.0-vuotiaita,
olivat piirtdjit ja laborantit sekdi sen jilkeen as-
sistentit, keskim#idrin 36.1-vuotiaita. Mitd tulee
samagss ammattiagemassa toimiviin henkildihin eri
teollisuusaloilla, havaitaan, eottdi heidin keski-
ik#nst yleensi oli verraten tasainen, vaihdellen eri
teollisuusaloilla mnoin 8—13 vuodells, lukuun otta-
matte assistentteja, joita liikenteessth oli wain yksi,
57-vuotias, ja johtajia, joiden keski-ikéi eri teol-
lisuusaloilla vaihteli lihes 20 vuodella. -

Valtion, kunnan ja yksityisen palveluksessa ole-
van teknillisen henkilokunnan suhteen havaitaan,
etti kunnan palveluksessa olevien tydnfekijoiden
keski-ikél yleenst on seki eri ammattiasemissa ettd
tyontekijoiden yhteismiidrdidn nihden ollut muita
vihin korkeampi.

V. Syntymipaikka ja kansalaisuus.

Byntym¥paikastaan on antanut 'tietoja 1700 tek-
nillistd toimihenkilod. NHistd txedomta. on muodos-
tettu seuraave taulukko.

Syntymdpaikan jo tyopaiken suhde.

Ovansthende sammanstilning av dem tekniska
personalens medeldlder och tjimstestdllning visar,
att speciglmiistarne, och arbetsledarna voro de
dldsta, 1 det att varderas medelflder var 43.0 &r.
Endast obetydligt yngre woro cheferna -och avdel-
ningefireatindamea, i medeltal 42,1 . Den ligsta
medeléldern hade ritarna och laboranterna, 33.0 fr,
varefter foljde assistenterna med en medelilder
av 36.1 &r. Imom de olika imdustrigrenarna var
medeldldeon fOr personer d enshamda stdllning

_ ungefdr lika hog, med en variationsbredd av c:a

8—13 &r, utom f6r assistenterna, vilka inmom sam-
firdseln foretriiddes av en enda person, som wvar
57 &r, och cheferna, vilkas medellder imom oliks
industrnier varierade med mérmare 20 &r.

Vad dem tekmiska jpersonalen i statems, kommu-
nernas och enskild fjinst angdr, ger understknin-
gen vid handen, att medelildern fior kommunernas
tekmigka persomal, sfvill vad betrdffar de olika
yrkesspecialiteterna som i friga om totala perso-
nalen, i allmiinhet var ndgot higre dn for personal
i anman tjanst.

V. Foédelseort och medborgarskap.

Av den. tekniska personalen ha 1'700 Imnat
uppgifter om ain fédelseort. Dessa uppgifter ha
sammanstilits 1 foljande tabell.

Fidelseort ¢ forhdllande till arbetsort.

Tanlukosta kdy ilmi, ettd +tissi kysymyksessd
olevista henkilSistii 1577 oli syntynyt Suomessa
ja 123 wuilkomsailla. Edellisistd tyoskenteli 38.5 %
samassa lidnissd, missi he olivat syntyneet, ja

Tyontekijoitd toimessa
Antal personal med anstéillning

Syntymépaikka . muualla | Yhteensd
Fodelseort &ﬁm“‘l ?gg&‘;{; Helsingissd|{ maassa Summa

. o . i Helsing- | annorsti

i fodelse- | i grann- fors des i

lidnet lanet . landet
Helsinki — Helsingfors .........ccovvriiiiennann... — — 107 — 107
Muu Uudenmaan laéni — Nylands lin utom Helsingfors 124 98 37 28 287
Turun ja Porin liini — Abo o. Bjérneborgs lin ....... 100 83 26 48 257
Hameen » — Tavastehus Poeennn 110 76 49 45 280
Viipurin » — Viborgs P 112 25 20 31 188
l\hllc)kehn » —8:t Michels Yo — 50 12 6 68
Kuopion » — Kuopio Yo, 21 57 1 29 121
Vaasan » — Vasa B e 70 41 14 36 161
Oulun » — Uledborgs Y it 70 6 6 21 103
Ahvenanmaa — Aland..... ...l — — 2 3 5
Yhteensi — Summa 607 436 287 247 1577
Ulkomaat — Utlandet ............................ — — 33 90 123

Av tabellen framglr, att 1577 av hir ifriga-
varande mpemsoner wvioro fodda i Finland oech 123 i
utlandet. Av de forra hade 38.5 9% sin verksamhet
i samma 1#n, dir de wvomo £6dda, och 27.6 % i an-



27.6 % naspuriliiinissii. Helsingissi tyoskenteli
18.2'% kaikists Suomessa syntyneistd ja 18.8 %
kaikista tietoja antameista tybntekijoisté. On huo-
mattava, ettei pidkaupungissa syntyneistd tyonteki-
joisté ainoakaan ole siirtynyt tyohon toiselle paikka-
kunnalle, mutta toiselta puolen ei voida havaita
erikoisen runsasts siirtymistd maaseudulta Helsin-
kiin, 6illd vain 12.2 % muualls Suomessa synty-
neestd teknillisestd henkilokunnasta on siirtynyt
piskaupunkiin, Voimakkain on timi siirtyminen,
niinkuin luonnollista onkin, ollut Himeen seki
Uudenmaan ld#ineistd, joista edellisessii syntyneistd
tyontekijbistd 17.5 % ja jilkimmiisessi synty-
neistd 12.9 % on muuttanut Helsinkiin, edellisen

muodostaen yli */;:n ja jilkimmiisen /yim kai-

kista Helsinkiin muuttaneista Suomessa synty-
neistti tyOntekijoisti. Suhbeellisesti suurin osa
tutkimuksen alaista tekmillistd henkilokuntas on
syntyisin Uudenmaan ladnistd, 18.2 % kaikista,
Helsinki mukean luettuna 25.0 %, ja sen jilkeem
Hémeen 17.8 % sekdi Turun ja Porin Jidnistd
16.3 %.

Ulkomailla syntyneistdi 123 teknillisestd foimi-

henkilgstd on 51, 8.0. 41.5 %, joista suurin osa on
syntynyt Pietarissa, saanut Suomen kansalaisoi-
keudet. Ulkomaiden kansalaisia ol tutkimuksen
kaikissa muissa teollisundenhaaroissa paitsi raken-
nustdissi ja liikenteessi, Suomen kansalaisoikeu-
det saaneita wulkomailla syntyneiti taas oli kai-
kissa muissa teollisuuslajeissa paitsi kemian teolli-
suundessa jeo ,useiden teollisuusalojen’’ palveluk-
sessa. Ulkomailla syntyneiden henkiloiden kan-
sallisuutta on ollut vaikea saada selville, mutta
nimestd, kansalaisuudesta, kouluopinnoista y. m.
pistellen voidaan 43 niisti 123:sta  melkoisen
varmasti pitdd suomalaisina. Kaikki ndmi 43,
joista, léthes puolet tyodskenteli metalliteollisuu-
dessa, ovat ilmoittaneet sasneensa Suomen kansa-
laigoikeudet. Kun heidéin kansallisuntenss lkuiten-
kin on jossakin mifrin ep#selvi, on heitd seu-
raavassas sSyntymipaikkansa muksan kisitelty yh-
dessi ‘muiden Suomen kansalaisiksi otettujen ulko-
maalaisten sekii ulkomaiden kansalaisten kanssa.

Suhteellisesti runsaimmin oli ulkomaslaisia me-
talliteollisuudessa, 30.9 %, ja sen jilkeen ravinto-
ja nauntintoaineteollisumdessa, 16.3 % kaikista ulko-
maalaisista. Suurin osa ulkomaalaisista tydsken-
teli ylkeityisen palveluksessa; vain 7 heistd oli
valtion ja 3 kunnan palveluksessa. Naisia oli ml-
komaalaisista wain 2, jotke molemmaf olivat yksi-
tyisen palveluksessa. JT#ltddn oli mlkomaalaisista
42.3 9% 40 vuotta nuorempia ja 57.7 % timin ra-
jan ylipuolella, joten he olivat jonkin werran van-
hempia. kuin tutkimuksen teknmillinen henkilékunta
yleensd.

1257—33
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grinsande lin. I Helsingfors arbetade av alla i
Finland fodda arbetare 18.2 % woch av alla dem som
ins@nt uppgifter 18.8 %. Anmirkningsvért #r, att
ej en: enda av de i huvudstaden fodda tagit anstill-

" ning p& ndgon annan ort, men § andra sidan kan man

ej méirka ndgon sirskilt talrik imflyttming +ill Hel-
singfors frdn landsorten, ty endast 12.2 % av de
bekniska, funlationtirer, eom #ro fodda enmorstiides i
Finland, hava inflyttat till huvudstaden. Kraftigast
har denna inflythming vait, vilket ju ocksd dr helt
naturligt, frén Tavestehus och Nylands lén, i det
att 17.5 % av dem som voro fodda i Tavastehus
Iin och 12.9 % av dem som wvoro fidda i Nylands
ldn hade inflyttat till Helsingfors; de £5rre bildade
Gver '/, och de sename !/, av alla de i Finland £icdda,
som inflytbat till Helsingfors. Jémforelsevis sttrata
delen av den tbeknigka personal, understkningen
omfattar, var fodd i Nylands lin, 18.2 % av samt-
liga och 25.0 % om Helsingfiors medrikmas, och
de dédrnfist flesta i Tavastehus l#n, 17.8 %, samt
i Abo och Bjorneborgs léin, 16.3 %.

Av de 123 telmiska funktionirer som moro fodda
i utlandet ha &1 eller 41.5 %, varav de flesta fidde
i Petersburg, fitt finska medborgarriittigheter.
Personer med utlindskt medborgarskap fanns det
inom willa Ovriga av understkningen hberbrde in-
dustrier utom 1 byggnadsverksamhet och sam-
fiirdsel, och 4 utlandet f6dda personer, som erhallit
medborgarrittigheter @ Fimland, fanns det imom
alla mndra industrier ntom i kemiska industrin och
pflere omrfden’’. Det har varit svért att utrina,
av vilken nationalitet -de i wtlandet fGdda penso-
nemma wvarit, men pid grund av deras namn, med-
borganskap, slolstudier ete. kan man med témiligen
stior sikerhet amse 43 av dessa 123 for finnar. Alla
dessa, 43, av vilka ndrmare hilften hade snstallnimg
inom metallindustrin, he mppgivit, att de vunnit
fingkt medborgarekap. D& deras mationalitet i alla
fall #r i mégon mén oklar, ha de i det fdljande d
enlighet med sin fodelseort behandlats tillsammans
med andra utlinningar, som blivit finska medbor-
gare, samt utléndsks medborgare.

Ay utlinningarna wvoro de jimiforelsevis fleste,
30.9 %, verksamma inom metallindustrin, och de
diirnist flesta, 16.3 9%, inom n#rimgs woch mjut-
ningsmedelsindustrin.  Storste, delen av dem wvomo
anstillda wid private foretag; endast 7 woro i sta-
tens och 3 i kommunens tjinst. Antalet kvinnor
var bland dem blott &, bide i enskild tjimst. Med
hiingyn #iH #Aldern wvoro ¥2.3 % ev utlinningarna
under 40 fr och 57.7 % dérbver; i jimforelse med
den av understkmingen ferdrda tekniska personalen
Sver huvud voro de sdlunds ndgot #ldre.
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Ne maat, joissa tutkimukseen kuuluvat ulko-
maalaiset olivat syntyneet, ovat Vendji, Saksa,
Ruotsi, Norja, FEesti, Tanska, Unkari, Englanti,
Tschekkoslovakia, Puola, Itdvalta, Hollanti,
Kreikka, Amerikan Yhdysvallat ja Kaukaasia. Voi-
tynyt 37.4 % ulkomaalaisista; 22.8 % heistd on
syntynyt Saksassa ja 25.2 % Skendinaviassa.

Ammattiasemansa mukaan ulkomaalaiset jakau-
tuivat syntym@imaansa perustalla seuraavasti.

De FEinder, i vilka de i understkmingen ing8ende
utlinningarna voro fodda, &ro Rysstand, Tyskland,
Sverige, Norge, Estland, Danmark, Ungern, Eng-
land, Tjeckioslovakien, Polen, Osterrike, Holland,
Grekland, Amerikas Forenta Stater och Kaukasien.
Kraftigast foretrdtt #r Rysslamd, dir 37.4 % av
vtidnningarna voro fisdda; déirnist foljer Tyskiand
med 22.8 % och Skendinavien med 25.2 %.

De i olika Finder fédda utlinmingarne fordelade
sig enligt tjémstestillning pd foljande sétt.

Skandina-
vian maat = gapga Venajs Muut maat yhteenss
Dﬁﬁ}ig{: g - Tyskland  Ryssland %‘;11?1%: Summa
. linderna
Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och awvdel-
ningsforestdndare ............. i, 5 1 3 1 10
Assistentit — Assistenter ............. ... ... 2 2 8 3 15
Erikoismestarit — Specialméstare .............. 5 8 3 7 23
. Piirtiijat ja laborantit — Ritare och laboranter .. 2 5 16 2 25
Tyonjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och
MASLATE ... i e 17 12 16 5 50
‘ Yhteensi — Summa 31 28 46 18 123

Kuten edelld olevasta yhdistelméstd kdy ilmi,
oli suuri osa wulkomaalaisia, 40.7 %, tytnjohtajia
jo mestareita, mutta huomattavan paljon heitd
oli myds piirtdjind ja laborantteina, 20.3 %, sekd
erikoismestareina, 18.7 %. Assistentteja oli ulko-
maalaisista vain 12.2 9% ja johtavassa asemassa
olevia henkilgitd 8.1 %. Eri maista kotoisin ole-
viin ulkomaalaisiin nihden on huomattava, ettd
johtajina toimivia tyontekijoitd oli eniten syn-
tyisin Skandinavian maista, erikoismestareina toi-
mivia Saksasta sekd yhdistelm#ssii eriltseen mai-
nitsemattomista maista ja assistentteins sekdl piir-
tijind ja laborantteina toimivia Ven#jaltd.

VI. Koulunkiynti ja ammattiopinnot.

Kun teknillisten toimihenkildiden 4&yshon, ase-
mgan ja palkkadn tietenkin suuresti vaikuttaa hei-
ddn saamansa yleis- tai ammattiopetus, on tek-
nillistd henkilokuntaa seurasvassa tarkastettu hei-
ddn sivistysméirinsi mukaan, Tlman koulusivis-
tysté olevaam teknilliseen henkilgkuntean, jota oli
7.3 % kaikista, on luettu me henkiltt, jotka eivit
ole kilyneet mitdin koulua, vaan korkeintaan ovat
suorittaneet jonkun erikoiskurssin (20 henkildd)
tai harjoittaneet itseopiskelua. Kansakoulun kiiy-
neitd tyontekijoitd oli 30.7 % je kansakoulun
listiksi ammattikoulutuksen saaneita, joihin on luettu
ammatti- tai teollisuuskoulun tai erikoiskurssin
guorittaneet, 39.6 %. Vain keskikoulun kdyneitd
tai ylioppilastutkinnon suorittaneita oli huomatta-
van véhin, edellisid 2.8 % ja jélkimméisid 1.1 %,

Sésom av ovanstiende sammamnstillning framgir,
var en stor del av utlinningarna arbetsledare och
m#gbtare, 40.7 %, men ritt betydande var bland
dem &ven antalet ritere och laboranter, 20.3 %,
samt specialméstare, 18.7 9%. Av utldnningarna
voro endast 12.29% assistenter och 8.1 % (persomer
i ledande stillning. Vad betraffar de olika linder,
i vilka mtlinningarna voro hemmmhrande, #r att
mirka, att de som innehade chefsposter for det
mesta voro fodda i de dkamdinaviska linderma, spe-
cialméistarna forndmligast i Tyskland och icke séir-
skilt upptagma ldnder, assistenterna #Hvensom ri-
tarma och laboranterna i Ryssland.

VI. Skolgang och fackStudier.

D& den allmén- eller yrkesutbildning, som den
tekniske, personalen erh8llit, naturligtvia i hog grad
phverkar deras arbete, stillning och 16n, har i det
foljande den tekniska personalen wekéirskddets en-
ligt den hildning, den innehade. Till tekniska funik-
tiondmer utan skolbildning, vilka utgjorde 7.3 % av
samtliga, ha h#nforts de personer, som ej besthkt
nfgon skola eller p& sin hojd genomgdtt nigon
specialkuns (20 personer) eller bedrivit sjalvstudier.
De personer, som genomgitt folkskola, utgjorde
30.7 % och de, som dessutom erhillit fackskolming,
till wilks hénforts sidama, som genmomgitt yrkes-
eller industrislola eller migon specialkurs, 38.6 %.
Antalet sidana, som endast genomgdtt mellanskola
eller avlagt studentexamen, var anmirkningsvirt
ringa, i det att de forra mtgjorde 2.9 9% och de



mutta niitd, jotka kegkikomlun kiytyd&dn ovat
hankkineet ammattitietoja teollisuuskoulun, tekmil-
lisen opiston tai erikoiskmrssien avulla, oli 9.3 % ja
‘ylioppilastutkinnon lisiksi yliopistossa tai teknil-
lisess# korkeakoulusss tutkintoja suorittaneita
9.1 9%. Niisti 18 teknillisestd henkilostd, jotka tissd
on luettu wain ylioppilastutkinnon suorittaneisiin,
oli 11 Qjstksi kéiynyt jonkin erikoiskurssin.
Tmoittamatta on Xoulunkdyntinsi jittdinyt 16

tyontekijii, jotka voitaneen otaksua kouluakiy-

mi ttomiksi,

Edelld esitettyd, samoin kuin mmitekin titd seik-
kaa tkoskevia ryhmityksii laadittaessa on otettu
huomigen ainoastaan sellaiset koulut ja kurssit,
jotka asianomainen henkild on suorittanut lop-
puun, saaden pHistotodistuksen. Kansakoulun kiy-
neisiin  on luettu my6s sellaiset henkilot, jotka
kansakoulun sijasta ovat muuten suorittaneet tatad
vastaavan oppimédrin tai kiyneet mpari luokkaa
lyseota. N. a. erikoiskursseja tutkimuksessa esiin-
tyy verraten paljon joko ainoana yleissivistystd
tiydentdviing ammattisivistyksendi tai ammatti-
tai teollisuuskoulun, vielipd toisinaan teknillisen
opiston ja korkeakoulunkin lisiind. Nimd kurssit
ovat mitd erilaisimmat, ja niihin on luettu m.m.
Taideteollisuuskeskuskoulun erilaatuiset kurssit, sa-
hateollisuns- ja vuorikoulut, koneenkdyttdjé-, wve-
turinkuljettaja-, lammittajé- y.m. tutkinnot, ko-
nemestari-, karkaisu- ja mallintekokurssit, sahko-
teknillinen kurgsi j.m.e.

Edelld esitetyt, sutkimuksen koko teknillistd hen-

kilokuntaa koskevat suhdeluvut eiviit kuitenkaan
anna yksityiskohtaista ja tarkkaa kuvaa tyonteki-
joiden sivistysmi#ristd, silld, niinkuin on luon-
nollista, eri ammattiasemassa olevien tydntekijoi-
den opinnot eroavat suuresti toisistaan. Niin
vlen seuraavassa tarkastellaan teknillisen henkild-
kunnan sivistysmii#irdd heidin ammattiasemansa

27.

senare 1.1 %, men de, som efter genomgingen mel-
lanskola med tillhjélp av industriskola, tekniskt
imstitut eller specialkurser skaffat sig fackkunskas-
per, utgjorde 9.3 % och de, som forutom student-
examen avlagt exeming vid universitet eller teknisk
"hogskola, 9.1 %. Av de 18 tekniska funktionsirer,
villks, hiir hinforts till dem, som endast avlagt stu-
dentexamen, ha 11 dessutom genomgitt nfigon slags
specialkurs. — Uixpg‘iﬁfber om skolging saknas for
16 arbetare, wvilka torde kunme wantagas icke ha
bestkt nigon akola.

Vid utarbetandet av ovanstdende, liksom ocksd
av andra sammanstillningar rorande demna om-
stindighet, ha endast sfdama wkolor och kurser ta-
gits i betraktande, frdm wvilka wederborande person
erhllit dimissionsbetyg. Bland dem, som genom-
-gétt folkskola, ha dven imrdknats sidana personor,
som i wtillet £or folkslkola pd annat sitt absolverat
motsvarande lirokurs eller gitt ett par klasser i
lyceum. 8.k. specialkurser forekomma i undersok-
ningen i jamforelsevis stor utstriickning, antingen
shsom enda fackutbildning utdver erhfllen allmén-
bildning eller som kompletbering till ymkes- eller
industriskola, stundom ‘t.0.m. #ven ¢ill teknigkt
institut och hogskola. Dessa kurser @ro av de mest
olika slag; sisom sfdana haebl.a. riknats Cemwtral-
skolans for konstflit olika kurser, sigimdustri- och
bergsskolor, maskinist-, lokomotivEorar-, eldar- m. fl.
examing, maskinméistar-, hiirdnings- och modellkur-
ger, en kurs i elektrobeknik o.s.v.

Ovan meddelade proportionstal, vilka hénfore sig
till hela den av understkningen berdrda bekniska
personalen, giva emellertid icke en detaljerad och
noggrann’ bild av i frigavamande personers bild-
ningsgrad, ty, sisom ju ocksd #r helt naturligt, av-
vika de i olika stillning varande anstilldas studier
i hog grad frin varandra. P& grund hiirav okiir-
dkddas i det foljande den tekmiska personalens bild-

mukaan. ningsgrad enligt personernas i friga tjinstestéill-
ning.
Siv;;stysmiia'/rc'i Jjo ammattiasema. — Bildningsgrad och tjinstestillning.
) Johtajat ja . . s
: . Erikois- P 4t Snjohtajat
| Opinnot g&r;t’;nholiltaqat Assistentit, méstg‘rslt lgg)arjnntijta 11‘5; ggst:f‘iz
! Skolgidng och studier delningscftil%‘-?- Asgistenter Special- Ritare och Arbetsledare
. standare méstare laboranter och maéstare

] Ilman koulusivistystd — Utan

. __skolbildning ................. — _ 1.0 — 10.0

. Vain kansakoulu — Enbart folk-

| skola, ...............iiill 2.8 T — 16.8 10.6 39.7

, Kansakoulu ja ammattikoututus —

. __Folkskola och yrkesskolning .. 18.2 5.8 44.6 48.8 43.2
Keskikoulu — Mellanskola ........ 6.5 0.7 4.0 6.9 2.4
Keskikoulu ja ammattikoulutus —

Mellanskola och yrkesskolning. .
Ylioppilastutkinto — Studentexa- 19.5 16.1 23.8 26.2 4.4

' BTl teereereaaninnaraaa
Korkeakoulututkinto — Hagskole- 1.3 0.7 4.9 4.4 0.3

L eXAMEN ...........c00000000s 51.9 76.7 4.9 31 —_
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Yhdistelméstd havaitaan sivistystason kahdessa
engimmiisessi erikoisammattiryhmiissi olleen huo-
mattavasti korkeamman kuin muissa ryhmissy;
niinpd noin puolet johtajista ja osastonhoitajista
sekd yli ¥/, assistenteista oli suorittanut korkea-
koulututkinmon, dun muusta teknilligestd henkild-
kunnasta, vain suhteellisen vihiiiselld osalla oli
ndin korkea sivistys. ®eki johtajista ja osaston-
hoitajista ettd assistenteista oli kuitenkin noin
16—20 % saanut wvain keskilowlu- ja ammatti-
koulutuksen, vieldpd 18.2 %:Ua johtavassa ase-
masse olevista henkildistd oli vain kamsakoulun
lissiksi bhankittu ammattisivistys. Muissa erikois-
ammattiryhmisss, havaitaan suuren osan tyonteki-
joitd, 43—49 9%:n, hankkineen wain kansakoulu-
ja ammattisivistyksen; erikoismestareista eeki

piirtéjistd ja laboranteista oli kumpaisistakin 24—

26 % suorittanut keskikoulun ja ssanut sen lisiksi
ammattiopetusta, kun taas 39.7 % 4ydnjohtajista
* ja mestareista oli saanmut vain kansakoulusivis-
tyksen. Yileensd havaitaan, ettd teknillinen henkils-
kunts on pitinyt ammattisivistyksen hankkimista
huomattavan paljon tirkedimpingd kuin yleissivistyl-

sen hankkimista ja ettd mitd korkeampi on yleis-

sivistys ollut, sitd enemmiin siti on, varsinkin
ylemmissi erikoisammbttiryhmissé, pyritty tiyden-
tim#in ammattikoulutuksella.

Téssi yhteydessi on mybs huomautettava niistd
Hinsinddrin’’ nimelld kiyvistd henkildists, jotka
tekeviit sellaista . tyGtd, ettd heidit ammattiase-
maltaan on luettu insinGdrien ryhmi#éin, waikka he
eivéit olekaan suorittaneet vastaavaa korkeakoulu-
tutkintoa. Téllaisia henkilditd on tutkimukeessa
27, joista 10 oli kiiynyt teolisuuskoulun, 16 tek-
nillisen opiston ja 1 oli ylioppilas seki oli suo-

- rittanut erikoiskurssin. Enimmikseen némi hen-
kiltt olivat yksityisten palveluksessa, mutta osaksi
myds valtion tai kunman toimissa, ja euurin osa
heistd tyoskenteli metalli- sekii valaistus-, voiman-
siirto- ja vesijohtoteollisuudessa.

Av sammanstéllningen framgér, att bildnings-
nivdn i de tvd forsta tjinsbegrupperna war mérk-
bart higre @n i amdra grupper; silunda hade unge-
fir hilften av cheferna och avdelningsforestdndarna
samt Over ®/, av assistenterna avlagt hogskole-
examen, medan endast en relativt ringa ‘del av den
Ovriga tekniska personalen hade sd hog bildning.
Sivil av cheferns och avdelningsforest8ndarma som
av assistenterna hade likvéil omkring 16—209% en-
dast erhdllit mellanskole- och yrkesutbildning, och
t.o .m. av de persomer, som voro i ledande stéll-
ning, innehade 18.2 % forutom folkskole- endast
yrkesutbildning. Inom @§vriga tjiinstegrupper mir-
ker man, att en stor del ev de anstillda, 43—49 %,
forviirvat endast folkskole- och yrkesutbildning;
sivdl av specialmistarns som av ritarna och labo-
ranterna hade 24—26 9% genomgitt mellanskola och
dessutom erhfllit fackundervisning, medan &ter
39.7 9% av arbetsledarna och méstarna hade fitt
enbart folkskolebildning. I allménhet ménker man,
att den teknisks persomalen ansett forvirvandet av
yrkesutbildning wara betydligt viktigare #n f£for-
virvandet av allmiinbildning, och att ju hogre all-
ménbildningen warit, desto mer ha i synnerhet de,
som inmeha en hogre tjdnsbestillning, etrivat att
komplettera densamma genom fackskolning.

I detta sammanhang bor ocked erinras om de per-
soner, som gi under namn av ,ingenjorer’’, ehuru
de ej aviagt motsvarande hogskoleexamen, men
vilka utféra sddant arbete, att de pid grund av sin
tjdnstestillning h#nforts till imgenjorernas grupp.
I undersckningen funnos 27 sidana personer, av
wilka 10 hade genomgitt industriskola, 16 tekmiskt
institut och 1 var student och hade absolverat en
specialkurs. For det mesta woro dessa amstéillda vid
privata fioretag, men delvis ocksd i statens eller
kommunal tjémst; storsta delen av dem arbetade
inom metallindustrin samt vid belysnings-, kraft-
Overforings- och wvattenledningsverken.

Sivistysmidrd ja ikd. — Bildningsgrad och dlder.

Tké — Alder ‘

Opinnot 50 vuotta tal |

Skolgdng och studier alle 20 vuoden 20—29 30—39 40—49 enemmin |

under 20 4r vuotta — &r vuotte — Ar vuotta — Ar 5%;“:. eller

rover

Iman koulusivistysti — Utan , f

skolbildning ................. — — 4.3 6.1 16.6
Vain, kansakoulu — Enbart folk- |

SKOla .......iiiiiiiiiiiaanys 100.0 26.2 31.9 29.5 33.5 |
Kansakoulu ja ammattikoulutus —

Folkskola och yrkesskolning .. — 33.7° 31.9 49.5 » 41.3
Keskikoulu — Mellanskola ...... S - 5.2 4.1 1.6 11~
Keskikouln ja ammattikoulutus — ] :

Mellanskola och yrkesskolning — 16.5 13.3 5.5 4.0
Ylioppilastutkinto — Studentexa-

1T . — 3.4 l.o . 0.8 —
Korkeakoulututkinto — Hagskole-

EXAMBN ......o0vveveveinnnnns L — 15.0 13.5 7.0 2.9



Edelld olevasta teknillisen henkilgkunnan ryh-
mityksesti idn ja sivistystason mukasn kiy ilmi,
ettdi nuorempi teknillinen henkilokunta yleensii on
enemmén hankkinut korkeampaa sekil yleis- etti
varsinkin aminattisivistystd lkuin vanhempi. Eten-
kin 40 vuotta nuoremman teknillisen henkilikun-
nan suhteen timé on selviisti havaittavissa, kun
taas 40 vuotta vanhemmista tyOntekijoistd suu-
rempi osa on jadnyt wain kansakoulu- ja siihen
mahdollisesti liittyvin ammattikoulutuksen- va-
raan. ’ ,

Tutkimukseen kuuluvien ulkomaalaisten jakaan-
tuminen sivistysmé#rdnsé perustuksella selvidi seu-
raavasta.

Iman koulusivistysti — Utan ekolbildning

Vain kansakoulu — FEmbart folkskola
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Av ovanstiende gruppering av den tekniska per-
sonalen enligt &lder och bildningsgrad framgdr, att
den yngre bekniska personalem i allménhet i storre

‘utstrickning forvirvat higre ofvil allmfin som i

synnerhet ynkesutbildning &m den &ldre. Speciellt
vad den tekniska personalen under 40 &r betriffar,
ir debtta tydligt m¥rkbart, 4 déremot storre delen
av dem som woro Gver 40 &r enbart byggde ph folk-
gkoleundervisning och ddrutover miojligen erhfllen
yrkesuthildning.

Utlinningarna i understkningen fordelade sig
enligt bildningsgrad pd foljande siitt,

Kansakoulu ja ammattikoulutus — Folkskola och yrkesskol-

ning .
Keskikoulu — Mellanskola

Kiegkikoulu ja ammattikoulutus — Mellanskola och yrkesskol-

ning
Ylioppilastutkinto — Studentexamen

Korkeskoulututkinto — Hogskoleexamen

Edelli olevasta ilmenece, ettd ulkomaalaisilla oli
suhteellisesti korkeampi sekd yleis- ettd ammatilli-
nen erikoissivistys dkuin tekmilliselld henkilokun-
nalla yleensi. Tumiin selittinee se seikka, etti
kun mesan teollisuuslaitoksiin otetaan ulkomaalai-
sia tyOntekijoitd, koetetaam yleensi saada taitavia
ammattimiehis, jotka omalla alallaan ovat saaneet
perusteellisen erikoiskoulutuksen.

Teknillisen henkilokunnan keskuudessa on huo-
mattavan paljon ulkomailla opiskelleita tydnteki-
joitd. Lukuun ottamatta 123 edelld mainittua
ulkomailla syntynyttd ja suurimmaksi osaksi sielld
koulunsakin k#ynyttd tyontekijdd oli 341 tyon-
tekijifl, moin '/, kaikista, harjoittanut opintoja
ulkomailla. Miti tulee opintojen laatuun, ne Gvat
suureksi osaksi, 47.2 %:lla ulkomailla olleista tyon-
tekijoistdl, olleet kiytinnollisid, 21.8 % :1la sekd kiy-
tinnpllisii ebtd teoreettisia ja 11.1 %:lla vain
teoreettisia. Ndistd on lisdksi 19.9 9% ollut ulko-
mailla toimessa harjoittamatts mitdéin wvarsinaisia
opintoja. Ulkomaisia opintomatiojs tehneistdi on
myds ldéhes '/, -suorittanut ulkomaisissa oppilai-
toksissa erilaatuisia kursseja ja tutkintoja.

Yleisimmin ovat ulkomaiset opintomatkat, joko
samalla kiertomatkalla tai useammilla Kiynneilld,
spuntantuneet useaan maaham, joista tavallisim-
mat olivat” Ruotsi, Saksa ja Tanska sekdi Ventaji
je - Suurbritannia. Lihes ?/; ulkomailla opiskel-
leista on tehnyt tédllaisia matkoja. Edelld maini-

"

Absol. o
................ 1 0.8
...................... 30 24.4

37 30.1.
................................ 10 8.1
25 20.3
....................... 4 3.3
.................... 16 " 13.0

Av det ovanst8ende framgdr, att utlinningarna
hade en relativt hdgre sfivil allmiinbildning som
specialutbildning #n den tekniska personalen over
huvud, Detta torde forklaras av den omstindig-
heten, att man vid antagandet av utlimningar till
landets industriféretag soker erh3lla skickliga
fackmin, som erhdllit en grundlig utbildning inom
sitt specialomride.

Bland den tekniska personalen finnes det anmirk-
ningsviirt minga sidana, som studerat utomlands.
Forutom ovamnndmmda 123 t utlandet fodda perso-
ner, vilka till storsts delen #ven dir besbkt skola,
hade 341 .personer, omkring !/; av samtliga, idkat
studier i utlandet. Vad betriffar studiernas art,
ha de till stor del warit praktiska, for 47.2 % av
dem, som vistats utomlands; 21.8 % hade bedrivit
sfvil praktiska som teoretiska studier och 11.1 %
enbart teoretiska. Dessutom ha 19.9 % haft. an-
stillning i utlandet utan att bedriva nfgra egent-
liga studier. Av dem som foretagit studieresor till
utlandet har nirmare '/, ocksd absolverat olika
slags kurser och avlagt examina vid utlindska ldro-
anstalter.

Oftast ha de utlindska studieresorna, antingen
samma resa eller flere skilda bestk, utstrickts till
flere linder, av vilka de vanligaste woro Sverige,
Tyskland och Danmark samt Ryssland och Stor-
Britannien. Nirmare ?/; av dem, som studerat
utomlands, ha gjort dylika resor. De ovannimnda
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tut maat ovat myds wuseimmin olleet niiden hen-
. kildiden matkan kohteena, jotka ovat tehneet opin-
tomatkan vain yhteen maahan. Niiden maiden
listiksi on ‘opiskelijoita k#ynyt miltei kaikissa
muissa Euroopan ‘maissa seké Aasiassa, Afrikassa ja
Amerikassa. Mitd tulee érilajsissa ammattiase-
migse. tyoskentelevin tekmillisen henkilskunnan
opiskeluun ulkomailla, olivat Saksa ja sen jhlkeen
Ruotsi tavallisimmat maat, missi muu teknillinen
henkilkunta oli harjoittanut opintoja, lukuun otta-
matta tyonjohtajia ja mestareita, joiden opiskelu

ensi sijassa on suuntautunut Ruotsiin ja westa toi-

sessa. sijassa Saksaan, Venijille ja Tanskaan.

Teknillisen henkilékunnan opiskeluajan pituus
ulkorfiailla vaihteli seuraavasti.

Alle 1 vuoden — Mindre #n 1 &r
1—2 vuotta — A&r
‘H ” ”»
5—10 ,, - »

Vahintddn 10 vootta — ‘Minst 10 ir
Imoittamatta — Ej uppgiven

Opintomatkat osoittautuvat . siis yleensé verra-
ten pitkiksi, vielapd lihes puolella ulkomailla opis-
kelleista 2 vuotta kauemmin kestimeiksi. Opin-
tomatkojen kustannukset on tyontekiji 36.8 9% :ssa
tapauksia kokonaan ja yhteensi yli puolessa ta-
pauksia ainakin osittain suorittanut itse. Tyon-

' antaja on 12.3 %:ssa tapauksia ottanut osas kus-
tannuksiin  ja 18.8 9% :ssa tapauksia kantanut ne
kaikki., Vain 6.0 % opintomatkoista on kokonaan
suoritettu stipendin turvin ja ‘7.5 %:ssa tapauksia
on stipendilli wvoitu korvate edes osa matkakus-
tannuksista; 21.6 % tyontekijoisti on wullomailla
itse ansainnut elatuksensa tekemilld tyotd.

VII. Toimensaanti ja palvelus-

aika y. m.

Tiedustelussa kohdistettiin huomiocta m.m. tek-
nillisen henkilgkurnan toimensaantiin. Tyonteki-
joiden t#héin kysymykseen antamien vastausten
perustalla, joissa on kiytetty hyvinkin erilaisia
perusteits, on laadittu seuraava yhdistelmd.

léinderna ha ocks8 oftast varit resams mil for de
personer, vilka foretagit studieresor till endast ett
land. Fbrutom dessa linder ha studerande besiokt
néstan alla andra europeiska linder samt Asien,
Afrika och Amerika. For de i olika stillning wa-
rande teknigka funktionirerna hade, med undantag
for arbetsledare och méstare, wvilkas studieland
fréimst varit Sverige och i andra rummet Tyskland,
Ryssland och Danmark, Tyskland och ddrnist
Sverige varit de linder, dir den telmiska persona-
len mest bedrivit studier.

Léngden av den tekniskas personalens studietid i
utlandet varierade pd féljande sitt.

Tyéntekijoiden luku
Antal personal

Absol. %
O 123 36.1
...................... 44 12.9
...................... 94 27.6
...................... 43 12.8
...................... 12 3.5
25 7.3

Yhteenss, — Summa 341 100.0

Studieresorna visa sig sfiledes i allm#nhet ha
varit jimforelsevis lingvariga; fdr nérmare hdlften
av dem som studerat ubomlands har vistelsen déir
varat Over 2 #r. Xostnaderna f6r studieresorna
ha i 36.8 9% av fallen helt och hillet och i sam-
‘manlagt Gver hilften av dem &tminstone delvis be-
kostats av vederbbrande sjélva. Arbetsgivaren har
i 12.39% av fallen delfagit i kostnaderna och i
18.8 % av desamma helt och hillet burit dem.
Endast 6.0 % av studieresorna ha helt foretagits
med stipendium och 7.5 % &tminstore till en del
kunnat bekostas med tillhjdlp av stipendium;
21.6 % ov personerna i frdga ha genom arbete
sjilva fortjinat sitt uppehdlle i utlandet.

VII. Anstillningens erhallande,
anstillningstid m.m.

Vid undersckningen har avseende bl. a. fists vid
det sitt, pd vilket den tekmniska personalen erh&llit
anstillning. P4 grundvalen av. de svar, som av
de tekmiska funktiontirerna givits pid denna friga
och som formulerats enligt synnerligen olikartade
principer, har féljande sammanstillning utarbetats.
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Ensimmiisen

Nykyisen tydn-
tyOnantajan antajan luona
Tyontekiji on saanut tolmensa — Anstillningen erhaAllits Inona Hos den nuva-
Hos den forsta rande arbets-
. arbetsgivaren givaren
Vastaamalla sanomalehti-ilmoitukseen — Genom att svara pid % %
HdNINgSannoOnS ...ttt ittt . 62 15.9
Itse ilmoittamalla sanomalehdessi — Genom att sjilv annon-
BOTE v v tnveroruennoesetosonneianosnascosanonssnsasanen 0.7 0.2
Henkilgkohtaisen kiiynnin ja sopimuksen perusteella — Genom
personlig hAnvADNdelse .........ccciiiiiiiiiiiinianiaens 746 62.6
Toisten henkildiden suosituksella — Genom rekommendation .. 9.4
Koulun tai opiston vilitykselli — Genom formedling av ldro-
253 e 3.2 1.2
Tytnantajan tarjouksesta — Genom anbud av arbetsgivaren .. 5.9 12.0

Yhdistelmd osoa':ttaa- huomattavasti suurimman
osan teknillistd henkilokuntas sasneen toimensa
henkilokohtaisesti kdymills sopimassa tyOnantajan
kanssa. THIE tavoin on ensimméisen paikkanea

saanut 74.6 % sekd nykyisen paikkansa 62.6 %

tutkimuksen tyontekijoistd. ,,Nykyiselli’’ tyon-
antajalla samoin kuin ,nykyiselld’’ toimellakin
tarkoitetaan tyonantajaa ja tointa, missd tydn-
tekiji tietoja antaessaan tyOskenteli. Yleensi
niyttss siléd, ettd tyontekijé, joka jo on ollut
jossakin toimessa, useammin kuin ensikertalainen
on sasnut paikan vastaamalla sanomalehti-ilmoi-
tukseen taikkae siten, ettd tyonantaja suorastaan
on tarjonnut hiinelle paikkaa, jélkimmiisen taas
paljon useammin onnistuessa saamaan toimen hen-
kilokohtaisen kiynnin kautta seld jossakin mid-
rin useammin myos koulun tai opiston wvilitykselld
tai toisten henkiléiden suosituksella. ,

Valtion, kunnan ja yksityisen palveluksessa ole-
vien toimenssantiin nihden on humomattavin ero
siind, ettd valtion palveluksessa olevat suhteelli-
sesti vield useammin dmin yksityisen ja kunnan
tyontekijit ovat ssaneet toimensa henkilokohtai-
sen kidynnin avulla, itse tiedustelemalla paikkaa,
kunnan palveluksessa taas suhteellisesti enemmiin
kuin muiden toimigsa vastaamalla sanomalehti-
ilmoitukseen seks, etenkin ensimmiisen tyGnenta-
jansa palveluksessa, suositusten avulla. Valtion
palveluksessa olevista on myds yli '/, ssanut ny-
kyisen toimensa dtse sitd tiedustelemalls ja yksi-
tyisen palveluksessa olevista moin ?/;:lle tyonan-
taja on tarjonnut paikkasa, Muuntamat henkildt
ovat tyoskennelleet samassa paikassa lapsuudesta
asti, jolloin he nihtéiviisti ovat vanhempiensa
avulla joutuneet toimeemsa.

Yleensd oli teknillisen henkilckunnan ammatti-
ikd melko korkea, silli wain 7.1 % heistd on $yos-
kennellyt tekmilliselld alalla 5 vumotta vihemmiin;
5—9 vuotta tyoskenmelleitdi woli 13.56 %, ja 79.4 %,
lahes */; kaikista, on tyOskenmellyt ¢illd alalla

Sammeanstillningen wisar, att den avgjort stirsta
delen av den tekniska personalen erhillit anstdll-
ning genom personlig hénvindelse till arbetsgiva-
ren. Av de personer, som undersdkningen omfat-
tar, ha 74.6 % p& detta sétt fitt sin forsta plats
och 62.8 % sin nuvarande plats. Med ,nuvarande’’
arbetsgivare liksom #ven med ,nuvarande’’ syssel-
siittning avses den arbetsgivare och den befattning,
som ifrfgavarande person hade, d& han eller hon
inséint uppgifterna. I allmiénhet synas de, som
redan haft nlgon anstéllning, oftare dn nyborjare
fatt sina platser genom att svara pd tidningsannons
eller 88, att platserna helt enkelt erbjudits dem av
arbetsgivaren, medan de senare &ter mycket oftare
f8tt anstdllning genom personlig hénvindelse och
#iven ndgot oftare genom formedling av skola eller
liroanstalt eller genom rekommendation.

Vad betriffar sdttet £or erhdllande av anstillning
i statens, kommunal och enskild tjanst, bestdr den
framsta olikheten ddri, att de statsanstdllda jém-
forelsevis oftare #n de i enskild eller kommmunal
tjinst anstillda erhdllit sina befattningar genom
personlig h#inviindelse, medan de i kommunernas
tjinst anstillda fter oftare #n andra erhéillit an-
stdllning genom att svara pi tidningssnnons samt
genom rekommendation, i synnerhet hos den forsta
arbetsgivaren. Av de statsanstillda har ocksd Over
1/, fatt sin muvarande anstillning genom att personli-
gen hira sig for om plats och av de i enskild tjinst
avstillda har omkring */, fitt tjinsteanbud av ar-
betsgivaren. N&gra personer ha arbetat pd samma
plats dinda frén barndomen, d& de synbcrligen er-
hallit anstéllning genom sina fordldrars tillhjélp.

I allménhet var den tekniska personalens yrkes-
dlder timligen hbg, ty endast 7.19% av dem
hade arbetat mindre &n 5 &r inom det tekniska
omridet; de, som arbetat dir 5—9 &r, utgjorde
13.5 % och nistan */, av samtliga, 78.4 %, hade
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kauvemmin kuin 10 vuotta. Aivan toinen on suhde,
kun tarkastellaan, miten pitkiin ajan tekmillinen
henkilgkunta on ollut nykyisen tydnantajansa pal-
veluksessa. TyUntekijoiden paikanvaihdon rum-
sautta todistas se seildka, ettd noin 30 % heistd
on ollut oykyiselli tybnantajellaan 5 wuotta ly-
hyemmén ajan, 226 % 5—9 wvuofta ja vain
46.7 % yli 10 vuotta. Mutta vielikin muuttuu
suhde sgmaan suuntaan, hkun tarkatasn, miten
kauan teknillistd tyotd tekevit henkilt ovat tyde-
kennelleet nykyisessti toimessaan. 5 vuotta lyhyem-
min ajan olleita on =nyt 46.5 % kaikista, 5—9
vuotta olleita 24.4 % ja yli 10 vuotta olleita endd
lihes 30 %.

Kun teknillinen henkildkunta jaetaan ian pe-
rustalla kahteen ryhmiddn, 40 vuotta nuorempiin
ja e@itd wvanhempiin, havaitean niissii ryhmissd
tietenkin eroavaisuuksia palvelusajan pituuteen
nihden, niinkuin seuraava taulukko osoittaa.

arbetat over 10 &r pd detta omrd8de. Alldeles an-
norlunda stillde sig forhillandet i friga om den
tekniska personalens anstéllningstid hos den nuva-
rande arbetsgivaren. Att platsombyte ofta fore-
kemmit, &dagaligges av den omsténdigheten, att
omkring 30 % av den tekmiska personalen warit i
sin nuvarande arbetsgivares tjanst kortare tid #n
5 &r, 22.5 % 5—9 &r och endast 46.7 % Gver 10 Ar.
Och forh&llandet forfindras ytterligare i samma
riktning, nfir man undersoker, huru linge de tek-
nigska funktionéirerna innehaft sin nuvaronde be-
fattning. Kortare tid d4n 5 &r har samma tjinst
innehafts av 46.5 % av samtliga, under 5—9 A&r
av 24.4 % och over 10 &r av ungefiéir 30 %.

DA den teknisks personalen enligt &lder uppdelas
i sidana, som &no under 40 &r, och sddana, som #ro
40 &r eller ddrdver, framtrida givetvis i dessa

grupper skiljaktigheter med avseende pd an-
stillningstidens lingd. ‘Detta belyses i foljande
tabell. . :

Palvelusatka. — Anstillningstid.

Teknillisen henkilékunnan luku, joka oli palvellut

' Antal teknisk personal med anstiillning

i i . nykyisen
Palvelusajan pituus teknilliselld tynantajan
Anstiillningstidens 18ngd . alalla . luona
. pd det tek-
niska omradet | "aepatorirane”
absol.

Alle 2 vuoden — Mindre in

40 vuotta nuorempi teknillinen henkils

QAL e 25 180
2— 4 vootta —ar ...... 79 22b
b—9 » —» ...... 193 2927

1019 » —» ...... 308 130
20 vuotta tai enemmin —
20 ér 1. dirover ...... 99 19
Yhteensd — Sumimra 704 781

Alle 2 vuoden — Mindre dn
9 3

40 vuotta vanhempi teknillinen henkil

-3 (R —_ 47
2— 4 vuotta —ér ...... 6 1
b—9 » —» ... 15 156

10—19 » e 76 223
20 vuotta tai enemmén —

20 &r 1. dérdver ...... 45 421

Yhteensi — Summa 842 918

' . nykyisen
Mo, | Malla " | tvomentalan | TEERet
i d 4 det tek- i and
pofattning | niska omradet h;’fbi;‘é‘gﬁi‘:;‘e befattning
%
kunta — Tekn'isk personal under 40 &r
296 3.6 23.1 38.6
2566 11.2 28.8 - 33.4
173 27.4 29.1 22.6
41 43.7 16.8 5.4
— 14a 2.4 —
766 100.0 100.0 100.0
tkunta — Teknisk personal dver 40 ir
77 — 5.1 8.8
135 0.7 .9 15.4
229 1.8 17.0 26.0
292 9.0 24.3 33.2
146 88.5 45.9 16.6
879 100.0 100.0 100.0

Niinkuin luonmollista on, oli 40 vuotta nuorem- .

man. tekmillisen henkilokunman ammatti-ikd teknil-
liselld alalla sekd myds woloaika wnykyisen tydn-
antajon palveluksessa ja nykyisessi toimessa pal-
jon lyhyempi kuin eiti vanhemman. Niinpd 40

Helt natnrligt var yrkesildern inom det tekniska
omriidet sivilsom anstillningstiden hos den nuva-
rande arbetsgivaren och i den npuvarande befatt-
ningen betydligt kortare for den tekmiska personal,
som var under 40 8r, &n for den som vaer ildre.



vuotte, nuoremmasts teknillisesti henkilokunnasta
57.8 %:n palvelusaika teknilliselldi alalla oli yli
10 wvuotta, mutta 51.9 %:n nykyisen tyonantajan
palveluksessa vain alle 5 vuoden ja 38.6 %:n ny-
kyisesss, toimessaan 2 vuotta lyhyemmén ejan sekd
33.4 %:n 2—4 rwvootta. Jélkimmiisessi ik#ryh-
missi taas oli palvelusaika 10 wuotta pitempi
97.5 %:lla teknillisistéi toimihenkildists teknilli-
seldd alalla, 70.29:1la nykyisen tyOnantajan pal-
veluksessa, ja 49.8 % :la nykyisessi toimessa.

Miti tulee eri ammattiasemissa olevien henki-
l6iden palvelusajan pituuteen, se oli kaikilla suu-
rin piirtein suhteellisesti samanlainen; on kui-
tenkin otettava huomioom, ettd amssistentit sekd piir-
tajit ja,— laborantit, jotka yleensi olivat muita
nuorempia, myds olivat palvelleet lyhimmin ajan,
Kuitenkin niyttdd siltd, ettd piirtijit ja labo-
rantit olivat halukkeimpia vaihtamaan tyopaikicaa,
gillii heistd oli vain 3.8 % palvellut teknilliselld
alalla 2 vuotta vilhemam#n, mutta aykyisen tyon-
antajan toimessa olevien vastaava prosenttiluku oli
30.2.

Tyoéntekijoiden  paikanvaibbeluhalua  osoittaa
myos se seikka, ettd wvain 227 henkiltd, 13.83 %
kaikista, on ilmoittanut edelleen tyGskenteleviinsi
ensimmiisen tyonantajansa palveluksessa. Idlté#in
oli ndistdi vihin yli puolet 40 wmotta vanhempia.

Ulkomaalaisten palvelusaika teknilliselli alalla
oli yleensd verraten pitki, silli yli puolella heistii
oli enemm#n kuin 20 vuwoden ja ldhes '/ :lla
10—19 wuoden ammatti-ikd. Paljon Iyhyempi oli
ulkomaalaisten palvelusaika nykyiselld tyonanta-
jallaan, jonka palveluksessa vain runsas */, on
ollut yli 10 vuobta ja viahién enemmiin kuin %/,
alle 5 wvuoden. Nykyisessi toimessaan on Iihes
puolet heistd ollut 5 vuotta vihemmin ja mnoin
'/, —9 vuotta:

Ammatti-iké teknilliselld alalla niyttdd jiineen
jossakin mildirin epiiselviksi, kun siitd tietoja an-
taessaan toiset tyontekijit ovat ottaneet hmomioon
myds opiskelu- ja harjoitteluvuotensa, ainakin
niistd kiytinnollisessd tyOssi kuluneen ajan, toiset
taas vain varsinaisen ansiotyossdolo-aikamsa.

Niinkuin aikaisemmin, tutkimuksen suunnittelua
ja toimeenpanoa selvitettiessi, on mainittu, ei tut-
kimuksen piiriin katsottu voitavan lukea heniki-
16itd, jotka itse ottivat osaa ruumiilliseen tyhin.
On kuitenkin hyvin vaikeata m##ritelld, minkd-
laista tybti on varsinaisesti pidettivii ruumiilli-
sena ja milloin tyGntekijin 1yo yksinomaan tai
etupdgssii on ruumidillista. Erilaiset mestarit, esim.
kemian, ravinto- ja mnautintoaine- sekd kutomateol-
lisuuksissa, tekevit tavellaan ruumiillista tyotd
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S8lunda wvar for den'tekniska personalen under 40
Ar anstdllningstiden pd det teknigka omrddet for
57.8 9% Gver 10 d&r, men hos den nuvarande arbets-
givaren f6r 51.9 % mindre én 5 &r och i den nu-
varande befattningen for 38.6 9% under 2 &r och
for 33.49% 2—4 fr. I den #ldve #ldersgruppen
8ter var anstillningstiden Gver 10 &r for 97.5 %
Pph det tekniska omrfdet, for 70.2 % i den nuva-
rande anbetsgivarens tjinst och for 49.8.% i den
nuvarande befettningen. .

Vad betriffar anstillningstidens lingd for per-
soner i olika tjénstestillning, var den i stort sett
for alla timligen lika; det r likvil att mirka, att
assistenter samt ritare och laboranter, vilka i all-
ménhet voro yngre #n andra, fven hade den kor-
taste angtdllningstiden. Dock synas ritare och
laboranter hora ¢ill dem, som #Hro mest beniigna
att byta om plats, ty endast 3.8 % av dem hade
arbetat mindre dn 2 &r pd det tekniska omrédet,
medan motsvarande procenttal med hinsyn tagen
till anstéllningstiden hos den nuvarande arbetsgiva-
ren var 30.2.

En omstindighet, som yiterligare rojer ifrdgava-
rande personers lust for platsombyte, dr, att endast
227 persbner, 13.3 % av samiliga, ha uppgivit sig
kvarstd i sin forsta arbetsgivares tjinst. Négot
over hilften av dessa woro Over 40 &r.

Den tid, under wvilken utlénningarna haft anstéll-
ning inom det tekniska omrfdet, var i allminhet
jimforelsevis ling, ty mer #n hilften av dem hade
over 20-8rs och nérmare '/, 10—19-irs yrkesflder.
Mycket kortare wvar utlinningarnas anstéllningstid
hos den nuvarande arbetsgivaren, i vars tjénst en-
dast drygt !/, hade varit over 10 &r och ndgot mer
in ?/; mindre 8n 5 &r. Sin nuvarande anstillning

‘har ungefir hilften av dem innehaft under mindre

#in 5 &r och omkring ¥/, 5—9 &r.

Uppgifterna om yrkesildern synas i nfigon mén
vidlddas av oklarhet, i det att en del uppgiftslam-
nare tagit i betraktande @ven sina léiro- och jprak-
tikant8r eller &tminstone den id, som Atgitt till
praktiskt arbete, medan andra endast beaktat den |
tid, under vilken de haft egentligt forvérvsarbete pi
detta omrdde. :

Sasom tidigare, i samband med redogirelsen for
understkningens planliiggning och verkstillande,
nimnts, ansig man sgig vid undersGkningen. ej
kunna medridkna personer, som sjilva deltogo i
kroppsarbete. Det dr emellertid mycket svirt att
avgora, vilket arbete som skall anses for kropps-
arbete och nir en persons géromdl enbart eller
foretriidesvis bestdr av kroppsavbete. Olika slags
mistare, t¢.ex. inom kemiska, n#rings- och njut-
ningsmedels- samt textilindustrierna, utfora pi sitt

5
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esim. sekoittaessaan viri- y.m. yhdistelmis, mutta
siitd huolimatta ei heiddn ¢yoskentelydidn voida
katsoa warsinaiseksi.ruumiilliseksi tyoksi. Tiemes-
tarit, rakennusmestarit, veturinkuljettajat j. n.e.
sunorittavat anyds ruumiillista tyotd, mutta eiihen
on yhdistynyt paljon sielullista jénnitystd ja tark-
kuutta seki tiydellinen vastuu. Lisiksi suurin osa
teknillistd henkilékuntas tarpeen tullen kivi ki-
siksi roumiilliseen tyShom, milloin tarvittiin neu-
voa ja ohjausta tal spua. — Tutkinuksen teknil-
lisestd henkilokunnasta on 377, 22.0 %, ilmoitta-
nut siiinnilligsesti ottaneensa osaa ruumiillisen tyon
tekoon ja 264, 15.4 %, on ilmoittanut tehneensd
ruumiillista tyotd ,,toisinasn’’, ,osittain’’, ,tar-
peen tullen’’ y.m.s. tapaukaissa.

VIII. Tydaika.

Tarkasteltaessa teknillisen henkilékunnan tyo-
aikaa on ollut lkiiytettivissi vain tyontekijbiltd
saatuja tietoja tydajan leadusta, tyon alkamis- ja
padttymishetkestd, ruokailuloman pituudesta, sun-
nuntai- ja ylityostd seki vuosilomasta.

Vuorokaudenajasta tyon laandun midirdfijénd on
saatu tietoja 1706 teknilliselti toimihenkilfltd.
Naistd on 1337, 78.4 %, ilmoittanut tyoskentele-
viinsi tavallisessa piiviityossi, 228, 13.4 %, on ollut
vuorotytssi ja 141:n, 8.2 %:n, tyoaika on ollut
aivan epdséfinnollinen, vaihdellen pituudeltaan ja
vuorokaudenajaltaan eri pdivind aivan eri tavoin.
Vuoroty6td on runsaimmin esiintynyt kivi, savi-,
lagi- ja burveteollisundessa, paperiteollisuudessa,
puuteolisuudessa, valaistus-, voimamsiirto- ja vesi-
- johtoteollisundessa sekd, ,nseiden teollisuusalojen’’
palveluksessa, kussakin, 20—34 9% :lla tyontekijocists.
Sellaisia tydntekijoitd, joiden tyoaiks oli epi#siéin-
nollinen, oli eniten liikenteessd, mnimittdin kaikki
veturinknljettajat, 94.5 % kaikista liikenteen pal-
veluksessa tyoskentelevistd henkildisti. Ammatti-
asemaltaan oli suurin osa, 93.0 %, vuorctydssi ole-
 vista ja 97.9 % epHsifinnéllisin tydajoin tydsken-
televistd henkildistdi, tyonjohtajia ja mestareita.

Vuorotyontekijoité ja niit#, joiden tydaika oli
epiisidnnéllinen, ei, tyGnsi laadun mukaisesti, ole
otettu huomioon seuraavassa tyon alkamis- ja
pidttymishetkii sekd ruokailulomia selvitettiessi.
Sitd wastoin ovat vuorofybntekijit mukensa todel-
lista tyoaikaa tarkasteltaessa, vaikka ei miitd tybn-
tekijoitd, joiden tyGaika oli vaihteleva, ole tHssi-
kiiin voitu ottaa huomioon, koska heiddin tyo-
aikansa ppituus eri viikon p#ivind on eri suuri, kui-
tenkin sopeutuen tybaikalain miériysten puittei-
siin. Todenn#ksisesti nim# tyontekijit myvs tut-

och vis kroppsarbete t. ex. vid verkstdllandet av farg-
0. 2. blandwingar, men det oaktat kan deras syssel-
sittning ej anses for egentligt kroppsarbete. Vig-
mistare, byggmistare, lokomotivforare 0. 8. v. utfora
iven kroppsarbete, men detta #r i hog grad forendt
med sjilslig spinning och noggrannhet samt med
fullt ansvar. Storsta delen av den tekniska perso-
nalen ingrep dessutom wid behov i kroppsarbete,
34 et gillde anvisning och instruering eller
hjilp. — Av den tekniska personal, som understk-
ningen omfattar, ha 377, 22.0 %, uppgivit, att de
regelbundet tagit del i kroppsarbete och 264,
15.4 %, att de utfort kroppsarbete ,jibland’?,
»delvis’? ,vid behov’’ och i andra dylika fall.

VIIL. Arbetstid.

Vid skirekfdandet av den tekmiske pensonalens
arbetstid har man endast haft att tillgd personalens.
uppgifter om arbetets forliggning, tiden for arbe-
tetd borjan och slut, méltidsrastens lingd, sondags-
och Overtidsarbete samt drssemester.

Frén 1706 tekniskn funktionirer ha uppgifter
erhéllits om den tid av dygnet #ill vilken arbetet
var forlagt. Av dessa ha 1337, eller 78.4 9% upp-
givit, att de hade vanligt dagarbete, 228, eller
13.4 9% voro i skiftarbete och for 141, eller 8.2 %,
var arbetstiden alldeles oregelbunden, i det att dem
pé olika dagar vixlade i frdga om léngd och for-
liggning. S8kiftarbete har forekommit mest inom
sten-, ler-, glas- och torvindustrin, pappersindustrin,
triindustrin, belysnings-, kraftéverforings- och vat-
tenledningsindustrin samt inom ,flere omréden’’,
for 20—34 % av personalen inom var och en av
dessa industrier. Antalet persomal med oregelbun-
den arbetstid var’ storst inom trafiken, déir den
omfattade alla lokomotivforare, 94.56 % av de i
trafikens tjdnst anstéillda. Med avseende p&
tjanstestillning var storsta delen av dem som hade
skiftarbete, 93.0 %, och av dem som hade oregel-
bunden arbetstid, 97:9 %, arbetsledare och mistare.

I foljande mdogi)’mlse for arbetets begynnelse-
och. avelutningstider samt miltidsraster ha, beroende
ph arbetets ant, ej tegits i betraktande skiftarbe-
tare och sfidansa personer, vilkas arbetstid var ore-
gelbunden. Diremot ha skiftarbetarns medriknate
vid skiérskidandet av nettoarbetstiden, ehuru man
icke heller i detta sammanhang kunnat beakta de
personer, som hade varierande arbetstid, endr léing-
den av deras arbetstid under weckans skilda dagar
gr olika, dock s& att den faller imom ramen for
arbetstidslagens bestimmelser. Av den tekniska per-



kimuksen teknillisestd henkilokunnasta muodosta-
vat sen osan, johon nihdern lain sallimaa suurinta
tydaikasa on eniten sovellutettu.

Tyoén alkamisaila. —

36

i
sonal, som undersbkningen omfattar, bilda sanno-
likt dessa personer den del, med avseende p§ vilken
den av lagen tillitna lingsta arbetstiden mest
tillimpats. -

Tiden for arbetets begymnelse.

Edelld olevassa taulukossa on teknillisen henkild-
kunnan ammattiaseman perustuksells esitetty hei-
déin suhteellinen ryhmittymisensi tyin aloittamis-
ajan mukaan. Koko teknilliseen henkiltkintaan
nihden olivat wvallitsevina yleensi samat ajankoh-
dat; niinpd 62.3 % aloitti tyonsi kello 7 ja 16.8 %
kello 8. Mutta kun tarkastellnan tyon aloittamis-
hetked tyon laadun mukaan, havaitasn, ettd ylempi
teknillinen henkilokunta yleensd ryhtyi tyohon tun-
tia, jopa kahtakin mythemmin kuin alempi. Niinpd
johtajista ja osastonhoitajiste sek#d assistenteista
yli 30 %:n tyopiivi alkei kello 7, mutta 26.7 %:n
edellisisti ja 20.8 %:n jilkimmiisistdi kello 8 ja
25.3 % :n johtajista ja 36.9 % :n assistenteista waste
kello 9 tai sitdkin myShemmin, Erikoismestarien
tyon eloittamisaike seuresi tarkimmin koko teknil-
lisen henkilokunnan tydaikaa, silld 65 % heistd
aloitti ty6n kello 7 ja 20 % kello 8; piirtdjit ja
laborantit olivat kaikkein myohdisimmit, silld yli
puolella heistd alkoi tyo kello 8 ja noin 40 %:lle
sitikin mybhemmin. Tytnjohtajien tyopiivd alkoi
yleensd wvarhaisimmin, 78.3 % :1la kello 7.

Eri toimialoilla ei tyon aloittamisaikean nih-

den ole huomattavia eroavaisuuksia, silli kun
tietoja tydajasta ei ole annettu tydpaikoittain,
vaan henkilgittidin, ei huomioon tule otetuksi teh-
taan eri osastoille yhteinen, yleigin tyGaika, vaan
kunkin erileatuista tyotd suorittavan henkilén oma
tybaika, joka eri teollisuusaloilla om suunnilleen
sama. Poikkeuksina yleisesti suunnasta mainitta-
koon valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus
sekii rakennustySt, joissa keskitasoa yleisemmin

Teknilllstd henkilgkuntaa, %, jonka tyopéivi alkoi kello
Teknisk personal 1 %, vars arbetsdag borjade klockan
Ammattiasema TV
Tjanstest#llning A
ore | 7 | 730 | 8 | ss0| o 10 | Vahteleva) Vhteensd
7 varierande Summa
Johtajat ja osastonhoitajat — Che- .
fer och avdelningsférestdndare — | 36.0 — | 26.7 8.0 | 16.0 9.3 4.0 100.0
Assistentit — Assistenter ........ — ! 315 0.8 | 20.8 9.2 | 254 | 11.5 0.8 100.0
FErikoismestarit — Specialmistare. 1.1 ] 64.9 64| 202 32| 21 2.1 — 100.0
Piirtdjit ja laborantit — Ritare .
och laboranter ............... — 7.8 0.6 | 52.0 175 | 17.5 4.6 —_ 100.0 |
Tydnjohtajat ja mestarit — Arbets- )
ledare och mistare ............ 44| 783 5.1 8.9 0.1 1.7 0.8 0.7 100.0
Kaikkiaan — Inalles 30| 623 40| 168 3.7 6.7 2.8 0.7 100.0

I ovanstdende tabell angives enligt den tekniska
personalens tjénstestéillning, huru densamma grup-
perade sig efter tiden for arbetets bomjan. Med
avseende pd hela den tekniska personalen voro i all-
ménhet samma tider de férhirskande; sflunda bor-
jade 62.3 % sitt arbete klockan 7 och 16.8 9% kloc-
kan 8. Men granskar man arbetets begynnelsetider
enligt verksamhetens art, mirker man, att den hogre
tekniska personalen vanligen bodrjade arbetet en,
eller 4ill och med tvd timmar senare #n den ligre.
Salunda birjade arbetet f6r dver 30 9% av cheferna
och avdelningsforestindarna samt assistenterna
kl. 7, men for 26.7 % av de forra och 20.8 % av
de senare kl. 8 och for 25.8 9% av cheferna och
36.9 9% av assistenterna forst kl. 9 eller dnnu se-
nare. Begynnelsetiden fér specialmiistarnas arbete
Overensstimde bist- med hela den dekniska persons-
lens, i det att 65 % av dem borjade arbetet k1. 7
och 20 9% Kkl. 8; ritarna och laboranterna voro de
allra senaste, ty Over hilften av dem bérjade ar-
betet kl. 8 och omkring 40 % #nnu senare. Arbets-
ledarnas arbetsdag borjade i allménhet tidigast, for
78.3 % Kkl. 7. :

Inom olika verksamhetsomriden finnas inga bety-
dande olikheter i frfiga om arbetets begynnelsetider,
ty d& uppgifterna om arbetstiden icke avgivits en-
ligt arbetsplats utan av varje enskild person, har
den for foretagets skilda avdelningar gemensamma,
venligaste arbetstiden ej tagits i1 betraktande,
utan den individuella arbetstiden vid olika arbete,
vilken inom olika industriomrdden #r ungefdr den-
samma. Avvikelser frin den allminna tendensen
forete belysnings-, kraftoverforings- och vattenled-
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aloitettiin tyot joko kello 9 tai 10, sekd graafilli-
nen teollisuus, jossa tybaika alkoi joko '/, 8:lta

ningsverken samt byggnadsarbetena, vid vilka arbe-
tet oftare #n i medeltal 1 alla industrier borjade

tai 8:lta. antingen k1. 9 eller 10, samt den grafiske industrin,

dér arbetet borjade antingeli kl. /. 8 eller 8.

osa tekmillisti henkilokuntam, joka aloitti tyOpai-
vinsd aikaisin, pidtti sen myds muite varhaisem-
min, kun taas ne, jotka aloittivat tydnsi myo-
hidn, lopettivat sen myds jonkin verran mydhem-
paiin kuin mout. Titen johtajista ja osastonhoi-
tajista seki assistenteista yli 50 % lopetti tavalli-
sina arkipdivind tyonsi kello 16 ja noin 30 %
kello 17; erikoismestareihin néhden olivat tavalli-
simmat samat aikamidrit, mutta kello 16:lta
piitti nyt tyonsi 75.6 % ja 17:1tdh 20.2 % heisti.
Piirtdjilld oli tyon piittymisaika vaihtelevin, pid-
" agiallisesti muutellen kello 16—17.30:een, mutta
tavallisin piittymisaika oli “kuitenkin 16. Tyon:
johtajat myoe suurimmaksi osaksi pidsiviit va-
paiksi kello 16. Lauantaisin ja aattopiivin tyd
kaikilla yleensi pédttyi aikaisemmin, tavallisesti
kello 14, mutta usein myds kello 15.

Mitd tulee eri teollisuuslajeihin, poikkeaa ylei-
sestd -suunnasta vain graafillisen teollisuuden tek-
nillinen henkilokunta, jonka tyOp#ivid, niinkuin
edelld on mainittu, alkoi yleensi mydhemmin Xuin
muiden ja myds paittyl suhteellisesti tavallista
mydhemmin, miltei kaikilla kello 17 tai 17.30.

Teknillisen henkilkunnan absoluuttinen ryhmit-
fyminen tyon alkamis- ja pHittymisajan mukaan
on esitetty liitetaulussa VI.

mérker man, att den del av den tekniska persona-
len, som birjade sin arbetsdag tidigt, dven slutade
den tidigare #n andrs, medan dter de, som bérjade
sitt arbete sent, slutade det nigot senare &n andra.
Slunda slutade pd wvanliga vardagar Gver 50 9% av
cheferna och avdelningsforestindarma sami assisten-
terna sitt arbete kl. 16 och omkring 30195 kl. 17; i
friga om specialmistarna voro samma tider de van-
ligaste, men 75.5 % av dem slutade sitt arbete kl. 16
oeh 20.2 % kl. 17. For ritarna wvarierade arbetets
avelutningstid mest, huvudsakligen melan k1. 16
och 17.30, men den vanligaste avslutningstiden var
likviil k1. 16. Storsta delen av arbetsledarna blev
ocksd ledig k1. 16. P§ lsrdagar och dagar fore helg
slutade i allminhet allas arbete tidigare, vanligen
kl. 14, men ofta #ven k1. 15.

Vad betriffar de olika industrierna, mirkes en
avvikelse frdn den allménna tendensen endast inom
grafiska industrin, vars tekuiska personal, sisom
ovan nidmmts, i allminhet borjade sin arbetsdag
senare in andra och #ven slutade arbetet jamforel-
gevis senare #n vad som var vanligt, oftast kl. 17
eller 17.30.

Den teknisks personalens absoluta gruppering
enligt tiden for arbetets begynnelse och avslutning
har framstillts i tabellbilaga VL.

Tyon padttymisaika. — Tiden for arbetets avsluining.
Teknillistd henkilékuntaa, %, jonka tySpliva p#&ttyl
Teknisk personal i %, vars arbetsdag slutade
arkipéivingd kello lauantaisin kello
Ammattiasema vardagar klockan l6rdagar klockan
Tj&nstestllning w 14 g
5 3 E & d s (8%
1= 1] ® @
ennen 2H=s| B g | ennen ) 2Hpn B g
fore | 16 [16.30] 17 [17.30/18 | & 55| ® &| fore | 14 {14.80| 15 [15.80{16 [16.30;17 |18 |RES 5 ® w|
16 Egae 14 EEE®
& 3 & 8
Johtajat ja osastonhoitajat
— Chefer och avdelnings- .
iorestindare ........... 1.3 |53.3] 9.3130.71] —|2.7 2.7[100.0] 1.4160.3} 4.1|24.6] 1.4{1.4] —|1.4i2.7] 2.7 (100.0
Assistentit — Assistenter ..| 0.8 |52.3/14.6/30.0 —|0.8 1.5{100.0| 2.5 |58.2| 0.8)30.4 0.8/4.1] —1.6{ — 1.8 |100.0
Erikoismestarit — Special- '
_mistare .......... seeee| 2107650 1.1f20.20 11} —  —|100.0] 2.2)59.111.8121.5 —2.2| 1.0/2.2| —| —|100.0
Piirtdjat ja laborantit —
Ritare och laboranter ..| 0.6[41.621.4{19.5(16.9 —  —|[100.0| 5.2|70.6| 3.919.6} — — —0.71/—| —{100.0
Tyonjohtajat ja mestarit —
Arbetsiedare och méstare| 3,8/78.8| 1.9]12.1) 1.00.6) 1.8100.0} 0.668.3) 3.021.9) 0.53.7| 0.1,0.5/ —  1.4)100.0
Kaikkiaan — Inalles| 2.8(70.3| 5.8/16.3 2.7[0.6] 1.5)100.0] 1.4166.5| 8.6|22.5| 0.5/3.1] 0.2)0.8/0.2| 1.2]100.0
Tyon lopettamisaikaan mdhden havaitaan, ettd se Med avseende pi tiden for arbetets avslutning
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Ruokailulomat. — Mdltidsraster.

Ruokailulomien suhteen on 16.2 9% teknillisestd
henkilGkunnasta ilmoittanut, ettei minkéifinlaisia
loma-aikoja ollut ateriointia varten varattu. 82.8 %
taaBen on ilmoittanut ruokailulomen heilld olleen;
74.2 %:1la niistd se on ollut 1 tunnin kestéivi.
Jonkin verran tavataan myds */, tai 1%/, tunnin
lomia, muunpituisia vain harvoin. Lanantaisin ja
aattopdivin oli ruokailuloma yleensi huomattavasti
lyhyempi &kuin muina arnkipdivind; niinpd yli
1/:la oli m#ing pHivind vain 15 minuutin ja sa-
moin 1/,:1la !/, tunnin loma. Tunnin pituinen loma
. oli lavantaisin noin ?/;:lla ja vain harvoilla oli
vieldd tiatd pitempi loma.

Seuraavassa esitetdfin teknillisen henkilskunnan
todellista eli nettotydaikaa eri teollisuuslajeissa ja
samoin erilaisissa ammattiasemissa. Taulukkoihin
niihden on kuitenkin huomattava, etti eri aikaryh-
missh kuuluu suurin osa tyontekijbistd ryhmén ali-
rajan kohdalle, kun taas ylirajan kohdalle sattu-
via tapauksia ei ole ollenkaan. Téten kunkin ryh-
min keskimiiirdinen aiks on hyvin lihelld alirajaa.

Suurin  osa teknillistd henkilskuntaa, 79.5 %,
tyskenteli muine arkipiving paitsi lamantaisin
8 tuntia tai keuwemmin, 13.1 %:n tyOpdivil ‘vaih-
teli 7—8 tuntiin ja vain wvéhiiselli osalla oli tdtd
lyhyempi p&ivitys, etupiitissi rakennustoissi ja

Teknillistd henkilokuntaa, jonka ruokailuloman ] ¥
pituus off .... tuntla . g 8| o E
Ammattiasema Antal teknisk personal med en mAltidsrast av .... timmar g ok § SZ-
Tjanstestsllning - S2E| € g
- Vli 1% |epsistann.| Yh- | &8 [ § &
Y, % 1 1Y% dver |oregelbun-| teensd E 2 -3
1% |den lingd| Summa | &
Johtajat ja osastonhoitajat — Che- Arkipiiving — Vardagar .
fer och avdelningsforestindare . — 11 40 14 1 4 70 6 1
Assistentit — Assistenfer ........ — 20 74 32 2 3 131 2 4
Erikoismestarit — Specialméastare . 1 9 71 15 1 — 97 3 1
Piirtgjit ja laborantit — Ritare .
och laboranter ............... 1 21 53 © 78 1 — 154 6 —
Tyénjohtajat ja mestarit — Arbets-
ledare och mistare ........... 6 61 814 49 10 25 965 | 260 12
Yhteensi — Summa 8 122 | 1052 | 188 16 32| 1417 | 277 18
Johtajat ja osastonhoitajat — Che- Lauantaisin — Lordagar
fer och avdelningsforestindare . 10 12 22 5 1 4 54 171 . 6
Assistentit — Assistenter ........ 10 27 47 7 1 4 96 25 16
Erikoismestarit — Specialméstare . 5 24 48 3 — — 80 13 8
| Piirtdjiat ja laborantit — Ritare
och laboranter ............... 13 26| 37 14 — — 90 67 3
Tyénjohtajat jamestarit — Arbets-
ledare och mistare ........... 277 219 308 15 27 851 338 48
Yhteensd — Summa | 3815 308 462 44 7 86| 1171 460 81

Med avseende p& méaltidsrasterna ha 16.2 9% av
den tekniska personalen uppgivit, att inga som
helst raster beretts fOr intagande av fGda, medan
82.8 % ha uppgivit, att de hade maltidsrast; for
74.2 % av dessa har rasten warat 1 timme, I nd-
gon mén patriffar man ocksd raster pd '/, eller
1%/, timme, men mera sillan raster av annan lingd.
Lordagar och dagar fore helg var maltidsrasten i
allménbet mérkbart kortare &n Ovriga vardagar;
sdlunda hade d& Over '/, endast en 15 minuters
och lika ménge !/, timmes rast. Omkring 2/, hade
pd lordegar en 1 timmes rast och endast ett fital
en lingre sidan. '

I det foljande framstilles den tekmiska perso-
nalens faktiska ellef nettoarbetstid inom olika in-
dustrier och enligt olika tjinstestillning. Med av-
seende pé tabellerna &r likvil att beakta, att storsta
delen av personalen inom de olika tidsgrupperna
hénfér sig till gruppens undre grins, medan det
ej alls finnes sidana fall;'som befinna sig wid den
Gvre grinsen. S&lunda kommer medeltalet £6r varje
grupp att ligga mycket méra den mndre grinsen.

Storsta delen av den tekniska personalen, 79.5 %,
arbetade andra vardagar fin lordagar 8 timmar eller
diirgver, for 13.1 % wvarierade arbetsdagen mellan
7—S8 timmar och endast en obetydlig del hade en
kortare arbetsdag, frimst i byggnadsarbeten och
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liikenteessd, joissa noin 33 %:lla tyontekijoistd oli
elle 6 tunnin tydpdivi. Mitd tulee eri teollisuus-
aloihin, kaikissa oli 8—9 tunnin tydpiivi tavalli-
gin, mutta tySpHivin pituus vaihteli vahimmin
nahka-, kumi- ja karva- scki kutoma- ja vaatetus-
. tavarateollisuudessa, joissa kummassakin miltei
kaikkien tytmtekijoiden- tydaika kesti 8—9 tuntia.
— Lauantaisin ja aattopiiivin oli tybaika yleensd
Iyhyempi kwin tavallisine arkipiivind, mutta tél-
1oinkin se oli huomattavalla osalla monien teolli-
suusalojen teknillistd henkiltkuntaa 8 tuntia tai
sith pitempi.

trafik, ddr arbetsdagen for omkring 33 % av per-
sonalen var mindre &n 6 timmar. Vad de olika
industrierna betriffar, var 8—9 timmars arbetsdag
den vanligaste inom dem alla, men arbetsdagens
lingd varierade minst inom lader-, gummi- och hir-
samt textil- och beklddnadsvaruindustrierna, i villa
arbetstiden f6r nistan hela personalen var 8—9
timmar. — Lirdagar och dagar fiore helg var ar-
betstiden i allmiinhet kortare &n under wvanliga
vardagar, men #ven di var den .inom ménga in-
dustrier for en betydande del av den tekniska per-

sonalen 8 timmar eller Snnu lingre.
S

Todellinen tydaika eri toimialoilla. —Netioarbetstiden pd olike verksamhetsomrdden.

Teknillistd henkilokuntaa, %, jonka tyoaika oll
Antal teknisk personal, { %, med en arbetstid

arkipiiiving, tuntia
pA vardagar av, timmar

launantaisin, tuntia
pA lordagar av, timmar

Toimlala — Verksamhetsomrade

Kutoma- ja vaatetustavarateolli-
suus — Textil- och beklidnads-

Valajstus-, voimansiirto- ja vesi-
johtoteollisuus — Belysnings-,
kraftoverforings- och vattenled-
ningsindustri

Graafillinen y.m.s. teollisuns —

Rakennustydt — Byggnadsarbeten

Tydajan pitundesta emmattiaseman muksan ha-
vaitaan, ettd se tavallisina arkipdivind oli useim-
miten 8—9 tuntia erikoismestareilla seké tydmnjoh-
tajilla ja mestareilla, edellisisti 78.0 %:lla ja jdl-

25 . ©©
alle ~glwE | ane ~gled
under( 6—7 | 7—8|8—9 (9—10{ & « §§ under| 56 [6—7 [7—8 |8—9| B2 §§
6 ‘ < E & IE 3 gz E E“
s 3 g =
Metalliteollisuus — Metallindustri. | 0.2| 6.2/23.8/69.8] —| —[100.0] 5.7/ 18.0/18.8/56.0| 1.5 —{100.0
Kivi-, savi-, lagi- ja turveteollisuus | -
— Sten-, ler-, glas- och torv-
industri ......... ... .0 . ... —| 6.8/11.9|81.3) — —100.0] 1.7|10.5/47.4/24.6{15.8] —100.0
Kemian teollisuus — Kemisk in- .
dustri «.....oviiiiiiiinn, —{ 2.3| 9.1/88.6f —| —{100.0] —11.4|38.6/38.6/11.4| —|100.0
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus
" — Lider-, gummi- och har- ‘
industri ...........ccieatl, — — 1.4/98.6] —| —1100.0f —| —31.4|/58.6/10.0f —|100.0

varuindustri ................. —| —| 3.5/96.5
Paperiteollisuus——Pa,[:lpersindustri —| 2.5)13.5)| 82.5
Puuteollisuus — Triindustri ... .. —| 4.8 5.3]80.3
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus

— Nirings- och njutningsmedels-

industri «.......... .. . ..., —i L.7/17.9| 76.1

................ 1.7{19.1)10.1/ 67.4

Grafisk m. m. dyl. industzi ....| 1.4] 2.7 9.6/83.6
29:4| 4.4| 7.4[47.0

Liikenne — Trafik .............. 33.3] —| —|66.7
Useat teollisuusalat — Flere om-
riden «.......cviiiiiiiieenn. — 7.0 7.0/82.4

— —100.0f — 0.9/16.8/81.4| 0.9 —[100.0
1.0y 0.5/100.0f 4.2 6.8/10.9;34.9/42.7] 0.5/100.0
7.2| 2.6/100.0{f 3.7] 3.7|17.6|52.9/18.4| 3.7/ 100.0

2.6/ 1.7/100.0] 1.9| 4.7)62.6;2b.2] 2.8 2.8/100.0

1.7| —|100.0] 5.1[20.6/23.4|25.7/26.2] — 100.0
271 —{100.0] -—{20.0]74.3| 4.3) 1.4/ —[100.0
7.4 4.4{100.0] 34.8| 4.6(13.6{31.8/13.6| 1.5(100.0
—{ —]100.0] 33.3] —|16.7|16.7]33.3] — 100.0

1.8{ 1.8/100.0f —] 8.9/30.4|46.4/10.7 3.6/100.0

Kaikkiaan — Inalles| 1.8| 5.6/18.1] 77.0

1.8 0.7)100.0] 4.9{ 11.0| 26.3! 43.5| 13.5| 0.8} 100.0

I friga om arbetstidens lingd f6r persomer i
olika stillning finner man, att den for special-
miéstare samt arbetsledare och mistare under van-
liga vardagar mestadels var 8—9 timmar, for



kimm#isisti 91.3 %:lla. Johtajien ja osastonhoi-
tajien sekd assistenttien tyGphivia tass oli ly-
hyempi, jopa huomattavalla osalla heisti 6—7 tai
‘7—8 tuntia, vaikka 8 tunnin ja sitékin pitempdd
tyipaivad paljon tavataan. Piirtdjistd ja labo-
ranteista oli yli puolella 7—8 tummin tyopéivd, yli
1/y:lla titd lyhyempi ja yli */:Na thétdi pitempi.
Lauentaisin tyopiivd yleensd oli 1—2 tuntia ly-
hyempi %kmin muins arkipdivind ja 8 tunnin tai
siti pitempdd tyopdivid tavattiin tilloin tyonjoh-
tajia lukuun ottamatta vain harvoin.
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78.0 % av de forra och 91.3 9% av de senare. Che-
fernas och avdelningsforestindarngs samt assisten-,
ternas arbetsdag var kortare, for en stor del av
dem 6—7 eller 7—8 timmar, ehuru #ven en arbets-
dag av 8 timmar eller diardver ofta patriffas. Av
ritarna och laboranterna hade Gver hilften en ar-
betsdag av 7-—8 timmar, Gver .*/; en kortare och
Bver Y/, lingte arbetsdag. P34 lordagar var arbets-
dagen i allménhet 1—2 timmear kortare #n pd dvriga
vardagar och en arbetstid pd lordagar av 8 timmar
eller dirdver forekom, utom for arbetsledarna, en-
‘dast sillan.

Todellinen tyoaika ert ammttiasemissa. — Nettoarbetstiden ¢ olika tjinstestdlining.
-\

Teknillistd henkilokuntaa, %, jonka tydalkas oll
Antal teknisk personal, 1 %, med en arbetstid

arkipdiving, tuntia
pd vardagar av, timmar

lauantaisin, tuntia
pd l6rdagar av, timmar

Teknillisen henkilgkunnan keskim#érginen £yo-
aika oli eri toimialoilla yleensd hyvin vaihte-
leva, mutta samassa sammattiasemassa tyoskente-
levilli henkilsilli némi vaihtelut olivat vihdisem-
miit. Muutamat seuraavan tanlukon keskim#zirsi-
Tuvat osoittavat kuitenkin huomattavia eroavai-
suuksia yleisestd tasosta. Tamié johtunee ensi si-
Jjassa siith, ettd ndihin ryhmiin kuvluu niin har-
voja tyontekijoitd, etteiviit suuremmat eroavaisuu-
det tySajassa ole keskim##rdisii lukuja lasket-
taessa voineet tasoittua.

Ammattiasema
Tjinstestdllning -
[ =] © ©
alle ; gl g 51 ale ~El® ;
under |67 |7—8|8—910-10| & = | B § |under |5—6|6—7|7—8|s5—0| B< |5 &
6 ' = BR| 5 g=|B8E
s 8 ® sei¥ &
"5 s E
Johtajat ja osastonhoitajat — Che- , R
fer och avdelningsforestindare .| 4.1120.6/21.9|50.7| 2.7] —1100.0| 13.2|27.9|35.3{17.7| 4.4| 1.5[100.0
Assistentit — Assistenter ........ 8.5119.4[36.71)34.9] 1.5; —(100.0} 19.131.7|31.7)15.0f 2.5 —]|100.0
Erikoismestarit — Specialméstare .| 2.0| 3.0{16.0/ 78.0f —| 1.0(100.0| 6.5| 8.6/ 37.6{41.9] 4.3| 1.1{100.0
Piirtijét ja laborantit — Ritare '
och laboranter ............... 2.56(19.4|51.9/26.2f -—| —|100.0] 12.1/46.5/33.8| 5.1l 2.5 —|100.0
Tyénjohtajat ja mestarit — Arbets- -
ledare och mistare ........... 0.7| 1.2| 3.8/ 91.3 2.1] 0.9(100.0] 1.4 2.4|23.0{54.4{17.8| 1.0|100.0
Kaikkisan — Inalles| 1.8} 5.6/13.1j77.0{ 1.8] 0.7(100.0] - 4.9|11.0{26.3/ 43.5/ 13.5| 0.8[100.0

Den teknisksa personalens genomsnibtliga arbets-
tid var i allménhet mycket varierande pd oliks wverlk-
samhetsomrédden, men i £riga om personer i enahanda -
tjinstestiillning wvoro dessa wariationer jamforelse-
vis obetydliga. Av de i féljande tabell utriknade
nedeltalen avvika emellertid somliga betydligt fran
den allmiinna nivén. Detta torde frimst bero dir-
pd, att resp. grupper omfatta s fi& personer, att
de stérre olikheterna i arbetstiden ej kumnat ut-
jimnas vid berfiknandet av medeltalen.
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Tybpaivin keskimddrdinen piluus. — Arbetsdagens genomsnittlige
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Arkipdivind, tuntia
Vardagar, timmar

Lauantaisin ja aattoplivind, tuntia
Lordagar och dagar fore helg, timmar |

Metalliteollisuus — Metallindustri . 7.3 7.4
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus
— Sten-, ler-, glas- och torv-

industri ......... ...l 78) 6.8
Kemian  teollisuus — Kemisk

industri .............o.... 7.9 7.9
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus ’

— Lider-, gummi- och har-

industri ........ ...l — 8.0

Kutoma- ja vaatetustavarateolli-
suns — Textil- och beklidnads-

varuindustri ................. 8.0 8.0
Paperiteollisuns — Pappersindustri 6.8| 7.4
Puuteollisuus — Traindustri ..... 9.0 71

Ravinto- ja nautintoaineteollisuus
— Niirings- och njutningsmedels- .
industri ............. ... 7.8 7.8

Valaistus-, voimansiirto- ja vesi-
johtoteollisuus — Belysnings-,
kraftverforings- och vattenled-

ninggindustri ................ 6.4] 6.6
Graafillinen y.m.s. teollisuus —

Grafisk m. m. dyl. industri .... 7.1 — 1.
Rakennustydt — Byggnadsarbeten 6.0l B5.7

Liikenne — Trafik
Useat teollisuusalat - Flere om-
riden .........coiiiniennn. 7.9 7.9

Kaikkiaan — Inalles 7.4 7.2

Kuten yhdistelmi osoittas, oli fydnjohtajien ja
mestarien tySpdivd tavallising arkip#ivingd yleensd
pisin, useimmilla teollisuusaloilla keskiméarin 8
tuntia. Samoin oli erikoismestareilla, joiden keski-
midriinen tyopdivi oli 7.8 iunfia, myts museilla
teollisnusaloilla sen keskipitups & tuntia. Fuomat-
tavasti lyhyempi tyGpdivé oli johtajilla ja assis-
tenteilla, edellisilli -keskiméirin 7.4 ja jilkimmiii-
sill§ 7.2 tuntia; piirtéjien ja laboramttien tydpHivd
oli lyhin, keskim#drin 7.1 tuntia.

Lauvantaisin ja aattopdivin oli keskim#fdrdinen
tybaika eri ammattiasemissa 1—1.6 tuntia Iy-
hyempi kuin muina arkipiivini.

Edells esitettyjen, teknillisen henkilokunnan tyo-
aikaa valaisevien seikkojen listikai kohdistettiin
tutkimuksessa huomiota tyontekijoiden yli- ja sun-
nuntaityhon sekd vumosilomaan. ' :

80| 71| 79| 51| 59| 70| 54| 69

go| 68| 8ol 5o| 55| 67| 58| 70|
8.0| 6.7 8.0 61| 6.2] 65| 5.0 7.0

80
8.1
7.8

8.0 — 8.0 — 6.8 7.3 — 6.9
7.7 8.0 7.0 7.0 6.8 6.7 6.9 F
7.3 8.0 4.5 5.7 7.0 6.0 747

6.7 8.2 — 6.1 6.0 5.2 7.3
7.9 7.7 8.0 6.2 6.2 6.6 6.3 6.6,
M i
15 6.4 8.0 5.2 5.2 6.3 5.3 1.2,
7.8 8.0 7.9 5.8 — 5.8 6.0 6.0"
7.0 5.5 7.9 4.5 3.8 5.5 3.8 6.6!
5.0 — 7.3 — — 3.0 — 7.3 |
7.9 64 80| 68| 70| 61| 54| 71

7.8 7.1 8.0 6.0 6.7 6.5 b.5 7.0’

Sésom av sammanstillningen framgir var under
vanliga vardagar arbetsledarnas och mistarnas ar-
betsdeg i allminhet den léngsta, inom de flesta
industriomréden i medeltal 8 timmar. I mfnga in-
dustrier var arbetsdagens medellingd 8 timmar dven
for specinlmistarna, vitkas arbetsdag var i medel-
tal 7.8 timmar. En betydligt kortare arbetsdag
hade cheferna och assistenterna, de frra i medel-
tal 7.4 och de senare 7.2 timmar; ritarnas och labo-
rambernas arbetsdag vay den kortaste, i medeltal
7.1 timmar.

Ligrdagar och dagar fore helg var medelarbets-
tiden inom de olika yrkesspecialiteterna 1—1.6 tim-
mar kortare #n under Svriga vardagar.

Forutom ovan berorda omstindigheter rérande
den tekniska personalens arbetstid, beaktades vid
undersgkningen personalens Svertids- och stndags-
arbete samt &rssemester.



Ylityohon nihden tiedusteltiin, kuinke wusein ja
kuinks, paljon sekd mihin aikaan vuorokandesta
sitd oli ja mills tavein siitd suoritettiin korvausta.
Ylitydstd ei ole saatu tietoja 280 tyontekijdlts,
joista museimpien todenniikdisesti voidaan olettaa
kuuluvan sellaigiin, joilla ei ole ollut ylityota.

- Smapuneiden vastausten mukean ei 533 teknilliselld
toimihenkilolli ole ollut ylityotd, ja 899, vihiin
enemmin kuin -puolet "kaikista, on ilmoittanut sitd
tehneensii, Ylitydajan pituuden ja tyon uusintu-
vaisuuden mukaan on ollut vaikea ryhmitelld tyon-
tekijoitd; miin eri tavoin on vastaukset niihin ky-
symyksiin ennettu. Seuraavasse on ylitydtd teh-
neet tyontekijit jaettu sen mukaan, miten usein
heilld on titd ty6td esiintynyt.
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I friga om Overtidsarbetet inhimtades uppgifter
dirom, huru ofta, i huru stor wutstriickning samt
.under vilka tider av dygnet sidomt forekom och pd
vilket sitt ersdttning ddrfor erlades. Uppgifter om
Svertidsarbetet saknas for 280 personer, av vilka de
flesta kunna antagas hora till dem, vilka icke
alls haft §vertidsarbete. Emligt de ingdngna svaren
ha 533 tekniska funktiondrer icke haft Gvertids-
arbete, och 899 eller nfigot dver hilften av samtliga
ha uppgivit, att de utfért Overtidsarbete. Det har
varit svdrt att gruppera personalen enligt Gvertids-
arbetets lingd och forekomst, d& dessa frégor be-
svarats pid mycket oliks sitt. I det foljande ha de
personer, som wutfort Overtidsarbete, indelats i en-
lighet med huru ofta de haft Overtidsarbete.

Ylityo. — Overtidsarbete.

Tavallisimmin oli ylityotd korkeammalle teknil-
lisellé henkilokunnalla. Niinpd johtajista 79.2 %
ja assistenteista 70.1 % oli tehnyt ylit6itd, wieldipd
useimmiten sHinnslisestikin. Erikoismestareista ja
tyonjohtajistakin oli yli 50 % tehnyt ylityotd, joka
laadultaan on miltei yhtdi monessa tapauksessa
ollut eddnndllisti kuin tilapdistikin, Piirtajilld
sen sijaan tavattiin ylityotd kaikkein vihimmin,
39.4 %:1la, ja se oli miltei aina tilapdisluontoista.

Niistii teknillisistd toimihenkildistd, joilla sifin-
nollisesti oli ylityotd, voidaan vield erottaa eri
ryhmiksi sellaiset, joiden ylityohon kuului m#i-
rittyind aikoina lépi vuorokauden tavattavissa ole-
minen, siltd varalta, ettd heidén apunsa tySpai-
kalla kiivisi tarpeelliseksi. N#itd tyontekijoitdi oli-
kin huomattava mi#rd, yhteensi 292. )

Useimmissa teollisuuslajeissa esiintyi ylityotd
noin puolella tyontekijoistd; tavallista runsaam-
min sitd tavattiin puuteollisuudessa ja rakennus-
toiss.
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Teknillistd henkilokuntaa, %, jolla
Antal teknisk personal, i %, som
Ammattiasema olt ylit?ybta Timoittamatta
Tjiinstestéllning hade dvertidsarbete el ollut ylitystd] Ouppgivet
. icke hade B
safinnollisesti | tilapilisesti | Overtidsarbete
regelbundet tillfdlligt
af
Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelnings-
forestdndare.............oiiiiiii e 41.5 377 18.2 2.6 .
Assistentit — Assistenter ............. ... . 445 25.6 12.4 1.5
Erikoismestarit — Specialmistare .................. 26.7 25.8 26.7 20.8
Piirtdjat ja laborantit — Ritare och laboranter ...... 2.5 36.9 32.5 28.1
Tyénjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och mistare 26.0 24.6 34.2 15.2
Kaikkiaan — Inalles 26.0 26.5 311 16.4

Allménnast forekom Overtidsarbete for dem higre
tekniska personalen. S8lunde hade 79.2 % av che-
ferna och 70.1 9% av assistenterna utfort overtids-
arbete, oftast till och med regelbundet. Over 50 %
av specialmiistarna och arbetsledarna hade haft
Gvertidsarbete, i ungefir lika mnga fall regel-
‘bundet som tillfilligt. Allra minst férekom Over-
tidsarbete for ritarna, for 39.4 %, och nistan alltid
blott tillfalligt.

Bland de tekniska funktiondrer, som regelbundet
hade overtidsarbete, kan man ytterligare siirskilja
de persomer, till vilkas Overtidsarbete det hdrde
att pd bestimda tider dygnet om vara antriffbara,
for den hindelse att deras hjilp skulle erfordras
pd azbetsplatsen. Antalet sidana var betydande,
sammanlagt 292.

Inom de flesta industrier hade omkring hilften
av personalen Overtidsarbete; vanligare fn i andra
yrkesgrupper var detsamms imom tréindustrin och
i byggnadsarbeten. :

6.
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Tiedusteluun siith, kuinka suuri korvaus yli-
t6istd suoritettiin, on wain 278 tyontekijéi eli noin
30 % ilmoittanut saaneensa korvausta. Niistd on
25 tapauksessa ilmoitettu korvaus suoritetun mytin-.
tim#lli vastasve midrd vapaata tavallisena tyo-
ajkana, muut taas ovat saaneet korvauksen rahassa
erilaisten laskuperusteiden mukasn lahja- y.m. ra-
hojen muodossa.

Missd m#drin ylity6td on sunnuntai- ja pyhd-
piivin ollut tehtdvd, on ollut vaikea saada sel-
ville. Todennikdistd on kuitenkin, ettd suurin osa
niigtd henkildistd, joilla on ollut ylitditd, on jou-
tunut niitd suorittamaan myds sunnuntaisin; 792
tyontekijis, 46.3 %, on nimenomaan ilmoittanut
tyiskenteleviinsd myds sunnuntaisin. NHistd oli tie-
tenkin osa eellaisia, jotka kolmivuorotydssid ollen
midrittyind sunnuntaipiivinikin jouwtuivat suoritta-
maan tybvmoronsa, osa myoskin sellaisia, joiden
sunnuntaityd, niinkuin edelld on mainittu, useim-
miten supistui tarpeen tullen tavattavissa olemi-
seen, mutta suurin osa oli kuitenkin sellaisia, joi-
den sunnuntaityd oli luonteeltasn tavallista yli-
tyotd. Tyon tavanomaisuuden selville saamiseksi
.on ne tyontekijit, joilla summuntaityotd oli, jaettu
kolmeen ryhmé##dn: nithin, joilla sitd oli joka sun-
nuntai, sellaisiin, jotka tekiviit sunnuntaityotd
2—3 kertan kuukaudessa, ja lopuksi sellaisiin, joi-
den sunnuntaityd oli laadultaan tilap#istd, harvem-
min sattuvea. Ensimmiiseen, joka sunnuntaei yli-
tydti tekevien ryhmidn kuului 187, toiseen, 2—3
sunnuntaina kuukandessa tyOskentelevien 115 ja
kolmanteen, tilapdisesti sunnuntaity6tdi suoritta-
vien ryhm#sin 490 teknillistd toimihenlkildd.

Tybajen pituudesta ylitissi arkipiivind ja sun-
nuntaisin on annettu vaihtelevia vastauksia, jotka
gisillykseltitin ovat verraten epdmadrdisia.

Tybdsopimuslain manrdysten mukaisesti on tyon-
tekijéin vuosiloman pituus suuressa mudrdssi riip-
puvainen hiinen palvelusaikansa pituudesta tyon-
antajan duona. Tutkimuksessa kisiteltdvind olevat
teknilliset toimihenkilst eivét kuitenkaan thssid
suhteessa kuulu kaikki saman lain piiriin, vaa:m
ainoastaan osa heistd, etupddssi tytnjohtajat ja
mestarit, on katsottava tydsopimuslain efiinnds-
ten alaisiksi sekéi valtion toimissa olevat heihin
lkohdistuvien erikoisten midrdysten alaisiksi.

Mitd tulee koko teknilliseen henkilokuntaan, on
vuosiloma useimmissa tapauksissa kestinyt 3 viik-
kos tai vihin kauemmin; ndin pitkd loma on ol-
lut 633 henkildlli. Vain 2—3 viikon loma oli 497
henkilolld ja kuukauden loma 337:ld; 120 tyom-
tekijin loma oli Iyhyempi kuin B wviikkoa. -

P& frigan, huruvida ersdttning erlades for Over-
tidsarbetet ha endast 278 personer eller 30 %

uppgivit, att sidan erhllits. Av dem ha 25 Thtt

ersiittning d form av en motsvarande fritid under
den vanliga arbetstiden, medan de Ovriga £&tt pen-
mingersittning 1 form av gratifikationer ete., en-
ligt olika berdkmingsgrunder.

I vilken mén Gvertidsarbete mést utforas pd son-
dagar och andra helgdagar, har varit svirt att
utrone. Det ar likvil troligt, att storsta delen av
de personer, som haft Overtidsarbete kommit att
utfora sidant fiven pd séndagar; 792 personer eller
46.3 %, ha uttryckligen uppgivit, att de arbeta #ven
under sondagar. Bland dem Funnos givetvis sidans,
som voro amstillda i treskiftsarbete och som dir-
for pd bestimda stndagar miste vara i arbete,
samt en del sidama, wilkas stndagsarbete, sfisom
tidigare nimnts, oftast inskréinkte sig till att de
vid behov méste vara antriffbard, men de flesta
voro likvil sidana, wilkss séndagsarbete till sin na-
tur var vanligt Gvertidsambete. For att £8 reda ph
huru vanligt sondagsarbetet var, ha de personer,
som hade sidant, uppdelats i tre grupper: sidams,
som hade sondagsarbete varje stndag, sfidana, som
hade sondagsarbete 2—3 glnger i ménaden och
slutligen sidana, vilkas sondagserbete till sin natur
var tillfdlligt, mera séllan férekommande. Till den
férsta gruppen, inom vilken sondagsarbetet A&tber-
kom varje vecka, htrde 187, till den andra, inom
vilken det forekom 2—3 stndagar i ménaden, 115
och till den tredje gruppen, inom vilken stndags-
arbetet var tillfdlligt, 490 tekniska funktiondrer.

Om Gvertidsarbetets lingd pé vardagar och sdn-
dagar ha varierande svar avgivits, vilka till sitt
innehdll #ro jimforelsevis obestidmda. '

I enlighet med bestimmelserna i lagen om az-
betsavtal dr lingden av personalens &rssemester be-
roende pd huru 18ng dess anstdllningstid hos ar-
betsgivaren ir. De tekniska funktiondirer, som be-
handlas ¢ mndersckningen, falla likvdl i detta av-
seende icke alla inom romen av samms lag, utan
endast ‘en del av dem, i frimsts rummet arbets-
ledare och mistare, kunma anses underkastade be-
stimmelserna 1 lagen om arbetsavtal, och de som
#ro anstillda i statens tjhmst évo understdllda de
sirskilde bestimmelser, som avse dem.

Vad betriiffar hela den tekniska personalen, har
frssemestern i de flesta fall omfattat 3 veckor eller
nigot meran; 633 persomer ha haft s§ léng se-
mester. 497 personer hade endast 2—3 veckor och
337 en minad; £6r 120 personer var semestern
kortare &n 2 wveckor.
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Edelli olevassa taulukossa on teknillinen henki-
lokunta ryhmitetty vuosiloman pitunden ja am-
mattiaseman mwukaan. Koko teknilliseen henkils-
kuntasn mndihden havaitean, ebti vihimmin aikaa,
alle 1 vooden, tydnantajansa palveluksessa t{yds-
kennelleistd oli suurimmalle osalle mytnnetty mi-
nimilomaa, 7 piivdd, pitempi loma-aika ja ettd
1—5 wuotta tydskennelleilli 2 viikon vuosiloma oli
tavallisin. Titdi kauemmin tyoskennelleille havai-
‘taan yleensd pyrityn mieluummin antamean vihin
tavallista lyhyempi lomea. Eri ammattiryhmiin ngh-
den havaitaan korkeamman teknillisen henkilskun-
nan, johtajien, assistenttien. ja erikoismestarien,
lomienss subteen ~olleen huomattavasti muuta tek-
nillisti henkildkuntaas paremmassa asemassa, silld
heidéin loma-aikanss ndyttivit yleensi olleen jdr-
jestetyt pitemmiksi &uin toisten, Mainittakoon
vield, ettd yli kuukeuden kestiviiii lomaa ei ollut
muualla kuin valtion toimissa:

IX. Palkkausolot.

Teknillisen henkilokunnan palkkausta koskevat
-tiedot on keriitty sekdi tyGnantajilte ettd tyonteki-
joiltd. Lukuun ottamatta yhti paperiteollisuuteen
kuuluvaa suurta deollisuuslaitosta, josta tytnanta-
jen palkkatiedot. puuttuvat, onkin kaikilta tutlki-
muksen osanottajilta saatu tihiin tietoja. Tyon-

Vuwosiloma. — Arssemester.
Teknilliselld henkil6kunnalla, jonka palvelusajan pituus nykyisen tyonantajan luona oli
Teknisk personal med en anstdllningstid hos nuvarande arbetsgivare av
alle 1 vuoden ) 10 v. tal enemm.
. mindre 4n 1 4r 1—5 vuotta —ir 5—10 vuctta — &r 10 Ar 1. ddrdver
Ammattiasema ' oli lomas — hade en semester av

Tjénstestillning p- »

) -1 13 =3 3 © = g o :,

Eeln, |82 | BBl o |82 | EF|ee |88 BF ~n|dy

IR°| <« & 5B 93 | eo® |§8w| <3| ow|BBEE|gE| o8

g2l 3x | D25t | 8E | s |8% | EF | s2(E°E| 28 |k

PEE|E° | EE|FEF|RE (EF|7SE|RE|EF|PFElEE|EE

- P 13 o 8 g w B -] [ c:n' 2e
Johtajat ja osastonhoi-
tajat — Chefer och av-

delningsférestindare . — [100.0 — — | 176 | 82.4| 15.8 | 42.1 1421|375 | H6.3 | 6.2

Assistentit — Assistenter| — | 33.3 | 66.7 — 1 b0.0 ;" 60.0 ; 17.9 | 32.1 | 50.0 ; 34.4 | 37.5 | 28.1
Erikoismestarit — Spe-

clalmiistare ..... ~oee|  —| 20.0 800§ 5.0 556.0| 40.0 ] 18.2 | 48.5 | 33.3 | 41.2 | BB.9 | 2.9

Piirtajat ja laborantit — :

Rit_aIe qch lgboranter 18.2 | 27.3 | 64.5 | 19.0 | 65.1 | 159 | 34.2 | 579 7.9 | 68.8 | 31.2 —

1 Tyonjohtajat ja mesta-
rit— Arbetsledare och | 7 \
mistare ............ 83| 278 63.9| 19.5| 65.9 | 146 | 51.8 | 38.0 | 10.2 | 57.8 | 25.7 | 16.5
Kaikkiaan — Inalles; 8.6 | 28.8 [ 62.7 | 15.1 240 | ‘424 | 40.8 | 16.8 | 55.7 | 29.1 | 15.2

60.9

I ovanstdende tabell ir den tekniska personalen
grupperad enligt Arssemesterns lingd och 4jidnste-
stillning, Med avseende pi hela den tekniska per-
sonalen mirker mam, att storsta delen av dem
som arbetat den kortaste tiden i sin arbetsgivares
tjdnst, mindré #n 1 &r, dtnjutit en semester, som
var lingre #n minimisemestern, 7 dagar, och att
f6r dem som arbetat 1—35 &r en #issemester av 2
veckor var den vanligaste. De som arbetat en ldngre
tid ha i allmémhet oftare haft en ndgot kortare se-
mester #n den vanliga. Med avseende pd de olika
yrkesgrupperna marker man, att den hogre teknicka
personalen, chefer, assistenter och specialméistare, i
ftiga om semester intogo en betydligt bittre still-
ning #n Uvrig teknisk personal, by deras semester-
tider synas i allméinhet ha wvarit limgre &in andras.

. N&mmas mfl ytterligare, att det icke annat #n i sta-

tens tjdnst forekom semester av lingre varaktighet
in en ménad.

IX. Loneforhillanden.

Uppgifter angiende den tekmiska personalens
avlining ha inforskefifats sfvil frén arbetsgivare
som anstéllda. Med undantag for ett storre foretag
inom pappersindustrin, for wvilket uppgifter frén
arbetsgivaren saknas, ha lomeuppgifter erhillits
frén alla deltagare 1 enquéten. Arbetsgivarnas
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antajien palkkatiedot kiisittivit niin ollen 1972
ja tyontekijoiden tiedot 1 712 henkilod.

Tekuillisen henkilskunnan palkka suoritettiin
suurimmaksi osaksi rahassa; vain pienendi osana
siit# olivat luontoisedut. Yleisin palkkausmuoto oli
kiintedi kuukausipalkka, mutta jonkin verran on
myGs ollut tapana kiyttdd kiintedd vuosi-, wiiklo-
tai tuntipalkkea tai 4 viikolta laskettua palkkaa.
Kiintedin rahapalkan lisiksi suoritettiin tuotanto-
palkkion, lahjarahojen, tantiemin y.m.s. muodossa
palkkioite sekd wvaltion ja kunnan toimissa lisiksi
matkapiivirahoja sekil perhe- ja ikdlisid. Eri teol-
lisuuslajeissa maksetuissa palkoissa ©oli toisinaan
hyvinkin buomattavia eroavaisuuksia, kun samaan
ammattiryhm#in kuuluvat henkilst ovat eri suu-
ruisissa teollisuuslaitoksissa ja erilastuisten tyon-
antajien palveluksessa aivan erilajsissa asemissa.
Lisiiksi ovat tutkimukseen osalliset valtion ja kun-
tien omistamat tydpaikat yleensi suuria ja leske-
n#dn samansuuruisia sekd laadultaan samantapai-
sia, kun tass yksityisfen omistamien tydpaikkojen
koko jo samallakin teollisuusalalla on hyvin vaih-
televa ja teollisuuslaitokset lasdultaan mitd erilai-
simpia; miiden joukossa on paljon aivan pienidkin
teollisuuslaitoksia. Kun listiksi tutkimuksen alais-
ten teollisuuslaitosten ja henkildiden kokonaisluku
on verraten vidhdinen, on aineistoa eri ryhmiin
jaettaessa msein dultu siksi piemiin absoluuttisiin
lukuihin, ettd satunnaisuudet ovat voineet vvaikut-
taa miiden pohjalla laskettuihin keskimdiri- ja,
suhdelukuihin, Niinkuin aikaisemmin on mainittu,
ei tutkimukseen ole katsottu voitavan.ottaa 18 sel-
laiste henkilsd, jotka muuten asemansa perustuk-
sella olisivat kuuluneet tutkimuksen piiriin, mutta
joiden suhteettoman -korkeat palkat olisivat liian
painavasti vaikuttaneet lopullisiin tuloksiin. Niinpd’
on tutkimukseen otetuilla henkilsilld pidetty pal-
kan alirajema noin 1000 markan ja ylirajanae
noin 10000 markan kuukausipalkkaa. Tistd on
kuitenkin muutamia poikkeuksia, eilld, tyonantajien
tiedoissa on mainitun palkkarajan alapuolelta
otetbu huomioon 12 ja hiukan ylipuolelta 2 tyon-
tekijis,  tyontekijoiden tiedoissa rajan alapuolelta
9 ja ylipuolelta 2 tyontekijid, mutta néiden tyon-
tekijoiden palkat eividt kuitenkasn suuressa mid-
rin poikkea edelli mainituiste rajapalkoista.

Mitd tulee teknillisen henkilokunnan palkkaetui-
naan mnauttimiin  luontoisetuihin, tavattiin niitd
tyonantajien ilmoituksen  mukaan 894 :114,
45.3 % :1la, tutkimuksen 1972 tyontekijistd. Naistd
894 tyontekijastd ei 51:n luontoisetujen arvoa ole
ilmoitettu rahaksi arvioituna; niin ollen heitd ei
ole otettu huomioon eri teollisuuslajeissa, ammatti-
asemissa ja tyonamtajilla tyOskentelevien henkildi-
den luontoisetujen keskimiiirdistd raha-arvos las-

l6neuppgifter omifatta silunda 1972 och de an-
stilldas uppgifter 1712 personer.

Den tekniska personalens lon erlades till stirsta
delen i penningar; naturaforminerna utgjorde en-
dast en liten del dirav. Den wanligaste avlonings-
formen var fast m&ncdslén, men i viss mfin har
ocksd fast &rs-, vecko- eller timlon eller 4-veckors-
16n anviints. Som tilligg ¢ill pemninglonen erlades
produktionspremier, gratifikationer, tantiem m.m.
samt i statens och kommunernas tjinst dessmtom
resedagtraktamenten, #vensom familje- och 3lders-
tilligg. Inom de olika industrierna framtrida
stundom mycket betydande skiljaktigheter i friga
om lonerna, di persomer inom samma yrkesgrupp
vid industriféretag av olika storlek och i olika
arbetsgivaves tjinst inneha alldeles olika stillning.
Dessutom #ro statens och kommumernas i under-
stkningen ingiende arbetsplatser i allminhet storre
och sinsemellan lika storn och likartade, medan de
enskilda anbetsplatserna redan inom semma in-
dustri betydligt variera till sin storlek och #ro
av den mest olika karaktir; bland dem funnos
iiven minga alldeles smé foretag. DA dessutom
totalantalet av de industrinriittningar och perso-
neor, som wvarit foremfl f6r undersGkningen, #dr zela-
tivt litet, har man vid uppdelning av materialet i
olika grupper ofta kommit till s& smi absoluta
tal, att tillfélligheter kunnat péverka de medel-
och proportionstal, som berdknats pd grundvalen
av «dem. B&som tidigare m#mnts, ansig man sig
icke kunna i undersGkningen medtaga 18 persomer,
vilka annars pd grund av sin stillning skulle ha
fallit inom ramen for demsamana, men vilkas opro-
portionerligt hoga loner alltfor kraftigt skulle ha

.Plverkat slutresultatet. For de personer, som med-

tagits i undersokningen, har den undre lonegréinsen
varit c:a 1000 mark och den 6vre c:a 10 000 mark

-i minaden. Harifrin finnas wvisserligen nfigra un-

dantag, i det att bland arbetsgivarnas uppgifter
beaktats 12 personer, vilkas Ton understeg den
nimnda undre grénslonen, och 2, vilkas 16n nigot
oversteg den Ovre grinslonen, bland de anstilldas
uppgifter fter 9 persomer med ligre och 2 med
hogre 16n, men dessa loner avvika dock €j i nimn-
vird grad frén de ovannimnda grénslonerna.

Vad betriiffar de natureférmdner, som ingingo 1
den tekniska personalens avloning, £orekommo s8-
dana enligt arbetsgivarnas uppgifter i friga om
894,-45.3 %, ov de 1972 anstillda, som deltagit i
enquéten. Av dessa 894 personer ha 51 ej upp-
givit naturaférminernas vérde i penningar, varfor
desamma, ej beaktats vid berdiknandet av natura-
forminernas medelviirde for personer inom olika
industnier, i olika tjinstestillning och hes olika

v



kettaessa. Tavallisin ja térkein luontoisetu oli il-
mainen asunto, johon useimmiten liittyi lmainen
valo ja l#mpd. Muita luontoisetuja esiintyi vain
harvoissa tapauksissa, ja niiden raha-arve ol hy-
vin ipieni. Luontoisetujen laadusta johtuen on nii-
den taloudellinen merkitys huomattavan auuri, ja
todennakdisti on, ettd miiden arvioitu raha-arvo,
jonka pohjana tavallisesti on pidetty verotusta
varten tehtyd arviointia, on aivan lijan alhainen,
niin ettei tyontekiji ilmaisen wasuntonss arvoksi
dmoitetulla rahasummalla olisi saattanut vuokrata
itselleen vastaavanlaista easuntoa. — Seurgavassa
taulukossa on teknillisen henkilokunnan luontois-
eduista tehty selkoa tybnantajien tietojen mukaan.
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arbetsgivare. Den vanligaste och viktigaste natura-
forménen var fri bostad, vartill vanligen ocksd
kom gratis lyse och virme. Andra natureférméner
forekommo endast i ett détal fall, och deras pen-
ningvérde var mycket ringa. [Beroende pd natura-
forménernas art #r deras ekonomiska betydelse
mycket stor, och #troligt &r, att deras uppgivna
penningviirde, som wvanligen baserar sig pé den
virdering, som verkstillts for beskattningsindamal,
dr alldeles for lagt, ity att for det penmingbelopp,
som den fria bostaden uppgivits vara vird, en fullt
motsvarande bostad ej kunde ha fatt hyras. — I £61-
jande tabell redogdres enligt arbetsgivarnas upp-
gifter £6r den tekniska personalens maturaférmimer.

Luontoisedut eri toimialoilla. — Natwreformdnerna pd olika verksamhetsomrdden.

Luontoisetujen
Teknillists henkilskuntaa, kegkimaariinen
jolla ofi luontoisetuja arvo

. Antal teknisk personal, Naturaforms-
. som hade naturaférmaner nernas medel-
Toimiala — Verksamhetsomride virde
‘Abs. %% Markkaa — Mark
Metalliteollisuus — Metallindustri ........ A 101 22.3 5635
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-,

glas- och torvindustri ............ ... . ..l 77 77.8 6 065
Kemian teollisuus — Kemisk industri .......... 33 88.1 5 786
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Liider-, gummi- ’

och hirimdustri ...........iiiiiiiiiiiia, 53 51.4 5 056
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och

beklidnadsvaruindustri ....cnviiiiiiiiivean.. 77 72.4 7 817
Paperiteollisuus — Pappersindustri ............. © 143 94.2 5368
Puuteollisuus — Tréindustri ................... 147 82.5 5 694
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Nérings- och .

njutningsmedelsindustri ... ol 79 59.0 6763
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus —

Belysnings-, kraftoverforings- och vattenlednings- »

Industri ....o i it 84 43.2 4 352
Graafillinen y.m.s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl.

B - 5 o 2 2.4 4 200
Rakennustyét — Byggnadsarbeten .............. 6 7.9 6 253
Liikenme — Trafik .......coviinniveiinninenn.. 2 - 1.0 2 400
Useat teollisuusalat — Flere omrdden .......... 39 55.7 4412

Kaikkiaan — -Inalles 843 45.3 6723

Edelli oleva yhdistelmi osoittaa luontoisetujen
kiyton eri toimialoilla suuresti waihdelleen.
Suliteellisesti eniten mytnnettiin luontoisetuje ke-
mian sekd paperi- ja puuteollisuuksissa, kaikissa
enemméan kuin Y/s:le tyontekijoistd, mutta niiden
listiksi on viidessi muussa teollisuuslajissa myotn-
netty luontoisetuja yli puolelle tyontekijoistd sekd
useisss muissakin teollisuuslajeissa huomattavan
paljon, lukuun ottamatta greafillista teollisuutte
seki rakennustGitd ja liikenmettd, joissa luontois-
etuja nauttineiden henkilgiden mi#rd oli aivan

Ovanstiende sammanstéllning visar, att fore-
komsten av naturaforméner i hog grad varierade
inom wolika industrier ete. Relativt mest férekommo
naturaform@ner inom kemiska samt pappers- och
triindustrierns, i samtliga i friga om &ver '/; av
de anstillda, men dessutom hade inom fem andra
industrier tver hilften av de aunstillda naturafor-
maner samt iven inom flere andra industrier ett
ritt stort amtal, med undantag for grafiska in-
dustrin samt byggnadsarbeten och trafik, didr de,
som &tnjoto naturafdrméner voro glldeles enstaka.
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vihiinen. Viimeksi mainittuja vihiisii rybmid lu-
kuun ottamatta wvaihteli luontoisetujen keskimid-
riinen raha-arvo 4 400—7 800 markan vélilld vuo-
dessa.

Luontoisedut eri amvmattiasemissa ja eri tyonaniajien palveluksessa.

Bortsett fréin dessa smd grupper viixlade natura-
forménernas medelviirde mellan 4 400 och 7 800
mark om #ret.

Naturaformdner 1 olika

tjinstestilining och i olika arbetsgivares tjdnst.

Ammattiasema — Tjdanstestillning

Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdel-

ningafirestdndare
Assistentit — Assistenter
Erikoismestarit — Specialmiistare

Piirtdjat ja laboramtit — Ritare och laboranter ..
Arbetsledare och m#s-
tare .o.iiieiiieinn, et erecieieereaas e

Tyonantajat ja mestarit —

Tyénantajae — Arbetsgivare
Vaitio — Staten
Kunts, — Kommunen
Yksityinen — Enskild

Mitd tulee luontoisetuihin eri erikoisammatti-
ryhmissii, oli niiden kfyttiminen tavallisin ja arvo
suurin johtajilla ja osastonhoitajilla seki erikois-
mestareilla, joista kumpaisistakin yli 60 % on naut-
tinut luontoisetuja; edellisilld niiden keskimirai-
nen raba-arvo oli noin 9400 ja jHlkimméisilli noin
10 100 markkaa vmodessa. Assistenttien ja tyon-
johtajien palkkauksesss esiintyi luontoisetuja myds
huomattavasti, 49—46 %:lla, ja niiden arvo oli
agsistenteilla melko korkea, noin 8600 markkas,
mutta tyonjohtajilla vain 4 600 markkaa, Vihim-
min oli luontoisetuja piirtdjilé ja laboranteilla,
ja niiden keskimifirdinen arvo oli wvieli jonkin
verran alhaisempi kuin tyonjohtajilla,

Valtion palveluksessa olevalle teknilligelle hen-
kilgkunnalle oli luontoisetuja mybnnetty wihimmgn,
mutta niiden arvo oli suurin, kunnan palveluksessa
olevilla taas oli luontoisetuja runsaasti, mutta niiden
arvo oli elbaisin. Eniten on luontoisetuja kiytetty
yhsityisen palveluksessa, mutta niiden keskim#grii-
nen arvo oli jonkin verran valtion mybntdmien
luontoisetujen keskiarvoa alempi.

Eri ammattiasemissa olevilla tekmillisilld toimi-
henkil6illd  vaihteli luontoisetujen suhteellinen
miird kokonaispalkkasn a#hden noin 22—16 % :iin,
ollen alhaisin johtajilla sekd piirtdjilld ja laboran-
teilla ja korkein erikoismestareilla. .

...........................

Luontoisetujen
Teknillist § henkilskuntaa, keskimiiirdinen
jolla oli luontoisetuja arvo
Antal teknisk personal, NaturafSrma-
som hade naturaférmndner nernas medel-
- varde
Abs. % Markkas — Mark
50 61.5 9 398
88 48.9 8567
67 65.0 10103
32 17.9 4411
606 45.6 4 591
80 14.3 6162
32 45.6 3 858
731 58.6 5756

Vad betréffar naturaférmdnerna for personal i
olika tjéinstestillning, var deras forekomst vanli-
gast och deras virde storst i friga om chefer och
avdelningsforestindare samt specialmiistare, i det
att dver 60:% av dessa &tnjéto naturafbrméner;
de forres naturaforminer motsvarade i medeltal
e:a 9400 och de senares c:a 10100 mark om aret.
I assistenternas och ambetsledarnas avloning fore-
kommo é&ven naturaformfner i stor utstrickning,
for 49—46 % av -dem, och deras virde var for
assistenterna témligen hogt, omkring 8 6Q0- mark,
men for -arbetsledarna endast 4 600 mark. Ritare
och laborenter &tnjoto naturafdrminer i mindre ut-
strickning, och dessas medelviirde var £6r dem négot

-ligre dn for arbetsledarna.

Den tekniska personal, som d&tnjutit naturafor-
miner, var i statens tjinst jimforelsevis fdtaligast,
men naturaforménernas virde var for dem storst,
medan de, som voro i kommunernas tjanst, i stor
utstrickning hade npaturaforméner, ehuru dessas
varde dir var lagst. I enskild tjanst forekommo
naturaforminer mest, men deras medelvirde var
ndgot ligre #n det genomsnittliga virdet av de
naturafdrmner, staten beviljade.

For tekmiska funktiondrer i olika stéllning va-
rierade naturaforménernas relativa andel av total-
lonen mellan 12 och 16 %, i det den var minst for
chefer samt ritare och laboranter och storst for
specialmiistare.



Ty6nantajien ja henkilokunnan tietoja toisiinsa
verrattaessa havaitaan, ettd tydntekijdiden tieto-
jen mukaan oli suunnilleen yhtd suuri osa kain
ty6nantajienkin tietojen mukaan, 45.7 % kailkista,
sellaisia tyontekijoitd, jotka ovat saaneet luontois-
etuja. Muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta oli
asian laita mHin eri t{oimialoilla ja- ammatti-
asemissa samoin kuin erilaatuisten tyonantajien
palvelukeessa tyoskenteleviifin teknilliseen henkils-
kuntaan n#hden. Luontoisetujen keskim#iiriinen
arvo taas oli, samoin paria poikkeusta lukuun ot-
tamatte, tySnantajien tietojen mukaan yleensi eri
ryhmissii korkeampi kuin tytntekijdiden fietojen
mukaan.

Mits tulee erikoisesti tekmillisen henkildkunnan
saamaan tuotantopalkkioon, lahjarahoihin ja tan-

tiemiin, on huomattave, etté miistd ilmoitettaessa .

oun saattanut satius erditd erehdyksid, kun aina
ei ole oltu tdysin selvilly siitd, mihin n#istd ryh-
misti tyontekijin saama palkkio kuuluu. TamE
koskee varsinkin tantiemia, joka alimmisss am-
mattiasemissa tyoskentelevilld teknilliselld henkild-
kunnalla lienee varsin harvinainen palkkaetu,
mutte sitd heidén erdissd tapsuksissa on ilmoi-
tettu saaneen. Kun tiedustelu kohdistui vuoteen
1929, on huomattava, eitd kaikki tyontekijit eivit
tietoja antaessaan ehkd vield tietdneet témén wuo-
den tuotantopalkkion swuruutte, joten vuonna 1929
todennikoisesti useammat henkilot ovat saaneet
tuotantopalkkiota, kuin mitd on ilmoitettu. Tatd
otaksumasg tukee myds se seikka, ettii tyonantajien
tietojen mukaan wvuonna 1929 oli enemmin tuo-
tantopalkkion saaneita kuin tyontekijoiden tieto-
jen mukaan, kun taas heitd vuonna 1928 molem-
pien tietojen muksan oli miltei sama mé#ri.
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D& man jaimfor arbetsgivernas och personsalens
uppgifter med varandra, mirker man, att enligt
de anstélldas uppgifter ungefr en lika stor del
som enligt arbetsgivarnas uppgifter, 45.7 % av
samtliga, voro sidana, som erhillit naturaforméner.
P& ndgra f& undantag niir var forhéllandet med
hinsyn till den ph olike verksamhetsomrfiden, i olika
stillning sivél som i wlika arbetsgivares tjinst arbe-
tande tekniska personalen likartat. Naturaformé-

_ nernas medelvirde dter var, frinsett ett par un-

dantag, enligt arbetsgivarncs uppgifter i allmin-
het hogre inom de olike grupperna #n enligt den
teknigka personalens mppgifiter.

Vad. sirskilt betriffar de prodwkrtixonspremrier,
gratifikationer och tantiemer, som den tekniske
personalen erhillit #r att miirka, att det i redo-
visningen for demr kunnat insmyga sig misstag, di
det ej alltid varit fullt klart, till vilken av dessa
grupper den uppburna forménen hort. Detta giller
i synnerhet tantiemerna, vilke £3r den ligsta tek-
nisks personalen torde vara en synnerligen sillsynt

" 1oneférmin, men som ndgra av dem uppgivit sig

ha erhllit. Di enquéten hanforde sig ¢ill &r 1929,
ir det att mirka, att alla anstdllda troligen Humu
icke d& de inlJdmmade uppgifterna visste, huru stor
produktionspremien for detta &r var, sd att &r
1929 troligen flere personer erhillit produktions-
premie #in vad som uppgivits. Detta antagande fir
stod av den omstindigheten, att amtalet personer,
som erhdllit xpmdwktinnapren{i;e &r 1929, var enligt
arbetsgivarnas uppgifter storre #n enligt de em-
stilldas uppgifter, medan det &r 1928 enligt var-
deras uppgifter var s gott som lika stort.

Tuotantopalkkiot. — Produktionspremier.

Toimiala — Verksamhetsomrdde
Metalliteollisnus — Metallindustri

Tuotantopalkkioiden keski-
mifriinen suuruus

Teknilllstd henkilokuntaa,
joka sai tuotantopalkkiota

Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-,

glag- och torvindustri
Kemian teollisuus — Kemisk industri

Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Léder-, gummi-

och hérindustri ........... eereeneeecann

Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och

beklidnadsvaruindustri
Paperiteollisuus — Pappersindustri
Puuteollisuns -— Tridindustri

........

Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Nirings- och

njutningsmedelsindustri

Valaistus-, voimamsiirto- ja vesijohtoteollisuus —

Belysnings-, kraftoverforings- och vatbenlednings-

industri

...............................

- Teknlsk personal, som erhgll Produktionspremiernas
produktionspremier medelstorlek
Markkaa — Mark
1928 1929 1928 1929
..... 32 24 11 350 9 284
..... 12 17 4771 5108
...... 10 1 10 897 24 000
..... 1 2 16 747 11 400
..... 34 12 9 636 14 157
..... 68 84 10 237 10653
e 39 30 6 456 5 408
..... 8 8 10131 7030
..... 1 1 27 400 27 360
205 179 9415 9313

Kaikkiaan — Inalles



Teknillistd henkilokuntaa,

Tuotantopalkkioiden keski-
joka sai tuotantopalkkiota

mifrfinen suuruus

. s Teknisk personal, som erhdll Produktionspremiernas
Ammattiasema — Tjinstestdllning produktionsprermier Marﬁ?:"f’;;ﬁi
Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdel- 1928 1929 1928 1929
ningsforestindare ..........iiiiiiiiiiiiinae 9 6 20 699 19 367
Asgistentit — Assistenter .......... .00l 16 11 20198 21110
Erikoismestarit — Specialmistare .............. 2 17 17 304 16 466
Piirtijit ja laborantit — Ritare och laboranter .. 3 2 4 467 4560
Tyonjohtajat ja mestarit, — Arbetsledare och C
MEASEATE ...t ii it 155 143 6623 7 200
Kaikkisan — TInalles 205 179 9415 9313

Edelld olevassa yhdistelmissi on kisitelty tek-

nillisen henkilokunnan saamia ' tuetantopalkkioita
tyonantajien tietojen mukaan. Vain 9.1 9% tutki-
tuista on ssenut tuotantopalkkiota vuonna 1929
ja 10.¢ % vuonna 1928, mutta, niinkuin edelli on
mainittu, lienee tuotantopalkkion sanjia ollut jon-
kin werran enemmin. Tuotantopalkkion keskimid-
rdinen suuruus oli vuonna 1929 vihin alempi kuin
edellisend. vuonna, ja sem arvo oli eri teollisuus-
aloilla ja eri vuosina hyvin vaihteleva. Graafilli-
sessa teollisundessa ja rakennusttissi seki liiken-
teen ja ,useiden teollisuusalojen’’ palveluksessa ei
tuotantopalkkiota ole ollenkaan esiintynyt. — Tuo-
tantopalkkioon nihden eri ammattiasemissa havai-
taan, ettd korkeamman teknillisen henkildlkunnan
tuotantopalkkiot olivat paljon huomattavammat
kuin alemman. Niinp# johtajien saama {uotanto-
palkkio kohosi wunosind 1928 ja 1929 kuukaudessa
keskim#srin 1670 markkaan, assistenttien 1720

markkaan ja -erikoismestarien 1410 markkaan, .

mutta piirtdjien vain 380 markkaan ja tyonjohta-
jien 580 mankkasn. Kunnan palveluksessa olevilla
el tuotantopalkkiota ole ollenkaan esiintynyt, eiks
valtionkaan palveluksessa olevilla vuonna 1929.
Tyontekijoiden vuosipalkasta mpodostivat tuotanto-
palkkiot, ammattinsemasta riippuen, 14—31 %, ol-
len viéhdisimm#t piirtdjilld ja laboranteills ja kor-
keimmat assistenteilla. — Tytntekijoiden tietojen
mukaan oli vuonna 1928, niinkuin edellé on mai-
nittn, melkein yhti monta henkilsd, 12.0 % kai-
kista, saanut tuotantopalkkiote kuin tyGnantajien-
kin tietojen mukaan, ja vuonna 1929 sitd oli saa-
nut 161 tyontekijid, 9.4 %
palkkioiden keskim@#rdinen arvo oli tyontekijoiden
ilmoituksen mukaan vuonna 1928 65 markkas ja
vuonna 1929 586 markkaa tybnantajien ilmoitta-
mia tuotantopalkkioita alempi. Eri ammattiase-
missa oli tnotantopalkkio tyontekijoiden ilmoituk-
sen mukaan suunnilleen saman suuruinen kuin
ty6nantajien tietojen mukaan, lukuun ottamatta
piirtdjii, joilla se oli paljon korkeampi, keaki-
misrin 500 markkeaa kuuksudessa. Runsaimmin

kaikista. Tuotanto-

I ovanstiende sammanstilining redovisas den tek-
niska personalens produktionspremier enligt arbets-
givarnas uppgifter. Awv .de personer, understknin-
gen omifattar, ha endast 9.1 9% &r 1929 och 10.4 %
&r 1928 erhdllit produktionspremier, men, sfsom
tidigare ndmnts, torde de i sjilva verket vara
nhgot flere. Produktionspremiernas medelstorlek
var 4r 1929 ndgot mindre én foregdende &r, och
inom olika industrier och mnder olika &r voro de
mycket varierande. Inom grafiske industrin och
i byggnadsarbeten samt trafik och ,flere omriden’’
forekommo produktionspremier icke alls. — Vad
betriiffar produktionspremierna for personer i olika
tjinstestéillning, mérker man, att desammsa voro
mycket storre for den higre tekniska personalen #n
for den lédgre.  Under &ren 1928 och 1929 steg si-
lunda chefernas produktionspremier till i medeltal
1670 mark per mdinad, assistenternas till 1720
mark och specialmiistarnas till 1410 .mark, medan
ritarnas endast utgjorde 380 mark och arbetsledar-
nas 580 mark. De som wvoro anstéllda i kommunal
tjinst hade inga produktionspremier och icke hel-
ler de i statens tjinst anstiillda &r 1929. Av &rs-
I6nen utgjorde produktionspremierna, bercende pi
stillningen. inom yrket, 14—31 %, i det de woro
minst for ritare och laboranter och storst for
assistenter. — Enligt den tekniske personalens app-
gifter hade &r 1928, sfsom tidigare ndmnts, unge-
fir lika ménga som enligt arbetagivarnas uppgifter,
12.0 % av samtliga, fAit produktionspremier, och
fr 1929 hade 161 arbetare eller 9.4 % ev sami-
liga arhillit sfdana. Produktionspremiermas me-
delviirde var enligt den tekniska personslens upp-
gifter &r 1928 65 mark och &r 1929 586 mark lagre
in enligt anbetsgivarnas uppgifter. For de wolika
yrkesspecialiteterna voro produktionspremierna en-
ligt den tekniska personalens uppgifter ungeféir
lika stora som enligt arbetsgivarnas uppgifter, med
undantag for tibarna, vilkes produktionspremier
enligt de forras uppgifter voro mycket hdgre, i
medeltal 500 mark i minaden. Talrikast f§rekommo
produlitionspremier enligt sfvdl arbetsgivarnas som



* esiintyi tuotantopalkkioita sekii tytnantajien ettd
tyontekijoiden tietojen mukaan paperitecllisuu-
deasn, missi sitd kumpienkin tietojen mukaan oli
4050 % :1a timidn teollisuusalan tydntekijoistd.

‘Seuraavassa yhdistelmiissé esitetiin tyonanta-
jien tietojen mukasn teknillisen. henkilgkunnan
saamat lahjarahat, joista ei kuitenkaan ole voitu
saada tietoja vuodelta 1929, kun aineiston kersiys

- toimitettiin jo mainitun vuoden loppupuolella ja
lahjarahat suoritetaan tavallisesti aivan vuoden lo-
pussa tai seuraavan wvuoden alussa.
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de anstilldas uppgifter inom pappersindustrin, dér
enligt varderas uppgifter 40—509% av den tek-
nigka personalen erholl produktionspremier.

I foljande sammanstillning angivas enligt arbets-
givarnas uppgifter den tekniska persomalens grati-
fikationer, om vilka uppgifter likvél ej erhéllits for
&r 1929, d8 insamlingen av materialet verkstilldes
redan under senare delen av ndmnda &r och grati-
fikationerna vanligen utdelas alldeles i slutet av
dret eller i borjan av féljande ar. :

Lahjarahat. — Gratifikationer. -

Teknlllistd henkilékuntaa, Lahjarahojen keskim&iriinen
joka sal lahjarahoja suuruus

Teknigk personal, som Gratifikationens medelstorlek
erhéll gratlﬂkntiot_l

439

Toimiala — Verksamhetsomrdde 1927 108 M;:;‘;‘“ Méfozs
" Metalliteollisuus — Metallindustri .............. 106 132 1794 1.850
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, -
glas- och torvindustri ................ ... ..., 18 18 683 . 961
Kemian teollisuus — Kemisk industri .......... 3 8 1167 1756
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Léder-, gummi-
och hirindustri .............. i, 10 15 1675 4 650
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och
beklédnadsvaruindustri ....... .o, 71 82 2 260 2198
Paperiteollisuus — Pappersindustri +............ 36 37 942 1085
Puuteollisuus — Triindustri ...............5... 14 51 1378 1430
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Niirings- och .
njutningsmedelsindustrl ... ...iiiieiaiein.. 66 75 2 757 2 691
Valaistus-, voimamsiirto- ja vesijohtoteollisuus —
Belysnings-, kraftoverforings- och vattenlednings-
industri .............. B eriiaeaas 13 17 1362 2318
Graafillinen y.m. s, teollisuus — Grafisk m. m. dyl. .
industri ... e 4 4 2375 2 625
Kaikkiaan — Inalles 371 439 1851 2028
Ammattiasema — Tjanstestilining’
Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdel--
ningsforestindare ........... i iiiieiiiins 17 21 4103 4160
Asgistentit — Assistenter ...................... 27 35 3411 3571
Erikoismestarit — Specialmistare .............. 41 46 3280 2996
Piirtéjit ja laboramtit — Ritare och laboranter .. 38 50 883 845
Tybnjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och mis-
- T 248 287 1439 1735
Kaikkinan — Inalles 371 - 1851 2028

Lahjorahoja on tyonantajien tietojen mukaan
voonna 1927 saanut 18.8 9% teknillisestd henkils-
kunnasta ja vuonna 1928 22.8 %; tyontekijsiden
ilmoittamina vastaavat suhdeluvut olivat 21.3 ja
24.8. Kaikki lahjarahoja saaneet tyontekijit eiviit
kuitenkaan ehkd vield n#dind vuosina olleet samassa

1257—33 ,

Av den tekniska personalen erhtllo enligt arbets-
givarnas uppgifter &r 1927 18.8 % och &r 1928
22.3 % grotifikationer; enligt 'den tekniska perso-
nalens uppgifter wvoro motsvarande procenttal
21.3 och 24.8. Mdjligt dr dock att de personer,
som erhdllit gratifikationer, ‘mihinda Hnnu icke

7
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toimessa kuin vuonna 1920 tai on ajkdisempien
vuosien Iahjarahojén misrd saattanut unohtua, jo-
ten edelld olevat luvut lieneviit jonkin verran to-
dellisia pienemmiit. Rakennusttissi, liikenteessi ja
yuseiden téollisuusalojen’’ palveluksessa ei lahja-
rahoja ole ollenkaan jsettu. Suuruudeltaan vasta-
sivat labjarahat noin */,—1 kuukauden palkkaa,
vaihdellen kolmessa ylimmiissi erikoisammattiryh-
miiss kebkim#dirin 3 100—4 100 ' markan wvalills,
mutta ollen tybnjohtajilla vain 1600 markan vai-
heilla ja piirtdjils noin 900 markkae vuedessa.
Kunnan palveluksessa ,olevilla ei lahjarahoja ollut
lainkaan, ja valtion palveluksessa olevilla niitd oli

vain parissa tapauksessa, joten lahjarahojen jaka-

minen niyttdd dniltei yksinomaan olevan tapana
vain~ yksityisilld. Lahjarahojen . keskimdfirdinen
arvo oli tydnantajien ilmoituksen muksan yleensd
jonkin verran korkeampi kuin tyontekijbiden tie-

tojen mukaan. — Tantiemin eli osapalkkion myon- .

timinen on ollut werraten harvinaista; vain noin
40—50 henkilon on ilmoitettu sitd saaneen, mutta
suuruudeltaan &e on ollut huomattava, tydnanta-
jien ilmoituksen mukaan keskim#idrin 15 940 mark-
kaa ja tyﬁntekijﬁiden ilmoituksen mukaan 16 910
markkas vuodessa.

Seuraavassa esitettyd teknillisen henkilokunnan
vuosipalkkaa laskettaessa on ensinnékin otettu huo-
mioon tyontekijoiden sh#innéllinen kuukausipalkka
vuoden 1929 lopussa 12-kertaisena, siis niin suu-
rena kuin palkka vuodelta 1929 olisi olluf, jos
tyontekiji on koko vuoden ollut tytssi ja koko
ajan saanut yhti suurta kuukausipalkkas kuin
sind ajankohtana, jolloin tiedot on anmettu. Téssd
on siis jitetty huomioon ottamatta tyontekijin
mahdolliset, sairaudesta t.m.s. johtuneet poissa-
olot vuoden kuluessa ja hénen vuoden aikana mah-
dollisesti saamansa palkankoroitukset tai -vithen-
nykset., Vaikks tyontekija ei vield olisi ollut koko
vuotta mnykyisen tyonantajansa palveluksessa tai
nykyisessi. toimessaan, on hénen palkkansa: kuiten-
kin samoin laskettu koko vuodelta. Edelleen on
otettu huomioon tuotantopalkkio vuodelta 1929 tai,
ellei timin vuoden tuotantopalkkion suuruus vield
ollut tiedossa, mutta el myoskdin ole ilmoitettu,
ettel tuotantopalkkiota mainitulta wuodelta tulla
, saamaan, kiytetty vuoden 1928 tunotantopalkkio-
miirdi. Lahjarahat ja tantiemit on samoin otettu
vuoteen 1928 kohdistuvien ilmoitusten mukaan, ja
luontoisetujen raha-arvo on otettu sellaisena,- kuin
se on dlmoitettu; milloin tiedot tistd ovat puut-
tuneet, on Juontoisetujen raha-arvo arvioitu mui-
den n#istd tutkimukseen saatujen tietojen perus-
tuksella. Listiksi on otettu huomioon me perhe- ja
ikilisiit, pdivé- y.m. rahat ja ylitySkorvaukset,
joita kussakin erikoistapauksessa on ilmoitettu
maksetun.

under dessa fr innehade samma befattning som &r
1929 eller att de glomt storleken av de foregldende
drens gratifikationer, varfor ovanstiende tal torde
vara nlgot mindre dn vad det faktiskt borde vara.
I byggnadsarbeten, trafik och ,flere omrdden’”
ha alls inge gratifikationer utdelats. Till sin stor-
lek qn'utsw%a,ralde gratifikationerna '/,—1 ménads 16n,
varierande for de tre hogsta yrkesspecialiteterna
mellan i medeltal 3100 ioch 4 100 mark, men upp-
gdende endast till omikring 1 600 mark om &dret for
arbetsledare och 900 mark £6r ritare. De i kom-
munal tjinst anstéllda hade icke alls fatt gratifi-
kationer wch av de statsanstillde emndast ett par,
s att det ser mt, som om utdelandet av gratifika-
tioner nistan enbart hdrde hemma i de enskilda
foretagen. Gratifikationernas medelvirde var i all-
miinhet négot stirre enligf arbetsgivarnas &n enligt
personalens uppgifter. — Beviljandet av tantiem.
har warit jamforelsevis. sdéllsynt; endast omkring
40—50 personer ha. uppgivit, att de -erhillit tan-
tiemer, men till sin storlek ha dessa varit bety-
dande, enligt arbetsgivarnas uppgifter i medeltal
15 940 mark om &ret och enligt de anstdlldas upp-
gifter 16 910 mark.

Vid beréikknandet av den tekniska personalenms i
det foljande .angivna drsioner, har forst .och ’

- frimst tagits i betraktande den regelbundna mé-

nadslonen i slutet av &r 1929, multiplicerad med 12,
alltsd det belopp, 1onen for &r 1929 skulle ha
stigit till, om den anstdllda hade varit i arbete hela.
dret och mémadslonen hela tiden varit lika stor, som.
dé uppgifterna avgivos. Eventuell frinvaro' under
dret pd grund av sjukdom eller dylikt har siledes
icke beaktats och ej heller event. 16neforhdjningar’
eller -avdrag under denna tid. Aven om personerna
i friga icke mnder hela &ret hade varit i sin nu-
varande arbetsgivares tjémst eller innehaft nuva-
rande befattninig, har lonen likvédl beréiknats £6r
hela &ret. Vidare ha beaktats produktionspremien
for &r 1929, eller, om dess storlek f£or detta &r dnnu
ej wvarit bekant och det icke theller uppgivits, att
nigon produktionspremie ej kommer att erhdllas.
dé, beloppet av 1928 drs produktionspremie. Gratifi-
kationer och tantiemer ha likaledes tillagts enligt
de uppgifter, som limmats for dr 1928 och natura--
forménernas penningviirde s8dant, som det upp-
givits; ddr uppgifter i detta avseende saknats, har
naturafrménernas penningvirde uppskattats enligt
de vid undersokningen erhdllna viirdena for dem.
Vidare ha beaktate de familje- och &lderstilligg,
dag- m.fl. traktamenten samt ersidttningar £or
overtidsarbete, som i varje simskilt fall uppgivits
ha blivit utbetalade.
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Palkkaryhmiit. — Lonegriupper.
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- Tyonantdjlen tietolen mukaan | ' Tyontekijdiden tletojen mukaan
Enligt arbetsgivarnas uppgifter . Enligt personalens uppgifter
. Absoluuttiseﬁ luvut — Absoluta tal - ,
Alle — Under 12 000 — — = 6 6 12 — — — 5 4 9
12 000— 17 999. — — — 9 42 61 — — — 8 30 38
18 000— 23 999,.:. 1" — 2 — 34| 137| 173 — 1 — 35| 166| 202
24 000— 29999 ... —_— 2 — 50| 400 -452 — 2 2 46| 363| 413
30 000— 35 999... —1 . 16 8 41|. 452 | 516 — 10 4 34! 359| 407
36 000— 41999... 2 27 i1 25| 179 . 244 2 15 10 18| 163| 208
42 000— 47999... 1( .23 13 10 98|. 145 2 23 12 11 841 132
48 000— 53 999... 10 /24 19 3 51| 107 8 21 15 3- 46 93
54 000— 569999... |:° 9| , 15 14 1 23 62 7 9 15 — 17| , 48
60 000— 71999... 28 43 23 — 5 9 23 27 22 — 4 76
72 000— 83999 ... 18 13 13|’ — 1 45 12 14 11 —1 1 38
84 000— 95999... 13 13 9 — — 35 8 11 4 — —_— 23
96 000—107999... 8 5 7 — —] 20 8 1 — — 14
108000119999 . .. 6" 5 3] — —] 14 6 2 1 -1 - 9
120 000— ..... e 1 1 — — — 2 1 1) — — — 2
Yhteenss — Sum_ma 91 188( 120( 179 1394] 1972 7] 1837 101( 160{ 1237 1712
Prosentteina kokonaismiiridsti — I procent av totala antalet
Alle — Under 12 000 — — —| 34| 04] 0.8] — — —[| 2.5] 03| 0.5
12 000— 17 999. — — —1 5.0 3.0 2.6 — — — 5.6 2.4 2.2
~18000— 23999... - 1.1 —1 19.0 9.8 8.8 — 0.7 —| 219 13.4| 11.8
24 000— 29999. .. — 11 —| 279 28.1| 22.9 _— 1.5 2.0 28.8| 29.4| 241
30 000— 35999... — 8.0 6.7| 22.9! 32.4| 26.2 —| 73 4.0| 21.2] 290 23.8
36 000— 41999... 2.2 14.4 9.2 14.0(, 12.8| 12.4 2.6 11.0 9.9 112| 13.2| 12.2)
| 42000— 47999... 1.1| 12,2 10.8 5.6l "0 7.3 2.6 16.8] 1l.9 69| .6.8 T
i 48000— 53999... 11,0 12.8| 15.8 1.7 3.7 5.4] 10.4{ 15.3| 14.8 1.9 3.1 5.4
. 54000— 59999... 99| 8o 17| 0.5 17| 31 9.1, 6.6 148 —| 1.4 238
} 60000— 71999... | 25.2| 22.9| 19.2 —| 0.4] 48| 29.8| 19.7| 218 —| 0.3] 4.5
72000— 83999... 19.8 6.9 10.8 — 0.1 2.3] 15.8| 10.2! 10.9 — 0.1| 2.2
| 84000— 95999... | 143| 69| 75| —{ —| 1.8| 104] 80| o] —| —| 11
| 96000—107999... | -8.8 2.6 5.8 — — 1.0} 10.4 0.7 4.9 — —| 0.8
108 000—119999. .. 66| 26| 25 — —| 07| %8} L5/ 1.0 — —| 0.5
120000— ......... 1.1 0.5 — — — 0.1 13 0.7 — — — _0.1{
100.0| 100.0| 100.0| 100.0] 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0{ 100.0 | 100.0 |

} Kaikkiaan — Inalles

Edelld oleva taulukko osoittaa, ettei tyGnanta-
jien ja tyOntekijoiden palkkatietojen walilld ole
huomattavia eroavaisuuksia, kun teknillinen hen-
kilskunta jaetaan palikaryhmiin (vrt. taulukkoa
IX taululiitteessi). Vain vihdlicessdi mésréssi ha-
vaitaam aJemtpiin pal]nkazry&lmiin kmuluva,n tyﬁn-
pia ‘henkilbitd kum tyonanta;leu ilmoitusten mu-
kaan; tyontekijoiden ilmoittamat palkkamétirit
olivat siis jonkin werran tyonantajien ilmoittamia

Ovanstiende tabell visar, att det mellan arbets-
givarnas och personalens Ineuppgifter ej finnes
nigra mera betydande skiljaktigheter, dé den tok-

. niska personalen’ indelas i 1onegrupper (jfr tabell-
hilags, IX). Endast i ringa mifn mérker man en
jamforelsevis storre anhopning p& de ldgre lone-
grupperna enligt personalens #n enligt arbetsgivar-
nas mppgifter; de av personalen uppgivna lonebe-
loppen. voro silunda i nfgon mén ligre in de, som
-uppgivits av arbetsgivarna. D& man granskar lone-
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palkkoja alhaisemmat. Teknillisen henkilskunnan
ammattiaseman mukaan palkkatietoja tarkastet-
tacssa havaitaan, etti korkeammassa asemassa
oleva teknillinen henkilokunte itse on pynkinyt il-
moittameaan palkkatasonsa jonkin verran korkeam-
maksi, koin mité tyonantajien tiedoista kiy ilmi,
asian laidan alempaan teknilliseen henkilskuntaan
nihden ollessa piinvastaisen.

Teknillisen henkiltkunnan palkkauksissa esiintyi,
ammattiasemasta’ riippuen, ~huomattavia eroavai-
suuksia, joita edelld olevassa taulukossa osoittaa
palkkojen keskittyminen eri palkkaluokkiin- tytn-
tekijoiden emmattiaseman mukean. Ylemmin tek-
nillisen henkilgkunnan palkkataso voidaan selviisti
todeta huomsattavasti korkeammaksi kuin alemman,
eiki alimpiin palkkaluokkiin ollenkaan kuulu kor-
keampaa teknillistd henkilbkuntas; samaten ylem-
mistdi palkkaluokista puuttuvet alempiin erikois-
ammattiryhmiin kuuluvat henkilot. Johtavassa ase-
massa, olevista henkilistd kohosivat rumsaasti®/,:n
vuosipalkat yli 60 000 markan, keskittyen patiasial-
lisesti 60000—72 000 markan w~ilille. Emiten ha-
jallaan olivat assistenttien palkat; heisté, samoin
kuin erikoismestareistakin, suhteellisesti suuren
osan vuosipalicks, vaihteli kylli 60000—72 000 mar-
kan viililld, mutta yli puolella assistenteista sa-
moin kunin erikoismestareistakin oli sitd alhaisempi
palkka. Suurinta keskittymisti havaitaan tytnjoh-
“tajien palkoissa, joiata ldhes 3/; vaihteli 24 000—
36 000 markkaan, ja yli */; niistd oli 18.000—
42000 markan viililli. Jotakuinkin samoin oli
asian laita piirtdjiin - ja laborantteihin mihden,
sili heistidkin on enemmin kuin puolet palkkauk-
sensg muksan ryhmittynyt 24.000—36000- markan
vilille, ja palkkaryhmiin 18 000—42000 markkaa
kunlui, semoin kuin edelld, yli */;.kaikista labo-
ranteista.

Markastettaessa erikseen valtion, kuntien ja yk-
sityisen . palveluisesss olevien henkilbiden palkkoja
havaitaan, ettii valtion. palveluksesse olevan teknil-
lisen henkilgkunnan palkat ovat ratkaisevasti kes-
kittyneet 24 000—36 000 markan vililli oleviin
ryhmiin, joihin kuului yli 70 % heistd. Yksityis-
ten palveluksessa oli palkkojen keskittyminen sa-
mansuuntainen, mutts lievempi; edelld mainittui-
hin palkkaryhmiin kuului nyt vain 40 9% tyonteki-
jbistd, mutta kun otetaan lisiksi huomioon ldhin
alin ja ylin palkkaryhms, 18 000—24 000 markkaa

ja' 36 000—42 000 markkaa, kuului niihin yhteensd

65—68 % tyontekijoistd. Tutkimuksessa kisitellyn
kuntien' palveluksessa olevan teknillisen henkils-
kunnan palkat olivat eniten hajallagn, mutta myds

korkeimmat, johtuen siitd, ettd kokonaismiirdin ‘

katsoen -heistii oli suhteellisesti suurempi osa pa-
rémmin palkattua tekmillistd henkildkuntaa, johta-
jia ja assistentteja, -kum valtion ja yiksltylsten
palveluksessa.

uppgifterna enligt den tekniska personalens tjimste-
stiilllning, finner man,.att den.i-hégre stiillning va-
rande personalen sjilv uppgivit sin lgnenivd mégot
hogre, &n vad som framgdr av arbetsgivarnas upp-
gifter, medan forhdllandet i fréiga om den ldgre
tekniska personalen dr omvint.

I den tekniska mpersonalens avloning framtrida,
beroende pé tjinstestillningen, betydande olikheter,
vilks. i ovanstiende tabell komma #ill synes i loner-
nas - koncentrering till olika, loneklasser for olika
tjinsteinnehavare. Man kan tydligt konstatera, att
den hogre tekniska personalens lonenivd #r betyd-
ligt hogre #n den ligre personmalens, och till de
ligsta loneklasserna hdr det ingen i higre tjimste-
otéllning, liksom #ven i de higre loneklasserna
saknas personer, som tillhdre de ligre yrkesspeciali-
teterna. Bland personer i ledande stillning steg
Arslonen for drygt °/, till 6ver 60 000 mark, huvud-
sakligen koncentrerande sig kring 60 000 och 72 000
mark. Mest apridda voro assisenternas lomer; &re-
1onen £6r en relativt stor del av dem, liksom Hven
for en stor del av specialmistarns, varierade wisser-
ligen mellen 60000 woch 72 000 mark, men dver hilf-
ten av assistenterna, liksom éven av specialmistarna,
hade en ligre 16n. Den stirsta koncentrationen kan
man iakttaga i friga om arbetsledarnas ISner, av
wilka mniire °/; wixlade mellan 24000 och 36 000
mark och over ‘/; utgjorde 18000—42000 mark.
Ungefiir enahanda wvar forhdllandet i friga om
ritare och leboranter, ty &ven av dem kom mer &n
h#lften pd lonegrupperna mellan 24000 och 36 000
mark, och’ till lonegrupperna 18006—42000 mark
hirde, liksom ovan, dver */; av alla laboramter. '

D& man sirskilt granskar de i statens, kommu-
mal och enskild tjinst anstillda persomernas loner,
mirker man, att lonerna fdr den tekniska persona-
len i statens tjinst avgjort koncentrerat sig till
grupperns mellan 24000 och 36 000 mark, vilka om-
fattade over 70 9% av dem. I enskild tjinst var
lonernas anhopning likartad, men svagare; till de
ovannimnda lonegrupperns horde dér endast 40 %
av personalen, men om man dessutom beaktar den
niirmast ligre 16negruppen, 18000—24000 mark,
och den niirmast hogre, 36000—42 000 mark, blir
dessa gruppers andel sammanlagt 65—68 %. De
mest spridda wvoro 16nerna for den- i kommunernas
tjinst anstdllde tekniska personclen, men Hven de
hogsta, beroende d&rpa, att bland densamma i for-
hillande ¢ill totalantalet, fanns en jimforelsevis
storre del bittre avlonad teknisk personal, chefer
och assistenter, &n i statens och enskild tjinst.



Miti dulee eri teollisuuslajeihin, olivat palkat
niiseii kaikissa yleensi keskittyneet samansnuntai-
sesti, tavallisimmin 24 000—36 000 marken valille,
lukuun ottamatta muutamia harvoja poikkeuksia,
jolloin alemmissa tai korkeammissgkin palickaluo-
fkissa oli runsaammin tyontekijoita.

Seuraavassa on palket niiden keskim#diriisen suu-
ruuden tarkastamista vanten cyhmitetty asian-
omaisten henkildiden ammattiaseman mukaan seki
~ tybnantajien ettd ‘tyviintekijéiiden tietojen perustuk-
sella.
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Vad betriffar de olika industrigrenarna, kon-
centrerade sig lonerng  vanligen inom alla pd
samms s#tt, forndimligast till grupperna mellan
24000 och 36 000 mank, frinsett migra f& undan-

, tag, dér antelet teknisk personal i de ligre eller
hogre loneklasserna war storre.

I det foljande skiirskddas 1onernas genomsnittliga
storlek, varvid desamma grupperats enligt vederbd-
rande personers tjinstestéillning pd grundvalen av
sBvil arbetsgivarnas som personalens uppgifter.

Keskimddrdinen vuosipalkkae -eri ammattiasemissa. — Medeldrslin & olika tjinstestillning.

Ammattiasema — T jinstestillning

Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelningsforesténdare

Assistentit — Assistenter
Erikoismestarit — Specialmistare
Piirtijat ja laborantit — Ritare och laboranter

Tyonjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och mistare

Niinkuin edelli, tarkasteltaessa teknillisen hen-
kilgkunnan jakaantumista palkkaryhmiin, jo kévi
ilmi, osoittavat keskimddriiset palkkaluvutkin, ettd
palkat tyontekijoiden omien ilmoitusten mukaan
ovat vain hyvin vihissi m#dirin tydnantajien
ilmoittamia palkkoja albaisemmat. Keskim#arii-
nen palkkataso eri ammattiasemaryhmissi osoittas
myds samansuuntaisia vaihteluita, kuin -aikaisem-
minkin on todettu. Korkeinta vuosipalkkaa, keski-
midrin lihes 75000 markkas, nauttivat tietenkin
johtajat ja osastonhoitajat, ja heiddn jilkeensd
olivat parhaiten palkattuja erikoismestarit, kun
taas assistenttien palkat olivat jonkin werran vii-
meksi mainittujen palkkojo alhaisemmat. Huo-
mattavasti huonommin palkattuja olivat tydnjoh-
tajat, joiden keskim#iirdiset vuosipalkat olivat
32 000 markan vaiheilla, mutta piirtdjien ja labo-
ranttien palkat pysyttelivit vield keskim#drin 3 000
markkas tyonjohtajien palkkoja alhaisempina.

Tutkimuksen teknillisestd henkildkunnasts on
tyonjohtajia ja mestareita paljon enemmin kuin
muibin ammattiasemiin kuuluvea teknillistd hen-
kilgkuntas, yhteensd. Téten yhdistelméin emtama
kuvaus heidin palkoistaan vastannee heidiin todel-
lisia olojaan suuremmassa mé#rin kuin monet muut,
pienempiiin aineistoon mnojautuvat laskelmat.

Migelenkiintoista on verrata keskim##iriisid pal:k
koja valtion, kunnan ja yksityisen palveluksessa;
timin ryhmityksen mukaisesti on palkat seuraa-
vassa esitetty tydnantajien tietojen perustuksella.

TySnantajien tietojen Tydntekijsiden tietojen
mukaan mukaan
Enligt arbetsgivarnas Enligt personalens
uppgifter uppgifter
Markkan — Mark i
74 752 74 325
............. 56 883 56 826
............. 61 662 59 244
............ 28 630 28 337
....... 31792 31469

Bésom tidigare, vid fordelningen av den tekniska
personsalens 1oner pé wliks lonegrupper, voro &ven
giffrorna for de genomsnittliga ldnerna enligt per-
isonalens egna uppgifter blott obetydligt ligre én de
av arbetsgivarna uppgivna. Den genomsnittliga
lonenivdn for olika yrkesspecialiteter foreter ocksd
liknande variationer som de, vilka redan tidigare
konstaterats. Den hogsta &rslénen, i medeltal
inemot 75000 mark, &tnjoto givetvis cheferna och
avdelningsforestdndarna, och de ddrniist bist avls-
nade voro specialméstarna, medan &ter assistenter-
nas loner woro nlgot ldgre dn de sistnimndas.
Mirkbart simre avlonade voro arbetsledarne, vilkas
medeldrslén var omkring 32 000 mark, medan vitar-
nas och laboranternas loner l8go i genomsnitt 3 000
mark ligre #n arbetsledarnas.

Av den tekniska personal, undersckmingen om-
fattar, ir gruppen ,arbetsledare och mistare” storre
#n alla Gvriga grupper tillsammantagna. Salunda
torde den bild av l6nerna, som sammenstillningen
ger, £6r deras vidkommande i ngt hégre grad mot-
"svara verkliga fGrhdlanden #n i fréiga om .flere
andra grupper, vilkas hir beriknade genomsnittliga
loner basera sig pd ett mindre maberial. -

Det &r intressant att jimfore de i statens, kom-
_munerngs och enskild tjénst erlagda lonernas ge-
" nomsnittliga belopp; dessa angivas i det f6ljande
pé grundvalen av arbetsgivarnas uppgifter. Beak-
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Huomattakoon kuitenkin, ettd wvaltion ja kunnal-
listen laitosten palveluksessa olevasta beknillisestd
henkilSkunnasta on ollut kiytettivissi paljon har-
valukuisempia tietoja kuin yksityisten palveluksessa
olevasta, joten viimeksi mainittua koskevat luvut
ovat muita tarkemmat ja todenmukaisemmat.

tas bor dock, att for den tekniska personalen i
statens och kommunal tjinst funnits att tillgd ett
vida mindre material #n for de i enskild tjinst en-
stillda, varfor de sififror, som avse de- sistndmnda,
dro noggranmare och mera Overensstimmande med

. verkligheten &n de andra.

Keskimddriinen vuosipalkka eri tyonomtajien polveluksessa. — Medeldrslon i olika arbetsgivares
tjinst. !
. Kunnan ‘Yksityisen
Ammattiasema — Tjénstestillning Dalg:lﬁlk%g“a I}“ﬂ':g’:ﬁﬁ p&;v:xlxl:;:f;m
i . Lo . 1 statens tjAnst t§&nst tjsnst

Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelnings- Markkaa — Mark .

' forestdndare ........i. it i e it 72 400 86 342 74 262

Assistentit — Assistenter ............. ...l 52 839 64 951 57 737

Erikoismestarit — Specialmiigtare ................... . 42 999 45 089 64 482

Piirtdjit ja laborantit —— Ritare och laboranter ...... 27 754 32166 28 522

Tytnjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och méistare . 30 541 30 y47 31907

Edelld olevat keskimé#trdiset palkkaluvut osoit-
tavat, miten kunnan palveluksessa oleva teknilli-
nen henkildkunta oli huomattavasti paremmin pal-
kattua kuin muu teknillinen henkilokunta ja mi-
ten palkat valtion palveluksessa olivat kaikkein
alhaisimmat. Valtion ja yksityisten maksamien

palkkojen vililld eivéit eroavaisuudet, erikoismes-

tareita Jukuun ottamatta, olleet kovinkaan suu-
ret, mutta nimi molemmat erosivat tuntuvasti
kunnan palveluksessa olevien henkiloiden palkoista.
Huomattavin oli palkkojen erilaisuus johtavassa
asemassa olevilla henkilgilld, joiden keskimi¥rii-
set vuwosipalkat kunnan palveluksessa olivat lihes
14 000 markkas korkeammat kuin w~altion ja yli
12 000 markkan korkeammat kuin yksityisen pal-
veluksessa, Huomiote amsaitseva ®imd ero oli
assistenttienkin palkoissa, jotka kunnan palveluk-
sessa olivat yli 10 000 markkas korkeammat kuin
valtiolla ja yli 5000 markkaa korkeammat kuin
yksityisilli. Vihiisimmit ovat eroavaisuudet piir-
tdjien ja tyonjohtajien palkkoihin n#hden, silld
ne olivat valtion ja yksityisen palveluksessa suun-
nilleen samansuuruiset, mutta edelliset olivat kun-
nan palveluksessa noin 4 000 markkaa ja jilkim-
méiset 8 000—9 000 markkaa &korkeammat vuo-
dessa. Ainoana poikkeuksena tdstd kuntien mak-
samien palkkojen ylivoimaisuudesta muihin n#h-
den olivat erikoismestarit, joiden palkkaus yksi-
tyisten palweluksessa niyttdd olevan jarjestetty
aivan eri tavoin kuin valtion ja &kuntien palve-
luksessa. Niinpéd olivat kuntien palveluksessa ole-
‘vien erikoismestarien palkat tosin jonkin verran
korkeammat kuin vastaavat palkat valtion palve-
luksessa, mutta yksityisen palveluksessa mne koho-
sivat jopa 50.2 % yli valtion maksamien vuosi-
palkkojen. Edelld olevasta yhdistelmistd kidy ilmi,
etti assistenttien palkat olivat valtion ja kunnan

Ovan meddelade genomsnittsloner visa, hurusom
den tekniska personalen i kommmunernas tjdnst var
betydligt bittre avlonad #n den i anman tjénst an-
stillda och hurusom lonerns i statens tjdnst voro
de allra ligsta. Mellan lonerna i statens och en-
skildas tjdnst vowvo skiljaktigheterna icke sirdeles

_stora, med undantag for specialmistarna, men i

b&dsa, grupperna skildé sig lonerna mérkbart frin
dem, som betaladés i kommunernas tjinst. Mest
betydande var skillnaden for personer i ledande
stillning, wilkas medeldrsloner i - kommunernas
tjinst voro nirmare 14 000 mark hogre én i statens
och Gver 12000 mark hogre #n i enskild tjinst.
Anmiirkningsviird var denna skillnad #dven i friga
om asgistentionerna, vilke i kommmunernas tjénst
voro dver 10000 mark hogre dn i statens och dver
5 000 mark hogre &n d enskild tjénst. Den minsta
diffierensen foreldg i fréga om riternas och arbets-
ledarnas loner, i det att dessa voro 4 statens och
enskild djinst ungefir lika stora, medan i kom-
nmunal tjinst de forra voro omkring 4 000 mark och
de senare 8 000—9 000 mark higre om &ret. Det
enda undantaget frén denna de kommunala loner-
nas Overligsenhet gentemot de av andra arbets-
givare erlagda lonerna wutgjorde specialmiistarnas
avloning, vilken i enskild tjinst synes vara orduad
pa ett alldeles annat sétt &n i statens och kommu-
nernas tjinst. Sflunda woro 1onerna £or de special-
miistare, som woro anstillda i kommunernas tjinst,
visserligen nigot hdgre dn motsvarande loner i sta-
tens tjéinst, men d enskild tjinst voro de inda ¢ill
50.2 % hogre an de av staten erlagda. Av ovan-
stiende sammanstillning framgir, att i statens och
kommunernas tjinst assistenternas loner voro be-
tydligt hdgre in specialmistarnas, medan det mot-
satta forhdllandet var rddande i enskild tjénst. DA
de uppgifter, som erhdllits frin de i enskild tjinst



laitosten palveluksessa olevilla henkil6illi huomat-
tavasti korkeammat kuin erikoismestarien palkat,
mutta yksityisen palveluksessa oli asian laita piin-
vastainen. Kun yksityisen palveluksessa olevista
tyontekijoistd saadut tiedot kuitenkin ovat niin
paljon muita lukuisammat, ne vaikuttavat, niin-
kuin aikaisemmin, kaikkien tyontekijéiden yh-
teisid palkkakeskimi#sirid kisiteltiessi on ilmennyt,
midraivasti kaikkia tutkimvkseen kuuluvia henki-
16itd kisiteltiessi yhdessh, miin ettd erikoismes-
tarien palkat yhteissummaan n#thden osoittautuvat
assistenttien palkkoja korkeammiksi.

ob

anstillda dro mycket talrikare #n de som erhdllits
frin de Ovriga grupperna, inverka de, sfsom vid
behandlingen av genomsnittslonerns for hela perso-
nalen tidigare framgétt, avgbrande pd resultatet,
d& alla i undersSkningen ingdende personer behand-
las tilleammans, si att specialmistarnas 1oner di
framstd sfisom hdgre” in assistenternas.

Keskimddrdinen vuosipalkka eri tkdluokissa. — Medaldrslon inom olika dldersklasser.
Johtajat ja . .
osz;tgfl;:o;;jat Assgistentit  Erikoismestarit Il’;gggtjagtﬁjta '%ioﬂg?t‘;:::i%t
avdelnings- Assistenter  Specialmiistare  Ritare och Arbetsledare
Tk — Alder forestandare . laboranter och miistare
Markkan — Mark
Alle 24 vuotta — Under 24 &r .. — 33 600 32725 19 851 21776
25—39 y T Ar ...l 67 294 54 467 56013 28922 29 879
40—54 , —&r  L.......... 80126 64 244 62 508 34 454 32 842
55 v. tal enemmiin — &5 &r 1. ddr- .
8 P 70.353 56 503 65 763 30997 32 487
Ik ilmoittamatta — Aldern oupp-
CIVEN  t.viviiniannai — 42000 27 200 —_ 40,867

Verrattaessa toisiinsa eri ikdluokkiin kuuluvien
tyontekijoiden palkkoja, havaitaan palkan kohon-
neen iiin kasvaessa aina 55 wuoden ik#rajaan asti,
mutta tdsti lihtien alenneen muilla paitsi erikois-
mestareilla, joiden palkat edelleenkin kohosivat.
Tan lisd@intyessi tapahtunut palkannousu oli var-
sin huomattava assistenteilla ja erikoismestareilla,
joiden keskimifiriinen vuosipalkka 40—54 vuoden
idssd oli lihes kaksi kertas niin suuri kuin 20—
24-vootiailla. Piirtijien ja tybnjohtajien palkat,
jotka olivat edellisten palkkoja tuntuvasti alhai-
semmat, eiviit ole voineet kohota suhteellisesti
yhtd paljon, mutta niidenkin kasvaminen idn ko-
hotessa oli huomattavan suuri.

D3 man med varandra jimfor lonerna for per-
soner tillhorande olike &ldersklasser, mérker man,
att lonerna stego med tilltagande &lder &nda till
55 &r, men att de ddrefter sjonko for alla utom for
specialmistarng, vilkas loner ocksd dédrefter fort-
satte att stiga. Denne lonestegring med tilltagande
flder var sirskilt mérkbar i friga om assistenter
och specialmiistare, vilkas medeldrsiner i &ldern
40—54 &r woro inemot dubbelt s& stora som i
fldern 20—24 &r. Ritarnas och arbetsledarnas 15-
mer, som voro betydligt ldgre #n de forras, ha ej
formitt stiga i proportionsvis lika hég grad, men
ocksé deras tillviixt med tilltagande &lder var an-
mirkningsvirt stor. '

Keskimddriiset vuosipalkat ja sivistysmddrd, — Medelda;slc'iner och bildningsgrad.

Johtajat ja

Piirtsjit Ja Tyonjohtajat

_ Ostetonfioliciat Assistentit Erikoismestarit laborantit ja mestarlt  Yhtoenss
Opinnot — Skolging och studier lg:e:ﬂl[rlligg:é Aselstenter Speclaln?ﬂ.sta.re lg.‘i)t;arx:na;h (ﬁ?ﬁﬂ:‘gf: Summa
Tlman koulusivistysti — Utan skol- Markkaa — Mark

bildning . .......... S — — 58000 — 29 396 29 559
Vain kansakoulu — Enbart folkskola 59 400 — 57 011 25 870 30 187 31034
Kansakoulu ja ammattikoulutus —

Folkskola och yrkesskolning ...... 61137 57970 57 521 29 050 33 086 35135
Keskikoulu — Mellanskola ......... 76 868 42 400 72 188 25 305 28991 36691
Keskikoulu ja ammattikoulutus —

Mellanskola, och yrkesskolning . 69 378 64 560 60951 30057 34 371 44 8556
Yilioppilastutkinto — Studentexamen 54 000 60 040 51 260 24 957 29 428 36 849
Korkeakoulututkinto — Hogskoleexa-

TET . ovenrniannrennsessesannan 81733 55 225 72028 22566 — 61 554
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Edelld olevassa yhdistelmiissi on koetettu va-
laista  teknillisen henkilékunnan sivistysmidrin
vaikutusta heidén -palkkatasoonsa. Pelkistddin tie-
topuolista koulutusta saaneiden tytntekijdiden Ju-
kumiiirs, korkeakoulututkinnon suorittaneita joh-
tajia ja assistentteja lukuun ottamatta, on kni-
tenkin niin vihdinen, etteivit heitdi koskevat kes-
kimi&rdluvut ole varmalla pohjalla. Mutta kun
tarkastellaan tietopuolisen koulusivistyksen lisiiksi
ammattikoulutuksen saaneiden sekéi korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneiden tyontekijoiden keskimiisi-
réisii  palkkoja kolmessa ylimméissi erikoisam-
mattiryhméissd, havaitean niissi s#dnnollistd ko-
hoamiste sivistysm#dréin kasvaessa.
ovat assistentit siind suhteessa, etté heistdi korkea-
koulututkinnon suorittaneet, joita oli moin ?*/,
ovat miltei huonoimmin palkatut. Alemmissa eri-
koisammattiryhmissii ei voida havaita sivistysmid-
rin erikoisesti vaikuttaneen palkkojen korkeuteen.

Mitd tulee tutkimukseen kuuluvan ulkomaalaisen
teknillisen henkilokumnan palkkaukseen, oli heidéin
keskimédirdinen vuosipalkkanss ammattiaseman mu-
kaan seuraava. ’

Poikkeuksena -

Sammanstéllningen hiir ovan avser att belysa det
inflytande, den tekniska personalens bildningsgrad
utovat pd lonenivin, Amntalet av dem som erhallit
enbart teoretisk skolning #r likvél, med. undantag
for chefer och assistenter som avlagt higskoleexa-
men, s3 obetydligt, att de medeltal, som hinféra
sig till dem, icke bygga pd nigon siker grund. Men
granskar man i de tre higsta yrkesspecialiteterna
medellonerna for dem, som utbver teoretisk under-
visning erhfllit yrkesutbildning samt avlagt hog-
skoleexamen, mirker man en regelbunden uppgéng
av l6nen vid vixande bildningsgrad. FEtt undantag
bilda assistenterna, si till vida, som de av dem,
vilka aviagt higskoleexamen och vilka utgjorde om-
kring 1/,, dro miistan de ligst avlonade. I de
ligre yrkesspecialiteterna kan man ej mirka nigon
siirgkild inverkan ev bildningsgraden pd l6nernas
storlek. ' :

Vad den wtlindska personalen med tekuiskt ar-
bete betriffar, utgjorde medelfrslonen f6r personer
i olika bjdnstestilining foljande.

. . Markkag

Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelningsforestdn- Mark
P 73 403
Asgistentit — Assistenter ............ .o il 63 394
Erikoismestarit — Specialmtistare ............. ... o000, 65 187
Piirtdjit ja laborantit — Ritare och laboranter .. ........... 32 409
Tyonjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och miistare'....... 35 312

Asianomaisten henkilgiden koulusivistyksen ja
vaosipalken mukaan ulkomaslaiset jakautnivat seu-
raavasti.

Tlman koulusivistysti — Utan skolbildning
Vain kansakoulu — Enbart folkskola

Vid oliks skolbildning stillde sig drslonen for ut-
lénningarna pd f8ljande sitt.

Markkaa
Mark
42000

Kansakoulu ja ammattikoulutus — Folkskola och yrkesskol-

B 11 1 -

Keskikoulu — Mellanskola

45 491
....... .. 45215

Keskikoulu ja ammattikoulutus — Mellanskola och yrkesskol-

.ning

Ylioppilastutkinto — Studentexamen
Korkeakoulututkinto — Hogskoleexamen

\

Ulkomaalaisten palkkausta tarkasteltaessa havai-

taan sen eri ammattiasemissa toimiville henki-
16illd, johtajia ja -osastonhoitajia lukuun otta-
matta, olleen keskimiidirin 4 000—6 500 markkaa
korkeamman kuin teknilliselli henkilokunnalla
yleenst. $Samoin oli asian laita, kun tarkastel-
laan wlkomaalaisten .palkkausta sivistysméfirin mu-

t

Vid granskning av utlinningarnas avléning mir-
ker man, att den £6r personer i olika stillning, med
undantag for chefer och avdelningsforestindare, i
medeltal var 4000—6500 mark hiogre #n for den
telmiska personalen gver huvud. Detsamms géller
i friga om avldningen for personer med olika bild-
ningsgrad; med undantag for dem som innehade



kaan; lukuun ottamatta korkeinta -koulu- ja am-
mattisivistystﬁ eaa.neita tydntekijﬁit’:i. sek'é. yhtii
laisten keskmnaa.ramen vuosipalkka 8 500—10 000
markksa korkeampi kuin teknillisen henkilSkunnan
yleensd. |

X. Tyosopimus y. m.

Tutkimukser tyontekijoisti on 76.6 % . ilmoit-

tanut snhteensa tybpaikkasan olleen miiritellyn
jonkinlaisella, joko suullisella tai kirjallisella sopi-
mukeelle, mutta muihinkin nihden woidaan otak-
sua ainakin suunllisen tyGsopimuksen olleen ole-
massa. Melko harvinainen oli kuitenkin kirjalli-
nen tydsopimus, jollaimen oli vain 310 tyonieki-
jalld, 18.1 %:lla keikista, ja ilmoituksen mukaan
perustui lisiksi 5.6 %:n tyosuhde vain lakiin.

Seké suullinen etti kirjallinen tyosopimus si--

silsi etupifissi midrdyksid dirtisanomisesta, tyo-
palkasta, tydajasta ja vuosilomasts. Ndistd on
kolmea viimeksi mainittua seikkas edelld idisitelty
tarkemmin. Irtisanomisajasts on antanut tietoja
788 tyOntekijid, joista 42.6 %:lla sen pituus oli
2 wviikkoa. Verraten monella, 33.0 %:la, oli 1
kuukanden irtisanomisaiks. Vain harvassa tepauk-
sessa se oli 2 kuukautta tai yli 3 kuukauden,
kun taas tasan 3 kuukauden pituinen irtisanomis-
aika oli paljon tavallisempi. Yleensd oli kor-
keamman tekmillisen henkilSkunnan irtisanomisaika
pitempi kuin alemman; n&illd esim. oli 3 kuu-
kauden irtisanomisaika tavallisin. — Edelld maj-
nittujen seikkojen listiksi on tydsopimukseen vield
sisiltynyt midrdyksid +tyontekijoiden oikeudesta
mahdollisesti tekemiinsti keksintoihin 35 tapauk-
sessa, joista 18 on ollut mydnteistd ja 17 kiel-
teistd, sekd 20 tapauksessa mitrdyksid siirtymi-
sestd kﬂpallevan yrityksen palvelukseen y. m. mié-
ra.ykalﬂ.

Tyosoplmuikseen kuuluviksi -voidaan myds katsoa
midriykset oikeudesta sivuansion hankkimiseen
sekéi tyossii tehdyistd parannuksista ja uudistuk-
sista myOnnettdviistd palkkiosta, Sivuansion hank-
kimisen on 524 tyontekijédf ilmoittanut sallituksi,
ja 489 tyontekijid on sen ilmoittanut olleen’ kiel-
© letyn. Tybssii tehdyistd uudistuksista ja paran-
nuksista wvain 79 tybntekijii ilmoitti joissakin
tapauksissa saavansa korvauksen, mutta 675 tyon-
" tekijis ilmoitti sovitun, ettei korvausta mybnnet.
Muut ovat joko ilmoittameet, ettei-  edelld maini-
tuista asioista ole mitdén sovittu, tai eivit ole
antaneef mitidn tietoja.

1257—33

- niska personalen

-reformer.
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hogsta skol- och fackutbildning samt for en person
utan skolbildning, var utléinningarnas medeldrslon
8 500—10 500 mark hogre &n den tekniska persona-
lens dver huvud.

X. Arbetsavtal m. m,

Av de personer, som understkningen omfattar, ha
76.5 % wuppgivit, att deras arbetsforhéllande var
bestimt genoms ndgot avtal, antingen wmuntligt
eller skriftligt, men &ven med avseende pd de ovriga
kan &tminstone ett muntligt avtal entagas ha fun-
nits. Témligen sillsynta wvoro emellertid skriftliga
avtal, i det att endast 310 eller 18.1 9% av samt-
liga hade s8dant. Enligt uppgifterna grundade sig
arhetsforhallandet for 5.6 % enbart pd lagen.

S#vil det muntliga, som det skriftliga arbets-
avtalet innehdll i frimsta mummet bestimmelser om
uppsagning, arbetslon, arbetstid och &Arssemester.
For de tre sistnamnde omstéindigheterna har i det
firegiende redan redogjorts. ' Om uppsigningstiden
ha 788 mersoner givit upplysningar, och enligt
dessa, var densammas Jlingd for 42.6 % 2 veckor.

Jimforelsévis ménga, 33.0 %, hade 1 minads upp-

signingstid. Endast i ett ftal fall var uppsig-
ningstiden 2 ménader ¢ller 6ver 3 minader, medan
dter en jimnt 3 minader 18ng uppsigningstid var
mycket vanligare. I allménhet hade den hogre tek-
lingre wuppsiigningstid #n den
ligre; sllunde wvar f6r den 3 mémaders uppsig-
ningstid den wvanligaste.. — Fomtom angdende
ovan ndamnda omstindigheter, ingd i arbetsavtalen
i 35 fall bestimmelser om de anstdlldas zétt till
av dem eventuellt gjorda uppfinmingar, vilken ritt
i 18 fall har varit medgiven och i 17 fall icke, sam¢
i 20 fall bestimmelser angdende overflyttning till
konkurrerande foretag ete.

S8som hdrande till arbetsavialet kunna oe]nsﬁ..
betraktas hestimmelserna om ritten att skaffa
sig bifértjinster och betriffande det arvode, som
beviljas for i arbetet gjorda forbittringar och
524 personer hava, uppgivit, att bifor-
tjinster varit tillitna, och 489 personer, att sddana
varit forbjudna. For forbéttringar, som gjorts i ar-
betet, ha blott 79 personer uppgivit sig i mdgra fall
ha, fitt ersittning, medan 675 personer uppgdvo,
att avtal triffats dérom, att ingen sfdan ersitt-
ning betalas. De Ovriga ha antingen meddelat, att
ndgon Gverenskommelse rérande ovannimnda fragor
icke ingditts, eller icke alls ldmnat uppgifter déirom.

8
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- XI. Huoltovelvollisuus, tapaturma-
o - korvaukset y. m.

Teknillisen henkildkunnan palkan suuruuden ar-
vostelemiselksi perheen toimeéentulon kannalta on
tarpeen selvitys siitd, kuinka monen henkilon ela’
tuksests tyontekijoidem oli pidettdvd huolta. Saa-
puneiste, tiedoista kay ilmi, ettd 05.8 %:lla nai-
misissa olevasta teknillisestd henkilokunnasta oli
huollettavia, ndisti 79.5 %:lla lapsia. Pienten,
9—3-henkisten talouksien huoltajia on ilmoittanut
olevansa 42.4 % naimisissa olevista, 4—G-henkisid
talouksia oli 45.5 %:lla, mutta siti suurempia
talouksia vain 7.8 %:lla naimisissa olevasta tek-
nillisestd henkilgkunnasta. Naimattomiste henki-
1oistd oli 85.4 % yksindisii, joiden oli huolehdit-
tava vain omasta toimeentulostaan, 12.5 %:lla
naimattomista oli lisiksi huollettavamaan muitakin
henkilGitd, ei kuitenkaan useampia kuin 3; muut
civiit ole antaneet tietoja tihin kysymykseen.

Teknillistd -tyotd tekevien henkildiden ja heidén
perheensd, taloudellisen aseman turvaamisen sel-
ville saamiseksi fapaturman, sairauden tai van-
huuden sattuessa on tuthimuksessa tyomantajilta
tiedusteltu, mihin {oimenpiteisiin mainittujen #ta-
pausten varalta on tyonantajien taholla ryhdytty.

Saapuneiden tietojen mukaan oli 124 teollisuus-
ﬂaimosté., 66.7 % tutkituista. tydpaikoista, vuonna
1929 vakuuttanut teknillisen henkildkuntansa joko
kokonman tai osittain tapaturman varalta, mutta
62 teollisuuslaitosta on ilmoittanut, ettei minkiifin-
laista tapaturmavakuutusta oltu jérjestetty tai
el ole antanut ollenkaan tietoja tisti asiasta.
Mitd tulee vakuutustapaan, oli 42 tydpaikassa kiy-
tdnnossé yhteisvakuutus; 17 tydpaikassa tydnteki-
jit oli vakuatettu yksittdin, valtion tydpaikoissa
sai henkilokunta tapaturmakorvausta sikili kuin
se kuului valtion viran tai toimen haltijain tapa-
turmakorvauksesta anmetun lain piiriin ja muissa
tyopaikoissa oli vain osalla t{eknillistd henkild-
kuntaa tapaturmavakuutus tai puuttuivat tarkem-
mat tiedot vakuutustavasta. Tiedusteluun palk-
kauksen jérjestelystd sairauden aikana on 130" teol-
lisuus- y. m. laitosta ilmoittanut maksavansa lyhyem-
piaikaisen sairauden sattuessa tiyden palkan, mutta
pitempiaikaisten sairauksien ollessa kysymyksessd
on palkanmaksu usein riippunut tydntekijin pal-
velusajan pituudesta tyonantajalla y.m. seikoista.
Palkan lisiksi on 28 teolisuuslaitosta myontinyt
kaikille sekd vapaan lddkirinhoidon ettd ilmaiset
litkkeet, 36 teollisuuslaitosta vapaan ldskdrinhoi-
don ja 13 tehdasta myonsi n#itd avustuksia vain
erikoistapauksissa harkinnan perustalia tahi antoi
erditi muita etuja. Niistd 77 teollisuuslaitoksesta
on kuitenkin 17:114 sairauskassa, eikd tyonanta-

XI1. Forsorjningsplikt, ersittning for
olycksfall m. m.

For att kunna bedéma storleken ov den tekniska
personalens 16n med hinsyn till familjens utkomst,
ir det av noden att utreda, huru.minga personer
de hade att fOrsorja. Av de inkomna uppgifterna
framgir, att 95.8 % av den gifta tekniska persona-
len hade forsdrjningsplikt, ddrav 79.5 % gentemot
barn. Av de gifta ha 42.4 % uppgivit, att de hade
att underhilla mindre hush&ll pd 2—3 persomer,
45.5 % ‘hushall bestiende av 4—6 personer, men
endest 7.8'% Hnnu storre hush8ll. Av de ogifta
voro 85.4 9% ensamstiende, som endast hade sin egen
utkomst att draga fiorsorg om, och 12.5 % av dem
hade &ven andra personer att forsérja, i de en-
skilda fallen likvdl icke flere dn 3; de Ovriga ha
ej limmnat svar pi denna friga.

"For att f& reda pd, huruvide de tekmiska funk-
tiondrernas och deras familjers ekonomi var tryg-
gad i liindelse av olycksfall och sjukdom samt for
dlderdom, tillfrigades wid underskningen arbets-
givarna dérom, vilka &tgarder som frin arbetsgi-
varens sida wvidtagits med hénsyn hértill.

Enligt de inkomna uppgifterna hade 124 firetag,
utgorande 66.7 % av de undersikta arbetsplatserna,
dr 1920 forsiikrat sin tekniske personal antingen
helt och hillet eller delvis mot olycksfall, medan
62 foretag uppgivit, antingen att ingen som helst
olycksfallsforsikring forefanns eller icke alls lm-
nat uppgifter om denna sak., Vad betriffar for-
sakringssittet, forekom kollektivforsdkring pl 42
arbetsstillen; pa 17 arbetsplatser voro de anstéllda
forsikrade en och en, vid de statliga. foretagen
erh6ll personalen skadestind pd grund av olycks-
fall, for sfvitt densamma f6ll under Jagen om in-
nehavares av statens tjinst och befattning ritt till
skadesténd vid olycksfall, och pd 6vriga arbetsplat-
ser var endast en del av den tekniska personalen
olycksfellsforsikrad eller saknades frén dem nog-
grannare uppgifter om forsékringen. P& frigen
huru avloningen var ordnad under tid av sjukdom
har av 130 foretag uppgivits, att vid intréiffande
kortvarig sjukdom betalades full 16n, meden i fréga
om lingvarigare sjukdomsfall utbetalandet av lén
under sjuktiden ofta varit beroende av amstéllnings-
tidens lingd hos arbetsgivaren o.a. omstindigheter.
Forutom 16n ha 28 industriféretag beviljat alla
sévil fri Jakarvird som likemedel, 36 industrifore-
tag fri likarvdrd och 13 foretag understod endast
i sirskilda fall, efiter provaing, eller andra fomméiner.
Av dessa 77 foretag hade likwél 17 en sjukkassa,
men av arbetsgivorens svar framgir ej med full



Jan vastauksesta ilmenee tdysin selvidsti, ovatko
edellé mainitut avonstukset olleet tehtaan wvaiko
tehtaan sairauskassan myont8mii. Kaikkiaan ol
31 tydpaikan teknilliselld henkildkunnalla tilai-
suns  kuulua  sellaiseen  sairauskassaan, joka
mybnsi- avustusta ladkdrinhoidon, lidkkeiden, pii-
viirahan, 4itiysrahan ja sairashoidon muodosssa.
Monet kassoista myOnsivit useammanlaista avus-
tusta; ehtona avustuksen saantiin oli msein se,
ettei tehdas sairauden aikana maksanut palkkaa.

Tutkimuksen tyopaikoista on 79, 42.5 %, ilmoit--

tanut teknillisen henkilokunnan eldkkeen saannin
olleen jollakin tavoin jarjestetyn: tyontekijat
kuuluivat joko eldkekassaan, saivat eldkkeen jos-

tain tyonantajan perustamasta rahastosta, tai.

tyonantaja maksoi heille suoraan elikkeen. Edel-
lisissd tapauksissa oli elikkeen suuruus madriatty
kiintetiksi, ollen méfrdtty prosentti tyGntekijin
palkasta, jalkimméisessi tapauksessa taas elike
useimmiten m#drdttiin kussakin tapauksessa erik-
seen, ja sen suurnus oli riippuvainen tydntekijéin
perheen suurundesta seké hiinen palvelusajastaan
tyonantajan luona. Suurin osa teollisnuslaitoksia
on kuitenkin ilmoittanut eldkeasian olevan koko-
naan jirjestiméttd, esim. sen tdhden, etti teh-
das on vasta toiminut vihin aikaa ja tyonteki-
jit olleet mniin nuoria, ettei elikkeestdi wield ole
© syntynyt kysymysti. Er#issi teollisuuslaitoksissa
elikekysymys oli parhaillaan jirjestelyn alaisena.

Kiisilld olevasta tutkimukeesta on kiynyt ilmi,
ettd, teknilliseen henkilokuntaan kuuluu hyvin eri-
laatuisia tyontekijoits, joidem asema ja olot sum-
resti poikkeavat toisistaan. Koko tekmillinen hen-
kilokunta on kuitenkin yleenséi korkeammassa ase-
magsa kuin muut, tdh#nastisten tyotilastollisten
tutkimusten kohteina olleet tyontekijaryhmst.
Siten timi tutkimus onkin omansa osaltaan selvit-
tim##n térkeimpid eroavaisuuksia teknillisen hen-
kilokunnan olosuhteissa muiden tyontekijirylimien
oloihin verrattuina.
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tydlighet, om de ovannimnda understéden bevilja-
des av fabriken eller av fabrikens sjukkassa. Vid
inalles 31 foretag hade den tekniska personalen
tillfdlle att hora till en sfdan sjukkassa, wsom
beviljade understod i form av ldkarvard, likemedel,
dagpenning, moderskapshjilp och sjukvird. Ménga
av kassorna beviljade understéd av flere slag; ett
villkor for erhillande av understdd war ofta det,
att fabriken under sjuktiden icke utbetalade ni-
gon lon.

Av de arbetsplatser, undersdkningen omfattar, ha
79, 42.5 %, uppgivit, att den tekniska personalens
pensionsfriga var ordnad pi nBgot sitt: personalen
hirde antingen till en pensionskasss, erholl pension
ur nigon av arbetsgivaren grundad fond eller di-
rekt av arbetsgivaren. I-de tvA forra fallen var
pensionens storlek faststdlld, i det den utgjorde en
bestiimd procent av den anstélldas 16n, i det senare
fallet &ter bestimdes pensionen oftast i vart och

ett dall siirskilt, och «dess storlek var beroende av

familjens storlek samt ifrigavarande persons an-
stidllningstid i arbetsgivarens tjinst. Storsta delen
av industriféretagen ha likvdil meddelat, att pen-
gionsfrigan icke alls blivit ordnad, t.ex. péd den
grund, att fabniken wvarit i verksamhet forst en.kort
tid och de anstiéllda voro si unga, att det dnnu ej
blivit friga om nigon pensionering. Inom nigra
industriforetag wvar pensionsfrigan som b#st under
ordnande. )

Ay foreliggande undersokming har framgltt, att
till den tekniska persomalen hira personer, vilkas
stillning oeh forhillanden i hég grad avvika frén
varandra. Som helhet betraktad intager den tek-
niska personalen.dock i allminhet en thégre still-
ning in de andra grupper av anstillda, som hittills
varit foremél for arbetsstatistisk understkning. S&-
lunda ar denna utredning ocksd #gnad att £56r sin
del klargbra mégra av de viktigaste olikheterna i
den tekniska personalens forhillanden i jimforelse
med Ovriga grupper av anstillda.



Résumsé.

Aw printemps 1928 la Direction de 1’Associa-
tion des travailleurs intellectuels demanda que
Von inscrive au programme des iraveus de sia-
tistique sociale pour 1929 ume recherche statisti-
que successive sur la situatton économique et
sociale de la partie de la population vivant de
travail intellectuel. Dams le rapport sur ceite
question il fut proposé que la recherche commence
par le personmel teohnique, et comme la ohambre
accorda les .crédits mécessaires, il fut possible
d’imcorporer cette recnerche au programme des
travaur dw Bureouw de Recherches et de Sta-
tistique Sociales. '

Il. fut projeté que la recherche comprenne le
personnel technique au service des industries et
des constructions de roules, de wvoies d’eau et

de ohemims de fer ainsi que partiellement des |

transports de 1'Etat, des commumes et privés.
Les lieur de travail furent pris en comgidération

dans certaines localités seulement, celles-ci ayant

été choisies de mamiére & représenter les diffé-
rentes parties dw pays et des indusiries de genre
et d’importance différents. Dans le personnel
techmique sont comprises les personnes qui ont
regu. um enseignement technique scolaire ainsi que
toutes autres persomnes qui exécutent um traovail
technigue. Des formulaires furent distribués parmi
les patrons et les travailleurs, et le matériel pri-
maire était recueilli au début de l’année 1980.
186 patrons répondirent aux questionmaires et
donnérent des renseignements sur £ 041 travail-
leurs techmiques. Les trawvailleurs techniques eua-
mémes retournérent 1712 formulaires remplis. La
plupart ouw 84.5 Y% des leuw de travail appar-
tenaient 4 des patrons privés, 9.1 % & l'Etiat et
59 % a des commumes. Les chiffres correspon-
dants powr les trawailleurs intellectuels qui y
étatent occupés étatent 68.8 Y%, £5.7 % et 5.5 Y.
Comme on peut le voir du tableaw I qui montre
le genre et Uimportance des lieuwx de trawail,
plus de la moitié de ceuz-ci oocoupaient plus de §
employés techmiques et le 90% emv. du person-
nel de la recherche se trowvait dams ce groupe.
Mais ces lieww de travail n’étaient pas trés

grands, 6 seulement avaient un personnel technique
dépasgsamt 50 '‘personmes.

Le tableaw II nous montre le persommel techni-
que groupé par professions spéciales. N

I. Directeurs et chefs de sections ...... 77
II. Ingéniewrs assistamts ............... 187
III. Mattres spéciaua ................... 101
IV. Dessinateurs et préparateurs ........ 160
V. Contre-maitres et chefs d’atelier .... 1287

Le premier groupe professionnel comprend les
personnes qui ont wne position indépendante et
dirigeante, le deuziéme les ingéniewrs, architectes
et chimistes remplissant les fomctions de direc-
teurs-adjoints, - d’ingénteurs assistants et autres,
le troisieéme les mattres spéciaux etc., le qua-
triéme les dessinateuwrs, dresseurs de plans et
préparateurs et le cinquiéme les contre-maitres et
chefs d’atelier qui, dans la plupart des cas, mne
sont que des owwvriers ordimaires avancés dans une
position de responsabilité. Ce dernier groupe
comprend 72.3 % de tout le persomnel technique,
les autres sont relativement petits. Dans les lieux
de travail d petit personnel le mombre des direc-
teurs et maitres spéciaur EGlait comparatiwemeni
plus dlevé que dans les plus grands. La pro-
portion des ingéniewrs-assisiants et des prépara-
teurs auwgmentait par conire avec le mombre des
travaillewrs. Les contre-maitres el chefs d’ate-
lier dimimuaient proportionnellement lorsque Uen-
treprise devenait plus importante; exception faite
pour quelques trés grands lieux de travail.

Le tableau III montre la classification des tra-
vaslleurs techniques par seme, dge et état-civil.
De tous les travailleurs de U'enquéte 3.2 % seule-
ment étaient des femmes. 14.3 9% des hommes
étaient célibataires. C’étatent surtout les dessi-
natewrs et les préparateurs qui n’étaient pas ma-
riés (plus de 3/,) ainsi que les imgénieurs assi-
stants (27.2 9%). La majeure partie des trauvailleurs,
ou 82.5 9%, avaient enire 85 et 54 ans, se répaor-
tissamt presque également sur des classes de 5

ons, & UVewception- de la premiére et de la der-



niére classe. Quant aux différentes professions
spéciales on observe que les contre-maitres et les
maitres spéeiaux étaient les plus agés, avec ume
moyenne de 43.0 ans pour les deux groupes.. Les
directewrs et chefs de sections étaient A4 peine
plus jeumes (42.1 ans en moyenne),. tandis que

les ingénicurs " assistants et les dessinateurs et .

préparateurs n’ovaient que des moyennes de 36.1
et 33.0 ans respectivement.

De tous les travailleurs 123 étaient nés & Uétran-
ger, surtoul en Russie, en Allemagne et dans les
. Pays Scandinaves.

Pour ce qut concerne le degré d’imstruction du
personnel technique, 80.7 % ont fréquenté 1l’école
primaire et 89.6 % ont regu en plus un enseigne-
ment professtonnel dang des écoles profession-
nelles ou industrielles ou dans des cours spéciaux.
Ceux qui ont passé seulement [’examen d’école

moyenne ou le baccalauréat sont en trés petil

nombre, 2.9 et 1.1 % respectivement, mais 9.3 %
ont fréquenté aprés 1’6cole moyenne des écoles
industriclles, des instituts teckniques ow des cours
spéciaux et 9.1 % avatent poursutvi des études d
une . uniwversité ow 4 wune école polytechnique.
Dans les deux premiers growpes de professions
spéoiales le niveau d’instruction éiait sensitblement
plus élevé que dans les autres, env. la moitié des
directeurs et chefs de sections et plus du */,.des
ingénieurs assistants étaient dipldmés. Pourtant,
16—20 % des directeurs et ingénieurs assisiants
avaient passé seulement par
complétée par une instruction porfessionmelle, et
méme prés de '/, des personnes qui awvaient ume
position dirigeante n’avatent re¢u qu’un enseigne-
ment primaire swivi. d’une instruction profession-
nelle. :

Dans les autres groupes on pouwvait constater
qu’une gronde partie des travailleurs (48—49 %)
n’avatent passé que por 1'école primaire et des
écoles professionnelles. '/, emwv. des maitres spé-
ciauzr et des dessinateurs avaient terminé 1’édole
moyenne et re¢u wune wnsiruction professionnelle,
tandis que 89.7 9% des contre-maitres n’avatent
passé que par U’école primaire. i

En plus des personnes nées d l’étranger el qut
y ont regu lewr instruction scolaire, 841 travail-
leurs avaient fait des ‘études théoriques ow prati-
ques hors de Finlande. C’est surtout en Suéde,
Allemagne, Danemark, Russie et Grande-Bretagne
qu’ont eu lew ces voyages d’études.

L’dge professionnel des travailleurs technigues
est assez élevé, 7.1% seulement ont travaillé
moms de 5 ans dans ce domaine, 18.5 % entre §
et 9 ams, et 79.4 %, ou prés des */s, pendant plus
de 10 ans. Par contre, 830 % du personnel techni-

l’école moyenne -
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que ont servi leur patron octuel pendant moins de
5 ans, 82.5 % entre 5 et 9 ans et 46.7 Y. sculement, .
pendant plus de 10 ans.

Quant au temps du travail du personnel lechni-
que, 1837, ou prés des /s de tous, travaillaient
de jour seulement, £88 travaillatent par équipes
et 'pom' 141 le temps duw traveil était variable.
En général, les heures étaient les mémes pour tout
le personnel technique: ainst, 62.3 % commengaient
leur travail @ 7 h..et 16.8 % & 8 h. Les personnes
qui avaient une position plus élevée commengaient
habituellement lewr travail wne et méme deux
heures plus tard. Powr ce qui concerne la fin de
la journée de travail, on - peut fatre 1’observation
yénérale. que ceux qui commengaient plus 16t
finissaient de méme plus t6t et ceux qui commen-
catent plus tard finissaient plus tard. Les jouwrs
ouvrables, 70.3 % . des travailleurs finissaient d 16
h. et 16.3% a 17 h.; les samedis on fintssait en
général respectwement 4 14 et 15 h. 838 %
avatent au miliew de la jowrnée wn repos qui
durait ume heure dams les */, des cas enww. La
majeure partie  du person}nel technique (79.5 %)
travaillait les jowrs owvrables, -samedis exclus,
pendant 8 heures ou plus, 18.1% entre 7 et 8
heures et seulement uwn trés petit -nombre encore
motns longtemps. Les samedis le travail durait
1—2 heures de moins.

En ce qui concerne les différentes professions
spéciales, la journée de travail duwrait, pour les
maitres spéciauz et les contre-maitres, de 8 4 9
heures, celle des directeurs et ingénieurs assistants
était plus courte, sowvent 6—7 ou 7—8 heures;
quant aux dessinateurs, plus de la moitié travail-
laient 7—8 heures, un bon quart plus de 8 heures
et /s env. moins de 7 heures. La plus longus
journée de travail moyenne, avec ume durée de
8 heures, 6tait celle des contre-maitres et chefs

- d’atelier, pour les maitres spéciaux elle durait 7.8

heures. Celle des directeurs et des ingénieurs
asgistants était sensiblement plus courte, pour les
premiers 7.5 et pour les derniers 7.2 heures. Les
dessinateurs et préparateurs avaient la journée la
plus courte: 7.1 heures.

Un peuw plus de la’ moitié des travailleurs ont
déclaré qu’ils faisaient des travauzs supplémentai-
res. Le congé annuel durait dans la plupart des
cas 3 semaines ou un pew plus: ceci était le cas
pour 638 personnes. 497 travailleurs avaient £—38
semaines, 887 wn mots, et 180 avaient moins de
quinze jours.

C’est pour la plus grande partie en argent et
non en nalure qu’étaient payés les salaires, des
employés techniques. Le mode de paiement le plus
commun était le salaire fize mensuel augmenté,
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dans certains cas, de primes de production, grati-
fications,
allocations familioles et suppléments .pour années
de service. Sauf pour quelques rares exceptions,le
salatre mensuel variait éntre 1000 et 10 000 marks.
- Les patrons ont donné dés renseignements sur les
salasres de 1972 personnes, les' employés sur ceux
de 1712 personnes. Les avantages en nature dont
joutssaient selom les domnées des patrons 45.3 %
des employés techniques consistaient habituellement
en logement, lumiére et chauffage gratuits. La va-
leur moyenne en argent de ces avantages en nature
variait entre 4400 et 10 100 marks par an selon les
professions. Ils atieignaient le maximwm pour les
maitres spéciaux, chefs- et directewrs de sections,
La grandewr relative deés avantages en nature va-
riait dans les différents growpes de professions
entre 12 et 16 % du salaire total. '/y, seulement du
personmel technique recevait des prumes de produc-
tion, mais celles-ci étaient par contre relativement
élevées: dans les trois plus hautes classes de pro-
fessions spéciales avec ume moyenne de 1400—
1700 marks, pour les dessinateurs et contre-maitres
de 400 & 600 marks par mois. Prés de /s du
personnel technique recevail des gratifications cor-
respondant & env. */, du salaire mensuel par an.
En examinant le groupement dw persomnel tech-
nique selon le salaire awnuel, qui comprend ausst
les avantages en nature, on observe que plus du */,
des employés en position avancée awaient p'lds de
60 000 marks par an, la plupart entre 60000 et
72000. Trés inégaux étaient les salaires des ngé-
nieurs assistants et des madtres spécious. Quoique
leur moyenne était entre 60000 et 72000 marks,
plus -de la moitié avaient un salaire mférieur 4@
60 000. La dispersion la plus grande se trowvait

tantiémes, indemnités de déplacement,

parmi les. salaires des contre-maiires dont 60-%
avaient entre £4 000 et 36 000 marks et plus de */s
entre 18000 et 42 000 marks. La situation est @
pew pres .analogue pour les dessinateurs et les
préparateurs, plus de la moitié appartenaient au
groupe 18.000—36 000 marks et plus de */, des
préparateurs au groupe 18 000—4£2 000 marks. Les
moyennes des salaires montrent que les sommés les
plus élevées revenaient tout mnaturellement auw
chefs et -directeurs de séctions, aprés eux suivaient
les mattres spécioux avec 62 000 marks, tandis que
les ingénieurs assistants recevaient 5000 marks de
moins que les précédents. Les contre-maitres
avaient un salaire sensiblement inférieur, en
moyenne 32 000 marks, les dessinalewrs et prépa-
rateurs. restaient -env.” 8000 marks ow dessous- de
ce chiffre. B ' A
Quant ouc salaires duw personnel techniqué aw

. service de U’Etat, des communes ou d’entreprises

privées, il se monire gque les communes payaient
les meilleurs salaires et U’Etat les plus mawvais,
exception faite pour les maitres spéciauxs qui
recevaient 509% de .plus dans les entreprises
privées que dans les deur amires groupes.

Une comparaison entre les salaires dens les diffé-
rentes classes d’dge montre qu’ils vont em montant
jusqu’d la Umite de 55 ans. Aprés cet Gge -ils
baissent, sauf pour les maitres spéctaus. L’aug-
mentation duw selaire qui suit U’dge était swrtoul
trés grande pouwr les ingénieurs assistants et les
maitres spéoiaue- dontle sdlaire annuel moyen était
presque dewx fois plus élevé entre 40. et 54 -ams
qu’entre 20 et 24 ans. o

Vus du point de wue de l'instruction d’école et
professionnelle, les salaires augmentaient générale-
ment avec le degré d’instruction.



Explications

Tableaw I.

Toimiala — Domaine d’occupation.

Metalliteollisuus — Industrie des métaux.

Kivi-, savi-, lasi- Ja turveteollisuus — Industrie de
la pierre, de 1’argile, du wverre, et de la tourbe.

" Kemian teollisuus — Industrie chimique.

Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Industrie du
cuir, du caoutchouc et des poils.

Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Industries
textiles et de vétements.

Paperiteollisuus — Industrie du papier.

Puunteollisuus — Industrie du bois.

Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Industrie des
comestibles et excitants.

Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuns —
Usines d’éclairage, de conduites d’eau, de trans-
mission de force et semblables.

.Graafillinen y.m,s. teollisuus — Industries gra-
phiques et autres. -

Rakennustyot-— Travaux de construetion.

Liikenne — Transports. s
Useat teollisuusalat — Industries dlverses
Yhteensi — Total.

Tyénantaja — Patron.

Valtio — L’Etat.

Kunta, - Communes.

Yksityinen — Entreprises privées.

Tytnantajien tietojen mukaan — Selon les don-
nées des patrons.

Ty6paikkoja, joissa teknillisen henkildkunnan luku
oli — Lieux de travail ol le nombre des travail-
leurs techniques était -de.

Teknillistéi henkilskuntas tyopaikoissa -— Person-
nel technique dans les lieux de-travail.

Yli — Plus de. '

Tybntekijoiden tietojen mukaan — Selon les don-
nées des travailleurs. -

Ainoastasn tyontekijsiden antamat tiedot — Don-
nées fournies par les travailleurs seulement.

Vastaavia tietoja ei ole saatu tybnantajilta —
Données correspondantes n’ont pas été regues
des patroms.

Kaikkiaan — En -tout.

,.:r‘-l

des tableaux.

Tableaw II.

Vrt. taulua I — Cf. tablean I.
Teknillisen henkilokunnan luku
travailleurs techmiques.
Johtajat ja osastonhoitajat — Directeurs et chefs
de sections. '
Assistentit — Ingénieurs assistants.
Erikoismestarit —— Maltres spéciaux. - .
Piirtdjit ja laborantit — Dessinateurs et prépa-
rateurs, '
Tyonjohtajat ja mestarit
chefs d’atelier.

Nombre des

Contre-maitres et

Tableaw III.

Vrt. tauluja I ja II — Cf. tableaux I & IL
Ammattiasema — Fomctions. .
Miehii — Homrmes.
Naimattomia — Celxba.tames
Naimisissa olevla — Mariés.
Leskiti ja eromneita — Veufs ou divoreés.
Siviilistddty ilmoittamatta — Etat-civil non com-
muniqué.
Tkd — Age.
Alle 20 vuoden — Moins de 20 ans.
Vuotta — Amns.
V.t. enemmén — Ans ou plus.
Ilmoittamatta — Pas de données.
- Naisia" — Femmes.

Tableaw IV.

Vrt. tanluja I ja III — Cf. tableaux I & IIL
Jk#ryhmitys — Groupement par age.

Kansakoulu — Ecole primaire.
Tlman lis@opiskelua, — Sans d’autre instruction.
Sekd erikoiskursseja — Awussi cours spéeiaux.

Sekd ammatti- tai teollisuuskoulu -o Aussi école
professionnelle ou école industrielle.

Keskikoulu — Eecole moyenne.

Sekii teollisuuskoulu — Aussi école industrielle.
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Sekd teknillinen opisto — Awussi institut techmique.

Ylioppilastutkinto — Baccalauréat.

Sek# teknillinen korkeakoulu — Aussi Ecole poly-
technique.

Sekd yliopistotutkinto — Aussi grade umvermtalre

Vain erikoiskursseja — Cours spéciaux seulement.

Ei mitddn opiskelua — Aucune instraction,

’

Tableau V.-
Tkd alle ... vuoden — Age en dessous de ... ans.
Ik# yli ... vuoden — Age en dessus de ... ans.

Joiden palvelusaika teknilliselld alalla oli — Dont
le temps de service dans le domaine technique
était.

Joiden palvelusaika nykyisen tySnantajan luona 011
— Dont le temps de service auprés du patron
actuel était.

Joiden rpalvelusaike nykyisessd toimessa oli —
Dont le temps de service dans l’occupation
actuelle était,

Tableau VI.

Teknillistd henkilokuntaa, jonka tydpdivd alkoi
kello — Personnel technique dont la journée
commengait 3.

Ennen — Avant.

Aika vaihteleva — Durée variable.

Teknillistd henkilokuntea, jonka tyopdivi padttyi
— Personnel technique dont la journée termi-

nait a. e
Arkipdivind kello — Jours ouvrables A.
Launantaisin kello — Samedis a..

'Tabletm VII.

Teknillistéd hemkiliikunfaa, jonka tyoaika oli —
Personnel technique dont le temps de trava1l
était de.

Alle ... tuntia — Moins de ... heures.
. tuntia tai yli sen — ... heures ou plus.
Episitinnollinen — Durée irréguliére,

Tableau VIII..
Vrt. taulu V — Cf. tableau V.-

Oli lomaa — Avaient congé annuel.
Alle wiikon -— Moins d’une semaine.
Yl viikon — Plus d’une semaine.

Alle kuukauden — Moins d’un meois.
Yli kuuksuden — Plus d’un mois.
Ei m#drittyd lomaa — Pas de congé fixe.

Tableau IX.

Tyontekijoiden luku, joiden vuosipalkka oli
markkaa — Nombre des travailleurs dont le
salaire annuel était '.... marks,

Tableau X.
Luku — Nombre.
Palkka markkaa — Salaire marks.

Tableauw XI.

Vrt. taulu IV — Cf. tableau IV,

Kansakoulu ja ammattikoulutus — Ecole primaire
ot instruction professionnelle,

Keskikoulu  ja ammattikoulutus — KEecole moyenne

et instruction professionnelle.
Korkeakoulututkinto — Examen de haute école.
4
Ilman koulusivistysti — Sans instruction acolaire.
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SOSIALINEN
TUTKIMUS- JA TILASTOTOIMISTO

SOCIALMINISTERIET

BYRAN FOR
SOCIAL FORSKNING OCH STATISTIK

Al

Liite I. — Bilaga 1.

Kaavake A. — Formulir A.
Tytnantajille. — For arbetsgivarna.

Huom! Niiti tietoja, kiytetdin vain
tibian tilastolliseen tutkimukseen, ja ne
pidetéén tdysin salaisina. — Obs! Dessa
uppgifter anvindas endast for denna sta-
tistiska undersgkning och komma icke

. till obehorigas kinnedom.
Helsinki — Helsingfors .

Unionink, 26 E. —- Unionsg. 26 E.

Teknillisen henkilokunnan palkkaus- y.m. olot.
Den tekniska personalens avldnings- m.fl. férhallanden.

Onko liike tapaturmavakuuttanut teknill. henkilékuntansa ja milli tavoin (kunkin erikseen
vaiko ryhmissi tai wmuulla tavoin)? — Har firman forsikrat den tekniska mpersonalen f£or
olycksfall och pd vilket sitt (varje person sirskilt eller i grupper eller pd nfigot annat sitt)?

A. Milli tavoin teknill. henkildkunnan palkkaus sairauden aikana on jirjestetty ja onko

siitd mainittu tyGsopimuksessa? — P& vilket siitt #r den tekniska personalens avloning
under sjukdom ordnad och har dirom nimnts i arbetsavtalet eller -kontraktet? ........

B. My0Ontdako laitos maksuttoman liadkirinhoidon ja vapaat-laikkeet heunkilskunnalleen? —
Beviljar inrittningen sin personal kostnadsfri likarvird och fria likemedel? ..........
C. Ovatko kysymyksessd olevat henkilot velvolliset liittyméin osakkaina teoMisuuslaitoksen
hepkilskunnan piirissd toimivaan sairauskassaan? Mitkd avustukset kassa myontdi: laé-
kirinhoito, lidkkeet, phivdraha, ditiysraha? — Aro ifrigavarande persomer pliktiga att
sisom deligare ansluta sig till sjukkassa for inréittningens personaly Under vilka former
beviljar kassan understod: lakarvéird, likemedel, dagpenning, moderskapspenning? ......

Kuuluvatko kysymyksessd olevat henkilot johonkin eldkekassaan wvai saavatko he tytnantajalta

elikkeen ja kuinka suuren vai milld tavoin heidéin elikkeen saantinsa on jirjestetty? — Hora
ifrigavarande persomer till ndgon pensionskassa eller har arbetsgivaren beviljat dem pension
och huru stor &r denna eller pd vilket sitt #ro pensionerna ordnadef .............ccvuvvunn
Yleisii huomauntuksia. — Allmiinna anmérkningar. ......c.ieiiiieniiaieiiarstenrnnannens
Kddnndg! — Vdnd!

1257—33 _ ' 9
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: - Liite II. ———
SOSIALIMINISTERIO o . Kaavake B.
SOSIALINEN ) : . Tydntekijoille,
TUTKIMUS- JA TILASTOTOIMISTO s s .
o Huom! Niitd tietoja kiytetiin vain
’ Helsinki, tihdn tilastolliseen tutkimukseen ja ne

Unionink. 26 E pidetidn tdysin salaisina.

Teknillisen henkilokunnan palkkaus- y. m. olot.

Henkﬂé{}etoja.
T B 1
i (Tdydellinen ristimi- ja sukunimi)
2. Toimipgaikan nimi ja laatu: ... it e,
3. Toimi tai asema yrityksessf: .......oiii it i e
(osasto, missi palvelee)
pitdjassi
4. Syntynyt: vuonna ................ e i e e n kauppalassa
kaupungissa
5, Kamsalalstus: .ot ini i i i e i et i e i
6. BIviIHSHE Y .. it i e
. (naimaton, naimisissa, leski, eronnut)
7. Montako henkedl (itsennc ja puolisonne mukaan lukien) Teilld on elitettdvindt ...... ;
.. .. lapsia ...... . . )
niistd muita ...... <
Koulunkiynti ja ammattiopinnot.
Yleinen koulunkiynti: . Ammattikoulutus:
Kansakoulu? - Teollisuuskoulu® ................... ...
skoulnd e e - » Kotimanssa s
Keskikoulu? ................01....... millinen opisto . oo (miki?) .....
Ylioppilastutkinto? . ... e
Muu yleinen koulutus (miké)¢ ...... Korkeakoulun insinttritutkinto? ..............
...................................... milld, alalla® ... .. .o il
..... i eieeeciiecieigeeeen s e Mou ammcttikoulutns (mikd) ¥ ...l
Oletteko opiskellut ulkomailla (omalla vaiko rtﬁinantajan kustannuksella)$ ............
Missii maissa ja kuinka kauan yhteens8 ... .. i e
Onko opiskelunne ollut laadultaan kdytdnnodllistd vaiko tcoreettista? ..................
Toiminta ammattialalla.
1. Miten saitte toimenne.
ensimméisen tydnantajanne luona: ............ieii it
nykyisen ” §) e e hee e aae et
2. Kuinka kauan olette toiminut nykyisen tyonantajanne palveluksessa® kaikkisan ......
vuotta ...... kuukautta; siitd nykyiscssi toimessanne ...... vuotta ...... kuukautta.
3. Kuinka kauan olette toiminut teknilliselld alalla® ............... .. .. ... .. ...,
..... harjoittelijan palkaMa: ................. e e e e
siita N
byOmiehenmt: . ... e ittt e et s
4. Otattcko itse osaa ruuwmiilliseen tyohdn® ... .. . . il



IV. Palkkaus.

Nykyinen sdtinnsHinen kuukausipalkka ...... wk; vuosipalkka vuodelta 1929 ...... mk,
Tuotantopalkkio keskimiitirin kuukaudessa ..... . mk; vuodelta 1928 ...... mk,
Lahjarahat vuodelta 1927 (nykyisestd toimesta) .......... ........ ‘mk,
s ’ 1928 » 5 eeaessesae aesesess ”
Tantiemi » 1927 » 5 eeeseesese aeessea. 2
” " 1928 ” 5 sessesense auseeeas ”
Luontoisedut: ilmainen asunto: .... huonetta ja keittio, raha-arvo vuodessa ........ mk.
ilmaiset polttopuut: ..... syltd » » cereiiee
tai ilmainen lémpo ” 3 seessens 1
ilmainen valo »” 9 i eeeaeaes ”

muut luontaisedut (mitkd)
........................ » 3 e gy

....................... . ”» » reereees g

V. Tybaika.

w

4.

Tybskentelettekd pdivi- vai 2- tai 3-vuorotyOssf? ...........c.ciiiiiiiiiiiiiiae..

. tavall. pilvind lauantaisin ja juhlapilvien aattoina
Ty6aika alkaa klo ........ - klo ...,

»  loppuu klo ........ klo ........
Ruokailulomat klo ........ ) Ko ........
Missi médrin Teilld on ty6td edelld mainitun sfiinnéllisen tyoajan jalkeen® ..........
mihin aikoihin vuorokaudessa? ......ceiiiiiiiiiir ittt e ac ey
Saatteko ylityostd eri korvausta, kuinka paljon ja missi muodossa® ..................
Onko Teilli sunnuntaitydtd, kninka usein ja montako BUNEIRT vree e
Vuosiloman pi’n’u;s? .................................................... eveeeaaas

VI. Tybsopimus.

ViI. 1.

2.

Onko Teilld suullinen vai kirjallinen tyOsopimus? ........... e eeeareeesan s
Mitd, erikoismifiriyksih se sisaltdi ’

B L1311 T 7 R
PAIRASEE ... e i et i it
B 0T T 1 beeenenan
lomasta ........... e rereeneerreereennas e ereee i seraeans
oikeudesta mahdoll, keksintoihin «o.vvenenviiiininin i i
siirtymisesti kilpailevan yrityksen palvelukseed y. m. vield tydsuhteen loppumisen

jilkeen sitovia MERFEYKSIE ,.vvuererttieiiiiiaiitnaiieereetiiiiiiiiriaeiiionnan

SN o

7. muita MEATAYKSIE . .00 i ittt sttt

Sallitaanko Teidém henkkia sivuansiota§ . .............. s
Mybnnetiiinks Teille palkkiota tydssi tehdyisti parannuksista ja uudistuksista® ......

( paikkakunba)
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. Bilaga 1I.
SOCIALMINISTERIET ' Formuliir B.
BYRAN FOR . Fér arbetarna.

SOCIAL FORSKNING OCH STATISTIK

Obs! Dessa uppgifter anvindas endast
for ifrigavarande undersokning och kom-

Helsingfors, ma icke till obehorigas kinnedom.

Unionsgatan 26 E.

Den tekniska personalens avlénings- m. fl.- férhallanden.

- I, Personuppgifter.

1. NBIMIZ  ooiiutteennerassessoaronsrassssssnsnsessssassssesssansassnaransassnes PR
(fullst&ndigt f6r- och tillnamn)
2, Firmans namn och 8rt: ... ciiiieiiiiii i i i i ittt et e
3. Yrke eller stAllning i fIFMAN: ournineuernrneratarerinreasriaesensacossioaesenearaes
(avdelning, ddr Ni &r syss(.elsntt) ‘
socken
4, Fodd: &r .......... U koping
stad
5. MedboTgarsKap: +eeueetuuiirtaneretiatataesseracssansertriostaacttiestrarastrsonns .
6. Civilstdnd: ... ..cciiiiiiiiiiiiiieiiiiainieieienas eaeees e ereeies et eaae
: (ogift, gift, Ankling, #nka, franskild)
7. Huru ménga personer (Ni sjilv och Eder hustru (man) inberiknade) har Ni att for-
' . d barn ........
sorjat ...... ; av dem Gvriga .v..
II. Skolgdng och fackliga studier.
Allmiin skolging: Facklig skolning: - )
TFolkdkola? ....... i Industriskola? .. ERRRRREE SR EREEEERRRERRREERY:
, R i hemlandet i
Mellangkola? ......cciiievirnnecnnnn Tekniskt institut utomlands (vilket) ¥ .......
Ntudentexamen? J.......... O S
Annan allm#in skolning (vilken)? ..... Ingenidrexamen vid hogs)ko]a! ................
...................................... pé wilket omrédef ............i0eiieinnns
e teisateterereneaatacirarsatsestras Annan facklig skolning (vilken)? ..........
Har Ni bedrivit studier utomlands (p& egen eller pd arbetsgivarens bekostnad)! ..........
I vilka Iinder samt huru Mng 4id imAHEST .. .veuueerneennrreereneenerenerenroonraarennns
Har Ni bedrivit praktizska eller teoretiska studier? ........ ... ..o,
III. Angtillning inom yrket.
1. Huru erhéll Ni anstillningen hos Eder : .
forsta arbetsgivare: ................. ettt i ey
nuvarande » I e resseetieneereeesatraantrarenerarteasainarettoatreastiann
2. Huru linge har Ni varit anstdlld hos Eder nuvarande arbetsgivare? imalles ...... ar
...... ménader; dirav i Edert nuvarande yrke ...... &r ...... mdnader.
3. Huru linge har Ni tjinstgjort pd det tekniska omrddet? ..........c.ccovvinicnncann
Praktikants ...t i ittt et
déirav shisom ADEbATE: L. it it e i ies i e aeeae s
4. Deltager Ni sjilv i kroppsarbete? ........oiueiiiiriiiiiiiiiiiiiiiiireiinnaaannn.,



{70
b
Iv. Avloning —

: Nuvarande ordinarie m&nadslén ........ mk; arslén for 4r'1929 ...... mk,
Produktionspremie i medeltal per minad ....... mk; for ér 1998 e mk. »
Gratifikationer for &r 1927 (i nuvarande yrke) ..... Tl T mk,

»s : » g 1028 " 3 e e e »
Tantiem y 5 1927 1 " R AR R R
»” » g 1928 » 33 eeeeaesieaeree e »
Naturaforméner: fri bostad: ...... .rum och kok, penningvdrde per &r .......... mk,
fritt brénsle: ........ famn o S gy g e »”
eller fri virme 3 3y eereeeeaas i
. fri belysnipg 9 1 gy eeeenaaes o
andra naturaf(nmincr (vxlka)
............................. » 59 gy eeesseeass 5
............................. » 39 g eeeeeeeee g
Summa .......... mk
V. Arbetstid,
Ar Ni sysselsatt i dagarbete eller i 2- cller 3-skiftsarbete? ................. .. ......
vanliga arbetsdagar lordagar och helgdagsaftnar
1. Arbetet borjar kl. .......... kL o....... e
1 slutar ,, .......... : g e
MAltidsraster ,, .......... 3 eeneeeeees
2. I vilken min har Ni Gvertidsarbete? ..........cc. oottt
vid vilken tid pA Adygmetd ... e e
Uthbetalas sirskild erséttning for dvertidsarbete, huru mycket samt i vilken form?% ......
3. Har Ni sondagsarbete, huru ofta och huru ménga timmar® .......................
4, Semesterns THDEA T (. i e e e et e e
VI. Arbetsavtal.
. Har Ni skriftligt kontrakt eller muntligt avtal® ............... s
Vilka sérskilda bestimmelser innchdller det hetréiffande
. B 1 (1T ¥ 1 1V .
2 T 5 1 P
. 3. arbetstid  c..iiiiii i it e e i e, e ettt e e
' E T T3 5 P
5. ritt till event. uppfinningar ............ e ittt et e
6. flyttning ¢ill konkurrerande foretags tjinst m. fl. #nnu efter arbetsforhllandets
slut bindande bestdmmelser ... .iviiiii ittt i e i i et
7. andra bestdmmelser ....... ...l i i i e Ceereaaas
VII. 1. Har Ni tilldtelse att skaffa Eder bifortjanster? ... ... ..o ool
2. Far Ni ersittning for gjorda forbéttringar i arbetet och nya konstruktioner? ..........
VIII. Andra anmarKmingar. ... .. ettt it iin e itiienrantanannnoeeasenrrnssseenasannanens
................. S L N LY
(ort)
= (namn)



Liite III. — Bilaga III.

Kaavake B.
Teknilliselle henkildkunnalle. .

Ohjeita.

Kysymyksesst, olevan tutkimuksen tarkoituksena
on selvittdi n.s. teknilliseen henkilgkuntaan kuulu-
vien henkilgiden .tyb-, palkka-, ammattisivistys-
y.m. suhteita. Titd varten pyydetdin jokaista
teknilliseen henkilgkuntaan kuuluvaa tdyttdmilin
oheenliitetty kaavake mahdollisimman tarkkaan.

Kaavakkeessa annettuja tietoja tullaan kaytta-
médn ainoastaan tilastollista tutkimuste varten.

I, 2. On mainittava mahdollisimman téydelli-
sesti toimipaikan laatu ja, jos siind on useampia
osastoja, missi osastossa asianomainen tydsken-
telee.

I 3. On mainittava mahdollisimman tarkasti
asianomaisen henkilon teoimi tai asema, esim. kiyt-
tiinsinGori, teknikko, rakennusmestari, piirtijg,
tyonjohtaja, vastuunalainen konemestari j.n.e.

II. Thsséd kohdassa on ilmoitettava ainoastaan
ne koulut ja opistot, joissa asianomainen henkilo
on suorittanut loppututkinnon. Muun koulutuksen
yhteydessi on ilmoitettava niyds suoritetut lyhyem-
mit kurssit y.m. s,

III. 1. On mainittava, onko saanut toimensa
vastaamalla sanomalehti-ilmoitukseen, itse ilmoit-
tamalla ssnomalehdessd, henkil6kohtaisen k#ynnin
ja sopimuksen perusteella, suorittamansa koulun
tai opiston vilitykselld vai milld tavoin. .

Iv. X'Tuosilpalkka vuodelta 1929 tarkoittaa sitd
midril, jonka asianomainen henkils kuluvan vuo-
den aikana kaikkiaan tulee saaneeksi. Jos asian-
omainen henkils on tullut toimeensa keskelld vuotta,
" on ilmoitettava, kuinka pitk#ltd ajalta palkka on
saatu.

Tuotantopalkkiolla tarkoitetaan valmistusmiirin
mukaan maksettua palkkiota. Lahjarahoje ovat
n.s. joulu- ja verorahat y.m.s. Tantiemilla (osa-
palkalla) tarkoitetaan osuutta liikevoittoon tai lii-
kevaihdon suurunden mukaan laskettua palkkiota.

V. 2. Jos asianomaisen henkilén on oltava kiy-
tettdvissi mihin' vuorokauden - aikaan tahansa, on
siiti erikseen mainittava.

V. 4. Vuosilomalla tarkoitetaan tissi tdysin
palkkaeduin saatua lomaa.

Formulir B.
For den tekniska personalen.

Anvisningar.

Forevarande understkning A&syftar att utreda
den s.k. tekniska personalens arbets-, lone-, utbild-
nings- m. fl. forhillanden. Di#rfor anhilles, att
varje person, som tillhér den tekniska personalen,
med storsta noggrannhet ville ifylla medféljande
formulir.

Uppgifterna § formulfiret komma endast att an-
vindas for statistisk undersokning.

I. 2. Toretagets art bor angivas mojligast full-
stindigt, och, om flera avdelningar finnas inom
foretaget, bor uppgift limnas om pd vilken av-
delning personen i frlga tjhanstgor.

I. 3. Personens i friga yrke eller stdllning i
foretaget bor med’ storsta noggranmhet angivas,
t. ex. driftsingenior, tekniker, byggméstare, ritare,
arbetsledare, ansvarig maskinmistare o.s.v.

II. Inom denna grupp bora endast de skolor
och ldroinrdttningar angivas, vid vilka persomen i
friga avlagt dimissionsexamen. I samband med
den Ovriga utbildningen bora #ven kortare kurser
0.2a. dyl. uppgivas.

IIT. 1. Hiérvid bor uppgivas, om mpersonen i
fraga erhéllit sin tjinst genom att svara ph-ar-
betsgivarens tidningsannons, genom egen tidnings-
annons, genom personlig hinvindelse, genom for-
medling av ldroverk eller pd vilket shitt.

IV. Arslonen for ar 1929 Asyftar held den 16m,
personen i friga kommer att uppbéra under inne-
varande f#r, Har tjdnsten tilltriitts under &rets
lopp, bor det uppgivas, for huru 13ng tid av &ret
16nen uppburits.

Med produktionspremie avses en efter tillverk-
ningens storlek betalad premie. Som gratifika-
tioner riknas jul- och skattepengar m. fl. dyl. Med
tantiem avses andel i foretagets vinst eller arvode,
som utglr i proportion till omsHttningen.

V. 2. Ifall personen i friga miste std till for-
fogande alla tider pd dygnet, bor detta shrskilt
uppgivas.

V. 4. Med semester avses hir semester med &t- -
njutande av fulla 15neférméiner.
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VI. Ellei téssii ryhmissi mainittuja asioita ole
tyosopimuksessa tarkemmin mi#ritty, mutta yri-
tyksessi seurataan n#ihin seikkoihin n&hden va-
kiintunutta tapaa, on siitd huomautuksisss mai-
nittava.

Vastaukset on, mik#li mahdollista, annettava
kaikkivin kysymyksiin. Vastauksissa voidaan osit-
tain kiyttdd asianomaisen sanan alleviivauste.

Kaavakkeet pyydetiéin tiytettyini palauttamasn
Sosialiministerion sosialiseen tutkimus- ja tilasto-
toimistoon, Helsinki, Unionink. 26. E., ennen ensi
joulukuun 10 pHivdd. . Kaavakkeiden palauttamista
varten, jonka jokainen asiancmainen itse voi suo-
rittaa, on vapaakirjeoikeus, jos lihetykseen merki-
tiéin , Vapaakirje tilastotietoja varten’’.

VI, Om dessa frigor ej dro upptagna i arbets-
avtalet, men en viss praxis med avseende pd dem
#r gillande inom foretaget, bor hirom miimmas i
anmérkningarna.

Svar skola, sivitt mojligt, Himnas p3 alla frdgor.
Som svar kan, dir sk limpar sig, det ord i formu-
liret, som utgdr svar pd fr8gan, undersirykas.

"Formuliiren torde vederborligen ifyllda &terséin-
das till Socialministeriets byrd for social forsk-
ning och statistik, Helsingfors, Unionsg. 26. E.,
fore den 10 december. For insindandet av formu-
liren, vilket vederborande sjdlv kan gora, giller
fribrevsritt, om forsindelsen forses, med anteck-
ningen ,Fribrev for statistiska uppgifter?’’.
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I. Tyodpaikat ja teknillinen henkilékunta.—

h B OO b

-3

10
11
12

14

15

17
[18

Totmiala — Verksamhetsomride

Metalliteollisuus — Metallindustri ................cooviiiiiiann,
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- o. torvindustri
Kemian teollisuus — Kemisk industri ...........................

Nehka-, kumi- ja karvateollisuus — Liider-, gummi- och hérindustri,

Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och beklidnadsvaru-

INAUSEIL oL ut v vt e e e e
Paperiteollisuus — Pappersindustri ................ooevreeinain.
Puateollisuns — Traindustri .................. o
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Nérings- och njutningsmedels-

industri ... e
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Belysnings-, kraft-

oveﬁonngs— och vattenledningsindustri ........................
Graafillinen y.m.s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl industri ......
Rakennustyot — Byggnadsarbeten ........... ...l
Litkenne — Trafik ... .0ovmeeisiiinsiite it

Yhteenssd — Summa

Tyonentaja — Arbefsgivare

Valtio —Staten ........o.viriviiiiiniiiiii it
Kunta — Kommunen ..........ccoiiiiiiiiireiniiiiinnenenn.s
Yksityinen — Enskild ............c.oo il

Yhteenss — Summa

2] 34| 56| 7] 8] 9}

Tytnantajien tietojen mukaan —

Tydpaikkoja, — Arbetsplatser,

joissa teknillisen henkilskunnan
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Arbetsplatserna och den tekmiska personalen.

[10 1112131415 16| 17 (18|19 |20 21 [22[23| 2¢ | 25 | 26 | 27 | 28 29
Enligt arbetsgivarnas uppgifter Tyontekijoiden tietojen mukaan —Enligt ‘personalens uppgifter )
Teknillistd henkilokuntaa tyo- " Teknillistd henkilskuntaa tyo- Sgirle § " <|
. paikoissa, — Teknisk personal paikoissa, — Teknisk personal g BT | g E A
4 arbetsplatser, 4 arbetsplatser, ® ‘;",g 2S 28 = 2
tuku oli — & vilka antalet teknisk personal var E.?_-: ES :;E ,gg- g ‘; =) ’E""
— Seo 85 (88 g g &g
. . ] a® B3 @ =
o mleloxled w mle|oxizE|BEES|55 28| E
= | ] I | | E z §§ =1 | | I ] | §z §§ ”E §§ E_E ,EE- -
wlelslg 28 gi © 8| 8|g> EE: E"g% §g§§
1| 8| 27| 54| 96|143| 133| 462 1| 7| 26| 45/ 89|129 83| 380 23 5| 28 408
4 6 —| 13] 11| —| 65 99 4| 6 —| 12| 11} — 31| 64 — — — 64
1| —| 13f 13| 15| — »—| 42} 1) — 12| 13| 15 — — 41 3 —!. 3 44
3| 4] 11] 19| 27| 45" —{ 109 3[. 4| 10| 19| 25 6 — 67 3 1 4 7
4] 2| 16| 32| 57 23 —| 134| 4 2 i4 31| 34 21y —| 106 7 — 70 113
1] —| —| 60| 66| 28 69| 224 1] —| —| 60| 60} 7 69 197 8 11 9 206
1 —{ 18| 62| 69| 33| —| 183| 1| —| 18 b8 52| 19 —| 148 7 5] 12 160
11} 12| 25| 34| 31| 21 — 134] 10| 11| 17 31y 27 21} —{ 117 2 1 3 120
— 4| 19| 43| 34| 47 82| 229] —| 4| 19 40| 29| 44/ 59 195 e e 195
— —| 12| 33| — 41 — 85 — — 11 32| —| 31 — 4 — — — 74
— —| —| 6| 18! 52 — 6 — — —| 6| 18| 46 —| 70 1 — 1 71
—| 2| —| —| —| 43| 149 194 — 2| —| —| —| 28 88| 118 — 9 9 127
— — —| 9| 31| 30 0 — —| —| 4| 29 26 —| 59 — — — 59
26| 38( 141|377} 455| 506| 498] 2041| 25| 36| 127 351| 389( 378 330/ 1 636 b4 22 76 1712
1| — 5| 25(104}138| 288 561 1} —| 5| 23 94}105 202| 429 — 11 1 440
—| 2| 19| 16| 19| 47| — 103 —| 2| 19| 15| 15 44 —| 9 — —| — 9
25| 36|117| 336|332 321’ 210{1 377 24| 34|103314|280(229 1281112 54 11} 65 1177
26 38! 141|377 506| 498, 25| 36127 351| 389| 378 330| 1636 b4 22| 76| 1712

4565

2041

# o0 to M

-3 3 O

15

17

18| -



II. Ammattiasema.—

N Rl

0«3 D

10
1
Cj12

13
14

Totmiala — Verksamhetsomidde

Metalliteollisuus -— Metallindustri ..................c..ill.,
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- o. torvmdustn
Kemian teolhsuus — Kemisk industri ........ccoviiiiaiiiiiie
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Liider-, gummi- och ha.nndustn
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och bekladna,dsvam-

BT 11 2 1 S
Paperiteollisnus — Pa}:ipersmdustn ............. rereaas cervee -,
Puuteollisuns — Triindustri .............ociiiiiiiiiiiiia
Ravinto- ja nautintoaineteollisnus — Nirings- och njutningsmedels-

EE 1T 111«
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Belysnings-, kraft-

overfonngs- och vattenledningsindustri .......................
Graafillinen y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. industri ......
Rakennustyot — Byggnadsa.rbeten it ee e
Litkenne — Trafik ...

?'hteensii — Summa

Tydnantaja — Arbeisgivare

Valtio —Staten ..................... s
Kunta — Kommunen ..........ovveineenierenesroneeenanseanes
Yksityinen —Enskild .........cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaaanes

Yhteensi — Summa

2

3

4
Teknillisen

Tyonantajien tietojen mukaan —

Jthjt,sét jal
osaston-
holtajat Assistentit gg!kf‘a)ﬁ%
Chefer och
avdelnings-| Assistenter | Speclal-
forestan- méistare
- dare
15 56 9
6 8 6
6 8 9
3 5 7
12. 6 38
3 27 6
2 9 16
8 11 24
12 46 7
9. — 4
3- 12 2
12 4 7
91 193 124
15 53 13
6 19 3
70 121 108
91 193 124




Tjanstestillning.

i 5

| 6

[ 7

s T

henkilokunnan luku — Antal teknisk personal

9 |

10 |

i |

12 |

13

Enligt arbetsgivarnas uppgifter Tyontekijoiden tietojen mukaan — Enligt personalens uppgifter
" C Johtajat jal G
h- A h-
Plirtafat ja | tajat Ja et - Erfkola. [Pirtejat ja| tadat Ja
laborantit mestarit *| Yhteensd Chefer och Asslstentit | mestarit | laborantit | mestarit { Vhteensd
Ritare och | Arbets- Summa avdelnings-| Assistenter | Special- [Ritare och| Arbets- Summa
laboranter |ledare och : forestin- mdistare |laboranter | ledare och
méstare dare méstare
95 294 462 18 36 3 82 269 408
3 6 99 6 5 3 2 48 64
3 23 42 6 7 2 3 26 44
1 93 109 — 2 4 — 65 71
2 76 134 1 4 27 3 72 113
14 174 224 3 25 6 13 159 206
11 145 183 2 5 13 9 131 160
3 88 134 8 9 23 3 7 120
16 148 229 .10 29 6 14 136 195
25 47 85 5 — 3 25 41 4.
4 55 76 3 10 2 4 52 71
— 190 194 — | 1 2 — 124 127
2 45 70 9. 4 7 2 37 59
179 1454 2041, 77 137 101 160 1237 1712
27 453 561 13 32 8 2b 362 440
11- 64 103 6 16 -3 9 61 9
n 937 1377 58 89 90 126 814 1177
179 1454 2041 77 137 101 160 1237 1712

W o B

-T 3

15

17
18




III. Sukupuoli, ikd ja siviilisdfty. —

15

17

18[

Toimiala — Verksmmhetsomrdde

Meta.lhteo]llsuus — Metallindustri ................ ...l
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteolhsuus—Sten- ler-, glas- o. torvmdustn
Kemum teollisuus — Kemisk AU ... »..vovnsrerernrnenn.s
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Lider-, gnmmi- och harindustri
Kut(()ima.- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och bekladnadsvaru-

INAUSEEL . .vneit i i e e

Paperiteollisaus — Pappersindustri ............... P
Puuteollisuns — Triindustri .................. L
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Nirings- och njutningsmedels-

Industri ..o e
Valaistus-, voimansiirto- 13. vesijohtoteollisuns — Belysnings-, krait-
overformgs- och vattenledningsindustri ................. ...
Graafillinen y. m.s. teollisuns — Grafisk m. m. dyl. industri ......
Rakennustyot — Byggnadsaa:beten ..............................
Liikenne — Trafik '

Yhteens§ — Summa

Tyonantaja — Arbelsgivare

Valtio — Staten ....... e e e ettt et e e,
Kunta — Kommunen ..............oeiveeiiiiiiinrennnnnnns ne e
Yksityinen —Enskild ........... o e

Yhteensd — Summa

Ammattiasema — Tjinstestilining

Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelningsférestindare ..
Assistentit — Assistenter ........... ... i,
Erikoismestarit — Specialméstare ......................

Piirtijat ja laborantit — Ritare och laboranter
Tvonjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och mistare ............

Yhteenssi — Summa

2 | 3 [ ¢ | 5 ] |
e ©® et
= g I g % é}- ;-:EEU:
g E © E] SR | g
EE | @€ | aB | o5 |2FE
25| 55| 58 |ge |g1d
83 ® 3 £ £ |Baz
B2 B T|E% |3
E 5| 5F |77
406, 68| 319 18]. 1
63 4 54 5 —
42 5 37 — —
63 6 54 3 —
104 12 83 9 —
201 15 181 4 1
159 27 128 4 —
105 16 83 5 1
195 35 154 6 —
69 16 51 2 —
71 19 50 2 —
127 8 114 5 —
54 7 46 1 —
16569 238| 1354 64 3
436 73 347| . 16 1
95 12 78 5 —
1128 1563 929 44 2
16569 238 13564 64 L
77 8 68 1 —
136 37 97 2 —
100 14 84 1 1
147|- 60 84 3 —
1199 119} 1021 57 2
1659 238 | 1354 64 3




Kon, alder och civilstind.

1|14

1j17

21 | 22 [23|24|25|26|27]28]29(30]31

19 | 20 |

Nalsia — Kvinner

Ikd — Alder

65 4r 1. mera

85 v. t. enemm,

56—b9
vuotta — aAr

50—54
vuotta — Ar

45—49
vuotta — ar

40—44
vuotta — ar

— ] =] — 7

3l o — —| 5

— = —| — —] 6

— = —| =] --18
6] 6 2 2

35—39
vuotta — ar

21_

1| - - - | —s

- 30—34
vuotta — Ar

1_1

711 6 6 2 2

1
6

"7l 1] e 6 2 2 118

7911 6 6/ 2| 2{ 124

25—29
vuotta — ar

=1

20—24
vuotta — Ar

[

8| 10

7l 8| 10

8 10

Leskid ja eronneita)
Ankor o. franskilda

R

4 1 4| 3| 2| —

7

7

Naimisissa olevia

Gifta

11

11

11

Naimattomia
Ogitta

©w <H

10

3b

85

85|

Kaikkiaan naisia

Inalles kvinnor

15

53

b3

58

| 7] 8] 9|10f11]12]13|14|25]16]17]18

Miehii — M#n

1k& — Alder

Tlmoittamatta
Ouppgivet

1

1
1

65 v. t. enemm,
65 ar 1. mera

3

80—64
vuotta — 4r

7

55—59
vuotta — ar

12
3
5

21
1

8l 4 1

MmO A

50—54
vuotta — 4r

5
7
3
4

0
8
1
2

45—49
vuotta — ar

8
9

40—44
vuotta — ar

7

6] 12
6| 14

35—39
vuotta — Ar

9| 19/ 23| 15| 13| 6

6 12| 10
gl 22| 38

71 14| 17) 24[ 11

30—34
vuotta — ar

b 121 12
7 12

9
2
2| 10| 13

3| 16| 12 12 19| 1
6| 15| 15 16| 14; 1

25—29
vuotte — dr

14] 16| 12| 18| 10{ 16| 13| 7| 2| —

9

9
13| 16

41| 23 30| 28| 34| 1
9

7

38| 29| 26| 18

20—24
vuotta — Ar

2 9 6
il e 100 7 9 1

1) 17) 48| 72| 64, 46| 4
1

4| 31| 32{ 34| 30| 16| 22| 15| 13} 4| —
4 19) 25| 23| 31| 26 11| 15| 3| 1

5
6
4
2

3| 46) 204 248) 246| 239] 242/192/134| 75| 25 b

1
3| 30[141(174] 176| 166| 147|125/ 88 52| 23| 3

3] 46| 204| 248 246| 239 242/192(134| 75| 25| b

1
1| 22]117{ 155|173 179|192(161/11

1} 20/ 40| 33| 20| 14

8| 46| 204 248| 246 239] 242(192{134/ 75| 25 b

alle 20 vuoden
under 20 Aar

1

1

P

—| 18| 56| 67| 56| 56| 7i| 56| 38 19| 1

1l 3




IV. Opinnot. -

Ch W O D =

15
16
17
19
20

6| Paperiteollisuus — Pappersindustri

Toimiala — Verksamhelsomrade

Metalliteollisuus — Mefallindustri ..............covveviiveeinnn..
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- och torvindustri
Kemian teollisuus — Kemisk industri ............co00eeviniaens.
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Lider-, i- och harindustri
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textﬁ- och beklidnadsvaru-

b 117 o

Puuteollisuus — Triindustri ............ ..o,
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Néarings- och njutningsmedels-

InAUSHIT . .vviii i i i i
Valaistus-, voimansiirto- ja_vesijohtoteollisuus — Belysnings-, kraft-

overforings- och vattenledningsindustri .......................
Graafillinen y. m. 8. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. industri .......
Rakennustyot — Byggnadsarbheten ...............ccoiiiiiiiat
Liikenne — Trafik .................cc0iae, eesieiiaarae

Yhteensd — Summa

Ammattiasema — Tjdnstestilining

Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelningsforestindare ..
Assistentit — Assistenter ...........cociiiiiiiiiiiiiiiii i,
Erikoismestarit — Specialmiistare
Piirtdjat ja laborantit — Ritare och laboramter ..................
Tyonjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och miéstare ............

Yhteensi — Summa

Ikiryhmitys — Aldersgruppering
Alle 20 vuoden — Mindre dn 20 81 ................. PO

20—24 vuotta — ar

26—29 » —» "

30-34 » —0»

36—39 » —0»

40—44 » —»

4549 » —»

b0—b4 » —o»

B6—b9 » —»

60—64 » —»

65 vuotta tai enemmin — 65 ar eller diréver ..........cocvennn.

Tké ilmoittamatta — Aldern auppZIven ........ceiveceaceneenns
Yhteensd, — Summa

|

3
Kansakoulu — Folkskola

4

R = g z z
BE| B gt
ug F B = EE— EE
EES | 23 |g8gd
5% FE | Ee 58
o o
109 62| 119
27| ~ 10 6
16 1 7
36 5 4
32 13 25
85 13 24
65 21 26
42 17 22
52 23 52
34 24 7
a 5 46
4 80 36
15 9 15
521 283 | 389
2 4 10
— 2 6
17 10 35
17 21 57
485 246 | 281
521 283 | 989
3 — —_—
13 4 17
57 21 48
75 25 85
83 30 53
73 52 64
71 63 63
65 44 45
39 32 30
27 10 8
10 1 4
— 1 2
521 283 | 389




Skolgﬁng och studier.

o

32

Ilmoittamatta
Quppgivet

1
— |10

— |11
— |12
— [13{
16 (14

16 |20

— |21
— |22
1 (23
— 24
1 |25
2 |26
2 |27
4 128
3 |29
1 {30
2 |31

16 |33

15

Yhteensd
Summa

119

1696

1696

"1 696

14

Ei mit#in opiskelua

Ingen skolning

103

103

103

13

Vain erikoiskursseja
Endast specialkurser

20

20

_ _ _11312732 _

12

11
‘Ylioppilastutkinto — Studentexamen

10

sekid yliopisto-
tutkinto
samt universitets-
examen

20

20

pesee ]

sekd teknillinen
korkeakoulu

samt teknisk hog-
akola

135

136

RELEEEELENN

sekd erikoiskursseja
samt specialkurser

N

RN Rl

1

=Ny

11

A RN

ilman lisfopiskelua)
utan andra studier

o

Rl Ra

_ _142

REREEC NN

8

|

| 7
Keskikoulu — Mellanskola

6

)

sekd teknillinen
opisto

samt tekniskt
institut

Ord | i
o

=00

<H —t _11
—
.

2

72

72

seké teollisuus-
koulu

samt industriskola

W N
=

<

L= =N _2

48 |

HH OO WD
— &

48

selch erikolskursseja
samt specialkurser

© | o |

U=R" ST+l

@

37

37

_4865613211_

37

ilman lafiopiskelua

utan annan skol-
gang

W =H

32_ _6

50

WD

)

|eoggmesae | |

60

1257—33
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V. Palvelusaika.—

0=

10

11

13
14

Toimiala — Verksamhetsomyide

Metalliteollisuus — Metallindustri ...................
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuns — Sten-, ler4 glas-
och torvindustrl ...........ciiiiiiiiiiiiiiiae,
Kemian teollisuus — Kemisk industri ..............
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Liider-,. gummi-
och hirindustri .......... ...l
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och be-
kladnadsvaruindustri ...............oaeL,
Paperiteollisuus — Pappersindustri .................
Puuteollisuus — Tréindustri .................0000,
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Na'i.rings— och njut-
ningsmedelsindustri ... il
Valaistus-, voimansiirto- ja vesxjohtoteolhsuus — Be-
lysm.ngs- kraftoverforings- o. vattenledningsindustri
Graafillinen y.m.s. teollisuus — Grafisk m.m. dyl.
R ;kndusm ..... Booor Voo
ennustydt — Byggnadsarbeten .................
Liikenne — Trafik ggn ............................

Yhteensd — Summa

Ammattiasema — Tjinstestilining

Johtajat je osastonhoitajat — Chefer och avdelnings-

forestandare ...........ciiiiiiiiiiiiiiii
Assistentit — Assistenter ............ ... .. ...
Erikoismestarit — Specialméstare ..................
Piirtéjét ja laborantit — Ritare och laboranter .....

Yhteensd — Summa,

3|8]asf6[7]8]o]10]11]12]13]14]

Teknlllistd henkildokuntaa —

Tyonjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och mastare |

iké alle 40 vuoden, ikd yli 40 vuoden,

under 40 ar dver 40 ar

jolden palvelusalka teknilliselld alalla oli

med en anstAllningstid pad det tekniska op:rﬂdet av

B BY, 3 €O

Eels |a |s [SClo8]e |2 |2z |2 |55|cE
E.oavmamgs”";saawamasgﬁ:;éa
SIEHET|LLIREE BRI ]|F]|oal8E
Egll1°|s§s§'glllolziﬁlg§s§§
ﬁgﬁ' 5|5 E'E”‘gu EIE & - EE"'?
4/ 19) 44(102| 25| 11} 2| 1} 10 21| 37/116] 16|
1 38| 5 7 4/ 100 — 2| 3{ 6| 8 10| b5
5 4 10| 5 4| 3| — —| 4 2| 3| 2] 2
2 3] 4/ 11 3| 7 2| 1 7| 6 3| 16 6
—| 5 12{ 15| 12| 3| — —| 4| 11| 10{ 38] 3
4| 12| 19/ 47| 6| 18| 1| 1| 6| 12| 19| 41| 20
1] 8| 21| 25] 6| 12] 1| 2| 7| 14| 17| 32| 14
1| 4 10{ 19 9 5] —| 6] 11 7| 17 22{ 9
1] 9 38( 38/ 10| 4] —| 1| 11| 11| 28| 41| 3
1 4 911 7 4 — — 2| 2j 10} 22| 2
4| 4| 11| 15, 2f 3| —| 1} 6/ 10 7 7 1
— — —| 5 5] — —| —| 1f 16| 31} 69} —
1 4/ 10 8 6 2| —| —| 4| 6 6 9 3
25| 79{193(308; 99| 82| 6| 15{ 76124/196{425| 84
—| 38| 14| 12§ 2| —| —| —{ 6| 13| 10| 15| 2
8| 23| 29| 33| — 2| — 1| 14| 8 6|11 2
—| 1y 18} 18] 5| 3} — — 3] 12| 16| 28| 3
6| 19 40| 53| 5| 3 1| 2| —| 6| 12| 13| —
11| 33| 97j192| 87| 74| 5| 12| 53| 85(153|368| 77
25| 79/198/308| 99] 82{ 6| 15/ 76|124|196(425| 84




. Anstillningstid.

11

[15]16 | 17|18 | 19|20 21|22 23|24 25| 26|27 {28 [29]3031]32]33(34][35|36[37] 38
Antal teknisk personal -
ikd alle 40 vuoden, ikd yli 40 vuoden, ikd alle 40 vuoden, ikh yli 40 vuoden,
under 40 Ar dver 40 ar under 40 Ar over 40 ar
joiden palvelusaika nykyisen tyonantajan luona oli joiden palvelusaika nykyisessd tolmessa oli éﬂ E
med en anstdllningstid hos nuvarande arbetsgivare av med en anst&llningstid i nuvarande befattning g g
[N ] [N B ] g [T5] ® =,
Eels |2 |2 [S510B|ER]s 1o |2 |SSloBIEEl: 12 |2 |oB|EBl2 |z |t |5eloE
218 18 185" lR®l8 18 [8uli {Eel® {3 (2 |swmidols ic |8 ELlBSZ8
Sl R e HER i H e e T
BElI-|1=| 5|35 |22 (58| 1%|1=| 15|88 (38|55 1" (1=|1=| 55|55 (17| 1= | 1 =|5E |52
n ] P83 3 o+t e e oot o 3 et
SE|F|F|F e E R E T e e P T R
49| 52| b7 43| 2| 2| 11| 15| 28 56] 921 1| 68 74| 48| 11} 4| 19| 28| 54| 68| 30| 4 40_8 1
10] 8 8 4 — —| 4| 5| 4| 6| 14 1| 16/ 7 5| 1} 1] B 6] 8 8 4| 3| 64f 2
9 9 11 1] — 1 — — U 4| o —| 15 10| 5 — 1] — L 8 2 1 1; 44| 3
11 5 6| 6 1 1} 4| 4|--9 11| 13 — 16| 11| 1} 2| —| 6 ' 6] 9 14 4 2] 71| 4
9 .11} 16{ 7| 4/ — 3| 5 7 1b| 36 —| 12| 17 11| 5| 2] b 8§ 9l 22 17 5| 113| 5
10} 43! 30| 21} 2 3l 15| 21| 22{ 37 2{ 33| 50] 21{ 1{ 1} 4{ 19{ 30{ 32| 10| 5| 206| 8
16 '19 25 10| 2| 1| 6| 10| 29 16| 26/ —| 28 20} 24| 1] —] 10| 14| 31| 18] 9 5} 160| 7
6| 12| 20| 7 3 — 6] 3| 20| 15| 27 1| 9 11} 21| B 2| T 7 27 16} 8 7| 120] 8
27( 871 25| 10| 1| — 4] 7 15| 40| 28 ?5 19 15| 6 5| 12{ 11 14 40; 14| 4| 195 9
gl 10 10| 7 1l — 2 2| 3 8 23 —] 10/ 11} 8 5| 2| 3| 4| 5| 7| 13| 6| 74[10
18| 9 8 4] —| — 2| 1| 2| 14| 12 1] 25| 9 1 2| 2| 2| 13| 7| 6] 3} 1} 711
— 1 —| 6 38 — —| — 1| b5j110; 1| 1|. 5] 3] 1 — 1 13 17 49| 33| 4| 12712
7 o9 11| 4] —| — 2| 4| 10| 11| 1| —] 8 12| 10 1| —| 3| 5| 10 10| —| —| 5913
180| 225|227/ 180| 19} 5| 47| 71! 156( 228 421| 8|296 256|178 41| 20] 77| 135] 229/292(146] 47|1 71214
6| 9 12| 4 — — 2| 4| 9 20f 10 1 121 9 6 2| 2| 5| 7| 12 16| 4| 2| 771s
20 48 21| 6] —| — 4| 4| 8 17 9 —| 35| 43| 13] 1 3| 5 8| 10; 17| —| 2| 13716
111 8| 14| 5B} — 2| 5/ 6| 20 13} 17 —] 17 10; 11} 1 1| 6| 8 18 12| 10{ 7 1017
43| 37| 30| 14| 1| 1] B 4 7 7 11} -] 45| 44| 26 9 2| 4] 4 9 6| 9 2| 160/18
100/ 123 150j101| 18] 2{ 31 53 112_166 374) 71187 150|117 28 12 5'7]108| 180{241(123| 34[1 237119
180( 225| 227/ 180 19| 5| 47| 71 156|223| 421 8| 296| 266| 173 41 20| 77 '135| 229{292(146] 47|1 712(20
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VI. Tyon alkamis- ja padttymisaika. —

BO b=t

d

00 =3

10

11

113
14

15

17
18

Toimiala— Verksamhetsomrdde

Metalliteollisuus — Metallindustri
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas-
och torvindustr
Kemian teollisuus — Kemisk industri
Nahka-, kumi- ja Xkarvateollisuus — Lider-, gummi-
och harindustri
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och be-
klidnadsvarnindustri «............... ...,
Paperiteollisuus — Pappersindustri
Puuteollisuus — Traindustri
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Nérings- och njut-
ningsmedelsindustri
Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Be-
lysnings-, kraftéverforings- o. vattenledningsindustri
Graafillinen y.m.s. teollisuus — Grafisk m.m. dyl

Idustrl ... e
Rakennustyot — Byggnadsarbeten .................
Lijkenne — Trafik g ....................

Useat teollisuusalat — Flere omraden
Yhteensi — Summa

Tyinantaja— Arbetsgware

Valtio —Staten ........coveeerreeiiieniieriinns
KRunta — Kommunen .................c....
Yksityinen —Enskild ...........oiiiiiiiiiiat

Yhteensi — Summa

Ammaittiasema— Tjanstestilining

Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelnings-

forestandare
Assistentit — Assistenter
Erikoismestarit — Specialméstare
Piirtijat ja laborantit — Ritare och laboranter
Tyohjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och miistare

. Yhteensd — Summa,

2 | 3[4 s5|6)7]8]9 1011
Teknillist& henkildkuntaa, jonka tyophivé alkoi kello
Teknisk personal, vars arbetedag borjade klockan

=N —

o e
: EIPF1E
qT - g ® g © 1 g. 5 g :6: 'rg_ g
g SEIFE|E:
I3 ‘Eb‘ g >3
11270 4| 59| 30| 26 2 393 —
—| 34, 1| 5| 3| 3, —| 1; 47| —
—| 28] —| 8| —] —| —| —| 36| —
2| 66| —| 3| —| —| —| —| M| —
1y 94| 21 14| — 1} —| —| 112| —
21 97 1) 18} 6| 7| —| 1| 132} 1
23| 68| —| 6| 4 8| —| 1] 110} 1
41 49| 19| 31| —| 3| —] 2] 108 1
2| 57| 3| 25| 3| 35| 11| 3| 139] 3
—| 1} 18] 46 —| 1| —| —| 66| 1
1] 34| 3| 4| 3 1| 22} —{ 68| —
2| a| —| —| —| —| 8| —| 7 —
2| 32| 2 6] —| 4| —{ 1 471 —
40832 53(225| 49| 89| 38( 10{1336| 7
6178 33| 7| 8| 27| 2| 265 2
—1 33| 2{ 15| 1| 15| 117 1| 78| 1
34621 47177 41| 66| —| 7| 993 4
40 (832 53|226| 49| 89| 38| 10(1336| 7
—| 27-—| 20| 6| 12| 7| 3| B —
—i 4 1] 27| 12| 33| 15| 1| 130 1
1161 6| 19] 3| 2| 2} —| 9| 2
— 12| 1| 80| 27| 27| 7| —| 164| —
39|691| 46| 79y 1| 16| 7| 6| 883| 4
40832 53226 49| 89| 38 10|1336] 7



Tiden for arbetets begynnelse och avslutning.

.13

12 |13 | 14 | 15| 16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28| 29| 30 | 31 | 32

Teknillistd henkilokuntaa, jonke tySpHive. péattyl — Teknisk personal, vars arbetsdag slutade

arkipdlivind kello lauantaisin kello
vardagar klockan E 1rdagar klockan E i
[=]

8 HE ‘é’E g 2l g N HE EE g2
: YR S
2Pl e | B n 5 e |BoE PR 208 |E|a|B |8l |Bo8FE|ZE
cxal -3 g -2 g 3 gévg c‘-% ml [ g o g =3 g -3 [} g‘ég og

& & o <3 XA

@ ' é ® ) g
3(302] 43| 43| 1] — 393 —| 9|343| 8| 26| —| 1| —| —} — 388, 5
—| s8] 1| 9o —|—| 1| 47| —| —| 87| —| 8| —| —| —=|—|—| 2| 47| —
—| 31| 1| 4| —|—| —| 8| —| —| 2| —| 7| 4| —| —|—|—| —| 36| —
—| 68| —| 2| | —| —| 7| —| —| 82{ Bj 26 —| 1| 1| —|— —| A| —
1] 96 —| 13| —| 1 1| 112 —| 1| 59| 12} 37 —| 1| —| 1| — 1] 112| —
—1106] 3} 20| —j 1 11 131 2 1| 48| —{ 59| —| 18 —| —| — 1| 127 6
15y 67| 5| 15| —| — 70 109 2| 6| 58| —| 26| 1| 3| —| 4| —| 4| 101| 10
71 60| 4} 32 1t 1 3] 108y t{ 1| 77} 17} 3| 1| — —| 1| — 1] 101 8
4| s0| 10] 40| —| 1 4] 139 3{ —| 66 —| 607 —| 1| —[ 1| — 4| 132 10
1| —| 8|25} 3| —| —| 66| 1| 1|60 —| 8| —f —| —] —| —| —| 66| 1
2|1 50( 1f 12}-— 1| —{| 66| 2 —| 33} 3| 16| —{ 9 —| 1] —| —| 62| 6
2| 5| —| —| —=|—=| = 1 =] —| | = = = = =|=|—=| =] 7 —
3|1 3 1| 2| 1| 3 2y 47| — —| 18 2| 20| —| —{ 1} 2| 2 2| 47 —
38936| 77|217( 36| 8| 20(1332) 11| 19(863( 47(292| 6| 40| 2| 10| 2| 16/1297] 46
81208 9| 33| 1| 1| ‘3| 283| 4| 8[198| 4| 34| —| 10} —| 1| — 2{ 267| 10
1| 50) 10| 14| —| 1 2 8 1| —| 4| —| 26| —| —] —1 1] — 2 3] 6
29|678| 68 170. 36| 6| 16| 991 6| 11621 43(232| 6| 30| 2| 8| 2| 12| 967 30
38936 77({217| 36, 8{ 20(1332; 11| 19|863| 47|292| 6| 40} 2| 10} 2| 161297 46
1( 40 71 28| —| 2 2 B —{ 1| 44| 3| 18- 1 1| —| 1| 2 2 73 2
17 68( 19| 39] —| 1 2| 130 1| 3| 71| 1| 37 1| 5{ —! 2| —| 2| 122 9
21 71 1| 19y 14 —| —1| 94 2| 2| 66| 11| 20 —| 2 1 2| — —| 93| 3
1| 64| 33| 380, 26| —| —| 154| —| 8108 6| 30| —| —}j —| 1| —; —] 163 1
33(693| 17|106| 9| 5| 16| 879| 8| 5(585| 26187 4)H 32! 1| 4| —| 12| 856 31
38(936| 77|217| 36| 8| 20(1332| 11] 19 '863 471292 6| 40| 2| 16| 2| 16{1297| 46
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11
12
13

15
18
17
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VII. Todellinen tybaika.—

v B 00 BD

o 1>

10
11
12
13

15
18
17

18

19

21
22
23

24

14f

1 2 | 3 | 4 | 5 | & |
Teknlllistd henkilokuntaa, jonka
arkipdivind —
E- <+ or =
E2|E |E |E | E
‘ 8s | § 5| F | B
gl 1T 17| 1T LT
= - e ° 539
self | FEE
B B
8 5 B 5 g
£
Totmiala — Verksamhetsomrdde
Metalliteollisuus — Metallindustri .................ccccvevuiaen.. 1 25 96 | 282 —
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- och torvindustri — 4 7 48 —
Kemian teolhsuus Kemisk industri ............oooiiiiiinnn, — 1 4 39 —
Nabka-, kumi- ja. karvateollisuus — Lider-, gummi- och hérindustri — — 1 70 —
Kutoma— ja vaatetustava.mteollisuus——Textil— och beklidnadsvaru-

INABSETE oo ovve ittt e e e e — — 4| 109 —
Paperiteollisuns — Pappersindustri ...........coooiiieiian — 153 27 | 165 2
Puuteollisnus — Traindustrd ....... ... ..., — 7 8| 122 11
Ravinto- ja nautmtoameteolhsuus——Na:rmgs— och njutningsmedels-

INdustri ... . e e — 2 21 89 3
Valaistus-, voimansiirto- ja_vesijohtoteollisuus — Belysnings-, kraft-

overformgs- och vattenledningsindustri ........................ 3 34 ‘18 | 120 3
Graafillinen y. m. s. teollisuus — Gratisk m. m. dyl industri ....... 1 o 7 61 2
Rakennustyot — Byggnadsarbeten ..... et iree e 20 3 ;) 32 5
Lijkenme — Trafik ........ccco i e 2 — — 4 —
Useat teollisuusalat — Flere omraden ...............ccoovvnnn.t. — 4 4 47 1

Yhteensi — Summa| 27 87 20211188 27

Tyonantaja — Arbetsgiware .
Valtio —Staten .........ccoiiiiiiiiiiiiii 23 16 22 | 238 7
Kunta — Kommunen ..........cvevvevniiiiiininininiennennns 3 18 9 b6 2
Yksityinen — Enskild .........cooiiiiiiiiii i i 1 53 | 171 8% 18
Yhteensd — Summa 27 87| 2021188 27
Ammattigsema — Tiinstestiillning

Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelningsforestindare .. 3 15 16 37 2
Assistentit — Assistenter .......... ..o iiiiiiiiiii i 11 25 46 45 2
Erikoismestarit — Specialméstare .................coiiiiiit 2 3 16| 178 —
Piirtdjit ja laborantit — Ritare och laboranter .................. 4 31 83 42 —
Tyonjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och mistare ............ 7 13 41 | 986 23
! * Yhteenséi — Summa 27 87| 2021188 27
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Nettoarbetstid.
7 1 8 | K [ 10 [ 11 [ 12 [ 138 [ 14 | 15 | 186 | 17 | 18 | 19
tybaika oli — Antal teknisk personal med en arbetstid
pA vardagar av ‘ lauantaisin — p4 lordagar av
&5 S E o s o o z bt 1 @
ge | % » E ] £ E FE| &% 1=
PR SE|.g B | BB B | B B (B |E|GE| .n|gf
5 | EEC| B |2E | B | LT IT V1T IT| 5%z | EE| BE |88
Sg | B2 | BE | BE | =z | &b | g S| cE| B8Rl BE | 25
AR H AR R P R R
§’ = E E ® E B ] B B ] g : E g8 B
g 3 B B - g3 =)
— 1 406 3 22 70 3 218 6 — 1 390 18 (1
— 4 63 1 1 6 27 14 9 — b 62 212
— — 44 — — 5 17 17§ b — — 44 — | 8
— — mn —_ — — 22 41 7 — — 70 1) 4
— — 113 — — 1 19 92 1 — — 113 — 1| 5
1 ) 205 1 8 13 21 67 82 1 6 198 8 | 6
4 5 157 3 b b 24 72 26 |- b 5 141 19 (7
e 1} ms| ‘2| 2| 5| er| 2v) 3y 3| 1| 18| 12|s
—| 15| 193 2 9| 36| a| 41 44| —| 15| 190 519
— 1 4 — —_— 14 52 3 1 — 1 71 3 (10
3 3 71 — 23 3 9 21 9 1 3 69 2 1
— 120 126 1 2 — 1 1 2 — 120 126 112
1 2 59) —| — 5 17| 26 6 2 2 58 113
11 167 | 1699 .13 72 163 390 644 |~ 200 12 169 1640 72 |14
"3 127 436 4 39 13 48 150 b1 1 127 429 11 (15
— 6 9 1 3| 23 30 19 12 — 6 93 2 |16
8 24 | 1169 8 30 127 312 475 137 11 26 1118 59 |17
11 157 | 1699 13 72 163 390 644 | 200 12 169 1 640 72 |18
—_ 4 K| — 9 19 24 12 3 1 4 2 5 |19
—_ 4 133 | 4 23 38 38 18 3 — 4 124 13 |20
1 — 100 1 6 8 3b 39 4. 1 — 93 8 |21
— — 160 | — 19 73 b3 8 4 — — 167 3 |28
10 149 | 1229 8 15 25 240 567 | 186 10 161 1194 43 {23
11 167 | 1699 18 2 163 390 644 200 12 169 1640 72 |24
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VI1IL. - Vuosiloma. —

CRAR

W =3 >

10
11
12
13

14

15
16
17

18

19
20
21
23
24

1 2 | 3 | 4 |
Teknilli-
Teknisk
= alle 1 vuoden
mindre dn1 ar
oli
B
=] o
5E -y g
=y q E <
EE g5 :E
28 ® BB
= g
e
Towmiala — Verksamhetsomrdde
Metalliteolliswus — Metallindustri ................c...oo il — 6 9
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- och torvmdustn — 1 3
Kemian teolisuus — Kemisk industri « .. .....ooeonenrnersnenn.. — 1 1
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Lider-, gunmmi- och hirindustri 1 o 9
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och beklidnadsvaru- ,
1Y L3 1 — — 2
Paperiteollisuus — Pappersindustri .................. D — 1 3
- Puuteollisuus — Tréaindustri .............. ..., 1 3 3
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Nirings- och njutningsmedels-
BT 1013 . — .9 -
Valaistus-, voimansiirto- ja vesqohtoteo]hsuus — Belysnings-, krait-
overfonngs- och vattenledningsindustri ........................ 1, 3 2
Graafillinen y. m. 8. teollisuns — Grafisk m. m. dyl. industxi — — 4
Rakennustyot — Byggnadsarbeten .............c.cccveiiinin.... 2 — 5
Liikenne — Trafik .. .....ccooo it — _ —
Useat teollisuusalat — Flere omrdden .......................... . —_ — 3
Yhteenssi — Summa 5 17 37
Tyonantaja — Arbetsgiware
Valtio — Staten .......cccviiiiiiiiiiiii i aaay e 2 [ -9
RKunta —Kommumen ............ ... i, —_— — 1
Yhsityinen — Bunskild ....... ..o 3 11 27
Yhteensd — Summa b 17 37
Ammattiasema — Tidnstestillning
Johtajat ja osa,stonhmtamt—()hefer och avdelningsforestindare .. — 1 —_
Asgistentit — Assistenter ........... ..o i, — 2 4
Erikoismestarit — Specialméstare ... — 1 4
Piirtéjit ja laborantit — Ritare och laboramter .................. 2 3 [
Ty6njohtajat ja mestarit — Arbetsledare och mistare ..... s 3 10 23
Yhteensd — Summa, 5 17 37
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Arssemester.
| 5 | 6 [ T | s | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 14 15 16
selld henkilgkunnalla, jonka palvelusajan pituus nykyisen tyonantajan luona oli
personal med en anstiliningsti@ hos nuvarande arbetsgivare av
-
1—5 510 10 v. tai enemmién 8w
vuotta—Ar vuotta—ar 10 ar eller d&rdver 8=
< cB | oF
lomaa — hade en semester av @& ; g E £ 9
= 5 . B B |EE|E%
BE | oo | §5 | B2 | ou | e |BE |, ER|cE 22|48
;l\'! gi o :-W gd. (X ;E EE‘ o—-g §§ g
ex | BE | g2 | 52 | BE | g2 |28 | E% | et 2§
< F CR 58 iF 88 2 | BE | BE | B2 =
28 58 g8 §5 | =% S
g 5 g i £" 5
15 4 16 30 41 15 115 50 19 390 2 16| 1
5 14 — 8 1 — 17 6 — 55 2 710 2
— 6 8 2 12 5 6 1 — 42 — 2| 3
2 15 2 9 3 — 28 3 — 65 3 3| 4
2 10 11 10 10 3 51 10 — 109 2 2( 5
10 43 8 27 17 5 74 6 — 194 4 8|6
b 28 5 30 14 3 47 3 — 142 9y 9 7
4 8 8 7 20 12 23 26 — 110 2 8| 8
13 32 16 21 4 12 26 53 183 4 8|9
3 8 4 6 2 4 22 13 — 66 1 7|10
1 - 8 1 3 3 2 7 5 10 47 12 12 j11
1 — — 1 — — — 37 87 126 — 1112
— — 18 — 21 — 8 8 — 58 — 113
61 246 97 154 148 61 424 221 116 | 1587 41 84 |14
17 52 18 23 24 21 34 8 116 400 16 24 |15
— 4 10 1 2 12 10 51 — 91 2 2118
44 190 69. 130 122 28 380 92 — | 1096 23 58 |17
61 246 97 154 148 61 424 221 116 | 1587 141 84 (18
— 3 14 3 8 8 12 18 2 69 6 2 (19
— 29 29 5 9 14 11 12 9 124 4 9|20
1 11 8 6 16 11 14 19 1 92 5 4|21
12 41 10 13 22 3 22 10 — 144 2 14 |22
48 162 36 127 93 25 365 162 104 1158 24 bb 123
61 246 97 164 148 61 424 | @ 221 116 | 1587 4 84 /24
1257—33 3
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IX. Palkkaryhmiit. —

N

o0 ~3 &

10
11
12
13

14

15
16
17

18,

Toimiala — Verksamhetsomrdde

Metalliteollisuus — Metallindustri ..........ccovvvereeinninnannn,
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- och torvindustri
Kemian teollisuus — Kemisk industri .......................n..
Nahka-, kumi- ja karvateollisyus — Lider-, i- och harindustri
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus — Textil- och beklidnadsvaru-

50115 1)1 7
Paperiteollisuus — Pappersindustri ...l
Puuteollisuus — Triindustri .......... ..o iiiiiiiiiniain.,
Ravi(fto- ja nautintoaineteollisuus — Néxings- och njutningsmedels-

B3 175 10T .« N e

Valaistus-, voimansiirto- ja vesijohtoteollisuus — Belysnings-, krait-
overforings- och vattenledningsindustri ....................ll
Graafillinen y. m. s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. industri .......
Rakennustyot — Byggnadsarbeten ...............coiiiiieint
Lijkenne — Trafik ......vvvevnreiiiieniieiiieiiiiniennnenenns
Useat teollisuusalat — Flere omraden .................coiuinat.
| ‘Yhteensi — Summa
Tyinantaja— Arbetsgivare

Valtio —Staten .........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiea
Kunta — Kommunen ...........covieiiuiiiieianineniinnennenns
Yksityinen — Enskild ..........oooiiiiiiiiiiiiiii
Yhteensi — Summa

Ammattiasema — Tjdnstestillning
Johtajat ja osastonhoitajat — Chefer och avdelningsforestindare ..
Asgsistentit — Asgistenter ..........oioiiiiiiiiiiiii i
Erikoismestarit — Specialmiistare .........ccoiviiiiiiiiiiinnn
Piirtijit ja laborantit — Ritare och laboranter ..................
Tybnjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och mistare ............

Yhteensd — Summa

2| 3| ¢}

5 |

6 7] 8]
Tyonantajlen tietojen mukaan —

Tyontekijoiden luku, joiden

Antal arbetare med en

RE :E 55 gﬁ 3% Eg g&
8&% og eog og 08 98 gg
SECIST | ST 8T 8T 3T =T
4] 10/ 37 97| 154 4| 32
— 3| 18 31| 20 b5 8
— 1 3 4/ 100 3 8
1 8 10| 27 20| 14 15
2 6 6 16/ 28 19 9
4 3| 14| 33| 39 24| 8
—| 4 31| 48 37 25/ 12
1 12| 12{ 23| 13] 17 9
— 1] 27| 36| 53| 20| 18
— 1 6/ 11 12} 20; 17
—| — 3 11} 37 12 2
— -] —( 109 82| 2i -—
— 2 6 6 11 11 %
12| 51} 173| 452| 516] 244) 1456
1 3| 30| 176 225, 50| 18
— - b 71 27 6| 13
11| 48| 138| 269 264| 188 114
12 51 173] 4562| 516| 244 146
— ~ - = — 2 1
— — 2| 2| 15 21 23
— - = — 8 11f 13
6| 9 34 50 41 25 10
6| 42| 137| 400| 452| 179; 98
12| 51 173| 452 516] 244| 145




Lonegrupper.
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[ 9 ]10]21]12]13]14[15] 16 | 17 | 18 [19]20(21]22|23|24]25]26|27[28]29(30(31| 32 | 33

Tnligh axbetsgivernas uppster e e omerion

vuosipalkka olf, markkaa + Tybntekijoiden Iuku, joiden vuosipalkka oli, markkaa

4rslén av, mark Antal arbetare med en Arslén av, mark

e TR et e P P P e P e e L E o E R
22 (2825252528285 5l § & |285]83/83125125(8585|85(2318535( 25838 ¢Eg 5 &
57 |£7 27|87 ErjeTier 28 £ 1|35 BT|enET Br|eT =T BT ¥ enje T e T eT e eg 0 ¢
17 716 3/ 10 — 1 1| 462| 1 7| 41] 93j142| 53| 24| 13| 7| 15| 1, 8| 2| — 1|-408| 1
3l 9 B o — 11— 1 99 — 2/10/26] 8 5 3| 2| — 4 3 — — — 1 64 2
4| 38| 38 1] o — — —| 42| — 1| 5| 4[ 10| 4| 8 5 2 1| 4 — —| — —| 443
5| 3| 1 1| 2| 2/ — —| 109 1} 3| 8 20| 12! 13} 11} 2 1 — — — — —| —| T4
100 8| 9o 7 4 7 s —| 134] 2| 4/ 7/ 2320 16 5 9 5 7 4 2 6 3 — 1135
12| 3| 4| 4| 1| 3| 3| —{ 165 4| 7| 46| 52| 2% 25| 17| 9 3| 4| 4| 3| 2| 3| —| 206/ 6
8 o 3| 2 1] 2 1} —| 183] —| 2|29 47 30[21) 7 9 9 2| 3 —| 1 — - 160} 7
8 o 11|11l 4| 1] 3] —| 134] 1| 10| 12| 21| 10| 14| 10| "8 8| 10} 11| 2| 1| 2| —| 120 8
99| ol o6l 8l 7 1| 1] —| 229 —| 1j29| 27| 43| 19! 21| 18 6] 17| 6] 6/ 1] 1| —| 19| 9
5| 4] 4] 2| 1} 2| — — 8 —| 1| 6/ 9 13/ 19/ 16 4| 4| 3| — —| — —| —| L0
4 1| 5 — 1| — — — 16 — — 1|16/33 8 3| 4 — 5 — 1| — — — 7111
1 — — = — — —| —~| 194 — —| 2| 70|52l 2] —| 1| — — — — — —| —| 12712
8| 4 8| 4| 9 1| — —| W —| —| 6 5 I 9 8 9 3 8 2 1 1 —| —| 5913
107| 62| 94| 45| 35| 20 14| 2{1972f 9| 38/202/413|407/208/132| 93| 48| 76| 38| 23) 14| 9} 2|1 71214
190 6|24 8 8 — 1| —| 561 1| 3] 28|145(176| 31| 17| 13| 5| 14] 5| 1| — 1| —| 4015
18{ 611 4| B 1| — - 1038] —| —| b/ 6| 22| 9| 14{ 17 4| 9 3| B 1| —| — 9516
70{ 50] 59| 36| 27| 19| 18| 2(1308] 8| 35[169(262209(168/101| 63| 39| 53| 30| 17| 13| 8 21177117
107} 62| 04/ 45( 85| 20/ 14 219721 9| 38)2021413|1407/208(132) 93/ 48/ 76 38) 23| 14) 9| 2|1 71218
10{ 9| 23| 18| 13| 8| 6 1 9 —| - ——— 2 2 8 7 23 12| 8 8 6 1| 77lis|
24| 15{ 43| 13[ 13] 5 5 1| 188 —| — 1| 2| 10| 15} 23| 21| 9 27 14; 11] 1| 2 1| 13720
i9{ 14| 23/ 13| 9| 7] 8 — 120] — — —| 2| 4| 10| 12{ 15| 15| 22| 11} 4] 5] 1| —| 10121
3 1 — —| — —| —] —| 179] 5| 8| 35| 46| 34| 18/ 11| 3| —| — — — —| —| —| 160|22
61| 28] B| 1| —| — — —1394] 4| 30{166/363|359{163| 84 46| 17| 4| 1| —| — —| —[1237|23
107| 62 94] 45 35 20| 14|  2(1972] 9| 88/202(413|407/208/132 93] 48| 76] 38| 28 14| 9|  2j1 71224
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X. Keskimiiriiset vuosipalkat eri toimialoilla ja ammattiasemissa.—
Medelarsloner pé olika verksamhetsomraden och i olika tjinstestillning.

A. Tyénantajien tictojen mukaan. — Enligt arbetsgivarnas uppgifter.
1 2| 3 (4| 5 (6] 7 8] 9 10 | 11 12 | 13
Johtajat . -
- W T h-
O s spong | Bt | Pusise | T :
Chefer | Assistentit | mestarit ja at?l?- mestarit Yhteensd
och av- | Asgsistenter | Special- ran Arbets- Summa
delnings- mbstare | Bitare och| jedare och
forestan- laboranter milstare
dare .
| g H I~ I~ [~
e e EECE FE P PR
"EE"‘EHWE;;”WEE awE;';o E;E S E;w
aﬂagm S HL EE EEE|EE s EF
Totmiala — Verksamhetsomrdde
Metalliteollisuus — Metallindustri ...... 1561 534| 56|54 517 2(62 600| 95]27 765 294(32 086] 462 35004
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisnus —| '

Sten-, ler- glas- och torvindustri . 6|76 017 8/65 775 6/48293| 3/29400| 76{28396| 9934670
Kemian teolhsuus — Kemisk industri_..| 6|65676| 8/51016| 2(63750| 3|22 933| 23/35538| 42[43235
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Li-

der-, gummi- och hirindustri ....... 3|86 333| 542 720{ 7|63971| 1|/540001 93|30612| 109 35058
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus —

Textil- och beklidnadsvaruindustri ..| 12|81 097 667067 3865510, 2/25650| 76|32 225! 13447502 -
Paperiteollisuus — Pappersindustri .. ... 3|92 133| 22|61 006, 2(86230| 14|25152| 114(33 048 155| 38 133
Puuteollisuus — Triindustri ........... 2188250| 966 111| 16|49 857 11|31 486 14529855 183|34 123
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — N

rings- och njutningsmedelsindustri. . 8{76 649} 11/63279| 24(70 327 3/33333| 8831419 134|43 746
Valaistus-, voimansiirto- ja vesuohtoteol-

lisuus — Belysnings-, kraftoverforings- - '

och vattenledningsindustri .......... 12182 009; 46/58404( 7152 063| 16|29020| 148| 34 058 229| 41 659
Graafillinen y.m.s. teollisuus — Grafisk|

m.m. dyl. industri.................. 970721 —  —| 4/69301] 25/30663| 4739357 85|41 530
Rakennustyst — Byggnadsarbeten ...... 3|76427| 12(49238| 2|46 800( 4[28860 55,31 553| 76|36 376.
Liikenne — Trafik .................... —| 1/53760] 3(36160] — —| 190{29533] 194|29761
Useat teollisuusalat — Flere omrdden ..| 12\73 927 4|51 593| 7|59728| 2{40000{ 45/34 917, 70|45187

. Yhteensd — Summal 91174 762!188{56 883/12061 662{179| 28 6301 394 817921972 37 726
" Tyinantaja— Arbelsgivare
Valtio —Staten ...................... 1572 400 53|52 839 13|42 929| 27|27 754| 453|30541| 56133 920/ -
Kunta — Kommunén ................. 6|86 342| 19|62 951 3145080 11132166 64|39947 103|46211
Yksityinen — Enskild ................. 70174 2621116157 737|104 |64 482(141|28 522| 877| 31 9071 308| 38 690
Yhteensi — Summa/ 91|74 752/188/56 883/120/61 662!179] 28 630,1 394/ 31 792|1 972 37 726/
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X. Keskimiiriiset vuosipalkat eri toimialoilla ja ammattiasemissa.—
Medelarsloner pa olika verksamhetsomriaden och i olika tjinstestillning.
B. Tyéniekijoiden tietojen mukaan. — Enligt personalens uppgifter.

1

2

| 3

Johtajat
ja osaston-
hoitajat
Chefer
och av-
delnings-
forestdn-

dare

4

| 5

Assistentit
Assistenter

6] 7

Erikois-
mestarit
Special-
méstare

8|

9

Plirt#jit
ja labo-
rantit
Ritare och
laboranter

10

| 11

Tyonjoh-

tajat ja

mestarit

Arbets-
ledare och

méstare

12 ] 13

Yhteenséi
Summa

Tejay
nAnT

J1eW ‘uQY
|BNIBWL,
sRA[Rd

1euy
nyng

Rrew ‘ug’T

BRIz
BRABL

rejuy
uqng
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Tovmiala — Verksamhetsomrdde

Metalliteollisuus — Metallindustri:......
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus —
Sten-, ler- glas- och torvindustri .
Kemian teollistus — Kemisk industri .
Nahka-, kumi- ja ka.rva.teolhsuus—Lader-
gumml och hérindustri .............
Kutoma- ja vaatetustavarateollisuus —
Textil- och beklidnadsvaruindusti. .
Paperiteollisuus — Pappersindustri......
Puuteollisuns — Tra.m ustri............
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus — Ni-
rings- och njutningsmedelsindustri. .
Valaistus-, voimansiirto- ja vesuohtoteolh-
suus — Belysnings-, kraftoverforings-
och vattenledningsindustri...........
Graafillinen y. m.s. teollisuus — Grafisk
Ram m. dyl. mduls_);tndb ..........
kemms 6t — adsarbeten ......
Liikenne _t_y Trafik yggn ................
Useat teollisuusalat — Flere omréden ...

Yhteensi — Summa

Tysnantaja — Arbetsgivare
Valtio -—Staten ......................
Kunta — Kommunen..................
Yksityinen — Enskild .................

Yhteensi — Summa,

Tkisryhmitys — Aldersgruppering

18

[=r %=1

DO Q0 -3

13

58
77

(=2}

Alle 24 vuoden— Under 24 ar ......... —

26—39 vuotta —Ar..........c0vnnnenn
40—5bH4 » el BT P
55 v. tal enemmin — b6 ar eller dirdver
Tké ilmoittamatta — Aldern ouppgiven. .

Yhteenss — Summp,

Palvelusaika — Anstillningstid

Ik4 alle 40 vuoden — Aldern under 40 ir
Alle 2 vueden—Mdee 4n 2 ar ....

10—19 »  —» it
20 v. tai enemmin — 20 ar 1. dirsver|
Aika ilmoittamatta — Tiden ouppgiven|

Tkii 40 v. tai yli— Aldern 40 ar 1. dirver
Alle 2 vuoden—Mdee in 2 ar.....
2— 4 vuotta—ar.................
65— 9 D m— D tiieeerrenennanen
1019 " » — » i
20 v. tai enemmin — 20 ar 1. ddréver
Aika ilmoittamatta — Tiden ouppgiven

Yhteens§ — Summa

31
41

77

12

'S

[I=F

20
10

w

65673

77933
63 500

91 204
92133
89000

75 541
82214

76 427
71 684
74 325

71018
84 723
73 991

74 325

67294
80126
70 3563

74 325

72 317
72178
61 358
66 580

e

57025
73 060
76115
84 004
75 762
108 000

74325

36

W Ot DN g

29

59 720 —

10

187

32
16
89

137

57177

49 300
47 861

34 025

56 263
61463
55160

60 017

50 971
53 760
50193

56826

52 469
63 438
57203

56826

33 600
54 467
64 244
56 503
42 000

56826

40 828
b2 249
66 602
69649

50 400
45 775
75 893
63 874
62 928

59444

56 826!

55140

6

3(49200
2/46 800
2(37920
7158 851
1

59 244

8|45 168
3(45 080
90160 967

101,59 244

4132 725
36|56 013
4262 508
18/65 763
1127200

10159 244

11147 417
8|51 588
14(60 095
5|57 408

2/42 35_0

5160 917
6155 025
20164 342
13161 742
17,65 415

101(59 244

82

160

26

126
160

27 741

26 900
22 600

26613
25 466
29544

31 900

29930

30211
29100

37200
28 837

27457

9|32 797

28194
28 337

19851
28 922
34454
30 997

28 837

26 263
25 901
28 289
27 314
43330
28 150

31884
35 850
33 157
33 897
83 780

269

48
26

65

72
159
131

77

136

41
52
124
37

1237

362
61
814

1237

24
468
543
199

1237

100
123
150
101

18

31
53
112
166
374

28 337

1237

31729

27356
34474

30723

31703
29334
30981

31 39

34123

39053
30 921
28 861
36 068

31469

30079
39597
31478

31 469

21776
29879
32 842
32 487
40 867

31 469

28378
29436
30225
29513
30 867
27300

34,167
33496
34 758
34 456
31228
31126

31469

40834 805

64135198
44140 958

7131 802

113143 719
206/34 715
. 160|34 071

120143 406

195140 786

74{37 874
71(36 012
12729200
59145 200

1712/36 772

440(33 042
95(46 991
117737 422

1712/36 772

5721 806
726(35 793
687|139 186
237136 335
5|38 360

171236 772

- 180|31 884
22536 219
227|36 822
130|33 342

1931 523
- 5(33490

47(139118
7138 369
156142 974
223/42 716
421134411
8|40 735

1712{36 772| -
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X1. Keskimidriiset vuosipalkat ja
1 2 | 3 4 | F)
Kansa-
Vain koulu ja
kansa- ammatti-
koulu koulutus
Enbart: Folkskola
folkskola och yrkes-
skolning
[~ I~
: B e B
> Feg | Py FEY¥
B E E- B £ LE
o B " =] ww‘
ES g Eg EE 5 g z
Toimiala — Verksamhetsomrdde
1| Metalliteollisuus — Metallindustri ......................c0.0ie 109 31852 181 32 650
23| Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus — Sten-, ler-, glas- och torvindustri | - 27 27531 16 32 369
3| Kemian teolhsuus Kemisk industri .................... ... 16 30 990 8 47249
4| Nahka-, kumi- ja karvateollisuus — Lader-, mi- och hdrindustri 36 30647 9 38 732
5| Kutoma- ja vaatetustavarateollisuns — Textil- och beklidnadsvaru-
INAUSEIT ..ot e e 32 30239 38 43 827
6| Paperiteollisuus — Pa%persmdusm et 85 28420 37). 39048
7| Puuteollisnus — Traindustri ............ ... .o il 65 30627 47 36078
8! Ravinto- ja nautmtoameteolhsuus — Nirings- och njutningsmedels-
Industrl ... e 42 33 452 39; 39647
9, Valaistus-, voimansiirto- ja_vesijohtoteollisuus — Belysnings-, kraft- )
overformgs- och vattenledningsindustri ........................ 52 27807 75 39254
10{ Graafillinen y.m.s. teollisuus — Grafisk m. m. dyl. industri ....... 34 37374 31 38258
11| Rakennustyot — Byggnadsarbeten ....................0o 4 31 380 51 3099
12| Liikenne — Trafik ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 4 27867 116 29038
13| Useat teollisuusalat — Flere omriden ................covivnvnen 15 41 439 24 42 720
14 Yhteensi — Summa | 521 31034 672 356135
Tyonantaja — Arbetsgivare
15| Valtio — SN ........uiuiiiiiiiiaieie s ...| 8 27897| 263/ 30857
16] Kunts —Kommunen ............c.civeiiiiinininenieninnenines 14 35216 45 41035
17| Yksityinen — Enskild ................. e, peeans 422 31527 364 37496
18 Yhteenss — Summa | 521 31034| 672 35136
Ammattiasema — Tjinstestillning -
19| Johtajat. ja osastonhoitajat — Chefer och _avdelningsidrestdndare .. 2 59400 14 61137
20| Assistentit— Assistenter ............ .0 .o i, — — 8 57970
21| Erikoismestaxit — Specialmistare .......................... eeas 17 57011 45 57 521
22| Piirtdjit je laborantit — Ritare och laboranter .................. : 17 25 870 78 29050
23! Tyonjohtajat ja mestarit — Arbetsledare och mastare ............ 485 30187 527 33086
24 621 31034 672 35136

Yhteensd — Summa




23

opinnot. — Medelarsloner oeh uthildning.

8 | T 8 | 9 10 | 11 12 | 13 14 | 15 16 | 17 18] 19
) kxlflsmj- ; I
: oulu ja- Korkea- an
Kesk- tl- i - . ulu-. 3
kg?ﬂklil ?clglj?l\?gus Ytlll.l‘%lgliltg)s tﬁg&l&o siléi)st;lstﬁ. Yhteensi I',”,g‘g%t?
M| | WY mmme | g o omen
skolning bilgning
e | = e e = =
: 5 & B o B e B o B & B & B
po| FRF |po| Bef po| FEE |po| FEF By | Fef | bo|FeE byl PER
EE| BEF |8F| mEF (28| 3EF (2% pEp (2% BEF | Ef|EE |5 EE
[ 58 a8 2E 58 4 EE
8! 29650 57| 365562 4| 24000 35| 58100 12| 26655| 40634856 | 2| 24500
2! 565600 2| 55610 — — 8| 64300 71 26803 62135253 2| 33500
21 17400 3| 36400 — —1 12| 55669 3| 38767 44140958 | — —
4| 22825| 3| 41200 1| 25660 1| 28450 12| 29258 66131394 5| 37200
4| 50810 16| 60775 3| 49067| 10| 71339| 10| 27003 11343719 — —
11| 28819( 14| 50727 1| 25600| 20| 61163 35| 27069 20334895 3| 22533
4| 33700| 12| 31845 31 24667 9| 55878 18| 31263| 158{34196! 2| 24210
4| 56063| 13| 67812 1 41550 127,67628 8| 35544 | 119(43651| 1] 14300
3| 45483 24| 463810 2| 39370| 28| 66625 10| 33388 19440866 1| 25200
21 50000 6| 37391 1| 21600 — —] - — 74137874 — —
— — 3| 37200 — —| 13| 56845 — — 71136012 — —
— — 1| 38880 — — — — 6| 31620 127129200} — —
6| 40720 3| 56733 2 46200 71 63017 2| 35%Y7 59145200 — —
60| 36691 157| 44865| 18| 36819| 165| 61564( 123| 29569|1696|36849| 16| 28595
21 24000( 29, 35388 2| 45950 40; 57754| 18 30564 439(33060| 1; 25200
— —| 13| 46080| — —| 17| 70761 6] 387940 95145991 — —
481 37220 115( 47104 16| 35678| 98| 61508 99| 28869|1162|37533| 15| 28821
b0 | 36691 157| 44855 18| 36819 156 61554 123| 29569|1696|36849| 16| 2859
5| 76868 15| -69378: 1] 54000 40| 81733| — — 77174326 — —
1| 42400( 22| 64560 1| 60040 106| 55226 — —| 137156826 — —
4| 72188 24| 60951 5| 51260 5| 72028 1; 58000( 101 (59244| — —
11| 25305 42| 300567 71 24967 5| 22566 — — | 16028337 —| - —
29| 28991 bH4| 34371 4| 29428, — —| 122| 2932611221 (31507 16| 2859
60| 36691| 157| 44855 18| 36819| 156| 615564 123 16| 28596

29559 | 1 696 | 36 849

O B

-2 D e




S. V. T. XXI. Kdyhiinhoitotilasto.

F. 0. S. XXI. Fattigvérdsstatistik.

A. 23— 35. Koyhiinhoite (vv. 1918—1930). 1922—32. — Fattigvirden (4ren 1918—1930).

A.

B.

NEEEﬁﬂ;EF H

i85 2 HA -

1922—32.

S. V. T. XXVI. Tyétilastoa.

F. 0. S. XXVI. Arbetsstatistik,

1—22. Tydssi sattuneet tapaturmat (vv. 1898—1925). 1904—29. — Olyckgtauen i arbetet

(Aren 1898—1925). 1904—29. j
1—27. Apukassat (vv. 1899-1930). 1905—33. — Understddskassor (dren 1899—1930).
1905—33.

S. V. T. XXVI. A. Tapaturmatilastoa. — Olyckstallsstatistik.

1—2. Tylssi sattuneet tapaturmat (vv. 1926—1928). TUusi sarja. 1932. — Olycksfallen i
arbetet (dren 1926—1928). Ny serie. 1932.

S. V. T. XXXII. Sosialisia erikoistutkimuksia.

Marraskuun lakko vuonna 1917 ja kapina vuonna 1918. Tilastollinen selonteko mniiden vai-
kutukseste Suomen teollisuuteen. 1921.

Asuntolaskenta huhtikaun 25 p:ni 1919. 1921.

Tutkimus Suomen maataloustydviien oloista palkkausvaoonna 1919 —1920. 1923,
Tutkimus metsi- ja uittotydntekijiin oloista keviidlli 1921. 1923.
Elinkustannukset tilinpitokaudella 1920—21. 1925.

Kieltolakirikokset 1/6 1919--81/5 1924. 1925.

Kieltolakitiedustelu vuonna 1928, 1925.

Juopumuksesta pidiitetyt henkildt kaupungeissa vaonna 1928. 1925,

Lastaus- ja purkamistydntekijiiln olot. 1928.

Tutkimus Hikeapulaisten tyd-, palkkaus- y. m. oloista vuonna 1925. 1929.

F. 0. S. XXXTI. Sociala specialundersékningar.

Novemberstrejken ar 1917 och upproret ir 1918. En statistisk utredning angiende deras
inflytande pi Finlands industrier. 1921.

Bostadsritkningen den 26 april 1819, 1921. .
Undersdkning angiende arbetsforhillandena bland lantarbetarna under avldningsiret 1919
—1920. 1924.

Undersékning angiende arbetsfirhillandema bland skogs- och flottningsarbetarna viren
1921. 1924.

Levnadskostnaderns under bokibringsperioden 1920—21. 1925.

Brott mot forbudslagen 1/6 1919—81/5 1924. 1925.

Pirbudslagsenquéten ir 1928. 1925.

Fir fylleri anhillna personer i stiiderna &r 1928. 1925.

Lastnings- och lossningsarbetarnas levnadsforhallanden. 1928.

Undersdkning rérande de affiirsanstiilldas arbets-, avldnings- m. fl. férhallanden ar 1925. 1929.

Sosialinen Aikakauskirja. — Social Tidskrift.
Sosialiministerion julkaisema. — Utgiven av Socialministeriet.

Jatkoa julkaisuun: Tyotilastollinen Alkakauslebti, Suomen Teollisuushallituksen julkaisema (vv.

1907—1917). — Fortsittning p4 publikationen: Arbetsstatistisk Tidskrift, utgiven av In-
dustristyrelsen i Finland (aren 1907—1917).

Ilmestyy kuuksausittain. — Utkommer ménatligen.



