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Titen Sosialiministerion Sosialinen tullimus- ja
tilastotoimisto saattaa jullsiswwtecn tulokset tutki-
muksesta, joka Tkoskee litkeapulaisten tyo-, palk-
Laus- y. m. oloja vuonna 1925. Tutkimuksen laa-
timinen on ollut ldhinnd yliaktuaarfﬁ, filosofian~
maisteri Maija Tudeerin tehtivindg.

Tutlimuksen tuloksista on ennaliloticdot jul-
Laistu Sosialisen Atkakauskirjan n:ossa 8 vuonna
1928. FEsityksen lopullista wvalmistamista ovat wvi-
litn tulleet Kkiireellisemmdit tutkimulkset vitvdstytii-
neet,

Iclsingissi Lesiluun 22 pitvini 1929,

ITirmed bringar Socialministeriets Byrd for

soctal forskming och statistik Hll offentligheten
resultaten av en undersékning rorande de offirs-
anstilldas arbets-, avlonings- m. fl. forhdllanden
under dr 1925. Utarbetandet av wndersolningen
har ndrmast omhiinderhafts av dveraktuarien, filg-
sofiemagister Maija Tudeer.
" Forhandsuppgifter om undersokningens resultal
ha publicerats i Social Tidskrift n:o 8 drg. 1928.-
Utarbetandet av den slutliga framstillningen har
fordréjts pd grund av mellankomna mera bradskande
undersokningar.

Helsingfors den 22 jumi 1929.

L. Harmaja,

J. I. Hanho.
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1. Tutkimuksen toimeenpano.

Aloitteen tuntkimuksen toimeenpanemiseksi liike-
apulaisten oloista teki Suomen liikeapulaisten lii-
ton hallinto, joka kirjelmissd joulukuuu 24 pii-
viiltd 1924 kddntyi sosialiministerion puoleen anoen,
etti  tilastollisen pHitoimiston sosialitilastollisen
osaston toimeksi annettaisiin tilastolliven tutkimmuk-
sen toimittaminen liikeapulaisten lukum#drésti,
sivistyksellisisti ja ammattitaidollisista edellytyk-
sistii; palkkaussuhteista y. m. Pyydetyssii lausun-
nossa sosialitilastollinen osasto helmikuun 10 pii-
vand 1925 ehdotti, ettd seuraavan vnoden tyoh-
Jjelmaan otettaisiin  edelld maimittu tutkimus ja
otti tutkimuksen yksityiskohtainen suunnittelu ta-
pahtuisi mneuvotteluissa asianomaisten jarjestdjen
iedustajien ja sosialihallinnon asianomaisten virka-
miesten kanssa. Vuoden 1926 tulo- ja menoarvioon
otettiin témin johdosta miirdraha mainitun tutki-
muksen toimittamista varten.

Jo aikaisemmin on teollisuushallitus toimitutta-
nut  tyotilastollisen  tutkimuksen liikeapulaisten
oloista maassamme voonna 1907. T&llgin saadut
tiedot ovat tiotenkin jo vanhentuneet, ja liike-
apulaisten tydolot ovat melkoisesti muuttuneet, var-
sinkin sen jalkecn kuin lokakuun 24 paivand 1919
anncttu laki kauppa-, konttori- ja varastoliikkeiden
tydoloista tuli voimaan,

telemisen kanmalta erittdin thrkedksi, ettd tdmién
tybalan nykyiset olosuhteet saadaan cri puolilta
selvitetyiksi. Pieneltd osalta otettiin jo kevddlld
1925 selvityksen alaisiksi mainitut olot panemalla
toimeen tiedustelu tySttomyydestd liikeapulaisten
Piirissd toukokuun 15 pdivind sind vuonna. Tamin
tiedustelun tulokset, jotka kuitenkin jaiviit verraten
lztihofksi, on julkaistu Sosialisen Aikakauskirjan
n:o8sa 6 vuonna 1925.

Varsinaisen liikeapulaisten oloja koskevan tut-
kimuksen suunnittelua ja kdytinnoMisti jérjests-

Niin ollen on mybs kat-
sottd mainitun lain tarkoituksenmukaisuuden arvos-

1. Verkstillandet av undersokningen.

Initiativet till undersikning av de affiérsan.
stilldas stillning togs av  affirsbitridesforbun-
dets i Finland styrelse, vilken i skrivelse till so-
cialministeriet av den 24 december 1924 hem-
stillde om att &t statistiska centralbyrins social-
statistiska avdelning skulle givas i uppdrag att
utfora en statistisk understkning riérande antalet
wffdrsanstillda, deras forutsittningar med av-
ssende pé allmin- och yrkesutbildning, deras av-
loningsforhallanden m.m. I avfordrat utlitande
foreslog socialstatistiska avdelningen den 10 feb-
roari 1925, att forenimnda undersékning skulle upp-
tagas pd arbetsprogrammet for n#stfoljande Ar
samt att planliggningen av understkningen i dess
detaljer skulle ske vid Overliggningar “mellan
representanter fdr organisationerna pé omridet och
vederborande tjinstemin inom socialférvaltningen.
P& grund hirav upptogs i statsfirslaget for &r
1926 ett anslag for utforandet av nimnda under-
sokning.

Redan tidigare, &r 1907, har en undersgkning
om de affiarsanstilldas arbetsforhdllanden utforts
hos oss pd foranstaltande av industristyrelsen. De
uppgifter, som didrvid erhdllos, &aro givetvis
redan fordldrade, och de affirsanstilldas arbets-
forhallanden ha i avsevird grad foréindrats, i syn-
nerhet sedan lagen av den 24 oktober 1919 an-
glende arbetsforhéllandena inom handels-, kontors-
och nederlagsrorelserna tridde i kraft. Med hién-
syn hirtill och for att kunna bedtma dndamils-
cnligheten av nimnda lag har det ansetts vara av
synnerlig vikt, att forhllandena pd detta arbets-
omréde skulle bli belysta frén olika sidor. Med av-
seende pi en detalj voro dessa forhdllanden fore-
mél for undersgkning redan varen 1923, i det att
en enquéte rirande arbetslosheten bland de affirs-
anstillda d& foranstaltades den 15 maj. Resulta-
ten av denna enquéte, vilka dock voro jimfirelse-
vis torftiga, ha publicerats i n:r 6 av Social Tid-
skrift 1925, - ]

For planliggningen och det praktiska utforan-
det av den egentliga understkningen av de affirs-



8*

mistd varten pidettiin sosialitilastollisessa osastossa
useampia neuvotteluja asiantuntijain kanssa.

Liikeapulaisia edustivat naissi neuvotteluissn
myymilapasllikké J. E. Ahlstedt Suomen lijkeapu-
laisten liiton edustajana, Suomen Liiketyontekijiin
Liiton puolesta Liiton sihteeri 4. Hellman, Sven-
ska XKontoristforbundetin (Ruotsalaisen Kontto-
ristiliiton) puolesta johtaja R. Laurén, Suomen
Teollisuusvirkailijan puolesta johtaja T. Viitanen
sekd, tyonantajien puolesta Suomen Tukkukaup-
piaiden Liiton puheenjohtaja, kauppaneuves 8. A.
Iohenthal. Sosialiministeritotd edusti tyd- ja huolto-
asiainosaston piillikks, ylitirehtoori Einar Bodk,
ammattienylitarkastaja Onni 4. Pyykko seki apu-
laisylitarkastaja Jenny Markelin-Svensson.

Neuvotteluissa hyviksyttiin scuraava tiedustelu-
suunnitelma. - Tiedustelu késittds kaikkia kauppa-,
konttori- ja varastoliikkeiden tysoloja koskevan
lain alaisia tyopaikkoja ja niissi tyoskentelevdd
henkilckuntaa sekd sitépaitsi tehdaslaitosten kont-
toreissa palvelevia henkilditd, sikdli kuin he p#&-
asiallisesti tekevit konttorityoth; sen sijaan ei tie-
dustelussa oteta huomioon teknillistd henkilokuntas.
Kun koko maan kasittivin tutkimuksen katsottiin
vaativan hyvin suuria kustannuksia ja tuottavan
varsinkin maaseudulla paljon vaikeukeia, piitettiin
tutkimus toimittaa edustavaa mcnetelmdd kiyttien.
Kun suurin osa liikeapulaisista asuu kaupungeissa
sekdi muissa asutuskeskuksissa ja niissikin olosuh-
teet eri paikkakunnilla monessa suhteessa ovat sa-
manlaisia, rajoitettiin tutkimus seuraaviin paikka-
kuntiin, jotka edustavat osittain suuria, keskiko-
koisia ja pienii kaupunkeja, osittain kauppaloita,
taajavikisid yhdyskuntia, tchdasyhdyskuntis sekid
suuria kirkonkylidi: Helsinki, Turku, Tampere, Vii-
puri, Kotka, Kuopio, Joensuu, Vaasa, Pietarsaari,
Kristiinankaupunki, Oulu, Kajaani; Salon ja Riihi-
méen kauppalat, Jimséin Jokivarren, Lieksan, Sei-
nidjoen ja Rovaniemen taajavikiset yhdyskunnat,
Kunsankosken, Varkauden ja Oulaisten tehdasyh-
dyskunnat sekid Niurpién ja Viitasaaren kirkonky-
lat. Jotta suurimmat kaupungit, jotka kaikki on
otettu. tutkimuksen piiriin, eivéit suhteettomasti pai-
naisi leimaansa tiedustelun kokonaistuloksiin ja
jotta aineisto ei myOsk#fin tulisi liian suureksi, pid-
tettiin Helsingissi, Turussa, Viipurissa ja Tampe-
reella rajoittaa tiedustelu vain puoleen kaikista tyo-
paikoista. Tallgin annettiin kuitenkin tarkat oh-
jeet siitd, miten valinta oli toimitettava, jotta oi-
kea suhde erilaatuisten ja erisuuruisten liikkeiden

anstiilldas arbetsforhdllanden héllos & socialsta-
tistiska avdelningen flera overliggningar med sak-
kunniga.

De affirsanstillda foretriiddes vid dessa Gver-
laggningar av afférsférestindaren J. E. Ahlstedt
sfisom representant for Suomen liikeapulaisten liitto
(Affdrsbitridenas i Finland forbund), sekretera-
ren i Suomen Liiketyontekijiin Liitto (Afférs-
arbetarnas i Finland forbund) 4. Hellman, direk-
tor R. Laurén sisom representant for Svenska
kontoristforeningen och direktsr T. Viitanen si-
som representant for Suomen Teollisuusvirkailijat
(Finlands Industritjinstemin) samt arbetsgivarna
av ordféranden i Suomen Tukkukauppiaiden Liitto
(Finlands grossistférbund), kommerseridet S. 4.
Hohenthal. Socialministeriet foretriddes av chefen
for arbets- och valfdrdsavdelningen, overdirektiir
Finar BOok, yrkestverinspektor Onni A. Pyykki
samt bitridande overinspektsren Jenny Markelin-
Svensson.

Vid overliggningarna faststilldes foljande un:
dersbkningsplan: Enquéten omfattar personalen &
alla sidana arbetsplatser, som #ro underkastade
lagen om arbetsforhéillandena inom handels-, kon-
tors- och nederlagsrirelserna, #Hvensom ddrutovar
personer, som arbeta & fabriksinréttningarnas kon-
tor, for sivitt de i huvudsak utfora kontorsarbete;
diremot avser enquéten icke den tekniska persona-
len. D3 en undersékning omfattande hela landet
ansigs kriva synnerligen stora kostnader och i
synnerhet pd landsbygden medfdra stora svirig-
heter, beslét man utféra undersgkningen enligs
den representativa mctoden. DA stirsta delen av
de affiirsanstillda bo i stidderna och i Gvriga
bosiittningscentra och " forhillandena i dessa i
ménga avseenden pd de olika orterna #ro Iik-
artade, begrinsades undersbkningen till att om-
fatta foljande orter, vilka representera dels de
stora, medelstora och smi stiderna, dels képin-
garna, samhéllena med sammantringd befolkniny,
fabrikssamh#llena samt ~de stora kyrkbyarna:
Helsingfors, Abo, Tammerfors, Viborg, Xotka,
Kuopio, Joensuu, Vasa, Jakobstad, Kristinestéd,
Uledborg och Kajana, Salo och Riihim#ki kidpingar,
Jémsi—Jokivarsi, Lieksa, Seinijoki och Rovaniemi
samhillen med sammantringd befolkning, Kuusan-
koski, Varkaus och Oulais fabrikssamhillen sams
Nirpes och Viitasaari kyrkbyar. For att de
storsta stiiderna, vilka alla herdras av undersik-
ningen, icke i oproportionerlig grad skulle trycka
sin priigel pd slutresultatet av enquéten och fir
att materialet ej skulle bli fGr stort, beslét man
att i friga om Helsingfors, Abo, Viborg och
Tammerfors begrinsa enquéten till att omfatta
endast halva antalet arbetsplatser. Hirvid givos



kesken siilyisi. Tutkimuksen alaisia paikkakuntia
valittaesss koetetiin amyds ottaa huomioon edelld
mainitun, aikaisemman tutkimuksen piiri, jotta
verrannollisuus  kummankin tutkimuksen tulosten
kesken olisi mahdollisimman suuri. N#in ollen uusi
tiedustelu suurimmalta osalta koskee samoja paik-
kakuntia kuin aikaisempi tutkimus. Samalla pidet-
tiin silmilld, ettd erilaisia liikeapulaisoloja edus-
tavat, eri osissa maata sijaitsevat paikkakunnat oli-
sivat edustettuina. :

Tutkimuksen aineisto on koottu sekd tyonanta-
jilta ettd liikeapulaisilta, joille jaettiin tatd tae-
koitusta varten laaditut eri kysymyskaavakkeet
(vrt. Liitettd). Aineiston keruu annettiin kunnal-
listen ammattientarkastajain tehtiiviksi, joiden
tydalaan edelld mainitun lain alaiset tyGpaikat
kuuluvat. N#iden tehttvind oli asianomaisella
paikkakunnalla jakas ja jalleen kerdti kysymys-
kaavakkeet sekd antaa apua kaavakkeiden tdyttd-
misessii niille, jotka siti halusivat.

Aineiston keruu tapahtui keviin kuluessa vuouna
1926 ja jatkui suurissa ksupungeissa vield kesi-
kuun ajan. Tiedustelu koski kuitenkin osittain koko
vuotta 1925 ja osittain mainitun vuoden viimeisend
piivénd vallinneita oloja. Eri paikkakunnilta saa-
tiiln tyonantajain ja tyOntekijiin kaavakkeita
seuraava ma#rd:

g*
emellertid noggranna anvisningar rorande verk-
stillandet av urvalet, si att den ritta proportio-
nen mellan affiirer av olika art och olika storlek
skulle bibehdllas, Vid valet av orter fér under-
sOkningen - forstkte man #ven taga i betraktande
omridet for den forutndmnda tidigare undersok-
ningen, fér att stérsta mojliga jimforbarhet skulle
ernfs mellan resultaten av de tvd understknin-
garna. Sélunda berdr den nya understkningen till

" storata delen samma orter som den tidigare un-

dersdkningen. Samtidigt beaktades &ven att orter
representerande olika slags forhdllanden f£for de
affirsanstillda samt beldigna i olika delar av
landet voro foretradda.

Materialet f6r undersGkningen insamlades sé-
viil bland arbetsgivare som bland anstéllda, till
vilka for #ndamailet utarbetade olika frageformu-
lir utdelades (jfr Bilagan). Insamlingen av
materialet uppdrogé it de kommunala yrkesinspek-
torerna, till vilkas inspektionsomride de arbets-
platser hora, vilka #Hro understillda forendimndu
lag. Deras uppgift bestod i att pi vederborande
ort utdela och #ter insamla frigeformuldren samt
att limna hjdlp vid blanketternas ifyllande &t
dem, som si gnskade.

Insamlingen av materialet forsiggick under vi-
ren 1926 och fortgick i de stérre stiderna Hnnu
under juni ménad. Enquéten gillde dock delvis
hela 8ret 1925 och delvis forhéllandena sidana de
voro den sista december nimnda &r. Fran de
skilda orterna erhdlls fgljande antal formuldr av
olika slag: :

Kdisiteltyjen kaavakkeiden lulu. — Antalet behandlade formuldr.
Tyonantajien Liikeapulaisten Tyoénantajien Liikeapulaisten
kaavakkeita kaavakkeita kaavakkeita  Kkaavakkeita
Formulir . Formular Formulér Formuldr
for arbets-  for de affars- for arbets-  for de affirs-
givarna anstéllda givarna anstiillda
Helsinki — Helsingfors. . 302 2 766 Riihimdki .............. 31 79
Turku — Abo .......... 141 603 Salo ...l 13 44
Tampere — Tammertors . 154 996 Jamsin Jokivarsi — Jam-
Viipuri — Viborg ...... 60 374 si—Jokivarsi ......... 11 35
Kotka ........... DU 4 336 Lieksa ................ 14 57
Kuopio .......c..vv.... 142 631 Seiniijoki ..... P 10 40
Joensuu ................ 16 107 Rovaniemi .............. 19 38
Vaasa — Vasa .......... 47 330 Kuusankoski ............ n 122
Jakobstad — Pietarsaari .. 40 109 Varkaus  .............. 8 67
Kristinestad — Kristii- ) Oulainen — OQulais ...... 7 22
nankaupunki .......... 20 32 Viitasaari .............. 6 16
Oulu — Ulegborg ...... 104 490 Nirpes — N&érpio ...... 6 14
Kajaani: — Kajana _14 3 Yhteensic muut paikkakun-
Yhteensé  kaupungit — nat — Summe fér andra
Summa for stiderne 1114 6 847 orter ..... e 186 584
Kaikki yhteensi — Total- '
SUMMA ........c.oonuns 1250 7381

2795 29

2*
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Kun tiedustelu, kuten edelli on mainittu, rajoi-
tettiin vain erindisiin edustaviin paikkakuntiin, ei
se anna valaistusta kysymykseen liikeapulaisten
kokonaismisriisti koko maassa. Tasmillisii tietoja
tistd midrdstd on hyvin vaikeata saada. Kuntien
ammattientarkastajat antavat tosin vuosittain tic-
toja konttori-, kauppa- ja varastoliikkeiden tyo-
oloja koskevan lain alaisista tyOpaikoista ja niissd
palveleviste henkiloistd, mutta, kuten asianomai-
selta taholta on huomautettu, niitd lukuja ei ole
katsottava tarkoiksi, vaan ne ovat ennemmin mini-
milukuja, jotka ovat.todellisia midrii alempia.

" Kuntien ammattientarkastajien antamien tietojen
mukaan tyopaikkoja ja litkeapulaisia oli scuraa-
vasti:

Kaupungeissa. — 1 stéiderna
Maaseudulla -— P& landsbygden

Koko maassa — I hela landet

Kuten edellisesti kdy selville, oli liikeapulaisten
Tuku vuonna 1926 huomattavasti suurempi kuin
vuonna 1925. Migsd midrin timid nousu johtuu lii-
keapulaisryhmén lisi#ntymisestd, missi miérin
taas siitd, ettd tiedot jalkimmiiselti vuodelta ovat
tarkemmat, on vaikeata padttdd; kummatkin sei-

" kat vaikuttanevat osaltaan lopputulokseen.

Niiden edelld mainitun lain alaisten liikeapulais-
ten lisiksi ticdustelu koski, kuten on mainittu, myis
tehtaiden mn.s. sisHisissd konttoreissa palvelevaa
konttorihenkilokuntaa. Xuntien ammattientarkas-
tajien antamien tietojen mukaan oli varsingisten
liikeapulaisten ja tehtaan konttoreissa palvelevan
konttorihenkilékunnan
pungeissa  Maarianhaminaa Iukuun  ottamatta
28168. Koskevatko eri kaupunkien luvat liike-
apulaismidrdd vuonna 1925 vai vuonna 1926, ei ole
kaikissa tapauksissa selvii.

Paitsi edellimainittuja summittaisia tietoja tar-
joaa vuoden 1920 viestotilasto osittaista valaistusta
kysymykseen liikeapulaigten luvusta ja jakautumi-
sesta eri ammatinhaarojen kesken. Tosin seurakun-
takirjoihin perustuva viestén ryhmitys ammatin
ja elinkeinon mukaan ei ole niin yksityiskohtainen,
ettd sen perustalla varsinaiset liikeapulaiset voitai-
siin erottaa itsendlisistd yrittdjistd, mutta sen si-
jaan n. s. todellinen vdenlaskenta maan kymme-
nessd sunrimmassa kaupungissa antaa selvitystd ti-
hén kysymykseen n#ihin kaupunkeihin niihden.

kokonaisluku kaikissa kau-

D& enquéten, sisom tidigare n#mnts, begrinsa-
des att omfatta endast vissa representativa orter,
belyser den icke frigan om totalantalet affiirs-
anstillda i hela landet. Aft erhdlla noggranna
uppgifter om detta antal &r mycket svdrt. De
kommunala yrkesinspektorerna limna visserligen ir-
ligen uppgifter over de arbetsplatser, som beriras
av lagen angfende arbetsforhillandena inom han-
dels-, kontors- och nederlagsrérelserna, samt an-
talet personer, som #ro sysselsatta vid dessa, men
enligt vad som fr&n vederbdrligt hall uppgivits,
dro dessa siffror icke att betrakta sfisom exakta,
utan snararc sisom minimital, vitka understiga
de verkliga.

Enligt de kommunala yrkesinspektorernas upp-
gifter &r antalet arbetsplatser och afférsanstilld:
filjande:

Liikeapulaisia

Tyopaikkoja
Arbetsplatser Affirsanstillda
1925 1926 1925 1926
10101 9 862 20 562 25 332
5632 5916 9261 9 683
15 733 15 778 29 823 36 015

S&som av ovanstiende framgidir, var antalet
affirsanstdllda &r 1926 betydligt storre an &r
1995. 1 vilken mén demna stegring beror pd en
verklig Okning av de affirsanstilldas antal, i vil-
ken mén Ater darph, att uppgifterna frin det
senare iret iro noggrannare, #r svirt att avgira;
vardera omstindigheten verkar kanske delvis pa
slutresultatet. :

Forutom de afférsanstillda, som &#ro under-
kastade forutnimnda lag, berdr enquéten, sfisom
redan némnts, #ven personalen vid fabrikernas
8. k. inre kontor. Enligt de kommunala yrkes-
inspektorernas uppgifter var antalet av de egent-
liga affirsanstéillda och de vid fabrikskontoren
anstillda i alla stider med undantag foér Marie-
hainn sammanlagt 28 168. Huruvida siffrorna for
de olika stiderna berdra .antalet affiirsanstillda
ar 1925 eller &r 1926 framgfr icke alltid tydligt
av uppgifterna.

Forutom ovannimnda summariska uppgifter gi-
ver 1920 irs befolkningsstatistik en viss belys-
ning av frigan om de affarsanstilldas antal och
fordelning pd skilda yrkesgrenar. Visserligen &r
den gruppering av befolkningen efter yrke och
niring, som grundar sig pd kyrkobickerna, icke
sf detaljerad, att man pd grund dirav kunde
skilja de egentliga. affirsanstillda fran de sjilv-
stindiga niiringsidkarns, men den s. k. verkliga
folkrikningen i landets tio storsta stider belyser
denna friga med avseende pd némunda stiider.
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Litkeapulaisten lubu jo ryhmitys vuoden 1920 vishlaskennan mukagn, — De affirsanstalldas antal
och gruppering enligt 1920 drs folkrikning.

tupauksissa ollut niin tarkka, ettd ylli olevaa luo-
kittelua olisi voitu johdonmukaisesti kaikilla paik-
kakuunilla mnoudattaa. Niinp#d, kutgn taulukosta
mnikyy, el Tampereella, Oulussa ja Lahdessa ole ero-
tettu varasto-apulaisia, ajomiehid ja juoksupoikia
¥. m., vaan ne on ilmeisesti luokittelemattomina yh-
distetty johonkin muuhun ryhmé#n, joka ei sisilly
tihdn taulukkoon. Sen sijaan ryhmi#én ,konttori-
henkiloitdi’’ ilmeisesti sisiiltyvdt myds tehtaiden
n. s. sisfiisissi konttoreissa palvelevat konttoriapu-
lIaiset, joita ei lilkeapulaislaki koske, mutta jotka
sen sijaan kuunluvat késittelyn alaisena olevan tie-
dustelun piiriin.

Kysyttdessi, kuinka suurta osaa liikeapulaisista,
sellaisens kuin suoritetussa tiedustelussa timi ni-
mitys kisitetddn, tiedustelu koskee, huomataan, etta
kaupupkien ennen mainitusta kokonaismédristi,
28168 litkeapulaista, tiedusteluun osaa ottaneet lii-
keapulaiset, t. 8. ne, jotka itse ovat antaneet tie-
toja kaavakkeessa B, muodostavat 24.3 9.

Maaseutuun nihden ei ole muita tietoja saatawissa
kuin kunticn ammattientarkastajien ennen maini-
tut tiedot; verrattuna vuoden 1925 liikeapulais-
médriin  maaseudulla muodosti tiedusteluaineisto
siitd vain 5.8 9. Tiedustelun tulokset kaupunkei-
hin n#hden, joissa tutkimuksenalainen liikeapulais-
miird on noin !/, kaikista, on siten paljon edusta-
vampi kuin maaseutuun néhden. Eri kaupungeissa
vaihteli tutkimuksen alaisten liikeapulaisten suh-
teellinen osuus kaikista kaupungin liikeapulaisista

' . Bl o< @
g 25| BE | 55| g fl.Gesliesl gl d
Egw [szs| EE | 5% |5 E|FESE(EEeE| BT |uEum
G5 |EBE| 2% | 25 (PevS)Pz2E|sEcE| £ [BBEE| Yiteew
$E5 |2EE| £: | 5B [:5s5|efEE|EERE| S E [FEEE| s
® &3 E& o ] g |BSPE P S |B2gdg ﬁg‘ 5ok Summa
2 =9 eg F 52 22 BElLoT e |RdsE RS&e
8T ["FE| Et EE| & E[PSag|RcEs| 88| ¢ =
E F| 2 SE|C Bl RTg|7F REL BT
- n. n, n. . n. n, n. n, n, ~ n. R
m. kv, f o ke W[ gy, |0 kv] ™ kv | ™| kv M kvl 2 ke ) T Ky, m. | n—kv,
Helsinki -— Helsmgfors21082943 175| 67| 768(2 756)107| 12|489| 71|365| 3] 91| 1| 59  5[403:299 4565 6157
Tarku — Abo........ 432) 635 60{ 8 236/ 670| 40| —| 55 4f 95 —} 18 1] 11] 1) 82| 22| 1029 1341
Viipuri — Viborg . 451 536{ 66, 11) 407 628 2! —|112; 4{149] —| 60 3] 15/ 3|122| 54f 1 384] 1239
Tampele—-'la,mmerfors 204 540| 75; 16] 176 495 29| 3 — —| — — 7 —| —| 1 —| —} 581 1055
Vaasa — Vasa....... 131 229] 40| 6] 137| 222| 8§ —| 26] —| 46| —| 4; 2| —| —| 24) 16] 416] 475
Oulu — Uledborg ....] 82| 164/ 39| 9| 51| 239 13| —| —| ~ —| —| —| —| — —| —| —| 185 410
Pori — Bjérneborg ... 96| 128 27| 3| 74| 158 12| 1 9 —i 34| — 8 — —] —| 14 1] 274 291
Kuopio .........o..e. 102) 151 29/ 10f 84] 138 9 —| 18] 1] 37| — 2[ 1 —| —] 18] 9] 299 310}
Labti................ 36| 77y 14| 3| 81 150 7| — = —] — —] — —| —| —} —| —| 108{ 230
Kotk .............. 93 7711 5| 53{ 99] 11} —| 17) —| 23] —| 3| —| —| 1] 14] —| 225 182
Yhteensd — Summa 3 825|5 480{536/138/2 087|56 553[238 16/726! 80749 3]193| 8] 85[ 11 677:401 9 066, 11 690
Vicnlaskennan aineisto ei kuitenkaan kaikissa Materialet for folkrikningen .har likviil icke all-

tid varit sd fullstindigt, att ovanstfiende klassi--
ficering hade kunnat konsekvent genomfiras pi
alla orter. S&som av tabellen framgir, har man
i Tammerfors, Uleiborg och Lahti icke &tskilt
lagerbitriden, kérkarlar, springgossar o. a., utan
hava de synbarligen oklassificerade hinforts till
nigon annan grupp, vilken icke ingdr i tabellen.
I stillet ingfir i gruppen ,kontorspersonal’’ up-
penbarligen édven kontorsbitriden vid fabrikernas
8. k. inre kontor, vilka icke berdras av affirs-

_bitriideslagen, men vilka dock medtagits vid ifrd-

_ omfattar endast 5.8 %.

gavarande enquéte.

Granskar man, huru stor del av de affirsan-
stillda, tagna i den betydelse den nu verkstillda
enquéten fattat detta ord, som inbegripas i en-
quéten, finner man, att av det foérutnimnda total-
antalet afférsanstillda i stiiderna, 28 168, utgbra
de som deltagit i enquéten, d. v. s. de, vilka sjilva
lamnat uppgifter & formuldret B, 24.3 %.

Vad landsbygden betriffar finnas andra upp-
gifter icke att tillgd #n de forutndmndas upp-
gifterna av de kommunala yrkesinspektorerna;
i forhallande till antalet affirsanstéllda pa lands-
bygden &r 1925 utgjorde det material enquéten
Enquétens - resultat &ro
silunda mycket mera representativa med av-
seende pé stiderna, i vilka 1f, av totalantalet
affirsanstillda varit féremfl for undersokning, #n
med aveeende pi landsbygden. I de olika stiderna
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suuresti. Neljdstd suurimmasta. kaupungista, joissa -

tiedustelu kiisitti vain puolet kaikista liikeapulai-
sista, saatiin tdydellisimmit tiedot Tampereelta ja
vahimmin tietoja Viipurista, joista edellisessi noin
1/, ja jalkimmiigessd noin */; kaikista liikeapu-
laisista antoi pyydetyt tiedot. Helsingissi noin
viidesosa liikeapulaisista oli osallisena tieduste-
lussa. Muissa kaupungeissa vaihteli liikeapulais-
ten osuus noin /;:sta 3/,:aan kokonaismaidrasti.
Kuopiosta, Oulusta ja Kotkasta saatiin suhteelli-
sen runsaat tiedot. '

Edelld on lueteltu crikseen tyonantajilta ja liike-
apulaisilta saadut kaavakemisirit ja verrattu jil-
kimméisten lukua liikeapulaisten kokonaism#irdén.
T#llgin on kuitenkin huomattava, etti, kuten Liit-
teestd kdy selville, tyonantajilta pyydettiin tic-
toja kaikkien niiden palveluksessa olevien liike-
apulaisten ammatista ja palkkaeduista.
useassa tapauksessa tyonantajat ovat antaneet mai-
nitut tiedot koko henkilokunnastaan, mutta sen
sijaan litkeapulaisista kaikki eiviit ole tdyttincet
leille jaettuja kaavakkeita, koskevat tyonantaja-
kaavakkeiden tiedot suurempaa henkilomadrid
kuin liikeapulaisten antamat tiedot. Kuten aikai-
semmin mainittiin, on kaavakkeita saatu 1250 liik-
keestd; nim#d kaavakkeet sisilltivit yksilollisid tie-
toja 10810 liikeapulaisesta; sen -sijaan on vain
7381 liikeapulaista itse antanut pyydetyt tiedot.
Niiden viimeksi mainittujen joukossa on vain
pieni mi#rd sellaisia, joiden vastaavat tyomantaja-
kaavakkeet puuttuvat. Verrattaessa tyonantajain
ja liikeapulaisten itsensdi antamia tietoja voi niissd

piirtein ne kuitenkin ovat yhdenmukaisia.

2. Liikkeiden laatu ja suuruus.

Tiedustelun alaiset liikkeet muodostivat vain
7.9 % koko maassa olevien vastaavien liikkeiden
kokonaisluvusta. Kaupunkeihin ndhden oli jo suhde
hieman toinen; niissd nimittdin yli kymmenesosa
liikkeists oli tutkimuksen esineen. Erilaiset lik-
keet ottivat kuitenkin eri suuressa mifrissi osaa
tiedusteluun. Kun vertaa tiedustelun alaisten kau-
punkien eri liikkeiden kokonaislukua ja tieduste-
luun osaa ottaneiden liikkeiden lukua, kiy ilmi, ettd
tietoja ovat suhteellisesti enimmén antaneet tuk-
kuliikkeet, 33.3 9% eli kolmasosa kajkista tukku-

- anstillda i resp. stider i hog grad.

Kun

vixlade det. relativa antalet undersokta affirs-
anstillda i férhallande till hela antalet affirs-
Av de fyra
storsta stiderna, i vilka enquéten omfattar endast
hilften av alla afférsanstillda, erhbllos de full-
stindigaste uppgifterna frén Tammerfors och de
ofullstindigaste frin Viborg; pd den forra orten
lJimnade ungefiir 1/, och p& den senare ungefiir
1/s av alla affdrsanstillda de begirda uppgifterna.
I Helsingfors har ungefir en femtedel av alla
affirsanstillda deltagit i enquéten. I de &vriga
stiderna vixlar det relativa antalet affirsan-
stillda frin ungeféir 1/3 till 3/, av totalantalet.
Frin Kuopio, Uleiborg och Kotka crholls ctt.
jamforelsevis rikligt material.

Ovan har angivits, huru stort antal formulir
som erhdllits frin arbetsgivarna och huru stort
antal frin de affidrsanstillda, och antalet av -de
senare har sammanstillts med de afférsanstilldas
totala antal.. Hirvid #&r dock att mirka att, si-
som av Bilagan framghr, begirdes av arbets-

‘givarna uppgifter Gver yrkesspecialitet och lone-

forméiner for alla i deras tjinst varande affirs-
anstillda. D& i flere fall arbetsgivarna limmnat
de ifrigavarande uppgifterna for hela sin perso-
nal, men alla affirsanstillda ddremot icke ifyllt
de bland dem utdelade formuldren, berdra upp-
gifterna & arbe.tsgivarformulii.ren ett stirre antal
personer #n de . uppgifter, som ldmnats av de
affdrsanstillda. S#som tidigare nimnts, ha for-
muldr erhéllits fran 1250 afférer; dessa formulir
innehélla personuppgifter Gver 10310 affdrsan-
stidllda; diremot ha endast 7 381 affirsanstdllda
sjalva limmat de begirda uppgifterna. Bland de
gistnimnda finnas endast ett litet antal sfdana,
betriffande vilke motsvarande formuldr frin ar-
betsgivaren saknas. Vid jimforelse av de upn-
gifter, som arbetsgivarna och de affirsanstillda
gjilva givit, kunna i dem mirkas mindre skilj-
aktigheter, men i stort sett &ro de dock likformign.

2. Affarsforetagens art och storlek.

De firetag, enquéten omfattar, utgjorde endast
7.9 % wav totalantalet affiirsforetag i hela landet.
Med avseende pi stiderna stdllde sig férhdllandet
redan nigot annorlunde; i dessa var némligen
Gver en tiondedel av affirsforetagen foremdl for
undersékning. De skilda féretagen deltogo likvil
i olika stor utstrickning i enguéten. DA man
jamfér totalantalet olika affdrsforetag i de. sti-
der, vilka berdrts av understkningen och antalct
av de affirsforetag, vilka limnat uppgifter, fin-
ner man, att det relativt storsta antalet upp-



liikkeistd, sitten seuraavat pankit, joista 30.8 %
on ottanut osaa; vakuutusliikkeisti hieman yli vii-
desozsa on antanut tietoja, vihittdisliikkeistd ei “ai-
van viidesosakaan, 10.1 9%, ja muista liikkeists vain.
174 %. oo o -
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giftslimnare utgjorts av partiaffirerna, i det att
av dem 33.3 9% ecller en tredjedel ldmnat uppgifter,
och ddérndgt folja bankeina, av vilka~ 30.8 9% del-
tagit i enquéten; av forsakringsforetagen ha ni-
got Gver en femtedel limmnat uppgifter, av minut-

" affirerns icke fullt en fémtedel, 19.1 %, och av

Kun yksityisiwhtaisia “tictoja maaseudun liik-~
keistd puuttun, ei vastaavia suhdelukuja maasecu-
dun liikkeisiin ndhden ole voitu Iaskea.

Tiedustelun alaiset liikkeet jakautunivat liikkeen
laadun ja paikkakunnan mukaan seuraavasti,

Gvriga affirsforetag endast 17.3 %.

D3 detaljerade ~ uppgifter om foretagen pi
landshygden saknas, har man icke kunnat be-
rikna motsvarande proportionstal for landsbygdens
vidkommande.

De redovisade foretagen fordela sig efter sin
art och hemort pd foljande sitt.

Liikkeet ryhmitettyinii liskkeen laadun ja kotipaikkakunnan mukaan. — Firetagen grupperade efie

foretagets art och hemort. :
o Tukku- ja| Teolli- | Vakuu- | pgngii.
Vihittdis-| Tukku- [vahittais- suuslai- |tuslaitok-| jpipokget |  Muut ht, i
liikkeet | lilkkeet | liikkeet | tokset set Bankin- liikkeet | Yhteens
Minut. | Parti- |Parti- och| Industri-| Forsk- | patenin- | Ovriga | Summa
affdrer | afffrer | minut- | inrdtt- | ringsan- gar affdrer
affdrer ningar stalter
i :
Helsinki — Helsingfors ........ 213 31 10 17 6 8 17 302
Turku, Viipuri, Tampere — Abo, .

Viborg, Tammerfors.......... 240 34 ! 8 52 4 8 9 355
Vaasa, Kuopio, Oulu, Kotka — !

Vasa, Kuopio, Uledborg, Kotka 215 45 - 11 56 3 17 20 367
Myut kaupungit — Ovriga stider 67 19 4 9 — — — 90
Kauppalat y. m. maasendun yh- :

dyskunnat — Kopingar samt

dvriga samhiillen pd landsbygden 104 3 2 17 — 9 .1 136

Yhteensi — Summa | 839 | 123 35 | 151 13 | a2 47 | 1250

Kuten edelld olevista luvuista ndkyy, tuli Helsin-
gin osalle lihes 1/, kaikista liikkeistd, Turussa, Vii-
purissa  ja Tampereella sijaitsi 28.4 9% niisti,
muissa kanpungeissa, joissa oli yli 10 000 asukasta,
29.4 %, pikkukaupungeissa vain 7.2 % ja maascu-
dun yhdyskunnissa 10.9 9%. Eri liikkeiden laatuun
nihden voidaan todeta, ettd tietoja antaneita teol-
lisuuslaitoksia oli suhteellisesti katsoen tuntuvasti
enemmién muualla kuin Helsingissi. Tietoja anta-
neita vakuutus- ja pankkilaitoksia ei ollut pikku-
kaupungeissa; cdellisii ei my6skidn ollut maaseu-
tuyhdyskunnissa.

Seuraavassa on tietoja antaneet liikkeet ryh-
mitetty liikkeiden suuruuden mukaan, t. 8. niiden
palveluksessa olevien liikeapulaisten luvon mukaan.

Picnet liikkeet, joissa liikeapulaisten luku vaih-
teli 1—35 vililld, muodostivat liikkeiden suuren
enemmiston, 74.0 % kaikista. Niiden kesken oli-
vat yleisimmiit ne liikkeet, joissa liikeapulaisten
loku vaihteli 3—5 vililld, ne muodostivat 27.0 %
kaikista, mutta pienempid liikkeitd oli melkein sa-’

Sdsom av ovanstiende tal framgir, kom pi
Helsingfors inemot 1j, av alla afférer, pd Abo,
Viborg och Tammerfors 28.4 %, pd Gvriga stider
med ver 10000 invénare 29.4 %, pi sméstiderns
endast 7.2 % och pa landsbygdssamhillena 10.0 %.
Med avseende pd foretagens art kan man konsti-
tera, att antalet industriinrittningar, som Iim-
nat uppgifter, var relativt taget kénnbart storre
annorstides dn i Helsingfors. Redovisade for-
sikringsforetag och banker funnos icke i sma-
stiderna; om forsikringsanstalter ha uppgifter
¢j heller erhillits frdn landsbygdssamhéllena.

I det foljande ha de foretag, som lémnat upp-
gifter, grupperats efter foretagens storlek, d. v. s.
efter antalet affirsanstdllda i deras tjénst.

De sm# foretagen, i vilka de affirsanstdlldas
antal viéxlade fran 1 till 5, utgjorde det stora
flertalet, 74.0 %, av alla foretag. Bland dem &ter
voro de foretag, i vilka antalet affirsanstdllda
vixlade frin 3 till 5, de vanligaste, utgtrande
27.0 % av alla, men antalet mindre foretag var
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Liikkeet ryhmiltettying likkeen laadun jo suuruuden mukaan. — Forelagen grupperade efter
foretagets art och storlek.
. . . ) Tukku- ja| Teolli- | Vakuu- | papyki- : ‘
Liikkeltd, joissa oli alla mainittu Vébittils-| Tukku- | vAhittiis-| suuslai- |tuslaitok-| [aitokeet |  Muut .
miard liikeapulaisia liikkeet | liikkeet | liikkeet | tokset set | oo |- liikkeet Yhteensd
Affarer med nedanstiende antal Minut- | Parti- |Parti- och Industri- | Forstk- | rstenin- | Ovrlga | Summa
afffirsanstillaa affirer | affirer | minut- | Jordts- | ringsan- gar affirer
affdrer ningar stalter : A
3 284 11 — 26 2 2 5 330
e e 190 14 2 31 3 10 8 258,
et J 219 32 10 46 2 12 16 237
6—10 ...t 83 30 11 28 — 6 4 162 '
11—20 ...t 31 17 6 10 3 5 9 81
9150 .o oo 20 16 1 7 1 1 4 56 |
B1—100 . ...t b — — © 2 1 1 1 10
101—200 . ..iiin e 5 2 2 1 — 1 — 11 |
201 tai enemm. — I flere...... 2 1 — — 1 1 — b
Yhteensi — Summa 839 123 35 151 13 42 47 1250

man verran, 26.4 9% kaikista. Verrattaessa cri
laatuisten liikkeiden suuruutta kiy selville, ettd ai-
van pienet liikkeet, joissa oli vain 1 apulainen,
muodostivat vahittiisliikkeiden suurimman ryhmin,
kun sitd vastoin muissa liikkeissi oli tavallisin
3—5:n valilld vaihteleva liikeapulaismi#ird.

Kuten luonnollista onkin, sijaitsivat suuret liik-
keet phnasiallisesti Helsingissi ja, vaikka vdhem-
min, Turussa, Viipurissa ja Tampereella, jota vas-
toin niitd on aivan vdhédn pienemmissi kaupun-
geissa ja maaseudulla.

Yildolevat luvat eivit kuitenkaan anna oikeata
kuvas liikkeiden erilaisesta suuruudesta tiedustelun
alaisillakaan paikkakunnilla, silld on huomattava,
ettd suurehkot liikkeet ottivat suhteellisesti paljon
runsaammin osaa tiedusteluun kuin pienet.
aivan pilenistd liikkeistd vain 1/; antoi pyydettyjé
tietoja, saatiin vastaavasti noin'/,:lta suurchkoja
litkkeitd, joilla oli enemmiin kuin 20 liikeapulaista
palveluksessaan, asianomaiset kaavakkeet. Niin ol-
len painavat suurten liikkeiden olot huomattavasti
Jeimansa seuraavassa esitettyihin tietoihin.

Kun tietoja antaneet liikeapulaiset ryhmitelldin,
samoin kuin edelld liikkeet, liikkeen laadun mukaan
(vrt. taulukkoa IT taululiitteessdi), kiy ilmi, ettd
suurin osa, 53.5 %, liikeapulaisista oli vihittdis-
liitkkeiden palveluksessa; tukku- sekd tukku- ja vi-
hittdislitkkeiden palveluksessa oli 20.2 %, teolli-
suuslaitosten 12.5 9%, vakuutuslaitosten 4.6 %,
pankkilaitosten 5.1 % ja muiden liikkeiden palve-
luksessa 4.1 %. Kun otetaan huomioon liikkeiden
suuruus, havaitaan, etti tiedustelun alaisia liikeapu-
laisia on enimmén siini ryhmissi, missi niiden
midrd vaihteli 21 ja 50:n vililli, ja ldhinnd tita
liikkeissd, joissa oli 3—5 ja 6—10 litkeapulaista.

Kun

nistan lika stort, 26.4 %. Vid jamforelse av do
olika foretagens storlek framgdr, att alldeles smii
affirer, med éndast 1 bitriide, bildade den stor-
sta gruppen bland minutafféirerna, d& ddremot i
ovriga "foretag bitridenas antal vanligen vixlade
mellan 3 och 5.

Sdsom naturligt voro de storn fioretagen hu-
vudsakligen beligna i Helsingfors samt, om &n i
mindre utstrickning, i Abo, Viborg och Tammer-
fors, varemot siidana ytterst sillan forekommo i
de mindre stéderna och pé landsbygden.

Ovanstiende siffror giva likvil icke en riktiy
bild av féretagens olika storlek ens pi de orter,
som inbegripits i enquéten, ty det &ir att mirka,
att bland de foretag, som deltogo i enquéten, de
storre affirerna voro talrikare #n de mindre.
Under det att av de alldeles smé firetagen endast
1/7 limnade de begirda uppgifterna, erhigllos veder-
borande formuldr fridn ungefdar 1/, av sédana
storre  foretag, vilka i sin tjinst lade mer iin
20 affdrsbitriden. K Silunda trycka forhillandena
vid de stora foretagen i avsevdrd grad sin prigel
pd de uppgifter, som i det foljande meddelas.

D3 de affirsanstillda, som lémnat uppgifter,
grupperas pd samma sitt som affarsforetagen
efter foretagets art (jfr tabell IT i tabellbilagan),
finner man, att vid minutafférer voro anstillda
53.56 % eller storsta delen av dem, vid parti-
samt parti- och minutaffirer 20.2 %, vid in-
dustriella inrdttningar 12.5 %, vid forsikrings-
anstalter 4.6 %, vid bankforctag 5.19% och
vid ovriga foretag 4.1 9%. Tager man i Dbe-
traktande foretagens storlek, kommer det stor-
sta antalet affdrsanstidllda pd den grupp, som
bildas av foretag med 21—50 bitrdden, och
direfter folja de foretag, dér antalet afférs-
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Verrattaessa tietoja antanciden liikkeiden ja niissd
olevien tietoja antaneiden liikeapulaisten lukua
(vrt. taulukkoa ITB ja C taululiitteessd), kily ilmi,
cttd suurissa liikkeissi palvelevat liikeapulaiset pal-
jon vihemmin ovat tiyttineet heille annettuja
kaavakkeita kuin pienten liikkeiden palveluksessa
vlevat. Varsinkin on suurpankkien henkil6kunta
miltei kokonaisuudessaan kieltiytynyt antamasta
pyydetty)d tietoja. Siten on crdfin pankkilaitok-
sen henkildkunnasta, jonka muodosti yli 200
henkilod, vain 7 henkilod antanut tietoja itses-
tddn, ja toisen pankin yli 100-henkisesti apulais-
madrdsti vain 1 henkils. )

3. Liikeapulaiset ryhmitettyinid erikois-
ammatin mukaan.

N. s. liikeapulaislain alainen henkilsryhmd on
kokoonpantu hyvinkin ecrilaisista aineksista. Kun
mainittu laki koskee kaikkia kauppa-, konttori- ja
varastoliikkeiden palveluksessa olevia henkiloiti,
n, 8. liikeapulaisia, kisittdd timi nimitys seki joh-
tavaa, henkistd tyotd tekevid henkilditd, kuten liik-
keiden johtajia ja alijohtajia, sikili kun ne eiviit
ole liikkeen omistajia tai sen osakkaita, ettd var-
sinaisesti ruumiillista tyots tekevis varastomiehii
.ja siivoojia. Jaoiteltaessa saatuja tietoja liikeapu-
Jaisten ammatin mukaan on ryhmitykseen nihden
otettu huomioon tyon laatu sekié ne olot, joissa titd
tyotd suoritetaan. Tietenkin on aina rajatapauk-
sia, joiden lukeminen toiseen tai toiseen ryhmién on
jonkun verran mielivaltaista, koska asianomaisten
tyd on niin monipuolista, ettd on vaikeata maarits,
miké on pHiasiallinen tys. Seuraavassa ovat liike-
apulaiset ryhmitetyt kahdeksaan pHairyhmiin:

I. Konttorihenkilskunta
II. Kauppamatkustajat
ITI. Myyméaldhenkilokunta
IV. Varastohenkilokunta
V. Vahtimestarit
VI. Asiapojat ja -tytot.
VII. Ruumiillisen tyon tekijit
VIII. Ammatti ilmoittamaton. o

Niihin ryhmiin nihden on huomattava, etti kaup-
pamatkustajaryhmésn kuuluvat vain sddnnollisti
palkkaa nauttivat, liikkeisiin vakinaisesti kiinnite-
tyt kauppamatkustajat, jotavastoin n. s. provi-
sionimatkustejin ei ole otettu tiedustelun piiriin,
koska ndiden palkkauksen ja tySolojen selvittimi-
nen on erittdin hankalaa, Varastohenkilokuntaan
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" anstdllda vixlade meflan 3 och 5 samt 6
och 10. Vid sammanstéillning av antalet foret

tag, som limnat uppgifter, och antalet vid dem
ansgtdllda bitriden (jfr tabell II B och C i tabell-
bilagan) framghr, att de affirsanstillda vid de
storre foretagen i mycket mindre utstrickning
ifyllt de till dem utdelade formulidren &n de viil
smi affirer anstéllda. I synnerhet har persona-
len vid storbankerna niistan genomglende vigrat.
att avgiva de begirda uppgifterna. Sflunda ha
vid en bank, dir personalen omfattade Over 200
personer, endast 7 personer limnat uppgifter om
sig, och vid en annan bank med &ver 100 bi-
triden, endast 1 person.

3. De affirsanstillda fordelade efter
yrkesspecialitet.

Den grupp personer, som #r underkastad den
s. k. afférsbitrideslagen, &r sammansatt av myc-
ket olika element. D3 nimnda lag berdr alla
dem, som #ro anstdilda vid handels-, kontors- och
nederlagsrorelser, omfattar benamningen affirs-
anstilld sfivil intellektuella arbetare i ledande
stillning, sfsom direktérer och underdirektorer,
for sgvitt de icke #dro iHgare till eller deligarc
i affiren, som lagerarbetare och stiderskor, vilka
utfora egentligt kroppsarbete. Vid férdelning av
de erhillna uppgifterna efter de affirsanstélldas
yrkesspecialitet, ha arbetets- art samt de f&rhil-
landen, under vilka arbetet utfores, tagits i be-
traktande. Grinsfall, vilkas hi#nférande till den
ena eller andra gruppen &r i nigon man goil-
tyckligt, forekomma givetvis alltid, di ifrAgava-
rande personers arbete dr si méngsidigt, att det d1-
avirt att avgora, vilket som #r deras huvudsakliga
arbete. I det foljande #ro de affirsanstillda.
grupperade i &tta huvudgrupper:

I. Kontorspersonal
IIL. Handelsresande
III. Butikspersonal
IV. Lagerpersonal
" V. Vaktmistare
VI. Springgossar och -flickor
VII. Kroppsarbetare
VIII. Yrket ouppgivet.

Med avseende pi dessa grupper bor mirkas, ait
till gruppen landelsresande hiora endast de re-
sande, som Atnjuta regelbunden lon och #ro or-
dinariter anstdllda vid@ foretagen, under det att
8. k. provisionsresande icke medtagits i enquéten,
emedan utredningen av deras avloning och arbets-
forhallanden stdller sig synnerligen svar. Tilk
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on luettu varastonhoitajat, -kirjanpitdajit ja -myy-
jlt. Niistd kirjanpitijien tyo suuresti muistuttaa
konttorihenkilokunnan ja myyjin taas myymild-
henkilskunnan +tyotd. Kun se kuitenkin suorite-
taan toisenlaisissa oloissa kuin edelld mainittujen
ryhmien, on katsottu selvemméksi kisitelld nami
liitkeapulaiset eri ryhmini.

Kun edelld mainittuihin ryhmiin kuuluu aivan eri
laatuista ja enemmi#n tai véhemmin vaativaa tyotd
tekeviii, on koetettu tehdd sellainen aliryhmitys,
josta kiivisi ilmi myGs tyon vaativaisuus, s. o. toi-
selta puolen varsinainen johtava, luova henkinen
ty6 ja toiselta puolen osittain mekaaninen tyd,
jossa vaaditaan enemmiin tottumusta kuin varsi-
naista, suurcmpaa ammattitaitoa. Témin nojalla
crotetaan konttorihenkilkunnassa seuraavat 3 ali-
ryhméd. 1. Jolhtavassa asemassa oleval; téhin
ryhmiisn on silloin luettu m. m. konttori, osto-,
myynti- y. m. osastonjohtajat, prokuristit, asiamie-
het, sihteerit, kamreerit y. m. IL. Vaativassa
tydssa olevat, joiden tybn suorittamiseen tarvitaan
ammattitietoja; téhfin kuuluvat konttorien kirjan-
pitdjit ja kassanhoitajat, kotimaiset ja ulkomai-
set kirjeenvaihtajat y. m. 8. IIL. Yksinkertaisessa
tyossi olevat; téhin ryhmisin on otettu kone- ja
tullaajat sekd ne konttoristit ja kirjurit, jotka eiviit
tarkemmin ole médritelleet tyottinsi. Tami jako on
tietysti osittain ollut hankalaa, koska tyon todelli-
sen laadun arvioiminen ammettinimen mukaan voi
johtaa harhaan, kun samaa nimitystd voidasn kiyt-
tid tarkoittamaan erilaista ja laadultaan eriar-
voista tyotd suorittavia liikeapulaisia. Samoin ep#-
midriinen nimitys konttoristi tai kirjuri voi tar-
koittaa erilaatuista tyotd tekevid henkilditd. Nuissi
episelvissi, tapauksissa on koetettu myss ottaa huo-
mioon muut asianomaisen henkilon tyotf ja hinen
asemaansa valaisevat seikat, kuten palkan suuruus
y. m. 8. Suurin piirtein voidaan katsoa edelld mai-
nitun ryhmityksen kuitenkin jakavan konttorihen-
kildkunnan tydsuoritusten mukaan., Mitd toiseen
suureen liikeapulaisryhmifin, myyméilihenkilokun-
taan tulee, se on jaettu seuraaviin aliryhmiin; TI.
myymdildnhoitajat ja osastonhoitafat, II. myymi-
liapulaiset ja TII. myymdildkdssanhoitajat. Va-
rastohenkilgkunta jakautuu kolmeen aikaisemmin
esitettyyn ryhm#dn: 1. warastonhoitajet, 1I. va-
rastokirjanpitijit ja III. wvarasto- sekd tukku-
myyjdt. Muut ryhmédt on kiritelty kokonaisina,
koska nithin ei kuulu niin erilaista tydtd suoritta-
via apulaisia.

lugerpersonalen ha hénforts lagerforvaltare, -bok-
hallare och -forsiljare. Av dessa ha bokhillarna
ett arbete, som paminner om kontorspersonalens,
och forsdljarnas arbete iter piminner om butiks-
personalens, DA de likvil utfiéra sina arbeten un-
der andra forhdllanden &n de forutnimnda grup-
perna, har det ansetts redigast att behandla dessa
affiirsanstillda som en grupp for sig.

D& till ovanndmnda grupper hora personer med
alldeles olikartat oech mer eller mindre krédvande
arbete, har man forsokt f#stadkomma en wunder-
gruppering, varav &ven skulle framgi arbetets
kvalitet, d. &. & ena sidan det egentliga ledande,
skapande intellektuella arbetet och & andra sidan
det delvis mekaniska arbete, som fordrar mera
vana #n ndgon egentlig storre yrkesskicklighet.
P& grund hiirav ha inom kontorspersonalen sir-
skilts foljande 3 undergrupper. I. Affirsanstillda
i ledande stillning; till denna grupp ha hiinforts
bl. a. kontors-, inképs-, forsdéljnings- o. a. avdel-
ningschefer, prokurister, ombud, sekreterare, kam-
rerare 0. 8. v. IL Affirsanstillda med krivande
arbete, vars utforande forutsitter fackkunskaper;
hit hora kontorsbokhlllare och kassorer, inhem-
ska och utlindska korrespondenter o. a. d. IIIL
Affirsanstillda med enkelt arbete; denna grupp
omfattar maskinskriverskor, stenografer, expediter,

fakturerare, inkasserare, fontullare samt de
kontorister, vilka icke mnirmare uppgivit sitt
arbete. Denna indelning har givetvis i en del

fall varit sviir att genomfdra, emedan yrkes-
bendmningen kan vara vilseledande for bedéman-
det av arbetets verkliga art, d&% samma bendm-
ning kan anvéindas for att beteckna affirsan-
stillda, som utfora arbete av skiljaktigt slag och
olika. vérde. Silunda kan den obestimda be-
ndmningen kontorist eller bokhéllare beteckna per-
soner, som utfdra arbete av olika slag. I dessa
opiikra fall har man #ven forsokt taga i betrak-
tande andra omstidndigheter, som belysa personens
i frigs arbete och stéllning, sfsom lonens storlek
o. d. I stort sett kan man dock anse, att kontors-
personalen genom den ovannimnda grupperingen
indelats efter dess arbetsprestationer. Vad den
andra stora gruppen av affirsanstillda, butiks-
personalen, vidkommer, dr den indelad i féljande
undergrupper: I butiks- och avdelningsfirestdn-
dare, II. buttksbitrdden och IYI, butikskessirskor.
Lagerpersonalen indelas i de tre redan tidigare
angivna grupperna: I. lagerforvaltare, II. lager-
bokhdllare och IIL. lager- wamt partiférsdljare.
Ovriga grupper dro behandlade sisom sidana, utan
nirmare uppdelning, emedan till dem icke hora
bitrdiden med alltfér olikartat arbete.



Seuraavassa taulukosse tiedusteluun osalliset
liikeapulaiset on ryhmitetty sekd erikoisammatin
mukaan, noudattaen edelld esitettyd ammattijakoa,
etti liikkeen laadun mukaan, missi he palvelevat.
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I foljande tabell dro de affiérsanstillda, som
deltagit i enquéten, fordelade efter yrkesspeciali-
tet i enlighet med ovanangivna indelning samt
efter det slag av foretag, vid vilket de voro an-
stillda.

Litkeapulaiset ryhmitettyini erikoisammatin ja liikkeiden laadun mukaan. — De affirsanstillda
grupperade efter yrkesspecialitet och firetag.
. Tukku- ja| Teolli- | Vakuu- | pgykyi.
Vahittdis-| Tukku- | vihittdis-] suuslai- ai- Muut
Tikckoet, | Tikkeot | tiost | tokset | toneet l‘l;‘t"l':f“ liikkeet | Yhteenss
Minut- | Parti- |Parti- och| Industri-| Forssk- | mtenin. | Andra | Summa
afffrer affdrer | minut- | inratt- rings- gar affdrer
affiirer ningar | anstalter
Konttorihenkilikunta — Kontors- :
Personal .........iieiiiian.. 480 626 104 723 300 340 205 2778
Johtavassa asemassa — I le- ‘
dande stillning ............ 28 53 8 28 28 64 14 223
Vaativassa tydssi — Med krii-
vande arbete .............. 128 157 31 143 24 100 48 636
Yksinkertaisessa tydssi — Med '
enkelt arbete .............. 324 416 65 547 248 176 143 1919
Kauppamatkustajot — Handelsre- |
SANAE. . - e e 6 92 .10 4 — — 1 113
Myymalihenkilokunta — Butiks-
personal ... il 2623 20 114 50 — — 12 2819
Myymilinhoitajat — Butiksfore-
stdndare .................. 277 — 6 4 — — — 287
Myymiliapulaiset — Butiksbi-
triden .......... ..., 2280 20 102 46 -— — 12 2 460
Myymilikassanhoitajat — Bu- :
tikskassorskor.............. 66 — 6 — — — — 72
Varastohenkilokunta —  Lager-
personal ...l 145 142 16 a3 — — 13 369
Varastonhoitajat — Lagerfor-
valtare ............c... .t 62 32 6 29 — — 9 138
Varastokirjanpitijit — Lager-
bokhillare ................. 14 21 1 22 — — 1 59
,  Varastomyyjit — Lagerforsil- )

128 (I 69 89 9 2 — — 3 172
Vahtvmestarit — Vaktmistare . . .. — 4 — 4 8 18 1 35
Aswapojat ja -tytit — Springgos- ,

sar och -flickor .............. 419 91 30 73 31 18 53 715
Ruwmiarllisen tyon tekijit — Kropps-

arbelare......... ... .00l 277 222 15 17 2 — 13 546
dmmatts  tuntematon — Yrket

kNt oo 1 5 — — — — — 6

, Yhteensi — Summa | 3951 | 1202 289 924 341 376 298 7381

Molempiin liikeapulaisten p#iryhmiin, konttori-
ja myymilihenkilokuntaan, kuului yhteensi 75.8 %
kaikista liikeapulaisista, jakautuen melkein tasan
ndiden kahden vilille. Néiden jilkeen lihinnd sun-
rimman ryhmi#n muodostivat asiapojat ja -tytot,
joita oli 715 henkeh eli 9.7 % kaikista. Ruumiillisen
tyon tekijoitd oli 7.4 %, varastohenkilokuntaa 5.0 %,
jota vastoin muut ryhmit olivat aivan pienid.

Voerrattaessa konttorihenkilokunnah jakautumista
sen alaryhmiin ‘hawaitaan yli 2/3:n  kuuluvan
2795—29

Av de affirsanstillda horde sammanlagt 75.8 %
till de béda huvudgrupperna kontors- och butiks-
personal, och de fordelade sig n#stan jimt mellan
dessa tvd grupper. Den niststorsta gruppen ut-
gjordes av springgossar och -flickor, vilkas antal
var 715 eller 9.7 9% av alla. Kroppsarbetarny
utgjorde 7.4 9% och lagerpersonalen 5.0 %, under
det att Ovriga grupper voro alldeles obetydliga.
Vid granskning av kontorspersonaléns fordelning.
pi resp. undergrupper framgir, att Over 2/3 av

3
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alimpaan, yksinkerfaisessa tyossd olevien ryhmé#n,
jota vastoin ylimp##n kuului vain noin 8 % kont-
toriapulaisista. Myymildhenkilékunnan suurin osa,
s. 0. 87.3 %, kuului myyméliapulaisiin; myymilén-
hoitajia oli moin 1/;9 koko henkil6kunnasta; varsi-
naisia myymilikassanhoitajia vain 2.6 %.

Mitd eri ammattien jakautumiseen eri liikealo-
jen kesken tulee, on konttorihenkilokuntaa absoluut-
tisesti enimmin teollisuuslaitosten ja tukkuliikkei-
den palveluksessa, edellisten palvelukgessa 723 ja
jilkimmdisten 626 henked. Suurin osa myymaéla-
henkilskunnasta oli tietysti vihittiisliikkeiden pal-
veluksessa. Mutta niiiden palveluksessa oli myds
huomattava midrdi konttoriapulaisia, 480 henked
eli 12.1 % niiden litkkeiden henkilékunnasta. Asia-
poikia ja -tyttSji oli nHissd liikkeissd hieman
vihemmdn, 10.6 %, ja ruumiillista tyotd tckevid,
t. s. ajomiehid, siivoojia y. m. s, 7.0 %. Tukku-
liikkeissii konttoriapulaiset muodostivat hieman yli
puolet, 52.1 %, kaikista; varsinainen tydviki oli
suhteelliseti lukuisampi kuin muilla aloilla, niiden
osuuden ollessa 18.5 %.
kuntaa oli enimmén ndissi liikkeissd, 11.8 % kai-
kista, kun vastaava luku vihittiisliikkeisiin ngh-
den oli vain 3.7 %. Teollisuuslaitosten henkilékun-
nasta oli 78.3 % konttoriapulaisia, 7.8 % asia-
poikia tai ‘tyttoja, 5.7 % varasto- ja 5.4 % myy-
mildapulaisia. Pankki- ja vakuutuslaitoksissa kont-
toriapulaiset muodostivat vield suuremman osan
henkilékunnasta kuin teollisuuslaitoksissa, edelli-
sissd 90.4 ja jilkimmiisissd 82.9 %. Pankeista on
saatu  tietoja yhtd monelta vahtimestarilta kuin
asiapojalta.

4. Liikeapulaisten sukupuoli, ikd ja

siviilisdaty.

Tutkimuksen alaisista liikeapulaisista oli 2903
miespuolista ja 4478 naispuolista, joten ecdelliset
muodostivat 39.3 9% Xkaikista eli siis noin 2/5. Ver-
rattaessa vastaavaa suhdetta maan 10 suurimmassa
kaupungissa todellisen vienlaskennan tulosten mu-
kaan (vrt. siv. 11) oli 43.7 % kaikista liikeapulai-
sista miespuolisia.

Eri liikeryhmissi vaihteli lukumi#irdin néhden
miespuolisten ja naispuolisten apulaisten vélinen
suhde huomattavasti. Vakuutus- ja pankkilaitok-
sissa oli naispuolisia liijkeapulaisia moin 3/, kai-
kista apulaisista, jota vastoin tukkuliikkeissi 2/3
henkilokunnasta oli miehii. Mutta viimeksi mai-
nittu ala olikin ainoa, jolla miehet olivat enem-
mistond; niinpd vihittdislitkkeiden henkilokun-

Mydskin varastohenkils:’

kontorsbitridena horde till den ligsta kategorin,
med enkelt arbete, di diremot till den hogsta
endast horde ungefir 8 9. Storsta delen av bu-
tikspersonalen, d. v. s. 87.3 9%, utgjordes av bu-
tiksbitriden; butiksforestindare voro ungefir 1/,
av hela personalen, och egentliga butikskassiorskor
endast 2.6 %.

Vad de olika yrkesgruppernas fordelning pi
olika slag av foretag betriffar, forekom det
absolut taget storsta antalet kontorsbitriden vid de
industriclla inrfittningarna och partiaffireruna, vid
de forra 723 och vid de senare 6206 personer.
Storsta delen av butikspersonalen var givetvis an-
stilld vid minutaffirerna. Men vid dessa var
diven ett anmirkuningsvirt stort antal kontorsbitri-
den anstillda, 480 personer eller 12.1 % av hela
personalen vid dessa afféirer. Springgossarna ocit
-flickorna bildade i dessa affiirer en nigot mindre
del, 10.6 9%, och kroppsarbetarna, d. #. koérkarlar,
stiderskor o. d.,, 7.0 %. I partiaffiirerna utgjorde
kontorsbitridena nfgot Gver h#lften, 52.1 %, av
hela personalen och kroppsarbetarnas antal var
relativt taget storre &n pd Ovriga omrdden, i dot
att deras andel utgjorde 18.5 9%. Aven lagerper-
sonalen var jimforelsevis mest talrik i dessa affi-
rer, 11.8 % av alla, d& motsvarande tal i friga
om minutafféirerna endast var 3.7 %. Av persona-
len vid de industriella inréittningarna voro 78.3 ¢
kontorsbitriden, 7.9 9% springossar eller -flickor,
5.7 % lager- och 5.4 9 butiksbitriden. Vid bank-
och férstikringsforetagen utgjorde kontorsbitridens
en #nnu storre del av personalen #n vid de in-
dustriella inrdttningarna, vid de forra 90.4 och
vid de senare 82.9 %. Frén bankerna ha upp-
gifter erhdllits till like antal frin vaktmistare

“och springgossar.

4. De affirsanstilldas kon, alder
och civilstand.

Av de redovisade afférsanstillda voro 2903
mi#n och 4478 kvinnor, vadan de forra utgjorde
39.3 % av alla eller ungefir 2/;. FEnligt resulta-
ten av den verkliga folkrikningen i landets 10
storsta stider (jfr sid. 11) voro 43.7 % av alla
affirsanstillda min.

Inom de olika firctagsgrupperna vixlade pro-

portionen mellan mén och kvinnor anmirknings:

virt. Vid forsikringsanstalter och bankinrittnin.
gar utgjorde de kvinnliga affirsanstéllda ungefir
3/y av alla bitriden, di& diremot vid partiaffi-
rerna 2/3 av personalen voro mén. Men det sist-
nimnda omridet var ocksd det enda, ddr minnen
utgjorde majoriteten; av personalen vid minut-
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Liikeapulaiset ryhmitettying Uikkeen laadun ja paikkalunnan sekd subupuolensa ja  stvislisddtynséi

mukaan. — De affdrsanstillda grupperade efter forctagets art och ort samt efter kbn och civilstdnd.
| .
| Michis Naisla | najmatsomis | nnimastonia
| Min Kvinnor Av ménnen | Av kvinnorna
‘ o o voro ogifta voro ogifta
! % %
Vithittiisliikkeet — Minutaffirer.................. 32.3 67.7 62.8 86.7
Tukkulilkkeet — Partiaffarer .................... 66.6 33.4 52.0 90.5
Tukku- ja vihittdisliikkeet — Parti- och minutaffirer 50.2 49.8 59.3 87.5
Teollisuuslaitokset — Industriinrdttningar ...... S 42.3 57.1 52.7 88.7
Vakuutuslaitokset — Forsikringsanstalter.......... 21.7 78.3 52.7 95.5
Pankkilaitokset — Bankinrittningar .............. 26.6 "73.4 53.0 91.3
Muut liikkeet — Ovriga affarer .................. 38.6° 61.4 47.8 83.6 l
Helsinki — Helsingfors .............. e 36.8 63.2 56.2 85.0 |
Tuarku, Viipuri, Tampere — Abo, Viborg, Tammerfors 38.4 ) 61.8 61.2 91.0
Vaasa, Kuopio, Oulu, Kotka — Vasa, Kuopio, Ulei-
borg, Kotka ...........ccoovniiiiiiiiiiin, 44.2 55.8 54.3 90.5
Muut kaupungit — Ovriga stider ................ 45.2 54.8 h7.9 82.4
Maaseudun yhdyskunnat — Samhillen pd landsbygden 36.1 63.9 62.2 88.3 :

nasta 67.7 % ‘oli naisia, muissa liikkeissd 61.4 % affirerna voro sdlunda 67.7 % kvinnor, vid ovriga
2

ja teollisuuslaitoksissa 57.7 %. foretag 61.4 % och vid industriinréttningar
57.1 %.
| Vihittaisliikkeet sekd wiissd palveleva henkilokunta ryhmitettyindg myyntitavaran nojalla. — Minut-
affdrerna samt personalen vid dem grupperade enligt forsiljningsvara.
I . =1 O/ o1y 1
Liikkeiden luku Luxia:g;l I:;Zi‘e,i?l (;Ek“ N?;;iis/taaf ] N
Antal affiirer ’ Kvinnor i %
m n, — kv. av samtliga
Ravintotarvikekaupat — Livsmedelsbutiker ...... 281 130 639 83.1
Ruoka- ja siirtomaatavarakaupat — Matvarn-
och kolonialvarubutiker .................... 151 88 274 . T
Maitokaupat — Mjolkbutiker ................ 40 3 120 97.6
Leipdkaupat — Brodbutiker .................. 46 6 175 96.7
Lihakaupat — Xottbutiker .................. 44 33 70 68.0
Tupakkakaupat — Tobaksaffarer .............. 12 3 17 77.3
Kukka-, siemen-, hedelm#- y.m. kaupat — Blom-
ster-, fro-, frukt- m. fl. affirer .............. 37 6 83 93.3.
Kangas- ja lyhyttavarakanpat — Tyg- och kort-
varuaffarer ... .ol i 177 62 470 88.3.
Kenk#- ja nahkakaupat — Sko- och ldderaffirer 53 31 131 80.9
Rauta-, kone-, urheilu- y.m. kaupat — Jérn-,
maskin-, sport- m. fl. affirer ................ 23 311 107 25.6.
Kalusto-, porsliini-, matto- y.m. kaupat — Mé-
bel-, porsling-, matt- m.£]l. affirer ............ 43 56 86 60.6
Kirja- ja paperikaupat- — Bok- och pappers- .
handel .................. e et 69 100 301 7.1
Maakaupat — Lanthandel ...................... 51 92 117 56.0
Tavaratalot y. m. sentapaiset litkkcet Varuhus
m. fl. dyl. affirer ............ce.ieiiiin... . 17 451 609 57.5.
Muut vahittdiskaupat — Ovriga minutaffirer .... 46 34 113 76.9-

Yhteensi — Summa 839 1278 2673 67.7
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Tarkastettaessa erilaatuisissa vihittiisliikkeissi
liikeapulaisten jakautumista sukupuolen mukaan
voidaan todeta, etté ruokatavarakaupoissa oli nais-'
ten kiiyttiminen hyvin yleistd. Niinpi maito- ja
leipiikaupoissa oli sangen harvoin miespuolisia liike-
apulaisia; niissd liikkeissi naispuolisten likeapu-
laisten osuus oli edellisissi 97.6 % ja jélkimméi-
sissd 96.7 % kaikista. Sen sijaan lihakaupoissa
kiytettiin jonkun verran enemmin miespuolisia
apulaisia, 32.0 %, ja siirtomaatavaraliikkeissi oli
24.3 % henkilokunnasta miespuolisia, Kukka- ja he-
delmdkaupoissa, samoin kuin kangas- ja &kenkikau-
poissa muodostivat naispuoliset liikeapulaiset yli
4/5 kaikista. Sen sijaan oli rauta-, kome- ja urhei-
lukaupoissa enimmikseen miespuolista henkilgkun-
taa, 74.4 %, ja maakaupoisss samoin kuin suurissa,
erilaatiista tavaraa eri osastoittain myyvissi liik-
keissi, ja tavarataloissa oli myds suhteellisen pal-
jon miespuolisia liikeapulaisia; edellisissi ne muo-
dostivat 44.0 % ja jlkimméisisst 42.5 % kaikista.

D4 man granskar de afférsanstdlldas fordel-
ning efter kon vid oliks slag av minutaffirer,
kan man konstatera, att vid livsmedelsaffirer
anvindas kvinnor mycket allmént. Sélunda
forekommo manliga Dbitriden mycket sillan i
mjolk- och brodbutikerna, medan i dem de kvinn-
liga bitréddena utgjorde 97.6 % av samtliga i de
forra och 96.7 % i de senarc. I stéllet aniitades i
kottbutikerna i ndgot stérre utstrdckning manliga
bitrdden, 32.0 %, och i kolonialvaruaffirerna voro
24.3 % av personalen min. I blomster- och frukt-
affirer d@vensom i tyg- och skoaffirer utgjords
de kvinnliga affirsanstillda Gver 4/5 av hela anta-
let. Diremot forekom i jirn-, maskin- och idrotts-
affirer for det mesta manlig personal, 74.4 %%,
och i lanthandelsbutikerna och i de storre affi-
rerna med skilda varuavdelningar dvensom i varu-
husen var antalet manliga bitriden #Hven Jjimfy-
relsevis stort, utgdrande i de forra 44.0 % och i
de senare 42.5 ¢ av alla.

Litkeapulaiset ryhmitettying erikoisammatin, sukupuolen ja stviilisiidyn mukaan. — De affddrsanstillda
grupperade efter yrkesspecialitet, kon och civilstdnd.
Miehii Naisia niiiﬁl;jgfgmoi& nNa?:atﬂngli;
Erikoisammatti — Yrkesspecialitet Man Kvinnor Av minnen | Av kvinnorna
. o o voro ogifta voro ogifta
% %
Konttorthenlilokunta — Konlorspersonal ............ 30.6 69.4 48.2 89.4
Johtavassa asemassay — I ledande stillning .... 78.0 22.0 20.7 95.9
Vaativassa tyossi — Med krivande arbete .... 2l.2 78.8 45.2 86.4
Yksinkertaisessa tyossi — Med enkelt arbete .. 28.2 71.8 57.1 90.2
Kauppamatkustajat — Handelsresande.............. 100.0 — 35.4 —
Myﬂnﬁlﬁhenkilb‘ nta'— Buiikspersonal ............ 219 78.1 63.0 85.5
yymilinhoitajat — Butiksforestindare........ 44.3 55.7 27.6 72.5
Myymaildapulaiset — Butiksbitriden............ 19.9 80.1 72.2 86.6
Myymilikassanhoitajat — Butikskassorskor .... — 100.0 — 84.7
Varastohenkilokunta — Lagerpersonal .............. 85.1 I4.9 53.2 92.7
Varastonhoitajat — Lagerforvaltare ............ 95.7 4.3 34.8 66.7
Varastokirjanpitijit — Lagerbokhallare ........ 72.9 271 48.8 93.8
Varastomyyjit — Lagerforsiljare .............. 80.8 19.2 719 97.0
Vahtimestarit — Vakimistare. ..................... 97.1 2.9 52.9 106.0
Asiapojat jo -ttt — Springgossar och -flichor. ... .. 62.2 37.8 100.0 100.0
Ruumirllisen tyon tekijit — Kroppsarbelare ........ 96.7 3.3 35.6 44.4
Ammatts tuntematon — Yrket okdnt................ 16.7 83.3 — 100.0
Yhteensi — Summa 39.3 60.7 b7.1 88.0

Edellisess, tanlukossa on verrattu liikeapulais-
ten jakautumista myds sukupuolen mukaan eri eri-
koisammateissa. Konttorihenkilgkunnasta oli suu-
rin osa, 69.4 %, naisia; huomattava on kuitenkin,
ettd johtavassa asemassa olevat konttoriapulaiset
yleenst ovat miehidi; vain 22.0 9% nHistd on naisia.
Sen sijaan oli vaativassa tyOssi olevista 78.8 %
naisia ja yksinkertaisessa tydssd olevista 71.8 %.

I foregiende tabell ha de affiirsanstillda inom
de olika specialyrkena fordelats #ven efter
kén. Av kontorspersonalen var storsta delen,
69.4 %, kvinnor; mirkas bor likvil, att de, som
innehade ledande stillning, i allminhet voro mén;
endast 22.0 9% av dem voro kvionor. Diremot
voro av de bitriden, som hade krivande arbets,
78.8 % och av bitridena med enkelt arbete 71.8 %



Kauppamatkustajien joukossa el ollut ainoatakaan
naista. Myymildhenkilokunnasta taas yli 3/4 oli
naisia; myymilinhoitajien joukossa on suhteelli-
sesti enemmin miehid Kkuin varsinaisten myymili-
apulaisten joukossa, jota vastoin myymili-
kassanhoitajat kaikki poikkeuksetta ovat mnai-
sia. Varastohenkilokunnassa ovat miehet ehdot-
tomana enemmisténi, muodostaen 85.1 % koko ryh-
misti. Vahtimestarit samoin kuin varsinainen tyo-
viki olivat yleensé miespuolisia; naisia oli vain 2.9
ja 3.3 % heistid. Samoin oli asiapoikia jonkun ver-

vat 62.2-% ryhmistitin,

Edellisisséi tauluissa on myos esitetty tietoja lii-
keapulaisten siviilisiidysti. Miespuolisista liike-
apulaisista oli 57.1 % eli vahin yH puolet naimat-
tomia ; naispuolisiin nihden oli vastaava luku 88.0 %,
joten siis 7/g niistd oli naimattomia. Miespuoli-
siin litkeapulaisiin néihden voidaan todeta, ettd vi-
hittdisliikkeiden henkilokunnan joukossa oli suh-
tecllisesti enimmiin naimatbomia, 62.8 %, kaikista;
muilla liikealoilla tdm# prosenttiluku vaihteli
yleensd 50—60:n vdlilld. Naispuolisista liikeapulai-
sista taas oli naimattomia enimm#n vakuutus- ja
pankkilaitoksissa, joissa niitd oli 95.5 ja 91.3 %
kaikista. Muissakin liikkeissi oli naimattomien
naisapulaisten osuus yleensd suurempi kuin 85 %
kaikista naisapulaisista. Kun micspuolisista apu-
laisista myymilahenkilgkunnan joukossa tapaa
enemmin naimattomia kuin konttoriapulaisten kes-
kuudessa, oli suhde piinvastainen naispuolisiin lii-
keapulaisiin néhden; konttoriapulaisista oli 89.4 %
naimattomia ja myymilihenkilskunnasta 85.5 %.
Varginkin miesapulaisiin nihden voidaan selvisti
havaita, miten paljon yleisempii on, ettd parem-
massa asemassa olevat henkildt, kuten johtavassa
asemassa ja vaativassa tydssi oleva konttorihen-
kilskunta, myyméldn- ja varastonhoitajat, ovat
naimisissa kuin vaatimattomassa tyOssi olevat lii-
keapulaiset.

Tietysti mifrdatyn viestdryhmin siviilisifity suu-
ressa mi#rissd on riippuvainen tim#n ryhmén ja-
kaantumisesta ikd#dn nihden.

Kuten seuraavasta taulukosta kiy ilmi, vaihteli
suurimman osan liikeapulaisista, 59.0 % :n, ikd 20—
34:n iklivuoden valilld; 20 vuotta nuorempia oli
22.6 % kaikista ja 35-vuotiaita tai vanhempia
18.4 %. Miespuolisiin ja naispuolisiin likeapulaisiin
niihden voidaan ftodeta erindisid eroavaisuuksia iké-
ryhmityksessii. 17-vuotiaita- tai nuorempia miespuo-
lisia liikeapulaisia oli suhteellisesti enemmin kuin
naispuolisia; edelliset muodostivat 18.0 % kaikista
miesapulaisista ja jalkimmiiset taas vastaavasti
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kvinnor. Bland handelsresandena fanns icke en
enda kvinna. Av butikspersonalen &ter voro &ver
3), kvinnor; bland butiksforestindarna voro do
manliga anstillda jimforelsevis flere Hn bland
de egentliga butiksbitridena, medan déremot
butikernas kassapersonal utan undantag ut-
gjordes av kvinnor. Bland lagerpersonalen bil-
dade ménnen en absolut majoritet, 85.1 % av hela
antalet anstillda inom gruppen. Vaktmistarna
sivil som kroppsarbetarna voro i allm#nhet mén;

kvinnorna utgjorde endast resp. 2.0 % och 3.3 %

av dem, Likaledes voro springgossarna nagot flere
in springflickorna, i det att inom denna grupp de
forra utgjorde 62.2 %.

I de foregldende tabellerna ha uppgifter med-
delats dven rorande de affirsanstilldas civilstind.
Av de manliga affirsanstillda voro 57.1 % eller
nigot Over hilften ogifta; vad de kvinnliga be-
triiffar var motsvarande procenttal 88.0 %, vadam
av dem 7/g voro ogifta. I friga om de manligz
affirsanstillda kan man konstatera, att bland per-
sonalen vid minutaffdrerna fanns det jaimforelse-
vis mest ogifta, 62.8 % ; pd Gvriga affirsomriiden
vixlade detta procenttal i allmiinhet mellan 50
och 60. Av de kvinnliga affirsanstillda &ter
voro de ogifta talrikast vid forsikringsanstal-
terna och bankinrdttningarna, ddr de utgjorde
resp. 95.5 och 91.3 9% av samtliga. Aven inom
ovriga foretag Oversteg de ogifta affirsanstilldas
andel i allmiéinhet 85 % av hela antalet kvinnlign
bitriden. Bland de manliga butiksbitridena pé-
triffas mera ogifta &n bland de manliga kon-
toristerna, mecdan forhillandet var omvint vad
de kvinnliga anstdllda betriffar; av de kvinn-
liga kontoristerna wvoro 89% % ogifta och av bu-
tiksbitridena 85.5 %. I synnerhet betraffande de
manliga bitridena kan det tydligt mirkas, hurn
mycket allméinnare det #r, att personer pd higre
poster, sfisom kontorspersonal i ledande stillning,
personer med krédvande arbete samt butiks- och
lagerforestindare, #dro gifta &n anstdllda med
enklare arbete.

Klart ar, att civilstindet i en viss befolknings-
grupp i hég grad #dr heroende av Jldersfordelnin-
gen inom gruppen.

Sgsom av foljande tabell framglr, varierade
3ldern hos storsta delen, 59.0 %, av de affirsan-
stillda mellan 20—34 &r; under 20 &r voro 22.6 %
av alls och 35 §r eller ddrover 18.4 %. Med av-
seende pd de manliga och kvinnliga affirsanstillda
kan man konstatera vissa skiljaktigheter i 3lders-
grupperingen. 17-dringar eller d&nnu yngre funnos
relativt taget .mera bland de manliga affdrsan-
stillda #n bland de kvinnliga; de forstnimnda
utgjorde 18.0 9% av alla manliga bitriiden och de



.' - Litkeapulaiset ryhmitettyind idn ja sukupuolen mukaan. — De affireanstillda .gruppcrade
: ' efter glder och kén.

{

Alle 16 vuotta — Under 16 &r....................
16—17 vuotta — ir

18—19 » i P
20—24 v B T T
2529 » e T
30—34  » et T
356—33  » et S
40—44  » T S
45—49 i IS
50-—54 ) B S
5H—59  » Rl S
60—64  » e T
65 vuotta t. enemmiin. — 4r 1. didrdver............

Tkd ilmoittamaton — Aldern ouppgiven
Yhteensi — Summa

vain 10.3 %. Tamé johtuu ilmeisesti siitd, eottd
agiapoikia, jotka kuuluivat juuri n#ihin alimpiin
ik#ryhmiin, oli absoluuttisesti ja varsinkin suhteelli-
sesti huomattavasti enemmén kuin asiatyttoja
Ryhm#in 18—19-vuotiaat kuului jo suhteellisesti
enemmin naisia, 10.2 %, %kun miehid oli vain
7.8 %. Seuraaviin ryhmiin nahden on selvésti huo-
mattavissa, ettd naispuoliset liikeapulaiset ovat
sadnnollisesti nuorempia kuin miespuoliset. Niinpid
ryhméssi 20—29 ikdvuotta, johon kuului 35.4 %
miesapulaisista ja 52.8 % naisapulaisista, suurin
osa naisista oli 25 vuotta nuorempia, jota vastoin
miehistd suhteellisesti suurempi osa oli 25 vuotta
vanhempia. Seuraavissa ryhmissié sdidnndllisesti
oli suhteellisesti enemmiin miehii kuin naisia.

Verrattaessa idn ja erikoisammatin suhdetta kiy
selville, ettd myyméildhenkilokunta yleensdi on huo-
mattavasti nuorempi kuin konttorihenkilokunta;
edcllisistd 23.9 9% miespuolisista ja 22.5 % naispuo-
lisista apulaisista oli alle 20 vuoden, jélkimm#i-
sistd, vastaavat luvut olivat 7.5 ja 8.3 %. Kun
konttoriapulaiset on ryhmitetty iin ja tyon laadun
mukaan eri aliryhmiin, huomataan, ettdi korkeampi
henkilskunta on suhteellisesti vanhempi kuin alempi
henkilgkunta; niinpd yksinkertaisessa tydssi ole-
vista naisapulaisista ldhes %/; oli 20—30 wvuoden
vililld, jota vastoin vaativassa tyGssé olevista ei
puoletkaan kuulunut téhiin ryhmiin.

Naisia
Miehet Naiset Yhteensd %:na

Min Kvinnor Summa kaikista

Kvinnor

i9% av

abs. ' o abs. o, abs. I % samtliga
229 7.9 127 2.8 356 4.8 35.7
2941 101 336 7.5 630 8.3 53.3
228 7.8] 458 10.2| 686 9.3 66.8
505, 17.4]| 1388| 31.0)] 1893! 2b.6 73.3
522! 18.0]| 974 21.8]| 1496| 20.3 65.1
422| 14.5| bH41| 121 963| 131 56.2
281 9.7 315 7.0 596 8.1 52.9
173 6.0 J21 2.7 204 4.0 41.2
881 3.0 105 241 193 2.6 54.4
90 31 51 1.1 141 1.9 36.2
31 11 22 0.5 53 0.7 41.5
22 0.8 6 0.1 28 0.4 21.4
6 0.2 4 0.1 10 0.1 40.0
12 0.4 30 0.7 42 0.6 71.4
2903 | 100.0| 4478 | 100.0| 7381 | 100.0 60.7

senare &ter endast 10.3 %. Detta beror uppen-
barligen dirpd, att det absolut och i synnerhet
relativt taget fanns betydligt mera springgossar
#in springflickor, vilka just hora till dessa ligsta
aldersgrupper. Till gruppen 18—19 &r horde re-
dan relativt mera kvinnliga bitridem, 10.2 %, me-
dan till densamma horde endast 7.8 % av de man-
liga affirsanstéllda. Med avseende p& de fdl-
jande grupperna kan man tydligt mirka, att de
kvinnliga affirsanstillda genomgéende voro yngre
in de manliga. Silunda voro i gruppen 20—29
dr, till vilken 35.4 % av de manliga och 52.8 %
av de kvinnliga bitridena horde, storsta delen av
kvinnorna under 25 #r, di ddremot av minnen en
jamfirelsevis storre del var Gver 25 &r. Till de
ddrpi foljande grupperna horde genomgdende re-
lativt taget mera mén #n kvinnor.

Di man granskar relationen mellan &ldern och
yrkesspecialiteten, finner man, att butikspersona-
len i allmiinhet dr betydligt yngre #n kontorsper-
sonalen; i friga om den forra framgdr, att
23.9 9% av de manliga och 22.5 9% av de kvinn-

- liga afférsanstdllda voro under 20 &r, medan

i friga om den scnarc motsvarande tal voro
resp. 7.5 och 8.3. D& kontorsbitridena grup-
perats efter &lder och arbetets art inom olika
undergrupper, befinnes den hogre personalen
vara jamforelsevis &ldre #n den ldgre; si-
lunda vore av de kvinnliga bitridena med enkelt
arbete i det ndrmaste 2/3 mellan 20 och 30 fr,
dd ddremot av dem, som hade krévande arbete,
icke ens hilften horde till denna grupp.
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Liikeapulaiset ryhmitettying iin ja erikoisammatin mukaan. — De affirsanstillda grupperade efter
dlder och yrkesspecialitet.
Miehii — Man Naisia — Kvinnor Miehi§ — Mén Naisia — Kvinnor
oy - »S :(% &S =§= gg :':%‘ gg
sl s |g|~El2El2e| 8 (g |~Elef(Ee| s |8 |7B |25 Be| 8 | 8|22k
nel LlLlesi B8 Le] L |L(8elEE el Ll L(BRIEB|es L |, BE|ER
BEl B |8 38| 2E[SE| 8 |8 |5\ BEISE| B | B35 |EE(SE) B | 8 |35|EE
=8| | (3] Cles| | Jis e i LI
Absoluuttisin luvuin — Absoluta tal Prosentteina — I procent
Kontlorihenkilohunta —- .
Kontorspersonal ...... 64| 354|293|139) 850|1601 152/446|160|1 918| 7.5 41.6,34.5|16.4|100.0| 8.5 60.123.3 8.3/100.0
Johtavassa asemassa — 1 .
I ledande stalloing..| —| 35| 92{ 47| 174 —! 14| 23| 121 49| — 20.1{52.9/27.0/100.0f —| 28.6|46.9/24.5/100.0
Vaativassa tyossi — .
Med krivande arbete| 1| 56! 52| 26! 135] 11/ 2411160 84! 496| 0.7 41.5'38.5!19.3/100.0] 2.2| 48.6,32.3(16.9{100.0
Yksinkertaisessa tyossd
— Med enkelt arbete | 63] 263[149] 66, 541|149] 897|263 64[1373}11.7| 48.6/27.5!12.2|100.0[10.8; 65.3;19.2 4.7|100.0
Kauppamatkustajat —
Handelsresande ... ... — 37 46| 18] 111 —| ~| — —| —| —| 33.3|60.5{16.21100.0, —| — — — —
Myymiilahenkilokunia —
Butikspersonal. .. ..... 146, 291|112 63| 61214911 157|399|137|2 184123.9| 47.5)18.3 10.3|100.0122.5] 53.0118.2( 6.3/100.0
Myymilinhoitajat —
Butiksforestandare .. | 1| 57} 42] 27| 127] 2| 81| 57| 20| 160| 0.8| 44.9(33.1/21.2/100.0| 1.3} 50.6(35.6/12.5100.0
Myymiliapulaiset —
Butikshitriden...... 145 234| 70| 36| 4851485(1 043|325|100(1 953[29.9) 48.314.4| 7.4/100.0{24.8| 53.4|16.7| 5.1{100.0
Myymilikassanhoita- .
jat—Butikskassorskor | —| —| — — —| 4| 33/ 17] 170 1| —| ~— —| —| —] 5.6] 46.4/24.0/24.0{100.0
Varastohenkilokunta — i
Lagerpersonal ........ 45| 140| 64| 62| 31I| 10| 33| 6| 6| 65145 45.0(120.6'19.9|100.0|18.2] 60.0|10.9|10.9|100.0
Varastonhoitajat — .
Lagerforvaltare .| 12| 44 30} 45| 131] 1 2| 1 2 6] 9.2| 33.6/22.9,34.3{100.0[16.7{ 33.3/16.7/33.3(100.0
i Varastokirjanpitijit —
Lagerbokhéllare ....| 2f 27| 7| 7 431 1f 10| 3| 2 16| 4.6) 62.8/16.3/16.3(100.0; 6.3{ 62.5[18.7{12.5(100.0
Varastomyyjit — La- '
gerforsiljare ........ 311 69 27/ 10! 137] 8| 21} 2] 2| 33i22.6| 50.4/19.7| 7.3/100.0{24.2] 63.6| 6.1| 6.1{100.0
Vahtimestarit — Vaki-
SN E. o v evvennaan 4| 12| 8 10| 34 — 1) —( — 1|11.8| 35.3|123.5:29.4/100.0f —100.6] —| —|100.0
Asiapojat ja -tytot —
Springgossar o. -flickor {444 1) — —| 4451258 9| — —i 267199.8; 0.2 —| —100.0)96.6, 3.4f — —|100.0
Runmirllisen tyon teki-
jét — Kroppsarbetare | 48] 191)170(118, 527 1 7 4) 6 18 9.1 36.2|32.3122.41100.0] 5.6| 38.9|22.2)33.3/100.9
Awmmatts tuntematon —
Yrkel okint.......... — 1| —| — 1l 1 3 1 — 5| —[100.0] —| —|100.0)20.0| 60.0{20.6) —!100.0
Yhteensi — Summa |751{1 027/703!410 2 891(921]2 362 856/309|4 448(26.0| 35.5!24.3!14.2(100.0{20,7| 53.1(19.2| 7.0/100.0

5. Liikeapulaisten koulu: ja ammatti-
sivistys.

' Liikcapulaisten tyd- ja palkkausoloja arvostel-
tagssa on crinomaisen tédrkeitd tarkastaa heidamn
sivistystasoaan ja varsinkin ammattisivistysmii-
radnsd, sikdli kuin sitd voidaan arvioida heiddn

koulusivistyksensd mukaan.

apulaisryhmén

verraten

On lausuttu, ettd liike-

huonot palkkaus- y. m.

olot meilld johtuisivat heiddn alhaisesta ja vihii-

sestih ammattisivistyksestdin.

Miespuolisista liike-

apulaisista on 2.5 % ilmoittanut, ettei se ole kdy-
nyt minkd#inlaista koulua, ja 5.7 % ei ole ilmoitta-
nut mitdin koulunkdynnistd; . jilkimméiisestd ryh-

5. De affarsanstilldas skol- och
yrkesutbildning.

Vid bedémandet av arbets- och lgneforhillandena
for de afférsanstillda Hr det av utomordentlig
vikt att undersdka dessas bildningsnivd, i syn-
nerhet graden av den yrkesutbildning de fatt,
i den min denna kan bedémas pd grundvalen av
deras skolbildning, Det har uttalats, att de affirs-
anstédlldas jamforelsevis daliga avloning m. fl.
forhdllanden hos oss fOranledas av deras liga
och ringa yrkesutbildning, Av de manliga affiirs-
anstillda ha 2.5 % uppgivit, att de icke be-
86kt ndgon skola, och 5.7 95 ha icke uppgivit ni-
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osa tdh#n knuluvista lilkeapulaisista ei ole lainkaan
kiynyt koulua ja siten oikeammin kuuluisi ensin
mainittnun rylm#éin, Kansakoulua kéyneisiin on
luettu ne, jotka osittain tai kokomaan ovat suorit-
taneet kansakoulun kurssin sekid sen lisiksi mah-
dollisesti lyhyehkoji erikoiskursseja iltakouluissa
y. m. 8, Tahin ryhmiin kuului 63.2 9% miehistd ja
57.3 % mnaisista, Sekd kansa- ettd kauppakoulukurs-
sin oli moin 1f; liikeapulaisista suorittanut. Mitid
keskikoulututkinnon suorittaneisiin tulee, ol niisté
sekd absoluuttisesti ettd suhteellisesti paljon enem-
mén naispuolisia kuin miespuolisia likeapulaisia.
Samoin olivat suhteellisesti useammat naispuoliset
lifkeapulaiset suorittaneet vain ylioppilastutkinnon,
kun sitd vastoin miespuoliset useammin ylioppilas-
tutlkinnon jilkeen olivat kiyneet kauppaopiston tai
-korkeakoulun.

Verrattaessa, kuten edelld, litkeapulaisten koulu-
sivistysmédrid ottamatta huomioon heidén erilaista
ammattiaan, voidaan kuitenkin seada vaardi kuva
litkeapulaisten ja varsinkin eri sukupuolten koulun-
kiynnistd ja ammattisivistyksestd. Niinpd mies-
puolisten liikeapulaisten suhteellisesti suurempi
koulua ki#ymittomien luku johtuu paHasiallisesti

Litkeapulaiset ryhmitettyipnd koulunkdymmin ja ammatin mukaan. — De affirsanstillde
grupperade efter skolgimg och yrke.
Konttorl- | Kauppa- | Myyméld- | Varasto- Vahti- Asiapojat Tyén- .
hillllll(llég matilﬁsta hle:-ll;lég- hi?l}fxlég.. mesbarit | ja -bytos foxay | Yhteenss
Kontors- | Handels- | Butiks- Lager- Vakt- |Springgossar)  prpetare | Summa
personal resande personal personal méstare | o. -flickor
m, |n-kv| m. |n-kv] m. [n-kv.] m. [p-kv]| m. {n.-kv. m. ln.-kv. m. [n-kv.] m. ln.-kv.
Prosentteina — I procent
Ilman koulunkiyntia —

Ingen skolging ........ 0.5 02 ~—| ~—| O 05 13 — 147 —| —I 0.4 10.6) 16.7[ 2.5/ 0.4
Kansakoulua — Folkskola | 32.1| 22.6] 53.1| —| 73.7/ 82.7] 72.6] 67.3| 82.4/100.0] 94.4| 94.4] 70.1} 61.1 63.2‘ 57.3
Kansa- ja kauppakouln — .

Folk- och handelskola.. | 16.6) 16.7| 27.4)] —| 9.9| 4.1] 115 127 — —[ 0.2] 0.4 0.9 —| 935 90
Kesklkoulu—Me]la.nskola. 14.0/ 36.0] 6.20 —| 9.2| 8.2| 8o 148 —| —] 0.9/ 1.5 17/ —| 76198
Keski- ja kauppakoulu tai

-opisto — Elella.n- och |

ha.ndelsskola.l -institut | 12.8| 12.0] 4.4f —| 2.0 0.2} 255 36 —| —| —| —| —| —| 46 53
Ylioppilastutkinto — Stu- '

dentexamen .......... 117 10.6f 53 — 11y 03 03 —} —| —& —l — —| — 39 41
Ylioppilastutidnto ja kaup-

paopisto t. -korkeakounln ‘

— Studentexamen och |

handelsinstitut 1. -hog- |

skola, ................ 88 17 09 —~f —| — 08 — ~| -~ — —| — —f 23 01
Yliopistotutkinto — Uni-

versitetsexamen ...... ilof 0 — — —~ — — - — — — = -] —] 0.3 0.2
Koulankiynti ilmoittama-

ton — Skolgdng ouppgi- )

A1+ S 2.5 0.8 27| ] 8.4 4.0 35 18 29 —| 45 3.3]16.7 22.2] 5.7 2.6

Yhteens# — Summa }109.0|100.0/100.0] —]100.0]100.0/100.0/100,0{100.0|100.0{100.0)100.0|100.6/100.0[100.0'100.0
miisth voidaan kuitenkin olettaa, ettii huomattava gonting om sin skolghng; betriffande de sist-

nimnda kan man likvdl antaga, att en betydande
del icke bestkt nigon skola och silunda egentligen
tillhgr den forstnimnda gruppen. Till dem som
bestkt folkskola ha hinforts sddana som genom-
gatt folkskolekurs antingen helt och héallet eller
delvis och dirutdver mojligen kortare specialkur-
ser i aftonskolor o. d. Till denna grupp horde
63.29 av minnen och 57.3% av kvinnorna.
Bade folkskole- och handelsskolekurs hade unge-
far 1j;9 av de affdrsanstdllda genomgitt. Bland
dem, som avlagt mellanskolexamen, funnos sfvil
absolut som relativt taget mycket flere kvinnlign
#n manliga affdérsanstillda. Likaledes hade ett
jamforelsevis storre antal kvinnliga affirsanstillda
avlagt endast studentexamen, di diremot de man-
liga oftare efter avlagd studentexamen hade ge-
nomgdétt handelsldroverk eller -hogskola.

D4 man, sésom ovan, undersdker de affirsan-
stilldas skolbildning utan att fésta avseende vid
deras yrkesfordelning, kan man likvdl £3 en orik-
tig bild av de affiarsanstilldas och i synnerhet
av de olika konens skolging och yrkesutbildning.
S8lunde hirror det jimforelsevis storre antalet
manliga affirsanstillda, som icke besdkt nigon



siitd, etti miespuolisia ruwmiillisen tybn tekijoitd,
joiden koulusivistys tietysti oli alhaisempi kuin
muiden liikeapulaisten, 0li huomattavasti enemmin
kuin naispuolisia. Samoin o0li enemmin asiapoikia
rittaneet vain kansakoulukurssin, vaikuttaa tdmi-
kin sithen, ettd wminosstaan kansakoulua kiyneitd
miesapulaisia on suhtecllisesti enemmin kuin nais-
apulaisia.

Konttorihenkilokunnan koulusivistys on huomat-
tavasti korkeampi kuin muiden liikeapulaisryhmien.
Kuitenkin lihes puolet mieskonttoristeistd ei ole
kiiynyt lainkaan oppikoulua, vaan ainoastaan
kansakoulua ja noin 1/3 miistd lisiksi kauppakou-
lun. Keskikoulututkinnon on 26.8 % suorittanut, ja
tamdn liséksi melkein puolet niistd kauppaloulun
tai kauppaopiston. Noin 1/5 miespuolisista kont-
toriapultaisista on suorittanut ylioppilastutkinnon
ja n#istdi ldhes puolet on hankkinut itselleen var-
sinaisen ylemmin ammatikoulutuksen kauppakor-
keakoulussa tai kauppaopistossa. Naispuolisten
* konttoriapulaisten jakautuminen eri koulunkfiynnin

miarias osoittaviin ryhmiin on jossakin mé#rin eri-

lainen kuin edelld esitetty miesten jakautuminen.

Seki koulua kdymittomien ettd lkeansakoulua kiy-

neiden luku on suhteellisesti pienempi kuin mies-

puolisten konttoriapulaisten. Sen sijaan on keski-
koulukurssin suorittaneiden loku tuntuvasti suu-
' rempi, muodostaen lihes puolet kaikista naiskont-

toristeista. Huomattava on kuitenkin, ettd naiset
suoritettuaan keskikoulun ilmeisesti useammin tyy-
tyvit titen saamiinsa tietoihin tai suorittavat pie-
koulun kidyneistd miespuolisiste konttoriapulaisista
lihes puolet on suorittanut kauppaopisto- tai -kou-
lukurssin, on vastaava naisten osuus vain 1/4 téhin
ryhm#in kuuluvista naisapulaisista. Naispuoliset
konttoriapulaiset ovat harvemmin ylioppilaita, nim.
vain 12.7 % heistd, ja niistd on vain moin 1/ li-
sitksi kfiyneet kauppakorkeakoulun tai -opiston.
Edelld sanotusta niyttid kdyvdn ilmi, ettd miehet
konttorialalla useammin kuin naiset ovat vain kansa-
koulun kéymeitd, mutta ettd he silloin, kun heilld
on korkeampi pohjasivistys, suhteellisesti enemmin
hankkivat dtselleen ammattikoulutusta, jota vas-
toin naiset tyytyviit oppikouluissa saamiinsa yleis-
tietoihin.

Myymélahenkil¢kunnan koulusivistys on huomat-
tavasti alempi kuin konttorihenkilgkunnan. Niinpéd
vain kansakoulun kiyneitd on 73.7 % miespuoli-
sesta ja 82.7 9% naispuolisesta, myyméldhenkilokun-
nasta. Kansakoulukurssin lisiksi oli 9.9 9% edelli-
sestd ja vain 4.1 % jilkimméaisestd kdynyt kauppa-
koulun. Keskikoulukurssin suorittaneita oli hieman

2795—29

23%

skola, huvudsakligen ddrav, att antalet manliga
kroppsarbetare, vilkas skolbildning naturligtvis &r
mindre #n Jvriga affirsanstdlldas, vid undersok-
ningen var betydligt stdrre #n antalet kvinnliga.
kroppsarbetare. Likasi fanns det mera spring-
gossar @n springflickor, och d& de i allminhet ge-
nomgétt endast folkskolekurs, bidrager #dven detta
till, att de manliga bitrdden, som bestkt endast

folkskola, blivit jimforelsevis talrikare #n de
kvinnliga.

Kontorspersonalens skolbildning #r Dbetydligt
higre #n ovriga afférsanstdlldas. Likvdl har i

det nirmaste hilften av de manliga kontoristerna
icke besokt lirdomsskola, utan endast folkskola,
och ungefar 13 av dessa didrjimte handelsskola.
Mellanskoleexamen ha 26.8 9% avlagt, och av dessa
har nidstan hilften direfter genomgatt handels- |
skola eller handelsinstitut. TUngefdr 1/; av de
manliga kontorsbitridena har avlagt studentexamen,
och av dessa har inemot h#lften skaffat sig en
verklig hégre fackutbildning vid handelshigskola
eller -institut. De kvinnliga kontorsbitridenas for-
delning enligt skolgfing avviker i nidgon mén frin
de manligas. Antalet bdde av dem som icke be-
skt skola och dem som genomghtt folkskola &r
jamforelsevis mindre #n i frdga om de manliga
kontorsbitridena. Diremot &r antalet av dem,
som avlagt mellanskoleexamen, mérkbart storre, ut-
gorande inemot hilften av aila kvinnliga kontori-
ster. Likvdl bor det méirkas, att kvinnorna efter
att ha genomgitt mellanskola uppenbart oftare
antingen ngja sig med de s3lunda forvdrvade kun-
skaperna eller genomgd mindre maskinskrivnings-
o. d. kurser. D& niirmare hilften av de manliga
kontorsbitriden, som genomgiitt mellanskola, av-
lagt examen vid handelsinstitut eller handelsskola,.
ir motsvarande andel for de kvinnligas vidkom-
mande endast 1/;. Av de kvinnliga kontorsbitrii-
dena voro allenast 12.7 % studenter, och av dessa
har endast ungefiir 1/g genomgftt handelshigskols
eller -liroverk. Av det ovansagda vill det synas,
som om pi kontorsbanan minnen oftare #n kvin-
norna endast genomgitt folkskola, men att minnen
i de fall, di de ha en hogre allmdn wunder-
byggnad, jamforelsevis oftare -skaffa sig special-
utbildning, d& d#remot kvinnorna ngja sig mod
de allm#inna kunskaper de forvirvat i lardoms-
skolorna. .

Butikspersonalens skolbildning &r betydligt
ligre #n kontorspersonalens. S8lunda utgjorde de,
som endast genomgdtt folkskola, 73.7 % i friga.
om den manliga och 82,79% i friga om den
kvinnliga personalen. Utom folkskolekurs hade
9.9 9% av den forra och endast 4.1 9% av den se-
nare genomgitt handelsskola. Mellanskolexamen

4
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yli 1/4p miespuolisista ja véhdn vihemmén kuin
1/30 naispuolisista myymildapulaisista. Korkeam-
paa yleis- tai'ammattikoulutusta saaneita myymili-
apulaisia on tuskin ollenkaan. Samoin kuin edelld
konttorihenkilokuntaan voidaan myos myymildhen-
kilgkuntaan néhden todeta, ettd miespuoliset myy-
mildapulaiset suhteellisesti enemmén ovat saaneet
ammattiopetusta, silli 11.9 % heistd ja vain 4.3 %
naispuolisista myymildapulaisista on kéynyt kaup-
paoppilaitosta.

hade avlagts av ndgot over 1/;5 av de manliga
och ndgot under 1/35 av de kvinnliga. Butiks-
bitraden, som erhdllit en hogre allmén eller yrkes-
utbildning, funnos knappast alls. P& samma siitt
som betriffande kontorspersonalen kan man #ven
i friga om butikspersonalen konstatera, att av
de manliga butiksbitridena ett jimforelsevis storre
antal fitt yrkesundervisning, i det att 11.9 9% av
dem men endast 4.3 9% av de kvinnliga butiksbitri-
dena bestkt handelsliroverk.

Litkeapulaiset ryhmitettying kowlunkdynnin ja iin mukdazn. — De affdrsanstillda grupperade
efter skolgdng och dlder.

Iki—Alder

Edelld olevassa yhdistelmtissd liitkeapulaiset on
ryhmitetty ifin ja koulusivistyksen perustuksella.
T#llsin niyttid kiyvin selville, etti on eroavaisuutta
40 wvuotta vanhempien ja 40 vuotta nuorempien
valilld siind suhteessa, ettd ammattikoulutettuja ta-
paa vihemmiiin edellisten kuin jilkimm#isten kes-
kuudessa. Viimeisind vuosikymmenind on ilmeisesti
tullut  yleisemmiksi hankkia ammattipitevyyttd
opiskelemalla kauppaoppilaitoksissa.

Kuten seuraavasta taulukosta wnikyy, ovat
muualla kuin Helsingissi asuvat liikeapulaiset
¥leensd harvemmin k#yneet oppikoulua kuin Helsin-
gissi olevat lilkeapulaiset. Sen sijaan on merkille
pantava, ettd miistd litkeapulaisista, jotka ovat kan-
sakoulun kiyneitd, suhfeellisesti sunrempi osa pie-

alle 20 40 . -
alle 20 t.enemm.
vaoden | 90—29 | 30~30 [P  vuoden | 2029 s0-30 | %05 aar-
20 Ar dargver | under 20 At dver
m.I]?v'. m, In.-kv. m.|1:1{,‘ m.’]f{,. m. [n.-kv. m. [n-kv] m. |n-kv.| m. |D-kv.
Absoluuttisin luvnin — Absoluta tal Prosentteina — I procent
Ilman kouluukiyntii — In-

gen skolgdng ............ —| 5 6 2{ 26| 8 41| 4] —| 0.5/ 0.6/ 01| 3.7 0.9 10.0f 1.3
Kansakoulva — Folkskola.. |683|760| 5831 224(352417/211(146] 91.0! 82.5 56.8] 51.8| 50.1! 48.7| 51.5! 47.2
Kansa- ja kauppakoulu —

Folk- och handelsskola ..| 11] 25| 140 262| 97| 87| 26) 24| 1.5/ 2.7| 13.6| 11.1| 13.8| 10.2/ 6.3| 7.8
Keskikoulu — Mellanskola.. | 28 99| 111 536| 58/174| 22| 79| 3.7] 10.8) 10.8| 22.7| 8.2| 20.3| 5.4/ 25.6
Keski- ja kauppakoulu tai .

-opisto — Mellan- och han-

delskola 1. -institut ...... 1) 4| 69| 145) 49| 60| 15| 26] 0.1| 0.4f 6.7 6.1 7.0/ 7.0 3.7 84
Ylioppilastutkinto — Stu-

dentexamen ............ 1 6 39 121) 46 71| 28 11| 0.1 0.7} 3.8 51| 6.5 83| 6.8 3.6
Ylioppilastutkinto ja kauppa-

opisto tai -korkeakoulu —

Studentexamen och han-

delsinstitut 1. -hogskola .. | —| — 45/ 21} 27} 10| 5| 2| — —| 4.4 0.9 3.8 1l.2| 1.2 08
Yliopistotutkinto — Univer-

sitetsexamien ............ — — 2 5 6 21 1] —] — —| 0.2/ 0.2 09 0.2 0.2 —
Koulunkaynti ilmoittamaton

— Bkolging ouppgiven .. | 27| 22| 32| 46| 42| 27| 61| 17| 3.6 2.4] 3.1} 2.0 6.0 3.2/ 149 5.5

Yhteensi — Summa |751|921/1 0272 362|703|856{410/309]100.0{100.0/100.0|109.0{100.0]100.0|100.0[100.0

" I ovanstiende sammanstillning ha de affdrsan-
stillda grupperats efter &lder och skolbildning.
Hirvid vill det synas, som om en skillnad fore-
funnes mellan dem, som Aro Sver 40 &r gamla, och
dem, som #ro under 40 §r, si till vida som yrkes-
utbildade pétriffas i mindre antal bland de forra
in bland de senare. Under de senaste &rtiondena
har det tydligen blivit allmiinnare att skaffa sig
facklig kompetens genom att bestka hardelsliro-
verk.

Sigom foljande tabell giver vid handen, ha
de & anman ort &n Helsingfors bosatta affirsan-
stillda i allmiinhet i mindre omfattning &n de
i Helsingfors bosatta besokt lirdomsskola. Dir-
emot #r det att mérka, att av de afférsanstillda,
som bestkt folkskola, har i de mindre stiderna



Liikeapulaisten ryhmitys koulunkiynmin ja aswinpaikkakunnan mukaan,
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%. — De¢ affiirs-

anstilldas gruppering enligt skolgdng och boningsort, %.

n

Tlman koulunkiyntis — Ingen skolging..........
Kansakoulua — Folkskola
{ Kansa- ja kauppakoulu — Folk- och handelsskola
Keskikoulu — Mellanskola ......................
{ Keskikoulu ja kauppakoulu tai -opisto — Mellan-
) skola och handelsskola 1. -institut
Ylioppilastutkinto — Studentexamen ............
Ylioppilastutkinto ja kauppaopisto t. -korkeakoulu -—
Studentexamen och handelsinstitut 1. -hogskola
Yliopistotutkinto — Universitetsexamen ..........
Koulunkiynti ilmoittamaton — Skolgdng ouppgiven

Yhteensi — Summa

nemmissé  kaupungeissa ja maaseudun yhdyskun-
nissa on hankkinut itselleen ammattikoulutuksen
kauppakouluissa.

6. Liikeapulaisten palvelusaika nykyis
sen tyonantajan luona.

Missd mi#irin liikeapulaiset pysyvdt saman tyon-
antajan palveluksessa tai miten paljon vaihdetaan
paikkaa siirtyen likkeestd toiseen, on koetettu sel-
vittdsd seuraavissa yhdistelmissi.

Kaikista litkeapulaisista oli vahén yli 1/, ollut
vithemmén kuin 2 vuotta nykyisen tyonantajansa
luona, noin 1/5 oli palvellut 2—4 vuotta ja hieman
¥li 1/, oli ollut 5—9 vuotta samassa liikkeessi;
10 vuotta tai kauemmin oli 12.7 9% kaikista liike-
apulaisista pysynyt saman liikkeen palveluksessa.
Kun liikeapulaiset jaetaan ikéinsi mukaan kahteen
ryhméiin, miikin, jotka ovat 40 vuotta nuorempia, ja
40-vuotiaihin ja sitdi vanhempiin, voidaan tietenkin
todeta huomattavia eroavaisuuksia palvelusajan pi-
tuuteen ndhden saman liikkeen palveluksessa. 40
vuotta, nuoremmista on 31.4 % miespuolisista ja
27.9 % naispuolisista apulaisista ollut vidhemman
kuin 2 vuotta silloisen tyOnantajamsa luona, jota
vastoin vastaavat luvut vanhempaan ryhm#én ndh-
den olivat 7.7 ja 9.1 %. Jdlkimmgisessi ryhmiissi
taas noin 350 % oli ollut yli 10 vuotta saman liik-
keen palveluksessa. )

Turku, Vii-|  Vaasa, Maaseutu-
Helsinki | P75 10" ot Fotka| kaupungis yhdyskun-
ingf Avo, Vi- | Vasa, Ruo-| Ovri .
Helsingfors borgr,)’Talm- p%ilgf1 Ulela]i(-’ s::‘:(llgeI: %3:1%5;1}.:,5,
merfors | borg, Kotka
m. |n-kv.] m, {n-kv.] m. |[n.-kv] m. |n-kv] m. {n-kv.
1.0l 05 20| 04 51| 03] 28 06 21| 03
58.8| 55.4] 69.2/ 58.0f 61.9/ 53.9] 69.0f 63.1} 63.7] 70.1
7.9 6.1 4.9/ 6.8 14.9| 16.9] 10.3| 11.9] 12.9/ 6.4
8.6/ 24.0] 7.4| 19.5] 5.8 15.7| 5.5} 17.6] 11.9| 13.5
4.8/ 2.9 5.4/ 8o 4.a1] 7.3 34| 3.4 36 32
7.4| 6.7 2.2 3.4] 20 4.2 21| L7 Llsf 21
41| 1.2} 19| 0.6 2.2 0.4 —| —| 21| 03
08 03 — 02 01 — — — — —
6.6 2.9 7.0 31| 3.9 1.3} 6.9 17 21| 41
100.0/100.0 100.0!100.0 100.0;100.0}100.0{100.0({100.0/100.0

och pi landsbygden en jamforelsevis storre del
skaffat sig utbildning i handelsskolor.

6. De affirsanstilldas anstillningstid
hos nuvarande arbetsgivare.

I vilken min de affdrsanstdllda forblivit i
tjinst hos samma arbetsgivare eller i vilken mén
ombyte av plats forekommer, har man forsckt
klargéra i foljande sammanstillningar.

Av alla affirsanstillda hade nfgot Gver 1/, varit
mindre @n 2 &r i tjinst hos sin nuvarande ar-
betsgivare, ungefir 1/3 hade varit 2—4 &r och
nigot Over 1y 5—9 &r. 10 &r eller dirdver hade
12.7 % av alla anstillda kvarstitt i samma fove-
tags tjinst. D& de affirsanstillda fordelas efter
dlder i tvA grupper, under 40 &r och 40 &r eller
ddrover, framtrdda givetvis betydande skiljaktig-
heter med avseende p& anstéllningstidens lingd.
Betriffande de affirsanstdllda, som voro under
40 &r, hade av de manliga 31.4 % och av de
kvinnliga 27.9 % varit mindre &n 2 &r i tjdnst
hos sin nuvarande prineipal, di ddremot mot-
gvarande tal i friga om den &ldre gruppen voro
resp. 7.7 och 9.19%. I den sistnimnda gruppen
fter hade ungefir 50 9% varit Gver 10 &r i samma
foretags tjdnst.
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Liikeapulaisten ryhmitys palvelusajan pitunden ja sukupuolen mukagm, %. — De affiirs-
anstilldas gruppering enligt anstillningstid och kin, %.

Miehett — Min Nalset — Kvinnor {
Palvelusaika nykyisen tyonantajan luona alle 40 | 40 vuotta | alle 40' 40 vuotta | Yhteensi
Anstillningstid hos nuvarande arbetsgivare vuoden | t. enemm.| wvuoden | t.enemm.| gymmga !
under 40 4r L. under 40 4ar 1. i
40 4ar daréver 40 Ar dérdver i
|
Alle 2 vooden — Under 2 &r...................... 31.4 7.7 27.9 9.1 27.2 !
2—4 vuotta — AT ... 35.3 15.8 36.4 13.6 33.9
5—9 P T I 25.3 28.6 27.0 20.1 2.2 '
10—19  »  — e e e e, 7.5 29.9 8.2 29.1 101 ¢
20 vuotta t. enemmin — &r 1. dirdver ............ 0.5 18.0 0.5 28.1 26 !
Yhteensi — Summa | 109.0 100.0 100.0 100.0 100.0 !
Liikeapulaisten ryhmitys palvelusajan pituuden ja liskkcen laadum mukaan, %. — De affdrsanstdll:
das gruppering enligt anstillningstid och firetagets art, %.
' o Tukkuy- ja . Vakuutus-
. : Vihitthis- kku- hittals- Hisnus- i Pankki- M
l Palvelusaika nykyisen fikkeet | iutikeas | Tlitkieet | taitowset I“f.“”;;’f" adtouset | Hiikees
vyonantajan luona Minut- Parti- Parti- och | Industri- E{g;an’_ Bankin- Ovriga
! Anstillningstid hos nuvarande affiirer affirer minut- {inriténingar] gialter rittningar affiirer
| arbetsgivare affirer
! m. ’n -kv.] m. |n.-kv. m. 1n.-kv. m. |n.-kv. m. In.-kv. m. |n.-kv. n. In.-kv.'
| 40 vuotta nuoremmat liikeapulaiset — Affirsanstillda under 40 ir
'Alle 2 vuoden — Under 2 ar 35.3| 32.1] 26.4] 22.0] 42.7] 24.8] 25.3| 22.2] 25.8| 21.0| 32.8| 15.8] 29.7} 25.0
2—4 vuotta — &r ........ 35.3( 37.6] 39.4| 41.8] 30.6| 39.5] 31.1| 31.0} 24.2| 34.1] 29.9| 30.1] 37.3] 32.7(
5—9 » — B e 22.0) 22.6] 28.3] 30.3] 20.2| 27.9} 30.8| 34.4] 29.0 31.4| 25.4| 43.9] 28.6] 32.2
1019 » — » .l 6.9| 7.2| 5.8 5.9 6.5 7.0 115/ 115 21.0f 12.7} 10.4| 10.2| 3.3| 10.1
20 vuotta t. enemmin — &rl.|
diréver ................. 0.5 0.5 01 —| —| 08 1.3 09] —| 08 15 — 11 —
Yhteensi — Summa |100.0{100.0]100.0{100.0]100.0{100.0/100.0/100.0]100.0/100.0 100.0!100.0 100.0|100.0
40-vuotiaat t. vanhemmat liikeapulaiset — Affirsanstillda i dldern 40 ar 1. d:‘iraverl
Alle 2 vuoden — Under 2 ar| 85 121| 9.4 16.7] 10.0| 15.4] 6.9 L9 91| —| —I —f 45| 67|
2—4 vuotta — &r ........ 15.8) 17.8] 19.8] —{ 20.0] 15.4| 9.6! 9.6] 18.2) 15.4] 9.4 7.4 238 13.3‘
5—9 P — D e 39.9| 22.4] 33.3] 12.5; 15.0| 30.8} 20.5| 21.2{ 18.2] — 21.9; 22.2| 47.6; 6.7
10—19 » — Y iiaiaee.. 30.3( 29.1| 29.2] 25.0] 35.0| 7.6| 28.8| 23.1]| 4.5 46.1] 31.2{ 40.8] 14.3| 40.0
20 vuotta t. enemmiin — ar L. s
dirdver ............... t..; 14.5) 18.8| 8.3| 45.8{ 20,0| 30.8| 34.2| 44.2f —| 38.5] 37.5{ 29.6] 9.5 33.3T
Yhteensi — Summa 100.0/100.0/100.0]100.0/100.0{100.0{100.0[100.0{100.0{100.0{100.0/100.0/100.0'

100.0

Verrattaessa palvelusajan pituutta eri liikealoilla
kdy selville, etti yleensd vahittdis- ja tukkuliikkei-
den henkilokunta oli olut lyhyemm#n ajan silloi-
sen tyonamtajansa palveluksessa kuin pankki-, va-
kuutus- ja teollisuuslaitosten henkilokunta. Sa-
moin voidaan todeta, ettd Helsingissii oli suhteelli-
vesti enimmiin niitd liikeapulaisia, jotka olivat kau-
ammin, 5 vuotta tai enemmim, olleet samassa liik-
keessi.

D& man undersoker anstillningstidens lingd pi
affirsverksamhetens olika omrfden, framgir det,
att personalen vid parti- och minutaffirerna i
allméinhet hade varit kortare tid hos sin nuva-
rande arbetsgivare &n personalen vid bank-, for-
siikrings- och industriinrdttningarna. ILikasi kan
man konstatera, att det i Helsingfors fanns jim-
forelsevis mest sidana affirsanstiillda, som varit
en lingre tid, 5 &r eller dérdver, i samma fOretags
tjanst.
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Liitkeapulaisten ryhmitys palvelusajan pitunden ja eswinpaikan mulkamn, %. — De affdrsanstilldas
gruppering enligt anstillningstid och boningsort, Y.

1 Turku, Tam- | Y2asa, Kuopio, Muut Maaseutu-
1 Palvelusa&a nylkyisen tyon- Helsinki pere, Viipuri \9:1:[::1' lléfggﬁ) kaupungit yhdyskunnat
i antajan luona Helsing# Avo, T - ; ’ ; Landsorts-
Anstallningstid hos nuvarande cleinerors fo?-s, 3?1;3-? U{%ﬁ'@ﬁ;"' Ovrige stider s:?nh;.)ﬁesn

arbetsgivare -

m. |n.-kv. m. |n.-kv.[ m [n.-kv.| m. [n.-kv. m, ‘n.-kv.

‘ 40 vuotta nuoremmat liikeapulaiset — Affirsanstillda under 40 &r
Alle 2 vuoden — Under 2 ar 30.6) 25.6| 33.5] 28.5]| 30.0| 285| 31l9| 34.9] 327{ 3ls
9—4 vuotta — ar ............ 32.9| 36.3; 37.2| 35.6) 36.8| 37.0( 36.1| 392 339 365
5—9 S SN 26.2| 27.4| 22.9| 289| 25.2| 258 286 205| 28.2| 257
100—19 »  — 2 oieiiea 9.7 103 5.8 6.4 7.7 81 3.4 b.4 4.6 6.2

20 vuotta tai enemmin — ar 1. dér-
1 over ........... PP 0.6 0.4 0.6 0.8 0.3 0.6 — — 0.6 —
Yhteensi — Summa | 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0] 100.0| 100.0
40-vuotiaat tai vanhemmat liikeapulaiset — Affirsanstillda
. i dldern 40 &r 1. dardver
§ Alle 2 vuoden — Under 2 ar.... b.5 7.6 7.8 14.4] 1ls 4.6 — —| 13.3{ 133
2—4 vuotta — 4r ............ 13.4| 129} 16.9( 12.2% 15.0( 13.6] 4l.7| 50.0 —| 13.3
5—9 L T 238! 22.7| 38.2] 17.8| 2b7| 19.7| 33.3 —| 40.0| 20.0
10—19  » — » Ll 39.0] 35.6} 16.9| 25.6] 319 21.2| 125 33.3] 20.0] 26.7
20 vuotta tai enemmin — ar 1. dér-

A 18.3| 21.2| 20.2| 30.0| 15.9| 409 125| 16| 26.7| 26.7
Yhteensi — Summa | 100.0 ] 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0

7. Liikeapulaisten ty6- ja
tyoehtosopimukset.

Liikeapulaisten suhde liilkkecseen ja heiddn ase-
mansa siind oli usein sangen vihdin médritelty ja
muodollinen. Niinpd oli verraten harvinaista, ettd
heilld olisi ollut kirjallinen tydsopimus; vain noin

3 % :1la liikeapulaisista se oli. Paljon tavallisempi oli’

jonkunmoinen suullinen tydsopimus; noin 65 %:lla
lilkeapulaisista oli tytsuhde titen suullisen sopi-
muksen varassa. Loput ovat joko ilmoittaneet, ettei
Leilld ollut mink##nlaista tySsopimusta tai eiviit
ole antaneet mitddn tietoja. Koko liikkeen tai
useampien liikkeiden koko hemkilkuntas késittivid
tyoehtosopimuksia on verraten vihidn, yhteensi 22
liikkeess#, jotka piHasiallisesti ovat vihittiisliik-
kcitd.

Yleensd tyOsopimus paitsi tyopalkkaa ja -aikaa,
jnita seuraavassa erikseen kisitelldsn, kisittdd
madrayksii irtisanomiseen nihden. Edelld esitetty
tarkempien tyGsopimusten puute johtaa kuitenkin
siihen, ettd litkeapulaiset osittain eivit ole ilmoit-
taneet irtisanomisaikaansa, 3 007 tapauksessa, osit-
tain, 1885 tapauksessa, heilld ei ole madrdttyd ai-
kaa, ja vain noin 2 500 lijkeapulaista on antanut
tietoja irtisanomisaikansa pituudesta. Viimeksi
mainituista suurimmalla osalla oli 2 viikon irti-
sanomisaika; sen jilkeen oli 1 kuukauden atka ta-

7. De affirsanstilldas arbets: och
kollektivavtal.

De affirsanstilldas forhdllande till foretaget
och deras stdllning inom detsamma voro ofta
foga bestimda och formella. Salunda var skrift-
ligt arbetsavtal jamforelsevis sillsynt, endast un-
gefdr 59 av de affirsanstillda hade sidant.
Mycket vanligare var, att avtalet skett muntligen;
for ungefdar 65 9% av de affirsanstillda var ar-
betsforhdllandet s8lunda gillande med stéd av
muntlig Gverenskommelse. De Gvriga ha antingen
uppgivit, att nigot som helst arbetsavtal icke
funnits, eller ha de icke limnat nigra uppgifter.
Kollektivavtal omfattande hela personalen vid eit
eller flere foretag forekommer jiamforelsevis sil-
lan, 1 sammanlagt 22 foretag, vilka huvudsakligen
utgoras av minutafférer.

I allmiinhet innehdller arbetsavtalet forutom he-
stdmmelser rorande arbetslén och -tid, vilka i det
foljande skola behandlas sirskilt, bestimmelser an-
glende uppsiigningen. Den ovannimndsa avsaknaden
av noggrannare arbetsavtal har emellertid till £513d,
att de affirsanstiillda dels icke uppgivit sin upp-
siigningstid, 1 3 007 fall, och dels, i 1885 fall,
icke haft nfgon bestimd sidan, medan endast
ungefir 2 500 affirsanstillda ha limnat uppgifter
om uppsigningstidens lingd. Av de sistnimndn
hade storsta delen 2 veckors uppsidgningstid; dir-
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vallisin, jota vastoin pitempi, 2—3 kuukauden irti-
sanomisaike oli verraten harvinainen. Yleensd oli
konttorihenkilokunnan irtisanomisaika pitempi kuin
muiden lijkeapulaisten, ja varsinkin ylemmén kont-
torihenkildkunnan piirissi tavataan cunen mainit-
tuja 2—3 kuukauden irtisanomisaikoja.

Jotta saataisiin selvitetyksi, milld tavalla liike-
apulaiset yleenss, hakevat ‘paikkoja, tiedusteltiin
heiltd, milld tavalla he olivat saaneet nykyisen
paikkansa. Vastauksista pHittden on sangen har-
vinaista, ettd liikeapulaiset kiyttiisiviit paikan-
viilitystoimistoja;
paikkansa  vilitystoimiston  vilitykselldi; 1150
liikeapulaista on sanomalehti-ilmoituksen avulla
saanut nykyisen paikkansa. Useimpien paikan-
saanti on tapahtunut vilittomésti tyonantajan ja
liikeapulaisen keskindisen sopimuksen kautta, jol-
loin useimmissa tapauksissa, 2337, on ilmoitettu
paikka saaduksi hakemuksen nojalla, 1 676 tapauk-
sessa taas suosituksen nojalla, 504:ssa sukulaisten
ja tuttavien vilityksella ja 380:ssa tyonantajan
tarjouksen nojalla.

8. Liikeapulaisten tydaika.

Ryhdyttdessi tutkimaan liikeapulaisten tyoaikaa
kidy jilleen ilmeiseksi tdmin henkiléryhmén erilai-
nen kokoonpano. Niinp#d lain kauppa-, konttori- ja

varastoliitkkeiden tyGoloista sddtamit tybaikam&i-.

riykset varsinkin vahittdisliikkeisiin nihden usein
samalla muodostavat tybajan yld- ja alarajanm, t.s.
lain sallimaa suurinta tydaikaa sovellutetaan mah-
dollisimman paljon. Sen sijaan toisilla aloilla, kuten
pankki- ja vakuutuslaitoksissa, tyGaike vain harvein
on niin pitkd, kuin mitd lain puitteissa olisi mah-
dollista. Edelli sanottu koskee sek# liikeapulaisten
brutto- ettd nettotyoaikaa.

Tiedot siitd, miten liikeapulaisten tyGaika on jir-
jestetty, t. s. milloin tyé alkaa ja loppuu sekd mil-
loin ruokalomat ovat; on otettu liikkeiden anta-
mien tietojen mukaan, ja mne on késitelty liikkeit-
tdin. Talloin tuottaa jonkun verran vaikeutta se
seikka, ettd saman liikkeen eri osastoilla voi olla
eri ajat ja ettd yksityisten liikeapulaisten tydajat
voivat vaihtua vuorop#ivittiin tai vuoroviikoittain.
Edellisesssi tapauksessa, joka koskee l&hinnd suu-
rempia liikkeitd, joissa on erilaisia osastoja, on
otettu huomioon yleisin tySaika, t.s. se, joka koskee
suurinta osaa henkilokunnasta. Niinpd véhittiis-
lilkkeissdé on otettu huomioon myymildapulaisten

nist var 1 ménad den vanligaste tidsperioden,
under det att 2—3 ménaders uppsigningstid var
jaimforelsevis sillsynt., I allmédnhet gillde for
kontorspersonalen léngre uppsidgningstid #n £ir
ovriga affirsanstillda, och den nimnda 2—3 mi-
naders uppsigningstiden patriffas fornimligast
hos den hégre kontorspersonalen.

For att utrona, pad vilket sitt de affidrsan-
“stiillda i allméinhet soka plats, inhimtades av dem
uppgift om huru de erhillit sin nuvarande bhe-
fattning. Enligt svaren #r det mycket sillsynt,
att de affiéirsanstiillda begagna sig av platsfor-
medlingsbyrfier; endast 144 personer ha erhallit
sin plats genom en férmedlingsbyrd; 1150 afférs-
angtillda ha erhdllit sin nuvarande befattning
genom annons, De flesta ha f&tt sin tjinst
direkt genom O¢msesidig Overenskommelse mellan
arbetsgivaren och den affirsanstallda, varvid i
flertallet fall, 2 337, uppgivits, att platsen erhdllits
pd grumnd av ansdkan, i 1676 fall dter p& grund
av rekommendation, i 504 genom formedling av
sliktingar och bekanta och i 380 fall pd grund av
erbjudande frin arbetsgivarens sida.

8. De affirsanstilldas arbetstid.

D& man gir att undersdka de affirsanstdlldas
arbetstid, blir det dter uppenbart, huru olika denna
persongrupp #r sammansatt. S&lunda bilda be-
stimmelserna i lagen om arbetsforhiillandena viil
handels-, kontors- och mederlagsrirelserna om den
hégsta tillitna arbetstiden, i synnerhet vad be-
triffar minutaffdirerna, ofta pd samuma ging ar-
betstidens odvre och undre grins, med andra ord
den i lagen tillitna lingsta arbetstiden tillimpas
88 mycket som mdjligt. P& andra omrfden, si-
som vid banker och forsikringsinrittningar, #r
arbetstiden diremot endast sillan si ling som
det inom lagens grinser vore mojligt att tillimpa.
Det ovansagda berdr de affirsanstdlldas brutto-
och mnettoarbetstid.

Uppgifterna om huru de afféirsanstélldas ar-
Detstid dr ordnad, med andra ord, néir arbetet hor-
jar och mir det slutar samt nir maltidsrasterna
infalla, ha tagits enligt de uppgifter, som fore-
tagen liamnat, och de ha behandlats foretagsvis.
Harvid vallar den omstéindigheten i nigon mén
svirigheter, att olika avdelningar inom samma fore-
tag kunna ha olika tider och att de enskilda
affirsanstilldas arbetstider kunna vixla turvis
varje dag eller turvis varje vecka. I det forra
fallet, som nirmast giller de storre foretagen, dir
det finnes olika avdelningar, har .den allmén-
nagte arbetstiden, d. v. s. den, som berdr den



tydaika, jota vastoin esim. konttorihenkilkunnan ja
ajomiesten tyGaikaa niissé tapauksissa ei alla ole-
vassa taulukossa ole otettu huomioon. J#lkimméi-
sessé tapauksessa, joka on verraten harvoin esiin-
tyvd, on myss yleisimp#in tybaikaan kohdistettu
huomiota mahdollisimman suuressa médrissa.
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storsta delen av personalen, tagits i betraktande.
Sélunda har i frBga om minutaffirerna beaktats
butiksbitridenas arbetstid, di ddremot t. ex. kon-
torspersonalens och korkarlarnas arbetstid i dessa
fall icke medtagits i nedanstiende tabell. I det
senare fallet, som forekomimer jamnforelsevis sil-
lan, har likasd den allminnaste arbetstiden sf
mycket som mdjligt tagits i betraktande.

Litkkeet ryhmatettyind tyén aloittamisajan mukaan. — Foretagen grupperade enligt tiden fér
arbetets borjan. '
Liikkeits, joissa tyo alkoi kello — Affarsftretag, dar
arbetet borjade klockan

ennen 7 10 jal

fore 7 7.30 8 8.30 . 9 9.30 10 ef];%?io
Absoluuttisin luvuin — Absoluta tal
Vihittiisliikkeet — Minutaffarer ........ 7 11 3 574 | 112 | 107 1 1 —
Tukkulijkkeet — Partiaffirer............ — 1 — 48 8 60 1 2 —
Tukku- ja vahittiaisliikkeet — Parti- och

minutaffirer ...........o e — — — 23 3 9 — — —

Teollisuuslaitokset — Industriinrdttningar 1 8 1 56 9 68 2 2 1

Vakuutuslaitokset — Forsikringsanstalter | — — — — 1 7 — 5 —

Pankkilaitokset — Bankinrittningar ....| — — — — —_ 2 7 31 1

Muut lilkkeet — Ovriga affirer ........ — 2 — 6 2 30 1 4| -

Kaikki — Samtliga 8 22 4 707 | 135 | 283 12 45 2

Prosentteina — I procent

Viihittiisliikkeet — Minutaffirer ........ 0.9 4| 0.4 | 70.3| 137 | 131 0.1 0.1 ---

Tukkuliikkeet — Partiaffiirer............ — 8 — | 40.0 6.7 | 50.0 0.8 1.7 —-
Tukku- ja vihittiislilkkeet — Parti- och I !
minutaffirer.............. .ol — — — | 65.7 8.6 | 25.7 — — — |
Teollisuuslaitokset — Industriinrittningar| 0.7 5.4 0.7 37.8 6.1 | 46.0 1.3 1.3 | 071
Vakuutuslaitokset — Forsakringsanstalter! — — — — 7.7 | 53.8 — | 385 —
Pankkilaitokset — Bankinrattningar ....| — — — — — 49 | 17.1 | 756 | 2.4

Muut liikkeet — Ovriga affiirer ........ — | 4.4 — | 134 | 4.4 667 22| 89| —
Kaikki — Samtliga| 0.7 1.8 0.3 | 68.0 | 111 | 23.2 1.0 37 0.2 |

-

Kuten ylld olevasta taulukosta nakyy, aloittivat
useimmat lilkkeet tyomnsd kello 8:lta, 58.0 % kai-
kista. Eri liikealoilla on kuitenkin huomattavasti
eroa tyoajan alkamiseen nahden. Niinpa vihittiis-
kaupoissa tybaika oli aikaisempi kuin muissa liik-
keissd; 2.7 % vssa vihittdiskaupoista aloitettiin tyo
jo ennen kello 8 aamulla, osittain jo ¥4 7 ja 7. Kysy-
myksesséi olevat liikkeet olivat pdiasiallisesti maito-
kauppoja, jotka tyGaikaan nihden on asetettu eri-
koisasemaan. YIi 2/3:ssa vihittdiskaupoista aloitet-
tiin tyd 8:lta ja moin 1/4:ssa 14 9:1td ja 9:1td.
Tukkulitkkeistdi vain 40 %:ssa tydaika alkoi 8:lta
ja B0 %:ssa vasta 9:1td. Teollisuuslaitosten kont-
torien ty6ajam alku on verraten sama kuin tukku-
liikkeiden, mutta on suhteellisesti useampia teolli-
suuskonttoreita kuin tukkuliikkeitd, joissa tyd aloi-
tetaan jo kello 7:1td. Sen sijaan vakuutus- ja vield

Sisom av ovanstiende tabell symes, borjade
arbetet klockan 8 i de flesta affirer, i 58.0 % av
alla, De olika grupperna av foretag forete lik-
viil betydande skiljaktigheter med avseende pa
arbetstidens borjan. Silunda borjade arbetet i
minutaffirerna tidigare #n i Gvriga afffrer, 1
2.7 9% av dem redan fore klockan 8, delvis redan
klockan 1/ 7 och 7. Ifrigavarande affdrer voro
huvudsakligen mjolkbutiker, vilka med avseende pd
arbetstiden intaga en sirstillning. I over 2f;
av minutaffiarerna begynte arbetet klockan 8 och
i ungefar 1/, klockan 1/39 och 9. I friga om
partiaffirerna borjade arbetstiden klockan 8 i
40 9% av samtliga och forst klockan 9 i 50 %.
Vid de industriella kontoren #r arbetstidens bor-
jan niistan densamma som vid partiaffiérerna, men
bland de forstnimnda #r antalet sidana, som
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suuremmassa midrissi pankkilaitoksissa aloitettiin
tyd tuntuvasti myShemmin. Edellisissi on yleisintd
aloittaa tyo kello 9:1td, mutta useat aloittivat vasta
10:1td; pankeissa taas oli kello 10 tavallisin aloit-
tamisaika.

Litkkeet ryhmitettyind tyom lopattamisejan mwkaan. — Firetagen grupperade

borja arbetet redan klockan 7, jimforelsevis storre
#n bland partiaffirerna. Forsikringsanstalterna
och i #nnu hiogre grad bankinrdttningarna borjade
déremot mirkbart senare. Vid de forra &r den
vanligaste tiden for arbetets borjan klockan 9,
men ménga borja forst klockan 10; vid bankerna
ater borjade arbetet vanligen klockan 10.

enligt tiden for

arbetets avsluiande.

Liikkeitdl, joissa tyd loppui — Affiraforetag, dfr arbetet slutade
arkipilvisin (paitsi lanantaisin) lauantaisin — 15rdagar
vardigﬁ:; (it %})clﬁ;?l“ 8ar) kello — klockan
,_,30 [ R= ‘_'e('h - N gc‘
S5 4 |aso| 5 [530] @ 9??-? S2| 2 |230| 3 (3.0 4 |430| 5 g€
w" aF |0 &
Absoluuttisin luvuin — Absoluta tal
Vihittiisliikkeet — Minutaffarer .. 2] 7 1|128| 17638 8 3| 3| 1] 6] —| 26| 6701 45
Tukkulijkkeet — Partiaffirer...... 2 17 —| 91 1 9 — 1 9| —| 44] 1] 39| 1| 22] —
Tukku- ja vahittaisliikkeet — Parti-
och minutaffixer .............. — — — 12} 2 21 —| —| —] —| i —| 3] — 30} 1
Teollisuuslaitokset -—— Industriinratt-
MNGAT ...t —| 49| 12| 69 —| 16| —| 5| 44| 5| 39] 1] 25 1| 26/ —
Vakuutuslaitokset — Forsikrings-
anstalter ............c.0oui.n.. 1 6 2 4 —| 1 — —| 3 1 7 — 1| — — —
Pankkilaitokset — Bankinrittningar | 24| 9| 3| 4/ —| 1| —| 5| 10| 4] 11} 4 6 — 1| —
Muut liikkeet — Ovriga affirer .. 1 11 1f 17 2f 120 1t 1 7 —| 12 — 6 —! 18] 1
Yhteensé — Summa | 30{ 99| 19| 325/ 22{698) 9| 15| 76| 11/120| 6 106] 8| 798 47
Prosentteina — I procent
Vahittaislitkkeet — Minutaffirer .. | 0.2 0.9] 0.1]16.0] 2.1|79.7] 1.0 0.4] 0.4] 0.1] 0.8 —| 3.2] 0.8,88.6] 5.7
Tukkuliikkeet — Partiaffirer...... 1.714.2] —|76.8| 0.8 7.5f —| 0.9| 7.6 —|37.6! 0.933.3| 0.9(18.8] —
Tukku- ja vihittiisliikkeet — Parti-
! och minutaffirer .............. —! —| —|34.3! 5.7160.0] —| — — —| 290 —| 8.5 —|85.7] 2.9
Teollisuuslaitokset — Industriinrdts- '
DINZAT ....vvviininiiniiiennnn, —i33.6/ 8.2/47.3] —|10.9) —| 3.4/30.2| 3.4/26.7| 0.7(17.1| 0.7({17.8| —
Vakuutuslaitokset — Forsiikrings-
anstalter ...................... 7.1|42.9(14.3128.6) —| 7.1 —| —|[25.0| 8.3/68.4| —| 8.3 —| —| —
Pankkilaitokset — Bankinrittningar [58.5/22.0) 7.3} 9.8] —| 2.4{ —]12.2|24.4 9.5{26.8| 9.814.6) —| 2.4} —
Muut liikkeet — Ovriga affirer 2.2|124.5) 2.237.8| 4.4(26.7] 2.2} 2.2{15.6) —|(26.7] —|13.3] —|40.0| 2.2,
Yhteensi — Summa | 2.5| 8.2] 1.6.27.0| 1.8[58.1 0.8] 1.3/ 6.4] 0.9'10.1| 0.5 8.9] 0.7[67.2] 4.0,
Tytn lopettamisaikaan nihden on huomattavissa, Med avseende pd tiden for arbetets avslutande

etti yleemsi niillsi liikealoilla, joilla tyo aloitettiin
aikaisin, lopetettiin ty6 myOh##n, ja pHinvastoin,
missi tyGt aloitettiin myohdtin, ne lopetettiin suh-
teellisen aikaiseen. Niinpd noin 80 9 vHhittiis-
liikkeistd lopetti tavallisina arkipdivind, paitsi lau-
antaisin ja pybien edellisind aattoina, tyonsé kello
G:lta, ja jiljelld olevista useimmat kaupat lopetti-
vat tyonsi kello 5:1td. Tukkuliikkeissi tydaika
75.8 % :ssa kaikista loppui kello 5:1td ja 14.2 %:ssa
jo kello 4:1td. Teollisuuslaitosten konttoreista
1/3:88a loppui tyo kello 4:1td, lihes puolessa kello
5:1ti ja moin 1/qg:ssa vasta kello 6:lta. Vakuu-

framgdr det, att pd de affiirsomriden, dir man
borjade arbetet tidigt, avslutades det i allminhet
sent, och tvirtom, dir arbetet boérjade sent, av-
slutades det jamforelsevis tidigt. S&lunda slutade
arbetet vid ungefir 80 9% av minutaffirerna ph
vanliga vardagar, utom lgrdagar och dagar fore
helg, klockan 6 och vid de Gvriga i de flesta fall
klockan 5. I partiaffirerna avslutades arbetet
i 75.8% av alla klockan 5 och i 14.2 9% redan
klockan 4. Av de industriella kontoren avslutade
i/3 arbetet klockan 4, n#rmare hidlften klockan
5 och ungefir 1/;9 forst klockan 6. Arbetstidens



tuslaitosten tyGajan loppu vaihteli pHsasiallisesti
kello 4 ja 5:n vilili, jota vastoin pankkien tyo
useimmissa tapauksissa, 58.5 %:ssa kaikista pan-
keista, loppui jo ennen kello 4:8H, yli 2/59 lopetti
tyonsd kello 4:1td ja 1/1¢9 kello 5:1td. Pankkeihin
nithden on kuitenkin huomattava, ettd suuret pankit
lopettivat tydnsi myohemmin kuin pienet ja keski-
kokoiset. Jilkeen kello 6:n on vain 9 liikettd, joista
useimmat ovat vihittdiskauppoja, ilmoittanut sééin-
ndllisen tydajan loppuvan. — Edelld olevat tiedot
tvéajan alkamis- ja lopettamisajoista eri liike-
aloilla perustuvat liikkeiden antamiin tietoihin,
kuten aikaisemmin on huomautettu, ja siten tie-
toja kisiteltdessd erisuuruiset liikkeet ovat esiin-
tyneet saman arvoisina.

Tarkastettacssa liikeapulaisten ruokailulomien
~ midrdd paivdd kohden voidaan havaita, ettd heilld
uscimmissa tapauksissa oli-vain 1 loma; arkip#i-
visin paitsi lauantaisin oli 8.9 %:ssa liikkeistd 2
ruokailulomaa, ja davantaisin oli vieldkin harvem-
min loma jaettu kahteen osaan.
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slut vid forsdkringsanstalterna vixlade huvudsak-
ligen mellan klockan 4 och 5, di diremot av ban-
kerna de flesta, 58.5 %, slutade arbetet redan
fore klockan 4, over 2/;o klockan 4 och 1/j, kloc-
kan 5. I friga om de sistnimnda #Hr likvil att
mirka, att de stora bankerna avslutade sitt arbete
senare in de smi och medelstora. Endast 9 affi-
rer, av vilka de flesta #ro minutaffirer, ha upp-
givit, att den regelbundna arbetstiden slutar efter
klockan 6. Ovan meddelade uppgifter om arbets-
tidens begynnelse- och avslutningstider inom de
olika afféirsomriidena grunda wmig, sfisom tidigare
nimnts, pi de av afférerna limnade uppgifterna,
och wvid behandlingen av desamma ha silunda
de olika stora affirerna tagits sfisom Ilikvirdiga.

D3 man granskar antalet mailtidsraster per day
kan man iakttaga, att de affirsanstillda i de
flesta fall hade endast 1 rast; pd vardagar utom
lordagar forekommo 2 méltidsraster vid 8.9 %
av foretagen, och pd londagar var det dnnu sill-
gyntare att det férekom 2 raster.

Litkkeet ryhmitettying ruokailuloman pituuden mukaan. — Firetagen grupperade enligt
' rastetidens lingd.
Loman pituus arkipiivisin (paitsi lauantaisin) liikkelsssi, joissa oli

Rastetidens lingd pd vardagar (utom l6rdagar) i affirer med
1loma, tunteja — 1 rast, timmar | 2 lomaa, tunteja — 2 raster, timmar
yhi alle vl
AR A 1 1, 9 |Over ggr' 1 1Y | 1% | 1% o |Over
Vahittiisliikkeet — Minutaffarer ........ 2|168|135|262| 13 ) — |11 | — | 7 1172 1
Tukkuliikkeet — Partiaffarer............ 1| 4| 71| 22| 4| —|— | — 2| 1| — | —

Takku- ja vihittiisliikkeet — Parti- och

minutaffirer. ......... ..o ol — | — {14 9 8] -1 —| 1|—=]|—|—]| 3|—
Teollisuuslaitokset — Industriinréittningar| 1|12 | 80| 30| 13| — | — 1| —1 1] 1| —|—
Vakuutuslaitokset — Forsikringsanstalter | — | 1 5( 1| —| —|— 2] 1| —|—|—|—
Pankkilaitokset — Bankinrittoingar...... 7| 4 1( 2 —|— 1| 1| =] —==]|—=|—
Muut Hikkeet — Ovriga affirer ........ tT—1 2] 2| 5[ 4|—|—|—| 1|—|—| 1| —
Yhteensés — Summa| 11 | 25 (3641204291 | 13| 1 | 16 4110 31|76 1

Kuten edelld olevasta taulukosta kiy selville, oli
vithittdisliikkeissd yleisin 2 tunnin loma, joka oli
jirjestetty 45.0 %:ssa kaikista liikkeisti, mutta
myds 1 ja 114 tunnin lomia oli useiden liikkeiden
henkilokunnalla. Tukkuliikkeissd, teollisuuslaitok-
sissa, vakuutusliikkeissé sekd ,muissa’’ litkkeissi
oli 1 tumiin loma yleisin, jotavastoin pankkilaitok-
sissa, missi tyd alkoi mychemmin ja loppui aikai-
semmin kuin muissa, oli tavallisin 1/, ja 14 tun-
nin loma.

Seuraavissa tauluyhdistelmissi on liikeapulaisten
omien, henkilokohtaisten tietojen nojalla tehty yh-
distelmis todellisesta, nettotydajasta. Tybajan ryh-

2795—29

Sisom av ovanstiende tabell framgir, var vid
minutaffirerna rastens vanligaste lingd 2 tim-
mar, vilken rast forekom vid 45 % av alla affi-
rer, men #ven 1 och 11/, timmes raster forekommo
vid flera afférer. Vid partiaffarer, industri-
inrdttningar, forsikringsanstalter och ,,dvriga’’
affarer var 1 timmes rast vanligast, d& ddremot
vid bankinriéttningar, dir arbetet borjade senare
och slutade tidigare &n vid ovriga foretag, rastens
vanligaste lingd var 1/, och 1/, timme.

I foljande tabeller lia med stéd av de affdrs-
anstilldas egna individuella uppgifter sammanstill-
ningar gjorts rorande den verkliga nettoarbets-

)
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mittelyn suhteen taulukkojen otsikossa on huomau-
tettava, etti eri ryhmissi on ilmeisesti enimmin
tapauksia ryhm#n alirajan kohdalla, joka on il-
maistu tasaisina tunteina, jota vastoin tapauksia
ylirajan, minuutin vaille seuraavaa kokonaistuntia,
kohdala ei ryhmissi ole. Titen ei ryhmin keski-
médriinen atka ole yli- ja alirajan keskivilissi,
vaan paljon ldhempind alirajaa.

tiden. Med avseende pi arbetstidens fordelning
inom de skilda grupper, som angivits i tabellhuvu-
det, bor papekas, att det stirsta antalet fall van-
ligen finnes vid gruppens undre gréins, som anger
jimna timslag, dd ddremot vid den Uvre griinsen,
en minut fore foljande heltimme, icke forekomma
nigra fall i resp. grupper. Den genomsnittliga
tiden inom varje grupp befinner sig sdlunda icke
mittemellan den Gvre och dem undre griinsen, utan
mycket niirmare den undre grinsen.

Liikeapulaisten ryhmitys nettotydajan ja litkkeen laadun mukaan, %. — De affirsanstilldas gruppe-
ring enligt nettoarbetstidens lingd och foretagets art, Y.
Liikeapulaisten luku, joiden tybaika oli, tunteja
Antal affirsanstillda vilkas arbetstid var, timmar
alle 5 5-alle 6 6- alle 7 7- alle 8 8-alle 9 [9t. cnemm.
un(y’er 5 | 5- ur;t/ier 6| 6- ul(l)der 717 m‘lj}]er 8 8- ur;der 919 1. diirdver
/0 /0 0 1] (i) /0
Arkipiivisin paitsi lanantaisin — Vardagar utom lgrdagar
Vihittaisliilkkeet — Minutafférer.......... 0.2 0.5 8.0 23.6 64.4 3.3
Tukkuliikkeet — Partiaffirer ............ 0.3 1.2 347 36.3 27.0 0.5
Tukku- ja vahittdisliikkeet — Parti- och
minutaffirer ............. i, — — 11.7 25.3 60.4 2.6
Teollisuuslaitokset — Industriinrittningar. . 0.2 2.0 43.3 31.2 20.1 3.2
| Vakuutuslaitokset — Forsikringsanstalter. . — 2.4 89.5 4.2 3.9 —
Pankkilaitokset — Bankinrdttningar ...... 111 44.3 39.3 5.3 — —
Muut liikkeet — Ovriga affdarer .......... 0.3 3.8 38.5 39.9 16.8 0.7
Kaikki — Samitliga 0.7 3.3 23.7 25.5 44.4 2.4
Lauantaisin — Lordagar
Vihittiisliikkeet — Minutaifarer.......... 0.7 54 184 48.7 25.5 13
Tukkuliikkeet — Partiaffirer ............ 211 27.2 26.9 19.1 5.5 0.2
Tukku- ja vidhittdisliikkeet — Parti- och

minutaffirer .............. .o il 2.3 7.1 18.4 44.8 2.1 11
Teollisuuslaitokset — Industriinrdttningar. . 19.0 42.3 17.2 15.7 3.8 2.0
Vakuutuslaitokset — Forsikringsanstalter. . 14.4 80.1 3.7 1.8 — —
Pankkilaitokset — Bankinrittningar ...... 44.9 43.8 10.7 0.8 — —
Muut likkeet — Ovriga affiirer .......... 19.1 21.3 319 26.6 11 -
Kaikki — Samiliga 10.1 20.0 191 33.9 15 Lo

Suurin ryhmi liikeapulaisista, 46.8 %, oli siiin-
nollisesti muina arkipdivind paitsi lanantaisin
tyossi 8 tuntia tai siitdkin yli. Vahittdiskaupoissa
seksi tukku- ja vihittdiskaupoissa oli vieldkin suu-
rempi osuus liikeapulaisista tyUssi 8—9 tuntia;
edellisten henkilokunnasta 64.4 9% oli tyossi 8—9
tuntia ja 3.3 % 9 tuntia tai enemmin. Tukku-
liikkeiden palveluksessa olevista liikeapulaisista oli
36.39% T7—7.9 tuntia tyossi, 34.7% oli 6—6.9
tuntia ja 27.5 % 8 tuntia tai enemmén. Teollisuus-
laitosten konttoriapulaisten tydaika oli tavallisim-
min 6—7 tuntia, vakuutuslaitoksissa taas oli 6 tun-
tia tavallisin ja pankeissa 5—&6 tuntia. Yleensd oli
kaikilla liikealoilla lauantaisin lyhyempi tydaika
kuin muina arkipdiving, mutta vihittdiskauppojen

Storsta delen av de affirsanstillda, 46.8 9%, var
pd oOvriga vardagar utom loérdagar regelbundet i
arbete 8 timmar eller dirdver. Vid minutafférer
samt i parti- och minutaffirer hade en &#nnu
storre del av personalen 8—9 timmars arbetsdag,
av personalen vid de forstnimnda hade 64.4 %
en arbetsdag av 8—8.9 timmar och 3.3% en
arbetsdag av 9 timmar eller ddrover. Betriffande
de vid partiaffirer anstdllda var arbetsdagens
lingd for 36.39% T7—7.9 timmar, for 34.7 %
6—6.9 timmar och for 27.5 9% 8 timmar eller ddr-
over. Vid de industriella kontoren var den van-
ligaste arbetstiden 6—7 timmar, vid forsikrings-
anstalterna Ater 6 timmar och vid bankerna 5—G
timmar. Inom alla de olika slagen av féretag var



sekil tukku- ja vahittiiskauppojen henkilokumnasta
oli kuitenkin vield yli 1/, lauantaisinkin 8 tuntia

tai kauemmin tyossd.

Litkeapulaisten rylmitys nettolydajan ja erikoisammatin mukaan,
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arbetstiden p#& lordagar Over luvud taget kortare
#n pd Ovriga vardagar, men vid minutaffiarerna
samt vid parti- och minutaffdrerna var likvél Gver
1y av personalen #ven pd lordagarna i arbete 8
timmar eller dértver.

enligt nettoarbetstid och yrkesspecialitet, %.

%. — De affirsanstilldas gruppering

Konttorihenkilokunta — Kontorspersonal. ...
Johtavassa asemassa — I ledande stéllning
Vaativassa tyossd — Med krivande arbete
Yksinkertaisessa tyossi — Med enkelt

arbete . ..o e s

Kauppamatkustajat — Handelsresande .

Myymilihenkilokunta — Butikspersonal . .. .
Myymilinhoitajat — DButiksforestindare
Myymildapulaiset — Butiksbitriden .. ..
Myymilikassanhoitajat — Butikskassors-

kor ...

Varastohenkilokunta — Lagerpersonal ... ...
Varastonhoitajat — Lagerforvaltare . ...
Varastokirjurit — Lagerbokballare ... ...
Varastomyyjit — Lagerforsiljare ......

Vahtimestarit — Vakimdstare ............

Asitapojat ja -tytot — Springgossar o. -flickor

Ruvumillisen tyin tekijit — Kroppsarbelare

Muwd — Ovrige ..o

Kaikki — Samtliga

Konttorihenkilokunta — Kontorspersonal . . ..
Johtavassa asemassa — I ledande stillning
Vaativassa tyossi — Med kriivande arbete
Yksinkertaisessa tydssi — Med enkelt

15 111

Kauppamatkustajat — Handelsresande

Myymilahenkilokunta — Butikspersonal . . ..
Myymilinhoitajat — Butiksforestindare
Myymildapulaiset — Butiksbitriiden . ...
Myymilikassanhoitajat — Butikskassors-

KOT oo

Varastohenkilokunte — Lagerpersonal . ... ..
Varastonhoitajat — Lagerforvaltare . ...
Varastokirjurit — Lagerbokhilllare .. ....
Varastomyyjit — Lagerforsiljare ......

Vahtimestarit — Vaktmastare ............

Asiapojat ja -tytst — Springgossar o. -flickor

Ruumiidlisen tyon lekyit — Kroppsarbetare

Muut — Ovriga ....oooooiiii ..

Kaikki — Samiliga

Liikeapulaisten tuku, joiden nettotydaika oli, tunteja
Antal affirsanstillda, vilkas nettoarbetstid var, timmar

alle 5
under

9t. enemm.
9 1, dédrbver

1.6
3.8
2.9

0.9

5- alle 8 6- alle 7 7-alle 8 8- alle 9
5 | 5-under 6] 6-under 7| 7-under 8 | 8- under 9
Arkipiivisin paitsi lavantaisin — Varda

7.3 49.4 28.4 12,5

11.8 60.8 16.5 71
11.0 40.1 32,5 13.3

5.5 511 984 | 129

1.1 18.0 51,7 27.0

0.2 19 20.8 73.0

— 0.4 17.8 9.5

0.2 1.8 20.8 72.8

14 1.4 31.5 52.9

— 13.9 36.8 48.2

— 3.9 25.4 69.2

— 20.3 40.7 39.0

— 19.5 44.5 34.8

3.2 29.0 42.0 19.¢4

3.9 28.2 28.1 36.7

0.2 2.6 16.9 77.7

— 16.7 50.0 33.3

3.3 23.7 ! 25.5 44.4

Lauantaisin — Lérdagar

| 413 19.1 12.2 4.2
P44 15.1 5.1 4.3
| 35.0 22.0 14.2 5.4
43.0 18.6 12.3 3.8
346 18.0 21.8 12.8

1.1 14.8 52.3 30.2

0.4 10.3 60.3 28.6

11 14.7 51.9 30.5

4.4 33.3 34.8 24.6

19.7 27.2 39.4 9.3

9.3 25.6 47.3 16.3

33.9 14.3 35.7 8.9
23.1 331 34.4 3.8
21.4 42.8 14.3 3.6
18.5 28.2 31.0 12.6
4.0 21.6 577 14.4

16.7 50.0 33.3 —
20.0 191 33.9 15.9

10.1

Verrattaessa tybajan pituutta eri erikoisamma-
teissa voidaan todeta, ettd S8-tunnin tydpHivd oli
yleisin myymadlinhoitajiin, myymaliapulaisiin sekd

gar utom lordagar

0:8
0.2
1.2

2.2
4.0
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D& man jimfor srbetstidens lingd for de olika
yrkesspecialiteterna, kan man konstatera, att en
arbetsdag av 8 timmar var allménnast for butiks-
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ruumiillisen tyon tekijoihin ndhden; nHissi 1yh-
misss, oli arkipdivinid peitsi lauantaisin yli 3/4:1la
§-tunnin tydpidivi tai siti pitempi. Konttorihenkils-
kuntaan nihden oli tavallisin 6—7 tunnin tyGpaivi,
jota vastoin 8-tunnin tyGpi#ivd oli verraten harvi-
nainen samoinkuin 6 tuntia lyhyempi piivityo.
Varastohenkilokunnan piirissi olivat yleisimmit
7-—8 tunmnin tydpdivit. Lauantaisin oli sidnndllinen
tyvaika lyhyempi kuin muina arkipdivind, mutta
myym#lihenkilgkunnalla oli silloinkin sangen usein
8-tuntinen ja joskus sitdkin pitempi tydaika; noin
30 % myymildapulaisista oli 8-tuntisessa sé#nndl-
lisessd, tyossd.

forestindare, butiksbitriden samt kroppsarbetare; -
i dessa grupper hade p& Ovriga vardagar utom
lordagar Gver 3/y; en arbetsdag av 8 timmar eller
déréver. Vad betréiffar kontorsbitridena var 6—7
timmars arbetsdag vanligast, di ddremot 8 tim-
mars liksom 4dven mindre #n 6 timmars arbetsdasg
voro jamforelsevis sallsynta i friga om dem. For
lagerpersonalen var den vanligaste arbetstiden 7—8
timmar. P4 lérdagar var den regelbundna arbets-
tiden kortare #n pd Ovriga vardagar, men butiks-
personalen hade dven d& mycket ofta 8 timmars
och ibland #nnu léngre arbetstid; ungefir 30 %
av butiksbitridena voro regelbundet 8 timmar i
arbete.

Keskimddriinen tydaika. — Arbetstiden i genomsnitl.

Konttorihenkilokunta — Kontorspersonal
Johtavassa asemassa — I ledande stillning ..
Vaativassa tyossi — Med krivande arbete. ...
Yksinkertaisessa tyossi — Med enkelt arbete..

Myymilahenkilolunta — Butikspersonal
Myymilinhoitajat — Butiksférestindare
Myymildapulaiset — Butiksbitriden
Myymilikassanhoitajat — Butikskassorskor ..

Konttorihenkilokunta — Kontorspersonal
Johtavassa asemassa — I ledande stillning ..
Vaativassa tyossé -— Med krivande arbete....
Yksinkertaisessa tyossi — Med enkelt arbete. .

Myymiildhenkilikunta — Bulikspersonal
nyymﬁliinhoita.jat — Butiksférestandare
Myymtiliapulaiset — Butiksbitriden
Myymilikassanhoitajat — Butikskassorskor ..

Konttorihenkilokunnan keskimfdrdinen tydaika
vaijhteli huomattavasti eri liikealoilla, jota wastoin
tybaika samalla liikealalla oli kontorihenkilgkun-
nan eri ryhmiin néhden melkein yhtd pitki.
Vahittaislitkkeissti sekd tukku- ja vihittdisliikkeissd
oli tybaika pisin, noin 7.2 tuntia muina arkipiivind
paitsi lauantaisin. Tamikin tydaika oli huomatta-
vasti Ylyhyempi kuin myymilihenkilckunnan, joka
yleensd vaihteli 7.8—S8.0 tunnin vililldi; ainoastean
myyméaldkassanhoitajilla oli hieman lyhyempi tyo-
piivd, keskimédrin 7.5 tuntia, mutta timikin aika

Keskimidrdinen tysaika, tunteja — Arbetstiden i
genomsnitt inom, timmar
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Arkipiiivisin paitsi lauantaisin — Vardagar
utom lordagar
7.3 6.7 7.2 6.6 6.6 5.7 6.4 6.4
7.2 7.0 7.2 6.6 6.4 5.5 6.7 6.7
7.1 6.9 7.2 6.9 6.5 5.7 6.8 6.8
79 | — | 801 78] —| — | — | 709
7.9 7.9 8.0 7.8 — — 7.1 7.9
%] —, 18] —  — | — ] — | 75
Louantaisin — Lordagar .

6.5 5.3 i 6.7 51 5.0 5.0 5.4 5.4
6.5 5.6 6.4 5.3 5.0 4.8 5.7 5.6
6.3 5.5 | 6.5 5.5 5.0 4.9 6.0 h.6 I
7.3 — 7.4 6.9 — — — 7.3
73 0 72| 74| T1| — | — | 68| 73
6.8 — 1 71 — — — — 6.9

Kontorspersonalens genomsnittliga arbetstid per
dag vixlade betydligt vid de olika slagen av fore-
tag, under det att arbetstiden inom samma grupp
av foretag var nistan lika ling for de olika ka-
tegorierna av kontorspersonalen. Vid minutaffirer
samt parti- och minutafféirer var arbetstiden
léngst pd Ovriga vardagar, utom lordagar, ungefir
7.2 timmar. Butikspersonalens arbetstid var dock
betydligt lingre, i det att den i allminhet vixlade
mellan 7.8—8.0 timmar; endast butikskasstrskorna
hade nagot kortare arbetstid, 7.5 timmar i medel-



on pitempi kuin minkdiin konttoriapulaisryhmin
keskim#driinen aika. Tukkuliikkeiden palveluksessa
olevien konttoriapulaisten aika oli keskim##rin hie-
man alle 7 tuntia, teollisuuslaitosten konttoreissa
olevien 6314—7 tunnin vililli ja vakuutuslaitosten
noin 6 1% tuntia. Huomattavasti Jyhyempi oli pankki-
laitosten henkilokunnan tySaika, ollen hieman yli
5 % tuntia.

Lauantaisin oli tyGaika kaikissa ryhmissi lyhy-
empi kuin muina arkipiivini. Kuitenkin oli ero ty®-
aikojen pituuteen nihden crilainen eri liikealoilla;
vithittiiskaupoissa on lauantain tybaika keskim##rin
noin */,—'/, tuntia lyhyempi kuin muina pii-
vind, ja pankeissa oli suununillecn sama ero, joten
niilld liikealoilla, joissa liikeapulaisten tydaika oli
pisin ja lyhyin, tyon lyhennys lauantaisin o}i mil-
tei sama. Muilla aloilla tyoaika oli lauantaisin yli
tunnin, noin 1.3 tuntia, lyhyempi kuin muina pHi-
ving.

Misséi madrin liikeapulaiset olivat tyossi sunnun-
taisin, on koetettu selvittdd tiedustelemalla seks
liikkeiden omistajilta likkeiden aukioloaikda sun-
nuntaisin ettd kysym#lld liikeapulaisilta itseltddn.
Molemmat tiedonantajat ovat valitettavasti usein
jittineet ndmi kysymykset vastaamatta, ja vaikka-
kin voidaan olettaa, ettd ne, joilla on ollut sunnuntai-
tyotd, yleensi ovat vastanneet asianomaiseen kysy-
mykseen ja siis lilkeapulaiset ja liikkeet, jotka eivit
ole ollenkaan vastanmeet, ovat kielteiselld kannalla
kysymykseen ndhden, ei kuitenkaan ole tayttd var-
muutta jilkimmiisiin ndhden. Kaikista litkkeistd
on 116 ilmoittanut liikkeensi olevan auki sunnun-
taisin, 161 ei ole vastanmut kysymykseen, ja loput,
973, ovat vastanneet kielteisesti. Miltei kaikki liik-
keet, jotka ovat auki sunnuntaisin, ovat vihittis-
kauppoja, tarkemmin sanoen maito-, leipd- ja
kukkakauppoja. Niiden aukioloaika on 51 tapauk-
scssa ollut 2 tuntia ja 56 tapauksessa 3 tuntia,

Liikeapulaisten antamien tietojen mukaan oli 168
miestd ja 422 naista ollut sunnuntaitytssi eli vas-
taavasti 5.8 % edellisisti ja 9.4 9% jilkimmiisistd.

Sadnnollisesti joka sunnuntai uudistuva tyo oli
yleisin vihittdisliikkeissd, joiden palveluksessa ole-
vasta henkilokunnasta 4.4 % oli joka sunmnuntai
tyOssi; sitdpaitsi 3.1 % oli joka toimen sunnuntai
tyossd ja 2.6 % joka kolmas sunnuntai tai harvem-
min, Muilla litkealoilla tapaa verraten vih#én sién-
nollisté sunnuntaityotd, vaikkaekin tdllaista tyotd
on estintynyt. Eri erikoisammattiryhmissd oli shén-
néllinen sunnuntaityd tavallisin myym#léhenkilskun-
nalle. ja ruumiillisen tyon tekijoilld; edellisistd

3.6 % ja jilkimmdisistd 2.6 % oli joka sunnuntai
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tal, men #ven den var lingre in medelarbetsdagen
for nagon grupp av kontorspersonalen. Vid parti-
affiirerna var kontorspersonalens arbetstid i me-
deltal ndgot under 7 timmar, vid industriinrétt-
ningar mellan 61/,—7 timmar och vid forsdkrings-
anstalter ungefir 6!/, timme. Betydligt kortare,
nigot Over 5!/, timme, var arbetstiden for perso-
nalen vid bankerna.

P& lordagar var arbetstiden inom alla grupper
kortare #n pd Gvriga vardagar. Likvil var skill-
naden med avseende pd arbetstidens lingd pa lor-
dagar och andra vardagar olika inom olika slag
av foretag; vid minutaffirerna var arbetstiden
pd lordagar i genomsnitt ungefiir 3/—1/y timme
kortare én pi ovriga vardagar, och vid bankerna
var skillnaden ungefdr densamma, vadan alltsi
de foretag, som hade den lingsta, och de, som hade:
den kortaste arbetstiden, hade pi lordagar en &
samma man forkortad arbetsdag. Inom dvriga
foretagsgrupper utgjorde arbetstidens forkortning
pé lordagar iver en timme, ungefir 1.3 timme.

I vilken min de affirsanstillda arbetade p&
sondagar har man forsokt utrona genom att hos
foretagens #gare friga om tiden for affirernas
oppenhiillande om séndagarna, varjimte de affdrs-
anstillda sjdlva dven tillfrigats ddrom. Vardera
ha tyvirr ofta limnat dessa frigor obesvarade,
och ehuru man kan antaga, -att de som haft son-
dagsarbete, i allmiénhet besvarat frigan, och de
affiirsanstillda och de foretag, vilka limnat den
obesvarad, icke haft sondagsarbete, forefinnes full
vigsshet icke med avseende piA de sistnimnda. 116
foretag ha anmilt, att de hélla sina affiéirer Gppna
om sondagar, 161 ha icke besvarat frigan, och
resten, 973, ha besvarat den nekande. Nistan alla
affiirer, som O&ppenhdllas om siéndagar, dro mi-
nutaffirer, nirmare bestimt mjolk-, brod- och
blomsterbutiker. Tiden for Oppenhdllandet har i
51 fall varit 2 timmar och i 56 fall 3 timmar.

Enligt de affiirsanstdlldas uppgifter ha 168 miin
och 422 kvinnor varit i stndagsarbete, eller 5.8 %
av hela antalet manliga och 9.4 % av hela antalet
kvinnliga anstillda.

Regelbundet #terkommande arbete varje séndag
forekom mest .vid minutaffirer, av vilkas personal
4.4 % var i arbete varje sondag; dessutom var
3.19% i arbete varannan sindag och 2.6 9% var
tredje stndag eller med #nnu liingre mellantider.
Inom Gvriga slag av foretag patriffas regelbundet
sondagsarbete i jimforelsevis ringa utstréckning
om &n sédant arbete funnits. Y friga om de olika
yrkesgrupperna var regelbundet sondagsarbete
vanligast for butikspersonalen och kroppaarbetarna;
av de forra voro 5.6 % och av de senare 2.6 %
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Sunnuntaitys. — Sondagsarbete.

Vihittidisliikkeet — Minutaffirer
Tukkulitkkeet — Partiaffirer......................

Teollisunslaitokset — Industriinrdttningar
Vakuutuslaitokset — Forsikringsanstalter
Pankkilaitokset — Bankinrittningar
Muut — Ovriga

Konttorihenkilokunta ~— Kontorspersonal
Kauppamatkustajat — Handelsresande

Myymiélihenkilokunta — Butikspersonal
Varastohenkilokunta. — Lagerpersonal
Vahtimestarit — Vaktmistare ....................
Asiapojat ja -tytot — Springgossar och flickor......
Ruumiillisen tyon tekijit — Kroppsarbetare ........
Muut — Ovriga

tyossi. TyOajan pituuden ovat useimmat liikeapu-
laiset, jotka olivat sunnuntaisin tyossi, jittdneet
ilmoittamatta. Saatujen tietojen mukaan ndyttdd
3-tunnin tyo olleen yleisin,

Ylityohon nihden tiedustelu kasitti kysymyksel
ylityon s@éinnollisestd tai tilap#isesti Iluonteesta
sekd ylityOtuntien yhteenlasketusta midréistd. Jal-
kimmiinen kysymys on ji#nyt niin vihien vastaus-
ten varaan, ettei niiden nojalla voida tehdd min-
kddnlaisia johtopHitoksiti. Sen sijaan on edelliseen
kysymykseen saatujen vastausten nojalla tehty seu-
raava yhdistelmi,

Tukku- ja vihittaisliikkeet — Parti- och niinutaffirer

Kaikki — Samtliga

Liikeapulaiset, %:na. — Affarsanstillda, i %
joilla oli sunnuntaitydtd
som hade stndagsarbete ilman jotka eivit
sunnuntai- | ole ilmoit~
joka kolmas tyotd taneet
joka sun- (joka toinen| sunnuntai | gom icke | som icke
nuntai | sunountai t. harvemm.] pade son- limnat
varje son- | varannan | DOgst var | gagsarbete | uppgifter
dag sondag | tredje son-
dag
4.4 31 2.6 74.0 15.9
0.1 0.4 2.2 59.0 38.3
0.7 — 5.5 64.4 29.4
0.3 0.7 5.7 66.6 26.7
— 1.2 5.3 75.0 18.5
— 0.8 7.7 83.0 .5
1.4 1.0 b.7 65.4 26.5
0.2 0.3 5.3 70.9 23.3
— — 5.3 62.8 31.9
5.6 3.8 2.6 70.1 17.9
0.3 14 3.2 74.5 20.6
— 171 8.6 48.6 25.7
11 2.0 1.4 68.8 26.7
2.6 0.5 1.5 71.6 23.8
— — — 66.7 33.3
25 2.0 3.5 70.4 21.6

varje sondag i arbete. Frigan om sondagsarbe-
tets varaktighet har av flere afférsansstéllda lam-
nats obesvarad. Enligt uppgifter, som erhallits,
synes 3 timmar ha varit den vanligaste arbetstiden.

Med avseende pd Gvertidsarbetet ingick i en-
quéten frégor dérom, huruvida overtidsarbete fore-
kom regelbundet eller tillfdlligtvis, samt angfende
hela antalet utgjorda overtidstimmar. Den sist-
nimnda frigan har besvarats av si fd personer,
att betriffande densamma mnfgra slutsatser icke
kunna dragas. Diremot har med stéd av de pi
den foregfiende frigan erhfllna svaren uppgjorts
foljande sammanstillning.

Ylityo, — Gvertidsarbete.
Liikeapulaiset, %:na, — Affirsanstillda, i %,
joilla oli ylityota : i
som hade dvertidsarbete | jyman ylityota "i?,‘,‘iéliélﬁié’é"
som icke hade mitdin
sainnollisesti | tilaphisesti | Overtidsarbete | som icke lim-
regelbundet |  billfallig Al uppgtiter
Vihittiisliikkeet — Minutaffirer ................ 2.1 24.4 55.6 17.3
Tukkuliikkeet — Partiaffirer .................... 2.6 25.0 39.5 32.9
Tukku- ja vihittaisliikkeet — Parti- och minutaffarer 5.2 26.3 41.2 27.3
Teollisuuslaitokset — Industriinrdttningar ........ 5.7 38.5 35.2 20.6
Vakuutuslaitokset — Firsikringsanstalter ........ 2.9 50.1 36.7 10.3
Pankkilaitokset — Bankinrittningar.............. 18.6 52.7 17.5 11.2
Muut — Ovriga ... 4.0 30.8 45.3 20.1
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Konttorihenkilékunta — Kontorspersonal
Kauppamatkustajat — Handelsresande
Myymilihenkilskunta — Butikspersonal
Varastohenkilokunta — Lagerpersonal
Vahtimestarit — Vaktmistare................... "
Asiapojat ja -tyt6t — Springgossar och -flickor
Ruumiillisen tyén tekijit -— Kroppsarbetare ......
Miut — Ovriga

.- Kaikki — Samtliga

Signnollistd ylityOti esiintyl enimmin pankkien
henkildkunnan piirissd ; ldhemmas 1/ on ilmoittanut
tekeviinsd  ylityotd stdnnollisesti ja sen listksi
52.7 % tilapiisesti. Muilla liikealoilla ei vastaavaa,
siinnollistd ylityotd esiinny huomattavassa mid-
rissii; niiden liikeapulaisten osuus, jotka ovat il-
moittaneet sidnnollisesti tekevinsi ylityotd, vaihteli
57 ja 2.6 %:n vialilld. Ben sijaan oli tilapdinen
ylityé sangen yleistd muillakin aloilla; vakuutus-
laitosten henkilokunnasta on puolet ollut tilapiisesti
ylityossd ja muilla aloilla 1/3—1/, kaikista.

Verrattacssa ylityon yleisyytti erikoisammateissa
on huomattavissa vahtimestarien enimméin olleen
ylityOssd; heistd on 17.1 % ilmoittanut olleen sa#n-
nollistda  ylityotd ja 42.9 % tilapaistda ylityota.
Konttorihenkilokunnasta on 5.7 9% ollut sainngllisesti
ja 41.6 % tilapdisesti ylitoissi. Sen sijaan myy-
mitldapulaiset eivit ole niin paljon tehneet tydtd
ylii tavallisen tyopiivin; moin 1/, heistd om ollut
ylityossd, mutta vain 3.1 % sédnnollisesti, muut
{ilapiisesti.

‘Tiedusteluun, miten korvausta on suoritettu ylhi-
tyostd, on 1181 liikeapulaista eli siis noin puolet
niistd, jotka ovat tehneet ylityotd, ilmoittanut, et-
teiviit e ole saaneet minksiinlaista korvausta, 564
eli 23.0 % on saanut korvauksen lahjarahojen tai
palkkion muodossa, 260 eli 10.6 9 on ylityGstdtn
saanut 50 9% :lla koroitetun palkan ja 52 eli 2.1 %
100 % :la korotetun palkan.

Liikeapulaisten varsinaiset, tiysin palkkaedmn
nauttimat lomat ovat hyvin suuressa muEHrassE
riippuvaisia palvelusajan pituudesta saman tyon-
antajan loona, ja n. s. liikeapulaislaki m@#rai-
kin loman pituuden palvelusajan pituuden mukaan.

Liikeapulaiset, %:na, — Affdrsanstillda, i %o,
joilla oli ylityota -
e . jotka eividt ole
som hade gvertidsarbete | jiman ylityots |~ ilmoittaneet
som é;:ke hbade m}t“:i‘:._
siénnollisesti | tilaplisesti | Overtidsarbete | som icke lam-
regelbundet tillfalligt nat uppgifter
5.7 41.6 34.6 18.1
3.5 19.5 47.8 29.2
3.1 20.7 56.8 19.4
2.4 331 45.0 19.5
17.1 42.9 171 22.9
2.4 12.6 56.1 28.9
31 30.4 45.8 20.7
— 33.3 33.4 33.3
4.1 29.2 46.6 201

Regelbundet Gvertidsarbete férekom mest vid
bankerna; nérmare 1/ av personalen vid dessa har
uppgivit, att den regelbundet arbetat pd Overtid,
och 52.7 9% har dessutom haft tillfialligt Overtids-
arbete. Inom Oovriga slag av foretag forekom-
mer regelbundet overtidsarbete icke i avsevdrd
grad; den del av de vid dessa foretag anstillda,
som uppgivit, att de regelbundet haft Uvertids-
arbete, vixlade mellan 5.7 och 2.6 %. Diremot
var tillfilligt Gvertidsarbete mycket vanligt dven
vid ovriga foretag; hdlften av forsikringsanstal-
ternas personal har haft tillfdlligt overtidsarbere
och 1/3—1/, av personalen vid de ovriga foretagen.

Vid jimforelse av Overtidsarbetets forekomst
inom de olika yrkesspecialiteterna finner man att
vaktmistarna haft mest Overtidsarbete; 17.19%
av dem ha uppgivit, att de lhaft regelbundet och

42.9 %, att de haft tillfilligt oOvertidsarbete. Av
kontorspersonalen hade 5.7 9% regelbundet ociu
41.6 % tillfalligtvis varit i Overtidsarbete. Dir-

emot hade butiksbitridena icke nimnvirt arbetat
over den vanliga arbetsdagen; ungefdar 1/, av
dem hade haft Gvertidsarbete, men endast 3.1 9%
regelbundet, de ovriga tillfilligt.

P4 frigan, huru ersittning erlagts for overtids-
arbetet, ha 1 181 afférsanstéillda eller siledes unge-
fiir hilften av dem, som utfort Gvertidsarbete, sva-
rat, att de icke erhdllit nigon som helst ersittning
dirfor, 564 eller 23.0 % ha uppgivit, att de erhallit
ersittning i form av gratifikation eller arvode, 260
eller 10.6 % ha fitt 16n med 50 % forhdjning och
52 eller 2.1 % 16n med 100 % forhojning.

De affirsanstilldas ordinarie, med oavkortade
16neformaner Atnjutna ledigheter dro i mycket hog
grad beroende av huru linge anstéllningen hos sam-
ma arbetsgivare varat, och den s. k. affinsbitriides-
lagen faststiller dven ledigheten efter anstéllnings-
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Useimmin, 2 864 tapauksessa, loma-aika on kestinyt
2 viikkoa; 3-viikon loma on myGs ollut verraten
vleinen, 1 869 tapauksessa, ja 1-kuukauden loma on
ollut 932 liikeapulaisella.

Liikeapulaisten kesilomista on seuraavassa tehty
yhdistelmi, jossa liikeapulaiset on ryhmitetty liik-
keen alan, erikoisammatin, palvelusgjan ja loman
pituuden mukaan. T#ll6in on niissi ryhmissd, jotka
osoittavat loman pituuntta, otettu huomioon liike-
apulaisten lomista m. s. lilkeapulaislaissa annetut
médriykset, siten ettd keskimméinen sarake kussa-
kin ryhm#ssi edustaa lain médrdimid minimilomaa.
Huomattava on kuitenkin, ettei tarkkaa vertailua
lain méadriysten noudattamiseen nihden voida tehdd,
koska mainittu laki ottas léhtGkohdakseen palvelus-
ajan pituuden syyskuun 8 p;:nd, mink# mukaan lo-
man pituus on séddetty, ja kiisiteltivd tiedustelu
koskee oloja joulukuun viimeisenfi p#ivéind, mihin
péiviin palvelusajan pituus siis useimmissa tapauk-
sissa on laskettu. N&in ollen varsinkin lyhyehkod
palvelusaikaa koskevat ryhmittelyt eivéit tietysti-
kddn osoita mniin suurta yhtdpitdviisyyttd lain
kanssa kuin muut; vertailua eri ammatti- ja litke-
alaryhmien vililld, mikd on taulukon tarkoitus, ei
mainittu epikohta haittaa.

tidens lingd. I flertalet fall, 2 864, var semestern
2 veckor; 3 veckors semester har Hven varit jim-
forelsevis allmén, i 1869 fall, och 932 afférsan-
stiillda hade en semester av 1 méinad.

Over sommarledigheterna meddelas i det foljande
en sainmanstillning, i vilken de affdrsanstillda
grupperats efter foretagets art, yrkesspecialitet,
anstillningstid och semesterns lingd. Harvid har
i friga om de grupper, som angiva semesterns
lingd, de bestimmelser tagits i betraktande, som
den 8. k. affiirsbitriideslagen innehdller angfende
de affiirsanstélldas semester, i det att den mit-
tersta kolumnen i varje huvudgrupp representerar
den i lagen bestimda minimisemestern. Anmir-
kas bor likvél, att noggranna jimforelser icke
kunna goras med avseende ph iakttagandet
lagens bestimmelser, emedan anstdllningstidens
lingd enligt nimnds lag berdiknas till den 8 sep-
tember, under det att densamma vid férevarande
enquéte i de flesta fall beriiknats till den sista
december, d3 enquéten i allminhet avser forhal-
landena, sidana de voro néamnda dag. Till £gljd
ddarav uppvisar semestern for dem, vilkas anstill-
ning varit av kort varaltighet, givetvis icke
88 stor samstimmighet med lagen som for de ov-
riga; jimforelsen mellan de i tabellen upptagna
olika, yrkes- och foretagsgrupperna forsvdras icike
av ndmnda inkongruens.

av

Lomat. — Semester.
Liikeapulaisilla, joiden palvelusajan pituus oli — For afiarsanstillda, som varit i tjinst
1 v.—alle 5 v. [5 v.—alle 10 v. 10 v. tai

alle /s vuoden Uy v.—alle 1 v. s

under Y/, ar 1/, ar—under 1 ar}- 1 M5_ :rn der | 5 Arl—ouﬂnrder 10 :Ir‘i,[':z:i?ver
oli lomaa, piivii — var semesterns lingd, dagar

ER %g %“ 5% '?— - ?I:Qg: % %g; B3
R S N N B A SN L VIR - N LN TR T LA R VR Y
gg q; g- q; g ‘p;-; "-g E; g 3;, Og:
Vihittiisliikkeet — Minutaffarer ........ 19.4} 1.5(25.4| 53.7) 9.4; 29.0{ 61.6] 8.7| 82.3| 9.0{16.6/76.1| 7.3 35,5‘63.7 0.8
Tukkuliikkeet — Partiaffarer .......... 6.3(12.5/31.2| 50.0{10.0{ 21.4 68.6| 4.0| 62.5\33.5| 8.585.1( 6.4|23.4/74.8| 1.8

Tukku- ja_vihittaisliilkkeet — Parti- och ( .
- minutaffdrer ............. eveensene [B0.0f — —| B0.0] 8.3 16.7| 75.0]12.0 81.7| 6.3]16.9,66.2(16.9 21.3 727 —
Teollisuuslaitokset — Industriinrdttningar (23.17 —|30.8| 46.1/13.1| 47.4| 39.5]12.3| 60.4/27.3[17.3|65.4/17.3[30.5 66.3| 2.9
Valuutuslaitokset — Forsikringsanstalter [50.0 50.0]17.7{ 23.5| 58.8| 1.4| 23.8/75.0] —|28.6|71.4 10.9;89.1 —
Pankkilaitokset — Bankinrattningar ....| — —(100.0[16.7{ 16.7| 66.6] 2.2| 25.4/72.4| 1.5{21.3|77.2112.3 68.5{19.2
Muut — Ovriga .............oc.eeall 28.6] —| —| 71.4] —| ~—[100.0| 5.8| 39.165.1[10.2{45.5/44.3120.0/77.1| 2.9
Konttorihenkilokunta — Kontorspersonal |14.3( 3.6/14.3 67.8]13.8| 25.2| 61.2| 3.8 51.9/44.3| 8.0/60.4/31.6|20.4,74.5| 5.1
Kauppamatkustajat — Handelsresande ..| —| —I|50.0| 50.0] —(100.0; —| 2.1| 68.1|29.8| 5.3|84.2|10.5 23.5/76.5 —
Myymélihenkilokunta — Butikspersonal.. (15.6 2.2/22.2| 60.0 6.5| 22.9| 70.8] 8.6/ 81.7| 9.7(17.5/74.1| 8.4{35.1{64.2| 0.7
Varastohenkilokunta — Lagerpersonal .. [16.7(16.7(33.3| 33.3{20.0] 33.3| 46.7| 4.1| 77.7{18.217.9{74.1| 8.0l45.954.1] —
| Vahtimestarit — Vaktmistare .......... — — —| —] —{ —| —|18.2| 36.4{45.4] —{92.3| 7.7]20.0:80.0] —

Asiapojat ja -tytot —Springgossar o.-flickor |29.0 —|25.8| 45.2(11.5| 87.9| 50.6/16.7| 71.112.2/30.8/69.2) —| —| —
Ruumiillisen tydn tekijit — Kroppsarbetare [50.0f —|b0.0| —[10.7| 35.7) 53.6| 8.2| 83.9] 7.9/22.6/74.5 2.9[41.358.7| —
Muut — Ovriga.....c..oovveiiiinanan., — = = - — —I —| —[100.0] —[33.3l66.7] — — —| —
Kaikki — Samtliga [19.3 2.6/22.8| 55.3[10.2| 28.2| 61.6] 7.6| 70.1/22.3,13.0,67.7/19.3)28.5 68.7| 2.8



Kuten varsinkin taulukon kolmesta viimeisestd
sarakkeesta selviisti niikkyy, on ero eri litkealoilla
myonnettyihin  lomiin ndhden varsin huomattava.
Vihittdis- ja tukkuliikkeisssi seki teollisuuslaitok-
sissa ol suurin osa lomista sama kuin lain m#d-
THAmi minimiloma; niinpd niistd liikeapulaisista,
jotka ovat palvelleet 1-—5 vuotta samassa liikkeessd,
oli "4/ vahittiislilkkeiden apulaisista saanut 14
piivin loman, tukku- ja teollisuusliikkeissd noin 3/5
sai mainitun loman ja ldhes 1/3 pitemmin, vakuu-
tus- ja pankkilaitoksissa oli noin 1/4:lla kahden
viikon loma ja 3/4:lla pitempi loma. Suunnilleen
samantapaiset olivat suhteet seuraavassa ryhmiissi,
jossa liikeapulaisten palvelusaika vaihteli 5—10
vuoden vililld. Viimeisessi oli kaikilla liikealoilla
liikeapulaisten enemmistd saanut 1 kuuksuden lo-
man, mutta tallsinkin oli niiden liikeapulaisten
mifii, jotka saivat kuukautta lyhyemmén loman,
huomattavasti suurempi muilla aloilla kuin vakuu-
tus- ja pankkilaitoksissa,

Verrattaessa taulukon jalkimméiisessd osassa lo-
man pituutta eri ammattiryhmissd voidaan todeta,
ettd konttorihenkilskunnan lomat ovat pitemmiit
kuin muiden liikeapulaisten. Kussakin ryhmiissd on
niiden liikeapulaisten luku, jotka saavat lain mii-
rigmii minimilomas pitemmin loman, huomatta-
vasti suurempi konttorihenkilokunnan piirissi kuin
muissa ammattiryhmissi. ’

9. Liikeapulaisten palkkausmuoto
ja tyopalkan suuruus.

Liikeapulaisten palkkauksessa on huomattavissa
eroa eri palkkausmuotojen kesken, sekdi suorituksen
laatuun ettd suoritustapaan nahden.

Yleensi on sangen harvinaista, etti pallkauksessa
stdnnillisesti otettaisiin huomioon palkansaajan
perhesuhteet ja hinen palvelusaikansa liikkeessi.
Niinpd médrdttysi lapsiavustusta suoritetaan vain
9 liikkeessd, joista useimmat ovat pankki- ja vaknu-
tuslaitoksia. Samoin médrfivuosien perdistd uudis-
tuvas n. s. ikilisiystd palvelusajan perusteella
maksetaan 9 liikkeessi. Vaikka ei siis perheavus-
tusta ja ennakolta midréttyd palkankoroitusta pal-
velusiin nojalla yleensd jirjestelmdllisesti anneta,
otetaan nimd asianhaarat kuitenkin huomioon
monessa tapauksessa, mutta tdlldin kukin tapaus
ratkaistaan erikseen. .

Palkat suoritetaan suurimmalta osaltaan rahassa
ja vain verraten vihiisessi miiirdssi luonnossa.
Vain 1445 liikeapulaista, siis noin 1/; kaikista

2795—29
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Sdsom i synnerhet av tabellens tre sista kolurm-
ner tydligt framgér, skilja sig de inom olika slag
av foretag beviljade ledighetcina i betydande grad
frén varandra. Vid minut- och partiafférer samt -
industriinrittningar sammanfsll stbrsta delen av
ledigheterna med den lagstadgade minimisemestern;
sdlunda hade i friga om de anstdllda, som arbetat
1—5 &r vid samma foretag, Yy av bitridena vid
minutaffirerna 14 dagars semester, medan vid
parti- och industriféretag ungefiir 3/; fick nimnda
ledighet och nirmare 1/5 en lingre tid; vid for-
siikrings- och bankinréttningarna #ter hade unge-
fir 1/, av personalen tvd veckors ledighet och
3/, ldngre semester. Ungefir liknande voro for-
hallandena i -f6ljande grupp, ddr de affdrsan-
stilldas anstillningstid vixlade mellan 5—10 4r.
I den sista hade inom alla foretagsgrupper stor-
sta delen av de affdrsanstillda fitt 1 ménads
semester, men #ven hirvid var antalet av de afférs-
anstillda, vilkas semester understeg en ménad,
anmirkningsvirt stérre inom gvriga foretagsgrup-
per #n inom forsikringsanstalter och bankinrétt-
ningar.

D4 man i tabellens senare del jamfor semesterns
lingd inom de olika yrkesgrupperna, kan man
konstatera, att kontorspersonalens ledigheter voro
lingre #n Ovriga anstilldas. I varje grupp &r an-
talet av de affirsanstillda, som Atnjuta ldngre se-
mester &n den i lagen bestimda minimisemestern,
anmirkningsviart storre bland kontorspersonalen &n
inom G&vriga grupper.

9. De affirsanstilldas avloningsform
och arbetslonens storlek.

I friga om de affirsanstilldas avloning fore-
finnas skiljaktigheter sivil med avseende pd av-
loningens art som pi sittet for dess utbetalande.

I allméinhet &r det mycket sillsynt, att 1lon-
tagarens familjeforhdllanden och tiden for anstall-
ningen vid foretaget regelbundet tagas i betrak-
tande vid avloningen. S3lunda betalades sérskilda
barntilligg endast vid 9 foretag, av vilka de flesta
dro bank- och forsikringsinrittningar, och s. k. &l-
derstilligg efter wisst antal tjénstedr likasd vid 9
foretag. Ehuru familjebidrag och pd forhand fast-
stdlld 1oneforhojning pd grund av antalet tjinste-
&r i allminhet icke givas systematiskt, tagas dessa
omstindigheter likviil i mdnga fall i betraktande,
men avgiras de in casu.

Lonerna utgd till storsta delen i penningar och
endast i jimforelsevis ringa utstriickning in na-
tura. Endast 1445 affirsanstillda, utgorande

6
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litkeapulaisista, on ilmoittanut nauttineensa luon-
toisetuja. Mutta ndidenkin nauttimat luontoisedut
ovat yleensi olleet vihiisi&; usein on kysymyksessd
. liikkeen ilmaiseksi tai puoli-ilmaiseksi, t.s. todel-
lista hintaa huokeammalla, antamat aamiaiset, joi-
den merkitys liikeapulaiselle voi olla verraten suuri,
mutte joiden rahallinen arvo muodostas sangen
vih#iisen osan koko palkkauksesta.

Vihittdisliikkeet — Minutaffirer

Yhteensi — Summa

Kuten edelld olevasta yhdistelmists ndkyy, on
luontoispalkkauksen kiytintd eri liikealoilla hyvin
crilainen. Vakuutusliikkeigsé runsaasti 3/, liike-
apulaisista ja pankkialalla puolet heisti saa osan
palkastaan luonnossa, kun sitd vastoin tukku- ja
vihittdisliikkeiden henkilokunnasta tuskin 1/15 ja
tukkuliikkeiden henkilSkunnasta vain hieman yli 1/44
saa luontoisetuja; vihittdisliikkeissi samoin kuin
teollisuuslaitoksissa oli hieman yli 15 %:lla liike-
apulaisista luontoispalkkaa, Huomattava on kuiten-
kin, ettd luontoisetujen keskim#dr#iinen suuruus oli
sangen vihidinen juuri vakuutus- ja pankkialalla,
missd niiti enimmin tavataan, ollen edellisissd liik-

keissd moin 1 250 ja jhlkimméisissd noin 1 400 mark--

kaa vunodessa. Tavallisin muoto luontoissuorituk-
siin nihden oli nimittdin ilmaisen aamiaisen tarjoa-
minen lijkkeen puolesta. Muilla aloilla sen sijaan
luontoisetujen raha-arvo oli jonkun verran suurempi,
vaihdellen 2 137—4 335 mackan valilli, koska t#llsin
useammin on kysymyksesssd ilmaisen asunnon tai il-
maisen ruoan arvioitu raha-arvo. Missi médrin
yleensd luontoisetujen raha-arvoa arvioitaessa on oi-
kein voitu laskea n#iden etujen arvo kiypien hinto-
jen mukaan, on epHdvarmaa, koska tehtivi on san-
gen hankala. Yleensé kuitenkin voitaneen olettaa,
ettd saatujen etujen raha-arvo on ennemmin ali-
arvioitu kuin piHinvastoin.

Tukkuliikkeet — Partiaffirer ..............
Tukku- ja vihittaisliikkeet — Parti- och minutaffirer 23 . 80
"Teollisuuslaitokset — Industriinrittningar ..
Vakuutuslaitokset — Férsikringsanstalter ..
Pankkilaitokset — Bankinrittningar........
Muut liikkeet — Ovriga foretag............

ungefiir 1/5; av samtliga ha uppgivit, att de at-
njutit naturaforminer. Men #ven dessa ha i all-
minhet varit obetydliga; ofta &r det friga om
den frukost, som gratis eller delvis gratis,
m. a. o. till ett pris, som understiger det verk-
liga, gives vid en del foretag och som for de
affirsanstillda kan vara av jimforelsevis stor be-
tydelse, men vars penningvirde utgdr en mycket
obetydlig del av hela l6nen.

Luontoisetujen
keskim. arvo
Naturaforma-

nernas genom-

Liikeapulaisia, joilla oli
luontoisetuja — Affairs-
anstillda med natura-

formAner snittliga virde .

abs. % k.
........ 626 15.8 3272: 09
........ 132 1L.0 2 338: 62
4 336: 22
........ 161 17.4 2136: 60
........ 262 76.8 1253: 22
........ 189 50.3 1392: 04
........ 52 17.4 2160: 14
1445 19.6 2 425: 26

S&som av ovanstiende sammanstillning synes,
ir anvindningen av naturaavidning mycket olika
inom foretag av olika slag. Vid forsikringsanstal-
ter fi drygt 3/, av de anstillda och vid bankerna
Lillften en del av lénen in natura, d& ddremot av
personalen vid parti- och minutaffirerna knappt
1/y5 och av personalen vid partiaffirer endast ni-
got over 1/;y &tnjuta naturafirmdner; vid minut-
affirerna sdvil som vid industriinrittningarna
hade négot dver 15 % av de affirsanstillda na-
turalén, Mirkas bor likvdl, att naturaférminer-
nas genomsnittliga belopp just vid f6rsikrings-
och bankinrdttningarna, dir desamma mest fore-
komma, var mycket obetydligt, utgbrande vid de
forra ungefar 1250 oech vid de senare ungefir
1400 mark om &ret. Den vanligaste formen for
naturaersittningen var nimligen gratis frukost
frin foretagets sida. Vid Gvriga foretag dire-
mot var naturaférmi@nernas penningvirde nigot
storre, vixlande mellan 2137-—t 335 mark, enir
det i dessa fall oftare varit friga om fri bostad
eller fri kost. I vilken mf#n man vid naturafor-
ménernas virdering i penningar i allménhet kun-
nat riktigt berdkna dessa forméners penningviirde
efter gingse pris, tr osikert, emedan uppgiften
ar ganska svir. I allminhet torde man likvil
kunna antaga, att penningviirdet av de erhillna
forminerna sharare underskattats #n tvirtom.



Konttorihenkilohunta — Kontorspersonal . ...

Johtavassa asemassa — I ledande stdllning

Vaativassa tydssi — Med krivande arbete ..
Yksinkertaisessa tyGssi — Med enkelt arbete ..

Kauppamathustajat — Iandelsresande
Myymilihenkiléhunta — Butikspersonal

Myymilinhoitajat — Butiksforestindare ..

Myymaldapulaiset — Butiksbitriden

Myymildkassanhoitajat — Butikskassorskor ....

Varastohenkilokunta — Lagerpersonal
Varastonhvitajat — Lagerforvaltare
Varastokinjurit — Lagerbokhillare
Varastomyyjit — Lagerforsiljare

Vahtimestarit — Vaktmdistare

Asiapojat ja -tytdét — Springgossar och -flickor ..

Ruwmiillisen tyon tekijit — Kroppsarbetare

Yhteensi — Summa

Tarkastettaessa, missd méirin palkka eri ammat-
tiryhmissd saadaan luonnossa, voidaan ensinndkin
havaita, ettd lihes 3/; vahtimestareista saa osan

palkastaan Juonnossa. Myymildapulaiset ja va-
rastonhoitajat, joista 17.2 %  edellisistd ja
21.7 % jalkimmdiisisti on nauttinut osan pal-

kastaan luonnossa, ovat saaneet, varsinkin suh-
tecllisesti, heiddn palkkaansa katsoen, huomat-
tavan osan palkastaan, keskimédrin 3 708 mark-
kaa ja 3438 markkaa, wvuosittain luonnossa.
KNonttoriapulaisten saamat Iluontoisedut ovat ol-
Jcet tuntuvasti pienemmé&t; alemman konttori-
henkildkunnan luontoisetujen keskimi#rdinen raha-
arvo oli vain 1480 ja vaativammassa tyGssi ole-
vien 2148 markkaa vuodessa.

Liikeapulaisten rahapalkan muodostavat seuraa-
vat erdt: sadnndllinen palkka, n.s. lahjarahat ja
tantiemi; kun tiedustelussa ei erikseen ole mainittu
myyntipalkkiota, on ryhmidn tantiemi’’ arvatta-
vasti otettu joku méfrd myyntipalkkioita tai muita
sellaisiin verrattavia lisii. Useimmissa tapauksissa
liikeapulaisilla oli vain sdénnéllinen palkka, 3 096
tapauksessa heilld oli lisiiksi lahjarahoja ja 563
tapauksessa tantiemi.

Lahjarahojen ja my6skin tantiemin antaminen oli
yleisimmin kdytinnossi pankkilaitoksissa; moin 2/
liikeapulaisista t#lla alalla oli s#@nnollisen palkan
ohella saanut myds lahjarahoja ja 1/; tantiemin.
Vihimmin kiytettiin n#itd palkkaunsmuotoja vakuu-
tuslaitoksissa, joiden henkilokunnasta vain 16.7 %
on saanut lahjarahoja ja vain 2.1 9% tantiemin.
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Luontoisetujen
keskim. arvo
Naturaforma-
nernas genom-
smittliga virde

Liikeapulaisia, joilla oli luon.
toigetuja — Affdrsanstillda
med naturaférminer

abs, % mk.
cee 702 25.3 1715: 44
i 76 341 2589: 39
. 121 19.0 2147: 87
505 26.3 1480: 31
9 8.0 5488: 89
e 496 17.6 8 489: 68
72 25.1 2191: 57
P 422 17.2 3T07: 79
2 2.8 4200: —
e 51 18.8 2980: 29
3 21.7 3 437: 83
v 12 20.3 1803: 96
5.2 ©3023; 61
ceen 25 71.4 1955: 40
95 18.3 1891: 81
67 12.3 2080: 19
1445 19.6 2 425: 26

DA man granskar, i vilken min naturalon erlig-
ges inom de olika yrkesgrupperna, kan man forst
och frimst iakttaga, att i det nirmaste 3/; av
vaktmiistarna f& en del av sin lén in natura. Bu-
tiksbitridena och lagerférvaltarna, av vilka 17.2 %
av de forra och 21.79% av de senare uppburif
en del av sin 16n in natura, ha erhillit en, i syn-
nerhet i proportion till deras 16n betydande natura-
lon, i medeltal 3708 mark och 3438 mark om
fret. Kontorsbhitridenas naturaforminer ha varit
betydligt ldgre; penningvirdet av naturaférmi-
nerna for den ligre kontorspersonalen var i medel-
tal endast 1480 och for den del av personalen,
som hade krivande arbete, 2 1.tS mark om &ret.

De affirsanstilldas penninglén kan uppdelas i
regelbunden 16n, s. k. grafikation och tantiem;
di vid enquéten icke sarskilt omnémnts provisio-
ner, ha en del provisioner eller andra med dem
jamforbara tilligg troligen upptagits i gruppen
ptantiem’’. I de flesta fall hade de afféirsan-
stillda endast regelbunden lom, i 3 096 fall hade
de déntill grafikation och 563 fall tantiem.

Erliggandet av gratifikationer och &ven uv
tantiem brukades allmdnmast vid bankinrdttnin-
gar; ungefar 2/; av de affdérsanstillda pd detta
omride hade vid sidan av regelbunden 16n erhillit
#ven gratifikation och 1/, tantiem. Minst anvén-
des dessa loneformer vid forsékringsanstalterna,
av vilkas personal endast 16.7 % har erhdllit gra-
tifikationer och endast 2.1 % tantiem.
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Lahjarahat ja tantiemit.

Gratifikationer ocl tantiem.

Liikkeen loatu — Foretagets art

Vihittiislikkeet — Minutaffirer................
Tukkuliikkeet — Partiaffirer
Tukku- ja vithittdisliikkeet — Parti- o. minutaifirer
Teollisuuslaitokset — Industriinréittningar
Vakuutuslaitokset — Forsakringsanstalter
Pankkilaitokset — Bankinrittningar
Muut likkeet — Ovriga affdrer-

Yhteensé — Summa

Erikoisammatli — Yrkesspecialilel

Kontiorihenkilokunta — Kontorspersonal
Johtavassa asemassa — I ledande stillning....
Vaativassa tyossi — Med krdvande arbete ....
Yksinkertaisessa tyossi — Med enkelt arbete ..

Kauppamatkustajat — Handelsresande

Myymilihenkilobunta — Bulikspersonal . .........
Myymalinhoitajat — Butiksforestindare ......
Myymaliapulaiset — Butiksbitriden
Myymilikassanhoitajat — Butikskassorskor. . ..

Varastohenkilibunta — Lagerpersonal
Varastonhoitajat — Lagerforvaltare
Varastokirjurit — Lagerbokhdllare
Varastomyyjit — Lagerforsiljare

Vahtimestarit — Vaktmdstare

Astapojat ja -tylot — Springgossar och -flickor. . ..

Ruumidllisen tyon fekijit — Kroppsarbelare

Ammalti dmottamaton — Yrket ouppgivet

Yhieensi — Summa

Verrattaessa lahjarahojen yleisyyttd eri ammatti-
ryhmissti voidaan todeta, ettii vahtimestarit suhteel-
lisesti useimmin saavat lahjarahoja; samoin yli puo-
let myyméloiden kassanhoitajista sekéd asiapojista
ja -tytoisti saavat osan palkkauksestaan Jlahja-
rahojen muodossa. Yleensi noin 40 %:lle kaikista
liikeapulaisista suoritetaan erityisti korvausta lah-
jarahojen mimelld, ja talldin lahjarahat usein ovat
jonkinlaisena maksuna ylitoistd tilinp#dtoksen tai
inventtauksen aikena. Suuruudeltaan lahjarahat
vastaavat usein 1 kuukauden palkkaa, joten siiz eri
ammattiryhmissé lahjarahojen suuruus vaihtelee
kunkin ryhm#n palkkojen keskimi#riisen suurun-
den mukaan. Palkan maksua liikkeen voiton tai
myyanin sunruuden mukaan, t. s. osallisuutta like-
voittoon tai -vaihtoon, on sangen vihidn kiytetty.
Lukuun ottamatta johtavassa asemassa olevaa kont-
torihenkilékuntaa ja kauppamatkustajia, joista
19.7 ja 15.9 %:lla oli tantiemi, ei muissa ryhmissd
tantiemin saajia ollut kuin enintdin 1/, kaikista.

Liikeapulaisia, joil-| Lahjaraho- | Liikeapulaisia, joillal q1yn¢iemin |
la oli lzshjarahoja jen suuruus oli tantiemi suuruus
Affarsanstillda, Virdet av Affirsanstillda, |

som erhallit gratifika- som erhallit Virdet av
gratifikation tionen tantiem tantiemen
abs. % mk. abs. % mk. !
1798 45.5 838:36| 180 4.6 | 304727 F
390 324 | 177764 148 12.3 | 3014: 75,
102 35.3 1094: 85 43 149 | 1817:63,
336 36.4 1147: 23 23 - 2.5 7 346: 10
57 16.7 1495: 61 7 21 8023: 90
252 67.0 | 1877:25| 125 33.2 | 2850:40
161 54.0 852:11 37 12.4 2 964: 03
3096 .| 419 | 1096:03] 563 7.6 | 3133:12
1069 386 | 1610:07| 267 9.6 | 3512:91
90 40.4 3398: 49 44 19.7 8 052: 98
281 44.2 1863:73 68 10.7 3212: 64
698 36.4 | 1277:36| 156 8.1 2 355: 84
31 27.¢ | 3996:65 18 15.9 | 9696:78
1223 43.4 794:38| 175 6.2 2951: 66 |
74 25.8 864: 77 26 91 5 946: 39
1105 4.9 779 —| 144 5.9 2463: 23
44 61.1 1062: 39 B3] 6.9 1446: —
146 39.¢6 1453: 67 30 8.1 2 660: 43
57 41.3 1702: 02 8 5.8 21561: 63
13 22.0 1475:54 4 6.8 2 800: —
76 44.2 | 1263:68 18 10.5 2 855: 56
25 71.4 978: — 1 2.9 3 100: -—
362 50.6 278: 20 17 2.4 386:-01
236 43.2 999:75 o4 9.9 826: 67
4 66.7 843:75 1 16.7 800: —
3098 41.9 | 1096:03] 563 7.6 | 8133:12]

D3 mean jimfor forekomsten av gratifikationer
inom olika yrkesgrupper, kan man konstatera, ats
vaktmistarna jimforelsevis oftast Atnjutit gratifi-
kationer; likasi erhilla &ver hilften av butiks-
kagsGrskorna samt springgossarna och -flickorna
en del av sin 16n i form av gratifikationer. T
allminhet erhilla« ungefir . 409% av samtliga
affarsanstillda sirskilda gratifikationer, vilka
ofta utgéra en form av ersittning for ut-
fort Overtidsarbete under tiden £or bokslutet
eller inventeringen. Till sin storlek motsvara gin-
tifikationerna ofta 1 mfinads 16n, si att gratifika-
tionernas storlek inom de skilda yrkesgrupperna
vixla efter medellbnen inom varje grupp. Er-
liggandet av 16n efter firmans vinst eller total-
omsdttning, m. a. o. andel i winst eller i omgafitt-
ning, har forekommit i mycket ringa utstréckning.
Med undantag for kontorspersonalen i ledande
stillning och handelsresandena, av wilka resp. 19.7
och 15.9 % upphuro tantiem, ntgjorde de som er-



Tantiemi oli yleensi huomattavasti suurempi kuin
lahjarahat, ollen keskim##rin kolme kertaa suu-
rempi.

Tiedot liikeapulaisten absoluuttisista palkkam@d-
ristd perustuvat kahtcen eri lihteeseem, nimittdin
lieiddn itsenséi antamiin tietoihin ja liikkeiden an-
tamiin tietoihin liikkeen palveluksessa olevan hen-
kilokunnan palkoista. Kuten aikaisemmin, siv. 12,
on mainittu, litkkeiden antamat tiedot koskevat jom-
kun verran suurempaa liikeapulaismi#drdd kuin lii-
keapulaisten itsensd juttdmait.

Kuten seuraavasta taulukosta n#hd#dn, ei tyon-
antajien ja diikeapulaisten antamien palkkatieto-
jen valilld ole huomattavaa eroa, kun palkat ryh-
mitelldiin palkkausluokittain. Tosin voidaan miltei
sinnollisesti joka ryhmissi todeta, ettd tyonanta-
jien ilmoittamat palkkamifrdt ovat hieman kor-
keammat kuin liikeapulaisten itsensd ilmoittamat,
joten alemmissa palkkausluokissa on suhteellisesti
vihemmin liikeapulaisia tyonantajien tietojen mu-
kaan kuin liikeapulaisten omien tietojen mukaan.
Téméd ero on kuitenkin niin pieni, ettd kussakin
ryhméssd suhteellisesti suurin litkeapulaisméird on
kummankin tietoldhteen mukaan samassa palk-
kausryhmissi, joskin prosenttim#firissd on usein
vihdn croa. Liikkeiden antamiin tietoihin n#hden
on huomattava, ettd niisséd ovat eri ammattiryhméng
n. s. ,pankkivirkailijat’’. Tam# ryhmitys johtuu
siitd, cttd muutamat suumpankit ovat tosin anta-
neet tietoja henkildkuntansa palkkauksista, mutta
ovat jattanect ldhemmin ecrittelemédtti heidén suo-
rittamansa tyon laadun. Kun niiden pankkicn len-
kilokunta miltei poikkeuksetta ei itse ole suostunut
antamaan mink#dnlaisia tietoja itsestdtin, ci ole
voitu tdydentdi aivan puutteellisia tietoja asian-
omaisten ammatista, vaan on ollut pakko kisitelli
nami erillisend ryhmind. Kuten palkkojen erilai-
suudesta voidaan pd#ttdd, kuuluu tiéhdn ryhmidn
sckii korkeampaa etti alempaa pankkihenkilskun-
taa.
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holto tantiem icke mer #n hogst '/, av samtliga
anstillda i ovriga grupper. Tantiemen voro i all-
ménhet betydligt stérre fn gratifikationerna, i me-
deltal tre ginger storre &n de sistndmnda.

Uppgifterna om de affirsanstilldas absoluta 1i-
nebelopp dro himtade frén tvd skilda kidllor, ndm-
ligen frin deras egna uppgifter och frén de upn-
gifter, foretagen limnat om lonerna f6r hela per-
sonalen vid resp. foretag. Sasom tidigare, sid. 12,
omnimnts, beréra de av féretagen limnade upp-
gifterna ett nigot storre antal anstdllda #n de
uppgifter de anstillda sjilva avgivit.

S8som av foljande tabell framghir, finnes, di
lonerna grupperas i loneklasser, ingen méirkbar
skillnad mellan de léneuppgifter, som avgivits av
arbetsgivarna, och dem som de affiérsanstillda
limnat. Visserligen kan man konstatera, att de av
arbetsgivarna uppgivna lonebeloppen nistan regel-
bundet i varje grupp #ro ndgot hogre @n de
av de affdrsanstillda uppgivna, si att i de
ligre loneklasserna finnes ett jimforelsevis mindre
antal affidrsanstdllda enligt arbetsgivarnas upp-
gifter #n enligt de affirsanstdlldas egna upp-
gifter. Denna skillnad &r likvil si obetydlig, att
det jiamforelsevis storsta antalet affirsanstillda
enligt vardera uppgiftskillan kommer pé sammsa
16negrupp, om ock procenttalen ofta forete mindre
gkiljaktighcter. Med avseende pi de av firetagen
limnade uppgifterna ar att mérka, att sfsom en
sirskild yrkesgrupp upptagits banktjinstemin.
Denna gruppering hérleder sig dérav, att ndgra
storbanker underlitit att nirmare angiva arbetets
art, ehuru de avgivit uppgifter rorande personalens
loner. D& personalen vid dessa banker néstan un-
dantagslost icke samtyckt till att limna uppgifter
om sig, har man icke haft mojlighet att komplet-
tera de av arbetsgivaren limnade ' ofullstindign
uppgifterna om vederbérandes yrke, varfor man
varit tvungen att behandla denuna personal som en
girskild grupp. Av ldnernas olikhet kan man
sluta, att till demna grupp hir sivil higre som
ligre bankpersonal.
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Litkeapulaisten ryhmitys palkkausryhmiin tyénantajien ja heidin omien tietojensa mukaan, %. —

Kontlorthenkilikunta — Konforsper-
SONal ..o
Johtavassa asemassa — I ledande

stallning ...l
Vaativassa tydssi — Med krivan-
de arbete ....................
Yksinkertaisessa tyossi — Med
enkelt arbete ................
Pankkivirkailijoita -— Banktjans-
temdn ...l

Kauppamatkustajot—Handelsresande

M yymailihenkilokunta — Butiksper-
SONAL .t
Myymilinhoitajat — Butiksfore-

stdndare............ T
Myymiliapulaiset — Butiksbitriden
Myymiilikassanhoitajat — Butiks-

kassgrskor. ...l

Varastohenkitokunta — Lagerpersonal
Varastonhoitajat— Lagerforvaltare
Varastokirjurit — Lagerbokhillare
Varastomyyjit — Lagerforsiljare

Vahtimestarit — Vakimistare. ... ..

Astapojat ja -tytdt — Springgossar
och -flickor ....................

Ruumiillisen tyon tekvjit — Kropps-

arbetare ...l

Ammatti  ilmoitlamaton — Yrket
QUPPGIVEL ..

Kaikki — Samtliga

Tyonantajien tietojen mukaan — Enligt arbetsgivarnas uppgifter

Liike-

Siitd (%:na) liikeapulaigia, joiden vuosipalkka oli, mk..

gglllllll:]lxsll Diirav (i %) affdrsanstéllda, vilkas 4rslon var, mk.
Antal Tll'e— w = Iy — — 1] w | I P < =)
affﬁ]:ﬁ- un- | 28| 28 | 0S| BR | BB | BE| %S | w2 et |0®| ok e
g g | 87| £F| 87| 28| 82 88| £5| 82|55 58 | B2 | &8
|
3608 0.1 1.4| 5.7 9.4,26.924.9;12.9| 7.0 3.7| 2.4| 1.6/ 1.0 ‘1.1
290| —| —| —| 0.3 3.810.7]10.313.1| 117/12.4/10.0/ 5.9 ' 7.6
703| — 0.4) 171 41 26.6| 30.2{ 15.9 9.5 4.6 3.1 1.6/ 1.1 {0.9
2179 0.2 2.2) 8.9(13.5/32.3/26.3] 9.3] 4.3 1.9f 0.8] 0.5/(0.04)(0.04)]
436 — —] —! 2.8]15.8|20.2|27.5|12.6} bH.5| 3.0] 1.8/ 1.8 '2.8
179 —| —| — —| 2.8 7.3|19.6|25.1| 15.6(14.0) 7.8/ 3.9 |2.2
3592 0.9] 7.3|123.1|126.4|27.7] 8.5 2.9 1.3| 0.8 0.4} 0.210.2 |0.1
414 | —| 0.2 7.3 17.2(27.5/23.0/ 8.0 5.3 4.1] 2.9] 0.7] 1.7 i0.7
30901 l.o| 8.4|25.6(28.1|27.2] 6.1 2.2 0.8] 0.4} 0.1} 0.1l(0.03) (0.03)
88| —| 3.4] 6.8/11.4{47.7|25.0] 57| ~—| — — — — 1 —
4481 0.2) 2.5|112.1|11.2{21.9126.8| 13.8| 5.1 3.1 2.2| 0.7]10.¢ | —
154| —| — 3.3 2.6/20.1]31.8/27.9| 6.4] 3.3 3.3 1.3 — | —
45| —| —{ 4.5|/11.1|24.4/42.2)11.1| 2.2] 4.5 — —| — ! —
249 | 0.4| 4.4]18.9]16.5/22.5|20.9] 5.6| 4.8/ 2.8| 2.0) 0.4(0.8 + —
46 —| -—10.9) 8.7)34.836.9) 6.5 2.2) — - =, =
896 | 0.5|64.1\27.1) 2o 0.5 —| —| —| — —| | —! —
7771 0.1 b.2| b.3| 8.2(47.2/30.4] 2.8) 0.9 — —f —| — ¢ —
111 —| 4.5|16.2y15.3{25.3|126.1; 6.3 3.6| —| 0.9]| 1.8 —
9657| Lo 9.514.414.925.716.8| 7.2 3.9 21] 1.4 0.9]0.5 |05

Kun Tliikeapulaisten palkkausryhmittelyssi
huomattavia ervoavaisuuksia miespuolisten ja nais-
puolisten apulaisten palkkojen vililld, on seuraa-
. vassa taulukossa liikeapulaisten omien tietojen no-

on

<

D4 vid de affdrsanstilldas 1onegruppering mirk-
bara skiljaktigheter framtriitt mellan ménnens och
kvinnornas 1l6ner, har i féljande tabell, i vilken
de affirsanstillda med stod av de uppgifter de



De affirsanstillda fordelade pd lonegrupper enligt arbetsgivarnas
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och deras egna uppgifter, %. .

Liikeapulaisten omien tietojen mukaan — Enligt de affarsanstilldas egua uppgifter

jalla esitetty eri liikeapulaisryhmien suhteellista
jakautumista cri palkkausluokkiin, erikseen kiisi-
tellen mies- ja naispuoliset liikeapulaiset.

Liike- Siitd (%:na) liikeapulaisia, Joiden vuosipalkka oli, mk.
apulais- Diirav (i %) afffirsanstéllda, vilkas arslén var, mk.
ok .
o | 72000 t.) o o alle w = © - = o @ @ e %= < @ @ | 72000t oo o
23 |enemm.|E € | 2HE- | yn. | g2 (@S ES IR |BE (B (RS | £S48 (|28 85|32 | 28 |enemm.|E 8
B S till- 1B
g2 |T | LR e co | E5) 57| 8| 83| 82| 82| 82|82 5| 52| 55| 88 | B2 Vo |57
0.3 1.6 (100.0] 2767, —| 1.5 7.5\11.1/30.2 24._5 10.9| 5.9 2.3 2.2] 1.5 0.7)|0.8 |0.2 0.7 i100.0
3.5] 10.7 |100.0} 223] —] — —| —| b.4/10.3)10.3/17.5] 8.5/ 11.7)11.7/ 6.3]7.1 |2.7 8.5 |100.0
0.3] — [100.0] 636 —| 0.8] 2.5 4.8|29.3|29.6/16.5 8.2) 3.3|] 3.1 1.1] 0.3{0.5 |0.2 — [100.0
—| (0.04){100.0] 1908 —| 2.0/ 10.0|14.5) 33.4{ 24.4] 9.1} 3.8/ 1.3 0.7] 0.4| 0.2|0.2 | — — [100.0 -
—| 6.2 {100.0] — —_ =~ = = = = = — = ~ = = = — — | =
0.6| 1.1 1000 111| —| —| —| —| 3.6| 9.0119.8|24.4{15.3/16.2| 4.5 2.713.6 |0.9 — | —
0.1 0.1 |100.6]| 2812 1.0 8.8/25.8/24.7|25.8 8.4{ 2.7| 1.6 0.8 0O.2| 0.1 0.1)0.03)(0.03) — |100.0
0.7 0.7 {100.0] 286| —| 1l.1] 3.8/17.8/34.3)23.8| 8.0 5.2| 3.5 11| — 1.1 0.3 — [100.0
— — |100.0] 2454 | 1.1| 9.9]28.7/25.8/24.1 6.4 2.0/ L2t 0.5 0.1 0.1] —|0.1 — — [100.0
— ] — ]100.0 72 4.2013.9{12,5/51.3)13.9| 42| — —| —! — —| — | — — 1100.0
— | — (100.0] 369 2.2| 8.7(10.8127.1(27.9|13.0| 6.0{ 2.7{ 1.3 0.3 — | — — |100.0
— | — [100.0] 138] —| 2.9, 4.3| 3.e{22.5|32.6|21.7| 8.0/ 2.2 1.5 Q.7 — — — 1100.0
— |100.0 59| —| —| 8.5] 5.113b5.6{38.9| 85 1.7| 111 — —_] = | — — [100.0
— (100.0] 172| —| 2.3)12.2|18.6{27.9/20.4; 7.6 b.8| 3.5 17| — — — |100.0
—| — [100.0 35 8.6|11.4128.6/ 40.0| 11.4] —| — —| — — | — — |100.0
— — |100.0) 710|10.1167.5/20.7| 1.7 —| —| —| — —| —~| —| —| — — — |100.0)
— | — |100.0] 545| —| 1.8 5.3 9.2\54.2/27.5 1.8 0.2| —| —| —| —|— | — — 1100.0
—| — |100.0 50 —| —| —|60.0/40.0] — — —| — — — —|— | —1 — li0o.e
0.2, 0.7 [100.0f 7354 | 1.3]10.7|15.5/15.1|26.8/16.2| 6.3] 3.5, 1.6/ 1.2 0.7] 0.3{0.4 [0.1 0.3 [100.0

gjilva limnat fordelats procentuellt pé olika lone-
kategorier, de manliga och kvinuliga bitridena be-
handlats atskils.
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Litkeapulaisten ryhmitys wvuosipalken swuruuden ja ervikoisammatin mulaan, %.

Siiti huolimatta, ettd liikeapulaisten palkoissa
on huomattavissa suuria erilaisuuksia, voidaan kui-
tenkin, ryhmitettiessi liikeapulaiset erikoisammatin
ja sukupuolen mukaan, todeta ndiden palkkojen
keskittyvin phiasiallisesti muutamiin palkkausluok-
kiin. Tarkastettaessa konttorihenkilgkunnan eri
ryhmien -jakautumista eri palkkausluokkiin huo-
mataan, etti naispuolisten konttoriapulaisten pal-
kat -ovat suuremmassa miadrdssd keskittymeet
muutamiin luokkiin, jota vastoin mieskonttoristien
palkat ovat enemmin hajallaan. Niinpd johtavassa
asemassa olevien miespuolisten konttoristien pal-
koista suurin osuus, 18.4 %, tuli 30 000—36 000
markan vililld olevan palkkausryhmin osalle, ja yli
50 % tdhan ryhmidn kuuluvien liikeapulaisten pal-
koista wvaihteli 30 000-—54 000 markan vililld, mutta
korkeampiakin palkkoja tapaa verraten runsaasti.
Naispuolisesta, henkilokunnasta kuului sekd ahso-
luuttisesti ettd suhteellisesti hyvin pieni osa tihin
ammattiryhmiin. Heidin palkkansa olivat tuntu-
vasti alemmat kuin vastaavasti miespuolisten; ylei-
sin vuosipalkka vaihteli 18 000 ja 24 000 markan
viililld, ja ldhes 60 9% kaikista sai 18 000—30 000
markan valilld vaihtelevan vuosipalkan; yli 36 000

Lilkeapulaisia, joiden vuosi-
alle 3000— | 6000— 9000— | 12000— | 18000—
“3“6136 5 999 8 999 11 999 17 999 23 999
m. |n-kv. m. ln.-kv. m. [n.-kv. m. ]n.—k\'. m. ‘n.-kv. m. In.-kv.
Kontlorihenkilokunta — Konlorspersonal | . —| -— 1.4] 1.5 4.6 8.7 4.4| 14.07 11.5) 38.4] 20.1| 26.4
Johtavassa asemassa — I ledande still-
nng ... — - - — —| —| —| —| L7| 18.4] 3.4| 34.7
Vaativassa tyossd — Med krivande ar-
bete ...iviiiiii i —| —| —] lof 2.2 26| 1.5 b5.4] 8.2| 353 16.4] 33.1
Yksinkertaisessa tyossi — Med enkelt
athbete ...l i —| —! 2.2| 1.8 6.7| 11.3| 6.5 17.6| 15.5] 40.5 26.5| 23.6
Kauppamatiustajat — Handelsresande . . — — | —] = = — 3.6 —| 9.0 —
Myymiilihenkilokunta — Bubikspersonal | 0.8] 1.0, 4.2| 10.1)13.8| 29.1| 12.5| 28.1| 22.9| 26.7| 23.2| 4.2
l\gyymalﬁ.nhoitajat—Butiksfﬁrestz’mdare — —| — 1.9] 0.8] .6.3] 2.4] 30.2| 17.3| 47.8| 40.1] 10.7
Myymiildapulaiset — Butiksbitriden .. | 1.0] 1.1 5.3[ 11.0{17.2| 31.5/15.1| 28.5 24.4| 24.1| 18.8) 3.3
Myymilikassanhoitajat — Butikskas- ) :
sOTskor... ... ... il — = —| 4.2 —|13.9| —| 12.5} —| 51.3| —| 13.9
Varastohenkilskunta — Lagerpersonal .. | — -—| 1.9] 3.6| 7.3 16.4| 6.4 36.4| 25.5| 36.4| 31.8; 5.4
Varastonhoitajat — Lagerférvaltare —| —| 2.3 16.7] 3.8 16.7] 2.3| 33.2| 22.7} 16.7| 341| —
Varastokirjurit — Lagerbokhéllare .. .. — — —|] — 7.0| 12.5/% — 18.7] 27.9) 56.3| 48.9| 12.5
Varastomyyjat — Lagerforsiljare . . ... —  —{ 2.3] 3.0{10.8| 18.2|12.2| 45.5| 27.3| 30.3| 24.5| 3.0
Vahtimestarit — Vakimdstare .......... —  — —| —{ b8.5(100.0|11.8] —| 29.¢f —| 411 —
Asiapojat ja -tytot — Springgossar och
“flackor oL e 8.1 13.5| 65.3| 71.1124.1] 15.0| 2.5| 0.4] —| —| —} —
Ruumdiillisen tyin tekijit — Kroppsarbelare | — 1.5| 11.1| 4.4] 33.3] 7.8| 50.0| 55.8| 5.6| 28.4] —
Ammatti ilmoittamaton — Yrket oupp-
2 A — = = — = —| —|75.0/100.6) 25.0; — | —
Kaikki—Samtliga’ 1.4] 1.3| 11.8) 10.0| 9.6| 19.3; 6.6| 20.6| 21.7| 30.2| 20.3] 13.5

Oaktat lonerna for de affirsanstdllds uppvisa
stora skiljaktigheter, kan man Zndd, vid gruppe-
ring av dem efter de affdrsanstilldas yrkes-
specialitet och kon, konstatera, att de huvudsakli-
gen koncentrera sig pd ndgra fi loneklaszer. Vid
granskning av kontorspersonalens fordelning pé
olika lonekategorier inom de skilda grupperna
finner man, att lonerna for de Lkvinnliga
kontorsbitridena i storre grad koncentrerat sig pi
nigra fi kategorier, under det att de manliga
kontoristernas loner fro mera spridda. Silunda
kom den relativt storsta delen, 18.4 %, av lonerna
for den manliga kontorspersonalen i ledande still-
ning, pi den lonegrupp, i vilken lénerna vixlade
mellan 30 000—36 000 mark, och &ver 50 % pd
gruppen 30 000—54 000 mark, men #dven hogre 16-
ner patriffas hidr jimforelsevis rikligt. Av de
kvinnliga kontoristerna kom sivil absolut som rela-
tivt taget en mycket liten del pd denna yrkes-
grupp, och deras lémer voro kinmnbart ligre dn
motsvarande léner £6r ménnen; den vanligaste frs-
lonen viixlade mellan 18 000 och 24 000 mark, och
inemot 60 % av alla hade en A&rslon, vixlande
mellan 18 000—30 000 mark; &ver 36 000 mark om
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— De affirsanstilldas gruppering efter drslomens storlek och yrkesspecialitet, %.

palkka oli, mk. — Antalet affiirsanstillda, vilkas Arslén var, mk,
24000 — | 30000— | 36000— | 42000— | 48000— | 54000— ! 60000— | 66000— 72 000 Yhteenss
29 999 35 099 41 999 47 999 53 009 59 999 85 999 71 999 t-l e’;g{gl Summa
m. |n.-kv.{ m. |n.-kv.| m, |n.-kv.] m. |n.-kv.| m, 'n.-kv. m- {n.-kv.| m. In.-kv. m. |n.-kv,) m. {n.-kv.| m. n.-kv.
169 8.4147 2.1 70| 0.4 67| 02 47 01 25 —! 26 | 05 —! 2.3 —!100.0] 100.0
6.3] 24.5/18.4) 14.3) 9.8) 4.1)14.4] 2.0)14.4| 2.0) 81| —| 9.2 — 3.4 —{10.9) —| 100.0] 100.0
15.7| 16.4|18.7f 5.4/13.4} 0.s|14.2] 0.2 5.2{ —| 1.5] —' 2.2| —| 0.8/ —| —| —| 100.0{ 100.0
20.1) 4.6)12.5] 0.4] 4.5| 0.1 2.4 0.af 13) —| 06 —j 06 — — — — —| 100.0} 100.0
19.8) —|24.4) —|15.3) —|16.2] —| 4.5 2.7 —| 3.6/ —| 090 —| —| —| 100.0 —
10.0) 0.6y 6.8 0.1} 3.4 0.1|-1.o| —| 0.6 —| 0.5 —| 0.2 —| 0.2 —| —| —| 100.0] 100.0
14.9| 2.5;11.0 O 7.9 —| 24 — — — 24| —| — —| 08 —{ —| —| 100.0/ 100.0
8.8 0.3} 510 01| 230 01} 06 —| 06} — — — 02 — — — — —j 100.0] 100.0
— 42 —~ - - — = - = ~ - - = - - - - — — | 100.0
15.0) 1.8 7.0) —| 3.2| — 1.6/ —| 0.3 — — — — — — — — —| 100.0| 100.0
22.0| 16.7{ 83 — 23] — L5 — 07| —~ — —t — —l — —| —| — 100.0]| 100.0
116 — 23] —| 23] — — — — = = = = =] — —{ 100.0 | 100.0
93 — 7.2 —| 43 — 22 —| — —~ — — — — — —| —| —| 100.0]| 100.0
118 — — — — - — - — - - - - —~ — — —| —| 100.0| 100.0
- =~ - = — - - — — — — — — — = = - 100.0] 100.0
e —| 0.2 — — —| — — — — —| — — - — — — —| 100.0| 100.0
— = = = = —~ - = = — = - — = —| —| — - —| 100.0| 100.0
10.0] 38.9] 7.5 1.0/ 3.7 0.1 3.0/ 0.1 1.7/(0.02), 0.9 — 0.9 —| 0.3 —| 0.6] —| 100.0| 100.0

markkaa vuodessa sai vain 4 naispuolista ,,johtavassa
asemassa’’ olevaa konttoriapulaista. Seuraavaan
ryhméan, ,vaativasse tyOssii’’ oleviin konttoriapu-
laisiin nihden, voidaan todeta miltei samanlaista
' eroavaisuutta mies- ja naispuolisten litkeapulaisten
vililld, vaikkakin molempien sukupuolien palkka-
taso on jonkun verran alempi. Niihin viiteen pslk-
kausryhmé#n, jotka k#sittdvit 18 000 ja 48000
markan viliset palkat, kuunlui 78.4 % miespuoli:
‘sesta korkeammasta konttorihenkilokunnasta, ja-
kautuen suunnilleen tasan n#iden viiden ryh-
miin kesken. Naispuolisen henkilSkunnan palkoista
ldhemmd 70 % tuli kahden palkkausryhmiin osalle,
joihin kuuluivat 12 000—24 000 markan vialiset pal-
kat. Jos vield otetaan lisiksi seuraava palkkaus-
luokka, 24 000—30 000 markkaa, kuului n#ihin kol-
meen yhteensd 84.8 9% korkeammasta henkilgkun-
nasta. Yksinkertaisessa tyossdi olevien konttoriapu-
laisten rylun#issi, johon valtavasti suurin osa kont-
torihenkilSkunnasta kuului, ovat miesapulaisten pal-
kat jonkun verran enemmin keskittyneet kuin edel-
lisissdl ryhmissii; 47.2 % tisti henkiloryhmisti kuu-
lui nithin kahteen palkkausryhmiiiin, joissa palkat
vaihtelivat 18 000 ja 30 000 markan valilli. Huo-

2795—29

&ret hade endast 4 kvinnliga - hontorsbitriden ,,i
ledande stéllning’’. Med avseende p& den £6l-
jande gruppen ,kontorsbitriden med krivande ar-
bete’’ kan man konstatera en ndstan liknande
olikhet mellan lonerna for de manliga och fir de
kvinnliga affirsanstillda, fastin lonenivin for
vardera. &r nfgot ligre. Till de fem grupper,
vilke omfatta lomer mellan 18000 och 48 000
mark, horde 78.4 9% av den higre manliga kontors-
personalen, vilken fordelade sig timligen jimnt pa de-
samma. Av den kvinnliga personalen kommo niistan
70 % pd de tva lonegrupper, i vilka lonen viixlade
mellan 12000 och 24 000 mark. Medtages dess-
utom f6ljande -16neklass, 24 000—30 000 mark, er-
hélles sisom horande till dessa tre grupper sam-
manlagt 84.8 % av den hdgre kvinnliga personalen.
I gruppen kontorsbitriden med enkelt arbete, till
vilken det Gverviigande flertalet av kontoristerna
horde, dro lénerna fér den manliga personalen né-
got mera koncentrerade in i de foregiende grup-
.perna; 47.2 % av denna personalgrupp horde tild
de tvd loneklasser, i vilka lonerna viaxlade mellan
18000 och 30000 mark. Miirkas bor &ven, att
for 15.4 9% understeg Arslonen 12 000 mark. Med

7
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mattava on myos, ettd 15.4 % :lla vuosipalkka alitti
12 000 markkas. Naispuolisiin alempaan konttori-
henkilgkuntaan kuuluviin konttoriapulaisiin néhden
-vastaava luku oli 30.7 %, ja seuraavaan, 12 000—
18 000 markan viliset tulot kisittdvddn ryhmidn
kuului 40.5 %. 18000—24 000 marken suuruisia
vuosipalkkoja tapaa vieli suhteellisen usein; téhén
ryhmiin kuuluu 23.6 %, mutta korkeammissa palk-
kausluokissa ei juuri en## tapas mnaispuolisia kont-
toriapulaisia. )

Kauppamatkustajat, jotka,. kuten aikaisemmin
on mainittu, yksinomaan ovat miespuolisia, ovat
edelld mainittuihin verrattuina suhteellisesti parem-
min palkattuja. Suurin osa, 75.7 %, heidin palkois-
taan vaihteli 24 000—48 000 markan vililld.

Myymildhenkilskuntaan, samoin kuin konttori-
hepkilokuntasnkin, n#hden voidaan miespuolisen
myyméldhenkilokunnan palkkatsso todeta korkeam-
maksi kuin naispuolisen. Sen sijaan ei hajaannus
palkkojen suuruuteen nihden ole miesapulaisiin niih-
den niin suuri kuin konttorialalla. — Myym#lin-
hoitajista 40.1 9% miespuolisista sai 18 000—24 000
markan suuruisen vuosipalkan, ja 12 000—30 000
markan palkat kdsittdviin kolmeen palkkausluokkaan
kuului 72.3 9% niistd. Naispuolisista myymilénhoi-
tajista 47.8 %, siis lihes puolet, sai 12 000—18 000
markan palkan, ja 30.2 % kuului 9 000—12 000 mar-
kan tulot kédsittdvidiin ryhm#in., — Varsinaisten myy-
milimyyjien palkat olivat huomattavasti alemmat
kuin edelld mainittujen ryhmien; niinpd alle 6 000
markan suuruisella vuosipalkalla oli 6.3 % miespuo-
lisesta ja 12.1 % mnaispuolisesta henkilokunnasta.
Missii m#drin tdm# osa myymiliapulaisista varsi-
naisesti toimii myyjind tei lihinni asiapojan tai
-tytoén tehtivissii, ei aineiston nojalla voida pHit-
tid. Suurin osa myyméildapulaisista kuului 6 000—
12000 markan tuloja kisittdividin ryhm#in, nim.

"avseende pd den ligre kvinnliga kontorspersonalen

var motsvarande tal 30.7 %, och till foéljande
grupp, som omfattar loner mellan 12 000—18 000
mark, horde 40.5 9%. Arsloner- pid 18 000—24 000
mark forekomma #nnu jimforelsevis ofta, i det att
till denna grupp hir 23.6 % av ifrdgavarande
kvinnliga, personal, men i de hogsta loneklasserna
patriffas knappast mer mndgra kvinnliga an-
stéllda.

Handelsresandena, vilka, sisom tidigare nimnts,
enbart #dro manliga, #ro jimforelsevis bittre av-
lonade &n de forenimnds grupperna. For storsta
delen, 75.7 9, viixlade -l6nen mellan 24 000—48 000
mark.

Med avseende p& butikspersonalen kan man lik-
som betriffande kontorgypersonalen konstatera, att
lonenivin fér den manliga personalen &r hiogre &n
f6r den ‘kvinnliga. Déremot var dispersionen
med avseende pd& de manliga bitridenas loner
jcke 88 stor hidr som inom kontorsarbetet. Av
butiksfirestdndarna fingo 40.1 ¢ av de manligs
en &rslon pi 18 000—24 000 mark, och till de tre
loneklasser, i vilka lonerna vixlade mellan 12 000—
30 000 mark, horde 72.3 % av dem. Av de kvinn-
liga butiksforestindarna hade 47.8 %, siledes i
det ndrmaste hilften, en lon av 12 000—18 000
mark, och 30.2 9% horde till den grupp, som om-
fattade loneinkomster pd 9 000—12 000 mark, —
For de egentliga butiksforsiljarna voro lonerna
betydligt ligre &n for ovannimnda grupper; si-
lunda hade 6.3 % av den manliga och 12.1 % av
den kvinnliga personalen en #rslin understigande
6000 mark. Huruvida dessa bitriden verkligen
tjinstgora som forsiljare eller tirmast som spring-
gossar eller -flickor, kan icke med stod av mate-
rialet avgoras. Storsta delen av butiksbitriidena

Litkeapulaiset rypmitettyindg vuosipallkan suuruuden ja likkeen laadun mukaan. —

Liikeapulalsia, joiden‘ vuosipalkka oll, mk. —

_alle 3000— | 6000— | 9000— | 12000— | 18000— I

‘31%%‘3 5999 8 999 11999 17999 23990 |

m, {n.-kv.| m. |n-kv.) m. [n.-kv,| m. [n-kv.] m. [n.-kv.] m. n.-kv?

Vahittiisliikkeet — Minutaffirer ....... 2.1| 1.9] 14.6| 13.2|12.5| 25.9] 8.6| 25.2| 25.5| 26.3| 21.3 5.8

Tukkuliikkeet — Partiatfarer........... 0.5| —| 7.6/ 5.0 6.7 9.2 bis| 14.9| 22.9) 40.1] 20.8{ 22.1:
Tukku- ja vahittiislilkkeet — Parti- och

minutaffirer ............... ... 0.7 —| 1471 b.6/11.2| 12.5| 7.7| 22.2{ 23.7| 37.5) 18.9| 18.0

Teollisuuslaitokset — Industriinrattningar | 1.3) 1.1) 10.8| 5.3| 6.4| 15.0| 4.1} 16.8( 12.8| 35.7) 20.2( 19.7

Vakuutuslaitokset — Forsakringsanstalter { 1.3; 0.7] 10.8| 3.4} 9.5 19| 1.3 9.0; 10.8| 40.2| 12.2| 35.0

Pankkilaitokset — Bankinrittmingar .... | — —| 6.1 2.5 91| b3 7.1 7.3f 7.1) 29.8) 141 32.7

Muut liikkeet — Ovriga affirer ........ 2.6] —| 16.5| 12.0| 7.8| 12.0| 0.9) 12.0; 17.4] 30.1} 18.3] 24.6

: Kaikki — Samtliga | 1.4] 1.3 118 10.0] 9.6/ 19.3| 6.6] 20.6] 21.7] 30.2| 20.3| 18.5



32.3 % miepuoligista ja 60.0 % naispuolisista apu-
laisista. Seuraavaan palkkausryhmiiiin, jossa vuosi-
palkat vaihtelivat 12000—18 000 valilli, kuului
vield lihes 1/, seki, michistd ettd naisista, mutta
jalkimmiisiii ei sitten juuri tapaa ylemmissi ryh-
missi,; jota vastoin noin 37 % edellisistd kuului nii-
hin.

Varastohenkilokunnan palkkaukset olivat yleensd
korkeammat kuin myymildapulaisten, vaihdellen
miespuolisten yleisimmin 12 000—24 000 markan
vililld ja naispuolisten 6 000—18:000 markan vi-
1illi. Vahtimestarien ja ruumiillisen tyon tekijiin
palkkaukset olivat suunnilleen samat kuin varasto-
henkilskunnan, piiasiallisesti keskittyen samoihin
ryhmiin. Kuitenkin voidaan huomata eroavaisuutta
siind, suhteessa, ettdi palkkojen suuruuden vaihtelu
oli vih#isempi ja ettei korkeampiin palkkausryh-
miin kuulunut ketiin kummastakaan ryhméista.

Verrattaessa alla. olevassa taulukossa palkkatasoa
eri liikealoilla voidaan havaita, ettd véhittdisliik-
keissd, seké tukku- ja vihittdisliikkeissi, joissa
on enemmdn myymildapulaisia, palkat ovat
yleensé. aleramat kuin muilla aloilla, joissa pid-
amiallisesti on konttorihenkilGkuntaa. Jilkimmiis-
ten palkkaukseen nihden wvoidaan todeta, etth
pankki- ja vakuutuslaitosten henkilokunnan palkat
yleensd ovat korkeammalla tasolla kuin tukkuliik-
keiden ja teollisuuslaitosten palveluksessa olevien
konttoriapulaisten ja ettdi pankkilaitosten henkild-
kunnan palkat ovat jonkun verran suuremmat kuin
vakuutusalalla palvelevien.

Jotta voitaisiin tarkastas palkkojen keskimis-
raistd suuruutta eri ryhmisss, on seuraavalla sivulla
esitetty palkat sekdi tyUnantajien ettd liikeapu-
laigten antamien tietojen mukaan.
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horde till den lonegrupp, som omiattar loneinkom-
,8ter p&d 6000—12000 mark, némligen 32.3 %
av de manliga och 60.0 % &av de kvinnliga bitrd-
dena. Till den filjande lonegruppen, i vilken &rs-
lonen varierade mellan 12 000—18 000 mark, horde
narmare 1/, sdvdl av de manliga som av de kvinn-
liga bitridena, men i de hogre grupperna pétrif-
fas icke mer kvinnor i nimnvird mén, under det
att av ménnen ungefdr 37 % horde till dem.

Lagerpersonalens lomer voro i allménhet hdgre
#n butiksbitridenas, vixlande £6r den manliga per-
sonalen vanligen mellan 12 000—24 000 mark och
for den kvinnliga mellan 6 000—18 000 mark. Vakt-
mistarnas och . kroppsarbetarnas léner Overens-
stimde ungefirligen med lagerpersonalens, i det
de koncentrerade sig huvudsakligen pi samma
grupper. Likvil kan s till vida en olikhet mir-
kas, att dispersionen betrdffande lonernas storlek
i friga om dessa grupper var mindre och att in-
gen inom dem horde till de hiogre loneklasserna.

D& man i nedanstdende tabell jimfor lone-
nivin inom de olika slagen av foretag, kan
man mérka, att vid minutaffirer samt parti-
och minutafféirer, dar det mest finnes butiks-

. bitrdden, 16nerna i allminhet &ro ldgre in
inom gvriga foretag, dir det huvudsakligast fore-
kommer kontorspersonal. Med avseende pd de se-
nares avloning kan man konstatera, att 1onenivin
vid bankinrdttningar och forsikringsanstalter i all-
minhet #r hogre #n vid partiaffirer och indu-
striella inréttningar och vidare att bankpersona-
lens 16ner voro nfgot hogre #n de vid forsikrings-
anstalter anstidlldas.

For att kunna granska ldnernas genomsnittliga
storlek imom de olika grupperna meddelas pi
foljande sida lonernas belopp enligt savdl ar-
betegivarnas som enligt de affirsanstifldas upp-
gifter.

De affirsanstillda grupperade efter drslomens storlek och firetagets art.

Affadrsanstillda med en amslon av, mk.

24000— | 30000— | 36000— | 42000— | 48000— | 54000— | 60000— | 66000— 72 000 Yhteensi

29 999 35 909 41 999 47 999 53 999 59 999 65 999 71 999 “'1.°'1}fe‘?,i‘" Summa

m. ’n.-kv m. 'n.-kv. m. [n.-kv.] m. [n.-kv,] m. |n.-kv. m, n.-kv.| m [n.-kv m. |n.—kv. m. |n.-kv. m n.-kv.'
70| 14] 40| 0.2/ 27 0a1f 0.9(0.08) 0.5] —| 02| —| 01| —| 01| —| —| —|100.0| 100.0
9.9/ 6.5/10.1] 2.0 4.4 0.2 4.8 —| 29 — 10] —| 1.6/ —| 0.4] —| 0.9 —| 100.0| 100.0
4.2/ 2.8 1)~ 1.4 49y —| 49 —| 07| —| 01} —| — —| — —| — —| 100.0| 100.0
21.0] 4.7112.6¢] 1.1] 3.6| 0.2| 2.6 0.2{ 1.3} 0.2 1.3] —| 0.5{ —| 0.5} —| 1.0/ —| 100.0]| 100.0
13.5! 7.1} 5.4 2.3 9.5 0.4| 81 —| 5.4| —| 6.8)] — 27 — —| —| 24| —| 100.0] 100.0
9.1 17.5¢ 93y 4.7} 3.0) 0.4) 91 — 81} —] 40 —! 6.1} —| 3.0 —| b.o| —| 100.0] 100.0
11.3] 7.1{10.4] 1.6/ 6.1 —| 4.4/ 06| 17} —! —| —| 17| —| —| —| 0.9 —| 100.0| 100.0
10.0] 8.9 7.5 1.0 3.71 0.a] 3.0f 0.1] 1.7/(0.02)] 0.9) —| 0.9] —| 0.3} —| 0.8] —| 100.0] 100.0




Liikeapulaisten keskim#firiiset
vuosipalkat, mk.

De affdrganstilldas genomsnitt-
liga Arsléner, mk.

tyonantajien  liikeapulaisten

tietojen omien tietojen
mukaan mukaan
enligt arbets- enligt de affira-
givarnas anstilldas egna
upgifter uppgifter
Konttorihenkilokunta — Kontorspersonal:
Johtavassa asemassa — I ledande stidllning .... 44 813 42 762
Vaativassa tyossi — Med kriivande arbete .... 23 356 21 827
Yksinkertaisessa tyossi — Med enkelt arbete .. 17 467 17 127
Kauppamatkustajat — Handelsresande .......... 35 638 35 056
Myymdlihenkilobunta — Buttkspersonal: .
Myymilinhoitajat — Butiksforestdndare ...... 20 744 18396
Myymildapulaiset — Butiksbitrdden .......... 11262 - 11155
Myymilikassanhoitajat — Butikskasstrskor .. .. 15 078 13 783
Varastohenkilolunta — Lagerpersonal:
Varastonhoitajat — Lagerforvaltare .......... 22 808 21147
Varastokirjurit — Lagerbokhillare ............ 18 793 17347
Varastomyyjit — Lagerforséljare ............ 16235 16 924
Vahtimestarit — Vakimdstere .................. 16 974 17 289
Asiapojat ja -tytot — Springgossar och -flickor .. 5014 4672
Ruwmiillisen tyon tekijit — Kroppsarbetare .... 15793 15 744
Ammatti ilmosttamaton — Yrket ouppgivet ...... 16 065 12 275

Kuten verrattaessa palkkojen jakautumiste kum-
mankin eri tietolihteen mukaan jo todettiin, on
nytkin huomattavissa, ettd liikeapulaisten itsensd il-
moittamat palkat ovat yleensi hieman alemmat kuin
tybnantajain ilmoittamat. Kun jalkimméisten an-
tamat tiedot koskevat suurempas liikeapulaisryhmid
kuin edellisten, ei kuitenkaan voida suorastaan padt-
tiid,, eroaisivatko tiedot samojen liikeapulaisten pal-
koista. Suurin piirtein katscen kuitenkin kummal-
lakin tavalla saatujen keskimddrélukujen keskindi-
set eroavaisuudet ovat sangen vahipitbisia. Liike-
apulaisryhmien keskim#firiiset vuosipalkat vaihteli-
vat 4 672 markasta 42 762 mankkaan liikeapulaisten
omien tietojen nojalla laskettujen keskimidrien mu-
kaan; edellinen luku koski asiapoikien ja -tyttdjen
palkkoja, jalkimmiinen johtavassa asemassa olevan
konttorihenkilokunnan. Myyméaliapulaisilla oli ld-
hinng pienimm#t palkat, keskiméisirin 11 155 markkaa,
ja sitten myymilikassanhoitajilla, joiden keskimdd-
rilinen vuosipalkka oli vain noin 2 500 markkaa kor-
keampi kuin myyméléapulaisten. Suunnvilleen yhtd
korkeat keskima#riiset palkat, noin 17 600—18 000
markkaa, olt yksinkertaisessa tyossd olevilla kont-
toriapulaisilla, myym#ldanhoitajilla, varastokirju-
reilla ja -myyjilli seki vahtimestareilla. Hieman
alempi, 15 744 markkaa, oli ruumiillisen tyon te-
kijain keskim#irdinen palkka, Varastonhoitajien
ja vaativassa tybssi olevien konttoriapulaisten pal-
kat olivat keskiméd#irin melkein samansuuruiset, jon-

S&som vid jamforelse av lonernas fordelning
enligt wardera uppgiftskéillan redan konstaterades,
kan #iven nu mirkas, att de av de affirsanstillda
sjilva uppgivna lonerna i allmiinhet #ro ndgot
lagre #n de som arbetsgivarna uppgivit. D& de
uppgifter de senare limnat avse ett storre antal
affirsanstillda &n vad som innefattas i de forra,
kan man likvil icke direkt avgora, huruvida upp-
gifterna rérande samma personer forete skiljaktig-
heter. I stort sett #ro likvil skiljaktigheterna i
friga om de medeltal, som erhdllits pA grundvalen
av de tvd uppgiftskomplexerna, mycket obetydliga.
Medeldrslonen vixlade fran 4 672 till 42 762 mark,
d8 den beriknades med stdd av de affiirsanstill-
das egna uppgifter; det forstnimnda talet har av-
seende p#d springgossar och -flickor, det senare
pd kontorspersonal i ledande stillning. Butiks-
bitridena hade de nistligsta lonerna, i medeltal
11155 mark, och ddrefter foljde butikskassor-
skorna, vilkas medeldrslon var endast ungefir
2500 mark hogre @n butiksbitridenas. I det nir-
maste lika hoga medelloner, ungefiéir 17 000—18 000
mark, hade kontorgbitriden med -enkelt arbete,
butiksfdorestindare, lagerbokhéllare och -forsiljare
samt vaktmiistare. Kroppsarbetarnas medellon var
négot lagre, 15744 mark. Lagerforvaltare och
kontorsbitriden med krivande arbete hade i medel-
tal n#stan liks stor 16n, nfigot Gver 21 000 mark.
Betydligt hogre voro lonerna for handelsresan-



kun verran yli 21 000 marvkan. Huomattavasti kor-
keammat olivat sitten kauppamatkustajien palkat,
keskim##rin noin 35 000 markkaa, ja samoin johta--
vassa asemassa olevan konttorihenkilokunnan.
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dena, i medeltal ungefar 35000 mark, och lika-
ledes for kontorspersonal i ledande stdllning.

Liikeapulaisten keskimi#rtiiset
vuosipalkat, mk.

De affarsanstiilldas genomsnitt-
liga Arsloner, mk.

Miehet — Mén Naiset — Kvinnor

Konttorilienkilokunta — Kontorspersonal:

Johtavassa asemassa — I ledande stdllning ....
Vaativassa tyossi — Med krdvande arbete ....
Yksinkertaisessa tyossi — Med enkelt arbete .. .

Hauppamatkustajat — IHandelsresande

Myymdlihenkilokunta —- Butikspersonal:
Myymilénhoitajat — Butiksforestindare

Myymildapulaiset — Butiksbitriden

Myymildkassanhoitajat —- Butikskassorskor .... —

Farastohenkilokunta — Lagerpersonal:

Varastonhoitajat — Lagerforvaltare
Varastokirjurit — Lagerbokhéllare ..
Varastomyyjiit -— Lagerforsiljare ..
Vahtimestarit — Vaktmdstare ........

Asiapojat ja tytét — Springgossar och -flickor ..
Buumiillisen tyon tekijit — Kroppsarbetare .. ..
Ammatti ilmoittamaton — Yrket ouppgivet

Verrattaessa mies- ja naispuolisten liikeapulaisten
palkkojen erilaisuutta eri ammattiryhmissi kay
ilmi, ettd miesten palkat ovat kaikissa ryhmissi
huomattavasti korkeammat kuin naisten. Asiapoi-
kein ja -tytt6jen palkkoihin nZhden on ero pienin;
jilkimméisten palkat muodostavat noin 90 9% edel-
listen palkoista. Naispuolisten varastokirjurien pal-
kat “olivat hieman enemm&n kuin 2/3 vastaavien
mieskirjurien palkoista. Yksinkertaisessa tyossa ole-
vaan konttorihenkildkuntaan néhden ero oli melkein
sama; naispuolisten palkat muodostivat keskim#drin
66.3 % miespuolisten palkoista. Myyméldapulaisiin
ni#hden ero oli vield suurempi; naisten palkat olivat
vain 61.6 9 miesten palkoista. Muissa sryhmizsd,
joissa henkiltluku oli paljon pienempi ja siten ver-
tailu on heikommalla pohjalla, mainittu prosentti-
luku vaihteli 50 ja 60:n valilla.

Vihittiisliikkeet — Minutaffirer

Tukkuliikkeet — Partiaffirer ....................
Tukku- ja vihittaistikkeot — Parti- och minutaffirer

Teollisuuslaitokset — Industriinrattningar
‘Vakuuntuslaitokset — Forsikringsanstalter

Pankkilaitokset — Bankinrdttningar...............
Muut liikkeet — Ovriga affirer...................
: Kaikkl — Samtliga

47 838 24 735
31941 19 102
22 602 14 988

.......... 35 056 —
...... 24 429 13 577
.......... 16 106 9923
13783
.......... 21 609 10 987
.......... 18 903 13 166
.......... 18 387 10 762
.......... 17 595 6 900
4870 4342
15973 19042
...... 14 000 11844

D& man jimfor de manliga och de kvinnliga
affiirsanstilldas loner inom de olika yrkesgrupper-
na finner man, att ménnens lomer i alle grupper
dro kinnbart hogre in kvinnornas. Med avseende
pa springgossar och -flickor #r skillnaden minst;
de senares loner utgjorde ungefiar 90 9% av de.
forras. De kvinnliga lagerbokhéllarnas l16mer ut-
gjorde mfigot mer dn 2/3 av lonerma for motsva-
rande manliga hokforare. I friga om kontors-
personal med enkelt arbete var skillnaden nistan
lika stor; de kvinnliga kontoristernas loner ut-
gjorde i medeltal 66.3 % av lonerna for de man-
liga kontoristerna. Vad betriffar butikshitri-
dena var skillnaden #nnu storre; kvinnornas lomer
utgjorde endast 61.6 9% av ménnens lémer. I Ov-
riga grupper vixlade niimnda procenttal mellan 50
och 60, men inom dem var personantalet mycket
mindre, si att jimforelsen i friga om dem vilar
pé& svagare grund.

Konttorihenkilgkunnan keskim#drdiset vuosipalkat, mk.
Kontorspersonalens genomsnittliga Arsloner, mk.

Vaativagsa tyossi Yksinkertaisessa tyossi
I kravande arbete I enkelt arbete

m. n. —kv. m. n. —kv.

25 063 17 520 18 367 13735

.. 31156 19508 23663 14 247
32333 19114 18 345 13706
32171 18910 22 244 13543
31313 20 414 32081 17141
39695 20 107 26 873 17 788

29 870 20 148 22139 14 880
31941 19102 22 602 14 988
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Verrattaessa konttorihenkilokunnan palkkausta
eri likealoilla voidaan todets, etti vihittdisliik-
keissd palvelevilla konttoriapulaisilla yleensd oli
jonkun verran alemmat palkat kuin muilla aloilla.
Pankeissa ja vakuutuslaitoksissa olivat yksinkertai-
segsa tyUssii olevien naispuolisten konttoriapulaisten
vuosipalkat huomattavasti, 3 000—« 000 markkaa,
suuremmat kuin muissa litkkeissd.

D& man jimfor lonerna for kontorspersonalen
inom de olika slagen av foretag, kan man kon-
.statera, att minutaffarernas kontorsbitriden i all-
ménhet voro nfigot ligre avlénade #n kontorsperso-
nalen vid andra foretag, och vid banker och for-
siikringsanstalter' var &rslonen for -kvinnliga kon-
torsbitriden med enkelt arbete betydligt, 3 000—
4 000 mark, hogre #n vid bvriga foretag.

Keskimddrdiset pallat eri ikiluokissa, mk. — Medellonen inom olika dldersgrupper, mk.

Eri ikdluokkien palickoihin n#hden lJuomataan,
etti ne yleensi ovat tuntuvasti suuremmat ylem-
missd ik#luokissa; niinpd 40—54 vuoden villiseen
ikdluokkaan kuuluvien palkat yleenss olivat enemmin
kuin puolta suuremmat kuin 18—24 vuoden ik#is-
ten. Vertailuja vaikeuttaa kuitenkin se seikka, ettd
ylompiin ikdluokkiin kuuluu niin v#h#n liikeapu-
laisia, joten miihin n#hden lasketut palkkakeski-
mitrit ovat epivarmemmalla pohjalla kuin muut
keskim#drdluvut.

Konttorthenkilokunta Myymélihenkilokunta
Kontorspersonal Butikspersonal

i Yksink - aldn-
vni;‘:rt&;::ﬁ.” » sessa.ntgfits?a Mggi?aj;tn Myyf:gg&l’“'
oo e | S | nille | puihue
n.—kv.,] m. n—kv.] m. ln.~—kv. ]n.—kv.

Tkii — Alder

alle — under 16 vuoden —&r .................. — —{ 4425/ 4752 — —| 4406| 45685
16—17 vuotta —ar .................0innnn. 8300f 5200/ 7346/ 7016 — — 6932| 5622
18—24 » L 18 678| 14 271| 15 301] 12 151| 17 232 10 678| 12 676 8 711
26—39 » D it ieaeneeanaeeaaa, 26 082| 19 582 27 068| 17 645| 25 208| 14 347| 22 322| 12 188
40— » D e eeeeeaeiceeae e e 39991 24 009| 28 631| 20 894] 28 425 15 221| 25119} 14 124
bb tai enemmiin — eller diirdver ................ 47 347| 28 865| 27 155( 17 357} 23 250| 13 155| 26 791| 10 894

Med avseende pd lonerna inom de olika &lders-
klasserna mirkes, att de i allminhet &ro mérk-
bart hogre i de higre Aaldersklasserna; silunda
voro lénerns for de affirsanstéillda, som hérde till
dldersklassen 40—54 &r, i allmiinhet mer &n hilf-
ten storre &n for 18—24 Aringar. Jimforelsen
forsviras doek av den omstindigheten, att till de
higre &ldersklasserna hor ett sd ringa antal affirs-
anstéllda, att de med avseende pd dem beriknade
lonemedeltalen #ro osdkrare #n de ovriga.

Keskimddirdiset pallat ja koulunkdynti. —

Tlman koulunkiyntiii — Ingen skolging
Kansakoulua — Folkskola
Kaunppakoulu — Handelsskola
Keskikoulu — Mellanskola

Keskikoulu ja kauppaopisto — Mellanskola och ha.ndelsmstltut
Ylioppilastutkinto — Studentexamen ......................
Ylioppilastutkinto ja kauppaopisto t. -korkeakoulu — Student-

examen och handelsliroverk eller -htgskola..............
Yhiopistotutkinto — Universitetsexamen

Konttorihenkilskunta —
Johtavassa asemassa Vaativassa tyiossa
T ledande stallning Med krdvande arbete
m. l n.—kv. m. n. —kv.
00| 40602 | 31000 | 28638 | 16987
...... 47 685 22783 27101 18 555
...... 51220 24 418 31374 19478
44 596 17933 33643 19929
51633 25 489 36 804 20 388
- 47647 25770 |. 35076 | 23361
63 918 24 0.00 40136 14 200



<Missi maarin koulu- ja ammattisivistysaste vai-

kuttaa palkan suuruuteen, on edelli olevassa tau-
lukossa koetettu selvittii. Yleensi niiyttdd siltd,
kuin konttorialalla pantaisiin enemmén huomiota
koulusivistykseen palkkoja misrittiessé kuin myy-
mildalalla. Konttorihenkilokuntaan ndhden on to-
dettavissa verraten gsd#innollistd keskimd@rilisten
palkkojen nousua koulusivistyksen kasvaessa. Sen
sijaan ei myym#ldapulaisiin nihden ole yhtd sédn-
nollistd yhteytti havaittavissa ndiden kahden seikan
va#lilld. Kuten aikaisemmin on wmainittu, on kui-
tenkin myymaldapulaisten joukossa vain vihén op-
pikoulusivistyksen saaneita, joten vertailu niiihin
palkkam##riin nihden on verraten vih#arvoista.

\

10. Liikeapulaisten asunto-olot,
perhesuhteet y. m. olot.’

Edelli on liikeapulaisten oloja tutkittu ldhinnid
ottaen huomioon heidéin suhteensa ammattiin ja
tybpaikassa suorittamaan tython ja siitd saatuun
korvaukseen. Tiedustelu ei kuitenkaan rajoittunut
vain tah#n lijkeapulaisten elim#n puoleen, vaan
koetettiin saada selvyytti myos heidin elimistisn
tyopaikan ulkopuolella. Tarkeinti oli tallsin tut-
kia liikeapulaisten asunto-oloja, kosks asuinkanta
yleensdi on erinomaisen selvd elinkannan mittari.
Kun lijkeapulaisten joukossa naimattomien nuor-
ten apulaisten luku on suhteellisesti suuri, on asun-
tokysymys vieldkin tiérkeimpi selvittid, koska var-
sinkin nuorten tyontekijain koti- ja asunto-olot
supresti vaikuttavat heidiin ruumiilliseen, henki-
seen ja siveelliseen kehitykseensd. Timeistd on kui-
tenkin, etti liikeapulaiset itse ovat olleet arkeja
vastaamaan juuri niihin tiedustelun kysymyksiin,

Medelléner och skolgdng.
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I vilken grad skol- och yrkesutbildningen inver-
kar pd lonens storlek, har man sckt klarligga i
foregende tabell. I allminhet vill det symnas
som om vid bestimmandet av lonerna stirre av-
seende vid skolbildning skulle fdstas i frdga om
kontors- #n i friga om butiksarbetet. For
kontorgpersonalens vidkommande kan med vixande
skolbildning en tdmligen regelbunden stegring i
medellonerna, konstateras. Diremot kan ett lika
regelbundet samband mellan dessa tvd omstindig-
heter icke mérkas med avseende p& butiks-
bitiéidena. Sdsom tidigare niimnts, #r lirdomsskole-
bildning bland de sistnimnds likvil si pass stli-
synt, att ifrigavarande jimforelse med hinsyn till
dem #r av welativt liten betydelse.

10. De affirsanstilldas bostads: och
familjeforhallanden m. m.

I det foreghende ha de affirsanstilldas for-
hallanden undersckts ndrmast med fist avseende
pd deras yrke, deras p& arbetsplatsen utgjorda
arbete och ersdttningen hdrfor. Enqguéten in-
skriinkte sig likviil icke endast till demna sida av
de affirsanstilldas liv, utan man sckte dven fi -
upplysningar om deras liv utom arbetsplatsen.
Viktigast var det hidrvid att undersgka deras bo-
stadsforhdllanden, emedan dessa &ro en utomor-
dentligt tydlig' mitare av levnadsstandarden. En
utredning av de affirsanstilldas bostadsfriga var
sf mycket mer pékallad, som bland dem antalet
ogifta unga bitriden &r jamforelsevis stort och
hem- och bostadsforhéllandena i hog grad inverka
simkilt p& de ungas kroppsliga, andliga och mo-
raliska utveckling. TUppenbart #r likvil, att de
affarsanstillda sjdlva dragit sig for att besvara

Myymiéldhenkilskunta — Butikspersonal
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T Varastohenkilokunta
Yksinkertaisessa tyoss Lagerpersonal Myymaélanhoitajat Myyméliapulaiset Myylrln{iiijka:san-
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jotka koskevat heiddn yksityisii olojaan. Niinpd
tiedot heiddn asunto-oloistaan ovat hyvin puutteel-
lisia, ja joissakin tapauksissa on todennikoisesti
sattunut vadrinkdsityksii kysymyksiin vastattaessa.
Liikeapulaisten asuinmuotoon nihden on eroi-
tettu kolme pafiryhmts: ne, joilla on oma tai vuok-
rattu huoneisto, ne, jotka yksin tai muiden kanssa
asuvat yksiniiisessti huoneessa, ja ne, jotka asuvat
kotonaan tai sukulaisten Iuona; viimeksi maini-
tussa tapauksessa liikeapulaiset riippumatts siitd,
onko heilld omaa huonetta vai asuvatko siind tois-
ten kanssa, vapaasti saavat olla perheen muissa
huoneissa.

Naimisissa olevista, eronneista ja leskistd asui
79.5 % miespuolisista, omissa tai vuokratuissa huo-
neistoissa, 15.3 % tyonantajan luovuttamissa huo-
neistoissa, 3.1 % yksiniisessi huoneessa, . 0.4 %
kotona, ja 1.7 % =i ole ilmoittanut asuinoloistaan
mitédéin. Naispuolisiin nihden olivat vastaavat lu-
vat 74.6, 5.2, 12.9, 4.2 ja 3.1 %. Se seikka, ettd
edelli on yhdistetty yhdeksi Gryhmiksi naimisissa
olevat sekii lesket ja eromneet, selittid osaksi (ko-
tona ja yhksindisessi huoneessa asuvien suhteelli-
sesti suuren lukumidrin, koska leskien ja eronnei-
den joukossa on useampia sellaisia, jotka eivit asu
varsinaisessa huoneistossa. Naimattomista liikeapu-
laigista asui noin 60 9% kotonaan tai sukulaisten

luona sekd 7.9 9% naispuolisista ja hieman vidhem- -

min, 6.8 %, miespuolisista tyonantajain luona, jol-
loin saaduista tiedodsta ei XAy ilmi, oliko heilli oma
huone vai olivatko he asukkeina asuen perheen
kanssa yhdessi. Yksinfdisessi huoneessa asui noin
1/5 mnaimattomista liikeapulaisista, ja nHistd ldhes
2/3:1la oli huone muiden kanssa; vain pienehkd
osa asui yksin huoneessaan. Naimattomista liike-
apulaisista on 6.9 % miespuolisista. ja 12.0 % nais-
puolisista ilmoittanut asuneensa omassa tai vuok-
ratnssa huoneistossa; edelld mainitfu suhdeluku,
varsinkin naisiin n#hden, tuntuu kuitenkin joten-
kin suurelta, ja luultavaa onkin, ettd jotkut liike-
apulaiset, merkitessiéin asuvansa vuokratussa tai
cmassa huoneistossa ovat silldi tarkoittaneet van-
hempainsa kodin asuntomuotoa, jolloin itse eivdt
ole asunnonhaltijoita. Niin ollen olisi kotona-

asuvien luku oikeastaan ilmoitettua hieman suu--

rempi ja pHinvastoin huoneistonhaltijain luku taas
jonkun weiran pienempi.

Asunnosta riippuu tietenkin Suuressa milfiriissi,
miten asianomaiset voivat jérjestiid ruokataloutensa;
niinpd voidaan ennakolta arvioida, ettd niilld, jotka
asuvat erityisessi huoneistossa, yleensi on oma
ruokatalous, koska keittomahdollisuudet heilli ovat
edulliset. Yiksindisesséi huoneessa asuvien on oman
ruokatalouden jirjesttiminen paljon hankalampaa,

" hostadsformen

just de frigor i enquéten, vilka berdra deras pri-
vata forhdllanden. Sdlunda &ro uppgifterﬁa over
derags hostadsforbillanden mycket bristfilliga, och
i nigra fall ha sannolikt missforstind intriffat
vid besvarandet av frigorna. Med avseende pé
ha tre huvudgrupper sirskilts:
personer med egen eller hyrd bostad, sidana, som
ensamma eller tillsammans med andra bebo en-
gkilt rum, och sidana, som bo hemma hos sina
fordldrar eller hos sina sliktingar; de, som hdra
till den ‘sistnimnda gruppen, f£i, oberoende av-om
de ha eget tTum eller om de dela rum med ndgon
annan, fritt uppehélla sig i familjens Hvriga rum.

Av gifta, frinskilda och #nklingar bodde 79.5 %
av de manliga i egen eller hyrd bostad, 158 % i
bostad, som upplétits av arbetsgivaren, 3.1 % i
enskilt rum, 0.4 9% hos forildrar, och 1.7% ha
icke limnat uppgifter rérande sina bostadsforhil-
landen. Med avseende p& de kvinnliga affirs-
anstillda voro motsvarande tal 74.6, 5.2, 12.9, 4.2
och 3.19%. Den omstindigheten, att gifta samt
#nklingar och frénskilda ovan sammanfirts till en
grupp, forklarar delvis det jimforelsevis stora an-
talet av dem, som bo i sina foridldrahem och i
engkilda rum, enéir bland #nklingar, #nkor och
frinskilda finnag flera sidama, som icke bo i
sjilvatindiga bostdder. Av de ogifta affirsan-
gtillda bodde wungefir 60 % hos sina forildrar
eller hos sina sliktingar samt 7.9 % awv de kvinn-
lign. och nigot mindre, 6.8 %, av de manliga hos
arbetsgivaren, varvid av de erhillna uppgifterna
icke framgdr, huruvida de hade eget rum eller om
de voro inneboende och bodde tillsammans med
familjen. Enskil{ rum bebodde ungefdar 15 av de
ogifta affdrsanstiillda, och av dessa delade nirn
2/3 zum med andra; blott en liten del hade
ensamt rum. Av de ogifta afférsanstillda ha
6.9 % av de manliga och 12.0 % av de kvinnliga
uppgivit, att de bebo egen eller hyrd bostad; det
sistnimnda proportionstalet forefaller dock att
vara vil stort, och troligt &r, att mnigra
affdrsanstillda, d& de uppgivit, att de bebo hyrd
eller " egen bostad, ddrmed &syftat forildrahem-
mets bostadaform, varvid de ickc sjdlva #ro bo-
stadsinnehavare. Under sddana férhdllanden skulle
antalet av dem, som bo i foréldrahemmet, i sjilva
verket vara migot storre och tvirtom antalet inne-
havare av egen bostad Ater nAgot mindre #n det
uppgivna.

P4 bostaden beror naturligtvis i hog grad, pd
vilket sitt vederbdrande kunna ordns sitt hushéll;
silunda kan man pd forhand ontaga, att dé, som
bebo gjilvstindiga lokaler, i allméinhet ha eget
hush3ll, eniir de ha matkokningsanordningar till
forfogande. For dem, som bo i enskilt rum stil-
ler sig eget hush3ll mycket besviirligare, vadan av



joten heiddn joukossaan ilmeisesti on suurin osa
niistii, jotka kiyvdt ruokapaikoissa syOmissi. Ko-
tona tai sukulaisten luona asuvat taas ovat yleensd
taysihoidossa, t. s. nauttivat ruoka-ateriansa koto-
naan.

Naimisissa olevat, lesket ja l . .
eronneet — Gifta, #nkor, ¢ ml?het — mAn ...
#nklingar och frinskilda | naiset —- kvinpor.. ..
R . miehet — mién ...

Naimattomat — Ogifta [ . .

| naiset — kvinnor

Samoin kuin asuntomuotoa tankastettaessa voi
nytkin osittain johtua vidrinkésityksestd, ettd nai-
mattomilla miehilld ja neisilla niin usein on il-
moitettu olevan oma ruokatalous, johtuen siitd, ettd
kotonaan asuvat ja syGvit ovat joissakin tapauk-
sissa erehtyncet ilmoittamaan olevansa omassa ruo-
kataloudessa, kun he itse asiassa ovat olleet tdysi-
hoidossa kotonaan. Verrattaessa eri erikoisammatti-
ryhmien olojen eroavaisuutta voidaan todeta, etti
konttorihenkilgkunnan piirissi on suhteellisesti ylei-
sempid kdydi uvlkona syomissd kuin myymildapu-
laisten keskuudessa; sen sijaan jalkimmiisistd

" useammat sySvit tybnantajansa luona, mikdi muissa
ryhmisséd on verraten harvinaista.

Mitd litkeapulaisten perhesuhteisiin tulee, on ai-
kaisemmin tehty selkoa heiddn siviilisaddystiddn,
Siviilisd#ity ei kuitenkaan sinfinsd ilmaise selvéisti,
mitd elatus- ja avustamisvelvollisuuksia liikeapulai-
silla yleensi on. Ja palkan suuruutte ja riittd-
vyytti tai riittdméttomyyttdi arvosteltaessa on sel-
vittely siitd, monenko elatukseen siti tiytyy kiyt-
tdd, aivan ratkaiseva seikka., Naimisissa olevista
miespuolisista likeapullaisista oli 3/4:lla lapsia,
jotka olivat kokonaan heiddn elitettivinddn, 55.6
% :11a, joista osalla myds olilapsia huollettavana, oli
muita henkilsiti kokonaan elitettévind, ja 8.2 %
on ilmoittanut, ettei heilla ollut ket#éin eldteftd-
vind., Sitd paitsi 4 % el ole ilmoittanut mitédn;
viimeksi mainituista suurin osa ilmeisesti voitaisiin
viedd ldhinnd viimeiseen ryhm#én, joilla ei ollut
mitiin huoltovelvollisnuksia. Naimisissa oleviin
naisiin n#hden vastaavat suhdeluvut olivat verraten
erilaiset. Vain 1/3:lla heisté oli kokonaan ja 8.5
% :1la osittain eldtettiviind lapsia, noin 14 %:lla
muite henkilditd kokonaan ja 5 %:lla osittain huol-
- lettavana. Puolet ndistd liikeapulaisista olivat va-
paat huoltovelvollisuuksista. Paljon suuremmassa
mifrassi oli tietenkin naimattomilla liikeapulaisilla,
noin 87 %:lla, vain itsensi elitettivaniin. Noin
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dem tydligen storsta delen intaga sina maltider
pi matstillen. De dter, som bo i férildrahemmet
eller hos sliktningar, dro i allmiinhet i helinackor--
dering, med andra ord de intaga sina méltider i
hemmet.

Sy6vit

Oma‘ruoka- Taysi- ¥ gusvit  tysnanta- Ei ilmol-
tﬁ‘k’;“;ﬁ Hgﬁlrila%sl?:rf ulkona  janluona ]:‘0“‘1
hus%mll derin Xta ute” Ata hos ar- JCHR ugp-
- g . betsgivaren  81ve
C. 94.4 0.4 1.2 0.2 3.8
792 13.9 10.0 1.3 5.6
. 7.2 4.6 20.4 11 6.7
16.8 57.2 15.7 0.1 0.4
Sésom pd tal om Dbostadsformen  kan det

dven hidrvid delvis bero pd missforstind, att
ogifta min och kvinnor si ofta uppgivit sig ha
eget hushdll, i det att slidana, som bo och ita
hos sina foraldrar, 4 en del fall uppgivit,
att de ha eget hushéill, ehuru de i sjilva verket
dro i helinackordering i sitt hem. D& man jimfor
olikheterna i forhéllandena inom olika yrkesgrup- .
per, kan man konstatera, att uteiitandet &r jim-
forelsevis vanligare bland kontorspersonalen #n
bland butiksbitridena; ddaremot intaga flere av de
gistniimnda sina méltider hos sin arbetsgivare,
vilket inom Ovriga grupper dr jamforelsevis sill-
synt. ‘

Vad de affirsanstilldas familjeforhillanden vid-
kommer, har deras civilstind redan blivit behand-
lat. Emellertid framgir det icke tydligt av civil-
stindet sisom sidant, vilka fOrsgrjnings- och un-
derstodsskyldigheter de affirsanstillda i allmiin-
het ha. Och for bedomandet av lonens tillrdcklig-
het ellér otillricklighet &r en utredning. ddrav, huru
ménga som av densamma skola f& sitt underhdll,
av alldeles avgorande betydelse. Av de gifta man-
liga afférsanstillda hade °/, barn, vilka helt och
hallet f£6rsorjdes av dem, 55.6 % hade andra per-
soner att helt och héllet forsirja,och av dessa hade
en del dven barn att draga forsorg om; 8.2 % ha
uppgivit, att de icke hade négon att forstrja, och
dessutom hade 4 % icke limnat uppgifter hirom.
Av de sistnimnda kunde storsta delen nirmast
hénforas till gruppen av dem, vilka icke hade
nfgra forsorjningsskyldigheter. Med avseende p&
de gifta kvinnorna voro motsvarande proportions-
tal ganska olika. Endast 1/3 av dem hade att
helt och 8.5 % att delvis forsorja barn, ungefir
14 % hade att helt och hillet och 5 9% att delvis
draga forsorg om Ovriga personer. Hilften av
dessa affirsanstillda voro fria frin forsorjnings-
plikter. I mycket stérre utstrickning hade na-
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"7 %:Ma oli toisia henkiloitd kokonaan huolletta-
vinaan ja 5—6 %:lla osittain eldtettdvindin. Huo-
mattava on, ettd naimattomiin liikeapulaisiin néh-
den ei voida todeta juuri mitddn eroavaisuutta
tissi suhteessa mies- tai naispuolisten vililld. Eri
ammattiryhmien kesken olosuhteet ovat myds suurin
piirtein samanlaiset.

Selvityksen saamiseksi siitii, missi midrin liike-
apulaisten ja heiddn perheensd taloudellinen asemsa
on turvattu tapaturman, sairauden ja lijkeapulaisen
kuoleman sattuessa, on tiedustelukaavakkeissa sekd
tyonantajilta ettd liikeapulaisilta &oetettu saada
tietoja siitd, missi mddrin litkkeen puolelta vakuu-
tuksen tai muussa muodossa avustetaan liikkeen
palveluskuntaa ennen mainituissa poikkeuksellisigsn
oloigsa, ja toiselta puolen siitd, ovatko liikeapulai-
set itse ryhtyneet emnakkotoimenpiteisiin onnetto-
muuksien, sithen luettuna sairauden, varalta.

Tyonantajien tietojen mukaan oli liikeapulaisille
taattu palkka sairanden aikana 411 liikkeessd eli
slis moin 1/5:s8a kaikista,
det siihen aikaan nihden, jolta palkka mak-
setaan, olivat tuntuvat; osa on ilmoittanut palkkaa
suoritettavan vain lyhyehkdltd, noin 2 viikon ajalta,
toiget 1 kuukaudelta, toiset pitemmiltikin ajalta,
ja  yli puolet miistd eivit ole maininneet,
‘miten pitkdltd ajalta palkks maksetaan. Muuta-
missa liikkeissi taas sairauden sattuessa suoritettiin
ensin koko palkka miirdttynt aikana ja sitten vi-
hennettiin maksu 3/4:ksi tai 2/3:ksi koko palkasta.
Tapaturman varalta 208 liikettdi oli vakuuttanut
henkilokuntansa. Vuonna 1925, jota tiedustelu
koski, ei pakollinen tapaturmavakuutus vield kisit-
tinyt varsinaisia liikeapulaisia, vaan se koski til-
likin alalla yksinomaan ruumiillisen tyon tekijoitd.

Mits elikkeeseen tulee, on 58 liikettd ilmoittanut
myéntéviinsi palveluskunnalleen elikkeen, wmuut
joko eiviit ole ilmoittaneet mitddn tai eiviit anna
elikettd tai jittdvit asian riippuvaksi harkinnasta
kussakin erikoistapauksessa.

Liikeapulaisten omien tietojen mukaan oli 3 548
liikeapulaista eli melkein puolet kaikista henkiva-
kuutettuja; n#istd oli suurin osa, 2 932, itse ottanut
vakuutuksen, ja muut olivat joko liikkeen puolesta
henkivakuutettuja, jolloin heilld sitdpaitsi muuta-
misse tapauksissa oli omakin vakuutus, taikka ei
tiedonannoista kiy ilmi, kenen ottama vakuutus on.
Tapaturmavakuuntettuja liikeapulaisia oli melkein
saman verran kuin henkivakuutettujakin, 3 318 eli
45.0 % kaikista., Huomattava on kuitenkin, ettd
t&lloin omien ja liikkeiden ottamien vakuutusten

mutta eroavaisuu- °

turligtvis de ogifta affiirsamstéillda, ungefir 87 %,
endast sig sjalve att forsérja. TUngefir 7 %
hade att helt forsérja andra personer och 5—6 %
att delvis taga vird om s3dana. Mirkas bor, att
man betriffande de ogifta affdrsanstillds knappt
kan konstaters nigon skiljaktighet mellan manliga
och kvinnliga uti ifrigavarande avseende. Inmom
de olika yrkesgrupperna #ro forhfillanden #ven i
stora drag liknande.

For att fi utrett, i vilken min de affdrsan-
stilldas och deras familjers ekonomiska stillning
ir tryggad i-hindelse av olycksfall, sjukdom och
d6d, inhdmtades vid enquéten sivil av arbetsgivar-
na som av de affiirsanstillda uppgifter didrom, i
vilken grad personalen genom forsikring eller pd
annat siatt understodes frin affiirens sida vid fore-
nimnda undantagsférh&llanden, och & andra sidan,
huruvida de afférsanstillda sjilva pd forhand vid-
tagit dtgiarder for fall av olyckor och sjukdom.

Enligt arbetsgiv“amas uppgifter hade de_affars-
anstillda vid 411 foretag ecller ungefar 1/3 av
samtliga tillforsikrats 15n under sjukdomstiden,
men med avseende pd den tid, for vilken I6n ut-
betalas, forefinnas betydande skiljaktigheter; en
del ha uppgivit, att 1on utglr endast for en kor-
tare tid, ungefdr 2 veckor, andra &ter, att lon er-
lagts under 1 manad, eller lingre, och Gver hilften
av dessa ha icke nimnt, under hur ling tid l6n
utbetalas. Vid ndgra affdarer &ter utgick vid sjuk-
domsfall £6rst full 16n under en viss tid och sedan
avkortad lon till 3/, eller 2/3 av 16nens fulla belopp.
208 afféirer hade forsikrat sin personal £or
olycksfall, Ar 1925, till vilket enquéten hinfor
sig, omfattade den obligatoriska olycksfallafor-
sikringen icke #nnu egentliga affiirsanstillda utan
berorde dven pd detta omride rena kroppsarbetare.

Vad betriffar pension, ha 58 foretag uppgivit,
att de beviljat sin personal pension, ovriga ha
antingen icke wppgivit ndgot eller giva icke pen-
sion eller limna saken beroende av provming i
varje sirskilt fall.

Enligt de affirsanstilldas egna uppgifter voro
3 548 affiirsanstiillda eller n#stan hilften av samt-
liga livforséikrade; av dessa hade storsta delen,
2932, sjilva tagit sin forsikring, och de dvriga
voro livforsikrade antingen frin affiirens sida,
varvid de i ndgra fall dven hade egen férsikring,
eller framgir det icke av uppgifterna, vem som
tagit forsékringen. Olycksfallsforaikrade affirs-
anstillda funnos till ungeféir lika stort antal som
livforsdkrade, 3 318 eller 45.0 % av alla. Mirkas
bor likvdl, att hiirvid forhéllandet mellan forsiik-



viilinen suhde oli aivan pdinvastainen. Vain noin

250 liikeapulaista on itse ottanut tapaturmavakuu- .
tuksen, jotavastoin noin 2900 on litkkeen puolesta

vakuutettu, ja loput eivdt ole ilmoittaneet, kenen

ottama vakuutus on. Verrattaessa kummankin va-

kuutuslaadun yleisyyttdi ammattiryhmittdin tullaan

seuraavaan tulokseen.

Konttorihenkilokunta — Kontorspersonal ..
Johtavassa asemassa — I ledande stiéllning
Vaativassa tyossi — Med kriivande arbete
Yksinkertaisessa tyossi — Med enkelt arbete..........

Kauppamatkustajat — Handelsresande

Myymdilihenkilokunta -— Butikspersonal ..

Myymildnhoitajat — Butiksforestdndare
Myymildapulaiset — Butiksbitriden

Myymailikassanhoitajat — Butikskassorskor

Varastohenkilolunta — Lagerpersonal
Vahtimestarit — Vakimdstare

Asiapojat jo -tytét — Springgossar och -flickor
Ruumiillisen tyon tekijit — Kroppsarbetare

Muut — Ovriga

.givit, vem som tagit forsikringen.

T

ringar, som tagits av de anstdllda sjilva och av
affiirerna war alldeles motsatt. Endast unge-
fir 250 affdrsanstillda ha sjilva tagit olycks-
fallsfomsiikring, under det att ungefir 2900 for-
sikrats frin affirens sida; resten har icke upp-
Di man jam-
for vardera forsikringsartens forekomst inom
olika yrkesgrupper, erhfilles foljande -resultat.

Liikeapulaiset, jotka olivat
Affdrsanstillda, vilka voro

henki- tapaturma-

.............. 60.3 18.5
............ 78.5 37.2
............ 61.9 18.6

57.7 16.3
.................. 81.4 46.9
.............. 41.2 64.2
.............. 63.8 62.4
.................. 38.8 65.2
............ 33.3 36.1
.................. -56.6 55.6
............... 62.9 65.7
.......... 22.0 47.1
............ 41.9 68.3
.............. 33.3 16.7 .
Kaikki — Samtliga 48.1 45.0

Henkivakuutettujen suhteellinen Iluku oli tun-
tuvasti suurempi konttorihenkilokunnan, varsinkin
johtavassa asemassa olevien, keskuudessa - kuin
myyméalihenkilokunnan piirissi, joihin ndahden kui-
tenkin myGs voidaan todeta, ettd heisti paremmin
. palkatut, myymildnhoitajat, useammin ovat henki-
vakuutettuja kuin muut. Tapaturmavakuutettuja
sen sijaan tapaa suhteellisesti enimmin ruumiilli-
sen tyontekijdin, vahtimestarien ja myyméldapu- -
laisten keskuudessa; ndissé ryhmissi oli hieman
yli 65 % kaikista vakuutettuja. Konttoriapulai-
sista oli vain pieni osa, 16—18 %, tapaturman
varalta vakuutettuja; johtavassa asemassa olevien
keskundessa oli suurempi osa, 37.2 %, vakuutettuja,
mutta néihin néhden on huomattava, ettd he suu-
rimmalta osalta itse ovat ottaneet vakuutuksensa,
kun sen sijaan muissa ammattiryhmissi oli hyvin
barvinaista, ettei vakuutus olisi liikkeen puolesta
otettu.

Kysymykseen, kuuluuko liikeapulainen sairaus-,
hautaus- tai elikekassaan, on niin useasti jitetty
vastaamatta, ettei saatujen tietojen nojalla voida
paljoakaan tehdd tarkkoja  johtop##tcksii. Kun
¥l puolet, 4133 liitkeapulaista, on ilmoittanut, et-

Det  relativa antalet livforsikrade var bland
kontorspersonalen, i synnerhet den i ledande still-
ning, mirkbart storre #n bland butikspersonalen;
med . avseende pd den sistnimnda kan man likvil
iven konstatera, att den higre avlonade -persona-
len, sfsom butiksforestindarna, oftare &r livfor-
sikrad #n andra. Olycksfallsforsitkrade patrif-
far man ddremot, relativt taget mest bland kropps-
arbetare, vaktmistare och butiksbitriden; i dessa
grupper voro nigot Gver 65 9% av alla forsikrade.
Av kontorsbitridens var endast en liten del, 16—
18 %, forsidkrad for olycksfall, av den ledande kon-
torspersonalen dock en storre del, 37.2 9%, men hir-
vid bor mirkas, att de, som horde till denna grupp,
mestadels sjidlva tagit sin forsikring, medan det
i ovriga yrkesgrupper var mycket sillsynt, att
forsiikringen icke var tagen frén foretagets sida.

Betriaffande frigan, huruvida de afférsan-
stillda tillhora sjuk-, begravnings- eller pensions-
kassa, saknas svar i ett i stort antal fall, att
med st6d av de erhdllna uppgifterna inga nog-
granna slutsatser kunna dragas. D§ Gver hilften,
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teiviit he kuulu mihinkddn kassaan, ja 2462 ei ole
agiasta antanut mitdin tietoja, voidaan tésti kui-
tenkin p#itelld, ettd Iliikeapulaisten keskuudessa
on sangen harvinaista kuulua johonkin edelli mai-
nittuun kassaan.

Kuten edelld olevassa esityksessii on useasti huo--

mautettu, ei téhéin tutkimukseen keriitty aineisto
kaikissa suhteissa anna tiyttd selvitysti liikeapu-
laisryhm#an kuuluvien, hyvinkin erilaisten henkilo-
piirien oloists, mutta siitd huolimatta riittinevit
saavutetut tulokset osoittamaan, millaisiksi liike-
apulaisten olot suurin piirtein ovat kehittyneet sen
jilkeen, kuin vuonna 1919 ammettu laki kauppa-,
konttori- ja varastoliikkeiden tyboloista tuli voi-
maan. Vertaamalla olojen kehitystd aikaisemmin
mainitun tyGtilastollisen tutkimuksen liikeapulaisten
oloista vuonna 1907 ja kisiteltivind olevan tutki-
muksen nojalla voitaneen todeta, ettd niissé oloissa
on tapahtunut melkoisia parannuksia, varsinkin tyo-
aikaan niliden.

4133 afférsanstillda, uppgivit, att de icke till-
hora nigon kassa och 2462 icke limnat nagra
uppgifter om saken, kan man hirav likvil sluta,
att det bland de affiirsanstdllda &#r ritt sillsynt
att tillhdra dylika kassor.

Sasom i foreghende framstillning flere glnger
pépekats, belyser materialet for denns undersok-
ning ej i alla avseenden fullstindigt forhéllandena
bland de mycket olika grupper av personer, som hira
till .de affirsanstdllda, men det oaktat torde de er-
hillna resultaten vara tillfyllest for att belysa ut-
vecklingen av forhidllandena for de affirsamstillda,
sedan lagen av ar 1919 angiende arbetsforhéllan-
dena inom handels-, kontors- och nederlagsrdrelserna
tridde i kraft. Vid jimforelse av forhallandena,
enligt undersdkningen rorande de affarsanstilldas
forh&llanden &r 1907 och den nu foreliggande
undersokningen torde det kumna konstateras, att
i deasa forhéllanden akett betydande forbéttrin-
gar, sirskilt betriffande arbetstiden.



Résumeé.

L’initiative tendant & faire procéder & ume en-
quéte sur les conditions des employés de commerce
fut prise par le Conseil de 1’Union des employés de
Finlande qui, par sa lettre du &4 décembre 1924,
s’adressa aw Ministére des Affaires sociales pour
le prier de charger la Section de Statistique sociale
duw Bureauw central de Statistique de faire wune
cnquéte statistique sur le nombre des employés, sur
lewr tnstruction culturelle et professionnelle, sur les
salatres, etc. Dans un rapport -remis le 10 février
1925, la Section de statistique sociale broposa d’in-
scrirve cette enquéle au programme de l’année sui-
vante et d’élaborer le plan détaillé de Uenquéte en
collaboration avec des représentants des organi-
sations intéressées et avec les fonctionnaires com-
pétents de 1’administration sociale. On inscrivit aw
budget de 1926 un crédit affecté a Uezéeution de
cette enquéte.

Aprés qu’on ewt discuté avec les intéressés le
programme de l’enquéte, les travauxz purent com-
mencer aw printemps 1926. Les recherches portérent
sur tous les lieuz de travail soumis d la lod sur les
conditions de travail dans les maisons de commerce,
les bureaux et los dépdts, sur le personnel qui y
fonctionnait, ¢t en outre sur les personnes tra-
vaillant dans les bureaux des entreprises industriel-
les, pour autant qu’elles accomplissatent essentiel-
lement un travail de bureau; par contre, l’enguéte
ne tint pas compte du persomnel technique. Etan?

donné qu’une enquéte embrassant tout le pays au-

rait exigé des frais considérables ¢t causé de nom-
breuses difficullés surtout en province, on décida
de recourir au systéme dit représentatif.
Voici la liste des localités qui furent sowmises d
Venquéte: Helsinki * (Helsingfors), Turku (Abo),
- Tampere (Tammerfors), Viipuri (Viborg), Oulw
(Uledborg), Vaasa (Vasa), Kuopio, Kotka, Pietar-
saary (Jakobstad), Kajoans (Kajana), Joensuwu et
Kristtinankaupunki (Kristinestad), les bourgs de
Riihimiiki et de Salo, les endroits & population dense:
Rovaniemi, Lieksa, Jimsi—dJolivarsi et Seindjoki,
les agglomérations industrielles de Kwusankoski, de
Varkaus et de Oulais, ainsi que les villages de Vitta-
saart et de Nirpio (Ndrpes).

On a recueilli les matériauz ausst bien auprés des
patrons qu’ouprés des employés, auxrquels on
distribua différents questionnatires élaborés spéciale-
ment. Les patrons renvoyérent en toult 1250 ques-
tionnaires remplis, et les employés de leur c6té 7 381.
Le nombre des employés qui ont pris part & l'en-
quéte est d’environ 24 9% du nombre total du groupe
soumis & l’enquéte dans les villes et de 6 Y en
province. )

Le matértel rassemblé se répartit de la maniére
sutvante selon le genre de l’enireprise:

) Entreprises Employés
Maisons de détail ........... 889 8951
Maisons de grés ............. 123 1202
Maisons de gros et de détail .. 35 289
Etablissements industriels 151 924
Etablissements d’assurances .. 18 341
Bangues .........c.ciiiiiian 42 876
Autres entreprises ........... 47 298
Total «..ovvviivviiiinn. 1250 7881

La majeure partie, environ les 3/,, des entreprises
étaient petites, leur personnel variatt entre 1—5
personnes. Bien que les employés des petites entre-
prises aient domné, en ce qui concerne le nombre
des entreprises, des rensetgnements en quantité
beaucoup plus grande que le personnel des enirepri-
ses plus considérables et surtout des tout a fait
grandes, le 62.8 % des employés se trowvaient aw
service d’enireprises dont le personmel éiait de 8
a 50 personnes.

Lorsgu’on classe les employés selon la profession
personnelle, on observe que les groupes les plus
constdérables sont formés par les employés de ma-
gasin et par les employés de bureau, au total 75.8 %.
Le groupe suivant est constitué par les gargons et
filles de course, 9.7 % du total, par les travailleurs
manuels, 7.4 %, par le personnel des dépdts, 5.0 Y%
et par les concierges, 0.5 %. Ainsi qui’il est natu-
rel, la plus grande partie des employés de magasin
sont au.service des maisons de détatl, tandis que
la plupart des employés de bureau sont au service
des établissements industriels et des maisons de
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gros; mais dans les matsons de détail, il y a aussi
wn nombre considérable d’employés de bureau. Il
v a surtout des gargons et des filles de course dans
les matsons de détail, des voyageurs de commerce
dans les maisons de gros, et du personnel de dépdt
et des ouvriers en mombre 4 peu prés égal au ser-
vice des deuxr domaines mentionnés ci-dessus.

Parmi les employés de commerce, ce sont les fem-
mes qui sont les plus nombreuses, 4 478 personnes,
soit le 60.7 % duw total. Les femmes sont surtout
en majorité dans le groupe des employés de maga-
sin, o elles forment le 78.1 % de tout le groupe.
Mais dans le travail de bureau, leur part est ausst
de prés de 70 Y%. Par conire, la majeure partie des
travaslleurs manuels, du personnel des dépéts et des
concierges étatent des hommes; parmi les wvoya-
geurs de commerce, il n’y avait pas une seule
femme.

La plus grande partic des employés étaient céli-
bataires: le 88.0 % des femmes et le 57.1 % des
hommes. Dans chacun des deux plus grands grow-
pes professionnels, celut des employds de bureau
et celui des employés de magasin, la part des fem-
mes célibataires &tait a4 pew prés la méme, soit
89.5 % et 85.5 %. Au contratre, un pew plus de
la moitié des employés de bureaw masculins btaient
mariés, et seulement 37.0 % parmi les employés
de magasin, Plus de la moitié des travailleurs cof-
porels, le 64.4 % des hommes et l¢ 55.6 % des fem-
mes, étaient mariés.

Les chiffres énumérés ei-dessus aw sujet de 1’état-
cwil des employés dérivent naturellement en grande
partie du classement de ce groupe selon 1’dge. En
général, les classes d’dge inféricures y sont plus
abondamment représentées pour les femmes gue poiir
les hommes. Plus du 68 % des employées de bureaw
et environ 75 % des employées de magasins avaient
moins de 80 ans, tandis que les chiffreb COTrespon-
danits pour les hommes, 49 % et 71 %, étaient plus
petits, surtout dans lo carriére des bureauz. Ainsi
qu’il appert des domnées ci-dessus, les employés de
magasin sont sensiblement plus jeunes que les em-
ployés de bureaw ; parmi les premiers, le 28.5 9
des femmes. el le 23.9 % des hommes awaient moins
de 80 ans, parmi les derniers, seulement le 8.3 %
des femmes et le 7.5 % des hommes appartenaient
a cette méme classe d’dge.

En appréciant les conditions de travail et de sa-
latres des employés de commerce, il est extrémement
important d’exuminer le wiveaw culturel des
cmployés et surtout la quantité de lewr savoir pro-
fessionnel, dans la mesure ou celui-ci peut étre
évalué sur la base de lewrs conmaissances scolaires.
La majeure partie des employés, 65.7 % des hom-
mes et duw 57.7 % des femmes, n'ont fréquenté que

1’école primaire, entiérement ow en partie, ot méme
ne sont pas allés du tout & 1’école. Beaucoup de
cenr qui ont fréguenté l’école primaire ont a la
vérité suivi quelques cours assez rudimentaires de
dactylographie, ctc., mais il leur manque wune in-
struction professionnelle proprement dite. Il ewiste
toutefots de grandes différences selon les profes-
sions au point de wvue de Vimstruction de base;
c’est ainsi que parmi les employés de bureau, le
32.1 Y des hommes ct seulement le 28.6 Y% des
femmes n’ont fréquenté que 1’écolc primaire, alors
que, pour le persomnel des magasins, les chiffres
correspondants sont 73.7 Y% et 82.7 %. Le 166 %P
des employés de burean et le 15.7 % des employdes
de ce groupe ont swivi l’école primaire et wune
école de commerce. Pour le persomnel des maga-
sims, les chiffres sont beaucoup plus petits: 9.9 %
et 4.1 9%. Dans le personnel des magasins, on ren-
contre encore um certain nombre d’employés ayant
sutve 1’école moyenne, le 9.2 9% decs hommes ot le
8.2 % des femmes; mais dans ce groupe, le nombre
des employés ayant une instruction supérieure est
trés modeste. Par conire, parmi les employés de
bureau, l'instruction générale et -la culture profes-
sionnelle sont beaucoup plus élevées: le £6.8 %

" des hommes ont passé l’examen de soriie de 1’école

moyenne, et en oulre prés de la moitié de ceux-ct
ont fréguenté une école ou um imstitut de commerce,
le 21.5 % sont des bacheliers et prés de la moitié
de ces derniers ont de plus suwivi les cours d’une
haute école de commerce ou d’uwn institut commer-
cial. Une partie remarguablement grande des
employées de bureau, le 48.0 %, ont le certificat
de 1’école moyennc et le 1/4 de celles-ci ont en
outre suivi les cours d’un imstitut commercial; par
contre, le nombre des employées de bureau qui ont
passé leur baccalauréat est proportionnellement plus
petit que celut des hommes du méme groupe, soit
12.7 %, dont 1/g seulement ont terminé les cours
d’un institut commercial.

Les tableaus . VI ¢t VII de l’annexe exposent la
durée brute et nette duw travail, et Uon a tenu
compte de la nature de la maison et des différen-
tes professions des employés. La différence entre
le temps brut et le temps net provient, comme on
le sait, de la longucur des arréts pour les vepas.
Le plus habituellement, les employés avaient wn’
arrét dans la journde, mais lo durde de celui-ci
variodt considéreblement, étant le plus long dans

les maisons de détail o on trouve en abondance des

arréts de deuz heures. Dans les autres entreprises,
les arréts d’une heure étaient les plus courants.

8i U’on compare la durée nette moyenne dw travail
des employés (Cf. Tableaw VIII, page 12), on cons-
tatc que le 46.8 % de ceuz-ci avaient, pendant les



jours ouvrables, sauf le samedi, une journée de 8
heurcs ou méme davantage. La durée du trevail
était la méme pour le 67.7 % du personnel des mai-
sons de détail et pour le 63.0 % des employés de
commerce au service des maisons de gros ouw de
détail. Lo journée des employés de bureau des
établissements industriels était le plus habituelle-
ment de 6—7 heurcs; dans les établissements d’as-
surance la durée courante était 6 heures, et 5—6
heures dans les bangques. En général, dans tous les
domaines, la journée de travail était plus courte le
samedi que les autres jours de la semaine.

En comparant la longueur de la journée de tra-
vail dans les différentes professions, on -constate
que la journde de huit heures €tatl la plus couwrante
pour le personnel des magasins et pour les travasl-
leurs corporels; dans ces deum groupes, plus des
3/4 des enireprises avaient, sauf les samedis, une
journée de 8 heures -ou méme plus longue encore.
Pour le personnel des bureaus, c’est la journée de
6—7 heures qui était la plus courante, tandis que
la journée de 8 heures était rare, ainsi que la jour-
née de moins de 6 heures. Quant au personnel des
dépéts, les jowrnées. de 7—8 heures étatent les plus
fréquentes. Les samedis, la journée de travail était
d’habitude plus courte que les autres jours ouv-
rables, mais ce jour-ld aussi le personnel des maga-
sins avait souvent huit heures de travatl. '

Le travail dw divmanche apparaissait lc plus dans
le groupe des magasins de détail ou, plus exacte-
ment, dans les magasins de lait et de fleurs.

On trouve le plus souwvent du iravail supplémen-
taire régulier parmi le personnel des banques; dans
les autres domaines, par contre, les employés n’ont
que rarement exécuté régulierement des heures
supplémentaires, tandis gque le travail supplémen-
taire occasionnel y élait beaucoup plus fréquent.

En ce qui concerne le salaire des employés de.
commerce, on peut nalurellement constater de gros-
ses diwvergences. Le Tableaw IX, page 14, présente
une classification des employés en groupes de trai-
_ tements, en lenant compic des professions. Malgré
lo diversité des traitements, on peul observer dans
ce tableaw que les trastements des employés rentrent
essenticllement dans quelques classes pew nombreu-
ses. La majeure partic des employés de bureau
mdles, le 51.7 %, appartenaient auz classes de trai-
tement entre 18 000 et 86 000 marcs par an, et le
20.1 Y% auzx traitements entre 18 000 et 28 999 marcs.
Pourtant, le £1.9 % des employés de bureau mascu-
lins touchaient encore moins de 18 000 marcs par
an. Les traitements des employées de bureau
étatent encore davaniage concentrés sur quelques
classes. C’est amsi que le 88.4 % des employées
touchaient entre 12000 et 18 000 marcs par an,

63*

et 87.5 % entre 6000 et 24000 moarcs. Les
classes de trastements plus élevées, celles quéi com-
prennent les traitements de 36 000 marcs et davan-
tage par an, ne comptaient que le 0.6 % des fem-
mes et le 26.5 Y% des hommes. Les chiffres expo-
8és tci montrent que les traitements des hommes
étaient beaucoup plus élevés que ceux des femmes.
Cela découle en partie du fait que les hommes ont,
beaucoup plus souvent que les femmes, des posi-
tions dominanies, avec wune responsabilité plus
grande. Mais méme si U'on répartit les employés
en groupes différents selon la nature du travail et
st U’on compare les salatres réciproques des hom-
mes et des femmes dans le méme groupe, alors
qu’il me devrait pas y avoir de grande différence
dans la nature du travail, on constate pourtant que
méme alors les traitements des hommes sont régu-
liérement plus élevés que ceux des femmes.

Le mniveaw des salaires du personnel des
magasins élait sensiblement plus bas que celud
du  persommel des Dbureauz et, ainsii qu’il
appert du tableaw, la plus grande partie des
salaires des hommes ct swrtout des femmes
se concentrent sur quelques rares classes de trai-
tement. Le 78.5 % des employés de magasin'mas—
culing appartenaient aux trois classes de traitements
avec un salaire annuel variant de 6 000 marcs &
24 000 marcs, et le 26.3 %, touchaient entre 6 000
et 12 000 marcs par an. Le 5.0 % seulement des
hommes auw service des magasins avaient un salaire
annuel inférieur @ 6 000 marcs. Quant aux em-
ployées, la moitié d’entre elles, soit 57.s %, avaient
un salaire annuel de 6 000—12 000 marcs, et le
26.7 % wun salaire de 12 000—18 000. Comme, en
outre, le 11.1 % des employées de magasin avaient
un salatre annuel inférieur & 6 000 marcs, il n'en
restast que le 5.0 % pour les classes de traitement
supérieures, avec un salaire annuel de 18 000 marcs
ouw davantage. Ainsi qu’il ressort de ce qui précéde,
on peut constater, pour les employés de magasin
comme pour les employés de bureaw, que les salai-
res des hommes étaient sensiblement plus élevés que
ceux des femmes.

Les traitements des wvoyageurs de commerce
Etaient en général plus élevés que ceux des grou-
pes examinés précédemment ici; la classe des traite-
ments de 30 000 & 86 000 marcs par an comprenait

e 24.5 % des voyageurs, le 19.8 % appartenaient d

la classe immédiatement inférieure, et le 81.5 % auz
deux classes immédiatement supéricures, avec um
traitement annuel de 86—48 000 marcs. Les salai-
res des employés des dépdts étaient en général supé-
riewrs @& ceux du personnel des magasins, & peu de
chose prés identiques d ceux du personnel des bu-
reaux, groupe auquel ces employés se rattachent duw
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reste par le genre du traveil. Le salatre annuel des
gargons et des filles de course était dans la plupart
des cas inférieur 4 6 000 marcs. Par contre, les
salaires des travailleurs corporels élaient en gros
les mémes que ceux des employés de magasin.

On expose ci-dessous le salaire annuel moyen des
employés dans les différents groupes professtonnels;
le personmel des bureauz, des magasins et des
dépéts y a été réparti en sous-groupes selon le
caractére essentiel de leur travail.

Hommes Femmes

Personnel de bureau:

Chefs vovvvviiina. 47 838 : — 24785: —

Emplots supérieurs. .. 81941:— 19 102: —

Emplots subalternes .. 22602: — 14 988: —
Voyageurs de commerce 35056:— —
Personnel de magasin:

Gérants et chefs de rayon 24 489: — 18 577 —

Commis ............. 16 106 — 9928 —

Catssiéres "........ o — 18783: —

’ Hommes Femmes

Personnel des dépéts:

Chefs .......... e 21609: — 10987 : —

Comptables .......... 18 908 : — 13 166: —

Commis .......oon... 18 887 : — 10762: —
Concierges de bureaw.... 17 595: — .6900: —
Gargons et filles de course 4 870: — £ 348: —
Travetlleurs manuels ... 15978:— 9048 —
Profession mon indiguée 14000: — 11 844: —

Ainsi. qu'tl ressort du tableau, les traitements
annuels moyens, surtout ceuz du personmel de bu-
reau, varient grandement selon la nature du travatl.
En appréciant ces chiffres, il faut toutefois temir
compte de cec que la majeure partie du personnel
des bureauzr comprenait des gems ayant un travail
stmple et que la majeure partie du personnel des
magasing était formée d’employés de magasin.
Dans ces conditions, les hauts traitements annuels
moyens exposés dans le tableau sont beaucoup plua
rares que les trattements inféricurs.



Traduction des tableaux.

Tableau I.

Liikkeen laatu -— Genre de 1’entreprise.
Vihittiisliikkeet — Maisons de détail.
Tukkuliikkeet — Maisons de gros.

Tukku- ja vihittdisliikkeet — Maisons de gros
et de détail.

Teollisuuslaitokset — [Etablissements industriels.

Vakuutuslaitokset -— Etablissements d’assurances.

Pankkilaitokset — Banques.

Muut likkeet — Autres entreprises.

Yhteensi — Total.

Liikkeiden luku, joista tyonantajat ovat antaneet
tietoja — Nombre des entreprises sur lesquelles
les patrons ont fowrmi des renscignements.

Liikeapulaisten luku ja ammatti — Nombre et pro-
fession ‘des employés.

Konttorihenkilskunta -— Personnel de bureau.

Kauppamatkustajat — Voyageurs de eommerce.

Myymé#ldhenkilékunta — Personnel de magasin.

Varastohenkilokunta — Personnel des dépdts.

Vehtimestarit — Concierges.

Asiapojat ja -tytét — Garcons et filles de course.

Ruumijllisen tyon tekijit — Travailleurs manuels.

Ammatti ilmoittamaton — Profession non indiquée.

Joista liikeapulaiset ovat antaneet tietoja — Sur
lesquelles les employés ont fourni des renseigne-
ments.

m — hommes

n — femmes

kaikki — total.

Tableaw II.
Vrt. tavlua I — Cf. Tebleau I.
Tybnantajien antamien tietojen mukaan -— Selon

les données fournies par les patrons.

Liikkeit#, joissa liikeapulaisten luku oli — Entrepri-
ses oit le nombre des employés était

t. enemm. — ou davantage.

Liikeapulaisia liikkeissd, joissa liikeapulaisten luku
oi — Employés dans les entreprises ou leur

nombre etait

Liikeapulaisten antamien tietojen mukaan — Selon
les données fournies par les employés.

27956 —29

Tableaw III.

Vrt taulua I — Cf. Tableau I. ]
Ammattirghmitys — Groupement professionnel.
Konttorihenkildkunta — Personnel de bureau.
Johtavassa tydssi — Chefs.

Vaativassa tydssi — Emplois supérieurs.
Yksinkertaisessa tySssi — Emplois subalternes.
Kauppamatkustajat — Voyageurs de commerce.

Myymilghenkilgkunts, — Personnel de magasin.
Myymilanhoitajat — Gérants et chefs de rayon.
Myym#tldapulaiset -— Commis.
Myymilikassanhoitajat — Caissiéres.
Varastohenkilokunta — Personnel des dépdts.
Varastonhoitajat — Chefs.

Varastokirjanpitéjit — Comptables.
Varastomyyjit -—— Commis.

Vahtimestarit — Concierges.

Asiapojat ja -tytét -— Gargons et filles de course.

Ruumiillisen tyon tekijit — Travailleurs manuels.
Ammatti ilmoittamaton -— Profession non indiquée.
Miehia — Hommes.

Lukumiiirda -— Nombre.

Naimattomia — Célibataires.

Naimisissa olevia. — Mariés.

Leskiii ja eronneita — Veufs et divorcés.
Siviilisiaty ilmoittamaton — Etat civil non indiqué.

Tké — Age.
Alle — Moins de.

Vuotta — Amns.

Ei ilmoitetta — Pas indiqué.
Naisin — Femmaes.

Tableau 1IV.

Vrt, tauluja I ja III — Cf. Tableaux I et IITL.
Tkiryhmitys — Groupement selon 1’8ge.

Tk& ilmoittamaton — Age non indiqué.
Kansakoulukurssi — Ecole primaire.

Osittain -— En partie.

Kokonaan — Entiérement.

Sekd erikoiskursseja — Et cours spéciaux.

Sekii kauppakoulu — Et école de commerce.
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Keskikoulu — Ecole moyenne.

Seki kauppaopisto — Et institut de commerce.

Ylioppilastutkinto — Baccalauréat.

Sek#. kauppakorkeakouln — Et haute école de
eommerce.

Sek#d ylopistotutkinto — Et examen umiversitaire.

Ei mitdin koulua — Aucune école.

Koulunkiynti ilmoittamaton —  Fréquentation
scolaire non indiquée.

Tablean V.

Vrt. tauluja I ja IIT — Ctf. Tableaux 1 et III.

Miehet alle 40 wvuoden — Hommes de moins de
40 amns.

Miehet yli 40 vuoden — Hommes de plus de 40 ans.
Naiset alle 40 vuoden — Femmes de moins de 40 ans.
Naiset yli 40 vuoden — Femmes de plus de 40 ans.

Tableau VI.

Liikeapulaisten luku, joiden tydaika oli — Nombre
des employés dont le travail durait.

Arkipiivisin paitsi Janantaisin — Les jours ouvrab-
les, sauf les samedis.

Tuntia — Heures.

Lauantaisin — Le samedi.

Tableaw VII.
Kesiigin eri tybaika — En été durée variable.

Tableaw VIII.
Vrt. tauluja I ja ITT — Cf. Tableaux I et IIIL -

Tablean IX.

Liikeapulaisten luku, joiden vuosipalkka oli —
Employés dont le salaire annuel était.

Palkka ilmoittamaton — Salaire non indiqué.
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TILASTOLLINEN PAATOIMISTO STATISTISKA CENTRALBYRAN
SOSIALITILASTOLLINEN OSASTO S SOCIALSTATISTISKA AVDELNINGEN
Helsinki ielsingfors
Undenmaankatu 5 C. - Nylandsgatan' 5 C.

Liikeapulaisolot

vuonna 1926.
Kaavake A (TySnantajille)
Forhallandena bland de affirsanstillda

under ar 1925.
Formulér A (For arbetsgivarna)

1. Toiminimi tai sen omistajan nimiz .. ... .o e e

Firmans eller dess innehavares NMAMTIL .. ...ttt ettt iiotanraasstnstonsses
2. Liikkeen laatu: — FIrmans art: ... ...ttt i e i i s e e e
3. Toiminimen osoite: — Firmans postadress: ... .. i i i e

4. Mitd yleisii mairdyksii sovellutetaan seuraavissa kysymyksissi henkilokuntgan ndhden: — Vilka
allminna bestdmmelser gilla for personalen betriffande foljande:
a. lapsiavustus ja ikilisdys: — barnbidrag och &lderstilidgg: .......... e

¢. ‘toimen takaisin saanti asevelvollisuusajan jilkeen: —— Atertagandet i tjinst efter virn-
pliktstiden: . ...... ... .o il e e i e

8. elike: — DPeNSION: .. i e i e e et i e
f. tydsopimus: — arbetsavtal eller -kontrakt: .......... ..o iiiiiiiiiiii i

5. Sddnnollinen tydaika. — Ordinarie arbetstid.

I - Tyd lop})uu Piiivittdiset ruckailulomat
i Arbetet slutar Dagliga raster A
T N
i lavantaisin (ja
i m;‘;l;l{ﬂ:rnkl ! pyhdpiivien
Henkilokuntaryhmi, jota  |Henkildiden| Ty6 alkaa lauantaisin|  vanliga arbets- ! " d:“g otiga)hel
tiedot koskevat luku kio  |tavall. tyo-\(ja pyhapdi- dagar O dagsattnar)

paivind klo| vien aat- | —

Personalgrupp, som upp- Antal Arbetet toina) klo | lomien — rasternas | lomien — rasternas
gifterna avse personer | borjar kI, vanliga — =

5 hteenlas- yhteenlas-
| arbetsdagar| lordagar M Y ) ry
Kl (0.helgdags-| 1xy kettu pi Luku kettu pi

aftnar) kl. tuus, tl:llllt-in tuus, t.ullltiu
sammanlag- sammanlag-

antal de. 1angd, antal | dn, 1angd,

timmar | timmar




w o~

68*

Onko liike auki sunnuntaising — Hilles affiren Sppen p& sondagard ........ Klo w..... :sta klo
...... ieen, — Fran kl.-...... till kL ......
Onko tydehtosopimusta$ — Finnes kollektivavtal? .................. ..ol e

Onko liikkeen jirjestim## huoltotoimintaa, (tarkka selonteko son eri muodoista, esim. kokonaan
tai osittain maksuttomia aterioita, maksuton lidkirinhoito, alennus ostoissa, huoltokontbori ja
sen toimintaolot j. n. e.): — Hava sirskilda vilfdrdsanordningar frin firmans sida vidtagits
(noggrann redogorelse for desamma, t. ex. helt eller delvis fria méiltider, fri ldkarvird, puis-
nedsiittning vid ink8p, intressekontor samt dess verksamhetsformer o. s. v.):

Onko litkkeelld erikoiset tydohjeet tai tydjirjestyst (Pyydetéiéin oheenliittdmiiin jiljennds niistd).
— Har firman sirskilda tjinstgéringsreglementen, ordningsregler? (Anhilles om beniget bifo-
gande av avskrifter av dessa).

Toiminimen palveluksessa olevat henkilét vuoden 1925 lopussa,
niiden toimiala sekd palkkaedut.

Palkkauslista.

I tirmans tjinst anstillda personer i slutet av ar 1925,
deras verksamhetsomréde och loneférmaner.

Lonelista.

| . | ' Vapaan asun-
i Vthc:il- Lahja- :'10_1,1, 1‘;‘;{“1. Yhteensi

; . - “Teimi likk palkka a . yopukujen
Liikeapulaisen nimi Toimi lifkkeessd! Po o ";.hgif" Tantlemi : ¥. M. Taha-arvo 3310‘3‘;:;1

Den affirsanstilldas namn Verksambet | Xraavls- | gragifiva. | Tontiem | FPenningvirdet &
| inom firman ning 1 |¢on av fri bostad, umma
kontant tioner m. m. mat, arbets- arslon

| drikt m.m.

Huom. Kaikki palkkatiedot on annettava koko vuodelta; niiden liikeapulaisten palkkoihin n&hden,

jotka eivit ole olleet koko vuotta liikkeen palveluksessa, lasketaan palkka koko vuodeita,
olettaen se samaksi kuin palkkaus vuoden 1925 lopussa. ‘

Obs. Alla 16neuppgifter bora avse hela dret; lonerna for de effirsanstidllda, vilka icke hela aret

varit i firmens tjimst, beriiknas for hela &ret, under antagande av samma 16n som i slutet
av Ar 1925,
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TILASTOLLINEN PAATOIMISTO ' .I.iaa,v&kell_-}.
- SOSIALITILASTOLLINEN OSASTO . : Liikeapulaisille.
Helsinki, Liikeapulaisolot
Uudenmaankatu 5 C. vuonna 1926.

Kagvaketta tdytettiessi on tarkoin otettava lhuomioon, mitid ohjeisgsa sanotaan.

O TR 5 ¥ U U
: (tdydellinen ristimé- ja sukunimi)
b. Toimi tai asema liikkeessd: ................... e e e e e i
e. Liikkeen nimi ja laatu, jossa om $OIMESSA: ..........eiiiiiiiiiiiiii
B TR o5 14 T 1D 01 7 Y
(pustiosolte)
2. Henkilotietoja.
. . pitéjassi.
a. Syntynyt .......... kuun .... p:nd vuonna ...... ) e n kaupungissa.

(naimaton, natmisissa, leski, eronunut)
Jos olette naimisissa, ilmoittakaa wmichen (vaimon) ammatti: .................. ... ... ...

. .. . lapsia, kokonaan: ...... , ogittain: ......
¢. Montako henked Teilld on eldtettévind? .
ita,

3. Koulunkiynti ja ammattiopinnot,
a. Koulunkiynti ja tutkinnot (mainittava eri koulut, opistot ja kurssit sekdi montake luokkan

niissi on kiynyt):

3 ereaae » 3 e

b. Kayko nykyaan jotain koulua, kursseja ja mitd® .................... .. e,
c. Onko ulkomailla opiskellut tai harjoitellut liikeapulaisena, missi maissa ja kuinka kauan
B X TS PP

4. Toiminta ammattialoilla.

a, Kuinks kavan on toiminut saman liikkeen palvclukse%sa'i ...... vuotta ...... kuukautta.
b. » » » ” likealalla® ...... vuotte, ...... kuukautta,
¢. Xuinka kauan on kaikkiaan ollut ansiotyossi? ...... vuotta.

d. Onko ollut ilman vakinaista tointa vuoden 1925 kmluessn, kuinka kauvan ja misti syystd$....

Paika.nsaa.nti

Miten sai toimensa nykyisen tybnantajan luona?
Paikanvillitystoimiston "kautta (minkd)?
Sanomalehti-ilmoituksen kautta?
Muulla tavalla (miten)$ .

6. Palkkaus- ja tulosuhteet.

a. Vuosipalkkaus pdttoimesta vuonna 1925.
Vuosipalkke rvahassa: ...... .

ot

.............................. . mk.
Lahjarahoja y.m.: ... i e »
Tantiemi: ... e e e e e »

Vapaan asunnon, ruoan y.m. luontoisetujen raha-arvo:

Yhteenst palkkaa vuodessa: ............ mk.

b. Kuukausipalkka vuoden lopussa: ............ mk.
3. Onko palkattuja sivatoimia, mitH? . ... ... .. .ottt it
Tulot sivatoimesta vuodelta 1925: ............ mk.

lauantaisin ja juhla-

i. Tybaika. tavallisina pn‘uvmx phivien aattolng

a. Tybaika alkaa klo ..........  ..........

” padttyy ,, .......... ...
b. Muutetaanko tyéaika vuoden kuluessa ja miten?



0%

Huom.! Kysymyksissi 7 e, 8 1, 9 A ja C, 10 ja 11 h on kysymyksistid pyyhittivi se osa, joka

¢i sovellu Teidén oloihinne. \
¢. Onko tyd jarjestetty vuoroilin ja miten? ...
d. Suinnélliset ruoka- ja kahvilomat klo ..........:sta klo ..ol teen ja
3 wsta Klo ool 1een;
lavantaisin klo ..........:sta klo ..., ... .. een,
e. Onko ollut siinnéllisti vai tilapdistd yHtyota? .. ... i il i
Mihin aikaan vuodesta ja kuinka monta tuntia suunmilleen? ...... ... ... o ool
i Omko yhtyosta suoutettu cri korvaus, kuinka paljon ja missé muodossa¥ ..................
g. Onko sumluntaltyota, kumka usein ja kuinka monta tuntia? ....... e
h. Vuosiloman pituus? . ... ..o e e e e
3. Tydsopimus, -
a. Onko suullinen vai kirjallinen tyBSopimus® ............iuouiuiurieaninoninninaeearnenns
b. Mitd erikoismdriiyksiii se sisiltid
irtisanomrisesta® . ... ... i e e s S
PAIKASEAT . ... i
L5 -1 Y S
lomasta y. 1.8 ... e i e it P
¢. Onko olemassa tydehtosopimus tui palkkaa y.m. koskeva jarjestely? ......................

0. Asunto-olot y m.
A. Asutteko
a. omassa talossa, omassa osakchuoneistossa, vuokrahuoneistossa tai tytnantajan vapaasti

(valon ja ldimmén kera) Inovubttamassa huoneistossa tai huoneessa? .................. H
huoneiston souruns: ...... huonetta ja keittis, joista poisvuokrattu ...... huonetta;
huoneistossa asuu ...... henkilsa.
h. yksindisessi huoneessa, kalustettuna tai kalustamaftomana vuokvattu$ ........... P
Asutteko siinfi yksin vai ...... henkilon kanssa?
¢. vanhempien, sukulaisten tai muiden Tuona ja kemen »distd? .............. ..ol
B. Vuokra . m kuukaudessa. Sisiiltyvki vk Korvaus JEmmesti. anminiseste
. Vuokra ............ * vuodessa. siltyykd vuokraan korvaus Jimmostd, aamiaisesta
2 1 T
C. Onko oma ruokatalous, onko tdysihoidossa vai kilyké ulkona syoméssd? ....................
10. Brikoisla etuja.
Missd méddrin saa sHilyttdd palkkansa asevelvollisuuden aikana® ................... ... .. ...
Kuinka suuren osan palkastaan saa siilyttifi sairanden aikana vai saako sairaunsavustusta? ......
Kuuluuko toimeen elike? ............ Paljonko vuosittain suoritettava sith varten? ..........
11. Vakuutukset y.m.
. L. ; . . henkivakuutus? ....................
a. Onko liikkeen tai asianomaisen itsensi ottama T
h. Onko osallinen sairaus-, hautaus- tai clikekassaan ja mihin? . ............. ... ... .......
¢.. Kuuluuko johonkin ammatilliseen tai muuhun jarjestoon ja mihin? ...... .. ... .. ... ...
12,  Ammattitaundit.
Onko tyon aiheuttamia ammattitauteja (mitd) ¥ ... . o i i e e
Yleisid huomautuksia. . .......... . i e e e e
N komm ...... p:ni 1926

(nimi ja osoite)



STATISTISKA CENTRALBYRAN Formulir B.
SOCIALSTATISTISKA AVDELNINGEN o For de affirsanstillda.
Helsingfors, Forhallandena bland de affiirsanstiillda

Nylandsgatan 5 C. under ar 1925.
Vid ifyllandet av formuliiret bora anvisningarna noga beaktas.
P PO 4 1 1 1 P N e
(fullsténdigt for- och tililnamn) .
b. Yrke eller arbete I fIrman: ........ i i i i e
e Firmans namn och bransch, ddar Ni dr anstdlld: ......... ... .. .. . i i,
T o 7 S
(postadress)
2. Personuppgifter.
stad.
a. Fodd den ............. ...l ar ... Lo socken
b, Civilstlnd: . ... e e e e e e
(ogift, gift, &nkling, Anka, franskild)
Om Ni #r gift, uppgiv mannens (hustruns) ylke
. . W w  barm:  ...... helt, ...... delvis
c. Huru ménga personer har Ni att forsorjat Gvriga: ...... P "
3. Skolging och facklig utbildning.
a. Skolgéng och examina (uppgiv olika skolor, institut, kurser, Ni besokt, samt antalet klasser,
Ni genomgatt) .............................................................. P
b. Besoker N1 nu nfgon skola, kups, samt vilka? ......... ... ..ol e e ces
¢. Har Ni studerat cller pr aktwenat “utomlands sfisom aftdrsanstilld, i vilka lander samt huru
Ing tid dnallest ... e et
4.  Anstillning inom yrket.,
a. Huru linge har Ni tjinstgjort i samma afférd ...... Ar ..., ménader.
b. w3 » i yrket? ...... ir ...... mi-’mader.
c¢. Huru linge har Ni varit i forviarvsarbete? ...... ar.
d. Har Ni varit utan ordinarie anstdllning under 3r 1925, huru linge oeh anledningen dirtillg
3. Platsanskaffning
Huru erhélls anstdllningen hos nuvarande arbetsgivare?
Genom platsformedling (vilken) ¥ ...... .. ...l e
Genom tidnmingsanmnons® ....... ... . e i e e s e
Pi annat sttt (vilket) ¥ ... e
6. Avlonings- och inkomstférhillanden.
a. Arsavloning av huvudsyssla under fir 1925
Arslém, komtant: ......... ... ... il e mk.
Gratifikationer: ........... ... i i, e e ’
Tantiem: ............... e eaae e e ’
Penningviirdet av fri bostzid, toda 0. 6. naturaforminer: ............ "
Summa &rslén: ............ mk.,
b. Manadslon vid &rets slut: ............ mk.
c. Har Ni avionade bisysslor, vilka? ... ... .. ool e,
Inkomst av bisysslor under &r 1925: ............ mk.
7. Arbetstid. '
vauliga arbetsdagar lordagas 0(1:11;rhe]gdag§-
a. Arbetet bovjar kL. .......... ... ...
»” slutar ,, .......... ... ...
~b. Andras arbetstiden under frets lopp, pd vilket stt? ........ ... ... il

71*




72*

¢. Ar arbetet ordnat i skiften och pa vilket stt? ........ . ... L
d. Regelbundna mAltids- och' kafferaster frin.kl. ...... til k. ... samt :
’ frén kI ...... till k. ...... ,
lordagar frén kl. ...... till k1. ...
¢. Forekom regelbundet eller tillfilligt overtidsarbete? ................ ... .. ... ... .. ...,
Vilken tid av firet och huru ménga timmar sammanlagt? ......................... EREREES
f U’obetala.des siirskild er <att1nng for dvertidsarbete, huru mycket samt i vilken form? ........
. Fmekom sonda.gsalbete huru ofta och hurn ménga timmar? .................... Lo
h. Semesterns ldngd® .. ... e e
8. Arbetsavtal. .
a. Har Ni skriftligt kontrakt eller muntligt avtal® .......... . ... ... ... o i
b, Vad innehéller det betriffande :
U PBE B . e e e e
Wnt .......... R S
arbetstidd ... e e
semester m. M.? ... ... . il e e e i
¢. Giller f6r Eder kollektivavtal eller annat avtal betraffande 15n m. m.? ............... .. ...
9. *'Bostadstérhillanden m.m. g
A. Bor Ni
a. ‘i eget hus, i egen aktlelagenhet hyresbostad eller 1 av arbetsgivare fritt uppléten ligen-
het eller rum (med lyse och vrme) ¥ ... ..o i i i e e i
hostadens storlek: ...... ram och ktk, varav uthyrda ...... rum; hostaden bebos av
...... personer. :
b. i enskilt rum, méblerat eller oméblerat forhyrt? ........ ... ... . ..o,
Bebor Ni det ensam eller delar Ni rum med ...... personer?
c. hos forildrar, sliktingar eller andra och hos vem av de némnda?® ......................
per. &r. . L
B. Hyra ............ mk. per ménad. Ingér i hyran erséittning for virme, frukost o. s v.2?
C. Hal ni eget hushdll, &r Ni i helpension eller dter Ni ute? ............... .. ... .oi.a..
10. Sirskilda férméner. ‘
I vad mén far Ni behdlla 16nen under virnpliktstiden? ........ ... .. oo,
Huru stor del av lonen f&r Ni beh#lla under sjukdom, eller dtnjuter Ni sjukhjilp? ............
Ar befattnmgen forenad med pension? ............ Huru stort #r Edert &rliga bidrag hirfor?
11. I‘brsa.kring m. m.
Hvforsikrad? ......... e )
a. Ar Ni genom egen eller firmans firsorg olycksfallforsikead? .............. L
b. Tillhor Ni sjuk-, begravnings- eller pensionskassa, vilker? .............. . ... . ..........
c.” Tilthgr Ni nigon facklig eller annan organisation, vilken® ..............................
12. Yrkessjukdomar.
Lider Ni av nfgon av arbetet framkallad vrkess;ukdom (vilken)? .......... e i
Allménna anmérkningar. ........ S
....................... P e PR R
........................... den ................ 1926

Obs.! Betriffande frigorna 7 e, 8 a, 9 A och C, 10 samt 11 b, bdr den del av frigan, som

inte #r tilldmplig p& Edra forhillanden, Sverstrykas.

(namn samt adress)
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1. Liikeapulaiset ryhmitettyini ammatin ja liikkeen laadun mukaan.

Liikeapulaisten luku
s . joista tytnantajat ovat antaneet tietoja
L‘}t};ﬁgl?;:j‘l"]_‘l" om vilka arbetsgivarna limnat uppgifter
ntajayovat, " T e
" antanee i g

Lilkkeen laatu Antal atfarer, 5B w5 ES| Es <z | 93 Ef| g2

Foretagets art om vika ar- | ) = = Egig |l Ex oeigl B | B8(e S".E. 288

Iy o | toensa (3| SIE=EIG | B2 5 5F |FREIZ(BZTE

muat upp- EmEEEE SRS L2 BE (BEC|IENES ! S

gifter Summaggg %Egigg EE‘E < Sg® ;§=§55

SE 75 PE| BE{RE| 24| 52732

L L U ="§:: 5| e

Vihittiislilkkeet — Minutaffirer ....... 839 5378| 606 14’3 429| 198 525' 431 169
Tukkuliikkeet — Partiaffirer........... 123 1649 702 128 15/ 171 8| 115! 265{ 245

Tukku- ja vihittiislilkkeet — Parti- och
minutaffirer ............ e 35 479 126 26| 165, 25/ —| 51| 83

Teollisuuslaitokset — Industriinrittningar 151 1104 778/ 11 45| b3 2| 91} 16| 108
Vakuutuslaitokset — Forsikringsanstalter 13 391 341 — — —| 8 38 2 2
Pankkilaitokset — Bankinrittnmgar . ... 42 880 840{ — —| —| 20/ 17 3| —
Muut liikkeet — Andra affirer ........ 47 429| 291 2] 12| 13 2 70, 18] 21
Yhteensd — Summa | 1250 10 310(3 684 181'3 666] 460] . 46] 907| 818! b48

1I. Liikkeet ja liikeapulaiset ryhmitettyiné liikkeiden henkilokunnan suuruuden mukaan.

Tyonantajien antamien tietojen mukaan —

Liikkeita, joissa liikeapulaisten luku oli

Liikkeen laatu — Foretagets art Foretag, dir antalet affirsanstdllda var
51— |101—| 201 t. | yhy,

1| 2 |3—s5|6—10l1—2021-50 by (' encmm. S“mtmn

Vihittaisliikkeet — Minutaffirer .............. 284| 1901 219, 83 31/ 20 5‘ 5 2| 839

Tukkuliikkeet — Partiaffirer ................. 11, 14| 32 30/ 17| 16 —| 2 1 123
Tukku- ja vahittiisliilkkeet — Parti- och minut-

affdrer ....... ...l e — 2t 10 11| 6 4 — 2 — 35

Teollisuuslaitokset — Industriinrittningar. . .. .. 26/ 31 46; 28, 10 7 2 1 — 151

Vakuutuslaitokset — Forsikringsanstalter ..... 2 3 2] — 3 1 1 — 1 13

Pankkilaitokset — Bankinrittningar .......... 2l 10| 12 6 5 4 1 1 1 42

Muut liikkeet — Andra affirer ............... | b 8| 16 4 9 4 1 — — 47

Yhteonsi — Summa ~ 330| 258] 337 162 81] 56, 10] 11 b| 1250




De affirsanstillda fordelade efter yrke och firetagets art.

ja ammatti, — De affirsanstilldas antal och yrke,

— Foretag och affirsanstillda fordelade efter personalens storlek vid foretagen.

joista liikeapulaiset ovat antaneet tietoja — om vilka de affarsanstallda limnat uppgifter
e RO | e | R | Y| vaw | RO STA ) AR
Summa kunta matkusta- kunta Kunta mestarit Spring- tekijit maton
Kontors- flafs_qﬁlﬁg ‘Butiks- Lager- Vpkt— gosgnrllrngch Kropps- | Yrket oupp-
personal elsresa personal personal méstare -flickor arbetare givet
kaikki . :
m. |n.-kv.| samt-
liga m. ‘n.-kv. m. ln.-kv. m. |n.-kv. n. in.-kv.) m. |n.-kv. m. ‘n.-kv. m. In.-kv. . m, |n.-Kkv.
1278,2 673| 3 951‘ 106| 374 6 — 552'2 071 111 34 —| -—| 237} 182 266] 11} — 1
800{ 402| 1202: 275 351 92| — 9 11‘ 127 15‘ 4 —| 76! 15 216 6 1 4
i .
145 144) 289 34 70| 10 — 45: 69, 16 —! — — 25/ 5 15 — — —
391| 533 924| 258 465 4/ — 10, 40, 47 6 3 1, 53 20] 16 ] — —
74| 267 341 47] 283 —| — — —| —| — 8l —| 17 14 2 — = —
100{ 276 376 1] 269 _ = = — = — 18 —| 11 N — — == —
115 183 298| 60| 145 1] — 1 11 13, — 1] —| 26 27 13 — —| —
29034478 7981 S61|1927] 113, —| 6172202 314] bb| 84| 1, 445 270] 528] 18] 1

s . - . . Liikeapulaisten antamien tietojen mukaan
Enligt uppgifter limnade av arbetsgivarna Enligt uppgifter lamnade av de affirsanstédllda
Liikcapulaisia liikkeissid, joissa liikeapulaisten luku oli Liikeapulaisia liikkeissi, joissa liikeapulaisten luku oli
Affiirsanstédllda i foretag, dir antalet affirsanstillda var Affdrsanstiillda i féretag, ddr antalet affirsanstdllda var
- 51— [101—| 201 b} yhy, 1—- 51— [101—| 201 &} yp,
1| 2 |3—5|6—-10[11—2021—50| 100 | 200 ell.l?lgllf(‘%. Sumnma 1 1| 21351610 120 21—50{ 100 250 (il.l?;lé;le]. Sun‘nnn
| ) |
1284 380I 797] 638 4191 619, 348 599 1204| 53781318(377| 742) 559 345! 509| 332) 314, 455 3951
11) 28; 119, 231 242 446] —| 362 210 1649 19( 32 120{ 258158 317, 65| 233 —i 1202
i N .
—| 41 41 90, 75| 114 54| 101 —| 479 —| 8 52 56‘ 76| 44; 32| 21 —| 289
26|.62; 178, 217] 148| 241 130 102 —| 1104| 32| 67, 168| 200,131| 241| 85 — —| 924
2 6 9 — 5831 24 69 — 228/ 391} 2| 6 8| 22| 411 59 —| —| 203 341
2| 20| 47 48 77 135l 83 187 281 880 3| 22; 39| 56| 57| 111} 80 1 7 376
5 16/ 56| 31| 131] 125 65| — — 429] 9| 18] 49| 31| 86, 103 2] — —| 298
330516'1 247]1 2551 145'1 704} 7491 351 2 013| 10 310/383|530{1 178/1 1828941 384] 596| 569 665 7381




II. Liikeapulaiset ryhmitetlyind siviilisiidyn ja iin mukaan. —

Miehit — Mdin
' Hlee® Ik& — Alder
=z BISE %
- -1 58 g‘a‘ gE = 1
B L IBRFREEeRiq {o 14 |2 < |« la

EE 58 o Bow Sgig. A EE W] R
ES |25 | F% |Exglg |58 |ETIETIETETiET ;’I
BB | & BgEEegied| s o InBllelgln

& 5 & 28|z =328 ol lwllo

& ToEREEE |7 (R (B % (T |E

Liikkeen laatu — Féretagets art £ ] "[ | ‘
Vihittiisliikkeet — Minutaffirer .............. 1278 802) 456 14‘ 6123 166/130 236 218 140 106| 65
Tukkuliikkeet — Partiaffirer ................. 800| 416) 376/ 5 3| 42| 44! 56/141[166 165| 84| 48

Tukku- ja vahittiislikkeet — Parti- och minut- | i |
afffirter .......iiiiiiiii i 145¢ 86| 59 — — 9| 22| 15; 26| 27, 14} 12| 10
Teollisuuslaitokset — Industriinrittningar .... | 391 206/ 178 7 —| 26, 34| 20| 65| 72| 56) 44| 26
Vakuutuslaitokset — Forsikringsanstalter . .. .. 74/ 39 34| 1 —| 9 5 8| 6 13 13 14| 4
Pankkilaitokset — Bankinrittningar .......... 100] 531 44/ 3, —| 7 5 2123 11| 9] 10} 13
Muut liikkeet — Andra affarer ............... 115 55, 58 2 — 13! 18| 2| 8| 15| 25| 11 7’
Yhteensd —- Summa 2903 1657|1205' 32| 9 229 294/228/505'522 422]281/173

Ammattwyhmitys — Yrkesgruppering - ||

Konltorihenkilskunta — Kontorspersonal ....... 851y 410| 433 8 —' 4, 20| 40|170.184/179 114 55
Johtavassa asemassa — I ledande stillning .. | 174| 36] 137 1] — —| — — 9 26] 49| 43 22
Vaativassa tyossi — Med krivande arbete .. | 135 61| 73 1 —: —| 1] —| 27| 29| 31] 21| 8
Yksinkertaisessa tyossi — Med enkelt arbete | 542 313 223 6 — 4 19| 40/1341129| 99| 50, 25
Kauppamatkustajat — Handelsresande. . . ... .. .. 113| 40| 72 1 — —| —| —| 10| 27 40| 16| 13
Myymilihenkililunia — Bubikspersonal . .. ..... 617) 389 220 6 2 8| 56| 82|162|129| 71| 41| 27
- Myymilanhoitajat — Butiksférestandare .... | 127] 35| 91 1 —~: — —| 1| 21} 36| 24| 18] 10
Myymaldapulaiset — Butiksbitriden ........ 490) 354 129 5 2 8| b6| 81'141| 93| 47| 23| 17
Myymilikassanhoitajat — Butikskassprskor.. | — — — — —| —| — — — — — | —
Varastohenkilikunta — Lagerpersonal .......... 314, 167! 138 6| 3 3} 14] 28| 69| 71| 41| 23| 26
Varastonhoitajat — Lagerforvaltare ......... 132| 46| 80 4 2 3 3| 6|15 29! 19 11| 24
Varastokirjanpitijit — Lagerbokhaflare . .... 43 21 21| 1} — —| 1] 1 11| 16} 4| 3 —
Varastomyyjit — Lagerforsiljare ........... 139 100, 37 1| 1' —{ 10| 21] 43: 26| 18] 9 2
Vahtimestarst — Valdmdsiare ................ 34 18] 13| 3 — —| 11 3 8 ¢ 3 5 ¢
Asiapojat ja -tytot — Springgossar och -flickor | 445| 445 —| —| —[2101190] 44| 1| —| —| —| —
Ruumidlisen tyon tekijit — Kroppsarbetare .... | 528 188| 328 8| - 4| 4| 13| 31' 85|106) 88| 82| 48
Ammatts dmoitlamaton — Yrket ouppgivet . .. .. 1l — l — —| = — = — - — —
Yhteensd — Summa 2 903/1657'1 206! 32 9229294 228 505 522'422 2811173



De affirsanstillda fordelade

efter civilstﬁnd och alder.

127/336/458|1 386 974541515/ 121/106| 51|

Naisia — Kvinnor
[~ @ Ik — Alder
Z glags
2. =
< s [s Je (88 L o8 | 2 mEt ERE ks [ 1oz Tx ls [s [s [z |z [z 125
S5 3uBntelslto B |58 |5 BE¥I9881205505 B BnBsBulBa(Bniin|Balias ]
STBTETET|~o|8E) ER |85 |F° |ECol8 15)22\8T\8T 6T TS e 1B |ET|E] 5~ |82
|5 128 2zERE] £| 2| & |FEE[Re5|55 1510 IR ISR IS iel8%] 3l RzsE |28
e = |2 |l |BE38 g ElegslERlr  |m o E B BT x|z |z |m (BB |EF
| p;:,: & gl'"-clr S = , sn'g 2=
l I |
321 38, 10/ 7| 1 626732317 259‘ 84 13, 96‘251345 833'503'2821175 66 58| 28| 8! 1| 2| 25
1920‘7314402364 24| 11| 3 3f 23| 27| 140[106| 50| 27| 11| 9, 3 —| 1| 1] 1
72 1 —| —| —| 144 126 13 5 —| 1| 7 8 4734 25 9 1 7| 2 1 9 —i —
15,17 7| 7 2 —| 533 473 39| 18 3, 10| 19| 39| 165132 72 42| 17| 16/ 10| 7| 2| —| 2
‘322—~‘———267255 70 5 — 7 8 17 92/ 71| 42| 17] 5| 4 2| 2 — —| —
7| 6 8 3 11| 216 252 17 7] —| —| 9 9 68 84| 46| 30; 13| 10| 2| 3} — —| 2
5 5 1] 2 1| 2| 183 183 24| 6 —| 10 19/ 13 43| 44| 24} 15| 8| 1| 4 1| | 1 —
8890 31 22 6 1244783 940] 983 136] 19 127,336458/168 974 541315 121/105| 51| 22 6 41 30
bl |
1]

34 24| 12| 11, 3| 1|1927|1722 148 52| 5 1y 43116| 629|523 290|156 62| 51| 27| 13| 5 2
ul v 2 4 1j—| 49 47 1| 1| —— —|—| 6 8§14 5 5 1 1| —| —
6| 7 4 —| 1| —| 501| 433 43| 23] 2 —| 3 109132 94/ 66| 31| 27, 14| 7| 4 1
17 1(; 6 7 1| 1{13877]1242| 104] 28] 3| 1| 40108 514,383,182 81| 26| 19, 12 5‘ 1] 1
13— — 1 - o = o == = === == =
12| 17| 5| 2| —| 512202|1883) 229\ 76| 14| 28|160\303| 720437|243/156| 54| 50, 22| 9, 1| 1

8 7| 1| 1] — —| 160| 116| 29| 18 —| —| —| 2| 36| 45| 28 29| 10; 7| 1| 1| 1| —
4/ 100 4] 1| —| 51970[1706| 193 57 14| 28:160,297| 664379 205(120| 43| 32 17| 8 — —
— — = = — = 72 6y 7 4 — — —| 4 2013 10/ 7 1) 11| 4 — —| 1
1) 16| 2 7 — 3 85 51| 3 1 —|—| I 9 2211 5 1 1| 3 2 —| — —
5100 1| 5 —| 1| 6 4 1| 1} — — — 1| — g 1 — 1] 1| — — —
o 4l — Ul —|— 18] 15y 1 — — ——| 1| 6 4 2 1| 1| 1f -~ —
40 2 1| 1| —| 2| 33 82 1 — — —| 1 7 16 5 2o — | 2 |- — —
2l 2 2 | 1 1 —| — — = === == —
— —| —| —{ —| —| 270| 2r0| —| -—| — 971132 29 9| — — —| —| —| —| —| — —
28/ 28 10| 2 2/ -1| 18 8 8 7| | —|—| 1 4 3 2 2 4 1| —|— 1
—— = s s = = == 3 ] ] =
88| 90] 31] 22] 6| 12)4478'3 940/ 383 136, 19 22| 6 4

Bl el iR S rale




IV. Liikeapulaiset r'yhmitettyinéi. kouluopintojen mukaan.

Kansakoulukurssi — Folkskolekurs Keskikoulu —
ositbain | kokomaan Beizg;g‘;}s’ seg;kz)‘::ll,llp- sei&(&ugg(}:j(;m-
delvis helt samt spe- | samt han- samt spe-
. cialkurser | delsskola cialkurser
.. ' m. [n.-kv,| m.-|n-kv.| m. ‘n.-kv. m, [n.-kv.] m. [n-kv.p m. )n.-kv.
Liikkeen laatu — Foretagets art
Viihittiislilkkeet — Minutaifarer ....... 46; 31 5951330 311‘ 689 89! 186] 60| 173 152 93
eet — Partiaffirer........... 19] —| 252| 53 174] 51} 113| 82| 39 64| 20, 57
Tukku- ja vihittiisliikkeet — Parti- och ]‘ |
minutaffirer .................0o. 5| 2 b2 320 37 39 15 28 8 18 1 8
Teollisuuslaitokset — Industriinrittningar | 11| 2| 112 85| 85 116/ 44, 58] 311 94 21 76
Vakuutuslaitokset — Forsikringsanstalter 4 — 20 9 8 22 3 18 3 43 1l 80
Pankkilaitokset — Bankinrittningar . ... 11 — 16 5 14] 14 2| 12 6 83 1 42
Muut lilkkeet — Andra affarer ........ 3 1] 34/ 39| 36/ 41 9| 17 71 36 8] 23
Yhteensi — Summa | 89| 36 1081|15563] 665 972| 275 401] 154] 511} 67 379
Ammattiryhitys — Yrkesgruppering .
Konttorihenkilokunta — Kontorspersonal | 11 2| 114 149| 148| 285| 141| 303| 75| 369 44| 325
Johtavagsa asemassa — I ledande stall- .
DD ..vvieiiiniireeerinanananes 4 — 9 1 25 2l 26 3l 11 8 9 h)
Vaativassa tySssi — Med krivande ar- )
bete .....ooiviiiiia.. e 1 —| 2{ 17] 17| 64| 23] 102 6] 84 13| T
Yksinkertaisessa tyodssi — Med enlelt
arbete . ...coiiii i 6 21 103] 131) 106 219y 92| 198} 58 277 22| 249
Kauwppamatkustajat — Handelsresande . 1 — 32 — 21 — 3811 —| 5 — 2 —
Mg{ymiiliihenkilﬁkunta — Butikspersonal | 11| 32| 2451180; 199 609 61| 90| 48| 134 9| 47
yymiilinhoitajat —Butiksforestindare 1, 4/ 36 79 59 53 13 8§ 5 8 2 4
Myymildapulaiset — Butiksbitriden .. 10] 28| 209/1083| 140| 540, 48| 68} 43| 114 7| 38
Myymilikassanhoitajat — Butiks-
kassorskor ........ ...l — = —| 18/ ~—| 16| —| 14 —| 12| — b
Varastohenkilskunta — Lagerpersonal .. 8l —| 117 25| 103 12| 36 71 18 2 7 6
Varastonhoitajat — Lagerforvaltare 5 —| b4 3 4 — 100 — 3 — 2 1
Varastokirjanpitijit — Lagerbokhillare 21 — 8 1 11 4 9 6 7 2l 3 2
Varastomyyjat — Lagerforsaljare . .... 1 -—| 55| 21 48 8| 17 1 8 — 2 3
Vahtimestarit — Vakiméstare .......... 2l —| 17 1 9 — — - - -~ —
Asiapojat ja -tylst — Springgossar och
Ahckor .o 2 20 319; 18| 99, 64 1 1 4 4 — —
Ruumitllisen tyon lekijat — Kroppsarbe- )
77 54 —| 236 9 80| 2| 5 —| 4 — 8§ —
Ammaiti ilmotttamaton — Yrket oupp-
GIEEE o i . — = 1 —~ = - = = = 2 — 1
Yhteensi — Summa | 89] 3610811553 665 972 275 401] 154! 511) 67 379
Lkiryhmatys — Aldersgruppering
Alle 16 vuoden — Under 16 &r......... — 2 176 97 38 22 —| -~ — —| — —
16—17 vuotta —Aar ................ 2 1| 205 214| 72 87 2 4 6] 15, —| 4
18—19  » P e eeneenaaas 2 6| 110] 199| 78| 132 9 21 19 40f 3| 40
20—24  » P e 3| 2| 164] 430| 144 317 65| 166/ 38 173| 11| 133)
26—29  » P e 12 7] 140{ 287 120| 181 75| 96 42| 136; 20| 94
30—34 » D i 21 6) 102| 152 89| 103 66| 52| 18/ 66; 13, 50
35—39 » D s 13 5| 80| 87 47 64] 31 35| 14| 361 13} 22
4049 » D s 18] 6| 72| 61 52 52 19] 21| 11| 29l 2 21
50—59  » B e 15 1 26] 16| 17 90 3 3 2| 12 4 12
60 vuotta tai enemm. — 60 4r ell. darover 3 — 4 — 4 1 4 — 2 2 1 3
iki ilmoittamaton — &lder ouppgiven .. — — 2] 10 4 4 1 3 2 2 - —
Yhieensi — Summa | 89| 36{1 0811553 665 972 275" 401] 154 511] 67] 379




De aftirsanstillda fordelade efter skolbildming.

Mellanskola

Ylioppilastutkinto — Studentexamen

Koulun-
<& vliopi 3 mitd kiynti il- . )
seki  kaup-|sekd kaup- sekl erikois-| sekd  kaup- “&'fﬁo',‘ﬁ;’gf' ”f(',‘fu“t{{‘j‘;pt‘;' hl}\t?\llll\;‘uﬁ "| “moitta- Yhteensa
pakoulu paopisto kursseja | paopisto koulu samt uni- Ingen maton Snmma
samt han- | samt han- samt speci-| samt han- | gomt han- | versitets- skola Skolgang
- delsskola | delsinstitut alkurser | delsinstitut| qelshiigskola| examen ouppgiven
m. .[n.-kv. m. |n.-kv.] m I):v m. |n-kv.l mo [nekv. m. (nekvy me |nckv] me neke]| me [nekv me |nckv
6| 15| 17| 30j 12 13t 5l 2y — — 4 2} — | 36/ 12[ 82} 97/1278 2673
100 16| 41] 31) 21] 16 8 13 2 2] 23] 4 — — 24 5 b2 8 800 402
1 — 6 9 3 2 — 1 1 — 2 — — — 4 2 10 3 145 144
4 17 27 45] 15] 15 4 11 — 1 18 4 1 — 3 — 15 9 391 533
—| 1 e o 834 8 29 4 4 3 7 38 4 3 -~ —| 1Y 74 267
—{ B 12 37 17 54 6/ 15 — 4| 17 3 4 2 1y — 3 —| 100 27
—| 8 4 9 58 4 22 1 — —| 1 2 1 1l 9 — 3 1] 115 183
21 68 113] 170] S1/138] 33] 72} 7| 11| 70/ 22| 9 GP 73] 19} 165 119]2903| 4 478
12, 67) 97| 164 72133 28 71 711, 68 22 9 74 3| 21 16| 85111927
4 3 16 3123 13| 11 7 3 2y 2B 1 6 1 — — 2] —| 174| 49
3| 95 925 71}11) 29/ 6 13 1 6 23 12) 2 1 —| —| 2 6] 135 501
5 39/ 56| 90} 38 91 11} 51 3 3 20 9 1 B[ 4] 3 17 10 54211377
3 — g 4 e — — — 1 — — 4 = A 38 — 13 —
3l — 9 & & 5 2 1 — — —| —| — — 4 12| 21 87| 617|2202
o e A= 1 = ] =] = = | = 2 —| 4 4] 127 160
3 —| 5 3] 5 3 1 —| —| — — — — —| 2 12 17 81 490/1970
) e e ] o o~ = = = g ] T
3 1 & 11— — 1 — = — 11 — — — 4 — 1l 1 314 55
2l 1 Y 1 =~ = = = — = 4 — 6 1 132
— 1 2 = - - - -1 - - —q -1 —] — 11 —] 43 16
1l = ol -~ o = = =]~ ] A — — 4 —] 139 33
St [ e Y R O, O [t ([ It = R 7
— = - = = = o = = =~ 1) 20 9] 445) 270
O — A= = = =~ = =] 56 3 88 4 528 18
— - = 94— = - -~ - =] ~ - - = - - — 2| 1 5
21 68] 113) 170 81,188 33| 72} 7 11 70| 22 9 7] 73 19] 165 119 2903 4478
i .
— | - A= - = - - = = - — = —| 15 6| 229 197
— = — === = = = = = = = —| —| g 7 9 2% 336
— 3 1 1] 1 5 — 1y, —| — - = - - — 3 5 7| 228| 488
3, 15/ 30| 57| 14| 39 3 17 1 1] 16 6 — 1 1 2l 13| 29 505;1 388
5| 20; 31 53| 17| 41 6] 24 1 5 a7 9 2 4 51 —| 19| 17| 522] 9
5 16| 22| 28 19| 24 71— 14 17 4 4 2 16 5. 24; 15| 422 b41
4 5 18! 11l14/21| 6 9 3 2 7 8 2o | 11 3 18 12} 281 315
2l 3 10/ 10f 9 8 10 2 2 o — —| 1 —} 17 2 36 9 261 22
7 2 4 1 7 4 — 1 n - — 3 — —| —| 22 2 2 6l 124/ 3
— 1 — 1| 3} — 1y — - = — — = —1 2 — 4 2y 28 10
-y - - = = 1 -4 —4 — — = = — — 3 U 127 30
211 o8] 113 170 81138 33| 72| ¢ 11 70[ 22| 9 9| 73 19] 165 119]2903] 4478




V. Liikeapulaiset ryhmitettyind palvelusajan pituuden mukaan nykyisen tyénantajan

Michet alle 40 vuoden, Miehet yli
Min under 40 ar, Mén Over
joiden palv;lus_-
& 4 < < 88 | = gl _ 2| < .
AN SR P Y N
Sa | B 'L g E'T =5 | 5 E_ S< | B[ | 51
el Im1° s gB B 2B 1~ 1°
e | B g g 5 5 gg|~g (R z
Liskkeen laatu — Firetagets art l \
Vahittiislilkkeet — Minutaffarer .................... 303 392\ 245 77| 5 12] 13| 24] 47
eet — Partiaffirer ....................... 183! 273] 196, 40 1 9 9] 19| 32
Tukku- ja vihittiisliikkeet — Parti- och minutaffirer] 53| 38 25 8 — 1 2 4 3
Teollisuuslaitokset — Industriinrittningar ........... 79 97 96| 36 4 5 ) 71 15
Vakuutuslaitokset — Forsikringsanstalter ........... 16) 15| 18 13} — 1 1 2 -2
Pankldlaitokset — Bankinrittningar ................ 22, 201 17 7 1] — — 3 7
Muut lilkkeet — Andra affirer ..................... 27] 34 26 3 1 2 1 5 10
Yhteensi — Summa| 773| 869 623] 184] 12/ 30 31] 64 116
Ammattiryhanitys — Yrkesgruppering
Kontlorihenkilokunta — Kontorspersonal .............. 128 251 242 79 5 77 100 18 32
Johtavassa asemassa — I ledande stillning ........ 17 28] 47| 34 1 — 3 4 10
Vaativassa tyossi — Med krivande arbete ........ 25 30 36 14 1 3 -2 6 6
Vksinkertaisessa tyossi — Med enkelt arbete ...... 86 193 169 31 3 4 ] 8 16
Kauppamatkustajat — Handelsresande. .. ............. 14 31y 37 12 — 1 4 6' 2
Myymailihenkilikunta — Bufikspersonal .............. 154) 194| 145| 50 4 77 10 & 15
Myymalinhoitajat — Butiksforestindare ........... 16 31, 42] 10| — 1 3 6/ 8
Myymilidapulaiset — Butiksbitrdden .............. 138 163 103] 40| 4 6 7 2l "
Myymalikassanhoitajat — Butikskassorskor ........ - - = = .4 - - -
Varastohenkilskunta — Lagerpersonal ................ 47) 93, 81 25 2 3 2 7 24
Varastonhoitajat — Lagerforvaltare ............... 13 27 32 11 — 1 2 3 18
Varastokirjanpitijit — Lagerbokhallare ........... 9 8 16 4 1 — — 2| —
Varastomyyjat — Lagerforsiljare ................. 25| 58| 33 10 1 2l — 2 6
Vahtimestarit — Vaktmastare ...................... 4 6 10 3 1 — — ——: 3
Astapojat ja -tytit — Springgossar och -flickor........ 299 131 8 —| — N = = -
Ruumurillisen tyon lekizit — Kroppsarbetare . ......... 127 163 1000 15 — 4 5 25 40
Ammattt lmosttamaton — Yrket ouppgivet . .......... — -] - - — il - = —
Yhieensi — Summa) 773| B869] 623] 184] 12, 30 31] 64 116

VI. Liikeapulaiset ryhmitettyind bruttotyéajan pituuden mukaan. —

Liikeapulaisten luku, joiden tyaika

arkipdivisin paitsi lauantaisin — 4 vardagar utom lor-

alle — under

4 5 6 7 8 9 10
tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia
timmar| timmar| timmar| timmar| timmar| timmar| timmar

Liikkeen laatu — Foretagets art

Vihittiisliikkeet — Minutaffirer ................o..... 2 4 8| 52 105 413| 2045
Tukkuliikkeet — Partiaffirer ......................... — 3 — 8/ 118, 693] 330
Tukku- ja vahittiisliikkeet — Parti- och minutaffirer. . — — — 3 11 45 162
Teollisuuslaitokset — Industriinvittningar ............. — 1 2 73/ 167 388 218
Vakuutuslaitokset — Forsakringsanstalter ............. — — 1 20| 258 45 13
Pankkilaitokset — Bankinrittningar .................. 6 9f 108, 206 32 10 —
Muut liikkeet — Andra affirer ....................... — — 6 14 69) 137 65

Yhteenséi — Summa 8 17, 125 376  760] 1731 2833




luona. — De affirsanstillda fordelade efter anstiliningstid hos nuvarande arbetsgivare.

40 vuoden, Naiset, alle 40 vuodeﬂ, Naiset yli 40 vuoden,
40 Ar, Kvinnor under 40 4r, Kvinnor dver 40 ar,
) . . Yhteensi
alka oli — vilkas anstillningstid var
= o . . N o Summa
S | BH ® 9 s B 4 < < g o
BT |~c (B2 | 8% | E] | BT (BT |~ (g8 (%8s |87 |87 |87 |~5 |82
|2 (25 (BF| 25 | 1™ 1° 15| =B (€5 =E|1~((°|12]|=E |85
g ;g ig| gl =& g |E gg R §g sg| ™ [p-kv
46, 22 21 795 930; 559 179 127 331 20| 29 37 48] 31 — 1278| 2673
28 8 2 82| 156] 113, 22) — 4 4 — 3 6] 11 1 800] 402
7 4 — 32 51 36 9 1 2 2 2 4 1 4 — 145 144
21 2 1| 106] 148/ 164] 55 4 4 1 5 11 12y 23] — 391 533
6 —| — 53 86 79 32 2 2l — 2] — 6 5 — 741 267
100 12 1 39 4 108 25 — 2l — 2 6/ 11 8 1 100 276
3 2 1 42 55 54 17 — — 1 2 1 6 5 —| 115] 183
121 78 7 1149 1500 1113] 339 19 47| 28] 42 62[ 90| 87 21 2903 4478
40, 36 3| 340\ 599 621, 189 8 13 6| 16 300 49, 67 2| 851 1927
20 9 1 1 11 14| 10 1] — - 1 4 6/ —| 114 49
1 10 1 64 141 159 50 1 2 4 9 16| 24/ 31 — 13b 501
19 17 1 275 447 448 129 3 11 2 6 13 21 20 2 54:2? 1377
I 1 e e e ! i 5 —
170 12 1l 624 780| 468 147\ 131 31| 19| 23 30 38 29/ —| 617 2202
5 5 — 19 49 65 16] — 1 1 4 3 9 31— 127f 160
12 7 11 598/ 709 395 124 13} 30] 18 16 18| 26 23, -—| 490/ 1970
— —  — 7 22 18 917 — —1 — 3 9. 3 3 — — 72
19| 11 — 14 20 2 2 1l — — 3 — 2 1 —| 314 58
15, 10} — 1 2 — 1 — - — 1 — 1 — —] 132 6
2 1 — 4 4 5 — 1] -~ — 2l — - - 43 16
20— = 9 14 7 1 - = - = — 1 1 — 139 33
-6 — 1 1 — - = = A = - - — - — 34 1
— — -1 165 96 6 — — A — — - — — = 445 270
340 13 2 4 4 3 1 — - 3 — 2 1l — -] 528 18
— - — 1 1 3 —~ - - = = - - - — 1 5
121 78 7 1149 1500] 1113 339 19] 47] 28] 42| 62 90| 87 2] 2903 4478
De affirsanstillda fordelade efter bruttoarbetstidens lingd.
oli— Antal affarsanstillda med en arbetstid av
dagar lauantaisin — 4 lordagar
- alle —under
i 12 Ei 12 Fi
11 12 |tuntiat.| ilmoi- 4 5 [|] 7 8 9 10 11 12 ituntiat.| ilmoi-
tuntia | tuntia |enemm.| $t8U | tuntig | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia |enemm.| bettu
timmar| timmar| timmar| Ej an- | timmar| timmar; timmar| timmar| timmar| timmar| timmar| timmar| timmar| timmar| Ej an-
1. mera| given 1. mera | given
12200 65| 15 22 2 6 39| 197 298 1513 1728 79, 45| 13 101
32 1 1 16 2 11 49| 535 311 157 93 — — 1 43
6b 1 — 2 — 1 3 22 22 106 119 2 1 — 13
39 11 2 23 1 31 230 2b4| 195 111 50 12 i 1 32
— — — 4 — 10 5 306 10 6 — — — — 4
— — — 6 8 76, 216 49 17 — — — — — 10
5 — — 2 — 8 18 96 65 89 14 3 — — 5
1361] (L] 18' b 13] 143] 5600 1459] 848 1982 2004 96 53 15 208

279529 : | 2



10

Ammattirylomitys — Yrkesgruppering

Konttorihenkilokunta — Kontorspersonal ................
Johtavassa asemassa — I ledande stillning ..........
Vaativassa tydssi — Med krivande -arbete ..........
Yksinkertaisessa tyossi — Med enkelt arbete ........

Kauppamathkustajat — Handelsresande ................

Myymiilihenkilikunta — Bubikspersonal ................
Myymilinhoitajat — Butiksforestdndare .............
Myymildapulaiset — Butiksbitriden ................
Myymilakassanhoitajat — Butikskassorskor..........

Varastohenkilokunta — Lagerpersonal ..................
Varastonhoitajat — Lagerforvaltare ............... .
Varastokirjanpitijit — Lagerbokhdllare .............
Varastomyyjat — Lagerforsiljare ...................

Vahtimesiarit — Vaktmidstare ........................

Astapojat ja -tytét — Springgossar och -flickor ........

Ruumirllisen tyon tekijat — Kroppsarbetare ............

Ammatti ilmoittamaton — Yrket ouppgivet ............

Liikeapulaisten luku, jolden tyoaika

arkipdivisin paitsi lanantaisin — 4 vardagar

alle — under

4 5 6 7 8 9 10
tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia
timmaz| timmar] timmar; timmar| timmar| timmar| timmar

6 13| 110| 306\ 613| 1141y 456
1 2 20 42 44 90 15
5 3 33 83 102| 273 107
— 8 57 181 467 778 334
— — — — 3 65 27
1 2 5 17 24| 137 1459
— — — 2 — 8| 164
— 2 4 12 21| 122 1249
1 — 1 3 3 7 46
— 1 — 2 15| 106 210
— — — — 3 177 101
— — — — 8 23 26
— 1l — 2. 4 66 83
— — 2; 3 6 14 6
— — 7 47 90| 182 289
1 1 r — 9 85 382
— g 4 4 4 1 4
Yhteensi — Summa 8 17)  125] 875 760] 1731 2833

VII. Liikeapulaiset ryhmitettyinid nettotydajan pituuden mukaan. —

Liikeapulaisten luku, joiden tydaika
arkipiivisin paitsi lauantaisin — & vardagar utom lor-
alle — under
4 5 6 7 8 9
tuntia tuntia tuntia tuntia tuntia tuntia
timmar | timmar | timmar | timmar | timmar | timmar
Laikkeen laatu — Foretagets art ]

Vahittiisliikkeet — Minutaffirer ................. . 2 5 200 296 869 2377
Tukkuliikkeet — Partiaffirer ..................... — 3 14 391 410 304

Tukku- ja vihittdisliikkeet — Parti- och minut-
affidrer ...... ... il — — — 32 69 16b
Teollisuuslaitokset — Industriintittningar .......... — 2 18 381 275 177
Vakuuntuslaitokset — Forsakringsanstalter ......... — — 8 298 14 13
Pankkilaitokset — Bankinrittningar ............ . 5 35 159 141 19 —
Muut liikkkeet -— Andra affarer ................... — 1 11 110 114 48
Yhieensi — Summa 7 16 230 1649 1770 3084

Ammattirylimatys — Yrkesgruppering

Konitorthenkilikunta — Konlorspersonal ........... 5 38 194 1319 758 334
Johtavassa asemassa — I ledande stillning ...... 1 7 25 129 35/ 15
Vaativassa tyGssi — Med kriivande arbete ...... 4 14 67 244 198 81
Yksinkertaisessa tyossi — Med enkelt arbete. ... — 17 102 946 525 238
Kauppamathustajat — Handelsresande ............ — — 1 16 46 24
Myymiilihenkilokunta — Butikspersonal .......... .. 1 3 6 49 545! 1915
Myymalinhoitajat — Butiksforestindare ........ : — — — 1 46 205
Myymiliapulaiset — Butiksbitriden ............ — 3 5 40 47 1673
Myymailakassanhoitajat — Butikskassorskor .. .. 1 — 1 8 22 37
Varastohenkilokunia — Lagerpersonal .............. — 1 — 49 130 170
Varastonhoitajat — Lagerforvaltare ............. — — — 5 33 20
Varastokirjanpitijit — Lagerbokhdllare ......... — — — 12 24 23
Varastomyyjat — Lagerforsiljare ............... — 1 — 32 73 57
Vahtimestarst — Vakimastare ................. ... — 1 1 9 13 6
Astapojat ja -tytst — Springgossar och -flickor — 2 27 193 192 251
Ruumiillisen tyon iekijit — Kroppsarbetare. .. ... .. 1 1 1 13 83 382
Ammatts lmotamaton — Yrket ouppgivet . ........ — — — I 3 2
Yhteensi — Summa 7 46] 230] 1649 1770, 3084
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oli — Antal affirsanstillda med en arbetstid av

utom loérdagar

lauantaisin — 4 lordagar

alle —under

12 Ei 12 Ei
11 12 tunt?ut. ilmoi- | 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |guntiat,| itmoi-
tuntia | tuntia [enemm.| b6t | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia | tuntia |enemm.| tettu
timmar| timmar| timmar| Ej an- | timmar| timmar| timmar| timmar| timmar| timmar| timmar| timmar| timmar} timmar| Ej an-
l. mera | given L. mera | given
89 10 1 33 11| 125) 475 1131 375 378, 194 18 7 — 64
4 — — b} 1 14 52 98 22 17 13 — L— — 6
26 1 — 3 8 32] 131} 206 88 100 60 2 — — 10
59 9 1 25 2 79] 292 828 265 261] 121 16 7 — 48
3] . 1 — 14, — — 9 31 16 21 14 — — — 22
1090 60 12 12 1 2 9 31 68 1081 1435 64 44 12 72
102 8 — 3 — — — 2 H 110] 145 6 7 — 12
979 50 12 9 — 2 7 25 57 938| 1266 56 37 12 60
9 2 — — 1 — 2 4 6 33 24| 2 — — —
290 21 —| 4 | 8 13 vl 9| 98 61| 1 I - s
15 1 — 1 — 1 1 14 42 43 33 1 — — 3
2 — — — — 2 7 19 15 9 7 — — — —
12 1 — 3 — 5 5 43 40 46 27 — 1 — b)
— — 1 .3 — 1 3 9 11 6 — — — 1 4
96| 2 — 2 —_ 7 49| 131 103 229 169 9 — — 18
33 3 4 7 1 — 2 49, 178 165 124 4 1 2 20
1 — — — — — — 1 — 4 .1 — — — —
1361 8 18 75| 13| 143] ©560] 1459 848 1982 2004 96 53/ 15| 208
De affirsanstillda fordelade efter nettoarbetstidens lingd.
oli — Antal affarsanstdllda med en arbetstid av
dagar lauantaisin — A lérdagar Kesiisin cri
- tydaika
alle —under Under som-
3 T T mu
tl) :]‘11:;']1; | Ei ilmoi- 4 5 6 7 8 g tf) :r‘llég'll::b Ei ilmoi- ul:g:et:&?lan
9 timmayr {tettu—Ejf tuntia tuntia tuntia tuntia tuntia tuntia | g timmar (tettu —Ej
1. mera | 2ngiven | timmar | timmar timmar | timmar | timmar | timmar |} mera | angiven
! 1
122 260 3 22 195 659 1748 913 48 363 365 |
6 74 8 224 298 295 209 60 2 106 441 )
7 16 — 6 20 48 117 67 3 28 35
28 43 2 160 - 360 146 134 32 17 73 147
— 8 — 47 262 12 6 — — 14 297
— 17 9| 147 152 37 2 — — 29 84
2 12 — 54 60 90 75 3 — 16 88
‘\ 165 430 22 660 1347 1287 2291 1075 70 629 1447 !
l o
| 23 107 17 570 1075 497 317 110 17 175 936
— 11 1 64 93 32 12 9 — 12 88
1 27 10 128 207 130 84 32 — 45 162
22 69 6 318 77% 335 221 69 17 118 686
2 24 — 10 271 14 17 10 — 35 27
106 194 1 5 28 377 1533 769 37 269 249
6 29 — — 1 26 152 72 1 35 21
99 163 — 4 24 328 1157 680 36 231 224
1 2 1 1 3 23 24 17 — 3 4
3 16 3 11 68 94 136 32 1 24 49
2 8 — 2 12 33 61 21 — 9 11
— — 1 3 19 8 20 5 — 3 10
1 8 2 6 37 53 55 6 1 12 28
1 4 — 4 6 12 4 1 1 7 12
19 31 — 55 123 187 206 84 9 51 - 118
11 54 1 5 19 103 276 69 5 68 55
— — — — 1 3 2 —| — — 1
165 130 221 660] 1347, 1287] 2201] 1075 70] 629 1447




VIIL Keskim:’iirfiinen nettotyoaika. —

Liikkeen laatu — Foretagets art

Vihittiisliikkeet — Minutaffiarer
Tukkuliikkeet — Partiaffirer
Tukku- ja vihittiisliikkeet — Parti- och minutaffirer....
Teollisuuslaitokset — Industriinrittningar
Vakuutuslaitokset — Firsikringsanstalter
Pankkilaitokset — Bankinriittningar
Muut lilkkeet — Andra affirer

Liikkeen laatu — Foretagets art

Viihittiisliikkeet — Minutaffirer
Tukkuliikkeet — Partiaffirer
Tukku- ja vihittiisliilkkeet — Parti- och minutaffirer. ...
Teollisuuslaitokset — Industriinrittningar
Vakuutuslaitokset — Firsikringsanstalter
Pankkilaitokset — Bankinrittningar
Muut lijkkeet — Andra affiirer

Konttorihenkilokunta
Xontorspersonal Kauppa-
_ matkustajat
Johtavasss |Vaativassa Yhksinkertai- Handels-
asemassas  (tydssh — Med| sessatydssh| resande
1 ledande krdvande Med enkelt
stillning arbete arbete
A. Arkipiivisin paitsi
3 7.2 7.1 8.0
........................... 6.7 7.0 6.9 7.2
1.2 7.2 1.2 7.6
............... 6.6 6.6 6.9 6.9
............... 6.6 6.4 6.5 —
.................... 5.7 5.5 5.1 —
.......................... 6.4 6.7 6.8 6.8
Yhteensi — Summa 6.4 | 6.7 6.8 13
B. Lauantaisin
........................ 6.5 | 6.5 6.3 7.8
........................... 5.3 5.6 5.5 5.9
6.7 6.4 6.5 6.4
............... 5.1 5.3 5.5 5.6
............... 5.0 5.0 5.0 —
.................... 5.0 4.8 4.9 —_
e - B4 5.7 6.0 6.8
Yhteensi — Summa | B.a ! b.6 5.6 6.0

IX. A. Liikeapulaiset jaettuina eri palkkaryhmiin. —

Tyonantajien ilmoitusten mukaan. —

Liikeapulaisten luku, joiden vuosipalkka
alle 3000— | 6000— | 9000— | 12000— | 18000—
. under 5999 8 999 11999 | 17999 | 23999
‘ 3 000 mk mk mk mk mk mk
Liskkeen laatu — Forelagets art
Vihittaislilkkeet — Minutaffirer .................. 71 645 1037 1062 1385 571
Tukkulijkkeet — Partiaffdrer ..................... 2 93 112 112 354 340
Tukku- ja vihittiislikkeet — Parti- och minut-
affirer ... e 4 39 53 46 113 82
Teollisuuslaitokset — Industriinréttningar .......... 9 81 122 1156 238 191
Vakuutuslaitokset — Forsakringsanstalter ......... — 24 13 27 118 131
Pankkilaitokset — Bankinrdttningar .............. 2 13 19 43 172 206
Muut liikkkeet — Andra affirer ................... 1 50 37 35 104 98
Yhteensi -— Summa 95 945 1393 1440 2484) 1619
Ammativryhmitys — Yrkesgruppering

Konttorthenkilikunta — Konlorspersonal ........... 4 51 205 337 971 899
Johtavassa asemassa — I ledande stillning ...... — — — 1 11 31
Vaativassa tyossi — Med krivande arbete ...... — 3 12 29 187 212
Yksinkertaisessa tyossi — Med enkelt arbete. ... 4 48 193 295 704 568
Pankkivirkailijoita — Banktjinstemén.......... —_ — -— 12 69 88
Kauppamatkustajat — Handelsresande ............ — — — — 5 13
Myymilihenkilokunta — Bulikspersonal ............ 31 264 828 950 996 305
Myymilinhoitajat — Butiksforestindare ........ — 1 30 71 114 95
Myymildapulaiset — Butiksbitriden ............ 31 260 792 869 840 188
Myymilikassanhoitajat — Butikskassorskor .... — 3 6 10 42 22
Varastohenkilokunta — Lagerpersonal .............. 1 11 54 50 98 120
Varastonhoitajat — Lagerférvaltare ............. — — 5 4 31 49
Varastokirjanpitijat — Lagerbokhéllare ......... — — 2 5 11 19
Varastomyyjat — Lagerforsaljare ............... 1 11 47 41 56 52
Vahtimestarit — Vakimistare .................... — — 5 4 16 17
Astapojat ja -tytot — Springgossar och -flickor . ... 58 574 243 18 3 —
Ruumullisen tyon tekijii — Kroppsarbetare . . ... ... 1 40 40 64 367 236
Ammattt tlmottamaton — Yrket ouppgivet ........ — 5 18 17 28 29
Yhteensé — Summa 95 945 1393 1440 2484 1619



Genomsnittlig nettoarbetstid.

13

Myymélihenkilgkunta Varastohenkilokunta . .
Butikspersonal Tagerpersonal Vahtimes- | Asiapojat ja | Ruumiilli- | Ammatti
- tarit -tytot sen tyon ilmoitta-
Myymalin-| Myvmalé- | o Varaston- | Varastokir-| Varasto- | vaktmas- Spring- tekijat | maton
hoitajat | apulaiset assan- | hoitajat | janpitdjat | myyit tare gossar och | Kropps- | Yrket oupp-
Butiksfore-| Butiks. | hoitajat Lager- Lager- Tager- -flickor arbetare givet
standare | bitraden |K8ssOrSKor | psrvaltare | bokhallare | forsaljare
lanantaisin — A vardagar utom lérdagar
7.9 7.9 1 7.5 7.8 | 7.2 7.3 — 7.5 8.0 8.0
— 7.9 — 7.8 ¢ 7.3 7.4 7.1 6.9 7.8 7.2
8.0 7.9 7.8 8.0 ! 8.0 1.8 — 7.1 8.0 —
7.8 7.8 — 7.8 | 7.6 7.5 9.3 7.0 8.0 —
— — —_ — — — 7.6 6.7 7.3 —
— — — — — — 6.9 6.2 —_ —
— 7.7 — 7.1 6.0 71 6.3 6.5 8.0 —
7.9 | 7.9 ] 7.5 7.8 | 7.4 74 7.3 7.2 7.9 7.3
— A lordagar
7.3 7.3 6.8 7.2 6.4 6.5 — 6.9 7.2 7.0
— 7.2 — 6.4 5.9 6.1 5.8 5.7 6.7 6.2
1.4 7.4 71 7.2 8.0 6.8 — 6.9 7.4 —
6.9 7.1 —_ 6.7 6.4 6.3 7.5 BT 6.8 —_
— — — — — — . 6.3 5.4 b.6 —
— — — —_— — — 6.1 .4 —_ —_
— 6.8 . — 6.7 4.0 5.1 4.8 5.5 6.7 —
73 | 73 | 6.9 6.8 | 6.2 6.3 | 6.2 6.4 7.0 6.3 '
De affirsanstillda fordelade pa olika lonegrupper.
Enligt arbetsgivarnas uppgifter.
oli — Antalet affarsanstillda, vilkas arslén var
[ 22000 — | 30 000— | 36000— | 42000— | 48 000— | 54000— | 60000— | 66000— | 72000 mk | "mmoita- "
(720090 | 35000 | 41999 | 47990 | 53999 %%0995 | [65999 | 71999 |t. enemm. e Yhteensa
mk mk mk mk mk mk mk mk 1. mera ven Summa
{ ! |
182 76, 50 29| 12, 11 K 4‘ i 223 5378
140 102l 60 44 30 11 15! 4 7 223 1649
28 23, 9 12 4 3 1 —l — 62 479
91 56 32 10 10: 6 4f. 4 6 129 1104
35 13 7 9 3/ 6 2 - 3 — 391
184 87 36 23 20 14 18 4 40 — 880
37 22 10 12 4 — 2 — 1 16 429
697 379 203 139 83 [51 49 16 64 6563] 103810
464 2563 132 88 58 34 41 12 59 76 3684
30 38 34 361- 29 17 - 22 10 31 7 297
112 67 32 22, 11 8 6 2 — 6 709
202 93 42 17, 10 1 1 —_ 1 63 2242
120 55 24 13 8 8 12 — 27 — 436
35 45 28 25| 1 7 4 1 2 2 181
104 46 29, 151 6 8 4 3 3 74| 3666
33 22 17 12 3 7 3, 3 3 — 414
66 24 12 3 3 1 1 — — 4 3164
b — — ! — — - — — 88
62 23 14 10, 3 2 — — — 12 460
43 10 5 5 2 — — — — 1 155
5 1 2| — — — — — — ) 50
14 12 7i 5 1 2 - — — 6 265
3 1 ! — — — — — — — 46
— — — — — — . — — 11 907
22 7 — ! — - — — — 41 818
7 4 — 1 2 — —| - — 437 - 548
697 379 203, 139 83, 51y 49 16! 64 653] 10310
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IX. B. Liikeapulaiset jaettuina cri palkkaryhmiin. —
Litkeapulaisten ilmoitusten mukaan. —

Liikeapulaisten luku, joiden vuosi-

alle 3 000— 6 000— V 9000— | 12000— | 18 000— | 24 000 —
under 5999 8 999 11 999 17 999 23 999 29 999
3 000 mk mk - mk mk mk mk mk

n. n. n. n. n, n. n.
M kv, | ™ | kv | M [ ky.| ™ | gy | M- gy, | Mo | gy, | M| gy,

l

Liikkeen lagtu — Firetagets art -
186/ 3511 160| 689, 110, 672|326/ 699, 272 155! 89, 38

Vihittiisliikkeet — Minutaffirer ....... 27l b0 l ]
Tukkuliikkeet — Partiaffirer........... 4 —| 60/ 20, 53] 37) 44| 60/182| 161; 165 89 79 26
Tukku- ja_vihittiisliikkeet — Parti- och [

minutaffirer ....................... 1 21| 8 16| 18] 11| 32| 34| 54 27 26/ 6] 4

Teollisuuslaitokset — Industriinrattningar 5 6| 42 28[ 25 79 16 89 50, 189 79,104) 82 25
Vakuutuslaitokset — Forsikringsanstalter 1 2 8 9 7 5 1] 24/ 8 107, 9 93 10 19|
Pankkilaitokset — Bankinriittningar .... | —| —| 6/ 7( 9| 14| 7| 20; 7 82| 14| 90| 9| 48
Muut lilkkeet — Andra affirer ........ 3, —| 19] 22] 9] 22| 1| 22| 20| 55, 21| 45 13, 13
Yhteensi — Summa | 41] 58| 342 445| 279 864] 190| 919| 627|1 347| 587| 602 288l 173
Ammattiryhimitys — Yrkesgruppering [
Konflorihenkilokunta — IKonlorspersonal | —| — 12) 30| 39,168] 37)269) 97| 739) 170) 507) 143 159
Johtavassa asemassa — I ledande still- |
1V .1 — = — = = —| - = 3 9 6 17y 11} 12
Vaativassa tyossi — Med kvivande ar- : | i
bete ........ oL — — —| b 3 13 2, 27| 11| 175 22 166! 21: 84
Yhsinkertaisessa tyossi — Med enkelt i | |
arbete ................ .. .ol —| — 12| 25, 36/155| 35 242/ 83 555 142 324| 111] 63
Kauppamathustajat — Handelsresunde .. | —| —| —| —| —| — —! — 4 —| 10! —| 22| —
Myymalihenkilokunta — Bulikspersonal 5| 22| 26222 85|640) 77,617|141) 586) 143} 92| 62| 13
Myymilinhoitajat —Butiksforestindare | —| — —| 3, 1] 10} 3 48| 22| 96; 51| 17|- 19! 4
Myymiiliapulaiset — Butiksbitriden .. | 5' 22| 26216/ 84/620| 74/560 119 473/ 92! 65 43 6
Myymilikassanhoitajat — Butiks- . \ \ |
kassorskor ........ ..o, — - = 3 — 10, — 95 —| 34 —i 100 — 3
Varastohenkilokunta, — Lagerpersonal .. | —| — 6| 2/ 23| 9 20, 20| 80| 201 100| 3| 47) 1
Varastonhoitajat — Lagerforvaltare .. [ —| —| 3| 1 5} 1/ 3 2 30 1| 45 —| 29| 1
Varastokirjanpitijit — Lagerbokhallare | —| —| — —| 3| 2| —| 3| 12 9 21 2 b5 —
Varastomyyjat — Lagerforsiljare . . . .. —{ —| 3 1 15 6] 17] 15 38 10 34 1| 13 —
Vahtimestarit — Vaktmdstare .......... [ — | = —| — & 1 4 —| 10| —| 14 —| 4 —
Asiapojat ja -tytot — Springgossar och \ {
flickor ... i 36| 36| 290|189, 107| 40| 11 1| — —| —| —| — —
Ruumrillisen tyin tekijit — Kroppsarbe- '
7 —| —| 8] 2 23 6| 41| 9,294 1, 150) — 10| —
Ammatti  moittamaton. —  Yrket oupp- \ i
GIVBE ot e — - = = - = - 3 1 1 — — - —
Yhteensi — Summa | 41' 58 342 445! 279, 864’ 190] 919] 627]1 347, 587] 602 288! 173

X. A. Keskimiiriiset vuosipalkat eri liike- ja ammattiryhmissi. —
‘ Tyonantajien ilmottusten mukaan. —

Konttorihenkilskunta — Kontorspersonal
Kauppa-
Vaati Yhksinker Atk
’. aatlvassn 1 - 3
Jg;;%gs:a ffvﬁssﬁ taisessa v}:‘ll"(l;‘i(lll{]'lat Hn]ndels-
Med kri- tyoesi resande
Iledande | “vande [Med enkelt|,  Bank-
stillning arbete arbete tjinstemin
Liikkeen laatu— Fﬁrétugets art | I
Vihittiislilkkeet — Minutaffarer ..................... 45 755 22 179'; 15105 — 30 546
Tukkuliikkeet — Partiaffirer ........................ ¢ 507101 21 875] 19106 —| 35850
Tukku- ja vihittiislilkkeet — Parti- och minutaffirer .. | 38827 20 178| 16 949 — 34 067
.Teollisuuslaitokset — Industriinrdttningar............ | 51271 23 958 16 527 —| 45026
Vakuutuslaitokset — Forsikringsanstalter............ 47 872 20 224 19179 — —
Pankkilaitokset — Bankinrdttningar ................ 39 316 27 906 18 287 30 877 =
Muut liikkeet — Andra affirer .................... 41 707 24 3141 18 026 — 36 000
Yhteensi — Summa . 44 813/ 23 366 17 467 30877 35638



De affirsanstillda fordelade pa olika lonegrupper.
Enligt de affirsanstilldas wppgifter.

palkka oli — Antalet affirsanstéllda, vilkas arslén var

i
- - _ _ . o 6 000— 9 K ilmoitta- \ !
“35000 | “i10ps | ‘47990 | “5509p | 5900 | (5000 | 71900 | C.enewm.| maton | - Yhteensd
mk mk mk mk mk mk mk L. mera ven Summa
m. lkx‘l, m. I ]I(lv m, kl‘l,'. m. l:lv m. k? m ]](lv m. ]:l‘ m. 1:,'_ ] m, 11(“',_ ) m. [n. —kv."
51| 5| 34, 3, 11| 1 6| — 2l — 2| — 1 — — — 1 10I 1278 2673
80| 8 35 1, 38 —| 23 — 8 — 13| — 3 — N — 6] — 800; ‘402
oo 7 7= 1 = 1 o = o o o = 2] —| 18] 144
49 6| 14/ 1} 10 1 5 1 5 — 2| — 2t — 4 — 1} 4, 391 533
4 6 M 1 6 — 4 — 5 — 2l —| — — 2l — P 1 74l 267
9 13 3 1 9 — 8 — 4) — 6 — 3 — 5 — 1) 1 100) 276,
12l 3 7 | s 1| of - | | o - — - 1l -] =] S| 118 183
216) 43| 107 7 86 8 497 1 25 —| 27] — 9 — 1Y —' 111 16| 2903 4478
‘ !
124| 40| 59, 6| s7| 3 40, 1 19 —| 22 -— 7 — 19( — 6 5| 851 1927
!
32 7 17 2] 25 1 25 1 14 — 16| — 6 19; — — —f 174 49
25 27| 18| 3| 19/ 1 8 — 2 — 3l — 1 — —i —| — —| 135/ 501
67 6 24 1| 13 1| 7 — 8 — 38 —| — —| — — 6 5 542] 137
2 — 17 —| 18] — 5 — 3 — 4 — 1l — — — 2l —| 113 —
42 3] 211 1 6| — 3l — 3 — 1l — 1l — -~ — 1 6 617 2 Zgg
14 1} 10 — 3 - - — 3 — — — 1 — - =] — 1 127 1
28 2 11} 1 3| — 3| — — — 1} —~ — — - — 1 5| 490} 1970
_ = = —~ = = =~ = - = — = = - - = — - — 72
22l — 10| — 8 — I - - - - = = = - — - — 314 565
1 — 3 — 2 — 1y — — = - - = = - - — —| 132 6
1l — 1 ) = = = = = —= =] = = = = — — 43 16
10 — 6l — 3| —| — — — —~ = - = — — — — 139 33
— — — - = = = == = ~ — = = —] - 34 1
] [ U U U U O P77 B
1| | ) | o b b o g ] se8 18
— — - — - = - ] - -] - — —l — — - — 1 1 8
216, 43" 107 7 86, 3 49 1] 25 —| 27 9 — 19 — 11| 16] 2903 4478
Medelarsloner inom olika foretags- och yrkesgrupper.
Enligt arbetsgivarnas uppgifter.
Myymilihenkilokunta Varastohenkilokunta .
Butikspersonal Lagerpersonal Valth Asiupojfttjn Ruumii}li- Ammatti |
melsta;_it :yﬁr b sigk{‘j"i’i%n 11;:]1:;32:1- “
Myymilin-| Myymal- n- |1V - okir-|  Varasto- ) Spring- o
Mhortaiat | wpaimact | fssans | N | JompRant | mnviat | gossar och | Kropps | Yrket
Butlksiore- | Butiks- | Kassgrskor|  T-ager- Lager- Lager- e vpe '
standare bitriden forvaltare | bokhdllarc | forséljare :
20477 11084 15 069 22 572 18 055 11 835 17 633 4 840 15 502 9 514!
47213 11143 — 22 494 19264 20 093 15 946 5475 12781 17 367.
23 569 14 471[ 15 263 22100 — 18 775 — 5106 14 953 —
22 453 12 363 — 23 644 19 465 9813 58 E’;gg g gélg ;g 2(3)‘3 10 569
— — —_ - — — 4 9 —
— = — — — — 16 086 5459 7933 19 327,
— — — 24439 12 600 20 208 19 446 5 324 16 704 18 909
20 744 11 262 15 078 22808 18793  16.235 16 974} 5014 15793 16 065
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X. B. Keskimaariiset vuosipalkat eri liike- ja ammattiryhmissd —
Liikeapulaisten ilmoitusten mukaan. —

Konttorihenklskunta — Kontorspersonal | Kaup- M’gl'l’:?l::
—_— kusta- |——
Johtavassa Vaativassa Yksinkertai- ];M' Myymilin-
asemassa tyossi sessa, tyossi a :lg- hoitajat
I ledande Med krivande | Med enkelt {1oganqe] Butikefore-
stilining arbete arbete stAndare
\ n-kv.| m. |nckv I n-kv.| m | ] m-kv.
Liikkeen laatu — Farelagets art
Vihittiisliikkeet — Minutaffirer ............ 37697 27 150! 25 063} 17 620! 18 367| 13 735] 27 967( 24 123| 13 596
Tukkuliikkeet — Partiaifarer ................ 51 942/ 22 000| 31 166] 19 508| 23 663] 14 247| 35 670 — —
Tukku- ja vihittiisliikkeet — Parti- och mi-
nutaffirer ........ ... 38 071| 20 700] 32 333 19 114/ 18 345: 13 706 31 938| 36 667| 12 900
Teollisuuslaitokset — Industriinrittningar ""LBO 207| 33 900 32 171] 18 910; 22 244 13 543 40 942 24 533| 12 810
Vakuutuslaitokset — Férsakringsanstalter .. ..f46 235( 32 200/ 31 313 20 414) 32 081} 17 741 — —_— —
Pankkilaitokset — Bankinrittningar.......... 51 234) 23 158! 39 695; 20 107| 26 873| 17 788 — —
Muut liikkeet — Andra affirer .............. 47 232| 30 700] 29 870| 20 148| 22 139| 14 880} 30 000 — —
Yhteensd — Summa' 47 838] 24 735! 31 941/ 19 102 22 602} 14 988) 35 056, 24 429| 13 577
Tkiryhmitys — Aldersgruppering
alle 16 vuoden —under 16 ar................ — — — —1{ 4425 4752 — — —
16—17 vuotta — AT ......ciiiiiiiiiiiians —| 8300/ 5200 7346 7016
1824 » B e 24 14115 950| 18 678| 14 271| 15 301| 12 151 22 717} 17 232 10 678
2639 » B e 46 288 25 897 26 082| 19 582; 27 068| 17 645) 35 324) 25 208 14 347
4054 » B e .I'55934| 26 082 39 991| 24 009, 28 631| 20 894| 42 388| 28 425, 15 221
5b v. t. enemmiin — 55 &r 1. dardver I 58 178| 26 600| 47 347| 28 865! 27 1565| 17 357| 30 000] 23 250 13 155!
ikii ilmoittamaton — 4lder ouppgiven V— — —| 18 013) 16 250| 16 325| 24 000 — —
Yhteensi — Summa) 47 838] 24 735| 81 9411 19 102] 22 602] 14 988| 35 056] 24 429; 18 577
Palvelusatka — Anstillningstid
Iki alle 40 vaoden — Alder under 40 &r ‘
Alle 2 vuoden — Under 2 &r ................ 3157718 000] 21 871/ 13 985, 15 590 11 116} 29 791{ 19 456| 9 629,
2—4 vuotta—Aar ............. ...l 41 912] 22 669| 27 407) 16 539 19 683 13 494! 32 443 21 386 13 745
59 » D i 47 225| 23 465/ 34 054( 19 397| 26 259| 16 5841 35 288| 24 415| 13 233!
10—19 » B e 50 391| 26 986) 37 523| 22 855| 29 293 20 015 37 883| 32 424| 16 813
20 vuotta tai yli— 20 ar eller diarbver........ 36 000 32 900} 42 200] 7 800! 26 108| 26 300 —
aika ilmoittamaton — tiden ouppgiven ....... — —| 24 367 16 611} 19 667) 12 541 — 21 400 14 900
Tki 40 v. tai yli — Alder 40 ar 1. dardver (
Alle 2 vooden— Under 2 4r ................ 27 467 —| 32 700{ 19 375) 21 100( 14 917) 37 875] 26 068/ 13 420
vuotta —8r .......iiaiieiiien 47 217) 19 000 34 108| 16 955| 26 184| 19 958] 43 420] 25 968 10 800(
65—9 » » ...................... 48 886/ 24 000| 40 533| 22 672 27 491] 18 277( 40 250] 22 920/ 15 900;
1019  » % i 61298/ 23 075| 53 400| 26 667| 29 043| 23 526] 37 620] 34 706| 16 050!
20 vuotta tai yh——90 ar eller dérbver ...... 65 359) 29 700! 48 350| 27 167, 31 928 19 383| 71 000| 33 243} 17 170
aika ilmoittamaton — tiden ouppgiven ....... 70 300 —{ 26 400 —{ 18 000; 21 782 — — —
Yhteensi — Summa | 47 838] 24 735| 31 941] 19 102] 22 602 14 988| 35 056] 24 429( 13 577,



Medelarsloner inom olika foretags- och yrkesgrupper.
Enligt de affirsanstilldas wppgifter.
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2795—29

henkilgkunta Varastohenkilokunta — Lagerpersonal
personal . ; Ammatti
Vahti- Asiapojut ja [ Ruumlillisen jimoitta-
Myyméis- Kas- Varaston- Varastokir- Varasto- mestarit ] :tytbt ou tekiias maton
apulaiset Sy | hoitaiat janpitajat myyjdt mistare | oon iogenr | Rropre. ougggf,et
Butikebitrd- | gag. Lager- Lagerbok- Lager-
den sorskor| férvaltare hallare forsiljare
m, [n.-kv. n.-kv| m. [n-kv.| m |n.-kv. _—m. n, - kv. - m. |‘n.-kv. m. ln.-kv. m. \n. -kv. ‘—m. }n.-kv.
| ;
15 863l 9806(13 731/20 86413 717,18 059,'11 385/14 147110 701 —( —[4740| 4273|156 995 9091 — —
17 506/10 199 —120 832 —{18193:14 076|21 22810 900]18 025| —| 5253’ 4 753|16 207, 8 759|14 00011 844
17 494/12 62814 358/19 500 —12 000 —{15 056 — —| —[5148] 4 110]14 431‘ — — —
- 118 946/10 298 —{24 059; 8 258,20 178/16 400/12 100 —|15 015, 6 900; 4 680) 3 570[13 178/10 200 — —
— — — — — — — — ~—[20 327 15574 4418{18900° — — —
— — —] ~— — — — — —|16 405| —]5181| 5 294 — - — —
31 568|14 700 —|23 579 —|[18 000 —|22 7173 —[28168] —|4461| 4891|16 413] — — —
16 106] 9923 13 783121 609,10 987/18 903/13 166/18 38710 762{17 595 6 900] 4 870 4 342/15 973] 9 042 14 000(11 844
1 4406| 4585 —| 4608 — — — — — —|  —]3990 3659| 4994 — — —
6932 5622 —{ 8133 — 67000 —| 8056 6600] 7800] —|5448. 4466| 8 646, — — —
12 675] 8711| 9904115 138| 3 60014 246 10 740;14 014(10 42212 741| 6 900| 6 070, 5 677|183 655, 7010 —i{10 758
22 322(12 188/15 802|22 589,13 717|21 133 15 497|24 45912 119]19889| —| — —|17 060 10 694{14 000{15 100
25 119(14 124/15 748|24 995'10 58720 45413 500{26 950/12 000[20 476 — — —|17 062 8670 — —
26 79110 894115 025127 063 —{26 400| —{15290 —[23900) —| — —{15 890; 9 500 — —
10 800]10 769|13 65026 280 — — —[17878 — —  —| —| 3412|117 900 —| — -
16106 992313 783|121 609,10 987|118 903|13 166!18 387|10 762(17 595| 6 900| 4 870 4 342|15 973 9 042|14 000|11 844
|
10559 7852 8206[13 746| 3 600(14 175| 9 300(14 094| 9 506|16 083; 6 900] 4 397/ 3761|13 531| 8 613 — —
113983 9477/11 831119199, 852516 277(11 715[15 679, 987511403, —(5813( 519715929 9 414 —(15 100
17 934,11 552|15 65820 261 —|19 72816 320(22 758 13 361{17 562  —j6 725 5 962[17 543| 9200 —|10 758
28 216(13 503|16 024]25 309 24 100(25 200 —I22 510(13 800{19 0000 —| — —{18 939{10 200 — —
32 52516 194 — — — —{18 000119 300 —[213580] —| — — — — —
18 50! 8 933 —|37 568 — — —|26 200 — —| —|53b8; b150{14 470 —|14 000 —
24 030| 9 921 —|27 650 — — — — — - — — —|18 138| 9000 — —
12 000/13 087 {15 033}21 228|12 150(17 036/13 500/26 650 — — - - —17 294 — — —
25 804(12 822 |13 353123 420 — — —(20 213 —19039] — — —|16 389 8175 — —
2712215 800]15 042|125 935| 9 024(21 217 —i35 800{12 000|122 932 —| — —|18 224] 9 500 — —
30088'16 518/23 414/28 869 —|25 700 — —i12 000 e —|1b 487 — — —
21300 —| 4 — | | — i —esoo] | —| —[o91 | | —
16 106] 9 923[13 78321 60910 987/18 003 13 16618 387[10 762[17 595] 6 900] 4 870] 4 342[15 9737 9 042{14 00011 844
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‘XI. Keskimiidriiset vuosipalkat, kun liikeapulaiset on

ryhmitetty koulusivistyksen

Liskkeen laatu — Foretagets art

Vihittiisliikkeet — Minutaffirer ..................
Tukku- seks tukku- ja vihittiisliikkeet — Parti- samt

parti- och minutaffdrer ........... ... ... ... ..
Teollisuuslaitokset — Industriinrittningar ..........
Vakuutuslaitokset — Forsikringsanstalter ..........
Pankkilaitokset — Bankinrittningar................
Muut liikkeet — Andra affirer ....................

Miehet — Min

Awunattiryhinitys — Yrkesgruppering

Konttorthenkilikunte — Kontorspersonal ..............
Johtavassa asemassa — I ledande stillning ........
Vaativassa tyossi — Med krivande arbete ........
Yksinkertaisessa tyossi — Med enkelt arbete .

Kauppamatkusiajet — Handelsresande . . . . .. ... .

Myymilahenkilokunta — Bulikspersonal ..............

yymalinhoitajat — Butiksforestandare ...........
Myymiliapulaiset — Butiksbitraden ..............
Myymiilikassanhoitajat — Butikskassorskor .. ......

Varastohenkilokunta — Lagerpersonal ................
Varastonhoitajat — Lagerforvaltare ...............
Varastokirjanpitiijit — Lagerbokhallare ...........
Varastomyyjit — Lagerforsiljare .................

Vahtimestarit — Vakimastare ......................

Astapojat ja -tytit — Springgossar och -flickor........

Ruumutllisen tyin tekijat — Kroppsarbetare ..........

Ammatti tlmorttamaton — Yrket owppgivel............

|
o= H 5 | Yioppilastutkinto
' ";_! g E :’,-_’- g Eg ‘E E ! Studentexamen
B 2% . | 5% -
BEUER | EE |00 e
FE ! & B
TE | RE | FF | g8 Somuatyiut
1
13656] 24 3563 20154| 26 747 29 701) —
17666] 31461 23711| 341563) 34816, 98467
17216) 23954 26247 27863 33 187 —
13088 21667 41713 38528 39498 64596
12695 351560, 56 144| 32226 50 290, —
18 488| 29 743| 2b 556| 22848 29503 —
Yhteensi —- Summa | 15396 27836 24485/ 81187 37235 49112
22739 28727 28383| 32025, 38143\ 49112
40 602| 47585 51220, 44 596! 51633| 73328
28 638| 27101] 31374 33643] 36804 53000
18998 23331, 21882 27633| 29246 23600
34647) 35486| 33407 10350| 36 950 —
16175 25560) 19111 24111} 26 654 —
22 398) 34248] 37817 28950) 14600 —
14 506, 23 346 16 492| 20240| 28663 -
19134| 22937 20837 23040 22200 -
21241 23765] 23260| 30200 22200 —
19246| 19514| 18142( 15613 — —
17026| 24 096{ 22320, 26888 — —
16 519 — — — _ —
4862 62000 5896 — _ _
15618] 20225 17653 _ — —
14000 — — - — —
Yhteensd --- Summa 15 396] 27836 244356 31137 37235 49112




mukaan. — Medelarsloner for de affirsanstillda fordelade efter skolbildning.
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Naiset — Kvinnor
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| -
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34 470I 48 883; 24 040] 32 217} 11 924; 19077, 18 015I -18 186l 21643 23795 | 23 995 24 832 — —
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| | o
‘ ! |
, I
36 336 53 398| 20 401| 28 911| 13 155! 16 327| 16 611; 18 224 19394, 23170 | 20993 22 316 14 400| 15 356!
44 565| 63 918 —|{ 71 150| 31 000] 22 '783| 24 418 17933 256489 23963 | 29384| 24 000 — —.
34 295| 40 136 —| 24 900] 16 987; 18 5556| 19478 19 929| 20388/ 23115 | 234856] 14 200 —18 754
23 396| 16 800| 20 401 3% }33 1211914 963| 15574 16 858| 18 242| 227562 | 16 738] 23 603| 14 400] 13 318
42 000 — — 33 — — — — — — — — —) —
— —1 25 438| 19 268| 10 204| 10 740| 11 154l 11505 14 000; — — —! 9079 10 304
— —|19825' 18075 13 453| 13 783 14 869I — — — — — —| 13 838
— —| 810560 19548 9865 9637 10663 10500, 10 300 —_ —_ — 9079(10058
— — — —113615] 14 359| 13114] 13013| 17 700 — — — —(13 200
24 000 —| 21 150 17 891] 10 576| 12 448| 14 956| 12 150, — — — — —| 9024
— —{ 21 150| 21 000] 6 883 —1 24100 12150 — — — — —| 9024
— — —| 26 400§ 13 080{ 12 623| 14 400 — — — — — — —
24 000 —|  —|12600]10 526| 11 925] 12 650 — — — — S
— —1{ 23 078| 20 300] 6900 — — —! — — — — — —
— — —| 4758] 4348| 6 400] 3941 — — — — —! 6200 3914
— —| 16 809| 16 515 8696 — — —_ — — —_ —| 9300 9875
e R e e e — — — —|nas
36 2417 53 398' 18 146] 17 427] 10 128 15 1656] 15 424 17 988] 19240° 23170 ° 20 993 22316 9 787 10 487



