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Syftet med avhandlingen é&r att undersoka hur unga kvinnliga journalister upplever
att de blir bemotta i det finlandssvenska medielandskapet, bade pa redaktionerna
och ute pa féltet. Jag har intervjuat fyra unga kvinnliga journalister om deras
upplevelser av arbetet 1 branschen och om de kédnner att kon och alder paverkar hur
de blir bemdétta. For att komplettera materialet anvénder jag mig av autoetnografi
och beskriver och analyserar hindelser som jag sjdlv varit med om. Pa det séttet
situerar jag mig sjilv som en ung kvinnlig journalist 1 branschen och kan samtidigt
ta tillvara den kunskap jag samlat pa mig.

I avhandlingen undersoks Jo Bogaerts syn pa journalistrollen som en performativ
roll som skapas i1 anvindandet av journalistiska strategier. I analysen anvénds
Michel de Certeaus forstéelse av makt genom begreppen strategier och taktiker.
Strategier beskriver handlingar som kontrollerar och styr di de har sitt ursprung i
en organisation, foretag eller institution med en egen plats som utgdngspunkt. Ett
exempel pa detta dr journalistiska ritualer och arbetssdtt som fungerar som
inbyggda strategier med redaktionen som utgingspunkt. Aven andra strategier in
journalistiska strategier hittas i materialet, sdsom chefers strategier som anvénds
for att styra journalisterna pa redaktionen. Taktiker dr ett sétt att gora motstand for
dem som inte har en given position eller plats 1 ett maktsystem och taktikerna
mojliggor chanser att std upp mot strategier. Nagra taktiker som hittats i materialet
ar skiftande av fokus under intervjun, accepterande och sjdlvcensur. Makt kan dven
forstas genom andra begrepp, hir anvénds konande och heteronormativitet som
maktsystem som utovar patryckningar och kontrollerar personer och hur de blir
bemdtta och forstddda i samhéllet. Judith Butlers tanke om kon som performativt
tilldmpas pa analysen. Det dr i méten med andra som bade journalisterna och deras
motparter kdnas inom ramen for en forestélld obligatorisk heterosexualitet.
Fortfarande rader det skillnader i hur en ung kvinnlig journalist blir bemétt.

Analysen delas in i fem olika delomraden; forst behandlas journalistrollen och
det performativa elementet, sedan makt och hur det tar sig i uttryck genom

strategier och taktiker, efter det behandlas hur kon skapas i moten vilket foljs av



olika hanteringsstrategier som anvénds i motet med ndgot obehagligt. Slutligen

analyseras hur journalistkulturen ser ut i dag och vad som har féridndrats.
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Victoria Riikonen

1 Inledning

Jag stdiller en fraga, men jag far inget svar. Eller snarare, svaret kommer men det
riktas mot min manliga kollega. Jag forséker fda 6gonkontakt for att stdlla en frdaga
igen men han fortsdtter att prata med min manliga kollega som inte verkar ta notis

om situationen.

“Borde vi inte bérja ga snart?”
Ingen reagerar, varken han jag ska intervjua eller den manliga teknikern.
“En halv minut kvar till sdndning” hor jag i mitt ora.
"Vi maste ga — NU.”
Jag kdnner pulsen dunka da jag springer uppfor trappan och ndgra sekunder innan

sdndningen lyckas jag lugna min andhdmtning.

De hér hindelserna dr hdmtade ur mitt eget liv och mina erfarenheter som ung,
kvinnlig journalist och de 4r bara ndgra exempel pd hur arbetslivet kan se ut for
personer som faller inom samma kategori som jag. Det var mina egna upplevelser
som inspirerade mig att undersdka hur unga kvinnliga journalister blir bemétta och
behandlade i arbetet i dagens medielandskap, bade pa redaktionerna och i1 olika
intervjusituationer. Som ung kvinna i mediebranschen i Svenskfinland vill jag
undersdka hur journalistkulturen ser ut i dag och vilka mojligheter och utmaningar

som finns och som man moter i det journalistiska arbetet.

Syftet med avhandlingen é&r att undersdka hur unga kvinnliga journalister upplever att

de blir bemdtta i arbetet och genom intervjuer fa en inblick i hur branschen ser ut for
unga kvinnor i dag. Jag anviander mig av kvalitativa intervjuer med fyra unga
kvinnliga journalister for att komma at problematiken, samt mina egna upplevelser

av branschen. Aven om jag inte har ett kvantitativt omfattande material, anser jag att

jag dnda kan dra slutsatser utifran intervjuerna, som kan ses som ett representativt
stickprov fran branschen, och didrmed drar jag ndgra mer allménna slutsatser med

stod av mitt material. Férutom att diskutera arbetsforhallanden for en ung kvinnlig



Victoria Riikonen

journalist 1 dagens medievérld i Svenskfinland, har jag ocksd uppfattat olika
strategier som dessa personer anvinder sig av i de olika situationerna de upplever i
arbetslivet. Jag undersoker ocksa hur fordndringen av branschen ser ut och vad den
eventuellt kan bero pd. Min avhandling riktar sig frimst till en genusvetenskaplig
publik, men mitt mal &r att ocksa journalister och andra som arbetar inom branschen
ska ha nytta av avhandlingen. Genom de slutsatser som framkommer kan man
forbattra arbetet pa redaktionerna for unga kvinnliga journalister och skapa en béttre

forstaelse for de mekanismer som styr vardagen pé en redaktion.

Fragestillningen, hur unga kvinnliga journalister blir bemdtta i arbetet, &r bred, men
samtidigt fokuserar jag 1 mina fragor pa kon- och aldersaspekten for att identifiera

hur dessa paverkar de jag har intervjuat. Dessutom anvénder jag begreppen strategi
och taktik (jmf de Certeau 1984) for att beskriva hur makt kan fungera i olika
situationer. Den fraga jag stiller i min avhandling gar hand i hand med fragorna jag
stillt av dem jag intervjuat. I avhandlingen svarar jag pa hur unga kvinnliga
journalister upplever att de blir bemotta i sitt arbete och hur de hanterar dessa mdten
och eventuella problem. Eftersom jag undersoker hur unga kvinnliga journalister
upplever att de blir behandlade och bemdtta 1 sitt arbete maste jag ocksa beskriva hur
journalistkulturen, den journalistiska doxan (jmf Bourdieu 1990), ser ut for att kunna
sdtta in deras upplevelser i ett storre sammanhang. Olika former av makt ar
ndrvarande 1 hela mitt material och dérfor dr makt en central del av analysen. Jag
jamfor mitt resultat med tidigare forskning som gjorts i &mnet och drar slutsatser om

vad skillnaderna kan bero pa.

Jag har valt att avgransa mig till unga kvinnliga journalister da jag upplever att det
hér finns en dubbelposition som &r vérd att undersdka. Som ung och kvinna kan det
uppsta situationer diar bade kon och élder spelar in i hur man blir bemoétt av
allmanheten, speciellt inom journalistikbranschen som traditionellt har varit
mansdominerad. Det har skrivits en del om dmnet, men da har det inte behandlats

direkt ur en finldndsk kontext, post metoo.
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Sjélv har jag arbetat pa flera redaktioner runt om i Svenskfinland och har darfor valt

att anvinda mig av mina egna erfarenheter vid sidan av mitt insamlade material.
Sedan sommaren 2015 har jag sommarjobbat och gjort inhopp inom mediabranschen
och under lasaret 2018-2019 studerade jag masskommunikation som langt bidmne

pa Abo Akademi i Vasa.
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2 Bakgrund

Redan 1989 talar Pamela J. Creedon om “’the gender switch” i boken Women in Mass
Communication — Challenging Gender Values som d& dnnu inte har intrdffat men
som hon forespar att kommer att ske (Creedon 1989, 14). Det innebér att den tidigare
mansdominerade branschen kommer att bli kvinnodominerad. Sedan sent 1970-tal
har majoriteten av studerande inom masskommunikation varit kvinnor, vilket leder

till att liknande trend borde synas 1 arbetslivet efter nagra ar. I dagens ldge 1 Finland

ar majoriteten av journalisterna kvinnor och majoriteten av de studerande ar ocksé

kvinnor (Savolainen & Zilliacus-Tikkanen 2013, 51).

For att forstd hur journalistkulturen ser ut for unga kvinnor i dag méste man ocksa ha

en dverblick dver hur journalistbranschen ser ut pa ett allmént plan. Journalistyrket
utvecklades som ett mansdominerat yrke (Djerf-Pierre 2007, 81), men detta har
under de senaste aren fordndrats. Enligt Journalistférbundet var kring 58 procent av
deras 14 249 medlemmar kvinnor 1 november 2018 (journalistiliitto.fi) och enligt Yle

ar kvinnornas andel av personalstyrkan exakt 50 procent ar 2018 (svenska.yle.fi
2019). Detta visar pa att det i ndgot skede har skett en fordndring och kvinnorna har

ndtt en majoritet i branschen. Aven om det ser ut s hiir i dag ir det fortfarande det
manliga idealet och den manliga normen som rdder inom branschen. Monika Djerf-
Pierre lyfter upp tvd manliga journalister, Jan Guillou och Jan Josefsson, som i
Sverige blivit de framsta, eller mest ndmnda, rollmodellerna for journalister under
2000-talet (Djerf-Pierre 2007, 94). Ocksa utanfor journalistiken dr dessa namn
vélkanda. D4 har anda den grivande journalistiken haft sitt ursprung som en gren av
journalistiken som tilldelades kvinnor (Djerf-Pierre 2007, 96), medan den i dag ar

synonymt med hdg status och maskulinitet (Djerf-Pierre 2007, 94).

Enligt Tarja Savolainen och Henrika Zilliacus-Tikkanen (2013, 51) &r majoriteten
bland toppositionerna pa redaktionerna fortfarande besuttna av mén. I dag ser det lite
annorlunda ut i1 Svenskfinland. En genomgang av de olika redaktionernas

nyhetschefer och chefredaktdrer visar att majoriteten dr kvinnor pa dessa poster. Pa
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KSF Media dr alla chefspositioner besuttna av en kvinna (hbl.fi, ostnyland.fi,
vastranyland.fi,) och pa Svenska Yle i regionerna dr majoriteten av regioncheferna
kvinnor och bland nyhetscheferna dr 78% kvinnor (svenska.yle.fi). P4 Svenska Yles
andra redaktioner dr ocksa majoriteten av cheferna kvinnor (svenska.yle.fi). P4 HSS
Media och pa Forlags Ab Sydvéstkusten dr uppdelningen jamnare (hssmedia.fi,
abounderrattelser.fi) och Svensk presstjanst har en manlig vd och chefredaktor
(sptnyheter.fi). Margareta Melin (2015, 179) talar om gatekeeper-strategin och att
man maste ha “samma slips” som chefen om man vill avancera i karridren inom
journalistiken, det vill sdga att det ofta &r cheferna som bestimmer vem som blir
befordrad och att de véljer personer med exempelvis liknande vérderingar och
utbildning som de sjdlva. Med tanke pd det dkade antalet kvinnliga chefer dr det
intressant att undersdka hur unga kvinnliga journalister upplever branschen och deras

mojlighet att avancera.

2.1 Journalistkulturen

Det finns ménga begrepp for att beskriva den kultur som rader bland journalister och

i medielandskapet, och alla dessa begrepp har ocksa olika definitioner. Melin
anvinder sig av journalistikkultur for att beskriva sin utgangspunkt pa filtet; en
kombination av “feministisk teori, politisk-ekonomiskt maktperspektiv och
kulturteori” (Melin 2015, 175) och anvénder Pierre Bourdieus (1990) begrepp doxa

for att beskriva monster i hur journalister agerar och reagerar som tas for givet
eftersom det ses som sjdlvklarheter (Melin 2015, 176). I en tidigare text anvénder
Melin-Higgins (2003, 54) journalistkultur som maktsystem och praktiker som
journalister anvénder sig av och som &r beroende av en viss plats och tid och sin egen

kontext.

Jo Bogaerts (2011, 403) &r inne pa samma spar som Melins uppfattning av doxan och
tar fasta pa det journalistiska arbetets diskursiva natur vilket gor det svért att beskriva

journalistkulturen och dess véarderingar och regler. I sin artikel om kvinnlig
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journalistik och dess hinder och mojligheter anviander sig Zilliacus-Tikkanen av
begreppet journalistkultur for att beskriva rddande praxis och ”de yrkesverksamma
journalisternas véarderingar och kollektiva yrkesmoral” (Zilliacus-Tikkanen 2007,
62). Sjilv kommer jag i huvudsak anvdnda mig av begreppet journalistkultur i
avseendet den kultur, virderingar och uppfattningar som berdr journalisters arbete.
Enligt mig speglar begreppet det svardefinierbara i det muntligt uttalade d4 man
forsoker forska om kultur. For mig &r journalistkulturen de strukturer och normer
som rader inom branschen, bade 1 sjilva arbetsprocessen men ocksa 1 sjdlva arbetet,

vilket dr det jag fokuserar pad i min avhandling.

2.2 Kvinnans plats i journalistkulturen

I min avhandling analyserar jag journalistbranschen ur ett kulturteoretiskt perspektiv
och ndrmare bestdmt hur kulturen ser ut for kvinnliga unga journalister. Enligt Melin-
Higgins dr ett kulturteoretiskt perspektiv pd medieforskning inte alltfor vanligt
(Melin-Higgins 2003, 54) men under de senaste aren har det forskats allt mer pa
omradet (Lofgren-Nilsson 2015, Melin 2015). Min avhandling behandlar den
finlandssvenska journalistkulturen i dag och hur den ter sig ut ett ung och kvinnligt

perspektiv.

Inom journalistkulturen rader det olika kamper mellan dominerande grupper och
oppositionella grupper om makten att definiera verkligheter och vad som kan
betraktas som god journalistik (Melin-Higgins 2003, 54), men vad hinder da
majoriteten blir minoritet, det vill sdga att kvinnor som tidigare varit 1 minoritet
plotsligt &r i majoritet? Min uppfattning dr att dven om majoriteten dr kvinnor i
branschen rader det fortfarande en uppfattning om att mannen ir normen. Aven om
antalet kvinnor i1 branschen 6kar sd menar Zilliacus-Tikkanen (2007, 62) att det dnda
ar fa fordndringar som kommer till stdnd. De kvinnor som kommer in i
journalistbranschen och blir framgangsrika dr inte alltid intresserade av att ta

stillning 1 kvinnofragor, utan tar hellre avstand frdn dem eftersom de saknar
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rorelsefrihet. Fast kvinnor &r i majoritet i branschen, betyder det inte att de har
rorelsefriheten att paverka systemet som grundar sig i en mansdominerad bransch
(Zilliacus-Tikkanen 2007, 62-63.) Aven Melin-Higgins (2003, 61) menar att det
finns olika dverlevnadsstrategier for kvinnor 1 journalistbranschen, och att ta avstand
fran generella kvinnofrdgor for att istdllet hdvda sig som journalist och “en av

grabbarna” dr en av strategierna.

Zilliacus-Tikkanen (2007, 69—70) och Monica Lofgren-Nilsson (2015, 216) beskriver
hur den kvinnliga journalistiken ser ut och enligt dem é&r det bland annat viktigt med
konkretisering, helhetsoverblick, personligt engagemang och det ldggs storre vikt vid
mjuka nyheter. Enligt min egen erfarenhet av olika redaktioner ar det hdr ndgot som
syns 1 det dagliga journalistiska arbetet nufortiden. Det har blivit allt viktigare att
nyheterna som produceras ska vara konkreta och lédtta att forstd i ett storre
sammanhang och att berdtta om en problematik genom ett “case” har blivit ett vanligt
satt att behandla en fraga. Ett konkret exempel pé fordndringen &r att man for nagra

ar sedan var noga med att hinvisa till personer man intervjuat med efternamn i
texten, eftersom man ansag att om man hénvisade till personer med fornamn gav det
ett oseriost och barnsligt intryck. I dag dr det ddremot vanligare att anvanda fornamn

1 exempelvis personintervjuer eftersom man pad det sittet skapar en personligare

stamning i hela artikeln.

En av orsakerna till att redaktioner vill ha méinniskor i sina nyheter och rent av léttare
nyheter dr pd grund av den allt hdrdare konkurrensen pé nétet. De flesta redaktioner
héller noggrann koll pé sina besokarsiffror och vilka artiklar som ldses mest och pa
redaktionerna har man kommit fram till att det dr just den hér sortens nyheter som

blir mest ldst. En intressant frdga som uppstar dr ifall Overgangen till mer
lattillgidngliga nyheter beror pad att det &r fler kvinnor i branschen &n tidigare och
dérfor har journalistiken gatt dver till en mer “kvinnlig journalistik™, enligt Zilliacus-
Tikkanens definition. Enligt Zilliacus-Tikkanens definition av kvinnojournalistik s
finns det drag av kvinnojournalistik pé finlandssvenska redaktioner i dag. Om sd ar

fallet kan man sdga att det till viss del har skett fordndringar i och med att det



Victoria Riikonen

kommit fler kvinnor i branschen och att den i dag dr kvinnodominerad péd flera
omriden. Kvinnojournalistiken har blivit den nya normen, i alla fall till en viss del.
Melin (2015, 178) och Djerf-Pierre (2007, 97) menar adnda att det sker
statusforskjutningar och den si kallade konslogiken &r bade stabil och fordnderlig;
det manliga anses ha hogre status, men vad som anses vara manligt fordndras over

tid. Det innebdr att forandringen mot det som Zilliacus-Tikkanen definierar som
kvinnojournalistik inte behdver betyda att det handlar om en kvinnojournalistik, utan

att betydelsen har forskjutits och vad som tidigare uppfattats som kvinnligt nu ses
som manligt och mer statusfyllt. Djerf-Pierre (2007, 93-94) talar om detta som
femininiseringen av journalistiken pa 1990-talet, d4& man borjade virdesitta

personifiering och lade storre vikt vid nyheter som var relevanta for det dagliga livet.
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3 Teori

3.1 Makt — Strategier och taktiker

Det finns manga olika sitt att analysera och forstd makt pa (jmf Foucault 1978;
Borjesson & Rehn 2009), men jag har valt att frimst anvinda mig av Michel de
Certeaus (1984) begrepp strategi och taktik. Den hir forstdelsen av makt passar mitt
material eftersom den gar att applicera pa enskilda intervjusituationer och pad moten

pa redaktionerna som ibland &r foremél for maktkamper. Strategier och taktiker
handlar snarast om olika sitt och verktyg att hantera situationer, beroende pa vilken
maktposition man har som utgangspunkt. Strategier kan den som innehar en position
av makt ta till, medan taktiker &r till for den svagare parten som gor det mojligt att
gora uppror (de Certeau 1984, 36-37). Ursprungligen har strategi och taktik anvénts
d& man talat om krig och krigforing (de Certeau 1984, 38) och den vetskapen gor det
ocksa lattare att forsta sig pa begreppens innebord. Strategi dr nagot som den
Overldgsna makten kan anvénda sig av 1 krigforingen, man kan planera och styra upp
for att nd sina mél, medan den svagare parten anvinder sig av taktiker och gor

motstdnd da tillféllet ges, som en slags gerillakrigforing.

Enligt de Certeau dr strategier handlingar som kan ta dver fysiska platser tack vare

den givna maktpositionen (1984, 38) hos exempelvis en organisation eller fOretag.
Dessutom hdvdar de Certeau (1984, 36) att strategier forutsitter ett utrymme som kan
avgriansas som ett eget utrymme och som fungerar som en slags bas. Hir kan man se
redaktionerna som ett sddant utrymme, med de enskilda intervjuerna som
journalisterna gor som en forldngning av det utrymmet. Dessa fysiska platser ser jag
som intervjusituationen, dven om den i sig inte r fysisk men nog utspelar sig i ett

rum. Intervjusituationen har, som jag tolkar det, s& pass "fysiska” egenskaper att man

kan se det som ett slags avgrinsat rum. de Certeau beskriver ocksé strategier som

the calculation (or manipulation) of power relationships that becomes
possible as soon as a subject with will and power (a business, an army, a
city, a scientific institution) can be isolated. (de Certeau 1984, 35-36)
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I min analys ser jag redaktionen och i forlingningen hela mediebranschen som
anviandare av strategier, vilket ocksd ger journalisterna som arbetar for dessa
organisationer och fOoretag mdjlighet att anvénda strategier. I motet med personer
utanfor redaktionen representerar den enskilda journalisten hela redaktionen, eller till
och med hela journalistkéren, och dérfér kan man se den enskilda journalisten som

en person med makt och med strategier som den organisation som hen representerar.

Strategier dr ocksd mer begriansande, dd de till skillnad fran taktikerna inte kan ta
tillvara mojligheter och improvisera pa samma sétt som taktikerna kan. I min analys

ser jag strategier som bland annat journalistiska vérderingar och regler och policyn

kring det journalistiska arbetet fran redaktionen och chefen. Det journalistiska
arbetets diskursiva natur (Bogaerts 2011, 403) gor det svart att sitta fingret pa vad

dessa regler eller virderingar ar, men genom att hinvisa till dem och agera enligt hur
man sjalv uppfattar dem blir man begrinsad och kan inte anvinda samma sitt att

hantera situationer som taktiker mojliggor.

[W]e will regard the professional values of journalism as discursively
constructed ideal-typical values whose “meaning’’ is forever escaping the
journalist in practice. By pointing to the discursive nature of journalistic

29 9

values, we wish to emphasize that “objectivity’’, "autonomy’’ and other
journalistic values have no inherent meaning, but that these are always
the temporary and contingent result of a process of signification
(Bogaerts 2011, 403-4).

Taktiker dr ndgot som inte dr organiserat pa samma sétt som strategier, de r spontana
och kan anvéndas 1 situationer dd mojlighet ges. Enligt de Certeau (1984, 37) kan
man inte genom taktiker samla pd sig det som vunnits och man kan inte bygga pé sin
position. I intervjusituationer tar det sig i uttryck genom att den intervjuade aldrig
kan fa samma status som journalisten 1 dessa moten, utan det dr journalisten som styr
upp intervjun och gor den pa redaktionens begiran. Den intervjuade kan inte bli
journalist eller vinna samma slags kontroll som journalisten i intervjusituationen utan

hen ir fast i den egna rollen som intervjuobjekt.

'10
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de Certeau (1984, 37) menar ocksa att taktiker maste navigera i en annans vérld med
frimmande lagar och han talar om det som ”fiendens territorium”. Om man
applicerar detta pd intervjusituationer blir det vildigt intressant dd & ena sidan
journalisten har strategier da hen styr upp intervjun och gor sitt jobb inom ramarna

for redaktionens fOrvéntningar, men & andra sidan &r journalisten “ute pa
fiendemarker” da hen talar med och besdker folk som ofta &r experter pé sitt &mne.
Intervjusituationen med en journalist och en intervjuperson dr darfor virda att
undersokas ur det hér perspektivet da det inte alltid dr klart vem som ar pa besok 1
vems virld. Jag hdvdar anda att det r frimst journalisten som anvénder strategier, da
sddana finns inbyggda 1 journalistyrket. Det finns &dven situationer da
intervjupersonen 1 och med sitt yrke har tillgang till olika strategier, exempelvis
politiker och personer pa hogre poster har ofta tillgang till nagon form av
medietrdning som man ocksd kan se som strategier att hantera media och
journalistkaren. Intervjusituationen kan man &dnda se som journalistens territorium
dir personen som blir intervjuad inte dr bekant med de regler och forhallningssétt

som intervjusituationen utgor.

Det hir sittet att se pa makt fungerar bra da det inte forutsitter att en och samma
person alltid anvénder sig av bara strategier eller bara taktiker. I och med att de jag
intervjuat bdde har upplevt maktutdvande i intervjusituationer men ocksa pa
arbetsplatsen dé situationen ser helt annorlunda ut gér det inte att anvinda ett fixerat
begrepp. Med begreppen strategi och taktik kan jag analysera deras dubbla
positioner, bade den som har en position av makt och den som inte har det, eftersom
begreppen dr bundna till specifika situationer och dérfor kan begreppens anvéndning
se olika ut pa grund av situationen. Makt dr 4nda ett komplext begrepp och inte heller
strategi och taktik gar att anviinda entydigt. Aven inom dessa begrepp finns det
grézoner och situationer som inte létt 1iter sig definieras, men jag upplever dnd4 att
strategi och taktik ger tillrackligt mycket frihet att det gér att analysera mitt material
med hjélp av dessa. Exempelvis dr det inte alltid klart vem som anvénder strategier
och taktiker i ett fall med en journalist och en expert eller politiker som é&r

medietrdnade och har uttalade strategier for hur hen ska hantera pressen.
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Bogaerts (2011) lyfter fram en strategi som journalister anvdnder sig av for att
forsvara sitt arbete: objektiviteten, eller snarare illusionen av objektivitet. Genom att
hanvisa till ”objektiviteten” 1 arbetsprocessen kan journalisten forsvara sig och sitt
arbete. Objektivitet dr &ndé inte mojligt, men genom att journalisterna hévdar att det
arbete de gor dr objektivt skapar de en bild av objektivitet som passar ihop med deras
arbetssétt och rutiner. Med andra ord &r objektivitet pa sétt och vis performativt, da

det skapas 1 relation till sig sjdlv. Exempelvis ar stravan att till att berdtta bada sidor

av en hindelse eller konflikt inte ett objektivt sdtt att redogdra sanningen, utan
snarare en konstgjord version av sanningen. Det finns véldigt fa situationer dér det

bara skulle handla om tvé parters polariserade synsétt pd saken och déarfor kan man

inte sdga att en artikel dr objektiv for att den tagit upp tva motsatta standpunkter.
Istéllet ser Bogaerts journalistiska ritualer som en strategi for att hantera olika hot,

mer eller mindre medvetna, som journalisten stoter pa i sitt arbete (Bogaerts 2011.)

3.2 Kon som performativt

I min avhandling anvinder jag mig av Judith Butlers syn pé kon som performativt.
Det betyder att kon och konsverkligheten existerar och dr verkligt bara till den
utstrickningen som det utfors (Butler 1988, 527). Enligt Butler dr kon inte statiskt

utan bundet till sin kontext och genom upprepade handlingar konas kroppen.

In this sense, gender is in no way a stable identity or locus of agency
from which various acts proceede; rather, it is an identity tenuously
constituted in time — an identity instituted through a stylized repetition of
acts. Further, gender is instituted through the stylization of the body and,
hence, must be understood as the mundane way in which bodily gestures,
movements, and enactments of various kinds constitute the illusion of an
abiding gendered self. (Butler 1988, 519)

Kon dr inte en realitet i sig och har inte en essens 1 sig sjélv, utan kon bestar av olika
upprepade handlingar som skapar betydelse. Utan dessa handlingar skulle det inte

finnas nagot kon (Butler 1988, 522). Kon bygger ocksd pa olika uppfattningar om
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vad det &, men det finns ingen naturlig mening utan allt bygger pa dessa
uppfattningar. And3 #r dessa uppfattningar om vad kén ir ytterst verkliga, dd man

kan bli straffad om man gor kon pd fel sétt (Butler 1988, 522). Det visar ocksd pd att

kon dr subjektivt och en individuell upplevelse dven om kon ocksa skapas i mote
med andra ménniskor och samhéllet. Butler grundar sina idéer pa bland annat
Simone de Beauvoirs uppfattning om att kon ar ndgot man blir och inte &r (Butler

1990, 12) och att kon &r snarare en historisk situation dn ndgonting naturligt (Butler
1988, 520). Exempelvis kan man se pa “kvinnan” som en position av fortryck (Butler
1988, 523), snarare &n ett biologiskt definierat kon. Butler (1990, 13) bygger vidare

pa de Beauvoirs uppfattning om kon som en form av blivande och Butler frégar sig

till vilken utstrackning kroppen skapas och blir till genom kdnade markeringar.

Tiina Rosenberg (2005, 10-11; 2015, 153) beskriver Butlers begrepp, den
heterosexuella matrisen (Butler 1990, 151; 2004, 79) som en modell fér hur man gor
kroppar begripliga genom tvd motsatta kon som dr tydligt definierbara. De
forstaeliga kropparna dr bindra motsatser till varandra och kan vara kvinnliga/

feminina eller manliga/maskulina och mellan dessa finns ocksd en hierarki som
fordelas genom en obligatorisk heterosexualitet (Rosenberg 2005, 10). Med
begreppet heteronormativitet beskrivs antagandet att alla &r heterosexuella och att det
skulle vara sprunget ur ett naturligt sitt att leva (Rosenberg 2005, 11). Det
heteronormativa tinkandet genomsyrar strukturerna i samhéllet och de som avviker

fran normen blir bestraffade (Rosenberg 2005, 11).

I mitt material dr det tydligt att det dr genom sociala méten som kon skapas och
formuleras. Det dr 1 moten med andra personer som intervjupersonerna upplever att

de har blivit konade och som heteronormativiteten blir synlig. I min analys anvidnder

jag mig av begreppet "konad” for att beskriva mekanismen bakom dessa upprepade
handlingar som skapar kon (jmf Rosenberg 2005, 14-16). I och med att &lder ocksa

ar en faktor som péaverkar sociala moten kommer bade kon och élder tillsammans
vara en viktig del av min analys. Det blir rollen som ung, kvinnlig journalist, med allt

vad dessa faktorer innebdr, som kommer att std i centrum for min analys. Alla dessa
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delar av identiteten paverkar och férhandlas fram 1 méten med andra personer. Jag
ser inte ’kon” eller ”konande” som en isolerad process, utan som en del av en storre
helhet som bildar en identitet som har en viss position i samhéllet. Man kan ocksa se
konande som en form av maktutdovning da man blir intvingad i ett system, ett bindrt

heteronormativt system (jmf Borjesson & Rehn 2009; Rosenberg 2005, 10—11).

Gender is the mechanism by which notions of masculine and feminine
are produced and naturalized, but gender might very well be the
apparatus by which such terms are deconstructed and denaturalized.
(Butler 2004, 42)

Som jag ser det dr begreppen doxa, performativitet samt strategier och taktiker tétt
sammanfldtade med varandra. Bourdieu (1990, 68) beskriver doxan som repetitiva
och bekréftande handlingar som upprepas och ddarmed skapar ett distinkt falt som har
sina egna ritualer. Doxan &r alltsd ett system som skapas performativt, och de
strategier och taktiker som anvinds inom féltet dr exempel pa performativa

handlingar som skapar doxan som skapar faltet.
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4 Metod och material

4.1 Intervju som metod

Jag har valt att gora kvalitativa intervjuer, eftersom genom dem kan jag fa fram den
mest anvindbara informationen for frigan jag undersoker. Intervjuer med fardiga
scheman och fiardiga svarsalternativ som en kvantitativ intervju passar inte mina
dndamal utan passar bést for att samla in statistik (Weiss 1994, 2). Kvantitativa
intervjuer ar lattare att jaimfora med varandra och analysera da alla intervjuer foljer
samma schema, men pa grund av att dessa standardiserade scheman inte ger
intervjuobjektet frihet att berdtta om sina egna upplevelser och kénslor passar det inte
mitt &ndamal (Weiss 1994, 2). Kvalitativa intervjuer ger intervjuobjektet mer frihet
och hen kan utifran sina egna erfarenheter berétta sin egen historia som jag ocksé ar

intresserad av.

I min avhandling vill jag undersdka unga kvinnliga journalisters upplevda héndelser,
och for det lampar sig en kvalitativ undersokning bést (Seibold m.fl. 1994, 401).
Speciellt kdnslor och upplevelser kan vara svéra att fa fram pa annat sitt 4n genom

att prata med méinniskor. Eftersom jag ar intresserad av vad unga kvinnliga
journalister rakar ut for i arbetslivet forutsatter det att jag pratar med intervjupersoner
som berdttar om sina upplevelser och sina kénslor kring dessa upplevelser.
Traditionellt inom den akademiska vérlden har kvinnor sillan fatt ha en egen rost,
(Reinhartz & Chase 2001) och intervjun som metod later kvinnor komma till tals och
har déarfor anvénts inom feministisk forskning. Min forskning fortsétter pa den
traditionen. Genom att lata kvinnor tala som experter pa sina egna liv ger man dem
ocksé ett visst inflytande dver datainsamlingen (Yost & Chmielewski 2013, 242). En
forskning baserad pa kvalitativa intervjuer kridver ocksa ett mindre sampel 4n
kvantitativa intervjuer, d4 man analyserar svaren mer pd djupet och fir mer

varierande material att analysera (Weiss 1994, 3).
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Inom feministisk teori har maktobalansen 1 intervjuer kritiserats pa grund av
uppfattningen om att den som intervjuar, forskaren, dr i en neutral position och
betraktar det hen forskar utifran och inte sjilv har en del i det (Hollway & Jefferson
2000, 30). Relationen mellan forskaren och intervjupersonen dr problematisk ur ett
maktperspektiv da den ena parten, forskaren, har kontrollen over att stilla fraigor och
analysera materialet som samlas in (Seibold m.fl. 1994, 396), medan den andra
parten, intervjupersonen, blir utfragad och inte har mdgjlighet att styra over hur
forskaren tolkar det hen sédger. Enligt Hollway och Jefferson (2000) &r det
efterstrdvansvirt inom feministisk forskning att forsoka hitta en maktbalans mellan

den som intervjuar och den som blir intervjuad.

I min forskning &r jag sjilv tydlig med att jag dr en del av det som mina
intervjuobjekt ocksd har upplevt, jag har levt och jag lever i samma virld som dem.
Aven om jag dr dir i rollen som forskare s4 #r jag ocksé dir delvis som journalist d&
jag bar med mig erfarenheterna och jag kan inte lamna dem utanfor sammanhanget.
Jag gér inte in till intervjun och forsoker dolja min egen bakgrund, utan jag ar 6ppen
med min bakgrund fran borjan. P4 det hér séttet forsoker jag Gverbygga obalansen

och fa intervjupersonerna att kdnna sig mer bekvdma och inte se mig som en
auktoritet. De jag har intervjuat dr sjilva vana att intervjua och dirfor kan den nya
positionen som intervjuad vara obekvdm och ovan. For mig som inte dr van att
intervjua andra journalister &r positionen som forskare ocksd ny och ovan.

Intervjuerna innebar en helt ny och frimmande situation for bagge parter.

4.2 Autoetnografi som metod

Autoetnografi dr en kvalitativ forskningsmetod déir forskaren reflekterar Over
anekdoter och personliga upplevelser, for att sedan koppla ithop dessa hindelser med
kultur, politik och sociala betydelser pa en samhéllelig niva (Ettorre 2017, 2). Enligt
Sara L. Crawley (2014, 144) kan autoetnografi ses som en form av intervju med sig

sjalv, vilket &r en metod utan en klar definition, istdllet handlar det om en balansgang
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mellan bland annat postmodernistiskt dekonstruktion av vetenskap och subjektivitet
samt en form att gora aktivism genom att ge rost at marginaliserade idéer. Metoden
erbjuder dessutom en chans att reflektera dver och analysera de egna upplevelserna
ur ett teoretiskt perspektiv (Crawley 2014, 146). Enligt Elizabeth Ettorre (2017, 6) ar
autoetnografi ett sitt ta det personliga och gora det politiskt, vilket har varit slagord
for den andra vagens feminism. Fortfarande kan man anvénda personliga upplevelser

och knyta an dem till politiska och strukturer i vart samhélle.

Jag viljer att anvinda mig av autoetnografi i min avhandling eftersom det ger mig
mojlighet att anvinda mig av min egen kunskap av branschen. Enligt Crawley (2014,
146) lampar sig autoetnografi sérskilt vél da det handlar om att forska 1 en grupp dé
man sjdlv som forskare dr en del av gruppen. Det gor ocksd att distansen mellan
forskaren och medlemmar i gruppen minskar, da forskaren sjdlv &r medlem (Crawley
2014, 146). Ettorre (2017, 13) menar att man genom autoetnografin kan ta tillvara

och utnyttja den kunskap man som forskare har. Jag har upplevt liknande hindelser
som mina intervjuobjekt och dirfor anser jag att autoetnografi som metod i tillégg till
intervjuerna ger en mer omfattande och kompletterande bild av hur det &r att rora sig
som en ung kvinna i journalistbranschen. Liksom dem jag har intervjuat har jag
erfarenheter som jag vill ta vara pd inom min forskning i och med min djupare
forstaelse for deras och min egen situation. Samtidigt situerar jag mig sjdlv och min
kunskap 1 forskningen. Ellis och Bochner (2017, vii) skriver att “autoetnography is

not a spectator sport” i betydelsen att autoetnografi goér att ldsaren inte kan sitta
oberdrd utan hen blir en del av dialogen mellan forskaren, texten och lasaren. Med
autoetnografi, och med intervjuerna, vill jag delvis 6ppna upp den vérld som jag och
intervjupersonerna lever i for ldsaren, och delvis fé ldsaren att kdnna. Jag inleder
mina analyskapitel med utdrag ur mina egna upplevelser, pa liknande sétt som i
inledningen, som jag ocksd senare analyserar i kapitlet. P4 s& vis far ldsaren en
inblick i vad som kommer att behandlas, samtidigt som man far en kénsla av hur det

ar att vara en ung, kvinnlig journalist 1 dagens mediebransch.
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Arbetet med att skriva ner och analysera mina upplevelser sida vid sida med det
andra materialet har fatt mig att ta avstand till upplevelserna och se pa dem ur ett mer
analytiskt perspektiv. Det gor att jag kan se pd mina egna upplevelser pd samma sétt
som de andra delarna av mitt material och pa sa vis har jag kunnat urskilja monster

och kunnat sitta mina upplevelser i ett storre sammanhang. Man kan argumentera for
att mitt autoetnografiska bidrag till avhandlingen inte &r strikt autoetnografiskt da jag
har behandlat mitt eget material som en av mina intervjuer och inte som en primir
killa for data (Ellis & Bochner 2017, vii). Jag upplever att det hir séttet ar
dndamalsenligt, da mitt material behandlas pd samma sdtt som de andra
intervjupersonernas och mina upplevelser tar lika mycket plats som vilken annan
intervjuperson som helst. Samtidigt fungerar mina upplevelser som ett komplement

till intervjupersonernas upplevelser. Mitt mal dr att autoetnografin ska vara en del av
materialet eftersom jag liksom intervjupersonerna har en insikt i &mnet jag forskar i.
Samtidigt vill jag att mitt material inte prioriteras over intervjupersonernas material
och att det ddrmed skulle skapas en maktobalans och en fraga om vems kunskap som

anses vara mer vérd.

Till skillnad frén en intervju dar man inte kan veta ifall den intervjuade talar sanning
eller om man har forstatt frigan och svaret réitt (Crawley 2014, 145), sé faller ett steg

av tolkningsprocessen bort dd& man sjdlv som forskare beskriver de egna
upplevelserna. Det dr dnda fragan om egna och subjektiva upplevelser som ofta ar
forknippade med starka kénslor vilket man som forskare andd maste kunna analysera

ur ett teoretiskt perspektiv utan att dra forhastade eller felaktiga slutsatser. Det hér
forutsdtter att man som forskare dr medveten om sin position inom det filt man
undersoker och nidrmar sig de egna upplevelserna med édrlighet gentemot sig sjéalv
som privatperson och som forskare (Crawley 2014, 145). Mitt mal dr ocksa att na
utanfor akademiska kretsar med min avhandling och med hjélp av autoetnografi
hoppas jag kunna Overbygga klyftan mellan akademisk kunskap och upplevd
kunskap, vilket ocksa dr en av autoetnografins uppgifter (Crawley 2014, 146; Ettorre
2017, 3).
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Eftersom autoetnografi behandlar de egna upplevelserna méste man som forskare
vara noga med etiken (Ettorre 2017, 16). Ettorre (2017, 16) beskriver skrickexempel
dér forskare velat anvinda sig av autoetnografi for att skriva om oréttvisor pa
arbetsplatser och liknande konflikter med avsikten att avsloja och hdmnas. Om man
anvinder sig av autoetnografi som metod handlar det inte om att ventilera negativa
kénslor (Ettorre 2017, 16), utan jag ser autoetnografi som en metod som forutsétter
nagon form av samhdllelig relevans. Som tidigare nimnt fungerar metoden som ett

sdtt att belysa samhdlleliga strukturer genom att studera det personliga. I kapitlet
”Etik” under “Material” diskuterar jag mina etiska Overvdganden i forsknings-

processen niarmare.

4.3 Material

Mitt material bestar av fyra intervjuer med unga kvinnliga journalister. Alla de jag
intervjuar har arbetat pa redaktioner runt om i Svenskfinland, bade pa radio, tv och

pa tidning. De &r alla under 30 &r, vita och identifierar sig som kvinnor. Alla
intervjuer gjordes under hosten 2019 och jag triffade alla intervjupersoner ansikte
mot ansikte. Intervjuernas lingd har varierat fran mellan lite pad en halvtimme till

over en timme.

En av de intervjuade kinner jag ytligt fran tidigare, de resterande tre har jag aldrig
triffat. En svarade pd min kontaktansokan som jag hade skickat ut via
medieutbildningen som jag har gatt vid Abo Akademi. Utbildningen har tre mejllistor
for alla som gar utbildningen och for alumner. En av intervjupersonerna kontaktade

jag direkt och tva fick mina kontaktuppgifter via en gemensam bekant som berittade
for dem att jag sokte unga kvinnliga journalister som ville stédlla upp pa en intervju.
Flera av intervjupersonerna studerar fortfarande vid sidan av arbetet, men jag har
dven med personer som arbetar som journalister pa heltid. I slutresultatet ar det

viktigt att komma ihag skillnaden mellan arbetsforhallande pé heltid och pé deltid, d&
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skillnaden kan komma att synas i hur de unga kvinnliga journalisterna blir

behandlade.

Jag har valt att ha individuella intervjuer eftersom d&mnet kan vara kéansligt for ménga
intervjudeltagare och vill kanske inte att andra ska veta vad de upplevt, vilket skulle

ha kunnat paverka slutresultatet. Det blir dessutom en etisk frdga d4 det handlar om
intervjupersonernas anonymitet, vilket jag diskuterar senare under kapitlet "Etik”. Att
intervjua 1 grupp skulle kanske ha véckt diskussion och reflektion bland deltagarna

och de skulle ha kunnat soka stod frén varandra. Jag valde att &nda att halla dem

enskilt.

Vid transkriberingen forsoker jag undvika tolkningar av exempelvis otydliga ord.
Diremot har jag i analysen valt att sdtta in min egen tolkning av det de sagt, da talat

tal inte alltid framfor samma podnger som di det ar skrivet. Exempel pa detta har
varit att fylla 1 ord som fortydligar inneborden. Detta ér en tolkning som kan vara
riskabel, men da intervjupersonerna har fatt 14sa igenom materialet och motsétta sig

ifall det dr nagot 1 min tolkning som inte stimmer minimeras risken for att jag som

forskare skulle "tolka fel”.

4.3.1 Kontaktforfragan och frageschema

I min kontaktforfragan skrev jag att jag haller pa att skriva min pro gradu-avhandling
om hur kvinnliga unga journalister upplever att de behandlas och bemdts 1 arbetet.
Jag skrev att jag sokte unga kvinnor som jobbar eller har jobbat som journalister som
skulle vilja stdlla upp pa intervju och prata om sina upplevelser och hur de upplever
att de blir bemotta 1 det dagliga arbetet. I kontaktforfrdgan ndmndes ocksa att man far
vara anonym och att intervjun kommer att transkriberas och arkiveras vid
Kulturvetenskapliga arkivet Cultura men att inga personuppgifter delas vidare. Ocksé
de som jag tog kontakt med pa andra sitt fick samma information om intervjuerna.

Pé basis av informationen i forfragan antar jag att de som horde av sig upplevde att
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de hade nagot att beritta, till skillnad frdn om jag skulle ha gjort intervjuer med

exempelvis slumpmadssigt valda journalister pa en redaktion.

Jag har valt att till viss del strukturera upp min intervju och dela in fragorna pa
forhand, for att ha béttre dversikt Over min forskningsfraga pé det stora hela under
sjdlva intervjun. I dessa kvalitativa intervjuer &r det ocksa viktigt att kunna vara
lyhord och stilla foljdfragor och eventuellt improvisera langs med intervjun for att fa
fram dem det viktigaste (Weiss 1994). Jag har valt att bérja med mer allménna fragor
for att hinna skapa ett fortroende mellan mig och intervjuobjektet. Hér finns ocksa

tva olika nivaer, bdde hur de uppfattar att de blir behandlade i “allminhet”, men
ocksa rent konkret hur det tar sig 1 uttryck i1 olika situationer. Jag har ocksa valt att
forsoka fa intervjuobjekten att berétta allmant och fritt om handelser som de minns
innan jag har gatt nirmare in pa dem och stillt f6ljdfrdgor. Pé det hér sittet far de
beritta pa sina egna villkor om det som de upplevt som obehagligt eller pa annat sétt
minnesvart, utan att jag som forskare direkt styr upp exakt vad de ska prata om.
Ibland kan det ocksé l6na sig att stdlla samma frdga pa nytt men pa ett annat sitt, da

det hjdlper intervjuobjektet att ndrma sig dmnet med fran ett lite annat perspektiv.

Jag har valt att ha med “ja/nej” fragor istéllet for att bara ha Sppna fragor. Inom
journalistiken och inom forskning betonar man ofta vikten av att stilla frigor som
kraver ett langre svar dn bara ja eller nej, men det kan ocksa leda till alltfér ledande
fragor. Som exempel dr skillnaden mellan Har du upplevt ndgot obehagligt?”” och

”Vad ér det obehagligaste du har upplevt?” stor, och d&ven om det handlar om en
Oppen frdga dr den i1 det hér fallet mer ledande. Den andra frigan fOrutsitter att
intervjuobjektet enligt sin egen uppfattning har upplevt ndgot obehagligt, och fragan

kan tvinga fram ett svar som intervjuobjektet inte helt kan stdlla sig bakom, i och
med att personen vill vara till lags och svara pi frigan. Aven om man inte har
upplevt ndgot som man direkt uppfattar som obehagligt, sa kan man &nda rangordna
upplevelser och hiandelser fran mest obehaglig till minst obehaglig. Fragan kan bra

anvdndas om man redan fragat personen om hen har upplevt ndgot obehagligt.
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Innan jag borjade intervjua gick jag igenom fragorna med mina handledare och med
min avhandlings-kollega som ocksa har erfarenhet av journalistbranschen. Den forsta
intervjun jag gjorde fungerade ocksd som testintervju for mitt frigeschema. Schemat
som jag byggt upp fungerade for den intervjun sa jag gjorde inga dndringar. Jag valde
att lamna fragan om kon och alder och om de tror att det har paverkat dem till slutet,
eftersom jag inte ville styra in dem pa det i ett for tidigt skede och pa det viset
avgransa deras upplevelser. Genom att ta in frdgan pa slutet hade intervjupersonerna
mojlighet att péd ett mer allmént plan berdtta om sina upplevelser och senare koppla
dem till kon och alder. Intervjupersonerna hade inte fatt fragorna pa forhand men jag
hade upplyst dem om att jag vill diskutera hur unga kvinnliga journalister blir
behandlade 1 arbetet och att jag soker nagon som vill berétta om sina upplevelser. Jag

skrev ocksa att jag skriver min pro gradu-avhandling i genusvetenskap.

I en del av intervjuerna kom vi snabbt in pa fragan om kon och éalder, medan i de

andra kom vi in pa det forst efter att jag uttryckligen fragat det. Med tanke pa mitt
frageschema, dér jag hade ldmnat den fragan till slutet av intervjun, fungerade detta

inte optimalt da intervjun kom iging forst pa slutet. Jag tror att detta kan ha berott pa

att det gick en ganska lang tid fran min intervjuforfragan till att vi trdffades for
intervjun och att de glomt bort min utgangspunkt i kon, dlder och genusvetenskap.

Sjdlv var jag vid intervjutillfillet ganska trott och okoncentrerad vilket ocksa ledde

till att jag inte var lika bra pa att ldsa av situationen och styra upp den som jag annars
brukar vara. Det hdr paverkade inte resultatet, utan snarare flodet i intervjun. Jag fick
svar pa mina frdgor om 4n i en annan ordning dn vad jag forst hade ténkt. Det hér ar
ocksa ett exempel pd varfor det dr viktigt att kunna vara flexibel och att man inte
alltid kan halla sig till ett strikt och fardigt schema. Jag holl mig till schemat pa det

stora hela, men tillit mig och intervjupersonen att lita diskussionen floda fritt. Da
dmnet var diskuterat kunde jag ga vidare till nista diskussionsdmne och
fragegruppering. Improvisationen gjorde att alla intervjuer var lite olika, men de

svarar pa samma karnfragor.
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4.4 Etik

For att garantera mina intervjupersoners anonymitet har jag gett dem fingerade
namn, Alicia, Linnea, Christina och Rebecka. Jag nimner inte hur gamla de &r, var de
bor eller var de har arbetat. Detaljer som kan gora att man kan identifiera dem har
lamnats bort, antingen genom att helt och héllet uteldmna citatet eller genom att ta

bort den detaljen ur citatet.

Seibold, Richards och Simon (1994, 397) stéller sig fragan hur realistiskt det &r att

tro att ett dokument signerat innan intervjun ger forskaren tillstdnd att pa sétt och vis
invadera ndgons liv genom att analysera den information man fatt, och vem det ar

som dger datan efter att den ha blivit insamlad och analyserad. For att tackla
problemet med att intervjupersonerna kinner sig tvingade att svara pa fragor efter att

de skrivit pa intervjuavtalet var jag noga med att upplysa dem att de inte behdver
svara pa fragor som de inte dr bekvdma med. Jag sa ocksd att det ar fritt fram att
stdlla frigor om det &r nadgot som &r oklart. I intervjuavtalet fick de ocksa vilja om de

ville vara helt anonyma eller inte i arkiveringen av intervjun. Intervjupersonerna fick

ldsa igenom citaten som anvinds 1 analysen i slutskedet for att kontrollera att det inte

finns nagra detaljer nimnda som kan identifiera dem.

D& man talar om upplevda héndelser som 1 vissa fall kan vara obehagliga eller pa
andra sétt kan vicka kénslor finns det risk for att intervjun fér ett terapeutiskt syfte
(Seibold m.fl. 1994, 397). For mig som forskare kunde det ha uppstatt situationer da
gransen mellan att vara en medlidande kollega och en terapeutisk roll inte alltid
skulle ha varit sa klar (jmf Seibold m.fl. 1994, 397). Jag upplevde inte att ndgon av
intervjupersonerna sag intervjun som strikt terapeutiskt, utan mer som en reflektion

av deras upplevelser. Vid ett tillfille erkdnde jag att jag var upprord och skakad av

vad en av intervjupersonerna upplevt, men det var mer i rollen som kollega dn som
forskare eller terapeut. En annan aspekt som péverkade intervjuerna var
personkemin. Sdrskilt med en intervjuperson bildades snabbt en vinskaplig stimning

dér det ur min synvinkel ndstan kidndes som att vi var vanner. Jag upplevde ocksa att
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det var dmsesidigt och att hon delade med sig av sina tankar och erfarenheter pa ett

ledigt sétt. Det har ledde till att intervjun blev mer av ett samtal som flodade friare.

Men ett alltfor ledigt samtal kan leda till att intervjupersonen kénner sig bekvam att

dela med sig av saker som hen kanske inte annars skulle ha gjort. I det hir fallet
upplevde jag dnda att personen var mycket medveten om vad hon delade med sig av i

intervjusituationen.

Aven om man maste vara drlig nir man skriver autoetnografi si maste man ocksi
reflektera 6ver vad man kan och vill dela med sig av. Den framsta frdgan &r hur man
ska skriva om personer som figurerar i ens livsberittelse pa ett etiskt sitt.
Autoetnografi krdver inte att man ber om lov av de personer som figurerar i ens
livshistoria (Ettorre 2017, 16), men man maste dndd behandla dem med respekt.
Crawley (2014, 155) strdvar efter att anvdnda material som forstirker argumentet
eller berdttelsen framom material med hogt skvallervdrde. I mina autoetnografiska
stycken har jag undvikit att nimna namn och detaljer som kan identifiera personerna
som figurerar dir. Jag har istdllet fokuserat pd att beskriva hindelsen istéllet for att
beskriva personen (jmf Crawley 2014, 155). P4 samma sétt som det kan vara
utmanande att anonymisera de intervjuades upplevelser sd att varken intervju-
personerna eller personerna som figurerat i deras liv kan identifieras, s ar det svart

att anonymisera dd jag skriver autoetnografi eftersom jag skriver under mitt eget
namn och inte kan dolja min identitet. I och med att de finlandssvenska

mediekretsarna &r sd pass sma blir det dnnu svérare att anonymisera.
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5 Analys: Unga kvinnliga journalister och journalistrollen

I analyskapitlet besvaras fragan hur unga kvinnliga journalister blir bemétta i arbetet
ur fyra olika omraden. Inledningsvis behandlas journalistrollen och dess funktioner
och hur rollen skapas av unga kvinnliga journalister. Genom att anvénda begreppen
strategi och taktik analyseras makt i olika situationer. Sedan analyseras hur kon och
alder skapas i olika situationer och vilka foljder det far. Efter det tar jag upp olika
situationer som de jag intervjuat har upplevt som problematiska eller obehagliga och
hur de har hanterat dessa situationer. Analysen avslutas med en diskussion hur

journalistkulturen ser ut i dag och vad som har fordndrats.

5.1 Fake it till you make it — journalistrollen och det performativa elementet

“Hdr har du block och penna och telefon. Pa morgonmdtet om... femton minuter far

du ditt forsta uppdrag.”

Det hidr inledande citatet beskriver hur jag blev journalist. Nar jag fick mitt forsta
sommarjobb pa lokaltidningen hade jag ingen annan erfarenhet utéver att jag hade
arbetat nagra &r pad samma tidnings ung-redaktion ddr unga fick skriva artiklar en
ging i veckan pa frilansbasis. Min forsta arbetsdag fick jag block och penna och en
telefon innan jag kastades in i rollen som journalist pa mitt forsta uppdrag. Jag hade
ingen aning om vad jag holl pa med sé jag forsokte spela en roll, en journalistroll

som jag hade byggt upp utifrdn mina uppfattningar om hur en bra journalist &r.
Nyfiken, cool och Iétt att ha att géras med, om man inte rakar vara politiker. Den hér
bilden &r i stort sett oférdndrad och jag arbetar fortfarande med att nd upp till det har
idealet som jag sjdlv har skapat. Det dr inte bara jag som har de hir uppfattningarna

om vad en bra journalist dr, Jan Fredrik Hovden och Rune Ottosen (2016, 61) har
undersokt nordiska journaliststuderandes ideal och bland toppegenskaperna finns

nyfikenhet, noggrannhet och ett gott sprék.

125



Victoria Riikonen

P& liknande sétt som jag har personerna jag intervjuat blivit inkastade 1 rollen som
journalist, &ven om de har olika bakgrund i form av studier och annan tidigare
erfarenhet. De har ocksa varit tvungna att sjdlva skapa en bild av hur en bra journalist
ar, baserat pa de uppfattningar de fatt fran exempelvis utbildningen, men ocksa
media och eventuellt kolleger eller bekanta. I mitt material har de jag intervjuat alla
resonerat kring sOkandet efter den egna yrkesrollen. Speciellt i borjan av deras
yrkesbana har de beskrivit att de ként sig osdkra och forvirrade, men med tiden har

de hittat en journalistroll som passar dem och som de kédnner sig bekvama i. Alicia
berdttar hur hon genast i borjan blev “inkastad i ndgonting som &r ganska s& hir
omvilvande...” och beskriver ocksa att hon kénde att det var utmanande i borjan och

att hon inte riktigt visste vad hon hade gett sig in pa. Pa liknande sétt beskriver
Linnea sina upplevelser av att spela rollspel och att hon i borjan varken kédnde sig

som en journalist eller trodde pd att hon var det.

[I] borjan sa kdnde jag ju mig helt s& dir som att jag spelade négot
rollspel och sé dér, nu ska jag (skratt) vara journalist hir och liksom att
man kénde ju sig inte, man trodde ju som inte sjédlv pa [det] ens... sé dér,
[man ténkte inte pa sig] sjdlv som nédgon professionell journalist och
[man] var jéttenervos.

Bogaerts (2011) ser pa den journalistiska identiteten som performativ, vilket ocksé
kommer fram i ovanstdende citat. Det manskliga beteendet i olika sociala situationer

har drag av dramaturgiska upptradanden som ser ut pa ett visst sétt pa grund av den
identitet man spelar (Bogaerts 2011, 400). For Linnea dr ”journalist” en roll att spela

1 borjan av karridren och jag skulle hdvda att det fortfarande ar en roll som spelas

efter flera ar 1 branschen, men att man har blivit sd van vid rollen att den inte ldngre
kdnns som en roll, utan mer som ett yrkesjag. Genom media, utbildningen och
kolleger har man byggt upp en bild av vad en bra journalist &r, och di man som
individ ska fylla rollen anvdnder man sig av dessa bilder for att bygga upp den egna
journalistiska identiteten. Som Butler (1988, 527) ser pa kon som verkligt endast till

den utstrackning som det utspelas, sa kan man se pa yrkesrollen pa samma sitt. Man

ar bara en riktig journalist sd ldnge man spelar upp rollen och utan rollen &r det inte

verkligt.
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Den journalistiska yrkesrollen dr offentlig och i och med det sker skapandet av den
egna individuella yrkesrollen i en slags offentlighet som inte ar sd vanlig inom andra
branscher. Den unga journalistens fOrsta steg 1 sin roll sker inte enbart pa en trygg
redaktion utan ute bland folk dir ens misstag kan betraktas av frimmande ménniskor
som inte delar samma yrkesroll eller ens har en forstéelse for den. Dérfor blir
skapandet av yrkesrollen en process som inte dr ens privata angeldgenhet utan man ar
direkt en del av journalistkdren fran en utomstiaendes perspektiv. Som ung journalist
ar man tvungen att frdn dag ett skapa sig en journalistroll som man sedan kan

forandra och véxa 1 vid behov.

5.1.1 Att kla sig som en journalist

Med Linnea kom kléddsel pa tal i samband med att vi diskuterade hur hon blir bemott

1 samband med intervjusituationer. Klddsel var inget jag fragade specifikt om och det
kom inte heller upp i de andra intervjuerna. Hur man klér sig &r en aspekt av hur man
uttrycker sig sjdlv, inte bara pé ett ytterst individuellt plan utan ockséd dé det géller

kon, &lder eller yrke. Klddsel &r ocksé historiskt betingat pa samma sdtt som bland

annat kon (Vénska 2017, 107). Enligt Annamari Vanska (2017, 107) spelar kldder en

stor roll i hur kon konstrueras performativt och jag hdvdar att det géller ocksa for
yrkesroller, i det hdr fallet journalistrollen. Genom sina klddval kan man skapa en
mer eller mindre trovérdig journalistroll, vilket ytterligare tyder pa att journalistrollen

ar performativ (jmf Rosenberg 2005, 14). Om man lyckas spela rollen vil, kld sig
och bete sig som en journalist, uppfattas man ocksa som en journalist och identiteten

som journalist dr bara verklig i den utstrickning man lyckas spela upp den (jmf

Butler 1988, 527).
Ett manligt sétt att k14 sig, frimst byxor men ocksé andra mer praktiska och bekvima

plagg, har forekommit bland kvinnor i historien d& de haft mojligheten att ta steget ut

i offentligheten, den manliga sfaren (Vanska 2017, 110, 112). Det har ofta handlat
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om rent praktiska orsaker. Att ha kjol, ett plagg som én 1 dag ar kvinnligt kodat, ar
inte alltid sdrskilt praktiskt att ha pa ett jobb, utan byxor dr exempelvis littare att rora
sig 1. En fOrutsittning fOr att kunna ta sig an jobbet i den offentliga manliga sfiren
har varit att kld sig mer som en man. Jag hédvdar att det delvis finns liknande
tendenser i dag inom journalistbranschen, om man vill passa in i majoriteten av de
situationer man rékar ut for och vara tillrackligt “neutralt” klddd s maste man kla sig
mer maskulint. I det hér fallet handlar det mer om att ta avstdnd frén det feminina
istéllet for att k14 sig maskulint, eftersom manligheten &r normen och kvinnligheten
sticker ut. Eftersom journalistbranschen borjade som ett manligt dominerat yrke

(Djerf-Pierre 2007, 87) finns dessa normer och virderingar fortfarande kvar.

Linnea sdger att hon i dag inte tédnker pa hur hon klér sig, men att hon gjorde det i
borjan dd hon inte var sé sjidlvsdker. Exempelvis berdttar hon om en gang da hon
intervjuade en manlig politiker och att hon innan intervjun ténkte pa hur hon borde

kla sig eftersom hon ville kl& sig ndgorlunda neutralt.

[Om jag ska intervjua] alltsa typ nagon san har samlingspartistisk kvinna
sa kan jag sitta pd mig en [...] kavaj (skratt) och liksom intervjua men
det kénns sé dir... for feminint sen ndr man ska intervjua ndgon san hir
hog centergubbe frén landet.

Har blir det tydligt att det inte bara handlar om klidsel i relation till journalistrollen
utan ocksa till kon. Att betona sin femininitet kan géra att man inte tas seridst, frimst
av mdn, utan att man ses som en “bimbo” som leker journalist (Djerf-Pierre 2007,
94). Aven om det inte dr nigot som Linnea sdiger att hon har upplevt, att inte bli
tagen pa allvar pa grund av att hon &r for feminin, s finns hotet i bakgrunden och
djupt rotad i medievirlden. Linnea vill undvika att bli knad pé det har séttet och vill
inte bli tagen for att vara lilla flickan™. Istéllet vill hon vara en av de andra
journalisterna, som ofta utgar ifran ett manligt eller "neutralt” perspektiv. For Linnea
fungerar en nedtoning av sin femininitet som en taktik (jmf de Certeau 1984, 37) och
branschens betoning pa manlighet som normen som en strategi. Det manliga ses som
det normala och det neutrala eftersom journalistiken utgér i frin det manliga

perspektivet (Djerf-Pierre 2007, 97) och dérfor ar kvinnliga journalister tvungna att
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ta avstand till det uttalat feminina for att passa in i den “neutrala” bilden av vad en
journalist dr. Att vara “neutral” i det hir fallet innebér att vara mer maskulin och inte
betona det feminina genom exempelvis feminint kodade kldder eller 14dppstift. Enligt
Melin-Higgins (2003, 61) ar det hir en av de fyra taktiker som kvinnor i
journalistbranschen i Storbritannien anvénder sig av. Genom att vara “en av
grabbarna” har en del kvinnor accepterat hur branschen ser ut och att branschen
vardesitter det manliga och de kvinnliga journalisterna har anpassat sig till det
genom att bli mer man &n ménnen sjilva (Melin-Higgins 2003, 62). D4 kvinnorna

lyckas gora manlighet pa ett sdtt som inte ménnen gor blir det ocksa tydligt att det

inte handlar om nagot naturligt givet, utan en roll som spelas (jmf Butler 1988, 520;
Butler 2004, 42; Rosenberg 2005, 14—15). Istéllet blir det en taktik att ta sig in i det
maskulina utrymmet (jmf de Certeau 1984, 37). I dagens Svenskfinland skulle jag
sdga att det finns liknande tendenser som Melin-Higgins beskriver, men de &r inte
lika direkta som de hon iakttagit i Storbritannien. I de flesta fall handlar det om att

strdva efter en neutralitet och inte betona sin femininitet eftersom man riskerar att

inte bli tagen pa allvar.

En sak som Linnea papekar ar att hon tycker om att ha léppstift vid andra tillféllen

men att hon inte 4r bekvdm med att ha det pa jobbet.

[J]ag tycker om ldppstift s didr annars men jag skulle inte ha det pa
jobbet. Det skulle sa dir kidinnas som en sin dér femininitetsmarkdr som
jag skulle vara obekvdm med i ett jobbsammanhang.

Linnea upplever att hon inte skulle vara bekvdm i att vara sa “out there” som
lappstiftet skulle bidra till, och att det skulle vara for feminint 1 ett jobbsammanhang.

Det hdr kan man se som en taktik att forsoka smélta in, vara en av
”pojkarna” (Melin-Higgins 2003, 61). Att bara lappstift, vilket i det hér fallet betonar
femininitet, gor det svarare att smélta in obemarkt i “neutraliteten”. Man kan ocksa

se det som ett sitt att gdra positionen “ung kvinnlig journalist” fel, i och med att
Linnea ir for feminin for att passa in som en ung journalist (Butler 1988, 522). Aven

om hon inte nimner hur hennes obekvamhet med ldppstift pa jobbet har uppstatt sa

ser hon sjélv det som ett ”fel” sétt att vara ung, kvinnlig journalist.
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Linnea fortsitter med att sdga att det &nda inte bara handlar om kon eller femininitet,

utan att det finns en ren praktisk bakgrund.

[D]et kan ju ocksa bara handla om att du kan hamna ut vart som [helst]

[...] att liksom matcha ditt (skratt) intervjuobjekt alltsd vilket du ju
forstds dnda inte kan géra om man hamnar nagonstans i liksom ndgon
bondgard [...] och sen sa talar nagon dialekt och jag har da inte samma
sprak.

For Linnea handlar det alltsd om att tona ner skillnaderna mellan sig sjdlv och dem

hon intervjuar. Eftersom hon inte alltid har samma dialekt som dem hon intervjuar

vill hon inte addera ytterligare faktorer som gor att hon kan ses som annorlunda.
Linnea sdger att hon forsoker stiva efter ndgon slags folklighet pa det planet, vilket
fungerar som en taktik d& hon forsoker ta sig in pd samma omridde som de hon
intervjuar (Jjmf de Certeau 1984, 37). Men 1 forsta hand ser hon kladfrdgan som
praktisk, som journalist maste man vara klidd for alla tdnkbara tillfallen man kan
rdka ut for. P4 lokalredaktionen vet man aldrig vad man far for uppdrag, det kan
variera allt fran att ga pa invigningar till att géra reportage om tjadrar mitt i skogen.

P& redaktionerna jag har arbetat pa har flera kollegor haft gummistovlar eller
regnjackor pa redaktionen for att vara forberedda ifall de hamnar ut i skogen eller i
regnet pd uppdrag. Da man aldrig vet vad som vintar under arbetsdagen &r det bist

att kla sig sa neutralt och mangsidigt som mgjligt for att kunna passa in 1 de flesta

miljGer.

5.2 Makt: Journalistiska strategier och mottaktiker

... tyvdrr kan jag inte hdnvisa till dig med enbart till fornamn i artikeln, vdr policy
dr att alltid anvinda efternamnet.”

’

"Okej, jag tyckte forresten att texten saknade kdnsla.’
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Med journalistrollen kommer viss makt och auktoritet, vilket vi ocksa diskuterade

under intervjuerna. Linnea kopplar starkt ihop makten med att bli bra behandlad.

[J]ag upplever att jag behandlas vél [...] for det allra mesta sa &r ju det att
man dr journalist ger en sin hdr maktposition eller en sén hér auktoritet
att de vill vara vinliga.

Eftersom man som journalist i manga fall & den som har kontrollen att styra upp
intervjusituationen sé vill den som blir intervjuad ocksa vara till lags for att ge en sé

bra eller rittvis bild av sig sjdlv. Om man dr trevlig med journalisten skriver hen
troligtvis ocksa en trevligare artikel. Men makten ar inte alltid sjdlvklar eller svartvit,
utan komplex och kan se helt olika ut 1 olika situationer, vilket hér analyseras genom

de Certeaus (1984) begrepp strategier och taktiker. Mats Borjesson och Alf Rehn
(2009) behandlar makt som olika system som kan uttryckas genom mikrotekniker. I

min avhandling kan man se Butlers teori om den heterosexuella matrisen som ett
system och konandet inom detta system som en mikroteknik (jmf Butler 1990, 151;

2004, 79).

Enligt Bogaerts finns det journalistiska strategier 1 de dagliga rutinerna som gor att
journalister kan forsvara sig fran olika hot i arbetet (Bogaerts 2011, 402—403). Pa det
hir séttet kan man ocksd koppla ihop de journalistiska strategierna med det
performativa 1 journalistrollen dd strategierna dr en del av rollen som samtidigt
skapas 1 och med anvindningen av strategierna. Ett exempel pd detta ar
journalisternas priviligierade “ensamrdtt” pd sanningen och skapandet av en
konstruerad “objektivitet” (Bogaerts 2011, 401). Genom att anvdnda dessa
journalistiska strategier blir man journalist, och man har bara ritt att anvinda dem
ifall man &r journalist, och att vara journalist &r inget naturligt givet. Melin-Higgins
(2003) identifierar fyra olika taktiker som kvinnliga journalister 1 Storbritannien har
anvéant sig av for att tackla den mansdominerade branschen; att vara en av tjejerna,

att spela pa sin kvinnlighet, att vara en av grabbarna och att fly redaktionerna. Melin
(2015, 182) utvecklar dessa vidare och nidmner bland annat sociala nitverk,
acceptans och feminint kapital som taktiker mot strategier sdsom dagliga rutiner,

gatekeepers och glastaket. I det hir kapitlet fokuserar jag pa att analysera de
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journalistiska strategier jag har hittat i mitt material och de mottaktiker som har

anvénts emot strategierna.

5.2.1 Rittande av artiklar — mottaktiker till journalistsikt arbetssitt

Flera génger har jag sjélv varit med om att folk vill rdtta i sina artiklar, vilket de har

ritt till, men de haller sig séllan till att kontrollera att faktan stimmer utan de kan

ocksa dndra pa saker som ordval, vilket inte hor till det som de far paverka. Oftast ar
det d4nda frdga om en dmsesidig vilja att fa allting rétt; den som blivit intervjuad vill
inte bli misstolkad eller felciterad och journalisten vill inte skriva fel information
som kan ndta pa journalistens och redaktionens trovérdighet. Det hér édr en del av de
dagliga ritualerna 1 journalistyrket som gor det léttare att fa rutin i arbetet. Samtidigt

sa skapas journalistrollen performativt genom denna ritual da journalisten tillskrivs

makten att tolka, rdtt eller fel (jmf Bogaerts 2011).

Citatet 1 borjan av kapitlet beskriver en hiandelse da en person jag intervjuat for ett
personportritt ville ldsa igenom artikeln innan publicering. Hen hade flera saker att
anmirka pd, bland annat ville hen att jag skulle skriva hens fornamn istéllet for
efternamn! genomgédende 1 artikeln eftersom hen tyckte att det lit stelt med
efternamnet. D4 jag sa att det inte gick eftersom det hor till redaktionens policy att
skriva efternamnet pa alla som inte dr sma barn svarade hen nédgot i stil med att hen
forstar men fortsatte med att sdga att hen tyckte att min artikel saknade kdnsla. Den

hiar kommentaren, som inte hade nigot att gora med innehéllet eller informationen 1
texten, kan man se som en taktik att forsoka ta kontroll 6ver situationen i det skedet

av processen dd intervjupersonen inte lingre kan kontrollera hur texten utformas,
utan det ligger i journalistens hinder att tolka och vilja hur den slutliga produkten ser
ut (de Certeau 1984, 36-37; Bogaerts 2011, 401). Aven om man som intervjuperson
har vissa mdjligheter att i slutskedet paverka hur artikeln ser ut (Journalistreglerna 18

och 19) ar det dnda begrinsat eftersom man inte pa redaktionen far ldmna

! Den hér intervjun gjordes for nagra ar sedan, sedan dess har det blivit allt vanligare att
anvénda fornamnet i artiklar.
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beslutanderitten till nagon utanfor redaktionen, detta for att kunna garantera en fri
press. Journalistregel 18 och den individuella redaktionens policy kan man se som en
strategi (Bogaerts 2011, 402 ff., jmf de Cetreau 1984, 35-38) som har gjorts upp for

att gora arbetsgdngen smidigare och att man ldttare kan hantera liknande situationer

dé det finns fardiga mallar man kan hénvisa till och forklara varfér man gor som man
gor. Enligt Bogaerts (2011, 402) fungerar de journalistiska ritualerna som strategier

mot hot som journalisten stoter pa i det dagliga arbetet. Den hir strategin gor det
mojligt for journalister att upprétthélla en bild av professionalitet och kompetens
samtidigt som strategin gor det mojligt att for journalister att forsvara sig (Bogaerts
2011, 402-403). Man kan se journalistreglerna i sig som en helhet av performativa
journalistiska strategier, eftersom de inte dr bundna 1 lag utan &r till for sjdlvreglering

1 branschen (journalistiliitto.fi) och de skapar rollen samtidigt som de anvénds. I det

hir fallet anvdnde jag mig av de journalistiska strategierna for att forsvara min
stdndpunkt, att skriva hens efternamn, och eftersom jag inte ville ga med pa att dndra
artikeln som hen ville kan man se kommentaren som ett sétt, en mottaktik, for hen att

markera sitt missndje och forsoka dterfd kontrollen (jmf de Certeau 1984, 37).

Rebecka har flera ganger varit med om att folk som hon intervjuat inte har velat att
artikeln ska publiceras alls och att de intervjuade vill &ndra pé vad de har sagt, vilket
man som journalist inte behover gd med pa om det inte ror sig om faktafel. D& hon
diskuterat med chefen hur det ska hanteras har hon inte alltid varit néjd med
losningen. Enligt Rebecka har cheferna velat gi med pé& &ndringarna for att

sakerstilla att personen gir med pd intervju ndgon géng 1 framtiden.

[Clheferna sa att vi gor sa hér for att halla de hér personerna nojda sé att
de i framtiden stéller upp pa intervjuer, att man inte branner ndgra broar,
att jag tror inte att jag skulle ha varit lika sa hir villig att &ndra pé saker
och ting [...] jag hade deras stod men &ndé inte. For att det gick emot det
som jag skulle ha gjort.

I det hér fallet har redaktionen valt att frangd journalistreglerna déa de har valt att ge

efter for trycket utifran till forman for att fortsitta en god relation. Regel 18 och regel
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19 1 journalistreglerna berér de intervjuades réttigheter att &dndra i1 artikeln och nér

journalister kan gd med pa att inte publicera en artikel och lyder som f6ljande

18. Man bor gad med pa intervjuobjekts begéran att fi4 granska sitt
uttalande innan det publiceras, om publiceringstidtabellen tillater det.
Granskningsritten géller enbart intervjuobjektets egna uttalanden och far
inte innebdra att den journalistiska beslutanderétten Overlats till ndgon
utanfor redaktionen.

19. Journalister ska gd med pa intervjuobjekts forbud mot att publicera
uttalanden bara ifall omsténdigheterna efter att intervjun gjordes har
fordndrats 1 sa vasentlig grad att det vore klart oskiligt att publicera dem.

Enligt Chris Greer (2003, 36) dr bade journalister och killorna beroende av varandra
och bada parter kan anvénda sin makt 1 forhallandet vilket ger en balans. I Greers fall
handlar det frimst om polisvdsendet som &r beroende av journalisterna for att ge en
bra bild av sig sjilva utdt och journalisterna som dr beroende av information frén sina
kédllor, men detta kunde dven appliceras péd privatpersoner. Hér skapas
journalistrollen som sanningsédgare, journalisten har ensamritt pd att formedla
sanningen (Bogaerts 2011, 401), samt rollen som formedlare av information. D&
journalisten anvinder dessa journalistiska strategier blir hen en journalist som har rétt

att ta reda p4, tolka och formedla sanningen.

Det hir blir en slags hanteringsstrategi frdn redaktionens sida, man viljer att ga med

pa dndringarna for att halla intervjupersonen ndjd och undvika vérre foljder. Rebecka
tycker att det gar emot det som hon sjélv skulle ha gjort och hon hade kanske velat

att man tagit hennes parti i frigan istédllet for att tillfredsstdlla intervjupersonen.
Senare i intervjun nédr jag frdgar om hon har varit néjd med stodet hon fick och hur

hon skulle ha velat att situationen skulle ha hanterats svarar hon att hon dnda ar n6jd
med hur cheferna hanterat situationen och att de troligtvis vet vad de gor eftersom de
har lang erfarenhet inom branschen. Som jag uppfattade det kédnde hon ocksd en
lattnad Over att ansvaret inte ldngre var hennes da cheferna tog Over och fattade

beslut.

Jo, jag dr nog dndd ndjd for jag tror &ndd att de har s& mycket mer
erfarenhet [...][D]4 kan jag inte fa nén skit (skratt) for det sen efterat.
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For Rebecka blir det en taktik att lata cheferna bestimma och att hon accepterar
deras beslut (jmf de Certeau 1984, 37). Taktiken gor att ansvaret flyttas Gver pa den
som har mer kontroll, redaktionen och cheferna och Rebecka behdver inte oroa sig

over att det far nagra foljder for hennes egen del. Samtidigt hor det till redaktionens

uppgifter att ta ansvar for den enskilda journalistens arbete 1 utgivningsskedet.

Rebeckas tudelade kommentarer kring hdandelsen kan forklaras med att det &r frdgan
om flera olika hindelser som hon hér har klumpat ihop till en. Dels kan dessa
motstridiga kédnslor ocksé bero pa att hon egentligen dr missndjd 6ver hur det skottes
men att hon inte kan erbjuda ett alternativt sétt att hantera situationen. Hon hinvisar

till chefernas erfarenhet och hur hon kénner att hon inte langre behover ha ansvar for
det, &ven om hon tycker att det l0stes pa ett sdtt som inte gav henne tillrackligt
mycket stod. Cheferna gav den intervjuade rétt, &ven om Rebecka hade skott sin
arbetsuppgift ritt. I det hir fallet blir det tydligt att det finns en skillnad mellan de
skriftliga yrkesregler i branschen och de som é&r oskrivnha och som hor till den
journalistiska doxan (jmf Melin 2015; Bourdieu 1990). P4 arbetsplatserna talar man
séllan om de journalistiska idealen som ldrs ut under utbildningarna och om man gor
det ses idealen som ouppnéeliga (Hovden, Nygren & Zilliacus-Tikkanen 2016, 21).

Det kan ocksa forklara Rebeckas motstridiga kénslor; i utbildningen och pa
redaktionerna lérs det ut att man ska f6lja journalistreglerna men samtidigt rader det

en annan praxis som man foljer vid vissa tillfillen. Som ny journalist dr det omdjligt

att veta vad det dr som giller och vem man ska f0lja, journalistreglerna eller den

dldre kollegan?

5.2.2 Strategier mot strategier — forhandling om makten

Ett annat exempel pa journalistiska strategier dr en hindelse som Christina beréttar
om. Hon hade fétt uppdraget att f4 en kommentar fran en tjdnsteman pa kommunen

om négra planer, som berdrde barn, som fortfarande var i planeringsskedet. P4 grund
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av det ville tjanstemannen inte stélla upp men Christina pressade henne genom att
sdga att de kommer att géra en grej pd det oberoende om hon stiller upp och

kommenterar eller inte.

Sa sen nér hon stillde upp sa [...] ville [hon] s& dér utmana mig [...] och

sen sa fradgade hon av mig sd dar fast det var helt uppenbart att jag ar helt
megaung (skratt) tycker jag, men hon frigade av mig sd dér att har du
sjalv barn och [...] vet du liksom om hur det ar [...]

Om Christina har barn eller inte &r inte relevant for intervjun och det var enligt henne
tydligt att hon var ung, men dnda ville tjanstemannen frdga om hon hade barn for att
sjalv hdvda sin position i den redan pressade intervjusituationen. Att ga in pa
personliga saker i en intervju ses inte som sakligt, speciellt inte i en laddad situation
som hdr, vilket Christina ocksa papekar. Bade tjdnstemannen och journalisten &r dar i
sina yrkesroller och inte som sina privata jag och déarfor borde dessa aspekter ocksa
héllas utanfor intervjun. Som journalist kan man dela med sig av sina egna
erfarenheter om man vill for att exempelvis fa intervjupersonen att slappna av, men
att friga om privata saker hor inte till Gverenskommelsen som fungerar som
utgédngspunkt for intervjun. Att det dessutom handlar om en politisk fraga och inte
exempelvis ett personportritt gor att det kdnns ytterligare malplacerat att gd in pa
personliga detaljer. I det hér fallet kinde Christina inte sig obekvidm med fragan och

den storde inte henne, hon kdnde mest att fragan var lite onodig.

[N]og skulle det ju ha varit sakligare av henne att inte fraga det. Men jag
tycker att det var jatteménskligt att hon gjorde det for jag hade ju dnda
satt henne 1 sticket.

Héndelsen &r intressant eftersom den ocksa belyser hur journalistrollen fungerar som
ett skydd for det personliga jaget, &ven om nagon forsoker rikta in sig pa det privata.
Om man jamfor med Alicias upplevelse med en dldre man som ringde och skallde ut
henne utanfor hennes arbetstid dr Christinas upplevelse néstan tvértom. Istallet for att
ens privata jag tvingas ta journalistrollens skit sa far journalistrollen utsta pikar mot

det privata jaget. Deras olika reaktioner visar pa hur mycket journalistrollen faktiskt
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skyddar; om Christina inte skulle ha varit skyddad av den starka journalistrollen hon

skapat och byggt upp skulle hennes reaktion inte varit s& lugn och forstdende.

I det har fallet &r det sarskilt intressant att se pa de Certeaus (1984) begrepp strategi

och taktik och hur de fungerar i forhallande till varandra. Hér handlar det om ett
mote mellan tva personer dér bada har en viss makt, Christina som journalist och den
kommunanstéllda som 1 sitt jobb har en maktposition, och det dr inte sjalvklart vem

som har makten och vem som kan anvénda sig av strategier och vem som maste ta

till mottaktiker eftersom bada tva har en viss makt inbyggt i yrkesrollen. En taktik
bestims utifrdn frdnvaron av makt, medan en strategi forutsitter makt (de Certeau
1984, 38). I det hér specifika fallet 4r det &ndd Christina som pé grund av att hon som
journalist dr ute efter en kommentar i en kénslig fraga som har makten och darmed

kan anvdnda sig av strategier eller de dagliga journalistiska ritualerna (Bogaerts
2011, 401 ff.)), om man sa vill. Kommuntjdnstemannen i sin tur befinner sig i en
klamd position i1 den hér specifika intervjun vilket gor att hon kan ta till taktiker for

att gora motstadnd mot Christinas kontroll 6ver situationen (jmf de Certeau 1984).

Situationen som Christina beskriver belyser ocksa en forhandling kring makten; badda
forsoker kdmpa for att behélla eller fA kontroll i situationen. I utgdngsliget &r det
Christina som har Overtaget, hon anvédnder sig av den journalistiska strategin att
pressa den som ska intervjuas med att sdga att de skriver en artikel med eller utan
kommentaren. Det hir dr en strategi som finns inbakat i de dagliga journalistiska
rutinerna (Bogaerts 2011), ett sitt for en organisation att hantera motparter (de
Certeau 1984, 36). For att fa ut en artikel snabbt, eller redan ’bara” samma dag, och

for att fa hogt uppsatta personer som ofta har tidsbrist eller litet intresse att svara pa
journalisters fragor, att stélla upp pa intervju pressar journalisterna dem pé det hir

sdttet. Det dr en strategi som é&r relativt aggressiv och patrdngande, vilket kan
provocera den som ska bli intervjuad. I den hir situationen valde kommun-
tjdnstemannen att gora uppror mot journalisten, Christina, genom att ge sig pa det
privata och ifragasitta Christinas kunskap i frigan som behandlades under intervjun.

Detta kan inte ses som en planerad strategi utan det handlar snarare om en taktik for
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att spontant gora uppror mot makten (de Certeau 1984, 37). I och med att anvinda

den taktiken vinder kommuntjinstemannen pa det hela och styr in pd hennes eget
domén, ndmligen fragor som berdr barn. Samtidigt har det drag av strategier da
tjinstemannen lyckas skapa en egen plats med hjidlp av kunskap och sitt
specialkunnande (jmf de Certeau 1984, 36). Nu &r det Christina som ar ute pa
“fiendemark” och hon forsoker bevisa sin kunskap genom att berédtta att hon nog vet
om barn pa andra végar, &ven om hon inte sjilv har barn. Det &r ett spontant infall

och inte en strategi som ingar 1 journalisters arbete, sd i stunden kan man se det som
att Christina forlorar kontroll §ver intervjun och maste ta till mottaktiker for att vinna
tillbaka den. Jag skulle inte stricka det sd langt och séga att Christina forlorar makten
helt och hallet eftersom hon fortfarande har kontrollen att tolka kommun-
tjdinstemannens uttalanden (Bogaerts 2011, 401), men genom att dra situationen till
sin fordel lyckas kommuntjdnstemannen dtminstone utmana Christinas makt som
journalist och rubbar [hennes] sjdlvsdkerhet”. Kommentaren lyckas forflytta fokuset
fran yrket och de journalistiska strategierna till det privata, vilket &r en fungerande

taktik.

Dessutom blir det fraga om alder, eller snarare mognad, dé det dr allt vanligare att
dagens unga inte skaffar barn sd tidigt. D4 kommuntjinstemannen frigar om
Christina har barn gor det att hon ocksa indirekt frgar om Christinas mognad och

ifall hon a4 mogen nog att ha den makten som journalistrollen ger. D& det enligt
Christina sjilv dr uppenbart att hon 4r ung kan man se det som att tjinstemannen med
flit véljer att stélla en frAga med ett sjélvklart svar som en taktik att ta kontrollen 1
situationen (jmf de Certeau 1984, 37). P det viset papekar hon att Christina inte vet
vad hon talar om dé hon inte sjédlv har barn. Dessutom hévdar hon sig sjélv och sin
kunskap i amnet. Liksom i fallet med Linnea da hon gjorde en grej pa jaktturism och
dir dgaren betonade att hon var en kvinna i ett manligt rum finns hir en liknande
dynamik. Tjédnstemannen skapar ett omrade som Christina inte har tillgéng till, vilket
ger tjdnstemannen mer kontroll 1 situationen (jmf de Certeau, 36, 38). Fokuset skiftar

till en plats dir Christina inte har kontroll eller kunskap.
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5.3 Lilla flickan och gamla gubben: hur kon skapas i sociala méten

“Jaha, du har dter en ny brud med dig!”
“Ja sidu, ndr man har sa mdanga!”
Jag sdger ingenting om saken.

"Ndja, ska vi sdtta igang da?” avbryter jag.

Nér jag 1 forskningsintervjuerna frigat mina intervjupersoner om de upplevt att de
blivit behandlade pa annat sitt pd grund av sitt kon och sin dlder gav de alla ett
exempel frdn ett mote med en dldre man. Det 4r just 1 dessa mdten som kon och dlder

skapas och blir extra synliga.

[J]ag tdnker bara ndr man har pratat med nago séna har dldre gubbar som
ar supersnélla och alltsd, inget fel alls, men jag tror att om jag skulle [...]
blivit utbytt till en man sa skulle det ha varit annorlunda. — Alicia

[J]ag skulle intervjua en riksdagsledamot [...] han hade nog en sén hér
liksom stil av att nu ska jag bjuda lilla flickan pd kaffe och vill du ha
bulla ocksd och lalala, nu sdtter vi oss ner hdr och, att det var ju nog
verkligen en sén dér att okej, vet du hér liksom ska jag fa tala (skratt) ett

litet samtal med den hér lilla flickan hér [...] — Linnea

[D]et hér ar inget som jag liksom skyller dldre mén for men nog blir de ju
kanske lite mer s& dir wary (skratt), vet du nir det 4r en ung tjej som
intervjuar dem. [...] [F]or att kanske de bara har svart att relatera till mig.

— Christina

[J]ag har ju haft nog problem med somliga kolleger, det har alltid varit

méan som har antingen sagt nagonting fult, till exempel har jag fatt hora
att lilla flicka [...] vad tanker du, dr du dum i1 huvudet, flera gdnger har

det sagts och det tror jag inte att man skulle sdga till en som ar antingen
jamngammal eller fastanstilld [...] — Rebecka

Nér man liser de hér citaten blir det tydligt att det ar just i de har motena som de jag
intervjuat blir medvetna om bade sitt kon och sin élder och att det ar i kontrast till
dessa positioner som de delvis forklarar beteendet fran den andra personen, den dldre

mannen. Det &r frdgan om konande handlingar som skapas genom hetero-

139



Victoria Riikonen

normativiteten (jmf Butler 1988, 519). Aven om det inte alltid 4r en obehaglig eller
en kénsloladdad situation, som exempelvis med Alicia och Linnea, sa dr det en
situation som vickt tankar och fatt en att reagera pa att ndgonting &r annorlunda i

situationen.

Alla fyra anvénder ndgon variation av om jag var en dldre man” i nagot skede av
intervjuerna. Det kan vara svart att sitta fingret pa om det dr nigot 1 situationen som

ar konstigt, men genom att jimfora med hur det skulle se ut om de var en man sa kan

de fa bekriftelse pé att ndgonting inte &r som de ska och att det visst finns en skillnad

1 hur de blir bemétta. Det dr inom ramarna for heteronormativiteten som de forsoker
forstd och forklara sina upplevelser genom att jimfora med den binédra motsatsen till
dem sjélva (Jmf Rosenberg 2005, 10—11; Butler 1988, 524). Samtidigt kan man se det
som att de jag intervjuat ser en dldre man som normen eller det neutrala och
anvander den bilden av en journalist fOr att sdtta sig in 1 hur det skulle vara
“normalt”. D& kvinnorna fick tilltrdde till journalistiken var det fortfarande pa
ménnens villkor och man forvédntade sig inte att kvinnorna skulle konkurrera om
samma jobb som ménnen (Djerf-Pierre 2007, 87). Inom journalistbranschen finns det
fortfarande kvar ett manligt ideal dér man exempelvis ser upp till journalister som

Jan Josefsson och Jan Guillou (Djerf-Pierre 2007, 94). Da idealen ir vita manliga
journalister blir det ocksé det som man, som exempelvis ung kvinnlig journalist, ser

som normen och det efterstrivansvdrda. Det dr ocksa det som man som journalist
sjilv jamfor sig med och sitter sig i relation till. Aven det att de jag har intervjuat har
lagt ner tankearbete och reflekterat dver situationerna visar pa att de har lagt sd pass
mycket vikt vid hindelserna att de har satt tid och energi pa att forsoka reda ut vad

som &r ”fel” 1 situationen. Eftersom de har tankt pa det dr det ocksé viktigt for dem.

I det inledande citatet beskriver jag en hindelse da jag blev konad av en person som

jag skulle intervjua. Tillsammans med min &dldre manliga kollega akte vi ut till
platsen for intervjun, och genast did vi steg ur bilen moéttes han av den hér
kommentaren eller skdmtet. Istdllet for att bli bemdtt som en journalist blev jag

istillet bemott som en “brud” till den manliga kollegan som inte skulle utfoéra
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intervjun. I den hér korta héndelsen blir det klart att det rdder en heteronormativ
uppfattning och att kon skapas i relation till en obligatorisk heterosexualitet (jmf
Butler 1988, 524, Rosenberg 2005, 10-11) vilket leder till en process av att bli
intvingad i ett konande system (jmf Borjesson & Rehn 2009). I situationen blir bade
jag och min kollega konade och insatta i ett heteronormativt system; han blir Mannen
med ménga brudar och jag blir en av dem. Aven om jag ér dir i rollen som journalist
blir jag inte sedd som en journalist utan som en brud” i forhallande till min manliga
kollega och genom konandet reduceras jag till en passiv person med kon istéllet for

en person med ett yrke. Kommentaren riktades inte heller till mig, utan personen jag
skulle intervjua talade till min kollega vilket ytterligare fungerar som ett sitt att

passivisera.

Alicia beréttar att hon framst har rdkat ut for dldre mén som vill vara hjdlpsamma och
kanske till och med underldtta hennes arbete genom att bjuda pé roliga citat och
stdlla upp pa bilder. For henne har det inte handlat om obehagliga situationer, utan

det har lett till att hon har fatt skriva “en trevlig juttu”.

[A]ldre mén som bara tycker att det &r jittekul med nigon ung kvinna
som de fér skoja lite med och sa hdr. For jag fér ju oftast ut av det en

trevlig juttu. For att de ar liksom... skojiga och glada och typ sdger sa har

kul citat som funkar bra i en text. S& att nog har jag haft nytta av det
ocksé.

Vidare beréttar hon att hon upplever att de kanske vill underlétta hennes arbete och

att det ar darfor de ér sa hjdlpsamma och tillmotesgaende. Personerna i situationen
konas; kon skapas som nigot naturligt (Butler 2004, 42) och kropparna forstas ur ett
heteronormativt perspektiv (Rosenberg 2005, 10—11, 13). Heteronormativiteten blir
tydlig i situationen da det finns klara roller att spelas. Den dldre och faderliga figuren
hjilper och skojar med journalisten och som motfigur tjinar den unga kvinnliga
journalisten som i och med den trevliga gubben far hjélp att skriva en trevlig artikel,
utan att hon fragat om det. Som tack forvéntas mannen ocksa att han framstélls 1 god
dager. Genom att Alicia "far en trevlig juttu” ut av det s& kan man ocksa se hur den

hér bilden av ménnen projiceras pé texten. Alicia menar dnda att hon inte har upplevt
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att hon inte skulle bli tagen pa allvar i dessa intervjuer utan hon behandlas &dnda pé ett

sakligt sétt.

Inte har ndgon négonsin varit osaklig eller... utan jag har alltid ként nog
oftast att de &nd4 blir typ sd hir, kanske... drade, men att de tar som den
hir intervjun dndd seriost, jag tycker att den oftast liksom [oklart] en
serids och viktig grej de vill lyfta fram sin sak, sa de ser ju att, eller de fr
ju dra nytta av det oftast ocksa sjalv.

Alicia beridttar ocksd att dven om ingen har sagt rakt ut “lilla flicka” at henne sa
upplever hon att det finns en siddan stimning eller fOrutsittning 1 vissa
intervjusituationer med dldre mén. Hon menar att det snarare handlar om ordval och
séttet de talar pa som ger en “lilla flicka”-stdmning, 4ven om de inte sdger orden rakt

ut. Det dr tydligt att det ar igenom gester, ordval och handlingar som kon skapas och
forhandlas (Butler 1988, 519). Man behover inte sdga lilla flicka” for att 4nda kunna

skapa kon och alder eller mognad.

Da jag fragar Alicia om hon tror att hennes alder eller hennes kon spelar mer in pé

hur hon blir behandlad sé svarar hon:

[E]gentligen si tror jag [att] skulle jag ha varit en dldre kvinna sa skulle

de inte ha varit pa samma sitt. Da skulle de kanske ha varit sa har mindre
skojfriska, mera seridsa. Sa definitivt med aldern men... ja, ocksd nog
mig som kvinna. Eller som, jag tror ung kvinna &r liksom sa hér, receptet

pa det hela (skratt).

I citatet blir det tydligt att det inte &r endast en position som péaverkar, utan det 4r en
kombination av flera. Eftersom Alicia ses som bade ung och kvinna sa paverkas hon

av bdda dessa faktorer som fungerar som positioner som bereds at olika subjekt.
Dessutom dr hon 1 situationen 1 sin roll som journalist, en sommarreporter, vilket
ytterligare paverkar. Som ung kvinnlig journalist har hon mindre makt i ett mote med
en dldre man (jmf Rosenberg 2005, 10), men eftersom hon i sin yrkesroll har makt pa
grund av att hon kan styra narrativet blir det en intressant position (jmf Bogaerts
2011; de Certeau 1984). En person som annars star utan en given maktposition men

som fétt en position dér det gar att styra dver en person som dr van att ha kontroll och
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kunna kontrollera kan upplevas som provocerande och kan leda till anvindningen av
taktiker for att géra uppror mot den som har kontrollen i situationen (de Certeau
1984, 35-38). I Alicias fall verkar de dldre ménnen frdmst reagerat med att vara
trevliga och hjédlpsamma, vilket man kan tolka som en taktik att ta tillbaka kontrollen
Over situationen som de kanske upplever att de har forlorat. Genom att vara
skojfriska och bjuda pd sig sjdlva ger de ocksa en trevlig bild av sig sjdlva vilket
troligtvis kommer att synas i slutprodukten. P4 det sdttet kan de &nda delvis styra
situationen, dven om de inte har makten som journalisten har. Alicia dr dnda
medveten om att de dldre ménnen gérna vill fora fram sitt budskap och att de tar det

pa allvar. Som journalist har Alicia dndd sista ordet nir det kommer till hur
slutprodukten ser ut och hon kan bestimma vilken bild hon ger av den hon intervjuar
(Bogaerts 2011, 401). Man kan se Alicias accepterande av taktiken som en slags
strategi, genom att lata de dldre ménnen hallas underlattar hon sitt arbete och fir en
trevlig slutprodukt pd kopet (jmf de Certeau 1984, 35-38). Det hdr &r en av de
taktiker som Melin-Higgins (2003, 60) klassar som att spela pa sin kvinnlighet. Jag
skulle omformulera det som att Alicia kan ha nytta av sin position som kvinna, men

det ar ingenting som hon direkt sjdlv kan paverka. Eftersom hon blir konad av
maéannen och inte kan paverka hur de bemoéter henne skulle jag inte kalla det att ”spela
pa sin kvinnlighet” i det hér fallet. Istillet blir hon, liksom méannen, intvingad i ett
konande system (jmf Borjesson & Rehn 2009) och hon gor det bésta av situationen.
Alicia har i det hér fallet nytta av att bli sedd som ung kvinnlig journalist vilket gor

att det inte heller stor henne, 4ven om blir konad.

Linnea, som funderat ganska aktivt pa hur kon och alder inverkar pd hur hon blir
bemott, upplever inte att det skulle finnas en grabbig stdmning pd redaktionen men 1
moten med intervjupersoner har hon ibland rakat ut for situationer dér hon blivit
vildigt medveten om sitt kon och blivit konad. En gang skulle hon gora en intervju

med en dldre man fran landet som hade en hog position inom ett politiskt parti. Som

hon berittar i citatet kinde hon att han hade en stil av att han skulle bjuda henne pa

kaffe och ha ett trevligt samtal med den "lilla flickan™. Liksom i Alicias fall dér éldre

maén varit trevliga och gédrna bjudit pa roliga citat finns hér en liknande situation med
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liknande mekanismer. Att vara trevlig och visa upp sig fran sin bésta sida fungerar

som ett sitt att forsoka kontrollera hur slutresultatet blir, dven om det hor till
journalistens omrade att tolka och fora fram “sanningen” (Bogaerts 2011, 401). I
intervjusituationen har journalisten for det mesta mer kontroll att styra &ver
situationen och har ocksé makten att tolka det som sdgs och vad som kommer med i
slutprodukten. Politiker & sin sida har ocksa en slags kontroll och ett slags inflytande

1 situationen, eller de forsoker fa det genom strategier sa som mediatraning (jmf de
Certeau 36). D4 bada parter har en viss forutbestimd makt pa grund av deras yrken

dér bada har rutiner for att agera i mdte med andra kan man se det som strategier mot

strategier 1 det hér fallet jmf de Certeau 1984).

Troligtvis ligger det i politikerns intresse att ge en s& bra bild av sig sjilv som
mdjligt, och genom att ga in i en intervjusituation med attityden “nu ska jag ha ett

litet samtal med den lilla flickan” fors6ker han ga in i situationen pa ett liknande sétt
som ménnen Alicia beskrivit. Genom att vara den trevliga dldre mannen som bjuder

pa kaffe och bulla forvantar han sig att motparten ska spela rollen som “lilla flickan”
som dr journalist i enlighet med heteronormativa diskurser (jmf Rosenberg 2005, 10—
11; 2015, 152). Linnea beréttar att hon inte brydde sig s& mycket om hur politikern
bemotte henne, hon hade forberett harda fragor som hon &ndéd stillde och dérmed
later hon sig inte definieras av den manliga politikern och hon accepterar inte séttet
hon konas pa utan motstand. Politikern férsoker ge en s& oprovocerande bild av sig

sd att journalisten, Linnea, inte ska anvinda sina journalistiska strategier emot
honom, vilket hon dndd gor. Om politikern skulle ha varit otrevlig i intervju-
situationen sd skulle det inte ha hjélpt honom att ge en bra bild av sig sjdlv eftersom

Linnea har kontrollen att tolka det han séger i slutprodukten.

Har spelar ocksa kon och alder en roll 1 hur makt kan forstés i situationen. Som dldre
man har man traditionellt mer makt &n en ung kvinna 1 sociala sammanhang (jmf
Rosenberg 2005, 10). Historiskt sett 1 véstvarlden dr kvinnans intrade 1 det offentliga
rummet relativt nytt och fortfarande finns det kvar gamla spdr av de tidigare

uppfattningarna. I den hir situationen kan man ocksa se hur kon och alder skapas och
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far betydelse 1 kontrast till varandra. Dessutom skapas en skillnad mellan en ung
kvinnlig journalist och en journalist. Att se Linnea som den "lilla flickan” som ska
bjudas pa bulla skapar en skillnad mellan en ung kvinnlig journalist och en ”vanlig”
journalist som enligt normen, i1 det hér fallet, & en medelélders vit man. Med en ung
kvinnlig journalist dricker man kaffe och har ett litet samtal, med en journalist har

man en intervju. I den hér situationen ser man de performativa dragen; den kvinnliga
journalisten skapas i motet med den manliga intervjupersonen och i kontrast till den

manliga ’vanliga” journalisten.

Linnea berittar om en annan handelse da hon kinde att hon blev konad.

[N]an skulle starta ndgon ny san hir turismverksamhet [...] med nagon

san hdr jaktturism och sdnt, och d& var det sa hdr, samtidigt som jag
skulle intervjua sd hade de dir 4garna bjudit [ndgra] potentiella
samarbetspartners dit och sd var det s dar "Nyt saadan naisseuraa tdnne”
liksom (skratt).

I citatet blir det tydligt att det handlar om vilka platser kvinnor har tilltrdde till och
var de ses som frimmande eller inte forvantade. Som journalist har man etablerat att
man har ensamrétt pa sanningen (Bogaerts 2011, 401) och ofta har man tilltrade till
platser som “vanliga” minniskor inte har mojlighet till. Exempelvis kan man fa
besdoka en politiker i hens hem, som Christina ha gjort, eller olika foretags
anldggningar som inte 4r mojliga att besoka for allmanheten. Dessa platser behdver
inte vara fysiska rum, som i Linneas fall. Har handlar det mer om ett diskursivt rum,
jakt och mer specifikt jaktturism, som kvinnor historiskt sett inte har haft tillgang till.
Detta synsitt lever kvar i och med kommentaren om att de far sdllskap av en kvinna
som pekar ut att det dr nagot utover det vanliga. Som journalist har hon &nda tillgang
till platsen genom hennes yrke, men hon och hennes existens pa platsen ifrdgasatts pa

grund av hennes kon.
Det hir &r ocksa ett exempel pa hur strategier fungerar i samband med platser. Enligt

de Certeau (1984, 36) forutsitter makt en plats som fungerar som ens egen, och har

ar den platsen jaktturismen. P& den hér platsen mots den kvinnliga journalistens makt
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med makten som jaktgemenskapen har som forkroppsligas genom édgarna och dessa

tvd krafter hamnar i en konflikt. Jakt som en plats d4r dominerad av méin och
uppfattningar om manlighet, och den platsen har kvinnor svért att fa tillgang till.
Genom sin roll som journalist, som &r manlig enligt normen, har Linnea fatt tillgéng

till platsen, men inte obemarkt. P4 grund av kommentaren sker intriddet inte osynligt
utan det podngteras att det fortfarande handlar om ett undantag och att Linnea far

tilltrdde till platsen i sin roll som journalist, fastdn hon dr kvinna och ung.

Béde Alicia och Linnea har haft upplevelser av dldre mén som gérna vill vara
trevliga och forsoka hjélpa till, medan Christina upplever att mén blir lite forsiktiga 1

intervjusituationer.

[J]ag tinker mig att [...] om de skulle bli intervjuade av nigon édldre
manlig reporter sa skulle de ju sdkert vara mer avslappnade. [...] och sen
kan de vara s& didr mm, vad kommer det for frigor, vad kommer det att

bli liksom lite sa dér kanske jaa, jag vet inte om jag vill (skratt) stélla
upp”, vet du just sa hér.

Hir finns det en slags misstinksamhet mot unga kvinnliga journalister och en
underliggande réddsla att bli missforstddd. I och med ménnens tillbakahallna och
reserverade sitt mot Christina blir hon kdnad och hon skapas som nagot annorlunda i
kontrast till dem, enligt en heteronormativitet (jmf Rosenberg 2005, 11). Ocksa
hennes alder kan inverka pd hur hon blir bemoétt 1 dessa mdéten. Det &r inte bara i
moten med dldre midn som Christina upplever att intervjupersonen dr obekvém eller

forsiktig, det géller ocksé dldre kvinnor.

[M]en min alder och kanske [mitt] s& dir ganska [...] Oppna, lite kanske
sa dér hogljudda [...] sétt att vara som kan gora [dldre kvinnor] kanske
lite sa dédr obekvédma att jag sen forsoker lite tona ner pé det for att s& dir
vissa dldre kvinnor tycker jag kan vara ganska sd dér osékra nér de ska
bli intervjuade och vara s& dir ’voj inte har jag nagonting att sdga” och
sa dar. Medan sen vissa andra kanske dldre kvinnor kan [...] tycka att jag
ar jattetrevlig och [...] ”jee vet du vad kiva”. [...] Kan tdnka mig att om
det skulle vara [...] ndn annan &ldre eller manlig [kollega] sé skulle de
kanske vara sen igen [...] lite mer osdker. Att kanske man dir kan ha
ocksé nytta av att vara en ung kvinna. [...] Det dr liksom en ligre troskel
att prata med en.
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Christina berdttar att hon forsoker tona ner sitt hogljudda och Gppna sitt att vara,
sarskilt dd det handlar om en intervjusituation tillsammans med é&ldre kvinnor
eftersom hon upplever att de blir obekvama. Det hér tolkar jag som att det handlar

om att gora alder, och kon, pa ritt sitt for att inte bli bestraffad (jmf Butler 1988,

522). Att vara hogljudd forknippas kanske framst med yngre ménniskor, medan
aldre, speciellt kvinnor, anses vara, eller borde vara, mer sansade och lugna. Genom

att ddmpa sitt beteende anpassar sig Christina till en mer "mognare” alder som gar

hand i hand med att vara mogen nog att ha ett jobb som journalist. Det Christina
sdger i citatet belyser ocksa de skillnader som finns bland intervjupersoner och hur

de ocksd kan spéras tillbaka till samhéllets normativa uppfattningar om kon. Da
Christina 1 dessa moéten blir konad tvingas hon in 1 ett betydelsesystem av normer
(jmf Borjesson & Rehn 2009) som ocksé leder till att hon anpassar sitt beteende for

att passa in och inte stitas bort (jmf Rosenberg 2015, 153).

I citatet 1 borjan av kapitlet beskriver Rebecka hur hon blivit konad och flera génger
har fitt hora “lilla flicka” av vissa manliga kolleger. Hon berittar vidare om en
specifik hdandelse d& hon skrivit en artikel som den manliga kollegan ansag att var
utanfor hennes @mnesomrade. Han kallade henne for lilla flicka och fragade om hon
var dum i huvudet da han ansag att artikeln var for kort och att den inte tog fasta pa
det viktiga. Rebecka hade kollat med flera andra nyhetssajter hur de hade skrivit om

samma héndelse.

Viér text var ju liknande och hade mycket mer information an flera andra
men tydligen dog det inte.

Trots att Rebecka forsoker forvara sig i situationen med att hinvisa till hur de andra
nyhetssajterna hade skrivit om hdndelsen sa gick budskapet inte fram. P& det hir
sdttet forsoker hon bevisa sitt kunnande som skulle medfora en viss form av
maktposition ifall hon sdgs som en erfaren journalist (jmf de Certeau 1984, 36). En
annan dldre manlig kollega som hade sett och hort vad som hénde borjade forsvara

Rebecka och da uppstod det ett gril mellan de bdda ménnen. Enligt Rebecka kénde
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hon att hon behdvde det hir stodet dd det inte hade nigon inverkan da hon sjilv

forsvarade sig.

[S]a definitivt behovdes den hir andra personens reaktion och det var da

en annan man men nog har det ocksa hént liksom att kvinnor ha reagerat

pd ndr man har sagt at mig [...] och sd hir, att inte 4r det egentligen
skillnad dér till exempel pa kon och &lder vem som séger till. Men jag

tror nog att de mer liksom lyssnar [...] pa séna som ar lite dldre 4n yngre.

Det blir tydligt att dlder och erfarenhet ar starkt kopplade till varandra och brist pa

alder ses som brist pé erfarenhet, och brist pa erfarenhet ses som en svaghet eller en
position utan makt. Det krévs att en annan person med mer erfarenhet ldgger sig i
situationen for att den manliga kollegan ska lamna Rebecka i fred. Nér jag fragar
Rebecka ifall den hér personen kanske skulle ha reagerat annorlunda om hon var

aldre eller man, svarar hon:
Det tror jag nog. Eller... jag skulle inte sdga att ndgon sdger lilla pojke.

Enligt henne har kollegan sagt fula saker ocksa at dldre personer och dven mén pa
redaktionen, men han har da inte valt liknande ord som han anvinde mot Rebecka.
Eftersom hon ror sig bland inhopparna vet hon ocksa att det har hant de flesta av
dem. Aven om inhopparrollen #r en osiker position si dr det dndd &ldern som
paverkar mest i det hér fallet. Rebecka beréttar att det finns flera unga i hennes alder

som har fast anstdllning som ocksa rakar ut for den hir kollegan.

I den hir hindelsen blir det tydligt att hierarkiska positioner som definieras av élder,
men ocksé kon, bir pd en viss forutsittning for makt som godkénns eller underkénns

av den manliga kollegan (jmf Rosenberg 2005, 10). Kon &r inte den priméra faktorn

som inverkar pa om man rakar ut for pahoppen, utan istillet dr det dldern som &r den
mer dominanta faktorn som péaverkar. Ju yngre man &r, desto mindre pondus har man

1 den hér kollegans 6gon. Daremot paverkar kon hur man blir pahoppad, eller snarare
vilka ord som anvénds. Kvinnligt kodade personer far hora saker som lilla flickan”
medan ingen sdger “lilla pojken” om manligt kodade personer, de konas pad andra

sdtt. Att anvinda orden "lilla flicka” belyser bade konet och aldern och de anvénds i
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ett nedldtande syfte, da inneborden blir att man som liten flicka saknar kunskap och
erfarenhet och didrmed inte fortjdnar en maktposition. Bade lilla” och “flicka” &r
forknippat med élder. Det hér visar pa att dldern och den kunskap man forvéntas béira
med sig ar det som mest spelar roll, men hur pdhoppen ser ut beror pd kon. Att det

inte heller var nagon skillnad pé ifall det var en manlig eller kvinnlig kollega som sa

ifran visar pé att &lder dr en faktor som paverkar mer i det hér fallet.

Alicia delar liknande uppfattningar om dlder som den priméra faktorn som bidrar till
hur journalister blir behandlade. Dé jag fragar henne om hon tror att hon méste ta
mer skit i Facebook-kommentarer pa grund av att hon ar ung och kvinna sa svarar

hon:

[J]ag jimfor s& hir lite 1 mitt egna huvud med en i ungefir samma
situation som mig som &r man och jag tycker nog dnda att han har ocksa

fatt ta ganska samma skit. S& jag skulle inte sdga att det 1 sa fall har
paverkat att jag dr ung kvinna utan [...] i sa fall att man &r ung.

Det som Alicia har upplevt stimmer ocksé in p4 vad Rebecka berittar om. Aldern ir

den faktor som péverkar hur mycket man blir utsatt for pahopp, bland kolleger eller
ldsare, men det dr konet som kan paverka hur pahoppen ser ut och vilka ord som
anvands. Som Rebecka sédger, ingen skulle kalla en man for "lilla pojken” eller "lilla
gubben”. Eftersom kunskap kan vara en av flera forutsattningar for att skapa en plats
vilket innebdr en form av maktposition med tillgdng till strategier (jmf de Certeau
1984, 36), sé kan de som inte anses ha kunskap eller erfarenhet, de unga, bli satta i en

position dér de blir utsatta for strategier.

Det ér inte bara i moten med dldre mén som alder blir synligt. Christina har upplevt
da hon pratat med hogstadie- och gymnasielever som néstan dr jimngamla med
henne att det blir en ”jannad dynamik™ da hon har en viss auktoritet i och med att hon

ar dér 1 rollen som journalist men &dndé dr i den aldern att hon kunde vara deras vén.

[K]anske om man skulle vara tio ar dldre s skulle de kanske liksom ta
det mera pa allvar eller sa dar [...] att man kanske inte har liksom likadan
auktoritet si dir for dem. Och sen dr det liksom jdnnd ocksa just att man
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intervjuar ndgon som dr ganska i samma alder som en sé forséker man ju
lite vara deras, eller [...] konstigt for att man dr som dnda fortfarande den
dér intervjuaren men man skulle lika bra kunna vara deras kompis.

Hér blir aldern synlig eftersom den dr en gemensam faktor, de &r bdda ungefir i
samma alder, men utgingslaget for dynamiken i dessa moten ar dndé olika. Christina

ar dar i1 rollen som journalist och har dérfor den auktoritet och verktyg som foljer
med rollen. Den som blir intervjuad kanske inte upplever den hér auktoriteten som
sjlvklar pa grund av att de ar i samma alder och kan ddrmed goéra motsténd.
Christina beréttar att det blir en ’perus hogstadie-meininki, att [den man intervjuar]

2999

ar lite sa dar, ”oh, inte vet jag”™’. Den som blir intervjuad véljer att inte acceptera
Christinas journalistiska auktoritet i och med att hen inte tar situationen pa allvar och
svarar knappt eller undvikande pa fragor. Som hon sjilv sdger skulle det vara
annorlunda om hon var tio ar d4ldre. Om man analyserar hidndelserna med begreppen
strategi och taktik (de Certeau 1984) sa anvédnder den intervjuade sig av taktik for att
hantera och utmana 1 intervjusituationen. Hen vill inte acceptera journalistens,
Christinas, Overtag i1 situationen utan utmanar henne genom att sitta sig emot det
journalistiska inflytandet genom att inte svara pd fragor. Det hdr dr en taktik som
stimmer 6verens med de Certeaus (1984, 37) uppfattning om taktiker som négot som
sker spontant i1 stunden dér det finns mdjlighet och att det inte 4r en del av en storre

plan. Intervjupersonen ser en mdjlighet att sétta sig emot makten genom att inte svara

pa fragor, men det dr inte en del av en storre strategi som hen kan anvinda sig av.

I andra intervjusituationer med dldre personer uttrycker Christina inte att hon skulle

ha haft sddana hér problem utan det verkar som att bade dldre och personer i hdgre
stillning accepterar hennes stidllning som journalist. Hon beskriver exempelvis ett
presstillfille pa en ambassad under en av de forsta somrarna hon arbetade som
journalist dér hon upplevde att hon fick respekt &ven om hon var helt ny i branschen.
Det dr alltsd 1 situationer med personer i samma alder som hennes kontroll och
inflytande blir ifrdgasatt. Det hér visar pa att makt och auktoritet inte automatiskt
kommer med journalistrollen utan det krévs ocksd att journalisten genom bland annat

kon och &lder kan hdvda sig sjdlv som journalist. Butler (2004, 94) ger ett exempel
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pa att det finns en uppfattning om att man som man har storre chanser att bli tagen pa
allvar, men att det inte alls behdver stimma da mannen i frdga méste kunna fora sig

pa rétt sétt for att ha ndgra fordelar och att dessa fordelar inte dr naturligt befésta hos

en mansperson. P4 samma vis krévs det att en journalist kan presentera de behovliga
attributen for att kunna ses som en fullvirdig journalist, det &r inget som kommer

naturligt med rollen.

5.4 Att hantera det obehagliga och oséikra pi jobbet: trygghet och

hanteringsstrategier

“Jag blir sa glad for er ungdomar!” Han ler och gestikulerar mot min ring pa
vdnsterhandens ringfinger. Jag tror jag ler i panik och fortsdtter intervjun.

Efterat kan jag inte riktigt slippa obehaget som kryper i kroppen.

I mitt material har tva av dem jag intervjuat bett om ursékt for att de inte minns sa
mycket och forklarat att de dr sddana personer som brukar glomma bort det negativa
och jobbiga som de stoter pa i arbetet. Alicia sdger rent ut att det &r en “coping
mechanism” som hon anvinder sig av for att klara sig vidare. Journalistbranschen i

sig dr uppbyggd pa ett sitt som gor att denna form av hanteringsstrategi fungerar
extra bra. Man bdrjar fran noll nistan varje dag (Zilliacus-Tikkanen 2007, 68) och
darfor kan det vara svart att komma ihag negativa, och varfor inte positiva handelser,

da arbetsflodet ser ut som det gér. Men man kan ocksé se det hiar som en form av
hanteringsstrategi som &r inbyggd 1 sjdlva branschen som hoér ihop med
uppfattningen om att journalister ska klara av att ta emot kommentarer, bade sakliga
och osakliga. D4 man varje dag borjar med nagonting helt nytt blir det ocksa léttare

att glomma bort negativa upplevelser och fokusera pa nésta uppdrag.
Medan man &r ung och ny i branschen ér det ocksé lattare att ta at sig mer om nagon

ger kritik eller rent av beter sig osakligt. ”Skinnet pd ndsan” som Alicia pratar om

kommer med aren och med erfarenheten. Men dndé kan det vara svart att bli helt och
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hallet immun mot osakligt beteende man blir utsatt for i rollen som journalist. Alla

har en egen grins for vad som fortfarande kénns okej, men pa olika sétt och i olika
situationer kan den hdr gridnsen tdnjas ut. I och med att den ténjs s kan grdnsen
ocksa for framtiden forskjutas och man blir helt enkelt mer tilig for olika slags
pahopp och osakligt beteende. D4 kan det ocksé bli svart att komma ihdg att man inte
behover ta s mycket ”skit” som man kanske gor i slutdndan och man later folk gé

over den egna grinsen. Inbyggt i journalistrollen finns en uppfattning om att man ska
vara tuff (Savolainen & Zilliacus-Tikkanen 2013, 61) och klara av att ta “skit” pa
grund av att rollen dr offentlig. Till arbetsuppgifterna hor ocksé att kritiskt granska
fenomen i1 samhéllet (Hovden & Ottosen 2016, 58-61) vilket gor att man som

journalist kan upplevas som provocerande bland dem som blir granskade.

I och med att man som journalist forvéntas vara tuff (Savolainen & Zilliacus-
Tikkanen 2013, 61) sa kan man bli uppmanad frén redaktionens sida att glomma eller
inte bry sig om olika hindelser som man kanske upplever som obehagliga eller
upprorande. Alicia var med om att en person ringde upp henne och skillde ut henne
och nér hon berédttade for sin chef om saken sa uppmanade han henne att inte bry sig

och sa att personen som skillde ut henne dr som han ér.

Och sa den hir personen som [...] hade ringt mig d&, s& han var liksom,

vad ska vi séga, kdnd for den hdr chefen och han sa liksom att ja, att han
hade varit med om samma sak, att det ar flera som har varit med om
samma sak [...] sa vi snackade nu bara om det och han var sa dér att du

ska inte bry dig, att ja, han &r typ lite som han &r [...]

Det hdr blir en form av hanteringsstrategi frdn redaktionens sida, genom att
hindelsen sopas under mattan vill man forsdkra sig om att personen kanske i
framtiden kommer att stdlla upp pa intervju. Darfor uppmanas ocksa enskilda
journalister att glomma vilket blir en form av hanteringsstrategi. Uppmaningen att
inte bry sig kan man se som ett sitt att lara upp den unga journalisten att bli mindre
mottaglig for yttre kommentarer och ddrmed ocksa performativt formas till den bild

av en journalist som redaktionen forvédntar sig. Om man pa redaktionen eventuellt

skulle vidta atgirder och sdga emot personen skulle man riskera framtida chanser till
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intervjuer. Journalistyrket handlar till viss del om att hélla sig pa god fot med
eventuella intervjupersoner, det dr speciellt viktigt pa redaktioner pad mindre orter dér
intervjuobjekten dr farre och dyker upp 1 flera sammanhang. Sé for att inte riskera
”onddiga” problem i framtiden véljer man att ignorera beteendet utan att vidta négra
atgirder. Greer (2003) som skrivit om hur pressen och myndigheter sdsom
polisvdsendet och andra organisationer lever i symbios pa Nordirland lyfter fram hur
journalister som skapat en bra kontakt med enskilda poliser har littare att fa
information da poliserna dr mer vilvilligt instillda till dem (Greer 2003, 37). Pa
liknande sitt vérdesitts kdllan bland finlandssvenska redaktioner, genom att “hélla

sig kompis” med alla mojliggdér man fortsatt kontakt och vélvilja.

Journalistrollen kan ocksa fungera som skyddande av det privata jaget. Det hér blir
tydligt nér Alicia beréttar vidare om den dldre mannen som ringde upp henne en
lordag formiddag da hon var hemma och ledig. Hon visste inte vem det var som
ringde utan svarade. Den dldre mannen var till en borjan saklig men senare borjade

han skilla ut henne och blev allt mer osaklig och aggressiv. Alicia fick inte en chans

att forsvara sig och samtalet slutade med att mannen sa att hon skulle hilsa sina

chefer att ingen pa redaktionen ska ta kontakt mer och sa slog luren i 6rat pa henne.

[F]orst var jag riktigt chockad och sé hir fattade inte, vad har hint? Alltsa
vad var jag just med om, for det hdr gick ju nog som pd nagon minut
bara. [...] Och ja, sen efter sa forst chock och sen sd var jag sa héar
supergrat, alltsa jag brot ihop.

I den hér situationen blir det tydligt att Alicia paverkades av situationen och tog ét sig
av kritiken pa ett personligt plan, &ven om det inte var riktat till henne som person
utan till henne som journalist. Orsaken till att hon blev sa starkt paverkad forklarar

hon sjdlv senare under intervjun.

[J]ust i det hédr som specifika fallet da ndr den hér typen ringde, sd dér var
jag sa oforberedd [...] for jag var dnda ledig och jag var hemma [...] och
dd svarade jag som mitt personliga jag sd jag hade nog inte den hér
journalistrollen pa, som forberedd eller hur man ska sdga, det later
jattekonstigt sd hdr nu men jag var nog inte [forberedd], det var darfor jag
liksom tog at mig.
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Hon séger sjélv att hon inte var forberedd pa att det var ett samtal som berdrde jobbet
och att det ddrfor var svért for henne att koppla pa journalistrollen mitt i situationen.
Hon har redan nagra ar arbetat som journalist och har som hon sjdlv sdger det fatt
mer skin pé niisan, men 4nd4 blev hon vildigt illa berdérd av hiindelsen. Aven om hon
sjalv tycker att det verkar konstigt nér hon séger det sd beror det pa att hon inte var
inne 1 sin journalistroll utan hemma i det privata som sitt eget jag utan den skyddande
yrkesrollen. Om hon skulle ha fitt samtalet pa exempelvis redaktionen under
arbetstid skulle hon knappast ha reagerat sd som hon gjorde. Redaktionen fungerar
som en fysisk plats for strategier och d& Alicia inte befinner sig pa redaktionen blir
det svérare att anvinda strategierna dd de inte finns pd samma sétt tillgédngliga pé en

annan plats, exempelvis hemma (jmf de Certeau 1984, 36, 38).

Ur ett maktperspektiv blir det dnnu tydligare att den journalistiska yrkesrollen och
redaktionen fungerar som skyddande. I och med att Alicia svarade pa sin fritid da
hon var hemma och inte hade makten som journalistrollen eller redaktionen annars
manifesterar kdnde hon sig mindre sjélvsdker i situationen (jmf de Certeau 1984, 36,

38). Hon fick inte muntur och kunde inte géra ndgot annat 4n att lyssna pa mannen

som skéllde ut henne. Man kan se hans beteende som en taktik i form av att inte 14ta
henne f& chansen att anvidnda ndgra strategier (Jjmf de Certeau 1984). Han ringde
henne under ett veckoslut d& hon inte arbetade, och inte hade journalistrollen pa sig,

och han 14t henne inte forsvara sig under samtalet. Alicia fick inte mdjlighet att ta till
strategier, som att gd in i1 journalistrollen eller forsvara sig sjélv, i situationen och
déarfor reagerade hon ocksad starkt pd samtalet d4 hon blev frantagen kontrollen i
situationen. I fall hon hade varit pa jobb nir hon tog samtalet skulle hon ha haft de
journalistiska strategierna och rutinerna néra till hands och hon hade troligtvis kunnat
anvinda dem 1 situationen fOr att ta tillbaka sin position (jmf Bogaerts 2011). I
forlingning kan man sdga att det dr strategierna som journalistrollen erbjuder som
skyddar, och inte bara journalistrollen i sig sjilvt. I det hér fallet ser man hur stor
inverkan journalistrollen faktiskt har man kan ocksa tydligt se i vilka tillfdllen

journalistrollen kan fungera som en skyddande barridr och nér den inte kan det.
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For att ytterligare belysa gransen mellan journalistrollen och det privata jaget tar jag

ett exempel frdn mina egna erfarenheter som jag beskrivit i inledningen av kapitlet.

Jag gjorde en intervju med en medelaldersman som skulle bli en form av
personportritt. Under intervjun tittar han pa min forlovningsring och siger att han &r

sa glad for oss ungdomar, i betydelsen att han var glad att s unga forlovar sig. For

mig var det hér en plotslig och personlig friga som jag inte alls var forberedd pa och

jag forsokte styra fokuset till intervjun igen men han fortsatte med att stilla fragor

som jag kinde att jag dndd maste svara pd for att inte “forstéra” intervjun. Under
sjdlva intervjun gick jag helt och héllet in i min journalistroll (en trevlig typ som é&r

latt att ha att géra med), forst efterat fick jag en obehaglig kédnsla som satt i linge.

Delvis kommer obehaget fran de plotsligt privata fragorna som kidndes malplacerade

1 stunden, delvis kommer det fran ett konande och den roll som jag blev insatt i jmf
Borjesson & Rehn 2009). Enligt den obligatoriska heterosexualitetens tekniker
skapas jag som ett motpart till en manligt konad person, istdllet for att vara en
sjalvstandig individ som é&r journalist (jmf Butler 1988, 524; Rosenberg 2005, 10—
11). I situationen upplever jag det som att min roll som journalist forminskas och
fokuset laggs pa min roll 1 ett heteronormativt parférhallande istéllet, vilket inte dr
relevant for intervjun. Man kan ocksa se detta som en taktik (de Certeau 1984, 37) att
skifta fokuset i intervjun frdn personen som blir intervjuad till personen som

intervjuar.

Vad som hinde under den hér intervjun kan liknas vid Christinas intervju med
tjdnstemannen som stillde personliga fragor kring ifall hon har barn. Men i det hér

fallet handlade inte om en pressad intervju diar det snarast handlade om en direkt
maktutovning utan om ett odramatiskt personportritt. Under sjdlva intervjun
fungerade journalistrollen som skyddande och jag tog inte & mig personligen i
strunden. Men efter intervjun, di journalistrollen inte ldngre var pa” borjade jag pa

ett personligt plan reflektera 6ver vad som just hinde och borjade kidnna obehag, pa
liknande sétt som 1 Alicias fall. I efterhand hade jag velat séga till och jag hade inte

svarat pa fragorna, men i stunden kindes det som att jag maste vara tuff och ’ta det”
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for att kunna ga vidare och avsluta intervjun (jmf Savolainen & Zilliacus-Tikkanen
2013, 61). Att journalistrollen skyddar en och léter en ta skit dr inte alltid en bra sak
och som ung journalist kan det vara svart att veta var man ska dra grénsen, speciellt

om det kommer som en dverraskning.

5.4.1 Ung, kvinnlig journalist — en osiker stillning?

Aven om majoriteten ir kvinnor inom journalistiken finns det skillnader i hur de
olika anstillningarna ser ut. Kvinnliga journalister har ofta osdkrare anstillningar dn
méin och det ar fortfarande fler min som far fast anstillning (Savolainen & Zilliacus-
Tikkanen, 2013, 56). Overlag har journalistbranschen blivit mer osiker (Wiik 2016,
284) men speciellt madnga unga journalister arbetar pa korta kontrakt, vikariat eller
inhopp sa att vara ung kvinnlig journalist sétter en i en dubbelt oséker position. I och
med att majoriteten av de som antas till journalistutbildningarna ar kvinnor blir ocksé
konkurrensen om arbetstillfdllena hardare bland kvinnorna om man pa redaktionerna
forsoker halla en personalstyrka med nagorlunda jimn konsfordelning (Savolainen &

Zilliacus-Tikkanen 2013, 59).

De personer jag har intervjuat har alla erfarenhet av kortare kontrakt och inhopp pa

olika redaktioner. Den tillfélliga rollen gor att journalisten kan kénna sig oséker och

det ostadiga arbetsforhdllandet kan paverka mer hur man blir bemétt dn kon och
alder. P4 manga sitt gar alder och rollen som inhoppare hand i hand, det ar oftast
unga journalister 1 borjan av sina karridrer som fyller dessa positioner. Alicia berdttar

att ldsare brukar reagera om de ser att det dr ett nytt namn som har skrivit en artikel.

Hon tror ocksa att det dr léttare att kommentera kritiskt pd en artikel som en “ny”

journalist har skrivit.

[Jag har] inga s& har hemska exempel, att ndgon skulle ha gétt till typ,
personangrepp mot mig. Men i s& fall skulle det vara ndgon san hiér,
typ... att de har gjort sig typ lite lustiga [...] Over, ja, nu... eller, ”vad
tankte reportern hér”.
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Rebecka tycker att hon och de andra inhopparna som hon har arbetat med blir
bemotta som alla andra pad redaktionen, men med undantag for en person pa
redaktionen som skriker och siger fula saker frimst at inhopparna. Rebecka menar
ocksa att man som inhoppare méste arbeta mer &r ordinarie reportrarna for att bevisa

att man fOrtjénar en fast anstillning i framtiden.

Linnea har pa sin arbetsplats kint en osdkerhet pd grund av att hon arbetat pa korta

kontrakt. Osédkerheten grundar sig i att ledningen skickat uppmaningar att inte skriva
om ett visst dmne som Linnea varit frontfigur for. For att undvika onddiga konflikter
har hon delvis sagt att hon inte vill skriva om &mnet och s& har hon, och ocksé andra

pa redaktionen, borjat censurera det de skriver.

[A]lla gar ju in for en sjdlvcensur [...] det bara faller bort vissa &mnen sé
att man inte da stiller den dér fragan dé varje dag utan [...] sen kommer
det upp ibland och dé tdnker man att hur skrammande det &r [...]

For att inte riskera sin redan osikra stéllning viljer Linnea att inte utmana for mycket
utan forsoker delvis ddmpa det hon skriver. Att censurera blir en form av taktik, ett

sétt att hantera de strategier som ledningen anvinder sig av (jmf de Certeau 1984,

37). Bourdieu (1998, 15, 21) nidmner att man bade medvetet och omedvetet
censurerar sig sjdlv for att inte bli utanfor, vilket ocksa handlar om att bli utsatt for en
form av maktutévning. For Linnea blir hotet att bli ldimnad utanfér konkret, d4 hon
riskerar att bli utan forlangt kontrakt. Det hidr gar ocksd ithop med med Foucaults
(1978) forstéelse av makt och hur man genom disciplin kan styra folks beteende.
Man kan ocksé se det som en form av hot om vald som ar en form av maktutévning
(jmf Borjesson & Rehn 2009). For Linnea blir det hér en balansgang mellan att inte
riskera for mycket men att fortfarande kunna bevara sin journalistiska integritet. Att
hela redaktionen blivit pdverkad av uppmaningen frdn ledningen att skriva mindre
om det hir dmnet radet det inga tvivel om och det har i forlingningen lett till att
journalisterna medvetet undviker &mnet och forsoker styra bort fran det i rddsla av att

gd emot ledningen vilja. Sarskilt utsatt &r Linnea som med sin osikra stéllning inte

har ett fortlopande kontrakt att luta sig tillbaka pa.
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Ett tydligt exempel dr da hon pratade med en manlig kollega med fast anstédllning och
han sa att han inte hade mérkt pa att de skriver mindre om just det amnet. D4 Linnea
g0r honom uppmaérksam pé det reagerar han med att sdga att han ska skriva en artikel

om dmnet bara for att irritera ledningen och visa att det inte dr de som bestammer.

Sen sé blev han ju liksom upprord, att vad &r det hér dé, for att liksom att
[ledningen] sétter att du ska [gora sa hir], nu tinker han [...] skriva om
det bara for att (skratt).

I citatet blir det tydligt vem som &r tvungen att tinka pd konsekvenserna och vem

som kan gora uppror utan att riskera sitt jobb. Troskeln att bli uppsagd da man har ett
fortlopande kontrakt &r mycket hog, medan att inte fa forlangt kontrakt kraver inte

nagra sidrskilda orsaker. Linneas osdkra stéllning, att inte ha en fast plats” pa
redaktionen, bidrar till att hon blir tvungen att ta till taktiker, sjidlvcensur, som
exempelvis den manliga kollegan inte behdvde bry sig om pd samma sitt (jmf de
Certeau 1984, 38). I samma samtal nimnde mannen ocksa ett tips pa en artikel hon
kunde skriva om dmnet men hon valde att tacka nej till uppdraget. Redan tidigare
hade Linnea sagt at sina kolleger att hon inte vill ta emot siddana uppdrag da hon
kdnner att uppmaningen fran ledningen var riktad till henne och att hon inte vill
riskera att hennes arbetskontrakt inte blir forléngt. I den hér situationen maste Linnea
anvianda sig av sjdlvcensur som hanteringsstrategi, eller snarare taktik, for att
forsdkra sig om att hon inte blir utan forldngt kontrakt. Ledningens strategi dr att
uppmana journalisterna pd redaktionen att inte behandla @mnet i fraga sa mycket
genom ett mejl som skickades till hela redaktionen. Mejlet innehdll inga hot, men
den underliggande meningen var att inte ta upp fragan sa ofta. I och med att
personerna i ledningen sitter pa en position med makt, de kan styra 6ver vad som ska
publiceras och vad som inte ska publiceras, har de ocksa kontrollen att styra Over
dem som inte sitter pd samma position och genom det kan de skapa en plats, en

redaktion enligt eget tycke (jmf de Certeau 1984, 36, 38).

5.4.2 Redaktionen — en trygg plats och ett slagfilt
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For ménga journalister kan redaktionen ses som ett slags tryggt rum dér man delvis

kan avsta fran journalistrollen och slappna av. Alicia beskriver redaktionen som en

trygg plats.

[N]dgon géng om man har haft ndgon san hdr jobbig intervju eller
nagonting, dalig dag Overhuvudtaget [...] jag har nog alltid ként att da
nir man kommer till redaktionen sé dr det sa hir, man pustar ut, ah nu ar

jag dntligen hir, nu far jag skota mitt, nu behover jag inte, jag vet inte

[...] vara social om jag inte vill och s hér. Sa redaktionen har alltid en

trygg punkt.

Jag har sjilv liknade upplevelse av redaktionen som Alicia. For mig har det alltid
varit pa redaktionen man kan slappna av och fi lufta sina tankar exempelvis efter en
riktigt jobbig intervju. Det dr pd redaktionen som man som journalist far stod och
sdllskap 1 det annars ganska ensamma arbetet. Samtidigt behdver man inte ha pa sig

den offentliga journalistrollen pé redaktionen, man kan vara mer sitt privata jag med
kollegorna dven om man fortfarande &r pa jobbet. Man behdver inte vara
medieorganisationens ansikte utdt pd redaktionen utan man kan vara en mindre
representativ version av sitt journalistjag. Redaktionen fungerar ocksa som en plats

dir makten i form av strategier nistan tar fysisk form (jmf de Certeau 1984, 36, 38).

Det 4r hdr man sitter och jobbar, diskuterar med chefen om publiceringar och

arbetsflodet, vilket allt &r en del av de strategier som anvédnds inom branschen.

For Linnea och Rebecka ser tryggheten pé redaktionen lite annorlunda ut. For Linnea
kommer otryggheten uppifrin fran en hogre position, en man i ledningen, som inte &r
n6jd med dmnena hon skrivit om och som kan besluta ifall hon far fornyat kontrakt

eller inte. Men kollegerna pd redaktionen ses som ett stort stod 1 den annars osékra
miljon och kollegerna har ocksd tagit hennes oro pa allvar. Det hér leder till att
redaktionen far en dubbel position som enligt Linnea upplevs som motstridig. A ena
sidan kdnns redaktionen otrygg pa grund av det osdkra arbetsforhallandet som latt
riskeras om hon gor “’fel”, men & andra sidan finns fortroendet och respekten bland

kollegerna som gor att hon trivs med sitt jobb pa fabriksgolvet”. Aven om det ér

Linnea som dr mest utsatt pa grund av sina korta kontrakt sa upplever hon att hon
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inte blivit limnad ensam av sina kolleger. Linnea sammanfattar den dubbla naturen

pa redaktionen sa hér:

[Jag upplever inte] bland kolleger ndgon grabbig stimning som man
skulle vara utesluten fran [...] men att jag [har] ju faktiskt ju nog ténkt
mycket pd de hir frdgorna i och med just den hir nya [mannen i
ledningen] som kom. Att det hér [...] pd det dir subtila planet upplever
man den dér att det dr en san dér [misogyni].

Efter att mannen 1 ledningen borjade jobba har Linnea borjat fundera pé fragor kring

kon och alder och hur de paverkar hennes arbetsliv, och kommit fram till att det inte
handlar om ett uteslutande frén en manlig gemenskap. Istéllet dr det frigan om ett

slags kvinnofortryck som inte uttrycker sig direkt i form av exempelvis utfrysning

utan som Linnea sdger pa ett mer subtilt sétt.

Linnea berittar ocksé att d4 hon fragat om forlangt kontrakt har mannen i ledningen
sagt nej och hédnvisat till att det &r en ekonomisk orsak bakom beslutet. Han sa ocksa
att ifall det kommer en méjlighet kommer han att hora av sig till henne. And4 har det

anstéllts en manlig journalist till en fast tjédnst d& en av Linneas kolleger slutade.

[D]et var ingen [ansOkning] [...] ja, jag var ju pad mina de hir korta
[kontrakten] det hér, och sen var det bara sa dér att jo, han kommer och
jobbar hit pa tills vidare-kontrakt.

Istéllet for att anstdlla Linnea som redan hade ett kortare kontrakt valde ledningen att
anstéilla en helt ny person istdllet. Linnea sdger att hon darfor inte litar pa att de
skulle virdesitta hennes insats. Aven om det inte sigs uttryckligen blir det klart att
Linnea inte dr dnskad pa arbetsplatser av ledningen och att hon inte blir prioriterad

over en man som enligt Linnea har en mer neutral instillning till kdnsliga fragor. Pa
redaktionen bland kollegerna rdder det ingen grabbig stdimning, men i
rekryteringsprocessen som skots av ledningen finns ett slags “bdsta broder”

mentalitet enligt Linnea.

Melin (2015, 179) anvédnder sig av begreppet gatekeeperstrategi vilket innebér att

vilja vem som far bli journalist, genom antagning till utbildningar eller rekrytering
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till arbetsplatser. Det hér kan ocksa forstas som en strategi sasom de Certeau (1984)
forstar strategier. Om man ska kunna gora karridr inom journalistiken méste man ha
”samma slips som chefen” som Melin uttrycker det. I fallet hon beskriver handlar det
ofta om att ha gatt samma utbildning som chefen, men jag anser att det gar att
applicera pa andra faktorer ocksa. Cheferna har en plats, journalistbranschen, som de
bevakar och har ddrmed kontroll 6ver vem som far tilltrdde till platsen (de Certeau
1984, 36, 38). I fallet med Linnea handlar det om att hon, som hon sjélv uttrycker

det, inte dr neutral utan genom sitt intresse for vissa kénsliga frdgor provocerar,
speciellt eftersom hon dr en ung kvinna. Hon séger ocksd att hon har fatt vissa

signaler fran ledningen vilka politiska asikter som uppskattas.

[K]anske unga kvinnor &r [mer] provocerande [...] alltsd det &r helt klart

att jag upplever att man snabbare blir satt 1 facket av sa dar rod-gron
blomsterhatt. For att man redan 4r kvinna sd man 4r som ett steg ndrmare
det @n liksom min sa dér unga manliga kollega som ju sen fOrstés inte var
lika intresserad av sadana hir fragor.

Den manliga journalisten som blev anstilld istallet for Linnea delar politiska dsikter
och vérderingar med ledningen och dérfor har de ocksa anstéllt honom eftersom han
passar in 1 bilden av vad de anser att en journalist &r. Det dr si som
gatekeeperstrategin fungerar, genom att ha kontrollen att vilja vem som far bli
journalist kan ledningen utesluta dem som inte passar in i deras mall (Melin 2015,
179). Pa det hir viset formas det omtalade glastaket som gor det svart for bland annat
kvinnor att nd hdgre positioner, och i det hir fallet en fast anstdllning (Melin 2015,

179).

For Rebecka ér det en pa redaktionen som flera génger sagt fula saker at henne och

andra anstdllda. Alla pa redaktionen vet om det hér problemet och bland inhopparna

ar det ocksd allmdnt kdnt dd det &r speciellt de som far std ut med dessa verbala
pahopp. And4 beskriver inte Rebecka redaktionen som otrygg eller att det skulle rida
obehaglig stimning, utan det verkar finnas ett stort stod bland kollegerna. Det att alla

vet om vad som pagér kan bilda en trygg gemenskap dven i en oséker situation dér

man inte vet ndr ndgon kan bli utsatt.
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Efter hidndelsen berittade Rebecka for sin chef om vad som hade hént. Chefen var
inte chockad 6ver vad Rebecka berittade och var tydligen medveten om problemet

sedan tidigare. Efter samtalet med chefen horde Rebecka inte desto mer om saken.

[D]et &r ju lite tokigt om en person gar till sin chef och sédger att hej att

det hdr har hint och det var inte okej och sa sdger chefen att nej absolut

inte att vi ska prata med personen och s& gor den det men sa hinder
ingenting. S& det &r ju mérkligt om saker och ting inte har en effekt
liksom.

Aven om chefen tagit upp saken med personen i friga har beteendet fortsatt som

forut och inget har foréndrats.

Om man ser pa hela hindelsen ur de Certeaus (1984) begrepp strategi och taktik kan
man se att det finns flera olika dimensioner. Den manliga kollegan anvinder en
strategi, att kalla sina medarbetare for dumma och andra skillsord, for att forhandla
kring makten pd redaktionen. Genom att uttrycka sig som han gor visar han sitt
inflytande pa ett aggressivt sétt och visar de andra hur man inte ska bete sig ifall man
inte vill ha hans vrede dver sig, ett hot om vald (Bérjesson & Rehn 2009). Aven om
strategin dr spontan och darfor har drag av taktiker (de Certeau 1984, 37), har den
manliga kollegan gjort detta till sin strategi for att hdvda sitt inflytande pa
redaktionen. Rebecka i sin tur forsoker forsvara sig genom att hédnvisa till sitt
arbetsflode som 1 andra sammanhang 1 mitt material har kinnetecknat de
journalistiska strategierna (jmf Bogaerts 2011, 402—403) men hér blir de en personlig
taktik. Taktiken misslyckas dnda eftersom den manliga kollegan inte lyssnar pa det
Rebecka sdger utan ignorerar det. Det hir dr ocksa en form av strategi, genom att inte

lyssna later den manliga kollegan inte Rebecka ta kontroll i situationen.

5.5 Journalistkulturen i gar och i dag — vad har forindrats?
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Att nagra uppfattar redaktionen som en trygg plats pd manga sitt indikerar pa att
ndgot har forindrats nir det giller unga kvinnors stillning i mediebranschen. Andé
finns det flera saker som fortfarande tyder pa att journalistbranschen dnnu inte dr s&

jamstilld som den skulle kunna vara.

Ett exempel pd hur det kunde se ut for en kvinnlig ung journalist pd sextiotalet i
Sverige finns 1 Monica Lofgren-Nilssons (2015) artikel om konsordningar genom
tiderna pd SVTs nyhetsredaktioner. Dar berdttar en kvinnlig reporter hur hon blev

bemott pa redaktionen pa sextiotalet:

Jag har ett minne som &r svért att glomma: nir jag arbetade som
nyhetsuppldsare antydde jag att jag skulle vilja bli reporter och en manlig
kollega sa till mig, ”du kommer aldrig att kunna bli det, forstar du inte
det”. (Lofgren-Nilsson 2015, 205)

Det hir citatet belyser manga kvinnors situation i journalistbranschen dé kvinnorna
hade borjat fa tilltrdde till det tidigare manliga yrket. Att det har skett en fordndring
ser man tydligt di man ser Christina berdtta om en kommentar hon fitt fran en

kollega:

[D]4 nér jag var som praktikant [pa redaktionen] [...], s& var det en som
sa sa ddr att om tva ar sd ar du chef hir (skratt).

Aven om det bara handlar om tv4 citat som knappast kan beritta hur det ser ut for

alla kvinnliga journalister 1 dag sd anser jag att det dndd belyser att en fOrdndring
skett. Den kvinnliga reportern 1 Lofgren-Nilssons artikel hade knappast fatt samma
kommentar som Christina, i alla fall inte utan att vara ironisk. Kvinnliga journalister

har 1 dag storre mojlighet att ta sig fram i karridiren, dven om det i praktiken kan
finnas hinder som forsvéarar. Synen pa kvinnor i arbetslivet har ocksd fordndrats. I
dag dr de flesta chefer inom journalistbranschen i Svenskfinland kvinnor, vilket
ocksa gor det mojligt att fler kvinnor soker sig till dessa poster. D& glastaket har

borjat spricka &r det léttare att ta sig igenom det.
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Den storsta skillnaden dr kanske hur unga kvinnor inte ldngre blir “tvingade” att
skriva om vissa dmnen. Tidigare har kvinnor varit hidnvisade till att skriva om
“kvinnodmnen” s som barn, utbildning och andra “mjuka” nyheter (Melin-Higgins
2003, Djerf-Pierre 2007, Lofgren-Nilsson 2015) under en heteronormativ uppfattning
(jmf Butler 1988, 524). Djerf-Pierre (2007, 95) menar att manga kvinnor har upplevt
att de blir tilldelade ogynnsamma uppdrag, men samtidigt séger de att kon inte spelar
nagon roll. I mitt material finns inte en sadan hér konande uppdelning utan de jag
intervjuat upplever att de fir skriva om allt. Christina ar uppriktigt férvénad 6ver att
hon har fatt skriva om tunga” saker som lokalpolitik och att de pa redaktionen har

gett henne det fortroendet. Istillet, om det finns en uppdelning, handlar det snarare

om den enskilda journalistens intressen, exempelvis konst eller lokalhistoria, istillet
for en uppdelning av uppdrag enligt kon. En orsak till detta kan bero pé att manga av
de finlandssvenska redaktionerna &r sa sma att det inte finns mdjlighet att dela upp
uppdragen enligt nagon form av kénande praktiker, utan alla maste vara beredda pa

att skriva om allt. Exempelvis pa de lokala radioredaktionerna kan det finnas en eller
tvd reportrar for dagen som gor inslag, d4& de andra som &r pa jobb har andra
uppgifter. En annan orsak till fordndringen kan vara en uppluckring i hur man ser pé
uppdelningen av @mnen 1 maskulina och feminina och att denna form av konande fér
en betydelseforskjutning eftersom kon inte dr naturligt bundet (jmf Butler 1988). Ett
stort undantag dér konade praktiker fortfarande sker dr sporten dir det maskulina
fortfarande dominerar. Enligt Hovden & Ottosen (2016, 66) dr det fem génger
mindre sannolikt att kvinnliga journaliststuderande skulle vara intresserade av att
skriva om sport. En fraga som uppstér dr varfor sporten inte &r lockande for kvinnligt
kodade journaliststuderande. D4 bdde sporten och sportjournalistiken varit
mansdominerad, och forfarande dr det, kan det vara svart att komma in 1 ett manligt
domin som ung kvinnlig journalist d4 man inte automatiskt har tilltrdde till den
maskulint konade platsen (jmf de Certeau 1984, 36, 38). Aven detta hiller pa att
forandras, bland annat pa Hufvudstadsbladet forsoker sportchefen Filip Saxén satsa

pa en mer jaimstélld representation pé sportsidorna (hbl.fi 2018).
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Det finns dnda en skillnad mellan vad journalisterna far skriva om och vad de vill
skriva om. Exempelvis Linnea som dr intresserad av politik och sjélv driver fram
sadana frdgor upplever att hon pa redaktionen har blivit bemoétt med forvaning nér

hon skrivit om siddant, och gjort det bra.

[J]ag har nog ténkt jattemycket pd [...] eller har haft en tanke liksom eller
kant av att man har svarare att fa auktoritet eller vara en auktoritativ [...]
rost och att jag [...] tdnker [...] att ingen kommer att ge mig den dir
auktoriteten sa jag maste ta den sjilv. Att liksom vara en auktoritet inom
ekonomiska fragor, politik och sa dir att jag [...] pd ndgot sitt aktivt vill
vara sé dér att jag skriver om harda fragor och liksom é&r bra, alltsa, och

det dr kanske det som jag har upplevt att det... eller det har sen liksom
kommit som en Gverraskning for [mannen 1 ledningen] att jag kan skriva
sant ocksd, sen ndr det kommer berdm si liksom avsldjas det en
forvaning. Som ett tilldgg [...] att vilket fack man sétts till jéttesnabbt.
[Min] manliga 26-ariga kollega som har sidobena och kragskjorta och
studerar nationalekonomi [har] ju aldrig [...] behovt bevisa négot.

Sa dven om det pa det inte i lika stor utstrackning finns en uppdelning mellan mjuka
och feminina” och harda och maskulina” nyheter enligt ett heteronormativt system,
utan alla journalister forvéntas skriva om allt, finns det &ndé en uppfattning om att
kvinnliga journalister inte &r intresserade eller inte kan skriva tillrdckligt bra om
“hérda” nyheter s& som politik och ekonomi. Den hir forvéntningen blir tydlig i
citatet ovan dd Linnea gor rollen som ung kvinnlig journalist pa ett sétt som vécker
forvaning hos omgivningen som blir en form av bestraffning eftersom hon gor rollen
pa “fel” sitt (jmf Butler 1988, 522). Som Linnea sdger, hennes manliga kollega
behover inte bevisa att han kan skriva om hérda &mnen, i alla fall inte pa samma sétt
som forutsitts av Linnea. Ocksa bland publiken vicks reaktioner da en ung kvinna

rapporterar ’harda” nyheter.

Och ocksé sé dér [...] min forsta kolumn s& handlade om grexit och de

hir liksom ekonomiska grejerna kring det och dé var det ju liksom sa dar
kommentarerna pa Facebook att s didr vad yrar sommarfageln mellan
regnskurarna och... det har jag ju nog sett som att hir var det liksom att
det blir provocerande med en ung kvinna som borjar [...] tala om nagot
Tysklands trixande.
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Ekonomi och politik ses som hogstatus dmnen att skriva om 1 journalistiken och
darfor kan det vara provocerande dd en ung, kvinnlig journalist ger sig in pd ett
omrade som setts som reserverat for miannen (Djerf-Pierre 2007, 87). Det hér leder

till reaktionen fran den som kommenterat att forminska skribenten genom att
anvénda ord som “’yra” och ”sommarfagel” vilket anspelar pd unga journalister som
testar sina vingar for forsta gdngen. Pa det hdr viset gor den som kommenterat det

klart att det inte handlar om en fullvirdig journalist utan ndgon som &dnnu inte natt dit

och borde veta sin plats.

Melin-Higgins (2003, 58) har i sin forskning iakttagit olika ritualer i
journalistkulturen, dir bland annat morgonmétena har en laddad betydelse. Det ar dér
som dagens uppdrag delas ut till reportrarna och det dr dven hir som kvinnor och
mén blir tilldelade de uppdrag som passar dem bést enligt den “naturliga ordningen”,
enligt ett heteronormativt system. Da kvinnor ifragaséatter den hir arbetsfordelningen
blir morgonmétena ofta konfliktfyllda och kénsliga. Enligt min egen erfarenhet har
morgonmotena pa flera redaktioner minskat och forlorat sin starka stdllning, istéllet
tilldelas uppdrag direkt mellan nyhetschefen och reportern i en allt storre grad. Hur

det hdr paverkar vilka uppdrag som tilldelas olika personer kan vara intressant att
undersoka. P& det hir séttet tror jag att det littare kan uppsta mer nischade reportrar,
vare sig reportern sjélv vill det eller inte. Det gor det ocksa svérare for reportrar att fa
andra slags uppdrag om de en gang stimplats som “experter” pa ett visst &mne. Pa
mindre redaktioner upplever jag dnda att risken dr liten, d& det finns fa reportrar pa

jobb och alla méste vara redo att skriva om det som dr aktuellt for dagen. Bland de

jag intervjuat har det inte funnits en uppdelning bland uppdrag enligt den “naturliga
ordningen”, utan de upplever att de ha fétt skriva om det mesta. Sérskilt Christina

och Linnea har upplevt att de har hittat sina intresseomraden och att nyhetscheferna

har snappat upp det och de har fatt dessa uppdrag. I Linneas fall blev hennes
dmnesval ocksa en killa for oro och hon valde att avsta fran att skriva om det, di hon

var radd att mista sitt arbete for att det hon skrev inte uppskattades av ledningen.
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Tidigare har mjuka nyheter inte virderats hogt pd redaktionerna och att f4 igenom
sddana nyhetsforslag var inte alltid 1att (Lofgren-Nilsson 2015, 216), men nu har
journalismen tagit en annan form och mjuka nyheter ses inte som mjuka léngre,
snarare som “’klickmonster”. D4 det dr publiken och deras reaktioner som styr méste
ocksa redaktionen ta hénsyn till publikens dnskemaél och patryckningar (Djerf-Pierre

2007, 85-86).
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Avslutande diskussion

I avhandlingen har jag undersokt hur unga kvinnliga journalister blir bemoétta och
vilka former av makt som inverkar pa deras arbete. Genom intervjuer med fyra unga
kvinnliga journalister har jag undersokt frigan och de ha fatt beritta om sina
upplevelser. Dessutom har jag anvént autoetnografi for att situera mig sjdlv och
anvinda min kunskap inom féltet som ett komplement till materialet jag fatt genom
intervjuerna. Jag har anvidnt mig fradmst av Michel de Certeaus fOrstdelse av makt
som tar sig i uttryck genom strategier och taktiker, men jag anvinder ocksa begrepp
som doxa, heteronormativitet och konande som ocksa ar knutet till makt. Genom ett
heteronormativt tankesitt konas personer och man kan se heteronormativiteten som

en doxa eller ett system som tvingar in en i kdnade roller. Kénande blir da ett sitt att
utdva makt. Min forstaelse av kon grundar jag pd Judith Butler tankar om kon som

performativt.

Resultatet visar att det fortfarande rader skillnader 1 hur unga kvinnliga journalister

blir bemétta i arbetet, bade av kollegor pd redaktionerna och av personer som de
intervjuar. Aven om det inte ir s vanligt med grova trakasserier eller liknande finns

det fortfarande spidr av den manliga normen inom journalistiken. De jag har
intervjuat upplever att dlder och kon &r faktorer som inverkar pa deras arbete, men

trots skillnaderna upplever unga kvinnliga journalister att de trivs pa arbetsplatserna

och pa filtet. Det positiva” resultatet kan bero pa att dessa unga journalister jag
intervjuat dnnu inte kort in huvudet 1 glastaket, utan de befinner sig tidigt 1 sin karriir

och har dnnu inte ftt kéinna pa eventuellt motstind.

Det ar framst i moten med dldre man som unga kvinnliga journalister upplever att de
blir bemétta annorlunda. I dessa moten blir det tydligt att att det finns mekanismer
som konar alla parter i mdtet. Médnnen som blir intervjuade beskrivs som delvis
skojfriska och trevliga som forsoker underlitta arbetet for den unga kvinnliga
journalisten, delvis vaksamma eller att de pa andra sitt har tagit avstdnd fran

journalisten. Huvudpoéngen dr dnda inte hur journalisterna jag intervjuat har blivit
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bemdtta, utan att de blivit bemdétta pa ett annorlunda sitt 4n exempelvis deras yngre
manliga kolleger. Det visar att det fortfarande rader skillnader i hur man uppfattar en
manlig journalist och en kvinnlig journalist och att branschen som de ror sig i
forfarande bygger péd heteronormativa uppfattningar om kon. Dessutom kan bade kén
och &lder inverka pd olika sitt beroende pé situationen och vilka andra positioner

som 4ar narvarande.

Journalistrollen dr performativ, vilket innebdr att den skapas genom handlingar i
sociala interaktioner. De jag har intervjuat har alla varit tvungna att forma sin egen

bild av vad en journalist d&r och i1 borjan av karridren har de alla sokt den roll de
kinner att passar dem bidst. Senare 1 karridren har yrkesrollen fungerat som en
skyddande faktor i obehagliga situationer, framst ute pa faltet. Pa redaktionerna fyller
journalistrollen inte samma funktion dd man inte kan dra nytta av yrkesrollens

inbyggda och performativa makt och strategier gentemot andra kollegor.

Inbyggt i journalistrollen och i sjdlva arbetsséttet finns olika former av makt som
enligt de Certeaus begrepp kan ses som strategier, i och med att dessa handlingssétt
fungerar som verktyg att behalla kontroll och inflytande i situationer. For att kunna

ha en strategi forutsétts det att man har ndgot, exempelvis en yrkesroll eller en
position, som gor att man har en starkare stillning och tillgdng till en plats, bade
fysisk och som abstrakt begrepp. En plats som fungerar som utgingspunkt for
strategier 1 det hdr fallet &r redaktionen dér de journalistiska ritualerna och
arbetssittet existerar och utformas. Strategier ar ofta fasta och har inte s& mycket rum
for improvisation. De journalistiska strategier jag har kunnat identifiera i branschen

ar bland annat den individuella redaktionens policy, vilket varierar mellan
redaktionerna, och héinvisningar till deadlines for att fa intervjuer. I mdte med
personer som ocksa har tillgéng till en plats och ddrmed ocksa strategier har de jag
intervjuat varit tvungna att anvénda strategier mot strategier. Taktiker fungerar som
motstdnd mot strategierna, och 1 mitt material har jag stott pa flera olika former av

motstdnd. Exempelvis har de jag intervjuat upplevt olika situationer i intervjuer da
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motparten inte har velat svara pa fragor eller styrt in diskussionen pé det privata eller

pa sitt egna filt for att ta 6ver kontrollen.

Det finns ocksa andra strategier forutom de som hor till det journalistiska arbetet.
Strategier anvénds av personer i chefspositioner for att inverka pa det journalistiska
arbetet och styra det enligt sina uppfattningar, vilka inte alltid stimmer 6verens med
resten av redaktionens. Taktiker mot dessa strategier kan vara acceptans eller
sjilvcensur. Strategier och taktiker dr bundna till sin kontext och kan se olika ut 1
olika situationer. En och samma person kan inneha en position dir man kan anvinda

sig av strategier och taktiker.

Overlag har den journalistiska branschen forindrats under de senaste dren och den
har blivit allt mer kvinnodominerad, frdn att utbildningen pa 1970-talet blev
kvinnodominerad till en jamnare fordelning av kvinnor och mén i sjélva yrket till att
ocksa chefspositionerna blivit kvinnodominerade. Detta kan ses som en bidragande

orsak till fordndringen inom branschen och intervjupersonernas upplevelser.

170



Victoria Riikonen

Kall- och litteraturforteckning

Killor

Intervju med Alicia, 13.11.2019, Kulturvetenskapliga arkivet Cultura vid Abo
Akademi, Abo IF mgt 2020/007.

Intervju med Christina, 16.12.2019, Kulturvetenskapliga arkivet Cultura vid Abo
Akademi, Abo IF mgt 2020/009.

Intervju med Linnea, 5.12.2019, Kulturvetenskapliga arkivet Cultura vid Abo
Akademi, Abo IF mgt 2020/008.

Intervju med Rebecka, 16.12.2019, Kulturvetenskapliga arkivet Cultura vid Abo

Akademi, Abo IF mgt 2020/010.

Litteratur

Bogaerts, Jo (2011) ”On the Performativity of Journalistic Identity”. Journalism
Practice, 5:4,399-413.

Bourdieu, Pierre (1990) The Logic of Practice. Stanford: Stanford University Press.

Bourdieu, Pierre (1998) On television and Journalism. London: Pluto Press.

Butler, Judith (1988) Performative Acts and Gender Constitution: An Essay in

Phenomenology and Feminist Theory”. Theatre Journal, 40:4, 519-531.

Butler, Judith (1990) Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identity. New
York: Routledge.

171



Victoria Riikonen

Butler, Judith (2004) Undoing Gender. New Y ork: Routledge.

Borjesson, Mats & Alf Rehn (2009) Makt. Stockholm: Liber.

Crawley, Sara L. (2014) ”Autoethnography as Feminist Self-Interview”. I Jaber F.
Gubrium, James A. Holstein, Amir B. Marvasti, Karyn D. McKinney (red.) The
SAGE Handbook of Interview Research: The Complexity of the Craft. SAGE
Publications, 143—160.

Creedon, Pamela J. (1989) Women in Mass Communication — Challenging Gender

Values. USA: SAGE Publications.

de Certeau, Michel (1984) The Practice of Everyday Life. University of California

Press.

Djerf-Pierre, Monika (2007) ”The Gender of Journalism. The Structure and Logic of
the Field in the Twentieth Century”. Nordicom Review, Jubilee Issue 2007, 81-104.

Ellis, Carolyn & Arthur P. Bochner (2017) “Foreword”. I Sandra L. Pensoneau-
Conway, Tony E. Adams & Derek M. Bolen (red.) Doing Autoethnography. Sense

Publishers, vii—viii.

Ettorre, Elizabeth (2017) Autoethnography As Feminist Method: Sensitising

the Feminist ’I’. Routledge.

Foucault, Michel (1978) Discipline and Punish: The Birth of the Prison. New Y ork:

Random House.

Greer, Chris (2003) Sex Crime and the Media: sex offending and the press in a
divided society. Willan Publishing.

172



Victoria Riikonen

Hollway, Wendy & Tony Jefferson (2000) Doing qualitative research differently —
[free association, narrative and the interview method. Trowbridge, Wiltshire: SAGE

Publications.

Hovden, Jan Fredrik, Gunnar Nygren & Henrika Zilliacus-Tikkanen (2016)
“Introduction — The Nordic Model of Journalism Education”. I Jan Fredrik Hovden,
Gunnar Nygren & Henrika Zilliacus-Tikkanen (red.) Becoming a Journalist —

Journalism Education in the Nordic Countries. Molndal: Nordicom, 11-23.

Hovden, Jan Fredrik & Rune Ottosen (2016) "New Times, New Journalists? —
Nordic Journalism Students Entering an Age of Uncertainity”. I Jan Fredrik Hovden,
Gunnar Nygren & Henrika Zilliacus-Tikkanen (red.) Becoming a Journalist —

Journalism Education in the Nordic Countries. Molndal: Nordicom, 51-70.

Lofgren-Nilsson, Monica (2015) ”En lang och slingrande vdg — Konsordningar pa
SVTs nyhetsredaktioner”. I Anja Hirdman & Madeleine Kleberg (red.) Mediers
kénsla for kon — Feministisk medieforskning. Goteborg: Nordicom, 199-221.

Melin, Margareta (2015) “Féktas genom att fly — Omforhandlad journalistik med
digitala hjalpmedel”. I Anja Hirdman & Madeleine Kleberg (red.) Mediers kdnsla for
kon — Feministisk medieforskning. Goteborg: Nordicom, 173—198.

Melin-Higgins, Margareta (2003) “Fly eller fdkta. Kvinnliga journalisters

overlevnadstaktiker”. Kvinnovetenskaplig tidskrift 2, 53—68.

Reinhartz, Shulamit & Susan E. Chase (2001) ”Interviewing Women”. 1 Jaber F.
Gubrium & James A. Holstein Handbook of Interview Research: Context and

Method. USA: SAGE Publications.

173



Victoria Riikonen

Rosenberg, Tiina (2005) “Inledning”. I Judith Butler & Tiina Rosenberg Konet

brinner! Texter i urval av Tiina Rosenberg. Natur och Kultur, 7-34.

Rosenberg, Tiina (2015) ”Konet brinner fortfarande”. Lambda Nordica: Tidskrift om
homosexualitet 2-3, 149-164.

Savolainen Tarja, Henrika Zilliacus-Tikkanen (2013) “Finland: Women Journalists,
the Unequal Majority”. I Byerly C.M. (red.) The Palgrave International Handbook of

Women and Journalism. London: Palgrave Macmillan, 51-65.

Seibold, Carmel, Lyn Richards & Dawn Simon (1994) “Feminist method and

qualitative research about midlife”. Journal of Advanced Nursing 19, 394-402.

Vinskd, Annamari (2017) ”Gender and Sexuality”. I Alexandra Palmer (red.) 4
Cultural History of Dress and Fashion In the Modern Age. Bloomsbury Publishing,

107-129.

Weiss, Robert S. (1994) Learning From Strangers: The Art and Method of

Qualitative Interview Studies. New York: Simon and Schuster.

Wiik, Jenny (2016) Standardised News Providers or Creative Innovators? A New
Generation of Journalists Entering the Business”. I Jan Fredrik Hovden, Gunnar
Nygren & Henrika Zilliacus-Tikkanen (red.) Becoming a Journalist — Journalism

Education in the Nordic Countries. Molndal: Nordicom, 273-282.
Yost, Megan R. & Jennifer F. Chmielewski (2013) “Blurring the Line Between
Researcher and Researched in Interview Studies: A Feminist Practice?”. Psychology

of Women Quarterly 37:2, 242-250.

Zilliacus-Tikkanen, Henrika (2007) “Mgjligheter och hinder for en kvinnlig

journalistik”. I Irma Kaarina Halonen, liris Ruoho, Tarja Savolainen & Henrika

174



Victoria Riikonen

Zilliacus-Tikkanen (red.) Vilittimisen tilassa — Feminististd mediatutkimusta

synnyttamdssd. Jyvaskyla: Minerva Kustannus Oy, 59-77.

Webbsidor

HSS Media (odaterad) HSS Media Ab:s styrelse. Tillgdngligt pa https://

www.hssmedia.fi/styrelser-och-ledningsgrupper.html [Hamtat 5.10.2020].

Hufvudstadsbladet (odaterad) Hufvudstadsbladet. Tillgéngligt pa https://www.hbl.fi
[Hémtat 5.10.2020].

Journalistiliitto — Journalistforbundet (odaterad) Journalistreglerna. Tillgéngligt pé

https://journalistiliitto.fi/sv/etikochjuridik/journalistreglerna/ [Hamtat 25.10.2020].

Journalistiliitto — Journalistforbundet (odaterad) Kort fakta om forbundet.
Tillgidngligt pa https://journalistiliitto.fi/sv/om-oss/forbundet-i-aktion/ ~ [Hémtat
21.10.2019].

Nyhetsbyrdn SPT (odaterad) Personalens kontaktuppgifter — henkilokunnan
vhteystiedot. Tillgdngligt pa https://sptnyheter.fi/kontakt/ [Hamtat 3.5.2020].

Saxén, Filip (2018) Nu dr det dags for kvinnorna att kliva ut ur mdnnens skugga.
Tillgéngligt pd https://www.hbl.fi/artikel/nu-ar-det-dags-for-kvinnorna-att-kliva-ut-

ur-mannens-skugga/ [Hamtat 12.10.2020].

Svenska Yle (2019) Arbetshdilsa och jamlikhet. Tillgéngligt pa https://svenska.yle.fi/
artikel/2019/04/23/arbetshalsa-och-jamlikhet [Hamtat 21.10.2019].

Svenska Yle (odaterad) Kontaktuppgifter. Tillgéngligt pé https://svenska.yle.fi/
kontaktuppgifter [Hamtat 3.5.2020].

175



Victoria Riikonen

Vistra Nyland (odaterad) Vistra Nyland. Tillgangligt pé https://www.vastranyland.fi
[Hamtat 5.10.2020].

Abo Underrittelser  (odaterad)  Kontakta AU. Tillgingligt pa https:/
abounderrattelser.fi/kontakt/ [Hamtat 5.10.2020].

Ostnyland (odaterad) Forsta sidan. Tillgingligt pa https://www.ostnyland.fi [Himtat
5.10.2020].

176



Victoria Riikonen

Bilagor

Frageschema

Vad heter du, bor, (alder, kon)?
Var jobbar du?
Hur ldnge har du jobbat dér?

Hur ldnge har du jobbat med journalistik?

Vad ér din bakgrund?

Hur trivs du pa jobbet? Varfor?
Hur upplever du att du behandlas pa din arbetet?
Hur tycker du att du blir bemott, av kollegor och av intervjuobjekt? Kan du ge ett

exempel eller berdtta om en hindelse?

Vilka kinslor har vickts 1 dessa situationer?
Kénner du dig trygg?
I vilka samband har dessa situationer uppstatt?

I intervjusituationer, vad har intervjun handlat om?

Vilka hindelser har fastnat i minnet?

Hur trygg kinner du dig pé ditt arbete (arbetsplats/i intervjusituationer)?
Har du rékat ut for situationer da din trygghet fordndrats?
Vad har hént i1 dessa situationer?

Vad i dessa situationer ha fatt dig att kinna dig mindre trygg?

Hur har du hanterat dessa situationer, vad har du gjort?
Hur skulle du vilja reagera i sddana situationer? Varfor?
Vad skulle man kunna gora for att forebygga eller skapa “’battre” situationer?

Hur har dessa situationer pdverkat dig, bade kortsiktigt och langsiktigt?

77



Victoria Riikonen

Har ndgon situation fatt dig att &ndra beteende?

Har du upplevt ndgon form av sérbehandling enligt dig?
Hur har det sett ut?

Vad tror du sérbehandlingen beror pa?

Hur delas uppdragen ut?
Hur ser uppdragsfordelningen ut? Vem brukar fi vilka uppdrag eller finns det alls
ndgon fordelning?

Vad brukar du fa skriva om?

Kéanner du som ung kvinna att du blivit behandlad pa ett annat sétt pa grund av ditt
kon?
Har du nagra positiva/(negativa) upplevelser forknippat med din alder/kon?

Har din alder/kon hjélpt dig?
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