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Abstrakt:

Denna avhandling studerar hur hirskartekniker och makt konstrueras i den amerikanska tv-
serien Orange is the New Black. Avhandlingen studerar dven skillnaden mellan det manliga och
kvinnliga maktutdvandet.

Avhandlingens syfte ér att studera hur amerikansk populdrkultur konstruerar makt i fangelser
genom att analysera hur hirskartekniker anvinds och vilket kdnets betydelse ér for variationer i
dessa.

Populdrkultur spelar en stor roll i ménniskornas vardag. Populdrkultur underhaller och utbildar
askddarna. I avhandlingen analyseras tv-serierna med hjélp av metoden visuell analys. Visuell
analys som forskningsmetod kan betraktas som en viktig del av samhaéllsforskningen. Visuella
metoder forskar i att bilder forestéller inte enbart en sak, utan ménniskan som en subjektiv
varelse kan tolka bilder pé olika sitt.

Empirin till avhandlingen bestér av fem scener fran tv-serien Orange is the New Black. I
scenerna uppkommer olika maktforhéllanden och hérskartekniker, bade mellan enskilda
personer och mellan grupper.

Avhandlingen har sin teoretiska utgdngspunkt i maktteorier och harskartekniker. I fokus ligger
dven mikromakt som studeras via kroppsspréak, som gester, blickar, miner och toner.
Hérskartekniker dr en form av mikromakt och det finns sju stycken hérskartekniker:
undanhdllande av information, paforande av skuld och skam, osynliggérande, dubbelstraffning
och forlojligande, objektifiering och vald eller hot om vald.

Studien bekréftar det som tidigare forskning kunnat pavisa, maktférhillanden och
hérskartekniker konstrueras via mikropolitiska maktstrukturer, och det finns en skillnad i det
kvinnliga och manliga maktutdvandet. Mikromakt anvédnds 1 handlingar oberoende formell
position och de skapar olikheter mellan fdngarna. Tv-serien uppritthéller stereotyper snarare 4n
ifragasitter dem.
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1 INLEDNING

“The second you 're perceived as weak, you already are.” — Red,

Orange is the New Black (S1E2, 13min 20sek)

Makt fascinerar mig. Hur kommer det sig att vi i vissa situationer har full kontroll 6ver
situationen och i en annan stund 4r vi utsatta for kontroll frdn andra. Maktrelationer
uppkommer och édndras 1 varje social situation vi befinner oss i (Fulop & Linstead,
2004). I alla situationer dr vi inte heller medvetna om att vi blir utsatta for makt,
eftersom det &r en sa sjdlvklar del av var vardag. Normer och regler styr de sociala
interaktionerna mellan ménniskor och grupper, men det dr dven de mindre

mikropolitiska maktstrukturerna som skapar kontroll och makt.

De mikropolitiska maktstrukturerna skapar maktférhallanden och kontroll genom
kroppssprak, ordval, gester, miner och blickar. Men hur syns dessa mikropolitiska
strukturer konkret som maktutovande i sociala forhallanden och varfor &r det viktigt
att studera dessa? Den hidr avhandlingen kommer att diskutera makt och presentera
olika maktforhallanden mellan individer och grupper och diskutera hur de syns i en

specifik organisation.

Mikromakt varierar beroende pa konet (Burgoon, 1991, Burgoon & Dunbar, 2006)
och darmed é&r det viktigt att studera ifall maktutdvandet varierar beroende pd konet.
Berit As presenterade ar 1977 de fem hirskarteknikerna, som enligt henne var sitt for
min att utdva makt dver kvinnor. Over fyrtio ar senare kan dessa kontrolltekniker
fortfarande hittas i1 sociala relationer, men maktutdvarna dr inte langre enbart mén
(Kask, 2019). Dock finns det fortfarande skillnader hur de olika konen uttrycker makt
med hjélp av de mikropolitiska maktstrukturerna, som kroppssprék, gester och miner.
Dessa mikropolitiska strukturer skapas genom forvéntningar och antaganden hur man
ska bete sig i sociala situationer. Bland annat populédrkultur, som i forsta hand
forbrukas som underhéllning, péverkar hur vi uppfattar sociala forhallanden i

verkligheten (Rehn, 2008, Dawn, 2017). Darfor spelar d&ven populédrkultur en stor roll



1 att ldra manniskor hur man ska bete sig i sociala situationer och vad ar det som

forvéntas av en.

Eftersom maktforhéllanden uppkommer i alla sociala situationer &r det intressant att
studera hur det syns i specifika organisationer. Speciellt intressant dr det att studera
hur makt uttrycks i organisationer som fa ménniskor har erfarenhet om, som till
exempel fiangelser. Féngelser dr ett exempel pa organisationer som f4 méinniskor har
erfarenhet om, och darfor skapas deras erfarenheter om fangelser med hjilp av

populérkultur (Rehn, 2008, Dawn, 2017).

Eftersom amerikansk populdrkultur presenterar i form av tv-serier tolkningar av
verkligheten, ar tv-serierna ett intressant forskningsobjekt. Darfor har tv-serien
Orange is the New Black valts som forskningsobjekt. Den presenterar fangelser,
maktforhéallanden, hérskartekniker samt andra kontrolltekniker och den har erhallit
flera priser och utmaérkta recensioner av tittarna. Vidare i avhandlingen kommer olika
maktteorier att presenteras och hur forskningsobjektet kan analyseras med hjélp av
visuella metoder. Avhandlingen kommer att diskutera hur de olika hirskarteknikerna
och maktforhéllandena syns i1 tv-serien, samt att tv-serier bor betraktas kritiskt
eftersom de ar aldrig objektiva representationer pa verkligheten (Fors & Backstrom,

2015).

1.1 Syftet for avhandlingen

Avhandlingens syfte dr att studera hur amerikansk populdrkultur konstruerar makt 1
fangelser genom att analysera hur hédrskartekniker anvénds och vilket konets betydelse
ar for variationer 1 dessa. Avhandlingen strdvar efter att besvara foljande

forskningsfragor:

e Hur konstrueras makt i fangelser i1 populédrkulturen?

e Hur anvénds hérskartekniker i fangelset i tv-serien Orange is the New Black?
e Hur skiljer sig de manliga och kvinnliga maktutdvanden?

e Vilka hjidlpmedel anvdnder producenten for att skapa en kénsla av

maktutdvande 1 scenen (t.ex. ljud, blickar, ordval eller gester)?



1.2 Avgransningar

Nu i efterhand gar det litt att konstatera att maktfaltet &r inte ett litet hav att korsa.
Makt har studerats otaliga ginger och det géar att tolka och definiera pa flera sitt.
Dérfor har jag inte heller haft mojligheten till att presentera och diskutera alla

maktteorier.

Eftersom jag kommer att analysera hur en tv-serie konstruerar makt, dr jag tvungen
att analysera kameravinklar, diskussioner, blickar, klddsel och ovrigt kroppssprék.
Dérfor kommer jag att enbart analysera nagra scener i tv-serierna och hur dessa
presenterar hirskarteknikerna och maktforhallandena. Om jag analyserade hela
episoder, vore det for svart att fokusera noggrant pa de mikropolitiska

maktstrukturerna inom ramarna for en pro gradu-avhandling.

Trots det att jag valt visuell analys som forskningsmetod, kommer jag inte att ga pa
djupet av filmforskning, utan bara skrapa péd ytan och analysera de olika faktorerna

som skapar maktforhallanden och kontrolltekniker i de utvalda scenerna.



2 MAKT, HARSKARTEKNIKER OCH POPULARKULTUR

I foljande kapitel kommer jag att diskutera de teorier jag kommer att anvinda i min
studie. Jag kommer att presentera tidigare forskning i forsta hand om makt i
organisationer, mikromakt, hdrskartekniker samt om fotala institutioner, fingelser

och hur fingelser presenteras i populdrkultur.

Forst presenteras makt pd allmin niva, dérefter fokuserar kapitlet pd makt i
organisationer. Efter att dessa former pa makt har diskuterats, gar teorikapitlet vidare
till totala institutioner dir fangelser presenteras kort. Maktkapitlet avslutas genom att
presentera harskartekniker, som en sort av mikromakt. Teorikapitlet avslutas med en
diskussion om populdrkulturens roll for organisationsforskning. For att kunna studera
i hur hirskartekniker syns och anvénds bor jag dven ta i beaktande miljon dér de
forekommer. Detta dr viktigt med tanke pé att jag studerar fiktiva hdndelser i tv-serier.
Tv-seriernas hindelser dr ofta dramatiserade och de har som syfte att underhélla

tittaren (Dawn, 2017).

2.1 Makt

Jag inleder mitt teorikapitel med en kort Gversikt om hur makt kan tolkas och studeras,
utgdende fran bland annat Fleming och Spicer (2007), Borjesson och Rehn, (2008),
O’Farrel, (2005) och Dahl, (1947). Eftersom makt ar ett populért forskningsomrade
inom organisationsteori, kan begreppet definieras och tolkas pd flera olika sitt.
Maktteorierna dr flera och det vore inte mdjligt att diskutera alla inom ramen av en
pro gradu-avhandling. Darfor kommer jag kort att forklara makt och darefter fortsitta

med att fokusera pd makt och kontroll 1 organisationer.

Borjesson och Rehn (2008) skriver att oberoende hur man forklarar och beskriver
makt som koncept, innebér detta att man fungerar som en del av ett system, via vilket
makten far sin form. Fleming och Spicer (2007) skriver i sin studie om att da
ménniskor bildar grupper, uppkommer det alltid maktrelationer. Ett av de kéndaste

definitionerna pd vad makt ar har skrivits av Robert Dahl (1957):



“A has power over B to the extent that he can get B to do something B

’

would not otherwise do.’

Det vill sdga A har makt 6ver B till den grad att A kan fa B att géra ndgot som B inte
annars skulle géra. Men makt dr inte i1 sjdlva verket sd hér latt att definiera.
Maktforhéllandena uppkommer da minniskor samlas och de varierar beroende pa

grupperna och forhallandena.

Borjesson och Rehn (2008) skriver att det finns en skillnad 1 att sfudera makt och
teorisera makt. Makt kan delas in i tekniker, subjekt och upplevelser (Borjesson &
Rehn, 2008). Det forstndmnda syftar pa hur makt manifesteras i omgivningen. Till
exempel kan det hir ses som att en individ blir en del av ett system. Den som styr
systemet har dven makt dver individen som é&r i systemet (Borjesson & Rehn, 2008).
Den andra syftar pd hur vi kan ta olika maktpositioner i sociala situationer, ndgot som
hinder mellan minniskor (Borjesson & Rehn, 2008, O’Farrel, 2005). Den hér
tolkningen pa makt dr ofta det vanligaste sittet att definiera makt. D4 syns ofta makt
som nagot ordttvist som den ena personen har och den andra inte har (Borjesson &
Rehn, 2008). Inom den hér andra tolkningen av Borjesson & Rehn (2008) kan man
dven sdga att Dahls (1957) definition passar in i. Det finns en skillnad mellan
maktforhallanden och maktens subjekt (Borjesson & Rehn, 2008). Men maktrollerna
varierar, till exempel en polis har makt dver en individ bara d& polisen &r pa jobb

(Fleming & Spicer, 2007). Men nér polisen ar ledig existerar inte denna maktrelation.

Maktforhallanden finns dven om det inte syns konkret eller hela tiden.
Maktforhéllanden uppkommer inte heller bara mellan individer, utan dven mellan
grupper, som till exempel min och kvinnor eller arbetsgivare och arbetstagare
(Borjesson & Rehn, 2008). Den sistndmnda uppdelningen enligt Borjesson & Rehn
(2008) syftar pa de olika sétt vi kan se och kdnna makt. Forfattarna diskuterar hur
makt upplevs — bade av dem som utdvar det och de som blir offer for utévningen.
Eftersom makt ar starkt thopkopplat med véld, kontroll, bestraffning och tving
upplevs personer som sdger att de tycker om makt, som omoraliskt. Men makt kan
tolkas och upplevas pa olika sétt, darfor dr det dven svért att definiera det (Borjesson

& Rehn, 2008). Det forsta exemplet, om att ménniskan blir en del av ett system ar en



sort av makt. Systemet kan exempelvis vara taxikon, dir taxibolaget har makt over
individen da hen vill bestilla en taxi. Men detta upplevs inte alltid som en form av
makt. Mianniskor kan dven sédga att de &r fria och behover inte folja de regler som
ndgon satt upp. Men sist och slutligen ar vérlden uppbyggd av olika organisationer
och system som kontrollerar oss, utan att vi ens tdnker pa det (Fleming & Spicer, 2007,

Borjesson & Rehn, 2008).

O’Farrel (2005) presenterar i sin artikel Michel Foucaults tankar om makt. Foucault
anser inte att makt dr en “sak” eller en “kapacitet” som kan dgas. Foucault anser att
staten, individer eller ndgon social klass kan inte dga makt. Istdllet argumenterar han
att makt dr en relation mellan individer eller grupper, som bara uppkommer da det
utovas (O’Farrel, 2005). Foucault anser att makt kan bara utovas Over fria subjekt.
Han definierar begreppet ‘fri’ som att man kan agera och reagera pa olika sitt.
Foucault anser att makt inte dr ndgot som ar enbart knippat med staten och att staten
inte har makt dver oss. “Staten” byggs upp av flera nidtverk och maktrelationer
sinsemellan och pa flera olika plan. Staten &r mera bara en vergripande form av alla
dessa olika maktrelationer, men staten &r inte en total maktinnehavare (O’Farrel,
2005). Foucault anser att makt &r produktivt. Makt &r inte enbart att sdga “nej”, utan
det ar en slags kunskap och det dr inbyggt i vara kulturer, som till exempel hur man
lar ett barn att halla i en penna i ldgstadiet. Han argumenterar att makt inte ska anses
som samma sak med fortryck, for de dr olika saker (O’Farrel, 2005). Han séger att en
del ménniskor gillar att utdva makt och andra gillar att motsitta sig andra. Foucault
anser att makt och kunskap ir starkt knippat ihop (O’Farrel, 2005, Borjesson & Rehn,
2008).

Var tar kontrollen och makten slut? Det dr inte heller alltid frigan om organisationer
som kontrollerar ménniskan. Foucault anser att det dven finns en biomakt, som
kontrollerar kroppar och pa sa vis hela befolkningar (Borjesson & Rehn, 2008). Det
gér att kontrollera ménniskors liv, hur de ska bete sig, vad ska de éta, kan de avréttas
som straff och bestimma vem som far vard (Borjesson & Rehn, 2008). Till exempel
kontroll och regler om vilméende, familj, hygien och hilsa dr inte nagot méanniskan
egentligen har kontroll dver. Staten reglerar hur mycket gymnastik barnen ska ha 1
skolan, vem som fér gifta sig med varandra och far man lov till abort. Det syns ocksa

genom vaccinationsrekommendationer, skatter och nyheter, som kontrollerar



manniskans vardagliga liv, utan att man ldgger maérke till det. Det hér ar
kontrollmekanismer som stravar till att halla nationen frisk (Borjesson & Rehn, 2008,

s. 50).

Makt ir ett socialt fenomen, som varierar och byter form och innehavare beroende pa
situationen. Makt dr inget man kan &dga, utan det &r situationsbundet och uppkommer
d& ménniskor samlas. Maktforhallanden uppkommer inte enbart mellan enstaka
individer och grupper, utan de uppkommer ocksé mellan organisationer och individer.

Till nést diskuteras hurdan makt organisationer kan ha i férhéllande till individer och

grupper.

2.2 Makt i organisationer

Organisationers makt over individen har intresserat flera forskare att fordjupa sig i
dmnet (se till exempel Borjesson & Rehn, 2008, Du Gay, 2008, Fleming & Spicer,
2007, DiMaggio & Powell, 1983, Burrell, 1988). Organisationerna styr over
ménniskors liv, till exempel genom att sdga hur méinniskorna ska arbeta, vad de ska
sdga och ndr de ska vara pd plats (Fleming & Spicer, 2007). Organisationerna
definierar griinser i minniskolivet som #r svéra att korsa. Till exempel kontorstider'
skapar granser som ménniskor latt blir lasta i, det finns en allmin acceptans att
speciellt ménniskor med expertyrken jobbar under dessa tider. Organisationer skapar
bade skrivna samt oskrivna regler och normer som personerna i organisationerna bor
folja (Fleming & Spicer, 2007). Exempelvis kan en viss sorts klddsel forvintas av
anstillda 1 ett foretag, eller det kan till och med vara ett krav. Anstillda pa en
snabbmatsrestaurang dr tvungna att kli sig i likadana kldder pa grund av olika skil
(t.ex. hygienskal, att de anstillda ska kdnnas igen och det skapar likheter) och det ar
ett exempel pa makt som snabbmatsrestaurangen utovar till sina anstéllda. Trots detta,
accepterar storsta delen av ménniskorna organisationers maktutdvning utan att
ifragasitta detta (Fleming & Spicer, 2007, Borjesson & Rehn, 2008). Nar
organisationernas kontroll &r accepterat anser minniskorna det som naturligt

(Borjesson & Rehn, 2008). Redan under det senare 70-talet har Foucault (1977 i

! Arbetstid fran klockan nio till sjutton pé vardagar.



Burrell, 1988) skrivit om kropparnas konceptualisering, vilket objektifierar kroppen
till att vara som en “maskin” (Burrell, 1988). Detta innebér att varje sak en person gor
analyseras och styrs, som till exempel hur de talar eller vilka gester de gor. Enligt
Foucault &dr individens sexualitet det primdra malet for kontroll (Burrell, 1988).
Foucault skriver ocksé att alla organisationer, som till exempel sjukhus och skolor, ar
som fangelser (Burrell, 1988). Det dr inte heller fragan om personer som utovar direkt
makt 1 organisationer, utan &dven kdnslan om makt. Ett exempel é&r
overvakningskamerorna som fungerar som kontrollmekanismer (Sturken &
Cartwright, 2017). Néir méinniskan tror att hon blir 6vervakad beter hon sig dven mer
ordentligt. Déarfor fungerar till exempel dvervakningskameror i kdpcenter, eller som
sa kallade fartkameror. De behdver inte nddvindigtvis hela tiden banda in eller
overvakas, eftersom redan kédnslan av 6vervakning fungerar som en kontrollmekanism
(Sturken & Catwright, 2017). I och med dessa regler och den kontroll organisationer
har &ver individen, har Aven termer som iron cage’, celler, vakter med mera anvints

som termer for organisationer (Fleming & Spicer, 2007).

Termen iron cage har uttalats av Max Weber 1952 (i DiMaggio & Powell, 1983).
Webers studier kring organisationers kontroll och byrakrati anvinds fortfarande inom
organisationsteorier. Enligt Weber &dr byrakratin ett resultat av tre olika skal: tdvling
mellan kapitalistiska foretag pa marknaden, tivling mellan staterna och ledarna och
deras behov av 6kad makt for att kunna kontrollera deras anstédllda och medborgare,
samt de borgerligas krav for jamlik skydd av lagen (DiMaggio & Powell, 1983).
Weber argumenterar att de personer som jobbar inom byrakratiska organisationer far
sin makt av organisationen (Fleming och Spicer, 2007). Weber ansag att de
byrakratiska organisationerna hade tydliga regler som bor foljas och med hjélp av dem
kan de anstéllda i dessa byrdkratiska organisationer utova sin makt dver andra. Dock
ar denna makt starkt kopplad thop med yrket, sd dessa personer kan inte utva sin
makt utanfor sin arbetsplats. Som det tidigare nimnda exemplet om att poliser far bara
utdva sin makt dé de dr pd jobb, men inte nér de ér lediga (Fleming och Spicer, 2007).
Eftersom den byrakratiska makten &r starkt thopkopplat med organisationen och yrket

anser Weber att den makt som den byrdkratiska arbetaren har bor icke vara tillginglig

? Iron cage (jirnburen) syftar pa hur méiinniskans handlingar i organisationer begrinsas av
sociala regler och kontroll, som om man vore 1 fingelse (DiMaggio & Powell, 1983)



till utomstaendes inflytande (Hodgson, 2004). Detta innebdr att personer inom
byrékratiska organisationer far enbart utova den makt de é&r tilldelade och ska folja
noga de regler de har. De far inte lata kdnslorna paverka beslutsfattandet, utan alla bor
ha jimlika mdjligheter. Da &r utkomsten s jimlik som mdjligt nér ingen utomstiende
makt kan paverka beslutsfattandet (Hodgson, 2004). DiMaggio & Powell (1983)
skriver att byrakrati dr fortfarande den normalaste formen for organisationer. Givetvis

ar denna artikel drygt 35 ar gammal men jag vagar fortfarande pasta att detta stimmer.

Diskussionerna om den post-byrdkratiska organisationen’ har diskuterats redan fore
2000-talet (se till exempel Peters and Waterman 1982, Du Gay, 1994, 1 Hodgson
2004). Diskussioner om den virtuella organisationen, den grdnslésa organisationen,
och ndtverkslika organisationen har anvints som termer for den post-byréakratiska
organisationen (Hodgson, 2004). Olika projektbaserade jobb har ofta setts som
motsatsen till torra, gammalmodiga och byrékratiska jobb. Det projektbaserade
ledarskapssittet argumenteras ge mojlighet till flexibilitet, varierande arbetsroller och
konstant forandring (Hodgson, 2004). Men egentligen &r projektjobb vildigt strikt
avgrinsade; det finns en viss tidsram, en budget och ritt noggranna regler hur arbetet
ska utforas. Trots detta ses projektbaserade jobb mer flexibla och varierande 4n de
stereotypiska byrakratiska arbetsuppgifterna i byrékratiska organisationer (Hodgson,
2004). Av detta kunde man dra slutsatser att regler som sétts 4t organisationer skapar
rutiner och sitt att arbeta, som ofta ses som byrakratiska. Det som i dagens ldge ses
som icke-byrdkratiskt dr det viga arbetssittet* (se till exempel Ghezzi & Cavallo,

2020).

Feldman (2019) dr av annan &sikt &n vad Hodgson (2004) och Du Gay (2008) skrev
om Webers tankar. Hon anser att organisationer kan fordndras. Sérskilt s 1dnge som
levande personer ér delar av organisationer dr det mojligt att &ndra dem, eftersom alla
ar individer och himtar sina egna tankar, asikter och ageranden med till organisationen
(Feldman, 2019). Feldman fortsitter med att skriva att rutiner kan forédndras. Det beror
pa att en rutin dr mer som en tillféllig struktur, som en ram for arbetet. Hon lyfter fram

ett exempel om hur rutiner kan fordndras, ndmligen 1 rekryteringsprocesser.

3 En icke-pappersdriven, oflexibel organisation som saknar byrakrati (Hodgson, 2004).
4 P4 engelska agile.



Rekryteringsprocessen har ndgra specifika delmoment som ofta finns med (t.ex.
intervjuer), men annars kan processen variera (Feldman, 2019). Feldman skriver om
tre olika typers rutiner: 1) Dynamiska rutiner: &dndrar i takt med personen som utfor
rutinen; funkar inte rutinen, eller blir resultatet sddant som man inte forvintat sig, kan
man dndra pa rutinen. 2) Prestationsrutiner: rutiner som dndras/péverkas av resultatet
av varje “runda”. 3) Rutiner som grammatik: som spraket ocksa tillater oss att skapa
olika meningar, kan ocksé rutiner skapa olika sitt att jobba. (Feldman, 2019) Hon
skriver ocksa om organisationers inldrning, organisationer kan ldra sig med hjélp av
rutiner (som dndras och omstruktureras). I och med att rutiner férdndras och ombyggs,
sa lar sig organisationen av det som gjorts och pa sa vis expanderas organisationens
kunskap (Feldman, 2019). Pa sa vis 4r dven organisationers makt bundet till att dessa
individer med kunskap och inflytande befinner sig i organisationen. For utan

individerna, skulle inte organisationen finnas och kunna utéva sin makt i samhallet

Det hér stycket har diskuterat organisationers kontroll 6ver individens liv. Kontrollen
ar delad 1 olika system, normer och regler som samhéllet byggs upp av, och dérfor ar
kontrollen svar att ifrdgasdtta. Weber anser att det dr viktigt att personer med makt i
byrakratiska organisationer inte &r emottagande av utomstdende inflytande 1
beslutsfattandet (Hodgson, 2004). Mianniskor som har makt 1 en viss arbetsposition 1
en organisation, har den ritt att utova makt enbart d personen &r pa jobb. I andra
sociala situationer fOrsvinner ritten till att utdva den hdr makten. Dock byggs
organisationerna upp av de individer som bildar organisationen. Dérfor himtar dven
varje individ egna tankar, asikter och ageranden in till organisationen, vilket skapar
nya rutiner vilka utvecklar organisationen. Till nést diskuteras dock ritt annorlunda
organisationer, ndmligen totala institutioner och fingelser och hurdan makt de har

Over individerna.

2.3 Fingelser

Till f6ljande diskuteras fingelser som organisationer och deras uppgift i samhéllet.

Féngelser som institutioner finns for att bestraffa de som brutit mot lagen. Férutom

detta har fangelserna som uppgift att skydda samhéllet frén fdngarna och de brott de
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gjort, men dven att leda fdngarna mot ett battre liv bort fran det olagliga. Till exempel
fungerar fiangelser d&ven som rehabiliteringscenter for fingarna (O’Donnell, 1997).
Féangelsers uppgift som organisationer varierar beroende pa nationerna. O’Donnell

(1997) lyfter fram sex stycken mal som engelska fingelser har:

1) Halla fangarna arresterade

2) Uppritthalla disciplin, kontroll och ordning samt uppritthdlla en trygg

omgivning

3) Erbjuda anstdndiga utrymmen for fingarna

4) Erbjuda fingarna positiva upplevelser och f& dem att dndra sitt beteende for att

leva och bete sig betydelsefullt

5) Hjélpa fingarna att aterga till livet utanfor fangelset

6) Leverera fangelseservice genom de resurser som finns till anvéndning och gora

det s& konstandseffektivt som mojligt

Givetvis dr artikeln 6ver tjugo &r gammal och den handlar om engelska fangelser.
Trots detta gar flera av dessa punkter att anpassa Overallt i vérlden fortfarande i
dagsléaget. Ett av fangelsernas syfte ar att kontrollera fingarna och det framkommer
pa olika sitt 1 fangelserna. Redan den fysiska organisationen dr byggd for att visa
kontrollen 6ver fdngarna; det finns sténgsel, isoleringsceller och vakttorn pa garden.
Vakttornens uppgift dr bland annat att fa faingarna och kinna sig 6vervakade (Sturken
& Cartwright, 2017). Sykes (1958) skriver att fdngarna ofta saknar saker nér de ar
inhédktade. Dessa saker var t.ex. saknad om heterosexuella relationer, saknad av frihet
och saknad av saker och tjanster. Nar fingarna blivit antagna in i féngelset, dr
saknaden av frihet, oron av sdkerheten och angesten av separationen vara véldigt

starka (Harvey, 2007).

Féngelser ar ritt lika som under det senaste drhundradet, men de har &dven dndrats

under det forsta decenniet av 2000-talet. Vissa saker i amerikanska fangelser dr exakt
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som de var 10 &r sedan (d& artikeln skrev, alltsa 2000 till 2010) och vissa &r helt olika,

skriver Tewksbury 1 sin artikel 2010. I hans artikel lyfter han fram fem saker som

dndrats under det forsta decenniet pa 2000-talet i amerikanska fangelser. Dessa fem

saker ar:

1)

2)

Under det forsta decenniet av 2000-talet har antalet fangar vaxt radikalt. Detta
ar dock inget nytt 1 och for sig, men en 6kad médngd av fangar leder till diverse
utmaningar, som till exempel 6kad stress pd de anstéllda i fangelser. Det &r inte
enbart fangarnas antal som vuxit utan dven de inspirrade personers méngd.
Kvinnornas andel véixte procentuellt mer 4n ménnens, med nédstan 10% skillnad

i tillvaxten. (Tewksbury, 2010)

Den andra stora fordndringen géller o6kandet av sidkerheten i fangelser.
Tewksbury (2010) lyfter fram i sin studie, att bade innanfoér och utanfor
fangelser har tjdnstemén uppvisat oro om sdkerheten i1 fangelser. Oron giéller till
exempel hur man kan étskilja de farliga fingarna fran andra 1 fangelset. Dessa
farliga fingar kan vara exempelvis aggressiva mot andra i fangelset, som andra
fingar och fingvaktare. Flera fiangelser har byggt olika sorters avdelningar och
celler for den hér typen av farliga fdngar. De kan till exempel sakna réttigheten
att tillbringa tid utanfor sin egen cell, pd grund av deras véldsamhet. Dock
varierar dessa “supermaxceller” beroende pa fingelset i friga och hurdan
fangelsernas verksamhet dr. Dessa supermax-cellers uppgift dr att utéva kontroll
over de farliga fAngarna. I dessa celler kan dven mentalt sjuka placeras, ifall det

anses som ett bra alternativ 1 situationen.

Men enligt Tewksbury finns det d4ven forskning som ifradgasétter hur bra detta
koncept egentligen fungerar? Eftersom dessa isoleringsceller innebir ofta att
fdngarna har knappt ndgon kontakt med andra ménniskor, kan det vara psykiskt
tungt. Tidigare forskning (Cloyeset al, 2006, Haney, 2002, Kupers, 1996,
Pizarro & Stenius, 2004 och Tewksbury, 2010) bevisar att isoleringen kan leda
till att fAngarna blir aggressiva och kdnner hat och forblir mer dngestfyllda av
isoleringen. Dock finns det dven forskning (Ward & Werlich, 2003) som tyder
pa att fingar dven ldr sig av detta och att det dr bara ndgra procent som
aterkommer till isoleringsceller efter den fGrsta gangen. King (2005, i

Tewksbury 2010) skriver att fangarna i isoleringsceller sjélvreflekterar och kan
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dven lugna ner sig och sitt beteende och anvénda tiden i isoleringscellen till att

ova sjilvkontroll.

3) Teknologi kan pé& tvad primédra sitt effektivisera féngelseinstitutioners
verksamhet. Tewksbury (2010) skriver att teknologi kan Oka sdkerheten 1
fangelser och att underlétta de vardagliga uppgifterna. Dock utnyttjas inte dessa
teknologier sa ofta, utan mer sillan pd grund av bland annat deras hoga
kostnader. De vanligaste teknologierna som anvénds 1 féangelser &r till exempel
fingeravtrycksldsare, 6gon- och ansiktsigenkénningssystem. Med dessa kan
man identifiera fingarna. Dessa teknologier hjilper dven med kontrollen av
fAngarna och hur man kan kontrollera deras rorelser inom fangelsefaciliteterna.

(Tewksbury, 2010)

Videosamtal med fdngarnas besdkare ar dven ett exempel pa hur teknologi kan
anvindas 1 fangelser. Dessa videosamtal forenklar vardagen for de nérliggande,
dd de inte behdver resa ldnga vigar for att besoka fangarna i1 fangelset.
Videosamtal kan dven utnyttjas i hdlsovarden, d& fangarna kan fa hjilp dven

utanfor fangelsevarden. Detta dr kostnadseffektivt.

4) Den fjirde stora fordndringen dr fOrebyggandet av valdtdkter 1 fangelser

(Tewksbury, 2010).

5) Densista dr de 6kade kostnaderna for fangelser. Nar fangelser véxer, vixer dven
kostnaderna for uppratthallande av fangelserna. Det krdvs utrymmen, mat, vard
och aktiviteter som alla kostar. Aven de fyra tidigare nimnda orsakerna leder
till att kostnaderna okar 1 fangelserna. Till exempel att ta in ny teknologi kostar,

1 och med installerings och adaptionskostnaderna. (Tewksbury, 2010)

2.3.1 Kort om totala institutioner
Till f6ljande presenteras totala institutioner utgaende fran Goffman (1958).
Fangelser ér ett exempel pa fotala institutioner. Totala institutioner dr institutioner
som avgrinsar det sociala umgénget utanfor institutionen (Goffman, 1958). Dessa

avgransningar syns till exempel genom den fysiska organisationen, det finns hoga

murar, taggtrdd och lasta dorrar. Eller s& befinner sig institutionen langt ifrén
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befolkningen, pd obebodda omridden. Goffman (1958) skriver att dessa totala

institutioner kan delas in i fem olika typer:

1) Institutioner for personer som dr ofarliga och hjilpldsa, till exempel vardhem

for blinda personer.

2) Institutioner for personer som ar hjilplosa och skadliga for andra personer, till

exempel mentala sjukhus.

3) Institutioner vars syfte dr att skydda samhéllet frén personer som med avsikt

skapar fara, till exempel fiangelser.

4) Institutioner som har till exempel tekniska orsaker att vara isolerade, som till

exempel arméns kaserner eller internatskolor.

5) Religiosa institutioner, som till exempel kloster.

Goftman (1958) poédngterar att detta dr ingen absolut indelning pé totala institutioner,
men ett sdtt att forklara dem. Alla dessa totala institutioner har dock tre huvuddrag
som dr lika. I alla dessa institutioner genomfors de dagliga uppgifterna och rutinerna
pa samma stille och de bevakas av samma myndighet (Goffman, 1958). Dessa
uppgifter genomfors tillsammans med flera andra méinniskor, som alla behandlas pa

samma sétt (Goffman, 1958). Dessa aktiviteter 4r noggrant planerade och de foljer
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tidtabeller (Goffman, 1958). Eftersom totala institutioner dr sa pass noggrant
overvakade och aktiviteterna noggrant planerade, behdvs det inte en sa stor méngd

med personal och dvervakning i dessa organisationer (Goffman, 1958).

Totala institutioner har tvd grupper, den ena gruppen bestér av individer som befinner
sig inom institutionen och har en begriansad kontakt till livet utanfor institutionen,
dessa kallas pd engelska inmate, som kan syfta bdde pa en intagen person samt pa
fingar (Goffman, 1958). Den andra gruppen &r personalen, som ofta &r pa plats i
institutionen atta timmar om dagen. De har kontakt till personer utanfor institutionen.
Det uppkommer ofta fordomar mellan grupperna, som aterspeglas 1 deras beteende
(Goffman, 1958). Personalen kan kinna sig 6verldgsna och mer vérda @n de intagna.
De intagna kan kdnna sig som mindre virda och underlidgsna. Dessa kénslor leder ofta
till stereotypa antaganden om den andra gruppen, till exempel kan personalen kidnna
att de intagna &r hemlighetsfulla och opalitliga och de intagna kan kidnna att personalen

ar elaka (Goffman, 1958).

Sammanfattningsvis presenterade det hér kapitlet hur fangelser har utvecklats under
de senare aren. Teknologin spelar en stor roll i fangelser, de effektiviserar
arbetsuppgifter, forsakrar sdkerheten och hjilper fingarna med den sociala kontakten.
Fangelsers syfte ér att som organisation kontrollera fingarna, samt att forbereda dem
for livet utanfor fangelset. Totala institutioner presenterades utgdende fran Goffmans
(1958) definition. Totala institutioner dr organisationer som avgransar institutionerna
fran samhaillet. De intagna har ofta inte fri kontakt till samhéllet utanfor institutionen.
De intagna har gemensamma uppgifter och de dvervakas av samma myndighet. Efter
att ha diskuterat makt i1 organisationer och mer specifik i fangelser och kort om totala
institutioner, overgar det ndsta stycket till att diskutera vad som hinder pa den

individuella nivan i maktutovandet, och hur det syns genom spréket.

2.4 Mikromakt genom kroppssprak

Till nést diskuteras vad som sker i organisationer pd en mikropolitisk niva. Det hér
innebdr att man studerar hur man gor makt genom olika makttekniker (Borjesson &

Rehn, 2008 s. 12 och 25). Att géra makt, tyder pa hur man uttrycker den makt man
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har i ett socialt forhallande. Mikromakt tyder pa att alla relationer har nagot slag av
makt (Borjesson & Rehn, 2008 s. 25). Mikromakt ar véldigt brett och kan finnas
mellan tvd minniskor eller mellan storre grupper. Det har studerats mycket om hur
personerna hanterar att bli utsatta for maktutévning och hur det kénns att vara maktls
(Borjesson & Rehn, 2008, s. 27). Da kan médnniskan &dven bdrja motsitta makten och
forstd de mikropolitiska strukturer som utdvas mot en. Mikropolitiska maktstrukturer
kan vara vildigt enkla och kréver inte att stora maktapparater ska engageras, det kan
vara fragan om smé gester och en sé kallad naken makt (Borjesson & Rehn, 2008, s.
31). Den hir nakna makten kan ocksé beskrivas som hdrskartekniker (Borjesson &

Rehn, 2008, ). 1 kapitel 2.5 kommer hérskartekniker att diskuteras noggrannare.

Makt dr starkt knippat med dominans och status, men de ska inte ses som synonymer
(Burgoon & Dunbar, 2006). Det hér beror pa att en hog status ger ofta en bild om att
ha makt och skapar dominans, beroende pé en legitim makt. En persons sociala status
forknippas ofta med saddant som dr hogt viarderat av samhillet, det kan vara till
exempel utseende eller pengar (Burgoon & Dunbar, 2006). Utgéende fran olika
forskningsomrdden kan dominans tolkas pé olika sitt. Dominans frén ett psykologiskt
perspektiv kan ses ofta som karaktérs- och personlighetsdrag (Burgoon & Dunbar,
2006). Dessa drag ér till exempel sociala skickligheter som innehéller initiativtagande,
uttryckningsforméga samt att vara avslappnad. Darmed anser biologer att dominans
betecknar ett monster av obalans i interaktioner inom en tvddelad relation (Burgoon
& Dunbar, 2006). Sociologerna ddrmed studerar detta utgdende frén personens sociala
status. Till sociala relationer tillhor kommunikation. En viktig del av sociala relationer
ar dven den icke-verbala kommunikationen (Burgoon & Dunbar, 2006, Scwartz et al,

1987, Henley, 1977).

Henley (1977) skriver om en icke-verbalt beteende &r det forsta séttet som méanniskor
(oftast mén) 1 maktpositioner utdvar social kontroll. Henley (1977) skriver att det finns
likadana monster i beteendet mellan mén och kvinnor, som det finns i relationer
mellan 6ver- och underordnade. Enligt Burgoon & Dunbar (2006) kan man uppdela
icke-verbala sitt att uttrycka makt och dominans i tre grupper: fysisk styrka,
resurskontroll och interaktionskontroll. Dessa huvudgrupper kan fortsittningsvis
delas in i mindre grupper som diskuterar pd en mer detaljerad nivd huvudgruppernas

innehall. Dock dr denna gruppering mer klumpig och slér ihop flera attribut. Dérfor
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har jag valt att i det foljande kapitlet diskutera olika mikropolitiska strukturer utgaende
frén sex olika grupper: fysiskt beteende / upptrdidande, tid, plats och utrymme, gester,

miner och blickar, beréring, tal / diskussion och genus.

2.4.1 Fysiskt beteende och upptridande

De fysiska attributen kan vara kopplade till utseendet, som till exempel styrka och
storlek. Det hér innebar att personer som ar mer muskuldsa, viger mera och dr langre
ses ofta som mer maktfulla (Burgoon & Dunbar, 2006). Storlek kan péverkas ocksa
genom klddval och hérstil. Men dven smé detaljer som yviga och tjocka dgonbryn,
morka drag, bred fyrkantig haka och mindre 6gon skapar en kinsla av mognad
(Burgoon & Dunbar, 2006, Perrett et al., 1999). Darmed rundare ansiktsuttryck, runda
stora 0gon skapar babyface effekten. Mer mognare utseenden tas mer seridst dn de

som ser yngre ut (Burgoon & Dunbar, 2006, Zebrowitz & Montepare, 2005).

Personer med mer makt tar ocksa ofta mer utrymme 1 sociala situationer. Det hér kan
ses genom att dessa personer sitter bredare och mer 6ppet dn personer med mindre
makt (Burgoon & Dunbar, 2006). Hotfulla personer, eller personer som hotar, ses ofta
som mer maktfulla &n andra. Genom att anvdnda sig av hotfulla blickar eller
aggressiva gester kan man skapa en mer maktfull kinsla (Burgoon & Dunbar, 2006).
Men det dr inte enbart hotfullt beteende som kan leda till att vissa personer ses mer
maktfulla &n andra. Detta kan ske via positivt beteende, som till exempel energiskt
beteende. Till energiskt beteende hor varierande ansiktsuttryck, nickande och
skakandet pa huvudet, bra hillning, snabba rorelser och genom att agera skarpt

(Burgoon & Dunbar, 2006).

Burgoon & Dunbar (2006) skriver att personer som har ett privilegium har ocksé makt.
De privilegierade ménniskorna ténker att de har “rdtten” att bete sig pd ett visst sitt
ofta anvénder sig av det. De kan bryta mot normer, vilket kan ge dem dven mer
makt. Andra prestationer dr ocksa sétt att utéva makt. Till exempel i1 grupparbeten
kan personer med kontroll f4 bestimma deras uppgift i gruppen och skapa en
sjdlvuppfyllande profetia som ger dem mer makt i gruppen. Personer med makt kan

ocksa bestimma var manniskor far sta eller sitta.
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2.4.2 Tid, plats och utrymme

Med termen storlek, syftar man inte enbart pa en persons fysiska storlek, utan man
kan ockséd syfta pd médngden foljare pad en blogg eller hur stor armé ett land har
(Burgoon & Dunbar, 2006). Ju mer foljare en blogg har, desto storre inflytande (eller
makt) har bloggaren 6ver bloggens foljare. Samma sak géller f6r en nations armé. Ju
storre armé, med flera soldater och skadliga vapen, desto mer makt har landet i

varldspolitiken.

Utrymme skapar dven social makt. Det syns till exempel genom att personer med makt
har tillgédng till mer utrymme och har oftast tillgadng till mer privata omraden (Burgoon
& Dunbar, 2006). Det hir betyder att dessa personer med makt kan bo i ett hus med
en stor, egen gard, som &r skyddad med staket. Som exempel kan man tidnka sig

kéndisar 1 Hollywood, eller vissa diplomater som bor i ambassaden.

Foretradesritt betyder att mer dominanta ménniskor far “ga forst” (Burgoon &
Dunbar, 2006). Detta innebér till exempel att gé forst i en ko, komma in i ett rum forst,
gé framfor andra med ldgre rang eller {4 den fOrsta turen att géra nagot. Foretradesritt
ar liknande till interaktionsmakt, vilket i sin tur betyder att personer med makt kan
kontrollera trdffar och sammankomster (interaktioner) med andra ménniskor. De kan
gora detta genom att dndra pa motestider, paverka éat vilket hall en diskussion gar och
bestimma var mdten halls, eftersom det dr studerat att moten pd hemmaplan ofta
skapar en fordel (Burgoon & Dunbar, 2006). Platsen spelar en stor roll pa annat sitt
an enbart hos vem, eller var méten halls. Begreppet centralitet syftar pa att personer
med makt ofta befinner sig i centrum av gruppen. Det kan innebéra att de sitter 1 mitten
av bordet, eller star och talar i mitten av en ménniskoskara (Burgoon & Dunbar, 2006).
Forhdjning syftar pd liknande saker som centraliteten (Burgoon & Dunbar, 2006). Det
hir innebdr att personen med makt ofta dr hogre upp dn andra, det kan ses via
talarpodium, fangvaktarnas vaktrum och kvinnor som anvander sig av klackskor. Nar
man ser ner pa ndgon, utévar man makt dver den man ser ner pa (Burgoon & Dunbar,
2006). Det hér ar dven situationsbundet, eftersom personer med makt kan ocksé sitta

och de resterande personerna dr tvungna att sta (Scwartz et al., 1982). Da kan personen
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med makt tillata de andra att sitta genom att “var god och sitt er”. Dessa

mikropolitiska strukturer dr situationsbundna.

Ovriga fysiska attribut som tyder pa makt ir att iga saker som samhillet virderar som
statussymboler. Dessa kan vara till exempel lyxprodukter (som till exempel det

tidigare ndmnda stora huset).

2.4.3 Gester, miner och blickar

Dominanta individer kan till exempel ta initiativet att skaka hand eller pabdrja en ny
diskussion (Burgoon & Dunbar, 2006). Makt syns dven i diskussioner, ddr den
dominerande personen kan vara mer avslappnad, nicka och le mer 4n den svagare

parten (Burgoon, 1991).

Ogonen fungerar som ett sitt att finga information, men #ven som ett sitt att
kontrollera informationen (Palinko et al., 2016). Med hjilp av blickar kan man tolka
och analysera andras kinslor och forstd den sociala situationen béttre. Blickar och
ansiktsuttryck innehaller en hel del information (Holbrook et al., 2013). Tomma
blickar och uttrdkade miner syftar ofta pd maktutdvande. Till exempel hotfulla och
starka blickar kan ofta ses som dominans mot en annan person (Henley, 1977). Aven
det att en person med avsikt inte ser en annan 1 6gonen kan forknippas med dominans
(Burgoon & Dunbar, 2006). Om en person véljer att se uttrakad ut, eller att inte
uttrycka sitt intresse for motparten tyder detta pd dominans. Ifall man vill dra en gréns
mellan blickar, kan man siga att 6kad 6gonkontakt ofta tyder pé intresse, lycka och
makt, medan minskad 6gonkontakt tyder pa nedstimdhet, rddsla och dngest (Persson,

2003).

Overlag fungerar ansiktsuttryck och olika blickar som utlitanden for kiinslor (Henley,
1977). Om en person uttrycker sig verbalt kan vi som iakttagare dndé dra slutsatsen
vad som dr meddelandets innebord egentligen ér, genom att tolka ansiktsdragen och

kroppsspraket (Persson, 2003).

Icke-Omsesidighet ses ofta som ett sétt att inte svara pa andra manniskors gester. Det

hir kan innebédra att en maktfull person inte besvarar en annan persons leende. Men
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ibland ar det dven frdgan om att géra en gest mer sarkastisk, till exempel genom att
overdriva gesten. Slow clap som &r en sorts ldngsam appldd, som har sa langa pauser
mellan varje handklapp att det blir pinsamt. Appladens syfte &r att uttrycka makt och
kommunicera forakt (Alvesson & Rehn, 2008). Med andra ord &dr den hér typens

applad inte en positiv applad, utan en férnedrande en.

2.4.4 Beroring

Beroring kan tolkas pa olika sitt, beroende pa om det bara dr fragan om att skaka hand
eller smeker man den andra parten i ansiktet. En del av berdringen kan tolkas som mer
positivt, till exempel att skaka hand med nagon &r ofta férvintat och en positiv gest
(Burgoon, 1991). Daremot kan en hand runt axlarna pa en annan person ses som en

negativ gest och kdnnas mer hotfullt (Burgoon, 1991).

2.4.5 Tal och diskussion

Storlek kan dven skapas genom sittet att visa gester, tala hogt och med en mork ton,

samt artikulera val. Desto morkare rost en person har desto mer makt anses personen
ha (Burgoon & Dunbar, 2006, Hall et al., 2006, Persson, 2003). Resultaten pa Hall
med flers (2006) studie, forknippar andras avbrytande och anvidndandet av en hogre

ton, samt ndrmare fysisk nérhet och mer 6ppet kroppssprak som ett tecken pa makt.

Sattet hur ménniskor uttrycker sig skapar dven fysisk styrka, till exempel vilka ordval
man gor och hur man allmént uttrycker sig (Borjesson & Rehn, 2008). I film och tv-
serier gdr det att analysera och dra tolkningar pd basis om vad karaktirerna séger
(Persson, 2003). Dock péverkas ord och tal av kroppsspriket och gesterna samt
minerna som ménniskorna gor. Kroppsspréket spelar en stor roll 1 hur man tolkar

manniskors ord (Persson, 2003).

2.4.6 Genus
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Det finns skillnader i1 kroppsspridket mellan mén och kvinnor. Bland annat ler och
nickar kvinnor mer dn vad mén gor (Burgoon & Dunbar, 2006). Kvinnor ar skickligare
dn mén pa att visa foglighet och 6ppenhet via kroppssprak for andra (Burgoon &
Dunbar, 2006). Kroppsspraket paverkar hur diskussionerna upplevs av den andra
parten. Genom att se den andra in i 6gonen, luta sig mot denna samt le och rora
personen, skapar man en kénsla av tillit, attraktion och dominans (Burgoon, 1991).
Dock varierar betydelsen av gesterna beroende pd konet. Till exempel nir kvinnor ror
en annan person, tolkas detta som mer sexuellt &n ndr méin utfor samma gest (Henley,
1977). Det samma géller for olika avslappnade gester, ndr mén &r avslappnade
tenderar det att syfta pa dominans, men effekten forsvinner om kvinnor dr avslappnade
(Burgoon, 1991). Olika gester och kroppssprikets betydelse varierar dessutom
beroende pé relationen mellan personerna. Ifall det &r fragan om kollegor, framlingar

eller familjemedlemmar ar gesternas betydelse véldigt olik (Burgoon, 1991).

Min tenderar att vara mer kontrollerande, bestimda och uppgiftsorienterade an
kvinnor. Daremot édr kvinnor mer relationsorienterade och kénslosamma (Langford et
al., 1998). De egenskaper som &r mer typiska for min anses vara uppskattade
egenskaper hos ledare. Situationen &r trakig for kvinnliga ledare, eftersom de
kvinnliga ledarna ofta beter sig pa ett annat sitt dn det som ar typiskt for sitt genus,
och det anses ofta som en negativ sak (Langford et al., 1998). Enligt Langfords med
flers (1998) studie ar ledarskapsrollen personbunden och inte situationsbunden.
Mainniskor har ofta svart att ignorera vissa stereotypier. Genus ir en gruppering som
ofta &r svér att forbise, eftersom vi sé latt tinker utgdende fran dessa grupper (Nelson
et al., 1996). Det hiander ocksé att kvinnor 1 hoga positioner aklagas for att ha bytt ut
sex emot den position de innehar, eftersom stereotypiskt sett, kan inte kvinnor vara i
hoga positioner. Det giller dven de fysiska attributen, till exempel finns det

stereotypier gillande langden och konet (Nelson et al., 1996).

I det hér stycket har mikromakt genom kroppssprak diskuterats. Kroppsspraket ar en
viktig faktor i diskussioner och i sétt att uttrycka vad man tdnker tillsammans med det
talade spraket. Kroppsspréket kan indelas 1 olika delar, som miner och ansiktsuttryck,
ordval, beroring, upptradande, storlek och utrymme. Maktutovandet genom

kroppsspraket varierar beroende pa konet och de olika mikropolitiska strukturerna kan
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tolkas pa olika sdtt dd det handlar om mén och kvinnor. Till ndst diskuteras

harskatekniker som kontrollteknik 1 maktutévandet.

2.5 Harskartekniker

Harskartekniker ar ett utryck for mikromakt och hirskarteknikernas syfte ér att utova
makt dver andra méinniskor (Kask, 2019). Denna mikromakt har som avsikt att skaffa
dominans 6ver andra méanniskor och vem som helst kan bli utsatt for harskartekniker,
oberoende kon, social status eller alder (Kask, 2019). Harskarteknikerna har dock inte
alltid sets som ndgot som alla kan bli utsatta for. Berit As presenterade
hérskarteknikerna pa 1970-talet som maktstrategier som man utdvade mot kvinnor
(Kask, 2019). P& 1970-talet presenterade As fem stycken hirskartekniker:
undanhdllande av information, pdférande av skuld och skam, osynliggérande,

dubbelstraffning och forldjligande.

Till nidst presenteras de fem hédrskarteknikerna fran Bohlin & Bergs bok “Fem

hérskartekniker” (2017) som de skrivit tillsammans med nira kontakt till As.

1) Osynliggorande. Ett exempel pa osynliggdrande &r nir person A berittar nagot
men blir inte hdrd. Men nér person B, som har hogre trovardighet eller status én

person A, berittar det samma tas informationen emot och accepteras.

2) Forlojligande. Person A sdger till om att ingen stddat upp efter sig i det
gemensamma kafferummet. D& skdmtar person B och person C om att person A
sovit déligt och dr darfor pd daligt humor. Person A:s reaktion forminskas och

hérskartekniken goms bakom ett skdmt.

3) Undanhéllande av information. Nagra arbetskompisar jobbar sent pa kontoret
och bestdammer sig till slut att ta en 6l efter den tunga arbetsdagen. Deras chef
bestimmer sig for att delta pA sammankomsten, det &r ju trots allt en organisation
med lag hierarki — de &dr ju alla kompisar dven utanfor arbetet. Under kvillen
diskuteras arbetsdarenden, for det dr en sa naturlig sak att gora tillsammans. Chefen

ndmner om ett nytt projekt och de tre som &r pa plats delar upp ansvaret mellan
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4)

)

sig, medan person A som dr hemma inte fatt veta ndgot om projektet. Ibland
uppkommer denna hirskarteknik i misstag, men det kan ocksa goras pa avsikt.
Genom att utfrysa ndgon i en grupp eller ldmna bort information med flit, blir

denna person i en simre situation.

Dubbelstraffning. Varje vecka har teamet ett mote diar det diskuteras vad
teammedlemmarna héller pd med. Person A berittar i cirka tio minuter vad hen
héllit p4 med under veckan. Person A far efter motet feedback pa att hen méste
kunna presentera informationen kortare. Nasta vecka foljer person A de rad hen
fick oh presenterar vad hen gjort i veckan i knappa fem minuter. D4 kommenterar
chefen att nu beréttade du alldeles for kort vad du hallit pd med, och jag kan inte
fa en helhetsbild var du ligger i projektet. Vad adn person A gor, blir det fel.

Piforande av skuld och skam. Person A fér ett slag p4 rumpan dé hen bér tighta
idrottsbyxor pa gymnastiktimmen. Person A sdger om saken till gymnastikléararen.
Gymnastikldraren svarar att person A kunde nista ging sétta pa sig losa byxor,
som inte visar kroppens former, sa distraherar hon inte de som slog person A pa
rumpan. Det hér &r ett sétt att f person A att kéinna sig skyldig for det som hénde,

att det ar hens fel att de som gjort fel gjorde som de gjorde.

Forutom dessa fem hérskartekniker som presenterades utgéende frdn Bohlins och

Bergs bok (2017) har As tillagt tva hirskartekniker till; objektifiering och vald eller
hot om véld (As, 2004).

6)

7

Objektifiering. Personen A behandlas inte som en individ. Person A ses bara som

en del av systemet, som ett objekt.

Vild eller hot om véild. Person A gar hem fran jobbet pa kvéllen, det & morkt
och plotsligt kommer en okénd person emot person A. Person B hotar med pistol
att Person A ska ge sin telefon och planbok till person B. Om Person A blir hotad

med vald att ge sin pldnbok och telefon till person B.

Harskartekniker dr en form av mikromakt. Som dessa sju stycken olika tekniker visar,

ar det fragan om en teknik som anvénds i ett socialt sammanhang mellan tvd personer
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eller tva grupper. Harskartekniker kan vara ord men de kan dven vara gester, blickar
och miner. De behover inte heller alltid vara gester, miner eller ord som gors eller
sdgs, det kan lika bra vara saker som man ldmnar med avsikt ogjorda eller osagda.
Beroende pé den sociala situationen, kan man dra slutsatser och tolka vad en gest

betyder, eller vad det betyder ifall gesten inte uppkommer i situationen.

2.6 Populirkultur och fiangelser

Stycket inleds med en allmén diskussion om vad populdrkultur &r och hur det kan
definieras. Dérefter diskuteras nér populdrkultur uppkommit och avslutningsvis hur

fangelser presenteras i populdrkultur.

For att kunna definiera populdrkultur, maste dven begreppet populdrt i detta
sammanhang definieras. Enligt Bell (2008) &r populédrt ndgot som stora mangder
lyssnar till, kdper av och ser pd (Bell, 2008, Hall, 1981). Popularkultur berédttar it oss
en hel del om organisationsteorier och beskriver hindelser 1 organisationer. Film som
popularkultur visar pa ett mer levande sétt hur olika hdndelser syns i organisationer.
Film &r bara en gren inom populdrkultur, men Bell (2008) argumenterar att filmer &r
en mer global form av populdrkultur &n till exempel nyhetstidningar eller tv-serier.
Filmer nar enligt Bell (2008) en bredare publik 4n tv-serier och nyhetstidningar, da de
ofta ar riktade &t en mer specifik publik. Dock &dr Bells text skriven ar 2008, nér inga
direktuppselningsmedier &nnu funnits i den form som de finns idag, som till exempel
Netflix. Nufortiden dr de amerikanska tv-serierna en véldigt stor del av dagens
populédrkultur och de sidnds i flera olika lander. Under det tredje kvartalet av ar 2019
hade Netflix 158 miljoner prenumeranter (Statista, 2019). Dérfor anser jag att jag dven

kan jimfOra tv-serier att vara en lika viktig del av populédrkultur som film é&r.

Parker (2011, s. 147) beskriver populdrkultur pé foljande sétt:

> P4 engelska stream.
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“Popular culture is like pornography—in, oh, so many ways: we may not be able to
define it, but we know it when we see it.”

Parker (2011) fortsatter med att poéngtera att det gar inte exakt att definiera nér det
har uppkommit. Han argumenterar dock att det uppkommit i och med den industriella
revolutionen och urbaniseringen. I och med denna definition skulle Storbritannien
vara det forsta landet som producerat popularkultur. Parker (2011) fortsatter dock med
att skriva att det dven funnits populédrkultur i antikens Grekland och Rom. Enligt
Strinati (i Parker, 2011) &r populédrkultur en méngd av allmént tillgingliga artefakter,
som till exempel kldder, filmer och tv-serier (Parker, 2011). Men ifall man utgar fran
den hér definitionen sa skulle populédrkultur uppkommit forst efter andra varldskriget
efter 1950-talet. Populdrkultur kréver &ndé en “’kapitalistisk marknad” for att kunna
fungera (Parker, 2011). Tiden och historien péverkar vad som kan anses som

populédrkultur och begreppet fortsétter att leva (Hall, 2018).

Féangelser dr organisationer som fi ménniskor har erfarenhet om. Darfor paverkar
populérkulturen den bild som ménniskan har av fangelser (Dawn, 2017). Fiangelser ar
komplexa och kréngliga institutioner, och de &r ibland svéra att forsta. Det hér leder
till att den enklaste bilden man far av fangelser dr ofta den som fastnar bist (Dawn,

2017). I sddana hér situationer kan man ofta fa en forvringd bild av fangelserna.

Populérkultur &r dven ként av att dramatisera och dverdriva de verkliga hindelserna
(Dawn, 2017). Ett bra exempel pa Overdrift inom féngelsefilmer dr vakternas
anvindning av vald. Fangelsefilmer tenderar att presentera fangelserna som brutala
och inhumana institutioner (Dawn, 2017). Givetvis dr omstdndigheterna inom
fangelser ofta trakiga och mycket vérre dn omsténdigheterna i andra organisationer.
Populérkultur presenterar dock oftast fangelsevakterna som valdsamma, aggressiva
och hemska personer, fastidn det 1 sjdlva verket inte &r sé illa i riktiga livet (Dawn,
2017). Det finns nog vdldsamma vakter, men det dr inte normen, som fangelsefilmer
ofta far oss att tro. Denna stereotypi forstdrks med hjdlp av att fingarna presenteras
som onda och riktigt hemska personer. Det ger tittarna bilden att det ar accepterat att
vaktarna far anvédnda sig av vald mot dem (Dawn, 2017). Men det hér dr inte den enda
stereotypin som populdrkultur presenterar av fangelser. Den andra stereotypin &r raka
motsatsen, ndmligen att fangelser vore som golfklubbar (Dawn, 2017). Dessa

versioner av fingelser presenteras ofta i samband med kindisar, eller inflytelserika
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personer. De bor pa fangelser som de vore pa en hotellanldggning, och far dta goda
maltider haller pd med olika hobbyer och gar ner i vikt. Dessa tva stereotypier som
jag presenterat, kallas smug hack och country club corrections (Dawn 2017). Det ar
dock hemskt sillan som verkligheten motsvarar dessa stereotypier som

populdrkulturen lyfter fram.

Det hér kapitlet har presenterat hur makt uppkommer i olika sociala forhallanden.
Maktforhéllanden konstrueras pé individniva, men dven mellan organisationer och
individer. Maktforhdllanden &r inte eviga, utan de varierar beroende pa det sociala
forhédllandet. Makt finns i organisationer och de kontrollerar individernas dagliga
handlingar. Makt kan uttryckas via mikropolitiska strukturer, till exempel genom
kroppssprak och via hérskartekniker. Mikromakt via kroppssprak leder till exempel
till utdvande av kontroll och makt mot en annan person eller grupp. Genom att forsta
de maktutdvanden som mikromakt och hérskartekniker for med sig, kan man forstd
hur de uppkommer. Avslutningsvis har kapitlet diskuterat popularkultur, hur faingelser
presenteras i populdrkultur och hurdan inverkan populdrkultur har pa individen.
Populérkultur utvecklas med tiden och det innehdller flera olika objekt, praktiker och
aktiviteter. Populdrkultur paverkar hur vi ser pa organisationer i verkligheten.
Populédrkultur kan dven spegla riktiga problem och héndelser fran verkligheten.
Populérkultur spelar en stor roll i att presentera organisationer och hur médnniskor beter
sig 1 sociala situationer i organisationer. Dessutom kan populédrkultur lira manniskor
om organisationer som de inte har egen erfarenhet om, som till exempel fangelser. Det
hir leder till att den bild som ges av fangelser 1 populédrkultur ofta tolkas som den som

finns 1 verkligheten, trots att det inte alltid stimmer Gverens.
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3 FILM OCH FORSKNING

I det hir kapitlet diskuteras visuell analys som forskningsmetod. Kapitlet borjar med
en oversikt over hur visuell analys som metod har fordndrats med tiden. Dérefter
diskuteras for- och nackdelar med metoden och vad som bor tas i beaktande d& man
analyserar data i visuella metoder. I kapitlet behandlas dven hur man studerar tv-serier,

samt hur makt, faingelser och genus studeras i tv-serier.

3.1 Visuell analys

Visuella intryck paverkar var vardag vare sig vi vill det eller inte. Till exempel
overvakas stidder och nationer av kameror och satellitbilder (Mirzoeft, 2000). Mirzoeff
(2000) skriver att i den moderna tiden kidnnetecknas av ett visuellt perspektiv och inte
langre ett textperspektiv. Héndelser och ting som inte dr visuella har med hjélp av
teknologin visualiserats (Mirzoeff, 2000). Detta har lett till en situation dir det i
dagslaget ar ritt omgjligt att blunda for den visuella kulturen. Olika hindelser 1 virlden
tolkas och analyseras med hjdlp av visuellt material, som till exempel bilder och
filmer. Enligt det postmoderna tankeséttet, som uppkom pd 1950-talet, kan man inte
tolka bilder som enbart enkla representationer av verkligheten, utan de bor betraktas
som visuella representationer av verkligheten (Fors & Béckstrom, 2015). Det hér
innebdr att bilder och andra visuella representationer aldrig ar helt och hallet objektiva,
de har alltid ndgon sorts bakgrund och representerar ndgot visst perspektiv (Fors &
Béckstrom, 2015). Det hdr har dven anvints som argument mot visuella
forskningsmetoder, da dessa inte kan ses som objektiva sétt att forska 1 samhillet. Det
socialkonstruktionistiska perspektivet utmanar den moderna synen pa vetenskap. Det
socialkonstruktionistiska perspektivet anser, i motsats till den moderna synen pé
vetenskap, att det finns en objektiv verklighet och att den kan betraktas dven utanfor
maianniskans subjektiva tidnkande (Fors & Bickstrom, 2015). Det moderna och
postmoderna tankeséttet skiljer sig frdn varandra, eftersom det postmoderna synséttet
inte anser att det man kan se ar likstillt med sant vetande (Mirzoeff, 2013 i1 Fors &
Béckstrom, 2015). Det har vickte diskussion och debatt inom filtet. Under 1970-talet
uppkom den kulturella vindningen dir identiteter, sociala processer och konflikter

studerades ur ett kulturellt perspektiv. Med detta i atanke &r det viktigt att det visuella
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materialet betraktas kritiskt, med tanke pa att den som producerat materialet har ett

eget perspektiv pa vad hen vill lyfta fram med det.

3.2 Visuell analys som forskningsmetod

Visuell analys som forskningsmetod anses vara en viktig del av samhéllsforskningen.
Visuella metoder dr viktiga inom samhéllsforskningen eftersom de bland annat
visualiserar sociala olikheter i samhéllet (Fors & Béackstrom, 2015 s. 49). De sociala
olikheterna kan till exempel vara klasskillnader, ras, etnicitet, sexualitet och kon.
Visuella metoder fungerar dven pé det motsatta séttet: vad dr det som infe visualiseras,
med andra ord, vad osynliggdrs av visuella medium? Visuella metoder forskar i bilder
och vad de representerar. Bilder forestiller inte bara en sak, méinniskan som en
subjektiv varelse kan tolka bilder pa olika sitt (Fors & Backstrom, 2015 s. 49). Till
forskningsmetoden hor dven att det dr fragan om en social praktik, som har en

inverkan pa hur man forstar bilderna.

Nér man skapar och betraktar en bild paverkar den egna bakgrunden hur man tolkar
det man ser (Fors & Béackstrom, 2015). Dérfor dr det viktigt att ta 1 hdnsyn till vem
som har skapat bilden, och vem det dr som tolkar den. Olika sociala relationer och
tidigare erfarenheter péverkar bade skaparen och betraktaren av bilden (Fors &
Backstrom, 2015). Vad ar det som skaparen av bilden vill sdga oss och vad éar
skaparens bakgrund? Samma fraga bor stillas av bildens betraktare, vad det dr som
hen vill se och hitta i bilden. Visuella medier 4r ofta gjorda for en specifik grupp av
betraktare, och darfor bor bilderna betraktas kritiskt. Den hér avhandlingen fokusera
pa Gillian Roses (2012) tankar om hur samhéllsvetenskaplig forskning kan utvecklas
(Fors & Backstrom, 2015). Detta innebér att dessa visuella metoder fangar effekterna

av bilderna och den sociala betydelsen i dem.

Genom att studera rorlig bild kan jag ta spraket 1 beaktande. I detta fall syftar jag pa
sprdk som en helhet och inte bara det som vi sdger med hjilp av ord. Med sprik syftar
jag dven pé de tryckta orden, meningarna och texterna och det vi diskuterar med
varandra med hjilp av tal. Men jag syftar dven péd kroppssprék, miner, gester och
blickar. Lehtonen skriver i boken “Merkitysten maailma” (1998) att text kan delas in

1 verbal och icke-verbal text. Lehtonen (1998) lyfter fram ett exempel pa att sprak inte
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ar bara tal och texter, utan dven bilder och musik. Lehtonen (1998) fortsétter och séger
att text i princip kan vara vad som helst for kombination av mérken: text, bilder, filmer,
reklamer eller vad som helst som har en betydelse i sig. Ddrmed dr det inte sa litt att
dela upp sprik och text. For att aterga till Lehtonens (1998) uppdelning av text i
verbalt och icke-verbalt, kan text &ven delas upp 1 oralt och visuellt. Med dessa fyra

grupper fas denna tabell:

oralt visuellt

verbalt | TAL SKRIFT

icke-verbalt | MUSIK | BILD

(Lehtonen, 1998, s. 74)

Skrift, tal, kroppssprak, klddsel och miner tolkas som meder, det vill sdga delar av
kommunikationen. I dagsldget &r tv, film, datorer och tidningar exempel pa
viletablerade medier (Lehtonen, 1998). Ett medium &r inte bara en mellanhand i
kommunikationen, utan innehaller betydelser i sig sjdlv Darfor ar det dven svart att
definiera nir ett medium bara vidarebefordrar information, och nér det ar ett medium

1 sig sjélv (Lehtonen, 1998).

P& samma spéar som Lehtonen (1998) ér dven Bell (2008). Hon skriver att filmer kan
tolkas pd samma sétt som skrivna texter, som till exempel bocker. Storsta delen av
filmerna bygger pa ett narrativ som lyckas visas till tittaren via olika scener och skapa
en rod trad. Narrativet har en borjan, en mitten och ett slut, som binder samman de
olika hiandelserna. Det finns ofta olika héndelser som tillsammans bygger upp intrigen

(Bell, 2008).

3.3 Studera tv-serier
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Tv-serier som forskningsobjekt &r givande, eftersom det visuella kombineras med ljud
och tal. Som forskningsobjekt &r tv-serier och filmer ritt lika, férutom att tv-serier ofta
utspelar sig under en langre tidsperiod &n filmer. Det hér leder till att tv-serier ofta
presenterar karaktdrernas bakgrund mer detaljerat dén vad filmer gor. Hindelserna i tv-
serier brukar ocksé utspela sig under lingre tidsperioder, vilket & ena sidan ger en
djupare inblick i hindelsebeloppet. A andra sidan leder det till en situation dir alla
scener och hidndelser inte gér att analysera inom ramen for en pro gradu-avhandling.
Eftersom en stor del av den tidigare forskningen inom dmnet fokuserar pa att studera
film, baserar jag min text pa dessa. Det hér betyder att jag 1 fortsdttningen anvinder

begreppet film nér jag syftar pa tv-serier.

I visuell analys studerar forskaren objekt och bilder i relation till de kulturella och
sociala kontexter som filmerna ar producerade i1 (Fors & Béckstrom, 2015, Persson,
2003). Bilder och filmer &r inte verklighet, men de &r gjorda for att ge en sé trovirdig
bild av verkligheten som mojligt (Mirzoeff, 1999). Detta dr d&ven nagot som bor tas i
beaktande i analysen. Trots att det 4r fradgan om riktiga ménniskor som upptrader pa
ett trovirdigt sdtt, dr det inte frigan om verklighet. Niar man studerar film kan man
lagga mirke till olika betydelser som filmerna vill framfora (Bell, 2008). Filmer kan
ha implicita och explicita betydelser. Dértill kan man dven analysera referensernas
betydelse i film® och den symptomatiska betydelsen i film (Bell, 2008). Den explicita
betydelsen i filmen betyder att man analyserar den oppna och tydliga kinslan i filmen.
Med den implicita betydelsen i1 filmen syftar man pa den mer abstrakta tolkningen av
filmen (Bell, 2008). Nar man analyserar referensernas betydelse i filmer studerar man
filmens intrig och huvudhédndelserna 1 filmen. Den symptomatiska betydelsen
analyserar filmens sociala trender och ideologi i1 forhdllande till den omgivning och
tidpunkt som filmen dr producerad i (Bell, 2008). Dessa olika betydelser &r viktiga i
analysen av en film, da vi ofta kan relatera till det vi ser och det kan vécka kénslor och

tankar hos oss.

Det som skiljer filmanalys frn analys av tv-serier &r strukturen hos dem. Storsta delen
av filmerna ar uppbyggda sa att de har ett narrativ (Bell, 2008). Filmerna 4r uppdelade

1 olika hindelser som konstruerar narrativet: det finns en bdrjan, en mitt och ett slut.

6 P4 engelska referential meaning

30



Tidsperioden, som filmen utspelar sig 1, kan variera. Det kan vara fragan om ett dygn,
en vecka eller flera &r (Bell, 2008). Daremot har tv-serier inte alltid en lika strikt
struktur. Dock kan detta paverkas av att det eventuellt kommer en till sdsong efter den
som &r utgiven senast. Det gar léttare att analysera de olika héndelserna, samt mitten
och slutet av en tv-serie da alla sdsonger dr producerade. Detta kan dock ta flera ar

och delarnas kan vara otydligare att se, an da nir man studerar film.

Film gér att analysera pa liknande sétt som till exempel text. I filmanalys gér det att
hitta olika tecken i filmerna som har betydelse for hur filmerna uppfattas av dskddarna.
Nar man studerar tecken i filmer kallas det semiotik (Bell, 2008). Man kan studera
film till exempel genom dess denotativa’ och konnotativa® betydelser (Bell, 2008).
Med denotativ betydelse syftar man pa négot tecken som é&r sjalvklart. Exempelvis ar
mirkesklidder ett tecken pa att personen som bdr dem ar formdgen (Burgoon &
Dunbar, 2006). Konnotativ betydelse syftar pd tecken som ofta visas med hjélp av
kameravinklar eller editeringssitt, och tecknets betydelse &r inte alltid lika sjilvklar
for tittaren (Bell, 2008). Konnotativa sitt i filmer hiarstammar fran anvéindningen av
metonymi och metaforer (Bell, 2008). Metonymi innebdr att man skapar en
association mellan tva saker. Detta innebdr att tittaren skapar en koppling mellan ett
objekt hos sig sjilv och vad det innebér. Ett exempel pd metonymi &r associationen
mellan en klocka och disciplin (Bell, 2008). Att vi forstar att géra kopplingar mellan
en klocka och disciplin beror pa att vi kan forsta vissa koder 1 vardagen (Bell, 2008).
Dessa koder skapar ett sorts associationsmonster som later oss tolka metonymisk
kommunikation pa rétt sitt (Berger 1991, i Bell 2008). Dock é&r dessa koder ofta
kopplade exempelvis till socioekonomisk bakgrund, kultur, politisk syn och kon vilket

kan péverka hur olika manniskor tolkar dem (Bell, 2008).

Mainniskor ser pa film for underhallning men dven for att utbilda sig (Bell, 2008).
Filmpubliken spelar en stor roll f6r hur producenten vill skapa sin film och hur filmen
tolkas (Bell, 2008, Fors och Béackstrom, 2015). Publiken kan kdnna empati och relatera
till karaktirerna genom att se pa film (Bell, 2008). Eftersom filmer kan ta stillning till

samhélleliga fragor, kan film fa publiken att tinka och se péd saker frdn andra

7 P4 engelska denotative
8 Pa engelska connotative
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perspektiv och ddrmed forstd andra méanniskor bittre 1 verkligheten (Bell, 2008).
Filmer kan fa oss att forsta hur man bor bete sig i ett visst socialt ssmmanhang, som
till exempel pd arbetsplatsen med sin chef. Dock kan filmer ge oss en forvringd bild
av verkligheten ifall vi inte sjdlva har erfarenhet av &mnet (t.ex. filmer om rymden och
fangelser) (Bell, 2008). Nér filmen produceras dr det svart for producenten att tolka
hur filmen kommer att tas emot av publiken. Publiken dr sdllan homogen, och darfor
finns det variation i1 hur dskadarna uppfattar meddelandet i filmen (Bell, 2008). Film
och andra visuella medier paverkar minniskans medvetna och minne mer &n till
exempel skriven text (Bell och Davison, 2013, Andersson, 1980, Tversky, 1974). Till
exempel ldr sig studerande battre om organisationer och hur man ska agera i specifika
situationer genom visuella medier, 4n genom att lisa om samma sak i textform

(Billsberry och Leonard, 2012).

3.4 Studera makt och fiangelser i tv-serier

Ett sétt att studera sociala forhallanden &r att analysera hur de konstrueras i
populédrkultur. Hur organisationer representeras i populdrkultur har studerats tidigare
(se till exempel Bell, 2008, Rehn, 2008, Ellis, 2008, Phillips, 1995, Rhodes, 2001,
Rhodes & Brown 2005, Rhodes & Westwood, 2008, Tyler & Cohen, 2008). Det gar
till exempel att undersdka hur organisationer konstrueras och byggs upp (Rehn, 2008,
Bell, 2008) eller hur den satiriska och tecknade komediserien Simpsons lyfter fram
samhélleliga fenomen som yrkesidentiteter och konsroller (se till exempel Rhodes,

2001, McMahon, 2002, Gray, 2005, Rhodes & Pullen, 2007).

Trots att organisationer har studerats 1 populédrkultur, hittade jag inte tidigare studier
om makt i amerikansk populdrkultur. Det har inte heller forskats mycket i hur
fangelser presenteras i amerikanska tv-serier. Jag kunde dock hitta artiklar om tv-
serien Orange is the New Black (se till exempel Caputi, 2015, Hassler-Forest, 2018,
Artt & Schwann, 2016, Garcia & Aguado-Paldez, 2017, Enck & Morrissey, 2015).
Dessa studier kritiserar mer kvinnornas roll och diskuterar ras- och etnicitetsfragor
istéllet for att diskutera maktférhallanden i tv-serien. Den hér pro gradu-avhandlingen
bidrar till diskussionen genom att studera hur amerikansk populédrkultur konstruerar
makt 1 fangelser genom att analysera hur hirskartekniker anvinds och vilket konets

betydelse dr for variationer i dessa.
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3.5 Studera genus i tv-serier

Avhandlingens syfte ér att studera hur amerikansk populérkultur konstruerar makt i
fangelser genom att analysera hur hdrskartekniker anvénds och vilket konets betydelse
ar for variationer i dessa. Darmed ar det viktigt att diskutera hur man kan studera genus

1 tv-serier.

Bell och Sinclair lyfter fram 1 sin artikel (2016) att stereotyper om genus forstirks med
hjdlp av tv-serier och film (samt annan typs av media). Forfattarna fortsétter med att
skriva om att kvinnor ofta presenteras som kvinnliga och sota (till exempel mamma
eller flickvin), eller som den skrimmande och aggressiva karridrsfokuserade kvinnan.
Med andra ord betraktas kvinnorna mer som kroppar dn som jdmlika individer (Bell
och Sinclair, 2016). Medierna kritiserar ofta kvinnornas sexuella ldggning, deras
utseende och klddval. Representationen av kvinnorna i medierna forstiarker
stereotyper inom organisationer vilket leder till att kvinnor anses varken vara passande
for ledningsposter eller politiskt aktiva. Kvinnor i sddana ledarskapsroller ifragasitts

starkt av medierna (Bell och Sinclair, 2016).

Det finns en tydlig underrepresentation av kvinnor i ledande roller 1 populédrkultur
(Caputi, 2015). Stereotyper som forstirks genom medier paverkar méinniskorna i
verkligheten. Butch lesbians'? blir regelbundet behandlade av polisen som aggressiva
och valdsamma personer, oberoende av deras alder eller storlek (Caputi, 2015). Det
rader dven liknande stereotyper for kvinnor som &r icke-vita och har en annan sexuell

laggning én den generellt accepterade heterosexuella ldggningen (Caputi, 2015).

3.6 Makt och harskartekniker i Orange is the New Black

12 Kvinnor som beter sig mer maskulint och ser mer maskulina ut.

33



Till foljande presenteras och analyseras empirin for avhandlingen. Empirin for
avhandlingen samlades in under mars ar 2020. Den forsta delen av kapitlet presenterar
tv-serien Orange is the New Black och bakgrundsinformation om den. Kapitlet
fortsdtter med att presentera hur avhandlingen utfordes, och vilka scener som
analyserats. | kapitlet presenteras karaktidrerna som har huvudrollen 1 scenerna. Den
senare delen av kapitlet beskriver scenerna och analyserar dem med hjilp av teorin.

Kapitlet avslutas med en sammanfattning av de analyserade scenerna.

Avhandlingens syfte dr att studera hur amerikansk populdrkultur konstruerar makt i
fangelser genom att analysera hur hdrskartekniker anvinds och vilket konets betydelse
ar for variationer 1 dessa. Den tv-serie som ligger i fokus for avhandlingen dr Orange
is the New Black (i fortsittningen OITNB). OITNB har vunnit 50 priser och
nominerats till 140 priser enligt IMDB (2020). P4 IMDB har tv-serien fatt som vitsord
8,1 av 10 med 269 733 roster (IMDB, 2020). Pa Rotten Tomatoes (2020) har tv-serien
fatt vitsordet 90% av 100%, vilket ar véldigt hogt. Med dessa vinster, nomineringar
och det vitsord tv-serien har for tillféllet, vagar jag pasta att det &r en populédr tv-serie,
som passar inom termen populdrkultur. Det dr fortfarande viktigt att papeka att de

iakttagelser jag gor framdver kommer att vara subjektiva.

3.7 Orange is the New Black

Infor den hér studien har jag valt att studera tv-serien Orange is the New Black (2013-
2019), som handlar om ett kvinnofiangelse med l4g sékerhet i Forenta staterna. Tv-
serien bygger pa Piper Kerkmans memoar Orange is the New Black: My Year in a
Women’s Prison (2011). OITNB har gjorts i sju sdsonger och tv-serien &r skapad av

Jenji Kohan. Tv-serien har flera producenter.

OITNB handlar om Piper Chapman (i fortsdttningen Piper), en kvinna i
trettiodrsaldern, som doms till fangelse for ett penningtvéttbrott hon begick for tio &r
sedan. Piper kommer frdn en 6vre medelklassfamilj och storsta delen av de andra
fangarna kommer fran en sdmre socioekonomisk bakgrund @n Piper. Piper har svart
att anpassa sig till hennes nya omgivning dér hon ska tillbringa ett drygt ar av sitt liv.

Tv-serien visar livet i Litchfields kvinnofédngelse i staten New York. Piper [dmnar sitt
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(hobbylika) jobb som tval-entreprendr, och sin fastman kvar i deras hem och
tillbringar sina dagar bakom lasta dorrar i en helt ny omgivning. Bakom gallren tréffar
hon sin ex-flickvén, som avslojat Pipers deltagande i penningtvitten och droghandeln.
Storsta delen av de andra fangarna kommer fran en sémre socioekonomiskbakgrund
an Piper och hon far snabbt mérka hur ras och sexuell ldggning delar upp fangarna i

fangelset.

Tv-serien var forst klassad som en komedi, men efter den andra sdsongen bytte genren
till dramaserie. Varje avsnitt dr byggd pa liknande sitt, det finns en blandning av det
dagliga livet 1 fangelset samt tillbakablickar till fingarnas liv innan de fingslades.
Varje avsnitt fokuserar pa en fange och hennes liv fore fingelset. Dessa tillbakablickar
ger tittarna en mojlighet att 14ra kéinna karaktiren battre och forstd hennes handlingar

battre och hur hon hamnat pé fangelset.

Serien visar sex, vald och en viss bild av hur det amerikanska samhéllet stereotypt ser
ut. De olika raserna, sexuella ldggningarna och genus forstirks, ibland med dverdrift.
Den socioekonomiska bakgrunden spelar en stor roll i fangelset. Vissa av fangarna fér
specialrittigheter, och utpressning syns ofta under seriens lopp. Hudfdrgen och
utseendet spelar en stor roll for vakternas och de Ovriga fangarnas beteende mot
varandra, bade pa gott och ont. Kohan har sagt att Piper i huvudrollen ar tv-seriens
trojanska hést. Med hjélp av Piper har hon haft mgjligheten att skapa en tv-serie om
de intressanta svarta och latinamerikanska berittelserna (Caputi, 2015, Enck &
Morrissey, 2015). Kohan argumenterar att med en vit huvudperson kan serien na en
storre publik. Hennes argument har dock ifragasatts (Caputi, 2015). Dock syftar dessa
utldtanden pé att det finns stora problem med hur mycket populdrkultur paverkar

maénniskans tankar och asikter.

OITNB ir den populiraste Netflix Original Series!® pa plattformen. Det intressanta
med Netflix Originals &r den stora méngd diskussion de véckt hos allmédnheten och i
filmvérlden. Steven Spielberg har kritiserat Netflix-filmerna d& han anser att de inte
ar gjorda for filmvirlden och att de inte kan jamforas tv-varlden (Tyyppo, Helsingin

Sanomat, 26.3.2018). Cannes film festival forbjod Netflix-filmerna att nomineras till

15 Netflix egna tv-serier, som finns bara pa Netflix
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priserna (Tyyppd, Helsingin Sanomat, 26.3.2018). Dock har Netflix dven prisats for
att de ger mojligheten till en bredare spridning av filmer, som enbart i filmteatrar

skulle bli sedda av en liten miangd ménniskor (Tyypp0d, Helsingin Sanomat, 5.3.2019).

3.8 Utforande av studien

Den ursprungliga tanken for studien var att se pa tvd tv-serier som utspelar sig i
fangelser. En serie som handlar om kvinnofiangelser och en annan serie som handlar
om fangelser med mén. Under studiens lopp konstaterade jag dock att den data jag da
skulle 4 samlat in skulle bli alldeles for brett for att kunna bearbetas pa det sittet som
jag vill och har resurser till (som till exempel tidsbrist). Darfor valde jag att studera
enbart tv-serien OITNB. Jag har sett alla episoder pa direktuppspelningsplattformen

Netflix som jag prenumererar pa.

3.8.1 Val av episoder

Jag valde att se pa de fem forsta avsnitten pd OITNB. De fem forsta avsnitten ger en
introduktion till tv-serien och krdver inte att man sett pd tv-serien forut. Ifall
episoderna vore frdn en senare sdsong, kunde scenerna innehdlla sddant som inte
forstas utan att ha sett de tidigare sdsongerna. Forst sdg jag pa episoderna utan att
fokusera desto mer pa enstaka detaljer, men jag skrev upp anteckningar om varje
episod. Anteckningarna handlade om intressanta handelser och citat fran karaktéirerna.
Niér jag sdg pa avsnitten for forsta gangen, hade jag vid det laget skrivit hélften av
metodkapitlet, som fradmst handlade om att analysera tv-serier. Darfor fastnade jag for
vissa scener med intressanta blickar, scenbyten och andra symboliska sétt att utrycka

en viss kansla hos tittaren.

Efter att jag sett de fem fOrsta episoderna valde jag ut fem scener som jag ville
analysera mer specifikt. Jag gjorde en sorts “for-analys” for att kunna vilja de scener
jag kommer att se och analysera mer djupgaende. Nar jag utforde for-analysen, utgick
jag 1 fran att scenerna skulle utspela ndgon sorts makt och ndgon av de sju
hérskarteknikerna. Jag hade ldst om hérskartekniker och makt dé jag utforde for-

analysen, sa jag kinde igen en del av gesterna och spraket som kunde tolkas som
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hirskartekniker och maktutdévande. Scenerna inneholl bland annat grél, argsinta
blickar, rasistiska uttryck och sarkasm, vilket jag tolkade som maktutovanden. For-
analysen gjorde jag péd basis av mina egna erfarenheter och tolkning om makt
tillsammans med det som jag ldst om till teorikapitlet. For-analysen utfordes for att
underlétta den egentliga analysen i avhandlingen. Genom att avgrdnsa vissa specifika
scener till analysen, kunde jag fokusera pa dem battre 1 detalj. I det egentliga analys-
skedet, hittade jag mycket mer detaljer och uttryck av makt an de som jag i forsta

ogonkastet fick under for-analysen.

De scener jag valde dr presenterade i tabellen under. I tabellen kommer det fram i
vilken sdsong och i vilken episod scenen finns i. Det framkommer dven scenens
tidpunkt i episoden, samt hur l&ng scenen dr. Tabellen presenterar dven kort vilka ar
de centrala personerna i scenen och vad dr det som hinder i scenen, samt vilken
hérskarteknik jag tolkar att anvinds 1 scenen. Jag har dven sjdlv kommit pd namn at

scenerna, vilket hjilper i analysen och nér jag beskriver scenerna.

Tidpunkt Namn pa scenen
Sasong Personer och
och lingd
och Hirskarteknik kort om
av scen (i
episod héindelsen
minuter)
Piper och ett jing
fangar far
Péforande av skolning om hur
05:40-06:50 | skuld och skam, man beter sig pa ”Skolning om
S1E2 (1 minut 10 | vald eller hot om fangelset, samt fangelset och dess
sekunder) vald och vad for regler”
objektifiering ’réttigheter och
tillgdngar”
fdngarna har.
Piper och Alex 1
48:10-49:55 | Forlojligande och | _ duschenpd |
. o o morgonen. Piper Konfronterandet 1
S1E3 (Iminut 45 | péforande av skuld o ”
skyller pd Alex att duschen
sek) och skam .
hon hamnade 1
féangelset.
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Tricia fragar Miss
Claudette om hon
kan baka en kaka
) ) Osynliggorande, | t Tricias flickvén.
S1E4 04'(';?;1?5)'30 hot om vald, Pipers ”Jag hatar oreda”
forlojligande rumskompis hotar
att hon ska stida,
scenen avslutas
med borrljud.
Den nya fangen pa
verkstaden far sin
arbetsuppgift att
09:10-09:50 dela ut verktyg.
SIE4 (40sek) Hot Lusbeck kallar
henne till apa och
hotar med
isoleringscell.
Larry och Piper
talar i telefon.
Larry berittar inte
om att Alex var
den som avslojade | “Telefonsamtalet
Piper. Larry sdger | om det riktiga livet”
att Pipers virld 1
fangelset dr inte
den riktiga
vdrlden.

”Apan i buren”

46:45-47:30 | Hob utldmning av
S1E5 (45 sek) information och
forlojligande

3.8.2 Tittandet av scenerna

Jag tittade de tre fOrsta episoderna i strick torsdagen 12.3.2020. De tva sista
episoderna sdg jag mandagen 16.3.2020. Efter att jag sett alla episoder klart, utforde
jag en for-analys av episoderna, och valde de scener jag ansag att var intressanta och
inneh6ll maktutdvanden och hérskartekniker. Under for-analysen bestdimde jag
scenernas lidngd, for att underldtta den egentliga analysen av scenerna. Sist och
slutligen blev det fem scener som &dr mellan 40 sekunder och tvd minuter ldnga. Nér
de fem scenerna var valda, tittade jag igenom dem pa nytt, och fokuserade pé olika
delmoment inom scenerna, som bland annat gester, kroppssprék, blickar, ordval och

situationen 1 scenen.

Jag tittade igenom varje scen forst en gdng helt normalt (med ljud och bild, utan att

pausa scenen mitt ). Dérefter tittade jag pd scenen utan att ha pa ljuden och skrev ner
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det jag ansdg att var viktigt. Till slut satt jag scenen péd, men sag inte pa bilden utan
lyssnade enbart pa ljudet i scenen. For att kunna ge ldsaren en béttre inblick i vad

scenerna handlar om, har jag valt att ta ndgra skdrmbilder pa scenerna och bifoga dem

i samband med beskrivningen av scenerna.

3.8.3 Personbeskrivning

Namn pa
personen

Bakgrundsinformation

Vilken scen

Piper
Chapman

Piper ar huvudpersonen i
OITNB. Serien foljer hennes
liv i Litchfields fangelse.
Pipers &r blond, vit och fran
en medelklass familj. Hon ar
gift med hennes man Larry.
Piper har haft ett forhallande
med Alex Vause (kvinna),
som hon dven gjorde brottet
med. Piper ar i1 fangelset 1 10
manader pa grund av
droghandel. Hon deltog 1
smugglandet av droger pa
uppmaning av hennes détida
partner Alex.
Tillbakablickarna i de fem
episoder jag sag, samt i
scenerna innan Piper blev
hiktad, presenteras hennes liv
som rétt normalt. Hon har ett
litet foretag tillsammans med
hennes kompis, hon ar gift
med en man och har relativt
bra familjeférhéllanden med
sina foréldrar och sin bror.

I alla scener som analyseras ir
Piper med i.

Alex Vause

Alex ar Pipers fore detta
flickvén och partner 1
droghandeln som orsakade
Pipers straff. |
tillbakablickarna i episoderna,
kan man se att Alex har haft
makt 6ver Piper under deras
forhallande. Piper har gatt
med pa flera av Alex forslag.
Alex har ett ldngre straff én
Piper, men det framgér inte
hur l&ngt straffet &r.

Skolning om féngelset och dess
regler, Konfronterandet i
duschen




Pipers cellkompis pa
fangelset. En éldre kvinna
med afrikansk bakgrund som
har jobbat som
hembitrade/stdderska hela sitt
liv. I tillbakablickarna ser man
att hon som ung flicka borjade
jobba pa négon sorts

Miss organisation som sysslar med
Claudette | stddning. Hon fordes dit emot
hennes vilja. Senare har hon
dock tagit rollen i att leda de
unga och nya flickornas
skolning och adaption i
organisationen. Hennes
bakgrund korrelerar med
hennes intresse for reda,
organisering och stddande.
Watson dr en svart finge, som
kom in i Litchfield samtidigt
som Piper. I de episoder jag
sag, kom det inte fram
bakgrundsinformation om

Watson Watson. Hon verkar
temperamentisk och tuff,
atminstone i dessa episoder.
Hon tar inte 4t sig av elaka
kommentarer och hon vagar
visa sina tankar.

En vit lesbisk fange. Hon ér
tillsammans med en en annan
fdnge, Mercy. Tricia har en
afroamerikansk harstil, fastdn
hon ér helt vit. Hon &r tuff och
verkar inte sa klok eller fiffig.
Man fér en bild att hon saknar
en viss sorts allménbildning.
Hon ér svartsjuk och orolig
over att hennes flickvin
glommer henne da
flickvénnen slédpps fri.

Jag hatar oreda

Skolning om fangelset och dessa
regler, Apan 1 buren.

Tricia Jag hatar oreda, Apan i buren

Det hir kapitlet har presenterat och diskuterat metoden visuell analys. I kapitlet
diskuterades fordndringen frén ett textfokuserat syn till en visuell syn i samhillet.
Visuella metoder kan alltid tolkas bade fran producentens synvinkel och fran tittarens
eller malgruppens synvinkel. Det dr viktigt att behalla en kritisk syn pa det man ser,

eftersom visuella metoder aldrig dr objektiva, utan de representerar en subjektiv bild
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av nagot. Likasa presenterades synen pa visuell analys i1 vetenskaplig forskning och
hur den utvecklats till en viktig del inom samhillsforskningen. Kapitlet presenterar
olika sitt att studera tv-serier och lyfter fram bland annat begreppet semiotik, som
tyder pé studier om tecken och deras betydelse i film. Déarefter presenteras hur genus
kan studeras i film och kritiken gentemot stereotypiska konsroller som framkommer 1
film. Avslutningsvis presenteras tv-serien Orange is the New Black, vilka scener som
valts for analysen och vilka personer ligger i fokus for studien, samt hur studien

utfordes.
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4 Data och analys

Kapitlet beskriver och analyserar varje utvald scen i detalj. Forst presenteras och

beskrivs den valda scenen, darefter analyseras varje scen enskilt och i detalj.

4.1 Skolning om fingelset och dess regler

En av fingarna vill friga en fraga av fingelsedirektorens assisten. Man ser dven hur fingarna sitter

under skolningen.

Fangelsedirektdren visar en gest mot Watson, och papekar att han talar om henne.
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I scenen Skolning om fingelset och dess regler (S1E2 05:40-06:50) sitter sju stycken

kvinnor i fingelsets “fritidsrum”!’

och fiar en skolning om fangelsets regler.
Kvinnorna sitter pd enkla plaststolar som &r radade i tva rader. Fyra av de sju
kvinnorna ser uttrdkade ut och sitter inte raka i stolen. Alla dessa kvinnor som ser
uttrakade ut dr utseendemadssigt fran en minoritet, tre dr latino och en &r svart. Piper,
som &r vit och tv-serien huvudpersonen som serien fokuserar kring, sitter langst till
vénster rak i ryggen och later sig inte storas av de andra. Scenen borjar med att
fangelsedirektoren, som dr en man, beréttar att fingarna fir sina nya sovplatser och
kldder under den kommande veckan. Direktoren har kostym pé sig och lidser det han
sdger fran ett papper. Han star framfor fingarna, som sitter pa stolar i tva rader.
Direktoren papekar att det dr viktigt att man tar rétt storleks kléder, han ser pa en av
de svarta fangarna, som sitter i hdgra hornet i andra raden. Inga pasiga hip-hop-klader
sdger han. Direktoren sdger rakt ut, for att forstdrka hans kroppssprak, att han syftar
pa henne. Den svarta fangen ser besvirad och uttrékad ut da hon hor direktorens prat.
Hon suckar samtidigt som hon lyfter sina hénder i kors vid brostet. En av vakterna
beréttar om hur en tidigare fange gjort ett vapen ur ett rakblad. Han ser imponerat pa
rakbladet och ett litet leende uppstar pa hans ansikte, men det forsvinner dd han visar
med rakbladet gester pa att skidra upp nacken, handlederna och nere vid genitalierna.
Alex, Pipers fore detta partner, ser obekvim ut och for handen framfor ansiktet'® for
att visa hennes medlidande. Vakten konstaterar att han knappast borde ha fatt beritta
det at fangarna, han fortsitter med att hota fiangarna med att de kan hamna i
isoleringscell och f en forldngd dom, ifall de forsoker med liknande. Fangarna ser en
aning besvdrade ut. Dairefter fortsitter scenen med att fangelsedirektorens
verkstillande assistent presenterar sig och rader fingarna att vara i kontakt med henne
ifall deras drenden &r kvinnorelaterade. Hon lovar att skota dessa drenden personligt.
Assistenten dr kladd i en tight pennkjol och matchande kavaj. Hon filmas uppifran
ner, for att visa hela hennes utseende. Hon har skyhdga klackar och hennes hir och
smink 4r vil uppsatt. Overlag ger hennes utseende ett dyrt och viluttinkt uttryck.
Scenen avslutas med att en av fangarna, som sitter med hidnderna framfor sin mage
och med huvudet nersjunket i axlarna, ricker upp sin hand och vill friga ndgot, men

den verkstdllande assistenten tar sin take away —kaffekopp och nekar fragan med att

17 Ett rum dér fdngarna far vistas under deras fritid. I rummet finns bland annat ett fotbollbordspel och
i andra scener har fingarna yoga-timmar och andra ”fester” i utrymmet.
8P4 engelska facepalm
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vifta med handen i fangens hall och siga att hon &r idag pa plats bara for formalitetens

skull. Assistenten géar ut genom dorren utan att blicka bakat. Fangen ser forvirrad ut.

Féngelsedirektorens assistent som &r pa vig ut efter sitt korta tal. Hon lyfter pa hanen och séger att hon

ar idag pa plats bara for formalitetens skull.

En av vakterna star framfor fangarna och héller hinderna vid sitt bélte.
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4.1.1 Analys av scenen

Jag tolkar att i den hir scenen kan man se hérskarteknikerna pdaforande av skuld och
skam samt objektifiering (Bohlin & Ber, 2017, As, 1979). Fingelsedirektdren stér rakt
framfor fingarna, som sitter i rad pa en lagre hojd dn han. Han &r klddd i1 en kostym
och har mérka drag och talar till fingarna med en bestdmd och ritt avslappnad ton,
han behover inte be efter auktoritet. Alla dessa &r tydliga tecken pd makt och kontroll.
Fangelsedirektoren stir och fangarna sitter pa bestimda platser framfor honom, det
tyder pd en maktrelation mellan direktdren och fingarna, genom att de har bestimda
sittplatser och med nivavariation (Burgoon & Dunbar, 2006). Dessutom &r han kladd
1 kostym, medan fangarna har fangdrékt pd sig. Dock ér en del av fingarna klddda i
orange drakter och nigra i beige drékter. Kldderna reflekterar att fingarna &r pa lagre
nivé in fiangelsedirektdren, men att det dven finns variationer i fingdrikterna bland
fingarna. De med orange drékt dr nykomlingar och de i beige har redan hunnit vara
en stund i fangelset. Som pricken pa i:et ar direktoren en man och fingarna ar alla
kvinnor. Objektifiering syns igenom hela scenen, men att borja med syns det genom

att fangarna ses alla som lika; kvinnor som brutit mot lagen och hamnat pa fangelse.

Rasism och stereotypier kommer tydligt fram i denna scen. Fangelsedirektoren pekar
ut en av kvinnorna (som &r svart), och anvéinder sig av hirskartekniken paforing av
skuld och skam, genom att pdpeka att just hon ska tdnka pd sin klddstorlek. Det hir
kan tolkas som att fangelsedirektdren tanker att en svart kvinna kunde tdnka sig ha
hip-hop —kléder, eftersom hiphop-kulturen har uppkommit fran afroamerikaner. Tv-
serien vill lyfta fram problemen med ras och rasism 1 amerikanska fangelser, och detta
ar ett bra exempel pa hur fangelsedirektoren beter sig rasistiskt och utgér frdn sina
egna fordomar. Den svarta fingen besvarar hérskartekniken genom att rora pa sig
obekvamt pa stolen, titta nerdt och korsa hénderna vid brostet. Reaktionen &r en
blandning av att fingen ser besvirad och obekvidm ut, samt att hon ser uttrakad ut. Det
att hon tittar nerdt och for hinderna till brostet syftar pd att hon blir utsatt for makt
(Burgoon & Dunbar, 2006, Borjesson & Rehn, 2008). Suckandet och att hon ser
uttrakad ut dr ddremot en viss sorts maktteknik, hon vill visa at direktdren att hon inte

bryr sig om hans rasistiska kommentar (Burgoon & Dunbar, 2006).
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Vakten som berédttar om rakbladet som gjorts till ett vapen, ser en aning stolt ut nér
han berittar om vapnet. Det hér dr svart att tolka, men med basis pa hur han beter sig
i de episoderna jag sett, verkar han njuta av tanken av smdrta, eller att faingarna
skadade sig sjdlva. Vakten visar med kroppssprak hur de fangarna han presenterade
med har skurit sig vid halsen, handlederna eller vid genitalierna. Alex, som lyfter sin
hand framf6r ansiktet, nédr vakten visar detta, ser en aning obekvim ut, men hon verkar
dven road. Hennes leende och det roade ansiktsuttrycket tyder pa att hon tycker
situationen &r rolig. Men genom att hon lyfter handen som skydd framfor ansiktet,
kénns det som hon vill gdmma sig och sin reaktion. Vakten berittar att de kvinnor
som anvéant liknande vapen dr nu i isolering, eller pa mer striktare fangelser. Detta &r
ett indirekt hot mot fingarna. Vakten star med hinderna vid baltet, som hévdar hans
uniform och handbojorna som finns fast vid hans balte. Detta skapar en kénsla av
dominans och kontroll, eftersom uniformen tyder péd att vakten har kontroll dver

fAngarna och kan anvénda sig av handbojorna 1 behov.

Nar fangelsedirektorens assistent presenterar sig, har kameran valt att filma henne fran
tarna upp till ansiktet. Denna filmningssétt havdar hennes kladesval vilket &r stilrent,
ser dyrt ut och far assistenten att se bra ut. Filmningssattet vill lyfta fram hennes
utseende. Hon har hogklackade skor, vilket &ven tyder pd dominans och kontroll,
eftersom hon gor sig sjilv ldngre. Langd ses som en viktig egenskap 1 till exempel
ledarroller (Burgoon & Dunbar, 2006, Henley, 1977). Hennes kldder som verkar dyra
ger dven en bild av hogre status (Burgoon & Dunbar, 2006). Hon hélsar pa fingarna
genom att sdga “Hello ladies” vilket inleder hennes tal om att hon &r hir for fangarna,
speciellt niar det giller behov som kvinnor. Hennes leende ansiktsuttryck och
hélsningsfrasen hon anvinde tyder pé att hon forséker gora en varm och vilkommen
kénsla &t fdngarna. Hon vill f& dem att kénna sig trygga och att de har nagot
gemensamt, ndmligen att de dr kvinnor. Hon star rak i ryggen men lutar vikten &t

vinster, vilket framhédver hennes kvinnliga kropp.

Féngen som sitter med hénderna i kors och ser hopsjunken ut pa stolen, sdger med en
osidker ton 1 rosten, att hon har en fraga at assistenten. Det skapas en bild att fAingen ar
osdker och den som blir utsatt for kontroll pa grund av hennes hopsjunkna kroppssprak
(Burgoon & Dunbar, 2006) och assistenten dr den med makt och kontroll. Assistenten

tar sin takeaway-kaffekopp, som kan tolkas som en statussymbol, och viftar bort
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frdgan med handen och en tom blick, att hon dr idag pa plats bara for formalitetens
skull. Assistentens svar dr raka motsatsen till hennes beteende nédr hon hélsade pa
fingarna. Det hér ger en bild av att hon i sjdlva verket inte bryr sig om fangarna, utan
ar tvungen att sdga s pa grund av hennes arbetsuppgift. I det hir fallet kunde man
tolka det som att assistentens arbetsuppgift har en kontroll 6ver henne: den tvingar
henne att sdga nagot hon inte riktigt verkar halla med om (Fleming & Spicer, 2007).
Hon utovar dven hirskartekniken objektifiering 6ver fangarna, da hon inte vill besvara
pa deras personliga fragor” utan sag bara situationen som nagot hon &r tvungen att
gora pd grund av formaliteten. Scenen avslutas med att assistenten gar ut och man
filmar baksidan av hennes kropp och en dorr som stings och lamnar fingarna i
rummet. Det att assistenten bara kan ga ut ur rummet och fingarna inte har samma
chans tyder dven pa en tydlig maktrelation mellan de tvéa parterna. Fangarna ar fast
inom fyra védggar, medan assistenten kommer pé plats till jobbet, men kan sedan gé ut

och hem hur hon vill (Sykes, 1958, Harvey, 2007).

4.2 Konfronterandet i duschen

Piper och Alex diskuterar och Alex skrattar i en sarkastisk betydelse.

Tidigare i serien kommer det fram att det 16nar sig att anvinda badrummet tidigt om
morgonen, for da dr det minst rusning. Scenen bdrjar med Piper som duschat klart och

ska g ut ur badrummet da hon ser med blicken Alex (hennes fore detta flickvdn och
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partner i1 brottet som orsakat hennes straff) std framfor spegeln och tvétta sina tdnder.
Alex besvarar Pipers blick med att sdga att hon alltid 4r den hir tiden 1 badrummet
och om Piper inte gillar det kan hon komma dit ndgon annan tid. Piper stannar upp
och konfronterar Alex om att Alex var den som uppgav Pipers inblandande i
droghandeln. Pipers kropp ser stel ut och hennes ton i résten ar kall och argsint. Piper
sdger at Alex att hon inte sett henne pé fem ar, att Alex har ingen aning vad som pagér
i Pipers liv, och att hon dr en ny person nufortiden. Alex svarar sarkastiskt med
hinderna i luften att "’bra for dig”. Alex ser irriterad ut och nekar anklagelserna. Piper
och Alex har en diskussion om detta och Alex har en sarkastisk min genom
diskussionen. Alex ér arg och svér till Piper, hon ser med blicken upp och ner pa Piper.
Piper sdger att hon var oskyldig och att det dr Alex fel att Piper sitter i fangelset. Alex
hanskrattar och svarar ”Oskyldig?” med en vildigt sarkastisk ton. Alex podngterar att

det var ingen som tvingade Piper till att gora vad hon gjorde.

Under diskussionen har Piper en mer forsvarande roll och Alex en mer attackerande
roll. Alex diskuterar stort med hjélp av hennes kroppssprék, hon anvénder sig av stora
handgester samtidigt som hon talar, hon gir och rdr pd sig dd hon talar och hennes
miner ser ’glada” ut, men med hjéilp av hennes ton kan man forsta att hon &r sarkastisk.
Alex varierar dven med tonen, ibland tar hon starkare toner och ibland mjukare. Alex
attackerar Piper med att sdga att Piper ville gora det och att Alex gjorde hennes trakiga
liv intressant. Alex géar till personliga angrepp som tangerar deras gemensamma
historia. Piper blir mer tyst och forsvarande for varje ord som Alex sdger. Alex
avslutar diskussionen med att forst hoja pa résten och ryta at Piper, men sedan siga
att Piper krossade hennes hjirta. Alex séger med en lugn och ldgre ton att hon aldrig
ljugit at Piper, hon betonar ordet aldrig. Nér Alex gar ut ur badrummet ser Piper ledsen

ut och tittar efter henne.
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Alex forsvarar sig mot Pipers pastdende om att hon avslgjat Pipers inblandning i brottet.

Piper som ser ledsen ut och har vata 6gon, nir Alex gar bort fran deras diskussion.

4.2.1 Analys av scenen

Nir Alex marker Pipers blick besvarar hon den med en kommentar om att hon alltid
ar pa badrummet den hir tiden. Alex svar leder till att man kan tolka Pipers blick som
valdigt aggressiv mot henne. Alex svar om att hon alltid 4r i badrummet den hér tiden,
och om det stor Piper, sa far Piper komma till badrummet en annan tid. Alex svar tyder
pa att hon anser att hon har rétten till utrymmet for att hon var dar forst. Hon anvander

sig av interaktionsmakt, eftersom hon meddelar att de kan triffas den hér tiden i
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badrummet (Burgoon & Dunbar, 2006). Piper dklagar Alex om att det dr Alex fel att
Piper sitter 1 fangelset. Hennes bestdmdhet &r en tydlig maktteknik, da Piper vill fa
Alex att medge att det var hennes fel. Det hér &dr en intressant maktteknik, eftersom
Piper anvinder sig av hérskartekniker paforing av skuld och skam gentemot Alex
(Bohlin & Ber, 2017). Hon dr arg pa situationen och vill f4 Alex att ta pa sig skulden.
Dock kan detta ockséa tolkas som att Piper vill 6verfora sin egen kénsla av skuld och
skam till Alex. Piper vet att hon gjort fel — och det séger d&ven Alex i scenen. Piper var
inte oskyldig, ingen tvingade henne till brottet, s& hon maste ocksa kunna ta emot
konsekvenserna av hennes egna beslut. Piper kan eventuellt forstad det hédr och tar
dérfor en mer forsvarande roll nédr diskussionen med Alex blir livligare. Dock gar Alex
over till mer personligt angrepp om att Pipers liv var ingenting forrdn hon triffade
Alex. Alex anvénder sig av héarskartekniken forl6jligande, d& hon tyder med sina ord
att Piper inte var intressant forrdn Alex steg in i bilden. Alex tappar det behérskade
beteendet och ryter till at Piper forrdn hon gir ivig. Men hennes ton sjunker och hon
bryter lite i rosten d& hon sdger att Piper krossade hennes hjirta och att hon aldrig
ljugit at Piper, kan detta tolkas igen som paforande av skuld och skam. Alex vill att
Piper ska kédnna sig dalig och att Piper 4r den som sdrat och satt dem i den hir

situationen.

4.3 Jag hatar oreda
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Miss Claudette uttrycker en sur min.

Tricia lutar sig 6ver Miss Claudette och beréttar att hon kan fa Miss Claudette att m4 bra.

Pipers rumskompis som hon delar rum med i fangelset (man kan inte riktigt kalla dem
celler) heter Miss Claudette (i fortsdttningen Claudette). Under episod fyra far man
veta mer om Claudettes bakgrund. Claudette har jobbat som stiderska innan hon
hamnade i fangelset. Déarfor dr hon véldigt noga med hur hennes rum ser ut. Claudette
ligger i sdngen och laser en bok. En annan finge, Tricia, kommer in och har handerna
1 kors vid brostet, och fragar om hon kan fradga nagot av Claudette. Claudette besvarar
denna Oppningsreplik med att ”Jag vet inte, kan du?”. Tricia ser generad ut och ber
Claudette om hon kan baka en kaka at Tricias flickvdn som blir utslédppt ur fangelset.
Tricia ser lite obekvdm ut och forklarar vilken kaka det &r som hon menar. Claudette
lyfter inte blicken fran sin bok. Claudette sdger at Tricia att hon inte 4r intresserad att

baka en kaka at Tricias flickvén. Claudette ser irriterad ut och trétt pa Tricias tal.

Piper kommer in i rummet med en stor 14da full med saker som hennes néra skickat &t
henne till fangelset, dér finns bland annat bocker. Hon séger detta 4t Claudette och
Tricia, for att besvara deras frdgande blickar. Tricia frdgar om Piper har nigot sexigt
i 1adan. Claudettes min ser dcklad och irriterad ut, hon skakar pa huvudet for sig sjélv.
Claudette uppmanar ater Tricia att ldmna rummet och séger att hon kan ta med sig
nagra av bockerna och utbilda sig sjilv, Claudette tilligger “fastdn det inte hjilpt

henne” och ser pa Piper. Piper vinder sig ldngsamt och ser skrdmt pa Claudette. Tricia

51



frdgar om Claudette vill ha ”lite av det har” och tar med hianderna mellan hennes ben.
Tricia lutar sig 6ver Claudette och beréttar att hon kan fa Claudette att mé bra och att
’sahdr mycket dlskar hon sin flickvdn” (och syftar pa att hon vill byta ut sex mot att
Claudette bakar en kaka at Tricia). Claudette svarar att hon &r slagen av hennes
hiangivenhet, men avslutar meningen med att hon dr dcklad av hennes beteende och

uppmanar Tricia att limna rummet.

Claudette har en string och bestimd ton. Hennes panna ar rynkad och hon ser sur ut.
Nar fdngen gar ut sdger Claudette ”barn” med avsky i tonen, samtidigt som hon vinder
blicken mot sin bok och fortsitter ldsa i den. Piper ser obekvam ut och forsoker med
small talk, hon berittar att hon fatt ett nytt jobbuppdrag. Claudette vinder blicken
langsamt mot Piper med den samma sura minen. Claudette ser pa henne och pa hennes
bocker surt och med en lite forvanad blick, och sdger att hon inte gillar oreda.
Samtidigt som Claudette flyttar blicken till bockerna, ror sig kameran ldngsamt mot
bockerna och fokuserar pad dem. Claudette pekar pa bockerna och &t ett annat hall i
rummet och kommenterar vilka oredor Piper redan astadkommit med. Piper ber om
ursdkt och borjar ordna om i rummet, samtidigt tilldgger Claudette ’skot om det eller
annars...” meningen avbryts med ljudet av en borr och Pipers férvdnade min och sa

byts scenen.

4.3.1 Analys av scenen

Forst och framst dr det viktigt att redan tdnka pa Claudettes namn, Miss Claudette.
Hon blir kallad av alla fingar Miss Claudette, fastdn storsta delen kallas med deras
efternamn eller har ndgon sorts smeknamn. Claudette har skapat en position, dar hon
uppskattas och hon blir tilltalad pa det sitt som hon onskar att bli tilltalad pa. Tricia
kommer in i rummet och man kan se att hon har respekt mot Claudette. Detta kan ses
genom att hon har hdnderna i kors vid brostet och fragar om hon fér stélla en friga.
Det forsiktiga sittet hon ndrmar sig Claudette och den osédkra frigan tyder pa att
Claudette har maktpositionen 1 deras forhdllande (Burgoon & Dunbar, 2006). Néar
Tricia fragar ifall hon fir fraga en frdga Claudette, lyfter Claudette inte blicken fran
boken. Det hir kan tolkas som anvindning av héarskartekniken osynliggdrande.
Claudette forsoker med avsikt ignorera Tricias fragor for att visa att hon har kontroll

over situationen. Aven det bestimda och sjilvsikra svaren som Claudette ger Tricia
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tyder pé att Claudette vet att hon har makten i forhallandet. Som till exempel nér
Claudette svarar att “kan du?” tyder det dven pa harskartekniken forlgjligande. Hon
forlgjligar Tricias friga. Claudette ser hela tiden en aning uttrdkad ut, vilket ar ett
tecken pa att hon har makten i situationen (Burgoon & Dunbar, 2006). Piper avbryter
diskussionen d& hon kommer till rummet och man mérker dven att Piper dr en aning
radd for Claudette. Piper kénner sig tvungen att hamna forklara vad som finns i 1adan,
vilket kan ses som en viss sorts osdkerhet i situationen. Claudette forsoker aterigen fa
Tricia ut och forlgjligar henne och Piper genom att séiga att hon kan ta med sig bocker

for att skola sig sjélv, fastdn det inte hjilpt Piper.

Claudettes bestdmda attityd far Tricia att forsoka fa sin vilja igenom pa ett annat sétt,
hon forsoker byta ut sex gentemot kakan. Hon gor det genom att luta sig Gver
Claudette som sitter 1 séngen och ldser, och med sina gester ror sig mellan benen och
frdga “vill du ha av detta?”. Det hér dr kanske ett desperat forsok, och forstiarker dven
de stereotypier om att kvinnor skulle ligga sig till toppen” (Nelson et al., 1996).
Claudette far Tricia ut ur rummet efter en till uppmaning. Nar Tricia ldmnar rummet,
kommenterar Claudette “barn”, vilket syftar pa att hon anser att hon 4r mer mogen
och klokare &n Tricia. Det hir kan dven tolkas som att hon gor sig sjélv storre, alltsa 1

detta fall dldre och klokare dn Tricia (Burgoon & Dunbar, 2006).

Niér Piper forsoker med small talk svinger Claudette blicken l&ngsamt mot hogen av
bocker som Piper har 1 hennes horn. Kameran filmar langsamt mot bdckerna, som
syns bakom andra féremal i rummet. Filmningssittet far oss att se genom Claudettes
Ogon och koncentrera oss pd hogen av bocker. Claudette sdger med en bestimd ton &t
Piper att hon hatar oreda och pekar pd hogen av bocker. Scenen avslutas med att
Claudette sdger ta hand om det eller...”. Claudette hinner inte sdger klart sin mening,
men borrljudet tillsammans med Pipers forvanade min, tyder pa att meningen avslutas
med ett hot. Borrljudet byter scen till elektricitetsavdelningen var en av fdngarna
borrar. Det hér &r ett konnotativt filmningssétt (Bell, 2008), eftersom den &r inte
sjdlvklar men tittaren kan forsta det genom att gdra associationer. Metonymi ér en del
av det konnotativa filmningsséttet, vilket tyder pa att tittaren kan dra slutsatserna. Har

drar jag alltsé slutsatsen att borrningsljudet hindrar tittaren att hora hotet.
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4.4 Apan i buren

Luscheck niar och visar sarkastiskt till Watson att ga in genom dorren.

Watson ser arg och forvanad ut efter att Luscheck kallat henne apa.

Piper och Watson dr de tvd nya arbetarna pa fangelsets elektricitetsavdelning. Scenen
borjar med att Watson fir g in i en “bur” déir hennes arbetsuppgift édr att dela ut
verktyg at de andra fangarna som jobbar pa elektricitetsavdelningen. Watson stiger

upp frén sin plats bredvid Piper och gir langsamt med hianderna i kors mot buren. Hon
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ser nerét pa vad Pipers arbetsuppgift. Vakten Luscheck 6ppnar dorren till buren och
niar, samtidigt som han visar med handen vigen at Watson in genom dorren. Luscheck
laser dorren till buren. Direkt direfter kommer en fdnge och ber efter en skiftnyckel
och Watson ger den at henne. Watson slénger skiftnyckeln pa disken, varifrdn den
andra fangen tar den. Luscheck klappar langsamt tvd génger (slow clap) och sdger
”voild apan kan dansa”. Watson, som &r svart, svinger sig och tittar forbluffat pd

Luscheck “vad kallade du mig?”. Luscheck ser trott ut och kommenterar “ifall ni

tappar ett verktyg hamnar ni i isoleringscellen. Nu ér det dags for min tupplur.”

Watson nér hon gér forbi Piper med hianderna i kors, och ser ner pa Pipers arbetsuppgift.

4.4.1 Analys av scenen

Nér Watson stiger upp fran sin plats bredvid Piper och gar in till buren, gar hon
langsamt genom att skifta tyngden fran ena hoften till den andra. Hon har hdnderna i
kors vid brostet och hon himlar lite med dgonen. Hon tittar med blicken nerat vad
Piper héller pa med, men hon svénger inte hela huvudet ner mot bordet. Det hér ger
en rétt arrogant bild av Watsons sitt att tdnka att hennes uppgift ar viktigare dn Pipers.
Luschecks niande och hans handgest som véilkomnar Watson in i buren &r sarkastisk.
Han provocerar med avsikt Watson, som hér inte véljer att ta i hinsyn hans beteende.

Han l&ser buren efter Watson, och samtidigt kommer en annan fange efter skiftnyckel.
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Watson gér och tar skiftnyckeln utan att séga ett ord at den andra fangen, hon sldnger
den pé disken varifrdn den andra fingen tar verktyget. Watsons beteende &r ignorant
och hon visar inte respekt till uppgiften hon har. Hon vill visa att hon inte bryr sig och
skaka om maktrelationen mellan henne och fangvakten Luscheck. Luscheck svarar pé
hennes beteende genom att klappa hiinderna ihop langsamt tvé génger (slow clap)'®,
vilket kan tolkas som sarkasm. Han kommenterar ”voila apan kan dansa” vilket ar ett
ordsprak som syftar pa att personen foljer de order den fatt, s& i detta fallet lyder
Watson Luscheck. I det hér fallet anvdnds ordspriket dven i ett sarkastiskt syfte.
Watson blir riktigt arg och fragar vad Luscheck sa &t henne. Hon tolkar detta som ett
rasistiskt uttalande da hon &r svart och han ar vit (Nelson et al., 1996). Hans reaktion
till hennes ilska &r inte stark, snarare ignorant. Han svarar hennes fraga med att sdga
”ifall man tappar ett verktyg hamnar man i isolering”. Svaret kan tolkas som
hérskartekniken hot om vald. Isoleringscellen har inte fysiskt vald, men att bli isolerad
ar definitivt valdsamt for sinnet och for den mentala hilsan (Tewksbury, 2010).
Scenen avslutas med att Luscheck kommenterar att det dr dags for hans tupplur.

Kommentaren ar pricken pé i:et for hans nonchalanta beteende.

Fastdn scenen inte fokuserar pa hérskartekniker, kan man dndd analysera andra

mikropolitiska maktstrukturer, som till exempel rasism.

4.5 Telefonsamtalet om det riktiga livet

19 Se kapitel 2.4.3 dir termen slow clap presenteras
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Piper som filmas genom gallren nér hon talar i telefon med Larry.

Piper nér hon berittar at Larry att hon tycker att den hér situationen &r svar.

Scenen borjar med att filma Pipers och Larrys telefonsamtal. Larry gar ute pd gatan, 1
sina kldder som ser relativt dyra ut och talar i sin mobiltelefon. Piper ar inne pa
fangelset och talar i en tradtelefon. Larry sédger att Piper inte ska blanda sig i
“fangelsedramat” att det inte dr viktigt, att den riktiga vdrlden dr det viktiga. Larry ser
en aning irriterad ut och stannar upp nér han sdger det. Piper héller med om vad Larry
sdger, men hon siger at det dr valdigt svart nir hon bor pa fangelset att inte blanda sig
i sakerna dir. Hon sdger en mening om att det dr bara”, héller en paus och avslutar
meningen med svért”. Samtidigt lutar hon sig mot vdggen och blickar uppit mot
taket. Hon biter i nedre lappen och blinkar, medan hon fortsétter att titta uppat. Larry
svarar att han vet. Piper avbryter stunden med att friga vad Larry holl pa och berétta
forrdn han blev avbruten av Pipers fangelsedrama. Larry sidger att han talade med sin
pappa, som dr domare, att Alex inte var den som avsldjade Piper. Nir han séger det
pausar han i sin mening och slickar sina léppar, ser tveksam ut och ljuger till Piper
(tidigare har man fitt veta att Alex var den som avsldjade Piper till dklagaren). Han

ser bestamd ut.
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Larry ute i det fria, talar i sin mobiltelefon med Piper.

4.5.1 Analys av scenen

Nér Larry gér ute pa gatan kan man hora ljud av bilarna och faglarna. Det dr véldigt
stereotypiskt stadsljud som man hor, men &nda &dr det ganska lugnt. Niar kameran
filmar i fangelset pa Piper, hor man en hel del bakgrundsljud och tal. Man kan ocksa
hora kvinnan som stdr i telefonen bredvid och talar med ndgon. Det hér forstarker
kénslan av att Larry far ga ute i det fria och Piper &r inlést. Larry kan vara i lugnet och
ta reda pa saker, som nir han fragat av sin pappa ifall Alex avslojat Piper. Nar man
filmar Piper hors det prat och oljud. Man hor ganska tydligt vad fangen bredvid talar
med, vilket kan tolkas som att det inte finns ndgot privat utrymme 1 fangelset. Det dr
typiskt att fingarna mister sitt privata utrymme i fdngelserna (Tewksbury, 2010).
Larry talar 1 sin mobiltelefon da han gér ute pé stan. Piper hamnar tala i en tradtelefon
pa ett det stélle dir telefonen &r, den binder henne pé plats. Det hér dr en form av
kontroll over fangarna, d& det finns bestimda stillen var de fir gé och rora sig och
deras fria rorelsemdjligheter samt integritet tas bort av dem (Tewksbury, 2010). Piper
filmas genom féangelsegallren, vilket dven forstirker kdnslan av att hon dr héktad.
Ovrigt skapar utseendet dven skillnader hos paret: Larry gir kliddd i klider som ser
relativt dyra ut, och Piper &r i1 sin fangdrikt som dr lika som alla andras (Burgoon &

Dunbar, 2006).
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Nar Piper talar om fangelsedramat blir Larry irriterad och sager att hon inte ska blanda
sig i dramat hinvisar han till att hon ska fokusera pa det riktiga livet. Larry forlojligar
Pipers liv pé fangelset, det dr inte enligt honom det riktiga livet. Piper reagerar inte pa
det, utan haller med Larry. Hon suckar och lutar mot viggen och blickar uppét. Det ar
intressant eftersom hon ifragasétter inte alls Larrys nedvarderande av hennes liv. Det
kommer fram i serien att fangelsedramat hon talar om &r viktigt for henne och hon
talar om det med en passion. Man kan dra slutsatsen att Larry har en viss sorts grepp
over henne, han anvénder sig av kontrollmekanismer mot henne, eller sé vill inte Piper
acceptera att hon faktiskt &r hiktad. Nar hon lutar sig mot viggen, blickar uppat och
suckar och svarar med en paus att det &r svért, kan man dra slutsatsen att hon har svért

att anpassa sig till situationen och forsta att det dr hennes liv for tillfallet.

Nir Piper fragar vad Larry ville sdga forrdn han blev avbruten svarar han att han talade
med sin pappa om Alex hade avsldjat henne. Piper vintar pa svaret och Larry pausar,
man kan tolka den 1dnga pausen som att han funderar vad han ska séga. Till slut sager
han att det inte var Alex som avsldjat Piper. Han ser bestimd ut. Det kommer tidigare
i serien fram att Alex hade avslojat Piper, och Larry vet det. Nu ljuger han med avsikt.
Han anvénder sig av harskartekniken utlimning av information. Piper tror pa sin man
och ifrdgasitter honom inte, hennes blick visar inte direkt ndgon min och speglar inte

av ndgon kéinsla. Man kan dra slutsatsen att hon inte forvéntat sig detta svar.

Det hér kapitlet har presenterat och analyserat alla de fem scener som valts som fokus
for studien. De enskilda scenerna har presenterats genom att beskriva hdndelserna och
diskussionerna i scenerna. Scenerna har analyserats enskilt och analysen har gjorts
med hjdlp av de teorier som presenterats i teorikapitlet. I det foljande kapitlet

presenteras en sammanfattande diskussion for de olika scenerna.
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5 Sammanfattande diskussion utgiende frian forskningsfragorna

Det hér kapitlet diskuterar och sammanfattar analysen av de olika scenerna utgaende

frdn avhandlingens forskningsfragor.

I alla dessa scener uppkommer makt som en social handling. Makthandlingarna
uppkommer ofta i form av mikromakt; karaktirerna anvénder sig av specifika ordval
(t.ex. “apan kan dansa” och riktiga vérlden™), varierande ton i rosten (t.ex. bestdmda,
argsinta och lugna toner) kroppssprak (t.ex. blickar och handgester) och
héarskartekniker. Dessa mikropolitiska maktstrukturer uppkommer i olika sociala
handlingar oberoende av formell position. Beroende péd personerna eller grupperna
som &r inblandade finns det en maktrelation mellan parterna. Dessa scener speglar
dven situationer dir de som innehar makt har den enbart pa grund av deras roll i just
den stunden (Fleming & Spicer, 2007). Till exempel fangelsedirektéren och
fingvaktarna har makt 6ver fangarna pa grund av deras arbetsposition. Maktutdvandet
ar inte fastbundet 1 arbetspositionerna, utan de kan &ven synas i de sociala relationerna
mellan fingarna. Maktforhallandena kan variera och ibland forsvinna helt och hallet
(Borjesson & Rehn, 2008). Maktrelationerna skapar skillnader mellan fingarna. Alla
fdngar saknar formella positioner i fangelset. Trots detta skapar dessa maktrelationer
grupper skillnader i grupperna mellan fangarna. Dessa maktrelationer delar pa
fdngarna och skapar de osynliga grinserna som grupperna finner sig i. Fdngarna kan
hamna i dessa grupper mot sin egen vilja, eller utan att de fattar det. Till exempel
hudfargen och etniciteten bestimmer vilken grupp fangen tillhér. Mikromakt skapar
dessa skillnader mellan fingarna, till exempel genom gruppering och attityder mot
olika grupper. Skaparen av OITNB har sagt att hon vill lyfta fram bland annat rasism
och vilka problem rasism skapar. Dock lyckas inte tv-serien riktigt med det,

stereotyperna forstdrks snarare én ifragasitts.

I de scener jag valt att analysera framkommer maktutovning speciellt tydligt mellan
tva grupper, 1 det hir fallet tva raser som har ett maktforhallande mellan sig, nimligen
de vita och svarta. I dessa scener kan man analysera situationer dér den vita rasen har
makt over den svarta rasen. Detta syns till exempel i1 scenen Skolning om fingelset

och dess regler samt 1 Apan i buren. 1 dessa fall kan man tolka tydliga rasistiska
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maktutévanden 1 scenerna. I den forstndmnda scenen, antar fangelsedirektoren att
Watson, som var den enda svarta fingen under skolningen, att hon skulle vélja at sig
16sa “hiphop.aktiga kldder”. Det hidr tyder pa att fangelsedirektoren kopplar ihop
hiphop-kulturen med svarta, fastdn vilken som helst person, oberoende av hudfirg,
kan kla sig enligt hiphop-kulturen. Watson blir dven utsatt for rasism i1 scenen Apan i
buren, déar fangvakten Luscheck uttrycker ett ordsprak som i situationen blir rasistisk.
Det ér svart att avgora ifall Luscheck verkligen menar det, eftersom han verkar en
aning trog som person. Det hér har dven kunnat vara ett sitt av producenterna att
bevisa hur vissa ordsprak och uttryck inte passar i alla situationer och man bor tinka
efter vad man ska sdga. Det hér forstirker dven tanken om att makt dr ett socialt
fenomen, eftersom denna kommentar inte hade varit rasistisk ifall Watson vore vit.
Dock finns det ett undantag till att de vita har makt 6ver de svarta i tv-serien. Namligen
1 scenen Jag hatar oreda har Miss Claudette makt dver Tricia trots att Miss Claudette
ar svart och Tricia vit. Tricia forsoker anvdnda hérskartekniker och mikromakt Gver
Miss Claudette men lyckas inte. Trots detta, finns det tydliga grupperingar bland
fdngarna utgdende fran hudfirg och etnicitet. Maktforhallandena baserar sig i stora
drag pd hudfiargen och pé karaktirsdrag samt relationer, 1 skillnad konsrelaterade

maktrelationer.

Haérskarteknikerna anviands 1 OITNB for att uttrycka makt 6ver en annan person eller
over en annan grupp. Teknikerna anvénds som en form av kontroll, dd den ena parten
vill visa sin makt i situationen. Hérskarteknikerna framkommer som en form av
mikromakt, de konstrueras med hjilp av kroppssprék, gester, miner och andra
mikropolitiska strukturer. 1 féngelset 1 OITNB é&r det inte frigan om stora
maktstrukturer, till exempel anvinds inte fysiskt vald for att konstruera en
hérskarteknik. Daremot dr de sma strukturer, som bygger ihop en helhet som uttrycker
makten. Hérskarteknikerna anvinds till exempel genom rasistiska ord och uttryck,
eller handgester mot en person, som har som syfte att trycka ner pa en person, och fa
den att kénna sig underlidgsen. Det syns dven via handgester i upphettade diskussioner,
dér hdandernas rorelse har som syfte att forstirka ilskan eller bestimdheten i budskapet.
Harskarteknikerna anvinds 1 tv-serien for att fOrstirka kontrollen 6ver den andra
parten. I ndstan alla scener kan man hitta fler &n en hirskarteknik. Harskaren som
utdvar kontroll dver en annan person dr inte konsbunden. Till exempel i1 den forsta

scenen, Skolning om fingelset och dess regler, kan man se hiarskartekniker som utovas
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av bade méan och kvinnor med olik maktposition inom féngelset. I scenen utdvar
fangelsedirektoren makt genom att paféra Watson med skuld och skam.
Fangelsedirektoren ser fingarna som objekt snarare dn som enstaka individer. I samma
scen hotar fingvakten fangarna med isolering (psykiskt véld) ifall de forsoker skapa
vapen 1 fangelset. Vakten ar ldgre i rang an fangelsedirektoren, men han kan
fortfarande utova kontroll over fingarna, pa samma sitt som fangelsedirektoren.
Fingelsedirektoren och vakten #r bdda min, vilket ir enligt As (1977) de som utdvar
makt med hjélp av hérskartekniker 6ver kvinnor. Dock har bade fingelsedirektdren
och vakten makt 1 situationen beroende pd deras arbetsuppgift. I andra sociala
situationer, vore det inte sagt att de kunde utdva samma makt. Aven
fangelsedirektorens assistent, som &r en kvinna, anvander sig av hérskartekniker som
kontrollmekanism &ver fangarna. Hon ser pa fingarna som objekt och meddelar att
hon inte har tid for dem just nu, utan hon &r pa plats bara for formalitetens skull.
Assistenten har den samma sociala makten som vakten och fiangelsedirektoren, men
sattet hon uttrycker det skiljer sig fran de andras. Assistenten ndrmar fingarna genom
en positivare bild och behandlar fangarna pa ett personligare sitt 4n de tvd mannen.
Harskarteknikerna syns dven i scenerna med enbart kvinnor. Det hir stoder Kasks
(2019) resultat om att alla kan bli utsatta for hdrskartekniker, oberoende kon, sociala
status eller alder. Det kvinnliga maktutdvandet stoder den stereotypiska synen pa att
kvinnor dr mer relationsorienterade och kénslosamma (Langford et al., 1998).
Kvinnorna i scenerna forsoker fa kontroll och utéva makt genom berdring, och genom

att vidja till kénslor.

Producenterna anvinder sig av semiotik 1 OITNB. Det finns bidde denotativa och
konnotativa betydelser i de fem olika scenerna. Denotativa tecken dr sétt for
producenten att fokusera pa ndgot speciellt objekt i scenerna och de dr ofta ratt
sjalvklara (Bell, 2008). Till exempel maérkesvaror och andra “lyxprodukters”
betydelse framkommer som denotativa tecken. Bade fangelsedirektorens assistent och
Larry har med sig i scenerna produkter och objekt som har en denotativ betydelse. I
scenen Skolningen om fingelset och dess regler, har fangelsedirektorens assistent
stora och synliga smycken, stiliga och vélsittande kldder samt en take away-
kaffekopp. Kaffet och klddseln syftar pa att hon har det béttre stéllt 4n fangarna, bade
ekonomiskt men dven att hon har mojlighet att bara smycken och dricka kaffe fran ett

café utanfor fiangelset. I scenen Telefonsamtalet om det riktiga livet har Larry pa sig
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stiliga kldder, han far g fritt utomhus och han talar i en mobiltelefon. Dessa tecken
syftar pa att han &r fri, mar bra och kan sjilv bestimma vad han gor och nér. Piper
déremot ar utan smink, talar i en av fiangelsets tva tradtelefoner. I scenen Jag hatar
oreda har Piper hdmtat bocker, som hennes familj och vdnner skickat at henne.
Bockerna tyder pé att Piper dr utbildad och paldst, da hon inte heller reagerar starkt
till bokpaketet. Dessutom tyder detta pa att hennes vanner och familj dr utbildade och
bryr sig om Piper, d& de skickar henne bocker som tidsfordriv till fangelset. Dessa
denotativa tecken har som uppgift att skapa illusioner om de socioekonomiska

forhédllanden personerna befinner sig i, eller kommer ifran.

Konnotativa tecken dr inte alltid lika sjdlvklara att uppticka som de denotativa
tecknen. De kan vara fragan om kameravinklar och vad producenten valt att fokusera
pa under en viss scen. Ett konnotativt tecken &r 1 scenen Skolningen om fingelset och
dess regler, da fangelsedirektoren en gest mot Watson dd han talar om hiphopkultur
och den klddsel som stereotypiskt tillhor, alltsd overstora kldder. Det som gor det hér
till ett konnotativt tecken &r att jag kopplar detta till en rasistisk gest. Det hir beror pa
att jag vet att rasism finns, och att hiphopkulturen vuxit fram fran den svarta
befolkningen i Forenta staterna. En annan person, till exempel ett barn, eller ndgon
som inte visste samma sak om hiphopkulturen, skulle inte eventuellt tolka det som
rasism. Konnotativa tecken kan tolkas pé olika sdtt beroende pa kultur, politisk syn
och tidigare erfarenheter (Bell, 2008). Ju mer kunskap man har om bakgrunden till tv-
serien, som till exempel producenten, desto béttre kan man tolka metonymi i tv-serier.
Scenbyten och kameravinklarna kan ocksa presentera olika meddelanden i filmer,
eller fa tittaren att fokusera pa en specifik hindelse. I scenen Jag hatar oreda kan man
hitta tvé olika konnotativa tecken som skapas med hjélp av kameran. Den forsta ar nér
kameran filmar pd hogen av Pipers bocker. Kameran filmar fran Miss Claudettes sing
mot hogen av Pipers bocker. Kameran fokuserar pa bockerna, vilket far tittaren att
fokusera pa hogen och forsté att den &r 1 fokus. Direkt dér efter hotar Miss Claudette
att Piper ska stidda upp efter sig, eller... Meningen avbryts till borrljud, vilket dven
byter scen till verkstaden var en av fingarna borrar. Dir kan man se ett denotativt
tecken, borrljudet kopplas ithop med en censur av svordomar eller hot. Det dr vanligt
att tv-serier censurerar svordomar och hot med att lagga dér pa ett annat ljud. Férutom

det har exemplet pa ljud, har inte bakgrundsmusik varit aktuellt i de scener jag valt att
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studera. Ljud som har analyserats har berort toner 1 tal, eller bakgrundsljud som vill

fokusera pd att skapa en viss sorts stimning; till exempel ljudet av figlar utomhus.

Bild pé hur kameran fokuserar pa Pipers bocker och skapar en kénsla av oreda och stokighet.

OITNBs symptomatiska betydelse ar att lyfta pd tapeten rasism och rasskillnader 1
amerikanska samhallet. Seriens skapare har sjdlv meddelat att hon behdvde en vit
huvudperson, for att nd ut till en storre publik (Caputi, 2015, Enck & Morrissey, 2015).
Det ér ett stort problem att icke-vita huvudpersoner inte representeras pa lika bred niva
1 populdrkultur som vita huvudpersoner. OITNB vill lyfta upp till diskussion
problemen om rasism och stereotyper mot raser i Forenta staterna. OITNB har blivit
hyllad for den kritik den lyfter mot fangelser och rasfragorna, men tv-serien har dven
blivit kritiserad for hur den presenterar vissa av dessa tankar (Caputi, 2015, Enck &
Morrissey, 2015). Forenta staterna ér en stor producent av den populdrkultur som
vésterlandska virlden forbrukar. Dessutom ér befolkningen av nationen méngkulturell
och kénd for rasism. Forenta nationerna ar dven en av de ledande nationerna i1 virlden,
vilket betyder att landet har ett stort inflytande 1 varldspolitiken. Darfor har denna typs
tv-serier, som kritiserar samhallet och lyfter upp till diskussion aktuella &mnen, viktiga

for hela vérlden. USA som marknad har ett stort inflytande i resten av virlden.

Den explicita betydelsen i tv-serien, dr den tydliga och 6ppna kinslan som tv-serien

presenterar (Bell, 2008). Enligt mig 4r den explicita betydelsen diskussionen om
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rasism och minoriteter. Daremot skulle jag véga pasta att den implicita betydelsen,
alltsa mer abstrakta betydelsen av tv-serien (Bell, 2008), ér att lyfta genusdiskussionen
pa tapeten. I OITNB kan man se flera olika typer av kvinnor som bryter mot den
stereotypiska feminina kvinnan. Kvinnorna behandlas pa olika sétt, beroende pa deras
utseende (t.ex. klddsel, hudfarg, personlighetsdrag, sprak och femininitet versus
maskulinitet). I andra scener och senare fram i serien kommer dven diskussioner om
kvinnor som &r gravida pa fiangelset upp till diskussion. Fastén det dr frigan om ett

fiktivt program, speglar tv-serien hdandelser som ar verkliga och vardagliga problem.

5.1 Slutsatser

De slutsatser man kan dra fran avhandlingen &r att hirskartekniker och makt utovas
bland annat via mikromakt, som till exempel kroppssprak, blickar, ordval och gester.
I de scener som avhandlingen behandlar dr handgesterna de vanligaste tecknet pa
mikromakt. Handgesterna forekommer i alla scener. Med hjédlp av handgesterna kan
karaktirerna peka péa nagot eller syfta till nagon, eller dra uppmairksamheten mot sig
sjalv samt forstirka sina kanslor eller sin podng 1 en diskussion. Handgesterna ér ofta
tydligare att mirka 1 tv-serier dn till exempel blickar eller andra mikropolitiska
strukturer, vilket kan vara orsaken till att de anviands sa ofta i tv-serien. Daremot ar
inte fysiskt beteende, upptradande och utrymme alltid lika latt att analysera och
upptécka, och 1 dessa scener som avhandlingen behandlar, uppkommer de inte lika
starkt. Hérskarteknikerna dr oberoende av kon och formella positioner. Tidigare
studier om mikromakt och hérskartekniker bekriftas med hjélp av studiens empiri.
Harskarteknikerna utdvas och tas emot av béde kvinnor och mén. Producenten
anvinder sig av kroppssprdk och hérskartekniker som finns 1 verkligheten for att
konstruera maktforhéllanden i tv-serien. Hérskarteknikerna vill lyfta fram de olika
maktforhallandena som finns mellan karaktirerna och forstiarka kontrollen Gver den
andra parten. Trots att storsta delen av dessa sociala forhallanden inte har formella
maktpositioner, finns maktrollerna i dessa forhdllanden. Maktforhéllanden byggs upp
med hjdlp av direkta och indirekta faktorer. Till exempel kan inte fangarna sjalv
avgora ifall de dr vita eller svarta, och vilket maktforhéllande de far via hudfirgen.

Dock paverkar dven personligheten och andra karaktidrsdrag maktférhallanden.

65



Trots att studien bekriftar att det finns skillnader i det manliga och kvinnliga
maktutévandet kan man inte jamstdlla dem. Avhandlingen har analyserat kvinnliga
och manliga maktforhallanden i en omgivning dér de manliga karaktirerna har en
formell roll i relation till kvinnorna (vakt och finge). Dock kan man se skillnader i de
manliga och kvinnliga maktutovandet. Kvinnorna védjar mer till kinslor &n mén. I
scenen Telefonsamtalet om det riktiga livet anvander sig Larry av hédrskartekniker 6ver
sin fru Piper. Det dr det enda maktforhallandet dir mannen inte har en formell position
till kvinnan. Dock &r Larry fri och Piper dr inlést. Piper ifrdgasitter inte Larrys
maktutovanden i1 scenen, utan hon accepterar dem utan motstdnd. Reagerar hon inte
pa grund av att hon dr s van vid att hennes man utdvar hirskartekniker Gver henne,
eller beror det p4 att han &r fri och hon ér inlést? As (1979) skrev om hirskarteknikerna
for att lyfta fram problemet om hur mir utovar makt och kontroll 6ver kvinnor, utan
att det ifrdgasitts. Den hir scenen bekriftar hennes tankar. Trots detta, anvinds

hirskarteknikerna av bade mén och kvinnor 1, vilket uppkommer i de andra scenerna.

OITNB konstruerar fiangelset som en kal och isolerad plats. Det finns vakttorn pa
gérden, cellerna saknar dorrar och man har inte ett privat utrymme (t.ex. hamnar man
tala 1 trddtelefon framfor alla). Féangelset som konstrueras i tv-serien uppfyller langt
de punkter som O’Donnell (1997) lyfter fram 1 sin artikel. Till exempel ar utrymmena
réitt anstindiga, det finns disciplin och kontroll, och fangarna far jobba med olika saker
inom fingelset, vilket ger deras dagar betydelse. Aven isoleringsceller nimns
(Tewksbury, 2010) 1 tv-serien och vissa av fdngarna hamnar i dem pa grund av daligt
beteende. Féngelset konstrueras dven som en total institution. Fangarna ar inlasta och
far inte ha kontakt till dem utanfor fangelset, forutom via telefonsamtal och specifika
tider da familjen far komma pa besok (Goffman, 1958). Dérmed kan man sédga att
fangelset som organisation konstruerar utgdende frdn verkligheten. Det gar inte att
avgora ifall OITNB anvinder sig av stereotyper om fangelser utgdende fran de scener
som avhandlingen behandlar. Till exempel uppkommer det inte fysiskt vald mellan
fdngarna och vakterna i dessa scener. Eftersom jag inte har personliga erfarenheter om
fangelser, kan jag inte ta stdllning till om OITNB o6verdriver eller lyfter fram
stereotyper om fangelset som organisation. Dock forstirker OITNB stereotyper och
rasism. I de scener som avhandlingen behandlar kan man se rasistiska utlatanden och
konfrontationer mellan olika raser. OITNB lyfter fram grupper, och sitt att dela in

ménniskor 1 grupper, utgdende frin sexuell liggning och hudfirg. I OITNB kan man
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genomgdende se rasism och grupptinkande, fangarna blir behandlade pa olika sitt av
vakterna utgaende fran deras hudfiarg. Fangarna beter sig ocksa enligt stereotyperna,
till exempel Piper visar med sitt kroppssprak och sina miner hur hon ir dcklad och
avskyr fangelset, dess duschar och den mat som serveras. Hon kommer fran en bra
socioekonomisk bakgrund och dr van att fa uttrycka sig sjdlv. Hon virkar inte heller
vara speciellt forvanad eller tacksam for bokleveransen hon far fran sina vdanner. Den
osynliga makten som finns pa grund av hudfargen spelar en stor roll i tv-serien och

forstiarker den strukturella rasismen som finns 1 det amerikanska samhéllet.

Filmtekniken spelade inte en sa stor roll 1 analysen som jag forst tdnkt mig. De scener
som jag valde med i empirin, innehdller inte filmteknik som skulle spela en
mérkvirdig roll i analysen. Ifall jag analyserade lédngre scener, eller hade valt andra
scener, kunde filmtekniken ha en mer betydande roll {or slutsatserna i avhandlingen.

I den hir avhandlingen pdverkar de inte resultatet pé ett mérkvéardigt satt.

Avhandlingen bidrar till att ge en inblick 1 hur makt och hérskartekniker konstrueras 1
populdrkultur. Avhandlingen presenterar dven skillnader i1 det manliga och kvinnliga
maktutovandet. Kvinnornas maktutdvande dr mer kénslomassigt &n minnens. Studien
bekriftar de tidigare resultaten om att harskartekniker anvinds av bdde min och
kvinnor, samt att de anvinds genom mikropolitiska maktstrukturer, som till exempel
gester, miner och blickar. Hérskarteknikerna anvdnds i OITNB f{or att forstirka
kontrollen dver den andra parten och for att betona makten man utdvar i situationen.
OITNB konstruerar fangelser utgdende fran verkligheten, men det gér inte att ta
stdllning till ifall OITNB 6verdriver eller spelar pé stereotyper om fangelser. OITNB

forstiarker och upprétthaller stereotyper och skillnader mellan raser och etniciteter.

5.2 Validitet och forskningsetik

Med analysen 1 minnet dr det fortfarande viktigt att pdpeka att visuella studier aldrig &r

helt och hallet objektiva. Ifall ndgon annan utfort studien, kunde resultatet se
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annorlunda ut. Det samma giller ifall jag valt att fokusera pad andra aspekter som
populdrkultur presenterar, till exempel pa hudfarg eller etnicitet. En annan tv-serie eller
en annan fokusorganisation, som till exempel ett daghem, kunde ha resulterat i helt
andra slutsatser. Trots att OITNB &r en populér tv-serie, finns det sékerligen flera andra

tv-serier som visat annan typs uppdelning mellan maktutovandet.

Jag har bidragit till att noggrant beskriva i metod-kapitlet hur jag gatt till vdga nir jag
genomfort studien. Jag har inte skrivit en forskningsdagbok, vilket kan ses som en
svaghet 1 validiteten. Trots detta har jag strivat till att beskriva varje scen och analys av
scenerna 1 detalj, fOr att vara sd transparent som mojligt 1 studien. Jag har skrivit
anteckningar da jag tittade pa scenerna och skrivit hur datainsamlingen gick till viga
och under vilken tidsperiod. I min avhandling har jag dven forsokt motivera valet av tv-
serien och varfor jag valde att se just de fem forsta episoderna av tv-serien. Genom att
gora en ’for-analys” har jag forsokt motivera varfor just dessa scener blev valda med i
studien. Det &r inte alltid sa latt att motivera valet och forklara varfor jag, som en
subjektiv varelse, fastnat for dessa scener och de maktutévanden som de innehaller.
Trots att studien innehéller subjektiva tankar har jag forsokt beskriva dem sd gott som

mojligt for att 6ka transparensen och motivera mina val.

Studien kunde ha gjorts mer trovérdig ifall jag valt att analysera OITNB tillsammans
med en annan tv-serie, eller valt med ett fler antal scener. Med ett bredare data kunde
jag stodja mina slutsatser pd ett storre antal material. Jag har dven presenterat
maktutovanden utgéende fran det bindra synséttet och enbart diskuterat det kvinnliga
och manliga konet. Tv-serien utspelar sig i ett fiktivt amerikanskt fangelse och tv-serien
ar producerad av en amerikansk producent. Resultaten kunde ha blivit olika ifall jag
analyserat en tv-serie frin ett annat land, eller som skapats av en producent med annan

bakgrund dn den amerikanska.

I det hér kapitlet har jag diskuterat scenerna fran OITNB genom att besvara de
forskningsfragor jag stéllt for studien. Jag kan dra slutsatsen att makt konstrueras i
OITNB med hjilp av sociala forhéllanden, grupperingar, mikropolitiska strukturer som
till exempel kroppssprak, gester, miner och blickar samt genom filmtekniska metoder,
som till exempel kameravinklar. Det finns skillnader i det manliga och kvinnliga

maktutdvandet, men de kan inte generaliseras pd grund av de formella positionerna som
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karaktdrerna har i OITNB. OITNB konstruerar fangelser utgdende fran verkligheten,
men jag kan inte avgora ifall hindelserna dramatiseras, da jag saknar egen erfarenhet
om fangelser. Avslutningsvis diskuteras validitet och forskningsetik. Visuella studier
ar aldrig helt och hallet objektiva och resultatet kunde variera till exempel beroende pa
ifall tv-serien vore en annan, eller ifall avhandlingen hade analyserat fler scener dn fem

stycken.
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6 AVSLUTNING

Den hir pro gradu-avhandlingen har studerat hur makt och hérskartekniker
presenteras 1 amerikansk populédrkultur. Avhandlingen har bidragit till att studera hur
vi kan tolka olika maktforhéllanden och hur de presenteras i visuell populiarkultur. En
studie som forskar enbart i en tv-serie berittar inte hela sanningen. I fortsittningen
kunde man tinka sig att forska i fler tv-serier och till exempel reflektera kring inverkan
av producentens genus i hur konsrelaterade maktpositioner presenteras i tv-serien. Det
vore intressant att komplettera studien med en intervju med producenten, och hur
hennes kunskap och kultur paverkat det hon valt att producera. Eller helt enkelt fraga
vad det dr som hon menat med vissa av scenerna. Fortséttningsvis kunde man tinka
sig att analysera skillnader 1 hur olika typer av populédrkultur uttrycker makt. Det finns
sakerligen skillnader i hur bocker, dagstidningar och till exempel e-sports uttrycker
makt. Ett intressant forskningsforslag kunde vara en kombination av att studera

representation om féngelser och makt i till exempel bocker och filmer.

Jag har sjilv lart mig om makt och kontrolltekniker. Fastin det &dr sjdlvklart att
kroppsspraket spelar en stor roll i diskussioner och sociala forhéllanden mellan
ménniskor, ér jag forbluffad 6ver den méngd betydelser dven sma gester har i stora
sammanhang. Jag vigar pasta att jag numera studerar min omgivning och samhiéllet
mer kritiskt och ifragasitter syftet bakom det producerade. Jag kinner oréttvisa och
missndje, att bland annat konsstereotypierna blomstrar inom populdrkulturen och att
dessa monster dr sd svara att sondra. Jag ér trots detta glad att jag valt att studera i ett

dmne jag inte haft mycket kunskap om tidigare.

Avhandlingen kunde dven ha fokuserat starkare pé ras och etnicitet och det dr nagot
jag nu 1 efterhand kinner att kunde ha varit mer givande for studien &n att studera
konets betydelse, sirskilt med OITNB som fokus. Amnet kiinns just nu 4ven vildigt
aktuellt i och med de upphettade protesterna i USA mot polisens beteende mot svarta

och Black Lives Matter —rorelsen.
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