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Abstrakt: I dagens hektiska samhille stills det hoga krav pa individer bade i arbetslivet och
privatlivet, vilket belastar individer bade psykiskt och fysiskt. Norden &r ett av de omridena
som har vildigt hoga sjukfranvarokostnader och de senaste aren har framforallt
sjukfrdnvarokostnaderna for mental ohélsa okat en hel del. Detta &r problematiskt, eftersom
befolkningsstrukturen i de nordiska ldnderna visar att den arbetsfora befolkningen minskar
samtidigt som andelen pensionirer okar.

Syftet med avhandlingen &r att undersdka hur balansen mellan arbets- och privatliv inverkar pa
den sjélvupplevda hilsan i Norden. Balansen mellan arbets- och privatliv ér ett centralt begrepp
i avhandlingen och innebdr den samverkan som uppstér mellan arbets- och privatlivet.

Ett brett teoretiskt ramverk tas upp i denna avhandling. Humankapitalteorin om investering i
hélsa dr den mest centrala for denna studie. Rollkonfliktsteori ar dven en viktig teori for att lyfta
fram nér en konflikt mellan arbets- och privatliv uppstar. Dartill beskrivs tva stressteorier som
ar av sérskild vikt for att beskriva nér stress uppstar pa arbetet och hur det paverkar en individ.

Hittills har man i tidigare studier frimst studerat detta for att undersdka hur antalet arbetstimmar
inverkar pa en individs hélsa och samtidigt forsokt avgora om det finns konsskillnader. Till
skillnad frén tidigare studier undersoks detta enbart for Norden och avhandlingen bidrar
samtidigt med nationalekonomisk teori. Detta undersoks empiriskt med tva probitmétningar. I
den forsta métningen undersoks faktorer som direkt inverkar pa den sjdlvupplevda hélsan och i
den andra mitningen undersoks indirekta faktorer genom att undersdka faktorer som inverkar
pa balansen mellan arbets- och privatliv.

De mest centrala resultaten dr att balansen mellan arbets- och privatliv har en positiv inverkan
pa den sjdlvupplevda hélsan. Daremot har 6kad arbetstid inget direkt samband med upplevd
hélsa, men arbetstid har ett starkt samband med balansen mellan arbets- och privatliv. Detta kan
tolkas som att det finns ett indirekt samband mellan 6kad arbetstid och sdmre upplevd hilsa.
Det finns dértill inga konsskillnader i varken den sjalvupplevda hélsan eller balansen mellan
arbets- och privatliv, vilket troligen beror pa att Norden ar ett vildigt jaimstéllt omrade. Vidare
har investering i hélsa ett forvintat positivt samband upplevd hélsa.

Slutsatserna dr att det &ven i Norden ar viktigt att ha en bra balans for en bra sjalvupplevd hélsa.
Balansen mellan arbets- och privatliv paverkas av en hel del arbetsrelaterade faktorer som kan
tolkas paverka den sjdlvupplevda hélsan och investering i hélsa indirekt. Det finns ddrmed
fortfarande forbattringar som kan goras pa den nordiska arbetsmarknaden for att sdkerstilla en
bra balans mellan arbets- och privatliv och en bra sjalvupplevd hélsa.
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1 Inledning

I dagens hektiska samhélle dédr det forvintas mycket av alla individer &r det inte
konstigt att hilsan tryter, bade psykiskt och fysiskt. Med krav pd hog
prestationsformaga pa jobbet ska individen samtidigt ha ett idylliskt familjeliv, rikt
och socialt fritidsliv, samt dessutom leva ett hilsosamt liv som innefattar fysisk
aktivitet och en allmint sund livsstil. Alla dessa krav och belastningar kan tdra pé
hélsan, vilket medfor samhélleliga kostnader i form av sjukfranvarokostnader. Att
kombinera och samordna det som kravs for arbetslivet och privatlivet kan medfora
stress for individen. (Fein & Skinner, 2015; Lunau et al., 2014) Denna samverkan
kallas for balansen mellan arbetslivet och privatlivet. Om arbetet inkréktar mycket pa
privatlivet kallas det for konflikten eller obalansen mellan arbets- och privatliv!. Nir
arbetslivet inkréktar pa privatlivet kan det bland annat vara frdga om Overtidsarbete,
mycket arbetsbelastning eller stress som gor att individen har svirt att stinga av arbetet
nir hen kommer hem.

Enligt Social- och hélsovardsministeriet i Finland (2014) &r kostnaderna for
forlorad arbetsinsats totalt sett 24 miljarder euro per ar. Av denna summa &r
kostnaderna for sjukfranvaro 3,4 miljarder euro. Aven i dvriga Norden (Sverige,
Norge, Danmark) ér sjukfranvarokostnaderna ett stort problem (Finansministeriet og
Beskaeftigelsesministeriet, 2018; NAV, 2019; Skandia, 2018). Det é&r framst
sjukfranvarokostnader for mental ohélsa som har 6kat mest over tiden. (Borg et al.,
2010; Keskinen, 2019; NAV, 2019; Skandia, 2018) Den mentala ohélsan innefattar
psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestdrningar. Enligt Fpa:s statistik dr det
kvinnor som har hogre nivd av sjukdagpenningsperioder dn mén och det &r dven
kvinnor som i hogre grad lider av mental ohédlsa. Den mentala ohélsan &r den som
kostar mest och drabbar speciellt arbetstagare i aldersgrupperna 16-34 &r och 35-44 &r.
(Keskinen, 2019)

Med tanke pd de nordiska ldndernas framtid &r denna statistik orovéckande,
eftersom befolkningsstrukturen héller pé att fordndras sd att den arbetsfora
befolkningen minskar och andelen pensionérer 6kar (Eurostat, 2020; Grunfelder et al.,
2020). Om forsdmrad psykisk och fysisk hélsa okar bland de yngre, minskar den

arbetsfora befolkningen ytterligare. Beror detta pa for stor press i arbetslivet? Eller r

T denna avhandling anvinds konflikt och obalans mellan arbets- och privatliv som synonymer
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det i familje- eller privatlivet som det ligger for stor press pa individen? Det finns
foljaktligen skil att undersdka vad denna 6kning av forsdmrad hélsa beror pd och for
Nordens del undersdka hur arbets- och privatlivet samverkar och hur denna samverkan
paverkar arbetstagarnas hilsa.

I foljande kapitel redogors syftet och dispositionen for avhandlingen.

1.1 Syfte och disposition

I detta kapitel presenteras syftet och dispositionen for denna avhandling.

Syftet med avhandlingen &r att analysera hur den sjidlvupplevda hilsan paverkas
av hur vél arbetslivet och privatlivet samverkar med varandra. Denna samverkan kallas
for balansen mellan arbets- och privatliv. Det kan bland annat handla om hur flexibelt
arbete en individ har eller om arbetet bestar av mycket dvertidsarbete. Jag vill vidare
analysera hur detta paverkar arbetstagarens sjidlvupplevda hélsa. Dispositionen for
denna avhandling beskrivs hirefter.

Jag inleder med att presentera arbetsrelaterade hilsofaktorer for att fa en dversikt
av hur arbete och hédlsa samverkar. Darefter beskrivs hypoteser jag har stéllt upp for
min fragestdllning. Vidare tar jag 1 beaktande utmaningar och problem som kan uppsta
genom att undersoka fragestidllningen. Efter det presenteras tidigare forskning inom
detta &mnesomrade. Vidare presenteras de teoretiska ramverken jag har stillt upp for
fragestillningen. Darefter presenteras en detaljerad beskrivning av datamaterialet och
variabler som har valts for undersokningen. Efter detta beskrivs metoden for min
analys, samt de ekonometriska modellerna. Direfter redogdrs resultaten och
diskussionen for frigestillningen. Till sist presenteras en sammanfattning och
slutsatserna.

Fragestéllningen undersdks empiriskt med hjilp av datamaterial frin Eurofounds
European Working Conditions Surveys (EWCS), som pa svenska édr Oversatt till
europeiska undersokningen om arbetsvillkor. (Eurofound, 2015) I denna undersdkning
tar man upp teman som bland annat giller arbetstid, fysiska och psykosociala
riskfaktorer, hélsa och sidkerhet samt balans mellan arbete och privatliv. Den senaste
undersokningen fran &r 2015 innefattar data frén alla 28 EU-medlemsldnder, EU-
kandidatldnderna (Albanien, f.d. jugoslaviska republiken Makedonien, Montenegro,

Serbien och Turkiet), samt Schweiz och Norge. Jag har diremot avgrdnsat min
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undersokning till att fokusera pad Norden, som i denna avhandling innefattar Finland,
Sverige, Norge och Danmark, eftersom dessa linder anses vara kulturellt och socialt
lika varandra. Jag far dessutom ett storre antal observationer dd jag inkluderar alla
nordiska lédnder, vilket dr positivt for den empiriska métningen.

I f6ljande kapitel diskuteras arbetsrelaterade hélsofaktorer.

1.2 Arbetsrelaterade hilsofaktorer

I det hér kapitlet presenteras vad arbetshélsa innebér och vilka faktorer som paverkar
hdlsan 1 en arbetsmilj6. Déarefter presenteras ny lagstiftning som har att gora med
arbetstid och flexibilitet. Detta dr en viktig aspekt dels med tanke pa balansen mellan
arbets- och privatliv, dels med tanke pé en individs upplevda hilsa, eftersom det som
intrdffar pd arbetsplatsen kan paverka hur en individ upplever sitt generella
hilsotillstind.

Arbetshilsa dr av betydelse, eftersom det har visat sig att en dalig arbetsmil;jo
med arbetsstress har ett samband med délig sjdlvupplevd hilsa. (Weyers et al., 2006)
Individer upplever arbetshilsan individuellt och det finns en hel del faktorer som
paverkar arbetshidlsan (Kommunarbetsgivarna, 2007). Det kan handla om hur
individen upplever sin betydelse i arbetet. Detta paverkas av yrkeskompetens och
kontroll i arbetet, det vill sdga om det finns mojligheter att paverka arbetet och dess
innehall. Arbetsplatsklimatet och arbetsmiljon dr ocksa bidragande faktorer. Enligt
Hannonen et al. pa Arbetshilsoinstitutet (2019) finns det en del faktorer som i lingden
kan paverka arbetstagarens hilsa negativt. Faktorer som paverkar den psykiska hilsan
negativt inom arbetet kan handla om att arbetets mil &r osdkert, en for stor
arbetsmdngd och ett ofta stressigt tempo. Om individen inte sjilv kan péverka
arbetsmdngden och arbetstakten kan dven detta forsimra den psykiska hélsan.
Ytterligare kan brist pad mojligheter att utvecklas eller lira sig nytt fd negativa foljder
for arbetstagarens psykiska hilsa. Dirtill kan faktorer som att arbetet avbryts ofta pé
grund av storande hinder, brist pd feedback och uppskattning fran arbetsgivaren
forsdmra den psykiska hidlsan. Sociala faktorer som kan pdverka hélsan negativt kan
ddremot handla om ojdmlikt bemdtande i samband med alder, kon, medborgarskap,
tro, privatliv eller andra faktorer som inte ar anknutna till arbetet. Det kan ocksd handla

om ordttvist bemotande eller sexuella trakasserier. (Hannonen et al., 2019)
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Under de senaste dren har det forekommit en del fordndringar pa arbetsmarknaden och
i arbetslivet, vilket har lett till att det nu for tiden &r vanligt att kunna utfora arbete var
som helst och nér som helst. I anslutning till dessa fordndringar infordes exempelvis
en ny arbetstidslag vid arsskiftet 2020 i Finland. (Arbets- och ndringsministeriet, 2019)
Denna reform av arbetstiden innebidr mera flexibel arbetstid. Minst hdlften av
arbetstiden kan avtalas sa att arbetstagaren kan bestimma nér och var arbetet utfors.
Det infordes ocksé en arbetstidsbank. I arbetstidsbanken sparas arbetstid, intjdnad
ledighet och penningforméner som forvandlas till ledighet. Detta ska mojliggora att
arbetstagaren kan tjana in lingre ledigheter och béttre kunna samordna behoven i
arbetet och de behov som privatlivet medfor. Enligt Harmd et al. pa
Arbetshilsoinstitutet (2017), som gjorde forarbetet for den nya arbetstidslagen, bidrar
arbetstidslagsforandringen till att sdkerstilla hdlsan och arbetsformigan. Hakola et al.
pa Arbetshédlsoinstitutet (2019) lyfter dven fram att arbetstid, och sdrskilt skiftesarbete,
kan paverka bland annat arbetstagarens hélsa och tillbringandet av tid 1 familjelivet,
sociala livet och fritiden.

I f6ljande kapitel redogors hypoteser jag har stillt upp for min fragestéllning.

1.3 Hypoteser

I det hir kapitlet presenteras tre hypoteser som jag har stillt upp for min fragestéllning.

I min avhandling ar fragestdllningen hur balansen mellan arbets- och privatliv
paverkar den sjdlvupplevda hélsan 1 Norden. Enligt Lunau et al. (2014) antyder
arbetstagare att de har mera hélsoproblem om de har en sdmre balans mellan arbets-
och privatliv och att detta beror pa bland annat antalet arbetstimmar. Darfor ar en
hypotes for min fragestéllning att 6kad arbetstid leder till en sdmre sjdlvupplevd hélsa.
Okad arbetstid paverkar balansen mellan arbets- och privatliv, eftersom 6kad arbetstid
inkréktar pd privatlivet. (Fein & Skinner, 2015)

Det finns ocksé en hel del studier om konsskillnader géllande balansen mellan
arbets- och privatliv. (Fein & Skinner, 2015; Kinnunen* et al., 2004; Leineweber et
al., 2013) Dessa studier antyder att kvinnor oftare lider av en obalans mellan arbets-
och privatliv, pd grund av att konsroller, som att kvinnor skéter mera om barn och
hushéllet, &nnu finns kvar. Fastdn Norden &r véldigt jamstéllt och kvinnor ldnge har

varit med i1 arbetskraften menar Kinnunen et al. (2004) att konsrollerna inte har
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foréndrats, det vill sdga att kvinnor fortfarande har ett storre ansvar for hushéllsarbete.
Detta dr dock en relativt gammal studie och tankeséttet kan ha fordndrats sedan dess.
Jag kan dndé utgéende fran detta stédlla hypotesen att kvinnor paverkas mera &n min
av en obalans mellan arbets- och privatliv. Vilket 1 sin tur leder till hypotesen att
kvinnor lider av sdmre upplevd hélsa jamfort med mén utgaende fran argumenten till

den forsta hypotesen. De tre hypoteserna dr ddrmed:

1. Okad arbetstid leder till séimre sjélvupplevd hélsa.
2. Kvinnor paverkas i hdgre grad av en obalans mellan arbets- och privatliv
jamfort med mén.

3. Kvinnor lider av sdmre upplevd hélsa jamfort med mén.

I foljande kapitel presenteras utmaningar for en den har undersdokningen.

1.4 Utmaningar

I det hér kapitlet redogérs for utmaningar med att géra denna undersokning, vilket
aven tidigare forskare inom omrédet har lyft fram.

Det finns en del utmaningar med att undersdka en subjektiv frdga som
sjalvupplevd hélsa, eftersom den kan uppfattas olika fran individ till individ. Fragan
om en individs hélsa baseras p4 WHO-5 index, som anvinds i undersokningen EWCS.
(Eurofound, 2015) Det ar ett femskaligt index med alternativen mycket daligt, daligt,
acceptabelt, bra, mycket bra. Det har visat sig att WHO-5 index dnda ar ett lampligt
instrument for att identifiera exempelvis depressiva storningar (Lowe et al., 2004).

Ett tvérsnittligt datamaterial anvénds, vilket medfor utmaningar med tolkningen
av de kausala sambanden. Tolkningen kan bli otillridcklig, eftersom det inte 1dngsiktigt
gér att tolka om en konflikt i arbets- och privatliv paverkar den sjélvupplevda hilsan.
Det kan dessutom uppsta problem med omvind kausalitet, som att det dr hdlsan som
kan vara en orsak till en konflikt mellan arbets- och privatliv. Det behdver dérfor inte
heller vara bestdmt att det dr just balansen mellan arbets- och privatliv som paverkar
hédlsan. Det kan finnas andra utomstaende faktorer som péaverkar den sjilvupplevda

hélsan, sdsom fysisk aktivitet, somn, alkoholkonsumtion och rokning.
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Lunau et al. (2014) har i sin studie ocksa anvént data frain EWCS-undersdkningen och
de har undersokt en liknande forskningsfrdga som i denna avhandling. Enligt Lunau et
al. (2014) &r det en utmaning att anvénda det datamaterialet, eftersom balansen mellan
arbets- och privatliv endast &r tidsbaserad. Detta innebér att balansen mellan arbets-
och privatliv dr mitt i hur arbetstiden passar in med en individs familjira och sociala
ataganden. Enligt Greenhaus och Beutell (1985) beskrivs balansen mellan arbets- och
privatliv med hjélp av tre dimensioner. Dessa tre dimensioner &r tidsbaserad konflikt,
pafrestnings- eller belastningsbaserad konflikt och beteendebaserad konflikt. Det kan
ddarmed uppstd utmaningar med att undersdka balansen mellan arbets- och privatliv
om det endast gar att undersoka genom bara en dimension.

Héarmed har den inledande bakgrunden gett motiveringar till varfor en sddan hér
undersokning dr av intresse. I foljande kapitel presenteras tidigare forskning inom
dgmnesomradet for balansen mellan arbets- och privatliv och hur detta paverkar hilsan.

Med hélsa avses bade den faktiska hilsan och den sjidlvupplevda, subjektiva hélsan.
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2 Tidigare forskning

I det hér kapitlet presenteras tidigare forskning inom &mnesomradet for balansen
mellan arbets- och privatliv, arbetstid, och hur dessa inverkar pa en individs hilsa.

Hur arbete och arbetstid paverkar hélsan har studerats en hel del. Ménga har
studerat detta genom att studera konflikten mellan arbetsliv och privatliv for att se hur
denna konflikt paverkar hélsan. Balansen och konflikten mellan arbetsliv och privatliv,
eller snarare familjeliv har studerats en lingre tid*. Sirskilt konflikten mellan arbetsliv
och familjeliv har det varit mera fokus pa och redan under 1960-talet studerades denna
konflikt.

I foljande kapitel presenteras hur tidigare forskning har definierat balansen
mellan arbets- och privatliv och vad som kdnnetecknar en konflikt eller en obalans
mellan dem. Dértill beskrivs hur tidigare forskare har redogjort for balansen mellan

arbets- och privatliv och vilken inverkan den har pd hilsan.

2.1 Balansen mellan arbets- och privatliv och inverkan pa hilsan

I det hir kapitlet beskrivs hur tidigare forskning har kidnnetecknat en balans och en
konflikt mellan arbets- och privatliv, samt hur denna samverkan har inverkat pd en
individs upplevda hélsa.

Kahn et al. (1964) har definierat konflikten mellan arbete och familjeliv som en
rollkonflikt dér rollpatryckningar bade frdn arbetet och hemmet &r Omsesidigt
oforenliga. Detta innebdr att nér en individ &r 1 sin arbetsroll blir det svdrare for den att
vara i en familjeroll. Greenhaus och Beutell (1985) tog i sin studie upp vilka faktorerna
ar som paverkar konflikten mellan arbetsliv och familjeliv. De tog framst fasta pé vilka
roller individen har och hur dessa tar sig uttryck i arbetet och familjen. Enligt dem
finns det tre huvudsakliga kategorier av konflikten mellan arbetsliv och familjeliv.
Dessa ér tidsbaserad konflikt, péfrestnings- eller belastningsbaserad konflikt och
beteendebaserad konflikt. Tidsbaserad konflikt handlar om att flera roller tdvlar om en

individs tid, till exempel om individen méste arbeta overtid minskas tiden som kan

21 borjan av forskningen i detta amnesomrade anvéndes fraimst begreppet konflikten mellan arbets- och
familjeliv, medan man i nyare forskning anvénder begreppet balansen mellan arbets- och privatliv. I
denna avhandling anvénds familje- och privatliv som synonymer.
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laggas pd familjelivet. Péfrestnings- eller belastningsbaserad konflikt innebédr att
pafrestning och belastning pa grund av en roll paverkar insatsen i en annan roll, det
vill sdga om individen kénner stress pa grund av arbetet paverkar det troligen sittet att
agera hemma. Beteendebaserad konflikt handlar om att det forvéntas ett visst beteende
av individen i en specifik roll och att dessa beteenden kan komma i konflikt med
varandra dé individen har svart att sirskilja sina rollbeteenden. (Greenhaus & Beutell,
1985)

I en studie av Lunau et al. (2014) undersoktes hur balansen mellan arbets- och
privatliv paverkar hélsan och vdlmaende i de europeiska vilfirdsldnderna. Detta
undersoktes, eftersom tidigare studier har visat att negativa psykosociala
arbetsforhallanden varierar mellan ldnder och hurdant vilfardssystem landet har. Med
negativa psykosociala arbetsforhdllanden menas att det & en hdég nivd pé
arbetsbelastning och en obalans mellan anstrdngning och beloning for den. I studien
har forfattarna velat undersdka hur balansen mellan arbets- och privatliv paverkar
upplevd hélsa och jimfora hur det ter sig mellan olika europeiska ldnder. Man har
utgdende fran tidigare studier antagit att en dalig balans mellan arbets- och privatliv
kan ha en inverkan pa hilsan. Tidigare studier (Frone, 2000) har visat att en konflikt
mellan arbets- och familjeliv leder till en simre psykisk hilsa. Aven Johansson (2002)
rapporterar om att en obalans mellan arbets- och privatliv orsakar i ndgon man oro
eller simre mental hilsa. I studien av Lunau et al. (2014) visade det sig att balansen
mellan arbets- och privatliv varierar mellan de europeiska linderna. I genomsnitt finns
det ett samband med sdmre upplevd hilsa och psykiskt vilmaende. Det visade sig
ocksé att en obalans mellan arbets- och privatliv var ldgst i de skandinaviska linderna
jamfort med sddra och dstra Europa.

I foljande kapitel presenteras balansen mellan arbets- och privatliv ytterligare,
men med fokus pa arbetstimmar och hur antalet arbetstimmar har paverkat hélsan

enligt tidigare forskning.

2.2 Antal arbetstimmar och héalsa

I det hér kapitlet presenteras obalansen mellan arbets- och privatliv med fokus pa antal

arbetstimmar, det vill sdga konflikten mellan arbets- och privatliv ur den tidsbaserade
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dimensionen, som Greenhaus och Beutell (1985) redogjorde for. Aven detta relateras
till den sjélvupplevda hédlsan enligt tidigare forskning.

En obalans mellan arbets- och privatliv kan handla om antalet arbetstimmar. I en
studie av Fein och Skinner (2015) har man forsokt klargdra hur antalet arbetstimmar
paverkar hélsan. Detta har undersokts via konflikten mellan arbets- och privatliv,
eftersom konflikten kan tas upp genom att fraga hur vil arbetstimmarna kan samverka
med individens familjdra eller sociala ataganden. (Lunau et al., 2014) I studien lyftes
det fram att konflikten mellan arbets- och privatliv via arbetstimmar har en negativ
inverkan pé hilsan, men att d&ven arbetsflexibilitet bor tas i beaktande. (Fein & Skinner,
2015)

I en studie av Song et al. (2014) har man framst fokuserat pa sambandet mellan
lang arbetstid och sjalvupplevd hilsa. Det visade sig att om en individ jobbade mer dn
sextio timmar i veckan hade individen betydligt hogre risk for sdmre sjalvupplevd
hélsa dn individer som jobbade mindre &n fyrtio timmar 1 veckan. Det var inte bara
sjalvupplevd hilsa som paverkades negativt av lang arbetstid, utan ocksa individernas
mentala hilsa forsémrades. Det visade sig dven att individer som hade ldng arbetstid
hade 1 hogre grad sadan livsstil som direkt kan paverka hédlsan, sdsom rokning,
alkoholkonsumtion och icke-traning. (Song et al., 2014)

Det faktum att studien av Song et al. (2014) gjordes i Korea gor det svart att
jamfora resultaten med Norden, eftersom deras arbetskulturer ar olika. Korea har en
kultur som dr mera betonat péd arbete och karridr och det &r vanligare att ha en ldngre
arbetstid, sdsom i1 denna studie diar den genomsnittliga arbetstiden var 48,8 timmar 1
veckan. I Norden dr arbetstiden mera reglerad och den genomsnittliga arbetstiden ar
35-40 timmar i veckan (Arbeidstilsynet, 2020; Beskaeftigelsesministeriet, 2018; Galte
Schermer, 2019; Statistikcentralen, 2019).

En studie som har gjorts for Finland visar att lingre arbetstid har en indirekt
negativ inverkan pa hédlsan, sdsom simre sdmnkvalitet och dterhdmtning (Ropponen
et al., 2018). Det har ocksé gjorts flera studier som visar att en lingre arbetstid leder
till en 6kad risk for hjdrnblodning och stroke, jamfort med sddana som jobbar farre
timmar (Hannerz et al., 2018; Kivimaiki et al., 2015; Virtanen et al., 2012).

Dessa studier tyder foljaktligen pa att en lang arbetstid pdverkar hdlsan negativt.
Ett stort antal arbetstimmar kan dock medfora en viss sorts beteende eller en viss
livsstil som 1 sig paverkar hdlsan negativt, till exempel rokning, alkoholkonsumtion

och fysisk inaktivitet. (Kivimaki et al., 2015; Song et al., 2014)
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2.3 Konsskillnader 1 balansen mellan arbets- och privatliv

I det hir kapitlet kartligger jag vad tidigare studier har lyft fram om konsskillnader,
béde i balansen mellan arbets- och privatliv, samt i den sjdlvupplevda hélsan.

I den tidigare forskningen har det tagits fasta pd huruvida det finns
konsskillnader i konflikten mellan arbets- och privatliv (Frone et al., 1996). En intuitiv
tanke dr att kvinnor skulle paverkas mera av en konflikt mellan arbets- och privatliv,
eftersom det sedan langa tider tillbaka har varit kvinnans uppgift att skdta hemmet och
familjen. I Norden och manga andra ldnder &r det fortfarande sa att kvinnan har mera
fordldraledighet 4n mannen. (infoFinland.fi, 2019; Medlingsinstitutet, 2019; NAV,
2020; Nordiskt samarbete, 2020) Det betyder att det fortfarande ligger kvar ett sddant
tankesitt att kvinnan dr den som ska ta mera hand om familjen. En orsak till det kan
vara att det dr en naturlig sak for kvinnan, eftersom det dr hon som foder barnet. Det
finns olika resultat inom forskningen i den hir fridgan. En del har inte hittat nagra
skillnader, medan andra har hittat fa eller tydliga skillnader mellan mén och kvinnor.

I studien av Frone et al. (1996) undersoktes om det fanns konsskillnader 1
konflikten mellan arbets- och familjeliv och hurdana skillnader det fanns i1 dess
hilsopaverkan mellan konen. Det visade sig dock att konsskillnader 1 konflikten
mellan arbets- och familjeliv inte hade ndgon inverkan pa hilsan. Daremot visade det
sig att konflikten mellan arbets- och familjeliv hade ett samband till depression, simre
fysisk hélsa och o6kad alkoholkonsumtion. Kvinnor uppgav i hogre grad att de
upplevde depression, sémre fysisk hilsa, men en ldgre alkoholkonsumtion. Detta hade
dock inget att gora med konflikten mellan arbets- och familjeliv. Aven i en nyare studie
av Frone (2000) undersoktes detta. Det visade sig att det var hogre risk att ha mentala
problem om man upplevde sig ha en konflikt mellan arbets- och privatliv. Bade
kvinnor och min upplevde mentala problem vid en konflikt mellan arbets- och
familjeliv. Det fanns dock skillnader i typen av mentala problem, kvinnor uppgav
oftare att de hade storning i sinnesstimningen och dngest, medan mén oftare uppgav
att de var beroende eller hade ett missbruk av substanser. Detta betyder att det inte gar
att sdga att det finns direkta konsskillnader. Bdda upplever sig ha mentala problem pa
grund av konflikten mellan arbets- och privatliv och 1 sd gott som lika stor
utstrdckning. Bade Frone et al. (1996) och Frone (2000) anvénde data pd amerikaner.

I en studie av Leineweber et al. (2013) undersoktes svenska arbetande min och

kvinnor 1 relationen mellan hélsa och konflikten mellan arbets- och familjeliv.
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Resultaten tydde péd att en konflikt mellan arbets- och familjeliv 6kar risken for
kinslomissig utmattning hos badde mén och kvinnor. Det visade sig ocksa att kvinnor
hade en okad risk att uppge sdmre sjalvupplevd hélsa. Méin hade diremot mera
problem med alkohol. Det fanns foljaktligen konsskillnader i hur och i vilken grad en
individ paverkades av konflikten mellan arbets- och privatliv, men att bdde man och
kvinnor paverkades negativt. Kvinnor paverkades i ndgon man mera dn mén.

En annan studie (Fein & Skinner, 2015) som ocksa tog fasta pa konsskillnaderna
i konflikten mellan arbets- och privatliv och dess effekter pa hédlsan hade ett sampel pa
australiska arbetande mén och kvinnor. I denna studie kom man fram till att kvinnor
paverkas mera av konflikten mellan arbets- och privatliv pa grund av antalet
arbetstimmar. I likhet med studien av Leineweber et al. (2013) framgick det att
kvinnors hilsa péverkas 1 hogre grad av konflikten mellan arbets- och privatliv. I
studien spekulerades att orsakerna till de tydliga skillnaderna mellan mén och kvinnor
kunde ha att géra med att australiska kvinnor lagger mycket mera tid pd obetalt arbete,
som hushallsarbete och att ta hand om familjen. (Fein & Skinner, 2015)

Alla dessa tidigare studier inom omradet har klarlagt att en konflikt mellan
arbets- och privatliv har 1 ndgon mén en inverkan pé den sjélvupplevda hélsan. Detta
tyder pa att det finns en hel del att atgirda for att uppna en balans mellan arbets- och
privatliv for att fa en forbéttrad upplevd hélsa. Jag fokuserar pa att kartligga om det
finns ett liknande fenomen i Norden.

I foljande kapitel presenteras det teoretiska ramverket for denna undersokning.
En del teorier har tidigare studier dven lyft fram och en del teorier ar
nationalekonomiska. De nationalekonomiska teorierna blir ett nytt perspektiv inom

detta &mnesomréde, eftersom tidigare studier inte har tillimpat sddana teorier.
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3 Teori

I detta kapitel presenteras teorier som dr relaterade till min undersdkning. Jag inleder
med att redogora for arbetskraftsutbudet dér jag framst tar upp hur en individ vérderar
fritid och arbete. Teorin om arbetskraftsutbudet dkar forstaelsen av om en obalans
mellan arbete och privatliv uppstér eller inte.

Dairefter behandlas hushéllens tidsanvdndning, det vill sdga en fordjupning i
teorin om arbetskraftsutbudet. I teorin om hushallens tidsanvdndning kan individens
tidsanvéndning indelas i tre kategorier istéllet for bara tvd som i arbetskraftsutbudet
dér det dr mellan arbetsmarknadstid och fritid. I hushallens tidsanvdndning delas
fritiden dessutom in i1 hushallsarbete och faktisk fritid. Detta ar relevant for min studie,
eftersom det dr under den faktiska fritiden som individen dgnar sig at hédlsofrdmjande
aktiviteter sdsom aterhdmtning, somn och fysisk aktivitet. Det dr dirfor viktigt att
kunna redogora for i hur stor utstrickning individen har en fritid som kan dgnas at
hélsa. Dartill presenteras en kortfattad teori om konsskillnader 1 hushéllet, eftersom
det ger mera stod for min hypotes att kvinnor 1 hdgre grad lider av en obalans mellan
arbets- och privatliv jimfort med mén.

Vidare redogors for humankapitalteori med fokus pa teorin om att investera i sig
sjalv och sin hélsa. Individen investerar i humankapital da hen pé ndgot sétt bidrar eller
forbéttrar nagot for sig sjdlv. Det kan ddrmed handla om att investera i sig sjidlv nir
individen forbéttrar sin hilsa genom bland annat traning, sémn och aterhdmtning fran
arbetsstress. Detta ér relevant for min undersokning, eftersom man kan se pa hilsa som
en investering i humankapital.

Dérefter presenteras rollkonfliktsteori i anslutning till konflikten mellan arbets-
och privatliv. Rollkonfliktsteorin har dkat insikterna i varfor en konflikt mellan arbets-
och privatlivet uppstér, eftersom det gér att se pd fenomenet som en rollkonflikt mellan
arbetslivs- och privatlivsrollen.

Slutligen presenteras tva stressteorier, COR-teorin som handlar om bevarande
av resurser och ERI-teorin som handlar om obalans mellan anstréngning och beloning.
Detta dr relevant i min avhandling, eftersom det vidgar uppfattningen om
arbetsrelaterad stress som kan pdverka individens rollbeteenden och hur individen

upplever sin hilsa.
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3.1 Arbetskraftsutbudet

I detta kapitel presenteras teori om arbetskraftsutbudet, som ér viktig for den djupare
forstéelsen av samverkan mellan arbete och privatliv.

Balansen mellan arbets- och privatliv kan forklaras med hjilp av teorin om
arbetskraftsutbudet, eftersom arbetskraftsutbudet innefattar hur en individ vérderar
arbete och fritid. Enligt Bjorklund et al. (2014) kan teorin om arbetskraftsutbudet
tillimpas for att analysera vad den offentliga politiken har for effekter pa hushallens
beteende pé arbetsmarknaden. Denna teori kan till stor del tillimpas p& hur hushéllen
beslutar om arbetskraftsdeltagande och antalet arbetstimmar.

Det antas att individer och hushall véljer mellan olika alternativ for att fa storsta
mdjliga nytta och behovstillfredsstéllelse. En grundldggande modell handlar om valet
av arbetad tid. Det & en modell utvecklad frdn mikroteorin om rationellt
konsumentbeteende. Enligt Bjorklund et al. (2014) paverkas arbetskraftsutbudet av tva
grundfaktorer, ndmligen individens preferenser och restriktioner, vilket innebédr vad
individen foredrar respektive begrdnsningar for vad individen kan foredra. Det ar
individens preferenser som bestdmmer virderingen av varukombinationer relaterade
till varandra. Restriktionerna sdtter ddremot gréanser for vilka varukombinationer som
ar mojliga 1 enlighet med relativa priser och fortjdnstmojligheter. (Bjorklund et al.,
2014)

Enligt Bjorklund et al. (2014) har en individ olika preferenser nir det handlar
om olika varukombinationer. Nar det géller arbetskraftsdeltagande handlar det om tva
typer av varor, det vill sdga konsumtionsvaror eller fritid. Individen har darfor ett val
mellan fritid och arbete enligt sina konsumtionspreferenser. Individens preferenser for

konsumtionsvaror och fritid kan stillas upp i en nyttofunktion:

U= U(G,L) (3.1)

U anger nyttan, G anger mingden konsumtionsvaror och L anger méngden fritid.*> Det
antas att individen i alla tillfillen foredrar mera framom mindre. Det betyder att nyttan
ar vixande 1 bdde méingden konsumtionsvaror och méingden fritid. Bjorklund et al.

(2014) papekar dock att arbete har ett egenvérde i sig, vilket betyder att en 6kad

3 Beteckningarna kommer frén engelskans U for utility, G for goods och L for leisure.
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arbetstid &r positivt for dem som &r arbetslosa eller arbetar i liten utstrackning. Da ar
en Okad fritid mindre vird, eftersom individen véirderar att arbeta hogre.
Nyttofunktionen kan illustreras grafiskt med hjilp av indifferenskurvor, vilket
visas i figur 1. Indifferenskurvorna betecknar de kombinationer av konsumtionsvaror
och fritid som ger samma nytta for individen. Indifferenskurvorna ér konvexa mot
origo och ju ldngre frén origo en indifferenskurva befinner sig, desto hogre nyttoniva

ger den individen. (Bjorklund et al., 2014)

Varor

ac e

Fritid

Figur 1. Individens preferenser. Kélla: Bjorklund et al. (2014).

Enligt Bjorklund et al. (2014) har en individ begridnsningar som utgdr
budgetrestriktionen som individen maste ta i beaktande i samband med valen av olika
kombinationer av varor och fritid. Denna restriktion innefattar varupris och individens
16n. I en forenklad version antas det att individen anvander hela sin inkomst under den
period det giller, exempelvis ett dr. Dirmed ignoreras sparande. En individ har tva
inkomstkallor: 1. Inkomster som kommer fran att individen deltar 1 arbetskraften, 2.
Inkomster som dr utanfor deltagande 1 arbetskraften, sd kallade arbetsfria inkomster.
Dessa innefattar rianteinkomster och andra kapitalinkomster samt inkomster fran stat

eller kommun som inte har ndgot att gora med individens l16neinkomster.
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Budgetrestriktionen kan skrivas som:

PG=WH+Y (3.2)

P anger varupriset, W anger 16nen, Y anger den arbetsfria inkomsten och H anger den
arbetade tiden. Det vénstra ledet i budgetrestriktionen visar konsumtionsutgifterna och
dessa ska motsvara inkomsterna som anges i hogra ledet. Varupriset, 16nen och den
arbetsfria inkomsten dr exogena enheter och dr dirmed faktorer som individen inte kan
paverka. Mangden arbetstid och konsumtionsvaror 4r endogena faktorer som individen
daremot kan péaverka. (Bjorklund et al., 2014)

En annan begriansning som en individ maste ta i beaktande &r tidsrestriktionen.
Arbete och fritid kan inte varieras utan att ta hinsyn till varandra under en viss
tidsperiod. T anger periodens ldngd, till exempel det totala antalet timmar under ett &r.

Tidsrestriktionen kan skrivas som:
T=H+L (3.3)

I enlighet med detta kan budgetrestriktionen skrivas sé att arbetstid istillet blir fritid:

PG=W(T-L)+Y (3.4)
Budgetrestriktionen kan stillas upp som en rét linje och blir da en budgetlinje med
negativ lutning. Denna budgetlinje uppstélls 1 en figur med konsumtionsvaror och
fritid pd y-axeln respektive x-axeln. Reallonen W/P blir budgetlinjens lutning som
absolutvirde. Budgetlinjens skdrningspunkter med axlarna ger tva grinsfall: att endera

avsta fran att arbeta eller att avstd fran fritid. (Bjorklund et al., 2014) Budgetlinjens

ekvation kan skrivas som:

G =-(W/P)L + (Y + WT)/P (3.5

I figur 2 pé nésta sida illustreras budgetlinjen.
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Varor

&
>

Lutning = ~W/P

I Fritid
H=T H=0

Figur 2. Budgetlinjen. Kélla: Bjorklund et al. (2014).

Enligt Bjorklund et al. (2014) gor indifferenskurvan och budgetlinjen att man kan
analysera individens beslutsproblem angdende de nyttomaximala valen om
kombinationer av varor och fritid. Da budgetlinjen tangerar en indifferenskurva &r det
den optimala l6sningen som ger hogst nytta. I den optimala 16sningen uppfylls
budgetrestriktionen och hela individens inkomst konsumeras. Samtidigt finns det
ingen annan mojlig kombination som skulle ge hégre nytta av G och L, det vill sdga
mingden varor respektive fritid. I figur 3 pd nésta sida illustreras den optimala
16sningen. Den optimala médngden fritid i1 figur 3 ar lika med L; och da blir den arbetade

tiden H;=T — L;, och G/ ér lika med varukonsumtionen. (Bjorklund et al., 2014)
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Varor

Lutning wre

G «

Fritid

Figur 3. Individens optimering for att delta i arbetskraften. Kélla: Bjorklund et al. (2014)

Teorin om arbetskraftsutbudet &r relevant for forstaelsen av den djupare teorin som
presenteras 1 de foljande kapitlen. Det behovs kunskap om teorin om
arbetskraftsutbudet for att forstd hushallens tidsanvdndning som presenteras mera

detaljerat i1 foljande kapitel.

3.1.1 Hushallens tidsanvédndning

Hushéllens tidsanvdndning har genomgétt fordndringar med tiden pa grund av att
arbetsveckorna har forkortats, arliga semestrar har forldngts och ledigheter under aret
har Okat. Andra viktiga faktorer 4r en lidngre forvintad livslingd, en Okad
tidsanviindning for utbildning och en &kad tidsanviindning for pension. Aven det
faktum att kvinnor deltar mera 1 arbetskraften ér en faktor som paverkar hur hushallen
anvénder sin tid. (Bryant & Zick, 2006) Det dr ocksé viktigt att belysa hur parterna i
hushéllen fordelar hushéllssysslor for forstaelsen av hushallens tidsanvindning. Enligt
Bryant och Zick (2006) ér fordelningen relativt ojimlik och gifta midn deltar i
hushallssysslor i mycket mindre utstrackning dn gifta kvinnor. Bjorklund et al. (2014)

pavisar samma fenomen att kvinnor dgnar mera tid at hushdllsarbete dn min.
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Bjorklund et al. (2014) poédngterar dock att fordelningen i hushéllsarbetet har blivit
alltmer jamn mellan kdnen under de senaste artiondena.

Enligt Bryant och Zick (2006) har kvinnor i storre grad forflyttat sin
tidsanvéndning till arbetsmarknaden. Médn har snarare gjort tviartom och minskat sin
tidsanvdndning pd arbetsmarknaden och maéttligt oOkat tidsanvdndningen i
hushallsarbetet. Detta kan forklaras med hjalp av modellen som forklarats i kapitel 3.1
om individens beslut om fritid och varukonsumtion.

I teorin om arbetskraftsutbudet beskrevs tidsrestriktionen som att en individ
enbart delar upp tiden 1 arbetad tid och 1 fritid. Bryant och Zick (2006) har definierat
tidsrestriktionen mera detaljerat i kategorierna arbetsmarknadstid (A7), hushallsarbete
(H) och fritid (L). Hushéllsarbetet innefattar allt arbete som méste goras for hushallet,
sdsom stddning, matlagning, trddgardsarbete, men ocksd familjerelaterade uppgifter
som vardnad av barn. Fritid & darmed allt utanfor arbetsmarknadstiden och

hushéllsarbetet. Tidsrestriktionen enligt Bryant och Zick (2006) blir ddrmed:

T=M+H+L (3.6)

Detta betyder att nyttan kommer frdn att konsumera varor och tjdnster eller frin
fritiden, eftersom en individ har dessa tva valmojligheter i nyttofunktionen. Med denna
teori betyder det att varken arbetad tid eller hushallsarbete ger nagon nytta for
individen, dven om de flesta fir ut en viss tillfredsstéllelse av att arbeta eller gora
hushéllsarbete. Enligt Bryant och Zick (2006) bortser man fran denna typ av
tillfredsstéllelse pd grund av tva orsaker. For det forsta r tillfredsstillelse att arbeta
relaterat till vilken sorts arbete individen har och inte med den tid som individen méste
ligga pa arbete. I modellen studeras enbart tiden som individen lagger pd arbete,
hushallsarbete och fritid. Det 4r ddrmed den sortens nytta for individen som avses och
inte tillfredsstillelsens ursprung. For det andra har det visat sig att modeller som tar
upp arbetstillfredsstéllelse inte forklarar ndgot djupare om beteenden i arbetad tid och
fritid jamfort med modeller som inte tar upp arbetstillfredsstillelse. (Bryant & Zick,
20006)

Hushéllens forhillande mellan hushallsarbete och fritid kan forklaras 1 en
forenklad modell dar man bortser fran arbetsmarknadstid. (Bryant & Zick, 2006) Det
handlar om att hushéllen producerar hushallsprodukter, det vill sdga fardiga produkter

ur hushéllsarbetet sdsom ett stddat hus, uppfostrade barn och lagad mat.
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Funktionen for hushéllsproduktionen kan skrivas som foljande:

G =g(H; X) (3.7)

Enligt Bryant och Zick (2006) tolkas denna funktion som att X anger méngden input
av varor och tjinster som hushdllen kan kombinera for att producera
hushallsprodukter. H anger timmarna som anvinds for hushallsproduktionen i
hushallsarbetet i veckan och G anger médngden hushallsprodukter som produceras.
Semikolonet mellan H och X i ekvationen beskriver att hushallet kan 4ndra miangden
som individen anvénder for hushallsarbete. Individen har ddaremot inte mojlighet att
justera mingden input 1 hushéllsproduktionen. Inputen i hushéllsproduktionen kan
innefatta mobler, vitvaror och andra saker som dr bestdende 1 ett hushall pa kort sikt.

(Bryant & Zick, 2006)

varor

(G)
.
Gy R
A /
Gp P
Gq Q
0 Hy Hp Hg T

tid

Figur 4. Hushallets produktionsfunktion. Kélla: Bryant och Zick (2006).

I figur 4 illustreras hushallets produktionsfunktion dir x-axeln anger timmar 1 veckan.
Fran origo till hoger pa x-axeln mits hur minga timmar fritid per vecka individen har
och fran 7 till vinster anges antalet timmar som individen anvénder pa hushallsarbete,
H. Figur 4 ldses ddrmed frdn hoger till vinster. Vid punkten P visar H,T andelen tid
som individen anvédnder pd hushallsproduktion och 0H, anger hur mycket tid som

individen anvénder pa fritidsaktiviteter. (Bryant & Zick, 2006)
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I foljande kapitel presenteras konsskillnader i hushallet, vilket &r relevant for

hypoteserna om kdnsskillnader.

3.2 Konsskillnader i hushéallet

I kapitel 2.3 konstaterades att en del studier har hittat konsskillnader i balansen och
konflikten mellan arbets- och privatliv och dess inverkan pa hdlsan, medan andra har
hittat fa eller inga skillnader mellan konen. Pa grund av denna splittring ar det relevant
att g& djupare in pa konsroller, eftersom denna teori ytterligare stoder hypotesen att
kvinnor 1 hégre grad lider av en obalans mellan arbets- och privatliv.

Enligt Boschini et al. (2005) har det bland dldre ekonomer funnits uppfattningar
om att hemmet och arbetsplatsen varit skilda domédner med olika regler och beteenden,
vilket har utformat kvinnans roll i ekonomin. Detta dr dven karakteristiskt for
rollkonfliktsteorin som Greenhaus och Beutell (1985) redogjorde for. Det har linge
varit sa att kvinnan har ansetts vara den omhandertagande som skdéter hushallet. Det
har betraktats som kvinnans naturliga uppgift att ta hand om familjen och hushallet
och forr rdknades inte hushallet som en ekonomisk verksamhet. Det var forst pa 1960-
talet som ekonomer borjade betrakta familjen och hushallet som en ekonomisk
verksamhet. (Boschini et al., 2005)

Enligt Becker (1993) handlar arbetsfordelningen 1 ett hushéll om specialisering,
det vill sdga att man tar 1 beaktande kunskaperna och forméagorna som individerna i
hushéllet har. Skillnaderna 1 individernas forméagor och kunskaper handlar om att
individer har genomgétt olika erfarenheter och att det finns skillnader i investering i
humankapital. Detta kan vara orsaken till konsskillnader och att det déarfor finns
skillnader 1 hur man fordelar sin tid (pa arbetet eller i hemmet) och hur ackumuleringen
av specialiserat kapital ser ut. De biologiska skillnaderna tar sig uttryck i att kvinnor
ofta har en biologisk instinkt att foda barn, vilket medfor en storre forpliktelse att skota
barnomsorgen. Detta har dven medfort att kvinnor hellre investerar i humankapital
som har att géra med hushallet och barnen. Mén har didremot investerat i humankapital
pa arbetsmarknaden. (Becker, 1993)

Denna kortfattade redogorelse Over konsskillnader i individers beteende i
hushallen ger en bittre forstdelse for konsskillnader. Detta forklarar dven béittre

grunden till den andra hypotesen att kvinnor i hdgre grad lider av en obalans mellan
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arbets- och privatliv, eftersom da kvinnan dgnat sig mera at familjen och hushéllet kan
det vara svarare for henne att forena arbets- och privatlivet om hon kinner stdrre ansvar
for familj och hushall.

I foljande kapitel presenteras humankapitalteori med fokus pa investering i sig

sjdlv och hilsa, vilket ar relevant for att forsta hidlsa som en nationalekonomisk term.

3.3 Humankapitalteori

3.3.1 [Investering 1 sig sjilv

Enligt Bryant och Zick (2006) ér investering 1 sig sjdlv en del av humankapitalteorin.
Investering 1 humankapital innebér att en individ forbéttrar ndgot for sig sjalv. Orsaken
till att individer investerar i humankapital &r oftast for att f en 6kad inkomst 1
framtiden och ddarmed dven en Okad total formogenhet. Det finns manga sitt att
investera 1 humankapital, men ett av de vanligaste sdtten dr att utbilda sig. Det kan
ocksa handla om att investera i humankapital pa arbetet genom arbetstraning och
erfarenhet. Ett annat sitt att investera i humankapital dr genom att anvidnda tid och
pengar pa att skota och forbéttra hédlsan, bade den fysiska och psykiska hdlsan. Detta
resulterar forhoppningsvis i ldgre niva av sjukfranvaro, lingre livslingd och hogre
produktivitet bade pa arbetet och i hushallsaktiviteter. Det &r dessa tre typer av
investering 1 humankapital som oftast lyfts fram, eftersom de dr de mest uppenbara
och ir littast att begripa. Aven individers migration mellan stiider och linder for att
hitta arbete eller en annan livsstil &r ett sétt att investera i humankapital. (Bryant &
Zick, 2006)

Det ar framst investeringen i hédlsa som ar viktig for forstdelsen av om det finns
ett samband mellan sjdlvupplevd hélsa och en obalans mellan arbets- och privatliv.
Om arbetet tar mycket tid av privatlivet kan det leda till att individen bara har tid for
hushallsarbete nir hen kommer hem frin arbetet. Individen har da ingen 6vrig fritid da

hen kan investera i sig sjilv och sin hélsa och kan leda till att humankapitalet minskar.
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3.3.2 Investering i hélsa

Bryant och Zick (2006) lyfter fram att hélsa tidigare frdmst har handlat om att
individen besoker en likare nir hen &r sjuk eller skadad. Dartill handlade hilsan om
en sund kosthdllning. Detta synsitt har fordndrats en del och folkhélsan har blivit ett
mycket diskuterat &mne. Det har blivit en allt storre oro kring bland annat vilken
inverkan miljon och individens agerande har pa folkhdlsan. Det liggs mycket
uppmarksamhet kring ndring och individer har ett dkat intresse for vikt och dieter. Det
har blivit viktigare med idrott och traning for att skota sin hélsa, vilket har 6kat dess
virde som fritidssysselsdttning. Hélsa anses dirmed idag som en investering i
humankapital och individer investerar i hdlsan allt mera medvetet. (Bryant & Zick,
20006)

Enligt Bryant och Zick (2006) ar hushdllsproduktionen en modell som hjilper
till vid analysen av investering i hdlsokapital, eftersom en sddan investering produceras
1 hushallet. Exempelvis att besoka likare, tandldkare och apotek hor till kdpta inputs i
hushéllet for att skota och forbittra hdlsan. Aven vilken diet individen har,
traningsklader eller huruvida individen roker, konsumerar alkohol eller andra droger
ar viktiga inputs i hushallet som paverkar hilsokapitalet. En annan viktig faktor ar
individens tidsanvindning. Det kan handla om hur mycket tid individen lagger pa att
besoka ldkare, trining, ldra sig om olika hélsotillstand och botemedel. Det handlar
diarmed mycket om en produktiv process dir individen kombinerar manga forviarvade
inputs med sin tidsanvéndning. (Bryant & Zick, 2006)

For att fullstindigt kunna analysera processen och effekterna av det investerade
hélsokapitalet dr det nddvandigt att ha en flera perioders modell eller en modell som
stracker sig 6ver hela individens livscykel. (Bryant & Zick, 2006) Detta dr pa grund
av att hélsokapitalet investeras under hela individens liv och inte vid en viss tidpunkt.
Sadana modeller dr dock komplicerade. Bryant och Zick (2006) har dérfor utvecklat
en enklare modell for endast en period. Denna modell bortser frdn att livslingden kan
forldngas genom investering i1 hidlsokapital. Modellen fokuserar mera pé hélsa som en
konsumtionsvara samtidigt som det &r ett hjdlpmedel till att minska sjukdomstid som

anvénder tid av individens livstid. (Bryant & Zick, 2006)
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3.3.2.1 Enkel hdlsomodell f6r en period

I den enkla hdlsomodellen for en period hérleds en individs nytta och tillfredsstillelse
fran tiden i individens liv dd hen dr frisk och hilsosam. (Bryant & Zick, 2006)
Individens nyttofunktion blir dirmed:

U=uD, 2) (3.8)

I nyttofunktionen anger D tiden da individen &r frisk och hilsosam och Z anger en
sammansittning av hushallsproducerade varor. Under individens livstid, T, har
individen ett antal dagar, D, da hen &r hidlsosam och frisk och detta dr produktionen av
hélsokapital, H. (Bryant & Zick, 2006) Forhédllandet mellan D och H, det vill sdga
antalet dagar under individens livstid dd hen &r hilsosam och frisk respektive

produktionen av hdlsokapital, kan skrivas som:

D = ¢H (3.9)

I detta forhdllande dr ¢ en positiv konstant. Individens tidsrestriktion baseras péa
hilsosamma dagar som individen anvidnder pd arbetsmarknaden, N, vilket bibehaller
och gagnar hilsokapitalet, O, och i1 dvriga dagar, L, som individen anvdnder pa att
producera och konsumera Z, det vill siga hushédllsproducerade varor. De dagar da
individen &r sjuk, S, dr sa kallade bortkastade dagar, eftersom individen inte kan
anvanda den tiden till produktiva eller gladjefyllda forvérv. (Bryant & Zick, 2006)

Individens tidsrestriktion kan skrivas som:

T=N+Q+L+S (3.10)

Detta kan omskrivas, eftersom D ér lika med antalet hdlsosamma och friska dagar

under individens livstid. Tidsrestriktionen kan déarefter skrivas som:

T-S=D=¢H=N+Q+L (3.11)

Enligt Bryant och Zick (2006) antas det att individen gor beslut om allt som har att

gora med méngden hélsokapital, H. Under livstiden beslutar individen foljaktligen om
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konsumtionen av sammanséttningen av hushallsproducerade varor, Z, samt om tiden
som individen kommer vara anstédlld, N. Da individen gor beslut om produktion och
konsumtion for att uppna den optimala méngden hélsokapital, betyder det att individen
gor indirekta beslut om antalet dagar som hen ér frisk under sin livstid. Dessutom finns
det underliggande beslut angédende den dnskade och optimala nivén av hilsokapital.
Dessa underliggande beslut handlar om att producera hilsokapital till s& lag kostnad
som mojligt. Detta innebdr beslut om mingden hélsoinputs, M, som individen
forvarvar och som kombineras med tiden, Q, som individen anvéinder pa produktionen
av hilsokapital. De hir underliggande besluten giller ocksa for den optimala nivén av
hushallsproducerade varor, Z, som individen konsumerar under sin livstid. Det finns
darfor underliggande beslut om den optimala méngden av forviarvade inputs, X, och
tid, L, vilka & sammankopplade med produktionen av hushéllsprodukter. (Bryant &
Zick, 2006)

Hur forvirvade hidlsoinputs, M, och tid, O, sammankopplas till att producera

hélsokapital, /, kan beskrivas 1 en hushéllsproduktionsfunktion:

H=hM, Q; E) (3.12)

I funktionen okar 2 da, M, Q eller £ okar. E anger médngden utbildningskapital.
Mingden hilsokapital 4r dirmed en funktion av utbildningskapital, £. Det hér &r enligt
Bryant och Zick (2006) utgaende fran en hypotes att mera utbildade individer dr mera
hilsosamma, eftersom de dr mera upplysta om vad som krévs for att skota sin hélsa.
En individ investerar i hédlsokapital &dnda tills priset pa hilsokapital ar lika med
penningvérdet pd den uppnidda nyttan av ytterligare en enhet hilsokapital och dartill
lika med penningvérdet av en hilsosam och frisk dag som 4r producerad av en tillagd
enhet hdlsokapital. Individen gor detta for att maximera nyttan 6ver sin livstid, 7. Detta
betyder forenklat sagt att marginalkostnaden av hélsokapital ska vara lika med
marginalnyttan for hilsokapital for att maximera individens totala nytta ver livstiden.

Detta kan skrivas som:

T = Qua/ L+ dw (3.13)

I ekvation 3.13 anger 7, priset av en enhet hdlsokapital, s anger marginalnyttan av en

hélsosam dag, ¢us / A anger marginalnyttan av en enhet hilsokapital och 1 anger
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marginalnyttan av inkomst. @ dr en positiv konstant i ekvationen och w anger den
dagliga l6nenivan. (Bryant & Zick, 2006) Den forsta termen av marginalnyttan, det
vill sdga den forsta termen i hogra ledet, innebédr penningvérdet av 6kad nytta och
tillfredsstéllelse p4 grund av ytterligare en enhet hélsokapital. Den andra termen i
ekvationens hogra led handlar om marginalnyttan av penningvérdet av ytterligare en
frisk och hilsosam dag, som uppstar fran ytterligare en enhet hilsokapital. Investering
i hilsokapital har ddrmed tva effekter. Den ena handlar om konsumtionsegenskapen
av hélsokapital, det vill séga att individen fOredrar att vara frisk istéllet for sjuk och att
individen déarfor véljer att investera i hdlsokapital. Den andra effekten handlar om
resursforbittring, det vill sdga definitionen av att investera i hdlsokapital. Detta innebar
att pa grund av individens investering 0kas antalet friska dagar och ddrmed &ven den
monetéra vinsten av att vara hdlsosam. Hogre hilsokapital betyder flera friska dagar
under livstiden som individen kan dgna 4t att producera och konsumera varor. (Bryant
& Zick, 2006)

D& marginalkostnaden for hilsokapital som dr producerat av ytterligare en enhet
forvarvade hilsoinputs, M, ar lika stor som marginalkostnaden for hilsokapital som ar
producerat av ytterligare en enhet tid, O, som anvidnds pa investering i hélsa, kan
individen investera i1 hilsokapital till en si lag kostnad som mdjligt. (Bryant & Zick,

2006) Detta kan skrivas som:

Th=pm/(g—8t) =wg’ (3.14)

I ekvation 3.14 anger g = g(t; E), g’ = og / ot, t = O/M, pn marknadspriset for
forviarvade hélsoinputs, w anger den dagliga 16nenivan, p. / (g — g’t) anger den
marginella resurskostnaden for H pd grund av ytterligare en enhet M, och w/g’ ér
marginella resurskostnaden for H pa grund av ytterligare en enhet Q. Dessa tva
marginalresurskostnader dr lika med marginalkostnaden for H och likasd priset pa
hélsokapital, 7;. Detta dr pd grund av att hdlsoproduktionsfunktionen antas vara linjért
homogen. (Bryant & Zick, 2006)

Modellen for en period bortser fran vid vilken tidpunkt investeringar i
hélsokapital gors under livstiden. (Bryant & Zick, 2006) Modellen bortser dven frdn
att det finns trade-offs med andra typer av investeringar, humankapital eller

finansiering. Det finns dock en hélsomodell for flera perioder och den &r mera
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komplicerad och tar i beaktande flera aspekter i friga om investeringar i hilsokapital.

Forhéllandena i en jamvikt for period i kan skrivas som:

(,‘buld/l(l + T')i + ¢Wi = 7Tl-_1(r - T[lik—l + 61) (315)

I ekvation 3.15 anger r marknadens réntenivd, m;_; anger den procentuella
fordndringen 1 marginalkostnaderna (ex. pris) av investeringar 1 hidlsokapital 1 period i
mellan period (i — /) och i. J; anger nivan av depreciering av individens hélsokapital i
period i, sdsom naturliga effekter av dldrande. (Bryant & Zick, 2006)

I ekvation 3.15 anger det vénstra ledet den odiskonterade marginalnyttan fran
ytterligare en enhet av investeringar i hélsokapital 1 period i. Forutom att termen
(1 + r) finns med i ekvationen, vilket innebér diskontering, dr resten av vinstra ledet
uppbyggt pa samma sitt som hidlsomodellen for en period. Hogra ledet i ekvation 3.15
syftar pd  “hyrespriset” eller = “anvdndarkostnaden”  for  hilsokapital.
Anvédndarkostnaden  omfattar dven  alternativkostnader, det wvill sdga
alternativkostnader for investering i annat kapital dn hilsokapital. Det handlar om att
det finns hilsokapitalvinster eller forluster fran period (i — /) till period i, vilka skulle
vara orsakade av fordndringar och variationer 1 priset pa forvarvade hélsoinputs eller
skillnader i 16nenivan dver perioden, det vill sdga m;_,, och fordndringar i nivan av
deprecieringen av hilsokapital, J;. Alla dessa faktorer tas inte i1 beaktande i
hilsomodellen for en period. (Bryant & Zick, 2006)

D4 forandringar uppstar i lonenivan och hdlsokapitalets deprecieringsniva over
individens livstid leder det till fordndringar i marginalkostnaderna da ytterligare
investeringar 1 hélsokapital gors. De hir fordndringarna kommer 1 sin tur leda till
fordndringar i1 den individuella nivdn av investering i hédlsokapital d& individen dven
forsoker utjimna marginalnyttan av ytterligare investeringar med fordndringar i
marginalkostnaderna. Exempelvis om en individs hélsokapital deprecierar snabbare
desto éldre individen blir, kommer det leda till att marginalkostnaderna stiger pa grund
av ytterligare investeringar i hélsokapital. Detta hinder sévida det inte uppstér en
fordndring 1 marginalnyttan, s att den skulle stiga med aldern. En saddan fordndring
skulle vara att individen uppskattar ett hdlsosamt liv ju dldre hen blir. D& skulle
okningen 1 marginalnyttan kunna jimna ut 0kningen av marginalkostnaderna och

individen skulle fortséttningsvis investera i hilsokapital. (Bryant & Zick, 2006)
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Teorin om investering i hdlsa, som en del av humankapitalteorin, ger en djupare
forstaelse av vad hilsa innebdr samt vad som paverkar hélsan som ett objekt att
investera i. Det mest relevanta for min undersdkning &r att individen behover fritid for
att kunna investera i sin hilsa, vilket betyder att arbetslivet inte far inkrdkta pa ens
privatliv for att individen ska fé tid att investera i sin hélsa och forbattra den.

I foljande kapitel redogdrs for teorin om konflikten mellan arbets- och
familjeroller, vilket dr betydande for forstaelsen av en balans mellan arbets- och

privatliv.

3.4 Rollkonfliktsteori

Nar arbetslivet borjar ta mycket tid frdn privatlivet talar man om en konflikt eller en
obalans mellan arbets- och privatliv. Detta kan leda till att individen har mindre chans
att investera 1 sitt hilsokapital och forsdmrar hdlsan, eftersom tiden pa arbetet
konkurrerar ut tiden individen kan ldgga pa investering i hilsokapital. Konflikten
mellan arbets- och privatliv kan dven beskrivas som en rollkonflikt, det vill sdga en
konflikt mellan arbetsrollen och rollen en individ har 1 sitt privatliv. Greenhaus och
Beutell (1985) har kartlagt ursprunget till denna rollkonflikt utgdende fran hur Kahn
et al. (1964) har definierat konflikten mellan arbets- och privatliv. Kahn et al. (1964)
havdar att konflikten mellan arbets- och privatliv ar en interrollkonflikt, vilket innebar
att det finns krav pé arbetslivs- och privatlivsrollerna som inte dr 6msesidigt forenliga
med varandra. Det hér betyder att da individen gar in i arbetsrollen blir det svérare for
individen att vara i privatlivsrollen, och tvartom.

Enligt Greenhaus och Beutell (1985) finns det tre typer av rollkonflikter: en
tidsbaserad konflikt, en péfrestnings- eller belastningsbaserad konflikt och en
beteendebaserad konflikt. Rollkonflikternas gemensamma faktor &r att de begrénsar
individen fran att uppfylla de krav eller fOrvdntningar som arbetslivs- eller
privatlivsrollen har. Nedan beskrivs dessa rollkonflikter mera detaljerat.

I en tidsbaserad konflikt handlar det om att ett flertal roller tdvlar om en individs
tid, eftersom den tid som anvinds pa aktiviteter i en viss roll inte kan anvindas
samtidigt pa aktiviteter i en annan roll. (Greenhaus & Beutell, 1985) Det finns tva
kategorier inom en tidsbaserad konflikt. Den ena kategorin handlar om tidspafrestning

som har att gora med att en roll kan gora det fysiskt omdjligt att ritta sig efter
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forviantningar som kommer frén en annan roll. Den andra kategorin innebér att
tidspafrestning kan ge upphov till att individen dr upptagen med en roll fastin
individen fysiskt forsoker uppfylla kraven fran en annan roll. Konflikten mellan arbets-
och privatliv har relaterats till antalet arbetstimmar i veckan, forekomsten av dvertid
samt skiftesarbete och oregelbundenhet i skiftesarbete. (Greenhaus & Beutell, 1985)
Aven ett icke-flexibelt arbetsschema kan ge upphov till en konflikt mellan arbets- och
privatliv. Det bor dock noteras att flexibla arbetstider inte behover minska konflikten
mellan arbets- och privatliv for alla individer. (Greenhaus & Beutell, 1985)

Péfrestnings- eller belastningsbaserad konflikt dr den andra typen av konflikt
mellan arbets- och privatliv dir rollbelastning tas upp. Arbetspafrestning och
belastning har bevisats ge upphov till péfrestningssymptom sdsom spénning,
angslighet, utmattning, depression, apati och irritation. (Greenhaus & Beutell, 1985)
Péfrestningsbaserad konflikt uppstér nir péafrestning och belastning 1 en roll paverkar
prestationsformigan i1 en annan roll. Arbetslivs- och privatlivsrollerna dr ddrmed
oforenliga, eftersom péfrestning och belastning 1 en roll gor det svért att uppfylla
kraven frdn den andra rollen. Oklarhet eller konflikt 1 arbetsrollen har associerats med
konflikten mellan arbets- och privatliv. Aven fysiska och psykiska arbetskrav har
relaterats till en konflikt. Andra faktorer som har att gora med arbetspafrestning och
som ar kopplade till konflikten mellan arbets- och privatliv, dr hur ofta det forekommer
fordandringar 1 arbetsmiljon samt stress inom kommunikation och krav pd psykisk
koncentration i arbetet. (Greenhaus & Beutell, 1985)

Den tredje typen av konflikt mellan arbets- och privatliv dr beteendebaserad
konflikt. Detta handlar om att vissa monster av beteenden inom en roll kan vara
oforenliga med forvintningar som har att gora med andra roller. (Greenhaus & Beutell,
1985) Exempel péd stereotypa beteenden i arbetsrollen &r att vara sjilvforsorjande,
emotionellt stabil, aggressiv och objektiv. I familjerollen férvéntas det dédremot att en
individ ar varm, vardande, emotionell och kidnslosam, vilket strider mot beteendena 1
arbetsrollen. Om en individ inte kan anpassa sitt beteende for att uppfylla kraven och
forvintningarna frén de olika rollerna uppstar det en konflikt mellan dem. (Greenhaus
& Beutell, 1985)

Clark (2000) tar upp teorin om balansen mellan arbets- och privatliv och betonar
mera processen vid tidpunkt da en konflikt eller balans uppstar, det vill siga processen
vid grinsen mellan arbets- och privatliv. I likhet med de tre konfliktdimensionerna

som Greenhaus och Beutell (1985) lyfter fram har Clark redogjort for tre kategorier
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dér granserna mellan arbets- och privatliv definierar tidpunkten nér ett beteende for de
olika doménerna borjar eller slutar. Dessa granser kan vara av tre olika typer: fysiska,
tidsméssiga och psykologiska gréinser. Fysiska granser kan rdknas som hemmets eller
arbetsplatsens viggar. Tidsméssiga granser handlar om de olika tidpunkterna da arbete
utfors respektive angeldgenheter inom privatlivet. Detta regleras ofta av arbetstiderna.
Psykologiska grinser innebér att individen har lagt upp egna regler som bestimmer
nér tankemonster, beteendemdnster och kinslor dr 1dmpliga inom de olika doménerna.
(Clark, 2000)

Rollkonfliktsteorin &r en viktig teori for att forstd varfor en konflikt mellan
arbets- och privatliv uppstér. Teorin som Greenhaus och Beutell (1985) beskriver ger
dven en djupare forstdelse av i vilka olika dimensioner en konflikt kan uppsta. Den
teori som Clark (2000) redogdr for om konflikten mellan arbets- och privatliv kan
relateras till Greenhaus och Beutell med de tre grinserna for ndr en konflikt uppstér
mellan arbets- och privatlivet. I foljande kapitel presenteras tva olika stressteorier,
vilket dr viktigt for att forstd vad som paverkar individens stress och hur det paverkar

sattet att hantera arbete och privatliv.

3.5 Stressteorier

Nagot som ar viktigt att ta 1 beaktande nir det handlar om balansen mellan arbets- och
privatliv och hur den paverkar individens hélsa ar kénslan av stress och individens
stressnivd, bade pé arbetsplatsen och i hemmet. Detta ér viktigt for forstaelsen av en
individs sjdlvupplevda hélsa, eftersom stress kan paverka individen mentalt och leda
till en sdmre sjilvupplevd hilsa. (Fein & Skinner, 2015; Lunau et al., 2014)
Aterhimtning 4r dven en viktig faktor i hur en individ upplever sin hiilsa (Lunau et al.,
2014; Ropponen et al., 2018; Weyers et al., 2006). Dérfor ar det betydelsefullt for
denna undersokning att behandla den stressteori som pé engelska heter “conservation
ofresources theory (COR)” (Hobfoll, 2001), och kan dversittas till svenska som teorin
om bevarande av resurser. Det dr ocksa relevant att ta upp en annan stressteori som pé
engelska heter effort-reward imbalance theory (ERI)” som kan dversittas som teorin

om obalans mellan anstrdngning och beldning.
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3.5.1 Teorin om bevarande av resurser (COR-teorin)

Fein och Skinner (2015) har i sin studie kommit fram till att ett stort antal arbetstimmar
och konflikt mellan arbets- och privatliv kan kopplas till simre hélsa. Detta har enligt
dem varit forenligt med den teori som Hobfoll (2001) tagit upp om bevarande av
resurser, det vill sdga COR-teorin. Enligt Hobfoll (2001) lyfter teorin fram att
resursforluster dr en viktig faktor i stressprocesser. Resursvinster ar dven viktiga da
det talas om resursforluster, eftersom resurser anviands for att forhindra resursforluster
i varje fas av stressprocessen. COR-teorin har varit framgéngsrik i sammanhang dér
den tillimpats for att forutspd en rad olika stressutfall inom bland annat
organisationsramverk, hilsosammanhang, uppféljning av traumatisk stress och 1
vardagliga stressituationer. (Hobfoll, 2001)

Enligt Hobfoll (2001) &r grundprincipen inom COR-teorin att ’individer strivar
efter att uppni, bevara, skydda och framja sdidant som de véarderar”. Det som individen
varnar om kunde exempelvis vara familjelivet, hidlsa och karridr med tanke pa vad som
tas upp 1 denna avhandling. Stress uppstar i tre fall enligt COR-teorin: for det forsta
nir en individs resurser hotas med forlust, for det andra nér en individ faktiskt har
forlorat resurser, och for det tredje néir en individ misslyckas med att uppna tillrdckligt
med resurser vid resursinvestering. (Hobfoll, 2001)

Hobfoll (2001) poéngterar att COR-teorin har anvints for att forstd
utmattningssyndrom och arbetsrelaterad stress. Man utgar da fran den tredje
stressituationen 1 COR-teorin, det vill sdga att det finns brist pa resursvinst foljt av
betydande resursinvestering som i tid, energi, forlorade mojligheter och l&nad tid fran
familjelivet. Krav frin arbetslivet som leder till resursforlust for individen anses vara
en orsak till utmattningssyndrom och arbetsrelaterad stress.

Detta paminner till viss del om humankapitalteorin da individen investerar i sig
sjdlv och sin hilsa, eftersom det i COR-teorin ingdr en princip som handlar om
resursinvestering dir individen méiste investera i resurser for att skydda sig mot
forluster och aterhdmta sig fran forluster. Skillnaden hér &r att individen pdverkas av
sddan stress som gor att resurserna minskar. Det kunde tolkas som att dd krav frn
arbetsplatsen, exempelvis hdg belastning eller stort antal arbetstimmar, minskar
resurserna och ddrigenom mojligheten att vara nirvarande i privatlivet, vilket skapar
en konflikt mellan arbets- och privatlivet. Detta i sin tur leder till simre mojligheter att

investera 1 sig sjdlv och sin hélsa pa grund av brist pé ork eller tidsbrist.
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3.5.2 Teorin om obalans mellan anstringning och beloning (ERI-teorin)

Johannes Siegrist som har utvecklat teorin om obalans mellan anstrdngning och
beloning (ERI) betonar att teorin i forhallande till hdlsa bidrar till att forklara
sammansittningen av sociala och psykologiska faktorer som paverkar en individs
hélsa. Individens beteenden, kunskaper och kénslor genom olika sociala roller i
individens liv, sdsom arbetsrollen, den civila rollen och familjerollen, paverkar
individens hélsa, endera pa ett beskyddande eller skadegorande sitt. (Siegrist, 2012)

Inom ERI-teorin dr den centrala grundpelaren social véxelverkan mellan
anstrangning och beloning, en sé kallad balans mellan dem. Om denna vixelverkan
misslyckas, exempelvis genom att individen lagt ner en stor anstringning, men erhallit
en liten beloning, dr det sannolikt att individen fir negativa kinslor och utvecklar
stressreaktioner. Om véxelverkan tviartom har storre vikt pa beloning framkallar det
positiva kdnslor hos individen som frimjar vdlmdende och hilsa samt bidrar till
overlevnad. (Siegrist, 2012)

Enligt teorin dr anstrdngning pa arbetet ett socialt kontrakt som ger en lamplig
beloning for en anstrdngning. Det finns tre beloningssystem: pengar, hogaktning eller
respekt och karridrmdjligheter dir arbetstrygghet ingér. Alla dessa arbetsrelaterade
beloningssystem har visat sig ha betydelse for hdlsan. En obalans mellan anstrangning
och beloning uppstéar pa arbetsplatsen vid vissa tillfallen enligt ERI-teorin. (Siegrist,

2012) Dessa tillfdllen uppstar da:

1. arbetskontrakt dr daligt definierade eller d& arbetstagaren inte har sa stora
mdjligheter till alternativa arbetsplatser (pa grund av 1ag nivé av skicklighet,
brist pé rorlighet pd arbetsmarknaden, oséker arbetsmarknad).

2. arbetstagare &dr tvungna att acceptera obalans till foljd av strategiska orsaker,
sdsom att strategin forbéttrar framtida arbetsutsikter.

3. hoga kostnader/ladga vinster dr vanliga pd arbetsplatsen. Detta upplevs starkt av
individer som har en viss kunskap eller inlirda mdnster av att hantera krav som
overmotivering eller dverengagemang. Individer med dverengagemang lider
oftare av icke-dndamalsenlig uppfattning om krav och hantering av resurser

jamfort med arbetskollegor som &r mindre engagerade.
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Enligt ERI-teorin har man kunnat utveckla tre hypoteser. Den forsta hypotesen handlar
om att en obalans mellan anstrdngning och beloning okar risken for forsimrad hélsa.
Den andra hypotesen handlar om att 6verengagerade individer &r utsatta for en hogre
risk av forsimrad hélsa. For det tredje antas det att den relativt hogsta risken for
forsimrad hilsa har individer som hor till bdde den forsta och den andra hypotesen.
(Siegrist, 2012)

Denna teori dr av betydelse for min avhandling, eftersom den tar upp hur stress
uppstar pd arbetsplatsen och hur det kan leda till forsdmrad hélsa. Den tar dven upp
vilka faktorer som gagnar individens hélsa, vilket &r relevant for valet av variabler for
den empiriska méitningen. Teorin lyfter dessutom fram att olika rollbeteenden har en
central betydelse, vilket kan uppfattas som att rollbeteenden inte ska begréinsa varandra
sa att det skapar en konflikt mellan rollerna, sdsom 1 konflikten mellan arbets- och
privatliv.

Hérmed avslutas det teoretiska ramverket och 1 foljande kapitel presenteras

datamaterialet och vilken metod som anvénds for denna undersdkning.

32



Sandra Dahlqvist

4 Metod och data

I detta kapitel presenteras datamaterialet och variablerna for analysen redogdrs samt
en deskriptiv statistik stélls upp. Slutligen redogdrs for vilken metod som anvénds for
den ekonometriska analysen och dartill lyfts utmaningar fram.

For att analysera hur hilsa péverkas av balansen mellan arbets- och privatliv
utfor jag en ekonometrisk analys med variabler som paverkar hdlsan. Fokus ligger
framst pa balansen mellan arbets- och privatliv och huruvida en konflikt mellan dem
skulle paverka den upplevda hilsan. Tva ekonometriska analyser genomfors: den ena
maéter faktorer som inverkar pa den sjalvupplevda hilsan och den andra méter vad som
paverkar balansen mellan arbets- och privatliv. Mitningen av vad som paverkar
balansen mellan arbets- och privatliv genomfors for att f4 en djupare analys av
balansen mellan arbets- och privatliv och visa om det finns indirekta faktorer som
mdjligen paverkar den upplevda hélsan. Dartill lyfts konsskillnader fram, eftersom en
av mina hypoteser lyder att kvinnor 1 hdgre grad lider av en obalans mellan arbets- och
privatliv. Med utgangspunkt i den hypotesen tillkommer hypotesen att kvinnor oftare
lider av sdmre sjdlvupplevd hélsa. De variabler som inkluderas i min modell motiveras
framst med den teoretiska bakgrunden. Analysen grundar sig pa tvarsnittsdata fran ar
2015 och som samlats in av Eurofound for alla EU-lander och dartill Norge, Schweiz,
Albanien, fore detta jugoslaviska republiken Makedonien, Montenegro, Serbien och
Turkiet. (Eurofound, 2015) Jag har dock valt att begransa mig till att endast undersoka

Norden, forutom Island som inte finns med 1 datamaterialet.

4.1 Datamaterial

I detta kapitel presenteras datamaterialet for EWCS detaljerat, samtidigt som de
variabler som anvinds i analysen redogdrs. Dartill visas deskriptiv statistik dver
variablerna.

Datamaterialet som jag anvéinder i denna avhandling kommer fran Eurofound
som &r ett trepartsorgan inom Europeiska unionen. Eurofound formedlar kunskap for
att stodja utvecklingen av en béttre social-, sysselséttnings- och arbetsmarknadspolitik.
Sedan &r 1991 har Eurofound med ungefar fem ars mellanrum, regelbundet genomfort

en europeisk undersokning om arbetsvillkor (European Working Conditions Survey,
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EWCS). Mélet med undersokningen &r att ge en omfattande bild av arbetslivet i
Europas ldnder for olika yrkesgrupper, branscher och aldersgrupper. Den senaste
undersdkningen gjordes ar 2015, och det dr datamaterialet for den undersokningen som
ligger till grund for min avhandling. Urvalsstorleken for de nordiska linderna i denna
undersdkning dr ungefar tusen per land. Urvalsstorleken skalas dock ner pa grund av
observationer som inte kan anvdndas i min analys, bland annat arbetslosa och
pensionerade. (Eurofound, 2015)

Detta datamaterial dr &ndamalsenligt for den empiriska analysen, eftersom en
tidigare studie (Lunau et al., 2014) undersokte ungefar samma d@mnesomrade med hjilp
av Eurofounds EWCS-datamaterial. Datamaterialet &r dven &dndamédlsenligt for
analysen, eftersom det omfattar de omrdden som fragestillningen handlar om. I
datamaterialet finns det uppgifter om hur individer upplever balansen mellan arbets-
och privatliv, det vill sdga hur vil arbetslivet samverkar med privatlivet. Det finns
dessutom uppgifter om hur individer upplever sin hilsa. Vidare finns det flera andra
variabler som dr anvéndbara for den empiriska analysen. Dessa variabler har framst att
gora med faktorer som é&r relaterade till individens hilsa och investering 1 hélsa, sdisom
stressfaktorer pa arbetet och tid som anvinds till annat dn arbetsmarknadstid eller

hushallsarbetstid.

4.1.1 Variabler

I detta kapitel behandlas de variabler som anvéinds i den ekonometriska analysen.
Utifran teori och tidigare studier anvinder jag variabler som dr &ndamélsenliga for att
analysera balansen mellan arbets- och privatliv och dess inverkan pé den sjdlvupplevda
hélsan. Variablerna kommer frén datamaterialet Eurofounds EWCS-undersokning
fran ar 2015 (Eurofound, 2015). Variablerna presenteras kort i tabell 1 pa nista sida

och direfter beskrivs varje variabel noggrannare.
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Tabell 1. Beskrivning av variabler

Utfallsvariabler

Halsa

Balans

Forklarande variabler

Kvinna

Alder
Hushallsmedlemmar
Hog utbildningsniva
Sjukdom
Somnproblem

Investering i hilsa

Arbetstid

Fast arbetsschema

Flexibelt arbetsschema
Arbetsstress

Erkannande for arbete

Oro over arbete

Paverkningsmdjligheter

Sandra Dahlqvist

Subjektiv allmén hilsa. Dummyvariabel, 1 om bra
hélsa, annars 0.

Balansen mellan arbets- och privatliv.
Dummyvariabel, 1 om balans, annars 0. Denna
variabel &r en forklarande variabel i den forsta
méatningen.

Dummyvariabel, 1 om kvinna, annars 0.

Individens &lder.

Antal medlemmar i hushallet.

Innefattar hogre hogskoleexamen eller mera.

Individen har en sjukdom eller ett hilsoproblem.
Dummyvariabel, 1 om ja, annars 0.

Individen vaknar flera ggr/natt. Tva grupper
dummyvariabler med ofta och dagligen.

Maingden tid/vecka en individ ldgger pé investering
1 hdlsa. Tva grupper dummyvariabler med flera
ggr/vecka och dagligen.

Antal arbetstimmar/vecka.

Individen har ett arbetsschema som dr bestdmt av
arbetsplatsen, utan méjlighet till fordndring.
Dummyvariabel, 1 om ja, annars 0.

Individen har ett flexibelt arbetsschema.
Dummyvariabel, 1 om ja, annars 0.

Individen upplever stress i arbetet. Tva grupper
dummyvariabler med ofta och alltid.

Individen far det erkdinnande hen fortjanar for sitt
arbete. Tva grupper dummyvariabler med ofta och
alltid.

Oroar sig Over arbetet efter arbetsdagen. Tva
grupper dummyvariabler med ofta och alltid.
Individen har mojlighet att vélja el. fordndra
arbetstakt och arbetsméngd. Dummyvariabel, 1 om
ja, annars 0.
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Min fragestéllning dr hur balansen mellan arbets- och privatliv inverkar pd den
sjalvupplevda hélsan. Detta betyder att utfallsvariabeln dr den sjdlvupplevda hélsan,
det vill sdga att hdlsan dr den faktor jag vill analysera om foréndras med hjélp av ett
antal forklarande variabler. I frageformuldret EWCS 2015 finns en frdga som lyder:
“Hur 4r ditt allminna hélsotillstand?”. Denna fraga anvinds som utfallsvariabel for
den sjilvupplevda hilsan. Svarsalternativen for denna frdga ar fran 1-5: mycket bra,
bra, acceptabelt, daligt och mycket déligt. For att gora det enklare och mera
lattforstaeligt i matningen kodas hilsan till en dummyvariabel som antar endast
véardena 0 eller 1 for dalig eller bra hdlsa. Svarsalternativen 1-2, det vill siga mycket
bra och bra, rdknar jag som bra hélsa. Svarsalternativen 3-5, det vill séga acceptabelt,
daligt och mycket daligt, riknar jag som dalig hilsa. Svarsalternativet acceptabelt
kodar jag som dalig hilsa, eftersom det dels ger en jamnare fordelning mellan bra och
dalig hélsa, dels tolkar jag acceptabel hilsa nirmare den sdmre sidan dn den béttre
sidan av hilsan.

Den andra viktiga faktorn som ingér 1 frdgestéllningen ar balansen mellan arbets-
och privatliv. I frageformularet EWCS 2015 finns det frdgor som handlar om balansen
mellan arbets- och privatlivet. Den mest centrala frigan 1 detta fragekapitel lyder:
”Generellt sett, hur vil passar dina arbetstider med din familj och dina sociala
aktiviteter utanfor arbetet?”. Svarsalternativen for denna fraga ar fran 1-4: mycket vil,
vil, inte sérskilt vdl och inte alls vél. Denna variabel anvédnder jag for balansen mellan
arbets- och privatliv. Variabeln forenklas till en dummyvariabel som antar vérdet 0 vid
dalig balans mellan arbets- och privatlivet, det vill sdga vid svarsalternativen 3-4, inte
sarskilt vdl och inte alls vél. Variabeln antar vérdet 1 vid bra balans mellan arbets- och
privatlivet, det vill sdga vid svarsalternativen 1-2, mycket vél och vél. Denna variabel
ar dven utfallsvariabel i den andra mitningen dir inverkande faktorer pd balansen
mellan arbets- och privatliv undersoks.

Mina hypoteser medfor ett antal viktiga variabler som jag behover ha med i den
ekonometriska métningen. En konflikt mellan arbets- och privatliv beror oftast pa ett
stort antal arbetstimmar. Dérfor dr en viktig variabel for min analys arbetstid, eftersom
min fOrsta hypotes ar att ett 6kat antal arbetstimmar leder till forsdmrad upplevd hélsa.
I frageformuldret EWCS 2015 finns det en frdga som lyder: "Hur ménga timmar i
veckan arbetar du normalt sett per vecka med ditt huvudsakliga forvéirvsarbete?”. Detta
blir variabeln jag anvidnder for arbetstid. P4 grund av konsroller som fortfarande finns

kvar i samhillet 4r min andra hypotes att kvinnor pdverkas 1 hogre grad &n mén av en
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obalans mellan arbets- och privatliv. Darfor dr kon en viktig variabel for analysen. Den
andra hypotesen leder till den tredje hypotesen att kvinnor i hogre grad lider av sémre
upplevd hilsa in min utgdende frin argumenten till den forsta hypotesen. Aven i den
tredje hypotesen &r konsvariabeln viktig.

Vidare finns det sivil arbetsrelaterade faktorer som individuella egenskaper som
ar viktiga variabler for den ekonometriska analysen. De arbetsrelaterade faktorerna
anvéinds frimst i métningen om faktorer som pédverkar balansen mellan arbets- och
privatliv. Till de individuella egenskaperna hor élder, eftersom okad &lder antas
forsdmra hdlsan. Kon dr ocksa en viktig individuell egenskap, vilket jag forklarade i
samband med hypoteserna. I frageformuldret finns ingen specifik fraga om vilket
civilstand en individ har, vilket skulle ha varit av betydelse da det antas att ensamhet
forsamrar hilsan. Diaremot finns det en frdga som lyder: ”Kan du beritta for mig hur
mdnga personer som bor 1 hushallet, inklusive dig sjdlv?”. Denna variabel anvéinds for
att analysera ensamhet och dess inverkan pa hélsa.

Utbildning ar en betydelsefull variabel, eftersom hogre utbildningsniva antas ha
koppling till bittre hilsa. (Bryant & Zick, 2006) Detta beror framst pa att individer
med hogre utbildning dr mera upplysta om vad som bidrar till en bdttre hilsa och
konsekvenserna av en dalig hilsa. I frageformuldret EWCS 2015 finns en fraga som
lyder: ”Vilken dr den hogsta utbildning som du har avslutat?”. Denna frdga har
svarsalternativ fran 1-10: folkskola, grundskola, yrkesskola eller yrkeskurs,
gymnasium eller studentexamen, specialyrkesexamen, yrkesutbildning pa institutniva,
yrkeshogskola, ligre hogskoleexamen, hogre hogskoleexamen och doktors- eller
licentiatexamen. For denna studie kodas denna variabel om till en dummyvariabel som
antar virdet 1 for hog utbildnings niva och annars 0. Hog utbildningsniva innefattar
hogre hogskoleexamen och doktors- eller licentiatexamen. De olika
utbildningsnivéerna dr irrelevant for denna studie, eftersom jag frimst &r intresserad
av att méita om en hogre utbildningsniva har en positiv inverkan pd hélsan.

En annan individuell faktor som dven tas upp i frigeformuldret &r om individen
har hélsoproblem eller en sjukdom, vilket kan péverka hur individen upplever sin
hélsa. Utdver detta dr somn viktigt for hilsan, eftersom ménniskan behdver vila for att
kunna &terhdmta sig och vara mera motstdndskraftig mot sjukdomar och andra
hélsorelaterade problem. Flera studier har visat att det finns ett samband mellan
somnproblem och forsdmrad hilsa. (Luyster et al.,, 2012; Rajaratnam et al., 2011;

Silva-Costa et al., 2015) Ett vanligt somnproblem som beskrivs i1 dessa studier &r
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insomni, det vill siga somnloshet med kénnetecken som ldng insomningstid, orolig
somn med korta eller ldnga uppvaknanden under natten. Jag viljer darfor att ta med en
variabel for somnproblem. I datamaterialet finns det tre olika typer av sémnproblem,
ndmligen insomningsproblem, ménga uppvaknanden under natten (orolig sémn), och
att man vaknar med en kinsla av utmattning. Jag viljer att enbart mita for manga
uppvaknanden under natten, eftersom den har flest observationer av de tre
somnproblemen. Variabeln kodas om till tvd dummyvariabler, déir ena
dummyvariabeln méter for somnproblem flera ganger i veckan och den andra méter
for somnproblem dagligen.

En annan viktig variabel for min fragestidllning har med fritid att gora. Enligt
humankapitalteorin kan individen investera i1 sin hédlsa endast under fritiden. I
frageformuldret finns det en frdga hur ofta individen generellt sett &r engagerad i
aktiviteter utanfor arbetet med underkategorin sport-, kulturella eller fritidsaktiviteter
utanfor hemmet. Jag kommer tolka denna fraga som tiden individen anvénder pa att
investera i sin hilsa, eftersom det inte finns ndgon annan mera lamplig variabel for att
mata detta. Denna fraga har svarsalternativ fran 1-5: aldrig, mera séllan, flera ganger 1
manaden, flera génger 1 veckan och dagligen. Variabeln kodas om till tva
dummyvariabler, dir ena dummyvariabeln miter for investering 1 hilsa flera ganger i
veckan och den andra miter for investering 1 hdlsa dagligen. Endast dessa nivaer av
investering 1 hilsa inkluderas, eftersom det antas att stérre investering i1 hélsa antas
forbéttra hédlsan enligt humankapitalteorin.

I den andra ekonometriska mitningen undersoks faktorer som paverkar balansen
mellan arbets- och privatliv. I den métningen inkluderas en del individuella
egenskaper, men det dr frdmst de arbetsrelaterade faktorerna som ér i fokus. Variabeln
arbetstid beskrevs redan tidigare, vilken dr en viktig faktor for balansen mellan arbets-
och privatliv, eftersom den kan méta om det finns en tidsbaserad konflikt.

Andra viktiga arbetsrelaterade faktorer &r bland annat hur arbetsschemat
bestdms. Tva alternativ inkluderas: fast arbetsschema och flexibelt arbetsschema. Fast
arbetsschema dr bestimt av arbetsplatsen och innebdr att det inte finns utrymme for
fordndringar. Flexibelt arbetsschema innebér att individen far bestdmma sin arbetstid
inom vissa ramar. Tidigare studier (Fein & Skinner, 2015) har visat att ett flexibelt
arbete har en viss positiv inverkan pé hilsan och balansen mellan arbets- och privatliv.

Det finns ocksd oenigheter om flexibelt arbete och specifikt om ett flexibelt
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arbetsschema leder till en balans mellan arbets- och privatliv (Greenhaus & Beutell,
1985). Pa grund av oenigheter i tidigare forskning har dessa variabler inkluderats.

En annan arbetsrelaterad variabel som dr relevant att inkludera i métningen é&r
arbetsstress. Arbetsstress kan anses som en inverkande faktor i pafrestnings- eller
belastningsbaserad konflikt, vilket &r viktigt for att veta om en konflikt uppstér mellan
arbets- och privatliv. Dértill finns det en fraga om hur ofta individen fortsitter att oroa
sig dver arbetet efter arbetsdagen. Denna variabel relaterar bade rollkonfliktsteorin och
teorin om obalans mellan anstrdngning och beloning (Greenhaus & Beutell, 1985;
Siegrist, 2012). I rollkonfliktsteorin innebdr detta att arbetsrollen inkrdktar pa
privatlivsrollen, vilket gor att en individs forméga att dgna sig &t hushalls- och
fritidssysslor forsdmras. Detta leder dven till att individen har mindre tid att anvidnda
pa investering 1 sig sjdlv och sin hilsa, vilket endast sker pa fritiden. I teorin om
obalans mellan anstringning och beloning relaterar detta till individens
Overengagemang som gOr att individen offrar mera av sin tid pa arbetet fastin
arbetsdagen ir slut. For att gd vidare in pa teorin om obalans mellan anstrangning och
beloning och hur det kunde maitas, finns det en fraga som ticker hela begreppet,
ndmligen: 1 vilken utstrdckning individen far det erkdnnande hen fOrtjanar for sitt
arbete”. Denna variabel bendmner jag som erkdnnande for arbete och den ska méta
huruvida obalans mellan anstrdngning och beloning inverkar pa balansen mellan
arbets- och privatliv.

De variabler som har forklarats ovan dr de mest centrala for min undersokning.
Manga variabler dr av samma typ som tidigare studier har anvént. (Fein & Skinner,
2015; Leineweber et al., 2013; Lunau et al., 2014) Variabler som inte har anvénts i
tidigare studier inom samma omride baserar sig pa det teoretiska ramverket.

I foljande kapitel visas deskriptiv statistik dver variabler som anvdnds och

dérefter presenteras metoden for den empiriska analysen.

4.1.2 Deskriptiv statistik

Tabell 2 pa nista sida visar deskriptiv statistik dver de variabler som anvénds 1 den
empiriska métningen. Statistiken dr métt for alla individer samt for médn och kvinnor
for att visa skillnaden mellan dem. Statistiken visar att majoriteten av individerna

upplever sig ha en bra hilsa och en bra balans mellan arbets- och privatliv. Dessutom
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visar statistiken att majoriteten investerar i sin hélsa dagligen eller flera génger i
veckan, vilket kan vara en orsak till den hoga andelen av bra upplevd hélsa. Dértill

finns det statistik for de individuella egenskaperna och de arbetsrelaterade variablerna.

Tabell 2. Deskriptiv statistik dver variabler

Alla Main Kvinnor
2401 st. 1302 st. (54,2 %) | 1099 st. (45,8 %)

Hilsa: bra 83,42 % 82,57 % 84,44 %
Balans: bra 86,80 % 86,25 % 87,44 %
Investering i hilsa:
Dagligen 9,04 % 8,29 % 9,92 %
Flera ggr/vecka 45,86 % 44,78 % 47,13 %
Individuella egenskaper
Alder, medelvirde 44,7 445 449
Antal hushall 1

ntal hushallsmedlemmar, 2,77 st 2,83 st 2,70 st
medelvirde
Sjukdom 29,70 % 28,96 % 30,57 %
Somnproblem:
Dagligen 7,58 % 6,91 % 8,37 %
Flera ggr/vecka 15,99 % 14,13 % 18,20 %
Hog utbildningsniva 21,78 % 19,82 % 24,11 %
Arbetsrelaterade variabler
Arbetstid, medelvirde (h/vecka) 40,74 41,43 39,92
Fast arbetsschema 35,07 % 34,87 % 35,30 %
Flextid 47,86 % 46,93 % 48,95 %
Arbetsstress:
Alltid 6,08 % 5,99 % 6,19 %
Ofta (storre delen av tiden) 13,91 % 12,67 % 15,38 %
{’averknlngsmoﬂlghﬁter att 77.68 % 79.26 % 75.80 %
andra arbetstakt/-méingd
Erkannande for arbete:
Alltid 30,40 % 29,49 % 31,48 %
Ofta (storre delen av tiden) 44,86 % 4524 % 44,40 %
Oro Over arbete efter arbetstid:
Alltid 2,08 % 2,23 % 1,91 %
Ofta (storre delen av tiden) 10,75 % 9,37 % 12,37 %
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4.2 Metod

Min fragestéllning ar hur balansen mellan arbets- och privatliv inverkar pd den
sjalvupplevda hélsan. Det har kommer att undersokas ekonometriskt. Utfallsvariabeln
for denna fragestéllning ar kvalitativ och binir, det vill sdga den sjidlvupplevda hélsan
har ett binért utfall i den ekonometriska méitningen. Den mest passande ekonometriska
metoden for denna sorts analys ér att anvdnda endera en logitmodell eller probitmodell.
Dessa modeller ar sannolikhetsmodeller och anvénds for att méta bindra resultat.
Modellerna fér vildigt lika resultat och bada mater sannolikheten for utfallsvariabeln.
Det &r endast tolkningen som skiljer sig en aning. Probitmodellen dr dock négot
populdrare bland nationalekonomer, enligt Wooldridge (2009), s& dven jag anviander
en probitmodell 1 den ekonometriska madtningen. Den ekonometriska métningen visar
att hilsan endera har storre sannolikhet att vara bra eller ddlig utgdende fran de olika
forklarande variablerna som finns med 1 analysen. En linjar sannolikhetsmodell
anvands inte for den hédr undersokningen, eftersom den &r kritiserad for att ge orimliga
prediktioner med sannolikheter som ligger under O eller 6ver 1. Sannolikheter ska
egentligen ligga mellan 0 och 1 och modellerna logit och probit dr konstruerade sé att
de predikterade sannolikheterna ligger mellan O och 1. (Wooldridge, 2009)

Tidigare studier 1 amnet har ddremot anvént andra metoder for analysen. Detta
beror pa att de flesta inom omrddet har haft en psykologisk eller hilsorelaterad
bakgrund och dirmed inget nationalekonomiskt perspektiv. En metod som har anvints
ar logistisk regressionsanalys, som &dr det samma som logitmodellen. (Leineweber et
al., 2013) Det finns dessutom varianter pa den logistiska regressionen, sdsom logistisk
regressionsanalys pd flera nivder (Lunau et al, 2014), eller en hierarkisk
regressionsanalys (Fein & Skinner, 2015; Frone et al., 1996; Frone, 2000). I och med
att jag anvédnder en probitmodell f6r analysen bidras forskningen inom omradet med
en ny metodaspekt.

I foljande kapitel presenteras teorin bakom probitmodellen.

4.2.1 Probitmodell

En probitmodell beskriver sannolikheten for ett utfall som en icke-linjér funktion av

x-variablerna. Modellen kommer att prediktera sannolikheten for inverkan pa hilsa,
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och hur sannolikheten varierar med balansen mellan arbets- och privatliv och 6vriga
forklarande variabler. I probitmodellen &r utfallsvariabeln y; en binédr variabel som
endast kan anta virdet 1 eller 0 med avseende pa om hélsan upplevs som bra eller
dalig.

yi = 1, om hélsan upplevs som bra

yi = 0, om hélsan upplevs som dalig

Enligt Wooldridge (2009) kan denna modell skrivas som:

P(y =1lx) = G(Bo + B1x1 + ... + Brxy) 4.1

I modellen visas sannolikheten for y = 1 med avseende pa de forklarande variablerna.
G dr en funktion som endast antar vdrden mellan 0 och 1: 0 < G(z) < 1. Detta
sakerstéller att sannolikheten ligger mellan 0 och 1. I en probitmodell avser G en
standardiserad normalfordelad distributionsfunktion, vilket kan forklaras som en

integral (Wooldridge, 2009):
G(2) = ®@) = [° pw)dv (4.2)
Min forsta modell kan dérmed skrivas som:
P(halsa = 1|x) = ®(B, + B1Balans + ... + Brxy)

Modellen avser sannolikheten for hilsa = 1, det vill sdga bra hélsa, med avseende pa
de forklarande variablerna x, dir forsta forklarande variabeln ar Balans, det vill siga
balansen mellan arbets- och privatliv. @ avser att det & en normal kumulativ
distributionsfunktion, vilket visar att det dr en probitmodell.

For att ge en djupare forstdelse for vad balansen mellan arbets- och privatliv
innebdr gbrs en modell med variabeln Balans som utfallsvariabel. Detta dr for att
tydliggdra och visa vad som paverkar balansen mellan arbets- och privatliv. Balansen
mellan arbets- och privatliv innehéller faktorer som nddvindigtvis inte paverkar hidlsan
direkt, utan det kan handla om faktorer som indirekt paverkar hilsan via balansen. I

teorikapitlet presenterades olika dimensioner av konflikten mellan arbets- och privatliv
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och det lyftes fram olika arbetsrelaterade faktorer som har relevans for balansen mellan
arbets- och privatliv. Modellen med Balans som utfallsvariabel innehaller individuella

egenskaper och arbetsrelaterade faktorer och den kan skrivas som:

P(Balans = 1|x) = ®(By + L1x1 + ... + Brxy)

Modellen avser sannolikheten for balans = 1, det vill séga bra balans, med avseende
pa de forklarande variablerna x.

I tolkningen av koefficienterna gar det inte att méta effekten direkt av en
variabel, utan det gar enbart att tolka koefficientens fortecken. Det betyder att en
negativ koefficient innebér att sannolikheten minskar med den x-variabeln och en
positiv koefficient betyder att sannolikheten 6kar med den x-variabeln. Det gar dock
inte att tolka storleken pa koefficienten direkt. Genom marginaleffekter for de
forklarande variablerna kan man tolka storleken av varje variabels inverkan pa
utfallsvariabeln. Marginaleffekterna innebér fordndringen i1 sannolikheten for y = 1
givet en enhets fordndring 1 en forklarande variabel. Marginaleffekter fas fram genom

partialderivering av probitfunktionen. (Wooldridge, 2009)

4.2.2 Utmaningar

Det finns en del utmaningar med denna undersokning. Ett tvérsnittligt datamaterial
leder till att tolkningen av de kausala sambanden dr utmanande. Tolkningen kan bli
otillrdcklig, eftersom det inte langsiktigt gar att tolka om en obalans i arbets- och
privatliv paverkar den sjilvupplevda hélsan. Det kan didrmed uppstd problem med
omvand kausalitet, som att det istdllet dr hdlsan som kan vara en orsak till en obalans
mellan arbets- och privatliv eller de 6vriga forklarande variablerna. Det samma géller
for den andra mitningen med balans som utfallsvariabel. Dartill hjdlper inte
probitmodellen till att utesluta omvéind kausalitet. Det kan dessutom finnas andra
utomstdende faktorer som pdverkar den sjilvupplevda hilsan, sdsom

alkoholkonsumtion och rokning.
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5 Resultat, analys och diskussion

I det hér kapitlet diskuteras resultaten och hur de anknyter till hdlsan. Dartill relateras
resultaten till den tidigare forskningen inom omréadet och till avhandlingens teoretiska
ramverk. Efter det presenteras diagnostik for de estimerade modellerna.

I tabell 3 pé sida 48 sammanfattas resultaten for hur balansen mellan arbets- och
privatliv och andra forklarande variabler inverkar pd sannolikheten for en bra
sjalvupplevd hélsa. I tabell 3 redovisas probitestimaten for fyra modeller dir jag
successivt lagt till flera forklarande variabler for att kunna se hur resultaten foridndras.
Dessa resultat tolkas endast utifran koefficientens fortecken. I tabell 3 visas dven
marginaleffekterna for probitestimaten, vilket mojliggdr en exaktare tolkning av varje
x-variabel. 1 tabell 4 visas probitresultat och dess marginaleffekter for faktorer som
inverkar pa balansen mellan arbets- och privatliv. I denna métning har bland annat
effekten av arbetsrelaterade faktorer mitts. En médtning av faktorer som inverkar pa
balansen mellan arbets- och privatliv tydliggér vad balansen innebdr och vad som
paverkar den. Mitningen gor det dven mojligt att avgéra om faktorer som inverkar pa
balansen mellan arbets- och privatliv kunde ha en indirekt inverkan pa den

sjalvupplevda hilsan.

5.1 Resultat for faktorer som inverkar pé den sjilvupplevda hilsan

I detta kapitel redogdrs resultaten for sambandet mellan sjdlvupplevd hélsa och
balansen mellan arbets- och privatliv samt andra faktorer som antas paverka den
sjdlvupplevda hélsan. Jag tar endast fasta pad de mest centrala resultaten for den hér
undersdkningen och en djupare analys och diskussion av resultaten gors i ett senare
kapitel.

De viktigaste resultaten for denna studie dr att balansen mellan arbets- och
privatliv har ett tydligt och positivt samband med upplevd hilsa, vilket svarar pa
avhandlingens fragestillning. Resultatet tyder pa att det inte finns nigra direkta
konsskillnader 1 upplevd hélsa samt att kvinnor som har balans mellan arbets- och
privatliv inte har ett samband med upplevd hélsa. Detta ér centralt for studien, eftersom

hypoteserna om konsskillnader kan forkastas. Resultaten visar dven att arbetstid inte
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har en direkt inverkan pa den sjilvupplevda hélsan, vilket inte ger stod for hypotesen
att 0kad arbetstid leder till simre upplevd hilsa. Vidare finns ett positivt samband
mellan 0kad investering i1 hdlsa och sjdlvupplevd hélsa. Detta ar ett viktigt resultat,
eftersom det stods av humankapitalteorin om investering i hélsa. Dessa resultat
analyseras och diskuteras i kapitel 5.3. Harefter presenteras resultaten for varje modell
mera detaljerat.

I tabell 3 i modell 1 har jag enbart mitt hur balansen mellan arbets-och privatliv
inverkar pa den sjdlvupplevda hélsan. Modell 1 visar att balansen har ett statistiskt
signifikant samband med upplevd hélsa. Resultaten tyder pd att de som har en bra
balans mellan arbets- och privatliv har ungefar 10,8 procent storre sannolikhet att ha
en bra sjdlvupplevd hélsa jamfort med dem som har en dalig balans. Detta &r i linje
med vad man 1 tidigare studier har kommit fram till om sambandet mellan upplevd
hédlsa och balansen mellan arbets- och privatliv (Fein & Skinner, 2015; Johansson,
2002; Leineweber et al., 2013; Lunau et al., 2014).

I modell 2 har forutom balansen mellan arbets- och privatliv, dven individuella
egenskaper inkluderats. De individuella egenskaperna som har inkluderats dr kon,
alder, antal hushallsmedlemmar, hog utbildningsniva, sjukdom och sdémnproblem.
Resultaten 1 modell 2 visar att balansen fortfarande &r starkt signifikant, men vérdet
har ddremot minskat ndgot. Detta beror troligen pa att flera variabler har inkluderats
och att balansen i modell 1 fangade upp effekten av de individuella egenskaperna.

Modell 2 visar att kvinnor har ungefér 2,9 procent storre sannolikhet att ha en
bra sjdlvupplevd hilsa jamfort med mén. I tidigare studier har det frimst tagits fasta
pa konsskillnader i balansen mellan arbets- och privatliv och hur det har inverkat pa
hélsan, vilket gor att jag inte kan relatera de tidigare studierna till resultaten i denna
modell. Genom att inkludera en interaktionsterm mellan kvinna och balans mojliggor
det att testa hypoteserna om konsskillnader samt kunna relatera till tidigare studier om
konsskillnader. Detta gors i modell 4.

I modell 2 tyder resultaten pa att alder inte har ett signifikant samband med
upplevd hélsa. Koefficienten for alder ar dessutom positiv, vilket inte &r sé intuitivt,
eftersom hélsan vanligtvis blir simre ndr man blir dldre. Detta kan dock bero pé att
alder och hélsa inte har ett linjirt samband, det vill séga att hilsan eventuellt blir béttre
till en viss dlder och sedan blir negativ. Det hér testas i modell 4.

Vidare har antal hushdllsmedlemmar ingen signifikant inverkan pé den sjalvupplevda

hélsan. Det enda som kan konstateras &r att koefficienten &r positiv, vilket ger en viss
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antydan till att ett 0kat antal hushdllsmedlemmar skulle leda till en stérre sannolikhet
for en bra sjalvupplevd hélsa. Detta &r intuitivt med tanke pé att ensamhet antas leda
till en sémre upplevd hélsa.

En annan individuell egenskap &r hog utbildningsniva. Resultaten visar ett
positivt samband mellan upplevd hédlsa och hog utbildningsniva. Hog utbildningsniva
indikerar att sannolikheten for en bra upplevd hilsa 6kar med ungefir 5,8 procent.
Detta ir i linje med vad Bryant och Zick (2006) lyfte fram om sambandet mellan
utbildning och hélsa.

Vidare visar resultaten for att ha en sjukdom eller ett hdlsoproblem ett starkt
signifikant och negativt samband med sjdlvupplevd héilsa. Enligt resultaten innebér en
sjukdom 19,6 procent mindre sannolikhet for en bra sjilvupplevd hilsa. Aven
sOmnproblem har ett starkt signifikant och negativt samband med upplevd hilsa. Dessa
resultat dr forvintade, men det bor noteras att omvénd kausalitet kan ge missvisande
resultat 1 det hér fallet, det vill sdga att en simre hélsa kan leda till somnproblem och
sjukdomar.

I modell 3 har ytterligare arbetstid och investering i hélsa inkluderats. Resultaten
1 modell 3 skiljer sig véldigt lite frdn modell 2. Inverkan av hog utbildningsniva pa
sjdlvupplevd hilsa har dven minskat ndgot, vilket troligen betyder att variabeln
fangade upp effekten av investering i hilsa i modell 2. Okad utbildningsniva antas vara
kopplad till battre hélsa, eftersom det innebér att en individ dr mera upplyst om vad
som bidrar till en béttre hélsa, det vill séga i det hir fallet att dgna sig at investering i
hilsa (Bryant & Zick, 2006). Investering 1 hdlsa har ett starkt och positivt samband
med upplevd hélsa.

Vidare har arbetstid ingen statistiskt signifikant inverkan pa upplevd hélsa, vilket
tyder pé att arbetstid inte har en direkt inverkan pé upplevd hélsa. Detta kom ocksa
Fein och Skinner (2015) fram till. Det enda som kan konstateras &r att koefficienten ar
positiv, vilket ger en antydan till att ett Okat antal arbetstimmar skulle Oka
sannolikheten for en bra upplevd hélsa. Detta dr motsdgelsefullt med tanke pd min
hypotes om att 6kat antal arbetstimmar leder till simre upplevd hédlsa. En orsak till att
arbetstid har ett positivt samband i modellen kan vara att arbetstid inte har ett linjart
samband med hilsa, det vill sdga att vid ett visst antal arbetstimmar svédnger troligen
effekten och individen upplever simre hélsa. Detta testas i modell 4.

I modell 4, som dr den slutgiltiga modellen, har en kvadratisk term av &lder och

arbetstid inkluderats samt en interaktionsterm mellan kvinna och balans. Orsaken till
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att en interaktionsterm har inkluderats mellan kvinna och balans &ar for att testa
hypotesen om att kvinnor i hogre grad paverkas av en obalans mellan arbets- och
privatliv och att detta leder till simre upplevd hélsa. I denna modell 4r varken effekten
av att vara kvinna eller effekten av interaktionstermen statistiskt signifikant, vilket
tyder pd att jag inte far stod for hypoteserna i det hir datamaterialet. Resultaten tyder
ddarmed pé att sjdlvupplevd hélsa inte paverkas av att kvinnor upplever obalans mellan
arbets- och privatliv. Att det inte verkar finnas konsskillnader dr linje med en del
tidigare studier (Frone et al., 1996; Frone, 2000; Lunau et al., 2014).

Vidare har en kvadratisk term av élder inkluderats, eftersom jag utifran modell
3 konstaterade att alder troligtvis inte har ett linjart samband med hélsa. Varken élder
eller alder? #r statistiskt signifikant i modellen, vilket tyder p4 att det inte finns ndgot
samband mellan dlder och upplevd hilsa. En kvadratisk term av arbetstid har dven
inkluderats. Varken arbetstid eller arbetstid® ir statistiskt signifikant i denna modell
och arbetstid &r inte heller signifikant 1 modell 3, vilket tyder pa att arbetstid inte har
nagot direkt samband med upplevd hilsa. I det hiar datamaterialet far jag dirmed inget
stod for den forsta hypotesen om att ett 6kat antal arbetstimmar leder till en sdémre

sjalvupplevd hilsa.
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5.2 Resultat for faktorer som paverkar balansen mellan arbets- och privatliv

I det hir kapitlet presenteras resultaten for faktorer som antas paverka balansen mellan
arbets- och privatliv. Resultaten ska ge en utokad uppfattning om vad balansen mellan
arbets- och privatliv innebér och vad som péaverkar den. I modellen har det inkluderats
ett antal individuella egenskaper och arbetsrelaterade variabler.

Négra av de viktigaste resultaten i modellen dr att arbetstid, arbetsstress och oro
over arbetet efter arbetstid har ett negativt samband med balansen mellan arbets- och
privatliv, vilket 4r 1 linje med rollkonfliktsteorin om en tidsbaserad konflikt och en
pafrestnings- eller belastningsbaserad konflikt (Greenhaus & Beutell, 1985).
Arbetsstress har dven grund i teorin om bevarande av resurser som dr en av
stressteorierna. Ett annat centralt resultat dr att erkdnnande for sitt arbete oOkar
sannolikheten for en bra balans mellan arbets- och privatliv, vilket &r 1 linje med teorin
om obalans mellan anstringning och beloning. Flexibelt arbetsschema har &ven
tidigare studerats i samband med balansen mellan arbets- och privatliv och visat sig
vara en paverkande faktor (Fein & Skinner, 2015), vilket 4ven mina resultat visar.

I tabell 4 pa nista sida ar det frimst de arbetsrelaterade variablerna som har ett
starkt samband med balansen mellan arbets- och privatliv. Resultaten tyder pa att ingen
av de individuella egenskaperna (kon, alder, hog utbildningsnivd) har en inverkan pa
balansen. Det dr endast antal hushdllsmedlemmar som har en svag och liten inverkan
pa sannolikheten for en bra balans.

Vidare har alla inkluderade arbetsrelaterade variabler ett starkt samband med
balansen mellan arbets- och privatliv. Resultaten visar att en enhetsokning av arbetstid
minskar sannolikheten for en bra balans med ungefir 0,7 procent. Aven arbetsstress
och att oroa sig dver arbetet efter arbetsdagens slut har en negativ inverkan p balansen
mellan arbets- och privatliv. Om en individ har méjligheter att pdverka arbetstakten
och arbetsmidngden samt att fa erkdnnande for det arbete som gors tyder resultaten
ddremot pa att sannolikheten for en bra balans okar. Resultaten visar dven att ett
flexibelt arbetsschema 6kar sannolikheten for en bra balans med ungefir 4,9 procent
och att ett fast arbetsschema utan mdjlighet till fordndringar ger en minskad

sannolikhet for en bra balans med 3,9 procent.
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Tabell 4. Faktorer som paverkar balansen mellan arbets- och privatliv:
probitresultat och dess marginaleffekter

M @)
VARIABLER Modell 1 Marginaleffekter
Kvinna -0,0115 -0,00211
(0,0716) (0,0132)
Alder 0,00655 0,00120
(0,0250) (0,00459)
Alder? 2,49¢-05 4,58e-06
(0,000292) (5,36e-05)
Antal hush.medlemmar -0,0467* -0,00858*
(0,0274) (0,00504)
Hog utbildningsniva 0,0956 0,0176
(0,0918) (0,0169)
Arbetstid -0,0390%*** -0,00717***
(0,00533) (0,000961)
Arbetsstress, ofta -0,434%%* -0,0798%***
(0,0922) (0,0168)
Arbetsstress, alltid -0,266** -0,0489%**
(0,131) (0,0240)
Péverkningsmdjligheter 0,230%** 0,0424%*x*
(0,0792) (0,0145)
Erkdnnande for arbete, ofta 0,249%*** 0,0457***
(0,0821) (0,0151)
Erkdnnande for arbete, alltid 0,440%*** 0,0809***
(0,0969) (0,0178)
Oro Over arbete, ofta -0,428%** -0,0787***
(0,101) (0,0184)
Oro Over arbete, alltid -0,59] *** -0,109%**
(0,196) (0,0360)
Flextid 0,264%** 0,0485%**
(0,0988) (0,0182)
Fast arbetsschema -0,212%* -0,0390**
(0,0995) (0,0183)
Konstant 2,273%**
(0,560)
Antal observationer 2,401 2,401
Pseudo R? 0,135

Notera: Utfallsvariabeln &r balansen mellan arbets- och privatliv. Standarfelen for estimaten &r angivna inom
parenteser. Signifikansnivderna for effekterna &r markerade med ***, ** eller * och dessa betecknar
signifikans p& 1-, 5- och 10-procentsnivén. Pseudo R? ér en slags forklaringsgrad som visar forhallandet av
vad modellen lyckas forklara mellan enbart interceptet och hela modellen.
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5.3 Diskussion och analys

I det hdr kapitlet analyseras och diskuteras de mest centrala resultaten och hur de
anknyter till det teoretiska ramverket.

Ett av de viktigaste resultaten for denna studie &r att balansen mellan arbets- och
privatliv har ett tydligt och positivt samband med upplevd hélsa, vilket besvarar
fragestédllningen for den hér studien. Det positiva sambandet har ocksa pévisats i
tidigare studier (Lunau et al., 2014), vilket forstidrker antagandet om att en béttre balans
mellan arbets-och privatliv forbattrar hilsan.

For att béttre koppla detta resultat till teorin behdvs faktorerna som inverkar pa
balansen mellan arbets- och privatliv. Arbetstid visade sig paverka balansen negativt,
vilket kan relateras till rollkonfliktsteorin om konflikten mellan arbets- och privatliv
(Greenhaus & Beutell, 1985). I det hir fallet handlar det foljaktligen om en tidsbaserad
konflikt, dér arbetstid tar sig uttryck i endera ett stort antal arbetstimmar 1 veckan eller
overtid. Detta begrinsar en individ fran att dgna sig at angeldgenheter 1 privatlivet,
sasom investering 1 hdlsa. I datamaterialet for denna studie var medelvirdet cirka 41
arbetstimmar 1 veckan, vilket kan tyckas vara lagt 1 jimforelse med over 60
arbetstimmar i1 veckan som i studien av Song et al. (2014). I Norden &r arbetstiden
valdigt langt reglerad och ligger mellan 37-40 timmar i1 veckan. (Arbeidstilsynet, 2020;
Beskaeftigelsesministeriet, 2018; Galte Schermer, 2019; Statistikcentralen, 2019)
Detta kunde tolkas som att de flesta i Norden har en bra balans mellan arbets- och
privatliv, a&tminstone ur ett tidsbaserat perspektiv. I den deskriptiva statistiken anger
86,6 % att de har en bra balans mellan arbets- och privatliv, vilket &r en klar majoritet.
Déremot behover inte 37-40 arbetstimmar 1 veckan betyda att alla individer upplever
att det dr en ldmplig arbetsmidngd for en bra balans. En del individer upplever troligen
att de inte hinner med sédant de vill 1 privatlivet pd grund av arbetstiden, vilket gor att
en Okad arbetstid har ett negativt samband med balans dven 1 Norden.

Vidare visade resultaten att arbetstid inte har nigon direkt inverkan pd den
upplevda hélsan, vilket forkastar min hypotes att 6kad arbetstid leder till simre hélsa.
Arbetstid kan daremot tolkas ha en indirekt inverkan pd upplevd hilsa, eftersom
arbetstiden paverkar sannolikheten for en bra balans mellan arbets- och privatliv och
en bra balans dkar sannolikheten for en bra upplevd hélsa. Detta ar naturligt med tanke
pa att en individ troligen hinner investera mera 1 sin hdlsa om arbetstiden inte tar all

tid av individen. Arbetstiden i sig paverkar inte hélsan, utan det &r mojligheten att
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investera i sin hilsa som dr avgdrande. Det hér lyfte &ven Bryant och Zick (2006) fram
1 humankapitalteorin om investering i hélsa, det vill sdga att en individ investerar i sin
hélsa pé fritiden efter arbetstid och efter att hushallsarbete har gjorts.

Dartill finns det inga betydande konsskillnader i upplevd hélsa. Kvinnor som
upplever att de har en balans mellan arbets- och privatliv visade sig inte heller dka
sannolikheten for en bra upplevd hilsa. Dessa resultat forkastar hypoteserna om
konsskillnader. Orsaken till att det inte finns ndgra konsskillnader kan bero pé att detta
ar testat for de nordiska linderna, vilka dr kéinda for att ha ett valdigt jimstéllt samhaélle
(Borchorst & Siim, 2008; Haas & Rostgaard, 2011). I stor utstrickning deltar bade
mannen och kvinnan i arbetskraften och i hushallsarbetet lika mycket (Bjorklund et
al., 2014). I tabell 3 visade resultaten i modell 2 och 3 att vara kvinna ddremot hade ett
visst samband med en bra upplevd hélsa. Detta kan bero pd att kvinnor har hogre
utbildning 4n mén 1 det hdr datamaterialet. Dértill visar den deskriptiva statistiken att
kvinnor investerar mera i hdlsa 4n mén, vilket tyder pé att 6kad utbildningsniva faktiskt
har ett samband med 6kad investering 1 hédlsa, som ocksa Bryant och Zick (2006) lyfte
fram.

Vidare tyder resultaten pa att arbetsstress och oro over arbetet efter arbetstid har
en negativ inverkan pa balansen mellan arbets- och privatliv. Dessa dr tecken péd en
pafrestnings- eller belastningsbaserad rollkonflikt (Greenhaus & Beutell, 1985). Det
hiar betyder att arbetsstress kan gora att en individ kénner sig s& belastad att det
paverkar privatlivet da individen inte har ork for hushalls- och fritidssysslor. Detta
hiander troligen ocksa om individen kdnner oro Over arbetet efter arbetstid, eftersom
det mera konkret betyder att individens tid 1 privatlivet anvinds till att oroa sig dver
arbetet. Detta leder ddrefter till att mindre tid anvédnds pa investering 1 hélsa, vilket
innebdr att arbetsstress och oro over arbete har en indirekt inverkan pa den upplevda
hélsan.

Det indirekta sambandet mellan arbetsstress och investering 1 hidlsa kan
dessutom stodas av teorin om bevarande av resurser (Hobfoll, 2001). Teorin om
bevarande av resurser handlar om att stress minskar méngden resurser. I detta fall
tolkas det som att arbetsstress minskar resurserna i héilsokapitalet, det vill siga att
hélsan forsamras. Diarmed fés ytterligare stod for att arbetsstress har en indirekt negativ
inverkan pé den upplevda hdlsan. Arbetsstress och oro dver arbete kan dérfor vara en
orsak till den hoga sjukfranvaron i Norden och den allt §kande andelen psykisk ohélsa.

Detta stods ytterligare av ett flertal studier dir det pdvisats ett samband mellan
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arbetsrelaterad stress och bade psykiska och fysiska hilsorelaterade problem (Blix et
al., 1994; Tyssen et al., 2000; van Daalen et al., 2009).

Vidare dr resultatet att erkdnnande for sitt arbete dkar sannolikheten for en bra
balans mellan arbets- och privatliv centralt, eftersom det stdds av teorin om obalans
mellan anstringning och beloning (Siegrist, 2012). Dé en individ far erkédnnande for
sitt arbete minskar det att stress uppstar pa arbetet, vilket kan kopplas till att ingen
pafrestnings- eller belastningsbaserad konflikt uppstar (Greenhaus & Beutell, 1985).
Detta ar positivt for balansen mellan arbets- och privatliv och den upplevda hélsan.
Erkénnande for sitt arbete kan ddrmed tolkas ha en indirekt inverkan pa den upplevda
hélsan, eftersom det minskar att stress uppstér pa arbetsplatsen, sé att individen har ork
att gora hushalls- och fritidssysslor och dértill investera i sin hdlsa. En obalans mellan
anstrangning och beloning har dessutom visats ha ett samband med stressrelaterade
sjukdomar och forsimrad sjdlvupplevd hédlsa och dessutom Okad sjukfranvaro
(Laftman et al., 2015; Schreuder et al., 2010). Detta kan dven forklara den hoga
sjukfranvaron i de nordiska ldnderna.

Resultaten visade att dven ett flexibelt arbetsschema 0kar sannolikheten for en
bra balans mellan arbets- och privatliv. Detta stods av att Greenhaus och Beutell (1985)
lyfte fram att ett icke-flexibelt arbetsschema kan leda till en konflikt mellan arbets-
och privatliv. Hur en individs arbetsschema dr bestimt lyfts fram i teorin om den
tidsbaserade rollkonflikten (Greenhaus & Beutell, 1985). Ett flexibelt arbetsschema
gor det mojligt for individen att béttre kunna samordna behoven 1 arbetet och de behov
som privatlivet medfor. Det bor dock noteras att ett flexibelt arbetsschema inte behover
passa for alla. I Norden ar det relativt utbrett att ha ett flexibelt arbetsschema (Anttila
et al., 2015; Kerkhofs et al., 2008), vilket enligt resultaten tyder pa en positiv inverkan
pa balansen mellan arbets- och privatliv i Norden.

Resultaten som jag har lyft fram &r de viktigaste for den hér studien. Det bor
dock framhallas att de undersokta faktorerna som har samband med balansen mellan
arbets- och privatliv och den sjélvupplevda hélsan inte behdver vara en heltdckande
bild av vad som péverkar balansen och hélsan. Det finns sannolikt andra paverkande
faktorer som jag har valt att inte lyfta fram 1 den hér studien. Det ar dessutom endast
Norden som har undersokts, vilket betyder att dessa resultat endast &r riktgivande for
andra delar av vérlden.

I foljande kapitel redogdrs diagnostik for hur vél de empiriska métningarna ar

utforda.
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5.4 Diagnostik for de empiriska modellerna

For att avgdra om valet av variabler dr d&ndamalsenligt i de empiriska modellerna
sammanstills en korrelationsmatris. Enligt Wooldridge (2009) ér en huvudregel att
forklarande variabler inte ska korrelera med varandra, vilket giller for alla typer av
regressionsmodeller. Detta beror pa att det annars blir utmanande att avgora vad som
egentligen paverkar variationen i utfallsvariabeln ifall det finns en stark korrelation
mellan tva eller flera variabler.

I appendix 1 i tabell 5 visas korrelationerna mellan forklaringsvariablerna fran
den forsta empiriska mitningen dir sjalvupplevd hélsa ér utfallsvariabel. Det finns
inga starka korrelationer mellan ndgon av variablerna. De flesta korrelationerna ligger
under 0,1, vilket dr lagt. Detta betyder att variablerna i den forsta métningen undviker
multikollinearitet, det vill siga en hog korrelation mellan forklarande variabler
(Wooldridge, 2009).

Tabell 6 1 appendix 1 visar korrelationerna mellan forklaringsvariablerna fran
den andra empiriska maitningen dir balansen mellan arbets- och privatliv ar
utfallsvariabel. Det finns ytterst fa starka relationer mellan variablerna. De flesta
korrelationerna ligger under eller néra 0,2, vilket r lagt. Den enda starka korrelationen
ar mellan fast arbetsschema och flexibelt arbetsschema. Detta dr naturligt, eftersom de
bada variablerna handlar om hur arbetsschemat ar bestimt. Det hér paverkar inte mitt
val av variabler, eftersom jag endast beaktar flexibelt arbetsschema av de tva
variablerna 1 modellen.

Korrelationsmatriserna tar endast i1 beaktande linjira samband mellan
variablerna. Ett test for att mdta multikollinearitet for andra starka samband mellan
variablerna dr genom ett s& kallat VIF-test*. Om virdet &r éver tio kan det anses som
att modellen lider av multikollinearitet (Wooldridge, 2009). VIF-testet gjordes for de
béda empiriska métningarna och visas i tabell 7 och 8 i appendix 1. Testet tyder pd att
ingen av modellerna lider av multikollinearitet, eftersom alla virden ligger inom
acceptabla grinser.

Vidare har McFaddens pseudo R? uppmiitts for varje modell. Detta ér en slags
forklaringsgrad (mellan 0 och 1) som visar forhdllandet av vad modellen lyckas

forklara mellan enbart interceptet och hela modellen (Wooldridge, 2009). Enligt Hagle

* VIF star for “variance inflation factor” pa engelska
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och Mitchell (1992) samt Windmeijer (1995) ir pseudo R? nigot man ska beakta med
forsiktighet, men forklaringsgraden kan till viss del utvdrdera hur vél en modell
presterar. McFadden (1977), som har utvecklat denna pseudo R? menar att pseudo R?
vanligtvis ir betydligt ligre dn forklaringsgraden R? i vanliga OLS-regressioner.
Modeller med pseudo R? mellan 0,2-0,4 kan anses representera en mycket bra
prestation. I den slutgiltiga modellen (modell 4) i tabell 3 ir pseudo R? ungefr 0,18,
vilket inte ar ldngt ifrdn 0,2. Detta betyder att modellen lyckas prestera relativt vl
jimfort med om det bara var interceptet i modellen. I tabell 4 4r pseudo R? for modellen
ungefir 0,14. Detta betyder att modellen inte lyckas prestera lika bra, men modellen
4r #nda bittre in om endast interceptet dr med i modellen. Orsaken till att pseudo R?
ar nagot lagre i tabell 4 kan bero pé att det sannolikt finns flera faktorer som paverkar
balansen mellan arbets- och privatliv och som inte inkluderades i denna modell.

I f6ljande kapitel sammanfattas denna avhandling och slutsatser presenteras.
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6 Sammanfattning och slutsatser

Syftet med denna avhandling har varit att undersdka balansen mellan arbets- och
privatliv och dess inverkan pa den sjdlvupplevda hélsan samt att undersoka om det
finns konsskillnader i dessa fragor. Dartill har det varit av relevans att undersoka
hurdan inverkan arbetsrelaterade faktorer har pa balansen mellan arbets- och privatliv
samt att avgora om det finns ett indirekt samband mellan arbetsrelaterade faktorer och
sjalvupplevd hilsa. Norden undersoktes, eftersom det inte har gjorts ndgon studie for
enbart Norden tidigare. Den oroviackande statistiken om de hoga
sjukfrdnvarokostnaderna gor det intressant att undersoka om balansen mellan arbets-
och privatliv har en inverkan pé individernas upplevda hélsa i Norden.

Inom tidigare forskning som berdr sjdlvupplevd hélsa har man bland annat
forsokt undersoka inverkan av ett stort antal arbetstimmar. Det har dock varit
problematiskt att hitta ett direkt samband mellan dessa tvd. Darfor har man istéillet
undersokt antalet arbetstimmars inverkan pd hilsan via balansen mellan arbets- och
privatliv (Fein & Skinner, 2015; Lunau et al., 2014). Tidigare forskning har kommit
fram till att en sdmre balans mellan arbets- och privatliv leder till en sdmre
sjalvupplevd hilsa. Det har dartill inte funnits en enhetlig linje om konsskillnader. Tre
hypoteser kunde stéllas upp till f61jd av den tidigare forskningen. Den forsta hypotesen
var att ett 0kat antal arbetstimmar leder till simre upplevd hélsa. Den andra hypotesen
var att kvinnor 1 hogre grad paverkas av en obalans mellan arbets- och privatliv, vilket
leder till den tredje hypotesen att kvinnor i hogre grad lider av sémre upplevd hélsa.

Det viktigaste inom det teoretiska ramverket var bland annat humankapitalteorin
med fokus pa investering 1 hélsa, eftersom teorin lyfter fram vad som &r viktigt for att
en individ ska kunna forbéttra sin hilsa. Teorin betonar att individen frimst behdver
tid for att kunna investera i sin hélsa. Dartill var rollkonfliktsteorin central, eftersom
den tog upp nér en konflikt uppstar mellan arbets- och privatliv samt att det finns tre
dimensioner av konflikten. Dessa dimensioner &r tidsbaserad konflikt, pafrestnings-
eller belastningsbaserad konflikt och beteendebaserad konflikt. Denna teori bidrog till
att forstd vad som pédverkar balansen mellan arbets- och privatliv. Vidare var tva
stressteorier vésentliga, det vill séga teorin om bevarande av resurser och teorin om
obalans mellan anstriangning och beloning. Dessa tog upp vad som pédverkar stress pa

arbetet och hur det kan paverka hilsan.
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Fragestéllningen undersoktes med hjélp av tvd probitmodeller, dér den ena undersdkte
faktorer som inverkar pa den sjilvupplevda hdlsan och den andra undersokte faktorer
som pédverkar balansen mellan arbets- och privatliv. Ett tvérsnittligt datamaterial
anvindes, vilket leder till utmaningar i tolkningen av resultaten, eftersom jag inte
kunde undersdka detta for en lingre tid. Problem med omvind kausalitet var ocksa
ndgot som beaktades. Balansen mellan arbets- och privatliv undersoktes dessutom
endast ur den tidsbaserade och péfrestnings- eller belastningsbaserade dimensionen,
vilket inte ger en heltdckande bild av balansen da den beteendebaserade dimensionen
saknades.

Det mest centrala resultatet var att en bra balans mellan arbets- och privatliv har
en positiv inverkan pd den sjdlvupplevda hélsan. Daremot har 6kad arbetstid inget
direkt samband med upplevd hélsa, men arbetstid har ett starkt samband med balansen
mellan arbets- och privatliv. Detta kan tolkas som att det finns ett indirekt samband
mellan 6kad arbetstid och sdmre upplevd hilsa. Det fanns dértill inga konsskillnader 1
varken den sjdlvupplevda hélsan eller balansen mellan arbets- och privatliv, vilket
gjorde att de hypoteserna forkastades. Vidare visade sig investering i hilsa ha ett
forvéntat positivt samband upplevd hilsa.

Mina slutsatser dr att det d&ven 1 Norden dr viktigt att ha en bra balans mellan
arbets- och privatliv for en bra sjidlvupplevd hédlsa. Norden dr dessutom ett att av de
mera jamstidllda omradena 1 vérlden, vilket troligen bidrar till att det inte finns
konsskillnader i resultaten for denna studie. Daértill finns det en hel del som paverkar
balansen mellan arbets- och privatliv som kan tolkas paverka den sjélvupplevda hilsan
indirekt, sdsom att Okad arbetstid minskar tiden som individen kan anvédnda péa
investering 1 hélsa samt att arbetsstress och oro dver arbetet belastar individen pa ett
sddant sdtt att det tar av den tid som kan anvédndas pa investering 1 hélsa. Investering i
hélsa ar dérfor en aterkommande viktig faktor for den sjdlvupplevda hélsan. Med andra
ord finns det fortfarande en del som kan forbéttras pad den nordiska arbetsmarknaden
for att bidra till en bra balans mellan arbets- och privatliv och en bra hilsa.

Denna studie har bidragit med nationalekonomiska insikter i &mnet, eftersom
den har tagit fasta pa hur viktig investering i hélsa dr for den sjélvupplevda hilsan.
Trots resultaten finns det en hel del outforskade faktorer som sannolikt kan ha en
inverkan. Det finns dirmed utrymme for vidare forskning inom omrédet. Till skillnad
fran denna studie skulle det vara av intresse att undersdka detta under en ldngre period

for att kunna bekrifta de undersokta sambanden.
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Tabell 7. VIF-test for multikollinearitet for den métningen dar

sjalvupplevd hélsa dr utfallsvariabel

Sandra Dahlqvist

Variabler VIF
Balans 1,06
Kvinna 1,03
Alder 1,06
Antal hushallsmedlemmar 1,05
Hog utbildningsniva 1,04
Sjukdom 1,03
Somnproblem 1,03
Investering 1 hélsa 1,02
Arbetstid 1,08
Genomsnittligt VIF 1,05

Tabell 8. VIF-test for multikollinearitet for den méitningen dir balans

ar utfallsvariabel

Variabler VIF
Kvinna 1,03
Alder 1,04
Antal hushéallsmedlemmar 1,05
Hog utbildningsniva 1,09
Arbetstid 1,08
Arbetsstress 1,08
Péverkningsmojligheter 1,04
Erkédnnande for arbete 1,01
Oro Over arbete 1,07
Flexibelt arbetsschema 2,02
Fast arbetsschema 2,07
Genomsnittligt VIF 1,24
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