Tilastokeskus Tutkimuksia 201
Statistikcentralen Undersokningar
Statistics Finland Studies

Aikuiskoulutustutkimus 1990
Aikuiskoulutus ja tyoelama

Matti Simpanen

- "Aikuiskoulutuksen suunnittelussa painotetaan

isesti koulutuksellisen tasa-arvon lisddmistii.




Tilastokeskus % Tutkimuksia 201
Statistikcentralen Undersoékningar
Statistics Finland Studies

- Aikuiskoulutustutkimus 1990
Aikuiskoulutus ja tyoelama

Matti Simpanen Syyskuu 1993

Helsinki 1993 Julkaisun tiedot vapaasti lainattavissa. Lainattaessa mainittava lahteeksi Tilastokeskus.




Kansikuva: Pressfoto

Helsinki 1993



Esipuhe

Aikuiskoulutustutkimus 1990- hanke oli
Tilastokeskuksen ja opetusministerion yhtei-
sesti rahoittama projekti, jossa haastateltiin
noin 4 000 ihmisti eri puoliita Suomea.

Tilastokeskus julkaisee nyt toisen aikuiskou-
lutusta kisittelevdn raportin "Aikuiskoulutus
ja tydelamd". Vuonna 1992 ilmestyi aikuis-
opintoihin osallistumista koskeva julkaisu
(Matti Simpanen ja Irja Blomgvist: Aikuis-
koulutukseen osallistuminen, Tilastokes-
kuksen Tutkimuksia 192). MyShemmin ti-
min vuoden aikana ilmestyy aikuiskoulutus-
ta sukupuolten vilisen tasa-arvon ndkokul-
masta tarkasteleva raportti (tekijand Irja
Blomgqvist).

Aikuiskoulutusta ja tydeldmai kisittelevin
raportin on tehnyt Matti Simpanen. Sen
suunnitteluvaiheessa oli mukana Anne
Koponen. Raportin liitteessd 1 selvitetéin
tutkimusaineiston otantaan ja laatuun liitty-
vid kysymyksid. Otantaa koskevan osan on
kirjoittanut Paavo Viisénen ja katoanalyysin
Timo Byckling. Laatuselosteen mukaan ai-
kuiskoulutustutkimuksen aineistoa voi pitda
laadultaan hyvéni ja tulokset ovat yleistetta-
vissd koko videstoon.

Tutkimusaineisto sisdltdd runsaasti tietoa ai-
kuiskoulutukseen osallistumisesta sekd tyo-
elimddn ja koulutukseen liittyvistd tausta-

tekijoistd. Aineisto tarjoaa monia nidkékul-
mia tutkimuksen tekemiseen aina koulutuk-
sen kasautumisilmidistd tydeldmén tarkas-
teluun. My§s eri yliopistojen tutkijat ovat
kiitettavisti kdyttineet aineistoa omiin tutki-
muksiinsa.

Ilmeistd tarvetta tédllaisen aineiston kartoit-
tamiseen on ollut. T4td aiemmin on tehty
valtakunnallinen aikuiskoulutustutkimus Ti-
lastokeskuksessa vuonna 1980. Nyt saadun
kokemuksen mukaan vuosikymmen on liian
pitkd aika, jotta aikuiskoulutuksesta saatai-
siin riittdva kuva pitkaltd ajanjaksolta. Tdssd
ajassa yhteiskunnan rakenteelliset muutokset
ovat niin suuria, ettid tutkimuksesta saatavaa
tietoa ei voi pitda riittavani koulutussuunnit-
telun pohjana. Tilastokeskus on tehnyt ope-
tusministerion kanssa sopimuksen aikuis-
koulutustutkimuksen uusimisesta vuonna
1995. Uuden tutkimuksen myotéd Tilastokes-
kuksella on mahdollisuus tarjota ajallisesti
entisti parempaa tietoa aikuiskoulutukseen
osallistumisesta ja siind tapahtuneista muu-
toksista.

Helsinki, syyskuu 1993

Aarno Laihonen
Tilastojohtaja

Tilastokeskus @ 3



Sisallys

Sivu
Esipuhe...........cciiieiiiiiiiaeaas 3
Sisallys .......iiiiiiiiiiiiiiiieee 4
Tiivistelma ............ccciiiiiiiae., 5
1 Johdanto ..............ccivnenns 7
2 Teoreettiset lahtokohdat ........... 8
2.1 Tyomarkkinoiden lohkoutuminen .. 8
2.2 Tyén vaikutus asenteisiin ja
orientaatioihin ................. 9

3 Tutkimusongelma ja -menetelmat ... 10
3.1 Tutkimusongelma .............. 10
3.2 Tutkimusmenetelma ............ 10

4 Vastaajaryhmét ja niiden taustat .... 12

" 4.1 Vastaajaryhmat ................ 12

4.2 Perhetausta ................... 16

4.3 Tyodelamaan liittyvat taustatekijat .. 20
4.3.1 Tyopaikan toimiala, juridinen

muoto ja sijainti ........... 20

4.3.2 Tyossdolo ja tydttdmyys .... 22
4.3.3 Tybdaikamuoto, viikkotydaika

ja kuukausiansiot ......... 26

4.4 Yhteenveto ................... 28

5 Aikuiskoulutukseen osallistuminen .. 30
5.1 Osallistuminen vuonna 1980 ja 1990 30

5.2 Aikuiskoulutusmuodot ........... 32
5.3 Koulutussisaltd ammatillisessa
aikuiskoulutuksessa ............ 33
54 Yhteenveto ................... 35
6 Koulutushalukkuus ja lisdkoulutus-
farve . ... i ittt e 36
6.1 Koulutushalukkuus ............. 36
6.2 Lisakoulutustarve............... 41
6.3 Yhteenveto ................... 43
7 Aikuiskoulutukseen osallistumisen
esteet ... ... ittt it ieena 44
7.1 Omaehtoisen opiskelun esteet .... 44
7.2 Tybénantajan tydajalla kustantaman
opiskelun esteet ............... 46
7.3 Opintososiaaliset esteet ja opetuksen
’ jarjestamistavat ................ 48
7.4 Yhteenveto ................... 53

Sivu
8 Aikuiskoulutus ja tyéssa koetut
muutokset .............0 e, 54
8.1 Koulutuksen vaikutukset ... ...... 54
8.2 Tyossa tapahtuneet muutokset ja
koulutus ........... ... ... 57
8.3 Tulevat muutokset .............. 60
84 Yhteenveto.................... 64
9 Tyon laadulliset tekijit ja aikuis-
koulutus ........cccviiiieennnnns 66
9.1 Tydnvaativuus ................ 66
9.2 Tybhon ja tyopaikkaan littyvat vaikutus-
mahdollisuudet . . ............... 68
9.2.1 Tybn itsenaisyys .......... 68

9.2.2 Mahdollisuudet kehittya tyossa 70
9.2.3 Tydpaikan sosiaaliset olo-

suhteet . ................. 71
9.24 Urakehitys ............... 72
9.2.5 Osallistumismahdoliisuudet
paatoksentekoon .......... 73
9.3 Tyénrasittavuus ............... 74
94 Yhteenveto ...............c.... 75
10 Johtopaatoksia ................... 76
11 Kasitteet ja luokitukset ............. 78
Lahteet ........ccciiiiiinirrananens 83
Liitetaulukot . ........... ..ot 85
LUTE 1.
Aikuiskoulutustutkimuksen laatuseloste . 111
1 Otanta ........cciiiiiiiiiann 112
1.1 Perusjoukko ja otantakehikko .. ... 112
1.2 Otoksen poiminta ja tietojen keruu . 112
13 Ositus . ....vi i 112
1.4 Kokonaissumman estimaattori .... 113
1.5 Luottamusvalit ................. 114
2 Katoanalyysi....................... 115
2.1 Yksikkokato ................... 115
2.2 Osittaiskato ................... 119
2.3 Haastateltujen ja perusjoukon
verdailu . ......... .. 120
LITE 2.
Haastattelulomake . ................... 123

Tilastokeskus %



Tiivistelma

Aikuiskoulutustutkimus 1990 oli Tilastokes-
kuksen ja opetusministerion yhteishanke,
jossa selvitettiin mm. vdeston osallistumista
aikuiskoulutukseen, lisdkoulutustarvetta,
koulutushalukkuutta ja osallistumisesteiti.
Tutkimukseen valittiin noin 5 000 Suomessa
henkikirjoilla olevaa 18-73-vuotiasta. Kdyn-
tihaastattelut tehtiin vuoden 1990 alkupuo-
lella. Hyviksyttavid haastatteluja saatiin va-
jaa 4 000 ja vastausprosentti oli 82.

Tasséd raportissa tarkastelu keskittyy siihen,
milld tavoin tyomarkkina-asema on yh-
teydessd aikuisopiskeluun ja koulutushaluk-
kuuteen. Padpaino on ammatillisessa aikuis-
koulutuksessa. Tastd syystd vastaajajoukko
rajattiin 18—-64-vuotiaisiin tyévoimaan kuu-
luviin, joita aineistossa oli yhteensd vajaa
2 800. Mairi vastasi koko tyévoimaan suh-
teutettuna noin 2,5 miljoonaa ihmista.

Vuonna 1990 tyévoimaan kuuluvista 18—64-
vuotiaista yli puolet eli noin 1,3 miljoonaa
osallistui aikuiskoulutukseen. Kymmenen
vuotta aikaisemmin osuus oli runsas kol-
masosa  vastaavanikiisestdi tydvoimasta.
Suurin osa aikuiskoulutuksesta oli ammattiin
tai tyohon liittyvad. Vuonna 1990 tydvoi-
masta 44 % eli 1,1 miljoonaa ihmistd otti
osaa ammatilliseen aikuiskoulutukseen.

Yhtend tavoitteena oli selvittdd saman poh-
jakoulutuksen saaneiden eroja tyomarkkina-
asemassa sen mukaan, oliko henkilo ollut
ammatillisessa aikuiskoulutuksessa vai ei.
Aikaisempien tulosten perusteella oli selvilld
se, ettd korkeimmin koulutetut olivat aktiivi-
simpia  aikuisopiskelijoita.  Esimerkiksi
ylemmistd toimihenkil6istd vajaa kolme nel-
jdsosaa oli vuonna 1990 ammatillisessa ai-
kuiskoulutuksessa. Kuitenkin myds vihem-
min koulutettuja osallistuu aikuisopintoihin:
28 % niisti, joilla ei ollut perusasteen jil-
keen tutkintoa, oli ammatillisessa aikuiskou-
lutuksessa vuonna 1990. Koko eldménsi ai-
kana ammattiin tai tyohon littyvid aikuis-
opintoja oli heistd kahdella kolmasosalla.
Myos ndistd vihemmin koulutetuista osal-

listujista ja osallistumattomista haluttiin tar-
kempaa tietoa.

Vastaajat ryhmiteltiin aluksi koulutusasteen
mukaan kolmeen ryhméin: korkea-asteen ja
keskiasteen tutkinnon suorittaneisiin sekd
niihin, joilla ei ollut perusasteen jalkeen mi-
tddn tutkintoa. Tamén jilkeen kukin ryhma
jaettiin korkeintaan kerran eldméssiin am-
matilliseen aikuiskoulutukseen osallistunei-
siin ("osallistumattomat") ja titd useammin
osallistuneisiin ("osallistujat"). Koska kor-
keimmin koulutetuissa oli vain muutama, joil-
la ei ollut kokemusta ammatillisista ai-
kuisopinnoista, sijoitettiin heidit samaan ryh-
mdin kuin keskiasteen tutkinnon suorittaneet
osallistumattomat. Ryhmid saatiin ndin ollen
viisi, jotka nimettiin seuraavasti: "vihén kou-
lutetut osallistumattomat”, "vdhdn koulutetut
osallistyjat”, "ammattikoulutetut osallistumat-
tomat”, "ammattikoulutetut osallistujat” ja
"hyvinkoulutetut osallistujat”.

Ty6hon liittyvat taustatekijat

Aikuiskoulutukseen osallistumattomien tyo-
markkina-asema oli heikompi kuin osallistu-
jien, vaikka pohjakoulutus olisikin ollut sa-
ma. He olivat vaihtaneet osallistujia useam-
min tySpaikkaansa ja ammattia. Niin ikad4n
he pitivit koulutukseen osallistuneita toden-
nakoisempind tyopaikan ja ammatin vaihta-
mista ldhitulevaisuudessa.

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistu-
mattomilla ty6ttomyyttd esiintyl tavallista
enemman. Ty6ttdmyyden tai sen uhan koet-
tiin aiheuttavan epdvarmuutta osallistujia
useammin. Heikoin tilanne oli vahin koulu-
tetuilla osallistumattomilla.

Aikuiskoulutukseen osallistuminen niyttdisi
lisadvan tyokiertoa tyodpaikalla. Koulutuk-
seen osallistumattomat hoitivat pidempain
samoja tyotehtdvid kuin ammatillisiin ai-
kuisopintoihin aktiivisesti osallistuneet.
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Tyén laatu heijastuu
opiskelumotivaatioon

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen korkein-
taan kerran eldmissddn osallistuneet olivat
tavallista useammin t6iss4, joiden oppiminen
ei vaatinut kovinkaan pitkdd opettelua. Sel-
laisilla korkeintaan perusasteen tutkinnon
suorittaneilla, joilla e1 ollut kokemusta am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta, 31 prosent-
tia arveli tyonsd olevan opittavissa muuta-
massa pdivdssid. Vastaavan pohjakoulutuk-
sen saaneilla aikuiskoulutukseen aktiivisem-
min osallistuneista 12 % oli titd mielti.
Korkeimmin koulutetuista osallistujista vain
4 prosenttia arvioi tyonsi olevan opittavissa
ndin lyhyessd ajassa.

Vihiten koulutettujen, aikuisopintoihin osal-
listumattomien tyd oli usein muita heikom-
min palkattua. Lisdksi heiddn vaikutusmah-
dollisuutensa tydssd oli muita vahdisemmat.
Heidén ty6nsé oli muita rutiininomaisempaa
ja epditsendisempii, mahdollisuudet kehittdd
ammattitaitoaan olivat vihdisemmat. Samoin
tyopaikan sosiaaliset olosuhteet olivat hei-
kommat kuin vastaavan pohjakoulutuksen
saaneilla aikuiskoulutukseen osallistuneilla.
Miti korkeampi ammatillinen pohjakoulutus
henkilolld oli, sitd paremmat vaikutusmah-
dollisuudet hanelld omaan tychonsd ja tyo-
paikkaansa oli.

Aikuiskoulutuksen vaikutukset
ja koulutushalukkuus

Aikuiskoulutus kasautui niille, joilla jo en-
nestddn oli hyvd pohjakoulutus. Koulutus-
halukkuus oli yleensd suurta. Kaikista 18-
64-vuotiaista tydvoimaan kuuluvista yli puo-
let katsoi tarvitsevansa lisdd ammattitaitoa
kehittdvdd tai uraa -edistivdd koulutusta.
Maiidrd vastasi noin 1,3 miljoonaa tyé6voi-
maan kuuluvaa 18-64-vuotiasta.

Koulutushalukkuutta ilmensi sekin, etti vas-
taajista noin viidesosa voisi ryhtyd opiskele-
maan, jos opintojen "ilmaistuki” olisi puolet
nettopalkasta.

Yhtend syyna koulutushalukkuuteen oli se,
etti yli kolme neljidsosaa tydvoimasta oli

joskus eldmdssédin joutunut tilanteeseen, jos-
sa omat tiedot ja taidot eivit olleet riittdneet.
Kaikista tillaiseen tilanteeseen joutuneista
puolet oli hakenut apua myo6s koulutuksesta.
Koulutetut ja aikuisopintoihin osallistuneet
olivat muita useammin tarvinneet apua ja
etsineet sitd koulutuksesta.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen selkeimpa-
nd vaikutuksena pidettiinkin parempaa sel-
viytymista tyGtehtdvistd. Eldminsid aikana
yli 10 kertaa ammattiin tai tyohon liittyvissi
aikuiskoulutuksessa olleista lihes kaikki ar-
vioivat saadun koulutuksen vaikuttaneen
tyGtehtdvistd selviytymiseen. Heistd vajaa
puolet arveli koulutuksen auttaneen urakehi-
tykseen. Viahemmén aikuisopintoihin osallis-
tuneilla ty6n jatkuvuuteen littyvit syyt pai-
nottuivat enemman kuin aktiivisesti osallis-
tuneilla.

Opiskelun esteet

Vaikka koulutushalukkuutta [6ytyi, niin ai-
kaa opiskelulle ei ndytd dittdvin. Puolet ty6-
voimasta ilmoitti hankalien tybaikojen vai-
keuttavan omalla kustannuksella ja omalla
ajalla tapahtuviin opintoihin hakeutumista.
Tyoaikana tyonantajan kustantaman koulu-
tuksen useimmin mainittu este oli kiireet
tyossd (60 % palkansaajista arvioi sen esti-
vin opiskelua paljon tai jonkin verran).

Aikuiskoulutukseen osallistumattomat mai-
nitsivat osallistujia useammin esteiksi mm.
kiinnostuksen puutteen, vasymyksen, vahdi-
sen pohjakoulutuksen tai sen, ettei koulutuk-
sesta olisi hyotyd. Syyt heijastavat osallistu-
mattomien tyomarkkina-asemaa ja tyotehtd-
vid. Kun tyotehtdvien oppiminen ei vaadi
paljon aikaa eikd urakehitykseen ole mah-
dollisuuksia, ei opiskelukaan motivoi.

Yhtend koulutuksen esteend voi pitdd opin-
tojen jarjestimistapoja. Yhtdjaksoinen opis-
kelu oppilaitoksessa ei sovellu aikuisopiske-
lijalle. Kaikista tyévoimaan kuuluvista noin
puolet piti tillaista jérjestelyd huonona tai
kokonaan sopimattomattomana. Aikuisopis-
keluun sopivimpana pidettiin opiskelun osit-
tamista ja tutkinnon kokoamista véhitellen.
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1 Johdanto

Tilastokeskus on titd ennen tehnyt valtakun-
nallisen aikuiskoulutustutkimuksen vuonna
1980 (Havén ja Syvinpera 1983). Yhtend
tavoitteena oli selvittdd, mitd muutoksia ai-
kuiskoulutuksessa ja siihen osallistumisessa
on kymmenen vuoden aikana tapahtunut.

Aikuiskoulutuksen tirkednd tavoitteena on
ollut koulutuserojen tasaaminen vihidn kou-
lutettujen ja korkeammin koulutettujen vilil-
14 (ks. esim. Valtionneuvoston paitds
7.6.1978). Vuoden 1980 tiedot aikuiskoulu-
tuksesta ovat siind maérin vanhoja, ettei nii-
ta juurikaan voi endd kayttdd koulutussuun-
nittelun perustana. Koulutusjirjestelmén ja
yhteiskunnan rakenteelliset muutokset ovat
olleet niin suuria, etti tarvitaan uutta tietoa
aikuisten opiskelusta.

Yhteiskuntarakenteessa on myos parina vii-
me vuonna tapahtunut rajuja muutoksia,
mitkid on syytd muistaa tutkimustuloksia tul-
kittaessa. Tutkimusaineisto on keritty vuo-
den 1990 alkupuolella eli tiedot ovat ajalta
ennen nykyistd matalasuhdannetta. Aikuis-
koulutukseen osallistujien médrdssd ja ra-
kenteessa on tapahtunut haastatteluajankoh-
dan jilkeen muutoksia.

Henkilostokoulutukseen osallistujien miird
kasvoi aina 1990-luvulle tultaessa. Nousu-
kauden huipulla lisddntyivat erityisesti lyhy-
et 1-2 pdivian kurssit. Vuoden 1991 tietojen
mukaan laskusuhdanne niyttid vihentineen
henkilostokoulutukseen osallistujien maarad
(Koulutus 1993:1). On muistettava, ettd yri-
tysten henkilostomaarat ovat pudonneet, mi-
ké heijastuu henkilostokoulutukseen osallis-
tujien maardssdkin. Samanaikaisesti koulu-
tuksen rakenteessa ndyttdisi tapahtuneen
muutosta. Vaikka osallistujien maird on vi-
hentynyt, saatu koulutus on aiempaa pidem-
pikestoisempaa.

Henkil6stokoulutuksen keston pidentymisté
tukee tieto siitd, ettd tyonantajien ammatilli-
sista oppilaitoksista tilaaman koulutuksen
opetustuntimiirit kasvoivat vuonna 1991

edellisvuoteen verrattuna (+10 %). My®és osal-
listujien mddrd hieman kasvoi (+4 %)(Kou-
lutus ja tutkimus 1992:11).

Tydllisyystilanteen nopea heikkeneminen
ndkyi vuoden 1991 tilastoissa tyGvoimapo-
liittisen koulutuksen suorittaneiden méiran
kasvuna. Téllaisen koulutuksen suorittaneita
oli vuonna 1991 edellisvuoteen verrattuna
45 % enemmain (Koulutus ja tutkimus 1992:
11). Vuoden 1992 tietojen mukaan korkea-
koulujen taydennyskoulutuskeskusten jarjes-
tdmddn tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutuk-
seen osallistujien maddrd kaksinkertaistui
edellisvuoteen verrattuna (Korkeakoulujen
ja kesdyliopistojen aikuiskoulutus 1992).

Myos ammatillisten oppilaitosten tutkintoon
johtaville aikuiskoulutuslinjoille hakeutui
aiempaa enemmin vikei. Vuonna 1991
aloittaneita oli 12 000 eli 24 % enemmin
kuin vuonna 1990 (Koulutus ja tutkimus
1992:11).

Tilastot laskusuhdanteen alkuvaiheesta hei-
jastavat koulutuksen rakenteellista muutosta.
Koulutustarjontaan on nykyisessi tilanteessa
syytd kiinnittd4d entisti enemmin huomiota.
Lisdksi on muistettava, ettd koulutusmaira-
rahat pikemminkin supistuvat kuin kasvavat.
Niukkoja taloudellisia varoja jaettaessa, tar-
vitaan yhd enemmin tietoa siitd, millaista
koulutusta eri ihmiset haluavat ja millaisia
esteitd koulutukseen hakeutumisen tielld on.

On my®0s tiedettivi, miten eri henkildryhmi-
en tyomarkkina-asema vaikuttaa heidédn kou-
lutushalukkuuteensa ja niihin ehtoihin, joilla
koulutukseen oltaisiin valmiita. Téllaisten
tekijoiden péilinjat lienevidt melko vakaita,
suhdanteista riippumattomia. Vaikka myds
paremmassa tyomarkkina-asemassa olevien
eteen on noussut uusia uhkia, niin erot eri
tyomarkkina-asemassa olevien vililld ovat
melko pysyvid. Tami tutkimus antaa osal-
taan tietoa slitd, millaisia ndmi erot ovat ja
milld tavoin aikuiskoulutus kytkeytyy tyd-
markkina-asemaan.
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2 Teoreettiset lahtokohdat

2.1 Tyobmarkkinoiden lohkoutuminen

Tyomarkkinat voidaan jakaa kahteen pdi-
lohkoon sen mukaan, millaista tyotd henkild
tekee ja millaisessa asemassa hédn tydyh-
teis6ssd on: puhutaan primaari- ja sekundaa-
risegmenteistd (esim. Averitt 1968; Lutz ja
Sengenberger 1974; Piore 1975; Edwards
1979; Hodson ja Kaufman 1982). Segmentit
ovat ideaalityyppejd ja kuvastavat tyopaik-
karakenteen diripditd. Kdytannossd tyomark-
kinat ovat jakautuneet lukemattomiin osa-
tyomarkkinoihin. Toimialat, yritykset, am-
matit ja tyopaikat jakautuvat eri tavalla pri-
maarisuus — sekundaarisuus -jatkumolle.

Primaarisegmentin tydpaikat vaativat yleen-
sd korkeaa ammattitaitoa ja koulutusta. Niil-
le on ominaista hyvi tyollisyysturva, suu-
rempi mahdollisuus edeti uralla, parempi
palkka ja monin tavoin edullisemmat tyo-
olosuhteet kuin sekundaarisegmentilld. Pri-
maarisegmentilld liikkuvuus ammatista toi-
seen on vahdistd. Liikkuvuus on yleensd
siirtymisti tyopaikasta toiseen, usein arvos-
tetumpaan ja paremmin palkattuun ty6hon.
Primaarisegmentilld toimivilla aikuiskoulu-
tus on keino parantaa asemia samassa am-
matissa. Koulutus stimuloi t4lldin tySpaikan
ja tyotehtavien vaihtoihin.

Sekundaarisegmentin  tyopaikat vaativat
yleensd vain alhaista ammattitaitoa ja alhais-
ta koulutusta. Sekundidirisegmentille on
ominaista korkea ja vapaaehtoinen liikku-
vuus tydvoimasta pois ja takaisin sekd tyon
ja tyottdmyyden vililldi. Ammattia ja tyd-
paikkaa vaihdetaan usein ja tyosuhteet ovat
lyhyitd. Urallaeteneminen, palkkaus ja tyd-
olot ovat huonommat kuin primaarisegmen-
tilla. Sekundaarisegmentilld tydmarkkina-
asema ei ole vakaa, eiki tyontekija voi no-
jautua samassa médrin peruskoulutukseensa

"kuin primaarisegmentilla.

Sekundaariseg-
mentilld aikuiskoulutus on usein kouluttau-
tumista uusiin tehtdviin, jotka estdvit tyo-
markkina-aseman heikkenemisen tai joutu-
misen ty6ttomaksi.

Tyomarkkinoiden lohkoutumista on tutkittu
myo6s Tilastokeskuksen tyoolotutkimuksissa
(mm. 1977, 1984 ja 1990). Natti (1988) tar-
kastelee vuoden 1984 tydolotutkimuksen ai-
neiston pohjalta tyomarkkinoiden lohkoutu-
mista Suomessa. Lehto (1988 ja 1991) sel-
vittdd, milld tavoin tyomarkkinat ovat jakau-
tuneet sukupuolen mukaan.

Tilastokeskuksen tyoolotutkimukset antavat
hyvan lahtokohdan vertailla tydoloissa ta-
pahtuneita muutoksia eri vuosina. Kun seké
Ruotsissa ettd Norjassa on tehty vastaavan-
tyyppisid tutkimuksia, voidaan tydeldmin
laatuun liittyvid eroja vertailla my&s eri Poh-
joismaiden kesken. Kolun (1991) tutkimuk-
sen lahtokohtana oli selvittid tyoelamén laa-
dussa tapahtuneita muutoksia vuosien 1977,
1984 ja 1990 tyoolotutkimusten pohjalta.
Samalla hdn vertailee saatuja tuloksia Nor-
jan ja Ruotsin tilastokeskusten vuosina 1989
ja 1990 kerdamiin aineistoihin.

Niiden tutkimusten valossa tyomarkkinat
ovat edelleen selvisti jakautuneet tarkastel-
laan sitten tyGympdristdd, sosiaalisia suhteita
tai itsensi toteuttamisen mahdollisuuksia.

Koulutussuunnitelmien toteutuminen on vii-
me kidessd kiinni siitd, miten ihmiset moti-
voituvat ja osallistuvat koulutukseen. Moti-
vaatioperusta on eri tehtdvissd toimivilla ja
erilaisessa tyOmarkkina-asemassa olevilla
erilainen. (Kivinen et al. 1989, 16).
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2.2 Tyobn vaikutus asenteisiin ja orientaatioihin

Kohn ja Schooler (1983) olettavat, ettd yh-
teiskunnallisella asemalla on suuri merkitys
ihmisen psyykkiselle toiminnalle. Tama ase-
ma on merkityksellinen, koska siind yhdisty-
vit eriytyneet elinolosuhteet, jotka vaikutta-
vat syvisti ndkemyksiin sosiaalisesta todelli-
suudesta. Yhteiskuntarakenteen aspekteista
erityisesti tyolosuhteet ovat merkitykselli-
sid. Kohnin ja Schoolerin teesin ydin on, et-
td yhteiskuntarakenteen yhteys arvoihin ja
orientaatioihin perustuu pidasiassa suurem-
paan itseohjautuvuuteen tydssi, johon kor-
keampi koulutustaso ja ammattiasema anta-
vat mahdollisuuden. Itseohjautuva tyd on
monimutkaista, vain 16yhésti valvottua eiké
se ole rutiininomaista. Tallaisen tyon teke-
minen johtaa itseohjautuvuuden arvostami-
seen yleensd ja myos tillaisten orientaatioi-
den omaksumiseen itsed ja yhteiskuntaa
kohtaan.

Kohn ja Schooler olettavat, ettd téiden arvi-
oinnin  ldhtdkohtana ovat ideaalityd-
olosuhteet, joita henkilé haluaa ja tarjolla
olevat realistiset vaihtoehdot. Hyvéssd am-
mattiasemassa olevat voivat pitdéd itsestddn-
selvind tyon ulkoisia ominaisuuksia kuten
hyvidd palkkaa ja tyOpaikan varmuutta. Nii-
den sijasta he voivat suuntautua mahdolli-
suuksiin, joita ty$ tarjoaa itseilmaisuun ja

yksilollisiin suorituksiin. Kohnin ja Schoole-
rin tutkimustulokset osoittivat, ettd mitd kor-
keampi ammattiasema oli, sitd tirkedmpana
pidettiin tyon mielenkiintoisuutta, vapautta,
mahdollisuutta auttaa ihmisid ja mahdolli-
suutta kadyttad taitojaan. Mitd alhaisempi
ammattiasema oli, sitd tirkedmpénd pidettiin
palkkaa, lisdetuja, ohjausta, tyotovereita,
tybaikaa, tyon raskautta, tyon varmuutta ja
tyopaineen vihdisyytta.

Kohnin ja Schoolerin tutkimustulokset ovat
sopusoinnussa segmentaatioteorioiden ole-
tusten kanssa. Esimerkiksi Nitin (1988) mu-
kaan primaarisegmentilld ansioty6ti ja omaa
tyotd pidettiin tarkedmpénd ja tyohon suh-
tanduttiin vihemmén vélineellisesti kuin se-
kundairisegmentilla.

On todennikéistd, ettd erilaiset asenteet tyd-
td kohtaan nakyvat myos aikuiskoulutukseen
suhtautumisessa. Todennikéisesti tyén wul-
koiset tekijat motivoivat alhaisessa ammat-
tiasemassa toimivia enemmin aikuis-
koulutukseen kuin paremmassa asemassa
olevia, jotka puolestaan kiinnittidvit enem-
méin huomiota tyon sisdisiin ominaisuuksiin
ja suhtautuvat ylipaitidn myOnteisemmin
koulutukseen.
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3 Tutkimusongelma ja -menetelmat

3.1 Tutkimusongelma

Tyo6n monimutkaisuus, 16yha valvonta ja ei-
rutiininomaisuus olivat Kohnin ja Schoole-
rin mukaan itseohjautuvan tyén tunnusmerk-
keja. Tyotehtdvien oppimisen kestoa voi-
daan pitdd yhtend tyon monimutkaisuuden
osoittimena. Joidenkin tutkimusten mukaan
(esim. Kevitsalo 1988) palkkatydldisten
enemmiston tehtédvit oppii alle vuodessa. Li-
sdksi tyot, joissa vidhdn koulutetut yleensd
toimivat, opitaan tyopaikalla. Tyon moni-
mutkaisuutta kuvaa myds tyén tarjoama
mahdollisuus opittujen tietojen ja taitojen
kdyttimiseen, uuden oppimiseen ja ammatti-
taidon kehittdmiseen. Tyon itseohjautuvuu-
den mittareina voidaan pitdd myés mahdolli-
suutta omien tyGtapojen valitsemiseen ja ke-
hittimiseen sekd oman tyStahdin sadtelyyn.

Aikuiskoulutukseen osallistumista ja moti-
voitumista sditelee mm. koulutuksen vaiku-
tus tyossd etenemiseen. Tilastokeskuksen
tyoolotutkimusten mukaan palkansaajien
etenemismahdollisuuksia tyOpaikallaan ei

3.2 Tutkimusmenetelma

voi pitdd kovinkaan hyvind. Ndkymit ovat
heikoimmat sielld, missd etenemistd tapah-
tuu suhteellisesti harvimmin. Naisten kisi-
tykset ovat pessimistisemmaét kuin miesten.
Myés ikddntyminen vaikuttaa etenemismah-
dollisuuksien pienenemiseen. (Kivinen et al.
1989, 16, 104.)

Aikuiskoulutukseen osallistuvat useimmiten
ne, joilla jo ennestddn on hyva pohjakoulu-
tus. Hyvidssd tyomarkkina-asemassa oleville
ammatillinen lisdkoulutus edesauttaa urake-
hitystd ja ammattitaidon kehittdmistd. Kui-
tenkin my6s vdhemmain koulutettuja osallis-
tuu aikuiskoulutukseen. Millainen on niiden
ihmisten tydmarkkina-asema? Onko aikuis-
koulutus merkinnyt heille uralla etenemisti
vai tyOpaikan vakiinnuttamista? Tamén ra-
portin yhtend tavoitteena on mm. vertailla
samalla koulutustasolla olevien aikuiskoulu-
tukseen osallistuneiden ja osallistumattomi-
en tyomarkkina-asemia.

Aikuiskoulutustutkimusta varten valittiin sa-
tunnaisotannalla vdeston keskusrekisteristi
4 991 Suomessa henkikirjoilla olevaa 18-
73-vuotiasta henkil6d. Kun brutto-otoksesta
vahennettiin perusjoukkoon kuulumattomat,
tuli otokseksi 4 891 henked. Tutkimus-
menetelmind oli kdyntihaastattelut, jotka
tehtiin 1.2. — 30.6.1990. Hyvaksyttdvia haas-
tatteluja saatiin 3 990. Vastausprosentti oli
81,6.

Tutkimusmenetelmistd sekid aineiston laa-
dusta on tarkempi kuvaus liitteessd 1. Ylei-
sesti ottaen tutkimustulokset ovat luotettavia
ja tulokset yleistettdvissd koko vastaavan
ikdiseen videstoon. Kato ei ollut keskittynyt
tiettyyn vdestoryhméin vaan oli tasaisesti ja-
kautunut. Myo6skain osittaiskatoa ei aineis-
tossa esiintynyt, mihink#in erityiseen kysy-
mykseen el oltu tavallista useammin jitetty
vastaamatta.
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Kuvio 1
Aikuiskoulutus osana koulutuksen
kokonaisuutta

{Koulu-|: -~
jares- |-
. | telma -
i | Koulujarjestelman
" -| aikuissovellutukset:
_ " 7 Erilliset -
aikuiskoulutuserganisaatiot :

Itseohjautuva opiskelu

(vrt. Kivinen et al. 1989, 101)

Aikuiskoulutus on tdssd tutkimuksessa mia-
ritelty koulutusta antavan organisaation
kautta (kuvio 1). Aikuiskoulutusta on timén
médritelmidn mukaan  koulujirjestelmén
aikuissovellukset seki erillisten aikuiskoulu-
tusorganisaatioiden  jirjestimd  koulutus
(kuviossa harmaalla merkitty alue). Var-
sinaiseen aikuiskoulutukseen otti vuonna
1990 osaa kaikista 18-73-vuotiaista 44 %
eli 1,6 miljoonaa ihmista.

Varsinaisen aikuiskoulutuksen liséksi osa ai-
kuisista opiskeli koulujérjestelmén puitteis-
sa, ns. nuorisoasteella (kuviossa 1 "Koulu-
jarjestelmd"). Téllaisia henkil6ita oli kaikista
vastaajista 9 prosenttia eli koko tydvoimasta
runsas 300 000 ihmist4. Liséksi osa aikuisis-
ta opiskeli itsekseen tai yhdessd tuttavien
kanssa ilman, ettd koulutus oli erikseen jér-
jestettyd (kuviossa 1 "Itseohjautuva opiske-
lu"). Tallaiseen ns. itseohjautuvaan opiske-
luun osallistui  kaikista 18-73-vuotiasta
19 %, miki vastasi yli 600 000 henked (ks.
tarkemmin Simpanen ja Blomgqvist 1992,
52-57).

Tésséd raportissa aikuiskoulutuksella tarkoi-
tetaan nimenomaan koulujirjestelmén ai-
kuissovelluksia sekd erillisten aikuiskoulu-
tusorganisaatioiden jarjestimad koulutusta.

Raportin 1dhtokohtana on tarkastella amma-
tillisen aikuiskoulutuksen ja ty6eldmin vi-
listd suhdetta. Kiasite ammatillinen aikuis-
koulutus perustui vastaajan omaan nike-
mykseen siit4, oliko saatu koulutus ollut am-
mattiin tai tyohon liittyvaa.

Koska pddpaino on vertailla ammatilliseen
aikuiskoulutukseen osallistuneiden ja osallis-
tumattomien tydmarkkina-asemia ja tyo-
olosuhteita, katsottiin parhaimmaksi rajata
perusjoukko 18—64-vuotiaisiin tutkimushet-
kelld tyovoimaan kuuluviin, Tillaisia henki-
16itd oli yhteensd 2 763 eli koko tdménikai-
seen ty$voimaan suhteutettuna heiti oli noin
2,5 miljoonaa. Ty6évoimaan kuuluviksi luet-
tiin palkansaajat, tyottomit, maatalous- ja
muut yrittdjat sekd yrityksen/maatilan avus-
tavat perheenjdsenet. Osa kysymyksistd teh-
tiin pelkistdin palkansagjille, joita oli 2 291.

Korkeimmin koulutetut ovat aktiivisimpia
aikuiskoulutukseen osallistujia. Kuitenkin
myds vidhian koulutettuja ottaa osaa ai-
kuisopintoihin. Jotta myds vihdn koulute-
tuista aikuiskoulutukseen osallistujista ja
osallistumattomista saataisiin tietoa, ryhmi-
teltiin vastaajat viiteen ryhmazn pohjakoulu-
tuksen ja ammatilliseen aikuiskoulutukseen
osallistumisen mukaan.
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4 Vastaajaryhmat ja niiden taustat

4.1 Vastaajaryhmat

Aluksi koulutusastetta hyvaksi kdyttden vas-
taajat jaettiin kolmeen ryhmaén: 1) henkildt,
joilla ei ollut perusasteen jilkeistd tutkintoa,
2) henkildt, joilla oli keskiasteen tutkinto,
mutta ei korkea-asteen tutkintoa ja 3) henki-
16t, joilla oli korkea-asteen tutkinto. Sen jal-
keen jokaisessa ryhmassa eroteltiin a) henki-
16t, jotka olivat eldamidssddn ottaneet osaa
ammattiin tai tyohon liittyvadn aikuiskoulu-
tukseen vihintddn kaksi kertaa ja b) henki-
16t, joilla ei ollut kokemusta ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta tai olivat osallistuneet
sithen korkeintaan kerran (taulukko 1).

Koska korkea-asteen tutkinnon suorittaneis-
sa oli vain muutama, joka oli osallistunut
ammatilliseen aikuiskoulutukseen korkein-
taan kerran eldmissiin, sijoitettiin heidit sa-

Taulukko 1

maan ryhmiin kuin keskiasteen tutkinnon
suorittaneet aikuiskoulutukseen osallistumat-
tomat. :

Koulutusaste-tieto haettiin tutkintorekisteris-
td, mistd syysti tieto oli joiltain osin ristirii-
dassa henkil6n itsensd ilmoittaman ammatil-
lisesta pohjakoulutuksesta saatavan tiedon
kanssa. Niin ollen esimerkiksi osa henki-
loistd, jotka olivat itse ilmoittaneet suo-
rittaneensa jonkin ammatillisen tutkinnon,
onkin tutkintorekisterin tietojen mukaan las-
kettu kuuluvan ryhméin "ei perusasteen jil-
keistd tutkintoa". Tutkimuksessa oppisopi-
muskoulutus laskettiin koulutason ammatilli-
seksi tutkinnoksi, mikid puolestaan ei ndy
tutkintorekisterissa.

Vastaajaryhmien muodostaminen koulutusasteen ja ammatilliseen aikuiskoututukseen {elamén aikana)

osallistumisen mukaan

Vihan koulutetut Ammattikoulutetut Eyvin- Koko 18-64
" L " o oulutetut  -vuotias
osallistu- osallistujat  osallistu-  osallistujat YO P
mattomat mattomat osallistujat  tybvoima
% % % % % %

Koulutusaste
Ei perusasteen jalkeistd tutkintoa 100,0 100,0 - - - 34,0
Alempi keskiaste - - 64,7 54,2 - 30,4
Yiempi keskiaste - - 31,5 45,8 - 21,7
Alin korkea-aste - - 08 - 376 51
Alempi kand.aste - - 07 - 185 27
Yiempi kand.aste - - 23 - 38,6 55
Tutkijakoulutus - - - - 43 0.6
Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistuminen
elamén aikana
Ei kertaakaan 718 - 61,1 - - 219
Yhden kerran 26,1 - 389 : - - 10,8
2-3 kertaa - 337 - 25,5 95 16,5
4-10 kertaa - 33,2 - 33,0 243 210
Yli 10 kertaa - 33,1 - 40,6 65,8 29,1
Tieto puuttuy/ Ei osaa sanoa 21 - - 09 0,4 0,7
Yhteensa % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Haastateltuja 436 505 417 979 366 2763
Ryhmin osuus koko 18-64-vuotiaasta tydvoimasta 15,8 % 183 % 17.3% 354% 13.2%
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Henkilolld saattaa olla muualla kuin koulu-
laitoksen oppilaitoksissa (mm. koulutusta
antavissa yrityksissd) suoritettuja tutkintoja,
joita ei lasketa rekisteriin mukaan. Osaltaan
pieniin eroihin saattaa olla syyna esimerkik-
si se, ettid tutkintotietoa ei ole viety tutkinto-
rekisteriin (timd on mahdollista erityisesti
. iakkdampien kohdalla). Toisaalta vastaaja
oli joissain tapauksissa saattanut ilmoittaa
tutkinnon, vaikka se ei olisikaan valmis.

Tutkimusten mukaan (ks. esim. Groves
1989) survey-tutkimuksiin vastaavat ilmoit-
tavat oman koulutustasonsa usein korkeam-
maksi kuin se todellisuudessa on.

Koulutusastetta ja ammatilliseen aikuiskou-
lutukseen osallistumista yhdistelemalld saa-
tiin muodostettua viisi ryhmédi jotka olivat
seuraavat (ks. myds taulukko 1):

1) Viahin koulutetut osallistumattomat
(15,8 % tyovoimaan kuuluvista 18—64-
vuotiaista)

— Tiahdn ryhmiin valikoitiin mukaan henki-
I6t, joilla tutkintorekisterin mukaan ei ol-
lut perusasteen jilkeistd tutkintoa. Ela-
minsd aikana suurin osa (72 %) ei ollut
ottanut lainkaan osaa ammattiin tai tys-
hon liittyvazn aikuiskoulutukseen ja 26 %
oli ollut tillaisessa koulutuksessa vain
kerran (taulukko 1). Ryhmi vastasi noin
389 000 tydvoimaan kuuluvaa.

- Vihin koulutetut osallistumattomat olivat
idltaan keskimiddrin 41-vuotiaita, kun ko-
ko aineistossa vastaajat olivat noin 39-
vuotiaita. Ryhmian kuuluvista 42 % oli
yli 44-vuotiaita. Toisaalta alle 25-vuotiai-
ta oli tavallista enemmin (taulukko 2).

— Seki yleissivistivi ettd ammatillinen poh-
jakoulutustaso oli heikko. Yli kolme nel-
jdsosaa oli kdynyt vain kansakoulun ja 13-
hes kaikki olivat joko kokonaan vailla
ammatillista pohjakoulutusta tai he olivat
kiyneet korkeintaan jonkin ammatillisen
kurssin.

— Sosioekonomiselta asemaltaan 58 % oli
tyontekijoitd. Tavallista useammin he toi-
mivat teollisuuden ja palvelutyéon amma-
teissa. Maatalous- (15 %) ja muita yritta-
jid (10 %) oli keskimdiraista enemman.

2) Vihin koulutetut osallistujat
(18,3 %)

— Ryhmiin kuuluvilla ei ollut perusasteen
jalkeistd tutkintoa ja he olivat osallistu-
neet ammatilliseen aikuiskoulutukseen vi-
hintdadn 2 kertaa eliméssdin (taulukko 1).
Kolmasosalla osallistumiskertoja oli yli
10. Koko 18-64-vuotiaaseen tydvoimaan
suhteutettuna ryhma vastasi noin 450 000
ihmisté.

— Tahidn ryhméin kuuluvat olivat idltdiin
muita vanhempia, keskiméirin 44-vuotiai-
ta. Vahin koulutetuista osallistujista 54 %
oli yli 44-vuotiaita (taulukko 2). Naisia
oli hieman yli puolet, mikd oli selvasti
enemmin kuin muissa ryhmissa.

— Vihian koulutetuista osallistujista 72 pro-
sentilla oli korkeimpana yleissivistiviani
pohjakoulutuksena kansakoulu. Ammatil-
lista pohjakoulutusta ei juurikaan ollut tai
koulutus oli ollut ammattikursseja tai op-
pisopimuskoulutusta.

— Ryhmassd oli paljon palvelu- tai kaupal-
lista tyotd tekevia alempia toimihenkilitd
Jja tyontekijoita.

3) Ammattikoulutetut osallistumattomat
(17,3 %)

— Ryhmé oli suuruudeltaan noin 425 000
tybvoimaan kuuluvaa 18-64-vuotiasta.
Lihes kaikilla (96 %:1la) oli suoritettuna
keskiasteen tutkinto (taulukko 1). Vastan-
neista 39 ‘% oli osallistunut vain kerran
eldmédssddn ammattiin tai tyohonsd liitty-
viin aikuisopintoihin ja loput 61 % ei ol-
lut osallistunut niihin kertaakaan.
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Taulukko 2

Vastaajaryhmit taustamuuttujien mukaan 1990 (18-64-vuotias tydvoima)

Taustamuuttujat Vihin koulutetut Ammattikoulutetut ;{yvlin- Koko 18-64
- o " - tetut  -vuotias
osallistu- osallistujat osallistu-  osallistujat o 5VOi
mattomat mattomat osallistujat tybvoima
. % % % % % %
tkaryhma
18-24 13,0 5.1 295 17 1.4 11,0
25-29 74 4,1 24,1 142 13,7 129
30-34 9,4 86 16,6 16,3 17,6 14,0
35-44 28,1 278 20,2 395 357 38
45-54 24,8 383 1 188 21,8 2,7
55-64 17.2 16,1 25 , 938 86
Sukupuoli
Mies 535 49,0 52,0 54,3 54,1 52,8
Nainen 465 81,0 48,0 457 459 47,2
Aidinkieli
Suomi 95,1 94,5 94,2 95,1 93,3 94,6
Muu 49 55 58 49 6,7 54
Yieissivistiva pohjakoulutus
Kansakoulu, osa keski- tai peruskoulua 75,7 nz? 389 437 42 418
Keski-/peruskoulu, asa lukiota 22,7 25,8 35,9 328 12,3 278
Lukio/ylioppilastutkinto 16 25 25,2 235 835 244
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatillista koulutusta 82,6 69,0 131 8,7 - 30,8
Ammatillinen kurssi 106 20,4 135 838 0,3 109
Koututasoinen ammatillinen tutkinto 6,6 81 58,4 50,2 0.4 30,5
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto 0,2 19 125 315 345 183
Korkeakoulututkinto - 06 25 08 64,8 9,4
Ammatti
Tekninen, luonnontieteellinen, yhteiskunta-
tieteellinen yms. tyd 6,4 12,6 14,8 26,7 67,1 24,2
Hallinnotlis-tilinpidollinen ja kanttoritekninen tyd 6.1 18,8 85 214 26,2 171
Kaupallinen tyd 54 137 52 8,7 18 7,6
Maa- ja metsataloustyd, kalastus 1715 ni 96 714 05 91
Kaivos-, syviakairaus- ja rikastustyd - - 04 04 - 02
Kuljetus- ja liikennetyd 87 95 6.9 50 09 6,2
Teollinen tyd, koneenhoito ym. 395 183 366 179 0,4 223
Palvelutyd 16,2 15,8 15,8 18 1,0 12,5
Muualla fuokittelematon tyd - - 06 a7 21 06
Ammatti tuntematon 0,2 02 0,6 - - 0,2
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittadjd 149 18 6.2 47 05 6.5
Muu yrittéja 10,1 8,0 11 69 6,8 2.7
Yiempi toimihenkild 03 59 6,3 120 736 163
Alempi toimihenkild 16,4 418 24,1 439 18,7 34,2
Tydntekija 515 365 55,1 215 0,4 35,1
Muv/tuntematon 0.2 0,2 0,6 - - 0,2
Asuinalue
Padkaupunkiseutu "7 20,2 12,1 190 341 18,9
Muu Eteld-Suomi 46,2 433 48 446 38,0 443
Vili-Suomi 29,2 254 23,1 247 17,8 25,4
Pohjois-Suomi 129 1,1 11,0 11,7 10,1 1,4
Kuntaryhmittely
Kaupunkimainen kunta 453 59,3 56,2 61,1 735 59,0
Taajaan asuttu kunta 17.4 14,2 18,0 16,1 13,1 15,9
Maaseutumainen kunta 313 26,5 258 228 134 25,1
Yhteensd % 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
Haastateltuja 436 505 477 979 366 2763
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— Ammattikoulutetut osallistumattomat oli-

vat nuorin ryhmd, keskimdarin 31-vuotiai-
ta. Haastatelluista 54 % oli alle 30-vuoti-
aita, yli 44-vuotiaita oli vain 9 % (tauluk-
ko 2).

Keski- tai peruskoulun seké lukion suorit-
taneita oli tavanomaista enemmén.
58 prosentilla oli ammatillisena pohjakou-
lutuksena koulutason tutkinto.

Ammattikoulutetuista osallistumattomista
55 % oli sosioekonomiselta asemaltaan
tyOntekijoitd, pddasiassa teollisuus- sekd
jakelu- ja palveluty6ntekijoita.

Tahdn ryhméén kuuluvia oli hieman kes-
kimazrdistd enemman eteldisessd Suomes-
sa ja Vili-Suomessa. Suuri osa Suomen
teollisuustuotannosta on myds keskittynyt
ndille alueille. Piadkaupunkiseudulla am-
mattikoulutettuja  osallistumattomia oli
selvisti tavallista vihemmin.

4) Ammattikoulutetut osallistujat
(35.4 %)

— Ryhmi oli kooltaan suurin, noin 873 000
aikuisikiistd. Kaikilla oli tutkintorekiste-
rin tietojen mukaan keskiasteen tutkinto
(taulukko 1). Vastanneista 41 % oli osal-
listunut ammatilliseen aikuiskoulutukseen
yli 10 kertaa eldménsi aikana, 33 prosent-
tia 4-10 ja 25 prosenttia pari kertaa.

Ryhmi vastasi tyovoiman (18-64-vuoti-
38-vuotiaita. Haastatelluista 39 % oli 35—
44- ja 30 prosenttia 25-34-vuotiaita ( tau-
lukko 2).

Yleissivistividnd pohjakoulutuksena oli ta-
vallista useammin keski- tai peruskoulu.
Keskiasteen koulutus ndkyi siind, ettd
puolet vastaajista oli suorittanut koulu-
tasoisen ammatillisen ja kolmasosa opis-
totasoisen tutkinnon.

Noin puolet ammattikoulutetuista osallis-
tujista oli sosioekonomiselta asemaltaan
alempia  toimihenkil6itdi.  Tavallista

useampi oli hallinnollis-tilinpidollisten ja
konttoriteknisten tdiden ammateissa toi-
mivia.

5) Hyvinkoulutetut osallistujat

(13,2 %)

— Tami ryhmai oli kooltaan pienin, 18-64-

vuotiaita ty6voimaan kuuluvia oli noin
326 000. Kaikilla oli korkea-asteen tut-
kinto ja aikuiskoulutukseen osallistumi-
nen oli muita ryhmid vilkkaampaa (tau-
lukko 1). Kaksi kolmasosaa oli ollut am-
matillisessa  aikuiskoulutuksessa  yli
10 kertaa eldménsd aikana, vajaa nel-
jasosa 4-10 kertaa ja kymmenisen pro-
senttia 23 kertaa.

Hyvinkoulutettujen osallistujien ikéjakau-
tuma vastasi melko hyvin vastaavanikii-
sen tyovoiman ikirakennetta. Tosin alle
25-vuotiaita ryhmissé ei juuri ollut, kun
taas 35—44-vuotiaita ja 30-34-vuotiaita oli
tavallista enemmin (taulukko 2). Ryhmin
keskimiirdinen iki olikin 40-vuotta. Vas-
taajista oli ruotsinkielisid 7 %, kun heiddn
osuutensa koko aineistossa oli 5 %.

Tahdan ryhmiddn kuuluvilla oli korkea
yleissivistdvd ja ammatillinen pohjakoulu-
tus: 84 prosentilla oli takanaan lukio tai
ylioppilastutkinto. Ammatillinen koulutus
oli hankittu korkeakoulussa (65 %) tai
opistossa (35 %).

Korkea pohjakoulutustaso nidkyi mm. sii-
nd, ettd noin kolme neljdsosaa haastatel-
luista oli ylempid toimihenkilditd. Suuri
osa toimi teknisten, luonnontieteellisten,
yhteiskuntatieteellisten yms. tdiden am-
mateissa tai hallinnollis-tilinpidollisissa
tai konttoriteknisissd ammateissa.

Kun kaikista 18—64-vuotiaista tyovoimaan
kuuluvista 19 % oli padkaupunkiseudun
asukkaita, niin hyvinkoulutetuista osallis-
tujista 34 % asui tilld alueella. Yleensd-
kin tihidn ryhmiin kuuluvat olivat kau-
punkilaisia, silld 71 % asui kaupunkimai-
sessa kunnassa. Maaseudulla asuvia oli
vain 16 % ryhmin haastatelluista.
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4.2 Perhetausta

4.2.1 Vanhempien koulutus-
ja tyéhistoria

Vahin koulutetut osallistujat ja
osallistumattomat

Seka vihin koulutetut osallistujat ettd osal-
listumattomat olivat idltddn keskimaérin
vanhempia kuin muut ryhmit. Tamd nakyi
luonnollisesti myés siind, ettd heiddn van-
hempansa olivat tavallista useammin synty-
neet 1900-luvun alkupuolella. Esimerkiksi
viahidn koulutettujen osallistujien dideistd
64 % ja isistd 71 % oli syntynyt ennen vuot-
ta 1920 (taulukko 3).

Molempien ryhmien vanhempien koulutus-
rakenteet olivat paljolti samantyyppisiad. Hei-
dian vanhempiensa yleissivistdva ja ammatil-
linen pohjakoulutus oli heikko. Suurimmalta
osalta puuttui ammatillinen pohjakoulutus
kokonaan.

Vihin koulutetut osallistujat ja osallistumat-
tomat olivat tavallista useammin ldht6isin
maatalousperheistd. Ammatilliseen aikuis-
koulutukseen osallistumattomien vanhemmat
tyoskenteliviat  keskimddrdistdi useammin
myds tyontekijoind. Vihan koulutettujen
osallistujien vanhemmat toimivat osallistu-
mattomien vanhempia useammin toimihen-
kiléammateissa. Silti koko aineistoon nih-
den toimihenkil6perheistd ldhteneitd oli vi-
hemmain.

Ammattikoulutetut osallistujat
ja osallistumattomat

Ammattikoulutetut osallistumattomat olivat
ikdrakenteeltaan muita ryhmid nuorempia.
Heiddn vanhempansa olivat niin ikd4dn muita
nuorempia, esimerkiksi heiddn dideistddn
52 % ja isistddn 46 % oli syntynyt vuosina
1930-1955. Ammattikoulutettujen osallistu-
jien vanhemmat olivat i&ltdsn hieman edelli-
sid vanhempia, keskimairdistd useampi oli
syntynyt vuosien 1910 ja 1939 vilill4.

Vanhempien yleissivistdvdssd pohjakoulu-
tuksessa ei ndilld ryhmilld ollut merkittivid
eroja. Suurin osa vanhemmista oli kdynyt
kansakoulun (63 % — 65 %). Sen sijaan am-
matillisessa pohjakoulutustasossa oli eroja.
Aikuiskoulutukseen osallistuneiden vanhem-
mat olivat selvisti useammin kokonaan vail-
la ammatillista pohjakoulutusta kuin aikuis-
koulutukseen osallistumattomien vanhem-
mat. Osallistumattomien vanhemmilla oli
keskimédardistd useammin ammatillisen kou-
lun tutkinto tai he olivat kdyneet ammatilli-
sia kursseja. Osittain tdhdn lienee vaikutta-
nut se, etti osallistujien vanhemmat olivat
idkkdampii kuin osallistumattomilla.

Sosioekonomisesti ndiden ryhmien vanhem-
mat eivit poikenneet merkittavisti toisis-
taan. Molemmissa ryhmissd oli keskimaa-
rdistd enemmin tySntekijéd- ja alemmista toi-
mihenkilGperheistd lahteneiti. Ammattikou-
lutettujen osallistujien vanhemmissa oli
jonkin verran myos maatalousyrittdjia.

Hyvinkoulutetut osallistujat

Hyvinkoulutettujen, aktiivisesti aikuiskoulu-
tukseen eldmidnsd aikana osallistuneiden
vanhemmista tavallista suurempi osa oli
syntynyt vuosina 1910-1939.

Hyvinkoulutettujen osallistujien vanhemmat
olivat selvasti koulutetumpia kuin muiden
ryhmien vanhemmat. Noin kolmasosalla oli
yleissivistavand pohjakoulutuksena keski-
koulu tai lukio. Hyvinkoulutettujen isistd
14 %:Ma oli takanaan korkeakoulututkinto,
kun kaikkien 18—64-vuotiaiden tyévoimaan
kuuluvien vastaajien isistd vain neljalld pro-
sentilla oli korkeakoulututkinto. Témén ryh-
mén haastateltujen dideistakin 7 prosentilla
oli korkeakoulututkinto. MyGs ammatillisen
opiston ja ammatillisen koulun tutkinnon
suorittaneita oli suhteellisesti enemman kuin
muissa ryhmissi.
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Taulukko 3.
Vastaajien vanhemmat taustamuuttujien mukaan vastaajaryhmittidin 1990 (18-64-vuotias tyévoima)

Taustamuuttujat Viahén koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Koko 18-64

: - . o koulutetut  -vuotias
osallistu- osallistujat  osallistu- osallistujat  ocaisiiat  tydvoima

mattomat mattomat

% % % % % %
Aidin syntymévuosi
1851-1899 18 13 22 16 39 40
1900-1909 21,8 26,5 4,1 10,0 139 14,4
1910-1919 246 30,4 12,4 254 26,8 24,2
19201929 20,7 20,2 21,6 339 30,2 211
19301939 136 9,7 21,9 20,8 20,7 188
1940-1955 10,7 54 241 76 42 10,1
Ei osaa sanoa/ Tieto puuttuu 08 05 17 07 03 08
Isén syntymavuosi
1851-1899 14,1 14,2 28 5,0 13 8,0
1900-1909 24,0 29,2 13 16,9 20,1 19,1
1910-1919 20,4 218 14,2 258 28,3 236
1920-1929 116 14,8 26,2 28,8 218 239
1930-1939 12,1 89 216 17,2 135 16,2
1940-1955 85 33 179 45 20 6.9
Ei osaa sanoa/ Tieto puuttuu 33 18 40 18 1,0 23
Aidin yleissivistiva pohjakoulutus
Dsa kansakoulua tai véhemman 3716 31,0 17,9 225 12,7 24,3
Kansakoulu tai osa keskikoulua 53,7 59,4 64,8 63,1 54,0 60,0
Keskikoulu 29 6,6 8,6 838 20,7 9,0
Lukio tai ylioppilastutkinto 15 1,0 6,1 35 1,9 43
Ei osaa sanoa/ Tieto puuttuu 43 20 26 2,1 07 2,4
Isén yleissivistdva pohjakoulutus
Osa kansakoulua tai vahemman 40,3 371 20,1 233 14,1 26,7
Kansakoulu tai osa keskikoulua 43,0 52,0 63,7 6238 525 57,4
Keskikoulu 25 44 57 6,0 16,4 6,5
Lukio tai ylioppilastutkinto 0,6 24 45 44 15,2 49
Ei osaa sanoa/ Tieto puuttuu 16 41 6,0 35 1.8 45
Aidin ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatillista koulutusta 732 76,5 57,9 68,2 54,2 66,9
Ammatillinen kurssi 9,1 8,9 11,2 99 85 9,6
Ammatillinen koulu 54 6,8 14,2 106 153 10,3
Ammatillinen opisto 29 16 6,7 42 109 49
Korkeakoulu 1,0 06 2,1 2,1 13 23
Ei osaa sanoa/ Tieto puuttuu 84 56 19 50 38 6.0
Iséin ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatillista koulutusta 70,6 70,4 55,4 63,3 40,4 61,3
Ammatitlinen kurssi 6,7 19 1,0 89 11,0 9,0
Ammatillinen koulu 59 8,7 15,2 140 197 12,7
Ammatillinen opisto 1,0 4,7 47 45 116 50
Korkeakoulu 0,5 1,1 34 37 135 4,0
Ei osaa sanoa/ Tieto puuttuu 15,3 72 10,3 586 38 80
Aidin sosioekonominen asema
Maatalousyrittdja 40,7 38,4 237 303 206 30,9
Muu yrittja 0,1 1,2 2,2 15 1,7 1.4
Ylempi toimihenkild 23 2.2 31 35 12,7 42
Alempi toimihenkild 10,2 14 234 1838 247 17,7
Tydntekija 23,6 20,9 255 206 11,0 20,7
Asema tuntematon 11 15 2,0 0,7 09 1,2
Ei ole kuulunut tyévoimaan 22,0 244 20,1 246 28,4 239
Isén sosioekonominen asema )
Maatalousyrittaja 34 34,2 21,8 28,0 211 28,0
Muu yrittaja 10 15 31 25 38 24
Ylempi toimihenkild 29 58 75 83 247 3,0
Alempi toimihenkild 52 104 1,2 139 194 12,2
Tybntekija 45,2 384 470 399 286 39,3
Asema tuntematon 43 19 38 24 1,6 28
Ei ole kuulunut tydvoimaan 8,0 7.8 56 50 6,8 6.3
Yhteensa % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Haastateltuja 436 505 47 979 366 2763
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Ammatilliseen aikuiskoulutukseen aktiivi-
sesti osallistuneet hyvinkoulutetut olivat hy-
vin usein ldhtoisin toimihenkilSperheisti.
Ryhmin haastatelluista ldhes neljasosa il-
moitti isdnsd kuuluneen sosiaaliselta asemal-
taan ylempiin toimihenkil6ihin, kun kaikista
18—64-vuotiaista tyovoimaan kuuluvista
vain 8 prosentilla isi oli toimihenkild.

4.2.2 Lasten maara ja toiveet
lasten kouluttamisesta

Lasten maara

Vastaajaryhmien ikdrakenne nékyy siin,
kuinka paljon eri vastaajatyypeilld oli omia
tai huollettavia alle 15-vuotiaita lapsia. Ko-
ko aineistoa tarkastellen lapsia oli keskimai-
rin 0,7 vastaajaa kohden. Kun lapsettomat
haastateltavat poistetaan oli keskimdirdinen
lapsiluku 1,7 vastaajaa kohden (taulukko 4).

Vihiten lapsia oli vdhdn koulutetuilla osal-
listumattomilla, joista 68 %:lla ei ollut alle
15-vuotiaita lapsia. Lapsia heilld oli 0,5 vas-
taajaa kohden. Vihin koulutetuista osallistu-
jista 66 prosentilla ei ollut lapsia.

Sen sijaan ammattikoulutetuilla osallistujilla
noin puolella haastatelluista oli huollettava-
naan alle 15-vuotias lapsi tai lapsia (0,9 las-
ta vastaajaa kohden). Myos hyvinkoulutetut
osallistujat olivat hyvin usein perheellisii,

lasten madrdn ollessa 0,9 lasta vastaajaa
kohden.

On kuitenkin muistettava, ettid alle 15-vuoti-
aiden lasten miirdin vaikuttaa se, kuinka
vanhoja ryhmin vastaajat ovat. Vihin kou-
lutetut olivat muita vanhempia ja on luon-
nollista, ettd heilli oli vihemmain alle 15-
vuotiaita lapsia kuin nuoremmilla ikaryhmil-
14. Esimerkiksi idltddn nuoremmilla ammat-
tikoulutetuilla osallistujilla lapset olivat
tavanomaista useammin alle kouluikéaisia.

Toiveet lasten koulutuksen
suhteen

Suurin osa halusi lapsilleen hyvéan yleissivis-
tavan pohjakoulutuksen. Kaikista 0-14-vuo-
tiaista lapsista 71 prosentin toivottiin tai us-
kottiin  suorittavan  ylioppilastutkinnon,
16 prosentille uskottiin rittivdn peruskoulu-
tutkinnon. 13 %:n kohdalla toiveita ei osattu
tai uskallettu ilmoittaa (liitetaulukko 1). Mi-
td nuorempia vastaajien lapset olivat, sitid
epavarmempia koulutuksen suhteen oltiin.
Tyttdjen uskottiin tai toivottiin suorittavan
poikia useammin ylioppilastutkinnon (ku-
vio 2). TyttGjen suuntautuminen lukioon na-
kyi katkissa ikdryhmissd. Sen sijaan mitd
vanhempi poika oli, sitd todenndkéisemmin
hinen uskottiin jdttivan yleissivistdvin kou-
lutuksensa peruskoulutasolle. Ylioppilastut-
kintoa toivovien osuuksissa eri ikdryhmissé
el sen sijaan pojillakaan ollut eroja.

Tautukko 4
Alle 15-vuotiaiden [asten ja huollettavien madra vastaajaryhmittiin 1990 (18-64-vuotias tydvoima)
Taustamuuttujat Vihan koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Koko 18-64
N o - . koulutetut  -vuotias
osallistu- osallistujat  osallistu-  osallistujat oty PR
mattomat mattomat osallistujat  tydvoima
% % % : % % %
Lasten maard
Ei lapsia 68.4 65,6 61,7 49,3 52,4 579
1 lapsi 173 20,1 15,6 223 214 198
2 lasta 11,0 10,3 16,4 22,2 17,2 16,6
Yli 2 lasta 33 4,0 6.3 6.2 9,0 57
Yhteensd % 160,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0
Haastateltuja 436 505 477 979 366 2763
Lapsia haastateltua kohden 0,49 0,54 0,70 0,88 0,85 0,72
Lapsia keskimddrin {pl. lapsettomat) 1,56 1,56 1,84 1,73 1,79 1,71
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. tytet
0 - 6-vuotiaat pojat
7 - 10-vuotiaat tyt.bt
pojat

11 - 14-vuotiaat M.m
pPoj

3

0 - 14-vuotiaat tytot
yhteensa pojat
50%

0% 25%

Kuvio 2

Toiveet lasten yleissivistavasta
pohjakoulutuksesta lasten ian ja
sukupuolen mukaan 1990

75% 100%

Toivoisi lapsensa suorittavan:
M Yiioppilastutkinnon B Peruskoulun [J Ei osaa sanoa

0 - 6-vuotiaat tytpt
poja

tytot

7 - 10-vuotiaat ~.
pojal

11 - 14-vuotiaat W"
pojal

0 - 14-vuotiaat 1ot
yhteensa pojat
0%

25% 50%

Kuvio 3

Toiveet lasten ammatillisesta
pohjakoulutuksesta lasten ian ja
sukupuolen mukaan 1990

100%

75%

Toivoisi lapsensa suorittavan
M Korkeakoulun [ Amm.koulun/opiston [J

Ei osaa sanoa

Ammatillisen pohjakoulutuksen suhteen toi-
veet jakautuivat tasaisesti ammatillisen kou-
lun tai opiston ja korkeakoulututkinnon kes-
ken. Alle 15-vuotiaista lapsista 39 %:n uskot-
tiin kdyvdan ammatillisen koulun tai opiston
ja yhtd suuren joukon uskottiin suorittavan
korkeakoulututkinnon. Yllattivdin monen
kohdalla (22 %:n) ei toiveita osattu tai haluttu
ilmoittaa (liitetaulukko 1). TyttGjen osalta
epdvarmojen osuus oli suurempi kuin poiki-

en (kuvio 3). Esimerkiksi alle kouluikdisten
tyttdjen ammatillisessa pohjakoulutuksessa
epdavarmojen osuus oli suurempi kuin nii-
den, joiden toivottiin suorittavan ammatilli-
sen koulun tai opiston. Muutoin yleisend
piirteend oli se, ettd tyttdjen toivottiin tai ar-
vioitiin suorittavan korkeakoulututkinnon
useammin kuin poikien. Ero nidkyi kaikissa
ikdryhmissd, mutta erityisesti vanhemmissa
ikaryhmissa.
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Poikien osalta kehitys néytti johtavan siihen,
ettd idn myotd yhd useamman korkeakoulu-
toiveet muuttuivat ammatillisen koulun tai
opiston suuntaan. Alle kouluikiisistd pojista
39 %:n arveltiin suorittavan ammatillisen
koulun tai opiston ja saman verran korkea-
koulututkinnon.  11-14-vuotiaista  pojista
33 %:n arvioitiin menevin yliopistoon tai
korkeakouluun, kun jo 53 %:n uskottiin kay-
van ammatillisen koulun tai opiston.

Vastaajatyypeittdin tarkasteltuna oli selvisti
havaittavissa koulutustason ja toiveiden vili-
nen riippuvuus. Mitd koulutetumpi haastatel-
tava oli, siti useammin hin toivoi myds
lastensa menevin lukioon. Esimerkiksi hy-
vinkoulutettujen osallistujien lapsista 85
prosentille vanhemmat halusivat ylioppilas-
tutkinnon, kun koko aineistossa vastaava
osuus oli 71 % (liitetaulukko 1). Vihin kou-

lutettujen osallistumattomien pojista puolen
uskottiin suorittavan ylioppilastutkinnon.

Vaikuttaa siltd, ettdi suhtautumisella aikuis-
koulutukseen on ollut vaikutusta niihin toi-
veisiin, mitd lasten koulutukselle asetetaan.
Joskus eldmissddn aikuisopintoja harjoitta-
neet toivoivat lapsilleen hyvidd yleissivistd-
vai pohjakoulutusta useammin kuin ne, joil-
la ei juurikaan ollut kokemuksia aikuisopis-
kelusta. Aikuiskoulutukseen osallistumatto-
mat jattivit myOs osallistujia useammin
toiveensa tismentamatta.

Ne huoltajat, joilla itselldsin oli hyva koulu-
tus, halusivat myos lapsilleen hyvidn amma-
tillisen pohjakoulutuksen. Hyvinkoulutettu-
jen osallistujien lapsista 62 %:n toivottiin
menevin korkeakouluun. Merkittidvdi on se,
ettd hyvinkoulutettujen lapsista neljasosalle
vanhemmat eivit tismentineet toiveitaan.

4.3 Tybelamaan liittyvat taustatekijat

Tassd luvussa verrataan vastaajatyyppien
taustaa ty6eldmdin liittyvien taustamuuttuji-
en valossa. TyOpaikan toimiala, tyossdolo-
vuodet, tydpaikan varmuus, ammatinvaihdot
ja kuukausiansiot ovat keskeisid tekijoiti,
joiden avulla saadaan kuva eri vastaajaryh-
mien eroista tydeldmassa.

4.3.1 Tydpaikan toimiala,
juridinen muoto ja sijainti

Kaikista tutkimushetkelld tyévoimaan kuu-
luvista 18-64-vuotiaista 9 % oli tyossa alku-
tuotannon parissa, lahinnd maatalouden alal-
la (taulukko 5). 32 prosentilla toimipaikka
kuului jalostusalaan ollen pidasiassa teolli-
suustoimipaikka. Loput 59 % tyoskenteli
palvelualan yrityksissi. Vuoteen 1980 ver-

rattuna palvelualan yrityksissd toimivien
osuus oli selvisti kasvanut, kun jalostusalal-
la ja alkutuotannossa tyOskentelevien osuu-
det olivat pudonneet.

Suurin osa (71 %) tdminikdisesti tyovoi-
masta oli vuonna 1990 tyossd yksityisen
tyonantajan palveluksessa (tai toimi itsenai-
send yrittdjand). Kunnan tai kuntainliiton
palveluksessa olevia oli 21 % ja valtion pal-
veluksessa oli 8 %.

Kolmella neljasosalla tyopaikka sijaitsi
asuinkunnassa, 21 %:lla se sijaitsi jossain
muussa kunnassa asuinldénin alueella ja kol-
mella prosentilla muualla Suomessa. Tyo-
paikan sijainnin suhteen oli havaittavissa, et-
ta koulutetut olivat muita ryhmiéd useammin
tyGssd oman asuinkuntansa ulkopuolella.
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Taulukko 5

Tydpaikan toimiala, juridinen muoto ja sijainti vastaajaryhmittain 1990 (18 —64-vuotias tydvoima)

Taustamuuttujat Viahin koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Koko 1864
- o - o koulutetut  -vuotias
osallistu- osallistujat  osallistu- osallistujat o i
mattomat mattomat osallistujat  tydvoima
% % % % % %
Toimiala
Maatalous 15,4 8,1 76 58 0.7 73
Metsitalous 1,5 25 05 1,6 14 1,5
Kaivos- ja kaivannaistoiminta - -~ 0,2 0,1 - 0,1
Alkutuotanto yhteensa 16,9 106 83 15 21 89
Teoilisuus 280 20,0 28,5 198 123 22,4
Energia- ja vesihuolto 0.2 03 04 22 03 1.0
Rakentaminen 139 6,9 138 6,9 1,7 85
Jalostus yhteensd 421 212 427 289 193 319
Kauppa 84 17,9 13 12,7 74 11,3
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 256 25 5.0 2,0 0,4 25
Kuljetus 5,7 70 49 35 15 5
Tietoliikenne 1,0 34 12 32 0,6 2,2
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1,6 45 1,0 53 25 34
Kiinteistd-, puhtaus- ja vuokrauspalvelut 39 30 37 2,4 - 28
Tekninen palvelu ja palvelut liike-eldmille 16 19 25 39 10,2 38
Julkinen hallinto ja maanpuolustus 29 47 30 79 11,3 6,1
Tutkimus- ja kehittdmistoiminta 2,2 4,0 18 35 21,7 55
Terveys- ja sosiaalipalveiu 8.8 9,0 139 148 15,6 12,8
Virkistys- ja kulttuuripalvelu 1,0 0,6 19 13 1,7 1,3
Jérjesto- ja uskonnollinen toiminta 0,7 28 1,6 22 57 24
Muut palvelut 0,4 07 0,6 08 - 06
Palvelut yhteensa 408 62,0 484 63,6 786 59,0
Toimiala tuntematon 0,2 0,2 0,6 - 0,3 0,2
Tyonantajatyyppi
Valtio 29 11,6 49 89 12,5 8,2
Kunta tai kuntainliitto 16,7 14,8 16,9 22,7 330 20,7
Yksityinen 80,2 734 718 68,4 54,2 70,9
Tieto puuttuu 0,2 0.2 0,6 - 03 0.2
Tydpaikan sijainti
Asuinkunta 80,9 76,2 76,7 74,2 69,6 75,4
Muu kunta asuintddnissa 15,9 21,3 17,7 237 26,4 214
Kunta muualla Suomessa 3.0 23 50 2,1 38 3,0
Tieto puuttuu 0.2 0,2 06 - 0,2 0,2
Yhteensa 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Haastateltuja 436 505 a7 979 366 2763

Kuten jo sosioekonomisen aseman perus-
teella voi odottaa, tyoskentelivit vihin kou-
lutetut muita ryhmid useammin alkutuotan-
non aloilla. Vihian koulutetut osallistumatto-
mat toimivat ammattikoulutettujen osallistu-
mattomien tavoin tavallista useammin myos
jalostusalan yrityksissd. Sen sijaan hyvin-
koulutetuista osallistujista suurin osa (79 %)
oli tyOssd palvelusektorin yrityksissd, erityi-
sesti tutkimus- ja kehittdmistoiminnan, tek-
nisen ja liike-eldmille suunnatun palvelun,
julkisen hallinnon sekd terveys- ja sosiaali-
palvelujen yrityksissd. Seké@ vdhin koulute-
tut ettd ammattikoulutetut aikuiskoulutuk-

seen osallistuneet tyoskentelivdt sen sijaan
palvelusektorilla tavallista useammin kaupan
aloilla.

Sekid molemmat vihén koulutettujen ryhmit
ettd ammattikoulutetut osallistumattomat oli-
vat muita useammin tydssd yksityiselld sek-
torilla tai toimivat itsendisin yrittdjind. Am-
matilliseen aikuiskoulutukseen osallistuneis-
ta hyvinkoulutetuista ja ammattikoulutetuista
keskimadraistd useampi oli tydssd julkissek-
torilla, ensisijaisesti kuntasektorilla. Hyvin-
koulutetuista 46 % toimi julkissektorin yri-
tyksessa.
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4.3.2 Tydssaolo ja tyottdmyys

Tyossaolovuodet

Tyovoimaan kuuluvilla 18-64-vuotiailla oli
tyokokemusvuosia keskimddrin 19. Tydko-
kemusvuodet laskettiin 15. ikdvuodesta ldh-
tien. Vastaajista 24 % oli ollut tydelamissi
alle 10 vuotta, 29 prosenttia 10-19 ja
25 prosenttia 20-29 vuotta. 22 prosentilla
oli tyokokemusta yli 30 vuotta (taulukko 6).
Vuoteen 1980 verrattuna tyodssdolovuosien
maird oli vuonna 1990 hieman korkeampi.
Ero johtuu ldhinnd tydvoiman erilaisesta
ikdrakenteesta vuosina 1980 ja 1990.

Pelkiastdaan keskiarvolla mitattuna tyokoke-
musvuosia oli eniten vihian koulutetuilla
osallistujilla (26 vuotta) ja vihiten ammatti-
koulutetuilla osallistumattomilla (11 vuotta).
Ikdaryhmittdin vertailtunakin vdhdn koulute-
tut (sekd osallistujat ettd osallistumattomat)
olivat olleet tydeldméssd muita kauemmin.
Esimerkiksi ikdryhmassa 35—44-vuotiaat va-
han koulutetuista osallistujista 78 prosentilla
oli tyokokemusta kertynyt véhintddn 20
vuotta, kun koko aineistossa tamén ikaisistd
oli ollut vihintddn 20 vuotta tdissd 56 %.

Jos tyokokemusvuodet suhteutetaan henki-
16n ikdan (15-vuotiaasta lukien), saadaan

vastaajien tydssdolovuosien osuus heididn
elamastaan. Koko aineistossa 16 % oli ollut
tyoelamaissé alle puolet elamastidn ja 54 %
enemman kuin kolme neljdsosaa eldmaistiédn
(kuvio 4).

Noin kolmasosa ammattikoulutetuista osal-
listumattomista oli ollut tyoeldmidssd alle
puolet eldmaistddn, kun vihan koulutetuista
osallistujista vain kolmella prosentilla oli
ndin lyhyt tyokokemus. Heistd suurin osa
(81 %) oli ollut tyoelamassa vahintdan kol-
me neljannestd eldmastddn. Vahéan koulute-
tuilla osallistumattomilla oli ldhes yhti pal-
jon tyokokemusta. Sen sijaan hyvinkoulute-
tuista osallistujista 26 prosentilla oli tydko-
kemuksen osuus yli kolme neljdsosaa
eldmistddn. Ammattikoulutetuista osallistu-
jista yli puolet oli kuulunut vihintdan kolme
neljasosaa elamastidn tydvoimaan.

Ammatinvaihdot

Koko aineistossa 18—64-vuotiaista tydvoi-
maan kuuluvista 42 % oli ollut aina ldhes
samanlaisessa ammatissa. Toisin sanoen am-
mattia vaihtaneita oli 58 %, mik4 vastasi ko-
ko tdménikdiseen ty0voimaan suhteutettuna
1,4 miljoonaa ihmistd. PdZosa ammattia
vaihtaneista oli ollut 2—-3 muussa ammatissa
(taulukko 6).

Kuvio 4
Tydssaolon osuus elamasta
(15. ikdavuodesta lukien)

Véahan koulutetut
osallistumattomat

Véahan koulutetut
osallistujat

Ammattikoulutetut
osallistumattomat

Ammattikoulutetut
osallistujat

Hyvinkoulutetut
osallistujat

Koko tyovoima

vastaajaryhmittdin 1990
(18-64-vuotias tydvoima)

-

0% 25% 50%

100%

LI Yii 3/4 elamasta B 1/2 - 3/4 elamasta [JAlle 1/2 elamasta

22

Tilastokeskus gl



Taulukko 6
Vastaajaryhmiit ammattiin ja ty6han liittyvien taustamuuttujien mukaan 1990 (18-64-vuotias tyGvoima)

Ammattiin ja tydhan liittyvit taustamuuttujat Vihén koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Koko 18-64

" o - ‘e KOulutetut  -vuotias
osallistu-  osallistujat  osallistu- ~ osallistujat oo isiiat tybvoima

mattomat mattomat

% % % % % %
Tydssiolovuosia
Alle 10 vuotta 18,4 70 51,5 20,7 255 23,8
10-19 vuotta 19,6 17,5 287 36,5 354 28,8
20-29 vuotta 24,2 31,8 130 28,8 241 25,3
Véhintadn 30 vuotta 36,3 437 6,8 13,9 150 21,8
Ei osaa sanoa/ Ei tydkokemusta/ Tieto puuttuu 15 - - 0,1 - 03
Ammattien maara eldman aikana
Aina ldhes samanlaisessa ammatissa 331 36,3 40,0 433 61,2 42,2
2-3 selvasti erilaisessa ammatissa 473 46,6 448 436 309 433
Useammassa selvasti erilaisessa ammatissa 19,6 17,1 152 13, 76 145
Ei osaa sanoa - - - - 03 0.0
Muuttokerrat oman tydpaikan vaihdon vuoksi
Ei ole muuttanut 73,2 66,0 73,0 62,8 56,2 65,9
1-2 kertaa 20,1 244 214 28,5 29,0 25,2
Yli 2 kertaa 6,7 9,4 54 87 148 838
Ei osaa sanoa/ Tieto puuttuu - 0,2 02 - - 0,1
Muuttokerrat puolison tyGpaikan vaihdon vuoksi
Ei ole muuttanut 78,6 791 701 77,2 796 76,9
1-2 kertaa 6,5 138 78 1,6 1,7 10,6
Yli 2 kertaa 08 2,2 0,6 18 25 16
Ei puolisoa 139 4,7 21,3 9,2 59 10,8
Ei osaa sanoa/ Tieto puuttuu 0,2 0,2 0,2 0,2 03 01
Tyottdmyyskerrat viimeisten 5 vuoden aikana
Ei lainkaan 72,4 880 66,4 87,0 94,5 82,3
Kerran 9,7 5,2 135 79 4,0 8,2
Useamman kerran 17,8 6,6 20,1 5, 1,2 94
Tieto puuttuu 0,1 0,2 - - 03 01
Tyopaikan vaihtokerrat viimeisten 5 vuoden aikana
Ei ole vaihtanut 62,6 743 45,3 66,5 65,5 636
1 kerran 17,0 15,5 26,7 19,4 214 19,8
2-3kertaa 10,5 6,0 16,4 10,6 109 10,8
Yli 3 kertaa 85 338 95 30 15 49
Ei osaa sanoa/ Tieto puuttuu 14 04 2,1 05 07 09
Nykyisessa tydpaikassa olovuodet
Alle vuosi 173 78 275 10,3 98 138
1-2 vyotta 15,2 96 23,8 15,7 15,1 15,8
3-9 vuotta 223 22,2 29,9 28,4 286 26,6
10-19 vuotta 20,8 300 138 296 31,2 258
20— vuotta 24,2 30,0 49 15,8 15,0 17,7
Ei osaa sanoa/ Tieto puuttuu 0,2 04 - 0,2 03 03
Nykyisten tydtehtivien hoitovuodet
Alle vuosi 20,4 1,2 316 14,7 145 178
1-2 vyotta 175 15,1 24,4 21,1 257 206
3-9 vuotta 239 26,5 28,8 329 31,8 29,6
10-19 vuotta 18,7 28,8 11,2 22,5 198 20,7
20~ vuotta 193 17.9 39 8,6 82 11
Ei osaa sanoa/ Tieto puuttuu 0,2 0,5 - 0,2 - 0,2
Yhteensa % 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 1000
Haastateltuja 434 505 47 978 366 2760"

" poisiukien 3 henkes, joilla ei haastatteluhetkelld vield ollut tydkokemusta.
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Vihin koulutetuilla oli eldmén aikana tapah-
tunut muita enemman siirtymisti ammatista
toiseen. Myos ammattikoulutetuilla osallis-
tumattomilla oli hieman keskimdaradisti
enemmin ammatinvaihtoja. Vihiten amma-
tinvaihtoja oli hyvinkoulutetuilla, joista
61 % oli ollut aina ldhes samanlaisessa am-
matissa, kun vihin koulutetuista osallistujis-
ta 66 % oli vaihtanut ammattia.

Erot olivat myss ikdryhmittdin ldhes yhtd
suuret, 35—44-vuotiaiden ikdryhmassd jopa
vielakin suuremmat. Osittain tulos heijaste-
leekin eroja vastaajatyyppien tyokokemuk-
sen miirdssd. Vihdan koulutetuillahan oli
kertynyt tyokokemusta selvisti muita enem-
min. Tosin erot eivdt kokonaisuudessaan
johdu tyossdolon madrastd. Esimerkiksi 35-
44-vuotiaiden ikiaryhmdissd, joilla oli ty6ko-
kemusta 20:sta 29:een vuoteen, vihin kou-
lutetuilla oli selvdsti enemmédn ammatin-
vaihtoja kuin hyvinkoulutetuilla. Erona koko
aineistoon oli se, ettd ammattikoulutetuilla
osallistujilla oli tdssd ryhmissi enemmin
ammatista toiseen siirtyneitd kuin vahén
koulutetuilla osallistujilla.

Urakehitys ja tyépaikan jatkuvuus

Urakehitykseen liittyy tyopaikan vaihtamisia
ja sen myo6td myos asuinpaikkakunnan vaih-
toja. Suurin osa vastaajista ei ollut muutta-
nut eliminsd aikana asuinkunnasta toiseen
tyopaikan vaihdon vuoksi eikd myoskdin
puolison tyopaikan vaihdon vuoksi (tauluk-
ko 6). Tassd yhteydessd on korostettava sit,
ettd haastattelussa kysyttiin pelkistdin tyo-
paikan vaihtumisesta johtuvia muuttoja, ei
kaikkia asuinkunnasta toiseen muuttoja.
Oman tyOpaikkansa vaihtumisen my&td
asuinkunnasta toiseen muuttoja kertyi vas-
taajaa kohden keskimiirin 0,7 ja puolison
tydpaikan vaihdon vuoksi keskiméirin 0,3.

Kaikista 18-64-vuotiaista tyévoimaan kuu-
luvista 25 % oli eldménsa aikana muuttanut
asuinkunnasta toiseen pari kertaa vaihtaes-

saan omaa tyOpaikkaansa. Téti useammin
muuttaneita oli 9 %. Koko tidminikdiseen
tybvoimaan suhteutettuna muuttaneiden
méird oli yli 800 000.

Sellaisia, joilla ei ollut puolisoa oli koko ai-
neistossa 11 %. Niistd, joilla puoliso oli,
12 % oli vaihtanut asuinkuntaa 1-2 kertaa ja
2 % useammin. Puolison tydpaikan vuoksi
asuinkuntaa vaihtaneiden miira vastasi noin
300 000 ihmista4.

Vihiten asuinkunnasta muuttoja tydpaikan
vaihdon vuoksi oli aikuiskoulutukseen osal-
listumattomilla vdhidn koulutetuilla ja am-
mattikoulutetuilla (molemmista ryhmistid
73 % ei ollut muuttanut). Heilld ei juun ol-
lut my6skéin asuinkunnan vaihtoja puolison
tydpaikan vuoksi.

Eniten omasta tyOpaikasta johtuvia asuin-
kunnan vaihdoksia oli hyvinkoulutetuilla
osallistujilla, joista 29 % oli muuttanut yh-
destd kahteen kertaan ja 15 prosentilla oli
muuttoja useampia. Myds ammattikoulute-
tuilla osallistujilla oli tavallista enemmén
muuttokertoja tyon vuoksi. Kaikki aikuis-
koulutukseen osallistuneet olivat muuttaneet
osallistumattomia useammin myds puolison
tyopaikan vaihdon vuoksi.

Vaikka ammatilliseen aikuiskoulutukseen
osallistuneilla onkin enemmin tyOpaikan
vaihdosta johtuvia asuinkunnasta muuttoja
kuin osallistumattomilla, aikuisopiskelu ei
ole ainakaan lyhyella tihtidykselld kovinkaan
paljon vaikuttanut muuttojen mairdan. Ky-
syttdessd ammattiin tai tyohon Littyvien ai-
kuisopintojen vaikutusta vain 8 % ilmoitti
saadun koulutuksen vaikuttaneen siihen, ettd
henkilé muutti tyohén toiseen kuntaan (ks.
kuvio 22, s. 55). Toisaalta on otettava huo-
mioon, etti henkilé saattaa kytked ai-
kuisopintojen vaikutukset tiettyyn koulutuk-
seen tai koulutusjaksoon eiké niinkddn kaik-
keen hinen saamaansa ammatilliseen aikuis-
koulutukseen.

24

Titastokeskus iffis



Haastateltavilta kysyttiin myds viimeisten
viiden vuoden aikana tapahtuneita typaikan
vaihtoja ja tyottdmyytti.

Kaikista 18—64-vuotiaista 64 % oli ollut ko-
ko ajan samassa tyopaikassa, 20 % oli vaih-
tanut tyopaikkaansa kerran, 11 % oli vaihta-
nut 2-3 kertaa ja 5 % tdtd useammin (tau-
lukko 6). Tyopaikkaa vaihtaneiden maird
vastasi ldhes 900 000 tyévoimaan kuuluvaa
18-64-vuotiasta. Haastateltavaa kohden tyd-
paikan vaihtoja kertyi noin 0,7.

Samana aikana 18 % oli ollut ty6ttomén4 tai
lomautettuna. Koko 18-64-vuotiaaseen tyo-
voimaan suhteutettuna se vastasi yli 400 000
ihmisti. Maird oli melkoinen, kun ottaa
huomioon, ettd taloudellinen tilanne oli
1980-luvun loppupuolella vield hyvid. Osa
viimeisten viiden vuoden aikana tySttoméni
olleista oli tutkimushetkelld jo ty6voiman
ulkopuolella.

Yhteen laskien tyottomyysaikaa kertyi tyot-
toméni ollutta haastateltavaa kohden keski-
madrin 7,8 kuukautta. Tyottoménd olleista
16 prosentilla yhteenlaskettu tyottomyysaika
kohosi yli vuoden mittaiseksi, 15 prosentiila
aikaa oli kertynyt yhteenséd puolesta vuodes-
ta vuoteen, 35 prosentilla 3-6 kuukautta ja
kolmasosalla alle kolme kuukautta.

Vastaajatyypeistd vihin koulutetuilla osal-
listujilla oli vahiten tyopaikan vaihtokertoja
viimeisten viiden vuoden aikana, keskimai-
rin 0,5 vaihtoa. Ammattikoulutetuilla osal-
listujilla ja hyvinkoulutetuilla osallistujilla
oli niin ik#4n tavallista vihemmén tydpaikan
vaihtoja. Useimmin ty&paikasta toiseen siir-
tymisid oli ammattikoulutetuilla osallistu-
vuoden aikana. Ammattikoulutetuista osal-
listumattomista 27 % oli vaihtanut kerran
tyopaikasta toiseen, 16 % pari kolme kertaa
ja 10 % useammin (taulukko 6).

Sekd ammattikoulutetuilla osallistumattomil-
la ettd vihan koulutetuilla osallistumattomil-

la oli tyopaikan vaihtojen ohella tavallista
enemmain myds tysttomyyskertoja viimeksi
kuluneiden viiden vuoden aikana. Ensin
mainituista 14 % oli ollut ty&ti vailla kerran
ja 20 % useammin. Vihin koulutetuista
osallistumattomista 10 % oli ollut ty6ttoma-
né kerran ja 18 % tétd useammin.

Vihiten tyottomyyskertoja oli hyvinkoulute-
tuilla osallistujilla, joista ldhes kukaan
(95 %) ei ollut ollut tystd vailla. Erot ty6tto-
myyskerroissa eivit johdu pelkéstddn vas-
taajan idsti tai tyokokemuksen méiristi, sil-
14 erot olivat samansuuntaisia myds samois-
sa ikdryhmissd ja yhti kavan tydeldmissd
olleilla.

Vaikka vidhin koulutetuilla osallistumatto-
milla tySttomyyskertoja olikin hieman vi-
hemmin kuin ammattikoulutetuilla aikuis-
koulutukseen osallistumattomilla, olivat
ty6ttdmyysjaksot heilld pidempid.

Nykyisessi tyopaikassa oloaika sekéd nykyis-
ten tyOtehtdvien hoitamisaika heijastavat
osaltaan urakehitysti. Koko 18-64-vuotiaas-
ta tyovoimasta 30 % oli ollut nykyisessi
tyopaikassaan alle 3 vuotta, 27 % kolmesta
yhdeksdidn vuoteen, 26 % oli ollut 10:std
29:een ja 18 % vihintaan 20 vuotta (tauluk-
ko 6). Keskiméddridinen tydssidoloaika nykyi-
sessd tyopaikassa oli 10 vuotta.

Vastaavasti nykyisid tyttehtidvid oli hoidettu
keskiméirin vajaa 8 vuotta. Alle kolme
vuotta senhetkisid tyotehtdvidin hoitaneita
oli koko aineistossa 38 %. Kolmesta yhdek-
sddn vuotta samassa tyotehtidvissd olleita oli
30 % ja vdhintdsn kymmenen vuotta samoja
tyotehtidvid tehneitid oli 32 %. Koko 18-64-
vuotiaaseen tyOvoimaan suhteutettuna noin
300 000 henked oli hoitanut samoja tyoteh-
tavid vahintddn 20 vuotta.

TyGtehtdvien - pysyvyyttd kuvastaa se, ettd
védhintddn 20 vuotta nykyisessd tyOpaikas-
saan olleista 63 % oli hoitanut samoja tyd-
tehtdvid vihintdan 20 vuotta.
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Kuvie 5
Vihintdan 20 vuotta nykyisessa
tyopaikassa olleiden tydkierto

| lE]OsaIIistuneet M Osallistumattomat ‘
2T 2 S

BO% A e
Q0% = e

20% B

| —

Alle 3 vuotta
Nykyisten tydtehtavien hoitovuodet

3 - 19 vuotta Vahintadn 20 vuotta

tydpaikallaan ammatilliseen
aikuiskoulutukseen osallistumisen
mukaan 1990

(18-64-vuotias tydvoima)

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistu-
minen nadyttdd lisddvidn tyokiertoa. Esimer-
kiksi niistd 20 vuotta nykyisessd tyopaikas-
saan olleista, jotka ilmoittivat olleensa am-
mattiin tai ty6honsa liittyvassd koulutukses-
sa korkeintaan kerran eldmédnsd aikana,
80 % oli ollut vihintdin 20 vuotta samoissa
tyotehtdvissa (kuvio 5). Sen sijaan yhtd kau-
an nykyisessd tyOpaikassa olleista aikuis-
koulutukseen osallistuneista 57 % oli hoita-
nut nykyisid tyotehtdviddnkin vahintddn
20 vuotta. Sama kehityspiirre ndkyi myds
lyhyemmain ajan nykyisessd tyOpaikassaan
olleilla.

4.3.3 Tybaikamuoto,
viikkotybaika ja
kuukausiansiot

Noin kolme neljdsosaa palkansaajista (mu-
kaan lukien tyéttomien viimeisin tyopaikka)
oli sddnnollisessd paivityossd. Muuta tyd-
aikaa noudattavista suurin osa oli vuorotyds-
sd (taulukko 7).

Hyvinkoulutetut ja ammattikoulutetut osal-
listujat olivat muita useammin saannollises-
sd paivityossd. Muissa ryhmissd noin vii-
dennes oli vuorotydssa.

Tyollisistd 46 % teki 38-tuntista tyoviikkoa,
22 prosentilla viikkotygaika oli alle 38 tun-
tia (taulukko 8). Noin 40-tuntinen viikkotys-
aika oli 17 prosentilla ja titd pidempéa tyo-
vitkkoa teki 14 % vastaajista.

Aikuiskoulutukseen osallistumattomilla viik-
kotydaika venyi pidemmaksi kuin osallistu-
jilla, vaikkakin keskimiZrdinen tuntimairi
oli kaikilla ryhmilla 38. Vihin koulutetuista
osallistumattomista 43 prosenttia teki yli 38-
tuntista tyoviikkoa. Vastaavan ryhmén osal-
listujista kolmanneksella tydaikaa kertyi vii-
kossa yli 38 tuntia. Samansuuntaiset erot
olivat my6s ammattikoulutetuilla.

Kuukausiansiot ty6llisilléd ja tydttémilla (vii-
meisimmastd padtyostd) jakautuivat seuraa-
vasti: 13 prosentilla tuloja oli korkeintaan
5 000 markkaa ja 27 prosentilla 5 000 -
7 000 markkaa. 7 000:std 10 000:een mar-
kan kuukausiansiot oli 31 prosentilla ja
20 %:lla yli 10 000 markkaa. Haastatelluista
9 % ei halunnut ilmoittaa tulojaan tai ei
osannut arvioida niiti (taulukko 9).

Kuukausiansioissa eri vastaajaryhmien valil-
14 oli selvét erot. Hyvinkoulutetuilla oli suu-
rimmat ansiot, joista 62 % ansaitsi kuukau-
dessa yli 10 000 markkaa.
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Taulukko 7
Tyoaikamuoto vastaajaryhmittiin 1990 (18-64-vuotiaat palkansaajat ja tyottomat)

Tyoaikamuoto Vihan koulutetut Ammattikoulutetut ﬁlyvlin- Kaikki 1864
- o " . tetut  -vuotiaat
osallistu- osallistujat osallistu- osallistujat oulutelt N
mattomat mattomat osallistujat g:'al}:?ia
tybttomat
% % % % % %,
Saanndllinen pdivatyo M 718 68,2 751 85,8 743
Saanndllinen aamu-/ ilta-/ yotyod 5,1 26 53 08 16 2,6
Vuorotyd 18,4 188 20,2 17,5 45 16,5
Muu tydaikamuoto 54 6.8 63 6,5 8,1 6,6
Yhteensd 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0
Haastateltuja 325 426 an 864 339 2365
Taulukko 8
Saannéllinen viikkotydaika vastaajaryhmittiin 1990 (18-64-vuotiaat tydlliset)
Viikkotydaika Vihén koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Kaikki 18-64

koulutetut  -vuotiaat

osallistu- osallistujat osallistu- osallistujat v prev
mattomat mattomat osallistujat tydiliset
% % % % % %
Alle 38 tuntia 15,7 228 19,1 21,7 345 223
38 tuntia 397 439 46,7 50,4 40,4 45,6
39-40 tuntia 234 171 209 14,4 12,8 17,2
Yli 40 tuntia 20,0 15,1 12,8 127 1,3 14,0
Ei tietoa/ Tieto puuttuu 1,2 1.1, 05 08 1,0 09
Yhteensa 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000
Haastateltuja 402 492 456 969 364 2683

Taulukko 9
Bruttokuukausiansiot" vastaajaryhmittiin 1990 (18-64-vuotias tydvoima)
Kuukausitulot Vahin koulutetut Ammattikoulutetut l:yvlin— Koko 18-64
N . " - oulutetut  -vuotias
osallistu- osallistujat  osallistu-  osaliistujat PRt Py
mattomat mattomat osallistujat tydvoima
% % % % % %
5 000 markkaa tai vihemman 26,1 12,4 230 6,4 ’ 1,7 12,8
5001 -7 000 markkaa 31,6 298 31,7 279 34 213
7001 - 10 000 markkaa 17,2 349 232 396 26,4 30,6
10 001 - 15 000 markkaa 49 10,4 55 . 16,0 359 141
Yii 15 000 markkaa 26 2,7 14 39 256 59
Ei halua vastata/ Ei osaa sanoa/ Tieto puuttuu 17,6 9,7 9,2 6,2 70 93
Yhteensd 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Haastateltuja 434 505 477 978 366 2760

1) Paatydsta saatavat kuukausitulot veroja vahentamatta. Mukaan lasketaan vuorotyo- ja ikalisat, muttei ylitydkorvauksia.
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Kuvio 6
Yli 7 000 markkaa kuukaudessa
ansaitsevat alemmat toimihenkildt

Vahan koulutetut

osallistumattomat

vahan koulutetut
osallistujat

Ammattikoulutetut
osallistumattomat

Ammattikoulutetut
osallistujat

Hyvinkoulutetut
osallistujat

Kaikki alemmat
toimihenkilt

vastaajaryhmittain 1990
{18-64-vuotiaat)

0% 20% 40% 60%

Bruttokuukausiansiot
M7 001 - 10 000 mk [ Yli 10 000 mk

80% 100%

Sen sijaan aikuiskoulutukseen osallistumat-
tomilla ansiot olivat muita pienemmit. Esi-
merkiksi vihian koulutetuilla osallistujilla
keskimaidrdiset kuukausiansiot olivat suu-
remmat kuin ammattikoulutetuilla osallistu-
mattomilla. Kun vihin koulutetuista osallis-
tujista 48 prosentilla ansiot olivat yli 7 000
markkaa, niin ammattikoulutetuista osallis-
tumattomista 30 prosentilla ansiot ylsivét
tdlle tasolle. Vastaavasti vihidn koulutetuista
osallistumattomista neljdsosalla oli kuu-
kausituloja yli 7 000 markkaa. Heistd tosin
17 % ei osannut tai halunnut arvioida omia
tulojaan. Ryhmassi oli paljon maatalous- ja
muita yrittdjid, jotka tavallista useammin jat-
tavat tulonsa ilmoittamatta tillaisissa tutki-
muksissa.

4.4 Yhteenveto

Vastaajaryhmien viliset tuloerot eivit johtu-
neet pelkistdin ryhmien sosioekonomisten
rakenteiden vilisistd eroista. Esimerkiksi
ammattikoulutetuista alemmista toimihenki-
16istd, jotka olivat osallistuneet ammatilli-
seen aikuiskoulutukseen korkeintaan kerran
elamdssddn, viidesosalla ansiot ylittivit
7 000 markkaa (kuvio 6). Vastaavasti sa-
malla koulutustasolla olevilla aktiivisemmin
aikuisopintoihin osallistuneilla alemmilla
toimihenkil6illd 61 prosentilla tuloja oli yli
7 000 markkaa. Hyvinkoulutetuilla alemmil-
la toimihenkil6illd 80 prosentilla bruttotulot
olivat yli 7 000 markkaa kuukaudessa. Kol-
masosalla tulotaso oli yli 10 000 markkaa.

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistu-
mista (eldmin aikana) ja koulutusastetta hy-
viksi kédyttien haastateltavat ryhmiteltiin
viiteen eri vastaajatyyppiin: vihidn koulute-
tut osallistumattomat, vahin koulutetut osal-
listujat, ammattikoulutetut osallistumatto-
mat, ammattikoulutetut osallistujat ja hyvin-
koulutetut osallistujat. Vihén koulutetut oli-
vat keskimddrdisti vanhempia, kun taas
ammattikoulutetut olivat idltidn nuorimpia.

Molemmissa védhin koulutettujen ryhmissé
ja ammattikoulutetuissa osallistumattomissa
oli tavallista enemmén tyontekijoitd. Vahin
koulutetuissa osallistujissa oli hieman ta-
vanomaista enemmain myos alempia toimi-
henkiloitd. Alempien toimihenkildiden osuus
oli suuri ammattikoulutettujen osallistujien
ryhmissi. Hyvinkoulutetut olivat paiasiassa
ylempid toimihenkil6ita.
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Vihin koulutetut olivat olleet tavallista suu-
remman osan eldmédstddn tyossd. Lyhyin
ty6kokemus oli hyvinkoulutetuilla.

Vihin koulutetut olivat 1dhtdisin maatalous-
perheistd. Vahin koulutettujen osallistumat-
tomien vanhemmissa oli ollut paljon myds
tyontekijoitd. Molempien ryhmien vanhem-
pien koulutustaso oli matala.

Ammattikoulutettujen vanhemmat olivat ta-
vallista useammin sosioekonomiselta ase-
maltaan toimihenkil6itd. Ammattikoulutetut
osallistumattomat olivat usein 1ldhtoisin
my06s tyontekijdperheisti. Hyvinkoulutetut
olivat yleensi toimihenkilGperheista.

Koulutuksen kasautuminen nikyi tuloksissa
selvisti: mitd koulutetummat vanhemmat, si-
ti todennikoisemmin myos vastaajalla oli
korkea koulutustaso. Niin ikddn kasautumi-
nen heijastui myds arvioissa omien lastensa
koulutuksesta. Korkeimmin koulutetut toi-
voivat my0s lapsilleen korkeaa koulutus-
tasoa. Kuitenkin hyvinkoulutetuissa osallis-
tujissa oli paljon sellaisia, jotka eivit osan-
neet tisment4i toiveitaan lastensa koulutuk-
sesta. Ryhmin lapset olivat keskimdaraisti
nuorempia, mikd osaltaan lisdsi epdvarmo-
jen osuutta. Toisaalta tulos saattaa heijastaa
korkeasti koulutettujen suurempaa kriitti-
syytta korkeakouluopintoja kohtaan.

Suurin osa vastaajista halusi hyvéan yleissi-
vistavin koulutuksen lapsilleen, mutta am-
matillisen pohjakoulutuksen suhteen toiveet

ammatillisen koulun tai opiston seki korkea-
koulun vililld jakautuivat tasaisesti. Tyttojen
arvioitiin tai toivottiin suorittavan korkea-
koulututkinnon useammin kuin poikien.

Tyokokemusvuosia oli kertynyt melkoisesti.
Yli puolet vastaajista oli ollut yli kolme nel-
jdsosaa elamdstiddn tyoeldmidssd. Ammatin-
vaihtoja oli 58 prosentilla vastaajista. Tyo-
paikkaansa  tutkimushetkelld  viimeisten
5 vuoden aikana vaihtaneita 36 % kaikista
18 - 64-vuotiaista tyovoimaan kuuluvista.
Nykyisessd tyopaikassa vahintdan 10 vuotta
olleita oli 43 prosenttia tyovoimasta. Tyo-
kierto oli melko vahiistd, esimerkiksi vzhin-
tadn 20 vuotta nykyisessd tyopaikassa olleis-
ta 63 % oli hoitanut samoja tyStehtdvid va-
hintddn 20 vuotta. Ammatilliseen aikuiskou-
lutukseen osallistuneet olivat useammin
tyokierrossa kuin koulutukseen osallistumat-
tomat.

Tyopaikan vuoksi ei juurikaan muuteta
asuinkunnasta toiseen. Aktiivisimpia muut-
tajia olivat korkeimmin koulutetut. Vihén
koulutettujen tyomarkkina-asema oli usein
jo vakiintunut ja liséksi heiddn mahdollisuu-
tensa saada toit4 olivat ilmeisesti heikommat
kuin hyvinkoulutettujen.

Vihiten koulutetut ja aikuiskoulutukseen
osallistumattomat olivat muita useammin
heikommin palkatuissa toissd. Hyvinkoulu-
tetut ja ammattikoulutetut osallistujat tekivat
muita useammin sainnollista padivatyota.
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5 Aikuiskoulutukseen osallistuminen

5.1 Osallistuminen vuonna 1980 ja 1990

Vuonna 1980 kaikista 18-64-vuotiaista tyo-
voimaan kuuluvista 35 % osallistui aikuis-
koulutukseen. Vuonna 1990 osuus oli jo
54 %. Osuus vastasi noin 1,3 miljoonaa tyo-
voimaan kuuluvaa aikuista. Suurimmalla
osalla (90 %:lla) timinikiisestd tydvoimasta
oli kokemusta aikuisopiskelusta jossain ela-
minsd vaiheessa. Vuonna 1980 vastaava
osuus oli 80 % (ks. myds Simpanen ja
Blomgqvist 1992, 10-12).

Miti korkeampi henkilén pohjakoulutus oli,
sitd todennikodisemmin hin oli myds ollut
aikuiskoulutuksessa. Vihan koulutetuista
osallistujista runsaalla puolelia (52 %) oli ai-
kuisopintoja vuonna 1990. Samana aikana
hyvinkoulutetuista osallistujista peréti 85
prosenttia oli ollut aikuisopiskelijana. Vihén
koulutetuista osallistumattomista 35 % ja
ammattikoulutetuista osallistumattomista 21 %
ei ollut oman ilmoituksensa mukaan kos-
kaan ottanut osaa minké#inlaiseen aikuiskou-
lutukseen.

Aikuiskoulutukseen osallistumisen kasvu
johtuu padasiassa ammatilliseen aikuiskou-
lutukseen osallistumisen lisddntymisestd
(kuvio 7). Vuonna 1980 ammatillista aikuis-
koulutusta sai 22 % 18-64-vuotiaasta tyo-
voimasta. Kymmenen vuotta my&hemmin
vastaava osuus oli jo 44 % (noin 1,1 miljoo-
naa ihmistd). Yleissivistdviin, yhteiskunnal-
lisiin, luottamustehtéviin ja harrastuksiin liit-
tyviin aikuisopintoihin osallistuvien osuu-
dessa et juurikaan ole tapahtunut muutoksia.
Kun vuonna 1980 tydvoimasta (18-64-vuo-
tiaasta) 18 % oli ottanut osaa tillaisiin opin-
toihin, niin vuonna 1990 osuus oli 19 %.

Hyvinkoulutetuista osallistujista 78 prosent-
tia oli ollut ammatillisessa aikuiskoulutuk-
sessa vuonna 1990. Samana vuonna vihin
koulutetuista osallistujista 44 prosentilla oli
tyohon tai ammattiin liittyvid atkuisopintoja
(taulukko 10).

Kuvio 7
henkea Aikui_sk:;glgtukseen osallistuminen
1 200 000 1980ja 1930
(18-64-vuctias tydvoima)
1 000 000 . L1980
B 1990
800 ooo.. .................................................
600 000 --reveemense-
400 000 -+
200 000+
0 v L
Ammatillinen Yleissivistdva yms.
aikuiskoulutus aikuiskoulutus
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Taulukko 10

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistuminen vuonna 1930 taustamuuttujien mukaan

Taustamuuttujat Osallistunut Ei ole osallistunut Yhteensd Haastateltuja
vuonna 1990 vuonna 1990
% % %
Vastaajaryhma
Vihin koulutetut osallistumattomat 89 91,1 100,0 436
Viahin koulutetut osallistujat 437 56,3 100,0 505
Ammattikoulutetut osallistumattomat 185 81,5 100,0 a7
Ammattikoulutetut osallistujat 60,5 39,5 100,0 979
Hyvinkoulutetut osallistujat 719 22,1 100,0 366
Ikéryhma
18-24 36,2 63,8 100,0 304
25-29 50,1 49,9 100,0 357
30-34 49,0 51,0 100,0 388
35-44 478 52,2 100,0 875
45-54 44,0 56,0 100,0 600
55-64 26,9 31 100,0 239
Sukupuoli
Mies 41,2 58,8 100,0 1458
Nainen 47,9 52,1 100,0 1 305
Koulutusaste
Ei perusasteen jélkeistd tutkintoa 21,6 724 100,0 941
Keskiasteen tutkinto 41 52,9 100,0 1438
Korkea-asteen tutkinto 751 249 100,0 384
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittdja 12,4 87,6 100,0 180
Muu yrittdja 26,6 734 100,0 214
Ylempi toimihenkild 731 26,9 100,0 450
Alempi toimihenkild 59,2 40,8 100,0 945
Tyontekija 26,5 735 100,0 968
Ammatti
Tekn., luonn.tiet, yhteiskuntatiet. yms.tyd 65,8 34,2 100,0 670
Hallinnollis-tilinpid. ja kontt.tekn. tyd 62,0 38,0 100,0 472
Kaupallinen tyd 45,7 54,3 100,0 209
Maa- ja metsataloustyd, kalastus 189 81,1 100,0 252
Kaivos-, syvikairaus- ja rikastustyd - . 100,0 5
Kuljetus- ja liikennetyd 36,5 63,5 100,0 m
Teollinen tyd, koneenhoito ym. 237 76,3 100,0 616
Palvelutyd 36,3 637 100,0 345
Toimiala
Alkutuotanto 22,1 719 100,0 247
Jalostus 347 65,3 100,0 878
Palvelut 53,0 47,0 100,0 1632
Tyonantajatyyppi
Valtio 64,7 35,3 100,0 228
Kunta tai kuntainliitto 56,0 44,0 100,0 57
Yksityinen 387 61,3 100,0 1959
Asuinalue
Padkaupunkiseutu 54,2 45,8 100,0 522
Muu Eteld-Suomi 429 571 100,0 1224
Vili-Suomi 383 61,7 100,0 701
Pohjois-Suomi 46,8 83,2 100,0 316
Kuntaryhmittely
Kaupunkimainen kunta 49,7 50,3 100,0 1632
Taajaan asuttu kunta 41,8 58,2 100,0 439
Maaseutumainen kunta 33,4 66,6 100,0 692
Koko tydvoima 44 55,6 100,0 27683
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Noin puolet 25-44-vuotiaasta tyovoimasta
oli ammatillisessa aikuiskoulutuksessa vuon-
na 1990. Vihiten osallistuivat yli 54-vuoti-
aat, joista heistdkin 27 prosentilla oli ollut
aikuisopintoja.

Tyovoimaan kuuluvista naisista ldhes puolet
(48 %) otti osaa ammattiin tai tyohonsa liit-
tyvédan aikuisopiskeluun, kun miehilld vas-
taava osuus oli 41 prosenttia. Ammatillinen
aikuiskoulutus oli selvisti korkeimmin kou-
lutettujen, toimihenkilGasemassa olevien
koulutusta. Ylemmistd toimihenkiloistd 14-
hes kolme neljasosaa oli vuonna 1990 til-
laisessa koulutuksessa. Vastaavana aikana
maatalousyrittijistd vain 12 % osallistui am-
matilliseen aikuiskoulutukseen.

Koulutuksen suuntautumista toimihenkils-
tasolle kuvasti myds se, mitkd ammattiryh-

5.2 Aikuiskoulutusmuodot

mit osallistuivat aktiivisimmin. Teknisten,
luonnon- ja yhteiskuntatieteellisten tdiden
ammateissa toimivista kaksi kolmesta sai
ammattiin tai tyohénsa liittyvad aikuiskoulu-
tusta vuonna 1990. Lihes yhtd suuri joukko
hallinnollis-tilinpidollisen tyén ammateissa
tyoskentelevistd osallistui koulutukseen sa-
mana aikana.

Ammatillinen aikuiskoulutus oli selvésti
yleisempdd julkissektorilla toimivilla kuin
yksityiselld sektorilla. Valtion palveluksessa
olevista 65 % otti osaa ammatillisiin aikuis-
opintoihin vuonna 1990, kun yksityissekto-
rilla vastaava osallistumisprosentti oli 39.
Ammatillinen aikuiskoulutus, kuten yleensa-
kin aikuiskoulutus oli selvésti yleisempai
kaupunkimaisissa kunnissa ja padakaupunki-
seudulla kuin muissa kunnissa.

Tyonantajan tyopaikalla tai tyopaikan omas-
sa koulutusyksikdssa jarjestima koulutus oli
suosituin koulutusmuoto vuonna 1990. Kai-
kista 18—64-vuotiaista tyovoimaan kuuluvis-
ta aikuiskoulutuksessa vuonna 1990 olleista

puolet oli osallistunut téllaiseen aikuiskoulu-
tukseen (taulukko 11). Seuraavaksi suosi-
tuimpia olivat kansalais- ja tydvdenopis-
tojen, jarjestojen sekd erillisten tdydennys-
koulutusyksikkdjen antama aikuisopetus.

Taulukko 11

Eri aikuiskoulutusmuotoihin osallistuminen vastaajaryhmittiain 1990 (18-64-vuotias aikuiskoulutukseen 1990

osallistunut tydveima)

Aikuiskoulutusmuoto Vihin koulutetut Ammattikoulutetut ‘ijvlin- 18—64-vgotias tyo-
- - - T oulutetut  voima yhteensd

osat|1hstu-t osallistujat osatltllstu- osallistujat osallistujat (osuusyaikuis-
mattoma mattomat koulutukseen 1930
osallistuneista)

% % % % % %

Ty6nantajan tyOpaikalla jarjestaima koulutus 30,3 51,9 31,8 51,8 60,4 50,6

Kansalais- ja tydvaenopistot 378 265 35,7 26,0 21,3 26,7

Jarjestokoulutus 24,6 20,4 15,7 218 30,2 229

Erilliset taydennyskoulutusyksikot 9,2 16,3 16 233 30,8 21,4

Ammatitlisten oppilaitosten .

aikuiskoulutus 17,0 16,2 16,0 17,1 79 149

Korkeakoulujen aikuiskoulutus 14 14 38 4,2 136 55

Muu oppilaitosten aikuiskoulutus 6,7 45 40 6.4 70 6,0

Muu aikuiskoulutus 6,4 148 129 23,2 50,1 25,5

Kaikkeen aikuiskoulutukseen 1990

osallistuneita haastateltuja 76 265 145 685 312 1483

Osallistuneiden osuus 18-64-vuotiaasta

tyGvoimasta 174% 525% 30,4 % 70,0 % 852 % 53,7 %

Sama henkild on voinut ottaa osaa yhteen tai useampaan koulutusmuotoon.
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Ammatillisissa oppilaitoksissa (mukaan lu-
kien oppisopimuskoulutus ja tyévoimaviran-
omaisten tilaama tySllisyyskoulutus; ks. lo-
makekysymys 7, liite 2) oli ollut 15 % tyd-
voimasta. Mairi vastasi 669 000 henked.

Aktilvisimmin tyonantajan tyopaikalla jar-
" jestamddn koulutukseen osallistuivat hyvin-
koulutetut. Kaikista hyvinkoulutetuista osal-
listujista, jotka olivat saaneet aikuiskoulutus-
ta vuonna 1990, 60 % oli kdynyt yhden tai
useamman tyonantajan tyopaikalla jarjesta-
man kurssin. Muita hyvinkoulutettujen suo-
simia koulutusmuotoja olivat erillisten tdy-
dennyskoulutusyksikkdjen antama koulutus,
joka usein on tyonantajan kustantamaa, sekd
muita ahkerammin korkeakoulujen anta-
maan aikuisopetukseen.

Korkeintaan kerran ammatilliseen aikuis-
koulutukseen osallistuneilla opiskelu kansa-
lais- ja tyGvdenopistoissa oli suositumpaa
kuin muilla rybmilld; vidhdan koulutetuista
osallistumattomista aikuisopintoja vuonna
1990 harjoittaneista 38 % oli ollut kansalais-
tai tyovédenopiston kursseilla. Myos jirjesto-
koulutukseen sekd ammatillisten oppilaitos-
ten aikuiskoulutukseen osallistuminen oli ta-
vanomaista aktiivisempaa. Lukuja vertailta-
essa on syytd vield muistuttaa, ettd hyvin-
koulutetuista osallistujista 85 % oli ottanut
osaa aikuiskoulutukseen viimeksi kuluneen
vuoden aikana tutkimushetkesti lukien, kun
vahidn koulutetuista osallistumattomista 17 %
oli saanut aikuiskoulutusta samana ajanjak-
sona.

Sekd vihin koulutetuilla ettd ammattikoulu-
tetuilla osallistujilla tySnantajan tyopaikka-
koulutus oli suosituin koulutusmuoto. Kum-
mankin ryhmaén aikuisopiskelijoista 52 % oli
ollut tillaisessa koulutuksessa vuonna 1990.
Ammattikoulutetuilla osallistujilla my&s ai-
kuisopiskelu erillisissd  tdydennyskoulu-
tusyksikoissé oli keskimadradista yleisempéa.
Myos ammatillisten oppilaitosten aikuiskou-
lutus kiinnosti tavallista enemmin.

Tédssd mainittujen aikuiskoulutusmuotojen
lisaksi aikuisikdiset ottivat osaa opiskeluun
myos autokouluissa (2 % 18-64-vuotiaasta
tyovoimasta) sekd opiskelivat seuraamalla
sdannollisesti jotain tai joitakin opetusohjel-
masarjoja televisiosta tai radiosta (3 %;
ks. Simpanen ja Blomgqvist 1992, 52-54).
Mainittakoon vield, ettd osa aikuisista opis-
keli paitsi varsinaisessa aikuiskoulutuksessa,
niin myo6s koulujirjestelmdn puitteissa ns.
nuorisoasteen koulutuksessa (Simpanen ja
Blomgqvist 1992, 52). Tillaisia oli koko 18—
64-vuotiaasta tyovoimasta 4 %.

Kaikki opiskelu ei tapahdu pelkdstdan erik-
seen jarjestetyissd koulutustilaisuuksissa
vaan monet opiskelevat myds itsekseen tai
yhdessd tuttavien tai tyGtovereiden Kanssa.
Tillaisia ns. itseohjautuvia opintoja harjoitti
vajaa npeljasosa (22 %) 18-64-vuotiaasta
tyovoimasta (ks. tarkemmin Simpanen ja
Blomgqvist 1992, 55-57).

5.3 Koulutussisaltdo ammatillisessa

aikuiskoulutuksessa

Aikuiskoulutusmuotoihin osallistumisia tar-
kasteltaessa mukaan laskettiin kaikki vuonna
1990 saatu aikuiskoulutus, niin ammatillinen
kuin yleissivistavakin. Koulutussisallostd
selvitetdan ammatillisen aikuiskoulutuksen

sisdltod, ei yleissivistavid aihealueita (ks.
koko aikuiskoulutuksen koulutussisillostad
tarkemmin Simpanen ja Blomqvist 1992,
15-17).
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Taulukke 12

Ammatillisen aikuiskoulutuksen koulutussisilté vastaajaryhmittdin 1990 (18-64-vuotias tydvoima)

Koulutussisalts Vahin koulutetut Ammattikoulutetut ll;iyvlin- 18—64—vgotias tyo-

" - - o voima yhteensé

osallistu-  osallistujat osalllstu-t osallistujat ogglﬁgﬁlj]att (:su:syamrggtsiﬁi-
mattomat mattoma seen aikuiskoulutuk-
seen 1990 osallistu-
neista

% % % % % %
Liiketalous, markkinointi, toimistoala {26,3) 295 18,5 243 17,4 23,3
Tietotekniikan hyvaksikaytto {8.,8) 171 1,3 28 245 209
Tekniikka, tuotanto, rakentaminen/

Matematiikka, luonnontieteet {(26,7) 15,7 238 20,6 11,9 18,1

Qikeus-, yhteiskunta- ja
kayttaytymistieteet (12,5) 11 86 135 25,3 15,4
Hoitoalojen koulutus (5.6) 1,7 15,7 15,0 18,9 15,1
Johtaminen, esimiestaidot, yrittdja-
koulutus - 103 0,7 9,1 16,0 10,0
Palvelutyd {14,8) 16,4 85 10,3 28 87
Kielet -) 30 36 6,1 13,2 68
Cpettajankoulutus (-) 09 24 31 16,7 5,7
Taide- ja taitoaineet/Muu humanistinen
ja esteettinen koulutus {6,3) 28 37 28 1,2 4,0
Muut aineet yhteensd {4,4) 97 6.8 96 73 8,7
Ammatilliseen aikuiskoulutukseen
1990 osallistuneita haastateltuja 39 20 88 593 285 1226
Osallistuneiden osuus 18-64-vuotiaasta
tybvoimasta 89 % 438 % 184 % 60,6 % 719% 44 %

Sama henkilé on voinut ottaa osaa yhteen tai useampaan kurssiin.

Ammatillisista aikuisopinnoista suosituinta
oli liikketalouteen ja markkinointiin seki toi-
mistoalaan liittyvit aiheet. Kaikista 18-64-
vuotiaista tyovoimaan kuuluvista vuonna
1990 ammatilliseen aikuiskoulutukseen osal-
listuneista 23 % oli opiskellut nditd aineita
(taulukko 12). Koko tyévoimaan suhteutet-
tuna mdiri oli 254 000 henked.

Seuraavaksi eniten opiskeltiin tietotekniikan
hyviksikayttoon (21 %) sekd tekniikkaan,
tuotantoon ja rakentamiseen (18 %) liittyvid
aihealueita.

Oikeus-, yhteiskunta- ja kayttiytymistietei-
den samoin kuin hoitoalojen koulutukseen
kaytti aikaansa 15 % ammatilliseen aikuis-
koulutukseen osallistuneesta 18-64-vuoti-
aasta tyovoimasta.

Ammatillisten aikuisopintojen aihevalinnat
olivat yhteydessd siithen, milld toimialalla
henkil$ tyoskenteli. Hyvinkoulutetut osallis-
tujat opiskelivat aktiivisesti erilaisia aineita.
Neljasosa niistd hyvinkoulutetuista, jotka
olivat osallistuneet ammatillisiin aikuisopin-

toihin vuonna 1990, opiskeli oikeus-, yhteis-
kunta- ja kidyttdytymistieteitd. Yhtd suuri
joukko opiskeli tietotekniikan hyvaksikdyt-
t6on liittyvid aiheita.

Tavallista useammin he opiskelivat myd&s
opettajankoulutukseen ja johtamiseen liitty-
vid aineita sekd vieraita kielid.

Ammattikoulutetut  opiskelivat tavallista
useammin tekniikkaan, tuotantoon ja raken-
tamiseen liittyvid aihealueita. Niitd aineita
opiskeli molemmista ryhmistd runsas vii-
desosa. Ammattikoulutetut osallistujat otti-
vat melko aktiivisesti osaa myos tietoteknii-
kan koulutukseen ja jossain mairin kaupan
alan opintoihin.

Liiketalouden, markkinoinnin ja toimisto-
alan opiskelu oli suosituinta vdhédn koulutet-
tujen ryhmissd. Vihin koulutetuista osallis-
tujista, joilla oli ammatillisia aikuisopintoja
vuonna 1990, ldhes kolmasosalla oli kaupan
alaan liittyvdd koulutusta. Myos palvelutyd-
hén liittyvid opintoja oli enemman kuin am-
mattikoulutetuilla ja hyvinkoulutetuilla.
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5.4 Yhteenveto

Aikuiskoulutukseen osallistuminen oli kas-
vanut selvisti vuodesta 1980. Vuonna 1990
kaikista 18—64-vuotiasta tyévoimaan kuulu-
vista yli puolet oli osallistunut aikuiskoulu-
tukseen kuluneen vuoden aikana, kun vuon-
~ na 1980 osuus oli runsas kolmannes vastaa-
vanikdisestd tyovoimasta. Osallistumisen
kasvu johtuu péiasiassa ammatilliseen ai-
kuiskoulutukseen osallistumisen kasvusta.

Kuten pohjakoulutus niin myos aikuiskoulu-
tus kasautui niille, joilla jo ennestéin oli hy-
vi koulutustaso. Erityisesti ammatillinen ai-
kuiskoulutus suuntautui paremmin koulute-
tuille. Vihin koulutettujen aikuisopinnot oli-
vat tavallista useammin yleissivistidvid tai

harrastuksiin liittyvia. Toki heilldkin tySpai-
kalla annettava koulutus oli yleisintd, mutta
sen osuus oli selviasti pienempi kuin hyvin-
koulutetuilla. Vaikka yhdeksi aikuiskoulu-
tuksen tavoitteeksi on usein asetettu koulu-
tustasoerojen tasoittaminen, niin ainakin am-
matillinen aikuiskoulutus on yhid edelleen
selvasti hyvinkoulutettujen urakehitykseen
liittyvia lisdopintoja.

Tyopaikan toimiala ja tyStehtavat médritteli-
vdt sen, mitd opiskeltiin. Liiketalouden,
markkinoinnin ja toimistoalan opintoihin
osallistuttiin muita useammin. Valtion pal-
veluksessa olevat olivat aktiivisimpia ai-
kuisopintoihin osallistujia.
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6 Koulutushalukkuus ja
lisakoulutustarve

6.1 Koulutushalukkuus

Koulutushalukkuutta  mitattiin ~ toisaalta
konkreettisella kysymyksellda siitd, aikoiko
haastateltava osallistua haastatteluhetked
seuraavien 12 kuukauden aikana johonkin
koulutukseen, ja jos aikoi, niin mihin koulu-
tukseen. Lisdksi vastaajilta tiedusteltiin osal-
listumisaikomuksia pitkdkestoiseen, tutkin-
totavoitteiseen koulutukseen seuraavien kah-
den vuoden aikana.

Toisaalta yleistd koulutushalukkuutta mitat-
tiin esittdmalld haastateltavalle joukko vaih-
toehtoja ja kysymilld, herittiké vaihtoehto
kiinnostusta (tai aiheuttiko tarvetta) ryhtyi
lahivuosina opiskelemaan. Lopuksi vastaajaa
pyydettiin valitsemaan mielestddn térkein
opiskeluhalukkuutta lisddva tekij.

Kaikista 18-64-vuotiaista tydvoimaan kuu-
luvista 45 % aikoi osallistua johonkin koulu-
tukseen haastatteluhetked seuraavien 12

kuukauden aikana, 46 % ei aikonut osal-
listua ja 9 % ei ollut varma asiasta. Mitd
koulutetumpi henkilé oli, sitd todennikéi-
semmin hin aikoi opiskella (kuvio 8). Hy-
vinkoulutetuista osallistujista 75 % ilmoitti
opiskelevansa, kun vihén koulutetuista osal-
listumattomista 15 % aikoi ryhtyd opiskele-
maan. Muita epavarmempia opintojen suh-
teen olivat vihan koulutetut osallistujat.

Nuoret olivat luonnollisesti halukkaimpia
jatkamaan opintoja. Kaikista alle 30-vuoti-
aista tyovoimaan kuuluvista puolet ilmoitti
aikovansa opiskella lzhimmin vuoden aika-
na (liitetaulukko 2). Hyvinkoulutetuista alle
30-vuotiaista jopa 86 % aikoi edelleen opis-
kella. Kaikista yli 44-vuotiaista 38 % ilmoit-
ti opiskelevansa seuraavien 12 kuukauden
aikana. Vidhin koulutetuista yli 44-vuotiaista
87 prosenttia ilmoitti, ettei aio opiskella seu-
raavan vuoden aikana.

Kuvio 8

Haastattefuhetked seuraavien 12 kuu-
kauden aikana opiskelemaan aikovat
vastaajaryhmittdin 1990

Vahan koulutetut

osallistumattomat

Véahan koulutetut
osallistujat

Ammattikoulutetut
osallistumattomat

Ammattikoulutetut
osallistujat

Hyvinkoulufetut
osallistujat

Koko tydvoima

(18-64-vuotias tydvoima)

60%

80% 100%
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Tyopaikalla tai tyopaikan omassa koulu-
tusyksikOssd annettava koulutus oli selvisti
muita suositumpaa, silld kaikista opiskele-
maan aikovista puolet ilmoitti menevéanséd
tillaiseen koulutukseen ldhimmin vuoden
sisdlld (vrt. myos Simpanen ja Blomgqvist
1992, 26). Neljasosa opintoaikeita ilmoitta-
neista oli menossa harjoittamaan opintojaan
kansalais- ja tybvienopistoissa. Jarjestkou-
lutukseen aikoi 17 % vastanneista. Muiden
aikuiskoulutusmuotojen osuudet jaivat alle
10 prosentin (taulukko 13). Koulujirjestel-
min ns. nuorisoasteelle ilmoitti menevansé
10 % opiskelemaan aikovista.

Molemmilla osallistumattomien ryhmilld
opintoaikeet suuntautuivat muita ryhmid
useammin kansalais- ja tydvéenopistoihin.
Toisaalta myds opiskelu koulujirjestelmén
nuorisoasteella kiinnosti useammin kuin
muissa ryhmissd. Ammattikoulutetut osallis-
tumattomat aikoivat osallistua tavallista
useammin myds ammatillisten oppilaitosten
aikuiskoulutukseen.

My6s vahdn koulutetut osallistujat aikoivat
muita useammin ammatillisten oppilaitosten

Taulukko 13

aikuisopiskelijoiksi. ~Kuitenkin suosituin
koulutusmuoto oli tyOpaikalla jérjestettivi
koulutus, johon aikoi 56 % opintoaikeita il-
moittaneista vidhan koulutetuista osallistujis-
ta. Tyopaikalla jarjestettivd koulutus kiin-
nosti myds ammattikoulutettuja osallistujia.

Kuitenkin innokkaimpia tydpaikalla jirjes-
tettivian koulutuksen suhteen olivat hyvin-
koulutetut osallistujat, joista 62 % (opiskele-
maan aikovista) ilmoitti osallistuvansa seu-
raavan vuoden aikana timéntyyppiseen kou-
lutukseen. Tyopaikkakoulutukseen ldheisesti
liittyvéd opiskelu erillisissd tdydennyskoulu-
tusyksikoissd kiinnosti heitd muita ryhmid
useammin. Erillisissd tiydennyskoulutusyk-
sikbissd annettava koulutus lieneekin hyvin
usein suuntautunut juuri tdmantyyppisille
korkeasti koulutetuille ihmisille.

Myos jarjestokoulutus kiinnosti hyvinkoulu-
tettuja. He olivat muutenkin muita aktiivi-
sempia hakeutumaan koulutukseen. Aikuis-
koulutuksen lisdksi myds koulujirjestelmén
nuorisoasteelle halukkaita oli hieman taval-
lista enemman.

Osallistumisaikomukset (haastatteluhetked seuraavien 12 kuukauden aikana) eri koulutusmuotoihin
vastaajaryhmittdin 1990 (18-64-vuotias opiskelemaan aikova tyévoima)

Koulutusmuoto Vihan koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- 18-64-vuotias tyd-
" o N . koulutetut  voima yhteensa
;saatltlclasr:ug-t osallistyjat gISaatltl(lel:l:-t osallistujat osallistujat {osuus opiskele-
maan aikovista)
% % % % % %
Tyonantajan tydpaikalla jérjestdma
koulutus 23,2 56,1 18,6 55,9 62,0 51,3
Kansalais- ja tydvaenopistot 346 27,6 30,2 24,6 203 25,3
Jérjestokoulutus 1,0 16,2 12,0 15,5 227 16,6
Ammatillisten oppilaitosten aikuis- : .
koulutus 76 12,3 12,2 11 2,1 92
Muu oppilaitosten aikuiskoulutus 10,4 50 5.4 10,1 129 94
Erilliset tdydennyskoulutusyksikot - 2,1 22 T 94 10,6 12
Muu aikuiskoulutus 8,1 71 19 14,9 29,1 15,7
Autokoulu 15 17 51 05 0.8 13
Radion tai television opetusohjelma-
sarjojen seuraaminen 36 05 1.3 1,2 21 14
Koulujarjestelman nuorisoaste 174 - 259 6,0 137 97
Opiskelemaan aikovia haastateltuja 65 194 144 570 276 1250
Aikovien osuus 18-64-vuotiaasta
tydvoimasta 149 % 384 % 30,2 % 582 % 75,4 % 45,2 %

Sama henkilg on voinut ilmoittaa aikovansa osallistua yhteen tai useampaan koulutusmuotoon.
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Kuvio 9
Tutkintoon johtavaan koulutukseen
osallistumisaikomukset 1ahimman

Véahén koulutetut B8
osallistumattomat

Vahan koulutetut
osallistujat

Ammattikoulutetut i
osallistumattomat [

Ammattikoulutetut B
osallistujat S

Hyvinkoulutetut s
osallistujat

Koko tydvoima g

2 g\gaoden aikana vastaajaryhmittdin
1
(18-64-vuotias tydvoima)

B «yia
[ enka

20%

30%

40%

Vaikka hyvinkoulutetut olivat yleisesti in-
nokkaimpia aikuisopiskelijoita ja aikoivat
muita useammin opiskella jatkossakin, niin
halukkaimpia pitkdkestoiseen, tutkintotavoit-
teiseen koulutukseen olivat ammattikoulute-
tut (kuvio 9). Heistd 11 % ilmoitti osallistu-
vansa timantyyppiseen opiskeluun ja 10 %
oli harkinnut osallistumista. Kaikista vastaa-
jista 8 % aikoi mennd tillaiseen koulutuk-
seen ja 8 % oli harkinnut, muttei ollut aivan
varma. Toisaalta hyvinkoulutettujen pohja-
koulutustaso oli jo sindnsd hyvé, eikd uusi
tutkinto nostaisi heiddn koulutustasoaan. Sen
sijaan ammattikoulutetut voivat vield tillai-
sen koulutuksen avulla edeti ammattiural-
laan. Niihin ryhmiin kuuluvat olivat iéltdzn
tavallista nuorempia. Esimerkiksi ammatti-
koulutetuista osallistumattomista yli puolet
oli alle 30-vuotiaita.

Alle 30-vuotiaista noin viidesosa (19 %) ai-
koi osallistua pitkikestoiseen koulutukseen
ja 13 % oli harkinnut asiaa, muttei ollut vie-
14 tutkimushetkelld padttanyt asiaa lopulli-
sesti (liitetaulukko 3). Huomattavaa on, etti
nuorista innokkaimmin tutkintoon johtavaa
koulutusta aikoivat hankkia vihin koulutetut
osallistumattomat. Heistd neljdsosa ilmoitti
varmasti aikovansa tillaiseen koulutukseen
ja 8 % oli harkinnut.

Ikdryhmissid 30—44-vuotiaat jakautuma vas-
tasi hyvin pitkélle koko tydvoiman jakautu-

maa. Tassd ikdryhmissd kaikista vastaajista
15 % oli harkinnut tai paattanyt hakeutua
tutkintoon johtavaan koulutukseen. Vihin-
tddn 45-vuotiailla ei juurikaan riittinyt moti-
vaatiota taméntyyppiselle opiskelulle, suurin
osa (91 %) ei aikonut ryhtyé tavoittelemaan
tutkintoa.

6.1.1 Koulutushalukkuuden
syyt

Koulutushalukkuus kytkeytyy haluun kehit-
tyd omassa tyOssdédn ja ammatissaan. Kaikis-
ta 18-64-vuotiaista tyovoimaan kuuluvista
27 % mainitsi ammattitaidon kehittimiseen
liittyvét syyt tirkeimméksi opiskeluhaluk-
kuutta lisaidvaksi tekijaksi (taulukko 14).
Myos itsensd kehittdimiseen littyvat tekijat
lisdsivat opiskelumotivaatiota; vastaajista
20 % piti itsensd kehittimistd tdrkeimpénd
syynd ldhivuosien opiskeluaikeilleen (ks.
my6s Simpanen ja Blomqvist 1992, 28-31).

Halu saada parempaa palkkaa ja koulutuk-
sen mukanaan tuoma arvostus olivat 15 pro-
sentin mielestd tirkein opintointoa lisddvi
tekija. Urakehitykseen liittyvdt syyt kuten
halu vaihtaa tyStehtédvid tai padstd vaativam-
piin tehtdviin sekd halu vaihtaa tyopaikkaa
tai ammattia olivat 12 prosentin mielestd
tarkein motiivi. Tydn jatkuvuutta (vakituisen
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Taulukko 14

Tarkein koulutushalukkuutta lisaava tekija vastaajaryhmittdin 1990 (18-64-vuotias tydvoima)

Tarkein syy Vihan koulutetut Ammattikoulutetut 'f(-lyvlin- Koko 18-64

- - - . oulutetut  -vuotias
%sa;it”c')sglua-t osallistujat omsaatlt':)?:ll;t osallistujat osallistujat  tyévoima

% % % % % %

Ammattitaidon ylldpito tai kehittdminen 10,6 215 18,2 31,2 49,0 21,3

ltsensé kehittaminen 125 20,4 16,1 231 26,6 20,2

Halu saada parempaa palkkaa/ Koulutuksen

mukanaan tuoman arvostuksen saaminen 22,6 139 16,3 14,1 43 145

Halu vaihtaa ammattia/tyGpaikkaa/ Halu paasta

toisiin/vaativampiin tehtaviin 10,5 10,2 16,2 12,8 9,8 12,2

Vakituisen tydpaikan saaminen/ Muodollisen

patevyyden hankkiminen/ Tyottomyys tai sen uhka 16,0 84 173 79 2,2 10,2

Vaihtelunhalu/ Muut sosiaaliset syyt 59 39 4,4 4,2 28 4,3

Muut syyt 03 04 06 0.4 - 03

Ei ole maininnut syitd/ Ei kiinnosta/ Ei osaa sanoa/

Tieto puuttuu 21,6 153 109 6.3 53 11,0

Yhteensa 100,0 1000 1000 100,0 1000 100,0

Haastateltuja 436 505 an 979 366 21763

tyOpaikan saaminen, muodollisen pite- tujilla tirkeimmét opintohaluja lisddvit mo-

vyyden hankkiminen, tyottomyys) piti 10 %
tarkeimpénd syynd opintohaluilleen ja nel-
jalld prosentilla syy liittyi sosiaalisiin teki-
joihin.

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistu-
mattomilla koulutushalukkuuden térkeimmat
syyt painottuivat toiveeseen saada parempaa
palkkaa sekd tyon jatkuvuuteen liittyviin
syihin. Vihdn koulutetuista osallistumatto-
mista vajaa neljdsosa piti paremman palkan
saamista tirkeimpina opintohaluja lisdivani
tekijand, 16 % korosti tyon jatkuvuuden ja
pysyvyyden merkitystd. Ammattikoulutetuil-
la osallistumattomilla parempi palkka ja
tyon jatkuvuus olivat niin ikdidn tavallista
keskeisempid syitdi. Mutta myos erilaiset
urakehitykseen liittyvdt syyt, kuten halu
paddstd vaativampiin tai toisiin ty&tehtdviin
sekd halu vaihtaa tyGpaikkaa tai ammattia,
motivoivat tavallista useampaa ammattikou-
lutettua.

Vihidn koulutetuilla osallistujilla vastaukset
tarkeimmadstd opiskeluhalukkuutta lisddvistd
syistd jakautuivat melko samalla tavalla kuin
koko tyovoiman osalla. Ammattitaidon ke-
hittiminen (28 %) ja itsensd kehittimiseen
Littyvit tekijat (20 %) olivat useimrmiten
mainittu tirkeimmiksi syiksi. Sekd ammatti-
koulutetuilla ettd hyvinkoulutetuilla osallis-

tiivit kytkeytyividt ammattitaidon ja itsensi
kehittimiseen liittyviin syyryhmiin. Hyvin-
koulutetuista noin puolet (49 %) piti ammat-
titaidon kehittdmistd tdrkeimpand syyna
koulutushalukkuuteensa. Ammattikoulute-
tuilla osallistujilla vastaava osuus oli 31 %,
kun kaikista vastaajista 27 % arvioi sen tar-
keimmaéksi motiivikseen.

Asiaa voidaan tarkastella myos sen mukaan,
miten paljon erilaiset tekijat vaikuttivat kou-
lutushalukkuuteen (ei vain tdrkeimmén syyn
mukaan). Itsensi kehittimisen koettiin muita
useammin lisddvan opiskeluhaluja. Kaikista
vastaajista 41 % arvioi sen lisdavian koulu-
tushalukkuutta paljon ja 42 % jonkin verran
(kuvio 10). Lidhes yhtd suuri vaikutus oli
ammattitaidon kehittimiselld. Myos vaihte-
lunhalulla oli merkitystd lisdopiskelun kan-
nalta: kaikista 18-64-vuotiaista tydvoimaan
kuuluvista kaksi kolmasosaa arveli sen lisdi-
van kiinnostusta opintoja kohtaan. Vaihte-
lunhalu niyttds kuitenkin olevan toissijainen
asia, silld "vain" 17 % arvioi sen herittivian
paljon kiinnostusta opintoja kohtaan. Sen si-
jaan halu saada parempaa palkkaa oli vaih-
telunhalua useammin ensisijaisena motiivi-
na, silli kaikista vastaajista 28 % ilmoitti
syyn aiheuttavan paljon kiinnostusta opiske-
lua kohtaan.
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Kuvio 10

itsensd kehittdminen
Ammattitaidon kehittdminen
Vaihtelunhalu

Halu saada parempaa pafkkaa

Halu 16yt3a uusia ystavia
Paasy/Halu pA#sta toisiin
tydtehtaviin

Paasy/Halu paasta vaativampiin
tydtehtaviin

Koulutuksen tuoma arvostus
Halu vaihtaa tybpaikkaa

Muodoli. patevyyden hankkiminen
Halu vaihtaa ammattia

Tydttdmyys tai sen uhka

Koulutushalukkuutta paljon tai jonkin
verran lisaavat tekijat 1390
(18~64-vuotias tygvoima)

Koska tututkin osallistuvat
Vakituisen tydpaikan saaminen

BEPaijon

Muu syy

O Jonkin verran

r

0% 20% 40% 0%

T L]

T

80%  100%

Vihidn koulutettujen opiskeluhalukkuus oli
muita alhaisempi; vdhdn koulutetuista osal-
listumattomista 14 % ei maininnut yhtakasn
koulutushalukkuutta lisddavad syytd ja 6 % ei
osannut eritelld tirkeintd syytd. Hyvinkoulu-
tetuista osallistujista yhteenlaskien vain neli-
sen prosenttia ei ollut kiinnostunut lisdopin-
noista tai ei osannut mainita tirkeintd syyta.

Ammattikoulutetut ja hyvinkoulutetut olivat
lahes kaikkien osatekijéiden suhteen val-
miimpia ryhtymdin ldhitulevaisuudessa
opiskelemaan kuin vihin koulutetut. Hyvin-
koulutetuista osallistujista ldhes kaikki il-
moittivat, ettd itsensd kehittdminen (95 %)
ja ammattitaidon kehittdminen (94 %) herit-
tivat halua ryhtyd opiskelemaan (liitetauluk-
ko 4). Sen sijaan vihian koulutetuista osallis-
tumattomista 64 % arveli itsensd kehittimi-
sen aiheuttavan paljon tai jonkin verran
opiskeluhaluja. Ammattitaidon kehittdminen
herdtti kiinnostusta 55 prosentilla vihén
koulutetuista osallistumattomista.

Yleensdkin ammattiin tai tyohon liittyvéin
aikuiskoulutukseen osallistuminen eldmén
aikana vaikutti sithen, milld tavoin eri osate-
kijoitd arvostettiin. Vaikka esimerkiksi vi-
hian koulutetuilla osallistumattomilla itsensi
kehittdminen olikin useimmiten mainittu
opiskeluhalukkuutta lisddvéksi tekijaksi, niin
halu saada parempaa palkkaa kohosi keski-
madridistd tarkeimmaksi tekijaksi (58 %).
Tamd osatekijd oli osallistumattomilla tér-

keampi kuin ammatilliseen aikuiskoulutuk-
seen osallistuneilla. Vdhidn koulutetut osal-
listumattomat pitivit osallistuneita useam-
min tirkeind my0s tybtehtdvien, tyGpaikan
ja ammatin vaihtoon hittyvid tekijoitd. Ta-
vallista tdrkedmpid opiskeluhalukkuutta li-
sadvid syitd olivat myos tyottomyys tai sen
uhka seké vakituisen tydpaikan saaminen.

Ammattikoulutetut osallistumattomat olivat
selvisti halukkaampia ryhtymiin opiskele-
maan kuin vdhdn koulutetut. Heilld useim-
miten mainitut tekijat, jotka vaikuttivat opis-
keluhaluun, olivat itsensd ja ammattitaidon
kehittdaminen. Ammattikoulutettuja osallistu-
jia ja hyvinkoulutettuja useammin ammatti-
koulutetuilla osallistumattomilla opintohalu-
ja herdttivdt halu saada parempaa palkkaa,
uralla etenemiseen sekd toisaalta myos tyo-
paikan jatkuvuuteen liittyvat tekijat. Ammat-
tikoulutetuista osallistumattomista 39 pro-
sentin mielestd tyottomyys tai sen uhka ai-
heutti tarvetta ryhtyd Idhitulevaisuudessa
opiskelemaan. Niin ikddn 37 % arveli vaki-
tuisen tyOpaikan saamisen lisddvdn paljon
tai jonkin verran opiskeluhaluja. Yleensakin
ammattikoulutetut osallistumattomat olivat
kuitenkin melko koulutusmyonteisid, silld
kaikki muut osatekijdt paitsi ammattitaidon
ja itsensd kehittdminen sekd vaihtelunhalu
herittivit enemman halukkuutta ryhtyd opis-
kelemaan kuin ammattikoulutetuilla osallis-
tujiila ja hyvinkoulutetuilla.
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6.2 Lisakoulutustarve

Kaikilta 18—64-vuotiailta tydvoimaan kuulu-
vilta kysyttiin myos konkreettista lisakoulu-
tustarvetta. Runsas puolet (53 %) ilmoitti
tarvitsevansa lisida ammattitaitoa kehittavaa
tai uraa edistivad koulutusta (kuvio 11).
Méira vastasi kaikkiaan noin 1,3 miljoonaa
ihmistd. Kaikista vastaajista vajaa viidesosa
(19 %) arveli, ettd lisdkoulutuksesta olisi
paljon hyotyd urakehityksen kannalta, ja
37 prosentin mielestd koulutuksesta olisi
jonkin verran hyotyé (kuvio 12). Vastaajista
41 % Kkatsoi, ettei lisdkoulutus juurikaan
edistdisi heidén urakehitystain.

Vastaajatyypeittdin tarkasteltuna lisdkoulu-
tustarvetta esiintyi eniten hyvinkoulutetuilla
osallistujilla, joista 72 % ilmoitti tarvitse-
vansa lisdd ammattitaitoa kehittdviai tai uraa
edistividid koulutusta. Myds ammattikoulute-
tut osallistujat ilmoittivat keskimasradista
useammin koulutustarvetta. Yleensdkin ai-
kuiskoulutukseen osallistuneet ilmoittivat
osallistumattomia useammin tarvitsevansa
lisdkoulutusta. Vastaavat erot nékyivit myos
jokaista sosiaaliryhmaé erikseen tarkastelta-
essa (liitetaulukko 5).

Kuvio 11
Ammatillisen lisikoulutuksen tarve
vastaajaryhmittiin 1990

Vahan koulutetut
osallistumattomat

Véhan koulutetut
osallistujat

Ammattikoulutetut
osallistumattomat

Ammattikoulutetut
osallistujat

Hyvinkoulutetut
osallistujat

Koko tyévoima

{18-64-vuotias tydvoima)

0% 20% 40% 60%
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Kuvio 12
Mahdollisen lisékoulutuksen
vaikutus uralla etenemiseen

Vahan koulutetut

osallistumattomat

Vahan koulutetut
osallistujat . _ :
Ammattikoulutetut ]
osallistumattomat i _ -
Ammattikoulutetut |
osallistujat

Hyvinkoulutetut
osallistujat

Koko tyovoima

vastaajaryhmittadin 1990
(18-64-vuotias tydvoima)
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W Paljon Dyonkin verran

Lis&koulutuksesta olisi apua uralla etenemisen kannalta
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Ylemmit toimihenkilot ilmoittivat muita
useammin lisdkoulutustarpeesta; heisti ldhes
kolme neljdosaa katsoi tarvitsevansa lisdd
ammattitaitoa kehittavdi tai uraa edistavii
koulutusta. Myo6s alemmat toimihenkilot il-
moittivat keskimidrdistd useammin tarvitse-
vansa lisdkoulutusta. Vihiten koulutustarvet-
ta esiintyi tyontekijo6illd (liitetaulukko 5).

Kaikista 18-64-vuotiaista viidennes arveli
lisdakoulutuksen edistdvin heiddn urakehitys-
tadn paljon ja 37 prosentin mielestd jonkin
verran (kuvio 12). Ammattikoulutetut arveli-
vat muita ryhmid useammin, ettd lisdkoulu-
tus edesauttaisi uralla etenemisessid. Ammat-
tiin tai tyohon liittyvéddn aikuiskoulutukseen
osallistuminen jossain eldminvaiheessa ei
vaikuttanut siihen, katsoiko henkilé koulu-
tuksesta olevan apua urakehityksessi vai ei.

Alemmat toimihenkil6t uskoivat muita
useammin lisdkoulutuksen helpottavan hei-
didn urakehitystdin tai parantavan heididn
ammattitaitoaan (liitetaulukko 6). Ammatti-
koulutetuista alemmista toimihenkilGisti,
jotka olivat olleet ammatillisessa aikuiskou-
lutuksessa korkeintaan kerran, 29 % uskoi
lisdakoulutuksella olevan paljon myonteistd
vaikutusta ammattiuralleen.

Runsas viidesosa (22 %) 18-64-vuotiaista
palkansaajista piti oman tyopaikkansa kou-
lutusmahdollisuuksia hyving, 37 % kohtalai-
sina ja 38 % heikkoina (kuvio 13). Parhaim-
mat koulutusmahdollisuudet ty&paikallaan
oli hyvinkoulutetuilla osallistujilla, joista
kolmasosa piti mahdollisuuksia hyvinid ja
45 % kohtalaisina. Vihin koulutetuista osal-
listumattomista perdti 62 % arveli tyopaik-
kansa koulutusmahdollisuudet heikoiksi.
Yleensdkin paremmassa tyomarkkina-ase-
massa olevilla myos koulutusmahdollisuudet
olivat hyviat. Aikuiskoulutusta saaneet piti-
vit mahdollisuuksiaan saada koulutusta tyo-
paikallaan parempina kuin ammatilliseen ai-
kuiskoulutukseen osallistumattomat.

Koulutustarpeet heijastuvat sen mukaan,
milld toimialoilla ja missd ammateissa hen-
kilot tyGskentelivit. Tekniikkaan, tuotantoon
ja rakentamiseen liittyvdd koulutustarvetta
mainittiin useimmin (18 % lisdkoulutusta
tarvitsevista; kuvio 14). Jotakuinkin yhtd
usein (17 %) oli tiedon tarvetta tietoteknii-
kan hyviksikdyttoon liittyvistd asioista. Seu-
raavaksi eniten mainittiin litketalouden,
markkinoinnin ja toimistoalan (13 %) sekd
oikeus-, yhteiskunta- ja kayttdytymistietei-
den koulutustarpeesta (10 %).

Kuvio 13
Mahdollisuudet saada
ammattitaitoa kehittivaa tai uraa

Védhdén koulutetut g
osallistumattomat

Vahéan koulutetut
osallistujat 3

Ammattikoulutetut
osallistumattomat

Ammattikoulutetut
osallistujat

edistdvda koulutusta tyGpaikalla
vastaajaryhmittdin 1990
{18-64-vuotiaat palkansaajat ja
tyottomat)

Hyvinkoulutetut
osallistujat |

Kaikki palkan-E
saajat ja tyottomat§

0% 20% 40% 60%

Tybpaikan koulutusmahdollisuudet ovat/olivat
B Hyvat CKohtalaiset

80% 100%
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Ei osaa sanoaéTleto puuttuu
5%

Muut aineet yhteensa
12%

Johtaminen,
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7%
Oikeus-, yhteisk.-
ja kaytt.tieteet
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markkinointi yms.
13%

Kuvio 14

Ammatillisen lisdkoulutustarpeen
koulutussisalto 1990
(lisakoulutusta tarvitseva
18-64-vuotias tydvoima)

Aikuiskoulutukseen osallistumattomilla lisa-
koulutustarpeet korostuivat tekniikan, tuo-
tannon ja rakentamisen aloilla (liitetaulukko
7). Ammattikoulutetuilla osallistumattomilla
oli tavallista enemmin koulutustarvetta
my0s hoitoalalta. Aikuiskoulutusta saaneilla
esiintyi keskimd#rdistd enmemmdn tarvetta
saada lisdkoulutusta tietotekniikan hyvéksi-
kaytostd. Vdhin koulutetut ja ammattikoulu-

6.3 Yhteenveto

tetut osallistujat halusivat keskimaardista
useammin myds kaupan, markkinoinnin ja .
toimistoalan lisdoppia. Hyvinkoulutetuilla
osallistyjilla oli tavallista useammin oikeus-,
yhteiskunta- ja kdyttaytymistieteiden, vierai-
den kielten, johtamistaitojen sekd jossain
miirin hoitoalaan liittyvien aiheiden koulu-
tustarvetta.

Koulutushalukkuus oli yleisesti ottaecn mel-
ko suuri. Niin ikddn konkreettista lisdkoulu-
tustarvetta esiintyi melkoisesti, silld yli puo-
let 18-64-vuotiaasta tyévoimasta katsoi tar-
vitsevansa lisdd ammattitaitoa kehittivai tai
uraa edistdavid koulutusta.

Koulutushalukkuus ja my6s ilmoitettu kou-
lutustarve oli suurin korkeimmin koulute-
tuilla. Hyvinkoulutetuista osallistujista kol-
me neljdsosaa aikoi opiskella kuluvan vuo-
den sisalld tutkimushetkestd lukien.

Koulutushalukkuus ja koulutustarpeet olivat
kiinni henkilon ty6markkina-asemasta. Mitd
koulutetumpi sitd valmiimpi opintoihin ja si-
td enemmin koulutusta tarvittiin. Toisaalta
ammatillista aikuiskoulutusta saaneet olivat
pohjakoulutuksesta riippumatta halukkaam-
pia koulutukseen. Halukkuus kuitenkin
myGs tissd yhteydessd oli kiinni siitd, ettd
aikuiskoulutukseen osallistuneet olivat pa-
remmassa tyomarkkina-asemassa kuin osal-
listumattomat.
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7 Aikuiskoulutukseen osallistumisen

esteet

Aikuiskoulutukseen osallistumisen esteitd
tarkasteltiin jakamalla koulutus toisaalta
omachtoiseen, omalla vapaa-ajalla ja omalla
kustannuksella tapahtuvaan, ja toisaalta tyd-
ajalla tyonantajan kustantamaan koulutuk-
seen. Vastaajia pyydettiin aluksi arvioimaan,

miten paljon tietyt osatekijét estivit tai vai-
keuttivat koulutukseen osallistumista. Lo-
puksi he valitsivat mielestddn tirkeimmin
opiskelun esteen (vrt. Simpanen ja Blom-
qvist 1992, 19-24).

7.1 Omaehtoisen opiskelun esteet

Opintojen ja tyon yhteensovittaminen naytti
olevan ongelmallista. Kaikista 18-64-vuoti-
aista tyGvoimaan kuuluvista 23 % piti han-
kalia tyGaikoja suurimpana esteend opiske-
lulleen (taulukko 15). Vaikka kaksi kol-
masosaa vastaajista ilmoittikin saaneensa
tarvitessaan riittavasti tietoa aikuiskoulutus-
mahdollisuuksista, niin 16 % vastaajista
mainitsi suurimmaksi opiskeluesteeksi tie-

don puutteen tai koulutusmahdollisuuksien
puutteen tai huonon sijainnin.

Seuraavaksi useimmin suurimpana esteenid
pidettiin kiinnostuksen puutetta (12 % vas-
taajista), koti- ja perhesyitd (11 %) sekd vi-
symykseen, ikddn ja terveyteen liittyvid syi-
ti (11 %).

Taulukko 15 . .
Omaehtoiseen koulutukseen osallistumisen suurin este tai vaikeus vastaajaryhmittiin 1990
{18—64-vuotias tydvoima)
Suurin este tai vaikeus Véhan koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Koko 18-64
- . - - koulutetut  -vuotias
osallistu- osallistujat osallistu- osallistujat b .
mattomat mattomat osallistujat  tydvoima
% % % % % %
Hankalat tai epdsaanndlliset tydajat 16,4 26,4 22,8 24,2 258 234
Koulutusmahdollisuuksien puute tai huono sijainti/

Tiedon puute opiskelumahdollisuuksista 12,6 11,3 184 18,3 15,8 158
Kiinnostuksen puute 20,7 14,1 14,2 8,1 . 57 . 19
Koti- ja perhesyyt/ Elamdnolosuhteet 5.2 6.4 132 138 16,1 113
Vasymys/ Ikd ja terveys 179 16,5 6.1 18 6,7 105
Taloudelliset syyt/ Vihiinen pohjakoulutus/

Epdonnistumisen pelko 13,2 9,5 1,3 . 81 56 94
Muut kuin opintoharrastukset 45 80 59 9,1 11,2 79
Koulutuksesta ei ole hydtyéd/ Koulutuksen heikko
laatu 4, 28 34 45 5.3 40
Ei ole maininnut esteit3/ Ei osaa sanoa/

Tieto puuttuu 54 50 47 6,1 78 58
Yhteensa 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
Haastateltuja 436 505 477 979 366 2763
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Vihan koulutetuilla suurimpina esteind ko-
rostuivat tavallista useammin kiinnostuksen
puute seki ikd ja terveyssyyt. Viahédn koulu-
tetuista osallistumattomista runsas viidesosa
(21 %) piti kiinnostuksen puutetta tirkeim-
pini esteend opintojen aloittamiselle. Heilld
opintojen esteend oli muita useammin myos
taloudelliset syyt seké vihdinen pohjakoulu-
tus, mika osittain heijastui epdonnistumisen
pelkona. Vihin koulutetuista osallistujista
runsaalla neljdsosalla suurimpana esteend
olivat hankalat tydajat.

Ammattikoulutetuilla omaehtoista opiskelua
haittasivat tavanomaista useammin tiedon
puute opiskelumahdollisuuksista tai koulu-
tusmahdollisuuksien huono sijainti sekéd koti-
' ja perhesyyt. Ammattikoulutetuilla aikuis-
koulutukseen osallistumattomilla halukkuut-
ta vihensivit myos kiinnostuksen puute
opintoja kohtaan ja taloudelliset syyt. Am-
mattikoulutetut osallistujat mainitsivat keski-
médriistd useammin esteeksi myds hankalat
tydajat.

Hyvinkoulutetut mainitsivat hankalat tydajat
suurimmaksi esteeksi koulutukseen hakeutu-
miselleen (26 % hyvinkoulutetuista osallis-
tujista). Niin ikd4n he kokivat koti- ja per-
hesyyt, muut harrastukset ja koulutuksen
jénjestelyihin littyvét tekijat muita useam-
min opintojen esteeksi.

Opintoesteitd voidaan tarkastella myos yk-
sittdisten osatekijoiden mukaan eli ts. siti,
estivitko tai vaikeuttivatko ndmi osatekijit
opiskelua omalla vapaa-ajalla paljon, jonkin
verran vai ei lainkaan.

Hankalat tai epésddnnolliset tyoajat (aikapu-
la) haittasivat tyovoimaan kuuluvaa viestod
26 %:n mielestd paljon ja 24 %:n mielestd
jonkin verran (vrt. myds Simpanen ja Blom-
qvist 1992, 19). Lihes yhtd moni ilmoitti
kiinnostuksen puutteen haittaavan opiskelu-
halukkuutta paljon tai jonkin verran (49 %).
Kuitenkin kiinnostuksen puute koettiin tois-
sijaisena esteend hankaliin tydaikoihin ver-
rattuna, silld vain 13 % arvioi sen estdvin
opintoihin hakeutumista paljon (kuvio 15).

Kuvio 15

Hankalat tydajat
Kiinnostuksen puute

Vésymys

Muut kuin opintcharrastukset
Koulutusmahdollisuuksien puute
Koulutusmahdoll. sijainti
Taloudelliset syyt

Tiedon puute opisketumahdoll. E
Véhainen pohjakoulutus

Koti- ja perhesyyt
Koulutuksen heikko laatu

Ik4 tai terveydelliset syyt
Lastenhoito-ongelmat

Eri tekijoiden merkitys omaehtoiseen
koulutukseen osallistumisen esteend
1990 (18-64-vuotias tydvoima)

Koulutuksesta ei ole hydtya
Epéaonnistumisen pelko

B Estipaljon
E Esti jonkin verran

Muu este tai vaikeus

M v 1
0% 20%  40%  60%

f—r
80%  100%
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Niin ikddn vdsymys esti koulutukseen ha-
keutumista melko usein, mutta myoskiin si-
td ei kovin usein pidetty ensisijaisena syyna.
Muita melkein yhtd paljon vaikuttavia estei-
td olivat muut kuin opintoharrastukset ja so-
pivien koulutusmahdollisuuksien puute.

Vihidn koulutetut olivat muita haluttornam-
pia opintojen suhteen. Vihidn koulutetuista
osallistumattomista 64 % ilmoitti kiinnos-
tuksen puutteen estidvan tai haittaavan osal-
listumista omalla vapaa-ajalla ja omalla kus-
tannuksella tapahtuvaan koulutukseen (liite-
taulukko 8). Vihin koulutetuista osallistujis-
ta 56 % oli titd mieltd. Vihidn koulutetut
osallistumattomat kokivat osallistujia useam-
min ldhes kaikkien mainittujen osatekijoiden
estdvdn tal haittaavan opintoihin hakeutu-
mista. Ainoastaan hankalat tydajat, visymys,
muut harrastukset ja lastenhoito-ongelmat
olivat vihian koulutetuille osallistujille
useammin esteend kuin osallistumattomilla.

Muita selvisti aikuiskoulutukseen osallistu-
neita useammin mainittuja esteitd osallistu-
mattomilla olivat vihdinen pohjakoulutus,
taloudelliset syyt, ikd tai terveyteen liittyvat
syyt, koulutuksen hyodyttomyys ja epéon-
nistumisen pelko.

Ammattikoulutettuja osallistujia ja osallistu-
mattomia seki hyvinkoulutettuja osallistujia
vertailtaessa toistuu samankaltainen tilanne
kuin vidhdn koulutetuillakin. Ammatilliseen
aikuiskoulutukseen osallistumattomat koki-
vat yleensi eri osatekijoiden haittaavan osal-
listumista opintoihin useammin kuin aikuis-
koulutukseen osallistuneet. Ammattikoulute-
tut osallistujat ja hyvinkoulutetut ilmoittivat
ainoastaan muiden harrastusten, koti- ja per-
hesyiden, koulutuksen huonon laadun sekd
lastenhoito-ongelmien olevan useammin es-
teeni koulutukseen hakeutumiseen kuin am-
mattikoulutetuilla osallistumattomilla.

7.2 Tydnantajan tybajalla kustantaman

opiskelun esteet

Tutkimusten mukaan kiire tyossd on vuosien
mittaan lisdidntynyt (esim. Kolu 1991,69-
71). Aikuiskoulutustutkimukseen vastanneis-
ta palkansaajista lihes kolmasosalla (31 %)
suurimpana tyonantajan tyGajalla jérjesti-
midn koulutukseen osallistumisen esteend
oli kiireet tyGssa (taulukko 16). Seuraavaksi
useimmin suurimpana esteend pidettiin sitd,
ettei sopivaa koulutusta ollut tarjolla tai siitd
ei tiennyt (22 %). Vastaajista 10 prosentilla
osallistumista haittasi se, ettd koulutukseen
oli vaikea pdistd. Yhtd suuri joukko mainitsi
tyonantajaan liittyvat tekijat suurimmaksi
opiskeluesteeksi (tyOnantaja ei arvosta kou-
lutusta, koulutusmédrarahoja ei ole, tyonan-
taja ei jarjestd koulutusta).

Ammattiin tai tyohon liittyvaan aikuiskoulu-
tukseen osallistumattomilla muita useammin
esteind korostuivat tiedon puute ja heikko
koulutustarjonta. Sekd vihin koulutetuista
ettd ammattikoulutetuista osallistumattomis-
ta 30 % piti titd syyryhmid suurimpana es-
teend osallistumiselle. Muita ryhmid useam-
min myos tyonantajaan liittyvat syyt estivit
koulutukseen hakeutumisen. Vihin koulute-
tut osallistumattomat olivat muijta halutto-
mampia osallistumaan ty&paikkakoulutuk-
seen; heistd 13 % piti suurimpana osallistu-
misesteendidn kiinnostuksen puutetta, kun
kaikista palkansaajista 5 prosentilla se oli
tarkein este. Myos vahin koulutetuilla osal-
listujilla kiinnostuksen puute oli estdnyt tai
vaikeuttanut  osallistumista tavanomaista
useammin.
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. Taulukko 16

Tybajalla tyonantajan kustantamaan koulutukseen osallistumisen suurin este tai vaikeus vastaajaryhmittéin

1990 {18-64-vuotiaat palkansaajat)

Suurin este tai vaikeus Vihidn koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Kaikki 18-64
" o " . koulutetut  -vuotiaat
osallistu- osallistujat osallistu- osallistujat et "
mattomat mattomat osallistujat ]paalkansaa
% % % % % %
Kiireet tydpaikalla 179 29,7 233 344 437 31,0
Sopivaa koulutusta ei ole tarjolla/

Tiedon puute opisk.mahdollisuuksista 296 16,2 30,1 19,2 176 21,6
Vaikeus paasta kiinnostavaan koulutukseen 78 8,0 10,0 1.7 10,9 10,3
Tyonantajaan liittyvat syyt 11,0 9,0 1,7 10,2 6,7 9,8
Kiinnostuksen puute 143 9,0 55 36 15 6,0
Muut syyt 6.4 15 53 5,1 84 6.2
Ei ole maininnut esteitd/ Ei osaa sanoa/

Tieto puuttuu 129 19,6 14,1 158 1,2 15,1
Yhteensa 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Haastateltuja 293 414 391 855 337 2291

Kuvio 16
. . Eri tekijoiden merkitys tybajalla
Ki dpaikalla [ERIEREESE - A
freet tyopalkalia tyGnantajan kustantamaan
Koulutusmahdollisuuksien puute koulutukseen osqlllsmmlsen est_eenﬁ
1990 (18-64--vuotiaat palkansaajat)
Vaikeus padsta kiinnost. koul. [
Tiedon puute opiskelumahdoll.
Tybnant. ei arvosta koulutusta
Kiinnostuksen puute
Koulutuksesta ei ole hydtya
Koulutuksen hsikko laatu : :
Epaonnistumisen pelko |-} I Esti paiion
Muu este tai vaikeus [ Estijonkin verran
1 1 1 T ] M
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ammattikoulutetuilla osalhstujllla ja hyvin-
koulutetuilla selvésti useimmin mainittuna
esteeni oli kiireet tyossd. Hyvinkoulutetuista
osallistujista jopa 44 % piti titd suurimpana
esteend tai haittana osallistumiselleen. Toi-
sena muita ryhmid useammin mainittuna es-
teend oli se, ettd koulutukseen oli vaikea
padsti. Hyvinkoulutetuilla my6s koulutuk-
sen jérjestelyihin liittyvdt syyt vaikeuttivat
osallistumista.

Yksittdisten osatekijoiden mukaan tarkastel-
tunakin ty6n Kkiireisyys ndkyi haittaavan

tyonantajan tydajalla jarjestamain koulutuk-
seen osallistumista. Kaikista 18-64-vuotiais-
ta palkansaajista 23 % arvioi tyokiireiden
vaikeuttavan tai estivdn koulutukseen osal-
listumista paljon ja 37 % jonkin verran (ku-
vio 16). Puolet vastaajista ilmoitti sopivien
koulutusmahdollisuuksien puutteen vaikeut-
tavan osallistumista ja ldhes yhtd moni
(47 %) arveli, ettd kiinnostavaan koulutuk-
seen padsy oli vaikeaa. Sen sijaan epédonnis-
tumista ei juurikaan pelétty, silld vain 8 %
arveli sen vaikeuttavan osallistumishaluk-
kuutta.
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Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistu-
mattomat ilmoittivat osallistuneita useammin
lahes kaikkien osatekijéiden vaikeuttavan tai
estivdn tyGajalla tySnantajan kustantamaan
koulutukseen osallistumnista. Selvisti ainoas-
taan tyOkiireet tuntuivat estivin useammin
aikuiskoulutukseen osallistuneita kuin osal-

listumattomia. Ammattikoulutetuista ja hy-
vinkoulutetuista lisdksi koulutuksen heikko
laatu vidhensi osallistumishaluja. Hyvinkou-
Iutetuilla my6s tunne siité, ettd koulutukses-
ta ei olisi hy6tyd vaikeutti kouluttautumista
(liitetaulukko 9).

7.3 Opintososiaaliset esteet ja opetuksen

jarjestamistavat

Opintojen jirjestdmistavat vaikuttavat sii-
hen, kuinka paljon ja ketkd aikuiskoulutus-
palveluja kayttivit. Yhtend esteend voidaan
pitdd tiedon puutetta eri opiskelumahdolli-
suuksista. Myos se, milld tavoin opintoja
tuetaan on oma vaikutuksensa.

7.3.1 Opintososiaaliset esteet

Tietoa aikuiskoulutusmahdollisuuksista naytti
olevan melko hyvin saatavilla. Kaikista 18—
64-vuotiaista tyovoimaan kuuluvista kaksi
kolmasosaa arveli saaneensa tarvitessaan
riittdvisti tietoa aikuiskoulutusmahdollisuuk-

sista. Kuitenkin neljdsosa katsoi, ettd tietoa
oli lilan vihin saatavilla (kuvio 17).

Kuten jo edelld opiskelun esteitd tarkastelta-
essa tuli esille, vahiten koulutetut ja amma-
tilliseen aikuiskoulutukseen osallistumatto-
mat karsivat eniten siitd, ettei aikuisopin-
noista saanut tarpeeksi tietoa. Ilmeistd on,
ettd toisaalta opinnoista saatava informaatio
suuntautuu usein sellaisille kohderyhmille,
jotka jo aktiivisesti ovat koulutuspalveluja
kidyttineet. Toisaalta aikuiskoulutukseen ah-
kerasti osallistuneet tietdvit, mistd tietoa
saa, ja ovat oppineet kédyttamain nditi tieto-
ldhteita.

Kuvio 17
Tiedonsaanti aikuiskoulutus-

Vahan koulutetut

osallistumattomat

V&ahan koulutetut
osallistujat

Ammattikoulutetut
osallistumattomat

Ammattikoulutetut
osallistujat

Hyvinkoulutetut
osallistujat

Koko tydvoima

mahdollisuuksista vastaaja-
ryhmittain 1990
{18-64-vuotias tydvoima)

0% 25% 50%

75%

W Taysin riittavasti
OIEi ole tarv. tietoa

OEoS/Tieto puuttuu

On saanut tietoa aikuiskoulutusmahdollisuuksista
M Jokseenkin riittavasti Bl Liian vihan
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Kuvio 18
Aikuisopintorahan tunnettuus

Vahan koulutetut
osallistumattomat

vastaajaryhmittdin 1990
| (18-64-vuotias tyovoima)

Vahan koulutetut
osallistujat

Ammattikoulutetut
osallistumattomat

Ammattikoututetut
osallistujat

Hyvinkoulutetut

osallistujat

Koko tydvoima

|

-

0% 25% 50%

T

75% 100%

Tuntee aikuisopintorahan

M Hyvin tai metko hyvin llMelko huonosti [J Ei ole kuullutkaan CJEOS/Tieto puuttuy

Vaikka vastaajat yleisesti ottaen ilmoittivat-
kin saavansa tarvitessaan melko hyvin tietoa
aikuiskoulutusmahdollisuuksista, oli tietid-
mys esimerkiksi aikuisopintorahasta vahdi-
nen. Kaikista 18—64-vuotiaista tyGvoimaan
kuuluvista puolet ei ollut edes kuullut kisit-
teestd "aikuisopintoraha” ja kolmasosa tunsi
sen huonosti (kuvio 18). Vain 15 % tiesi ai-
kuisopintorahan melko hyvin tai hyvin.
Vuonna 1990 aikuisopintoja harjoittaneista-
kin 45 prosenttia ei tiennyt asiasta mitagn.

Parhaiten aikuisopintorahan tunsivat kor-
keimmin koulutetut; hyvinkoulutetuista osal-
listujista ldhes neljasosa tiesi opintorahan
hyvin tai melko hyvin. Kuitenkin hyvinkou-
lutetuistakin 39 % ei ollut kuullut asiasta
lainkaan. Vihin koulutetuista osallistumat-
" tomista kaksi kolmasosaa ei tuntenut asiaa
lainkaan.

Yhteni syyni tietimittomyyteen on se, ettid
aikuisopintotukijdrjestelmd oli tutkimus-
vuonna verrattain uusi. Aikuisopintorahaa
myonnettiin  ensimmiisen kerran vuonna
1987. Tuolloin rahaa myo6nnettiin 12 miljoo-

nan markan edestd. Vuonna 1990 valtion
aikuisopintorahamenot olivat 96 miljoonaa
markkaa ja vuonna 1992 jo 408 miljoonaa
markkaa. Aikuisopintotukea sai opintovuon-
na 1991/92 yli 26 000 henked, kun opinto-
vuonna 1989/90 saajia oli vain vajaa 9 000
(Lahtinen 1992, 127; Lahtinen 1993).

Tiedontasoa kuvasti ehkd jossain maérin
myos mahdollisuudet kdyttdd opintovapaata.
Tyo6voimasta (18-64-vuotiaista) vain 8 % oli
kysynyt tyonantajalta mahdollisuuksia kayttad
opintovapaata (vrt. Simpanen ja Blomgqvist
1992, 38). Niistd, jotka titd mahdollisuutta
olivat kysyneet, 13 % ilmoitti ty6nantajan
suhtautuneen asiaan kielteisesti ja 9 prosen-
tilla tySnantaja ei ollut ilmoittanut kantaansa
(77 % suhtautui myonteisesti).

Sinédnsé palkansaajilla ndytti olevan mahdol-
lisuuksia saada opintovapaata. Kuitenkaan
sitd ei juurikaan kdytetty. Vuonna 1990 ai-
kuiskoulutuk'seen osallistuneista vain parisen
prosenttia oli' kéyttinyt opintoihinsa opinto-
vapaata.
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Kuvio 19
Ammatillisen aikuiskoulutuksen

Véahéan koulutetut
osallistumattomat

Vahé&n koulutetut
osallistujat

Ammattikoulutetut
osallistumattomat

Ammattikoulutetut
osallistujat

Hyvinkoulutetut
osallistujat
Kaikki
palkansaajat

kustannuksiin osallistuminen ja
oman ajan kayttaminen opiskeluun
vastaajaryhmittiin 1990
(18-64-vuotiaat ammatilliseen
aikuiskoulutukseen osallistuneet
palkansaajat)

-

0% 20% 40% 60%

Koulutukseen kaytetty oma aika ja rahoitus

I Kaytti omaa aikaansa [JOsallistui itse kust.

80% 100%

Kuten jo edelld tuli esille, olivat taloudelli-
set tekijat 36 % mielestd esteend opintojen
aloittamiselle. Aikuisopintotukijarjestelmén
kehittéimisen taustalla oli ajatus léihteéi vé-
musvuonna 1990 jirjestelmdi ei Juunkaan
oltu kiytetty, vain noin prosentti aikuisopis-
kelijoista oli saanut opintoihinsa valtion ta-
kaamaa opintotukea.

Kaikista 18—-64-vuotiaista ammatillisessa ai-
kuiskoulutuksessa vuonna 1990 olleista pal-
kansaajista 22 prosenttia osallistui my®os itse
saamansa koulutuksen kustannuksiin. Omaa
aikaansa ammattiin tai tyohon liittyviin ai-
kuisopintoihin kiytti 37 prosenttia palkan-
saajista (kuvio 19).

Naiset osallistuivat koulutuksensa kustan-
nuksiin useammin kuin miehet: 29 % am-
matillisessa aikuiskoulutuksessa olleista pal-

kansaajanaisista. Miehilld vastaava osuus oli
15 %. Naiset uhrasivat myds omaa vapaa-ai-
kaansa koulutukseen useammin kuin miehet.
Kun ammattiin tai tyohon Hhittyviin ai-
kuisopintoihin vuonna 1990 osallistuneista
palkansaajamiehistd 30 % kaytti opiskeluun
my06s omaa aikaansa, niin naisista omaa ai-
kaansa kaytti 45 %.

Mitd koulutetumpi henkil6 oli, sitd useam-
min hén kdytti opintoihinsa myds omaa va-
paa-aikaansa ja osallistui koulutuskustan-
nuksiin. Syyn4 siihen, etti korkeimmin kou-
lutetut osallistuivat muita useammin koulu-
tuksen maksamiseen lienee osaltaan se, ettid
he myos osallistuivat pidempikestoiseen
koulutukseen useammin kuin véhiten koulu-
tetut. Lyhyet, parin paivin kurssit ovat usein
juuri tydnantajan kustantamaa henkllosto-
koulutusta.
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Lihes kaikki (96 %) 18-64-vuotiaista am-
matilliseen aikuiskoulutukseen osallistuneis-
ta palkansaajista, oli ollut henkil6stdkoulu-
tuksessa vuonna 1990. Maird oli ldhes puo-
let vastaavanikiisistd palkansaajista. Suurin
osa (79 %) henkilostokoulutuksesta oli tyon-
antajan kokonaan kustantamaa.

Kuitenkin osa palkansaajista osallistui my&s
itse tavalla tai toisella henkildstokoulutuksen
kustannuksiin joko maksamalla itse opinto-
kulujaan tai kdyttamalld sithen omaa vapaa-
aikaansa. Naiset osallistuivat miehid useam-
min my0s henkildstokoulutuksen kustannuk-
siin.

Vaikka opinnot saattavatkin aiheuttaa ta-
loudellisia menetyksid, olivat vastaajat kui-
tenkin valmiita tinkim#in toimeentulostaan
opintojen vuoksi. 18-64-vuotiaista tydvoi-
maan kuuluvista 22 prosenttia ilmoitti voi-
vansa ryhtyd opiskelemaan pditoimisesti,
jos "kiteen jddvin" tuen osuus olisi puolet
nettopalkasta (kuvio 20). Vastaajista 46 %
katsoi, ettd tuen olisi oltava yhtd suuri kuin
nettopalkankin. Mitd koulutetumpi henkil6
oli, sitd suuremman osan tuloistaan hén oli
valmis tinkimédin. Toisaalta heilld myo6s tu-
lotaso oli suurempi kuin vihemmén koulute-
tuilla (vrt. taulukko 9, s. 27).

Kuvio 20

Kiteen jaava “ilmais"tuki opiskelun

Vahidn koulutetut
osallistumattomat

Vahén koulutetut
osallistujat

Ammattikoulutetut
osallistumattomat

Ammattikoulutetut
osallistujat

Hyvinkoulutetut
osallistujat

Koko tyovoima

ehtona vastaajaryhmittain 1990;
osuus nettopalkasta
(18-64-vuotias tydvoima)

0% 25% 50%

75% 100%

[JEi opiskelisi OEeos/mieto puuttuu

Voisi ryhtya opiskelemaan, jos kateen jadva tuki olisi
W Alle 1/2 nettopalkasta [l1/2-3/4 nettopalkasta B Nettopatkan suuruinen
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7.3.2 Opetuksen
jarjestamistavat

Ajanpuute oli yleisend esteend opintojen
aloittamiselle. Viime k#dessd ajanpuuttee-
seen liittyvdt ongelmat kytkeytyvit siihen,
milld tavoin opetus on jarjestetty. "Koulu-
mainen", oppilaitoksessa tapahtuva aikuis-
opiskelu ei tybelimidssd oleville juurikaan
sovellu. Ty6voimaan kuuluvista 18-64-vuo-
tiaista puolet ilmoitti, ettd yhtdjaksoinen
opiskelu oppilaitoksessa sopisi heille huo-
nosti tai ei ollenkaan (kuvio 21). Parhaimpa-
na annetuista jarjestdmistavoista pidettiin
vaihtoehtoa, jossa osan opinnoista voisi suo-

rittaa kotona itseopiskellen (70 % mielesti
tdllainen jirjestely sopisi heille hyvin tai
melko hyvin ja 23 %:n mielestd huonosti).

Jotakuinkin yhtid suosittuna pidettiin mah-
dollisuutta, jossa koulutus koostuisi osista,
joista voisi vihitellen koota tutkinnon. Niin
ikd4n koulutuksen ja tyon vuorottelu tuntui
sopivan melko usealle.

Vastaajaryhmittidin ei oflut kovinkaan suuria
eroja sen suhteen, mitd opetuksen jéirjestd-
mistavoista pidettiin suosituimpina ja mitd
huonoimpina.

Kuvio 21
Opintojen jarjestimistavat

Osan opinnoista voi suorittaa [NIREGEG—G—"—
kotona itseopiskellen - i

Koulutus koostuu osista, joista iR -
voi véhitellen koota tutkinnon —_—

Koulutus ja tyd
vuorottelevat jaksoissa e

Opinnot vapaa-ajalla siten, etts J—
ne voi suorittaa tySn ohessa e

opiskelun ehtona 1990
{18-64-vuotias tybvoima)

Opiskelu yksityisopiskelijana
omaan tahtiin —

Koulutus yhtéjaksoisesti i
oppilaitoksessa [y

Jarjestely sopii
W HyvivMelko hyvin
W Huonosti/Ei ollenkaan
Oei merkityswgla 9saa

——

20%

=T

T
40% 60%

80% 100%
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7.4 Yhteenveto

Vaikka ihmisiltd 16ytyikin koulutushaluk-
kuutta, niin opintojen aloittaminen ei kuiten-
kaan ollut aivan yksinkertaista. Opintoihin
" el tunnu riittivan aikaa. Puolet vastanneista
ilmoitti hankalien tydaikojen estidvin tai vai-
keuttavan omaehtoiseen opiskeluun ryhty-
mistd. Kiireet ty0ssd estivdt puolestaan
60 prosenttia hakeutumasta tydajalla tapah-
tuvaan koulutukseen.

Vihiten koulutetut ja ammatilliseen aikuis-
koulutukseen osallistumattomat ilmoittivat
koulutettuja useammin mainittujen tekijoi-
den estivin tai vaikeuttavan opintoihin ha-
keutumista. Tilanne heijastaa ehkd enem-
minkin eroja tyotehtivissd ja tydmarkkina-
asemassa kuin todellisia esteitd. Parhaiten
koulutetut ja ammatilliseen aikuiskoulutuk-
seen aktiivisesti osallistuneet olivat sellaisis-
sa tyotehtdvissi, jotka toisaalta vaativat kou-
luttautumista. Toisaalta heiddn asenteensa
koulutusta kohtaan oli myonteisempid kuin
aikuiskoulutukseen osallistumattomilla. Ta-
mi vaikutti siihen, ettei esteitd tai vaikeuk-
sia esiintynyt siind méarin kuin osallistumat-
tomilla.

Hyvinkoulutetuilla ja ammattikoulutetuilla
osallistujilla esteet kytkeytyivit paitsi ajan-
puutteeseen, niin myos koti- ja perhesyihin.
He myos subtautuivat koulutukseen kriitti-
semmin, silld he pitivdt osallistumattomia
useammin koulutuksen heikkoa laatua opis-
kelun esteend.

Aikuiskoulutukseen osallistumattomilla ei
useinkaan ollut tarpeeksi tietoa opiskelu-
mahdollisuuksista. Heilld my&s saadun kou-

tumista, samoin kuin taloudelliset syyt seki
ikd ja terveyteen liittyvit syyt.

Aikuiskoulutukseen osallistumattomien osal-
listuneita heikompaa tyomarkkina-asemaa
kuvasti se, ettd he eivit kokeneet koulutuk-
sesta olevan hyotyd, miké heikensi osallistu-
mishalukkuutta.

Myds tiedonpuutetta, ainakin tietyistd opis-
keluun liittyvistd asioista, voi pitdd opiske-
Iun esteend. Yleisesti kysyttdessd vastaajat
ilmoittivat saavansa riittdvasti tietoa aikuis-
koulutusmahdollisuuksista. Kuitenkaan esi-
merkiksi aikuisopintorahasta ei juurikaan
tiedetty. Toisaalta tukimuoto oli tutkimus-
vuonna vield melko uusi, miki lienee vai-
kuttanut tuloksiin. Valtion takaamaa opinto-
tukea ei liiemmalti oltu kaytetty opiskeluun,
el mydskéin opintovapaata.

Kuitenkin ammatillisessa aikuiskoulutukses-
sa vuonna 1990 olleista palkansaajista run-
sas viidesosa oli osallistunut my®&s itse kou-
lutuksen kustannuksiin. Niin ikadn henkilSs-
tokoulutuksessa olleista palkansaajista vii-
desosa oli joko kiyttinyt opintoihinsa omaa
aikaansa tai osallistunut koulutuksen kustan-
nuksiin.

Ihmiset olivatkin valmiita tinkimiin ta-
loudellisesta  toimeentulostaan  opiskelun
vuoksi. Suurempana esteend opintojen aloit-
tamiselle olivat opintojen jdrjestimistavat.
Yhtdjaksoinen opiskelu oppilaitoksessa ei
tyossidkdyville sovellu. Parhaimpana vaih-
toehtona pidettiin opiskelun osittamista ja
tutkinnon kokoamista vihitellen. Talloin
opiskelu ei rasita taloudellisesti liiaksi, kun
vililld on mahdollisuus olla tyossa.
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8 Aikuiskoulutus ja ty6ssa koetut

muutokset

Ammattia oli vaihtanut 58 % kaikista 18-
64-vuotiaista haastate]luista. Samanikaisestd
tybvoimasta 57 % oli ollut nykyisessd tyo-
paikassaan alle 10 vuotta. Tyotehtivien
vaihtuvuus oli jo suurempaa, silld 39 % oli
hoitanut nykyisid tehtdviddn alle kolme
vuotta. (ks. taulukko 6, s. 23).

Millé tavoin aikuiskoulutukseen osallistumi-
nen tai osallistumattomuus heijastuu tySteh-
tdvien muutokseen ja valmiuteen vaihtaa
tyopaikkaa? Luvussa 4.3 esiteltyjen tulosten
valossa nayttid siltd, ettd koulutukseen osal-
listuminen lisdd mahdollisuuksia urakehityk-
seen. Ovatko aikuisopintoja harjoittavat
my3ds muita valmiimpia muutoksiin?

8.1 Koulutuksen vaikutukset

8.1.1 Ammatilliseen
aikuiskoulutukseen
osallistumisen vaikutukset

Aiemmin on jo viitattu kysymykseen, jossa
selviteltiin eldmén aikana saadun ammatilli-
sen aikuiskoulutuksen erilaisia vaikutuksia.
Siind yhteydessi jo tuli esille se, ettd vastaa-
jat eivit ehka ole pystyneet arvioimaan sit,
missa mairin tietyt muutokset ovat johtuneet
saadusta koulutuksesta ja missd madrin
"yleisestd" urakehityksestd. Tamd on syyti
pitdd mielessd prosenttijakautumia tutkittaes-
sa. Tarkedmpida onkin vertailla eri vastaaja-
ryhmien vilisid eroja kuin tarkastella yksit-
tdisid prosenttijakautumia.

Parempi selviytyminen tyStehtavistd mainit-
tiin useimmin aikuiskoulutuksen hyo6dyksi
(kuvio 22). Toisaalta ammattiin tai tyShon
liittyvan aikuisopiskelun yhtend tavoitteena
voi yleensékin ajatella olevan helpottaa tyo-
tehtdvistd selviytymistd. Tastd syystd lienee

luonnollista, ettd tidllaiseen vaihtoehtoon
vastattiin myonteisesti. Mitd useammin ai-
kuiskoulutuksessa oli oltu, sitd todenndkoi-
semmin sen katsottiin vaikuttavan tyotehti-
vistd selviytymiseen. Tyotehtivien muuttu-
minen saattaa aiheuttaa lisdkoulutustarvetta.
Kaikista tyGvoimaan kuuluvista 18—64-vuo-
tiaista kolme neljdsosaa oli jossain eldmansa
vaiheessa ollut tilanteessa, jossa omat tiedot
ja taidot eivit endi ritténeet (ks. tarkemmin
luku 8.2).

Kolmasosa ammatilliseen aikuiskoulutuk-
seen osallistuneista vastaajista arvioi, ettd
koulutus edesauttoi siirtymistd vaativampiin
tehtdviin, ja viidesosa oli siirtynyt toisiin
tehtédviin. Ilmeisesti aikuiskoulutus toi usein
mukanaan uusia tehtdvid ja uusia haasteita,
vaikkakaan tyGtehtdvat eivdt varsinaisesti
muuttuneet tai vaihtuneet. Tami selittinee
sen, ettd sellaisia, jotka ilmoittivat vaih-
taneensa toisiin‘ tehtdviin, oli vihemmin
kuin niitd, joille -oli tullut vaativampia tyo-
tehtdvia,
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Kuvio 22
Ammatillisen aikuiskoulutuksen
vaikutukset ammatilliseen

Siirtyi vaativampiin tehtaviin
Siirtyi toisiin tehtaviin

Sai vakituisen ty8paikan
Vaihtoi tybpaikkaa/ammattia
Muutti ty6hén toiseen kuntaan

Muu vaikutus

Selviytyi tyStehtévista paremmin ﬁ

aikuiskoulutukseen osallistumis-
aktiivisuuden mukaan 1990
(18-64-vuotias tydvoima)

0% 2% 40% 60%

Osallistunut ammatilliseen aikuiskoulutukseen
W Yii 10 kertaa M4 - 10 kertaa (11 - 3 kertaa

80% 100%

Lihes viidennes (19 %) ammatillista aikuis-
koulutusta saaneista arveli varmistaneensa
tyOpaikan saannin saamallaan koulutuksella,
ja 15 % oli vaihtanut tyopaikkaa tai ammat-
tia saadun koulutuksen perusteella. Sen si-
- jaan muuttoalttiuteen aikuiskoulutuksella ei
ollut kovinkaan suuria vaikutuksia. Ammat-
tiin tai tyohon liittyvid aikuisopintoja har-
joittaneista 8 % oli muuttanut saadun koulu-
tuksen johdosta toiseen kuntaan.

Mitid useammin henkil6 oli ollut ammatilli-
sessa aikuiskoulutuksessa, sitd enemmin
hidn koki koulutuksella olleen myodnteisid
vaikutuksia. Tdma ndkyi kaikkien kysyttyjen
osatekijoiden kohdalla. Tosin erot tydpaikan
vakiinnuttamisessa sekd tyOpaikan tai am-
matin vaihtamisessa olivat verraten pienia.
Liahes kaikki (91 %) yli 10 kertaa eldménsd
aikana ammatillisiin aikuisopintoihin osallis-
tuneista ilmoitti selviytyneensd ty§stiin pa-
remmin koulutusta saatuaan. Koulutukseen

yhdesti kolmeen kertaan osallistuneista
69 prosentilla vaikutus oli téillainen.

Aktiivisimmin ammattiin tai tyohon litty-
vdan aikuiskoulutukseen osallistuneista la-
hes puolet (46 %) oli saanut entistid vaati-
vampia tyotehtiavid. Yhdestda kolmeen kurs-
silla olleistakin 23 % arvioi siirtyneensé
vaativampiin tehtéviin koulutuksen ansiosta.

Jos ammattiin tai tyohon liittyvien aikuis-
opintojen vaikutuksia katsotaan osallistuja-
tyypeittdin siten, ettd vertailuun otetaan mu-
kaan vain vihintdan kaksi kertaa koulutuk-
sessa olleet, niin osallistujaryhmien vilill4 ei
ollut kovinkaan suuria eroja koulutuksen
vaikutuksissa. Vdhan koulutetuista osallistu-
jista suhteellisesti suurempi osuus vaihtoi
saadun koulutuksen seurauksena tyotehtdvid
kuin hyvinkoulutetuista. Niin ik&@4n sekd va-
hin koulutetuille ettdi ammattikoulutetuille
koulutus merkitsi hyvinkoulutettuja useam-
min vakituisen tyopaikan saamista.
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8.1.2 Kaiken saadun
koulutuksen merkitys

Koulutuksen arvostus nidyttdd olevan korkea.
Kaikista 18-64-vuotiaista tyévoimaan kuu-
luvista kolme neljasosaa arveli kaikesta saa-
mastaan koulutuksesta olevan erittdin tai
melko paljon apua senhetkisessd tydssddn.
Vain 7 prosentin mielestd koulutuksesta ei
ollut juuri miti4n apua tyossé (kuvio 23).

Vastaajatyypeittdin tarkasteltuna hyvinkou-
Jutetuista ja ammattikoulutetuista osallistu-
jista lahes kaikki (noin 90 %) arvioivat kai-

kella saamallaan koulutuksella olevan mer-
kitystd tyOssddn. Myos vihdn koulutetuista
osallistujista 80 % piti saamaansa koulutusta
tarkednd apuna tyotehtivien suorittamisessa.
Vihédn koulutetut osallistumattomat pitivit
saamaansa koulutusta tyonsi kannalta viha-
merkityksellisimpéand. Silti heistdkin noin
kolmasosa arveli koulutuksesta olevan erit-
tdin tai melko paljon apua tydssédin, kun 19
prosentin mielestd siitd ei ollut apua juuri
lainkaan. Huomattavaa on, ettd 36 % vihin
koulutetuista osallistumattomista ei osannut
arvioida saamansa koulutuksen merkitysti
nykyisessd tyOssaan.

Kuvio 23
Elaman aikana saadun koulutuksen

merkitys nykyiseen tydhon

Vahén koulutetut
osallistumattomat

vastaajaryhmittiin 1890

Vahan koulutetut
osallistujat

Ammattikoulutetut
osallistumattomat

Ammattikoulutetut
osallistujat

Hyvinkoulutetut
osallistujat

Koko tyévoima

(18-64-vuotias tydvoima)

¥ T T

0% 25% 50%

75% 100%

Saadusta koulutuksesta on apua ty6ssé

W Erittsin paljon MEMelko paljon {OMetko vahan/Ei lainkaan[J EQS/Tieto puuttuu

Taulukko 17

Syyt, miksi kaikesta saadusta koulutuksesta ei ole ollut apua tydssa vastaajaryhmittsin 1390
{18-64-vuotias tydvoima, joiden mielesti koulutuksesta oli vain vdhan tai ei lainkaan apua tydssd)

Syyt Vihin koulutetut Ammattikoulutetut Eyvlin- 18-64
- - " o oulutetut  -vuotias
osallistu- osallistujat osallistu- osallistujat iete -
mattomat mattomat .osallistujat tydvoima
% % % % % %
Koulutus on eri alalta kuin tyd 153 166 455 231 63 249
Koulutuksesta ei ole apua sen siséllon vuoksi 59 193 6,9 - 248 36,1 145
Koulutus ei vastaa tyon sisdltdd, vaikka onkin
samalta alalta 25 10,7 15,3 246 317 139
Koulutuksesta ei ole apua sen vahdisyyden vuoksi 228 18,0 12 59 - 126
Ei ole saanut ammatillista pohjakoulutusta 214 55 55 - - 10,2
Ty6n oppii tekemalld, koulutuksesta ei
sindnsa apua 15 1,5 48 11 20,3 9,1
Muut syyt yhteensa 25 31 15 9,0 28 53
Ei osaa sanoa/ Tieto puuttuu 185 15,3 73 1,4 28 9,5
Yhteensi % 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mainintoja 148 83 143 105 39 524
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Ylemmisti toimihenkilistd 88 prosenttia pi-
ti saatua koulutustaan merkittdvind apuna
tydssddan. Myos alemmat toimihenkilot kat-
soivat keskimddrdistd useammin koulutuk-
sesta olleen apua tyossd (84 %). Tyonteki-
joille koulutuksen merkitys tyén kannalta oli
muita ryhmié vahadisempi (liitetaulukko 10).

Ammattiin tai ty6hon liittyvilld aikuisopin-
noilla ndyttiisi olevan vaikutusta tyStehtavi-
en hoitamisessa. Vaikka esimerkiksi vdhdn
koulutetuissa osallistumattomissa oli paljon
maataloudesta toimeentulonsa saavia, Sso-
sioekonomisella asemalla ei ole pohjakoulu-
tustason mukaan tarkasteltuna merkitystd
siihen, koettiinko koulutuksesta olevan apua
vai ei. Kaikissa sosiaaliryhmissd ne, jotka
olivat aikuiskoulutusta saaneet, arvioivat ta-
vallista useammin saamaansa koulutuksen
auttaneen tyotehtdvien hoitamisessa.

Koko 18-64-vuotiaasta tyovoimasta 18 %
arveli, ettd kaikesta siitd koulutuksesta, jota

8.2 Tybssa tapahtuneet

hin oli saanut, oli melko vihin tai ei juuri
lainkaan hyodtya nykyisessd tyossddn (kuvio
23). Eniten mainittuna syyna sille, ettd kou-
lutuksesta oli vain vihin apua tydssd, oli se,
ettd koulutus oli eri alalta kuin nykyinen
ty6. Kaikista maininnoista neljasosa koski
tatd syyryhmaid (taulukko 17). Muita syitd
oli mm. se, ettd koulutuksesta ei ollut apua,
koska koulutus oli sisdlloltiin nykyiseen
tyohon sopimatonta tai se ei vastannut ny-
kyistd tyotd, vaikka se olisikin ollut samalta
alalta.

Aikuiskoulutukseen osallistuneilla syyt liit-
tyivit siihen, ettd koulutus ei vastannut tyotd
tai ty6 oli sellaista, ettd sen oppii tekemalld,
jolloin saadulla koulutuksella ei ollut merki-
tysti. Ammattiin tai tyShon liittyviin ai-
kuisopintoihin osallistumattomilla useimmin
mainitut syyt olivat toisaalta se, ettd koulu-
tus oli eri alalta kuin senhetkinen ty$ tai
vastaaja ei ollut juurikaan saanut mitdédn
koulutusta.

muutokset ja koulutus

Tyoeldaméssd tapahtuu koko ajan erilaisia
muutoksia ja joskus muutokset aiheuttavat
tilanteita, joissa tyontekijd kokee tietonsa ja
taitonsa riittamittomiksi. Kaikista 18-64-

vuotiaista tyovoimaan kuuluvista kolme nel-
jasosaa oli joskus eliminsa vaiheessa joutu-
nut tydssadn tillaiseen tilanteeseen (kuvio
24).

Kuvio 24
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Yleensd tilanteet lienevdt jokapdivdisessid
tyossd esiintulleita pienehkdjd ongelmia, sil-
14 eniten apua oli saatu tydtovereilta tai tyo-
paikan asiantuntijoilta (84 % ongelmatilan-
teisiin joutuneista sai apua tyotovereilta tai
tyOpaikan asiantuntijoilta; taulukko 18).

Kirjallisuudesta tai ammattilehdistd oli apua
hakenut 62 % ja ulkopuolisilta asiantun-
tijoilta 50 %. Kuitenkin noin puolet (51 %)
ongelmatilanteisiin joutuneista ilmoitti saa-
neensa apua koulutuksesta. Tami heijastaa
osaltaan sitd, ettd vaikka suurin osa ongel-
matilanteista on pienid, niin eteen tulee
melkoinen joukko my6s isompia, laaja-
kantoisempia ongelmia, joista ei selviydyti
pelkdstdan neuvoja antamalla. Tydtehtdvien
kehittyminen edellyttaa koulutukseen hakeu-
tumista. Tami oli myds eniten mainittu am-
matilliseen aikuiskoulutukseen hakeutumi-
sen syy (Simpanen ja Blomqvist 1992, 43).

Tyotehtivien monimutkaistuminen ja kehit-
tyminen nikyvit myds siind, ettd hyvinkou-
lutetut ja ammattikoulutetut osallistujat koki-
vat muita useammin tilanteita, jolloin omat
neuvot eivit enai rittaneet (kuvio 24). Hy-
vinkoulutetuista osallistujista 87 % oli jos-
kus kokenut tietonsa ja taitonsa puutteelli-

Taulukko 18

seksi. Sen sijaan vahén koulutetuista osallis-
turnattomista 60 % oli joutunut tillaiseen ti-
lanteeseen. Tilanne oli vastaavantyyppinen
riippumatta siitd, mihin sosioekonomiseen
luokkaan henkilé kuului, tosin tyontekija-
tasolla erot eivit olleet niin selvit kuin toi-
mihenkil6illi (liitetaulukko 11).

Hyvinkoulutettujen ongelmatilanteiden laa-
ja-alaisuutta kuvastaa mydos se, ettd he olivat
selvésti muita useammin hakeneet apua juuri
koulutuksesta, ulkopuolisilta asiantuntijoilta
sekd ammattikirjallisuudesta tai -lehdistd
(taulukko 18). Yleensikin tima oli tyypillis-
ti toimihenkil6illi. Voidaan kuitenkin sa-
noa, ettd ainakin ammattikoulutetut osallis-
tujat hakivat tietoa ammattikoulutettuja osal-
listumattomia useammin kirjallisuudesta,
koulutuksesta ja ulkopuolisilta asiantuntijoil-
ta riippumatta siitd, oliko henkild sosioeko-
nomiselta asemaltaan toimihenkild tai tyon-
tekija. Ammatilliseen aikuiskoulutukseen
osallistuneet kidyttivdit muutenkin useampia
tahoja saadakseen apua ongelmiinsa kuin ai-
kuiskoulutukseen osallistumattomat (kuvio
25). Lisdksi mitd useammin henkilé oli am-
mattiin tai tyohon liittyvad aikuiskoulutusta
saanut, siti useammalta taholta neuvoa ky-
syttiin.

Saatu apu tifanteessa, jossa omat tiedot ja taidot eivit ele riittdneet vastaajaryhmittiin 1990

{18—64-vuotias tydvoima, joka oli tarvinnut apua)

Sai apua Vahin koulutetut Ammattikoulutetut Hyvinkoulu- 18-64
- T - " tetut osallis- -vuotias
osallistu- osallistujat osallistu-  osallistujat h e
mattomat mattomat tujat tyovoima
% % % % % %
TyGtovereilta tai tydpaikan asiantuntijoilta 819 82,1 86,3 84,3 ' 848 84,0
Kirjallisuudesta tai ammattilehdistosta 338 57,1 413 703 85,6 62,2
Koulutuksesta 9,2 51,2 235 - - 65,1 74,8 50,8
Tybpaikan ulkopuoliselta asiantuntijalta 355 40,2 344 . 564 73,2 50,1
Muualta 34 6.6 38 30 66 44
Haastateltuja 260 313 320 816 319 2088
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Kuvio 26
Ammattijulkaisujen seuraamis-
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B Seuraa useita [ISeuraa joitain

Vastaava tilanne nikyi ammattijulkaisujen
seuraamisessa (kuvio 26). Mitd useammin
henkils oli ollut ammatillisessa aikuiskoulu-
tuksessa, sitd aktiivisemmin hédn seurasi
alansa ammattijulkaisuja. Pelkkd pohjakou-
lutustaso ei yksinaan merkinnyt sitd, ettéd jul-

kaisuja olisi aktiivisemmin seurattu, silld va-
hin koulutetut osallistujat seurasivat alansa
ammattijulkaisuja ja ay-lehdistod ahkeram-
min kuin ammattikoulutetut osallistumatto-
mat.
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Taulukko 19

Ammattijulkaisujen hankintatapa vastaajaryhmittdin 1990 (18-64-vuotiaat ammattijulkaisuja seuraavat

palkansaajat ja tyottomit)

Hankintatapa Vahén koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Ammatti-
: . - - koulutetut  julkaisuja
osallistu- osallistujat  osallistu-  osallistujat fot1i :
mattomat mattomat osallistujat %tr:alzk‘l]:get
% % % % % %
Sai jasenetuna 82,0 746 711 73,6 81,3 76,6
Tybnantaja hankki 36,8 64,9 48,2 75,0 90,2 67,7
Hankki itse 15,7 26,5 230 345 56,9 331
Lainasi kirjastosta 143 15,1 233 32,2 46,3 28,2
Lainasi tuttavilta tai tybtovereilta 178 21,0 18,6 296 44,7 27,2
Muulla tavoin 27 6,0 36 63 56 54
Haastateltuja 207 359 285 756 329 1936

Yhtend syyni siihen, ettd ammatilliseen ai-
kuiskoulutukseen osallistuneet seurasivat
alansa ammattijulkaisuja useammin kuin
koulutukseen osallistumattomat, oli se, ettd
heilld oli muita useammin mahdollisuus tu-
tustua naihin julkaisuihin tyopaikallaan. Esi-
merkiksi julkaisuja sdannéllisesti seuraaville
hyvinkoulutetuille osallistujille suurimmalle
osalla (90 %) oli ty6nantaja hankkinut jul-
kaisut tyopaikalle (taulukko 19). Toisaalta,
mitd koulutetumpi henkil6 oli, sitd aktiivi-

8.3 Tulevat muutokset

semmin hdn my6s hankki tietoa. Hyvinkou-
lutetuista 57 % oli hankkinut itse ammatti-
julkaisuja, kun vdhian koulutetuista osallistu-
mattomista niitd oli hankkinut itse 16 %.
Tilanne heijastelee paljolti hyvinkoulutettu-
jen tydtehtivien suurempaa vaativuutta kuin
vihan koulutetuilla. Kuitenkin pohjakoulu-
tustasosta riippumatta ammatilliseen aikuis-
koulutukseen osallistuneet hankkivat osallis-
tumattomia ahkerammin eri ammattijul-
kaisuja.

Palkansaajilta tiedusteltiin tyohon liittyvid
tulevaisuuden ndkymid: todennikoisyyttd
vaihtaa ammattia, tyopaikkaa tai tyotehtavid
haastatteluhetked seuraavien 2 vuoden aika-
na. Samoin kysyttiin, kuinka paljon tiettyjd
epavarmuustekijoitd tyohon liittyi sekd mie-
lipidetta siitd, miten todenndkoisesti vastaa-
jan senhetkinen ty6 tulisi muuttumaan lihi-
tulevaisuudessa ja miten hin mahdollisen
muutoksen kokee.

Kaikki tyolliset asetettiin myds oletettuun ti-
lanteeseen, ettd han jdisi tyottomaksi. Vas-

taajaa pyydettiin arvioimaan omia valmiuk-
siaan tiettyjen vaihtoehtojen pohjalta. Sama
kysymys esitettiin myds tyottomille, jotka
joutuivat konkreettisesti ottamaan kantaa
ndihin mahdollisuuksiin.

Haastatteluhetkelld, kevaslld 1990 kaikista
18-64-vuotiaista. palkansaajista 23 % piti
hyvin tai melko. todenndkoisend sitd, ettd
vaihtaa tyOpaikkaansa lihimméin kahden
vuoden aikana. Tyotehtdviensd vaihtumista
piti todennikdisend 17 % ja ammatinvaihtoa
14 % (kuvio 27).

60
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Kuvio 27
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ja tyotehtavien vaihtoon lahimman
2 vuoden aikana tydpaikan
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Mitd useammin henkilé oli vaihtanut ty6-
paikkaansa, sitd todennédkoisempénd hén piti
tyopaikkansa, ammattinsa ja tyotehtiviensd
vaihtumista my6s ldhitulevaisuudessa. Esi-
merkiksi useammin kuin kerran tyopaik-
kaansa viimeisten 5 vuoden aikana vaihta-
neista ldhes puolet piti hyvin tai melko to-
denndkoisend tyOpaikan vaihtoa ldhimmédn
kahden vuoden kuluessa. Niistd, jotka eivit
olleet tyopaikkaansa vaihtaneet, vain 15 pro-
senttia arvioi vaihtavansa tydpaikkaa lahitu-
levaisuudessa. Vastaavasti ammatillinen lik-
kuvuus ja tyokierto lisdsivat todennakoisyyt-
td ammatin, tyOpaikan ja tyotehtdvien vaih-
toon.

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistu-
mattomat pitivdt muita todenndkdisempand
tyopaikan ja ammatinvaihtoa (liitetaulukot
12-13). He olivat juuri muita useammin
vaihtaneet ammattia ja tydpaikkaansa (vrt.
taulukko 6, s. 23). Tilanne oli vastaava so-
sioekonomisesta asemasta riippumatta. Esi-
merkiksi sekd vahdn koulutetuista etti am-
mattikoulutetuista osallistumattomista, jotka
olivat alempia toimihenkilGitd, noin kol-
masosa piti todenndkdisend tyOpaikkansa
vaihtumista. Kaikista 18-64-vuotiaista alem-
mista toimihenkilGistd tyopaikan vaihtoa piti
todennidkoisend viidesosa.

Tyoétehtdvien vaihtumista lihimmén kahden
vuoden aikana pitivdt hyvinkoulutetut muita
useammin todenndkoisend. Heistd 19 % piti
sitd todennikdisend, kun vihidn koulutetuista
osallistumattomista 11 prosenttia arveli tyo-
tehtdviensa muuttuvan (liitetaulukko 14).

Vaikka tyo6llisyystilanne olikin vield vuonna
1990 melko hyvi, niin kaikista 18—64-vuoti-
aista palkansaajista ldhes viidesosa ilmoitti
tyohonsd liittyvdan lomautuksen tai tyottd-
myyden uhkaa (kuvio 28). Erityisen selvésti
timd nikyi aikuiskoulutukseen osallistumat-
tomilla ryhmilld: vahin koulutetuista osallis-
tumattomista tyottomyyden uhkaa koki
27 % ja ammattikoulutetuista osallistumatto-
mista 26 %. Hyvinkoulutetuilla vastaava
osuus oli 10 prosenttia (ks. my®6s liitetauluk-
ko 15).

Tyontekijat ilmoittivat muita ryhmia useam-
min tyOssdin esiintyvin tyottdmyyden uh-
kaa (24 % tyontekijoistd). Tosin védhan kou-
lutetuista osallistumattomista alemmat toimi-
henkilGt arvioivat tyOntekijoitd useammin
tyohonsa littyvin tydttdmyyden tai lomau-
tuksen uhkaa.
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Hyvinkoulutetut ja ammattikoulutetut osal-
listujat kokivat puolestaan muita useammin
uhkaksi sen, ettd heidit siirretadn toisiin tyo-
tehtdviin (kuvio 28). Esimerkiksi hyvinkou-
lutetuista alemmista toimihenkilGistd noin
neljdsosa ilmoitti ty6honsd liittyvan paljon
tai jonkin verran uhkaa siité, ettd heidat siir-
retain toisiin tehtdviin (liitetaulukko 16).

Kaikilla alemmilla toimihenkil6illd vastaava
osuus oli 16 %. Siirto toisiin tehtdviin koet-
tiin kaikissa sosioekonomisissa ryhmissi 1a-
hes yhtd suurena uhkana. Hyvinkoulutetuilla
ja ammattikoulutetuilla osallistujilla esiintyi
my6s muita epdvarmuutta lisddvid tekijoitd
useammin kuin muilla ryhmilld (liitetauluk-
ko 17).

Kuvio 28
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Ty6n ja tyGtehtivien muutokseen liittyy
my6s mahdollinen tyon luonteen muuttumi-
nen. Kaikista 18—64-vuotiaista palkansaajis-
ta 40 prosenttia arvioi tyonsid muuttuvan
tyotavoiltaan ja -vilineiltddn ratkaisevasti
haastatteluhetked seuraavien viiden vuoden
aikana (kuvio 29)..

Huomattava on, ettd tyStapojen muutokseen
suhtauduttiin myonteisesti. Kaikista vastaa-
jista 82 % koki muutoksen haasteena ja vain
13 % piti sitd epdvarmuutta aiheuttavana.

Hyvinkoulutetut ja ammattikoulutetut osal-
listujat pitivait muita todennikdisempind
tyOssddn tapahtuvia muutoksia. Ammatti-
koulutetuista aikuiskoulutukseen osallistu-
neista alemmista toimihenkilGistd puolet piti
muutos todenndkoisend (liitetaulukko 18).
Vaikka he kokivatkin muutoksen yleensd
haastavana, lienee silld vaikutusta siihen, et-
td he arvioivat muita useammin ty&honsd
liittyvdn uhkaa toisiin tehtdviin siirtimisesti.
Vihiten tydnsd muuttumiseen uskoivat ai-
kuiskoulutukseen osallistumattomat.

Palkansaajat ja yrittdjat asetettiin myos ole-
tettuun tilanteeseen, ettd he jdisivdt tyotto-

maksi. Heille esitettiin joukko erilaisia vaih-
toehtoja, joiden perusteella voitiin selvittid
lilkkkuvuuteen liittyvid valmiuksia. Vastaa-
vasti nditd valmiuksia kysyttiin ty6ttémilta.

Kaikista 18—64-vuotiaista suurin osa (68 %)
ilmoitti olevansa valmis vaihtamaan ammat-
tia, jos jdisi tyottoméksi (taulukko 20). Lisa-
koulutusta nykyiseen ammattiin hankkisi
63 prosenttia haastatelluista. Heistd 60 %
olisi valmis menemdin koulutusta tai am-
mattitaitoa vastaamattomaan tychon, ja yhti
suuri osuus vastaajista olisi valmis opiskele-
maan kokonaan uuden ammatin. Muuttoha-
lukkuus tyon tai koulutuspaikan perdin oli
jo pienempi; 36 % muuttaisi saadakseen
tyotd ja 35 % saadakseen koulutusta.

Palkansaajat olivat sekd yrittdjid ettd tyotto-
mid valmiimpia nidihin toimenpiteisiin (ku-
vio 30). Esimerkiksi ammattia olisi valmis
vaihtamaan ty6ttomyystilanteessa palkansaa-
jista 70 %, yrittdjistd 59 % ja tyottomistd
58 %. Tyottomit olisivat tavallista useam-
min valmiita opiskelemaan uuden ammatin
sekd menemadin koulutusta tai ammattitaitoa
vastaamattomaan tydhon.

Kuvio 30
Liikkuvuteen liittyvat valmiudet
tilanteessa, jos jaisi tydttomaksi/
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(18-64-vuotiaat palkansaajat,
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Taulukko 20

Liikkuvuuteen liittyvdt valmiudet, jos jaisi tydttomiksi tai jos oli tydton vastaajaryhmittdin 1990

{18-64-vuotias tydvoima)

Olisi vaimis Viahin koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Koko 18-64
- o - o koulutetut  -vuotias
osallisty- osallistujat  osallistu- osallistujat ;11 PR
mattomat mattomat osallistujat  tybvoima
% % % % % %
Vaihtamaan ammattia 59,4 64,4 69,6 73,2 64,5 67,7
Hankkimaan lisakoulutusta nykyiseen ammattiin 384 56,9 61,2 729 748 62,8
Menemé&an koulutusta tai ammattitaitoa
vastaamattomaan tyghon 54,8 56,7 63,1 64,3 55,0 60,0
Opiskelemaan uuden ammatin 46,1 54,4 60,8 68,6 59,0 53,9
Muuttamaan kotipaikkakunnalta saadakseen tyGta 205 283 316 38,7 54,9 359
Muuttamaan kotipaikkakunnaita saadakseen
koulutusta 224 26,4 317 39,1 485 35,1
Haastateltuja 434 505 477 978 366 2760

Vastaajat olivat useimmin valmiita amma-
tinvaihtoon tilanteessa, jos jéisi tyottomaksi
(taulukko 20). Vastaajaryhmistid ainoastaan
hyvinkoulutetut osallistujat mainitsivat mui-
ta useammin olevansa valmiita hankkimaan
lisdakoulutusta nykyiseen ammattiinsa. Miti

8.4 Yhteenveto

paremmin koulutettu henkil6 oli, sitd useam-
min hdn ilmoitti valmiutensa litkkkuvuuteen
tilanteessa, jos jdisi tyottomaksi. Heilld
myo6s lienee parhaimmat mahdollisuudet
kdyttda hyvikseen nditd vaihtoehtoja.

Ammattiin tai ty6hon liittyva aikuisopiskelu
oli merkinnyt useimmille sit4, ettd tyotehta-
vistd selviydyttiin paremmin kuin ennen
koulutusta. Tdma lienee yksi ammatillisen
aikuiskoulutuksen tavoitteista. Muiden vai-
kutusten arviointi tillaisissa kysymyksissi
ndyttidd olevan vaikeampaa. Vastaaja ei valt-
tamittd osaa itse pitkdlla tahtdykselld arvioi-
da tyOssddn tapahtuneiden muutosten syitd
eli johtuvatko muutokset saadusta koulutuk-
sesta vai tyokokemuksesta vai jostain muus-
ta syystd. Aikuiskoulutukseen aktiivisesti
osallistuneet pitivat koulutuksen vaikutuksia
useammin positiivisena kuin vain muutaman
kerran koulutuksessa olleet. Heilldhdn myos
tyotehtdvien vaihtuminen oli yleisempii
kuin niilld, jotka eivit olleet aikuisopintoja
harjoittaneet.

Yleisesti ottaen uskottiin siihen, ettd tydssd
on tapahtunut ja tapahtuu edelleen nopeita

muutoksia. Kolme neljdsosaa ilmoitti jou-
tuneensa joskus tilanteeseen, jossa omat tie-
dot ja taidot eivét endd riittdneet. Yleisim-
min niistd selvittiin ty6tovereiden tai asian-
tuntijoiden avustuksella. Tyotehtédvien kehit-
tyminen edellyttid kuitenkin melko usein
myds kouluttautumista. Tdmd nikyi erityi-
sesti hyvinkoulutetuilla ja ammattikoulute-
tuilla osallistujilla.

Vaikka tyodtapojen ja -viélineiden uskottiin-
kin muuttuvan ratkaisevasti lihitulevaisuu-
dessa, koettiin muutos piisiintoisesti haas-
tavana. Aikuiskoulutukseen osallistujien tyo-
tehtdvit lienevit sellaisia, ettd ne usein edel-
lyttavat jatkuvaa koulutusta. Ammattiin tai
tychén liittyviin aikuisopintoihin osallistu-
mattomat pitivat osallistujia todennakdisem-
pini tyopaikkansa ja/tai ammattinsa vaihtu-
mista ldhitulevaisuudessa.
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Hyvinkoulutettujen ammatilliset 1dhtokohdat
olivat paremmat kuin vihiten koulutettujen,
miki nikyi suurempana joustavuutena myds
tilanteessa, jos he jdisivit tyottomiksi. Kor-
keimmin koulutetut olivat valmiimpia seka
ammatilliseen ettd maantieteelliseen liikku-
vuuteen saadakseen tyOta.

Palkansaajilla ndyttdisi olevan suuremmat
valmiudet liikkuvuuteen tilanteessa, jos jdisi
tyottomaksi kuin yrittdjilld ja tyottomilla.
Todellisessa tilanteessa valmiudet eivit ole
ndin suuret, silid konkreettisesti tySttoméksi
joutuneilla mm. ammatinvaihto- ja koulu-
tushalukkuus oli selvisti vihdisempai.
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9 Tyon laadulliset tekijat ja

aikuiskoulutus

Tyontekijoiden erilaisesta tyémarkkina-ase-
masta puhuttaessa tormitadn usein tyoeld-
min laatuun liittyviin kysymyksiin (ks.
esim. Koskimidki 1993; Kolu 1992; Lehto
1992; Alasoini 1991; Kasvio 1990). Amma-
tillista pohjakoulutusta pidetdin tydmarkki-
na-asemaan vaikuttavana tekijand, miki hei-
jastuu myos omiin mahdollisuuksiin vaikut-

9.1 Tybn vaativuus

taa omaan ty6honsé ja tydympéristoon. Entd
vaikuttaako ammattiin tai tyohon liittyva ai-
kuiskoulutus mahdollisuuksiin  vaikuttaa
tillista lisikoulutusta saaneet useammin sel-
laisissa tehtidvissd, joissa vaikutusmahdolli-
suudet ovat suuremmat?

Tyotehtdvien vaativuutta mitattiin kysymalld
palkansaajilta mm:. sité, kuinka kauan heidén
tyotehtidviensd oppiminen veisi aikaa uudelta
tyontekijiltid, jolla oli tarvittava pohjakoulu-

tus. Kolmasosa 18-64-vuotiaista palkansaa-
Jista arvioi tyGtehtdviensd olevan opittavissa
enintian muutamassa viikossa, 37 % arvioi
siihen kuluvan aikaa yli vuosi (kuvio 31).

Kuvio 31
Arvio omien tydtehtdvien

Vahin koulutetut
osallistumattomat

Vahan koulutetut
osallistujat

Ammattikoulutetut
osallistumattomat

Ammattikoulutetut
osallistujat

Hyvinkoulutetut
osallistujat

Kaikki palkan-
saajat ja tyottomat

oppimiseen kuluvasta ajasta
vastaajaryhmittain 1990
(18-64-vuotiaat palkansaajat ja
tyottomat)

A

0% 25% 50%

75% 100%

M vii 1 vuosi

D Joitakin paivia ~ [JE€i osaa sanoca

Bl Joitakin kuukausia B Joitakin viikkoja

66

Tilastokeskus %



Erot vastaajaryhmien vililld olivat selvit.
Ammatillista aikuiskoulutusta saaneiden
tyotehtdvdat ndyttivat olevan vaativampia
kuin niiden, jotka olivat olleet koulutuksessa
korkeintaan kerran eldmissddn. Esimerkiksi
vihidn koulutetuista aikuiskoulutukseen osal-
listumattomista 31 % ilmoitti tyotehtidviensd
olevan opittavissa enintdin muutaman pai-
vén aikana, kun vihin koulutetuista osallis-
tujista vain 12 % arvioi tyonsi olevan opit-
tavissa ndin lyhyessd ajassa. Vastaavat erot
ndkyivit myos ammattikoulutettujen kohdal-
la: osallistumattomista 22 % ja osallistujista
7 % arvioi tyotehtdvien oppimisajaksi enin-
tddn joitakin pdivid. Hyvinkoulutetuista osal-
listujista suurin osa katsoi tehtdviensd oppi-
miseen kuluvan selviasti enemmin aikaa;
63 prosenttia arvioi niihin kuluvan aikaa yh
vuoden.

Yleisesti ottaen mitd korkeammassa so-
sioekonomisessa asemassa henkilé oli, sitd
kauemmin hén arvioi ty6tehtdviensd oppimi-
seen kuluvan aikaa (liitetaulukko 19). Erot
tyotehtdvien oppimisaikaa koskevista arvi-

" Taulukko 21

oinneista aikuiskoulutukseen osallistuneiden
ja osallistumattomien ryhmien vililld eivit
kuitenkaan selity sosioekonomisen aseman
pohjalta. Sosioekonomisten ryhmien sisdlld
oli selvit erot vihin koulutettujen osallistu-
jien ja osallistumattomien sekd ammattikou-
lutettujen osallistujien ja osallistumattomien
vililla.

Toisin sanoen nadyttdd siltd, ettd aikuiskoulu-
tukseen osallistuminen oli edesauttanut ura-
kehitystd mahdollistamalla siirtymisen vaati-
vampiin tyStehtdviin. TySn vaatimustason
kasvuhan nikyi jo siind, kuinka usein ai-
kuiskoulutuksessa oli oltu.

Joitain viitteitd tOiden erilaisista vaatimus-
tasoista heijastaa se, milld tavoin henkilot
olivat omaan ty6honsid perehtyneet. Suurin
osa (91 %) oli opetellut ainakin osan tySteh-
tdvistddn itse, 78 % oli saanut opastusta tyd-
tovereiltaan, 60 % oli lidhin esimies neuvo-
nut ja 23 % oli saanut erillistd tyShonpereh-
dyttamiskoulutusta (taulukko 21).

Tydtehtivien opettamistavat henkildn aloittaessa senhetkisessd tydpaikassaan vastaajaryhmittiin 1990

(18-64-vuotiaat palkansaajat ja ty6ttomat)

Tybtehtavien opettamistavat Vihin koulutetut Ammattikoulutetut 'I(iyvlin- Keailéki
N . " . tetut  18-64
osallistu- osallistujat osallistu- osallistujat oulLitett it
mattomat mattomat osallistujat  -vuotiaat
palkan-
saajatja
tyottomat
% % % % % %
Opetteli itsekseen 85,8 89,8 88,0 91,8 96,2 90,6
TyGtoverit opettivat 76,7 741 81,8 81,3 72,7 782
Lahin esimies opetti 52,4 57,4 61,6 632 - 58,6 59,7
Tybnantaja jarjesti tydhonperehdyttdmiskoulutusta 10,9 219 96 30,3 215 23,2
Opetteli muulla tavoin 29 53 28 33 85 43
Haastateltuja 325 426 411 864 339 2365
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Kuvio 32
Tyohonperehdyttamiskoulutukseen
osallistuminen vastaajaryhmittdin
1990

Vahan koulutetut

osallistumattomat

Vahan koulutetut
osallistujat

Ammattikoulutetut
osallistumattomat

Ammattikoulutetut
osallistujat

Hyvinkoulutetut
osatlistujat

Kaikki palkan-
saajat ja tyottomat

{18-64-vuotiaat palkansaajat ja
tyottomat)

0% 10% 20% 30%

40% 50%

Perehdyttamiskoulutuksen saamisessa oli
selkeit erot sen mukaan, oliko henkilo saa-
nut aikuiskoulutusta vai ei (kuvio 32). Suu-
rin ero oli ammattikoulutetuilla; osallistu-
mattomista vain 10 % oli saanut koulutusta,
kun osallistujista vastaavassa koulutuksessa
oli ollut lihes kolmannes.

Toimihenkiloille jarjestettiin tyShonpereh-
dyttamiskoulutusta useammin kuin tyonteki-
joille. Alemmista toimihenkilGistd 28 % oli
ollut tillaisessa koulutuksessa. Tyontekijoil-
14 osuus oli 17 prosenttia (liitetaulukko 20).
Sosioekonomisten ryhmien sisdlld erot pe-
rehdyttimiskoulutuksesta vaihtelivat sen
mukaan, oliko henkild saanut aikuiskoulu-
tusta vai ei.

9.2 Tyéhdn ja tyépaikkaan liittyvat
vaikutusmahdollisuudet

9.2.1 Tybn itsendisyys

Tyon itsendisyyttd kuvaamaan oli otettu
kaksi muuttujaa: kuinka paljon tyontekijalla
oli mahdollisuuksia valita omat tydskentely-
tapansa sekd voiko hédn sdidelld itse omaa
tyotahtiaan. Kaikista palkansaajista 69 % ar-
vioi, ettd hdnelld oli erittdin tai melko paljon
mahdollisuuksia valita omat tydskentelyta-
pansa, 60 prosentilla oli erittdin tai melko
paljon mahdollisuuksia tydtahdin sddtelyyn
(taulukko 22). Kuitenkin 17 % palkansaajis-
ta oli sitd mieltd, etteivit he juurikaan voi-

neet saddella tyotahtiaan. Koko 18-64-vuoti-
aaseen palkansaajavdestoon suhteutettuna

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistu-
neet kokivat tyOnsd itsendisemmaiksi kuin
koulutukseen osallistumattomat (kuvio 33).
Seki vihidn koulutetut etti ammattikoulute-
tut osallistumattomat ilmoittivat muita
useammin, etteivit he voineet vaikuttaa tyo-
tapojensa valintaan, eivitkd tyStahdin sadte-
lyyn (ks. myos liitetaulukot 21 ja 22).
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Taulukko 22
Tyohon ja tydpaikkaan liittyviit vaikutusmahdolisuudet 1990 (18-64-vuotiaat palkansaajat ja tybttimit)

Tyossa on mahdollisuuksia Mahdollisuuksia on Yhteensd Haasta-
Erittdin  Jonkin Ei juuri Ei osaa teltuja
tai melko verran lainkaan  sanoa/
paljon Tieto

puuttuu
% % % % %

Tyon itsendisyys:

Valita itse omat tydskentelytapansa ja kehittda niitd 68,9 21,2 9,2 0,7 100,0 2 365

Saddelld itsendisesti tyStahtiaan 60,4 22,4 17,0 0.2 100,0 2365

Mahdollisuudet kehittya tydssa:

Kayttaa hyvakseen aikaisemmin oppimiaan tietoja ja taitoja 704 216 12 0,8 100,0 2 365

Kehittda kykyjdan ja ammattitaitoaan 56,1 311 120 0,8 100,0 2 365

Oppia uusia asioita 51,6 334 146 04 100,0 2 365

Sosiaaliset olosuhteet

Tehd3 ty6té yhdessd muiden kanssa 746 17,6 70 08 100,0 2 365

Kokea olevansa tydyhteisdn arvostettu jasen 56,9 328 13 30 100,0 2365

Saada arvostusta hyvin tehdysta tydsta 435 40,1 15,0 14 100,0 2385

Urakehitys:

Siirtya ty6tehtdvista toiseen tybpaikalla 31,0 238 439 1,3 100,0 2365

Siirty3 tybkokemuksen karttuessa vaativampiin tehtéviin 20,7 23,8 53,6 1.9 100,0 2 365

Edetd ammattiuralla 159 243 57,9 1.9 100,0 2 365

Paitoksentekoon osallistuminen:

Vaikuttaa oman tydyksikon tyonjakoon ja toimintatapaan 41,3 35,1 225 1,1 100,0 2365

Vaikuttaa tydpaikalla annettavaan koulutukseen 23,3 29,3 45,9 1,5 100,0 2365

Osallistua koko yritysts koskevaan pddtoksentekoon 133 21,2 64,5 1,0 100,0 2365

Kuvio 33
Tydn itsendisyyteen liittyvat
valita itse omat :ns?’ladolllsuudet vastaajaryhmittdin
tyoskentely- B2 . ..
tapansa ja : (18-64-vuotiaat palkansaajat ja
kehittaa niita @ tydttomat)
: Vastauskeskiarvolla mitattuna
Saéadella
itsendisesti
tybtahtiaan

Ei lai’nkaan Jonki% verran MelR"‘o paljon Erittain Baljon

Véahan koulutetut: Ammattikoulutetut:

osallistumattomat [JJJl osattistumattomat B2 Hyvinkoulutetut

osallistujat
BB osallistujat [ ] osaltistujat

Hyvinkoulutetut osallistujat arvioivat muita  tyotapojen valintaan). Sen sijaan tyotahdin
useammin pystyvinsi valitsemaan itse omat  itsendisessd sditelyssd ei ollut kovinkaan
tyStapansa (85 % ilmoitti tyOssddn olevan  suuria eroja aikuiskoulutukseen osallistunei-
erittiin tai melko paljon mahdollisuuksia  den ryhmien valilla.
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9.2.2 Mahdollisuudet kehittya
tybssé

Tyossakehittymistd mittaa kolme muuttujaa:
mahdollisuus ~ kéyttad aikaisemmin oppi-

pia uusia asioita.

Kaikista 18-64-vuotiaista palkansaajista ja
tyottomistd 70 % ilmoitti pystyvinsd kdyttd-
mddn hyvdkseen aikaisemmin oppimiaan
tietoja ja taitoja nykyisessd tyOssddn erittdin
tai melko paljon (taulukko 22, s. 69). Vas-
taajista 56 % arveli tydssdin olevan mahdol-
lisuuksia kehittdd kykyjddn ja ammattitaito-
aan. Uusien asioiden oppimiseen katsoi
tyOssddn olevan erittdin tai melko paljon
mahdollisuuksia runsas puolet 18—64-vuoti-
aista palkansaajista.

Aktiivisimmin koulutukseen osallistuneet ja
paljolti ylemmistéd toimihenkil6istd muodos-
tunut hyvinkoulutettujen osallistujien ryhma
arvell muita useammin, etti heilld oli mah-
dollisuuksia kehittyd tydssddn (kuvio 34).
Heistd jopa 93 % ilmoitti tydssddn olevan
erittdin tai melko paljon mahdollisuuksia
kayttdd aikaisemmin opittuja tietoja ja taito-
ja hyvikseen (liitetaulukko 21).

Jos tarkastellaan vahian koulutettujen sekd
ammattikoulutettujen ryhmien sisdisid eroja,
nahddédn ettd molemmissa ryhmissé ne, jotka
olivat aikuisopintoja harjoittaneet, pitivat
mahdollisuuksiaan parempina kuin ne, jotka
eivit olleet koulutusta saaneet. Vihin kou-
lutetuista osallistumattomista (palkansaajis-
ta) lahes kolmasosa (30 %) eli vajaa 90 000
ihmistd oli sitd mieltd, ettei heiddn tyonsd
tarjonnut mahdollisuuksia uusien asioiden
oppimiseen (liitetaulukko 22).

Kuvio 34

Kayttaa hyvak-
seen aikaisemmin
oppimiaan tietoja
ja taitoja B

Kebhittda kykyjaan

ja ammattitaitoaan

Oppia uusia
asioita

Mahdollisuudet kehittya tybssi
vastaajaryhmittdin 1880
{18-64-vuotiaat palkansaajat ja
tydttomat

Vastauskeskiarvolla mitattuna

st .2
Ei lainkaan Jonkin verran

3 .4
Melko paljon Erittain paljon

Vahan koulutetut: Ammattikoulutetut:

E__—l osallistujat

osallistujat

osallistumattomat [ osattistumattomat m:g;l'lrl‘skt%?;:netm

70

Tilastokeskus ¢



9.2.3 Tydpaikan sosiaaliset
olosuhteet

TyoOpaikan sosiaalisilla suhteilla on tirked
merkitys siihen, millaiseksi ihminen tyonsd
kokee (ks. esim. Walton 1975, Pahl 1988).
Seuraavassa sosiaalisia suhteita tarkastellaan
kolmen tekijén kannalta: missd maérin hen-
kilolld oli mielestddan mahdollisuuksia tehdéd
tyotd yhdessd muiden kanssa, kokea olevan-
sa tyoyhteison arvostettu jdsen sekd saada
arvostusta hyvin tehdysti tyostd.

Kolme neljdsosaa kaikista 18—64-vuotiaista
palkansaajista arvioi ty&sséddn olevan erittdin
tai melko paljon mahdollisuuksia tehdi tyota
yhdessi muiden kanssa (taulukko 22, s. 69).
Pelkkd tyoskentely yhdessd muiden kanssa
ei kuitenkaan mittaa henkilén asemaa ty&yh-
teisossd. Kaikista 18-64-vuotiaista palkan-
saajista ja tyottomistd 57 % ilmoitti, ettid he
kokivat olevansa tydyhteisossd arvostettuja,

ja 44 % arvioi saaneensa arvostusta hyvin
tehdystd tyostd. Luvut olivat ensin mainit-
tuun kriteeriin (tehdi tyStd yhdessd muiden
kanssa) nidhden jo selvisti alhaisemmat. Yli
300 000 palkansaajaa oli sitd mieltd, etteivit
he juurikaan saaneet arvostusta hyvin teh-
dystd tyosta.

Vastaajaryhmittdin erot aikuiskoulutukseen
osallistuneiden ja osallistumattomien vililld
olivat selvit sen mukaan, millaiseksi vastaa-
ja koki mahdollisuutensa tuntea olevansa
tyOyhteisonsd arvostettu jdsen sekd siini,
millaiset mahdollisuudet hanella oli tyésken-
nelld yhdessd muiden kanssa (kuvio 35). Ai-
kuiskoulutusta saaneet kokivat nditd mah-
dollisuuksia olevan enemmin kuin koulu-
tukseen osallistumattomat. Eniten mahdolli-
suuksia tuntui olevan hyvinkoulutetuilla
osallistujilla (ks. myos liitetaulukot 21 ja
22). Sen sijaan tyOsti saatavassa arvostuk-
sessa ei vastaajaryhmien vililld ollut kovin
suuria eroja.

Kuvio 35

Tehda tyot
yhdessa muiden
kanssa

Kokea olevansa
tydyhteisén
arvostettu jasen

Saada arvostusta
hyvin tehdystéa
tydsta |

Mahdollisuudet sosiaalisiin
suhteisiin ja arvostukseen tydssa
vastaajaryhmittain 1990
{18-64-vuotiaat palkansaajat ja
tydttomit)

Vastauskeskiarvolla mitattuna

P .2
Ei lainkaan Jonkin verran

Meli%o paljon Erittin galjon

Vahan koulutetut: Ammattikoulutetut:

) osatistujat

osallistumattomat [l osatistumattomat B z‘s)';llﬁ!é?‘lj.lalgtetut

Tilastokeskus ¥ 71



9.2.4 Urakehitys

Mahdollisuuksia urakehitykseen mitattiin
kolmella muuttujalla: kuinka paljon tyossi
oli mahdollisuuksia stirtyd tyStehtiviasts toi-
seen, siirtyd tyokokemuksen karttuessa vaa-
tivampiin tehtdviin sekd missd médnn vas-
taajalla oli mahdollisuuksia edeti ammat-
tiuralla.

Urakehitykseen liittyvit mahdollisuudet tys-
paikoilla koettiin yleensd vihdisemmiksi
kuin tyon itsendisyyteen, kehittymiseen ja
sosiaalisiin suhteisiin liittyvdt mahdollisuu-
det (taulukko 22, s. 69). Kaikista 18-64-
vuotiaista palkansaajista 31 %:n mielestd
heilld oli erittdin tai melko paljon mahdolli-
suuksia siirtyd tyotehtdvastd toiseen. Vaati-
vampiin tyStehtédviin siirtymistd piti mahdol-
lisena 21 % ja 16 % katsoi tyonsé tarjoavan
mahdollisuuksia ammattiuralla etenemiseen.

Kaikista 18—64-vuotiaista palkansaajista ja
tyottomistd 58 prosenttia arvioi, ettei heidédn
tyonsd tarjonnut mahdollisuuksia ammat-
tiuralla etenemiseen. Méiri oli noin 1,2 mil-
joonaa ihmistid koko vastaavanikdiseen pal-

kansaajaviestoon suhteutettuna. Lihes yhti
suuren joukon (54 %) mielestd heidan tyon-
sé ei tarjonnut mahdollisuuksia siirtyd vaati-
vampiin tehtdviin tydkokemuksen karttues-
sa. Mahdollisuudet tyokiertoon olivat niin
ikdin melko vihidiset, 44 % mielestd tydssi
el nditd mahdollisuuksia ollut.

Urakehitykseen liittyvidt mahdollisuudet ei-
vdt ndytd riippuvan saadusta aikuiskoulutuk-
sesta (kuvio 36). Uralla eteneminen oli
enemmaénkin kiinni henkilén ammatillisesta
pohjakoulutuksesta. Erot olivat kuitenkin
melko V%ihéiisiéi vaikka mahdollisuudet ndyt-
osallistujiin asti. Vahan koulutetuista osallis-
tumattomista 69 prosenttia katsoi, ettei heilld
ollut mahdollisuuksia edetd ammattiuralla.
Maéira vastasi noin 200 000 henked.

Hyvinkoulutetut osallistujat pitivdat uramah-
dollisuuksiaan keskimdirdistd pienempind
nykyisessd tyossdan. Tama heijastanee siti,
ettd ndmd henkilot olivat jo edenneet tyo-
paikassaan sellaiseen asemaan, ettei heidin
senhetkinen tyopaikkansa endd antanut ete-
nemismahdollisuuksia.

Kuvio 36

Siirtya
tyStehtavasta [—8 —

toiseen omalla —
tyGpaikalla g3

Siirtya

tyokokemuksen J¥

karttuessa vaati- —
vampiin tehtaviin X

Edeta
ammattiura.]!a

............
ooooooooooooo

Urakehitykseen liittyvat
mahdollisuudet tyossa
vastaajaryhmittdin 1990
(18-64-vuotiaat palkansaajat ja
tydttomat)

Vastauskeskiarvolla mitattuna

F " T

S .2
Ei lainkaan Jonkin verran

Melko palion

4
Erittain paljon

Véahan koulutetut: Ammattikoulutetut:

B osanistujat [Josatiistujat

osallistumattomat -osallistumanomat mgg;:ﬁg%ﬂ:"etm
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9.2.5 Osallistumismahdollisuudet
paatdksentekoon

Omaa tyOpistettd koskeviin laajempiin pdi-
toksiin vaikuttamismahdollisuudet koetaan
véhiisiksi. Aikuiskoulutustutkimuksessa
osallistumismahdollisuuksia mitattiin kol-
mella eri kysymysosiolia: millaiset mahdol-
lisuudet vastaajalla oli vaikuttaa oman tyo-
yksikén tyénjakoon tai toimintatapaan, tyo-
paikalla annettavaan koulutukseen sekd osal-
listua koko yritystd koskevaan péitoksen-
tekoon.

Vaikutusmahdollisuudet oman tydyksikon
tyonjakoon ja toimintatapaan olivat yleensd
suuremmat kuin muut osallistumismahdolli-
suudet (taulukko 22, s. 69). Kaikista 18-64-
vuotiaista palkansaajista 41 % arveli pysty-
vénsd vaikuttamaan erittdin tai melko paljon
tyoyksikon toimintatapaan, 23 prosentin
mielestd mahdollisuuksia ei ollut lainkaan.

Tyopaikalla annettavan koulutuksen sisdl-
to0n arvioi pystyvinsd vaikuttamaan vajaa
neljdsosa vastaajista. Koko yritystd koske-

vaan péitdksentekoon osallistuminen oli jo
harvinaisempaa: kaikista 18-64-vuotiaista
palkansaajista 13 % ilmoitti osallistumis-
mahdollisuuksia olevan erittdin tai melko
paljon. Noin kaksi kolmasosaa katsoi, ettei
heilld juurikaan ollut mahdollisuuksia vai-

Saadulla ammattiin tai tyohon liittyvalld ai-
kuisopiskelulla naytti olevan merkitystd
osallistumismahdollisuuksien lisddntymiseen
(kuvio 37). Esimerkiksi vidhidn koulutetut
osallistujat pitivat mahdollisuuksiaan parem-
pina kuin ammattikoulutetut osallistumatto-
mat. Pohjakoulutuksella oli merkitysti siten,
ettd ammattikoulutetut pitivat osallistumis-
mahdollisuuksiaan parempina kuin véhin
koulutetut, ja hyvinkoulutetuilla ne olivat
muita ryhmii paremmat (ks. myds liitetaulu-
kot 21 ja 22). Esimerkiksi korkeimmin kou-
lutetuista palkansaajista ldhes puolet (47 %)
ilmoitti pystyvinsd vaikuttamaan erittiin tai
melko paljon siithen, millaista koulutusta
tyopaikalla annetaan. Vihian koulutetuista
osallistumattomista vain kuusi prosenttia oli
tétd mielta.

Kuvio 37

Vaikuttaa oman
tyoyksikon
tyonjakoon ja M
toimintatapaan

Vaikuttaa
tybpaikalla
annettavaan
koulutukseen

Osallistua koko
yritysta
koskevaan
paitoksentekoon

Vaikutusmahdollisuudet omassa
tyoyksikdssa ja koko yrityksessd
vastaajaryhmittéin 1990
(18-64-vuotiaat palkansaajat ja
tyottomat)

Vastauskeskiarvolla mitattuna

SN
Ei lainkaan

Jonkiﬁ verran

Melkb paljon  Erittin paljon

Vahan koulutetut:

Ammattikoulutetut:

osallistumattomat [l osatlistumattomat B33 osallistujat

[l osatiistujat

Hyvinkoulutetut
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9.3 Tyon rasittavuus

Tilastokeskuksen tyolotutkimusten mukaan
tyon ruumiillinen rasittavuus ei ole oleelli-
sesti muuttunut vuodesta 1977 vuoteen
1990. Sen sijaan tyon henkinen rasittavuus
nayttdd lisdzntyneen. Tamid kasvu selittyy
osittain silld, ettd toimihenkildiden osuus
palkansaajista on kasvanut. Toimihenkilot
kokevat tyonsi henkisesti rasittavampana
kuin tyontekijat. ToimihenkilGistymisestd
huolimatta tyon henkinen rasittavaus on hie-
man lisddntynyt (Lehto 1991, 64-68). Vas-
taava kehitys nakyy myos SAK:n jirjestotut-
kimuksessa (Helin ja Erkkild 1990, 31-32).

Aikuiskoulutustutkimuksessa tyon rasitta-
vuutta mitattiin kysymalld tyon miarad. Kai-
kista 18—64-vuotiaista palkansaajista 11 %:n
mielestd tyotd oli aivan lilkkaa ja 30 %:mn
mielestd hieman litkaa (kuvio 38). Yli puo-
let (55 %) arvioi tyOmdaransd sopivaksi.

Kolme prosenttia vastaajista piti tyomaa-
radnsi liian pienena.

Kaikista 18—64-vuotiaista ylemmistd toimi-
henkiloistd puolet ja alemmista toimihenki-
16ista vajaa puolet arveli ty&taakkansa ole-
van aivan tai hieman liian suuren. Tyonteki-
joistd vajaan kolmanneksen mielestd tyotd
oli liikaa (liitetaulukko 23).

Aikuiskoulutukseen osallistuneet toimihen-
kilot kokivat tyOmddrdnsd lilan suureksi
useammin kuin koulutukseen osallistumatto-
mat. Sen sijaan ammattikoulutetuilla tyonte-
kijoilld ei esiintynyt eroja sen mukaan, oliko
henkil6é saanut ammatillista aikuiskoulutusta
vai ei. Véhén koulutetut osallistujat tunsivat
tyomadridnsa liian suureksi useammin kuin
vihidn koulutetut osallistumattomat tai am-
mattikoulutetut (sekd osallistujat ettd osallis-
tumattomat).

Kuvio 38
Tyopaine tydn maaralla mitattuna
vastaajaryhmittdin 1990

Vahan koulutetut

(18-64-vuotiaat patkansaajat ja

osallistumattomat

Vahan koulutetut
osallistujat

Tunsi, ettd tydts on
W Aivan likaa
OHieman likaa

tydttomat)

Ammattikoufutetut
osallistumattomat

Ammattikoulutetut
osallistujat

Hyvinkoulutetut
osallistujat

Kaikki palkan-
saajat ja tyottomat

0% 20% 40% 60%

80% 100%
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9.4 Yhteenveto

Tyon laadullisissa tekijoissd ilmeni selvit
erot eri vastaajatyyppien vililld. Tyotehtd-
viin ja ty6ympéristoon liittyviin asioihin vai-
kuttamismahdollisuudet olivat paremmat
kuin laajempiin koko yritystd koskeviin asi-
oihin. Mitd korkeammin henkilé oli koulu-
tettu ja mitd aktiivisemmin hén oli ollut am-
matillisessa aikuiskoulutuksessa, sitd enem-
miin hinelld ndytti olevan vaikutusmahdolli-
suuksia. Ilmeistd onkin, ettd aikuiskou-
lutukseen osallistuneiden tydtehtévit olivat

vaativuustasoltaan erilaisemmat kuin koulu-
tukseen osallistumattomilla. Samalla heilld
oli myds enemmin paitdsvaltaa omaan tyo-
honsa.

Vaikka korkeammin koulutetut ja aktiivises-
ti aikuisopintoja harjoittaneet tunsivatkin it-
selldin olevan useammin vaikutusmahdolli-
suuksia kuin vahemmain koulutetuilla, niin
samalla he kokivat muita useammin tyStaak-
kansa liian suureksi.
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10 Johtopaatoksia

"Aikuiskoulutuksen suunnitte]lussa painote-
taan erityisesti koulutuksellisen tasa-arvon

vihiten koulutusta saaneen véestén opiske-
luaktivointiin sekd opiskelumahdollisuuksien
kaikinpuoliseen turvaamiseen ja parantami-
seen" (Valtioneuvoston piitds aikuiskoulu-
tuksen suunnittelu- ja kehittdimisperiaatteis-
ta, 7.6.1978).

Oheinen valtioneuvoston tavoite on hallin-
nut aikuiskoulutuskeskustelua jo pitkain.
Lihes yhta usein on todettu, ettei tavoite ole
toteutunut. Aikuiskoulutus kasautuu niille,
joilla jo ennestddn on hyva pohjakoulutus.
Korkea-asteen tutkinnon suorittaneista kol-
me neljdsosaa otti vuonna 1990 osaa am-
mattiin tai ty6hon liittyviin aikuisopintoihin.
Sellaisista, joilla ei ollut perusasteen jalkeis-
ta tutkintoa, alle kolmasosa oli osallistunut
ammatilliseen aikuiskoulutukseen vastaava-
na aikana.

Koulutuksen kasautumisilmi6é jatkuu suku-
polvesta toiseen. Korkeimmin koulutettujen
vanhemmilla on yleensd hyva pohjakoulu-
tus. Niin ikdin mitd korkeampi vastaajan
pohjakoulutus oli, sitd useammin hédn toivoi
lapsilleen korkeaa koulutustasoa. Huomatta-
va on kuitenkin se, ettd pohjakoulutustasosta
rilppumatta aikuiskoulutukseen aktiivisesti
osallistuneet toivoivat osallistumattomia
useammin lapsilleen ylioppilas- ja korkea-
koulututkintoa.

Yleisesti ottaen koulutukseen suhtauduttiin
myonteisesti. Ty6voimaan kuuluvista yhi
puolet ilmoitti tarvitsevansa lisdd ammatil-
lista koulutusta ja ldhes puolet aikoikin osal-
listua johonkin koulutukseen tutkimushetked
seuraavien 12 kuukauden aikana. Koulu-
tushalukkuus oli suurin korkeimmin koulu-
tetuilla. Toisaalta samalla pohjakoulutus-
tasolla olevista aktiivisesti aikuisopintoihin

osallistuneet olivat osallistumattomia haluk-
kaampia hankkimaan lisd4 koulutusta.

Koulutusta pyrittiin hankkimaan toisaalta it-
sensid kehittimisen vuoksi. Toisaalta tySteh-
tdvit olivat usein sellaisia, etti ne vaativat
opiskelua. Aikuiskoulutukseen osallistujilla
koulutushalukkuus kytkeytyi usein urakehi-
tykseen ja itsensd kehittimiseen littyviin
syihin. Osallistumattomat puolestaan olisivat
halunneet mahdollisella opiskelullaan va-
kiinnuttaa asemaansa tyopaikallaan sekid
saada parempaa palkkaa.

Aikuiskoulutukseen osallistuminen ei yksi-
nain selitdi koulutushalukkuuden eroja.
Osallistujat olivat osallistumattomia useam-
min sellaisissa tyotehtdvissd, joissa koulu-
tuksella voi katsoa olevan joko uraa edisti-
vdd tai ammattitaitoa kehittivad vaikutusta.
Keskiasteen tutkinnon suorittaneista osallis-
tujista 42 prosenttia arvioi tyodtehtdviensd
oppimiseen kuluvan aikaa uudelta tyonteki-
jaltd yli vuosi. Saman pohjakoulutuksen saa-
neista osallistumattomista 21 prosenttia ar-
veli toidensd oppimisen vievdn ndin paljon
aikaa. Heistd yhtd suuri joukko ilmoitti ty6-
tehtdvien olevan opittavissa muutamassa
paivassi.

Osallistumattomien ty6 oli muita heikommin
palkattua ja tyon jatkuvuus oli epivarmem-
paa. He olivat myos vaihtaneet tyopaikkaan-
sa sekd olleet tyottémédnd useammin kuin
osallistujat. Osallistumattomien vaikutus-
mahdollisuudet omaan ty6honsé ja tyopaik-
kaansa olivat heikommmat kuin osallistujien.
Osallistujien tyo oli itsendisempad, ty6 tarjo-
si mahdollisuuksia kehittymiseen useammin
ja sosiaaliset olosuhteet olivat paremmat
kuin osallistumattomilla. Niin ikd4n he pys-
tyivat helpommin vaikuttamaan myds oman
tyoyksikkonsd ja jopa koko yrityksen paa-
toksentekoon kuin osallistumattomat.
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Lienee melko ymmiérrettivad, ettd heikko
tyomarkkina-asema ja rutiininomaiset tyo-
tehtavat sekd heikot urakehitysmahdollisuu-
det eivit motivoi opiskelemaan. Kun koulu-
tuksesta ei ole hyétyd, ei lisdopinnotkaan
kiinnosta. Mikili halutaan panostaa erityi-
sesti vihemmin koulutetun viestén amma-
tilliseen aikuiskoulutukseen, on kehittimis-
pyrkimyksissd otettava huomioon myds hei-
didn tyonsd kehittiminen siihen suuntaan,
ettd kouluttautuminen kannattaa. Koulutus-
palvelujen tarjontakin maksaa, eikd ole ko-
vin jirkevii jarjestdd koulutusta vain koulu-
tuksen itsensd vuoksi.

Ty6hon ja tyomarkkina-asemaan liittyvien
haittojen korjaamisen lisdksi on puututtava
myo6s muiden opiskelun esteiden vihentdmi-
seen. Useimmin mainittu este kytkeytyi
ajanpuutteeseen. Omaehtoista opiskelua vai-
keutti hankalat tyGajat ja tydajalla tapahtu-
vaa koulutusta kiireet tydssi.

Ajanpuute opiskelun esteend kytkeytyy la-
heisesti opintojen jarjestdamistapoihin. Kou-
lumainen opiskelu ei tyossdkdyville sovi.
Aikuiskoulutus olisi voitava jaksottaa sopi-
vasti ty0n ja vapaa-ajan lomaan. Vastaajat
pitivétkin annetuista vaihtoehdoista sopivim-
pana jarjestelyjd, joissa tutkinnon voisi koo-
ta vihitellen.

Aikuiskoulutusjirjestelmad on syyti edel-
leen kehittdd, vaikka 1990-luvun lama onkin
merkinnyt heikennyksid aikuisopintotukeen.
Erityistd huomiota on kiinnitettivd paitsi
opintojen tukimuotoihin, niin myds jérjeste-
lyihin. Kiireen merkitys tydssd ndyttdd edel-
leen lisddntyvin, aikaa pidempdén, yhtdjak-
soiseen opiskeluun ei riitd. Opetusjérjestel-
mié on kehitettdva nykyistd joustavammiksi.
Aikaisempia koulutuksia on voitava kiyttda
hyviksi siten, ettd koulutusjaksoja yhdistel-
milld voi koota itselleen tutkinnon.
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11 Kasitteet ja luokitukset

Aikuiskoulutus

Muu koulutus

Tassd tutkimuksessa aikuiskoulutus méiri-
tellddn koulutusta antavan organisaation
kautta (lomakkeen kysymys 7). Aikuiskou-
lutukseksi on laskettu seuraavat koulutus-
muodot: iltalukiot ja lukion iltalinjat, op-
pisopimuskoulutus, tydvoimaviranomaisten
tyollisyyskoulutus, ammatillisten oppilaitos-
ten aikuiskoulutus, kansanopistojen tai kan-
sankorkeakoulujen perusoppijakson muu
kuin ammatillisen kelpoisuuden tuottava
koulutus ja ndiden laitosten lyhytkurssit,
musiikkioppilaitosten  musiikkikouluastee-
seen sisdltyva aikuisosasto, urheiluopistojen
muu kuin ammatillisen kelpoisuuden tuotta-
va koulutus, ammatilliset patevyystutkinnot,
korkeakoulujen ammatilliset tdydennyskou-
lutuskurssit, korkeakoulujen erilliset ar-
vosanat ja avoin korkeakouluopetus, ke-
sdyliopistot, kansalais- ja tyGvéenopistot,
kielikoulut ja -opistot, kirjeopistot, tanssi-
koulut ja -opistot, konekirjoituskoulut, opin-
tokeskusten opintokerhot ja kurssit, jarjesto-
jen, liittojen ja yhdistysten jarjestimé koulu-
tus, tyOnantajan tyGpaikalla, omassa koulu-
tusyksikGssd tai muissa koulutustiloissa
jarjestima koulutus, erillisissd tdydennys-
koulutusyksikoissd annettu koulutus, konfe-
renssit, seminaarit ja vastaavat koulutustilai-
suudet sekd muu aikuiskoulutukseksi erik-
seen laskettava koulutus. Autokouluja sekd
radion ja television opetusohjelmien seuraa-
mista on tdsséd yhteydessa tarkasteltu erilldsn
varsinaisesta aikuiskoulutuksesta.

Koulujarjestelmakoulutus

Koulujirjestelmakoulutukseksi luetaan pai-
saantoisesti nuorille tarkoitettu koulutus
lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa ja
korkeakouluissa. Myds kansanopistojen,
musiikkioppilaitosten ja urheiluopistojen
tutkintoon johtavat ammatillisen kelpoisuu-
den tuottavat koulutukset lasketaan tidhén
mukaan. Korkeakoulujen jatkokoulutus
(tutkijakoulutus) lasketaan koulujérjestel-
maan kuuluvaksi.

Tutkimuksessa on titd kisitettd kaytetty ai-
kuisten opiskelusta autokoulussa ja radion ja
television opetusohjeimia seuraamalla seki
itseohjautuvasta opiskelusta.

ltséohjautuva opiskelu

Erikseen jérjestetyn, muodollisen koulutuk-
sen ulkopuolella tapahtuva opiskelu. Opiske-
Iu voi olla varsin vapaamuotoista yksikseen
tai tyGtovereiden tai tuttavien kanssa tapah-
tuvaa. Oleellista on uuden asian (tiedon tai
taidon) opiskelu muutoin kuin muodollisessa
koulutuksessa.

Ammatillinen aikuiskoulutus

Tassd tutkimuksessa mddrittely perustuu
vastaajan omaan nikemykseen eli jos henki-
16 kokee saadun aikuiskoulutuskurssin tai ai-
kuiskoulutustilaisuuden liittyneen ty6hon tai
ammattiinsa, on se laskettu ammatilliseksi
aikuiskoulutukseksi.

Yleissivistava, yhteiskunnallinen,
luottamustehtaviin ja harrastuksiin
liittyva aikuiskoulutus

Maiirittely perustuu vastaajan omaan nike-
mykseen. Jos haastatellun mielesti saatu ai-
kuiskoulutus liittyy muuhun kuin tyShén tai
ammattiin, esimerkiksi luottamustehtéviin
tyopaikalla tai muualla, yhteiskunnallisiin tai
muihin harrastuksiin tai yleissivistdviin ai-
neisiin (mm. peruskoulu- tai lukio-opintoi-
hin) lasketaan se yleissivistavaksi, yhteis-
kunnalliseksi, luottamustehtiviin tai harras-
tuksiin liittyvéksi aikuiskoulutukseksi.
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Henkildstokoulutus

Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan tyonan-
tajan joko osittain tai kokonaan kustantamaa
mitd tahansa aikuiskoulutusta. Koulutukseen
osallistumiseen on voitu kéyttdd tydaikaa.

Kokonaan tybnantajan
kustantama koulutus

Tyonantajan tyoajalla kustantama kaikki sel-
lainen koulutus, johon ei ole kidytetty omaa
vapaa- tai loma-aikaa ja jonka kustannukset
tyonantaja on rahoittanut kokonaan.

Osittain tydénantajan tukema
koulutus

Kaikki sellainen koulutus, jonka kustannuk-
siin tyonantaja on osallistunut tai koulutus
- tai sen osa on tapahtunut tydajalla. Koulu-
tukseen on kiytetty myOs omaa vapaa-/lo-
ma-aikaa tai opintovapaata ja/tai palkansaaja
on itse osallistunut opintojensa kustannuk-
siin.

Téaysin omaehtoinen
ammatillinen aikuiskoulutus

Kaikki sellainen ammattiin tai tychon liitty-
vi aikuiskoulutus, jonka kustannuksiin tydn-
antaja ei ole osallistunut eiki siihen ole kiy-
tetty tybaikaa.

Koulutusmuodot

~ Erillinen aikuiskoulutus ja koulujirjestelméin
aikuissovellutukset lasketaan tissd tutkimuk-
sessa aikuiskoulutukseksi.

» Kansakoulu tai kansalaiskoulu (koulujar-
jestelmakoulutus).

» Peruskoulu tai keskikoulu mukaan lukien
yksityisoppilaat (koulujarjestelmikoulu-
tus).

e Lukio mukaan lukien yksityisoppilaat
(koulujarjestelmikoulutus).

o Iitakoulu eli iltalukiot, lukion iltalinjat,
iltaoppikoulut, oppikoulun iltalinjat (kou-
lujarjestelmin aikuissovellutus).

* Oppisopimuskoulutus (erillinen aikuis-
koulutus).

» Tyovoimaviranomaisten kustantamat tyl-
lisyyskurssit  (erillinen  aikuiskoulu-
tus/koulujirjestelmin aikuissovellutus).

¢ Ammatillisten oppilaitosten peruskoulu-
ja ylioppilaspohjainen nuorisoasteen kou-
lutus (koulujirjestelmakoulutus).

» Ammatillisten oppilaitosten erityisesti ai-
kuisille jarjestetty koulutus (koulujirjes-
telmin aikuissovellutus).

* Sotilasalan oppilaitos, kysytty vain mie-
hilti (koulujérjestelmékoulutus).

« Kansanopiston tai kansankorkeakoulun
perusoppijakson ammatillisen kelpoisuu-
den tuottava koulutus (koulujirjestelma-
koulutus).

» Kansanopiston tai kansankorkeakoulun
perusoppijakson muu koulutus (erillinen
aikuiskoulutus).

» Kansanopiston tai kansankorkeakoulun
lyhytkurssit (erillinen aikuiskoulutus).

» Konservatorion ammatillisen kelpoisuu-
den tuottava koulutus tai musiikkikoulu
tai -opisto, ei kuitenkaan aikuisosasto
(koulujirjestelmékoulutus).

* Musiikkioppilaitoksen —musiikkikouluas-
teeseen sisdltyva aikuisosasto eli entinen
kansankonservatorio-osasto (erillinen ai-
kuiskoulutus).

* Urheiluopiston ammatillisen kelpoisuuden
tuottava koulutus (koulujdrjestelmékoulu-
tus).

¢ Urheiluopiston muu koulutus (erillinen ai-
kuiskoulutus).
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Ammatillisen pitevyystutkinnon koetilai-
suudet (erillinen aikuiskoulutus).

Korkeakoulun perustutkintoon tihtddva
koulutus (koulujirjestelmikoulutus).

Korkeakoulun jatkotutkintoon tihtddvi
koulutus (koulujérjestelmikoulutus). Tas-
td on opetusministeridon pyynndsta kysytty
kurssikohtaiset kysymykset. Titd koulu-
tusta ei kuitenkaan lasketa aikuiskoulu-
tukseksi.

Korkeakoulun ammatilliset tiydennyskou-
lutuskurssit (koulujdrjestelmén aikuisso-
vellutus).

Korkeakoulun erilliset arvosanat tai avoin
korkeakoulu (koulujarjestelmén aikuisso-
vellutus).

Keséayliopisto (koulujéarjestelman aikuis-
sovellutus).

Kansalais- ja tyovédenopisto (erillinen ai-
kuiskoulutus).

Kielikoulu ja -opisto (erillinen aikuiskou-
lutus).

' Kirjeopisto (erillinen aikuiskoulutus).

Autokoulu (muu koulutus).

Tanssikoulu ja -opisto (erillinen aikuis-
koulutus).

Konekirjoituskoulu (erillinen aikuiskoulu-
tus).

Opintokeskuksen opintokerhot ja kurssit
(erillinen aikuiskoulutus).

Jonkin jérjestdn, ltiton tai yhdistyksen jar-
jestamat kurssit (erillinen aikuiskoulutus).

» Tyonantajan jarjestamidssd koulutuksessa
tyopaikalla, omassa koulutusyksikossa tai
muissa koulutustiloissa (erillinen aikuis-
koulutus).

¢ Erillinen tiydennyskoulutusyksikké (eril-
linen aikuiskoulutus).

* Opiskelu seuraamalla sddnnollisesti radi-
on tai television opetusohjelmasarjaa
(muu koulutus).

¢ QOsallistuminen konferensseihin, erillisiin
seminaareihin ja muihin vastaaviin koulu-
tustilaisuuksiin (erillinen aikuiskoulutus).

» Muu koulutus (erillinen aikuiskoulutus).

Koulutussisalté

Sisallon luokituksessa on kéytetty apuna Ti-
lastokeskuksen sisdltoluokittelua (ks. Koulu-
tusluokitus 31.12.1991, Kaisikirjoja 1, Hel-
sinki 1992).

Yleissivistavd koulutus (peruskoulu- ja
lukio-opinnot)

¢ Humanistinen ja esteettinen koulutus

* Taide- ja taitoaineet kuten mm. musiikki,
nayttimotaiteet, kuvataiteet, muotoilu, ki-
den taidot, Kkisityot, liikunta, urheilu,
tanssi.

* Vieraat kielet (ruotsi ja muut pohjoismai-
set kielet, englanti, saksa, ranska, venij4,
italia, espanja, kreikka, muut kielet).

¢ Muut humanistiset ja esteettiset aineet
(vieraita kielid lukuunottamatta) eli histo-
ria, didinkieli, kirjallisuus, uskonto, filo-
sofia, musiikinhistoria, musiikkitiede, tai-
de- ja teatterihistoria yms.
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Opettajankoulutus

* Opetus, kasvatus ja koulutus. Lastentar-
hanopettajan tyohon liittyvéd koulutus lue-
taan tihdn luokkaan, muu paivéahoitoon
liittyvd koulutus luetaan pédsdantoisesti
luokkaan terveydenhuolto ja sosiaalityd.

Kauppa- ja toimistoalan seki laki-, yhteis-

kunta- ja kdyttdytymistieteiden koulutus

» Kauppa, markkinointi ja liiketalous mu-
kaan lukien mainonnan, laskentatoimen,

toimistotyon, pankkityon yms. tyon.

» Oikeus-, yhteiskunta- ja kayttdytymistie-
teet.

¢ Johtaminen, esimiestaidot (tdssd ml. yrit-
tdjakoulutus).

 Tietotekniikan hyviksikdytto.

Tekniikan ja luonnontieteiden koulutus
e Matematiikka ja luonnontieteet.
e Tekniikka, tuotanto, rakentaminen, tutki-

mus ja tuotekehitys.

Liikenteen ja tietoliikenteen koulutus (kulje-
tus, liikenne ja huolinta).

Hoitoalojen koulutus (sosiaali- ja terveyden-
huolto).

Maa- ja metsitalouden koulutus (maa-, met-
sé-, puutarha- ja kotieldintalous).

Muiden erikoisalojen koulutus

* Palvelutyd, mm. majoitus, ravitseminen,
kotitaloustyd, puhtaanapito, kauneuden-
hoito, liikuntapalvelut.

* Vartiointi-, suojelu- ja sotilastyd, vdeston-
suojelu.

Koulutusala tuntematon (muu sisidltd). Ti-
hin luetaan sisilloltdédn erittelemiton koulu-
tus, joissa useita aihealueita (esim. eldkeldis-
luennot).

Tyovoima: tyolliset (palkansaajat, yrittdjat
Jja maatalousyrittdjdt sekd avustavat perheen-
jasenet) ja tyottomdt.

Ikéa: 31.12.1989 tilanne.

Aidinkieli: Suomenkieliset ja muut. Muun-
kielisistd 95 % on ruotsinkielisia.

Tyopaikan toimiala: Toimiala méadrdytyy
toimipaikan tai tyopaikan pé#dasiallisen toi-
minnan mukaan.

Suuraluejako:

Pdadkaupunkiseutu:
Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten
kaupungit.

Muu Eteld-Suomi:

Muu Uudenmaan 1d4ni, Turun ja Porin, Ha-
meen ja Kymen lddnit sekd Ahvenanmaan
maakunta.

Viali-Suomi:
Mikkelin, Pohjois-Karjalan, Kuopion, Kes-
ki-Suomen ja Vaasan 144nit.

Pohjois-Suomi:
Oulun ja Lapin lédénit.
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Kuntaryhmittely: Tilastokeskuksen vuoden
1990 viestolaskentaan perustuva jako.

Kaupunkimaiset kunnat:

Kunnat, joissa videstostd vahintiin 90 %
asuu taajamissa tai suurimman taajaman va-
kiluku on vihintddn 15 000. Niitd oli yh-
teensd 68.

Taajaan asutut kunnat:

Kunnat, joiden viestostd vahintddn 60 %
mutta alle 90 % asuu taajamissa ja suurim-

man taajaman vikiluku on vahintdén 4 000,
mutta alle 15 000. Tallaisia kuntia oli yh-
teensd 67.

Maaseutumaiset kunnat:

Kunnat, joiden véestosta alle 60 % asuu taa-
jamissa ja suurimman taajaman vikiluku on
alle 15 000 sekd ne kunnat, joiden véestostd
vahintiin 60 %, mutta alle 90 % asuu taaja-
missa ja suurimman taajaman vikiluku on
alle 4 000. Téllaisia kuntia oli yhteensd 325.
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Liitetaulukko 1

Toiveet lasten yleissivistivastd ja ammatillisesta pohjakoulutuksesta vastaajaryhmittdin
(18-64-vuotias tyivoima, jolla omia tai huollettavia alle 15-vuotiaita lapsia)

Tytot ja pojat
Toiveet lasten yleissivistavasta Vahin koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Koko
ja ammatillisesta - —_ - - koulutetut 18-64-vuotias
pohjakoulutuksesta osallistu- osallistujat  osallistu- osallistujat osallistujat  tyGvoima
mattomat mattomat
tytot pojat tytdt pojat tytdt pojat tytit pojat tytdt pojat tytot pojat
% % % % % % % % % % % %
Yleissivistiva pohjakoulutus:
toivoisi lapsensa suorittavan
Peruskoulututkinnon 191 30,7 125 237 161 302 104 195 26 44 115 206
Ylioppitastutkinnon 687 495 794 667 615 531 769 697 863 843 749 668
Ei osaa sanoa/ Tieto puuttuu 122 198 81 96 224 167 127 108 11,1 113 136 126
Yhteensd % 1000 1000 1000 1000 100,06 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Ammatillinen pohjakoulutus:
toivoisi lapsensa suorittavan
Ammatillisen koulun tai opiston
tutkinnon 444 515 360 518 380 574 376 469 92 151 339 448
Korkeakoulututkinnon 391 26,7 441 304 333 247 382 350 614 635 448 364
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 165 21,8 199 178 287 185 242 181 294 214 243 188
Yhteensd % 1600 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Lapsia 115 101 136 135 174 182 432 425 153 158 1010 981
Molemmat sukupuolet
Toiveet lasten yleissivistavastd Vahan koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Koko
ja ammatillisesta - T . . koulutetut 18-64-vuotias
pohjakoulutuksesta osallistu- osallistujat  osallistu- osallistuiat  osallistujat  tyvoima
mattomat mattomat
molemmat molemmat molemmat molemmat molemmat molemmat
sukupuolet sukupuolet sukupuolet sukupuolet sukupuolet sukupuolet
% % % % % %
Yleissivistiva pohjakoulutus:
toivoisi lapsensa suorittavan
Peruskoulututkinnon 245 18,1 229 149 35 16,0
Ylioppilastutkinnon 59,8 730 57,5 733 85,2 709
Ei osaa sanca/Tieto puuttuu 15,7 8,9 196 1.8 13 13,1
Yhteensd % 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0
Ammatillinen pohjakoulutus:
toivoisi lapsensa suorittavan
Ammatillisen koulun tai opiston )
tutkinnon 477 439 473 423 12,2 39,2
Korkeakouiututkinnon 333 313 288 36,5 62,4 39,1
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 19,0 18,8 23,8 21,2 254 27
Yhteensd % 100,0 1000 1000 100,0 100,0 100,0
Lapsia 216 n 336 857 3 1991
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Liitetaulukko 2

Aikomukset osallistua johonkin keulutukseen haastatteluhetked seuraavien 12 kuukauden aikana

vastaajaryhmittiin iin mukaan 1990 (18-64-vuotias tydvoima)

Vastaajaryhmit Ikaryhmit Aikoo osallistua Ei aio osallistua Ei osaa sanoa/  Yhteensd  Haastateltuja
Tieto puuttuu
% % % %
Vahin koulutetut 18-29 343 59,1 6,6 100,0 89
osallistumattomat 30-44 12,7 75,6 1,7 100,0 163
4564 15 87,1 54 100,0 184
Yhteensa 149 711 8,0 1000 436
Viahin koulutetut 18-29 42,2 443 135 100,0 47
osallistujat 30-44 42,6 444 13,0 100,0 184
45-64 35,0 55,8 9,2 100,0 274
Yhteensi 384 50,6 110 100,0 505
Ammattikoulutetut 18-29 36,6 53,3 10,1 100,0 256
osallistumattomat 30-44 241 66,2 9,7 100,0 176
45-64 184 780 36 100,0 45
Yhteensi 30,2 605 93 100,0 471
Ammattikoulutetut 18-29 63,5 278 8,7 100,0 214
osallistujat 30-44 58,9 320 9,1 100,0 546
4564 51,3 36,3 12,4 100,0 219
Yhteensd 58,2 320 938 100,0 979
Hyvinkoulutetut 18-29 86,3 19 58 100,0 55
osallistujat 30-44 730 18,0 8,0 100,0 195
45-64 748 231 21 1000 116
Yhteensa 756 18,6 58 100,0 366
Koko 18-64-vuotias 18-29 49,6 4 9,0 100,0 661
tyivoima 30-44 419 42,2 99 100,0 1263
4564 378 54,3 19 100,0 839
Yhteensi 452 45,7 91 1000 2763
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Liitetautukko 3

Aikomukset osallistua tutkintoon johtavaan koulutukseen haastatteluhetked seuraavien kahden vuoden aikana

vastaajaryhmittain ian mukaan 1990 (18-64-vuotias tysvoima)

Vastaajaryhmit Ikdryhmat Aikoo Ehka Ei aio Ei osaa Yhteensd  Haastateltuja
osallistua  osallistuu  osallistua  sanoa/ Tieto
puuttuu
% % % % %
Vihan koulutetut 18-29 255 8.4 57,8 83 100,0 89
osallistumattomat 30-44 11 4,1 875 13 100,0 163
45-64 - 0,5 95,7 338 100,0 184
Yhteensa 56 34 85,0 6.0 100,0 436
Vihin koulutetut 18-29 155 16,6 59,4 85 100,0 47
osallistujat 30-44 39 10,3 80,9 49 100,0 184
45-64 22 30 90,4 4,4 100,0 274
Yhteensa 40 69 84,2 49 100,0 505
Ammattikoulutetut 18-29 16,8 1,7 61,5 10,0 100,0 256
osallistumattomat 30-44 52 10,5 76,7 16 100,0 176
45-64 - 30 88,2 88 100,0 45
Yhteensa 109 10.4 69,7 90 100,0 a7
Ammattikoulutetut 18-29 183 16,2 59,9 56 100,0 214
osallistujat 30-44 19 8,5 788 48 1000 546
45-64 1.8 1,7 88,0 25 100,0 219
Yhteensa 838 10.0 767 45 1000 979
Hyvinkoulutetut 18-29 215 96 65,7 32 100,0 55
osallistujat 30-44 10,1 19 80,0 2,0 100,0 195
45-64 36 4,2 89,6 26 100,0 116
Yhteensa 98 70 80,8 24 100,0 366
Koko 18-64-vuotias 18-29 18,7 129 60,7 17 100,0 661
tydvoima 30-44 6,4 8,4 80,1 51 100,0 1263
45-64 17 38 90,8 37 100,0 833
Yhteensa 19 8.1 787 53 100,0 2763
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Liitetaulukko 4

Tiettyjen tekijoiden vaikutus koulutushalukkuuteen vastaajaryhmittiin (18-64-vuotias tydvoima)

Heritti kiinnostusta tai aiheutti tarvetta ryhtyd
lhivuosina opiskelemaan

Vdhéan koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Koko 18-64
N o koulutetut  -vuotias
osallistu- osallistujat osallistu- osallistujat oggllistujat tydvoima

mattomat mattomat

% % % % % %
Itsensi kehittéminen
Paljon/Jonkin verran 63,5 75,2 845 91,1 94,8 83,2
Ei lainkaan 33,2 229 14,0 8,1 40 15,2
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 33 19 15 0,8 1,2 16
Yhteensa % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ammattitaidon ylldpitaminen tai kehittiminen
Paljon/Jonkin verran 54,8 70,9 76,7 88,5 937 78,7
Ei lainkaan 40,9 2713 21,2 10,8 54 19,6
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 43 18 2,1 0,7 09 1,7
Yhteensid % 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
Vaihtelunhalu
Paljon/Jonkin verran 51,5 55,9 na 70,9 798 66,2
Ei lainkaan 45,1 42,2 276 28,0 189 32,1
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 34 19 13 1,1 13 1,7
Yhteensid % 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0
Halu saada parempaa palkkaa .
Paljon/Jonkin verran 51,7 53,2 ne 70,0 413 62,3
Ei lainkaan 39,3 44,1 26,8 29,3 51,4 36,1
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 30 2,7 13 0,7 13 16
Yhteensa % 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Halu loytaa uusia ystavia
Paljon/Jonkin verran 42,5 435 532 48,2 41,7 46,4
Eilainkaan 53,9 54,2 45,2 51,0 56,7 51,9
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 36 23 1,6 0,8 1,6 1,7
Yhteensi % 100,0 1000 100,0 1000 1000 100,0
Padsy/ Halu pddsta toisiin tydtehtéviin
Paljon/Jonkin verran 317 327 59,1 50,0 448 45,8
Ei lainkaan 59,2 66,3 39,3 49,3 54,3 52,9
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 31 1,0 1,6 0,7 09 13
Yhteensa % 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Péasy/ Halu paasta vaativampiin tydtehtéviin
Paljon/Jonkin verran 28,6 339 56,2 51,1 46,3 44,6
Eilainkaan 67,0 64,9 42,4 47,7 525 53,6
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 44 1,2 1,4 1,2 1,2 18
Yhteenséd % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Koulutuksen mukanaan tuoman arvostuksen
saaminen
Paljon/Jonkin verran 337 383 51,3 459 31,7 424
Ei lainkaan 62,1 59,3 47,4 53,0 53,9 55,6
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 42 24 13 1,1 24 20
Yhteensd % 100,0 1000 100,0 100.0 100,0 100,0
Halu vaihtaa tydpaikkaa : L
Paljon/Jonkin verran 26,8 24,2 45,1 359 36,2 34,0
Ei lainkaan 69,8 745 52,8 63,0 62,0 64,2
Ei 0saa sanoa/Tieto puuttuu 34 13 2,1 1,1 18 18
Yhteensa % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Jatkuu
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Liitetaulukko 4

Jatkuu
Herétti kiinnostusta tai aiheutti tarvetta ryhtyd Viahéan koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Koko 18-64
iahivuosina opiskelemaan " - A — koulutetut -vuotias
osalfistu- osallistujat osallistu- osalfistujat ogg|listujat tydvoima
mattomat mattomat

% % % % % %
Muodollisen patevyyden hankkiminen
Paljon/Jonkin verran 29,0 29,8 41,8 32,7 11,7 31,2
Ei lainkaan 65,1 67,5 55,1 65,8 80,4 66,1
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 59 27 31 15 19 2,7
Yhteensa % 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,08
Halu vaihtaa ammattia
Paljon/Jonkin verran 29,3 22,8 433 31,0 234 30,3
Eilainkaan 67,7 76,3 55,3 67,5 749 58,1
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 30 0,9 14 1.5 1,7 1,6
Yhteensi % 1000 100,0 100,0 1000 100,0 1000
Tydttomyys tai sen uhka
Paljon/Jonkin verran 343 244 39,1 243 10,5 26,6
Ei lainkaan 62,0 740 59,5 75,2 88,6 72,0
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 37 16 1.4 05 09 14
Yhteensd % 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0
Koska tututkin osallistuvat
Paljon/Jonkin verran 20,4 20,7 21,2 18,1 16,5 196
Ei lainkaan 75,5 770 770 797 81,9 784
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 4,1 23 18 1.2 16 20
Yhteensd % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Vakituisen tydpaikan saaminen
Paljon/Jonkin verran 26,1 13,7 36,8 14,1 6,5 188
Ei lainkaan 703 84,2 60,0 84,6 819 799
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 356 2,1 32 13 16 22
Yhteensd % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000
Muu syy
Paljon/Jonkin verran 18 28 3.7 31 29 29
Ei fainkaan 97,7 96,9 85,7 86,8 97,1 96,8
Ei 0saa sanoa/Tieto puuttuu 05 0,3 06 0.1 - 03
Yhteensd % 100,0 1600 100,0 1000 100.0 100.0
Haastateltuja 436 505 an 979 366 2763

90 Tilastokeskus %



Liitetaulukko 5
Lisikoulutustarve vastaajaryhmittiin sosioekonomisen aseman mukaan 1990 (18-64-vuotias tydvoima)

Vastaajaryhmat Sosioekonominen asema Tarvitseeko lisé& ammattitaitoa Yhteensa Haastateltuja”
kehittav&a tai uraa edistdvdd koulutusta
Kylia Ei Ei osaa sanoa/
Tieto puuttuu
% % % %
Viahin koulutetut Yrittdjat 243 68,4 73 100,0 109
osallistumattomat Ylemmit toimihenkilot " - “ 100,0 4
Alemmat toimihenkilt 51,6 39,3 9,1 100,0 70
Tyontekijat 249 70,0 51 100,0 251
Yhteensa 295 64.2 63 100.0 434
Viahin koulutetut Yrittajat 50,7 46,6 27 100,0 79
osallistujat Yiemmit toimihenkil5t (58,5) (35.4) {6,1) 100,0 30
Alemmat toimihenkiltt 56,9 42,2 09 100,0 211
Tydntekijat 36,1 61,0 29 100,0 184
Yhteensa 483 49,3 24 1000 505
Ammattikoulutetut Yrittdjat 55,0 43,7 1,3 100,0 66
osallistumattomat Yiemmit toimihenkilt (71,6) (28,4) - 100,0 30
Alemmat toimihenkildt 52,7 438 35 100,0 115
Tyontekijdt 339 62,5 36 100,0 263
Yhteensa 437 53.3 30 1000 477
Ammattikoulutetut Yrittajat 64,9 30,2 49 100,0 114
osallistujat Yiemmat toimihenkilot 78,5 185 30 100,0 116
Alemmat toimihenkildt 69,5 27,3 32 100,0 479
Tyontekijat 49,9 45,0 5.1 100,0 269
Yhteensd 64,7 314 39 100,0 978
Hyvinkoulutetut Yrittdjat (67,2) (32.8) =) 100,0 27
osallistujat Ylemmit toimihenkiltt 72,4 257 19 100,0 269
Alemmat toimihenkildt 72,5 22,8 4,7 100,0 69
Tyontekijat " . . 100,0 1
Yhteensa 72,2 25,6 22 100,0 366
Koko 18-64-vuotias Yrittajat 49,3 46,5 42 100,0 394
tyovoima Ylemmat toimihenkilt 73,0 24,7 23 100,0 449
Alemmat toimihenkilgt 63,6 332 32 100,0 944
Tyontekijat 36,5 59,2 43 100,0 968
Yhteensa 535 429 36 100,0 2760
" Henkilt, joiden sosioekonominen asema on tuntematon ovat mukana ko. ryhmén kokonaisluvussa.
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Liitetaulukko 6

Lisikoulutuksen merkitys urakehitykseen vastaajaryhmittiin sosioekonomisen aseman mukaan 1990

(18-64-vuotias tyivoima)
Vastaajaryhmat Sosicekonominenasema  Uskooko lisdkoulutuksesta olevan apua Yhteensi Haastateltuja”
uralla etenemisen kannalta:
Paljon Jonkin Ei juuri Ei osaa
verran lainkaan  sanoa/
Tieto
puuttuu
% % % % %
Véhan koulutetut Yrittdjat 6,1 20,0 63,3 10,6 100,0 109
osallistumattomat Yiemmit toimihenkilt . . . . 100,0 4
Alemmat toimihenkilot 314 339 215 7.2 100,0 70
Tydntekijat 15,5 251 55,1 43 100,0 25
Yhteensa 16.2 254 52,2 6.2 100,0 434
Vihin koulutetut Yrittdjat 12,1 219 57,3 2,7 100,0 79
osallistujat Yiemmit toimihenkil6t (15,5) {36,3) (42,4) (5.8) 100,0 30
Alemmat toimihenkil6t 18,6 379 416 19 100,0 n
Tydntekijat 12,1 28,2 53,2 6,5 100,0 184
Yhteensa 15,0 327 483 40 100,0 505
Ammattikoulutetut Yrittdjat 225 40,1 34,2 32 100,0 66
osallistumattomat Yiemmit toimihenkil6t {25,0) {38,0} {33,6) (34) 100,0 30
Alemmat toimihenkildt 295 36 35,1 18 100,0 115
Tydntekijat 17,0 439 35,0 41 100,0 263
Yhteensd 214 404 349 33 100,0 47
Ammattikoulutetut Yrittdjat 23,5 310 40,0 5,5 100,0 N4
osallistujat Yiemmit toimihenkilot 27,4 40,4 285 37 100,0 116
Alemmat toimihenkil 6t 211 46,4 30,7 1.8 100,0 479
Tyontekijat 210 386 37,2 32 100,0 269
Yhteensd 21 418 333 28 100,0 9718
Hyvinkoulutetut Yrittajat {15,1) (29,6) (55,3) (-} 100,0 27
osallistujat Yiemmit toimihenkilot 15,3 40,7 429 11 100,0 269
Alemmat toimihenkilt 217 391 39,2 - 100,0 69
Tyontekijat . . . - 100,0 1
Yhteensa 16,4 398 43,0 08 100,0 366
Koko 18-64-vuotias Yrittdjat 15,7 288 49,9 56 100,0 394
tydvoima Ylemmat toimihenkildt 19,5 40,1 38,2 2,2 100,0 449
Alemmat toimihenkildt 22,4 415 34,0 2.1 100,0 944
Tydntekijat 16,8 3486 44,2 44 100,0 968
Yhteensa 19,0 370 40,6 34 100,0 2760

Y Henkilét, joiden sosioekanominen asema on tuntematon ovat mukana ko. ryhman kokonaisluvussa.
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Liitetaulukko 7
Lisikoulutustarpeen aihealueet vastaajaryhmittiin (18-64-vuotias tydvoima)

Koulutussiséitd Vihén koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Lisakoulutus-

- . - A koulutetut  tarvetta
osallistu- osallistujat osallistu- osallistujat osallistujat  ilmoittanut

mattomat mattomat tydvoima
% % % % % %

Tekniikka, tuotanto, rakent/ Matematiikka,
luonnontieteet 25,3 15,7 249 183 9,7 17,5
Tietotekniikan hyvaksikaytto 10,3 18,1 12,6 185 181 174
Kauppa, markkinointi, liiketalous, toimistoala 11,8 15,5 126 145 9,1 131
Oikeus-, yhteiskunta- ja kdyttdytymistieteet 3,0 74 71 97 16,3 9.8
Kielet 6.7 6.8 13 6,8 10,6 6.9
Hoitoalojen koulutus 4,4 29 89 6,9 82 6,6
Palvelutyd 99 10,6 85 53 07 6,0
Johtaminen, esimiestaidot, yrittdjakoulutus 2,1 6,6 39 53 9,4 59
Muut aineet yhteensd 12,8 1,4 15,2 9,2 15,0 11,7
Tieto puuttuu/Ei 0saa sanoa 13,7 50 50 45 29 5,1
Yhteensi 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100.0
Haastateltuja 153 34 248 850 3% 1965
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Li |tetaulﬁkko 8

Tiettyjen tekijoiden merkitys omaehtoiseen koulutukseen osallistumisen esteini vastaajaryhmittain

{18-64-vuotias tydvaima)

Esti tai vaikeutti

V3hin koulutetut Ammattikouiutetut Hyvin- Koko 18-64

; o - —— koulutetut  -vuotias
osallistu- osallistujat  osallistu- osallistujat  ggalistujat tyévoima
mattomat mattomat

% % % % % %
Hankalat tai epasaannd!liset tydajat
Paljon/Jonkin verran 485 523 835 416 48,3 49,4
Eilainkaan 46,8 46,1 45,7 52,1 53,1 493
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuy 47 16 08 03 06 13
Yiteensd % 1000 100.0 100,0 100,0 1000 100,0
Kiinnostuksen puute
Paljon/Jonkin verran 639 56,1 53,8 443 31,0 49,4
Ei lainkaan 32,6 42,6 45,6 557 68,4 49,6
£i osaa sanoa/Tieto puuttuu 35 i3 0,6 - 06 10
Yhteensd % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Vasymys
Paljon/Jonkin verran 51,3 52,2 47,0 47,2 43,8 48,3
Ei Jainkaan 456 465 53,0 52,4 55,6 50,8
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 31 1.2 - 04 0,6 69
Yhteensa % 1000 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0
Muut kuin opintoharrastukset
Paljon/Jonkin verran 318 3986 46,0 485 61,4 459
Eilainkaan 63,0 58,3 533 49,4 314 52,2
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 52 21 07 11 1,2 19
Yhteensd % 100,0 1000 100,0 100,90 100,0 100.0
Sopivien koulutusmahdollisuuksien puute
Paljon/Jonkin verran 428 40,1 52,6 479 426 458
Ei lainkaan 483 54,9 428 493 56,5 50,2
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 89 50 45 22 09 490
Yhteensd % 1000 100.0 1000 100,0 1000 100,0
Koulutusmahdollisuuksien sijainti tai
kulkuyhteydet
Paljon/Jonkin verran 36,9 33 485 439 443 4,7
Eilainkaan 54,8 62,7 49,2 54,5 55,1 55,2
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 83 40 23 16 0,6 31
Yhteensd % 100,0 100.0 100,0 1000 1000 100.0
Taloudelliset syyt
Paljon/Jonkin verran 39,7 29,1 46,4 354 31,1 36,3
Ei lainkaan 56,6 69,1 526 64,5 68,3 625
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 37 1.8 10 0,1 0,6 1,2
Yhteensd % 1000 100.0 1000 1000 100,0 100.0
Tiedon puute opiskelumahdollisuuksista
Paljon/Jonkin verran 310 329 50,3 343 233 358
Eilainkaan 57,3 64,6 493 65,2 ~ 78 625
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 57 25 04 05 06 - 1.7
Yhteensa % 100,0 100,0 1000 wo 0 100,0 100,0
Vihidinen pohjakoulutus
Paljon/Jonkin verran 52,9 41,3 289 T 251 33 30,2
Eilainkaan 40,2 55.1 701 737 98,1 674
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 6,9 36 10 1,2 0,6 24
Yhteenséd % 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0

Jatkuu
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Liitetaulukko 8

Jatkuu
Esti tai vaikeutti Viahén koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Koko 18-64

X . R . koulutetut  -vuotias

osallistu-  osallistujat  osallistu- osallistujat ogg|listujat tydvoima
mattomat mattomat

% % % % % %
Koti- ja perhesyyt
Paljon/Jonkin verran 20,1 18,7 249 29,9 370 26,4
Ei lainkaan 76,7 79,8 74,4 69,5 62,0 72,4
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 3.2 1.5 0,7 0,6 10 1.2
Yhteensd % 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0
Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu :
Paljon/Jonkin verran 196 18,6 255 26,0 385 25,2
Eilainkaan 59,0 70,2 63,2 67,4 57,6 64,6
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 21,4 11 13 6,6 39 10,2
Yhteensd % 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Iké tai terveydelliset syyt
Paljon/Jonkin verran 40,6 34 15,4 171 14,8 234
Ei lainkaan 57,3 64,3 839 82,8 84,6 75,8
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 2,1 13 0,7 0,1 06 08
Yhteensd % 1000 1000 100,0 100.0 100,0 100,0
Lastenhoito-ongelmat
Paljon/Jonkin verran 135 14,7 255 28,4 306 233
Eilainkaan 82,9 83,6 740 5 68,4 75,6
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 36 17 05 0,1 10 11
Yhteensa % 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0
Koulutuksesta ei ole hydtyd
Paljon/Jonkin verran 31,5 246 26,3 18,4 183 230
Ei lainkaan 61,7 72,6 71,8 79,9 80,2 743
Ei 0saa sanoa/Tieto puuttuu 6,8 28 19 1,7 15 27
Yhteensa % 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
Epédonnistumisen pelko
Paljon/Jonkin verran 28,3 16,7 178 10,4 38 14,8
Ei lainkaan 66,4 80,8 81,1 89,0 95,6 834
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 53 25 1,1 0,6 06 18
Yhteensd % 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0
Muu este tai vaikeus
Paljon/Jonkin verran a4 49 56 6,3 13 6.3
Ei lainkaan 95,4 95,1 944 93,7 88,4 93,6
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 0,2 - - - 03 01
Yhteensa % 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 160.0
Haastateltuja 436 505 471 979 366 2763
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Liitetaulukko 9

Tiettyjen tekijdiden merkitys tydajalla tynantajan kustannuksella tapahtuvaan koulutukseen osallistumisen

esteiné vastaajaryhmittiin {18-64-vuotiaat palkansaajat)

Esti tai vaikeutti Vihén koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Kaikki 1864
- - - . koulutetut  -vuotiaat
osallistu- osallistujat  osallistu- osaflistujat  gsallistujat  palkansaajat
mattomat mattomat
% % % % % %
Kiireet tyopaikalla
Paljon/Jonkin verran 48,0 54,7 57,2 61,2 74,1 59,6
Ei lainkaan 44,1 419 399 316 24,0 316
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 79 34 29 1,2 19 28
Yhteensd % 100.0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Sopivaa koulutusta ei ofe tarjolla
Paljon/Jonkin verran 54,9 435 58,4 416 49,7 50,0
Ei lainkaan 35,8 52,7 36,0 49,2 477 456
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 93 38 56 32 26 44
Yhteensd % 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Vaikeus paédsta kiinnostavaan koulutukseen
Paljon/Jonkin verran 47,2 395 52,7 46,8 46,8 46,6
Ei lainkaan 40,4 539 388 50,2 50,3 416
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 12,4 6,6 85 30 29 58
Yhteensa % 100,0 100,0 100,0 100.0 1000 100,0
Tiedon puute koulutusmahdollisuuksista
Paljon/Jonkin verran 36,9 232 4.4 283 20,1 300
Ei lainkaan 50,6 72,4 51,5 70,0 182 66,0
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 12,5 4,4 4, 17 1.7 4,0
Yhteensd % 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0
Tydnantaja ei arvosta koulutusta riittavasti
Paljon/Jonkin verran 321 238 31,3 289 234 280
Ei lainkaan 48,6 A 57,4 67,1 735 648
Ei 0saa sanoa/Tieto puuttuu 19,3 48 13 40 31 72
Yhteensd % 100,0 1000 1000 100,0 100,0 100,0
Kiinnostuksen puute
Paljon/Jonkin verran 359 20,5 25,0 14,7 140 20,1
Ei lainkaan 59,4 11 76 839 84,0 7186
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuy 4,7 18 34 14 20 23
Yhteensa % 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0
Koulutuksesta ei ole hyitya
Paljon/Jonkin verran 25,0 15,4 18,5 15,0 256 185
Eifainkaan 68,4 81,8 7 83,4 "5 785
Ei psaa sanoa/Tieto puuttuu 6,6 2,8 38 1.6 29 30
Yhteensd % 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0
Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu
Paljon/Jonkin verran 14,6 12,7 145 18,7 334 186
Ei lainkaan 64.6 80,2 73,2 758 64,1 729
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuy 20,8 YA 123 55 .25 85
Yhteensd % 1000 1000 100.0 100,0 100,0 100,0
Epdonnistumisen pelko :
Paljon/Jonkin verran 171 94 9.9 . 59 22 81
Ei lainkaan 734 876 86,5 92,9 949 88,7
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 95 30 36 1,2 29 32
Yhteensd % 100,0 1000 100,0 1000 1000 100,0
Muu este tai vaikeus
Paljon/Jonkin verran 14,1 99 124 10,3 1.8 13
Ei lainkaan 85,3 89,9 873 89,6 87,9 885
Ei osaa sanoa/Tieto puuttuu 06 0,2 03 0,1 03 02
Yhteensa % 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0
Haastateltuja 293 414 391 855 337 2291
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Liitetaulukko 10

Kaiken, koko el:imin aikana saadun koulutuksen merkitys tydssa vastaajaryhmittain sosioekonomisen aseman
mukaan 1990 (18-64-vuotias tydvoima)

Vastaajaryhmat Sosioekonominen asema Saadusta koulutuksesta oli apua tydssd Yhteensd  Haastateituja
Erittdin tai Melko vahan Eiosaa
melko paljon tai ei juuri sanoa/
lainkaan Tieto
puuttuu
% % % %
Véhin koulutetut Yrittajat 22,7 36,0 41,3 100,0 109
osallistumattomat Ylemmiit toimihenkilot . . . 100,0 4
Alemmat toimihenkilgt 53,6 30,1 16,3 100,0 70
Tybntekijat 293 31,3 394 100,0 251
Yhteensa 319 323 358 100,0 434
Véhan koulutetut Yrittajat 745 158 9,7 100,0 79
osallistujat Yiemmiit toimihenkildt (94.2) (37 (2,1} 100,0 30
Alemmat toimihenkilot 84,9 145 06 100,0 211
Tybntekijat 72,7 23,1 4,2 100,0 184
Yhteensd 794 112 33 100,0 505
Ammattikoulutetut Yrittajat 62,8 26,1 1na 100,0 66
osallistumattomat Yiemmit toimihenkilSt (72,4) (17,0) (10,6} 100,0 30
Alemmat toimihenkil6t 65,3 26,9 78 100,0 115
Tydntekijat 56,6 32,3 1,1 100,0 263
Yhteensa 60,5 29,0 105 100,0 47
Ammattikoulutetut Yrittajat 93,0 6.3 0.7 100,0 114
osallistujat Ylemmit toimihenkildt 90,8 8,7 0,5 100,0 116
Alemmat toimihenkilot 90,7 8,8 0,5 100,0 479
Tyontekijat 83,5 14,3 22 100,0 269
Yhteensa 89,0 10,0 1.0 100,0 978
Hyvinkoulutetut Yrittajat (91,9 {5,0) (3.1 100,0 27
osallistujat Ylemmit toimihenkilot 87,1 109 14 100,0 269
Alemmat toimihenkil6t 95,1 39 - 100,0 63
Tydntekijat . . . 100,0 1
Yhteensa 89,6 91 13 100,0 366
Koko _18—64-vuotias Yrittajat 64,8 19,6 15,6 1000 394
tydvoima Yiemmat toimihenkil5t 87,7 10,5 18 1000 449
Alemmat toimihenkil6t 84,0 13,5 25 100,0 944
Tyontekijat 60,2 25,3 14,6 100,0 968
Yhteensa 734 18.0 86 100.0 2760
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Liitetaulukko 11

Joutuminen tilanteisiin, joissa omat tiedot ja taidot eivdt enaa ole riittineet vastaajaryhmittdin
sosioekonomisen aseman mukaan 1990 (18-64-vuotias tyGvoima)

Vastaajaryhmit Sosioekonominen asema Joutunut tilanteisiin Yhteensd  Haastateltuja
Usein/  Joskus  Eijuuri  Eiosaa
Melko koskaan sanoa/
usein Tieto
puuttuu
% % % % %
Vihén koulutetut Yrittajat 178 40,5 39,9 18 100,0 103
osallistumattomat Ylemmiit toimihenkilot . . . . 100,0 4
Alemmat toimihenkildt 10,3 64,6 25,1 - 100,0 70
Tybntekijat 78 48,5 426 11 100,0 251
Yhteensd 11.0 49,0 389 11 100,0 434
Vahin koulutetut Yrittdjat 6,6 58,5 38 11 100,0 79
osallistujat Ylemmit toimihenkiltit {14,8) (64.5) {20,7) (-} 1000 30
Alemmat toimihenkil 6t 20,5 63,1 15,1 13 100,0 M
Tydntekijat 8,1 57,1 348 - 100,0 184
Yhteensi 136 60,2 255 0.7 100.0 505
Ammattikoulutetut Yrittdjat 9,0 58,1 329 - 100,0 66
osallistumattomat Ylemmiit toimihenkilot (14,5) 7.0 (7.8) (=) 100,0 30
Alemmat toimihenkilst 153 60,9 238 - 100,0 115
Tyontekijat 87 50,6 39,1 06 100,0 263
Yhteensa 114 55,7 326 03 100,0 4717
Ammattikoulutetut Yrittajat 239 62,7 134 - 100,0 114
osallistujat Yiemmat toimihenkilot 245 58,6 16,9 - 100,0 116
Alemmat toimihenkilt 204 66,2 134 - 100,0 478
Tyontekijat 1,0 65,8 228 03 100,0 269
Yhteens3 187 64,8 16,4 01 1000 978
Hyvinkoulutetut Yrittdjat (15,6} {48,1) (36,3) () 100,0 27
osallistujat Yiemmit toimihenkildt 31,0 59,1 99 - 100,0 269
Afemmat toimihenkilét 2t4 63,3 15,3 - 1000 69
Tydntekijat . . . . 100,0 1
Yhteensi 280 89,2 128 - 100,0 366
Kq.ko _‘|8—64‘vuotias Yrittdjat 157 54,0 296 0,7 100,0 394
tydveima Ylemmat toimihenkilot 27,2 60,4 12,4 - 100,0 449
Alemmat toimihenkil6t 19,2 64,4 16,1 03 100,0 944
Tyontekijat 93 55,6 34,6 05 100,0 368
Yhteensa 16,5 59,2 239 0.4 100,0 2760
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Liitetaulukkeo 12

Todennakdisyys vaihtaa tydpaikkaa haastatteluhetked

sosioekonomisen aseman mukaan 1990 (18-64-vuotiaat palkansaajat)

seuraavien 2 vuoden aikana vastaajaryhmittiin

Vastaajaryhmit Sosioekonominen asema Tydpaikan vaihto on Yhteensd  Haastateltuja
Toden- Epatoden- Eiosaa
nakoista nikdistd  sanoa/
Vastaus ei
sovi/ Tieto
puuttuy
% % % %
Véhan koulutetut Ylemmat toimihenkilot . . . 100,0 4
osallistumattomat Alemmat toimihenkilst 315 62,6 59 100,0 63
Tybntekijat 25,1 70,7 4,2 100,0 225
Yhteensd 266 68,9 45 100,0 292
Viahin koulutetut Yiemmat toimihenkil gt (8,4) (88,0) (3,6) 100,0 30
osallistujat Alemmat toimihenkilot 143 82,7 30 100,0 206
Tybntekijét 16,5 76,3 7.2 100,0 177
Yhteensd 148 80,1 5.1 1000 414
Ammattikoulutetut Yiemmat toimihenkil 6t {39,3) {60,7) ] 100,0 30
osallistumattomat Alemmat toimihenkildt 316 65,8 26 100,0 12
Tyontekijat 397 57,2 31 100,0 249
Yhteensa 374 59,9 21 100,0 kL)
Ammattikoulutetut Ylemmit toimihenkilot 205 716 19 100,0 3
osallistujat Alemmat toimihenkilot 18,1 80,1 18 100,0 471
Tybntekijat 23,0 751 19 100,0 264
Yhteensd 199 783 18 1000 854
Hyvinkoulutetut Ylemmit toimihenkilot 22,2 76,4 14 100,0 268
osallistujat Alemmat toimihenkil ot 215 76,9 16 100,0 68
Tybntekijat . . .- 100,0 1
Yhteensd 224 76,2 14 1000 337
Kaikki 18-64-vuotiaat  Ylemmat toimihenkilét 22,1 76,3 16 100,0 445
palkansaajat Alemmat toimihenkildt 20,1 715 24 100,0 926
Tyontekijat 26,9 69,3 38 100,0 917
Yhteensd 232 739 29 100,0 2289
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Liitetaulukko 13

Todennakdisyys vaihtaa ammattia haastatteluhetked seuraavien 2 vuoden aikana vastaajaryhmittain

sosioekonamisen aseman mukaan 1990 (18-64-vuotiaat palkansaajat)

Vastaajaryhmit Sosioekonominen asema Ammatinvaihto on Yhteensa  Haastateltuja
Toden- Epa- Ei osaa
nakgista toden- sanoa/
nakoistd Vastaus ei
sovi/ Tieto
puuttuu
% % % %
Véhén koulutetut Ylemmit toimihenkil6t . . . 100,0 4
osallistumattomat Alemmat toimihenkilét 271 68,0 49 100,0 63
Tyontekijat 19,0 7738 32 100,0 225
Yhteensa 205 76,0 35 100,0 292
Véhan koulutetut Yiemmit toimihenkil 6t {-) (96,4) {3,6) 100,0 30
osallistujat Alemmat toimihenkilst 96 88,4 2,0 100,0 206
Tyontekijat 11,2 84,6 42 100,0 177
Yhteensa 96 87.1 33 100,0 24
Ammattikoulutetut Ylemmit toimihenkil 6t {23,2) {76,8) {-} 100,0 30
osallistumattomat Alemmat toimihenkilot 19,8 793 09 100,0 12
Tybntekijat 28,1 70,0 19 100,0 249
Yhteensa 254 731 15 100,0 391
Ammattikoulutetut Yiemmat toimihenkilt 135 84,6 19 100,0 13
osallistujat Alemmat toimihenkilét 84 91,0 06 100,0 an
Tydntekijat 15,7 83,2 11 100,0 264
Yhteensi 13 878 09 100.0 854
Hyvinkoulutetut Ylemmit toimihenkil 6t 75 91,6 08 100,0 268
osallistujat Alemmat toimihenkilst 135 85,3 1.2 100,0 68
TyOntekijat . . . 100,0 1
Yhteensa 87 9023 1.0 100,0 337
Kaikki 18-64-vuotiaat  Ylemmit toimihenkildt 9,5 89,2 13 100,0 445
palkansaajat Alemmat toimihenkilt 17 87,0 13 100,0 926
Tydntekijat 19,0 786 24 100,0 917
Yhteensa 14,2 84.0 18 100,0 2289
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Liitetaulukko 14

Todennakoisyys vaihtaa nykyisessa tydpaikassa toisiin tehtéviin haastatteluhetkeé seuraavien 2 vuoden aikana

vastaajaryhmittiin sosioekonomisen aseman mukaan 1990 (18-63-vuotiaat palkansaajat)

Vastaajaryhmat Sosioekonominen asema Tydtehtavien vaihto on Yhteensd  Haastateltuja
Toden- Epétoden- Eiosaa
nikoista nakoisti sanoa/
Vastaus ei
sovi/ Tieto
puuttuu
% % % %
Vahan koulutetut Ylemmit toimihenkildt . . . 100,0 4
osallistumattomat Alemmat toimihenkil 5t 178 758 6,4 100,0 63
Tyontekijat 9,4 84,4 6,2 100,0 225
Yhteensi 1.4 824 6.2 100,0 292
Vahén koulutetut Ylemmt toimihenkilt (8,2) {81,6) (10,2) 100,0 30
osallistujat Alemmat toimihenkilot 171 80,8 2,0 100,0 206
Tyontekijat 10,4 85,0 46 100,0 m
Yhteensd 138 825 37 100,0 414
Ammattikoulutetut Yiemmit toimihenkil 6t {16,9) (83,1} -) 100,0 30
osallistumattomat Alemmat toimihenkilot 12,2 86,2 16 100,0 12
Tyontekijat 193 76,6 41 100,0 249
Yhteensa 171 799 30" 1000 391
Ammattikoulutetut Ylemmat toimihenkil 6t 290 70,0 1,0 100,0 113
osallistujat Alemmat toimihenkilt 21,1 76,7 2,2 100,0 17
Tyontekijat 15,2 82,1 2,7 100,0 264
Yhteensa 203 715 22 100,0 854
Hyvinkoulutetut Ylemmit toimihenkildt 17,2 81,3 1.5 100,0 268
osallistujat Alemmat toimihenkil6t 239 741 20 100,0 68
Tydntekijat . . " 100,0 1
Yhteensa 189 795 16 100,0 337
Kaikki 18-64-vuotiaat  Yiemmat toimihenkildt 19,7 78,4 19 100,0 445
palkansaajat Alemmat toimihenkildt 19,1 785 24 100,0 926
Tyontekijat 14,1 81,6 43 100,0 917
Yhteensa 172 798 30 100,0 2289
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Liitetaulukko 15

Nykyiseen tydhan liittyvi lomautuksen tai tybttomyyden uhka vastaajaryhmittdin sosioekonomisen aseman
mukaan {18-64-vuotiaat palkansaajat)

Vastaajaryhmit Sosioekonominen asema Lomautuksen tai tydttdmyyden uhkaa Yhteensd  Haastateltuja
esiintyi
Paljon/ Eilainkaan Eiosaa
Jonkin verran sanoa/
Tieto
puuttuu
% % % %
Vihién koulutetut Ylemmat toimihenkilt . . . 100,0 4
osallistumattomat Alemmat toimihenkiltt 298 679 23 100,0 63
Tydntekijat 25,7 711 32 100,0 225
Yhteensa 26,7 703 30 100,0 292
Vihan koulutetut Ylemmat toimihenkilt (7.1} {92,9) {-) 100,0 30
osallistujat Alemmat toimihenkilét 12,7 86,8 05 100,0 206
Tyontekijit 179 81,6 05 100,0 1
Yhteensd 145 848 07 100,0 414
Ammattikoulutetut Ylemmat toimihenkiltit (29,7} {70,3) ] 100,0 30
osallistumattomat Alemmat toimihenkil 6t 19,0 81,0 - 100,0 112
Tydntekijat 28,8 69,9 13 100,0 249
Yhteensa 26,1 731 08 100,0 391
Ammattikoulutetut Ylemmat toimihenkilot 11,0 89,0 - 100,0 13
osallistujat Alemmat toimihenkilét 125 86,9 06 100,0 an
Tydntekijat 20,5 78,7 08 100,0 264
Yhteensa 148 846 06 100,0 854
Hyvinkoulutetut Ylemmit toimihenkil6t 10,6 89,4 - 100,0 268
osallistujat Alemmat toimihenkilGt 76 91,3 1,1 100,0 68
Tyontekijat . " . 100,0 1
Yhteensa 99 89,9 02 100,0 337
Kaikki 18-64-vuotiaat  Ylemmat toimihenkiléit 12,0 88,0 - 100,0 445
palkansaajat Alemmat toimihenkilGt 14,1 85,3 06 100,0 926
Tyontekijat 235 75,0 15 100,0 917
Yhteensa 175 81,6 09 100,0 2289
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Liitetaulukko 16

Nykyiseen tyohon liittyva uhka siita, etta siirretaan toisiin tytehtaviin vastaajaryhmittéin sosioekonomisen

aseman mukaan (18-63-vuotiaat palkansaajat)

Vastaajaryhmdt Sosioekonominen asema Uhkaa siirrosta toisiin tehtaviin esiintyi Yhteensd  Haastateltuja
Paljon/ Eilainkaan Eiosaa
Jonkin verran sanoa/
Tieto
puuttuu
% % % %
Vahin koulutetut Yiemmit toimihenkildt . . . 100,0 4
osallistumattomat Alemmat toimihenkil6t 19,0 78,0 30 100,0 63
Tybntekijit 16,1 82,0 19 100,0 225
Yhteensa 165 81,4 21 1000 292
Vahan koulutetut Ylemmiit toimihenkilot (13,0) (87,0) () 100,0 30
osallistujat Alemmat toimihenkilot 132 859 09 100,0 206
Tyontekijat 6,0 92,9 11 100,0 177
Yhteensa 101 89,0 09 100,0 414
Ammattikoulutetut Ylemmit toimihenkilot (12,0) (88,0) - 100,0 30
osallistumattomat Alemmat toimihenkil6t 121 87,9 - 100,0 112
Tydntekijét 16,5 80,9 26 100,0 249
Yhteensd 149 835 16 100,0 39
Ammattikoulutetut Yiemmit toimihenkilot 14,4 84,4 1.2 100,0 113
osallistujat Alemmat toimihenkilot 17.2 82,1 0,7 100,0 477
Tyontekijat 16,9 82,0 1,1 100,0 264
Yhteensé 16,7 824 09 100,0 854
Hyvinkoulutetut Ylemmit toimihenkilot 15,8 83,8 0,4 100,0 268
osalfistujat Alemmat toimihenkildt 241 759 - 100,0 68
Tyontekijat . “ - 100,0 1
Yhteensa 174 823 03 100,0 337
Kaikki 18-64-vuotiaat  Ylemmat toimihenkildt 14,9 846 05 100,0 445
palkansaajat Alemmat toimihenkildt 16,3 830 07 100,0 926
Tybntekijat 14,5 838 1,7 100,0 917
Yhteensd 153 836 1.1 1000 2289
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Liitetaulukko 17 ]
Nykyiseen tydhon liittyvat muut epavarmuustekijat vastaajaryhmittéin sosioekonomisen aseman mukaan
{18—64-vuotiaat palkansaajat)

Vastaajaryhmit Sosioekonominen asema Muita epavarmuustekijoita esiintyi  Yhteensa Haastateltuja
Paljon/ Ei lainkaan
Jonkin verran
% % %
Véhin koulutetut Ylemmit toimihenkildt - - 100,0 4
osallistumattomat Alemmat toimihenkilot 13,3 86,7 100,0 63
Tyontekijat 9,7 90,3 100,0 225
Yhteensa 10.8 89,2 100,0 292
Véhin koulutetut Ylemmiit toimihenkiltt {9,4) {90,6) 100,0 30
osallistujat Alemmat toimihenkilt 13,0 87,0 100,0 206
Tyontekijat 6,5 935 100,0 m
Yhteensa 99 90,1 100,0 44
Ammattikoulutetut Ylemmit toimihenkilot {16,9) {83,1) 100,0 30
osallistumattomat Alemmat toimihenkildt 19 92,1 100,0 12
Tydntekijat 71 92,9 100,0 249
Yhteensa 8.1 91,9 . 100,0 mn
Ammattikoulutetut Ylemmat toimihenkilot 15,1 84,9 100,0 13
osallistujat Alemmat toimihenkilot 11,8 88,2 100,0 477
Tyontekijat 1,7 88,3 100,0 264
Yhteensa 12,2 878 1000 854
Hyvinkoulutetut Yiemmit toimihenkilat 12,5 82,5 100,0 268
osallistujat Alemmat toimihenkilt 6,4 93,6 100,0 68
Tyontekijat . . 100,0 1
Yhteensa 15,2 848 100,0 337
Kaikki 18-64-vuotiaat Ylemmit toimihenkilgt 16,4 83,6 100,0 445
palkansaajat Alemmat toimihenkilgt 13 88,7 1000 926
Tyontekijat 89 91,1 100,0 917
Yhteensa 13 88,7 1000 2289
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Liitetaulukko 18

Tadennikaisyys nykyisen tyin muuttumisesta ratkaisevasti tydtavoiltaan ja -vilineiltadn lshimmén 5 vuoden
aikana vastaajaryhmittiin sosioekonomisen aseman mukaan (18-64-vuotiaat palkansaajat)

Vastaajaryhmit Sosioekonominen asema Tybdtapojen ja -valineiden muuttuminen Yhteensd  Haastateltuja
13himman 5 vuoden aikana on
Toden- Epstoden- Eiosaa
nakoista nakoista sanoa/
Tieto
puuttuu
% % % %
Vahan koulutetut Ylemmt toimihenkil6t . . . 100,0 4
osallistumattomat Alernmat toimihenkilot 320 58,4 96 100,0 63
Tybntekijat 29,2 67.9 29 100,0 225
Yhteensd 30,7 65,0 43 1000 292
Vihan koulutetut Ylemmat toimihenkildt (38,6) (67,8) (36) 100,0 30
osallistujat Alemmat toimihenkil6t 437 55,6 07 100,0 206
Tyontekijat 30,0 69,4 06 100,0 177
Yhteensd 374 61,5 11 100,0 14
Ammattikoulutetut Ylemmit toimihenkil5t (32,9} {67,1) - 100,0 30
osallistumattomat Alemmat toimihenkilt 385 59,0 25 100,0 112
Tyontekijat 30,5 65,9 36 100,0 249
Yhteensa 330 64,0 30 100,0 n
Ammattikoulutetut Ylemmat toimihenkilot 456 52,3 2,1 1000 113
osallistujat Alemmat toimihenkilot 497 50,3 - 100,0 477
Tybntekijat 393 58,6 2,1 100,0 264
Yhteensd 459 532 03 100,0 854
Hyvinkoulutetut Ylemmit toimihenkilot 445 55,5 - 100,0 268
osallistujat Alemmat toimihenkiltt 458 52,6 16 100,0 68
Tybntekijat - . . 100,0 1
Yhteensd 45,0 54,7 03 100,0 337
Kaikki 18-64-vuotiaat Ylemmit toimihenkildt 44,1 55,1 0,8 100,0 445
palkansaajat Alemmat toimihenkilot 455 533 12 100,0 926
Tyontekijat 327 64,9 24 100,0 917
Yhteensd 401 58.3 16 100,0 2289
Tilastokeskus s 105



Liitetaulukko 19

Arvio omien tybtehtivien oppimiseen kuluvasta ajasta vastaajaryhmittdin sosioekonomisen aseman mukaan
{18-64-vuotiaat palkansaajat ja tydttomat)

Vastaajaryhmat Sosioekonominen Omien tyStehtédvien oppiminen veisi aikaa uudelta Yhteensd Haastateltuja
asema tyontekijalta
Joitakin Joitakin Joitakin  1-2 Yi2 Ei
paivia  viikkoja kuukausia vuotta vuotta osaa
sanoa/
Tieto
puuttuu
% % % % % % %
Véhén koulutetut Yiemmat toimihenkil6t . . . . . 100,0 4
osallistumattomat  Alemmattoimihenkilt 22,1 221 28,1 140 84 53 100,0 10
Tyontekijat 337 258 20,0 116 70 1.8 100,0 251
Yhteensd 31 247 215 124 16 2,7 100.0 325
Vihin koulutetut Ylemmit toimihenkildt (3.6) (-} (26,9) (322} (37,3 (=) 100,0 30
osallistujat Alemmat toimihenkilot 6,6 21,4 35,3 224 11 32 100,0 n
Tybntekijat 19,9 25,2 24,1 133 153 22 100,0 184
Yhteensa 121 218 29.8 191 147 25 1000 426
Ammattikoulutetut  Ylemmat toimihenkildt (14,3) {2.8) (45,3) {182} (158} (3,6) 100,0 30
osallistumattomat Alemmattoimihenkilst 19,2 295 32,3 129 41 20 100,0 115
Tybntekijat 239 284 24,3 15,0 59 25 100,0 263
Yhteensa 21,7 26,6 282 146 6.1 28 1000 an
Ammattikoulutetut Yiemmat toimihenkil ot 2,7 56 28,0 416 21,2 09 100,0 116
osallistujat Alemmat toimihenkitst 7,0 19,0 343 265 11,2 2,0 100,0 479
Tydntekijat 10,7 20,2 271 232 116 1,2 100,0 269
Yhteensa 15 116 313 215 145 16 100.0 864
Hyvinkoulutetut Ylemmat toimihenkil 6t 41 69 22,1 360 296 13 100,0 269
osallistujat Alemmat toimihenkiltt 4,1 16,7 29,3 38,7 1,2 - 100,0 69
Tydntekijat . . . . . . 100,0 1
Yhteensd 41 88 234 369 258 10 100,0 339
Kaikki 18-64-vuotiaat Ylemmat toimihenkildt 46 58 253 B9 211 13 100,0 449
palkansaajat ja Alemmat toimihenkiltt 93 209 334 239 101 24 100,0 944
tyottomat Tybntekijat 22,0 248 239 162 11,2 19 100,0 968
Yhteensa 136 196 28,0 230 138 20 100,0 2365
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Liitetaulukko 20

Tydhin perehdyttimiskoulutukseen osallistuminen vastaajaryhmittéin sosioekonomisen aseman mukaan 1990

(18-64-vuotiaat palkansaajat ja tybttomit)

Vastaajaryhmat Sosioekonominen asema Jarjestiko tydnantaja Yhteensa  Haastateltuja
tydhonperehdyttamiskoulutusta?
Kylia Ei Ei osaa sanoa/
Tieto puuttuu
% % % %
V&hén koulutetut Yiemmaét toimihenkilit - - . 100,0 4
osallistumattomat Alemmat toimihenkilt 15,7 84,3 - 100,0 70
Tyontekijat 98 90,2 - 100,0 251
Yhteensa 109 89,1 - 1000 325
Vihin koulutetut Ylemmit toimihenkilot (32,0} (68,0) (-} 100,0 30
osallistujat Alemmat toimihenkilt 294 70,6 - 100,0 mnm
Tydntekijat 25,6 738 06 100,0 184
Yhteensa 219 ns 03 1000 426
Ammattikoulutetut Ylemmat toimihenkilt (4,4) (95,6) =) 100,0 30
osallistumattomat Alemmat toimihenkilot n7 88,3 - 100,0 15
Tyontekijat 89 90,7 04 100,0 263
Yhteensa 96 90,1 03 1000 m
Ammattikoulutetut Yiemmat toimihenkilét 338 66,2 - 100,0 116
osallistujat Alemmat toimihenkilst 328 67,2 - 100,0 479
Tybntekijat 24,4 74,7 09 100,0 269
Yhteensa 30.3 69,4 03 100.0 864
Hyvinkoulutetut Ylemmat toimihenkiltt 25,0 74,7 03 100,0 269
osallistujat Alemmat toimihenkilt 358 64,2 - 100,0 69
Tyontekijat . . . 100,0 1
Yhteensa 215 723 02 100,0 339
Kaikki 18-64-vuotiaat  Yiemmt toimihenkiltt 26,1 13,7 0,2 100,0 443
palkansaajat ja Alemmat toimihenkilét 28,4 76 - 100,0 944
tyottomat Tyontekijat 16,7 82,8 05 100,0 968
Yhteensd 232 76,6 02 100,0 2365
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Liitetaulukko 21

Vaikutusmahdollisuudet tydssa vastaajaryhmittiin 1990

{mahdollisuuksia on erittain tai melko paljon; 18-64-vuotiaat palkansaajat ja tybttomat)

Nykyisessa tydssé on erittdin tai melko ~_Vahén koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Kaikki 18-64
paljon mahdollisuuksia - - - T koulutetut  -vuotiaat
osallistu-  osallistujat  osallistu-  osallistujat osallistujat  palkansaajat
mattomat mattomat ja tybttomat

% % % % % %

Tyon itsendisyys:

Valita itse omat tydskentelytapansa

ja kehittaa niita 55,5 68,0 59,9 72,4 85,1 689

Saddelld itsendisesti tyGtahtiaan 59,5 62,9 52,9 62,5 62,4 60,4

Mahdollisuudet kehittya tyossa:

Kayttad hyvikseen aikaisemmin

oppimiaan tietoja ja taitoja 46,6 66,9 59,0 778 9238 704

Kehittda kykyjddn ja ammattitaitoaan 388 52,1 44,8 62,5 74,9 56,1

Oppia vusia asioita 286 43,4 416 59,5 75,9 516

Tydpaikan sosiaaliset olosuhteet

Tehdi tydta yhdessd muiden kanssa 60,7 745 70,4 783 83,7 146

Kokea olevansa tyGyhteison

arvostettu jasen 44,4 58,3 46,8 60,5 70,5 56,9

Saada arvostusta hyvin tehdysta tyostd 40,4 42,2 418 438 49,1 435

Urakehitys:

Siirtya tydtehtavastd toiseen tydpaikalla 33,7 309 328 334 19,9 31,0

Siirtyd tydkokemuksen karttuessa

vaativampiin tehtaviin 17,1 20,0 22,3 218 20,2 20,7

Edetd ammattiuralla 10,8 145 15,4 18,1 117 159

Padtoksentekaon osallistuminen:

Vaikuttaa oman tydyksikdn tydnjakoon

ja toimintatapaan 21,6 42,8 288 45,0 57,6 41,3

Vaikuttaa tyOpaikalla annettavaan

koulutukseen 5.6 19,5 82 29,5 414 233

Osallistua koko yritystd koskevaan

paatoksentekoon 16 12,4 8,0 12,4 284 133

Yhteensa 325 426 an 864 339 2365
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Liitetaulukko 22

Vaikutusmahdollisuuksien puute tyossa vastaajaryhmittiin 1990
{mahdollisuuksia ei juurikaan ole; 18-64-vuotiaat palkansaajat ja tydttomat)

Nykyisessi tydssd ei ole juuri lainkaan  V&hén koulutetut Ammattikoulutetut Hyvin- Kaikki 18-64
mahdollisuuksia - e - " koulutetut -vuotiaat
osallistu-  osalfistujat  osallistu-  osallistujat  gsaflistujat  palkansaajat
mattomat mattomat ja tyottomat

% % % % % %

Tyon itsendisyys:

Valita itse omat tydskentelytapansa

ja kehittda niita 174 89 136 69 20 9,2

Saddelld itsendisesti tyGtahtiaan 20,0 179 21,3 158 10,7 17,0

Mahdollisuudet kehittya tyossa:

Kdyttda hyvikseen aikaisemmin

oppimiaan tietoja ja taitoja 18,0 14 13,8 28 0,2 12

Kehittda kykyjadn ja ammattitaitoaan 26,2 147 146 15 38 12,0

Oppia uusia asioita 298 178 19,2 92 43 14,6

Tydpaikan sosiaaliset olosuhteet

Tehda ty6td yhdessd muiden kanssa 12,1 8.1 81 6.1 20 70

Kokea olevansa tydyhteisdn

arvostettu jasen 15 8,0 104 53 38 13

Saada arvostusta hyvin tehdysta tyosta 177 185 148 14,7 95 15,0

Urakehitys:

Siirtya tydtehtavista toiseen tydpaikalla 47,0 44,7 418 40,3 51,8 439

Siirtyd tyokokemuksen karttuessa

vaativampiin tehtéviin 63,6 59,0 51,1 49,1 51,8 53,6

Edetd ammattiuralla 69,3 63,0 58,2 52,4 533 57,9

Paatoksentekoon osallistuminen:

Vaikuttaa oman tyyksikdn tydnjakoon

ja toimintatapaan 40,5 204 329 169 98 25

Vaikuttaa tydpaikalla annettavaan

koulutukseen 738 50,0 65,2 349 188 45,9

Osallistua koko yritysta koskevaan

péaétdksentekoon 783 64,0 744 654 373 64,5

Yhteensi 35 4% an 864 339 2365
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Liitetaulukko 23

Tyon rasittavuus vastaajaryhmittiin sosioekonomisen aseman mukaan 1930

(18-64-vuotiaat palkansaajat ja tybttomat)

Vastaajaryhmit Sosioekonominen Tuntuuko, ettd teilld on tybtd Yhteensd  Haastateltuja
asema - - . -
Aivan Hieman Sopivasti Liian Ei osaa
likaa likaa véhan sanoa
% % % % % %
Véhan koulutetut Yiemmt toimihenkildt . - - - . 100,0 4
osallistumattomat Alemmat toimihenkilt 80 223 64,5 40 12 1000 70
Tyontekijat 838 15,7 717 28 1,0 100,0 251
Yhteensa 89 174 69,7 3.0 1.0 100,0 3%
Véhén kouiutetut Yiemmat toimihenkildt (4,5) {22,8) {61,9) -) -) 100,0 30
osallistujat Alemmat toimihenkil 6t 114 36,8 49,6 1,7 05 100,0 21
Tyontekijat 11 26,1 59,4 18 16 100,0 184
Yhteensd 108 317 55,0 16 03 100,0 42
Ammattikoulutetut Yiemmit toimihenkilot ~ {10,6) {30,5) {51,9) (7,0} (-} 100,0 30
osallistumattomat Alemmat toimihenkilot 18 230 61,9 6,7 0,5 100,0 115
Tydntekijat 78 223 62,6 52 2 100,0 263
Yhteensd 83 229 61,6 57 15 100,0 a1
Ammattikoulutetut Ylemmit toimihenkildt 12,6 324 50,6 1,2 32 100,0 116
osallistujat Alemmat toimihenkildt 123 39,0 44,4 31 1,2 100,0 479
Tyontekijat 7.0 228 64,9 31 2,2 100,0 269
Yhteensa 10,7 331 517 28 17 100,0 864
Hyvinkoulutetut Ylemmiit toimihenkildt 15,1 387 45,1 0,4 0,7 100,0 269
osallistujat Alemmattoimihenkilst 13,0 435 39,1 32 1,2 100,0 69
Tybntekijat . . . . . 100,0 1
Yhteensid 15,0 396 436 1,0 08 100,0 333
Kaikki 18-64-vuotiaat Ylemmat toimihenkilot 136 358 483 1,0 13 100,0 449
palkansaajat ja Alemmat toimihenkilat 13 356 48,9 33 09 100,0 944
tyottomat Tydntekijat 86 214 65,0 33 17 100,0 968
Yhteensa 10,7 298 55.3 29 13 100,0 2365
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LITE 1

Byckling Timo — Véisdnen Paavo

Aikuiskoulutustutkimuksen laatuseloste



1 Otanta

1.1 Perusjoukko ja
otantakehikko

Aikuiskoulutustutkimuksen perusjoukon
muodostaa Suomessa henkikirjoilla oleva
18-74-vuotias kotitalousviestd. Otantake-
hikkona oli videstén keskusrekisterin koti-
paikkatunnuksen mukaisesti lajiteltu hake-
misto. Hakemistosta otos poimittiin syste-
maattisella otannalla, jolloin otantakehikon
jarjestyksestd johtuen saadaan alueellisesti
videston mukaan oikein jakautunut otos.
Otantakehikon jérjestys mahdollisti poimin-
nan yhteydessd kahden samassa asunnossa
asuvan muun henkilén mukaan ottamisen
helpottamaan kohdehenkiltn tavoittamista.

Otantakehikko siséltdd ylipeittoa esim. rekis-
terin viimeisen piivityksen jalkeen kuolleita
ja ulkomaille muuttaneita sekd laitosviestod.
Tallainen otantavaiheessa havaittu ylipeitto
poistettiin otoksesta tietojenkeruuvaiheessa.
Kehikon alipeittoon kuuluvat henkilét, jotka
ovat muuttaneet ulkomailta Suomeen rekis-
terin pdivittimisen jdlkeen. Otoksen poimin-
nan ja tutkimusajankohdan vilinen aika oli
noin kolme kuukautta, jona aikana ulkomail-
ta suuntautuva muuttoliike on ollut niin
pienti, ettd silléd ei ole tutkimuksen kannalta
meerkitysti.

1.2 Otoksen poiminta ja
tietojen keruu

Otoksen poiminta toteutettiin kahdessa vai-
heessa. Aluksi poimittiin vdeston keskusre-
kisteristd tasavilipoiminnalla noin 11 000
henkilod, josta poistettiin aikaisemmin Tilas-
tokeskuksen tutkimuksissa olleet henkildt.
Vastaajarasituksen vahentimiseksi kerdtdain
tutkimuksiin osallistuneista tiedostoa, jossa
kukin henkilé on mukana kolmesta viiteen
vuotta, jona aikana hinelle ei tehdid kyselyja
tai haastatteluja, vaikka hén sattuisi tule-
maan uudelleen poimituksi johonkin tutki-
mukseen.

Jiljelle jaaneistd poimittiin edelleen ldéneit-
tdin systemaattisella poiminnalla harkinnan-
varaisen kiintidinnin mukaiset otosmaarit
(ks. tarkemmin luku 1.3).

Aikuiskoulutustutkimuksen brutto-otos oli
4 991 Suomessa henkikirjoilla olevaa 18—
73-vuotiasta henkilod. Kun brutto-otoksesta
vihennettiin perusjoukkoon kuulumattomat
eli ns. ylipeitto j&i otokseksi 4 891 henkiloa.
Tutkimusmenetelmind oli kdyntihaastattelu.
Haastattelut tehtiin 1.2. — 30.6.1990 vilisend
alkana. Hyviksyttdvd haastattelu saatiin
3 990:1td hengeltd. Vastausprosentti oli niin
ollen 82.

1.3 Ositus

Maa jaettiin alueositteisiin 144nien mukaan.
Poikkeuksena oli padkaupunkiseutu, joka
erotettiin muusta Uudenmaan l44nistd erilli-
seksi ositteeksi. Padkaupunkiseudun osittee-
seen kuuluivat Helsinki, Espoo, Vantaa ja
Kauniainen. Ositteita on siten 13 kappaletta.

Tutkimuksen suunnitteluvaiheessa otoskook-
si madritettiin 5 000 henkilod. Otoksen kiin-
tiginti tilanteessa, jossa tutkimusmuuttujia
on useita ja kidytetyt luokitukset eroavat toi-
sistaan paljon, voidaan ratkaista useilla eri
tavoilla, joiden paremmuutta ei voi yksika-
sitteisesti madrittdd. Suhteellinen kiintitinti
olisi ollut yksinkertainen ratkaisu. Se olisi
kuitenkin merkinnyt sitd, ettd vdestoméaaral-
tddn pienempien lddnien vastaajamairit oli-
sivat jddneet pieniksi. Ldanid kdytetddn tut-
kimuksessa myds luokittelumuuttujana, mi-
ki taas olisi edellyttinyt tasaista kiinti6intia.
Tutkimuksessa keskeisend tavoitteena oli
saada haastateltua eri alueilta tarpeeksi hen-
kilitd, jotka toisaalta olivat olleet aikuis-
koulutuksessa. Toisaalta haluttiin tietoja
myoOs niistd, jotka eivit olleet aikuiskoulu-
tukseen osallistuneet.

112
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Tutkimusmuuttujissa ei ollut sopivaa muut-
tujaa, jonka hajontatietoihin kiintidinnin oli-
si voinut perustaa. Lopulta paddyttiin har-
kinnanvaraiseen kiintiGintiin, jossa 14ht6koh-
tana olisi suhteellisen kiintiéinnin tuottamat
dalla plenennettnn ja pienissd ldAneissd
otoskokoa lisdttiin (taulukko 1). Harkinnan-
mukaiset muutokset olivat korkeimmillaan
101 henkil6d (pazkaupunkiseutu). Osaltaan
pienid muutoksia aiheutti myds Tilastokes-
kuksen senhetkinen haastattelijakapasiteetin
jakautuminen.

1.4 Kokonaissumman
estimaattori

Poiminta tehtiin kahdessa vaiheessa syste-
maattista otantaa kadyttden. Molemmilla ker-
roilla otantakehikko oli kotipaikkatunnuk-
senmukaisessa jarjestyksessd. Talld menet-
telylld saatiin alueellisesti oikein jakautunut

mukaan) tehtyyn yksinkertaiseen satunnais-
otantaan ilman takaisinpanoa (STRWOR),
minki mukaan tutkimuksen estimointi teh-
ddn.

Taulukko 1

h  alaindeksi, joka viittaa ositteeseen

i alaindeksi, joka viittaa tutkimusyksikk6on
(=henkil66n)

perusjoukon koko (eli henkiloméaira)

ositteessa h
otoskoko ositteessa h

muuttujan arvo henkil6lld i ositteessa h
’nolla-yksi’- muuttuja: muuttujan arvo
on yksi, kun henkild kuuluu tutkittavaan
luokkaan. Muulloin muuttujan arvo on nolla.
L ositteiden lukumdiri

Kokonaissumman estimaattorin lauseke osi-
tetussa otannassa on (Cochran, 1977)

Y
Y ZNhyh—zNhZ }:

Kokonaissumman varianssin estimaattori on:

L sz
v ( S,RWOR) ZN,, (N, — Ny - , missd
k=1
ﬂ
2
Sh = 1 Z(yh: Yh)
=1

Vikiluku 31.12.1989, viestiosuudet ja vakiluvun mukaisen tasavilisen otannan otoskoot lddneittdin seka
aikuiskoulutustutkimuksessa kaytetty kiintiopoiminta (brutto-otos), otos ja hyviksytyt haastattelut lagneittdin

Asuiniaani Vikiluku Vikiluvun Viesto- Harkinnan-  AKUS0  AKU%
31.12.1989 mukainen osuuden varainen otos hyvaksytyt
vdestoosuus mukainen, kiintidinti, haastattelut
% tasavilinen  AKU90
otanta brutto-otos
Paakaupunkiseutu 610782 17,2 857 756 . 739 511
Muu Uudenmaan ldani 2923711 82 410 368 359 298
Turun ja Porin lddni 513 066 144 720. 707 693 560
Hémeen |ddni 496 956 14,0 698 637 628 517
Kymen [d&ni 243170 6.8 341 34 333 274
Mikkelin ladni 143 807 42 210 261 258 216
Pohjois-Karjalan id&ni 125 240 35 176 247 241 213
Kuopion ldani 182 450 51 256 288 284 246
Keski-Suomen ldani 178 657 5.0 251 285 27 241
Vaasan ldani 306 288 8,6 430 398 387 324
Qutun {ddni 298 634 84 419 379 370 307
Lapin 1dani 141222 40 198 290 288 258
Ahvenanmaa 17 047 0.5 24 34 34 25
Koko maa 3555 696 100,0 4991 4991 4891 3930
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KiaytinnOssid tutkimusten tulosten laskenta
perustuu  kokonaissummien laskemiseen.
Tutkimusaineistoon on lisitty painokerroin,
joka on edellisessd lausekkeessa oleva
muuttuja arvo y, kerroin N,/n,. Tulosten

laskenta perustuu vastanneiden joukkoon.
Télloin lausekkeen otoskoot n, on korvattu
vastanneiden lukumairilld, jolloin painoker-
roin on kdinteisarvo todennikdisyydelle, et-
td henkild on poimittu otokseen ja hin kuu-
Iuu vastanneiden joukkoon.

Tutkimuksessa lasketaan myos suhteellisia
frekvenssejd, jotka taulukoidaan prosenttilu-
kuina. Taulukointi tehddin perusjoukosta
luokitusten avulla tehdyille osajoukoille, jol-
loin suhdeluvun jakaja on satunnaisluku ja
kyseessd on suhde-estimaattori p.

y .
Iz

p_——_——
Xpi
2N, ™

1.5 Luottamusvalit

Otantatutkimuksissa muuttujan arvo on esti-
maatti, jolla on oma satunnaisvaihtelunsa.
Talle estimaatille voidaan laskea luottamus-
vili. Luottamusvali ilmaisee muuttujan si-
joittumisen tietylld todenndkoisyydelld tille
vilille.

Taulukko 2

(1 —)*100 %:n luottamusvililld tarkoite-
taan suljettua vilid, jolla parametrin oikea
arvo on (1 —0)*100 %:n todenndkoisyydelld
eli

Pripe @p-1,d(P),p-1d () }=1-0

95 prosentin luottamusvilid vastaava ¢, arvo
on 1,96 (99 % luottamusvilid vastaava 1, ar-
vo on 2,58).

Keskivirheelle voidaan laskea approksimaa-
tio yksinkertaisen satunnaisotannan lausek-
keella, jolloin suhteellisen osuuden estimaat-
torin p (%) keskivirhe on

a )= NIX=22
n

Estimoiduille p-arvoille on laskettu arviot
tilli lausekkeella (taulukko 2).

Esimerkki luottamusvilin laskemisesta kes-
kivirhetaulukon avulla.

Aikuiskoulutustutkimukseen  vastanneista
44,4 prosenttia oli osallistunut aikuiskoulu-
tukseen vuonna 1990. Lasketaan 95 prosen-
tin luottamusvili sille, kuinka suuri osuus
vastaajista osallistui aikuiskoulutukseen.

p =444
t,=196
n =3990

Prosenttilukujen keskivirhe havaintojen lukumaaran mukaan Aikuiskoulutustutkimuksessa 1990

Havaintojen lukumaéara

Estimoitu suhteellinen frekvenssi p

&
sl
&
2]

5 10 15 20 25 30
50 31 42 50 517 61 65 ° 67 63 10 11
75 25 3 41 46 50 53 . 55 57 5] 58
100 22 30 36 41 43 46 48 49 50 50
150 18 24 28 33 35 37 39 40 41 4]
200 15 21 25 28 31 32 34 35 35 35
300 13 17 21 23 25 26 28 28 28 29
400 11 5 18 20 22 23 24 24 25 25
500 10 13 16 18 19 20 21 22 22 22
700 08 1 13 15 18 17 18 19 19 19
1000 67 03 L1 13 14 14 15 15 16 16
2000 05 07 08 09 10 10 11 1,1 111
3000 04 05 07 07 08 08 09 09 09 09
4000 03 05 06 06 07 07 08 08 08 08
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Estimoitua suhteellista frekvenssid p:td 14-
hinnd taulukossa on arvo 45. Havaintoja (n)
oli noin 4 000 (3 990). Keskivirheen arvo
16ytyy n:n ja p:n yhtymikohdasta eli se on
0,8. Kun 95 prosentin luottamusvilid vastaa-
va t:n arvo on 1,96, niin luottamusvilin puo-
likasta vastaava ¢, = arvo on 1,96 * 0,8 =

1,6.

2 Katoanalyysi

95 prosentin todennékoisyydelld aikuiskou-
lutukseen osallistuneiden osuus oli valilld
44,4 % + 1,6 % eli toisin sanoen 42,8 — 46,0
prosenttia. Sen mukaan aikuiskoulutukseen
osallistuneiden lukuméirid oli 1 522 000 -
1 636 000 valilla.

Kadon tarkastelussa voidaan erottaa yksik-
ko- ja osittaiskato. Yksikkokadosta on kysy-
mys silloin, kun otokseen valitusta kohde-
henkilGsté ei saada mitéén tietoja. Syyni ta-
vallisesti on joko haastattelusta kieltdytymi-
nen tai se, ettei henkilod jostain syystd
tavoiteta.

Osittais- eli erdkatoa syntyy silloin, kun
osaan kysymyksistd ei saada vastausta esi-
merkiksi haastattelun keskeytymisen, haas-
tattelijan tekemin virheen tai vastaajan
muistamattomuuden tai vastaushaluttomuu-
den vuoksi.

2.1 Yksikkdékato

Kadosta johtuva systemaattinen virhe voi
ajheuttaa harhaa - estimoitavissa tunnuslu-
vuissa. Tilastollisen satunnaisuuden aiheut-
tamaa vaihtelua estimaateissa voidaan arvi-
oida keskivirhekaavojen avulla. Sen sijaan
systemaattisesta kadosta, huonosti muotoil-
luista kysymyksistd yms. tekijoistd syntynyt-
td harhaa tuloksissa on arvioitava kadon ja-
kautumia tutkimalla ja tekemdilld uusinta-
mittauksia. Tuloksia voi my6s vertailla vas-
~ taavien muiden tutkimusten tuloksiin tai
kadyttdad hyviksi tutkijan aikaisempia koke-
muksia saman aihepiirin tutkimisessa.

Seuraavassa selvitetdan Aikuiskoulutustutki-
mus 1990- aineiston edustavuutta tutkimalla
ensin kadon rakennetta taustamuuttujien va-
lossa ja sen jdlkeen vertaamalla tutkitun
niytteen taustatekijoiden jakaumaa kohdepe-
rusjoukon jakaumiin.

Kadon jakautumisen tarkastelu kaytettivissa
olevien taustamuuttujien suhteen selventii,
onko tutkimukseen osallistuminen valikoi-
tunutta. Jos kato on taustatekijoiden mukaan
huomattavasti valikoivaa, on odotettavissa,
ettd se aiheuttaa harhaisuutta myos tunnuslu-
vuissa.

Aikuiskoulutustutkimuksen kato oli 18 pro-
senttia. Se on suurempi kuin esimerkiksi Ti-
lastokeskuksen Elinolotutkimuksessa 1986
(kato 13 %), mutta se ei kuitenkaan ole vie-
14 huolestuttavan suuri. Aikuiskoulutustutki-
muksen korkeampaan katoprosenttiin saat-
toivat vaikuttaa tutkimuksen rajatumpi aihe-
piiri ja haastattelijoille annetut ohjeet siité,
miten paljon aikaa sai kdyttdd per kohde.
Katoon lienee vaikuttanut myods se, ettd sa-
maan aikaan oli muita Tilastokeskuksen tut-
kimuksia tiedonkeruuvaiheessa (esim. Elin-
kustannustutkimus). Huomattava on myos
se, ettd haastattelututkimusten katoprosentit
ovat viime vuosina hiljalleen nousseet.
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Kokonaiskadosta 14 prosenttiyksikkod joh-
tuu kieltdytymisistd ja 4 prosenttia siitd, ettd
kohdehenkilod ei yrityksistd huolimatta ta-
voitettu (taulukko 3). Jdlkimmdiinen luku
osoittaa, ettd haastattelijat ovat kaiken kaik-
kiaan nihneet paljon vaivaa kohteiden ta-
voittamisessa (Elinolotutkimuksessa 1986
vastaava osuus oli 2 %). Joka seitsemis
otokseen kuuluva henkils eli 14 % kieltaytyi

Taulukko 3

haastattelusta (Elinolotutkimuksessa 1986
11 %).

Koska on mahdollista, ettd kato on vali-
koivaa ian, koulutuksen tms. tekijéiden suh-
teen, on paikallaan tutkia tarkemmin sen ra-
kennetta. Sukupuolten valilld ei kokonais-
kadon suhteen ollut juurikaan eroja, tosin
naiset kieltdytyivdt haastattelusta hieman
useammin kuin miehet (taulukko 3).

Aikuiskoulutustutkimuksen kato sukupuolen, idn, koulutusasteen, verotettavien tulojen, asuinldanin ja

kuntaryhman mukaan 1990 (18-73-vuotiaat)

Hyvaksytty  Kato Yhteensd Otoshenkilbitd
haastattelu Kieltdaytyneet Ei tavoitettu
% % % %

Ikdryhma
18-24 85 10 5 100 630
25-29 82 1 7 100 506
30-34 8) 16 3 100 519
35-44 80 15 5 100 1163
45-54 80 17 3 100 864
55-73 82 16 2 100 1209
Sukupuoli
Mies 82 13 5 100 2385
Nainen 81 16 3 100 2 506
Koulutusaste
Ei perusasteen jalkeistd tutkintoa 79 17 4 100 2187
Alempi keskiaste 82 14 4 100 1268
Ylempi keskiaste 85 1 4 100 938
Alin korkea-aste 83 14 3 100 190
Alempi kandidaattiaste 83 16 1 100 98
Ylempi kandidaattiaste 86 10 4 100 191
Tutkijakoulutus 89 n - 100 19
Verotettavat tulot v.1989 (markkaa)
Alle 10 000 81 16 3 100 254
10 000 - 29 999 81 14 5 100 588
30 000 — 49 999 85 12 3 100 775
50 000 ~ 79 939 82 15 3 100 1140
80 000 — 99 999 80 16 4 100 742
100 000 — 149 999 81 15 4 100 972
Vihintadn 150 000 82 15 3 100 420
Asuinldani
Padkaupunkiseutu 69 24 7 100 739
Muu Uudenmaan |13ani 83 15 2 100 359
Turun ja Porin {aéni 81 14 5 100 693
Hameen ld&ni 82 14 4 100 628
Kymen iddni 82 12 6 100 333
Mikkelin |3 &ni 84 n 5. 100 258
Pohjois-Karjalan laani 88 1 i 100 24
Kuopion |&dni 87 1 2 100 284
Keski-Suomen laani 87 1 2 100 n
Vaasan {ddni 84 14 2 100 387
Oulun |adni 83 15 2 100 370
Lapin |dani 90 8 2 100 288
Ahvenanmaan maakunta 73 18 9 100 34
Kuntaryhma
Kaupunkimaiset kunnat 78 17 5 100 2819
Taajaan asutut kunnat 83 14 3 100 47
Maaseutumaiset kunnat 89 9 2 100 1325
Koko otos 82 14 4 100 489
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Samoin idn suhteen kadon jakauma on hy-
vin tasainen, ero on suurimmillaan 5 pro-
senttiyksikkod (taulukko 3). On ymmirretti-
vid, ettd kieltdytyminen on pieninti nuorim-
missa, alle 30-vuotiaiden luokissa, koska ai-
hepiiri kiinnostaa heitd enemmén kuin
vanhempia ikdluokkia. Kuitenkin tutkimuk-
seen osallistuminen on kaikissa yli 30-vuoti-
aiden luokissa, vanhimmissakin, hyvin ta-
saista ja ikdluokkien viliset erot ovat kaiken
kaikkiaan hyvin pienet.

Iin mukainen kadon jakauma miesten ryh-
missd noudattelee melko tarkoin kokonais-
jakaumaa, joskin huomattavaa on se, etti yli
54-vuotiaat ovat osallistuneet miehistd aktii-
visimmin tutkimukseen (taulukko 4). Naisis-
ta sen sijaan nuoret alle 25-vuotiaat ovat
muita useammin ottaneet osaa haastattelui-
hin. Kieltdytyneitd on eniten 45-54-vuotiai-
den naisten ryhméssd, joista viidesosa ei ha-
lunnut tutkimukseen mukaan.

Taulukko 4

Aikuiskoulutustutkimuksen sisdllon vuoksi
oli odotettavissa, ettid vastaajan koulutustaso
vaikuttaisi hyvinkin selkeésti osallistumisha-
lukkuuteen. Ratkaisevaa tidssd suhteessa on
kuitenkin se, miten hyvin haastattelija osaa
"myydd" haastattelua ottaessaan kontaktin
kohdehenkilotn ja sopiessaan haastattelu-
ajankohtaa. Koulutusasteen mukainen kato-
jakauma osoittaa, ettd pieni, mutta analyysin
kannalta vihdmerkityksinen ero esiintyy pe-
rusasteen jélkeisen tutkinnon suorittaneiden
ja niiden vililld, joilla tutkintoa ei ole (tau-
lukko 3). Haastattelutyon onnistuneisuutta
kuvaa se, ettd haastattelijat ovat saaneet mo-
tivoitua tasapuolisesti sekd enemmdin ettd
vidhemmdn koulutusta saaneita henkiloitéd
mukaan tutkimukseen.

Sosioekonomisista taustatekijoistd katotar-
kasteluun on valittu verotettavat vuositulot
(taulukko 3). Tulojen katojakauma on erit-
tdin tasainen, mikad vahvistaa kasitystd siiti,
ettd tutkimukseen osallistuminen ei ole so-
sioekonomisesti valikoivaa.

Aikuiskoulutustutkimuksen kato sukupuolen mukaan ikdryhmittdin 1990 (18-73-vuotiaat)

Sukupuoli ja ikdryhmat Hyviksytty  Kato Yhteensd Otoshenkildita
haastattelu . - -
Kieltdytyneet Ei tavoitettu
% % % %

Miehet

18-24 83 1 6 100 316
25-29 82 N 7 100 260
30-34 81 15 4 100 270
35-44 80 15 5 100 612
45-54 81 14 5 - 100 447
55-73 85 12 3 100 480
Miehet yhteensd 82 13 5 -100 . 2385
Naiset

18-24 86 9 5 100 314
25-29 82 1 7 100 246
30-34 80 18 -2 100 249
35-44 82 14 4 100 551
45-54 78 21 1 100 417
55-13 81 18 1 100 729
Naiset yhteensa 81 16 3 100 2 506
Koko otos 82 14 4 100 4891
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Péddkaupunkiseutu aiheuttaa haastattelijoille
yleensi p#invaivaa suuremman kadon vuok-
si. Tdssd tutkimuksessa kokonaiskato paa-
kaupunkiseudulla oli 31 prosenttia (24 %
kieltdytyi ja 7 % ei tavoitettu). Tavoittamat-
ta jaidneiden suun osuus on yhteydessd pai-
kaupunkisendun asukkaiden keskimairaistd
suurempaan liikkuvuuteen; yrityksisti huoli-
matta monille kohteille ei 16ydy ajantasalla
olevaa osoitetta. Pdikaupunkiseudun asuk-
kaat ovat kriittisempia erilaisia tutkimuksia
ja kyselyja kohtaan kuin muualla maassa
halua kieltdytyd tutkimuksista. Vapaa-aikaa
vietetddn yha useammin kodin ulkopuolella
erilaisten harrastusten parissa, jolloin ko-
tonaoloaika jai vahemmalle. Kieltdytyminen
tapahtuu usein jo haastattelijan ottaessa en-
simmadisti kontaktia kohdehenkil66n ja yrit-
tdessddn sopia haastatteluajankohdasta. Vas-

Taulukko 5

taavat ilmiét ovat yleismaailmallisia ja tyy-
pillisid suurille kaupungeille.

Padkaupunkiseudulla katoon kuuluu enem-
min naisia kuin koko aineistossa (taulukko
5). Ian mukaan tarkasteltuna padkaupunki-
seudun 25-29-vuotiaat olivat jittidneet osal-
listumatta tutkimukseen hieman useammin
kuin vastaavanikdiset keskimaarin. Muutoin
ikdjakauma ei oleellisesti poikkea koko ai-
neiston katoon kuuluvien ikdjakaumasta.

Paikaupunkiseudun katoon kuuluvat ovat
selvidsti koulutetumpaa vaked kuin koko ai-
neiston kadossa keskimiarin. Koko aineis-
ton katotapauksista puolella ei ole perusas-
teen jilkeistd tutkintoa ja vain 9 prosentilla
on korkea-asteen tutkinto (taulukko 5). Pii-
kaupunkiseudulla katoon kuuluvista 16 %
oli suorittanut korkea-asteen tutkinnon.

Katotapausten jakaumat padkaupunkiseudulla ja koko aineistossa

taustamuuttujien mukaan 1990

(18-73-vuotiaat)

Kadon jakauma Kadon jakauma

padkaupunki- koko aineistossa

seudulla

% %

Ikdryhma
18-24 " n
25-29 14 10
30-34 9 1
35-44 23 25
45-54 19 19
§5-73 24 24
Sukupuoli
Mies 42 48
Nainen 58 52
Koulutusaste
Ei perusasteen jalkeistd tutkintoa 42 50
Alempi keskiaste 21 25
Ylempi keskiaste 21 16
Korkea-aste 16 9
Verotettavat tulot v.1989 (markkaa)
Alle 10 000 6 5
10 600 — 29 999 9 13
30000 - 49 999 n 13
50 000 — 79 999 19 23
80 000 — 99 000 18 17
100 000 — 143 999 24 21
Viahintd&n 150 600 13 8
Yhteensa % 100 100
Katotapausten maéra 228 901
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Kuten jo koulutuksen mukaan vertailtuna
voi olettaa, ovat péaikaupunkiseudun katoon
kuuluvat yleensd parempituloisia kuin koko
aineistossa (taulukko 5). Kun koko katoai-
neistossa verotettavilla tuloilla mitattuna va-
hintdsan 100 000 markkaa vuonna 1989 an-
. sainneita oli 29 prosenttia, niin paikaupun-
kiseudun katoon kuuluvissa heiti oli 37 %.

Muilla alueilla kuin péddkaupunkiseudulla
kadon jakauma on tasainen (poikkeuksena
on Ahvenanmaa, joka muissakin tutkimuk-
sissa on osoittautunut ongelmalliseksi).
Myo6s muun Uudenmaan, joka esim. Elin-
olotutkimuksessa oli korkean kadon aluetta,
. kato on keskimdériistd pienempi.

Kaupunkimaisten kuntien viesté osallistui
vihemmin kuin taajaan asutuissa tai maa-
seutumaisissa kunnissa asuvat (taulukko 3).
Kaupunkimaisten kuntien katoon vaikuttaa
pazkaupunkiseudun muita suurempi kieltdy-
tyneiden osuus.

Katoon kuuluvien vdestdrakennetta on syytd
verrata vuonna 1990 aikuiskoulutukseen
osallistuneisiin ja niihin, jotka eivét ole kos-
kaan olleet aikuisopiskelussa mukana. Taus-
tamuuttujien mukaan nayttdd siltd, ettd
katoon kuuluvat muistuttavat viestoraken-
teeltaan enemman niit4, joilla on kokemusta
aikuisopiskelusta kuin koulutukseen osallis-
tumattomia. Pdidkaupunkiseudun muita suu-
- rempi kato vaikuttaa jakaumiin hieman,
mutta ero sininsi ei ole merkittdva. Tulok-
sen perusteella voidaan olettaa, ettd aikuis-
koulutukseen osallistuneiden miird lienee
todellisuudessa aavistuksen verran korkeam-
pi kuin pelkastdin hyvaksyttyjen haastattelu-
jen mukaan laskettuna ndytt4a.

Vaikka kato onkin padkaupunkiseudulla ja
* Ahvenanmaalla selvidsti muita suurempi, ei
se heikenna tulosten yleistettavyyttad. Tulok-
sia analysoitaessa muodostettiin lddnikohtai-
siin hyviksyttyjen vastausten miiriin perus-

tuva painokerroin. Koska kato ei ole syste-
maattista vaan on satunnaisesti jakautunut,
korjaa analyysissd kéytettivd painokerroin
katoerojen aiheuttaman vinouden.

Edeltiva katotarkastelu ei ilmaissut mitidin
sellaista vinoutta tutkimukseen osallistumi-
sessa, mikd saattaisi aiheuttaa harhaa keskei-
sissd tunnusluvuissa. Sukupuolen, idn, kou-
lutusasteen ja tulotason mukaiset katoja-
kaumat ovat tasaiset.

2.2 Osittaiskato

Osittais- eli erdkato kuvastaa haastattelulo-
makkeen toimivuutta ja laatua. Osittaiska-
don kasvamista lomakkeen loppupuolella pi-
detdsn merkkind siitd, ettd lomake on liian
pitké tai kysymykset ovat liian vaikeaselkoi-
sia. Jos osittaiskato on suuri lomakkeen kes-
kivaiheilla tai tietyissd kysymyksissd, heijas-
taa se joko ndiden kysymysten vaikeutta tai
lomakkeen yleisid, rakenteellisia ongelmia.
Jos lomakkeen ns. hyppyrakenne (tietyt ky-
symykset on tehty vain osalle vastaajista,
jolloin muiden osalta nami kysymykset "hy-
patddn yli") on liian vaikea tai epéaselvi,
haastattelija saattaa jittdd huomaamattaan
kysymittd kysymyksid, joihin kuitenkin olisi
pitdnyt saada vastaus.

Yleisesti ottaen Aikuiskoulutustutkimukses-
sa 1990 osittaiskato oli alhainen. Vastaus-
visymyksestd johtuvaa katoa ei aineistossa
ilmennyt. Useimmiten puuttuvien tietojen (=
osittaiskato) osuus jdi alle prosentin. Nailtd
osin lomake toimi erittdiin hyvin ja kysy-
mysten hyppyrakenteet olivat toimivia. Ai-
noastaan kysymyksessd 5 osittaiskato oli
korkea: 25 prosentilta niistd 371 vastaajasta,
joilta kysymys olisi pitdnyt kysyd, se jdi ky-
symdttd. Virhe johtui ldhinnid lomakesuun-
nittelusta. T4ll6in myos kato oli melko sa-
tunnaisesti jakautunut, eiké ollut keskittynyt
tiettyihin viestéryhmiin.
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Tutkimuksen laadun kannalta on merkitysti
myOs vastauksilla, jotka on merkitty luok-
kaan "ei osaa sanoa" (EOS). Osa ndisti vas-
tauksista kuvastaa aidosti siti, ettd henkilolld
ei ole tietoa tai mielipidettd asiasta. Osa
EOS-vastauksista johtuu haluttomuudesta
vastata; esim. vaikeat kasitteet ja pitkat ky-
symykset johdantoineen vihentdvat vastaa-
mishalukkuutta. Kun haastateltava ei ym-
marrd kysymystd tai se on hinelle muusta
syystd "vaikea", on vastauksena usein "ei
osaa sanoa". Aikuiskoulutustutkimuksessa
tillaisten vastausten osuus oli yleensd alle
viisi prosenttia. Koska EOS-vastausten
osuus jai pieneksi, ei niilld tulosten yleistet-
tivyyden kannalta ole mitddn merkitysti.
Suurimmillaan EOS-vastausten osuus oli ky-
symyksen 27 osiossa 4 (ks. haastattelu-
lomake, liite 2), johon 14 % kaikista haasta-
telluista ei osannut antaa vastausta. Kysy-
myksessd 81 osiossa 2 EOS-vastauksia oli
12 % ja saman kysymyksen 5.osiossa 10 %.

Vaikka EOS-vastausten osuus jdikin yleensid
pieneksi, kasautuvat ne selvisti tiettyihin
viestoryhmiin. Iakkdammait, vdhemmén
koulutetut henkilot jattivat tavallista useam-
min vastaamatta kysymyksiin tai eivit osan-
neet valita mielestidan sopivinta vastausvaih-
toehtoa. Esimerkiksi kysymyksen 27 osiossa
4 EOS-vastausten osuus oli kaikkien vastan-
neiden osalta 14 %. Kuitenkin véhintidan 55-
vuotiaista vastaajista 22 % ei osannut antaa

Tulojen kysyminen on yleensd ongelmallis-
ta. Koko aineistossa vastaajista 6 % ei osan-
nut arvioida ja 3 % ei halunnut ilmoittaa tu-
lojaan. EOS-vastaukset kasautuivat myos tu-
lokysymyksessd idkkadmmille ja vihiten
koulutetuille. Yrittdjat ja erityisesti maata-
lousyrittdjdt olivat muita useammin niiti,
jotka eivit osanneet arvioida kuukausiansi-
oitaan. Maatalousyrittdjistd 45 % ei osannut

sanoa tulojensa méirdd. Tulokysymystd ver-
tailtaessa onkin syytd muistaa se, ettd yritta-
jdvdeston, ja erityisesti maatalousyrittdjien
kohdalla tiedot eivit ole tiysin luotettavia.

2.3 Haastateltujen ja
perusjoukon vertailu

Kadon rakenteen ohella on paikallaan ver-
tailla haastateltujen ja perusjoukon ja-
kaumia, jotta kysymys tutkimusaineiston
edustavuudesta saisi lisdvalaistusta.

Ikdjakaumien vertailu erikseen miesten ja
naisten ryhmissé ei jati tilaa epdilyille tutki-
tun joukon edustavuudesta: sukupuolenmu-
kaiset ikdjakaumat noudattavat erittdin tar-
kasti vastaavia vdestdjakaumia (taulukko 6).
T4amdi on tdrked havainto idn keskeisen mer-
kityksen takia selittivind muuttujana.

Katotarkastelussa kavi ilmi, ettd perusasteen
jélkeisen tutkinnon suorittaneet osallistuivat
tutkimukseen lievisti aktiivisemmin kuin ne,
joilla ei téllaista tutkintoa ollut. Edustavuus-
tarkastelu osoittaa, ettd ero tulee esiin mies-
ten koulutusastejakaumassa, mutta ei naisten
(taulukko 6). Vihiten koulutettuja miehid on
saatu haastateltua hieman vihemman kuin
heidan vdestoosuutensa edellyttdisi. Vastaa-
vasti ylemmin keskiasteen tutkinnon suo-
rittaneet miehet ovat lievasti yliedustettuina.
Naisten vastausjakauma vastaa hyvin heidin
véestoosuuksiaan eri koulutustasoilla.

Alueen mukainen vertailu vahvistaa kasitys-
td siitd, ettd alueellisen painotuksen jilkeen
aikuiskoulutustutkimuksen aineisto vastaa
hyvin tutkimuksen perusjoukkoa. Haastatel-
tujen sukupuolijakauma on hyvin samankal-
tainen kuin koko vastaavan ikdisen vieston
(taulukko 6).
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Taulukko 6
" Aikuiskoulutustutkimukseen 1390 haastatellut iéin, koulutusasteen, asuinldénin ja verotettavien tulojen mukaan

verratuna vastaavanikdiseen viestion sukupuolen mukaan

Taustamuuttujat Miehet Naiset Molemmat sukupuolet
- yhteensd
AKUS0 18-74 AKUS0 18-74 AKU90 18-74
-utkimus  -vuotias -tutkimus ~ -vuctias ~tutkimys ~ -vuotias
vaestd viestd vaesti

Ikéryhma
18-24 14 14 13 13 13 14
25-29 11 1 10 10 1 11
30-34 11 n 10 n 1 n
35-44 25 25 22 23 24 24
45-54 18 17 16 16 17 16
55-64 14 14 17 15 15 14
85-74 7 8 12 12 9 10
Yhteensa % 100 100 100 100 100 100
Haastateltuja/ Véestomaard 1950 1738 200 2040 1817 500 3990 3 555 700
Koulutusaste
Ei perusasteen jilkeista tutkintoa 38 4 42 43 40 43
Alempi keskiaste 28 29 25 24 27 27
Yiempi keskiaste 21 17 2 22 21 2
Alin korkea-aste 5 4 4 4 4 4
Alempi kandidaattiaste 2 2 3 3 2 2
Ylempi kandidaattiaste 5 5 4 4 5 4
Tutkijakoulutus 1 1 0 0 1 0
Yhteensa % 100 100 100 100 100 100
Haastateltuja/ Vaestomaara 1832 1622 500 1870 1 647 400 3702 3269 900
Asuinlaéni
Padkaupunkiseutu 18 16 17 18 17 17
Muu Uudenmaan laéni 8 8 8 8 8 8
Turun ja Porin [&ani 14 14 14 14 14 14
Hameen Idédni 13 14 14 14 14 14
Kymen Jagni 7 7 7 7 7 7
Mikkelin 13ani 4 4 4 4 4
Pohjois-Karjalan idéni 4 ) 3 3 4 4
Kuopion 1aéni 5 5 5 5 5 5
Keski-Suomen |aani 5 5 5 5 5 5
Vaasan (dani 8 9 9 9 9 9
Oulun la3ni ] 9 8 8 8 8
Lapin lg&ni 4 4 4 4 4 4
Ahvenanmaan maakunta 1 1 2 i 1 1
Yhteensi % 100 100 100 100 100 100
Haastateltuja/ Vaestomaara 1950 1738 200 2040 1817 500 3990 3 555 700
Verotettavat tulot v.1989 (markkaa)
Alle 10 000 5 5 6 6 6 5
10000 - 29 999 10 9 17 16 14 13
30000 - 49 999 13 14 20 19 16 16
50 000 - 79 999 21 18 k]| 28 26 23
80 000 - 99 999 17 15 14 16 15 16
100 00O - 149 999 22 25 10 12 16 19
Vihintazn 150 000 12 14 2 3 7 8
Yhteensd % 100 100 100 190 100 100
Haastateltuja/ Vaestomaara 1950 1738 200 2040 1817 500 3990 3 555 700
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Sosioekonomisen aseman mukainen tarkas-
telu valtionveronalaisten vuositulojen perus-
teella mitattuna osoittaa, ettd keskituloiset
ovat hieman yliedustettuja suurempituloisten
kustannuksella (taulukko 6). Sen sijaan pie-
nituloiset ovat mukana videstSosuutensa
edellyttiméssi suhteessa.

Lahde:

Aikuiskoulutustutkimus 1990- aineiston ka-
totarkastelu ja vertailu perusjoukkoon var-
mistaa sen, ettd tutkimuksen tulokset ovat
hyvin yleistettdvissd vastaavan ikédiseen
viestoon. Tutkimuksesta saatavia tietoja voi
pitéid luotettavina.

Cochran W.G.: Sampling Techniques. 3rd edition. New York 1977.
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