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1.
MIKA ON TYOOLOTUTKIMUS?

Tilastokeskuksessa suoritettiin viime syksynda laaja tydoloja
kartoittava haastattelututkimus. Tutkimuksessa haastateltiin
kaikkiaaan 4502 palkansaajaa. He edustavat Suomen koko palkan-
saajavdestdd, silld tutkimus kohdistettiin satunnaisotantaan
perustuvan kuukausittaisen tydvoimatutkimuksen palkansaajille.

Tyoolotutkimus 1984 on jatkoa Tilastokeskuksessa jo aiemmin
tehdyille tydolokartoituksille. Vuonna 1972 tehtiin Tydvoima-
tiedustelun postikyselyn yhteydessd ensimmdainen koetutkimus-
luontoinen kysely. Sen vastausprosentti jdi kuitenkin melko
alhaiseksi, 69 %:iin (Muistio nro 17). Vuonna 1977 tehtiin
laajempi haastatteluihin perustuva tutkimus TyOvoimatutkimuk-
sen vuosihaastattelun yhteydessa. Tybdolosuhteita  koskevat
vastaukset saatiin noin 7000:1ta tyolliseltd ja vastauspro-
sentti oli sama kuin koko Tyovoimatutkimuksessa , eli 91 %
(Tilastotiedotuksia TY 1981:14).

Tilastokeskuksen tydoloja koskevien tutkimusten tarkoituksena
on ollut tuottaa sellaista tietoa tydoloista, jota ei saada
mitadn muuta kautta, esimerkiksi tapaturma- tai ammattitauti-
tilastoista. Toisaalta ndilld tutkimuksilla pyritddan hankki-
maan tietoa, Jjoka koskee koko vdestdd, kaikkia ammatteja ja
toimialoja. Ta11d tavoin tulokset antavat paitsi yleiskuvan
koko tydeldmdastd myos vertailupohjaa eri ammatti- ja toimialo-
ja koskeville tarkemmille tutkimuksille, joita Suomessa teh-
ddan mm. tydeldmdn tutkimuslaitoksissa, yliopistoissa ja
tyomarkkinajarjestoissa. Tutkimuksen suunnittelussa on myds
kansainvdlinen vertailtavuus pyritty mahdollisuuksien mukaan
ottamaan huomioon,

Tybolotutkimus 1984 tehtiin kdyntihaastatteluina Tydvoimatut-
kimuksen palkansaajille. Ndistd n. 5000:sta puhelimitse
haastatellusta palkansaajasta tavoitettiin tydolotutkimukseen
89 %.

Aikaisemmissa tyodolosuhdetiedusteluissa ovat kohteena olleet
kaikki tyolliset, siis my0Os yrittdjdt. Nyt tehdyssd tutkimuk-
sessa jouduttiin haastattelut kuitenkin rajaamaan vain palkan-
saajavdestoon, Otoslaskelmat nimittdin osoittivat, ettd
kustannuksiltaan maksimiotos (5000 henked) oli kohdistettava
kokonaisuudessaan palkansaajiin, jotta  tyodolosuhteiltaan
selvasti erilaisia ammattiryhmid voitaisiin tarkastella erik-
seen, Pdatokseen vaikutti myds se, ettd maanviljelijoiden
ty6olosuhteista ja terveydestd tehddsn muualla koko maata
koskevia selvityksid (mm. Vohlonen ym, Viljelijoiden tyo ja
terveys 1979 , KELA). Maanviljelijat toisaalta muodostavat
yrittdjistd suurimman osan.



2.
TULOSTEN RAPORTOINTI

3.
VERTAILTAVUUDESTA

Tdhdan ensimmdiseen raporttiin on koottu tydolotutkimuksesta
sen keskeisid tietoja tyOymparistoon ja tyon sisaltoon 1iitty-
vistd haittatekijoistd, ldahinnda niiden haittaavuuden kokemi-
sesta. Koko  tutkimuksen tietosisdlto on huomattavasti
laajempi. Suunnittelussa pyrittiinkin tydolot kasittdmdan
mahdollisimman laaja-alaisesti sisdltden paitsi tyon ulkoiset
olosuhteet myds tyon sisdllon, tyovdlineet, tydehdot sekd
tyoorganisaation. Nyt tehdyssa tutkimuksessa koottiin toisaal-
ta aikaisempaa enemmdn tyontekijoiden taustaa kuvaavia tietoja
seka pyrittiin kartoittamaan tyohon Tiittyvid asenteita tydo-
lojen kokemista tdsmentdvind. Liitteessa 1. on kuvattuna
viitekehys, jonka pohjalta tietosisd1to on muodostettu.

Aineistosta on tarkoitus julkaista tdatd vastaavia nopeasti
koottuja raportteja 4-5 tamdn vuoden aikana. Seuraava raportti
kdsittelee tydoloja tydajan ndkokulmasta, sitd seuraava taas
tyovalineitd, erityisesti atk-tydota ja atk-tyohon siirtymisen
vaikutuksia.

Mydhemmin julkaistavissa raporteissa tuloksia esitetdan moni-
puolisemmin, mm. useampia taustamuuttujia hyvaksikdyttden sekd
laskemalla koko palkansaajavdestodda koskevia lukumddrdestimaat-
teja. Samoin prosenttijakaumat lasketaan kadon vaikutusta
korjaavan osituksen avulla, Jjoten tdssd raportissa esitetyt
luvut voivat hieman muuttua.

Paitsi raporttimuodossa aineiston hyvaksikdyttod pyritaan
edistdmddn jukaisemalla tiedoston muuttujien yksityiskohtainen
kuvaus. Tamdn avulla voidaan toteuttaa tulostuspyyntdja
sellaisista tiedoista, Jjoita ei ole tarkoituksenmukaista
Julkaisuissa esittdd, esim tulostuksia joistakin erillisista,
kuitenkin riittavdn suurista ammattiryhmistda tai julkaisuissa
esitetyistd tiedoista jotenkin toisin Tuokiteltuina.

Ty6olotutkimuksen 1984 tuloksia tarkastellaan ldhinnd itsendi-
sind poikkileikkaustietoina, esim. vertailemalla eri ammatti-
ryhmid haittatekijoiden kokemisessa. Toisaalta kuitenkin on
kiinnostavaa ndhdd, millaisia nama tulokset ovat verrattuna
aikaisempiin tyOolotutkimuksiin. Tamd vertailu tehddan vain
1977 suoritettuun tutkimukseen, silld 1972 tehdyn postitiedus-
telun tiedot poikkeavat tiedonkeruultaan liiaksi nyt tehdystd.
Myos kadon osuus oli vertailujen kannalta liian suuri tuol-
loin.,

Kahden eri ajankohdan tutkimustulosten vertailussa on useita
ongelmallisia tekijoitd. Jos tuloksista ndhdddn, ettd esimer-
kiksi melun aiheutama rasitus koetaan nyt suurempana kuin
aikaisemmin, voivat taustalla olla vaikuttamassa ainakin
seuraavat tekijat:



1) todellisissa tydolosuhteissa on tapahtunut
muutosta ajankohtien valilld

2) tyontekijoiden tietoisuus ja  tyodsuojelua
koskevat vaatimukset ovat muuttuneet

3) palkansaajavdestdssd on tapahtunut rakenteel-
Tisia muutoksia, esim. ammattirakenne on muuttu-
nut

4) tutkimusten tiedonkeruuprosessit ja mittausme-
netelmdt ovat erilaiset

5) erojen keskivirheet ovat suuremmat kuin
havaittu muutos

Kyseessda voi Tluonnollisesti olla my06s ndiden tekijoiden
yhteisvaikutus, vastakkaissuuntainenkin. Tama vaikutusten
kartoittaminen kdy erityisen ongelmalliseksi silloin, jos
tyooloja koskevien haastatelututkimusten avulla pyritadn
kartoittamaan tydoloissa tapahtuneita todellisia muutoksia.
Taman tyyppisen kuvaukseen on pyritty mm. Ruotsin tilastovi-
raston tyoolotutkimuksissa ja muutosten kuvaaminen on
osoittautunut hyvin hankalaksi (Arbetsmiljé 1979, Levnadsfor-
hallanden rapport nr 32).

Tamdn tutkimuksen yhteydessd ei ensisijaisesti pyritd todel-
listen tydolosuhteiden muutoksen kuvaukseen, esimerkiksi
hankkimaan tietoja melutason kehityksestd, vaan eri tekijoiden
haittaavuuden kokemista pidetddn sindnsd tdarkednd mittaamisen
kohteena.

Toisaalta haastatteluissa on ldhestytty todellisten tydolosuh-
teiden mittaamista sikdali, ettd kokemustasoisten ja mddritte-
lyltddan vdaljien kysymysten rinnalla on kdytetty
konkreettisempia, vastaajille yhteismitallisempia kysymyksia
esim, melusta, polystd ja raskaista nostoista. Nditd ei ollut
vield 1977 lomakkeessa, joten vertailua niiden osalta ei voida
tehda.

Koska tdssd raportissa ei lahdetd arvioimaan tydolojen todel-
listen muutosten ja palkansaajien tietoisuudessa tapahtuneiden
muutosten keskindissuhdetta, jdd tehtdvdksi selvittdad, millai-
sia muutoksia on tapahtunut palkansaajavdeston rakenteessa,
ovatko verrattavat aineistot tutkimusteknisesti samanlaisia
sekd se, kuinka suuria ovat keskivirheet eri tulosestimaateis-
sa.

Vuosien 1977 ja 1984 aineistoissa on ollut ldhes samanlainen
otosmenettely, kummassakin tiedonkeruumenetelmdnd kdyntihaas-
tattelu, kummassakin pieni kato (9-11 %) sekd kohdejoukko tdy-
sin sama 15-64 vuotiaat (kun vertailuun otetaan 1977
aineistosta vain palkansaajat). MyOs kysymykset, joiden tulok-
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sia vertaillaan ovat sanamuodoltaan tdysin samanlaisia. Tosin
Tomakkeet kokonaisuutena ovat erilaisia, silld vuoden 1984
lomake on tietosisdl10ltdan selvasti laajempi. Tdmd on saatta-
nut vaikuttaa vastaamiseen my0s niissd kysymyksissd, jotka on
sdilytetty samanlaisina.

Koska vertailtavana on kaksi otosaineistoa, on tuloksia
tarkasteltava luottamusvdlien avulla. Seuraavassa taulukossa
on esitettynd karkeina arvioina prosenttilukujen luottamusva-
1ien puolikkaat otoksen erisuuruisista osajoukoista lasketuil-
le prosenttiluvuille 90%:n merkitsevyystasolla. VYhteensd
palkansaajia oli 1977 aineistossa 5778 ja 1984 aineistossa
4502.

1984 tutkimus 1984 ja 1977 tutkimusten
erot
n
10 % 25 % 50 % 10 % 25 % 50 %
90 75 90 75
50 7 12 16 10 12 23
100 5 8 11 7 12 16
150 4 7 9 6 9 13
200 4 6 8 5 8 12
300 3 5 7 4 6 9
500 2 4 5 3 5 7
1000 2 3 4 2 4 5
1500 1 2 3 2 3 4
2000 1 2 2 2 3 3
3000 1 1 2 1 2 3
4500 1 1 1 1 1 2

PALKANSAAJAVAEST@N RAKENNEMUUTOK SET

Rakennemuutokset palkansaajavdestossa voivat olla  tédrked
muutoksia selittavd tekijd haittatekijoiden osalta. Esim,
yksipuolisten ty6liikkeiden haittaavuuden 1lisddantyminen voi
yhtd hyvin olla seurausta tamdntyyppisesti rasittavien ammat-
tien lisdantymisestd kuin olemassaolevien ammattien tyoliik-
keiden yksipuolistumisesta. Seuraavassa on tarkasteltu erdita
rakennetekijoitd, jotka oletettavasti vaikuttaisivat haittojen
iTmenemiseen. Tulosten tarkastelussa joitakin ndistd on pyrit-
ty vakioimaan,



1) Ammattirakenne on muuttunut tutkimusajankohtien vdlilli
seuraavasti:

Kuvio 1. Palkansaajien ammatitirakenne
vuosina 1977 ja 1984

Tuhatta
2000 A o
] / Tekninen, luonnont.
/ ja humanistinen tys (0)
22 %
7 / :
2///20% ,/iz
1500 / \ Hallinnollinen, tilin-
pid. ja konttoritekn.
\:16‘7 \ T e )
1 > 7 % Kaupallinen tyo (2)
b o
1000 /i 7% N 3 % Maa- ja metsdtal.tys (3)
1 N j ¥ 6 % Kuljetus- ja liikennetyo (5)
Teollisuus, kaivostyo (4,6,7)
30 %
. 32 9
500 H
Palvelutyo (8,9)
] 1 % 14 %
0 1
1977 1984

Palkansaajien kokonaismddrd on noussut tutkimusten vdaiilla n.
200 000:17a hengelld (tarkkoja lukumaidrdestimaatteja ei 1984
aineistosta ole vield laskettu). Kasvu on keskittynyt ammatti-
luokituksen ensimmdisiin pdaluokkiin, 13hinnd sosiaalialan
tyohon, hallinnolliseen ja konttoritekniseen sekd yleensd
informaatiotyohon. Teollisuustydon osuus on pienentynyt kahden
prosenttiyksikon verran. Muilta osin pddluokkien prosenttio-
suudet ovat hyvin samanlaiset kumpanakin ajankohtana.

2) Toinen rakenteellinen tekijd, Jjoka saattaisi vaikuttaa
tydolosuhteiden kuormittavuuden kokemiseen, on osa-aikatyon
osuus. Tydajan lyhetessd haittavaikutukset oletettavasti vahe-
nevdt. Osa-aikaisiksi tydvoimatilastoissa mdaritelladn alle 30
tuntista tyoviikkoa tekevdat. Heidan osuutensa on tarkastelu-
kautena kehittynyt seuraavasti:
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1977 1984
0Osa-aikaisia 6 % 7%

Osa-aikaisten palkansaajien osuus on Suomessa edelleen melko
alhainen. Yhden prosenttiyksikon 1isdyksen vaikutus koko
palkansaajavdestossd on niin pieni, ettd se tuskin haittateki-
joiden kokemisessa ndkyy.

3) Palkansaajavdeston ika- ja sukupuolirakenne taas on muuttu-
nut seuraavasti:

1977 1984
Miehid 51 % 51 %
Naisia 49 % 49 %
15-34 v, 50 % 46 %
35-64 v. 50 % 54 %

Palkansaajien madrda on noussut ldahes yhtd paljon naisten ja
miesten osalta, Jjoten naistydvoimassa tapahtuneet muutokset,
1ahinnd suhteellinen kasvu, eivdt ndy tdnd ajanjaksona ndissd
aineistoissa. (Vuoden 1977 tutkimuksessa olivat naiset hieman
yliedustettuina).

Ikdarakenne taas on selvdsti muuttunut siten, ettd nuorempien
(15-34 v.) osuus on supistunut Jja palkansaajavdestd siten
kokonaisuutena vanhentunut vuodesta 1977. Ndihin osuuksiin
vajkuttaa huomattavasti suurten ikdluokkien siirtyminen yli 35
vuotiaisiin.

4) TyoOntekijd- toimihenkildojaon mukaisesti muutoksia on
selvdsti havaittavissa:

1977 1984
Yhteensa
Tyontekijdt 52 % 48 %
Toimihenkilot 48 % 52 %
Miehet
Tyontekijat 62 % 62 %
Toimihenkilot 38 % 38 %
Naiset
Tyontekijat 42 % 34 %
Toimihenkilot 58 % 66 %

Vaikka jako tyontekijoihin ja toimihenkildihin ei olekaan ai-
van selked, on muutoksen luonne ndistd Jluvuista selvdsti
havaittavissa. Muutos on merkinnyt 13dhinnd toimihenkildisty-
mistd. Erityisen selvdsti toimihenkil0istymista ndyttdd tapah-
tuneen naistydvoimassa , jossa tyoOntekijoiksi luokiteltujen
osuus on pudonnut kolmannekseen naispalkansaajista.
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5.
TYONSA KOKEMINEN RUUMIILLISESTI TAI HENKISESTI RASKAANA

TyOonsda koki syksyl1d 1984 ruumiillisesti erittain tai melko
raskaaksi 35 % palkansaajista. Henkisesti raskaaksi taas
selvasti useammat, eli 46 %. Vuoden 1977 tutkimuksessa vastaa-
vat osuudet olivat 34 % ja 45 %. Sekd ruumiillisen etd henki-
sen rasittavuuden kokemukset ovat siten pysyneet ennallaan.
Tdmd tulos on hieman yllattdavd sikali, ettd yleisesti arvioi-
daan tyon ruumiillisen rasittavuuden vdhentyneen ja henkisen
rasittavuuden lisddntyneen viime vuosina.

Jos nditd tyon yleisid piirteitd tarkastellaan sukupuolen mu-
kaan, ndhddan, ettd henkisen rasittavuuden osalta tulos on
vain ndenndisen muuttumaton. Naisilla henkisen rasittavuuden
kokeminen on selvdsti kasvanut ja miehilld taas jonkin verran
laskenut. Ruumiillisessa rasittavuudesssa ei tdllaista eroa
nay.

Kuvio 2. TYON HENKINEN JA RUUMIILLINEN RASITTAVUUS
Erittdin tai melko raskasta

Henkisesti raskas tyt
50 Ruumiillisesti raskas tyo
48 TR
45 XX (X
(8RS P 44 botsless
XS 032
RS Al =2 %2
’o‘~::” S90S aselele’
40 2000 A B e
SR & (8
£620255 j 4 Rogosels SRS
oSedels! & 031 X
35 R SR 20
TRRKA 34 00 7 4 KRR .6::’..0.
RIRS ) [odogatele # eosares ey
0’:’0’::: % oSeteged | s :0’0::: KR
(355 <3 o esess W 4 R 50300553
30 S 5 R 7B B
3% 5 600383858
Seiateds| 34 [RKS | (XX KRR
e 53 g s s
RO QR S0HXA H RS %0
85804 oS ::.‘0:0: LA | 55358 SRR
oSesesels! e (XX (335 3658051
bededetes 2 20KS 2GS XRXY
KR %3 pLesels Soegesel SeSesetes SR
00RKS 50RES 650505099 i ‘04.0.0 00X
20 %X oteoNes & o::‘o‘oz KRS eselelel
X2 XX RS Kz 7 (352501 beseteds!
oo 2038 5 (X561 ooy ogegeteds!
3056584 otete! £25058 RS R0 oo
] 300 1005t R oSoTelee
28 2558 L] o] s
250 otetels: KRR
25 23090RS SR RS
boteds| 1505558 353
525 i S 5%
10 S 20058 folodote%e oseled R
385554 s 5 oo R
£050505¢5 0 Solense S o
28053543 % odotesese SRS X
0.: < oSe% %6202 4 <SS %%
CRKA R 2K S <35
35054 2% p odotetede % 0293058
S5 oves A RIS ! 003%
SoSeteds 25 A B XXX
e
o seys ot olsgeless 3 Tgene
02000 R Y 4 dotesere Sosel! 5%
) otess Y. 939595008 XK 0
° 92% 0% p A SELRR ole
1977 1984 1984 1977 1977 1984 1977 1984
Yhteensd Naiset Yhteensd Miehet Naiset

Naisten tydn lisddntynyt henkinen rasittavuus selittyy osit-
tain silla, ettd naispalkansaajissa on toimihenkildiden osuus
kasvanut voimakkaasti, ja toimihenkilot yleensd kokevat tyonsa
henkisesti rasittavampana kuin muut (ks. liite 3.) Toisaalta
henkisen rasittavuuden kasvu on ollut voimakkainta 25-44
vuotiailla naisilla, jolloin tulokset saattavat heijastaa myos
ndille ryhmille tyypillistd koti- ja ansiotydn yhdistamisen
vaikeutta.

Erds syy, miksi tyon kokeminen ruumiillisesti rasittavana ei
ole vdhentynyt, vaan jopa hieman kasvanut, 1iittyy todennakoi-
sesti siihen, ettd tyo voidaan kokea monella tavalla ruumiil-
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lisesti rasittavaksi. Vaikka koneistaminen on oletettavasti
vihentdnyt ruumiilisten ponnistusten mddrdd, koetaan tyot
edelleen ruumiillisesti rasittaviksi yksipuolisten ty6liikkei-
den ~tai staattisen rasituksen vuoksi., Tahdn viittaa monien
naisten ammattiryhmien (siivous, elintarviketeollisuustyo)
kuuluminen ruumiillisesti rasittavimpien ammattien joukkoon,
vaikka kdrjessd ovatkin edelleen tyypilliset miesten ammatit
(metsdtyd, rakennusalan tyot). Palvelusektorilla on toisaalta
ruumiillisesti rasittavia ammattialoja, joita ei voida koneel-
listaa (esim. tarjoilutyd).

\_/—Q

Tyon kokeminen henkisesti rasittavaksi on osin tdysin vastak-
kaista ruumiilliselle rasittavuudelle, Tamd ndkyy ammateittai-
sista kuvioista sekd seuraavasta asetelmasta, johon on koottu
kummankin tekijdn suhteen eniten ja vdhiten rasittavat amma-
tit.(1)

Henkisesti rasittava Ruumiillisesti rasittava
eniten: eniten:
- opetustyd (79 %) - metsatyd (91 %)
- hallinnollinen ty6 (77 %) - rakennus-, maalaustyd (77 %)
- terveydenhoitotyd (73 %) - siivoustyd (76 %)
vihiten: vahiten:
- metsdtys (22 %) - pankkitoimihenkilst (3 %)
- pakkaus, kuormaustyd (24 %) - yleiskonttoristit (3 %)
- puutavaran kdsittely (27 %) - hallinnollinen tyd (4 %)

Kun henkinen ja ruumiillinen rasittavuus yhdistetdan katsomal-
la, ketkd ovat pitdneet tydtdan kummassakin suhteessa rasitta-
vana, saadaan yllattdvdn naisvaltainen 1lista rasittavimpina
koetuista ammateista:

perhepdivahoihajat, kodinhoitajat (49 %)
tarjoilutyo (47 %)

terveydenhoitotys (39 %)

eminndt, kokit, keittidapulaiset (30 %)
tekstiili- ja vaatetusteollisuustyd (25 %)

(1) Ammattiryhmittely luonnollisesti vaikuttaa siihen, millai-
sia tuloksia saadaan esille. Tassd julkaisussa kdytetty perus-
tuu Tilastokeskuksen ammattiluokituksen sellaiseen yhdiste-
lyyn, Jjossa tydolosuhteiltaan itsendiset ryhmdt on pyritty
saamaan esille mutta jossa samalla on sdilytetty frekvensseil-
tdadn riittdvd ryhmdkoko. Liitteestd 2. ndkyy ryhmittelyn
sisdltamat 2-3 numerotason ammattiluokat sekd ryhmdfrekvens-
sit. Esim. kaivos- ja Touhintaty0o on T1iian pienena ryhmana
jouduttu yhdistdmddn muuhun teollisuuteen, vaikka se tydolo-
suhteiltaan olisi selvdsti poikkeava.
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Kuvio 3. TYON RUUMIILLINEN RASITTAVUUS
Erittdin tai melko raskasta (%)

Yhteensa

Tekninen ja Juonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyo
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yleiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo

Myyntiedustus-, markkinointityo

Myyjat, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsatyo

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja liik.palvelutyo
Posti- ja lahettityo
Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo

Kemian pros., massa- ja paperit.

Tyokoneiden kaytto

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo

Muu teoll.tyo, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyo
Emanndt, kokit, keittioapul.
Perhepaivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyo

Siivoustyo

Muu palvelutyo

TSRS S ORISR IR 76

[RIRRIKKIOIRXRHKK 42
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%
Tyoolotutkimus 1984, palkansaajat
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Kuvio 4. TYON HENKINEN RASITTAVUUS
Erittdin tai melko raskasta (%)

Yhteensa

Tekninen ja luonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyo
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yleiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo

Myyntiedustus-, markkinointityo !

Myyjat, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsatyo

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja liik.palvelutyo
Posti- ja lahettityo
Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo

70707070 07067070 0 0 0 0 074 46

NN

'."V."v"""‘O..‘?.. R/

Kemian pros., massa- ja paperit. RRXCOCOTIRIKIXR 33

Tyokoneiden kaytto

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo

Muu teoll.tyo, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyo
Emannat, kokit, keitticapul.
Perhepdivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyo

Siivoustyo

Muu palvelutyo

Tyoolotutkimus 1984, palkansaajat
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TYON ULKOISTEN HAITTOJEN KOKEMINEN VUOSINA 1977 JA 1984

Kuvio 5.

Haitasta erittdin tai melko paljon rasitusta (pylvdat pyoristamattomistd Juvuista)
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FYYSISEEN KUORMITUKSEEN LIITTYVIA TEKIJOITA

Lahes kaikkien tyon fyysisten haittatekijoiden osalta on rasi-
tuksen kokeminen lisddantynyt vuodesta 1977 (kuvio 5.) Yleisim-
mat tamdn tyyppisistd haitoista olivat kummassakin
tutkimuksessa melu, veto, polyt Jja yksipuoliset tydliikkeet.
Suurin muutos Jja rasittavuuden kasvu oli tapahtunut tydliik-
keiden yksipuolisuudessa.

Tulos on ehkd yllattdva. Onhan tyOymparistdjen oletettu yleen-
sd Jjatkuvasti parantuneen. Tdmdntyyppisessd vertailussa onkin
huomattava ne rajoitukset Jja virhetekijdt, joita raportin
alussa eriteltiin., Tuloksiin voi sisdltyd yhtd hyvin muutoksia
todellisissa olosuhteissa, vastaajien tietoisuudessa, tutkimu-
saineistoissa kuin palkansaajavdeston rakenteessakin,

Aineistojen mittaustekniikassa ei eroja Jjuurikaan ollut.
Kummassakin on kdytetty kysymysryhmdaa, Jjossa vastaajaa on
pyydetty luettelemaan annetusta listasta, mitd haittatekijoitd
hdnen tydymparistdssddan esiintyy sekd mainitsemaan, kuinka
paljon ndaistd kustakin aiheutuu haittaavaa rasitusta (Kysymyk-
set liitteessd 5.). Tuloksissa on ilmaistu niiden prosenttio-
suudet, jotka sanoivat haittaa aiheutuvan erittdin tai melko
paljon. Kysymys on esitetty samassa muodossa vertailtavina
vuosina. Ainoastaan raskaita nostoja koskeva osio on muutettu
sanamuodoltaan, joten siitd ei voida vertailua esittdd.

Palkansaajavdeston rakennemuutoksetkaan eivdt ole olleet niin
suuria, ettd ne olisivat haittojen yleistymisen aiheuttaneet.
Suurimman muutoksen, toimihenkilidoistymisen olettaisi vaikutta-
neen pdainvastoin, ndiden haittojen kokemista vdhentdvisti.

Muutosta koskevassa tuloksessa yhdistyvat siten 1dhinna
muutokset todellisissa tydympdristdissd ja  tyontekijoiden
kokemuksessa, tietoisuudessa. Ndiden vdlistd rajaa on mahdo-
tonta kdytettdvissd olevin menetelmin vetdd. Tulos on tulkit-
tava ldhinna subjektiivisen kokemuksen ilmaukseksi.
Tdllaisenaankin tulos on merkittdvd: ndmda haitat koetaan nyt
vaikeampina kuin aikaisemmin ja tdlld on oma merkityksensa
hyvinvoinnille.

Toisaalta tyon fyysisten haittojen luettelo ei ole mitenkdin
taydellinen, Haittoja on kysytty vain niistd tekijoistd, jotka
oletetaan olevan tydontekijdn tiedostamia ja haastattelututki-
muksella selvitettdvissd. Monet vaikeammin tieodostettavat
kuten kemialliset, biologiset tai sdteilyyn liittyvdt haitta-
tekijdt jaavat kysymysten ulkopuolelle. Samoin vertailusta on
jatetty pois sellaiset ilmastolliset tekijat kuin kylmyys ja
kuumuus, Jjoissa kysymyksen epdatdsmdllisyys aiheuttaa selvda
virhettd (sisa-ulkotyot? vuodenaika?). N&itdi olosuhteita on
1984-tutkimuksessa selvitetty erikseen konkreettisenmilla
kysymyksilla. Samoin konkreettisempia rinnakkaismittareita on
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pyritty etsimdadn muille haittatekijoille, kuten melulle,
vedolle, polyille, raskaille nostoille jne. Joitakin niistd
esitetddan tassda raportissa subjektiiviseen haittaavuuskysymyk-
seen verraten.

Joka viides (20 %) palkansaaja katsoi melun aiheuttavan
haittaavaa rasitusta erittdin tai melko paljon. Melun kokemi-
nen hajttatekijdnd oli noussut melko paljon edellisesta tutki-
musajankohdasta, jolloin vastaava osuus oli 16 %.
Ammattiryhmittdin tarkasteltuna melu hdiritsi eniten kemian
prosessi-, massa- Jja paperitydssd (65 %) Jja toiseksi eniten
metalli- ja konepajatydssd (50 %). Huomattavana meluhaitta
koettiin myds palvelusektorilla tarjoilutydssa (41 %). (Liite-
kuvio 6.1.1.)

Miesten ja naisten vdliset erot melun hairitsevyydessd olivat
selvat: miehistd 26 % mainitsi melun haittaavan erittdin tai
melko paljon, naisista 14 %. (Haittatekijdt sukupuolen mukaan
liitteessd 4.).

Vaikka tietoisuus meluhaitoista on varmasti kasvanut edelli-
sestd tutkimuskerrasta, ndyttdisi haitan kokemisen lisdadntymi-
nen heijastavan my0s todellista kehitystd. Elinkeinoalojen
koneellistamisen ja tuotantotehon kasvun on arvioitu yleisesti
nostavan melutasoa tyopaikoilla. (Ty6olojen parantaminen, osa
1, Tyosuojeluhallitus, s.120).

Tybolotutkimuksesssa on melua pyritty mittaamaan my0s
konkreettisemmalla tavalla eli kysymdlla , esiintyykdo tydpai-
kalla niin kovaa melua, ettd keskusteltaessa on mentdvd toisen
luokse Jja huudettava. Lisdksi kysytadan, Kkuinka suuren osan
tybajasta ndin kovaa melua esiintyy. Palkansaajista 17 %
ilmoitti tdllaista melua esiintyvdn vahintddn 1/4 tybajasta ja
6 % suunnilleen koko tydajan.

Kuviossa 6. on esitetty rinnakkain kaksi eri melun mittaamis-
tapaa ammattiluokituksen pdaryhmdjaolla. Maa- ja metsdtalou-
dessa, ldhinnd metsdtydssda melun kokeminen osoittautuu
selvdsti pdinvastaiseksi kuin muissa ryhmissda. Metsdtydssd oli
enemmdan niita, joiden tydssd esiintyi kovaa melua kuin niita,
jotka katsoivat melusta aiheutuvan haittaavaa rasitusta. Muis-
sa ammattien pdaryhmissda melun kokeminen haittaavana on
yleisempda kuin kovassa melussa tydskentely.
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Kuvio 6. MELUN KOKEMINEN (erittdin tai melko rasittavana) JA VOIMAKKAASSA MELUSSA
TYUSKENTELY (vahintddn 1/4 tybajasta)
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ITmastollisia tekijoitd on tyoolotutkimuksessa selvitetty
useammantyyppisilla kysymyksilld, sekd subjektiivista kokemus-
ta mittavilla ettd tdsmallisemmin olosuhteita karttoitavilla.
Tassd raportissa esitetddan vain jalkimmdisten tuloksia. Pdda-
siallisen tydskentelytilan lampdtilaa tiedusteltiin tutkimusa-
jankohtaan sidotusti seka vain sisdatyota tekeviltd.

Kaikista palkansaajista teki sisdtydtda nelja viidesosaa. Lahes
kaikki palkansaajanaiset tydskentelevdt sisdlla, miehistd taas
kolmasosa ainakin osittain ulkona.

Yhteensa Miehet Naiset
Sisdtyo 82 % 69 % 95 %
Ulkoty®d 8 % 14 % 1%
Saman verran kumpaakin 10 % 17 % 4 %

Sisdtydtilan 1ldmpotilan perusteella normaalia kylmemmdssd
tyoskenteli miehistd suurempi osa kuin naisista. Normaalia
kuumemmassa taas pdinvastoin. Kylmdssa lampotilasssa joutuivat
useimmin tydskentelemdadn pakkaus-, kuormaus- Jja varastotyOssd
olevat. Normaalia kuumemmat lampotiiat sensijaan keskittyivat
elintarviketeollisuuteen. (Liitekuvio 6.2.1.).
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Yhteensd Miehet Naiset

Normaalia(19-23 a) kylmemmdssd 15 % 18 % 12 %
Normaalia(19-23 a) kuumemmassa 7% 5% 9 %

Kysymys tydtilan lampotilasta on vastausten yhdenmukaistami-
seksi jouduttu sitomaan haastatteluajankohtaan (loka-
marraskuuhun). Lampdotilan vaihteluita on kuitenkin selvitetty
eri kysymyksilla. Niiden mukaan 24 % palkansaajista joutuu
joskus vuoden mittaan tydskentelemddan yli 27 asteen sisaldampo-
tilassa ja 20 % vastaavasti alle 15 asteessa.

Melun Jjdlkeen seuraavaksi yleisin tydympdriston haittatekijd
oli veto, jonka 16 % palkansajista koki tydssddn haitallisena.
Vuonna 1977 vastaava osuus oli 14 %. Vaikka tdssdkin kysymyk-
sessd sisd-ulkotydon tulkintaerot vaikuttavat, on liitekuviossa
6.3.1. vedon haittavuus esitetty kaikkia palkansaajia koskeva-
na. Kuviosta ndkyy, ettd suurimmat haitat vedosta aiheutuvat
rakennustyossa (37 %), puutavarateollisuustydssd (33 % ) Ja
liikenteen palvelutydssd (33 %). MyOs elintarviketeollisuudes-
sa on vedosta kdrsivida keskimddrdistd enemmdan (24 %).

Yleensd toimihenkildoammateissa tdmdkin tyOymparistotekijd tun-
tuu vahemman kuin muissa ammateissa. Tamd ndkyy myos siina,
ettd naisilla, joista suurin osa on toimihenkilditd, vedon
haittavuus on vahdisempdd (15 %) kuin miehillad (18 %).

Kolmanneksi yleisin tutkimuksessa kysytyista tyoympdristohai-
toista oli pdly. Erilaisista polyistd katsoi 15 % palkansaa-
jista aiheutuvan haittaavaa rasitusta. Myds tdssda oli
haittaavuus kasvanut edellisestd tutkimukerrasta (tuolloin 10
%), vieldpd hieman enemmdn kuin melun Jja ilmastohaittojen
kohdalla.

Ammattiryhmittdin polyt haittasivat eniten puutavarateollisuu-
dessa (48 %), rakennus- ja maalaustyossda (47 %), ja tekstiili-
ja vaatetusteollisuudessa (38 %). (Liitekuvio 6.4.1.). Pdlyn
suhteen haitallisimpien ammattien miesvaltaisuudesta johtunee,
ettd sukupuolen mukaan tarkasteltuna pdlyhaitta on miehilld
yleisempi (18 %) kuin naisilla (12 %).

Lahemmdksi todellisia olosuhteita pyrittiin syksyn 1984 tutki-
muksessa kysymykselld, esiintyyko tyopaikalla polyd, joka nd-
kyy tavallisessa valaistuksessa, ei siis vain kirkkaassa
auringonvalossa. Lisdksi pyydettiin mainitsemaan, kuinka suu-
ren osan tybajasta pdlyd esiintyi. Huomattavan suuri osa
palkansaajista, 36 %, ilmaisi tdllaista polyd olevan joskus
tyopaikkansa ilmassa, 16 % vdhintdadn 3/4 tydajasta. Liitekuvi-
ossa (6.4.2.) on esitettynd ammateittaiset osuudet. Ti11d ta-
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voin mitattuna korostuvat tekstiili- ja vaatetusalan tyot
polyisimpind.

Tutkimuksessa kysyttiin myos, mita pOlyd tydymparistdssd pdda-
siassa esiintyy. Yleisimmiksi osoittautuivat seuraavat:

hiekka, savi, kivi- ja malmipdly 6 % (palkan-

- tekstiilip6ly 4 % saajista)
- puupdly 4 %
- rakennuspdly 4 %

Samoinkuin polyjen haittaavuudessa yhdistyvdt hyvin monenlai-
set tydymparistotekijat kysymyksessd savuista, kaasuista Jja
hoyryistd. Tahdan kysymykseen vastasi 10 % rasitusta aiheutuvan
erittdin tai melko paljon. Vuonna 1977 osuus oli 7 %. Haitta
oli selvdsti yleisempi miehilld (13 %) kuin naisilla (6 %).
Liitekuvion 6.5.1. mukaan savut, kaasut ja hOyryt haittasivat
eniten metalli- ja konepajatyossa (36 %) ja tarjoilutydssa (32
%)t

Tdtd haittatekijaa on vuoden 1984 tutkimuksessa pyritty
selvittdmdan myos hieman eritellymmin mm. sellaisten hoyryjen
osalta, joilla saattaa olla keskushermostovaikutuksia. Taman
mukaan Tiuotin-, maali-, lakka- tai 1iimahOyryja joutuu tyos-
sadn Jjoskus hengittdmddn 19 % palkansaajista, vdahintdan 1/4
tydajastaan 7 %. Suhteellisesti eniten haittaa esiintyi
vastausten mukaan puutavarateollisuustyossd ja graafisella
alalla (liitekuvio 6.5.2.).

Kysyttdessd muita tyotilan ilmassa esiintyvid hoyryjd, savuja
tai kaasuja vastaukset jakautuivat seuraavasti:

tupakan savua 33 % (palkansaajista)

- pakokaasua 18 %
- hitsauskaasua 13 %
- vesihoOyrya 12 %
- muita 10 %

Varsin suuria ammattialakohtaisia eroja on mm. tupakan savun
suhteen: vastaukset vaihtelivat opetusalan tyon 7 %:sta
tarjoilutyon 85 %:iin. Pakokaasut olivat yleisimpid metsdtdis-
sd (83 %), hitsauskaasut metalli- ja konepajatydssd (75 %) ja
vesihdyryt taas keittiotyossa (64 %) (liitekuviot 6.5.3.-6.).
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6.6.
ARSYTTAVAT TAI SYOVYTTAVAT AINEET

Arsyttdvdt tai sydvyttavdt aineet aiheuttivat haittaa 6 %:1le,
edellisessd tutkimuksessa 5 %:1le. Haittaavuus oli suunnileen
samanlaista miehillda (6 %) Jja naisilla (5 %). Tdmia ilmenee
myds ammateittain: haitallisimpina aineet koettiin kemian
prosessi-, massa- ja paperityossd(27 %) ja siivoustydssd (26
%). (Liitekuvio 6.6.1.)

Arsyttiavat ja syOvyttdvdt aineet yhdessd savujen ja kaasujen
sekd erdiden pdlyjen kanssa kuuluvat kemiallisiin tydymparis-
totekijoihin. Ndiden haittavuuden kasvu on ainakin osittain
selitettdvissd silla, ettd erilaisten kemiallisten yhdisteiden
kdyttd on koko ajan voimakkaasti lisaantynyt. Altistuvien
mddrdstd on esitetty hyvinkin korkeita arvioita, Jjopa 1,0
miljoonaa (Ty6olojen parantaminen, osa 1, s.216). Toisaalta
myds erddssd survey-menetelmdan perustuvassa vertailututkimuk-
sessa (Eklund-Suikkanen, Tyoolojen ja tyosuojelun kehitys
1970-luvulla, s. 158-177) saatiin tuloksia, Jjoiden mukaan
kemiallisten haittojen kokeminen o011 lisdantynyt useimmilla
tarkastelluilla aloilla.

6.7.
MUITA TYON ULKOISIA HAITTATEKIJOITA

Muita tyon ulkoisia haittatekijoito, joita 1977 ja 1984 tydo-
lotutkimuksissa on selvitetty samalla tavoin, ovat tyOymparis-
ton 1likaisuus, rauhattomuus seka heikko tai haikaiseva
valaistus.

TyOympdriston likaisuudesta koki haittaa 8 %, eniten rakennus-
ja maalaustydssa (27 %) Jja metalli- ja konepajatyossa (24 %).
(Liitekuvio 6.6.1.). Sukupuolen mukaan erot olivat selvit,
miehilla osuus oli 11 %, naisilla 5 %.

Tyoympdriston rauhattomuus o011 9 %:n mielestd selvdasti hdirit-
sevdd. Haitta oli miehilld ja naisilla aivan samalla tasolla.
Tama tekija on siind mielessd edellisistd poikkeava, ettd sii-
nd ongelmat keskittyvat palvelusektorille tai toimihenkildam-
matteihin. Eniten rauhattomuutta valittivat tarjoilijat (21 %)
ja opettajat (20 %). (Liitekuvio 6.7.2.).

Heikko tai hdikdisevd valaistus , jonka koki hdiritsevdnd 6 %
palkansaajista, oli haittatekijana varsin tasaisesti jakautu-
nut eri ammatteihin. Ainoa selvdsti poikkeava ryhmd oli
tarjoilutydssd olevat (26 %).

Fdelliseen tutkimuskertaan verrattuna ndistd haitoista oli
eniten noussut tydympdriston rauhattomaksi kokeminen, 5 %:sta
9 %:iin.
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TYOLIIKKEIDEN YKSIPUOLISUUS JA EPAMUKAVAT TYOASENNOT

6.’.9' -
TARINA

6.10.
RASKAAT NOSTAMISET

Toistuvat yksipuoliset tydliikkeet oli erds eniten kasvaneita
haittatekijoitd edelliseen tutkimukseen verrattuna. Tuolloin
10 % katsoi tyoliikkeiden yksipuolisuuden haittaavan erittdin
tai melko paljon, nyt 15 %. Tdmd haittatekija oli naisilla
selvdsti yleisempi (19 %) kuin miehilld (11 %).

Vaikeat ja epamukavat tydasennot olivat myds haittaavuudeltaan
lisddntyneet, 10 %:sta 14 %:iin. Niiden haittaavuus oli
kuitenkin miehillda ja naisilla samalla tasolla.

Yksipuoliset tydliikkeet ovat olleet edellisessd tutkimuksesa
ja nytkin teollisen tydn sekd maatalous- ja metsatyon tyypil-
Tisid haittatekijoitd. Tamdn  tutkimuksen mukaan niiden
haittaavuus on kuitenkin yleistynyt mydos muille aloille.
Ongelma oli suurin tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa, jossa
ldhes puolet (48 %) kdrsi tydliikkeiden yksipuolisuudesta.
Huomattavana haitta koettiin my0s siivoustydossd (43 %) Ja
metsdtydssd (34 %). (Liitekuvio 6.8.1.).

Vaikeat ja epdmukavat tyOasennot oli haittatekijdnd tasaisem-
min jakautunut. Tdssd suhteessa hankalimpia ammattialoja oli-
vat rakennus- ja maalaustyd (34 %) Jja metsatyo (32 %).
(Liitekuvio 6.8.2.).

Tdrind on harvinaisin niistd haitoista, joita tdssd eri tutki-

muskertojen vdlisessd vertailussa on tarkasteltu. Tdrindsta

haittaa kokevia oli vain 3 % palkansaajista. Taman tekjan

kohdalla ei mydskdan haittavuus ollut muuttunut vuodesta 1977.

Pahimpana tdrind koettiin odotetusti metsdtydssa (28 %).

?u1je§us- ja liikennetydssa tdrind oli seuraavaksi haitallisin
13 %).

Raskaiden nostojen suhteen ei voida esittda vertailutietoja,
koska kysymyskohta esitettiin 1977 eri muodossa. Kun tarkas-
tellaan vain 1984 tuloksia, osoittautuvat raskaat nostamiset
melko yleiseksi haittatekijdksi. 15 % katsoi niistd aiheutuvan
haittaa melko tai erittdin paljon. Tdalla pelkastdan subjektii-
visella tasolla nostojen haittaavuutta selvitettdessd ndyttdd
selvdsti raskain ammatti olevan metsdatyo (60 %). Rakennus- ja
maalaustydssd osuus oli 35 %. Varsin suurena haitta koettiin
myos perhepdivdhoitajien ja kodinhoitajien keskuudessa (33 %).
(Liitekuvio 6.10.1.).

Viime syksyn tutkimuksessa kysyttiin palkansaajilta my0s,
joutuivatko he tydssddn tekemdadn vdhintddn 10 kg:n nostoja.
Niilta, Jjotka joutuivat, kysyttiin samoin vield vahintdan 20
kg:n nostoista. Kummastakin tiedusteltiin useutta.
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Viahintdadn 10 kg nostoja Jjoutui pdivittdain tekemain 34 %
palkansaajista ja vahintaan 20 kg paivittdin 22 %. Raskain
ammatti nostojen suhteen o017 tdlldkin tavoin mitattuna metsa-
ty6. Siind 88 % tekee pdivittdin vahintaan 20 kg nostoja.
Rakennusalan tydt olivat seuraavana (54 %) ja tieliikennetyd
(52 %), Jjossa kuljetustyohon usein yhdistyy kuorman kdsitte-
lyd. (Liitekuvio 6.10.2.).

Raskaat nostamiset keskittyivdt, kuten oletettavaakin, miesten
ammatteihin. Vahintddn 20 kg nostoja oli pdivittdin miehista
30 %:11a ja naisista 13 %:11a. Edelld esitetty kokemus nosto-
jen rasittavuudesta taas osoitti hyvin erilaista tulosta: mie-
het ja naiset kokivat raskaat nostot 1ldhes yhta usein
haittaaviksi. Miehistd 15 % Jja naisista 14 % piti nostoja
kohdallaan erittdin tai melko rasittavina.

NOSTOJEN RASITTAVUUS JA TAAKKOJEN NOSTAMINEN

30 30
15
14 13
1 2 1 2 1 2
Kockee nostot erittdin tai Joutuu paivittdin tekemddn Joutuu pdivittdain tekemdan
melko rasittavina vdhintdan 10 kg nostoja vahintddn 20 kg nostoja

BRXR 1 R e

Miehet Naiset

Tydolotutkimus 1984, palkansaajat

KUORMITUKSEEN LIITTYVIA TEKIJOITA

Vaikka edelld kdsitellyt tyOympdriston ja tydliikkeiden haitat
on katsottu fyysiseen kuormitukseen T1iittyviksi, on Tluonnol-
lista, ettd niilld voi olla myds psyykkisid vaikutuksia.
Jaottelun tarkoituksena on vain Jjdsentdd haittatekijoita
yleiselld tasolla.

TyOeldman tutkimuksissa on usein kdsitelty erikseen psyykkisia
kuormitustekijoitd (esim. Niemela- Teikari, 1984). Niihin voi-
daan Tukea hyvin laajasti kaikki tyohon sisdltyvdt ja tyOympa-
ristdossd esiintyvdt tekijat, jotka vaikuttavat ihmiseen hdnen
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suorittaessaan tyodtehtdvdansa. Taman tutkimuksen l1ahtokohtana
olleesta viitekehyksestd (1liite 1.) voitaisiin psyykkisten
kuormitustekijoiden tarkasteluun ottaa siten suurin osa’ koko
lomakkeen tietosisdalldstd: tyOorganisaatio, tydehdot, tyon
sisd1td ja vaatimukset, sosiaaliset suhteet, tyOympdriston
ulkoiset haittatekijdt, tyohon 1iittyvdt uhka- ja epdvarmuus-
tekijat Jjne. Toisaalta psyykkistd kuormittuneisuutta voitai-
siin tarkastella erdiden stressireaktioita mittaavien
kysymysten avulla,

Koska tdssd esiraportissa tuloksia esitelldan vain suppeasti
ja kuvailevalla tasolla, kdsitellddn psyykkisestd kuormituk-
sesta ulkoisten tekijoiden lisdksi vain joitakin tyon sisdl-
toon  liittyvia tekijoitda. Nditd ovat tydn aikapaine,
mahdollisuus vaikuttaa tydtahtiin sekda tyon yksitoikkoisuus.
Muita psyykkisid haittatekijoitd Jja kuormittuneisuutta kasi-
tellaan eri raporteissa. Toisaalta myOhemmin kdsitelldan myds
omaan tyohon suhtautumisessa tdarkeitd positiivisia tekijoita.

Kaikki tdssd tarkasteltavat sisdltOotekijat ovat hyvin subjek-
tiivisia mittaustavaltaan. Kaytetylld haastattelumenetelmdlla
ei juurikaan voida selvittda esim. objektiivisten ja subjek-
tiivisten vaatimusten ristiriitaa tyossd, mikd psyykkisen
rasituksen kannalta olisi oleellista.

Tyon aikapainetta on mitattu usealla eri kysymykselld. Vertai-
lukelpoisin edelliseen tutkimukseen ndahden on tydn fyysisten
haittojen yhteydessd esitetty kysymyskohta “Kiire ja kired
aikataulu”. Niiltd, jotka mainitsivat tdman haitan, kysyttiin
edelleen, kuinka paljon siitd aiheutui rasitusta.

Jos kiireen kokemista verrataan kysymyksen muihin osioihin
(melu, poly, veto jne.), osoittautuu se kaikkein wuseimmin
esiintyvdksi haitaksi. Palkansaajista ldhes neljdsosa, 24 %,
katsoi kiireestda aiheutuvan rasitusta erittdin tai melko pal-
jon., Vuonna 1977 vastaava osuus oli 18 %. Kiireen haittaavuus
oli siten selvdsti lisddntynyt.

Miesten ja naisten vdlinen ero tdmdn tekijan suhteen oli
kadntynyt samalla  tavoin pdinvastaiseksi kuin henkisessd
rasittavuudessa. Aikaisemmin tyon kiireisyys haittasi enemmin
miehid (19 %) kuin naisia (17 %), nyt pdinvastoin, naisilla
osuus oli 26 % ja miehilld 23 %. Muutoksen samanlaisuutta
selittdnee se, ettd kiire on henkisen rasittavuuden keskeisia
osatekijoitd.

Kuviossa 8. on rinnastettu eri tutkimusajankohtien tulokset
kiireen haittaavuudesta ammattiluokituksen pdaryhmissd. Tulos-
ten mukaan nayttdisi siltd, ettd aikapaineen kasvu on ollut
varsin erilaista eri ammattiryhmissda. Voimakkaimmin sen
kohteeksi ovat joutuneet hallinnollisessa ja konttoriteknises-
sd, kaupallisessa ja palveluksiin luettavissa ty0issd olevat.
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sena kokeminen oli hieman laskenut.

Tosin korkein haittaavuusprosentti

Erittdin tai melko paljon haittaavaa rasitusta

KIIRE JA KIREA AIKATAULU

Kuvio 8.
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1977 1984
Tyotahti kiristynyt viime vuosina 46 % 46 %
w pysynyt ennallaan - u 38 % 40 %
keventynyt n . 13 % 9 %
Ei osaa sanoa 3% 5%

Kysymysta tarkemmin analysoitaessa o0lisi syyta vakioida
erilaiset ammattitaustat, osallahan ei ole vield usean vuoden
tyokokemusta. Samoin ammateittain tarkastellen virhettd aiheu-
tuu ammattialojen vaihdoksista , silld muutokset kirjautuvat
nykyiseen ammattiin. Kuitenkin ndistdkin tuloksista voidaan
nahdd yleisid kehityspiirteita.

Pddluokittain nakemykset  tydtahdin kiristymisestd tukevat
edel1d esitettyd tulosta aikapaineen muutoksista. Kun hallin-
nollinen ja konttoritekninen sekd kaupallinen tyd olivat alo-
ja, Jjoilla kiire koettiin nyt selvasti haitallisempana, oli
niissa myds tydtahti vastausten mukaan kiristynyt eniten.
Palvelutydssd tulokset eivdat olleet ndin yhdenmukaisia.

Kuvio 9, TYUTAHDIN KIRISTYMINEN
Erittdin tai melko paljon
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Kaikki Tekninen, Hallinn., Kaupallinen Maa- ja metsd- Kuljetus- ja Teollinen Palvelutyo
palkansaajat luonnontiet. konttori- tyo (2) tal.tys (3) liik.tys (5) tyo (4,6,7) (9)
Jja human. tekninen
tyo (0) tys (1)

$%%% -1

Liitekuviosta 7.1.2. ndhddadan, miten kdsitykset tyotahdin
kiristymisestd jakautuivat ammateittain., Ndiden viime syksyn
tulosten mukaan olivat tydtahdin kiristymisen kokeneet voimak-
kaimmin toisaalta moderneilla kasvavilla tai teknistyvilla
aloilla tyoOskentelevdt, toisaalta perinteisen naisvaltaisen
teollisuuden tydntekijat:

myyntiedustus, markkinointityd 68 %

- graafisen alan tydt 67 %
- tekstiili- ja vaat.teoll.tyo 60 %
- hallinnollinen tyd 60 %
- pankkitoimihenkildt 59 %

4 4085010762
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7.1.2.
MAHDOLLISUUS VAIKUTTAA TYOTAHTIIN

Vaikka kiire Jja tyodtahdin kiristyminen ovatkin keskeisesti
tyon henkiseen rasittavuuteen vaikuttavia tekijoitd, saadaan
pelkdstddn niiden avulla yksipuolinen kuva tyon sisdisistd
haittatekijoistd. Aikapainetta olisi tarkasteltava muiden tyon
sisdltotekijoiden, erityisesti tyon autonomisuuden Kkanssa
samanaikaisesti. Ndin on tehty mm, 1977 aineiston erdassa
jatkoanalyysissda (Kauppinen-Toropainen ym.,1983, s.35-42). Ta-
man mukaan psyykkisesti raskaimpia olisivat tyot, joissa aika-
paine on korkea ja samanaikaisesti autonomia alhainen,

Tassd raportissa ei vield analysoida 1984 aineistoa useita
muuttujia yhdistelemdlla, mutta pyritddn kuvaamaan aikapaineen
ohella vaikuttavia muita sisdltOotekijoitda ammattijakautumien
avulla. Autonomisuudesta tarkastellaan vain mahdollisuutta
vaikuttaa tyotahtiin, joka on osa laajemmasta autonomisuutta
kdsittelevdstd kysymysryhmistd (liite 5. kysymys 111.).

Mahdollisuus vaikuttaa tyotahtiin jakautui sukupuolen mukaan
seuraavasti:
Yhteensa Miehet Naiset
Voi vaikuttaa tyo-

tahtiinsa paljon 32 % 33 % 30 %
Ei voi vaikuttaa tyo-
tahtiinsa lainkaan 14 % 11 % 16 %

Naisilla mahdollisuus vaikuttaa tyotahtiin on hieman vdhdisem-
pdd kuin miehilld siitd huolimatta, ettd naisista suurempi osa
kuuluu toimihenkildihin, joilla perinteisen nikemyksen mukaan
on suuremmat mahdollisuudet tyotahtinsa mddrittdmisessd.

Ammateittain erot ovat melko suuria (Tiitekuviot 7.2.1.a ja b)
varsinkin kun verrataan niiden osuuksia, jotka voivat vaikut-
taa tyotahtiinsa paljon. Erot osoittavat toisaalta tdmdn tyon
sisd1161lisen piirteen varsin vastakkaiseksi erdille muille
haittatekijoille. Esimerkiksi monien fyysisten kuormitusteki-
joiden suhteen raskaassa metsdtydossd vaikutusmahdollisuudet
tyotahtiin on koettu merkittaviksi:

Voi vaikutta tydtahtiinsa Ei voi vaikuttaa tydtahtiinsa

paljon: lainkaan:
- metsatyod 71 % - kemian prosessi, massa-
- hallinnoll.tyo 54 % ja paperityo 3%
- myyntied.,mark- - elintarviketeoll.tyo 31 %
kinointityo 51 % - tarjoilutyd 28 %
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Kysymys tyon yksitoikkoisuudesta tai vaihtelevuudesta on
todennakodisesti useita ulottuvuuksia sisdltdvd ja siksi eri
tavoin tulkittu eri ammattiryhmissd. Se on kuitenkin esitetty
samassa muodossa myds 1977 tutkimuksessa, joten yleiskuvano-
maisesti muutoksia voidaan tarkastella.

Tyon yksitoikkoisuus on sikdli poikkeava tdssa raportissa
esitetyistd tydn haittatekijoistd, ettd se on laskenut edelli-
sestd tutkimuskerrasta. Kun 1977 tutkimuksessa 24 % piti tyo-
tddn erittdin tai melko yksitoikkoisena, oli heiddn osuutensa
nyt 21 %. Ammatin pdaryhmittdin ainoastaan kaupallisessa tyds-
sd oli nyt enemmdn tydtddn yksitoikkoisena pitdvia.

TYON YKSITOIKKOISUUS

Erittdin tai melko yksitoikkoista
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Jos tdtd haittatekijdd tarkastellaan erikseen tydntekija-
toimihenkildjaon mukaisesti, korostuu vastauksissa erityisesti
tyontekijoiksi lukeutuvien naisten ndakemys tyonsda yksitoikkoi-
suudesta.

Pitda tydtadn yksitoikkoisena:
Yhteensd Tyontekijdt Toimihenkilot

Miehet 18 % 25 % 8
6

%
Naiset 25 % 42 % 16 %
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Erot tyon yksitoikkoisuudessa ovat hyvin selvdt miesten ja
naisten vdlilld: miesten tyéo on vaihtelevampaa. Jos kuitenkin
verrataan eri ammattialoja sen suhteen, missd tydtd pidetddn
yksitoikkoisena, missd vaihtelevana, on tyypillisid naisten
aloja myos vaihtelevien tdiden karkipddssa.

Tyo vaihtelevaa: Ty0 yksitoikkoista:

- hallinnollinen tyd (96 %) - tekstiili-,vaat.t.tyd (59 %)
- tarjoilutyd (94 %) - kemian pros.ja pap.t.t.(49 %)
- opetusalan tyo (94 %) - siivoustyd (47 %)

perhepdivah., kodinh, (93 %) - metsiatyo (43 %)

Palkansaajavdeston keskuudessa tyon haittojen kokeminen ei
ollut muuttunut vuosien 1977 ja 1984 vdlisend aikana, kun
haittoja tarkastellaan yleiselld tasolla tydn ruumiillista ja
henkistd rasittavuutta koskevilla kysymyksilld. Joka kolmas
palkansaaja piti tyotddan ruumiillisesti rasittavana, henkises-
ti rasittavan taas ldhes puolet. Osuudet olivat ldhes samat
vuoden 1977 tutkimuksessa.

Miesten ja naisten keskuudessa tyon henkinen rasittavuus koet-
tiin nyt kuitenkin eri tavoin siten, ettd naisilla henkinen
rasittavuus oli kasvanut vuodesta 1977 ja miehilld taas hieman
laskenut.

Tuloksissa kdytetyn ammattiluokittelun mukaan henkisesti
rasittavimmaksi kokivat ty6nsda opettajat Jja ruumiillisesti
rasittavimmaksi metsdtydssd olevat. Kun nditd tyon yleisid
piirteitd tarkasteltiin yhtdaikaa, osoittautuivat erityisesti
monet naisten ammatit sellaisiksi, joissa tyo koettiin sekd
henkisesti ettd ruumiillisesti rasittavaksi.

Tydolojen haittaavuus oli Tisdantynyt kuitenkin selvdsti kun
haittatekijoita tutkittiin yksityiskohtaisemmin. Haittaavuus
oli kasvanut selvdsti mm. sellaisissa fyysiseen kuormitukseen
liittyvissd tekijoissd kuin yksipuoliset tydliikkeet, pdlyt,
savut, kaasut, hdyryt ja melu.

Kaikkein eniten o017 1isddantynyt kiireen haittaavuus vuoteen
1977 verrattuna. Sensijaan toinen tdssd tarkasteltu tydn
psyykkiseen kuormitukseen liittyvd tekijd, tyon yksitoikkoi-
suus, oli palkansaajien kokemana vdahentynyt.
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TyOympdristoon Jja tyO6liikkeisiin kuuluvista haittatekijoistd
yleisin oli melu, jonka syksylld 1984 joka viides palkansaaja
koki kohdallaan rasitusta aiheuttavaksi. Seuraavaksi yleisim-
pid olivat veto, pOlyt, yksipuoliset tyoliikkeet ja vaikeat
tai epdmukavat tydasennot, joita kutakin noin Jjoka kuudes
palkansaaja piti itseddn haittaavina.

Tarkastellut haittatekijdt jakautuivat miesten ja naisten kes-
ken eri tavoin sikdli, ettd miehilld olivat yleisempid fyysi-
seen kuormitukseen Tiittyvdt tekijdt, naisilla taas
psyykkiseen kuormitukseen liittyvat.

Fyysisistd haitoista miehillda oli yleisin melu, Jjosta karsi
joka neljdas miespalkansaaja. Naisilla taas yksipuoliset
tyoliikkeet, joista Jjoka viides katsoi aiheutuvan rasitusta.
Tdmd oli kuitenkin ainoa fyysinen rasitustekijd, joka naisilla
oli yleisempi kuin miehilla.

Sensijaan kiireen haitallisuus ja tyon yksitoikkoisuus olivat
naisten keskuudessa yleisempid kuin miesten. Kiireen katsoi
joka neljads naispalkansaaja haittaavan, samoin Jjoka neljds
piti tyotddn yksitoikkoisena.

Ammattiryhmittdin tarkasteltuna useiden fyysisten haittojen
ammattialoja olivat: kemian prosessi-, massa- Jja paperityd,
metalliteollisuustyd, tekstiili- ja vaatetusteollisuustyd sekd
metsatyd. MyoOs palveluammateista fyysisid haittoja esiintyi
paljon siivoustydssd ja tarjoilutyossad.

Tyon aikapaine koettiin korkeana ja tydtahdin katsottiin
kiristyneen teollisen tyon ohella monissa toimihenkildamma-
teissa, kuten markkinointitydssda, hallinnollisessa tydssd,
opetustyossd, pankeissa Jja terveydenhoitoalalla. Kuitenkin!
ammatit, joissa samanaikaisesti oli vaikuttamassa kiire, tyon,
yksitoikkoisuus ja vdhdiset mahdollisuudet tydtahtiin vaikut-
tamisessa, olivat ldahinnd teollisia: tekstiili- ja vaatetuste-
ollisuus, elintarviketeollisuus ja kemian prosessi-, massa- ja
paperiteollisuus.



Liitekuvio 5.1. SEKA HENKISESTI ETTA RUUMIILLISESTI RASKAS TYO
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Kummankin suhteen erittdin tai melko raskasta (%)

Yhteensa

Tekninen ja luonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyo
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito¥ ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yleiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo
Myyntiedustus-, markkinointityo
Myyjat, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsatyo

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja liik.palvelutyo
Posti- ja lahettityo
Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo
Kemian pros., massa- ja paperit.
Tyckoneiden kaytto

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyd
Muu teoll.tyo, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyd
Emannat, kokit, keitticapul.
Perhepdivah., kodinhcditajat
Tarjoilutyo

Siivoustyo

Muu palvelutyo

BXR 7

3 4
B3 8

X 3

= 6

IR 5

RRRXXXR 17
PRI RIRKR 24
ERXRRRRXXR] 20
RXXIORIRRRIRR] 24
X 9
oz 14

R IXIORIIA 25
BRERIXXXR 19
R 14

BRI 24

ey 10
IRRRRIRRRER) 2]
RS 12

14
RSy 12
PIIIIRRIR 19

o =20

-1 O

s o

Tydolotutkimus 1984, palkansaajat
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207
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53
182
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Liitekuvio 6.1.1. MELU

Erittdin tai melko paljon rasitusta

Yhteensa

Tekninen ja Tuonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyo
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yleiskonttoristit

Muu konttoritekninen tvo
Myyntiedustus-, markkinointityo
Myyjat, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsdtyo

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja liik.palvelutyo
Posti- ja lahettityo
Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo

Kemian pros., massa- ja paperit.

Tyokoneiden kaytto

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo
Muu teoll.tyo, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyd
Emannat, kokit, keittioapul.
Perhepaivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyo

Siivoustyo

Muu paltvelutyo

31
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o 11
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Liitekuvio 6.2.1. NORMAALIA KYLMEMMASSA JA KUUMEMMASSA TYOSKENTELY

Sisaldmpdtila alle 19-23 Sisdlampotila yli 19-23

astetta (%) astetta (%)
Yhteensd PERXXXXX 15 == 7
Tekninen ja luonn.tiet. tyo R 7 %% B
Terveydenhoitoalan tyo KN 6 e 14
Opetusalan tyo xR 7 -
Sosiaalialan tyo xRy 9 XXy 7
Muu yht.kuntat. tai tait.tyo wXN 6 53 3
Julk. ja yrit.hallinn. tyo xxX 6 J
Kirjanpito- ja sihteerityo MH B3 6
Pankkitoimihenkilot y 1 EEXXXXX 15
Yleiskonttoristit KSR 6 B3 6
Muu konttoritekninen tyo mw %% R3]
Myyntiedustus-, markkinointityo &x%6 s 6
Myyjat, muu kaupallinen tyo p3
Maataloustyo BREXXRXR 17
Metsatyo
Tieliikennetyo BRI 21 1
Muu kulj. ja liik.palvelutyd XX 11 RX] 5
Posti- ja lahettityo ] 2 X 4
Tekstiili- ja vaatetust. tyo  booxxxxm 14 IR 19
Metalli- ja konepajat. tyo SRS X a%e" J¢
Sdhkotyo B=3 6

Puutavarat.tyo
Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo

Elintarviketeollisuustyo o7 Yoo X
Kemian pros., massa- ja paperit. XXX 20 ISR 27
Tyokoneiden kaytto '
Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo |
Muu teoll.tyo, kaivostyo

Vartiointi- ja suojelutys

Emannat, kokit, keittioapul.
Perhepaivah., kodinhoitajat

Tarjoilutyo XXX 17 xR 11

Siivoustyo ISoOTKEsey 18 S 4

Muu palvelutyo RS 12 R 7
|t B A e S S T S e S o e et i i eSS IS0 A Un A Ak i S S A i ie 4
o » =0 ao o =20 a0

Tydolotutkimus 1984, palkansaajat %



Liitekuvio 6.3.1. VETO
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Erittdin tai melko paljon rasitusta

Yhteensa

Tekninen ja luonn.tiét. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo ’
Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyo
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yleiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo
Myyntiedustus-, markkinointityo
Myyjdt, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsatyo

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja liik.palvelutyo
Posti- ja ldhettityd
Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo

Kemian pros., massa- ja paperit.

Tyokoneiden kdytito

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo
Muu teoll.tyo, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyd
Emanndt, kokit, keittidapul.
Perhepdivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyo

Siivoustyo

Muu palvelutyo

n
PSR 16 4 502
s 7 292
fx==y 7 207
%] 5 220
b 7 115
=z 7 163
XK1 5 167
kzezsa 10 160
XXX 7 75
IZRY 10 235
XXX 9 119
5 8 65
bzt 16 266
PRI 17 76
X%l 5 65
ST 29 136
[RREIIKIKEIRRER 33 55
| 100
147
309
139
170
120
42
55
49
105
108
89
104
104
98
53
182
1M
S,

=0 80 100

%

Tyoolotutkimus #84, palkansaajat



Liitekuvic 6.4.1. POLY
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Erittdin tai melko paljon rasitusta (%)

Yhteensa

Tekninen ja luonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyd
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yleiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo
Myyntiedustus-, markkinointityo
Myyjdt, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsatyo

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja liik.palvelutyo
Posti- ja ldhettityo
Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo

Kemian pros., massa- ja paperit.

Tyokoneiden kaytto

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo
Muu teoll.tyo, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyo
Emannat, kokit, keittiCapul.
Perhepdivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyo

Siivoustyo

Muu palvelutyo

Fzsmw
P 7
W2
2 8
= 3

RXXR] 9

25 5

XX 4

-

xR 7
RXRXXR) 13

5 A 6

XX 5
IRXRXRKEHIXIXT 28
% 3

XXXA 9

B3 11

Tycolotutkimus 1984, palkansaajat
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Liitekuvio 6.4.2.

Yhteensa

Tekninen ja luonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tajit.tyo
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yleiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo
Myyntiedustus-, markkinointityo
Myyjdt, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsatyo

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja liik.palvelutyd
Posti- ja lahettityo
Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo

Kemian pros., massa- ja paperit.

Tyokoneiden kaytto

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo
Muu teoll.tyo, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyo
Emanndt, kokit, keittidapul.
Perhepaivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyo

Siivoustyo

Muu palvelutyo

35

TYOPAIKAN ILMASSA POLYA
Vahintaan 3/4 tycajasta

(%)

pexRxXx] 16
2 8

g 3

~

XX 5

XX 7

PRATRIIIIRINIIRIR 32
IRAOXRERRA 24

-3 O [ Y=

Tydolotutkimus 1984, palkansaajat
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Liitekuvio 6.5.1.

36

SAVUT, KAASUT, HOYRYT

Erittain tai melko paljon rasitusta (%)

Yhteensa

Tekninen ja luonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyo
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yieiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo
Myyntiedustus-, markkinointity®o
Myyjdt, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsatyo

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja liik.palvelutyd
Posti- ja lahettityo
Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo

Kemian pros., massa- ja paperit.

Tyokoneiden kaytto

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo
Muu teoll.tyo, kaivostyod
Vartiointi- ja suojelutyo
Emanndt, kokit, keittidaputl.
Perhepaivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyo

Siivoustyo

Muu palvelutyo

resesesa 10

P 5
R 2
X3
2
= 4
X 2
XXR] 7

7 3

5
s
XX 5
) 3
<X 4
PREFXIXR 17
REXXX "
XXX 11
01
RXXX310
1Y6Y07076%%%6%076%7%7%%% %
RXXXA 11
RS 12
IRXXXXXXX] 18
[ 12
(XX 5
IR HXKILIK 27
PRI 21

7

S
PRRIXXRA 13
X=56g 10
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Liitekuvio 6.5.2.

Yhteensa

Tekninen ja luonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyo
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yleiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo
Myyntiedustus-, markkinointityo
Myyjat, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsatyo

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja liik.palvelutyo
Posti- ja lahettityo

Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sdhkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyod
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo

Kemian pros.,
Tyokoneiden kaytto
Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo
Muu teoll.tyd, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyd
Emanndt, kokit, keittioapul.
Perhepdivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyp

Siivoustyo

Muu palvelutyo

LIUOTIN, MAALI-,

massa- ja paperit.

37

LAKKA TAT LIIMAHOYRYISSA TYOSKENTELY (%)

Tyoolotutkimus 1984, palkansaajat

n

| a%a%a%%"a"%"< I 1] 4 502
SIS 23 292
BSOS 14 207
IR 14 220
54 8 115
BSan 12 163
A 4 167
s 160
11 75
RN 4 235
XRXR 9 119
S 12 65
BXXR) 9 266
9 76
] 3 65
o%%% R3] 136
RIS 29 55
XX 4 100
IRRRXILRIIIZLR 27 147
P00 0.9, 9,9,0.9.9,9.9,9.9.9.9,%.9,9 WK 309
PRERK I IX XTI R XK KRR RXR 45 139
170
PERRSTRRKRK XTI XISOTXR] 4.3 120
IR ISRy 50 42
XXX 11 55
IRIILIIIKILIZR 29 49
IR 29 105
IR 17 108
IRRRKTIOCIRR 31 89
o 16 104
K2 6 104
0 1 %8
53
BRI 24 182
IRILIIIILL 23 m
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Liitekuvio 6.5.3.

Yhteensa

Tekninen ja luonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyo
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yleiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo

Myyntiedustus-, markkinointityo

Myyjat, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsdtyo

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja liik.palvelutyo
Posti- ja lahettityo
Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo
Kemian pros., massa- ja paperit.
Tyokoneiden kaytto

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo |

Muu teoll.tyo, kaivostyd
Vartiointi- ja suojelutys
Emannat, kokit, keitticapul.
Perhepaivdh., kodinhoitajat
Tarjoilutyo

Siivoustyo

Muu palvelutyo

TYOPAIKAN ILMASSA TUPAKANSAVUA
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Liitekuvio 6.5.4.

Yhteensa

Tekninen ja luonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyo
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yileiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo
Myyntiedustus-, markkinointityo
Myyjat, muu kaupallinen tyo
Maataloustyd

Metsdtyo

Tieliikennetyd

Muu kulj. ja liik.palvelutyo
Posti- ja lahettityo
Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sdhkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo
Kemian pros., massa- ja paperit.
Tyokoneiden kaytto

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo
Muu teoll.tyo, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyo
Emannat, kokit, keitticapul.
Perhepaivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyo

Siivoustyo

Muu palvelutyo

TYOPAIKAN ILMASSA PAKOKAASUA

39

Tyoolotutkimus 1984, palkansaajat

%

(%)
n
RXXXXXXR) 18 4 502
IRRXHKRA 12 292
1 207
X% 5 220
3 115
RXXX 9 163
(XXX 7 167
XXX 9 160
BXXXA 11 75
X1 5 235
XXX 11 119
BEaa 14 65
RRXXXXRXR] 18 266
' 76
83 65
KR IXRIKE KKK KKK IR KRS 67 136
RIRRIIRIIIRRRIRRRLIIA 53 55
PRIEXXZRAR 17 100
REXXRA12 147
PRI 36 309
RRXRXRIKKRRA 24 139
XRRXXZIXRRR 22 170
IRIRIRIRIILD 25 120
0 5 42
RxXx 7 55
IR 18 49
PRRIIIIIIIIIIITER 34 105
IRIRIIIIIN 21 108
I 89
j 104
B3 6 104
98
RXXR) 9 53
RXXXR 11 182
BRI 16 111
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Liitekuvio 6.5.5.

Yhteensd

Tekninen ja luonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyc

Muu yht.kuntat. tai tait.tycC
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yleiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo
Myyntiedustus-, markkinointityo
Myyjat, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsatyo

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja liik.palvelutyo
Posti- ja ldhettityo
Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo
Kemian pros., massa- ja paperit.
Tyokoneiden kaytto

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo
Muu teoll.tyo, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyo
Emannat, kokit, keittioapul.
Perhepaivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyo

Siivoustyo

Muu palvelutyo
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TYOPAIKAN ILMASSA HITSAUSKAASUA (%)

Tyoolotutkimus 1984, palkansaajat

%

n
RXXXXA) 13 4 502
IRRRXK 1 2 292
p 1 207
Py 2 220
115
X 3 163
N 4 167
] 1 160
75
R 2 235
X 3 119
) 3 65
I 266
X=X 7 76
%) 5 65
== 7 136
v JK] 55
by 2 100
50 3 147
a0 9,0, 9.9,0,0.0.9.9.0,0.0.9.0,9.0.9.0.9.0.9.0.90.9.9,99.9.9.9 WK 309
139
170
120
42
=] 5 55
XXX 16 49
[L.020.9.9,920.9.0.9.0.0:9.¢.0.¢.0.¢ (L 105
X 8 108
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RRXKXR 13 104
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22z 10 m
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Liitekuvio 6.5.6. TYOPAIKAN ILMASSA VESIHOYRYA (%)

Yhteensa

Tekninen ja luonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyo
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteeritydo
Pankkitoimihenkilot
Yleiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo
Myyntiedustus-, markkinointityo
Myyjdat, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsdatyo

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja liik.palvelutyo
Posti- ja lahettityo
Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustys

Kemian pros., massa- ja paperit.

Tyokoneiden kaytto

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo
Muu teoll.tyo, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyo
Emdnnat, kokit, keitticapul.
Perhepdivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyo

Siivoustyd

Muu palvelutyo

Tyoolotutkimus 1984, palkansaajat

%

n

rav .0 0. I 292
XXX 14 207
b 2 220
RXXXXA 13 115
S 2 163
R 2 167
D 1 160
75
235
114
3 3 65
X1 3 266
EZZQSEZZE& 17 76
g 2 65
3 6 136
R 16 55
b 1 100
B 14 147
RXXIXIXXR) 20 309
ISR 12 139
BOSEOE 16 170
RRXXIXZIRR) 22 120
0% 5 42
PRI RIS 51 55
40
IR 23 105
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53
182
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Liitekuvio 6.6.1. ARSYTTAVAT TAI SYOVYTTAVAT AINEET TYOYMPARISTON LIKAISUUS
Erittdin tai melko paljon rasitusta (%)

Yhteensa BXA 6 X5 8
Tekninen ja luonn.tiet. tyo box 3 20 4
Terveydenhoitoalan tyo % 5 3 3
Opetusalan tyo h 1
Sosiaalialan tyo b 2 3 3
Muu yht_kuntat. tai tait.tyo h 1 )
Julk. ja yrit.hallinn. tyo 1 1
Kirjanpito- ja sihteerityo 1
Pankkitoimihenkilot 1
Yleiskonttoristit 2
Muu konttoritekninen tyo h 1 4
Myyntiedustus-, markkinointityo g » 2
Myyjat, muu kaupallinen tyo h 1 h 1
Maataloustyo kxR 8 eTava"e """ WA
Metsdtyo R 2 AR 12
Tieliikennetyo w2 % 5
Muu kulj. ja liik.palvelutyo XX 7
Posti- ja lahettityo by 2
Tekstiili- ja vaatetust. tyo ) 4
Metalli- ja konepajat. tyo krsesrseesa 14
Sahkotyo &XN 6
Puutavarat.tyo =) 9
Rakennus- ja maalaustyo IRXXXKXR 15
Graafisen alan tyo ST 14
Elintarviketeollisuustyo X% 9
Kemian pros., massa- ja paperit. xopoesesooessy 27
Tyokoneiden kaytto == 13 e 14
Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo pg 3 KA 10
Muu teoll.tyo, kaivostyd B 10 RERRIXRCXXN 19
Vartiointi- ja suojelutyo X 4 RIS 12
Emannat, kokit, keittioapul. X 9 ) 3
Perhepaivah., kodinhoitajat xx 8
Tarjoilutyo o N 4
Siivoustyo ]
Muu palvelutyo (R 5 XN 4

o =20 - O O. 'EIO -} O

%
Tydolotutkimus 1984, palkansaajat
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TYOYMPARISTON RAUHATTOMUUS

HEIKKO TAI HAIKAISEVA VALAISTUS

Erittdin tai melko paljon rasitusta (%)
Yhteensd XA 9 K3 6
Tekninen ja luonn.tiet, tyo Xz 8 2
Terveydenhoitoalan tyo s 14 =) 3
Opetusalan tyo RXRRR) 20 b 3
Sosiaalialan tyo 3 10 ) 3
Muu yht.kuntat. tai tait.tyo s 12 < 4
Julk. ja yrit.hallinn. tyo o 8 2
Kirjanpito- ja sihteerityo 36 2
Pankkitoimihenkilot (XX 5 3
Yleiskonttoristit s 10 2
Muu konttoritekninen tyo RXXXR) 11 9 4
Myyntiedustus-, markkinointityo XXX 9 B8 6
Myyjat, muu kaupallinen tyo B3 6 P 4
Maataloustyo &N 4 RXXXIFXN 17
Metsdatyo X1 3
Tieliikennetyo K58 6 BRXXXRA 11
Muu kulj. ja Tiik.palvelutyo ‘FZZX 9 FRXZR 11
Posti- ja ldhettityo B3 8 X3 5
Tekstiili- ja vaatetust. tyo XX 4 1
Metalli- ja konepajat. tyd RXXXXR 13 BRXXXR 13
Sahkotyo BXXX) 9 RXRXXA 13
Puutavarat.tyo XX 5 s 10
Rakennus- ja maalaustyo s 10 PRXXXXXA 15
Graafisen alan tyo BaSS3 10 X 5
Elintarviketeollisuustyo P 4
Kemian pros., massa- ja paperit.B&84 Py 4
Tyokoneiden kaytto P 6 za 8
Pakkaus-, varasto-, kuormaustys B 2 3 4
Muu teoll.tyo, kaivostyd RXXR 9 ey 10
Vartiointi- ja suojelutyd X=X 16 EXXXX] 11
Emannat, kokit, keitticapul. RXXX 9 g2
Perhepdividh., kodinhoitajat = 4 XX 5
Tarjoilutyd PRIIIITIIR 21 PRXKIHIIKRIIR 26
Siivoustyo 53 6 5 4
Muu palvelutyb XXX 9 = 3
. S S S ——
o =20 a0 O =20 -t O

Tyoolotutkimus 1984, palkansaajat
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Liitekuvio 6.8.7. TOISTUVAT YKSIPUOLISET TYOLIIKKEET
Erittdin tai melko paljon rasitusta (%)

Yhteensa

Tekninen ja luonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyo
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityd
Pankkitoimihenkilot
Yieiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo
Myyntiedustus-, markkinointityo
Myyjat, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsatyod

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja liik.palvelutyo
Posti- ja lahettityo
Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyd

Kemian pros., massa- ja paperit.]

Tyokoneiden kaytto

Pakkaus-, varasto-, kuormausty
Muu teoll.tyo, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyo
Emannat, kokit, keittidapul.
Perhepaivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyo

Siivoustyo

Muu palvelutyo

Tyoolotutkimus 1984, palkansaajat

%

n
PEXXXXX 15 4 502
5 2 292
g 14 207
o 220
Ry 10 115
X 4 163
1 167
PRI 19 160
o0 0 0000000 L 75
XXX 9 235
X2 8 115
R 5 65
e 7 266
pesa 14 76
IERIIRIRIIIRIN 34 65
BERXXXXA 15 136
R 16 55
IR 23 100
SRR 48 147
309
139
170
120
42
55
49
105
108
89
104
[RXRXIXR] 18 104
[RXR) 7 98
XXX 11 53
‘ 182
111
ey

LO0O
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VAIKEAT TAI EPAMUKAVAT TYOASENNOT
Erittain tai melko paljon rasitusta (%)

Liitekuvio 6.8.2.

n
Yhteensa o 14 4 502
Tekninen ja luonn.tiet. tyo &2 292
Terveydenhoitoalan tyo [6%07e"a"6"0 % """ IS 207
Opetusalan tyo 3 3 220
Sosjaalialan tyo PORRRXERA 13 115
Muu yht.kuntat. tai tait.tyo ~ 163
Julk. ja yrit.hallinn. tyo o 167
Kirjanpito- ja sihteerityo XXX 9 160
Pankkitoimihenkilot XX 9 75
Yleiskonttoristit 3 3 235
Muu konttoritekninen tyo XX 6 119
Myyntiedustus-, markkinointityo Ix 3 65
Myyjdat, muu kaupallinen ty0o B 7 266
Maataloustyo R 24 76
Metsatyo PRI IR KRR IXIXNA, 32 65
Tieliikennetyo IR 12 136
Muu kulj. ja liik.palvelutyd a9.9.9.9.9.%, I 55
Posti- ja lahettityo A 8 100
Tekstiili- ja vaatetust. tyo PRRIIRIIE 24 147
Metalli- ja konepajat. tyo 309
Sahkotyo [RTHRKRKRR] 22 139
Puutavarat.tyo PRRXRRIXXR 19 170
Rakennus- ja maalaustyo PXIOIIEIIXIICKINN 34 120
Graafisen alan tyo PRXXIXXXN 17 42
Elintarviketeollisuustyo IR 25 55
Kemian pros., massa- ja paperit. [ 14 49
Tyskoneiden kaytts IR 16 105
Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo PRXXXXXXXA 19 108
Muu teoll.tyd, kaivostyo PRI 19 89
Vartiointi- ja suojelutyd IR 12 104
Emannat, kokit, keitticapul. ReRZ 12 104
Perhepaivih., kodinhoitajat PRRIIIXINR 19 98
Tarjoilutyo PAIIIILIR 21 53
Siivoustyd STeTe e TeTee e e 0o ) 182
Muu palvelutyo PRI 16 m
o ETO 4l0 BIO BlO :;O

Tydolotutkimus 1984, palkansaajat
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Liitekuvio 6.9.1. TARINA
Erittdin tai melko paljon rasitusta (%)

n
Yhteensad = 3 4 502
Tekninen ja luonn.tiet. tyo N1 292
Terveydenhoitoalan tyo 8 1 207
Opetusalan tyo 220
Sosiaalialan tyo 115
Muu yht.kuntat. tai tait.tyo 2 163
Julk. ja yrit.hallinn. tyo 1 167
Kirjanpito- ja sihteerityo 1 160
Pankkitoimihenkilot 75
Yleiskonttoristit 235
Muu konttoritekninen tyo 19
Myyntiedustus-, markkinointityo 2 65
Myyjat, muu kaupallinen tyo 266
Maataloustyo B 7 76
Metsatyo pas.ve 0000 0.0 000 WL 65
Tieliikennetyo DRERXA 13 136
Muu kulj. ja liik.palvelutyo  pxzxx® 13 55
Posti- ja lahettityd 100
Tekstiili- ja vaatetust. tyo = 3 147
Metalli- ja konepajat. tyo R 5 309
Sdhkotyo % 3 139
Puutavarat.tyo w6 170
Rakennus- ja maalaustyo RESEES 10 120
Graafisen alan tyo 4z
Elintarviketeollisuustyo K2 5
Kemian pros., massa- ja paperit. ikxxm 8 42
Tyokoneiden kaytto sy 10 105
Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo @ 3 108
Muu teoll.tyo, kaivostyo - 89
Vartiointi- ja suojelutyod B’z 7 104
Emannat, kokit, keitticapul. 104
Perhepdivah., kodinhoitajat %8
Tarjoilutyd % 4 53
Siivoustyo 11 182
Muu palvelutyo P 4 m
T— SE—— T e T y
o =20 -3 O [ = o] [ N =] 100

%
Tycolotutkimus 1984, palkansaajat
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Liitekuvio 6.10.1. RASKAAT NOSTAMISET
Erittdin tai melko paljon rasitusta (%)

n
Yhteensa m 15 4 502
Tekninen ja luonn.tiet. tyo h 1 292
Terveydenhoitoa] an ty'd EXHRXRRARXIR 26 207
Opetusalan tyo X 2 220
Sosiaalialan tyo Fa%a%%%% %% BN 115
Muu yht.kuntat. tai tait.tyo 53 3 163
Julk. ja yrit.hallinn. tyo FZ 167
Kirjanpito- ja sihteerityo 1 3 160
Pankkitoimihenkilot 75
Yleiskonttoristit 235
Muu konttoritekninen tyo ®xR 6 119
Myyntiedustus-, markkinointityo &1 5 65
Myyjat, muu kaupallinen tyd REXXR 13 266
Maataloustyo Fxm 26 76
Metsatyo 'a®.%.9. ' 65
Tieliikennetyd IR 25 136
Muu kulj. ja liik.palvelutys  (RxXX® 11 55
Posti- ja lahettityd xR 13 100
Tekstiili- ja vaatetust. tyo TR 11 147
Metalli- ja konepajat. tyo |6%0%a%"a"% "% Al 309
Sahkotyo EXXZ 9 139
Puutavarat.tyo 1.0.9.9,9.9.9.9,0.0.9.9,5 WA 170
Rakennus- ja maalaustyo ! 120
Graafisen alan tyo ssoao) 14 42
Elintarviketeollisuustyo IXRIXRZA 20 55
Kemian pros., massa- ja paperit.] 49
Tyokoneiden kaytto 105
Pakkaus-, varasto-, kuormaustyd RIRIXIXIKXXRXXZ 31 108
Muu teoll.tyd, kaivostyd IRRRRRRZR 18 89
Vartiointi- ja suojelutyo RXXR 9 104
Emannat, kokit, keitticapul. PEEXTXXRRXRR 22 104
Perhepdivah., kodinhoitajat RXRXXKTEOTXLXA 33 %8
Tarjoilutyd IZILLRIRZ 23 53
Siivoustys IZIIIRIIILD 23 182
Muu palvelutys REXEXXR 15 m
T ——— A e .
(=] =20 -y O [ =N ] 8 C AOO

Tyoolotutkimus 1984, palkansaajat

%
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Liitekuvio 6.10.2. VAHINTAAN 20 KG:N NOSTOJA PAIVITTAIN (%)

n
Yhteensa B3 8 4 502
Tekninen ja luonn.tiet. ty0 1 292
Terveydenhoitoalan tyo b3 9 207
Opetusalan tyo 220
Sosiaalialan tyo % 5 115
Muu yht.kuntat. tai tait.tyo 1 163
Julk. ja yrit.hallinn. tyo 167
Kirjanpito- ja sihteerityo 160
Pankkitoimihenkilot 75
Yleiskonttoristit 235
Muu konttoritekninen tyo xR 7 119
Myyntiedustus-, markkinointityd g 3 65
Myyjat, muu kaupallinen tyo X 4 266
Maataloustyo xR 11 76
Metsatyo B IR R TR IR AL 83 65
Tieliikennetys IRRRDIRZIXIZR) 27 136
Muu kulj. ja liik.palvelutyod XX 4 55
Posti- ja lahettityo B 2 100
Tekstiili- ja vaatetust. tyd 2 3 147
Metalli- ja konepajat. tyod X 11 309
Sahkotyo 2 139
Puutavarat.tyo Beoooo) 20 170
Rakennus- ja maalaustyo e e e e e e e e o WY 120
Graafisen alan tyo 42
Elintarviketeollisuustyo B XXX® 15 55
Kemian pros., massa- ja paperit. sxaxa10 9
Tyokoneiden kayttd 5 105
Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo | 108
Muu teoll.tyd, kaivostyd 15 89
Vartiointi- ja suojelutyo 5 104
Emannat, kokit, keittioapul. 1 104
Perhepaivih., kodinhoitajat 2 98
Tarjoilutys bz 6 53
Siivoustyo 3 3 182
Muu palvelutyo EXx 7 m
o EIO 4‘0 elo BIO 1(|DO

%
Tycolotutkimus 1984, palkansaajat
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KIIRE JA KIREA AIKATAULU

Erittdin tai melko paljon rasitusta (%)

Yhteensa

Tekninen ja luonn.tiet. tyo

Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo
Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyo

Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yleiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo

Myyntiedustus-, markkinointityo
Myyjat, muu kaupallinen tyo

Maataloustyo
Metsatyo
Tieliikennetyd

Muu kulj. ja liik.palvelutyo

Posti- ja ladhettityo

Tekstiili- ja vaatetust. tyo

Metalli- ja konepajat. tyo
Sdahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo

Kemian pros., massa- ja paperit.

Tyokoneiden kdytto

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyG |

Muu teoll.tyod, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyo

Emdanndt, kokit, keittidapul.
Perhepdivah., kodinhoitajat

Tarjoilutyo
Siivoustyo
Muu palvelutyd

Tyoolotutkimus 1984, palkansaajat

%

n
PR RAKZIKR] 24 4 502
PRRXRRIRXIER] 22 292
IRIIIIRIIIRRIEL 31 207
BTSSRI 35 220
PIIIIIIN 17 115
RRIIZRXR] 18 163
| 167
160
75
235
118
IREIRIIIIIIIE 29 65
[REXKXRZXRR] 22 266
e 12 76
REXXICXR 15 65
IRRRIKRIKRKKRR 24 136
IR 18 55
TP IIIIIIR 23 100
PR KK I IIIIFK] 11 147
IPIRIIRILIRR 25 309
POCRARZIRKK] 22 139
PRRRIHKIRAIIIR 26 170
BSOSO ELEONT 27 120
42
55
bR 22 49
: 105
108
89
104
37 104
98
53
182
111
—_ I Frmrermrrrr ey

o =20 -3 O [ Y] B0 1200
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[STYMINEN VIIME VUOSINA

Kiristynyt huomattavasti tai jonkin verran (%)

Yhteensa

Tekninen ja luonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyo
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yleiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo
Myyntiedustus-, markkinointityo
Myyjat, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsatyo

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja liik.palvelutyo
Posti- ja Tdhettityo
Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo

Kemian pros., massa- ja paperit.|

Tyokoneiden kdytto

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo
Muu teoll.tyo, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyo
Emanndt, kokit, keittigapul.
Perhepdivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyo

Siivoustybd

Muu palvelutyo

Tydolotutkimus 1984, palkansaajat

%

n
STRKKKLSLIIIIKKKIIIX] 46 4 502
47 292
OO RN 00 0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0 ¥ 207
220
IRRRRIKIKXIIKKKKT 31 115
VeV %Y %a% % % 163
167
RXRKIXK KKK XKXXR XK IR XRKXRKK] 5 2 160
75
235
119
65
48 266
RXXXRIXXIKR] 24 76
65
136
55
100
147
309
139
170
120
42
55
4s
ISR 38 105
IR 4.4 108
RRERIZIRKILIIIIKIIIIZS] 18 89
104
IR KRR XKL RLIILLKLI 48 104
98
53
KRR RARRAXRRXXRKXRXA 1 8 2
RREXRKRIRIZKIIFXA 30 1
. B — e rrerer S S

=20 = O [=R e} s O 1 OO
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Liitekuvio 7.2.7a.  MAHDOLLISUUS VAIKUTTAA TYOTAHTIIN
Voi vaikuttaa paljon

n
Yhteensa RERIFIERERIIFTRIER 32 4 502
Tekninen ja luonn.tiet. tyb' RRXXXXR] 43 292
Terveydenhoitoalan tyo ereeTererevereva%s I, 207
Opetusalan tyo IS ITSISIIIIRI 25 _ 220
Sosiaalialan tyo RXRARKIIIKIKR 26 15
Muu yht.kuntat. tai tait.tyo ST IIIIRIITKK] 29 163
Julk. ja yrit.hallinn. tyd 167
Kirjanpito- ja sihteerityod 160
Pankkitoimihenkilot 75
Yleiskonttoristit 235
Muu konttoritekninen tyo 19
Myyntiedustus-, markkinointityo 65
Myyjdt, muu kaupallinen tyd Javv.evs w0000 M 266
Maataloustyo ‘ 76
Metsatys 65
Tieliikennetyd ITIIIIIIIILR 29 136
Muu kulj. ja liik.palvelutyo PO 25 55
Posti- ja ldhettityo HO0.0.9.0.9,9.9.9.9,9,9. WA 100
Tekstiili- ja vaatetust. tyo IRRIHIIIRXIKZR 30 147
Metalli- ja konepajat. tyo BTSSRI 27 309
Sahkotyo 2% %% %a %% % %% %% %% % K1} 139
Puutavarat.tyo [RRHKKKHIKLKSA 27 170
Rakennus- ja maalaustyo RERXRXFIIRIIIIIA 28 120
Graafisen alan tyo B3 12 42
Elintarviketeollisuustyo RxXx] 9 5
Kemian pros., massa- ja paperit. XXXXXXXX] 18 49
Tyokoneiden kdytto 4% %% % %% %2 %% "% IR\ 105
Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo RXXXIGSOEA 27 108
Muu teoll.tyo, kaivostyo PEBEETDERR 21 89
Vartiointi- ja suojelutyo IR 25 104
Emannat, kokit, keittioapul. ERRIIXXRXIIXR) 26 122
Perhepaivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyo 123
Siivoustyo
Muu palvelutyo m
SIO S|O a C1> o
%

Tyoolotutkimus 1984, palkansaajat
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MAHDOLL ISUUS VAIKUTTAA TYOTAHTIIN

Ei voi vaikuttaa lainkaan (%)

Yhteensa

Tekninen ja luonn.tiet. tyo
Terveydenhoitoalan tyo
Opetusalan tyo

Sosiaalialan tyo

Muu yht.kuntat. tai tait.tyo
Julk. ja yrit.hallinn. tyo
Kirjanpito- ja sihteerityo
Pankkitoimihenkilot
Yleiskonttoristit

Muu konttoritekninen tyo
Myyntiedustus-, markkinointityo
Myyjat, muu kaupallinen tyo
Maataloustyo

Metsatyo

Tieliikennetyo

Muu kulj. ja Tiik.palvelutyd
Posti- ja lahettityo

Tekstiili- ja vaatetust. tyo
Metalli- ja konepajat. tyo
Sahkotyo

Puutavarat.tyo

Rakennus- ja maalaustyo
Graafisen alan tyo
Elintarviketeollisuustyo

Kemian pros., massa- ja paperit.
Tyokoneiden kaytto

Pakkaus-, varasto-, kuormaustyo |

Muu teoll.tyo, kaivostyo
Vartiointi- ja suojelutyo
Emanndt, kokit, keittioapul.
Perhepdivah., kodinhoitajat
Tarjoilutyo

Siivoustyo

Muu palvelutyo

Tyoolotutkimus 1984, palkansaajat

%

n
XXX 14 4 502
)X 3 292
XXX 14 207
XXX 16 220
RRXXXR 13 115
RXXXXA 13 163
x4 167
XXX 14 160
20.9,0.0.0.0.0.0.0,0. ¥ 75
XA 4 235
s 10 119
5a 3 65
RXXXKXKIK 22 266
A 12 76
0 65
‘ 136
RXXXRRIXKKR 24 55
%% %% %" %" A 100
[RIRXIIILLA 22 147
RXXFFFR 15 309
XX 5 139
PRXXEIXR 17 170
PRIFFITR 17 120
PRIIIIIIR 19 42
55
e seevevesevee ek 49
‘ 105
108
89
104
104
98
53
182
111
— .

[— N en) 100



TYON YKSITOIKK
Tyo erittain t

Liitekuvio 7.2.3.
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0ISuUS
aj melko yksitoikkoista (%)

n
Yhteensa PRI 21 4 502
Tekninen ja luonn.tiet. tyo Y 8 292
Terveydenhoitoalan tyo XX 11 207
Opetusalan tyo X 5 220
Sosiaalialan tyo EXX3 9 115
Muu yht.kuntat. tai tait.tyo XXX 11 163
Julk. ja yrit.hallinn. tyo ) 3 167
Kirjanpito- ja sihteerityo XXX IIRIIIRFIXS 3() 160
Pankkitoimihenkilot PIIIIIIIER 21 75
Yleiskonttoristit RIS 23 235
Muu konttoritekninen tyo XXX 27 119
Myyntiedustus-, markkinointityo rzeessy 12 65
Myyjat, muu kaupallinen tyo 2o 12 266
Maataloustyo RXXXA 11 76
Metsatyo PO 000 0.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.0.9 R K] 65
Tieliikennetyd [REXXIXKKKR] 22 136
Muu kulj. ja Tiik.palvelutys  IRSRIXXZRRRRR 2] 55
Posti- ja lahettityo RAIIIOIIIIIFHIFIIN 36 100
Tekstiili- ja vaatetust. tyo [RIII RIS 59 147
Metalli- ja konepajat. tyo IR 24 309
Sahkitys REXXXR 13 139
Puutavarat. tys RIRIFIIIIIIIIIR 32 170
Rakennus- ja maalaustyd REXXIXIIRRXIR 26 120
Graafisen alan tyo XXX IIKKKRXKK 33 42
Elintarviketeollisuustyd RRREKIRIKIKIKKIR 33 35
Kemian pros., massa- ja paperit. RRRERIERXIIIIIIITIIINNINR 49 49
Tyokoneiden kaytto IRTIRIIXZIII 31 105
Pakkaus-, varasto-, kuormaustyd PESEOEISSRIIIILILA 36 108
Muu teoll.tyd, kaivostyd [RRIRIRIIIRIRLIRZL 42 89
Vartiointi- ja suojelutyd RREZXR 13 104
Emanndt, kokit, keitticapul. — PeIooeesd 19 104
Perhepaivah., kodinhoitajat B3 6 %8
Tarjoilutyo B3 6 53
Siivoustyd ‘ 182
Muu palvelutys IR 14 m
[om ) ETO 410 S’O EIO a ClD (o]

Tyoolotutkimus 1984, palkansaajat

%
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LIITE 1.  TYUOLOTUTKIMUS 1984, TIETOSISALTO

| HAASTATELTAVAN TYOORGANISAATIO TYOPAIKKA
I - TYGNANTAJA
- TOIMIALA
- SIJAINTI, KOKO
- MUUTOKSET TYOVOIMAN KAYTOSSA
- TYOTERVEYSHUOLTO
\V4
HAASTATELTAVAN OMAT TYGEHDOT, TYOEHDOT
TYGTERTAVAT - TYOSUHTEEN PYSYVYYS, PALKKA, EDUT
- TYGAIKA
TYOTEHTAVAT
- AMMATTI, ASEMA TYGPAIKALLA
- TYOVALINEET
i - TYON ASETTAMAT VAATIMUKSET
i YMPARISTO (FYYSINEN, SOSIAALINEN)
N/
FYYSISET JA PSYYKKISET HAASTATELTAVAN FYYSINEN JA PSYYKKINEN
KUORMITUSTEK I JAT OMINAISUUDET > KUORMITTUNE ISUUS
q._
g
FYYSISET TEKIJAT > HAITTAAVUUS
KUUMUUS, VETO, MELU jne. IKA, SP, KOULUTUS
ARVOT, ASENTEET
TYGHISTORIA
OSALL ISTUMINEN
PSYYKKISET TEKIJAT 4{:> HATTTAAVUUS
- KIIRE, UHKATEKIJAT jne.
TYON ULKOPUOL ISET SAIRASTAVUUS
TEKIJAT POISSAOLOT
TAPATURMAT
PERHE
ASUNTO

TYOMATKAT
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Liite 2. Kuvioissa kdytettyjen ammattiluokkien koodit ja frekvenssit sekd miesten ja naisten osuudet.
Ammatti pddtyon mukaan.

Ammattiluokka, koodit 1) Frekvenssit Naisten Miesten
osuus osuus

% %

YHTEENSA 4 502 49 51

TEKN.JA LUONN.TIET.TYo 00-02 292 21 79

TERVEYDENHOITOALAN TYS 03-04 207 88 12

OPETUSALAN TYd 05 220 58 42

SOSIAALIALAN TYd 091,092,097 15 96 4
MUU YHTEISKUNTATIET.TAI TAI-
TEELLINEN TYS D&-08:090

093-096098-099 163 52 48

JULKINEN'LIIKEYRIT.JA JAR-

JESTAJEN HALLINN.TYD 10511 167 24 76
KIRJANPITO-+SIHTEERI-JA

KONEKIRJ.TYH 12+13 160 97 3
PANKKITOIMIHENKILET 152 75 88 12
YLEISKONTTORISTIT 150.151 235 95 5
MUY KONTT.TEK.TYS 14+150-159 119 59 41

MYYNTIEDUSTUSs KIINT.VALI-
TYSs MARKKINOINTITYO 2122 65 34 66
MYYJATs MUU KAUPALL.TYS z3 266 64 36

MAATALOUS—-+PUUTARHA~ s TURKIS~

TARHA JA KALAST.TY®BNT.30-33 76 30 70
METSA—~ JA UITTOTYSNTEK. 34 65 3 97
TIELIIKENNETYG 5S4 136 2 98
MUU KULJETUSTYS JA LIIKENT.

PALVELUTYO 50-53455-5615%9 55 6 94
POSTI-~ JA LAHETTITYS 57458 100 69 31

TEKSTIILI-+OMPELU- JA

NAHKATEOLL.TYS 60 - &2 147 88 12
METALLI- JA KONEPAJAT. 63165 309 9 91
SAHKETYD &6 139 10 90
PUUTAVARAN KASITTELYTYd &7 170 " 89
MUUT RAKENNUS 1MAALAUST. 68,69 120 4 96
GRAAFISEN ALAN TYST 70 42 43 57
ELINTARVIKETEOLL.TY® 7274 55 58 42
KEMIAN PROSESSI-'MASSA-
JA PAPERITYd 73 49 26 74
TYGKONEIDEN KAYTTd 77 105 6 94
PAKKAUS-+VARASTO-» KUOR-
MAUS—- YMS.TYd 76178 108 34 66
MUU TEOLL.TYB1KAIVOSTYo

4164171175479 89 38 62

VARTIOINTI~y SUOJELU- JA

SOTILASTYS 90,80 104 8 92
EMANNAT s KOKITy» KEITTI&-

APULAISET  810-812sy 816-819 104 89 1
PERHEPAIVAHOITAJAT s KODIN-

HOITAJAT 813-815 98 100 -
TARJOILUTYSE a2 53 85 15
SIIVOUSTYS 831 182 97 3
KIINT.HOITO- TAI MUU

PALVELUTYS B830,832+839:84~89 111 40 60

1) Tilastokeskuksen Ammattiluokitus 1980
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Liite 3. Ty6n kokeminen erittdin tai melko raskaaksi (prosent-
tiosuus)

Ruumiillisesti Henkisesti

v.1977 v.1984 muutos v.1977 v.1984 muutos

Yhteensad 34 35 + 1 45 46 +1
Miehet yht. 34 36 + 2 48 44 -4
15 - 24 v. 43 48 +5 27 27 0
25 - 34 v, 31 35 + 4 52 42 -10
35 - 44 v, 31 32 +1 54 53 -1
45 - 54 v, 35 33 -1 49 47 -3
55 - 64 v. 38 35 -4 46 40 -6
Naiset yht. 34 35 +1 43 49 + 6
15 - 24 v, 29 32 + 3 33 34 +1
25 - 34 v, 28 32 + 4 47 56 +9
35 - 44 v, 34 30 -3 44 54 +9
45 - 54 v, 43 43 0 46 48 + 2
55 - 64 v, 47 48 +1 34 38 + 4
Tyontekijat yht. 52 55 + 3 37 33 -3
Miehet 50 52 + 1 38 31 -7
Naiset 55 61 + 6 34 38 + 4
Toimihenk. yht. 14 17 + 3 55 58 + 4
Miehet 8 10 + 2 63 64 + 2
Naiset 19 22 + 3 49 55 + 6
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Liite 4. Tyon fyysisten haittojen kokeminen
sukupuolen mukaan vuosina 1977 ja 1984

Haitan erittdin tai melko rasittavana kokeneiden
prosenttiosuus

Yhteensa Miehet Naiset

1977 1984 1977 1984 1977 1984

Melu 16 20 21 26 12 14
Veto 14 16 16 18 12 15
Polyt 10 15 13 18 8 12
Savut, kaasut,

hoyryt 7 10 10 13 4 6
Arsytt. tai

Sydv. aineet 5 6 5 6 4 5
TyOympdriston

likaisuus 6 8 9 11 3 5
TyOympariston

rauhattomuus 5 9 6 9 5 9
Heikko tai hdi-

kdiseva

valaistus 4 6 6 8 3 4
Yksipuoliset

tyoliikkeet 10 15 7 11 13 19
Vaikeat tai

epdmukavat

tydasennot 10 14 11 14 8 14

Tarinad 3 3 5 5 1 1
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59M4

KORTTI 3

Td113 kortilla on lueteltu erditd tyOympdristdon 1iittyvid
naittatekijoitd. Mitd niistd esiintyy Teidan tydymparistdssanne?

VAIHTOEHTOJA EI LUETA,

MERKITSE RASTI AO.
RUUTUUN JA ESITA
LISAKYSYMYS, JOS

KYLLA-VASTAUS Ky113
(LI1SA-
KYS.)

1. Kuumuus «eeee. [::]

2. Kylmyys oeeens [ ]

3. Térind ....... |
4. Veto vevennen. 1
5. Melu vevvnnnne ]

6. Savut, kaasut
ja hoyryt ....

7. Kosteus ...... E:]
8. Kuiva huoneilma [:]
9. POIyt .uutnne. |

10. TyOympariston
likaisuus ....

11. Heikko tai hdi-
kdisevd va-

laistus .ou.ne |

12, Arsyttivit taf
syovyttiavdt ai-
neet ...cveenes

13. Tybympariston rau-
hattomuus ....

14. Toistuvat yksi-
puoliset tyo-

liikkeet ..... 1

15. Vaikeat tai epa-
mukavat tydasen-
ot ceevvevnss

16. Kiire ja kired

aikataulu .... [::I

17. Raskaat nos-
tamiset ......

LISAKYSYMYS: Aiheuttaako (HAITTATEKIJA)
tyossanne haittaavaa rasitusta:

Eq erit- meTko Jos- melko vai  {EOS)

esiind tdin pal- sain vdhdn ei

ny paljon Jjon mddrin lain-

kaan?

0 5 4 3 2 i 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
0 5 4 3 2 1 9
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60. | Teettekd pddasiassa sisd- vai ulkotydtd?
STSALYOtE cevvoernvncrnnneens] 1
UTKOtYOtd coveesnsnnnons ceeen| 2
K 66
Saman verran kumpaakin ...... 3
JOS SISATYO:
61. | Kysyn vield hieman tarkemmin tydympdristdstidnne.
Kuinka monta 1dmpGastetta on t3hdn vuodenaikaan siind tyd-
tilassa, Jjossa pddasfassa tydskentelette?
Alle 15 ....... I I |
15-18 tiivvevenvnnonnsensnnns| 2
19-23 seievevesessaraccnss eea | 3
24-27 ciieiinenenn R
28 37 Y1 vevrrenrrnennennna]| 5
EOS sevvennnes I
62. | Joudutteko tyoskentelemddn yli 27 asteen lampdtilassa:
13hes pdivittdin ..... R I ¢
joskus vuoden mittaan .......| 2
vai ette koskaan? ....eveeeeef 3
EOS cevievececeescnnanssennaa| 9
63. | Joudutteko tydskentelemddn alle 15 asteen Yampdtilassa:
ldhes paivittdin .ovvveneeeas | 1
joskus vuoden mittaan .vece.. | 2
vaj ette koskaan? ....e0c000.| 3
EOS tvevvennecncosnnnecsnennea| 9
J0S MELUA:
67. | Onko melu niin kovaa, ettd keskusteltaessa on mentdvd toisen
luokse ja huudettava?
( TLMAN 2 Cesssssassaassne tesesscseesans 0—>K 69
SUOJAIMIA)
Ky11a: Miten usein:
| suunnilleen koko tydajan .............. 5
[3/8 covinnnnnns R
[ /2 ceeiniiiiinnciiaensncannnnnnns eeees| 3
| 178 ajasta cecieinineniiananiennacnnanana| 2
| vai harvemmin? ............ N !

EOS tvveniereeronieceesesiencnncnnenans
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70.

KAIKKL:

Onko tyOpaikkanne ilmassa pdlyd, joka ndkyy aivan tavalli-
sessa valaistuksessa, ei siis vain kirkkaassa auringon-
valossa?

3 Cessesrecsssesssessseasnensrees 0—>K 72
Kyl11d: Onko pdiya ilmassa:
| suunnilleen koko tydajan .............. 5
[3/8 coiiiinnnn. . ceeees 4
[1/2 ciiiiiiiiiiei i 3
| 174 ajasta «ouveeneniiiiinniniiiiennnns 2
| vai harvemmin? ......oiiiiilin. Cerenane 1
EOS ........ ceseseseseeneneanas cesaes o 9
JOS POLYA:
71. | Millaista pSlyd tydpaikallanne on?
VAIHTOEHTOJA Tavanomaista 11Kaa ceeevescnversseenses | 01
EI LUETA
Paperipdlyd coceesvss veesesnias Cheesane 02
VAIN YKSI RENGASTUS.
RENGASTA VAIHTOEHTO, Hiekkaa, savea, kivipdolya, malmipdlyad 03
JOTA ESTINTYY ENITEN.
Rakennuspdlyd ...... essessseans ceeesss | 04
MetallipOlyd coveveesosnnnsvenssnee eees ] 05
PUUPOIYE seuvvvrrvonnnonannan S
Jauhop6lyd tai muita elintarvikepdlyja 07
Tekstiilipélyja (puuvilla-, pellava-,
hamppu-, sial-, juuttipdlyd) ...... eees | 08
Muovip6lyd, muovien raaka-ainepdlyd ... | 09
Nokea, hiilipolyd, grafiittia ...... oo | 10
E1ainpBlyd toeveveverrnsncrsoacsaosnnes 11
Nahka- tai turkispblyd ....... cessresas 12
Homepblyd, turvepdlyd, heindpdlyd .....{ 13
Muuta, mitd (aineen tai tuotteen nimi) 14
EOS wervvivnervrcocncens vesesrenens cese | 99
KAIKKI:
72. | Joudutteko tydssanne hengittdmdan liuotin-, maali-, lakka-
tai liimahdyryja?
2 N sessesenens teeeasesas eessf O
Kyl13d: Miten usein:
| suunnilleen koko tySajan ......... 5
| 3/4 coiiiiiiiiii, vernn| 8
[ 172 covviiiininiiiiiniieniiiieaas | 3
RYLIENE T 72 S I 4
| vai harvemmin? ............. eeeane] 1
EOS tevevvernecnncensoncasennennss| 9
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73.

Onko tydtilanne ilmassa muita hoyryjd, savuja tai kaasuja,
kuten:

PAKOKAASUA cvveveerrnonsocncnssnnonsons
hitsauskaasuad cevevencreseronnsesnansns
VESTNOYTYd voevrreeecnncnncoasscsnnnnes
tupakan SAVUA cevevesesevncsnecnsannoss

tai jotain muuta? Mita:

Ei mitddn naistd c.vevevevrococnacnonns

Kylla Ei

0>K 75/76

76.

KAIKKI:

Joudutteko tydssanne tekemddn raskaita, vahintdan 10 kg:n
nostoja?-

2 Cereerererreseasseneseens
Ky11a: Miten usein:
[ pAivittdin cooieiiiiiiiiiiiint,
| muutamia kertoja viikossa ........

| harvemmin? ...oevenieiuininnennans

EOS wevevnrernsosessnanasnesncccns

0—> K 78

17.

JOS NOSTOJA:
Entd onko tydssanne vahintdan 20 kg:n nostoja?
ET teeevvraescasocransossnssacnsncnoens
Kyl13: Miten usein:
[ Y11 20 kertaa pdivdssd .cocovvenn.
| 5-19 kertaa paivdssd ....cveeeens
| 1-4 kertaa pdivdssd coccveencnenn,
| muutaman kerran viikossa .........
| vai harvemmin? .....oveivuennennn.

EOS ceverirernrenecnesnnanncananns
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155MJ Onko tydnne: erittdin yksitoikkoista .....| 1
melko yksitoikkoista ..eeveee| 2
melko vaihtelevaa ..ovvuvuees| 3
vai erittdin vaihtelevaa? ...| 4
EOS .......s cereeneans ceseess | 9
156M. Piddttekd nykyisid tydtehtdvidnne ruumiillisesti:
erittdin kevyind ...o0veveena| 1
melko kevyind .eeeveseesss R I
melko raskaina ...eeeveeveees| 3
vai erfttdin raskaina? ......| 4
EOS veveennnns cereenanns .-; 9
157M] Pidattekd nykyisid tyStehtdvidnne henkisesti:
erittdin kevyind ...vcenevaes| 1
melko Kevyind .ceevevsoncenss 2
melko raskaingd ..veeeeeescsne 3
vai erittdin raskaina? ..,...| 4
EOS civieennncencnnenes cesees| 9
159MJ Onko tyGtahtinne viime vuosina mielestdnne:
kiristynyt huomattavasti .....ce000e RN I
kiristynyt jonkin verran .......... cess | 2
pysynyt ennallaan ...... ceevsesseneas ol 3
keventynyt jonkin verran ......... ceses| 4
vaj keventynyt huomattavasti? .........| 5

EOS tiveeenraneannns Ciietseriesientaans
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