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Abstrakt:

God revisionssed &r ett brett och otydligt begrepp som saknar definition i
revisionslagen. Finanskriser och konkurser bade globalt och nationellt har 6kat behovet
av en enhetlig revisionsnormering. Mélet med revisionen i Finland é&r att revisorn ska
kunna ge ett utlitande om huruvida bokslutet och verksamhetsberittelsen ger riktiga
och tillrackliga uppgifter om revisionsobjektets resultat och ekonomiska stéllning. EU
ansdg att medlemsldandernas nivé pa revisionen var alltfor olika och bestimde dérfor
att landerna ska folja IFAC:s anvisningar, alltsd ISA-standarderna. ISA-standarderna
anses hora till god revisionssed och de flesta dvriga bestimmelser om revision som

hittas i revisionslagen, finns dven i ISA-standarderna eller i IESBA:s etikkod.

Syftet med avhandlingen ar att med hjélp av en innehallsanalys undersoka vad god

revisionssed 4 genom en  granskning av  undersokningsdrenden 1
Centralhandelskammarens revisionsnamnd ar 2008—2018. Resultaten kommer dven att

jamforas med en tidigare studie for att se hur god revisionssed utvecklats och ifall

begreppet utvidgats.

Principer som anses hora till god revisionssed dr yrkesetiska principer, revisors
tystnadsplikt, professionellt upptrddande, oberoende, jav och dokumentering. Studien
visar att antalen undersokta klagomal har hallits ungefér pd samma niva under &ren. Ett
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har samma brister ar efter ar.
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1 INLEDNING

Vad dr god revisionssed egentligen? I revisionslagen (459/2007, i fortsittningen RevL)
finns endast en paragraf, ndmligen 22 §, som innehéller en bestimmelse om god
revisionssed. Det forsta momentet lyder ”En revisor skall iaktta god revisionssed vid
utforandet av uppgifter som avses i denna lag.” (RevL 22 §). Har far man alltsa inte svar
pa fragan. Det andra momentet ger inte heller sédrskilt mycket information: ”En revisor
skall folja de sirskilda anvisningar som bolagsmidnnen samt bolagsstimman eller
motsvarande organ ger, om anvisningarna inte stdr i strid med lag, bolagsordningen,
stadgarna, bolagsavtalet, internationella revisionsstandarder, god revisionssed eller de
yrkesetiska principerna.” (RevL 22 §). Om definitionen inte gar att hitta i RevL, hur ska

man da veta vad god revisionssed &r?

Enligt Satopai (2007, 41) ar god revisionssed en norm som f6ljs av revisorernas yrkeskar
dd arbetet utforts pa vederborligt sitt. Utgangspunkten for god revisionssed dr en
noggrann revisors uppforande i en viss situation. Om séledes en revisor i en viss situation
har upptritt annorlunda dn hur en noggrann revisor skulle ha upptrétt i samma situation,
har alltsd god revisionssed inte foljts. I artikeln ndmner Satopdd (2007, 42) begreppet
hiljainen tieto (tyst information, min Overséttning) som han menar &r varje minniskas
egen uppfattning om vad som hor till god revisionssed utdver det som kan ldsas ur

skriftliga kdllor. Denna tysta information anser han ocksé hora till god revisionssed.

Hittills har studier om god revisionssed gjorts pé finska bl.a. av Jenni Katz (2009). Katz’
syfte med avhandlingen var att granska vad Centralhandelskammarens revisionsndmnd (i
fortsdttningen TILA) ansett vara god revisionssed i undersokningsfallen fran ar 1997—
2006 och utgéende fran dem forsoka beskriva allmant vad god revisionssed ér. Katz gor
en innehallsanalys dir hon granskar fallen utgdende fran fyra delomraden inom god
revisionssed: 1) dokumentering, 2) rapportering, 3) oberoende, jivighet, objektivitet och
4) yrkeskunnighet. Resultatet av undersokningen var att antalet fall som tas upp till
behandling hade halverats men antalet sanktioner mot revisorerna hallits konstant. Det
hade inte heller skett fordndringar mellan antalet beslut inom de olika delomradena.
Gemensamt for alla beslut var att revisorn méste ha dokumenterat sitt arbete tillriackligt

for att kunna vara objektiv, dvs. sa att en utomstadende sakkunnig kan komma fram till
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samma resultat med hjdlp av dokumenteringen. Rapporteringen méste vara sa klar som
mojligt sd att man tydligt kan urskilja revisorns asikt. I gransfall om revisorns oberoende
sé valde TILA att bedoma fallet strangt for att sdkerstédlla oberoende. Gemensamt for fall
som handlade om revisorns oberoende, javighet och objektivitet var att revisorn ansags
skyldig om hen inte pévisade annat. Till revisorns yrkeskunnighet ansdgs hora CGR-
foreningens rekommendationer, ikraftvarande lagar och forfattningar, anvisningar och

utldtanden. Yrkeskunnigheten géllde endast revisorns egna verksamhetsomrade. (Katz

2009, 63-64)

Aven Aila Virtanen (2002) har behandlat Amnet i ett kapitel i sin doktorsavhandling och
Johanna Ruoko (2014) har skrivit om ett delomrdde inom god revisionssed. Det har
skrivits en hel del om god revisionssed och dess delomrdden men jag har upplevt att det
inte finns mycket enhetligt material som skulle tdcka storsta delen av god revisionssed.

Dessutom ar finldndskt material pa svenska obefintligt. Darfor kommer jag nu att géra en
studie av god revisionssed som helhet mellan aren 2008—2018 och rapportera om vad god

revisionssed dr. Jag kommer alltsd att fortsdtta framat pa Katz” avhandling och resultatet

kommer jag att jamfora med Katz’ {for att se om begreppet utvidgats genom éren.

1.1 Problemomride

Diskussionen om vad god revisionssed innebidr inleddes forst vid dvergdngen mellan
1960 och 1970-talen. Foreningen Yrkesrevisorer r.f. gav ar 1971 och 1972 ut tva héften
som behandlade begreppen god revisionssed och god revisorssed. Vid den tiden var god
revisionssed en arbetsbeskrivning pa vad man ska granska och hur man granskar. God
revisionssed var ett sndvt begrepp och anségs vara en del av det bredare begreppet god

revisorssed, som i sin tur handlade om etiska principer. (Kosonen 2005, 85)

CGR-foreningen, som ér de auktoriserade revisorernas intressebevakningsorganisation,
samlade &r 1979 ihop anvisningar om hur en revisor ska bete sig och gav ut
Tilintarkastusalan suositukset. Anvisningarna 1 kapitel tva ”God revisorssed” baserade
sig pé uppfattningar och forfaringssétt som utvecklats genom tiden. (Kosonen 2005, 85)
CGR-foreningen hade 1977 blivit medlem i1 IFAC (The International Federation of

Accountants) och ddrmed ska foreningens medlemmar folja anvisningar som IFAC ger
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ut (Kosonen 2005, 74-75). CGR-féreningens anvisningar och rekommendationer méste
saledes motsvara IFAC:s standarder. Hittills fanns alltsd endast rekommendationer, ingen

lag.

Den storsta konkursen i Finlands ekonomiska historia skedde efter att Wirtsild
Meriteollisuus Oy ldmnade in sin konkursansdkan ar 1989. Det var startskottet for
drhundradets svaraste lagkonjunktur. (Kimpimiki 2005) Ovriga stora konkurser i Finland
vid den tiden var Mancons och Bensows konkurser. Gemensamt for dessa tre handelser
var att revisorerna fick skulden. (Kauppalehti 1990, 30) Hela revisionsbranschen réakade
ut for en trovérdighetskris (Kosonen 2005, 68). Revisorernas formaga att se verkligheten
ifrdgasattes 1 och med att de gav rena revisionsberittelser, fastdn foretag hamnade i en
svar ekonomisk kris en kort tid efterat (Kosonen 2005, 69). Andra stora konkurser dir
revisorerna haft en betydande roll var Enron 1 USA ar 2001 och Parmalat i Italien ar 2003

(se t ex Yuhao 2010; Sverige 2004).

Hiandelserna snabbade pd behovet av att fornya revisionens normering (Kosonen 2005,
69). Finanskrisen i Asien ar 1997-1998 éar ett exempel pa att revisionen dven saknade
globala enhetliga normer (Carrington 2014, 239). Hittills hade det endast funnits ett
kapitel om revision i form av det tionde kapitlet i den gamla aktiebolagslagen (734/1978)
(Kosonen 2005, 76). Centralhandelskammarens styrelse tillsatte en arbetsgrupp som fick
1 uppgift att utveckla revisorssystemet. En sak som arbetsgruppen var ytterst man om att
utveckla var god revisionssed. De ville utdka den bindande verkan hos och efterfoljandet
av god revisionssed. (Kosonen 2005, 70) Arbetsgruppen gav ut en promemoria 24.9.1990
dér den framforde sina forslag. Handels- och industriministeriet (nuvarande arbets- och
ndringsministeriet) tillsatte ocksd en arbetsgrupp som skulle behandla samma saker som
centralhandelskammarens arbetsgrupp (Kosonen 2005, 72). Utformningen av Europas

forsta enskilda revisionslag hade ddrmed kommit igang (Kosonen 2005, 73).

Finland fick sin forsta revisionslag 28.10.1994 (936/1994). I och med Finlands
medlemskap 1 Europeiska unionen 1995 har EU saledes en stor inverkan pa revisionens
utveckling 1 Finland. EU anség att medlemslédndernas niva pa revisionen var alltfor olika
och bestdmde darfor att landerna ska folja IFAC:s anvisningar, alltsd ISA-standarderna
(International Standards on Auditing). (Kosonen 2005, 79) ISA-standarderna var dock
fram till april 2014 inte godkdnda av EU och ddrmed inte jimforbara med lag. Situationen

har &ndrats en aning sedan dess. Den 3 april 2014 godkdnde EU-parlamentet
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revisionsdirektivet och —férordningen. Aven Europeiska unionens rdd godkinde
direktivet och forordningen den 14 april 2014. EU publicerade forfattningarna i EU:s
officiella tidning 27 maj, vilket innebar att de trddde 1 kraft 20 dagar efter publiceringen,
dvs. 17 juni 2014. (KHT-yhdistys — Foreningen CGR ry 2014a)

Arbets- och néringsministeriet tillsatte hosten 2014 en arbetsgrupp att forbereda
tillimpningen av direktivet och forordningen. Direktivet skulle implementeras i var
lagstiftning, medan férordningen blev tillimplig som sédan. (KHT-yhdistys — Foéreningen
CGR ry 2014b) Den nuvarande revisionslagen triddde ikraft 1.1.2016 (1141/2015) och i3
kap. 3 § finns en bestimmelse om att revisorn ska folja de internationella

revisionsstandarderna i sitt revisionsuppdrag.

1.2 Syfte och metod

Syftet med avhandlingen dr att undersoka vad god revisionssed dr genom en granskning

av undersokningsarenden hos TILA ar 2008—2018. Jag utgér ifrdn Jenni Katz’ (2009) Pro

gradu-avhandling. Hon undersékte TILA:s beslut mellan aren 1997-2006. Min
avhandling kommer att vara en fortsittning pa Katz’ avhandling. Jag kommer dven att
jamfora mina resultat med Katz’ for att bilda mig en uppfattning om utvecklingen av god

revisionssed genom tiden. Har omfattningen av begreppet god revisionssed utvidgats?

Metoden jag kommer anvéinda for att uppnd mina syften ar innehdllsanalys. Det dr en
kvalitativ metod som ldmpar sig bast for att analysera texten i TILA:s beslut. For att f4 sa
sanningsenliga och jimforbara resultat som mojligt 1 jimforelsen, anvinder jag mig av
samma variabler som Katz i innehdllsanalysen. Givetvis kommer jag att tilligga nya

variabler dér det behdvs, dvs. de nya delomrddena inom god revisionssed som tillkommit.
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1.3 Avgrinsning

Jag kommer att analysera TILA:s beslut frdn ar 2008—2018. Avgrénsningen till just den
hiar tidsperioden valde jag eftersom besluten finns tillgidngliga elektroniskt péa
Revisionsnimndens hemsida. Aret 2007 fanns inte pa Revisionsnimndens hemsida och
dérfor kan jag inte analysera det 4r som saknas mellan Katz’ och min undersokning. Jag
kommer inte att behandla OFR-revisorer (revisorer inom den offentliga forvaltningen och
ekonomin) och deras tillsynsorgan OFR-ndmnden (revisionsndmnden for den offentliga
forvaltningen och ekonomin). Orsaken till varfor jag exkluderar dessa ér for att TILA:s
beslut inte innehéller avgéranden om OFR-revisorer samt for att Katz inte heller
undersokt beslut om OFR-revisorer. God revisionssed dr ett &mne som givetvis finns
studerat vérlden 6ver (se t ex Brody, Moscove, & Wnek 2005; Prem Lal Joshi, Ashutosh
Deshmukh & Jasim Al Ajmi 2010) och dr inte enbart ett finlindskt fenomen men min

fokus dr pé finldndska fall och finsk tillimpning av revisionsstandarder samt tolkning.

1.4 Disposition

I f6ljande kapitel redogodrs for olika principer och standarder som anses hora till god
revisionssed. Dairefter behandlas de organ som Overvakar revisorer och hur
overvakningen forverkligas. Aven disciplinira 4tgirder mot revisorer behandlas hir. I
kapitel fyra presenteras den metod som anvints 1 avhandlingen. I kapitel fem presenteras
besluten som analyserats och resultatet. Slutligen 1 kapitel sex sammanfattas

avhandlingen.
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2 GOD REVISIONSSED

I detta kapitel redogdrs kort for revisionen i Finland och de bestimmelser som revisorer
ska tillimpa. Vidare behandlas de principer och bestimmelser som enligt finsk lag och

internationella revisionsstandarder anses hora till god revisionssed.

2.1 Revision i Finland

KHT-yhdistys — Féreningen CGR ry (2010, XIII) sdger att mélet med revisionen 1 Finland
ar att revisorn ska kunna ge ett utlitande om huruvida bokslutet och
verksamhetsberittelsen ger riktiga och tillrickliga uppgifter om revisionsobjektets
resultat och ekonomiska stillning. Vidare ska revisorn ocksa ge ett utlaitande om att
uppgifterna i rdkenskapsperiodens verksamhetsberittelse och bokslutet dr konfliktfria.
ISA-standarderna géller endast revision av bokslutet, men 1 Finland hor det dven till
revisorns uppgift att granska styrelsen. Foreningen CGR haller pé att utarbeta en sirskild
anvisning om revision av styrelsen. Sedan ar 2000 har KHT-yhdistys — Féreningen CGR
ry gett ut standarder pé finska baserade pa ISA-standarderna men med tilldgg p.g.a. finsk
lagstiftning. Fr.o.m. &r 2005 har IFAC:s standarder Oversatts pd ett systematiskt
tillvigagéngssitt, med godkdnnande av IFAC (KHT-yhdistys — Féreningen CGR ry 2010,
XI). Standarderna ér direkta oversittningar och de nationella tilldggen redovisas separat.
Det bor ndmnas att Foreningen CGR har géatt samman med GRM-revisorer rf och
tillsammans utgdr de nu Suomen Tilintarkastajat ry. Samarbetet borjade 1.4.2014 och
madlet dr att hjdlpa revisorernas yrkeskér att vara framgangsrik samtidigt som féreningen
vill stirka revisionsvarumérket och 6ka dess vdlkdndhet (Suomen Tilintarkastajat ry
2015). Eftersom sammanslagningen skedde mitt i arbetet med min avhandling, kommer

jag aven fortséttningsvis att hinvisa till KHT-yhdistys — Foreningen CGR ry.

Som jag ndmnde i problemomradet s finns det ndgra foreningar och organ som behandlar
och ger ut rekommendationer inom revision. Enligt Carrington (2012) definierar ISA-
standarderna vad revisorn méaste gora for att kunna ge ett uttalande om bokslutet med hég
men inte absolut sdkerhet eller med rimlig sdkerhet. [SA-standarderna ges ut av IAASB

(The International Auditing and Assurance Standards Board) som dr en oberoende

6
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organisation inom IFAC. Sedan finns dven IASB (International Accounting Standards
Board) som definierar vad foretaget maste gora for att de finansiella rapporterna ska ge
en réttvisande bild (Carrington 2012). Det d&r IASB som ansvarar for IFRS-standarderna.
Annu en organisation som behandlar revisionsstandarder ir IESBA (The International
Ethics Standards Board for Accountants) med fokus pa de etiska aspekterna. Genom Code
of Ethics for Professional Accountants utvecklar IESBA de etiska kraven pa

professionella revisorer (IFAC 2017).

2.2 Yrkesetiska principer

Ett delomradde inom god revisionssed dr de yrkesetiska principerna. KHT-yhdistys —
Foreningen CGR ry anvdnder bendmningen etiska regler (fin. eettiset sddnnot) istillet for
yrkesetiska principer. Diaremot anvénder IESBA béada bendmningarna. Gemensamt for
bada organen dr att de séger att de etiska reglerna &r grundprinciper som en revisor miste
folja. I RevL (459/2007) 20 § stadgas foljande om de yrkesetiska principerna: ”En revisor
skall utfora sina uppgifter som avses i denna lag med yrkeskunnighet, integritet,
objektivitet och omsorg med beaktande av det allminna intresset.”. KHT-yhdistys —
Foreningen CGR ry och IESBA ndmner utdver dessa fyra principer ytterligare tva
grundprinciper som en revisor ska folja: revisors tystnadsplikt samt professionellt
upptriddande (KHT-yhdistys — Foreningen CGR ry 2010, 2014c). Det star ingenstans i
RevL om professionellt upptridande for revisorer. Daremot finns det en bestimmelse om
tystnadsplikten i RevL (459/2007) 26 §. Aven om de tva sistnimnda principerna inte
stadgas 1 samband med de yrkesetiska principerna i 20 § sa anses de hora till god
revisionssed. I och med det sé kallade Clarity-projektet gav IESBA 1 juni 2009 ut fornyade
etiska regler som klargor alla krav som stélls pa revisorerna (KHT-yhdistys — Féreningen

CGR ry 2010, 1).

Vissa av de etiska reglerna aterfinns i1 IIA:s (The Institute of Internal Auditors) Code of
Ethics. ITA ndmner principerna integritet, objektivitet, fortroende (eng. confidentiality)
och yrkeskunskap (eng. competency) 1 sitt regelverk. Principen om fortroende liknar 1

stort sett IESBA:s princip om tystnadsplikt. (The Institute of Internal Auditors 2015)
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2.2.1 Yrkeskunnighet och omsorg

I avsnitt 130 1 IESBA:s etiska regler séigs att av principen om en revisors yrkeskunnighet
och omsorg foljer att revisorn ska uppritthélla sin yrkeskunnighet och skicklighet pa den
niva som krivs for att forsdkra att klienterna eller arbetsgivarna far kompetenta
professionella tjanster. Enligt Aho och Vinskad (1996, 104) far revisorn ta emot endast
sadana uppdrag som hen vet kan skotas yrkeskunnigt. Den som anlitar revisorn (oftast en
bolagsstimma) maéste kunna anta att revisorn har den yrkeskunnighet som krivs for
uppdraget och att revisorn i annat fall avstar fran det uppdrag som erbjuds (Aho & Viénska
1996, 104). For att uppritthalla yrkeskunnigheten maste revisorn vara medveten om
relevanta tekniska och yrkesmaissiga utvecklingar och dven forstd dessa. (KHT-yhdistys

— Foreningen CGR ry 2010, 19; FAR Akademi AB 2013a)

TILA gav 18.3.2014 ut en anvisning om kraven pa kontinuerlig utbildning for CGR- och
GRM-revisorer for att se till att revisorerna bibehéller sin yrkeskunnighet. I anvisningen
star att revisorn under en uppfoljningsperiod pa tre &r ska pévisa totalt 120 timmar
kontinuerlig utbildning varav hélften av timmarna ska vara verifierbara. Revisorn ska ha
minst 20 timmar utbildning arligen. TILA har dessutom bestdmt vilka &mnesomraden
revisorn ska utbilda sig inom: minst 24 timmar revision och bestyrkandeuppdrag (t.ex.
revisionslagstiftning, god revisionssed, ISA-standarderna), minst 24 timmar bokforing,
redovisning och bolagslagstiftning, minst 12 timmar beskattning och dartill 60 timmar
inom ett eller flera av de hir omrédena. Uppgifter om en revisors kontinuerliga utbildning
samlas arligen in med hjélp av blanketten for tillsynsuppgifterna. (Revisionsndmnden

2014h)

Vid utférandet av professionella tjanster ska revisorn agera med omsorg och folja
yrkesmissiga principer. Med omsorg menas att revisorn ska agera enligt kraven for
uppdraget, dvs. noggrant, genomtinkt och i ritt tid. Ovriga forpliktelser som principen
medfOr ar att revisorn ska vidta rimliga atgiarder for att sékerstélla att de personer som
arbetar for honom eller henne har ldmplig utbildning och att de dvervakas tillrackligt. I
vissa fall dér det 4r nddvéndigt sa ska revisorn upplysa kunder, arbetsgivare eller andra
som anvinder revisorns professionella tjdnster om begrinsningar i tjénsterna. (KHT-

yhdistys — Foreningen CGR ry 2010, 19; FAR Akademi AB 2013a)
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2.2.2 Integritet

Med integritet avses revisorns formaga att verka drligt och réttframt (Taylor, DeZoort,
Munn & Thomas 2003, 259). Avsnitt 110 i IESBA:s etiska regler handlar om integritet.
Principen om integritet innebér att alla revisorer maste vara uppriktiga och arliga i alla
yrkes- och afférsrelationer. Integritet fOrutsdtter ocksa ett drligt upptradande och
sanningsenlighet. Aho och Vinska (1996, 102) tilldgger ocksa uppriktighet, hederlighet
och oklanderlighet till omfattningen av integritet. Vidare stir det i punkt 110.2 att en
revisor inte medvetet far ha nagot att géra med rapporter, myndighetsanmélningar,

kommunikation eller annan information som revisorn tror

e innehéller vdsentligen falska eller vilseledande uttalanden
e innehaller uttalanden eller information som ldmnats vardslost

e uteldmnar eller doljer information som maste ingé, i de fall dér det skulle vara
vilseledande att uteldmna eller dolja den.

Da revisorn far veta att hen forknippats med sddan information, ska revisorn vidta
atgirder sa att anknytningen till informationen upphor. Revisorn kommer inte att anses
ha brutit mot punkt 110.2 om revisorn ger en modifierad rapport om omstandigheten i
den aktuella punkten. (KHT-yhdistys — Foreningen CGR ry 2010, 17; FAR Akademi AB
2013a) DeZoort, Holt och Taylor (2012, 519) menar i sin studie att revisionens tva
hornstenar 1 frdga om tillforlitlighet dr revisorns integritet och yrkeskunnighet och inte

oberoende som hittills varit den allménna uppfattningen.

2.2.3 Objektivitet

Principen om objektivitet beskrivs 1 avsnitt 120 i IESBA:s etiska regler. Principen
forpliktar alla revisorer “att inte d&ventyra det professionella eller affirsmissiga omdomet
pa grund av bristande objektivitet, intressekonflikt eller otillborlig pdverkan av andra.”
(FAR Akademi AB 2013a). Med begreppet objektivitet menas i det hir sammanhanget
att en revisor ska granska drendet med “utomstdende 6gon” (Aho & Viénski 1996, 103,
min Oversittning). Revisorns stdllningstagande far inte paverkas av t.ex. kund- eller
vanskapsforhdllanden och fordomsfullhet (Aho & Viénskd 1996, 103). D& revisorn

fokuserar pd att skydda det allménna intresset istillet for att forsoka uppritthdlla en viss
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kundrelation s& borde revisorn vara mer resistent mot kundens onskemédl pa kreativ
bokforing (Taylor, DeZoort, Munn & Thomas 2003, 259). Det finns forstas tillfdllen da
revisorn kan hamna 1 en situation dér objektiviteten kan dventyras. I en studie av Bamber
och Iyer (2007) visade det sig att revisorer som identifierar sig mer med kunden an
kundens profession &r benégna att ge efter for kundens 6nskemal och dédrmed dventyras
objektiviteten. Aven Stefaniak, Houston och Cornell (2012) pévisar samma sak i sin
studie. Faktorer som inverkar pa revisorns forhéllande till kunden pastar Bamber och Iyer
(2007) ar kundens image och betydelse och tiden hur ldnge den enskilda revisorn varit
anstélld hos kunden. Det &r inte praktiskt mojligt att definiera alla sddana situationer och
ge anvisningar om hur revisorn ska ga till vdga. Som huvudregel kan sigas att revisorn
inte far utféra en professionell tjinst om en omsténdighet eller parternas forhéllande
snedvrider revisorns professionella omdome med avseende péd den tjinsten (FAR

Akademi AB 2013a).

2.3 Revisors tystnadsplikt

Det finns en bestimmelse i RevL (459/2007) 26 § om revisorns tystnadsplikt.
Bestammelsen ér vildigt kortfattad 1 jamforelse med avsnitt 140 1 IESBA:s etiska regler
om revisorns tystnadsplikt. I RevL 26 § star det kort och gott att ”[e]n revisor eller
revisorns bitrdde fir inte for ndgon utomstdende roja omstdndigheter som han eller hon i
sitt uppdrag enligt denna lag fatt kinnedom om, om inte nagot annat foreskrivs i 2 mom.”.
De fyra forsta punkterna 1 avsnitt 140 specificerar ytterligare situationer dér revisorn ska
upprétthélla tystnadsplikten. Principen om tystnadsplikt forpliktar alla revisorer att avsta
frén att ge konfidentiell information, som revisorn fitt till f6ljd av professionella och
affirsmdssiga relationer, till sddana utanfor revisionssammanslutningen eller
arbetsgivarens organisation, om inte revisorn har en juridisk eller professionell rétt eller
skyldighet till det. Den konfidentiella informationen fér revisorn inte anvénda till sin egen
fordel eller till tredje mans fordel. Det finns emellertid ett etiskt dilemma mellan revisorns
tystnadsplikt och det allménna intresset, dvs. investerares, aktiedgares och konsumenters
intresse. Som exempel kan tinkas en revisor som innehar konfidentiell going concern -
information om en revisorskund som kan ha betydelse for andra av revisorns kunder. |

AICPA:s (American Institute of Certified Public Accountants 2017, 5) Code of
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Professional Conduct finns en bestimmelse om medlemmarnas skyldighet att forfara pa
ett sdtt som tjdnar det allminna intresset. Dar finns dven en bestimmelse (AICPA 2017,
129) att en medlem inte far avsloja konfidentiell information utan specifikt medgivande
av revisionskunden. Nixon (1994) har studerat revisorns moraliska inverkan pa
avvigandet om att avsldja en kunds konfidentiella information eller inte. Nixon (1994)
utgar frdn en utilitaristisk teori om att revisorn vill med sitt beslut dstadkomma storsta
mojliga nytta och han menar att revisorn maste folja utilitarismen for att kunna ta ratt
beslut. Arnold, Bernardi, Neidermeyer och Schmee (2005) undersdkte om visteuropeiska
revisorers egna virderingar inverkade pa beslutet att bryta tystnadsplikten samt
sannolikheten for att en revisor inte ger en ren revisionsberittelse. Resultaten av studien
visade att efterfoljandet av tystnadsplikten 1 Code of Professional Conduct varierade frén
fall till fall, vilket indikerar att revisorerna dverviger de bredare konsekvenserna av att

avsta fran att ge en ren revisionsberittelse (Arnold m 1 2005, 286).

Tystnadsplikten géller ocksa i1 sociala sammanhang. Dér &r det viktigt att revisorn ar
uppmaérksam pa risken for omedvetet avslojande av informationen, speciellt till revisorns
néra affdrspartner eller familjemedlem. Information som revisorn fitt av en potentiell
framtida kund ska behandlas konfidentiellt. Principen om tystnadsplikt fortsdtter att gélla
aven efter att relationen mellan revisorn och kunden eller arbetsgivaren upphort. Revisorn
far sjilvklart anvianda sig av tidigare erfarenheter niar hen byter arbetsgivare eller far en
ny kund, men revisorn far inte utnyttja eller limna ut konfidentiell information. Revisorn
ska vidta rimliga dtgirder for att sdkerstdlla att personal under revisorns ledning och

radgivare respekterar revisorns tystnadsplikt. (FAR Akademi AB 2013a)

Som det framgick ovan kan det forekomma omsténdigheter dir revisorn maste 1dmna ut
konfidentiell information eller nidr sddant utlimnande kan vara lidmpligt. En sadan
omstdndighet kan vara om lagen tillater utlimnandet och kunden eller arbetsgivaren ger
sitt samtycke till det. En annan omstdndighet kan vara dé lagen forpliktar revisorn att
lamna ut informationen, t.ex. framstilla dokument eller andra bevis i en rittegéng eller
ge ut information till behoriga myndigheter om lagdvertradelser som uppdagats. En sista
omstidndighet som ndmns 1 avsnitt 140 ar att det kan finnas en yrkesmaéssig plikt eller
rittighet att lamna ut informationen, om lagen inte forbjuder detta. IESBA ger fyra

exempel pa sadana situationer:

e {0r att fullfolja medlems- eller yrkesorganisationens kvalitetsgranskning

11
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e fOr att svara pa en forfragan eller utredning gjord av ett medlems- eller
tillsynsorgan

e for att skydda en medlems yrkesintressen vid en réttegdng

o fOr att folja standarder for hur yrket ska utféras och yrkesetiska krav. (FAR
Akademi AB 2013a).

I RevL 26 § 2. moment finns det féorutom ovan ndmnda ytterligare en situation dar
tystnadsplikten inte gdller. Enligt momentet géller revisorns tystnadsplikt inte en
omstdndighet som har kommit till allmin kdnnedom. Aho och Vianska (1996, 105) sédger
att en sadan omsténdighet &r information som presenteras i samfunds och stiftelsers
bokslut. Revisorn far dock inte utlimna sddan information forrdn den é&r allmént

tillgénglig (i dem).

2.4 Professionellt upptridande

Den sista grundldggande principen i IESBA:s etiska regler finns i avsnitt 150. Principen
om professionellt upptradande forpliktar alla revisorer att folja relevanta lagar och
bestimmelser samt undvika handlingar som revisorn vet eller borde veta kan skada
yrkeskarens rykte. Med en séddan handling menas en handling som en fornuftig och
informerad tredje man, med beaktande av de fakta och omstdndigheter som finns,
sannolikt skulle konstatera ha en negativ inverkan pé yrkeskérens rykte. I en studie dar
Carrington (2010, 671) undersoker kraven pa tillrdcklig revision, citerar han Pentland
(1993, 608) “/T]o be an auditor, you have to act like one; displaying the appropriate
behaviour is critical to the creation of the ‘audit professional”, for att befésta vikten av

att framsté som professionell.

[ avsnitt 150 1 [IESBA finns en bestaimmelse om marknadsforingen av revisorernas arbete
och sig sjélva. Enligt bestimmelsen far inte revisorerna forsidmra yrkeskérens rykte i sin
marknadsforing. Ytterligare sdgs att revisorerna maste vara érliga och uppriktiga och
varken Overdriva pdstdenden om tjdnster de kan erbjuda, kunskaper de besitter eller
erfarenheter de fatt. Som sista punkt om marknadsfoéringen ndmns att revisorerna inte far
gora nedsittande hinvisningar till eller ogrundade jimforelser med andras arbete. (FAR

Akademi AB 2013a; KHT-yhdistys — Foreningen CGR ry 2010, 22)
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2.5 Oberoende

Revisors oberoende stir det om i nya RevL (1141/2015) 4 kap. 6 §. Enligt IESBA:s
etikkod klassas oberoende inte som en av de grundlidggande yrkesetiska principerna.
Revisors oberoende behandlas forst i del B i etikkoden som beskriver hur reglerna ska
tillampas 1 vissa situationer, medan de grundliggande principerna behandlas 1 del A.
Oberoende i avsnitt 290 i etikkoden ror revisionsuppdrag och dversiktliga granskningar.
Det allminna kravet &r att en revisor ska vara oberoende vid utforandet av ett
revisionsuppdrag och organisera sin verksamhet pa ett sitt som tryggar oberoendet (RevL
1141/2015). Det finns manga olika omstédndigheter och situationer som kan utgdra hot
mot oberoendet och det dr inte mgjligt att definiera alla hot. Trots det &r avsnitt 290 i
etikkoden véldigt omfattande och ger exempel pa omstindigheter som mojligtvis kan hota
oberoendet, bl.a. I&n och garantier, anstédllning hos en revisionskund, virderingsuppdrag
och gavor. Revisionsradgivning dr en grazon mellan vad revisorn maste och vad revisorn
far rapportera. En sjilvklarhet &r att revisorn ar skyldig att patala brister 1 det granskade
materialet. Carrington (2014, 203) sédger att revisionsrddgivning dr rdd som revisorn
maste delge sin klient med anledning av de iakttagelser revisorn gor i sin revision.
Distinktionen mellan revisionsradgivning och konsultering dr ddrmed harfin. Oberoendet
kan hotas 1 och med konsulttjinster men samtidigt finns det flera orsaker till varfor
revisorerna ska fa erbjuda dessa extratjinster. Carrington (2014, 203) ndmner tva skal;
revisorn skaffar sig pa sd vis béttre kunskap om klientens verksamhet vilket dr en
forutséttning for en bra revision samt att revisorn dd kan erbjuda mervirde i och med
konsulttjénster till ett 14gre pris dn revisorns konkurrenter da mindre tid gar &t till att
bekanta sig med foretaget. Ett argument mot konsultation r att dessa intékter oftast utgor
merparten av intdkterna for en revisionsbyrd och dérfor finns risken att de blir beroende”
av intdkterna och accepterar pastdenden i klienternas redovisning som de annars inte
skulle ha godtagit. T.ex. i1 fallet Enron anklagades deras revisor for att ha varit alltfor
beroende av konsultintdkterna for att vdga ifrdgasatta Enrons redovisning (Carrington
2014, 207). Hoitash, Markelevich och Barragato (2007) konstaterar i sin studie att
revisorns beroende av klienten okar ju mer intdkterna fran extratjdnsterna okar. Vidare
sdger Hoitash m.fl. (2007) att beroendet nddvéndigtvis inte behdver vara negativt
eftersom revisorn p.g.a. storre intdkter anstranger sig mer och darmed 6kar kvaliteten pa

revisionsarbetet.
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I RevL (1141/2015) 4 kap. 6 § finns uppréknat fem situationer d& en revisor maste vidta
atgirder for att trygga oberoendet. Dessa dr: om revisorn har ekonomiska eller andra
intressen i revisionsobjektet, om revisorns egen verksamhet ar foremal for revisionen, om
revisorn i en rittegang eller nagot annat drende handlar for eller mot revisionsobjektet,
om revisorn har en nira relation till en person som hor till revisionsobjektets ledning eller
om personen har deltagit i det drende som ar foremal for uppdraget i egenskap av anstilld
hos revisionsobjektet eller om revisorn utsétts for patryckning. Ifall revisorn konstaterar
att [ampliga atgdrder mot hoten inte gér att vidtas ska revisorn eliminera omstédndigheten
som orsakat hoten eller avsta fran eller avsluta revisionsuppdraget (FAR Akademi AB
2013a). Revisorn behdver dndd inte vigra ta emot eller avstd frdn uppdraget om
faktorerna som utgdr hot mot oberoendet som helhet bedomda ska anses betydelselosa
eller om revisorn redan vidtagit dtgdrder som tryggar oberoendet. Alla hot mot oberoendet

och atgirder som vidtagits for att trygga oberoendet ska dokumenteras. (RevL 1141/2015)

2.6 Jav

Revisors jiv dr egentligen en definition pa nir en revisor inte dr oberoende. I RevL

(1141/2015) 4 kap. 7 § sédgs att en revisor inte dr oberoende om:

e revisorn dr bolagsman, styrelsemedlem, medlem av forvaltningsradet,
verkstillande direktor eller en person med motsvarande stillning 1
revisionsobjektet eller 1 en sammanslutning som hor till samma koncern eller 1 ett
intresseforetag som avses 1 1 kap. 8 § 1 bokforingslagen

® revisorn har 1 uppgift att skota revisionsobjektets bokforing eller
medelsforvaltning eller tillsynen dver dessa

® revisorn dr anstilld hos revisionsobjektet eller hos en person som avses i 1 eller 2
punkten

® revisorn har direkt eller indirekt dganderétt eller annan rétt till en aktie eller andel
1 en sammanslutning som efterstravar vinst

® revisorn har ett penninglan, en sikerhet eller motsvarande forman som beviljats
eller stéllts av sammanslutningen, stiftelsen eller en person som hor till dess
ledning eller revisorn har gett nimnda part en sadan forman

® den person som avses i 1 eller 2 punkten &r revisorns make, bror eller syster eller
slakting i1 rakt upp- eller nedstigande led till revisorn

® revisorns make eller en person som &r slikt med revisorn i rakt nedstigande led
har en sddan dganderitt eller annan ritt som avses i1 4 punkten, och denna rétt inte
ar obetydlig, eller om

14
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® den fysiska person eller den huvudansvariga revisorn 1 den
revisionssammanslutning som valts till revisor for en sammanslutning som &r
foremal for handel pa en reglerad marknad har tagit emot en uppgift som avses i
1 eller 2 punkten i sammanslutningen i fradga och mindre &n tva ar har forflutit fran
overgangen till denna uppgift.

Det finns inget skilt avsnitt om revisors jiv i IESBA:s etikkod eller en skild ISA-standard.

2.7 Dokumentering

En vildigt viktig del av revisorns arbete dr dokumentering. Utan dokumentation kan
utfort arbete inte granskas och saledes kan en revisor inte pavisa sin oskyldighet i
eventuellt tvistemal. I RevL (459/2007) finns ingen bestimmelse om dokumentering av
revisorns arbete, forst 1 nya RevL (1141/2015) 4 kap. 10 § nidmns kort
revisionsdokumentation. Anvisningar finns didremot i ISA 230 Dokumentation av
revisionen. | borjan av standarden sdgs att den ska ldsas tillsammans med ISA 200 Den
oberoende revisorns overgripande mal samt utférandet av en revision enligt International
Standards on Auditing. I punkt 11 1 ISA 200 stér att revisorns dvergripande mal vid en
revision &r att uppnd rimlig sikerhet att det i bokslutet i sin helhet inte forekommer
visentliga felaktigheter, s& som oegentligheter eller fel och darigenom kunna ge ett
utldtande om huruvida bokslutet dr upprittat enligt tillimpliga bokslutsnormer. Kraven
pé revisionsdokumentationen enligt ISA 230 punkt 2 dr att den ska utgora bevis pa hur
revisorn kommit fram till en slutsats om huruvida revisorns Overgripande mal har
uppnatts. Ur dokumentationen ska ocksd framga att revisionen har planerats och utforts
enligt ISA och enligt krav 1 tillimpliga lagar. I ISA 230 punkt 6 definieras
revisionsdokumentation som ’dokumentation av utférda granskningsatgérder, inhdmtade
relevanta revisionsbevis samt slutsatser som revisorn har kommit fram till”.
Revisionsdokumentationen behdver inte enbart dokumenteras pa papper, det gir ocksa
bra i elektronisk form eller pd ndgot annat medium. Muntliga forklaringar frdn revisorn
klassas 1 sig inte som revisionsdokumentation. Konkreta exempel pd dokumentation finns
1 punkt A3 1 ISA 230 och dessa dr bl.a. granskningsprogram, analyser, checklistor och
korrespondens (t.ex. e-post) om betydelsefulla frigor. Aven Carrington (2014, 48-49) ger
en bred beskrivning pa vad for slags information som revisorn ska dokumentera: foretaget

(bransch, risker), revisorns planering (vilket arbete ska goras ndr, var och av vem),

15



Jeanina Sjoman

pastaenden som granskas (vilka, hur de granskas) samt resultat av tester. Det &r viktigt att
revisorn uppréttar revisionsdokumentationen s snabbt som mdjligt for att forbéttra
revisionens kvalitet eftersom dokumentation som uppréttas efter revisionsarbetet inte &r
lika exakt. (FAR Akademi AB 2013b, 2013¢) I sin doktorsavhandling har Olvera (2012)
bl.a. undersokt hur revisorns informationssdkning inverkar pa dokumentationens kvalitet.
Resultaten visar att revisorer som anvént sig av en informationsinriktad sokning istéllet
for en beslutsinriktad sokning uppnar hogre kvalitet pd dokumentationen (Olvera 2012,
100). Beslutsinriktad menar Olvera (2012, 3) dr en revisor som vet kundens preferenser
och dirmed soker efter information som stdder preferenserna. Enligt studien uppnar
revisorer dven hogre kvalitet pd dokumentationen om de gor en ytlig informationssdkning
istéllet for en djup, vilket Olvera (2012, 100) forklarar med revisorers insikt i hur
tidskrdvande dokumenteringen dr och dérfor véljer att ligga ner mer tid pa den. Enligt
Suomen Tilintarkastajat:s ledande expert Risto Ruuska anser revisorer att det gar allt mer
tid till att dokumentera revisionsarbetet i och med EU:s revisionslagstiftning, vilket kan

ses som onddig byrakrati for Finlands del (Herrala 2017).

Utgdende fran insamlad revisionsdokumentation ska revisorn kunna ge ett utlatande i
revisionsberéttelsen. Fardigstillandet av slutlig dokumentation dr normalt senast 60 dagar
efter datumet for revisionsberittelsen. Féardigstillandet dr en administrativ process dér
inga nya granskningar eller slutsatser gors. I punkt A22 1 ISA 230 sdgs att under
fardigstillandet kan exempelvis dokumentation som ersatts tas bort och arbetspapper

sorteras. (FAR Akademi AB 2013c)
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3 CENTRALHANDELSKAMMARENS REVISIONSNAMND

Detta kapitel handlar om Centralhandelskammarens revisionsndmnd och vilka uppgifter
ndmnden har. Vidare redogors for kvalitetssédkringen, dvs. den externa tillsynen av
revisorer och de organ som utdvar tillsynen. Dérefter behandlas de disciplinéra atgarder
som kan bli aktuella ifall en revisor agerar i strid med revisionslagen och god

revisionssed.

3.1 TILA:s uppgifter

TILA:s uppgifter grundar sig pd RevL (459/2007). TILA upprétthéller och utvecklar ett
system for godkinnande och tillsyn av CGR- och GRM-revisorer samt -—
sammanslutningar. Arligen ordnar TILA CGR- och GRM-examina samt &vervakar
revisorernas kvalitetssékring. (Revisionsndmnden 2014a) Det dr TILA som godkénner
CGR-revisorerna och CGR-sammanslutningarna. Detta sker genom en skriftlig ans6kan
om godkdnnande som TILA sedan behandlar. Ansdkan om godkidnnande som CGR-
sammanslutning &r en fritt formulerad skriftlig ansdkan, medan det krdvs en
ansokningsblankett  faststdlld av TILA f{or ansokan som CGR-revisor.
(Revisionsndmnden 2014c) Om kriterierna som uppstélls 1 RevL (459/2007) 30 § for
CGR-revisor eller 33 § for CGR-sammanslutning uppfylls, s& godkédnner TILA
ansokningen och antecknar uppgifterna om revisorn i revisorsregistret. Har kan kort
papekas en revisors allmdnna behorighet, dvs. det dr endast en person som inte &r
omyndig, inte har forsatts 1 konkurs eller meddelats ndringsforbud eller vars

handlingsbehdrighet inte har begriansats som kan vara verksam som revisor (RevL 3 §).

Det hor saledes till TILA:s uppgifter att fora register dver revisorerna. Enligt RevL
(459/2007) 37 § antecknas i revisorsregistret “uppgifter som specificerar revisorn samt
andra nodvéndiga uppgifter som géller utdvandet av yrkes- och affarsverksamhet”. En
anteckning 1 registret ska ocksa goras om revisorn fitt en anmérkning eller varning.
Noggrannare uppgifter om vad som ska antecknas i1 revisorsregistret finns i statsradets
forordning om revision (735/2007). Det &r bara en i revisorsregistret antecknad revisor

som fir anvinda bendmningen CGR-revisor, GRM-revisor, CGR-sammanslutning eller
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GRM-sammanslutning (RevL 37 §). Uppgifterna antecknas pd anmilan av revisorn,
Handelskammarens revisionsutskott (TIVA), Statens revisionsndmnd (VALA) eller
Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD). TILA:s sekreterare antecknar uppgifterna i

revisorsregistret och ser till att de ér a jour (Revisionsndmnden 2014c).

Forutom ovan ndmnda sa finns det ocksa en bestimmelse i RevL (459/2007) 40 § 1 mom.
om TILA:s uppgifter som lyder Centralhandelskammarens revisionsndmnd utdvar
tillsyn och vidtar behovliga atgérder for att revisorerna skall bibehélla sin yrkeskunnighet
och Ovriga forutsittningar for godkédnnande samt i sin verksamhet folja denna lag och
med stod av den utfirdade bestammelser.”. For att kunna utova tillsyn behéver TILA
givetvis uppgifter av revisorerna. Darmed ska revisorer arligen ge uppgiftsanmélningar
for tillsynen till TILA f0r att bevisa att hen fortfarande har den yrkeskompetens som kravs
for godkénd revisor (Rantasaari 2008, 49). I praktiken &r uppgiftsanmélningen en blankett
dir revisorn ska fylla i bla. hur manga revisionsuppdrag hen haft samt vilka
fortbildningskurser hen gétt. Enligt TILA:s anvisning anvinds uppgiftsanmélan dven {or
insamling av uppgifter for statistiska d&ndamal samt kvalitetsgranskning av revisorn

(Revisionsndmnden 2014d).

Vad giller godkidnnandet av revisorer och tillsynen av dem utarbetar och publicerar TILA
anvisningar om forfarande som ska iakttas vid ansokan om godkédnnande, om att limna
behovliga uppgifter for tillsynen, om bibehéllande av yrkeskunnigheten och om
fortgaende utbildning (Revisionsndamnden 2014c). Som jag tidigare ndmnde i inledningen
sd uppmanas revisorer i RevL 22 § att iaktta god revisionssed i sitt arbete. Darmed blir
uppmaningen en del av sedvaneritten (Kutila 2007, 24). Séledes dr en av TILA:s
viktigaste uppgifter att offentliggdra stdllningstaganden om tolkningen av yrkesetiska

principer och god revisionssed, eftersom sedvanerétten dndras konstant.

Enligt RevL (459/2007) 42 § bestdr TILA av en ordforande, en vice ordférande och 12
andra medlemmar. Dessutom har varje medlem, med undantag for ordféranden och vice
ordféranden, en personlig suppleant. Ordforanden, vice ordféranden, sekreteraren och de
ovriga medlemmarna i revisionsndmnden ska vara vl bekanta med revision. Arbets-och
ndringsministeriet (tidigare handels- och industriministeriet) utser ordféranden, vice
ordforanden samt tre av de andra medlemmarna och personliga suppleanter for dessa for
tre ar 1 sdnder. Centralhandelskammarens delegation véljer de nio 6vriga medlemmarna

till revisionsndmnden och personliga suppleanter for dessa for tre ar 1 sénder. Det finns
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ndgra krav pd medlemmarna: ordféranden eller vice ordféranden fér inte vara CGR- eller
GRM-revisor och majoriteten av medlemmarna maste vara andra &n auktoriserade
revisorer. (RevL 42 §) Enligt RevL (459/2007) 44 § ar Centralhandelskammarens
revisionsndmnd beslutfor d4 ordféranden eller vice ordféranden samt minst sex andra

medlemmar eller suppleanter ar nirvarande.

For att tydliggora TILA:s lagstadgade uppgifter ges hdr sammanfattningsvis en

uppstillning av dem sammanstélld av Halonen och Steiner (2010, 21, min dverséttning):

e discipindr tillsyn av revisorer och revisionssamfund

godkidnnande av CGR-revisorer och CGR-sammanslutningar

bevilja uppskov for upphivandet av en CGR-revisors auktorisering

tillsyn av CGR-revisorers och —sammanslutningars kvalitetssdkring

styrning och utveckling i anslutning till godkidnnande av revisorer och

Overvakning

internationellt tillsynssamarbete

e behandling av utredning om CGR-revisorers och —sammanslutningars avgang
och avsittande mitt i verksamhetsperioden

e avge utlatande till ldnsstyrelsen om revisors oberoende

e vilja ordféranden och vice ordforanden till handelskamrarnas revisionsutskott.

3.2 Kvalitetssiikring

Revisionen maste vara lika vél genomford vid alla tillfallen oberoende av vilken revisor
som utfor den. Kvaliteten dr nyckelbegreppet ndr det giller trovirdighet inom
revisionsbranschen. Darfor dr mélet med kvalitetssidkringen att forbéttra kvaliteten pa
revisionen genom forebyggande och handledande verksamhet (Revisionsndmnden
2014e). Kvalitetssdkringen giller lagstadgad revision, dvs. revisionsuppdrag enligt RevL
I kap. 1 § 1 mom. De mest centrala uppgifterna som kvalitetssdkringen ror ar
granskningen av bokforingen, bokslutet, verksamhetsberittelsen och styrelsen.

(Horsmanheimo & Steiner 2008, 457)

Det finns ingen fastslagen terminologi inom kvalitetssdkringen (Horsmanheimo &
Steiner 2008, 457). Man kan likvil séga att kvalitetssékring dr extern tillsyn av revisorers
verksamhet (Kutila 2007, 41). Enligt TILA &r den externa kvalitetssdkringen ytterst viktig
for att trygga en hogklassig revision. Orsakerna ér att den ger den publicerade ekonomiska

informationen storre trovdrdighet samtidigt som den ger aktiedgare, placerare,
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fordringsdgare samt Ovriga intressenter ett béttre skydd. (Revisionsndmnden 2014e) I
RevL (459/2007) 23 § finns en bestimmelse om kvalitetssdkring som lyder: ”En revisor
skall sorja for sitt revisionsarbetes kvalitet och delta i den kvalitetsgranskning som avses

140 § 2 mom. 1 punkten.”. Kvalitetsgranskningen &r alltsa en del av kvalitetssakringen.

TILA utovar tillsyn oOver CGR-revisorernas och CGR-sammanslutningarnas
kvalitetssdkring, medan TIVA (Handelskamrarnas revisionsutskott) utdvar tillsyn dver
GRM-revisorernas ~ och ~ —sammanslutningarnas  kvalitetssdkring  inom  sitt
verksamhetsomrade. Revisorerna och revisionssammanslutningarna forordnas till
kvalitetsgranskning minst vart sjétte ar eller, om det ar fraga om en revisor som granskar
en sammanslutning som ar foremal for offentlig handel, minst vart tredje ar (RevL 40 §).
Revisionsndmndens kvalitetssédkringsgrupp upprittar arligen en kvalitetsgranskningsplan
som specificerar de CGR- och GRM-revisorer som ska granskas, kvalitetsgranskarna,
tidpunkten for kvalitetsgranskningen, innehdllet 1 kvalitetsgranskningen och
debiteringsgrunderna (Revisionsndmnden 2014f). Till kvalitetsgranskare utses en eller
flera oberoende verksamma revisorer. Kvalitetsgranskarna ska inte bara vara vél

fortrogna med revision, de ska dven ha specialutbildning i kvalitetsgranskning (RevL 40

§).

Kvalitetsgranskarna utfor arbetet under tillsyn av revisionsndmndens kvalitetssidkring och
enligt dess anvisningar. TILA faststdller kvalitetsgranskningsprogrammet for CGR-
revisorerna och TIVA {or GRM-revisorerna. Det som atminstone ska granskas ar
revisionsmaterialet for de tva storsta revisionsuppdragen som revisorn haft. Dessutom ska
revisorns egna system for kvalitetskontroll granskas och beddmas i1 frdga om hur
tillforlitligt och fungerande det dr. (Revisionsndmnden 2014f) S& som jag tidigare ndmnde
ar malet med kvalitetssdkringen att forbattra kvaliteten pa revisionsarbetet. Darfor ger
kvalitetsgranskarna i slutet av granskningstillfillet respons ét revisorn pa de observationer
som gjorts. Revisorn har vid det hir tillfillet ocksd mojlighet att kommentera
granskningen. Kvalitetsgranskarna ska utan drojsmal ge en utredning Over utford
kvalitetsgranskning till TILA (till TIVA om det &r fragan om en GRM-revisor) (RevL 40
§). I praktiken &r utredningen en rapport som, utdver observationerna, innehdller
kvalitetsgranskarnas ihopsamlade evidens, slutsatser och forslag till fortsatta atgéarder
(Horsmanheimo & Steiner 2008, 466). TILA (eller TIVA om det &r frigan om en GRM-
revisor) behandlar sedan resultaten av kvalitetsgranskningarna och fattar beslut om

eventuella dtgérder.
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Resultaten och atgirderna meddelas genom delgivning av beslutet (Revisionsnimnden
2014e). I delgivningen féar alla granskade personer kommentarer om hur kvaliteten
ytterligare kan utvecklas. De olika resultatsklasserna vid kvalitetsgranskningen ér:
Godkdind med kommentarer, Kvalitetsgranskningen fortsdtter med omgranskning och
Underkdind. Resultatet Godkdnd med kommentarer behdver inte utredas mer. Déremot
finns det skél att specificera Kvalitetsgranskningen fortsdtter med omgranskning. Det hir
resultatet ges om en revisors arbete “inte till alla delar kan konstateras vara utfort enligt
god revisionssed” (Revisionsndmnden 2014f). Revisorn ska da reagera pa kritiken och
forbéttra kvaliteten pa sitt revisionsarbete inom utsatt tid. Dérefter utfor en annan
kvalitetsgranskare omgranskning av revisorn och resultatet av detta kan antingen vara
godkidnd med kommentarer eller underkénd. Resultatet Underkdnd ges till “de revisorer,
vars brister och felaktigheter 1 verksamheten har observerats vara s vésentliga att de
kraver omedelbara atgirder. Revisionsarbetet ar ytterst bristfalligt i samtliga skeden av
granskningsarbetet och viktiga, vésentliga fragor 4r ogranskade och saknar
dokumentering.” (Revisionsndmnden 2014f). Om en revisor blir underkénd kan det leda
till extra tillsynsdtgirder och sanktioner enligt TILA:s eller TIVA:s beslut.

(Revisionsndmnden 2014f) Harnist kommer dessa sanktioner att behandlas.

3.3 Tillsyn dver revisorer

Det typiska karaktirsdraget hos kvalitetssdkringen éar enligt Horsmanheimo och Steiner
(2008, 459) att med hjilp av handledning och anvisningar forebygga att fel forekommer
och upprepas. Det hir karaktirsdraget saknas hos den disciplinéra tillsynen, vars enda

uppgift ar eventuell sanktionering av revisorer.

Som bekant utdvar TILA och TIVA tillsyn 6ver auktoriserade revisorer for att se till att
revisorerna bibehéller sin yrkeskunnighet och 6vriga forutséttningar for godkdnnande
samt att de 1 sin verksamhet foljer RevL och med stdd av den utfirdade bestimmelser
(RevL 40 §). Diarmed ska tillsynsorganen se till att revisorn foljer bestimmelserna om
god revisionssed (RevL 22 §), yrkesetiska principer (RevL 20 §) och internationella

revisionsstandarder (RevL 13 §).
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Forutom kvalitetssdkringen utdvas tillsyn 1 vissa fall i1 efterhand genom att undersoka
revisorns verksamhet pa basis av arbetspapper och annan anvindbar utredning sdsom t.ex.
rapporten over utford kvalitetsgranskning (Revisionsnimnden 2014g). D& undersoks om
revisorns tillvigagangssatt har foljt RevL och god revisionssed. TILA kan inleda en
undersokning av en CGR-revisor eller -sammanslutning antingen pé eget initiativ eller
till foljd av kontakt som tagits utifran. TILA kan ocksa undersdka en GRM-revisors eller
-sammanslutnings verksamhet, ifall detta har direkt saksammanhang med
undersokningen av en CGR-revisor eller -sammanslutning (Revisionsndamnden 2014g).
De flesta undersokningar som gors i efterhand inleds till foljd av klagomal. Varje ar far
TILA in nagra tiotals klagoméal som géller en CGR-revisors eller CGR-sammanslutnings
handlande. Vem som helst kan skicka in ett klagomal. I flera av fallen &r det en aktiefigare
frén ett aktiebolag eller bostadsaktiebolag som anser att styrelsen har brutit mot t.ex.
minoritetsskyddsbestimmelser och dir man anser att revisorn borde ha ingripit. Ibland
kan det utgdende fran annan overvakning som myndigheter gor uppsté situationer dir det
finns skél for TILA att misstdnka att revisorn handlat i strid med god revisionssed. I
sddana fall pdborjas en undersékning med informationsutbyte mellan myndigheterna.
Ifall TILA viéljer att borja en undersokning pa eget initiativ kan det vara t.ex. utgadende

fran misstankar som publicerats offentligt. (Rantasaari 2008, 49-50)

TILA behandlar inte civilrdttsliga drenden sd som skadestdnd. Sadana fall ar
tingsratternas sak. Sjdlva klagomalet dr enkelt att gora och har inga formkrav. Oftast fas
klagomalen in via e-post. Forutsdttningen for att drendet behandlas &r att det av
klagomalet framgdr tillrackligt tydligt vilken brist 1 revisorns handlande, forsummelse
eller behorighet klagomalet syftar pad. Klagomélet behandlas i tvd omgéangar. Forst
besluter TILA om é&rendet uppfyller alla de kriterier som uppstélls i1 arbetsordningen {for

att fa tas som undersokningsdrende. Kriterierna ar:

o det dr friga om ett vdsentligt drende
e det finns 1 fallet skél att misstdnka, att revisorn handlat i strid med
revisionslagen och bestimmelser som givits med stod av den
o det inte forflutit lingre 4n sex ar efter den undersdkta revisorns verksamhet.
(Revisionsndmnden 2014g).
Ifall TILA besluter att drendet inte undersoks, besvarar TILA kontakttagaren med ett brev
eller pé ett annat lampligt sitt (Revisionsndmnden 2014g). Enligt Wirén (2012, 35) tas

endast cirka en tredjedel av alla tillsynsdrenden upp till behandling. Det finns dock ingen
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kvot for hur manga drenden som tas upp till behandling, utan TILA beddmer alltid frén
fall till fall om kriterierna uppfylls (Wirén 2012, 35). Om TILA besluter att undersoka
revisorns verksamhet, ges drendet ett diarienummer och &drendet gar vidare till andra
omgangen. D4 fragas efter ett skriftligt bemotande av revisorn dir hen kan ge ett utlatande
om klagomalet, bakgrundsinformation om situationen och andra omstindigheter som har
betydelse for undersokningen. Darefter skriver TILA:s sekreterare ett utkast till beslut pa
basis av den information som fatts in. Arendet behandlas av revisionsnimnden pi
foljande mote, varefter ett beslut delges revisorn. Ifall beslutet inte innehéller afférs- eller
yrkeshemligheter delges beslutet &ven den som skickat in klagomalet. (Rantasaari 2008,
51-54) Om TILA anser att revisorn har agerat i strid med RevL eller god revisionssed kan
sanktionsatgdrder vidtas. Sanktionsdtgirderna definieras i RevL (459/2007) 49-50 § och
ar fran det lindrigaste till det strdngaste: anmérkning, varning och aterkallande av
godkdnnande. Sedan den nya RevL 1141/2015 togs i bruk har det kommit tva nya
sanktionsatgdrder. Enligt RevL (1141/2015) 10 kap. 3 § kan TILA ge ett tidsbundet
forbud att verka som revisor under hogst tre ar. Andra sanktionen dr att revisorn kan
domas till en pafoljdsavgift om hen bryter mot tidsfristen som finns i RevL (1141/2015)

4 kap. 11 § som géller revisors dvergang till anstdllning hos en granskad sammanslutning.

De olika tillsynsorganen och besvirsinstanserna presenteras nedan i figur 1. Det ir tre
organ som utdvar disciplinér tillsyn: TIVA, TILA och VALA. Figur 1 visar ocksd vilket
organ en revisor kan vénda sig till for att soka dndring 1 ett beslut genom besvir. TILA ar
saledes besvirsinstans for beslut som TIVA fattat. Mot beslut av TILA kan besvér anforas
hos VALA. Som sista besvirsinstans fungerar Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD) och

till den kan besvir lamnas in 6ver beslut som VALA fattat.

Figur 2: Tillsynsorganen och besvirsinstanserna

TIVA > TILA > VALA > HFD

Kalla: Wirén 2012, 32.

Jag har tidigare behandlat TILA och dess uppgifter s for att ge en helhetsbild av tillsynen
presenterar jag hiarndst kort TIVA och VALA.
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3.3.1 Handelskamrarnas revisionsutskott

I Finland finns det 20 handelskamrar med ett revisionsutskott (TIVA) i varje.
Medlemmarna i TIVA bestar av en ordforande, viceordférande och sex &vriga
medlemmar. Alla forutom ordféranden och viceordforanden ska ha en personlig
suppleant. Ordféranden eller viceordféranden kan inte vara en CGR- eller GRM-revisor
och majoriteten av medlemmarna ska vara andra &n CGR- eller GRM-revisorer. Det dr
TILA som utser ordféranden och viceordforanden, medan handelskammaren véljer de
ovriga medlemmarna for tre ar i sdnder. (RevL 43 §) Férutom godkdnnande av och tillsyn

over GRM-revisorer och GRM-sammanslutningar har TIVA foljande uppgifter:

e att behandla ansokan om upphévande eller aterstillande av GRM-revisorers eller
-sammanslutningars auktorisering

e att bevilja uppskov for upphidvande av en GRM-revisors auktorisering

e att behandla utredningar om GRM-revisorers och -sammanslutningars avging
och avsittande mitt i verksamhetsperioden. (Horsmanheimo & Steiner 2008, 70,
min oversittning).

Den tillsyn som TIVA utdvar inom sitt verksamhetsomrade &r liknande som TILA:s
tillsynsprocess och behdver darfor inte upprepas hér. Enligt Horsmanheimo och Steiner
(2008, 70) har TIVA ingen lagstadgad utvecklings- eller styrningsuppgift. Trots det
forsoker flera TIVA-utskott utveckla t.ex. revisorers utbildnings- och
fortbildningsmdjligheter inom sina verksamhetsomraden. (Horsmanheimo & Steiner

2008, 70)

3.3.2 Statens revisionsnamnd

Statens revisionsndmnd (VALA) dr det hogsta tillsynsorganet i revisionssystemet och
fungerar som en del av arbets- och niringsministeriet (Kutila 2007, 34). I RevL
(459/2007) 39 § stadgas att VALA ’svarar for den allménna styrningen och utvecklingen
av och tillsynen 6ver revisionen.”. Den allménna styrningen och utvecklingen géller bade
revision och systemet for godkdnnande och tillsyn av revisorer (Horsmanheimo & Steiner
2008, 72). De lagstadgade uppgifter VALA har &r enligt Horsmanheimo och Steiner
(2008, 72, min oversittning):
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e att sorja for den allménna styrningen, utvecklingen och tillsynen av revision
e att behandla skriftliga framstéllningar av TILA om aterkallande av godkdnnande
av revisorer

e att behandla dndringssokande genom besvir over beslut som fattats av TILA och
TIVA.

I forarbetena till den tidigare revisionslagen konstaterade man att VALA:s uppgift ar att
ge anvisningar och utlitanden om revisionslagen och dess forordning. Aven om det inte
stadgas 1 RevL (459/2007) sa ar det en ikraftvarande uppgift. Speciellt bestimmelser om
god revisionssed, revisorns oberoende och jdv kan krdva tolkning. Darmed gér TILA:s
och VALA:s styrnings- och utvecklingsuppgifter delvis in i varandra, men detta har inte
varit nadgot problem i praktiken. Det & VALA:s uppgift att folja revisorers verksamhet
och utvecklingen av revisionen. Samtidigt ska VALA utveckla revisionens innehall sé att
den sdkrar en riktig och tillrdcklig bild av den ekonomiska informationen och 1 dvrigt

motsvarar lagens malséttningar. (Horsmanheimo & Steiner 2008, 72-73)

Medlemmarna i VALA bestdr av en ordforande, viceordférande och sex Ovriga
medlemmar. Alla forutom ordféranden och viceordforanden ska ha en personlig
suppleant. Aven hir giller att ordforanden och viceordforanden inte kan vara en CGR-
eller GRM-revisor och att majoriteten av medlemmarna ska vara andra &n CGR- eller
GRM-revisorer. Statsrddet véljer ordféranden och viceordféranden samt de sex ovriga

medlemmarna i VALA och deras personliga suppleanter for tre ar i sénder. (RevL 41 §)

3.4 Discipliniira atgirder

Pafoljder som kan bli aktuella om en revisor forfarit i strid med RevL stadgas i RevL
(459/2007) 49-50 §. Enligt 49 § 1 RevL ska TILA eller TIVA ge en CGR-revisor eller

GRM-revisor en varning om revisorn:

1) av vardsloshet eller oaktsamhet har forfarit i strid med denna lag eller
de bestaimmelser som utfardats med stod av den,

2) har brutit mot sina skyldigheter som revisor, eller

3) utan grund har forfarit pa ett sdtt som annars ar dgnat att minska
revisorernas yrkesmadssiga tillforlitlighet eller véirde. (RevL 49 §).
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Ifall det i en revisors klandervirda beteende finns formildrande omstindigheter ska
revisorn tilldelas en anmirkning (Rantasaari 2008, 54). En varning eller anmérkning ska
registreras 1 revisorsregistret. Nar sex ar forflutit sedan revisorn fatt varningen ska
uppgiften om varningen avldgsnas ur registret. Avlidgsnandet av uppgiften om en
anmarkning sker nér tre ar forflutit sedan anméarkningen. (RevL 38 §) Sedan nya RevL
(1141/2015) kom finns ett mellansteg mellan varning och aterkallande av godkdnnande;
TILA kan forbjuda revisorn att verka som revisor under hogst tre ar (RevL 10 kap. 3 §).
Annu en atgird som kommit i.0.m. nya RevL &r en pafdljdsavgift som TILA kan pafora
revisorn om hen brutit mot tidsfristerna som ndmns i 4 kap. 11 § om en revisors overgang

till anstéllning hos en granskad sammanslutning (RevL 10 kap. 5 §).

Den striangaste pafoljden som kan bli aktuell ar aterkallande av en revisors godkidnnande.
Det &r VALA som bestammer om godkdnnandet av en revisor ska dterkallas utgidende
fran TILA:s framstillning. Om TIVA anser att en GRM-revisors eller -sammanslutnings
godkdnnande ska aterkallas ska det gora en skriftlig framstdllning om saken hos TILA.
Om dven TILA anser att villkoren uppfylls, ska den gora en skriftlig framstéllning hos
VALA. VALA ska ge den revisor som framstéllningen géller tillfdlle att bli hord. Enligt
RevL 50 § ska VALA aterkalla godkdnnandet om revisorn:

1) uppsétligen eller av grov oaktsamhet har handlat pa ett sétt som strider
mot denna lag eller bestimmelser som utfardats med stod av den,

2) trots varning upprepade gdnger har forsummat sina skyldigheter som
revisor, eller

3) inte ldngre dn yrkeskunnig eller inte 1dngre uppfyller de dvriga

villkoren for godkédnnande. (RevL 50 §).
Godkénnandet kan ocksé aterkallas for en viss tid, som kan vara hogst tva ar. VALA kan
ge revisorn en varning eller anmérkning om villkoren for dterkallande inte uppfylls men
revisorns forfarande dnda &r klandervért. (RevL 50 §) Om VALA viljer att aterkalla
godkdnnandet ska TILA avlidgsna uppgifterna om revisorn ur revisorsregistret (RevL 38
§). Av synnerligen vigande skél kan det bestimmas att ett beslut som géller aterkallande
av ett godkdnnande ska verkstéllas fastdn revisorn anfort besvér 6ver beslutet (RevL 50
§). Varken VALA, TILA, eller TIVA kan besluta om sanktionsatgérder om Over sex ar

har forflutit fran revisorns klandervérda verksamhet (RevL 44 §).
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En revisor eller revisionssammanslutning kan soka dndring i ett beslut som TIVA, TILA
eller VALA fattat. Det finns @nda vissa undantag da en revisor inte kan soka dndring
genom besvér. [ RevL (459/2007) 54 § stadgas att en revisor inte kan besvira sig over
beslut som TILA fattat 6ver vilka revisorer som ska kvalitetsgranskas, vem som utfor
kvalitetsgranskningarna eller beslut som giller innehéllet i och sittet att genomfora
kvalitetsgranskningarna. Vidare fir dndring inte s6kas hos VALA av den “’vars ansdkan
om att fi delta i CGR- eller GRM-examen har avslagits, samt som har underkénts i CGR-

eller GRM-examen eller i ett behorighetsprov.” (RevL 54 §).
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4 FORSKNINGSMETOD

I detta kapitel redogors for den forskningsmetod som kommer att anvéndas i studien.
Aven undersdkningsmaterialet och -processen kommer att behandlas, samt killor och

kallkritik diskuteras.

4.1 Innehallsanalys

Malet med avhandlingen &r att forsdka ge en sa heltdckande bild av god revisionssed som
mdjligt. Den strategi jag valt for att uppfylla malet ar en kvalitativ forskningsstrategi.
Enligt Bryman och Bell (2013, 49) lagger kvalitativ forskning “vikt vid ord och inte
kvantifiering under insamling och analys av data”. Orden i det empiriska materialet
kommer definitivt att vara av betydelse vid tolkningen och analyseringen av materialet.
Vidare menar Bryman och Bell (2013, 49) att kvalitativ forskning ’betonar ett induktivt
synsétt pa relationen mellan teori och forskning, déir tyngden ldggs pé generering av
teorier”. Jag kommer alltsd inte att prova en teori, vilket ofta &r fallet 1 kvantitativ
forskning, utan istéllet forsoker jag analysera och sammanfatta god revisionssed enligt

TILA och pé sé sitt fa en teori eller réttare sagt en beskrivning av vad det &r.

Eftersom jag anvidnder mig av dokument som empiriskt material, har jag valt kvalitativ
innehallsanalys som forskningsmetod. Detta torde enligt Bryman och Bell (2013, 565)
vara den vanligaste kvalitativa metoden for analys av dokument. Med kvalitativ
innehéllsanalys menas att man soker efter olika teman i1 materialet. For mig innebér det

att jag ska soka efter teman forknippade med god revisionssed.

Bryman och Bell (2013, 416-418) ndmner fyra kritiska aspekter som riktats mot kvalitativ
forskning. Den fOrsta aspekten &r att kvalitativ forskning &r for subjektiv och
ostrukturerad. Till skillnad frén kvalitativ forskning sd har kvantitativ forskning klarare
fragestéllningar 1 problemformuleringen och tydligare koppling till den teoretiska
referensramen. Den andra kritiska aspekten som ndmns ar att det dr svért att replikera en
kvalitativ undersokning. Motiveringen &r att forskaren sjélv éar det viktigaste redskapet 1
undersdkningen och det som forskaren anser som viktigt, kanske en annan forskare inte

tycker dr sa betydelsefullt. Déarfor kan tolkningarna ocksa variera forskare emellan. Den
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tredje kritiska aspekten &r att det &r svért att generalisera resultaten. Till forsvar sédger
Bryman och Bell att det &r inte heller meningen att t.ex. en fallstudie dr ett stickprov vars
resultat kan tillimpas pa ovriga liknande fall. Istdllet ska man se pa kvaliteten pa
undersokningens slutsatser vid beddmningen av generaliserbarheten. Den sista kritiska
aspekten pé kvalitativ forskning dr bristande transparens. Med transparens menas att det
i arbetet ska framgé hur en forskare planerat och genomf6rt undersékningen. Darfor ar
det viktigt att klart och tydligt redogoéra for varje steg 1 undersokningen. Det brukar ocksa

vara oklart hur forskaren analyserat och kommit fram till sina slutsatser.

4.2 Undersokningsmaterialet

I den empiriska undersdkningen anviands TILA:s undersokningsdrenden frén &r 2008—
2018 som datakiilla. Arendena ir totalt 103 stycken och alla finns elektroniskt tillgingliga
pa TILA:s hemsida. Eftersom TILA flyttade fran Centralhandelskammaren till Patent-
och registerstyrelsen (i fortsattningen PRS) &r 2016 sd har drendena publicerats pé Patent-
och registerstyrelsens hemsida sedan dess (Patent- och registerstyrelsen 2018).
Tillgdngligheten av materialet &r en av orsakerna till varfor jag valde ifrdgavarande
tidsperiod. Valet av tidsperiod forefaller sig ocksd naturligt eftersom jag gor en
fortsittning pa Katz’ undersékning som berdr ar 1997—2006. Ar 2007 har jag valt att inte
undersoka av den enkla anledningen att det artalet inte fanns publicerat pa TILA:s
hemsida. TILA har publicerat undersékningsérenden sedan 1990 och sedan 1995 har
drendena dven publicerats pa Centralhandelskammarens hemsida (Revisionsndmnden
2010, 3). Rapporterna som publicerats fram till & 2015 dr sammanstéllningar av de
undersokningsdrenden som TILA behandlat under dren. Den sammanfattade texten i
rapporten motsvarar inte exakt den ursprungliga texten eftersom rapporterna dr anonyma.
Séledes ndmns inga namn i rapporten och penningbelopp dr avrundade eller borttagna.
Aven datum, hinvisningar till paragrafer och utredningar av dokument &r borttagna.
Rubriceringen har ockséd forenklats 1 rapporterna. Om en revisor valt att soka dndring
genom besvir hos VALA séd publiceras VALA:s beslut och motiveringar i rapporten.
Arenden som TIVA behandlat publiceras ocksé i rapporten ifall rittelseyrkanden dver
besluten behandlats hos TILA (Revisionsndmnden 2015). De drenden som publicerats pa

PRS’ hemsida sedan ar 2016 dr bdde sddana som vunnit laga kraft samt avgoranden som
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inte vunnit laga kraft. Arendena publiceras pa det sprik pa vilket beslutet utférdats och ir

till skillnad frén de pa TILA:s hemsida ocensurerade.

Bryman och Bell (2013, 549) nimner nagra beskrivande egenskaper hos dokument som
anvinds som datakilla. Ett dokument avser Bryman och Bell dr ndgot som kan ldsas, inte
enbart text utan dven bilder. Vidare sdger forfattarna att dokumentet inte ska ha skapats
speciellt i vetenskapligt syfte, men det ska 4nda ha betydelse for en foretagsekonomisk
forskare. Denna egenskap stirker validiteten eftersom man kan bortse fran reaktiva
effekter, med andra ord paverkas materialet inte av forskarens egna varderingar och
uppfattningar (Bryman & Bell 2013, 550). Som sista egenskap nimns att dokumentet ska
finnas bevarat och tillgingligt for analys. Utgdende frdn dessa egenskaper kan jag
konstatera att TILA:s rapporter klassas som dokument och kan anvindas i mitt

vetenskapliga syfte.

Nir forskaren val har hittat dokument till sin undersokning blir fo6ljande steg att bedoma
dokumentens kvalitet. Till hjdlp kan man anvénda sig av Scotts fyra kriterier (se Bryman
& Bell 2013, 550) vilka &r: autenticitet, trovdrdighet, representativitet och meningsfullhet.
Med autenticitet menar Scott att forskaren ska analysera om materialet dr dkta och av
tydligt ursprung. Vad giller autenticiteten i1 TILA:s rapporter kan jag pastd att
dokumenten dr &dkta eftersom de &dr uppgjorda av TILA:s sekreterare och TILA:s
arbetsuppgifter grundar sig pd Revisionslagen (459/2007). Med kriteriet trovdrdighet
menar Scott att materialet dr utan felaktigheter och forvrangningar. Eftersom rapporterna
som publiceras pd TILA:s hemsida endast &r sammanstillningar av de ursprungliga
rapporterna s kan det hiinda att ndgon enstaka felaktighet kan forekomma. De viktigaste
punkterna fran ursprungsrapporten torde dndé vara med i sammanstéllningen s forskaren
kan sjilv analysera hdndelserna i1 rapporten och komma fram till samma resultat som
TILA. Det tredje kriteriet representativitet betyder att forskaren ska ta stéllning till om
materialet dr typiskt den kategori det tillhor. Detta kriterium anser jag dr otydligt forklarat.
Materialet kan anses representativt i den bemérkelsen att ett beslut dér revisorn fétt en
varning d4 hen gjort pa ett visst sétt eller underlétit att gora ndgot borde kunna tilldmpas
pa liknande fall 1 framtiden. Sista beddmningskriteriet som Scott ndmner &r
meningsfullhet, det vill sdga dr materialet tydligt och begripligt? Rapporterna kan jag
konstatera &r tydliga och begripliga for min del, men eftersom de publiceras endast péd
finska kan det orsaka problem med begripligheten f6r personer med svaga kunskaper 1

finska.
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4.3 Undersokningsprocessen

Forsta steget i undersokningen av materialet dr enligt Koskinen, Alasuutari och
Peltonen (2005, 231) att alltid 14sa igenom materialet, oftast flera ganger och gora
anteckningar samtidigt. Det har hjélper forskaren att f4 en uppfattning om innehallet och
anteckningarna hjélper att hitta i materialet. Jag borjade processen med att 14sa igenom
besluten och gora anteckningar i ett skilt dokument. Jag antecknade kort vad besluten
handlade om, vilka teman inom god revisionssed som revisorn brutit mot och eventuella
disciplindra atgérder mot revisorn. Teman jag sokte efter 4r de som jag presenterat i
kapitel 2. Jag antecknade varje tema jag hittade i de enskilda besluten och dérfor beror
vissa beslut flera teman. Efter att ha l4st igenom besluten grupperade jag dem enligt det
tema jag ansdg var huvudtema 1 ifrdgavarande beslut, dvs. den princip revisorn ansags
primért ha brutit mot. Med hjélp av sammanstéllningen kunde jag littare dskédliggora
antalet teman i1 besluten. Dérefter valde jag ut nigra beslut frén varje tema som jag

sedan presenterade mera ingdende i avhandlingen.

4.4 Kallor och kallkritik

Koskinen m.fl. (2005, 136) hdvdar att kallkritik inte betyder att forskaren ska forsoka reda
ut kéllans riktighet, utan snarare hur kéllan kan anvindas som bevis. Vidare sdger
Koskinen m.fl. att det finns nigra principer i traditionell kéllkritik som forskaren ska
beakta. Den fOrsta principen ror kéllans uppkomst. Det dr alltsd skél for forskaren att ta
reda pa nir killan bildades med motiveringen att ju ndrmare uppkomsttillfallet killan ér,
desto mer tillforlitlig dr kdllan. Den andra principen om kallkritik sdger Koskinen m.fl. ar
definieringen av kéllans innehdll. For att géra det har Koskinen listat fyra steg som
forskaren bor gora for att kunna definiera innehéllet. Allra forst ska forskaren granska
killans enighet, dvs. se om det finns péastaenden som ar motstridiga. Som andra steg ska
forskaren jamfora kéillan med andra killor for att granska att den sannolikt stimmer.
Tredje saken dr att granska vad forfattaren haft for mojligheter att forstd och aterge kéllan

korrekt. Som sista steg bor forskaren utreda forfattarens subjektiva forutsdttningar att
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aterge en korrekt bild, t.ex. om forfattaren var tillrackligt sakkunnig for att forsta en

juridisk detalj. Koskinen m.fl. (2005, 136-137)

I denna avhandling har jag endast anvint mig av skriftliga kéllor, sdsom bocker och
elektroniska kéllor pé internet. Tillgdngligheten pa skriftliga kdllor kan vara ett hinder for
forskaren och som exempel nimner Koskinen m.fl. (2005, 141) att foretag kan halla vissa
papper undangémda for forskaren. Jag har inte gjort intervjuer i min studie. De flesta
kéllorna dr fran 2010-talet och utgdrs av material pd Revisionsndmndens och CGR-
foreningens hemsida. Eftersom materialet &r taget fran hemsidan sa kan man anta att det
ar uppdaterat, om inte annat datum forevisas pd hemsidan. Koskinen m.fl. (2005, 141)
nidmner att kéllor pa internet kan vara problematiska eftersom websidor och material kan

forsvinna.
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5 REVISIONSNAMNDENS BESLUT

Forst av allt kommer undersokningsmaterialet att presenteras med hjélp av tabeller dér
jag pa ett allmént plan arsvis visar beslutens antal, atgdrder och teman som dykt upp.
Darefter behandlas sjélva besluten mera ingaende med hjilp av exempel fran olika teman
pé fall dar revisorn anklagas for att inte ha foljt god revisionssed. Slutligen kommer
resultaten att jamforas med Katz’ resultat for att se om begreppet god revisionssed

utvecklats.

5.1 Presentation av materialet

Mitt empiriska material bestar av TILA:s undersokningsdrenden fran ar 2008-2018.
Under de hér aren har TILA behandlat 103 fall varav étta resulterade 1 auktoriseringens
upphdrande, 44 resulterade i varning och 20 resulterade i anméarkning. [ 30 av fallen ledde
granskningen inte till nigra atgérder och i endast ett fall blev revisorn paford en

pafoljdsavgift. Nedan i tabell 1 visas en sammanstillning:

Tabell 1: TILA:s beslut ar 2008—-2018

Ar Antal Agtce):ilt(a'élnLan:iZ:v Paatf:::ts- Varning | Anmérkning | Ingen atgard

2018 17 2 (GR/CGR, GR) 1 10 4

2017 16 2 (CGR, vet €j) 10 4

2016 10 7 3
2015 9 5 2 2
2014 8 3 1 4
2013 8 2 (bdda GRM) 3 1 2
2012 6 1 (GRM) 1 3 1
2011 5 1 1 3
2010 8 1 (CGR) 1 2 4
2009 9 9
2008 7 3 2 2
Totalt 103 8 1 44 20 30
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Utifrén tabellen kan jag konstatera att antalen undersokta klagomél har héllits ungefar
samma fram till ar 2017. Det enda utstickande i tabellen ar &r 2009 diar TILA:s
undersokningar inte ledde till nagra disciplinira atgirder. Aven om det dr endast ett fall
diar revisorn paforts pafoljdsavgift sd &ar antalet inte nagot madrkvérdigt eftersom
pafdljdsavgift dr en relativt ny sanktion som togs i bruk &r 2016 d& nya RevL (1141/2015)
trddde 1 kraft. Generellt kan konstateras att antalen varningar har dkat genom é&ren i
forhallande till antal beslut. T.ex. i borjan av undersokningsperioden var antalen beslut
ca sju stycken per ar och varningar som tilldelats var ca en per &r medan antalen beslut i

slutet av undersdkningsperioden var ca tolv stycken per ar och varningarna ca sju stycken.

Jag har undersokt arsvis de beslut som TILA gett och delat in besluten enligt teman inom
god revisionssed. Som teman har jag bland annat de yrkesetiska principerna som jag
presenterade i kapitel 2. I ndgra beslut fanns mer &n ett tema och dessa teman beaktades
sjdlvklart ocksa. Darfor dverstiger antalet teman antalet beslut i tabell 2 hir nedanfor. I

tabell 2 visas fordelningen av teman arsvis, bade i antal och procent.

Tabell 2: Teman i1 TILA:s beslut fran ar 2008—2018

. . . Ollremle?d & Auktoriseringens | Yrkeskunnighet, . Professionellt Beslut
Klagomalets tema |Dekumentation| Rapportering| objektivitet, . Integritet - Teman totalt
. forutsattning omsorg upptradande totalt
javighet
Ar st % st % st % st % st i st % st % st % st
2018 1 6% 9 | 50% 1 6% 2 11 % 4 22% 1 6% 18 100 % 17
2017 1 7% 5 33 % 1 T% 7 47 % 1 7 % 15 100 % 16
2016 3 25 % 4 | 33% 4 353 % 1 B% 12 100 % 10
2015 4 44 % 1 11 % 2 |122% 1 11 % 1 11 % 9 100 % 9
2014 2 |122% 5 56 % 2 22 % 9 100 % B
2013 1 11 % 3 33 % 1 11 % 2 22 % 1 11 % 1 11 % 9 100 % B
2012 2 22 % 1 11 % 3 33 % 1 11 % 2 22 % 9 100 % 3]
2011 1 17 % 1 17 % 1 17 % 3 50 % 3] 100 % 5
2010 2 22 % 1 11 % 1 11 % 5 56 % 9 100 % B
2009 1 10 % 3 30 % =] 60 % 10 100 % 9
2008 2 22 % 1 11 % 5 56 % 1 11 % 9 100 %% 7
Totalt 15 28 17 7 42 1 7 115 103

Ur tabell 2 kan tydligt utldsas att det mest har klagats pa revisorns yrkeskunnighet och
omsorg. Just det hdr temat kiinns som det mest allménna och dvergripande av dem alla.
Revisorns verksamhet bygger ju pa att vara yrkeskunnig. Om revisorn inte ir yrkeskunnig
sa dr hen kanske inte heller medveten om vissa krav pa exempelvis dokumentering eller
oberoende. Brist pd yrkeskunnighet visade sig som att revisorn inte gjorde som det star i
lagen, t.ex. 1 TILA 8/2009 gjorde inte revisorn 1 egenskap av god man en slutredovisning

till handelsregistret direkt skiljemannaforfarandet var 6ver. Som jag ndmnde i kapitel
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2.3.1 medfor kravet pd omsorg att revisorn ska vara noggrann. Bristen pa noggrannhet
och yrkeskunnighet var alltsa den absolut vanligaste orsaken till klagomal under &r 2008—
2018. Forvénansvért var att det inte var mer n 13 av fallen dér revisorn brutit mot kravet
pa dokumentering. Enda séttet att granska en revisors utférda arbete &r genom
revisionsdokumentationen och om revisorn dokumenterat bristfdlligt s& kan hen inte
bevisa att hen granskat en viss sak. Generellt sett kan tyckas att det borde létt hinda att
en revisor glommer att dokumentera vissa delar av arbetet men resultaten 1 denna studie
pavisar annat, eftersom antalen fall med dokumentering som tema varit forhallandevis fa

jamfort med antalen fall totalt.

5.2 Analys av fallen

I borjan av analysen dr det vanligt att sortera och gruppera materialet for att komma fram
till samband och olikheter (Koskinen m fl1 2005, 39). Jag presenterar besluten temavis for
att fa en klar struktur och tydligare koppling till den teoretiska referensramen. De beslut
som inneholl fler &n ett tema inom god revisionssed har jag behandlat under det tema som

kan anses som huvudtema 1 beslutet.

5.2.1 Yrkeskunnighet och omsorg

TILA 2/2008, 3/2008, 4/2008, 5/2008, 7/2008, 1/2009, 2/2009, 6/2009, 7/2009, 8/2009,
9/2009, 1/2010, 2/2010, 3/2010, 4/2010, 5/2010, 1/2011, 4/2011, 5/2011, 2/2012,
6/2012, 3/2013, 1/2014, 3/2014, 4/2014, 7/2014, 8/2014, PRH-2210-10001-2016, PRH-
2718-10000-2016, PRH-1886-10000-2016, PRH-1377-10001-2016, PRS 394-10000-
2017, PRH-2990-10000-2016, PRH-1110-10000-2017, PRH-134-10000-2017, PRH-3-
2017, PRH-3961-1000-2016, TILA 1/2017, PRH-442-10000-2017, TILA 4/2018, PRH-
1888-10000-2017, PRH-2013-10000-2018

Temaomradet som inneholl flest antal beslut var yrkeskunnighet och omsorg. I hela 42
stycken fall klagades det pd revisorns yrkeskunnighet och omsorg, med andra ord finns
det flera bra exempel som belyser omradet. Forsta exemplet jag tinker behandla dr 7/2008

dir en CGR-revisor enligt klagomélet hade brutit mot principen om omsorg nér hen inte
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verifierat sin medhjélpares arbete, utan godkdnt det som sadant. TILA undersokte fallet
och konstaterade att det inte gar att faststilla ur revisorns arbetspapper hurudan
arbetsfordelningen varit mellan revisorn och hens medhjélpare eller hur medhjélparens
arbete och slutsatser paverkat revisorn. Revisionsarbetets dokumentation uppfyller inte
kravet pa god revisionssed. I revisionskundens bokforing fanns en hel del fel som revisorn
ndmnde for TILA i utredningen men som hen inte papekade i revisionsberittelsen, bl.a.
har det gjorts felaktiga bokningar till kontot fordndring av lager. Felet paverkade dock
inte resultatet. Revisorn har medgett & TILA att det funnits ett vésentligt fel (ca 1,9
miljoner euro) i balansrdkningens noter. Enligt TILA borde revisorn ha upptickt felen
och rapporterat om dem i revisionsberdttelsen. Genom att underlata detta har revisorn
forsumligt och oaktsamt agerat i strid med revisionslagen. En formildrande omsténdighet
var att de felaktiga bokningarna till kontot férdndring av lager inte pdverkade resultatet

och dérfor blev revisorn tilldelad en anmérkning. (TILA 7/2008)

Det ér bara tva fall av 103 som behandlats pa svenska av TILA sa sjdlvklart behandlar jag
ena fallet mera ingdende hér. Fallet 6/2009 handlade om en CGR-revisor som blivit
utsedd till god man for bevakning av minoritetsaktiedgarnas intressen vid inldsen av
minoritetsaktierna 1 ett rederi. Uppdraget som revisorn har 1 detta fall 4r enligt RevL
(459/2007) 1 § 2 mom. annan verksamhet dn den i RevL (459/2007) 1 § 1 mom. Enligt 1
§ 1 mom. tillimpas RevL i sin helhet pd sddana uppdrag som revisorn har enligt annan
lag eller da revisorn ger ett skriftligt utlatande till en myndighet. Sddana uppdrag ar andra
an lagstadgade revisionsuppdrag och enligt RevL (459/2007) 1 § 2 mom. tillimpas god
revisionssed dven pé dessa uppdrag. Ombudet for minoritetsaktiedgarna klagade till TILA
pa gode mannens forfarande. Enligt aktiebolagslagens (624/2006) 18 kap. 5 § 3 mom. har
den gode mannen ritt och skyldighet att pd minoritetsaktiedgarnas viagnar framfora
omstdndigheter och bevis som stdder deras sak. Vidare stdr det att den gode mannen inte
ar behorig att pd minoritetsaktiedgarnas vignar framstélla eller godkédnna 16sningsansprak
eller vidta atgirder som star 1 konflikt med en minoritetsaktiedgares egna atgirder. Enligt
klagan har CGR-revisorn forsokt bevisa att kdrandens erbjudna pris ér det rétta och pa sa
satt har revisorns agerande stétt i strid med minoritetens eget agerande. Ombudet for
minoritetsaktiedgarna ansag alltsé att revisorn stridit mot aktiebolagens stadganden samt

att revisorns utldtande till skiljendmnden var synnerligen bristfalligt och direkt felaktigt.

TILA undersokte om CGR-revisorn i egenskap av god man har handlat omsorgsfullt och

yrkesmissigt 1 enlighet med god revisionssed. Det ar alltsd frdgan om verksamhet som
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revisorn har i annan egenskap &n som revisor. Horsmanheimo, Kaisanlahti och Steiner
(2007, 34) namner att typiska exempel pa revisorns Ovriga verksamhet &ar
varderingsutlatanden, som baserar sig pa avtal, och virdering av foremal som finns 1
tillgdngarna. Vidare menar Horsmanheimo m.fl. (2007, 34) att om revisorn tydligt lyfter
fram att hen dr revisor da det aktuella uppdraget erbjuds, sa anses det falla inom 6vrig
verksamhet och dérmed blir revisionslagen tillimplig. Det anses ocksa som &vrig
verksamhet om revisorn anvéinder sig av sddana arbetsmetoder, -redskap och
yrkeskunskap som é&r typiskt for revisionsarbetet. I forarbetet till den gamla RevL har
konstaterats att allménheten litar pa revisorns sakkunskap och att man vill utnyttja hens
oberoende stillning och offentliga godkénnande. Det ar viktigt att RevL tillimpas dven
pa Ovrig verksamhet for att skydda uppdragsgivaren och utomstdende
(Regeringsproposition 295/1993). 1 ett tidigare avgorande (dnr 5/2006) har TILA
granskat en revisors agerande i egenskap av god man i samband med ett
inlosningsforfarande, dvs. liknande fall som 6/2009. 1 tidigare avgdorandet kom TILA
fram till att revisorn kan erbjuda Ovriga tjdnster utdver lagstadgad revision under

forutsittning att revisorn har den sakkunskap som krévs for att erbjuda dessa tjanster.

TILA studerade revisorns bemotande till skiljedomstolen och kommentarer som revisorn
lamnade till TILA. Ur materialet kunde konstateras att revisorn har uppskattat géingse
vardet pa de aktier som ska inlosas utgaende fran aktiernas kursutveckling. Handeln med
rederiets aktier har varit s liten att revisorn inte sett det tillrackligt att uppskatta virdet
endast utgdende fran borskursen. Revisorn har lyft fram osdkerheterna kring de tre
virderingsmetoder hen anvint sig av samt motiverat de bakgrundsuppgifter och
antaganden hen utgatt fran vid varderingen. Revisorn har dven utrett varfor hen anvint
sig av nyckeltal som avviker fran bolagets resultatrakning med motiveringen att felet inte
varit visentligt eller haft betydelse for faststillandet av géngse vérdet. I utredningen till
TILA motiverade revisorn dven varfor hen ansag att kirandens erbjudna pris for aktierna
var tillrackligt. TILA kunde inte hitta ndgot i utredningen som skulle ha tytt p4 att revisorn
1 egenskap av god man skulle ha agerat i strid med god revisionssed. (TILA 6/2009)

I fallet 2/2010 hade en fGrenings forra styrelsemedlemmar klagat pd CGR-revisorns
agerande. Enligt klagomalet hade revisorn utfort revisionen for ar 2008 fastdn hen hade
valts till revisor for ar 2009. Fore detta styrelsemedlemmarna bad dven TILA om en
utredning av ndgra fradgor kring revisorns agerande. I sitt bemotande till TILA sade

revisorn att foreningen véljer revisor pd hostmotet for nista rdkenskapsperiod enligt
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foreningens stadgar men att ifrdgavarande stadga tolkats felaktigt i flera ars tid sa att
revisor viljs for pagaende rakenskapsperiod. I foreningens protokoll frén hostmotet stod
att revisorer véljs for ndsta rdkenskapsperiod, alltsa ar 2009. Revisorn hade dock blivit
tillfrdgad per telefon av foreningens bokforare om hen kan vara revisor for pagaende
rakenskapsperiod, eftersom forra revisorerna ville avstd fran sina revisionsuppdrag for ar
2008. Revisorn undersokte noga valet av revisor och skaffade sig tillrackligt med
revisorsevidens for att forsidkra sig om att hen faktiskt blivit vald till revisor for ar 2008.
Bland annat fick revisorn vetskap om foreningens praxis for revisorsvalet av foreningens
verksamhetsledare. Revisorns anser sig ha agerat omsorgsfullt i fragan om valet av revisor
eftersom hen utrett saken noggrant och uppmirksammat det missvisande protokollet.
Som resultat av revisionen kommer protokollen hddanefter att uppgoras klart och tydligt
sd inte fler missforstand sker. TILA konstaterade att det finns inget i revisorns bemétande
som tyder pa att hen skulle ha agerat i strid med revisionslagen eller god revisionssed.

(TILA 2/2010)

Som jag ndmnde i kapitel 2.3.1 handlar principen om yrkeskunnighet och omsorg delvis
om att revisorn ska uppritthilla sin yrkeskunnighet pd den nivd som krdvs. TILA
granskade pé eget initiativ en CGR-revisors verksambhet i fallet 7/2014 eftersom revisorn
inte uppfyllt de krav som TILA stillt for att bibehalla forutsittningarna fér godkédnnande
som revisor. I tillsynsuppgifterna ar 2010 hade revisorn meddelat TILA att hen overgar
fran revisionsuppdrag till ekonomichef for ett foretag och senare chef for bokforingen
och beskattningen for ett annat foretag. Revisorn péstod att hen i huvudsak haft sédana
arbetsuppdrag som kan jamstdllas med lagstadgade revisionsuppdrag. Ur
tillsynsuppgifterna framgick att revisorn haft totalt fem stycken revisionsuppdrag under
aren 2011-2013, som hen spenderat allt som allt 24 timmar pa. Enligt TILA:s anvisning
ska en revisor ha haft minst 30 stycken revisionsuppdrag pa de tre senaste aren, vilket
revisorn klart inte har haft. TILA hade skickat brev &t revisorn &r 2011 och 2012 med
anledning av behandlingen av tillsynsuppgifterna och uppmanat hen att fa verksamheten
pd den nivd som krdvs for bibehdllande av yrkeskunnigheten. TILA paminde dven
revisorn om att hen kan ansdka om godkénnandets upphorande tillfélligt ifall hen tror att
antalet revisionsuppdrag kommer att understiga kravet. TILA ansdg att revisorn brutit
mot sina plikter som revisor da hen inte f6ljt TILA:s anvisning eller pAminnelse om att
bibehalla och utveckla sitt yrkeskunnande som det star i RevL (459/2007) 21 §. Det fanns

dock formildrande omsténdigheter, eftersom revisorn hade sd pass omfattande kunskaper
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1 redovisning si det kan ses som erfarenhet enligt RevL (459/2007) 30 kap. 4 mom.
Revisorn har dven deltagit i skolning for att bibehdlla sin yrkeskunnighet. Darfor blev

revisorn tilldelad en anmérkning istéllet for en varning. (TILA 7/2014)

5.2.2 Integritet

TILA 1/2013

Som jag tidigare ndmnt handlar integritet om att revisorn ska vara uppriktig och érlig. Det
hir temat dok inte upp i Katz’ (2009) undersdkning och &r alltsa ett nytt tema inom god
revisionssed 1 min undersokning. Visserligen har kravet pa integritet tidigare funnits men

revisorer har inte forrdn nu brutit mot kravet.

Integritet var det tema inom vilket minst antal beslut togs under &r 2008-2018. Endast
fallet TILA 1/2013 handlade om revisors integritet. I ifrigavarande fall skulle TILA
beddma om revisorn var dverskuldsatt och insolvent och dédrmed oldmplig som revisor.
Granskningen gjorde TILA pa eget initiativ. TILA ville ha en utredning dver den
finansiella  situationen 1 revisorns bolag, eftersom bolagen fitt flera
betalningsanmirkningar. Uppgifterna som revisorn gav i utredningen faste TILA sarskild
uppmaérksamhet vid eftersom dessa till viss del var i strid med uppgifterna fran offentliga
register. TILA bad revisorn om en till utredning men dven dar var uppgifterna i strid med
de fran offentliga register. TILA undersokte sdledes om revisorn féorsummat kravet pa
integritet och underldtit att ge uppgifter som hen borde ha forstitt haft inverkan pé
bedomningen av hens forutsittning att vara verksam som revisor och séledes brutit mot
revisionslagen. TILA konstaterade att revisorn inte héllit sig till sanningen och darmed
forsummat kravet pd integritet. Revisorn hade brutit mot revisionslagen och fick dérfor

en varning. (TILA 1/2013)

5.2.3 Objektivitet

TILA 1/2010, 5/2012, 4/2013, 2/2014, PRH-138-10001-2016, PRH-1377-10001-2016
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Under ar 2008-2018 har TILA undersokt sex fall som berort revisorns objektivitet. I fem
av sex fall handlade det om uppdrag som revisorn har enligt ndgon annan lag eller
forordning eller 1 vilka revisorn ger ett skriftligt utlatande till en myndighet eller domstol
(RevL 1141/2015 1 kap. 1 §). I samma lagrum stadgas dven att i uppdrag utdver
lagstadgad revision ska bestimmelserna om god revisionssed foljas. Tva pd varandra
liknande fall & TILA 4/2013 och TILA 2/2014 som alltsa inte berorde lagstadgad
revision, utan sdrskild granskning av ekonomin och forvaltningen. TILA har tidigare tagit
stéllning till flera fall (bl.a. 10/2001, 4/2002, 1/2003 och 1/2005) som berort revisorns
specialuppdrag och tillhérande rapportering. Enligt TILA:s tidigare tolkningspraxis for
specialuppdrag ska en revisor endast rapportera om iakttagelserna, inte om
tillforlitligheten. Typiskt for ett specialuppdrag dr att revisorn granskar drendet ur
uppdragsgivarens synvinkel, utan att frdnga bestimmelserna om god revisionssed. Som
utgdngspunkt ar det uppdragsgivaren som tillhandahaller revisorn material till
granskningen och kan saledes péverka granskningsresultatet. Darfor ar det viktigt att i
rapporten ndmna granskningsmetod och varifrdn materialet dr himtat. Det dr sedan
uppdragsgivarens sak att ta stdllning till tillforlitligheten och dra egna slutsatser utgaende
fran revisorns rapportering. Darfor ska revisorn enligt god revisionssed oftast hélla sig till
neutrala utldtanden och forsoka undga ett absolut stdllningstagande till nagot som ar

osakert.

Fallet 5/2012 &r unikt 1 min studie eftersom det dr enda fallet som handlar om en revisor
som vittne 1 en rittegang. Rattegangen handlade om ett foretags styrelseordforande som
var misstinkt for grov forskingring, forfalskning och registeranteckningsbrott.
Styrelseordforande hade lyft pengar fran foretaget at sig sjdlv samt at sin fru med
motiveringen att det var 16n i efterskott. Enligt klagomalet hade revisorn inte bekantat sig
med foretagets bokforing eller tagit reda pa hindelseforloppet och darfor hade revisorns
vittnesmal skiljt sig fran revisionsberittelserna som tva andra revisorer gjort for foretaget.
Som vittne 1 en rittegdng ska revisorn folja samma principer och god revisionssed som
hen gor i1 skriftliga framstéllningar. TILA lyssnade pa inspelningen av revisorns
vittnesmal och konstaterade att frdgorna som stélldes var delvis tolkningsbara och
komplexa. Ibland var det oklart ur vilken synvinkel revisorn hade bedomt situationen och
ibland baserade sig svaren pa revisorns egna uppfattning, vilket revisorn dven péapekade
1 svaret. I bedomningen tog TILA hénsyn till faktumet att revisorn inte hade mojlighet att

finslipa sina svar pd samma sétt som 1 en skriftlig framstillning. Sammanfattningsvis
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konstaterade TILA att revisorns vittnesmél, med hénsyn till de muntliga begrénsningarna,

inte stred mot revisionslagen eller god revisionssed. (TILA 5/2012)

I fallet TILA 4/2013 hade stadsstyrelsen anlitat en revisionsbyra till att utfora en sérskild
granskning av ekonomin och fOrvaltningen 1 ett bolag. Tva CGR-revisorer frén
revisionsbyran utforde granskningen. CGR-revisorerna lade storst vikt vid bolagets
derivatavtal. I revisionsrapporten konstaterade revisorerna att boksluten ar 2007—-2010
har varit visentligen felaktiga pa grund av bolagets hantering av derivatavtalen. TILA
konstaterar att revisorerna uttryckt sig entydigt och ovillkorligt i rapporten. Revisorerna
har inte anvint sig av uttryck som t.ex. “enligt vir uppfattning” som skulle ha hinvisat
till deras &sikt. Revisorernas ovillkorliga slutsats om bolagets felaktiga bokslut baserar
sig pa antagandet att derivatavtalen ska vérderas till det marknadsvirde som banken
meddelat. TILA konstaterar att revisorerna varit medvetna om alternativa
varderingsmetoder av derivatavtalen (t.ex. utrdkning av derivatavtalens kassafléde) och
dédrmed vetat att viarderingsmetoderna ger helt olika resultat med tanke pa riktigheten i
bolagets bokslut. Revisorerna var ocksd medvetna om att bolagets tidigare revisorer ansett
att derivatavtalens kassaflode varit mer tillforlitligt &n bankens marknadsvérde vid
varderingen av derivatavtalen. TILA konstaterar att revisorernas absoluta och ovillkorliga
stdllningstagande inte uppfyller kravet pa objektivitet. For att objektivitetskravet skulle
ha uppfyllts, borde revisorerna ha ndmnt alternativa vérderingsgrunder som de var
medvetna om. Da skulle rapportens lasare haft mojlighet att sjélv bilda sig en uppfattning
om boksluten varit vésentligen felaktiga. (TILA 4/2013) CGR-revisorerna hade dven
konstaterat 1 rapporten att de utfort specialuppdraget enligt IFRS 4400 standarden.
Revisorerna hade dock inte foljt IFRS 4400 till alla delar 1 sin rapportering och ddrmed
inte foljt god revisionssed. TILA gav bada CGR-revisorerna en varning. (TILA 4/2013)

I fallet 2/2014 hade revisorn gjort en sdrskild granskning och tilldggsutredning at ett
konkursbo. Enligt klagomaélet innehdll beréttelsen om sidrskild granskning ett fel,
eftersom revisorn inte nidmnt att negative pledge -klausulen fanns i avtalet mellan
foretaget och huvudaktiedgarna. TILA granskade om revisorn foljt sitt uppdrag, om
revisorn hade tillgdng till viktigt material for att utfora sitt uppdrag och om revisorn
rapporterat objektivt baserat pa observationer. TILA kunde varken hitta nagra stridigheter
mellan observationerna och slutsatserna eller brister 1 kravet pd objektivitet. (TILA

2/2014)
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5.2.4 Professionellt upptridande

TILA 1/2008, 5/2014, 6/2014, 7/2015, 1/2016, PRH-1627-10022-2017, PRH-3126-
10022-2016, TILA 7/2018

Fallet 1/2008 handlade om en CGR-revisor som hade gett rad at tva CGR-
revisionssammanslutningar om vilka atgirder som bor vidtas vid godkédnnande,
upphodrande av godkidnnande och byte av firmanamn. Ena revisionssammanslutningen
skulle upphora och den andra godkénnas. I och med atgirderna bytte
revisionssammanslutningen namn. CGR-revisorn har varit verksam som enda
styrelsemedlem i de bada revisionssammanslutningarna. I och med fordndringarna hade
revisorn endast rétt sina revisionskunder att byta FO-nummer i handelsregistret pd den
revisionssammanslutning som de valt som revisor. TILA anser att revisorns forfarande
inte varit tillrackligt. Enligt god revisionssed hor det till revisionssammanslutningens
eller ansvariga revisorns uppgift att i forvdg meddela revisionskunderna om
revisionssammanslutningen byter namn eller upphor. Vid behov ska revisorn dven
meddela hur revisionskunderna kan byta revisor enligt laglig ordning. Det hade varit
korrekt forfarande om revisorn skulle ha ratt sina revisionskunder att vilja den nya
revisionssammanslutningen som revisor innan den gamla revisionssammanslutningen
upphorde. Om en revisionssammanslutning blir vald till revisor, méste sammanslutningen
meddela revisionskunden vem som dr huvudansvarig revisor (RevL 459/2007 §8).
Meddelandet ska ges 4dven om revisionskunden redan vid valet av
revisionssammanslutning utsett en huvudansvarig revisor i strid med revisionslagen. Pa
grund av CGR-revisorns felaktiga rdd har revisionskunden lamnat utan giltig revisor.
TILA ansag att CGR-revisorn brutit mot sina skyldigheter som revisor och handlat pa ett
satt som kan skada yrkeskarens rykte. Revisorn har brutit mot revisionslagen och god

revisionssed och fick ddrmed en varning.

Fallen 5/2014 och 6/2014 ar tva ndstan identiska fall. Fallet 5/2014 handlade om
kvalitetsgranskning. Kvalitetsgranskaren skickade ut en forhandsgranskningsblankett &t
CGR-revisorn och bad revisorn returnera svarsblanketten, vilket revisorn inte gjorde.
Kvalitetsgranskaren frdgade revisorn vilken tidpunkt som skulle vara limplig for en

eventuell kvalitetsgranskning men revisorn svarade att kvalitetsgranskningen inte hor till
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hens mest bradskande &drenden. Ledaren for kvalitetsgranskningen skickade brev till
CGR-revisorn och bad hen kontakta kvalitetsgranskaren, vilket CGR-revisorn inte gjorde
och dérfor kunde inte kvalitetsgranskningen utféras inom utsatt tid. Da ledaren for
kvalitetsgranskningen ringde CGR-revisorn, berdttade revisorn att hen &r pa vig pa en tva
manaders utrikesresa och dérfor kan kvalitetsgranskningen inte utforas forrén nésta &r.
Senare skickade CGR-revisorn e-post till TILA dir revisorn konstaterar att hen inte
fordrojt utforandet av kvalitetsgranskningen. [ samma e-post beréttade revisorn ocksa att
hen ténker sluta med revision till maj foljande ar och kvalitetsgranskningen kommer inte
hinna utforas innan det. TILA konstaterar att CGR-revisorn forfarit i strid med RevL
(459/2007) 23 § och 40 § nér hen inte lamnat in forhandsgranskningsblanketten, inte tagit
kontakt trots uppmaningar, flyttat pd foreslagna kvalitetsgranskningstidpunkter och
saledes fordrojt kvalitetsgranskningen utan grund samt avsiktligt hindrat

kvalitetsgranskningen. CGR-revisorn blev darfor tilldelad en varning. (TILA 5/2014)

Som jag nimnde &r fallet 6/2014 vildigt liknande foregdende fall. CGR-revisorn hade
inte ldmnat in anmélan om tillsynsuppgifter trots uppmaningar frdn TILA. Breven som
TILA skickade 4t revisorn blev enligt posten vidarebefordrade till revisorns nya adress.
Revisorn hade alltsd inte meddelat om adressédndringen till revisorsregistret. TILA
konstaterade att revisorn hade forsummat sin plikt att omedelbart meddela TILA om
andringar av registeruppgifter. TILA ansdg att revisorns forfarande stridit mot

revisionslagen och tilldelade revisorn en varning.

5.2.5 Oberoende

TILA 6/2008, 1/2015, 6/2015, PRH-4758-10000-2016

I undersdkningen var det endast fyra fall som berdrde revisors oberoende. Fallet TILA
6/2008 handlade om ett marknadsforingsforetag som var del av en koncern inom
resebranschen. Eftersom drendet beroér hidndelser som hént dren 2002-2006 sa tillimpas
gamla RevL 936/1994. Enligt offentliga uppgifter misstinks marknadsforingsforetaget ha
angett inkorrekta uppgifter vid ansdkan om EU-stdd och dérav fétt avsevirt mycket stod

baserat pd fel grunder. Riktigheten i revisorns utldtanden till EU-stoddmyndigheter
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ifrdgasattes. Revisorn anklagas ocksa for att ha varit delaktig i beslutet om rekryteringen
av en ekonomichef. Revisorns oberoende misstinktes dirmed ha dventyrats. TILA tog
stéllning till om CGR-revisorns agerande varit i strid med RevL eller god revisionssed
under rikenskapsdren 2002—-2006. TILA undersokte dven om revisorns utlitanden om
Europeiska socialfondens och Europeiska regionala utvecklingsfondens projekt 2003—
2008 stridit mot RevL eller mot god revisionssed. Vid beddmningen av revisorns
agerande maste stéllning tas till hur omfattande revisorn anses granska forvaltningen.
Réacker det att revisorn enligt RevL (936/1994) granskar endast de relevanta
bestimmelserna i Aktiebolagslagen eller borde revisorn dven beakta lagstiftningen om
EU-projekten? RevL dr en allmin lag och dérfor kan inte bestimmelser som giller
enskilda fall specificeras 1 den. Revisorn maste bekanta sig med bolagets
verksamhetsmiljo, bransch och andra faktorer for att veta vilka bestimmelser som &r av
vikt for revisionen. TILA hénvisar till VALA:s utlatande (23.11.1995 dnr 35/075/95)
enligt vilket forvaltningsgranskning betyder sidana granskningsatgérder sé att revisorn
kan uttala sig om ledningens ansvarsfrihet. Eftersom marknadsforingsforetagets enda
verksamhet har varit EU-projekten, anser TILA att det enligt god revisionssed hor till
lagstadgad revision att beakta bestimmelser om projekten. Enligt TILA har revisorn
granskat tillrdckligt noggrant att bestimmelser rorande EU-projekten f6ljts. Revisorns
utlatande till stddmyndigheterna har innehallit det som forutsitts av revisorn och dérfor
har revisorn inte agerat i strid med RevL eller god revisionssed. Revisorns oberoende har
heller inte dventyrats till foljd av rekryteringen av ekonomichefen, eftersom revisorn
endast deltog 1 anstillningsintervjun. Efter anstillningsintervjun togs dnnu inga beslut om
vem som skulle anstillas utan beslutet togs efter lamplighetstester. Revisorn hade ingen

delaktighet 1 beslutet. Inga disciplindra atgarder vidtogs. (TILA 6/2008)

I fallet 1/2015 hade finansinspektionen bett TILA granska CGR-revisorns oberoende som
revisor hos ett bolag som erbjuder investeringstjinster. Revisorn har utdver revisionen av
foretag av allmént intresse erbjudit bolaget interna granskningstjanster. Darfor granskade

TILA dven CGR-foreningens anvisningar och évervakning av oberoende.
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5.2.6 Jav

PRH-1889-10000-2016, PRH-2243-10000-2016, PRH-3218-10000-2018

Det dr endast tre fall dér det undersokts om revisorn varit javig. I fallet PRH-1889-
10000-2016 handlade det om en GR-revisor som indirekt dgt aktier i tvd aktiebolag hen
granskade. Detta strider mot RevL (459/2007) 25 § och dérfor blev revisorn tilldelad en
varning. Ett annat exempel pa jav ar fallet PRH-3218-10000-2018 dér revisorn varit
verkstillande direktor for den bokforingsbyra som uppréttade bokslutet som hen
granskade. Dessutom var revisorns make styrelseordforande for samma bokforingsbyra.
TILA tilldelade revisorn en varning eftersom hen brét mot bade RevL (1141/2015) 4
kap. 7 § 1 mom. 2 och 7 punkt.

Arendet PRH-2243-10000-2016 handlade om en GR-revisor som hade granskat ett
bostadsaktiebolag fastéin hen varit ordférande i bolagsstimman. Revisorn var dessutom
inte vald av bolagsstimman, utan styrelseordféranden hade bett revisorn att utfora
granskningen. TILA ansag att revisorn brutit mot RevL, god revisionssed samt

yrkesetiska principer och gav revisorn en varning.

5.2.7 Rapportering

TILA 3/2009, 4/2009, 5/2009, 6/2010, 7/2010, 3/2011, 3/2012, 2/2013, 7/2013, 3/2014,
3/2015, PRH-2236-10000-2016, PRH-129-10001-2016, PRH-1291-10000-2017, PRH-
506-10000-2017, PRH-2990-10000-2016, PRH-3-2017, PRH-4365-1000-2016, PRH-
3217-10000-2017, PRH-3280-10000-2017, TILA 2/2018, TILA 3/2018, PRH-3278-
10000-2017, PRH/ 3281/10000/2017, TILA 6/2018, TILA 8/2018

Rapportering har det klagats ndst mest pa under undersokningsperioden. I RevL
(1141/2015) stadgas det skilt om revisionsberéttelsen 1 kapitel 3. Revisionsberéttelsen

hor alltsa inte till samma kapitel som god revisionssed och dirfor har jag inte behandlat
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amnet skilt i min teoretiska referensram, men likvél kan en revisor fa disciplindra
itgirder om hen bryter mot bestimmelsen. Arendet PRH-3278-10000-2017 handlade
om en GR-revisors rapportering i ett aktiebolag. Revisorn hade maérkt ett fel 1 bokslutet
som dverskrev den visentlighetsgréins revisorn faststéllt. Det var fragan om ett
kapitallans riantekostnader pa ca 46 000 euro som inte hade bokforts till resultatet,
endast omndmnts i noterna till bokslutet. Revisorn borde ha krivt att aktiebolaget
korrigerar felet 1 bokslutet eller sa borde revisorn ha angett en modifierad
revisionsberittelse. Eftersom revisorn hade givit en standardutformad
revisionsberéttelse ansdg TILA att hen brét mot RevL (1141/2015) 3 kap. 5 § samt mot
bestimmelsen om god revisionssed i 4 kap. 1 § och beslot darfor att ge revisorn en

varning. (PRH-3278-10000-2017)

I drendet PRH-4365-1000-2016 granskades GR-revisorns sétt att skriva under
revisionsberéttelser. Revisorn hade utfort tva lagstadgade revisioner for tva aktiebolag. I
den ena revisionsberéttelsen saknades lagstadgat yttrande, medan revisorn sjilv ansag
att hen gett en modifierad revisionsberittelse och att misstaget skedde pa grund av
textmodifiering. I den andra revisionsberittelsen hade revisorn gett ett oklart yttrande,
medan revisorn sjdlv menar att hen forsokte ge ett yttrande med reservation men medger

samtidigt att yttrandet borde varit mer sammanhingande. (PRH-4365-1000-2016)

5.2.8 Dokumentering

TILA 1/2009, 2/2011, 1/2012, 8/2013, 2/2015, 5/2015, 8/2015, 9/2015, PRH-1404-
10001-2016, PRH-3277-10000-2017

Dokumentering dr egentligen ett 6vergripande tema 1 alla beslut eftersom revisorn alltid
maste dokumentera sitt arbete. Utan dokumentering kan inte revisorns arbete granskas.
Under aren 2008—2018 var det 10 fall dir dokumentering kan ses som huvudtema medan
temat dok upp i1 andra hand i tre 6vriga fall, ddrav totala antalet 13. Fallet 2/2011 handlade
om en huvudansvarig CGR-revisor som givit en ren revisionsberittelse at ett borsbolag

aven om bokslutet inte gav en riktig och tillrdcklig bild. TILA faste uppmérksamhet vid
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den offentliga varningen som redovisningstillsynen hade gett borsbolaget i ett
pressmeddelande. Enligt varningen borde inte borsbolaget ha inkluderat i
koncernbokslutet de latenta skattefordringar som uppstatt p.g.a. oanvdnda skattemissiga
forluster. Enligt redovisningstillsynen uppfylldes inte de villkor som krivs for att fa
anvinda de latenta skattefordringarna, eftersom borsbolaget tidigare gjort forlust och inte
redovisat Ovriga Overtygande bevis for ackumuleringen av framtida beskattningsbar
inkomst och dédrav anvidndandet av skattefordringarna. Felet var visentligt eftersom de
latenta skattefordringarna minskade med skatteskulderna utgjorde 24 % av det egna
kapitalet ar 2005 och 51 % ar 2006. I revisionsberittelsen valde CGR-revisorn att ge ett
utlatande om de latenta skattefordringarna, som lyder ”Dessutom finns det i koncernens
balans en latent skattefordran pé 1,69 miljoner euro vars virde beror pA om moderbolagets
resultat blir vinstbringande inom de ndrmaste aren.”. TILA undersokte revisorns agerande
endast ar 2006 dven om det fanns latenta skattefordringar i bokslutet ar 2005. Detta for
att ansvariga revisorn ar 2005 inte var under TILA:s tillsyn. Enligt CGR-revisorn har
borsbolaget presenterat tillrickligt med bevis for att boka latent skattefordran &r 2006.
Revisorn har gett TILA en utredning 6ver utférda revisionsatgirder utgadende fran vilka
revisorn bildat sin &sikt. De arbetspapper och dokumentation som revisorn gett TILA
stoder inte till alla delar de omstandigheter revisorn belyst i utredningen och utgdende
frin dokumentationen kan man inte bekréfta att alla revisionsdtgérder utforts. Ur
arbetspapperna framgér inte hur notuppgifterna till latenta skattefordringarna granskats
eller vad revisorns slutsats om notuppgifternas tillforlitlighet &r. CGR-revisorn har ocksa
hanvisat till hdandelser efter bokslutsdagen, vilka enligt hen stodjer bokningen av de
latenta skattefordringarna till 2006 &rs bokslut. Ur arbetspapperna framgar dock inte vilka
revisionsdtgirder som gjorts efter bokslutsdagen eller slutsatser som gjorts efterat. Pa
grund av dessa omstdndigheter anser TILA att dokumentationen av revisionsatgdrderna
varit bristfdllig med hénsyn till skattefordringarnas natur och storlek samt revisionens
resultat och darmed har revisorn agerat i strid med god revisionssed. Revisorn borde ha
dokumenterat varifrén siffrorna till borsbolagets resultatprognos hirstammar samt hur, pa
vems begéran och ndr prognosen granskats av revisorn. Dessutom borde revisorn gjort en
kanslighetsanalys dér t.ex. resultatprognosens realism och eventuella fordndringars
paverkan skulle ha analyserats. Revisorn borde ocksd ha dokumenterat de
granskningsdtgirder och slutsatser hen gjort Over latenta skattefordringarnas

notuppgifter. TILA ansdg att revisorns utldtande i revisionsberittelsen om de latenta
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skattefordringarna var en formildrande omsténdighet och dirfor blev revisorn tilldelad en

anmarkning. (TILA 2/2011)

Ett mer annorlunda fall dr 8/2013 dér TILA valde att granska CGR-revisorns forfarande
efter att ha fatt en forfragan av polisen. Arendet handlade om ett bostadsaktiebolag och
bolagets byggforetag som gétt i konkurs. Polisen hade upptéckt oklara finansierings- och
betalningsarrangemang i bolagen och bad darfor TILA om ett utlitande. TILA
konstaterade att det inte gick att granska revisorns arbete eftersom
revisionsdokumentationen var visentligen bristfdllig. Revisorn hade presenterat
checklistor 4t TILA som hen hade upprittat i efterhand. Revisorn hade agerat 1 strid med
god revisionssed genom att underldta att uppritta lagenlig revisionsdokumentation.
Revisorn hade gett en ren revisionsberittelse at bada bolagen och péstod att hens agerande
som helhet var acceptabelt eftersom det inte saknades information fran
revisionsberéttelserna. TILA holl inte med revisorn med den motiveringen att det hjilper
inte fastdn aktiedgarna, intressenterna och finansieringsbanken hade varit medvetna om
finansierings- och betalningshdndelserna. Dokumenteringen av revisionen dr dndd en
viasentlig del av revisionsprocessen. Utgdende fran dokument som TILA tillhandahéllits
framgdr att det funnits ovanliga finansierings- och betalningsuppgorelser i bolagens
verksamhet som revisorn borde ha ndrmat sig med forsiktighet och utrett noggrant. Pa
grund av avsaknaden av revisionsdokumentation kunde TILA inte beddma om revisorn
utrett och beddmt héndelserna 1 enlighet med god revisionssed. Revisorn fick dérfor en

varning. (TILA 8/2013)

5.2.9 Auktoriseringens forutsittning

TILA 8/2010, 4/2012, 5/2013, 6/2013, 4/2015, PRH-1626-10022-2017, TILA 2/2017,
1/2018, 5/2018

Den stringaste disciplindra dtgdrden TILA kan vidta dr att gora en framstéillning hos
VALA om att aterkalla en revisors godkdnnande. Fran ar 2016 da revisionstillsynen
flyttade till Patent- och registerstyrelsen dr det en sjdlvstindig revisionsnamnd tillsatt av

statsradet som &terkallar godk@nnanden.
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Fallet 8/2010 handlade om en CGR-revisor som enligt klagomalet pastods ha gett en
revisionsberittelse for rdkenskapsperioden 2008 fastin hen inte granskat
bostadsaktiebolaget eller 1 alla fall inte granskat det enligt bestimmelser om revision.
Béde bostadsaktiebolagets styrelseordférande och bokforingsbyran, vars sju kunder
revisorn skulle granska, klagade pa revisorns beteende. Representanten fran
bokforingsbyran sade att revisorn hade deras kunders bokfoéringsmaterial i besittning och
att bokforingsbyran inte lyckats fa tag i revisorn varken via e-post, telefon, brev eller
besok pa revisorns kontor. Revisorn hade returnerat bokforingsmaterialet tillsammans
med sju revisionsberdttelser efter att bokforingsbyran hotat att hamta materialet med
myndighetshjélp. Enligt representanten for bokforingsbyrén kan revisorn inte ha utfort
revisionen enligt god revisionssed eftersom revisorn inte hade haft alla kunders
bokforingsmaterial 1 sin helhet. TILA bad revisorn totalt fem ganger om ett skriftligt
bemotande med anledning av bostadsaktiebolagets klagomal samt underlag for utford
revision men revisorn svarade inte. Revisorn hade konstaterat per telefon at TILA att hen
anser det onddigt att ldmna in ett skriftligt bemétande med anledning av klagomaélet.
Revisorn hade dock gett revisionsplaneringen for &r 2008 & TILA dér det fanns
anteckningar som tydde pé att revisorn skulle ha granskat bl.a. bokforingens tidsenlighet
och verifikatens riktighet. TILA ansag att revisionsplaneringen och -underlaget inte var
tillrackligt eller tillforlitligt eftersom revisorn hade ett omndmnande i planeringen om en
héndelse som hade hint ar 2010, vilket tyder pa att planeringen till viss del dr uppgjord i
efterhand. TILA bad dven fyra ganger om ett bemodtande samt revisionsmaterial med
anledning av bokforingsbyrans klagomél. Revisorn svarade endast att hen inte fatt ett
enda meddelande av bokforingsbyrén och att hen inte har varit antréffbar under perioden
18-30.3.2010. Senare éndrade revisorn sitt svar med att hen inte varit antriffbar 7-
31.3.2010, efter att TILA vidarebefordrat e-postmeddelanden &t revisorn som
bokforingsbyran bevisligen hade skickat &t revisorn under perioden 8-30.3.2010.
Revisorns bemdtande ar alltsd motsdgelsefullt. Det framgér inte heller ur bemotandet om
revisorn granskat bokforingsbolagets sju kunder eller om revisorn enligt sin uppfattning
gjort det enligt god revisionssed. Revisorn kompletterade senare sitt bemdotande ur vilket
det framgick att revisorn granskat sex stycken av bokforingsbolagets kunder och anvint
totalt 26 timmar &t granskningarna. I tre av revisionsberittelserna stimmer inte
rakenskapsperioden Overens med den rdkenskapsperiod som stdr 1 kundernas
bokforingsmaterial. Sammanfattningsvis konstaterar TILA att revisorn har upprepade

ganger uppsatligen eller av grov oaktsamhet agerat 1 strid med RevL (459/2007) 45 § da
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hen inte gett TILA de uppgifter som behovts for tillsynen. Revisorn har gett bristféllig
och motségelsefull information &t TILA samt fordrdjt utredningen av fallet. Revisorn har
inte varit antriffbar for bokforingsbyran pa det sitt som RevL och god revisionssed
kraver. Utgaende fran revisorns beteende har hen visat sig vara oldmplig som revisor.
TILA beslutade att gora en skriftlig framstillning hos VALA om aterkallande av
revisorns godkdnnande. VALA godkédnde TILA:s framstéllning. (TILA 8/2010)

I fallet 4/2012 gjorde TIVA en framstdllning hos TILA om éaterkallande av en GRM-
revisors godkdnnande. Ett transportforetag lamnade in klagomaélet at TIVA och enligt
klagomaélet ansdgs GRM-revisorn vara javig som revisor for transportforetaget under aren
2007-2009 eftersom revisorn var ansvarig bolagsman och verkstillande direktor for
bokforingsbyran som skdtte transportforetagets bokforing. TIVA konstaterade att GRM-
revisorn inte uppfyllde kravet pa oberoende eftersom hen som ansvarig bolagsman och
verkstéllande direktdr var ansvarig over bokforingens tillsyn i transportforetaget. Enligt
TIVA hade revisorn uppfyllt alla krav 1 49 § i RevL (459/2007) for att bli tilldelad en
varning och dessutom hade TIVA redan tidigare gett revisorn tvd varningar for liknande
verksamhet och dérfor ansdg TIVA framstillandet vara befogat. TILA konstaterade att
revisorn har upprepade ganger forfarit i strid med kravet pa oberoende trots tidigare
varningar och framstéillde dérfor hos VALA om é&terkallande av godkdnnande. (TILA
4/2012)

Béda fallen fran ar 2013 &r liknande fall. I bada fallen handlade det om en GRM-revisor
som i kvalitetsgranskningen hade beordrats till omgranskning och som fick tid pa sig till
nésta granskning att rdtta till bristerna. I fallet 5/2013 hade GRM-revisorn dessutom
tilldelats en varning p.g.a. brister och forsummelse som framgétt ur
kvalitetsgranskningen. Ingendera av revisorerna hade é&tgirdat bristerna till nésta
kvalitetsgranskning och blev dirfor underkénda. I fallet 5/2013 gav TIVA GRM-revisorn
en chans att forklara upptickterna i kvalitetsgranskningen, men det gjorde inte GRM-
revisorn och dérfor gjorde TIVA en skriftlig framstéllning hos TILA om &terkallandet av
godkédnnandet. I fallet 6/2013 ansdg TIVA att GRM-revisorn inte ldngre var yrkeskunnig
och uppfyllde inte heller dvriga forutsattningar for godkdnnande och ddarmed gjorde
TIVA en skriftlig framstéllning hos TILA om éterkallande av godk@nnandet. TILA gav
revisorerna 1 de béda fallen tillfélle att bli horda med anledning av TIVA:s framstéllning.
I fallet 5/2013 valde revisorn att inte ge TILA en forklaring. TILA konstaterade dé att
revisorn uppsatligen eller av grov oaktsamhet agerat i strid med revisionslagen dd hen
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under tva ars tid 1atit bli att korrigera bristerna i dokumentationen av revisionsarbetet som
uppdagats under kvalitetsgranskningen. Revisorn hade inte foljt kravet pa bibehallande
och utvecklande av yrkeskunnighet, trots en tidigare varning, och dérfor gjorde TILA en
skriftlig framstdllning hos VALA pa auktoriseringens upphorande. I fallet 6/2013 valde
revisorn att ge en forklaring 4t TILA enligt vilken hen ansg sig sjdlv vara yrkeskunnig.
Bolagen som revisorn granskade var smé och revisorn kunde granska bokforingen i sin
helhet. Enligt revisorn hade kunderna varit de samma under flera ars tid och dérfor visste
revisorn revisionens tidsdtgang utan speciell dokumentation. Dokumentationen av
revisionsarbetet var bristfdllig och darfor valde TILA att gora en skriftlig framstéllning

hos VALA pé samma grunder som i fallet 5/2013. (TILA 5/2013 och 6/2013)

I fallet TILA 2/2017 hade revisorn blivit domd for bokforingsbrott och i fallet 5/2018
blev revisorn domd for grov kursmanipulation. I bada fallen ansadg TILA att revisorn var
olamplig for revisorsuppdrag enligt RevL (1141/2015) 6 kap. 2 § och &terkallade darfor

godkdnnandena.

5.3 Tidsmissig utveckling

Antalen fall som arligen blivit behandlade av TILA har hallits ungefér pd samma nivé i
min undersokning. Fastin det forekommer skillnader 1 TILA:s beslut mellan
tidsperioderna 1997—2006 och 2008-2018 sa &r skillnaderna inte stora. Jimfort med
Katz’ (2009) avhandling dr det fridmst de tidigare aren i hennes avhandling dir det
forekommit skillnader 1 antalen &rligen behandlade fall. Bortsett fran aren 1997-2002 sa
har antalen behandlade fall varit ungefir samma antal sedan &r 2003-2016. Aren 2017
2018 har mer likheter med de tidigare aren i Katz’ (2009) undersokningsperiod. Se tabell
3 jadmfort med tabell 2:
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Tabell 3: Teman i1 TILA:s beslut fran ar 1997-2006

Valituksenperuste | 2006 2005 2004 2000 2002 2001 2000 1999 1998 1997
Dokumentaatio | 1/14% 1/33% [1/11% | L 1/6% | | | 1/4%
Raportointi |3/43% 1/33% /2% 3/17% 3/30% 3/19% 5/33% 5/22% 2/8%
Riippumattomuns,
objektiivisuus, 1/14% 1/33% 1/11% 1/10% 1/6%  1/7% 6/26% 4/16%
esteellisyys
Iii’d"’b?mm 1/14% 1/33% 1/11% 3/17% 1/10% | 2/12% 3/13% 7/29%
Ammattimaisuns | 1/14% | 1/14% 2/11% 1/10% 2/9%
Yhieensa 7 7 3 9 18 10 16 | 15 23 24

Killa: Katz 2009, 31

Sarskilda granskningar, t.ex. granskning av vissa poster i balans- eller resultatrakningen,
forekom inte lika ofta de senaste &ren jamfort med antalen sddana i Katz’ avhandling dar
hela 31 fall handlade om en sérskild granskning som revisorn gjort. I min undersékning
fanns endast tio fall som handlade om sérskild granskning. Vid en saddan granskning
tillampas ISRS (Standard on Related Services) standarden 4400 Uppdrag att utfora
granskning enligt sdrskild 6verenskommelse rorande finansiell information (tidigare ISA
920) som é&r en standard om nérliggande tjénster. Standarden avser frimst uppdrag som
ror finansiell information men den kan ocksa ge végledning for uppdrag rorande icke-
finansiell information. Revisorn rapporterar endast de faktiska iakttagelserna hen gor vid
de Overenskomna granskningsitgirderna, hen bestyrker alltsd ingenting. ISA-
standarderna behover dérfor inte heller f6ljas, dven om revisorn kan fa hjdlp av dem 1 sitt
uppdrag (Carrington 2014, 182). Det ar uppdragsgivarna sjdlva som bedomer revisorns
iakttagelser och drar egna slutsatser. (FAR Akademi AB 2017) Eftersom ISRS 4400 finns
publicerad i Foreningen CGR:s (numera Suomen Tilintarkastajat rf) Overséttning av

internationella revisionsstandarder sd anses den hora till god revisionssed.

Det har blivit allt vanligare med fall dir revisorn agerat som god man, alltsd utdvar annan
verksamhet dn den i RevL (459/2007) 1 § 1 mom. Andra exempel pd uppdrag som en
revisor utfor 1 annan roll &n revisor dr t.ex. styrelsemedlem i ett foretag eller en stiftelse
(Regeringsproposition 194/2006). I mitt undersokningsmaterial fanns fyra fall dér
revisorn verkat i egenskap av god man medan endast ett fall fanns 1 Katz’ undersdkning.
Gemensamt for dessa fall var att det handlade om en god mans forfarande vid
skiljeforfarande samt att revisorn i samtliga fall klarade sig utan disciplinédra atgéirder. |
RevL (459/2007) 1 § 1 mom. stadgas att RevL tillampas 1 sin helhet pa sddana uppdrag

som revisorn har enligt annan lag eller da revisorn ger ett skriftligt utlatande till en
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myndighet. Déremot tillimpas endast bestimmelserna om yrkesetiska principer,
bibehallande och utvecklande av yrkeskunnighet, skyldighet att iaktta god revisionssed
samt tystnadsplikt pa annan verksamhet dn sddan som avses i 1 mom. Bestimmelserna
om revisorns oberoende stéllning och jav tillimpas alltsé inte. Det ar dock inte entydigt
vad som menas med “annan verksamhet”. I TILA 6/2009 s.76 ndmns att i den juridiska
litteraturen har det konstaterats att “annan verksamhet” &r ett omfattande begrepp vars
tillampning maste avgoras fran fall till fall. Som exempel pa revisorns 6vriga verksamhet
ndmns olika virderingar och rapporter. Aven Horsmanheimo m.fl. (2007, 34) nimner
som exempel revisorns virderingsutlatanden som grundar sig pa avtal och utrdkningar av
varde pa tillgangar. Vidare sdger Horsmanheimo m.fl. att ifall revisorn klart och tydligt
lyfter fram att hen &r revisor d4 den aktuella tjansten erbjuds sé faller den Ovriga
verksamheten inom revisionslagens tillimpningsomrade. Om revisorn i produktionen av
tjdnsten anvander sig av sddana arbetsmetoder eller sddan yrkeskunskap som é&r typiska
vid revisionsarbete sa faller verksamheten dven da inom ramen for revisionslagens

tillimpningsomrade.

Speciellt for nyare fall fran ar 2013 framat &r att det blivit vanligare att TILA granskar
fall som ror revisorns kvalitetsgranskning. Kvalitetsgranskningen kan anses hora bade till
temat yrkeskunnighet och omsorg samt professionellt upptrddande, beroende pa vad
revisorn underlatit att gora. Ifall det handlar om forsummelse att ldmna in behovliga
uppgifter till TILA sa hor det till temat professionellt upptradande (som i fallen 5/2014
och 6/2014). Om det déremot &r frdgan om uppritthéllandet av revisorns yrkeskunnighet,
vilket uppdagades 1 tillsynsuppgifterna i fallet TILA 7/2014, s& handlar det om temat
yrkeskunnighet och omsorg. I sistndmnda fall {6ljde inte revisorn TILA:s uppmaningar

om att fa verksamheten pé den niva som krivs for bibehallande av yrkeskunnigheten.

Nytt tema som dok upp i min avhandling var integritet. Aven om temat endast tangerade
ett av fallen (TILA 1/2013) sa har det inte forekommit aren 1997—2006 enligt Katz’
(2009) undersdkning. Ar detta ett tema som kommer att bli allt vanligare eller antyder
antalet behandlade fall, med temat integritet 1 fokus, att det sannolikt inte dr négot

aterkommande tema?

Trots smé skillnader mellan tidsperioderna i min och Katz’ (2009) studie sd kan man
konstatera att god revisionssed inte dndrats méarkvérdigt under tidsperioden i min studie.

Antalen klagomal som gjorts till TILA har héllits ungefar konstant under &ren 2008—2018
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fastén Finland da just hade fitt en uppdaterad RevL (459/2007). Fordndringar i RevL var
bl.a. att lekmannarevisionen upphorde, sma sammanslutningar blev befriade frén
revisionsskyldigheten samt att revisorns rapportering, oberoende, jav och kvalitetssidkring
forandrades enligt bestimmelser 1 EU:s revisionsdirektiv (Regeringsproposition
194/2006). I samband med antagandet av gamla RevL (459/2007) forutsatte riksdagen att
regeringen skulle tillsammans med revisorsforeningarna utarbeta en totalreform av
revisorernas examenskrav (Regeringsproposition 70/2016). Som jag nimnde 1 kapitel 1.1
godkidnde EU revisionsdirektivet och -férordningen ar 2014 och 17.6.2016 blev de
tillimpliga i alla medlemsldnder. Efter finanskrisen hade det uppstatt ett behov av 6kad
tillforlitlighet i de finansiella rapporterna bland foretag av allmént intresse, vilket var
grunderna till den sa kallade EU Audit reform (KPMG 2018). Finland fick ny revisionslag
(1141/2015) fr.oom. 1.1.2016 dér hela revisorssystemet genomgick en fOrdndring.
Revisorernas examenssystem genomgick en totalreform diar gamla examina slopades och
dér det nya systemet har en grundexamen (GR-revisor), och tvé specialiseringsexamina
(CGR-revisor och OFGR-revisor) (Regeringsproposition 70/2016). Tillsynen av
revisorer flyttade till patent- och registerstyrelsen och i samband med det upphivdes
TIVA, TILA, VALA och OFR-ndmnden. I fortsdttningen skots revisionstillsynen av
revisionsndmnden, ett organ som dr tillsatt av statsrddet och dr sjédlvstindigt i sina
avgoranden. Revisionsndmndens uppgifter liknar TILA:s och VALA:s uppgifter. Pa
patent- och registerstyrelsens hemsida (Patent- och registerstyrelsen 2018) star att
revisionsnimnden avgdr drenden om den allminna styrningen och utvecklingen av
revisionen, tilldelar varningar, anméarkningar och aterkallar godkédnnande, samt behandlar

begidran om omprovning och dndringssdkande.

Med en ny uppdaterad RevL kan man tidnka sig att det medfoljer utmaningar for revisorer
dér nya saker maste beaktas i1 deras revisionsarbete. Trots uppdaterad lagstiftning si har
varken teman eller antal beslut varit sarskilt avvikande frén &r till ar i min studie. De smé

skillnaderna tyder pa att revisorerna 1 stort sett har samma brister ar efter ar.

5.4 Diskussion

I studien fanns det flest beslut som roérde temat yrkeskunnighet och omsorg. Kravet pa

yrkeskunnighet innebir att revisorn ska upprétthalla sin yrkeskunnighet och skicklighet

54



Jeanina Sjoman

pa den niva som kravs for att forsékra att klienterna eller arbetsgivarna far kompetenta
professionella tjénster. For att bibehdlla yrkeskunnigheten ska revisorn kontinuerligt
utbilda sig och uppritthélla sin kunskap pd den niva som krivs. Kravet pa omsorg
forutsétter att revisorn ska agera noggrant, genomténkt och 1 rétt tid. Orsaker till att hela
42 fall av 103, d.v.s. néstan hélften av TILA:s drenden under aren 2008-2018, handlade
om yrkeskunnighet och omsorg kan vara att revisorer har bristfallig juridisk utbildning
eller att de tar pa sig for mycket arbete. Speciellt vid bokslutstidpunkten ar revisorers
arbete extra stressigt da arbetet hopar sig under en kort tidsperiod. Stressen med mycket
arbete och tidspress kan gora att revisorerna antingen medvetet eller omedvetet inte ar
lika noggranna som vanligt och darfor latt missar fel i bolagens siffror, vilket flera studier
visar (bl.a. Lopez & Peters 2012; Coram, Ng & Woodliff 2003; Broberg, Tagesson &
Argento et al. 2017). En annan aspekt kan vara att tillsynen av revisorer inte dr vattentét,
vilket bidrar till att mdnga misstag inte uppticks vid stickprov och revisorn fortsitter géra
samma misstag om och om igen. Hur létt dr det for en revisor att halla yrkeskunnigheten

pa den nivd som kridvs om hen inte hor till en stor revisionsbyra?

Nést mest beslut fanns inom temat rapportering dar 28 fall av 103 berérde dmnet. I nya
RevL (1141/2015) 3 kap. 5 § och i gamla RevL (459/2007) 3 kap. 15 § stadgas om vad
revisionsberéttelsen ska innehélla. De tvé senaste aren fanns fler beslut dn vad det gjort
tidigare ar inom dmnet. Detta kan bero pa att bestimmelserna om revisionsberéttelsen
dndrats lite sedan den nya RevL kom ar 2016. Nya RevL innehaller flera bestimmelser
om verksamhetsberittelsen, vilka inte ndmns i den gamla RevL. Enligt gamla RevL skulle
revisionsberittelsen innehdlla ett utldtande huruvida internationella revisionsstandarder
foljts eller inte medan det stadgas 1 nya RevL att revisorn ska ange vilka internationella
revisionsstandarder hen foljt. Ménskliga misstag kan alltid forekomma och om inte de
som léser revisionsberittelsen dr kunniga och mérker felen, kan misstagen ifragaséttas av

revisionstillsynen.

De teman som haft mest jdmna antal beslut genom éren dr oberoende, objektivitet och
javighet. 1 17 fall av 103 var ndgot av dessa tre huvudteman. Oberoende och javighet
hénger ihop eftersom jav dr en definition pa néir en revisor inte dr oberoende. Oberoendet
kan dventyras t.ex. vid konsulttjédnster som revisorn erbjuder kunden eller om revisorn fér
gévor. Objektivitet betyder att revisorn ska granska drendet med utomstidende 6gon och
inte f4 for ndra relation till kunden. Fallen som revisionstillsynen granskat inom dessa

teman beror hogst antagligen pd medvetna beslut av revisorn och inget manskligt misstag.
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Revisorn eller kunden vill kanske utnyttja relationen for att fi ekonomisk vinning
antingen till sig sjilv eller ens néra krets. DeAngelo (1981) pastar 1 sin studie att ju storre
gemensamt ekonomiskt intresse kunden och revisorn har, desto mindre oberoende é&r
revisorn. Svanberg och Ohman (2015) studerade 141 stycken revisorer vid svenska
revisionsbyraer (ej Big 4-byréer) och deras forhallande till kunden. Det visade sig, precis
som i Bamber och Iyers studie (2007), att revisorer som identifierar sig med kunden har

lattare att ge efter for kundens onskemal och sdledes ar revisorn mindre objektiv.

Dokumentation trodde jag skulle vara det tema med flest antal beslut eftersom revisorn
ska dokumentera allt sitt arbete och utan dokumentation kan revisorn inte bevisa att hen
granskat en viss sak. Det var endast 13 fall av 103 dér revisorn haft bristfillig
dokumentation. En av orsakerna till varfor besluten &r sa fa kan vara att ingen styrelse
granskar revisorns dokumentation, endast revisionstillsynen. Dérfér kommer inte
misstagen och felen fram. Ansvariga revisorn eller den som utfor revisionsgranskning bor
granska de “underordnade” revisorernas arbete for att fa fast eventuella fel i tid men om
granskningen sker mekaniskt utan omtanke eller med okunskap s& kan felen bero pa
bristande dvervakning. Andiola, Bedard och Westermann (2019) gjorde en studie dir de
forsokte kartlagga hur revisorer upplever revisionsgranskningar. Negativa upplevelser
som revisorer haft var att de upplevde att Overvakaren var likgiltig, inkompetent,
oprofessionell eller att Gvervakaren hade 6vrigt arbete som tog fokus fran granskningen.
Revisorns formaga att dokumentera tillrackligt kan bero pa om revisorn hor till en stor
revisionsbyra eller revisionssammanslutning dér kraven pa dokumentation dr véldigt
strikta. Kraven pa revisionsdokumentation &r visserligen samma for en ensam
praktiserande revisor som for en revisor 1 en revisionssammanslutning men troskeln for
att 1ata bli att dokumentera #r sannolikt léigre for en ensam revisor. Aven en revisor som
har for mycket jobb och kanske ar utbrand kan létt hoppa 6ver dokumentering. Man ska

heller inte bortse frdn minskliga misstag som kan ske inom dokumentering.

Professionellt upptrddande och auktoriseringens forutséttning dr de teman som hade nést
minst fall. Bdda teman hade lika manga fall, d.v.s. sju stycken. Professionellt upptrddande
forpliktar alla revisorer att folja relevanta lagar och bestimmelser samt undvika
handlingar som revisorn vet eller borde veta kan skada yrkeskarens rykte. Inom temat
auktoriseringens forutsittning granskade revisionstillsynen om revisorn fortfarande var
lamplig att arbeta som revisor. Gemensamt for dessa teman &r att revisorn tagit medvetna

val, som t.ex. 1 fallet TILA 7/2018 dir revisorn 6vergick till anstéllning hos en kund fastdn
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det ar en karenstid pa tva ar innan revisorn kan bdrja jobba hos kunden. Revisorn gjorde
det kanske for att hen fick bittre 16n? Aven fall som handlat om kvalitetsgranskning 4r
medvetna val som revisorn gjort, t.ex. i fallet PRH-3126-10022-2016 déir revisorn blev
underkdnd 1 kvalitetsgranskningen och vidgrade svara pa meddelanden av
revisionstillsynen. Revisorn hade sagt att hen tdnker sluta som revisor och dérfor valt att

strunta i1 kvalitetsgranskningen.

Det tema som hade minst antal beslut var integritet. Endast ett fall av 103 handlade om
integritet. Temat betyder att revisorn ska vara uppriktig och arlig. Fallet TILA 1/2013
handlade om en revisor som mdojligen var Overskuldsatt och insolvent och ddrmed
oldmplig som revisor. Uppgifterna som TILA fick av revisorn var i strid med uppgifter
frén offentliga register. Revisorn hade alltsa ljugit och brutit mot kravet pa integritet. Det
hir temat ar ett nytt tema som inte forekommit tidigare ar. I framtiden kan det hér temat
kanske bli vanligare ifall revisorer tycker att personliga asikter har storre inverkan dn

fakta och saledes ljuger om omstidndigheterna.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att revisionsprocessen inte dr helt vattentit
eftersom revisionstillsynen hittar fel i revisorers forfaranden. Ar revisionsprocessen
optimal i dagsldget eller borde den utvecklas vartefter ett drende granskats och revidera
varfor utfallet blev som det blev? En tydlig faktor i manga av fallen d&r ménskliga misstag.
Borde patent- och registerstyrelsen ha en instans som skulle granska alla
revisionsberittelser innan de blir offentliga sa att misstag minimeras? Kan man utnyttja
robotik som hjdlp for revisionen 1 framtiden, t.ex. for att granska och jamf6ra vissa saker
och pé s sitt minimera fel? Den sista gemensamma faktorn dr medvetna val som revisorn
gor. Dessa val kommer man aldrig att komma ifran med hjélp av lagstiftning och
bestammelser, eftersom revisorn gor valen oavsett om de ar lagliga eller inte. Denna
studie bidrar till existerande litteratur om god revisionssed och okar forstaelsen for vad
god revisionssed dr med hjdlp av konkreta exempel pé fall dir revisorn inte f6ljt god
revisionssed. Studien papekar dven vanligt forekommande brister i revisorers forfaranden

som revisionstillsynen skulle kunna férsoka motverka.

57



Jeanina Sjoman

6. AVSLUTNING

Utvecklingen av revisionen i Finland gar mot ett allt mer harmoniserat internationellt hall
med influenser av olika internationella standardiseringsorgan. Ett konstaterande som kan
gOras dr att revisionens utveckling tycks drivas av kriser och revisionsmisslyckanden.
Som ndmndes i1 kapitel 1.1 rédkade hela revisionsbranschen i Finland ut f6r en
trovardighetskris 1 och med Wairtsild Meriteollisuus Oy:s, Mancons och Bensows
konkurser. Revisorernas formaga att se verkligheten ifrigasattes i och med att de gav rena
revisionsberittelser, fastdn foretag hamnade 1 en svar ekonomisk kris en kort tid efterat
(Kosonen 2005, 69). Aven Enronskandalen i USA &r 2001 hade samma effekt pa
revisionsbranschen med Sarbanes-Oxley lagen som f6ljd. Globalt sett ledde finanskrisen
i Asien ar 1997-1998 till att de davarande G7-ldnderna bildade FSF (Financial Stability
Forum) ar 1999 och FSF konstaterade i sin tur att en av anledningarna till Asienkrisen var
avsaknaden av standarder pi det finansiella omradet. Ar 2000 erkinde FSF ISA-
standarderna eftersom det ansdgs som viktigt att alla ldnder och stora foretag foljde
samma regler. Vid nésta finanskris ar 2008—-2009 diskuterade aterigen G20 (tidigare G7)
vad som kunde goras for att forhindra nésta kris. Ett steg mot en internationell
finansinspektion togs 1 och med att FSF blev FSB (Financial Stability Board) och dirmed
en storre organisation. (Carrington 2014, 238-239) FSB:s viktigaste uppgifter ar att
identifiera risker inom det globala finansomradet, utforma atgédrder som kan eliminera
dessa risker samt Overvaka genomforandet av dtgirderna (Financial Stability Board
2018). Aven EU strivar efter att fi en enhetlig revisionsnormering i medlemslinderna
och dérfor godkdndes revisionsdirektivet och -forordningen &r 2014 som dérmed blev

tillimpliga 1 medlemslédnderna &r 2016.

Syftet med avhandlingen var att undersoka vad god revisionssed &r genom en granskning
av undersokningsdrenden hos TILA &r 2008—-2018. Avgrinsningen till just den héir
tidsperioden valde jag eftersom besluten fanns tillgdngliga elektroniskt pa
Revisionsnimndens hemsida. Aret 2007 fanns inte pa Revisionsnimndens hemsida och
darfor kunde jag inte analysera det ar som saknades mellan Katz’ och min undersokning.
Jag jimforde dven mina resultat med Katz’ (2009) studie for att se om begreppet god
revisionssed utvidgats genom tiden. Forskningsmetoden jag anvdnde mig av var

kvalitativ innehéllsanalys. Detta innebar att jag sokte efter teman i TILA:s beslut som
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anses vara forknippade men god revisionssed. Undersokningsprocessen borjade med att
jag ldste igenom besluten och gjorde korta anteckningar i ett skilt dokument. Jag
antecknade vad besluten handlade om, vilka teman inom god revisionssed som revisorn
brutit mot och eventuella disciplinira atgidrder mot revisorn. Teman jag sokte efter var de
jag presenterade i min teoretiska referensram, dvs. yrkeskunnighet och omsorg, integritet,
objektivitet, revisors tystnadsplikt, professionellt upptrddande, oberoende, jav och
dokumentering. Efter att ha ldst igenom besluten grupperade jag dem enligt det tema jag
ansag var huvudtema i ifragavarande beslut, dvs. den princip revisorn ansags primaért ha
brutit mot. Sedan valde jag ut nagra beslut frin varje tema som jag presenterade mera

ingdende i avhandlingen.

Exempel pa nir en revisor brutit mot principen om yrkeskunnighet och omsorg fanns det
gott om 1 min studie. Det var temat inom vilket det klagats mest. Bland annat ansdg TILA
att revisorn brutit mot principen om yrkeskunnighet och omsorg da hen inte papekade i
revisionsberéttelsen revisionskundens fel i bokforingen, &ven om revisorn hade ndmnt om
felen till TILA (TILA 7/2008). Ett till exempel dar TILA ansag att revisorn inte foljt
principen om yrkeskunnighet och omsorg é&r i fallet 7/2014 dér revisorn haft endast fem
revisionsuppdrag fast hen borde haft 30 stycken under de senaste tre aren. Ddarmed hade
revisorn brutit mot sina plikter som revisor dd hen inte foljt TILA:s anvisning eller
paminnelse om att bibehdlla och utveckla sitt yrkeskunnande som det star i RevL

(459/2007) 21 §.

Minst antal beslut togs inom temaomradena oberoende och integritet. Endast fyra fall
handlade om oberoende och endast ett fall handlade om integritet. Ett nytt tema inom god
revisionssed som det inte tidigare kommit klagomal pd var temat integritet. I fallet 1/2013
hade revisorn brutit mot kravet pé integritet, dvs. revisorn hade inte varit uppriktig och
arlig. TILA undersokte den finansiella situationen i revisorns bolag, eftersom bolagen fatt
flera betalningsanmérkningar. Uppgifterna som revisorn gav i utredningen till TILA
stimde inte Overens med uppgifterna fran offentliga register. Darfor konstaterade TILA
att revisorn inte hallit sig till sanningen och ddrmed fGrsummat kravet pa integritet.
Revisorns oberoende granskades 1 fallet 6/2008 dir hen misstinktes ha varit delaktig i
valet av ekonomichef. TILA kom fram till att revisorn inte brutit mot kravet pa oberoende

eftersom hen endast deltagit i anstéllningsintervjun, inte i sjdlva beslutstagandet.
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Inom temat objektivitet kunde konstateras att revisorn inte ska ta ett absolut
stallningstagande till ndgot som &r osdkert och ldmnar rum for tolkning utan att ndimna att
det ar hens synpunkt pa saken. I sex av fallen dok temat objektivitet upp och gemensamt
for fem av dessa var att de handlade om specialuppdrag, alltsa uppdrag som revisorn har
enligt ndgon annan lag eller férordning eller i vilka revisorn ger ett skriftligt utlatande till

en myndighet eller domstol.

Principen om professionellt upptradande forpliktar alla revisorer att folja relevanta lagar
och bestimmelser samt undvika handlingar som revisorn vet eller borde veta kan skada
yrkeskédrens rykte. I studien hade revisorn brutit mot principen om professionellt
upptrddande da hen inte meddelade revisionskunden i  forvdg att
revisionssammanslutningen de valt som revisor kommer att upphdra och en annan
revisionssammanslutning ta den upphorande revisionssammanslutningens namn.
Revisorn ska ocksd vid behov informera revisionskunden om hur man kan byta revisor.
For att revisorn skulle ha undvikit varning skulle hen rétt revisionskunden att vilja den
nya revisionssammanslutningen som revisor innan den gamla
revisionssammanslutningen upphdrde. Tva andra fall som dok upp i studien med temat
professionellt upptrddande handlade om kvalitetsgranskning. I dessa fall hade revisorerna
forsokt undvika kvalitetsgranskningen genom att lata bli att sdnda in uppgifter till TILA,
vilket inte var professionellt upptriddande och dérfér blev revisorerna tilldelade en

varning.

Aven om revisorn har foljt alla lagar, revisionsstandarder och god revisionssed, kan det
hénda att hen forbisett ett fel i redovisningen. Ibland kan det gé sé illa att foretaget méste
meddela att det gar 1 konkurs och dé &r givetvis frigan alla stéller sig ”Var var revisorn?”.
I ISA 200 star att revisorns uttalande avser de finansiella rapporterna som helhet, och
darfor dr revisorn inte ansvarig for att upptiacka felaktigheter som inte ar visentliga for de
finansiella rapporterna som helhet” (FAR Akademi AB 2013b). Visentliga felaktigheter
(dven uteldmnanden) dr siddana som kan, antingen enskilt eller tillsammans, rimligen
forvintas paverka anvéndarens ekonomiska beslut. Revisorn méste darfor uppnd rimlig
sakerhet att det inte finns vésentliga felaktigheter i de finansiella rapporterna som helhet.
Rimlig sdkerhet behdver dock inte betyda absolut sidkerhet eftersom det finns
begrinsningar i en revision och darfor dr revisionsbevisen inte fulla bevis utan snarare en
Overtygelse om ett visst forhallande. (FAR Akademi AB 2013b) Det enda sittet att veta

om revisorn uppnétt rimlig sdkerhet 4r om revisorn dokumenterat sitt arbete tillrackligt,

60



Jeanina Sjoman

vilket jag ndmnt om 1 kapitel 2.7. I studien fanns det 13 fall dir det huvudsakliga temat
var dokumentering. I det ena fallet (2/2011) hade revisorn brutit mot dokumentationen
genom att hen gett en ren revisionsberéttelse fastdn bokslutet inte gav en riktig tillriacklig
bild av foretagets ekonomiska stillning. Ur arbetspapperna som revisorn gav at TILA
kunde konstateras att dokumentationen var bristfallig och man kunde inte bekrifta att alla
revisionsdtgirder utforts. I ett annat fall (8/2013) var revisorns dokumentation sa
bristféllig att TILA 6ver huvud taget inte kunde granska revisorns arbete. Revisorn hade

endast presenterat en checklista som hen upprittat i efterhand.

Den strangaste disciplindra dtgérden en revisor kan tilldelas ar aterkallandet av revisorns
godkdnnande. Detta blir aktuellt ifall; revisorn uppsatligen eller av grov oaktsamhet
handlat pé ett sitt som strider mot RevL (459/2007) eller bestimmelser som utfirdats
med stdd av den, trots varning forsummar upprepade gédnger sina skyldigheter som revisor
eller om revisorn inte langre dr yrkeskunnig eller uppfyller de ovriga villkoren for
godkdnnande. Ett tilligg har gjorts till forsta punkten 1 nya RevL (1141/2015) 10 kap. 2
§ att en revisor dven tilldelas en varning ifall hen bryter mot bestimmelser om revision i
annan lagstiftning. 1 studien fanns sju fall som handlade om auktoriseringens
forutsittning, som slutade med att revisorns godkénnande éterkallades. I fallet 8/2010
pastods revisorn ha gett en revisionsberittelse fastin hen inte granskat bolaget enligt
bestimmelser om revision. Revisorn hade inte heller varit kontaktbar eller gett ett
skriftligt bemdtande med anledningen av klagomalet. TILA fick slutligen ett
motsdgelsefullt bemoétande. Utgdende frin revisorns beteende har hen visat sig vara
oldmplig som revisor. I fallet 4/2012 handlade det om en revisor for ett transportforetag
dér kravet pa oberoende inte uppfyllts eftersom revisorn var ansvarig bolagsman och
verkstillande direktor for bokforingsbyrdn som skotte transportforetagets bokforing.
Revisorn hade tidigare fétt varningar for liknande verksamhet och dérfor var aterkallandet
befogat. I de tvé sista fallen handlade det om kvalitetsgranskning dér revisorerna i bigge
fallen hade blivit kallade till omgranskning men ingendera hade atgérdat bristerna. I ena
fallet 5/2013 hade revisorn tidigare blivit tilldelad en varning och dérfor dterkallades
godkdnnandet. I det andra fallet 6/2013 ansags revisorn inte ldngre vara yrkeskunnig och

revisionsdokumentation saknades. Darmed éterkallades godkdnnandet dven i detta fall.
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6.1 Validitet och reliabilitet

De viktigaste kriterierna for bedomning av foretagsekonomisk forskning ar enligt Bryman
och Bell (2013, 62) reliabilitet, replikerbarhet och validitet. Vidare menar de att
reliabilitet (tillforlitlighet) tangerar fragan huruvida resultaten fran undersokningen skulle
bli de samma ifall undersokningen skulle goras igen, eller skulle resultaten paverkas av
slumpmissiga fOrutsittningar. Oftast blir reliabiliteten aktuell i en kvantitativ
undersokning eftersom forskaren &r intresserad av stabiliteten pé ett matt. Denna studie
ar en kvalitativ innehéllsanalys, vilket ldmpar sig bdst for analys av dokument.
Dokumenten som analyseras i studien dr TILA:s beslut frdn &r 2008—2018 och teman som
soks dr teman forknippade med god revisionssed. Ifall studien skulle géras igen med
samma dokument och samma teman, borde forskaren komma fram till samma resultat
eftersom TILA har i de flesta fallen uttryckligen ndmnt vilken princip revisorn brutit mot.
Replikerbarhet liknar begreppet reliabilitet. Det ska vara mojligt att upprepa en
undersokning och darfor maste forskaren beskriva sitt tillvigagangssitt.
Tillvigagingssdttet for denna studie finns beskrivet 1 kapitel 4.3. Det tredje
forskningskriteriet, validitet, kan ses som det viktigaste av dessa tre kriterier (Bryman &
Bell 2013, 63). Bryman och Bell (2013, 63) definierar validitet som “en bedomning av
om de slutsatser som genererats fran en undersokning hénger ihop eller inte”. Resultatet
av studien och exemplen pa nér en revisor brutit mot god revisionssed har en tydlig
koppling till den teoretiska referensramen. Aven om dessa tre kriterier anses mita
kvaliteten pé foretagsekonomisk forskning Overlag sa ar det frimst inom kvantitativ

forskning som kriterierna validitet och reliabilitet anvénds 1 dess ursprungliga betydelse.

Aven kvalitativt inriktade forskare kan anvinda sig av validitet och reliabilitet for
beddmning av kvalitativa studier, fastdn forskarna eventuellt ligger mindre vikt vid frdgor
som ror métning. Vissa forfattare, t.ex. Guba och Lincoln (se Bryman & Bell 2013, 402)
foreslér att man borde anvédnda sig av helt andra kriterier vid beddmning av kvalitativa
studier, ndrmare bestdmt trovdrdighet och dkthet. Vidare delar de in trovédrdigheten 1 fyra
delkriterier: tillforlitlighet, overforbarhet, pélitlighet och konfirmering eller bekréftelse.
For att fa tillforlitliga resultat krévs att man sikerstéller att forskningen utfors enligt de
regler som finns samt att man rapporterar resultaten till de personer som varit med 1

studien for att dessa ska bekrifta att forskaren uppfattat situationen pa ett riktigt sitt.
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Eftersom denna studie inte aktivt involverade andra ménniskor s rapporteras inte heller
resultatet vidare till nigra enskilda personer. Overforbarheten sikerstills med en fyllig
eller tit beskrivning av de detaljer som ingér i en kultur. Beskrivningen kan ses som en
databas som andra kan anvinda till hjilp for att bedoma resultatens dverforbarhet till en
annan miljo. Tredje delkriteriet, pélitlighet, innebar att forskaren ska anta ett granskande
synsétt. P4 sd vis skapas en fullstindig redogorelse av alla faser av forskningsprocessen,
t.ex. beslut om analys av data. Sista delkriteriet dr enligt Guba och Lincoln konfirmering
eller bekréftelse, vilket innebér att forskaren ska forsoka sikerstilla att hen agerat i god
tro. Det ska framgd klart och tydligt att forskaren inte medvetet latit sina personliga
virderingar eller sin teoretiska inriktning péverka undersokningen. Det andra
grundldggande kriteriet for bedomning av kvalitativ forskning dvs. dkthet, delar Guba och
Lincoln (se Bryman & Bell 2013, 405) ocksa in 1 delkriterier. Dessa dr réttvis bild,
ontologisk autenticitet, pedagogisk autenticitet, katalytisk autenticitet och taktisk
autenticitet. Jag kommer inte att desto mer redogora for dessa delkriterier eftersom de

verkar berdra studier av ménniskor, vilket jag inte har gjort i min studie.

6.2 Fortsatt forskning

Ett sjélvklart alternativ till fortsatt forskning &r att fortsdtta granska TILA:s beslut. Har
nya teman dykt upp inom god revisionssed? Se om det blivit tydligare eller oklarare vad
som menas med god revisionssed efter att nya revisionslagen tagits 1 bruk och
tillsynsorganen dndrats. Ett annat alternativ till fortsatt forskning kunde vara att vélja ut
nagot tema inom god revisionssed som man skulle studera noggrannare och jamfora
linder emellan hur temat tolkas i linderna ifriga. Ar det mycket som skiljer tolkningarna
eller ar de harmoniserade och foljer samma praxis? Ytterligare ett alternativ till fortsatt
forskning kunde vara att studera hur EU:s revisionsdirektiv har paverkat Finlands
revisionslag? Ar allting mera byrékratiskt nu med mera dokumentering och tidskrivande

extra uppgifter for revisorerna?
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