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Referat

Fran och med 1.1.2017 é&r alla finska skolor skyldiga enligt lag att ha en
jamstilldhetsplan, vilket betyder att jimstalldhetsarbete 1 Finland @nnu &r ett relativt
nytt fenomen. 1 ldroplansgrunderna for den grundldggande utbildningen
(Utbildningsstyrelsen, 2014) betonas jamstidlldhet betydligt mera 4n 1 tidigare
laroplansgrunder.

Syftet med denna pro gradu avhandling &r att skapa en situationsbild betrdffande
skolornas jamstédlldhetsarbete samt att undersoka vilka erfarenheter ldrare har av
jamstilldhetsarbetet. Utgdende fran syftet har foljande forskningsfragor stillts.

1. Vilka betoningar framkommer i finlandssvenska skolors jamstélldhetsplaner?
2. Hur har skolan arbetat for att frimja jamstilldhet?
3. Vilka erfarenheter har ldrarna av jimstilldhetsarbetet?

Forskningen é&r kvalitativ och utgar frdn en hermeneutisk forskningsansats.
Datamaterialet bestar av tva intervjuer, tva jamstdlldhetsplaner och tva
jamstilldhetsguider. I analysskedet av de tva skolornas jimstélldhetsplaner och de tva
intervjuer strukturerades innehallet med stod av tematisering baserad pa de tva
nationella jamstélldhetsguiderna. Datamaterialet fran skolornas jamstilldhetsplaner och
intervjuerna stélls i relation till jamstalldhetsguidernas innehdll. Detta gors for att kunna
skapa en bredare analytisk situationsbild av skolornas jamstélldhetsarbete.

Resultaten dr byggda kring sju teman som dr baserade pa jamstdlldhetsguidernas
innehdll, och data ur skolornas jamstilldhetsarbete stélls i relation till dessa teman.
Resultaten visar att skolorna har pa varierande sétt arbetat for att framja jimstélldhet,
men att det finns brister 1 skolornas redovisning av jamstédlldhetsliget samt i
utvdrderingen av de atgérder skolorna vidtagit. Resultaten pavisar ocksd en osdkerhet 1
hur skolan ska arbeta med jimstélldhethet.




Atgirderna skolorna vidtagit dr varierande, men béda skolorna har fokuserat pa att
integrera eleverna i arbete och bada skolorna arbetar mera ingripande én forebyggande.
Resultaten visar dven att skolorna gett lirarna utbildning i jamstdlldhet. Skolornas
jamstélldhetsansvariga larare har upplevt elevintegrering som en lyckad del av
jamstélldhetsarbetet, medan bada skolorna anser att det varit svart att fa hela personalen
involverad i jamstalldhetsarbetet.

Sammanfattningsvis belyser resultaten att jamstélldhetsarbetet dnnu ar under utveckling
i skolorna. Det rader en osdkerhet om hur skolorna skall ga till viga och det finns en
svarighet i att involvera hela skolan i jimstdlldhetsarbetet. Det finns dven brister i
Utbildningsstyrelsens jamstdlldhetsguide som belyser att jaimstédlldhetsarbete ar ett nytt
fenomen i Finland.
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1 Inledning

Denna avhandling behandlar finlandssvenska skolors jadmstédlldhetsarbete samt hur det
forverkligas. I det foljande presenteras bakgrund och val av tema. Vidare presenteras
avhandlingens syfte och forskningsfragor samt centrala begrepp som anvinds i

avhandlingen. I slutet av kapitlet presenteras avhandlingens fortsatta upplagg.

1.1 Bakgrund och val av tema

I ett méte med en ny méinniska dr den okédnda méinniskans kon en av de forsta
egenskaperna man lagger mérket till. Ménniskor klassificeras enligt kon. Tainio,
Palmu och Ikdvalko, (2010, s. 13) skriver att behovet av att klassificera ménniskor
efter kon marks tydligt t.ex. da tvd mdnniskor som inte kdnner varandra mots och dér
den enas kon dr obestdmbart, d& blir oftast den andra obekvdm, eftersom den nya
individens kon inte gar att kdnna igen. Manga vardagliga ting dr utformade enligt kon
t.ex. ska det 1 ett dktenskap finnas en kvinna och en man, medan det i sporter helst ska
finnas uteslutet ena konet. Kvinnor och mén kdper sina klader fréan olika avdelningar

och klipper sina hér olika. (Connell, 2002, s. 3.)

En stor del av barnens vardag spenderas i skolan. De befinner sig i skolans utrymmen
och interagerar dagligen med andra elever och ldrare, vilket betyder att skolmiljon har
stor inverkan pa hur barnen formar sin uppfattning om t.ex. jimstélldhet. Darfor ar det
viktigt att skolan medvetet arbetar med att framja jamstdlldhet. Social- och
hilsovardsministeriet 1  Finland har 2017 utfort en  enkétstudie,
Jamstélldhetsbarometern, som maiter jimstilldhetsliget i Finland. Mitningen har
utforts sex ganger sedan 1998. En del av mitningen berdrde jimstélldhetsliget inom
finldndsk utbildning. Grundskolan, andra stadiets utbildning och hogre utbildning
undersdktes med hjélp av 162 informanter. I métningen framkom det att endast 49 %
av flickorna ansag att den egna skolan dr jamstélld, 51 % ansag att skolan &r delvis
jamstélld eller samre. Av pojkarna ansag 69 % att skolan dr jamstélld. Var tredje elev
ansdg att det material skolan anvinder inte dr jimstallt. Flickorna (36 %) upplevde
detta lite oftare 4n pojkarna (25 %). Majoriteten av informanterna ansag att deras kon

paverkar hur de behandlas av sina larare. Det finns alltsa brister i jimstélldhetslaget i
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finska skolor, och elever behandlas olika beroende pé deras kon. (Social- och

hilsovardsministeriet, 2018b.)

Jamstdlldhet inom skolvésendet har varit aktuellt i Europa under en lidngre tid
(Lahelma, 2011) och internationellt anses Finland och 6vriga Norden vara foregingare
inom jamstélldhet. Forskning bedriven fore 2000-talet visar dndé att det finns stora
brister i jamstélldhet i de finska skolorna (Edstrom & Brunila, 2011) och forandringen
sker langsamt (Lahelma, 2011).

Fran och med 1.1.2017 ska alla skolor i Finland ha en jimstilldhetsplan (Jd4skeldinen,
2015, s. 55). Skolan ska 1 planen redogéra for hur de kommer arbeta for att frimja
jamstélldhet 1 skolan. Tidigare har skolans uppdrag varit att inte géra ndgon skillnad
mellan eleverna, dvs. att behandla alla lika. Idag ar skolans uppdrag bredare. Det finns
kunskap om att genus och kon spelar roll 1 hur elever beméts och beter sig. Trots det
ar det dnnu vanligt att majoriteten av skolans personal anser att jamstélldhetsarbete

inte beror dem, vilket leder till att jamstélldhetsarbetet utfors av nigra fa larare.

Arbetet med jamstélldhet och jamstélldhetsplaner dr &nnu relativt nytt och det ar viktigt
att folja med hur detta arbete utvecklas. Med denna undersdkning vill jag ta reda pa
hur man inom finlandssvenska skolor arbetar med jimstélldhet och vilka erfarenheter

skolornas ldrare har av jamstilldhetsarbetet.

1.2 Syfte och forskningsfrdgor

Syftet med denna pro gradu avhandling &r att skapa en situationsbild betrdffande
skolornas jdmstédlldhetsarbete samt att undersoka vilka erfarenheter ldrare har av

jamstélldhetsarbetet. Utgdende frdn syftet har foljande forskningsfragor stillts.

1. Vilka  betoningar  framkommer 1  finlandssvenska  skolors
jamstélldhetsplaner?
2. Hur har skolan arbetat for att frimja jimstéalldhet?

3. Vilka erfarenheter har lirarna av jamstéilldhetsarbetet?



Med den forsta forskningsfragan vill jag ta reda pa vilka betoningar som framkommer
i finlandssvenska skolors jimstilldhetsplaner. I andra forskningsfrdgan undersoker jag
hur skolorna arbetat med jamstilldhet. Genom den tredje forskningsfrdgan vill jag ta
reda pé ldrares erfarenheter over vad som varit fungerande samt kridvande under

jamstélldhetsarbetet.

1.3 Centrala begrepp

Jamstilldhet

”Jamstilldhet” &r ett begrepp som ofta forvixlas med ”jdmlikhet”. ”Jamstdlldhet”
fokuserar péa likabehandling mellan kdnen, medan “’jimlikhet” betonar likabehandling
mellan alla individer oberoende av etnisk bakgrund, kon, religion eller ndgot annat.
(Jadskeldinen et al., 2015, s. 8.) Jamstdlldhet kan ses som en underkategori till
jamlikhet (S6derman & Lof, 2010, s. 32). Jimstdlldhet innebédr att kvinnor och mén
har samma rittigheter och skyldigheter samt samma mojligheter att forverkliga sig
sjdlva (Soderman & Lof, 2010, s. 3; Syrjdldinen & Kujala, 2010, s. 29). Det dr dven
viktigt att inte enbart lyfta fram lika mojligheter. For att uppna jamstilldhet behover
ocksa lika réttigheter och skyldigheter diskuteras, och genom att lyfta fram lika
skyldigheter kan jamstdlldhetsdiskussioner fordjupas ytterligare. Som exempel kan en
diskussion handla om hur samhillet kan ta hand om de vars rittigheter inte d&nnu ar

detsamma som de egna. (Syrjdldinen & Kujala, 2010, s. 29.)

Begreppet jamstélldhet innefattar mycket. Nar jag 1 denna avhandling diskuterar
jamstélldhet vill jag inte exkludera ndgon form av jamstélldhet men jag gér inte heller
ingdende in pa nagot av dem. Nagra exempel pd vilka omrdden av jimstilldhet som
kan finnas 1 skolan &r: sexuella trakasserier, lika behandling av flickor och pojkar,
utvérdering, jamstélldhet 1 litteratur, jimn representation av konen inom vissa &mnen,
jamstélldhet bland elever, jamstédlldhet bland ldrare samt HBTQ. Jag véljer att inte
fordjupa mig i ngot av dessa delomraden av jimstélldhet, eftersom jag i min studie
undersoker péd ett allmént plan vad som framkommer och betonas i skolornas

jamstélldhetsplaner.



Genus

Nagot forenklat kan man séga att genus ger en beskrivning av hur det ser ut idag och
jamstalldhet dr mdlet med det arbete man gor for att fordndra genusmonster i en verksamhet.

(Heikkild, 2015, s. 13.)

Begreppet genus” borjade anvéndas under 1970-talet (Tallberg Broman, 2007). Det
ar ett begrepp som i vardagligt tal inte fullféljer sitt syfte, vilket beror pé att genus i
vardagliga sammanhang anses vara baserat pa ménniskans biologi. Att midnniskan
biologiskt dr endera flicka eller pojke. Problemet med detta tankesitt ar att den

kulturella paverkan da forbises. (Connell, 2002 s. 9.)

”Genus” anvdnds ofta inom jamstélldhetsfradgor och forskning istillet for “kon”.
Begreppet ’kon” indikerar att mdnniskan ar biologiskt pojkar eller flickor och att det
inte gar att dndra pd det. Till skillnad frin “k6n” &r “genus” nigot som konstant
formas. Alltid kon, men aldrig bara kon” (Heikkild, 2015). ”Genus” dr en produkt av
social anpassning dir miljon, var kultur och védr biologi formar vara egenskaper
(Svaleryd, 2006 s. 29; Tallberg Broman, 2007). Det &r dndd inget som enbart ar
patvingat av sociala normer. Ménniskor formar det egna genuset enligt mer maskulina
eller feminina drag, och intar en plats i konsordningen eller accepterar de konsroller

som tilldelas henne. (Connell, 2002, s. 4.) Foljande citat ar ur Jamstélld (2006, s. 155):

Man ldgger, sa att sdga, genus utanpd det biologiska konet. Genus &r de forestillningar,
tolkningar, forvintningar och handlingar som sdgs vara i kraft av sitt kon. Genus &r att gora

skillnad dér ingen skillnad finns.

Syrjildinen & Kujala (2010. s. 30-31) delar in fragan om genus 1 tre delar. Det sociala,
det kulturella och det psykiska.

“Socialt genus™: “Ar det en flicka eller pojke”, det #r ofta den forsta frigan som
nyblivna fordldrar fir hora. Frigan stills, eftersom svaret &r avgorande for hur barnet
kommer behandlas. Det finns alltsa sociala uppfattningar om hur barn ska behandlas
beroende pa deras kon. (Svaleryd, 2009, s. 23.) Det finns ingen biologisk flickroll eller
pojkroll barn fods in i. Frin tidig dlder tycker barn om att testa olika maskulina och
feminina roller, det ligger 1 barnets natur att agera utover konsroller. Det dr genom
sociala sammanhang som barn sedan lér sig vilket beteende som hor till det egna kdnet

och hur de ska bete sig. (Syrjildinen & Kujala, 2010, s. 30.)



“Kulturellt genus”: Ménniskan paverkas av forutfattade meningar, symboler och
forestillningar som antas tillhora ett visst “kon”. Dessa ér kulturella aspekter som
formar vart ”genus”. Sociala och kulturella konsroller bildar kdnsstereotyper som i sin
tur paverkar beteende och karaktdrsdrag som antingen passar eller inte passar in pa ett

visst kon. (Syrjildinen & Kujala, 2010, s. 30.)

”Psykiskt genus™: "Psykiskt genus” dr en subjektiv uppfattning av det egna “genuset”.
Att forma det egna “genuset” dr en livslang process som paverkas av kultur och den
biologiska processen. Ett barn ska fa bete sig enligt den konsroll hen vill. Vill ett barn
bete sig enligt de stereotypa rollerna for det egna konet ska hen fa gora det, pa samma
sitt som hen ska fa bryta mot kdnsstereotypa uppfattningar om hen vill. Det kan dnda
vara bra att ibland utmana barnets konsuppfattning genom t.ex. lek eller litteratur.

(Syrjdldinen & Kujala, 2010, s. 31.)

Genusmedvetenhet

For att vara genusmedveten i en skolmiljo behover ldrare konstant utmana de egna
uppfattningar om vad genus ar (Jamstélld 2006, s. 158). ”Genusmedvetenhet” handlar
om att hitta kulturella och sociala skillnader mellan kdnen och diskutera det med
eleverna (Syrjildinen & Kujala, 2010, s. 32). Det innebér inte att ldrare ska skapa nya
stereotypa forviantningar, men om inte existerande stereotypier och roller diskuteras
och medvetandegors gar det inte heller att ingripa (Syrjdldinen & Kujala, 2010, s. 32;
Jamstalldhet, 2006, s. 159). Lérare bor reflektera 6ver den egna undervisningen och
behover ha en villighet att dndra pa de egna konsstereotypa uppfattningarna. For att
kunna arbeta genusmedvetet maste lirare forst forstd sina egna brister och hur hen
sjdlv kan paverka de redan existerande fOrvdntningarna pa flickor och pojkar

(Jamstalld 2006, s. 159).

I Finland dr “genusmedvetenhet” det begrepp som anvinds, medan man i Sverige
oftare anvdnder begreppet “konsmedvetenhet”. Begreppet ’genusmedvetenhet” har
dndd borjat ta Over dven 1 Sverige. Utbildningsstyrelsens jamstélldhetsguide

(Jadskeldinen et al., 2015, s. 18) definierar genusmedvetenhet pa foljande sitt:

En god undervisningssituation kdnnetecknas av genusmedvetenhet. I en genusmedveten

undervisning &r liraren medveten om sina forestdllningar om kon och méngfalden av kon. Den



genusmedvetna undervisningen grundar sig p&d kunskap om att kunna se varje elev, dess
individualitet och personlighet, samtidigt som man &r medveten om de samhélleliga och
kulturella konsstrukturer som leder till ojamstélldhet och har ett intresse for att fordndra dem.
En genusmedveten undervisning frdmjar jdmstilldhet och 4r en del av en lérares

yrkesskicklighet.

Konsneutral, konsblind, konsstereotyper

Konsneutralitet dr nir skillnader 1 konsroller inte dr kidnda. En konsneutral larare ar
inte medveten om eller vill inte beakta skillnader mellan flickor och pojkar eller
kvinnor och médn som samhéillet formar. Konsneutralitet kan vara farligt for
jamstilldhetsarbetet, eftersom konsstereotyper &ar mera forekommande dér
konsskillnaders inte beaktas eller ddr de forminskas. (Syrjildinen & Kujala, 2010, s.
32.) En konsneutral larare kan anse sig sjdlv behandla alla elever lika, eftersom hen
inte tar kon 1 beaktande. Om en sddan ldrare ser att det finns skillnader mellan enskilda
individens karaktédrsdrag (t.ex. klokhet, motivation, attityd) kopplas det inte till kon. I
dessa fall kan ldraren dven anses vara “konsblind”. Det ar ett begrepp som anvinds vid
sidan om konsneutralitet (Syrjdldinen & Kujala, 2010, s. 32). Konsneutralitet innebar
att en person anser att hen agerar jimstéllt men i1 verkligheten behandlar hen barn olika

beroende pa kon (Jamstélld 2006, s. 148.).

Konsstereotyper dr forenklade forvantningar pé flickor och pojkar eller kvinnor och
min och hur de t.ex. bor bete sig, kld sig eller agera. Exempel pa konsstereotypa
uppfattningar kan vara att pojkar dr mer logiska, rationella och rastlosa, medan flickor

ar mer kénsliga, sndlla och omhéindertagande.

1.3 Avhandlingens disposition

Avhandlingen ér indelad 1 sex kapitel. I kapitel 1, Inledning, behandlas bakgrund och
val av tema, syfte och forskningsfrigor, centrala begrepp for avhandlingen samt
avhandlingens upplidgg. 1 kapitel 2, Bakgrund inom jamstdlldhetsarbetet, beskrivs
Finlands lagstiftning med avseende pé lagstiftning om jimstélldhet liksom ldroplanen
for den grundléggande utbildningen i1 Finland. I kapitel 3, Forskning om jamstdlldhet

i skolor, beskrivs tidigare forskningsresultat av pedagogers uppfattningar om



jamstélldhet, hur skolor i praktiken arbetar med jamstdlldhet och motstind mot

jamstélldhetsarbete.

I kapitel 4, Val av metod, redogor jag for val av metod och genomforandet av studien.
Till att borja med beskrivs studiens syfte och forskningsfragor samt hermeneutisk
forstéelse som forskningsansats. Dérefter presenteras datainsamlingsmetoderna som
anvints samt hur studien genomforts och hur det insamlade data har analyserats.
Slutligen presenteras tillforlitlighet, trovdardighet och etiska aspekter. 1 kapitel 5,
Resultat, redovisas det empiriska materialet, skolorna som ingar i studien samt den
empiriska analysen. I kapitel 6, Diskussion, diskuteras resultaten i forhéllande till
tidigare forskning. Den avslutande delen handlar om metodvalet, begridnsningar och

fortsatt forskning.



2 Bakgrund inom jamstélldhetsarbetet

I det foljande presenteras Finlands lagstiftning och skolans styrdokument ur ett
jamstélldhetsperspektiv samt tidigare forskning om jamstélldhetsarbete som utgor

referensramen for detta arbete.

2.1 Jamstélldhet 1 Finlands lagstiftning

I Finland finns ett flertal lagar som forpliktar landet och ddrmed ocksa undervisningen
till att frimja jamstélldhet. I och med att Finland tillhor Europeiska Unionen (hdrmed
EU) och Forenta Nationerna (hdrmed FN) finns det dven internationella bestimmelser
och konventioner som utdver den egna lagstiftningen forpliktar landet till att frimja

jamstilldhet.

Finland har 1 minga avseenden varit foregdngare for jamstélldhet. Nagra exempel pé
de storre milstolparna for jamstélldheten 1 Finland ar att kvinnor fick rétt att studera
vid universitet ar 1901, &r 1906 var Finland forst i varlden med att ge kvinnor rostrétt
i statliga val och 1917 fick kvinnor dven rostritt i kommunval. Ar 1926 fick kvinnor
arbeta inom statliga tjinster och 1944 kom lagen om moderskaps- och barnrddgivning.
(Institution for hdlsa och vilfard, 2018.) Under krigstider i Finland var det kvinnorna
som holl landet rullande. Det blev samtidigt en inkorsport till arbetslivet for manga
kvinnor. Efter kriget atervinde de inte till hemarbetet utan fortsatte arbeta utanfor

hemmet. (Social- och hdlsovardsministeriet, 2018a.)

Fran och med 1970 har det skett betydande utveckling inom jamstilldhetsldget i
Finland. Flera lagar for att framja jimstdlldhet har stiftats och 1979 var FN klar med
utarbetandet av kvinnokonventionen. Konventionen gick ut pd avskaffandet av all
slags diskriminering av kvinnor och denna konvention stadfdstes i Finland 1986. I
Finland ledde konventionen till utarbetandet av en jamstélldhetslag som tridde i kraft
1987. Idag kréver jimstédlldhetslagen att alla anstalter som bedriver undervisning &r
skyldiga till att utforma en jimstélldhetsplan. Alla elever ska ha samma mojlighet till
utbildning. (5 §, Lag om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén, 609/1986.)



En av skolans minga uppgifter &r att frimja jimstilldhet. Fran och med 1970-talet har
Finlands skolsystem fokuserat pd arbetsmarknaden ur ett jaimstilldhetsperspektiv. Det
har varit och ér fortfarande for staten viktigt att bdda konen ér jamnt fordelade inom
olika branscher. Fokus har 4nd4 i forsta hand legat pa att flickor och kvinnor ska vara
representerade i yrken som anses manliga. (Edstrom & Brunila, 2011.) For att gora
detta mgjligt har skolan till exempel forsokt fa flickor intresserade av teknologi genom
att presentera manliga rollmodeller till flickorna eller att ha en man som hjélper dem
nér de arbetar med datorer (Edstrom & Brunila, 2011). Det har alltsa ansetts att flickor
behover fa hjélp av en man eller ha en man som rollmodell for att bli intresserade av

teknologi.

Nér Finland gick med 1 EU 1995 fanns det hoga forvdntningar pa landet angdende
jamstilldhetsfragor (Brunila & Edstrom 2013). Trots att Finland och 6vriga Norden
anses internationellt vara foregdngare inom jamstalldhet, vilket ocksa i flera avseenden
stimmer, visar forskning att det finns stora brister inom finlandsk undervisning
utgdende fran ett jdmstédlldhetsperspektiv (Edstrom & Brunila, 2011).
Jamstalldhetsforskning etablerades i Norden mot slutet av 1970-talet men i Finland
vixte sig forskningen stark forst pd 1990-talet (Lahelma & Ohrn, 2011, s. 177). 1
Norden har utbildningen gatt fran att skapa forutsittningar for jamstéllt lirande genom
att inte gora skillnad pa flickor och pojkar, till att idag ha en bredare kunskap om att
genus och kon spelar roll 1 skolan och att det bor tas i beaktande (Heikkild, 2018, s.
56). Ett problem med jamstélldhetsarbetet 1 Finland kan antas vara att Finland varit
relativt jimstallt sd ldnge, att samhéllet blivit blint for det faktum att skolan fortfarande

ar ojamstélld inom flera omraden.

2.2 Jamstélldhet 1 laroplanen och en jamforelse med tidigare laroplaner

Genom en jamforelse mellan den nya ldroplanen frdn 2014 med ldroplanen fran ar
2004 gar det att se skillnader i1 hur jimstédlldhet betonas. Léaroplanen 2004 var
konsneutral men den uppmuntrade inte till genusmedvetenhet (Utbildningsstyrelsen,
2004). ”Med en kritisk granskning kan man till och med pastd att de
[laroplansgrunderna] betonar medfédda skillnader mellan flickor och pojkar”

(Jadskeldinen et al., 2015 s. 17). Den nya ldroplanen didremot betonar



genusmedvetenhet i storre utstrackning én forr. I den nya laroplanen ndmns det att alla
skolor bor arbeta genusmedvetet och ge alla elever samma mojligheter oberoende av
kon. Det betyder att skolan ska bryta de konsstereotypa mdnster som finns genom
arbetssétt, liromedel och fordndra klassrumsmiljo (Jadskeldinen et al., 2015 s. 17). I
den nya ldroplanen betonas vikten av att elever bor medvetandegdras om konets
mangfald och att varje enskild elev skapar sin egen larstig utan konsbundna roller

(Utbildningsstyrelsen, 2014, s. 18).

En sokning pé ordet ”jdmstélldhet” visar att ordet forekommer fem génger sé ofta i
den nya 2014 (11 génger) som i den gamla 2004 (2 génger). I liroplanen 2004
forekommer ordet jdmstdlldhet enbart 1 vidrdegrunden. Det nidmns att den
grundlidggande utbildningen bor frimja jamstélldhet och att ’jimstédlldheten mellan
konen frimjas genom att flickor och pojkar ges fardigheter att med lika réttigheter och
skyldigheter verka i samhillet samt 1 arbets- och familjelivet” (Utbildningsstyrelsen
2004, s. 12). Den nya ldroplanen diskuterar vikten av jamstélldhet flera gdnger. Det
syns att jimstdlldhet har fatt mera utrymme i den nya laroplanen (Utbildningsstyrelsen,
2014). Det tas upp 1 utbildningens uppdrag, i1 de nationella maélen, 1
verksamhetskulturen och 1 flera &mnesspecifika mal. Jamstdlldhet har alltsa en mer
omfattande roll i1 laroplanen 2014. En orsak till att jaimstidlldhet inte haft en plats i
tidigare laroplaner kan vara att den finska skolan och det finska samhéllet har ansetts
vara jamstéllt (Syrjdldinen & Kujala, 2010, s. 35). Jamstédlldhet har ansetts vara en
sjalvklarhet och som darfor inte kravt tid eller resurser (Syrjildinen & Kujala, 2010, s.
35).

2.3 Jamstélldhetsplanen och vad den bor innehalla

I och med tilldgget i lagen om jimstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) ar alla
laroanstalter skyldiga att ha en jimstélldhetsplan. Tilldgget kom den 30 december 2014
och frdn och med den 1 januari 2017 var alla skolor skyldiga att ha sin
jamstélldhetsplan fardigt utformad. Efter att den utformats bor den sedan uppdateras
med tre drs mellanrum (Jadskeldinen et al., 2015 s. 55). Enligt Finlands
jamstélldhetslag (609/1986) ska jamstdlldhetsplanen innehalla foljande delar, en
redogorelse for jamstdlldhet vid ldroanstalten, atgérder som behdver vidtas for att

frimja jamstdlldheten och en utvdrdering av hur &tgdrderna 1 en tidigare
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jamstélldhetsplan har genomforts samt en redogorelse for resultaten. “Sarskilt
avseende ska fistas vid antagningen av elever och studerande, ordnandet av
undervisningen, skillnaderna i inldrning och beddmningen av studieprestationer samt
vid forebyggande och undanrdjande av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund

av kon.” (609/1986).

Alla ldroanstalter ar skyldiga att utarbeta en jamstélldhetsplan. Utbildningsstyrelsen
har 1 samarbete med forfattarna Jadskeldinen et al. (2015) utarbetat en guide for
fraimjande av jamstélldhet i vilken de systematiskt gar igenom vad jimstilldhet innebér
och hur ldroanstalter steg for steg kan utarbeta en jimstélldhetsplan. Fastédn alla skolor
ar skyldiga att ha en jamstilldhetsplan visade Social- och hilsovardsministeriets
(2017, s. 59) studie att enbart 14 % av eleverna kinde till att skolan hade en

jamstilldhetsplan och en tiondel av dem visste vad den innehaller.

Jamstalldhetsplanen ska stddja skolans frimjande av jimstilldhet. Det forsta skolan
behdver gora nér jimstalldhetsplanen utformas eller uppdateras ér att ta stéllning till
det aktuella jamstélldhetsldget. Elevernas och skolans behov bor utgéra grunden for
utformningen av jamstilldhetsplanen. Nar det dr gjort bor skolan bestimma vad de
vill uppné med sitt jamstilldhetsarbete, varpa de bestdmmer vilka atgérder de kommer
vidta for att forbdttra jamstdlldhetsldget. Skolan ska dokumentera hur
jamstilldhetsarbetet fortskrider och ndr det &r dags att revidera och uppdatera planen
igen dr det dokumentationen som ligger som grund for utvdrderingen och

uppfoljningen. Sedan bdrjar processen om fran borjan. (Jadskeldinen et al., 2015 s. 57.)

2.4 Jamstilldhetsarbete delat i tre steg

Heikkild (2013b) delar in jimstilldhetsarbete i tre steg, det privata, det interna och det
externa. Det fOrsta steget, det privata, karakteriseras av att det ofta &r en individ som
initierar och driver jdmstdlldhetsarbetet. Arbetet drivs av personligt intresse for
jamstélldhet och det dr ovanligt med diskussioner eller tankar om utveckling av
arbetet. Oftast jobbar individen ensam i och med att andra anser att det inte beror dem,
och ledningen vet séllan om att detta arbete bedrivs i och med att det &r en enskild t.ex.
larare som bedriver det. Av denna orsak har jimstilldhetsarbete inom det privata steget

sdllan ndgra resurser avsatta. Arbetet har inte sin grund i ldroplanen eller andra
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styrdokument, och saknar ofta langsiktiga mél och dokumentation. (Heikkild, 2013b,
s. 37-38.)

Det interna steget ar enligt Heikkild (2013b) det mest forekommande. Det forekommer
nér ledningen gett en person eller en grupp i uppdrag att arbeta med jamstilldhet.
Stodet fran ledningen dr svagt och resurser ar sporadiska. Arbetet &r frivilligt och det
finns inte tydliga diskussioner om utveckling. Till skillnad frén det privata steget sa &r
laroplaner eller dokument kénda men de anvidnds &dndé inte regelbundet. Tydliga mal
ar sillan forekommande och arbetet bedrivs inte 1 en systematisk process. (Heikkila,

2013Db, s. 38.)

Det sista steget dr det externa, det dr jimstédlldhetsarbete som préglas av systematik,
insyn och kommunikation. Inom detta steg finns tydligt formulerade mal som é&r
forankrade 1 laroplan eller andra styrdokument och forankras 1 kunskap. Arbetet leds
av rektorn eller skolledningen och det finns en utarbetad handlingsplan for hur arbetet
ska fortlopa. Under arbetets gang finns det en kontinuerlig diskussion om utveckling
och utvdrdering av arbetet och det sker regelbundet samarbete bland personal.

(Heikkild, 2013b, s. 39.)

For att jaimstilldhetsarbetet ska fortlopa smidigt maste skolledningen stodja arbetet
(Heikkild, 2013b, s. 100). Rektorn behover uppmuntra jaimstélldhetsarbetet mera én
enbart ekonomiskt, och om rektorn utover resurser bidrar med positiv uppmuntran blir
lararna mer motiverade att fortsdtta med arbetet (Heikkild, 2013a). Det behover ocksa
finnas en vilja och 6ppenhet hos lérare att dndra pé sina de asikterna kring vad kon &r
(Heikkild, 2013a). Det svara med jdmstédlldhetsarbete dr att fi hela personalen att
tillsammans arbeta for jamstélldhet och for att bryta konsroller (Heikkild, 2015, s. 60).

For att jamstdlldhetsarbetet ska ha en positiv inverkan pé elever, lidrare och skolan
behover det vara upplagt pa ett hdllbart sétt. Att gora jamstédlldhetsarbetet hallbart
gynnar dess mojliga inverkan. Med héllbarhet menas att arbetet inte dr ett kort projekt,
utan systematiskt och langsiktigt. Orsaken till att arbetet behover vara hdllbart ar att
jamstélldhetsarbete inte dr ndgot man kan bli klar med. (Heikkild, 2013b, s. 30.)
Heikkild (2015, s. 104-105, 107) betonar att jamstdlldhetsarbetet inte gar att fa
overstokat pd en temadag. Hon menar att det dr ndgot som ska prigla all undervisning
istdllet for att ses som nadgot som behdver undervisas skilt. Genus och jimstélldhet ar

komplexa fragor. Alla individer har en egen historia och ddrmed ser alla klasser olika
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ut, darfor gar det inte att sdga att det finns en generell modell for att framja jamstalldhet

(Lahelma & Ohrn, 2011, s. 127).

I och med att det inte finns en enda, enkel modell for att arbeta med jamstalldhet
behover ldrare vara medvetna om hur genus konstrueras och hur kon spelar roll och pa
vilket sitt (Lahelma & Ohrn, 2011, s. 127). Det lirare kan gora #r att utmana
existerande monster (Lahelma & Ohrn, 2011, s. 127; Ryan, Partaw & Bendar, 2013;
Sandstrom, Steir & Sandberg, , 2013).

For att jamstalldhetsarbete ska vara fungerande behovs alltsa sammanfattningsvis, stod
fran ledningen, tydliga mal som é&r forankrade i styrdokument, resurser, god kunskap
om jamstélldhet och insikt i malen, samarbete bland personal och med ledningen,

diskussion och tidsmissigt kontinuerlig process.

2.5 Genusmedvetenhet som grund for jamstélldhet

Skolpersonal bor aktivt forsoka agera genusmedvetet, eftersom det finns méanga larare
som dr medvetna om att det finns jamstdlldhetsproblem men dndd inte agerar
genusmedvetet (Norema, Pietild & Purtonen, refererade 1 Lahelma, 2011). Ett exempel

pa hur det kan se ut dr foljande:

D4 var det en forskola dar alla barnen hade satt tofsar i haret och s& bestimde vi att, vi léter
det vara och sa far vi se vad som hénder nér de blir himtade. Det gick ju jattebra men sa kom
en forédlder till en pojke och sa fort hon fick se det sd blev hon jatteirriterad och slet bort

tofsarna. Den hir fordldern jobbar hos oss och dr genusombud. (Soderman & Lof, 2010, s. 14.)

I exemplet ovan blir fordldern, som dr genusombud, arg for att hennes son har tofsar i
héret. Trots att fordlder &r genusombud och didrmed borde vara genusmedveten agerar

hon inte genusmedvetet.

Sandstrom et al. (2013) delar in genusmedvetenhet i fyra nivder. Nivderna gér fran en
omedveten niva till en medveten proaktiv niva. Sandstrom et al. (2013) menar att
jamstélldhetsarbetet blir effektivare om pedagogen dr mera genusmedveten. I den
omedvetna nivdn har ldrare ingen eller ytlig kunskap om genusmedvetenhet. I denna
niva undviker larare att diskutera kdnsstereotyper och jamstilldhetsproblem med barn,

eftersom de anser att det &r irrelevant. Lérare tar inte genus i beaktande eller de
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konsroller som kan finnas. Det leder till att lirare och elever litt talar om snélla flickor
och busiga pojkar och dirmed matar de omedvetet pd de redan existerande
konsrollerna (Syrjdldinen & Kujala, 2010, s. 26). Ett exempel pa en handling dir
lararen inte har tillrackligt med kunskap om genusmedvetenhet hittas i Sandstroms et
al. (2013) forskning dr da en ldrare forsdker fa en av pojkarna att kli ut sig till en
mamma fastén pojken inte vill det sjilv. Lararen menar vil och vill bryta konsroller
genom att f4 pojken att kla ut sig till mamma, men det hér dr enligt Sandstrom et al.
(2013) ett oversimplifierat forsok till att bryta konsstereotyper 1 och med att ingen

diskussion sker.

I en delvis medveten niva ar lirare medvetna om att de &r birare av kdnsstereotyper
och att deras sitt att agera paverkar barnens genus. Trots detta finns det ofta stora
brister 1 hur ldrare agerar och i deras genusmedvetenhet. (Sandstrom et al., 2013.)
Fastdn ldrare dr medvetna om jamstélldhetsproblem och att de dr med och bidrar till
dem betyder det inte att undervisningen dr genusmedveten (Lahelma, 2011). I detta
bemdtande har alltsa ldrare en storre forstaelse av vad genusmedvetenhet &r men
bristerna ligger 1 att de inte diskuterar jamstélldhetsfragor med barnen. Nér lirare
diskuterar situationer sinsemellan dér jimstidlldhetsproblem uppstar dr barnen inte
inkluderade, och sédledes sker det liten eller ingen utveckling i barnens uppfattningar

kring konsstereotyper. (Sandstrom et al, 2013.)

I Giardos och Colyars (2012) unders6kning observerades flera olika ldrare. En av
lararna ville introducera en kvinnlig lastbilsforare for klassen. Léraren ville visa for
eleverna att d&ven kvinnor kan jobba inom yrken som anses manliga. Léraren var alltsa
medveten om att det finns jamstédlldhetsproblem och ville géra ndgot at det. Nir
lastbilsforaren kom in i klassen fragade barnen genast vem “han” var fastéin det var en
kvinna. Under hela lektionen fortsatte barnen att hinvisa till lastbilsforaren som ”han”
och mot slutet av lektionen kunde till och med lararen horas sdga “han” till den
kvinnliga lastbilsforaren. Léraren ville alltsd ta upp ett jamstdlldhetsproblem men
utmanade inte eleverna genom att ta en diskussion kring att det faktiskt var en kvinnlig

lastbilsforare. Istéllet blev forsoket till genusmedvetenhet passivt.

Sandstroms et al. (2013) mera medvetna nivéer skiljer sig inte mycket fran varandra.
Nivéerna karakteriseras av att liarare medvetet bryter stereotypa konsroller och ar

medvetna om de influenser de har. Larare uppmuntrar elever till att prova nya saker
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utanfor deras konsroll. Elever utmanas aktivt till att bryta konsroller, och skillnaden
mellan dessa tvd nivéer ér att i den mera medvetna nivén har lirare en dnnu djupare
forstéelse kring hur kulturella och sociala dimensioner aktivt &r med och skapar genus.

(Sandstrom et al., 2013.)

Niér larare sjdlv dr medvetna om hur genus konstrueras och hur konsroller paverkar
elevers vardag kan ldrare ocksa léttare arbeta for att bryta dessa kdnsroller och ddrmed
framja jamstilldhet. Ett exempel taget ur Sandstroms et al. (2013) forskning dr nér en
pojke komupp till en pedagog och vill ha hjdlp med att i pa en kldnning, och samtidigt
som pedagogen hjilper pojken séger han: "Pappa sdger att pojkar inte kan bédra
klanning.” Till det hédr svarar pedagogen att det finns en stor artist, Tomas di Leva,
som dagligen anvéander kldnning. Pojken springer ivdg for att leka samtidigt som han
sager: ”Jag ska beritta det for pappa.” Till skillnad fran exemplet dir pedagogen
forsokte tvinga pojken att leka mamma for att bryta kdnsmonster anser Sandstrom et
al. (2013) att detta dr mera genusmedvetet. Nir barnet ville ha hjilp med kldnningen
tog pedagogen tillfillet i akt och diskuterade med pojken om huruvida pojkar kan bara
klinning. Utover det tog hen upp ett exempel pa en kdnd man som ofta anvénder
klinning. Pa det hér sittet visar pedagogen for pojken att det dr acceptabelt att bryta

de existerande konsrollerna. (Sandstrom et al., 2013.)

Larares stereotypa uppfattningar kring olika grupper av elever genomsyrar
undervisningen och paverkar elevers uppfattningar om sig sjdlva och vad de klarar av
(Retelsdorf, Schwartz & Asbrock 2014). Att en larare har stereotypa uppfattningar
kring hur olika kon ska bete sig 1 klassrummet ar ett faktum (Retelsdorf et al., 2014),
men det som behover ifrdgasittas dr hur mycket ldraren later dessa asikter pdverka
undervisningen. Det som ocksd behover ifrdgasittas dr ifall uppfattningarna ar
stereotypa eller bara baserade pé fakta. Retelsdorf et al. (2014) ifragasitter ifall ldrares
stereotypa uppfattningar om att pojkar lidser sdmre beror pa stereotypi eller pa att
pojkar helt enkelt laser sémre. I en longitudinell undersdkning gjord av Retelsdorf et
al. (2014) kom det fram att ldrares stereotypa uppfattning om att pojkar liser sdmre

har en negativ effekt pa pojkars ldsning.

Niér larare ombeds beskriva sina elever beskrivs flickor ofta som lydiga, motiverade,
prestationsinriktade och hjdlpsamma, medan pojkar beskrivs som hogljudda, stokiga

och aktiva (Consugera, Engels & Willegems, 2016; Borve & Borve, 2017). P4 grund
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av dessa konsstereotypa uppfattningar tillats flickor och pojkar att gora olika saker.
Pojkar forknippas med hogt ljud och fart. Darfor ar det generellt mera acceptabelt for
pojkar att springa i korridoren. Larare anser att flickor ska vara stilla och tysta och
darfor ar troskeln for att larare later flickor springa i korridorer ldgre. (S6derman &
Lof, 2010.) Hajovskys et al. (2017) undersdkning visar att ldrares forhallande till
flickor &r béttre an till pojkar. Ju édldre eleverna blir, desto sdmre blir forhdllandet
mellan larare och elev. Med aren forsdmras lararns relation till pojkarna mer én vad

som sker 1 relation till flickorna.
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3 Forskning om jamstélldhet 1 skolor

I det foljande presenteras tidigare forskningsresultat om jamstélldhetsarbete i skolor.
Texten baserar sig pé resultat frdn empirisk forskning om hur skolor arbetat med

jamstélldhet.

3.1 Tidigare forskningsresultat om pedagogers uppfattning om

jamstilldhet

I kapitlet presenteras kunskap eller bedomningar av jamstdlldhetsarbete som

framkommit ur tidigare empirisk forskning om jamstilldhet 1 skolor.

Heikkild (2013b, s. 18) argumenterar for att jamstilldhetsarbete paverkas av hur vél
skolan formulerat arbetsmetoder och méal 1 sina jamstélldhetsplaner och vilka
formuleringar som finns i ldroplanen. Det ricker inte att det enbart 1 lagen nimns att
laroanstalter ar skyldiga att arbeta med jdmstdlldhet. Skolor behover fa stod fran
nationella sdvil som fran lokala styrdokument for att arbetet med jamstélldhet ska
fungera. (Heikkild, 2013b, s. 18.) Att det i laroplaner eller andra styrdokument finns
atgarder eller mal for att arbeta med jamstilldhet betyder dnda inte nddvéandigtvis att
det forverkligas. I Finland kriver staten att alla skolor ska arbeta med jamstilldhet,
men ldrare far inte automatiskt utbildning i hur de ska tillimpa det (Syrjdldinen &
Kujala, 2010, s. 38). Flera studier visar dven att lirare anser sig behova stod fran
rektorn och fran skolledningen nér de arbetar med jamstélldhet. Larare anser ocksa att

de behdver mer dn enbart ekonomiskt stod av rektorn (Heikkild, 2013a).

I Heikkild (2013b) uttrycker en del lirare att de inte orkar arbeta vidare med
jamstélldhetsarbetet eller att anser sig vara klara med det. ”Alla &r nog sa trotta pa det
hir nu” (Heikkild, 2013b, s. 93). Det forekommer att ldrare anser att de 6ver huvud
taget inte behdver arbeta med jamstilldhet, eftersom de redan upplever att de arbetar
jamstéllt (Taino et al., 2010, s. 14; Syrjdldinen & Kujala, 2010, s. 35). For en del kiinns
omréadet som politiskt laddat eller forknippat med starka kénslor och dérfor kan det
ibland vara svért att arbeta med jamstilldhet. For andra kan det kdnnas trottsamt att

behdva arbeta med jimstilldhet. (Hedlin & Aberg, 2011, s. 28.)
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Det finns en uppfattning om att jamstélldhet enbart handlar om antal, t.ex. hur manga
flickor och pojkar det finns i en viss grupp. En annan uppfattning ar att jaimstélldhet

handlar om tvang och forbud:

Maste pojkar bli frisorer? frdgade ndgon. En annan fréga som kom upp var: Finns det inte en
risk for att man inte vagar kdpa rosa till en tjej som gérna vill ha det, att man stirrar sig blind

pa det som ir “konsritt” si att det blir forbjudet? (Hedlin & Aberg, 2011, s. 10.)

Hedlin & Aberg (2011, s. 23-24) skriver att det 4r ménga lirarstuderande som anser
att det dr viktigt att se elever som individer. Under studien foljde Hedlin & Aberg
(2011) med undervisningssituationer och nir studerande under en lektion diskuterade
om vad som &r viktigt att tinka pa som ldrare sade ndstan alla att det ar viktigt att ”se

individen”. Ingen reflekterade 6ver hur de ska gora detta i1 praktiken.

3.2 Tidigare forskningsresultat om jimstélldhet och jimstilldhetsarbete 1

praktiken

Det finns forsknignsresultat som pavisar stora variationer betriffande jimstilldhet. A
ena sidan finns det forskning som hévdar att lirare inte alls 4&r genusmedvetna och
anser att de inte dverhuvudtaget behdver arbeta med jamstilldhet samtidigt som det
finns forskning som visar att larare aktivt utmanar elevers sitt att se pa kon, bryter
konsroller och uppmuntrar elever till att géra detsamma. Négra av de foljande
exemplen dr himtade ur studier gjorda i daghem. I dessa exempel dr pedagogerna i

fokus och kan dérfor antas vara jamforbart med skolans pedagoger.

Ldrares roll i jamstdlldhetsarbetet

En vanligt forekommande metod for att frimja jamstalldhet i skolan &r att 6ka ldrares
kunskaper inom jidmstélldhet, genus och kon. Det har skett via t.ex. projekt,

foreldsningar och gruppdiskussioner.

Att ldrare stoder varandra i jimstélldhetsarbetet dr viktigt for att det ska fungera

(Heikkild, 2013a; Heikkild, 2013b, s. 90). Exemplet nedan visar att pedagogerna var
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mana om att samarbeta och att de pd forhand kom 6verens om att de far ritta varandra

om négon agerar ojamstallt.

For oss har det handlat om mycket sjdlvobservationer, att man vagar. Vi synliggjorde for
varandra att vi fick sdga till varandra, att vi fick gora det, att det var okej att sdga till pa ett
vanligt sétt. ’Psstt, det hér...”. Men det fick inte bli sa att det blev tokigt infor barnen utan
snarare att det var pedagogerna emellan. (Heikkild, 2013b, s. 90.)

En del studier visar att skolor valt att ha en lararkar med en jimn kdnsfordelning. Berve
och Berve (2017) skriver att en jaimn konsfordelning &nda inte automatiskt behdver
betyda att skolan arbetar jamstdllt. P4 ett daghem i Berve & Berves (2017)
undersokning fanns det bade manlig och kvinnlig personal. Nér personalen skulle
bestilla en ny soffa till daghemmet var det kvinnorna som valde ut soffan och mannen
som monterade den nédr den kom till daghemmet. P4 samma daghem kunde Borve och
Borve (2013) observera att de kvinnliga pedagogerna girna satt ner och ritade eller
pysslade med barnen, medan mannen lekte och var mera aktiva. De vuxna gick in 1
sina traditionella konsroller ndr bada konen var representerade bland personalen

(Heikkild, 2013b, s. 71).

Foljande kommentar dr en daghemschefs tankar kring hur vél kvinnliga och manliga

pedagoger sjilva klarar av bryta konsroller.

Jag ar lite fundersam kring att mén manga génger &r duktigare pa det hér att bryta konsmonster.
Jag ser att kvinnorna i forskolan har valt ett traditionellt kvinnoyrke. Mén i forskolan har gjort
ett vildigt otraditionellt val, och de dr ganska Oppna for att géra det otraditionella. Det &r inte
alltid kvinnorna. Storsta utmaningen ménga ganger ar att f kvinnorna inse behovet av att géra

nagot otraditionellt. (Heikkild, 2013b, s. 54.)

Hon fortsétter med att beritta hur tvd av de manliga pedagogerna hort att barnen en
dag talade om pojk- och flickfdrger. Dé gick pedagogerna och kdpte varsin rosa mossa
som de hade pd sig nésta dag pé jobbet. Nidsta dag utbrast ett av barnen att de hade
flickmossor pa sig. Dé svarade pedagogen bara ”Nej, jag har mdssa pad mig” och efter
det sade barnen inte mera nigot om det. Genom att ta pa sig rosa mossor brot

pedagogerna mot konsroller och visade samtidigt genom handling att det &r oke;.

19



Elevers roll i jamstdlldhetsarbetet

Ryan et al. (2013) har anvént sig av diskussion som en metod for att arbeta med
jamstélldhet. Det kan vara bra att i skolan uppmérksamma elever pa att det finns
feminina och maskulina drag hos alla individer och att dessa drag ar olika starka hos
alla. Genom att uppmirksamma personal och elever pa detta kan de ldra sig uppskatta
alla individers diversitet. (Tainio et al., 2010, s. 18.) Ryan et al. (2013) skriver att det
ar viktigt att ta med eleverna i diskussionen och hora deras asikter. Det dr ocksa viktigt
att undervisa i jamstdlldhet men ocksé brist pa jimstédlldhet och ddrmed ge eleverna
mdjlighet att upptécka var 1 skolan eller samhillet det finns jamstélldhet och var det
kunde vara battre (Heikkild, 2018, s. 59). Ett omfattande jamstilldhetsprojekt 1 Malmo
startade fran att elever berdttade om hur de upplever att larare behandlar flickor och
pojkar olika och att de anser att flickor och pojkar ska ges samma mojligheter att fa

vara som de ar (Heikkild, 2013b, s. 54).

Utdver att diskutera med elever bor lirare ocksa tdnka pé hur de talar till sina elever.
Det #r inte ovanligt att hora en lirare siga, ”A s sot du var, den kjolen var fin”
(Heikkild, 2013b, s. 71). Genom att sédga sa hér bygger ldraren pa de redan existerande
konsstereotypa uppfattningarna om att flickor ska vara fina och séta. Genom att vara
medveten om sitt sprak och hur de tilltalar elever kan ldrare bryta de konsnormer

samhéllet foljer (Tainio et al., 2010, s. 18).

En annan aspekt kring hur ldrare tilltalar elever dr att ldrare tillrdttavisar pojkar oftare
an flickor. Nar pojkarna d& hor sitt namn av ldraren &r det ofta 1 negativa sammanhang.
Att hora sitt namn blir 1 sddana situationer kopplat till ndgot negativt. Nér en grupp
pedagoger lade mirke till detta fenomen bestdmde de sig for att anvdnda alla barns

namn enbart i positiva situationer. (Heikkild, 2013b s. 54.)

Enligt Consugera, et al. (2016) undersokning far pojkar betydligt oftare negativ kritik
an flickor. En videoanalys av ldrares undervisning i hogstadiet visar att det finns
tydliga monster angdende hur ldrare behandlar elever olika baserat pa kon. Nér ldrarna
diskuterar negativa beteenden hos elever, sdsom att tala hogt i klassen, ljuga, fuska pé
prov, glomma ldromedel hemma eller inte lyssna pd ldraren, &r det ndstan tre
fjardedelar av géngerna pojkars beteende som diskuteras. Dessa resultat sdger inget
om elevernas verkliga beteende, enbart hur manga ganger flickor och pojkar blev

tillrdttavisade. (Consugera et al. 2016.)
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Skolmiljo och ldromedel ur ett jamstdlldhetsperspektiv

Nér lararen skapar en miljo i skolan bor hen tdnka pd hur jimstélldhet framstélls
(Utbildningsstyrelsen, 2014, s. 161). Det finns en del studier som har undersokt hur
larare anviander klassrumsmiljo och ldromedel for att frimja jaimstélldhet. 1 det
foljande presenteras ett exempel ur ett daghem dir barnens beteende &r i1 fokus. Det
gar anda att anta att exemplet kunde vara jamforbart med hur en skolvardag kunde se

ut.

I ett daghem p& Aland mirkte pedagogerna att pojkarna enbart anvinde tva gungor,
den tredje gungan hade en spricka 1 sig och hade blivit en tjejgunga. Nir pedagogerna
mirkte detta ville de gora ndgot &t saken. De valde att sétta stora rosa rosetter pa
pojkgungorna. De ville provocera barnen och se hur de agerade ndr de maérkte
rosetterna. Nésta gang barnen kom ut gungade pojkarna inte mera i pojkgungorna utan
valde istéllet att anvinda den sondriga tjejgungan. Nér de gick in igen kom det pa tal
och pedagogen diskuterade med eleverna kring rosa och vad firger betyder. Da
kommenterade en av pojkarna att han tycker om rosa och efterat rullade diskussionen
pa. Efter det kunde alla barnen gunga 1 alla gungor och det var inte mera pinsamt att

gunga i gungorna med rosa rosetter. (Heikkild, 2013b, s. 90-91.)

Det finns &dnnu idag brister 1 mycket av det undervisningsmaterial som anvands i skolor
(Syrjéldinen & Kujala, 2010, s. 35). Detta material borde granskas noga, eftersom en
stor del av materialet bygger pé de redan existerade konsstereotypa uppfattningarna
(Heikkild, 2013a). I laromedel kan det finnas bilder som stoder existerande konsroller.
Det kan t.ex. finnas bilder dir flickor sitter ner och ldser pa en rosa soffa eller dér
pojkar springer omkring med flygplan eller bilar 1 handen. S&dana bilder frimjar inte
jamstélldhet mellan konen. Ett sétt att arbeta mot konsrollerna kunde vara att 1 t.ex.

sanger byta ut pronomen. (Giardos & Colyars, 2012.)

When we sing Wheels on the bus, you know it says ‘The baby on the bus says “wah wah wah™’
and then ‘The mommy on the bus says “shush shush shush”’. Why just mommy taking care of

the baby? We change that and include daddy and grandpa. (Giardos & Colyars, 2012, s. 34.)

Heikkild (2013a) undersokte nigra lirare som arbetade med jamstédlldhet. Under
studien mérkte ldrarna att skolans undervisningsmaterial och bocker betonade mén och

manlighet och kommenterade: “The literature that we offer at schools could be one
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step in some gender promoting work, and we should make sure school textbooks are
gender neutral (...)”. I Ryans et al. (2013) forskning valde ldraren medvetet ut olika
texter och filmer som utmanade den stereotypa konsfordelningen och konsrollerna och
diskuterade dessa med elever. Léraren gjorde detta for att ge eleverna insikt 1 hur
komplext genus dr och att det dr ndgot som formas av samhille, kultur och miljo

snarare dn ndgot minniskan bara fods in i.

3.2.1 Hur jamstélldhetsarbetet paverkar ldrare, elev och skola

Det finns begrénsat med forskning om hur jamstélldhetsarbete har paverkat ldarare och
elever, men de som forskat inom omradet har kommit fram till att jamstélldhetsarbete
oftast leder till nagon form av fordndring. Heikkild (2013b, s. 71) skriver att barn som
varit 1 en miljo med aktivt jimstélldhetsarbete inte ser ndgot konstigt med individer

som bryter konsnormer.

En ldrare ur Ryans et al. (2013) studie diskuterade konsnormer och hur samhélle och
milj6 formar ménniskans genus med eleverna. Efter ett ar kunde ldraren se att eleverna
forstod att samhéllet stiller vissa krav pa individer beroende pa kon, utan att det finns
nagra som helst regler skrivna nagonstans. Lararen kunde konstatera att eleverna var
Oppna for att lara sig om genusets komplexitet, att eleverna aktivt brét mot konsnormer
och stod upp for dem som blev retade pa grund av att de inte passade in. Eleverna
konstaterade att de som vagar bryta mot de givna konsrollerna dr modiga och att det

ar ndgot som borde hyllas istéllet for att tryckas ner.

Nér barn far spendera tid 1 en miljo dér det dr accepterat att bryta mot konsnormer
finns det storre sannolikhet att de vigar agera mot och avvika fran de konsroller som
ar givna for det egna konet (Giardos & Colyars, 2012). En pedagog i Giardos och
Colyars (2012) undersdkning var noga med att ha en grupp dér elevernas beteende fick
bryta mot konsnormer och att alla elever i gruppen accepterade varandra, dven de som
inte betedde sig konsstereotypiskt ritt. Hon mirkte t.ex. att detta ledde till att det inte
var enbart flickor som vill kramas och ha nérhet av sina kamrater. Aven pojkarna

tyckte om att krama varandra.
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Jamstilldhetsarbete péaverkar inte enbart elever. Aven ldrare paverkas av
jamstélldhetsarbete. Nar pedagoger blir upplysta om sina brister tenderar de att dndra
sin undervisning mot ett mera genusmedvetet arbetssitt. Bade Heikkild (2013a) och
Conusgera (2016) har kommit fram till att ldrare &dndrar sitt sitt att bemota elever nar
de blir medvetna om att de inte agerar jamstallt. Tidigare talade ldrarna pa olika sitt
till flickor och pojkar och uppmirksammade dem pa olika sitt. Nar de vil blev
medvetna om det ansag de sjdlva att de réttat till sig och arbetat mera jamstéllt efter

det.

3.3 Motstand mot jimstélldhetsarbete

Det star skrivet 1 Finlands lag (609/1986), och ddrmed ocksé 1 ldroplanen att alla skolor
bor arbeta med jamstilldhet. Det finns dnda de som anser att detta &r onodigt, eller att
de dr trotta pa det (Heikkild, 2013b, s. 93). En del larare anser att skolan redan &r
jamstilld (Tainio et al., 2010, s. 14), medan andra kanske inte reflekterat Gver
situationen och inte inser att det finns brister. Nar Heikkild (2013b, s. 92) fragar en

chef for ett daghem hur det gétt med jamstélldhetsarbetet svarar hon sé har:

Olika, vildigt olika. Négon har varit upprord 6ver att vi skulle géra om deras barn. Ja lite sdnt
att ska min pojke behdva leka med dockor? D4 har vi berittat att det ju handlar om att alla ska
fa fler mojligheter istdllet for att begrinsas. Man har riktigt méarkt hur nagra har forsokt

provocera en i hallen, och sagt till sina pojkar att du ska nog vara stor och stark.

Bundila (2016) skriver att skolpersonal ibland behover diskutera vad de kan och inte
kan ta upp med forédldrar. Skolor som arbetar aktivt med jimstdlldhet och feminism
har ndmnt att de behdver ta i1 beaktande att en del fordldrar kan tro att skolan forsoker

”dndra deras pojkar till flickor”.

Aven hir kunde exemplet med forildern som inte ville att hennes pojke skulle ha tofsar
1 haret ndmnas. Hennes reaktion att ta bort tofsarna och bli arg pd personalen ir ett

sorts motstdnd mot jamstéilldhetsarbete.

Det ér inte enbart bland fordldrar det finns motstdnd mot jimstédlldhetsarbete. Heikkila
(2013b, s. 46) skriver att det inte dr ovanligt att det finns ndgon form av motstédnd bland

larare nér skolan aktivt borjar arbeta med jimstélldhet. Det kan handla om att ldrare
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upplever en tidsbrist, att det finns mycket annat pa agendan och att de darfor inte hinner
med jamstédlldhetsarbete. En annan orsak till motstdnd bland ldrare kan vara att de
anser att flickors och pojkars skillnader rotar sig i biologiska skillnader. En ldrare kan
t.ex. anse att flickors och pojkars hjiarnor fungerar olika och arbetar dirfor inte med
jamstilldhet (Hedlin & Aberg, 2011). Motsténdet #r inte alltid ett medvetet motstand.
En del visar inte ett intresse for jimstélldhetsarbetet, eftersom de tycker att de har god
uppfattning om jimstilldhet. Darmed anser de sig redan arbeta med jamstélldhet och
nojda med det (Hedlin & Aberg, 2011). Det ir forst efter att lirare blir insatta i vad
jamstélldhet och genusmedvetenhet dr som motstandet gradvis forsvinner (Heikkila,

2013Db, s. 46).
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4 Val av metod

I detta kapitel presenteras studiens syfte och forskningsfrigor varefter
forskningsansatsen och datainsamlingsmetoden presenteras. Efter det beskrivs
studiens genomforande och analys av data. Avslutningsvis redogors for studiens

tillforlitlighet, troviardighet och etiska aspekter.

4.1 Syfte och forskningsfragor

Syftet med denna pro gradu avhandling ar att skapa en situationsbild betrdffande
skolornas jamstdlldhetsarbete samt att undersoka vilka erfarenheter ldrare har av

jamstilldhetsarbetet. Utgaende fran syftet har foljande forskningsfragor stéllts.

1. Vilka betoningar framkommer i finlandssvenska skolors jimstélldhetsplaner?
2. Hur har skolan arbetat for att frimja jamstilldhet?

3. Vilka erfarenheter har ldrarna av jamstilldhetsarbetet?

Med den forsta forskningsfragan vill jag ta reda pé vilka betoningar som framkommer
1 finlandssvenska skolors jamstélldhetsplaner. I andra forskningsfragan undersoker jag
hur skolorna arbetat med jimstilldhet. Genom den tredje forskningsfragan vill jag ta
reda pd ldrares erfarenheter Over vad som varit fungerande samt svart under

jamstélldhetsarbetet.

4.2 Hermeneutisk forstaelse som forskningsansats

Syftet med kvalitativ forskning &r att studera ett fenomen i dess kontext och fi en
forstaelse av fenomenet. Den kvalitativa forskningen soker en forklaring till olika
fenomen samt till hur saker och ting hdnger samman (Justesen & Mik-Meyer, 2011, s.
13). Denna studie dr kvalitativ. Jag undersoker tva skolors jamstilldhetsplaner for att
skapa en situationsbild betrdffande deras jamstdlldhetsarbete. Jag stiller det i relation

till sju teman baserade pa den finska Utbildningsstyrelsens jamstilldhetsguide samt

25



JamStods Praktika — metodbok for jimstélldhetsintegrering. Jag soker alltsa inte en
forklaring till fenomenet jamstdlldhet i skolan utan en djupare forstéelse av hur dessa

tva skolor arbetat.

Tre vanliga kvalitativa ansatser &r, den realistiska ansatsen, den fenomenologiska
ansatsen och den konstruktivistiska ansatsen. Den realistiska ansatsen utgar fran att det
finns en enda verklighet. Forskaren inom denna ansats strdvar efter att beskriva
fenomenen sa objektivt och neutralt som mojligt. Det som dr utmérkande inom den
fenomenologiska ansatsen &r att den subjektiva tolkningen far en storre roll samt
personliga erfarenheter av ett fenomen blir viktigare. Konstruktivismen bygger pé att
var uppfattning av att vardagen konstrueras av verkligheten. (Justen, 2013, s. 15, 18,

21)

I min studie utgdr jag inte frdn ndgon av de tre vanligaste ansatserna som beskrivs
ovan. Studien utgér ifran en forstaelse betonande ansats baserad pa metoder som har
en hermeneutisk inriktning. Hermeneutiken handlar om att tolka, formedla och att
forsta och ar ldmplig att anvdnda nér studien undersoker informanternas erfarenheter
av ett fenomen, i detta fall skolans jamstdlldhetsarbete (Westlund, 2015, s. 71).
Westlund (2015, s. 72—74) delar in hermeneutiken i tre riktlinjer, den existentiellt
inriktade hermeneutiken, misstankens hermeneutik samt allminna tolkningslaran. Den
existentiellt inriktade hermeneutiken forsdker forsta forfattaren bakom en text eller
utsaga. Misstankens hermeneutik ar lamplig da forskaren vill forstd fenomenet texten
handlar om och den allmédnna tolkningsldran anvinds nér forstdelsen av budskapet
ligger 1 fokus snarare dn forklaringen och kan anvédndas oberoende av vilket empiriskt
material som insamlats. Denna forskning utgar ifrdn den allmdnna tolkningsldran,
eftersom studien dmnar undersdka hur skolorna arbetar med jamstélldhet snarare dn

varfor de arbetat som de gjort.

Inom hermeneutiken utgors det empiriska materialet oftast av texter av olika slag. Det
kan t.ex. vara dagbocker, brev, uppsatser eller intervjuskrifter (Westlund, 2015, s. 74).
Det ér dnda viktigt att komma ihag att forskaren aldrig kan se informantens tanke, i
det empiriska materialet ser forskaren ddremot spér av informantens tankar (Skoglund,
2012). Déarfor behover forskaren ta stillning till epistemologin, det vill sdga hur siker

kunskapen dr och hur kunskapen dr mdjlig (Justen, 2013, s. 11). I denna studie utgor
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skolors jamstélldhetsplaner, intervjuer samt guider for jdmstdlldhetsarbete det

empiriska materialet.

Hermeneutiken ar en dppen och subjektiv metod. Forskarens subjektiva forstielse av
fenomenet anses vara en tillgang nédr hen niarmar sig forskningsobjektet. Hens tankar,
intryck och kénslor péverkar tolkningen av data (Patel & Davidson, 2012, s. 29).
Odman (2007 s. 14) skriver att hermeneutiken erkéinner att en forskare aldrig kan stilla

sig sjilv objektivt utanfor ett fenomen.

4.3 Intervju och dokument som datainsamlingsmetod

Nér forskaren ska borja samla in data behdver hen ta stéllning till vilken
datainsamlingsmetod hen ska anvédnda. Vanliga datainsamlingsmetoder kan vara
enkdt, intervju eller observation. Det dr viktigt att forskaren tar stéllning till metodens
anvandbarhet 1 forhéllande till syftet med studien och forskningsfragorna. Metoden ar
ett verktyg som ska hjilpa forskaren att fa en tydligare bild, médtningar och fakta om
det hen undersoker. (Denscombe, 2016, s. 234.) I denna studie utgér intervjuer och
dokument det empiriska data. Genom att anvdnda flera olika data skapas en
kompletterande bild 6ver det jamstilldhetsarbete som skolorna bedriver. Att anvinda
sig av fler &n en metod kallas for triangulering (Bryman, 2016, s. 468). Det sker en
kontinuerlig reflektion mellan intervjun, jamstélldhetsplanen och
jamstilldhetsguiderna. Detta sker genom att i redovisningen av dataanalysen ldgga till
resonerande kommentarer som strdvar att pa ett kompletternade sdtt belysa och

beskriva vad som framkommit under analysen.

Intervju som datainsamlingsmetod

Intervju dr en teknik som bygger pa fragor. Det som skiljer intervjun frn enkét (som
ocksa baseras pd fragor) ér att intervjun dr mera personlig i och med att intervjuaren
traffar informanten, antingen fysiskt eller webbaserat (Patel & Davidson, 2012, s. 73).
Intervju dr bra att anvdnda nér forskaren dr intresserad av t.ex. personers uppfattningar

om olika fenomen eller ndr komplexa fragor ska diskuteras (Denscombe, 2016, s. 265).
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Intervju har anvénts som datainsamlingsmetod, eftersom malet med forskningen ér att
ta reda pa hur skolor arbetat med jimstélldhet samt ldrares uppfattningar om hur

jamstélldhetsarbetet framskridit.

I denna forskning har semistrukturerade intervjuer anvénts. Nér en semistrukturerad
intervju genomfors har forskaren pd forhand en lista 6ver vad hen vill behandla och
fradigt utformade fragor att stdlla. Informanten har &nda frihet att utveckla sina idéer
baserat pa det intervjuaren tar upp. Fragorna kan alltsd komma i en given ordning men
det r inte ett krav. (Patel & Davidson, 2012, s. 82; Denscombe, 2016, s. 266.) Nir jag
genomforde intervjuerna hade jag fardiga fragor och teman som jag ville behandla,
men jag ville ocksa ge informanterna utrymme att sjilva ga djupare in pé fragorna om
de sa onskade. Dérfor var jag inte noga med att stélla frdgorna 1 en specifik ordning,

utan ldt intervjun lopa sé naturligt som mojligt. I bilaga 1 finns mina intervjufrgor.

Intervjuerna i1 denna studie var gruppintervjuer dér tvé ldrare intervjuades samtidigt.
En orsak till att jag valde gruppintervjuer var att jag undersokte hur skolan arbetat med
jamstilldhet och Heikkild (2013b, s. 39) skriver att ett fungerande jimstilldhetsarbete,
det externa steget, priaglas av sammarbete bland personal. Det betyder att skolors ldrare
inte bor arbeta ensamma med jdmstilldhet, darfor var det inte heller motiverat att
genomfora individuella intervjuer. En annan orsak var effektivitet. Genom att ha en
gruppintervju far jag med flera larares uppfattningar om hur arbetet gétt. En fordel med
gruppintervjuer dr att varje frdga inte resulterar i enbart ett svar utan att informanterna

kan diskutera sinsemellan (Denscmbe, 2016, s. 268).

Intervjuerna dr gjorda som expertintervjuer. Med det menas att informanterna ar
experter inom det fenomen intervjun behandlar. Expertintervjuer ldmpar sig nir
forskaren &r intresserad av ett fenomen istillet for sjdlva informanten. I en
expertintervju dr informanterna oftast oersittliga. (Alasto & Akerman, 2010, s. 373.) 1
denna studie bad jag rektorerna om att fa intervjua de lirare som dr mest insatta i
skolans jimstélldhetsarbete. Om informanten vore en ldrare som inte &r insatt i skolans
jamstélldhetsarbete skulle intervjun inte ndodvéndigtvis bidra till att soka svar pa

avhandlingens syfte.
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Dokument som datainsamlingsmetod

Jag  har ocksd analyserat dokument dvs. skolors jdmstdlldhetsplaner,
Utbildningsstyrelsens jimstilldhetsguide samt JimStods Praktika — metodbok for
jamstélldhetsintegrering. Genom att anvinda flera &n ett data kan forskaren skapa en
kompletterande bild 6ver problemet (Bryman, 2016, s. 468). Eftersom denna studie
stravar efter att skapa en situationsbild 6ver skolornas jamstélldhetsarbete valde jag att

aven analysera olika dokument.

Dokument som material dr inte nddvandigtvis neutralt eller objektivt data, eftersom
det har tillkommit utanfor forskarens studie (Justesen & Mik-Meyer, 2011, s. 104).
Dokumenten som anvidnds i1 denna studie &dr jimstédlldhetsplanerna som skolorna
producerat sjdlva och pa nationall niva producerade jimstalldhetsguider. Nar forskaren
viljer dokument bor valet géras pd basen av vad som kan belysa forskningen
ytterligare (Patel & Davidson, 2012, s. 68). Av denna orsak har jag valt att bredda
materialet genom att ocksé analysera skolors jimstédlldhetsplaner och stillt dem i

relation till jimstélldhetsguider.

Alla dokument som anvidnds 1 studien &r skapade oberoende av studiens syfte.
Jamstalldhetsplanerna dr skapade av skolorna och dr bada fyra sidor langa och texten
ar 1 vardera planerna dr huvudsakligen formad i punktform. Ena jimstilldhetsplanen
ar svar att lasa, eftersom den inte har tydligt utsatta rubriker. Den andra planen har en
tydlig struktur. Jamstélldhetsguiderna &ar till skillnad frén jamstélldhetsplanerna
skrivna 1 l6pande text och &r 70 samt 85 sidor ldnga. Utbildningsstyrelsens
jamstélldhetsguide ar specifikt skriven for att stoda skolor i utarbetandet av
jamstélldhetsplanen och 1 arbetet med jimstélldhet, medan JimStods Praktika dr en
allmén guide producerad i Sverige for hur olika foretag och verksamheter kan arbeta
med jdmstdlldhet. Utbildningsstyrelsens jamstilldhetsguide ér indelad i tre delar, en
del om vad jamstilldhetsarbete innebér, en del om hur skolor kan frimja jimstélldhet
och en del om jamstilldhetsplanen. JamStods Praktika dr indelad 1 atta trappsteg dar
jamstélldhetsarbetet beskrivs steg for steg.
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4.4 Informanter och undersokningens genomforande

I det foljande redogdr jag for studiens genomforande. Innan forskaren péborjar
insamlingen av data dr det viktigt att hen far tillstand att utfora sin forskning. " Tillstdnd
méste erhdllas fran personer som har ’auktoritet’ att kontrollera tilltradet till de
ménniskor och miljoer som ingér i forskningen.” (Denscombe, 2016, s. 235). For
denna studie kravdes det forskningstillstdnd fran de undersokta skolornas kommuner.
Innan jag kontaktade skolorna for att frdga om de ville delta i undersdkningen var jag
1 kontakt med de kommuner skolorna finns 1, och kontakten skedde via e-post. Néar jag
fatt tillstdnd av kommunerna att kontakta respektive skola skickade jag e-post till
skolornas rektorer. I e-postmeddelandet beskrev jag vad min studie gar ut pa och att
jag girna intervjuar tva ldrare som dr insatta 1 skolans jamstélldhetsarbete. Bada
rektorerna hinvisade mig direkt till de ldrare som var insatta i jimstalldhetsarbetet. Av
de 25 skolor jag kontaktade svarade fyra. Slutligen beslutade tva skolor och fyra ldrare
att de deltar 1 min undersokning. Frén vardera skolan deltog det en kvinnlig och en

manlig larare per skola 1 min studie.

Det ar svart att ge en generell uppskattning pd hur manga informanter det behovs i en
intervjustudie, eftersom det beror pa undersokningens syfte. I denna studie gjorde jag
tva intervjuer. Det ar firre d4n genomsnittet och med tva intervjuer kan jag inte gora en
jamforelse mellan skolorna. Istillet redovisar jag for hur dessa tva skolor arbetat, och
stravar efter att skapa en kompletterande utfylld beskrivning av det praktiska arbetet
inom jamstélldhet dér jag ocksa tar fasta pa nationella jimstélldhetsguider och deras
beskrivning av hur jimstilldhetsarbetet kan gi till. Amnesomradet #r relevant,

eftersom det utgor ett utvecklingsomrade inom de finska skolorna.

Fore intervjun bad jag om att fi tillgdng till skolornas jamstélldhetsplaner sa att
intervjun delvis kunde baseras pd den. Detta gav mig ocksa en inblick i skolans
jamstélldhetsarbete och det var léttare att diskutera med informanterna om skolans
jamstélldhetsarbete. En av intervjuerna genomfordes i1 den skola dér ldrarna arbetar,
medan den andra gjordes som webb-intervjuer pd grund av logistiska orsaker. Den
intervju som var webbaserad gjordes med videokamera sa att de tvé intervjuerna skulle
likna varandra. Det dr viktigt att informanten dr medveten om hur forskaren kommer
att anvinda intervjumaterialet och att informanten samtycker till att delta i forskningen

(Denscombe, 2016, s. 263). Darfor forklarade jag att det enbart &r jag som tar del av
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materialet och att materialet forstors ndr jag édr firdig med min studie. Efter det fragade
jag om jag fick banda in intervjun pa min telefon for att senare kunna transkribera det.
Utskriften av en intervju &r essentiell for den analytiska processen (Kvale &

Brinkmann, 2009, s. 196). Alla ldrare gav mig tillstand att banda in intervjun.

4.5 Bearbetning och analys av data

Innan forskaren borjar redovisa resultaten behdver hen noggrant ldsa igenom allt
textmaterial flera génger (Patel & Davidson, 2012, s. 121). Jag ldste igenom
jamstilldhetsplanerna, de transkriberade intervjuerna samt jamstilldhetsguiderna ett
flertal gdnger innan jag gjorde min slutbearbetning. Samtidigt som jag ldste texterna
gjorde jag kommentarer i materialet gillande monster och kopplingar till den

teoretiska referensramen som presenteras i kapitlen 2-3.

Inom kvalitativ forskning ar det inte ovanligt att forskare tillimpar egna tolkningar och
variationer av kvalitativa metoder. Dérfor finns det inte specifika rutiner eller ménster
den kvalitativa forskaren kan utgd ifran. Kvalitativa forskningsproblem kraver att
forskaren har en overblick 6ver hela det kvalitativa forskningsféltet. En bra forskare
kan sedan utifran det vilja den unika variant av metod som passar in pa hens forskning.
(Patel & Davidson, 2012, s. 120.) Eftersom endast tva skolor hade mdjlighet att
medverka i studien dr det mer intressant att skapa en kompletterande bild av skolornas
jamstilldhetsarbete dn att jimfora skolorna sinsemellan. Genom att stélla skolornas
jamstélldhetsarbete 1 relation till Utbildningsstyrelses jamstdlldhetsguide och den
svenska  jamstdlldhetsguiden,  JimSt6ds  Praktika —  metodbok  for
jamstélldhetsintegrering strdvar denna studie till att skapa en utvidgad beskrivning av

for skolorna relevanta fragestéllningar inom jdmstélldhetsarbetet.

Niér en text analyseras ur ett hermeneutiskt perspektiv bor kontext beskrivas, végas
och ingd 1 helhetstolkningen. Nér forskaren tolkar en text ska tolkningen girna vara en
sa kallad mogen tolkning. Det betyder att forskaren forstdr helheten och
sammanhanget utsagan finns inom. Nér en studie utgér fran tva olika sorters material,
i detta fall intervju och dokument, bor de tva delarna sittas in i en helhet. (Westlund,
2015, s. 75-77.) Jag drar paralleller mellan skolans jamstdlldhetsplan, den intervju jag

gjort med skolans personal och de olika jimstédlldhetsguiderna. Syftet &r att skapa en
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komplett situationsbild 6ver skolornas jimstélldhetsarbete, och materialet fungerar

déarfor kompletterande till varandra.

4.6 Tillforlitlighet, troviardighet och etiska aspekter

Tillforlitlighet

Forskaren bor ligga fram informatiom om studiens metodval, analys av data och
resultat sa att ldsaren kan ta stéllning till studies tillforlitlighet. Det ar fragan om
huruvida resultaten skulle vara detsamma om en annan forskare gjorde en likadan
studie och om informanten skulle &ndra sina svar eller inte 1 en annan miljo. (Kvale &
Brinkmann, 2009, s. 263.) For att informanterna inte skulle kénna sig stressade eller
obekvidma lit jag dem vélja ett datum for intervjun som passade dem bést. Intervjuerna
gjordes i de skolor informanterna arbetade 1 och 1 samband med de webbaserade
intervjuerna valde informanterna sjdlva vilken miljo de befann sig 1 under intervjun.
Intervjuerna gjordes i rum atskilt fran andra si att vi inte blev stérda och sa att

informanterna inte behdvde fundera pa om ndgon annan horde vad de sade.

En annan forutsittning for att intervjun ar tillforlitlig &t att intervjuaren ar tranad (Patel
& Davidson, 2012, s. 104). For att vara sa forberedd som mdjligt utforde jag en
provintervju dér jag intervjuade en ldrare som inte ingick i sjdlva studien och anvédnde
mig av samma intervjufragor. Jag spelade in intervjun och sé gick vi tillsammans med
lararen igenom vad hen upplevde som svéra fragor och hur jag kunde omformulera

mig béttre pa vissa stillen.

Niér jag transkriberade intervjuerna var jag noga med att transkribera dem ord for ord.
Om det fanns pauser eller nyanser som jag ansag var viktiga for budskapet skrev jag
dven in dem. Kvale och Brinkmann (2009, s. 200) skriver att det for forskningens

tillforlitlighet dr viktigt att utskriften av intervjun ér sa ordagrann som majligt.
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Trovirdighet

Om en studie undersoker det den avsett undersoka kan den anses vara trovérdig. Det
ar inte lika l4tt att bedoma en kvalitativ forsknings trovardighet som en kvantitativ. En
orsak enligt Denscombe (2016, s. 409) &r att sociala sammanhang 4r s& gott som
omdjliga att upprepa, eftersom sannolikheten att hitta motsvarande informanter i en
likadan miljo med samma forutsittningar dr sa gott som omdjlig. Det finns dnda
atgérder en forskare kan vidta for att fa en sa god trovérdighet i sin forskning som

mojligt. (Denscombe, 2016, s. 409.)

Denscombe (2016, s. 413) skriver att ldsaren maste bedoma till vilken mén resultaten
ar overforbara och gér att tillimpa 1 andra studier. Jag har darfor 1 mitt metodkapitel
beskrivit sa utforligt som mojligt hur jag gétt tillviga och sedan presenterat resultaten

noggrant och uttémmande. Pa sé sétt har jag 6kat denna studies trovirdighet.

Etik

Nar en undersokning genomfors behdver forskaren ta stillning till forskningsetiska
aspekter (Kvale & Brinkmann, 2009, s. 78; Patel & Davidson, 2012, s. 62; Denscombe,
2016, s. 423). Det dr viktigt att informanternas konfidentialitet &r sdkrad. Det innebar
att forskaren inte far ldmna ut informanternas uppgifter till nagon annan, men ocksé

att det ska vara omgjligt att identifiera informanterna.

Niér intervjun genomfors behover informanterna informeras om undersdkningens syfte
samt hur allt insamlat material kommer behandlas. Det bor ocksd framga att deras
medverkan dr frivillig. (Patel & Davidson, 2012, s. 64.) Fore intervjun fick
informanterna ta del av forskningens syfte. De fick ocksd hora att det material jag
samlar in inte kommer anvénda det till nagot annat &n denna forskning, att allt material
kommer behandlas konfidentiellt och att allt material kommer forstoras efter studien
ar avslutad. Jag berittade for dem att deras deltagande é&r frivilligt och de har rétt att

meddela mig om att de inte vill vara med, om de i ett senare skede dndrar sig.
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5 Resultat

For att skapa en situationsbild betridffande skolornas jimstédlldhetsarbete samt att
undersoka vilka erfarenheter lirare har av jamstélldhetsarbetet kommer de tva skolor
som deltagit i undersokningen att presenteras, varefter det insamlade materialet
analyseras med stod av teman frén tva nationella jaimstélldhetsguider. Jag har ingaende
last jamstilldhetsguiderna, Utbildningsstyrelsens jamstélldhetsguide samt JAimStods
Praktika — metodbok for jimstédlldhetsintegrering och valt ut de teman som &r mest
centrala 1 jdmstdlldhetsguiderna, ndmligen ldrares grundliggande forstéelse av
jamstilldhet, kartliggning av jimstélldhet, skolans jimstalldhetsplan, forverkligande
av jamstélldhet i hela skolan, atgérder for att bli en mera jamstilld skola, utvirdering
samt ldrares erfarenheter av jamstdlldhetsarbetet. Temaomradenas betydelse
presenteras 1 tabell 1. Varje tema &ar indelat i1 tvd delar, det som framkommer ur
jamstilldhetsplanen och intervjun 1 relation till temat samt vad som framkommer i
jamstilldhetsguiderna i relation till temat. Analysens struktur presenteras 1 figur 1. Det

empiriska materialet i denna studie utgors av:

1. Tvad jamstélldhetsguider, Utbildningsstyrelsens jamstélldhetsguide och
JamStods Praktika — metodbok for jimstilldhetsintegrering.
2. Intervjuerna som genomfordes med tva liarare fran respektive skolor.

3. Samtliga skolors jimstilldhetsplaner.

[ Skolomas jimstiilldhetsarbete i relation till ] [ Skolans jimstilldhetsplan och faktorer som framkommer ]
jiamstilldhetsguiderna under intervjun
Lirares
grundliggande
forstaelse av
jamstiilldhet

Kartlaggning av
jamstilldhetsliget i
skolan

Skolans
Jamstilldhetsplan

Farverkhgande av
jamstilldhet i hela
kolan

Atgiirder for att bli en
mera jimstilld skola

Utvirdering

Lirares erfarenheter
av
jémstilldhetsarbetet

Figur 1. Teman utgaende fran jimstdlldhetsguiderna

34



Temaomrade

Temaomradenas betydelse enligt JimStods (2007) och
Jaaskeldinen et al. (2015)

Larares grundliggande
forstéelse av
jamstélldhet

Betydelsen av lidrares grundliggande fOrstdelse av
jamstilldhet, betonas 1 JamStods (2007, s. 13). Det handlar om
att hela skolans personal behdver ha kunskap om jamstalldhet.

Kartldggning av
jamstélldhetsladget i
skolan

Betydelsen av kartliggning av jamstédlldhetsldget betonas i
bade JamStdds (2007, s. 17) och Jadskeldinen et al. (2015, s.
58). De betonar vikten av att skolan Kkartligger
jdmstélldhetsldget innan de kan vidta ndgra atgérder.

Skolans
jamsétlldhetsplan

Betydelsen av skolans jamstdlldhetsplan betonas i Jadskeldinen
et al. (2015, s. 54). Detta tema handlar om vad
jamstélldhetsplanen bor innehalla.

Forverkligandet av
jamstélldhet 1 hela skolan

Betydelsen av forverkligande av jamstilldhet i hela skolan
betonas i Jadskeldinen et al. (2015). Det handlar om vikten av
att skolan, ldrarna, eleverna och hemmen samarbetar med
varandra.

Atgirder for att bli en
mer jamstilld skola

Betydelsen av atgirder for att bli en mer jamstdlld skola
betonas i Jadskeldinen et al. (2015). Det handlar om att
atgirderna dr det som for jamstdlldhetsarbetet framat.

Utvérdering

Betydelsen av utvdrdering betonas i bade JamStods, 2007, s.
66) och Jaaskeldinen et al. (2015, s. 61). Det handlar om att
utvdrdering, av jamstilldhetsarbetet, dr nyckeln till ett bra
fortsatt arbete med jamstélldhet

Larares erfarenheter av
jamstalldhetsarbetet

Betydelsen av ldrares erfarenheter av jamstdlldhetsarbetet
betonas varken i Jadskeldinen et al. (2015) eller JamStdds
(2007). Temat &amnar beskriva ldrarnas erfarenheter av
jamstéilldhetsarbetet.

Tabell 1. Analysens temaomrdden och deras betydelse enligt JamStods (2007) och

Jddskeldinen et al. (2015)

5.1 Presentation av skolorna

Skola 1

Skola 1 &r ett hogstadium som finns i en liten kommun. De intervjuade ldrarna har

bdda arbetat inom yrket farre 10 &r, som samhaéllskunskaps- och historieldrare. I denna

avhandling presenteras de som Lédrare 1 och Lérare 2. De ldrarna som deltog i

undersdkningen dr medlemmar i skolans jamstdlldhetsgrupp och var inte med nér

jamstélldhetsarbetet borjade. De har tillsammans med utarbetat jamstélldhetsplanen

for lasaret 2018—-2019. Skolan uppdaterar sin jamstidlldhetsplan med ett ars mellanrum

och jamstdlldhetsgruppens medlemmar byts arligen.
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Skola 2

Skola 2 ir ett 1dgstadium med arskurserna 1-6 och finns i en stérre kommun. Av de
larare som deltog i intervjun har den ena arbetat som ldrare i 28 &r, medan den andra
har arbetat som ldrare i sju ar. I fortsdttningen kommer lararna att hinvisas till som
Larare 3 och Lérare 4. Béda ldrarna har deltagit i utformningen av jamstalldhetsplanen
och ansvarat for skolans jimstilldhetsarbete sedan det borjade. Jamstélldhetsplanen

har utarbetats for d&ren 2017-2019 och é&r integrerad i skolans likabehandlingsplan.

5.2 Resultaten for Skola 1

Lérares grundliggande forstielse av jimstélldhet

Skolans jamstdlldhetsplan och jamstdlldhetsarbete

I skolans jamstélldhetsplan framkommer det inte om det tidigare ordnats nagon typ av
utbildning for personalen. Det gar inte pa basen av jamstidlldhetsplanen att

hirleda om personalen fatt utbildning inom jamstélldhet eller inte.

Ur intervjun med lararna fran Skola 1 framgar det att Ekvalita (ett foretag som arbetar
med jamstélldhet) ordnar en foreldsning for ldrarna. Det framgér inte om det var i
borjan av jamstélldhetsarbetet eller senare. I jimstdlldhetsplanen finns det ingen

dokumentation dver att Ekvalita genomfort en foreldsning.

Och sd har vi haft [en foreldsning] for ldrarna vet jag. Var det mdnne ifjol

eller dret fore det? (Larare 1)

Skolans jamstdlldhetsarbete i relation till jamstdlldhetsguiderna

Skola 1 har inte aktivt utbildat sina ldrare inom jimstélldhet forutom en foreldsning
med Ekvalita. JamStods (2007, s. 13) ndmner att personalen behdver fa utbildning 1
vad “jaimstilldhet” och ’genus” innebér. Jadskeldinen et al. (2015, s. 18) skriver att
utbildning inom jdmstélldhet hjdlper ldrarna att bli medvetna om att det finns

konsstereotypa forstéllningar som paverkar deras sétt att behandla andra.
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Kartliggning av jaimstilldhetsliget i skolan

Skolans jamstdilldhetsplan och jadmstdilldhetsarbete

I skolans jamstélldhetsplan framgér det att eleverna i1 skolan svarar pa en enkéit varje
lasar och under intervjun beréttar ldrarna att det 1 enkéten ingér fragor som behandlar
jamstélldhet. Under intervjun beskrev informanterna den enkét skolan anvénder.
Enkéten dr inte specifikt menad for kartliggning av jamstédlldhet. Den enkidt som
skolan anvénder ar avsddd for att méta skoltrivseln. Bland fragorna finns det dock 3—

5 fragor om jamstdlldhet. Fragorna behandlar trakasserier och likabehandling.

Négot som inte nimns i skolans jimstilldhetsplan ar vilka metoder skolan anvdnde nir
skolans jamstélldhetsldge kartlades for forsta gangen. De intervjuade ldrarna visste inte
heller hur det gatt till 1 och med att de inte var delaktiga i1 jamstilldhetsarbetet da. Ur
intervjun framgar det att dd skolan reviderar jimstélldhetsplanen 1 borjan pa en ny

termin baseras den nya jamstélldhetsplanen pé foregdende lasars enkat.

Skolans larare har i borjan pa hosten 2018 fyllt 1 en checklista 6ver skolans
jamstilldhetsldge. Resultaten visade att skolans ldrare anser att deras deltagande i
jamstilldhetsarbetet dr lagt och att de inte vet hur de ska stoda elever som dr osékra pé
sin konsidentitet. I skolans jamstélldhetsplan tas det upp att personalen behdver mer
kunskap om genus och jamstdlldhet, men det finns inga metoder nimnda i
jamstilldhetsplanen for hur skolan kunde dtgérda detta. Under intervjun nimndes inte
heller nagra metoder for att 6ka personalens kunskaper om jamstélldhet. I skolans
jémstélldhetsplan framkommer det att skolan planerar en jimstilldhetsforeldsning

under varen 2019, med eleverna som malgrupp.

Skolans jamstdlldhetsarbete i relation till jamstdalldhetseuiderna

I Skola 1 svarar eleverna pa en enkit varje ar. Jadskeldinen et al. (2015, s. 55) skriver
att skolan behdver gora en kartliggning Over elevernas behov i1 bdrjan av
jamstélldhetsarbetet. En god kartldggning dér elevernas dsikter och behov kommer
fram dr grunden for ett lyckat jamstdlldhetsarbete. Kartldggningen skolan gor varje ar
behandlar elevernas asikter om trakasserier och likabehandling. Atgirdena skolan
vidtagit baserar sig pd svaren frdn elevenkéten, men skolan har inte diskuterat

atgirderna med eleverna.
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Skola 1 har &ven bett lirarna fylla i en checklista, genom vilken skolan kartlagt
lararkarens uppfattningar av och kunskaper om genusmedvetenhet och har pa s sitt
anvint sig av flera kartliggningsmetoder. Jadskeldinen et al. (2015, s. 58)
rekommenderar att skolan utreder sitt jamstélldhetslige med hjélp av flera olika
metoder. Skolan har inte vidtagit atgdrder for de brister som framkom genom ldrarnas

checklista.

Skolans jimstilldhetsplan

Skolans jamstdilldhetsplan och jamstdlldhetsarbete

I Skola 1s jamstilldhetsplan nidmns tva atgirder for att arbeta med jamstilldhet samt

en tidsplan for nér de ska utforas. Det tas dven upp vem som ar ansvarig for atgiarderna.

I jamstélldhetsplanen liksom ur intervjun framgar det att jamstélldhetsgruppen i borjan
av laséret reviderar foregidende érs jamstilldhetsplan utgdende fran den enkit eleverna
svarat pa foregaende var. Skolans jamstdlldhetsplan innehaller ingen utforlig
redovisning for jamstélldhetsliget i skolan. I jimstalldhetsplanen finns en redovisning
for vad lararna anser om skolans jamstédlldhetsarbete, och det framkommer dven att
redovisningen baserar sig pa personalens uppfattningar av jimstalldhetsldget utgdende
fran personalens checklista. Det finns dock ingen redovisning 1 jimstédlldhetsplanen

for resultaten fran tidigare ars enkat.

Under intervjun framkom det att lirarna var med och utformade den nuvarande
jamstélldhetsplan, men de visste inte vem som varit med och utarbetat den forsta. Det
framkom ocksad att ldrarna antog att det var rektorn som skrivit en grund for
jamstélldhetsplanen. Nar de fick beskriva processen 1 utarbetandet av

jamstélldhetsplanen beskrev en av lararna den s hir:

Och sen dr det hemskt sa ddr osdkerhet i hur en sadan plan ska se ut. Och sa
forscker man hitta modeller nanstans ifran hur andra ungefdr gjort. Och sen
forstas mycket diskussion att vad som dr viktigt att det stdr i en sddan plan, vad

vill vi ha med. (Lérare 1)
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Skolans jamstdilldhetsarbete i rvelation till jdmstdlldhetsguiderna

I Skola 1s jamstélldhetsplan presenteras de atgirder som vidtagits pa basen av
elevenkéten. Det finns dven en tidsplan for dessa atgirder och vem som fungerar som
ansvarsperson. Jadskeldinen er al. (2015, s. 54) redovisar for vad det enligt lag behdver
ingd 1 jamstélldhetsplanen, ndmligen en redovisning dver jamstélldhetsldget i skolan,
de atgérder som behovs for att frimja jamstalldhet vid skolan samt en utvérdering av
foregdende jamstélldhetsplans atgérder. Det ska dven finnas angivet tidtabeller over
nér atgirderna ska utforas samt vem som ansvarar for dem (Jaaskeldinen, 2015, s. 59).
Skolan saknar sdledes de delar som utgdrs av en utvdrdering av foregdende

jamstilldhetsplaners dtgérder.

[ och med att det finns elever inkluderade 1 jdmstédlldhetsgruppen i Skola 1 fyller skolan
kravet pad att elever och personal ska vara med och utarbeta planen (jfr Jddskeldinen et

al, 2015, s. 5).

Forverkligande av jimstélldhet i hela skolan

Skolans jamstdlldhetsplan och jamstdlldhetsarbete

I skolans jimstalldhetsplan framkommer det att skolan har en jamstélldhetsgrupp och
att det r rektorn som utndmner jamstélldhetsgruppen. Det framkommer dven att olika
kon ska finnas representerade 1 gruppen. Under intervjun berittar ldrarna att
jamstélldhetsgruppen under ldséret 2018-2019 bestdr av skolkuratorn som fungerar
som ordforande, fyra ldrare, en elevassistent, tvd representanter frin elevkdren och
ytterligare sex elever. Ur intervjun framgar det dven att gruppen triffas ungefir en

ging varannan manad och att det dr ordforande som sammankallar gruppen.

Under intervjun berdttar ldrarna att de elever som & medlemmar i
jamstélldhetsgruppen far vara med och diskutera vilka brister de upplever att det finns

1 skolan.
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Att det som dom [eleverna] ser eller det som dom behover, tar de upp och det
kan vi kanske gora nat dt da. (Lérare 1)
Det tar de upp sen dd, pd sitt ungdomssdtt. Pratar om trakasserier och

jamstdlldhet. (Larare 2)

I jimstélldhetsplanen i Skola 1 &r en av atgérderna nagot som kallas for Sams-
lektioner. Under intervjun framkom det att syftet med dessa lektioner dr att eleverna, i
grupp, diskuterar olika teman sdsom mobbning, vinskap eller kidnslor. Under Sams-
lektionerna far eleverna ta del av ett tema genom att diskutera, leka eller dramatisera
olika situationer. Under intervjun berdttade ldrarna att det tidigare ar wvarit
klassforestandaren som ansvarat for dessa lektioner, men under ldsaret 20182019 ska
dven dmnesldrarna ansvara for dessa lektioner. Under intervjun var ldrarna dnda osdkra
pd vem som ska hdlla dessa jimstélldhetslektioner. Det ndmns inte uttryckligen i

skolans jimstdlldhetsplan nér lektionerna ska hallas.

Under intervjun ndmnde ldrarna att jimstidlldhetsplanen diskuterats allmidnt under
nagra ldrarmoten. Lararna berdttade under intervjun att den 6vriga personalen kdnner
till att skolan har en jimstalldhetsplan, men informanterna trodde inte att personalen
vet vad den innehéller. Under intervjun berittade ldrarna att de trots det ansag att det

finns ett genustdnk hos dvriga personalen.
Ja att vi har en plan och att vi satsar pd nagot, det vet de ju nog. (Lérare 2)

Ja skulle kanske mera sdga att det ddr tdnket dr nog ndrvarande. Att jag tror
nog att om jag fragar ndgon av mina kollegor att vad star ddr sd vet dom ju

inte. Men nog kanske lite sa ddr vad satsas pd i ar. (Larare 1)

Det framkommer inte i skolans jamstélldhetsplan, eller under intervjun, att skolan varit

1 kontakt med elevernas fordldrar angdende jimstélldhetsarbetet.

Skolans jamstdlldhetsarbete i relation till jamstdlldhetsguiderna

Skolan har, liksom Jadskeldinen et al. (2015, s. 58) rekommenderar, sammanstéllt en
jamstélldhetsgrupp som arbetat med jamstdlldhetsplanen. Skolan har &dven latit
eleverna vara en del av jamstéilldhetsgruppen och ddrmed har ocksa eleverna arbetet
med jaimstélldhetsplanen. Enligt Jaédskeldinen et al. (2015, s. 58) behdver skolan utse

vem som ska ansvara for jamstdlldhetsarbetet och jimstélldhetsplanen. Det kan vara
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enskilda individer eller en jamstdlldhetsgrupp. En jamstdlldhetsgrupp ér ett bra
alternativ, eftersom det gor det littare att skapa struktur i verksamheten (Jadskeldinen

et al., 2015, s. 58).

Skola 1 tar inte stdllning till fordldrakontakt varken i jimstélldhetsplanen eller under
intervjun. Enligt jamstilldhetsguiden (Jadskeldinen et al., 2015, s. 51) bor det finnas
ett aktivt samarbete mellan hem och skola. Forédldrarna ska under forédldramoten fa ta
del av skolans jamstélldhetsplan och fa diskutera jamstalldhetsfragor tillsammans med
lararen. Fordldrakontakt kan stoda eleven i1 dennas individuella larstig och det ér

speciellt viktigt nédr eleverna byter klass eller skola (Jadskeldinen et al., 2015, s. 51).

Atgiirder for att bli en mer jimstiilld skola

Skolans jamstdlldhetsplan och jamstdlldhetsarbete

I jamstélldhetsplanen i1 Skola 1 tar skolan fasta pa ingripande vid trakasserier. Det
ndmns att en foreldsning om trakasserier kommer ordnas under varen. Under intervjun

framkom det att Ekvalita ordnar en foreldsningen med arskurs 9 som malgrupp.

Under intervjun samt ur skolans jdmstélldhetsplan framgar det att
jamstilldhetsgruppen under lasaret 2018—2019 utarbetar en enkit som skolans elever
ska svara pd under véren. I jimstélldhetsplanen framkommer inte syftet med enkédten
men under intervjun berdttar ldrarna att syftet med den dr att undersdka var 1 skolan
eleverna upplever att det forekommer trakasserier. Lararna beréttar under intervjun att
enkiten utformats av jimstilldhetsgruppen och idén att utforma enkiten kom frin

eleverna.

Skolans jamstdlldhetsarbete i relation till jamstdlldhetsguiderna

I jimstélldhetsguiden (Jaédskeldinen et al., 2015, s. 56) nimns det att foljande teman ar
sarskilt viktiga ndr skolan arbetar med jamstilldhet, elevantagning, ordandet av
undervisningen, skillnader 1 ldrandet, beddmningen av studieprestationer,
forebyggande och ingripande vid trakasserier. Elevantagning ar inget skolan behdver

ta stdllning till 1 och med att de inte har ndgon sadan process. Beddmning, skillnader i
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larandet samt ordnandet av undervisningen &r saker skolan inte tar stédllning till i sin

jamstélldhetsplan.
Utvirdering

Skolans jamstdilldhetsplan och faktorer som framkommer under intervjun

Varken i skolans jamstélldhetsplan eller under intervjun kommer det fram att skolan
utvérderar de enskilda atgédrderna. Det gér alltsé inte att utifran jimstalldhetsplanen ta
stéllning till hur bra tidigare atgérder fungerat och hur de paverkat elever, personal och
skola. Under intervjun beréttar ldrarna att skolan utvarderar foregdende ars verksamhet
i samband med revideringen av jimstilldhetsplanen, vilket sker i borjan pa ett nytt

lasar.

I jamstélldhetsplanen framgér det att skolan anvénder en elevenkit som utvardering. |
jamstilldhetsplanen finns det dock ingen redovisning 6ver vad eleverna svarat i

foregaende ldsérs enkit.

Skolans jamstdlldhetsarbete i relation till jamstdlldhetsguiderna

Skolan har enligt jamstélldhetsplanen en systematisk utvirdering. Det som saknas i
jamstilldhetsplanen &r vilka eventuella problem skolan stott pa eller vad som varit
fungerande 1 tidigare jamstélldhetsplan. JamStods (2007, s. 60) skriver att syftet med
att utvirdera verksamheten dr att efterat kunna ta stéllning till vad som varit
fungerande och hur skolan kunde gora verksamheten mer jamstalld. Jadskeldinen et al.
(2015, s. 61) skriver att utvardering hor till det systematiska jamstalldhetsarbetet, att
skolan bor ta stéllning till atgérdernas effekt, eventuella problem skolan stétt pa, vad

problemen kan bero pa samt vad skolan kan forbattra.

Jaaskeldinens et al. (2015, s. 61) rekommenderar att utvirderingen av
jamstélldhetsarbetet fungerar som grund for planeringen av nya atgirder. Detta gor
Skola 1 genom att anvidnda enkétens svar som grund for en ny jimstélldhetsplan.
Jaaskeldinen et al. (2015. s. 61) rekommenderar dven att jamstédlldhetsplanen revideras

varje 4r, vilket skolan gor.
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Lirares erfarenheter av jimstilldhetsarbetet

Skolans jamstdilldhetsplan och jadmstdilldhetsarbete

Under intervjun framgar det att lirarna upplevde inkludering av eleverna som en
fungerande metod. De intervjuade ldrarna betonade att skolans elever vagar komma

fram till ldrarna och beritta om hur de har de.

Det [lyckade] dir ju kanske just det ddr att eleverna dr med och utarbetar det
[jamstilldhetsarbetet]. Att det ger nog ett jdttegott utfall, att det dr utgdende

frdn deras onskemdl. (Lérare 1)

De intervjuade ldrarna beréttade att de upplevt att alla frin personalen inte varit lika

entusiastiska infor jimstilldhetsarbetet.

Ja nu kanske en och annan i kollegiet har suckat som sd ddr. Det dr mera for

att det dr dannu en arbetsuppgift till. (Larare 2)

De upplever sdkert att de redan arbetar ju redan med det hdr [jamstdilldhet].
(Larare 2)

Léararna var dndd under intervjun mdna om att betona att kollegorna inte var negativt
instdllda mot jimstélldhet i sig utan att det handlade om tidsbrist. En annan sak ldrarna
ndmnde under intervjun var att begrepp forknippade med jamstilldhet ibland kan vara

svara for eleverna att forsta.

Sen dr det nog, vad ska man sdga, svdara begrepp. Svart for eleverna att ta
stdllning till ... Den ddr enkdten, ndr eleverna svarar pa fragorna sd vet nog

inte alla vad det dr de svarar pd. (Larare 2)

Ur intervjun framgar det dven att lirarna upplevt en brist pd kontinuitet i och med att

jamstélldhetsgruppens medlemmar byts ut varje ar.

Det dr kanske lite sa ddr en svaghet i vdra system i och med att vi tilldelas dom
hér uppgifterna frivilligt. Och dd kan det just bli lite att man inte vet frdn forra
aret sen. Men det dr ju lite en utmaning nog i de hdr arbetsgrupperna att man
liksom kastas kanske lite in i sant hént. Att det kan vara lite sa ddr, att uppfinna

hjulet pa nytt. (Léarare 1)
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Skolans jamstdilldhetsarbete i relation till jidmstdlldhetsguiderna

Jaaskeldinen et al. (2015, s. 61) skriver att jimstilldhetsarbetet kan stdta pd motstand,
vilket skolan har gjort. Det syns i form av att alla ldrare inte ar lika ivriga med att arbeta
med jamstélldhet. Ibland kan en del av personalen anse att jimstilldhetsarbetet ar
onodigt. Det dr da viktigt att se till att ingen dnd& nedvirderar arbetet. Jadskeldinen et

al. (2015) betonar dven vikten av att inkludera eleverna i jamstilldhetsarbetet.

5.3 Resultaten for Skola 2

Lérares grundliggande forstielse av jimstélldhet

Skolans jamstdlldhetsplan och jamstdlldhetsarbete

I jamstélldhetsplanen 1 Skola 1 nidmns det inte ndgot om att skolans ldrare fatt
utbildning inom jamstélldhet. Ur intervjun framgéar det dock att skolan i1 borjan av
jamstilldhetsarbetet deltog 1 en fortbildning anordnad av kommunen. Under
fortbildningen fick ldrarna ta del av information om hur de kunde stélla upp skolans
jamstilldhetsplan och hur de kan arbeta med jimstélldhet. Under intervjun beréttar
lararna att skolans lirare hade mojlighet att fara pa denna utbildning och att det var tva

larare som anmaélde sig till den.

Vi tyckte bada att det var ett jdtteviktigt tema och vi fick lov att delta i den diir

kursen. (Larare 3)

Under intervjun framkom det att de tvd ldrare som deltog i1 fortbildningen senare
berittade for skolans Ovriga ldrare vad de fatt ta del av under fortbildningen. Ur
intervjun framgér det dven att skolan anlitat Ekvalita for att ordna en foreldsning for

hela lararkaren.

De talade om lite sd dir tankevickande grejer som kollegiet sku kunna tinka
pd for att dndra kanske sitt eget beteende eller egna tankar om likabehandling

i skolan. (Larare 4)
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I skolans jadmstdlldhetsplan framgér det inte att de ldrare som ansvarar for
jamstélldhetsarbetet deltog i en fortbildning, inte heller att Ekvalita ordnat en

foreldsning for hela lararkaren, det kom fram under intervjun.
Skolans jamstdlldhetsarbete i relation till jamstdlldhetsguiderna

I och med att kommunen anordnar en fortbildning ansvarar de for att alla skolor inom
dess forvaltningsomraden arbetar med jamstilldhet enligt jamstdlldhetslagen (jfr

Jaaskeldinen et al.. 2015, s. 55).

I Skola 2 var det enbart tva fran personalen som deltog i kommunens fortbildning, men
genom att anstilla Ekvalita fick resten av ldrarkdaren utbildning i jamstédlldhet. I
Utbildningsstyrelsens guide for jimstédlldhet framkommer det att skolans ldrare bor
vara medvetna om att det finns konsstereotypa forstillningar som paverkar deras sétt

att behandla andra. (Jddskeldinen et al. 2015, s. 18).

Kartliggning av jimstalldhetsliget i skolan

Skolans jamstdlldhetsplan och jimstdlldhetsarbete

I Skola 2s jamstilldhetsplan framgér det att skolan anvént sig av en elevenkat for att
kartligga jamstdlldhetsliget 1 skolan, medan det ur intervjun framgér att Skola 2

anvant sig av flera enkdter.

Vi har haft flera olika. Vi har haft en som dr en kartliggning om hur alla barn
mdr i skolan och sd har vi fatt en av ndr kommunen har gjort en san ddir
likabehandlingsenkdt for arskurs 5-9 och en for drskurs 1-4. Och sen ndr
skolan fick resultat av dem sd satte vi upp rubriker vad vi tyckte att vi mast

jobba med pd basen av vad de hade svarats. (Lérare 3).

I skolans jamstdlldhetsplan redovisar skolan for de svar de fétt fran elevenkéten. I

planen presenteras dven de metoder skolan vidtar for att atgérda problemen.

Skolans jimstdilldhetsarbete i relation till jdmstdlldhetsguiderna
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Skolan har inte anvént sig av andra metoder dn elevenkiter for att kartligga skolans
jamstélldhetsliage. Jadskeldinen et al. (2015, s. 58) skriver att det &r viktigt att skolorna
pa flera olika sitt utreder jimstilldhetsldget i skolan och att det vore bra att inkludera

personal, ledning och foréldrar i kartliggningen.

JamsStods (2007, s. 17) och Jadskeldinens et al. (2015, s. 58) rekommenderar att
skolans kartldggning inkluderar eleverna, vilket skolans kartliggning gor.
Jaaskeldinen et al. (2015, s. 59) skriver att det kan vara givande att dven lata personalen
ta del av enkétsvaren, eftersom det kan leda till givande diskussioner dédr ovriga

personalen kan komma med idéer om atgérdsforslag.

Skolans jamstilldhetsplan

Skolans jamstdlldhetsplan och jamstdlldhetsarbete

Ur intervjun med ldrarna fran Skola 2 framgar det att det &r tva ldrare 1 skolan som har
utarbetat jimstdlldhetsplanen, det & samma ldrare som deltog 1 kommunens

fortbildning.

I skolans jamstédlldhetsplan finns det inte en utforlig redovisning Over
jamstilldhetsldaget, men det som ddremot finns dr en redovisning 6ver de omraden som
varit bristfilliga enligt elevenkéten. I jamstilldhetsplanen namns olika teman skolan

arbetar med och de flesta teman dr mera baserade pa jamlikhet dn jamstélldhet.

I jamstélldhetsplanen redogdr skolan for de atgérder de vidtar och det finns lista pa
frivilliga atgirder skolans ldrare kan vidta beroende pa kassens behov. I skolans
jamstélldhetsplan finns det dven en tidtabell enligt vilken skolan arbetar med
jamstélldhet. I jamstilldhetsplanen har tvd av atgérderna en utsatt ansvarsfordelning.

De frivilliga dtgirderna har ingen specifik ansvarsperson.

Skolans jamstdlldhetsarbete i relation till jamstdlldhetsguiderna

Enligt lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén ska jamstdlldhetsplanen
innehdlla en redogorelse for jamstalldhetsldget i skolan (Jadskeldinen et al. 2015, s.

54), vilket skolan delvis har i och med att det finns en kort redogorelse 6ver det som
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framkom ur kartliggningen av jamstélldhetsldget. Jamstédlldhetsplanen bor dven
innehélla de &tgédrder skolan tdnker vidta for att frimja jamstdlldhet samt en
utvérdering av hur vil atgirderna genomforts (Jadskeldinen et al. 2015, s. 54). I skolans
jamstélldhetsplan finns det uppskrivet de atgérder skolan vidtar for att frimja

jamstélldhet, men det finns inte ndgon utvérdering av dem.

Varken i jamstilldhetsplanen eller ur intervjun framgér det att ndgon annan an skolans
tva jamstédlldhetsansvariga ldrare varit med och utarbetat planen. For att
jamstélldhetsplanen ska uppfylla jimstidlldhetslagens krav far planen inte enbart
utarbetas av ledning utan dven personal och elever bor vara inblandade (Jaaskeldinen,

et al., 2015, s. 55).

Forverkligande av jamstilldhet i hela skolan

Skolans jamstdlldhetsplan och jamstdlldhetsarbete

Ur intervjun med ldrarna fran Skola 2 framgér det att skolan har tvé lirare som ansvarar
for skolans jaimstélldhetsarbete. I skolans jimstédlldhetsplan och under intervjun kom
det dven fram att skolans jdmstédlldhetsansvariga dr mana om att hela skolan

tillsammans ska arbeta med jamstéllhet.
Sjdlva arbetet ska alla vara med pd. (Larare 4)

I jamstélldhetsplanen 1 Skola 2 ndmns det att elevkdren arbetar med jimstélldhet.
Under intervjun berittar ldrarna att det i elevradet finns en representant fran varje klass
och att skolan pa sa sitt inkluderar alla klasser 1 jimstédlldhetsarbetet. Lararna berittar
under intervjun att elevkaren fir ta del av olika teman som skolans
jamstélldhetsansvariga tilldelar dem. Ur intervjun framgér det dven att alla skolans
elever fatt ta del av jamstélldhetsplanen nir elevkaren presenterat den for hela skolan

under en morgonsamling.

I jimstélldhetsplanen skriver Skola 2 att de 1 borjan av jimstélldhetsarbetet meddelat
samtliga elevers vardnadshavare om att skolan paborjar ett arbete med jaimstélldhet.
Det framgir dven att skolans klassldrare diskuterat jamstdlldhetsarbetet med

fordldrarna under ett foraldramote.
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De [fordldrarna] tyckte nog alla att det var en jdttebra sak att vi borja jobba

med det. Det var nog ingen som tyckte det var daligt (Lérare 3)

De var ett ganska bra sdtt att fa ocksa fordldrarna involverade i den hdr
likabehandlingsplanen. Att dom ocksa kdnner att de hdnder ndgot i skolan. Att
dom far ta del av det (Larare 4)

Under intervjun framkom det att skolans jamstélldhetsansvariga har diskuterat
jamstélldhetsplanen tillsammans med skolans dvriga larare och att de arbetat med den
under flera lirarmodten. Lararna menar att de varit noga med att dela all information de

fatt under olika kurser med skolans ovriga lérare.

Alla larare och skolgangshandledare dr insatta i jamstdlldhetsarbetet men inte
stdadpersonal och sant tyvdrr. Men de dr ndstan aldrig med och talar finska

dessutom. (Larare 3)

Men de hdr har vi kanske forsékt papeka, att all personal dr personal.

(Larare 4)

Skolans jamstdlldhetsarbete i relation till jamstdlldhetsguiderna

Det forsta skolan bor gora dr att utse vem som ansvarar for jamstdlldhetsarbetet
(Jadskeldinen et al., 2015, s. 58). Skolan har valt att ha tva lidrare som é&r

jamstilldhetsansvariga istillet for att ha en jamstilldhetsgrupp.

”Jamstdlldhetskunskaperna stirks bdst om jamstdlldhetsfrdgorna regelbundet
behandlas med personal.” (Jddskeldinen et al, 2015, s. 59). Skolans
jamstélldhetsansvariga har kontinuerligt tagit upp jamstilldhetsplanen samt arbetet
med den under lirarmdten. For att f4 med eleverna i1 jamstélldhetsarbetet, vilket
Jadskeldinen et al. (2015, s. 58) menar att dr en av de viktigaste delarna i

jamstélldhetsarbetet, har skolan involverat elevrédet.

Skola 2 har skickat ut ett elektroniskt brev samt latit forédldrarna stilla fragor om
jamstélldhetsarbetet under ett fordldramote, vilket Jadskeldinen et al. (2015, s. 51) och
Gustavsson (2012, s. 11) menar att &r bra, eftersom inkludering av fordldrar gor att
samarbetet mellan hem och skola blir mer 6ppet och skolan kan da fa st6d fran hemmen

angdende jimstélldhetsfrigor.
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Atgiirder for att bli en mer jimstiilld skola

Skolans jamstdilldhetsplan och jadmstdilldhetsarbete

I Skola 2s jamstélldhetsplan framgar det att skolan har tagit stéllning till forebyggande
och ingripande av trakasserier. Ur jamstilldhetsplanen och ur intervjun framgar det att

eleverna undervisats i vad trakasserier och siarbehandling pa grund av kon innebir.

I skolans jamstélldhetsplan presenteras sddant material skolans ldrare kan anvénda i
arbetet med jimstdlldhet. Bland materialet finns elektroniska webbsidor, videor och
lararhandledningar. Ur intervjun framkommer det att skolans jamstélldhetsansvariga
sammanstéllt ndgra lektioner alla klassldrare bor halla och att lektionerna ar baserade

pa svaren fran elevenkéten eleverna svarade pa i borjan av jamstélldhetsarbetet.

Och sa har vi tdnkt att om man bara ger det [lektionerna] till ldrarna att de
hdr ska du gora, sa da kanske de gloms bort. Sa sen tyckte vi att vi ville ha en
sdn ddr ruta som dom mast kryssa i att du har gjort de och sen i slutet av ldsaret

sd mast dom ge dom hdr till oss (Larare 4)

Genom att be ldrarna sitta kryss for rutan nir de héllit en specifik lektion och ldimna
in checklistan i slutet pa ldasaret kunde skolans jamstilldhetsansvariga vara sikra pa att
alla larare haller lektionerna. Under intervjun berittar skolans jamstilldhetsansvariga
att de dven kraver att klassldrarna efter varje lektion skriver vad de ansag om lektionen

och om vad som var lyckat eller svart.

For att skolans ldrare ska ha bra forutsittningar for att arbeta med jimstéilldhet anlitade

Skola 2 Ekvalita som ordnade en foreldsning for ldrarna.

Det behandlades lite sa ddr tankevickande grejer som kollegiet sku kunna
tinka pad for att dndra kanske sitt eget beteende eller egna tankar om

likabehandling i skolan. (Lérare 4)

Ur Skola 2s jamstalldhetsplan framkommer det dven att skolan arbetat ingripande. I
jamstélldhetsplanen framgéar det att alla klasser har en postlada utanfor klassrummet
dit eleverna har mdjlighet att sétta lappar ifall de vill berétta for ldraren att de kénner

sig utsatta eller har ndgot annat problem.
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Under intervjun ndmnde ldrarna att skolan dven arbetat med elevernas sjdlvkénsla,

eftersom de tror att en god sjdlvkénsla kan forebygga trakasserier

Sdnt ddr tror vi ocksd att dr viktigt att man gar fran grunden hos alla elever
och jobbar ddrifran ... Att de [eleverna] kan kidnna att de litar pad sig sjdilva
och inte behover ta till sanddna ohederliga sdtt. Utan de kdnner sig nojda med

sig sjdlva och sitt liv. (Larare 3)

I jamstélldhetsplanen tar skolan inte stéllning till liromedel men 1 intervjun ndmner
skolans jdmstédlldhetsansvariga att de forsett ldrarna med fargldggningsbilder dér

motivet inte foljer kdnsstereotypa normer.

Det finns sana hdr bilder som man kan kopiera dt eleverna [visar
fargliggningsbilder]. Det dr liksom svdngt att de dr ju inte (Lérare 3)
Stereotypa roller. (Larare 4)

Jo, att till exempel en san hdr bild dd, det kan vara en manlig superhjdlte som

dansar balett. (Larare 3)

Under intervjun framkommer det att skolans jamstilldhetsansvariga kopt litteratur om
jamstilldhet till skolan. De beréttar att de dven samlat material och sammanstéllt allt 1
en mapp. Den mappen finns alltid 1 lararrummet och ar till alla ldrares forfogande. De
finns inget tvang att anvdnda materialet men det finns dér for att underlétta ldrarnas

arbete.

Tanken dr att vi ska, vi vill sdtta troskeln ldgre for vara kollegor att om de
upplever att de hdr dr lite stort paket om kdnns allt for overkomligt sa vill vi
visa dem att de inte behover va sa svart. Att inte behéver man nu anvdinda allt

(Larare 4)

Skolans jamstdlldhetsarbete i relation till jamstdlldhetsguiderna

Lérarna 1 Skola 2 har fitt utbildning inom jamstélldhet i och med att Ekvalita besokt
skolan och utbildat ldrarkaren. Jadskeldinen et al. (2015, s. 18,19) skriver att det ar
viktigt att utbilda personal i jimstdlldhet, eftersom alla ldrare inte har fatt ta del av
genuspedagogik i sin utbildning, och att det darfor kan forekomma stora skillnader 1

personalens genusmedvetenhet.
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Skolans jamstalldhetsansvariga har en teori om att en god sjdlvkénsla hos eleverna kan
forebygga trakasserier, vilket stimmer overens med vad (Jadskeldinen et al., 2015, s.
38) skriver om att trygghetsfostran frimjar elevernas emotionella fardigheter och
vanskapsforhéllanden, och att elever som &r trygga i sig sjdlv oftare berdttar om sina

bekymmer for vuxna.

Skola 2 har sammanstéllt en materialbank for att underlétta jamstélldhetsarbetet for
ovriga ldrare. Alla ldrare 1 skolan &r inte alltid lika insatta eller intresserade av
jamstélldhetsarbetet och det kan vara att alla inte dr foregangare eller ivriga att

genomfora atgirderna skolan stillt upp (Jadskeldinen et al. 2015, s. 61).

Det ar viktigt att skolan inte arbetar med for manga atgarder &t gdngen. Det &r bittre
att skolan fokuserar pa nagra fa atgérder, pa sa sitt blir arbetet av kvalitet (Jadskeldinen

et al., 2015, s. 59). Skolans jamstidlldhetsansvariga tog fast pa detta under intervjun

Jag tror inte man kan gd for hdrt fram heller for da kanske vi tappar helheten.
Att vi blir for trotta, att man mast saddr jobba pd de fakta som vi har nu och

vad som kunde forbdittras. (Larare 3)

Utvardering

Skolans jamstdlldhetsplan och jamstdlldhetsarbete

Ur intervjun med ldrarna i Skola 2 framgar det att skolans jamstélldhetsansvariga
delvis utvdrderar verksamheten pa basen av de blanketter alla skolans lérare fyller i
efter de obligatoriska jamstélldhetslektionerna. I skolans jimstélldhetsplan nimns det
att dessa blanketter samlas in och att resultaten sammanstills. Under intervjun ndmner
ldrarna att nésta lasdrs lektioner planeras utifran de blanketter ldrarna ldmnar in, men
utdver det ndmns det inget om utvédrdering varken i skolans jamstélldhetsplan eller

under intervjun.

Skolans jamstdlldhetsarbete i relation till jamstdlldhetsguiderna

Skolan gor en utvdrdering av jimstélldhetslektionerna och planerar de nya lektionerna

utifran de svar de fatt av lararblanketterna, vilket korrelerar med det JimStods (2007,
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s. 60) skriver om att skolan behover utvardera verksamheten for att kunna ta stdllning

till vilka atgirder som fungerat och vad skolan kan gora béttre nésta gang.

Lirares erfarenheter av jimstilldhetsarbetet

Skolans jamstdilldhetsplan och jamstdlldhetsarbete

I Skola 2s jamstilldhetsplan ndmns det att skolan strivar efter att eleverna ska véga
sdga ifrdn nir ndgon annan blir utsatt for diskriminering eller trakasserier. Ur intervjun

framgér det att skolans jamstdlldhetsansvariga upplever att skolan lyckats med detta.

Eleverna har sjdlv borjat komma och sdga till om det dr ndt. Det tycker jag vi

har lyckats med. (Larare 3)

Det har ocksa blivit mer vanligt att de kommer och sdger om ndgon slar dem
pa stillen de inte vill. De har insett att det dr en allvarlig sak i skolan och att

ldrare lyssnar ndr det dr nat som har héint. (Larare 4)

Under intervjun beréttar ldrarna att skolan har haft en del problem med skillsord.
Léararna konstaterar att skillsord forekommer 1 skolan relativt regelbundet, men att det
nu finns flera elever som dr medvetna om att det inte dr acceptabelt att anvénda

skillsord och att eleverna sédger ifran om de anvinds mot ndgon annan.

Jo, ja tror att de [eleverna] har bérjat vaga, de vet att de har rdtt att krdva

vissa saker av andra elever. (Ldrare 4)

I skolans jamstédlldhetsplan framkommer det att en av de forsta dtgirderna Skola 2
vidtog var att inforskaffa duschdraperier till skolans omklddningsrum, vid
gymnastiksalen. Informanterna anser att inforskaffningen av duschdraperier varit
lyckat. De berittar att draperierna anvédnds aktivt och att skolans elever borjat duscha

mera efter att draperierna tagits 1 bruk.

Skolans jamstédlldhetsansvariga har upplevt att det dr svért att fi med skolans yngsta

elever 1 jamstélldhetsarbetet.

52



Och sd en sdn sak att en etta och en tvda inte kan vara med och diskutera saker
som beror dem for att de dr for smd, att sana tankar borde kanske pd ndgo sdtt
atgdrdas. For de har ocksd rdtt att bli hérda fast de dr en etta eller tvaa.

(Lérare 3)

Ur intervjun framkommer det att skolans jamstalldhetsansvariga haft svart att fa alla
larare aktivt med i jimstélldhetsarbetet. De ansag dock inte att det fanns en enda ldrare
som ansag att jaimstdlldhetsarbete ar daligt, men att det ar svart att fa alla att arbeta lika

mycket med jamstélldhet.

Man kanske skulle 6nska att ndr alla dr sd olika av alla kollegor att man skulle

fa med ocksad de som kanske dr mindre aktiva. (Lérare 4)

Trots att de intervjuade ldrarna upplevt att det varit svart att f2 med alla larare i
jamstélldhetsarbetet har de fatt positiva kommentarer av kollegiet. Under intervjun
berdttar ldrarna att deras kollegor varit tacksamma Over det material skolans
jamstilldhetsansvariga har sammanstillt. Lararna &r dven ndjda Over att materialet

finns lattillgdngligt 1 lararrummet for de som har svart att veta vad de ska gora.

Under intervjun nimnde ldrarna att det varit givande att inkludera hela kollegiet. De
berattar att det varit givande att diskutera jaimstélldhetsarbetet under lirarmoéten. Under
intervjun ndmner skolans jamstélldhetsansvariga att det varig givande att ta del av de

blanketter ldrarna fyller i efter varje jamstélldhetslektion.

Under intervjun berdttade informanterna om hur rektorns stod hjidlpt dem under

jamstélldhetsarbetets gang.

Om vi sdger att vi sku villa ha 10-15 minuter eller ett helt mote med ldrarna sa
da sdger han [rektorn] att de okej, att de fixas. Sd han dr tillmotesgdaende. Och
vi har fdtt bestdilla material ocksd, att han har gett godkdinnande till det.
(Lérare 3)

Skolans jamstdlldhetsarbete i relation till jamstdlldhetsguiderna

Skolans jdmstélldhetsansvariga har inte upplevt ett aktivt motstdnd mot

jamstélldhetsarbetet. Det har snarare varit svart att fa alla ldrare delaktiga i arbetet.

53



Jaaskeldinen et al. (2015, s. 61) skriver att jaimstélldhetsarbete kan stota pa motstand

bland larare.

Larare 3 poingterar, liksom Jadskeldinen et al. (2015, s. 23) att det ar viktigt att alla
elever, dven de yngre, har ritt att bli horda och fa delta i jamstalldhetsdiskussioner. De
yngre eleverna kan ha en iver att fa medverka i diskussioner som berdr den egna
miljon. Det behover vara mer konkret utformat for de yngre eleverna men det &r

betydelsefullt de kan vara med och paverka.

5.4 Sammanfattning av resultaten

Resultaten presenteras enligt de sju teman som valts ut baserat pa vad
Utbildningsstyrelsens jamstélldhetsguide samt JamStdd Praktikas jimstédlldhetsguide
betonat. De sju teman som valts ut &r, larares grundldggande forstaelse av jamstilldhet,
kartliggning av jdmstélldhet, skolans jamstilldhetsplan, forverkligande av
jamstilldhet 1 hela skolan, atgarder for att bli en mera jamstélld skola, utviardering samt
larares erfarenheter av jamstélldhetsarbetet. Utgdende fran jamstélldhetsplanerna och
intervjuerna framgick det att Skola 2 tydligt arbetat for att hela lararkaren ska ha en
grundlidggande forstaelse inom jamstélldhet. Utgdende fran materialet var det svarare

att hirleda ifall ldrarna i Skola 1 fatt nagon grundlig utbildning inom jdmstalldhet.

Bada skolorna har kartlagt jimstélldhetsléget i skolan med elevenkiter. Elevenkéten i
Skola 1 behandlade mest trakasserier, medan det inte utgadende fran intervjun eller
jamstélldhetsplanen framkom tydligt vad fragorna i1 elevenkéten i Skola 2 behandlade.
Ingendera skolan har en utforlig redovisning Over enkétresultaten i deras
jamstélldhetsplaner. Utbildningsstyrelsens jimstélldhetsguide betonar vikten av att
skolor utfor en grundlig kartldggning dér elever, men dven personal, dr inkluderade

(Jaaskeldinen, 2015, s. 58).

Béda skolorna har pd varierande sétt inkluderat lararkdren i jamstdlldhetsarbetet men
under intervjuerna framkom det att badda skolorna delvis haft svart med att engagera
hela skolans personal. Atgirderna som skolorna vidtagit har varit varierande. Skola 2
har vidtagit en del dtgdrder som inte ndmns i jamstdlldhetsplanen och Skola 1 har

konsekvent arbetat med det de nimner i deras jamstélldhetsplan.
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Utvirderingen av verksamheten forekommer inte i stérre utstrdckning i ndgondera
skolan. Skola 1 har utvirderat verksamheten med hjélp av en elevenkét, medan Skola
2 har utvidrderat verksamheten med en blankett personalen fyllt i. Ingendera skolan
nidmner resultaten av  utvirderingen 1 deras jamstdlldhetsplan. Bada
jamstélldhetsguiderna betonar vikten av att utvirdera verksamheten, eftersom det ar

grunden for utvecklingen av jamstélldhetsarbetet.

I bada skolorna har ldrarna upplevt att integrering av elever varit givande. Skola 2
podngterar dnda att de behover bli bittre pa att inkludera de yngre eleverna i
jamstélldhetsarbetet. Bada skolorna har dven upplevt att det varit svart att inkludera
hela personalen i jamstdlldhetsarbetet. Skola 1 nimner dndé att det inte &r pa grund av
att lararna anser att jamstélldhet ar daligt, det 4r mera fragan om att ldrarna upplever
en tidsbrist. Skola 2 berittar att de fatt mycket stod fran rektorn, vilket har underléttat

deras jamstélldhetsarbete.
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6 Diskussion

I detta kapitel diskuteras avhandlingens resultat i relation till tidigare forskning. Den
forsta forskningsfrdgan som handlar om de betoningar som framkommer i
finlandssvenska skolors jimstilldhetsplaner diskuteras forst, efter det diskuteras den
andra forskningsfragan som handlar om hur skolorna har arbetat for att frimja
jamstélldhet och till sist diskuteras den tredje forskningsfrdgan som handlar om vilka
erfarenheter lirare har av jamstélldhetsarbetet. Diarefter foljer en diskussion av
metodvalet samt dess for- och nackdelar, och avslutningsvis ges forslag pa fortsatt

forskning.

6.1 Resultatdiskussion
Vad framkommer i skolornas jamstilldhetsplaner

Den forsta forskningsfrdgan sokte svar pa vad som framkommer i finlandssvenska
skolors jamstélldhetsplaner. I Finlands utbildningsstyrelses jamstidlldhetsguide
(Jadskeldinen et al., 2015) framkommer det tydligt vad finska lagstifiningen kraver att
skolors jamstdlldhetsplaner ska innehalla. Jamstélldhetsplanen ska innehdlla en
redovisning 6ver jimstalldhetsldaget i skolan, de dtgérder som behdvs for att framja

jamstilldhet vid skolan samt en utvirdering av foregaende jamstilldhetsplans atgarder.

Nar en skola utformar jamstilldhetsplanen bor eleverna vara delaktiga i processen
(Jadskeldinen er al., 2015, s. 55). Ur denna studie framkommer det att skolorna i olika
grad inkluderat eleverna i utarbetningen av jamstélldhetsplanen. I Skola 1 &r det
skolans jimstélldhetsgrupp som utformar jimstilldhetsplanen, och i och med att det
ingar elever 1 jimstilldhetsgruppen har eleverna varit med ndr jamstédlldhetsplanen
utformats. Det jag inte kan ta stéillning till 1 dr hur delaktiga eleverna har varit.
Jamstidlldhetsplanen 1 Skola 2 dr utarbetat av tva ldrare. I jimstélldhetsplanen stir det
att elevkdren fir ta del av jamstilldhetsplanen och att den presenteras for skolans
ovriga elever. P4 basen av vad det stér i jamstdlldhetsplanen kan det tolkas som att
eleverna fétt ta del av en firdig jamstilldhetsplan och har ddrmed inte varit med och

utformat den.
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Ur resultaten i denna studie framkommer det att skolorna har en bristféllig redovisning
over jamstélldhetsldget i skolan. Skola 1 saknar i sin jamstdlldhetsplan en redovisning
over jamstilldhetsldget, medan Skola 2 har stéllt upp teman i sin jimstélldhetsplan
somutgér fran elevenkéters svar. De teman Skola 2 tar fasta pa ar i hogre grad baserade
pa jamlikhet dn péd jimstdlldhet. En orsak till detta kan ténkas vara att elevenkiten
eleverna svarat pa behandlade jamlikhet istillet for jimstilldhet, en annan orsak kan
vara att skolan integrerat deras likabehandlingsplan i jamstilldhetsplanen. Heikkild
(2013b, s. 38) skriver att ett lyckat jamstélldhetsarbete forutsétter att skolan diskuterar
utveckling, och om skolorna inte har dokumenterat det ursprungliga jamstalldhetslaget
ar det svart att veta hur omfattande utvecklingen ar. En skolas jimstilldhetsarbete
utvecklas nir utviarderingen av verksamheten analyseras (Heikkild, 2013b, s. 39). I och
med att skolorna inte tydligt dokumenterat deras utgéngsldge kan man frdga sig hur

vil skolorna kan revidera jimstélldhetsplanen och analysera hur vil den fungerat.

Enligt Finlands jimstélldhetslag (609/1986) ska skolorna i dess jimstélldhetsplaner ha
med en utvirdering av foregdende jamstilldhetsplans atgérder. Skola 2 arbetar dnnu
med deras forsta jamstdlldhetsplan, de har déarfor inte dnnu en foregéende
jamstilldhetsplan att utvdrdera. Utvirdering av arbetet &r en viktig del av
jamstilldhetsarbetet (Heikkild, 2013b, s. 39). Skola 1 reviderar sin jamstilldhetsplan
med ett ars mellanrum. Skolan gor en kartliggning av jamstalldhetsldget varje &r men
jamstilldhetsplanen  innehéller ingen redovisning Over utvdrderingen av
jamstilldhetsarbetet. I och med att skolan har en jimstélldhetsgrupp vars medlemmar
byts arligen kunde det vara bra att jamstdlldhetsarbetets utvardering dokumenteras 1
jamstélldhetsplanen. Utan dokumentationen &r det svart att uppritthilla ett
systematiskt och langsiktigt jimstélldhetsarbete (Heikkild, 2013b, s. 3). Arbetet med
jamstélldhet och jdmstélldhetsplaner ar dnnu relativt nytt inom finska skolor. Att
skolorna inte dnnu har utvérderat eller vet hur de ska utvirdera verksamheten kan tyda
pa att skolorna inte har kunskap i hur de ska utvirdera verksamheten eller hur de ska

utnyttja resultaten.

Under intervjun med Skola 1 framkom det att utarbetandet av planen upplevdes som
en osdker process och att det var svdrt att veta vad planen ska innehalla.
Utbildningsanordnaren har ett ansvar for att skolorna inom dess omrade arbetar med

jamstélldhet (Jadskeldinen et al., 2015, s. 55; Heikkild, 2013a). Skola 2 fick hjilp av
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kommunen i utarbetandet av jimstélldhetsplanen. Det fanns alltsd varierande stod fran
skolornas kommuner, och Skola 2 som fatt stod fran kommunen verkade mera sékra
med jdmstélldhetsarbetet dn Skola 1 som inte fatt ett tydligt stod. Detta stimmer
overens med Heikkild (2013a) som skriver att stod fran ledningen gynnar skolors

jamstélldhetsarbete.

Jamstdlldhetsplanen i Skola 2 innehdller saidant som inte krdvs av dem enligt lag.
Skolans jamstélldhetsplan innehéller ett brev de skickat till fordldrarna samt en

materialbank med videor och webbadresser som skolans ldrare kan anvinda.

Skolornas arbete med jéimstalldhet

Ett lyckat jamstélldhetsarbete kriaver att skolan har tydliga mal som ar forankrade i
styrdokument (Heikkild, 2013b, s. 39). Béda skolornas jimstélldhetsarbete utgér ifran
deras jamstilldhetsplaner, eftersom Finlands jamstilldhetslag (609/1986) kraver att

alla skolor har en jamstélldhetsplan.

Innan en skola kan paborja sitt jamstdlldhetsarbete behover en eller flera
ansvarspersoner utses, och ett alternativ ar att grunda en jamstdlldhetsgrupp
(Jadasekldinen et al., 2015, s. 58), vilket Skola 1 har gjort. I jamstélldhetsgruppen ingér
larare, elever och Ovrig personal, och sammansittningen byts varje ar. Att
medlemmarna i jimstalldhetsgruppen byts varje ar kan antas vara positivt, eftersom
det kunde vara ett séitt for skolan att involvera s& manga ldrare som mojligt 1
jamstélldhetsarbetet. Det rddde dock en osdkerhet under intervjun med ldrarna fran
Skola 1 nér vi diskuterade skolans jimstélldhetsarbete och jamstédlldhetsplanen. En av
orsakerna kan vara att medlemmarna i skolans jimstilldhetsgrupp byter varje ar. Det
kan paverka kontinuiteten och dédrmed orsaka en osdkerhet 1 skolans

jamstélldhetsarbete.

Skola 2 har tvd ldrare som fran borjan varit ansvariga for jimstélldhetsarbetet. Lararna
planerar tillsammans jimstélldhetsarbetet och informerar sedan resten av skolan om
jamstélldhetsarbetet under t.ex. lirarmdten och morgonsamlingen. Detta ger inte flera

larare mojlighet att ansvara for jamstdlldhetsarbetet men genom att kontinuerligt
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informera skolans ovriga lirare om jamstdlldhetsarbetet halls skolans Gvriga ldrare

uppdaterade och involverade.

I borjan av jamstélldhetsarbetet har bada skolorna kartlagt jamstalldhetsléget i skolan
och bdda skolorna har anvint sig av elevenkéter. I Skola 1 fick ldrarna fylla i en
checklista dér de kryssade for sadant de anség vara viktigt, men elevenkéten var dnda
i fokus och skolan har inte vidtagit nagra atgérder baserat pa lararnas svar. Det kunde
vara till skolornas fordel att dven kartligga jimstdlldhetsldget bland ldrarkéren.
Jaaskeldinen et al. (2015, s. 58) skriver att flera kartlaggningsmetoder leder till ett mera

omfattande jimstilldhetsarbete.

En fOrutsittning for ett lyckat jamstdlldhetsarbete &r att skolans ldrare &r
genusmedvetna (Lahelma 2011; Sandstrém et al, 2013), vilket é&ven
jamstilldhetsguiden JamStods (2007, s. 13) betonar. I borjan av jamstilldhetsarbetet 1
Skola 2 deltog tva larare i1 en fortbildning anordnad av kommunen, om hur skolan kan
arbeta med en jamstdlldhetsplan. Efter fortbildningen anlitade skolan Ekvalita, som
utbildade ldrarna i genusmedvetenhet och i hur ldrarnas eget beteende kan paverka
jamstilldhetsarbetet. Skolan gjorde detta, eftersom ldrare bor vara medvetna om hur
de sjdlva tilltalar elever och hur deras attityder gentemot genus kan paverka

jamstilldhetsarbetet (jfr Heikkild, 2013b, s. 71; Tainio et al., 2010, s. 18).

Utbildningsstyrelsens jamstélldhetguide (Jadskeldinen, et al., 2015, s. 18) samt
JamStod (2007, s. 13) betonar vikten av att personalen far utbildning i jamstilldhet.
Trots detta finns det knappt nagot alls skrivet om hur skolorna ska gé till viga for att
gora detta. [ och med att jamstélldhetsarbetet i finska skolor dnnu &r relativt nytt kunde
det vara bra att de 1 jamstélldhetsguiderna finns stod for hur skolor kan ga till viga for
att utbilda sina lidrare. Det kunde &ven vara bra att de nationella jamstalldhetsguiderna
tar stéllning till vad jamstalldhetsutbildning innebdr. Utbildning inom jamstilldhet bor
vara mer dn att enbart ge kunskap om begreppet. Jimstdlldhet handlar &ven om en
medvetenhet (Sandstrom et al. 2013) och pedagoger behdver fa utbildning 1
genusmedvetenhet och om hur de kan arbeta i enlighet med det. Det 4r ocksa viktigt
att larare oppet kan ge respons och stdda varandra under jamstilldhetsarbetets géng

for att verksamheten ska utvecklas (Heikkild, 2013a; Heikkild, 2013b, s. 90).
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Heikkild (2013b, s. 39) och Jadskeldinen et al. (2015, s. 58) skriver att alla i skolan bor
vara involverade i jamstdlldhetsarbetet. Bada skolorna i denna studie har involverat
lararkdren i1 jdmstélldhetsarbetet. Skola 1 ndmnde kort under intervjun att de
presenterat jamstélldhetsplanen for personalen under ett lirarméte. Lararna i Skola 1
héller dAven nagra lektioner dir de behandlar jimstilldhet. Aven Skola 2 har involverat
hela ldrarkaren, de har haft aterkommande ldrarmoten dir de diskuterat
jamstélldhetsplanen samt arbetet med den. Alla ldrare har dven undervisat i
jamstélldhet ett antal ganger under ldsaret. Det behover finnas ett aktivt
jamstélldhetstinke hos ldrare, och bade Heikkild (2013b, s. 54) och Sandstrom et al.
(2013) har forskat 1 hur lirare agerar for att motverka jamstélldhet. I deras forskning
arbetar ldrare aktivt med att utmana elevers konsstereotypa uppfattningar, detta arbete
sker kontinuerligt under hela aret. Heikkild (2015, s. 104-105, 107) podngterar att
jamstilldhetsarbetet inte gar att fd 6verstokat pa en dag, och att de inte enbart kan vara
ndgot som undervisas skilt. Bdde Skola 1 och Skola 2 verkar huvudsakligen ha arbetat
med jamstélldhetslektioner pd basen av det som framkommer 1 skolornas

jamstilldhetsplaner och under intervjuerna med lérarna fran respektive skola.

Det dr viktigt att skolans elever far vara delaktiga 1 jamstilldhetsarbetet (Ryan et al.,
2013; Tainio et al., 2010). Badda skolorna har inkluderat eleverna i jamstélldhetsarbetet
men pa lite olika sdtt. Skola 1 har inkluderat eleverna i skolans jamstilldhetsgrupp.
Eleverna 1 jamstélldhetsgruppen far tillsammans med ldrarna diskutera kring vilka
atgiarder skolan behover vidta. Eleverna har dven tillsammans med

jamstilldhetsgruppen sammanstillt en elevenkit om trakasserier forekommer 1 skolan.

Skola 2 har inkluderat eleverna i jimstélldhetsarbetet genom elevridet. Elevradet har
fatt diskutera givna teman men de har inte fitt vara med i utformningen av dtgérder
och har didrmed inte varit med paverkat arbetet s mycket. Ryan et al. (2013)
konstaterade att diskussion kring jimstélldhet med elever resulterar i att eleverna blir
mer medvetna om genusets komplexitet. Ingendera skolan ndmner att de inkluderar
alla elever i olika jamstélldhetsdiskussioner och kan d4 tédnkas g& miste om en givande
metod for att utveckla elevernas jimstilldhetsténke. Jadskeldinen et al. (2015, s. 58)
skriver att diskussion kring jimstélldhetsfragor tillsammans med skolans elever dr en

av de bésta metoderna for jamstéilldhetsarbete.
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I Heikkilds (2013b, s. 92) undersokning framkom det att en del fordldrar varit upprorda
over det jamstélldhetsarbete personalen bedriver och att fordldrarna uppmuntrat deras
barn att inte bryta konsroller, dérfor kan skolor med fordel inkludera elevernas
fordldrar 1 jamstdlldhetsarbetet (jfr Jadskeldinen et al.,, 2015, s. 58). Varken i
jamstélldhetsplanen eller under intervjun med skolans jdmstélldhetsansvariga
framkommer det att Skola 1 varit i kontakt med fordldrarna. En orsak kan tdnkas vara
att skolan dr ett hogstadium och att fordldrakontakten minskar 6ver lag i grundskolans
hogre arskurser. I jamstélldhetsplanen i Skola 2 framkommer det att skolan meddelat
samtliga elevers fordldrar om jamstdlldhetsarbetet, bade via ett elektroniskt
meddelande men dven under ett fordldraméte. Genom att ta upp jimstélldhetsarbetet
under ett fordldramote ges fordldrarna mojlighet att stélla eventuella fragor om
jamstilldhetsarbetet, vilket kan ses som positivt i och med att det minskar risken for

missforstand.

Nir ldrare skapar skolmiljon bor de ta jamstélldhet 1 beaktande (Utbildningsstyrelsen,
2014, s. 161). Syrjdldinen och Kujala (2010, s. 35) argumenterar for att det &nnu idag
finns brister 1 det undervisningsmaterial som anvénds i finska skolor och Heikkild
(2013a) menar att skolor aktivt borde granska det material som anvinds, eftersom en
stor del av materialet &nnu innehaller konsstereotypa uppfattningar. Det kom inte fram
fran nadgondera skolan att de granskat undervisningsmaterialet. Ur intervjun med
jamstdlldhetsansvariga 1 Skola 2 framkom det att det att skolan hade
farglaggningsbilder vars motiv bryter mot konsstereotypa normer. Utdver det ndmner

inte skolan nagot om skolmiljon eller ldromedel.

For att jamstélldhetsarbetet ska utvecklas behdver skolan utvirdera hur vél de atgirder
de vidtagit fungerat (Heikkild, 2013b, s. 39; Jadskeldinen 2015, s. 61). Skola 1 har
genom en trivselenkét utvirderat hela verksamheten istdllet for att utvdrdera de
vidtagna dtgirderna skilt for sig. Detta kan eventuellt leda till att skolan enbart ser pa
resultaten och inte tar stéllning till hur vt dtgirderna fungerat, och ddrmed inte heller
ta stillning till hur atgirderna kan forbdttras. Skola 2 har inte utvdrderat
jamstélldhetsarbetet. Skolan arbetar é&nnu med deras forsta jimstélldhetsplan och
enligt Jadskeldinen et al. (2015, s. 61) sker utvdrderingen av verksamheten forst nér
jamstélldhetsplanen uppdateras. Detta kan vara en av orsakerna skolan inte @nnu

utvarderat dess verksambhet.
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Jamstdlldhetsarbete dr &nnu nytt och i en utvecklingsprocess i Finland, och darfor kan
det i flera skolor dnnu anses vara svart att arbeta med jdmstilldhet. P4 basen av
resultaten 1 denna studie kunde foljande rekommendationer lyftas fram for skolors

jamstélldhetsarbete.

Enligt tidigare forskning som lyfts fram i den teoretiska redovisningen i denna
avhandling dr genusmedvetenhet en fOrutsittning for ett gott jimstilldhetsarbete
(Heikkild, 2013b, s. 39; Jadskeldinen et al., 2015, s. 18; Sandstrom et al., 2013).
Jaaskeldinen et al. (2015, s. 19) poéngterar att genusmedvetenhet inte har ingatt i alla
larares grundutbildning. Jamstélldhetsarbetet innebér for en del ldrare att de eventuellt
behover dndra sina arbetssétt och attityder. Det dr nadgot som &r svart att gora och det
tar tid. I och med att jamstélldhetsarbetet ar ett s& nytt fenomen 1 finska skolor kunde
det darfor vara bra att grundligt utbilda skolans personal i vad genusmedvetenhet och

jamstélldhet innebér.

Eftersom jamstilldhetsarbetet dr nytt for en del ldrare kunde skolorna med fordel d&ven
inkludera personalen i kartliggningen 6ver skolans jamstilldhetslage. Nér ldrare blir
medvetna om att de inte behandlar elever jamstéllt eller att deras attityder inte frimjar
jamstilldhet brukar ldrare dndra pa sitt beteende och sina attityder (Consugera, 2016;
Heikkild, 2013a). Om skolor inte genomfor en kartliggning bland dess personal kan

lararna inte bli medvetna huruvida deras sikter eller beteenden &r jamstéllda eller inte.

Larares erfarenheter av jimstilldhetsarbetet

I Heikkilad (2013b) utrycker en del larare att de inte orkar arbeta med jamstilldhet eller
att de anser sig vara firdiga med det. Detta stimmer 6verens med erfarenheterna av
jamstilldhet 1 bade Skola 1 och Skola2. Under intervjuerna med respektive skolas
jamstélldhetsansvariga framkom det att skolorna haft svért att engagera alla skolans
larare. Informanterna frdn Skola 1 berittade under intervjun att en del lirare upplever
att jimstélldhetsarbetet tillfor 4nnu en arbetsuppgift de inte hinner med och att ldrarna
1 skolan anser sig redan arbeta med jdmstédlldhet. Jamstédlldhetsansvariga i Skola 2
upplevde ocksa att det varit en utmaning att fa alla skolans ldrare delaktiga i
jamstélldhetsarbetet. 1 Jadskeldinen et al. (2015, s. 58) betonas vikten av att alla i

skolan &r delaktiga i jimstilldhetsarbetet men det ndmns ingenstans Aur skolorna kan
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gé till vaga for att forverkliga det. Detta kan ses som en brist 1 jaimstélldhetsguiden.
Eftersom jamstdlldhetsarbete dnnu &r relativt nytt inom finska skolor kunde det vara
bra att Utbildningsstyrelsens jimstilldhetsguide ger skolorna stod i hur de kan

inkludera hela lararkéren.

Trots att lararinkludering upplevts som svart beréttade jaimstilldhetsansvariga i Skola
2 att kollegiet utryckt tacksamhet dver att skolans jamstélldhetsansvariga sammanstéllt
en materialbank som skolans vriga personal far anvidnda nir som helst. I och med att
jamstélldhetsarbete 1 finska skolor &dnnu é&r ett relativt nytt fenomen kan en

materialbank ge skolans ldrare béttre forutsattningar for att arbeta med jamstélldhet.

Heikkild (2013b, s. 12) och Heikkild (2013a) har kommit fram till att ldrare anser
rektorns stdd som visentligt, och att jimstédlldhetsarbetet kraver att rektorn uppmuntrar
jamstilldhetsarbetet utover det ekonomiska. Detta stimmer Overens med resultaten
fran Skola 2. Skolans rektor planerade verksamheten sa att alla ldrare fick ta del av
jamstilldhetsplanen, rektorn uppmuntrade ldrarna att gi pa jimstélldhetsutbildningar
och rektorn tillit dven skolans jimstdlldhetsansvariga att inforskaffa material som

behandlar jamstélldhet till skolan.

Ett lyckat jamstdlldhetsarbete krédver systematik och langtidstdnkande (Heikkila,
2013b, s. 30). Lararna 1 Skola 1 har upplevt att deras jimstédlldhetsarbete saknar
kontinuitet. Detta kan eventuellt bero pa att skolans jimstélldhetsansvariga byter varje

ar, eller att skolan har en ny jamstalldhetsplan varje ar.

Tidigare forskning om jaimstilldhetsarbetes paverkan pa elever tyder pé att det oftast
sker ndgon form av fordndring hos eleverna (jfr Ryan et al., 2013, Giardos & Colyars,
2012). Lérarna 1 Skola 2 har mérkt under jimstélldhetsarbetets géng att eleverna allt
oftare kommer och berittar om deras problem. Lararna har &ven mérkt att eleverna stéar
upp for varandra om de anser att ndgon blir behandlad pd ett orittvist sitt. Detta
korrelerar med Ryan et al. (2013) samt Giardos & Colyars (2012) forskningsresultat

om att jamstélldhetsarbete paverkar eleverna.
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6.2 Metoddiskussion

Syftet med denna pro gradu avhandling var att skapa en situationsbild betrdffande
skolornas jamstilldhetsarbete samt att undersoka vilka erfarenheter ldrare har av
jamstélldhetsarbetet. Jag anser att avhandlingen undersdker det den &mnar undersoka
i den min som datamaterialet ger mojlighet till. Ett mer omfattande empiriskt material

skulle ge en utforligare bild av ldget 1 finlandssvenska skolor.

Studien dr gjord som en kvalitativ undersdkning, vilket innebér att forskaren beskriver
ett fenomen 1 dess kontext for att sedan fa en djupare forstaelse av fenomenet (Justesen
& Mik-Meyer, 2011). I denna studie undersoks skolors jamstalldhetsarbete och deras
jamstilldhetsplaner. For att fa en djupare forstaelse av fenomenet stélls skolornas

arbete och jamstilldhetsplaner i relation till tva jimstélldhetsguider.

Som forskningsansats valdes en hermeneutisk forstaelse. Hermeneutik lampar sig bast
nér forskaren @mnar undersoka informanters erfarenheter av ett fenomen (Westlund,
2015, s. 71). Denna studie soker en forstaelse av skolors jamstidlldhetsarbete samt

larares erfarenheter av arbetet.

I hermeneutiska unders6kningar utgor ofta texter av olika slag det empiriska materialet
(Westlund, 2015, s. 74). I denna studie utgor tva intervjuer, tva jamstilldhetsplaner
och tva jamstilldhetsguider det empiriska materialet. Forskaren behdver ta stéllning
till att texters innehall inte uppkommit ur ett tomrum. Det kan finnas stora skillnader
pa en text som skrivits 1 en lugn milj6 och en stressad miljo (Westlund, 2015, s. 75). I
denna studie kan jag inte ta stéllning till i hurdan situation jimstilldhetsplanerna eller
jamstélldhetsguiderna skrivits 1. Det jag kunnat paverka &r i vilken milj6 jag analyserat
texterna i. Jag har tagit mig tid att l4sa texterna flera ganger samt undvikit att gora det

1 situationer dir jag &r under tidspress.

Som datainsamlingsmetoder anvédndes intervju samt dokumentanalys. I denna studie
lampade det sig att anvdnda intervju som datainsamlingsmetod, eftersom jag var
intresserad av att soka svar pd frdgor om jimstélldhet, privilegierad information samt
larares uppfattningar om skolans jimstélldhetsarbete (jfr. Denscombe, 2016, s. 265).
Med privilegierad information menas information enbart enstaka personer kan bidra

med. I denna studie innebir det information som enbart skolans jamstilldhetsansvariga
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har mdjlighet att bidra med. I och med att jag sdker information som enbart ett fital
individer kan bidra med &r intervjun en sa kallad expertintervju. I detta fall kan skolans
jamstélldhetsansvariga ses som experter inom den egna skolans jamstilldhetsarbete.
Det intressanta dr att jadmstdlldhetsarbete inom finska skolor &nnu &r i ett
utvecklingsskede. Ur intervjuerna framkom det att de jamstalldhetsansvariga i Skola 1
och Skola 2 sjédlva dr i en utvecklingsprocess, men trots det behover de i skolan agera

som experter.

Fordelar med intervju &r att den &r relativt fri och ger informanten mdjlighet att
utveckla sina idéer och tankar. I en semistrukturerad intervju, som anvédndes 1 denna
studie, kan informanten ta upp det hen anser vara viktigt. Detta kan dven péaverka
studiens tillforlitlighet. Nér informanten ges frihet att ta fasta pd det hen anser viktigt
ar det svart att rekonstruera intervjun. Datat paverkas delvis av den sociala kontexten.
(Denscombe, 2016, s. 288-289.) Genom att utfora intervjun i ett enskilt rum och utan
tidspress eliminerade jag nagra faktorer som kunde péverka intervjuns sinnesstimning.
En annan nackdel med intervjun &r att den kan paverka studiens trovirdighet negativt,
eftersom forskaren inte kan vara sdker pa om det informanten séger verkligen stimmer
overens. Genom att dven anvinda dokument som datainsamlingsmetod kan intervjun
och skolans jamstélldhetsplan komplettera varandra och pd si sitt 6ka studiens
trovardighet. Nir en forskare anvdnder flera datakéllor kallas det for triangulering.
Forskaren vill genom triangulering kontrollera att resultatens giltighet och relevans ar
sa fullstindig som mojligt. (Bryman, 2016, s. 468). I denna avhandling har
triangulering anvints for att skapa en mera komplett situationsbild av
jamstélldhetsarbetet i skolorna, dn vad som varit mgjligt pd basen av de tva skolornas

jémstélldhetsplaner och intervjumaterialet.

Dokumentanalys 1dmpar sig som datainsamlingsmetod nér forskaren vill ta reda pd hur
ett specifikt dokument blir till eller studera sjdlva innehdllet i dokumentet (Justen &
Mik-Meyer, 2011, s. 105). Denna studie intresserar sig for hur skolorna utformat
jamstélldhetsplanerna samt vad de innehédller och stéller det sedan i relation till tvd
jamstélldhetsguiders innehall. Fordelar med forskning baserad pa dokument &r att de
flesta dokument finns léttillgangliga. I denna studie var jimstélldhetsguiderna litta att
fa tillgang till i och med att de gér att hitta pa internetet. Jamstéilldhetsplanerna var &

andra sidan inte lika létta att fa tillgdng till 1 och med att s& gott som inga skolor har
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offentliggjort sina jamstdlldhetsplaner. Jag kontaktade 25 skolor varav tva gick med
pa att delta i min studie och ddrmed dela sin jimstdlldhetsplan med mig. En nackdel
med dokument som data dr att dokumentets trovirdighet inte alltid gar att sikerstillas.
I denna studie &r ena jamstélldhetsguiden producerad av Finlands utbildningsstyrelse

och den andra &r en del av Sveriges offentliga utredningar.

6.2.1 Begrinsningar

Avsikten var att utga fran ett bredare empiriskt material, men endast tva skolor valde
att delta i undersokningen. I och med att det empiriska materialet var litet gick det inte
att fa en generell bild dver finlandssvenska skolors jamstélldhetsarbete. Intentionerna
med studien blev istéllet att synliggora de fragestéllningar som fanns bland skolorna

och stilla dem 1 relation till nationella jamstilldhetsguider.

Litteraturen som anvénts 1 det teoretiska kapitlet av denna avhandling ar delvis baserad
pa studier som behandlar daghem. Orsaken till att sddana forskningsresultat togs med
1 den teoretiska delen &r att det inte dnnu finns s@ mycket jamstélldhetsforskning gjord
inom grundskolans ldgre arskurser. I och med att det inte finns lika mycket forskning
om jamstélldhet inom skolvdsendet finns det inte evidens pé att de jamstélldhetsfragor
som tas upp 1 daghem liknar de som finns i skolor. Man kan dock anta att det som ar

aktuellt gdllande jimstédlldhetsarbete inom daghem dven &r aktuellt inom skolvidsendet.

6.3 Forslag till fortsatt forskning

Det skulle vara intressant att undersoka vad ldrare generellt vet om dess skolas
jamstélldhetsplan och jamstélldhetsarbete. I denna undersokning intervjuade jag de
larare som var insatta i skolornas jimstélldhetsarbete. I och med att flera studier
betonar vikten av att hela skolan arbetar med jimstélldhet kunde det vara intressant att
veta vad Ovriga lirare vet om skolans jamstdlldhetsarbete. Det vore dven intressant att
kartligga  larares  generella  kunskaper —om  genusmedvetenhet.  Béda
jamstélldhetsplanerna som anvéndes i dennas studie betonade att ldrare behover vara

genusmedvetna for att kunna arbeta med jimstélldhet. Det kunde darfor vara intressant
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att veta huruvida ldrare dr genusmedvetna eller inte och ddrmed veta hurdana

forutséttningar de har for att kunna arbeta med jdmstélldhet.

Det skulle dven vara intressant att undersoka hur skolor kan utveckla hela
organisationens jamstélldhetsldge, sé att det skulle ga fran det Heikkild (2013b) kallar
for privata steget till det externa steget diar hela skolan tillsammans dr med och
utvecklar jimstdlldhetsarbetet. Det vore intressant att se hur skolan kan utveckla
personalens medvetenhet sa att jimstélldhetsarbetet blir en gemensam praxis bland

hela kollegiet och pa sé sétt nd en mer extern nivé av jamstélldhet.
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Bilaga 1

Intervjufragor

Hur har jamstdlldhetsplanen blivit till och vad dr dess innehdll?

1. Hur skulle ni beskriva processen i utarbetandet av jamstilldhetsplanen?
2. Vad tror du/ni, kdnner alla ldrare till skolans jimstélldhetsplan?

Ja—

o Hur har ni fatt ta del av den?
Nej—

e Varfor inte?

3. Ar 2020 ska jimstilldhetsplanen revideras, har ni redan idéer p4 vad den ska
innehalla, visioner/planer for fordjupade?
Ja—
e Vad har ni diskuterat?
e P4 vilka grunder gor ni fordndringar?
Nej—
e Nir tror ni att skolan bdrjar ta itu med revideringen?

Vilka metoder har skolan vidtagit for att uppnd mdlen for jamstdilldhet de stdllt upp i
jamstdlldhetsplanen?

1. Har ni i skolan en ansvarsfordelning i1 hur ni arbetar med jamstélldhet?
Ja—
e Vilka mal har ni arbetat med och hur?
e Vem ir det som arbetat med jimstélldhet?

Nej — Varfor inte?

2. I jamstélldhetsplanen star det att ni anvént dessa metoder . Kan ni beritta
mera ingdende om dem?

3. Har ni gjort ndgot annat utdver det som stér i er jimstilldhetsplan? I sa fall vad?
4. Har hela personalen varit delaktig i jamstdlldhetsarbetet?
Ja—

e Hur har det fungerat?
e Vem har gjort vad?

Nej—



e Vem dr det som har arbetat med jimstélldhet?
e Varfor tror ni att det fallit pa enskilda personer?

5. Finns det ndgot ni anser att skolan kunnat géra annorlunda?
Ja—
e Vadisa fall, och hur?
Nej—
e Varfor inte?

6. Har ni dokumenterat ndgon process?

Vilka metoder upplever skolan att har varit fungerade och vilka svdrigheter har uppstdtt
under jamstdlldhetsarbetet?

1. Bland de arbetssitt ni anvint, vilka har varit fungerande och pa vilket sitt?

2. Vad har varit knepigt, sdrskilt utmanande under ert arbete med jimstélldhet?

3. Upplever ni att ni sett ndgon fordndring hos eleverna, i skolan eller bland personal
under jamstélldhetsarbetets gang?

Ja—
e Hur?
e Vad tror ni orsakat forandringen?
Nej—
e Varfor tror ni att det inte skett ndgon forédndring?
4. Har ni stott pa protester, olika asikter frdn ndgon nér ni arbetat med jamstilldhet?
Ja—

o Hurdant motstand?
o Hur har ni hanterat det?
Nej—
e VarfOr tror ni att ni klarat er utan motstand?
e Varfor tror ni att ni inte haft ndgon som motsatt sig ert
jamstalldhetsarbete?

Négot ni vill tilligga som vi inte diskuterat?



