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Esipuhe

Tissé julkaisussa kuvataan, millaisena sukupuolten tasa-arvo ilmenee timin
hetken suomalaisessa tydeldmissi ja millaisia muutoksia tasa-arvossa on ta-
pahtunut. Aineistona on kiytetty Tilastokeskuksen tydolotutkimuksia, varsin-
kin viimeisintd — syksylld 1997 koottua — laajaa haastatteluaineistoa. Se kisit-
tdd noin 3 000:n palkansaajan tiedot. Aikaisemmat, myos koko palkansaaja-
kuntaa edustavat tydolotutkimukset Tilastokeskus on tehnyt vuosina 1977,
1984 ja 1990. Kaikki tutkimukset on tehty kidyntihaastatteluina.

Tasa-arvonidkokulmalla on pitkit perinteet tydolotutkimusten raportoin-
nissa (mm. Lehto: Naisten ja miesten tyoolot, 1988 ja Lehto: Ty6eldmin laatu
ja tasa-arvo, 1992). Nyt julkaistava raportti kisittelee tyoeldmin tasa-arvoa
aiempaa kattavammin. Tidssd raportissa julkaistaan mydos vuotta 1990 koske-
via, aikaisemmin julkaisemattomia tietoja tyon ja perheen yhteensovittami-
sesta seki tasa-arvon ja syrjinnin ilmenemisestd tyopaikoilla. Yhdistettyni
uusimpiin tuloksiin nidistd asioista saadaan kattava kuva 90-luvulla tapahtu-
neista muutoksista. Raportissa esitetyt tulokset ovat tirkeitd siksi, ettd ne ovat
alaltaan ainoita valtakunnallisesti edustavia ja pitkéltd aikajaksolta yhteniisiin
menetelmiin perustuvia.

Uusimman, vuoden 1997 tydolotutkimuksen tuloksia on aiemmin julkaistu
Tilastokeskuksen raportissa “"Tehokas, tehokkaampi, uupunut”, joka on saata-
vana my0s englanniksi. Raportti on katsaus koko tutkimussarjan kahdenkym-
menen vuoden aikaisiin muutoksiin ty6oloissa. Tilastokeskuksen Hyvinvointi-
katsaus -lehdessid on myos julkaistu artikkeleita kiireestd, tyosuhteiden maira-
aikaisuudesta, tyopaikkakiusaamisesta, nuorten tydoloista ja suhtautumisesta
uusiin tyoaikakokeiluihin. Kisilld oleva raportti "Tasa-arvo tydoloissa’™ on li-
hiaikoina saatavana my0s englanniksi.

Vuoden 1997 Tydolotutkimuksesta ovat vastanneet suunnittelija, fil.tri
Anna-Maija Lehto ja tutkija Hanna Sutela, jotka my6s ovat laatineet edelld mai-
nitut julkaisut sekd tdmin raportin. Julkaisun taiton on tehnyt tilastonlaatija
Kirsi Toivonen.

Risto Lehtonen
tilastojohtaja, Tilastokeskus
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Kohti tydelamén tasa-arvoa?

Tasa-arvon késitteesta

Sukupuolten tasa-arvolle on annettu monenlaisia merkityksid niiden noin 30
vuoden aikana, jotka naisliike ja naistutkimus ovat Suomessa kulkeneet yh-
dessi. Suuria linjoja vetden voidaan sanoa, ettd alueella on liikuttu samanlai-
suusajattelusta samanarvoisuusajattelun ja naiskeskeisyyden kautta sukupuo-
len merkitystd korostavaan ajatteluun. (Hirdman 1990, Silius 1992, Saarinen
1992, Kinnunen & Korvajirvi 1996, Anttonen 1997.)

Samanlaisuuden tavoittelussa pyrittiin osoittamaan, miten naisten asema
on huonompi miehiin verrattuna esimerkiksi palkkauksessa, uralla etenemi-
sessi, johtaja-asemien jakautumisessa jne. Tavoitteena oli tukea naisia saa-
maan yhti hyvi asema kuin miehilld oli. Miesten asemaa siis pidettiin mittana
ja tavoittelemisen arvoisena. Keskeisend ongelmana palkkaeroissa katsottiin
olevan, ettd naisten ja miesten ammatit olivat voimakkaasti eriytyneet. Siksi
palkkaerojen poistamiseksi ajettiin ammattien eriytyneisyyden purkamista.
Tami tavoite kohtasi kuitenkin huomattavia vaikeuksia. Eriytyneisyys vain
kasvoi ja sitd vauhditti erityisesti hyvinvointipalvelujen kasvun aika, jolloin
naisille tyypilliset tyoalat vetivit viked tydeldméin.

Naiskeskeinen ja naiserityisyyttd korostava orientaatio naisliikkeessd ja
-tutkimuksessa muutti selkeisti ajattelutapaa myos palkkapolitiikassa: alettiin
vaatia samaa palkkaa samanarvoisesta tyostd. Toisin sanoen tasa-arvoa ei ta-
voiteltu endi sopeuttamalla naisia miesten normin mukaiseen palkkajirjestel-
miin. Pikemminkin katsottiin ongelman olevan siind, ettd ne tyot, joita naiset
yleisimmin ja myos mielellddn tekivit, olivat aliarvostettuja palkkauksessa.
Avuksi on otettu erilaisia tyonarviointijirjestelmid. Vaikeudeksi niissdkin on
muodostunut, miten saada valtaa miiritelld kriteereitd, joilla tyotd arvioidaan,
miten erityisesti naisille tyypilliset tyon piirteet saavat painoarvoa.

Naiserityisyytti korostava ajattelu hyviksyi naisten oman orientaation sel-
laisenaan, esimerkiksi suuntautumisen hoivatyohon. Ammattien segregaatio
ei tillaisesta nikokulmasta ole mikédidn ongelma. Pdinvastoin vield 90-luvun
alussa néytti silté, ettd naisten tyomarkkina-asemakin olisi ollut hyvin turvattu
pitkiiksi aikaa juuri naisille ominaisen ammatin valinnan kautta. Vieston
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ikddntyminen ja sairastavuuden lisddntyminen ndyttivit luonnostaan lisddvin
hoitotyon tarvetta ja varmistavan tyvoiman kysynnin kasvun. Toisin kuiten-
kin sitten kivi, hoitotyd ei jatkossa saanutkaan tarvitsemiaan resursseja.

Nykyéén naistutkimus on suurelta osin hyldnnyt jo naiserityisyyttikin ko-
rostavan nidkemyksen. Naiskeskeisyys ja -erityisyys sai vastaansa paljon kri-
tiikkkid varsinkin postmoderneista suuntauksista vaikutteita saaneilta feminis-
teiltd. Heiddn mielestdén ei tulisi rakentaa mitdédn “totaalidiskurssia” naisesta
eikd etenkéddn naisten kokemuksista. Naiset ovat keskeniin erilaisia ja erilai-
sissa asemissa. Naisetkin kdyttdvit valtaa, myds suhteessa toisiin naisiin.
Uusimmat feministiset suuntaukset ovat myds irtautuneet kausaaliselityksistd
tai rakenteiden etsinnisti ja tilalle on tullut puhe diskursseista ja diskursiivi-
sista kdytdnnoistd. Tutkimuksen tavoite ei ole selittdd, miten asiat todella ovat,
vaan millaisia selityksid ne saavat (Anttonen 1997, 50). Naiserityisyyden
médrittelemisen sijasta on alettu purkaa naisen, naissubjektin ja sukupuolen
kisitteitd, hajottaa niitd osiin. Kiinnostus kohdistuu siihen, milléd tavoin suku-
puoli esitetdin tai miten sitd tuotetaan erilaisissa paikoissa, ajoissa ja diskurs-
seissa.

Niin on tultu varsin kauas seki tasa-arvoisuuden ettd naiserityisyyden ki-
sitteistd. Aiemmin oli suhteellisen selkeisti ndhtédvissd, miten nais- tai femi-
nistinen tutkimus tuotti kdsitteitéd ja teoreettista ymmirrysti, jota oli mahdol-
lista soveltaa esimerkiksi naisten aseman parantamiseen tyoeldméissd, konk-
reettisesti vaikka palkkapolitiikassa. Nyt feministisen tutkimuksen ja tyoeld-
min tasa-arvon vililld on huomattavasti vaikeampi 10ytdd yhteytt.

Tillaisen yhteyden etsiminen on kuitenkin tirkedd. Feministisen tutkimuk-
sen historian aikana on eri vaiheissa opittu aina jotain uutta, vaikka suuntauk-
set ovatkin olleet varsin kriittisii toisilleen. Vaikka tasa-arvo monen mielesti
nyt tuntuu hyvin vanhanaikaiselta kisitteelti tutkimuksellisesti, on se naispo-
liittisessa kielenkidytossid edelleen tehokas ja kidyttokelpoinen. Onhan suuria
linjoja ajatellen edelleen kyse siiti, ettd naisalistusta tydeldmissi ei ole rat-
kaistu. Edelleen naiset ovat miehid huonommassa asemassa, edelleen suku-
puolten vilinen ero on hierarkkinen.

Kun puhutaan ty6eldmin tasa-arvosta olisi samalla arvioitava, miten femi-
nististen suuntausten uusia painotuksia voidaan hyodyntdd. Esimerkiksi kési-
tys siitd, ettd sukupuolta tuotetaan jatkuvasti tydeldmin kidytinnoissd, on tuo-
nut tyéeldmin tutkimusta lahemmis arkisia prosesseja, joissa naisten ja mies-
ten paikkoja, litkkumatilaa tai vaikkapa tyon arvoa méadritellddn.

Tyoeldmdn tasa-arvo voitaisiin mddaritelld naisten ja miesten yhtdldisiksi
mahdollisuuksiksi toteuttaa tavoitteitaan tyoeldmdssd. Jos taas ajatellaan ta-
sa-arvon toteutumisen edistdmistd, joka edellyttdd nykyisen tilanteen tutki-
mista ja sen selvittimisti, kuinka kaukana ihannetilasta ollaan, on syyti kiyt-
tdd kaikkea sitd tietdmystd, mitd feministinen tutkimus on tuottanut. T#ll6in ei
riité, ettd tuotetaan vain tavanomaisia tilastollisia indikaattoreita tyollisyydes-
td, tyottomyydestd, palkkaeroista, naisten osuuksista johtotehtivissd tai vaik-
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ka ammattien sukupuolen mukaisesta eriytymisestd. Tarkedtd on myos paikal-
lisuuden korostaminen, se, etti tutkitaan erilaisia tydeldimidn muutosprosesseja
etsien niistd sukupuolen ilmenemisti ja merkitysté. Tarvitaan siis monenlaisia
menetelmid ja tutkimuksellisia lihestymistapoja. Sukupuolen tuottamisen
prosessit 10ytyvit parhaiten paikallisesti, laadullisia tutkimusmenetelmié hy-
viksikidyttien. Tasa-arvopolitiikan kannalta taas on tirkeid, ettd tillainen tieto
pystytddn yhdistimiidn yleiselld tasolla tuotettuun tietoon sukupuolten ase-
masta.

Tyéeldméan muutospaineet

Ty6eldmin tutkimus on viime vuosikymmenini ollut paljolti muutoksen tutki-
mista. Sitd on kuvattu lukemattomilla kisitteilld, riippuen tieteenalasta ja tut-
kimuksellisesta orientaatiosta. Tydeldmidn muutosten ja niitd koskevan tutki-
muksen taustalla ovat olleet ennen muuta taloudessa tapahtuneet muutokset.
Lintisen Euroopan taloudet ovat kohdanneet 1980- ja 90-luvuilla ainakin kol-
men tyyppisid haasteita: taloudellisten suhteiden kansainvdilistyminen ja kan-
sainvilisen kilpailun kiristyminen, uuden tietotekniikan vaikutukset kaikilla
talouden alueilla ja poliittiset hyokkdykset hyvinvointivaltioiden rahoittamista
vastaan. (Rantalaiho & Julkunen 1992, 2).

Nimi ilmenevit tuottavuus- ja tehokkuusajattelun lisddntymisend ja eri-
laisten jouston muotojen sovellutuksina. Yleensi taloudesta johtuvat muutos-
paineet siirtyvit uudenlaisiksi painotuksiksi tyonjohto- ja tyonvoiman kidyton
strategioissa. Naisten aseman kannalta kiinnostavaa on pohtia, miten tyoeli-
midn muutospaineet kulkeutuvat tyopaikoille ja yksittdisiin tyosuhteisiin ja
milli tavalla sukupuoli ndihin prosesseihin kietoutuu.

Tuottavuus- ja joustavuuspuheissa on ollut myds naisten tyon kannalta on-
gelmallisia piirteitd. Ndissd 90-luvun johtamis- ja tydmarkkinastrategioissa on
usein unohdettu yksittdinen tyontekijd ja hinen kokemuksensa, mikid samalla
merkitsee my®0s sitd, ettd sukupuolen merkitystikédidn ei havaita. Tuottavuus-
ja joustavuusmallit toimivat ndenndisen sukupuolineutraaleina vilineind, kui-
tenkin miehisii kilpailun ja tehokkuuden ideaaleja noudattaen.

Tilloin seuraukset voivat erityisesti naisten kannalta olla kielteisid: Tyo-
markkinoilla pddasiassa naiset joutuvat mairillisen jouston kohteeksi, miti il-
mentidvit muun muassa midrdaikaiset tydsuhteet, osa-aikatyo ja tyottomyys.
Toisaalta kun organisaatiotasoilla yksil6llinen kilpailu ja tuottavuustavoitteet
korostavat midrillisid suoritteita, naisille tyypilliset ty6t hoiva-, ihmissuhde-
ja asiantuntija-ammateissa tulevat aliarvioiduiksi. Niissiéhin pddpaino on tyon
laadullisissa piirteissd, joita on vaikea mitata. Strategioihin liittyy myos pai-
neita siirtdd tyoehdoista sopimista yksilollisemmille tasolle, jolloin naisten
lahtokohdat ovat keskiméiriisesti huonommat alisteisen asemansa ja heikom-
man neuvotteluvoimansa vuoksi.
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Suomalaisten naisten asemaa tyoelimissid voidaan siis arvioida monesta
nikokulmasta. Mikili arvioinnissa pyrkii mahdollisimman monipuoliseen
lopputulokseen, on syyti liikkua useilla tarkastelutasoilla ja kiiyttis useita tie-
toldhteitd, kuten erilaisia tilastoja ja tutkimuksia. Tuloksia on kuitenkin vaikea
hahmottaa, jollei samalla pyri nikemiin tydelimissi vaikuttavia yleisempii
muutostekijoitd. Ndistd varmaankin vaikuttavimpia ovat tilld vuosikymme-
nelld olleet pyrkimykset tyon tuottavuuden, tehokkuuden ja joustavuuden li-
sdamiseen. Niiden eri ndkokulmien yhdistimiseen pyrin seuraavassa aloittaen
tilastoin kuvattavista tydmarkkinatason ilmioisti.

Katsaus tydeldmén tasa-arvon
tilastollisiin indikaattoreihin

Tyoelimid kuvaavat kansainviliset tilastot osoittavat suomalaisten naisten ol-
leen varsin pitkiidn poikkeuksellisessa asemassa: Naisten kodin ulkopuoliseen
tyohon osallistuminen on ollut esimerkiksi OECD-maita vertaillen Suomessa
kaikkein korkein jo 1960-luvulla (josta ldhtien eri maita vertailevia tilastoja on
saatavissa, Employment Outlook 1988). Myshemmin 1980-luvulla Pohjois-
maista Ruotsi ja Tanska ovat menneet Suomen ohi, mutta ndiden maiden nais-
ten tyovoimaosuuksien lisdys on ollut lihinnd osa-aikaisuuden kasvua. Kun
tyohon osallistuvuudesta on kdytetty mittaa, joka kuvaa tehtyji tyGtunteja tyo-
ikdistd videstod kohti, on Suomi 90-luvullakin edelleen kirjessi (Jonung &
Persson, 1993).

Suomen erityisen korkeaa naisten tyohon osallistuvuutta on selitetty muun
muassa tille kulttuurille ja taloudelle ominaisilla piirteilld, kuten mychiiselld
ja nopealla teollistumisella sekd maataloudessa omaksutun tyokumppanuus-
mallin siirtymiselld teolliseen ja jilkiteolliseen yhteiskuntaan tai mieselittéja-
mallin juurtumattomuudella. (esim. Rantalaiho 1994, Julkunen 1994.) Yksi
tirked tekijd on ollut myos suomalaisten naisten koulutustason samankaltai-
suus miehiin verrattuna. Télld hetkelld tydeldmissi olevista naisilla on enem-
min koulutusta kuin miehilld.

Kansainvilisesti tarkastellen naisten osallistuminen kodin ulkopuoliseen
palkkatychon on lisddntynyt hyvin nopeasti viimeksi kuluneiden parinkym-
menen vuoden aikana. Esimerkiksi OECD:n alueella naisten tydvoimaosuudet
ovat nousseet kaikissa maissa. Yli 15:n prosenttiyksikon kasvu on nihtédvissi
Norjassa, Hollannissa, Irlannissa, Portugalissa, USA:ssa, Kanadassa ja Aust-
raliassa. (OECD 1997).

Naisten lisddntynyt osuus palkkatyoldisistd on merkinnyt ennen muuta su-
kupuolten vilisen suhteen suurta muutosta tydmarkkinoilla. Kun naisten tys-
voimaosuudet ovat kasvaneet, ovat miesten samaan aikaan useissa maissa las-
keneet. Tyohon osallistumisen ikidprofiilit ovat siten samankaltaistuneet nai-
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Kuvio 1.1.  Naisten tyévoimaan kuuluvuus 1973 ja 1996
Osuus 15-64 vuotiaista, OECD
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silla ja miehilld. Naiset eivit endd samassa madrin kuin aikaisemmin vetidydy
pois tyomarkkinoilta hoitamaan perhettd ja lapsia. Tillaisen naisia tydvoi-
maan vetdvin suuntauksen taustalla on useita tekijoitd kuten demografisia
muutoksia, koulutustason nousu, nuorten naisten muuttuneet vaatimukset, ta-
loudelliset pakot samoin kuin tydllisyyden rakenteen ja tyovoiman kysynnin
muutokset. Ndmid tekijit ovat alkaneet olla merkittivii jo 1960 ja
1970-luvuilla, mutta 1980- ja 90-luvuilla niiden merkitys on erityisesti koros-
tunut. (ECE 1994).

Tamihédn on ollut myos tasa-arvopyrkimysten tavoitteena: naisten tyovoi-
maan osallistumista on pidetty tavoitteellisena erityisesti sen suoman taloudel-
lisen itsendisyyden perusteella. Erilaisissa tydeldmin tasa-arvoa koskevissa
ohjelmissa (esim. Equal opportunities ..1990) on esitetty tydelimédin osallistu-
misen esteiden poistaminen ensisijaisena tavoitteena. Euroopan unionissa
naisten tyollisyyden nostaminen on tilld hetkelld hyvin keskeisesti esilld (Gui-
delines for Member States’ Employment Policies, 1997).

Samaan aikaan on kuitenkin nihtdvissd monia vastakkaisia tendenssejd ja
kielteisid vaikutuksia juuri naistydvoimaan kohdistuneena. Muutos on ollut
joustavien, epdvarmojen ja usein osa-aikaisten tyosuhteiden suuntaan. Naiset
eivit olekaan integroituneet tydeldmiddn sijoittumalla pysyville tyomark-
kinoille, vaan sellaiseen tydllisyysjdrjestelmédin, jossa turvalliset, kokoaikai-
set tyosuhteet ja elinikdiset tyollistymismahdollisuudet ovat vihenemissi.

Viime vuosien muutos ylldttien osoittaa, ettd naisten tydvoimaosuus on
Suomessa laskenut. Laskeva trendi on nihtdvissd myos muissa Pohjoismaissa.
Sen sijaan sellaiset maat kuin USA, Kanada ja Britannia ovat ottaneet Suomea
kiinni naisten tydvoimaosuuksissa. Suomessa naisten ja myodskin miesten tyo-
voimaosuuksien lasku 90-luvun aikana on johtunut ldhinnd opiskelijoiden
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osuuden kasvusta, ei niinkdin naisten siirtymisesti kotitaloutta hoitamaan, sil-
14 omaa kotitalouttaan hoitavien miérd on pysynyt ennallaan, noin 100 000
henkilona.

Pitkén aikavilin kehitystd ajatellen suomalaisten tyomarkkinoiden erikoi-
suus on ollut edelleen se, ettd naisten tydttomyys on ollut alhaisempi kuin
miesten. Useimmissa maissa tilanne on ollut pdinvastoin. Téminkin erikoi-
suuden Suomi on nyt menettdnyt. Kun ty6ttomyys pahimman lamakauden jil-
keen on alkanut laskea, se onkin laskenut selvisti hitaammin naisten osalta.
Naisilla on ollut viimeiset kolme vuotta korkeampi tyottomyysaste kuin mie-
hilld. Vuoden 1998 tyovoimatilaston mukaan naisten tyottomyysaste oli 12,0
ja miesten 10,9.

Piirre, joka myos kuvaa naisten tyomarkkina-aseman suhteellista heik-
kenemisti, on se, ettd midriaikaisuus tyosuhteissa on lisddntynyt. Madrdaikai-
set tyosuhteet ovat naisilla selvisti yleisempid kuin miehilld. Molemmilla
osuus on kasvanut 90-luvulla, mutta naispalkansaajista jo 21 % ja miespalkan-
saajista 14 % oli vuoden 1997 tydolotutkimuksen mukaan tyosuhteessa, joka
oli sovittu vain méiridaikaiseksi. Suomelle tyypillistd on, ettd tillaisia tydsuh-
teita kdytetddn erityisesti naisten julkisen sektorin toimihenkiltiden toissi.
Eurooppalaisessa vertailussa vain Espanjassa on mdiéridaikaisten osuus kor-
keampi kuin Suomessa.

Eris perusindikaattori, johon tydeldmin tasa-arvosta puhuttaessa miltei ai-
na viitataan, on naisten ja miesten vilinen palkkaero. Pohjoismaissa palkkaero
on ollut yleensd pienempi kuin esimerkiksi OECD-maissa keskiméirin. Kuilu
kapeni varsin nopeasti erityisesti 70-luvulla, sen sijaan 80-luvulla naisten ja
miesten palkkaero taas kasvoi hieman ja 90-luvulla palkkaero on pysynyt ku-
takuinkin samalla tasolla, yli 20 prosentissa. Parempi koulutus merkitsee

Kuvio 1.2.  Tydttémyysasteet vuosina 1976-1998
Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus
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yleensd parempaa palkkaa. Niyttdd kuitenkin varsin pysyviltd, ettd naiset an-
saitsevat vain noin 80 prosenttia siitd mitd miehet, vaikka heididn koulutus-
tasonsa nousisi miten korkealle.

Tyévoiman rakennemuutoksia

Keskeinen tekijd naisten ansiotyon lisddntymisessd ja tyovoimaosuuksien kas-
vussa on ollut yleismaailmallinen trendi elinkeinorakenteen muutoksissa ja
siis tydvoiman Kysynnissid. Muutos koskee ennen muuta siirtyméé alkutuotan-
nosta ja jalostuselinkeinoista palvelutuotantoon. Suomessa jalostuselinkeino-
jen tyovoiman kysynti ei ole endd kasvanut 70- ja 80-luvuilla, siis lamaa edel-
tineend aikanakaan. Naisvaltaisiin palveluelinkeinoihin tuli tuntuvasti enem-
min tyopaikkoja kuin mitd niitd menetettiin miesvaltaisilla alkutuotannon ja
jalostuksen toimialoilla.

Suomessa ja yleensid Pohjoismaissa palvelusektorin kasvu on samalla ollut
julkisen sektorin kasvua. Se on myos ollut palkkatyon kasvua, silld yrittédjyy-
den lisddntyminen naisvaltaisilla palvelualoilla on ollut vihidistdi. Kun Suo-
messa naisia on palkansaajista noin puolet, on heiti yrittdjistd vain vajaa kol-
mannes, maatalousyrittdjistd ja muista kuin maatalousyrittdjistd saman verran.

Rakennemuutokset, palvelusektorin ja julkisen sektorin kasvu ovat osuneet
samaan aikaan kuin koulutustason tuntuva kohoaminen, miké sekin on kasvat-
tanut naisten osuutta tyomarkkinoilla. Niilld on ollut oma vaikutuksensa myos
tasa-arvokysymyksend usein kisiteltyyn ammattien sukupuolen mukaiseen
eriytymiseen, joka Suomessa on tavallista jyrkempai.

Kasvusuuntaus niin naisten kuin miestenkin tyollisyydessd muuttui kuiten-
kin tdydellisesti 90-luvun taloudellisen laman aikana. Koetulla suurtyo6tts-
myydelld onkin ollut taas omanlaisensa vaikutus sukupuolten suhteeseen Suo-
men tyomarkkinoilla. Néitd muutoksia késittelen seuraavassa hieman yksi-
tyiskohtaisemmin.

Ammattirakenne

Naisten ja miesten ammattirakenteen muutosta viimeisten 20 vuoden aikana
osoittaa selkeimmin teollisen tyon vihentyminen. Naisten palkansaajatyoti ei
Suomessa enidd juuri lainkaan luonnehdi teollinen tyd. Sen osuus on vihenty-
nyt tinid aikana 18 prosentista 8 prosenttiin. Toimistotyokin on supistunut.
Samoin palvelutdistd erityisesti siivousalan tyot ovat selvisti vidhentyneet.
Naisten tyon kasvualoja viimeisten parinkymmenen vuoden aikana ovat olleet
terveydenhoitoalan tyd, sosiaalialan tyd ja opetustyd.

Teollinen tyo on myds miesten ammattialana pienentynyt (40 prosentista
26 prosenttiin). Muiden ammattien osuus taas on kasvanut tasaisesti. Kaupal-
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Kuvio 1.3. Naispalkansaajat ammatin mukaan
Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997

100 %
2 rakennusalan tyd
dva | B teollinen tyd
Il likennetyd

[ palvelu- ja maatal. tyd
kaupallinen tyé

EA toimistotyd

B hallinnoll. johtotyd

[7] sosiaalialan ty6
terveydenhoitoalan tyé
B opetusalan tyd

Bl tekninen, tieteell. tyd

60 %

40 %

20 %

K

0% :
1977 1984 1990 1997

Kuvio 1.4. Miespalkansaajat ammatin mukaan
Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997
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linen tyo, toimistotyo ja tekninen ty® ovat kaikki lisdidntyneet jonkin verran
70-luvulta. Rakennusalan ty6 on vaihdellut voimakkaasti ollen viime vuosi-

kymmenen vaihteessa suurimmillaan.

Suomessa on siis tapahtunut melko suuria muutoksia ammattirakenteessa.
Kun puhutaan nykyisesti tydeldmaistd ja sen tydntekijoistd, on kyse aika eri-
laisesta joukosta kuin muutama vuosikymmen sitten. Tilld on oma vaikutuk-

sensa my0s tasa-arvon arviointiin.
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Tyénantajasektorit

Julkinen sektori on ollut erittdin tirked tyollistdjd naisille erityisesti Pohjois-
maissa. Pisimmille julkisen sektorin osuus on kehittynyt Ruotsissa, mutta
Suomi on hyvini kakkosena. Julkisen sektorin palvelujen alue on ollut hyvin
laaja: koulutus, terveydenhoito, lasten piivihoito ja sosiaaliset palvelut ovat
kaikki miltei yksinomaan valtion ja kuntien hoidossa. Erityisesti Pohjoismais-
sa julkinen sektori onkin ollut naisten liittolainen, kun se on tarjonnut toisaalta
tyomahdollisuuksia, toisaalta tydssi kdyvien tarvitsemia palveluja.

Suomessa ldhes puolet (46 prosenttia) palkansaajanaisista tyoskentelee jul-
kisella sektorilla. Vield ennen lamaa ndytti siltd, ettd naisten tyollisyys olisi

Kuvio 1.5. Naispalkansaajat tyénantajan mukaan
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997
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Kuvio 1.6. Miespalkansaajat tydnantajan mukaan
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

100 %
80 %

60 % 23 Yksityinen
Kunta

40 % &2 Valtio

20 %

0%

1984 1990 1997

ﬂ’l Tilastokeskus

15



hyvin turvattu juuri julkisen sektorin palveluihin keskittyessddn. Laman myo-
td ndiden alojen tyollisyys laski kuitenkin voimakkaasti vaikkakin myshem-
min kuin yksityiselld sektorilla. Monet tyomarkkinoiden kielteiset piirteet, ku-
ten tyottomyys ja tilapdiset tyosuhteet ovatkin kohdanneet juuri julkisten pal-
velujen tyontekijoitd. Varsinkin kunnissa tyoskentelevit naiset ovat joutuneet
tilanteeseen, jossa entinen “hyvd tyOnantaja” onkin muuttunut varsin epd-
luotettavaksi. Valtiosektorin osuus naisten tyollistdjand on pienentynyt erityi-
sesti siitd syystd, ettd suuria valtion laitoksia, kuten posti on yhtioitetty.

Segregaatio

Ammattien eriytyminen sukupuolen mukaan on usein koettu tasa-arvon toteu-
tumisen suureksi esteeksi. Siksi on tavallaan ristiriitaista, etti sellaisissa mais-
sa — kuten Pohjoismaissa — joissa naisten tasa-arvoisuus monien indikaattorei-
den mukaan on pisimmailld, ammatillinen segregaatio on samalla huipussaan.
Tdmd eriytyminen ndyttid myds sdilyvin sitkedsti, vaikkakin pientd lie-
venemisti on toki viimeisten 20 vuoden aikana tapahtunut.

Kun Pohjoismaissa noin puolet naisista on puhtaasti “naisten” ammateissa
(80 % kyseisessd ammatissa tyoskentelevistd on naisia), vain yksi neljdsosa
muiden teollistuneiden maiden naistydvoimasta on samalla tavoin keskit-
tynyttd. Ndin kertoo Helind Melkaksen ja Richard Ankerin ILO:lle tekemi tut-
kimusraportti (1998). Pohjoismaiden hyvinvointivaltiolliset palvelut ovat mi-
td ilmeisemmin tuottaneet paitsi tyotilaisuuksia naisille, myos ennétysmiisen
kahtiajakautumisen naisten ja miesten toihin.

Kun Suomessa on tutkittu (Sirpa Kolehmainen-Lindén, 1998) ammattien
eriytymistid pitkilld aikavililld (1970-1990), on havaittu, ettd kehitys on mies-
ten ja naisten ammateissa ollut kokonaan vastakkainen: tyovoiman keskitty-
minen miesten ammatteihin viheni, mutta naisten ammatteihin kasvoi. Valta-
0sa uusista tasa-ammateista on niitd miesammatteja, joiden sukupuolikoostu-
mus naisistui. Téllaisia ovat esimerkiksi eldinlddkirin ja ldadkirin, lakimiehen,
toimittajan, mainospiéllikdn ja mainospiirtdjén, tietokoneoperaattorin, henki-
16stopdillikon ja pankkien osastonhoitajan ammatit. Naisistuvat ammatit ovat
yleensd koulutusta vaativia, kasvavia ammattiryhmiid ja palveluammatteja.
Miehistyvidt ammatit taas ovat useimmiten tyovoimamdiiriltddn supistuvia
teollisuuden ja maatalouden ammatteja, joissa erityisesti naistyévoima on vi-
hentynyt nopeasti.

Yleensi ottaen suomalaisessa tyoeldmissi on ollut kulttuurisesti sallitum-
paa naisten astua miesten alueille kuin miesten siirtyéd naisten alueille. Perin-
teisissd “ammattimiesten” toissd naisten mahdollisuudet eivit juurikaan ole
kasvaneet. Sen sijaan voimakkaasti laajentuneilla palvelualoilla asemien va-
kiintumattomuus on tuonut myds naisille tilaisuuksia.
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Ammattiasemat

Ammattirakenteen muutos on merkinnyt samalla muutosta ammattiasemissa
siten, ettii suunta on ollut kohti toimihenkildistymistid. Suomessa tyontekiji-
ryhmiin luokittuvien osuus on 20 vuodessa pudonnut naispalkansaajissa noin
kolmasosasta yhteen neljinnekseen. Miehet kuuluvat edelleen voittopuolisesti
tdhidn ryhmién. Ylempiin toimihenkildihin lukeutuvien osuus on noussut reip-
paasti niin naisten kuin miestenkin keskuudessa, naisten hieman enemmin.
Nyt naisia on ylemmistéd toimihenkil6istd noin 43 prosenttia, johtavassa ase-
massa olevista ylemmisté toimihenkilistid kuitenkin vain 24 prosenttia.

Kuvio 1.7. Naispalkansaajien sosioekonominen asema
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Kuvio 1.8. Miespalkansaajien sosioekonominen asema
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Koulutusrakenne

Suomalaisen palkansaajavieston keskuudessa koulutusrakenteen muutos on
ollut huikea. Parikymmenti vuotta sitten naispalkansaajista 43 prosenttia oli
suorittanut jonkin perusasteen jilkeisen tutkinnon. Kahdessakymmenessi
vuodessa osuus on noussut 77 prosenttiin. Korkean asteen tutkinto on naispal-
kansaajista jo 21 prosentilla, vuonna 1977 vain 9 prosentilla.
Miespalkansaajien koulutustaso on sekin noussut voimakkaasti, mutta nai-
silla koulutusosuuksien kasvu on ollut hieman nopeampaa. Perusasteen jilkei-
sen tutkinnon suorittaneiden osuus on miehilld noussut 47 prosentista 75 pro-
senttiin. Naisten koulutuksen nopeampi kohoaminen nikyy myds korkean

Kuvio 1.9. Naispalkansaajat koulutusasteen mukaan
Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997
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Kuvio 1.10. Miespalkansaajat koulutusasteen mukaan
Tybolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997
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asteen tutkinnoissa, joiden osuus miespalkansaajilla on noussut 11 prosentista
19 prosenttiin.

Palkansaajien koulutustasoa on nostanut osaltaan myds tyottomyys, joka
kohdistuu voimakkaammin ei-koulutettuihin. Tydssd olevien naisten joukosta
on poistunut ammattiryhmii, joissa koulutustaso on keskimédriistd alhaisem-
pi: teollinen tyd, siivous- ja myyntityo ovat kaikki supistuneet. Miestenkin
kohdalla koulutustasoa nostaa se, ettd sellaiset alat kuin kuljetus- ja rakennus-
tyo ovat supistuneet.

Kansainvilisessi vertailussa Suomi erottuu naisten suuremmalla koulutet-
tujen osuudella miehiin nihden. EU:ssa Suomi on yksi niistd harvoista maista,
joissa vihintddn keskiasteen suorittaneiden osuus on suurempi nais- kuin
miesviestossi (25-64 -vuotias viestd). Muita timén ryhmidn maita ovat Irlan-
ti, Ruotsi ja Portugali. Néistd maista Ruotsi ja Suomi ovat toisaalta omaa luok-
kaansa tutkintoja suorittaneiden osuuksissa (Suomessa 64 %, Ruotsissa 74 %,
Irlannissa 49 % ja Portugalissa 19 % naisista on suorittanut vihintidin keskias-
teen tutkinnon (Naiset ja miehet Suomessa, 1998/ Education at a Glance, 1996).

Laman aikaiset muutokset tydmarkkinoilla

Talouden lama 90-luvun alussa ja sen jilkeinen kasvukausi ovat muuttaneet
nais- ja miespalkansaajakunnan rakennetta. Ty6ttomyystilastot ovat osoitta-
neet, ettd naisten tyottomyysaste ei ole laskenut laman jdlkeen yhtd nopeasti
kuin miesten. Tyollisyystilastoissa timd ndkyy myos selkeisti: kun naistyol-
listen méird laski noin 200 000 hengelld laman aikana, on siitd vain noin
50 000 palautunut. Miesten vastaavasta 250 000 tyopaikan hédvidmisestd sen
sijaan jo noin 120 000 on tullut takaisin (vuosien 1990, 1994 ja 1998 vuosikes-
kiarvot, Tyovoimatilasto).

Liitetaulukoissa 1. ja 2. on kuvattuna yksityiskohtaisen ammattiluokituk-
sen avulla nais- ja miestyontekijaryhmien muutokset tyollisyydessid 1990-lu-
vulla. Selvin pudotuksen 90-luvulla on kokenut naisten toimistotyd. Se ei ole
juuri lainkaan noussut laman aikaisesta laskustaan. Sihteeri- ja toimistotyossa
oli naisia vield kymmenen vuotta sitten 132 000, nyt endd 105 000. Sen ohella
pankki-, vakuutus-, matkailu- yms. ammattialat ovat supistuneet noin 20 000:1la
hengelld ollen endd 41 000 naispalkansaajaa kisittdvd ryhmd. Pysyvid vihen-
nyksii naisten tydaloista on nihtdvissd myos maataloustydssi (yrittdjidt muka-
na). Tyollisten médrd on pienentynyt noin 30 000:11a hengelld. Kaupallinen tyo
on heilahdellut selvisti laman mukaan. Vuonna -90 alalla oli naisia 138 000,
vuonna -95 vain 102 000. Vuoden -98 tilastoon luku oli noussut 120 000:een.

Kuljetus- ja litkennetydssé naisten tyo6llisyys on niinikéédn pienentynyt sel-
visti. Vuonna 1998 alalla oli endd naisia 23 000, jossa on vihennystid lamaa
edeltineeseen aikaan 10 000 henked. Suurin vihennys on kohdistunut posti- ja
tietoliikennetyohon. Naisten teollisessa tyossd radikaali muutos on jatkunut
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\
laman aikana ja jidlkeen. Kymmenen vuotta sitten naisia oli teollisessa tydssi i
vield 115 000, syvimmissid lamassa lukema oli 74 000, mutta on sen jilkeen |
noussut vain 81 000:een. Kaikkein eniten on supistunut tekstiili-, vaatetus- ja |
nahkateollisuustyd, jossa vihennys on ollut 35 000:sta 15 000:een. Sihko- ja
elektroniikkateollisuus on ainoa ala, jossa on hienoista kasvua pahimman la-
mavuoden 1992 jilkeen. Nyt alalla on 11 000 naistyontekijidd. Elintarviketeol-
lisuuden tyo sekd pakkaus- ja varastoty6 ovat naisten teollisina t6ind molem-
mat supistuneet.

Myés palvelutyon pddaryhmié on naisilla pienentynyt laman aikana lihes
pysyvisti. Kymmenen vuotta sitten ryhméin kuului 196 000 naistyontekijii,
vuonna 1998 endd 149 000. Suurin pudotus on siivoustydssd: 69 000:sta
47 000:een. Kasvua ei ole nihtivissd 90-luvun pohjalukemasta ollenkaan.

Terveydenhoito- ja sosiaalialan ty6t osoittautuvat tissikin vertailussa nai-
sille erittdin tirkeiksi. Ovathan ne pitkilld aikavililld olleet selvimmiit kasvu-
alat. Terveydenhoitoala koki aallonpohjan vuonna 1993, jolloin naisten mairi
oli pudonnut 141 000:sta 130 000:een. Tdmin jilkeen tyontekijimidrd nousi
nopeasti 143 000:een, mutta on sen jilkeen pysynyt ennallaan. Tarpeeseen
nihden alalla on varmasti vield selviid vajausta. Sosiaalialan tyd, johon myds
lasten piivihoitotyd osittain kuuluu, ei ole kokenut samanlaista pudotusta
90-luvulla, vaan on noussut tasaisesti, ollen nyt 56 000 henkeid. Samanlainen
tasaisen kasvun ala on ollut opetustyd, joka on naisten tyoni kasvanut kymme-
nen vuoden takaisesta 65 000:sta 83 000:een.

Miesten tyollisyys on kohentunut nopeammin laman jilkeen kuin naisten.
Lamaa edeltineelle tasolle on noussut muun muassa teknisten alojen tyolli-
syys, sekd hallinto- ja toimistotyd. Atk-alan tydt ovat kasvaneet selvisti, nyt
alalla on miehistd 33 000. Lama aiheutti médrissi vain pienen notkahduksen.

Miesten teollinen tyo on edelleen varsin merkittivissd asemassa. Tihin
padryhmdin lukeutui 90-luvun taitteessa miehistd 479 000 henked. Alimmil-
laan 90-luvulla méiré oli 339 000, mutta on sen jidlkeen noussut 391 000:een.
Paidluokka sisidltdid myos rakennusalan tyot, joka ei ole palannut ldhellekiddn
lamaa edeltinyttd tasoa. Varsinaisen teollisuuden aloista suurimmat heilahte-
lut on nihtdvissd metalli- ja konepajateollisuudessa: vuonna -89 méiri oli
150 000, vuonna -93 taas 110 000 ja vuonna -98 jilleen 130 000. Kemian pro-
sessi-, massa- ja paperityo on vihdinen tyollistdjd, middrd on pysynyt lihes sa-
mana: nyt 18 000 henked. Sihko- ja elektroniikkateollisuusty6 taas on melko
suuri miesten tyollistdjd: 43 000 henked.

Maa- ja metsitaloustyd, jossa on siis mukana yrittdjit, on laskenut tasaises-
ti. Kymmenen vuotta sitten alalla oli vield miehistd 155 000, nyt enédi 94 000.
Samoin kuljetus- ja liikennetyd on laskenut, eikd ainakaan vield noussut:
112 000:sta 100 000:een. Miesten kaupallinen tyd sen sijaan on noussut lamaa
edeltineelle 105 000 tydllisen tasolle. Alimmillaan se oli 85 000 vuonna -93.

Ongelmallisinta 90-luvun laman jilkeinen kehitys suomalaisilla tyomark-
kinoilla on ollut niille naisille, joilla on vihidn koulutusta ja jotka ovat yli
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50-vuotiaita. Tehokkuusvaatimukset ovat sanelleet sen, ettd naisten teollista
tyotd on lopetettu tai siirretty halvempien palkkakustannusten maihin. Muilla
aloilla naistyévoimaa on vihennetty pysyvisti teknisten rationalisointien tai
yleensi kiristyneiden tuotantotavoitteiden kautta.

Laman jilkeen naisten tydtilaisuudet ovat kasvaneet vain opetustyon am-
mateissa, terveydenhoidossa, pdividhoidossa, hallinnollisissa johtotehtivissi
ja kaupallisessa tydssid. Miesten tyollisyyden kasvualoja ovat olleet teknisen
alan ammatit, hallinnollinen johtoty® ja atk-alan tyst. Kaupallinen ty6 on kas-
vanut my6s miesten ammattialana. Teollisuustyon kasvu on ollut miltei yksin-
omaan miehiin keskittyviid. Miehilld tyotilaisuudet ovat lisddntyneet selkeisti
my6s rakennusalan toissi.

Naisten ja miesten ammattien eriytymisen kautta ndyttdd ilmeiseltd, ettd
tydvoiman kysyntd kohdistuessaan tilld hetkelld voittopuolisesti miesten am-
mattialoille pitdd ylld naisten tyottomyyttd. Naisten tyOllisyyden kannalta on
varsin oleellisesta, miti tapahtuu julkisen sektorin tyvoiman kysynndssid. Sen
kasvun pysihtyminen jumiuttaa naisten tyollistymistd. Samoin yksityiselld
sektorilla sellaisten tehtivien tyvoiman kysyntd on pysdhtynyt kuten pank-
ki-, vakuutus- ja yleensi toimistotyd sekd monet palvelutyon alat kuten sii-
vous. Ndmi kaikki heijastuvat erityisesti naisten tyollisyyteen.

Kaikki edelld mainitut seikat kuvaavat hyvin yleiselld tasolla naisten ja mies-
ten keskindistd asemaa suomalaisessa tyoeldmissd. Jos halutaan perusteelli-
sesti selvittdd, miten sukupuolten tasa-arvo tyoeldmaissi tilld hetkelld ilmenee,
ei ndin yleinen taso ole kuitenkaan riittdvd. Tarvitaan monella tavalla moni-
puolisempaa tietoa. Toisaalta koko tydvoiman osalta tarvitaan tietoa myos sel-
laisista asioista — kuten erilaisista hyvinvoinnin piirteistd, joita on vaikeampi
esittid selkeinid indikaattoreina. Tillaista tietoa tuotetaan valtakunnallisestikin
esimerkiksi laajoissa tydolotutkimuksissa tai tydolobarometreissi. Jopa kan-
sainvilisestikin vertailevaa (EU:n osalta) tydolotietoa on jo keritty. Toinen
suunta monipuolistaa tydeldmin tasa-arvokysymyksid on edetd yksityiskoh-
taisempaan tutkimukseen, jossa paikallisuus ja konkreettiset tilanteet, tapahtu-
misen prosessit piddseviit esiin.

Eurooppalaisen tydolotutkimuksen tuloksia

Suomalaisten naisten asemaa tydelimissd on mahdollista verrata kansainvili-
sesti eurooppalaisen tydoloja kisitelleen haastattelututkimuksen avulla. Tutki-
mus tehtiin vuonna 1996 kaikissa EU-maissa, joista kustakin tutkimukseen tu-
li noin 1000 tydssi olevaa, palkansaajia ja yrittdjid (Paoli 1997). Tutkimukses-
sa kisitellyt asiat vaihtelivat fyysisen tydympiriston ongelmista tyon organi-
sointiin, sosiaaliseen ty0ympiristdon ja terveysvaikutuksiin. Sen avulla on siis
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mahdollista tutkia ainakin osittain samoja asioita kuin suomalaisissa tydolo-
tutkimuksissa.

Pikainenkin silmiys eurooppalaisen tydolotutkimuksen tuloksiin osoittaa,
ettd Suomella on varsin erityinen asema monessa suhteessa. Hyvin monet tyén
kehittimiseen liittyviit tekijit antavat sen kuvan, ettd Suomessa oltaisiin varsin
pitkilld tyoeldmin kehittimistoiminnassa.

Euroopan unionissa on erityisesti Vihredssi kirjassa "Partnership for a new
organisation of work™ painotettu uutta tydpaikkaetiikkaa joustavuustavoitteen
ohella. Tillainen tydnkehittiminen antaa erityisen suuren painon “koulutuk-
selle, luottamuksellisille suhteille ja tyontekijoiden osallistumiselle”. Suku-
puolten tasa-arvon nikdkulmasta voidaan kysyid, miten uudet tyon organisoin-
nin muodot ja koulutuksella aikaansaatu tyétaitojen kohoaminen ja monipuo-
listuminen auttavat tasa-arvotavoitteiden saavuttamisessa.

Elinikidinen oppiminen kuuluu periaatteena varmaankin kaikkiin johtamis-
malleihin HRM:sti tulos-, laatu- ja prosessijohtamisiin. Eurooppalainen tyo-
olotutkimus osoittaa tydssid oppimisen ja kehittymisen olevan kuitenkin keski-
méirin varsin alhaisella tasolla. Esimerkiksi tySnantajan kustantamaa koulu-
tusta oli palkansaajista saanut keskimiirin vain joka kolmas viimeksi kulu-
neen vuoden aikana. Suomessa sentiin osuus on toista luokkaa: timén tutki-
muksen mukaan lihes 60 prosenttia. Johtoasema koskee niin naisia kuin mie-
hid. Yleensikin Pohjoismaissa, Hollannissa ja Britanniassa on téllainen ty&ssé
oppiminen selkeisti runsaampaa kuin muualla Euroopassa. (Kuvio 1.11.)

Kun tyopaikkakoulutusta on selvitetty tarkemmin idn mukaan, nikyy pa-
remmin, miksi nimi maat johtavat: muissa maissa ei vanhemmille ikdryhmil-
le, yli 45-vuotiaille anneta tillaista ammattitaitoa edistivii koulutusta typai-
koilla juuri lainkaan.

Kuvio 1.11. Saanut tyépaikkakoulutusta vuoden aikana
Palkansaajat, European Survey on Working Conditions 1996
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Suomi on kiirjessd myoskin kysymyksessi, sisiltdiko tyo uusien asioiden
oppimista. Téssd erityisesti suomalaisten naisten suhde tyohonsid néyttiytyy
optimistisena: 91 prosenttia naispalkansaajista pitdi tyotiddn tilld tavoin kehit-
tdvini, kun esimerkiksi kreikkalaisista naispalkansaajista ndin ajatteli vain 54
prosenttia. (Kuvio 1.12.)

Koulutusta ja tyossi kehittymisti vaaditaan nykyédin tydeldméssi erityises-
ti tietoteknisen kehityksen seurauksena. Suomalaisten tydnantajien kunnos-
tautumista koulutuksen antamisessa selittiiéikin paljolti se, ettd uusi tietotek-
niikka on niin monen ty¢vilineend. Téssd vertailututkimuksessa ainoastaan
Hollanti ylti4 tietokoneen kiyttosuuksissa korkeammalle, naisten kohdalla
Suomi ja Hollanti johtavat yhdessi: 51 prosenttia heistd kdyttdd tydssidn tieto-
konetta vihintdidn neljisosan tyoajastaan. (Kuvio 1.13.)

Eurooppalaisesta tydolotutkimuksesta ilmenee myds, ettd sellaiset tydn uu-
delleen organisointiin liittyvit tekijit kuin tiimeissd kdytetty tehtdvien kierto,
oman tyon laatukontrolliin osallistuminen ja osallistuminen oman tyn suun-
nitteluun keskustelemalla esimiesten ja tyotovereiden kanssa, ovat keskiméai-
riistd pidemmille vietyji suomalaisessa tydeldmissd. Sukupuolten vililld
ndissi asioissa ei ndy suuria eroja sen enempiid Suomessa kuin muuallakaan.

Euroopan unionin vihreissi kirjassa tyon organisoinnista (1997) tdhdenne-
tddn erityisesti tasapainon 16ytimisti joustavuuden ja tydsuhteen turvallisuu-
den vililld. Vihemmin kiinnitetdin huomiota niihin kielteisiin seurauksiin,
joita kovin voimakkaasta tuottavuus- ja tehokkuusajattelusta voi aiheutua.
Suomalaisessa tydeldmissi tuottavuus- ja tehokkuusajattelu on selvisti tuonut
mukanaan kielteiseni piirteena liiallista kiirettd ja tydpaineita.

Tyo6paineiden kasvu ei ole pelkistiin suomalainen ilmié. Euroopan unio-
nin maista tehdyssi selvityksessd kivi ilmi, ettd kaikissa maissa, missd kehi-

Kuvio 1.12. Tyd siséltdéd uusien asioiden oppimista
Palkansaajat, European Survey on Working Conditions 1996
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tystd oli seurattu pidemmiilti ajalta, aikapaineen kokemukset olivat kasvaneet
80- ja 90-luvuilla. (Dhondt 1998.) Suomalaisittain epikohta on kuitenkin eri-
tyisen polttava: Suomi on kérjessi kaikissa kiiremittareissa eurooppalaisessa
tyoolotutkimuksessa. Naisten kiire korostuu Suomessa kansainvilisesti ver-
taillen, mikd varmaankin on yhteydessid suomalaisten naisten voimakkaaseen
tyohon suuntautumiseen ja naisten tyollisyyden keskittymiseen julkisen sekto-
rin palveluammatteihin. Nehin erityisesti ovat olleet alasajon kohteena
90-luvulla.

Oheiset kuviot ilmaisevat kolmella eri tavalla tutkittua kiirettd. Kaikissa
Suomen naispalkansaajat osoittautuvat olevan eurooppalaisia kanssasisariaan
kovemmassa paineessa. Erilaiset taustamuuttujat: kuten koulutus, ikd, per-

Kuvio 1.13. Kéyttda tietokonetta tydssdan
Véh. 1/4 tydajasta. Palkansaajat, European Survey on Working Conditions 1996
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Kuvio 1.14. Ei tarpeeksi aikaa tydn tekemiseen
Palkansaajat, European Survey on Working Conditions 1996
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hesuhteet eivit selitd — ainakaan yksinddn — ndin selvidd tyopaineiden keskitty-
mistd Euroopan pohjoisiin valtioihin. Mitid ilmeisemmin ne maat, joissa tyo-
eldmin tehostaminen erilaisin uusin johtamismenetelmin on viety pisimmiille,
ovat saaneet sivutuotteena varsin paineisen tyoeldmén.

Mielenkiintoisella tavalla naisten asemaa Euroopassa hahmottaa edelleen
se, kuinka integroituneita naiset ovat tyoeldmidn vastaamalla erilaisista esi-
miestehtdvistd. Naisjohtajuudesta on tehty paljon tutkimuksia, eivitkd suoma-
laiset naiset mitenkién erityisesti erottaudu yksityisen sektorin ylimmin joh-
don tehtidvissd. Hieman toinen nidkdkulma sen sijaan on keskijohtoon ja itse
tyonjohtoon osallistuminen. Siinid selvisti luotetaan Suomessa juuri naisiin.
Viimeisimmén suomalaisen tydolotutkimuksen mukaan nyt jo joka kolman-

Kuvio 1.15. Tydskenneltdva kovatahtisesti
Véh. 1/4 tydajasta. Palkansaajat, European Survey on Working Conditions 1996
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Kuvio 1.16. Tiukat aikataulut vdh. 1/4 tydajasta
Palkansaajat, European Survey on Working Conditions 1996
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Kuvio 1.17. Léhin esimies nainen
Palkansaajat, European Survey on Working Conditions 1996
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nen palkansaajan lihimpind “esimiehen” on nainen. Tdsmilleen sama tulos
on saatu my0s eurooppalaisesta tydolotutkimuksesta. (Kuvio 1.17.)

Eurooppalainen tydolotutkimus kertoo omalla tavallaan siitd, miten tyo-
kulttuurit ovat erilaisia eri maissa juuri suhteessa tasa-arvokisityksiin ja nais-
ten asemaan. Tulokset — vaikka néin yleiselld tasolla ovatkin — antavat viitteiti
siitd, ettd suomalaisessa tyoeldmissd ollaan juuri parhaillaan uuden murrok-
sessa. Suomalaiset naiset ovat tavallista enemmin mukana tydeldmén kehitti-
mistoiminnassa, mutta samalla joutuvat keskimédridistd rasittavampaan tyoti-
lanteeseen.

Kouluttautuminen ja tyéhén sitoutuminen kasvussa

Suomalainen tydolotutkimukset, joita on tehty Tilastokeskuksessa vuosina
1977, 1984, 1990 ja 1997, kertovat tilastoja perusteellisemmin siitd, miten
tydolot koetaan ja tismentidvit siten kuvaa sukupuolten keskiniisestd asemas-
ta tyoelamissd. Pitkdlld ajalla toistettuna tydolotutkimukset kertovat myds
tydeldmassid tapahtuneista muutoksista. Tuloksista [6ytyy sama my®nteisten ja
kielteisten muutosten samanaikaisuus, mikd nidkyy suomalaista erityisyytti
kuvaavana eurooppalaisessa tutkimuksessa.

Naisten kannalta myonteiseen suuntaan on pitkilld aikavililli muuttunut
muun muassa mahdollisuus kehittd itsedin ja kouluttautua tydssi, saada mo-
nipuolisempia tehtivii, osallistua tekniseen muutokseen ja yleensid mahdolli-
suus vaikuttaa tydnsid osatekijoihin.

Tyoolotutkimuksissa on kysytty aivan alusta lihtien, millaisena tydssd ke-
hittymisen mahdollisuudet koetaan. Asiaa on tutkittu kolmessa tydolotutki-

26
Iﬂ'.' Tilastokeskus

B %



Kuvio 1.18. Kehittymismahdollisuudet tydssé
Hyvét mahdollisuudet, Tydolotutkimukset 1977, 1990 ja 1997
%
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muksessa ja kehitystrendikin ndyttdd olevan ylospdin. Naiset ovat kokeneet
miehid vield merkittivimmén kasvun nidissd mahdollisuuksissa. Kasvu tosin
ajoittuu ldhinnd 80-luvulle ja viimeisin tutkimus nidyttdisi miesten edenneen
taas pidemmaille. (Kuvio 1.18.)

Kehittymismahdollisuuksia tarjoaa ammateittain tarkastellen erityisesti
miesten hallinnollinen johtotyd. (Kuvio 1.19.) Tdmiédn ryhmin miehistd 68
prosenttia piti mahdollisuuksia hyvini. Naisista yli puolet nikee kehittymis-
mahdollisuudet hyvinid samoin hallinnollisessa johtotydssi sekd opetusalalla.
Selvidid kasvua kehittymismahdollisuuksissa on taas naisten terveydenhoi-
toalan tyossd (29 % — 37 % — 44%), toimistotydssid (26 % — 33% — 38%) ja

Kuvio 1.19. Tydssé hyviét kehittymismahdollisuudet
Ammatin ja sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 1997
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Kuvio 1.20. Etenemismahdollisuudet tydssa
Hyvét mahdollisuudet, Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997
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opetustyossi (42% — 38% — 53%). Niistd ainakin toimistotyon kehitys lienee
yhteydessid nopeaan tietotekniseen muutokseen.

Sektoreittain tarkastellen valtio kunnostautuu ty6n kehittivyydessi, sitten
kunnat. Vastausten mukaan vihiten kehittymistd tarjoaa yksityinen sektori.
Kehittymismahdollisuuksien nikeminen on selvisti yhteydessi korkeaan kou-
lutukseen. Ikéddn se sen sijaan ei ole sidoksissa.

Tyossi kehittyminen on selvisti eri asia kuin tydssd ja uralla eteneminen.
Etenemismahdollisuuksia koetaan tuntuvasti vihemmin kuin kehittymismah-
dollisuuksia. Lisdksi muutos myonteiseen suuntaan on ollut hyvin hidasta.
Toisaalta naiset ovat kaikkina ajankohtina kokeneet etenemisen huonompana
kuin miehet. Viimeisin tutkimus osoittaa jopa lievii taaksepdin menoa naisten
kohdalla tdmin asian suhteen. Tosin prosenttiosuuksien erot ovat pienii ja
muutenkin on epédselviid, mitd etenemismahdollisuuksilla oikeastaan tarkoite-
taan. Juuri naiset ovat myds kyseenalaistaneet timin kisitteen. Monille on tir-
kedmpid kehittyd tyossd kuin edetd hierarkioissa. (Kuvio 1.20.)

Ainoa ryhmd, jossa etenemismahdollisuuksia pidetiiin selkeisti hyvini, on
kaupallisessa tyossid olevat miehet: heistd 24 prosenttia pitdd mahdollisuuksia
hyvini. Naisten aloista ainoastaan kaupallinen tyd ja liikenteen (siséltid myos
tietoliikenteen) ty6 ovat aloja, joilla etenemismahdollisuudet ovat lievisti
nousseet. Kuvio 1.21. osoittaa, ettd varsinkin naisten kohdalla seké profes-
sionaalit ammatit (tieteellinen, terveydenhoitoala, opetus) etti teollinen tyd
ovat aloja, joissa ei uskota etenemiseen, tai sitten sité ei pideti tirkedndkiin.
Miehilld on oikeastaan samantapainen jakauma etenemismahdollisuuksien
kokemisessa. Verrattuna vuoden 1977 tuloksiin miesten nikemyksissi on sel-
vid laskua terveydenhoitoalan toissi ja hallinnollisessa johtotydssi, joissa op-
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Kuvio 1.21. Pitdd etenemismahdollisuuksia hyvind

Ammatin ja sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 1997
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timismi etenemisen suhteen on vihentynyt. Kaupallinen, toimistoty6 ja raken-
nusalan tyot ovat olleet hieman nousussa.

Kunnallisella sektorilla on yleensi vihiten etenemismahdollisuuksiaan hy-
vind pitdvid palkansaajia. Idn ja koulutuksen mukaiset erot ovat taas vihiisid.
Koulutus ei mitenkdin selkeisti tuo lisdd etenemisoptimismia, naisilla oikeas-
taan pidinvastoin: korkeasti koulutetut uskovat vain hyvin keskivertoisesti
etenemiseensd. Miehilld on selkeimmin koulutuksen noustessa enemmén us-
koa hierarkioissa kohoamiseen.

Aiemmin hankittu koulutus korreloi sen sijaan voimakkaasti sen kanssa,
onko mahdollista osallistua tyonantajan kustantamaan koulutukseen. Koulu-
tukseen osallistuminen on myds voimakkaasti asemaan sidottua. Kun ylem-
mistd toimihenkilGistd 70 prosenttia oli ollut vuoden aikana tySkoulutuksessa,
tyontekijaryhmaissi osuus oli vain 28 prosenttia. Tydkoulutuksen saaminen on
yleistynyt Suomessa voimakkaasti 20 vuoden aikana, 27 prosentista 47 pro-
senttiin. Yleistyminen on koskenut naisia hieman enemmén kuin miehid. Néin
siitdkin huolimatta, ettd epdvarmoissa tydsuhteissa — kuten miérdaikaiseksi
solmituissa — tydkoulutuksen saaminen on harvinaisempaa kuin vakinaisissa
tyosuhteissa.

Tyopaikoilla tapahtuva kehittimistoiminta ja rakennemuutokset ovat tuo-
neet mukanaan erdin keskeisen naisten tyotd koskevan muutoksen: tydrehtdvi-
en yksitoikkoisuus on vihentynyt ja monipuolisuus lisddntynyt. Suomessa oli
parikymmenti vuotta sitten vield tyypillistd, ettd naisten ty6 oli hyvin mono-
tonista. Naisista ldhes kolmannes piti tyotddn yksitoikkoisena, kun miehisti
niin ajatteli vain vajaa viidesosa. Muutos on ollut kuitenkin nopeaa. Tall het-
kelld sukupuolten vililld ei ole enid eroa. Erids selitys muutokseen on palvelu-
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Kuvio 1.22. Tyén yksitoikkoisuus
Tyd erittdin tai melko yksitoikkoista, Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997
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luontoisen tyon yleistyminen ja esimerkiksi naisten teollisen — varsin tayloris-
tisesti organisoidun — tyon miltei tdydellinen hdvidminen.

Ammatin mukaiset erot nikyvit havainnollisesti kuviosta 1.23. Edelleen
naisten teollinen tyd arvioidaan kaikkein yksitoikkoisimmaksi. Naisten tyon
yleinen monipuolistuminen on siten seurausta lihinni teollisen tyon vihene-
misestd. Toisaalta naisten tyon kasvualat (viimeisten 20 vuoden aikana) ter-
veydenhoito- ja sosiaalialan ty6t ovat kasvaessaan myds monipuolistuneet.
Samoin on monipuolistunut naisten toimistotyd, vaikka se alana onkin supis-
tunut.

Kuvio 1.23. Pitdé tydtdéan yksitoikkoisena
Ammatin ja sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 1997
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Ansiotyon merkitys

Ansiotyon merkityksen laskusta suhteessa muihin eldminalueisiin puhuttiin
paljon varsinkin 80-luvulla. Timi on selkeisti nikynytkin niin naisten kuin
miesten kohdalla tydolotutkimuksen tuloksissa. Viimeksi tehty tutkimus kui-
tenkin ylldttden osoittaa, ettd ansiotyon merkitys on varsinkin naisten kes-
kuudessa uudelleen kasvanut. Todennikoisesti 90-luvun taloudellinen lama ja
tysttomyyden voimakas kasvu ovat taas nostaneet ansiotyon arvoa.

Samanlainen kehityssuunta nikyy myos kysymyksessd, jossa vastaajalta
on tiedusteltu, miten tdrkednd ja merkittdvind hdn pitdd omaa nykyistd tyo-
téicin. TyOtddn erittdin tirkednd ja merkittidvind pitdvien osuuksissa on ollut
huomattavaa kasvua. (Kuvio 1.24.) Vuosikymmenen taitteessa oli myds néissi
osuuksissa notkahdus alaspdin. Nayttdd siltd, ettdi oman tydn arvostus on
90-luvulla noussut selkeisti, mitd ilmeisemmin tyonsaannin vaikeutumisen
myotd. Muutos oman tydn arvonnousussa on naisilla vield tuntuvampi kuin
miehilld.

Ammattiryhmittidin ndkyy selvisti, ettd tyon kokeminen tirkedni vaihtelee
paljon alalta toiselle. Seki naisten ettd miesten keskuudessa kaikki hyvinvoin-
tipalveluihin liittyvit ammatit, opetus-, terveydenhoito- ja sosiaalialalla ovat
kiirjessd oman tyon arvostuksessa. (Kuvio 1.25.) Sosiaaliala on tosin miesten
otoksessa liian pieni (10 henkei), jotta siitd voisi esittdd jakaumaa.

Eri tutkimusajankohtia vertaamalla nihty notkelma vuoden 1990 tuloksis-
sa on sikili koko palkansaajakuntaa koskeva, ettd sama kehityskaari nikyy
kaikkien keskeisten taustamuuttujien suhteen tarkasteltuna. Ammatti-, koulu-

Kuvio 1.24. Pitda tydtdéan erittdin térkednéd
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Kuvio 1.25. Pitdé tydtdéan erittéin tarkednd

Ammatin ja sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 1997
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tus-, tydnantaja-, ikd- ja sosioekonomisen aseman ryhmit ovat tasaisesti koke-
neet saman muutoksen.

Naisten ja miesten keskindiset erot siini, kuinka tdrkedni pitdd omaa tyo-
tddn, ovat suurimmillaan sosioekonomisen aseman ja koulutuksen mukaan
katsottuna. Naisilla erittdin selvidsti erottuvat ryhmit ovat toisaalta korkeasti
koulutetut, toisaalta ylemmiit toimihenkil6t. He pitdvit tyGtddn eniten arvossa.
Kokonaan toinen kysymys sitten on, arvostavatko muut heidin tyotédn, silld
esimerkiksi sukupuolten palkkaerot ovat suurimmillaan juuri ndissid ryhmissé.

Naisten ryhmissid on melko selvit erot ndhtidvissd myds idn mukaan siten,
ettd nuoret pitdvit tyotadn vihiten tirkednd (23 % erittdin tirkednd) ja vanhin
ikdryhmi (yli 55 -vuotiaat) taas kaikkein eniten (54 % erittiin tirkedn).

Kuvio 1.26. Tyékokemusvuodet sukupuolen mukaan
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
vuotta
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Kuvio 1.27. Ammattiliittoon kuuluminen
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Tyoolotutkimusten mukaan palkansaajien tyokokemus vuosissa mitattuna
on kasvanut tasaisesti 80-luvun alusta tarkasteltuna. Ilmi6 liittyy palkansaaja-
kunnan ikdéntymiseen. On kuitenkin huomattavaa, ettd naisten tykokemus
on lisdintynyt miehid enemmin, mikid taas on yhteydessid naisten kasvavaan
tydelimisidokseen. Suomessa on muihin maihin nihden poikkeuksellista, etti
naisten ja miesten keskiméiriisissd tyokokemuksissa ei ole endd juuri lain-
kaan eroa: naisilla kokemusta on 18,9 vuotta ja miehilld 19,6 vuotta. Naisten
tydeldméin osallistumisella on siten Suomessa varsin pitkit perinteet.

Voimakasta tydeldmisidosta ilmentidd myos se, ettd ammattiliittoon kuulu-
minen on kasvanut. Naisista oli liittoon kuuluvia viimeisimmin tydolotutki-
muksen mukaan 83 prosenttia, miehistd “vain” 75 prosenttia. (Kuvio 1.27.)
Kansainvilisesti vertaillen molempien osuudet ovat hyvin korkeita.

Tydpaineet pahin uhka jaksamiselle

Eurooppalainen tydolotutkimus osoittaa hammastyttivilld tavalla, miten kiire
ja tyopaineet ovat erityisesti suomalaisten ongelma. Usealla eri tavalla kysyt-
tynd kuten “onko tarpeeksi aikaa tyon tekemiseen” tai “kuinka suuren osan
tydajasta joutuu tyoskentelemiin kovatahtisesti” tai “tiukoin aikatauluin”
suomalaiset, varsinkin naiset, valittavat eniten tySpaineista.

Kiireen lisddntyminen onkin asia, joka myds suomalaisissa tydolotutki-
muksissa on tullut kaikkein selvimpdnid muutoksena esiin. Muutos koskee
kaikkia ammatti- ja toimialoja, mutta myos varsin selvid painopisteen siirty-
mid on tapahtunut alojen vililld. Aiemmin, 70-luvulla kiireen haittaavuus oli
tyypillisinti teollisuudessa, erityisesti naisten teollinen tyo oli hyvin aikapai-
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Kuvio 1.28. Kiireen haittaavuus
Kiire haittaa erittéin tai melko paljon, Tydolotutkimukset 1977,1984,1990 ja 1997
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Kuvio 1.29. Kiireen haittaavuus ammatin mukaan
Haittaa erittéin tai melko paljon, Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997
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neista. Myohemmin terveydenhoitoalan ty6t ovat muuttuneet kaikkein kiirei-
simmiksi. Viimeisimmaissd tyoolotutkimuksessa tilld alalla tyoskentelevistid
periti 44 prosenttia katsoi kiireestéd aiheutuvan paljon rasitusta, kun koko pal-
kansaajaviestossd osuus oli 33 prosenttia. Myds opetusalan ty6 on varsin pit-
kddn ollut erds kiireisimmist.

Tyonantajasektoreittain muutos on merkinnyt sitd, ettd 90-luvulla kunnat
ovat siirtyneet johtamaan tyopainetilastoja. Sukupuolen mukaan kiire ndyttdd
kasautuvan enemmin naisille ja ikdryhmittdin keski-ikdryhmiin (25-45 v.)
kuuluville.
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Kuvio 1.30. Palkattoman ylitydn teko
Tekee ylitdits, joista ei saa korvausta, Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Kun tyGpainetta ja kiirettd on tutkittu useita asioita yhdistdvdn summa-
muuttujan avulla, kdy ilmeiseksi, ettd tydpaineen lisddntyminen on selviisti
yhteydessi lisddntyneeseen tulos- ja tehokkuusajatteluun. Tyopaikoilla, joissa
oli lisitty ty6n tuottavuuteen perustuvaa arviointia ja valvontaa, oli eri tavoin
koettua aikapainetta eniten. Myds uudet tyon organisoinnin muodot, kuten tii-
mimiinen tySskentely, tuottavat varsinkin naisten ty0ssd vain lisdd painetta,
jos niitid sovelletaan sokeasti ottamatta huomioon naisille ominaista orientaa-
tiota ja sitoutumista. Liiallisesta kiireestd aiheutuu ristiriitoja, kiusaamista,
psyykKkisid ja somaattisia oireita, virheiti ja tietenkin poissaoloja. (Lehto 1999)

Tyopainetta ilmentivind on tydolotutkimuksen analysoinnissa kiytetty
muun muassa ylitdiden tekemistd. Niitd on tutkittu rahana tai vapaana korvat-
tuina ylitoini sekd sellaisina, joista ei saada mitéin korvausta. Kumpaakin yli-
tyotyyppid tehdiiin nykyéidn enemmén kuin 80-luvun alussa ja kumpaakin nai-
set ja miehet tekeviit lihes yhti yleisesti. Varsinkin palkattomat ylityot ovat li-
sddntyneet. Kaikista palkansaajista noin kolmasosa sanoo tekevinsi tillaista
ylity6ti, kun heitd vield vuonna -84 oli vain joka viides. Tillaisen tavallaan
vapaaehtoisen ylityon lisddntyminen on selvi osoitus tyhon sitoutumisen li-
sddntymisestd ja samalla tyon tulemisesta intensiivisemmiksi. Samalla se on
varmaankin my®&s tekijd, joka lisdd tyén ja muun eldmén yhteensovittamisen
ongelmia juuri naisten kohdalla, kun otetaan huomioon heille lankeava suu-
rempi osuus koti- ja perhevelvollisuuksista.

Kiireen ohella suomalaisten naisten tyon ongelmia lisdd tyosuhteiden epé-
varmuus, joiden yhtend osoittimena voidaan nihdé pysyvien tyosuhteiden vai-
heneminen. Tilapiisissd ja midridaikaisissa tyosuhteissa olevien osuudet ovat
jatkuvasti kasvaneet 80-luvun alusta lukien. Tillaiset tyosuhteet ovat aina ol-
leet naisille tyypillisempid, mutta nyt jo joka viides naispalkansaaja on tyo-
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suhteessa, joka on sovittu midrdaikaiseksi. Nykyisin on yhi tavallisempaa, et-
td madraaikainen palkansaaja on yli 30-vuotias hyvin koulutettu nainen.

Sukupuolten vilistd eroa mairdaikaisuudessa kuvastaa se, ettd tyosuhtei-
den méird nykyisessd tyopaikassa on naisilla suurempi kuin miehilld. Toisin ;
sanoen tyOsuhteiden ketjutus, médrdaikaisuuden uusiminen lyhyissi pitkissid ‘
on naisten tyosuhteille tyypillisempdi.

Epivakaisuutta on lisinnyt myds se, ettid tydsuhteita muutetaan tai alun pe-
rin perustetaan vain osa-aikaisiksi. Suomessakin osa-aikaisuus on naisten tyo-
muotona jilleen lisdidntynyt 90-luvulla, kun sitd ennen osuudet laskivat jonkin
verran. Kaiken kaikkiaan osa-aikaisuuden merkitys on Suomessa kuitenkin
suhteellisen vihidinen (16 % naispalkansaajista) verrattuna esimerkiksi muihin
EU-maihin: naisten osa-aikatyon johtavia maita ovat Hollanti, Britannia,
Ruotsi, Tanska, Saksa ja Belgia, joissa osa-aikatyoti tekee yli 30 prosenttia
naisista. Yleensd EU-maissa naisten osa-aikatyd on yleistynyt, paitsi Ruotsis-
sa ja Tanskassa, missid osuudet ovat 90-luvulla laskeneet. (Living conditions in
Europe 1998.) Mikili tyosuhteen kokoaikaisuus tulkitaan hyvin tyomarkki-
na-aseman ilmentymiksi, on Suomessa tissid suhteessa naisten tyomarkkina-
asema pysynyt suhteellisen vakaana taloudellisesta lamasta huolimatta.

Suomessa osa-aikaisuutta kuitenkin luonnehtii vastentahtoisuus enemmin
kuin muualla. Eurooppaa vertailevan vuoden 1996 tyévoimatilaston mukaan
Suomen naisosa-aikaisista 44 prosenttia olisi halunnut kokoaikatyotd, kun
EU:n keskiarvo vastaavasti oli 17 prosenttia. Muissa maissa, joissa osa-aikai-
suus on muodostunut enemménkin naisten tydomarkkinoille pddsyn viyliksi ja
joissa mieselittdjamalli on vahvempi, naiset itse suosivat osa-aikaisuutta. Sitid
pidetidin myonteisend joustavuuden mallina perheen ja tyon yhteensovittami-
sessa. Tyoeldmin tasa-arvon nikokulmasta on kuitenkin kielteisti, ettd naiset
voittopuolisesti sijoittuvat tillaisiin tydsuhdemuotoihin.

Kielteisti muutosta suomalaisten naisten asemassa luonnehtii siis keskei-
sesti se, ettd tuottavuus- ja joustavuusstrategiat ovat johtaneet kasvavaan kii-
reeseen ja tyosuhteiden epdvarmuuteen. Ndmé puolestaan ovat tuoneet muka-
naan tyOpaikkatasolla tydilmapiirin heikkenemisen, ristiriitojen lisddntymisen
ja jopa henkisen vikivallan. Yksilotasolla kiire, tydpaineet ja epdvarmuus
ovat johtaneet vdsymiseen, erilaisiin stressioireisiin, tyon ja perheen yhteenso-
vittamisen ongelmiin ja paljon keskusteltuun tySuupumukseen.

Esimiehend tydskentely

Eurooppalaisessa tyoolotutkimuksessa kdvi ilmi, ettd Suomessa luotetaan nai-
siin tavallista enemmin tyonjohdosta vastaavina. Jo joka kolmannella suoma-
laisella palkansaajalla on nainen lidhimpand esimiehend, kun 80-luvun alussa
naisesimies oli vain joka neljdnnelld. Naisilla naisesimiehet ovat selviisti tyy-
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Kuvio 1.31. Esimies on nainen
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Kuvio 1.32. Tyéhon kuuluu esimiestehtéavid
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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pillisempii, silld 56 prosenttia sanoi toimivansa naisjohtajan alaisuudessa,
miehistd vain 9 prosenttia.

Yleensi tydnjohtotehtidvissi toimiminen on pitkélld aikavililld vain kasva-
nut Suomessa huolimatta organisaatioiden madaltamispuheista. Koulutus- ja
ammattiryhmittdiset tulokset viittaisivat siihen, ettd ryhmétyomuotoinen tyon
organisointi teollisuudessa ja palveluissa edelleen vaatii tyonjohtajan, vaikka
hierarkiatasoja muuten on saatettu vihentid. Toisaalta taas korkeammin kou-
lutettujen ryhmissi esimiestehtidvit ovat vihentyneet. Hyvid koulutus alkaa
yhid enemmiin keskittyd itsenédiseen asiantuntijuuteen. Liitetaulukosta 1.3. né-
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kyy, miten esimiehend toimiminen on kehittynyt 80-luvun alusta erilaisten
taustamuuttujien mukaan.

Keiden esimiehend on nainen?

Koulutuksen mukaan tarkasteltuna alemman keskiasteen koulutetuilla on aina
ollut useimmin nainen esimiehend. (Taulukko 1.1.) Tdmi koskee kyllikin 14-
hinni vain naisia. Miesten keskuudessa korkeampi koulutus lisid todennikoi-
syyttd pédtyd naisjohtajan alaiseksi. Tdmi todennikoisyys on myds kasvanut
siten, ettd korkeasti koulutetuista miehistd jo 15 prosentilla on nainen esimie-
heni.

Myds sosioekonomisen aseman mukaan suurin naisesimiesten keskittymi
on alemmissa toimihenkildissd, mutta vain naisilla. Miesten keskuudessa
ylempien toimihenkildiden ryhmi on vihitellen pddsemissid osalliseksi nais-
johtajuudesta. Nyt heididn kohdallaan naisjohtajien osuus on suurin, 14 pro-
senttia.

Taulukko 1.1. Keiden esimiehend on nainen?
TyGolotutkimukset 1984—1997

Yhteensa 48 52 56 5 6 9
Iké
15-24 56 57 63 9 8 10
25-34 50 51 52 5 8 10
35-44 46 53 56 4 5 8
44-54 45 47 58 3 5 8
55-64 45 58 50 2 7 6
Koulutus
perusaste 45 51 55 4 4 5
alempi keskiaste 61 62 68 4 4 J
ylempi keskiaste 43 45 50 6 1" 1"
korkea aste 38 47 48 8 " 15
Sosioekonominen asema
ylemmat toimihenkilot 31 35 39 6 9 14
alemmat toimihenkilot 52 56 62 7 10 13
tyontekijat 49 54 56 4 4 5
TyGnantajasektori
valtio 45 42 43 5 10 6
kunta N 74 73 13 15 28
yksityinen 36 41 45 3 5 6
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Aiemmin yleensid nuoret ovat olleet pidkohderyhmd naisesimiehille. Nyt
jakautuma on paljon tasaisempi. Tosin aivan vanhimmat miehet (yli 55 v.)
ovat toistaiseksi sddstyneet melko hyvin naisjohtajilta (vain 6 %:lla).

Sektoreittain naisesimiesten osuus on kasvanut siten, ettd kunnissa yhi
useammalla on naisesimies. Varsinkin timd on ollut miesten osana, silld kun-
tasektorin miehistd 28 prosenttia toimii naisjohtajan alaisuudessa.

Nais- ja miesjohtajien ominaisuuksia

Naiset ovat esimiehini ja tyonjohtajina hieman erilaisia kuin miehet. Kun tyo-
olotutkimuksessa kysyttiin vastaajilta heiddn kisityksiddn lihimmin esimie-
hensi ominaisuuksista, osoittautuivat naisjohtajat selvisti miehid paremmiksi
sellaisissa asioissa kuin tuen ja rohkaisun antamisessa, innostavuudessa, tyon-
tekijoiden tunteiden huomioon ottamisessa ja ennen muuta kannustamisessa
opiskelemaan ja kehittymiin tyossd. Sen sijaan esimerkiksi hyvisti tydsuori-
tuksista palkitsemisessa tai ristiriitojen ilmenemisessid esimiesten ja alaisten
vililld ei ndyti olevan eroa johtajan sukupuolen mukaan. Palkitseminen néyt-
tdd olevan vaikeaa yleensi suomalaisessa tydeldmassi.

Taulukko 1.2. Alaisten késitys esimiehestdan
Taysin samaa mieltéd olevien osuus. Tydolotutkimus 1997

Esimieheni:

Tukee ja rohkaisee minua 37 27 0.001***
Palkitsee hyvista tyosuorituksista 13 12 0.388

On innostava 22 15 0.001***
Keskustelee runsaasti kanssamme 32 28 0.010**
Ketoo avoimesti kaikista tyopaikan asioista 27 22 0.034*
Luottaa tydntekijoihinsa 46 43 0.006**
Minun ja esimiehen valill4 on paljon ristiriitoja (1 65 63 0.631

Ei piittaa tyontekijoiden tunteista (1 48 38 0.001***
Kannustaa tyontekijoita opiskelemaan ja kehittymdan 30 20 0.001***
tyossdan

Tuntee hyvin ty6tehtavani 47 4 0.020*
Antaa riittdvasti palautetta siita , miten olen onnistunut 21 16 0.006**
tyGssani

Jakaa jarkevalla tavalla vastuuta tyontekijoilleen 26 22 0.56
Kykenee sovittelemaan tyontekijoiden valisia ristiriitoja 19 15 0.005**
Erot testattu khiin nelid -testilla.

1)} Taysin eri mielta olevien osuus.
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Naisesimiehet kerdidvit siis pisteitid kehittimisen alueella, miké nikyy alai-
sina toimivien naistyontekijoiden voimakkaana kiinnittymisend tyohonsi.
Tdmihin tuli esille edelld ansiotyon merkityksen kasvuna ja kehittymismah-
dollisuuksien kokemisena juuri naisten keskuudessa.

Uuden vuosituhannen haasteita

Palaan alussa esittdimaini kysymykseen, miten tyoeldmin tasa-arvoa voitai-
siin arvioida. Suomalaisten naisten asemaa ja panosta tydeldmissd voidaan
ehkd parhaiten ymmartdd, kun sitd hahmotetaan tasa-arvokisitteen kautta.
Naistutkimuksen nidkdkulmasta kisite on eldnyt useita vaiheita samanlaisuus-
ajattelusta naiserityisen kautta erojen korostukseen. Viimeisimmiit naistutki-
muksen suuntaukset haluaisivat hylitd koko tasa-arvon kisitteen, koska monet
mieltdvit sen liikaa samanlaisuuskampanjaan kuuluvaksi. Halusin silti kdyttda
tdssd tyoeldmidd koskevassa esityksessd tasa-arvoajattelua perustana, kuiten-
kin niin, ettd se midrittyisi ldhinnd naisten ja miesten yhtildisiksi mahdolli-
suuksiksi toteuttaa tavoitteitaan tyoelamissa.

Halusin painottaa siti, ettd tyoeldmén tasa-arvoa arvioitaessa on hyodyllis-
td kdyttdd naistutkimuksen kehityksen mukanaan tuomia uusia nikemyksid
siitd, miten sukupuolta ikddn kuin tuotetaan tydeldmissi erilaisissa tapahtumi-
sen prosesseissa ja eri tasoilla. Tdmin havaitsemiseksi tarvitaan monentyyp-
pistd tietoa. Pelkit tilastot tydmarkkinoista antavat varsin kapean kuvan tasa-
arvosta. Jos ldhdetéin siitd, ettd tasa-arvoa ilmentid keskeisesti mahdollisuus
toteuttaa tavoitteitaan, on subjektiivisuudella, naisten omalla kokemuksella
silloin tdrked osa. Siitd ei saada tietoa tilastojen avulla. Tilastot muodostavat
silti esityksessini tarkeidn lihtokohdan.

Kansainvilisesti ndyttdd silti, ettd naisten tulo tyomarkkinoille ei ole ollut
ongelmatonta. Naiset ovat joutuneet monenlaisen marginalisoinnin kohteiksi.
Epityypilliset ja epdvarmat, heikoin tyéehdoin varustetut ty6t tulevat voitto-
puolisesti naisten osalle. Tyomarkkinoiden joustavuutta hahmotelleet teoreeti-
kotkin ovat lihteneet ajatuksesta, ettd ennen muuta naiset muodostavat tys-
markkinoiden ns. perifeerisen tydvoimaosan, johon lihinni sovelletaan méi-
rillisen jouston toimenpiteitd (esim. Atkinson 1984 ja 1989). Tillaisessa ajat-
telussa on monia sokeita pisteiti, ei esimerkiksi nihdi naisten koulutustasossa
tapahtunutta nopeaa nousua.

Tilastot tyomarkkinailmiGistd kertovat Suomen osalta sisdisesti ristiriitai-
sesta tilanteesta: toisaalta naisilla on paljon ty6ttomyyttd, tydsuhteiden miéri-
aikaisuutta, ammatit ovat sukupuolen mukaan voimakkaasti eriytyneitd ja
palkkaerot ovat sdilyneet noin 20 prosentissa, toisaalta naisten koulutustaso on
noussut ohi miesten, naisilla on yhtd paljon tyokokemusta ja tydaikatilastot
osoittavat naistenkin tekevin pitkdd tyopdivii.
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Ohjelmatasolla Euroopan unionissa painotetaan nykyisin naisten tyoeld-
miin integroimista. EU:n tydllisyysstrategian yhtenid keskeisend pilarinahan
on “yhtildisten mahdollisuuksien luominen™ tyollistimisessd ja yleensd tyo-
elimissi. Toisaalta vihreissd kirjassa tyon organisoinnista (1997) tdhdenne-
tddn erityisesti tasapainon l6ytimistd joustavuuden ja tydsuhteen turvallisuu-
den vililld. Néitd on varsin vaikea konkreettisesti toteuttaa, jollei samanaikai-
sesti ndhdi sellaisia yleisid tekijoitd kuin tehokkuuden, kilpailun, tuottavuu-
den ja yksilollistimisen tendenssit. Mydskddn tehokkuuden lisddmisen sivu-
tuotteena tulevia ongelmia ei nihdi, eikd niiden huomioon ottamista ohjelmis-
sa erikseen korosteta. Tilastoja syvempi analyysi osoittaa, ettd naisten tyon
ongelmat varsinkin Suomessa ovat juuri kiihtyvin talouskilpailun mukanaan
tuomissa tydpaineissa ja tyon epdvarmuudessa.

Tasa-arvon toteutumisen lihtokohdaksi olen ottanut kysymyksen siitd, voi-
vatko naiset ja miehet tasapuolisesti toteuttaa tavoitteitaan tyoeldmissi.
Nikokulma tuo painotetusti esille sen, ettd tyoeldamdidn suuntautumisella ja
kiinnittymiselld on arvioinnissa hyvin suuri merkitys. Tydolotutkimusten tu-
loksia yhteen vetden voi todeta, ettdi Suomessa toisaalta korostunut tehok-
kuusajattelu, toisaalta suomalaisten naisten voimakas kiinnittyminen tydhon
ja oma orientaatio tyon tekemiseen johtavat yhdessd kovaan tyOpaineeseen.
Miehinen kilpailuideologia istuu huonosti naisten omaksumaan vastuuratio-
naaliseen tyGtapaan.

Takaiskujen torjuntaan

Uudelle vuosituhannelle mentiessd eletdin Suomessa tydeldmién tasa-arvon
kannalta varsin ristiriitaista aikaa. Kulttuuriset juuret tilld alueella ovat toi-
saalta luoneet vankan pohjan kestdd muutospaineita. Suunta on ollut pitkin ai-
kaa naistydvoiman kehittdmisessd ja kouluttamisessa, kansainvilisesti poik-
keuksellisen yhtildisessd osallistumisessa tydelimididn miesten kanssa. Silti
Suomessakaan ei olla viltytty tasa-arvon takaiskuilta. Ajankohtaista on nyt
niiden havaitseminen ja torjuminen.

Kysymys ammattitaidon maidrittelystd ja arvostuksesta on erds tillainen
jatkuvaa kamppailua tuottava tekijd. Nyt kun naisilla on koulutusta, muodolli-
sen koulutuksen arvoa usein vihitelldin. Tyonarviointijdrjestelmiit ja tulosar-
viointi eivit nekddn sindnsd takaa naisten ammattitaidon oikeaa arvostusta.
Niissid joudutaan kidyméidn kovaa taistelua esimerkiksi mairillisten ja laadul-
listen painotusten vililld. Naisten edun mukaista on arvostaa muodollista kou-
lutusta ja tyon laadullisia piirteiti, kuten ihmissuhdetaitoja ja vastuun ottamis-
ta.

Toinen suuri takaiskujen alue on ollut hyvinvointivaltion kyseenalaistami-
nen. Erityisesti terveydenhoitosektori on joutunut kérsimédn henkilostova-
jauksista siten, ettd tyontekijdt visyvit ja turtuvat. Lopulta tehokkuus vain
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heikkenee, vaikka pyrkimyksend on ollut sen lisdéiminen. Ammattien eriyty-
misen kautta timi on voittopuolisesti naistydvoimaa koskeva ongelma, sa-
moin resurssien turvaaminen toisi parannusta juuri erityisesti naisten ase-
maan.

Kaikilla muillakin aloilla on ajankohtaista ottaa jatkuva tyon tehostaminen
keskusteluun. On paljon merkkeji siitd, ettd tehostaminen kidntyy itseédin
vastaan. Tehokkuus laskee kun poissaolot, virheet ja uupumus lisdédntyviit.
Kyse on koko tyossikédyvin vieston hyvinvoinnista, naisten kuitenkin aivan
erityisesti, kuten tydolotutkimukset ovat osoittaneet.

Suomessa naiset ja miehet tekeviit lihes yhti pitkidd tyopdivii, vieldpi niin,
ettd ylityotkin ovat yhti tyypillisid nykyéin naisille ja miehille. Kuitenkin ko-
titdiden jako on edelleen lihes yhti epitasaista kuin ennenkin. Perheiden kan-
nalta varmaankin paras ratkaisu olisi, ettd ylitditd ei kiytettiisi tydn tehosta-
misen muotona.

Takaiskujen torjunnassa myos tutkimuksella on tirked osansa. Vain perus-
teellisesti tutkimalla saadaan selville, millaisia eriarvoistavat prosessit kiytin-
nodssid ovat. Ajankohtaisia ovat erityisesti paikalliseen sopimiseen liittyviit ky-
symykset. Miten naisten intresseille kiiy tyoehdoista sopimisen hajauttamises-
sa? Mihin uudet tyonjohtostrategiat kdytinnossd johtavat? Miten sukupuo-
lierot ndissd ndkyvit? Syntyykd uusia sukupuolistamisen muotoja?

Ty6eldmin tasa-arvon edistdmiseksi tarvitaan muutosseurantaa ja muutos-
ten ennakointia sekd kansallisesti ettd kansainvilisesti monilla eri tasoilla: ti-
lastoin, laajoin haastattelututkimuksin ja paikallisen tutkimuksen avulla.
Avainkysymys on, miten naisten voimavarat saadaan kiinnettyi positiiviseksi
energiaksi, joka lisdd hyvinvointia tydelimissi, perheissi ja yleensi yhteis-
kunnassa.
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Tyd ja perhe

Palkansaajien perherakenne

Lihes neljd viidestd vuosien 1990 ja 1997 tyoolotutkimuksiin osallistuneesta
palkansaajasta oli perheellisid. Tavallisin perhemuoto oli avo- tai avioliitto,
johon kuului alle 18-vuotiaita lapsia. Tillaisissa perheissd asui nelisenkym-
menti prosenttia palkansaajasta. Noin joka kolmas asui lapsettomassa avo- tai
avioliitossa'. Kuutisen prosenttia haastatelluista oli yksin asuvia eronneita tai
leskid, ja neljd prosenttia yksinhuoltajia. Valtaosa yksinhuoltajista on naisia.
Miesyksinhuoltajia aineistoihin mahtui vain joitakin kymmenii, joten yleis-
tyksid tdstd ryhmistd ei voi tehdi: suurin osa vuoden 1997 tutkimuksen mies-
yksinhuoltajista oli leskiid, toimi teollisuuden ammateissa, ja suurimmalla
osalla nuorin lapsi oli tdyttinyt 10 vuotta.

Perhetilannetta taustamuuttujana kiytettdessd on hyvi pitdd mielessi ryh-
mien varsin erilainen ikirakenne, joka kidy hyvin ilmi taulukoissa 2.1 ja 2.2.
Yhden tai kahden huoltajan lapsiperheissd eldvit ovat iidltddn piddasiassa
30-49-vuotiaita, kun taas naimattomilla ikdrakenne painottuu nuorimpiin iké-
ryhmiin. Eronneista ja leskistd vain hyvin harva on alle kolmekymppinen.
Sukupuolten vilinen ero tulee ilmi lihinnéd naimattomien, eronneiden ja leski-
en ryhmissi: vuoden 1997 tutkimuksessa yli puolet (54 %) naimattomista mie-
histé oli alle 30-vuotiaita ja vain 5 prosenttia yli viidenkymmenen, mutta nai-
mattomilla naisilla vastaavat osuudet olivat 43 prosenttia ja 11 prosenttia. Yli
puolet (57 %) naisleskisti ja eronneista oli 50 vuotta tdyttineitd, miehistd vain
kolmannes (33 %).

Alle 30-vuotiaista palkansaajamiehistd puolet oli naimattomia, kun sa-
manikiiset naiset elivit useimmiten ( 41 %) lapsettomassa avo- tai avioliitos-
sa. Kun suurimmalla osalla 30-49-vuotiaita palkansaajia oli seki puoliso etti
lapsia, oli 50 vuotta tiyttineilld perhetilanne yleisimmin lapseton liitto lasten
tultua jo tdysikaisiksi.

Lapsilla tarkoitetaan tissd alle 18-vuotiaita kotona asuvia lapsia: lapsettomista avo/aviolii-
toista osassa kyse on pariskunnista, joiden lapset ovat tdyttineet 18 vuotta.

45
#ﬁ Tilastokeskus



Taulukko 2.1. Palkansaajien ikdrakenne perhetilanteen mukaan
Tydolotutkimus 1997

Yhteens3 100 20 60 20
Naimaton 100 49 43 8
Lapseton liitto 100 22 39 40
Yksinhuoltaja 100 13 79 8
Eronnut, leski 100 3 50 47
Kahden huoltajan lapsiperhe 100 10 83 7

Lihes puolella (46 %) tutkimukseen osallistuneista palkansaajista oli koto-
na asuvia, alle 18-vuotiaita lapsia. Heistd puolella nuorin lapsi oli alle kou-
luikdinen, joka kuudennella 7-9-vuotias ja vajaalla 40 prosentilla yli
10-vuotias. Lisiksi suurimmalla osalla ainakin ifikkddmmistd “lapsettomista”
palkansaajista on mitd ilmeisimmin 18 vuotta tiyttineitd lapsia: kaikista lap-
settomista naisista 43 prosenttia oli ollut eldiminsi aikana ainakin jonkin aikaa
pois tyoeldmaisti ditiys- tai vanhempainloman vuoksi, yli 50-vuotiaista lapset-
tomista naisista jopa 80 prosenttia.

Taulukko 2.2.  Palkansaajien perhetilanne ikaryhméan mukaan
Tydolotutkimus 1997

Naiset
Yhteensd 100 13 33 4 6 7
15-29 v. 100 31 4 22 4 1
30-49 v. 100 10 21 57 8 4
5064 v. 100 7 62 10 3 18
Miehet
Yhteensd 100 21 31 42 1 5
15-29 v. 100 50 29 19 1 1
30-49v. 100 14 20 58 4 6
50-64 v. 100 5 66 20 - g
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Aiempaa useamman puoliso tydtén

Vuoden 1997 ty6olotutkimukseen osallistuneiden haastateltavien koulutustie-
dot saatiin tutkintorekisteristd. Avo- tai avioliitossa eldviltd tiedusteltiin hei-
din puolisonsa koulutusta. Kolmella viidestid (59 %) liitossa eldvistd vastaa-
jasta oli sama koulutustaso kuin puolisollaan. Reilu viidennes ( 23 %) eli pa-
risuhteessa, missd vaimon koulutustaso oli miestid korkeampi, ja vajaa viiden-
nes (18 %) liitossa, missid miehen koulutus oli vaimon koulutustasoa korkeam-
pi.

Tyoolotutkimusten aineistoissa ovat mukana myds sellaiset ditiys-, isyys-
tai vanhempainlomalla olevat palkansaajat, joilla on tydpaikka mihin palata.
Haastateltavilta tiedusteltiin puolison tyomarkkinatilannetta. Ndin ollen ai-
neistosta voi erottaa seuraavat ryhmit:

1) molemmat puolisot ovat kokoaikaisessa tyosuhteessa

2) mies on kokoaikaisessa tydsuhteessa ja vaimo osa-aikatyossd tai ainakin
viiliaikaisesti pois tyoeldmisti perhevapaan, tyottomyyden, opiskelun,
elikkeen, tyokyvyttomyyden tai oman kotitalouden hoitamisen vuoksi

3) vaimo on kokoaikatyossi ja mies osa-aikatydssi tai pois tydeldmisti edel-
lisessd kohdassa mainittujen syiden vuoksi

4) molemmat puolisot ovat osa-aikatydssi tai ainakin viliaikaisesti pois tyo-
eldmistd

Koska tydolotutkimus on kohdistettu vain palkansaajille (ml. ditiys-, isyys-
ja vanhempainlomalla olevat, joilla on tydpaikka mihin palata), oli ensimmii-
seen ryhmiidn kuuluvien osuus luonnollisesti varsin korkea: lihes kaksi kol-
mesta avo- tai avioliitossa olevasta palkansaajasta eli liitossa, missd molem-
mat puolisot kiviviit kokoaikatyossd. Vuonna 1990 vastaava osuus oli kuiten-
kin suurempi, kolme neljisosaa. Kasvua on toisin sanoen tapahtunut kaikissa
muissa ryhmissi (taulukko 2.3), sitd enemmin, mitd nuoremmista palkansaa-

Taulukko 2.3. Avo- ja avioparit tyémarkkinatilanteen mukaan
Palkansaajat, osuus avo- ja aviopareista, Tydolotutkimukset 1990 ja 1997

1990 100 75 18 6 1
1997 100 64 23 9 4
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jista on kyse. Rakenteen muutokseen on syyni ldhinnd tydttomyys, joka kos-
kettaa aiempaa useampaa perhetti.

Vuoden 1997 tutkimuksessa tydllisten naisten puolisoilla yleisin syy mah-
dolliseen tyoeldmistd poissaoloon oli tyottomyys (42 %). Tydeldmin ulko-
puolella olevista puolisoista tyokyvyttomien osuus oli 35 prosenttia ja elidk-
keelle jadneiden 25 prosenttia. Vuonna 1990 ty6ttomii oli tissd ryhmissi vain
14 prosenttia. Péddasialliset syyt miesten tydvoiman ulkopuolella oloon olivat
tuolloin tyokyvyttomyys (40 %) ja elike (41 %).

My®és tyollisten miesten tyGeldmin ulkopuolella olevat puolisot olivat vuo-
den 1997 tutkimuksessa tyottdomid aiempaa useammin — tyottdmien osuus
(43 %) oli nyt likimain yhtd suuri kuin perhevapaalla olevien ja omaa kotita-
loutta hoitavien osuus (44 %). Vuonna 1990 niistd vaimoista vain 15 prosent-
tia oli ty6ttomid. Suurin osa (62 %) oli tuolloin pois tydelimistd perhevapaan
tai oman kotitalouden hoitamisen vuoksi.

Epédsuotuisat tydmarkkina-asemat kasautuvat

Mairaaikaisten palkansaajien perhetilanne poikkeaa jossain méirin vakinai-
sessa tyOsuhteessa olevien perhetilanteesta, ovathan he keskiméérdistd nuo-
rempiakin. Médrdaikaiset palkansaajat ovat naimattomia kaksi kertaa useam-
min kuin vakinaiset palkansaajat, ja vastaavasti harvempi heisté eldd kahden
huoltajan lapsiperheessi tai on eronnut taikka leski. Lapsettomissa avo- tai
avioliitossa eldvien sekd yksinhuoltajien osuudet ovat miiriaikaisilla palkan-
saajilla kuitenkin jotakuinkin samat kuin vakinaisilla palkansaajilla. Vaikka
mddrdaikaiset ovat vakinaisia useammin lapsettomia, heilld kuitenkin on alle
kouluikdisid lapsia yhtd usein kuin vakinaisessa tydsuhteessa olevilla. Seitse- ‘
min vuotta tdyttdneitd lapsia maddrdaikaisilla on sen sijaan selvisti harvemmin ‘
kuin vakinaisessa tyosuhteessa olevilla. ‘
Myos Raija Julkunen & Jouko Niitti (1995) mainitsevat miériaikaisten ole-
van vakinaisia useammin naimattomia ja lapsettomia — my6s iké vakioiden —,
ja toteavat madrdaikaisen tyosuhteen liittyvin yleisesti epidvakaampaan eli- ‘
mintilanteeseen. Médrdaikaisten tydsuhteiden yleistyttyd 90-luvulla on kui-
tenkin ndhtivissd, ettd ilmio koskettaa yhid useammin my&s muita kuin kaik-
kein nuorimpia ja epdvakaimpia ryhmii. Naimattomien ja lapsettomien osuu-
det kaikista mddrdaikaisista ovat selvisti pienentyneet vuosikymmenen al-
kuun verrattuna: vuoden 1997 aineistossa aiempaa selvisti useampi méiriai-
kainen ( 68 % vs 57 %) oli perheellinen.
Ilkka Virmasalo (1998) toteaa epdsuotuisten tyomarkkina-asemien kasau-
tuvan samoihin talouksiin. Virmasalon mukaan kaikki aiheesta tehdyt kan- |
sainviliset selvitykset osoittavat, ettd yhteys puolisoiden vilisilld tyomarkki- ‘
na-asemilla on tilastollisesti merkitsevd. Mahdollisia selityksid epivakaiden
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tyomarkkina-asemien kasautumiseen ovat puolisonvalintahypoteesi (matala
koulutustaso, sosioekonominen asema ja nuori ikd korreloivat voimakkaasti
puolisoiden kesken ja kasvattavat toisaalta myos epivakauden riskid) seki
jossain méirin myos keskindisen vaikutuksen hypoteesi. Tdma tarkoittaa kiy-
tinnossd esimerkiksi sitd, ettd korkea koulutus ei hyddytd vain hankkijaansa,
vaan my0s puoliso saa tiedoista ja taidoista jonkinlaista hyotyd tyomark-
kinakykyini tai kontakteina.

Miiriaikaiset palkansaajat ovat vakinaisessa tyosuhteessa olevia keski-
méirin nuorempia, minki seurauksena myds heididn puolisonsa ovat nuoreh-
koja eiviitkd kenties tdstd syystd ole vield vakiinnuttaneet paikkaansa tyo-
markkinoilla. Epésuotuisten tyomarkkina-asemien kasautuminen samoihin
perheisiin ei koske kuitenkaan vain nuoria palkansaajia. Taulukko 2.4 esittidd
30 vuotta tiyttineiden madridaikaisten ja vakinaisten palkansaajien puolisoi-
den tyomarkkina-asemaa. Méiriaikaisessa tydsuhteessa olevien palkansaa-
jien puolisot ovat vakinaisten puolisoita useammin osa-aikaty9ssi, ja médriai-
kaisten miesten puolisot tyottomid vakinaisten miesten puolisoita useammin.

Myo6s miadrdaikaisten tyosuhteiden kasautuminen samaan perheeseen niyt-
tdd ilmeiseltd. Miiridaikaisessa tyosuhteessa olevien 30 vuotta tdyttineiden
miesten tydssi olevista puolisoista 28 prosentilla tygsuhde oli médirdaikainen,
kun osuus oli 12 prosenttia vakinaisessa tydsuhteessa olevien miesten puo-
lisoilla. Maérdaikaisten, 30 vuotta tdyttineiden naispalkansaajien tyollisistd
puolisoista taas 13 prosentilla tydsuhde oli niin ikddn méadrdaikainen vastaa-
van osuuden ollessa 7 prosenttia vakinaisessa tyosuhteessa olevien naisten
puolisoilla. Miiridaikaisten puolisoilla tyosuhde on epityypillinen (osa- ja/tai
miiriaikainen) useammin kuin vakinaisten puolisoilla kaikissa ikdryhmissi.

Taulukko 2.4.  Puolison tyémarkkinatilanne, yli 30-vuotiaat palkansaajat
Tydolotutkimukset 1990 ja 1997

Naiset
yhteensd 88 81 1 2 1 7 - - 10 "
vakinaiset 88 82 1 1 1 6 - - 10 1"
madraaik. 84 74 4 5 4 8 - = 9 13
Miehet
yhteensd 75 65 7 9 2 " 9 9 7 7
vakinaiset 76 67 8 8 2 10 8 9 7 7
madraaik. 68 47 4 1 - 20 14 13 14
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Isédt aiempaa useammin perhevapaalle

Tyoolotutkimuksissa on tiedusteltu vuosina 1990 ja 1997 siti, ovatko haasta-
teltavat olleet vililld yhtdjaksoisesti pois tydeldmisti ditiys- tai isyyslomalla,
vanhempainlomalla tai muuten lasten hoidon vuoksi. Kyse on nimenomaan
yhtéjaksoisista, pitkistidkin poissaoloista. Mikili jaksoja on useampia, on ne
laskettu yhteen. Tilapdisesti sairastuneen lapsen vuoksi kotiin jddminen ei
kuulu tdhén, vaan sitd on kysytty erikseen.

Miehilld on ollut oikeus 12 vuorokauden isyyslomaan lapsen syntymin yh-
teydessi vuodesta 1978. Vuoden 1982 alusta miesten on ollut mahdollista jia-
dd my6s vanhempainlomalle, ja vuodesta 1985 alkaen hoitovapaalle. Isyyslo-
man suosio on kasvanut vihin kerrassaan. Vield 80-luvun alussa isyyslomaa
piti vain noin joka neljds siihen oikeutetuista miehisti, mutta vuonna 1997
syntyneiden lasten isistd jdi isyyslomalle jo kaksi kolmannesta Kelan tilasto-
jen mukaan.

Isyysloman yleistyminen nikyy myos tydolotutkimuksissa. Kaikilla vuo-
den 1990 tutkimukseen osallistuneilla palkansaajamiehilld, joilla oli 12-vuo-
tiaita tai sitd nuorempia lapsia, oli ainakin periaatteessa ollut lakiséiteinen oi-
keus isyyslomaan, suurimmalla osalla myds vanhempainlomaan. Heisti joka
kolmas (33 %) kertoi kidyttineensd nditd oikeuksia hyvikseen. Vuonna 1997
lakisddteinen oikeus isyyslomaan oli ehtinyt koskea kaikkia alle 18-vuotiaiden
lasten isid, suurinta osaa myds vanhempainlomaoikeus. Heistd 43 prosenttia
kertoi olleensa kotona isyys- tai vanhempainlomalla taikka muuten lapsia hoi-
tamassa. Perhevapaista aiheutuneet katkokset olivat yleisempii nuorilla kuin
idkkadilld isilld: alle 35-vuotiaista kotiin oli jddnyt yli puolet (58 %), 45 vuotta
tayttidneistd joka kolmas (32 %). Valtaosalla (83 %) lasten vuoksi kotona ol-
leista isistd ndmi katkokset olivat kestineet alle kaksi kuukautta. Joka kym-
menes oli ollut lasten vuoksi pois tydeldméstid kahdesta kuukaudesta vuoteen,
kuutisen prosenttia yli vuoden.

Eniten lastenhoitovapaita olivat pitiineet keskiasteen koulutuksen saaneet
miehet, vihiten perusasteen koulutuksen saaneet. Seki perus- tai keskiasteen
koulutuksen saaneet miehet olivat jidneet lastenhoitovapaalle yleisimmin sil-
loin, jos heididn puolisonsa oli heitd korkeammin koulutettu. Korkeasti koulu-
tetut isdt olivat sen sijaan pitdneet lastenhoitovapaata yhti usein riippumatta
siitd, oliko my0s puolisolla korkean asteen koulutus vai ei. Korkeasti koulute-
tut isit, joiden vaimolla oli myds korkean asteen koulutus, olivat kuitenkin

-jadneet kaikkia muita isid useammin kotiin yli kahdeksi kuukaudeksi eli piti-

neet ilmeisesti vanhempainlomaa tai hoitovapaata. Niissi perheissi vaimo on
kenties ollut tarpeeksi hyvituloinen, jotta miehen kotiin jidinti pidemmiksi ai-
kaa on ylipddnsd ollut mahdollista.

Naispalkansaajista valtaosa, lihes 70 prosenttia, kertoi olleensa joskus yh-
tdjaksoisesti pois tydeldmistd perhevapaalla tai muuten lasten hoidon vuoksi.
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Kuvio 2.1.  Pois tydelaméstéd perhevapaiden tailasten hoidon vuoksi

Eri jaksojen yhteenlaskettu pituus, perhevapaalla olleet palkansaajanaiset
(pl. parhaillaan &itiys- tai vanhempainlomalla olevat )

yli 50 v.

alle40v.

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %
B Kork. puoli vuotta & 7-11 kk El1iv.-ale2v
2v.-alle3v. [33v.—-alle5v. [ 5vuotta tai enemmén

Kiytinnossd timd tarkoittanee kaikkia synnyttineitd naisia. Kun perhevapaal-
la olleita naisia tarkastelee ikdryhmittiin, nikyy selvisti, miten ndiden jakso-
jen pituuteen on vaikuttanut yhtidltd kotiditimallin viistyminen ja toisaalta &i-
tiyslomien pidentyminen sekd 1985 voimaan tullut lasten kotihoidontukijar-
jestelma.

Lastenhoidon vuoksi joskus tydeldmistid yhtdjaksoisesti poissa olleiden,
vihintiin 50-vuotiaiden naisten kohdalla poissaolojen pituus on selviisti pola-
risoitunut: yhtidlti joka viides (21 %) oli ollut kotona korkeintaan puoli vuot-
ta, toisaalta 28 prosentilla jakso oli kestinyt yli viisi vuotta (kuvio 2.1.).
Pisimpiin lapsia olivat kotona hoitaneet timin ikdryhmin tyontekijdnaiset se-
ki perusasteen koulutuksen saaneet: heisti lihes 40 prosentilla oli takanaan
vihintdidn viiden vuoden kotonaolo.

Sen sijaan nuoremmista, alle 40-vuotiaista perhevapaalla olleista naisista
(pl. parhaillaan perhevapaalla olevat) vain hyvin harva oli ollut kotona ainoas-
taan puoli vuotta tai vihemmin. Toisaalta vain reilulla kymmenekselld kotona
olo oli venynyt yli viiden vuoden. Valtaosa oli hoitanut lapsia kotona vuodesta
kolmeen vuoteen, kahden tai useamman alle 18-vuotiaan lapsen didit pidem-
piin kuin ne #idit, joilla oli vain yksi alle 18-vuotias lapsi. Korkeasti koulute-
tuilla ja ylempini toimihenkil6ini tydskentelevilld dideilld pitkid lastenhoito-
jaksoja oli vihiten.

Tydstéd poissaolo lapsen sairauden vuoksi

Kun lapsi sairastaa, jdd kotiin useimmiten diti. Tarkastelen tdssd vuoden 1997
tydolotutkimuksen osalta vain niiden palkansaajien vastauksia, jotka asuvat
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kahden huoltajan lapsiperheessi ja kiyvit puolisonsa kanssa molemmat koko-
aikatyOssid. Alle 10-vuotiaiden isistd joka kolmas ( 33 %) oli ollut edeltivin 6
kuukauden aikana sairaan lapsen kanssa kotona vihintédin kerran. Naisista rei-
lut puolet (56 %) oli joutunut jadméin ainakin kerran toisté pois lapsen sairas-
tuttua. Naisten sosioekonominen asema ei juurikaan vaikuttaneet asiaan, mut-
ta miehilld se oli selkeisti yhteydessd kotiin jdintiin: ylemmit toimihenki-
16isdt olivat jidneet hoitamaan sairasta lasta lihes yhtd usein kuin iiditkin
(50 %), alemmat toimihenkildisit (30 %) ja tyontekijit (21 %) selvisti har-
vemmin. Puolisonsa kanssa samantasoisen koulutuksen omaavat miehet olivat
jddneet kotiin lasta hoitamaan jonkin verran muita miehid useammin.

Alle kouluikdisten vanhemmat olivat olleet kotona hoitamassa sairasta las-
ta selvésti useammin kuin ne vanhemmat, joiden nuorin lapsi oli 7-9-vuotias.
Puolet alle 7-vuotiaiden vanhemmista oli ollut kotona sairaan lapsen vuoksi
vihintddn kerran viimeisen puolen vuoden aikana, 7-9-vuotiaiden vanhem-
mista reilusti alle kolmannes. Asiaa selittinee ldhinni se, ettd isommat lapset
sairastavat tarhaikidisid vihemmin. Toisaalta kouluikiinen lapsi saatetaan jit-
tdd toisinaan yksin kotiin sairaanakin, jos sairaus ei ole kovin vakava.

Ansiotydn ja perheen tédrkeys eldménsiséltona

Tyoolotutkimuksissa on kysytty vuodesta 1984 lihtien eri eldmiinalueiden
merkitystd: kuinka tirkeédnd palkansaajat pitivit ansioty6ti, koti- ja perhe-eld-
mid sekd vapaa-ajan harrastuksia. Ansiotyon merkityksen kokemisessa oli
laskeva trendi koko 80-luvun ajan, mutta 1990-luvulla ansioty6n arvostus
ndyttdd jilleen nousseen koko palkansaajakunnassa. Tihin on todennikoisesti
vaikuttanut 90-luvun alkupuolen taloudellinen lama ja ty6ttomyyden kasvu.

Kun palkansaajia tarkastellaan perhetilanteen mukaan, niyttdi siltd, ettd
ansiotyotd arvostavat eniten eronneet, lesket seki yksinhuoltajat® (kuvio 2.2).
Kahden aikuisen lapsiperheessd asuvat naiset ja naimattomat miehet arvosta-
vat tyotd muita vihemmin. Syynd naimattomien miesten muita vihiiseen
tyon arvostukseen ei ole pelkistiidn heiddn keskimiirin nuorehko ikinsi, silli
tulos sdilyy myos ikd vakioitaessa.

Kahden huoltajan lapsiperheissi eldvit naiset eivit siis koe ansioty6ti erit-
tdin tirkedksi eldminsisdlloksi yhtd usein kuin muut ryhmét. Oma vaikutuk-
sensa on kuitenkin silld, minkd ikiisid ndiden naisten nuorimmat lapset ovat:
alle 3-vuotiaiden dideistd 49 prosenttia koki ansiotyon erittédin tidrkeiksi eli-
minsisilloksi, isompien lasten (10-17-v.) dideistd jo 57 prosenttia. Nuorim-
man lapsen ik korreloi didin arvostuksiin samalla tapaa my6s yksinhuoltaja-

Miesyksinhuoltajien osuutta ei kasitelld havaintojen vihiisyyden vuoksi (1997 n=19).
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Kuvio 2.2. Ansiotyd erittéin tdrked eldménsisélto

Palkansaajat perhetilanteen mukaan, Tydolotutkimus 1997
100
80
60
40

20

Naiset Miehet
[J yhteensd 2 naimaton lapseton liitto
B kahden aik. lapsiperhe 8 eronnut, leski B yksinhuoltaja

naisilla: yli 80 prosenttia niistd yksinhuoltajaiideistd, joiden nuorin lapsi oli
vihintidn 10-vuotias, koki ansiotyon erittdin tirkedksi eliménsisdlloksi.
Naiset kokevat koti- ja perhe-elimin miehid useammin erittdin tirkedksi
eliminalueeksi. Kodin ja perheen merkitys korostui kahden aikuisen lapsiper-
heissi elivilld, etenkin silloin, kun nuorin lapsi oli alle 3-vuotias (naiset 99 %,
miehet 96 %). Miehille koti- ja perhe-elimi tuntuu saavan merkitystd vasta
puolison ja lasten my&ti, kun taas naisista myos naimattomat, eronneet ja les-
ket arvostavat kyseistd eliménaluetta varsin paljon (kuvio 2.3.)
Haastateltavia pyydettiin my6s asettamaan Kysymyksessd mainitut eld-
minalueet (ansiotys, koti- ja perhe-elimi, vapaa-ajan harrastukset) tirkeys-

Kuvio 2.3. Koti- ja perhe-elama erittdin tdrked eldménsisélto
Perhetilanteen mukaan, Tydolotutkimus 1997

%

100 - - T 08 Sin PR e e ST S

80
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0 .
Naiset Miehet
[ yhteensa 3 naimaton lapseton liitto

2 kahden aik. lapsiperhe B eronnut, leski Hl yksinhuoltaja
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jarjestykseen. Koti- ja perhe-eldmi vei etusijan kahdella kolmesta palkansaa-
jasta. Aiempaan verrattuna entistd useampi asetti ykkossijalle kuitenkin ansio-
tyon. Erityisen selvisti muutos nikyi naisten kohdalla.

Ansiotyon merkitys korostui voimakkaimmin eronneilla ja leskilld. Suku-
puolten vilinen ero on tdssd ryhmissd hammastyttdvin pieni: naisleskisti ja
eronneista 63 prosenttia mainitsi ansiotyon eliminsd ykkosasiaksi vuonna
1997, vastaavassa tilanteessa olevista miehistd 65 prosenttia. Niin ikd4n noin
puolet naimattomista naisista ja miehisté piti ansioty6td tirkeimpini elimin-
sisdltonddn. Kahden aikuisen lapsiperheessd eldvistd miehistid sekd yksinhuol-
tajadideistd ndin ajatteli joka neljds, kahden huoltajan lapsiperheessid asuvista
naisista joka viides.

Alle 45-vuotiaat miehet arvostavat ansiotyon eldminsd ykkosasiaksi sa-
manikdiisid naisia useammin, mutta 45 ikdvuodesta eteenpiin sukupuolten vi-
lilld ei ole juurikaan eroa. Eniten ansiotyoti eldiménsid ykkosasiana pitdvid on
50 vuotta tiyttineiden keskuudessa, vihiten taas 35-44-vuotiaiden ikéryh-
maissd, joilla perhe-elimin etusijalle asettaminen liittynee paljolti lapsiin.
Tédmén ikdryhmin naisista vain joka neljds ja miehistd joka kolmas piti ansio-
tyotd arvojirjestyksessiddn ensimmaiisena.

Ansiotyéo menee perheen edelle useammin lapsettomilla palkansaajilla
kuin lapsiperheiden vanhemmilla. Aideillid kyse on paljolti nuorimman lapsen
idstd: alle 10-vuotiaiden lasten dideistd ansiontydn kokee tdrkeimmaéksi eli-
méinalueekseen 18 prosenttia, mutta 10—17-vuotiaitten lasten dideistd jo joka
neljds. Miehille lasten idlld ei ole juurikaan merkitystd: kaikista alaikdisten
lasten isistd noin joka neljds kokee ansiotyon menevian muiden eliménaluei-
den edelle.

Taulukko 2.5. Térkein eldménalue
Palkansaajat, Tydolotutkimukset 1990 ja 1997

Yhteensa
1990 100 29 65 6
1997 100 34 63 2
Naiset
1990 100 24 72 4
1997 100 31 67 2
Miehet
1990 100 34 59 8
1997 100 38 59 3
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Ansiotyon elimidssddn ykkossijalle asettaneiden osuudet ovat nousseet
vuodesta 1990 naimattomien, lapsettomassa liitossa ja kahden huoltajan lapsi-
perheissd eldvien palkansaajien osalta. Huomattavaa on erityisesti kahden
huoltajan lapsiperheissi eldvien naisten, nimenomaan alle 10-vuotiaiden las-
ten ditien asenteissa tapahtunut muutos: niilld naisilla osuudet ovat kaksinker-
taistuneet 9 prosentista 18 prosenttiin perheen jiddessd aiempaa useammin
vasta toiselle sijalle.

Vain harva mainitsee vapaa-ajan harrastukset tirkeimmiksi eliméinalueek-
seen. Niin kokevia 16ytyy oikeastaan vain naimattomien nuorten joukosta, ja
heistikin timé pitee yhd harvempaan. Vuonna 1990 vield 19 prosenttia nai-
mattomista miehisti ja 17 prosenttia naimattomista naisista nimesi vapaa-ajan
harrastukset tirkeimmiksi eldimidnalueekseen, mutta vuonna 1997 niin ajatteli
sinkkumiehistd endi 11 prosenttia, naisista 5 prosenttia.

Vastauksia tulkittaessa on kuitenkin otettava huomioon se, ettd kysymys eri
eliminalueiden merkityksesti, etenkin kun se on kyselylomakkeen ensimmiii-
nen, on varsin vaikea vastata. Haastattelututkimuksissa vastauksiin vaikuttaa
my0s haastattelutilanne, esimerkiksi se, onko perheenjisenid kuuloetiisyydel-
14. Korkeasti koulutetut painottivat tutkimuksessa muita harvemmin ansiotyn
merkitystd. Téstd tuskin voi suoralta kisin tehdi johtopditosti, ettd he olisivat
muita ryhmiid vihemmin tyoorientoituneita. Kyse lienee pikemminkin sosiaa-
lisen suotavuuden ilmidstd. IThmisilli on taipumus haastattelutilanteessa
myontdd sosiaalisesti toivottuja asioita ja kiistdd sosiaalisesti ei-toivottuja.
Sosiaalisesti suotavan kiyttdytymisen normit vaihtelevat eri vdestoryhmissi,
miké osaltaan vaikuttaa arvostuksia koskeviin vastauksiin. (Phillips 1971.)

Sen lisiksi, ettd ansiotyon arvostus on mitd ilmeisimmin noussut
90-luvulla, lienee yleinen arvomaailma muuttunut niin, ettd on myds aiempaa
“suotavampaa” tunnustaa tyon menevin perheen edelle, silloinkin kun on nai-
nen ja diti. Tdytyy kuitenkin muistaa, ettd ylivoimainen enemmistd lapsiper-
heiden #ideistd nimeid perheen edelleenkin eliminsid ykkosasiaksi.

Tybaika venyy isilld

Hannele Saulin (1998) mukaan tydssidkidynti on yleisintd kotitalouksissa, jois-
sa on lapsia. My0s tyotunteja kertyy eniten lapsiperheisiin, joissa on kaksi
vanhempaa ja alaikiisid. Nuorimman lapsen iilld ndyttdisi olevan himmistyt-
tavin vihin yhteyttd tyollisten vanhempien tydaikoihin: jo pienimpien isit te-
keviit paljon ylipitkdd tyopdivid. Stakesin Tyo ja perhe -tutkimuksessa selvisi,
etti pienten lasten vanhemmuus ei vihenni ylitdiden tekemistd naisilla, ja
miehilld se pdinvastoin lisdd niitd: aineiston pienten lasten isit tekivit enem-
min ylit6itd kuin muut miehet (Lammi-Taskula 1997).
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Nuoret tekevit keskimddrin muita lyhyempii tyoviikkoa ja nuorimmat
ikdryhmit ovat padsiddantoisesti myds perheettomiid. Kun seuraavassa tarkaste-
len sd@dnndllisen tybajan (sisiltdd sddnnollisen ylityon) ja perhetilanteen yh-
teyttd vuoden 1997 ty6olotutkimuksen pohjalta, ovat kohteena 25 vuotta tiyt-
tineet palkansaajat.

Keskimiidrdinen viikkotyoaika nousi kaikkein suurimmaksi lapsiperheissi.
Isilld, joiden nuorin lapsi oli alle 3-vuotias, se oli suurin (39,6 tuntia). Naisten
joukossa korkeimpaan keskiarvoon ylsiviit sellaiset kahden huoltajan lapsiper-
heiden iidit, joiden nuorin lapsi oli tdyttinyt 10 vuotta (37,5 tuntia). Alle
10-vuotiaiden dideilld viikkotyoaika (36,4 tuntia) jdi hieman matalammaksi
kuin naimattomilla naisilla (36,9 tuntia). Keskimiirin lyhyintd viikkotydaikaa
tekivit yksinhuoltajat (36,2 tuntia).

Eronneet miehet, mieslesket ja kahden huoltajan lapsiperheiden isit tekivit
muita useammin (12-13 %) vihintiin 41 tunnin séddnnéllistd tycaikaa, johon
luetaan mukaan siddnnélliset ylityot. Toisaalta juuri miesleskien ja eronneiden
miesten joukosta 18ytyi myds eniten lyhytti, alle 35 tunnin ty6viikkoa tekevii
(11 %). Eniten ylipitkii tyoviikkoa tekevid miehii oli alle 3-vuotiaiden lasten
isien joukossa (15 %).

Naisista ylipitkdd viikkoa tekevit selvisti muita enemmin naimattomat
naiset (9 %) ja muita harvemmin eronneet ja lesket (3 %). Lyhyttd viikkoa
naisten joukossa tekivit etenkin lapsettomassa liitossa elédviit seki yksinhuol-
tajat (18 %). Aideistd 10 vuotta tiyttineiden lasten #idit tekiviit vain hieman
useammin (7 %) ylipitkdd viikkoa kuin tdtd nuorempien lasten #idit (6 %).
Tosin alle kouluikdisten dideissi oli eniten (19 %) lyhyttd, alle 35-tuntista tyo-
viikkoa tekevidi.

Miehet kertoivat tekevinsi viikoittaista ylity6td — korvattua tai korvaukse-
tonta — hieman useammin kuin naiset. Eniten tillaisia ylitoitd tekivit kahden
aikuisen lapsiperheissid asuvat miehet (37 %), etenkin alle 3-vuotiaiden isit
(44 %). Naimattomat naiset kertoivat tekevinsi viikoittaisia ylitditdi hieman
useammin ( 31 %) kuin kahden huoltajan lapsiperheiden #idit ja yksinhuoltajat
(29 %). Lasten iki tosin vaikuttaa selvisti ditien ylityén tekoon: 10 vuotta
tdyttaneiden dideistd joka kolmas (32 %) teki viikoittaista ylityoti, titd nuo-
rempien lasten dideisti reilu neljinnes (27 %).

Tyopanos oli Tyoolotutkimuksen aineistossa siis suurimmillaan lapsiper-
heiden isilld, erityisesti aivan pienten, alle 3-vuotiaiden lasten isilld. Osittain
tdtd selittinee se, ettd ndiden miesten vaimoista puolet oli kotona joko perhe-
vapaalla tai omaa kotitaloutta hoitamassa — miehilld oli siis yhtiiltd mahdolli-
suus tehdd pitkdd tyoviikkoa, koska vaimo hoiti kodin, ja vaimon kotona olos-
ta aiheutuvaa tulonmenetysti oli kenties kompensoitava tekemilli itse kaksin
verroin toitd.

Naisilla typanos ndyttid kasvavan, kun nuorin lapsi on saatu yli kymmen-
vuotiaaksi. Taminikdisten lasten dideilld myds tyon arvo eliminalueena kas-
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vaa. On kuitenkin huomattava, etti titdi nuorempienkin lasten didit tekevit
varsin pitkdi tyoviikkoa.

Puolisoiden mielipiteet toistensa liiallisesta tydnteosta

Kymmenen vuotta tiyttineiden lasten ditien kasvava tydpanos ja tyon arvosta-
minen seki pienten lasten isien pitkd tydaika ylitdineen ndkyivit myds puo-
lisoiden mielipiteissi toistensa tyonteon madrastd. Yhtdaltd 10 vuotta tdytta-
neiden lasten isit ja toisaalta alle 10-vuotiaiden didit olivat muita useammin
sitd mielti, ettd heiddn puolisonsa tydskenteli liikaa. Suuntaus on sama my0s
vilittimin “mind teen puolisoni mielesti litkaa toitd” kohdalla: yhtdaltd juuri
alle 10-vuotiaiden isit ja toisaalta 10 vuotta tiyttineiden lasten didit olivat
keskimiirdistd useammin viittimin kanssa samaa mielti (taulukko 2.6).

Puolisonsa tyGpanosta pitivit liian suurena muita useammin 30-49-vuo-
tiaat naiset ja 50 vuotta tiyttineet miehet. Nuoret miehet arvioivat idkkddm-
pid miehii hieman useammin tekevinsid puolisonsa mielestd liikaa toitd.
Naisista niin taas arvelivat yli kolmikymppiset nuorempia selvisti useam-
min.

Ylemmistd toimihenkil6naisista yli puolet oli sitd mieltd, ettd heidén
puolisonsa tekee liikaa toitd, ja puolet yhtyi niin ikddn vidittdméddn “mind
teen puolisoni mielesti liikaa toitd”. Myos miehistd ylemmit toimihenkilot
ajattelivat muita yleisemmin puolisoidensa olevan sitd mieltd, ettd he teki-
vit liikaa toitd. Sosioekonomisella asemalla ei kuitenkaan ollut vaikutusta
miesten arvioihin puolison liiallisesta tyonteosta. Tihin vaikuttaa sen si-
jaan puolisoiden vilinen suhteellinen koulutus: jos vaimolla oli miestdédn
ylempi koulutus, oli mies tavallista useammin huolissaan vaimonsa liialli-
sesta tyonteosta, minkd myos ndmid miestddn paremman koulutuksen
omaavat naiset olivat huomanneet.

Mielenkiintoista on se, ettd miehet olivat huomattavasti useammin huo-
lissaan puolisoidensa liiasta tyonteosta (45 %) kuin naiset arvasivatkaan —
naisistahan vain 36 prosenttia arveli tekevinsd puolisonsa mielestd liikaa
toitd. Viesti tuntui menneen miehille paremmin perille: miehistd 47 pro-
senttia arveli tekevinsi puolisonsa mielesti liikaa tdité, ja naisista tosiaan-
kin 42 prosenttia oli sitd mielti, ettd puoliso teki liikaa tditd. Luvuista voisi
kenties paitelld myos sitd, ettd naiset itse vihittelivit puolison mielikuvaa
heidin tydpanoksestaan, miehet pikemminkin suurentelivat siti. Oma vai-
kutuksensa voi olla aiemmin mainitulla sosiaalisen suotavuuden ilmi6lla:
naisen ei kenties ole aivan suotavaa kertoa tekevinsd puolisonsa mielestd
lilkaa toitd, saattaahan se herittdd kuulijassa kysymyksen siitd, onko ko-
din- ja parisuhteen hoito siis laiminly6ty — miehelle maine raskaan tyon
raatajana voi sen sijaan olla hyvinkin kunniakasta.
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Taulukko 2.6. Puolisoiden mielipide toistensa tydnteon méaéaréasta
Pitda téysin tai jokseenkin paikkansa, Tydolotutkimus 1997

Yhteensa naiset 45 36 |
miehet 42 47

Sosioekonominen asema

Ylemmat toimihenkilot naiset 53 52
miehet 40 58

Alemmat toimihenkilot naiset 46 33
miehet 41 45

Tybntekijat naiset 38 28
miehet 43 43

Ika

15-29 naiset 38 29
miehet 25 49 |

30-49 naiset 50 37
miehet 44 47

50-64 naiset 35 35
miehet 47 46

Perhetilanne

Ei lapsia naiset 37 35
miehet 42 45
0-9-vuotiaita lapsia naiset 56 34
miehet 39 53
10-17-vuotiaita lapsia naiset 47 39
miehet 47 42

Suhteellinen koulutus

nainen ylempi naiset 45 41
miehet 49 50
sama naiset 45 34
miehet 41 46
mies ylempi naiset 49 33
miehet 39 50

Kotitydt jaéavét edelleen naisille

Kotitéiden jakamista on tiedusteltu vuosien 1990 ja 1997 tydolotutkimuksissa
kahdella tapaa: yleiselld kysymykselld siitd, kumpi puolisoista tekee enem-
min kotit6itd vai tehddénko niitd yhtd paljon, seki lisiksi kysymyspatterilla,
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Ruuanlaitto 42 36 29 33 24 23 5 7
Astioiden pesu - 24 - 28 - 40 -
Ruokaostosten teko 28 22 21 24 42 41 10 13
Pyykkien pesu 60 53 24 28 15 16

Siivous 29 24 27 35 41 36 4 5
Kodin korjaustyGt 1 2 15 12 80 84
Lastenhoito 6 5 17 22 73 69 3 4
Lasten kuljetukset - 9 - 18 - 49 - 24

jossa lueteltiin eriitd tavallisimpia kotitoitd tiedustellen, kummalla puolisoista
on tapana kustakin tehtdvistd huolehtia, vai huolehtivatko puolisot niistd yhti
paljon.

Yleisestd vastauksesta on tulkittavissa, ettd miehet osallistuvat aiempaa
hieman useammin kotitdihin. Niiden perheiden osuus, joissa vaimo tekee suu-
rimman osan kotit6istd, on hieman laskenut samalla kun niiden perheiden
osuus, joissa mies tekee kotitdistd valtaosan, on hitusen kasvanut. Kotitalous-
toiden jakamisessa puolisoiden kesken on nikynyt tasoittumista aina 60-luvun
puolivilistd ldhtien, totesi Elina Haavio-Mannila (1984) jo 80-luvun alussa.
Muutos on siis ollut kidynnissi jo pitkddn, mutta varsin hitaalta se vaikuttaa:
kahdessa kolmesta perheestd suurin osa kotitoisti jid edelleen vaimon tehti-
viksi.

Mitd yksittdisiin kotitdihin tulee, tuntuu pyykinpesu olevan naisten valta-
kuntaa, kodin korjaustyot miesten. Muissa kotitehtdvissi jako tuntuu onnistu-
neen parhaiten (lapsiperheissi) silloin, kun kyse on lastenhoidosta ja lasten
kuljetuksesta hoitoon, kouluun ja harrastuksiin: kolmessa neljdstd lapsiper-
heesti isit tekevit nditd puuhia vihintddn yhtd paljon kuin didit. (Taulukko
2.7.)

Yksittiiset kotityot eroavat siind, miten tyolditd ja aikaa vievid ne ovat ja
kuinka usein niité tarvitsee suorittaa: pdivittdin vaiko vain silloin tidlldin. Nic-
ky Le Feuvren (1998) mukaan miehilld on taipumus vilttdd kaikkein rajoitta-
vimpia rutiineja ja osallistua pikemminkin niihin t6ihin, joiden kautta pédidsee
irti kodin vilittdmastéd piiristd. Tidllaiseksi tehtdviksi voi katsoa esimerkiksi
ostoksilla kdynnin. Eurobarometrin mukaan (1991) miehet osallistuivatkin 12
tutkitussa EU-maassa eniten ostoksilla kdyntiin ja vihiten siivoukseen tai ruo-
anlaittoon. Myds Tyodolotutkimusten haastattelemat suomalaiset palkansaaja-
miehet kunnostautuvat kodin ulkopuolelle suuntautuvissa tehtidvissa kuten las-
ten kuljetuksissa ja ostoksilla kdynnissi: joka neljannessi lapsiperheessi isd
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hoitaa enimmikseen lasten kuljetukset ja yli puolessa perheitd miehet tekeviit
vihintadn yhti paljon ruokaostoksia kuin vaimonsa — itse asiassa useammassa
kuin joka kymmenennessid perheessd ruokaostosten teko on pédasiassa mies-
ten harteilla. Mutta kuten edelld todettiin, suomalaisisit osallistuvat kiitetti-
visti my0os lasten hoitoon: kolme neljésti hoitaa lapsia vihintddn yhtid paljon
kuin vaimonsa. Muista kodin seinien sisépuolelle sijoittuvista kotitsistd — kor-
jaustoitd lukuun ottamatta — suurin osa jiid naisille. Tasa-arvobarometri 1998:n
tulokset ovat tissid suhteessa hyvin samanlaisia (Melkas 1998).

Kotitdiden jakamisessa on tapahtunut siis pientd edistystd 1990-luvulla.
Niin on erityisesti silloin, jos tarkastellaan sellaisten perheiden osuutta, joissa
vaimo hoitaa yksin tietyt tehtdvit kuten ruoanlaiton, pyykinpesun, ruokaostos-
ten teon ja siivouksen. Muutosta on tosin pddasiassa vain se, ettd siind missi
ennen vastattiin ’vaimo huolehtii yksin”, vastataan nykyisin useammin "l4-
hinnid vaimo huolehtii”. Positiiviset muutokset jadvit mainittujen kotitdiden
kohdalla vain parin prosenttiyksikdn suuruisiksi, kun lasketaan yhteen niiden
perheiden osuudet, joissa vaimo tekee tehtdvit yksin fai ldhinnd yksin. Itse
asiassa siivouksessa ndytettdisiin mennyn jopa takapakkia tilld tavoin lasket-
tuna. Vuonna 1990 miehet siivosivat vihintdédn yhti paljon kuin vaimonsa 45
prosentissa perheitd, mutta vuonna 1997 vastaava osuus oli laskenut 41 pro-
senttiin.

Vuonna 1990 ei kysytty astioiden pesusta huolehtimista, joten vertailutie-
toa ei ole. Vuoden 1990 kysymyspatterissa mainittu “pikkuvikojen korjaus”
muutettiin vuonna 1997 muotoon “kodin korjausty6t”. Sanamuodosta johtu-
nee se, ettd niiden perheiden osuus, joissa ldhinnid/yksin mies huolehtii kor-
jauksista, lisdédntyi: pikkuvioiksi on luultavasti kisitetty esim. sulakkeiden tai
hehkulampun vaihto, joista naisetkin huolehtivat useammin kuin suuremmista
“remonttihommista”.

Lastenhoitokysymyksien vertaamisessa tormiétddn luultavasti samaan,
vaihtuneen kysymysmuodon ongelmaan. Vaikka “vaimo huolehtii yksin”
-osuus laskikin prosenttiyksikén verran, kasvoi “lihinnd vaimo huolehtii”
-vastausten osuus viisi prosenttiyksikkod ja samalla “mies ja vaimo huolehti-
vat yhtd paljon” -osuus laski. Vuonna 1990 kysyttiin vain lastenhoidosta ja
lasten kanssa leikkimisestd huolehtimista — ei erikseen siti, kuka kuljettaa lap-
set hoitoon, kouluun ja harrastuksiin. Isit ovat kuitenkin suhteelliset aktiivisia
juuri lasten kuljettamisessa. On siis mahdollista, ettd "huolehditaan yhti pal-
jon” -osuutta nosti vuonna 1990 se, etti vastaajat ajattelivat tdssd kohdin isid
lasten kuljettajina. Vuonna 1997 taas haastateltavat vastasivat tidssi kohdin
vain pelkin lastenhoidon mukaisesti, kuljettaminen tuli mukaan kuvaan vasta
kysymyspatterin seuraavassa osiossa. (Ndin siitd huolimatta, etti lastenhoito-
osio kysyttiin ennen kysymystd lasten kuljettamisesta. Vastaaja on voinut pa-
lata takaisin korjaamaan edellistd vastaustaan huomattuaan, ettd kuljetuksia
koskeekin erillinen kysymys.)
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Tyottémét miehet osallistuvat

Puolisoiden tyomarkkinatilanne vaikuttaa sithen, millaisen kotitSiden jaon voi
katsoa kohtuulliseksi tai tasapuoliseksi. Jos toinen puolisoista on osa-aika-
tyossil tai kotona toisen kiiydessd kokoaikaty©ssi, tuntuisi luontevalta, ettii en-
siksi mainittu puoliso tekisi enemmiin kotitoitd. Kiytinndssd nidin onkin jos-
sain mairin.

Michet tekeviit selvisti eniten kotitgitd niissd perheissd, missd vaimo on
kokoaikaisessa tydsuhteessa ja mies joko osa-aikatytssd tai tygeldmin ulko-
puolella. Vastaavasti niissi perheissd, missid vaimo on osa-aikatydssi tai koto-
na ja mies kokoaikaty@ssi, tilanne on muita perheitii useammin se, ettd vaimo
tekee miestii enemmin kotitditd. Perheet, joissa molemmat ovat joko kokoai-
kaisessa tyGsuhteessa sckii perheet, joissa molemmat puolisot ovat joko osa-
aikaisia tai tyGeldmiin ulkopuolelia, eiviit juuri eroa toisistaan kotitdiden jaka-
misen suhteen: noin kahdessa kolmesta tillaisesta perheestd vaimo teki enem-
miin kotitoiti ja vajaassa kolmasosassa puolisot tekiviit kotitditid saman verran.

Ruuanlaitto, tiskit, ruokaostokset, siivous, lasten kanssa leikkiminen ja las-
ten kuljetus ovat selvisti useammin vaimon vastuulla silloin, kun vaimo on
osa-aikatyGssi tal pois tyOelimiistd (esim. tySton tai perhevapaalla) ja mies
kily kokoaikatyossd. Kodin korjausttiden tekoon ei puolisoiden tydmarkki-
na-asema juurikaan vaikuta. Naiset joutuvat huolehtimaan kaikkein viihiten
ruoanlaitosta, ruokaostoksista, tiskeistd ja siivouksesta perheissi, missd vaimo
on kokoaikaisesti tySelimissid ja mies sen ulkopuolella tai osa-aikainen.
Lihes joka viidennessd (18 %) tiillaisessa perheessi ldhinnd/yksin mies huo-
lehtii myos lastenhoidosta, ja joka kolmannessa (31 %) michen kontolle jiiviit
lasten kuljetukset. Tosin valtaosassa myds niitd perheitd lasten hoito ja kulje-
tus on jaettu puolisoiden kesken tasan.

Kun tarkastellaan vain niitéd perheitii, joissa molemmat puolisot ovat koko-
aikaisessa tyosuhteessa, jid muutos kotitdiden jaossa vuoteen 1990 verrattuna
varsin vihiiseksi. Itse asiassa naisten vastauksissa ei ole lainkaan eroa vuosi-
na 1990 ja 1997. Pieni muutos johtuu siitd, ettii tim#n ryhmiin miehet kokevat
tekevinsi nyt aiempaa useammin itse enemmin tai vaimon kanssa yhtii paljon
kotitoiti.

Selvin muutos on tapahtunut ryhméssd, misséd mies on kotona ja vaimo ko-
koaikaty©ssi. Nyt jo reilusti yli puolessa (58 %) tiillaisessa perheessi mies te-
kee puolisonsa kanssa vihintiidn yhti paljon kotitoitd, joka viidennessi (21 %)
jopa vaimoaan enemméin. Vuonna 1990 vastaavat osuudet olivat 48 ja 13 pro-
senttia. Myos alempaa useammassa sellaisessa perheessd, missd molemmat
puolisot ovat osa-aikatyossi tai tydelimiin ulkopuolella, mies tekee viihintiiin
yhti paljon kotitsitd kuin puolisonsa. Samansuuntaista muutosta on havaitta-
vissa myds sellaisissa perheissi, joissa vaimo on kotona ja mies kokoaikatyos-
si. (Taulukko 2.8.)
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Taulukko 2. 8. Kumpi tekee enemmaén kotitditd
Puolisoiden tyGmarkkinatilanteen mukaan

Tytmarkkinatilanne Vaimo tekee Puolisat 1ekevdr Mies tekee
enemman saman verran enemman
1980 1997 1990 1997 1930 1997
% % % % % %
Yhteensé 70 65 26 27 5 8

Molemmat kokoaikatyGssa tai puoliso
opiskelee 68 64 27 29 5 6

Mies kokoaikatydssa,vaimo osa-aika-
tyGssd tai tybeldman ulkopuolella 83 16 15 17 2 7

Vaimo kokoaikaty8ssa,mies osa-alka-
tyOssd tai tyéeldmén ulkopuolella 53 43 35 37 13 2

Molemmat osa-aikatyGssa tai tyGels-

man ulkopuolella 13 83 23 30 4 7

Eniten my®&nteistd muutosta on siis tapahtunut ryhmissi, missii naiset kdy-
viit kokoaikatydssii ja heiddn puolisonsa ovat osa-aikatydssi tai pois tyoeld-
miistii. Tiissd ryhmiissi kotona olevien puolisciden tydmarkkinatilanne on sa-
manaikaisesti muuttunut ratkaisevasti: tySttémyys on nyt suurin yksittiinen
syy (42 %) niiiden miesten kotonaoloon, kun vuonna 1990 ty&ttémyyden
vuoksi oli jilinyt kotiin vain 14 prosenttia (s. 48). Kirjistiien voisi siis sanoa,
ettii tySttomyys on opettanut miehet kotitéiden tekcon.

Koska aicmpaa useamman vastaajan perheessii jompikumpi puoliso — tai
molemmat — ovat osa-aikatyossd tai tySeldmiin ulkopuolella (s. 47), vaikuttaa
timi kotitdiden jakamisessa niikyviin myonteiseen muutokseen, kun kotitsi-
den jakoa tarkastellaan kaikkien palkansaajaperheiden tasolla. Erityisesti tyt-
tomiksi jidneet miehet ovat alkaneet osallistua kotitdiden tekoon. Perheissd,
missii molemmat puolisot ovat kokoaikaisessa tydsuhteessa, ei kotitéiden ja-
kamisessa ole tapahtunut kovin suurta edistystd vuoteen 1990 verrattuna.

Nuorten ja koulutettujen kotityGt jakautuvat tasaisimmin

Seuraavassa vertailen sosioekonomisen aseman, koulutuksen, puolisoiden vi-
lisen suhteellisen koulutuksen, idn, ylitdiden teon seki perheen lasten idn vai-
kutusta kotitdiden jakamiseen vuonna 1997 ainoastaan sellaisten perheiden
osalta, joissa molemmat puolisot ovat kokoaikaty@ssid (tal toinen opiskelee
piditoimisesti). Aiheeseen liittyvii taulukoita on koottu liitteeseen 2.1.-2.5.
Kaikilla edelli mainituilla seikoilla on vaikutusta siihen, miten tasaisesti
kotityot jakautuvat. Yleisesti voi sanoa, ettd korkeasti koulutettujen ja ylempi-
nd toimihenkildind tyGskentelevien haastateltavien perheissd kerrotaan muita
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useammin miesten osallistuvan moniin kodin eri tehtiiviin. Tilanne on sama
nuorimpien vastaajien kohdalla. Perusasteen suorittaneiden ja kaikkein idk-
kidimpien vastaajien perheissi kotity6t jddviit muita useammin yksin tai lihin-
ni naisten harteille. Alle 45-vuotiaiden vastaajien perheissi naisten tyotaakka
lisdéntyy lasten myoti: alle 18-vuotiaiden didit tekeviit tiissd ryhmiissd puo-
lisoaan enemmiin kotitditd useammin kuin naiset lapsettomissa perheissi. Sen
sijaan 45 vuotta tiyttineilli vastaajilla ei alle 18-vuotiaiden lasten olemassaolo
vaikuta kotitdiden jakoon. Yli 45-vuotiaiden lapsettomienkin perheissii kotity&t
ji#Aviit selviisti useammin vaimolle kuin alle 45-vuotiaiden lapsiperheissi.

Sosioekonomisen aseman vaikutus on melko vihiiinen ruoanlaiton kohdal-
la, mutta tissd vaikuttaa voimakkaasti vastaajan ikd. Alle 25-vuotiaitten haas-
tateltavien perheistd useammassa kuin joka kymmenennessi (13 %) ruuanlait-
to on yksinomaan tai lahinnd michen tehtiivi. Osuus laskee tasaisesti ikiiluok-
kien my®tii, kunnes osuus 55 vuotta tiyttineiden vastaajien perheissii on endil
4 prosenttia. Ruoanlaitto jid vaimoille ldhes 70-prosenttisesti riippumatta sii-
td, mikd on puolisoiden vilinen suhteellinen koulutus. Perheissi, joissa puo-
lisoiden koulutustaso on sama tai vaimon koulutus miesti korkeampi, miehet
kokkaavat kuitenkin enemmin aivan yksin, vaimoaan korkeammin koulutetut
miehet taas pikemminkin yhtd paljon vaimon kanssa.

Astioiden pesu (tai tiskikoneen tidyttd!) jid naisten vastuulle muita harvem-
min ylempien toimihenkiliden ja korkea-asteen koulutuksen saaneiden vas-
taajien perheissd (41-41 %). Niiistd perheisti joka kymmenennessid (11 %)
mies hoitaa tiskit. Y1i puolet tyontekijéisti ja perusasteen koulutuksen saa-
neista kertoo tiskien jéddvin naisen huolehdittavaksi. Useimmiten tiskit jiiivit
kokongdan vaimon vastuulle perheissi, missid miehen koulutus on vaimoa kor-
keampi. Parhaiten ne on jaettu saman koulutustaustan omaavien perheissi.
Miesten osallistuminen astioiden pesuun on sekin selviisti yhteydessd ikifin:
mitd vanhemmista vastaajista on kyse, siti useammin tiskauksen hoitaa yk-
sin/liihinnd vaimo. Alle 25-vuotiaiden vastaajien kotona astioiden pesusta huo-
lehti 15 prosentissa tapauksia lihinni tai yksin mies.

Ruokaostokset jactaan tasan sitd yleisemmin, mitii nuoremmista vastaajista
kyse. Naiset huolehtivat ruokaostoksista yleisimmin perusastecn koulutuksen
suorittaneiden (53 %) ja tyontekij6ini toimivien vastaajien perheissi. Michet
osallistuvat ruckuaostoksiin eniten perheissd, missd miehen koulutus on vai-
moa korkeampi. Aivan yksin miehet ostavat yleisimmin korkeun asteen kou-
lutuksen saaneiden sckil ylempini toimihenkiltind tydskentelevien vastaajien
perheissi.

Vaikka pyykin pesusta yksin huolehtiminen ei tunnu innostavan miehii
missdin ryhmiissi, on tdiminkin kotityon jako selvisti ikiiin yhteydessd: mitid
vanhemmista vastaajista kyse, sitd uscammin vaimo vastaa yksin pyykeistd, ja
toisaalta miti nuoremumista, siti useammin niistd huolehditaan yhdessi.
Useammassa kuin joka neljinnessd (28 %) alle 25-vuotiaiden vastaajien per-
heitd pyykinpesusta huolehditaan yhdessd tai mies huolehtii niistd yksin, kun
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vastaava luku 45 vuotta tiyttdneilld vastayjilla on 13 prosenttia. Sosio-
ekonominen asema korreloi my&s jonkin verran: ylempinii toimihenkildinid
tyoskentelevien vastaajien perheissd on muita enemmin (25 %) niiti, joissa
michet pyykkiiiviit vhintddn yhtd paljon kuin vaimonsakin, samoin perheis-
sd, missid vaimon koulutus on miehen koulutusta korkeampi (22 %).

Myéts siivouksesta huolehtiminen on yhteydessd ikidn. Ldhes puolessa
(47 %) alle 35-vuotiaitten vastaajien perheitid miehet siivosivat vihintiin yhtid
paljon kuin vaimonsa, mutta sitd vanhempien vastaajien perheissii vihintiin
saman verran siivoavien miesten osuus vaihtelee 3541 prosenttiin. Joka kym-
menennessd alle 25-vuotiaiden vastaajien perheisti siivous on ldhinni tai yk-
sin miehen vastuulla. Puolet ylemmistd toimihenkiltistii kertoo michen siivo-
avan perheessi vihintdiin yhtd paljon kuin vaimo, ja korkeasti koulutetuilla
vastaajilla siivoavien miesten osuudet ovat selvésti suuremmat kuin perusas-
teen koulutuksen saaneilla vastaajilla. Suurin siivousurakka jiid vaimoille kui-
tenkin niiss# perheissi, missii miehen koulutustausta on parempi kuin vaimon.
Siivous on kotityd, johon vaikuttaa selviisti my8s nuorimman lapsen ikd: 43
prosentissa perheitii, joissa nuorin lapsi on alle 12-vuotias, miehet siivoavat
vaimojensa kanssa vihintéiin yhtd paljon, kun osuus téti vanhempien lasten
perheissi on 34 prosenttia.

Kodin korjausttistd huolehditaan useimmiten yhdessi kaikkein nuorim-
massa ikdluokassa eli alle 25-vuotiaissa, joista 15 prosenttia sanoo huolehti-
vansa korjauksista yhdessi. Eniten niiti tehdiidin yhdessi vastaavasti lapsetto-
missa perheissii (15 %). Sosioekonomisen ascman ja koulutusasteen vaikutus
on tiissd asiassa melko vihdinen.

Tasaisimmin vastuu lastenhoidosta jakaantuu niissi perheissd, missi mie-
hen koulutus on ylempi kuin vaimon. Kun kyse on vain kokoaikaisesti ty&ssii-
kiyvistd palkansaajista (joista kumpikaan ei ole perhevapaalla), ei lasten iki-
kiin vaikuta kovin paljon siihen, missd miérin lastenhoito on jaettu. Tdssd yh-
teydessd on tosin hyvd mainita se seikka, ettd 10 ikdvuoden jilkeen lasten
“hoitaminen” vihenee tuntuvasti: Perheissd, missd nuorin lapsi on alle kou-
luikidinen, kukaan vastaajista ei valinnut lastenhoitokysymyksen vastausvaih-
toehdoksi “eos/ei sovi”. Sen sijaan perheissii, missi nuorin lapsi oli tiyttinyt
12 vuotta, jo puolet (17-vuotiaiden vanhemmista kolme neljisti) ei pitiinyt ky-
symysti endi aiheellisena.

Lasten kuljetuksista huolehtimisella on himmiistyttiivin vdhin yhteyttd
vastaajien sosioekonomiseen asemaan. Tasaisimmin kuljetukset on jaettu per-
heissd, missd miehelld on vaimoa korkeampi koulutus. Lasten ikd vaikuttaa
asiaan selvisti: Alle kouluikiisten lasten kohdalla iiti huolehtii kuljetuksista
paljon useammin (30 %) kuin kouluikdisten, etenkin jo 12 vuotta tiyttineiden
lasten kuljettamisesta (13 %). Vastaavasti isiit huolehtivat lasten kuljettami-
sesta hoitoon, kouluun ja harrastuksiin sitd yleisemmin, mitid vanhempia lap-
set ovat. Alle kouluikdisten lasten kuljetuksesta huolehti lihinni tai yksin vain
15 prosenttia isistd, 7—11-vuotiaiden lasten kuljetuksesta huolehti jo 31 pro-
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senttia isistd ja 12 vuotta tiyttineiden kuljetuksesta 38 prosenttia. Pdfivastuu
kouluikiiisten lasten kuljetuksista niyttiikin olevan isilld.

Ylityét ja kotitydt

Paljon ylitoiti tekevit miehet osallistuvat muita miehid harvemmin kotitdihin.
Harvemmin kuin kerran kuussa tai ei lainkaan ylitoitd tekevistd michisti lihes
puolet (46 %) kertoo tekeviinsd vithintiin yhtd paljon kotitditid kuin puolison-
sa. Viikoittain ylitditi tekevistd miehistd runsas kolmannes (35 %) voi sanoa
samaa’. Ruoanlaiton ja pyykin pesun kohdalla vaikutusta ei juurikaan ole,
mutta esimerkiksi ruokaostosten, siivouksen ja lastenhoidon kohdalla yhteys
on selkeii: vihiin tai ei ollenkaan ylititid tekevit michet osallistuvat niiihin
puuhiin selviisti useammin kuin viikoittain ylitoitd paiskivat.

Naisilla ylity6t eivit sen sijaan kevenni kovinkaan paljon kotityotaakkaa.
Yleisen kysymyksen kohdalla ero nikyy lihinni siind, ettd 35 prosenttia vi-
hintdidn kerran kuussa ylitoitd tekevistd naisista kokee tekeviinsid puolisoaan
paljon enemmin kotitditd, kun harvemmin tai ei lainkaan ylitditd tekevisti
naisista ndin kokee 40 prosenttia. Jos kuitenkin lasketaan yhteen niiden osuu-
det, joissa vaimo tekee paljon tai jonkin verran enemmin kotitgitd, ei eroa
naisten vastauksissa endd ole. Yksittdisissd kotittissd nikyy, ettii vihintilin
kerran kuussa ylitsitd tekevien naisten puolisot osallistuvat hivenen muita
miehid useammin ruokaostoksiin, aavistuksen verran useammin pyykin-
pesuun ja selviisti useammin siivoukseen; viikoittain ylit&it4 tekevien naisten
puolisot huolehtivat lapsista seki niiiden kuljettamisesta myos jonkin verran
useammin kuin muut miehet.

Késitykset kotitdiden teosta eroavat

Miesten ja naisten vastauksissa yleiseen kysymykseen kotitdiden jakautumi-
sesta on selvii ero. Tuo erotus tulee entisti selvemmiksi, kun tarkastellaan
edelleen vain niitd vastaajia, jotka itse ja joiden kumppani ovat molemmat ko-
koaikatydssid. Niiistd naisista 69 prosenttia kokee tekeviinsd enemmin kotitdi-
tii, mutta miehistd vain 59 prosenttia toteaa vaimon tekevin kotitdistd suurim-
man osan. Vastaavasti joka kymmenes mies (10 %) sanoo itse tekevinsd
enemmiin kotitditd, kun naisista vain 2 prosenttia ilmoittaa michen tekeviin

Osuudet on laskettu tissd vain miesten vastauksista. Kaikista michistii 39 prosenttia kertoi te-
keviinsd puolison kanssa yhtid paljon tai titi encmmiin kotitoitid. Naisten ja miesten vas-
tauseroista lisdd tilld sivulla.

I”/[.’ Tilastokeskus



enemmin kotit6itd. Ero sidilyy katkissa ikdluokissa, riippumatta siiti, kuuluu-
ko perheeseen lapsia tai minkii ikiisid lapset ovat.

Kokoaikaisesti tydssdkilyviit vastaajat, joiden puolisokin oli kokoaika-
tyOssé, olivat jotakuinkin samaa mieltd kotitdiden jaosta vain pyykinpesun
kohdalla: miehistd 80 prosenttia sanoi vaimon huolehtivan tisti tehtiviisti
lihinnd/yksin, ja samaa mieltd oli naisistakin 82 prosenttia. Muiden kotias-
kareiden kohdalla niikyi se, ettd niiden naisten osuus, jotka vastasivat huo-
lehtivansa tehtiiviisti lihinnd/yksin oli selviisti suurempi, kuin niiden mies-
ten osuus, jotka kertoivat vaimonsa huolehtivan kyseisesti tySsti lihin-
ni/yksin. Tamii pdti jopa kodin korjaustéihin: prosentti miehistid vastasi
vaimon huolehtivan niistd lahinnd/yksin, naisista titi mieltd oli 4 prosent-
tia. Erityisen suuria erot ovat siivouksen kohdalla. Michistii 50 prosenttia
vastasi vaimon huolehtivat siivouksesta lihinni tai yksin, kun naisista tiitéd
mielti on 66 prosenttia. Muiden tehtiivien kohdalla osuuksien erotus oli
6-12 prosenttiyksikkod.

Molemmilla sukupuolilla on siis taipumus arvioida oma osuutensa suurer-
maksi kuin miltéd se toisen osapuolen silmissi ndyttid. Vastaavia tuloksia oval
suuneet mm. Haavio-Mannila (1984) ja Tuula Melkas (1998), ja kyse tuntuu
olevan yleiseurooppalaisesta ilmidsti (Eurobarometri 34, 1991). Melikas arve-
lee taustalla olevan silkkaa tietdmiittdmyyttii toisen panoksesta — tietimiitto-
myys lienee todennidkdistii ainakin kovin eriytyneen tydnjaon oloissa. liris
Niemi (1984) on verrannut yht#iltd suorilla haastattelukysymyksilli (jollaisia
mm. tySolotutkimuksessa on kiiytetty) ja toisaalta ajankiyttdpiivikirjoilla ke-
rittyjd tietoja kotitdiden tekemisesti. Yleisilli haastattelukysymyksilld koti-
toiden tekoa mitattaessa ikéd- ja koulutusryhmien viiliset erot ovat Niemen mu-
kaan suuremmat kuin mitd pidivikirjamittaus paljastaa. Ajankiiyttépiivikir-
joilla mitattuna miesten osallistuminen kotitaloustyshon vaihteli hyvin véhiin
iiin ja koulutuksen mukaan. Naisista taas vanhemmat ja vithemmiin koulutetut
yliarvioivat haastattelukysymyksissii kotitdiden tekonsa selvidsti uscammin
kuin nuoret ja koulutetut naiset. Niemi arvelee timiin syyksi mm. siti, etti nii-
mii iikkiiit ja viihiin koulutetut naiset hyviiksyviit muita yleisemmin sukupuol-
ten perinteisen roolijaon.

Myds henkinen vastuu naisten harteilla?

Puolisoiden tyonjako kodin piirissi on jo pitkiiiin jatkuneesta, mutta hyvin hi-
taasti edenneestd kehityksestd huolimatta siis edelleen selkeid: naiset tekeviit
suurimmarn osan kotitaloustdistii ja miehet huolto- ja kunnossapitotéisti. Edel-
lisid on kaupunkilaisperheissi huomattavasti viihemmiin kuin jilkimmiisii,
kun monet miesten perinteisistd kotitdistd ovat kaupunkiasunnoissa siirtyneet
taloyhtigille, kunnalle tai ne on mekanisoitu olemattomiin, kuten Haa-
vio-Mannila (1984) toteaa.
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Kotity6t eiviit kuitenkaan ole pelkkid samana toistuvia rutiinitehtdvid. On
myd®s huomioitava ja koordinoitava keskeniiiin eri perheenjdsenten erityistar-
peet ja aikataulut, Le Feuvre (1998) muistuttaa. Konkreettisten kotiaskareiden
suorittamiseen kuluvaa aikaa on toki mahdollista mitata enemmén tai vihem-
miin tarkasti, mutta ndiden tehtdvien koordinoinnista aiheutuva “henkinen
tyot vieldkiiin jakaudu tasaisesti puolisoiden kesken, jdd henkinen taakka li-
hes yksinomaan naisten harteille.

Le Feuvre kuvaakin miehid ikiin kuin naisten pikku apulaisiksi, jotka voi-
vat niin halutessaan tarjota apua tai kieltdytyd sen antamisesta. Kaiken pohja-
na on vapaaehtoisuus, onhan miehisen identiteetin ja legimiteetin perusta ko-
tiympyrdiden ulkopuolella. Vastuu kotitalouden rullaamisesta jid viime ki-
dessd naisille. Kotitdiden teon lisiksi naisten aika ja voimavarat kuluvat per-
heen satunnaisten apureiden ohjaamiseen ja avuntarjousten kanavointiin.
Timi huushollin pito koskee yhtii lailla kaikkien sosiaaliluokkien naisia, jopa
niitii etuoikeutettuja, jotka palkkatulojensa puolesta voivat siirtiiii osan heiltid
edelletyistd kotitoistd ulkopuolisille henkildille, kuten siivoojalle tai lasten-
kaitsijalle. Naisia pidetiiiin — ja he itse pitivit itseidiin — kotitdistii ja lastenhoi-
dosta yksin vastuussa olevina. Palkkatyd estdi naisia tdyttimasté tiitd tehtidviii
asianmukaisesti, eli yhteiskunnan yleisesti ja puolison erityisesti asettamien
vaatimusten mukaan. Naiset yrittdviit rajoittaa tydssiikdynnistii perheelleen ai-
heutuvia seurauksia silld, ettd kdyttaviit vapaa-aikansa tehdidkseen réstiin jii-
neet kotityot itse tai ottamalla vastuun siitii, ettd 13ytdvit jonkun ulkopuolisen
korvaamauan heidiin poissaoloaan. (L.e Feuvre 1998.)

Tydn ja perheen asettamien vaatimusten
yhteensovittaminen

Seuraavassa tarkastelen ty6n ja perheen asettamien vaatimusten yhteensovit-
tamista sekil sitd, millaisia ratkaisuja palkansaajanaiset ovat tehneet tilanteis-
sa, missd tuo yhteensovittaminen on tuntunut erityisen hankalalta. Mitii itse
perheen kisitteeseen tulee, on hyvil pitiid mielessi, ettid se voi tarkoittaa eri ih-
misifle hieman eri asioita.

Perhebarometri 1997:n mukaan suomalaisten niikemys perheestii on ydin-
perhetti painottava, ja oleellisia perheen miiirittdjid ovat siviilisidiity ja lapset.
Lasten merkitys korostuu siinikin, ettd lihes kolme neljistii barometriin vas-
tanneesta miiiiritteli kotoa pois muuttaneet lapset ja heidin vanhempansa sa-
maksi perheeksi. Ydinperhepainotuksesta huolimatta lihes joka neljiis vastaa-
ja piti perheenid myds samaa sukupuolta olevaa pariskuntaa, lihes joka viides
samassa taloudessa asuvia ei-sukulaisia, joka kymmenes yksinasuvia ja mur-
to-osa (3 %) koki perheeksi my@s ystiiviit, jotka eiviit asu yhdessii. Nuoret
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osoittautuvat vanhempia joustavammiksi eri perhevaihtoehtojen hyviksymi-
sessi. (Reuna 1997.)

Myd&s nikemys omasta perheesti painottui Perhebarometriin vastanneilla
ydinperhekiisitykseen. Monet vastaajat mielsivit kuitenkin myos jo kotoaan
pois muuttaneet lapset seki lemmikkieldimet perheekseen, ja joka kymmenes
vastaaja piti kaukaisempia sukulaisia, kuten setii ja titejii, perheenjisenindin.

Monilla tydolotutkimuksessa haastatelluilla "perhe™ on voinut siis tarkoit-
taa muutakin kuin puolisoa tai kotona asuvia, alle 18-vuotiuita lapsia. Perheen
ja tyon vililld tehtyji kompromisseja koskevissa vastauksissa saattaa nidkyi
csimerkiksi se, jos haastateltava on luopunut tarjotusta tydpaikasta tai koulu-
tusmahdollisuuksista iiikkiiiden sukulaisten tai lustenlasten hoitamisen vuoksi.
Toisaalta kompromissit voivat viitata myds vuosien takaiseen tilanteeseen,
jolloin tutkimushetkelld perheettémilli (naimaton, eronnut, leski) palkansaa-
jalla oli puoliso ja/tai alle 18-vuotiaita lapsia.

Tytpaineiden kasvu ja kilpailun kiristyminen 90-luvulla on heijastunut
myd0s tyon ja perheen asettamien vaatimusten yhteensovittamiscen. Se nikyy
my0s niissii valinnoissa, joita palkansaajat ovat perheen ja tyon vililld joutu-
nect tekemiiiin. Vuosien 1990 ja 1997 tysolotutkimusten tuloksia vertailtacssa
ndyttidi siltd, ettli tybasiat pyoriviit mielessi aiempaa useammalla palkansua-
jalla my&s kotona, aiempaa useampi kokee laiminlydvinsd kotiansioita ansio-
tydn vuoksi ja entistd useampi nainen toteaa perheen saavan joskus jdiidii tyon
vuoksi syrjdian. Niin kokevien osuudet ovat kasvaneet liihes kaikissa palkan-
saajaryhmissi, joskin tuntemukset ovat erityisen tuttuja ylemmille toimihen-
kilgille, korkeasti koulutetuille, paljon kiiretti tydssidn kokeville seki lapsi-
perheiden vanhemmille. Kun taas tarkastellaan niitd ratkaisuja, mitd naiset
ovat tehneet perheen ja tyon vililld, on ilmeistd, etti 90-luvulla tyd on asetettu
etusijalle useammin kuin aikaisemmin. Muutos nikyy erityisen selvdni mm.
miidrdaikaisten palkansaajien ja lapsettomien naisten kohdalla,

Sukupuolten vilinen ero siini, kuinka moni palkansaaja lakkaa kokonaun
ajattelemasta tybasioita kotiin tullessaan, on varsin pieni (taulukko 2.9). Yli
kolmannes palkansaajista miettii tySasioita vield kotonakin — sitd useampi,
mitd iikkddmmistd palkansaajaryhmisti on kyse. Tydasiat jddvit vaivaamaan
micltd etenkin ylemmilld toimihenkilsilld sekd korkeasti koulutetuilla. Ope-
tustyon seki hallinnollisen ja johtotySn ammateissa toimivien tuntuu olevan
vaikeinta jdttdd tyGasiat tySpaikalle: ndissi ammateissa tySskentelevisti vain
vajaa kolmannes kertoi lakkaavansa ajattelemasta ty&tiiin kotiin tultuaan, kun
taas teollisen tyon, liikennetyon, rakentamisen sekii palveluiden ammateissa
tyoskentelevisti nidin kiivi kolmelle neljisosalle. Tyokiireet seuraavat kotiin-
kin. Viihiin tai ei lainkaan kiirettd ty@ssidiin kokevista lihes kolme neljiisti
unohti tydasiat kotiin pifistydiin, paljon kiirettii kokevista vajaa puolet. Parhai-
ten tytasiat unohtuvat kotona niiltidi palkansaajilta, joilla on alle 3-vuotiaita
lapsia. Se, ettii naimattomia miehet miettivit tyGasioita kotiin piiistyiiin muita
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Taulukko 2.9. Tydn ja kodin vaatimusten yhteensovittaminen
Pitéd tiysin tai jokseenkin paikkansa, osuus palkansaajista

Kotiin tultuaan  Vaikea keskitiyd Tunne siits, etd Tuntee tybssg  Perhe [44 joskus

|akkaa ajattels-  tyGhin koti- laiminiyt koti-  olevansa vapaa syrjadn, kun
masta ty0t48n  asioiden vuoksi  asivita ansio-  perheen héli- antautuy tdysin
tytin vuoksi nastd tydlle
% % % % %
Yhteensa
1990 65 5 23 61 28
1997 62 B 21 58 29
Naiset
1990 66 6 24 66 25
1997 62 5 26 60 29
Miehet
1990 65 4 23 57 Kl
1997 61 B 29 55 29

Y EOS/er sovi -vastaukset jatetty huomiotta

harvemmin, ei selity vain naimattomien micsten muita miehid keskiméiriisti
nuoremmalla iill4: luvut kdyttdytyvit samoin kaikissa ikiryhmissi.

Varsin harvan palkansaajan sen sijaan on vaikea keskittyd tyohin kotiasioi-
den vuoksi. Mielenkiintoista on kuitenkin se, ettd naisten ja miesten luvut ovat
lihentyneet 90-luvulla toisinaan (taulukko 2.10). Palkansaajicn koulutus tai
sosioekonominen asema eivit juurikaan vaikuta siihen, missd méiirin kotiasiat
pydriviit mielessii my6s tydpaikalla. Kun tilannetta tarkastelee perhetilanteen
mukaan, erottuvat muista yksinhuoltajat seké jossain miidrin alle kouluikiiis-
ten vanhemmat. Niihin ryhmiin kuuluvilla kotiasiat py6riviit mielessi tyGpai-
kallakin hieman useammin kuin muilla. My®6s tyossidin hyvin kiireisten ty6-
hén keskittymisti kotiasiat haittaavat enemmiin kuin muita.

Tunne kotiasioiden laiminlyomisestd ansiotyén vuoksi on yleistynyt 90-1u-
vulla. Niiin on kdynyt erityisesti miehille, joille tunne on nykyisin jo tutumpi
kuin naisille. Tunne kotiasioiden laiminlydmisestd on yleisinti korkeasti kou-
lutetuille seké ylemmille toimihenkildille. Yhteys on erityisen selvd kiireen
kokemuksen kanssa: ty@ssiiin paljon kiirettid kokevista kaksin verroin useam-
pi (38 %) tuntee syyllisyyttd kotiasioiden laiminlySnnistd kuin vithin tai ei
lainkaan kiiretti kokevat (17 %). Tunne kotiasioiden laiminlydnnistd tytn
vuoksi niyttdi liittyviin patasiassa lapsiin, silld se on lapsiperheiden vanhem-
mille, erityisesti alle kouluikdisten vanhemmille, tutumpi kuin lapsettomille.

Viittimain "Tydssdni tunnen olevani vapaa perheestd ja sen hdlindstd” ei
kaikkien ole helppo vastata. Perhetti ei ole — tai sitten "perhe ei hilise™, kuten
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Taulukko 2.10. Tydn ja kodin vaatimusten yhteensovittaminen
Pitdd tdysin tai jokseenkin paikkansa, Tydolotutkimus 1997

Kotiin tultu-  Vakea Tunne siitd,  Tuntee tyis- Parhe jaa
aanfakkaa  keskittys pttd faimin-  sé olevansa  joskus syr-
ajattelemss- tydhain koti- Iyl kotiasiol- vapaa per-  jaén, kun
tatybtadn  asioiden ta ansiotydr  heen hi- antaptuy

vuoksi vioksi fin3st3 tiysin tydlle
% % % %" %"
Yhteensa 62 6 21 58 29
naiset 627 5 26 60 28
mighet 61 6 29 55 29
Sosioekonominen asema
Ylemmét toimihenkilft 37 6 40 62 45
naiset 36 8 40 67 47
mighet 38 B 40 58 43
Alemmat toimihenkil6it 63 5 25 59 26
naiset 65 5 25 60 26
miehet 58 4 26 57 27
TyBntekijat 74 6 22 54 23
naiset 77 4 18 55 2
miehet 13 7 24 54 24
Iké
15-29 vuotta 63 B 26 56 22
naiset 68 6 26 59 20
miehet 70 B 26 54 24
30-49 vuctta 61 B Kh| 58 29
naiset 62 B 30 63 29
miehet 59 6 37 53 29
50--64 vuotta 58 5 24 58 32
naiset 60 4 21 58 32
mighet 56 5 26 59 33
Perhetilanne
Naimaton 66 5 17 55 28
naiset 62 5 17 51 32
miehet 68 6 17 57 24
Lapseton avo/avioliitto 59 5 25 53 29
naiset 61 4 22 53 27
miehet 57 5 29 53 31
Lapsiperhe 2! 62 B 34 62 28
naiset 83 6 33 66 29
miehet 61 B 34 56 29
Eronnut, leski 56 8 17 61 36
narset 62 6 13 56 34
mighet 49 B 24 68 38

1

1 E0S/ei sovi -vastaukset jitetty huomiotta
2l myds yksinhuoltajat
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jotkut haastateltavat kommentoivat. Useampi kuin joka kymmenes haastatel-
tava vastasi vuosien 1990 ja 1997 tutkimuksissa tihiin "en osaa sanoa/ei sovi”.
Suurin osa kyseisen vaihtoehdon valinneista oli naimattomia, eronneita tai les-
kiii, joskin niistiikin ryhmistd yli puolet oli valinnut jonkin muun kuin "ei so-
vi" -vaihtoehdon.

Seuraavaan tarkasteluun ei sisilly "EQS/ei sovi” -vastauksia. Kaiken kaik-
kiaan kysymykseen my®ntivisti vastanneiden osuus on jonkin verran laske-
nut, etenkin naisilla. Naisille tunne on kuitenkin yhil tutumpi kuin miehille.
Naisilla tytn tarjoama vapaus perheen hilinistd ndyttid liittyviin lapsiin, eri-
tyisesti alle kouluikiisiin. Kun lapsettomista naisista niin koki 53 prosenttia,
oli osuus lapsiperheiden #ideilld 66 prosenttia, ja alle 7-vuotiaiden lasten #i-
deilld jopa 75 prosenttia. Miehilld sen sijaan ei tunnu olevan yhteytti lasten
ikiign tai ylipddnsid siihen, onko lapsia vai ei. Mielenkiintoista kylld, eniten
my&ntivid vastauksia tihiin vdittimiiin antoivat “perheettomit” eronneet ja
leskimiehet, jotka muutenkin osoittautuivat varsin tySorientoituneiksi (s. 54).

Korkeasti koulutetut ja ylemmiit toimihenkilst tuntevat muita useammin
olevansa tydssi vapaita perheen hiliniistd. Yhteys on naisilla paljon selvempi
kuin miehilld. Molemmilla sukupuolilla osuudet ovat suuria opetustytn
(68 %) ja terveydenhoitotyon (68 %) ammateissa, naisten keskuudessa myos
hallinto- ja johtotyn ammateissa (71 %). Tyon kiireisyys vaikuttaa asiaan
vain viihdn.

Reilu kymmenesosa haastateltavista ei osannut vastata myoskidiin viitti-
miin " Perhe saa joskus jdddd syrjidn, koska antaudun tdysin tyolleni” tai el
kokenut viittimii itselleen sopivaksi. Miltei kaikki heistd olivat naimattomia,
eronneita tai leskid. Lihes joka kolmas (29 %) niistii haastateltavista, jotka oli-
vat vastanneet jotain muuta kuin "EOS/ei sovi”, oli kyseisen vilittiméin kanssa
yhtii mieltd, Miesten kohdalla osuudessa ei ole tapahtunut muutosta vuoteen
1990 verrattuna, naisten keskuudessa myontéviisti vastanneiden osuus sen si-
jaan on kasvanut neljd prosenttiyksikkod (taulukko 2.9).
myotd. Y1i 55-vuotiaista miehistd nidin tuntee 36 prosenttia. Naisilla osuus on
kuitenkin huipussaan ikdryhmissi 45-54-vuotiaat (34 %), ja laskee sitd van-
hemmilla taas 22 prosenttiin eli suurin piirtein samaan osuuteen kuin aivan
nuorimmalla ikdryhmilld. Ylemmille toimihenkiltille ja korkeasti koulute-
tuille tunne on kaikkein tutuin, samoin kiirettii tySssdin paljon kokeville
(36 %). Mielenkiintoista on se, etti molemmissa sukupuolissa nidin tuntevat
kaikkein useimmin eronneet (39 %).

Sukupuolten viliset erot kyseisissi, perheen ja tyon vaatimusten yhteenso-
vittamista koskevissa viittdmissd ovat himmistyttidvin pienet. Tulokset tuke-
vat muidenkin tutkimusten (esim. Haavio-Mannila 1984) kisitystd siitd, ettd
sosioekonominen asema selittdd perheen ja tyon pidllekkiisyyttd sukupuolta
ja ikdd enemmin. Haavio-Mannila (1984) on todennut ylempien toimihenki-
16iden ryhmiissi naisten olevan jopa miehid tytkeskeisempid. My&s vuoden
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1997 tysolotutkimuksen mukaan ylempien toimihenkildiden joukossa miehet
kertovat naisia hieman useammin lakkaavansa ajattelemasta ty6td kotiin pids-
tyiiiin ja toisaalta naiset ovat miehid useammin sitd mieltd, ettd perhe saa jos-
kus jiddé syrjiiin, kun he antautuvat tiysin tylleen. Itse asiassa ylempien toi-
mihenkildiden joukossa naiset pitiviit miehid hieman useammin ansioty&ti
erittiin tirkedni eliminalueenaan (63 % vs 59 %). Perinteisten rooliodotusten
vastaiselle ilmidlle Haavio-Mannila tarjoaa osaselitykseksi sitd, etté timiin so-
siaaliryhmin naisten koulutustaso on miehid korkeampi. Tydolotutkimuksen
aineistossa 67 prosenttia ylemmisti toimihenkilonaisista oli korkeasti koulu-
tettuja, miehistd 62 prosenttia. Etenkin korkeasti koulutetut ylemmiit toimi-
henkilénaiset ovat Haavio-Mannilan mukaan sisiiistineet sukupuolten tasa-ar-
voideologian, jonka mukaan naisten tulee olla ainakin yhtd ty&hdn uppoutu-
neita kuin miesten. Toisaalta korkeasti koulutetut ja ylemmiit toimihenkilnai-
set kertovat arvostavansa varsin paljon myds perhetti.

Naisten tytorientaatio on joka tapauksessa 90-luvulla ldhestynyt miehistii
mallia siini, ettd tyslle antautuessaan naiset antavat nyt perheen jiiddi syrjdin
yhtii usein kuin miehetkin. Tyoasiat pyorivit naisilla ja miehilld yhtd usein
mielessd vield kotonakin. Miehillid syyllisyys kotiasioiden laiminlydmisesti
on yleistynyt niin, ettd tunne on miehille nykyisin jo tutumpi kuin naisille.

Tietoisia kompromisseja tydn tai perheen hyvéksi

Tydolotutkimuksessa tiedusteltiin my&s sitd, millaisia tietoisia ratkaisuja
haastateltavat ovat tehneet eliminsé varrella sellaisissa tilanteissa, joissa tyon
ja perheen yhteensovittaminen on tuntunut vaikealta. Niitd kompromisseja
koskevissa kysymyksissi "EOS/ei sovi™ -vastausten osuudet ovat varsin suu-
ria. kysymyksesti riippuen naisilla 3-9 prosenttia ja miehilld jopa 5-12 pro-
senttia. Naimattomien ja alle 30-vuotiaiden on ollut vaikeinta vastata tdméin
kysymysryhmin kysymyksiin — heilld eos-vastausten osuudet nousevat jopa
35 prosenttiin.

Eos-vastausten osuudet olivat siis miehilld yleisesti ottaen kaksinkertaiset
naisiin verrattuna. Kysymykset onkin suunniteltu ensisijaisesti naisille. Kun
lisiiksi otetaan huomioon "EOS™-vastausten suuret osuudet nuorilla, lienee pa-
rasta kohdistaa tulosten tarkempi analysointi lihinni yli 30-vuotiaisten naisten
vastauksiin.

Vastausten tulkintaa on tilldinkin tehtivd varsin varovaisesti. Perheen ja
tyon vilisten kompromissien tekoa koskeviin kysymyksiin annetut myontivit
vastaukset kertovat siiti, ettd haastateltava on joutunut joskus mainitun valin-
tatilanteen eteen ja on tehnyt siind tietoisen ratkaisun. Kielteinen vastaus voi
sen sijaan tarkoittaa joko sitd, ettd valintatilanteen eteen on jouduttu ja siind on
tehty vastauksen mukainen, tietoinen ratkaisu, mutta toisaalta se voi tarkoittaa
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myds sitd, ettd mainittua valintatilannetta i ole edes tullut eteen — jolloin siiti,
miten tilanteessa olisi toimittu, ei ole tietoa. Korkeasti koulutetut ja ylemmiit
toimihenkil6naiset vastaavat muita naisia useammin rajoittancensa toivo-
maansa lapsiméiréi tai lykdnneensi lastentekoa, mik liittynee koulutuksen
pitki#n kestoon ja tydn vaativuuteen. Toisaalta myds samat korkeasti koulute-
tut, ylemmiit toimihenkilénaiset ovat muita useammin tehneet tytn ja perheen
vililld sellaisia ratkaisuja, joissa perhe on tullut etusijalle. Kyse voi pitkilti ol-
la yksinomaan siitd, ettd niiille naisille on tullut useammin eteen mainittuja
kompromissitilanteita ja/tai he ovat olleet muita naisia tietoisempia ratkaisuja
tehdessidn. Mitd nuoremmista vastaajista on kyse, sitii todenniikdisempi tie-
tysti on, ettii Kysyttyd kompromissitilannetta ei vield ole edes tullut eteen. Esi-
merkiksi toivotun lapsimiérdn rajoittaminen tyshon tai tyossikidyntiin liitty-
vistd syistd kuulostaa niin lopulliselta asialta, ettd kysymykseen kykenee kun-
nolla vastamaan kaiketi vain synnytysiiin ohittanut haastateltava.

Seuraavassa tuloksia tarkastellaan vuoden 1997 tydolotutkimusten osalta
vain niiden vastaajien kohdalta, jotka ovat antaneet kuhunkin kysymykseen
muun kuin "EQS/ei sovi” -vastauksen. Huomion kohteena ovat yli 30-vuotiaat
naiset. (Taulukko 2.11.)

Joka kymmenes yli 30-vuotias nainen kertoi vuoden 1997 tutkimuksessa
rajoittaneensa toivomaansa lasten lukumddrdd tyohon tai tydssikdyntiin liit-
tyvistd syistd. Tami piti korkeasti koulutettuihin ja ylempiin toimihenkiltihin
muita useammin. Ty&ntekijidnaisista vain viisi prosenttia kertoi rajoittaneensa
lasten lukumiirdd ty6n vuoksi.

Samaten noin joka kymmenes 30 vuotta tiyttiinyt nainen kertoi lykdnneen-
si lusten hankkimista tyohon liittyvisté syistd. Korkeasti koulutetut ja ylem-
miit toimihenkilét sanovat niin muita naisia useammin. Kokemus oli yleisem-
pi 30-39-vuotiaille naisille kuin sitd iikkdimmille. Huomionarvoista on se,
kuinka yleistd lasten hankinnan lykkd#minen oli hallinnollisen johtoty&n am-
mateissa tyoskenteleville naisille (28 %) seki teknisen, tieteellisen jne. tySn
ammateissa toimiville (17 %) naisille.

Lihes ncljinnes 30-vuotiaista ja sitd vanhemmista naisista kertoi luo-
puneensa 1yossdkdynnistd tai tarjotusta tyopaikasta perhesyiden vuoksi,
ylemmiit toimihenkilst ja korkeasti koulutetut muita useammin. Eronneet ja
lesket kertoivat tehneensi ratkaisun muita useammin (36 %), mutta myos yk-
sinhuoltajista siihen oli pé#tynyt lihes joka kolmas (30 %).

Sukupuolen mukaan asiaa tarkasteltaessa tulec ilmi mielenkiintoinen seik-
ka. Naisilla tygssikdynnisti tai tarjotusta typaikasta oli joskus luopunut sitii
useampi, mitd idkkidmmistd naisista oli kyse. Y1i 55-vuotiaista naisista joka
kolmas (31 %) oli joskus tehnyt timin ratkaisun. Miesten keskuudessa ratkai-
su on sen sijaan yleisin alle 40-vuotiailla. Kun tarkastellaan asiaa vield sen
mukaan, onko haastateltavilla lapsia, kily ilmi, ettd 30-39-vuotiaista isisti pe-
riiti 14 prosenttia sanoo luopuneensa tyGssidkdynnisti tai tarjotusta tydpaikasta
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Taulukko 2.11. Tyéin ja perheen vélilld tehdyt kompromissit
Yli 30-vuotiaat palkansaajanaiset, Tydolotutkimus 1997

Raj toivot- lyk#nnyt  luop tuop. tyd- Luop. lisd-, Tyosken-
tua lapsi-  lasten- {myBis paikasta  jatko-tai  netlyt vain
maaray tekoa tybn tarjotusta) puolison  tdydkoul, osa-aikai-
tyGn vuoksi tydpaikas- tybnedell. mahd. sesti
vyoksi taperhe-  muuton perheen perheen
syiden vuoksi vuoksi yuoksi
vugksi
% % % % % %
Yhteensd 10 g 23 13 20 18
Sosiekon. asema
Ylemmat toimih. 12 16 27 2 29 18
Alemmat toimih. 1 8 24 12 21 19
Tytntekijdt 5 6 18 9 12 14
Koulutus
Korkea aste 13 16 N 20 31 19
Keskiaste ] g 22 " 20 19
Perusaste 9 5 21 10 1 14
Lapset
Fi lapsia 4 9 1 g9 B 5
Lapsia [ml. yli 18-v) 11 10 26 13 23 21
Ik&ryhma
30-39v. 10 14 16 10 21 14
4049 v, g 8 25 12 21 21
50-64 v. 1 7 30 17 13 16
Ammattiryhmd
Tekn., tiet. jne tyd 17 17 28 8 18 15
Opetustyd 9 10 K} 27 35 23
Terveydenhaitotyd 12 9 29 15 29 26
Sosiaalityt 7 5 23 10 21 12
Hallinn. johtotyo 13 28 17 3 10 8
Toimistotyd 10 9 20 14 2 18
Kaupallinen tyd 15 12 27 1 17 20
Litkenne-, maatalous- ja 4 7 27 7 8 "
rakennustyd
Teollisuustyo 3 8 15 " 9 13
Palvelutyd B 8 17 8 14 15

perhesyistd. Osuus on jo varsin lihelld vastaavan ikiryhmin ditien osuutta
(16 %). Tuloksista lienee tulkittavissa se, ettidi samalla kun perinteinen, uhrau-
tuva kiyttiytymismalli alkaa viistyd naisten nuoremmissa ikiiryhmissi, sua
miehilld enemmiin sijaa pehmedmpi, perhekeskeisempi miehen malli.
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Tyvépaikasta puolison tyon edellyttimdn paikkakunnalta muuton vuoksi
Iuopuminen on kaikkein yleisintd korkeasti koulutetuille ja ylemmille toimi-
henkilsnaisille. Osittain tdtd selittinee puolisoiden koulutustaustan vahva kor-
relaatio ja se, cttd korkeasti koulutetuille tulee useammin eteen muuttoja tysn
vuoksi. Eronneet ja lesket kertovat yleisimmin tehneensd timiin ratkaisun
(18 %). Lapsettomassa liitossa eldvilld osuus oli 14 prosenttia, yksinhuoltajilla
13 prosenttia sekii kahden huoltajan lapsiperheissii eldvilli 12 prosenttia.
Luvut kiiyttiiytyviit ikidiryhméin ja sukupuolen mukaan samaan tapaan kuin
edellisessi kohdassa. Naisten keskuudessa ratkaisu on ollut yleisin kaikkein
idkkiimmille, mutta miesten joukossa 30-39-vuotiaille, joista 8 prosenttia (sa-
manikiiisisti naisista 10 prosenttia) on luopunut tySpaikasta puolison tyon
edellyttimiin paikkakunnalta muuton vuoksi. Tétd vanhemmista miehisti ndin
oli kilynyt vain kolmelle prosentille.

Ylempini toimihenkildind tytskenteleviit, korkeasti koulutetut naiset sano-
vat my8s muita useammin luopuneensa perheen vuoksi lisé-, jatko- tai tiyden-
nyskoulutusmahdollisuuksista. Mahdollisuuksista luopuminen liittyy toisaalta
sithenkin, missd m#drin mahdollisuuksia on ollut tarjolla: koulutuspiiliioman
kasautumisesta johtuen korkeasti koulutetuilla on ollut kouluttautumismah-
dollisuuksia enemmin kuin muilla — toisin sanoen heillid on ollut mahdollisuus
tai pakko myds luopua niiistd tarjouksista useammin kuin muilla naisilla. Per-
hetilanteen mukaan asiaa tarkasteltaessa erottuvat yksinhuoltajat, joista
uscampi kuin joka kolmas (35 %) on luopunut koulutusmahdollisuuksista.
Kahden huoltajan lapsiperheissi elivilli naisilla osuus on 25 prosenttia, mutta
myds eronneilla ja leskilld 24 prosenttia.

Perheen vuoksi vain osa-aikaisesti ryéskentely on ollut ylemmille ju alem-
mille toimihenkildilli yleisempiii kuin tydntekijoille. Eniten sitid ovat tehneet
yksinhuoltajanaiset (26 %), sitten kahden huoltajan lapsiperheessi asuvat
(21 %). Osa-aikaty6ti on tehty siis ennen kaikkea lasten vuoksi.

Kysymyksiii perheen ja tydn vilisisti kompromisseista on syyti tarkastella
my0s sen mukaan, onko haastateltavilla lapsia vai ei. Kysymykset kompro-
misseista eiviit koske vain nykyhetken tilannetta, vaan haastateltavaa pyydet-
tiin ottamaan huomioon kaikki elimén varrella tehdyt ratkaisut. Tiimiin vuoksi
ei liene riittiiviiii tarkastella asiaa vain sen mukaan, onko haastateltavalla tutki-
mushetkellid alle 18-vuotiaita kotona asuvia lapsia vai ei. Koska lithes kaikki
idkkdimmiitkin palkansaajadidit ovat pitineet ainakin lyhyen ditiysloman las-
tensa syntymin jilkeen, voidaan ditiyden selvittimiseksi kilyttidi taustamuut-
tujana siti, onko haastateltavalla tutkimushetkelld alaikiisid lapsia rai onko
hiin joskus elimissiin ollut pois tySeldmisti ditiys- tai vanhempainlomalla
taikka muuten lastenhoidon vuoksi.

Vastauksia ndin tarkastellessa on aivan ilmeisti, ettd naiset, joilla on/on ol-
lut lapsia, ovat valinneet perheen ja tyon viilisissd valintatilanteissa lapsetto-
mia naisia huomattavasti useammin perheen edun. Sukupolvien ero nikyy tiis-
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sikin. YIi 50-vuotiaista naisista, joilla on lapsia, periti 35 prosenttia kertoo
luopuneensa joskus ty@ssiikiiynnisti tai tarjotusta tydpaikasta perheen vuoksi;
19 prosenttia on luopunut tydpaikasta puolison ty6n edellyttimin paikkakun-
nalta muuton vuoksi. Nuoremmilla, 30-39-vuotiailla dideilld vastaavat luvut
ovat 19 ja 10 prosenttia. Mitd taas tulee lastenteon lykkidmiseen tyohon liitty-
vistii syistd, kertoo lapsettomista 30-39-vuotiaista naisista 17 prosenttia teh-
neensi timin ratkaisun, kun yli 50-vuotiailla lapsettomilla naisilla osuus on
vain 3 prosenttia.

Kompromissit tyén hyvéksi lisdédntyneet

Suurin osa perheen ja tyon vililld tehtyji kompromisseja koskevista kysy-
myksistd esitettiin samanlaisina jo vuoden 1990 tydolotutkimuksessa. Jotta
90-luvun aikana tapahtuneesta kehityksesti saisi kuvaa, on perusteltua rajata
tarkastelu esimerkiksi 30-39-vuotiaiden naisten ikiiluokkaan (taulukko 2.12).
Titd nuoremmista naisista suurin osa on lapsettomia ja joka kolmas my&s nai-
maton; niilldkin, jotka ovat ehtineet perheen perustaa, perhehistoria on keski-
miéiirin varsin lyhyt. Tdtd idkkdimpien naisten vastauksissa taas nikyviit myds
scllaiset ratkaisut, jotka on tehty kenties pari-kolmekin vuosikymmentd sitten.

Kun vertaillaan 30-39-vuotiaitten naisten vastauksia vuosien 1990 ja 1997
tydolotutkimuksissa, niyttiid ilmeiselti, ettd perheen ja tyon viilisissii valinta-
tilanteissa tyd on yhid useammin tullut etusijalle (taulukko 2.12). On mielen-
kiintoista havaita, miten suuri tdimi muutos on ollut etenkin méiriaikaisessa
tydsuhteessa olevilla palkansaajilla, jotku entistd selviisti harvemmin ovat luo-
puneet perhesyiden vuoksi ty@ssikiynnistdiin, tarjotusta ty&paikasta taikka
koulutusmahdollisuuksista tai tytskennelleet vain osa-aikaisesti. Kiristyneilld
tyomarkkinoilla téllaisiin joustoihin ei varmaankaan ole ollut varaa. Miiriai-
kaiset ovat tosin edelleen luopuneet tydssikiynnistd, tarjotusta tySpaikasta tai
koulutusmahdollisuuksista perhesyiden takia useammin kuin vakinaisessa
tytsuhteessa olevat.

Pelkki puoliso niiyttdd olevan entisti harvemmin riittdvi syy tyd- tai kou-
lutusmahdollisuuksista luopumiseen, osa-aikaiseen tydskentelyyn se ei riitid
eniid syyksi lainkaan. Lapsettomia ja “lapsellisia” naisia verrattaessa nikyy,
ettii iidit ovat valinneet lapsettomia naisia huomattavasti useammin perheen
silloin, kun vaihtoehtoina ovat olleet ty¢ tai perhe. Lapsia hankkineiden nais-
ten kohdalla muutokset vuoteen 1990 eiviit mydskiiiin ole yhtd suuria kuin lap-
settomilla naisilla.

Mielenkiintoista tuloksissa on korkean koulutuksen ja ylempiinii toimihen-
kilond tytskentelyn yhteys perheen hyviiksi tehtyjen kompromissien yleisyy-
teen. Myds Stakesin Ty ja perhe -projektissa tuli ilmi se, kuinka korkeasti
koulutetut naiset ovat tehneet muita naisia useammin kompromisseja perheen
hyviiksi. Minna Salmi ja Piivi Yli-Pietili (1998) toteavat, ettd korkea koulutus
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Taulukko 2.12. Ty6n ja perheen vélilld tehdyt kompromissit
30-39-vuatiaat naiset, TyGolotutkimukset 1990 ja 1397

Raj. toivot- Lykdnnyt  Lyop. (tar- Luop. tys- Luop lisd-, Tybsken-
tua lapsi-  lasten- jotusta} paikasta  jatko-tal  nellyt vain
madraa tekoa tyn  tydpaikasta puolison  tdydkeul- ose-aikai-
tydn vuoksi  vuoksi pethesyi-  tybnedell. mahd. per-  sestiper-
den vuoksi  muuton heen vuok-  heen vuok-
yuoksi si si
% % % % % %
Yhteensa 1930 12 - 23 12 25 21
1997 10 14 16 10 21 14
Koulutus
Perus/kesk. 1930 13 - 20 n 26 22
1997 9 12 13 9 19 14
Korkea aste 1890 1 - 32 15 22 18
1897 13 19 24 12 25 15
Tytsuhteen laatu
Vakinainen 1990 12 - 19 1 23 20
1997 10 13 13 g 20 14
Madardaikainen 1990 16 - 47 17 40 32
1997 11 17 25 14 23 13
Lapset
Ei lapsia 1930 7 - 12 10 12 B
1997 B 17 5 7 5
On lapsia 1890 14 - 26 12 29 26
1997 1 13 19 10 25 18

saattaa tuottaa mahdollisuuksia edetii vastuulliseen asemaan ja voi siksi mer-
kit lisiiii haasteita ty6n ja perheen yhteensovittamiseen. Listiksi he tarjoavat
selitykseksi siti, ettd ainakin vield ennen lamavuosia koulutus turvasi asemaa
tydmarkkinoilla, jolloin jostain tyomahdollisuudesta luopuminen ei merkinnyt
tydmahdollisuuksien menemistd kokonaan. Toisaalta he my0s otaksuvat, etti
ehkiipd monet korkeasti koulutetut naiset eivit ole kiinnostuneita tymahdolli-
suuksista “uran” luomisena, mikili se tapahtuisi perheen kustannuksella: kun
lapset on lopulta (usein lykkéddmisen jidlkeen) hankittu, heidiin kanssaan halu-
taan my®s olla. Valintatilanne ura vai perhe lieneekin monelle tiytti totta.
Tyotolotutkimuksen perusteella nidyttdd nimittdin siltd, ettd juuri perinteisen
uran valinneet, hallinnollisen johtotyon ammateissa toimivat naiset ovat sel-
viisti muita harvemmin tehneet kompromisseja perheen hyviksi.
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Ehkiipd juuri korkeaan koulutukseen ja ylemmin toimihenkilén asemaan
usein liittyvd haasteellinen, vaativa ty6 runsaine ylitdineen pakottaa my®6s tie-
toisempaan perheen merkityksen puntarointiin — jos perheen merkitystii ei tee
itselleen selviksi, tyd vie helposti kokonaan mukaansa. Sekd Stakesin Ty0 ja
perhe -tutkimuksen (1998) ettd Tydolotutkimuksen mukaan korkeasti koulute-
tut naiset vastaavat nimittdin arvostavansa perhe-eldim#4 muita naisia hieman
enemmién, ansiotytd vastaavasti viihemmiin. Korkeasti koulutettujen naisten
arvojirjestyksessi perhe tulee ennen ty6td useammin ( 73 %) kuin muilla nai-
silla (66 %) . Hallinnollisen johtotytn ammateissa toimivat naiset eiviit arvos-
ta koti- ja perhe-eldimii muita naisia vihempiiii, mutta ansioty6ti he pitiviit
erittidin tdrkednd eliménalueenaan muita naisia huomattavasti (77 % vs 58 %)
useammin.

Yhteenveto

Valtaosalla suomalaisia palkansaajia on perhe: puoliso ja/tai lapsia. Kaikki he
joutuvat, piivittiin, enemmin tai viihemmin onnistuneesti sovittelemaan ty6-
tii ja perhettii yhteen. Naisille lankeaa perinteisesti piddvastuu perheen arjen su-
jumisesta, joten heille timé sovitteluyritys on edelleen miehid ongelmallisem-
pi.

Suomessa, pidinvastoin kuin useissa muissa Euroopan maissa, naiset eivét
ole laajassa mittakaavassa kiyttineet osa-aikaty6ti ratkaisuna ty6n ja perheen
yhteensovittamiseen. Meilld tilannetta ovat auttaneet kattava julkinen péivi-
hoitojiirjestelmd, pitkiit vanhempainlomat ja lakiséiteinen oikeus hoitovapaa-
seen. Pitkit perhevapaat ovat helpottaneet palkansaajanaisten tyon ja perheen
viilissii tasapainottelua (nimenomaan lasten ollessa pieniii) mutta niiden voi
katsoa jopa heikenténeen naisten tydmarkkina-asemaa ja tehneen naisten tyo-
urista katkonaisempia. Ne mainitaan joskus osasyynid midriaikaisten tyosuh-
teiden yleisyyteen synnytysikdisilld suomalaisnaisilla: synnytysikiisen, mah-
dollisesti vuosiksi lapsia kotiin hoitamaan ji#vin naisen palkkaamisessa on
riskinsi tydnantajalle.

Synnytysten ja lastenhoidon aiheuttamat katkokset suomalaisnaisten tyo-
urassa ovat vaihdelleet. likkddmmille palkansaajaiideille oli aikanaan varsin
tavallista pitiiii vain lyhyt, muutaman kuukauden ditiysloma lapsen syntymin
yhteydessd tai toisaalta ji#idd lasten kanssa kotiin useaksi vuodeksi. Vanhem-
painlomaan ja kotihoitotukeen oikeutetut nuoremmat didit ovat olleet lasten-
hoidon vuoksi pois tydelidmistd tavallisimmin vuodesta kolmeen vuoteen.
Miehilli perhevapaiden pitiiminen on vihiin kerrassaan yleistynyt, joskin jak-
sot jiiviit edelleen melko lyhyiksi. Vuoden 1997 tytolotutkimuksen alle
35-vuotiaista isistd runsaat puolet oli pitiinyt ainakin lyhyen isyys- tai van-
hempainloman tai ja4nyt muuten kotiin lapsia hoitamaan.
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Vaikka miehet ovat vuosien kuluessa alkaneet osallistua kotitdiden tekoon
enenevissi miirin, jid valtaosa kotitsistd edelleen naisten harteille. Parhaiten
kodin velvollisuuksien jako niyttid toteutuvan lastenhoitoon liittyvissi kysy-
myksissid. Kehitystii kohti kotitdiden tasaisernpaa jakoa on 90-luvulla tapahtu-
nut eniten niissd perheissd, missd vaimo on kokoaikaty&ssi ja mies osa-aika-
tydssi tai tySelimin ulkopuolella. Téllaisten perheiden osuus on 90-luvulla li-
sidintynyt. Samalla nilissd perheissd syy miehen tyseldmin ulkopuolelle oloon
on entisti useammin tySttémyys — kiirjistden voisi siis sanoa, etti ty6ttémyys
on opettanut miehid kotitdiden tekoon.

Tyossiikdynti on yleisintd niissd suomalaisperheissii, joissa on alaikiisii
lapsia. Niiihin perheisiin kertyy my&s eniten tyStunteja. Pienten lasten isit tun-
tuvat tekeviin muita pidempii tyviikkoa ja erityisen paljon ylitsitd. Aideilld
tydpanos kasvaa lasten iin myo6td. Tistd kertoo myds se, ettéd pienten lasten #i-
dit olivat muita naisia useammin sitii mieltii, etti heidén puolisonsa teki litkaa
t6itd — michistd ndin ajattelivat ennen kaikkea yli 10-vuotiaiden isét.

Tyopaineiden kasvu ja tydmarkkinoiden kiristynyt kilpailu 90-luvulla ni-
kyy my8s tyon ja perheen viilisissd valintatilanteissa. Aiempaa useammalla
paikansaajalla tybasiat seuraavat mielessii kotiin ja aiempaa useampi tuntee
laiminlyovinsi perhettd tyon vuoksi. Yhd useampi nainen on valinnut ty&n
silloin, kun tytn ja perheen yhdistiiminen on ollut vaikeaa tai jopa mahdoton-
ta. Erityisen selvisti timd muutos nikyy méirdaikaisessa tydsuhteessa olevien
palkansaajanaisten kohdalla. Samalla ansioty®n arvostus elimiinsisdltond on
noussut. Asennemuutos on ollut erityisen selvd kahden huoltajan lapsiperheis-
sd eldvilld naisilla.

Arlie Russell Hochsheildin (1997) mukaan aikakaudessamme on nidhtiivis-
sd kulttuurinen kumous kodin ja tydpaikan asetelmissa. Perinteiseen kisityk-
seen perheestil liittyy jotain Idhes pyhis, tyohon profaania: perheessii rakkaus,
kiintymys, arvostus, sosiaaliset suhteet ovat itseisarvoja sindnsi; koti tarjoaa
turvallisen sataman, johon vetidytyd julmasta, tehokkuutta vaativasta tytn
maailmasta, missd ihminen ei ole yksils vaan pelkkd numero.

Hochschildin mukaan yh# useammalle keskiluokkaiselle amerikkalaiselle
tyosti on kuitenkin vithin kerrassaan tullut paikka, johon sisiltyy perinteisesti
juuri koti- ja perhe-elimién liitettyjd ominaisuuksia: arvostusta, sosiaalisia
suhteita, patemisen ja onnistumisen kokemuksia. Yhi harvemmalle tyonteko
on pelkiistiin taloudellinen pakko, yhi useammalle se on monimuotoinen
kulttuurinen arvo itsessddn.

Vastaavasti yhi useammalle koti ei eniid olekaan paikka, missi rentoudu-
taan ja keriitddn voimia. Ty6n vaatiessa tekijdiltiidn aiempaa enemmiin aikaa ja
sitoutumista on kodista tullut kuin marginaalissa odottava toinen tytpaikka,
jota leimaavat vaatimukset, velvollisuudet, huomiota kiirttidviit perheen-
jdsenet, ristiriidat ja kasautuneet kotitytt. TySeldmiin aikakiisite ja tehokkuus-
kultti siirtyvit myos kotiin: lasten ja puolison taholta tuleviin ajankiyttn vaa-
timuksiin koetetaan vastata “laatuaikaa”, intensiivisid yhdessiiolon tuokioita
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lihes tayloristisesti suorittamalla. Kotieldmi sisdltdd yhd enemmain siti, miti
aiemmin pidettiin tyon kaikkein vieraannuttavimpina ominaisuuksina. Syy
miksi monet ovat enemmin "kotonaan” tySpaikallaan kuin perheensi parissa
on Hochschildin mukaan yksinkertaisesti se, ettii he kokevat olevansa arvoste-
tumpia ja pitevimpid tydssdin kuin kotona; tydssid myds kaikenlainen tuki ja
apu on lihempini kuin kotona. TySnantaja palkitsee tehdysti tyosté; lapset ei-
viit myonnd mitalia hyvistd vanhemmuudesta. Ty®, joka voti tiydentii ja par-
haimmillaan jopa parantaa perhe-elimiin laatua, on Hochschildin mielesti vii-
me vuosikymmenini kilpaillut perheen kanssa ja voittanut kilvan.

Hochschildin varsin kirjistetyltikin kuulostava visio kuvaa tygorientoi-
tunutta amerikkalaista keskiluokkaa. Sinédnsi ajatus on kuitenkin mielenkiin-
toinen ja antaa pohtimisen aihetta my&s suomalaisoloissa.
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-3  Tasa-arvo, oikeudenmukaisuus,
tyGpaikan sosiaaliset suhteet

Suomalaisten palkansaajien ammattirakenne on varsin segregoitunut. Useam-
pi kuin kaksi kolmesta (69 %) palkansaajanaisesta tySskentelee tyStehtiivissi,
joita hiinen tyopaikallaan tekeviit vain tai enimmiikseen naiset, ja yhtd suuri
osuus michistii tytskentelee tehtiivissg, joita tyopaikalla tekeviit vain tai enim-
mikseen miehet. Vuoteen 1984 verrattuna ndm# osuudet ovat kuitenkin hie-
man laskeneet. Joka kuudennen miehen ja joka viidennen naisen ty&tehtéviit
ovat senlaatuisia, ettd niitd tekeviit tySpaikalla yhti lailla sekii miehet ettii nai-
set. Naisvaltaisissa tyStehtivissi tyoskentelevid miehid ja miesvaltaisissa teh-
tivissi tytiskentelevid naisia on silti vield varsin viihdn. (Taulukko 3.1.)
Seuraavassa kutsun naisvaltaisiksi niitd tySpaikkoja, joissa samankaltaisia
tyGtehtiiviil tekeviit ovat kaikki (mahdollista miespuolista haastateltavaa lu-

Taulukko 3.1. Muiden tyépaikalla samankaltaisia tyGtehtédvid tekevien sukupuoli

Osuus palkansaajista
Kafkki naisia  Enimmikseen Sekd miehid  Enimmakseen Kaikkimiehida  Muut eivat
naisia etts naisia mighil tee saman-
kalt, tytita
% % % % % %
Yhteensa
1984 23 14 14 14 28 7
1990 22 18 14 18 22 3
1997 20 20 18 14 20 7
Naiset
1984 48 25 15 3 2 7
1990 42 30 15 5 1 ]
1897 37 33 20 4 1 6
Miehet
1884 1 3 12 24 53 8
1830 1 5 13 31 44 7
1997 1 B 17 26 43 7
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kuun ottamatta) naisia tai enimmikseen naisia, miesvaltaisiksi tySpaikoiksi
niitd, joissa tytskenteleviit ovat "kaikki" miehid tai enimmikseen miehii.
Scka-aloja ovat tyopaikat, joissa sekd michet ettii naiset tekeviit samankaltai-
sia tyStehtdvid.

Naisvaltaiset tyopaikat ovat yleisimpii sosiaalialan (88 %), terveydenhoi-
toalan (77 %) ja hotelli- ja ravintolatytdn (72 %) ammateissa toimiville, mutta
my®s opetusalan ammateissa tydskentelevistii 60 prosentin tyspaikka on nais-
valtainen. Miesvaltaisimmat tySpaikat 16ytyviit rakennustydn ammattilaisten
(87 %) sekd teollisen tytn (65 %) ja liikennetydn (64 %) ammateissa toimivil-
ta. Seka-aloilla tydskenteleviit useimmiten hallinnollisen johtotydn, maata-
loustyon sekid opetustydn ammattiryhmiin kuuluvat (28-29 %). My®os tekni-
sen, tieteellisen jne. tydn seki toimistotyén ammateissa toimivista joka neljin-
nen tySpaikalla naiset ja miehet tekeviit samankaltaisia tydtehtiviii.

Eri vuosien tulosten vertailussa niikyy opetusalan voimakas naisvaltaistu-
minen. Vuonna 1984 opetusalan ammateissa toimivista naisista 45 prosenttia
tydskenteli naisvaltaisilla tydpaikoilla, vuonna 1990 heidiin osuutensa oli 60
prosenttia ja vuonna 1997 jo 71 prosenttia. Naisten osuus on lisdiintynyt sel-
viisti my&s hallinnollisen johtotyén ammateissa. Vuonna 1984 nilissii amma-
teissa tydskentelevistd palkansaajista vain joka kymmenennelld enemmistd tai
kaikki samankaltaisia tyStehtivii tekevit tyStoverit olivat naisia, vajaalla nel-
Jjinnekselld (23 %) sekil michii etti naisia. Vuonna 1997 hallinnollisen johto-
tyon ammateissa toimivista jo joka neljids (26 %) kertoi samankaltaisia ty&teh-
tiivid tekevien olevan vain tai enimmiikseen naisia, 29 % totesi tyttovereiden
olevan sekd miehii ettd naisia.

Tasaantumista on sen sijaan niihtivissi mm. toimistotyén ammattiryhmis-
si sitd mukaa, kun ammattiryhméin kuuluva atk-ala tysllistdd aiempaa enem-
miin palkansaajia. Sihteerin toitd michet eivit tee juurikaan enempiid kuin
aiemmin. Vuonna 1984 toimistotyn ammattilaisista vain joka kymmenennen
(11 %) tydpuikalla samoja tystehtiiviii hoitivat sekd miehet etti naiset, vuonna
1997 jo joka neljinnen (24 %).

Naisvaltaiset tyopaikat ovat tavallisimpia kunta-sektorilla. Kunta-alan nai-
sista yli 80 prosentilla, miehistékin reilulla 20 prosentilla tySpaikka on nais-
valtainen. Tilanne on pdinvastainen yksityissektorilla, jolla tydskentelevistii
miehistd kolmella neljiistd tyopaikka on miesvaltainen. Segregoituminen on
viihiiisintd valtiosektorilla: valtion palkansaajista 26 prosenttia kertoo tyds-
kentelevinsi tehtivissi, joita tySpaikalla tekeviit sekd michet ettd naiset.

Tyytyvédisyys tasa-arvoon vaihtelee sektoreittain

Yleinen kysymys tasa-arvon toteutumisesta tySpaikalla oli vuoden 1997 tys-
olotutkimuksessa ensimmiistii kertaa mukana, joten vertailutietoa aiempaan
ci ole. Joka viides vastaaja ei osannut vastata kysymykseen tai ei pitiinyt siti
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kohdallaan sopivana — kyse oli tilloin pddasiassa haastateltavista, joiden tyo-
toverit olivat kaikki samaa sukupuolta kuin haastateltava itse. Seka-aloilla
tyoskentelevisti vain kaksi prosenttia valitsi EOS-vaihtoehdon. EOS-vastauk-
sia annettiin sitd viihemmiin, mitd enemmin tyontekijoitd toimipaikassa oli ja
mitd korkeampi sosioekonominen asema haastateltavalla oli. Seuraavaan tar-
kasteluun EOS-vastaukset eiviit sisilly.

Miesten ja naisten kisitykset sukupuolten vilisen tasa-arvon toteutumi-
sesta tyopaikalla kidyvit varsin hyvin yksiin — naiset ovat siihen vain hie-
man tyytymittoéméampid kuin miehet (kuvio 3.1). Valtaosa palkansaajista
piti tilannetta tyopaikallaan melko tai erittdin hyvind. Kuitenkin joka kol-
mas nainen ja reilu neljinnes miehistd vastasi sukupuolten vilisen tasa-ar-
von toteutuneen korkeintaan keskinkertaisesti. Tasa-arvobarometri 1998:n
tulokset olisivat hyvin samanlaisia, jos niistd laskettaisiin vain muiden
kuin EOS-vastausten osuudet.

Sukupuolten viliset kiisitykset tasa-arvon toteutumisesta poikkesivat
toisistaan ldhinnid valtiosektorilla. Valtiosektorin naiset olivat tasa-arvon
toteutumiseen kaikkein tyytymittomimpii: lihes puolet vastasi tasa-arvon
toteutuneen tydpaikallaan enintddn keskinkertaisesti. Valtiosektorin mie-
het olivat tydpaikan tasa-arvoon taas kaikkein tyytyvédisimpii: yli 80 pro-
senttia piti tilannetta erittdin tai melko hyvini. Naiset olivat tyytyvidisim-
pid kuntasektorilla, miehisté kriittisimmit tydskentelivit yksityissektoril-
la. (Kuvio 3.1.) Kunta- ja yksityissektoreilla tasa-arvon toteutumiseen tyy-
tyvidisimpid olivat ylemmiit toimihenkil6t ja korkeasti koulutetut, tyyty-
mittomimpid tyontekijit ja perusasteen koulutuksen saaneet. Valtiosekto-
rilla tilannetta pitivit parhaana keskiasteen koulutuksen saaneet, tyonteki-
jit ja alemmat toimihenkilGt.

Kuvio 3.1. Sukupuolten vélisen tasa-arvon toteutuminen tydpaikalla
Sukupuolen ja tyénantajasektorin mukaan, Tydolotutkimus 1997*

Naiset |

Miehet

Naiset Valtio §
Kunta

Yksityinen

Miehet Valtio
Kunta
Yksityinen | -
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
E& Erittain hyvin Melko hyvin Keskinkertaisesti
3 Melko huonosti [ Erittdin huonosti

* Ei sisélla EOS-vastauksia
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Nuoret naiset tuntuivat olevan tySpaikkansa tasa-arvoon idkkidmpii naisia
selvisti tyytyvidisempid perhetilanteestaan, tyosuhteensa laadusta tai tyonanta-
jasektorista riippumatta. Alle 30-vuotiaista naisista joka kolmas (34 %) piti ta-
sa-arvon toteutumista tyOpaikallaan erittdin hyvind, 30-44-vuotiaista joka
neljds (25 %) ja 45 vuotta tiyttineistd joka viides (20 %). Kriittisyys ja kieltei-
set kokemukset tuntuvat karttuvan iin myotd. Pédivi Korvajéirven (1998) mu-
kaan naisilla on taipumus tuoda sukupuolinen syrjinti esiin kaukaisena yhteis-
kunnallisena kysymyksend, ei niin ettd siti esiintyisi omalla tydpaikalla. Miti
enemman ikdi ja kielteisid esimerkkeji naisille karttuu, sitd vaikeampi heidin
on varmaankin ummistaa kokemuksilta silmidin.

Parhaiten tasa-arvo tuntui toteutuneen tydpaikoilla, joissa miehet ja naiset
tekivit samankaltaisia tehtivid (kuvio 3.2). Lihes kolme neljdstd seka-alalla
tyoskentelevistd naisesta ja miltei 90 prosenttia miehisti piti tydpaikan tasa-
arvoa erittdin tai melko hyvind. Naisvaltaisilla tyopaikoilla tydskenteleviit
miehet kokivat tyopaikkansa tasa-arvon huomattavasti parempana kuin nais-
valtaisten alojen naiset. Miesvaltaisilla aloilla naisten ja miesten kisitykset
tyopaikan tasa-arvon toteutumisesta olivat melko yhteneviit.

Niin naiset kuin miehetkin olivat tasa-arvon toteutumiseen tyytyviisempii
silloin, kun heidén ldhin esimiehensd oli nainen eikd mies. Myds ty6paikan
koolla ndyttdd olevan selvi yhteys tasa-arvon toteutumiseen. Mitd vihemmin
tyontekijoitd haastateltavan toimipaikassa oli, sitd useammin vastaaja oli ta-
sa-arvon toteutumiseen erittdin tyytyviinen. Alle 10 hengen toimipaikassa
tyoskentelevistd nédin koki 37 prosenttia, yli 100 hengen toimipaikoissa tyos-
kentelevistd 23 prosenttia.

Ammattiryhmistd tyytyviisimpid olivat opetusalan ja terveydenhoitoalan
ammateissa toimivat palkansaajat: naisista 41 ja miehistd jopa 60 prosenttia

Kuvio 3.2. Sukupuolten vélisen tasa-arvon toteutuminen tydpaikalla

Tydpaikan nais-/miesvaltaisuuden mukaan, Tydolotutkimus 1997*

Naiset Naisvaltainen

Seka-ala

Miesvaltainen

Miehet Naisvaltainen
Seka-ala

Miesvaltainen

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
B Erittdin hyvin Melko hyvin Keskinkertaisesti
23 Melko huonosti [ Erittain huonosti

* Ei siséllda EOS-vastauksia
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sanoi tasa-arvon toteutuneen tydpaikallaan erittdin hyvin. Seuraavina olivat
hotelli- ja ravintola-alan ammattilaiset, joista 43 prosenttia piti tasa-arvoa erit-
tdin hyvin toteutuneena. Teollisen tyon ja maataloustyon ammateissa toimi-
vista vain vajaa viidennes piti tilannetta erittdin hyvéni, rakennusalan ammat-
tilaisistakin ainoastaan 23 prosenttia. Tdysin pdinvastaista mieltd olevia eli ta-
sa-arvon toteutumista tydpaikallaan erittdin huonona pitdvid oli eniten sosiaa-
litybn ammattilaisissa, josta niin ajatteli joka kymmenes. My®os teollisuuden,
liikenteen ja maataloustyén ammattilaisista tdtd mieltd oli 7 prosenttia.

Syrjintda eniten valtiosektorilla

Tyo6olotutkimuksessa on ollut vuodesta 1990 lidhtien kaksi kysymyspatteria,
joilla on selvitetty tyopaikalla esiintyvin syrjinnin tai eriarvoisen kohtelun
yleisyytti. Syrjinnin yleisyyden lisiksi on pyritty kartoittamaan, millaisiin
ominaisuuksiin syrjintd perustuu sekid minkilaisissa tilanteissa sitd esiintyy.
Syrjinnin syiti tarkasteltaessa ei ndytd siltd, ettd eriarvoinen kohtelu tyo-
eldmissi olisi juurikaan lisdéntynyt tai vihentynyt 1990-luvulla. Téllaista tul-
kintaa ei voi tehdid edes iin kohdalla, vaikka nykydidn puhutaankin paljon
ikidsyrjinndstd. Vuonna 1990 kysyttiin yleisesti ikddn perustuvan syrjinnin
esiintymistd, mutta vuonna 1997 tiedusteltiin erikseen nuoreen ikéin ja van-
haan ikédidn perustuvaa syrjintdd. Niiden vastaajien osuus, joiden tydpaikalla
esiintyi joko nuoriin tai vanhoihin taikka molempiin ryhmiin kohdistuvaa syr-
jintdd vuonna 1997, oli sama kuin vuonna 1990 ylipédidnsid ikddn perustuvaa
syrjintidd havainneiden osuus eli 16 prosenttia. Samoin vuonna 1990 kysyttiin
vain sukupuoleen perustuvaa syrjintdd, vuonna 1997 erikseen naisiin ja mie-
hiin kohdistuvaa syrjintid. Niiden vastaajien osuus, joiden tyopaikalla esiintyi
joko naisiin tai miehiin tai molempiin kohdistuvaa syrjintii, oli 11 prosenttia
vuonna 1997. Eroa ei juurikaan ollut vuoteen 1990, jolloin 12 prosenttia pal-
kansaajista kertoi tyOpaikalla esiintyvin sukupuoleen perustuvaa syrjintid.
Poliittisiin mielipiteisiin perustuvaa syrjintdd oli vuonna 1997 hivenen vi-
hemmiin kuin vuonna 1990 (4 vs 6 %), samoin ay-liikkeessi toimimiseen pe-
rustuvaa syrjintdid (4 vs 5 %). Perheellisyyteen perustuvan syrjinnin esiinty-
misessi ei ollut tapahtunut muutosta vuosien 1990 ja 1997 vililld. Suosikki-
jirjestelmiin perustuvaa syrjintii tydpaikallaan havainneiden osuus oli kaiken
kaikkiaan laskenut yhden prosenttiyksikon: timintyyppistd syrjintdd havain-
neiden naisten osuus oli tosin kasvanut prosenttiyksikolld (22 vs 23 %), mutta
miesten osuus oli laskenut 21 prosentista 18 prosenttiin. Rotuun, kansallisuu-
teen tai ihonviriin perustuvaa syrjintdd havainneiden méirissi oli lisdystd yh-
den prosenttiyksikon verran vuoteen 1990 verrattuna. Ilmi6 voi tosin johtua
vain ulkomaalaisten médrin tuntuvasta lisddntymisesti Suomessa juuri
1990-luvun alkuvuosina eli siitd, ettd aiempaa useammalla palkansaajalla yli-
pddnsd on etniselti taustaltaan ei-suomalainen tydtoveri. TyGsuhteen tilapii-
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syyteen tai osa-aikaisuuteen perustuvan eriarvoisen kohtelun esiintymisti ei
kysytty vuonna 1990, joten vertailutietoa ei ole.

Vuoden 1997 tutkimuksessa miehet olivat havainneet tyopaikallaan naisia
jonkin verran useammin nuoreen ik#in, poliittisiin mielipiteisiin ja ay-liik-
keessd toimimiseen perustuvaa syrjintdd. Naiset katsoivat miehid useammin
tyopaikallaan esiintyvin naissukupuoleen, perheellisyyteen, suosikkijérjestel-
miin seki tydsuhteen laatuun perustuvaa syrjintdd. Vanhaan ikédédn, miessuku-
puoleen seki rotuun, kansallisuuteen tai ihonviriin perustuvaa syrjintdd naiset
ja miehet olivat havainneet tyopaikallaan jotakuinkin yhti usein. Toimipaikan
koolla nidyttdd olevan suora yhteys ldhestulkoon kaikentyyppisen syrjinnén
esiintymiseen: pienimmissi toimipaikoissa syrjintdd on havaittu vihiten, eni-
ten yli 100 hengen toimipaikoissa. On tosin otettava huomioon, ettd isommis-
sa tyopaikoissa on myds enemmin yhden syrjintdtapauksen havaitsijoita.

Eriarvoisen kohtelun kerrottiin yleisimmin perustuvan suosikkijdrjestel-
miin (taulukko 3.2 ). Téllaista oli havainnut tydpaikallaan joka viides palkan-
saaja, valtiosektorilla tydskentelevit kaikkein eniten. Miesvaltaisilla tyopai-
koilla toimivat palkansaajat eivit olleet havainneet suosikkijirjestelmiin pe-
rustuvaa syrjintdd aivan yhtd usein kuin naisvaltaisilla tai seka-alan ty&pai-
koilla tyoskentelevit. Mielenkiintoista on se, ettd naisten mielestd tillaista
syrjintdd esiintyy useammin silloin, kun esimiehend on mies, miesten mukaan
syrjintéi taas esiintyy enemmin silloin, kun esimies on nainen. Eniten suosik-
kijirjestelmiin perustuvaa syrjintdd olivat tyopaikallaan havainneet opetus-

Taulukko 3.2. Tydorganisaatiossa esiintyy syrjintdd tai eriarvoista kohtelua
Osuus palkansaajista syrjinndn syyn ja tyénantajan mukaan

Ikd, nuori 8 1 6 14 8 8 8 gl
lka, vanha " 10 13 12 8 9 12 10
Sukupuoli, nainen 12 6 21 10 7l 4 15 6
Sukupuoli, mies 3 2 - 3 4 3 3
Pol. mielipiteet 3 5 3 1 4 8 3 5
Ay-toiminta 4 6 4 2 3 7 5 6
Perheellisyys,

raskaus 10 3 i 3 9 1 1" 4
Suosikkijarjestelmat 23 18 34 28 20 17 18 23
Rotu, kansallisuus

tai ihonvari 4 4 2 - 2 3 4 5
Ty6suhteen tila-

pdisyys tai osa-

aikaisuus 16 13 22 18 20 17 12 13

88

I,% Tilastokeskus




tyon ammateissa toimivat. Ilmi6 oli tutuin ylemmille toimihenkiléille, joista
joka neljds kertoi syrjintid esiintyvin.

Varsin moni (15 %) oli havainnut tydpaikallaan myos tydsuhteen tilapdii-
syyteen tai osa-aikaisuuteen perustuvaa syrjintdd. Tidllainen syrjintd tuntuu
olevan selvisti yleisempii julkisella kuin yksityiselld sektorilla, ja edelleen
naisvaltaisilla tyopaikoilla. Miirdaikaiset tyosuhteet ovatkin suhteellisen
yleisid juuri julkisen sektorin naisvaltaisilla tyopaikoilla. Miehistd havaintoja
olivat tehneet eniten ylemmit toimihenkil6t, mutta naiset olivat havainneet
syrjintéi lihes yhti yleisesti kaikissa sosioekonomisissa ryhmissé. Terveyden-
hoitoalan ammateissa tydskentelevit erottuivat ylitse muiden: 28 prosenttia
heisti kertoi tydpaikallaan esiintyvin tyosuhteen laatuun perustuvaa syrjintidé
tai eriarvoista kohtelua. Ilmio oli varsin yleinen myds opetusalan ammateissa,
joissa toimivista joka viides oli havainnut syrjintid.

Joka kymmenes palkansaaja oli havainnut tydpaikallaan vanhaan ikdidn
perustuvaa eriarvoista kohtelua. Kuntasektorilla tyoskentelevit olivat titi
mieltd hieman harvemmin kuin valtion ja yksityissektorin palkansaajat. Alem-
mat toimihenkilémiehet ja tyontekijédnaiset olivat havainneet ikddntyviin koh-
distuvaa syrjintii enemmén kuin muut, ammattiryhmisti teknisen, tieteellisen
jne. tyon seki palvelutyén ammateissa toimivat muita hieman useammin. Yli
45-vuotiaat kertoivat nuorempia useammin syrjinnédn esiintymisest.

Vajaa kymmenes haastateltavista oli havainnut ty6paikallaan my6s nuo-
reen ikdidin perustuvaa syrjintii tai eriarvoista kohtelua. Tastd kertoivat muita
useammin asianosaiset itse, eli nuoret, alle 30-vuotiaat palkansaajat. Yleisinti
se tuntui olevan teollisuuden ja rakennusalan ammateissa, joissa toimivista 15
prosenttia oli titd mieltd. Vastaavasti juuri tyontekijit ja miesvaltaisilla tydpai-
koilla toimivat olivat havainneet syrjintid muita enemmaén.

Naissukupuoleen perustuvaa syrjintdd oli havainnut niin ikdén vajaa kym-
menes palkansaajista, naiset kaksin verroin useammin kuin miehet. Syrjintdd
olivat tyopaikallaan havainneet erityisesti 30—44-vuotiaat naiset (15 %), ylem-
miit toimihenkil6t sekd miesvaltaisilla aloilla tydskentelevit naiset. Valtiosek-
torilla ilmio korostuu entisestidéin: periti viidennes valtiosektorin naispalkan-
saajista kertoi sukupuoleensa kohdistuvasta eriarvoisesta kohtelusta. Miehet
olivat havainneet sitd eniten kaupallisen tyon ammateissa, naiset sitd vastoin
teollisen tyon ammateissa (22 %) seki hallinnollisen johtotyon ja toimistotydn
ammateissa (19 %).

Perheellisyyteen tai raskauteen perustuva syrjintd tuntuu olevan yleisintd
yksityiselld sektorilla. Eniten havaintoja oli alle 45-vuotiailla palkansaajilla
seki naisilla — etenkin miesvaltaisilla tydpaikoilla toimivilla naisilla. Naiset
olivat havainneet syrjintii eniten kaupallisen tyon ammateissa, miehet hallin-
nollisen johtotyon ammateissa. Naisten sosioekonominen asema ei asiaan juu-
rikaan vaikuttanut, miehisti sen sijaan ylemmat toimihenkil6t olivat havain-
neet syrjintid eniten.
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Viisi prosenttia palkansaajista kertoi tyopaikallaan esiintyvin ay-litkkeessi
toimimiseen perustuvaa syrjintdd. Tétd mieltd olivat etenkin kuntasektorin
miehet. Vihiten téllaista syrjintdd esiintyy valtiosektorilla. Lihes yhtd moni,
neljd prosenttia palkansaajista, oli havainnut tyopaikallaan poliittisiin mielipi-
teisiin perustuvaa syrjintdd. Yleisintd se oli jilleen kuntasektorilla, etenkin
miespalkansaajien mielesti.

Rotuun, kansallisuuteen tai ihonvdriin perustuvaa syrjintdd oli havaittu
eniten yksityiselld sektorilla, vihiten valtiolla. Kaiken kaikkiaan tillaista syr-
jintdd oli havainnut neljd prosenttia palkansaajista. Vield harvempi, kolme
prosenttia, kertoi tydpaikallaan esiintyvistid miehiin kohdistuvasta syrjinnésti.
Naiset ja miehet olivat havainneet tillaista syrjintdd yhtid usein — eniten (5 %)
siitd tosin ilmoittivat naisvaltaisilla tyopaikoilla toimivat miehet.

Tyopaikan kilpailuhengelld on selvid yhteys kaikentyyppisen syrjinnin
esiintymiseen. Tyopaikoilla, joilla kilpailuhenkei esiintyi paljon, oli esimer-
kiksi naisiin tai perheellisyyteen kohdistuvaa syrjintid havainneiden osuus
viisinkertainen verrattuna sellaisiin tydpaikkoihin, joilla kilpailuhenkei ei esiin-
tynyt lainkaan. Erityisen selvi yhteys néyttid olevan naisten havaitseman suo-
sikkijédrjestelmiin perustuvan syrjinnin ja tyopaikalla esiintyvin kilpailuhen-
gen vililld (kuvio 3.3).

Juuri suosikkijirjestelmiin perustuva syrjintd tuntuukin olevan tuttua tyo-
paikoilla, joilla tyStahti on viime vuosina kiristynyt, joilla on odotettavissa
suuria muutoksia ja joiden taloudellista tilannetta haastateltavat pitivit epiva-
kaana. Niilld tyopaikoilla esiintyi muita tyopaikkoja useammin myods mm.
vanhaan ikdin, perheellisyyteen ja tyosuhteen laatuun perustuvaa syrjintii.

Kuvio 3.3.  Suosikkijérjiestelmiin perustuvan syrjinnan esiintyminen
Tydpaikalla esiintyvén kilpailuhengen mukaan, Tydolotutkimus 1997
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Joka viides nainen on kokenut syrjintdé

Noin joka viides (19 %) nainen ja reilu kymmenes (13 %) miehisti kertoi itse
kokeneensa tyOpaikallaan syrjintdd jonkin tutkimuslomakkeella mainitun
syyn vuoksi. Suurin osa heistd oli kokenut eriarvoista kohtelua vain yhden
syyn perusteella. Joka kolmas syrjintdd kokenut nainen ja joka neljds mies ker-
toi syiti olleen enemmankin.

Yleisimpid omakohtaiset syrjintikokemukset olivat suosikkijirjestelmiin
perustuvan syrjinnin kohdalla. Naisista timintyyppistéd eriarvoista kohtelua
tunsi saaneensa osakseen 8 prosenttia, miehistd 7 prosenttia. Kokemus oli
yleisin valtiosektorilla, jolla tyoskentelevisti naisista se oli tuttua 16 prosentil-
la ja miehistd joka kymmenennelle. Eniten tillaisia syrjintikokemuksia oli
30-44-vuotiailla, seka-aloilla tyoskentelevilld sekd ylemmillid toimihenkil®il-
14.

Naisiin kohdistuvaa syrjintéi oli tyopaikallaan kokenut 5 prosenttia naisis-
ta, ylemmit toimihenkilot ja valtiosektorin naiset muita useammin. Miesesi-
miehen alaisuudessa tyoskentelevistd naisista 8 prosenttia oli kokenut suku-
puolensa perusteella syrjintiid, naisesimiesten alaisista alle 3 prosenttia. Mies-
valtaisilla tydpaikoilla tydskentelevistd naisista jopa 18 prosenttia oli kohdan-
nut syrjintdd sukupuolensa vuoksi. Eniten kokemuksia oli 30-44-vuotiailla
naisilla.

Naisista 5 ja miehistd 3 prosenttia oli kokenut syrjintdd tyosuhteensa tila-
piisyyden tai osa-aikaisuuden vuoksi. Naisilla niitd kokemuksia oli tavallista
enemmin kuntasektorilla, miehilld valtiosektorilla. Mairaaikaisista naisista
useampi kuin joka kymmenes (13 %), osa-aikaisistakin vajaa kymmenesosa
(9 %) tunsi saaneensa osakseen eriarvoista kohtelua tydsuhteensa perusteella.
Miiriaikaisilla ja osa-aikaisilla miehilld kokemus oli yhti yleinen: 8 prosent-
tia tunsi tulleensa syrjityksi.

Alle 30-vuotiaista palkansaajista 7 prosenttia, naiset miehid useammin,
kertoi kokeneensa tyopaikallaan nuoreen ikdidn perustuvaa syrjintdd. Kaikkien
palkansaajien kohdalla osuus oli 3 prosenttia. Nuoren idn vihittely tuntuu tu-
levan nimenomaan saman sukupuolen taholta, silld naisten kokemukset olivat
yleisimpid naisvaltaisilla tyopaikoilla, miesten kokemukset miesvaltaisilla
tyopaikoilla. Eniten karvaita kokemuksia oli nuorilla tyontekijdmiehilla.

Vanhaan ikddn perustuvat syrjintikokemukset olivat puolestaan tutuimpia
yli 55-vuotiaille palkansaajille. Tdiminikiisistd naisista 8, miehistd 7 prosent-
tia katsoi joutuneensa ikisyrjinnidn kohteeksi. Ikdryhméssd 45-54-vuotiaatkin
timi oli tuttua 5 prosentille naisia ja 3 prosentille miehid. Kaikista palkansaa-
jista osuus oli pari prosenttia. Sosioekonomisella asemalla ei ollut tdsséd suh-
teessa juurikaan merkitystd, mutta kuntasektorilla tydskenteleville kokemuk-
sia oli kertynyt hieman muita enemmin. Anne Kouvonen (1999) on raportoi-
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nut yksityiskohtaisemmin ikésyrjinnin ilmenemisestd mm. Ty&olotutkimuk-
sen aineiston pohjalta.

Perheellisyyteen tai raskauteen perustuva eriarvoinen kohtelu oli tuttua
vain puolelle prosentille miehid, mutta 4 prosentille naisia. Ikidryhmissi
30-39-vuotiaat 6 prosenttia naisista katosi tulleensa perheellisyyden vuoksi
syrjityksi. Yleisintd timi oli alemmassa toimihenkil6asemassa oleville, nais-
valtaisilla tyopaikoilla tyoskenteleville seki kunta- tai yksityissektorin naisil-
le, ei juurikaan valtion palkansaajille.

Ay-toimintaan perustuvaa syrjintdd kertoi kokeneensa reilu prosentti pal-
kansaajista, poliittisiin mielipiteisiin perustuvaa syrjintid vajaa prosentti.
Noin prosentti miehisti oli kokenut tyopaikallaan miehiin kohdistuvaa syrjin-
tdd tai eriarvoista kohtelua, ja vield harvemmalla oli omakohtaisia kokemuksia
rotuun, kansallisuuteen tai ihonvdriin perustuvasta syrjinnisti.

Syrjintétilanteet

Kokemuksia eriarvoisen kohtelun tai syrjinnin ilmenemisesti eri tilanteissa
tiedusteltiin vuoden 1997 tydolotutkimuksessa erikseen yhtiélti tutkimushet-
ken ty6paikan ja toisaalta aiempien tyopaikkojen osalta. Lomakkeella kysytty-
jd tilanteita olivat tyohonottotilanne, palkkaus, etenemismahdollisuudet, kou-
lutukseen péisy, tiedonsaanti seki tyStovereiden ja esimiesten asenteet.

Kivi ilmi, ettd joka kolmas nainen (32 %) ja joka neljids mies (25 %) koki
tulleensa kohdelluksi eriarvoisesti tutkimushetken tyopaikassaan ainakin yh-
dessd mainituista tilanteista. Heitd oli toisin sanoen enemmén Kuin niitd pal-
kansaajia, jotka kertoivat tulleensa syrjityksi tydpaikassaan jonkun lomak-
keella mainitun syyn perusteella. Toisaalta eriarvoista kohtelua voi ilmetid mo-
nissa muissakin kuin tutkimuksessa luetelluissa tilanteissa: noin joka neljis
jonkun syyn perusteella tyopaikallaan syrjintidd kokenut ei maininnut yhtéén
luetelluista tilanteista sellaiseksi, jossa syrjinti olisi ilmennyt. He olivat koke-
neet eriarvoista kohtelua siis muissa yhteyksissi.

Kokemukset syrjinnisti tai eriarvoisesta kohtelusta tutkimushetken tyo-
paikassa olivat yleisempii naisilla kuin miehilld kaiken muun paitsi palkkauk-
sen ja tyohonottotilanteessa syrjityksi tulon suhteen. Kyseisissi tilanteissa
syrjintd oli molemmille yhti tuttua. Valtiosektorin palkansaajille oli kertynyt
eniten kielteisid kokemuksia lihes tilanteessa kuin tilanteessa. Pienissi tyo-
paikoissa tyoskentelevit olivat jilleen kokeneet eriarvosta kohtelua vihem-
min kuin isojen toimipaikkojen palkansaajat.

Yleisin syrjintitilanne oli tiedonsaannissa koettu eriarvoinen kohtelu, joka
oli tuttua 14 prosentille palkansaajia, valtiosektorin naisista jopa viidenneksel-
le. Kokemus oli yleisin 30—44-vuotiaille. Naisille tilanne oli tavanomaisin toi-
mihenkil6iden keskuudessa, mutta miesten sosioekonomisilla ryhmilld ei juu-
ri eroa ollut. Kaiken kaikkiaan joka viides palkansaaja kertoi kohdanneensa
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Taulukko 3.3.  Syrjinnén tai eriarvoisen kohtelun kokemukset tutkimushetken
tyépaikassa

Sukupuolen ja tydnantajasektorin mukaan, TyGolotutkimus 1997

Yhteensd 3 12 6 8 14 13
Valtio 5 18 14 1 17 22
Kunta 4 10 6 12 15 13
Yksityinen 2 12 6 7 14 12

Naiset, yht 3 12 7 10 16 10
Valtio 3 21 16 15 21 17
Kunta 4 9 13 15 10
Yksityinen 2 13 7 8 16 9

Miehet, yht. 3 12 5 6 12 16
Valtio 6 14 1 6 1 26
Kunta 4 13 6 10 13 15
Yksityinen 2 12 5 6 12 15

tiedonsaannissa ilmenevii syrjintidd joskus tyduransa aikana, nykyisessi tai
aiemmassa tydpaikassa.

Joka kuudes (16 %) nainen ja joka kymmenes mies oli kokenut tutkimus-
hetken tyopaikassaan tydtovereiden ja esimiesten asenteisiin liittyvdi eriar-
voista kohtelua. Osuus oli selkeisti suurin valtiosektorin palkansaajilla. Koke-
muksia oli kertynyt jilleen yleisimmin 30—44-vuotiaille, ja jilleen toimihenki-
I6naisille tyontekijoitd useammin. Joka viides palkansaaja oli kohdannut mui-
den asenteissa ilmenevii syrjintdd joskus tyouransa aikana.

Valtiosektori erottuu silloinkin, kun kyse on palkkauksen suhteen koetusta
syrjinnisti tai eriarvoisesta kohtelusta. Useampi kuin joka kymmenes molem-
pien sukupuolten palkansaajia oli kokenut tdssd asiassa syrjintdd tutkimushet-
ken tydpaikallaan, valtiosektorin palkansaajista jopa joka viides. Ikdryhmissd
30-44-vuotiaat kokemus oli yleisin, samoin miesvaltaisilla tyopaikoilla: mies-
valtaisilla tydpaikoilla tyoskentelevistd naisista joka viides kertoi tulleensa
syrjityksi palkkauksen suhteen. Miestyontekijdt kertoivat kokeneensa eriar-
voista kohtelua palkkauksessa muita miehid hieman useammin, mutta naisten
joukossa tilanne oli tutuin alemmille toimihenkildille. Kaikkiaan viidennes
palkansaajista oli joskus tyouransa aikana kokenut palkkauksessa ilmenevid
syrjintid.

Valtiosektorin naiset olivat kokeneet eniten syrjintdd myos koulutukseen
pédsyssid, mutta miesten parissa kokemus oli yleisin kuntasektorilla. Kaikki-
aan vajaa kymmenes palkansaajista tunsi kohdanneensa tissd suhteessa eriar-
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voista kohtelua tutkimushetken tyopaikassaan. Kokemus oli tutumpi alle
45-vuotiaille kuin heitd idkkddmmille, yleisin alemmille toimihenkildille.
Naisvaltaisilla tydpaikoilla tyoskentelevien palkansaajien keskuudessa syrjit-
tyjen osuus oli lihes kaksinkertainen miesvaltaisten tyopaikkojen palkansaa-
jiin verrattuna. Kaikkiaan 13 prosenttia totesi saaneensa osakseen eriarvoista
kohtelua joskus tyburansa aikana, kun kyse oli koulutukseen pdisysti.

Eriarvoinen kohtelu etenemisen suhteen on myds erityisen yleistd valtiosekto-
rilla. Kaiken kaikkiaan 6 prosenttia palkansaajista tunsi joutuneensa tidssi suhtees-
sa syrjityksi tutkimushetken tyopaikallaan. Yli 30-vuotiailla oli asiasta enemmén
kokemuksia kuin tyduransa alussa olevilla nuorilla. Naisille tilanne oli tutuin
miesvaltaisilla tyGpaikoilla sekd ylempien toimihenkildiden keskuudessa. Reilu
kymmenesosa palkansaajista (13 %) oli kokenut etenemisen suhteen syrjintii tut-
kimushetken tySpaikassaan ja/tai aiemmassa tyOpaikassa.

Tutkimushetken tyopaikassaan oli tychonottotilanteessa syrjintdd kohdan-
nut 3 prosenttia palkansaajista eikd sukupuolten vililld ollut juurikaan eroa.
Valtiosektorilla oli timénkin kaltaista syrjintdd koettu eniten, miki liittynee
virkojen tdyttamiskdytintoihin. Toimihenkilille tilanne oli muita tutumpi, sa-
moin naisvaltaisilla tyopaikoilla tyoskenteleville. Joka kymmenes palkansaaja
tunsi tulleensa joskus tyduransa aikana tychonottotilanteessa syrjityksi.

Miiriaikaisilla palkansaajilla oli vakinaisiin palkansaajiin verrattuna kak-
sin verroin kokemuksia tyohonottotilanteeseen liittyvistd eriarvoisesta kohte-
lusta, kun kyse oli koko tyduran aikana eteen tulleista tilanteista. Midrdaikai-
silla oli vakinaisia jonkin verran enemmin kokemuksia myds tiedon saantiin
ja muiden asenteisiin liittyvistd syrjinndstd, ja madrdaikaisilla naisilla vaki-
naisessa tydsuhteessa olevia naisia selvisti enemmiin kokemuksia syrjinnisti
koulutukseen piisyn suhteen. Sen sijaan palkkauksessa tai etenemismahdolli-
suuksissa mairdaikaiset palkansaajat eivit kokeneet saaneensa eriarvoista
kohtelua sen useammin kuin vakinaisetkaan palkansaajat.

Syrjinndn perusteet ja sen esiintyminen

Tyoolotutkimuksessa palkansaajanaisilta siis tiedusteltiin, olivatko he koke-
neet naissukupuoleen perustuvaa syrjintid tai eriarvoista kohtelua. Tiedustel-
tiin myos, millaisissa tilanteissa eriarvoista kohtelua oli koettu — olipa syy syr-
jintdén sitten sukupuoli tai jotain muuta. Tasa-arvobarometrissd 1998 (Melkas
1998) aihepiirid lihestyttiin eri tavoin. Haastateltavilta kysyttiin, olivatko he
kokeneet sukupuolestaan olevan haittaa tydeldmin eri tilanteissa.

Syrjinti on haitan kokemusta paljon voimakkaampi ilmaisu: sukupuolensa
vuoksi eriarvoista kohtelua tai syrjintdd tyOpaikallaan kokeneiden naisten
osuus olikin Tyoolotutkimuksessa tuntuvasti pienempi kuin sukupuolestaan
haittaa kokeneiden naisten osuus tasa-arvobarometrissi. Tasa-arvobarometrin
mukaan yli puolet (57 %) naisista oli kokenut sukupuolestaan koituvan haittaa
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ainakin yhdessd barometrissd mainituista tilanteista. Yleisimmin haittoja oli
koettu palkkauksessa, uralla etenemisessi ja tydpaineiden jakautumisessa.

Tyoolotutkimuksessa ei eri tilanteissa syrjityiltd kysytty, minkd he kokivat
syyksi saamaansa kohteluun. Syiden ja tilanteiden ristiintaulukointi syrjintdi
kokeneiden kohdalla tuottaa kuitenkin jonkinlaista tietoa siitd, millaisia syiti
eri tilanteiden taustalla on ollut — tai toisinpéin: millaisissa tilanteissa eri syisti
syrjityt olivat kokeneet eriarvoista kohtelua.

Tyohonottotilanteessa syrjintdd kokeneiden osuudet olivat suurimmillaan
niilld palkansaajilla, jotka tunsivat tulleensa syrjityiksi miessukupuolen, po-
liittisten mielipiteiden ja ay-liikkeessd toimimisen perusteella. Palkkauksessa
syrjittyjd oli suhteellisesti eniten naissukupuolen ja rodun vuoksi syrjittyjen
joukossa. Etenemistilanteissa ilmennyttd syrjintid olivat muita useammin ko-
keneet sukupuolensa (nainen tai mies) ja etnisen taustansa vuoksi syrjityt.
Koulutukseen pédsyssi syrjintidd kokeneita oli suhteellisesti eniten vanhan iidn
ja tydsuhteen laadun vuoksi syrjityissd, tiedon saannissa syrjintdd kokeneita
eniten vanhan iidn, naissukupuolen ja poliittisten mielipiteiden vuoksi syrji-
tyissd. Syrjintd on ilmennyt tyStovereiden ja esimiesten asenteissa muita
useammin niiden palkansaajien kohdalla, jotka kokevat tulleensa syrjityksi
naissukupuolen, poliittisten mielipiteiden, ay-toiminnan ja suosikkijirjestel-
mien perusteella.

Sukupuolensa vuoksi syrjityille naisille oli siis kertynyt muista syistd syr-
jittyjd keskimidriistd useammin syrjintikokemuksia palkkaukseen, etenemi-
seen, tiedonsaantiin ja muiden asenteisiin liittyvissi tilanteissa.

Tyépaikan henkinen vékivalta

Tydolotutkimuksessa tiedusteltiin paitsi syrjinnin, myds henkisen vikivallan
esiintymisestd tyopaikalla. Henkinen vikivalta tai tyopaikkakiusaaminen méd-
riteltiin tyOyhteison jiseneen kohdistetuksi eristimiseksi, tyon mitédtoinniksi,
uhkaamiseksi, seldn takana puhumiseksi tai muuksi painostamiseksi. Haasta-
teltavilta kysyttiin, esiintyiko heidin tyopaikallaan tillaista kédyttdytymisti se-
ki sitd, olivatko he itse olleet kiusaamisen kohteena — olivatko he sitd parhail-
laan, olivatko olleet aiemmin tutkimushetken tyopaikassa tai aiemmin toisessa
tyopaikassa.

Tyopaikalla esiintyvi syrjinté ja henkinen vikivalta ndyttdvit liittyvin var-
sin ldheisesti yhteen. Palkansaajat, jotka kertovat tydpaikoillaan esiintyvin eri
syihin perustuvaa syrjintdd, kertovat tavallista useammin tyopaikalla olevan
myds henkisti vikivaltaa. Mitd paremmin esimerkiksi sukupuolten viilinen ta-
sa-arvo tyOpaikalla on toteutunut, sitd vihemmin sielld esiintyy tydpaikka-
kiusaamistakaan.

Syrjintii itse kokeneille on myds kertynyt monin verroin useammin koke-
muksia tyopaikkakiusaamisesta kuin syrjinniltd vilttyneille. Henkinen viki-
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valta onkin prosessi, missd kohde usein leimautuu koko tyoyhteison silmissi:
hintd aletaan pitdd hankalana ja yhteistyokyvyttoméind, hin syrjdytyy tydyh-
teisostd ja pahimmassa tapauksessa koko tydeldmistd (Maarit Vartia 1993,
1998). Tutkimushetken tyopaikassaan kiusaamista kokevat tai sitd kokeneet
olivat saaneet osakseen ei-kiusattuihin verrattuna kaksin verroin useammin
eriarvoista kohtelua, kun kyse oli ollut esimerkiksi tyShonottotilanteesta,
palkkauksesta, etenemismahdollisuuksista tai koulutukseen pddsystd, ja jopa
kolme, neljd kertaa useammin, kun kyse oli ollut tiedon saannista tai tytove-
reiden ja esimiesten asenteista.

Naiset tuntuvat kohtaavan tydpaikkakiusaamista miehid useammin. Nais-
palkansaajista 44 prosenttia, miehistd 33 prosenttia oli sitd mielti, ettd heiddn
tyopaikallaan esiintyi kiusaamista. Viisi prosenttia naisista ja nelji prosenttia
miehistd kertoi kiusaamisen olevan jatkuvaa. Edelleen joka viidennelld (19 %)
naispalkansaajalla oli omakohtaisia kokemuksia kiusattuna olemisesta, mie-
histi vain 13 prosentilla — parastaikaa kiusaamisen kohteena oli naisista nelji,
miehistd kaksi prosenttia (kuvio 3.4). Miesten parissa koulutuksella ei ollut
yhteyttd omakohtaisiin kokemuksiin kiusattuna olosta, mutta korkeasti koulu-
tettujen naisten joukosta 16ytyi suhteellisesti eniten (5 %) tutkimushetkelld
kiusattuja. Eniten (22 %) omakohtaisia kokemuksia kiusattuna olosta (tutki-
mushetkelld tai aiemmin) oli kuitenkin kasaantunut alemman keskiasteen kou-
lutuksen saaneille naisille ja sosioekonomisista luokista vastaavasti eniten
(20 %) alemmille toimihenkil6naisille.

Sukupuolten vilisiin eroihin saattaa tietysti osittain vaikuttaa naisten ja
miesten erilainen tapa médritelli ja tunnistaa ilmio. Miehet saattavat helpom-
min pitdd harmittomana naljailuna sitd, minké naiset tulkitsevat henkiseksi vi-
kivallaksi. Toisaalta naisten on ehkéd miehid helpompi kertoa joutuneensa hen-

Kuvio 3.4. Itse kokenut henkista vékivaltaa
Osuus palkansaajista, Tydolotutkimus 1997

Naiset Miehet
M parhaillaan E2 aiemmin tassa tydpaikassa E# aiemmin muualla
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kisen vikivallan kohteeksi, kun taas miesten oletetaan kestdvin rankempaa
"huumoria".

Niin tai ndin, on varmasti my6s paljon sellaista kiusaamista, joka on jddnyt
vastaajilta havaitsematta. Kiusaaminen saattaa olla hyvinkin hienovaraista, ul-
kopuolisille nikymitonti. Tiltd ainakin tuntuu, kun tarkastelee seuraavia tu-
loksia: yli vuoden tutkimushetken tydpaikassaan olleista vastaajista 42 pro-
senttia kertoi tyopaikallaan esiintyvin tydpaikkakiusaamista, kun alle vuoden
tutkimushetken tydpaikassa olleista uusista tulokkaista tyopaikkakiusaamista
oli havainnut vain 24 prosenttia. Sama pitee tyopaikalla usein vain "vieraile-
viin" méiriaikaisiin tyontekijoihin, joista vain 32 prosenttia oli sitd mieltd, et-
td tyopaikalla esiintyy kiusaamista, kun vakinaisista tyontekijoistd titd mieltd
oli 41 prosenttia.

Tydpaineet purkautuvat kiusaamisena

Tyoolotutkimuksen tuloksia lihemmin tarkastellessaan huomaa, etté tyopaik-
kakiusaaminen ei useinkaan ole mikddn yksittdinen, satunnainen ilmid. Se
tuntuu kertovan laajemmin koko tydyhteison tilasta — ilmapiiristd, tyopaineis-
ta, tasa-arvon toteutumisesta, koko organisaatiokulttuurista.

Tyopaineiden kasvu, tehokkuusvaatimusten kiristyminen ja epdvarmuus
tulevasta purkautuvat helposti henkisend vikivaltana. Kiusaamista havaitaan
selvisti useimmin tyopaikoilla, missd tyotahti on viime vuosina kiristynyt; se
on tuttua joka toisessa sellaisessa tyOpaikassa, missd sosiaalista kanssa-
kidymistd on kiireen vuoksi vihin, ja yli puolessa niistd tyopaikoista, missid
kiire pilaa ilmapiirid. Sitd havaitaan tavallista enemmin niilld tyopaikoilla,

Kuvio 3.5. Henkinen vékivalta eri tydolosuhteissa
Viékivaltaa kokoneiden osuus palkansaajista, joiden tydpaikalla ...

TO 7 neneme e
T ARGREEEt <

10 ’ I »‘ .... . 1
Yhteensd kylla ei kylla ei kylla ei kylla ei kylla ei
tytahti lian vahan kiire pilaa  tyéthyvin  avoin

kiristynyt ~ tyontekijoita ilmapiirid  organisoitu tiedonvélitys
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joissa on lisiitty tulosarviointia, siirrytty tdiden ulkoistamiseen ja alettu mak-
saa tulospalkkioita. My6s kiusaamisen, kuten syrjinninkin, esiintymiselld on
selvi yhteys tyopaikan kilpailuhenkeen.

Kaiken kaikkiaan tyopaikkakiusaamista havaittiin keskiméiriistd useam-
min tyopaikoilla, joilla on edellisvuosina toteutettu selvid muutoksia organi-
saatiossa tai tyossid: esimerkiksi henkilostodidn viime vuosina vihentineilld
tydpaikoilla kiusaaminen oli tavallista yleisempii. Toisaalta myds tydpaikan
taloudellisen tilanteen epdvarmuus seki pelko tulevista, ennakoimattomista
muutoksista — muutoksista ylipdansi — lisdd tyopaikkakiusaamisen esiintymis-
td selvisti. Ne haastateltavat, jotka kokivat selviksi uhkiksi siirron toisiin teh-
tdviin, lomautuksen, irtisanomisen, tyokyvyttémyyden tai ennakoimattomat
muutokset, ilmoittivat muita useammin tydpaikallaan esiintyvin myds tyo-
paikkakiusaamista. Yhteys oli naisten kohdalla miehii selvempi.

Otollisimpia henkisille tydilmapiiriongelmille tuntuvat olevan hierarkkiset
organisaatiot, esimerkiksi terveydenhuollon tydpaikat. Henkistd vikivaltaa
tydpaikallaan olivat muita useammin havainneet opetusalan ammateissa tyos-
kentelevit, terveydenhuoltoalan ammattilaiset seké teollisen tyén ammateissa
tyoskentelevit palkansaajat. Selvisti yleisintd kiusaaminen niytti olevan val-
tiosektorilla, jolla tydskentelevistd palkansaajista yli puolet kertoi tyopaikal-
laan esiintyvin henkistd vikivaltaa. Yksityiselld sektorilla tydskentelevisti
kiusaamista oli havainnut vain runsas kolmannes

Keskimidrdistd paremmin kiusaamiselta olivat vilttyneet ne tySpaikat,
joissa asiat tuntuivat olevan muutenkin kunnossa: ty6t oli hyvin organisoitu,
tyontekijoiden omat edut olivat yhtenevit tydnantajan kanssa, tydtovereihin
saattoi luottaa, tiedonviilitys toimi, vallitsi avoin ja kannustava ilmapiiri. Niin
kiusaamiselta kuin syrjinniltikin olivat parhaiten sd#styneet pienet, alle 10
hengen tyopaikat, joilla tyoskentelevistd vain runsas viidennes kertoi havain-
neensa tyopaikallaan henkisti vikivaltaa.

Oireet jatkuvat kiusaamisen loputtuakin

Henkisen vikivallan kohteeksi joutumista seuraavat psyykkiset ja somaattiset
oireet ovat monenlaisia: pdinsirkyi, univaikeuksia, jinnittyneisyyttd, masen-
nusta, tarmottomuutta. .. (taulukko 3.4). Lihes puolet tutkimushetkelli kiusa-
tuista palkansaajista koki vaarana sen, ettid heiddn mielenterveytensi jirkkyisi,
ja kaksi kolmesta koki vaaraksi mygs vakavan tyduupumuksen.
Huomionarvoista on se, ettei ongelma néyttinyt poistuvan varsinaisen kiu-
saamisen loputtuakaan. Kiusaamisesta jo selvinneet, tutkimushetken tydpai-
kassaan tai muussa tyopaikassa aiemmin henkisen vikivallan kohteena olleet
kirsivit kaikista psyykkisistd ja somaattisista vaivoista selvisti enemmin kuin
ne, jotka eivit olleet koskaan joutuneet kiusaamisen kohteeksi (taulukko 4).
Erityisen silmainpistivid olivat erilaisista oireista kiirsivien korkeat osuudet
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Taulukko 3.4. Oireita vdhintdan kerran viikossa
Osuus palkansaajista, Tydolotutkimus 1997

ei koskaan 16 27 21 3 14 10 5 13
tutkimushetkelld 28 46 43 23 37 34 16 31
aiemmin samassa tyo-

paikassa 23 42 33 9 23 21 8 22
aiemmin muussa tyo-

paikassa 21 39 30 7 22 1 8 23
palkansaajat yhteensa 17 30 24 4 16 12 6 15

heill4, joita oli kiusattu tutkimushetken tydpaikassa joskus aiemmin. Henkisen
viikivallan kohteena olevat, samoin kuin tutkimushetken tyopaikassaan aiem-
min kiusatut arvioivat tyokykynsi kaiken kaikkiaan muita alhaisemmaksi ja
tunsivat itsensi harvemmin tydyhteisonsi arvostamiksi. Ndyttdd toisin sanoen
siltd, ettii henkisen vikivallan jittimi haava paranee hitaasti, vaikka itse kiu-
saaminen olisi loppunut jo kauan sitten — etenkin, jos ty6 jatkuu samassa ym-
piristossi, entisten kiusaajien ja kiusaamista sivusta seuranneiden tyGtoverei-
den parissa.

Tyopaikkakiusaamisen liittymisesti koko tydyhteison pahaan oloon yli-
piinsd kertoo toinen huomionarvoinen seikka: Henkisen vikivallan esiinty-
minen ty6paikalla ei tunnu olevan ainoastaan sen suoranaisten uhrien ongel-
ma. My6s ne haastateltavat, jotka eivit itse olleet koskaan kokeneet kiusaa-
mista, mutta joiden tySpaikalla henkistéd vikivaltaa esiintyi, kirsivit erilaisista
psyykKkisistd ja somaattisista oireista huomattavasti yleisemmin kuin ne kiu-
saamiselta vilttyneet vastaajat, joiden tyopaikalla titd ongelmaa ei ollut. Joh-
tuuko timid nimenomaan ympirilldi havaittavasta kiusaamisesta vaiko vain
huonosta tydilmapiiristi ylipddnsi, ei liene kovin olennaista. Tulos tuntuu ker-
tovan siité, ettd tyopaikoilla, missid kiusaamista esiintyy, on ty6ilmapiiri muu-
tenkin tulehtunut.

Vartian (1993) mukaan henkinen vikivalta ja yksilon syrjaytymisen
eteneminen tyoyhteisdssd on tapahtumaketju, jossa vaikuttavat seki tyohon
liittyviit ongelmat, ryhmédynaamiset ilmiot sekd yksilolliset ominaisuudet.
On toki mahdollista, ettd on tydssiin kiusatuilla voi olla jotain sellaisia hen-
kilokohtaisia ominaisuuksia, joiden vuoksi he ovat muita todennidkdisempii
kiusaamisen kohteita. Tydolotutkimuksen tulosten perusteella nidyttdd kui-
tenkin ilmeiselti, ettd perimmaisid syitd henkiseen vikivaltaan on 16ydetti-
vissi tyopaikoilta itsestidn: sielld vallitsevista tyOpaineista, epdvarmuudes-
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ta, toteutetuista muutoksista, henkilokunnan vihentimisistid, huonosta tiedon-
kulusta jne.

Sosiaaliset suhteet ovat myds voimavara

Lihes kaksi kolmesta palkansaajasta kertoo tyétahtinsa kiristyneen viime vuo-
sina. Yli 40 prosenttia kaikista palkansaajista toteaa kiireen pilaavan ty6ilma-
piirid, ja naisista yli 40 prosenttia toteaa sen vihentidvin mydos sosiaalista kans-
sakdymistd. Kaiken kukkuraksi Kiristyvit tyopaineet néyttiviit liittyvin henki-
sen vikivallan esiintymiseen tyopaikalla sekd ristiriitojen ja kilpailuhengen li-
sddntymiseen.

Kaikesta tdstd huolimatta valtaosalle palkansaajia tydpaikan sosiaaliset
suhteet ovat kuitenkin myds voimavara ja niihin liittyy pddosin myonteisii ko-
kemuksia. Tyopaikan ilmapiiri mainitaan entistd useammin tydssi viihtymisti
lisddvind tekijdnd. Aiempaa useampi palkansaaja tuntee itsensi tydyhteisonsi
arvostamaksi sekd kertoo saavansa esimiehelti ja tyStovereilta tukea ja roh-
kaisua aina, kun tyd tuntuu hankalalta.

Vuosien 1984 ja 1997 tydolotutkimuksissa kysyttiin tydssi viihtymisti hei-
kentdvid ja viihtymistd lisddvid tekijoitd. Kysymyslomakkeella lueteltiin pa-
risenkymmenti eri tekijdd, joista jokaisesta tehtiin erillinen kysymys.

Tyopaikan henki oli molemmissa tutkimuksissa yksi useimmiten maini-
tuista tydssd viihtymistd lisddvistd seikoista. Vuonna 1997 sen mainitsi yli
puolet palkansaajista (naiset 55 %, miehet 51 %) eli useampi kuin vuonna 1984,
jolloin osuus oli naisilla 48 ja miehilld 47 prosenttia. Ilmapiirid useammin
mainittiin vain tyon itsendisyys, mielenkiintoisuus, vaihtelevuus seki aikaan-
saamisen ja hyddyllisyyden tunne, vuonna 1984 myds tyGsuhteen varmuus.

Yli puolet (54 %) naisista totesi myds miellyttivien asiakkaiden lisddvin
heidin tyossd viithtymistddn. Miehistikin sanoi samaa joka kolmas (34 %).
Vuonna 1984 vastaavat osuudet olivat naisilla 35 prosenttia ja miehillid 22 pro-
senttia. Osuuksien kasvu ei selity pelkistiidn asiakastyon yleistymisestd, silld
kasvua on nihtdvissd myos silloin, kun tarkastellaan vain asiakastyo6ti vihin-
tddn puolet tydajastaan tekevid palkansaajia.

Reilu kolmannes molemman sukupuolen palkansaajia kertoi esimiessuh-
teiden lisddvin tyonsid viihtyvyyttid, naisesimiehen alaiset muita useammin.
Niin oli erityisesti hotelli- ja ravintola-alalla sekid palvelutydssi toimivien pal-
kansaajien mielestd — naisten parissa erottuvat lisiiksi teknisen ja tieteellisen
jne. tydn ammateissa toimivat, miesten keskuudessa terveydenhoito- ja sosi-
aalityon ammattiryhmit. Erityiset nuoret ja tydssidin vain vihin kiirettd koke-
vat painottivat esimiessuhteita viihtyvyytti lisddvini tekijind. Miehet mainit-
sevat asiasta erityisesti naisvaltaisilla aloilla, naiset sen sijaan harvimmin juuri
miesvaltaisilla aloilla. Naisesimies parantaa viihtyvyyttd erityisesti miehill:
naisesimiehen alaisuudessa tydskentelevistd miehistd 41 prosenttia, naisista

100

l,%’,’l Tilastokeskus




36 prosenttia kertoi esimiessuhteiden parantavan tyossd viihtymistd. Mie-
sesimiesten alaisuudessa tydskentelevistd naisista ja miehistd titd mieltd oli
kolmannes.

llmapiirin avoimuus ja kannustavuus

Joka neljis nainen, miehistd 29 prosenttia oli tiysin samaa mieltd sen véitti-
min kanssa, etti tyopaikalla vallitsi avoin ilmapiiri ja yhteishenki. Asiasta tdy-
sin tai jokseenkin samaa mielti oli kaksi kolmesta naisesta (67 %) ja lihes kol-
me neljistd ( 72 %) miehesti. Téssd suhteessa tilanne ei ole lainkaan muuttu-
nut vuoteen 1990 verrattuna, jolloin asiaa kysyttiin ensimmaisté kertaa. Ty0s-
sdidn vain vihin kiirettd kokevat olivat titd mieltd kiireisid useammin. Naisten
vastauksissa ei juuri ollut eroa suhteessa siihen, tyoskentelevitko he nais- vai
miesvaltaisilla aloilla, mutta miehistd seka-aloilla tydskentelevit pitivit ilma-
piirii tissd suhteessa parhaimpana. Sosioekonomisten ryhmien vililld ei juuri
eroja ole. Sen sijaan nuoremmat palkansaajat sekd madrdaikaiset tuntuvat pité-
vin vanhempia ja vakinaisia palkansaajia useammin tySpaikan ilmapiirid
avoimena. Kaikkein useimmin titd mielté (tdysin tai jokseenkin) olivat hallin-
nollisen johtotyon, hotelli- ja ravintola-alan, teknisen, tieteellisen jne. tyon se-
ki sosiaalialan ja terveydenhuoltoalan palkansaajanaiset (71-77 %) seki niin
ikddn hallinnollista johtoty6td, mutta myos kaupallista tydtd ja toimistotyOté
tekevit miehet (7679 %). Naisista titd mieltd olivat harvimmin teollisuuden,
rakentamisen ja liikennetyon palkansaajat sekd toimistotyoldiset (56-58 %),
miehisti terveydenhuoltoalan ja opetusalan palkansaajat (65 %).

Tyo6ilmapiiridén pitdd kannustavana lihes joka viides (19 %) palkansaaja,
naiset ja miehet yhti usein. Sosioekonomistenkaan ryhmien viliset erot eiviit
ole suuria, mutta ikdryhmittéin tarkasteltuna tdysin tdtd mieltd oltiin useimmi-
ten nuorimmissa ja idkkdimmissd palkansaajaryhmissd. Naiset olivat titd
mieltd yleisimmin hallinnollisen johtotyon, palvelutyon ja sosiaalityon amma-
teissa, miehet terveydenhoito- ja sosiaalialan tyon, maataloustyon ja kaupalli-
sen tyon ammateissa toimiessaan. Mitd pienempi tyopaikka, sitd useammin
palkansaajat pitivit sen ilmapiirid kannustavana.

Naisista reilu neljinnes, yhtid moni kuin vuonna 1990, oli tdysin sitd mielti,
ettd tyopaikan ihmisiin voi todella luottaa. Miesten osuus oli kasvanut samana
aikana 28 prosentista 32 prosenttiin. Tyotovereihinsa luottivat eniten tydssidin
viihiin kiirettd kokevat seki pienillid tyopaikoilla tyoskentelevit. Miesvaltaisil-
la tydpaikoilla tydskentelevit naiset luottivat tyotovereihinsa muita huomatta-
vasti harvemmin ( 17 %), naisvaltaisilla tydpaikoilla tydskentelevit miehet jo-
pa muita hieman useammin. Ty6tovereihinsa luottivat useimmiten hotelli- ja
ravintola-alan, palvelutyon ja hallinnollisen johtotyon ammateissa toimivat,
miehet myds terveydenhoito- ja sosiaalialan sekd maataloustytn ammateissa.
Tutuinta luottamuksen tunne oli tyontekijoille.
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llmapiiri vaikuttaa viihtyvyyteen

Tyopaikan ilmapiirin myonteinen vaikutus tyossd viihtymiseen on siis lisdédn-
tynyt vuodesta 1984. Erityisesti palvelutyon, hotelli ja ravintola-alan sekd ter-
veydenhoitotydon ammateissa tydskentelevit naiset painottivat tydpaikan hen-
keid tyossd viihtymisti lisddvini tekijianid (64—68 %). Samaa mielti olivat var-
sin usein my0s terveydenhoito- ja sosiaalialan sekd palvelutyon ammateissa
tyoskentelevit miehet (60 %). Tyopaikan mydnteinen ilmapiiri mainittiin sitid
useammin, mitd pienemmisti tyopaikasta oli kyse ja mitd vihemmain kiiretti
tydssi koettiin. Ylemmit toimihenkil6t mainitsivat seikan muita harvemmin,
nuoret kaikkein useimmiten.

Noin joka kymmenes mies (12 %) ja joka kuudes nainen (17 %) sen sijaan
koki ilmapiirin tydssdidn viihtymistid vihentivini tekijind. Miesten osuudessa
oli tapahtunut kasvua kolmen prosenttiyksikon verran vuodesta 1984. Tyopai-
kan ilmapiiri vihensi viithtyvyyttd erityisesti paljon kiirettd kokevien ja kes-
kimmidisiin ikdluokkiin kuuluvien mielestd. Sen mainitsivat erityisesti seki
terveydenhoitoalan, toimistotyon sekd opetustyon ammateissa toimivat naiset
sekd opetusalalla, palvelutyossi seki teknisen, tieteellisen jne. tyon ammateis-
sa toimivat miehet. Vakinaiset vastasivat nidin méiriaikaisia palkansaajia huo-
mattavasti useammin.

Miehistd 40 prosenttia ja naisista 31 prosenttia ei maininnut ilmapiirid sen
enempdd tyossd vithtymistd lisddvind kuin sitd vdhentdvindkddn tekijini.
Tdma oli yleisintd ylemmille toimihenkil6ille, iikkddmmille palkansaajille se-
kd hallinnollisen johtotyon, maataloustyon ja teknisen, tieteellisen jne. tyon
ammateissa toimiville. Ilmapiiri tuntui olevan erityisen tidrked tekijd ter-
veydenhoitoalan, hotelli- ja ravintola-alan sekd palvelutyén ammateissa toi-
miville palkansaajille: ndissd ammattiryhmissi ainoastaan joka neljds jitti sen
mainitsematta, kun tydssi viihtymistd heikentdvid ja lisddvid tekijoitd tiedus-
teltiin.

Myds asiakkaat lisdévat tydssa viihtymista —
ja vahentévit sita

Asiakastyo on lisddntynyt selvisti 1980-luvun puolivilistd, jolloin naisista va-
jaa puolet ja miehistd vain joka neljds oli asiakastydssi vihintdidn puolet tyo-
ajastaan. Vuonna 1997 asiakastyotd vihintddn puolet tydajastaan tekevien
naisten osuus oli noussut jo kahteen kolmasosaan, miehilldkin yli 40 prosent-
tiin.

Vihintddn puolet tydajastaan asiakastyotd tekevistd palkansaajamiehisti
reilut puolet (52 %) ja naisista 69 prosenttia kertoi miellyttdvien asiakkaiden
lisddvin heiddn tyossd viihtymistddn. Miehilld osuus oli noussut pari prosent-
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tiyksikkod, naisilla tuntuvammin: naisilla vastaava osuus vuonna 1984 oli 58
prosenttia. Mukavat asiakkaat lisisivit molempien sukupuolten viihtymisti
vuonna 1997 erityisesti hotelli- ja ravintola-alalla, kaupallisessa tyossid sekd
opetus-, terveydenhoito- ja sosiaalialan tyossi.

Toisaalta noin joka neljés vihintdin puolet tybajastaan asiakastyossi toi-
mivasta palkansaajasta, naiset miehid hieman useammin, kertoi hankalien
asiakkaiden tai oppilaiden vihentivin tyossd viihtymistd. Tidtd mieltd olivat
etenkin opetusalan tyOssi toimivat palkansaajat (naiset 38 %, miehet 49%),
palvelutyossi toimivat miehet ( 37 %) seki ne naiset, jotka tyoskenteliviit ter-
veydenhoitotydn ja sosiaalityén ammateissa (30-31 %).

Asiakastydssd toimivista miehistd vajaa kuudennes, naisista viidennes koki
miellyttivit asiakkaat yhtédéltd tydssddn viihtymistd lisddvind, mutta hankalat
asiakkaat toisaalta viihtymistd vihentivini tekijand. Asiakastyon ilot ja har-
mit tuntuvat kasautuvan paljolti samoihin ammattiryhmiin. Ristiriitaisin tilan-
ne oli opetusalan tyossi toimivien palkansaajien kohdalla: 37 prosenttia am-
mattiryhmin miehisté ja vajaa kolmannes (30 %) naisista koki oppilaat seki
viihtyvyytti lisddvini etti sitd vihentdvini tekijind. Tatd mieltd oli myos jo-
ka viides terveydenhoitotyon ammattilainen seké lihes yhtd moni palvelutytn
ammatissa toimiva mies. Ristiriitainen tunne oli sitd yleisempi, mitd kiirei-
sempid palkansaajat tydssiddn olivat. Yleisin tunne oli ylemmilld toimihenki-
16ill4 ja nuorilla palkansaajilla.

Yleisintd asiakastyossd toimiville oli joka tapauksessa se, ettd asiakkaat
koettiin vain viihtyvyyttd lisddvind, ei sitd vihentdvind tekijdnd: titd mieltd
oli naisista puolet, miehistikin 38 prosenttia. Asiakastyon selkedsti myontei-
set puolet korostuivat naisilla teknisen, tieteellisen jne. tyon seki hotelli- ja ra-
vintolatyon, kaupallisen tyon, palvelutyon ja sosiaalitydon ammateissa
(54-58 %); miehilld niin ikéin kaupallisen tyon seki terveydenhoito- ja sosi-
aalityon ammateissa, mutta myos hallinnollisessa johtotyossd. Mitd vihem-
min kiirettd, sitd useammin asiakkaat koettiin vain viihtyvyytti lisddvini teki-
jand. Vanhemmat ikéluokat tunsivat nidin nuoria useammin. Yleisintd tunne oli
naisvaltaisilla aloilla ja toimihenkililla.

Joka kymmenes mies (11 %) ja vajaa kymmenes (8 %) asiakastydssi toimi-
va nainen ei kokenut asiakkaiden lisddvin, vaan ainoastaan vihentidvin viihty-
vyyttid. Osuuksissa oli hitusen laskua vuoteen 1984 verrattuna. Tunne oli sel-
viisti yleisin palvelutyon ammateissa toimivilla miehille (21 %), joista yli kol-
mannes toimiikin vartiointi- ja suojelutehtivissd. Naisten keskuudessa titd
mieltd oltiin hieman muita yleisemmin sosiaalialan tyon sekd hotelli- ja ravin-
tolatyon ammateissa (10-11 %). Asiakastyon kielteiset puolet painottuivat
tyossddn kiireisilld palkansaajilla.

Asiakastyossd toimivista miehistid vajaa 40 prosenttia ja naisista vajaa nel-
jdnnes ei maininnut asiakkaita sen enempéi tydviihtyvyyttddn lisddvind kuin
sitd vihentdvinidkdin tekijind. Vihiten seikalla tuntui olevan merkitysti tek-
nisen, tieteellisen jne. tyon ammateissa sekd maatalouden, teollisuuden, ra-
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kennus- ja litkennetyon ammateissa toimiville palkansaajille. Kaikissa nédissi
ryhmisséd asiakastyOssd toimivista lihes puolet (45 %) jitti asiakkaat koko-
naan mainitsematta tyossd viihtymistd heikentivii ja lisdédvid tekijoitd tiedus-
teltaessa. Sen sijaan opetusalan, sosiaalialan ja hotelli- ja ravintola-alan tyossi
asiakkaiden/oppilaiden kidytos tuntui vaikuttavan erityisen voimakkaasti:
ndissd ammattiryhmissd vain 15-19 prosenttia jétti asiakkaat tissd yhteydessi
mainitsematta.

Aiempaa enemmén tukea ja arvostusta

Mahdollisuus neuvojen ja avun saamiseen tydssd on sdilynyt jotakuinkin sa-
mana 90-luvun aikana. Naisista 48 ja miehistd 46 prosenttia kertoo saavansa
ty0ssiddn neuvoja ja apua aina tarvittaessa. Tilanne on selviisti yleisin tyonteki-
joille, joista yli puolet (53 %) saa tarvitessaan neuvoja ja apua, kun ylemmisti
toimihenkilGistd ndin koki vain reilu kolmannes (35 %). Vihin kiirettid koke-
vat ovat tidssd asiassa kiireisid selvisti onnekkaampia. Miehilld mahdollisuus
neuvoihin ja apuun on yleisinté hotelli- ja ravintola-alan, maataloustyon, ter-
veydenhoitoalan ja palvelutyon ammateissa, naisilla liikenne-, teollisuus- ja
rakennustyon, hotelli- ja ravintolatyon sekd sosiaalialan ammateissa. Kun tar-
kastellaan niitd palkansaajia, jotka vastaavat saavansa tyossddn neuvoja ja
apua aina tai useimmiten, kiy ilmi, ettd miehilld on mahdollisuus neuvoihin ja
apuun yleisimmin naisvaltaisilla, naisilla taas miesvaltaisilla aloilla.

Tukea saadaan esimieheltd hieman aiempaa enemmin. Naisilla esimieheltd
tukea aina saavien osuus oli kasvanut 25 prosentista 28 prosenttiin, miehilld
21 prosentista 23 prosenttiin. Tyossddn vihin kiirettd kokevat ja tyontekijit
kertovat useammin saavansa esimiehen tukea kuin kiireiset ja toimihenkilot.
Molemmilla sukupuolilla tuki on suurinta sosiaali-alalla ja hotelli- ja ravinto-
laty6ssd, miehilld lisdksi kaupallisessa tydssd, palvelutydssi sekd maatalous-
tyOssd.

Tyotovereilta saatavan tuen ja rohkaisun midrd noussut erittdin selvisti
naisilla vuoteen 1990 verrattuna: aiemmin 30, vuonna 1997 jo 39 prosenttia
naisista koki saavansa tukea ja rohkaisua tydtovereilta aina, kun ty6 tuntuu
hankalalta. Miesten kohdalla osuus oli noussut hitusen, 26 prosentista 28 pro-
senttiin. Ylemmat toimihenkil6t eivit tunne saavansa tydtovereilta tukea ja
rohkaisua yhtd wusein kuin muut, eivitki keskimmiiset ikiluokat
(25-44-vuotiaat) yhtd usein kuin heitd nuoremmat tai vanhemmat kollegat.
Yleisintd tyotovereiden tuki on naisvaltaisilla aloilla, joista ammattiryhmini
erottuvat terveydenhoito- ja sosiaalialan sekd hotelli- ja ravintola-alan tyo.
Tyossdidn vain vihin kiirettd kokevat ovat myos tissd suhteessa kiireisid on-
nekkaampia.

Aiempaa useampi tunsi itsensd aina tydyhteison arvostamaksi. Naisilla
ndin kokevien osuus nousi 30 prosentista 36 prosenttiin, miehilld 29 prosentis-

104

I,',,l,'l Tilastokeskus




ta 34:din. Naisvaltaisilla aloilla tyoskentelevit miehet tunsivat itsensd muita
miehid useammin (39 %) aina tySyhteisonsi arvostamiksi. Naisilla tilanne oli
tavallaan piinvastainen, silli nimenomaan miesvaltaisilla tyopaikoilla tyds-
kenteleviit naiset tunsivat muita naisia harvemmin itsensi aina tyoyhteison ar-
vostamiksi (31 %). Miehistd ylemmit toimihenkilt kokivat itsensd muita
useammin aina tydyhteisonsi arvostamiksi, naisilla tunne ei suuremmin vaih-
dellut sosioekonomisen aseman mukaan. Jos kuitenkin tarkastellaan niitd, jot-
ka tunsivat itsensd aina tai useimmiten tyOyhteison arvostamiksi, erottuvat
ylemmiit toimihenkil6t myos naisten joukosta. Ikdsyrjinnistd ei tdssd yh-
teydessi voi puhua, silld arvostetuksi tulemisen tunne kasvoi sekid miehilli et-
td naisilla iin myotd: vihintdidn 55 vuotiaista naisista 44 prosenttia koki ole-
vansa aina tydyhteison arvostama, samanikdisistd miehistid 38 prosenttia. Eni-
ten arvostusta tunsivat tydyhteisossdidn saavansa maataloustyn, opetustyon
seki hallinnollisen johtotytn ammateissa toimivat miehet. Naisten keskuudes-
sa tunne oli yleisin sosiaalialan, terveydenhoitoalan seké hotelli- ja ravintola-
tyon ammateissa toimivien keskuudessa. Miesmiirdaikaiset tunsivat itsensid
selvisti useammin tydyhteison arvostamiksi kuin naismidrdaikaiset: mies-
miiriaikaiset tunsivat niin itse asiassa useammin kuin vakinaisessa tydsuh-
teessa olevat miehet.

Tydtovereiden tapaaminen vapaa-ajalla

Vakinaisessa tyosuhteessa olevat palkansaajat kertoivat tapaavansa tyGtove-
reitaan vapaa-ajalla jokseenkin yhtd usein kuin vuoden 1990 tutkimuksessa.
Miiriaikaisista palkansaajista timi piti aiempaa harvempaan. Maiirdaikai-
sessa tyOsuhteessa olevat tapaavat tyStovereitaan vapaa-ajalla ylipddnsikin
harvemmin kuin vakinaisessa tyosuhteessa olevat.

Miesten parissa tyotovereiden kanssa seurustelu vapaa-aikana on jonkin
verran yleisempii kuin naisille: niistd palkansaajanaisista, joilla ylipddnsid on
tyotovereita, vajaa viidennes (19 %) tapasi tyStovereitaan vapaa-ajallaan vi-
hintidin kerran viikossa ja joka kuudes (16 %) ei koskaan; miehisti sen sijaan
joka kolmas (32 %) kertoi tapaavansa tyotovereitaan vihintddn kerran viikos-
sa, ja vain joka kymmenes (11 %) ei tavannut niitd koskaan vapaa-ajallaan.
Yli puolet (55 %) miehisti tapasi tyStovereita vihintddn kerran kuussa, naisis-
ta 42 prosenttia.

Miesvaltaisilla aloilla tyoskenteleviit naiset ja miehet tapasivat muita ylei-
semmin tydtovereita vihintddn kerran viikossa, samoin tyontekijit. Ylemmis-
sd toimihenkildissd oli toisaalta eniten heitd, jotka tapasivat tyStovereitaan
edes joskus. Nuorilla ja naimattomilla riitti selvisti eniten aikaa ja mielenkiin-
toa tydtovereiden tapaamiseen: alle 25-vuotiaista naisista joka neljis tapasi
tyotovereitaan kerran viikossa. Samanikiisistd miehistd tyGtovereita tapasi
viikoittain 44 prosenttia, 25-34-vuotiaistakin miehistd vajaa 40 prosenttia.
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Toisaalta joka kolmas alle 25-vuotias nainen ei tavannut tydtovereitaan kos-
kaan. Molempien sukupuolten keskuudessa vapaa-ajallaan tapasivat useimmi-
ten palvelutyon seki hotelli- ja ravintola-alan tyon ammattilaiset.

Yhteenveto

Tyopaikoilla ei tehdd vain tyoti. Tyopaikoilla on tdissd ihmisid, jotka koetta-
vat tulla toimeen toistensa kanssa. Asiakastyossi ollaan péivittdin tekemisissid
myos muiden kuin tyStovereiden kanssa — asiakkaiden, oppilaiden ja potilai-
den. Sielld missd on ihmisid, on viistimittd myos tunteita: ystivyytti, kateut-
ta, kiintymystid, mustasukkaisuutta, arvostusta, ristiriitoja, yksityiselimiin ja
tydasioihin liittyvien ilojen ja surujen jakamista. On ihastuksia, on kiusaamis-
ta ja jopa syrjintdi.

Suomalaiselle tyoeldmille tyypillistd on ammattien voimakas segregoitu-
minen: naiset tekeviit naisten, miehet miesten toitd. Vain vajaa viidennes pal-
kansaajista tyOskentelee tehtivissd, joita tyopaikalla tekevit niin naiset kuin
miehetkin. Vaikka tasoittumista onkin téssid suhteessa viime vuosikymmenien
aikana tapahtunut, kehitys on ollut varsin hidasta.

Suomalaiset palkansaajat tuntuvat olevan varsin tyytyviisid sukupuolten
vilisen tasa-arvon toteutumiseen tyopaikallaan, eiviitkid naisten ja miesten K-
sitykset poikkea toisistaan suurestikaan. Reilu kolmannes kertoo tasa-arvon
toteutuneen erittdin hyvin. Joka kolmas nainen ja reilu neljinnes miehistd on
sitd mieltd, ettd tasa-arvo on toteutunut tydpaikalla korkeintaan keskinkertai-
sesti. Valtiosektorilla naisten ja miesten mielipiteet eridviit toisistaan kuitenkin
merkittdvisti. Naiset ovat valtiosektorilla kaikkein tyytymittomimpii tasa-ar-
von toteutumiseen, miehet tyytyviisimpid. Parhaiten tasa-arvon koetaan to-
teutuneen pienimmilld tyopaikoilla seki sielld, missi naiset ja miehet toimivat
samankaltaisissa tehtidvissi.

Kaksi viidesosaa naisista (41 %) ja reilu kolmannes (36 %) miehisti on ha-
vainnut tyopaikallaan johonkin tiettyyn syyhyn perustuvaa syrjintid — val-
tiosektorin palkansaajista jonkinlaista syrjintdd on havainnut yli puolet. Tyo-
olotutkimusten perusteella ei nidytd siltd, ettd syrjintd olisi lisdédntynyt
90-luvulla. Seki naiset ettd miehet olivat havainneet useimmiten suosikkijir-
jestelmiin, ja seuraavaksi yleisimmin tydsuhteen laatuun perustuvaa syrjintii.
Kolmanneksi yleisimmin naiset olivat havainneet naissukupuoleen, miehet
nuoreen ikddn perustuvaa syrjintid. Neljinteni molemmat sukupuolet mainit-
sivat vanhaan ikidén perustuvan syrjinnin. Vajaa viidennes naisista ja useampi
kuin joka kymmenes mies on itse kokenut tiettyyn syyhyn perustuvaa syrjin-
tdd tyopaikallaan. Sukupuolensa perusteella syrjityilli naisilla eriarvoinen
kohtelu on liittynyt palkkaukseen, etenemismahdollisuuksiin, tiedon saantiin
sekd esimiesten ja tyotovereiden asenteisiin keskiméirdistd useammin, kun
vertailujoukkona kiytetddn muiden syiden vuoksi syrjityiksi tulleita.
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Syrjintd liittyy ldheisesti tyopaikalla esiintyviddn henkiseen vikivaltaan.
Naiset kertovat tyopaikallaan esiintyvin kiusaamista selvisti useammin
(44 %) kuin miehet (33 %). Lihes joka viidennelld naisella on omakohtaisia
kokemuksia kiusatuksi tulosta. Tyopaikkakiusaaminen niyttid olevan oire
tyopaikan huonosta ilmapiiristi, tyopaineista, henkilostovihennyksistd ja epi-
varmuudesta ylipdidnsa.

Valtaosalle suomalaispalkansaajia tydpaikan sosiaaliset suhteet tuntuvat
kuitenkin sisdltivin paljon myonteistd. Myonteisyys liittyy esimerkiksi yh-
teishenkeen, avoimeen ja kannustavaan ilmapiiriin, miellyttdviin asiakkaisiin
seki tyotovereiden ja esimiesten tukeen, arvostukseen ja luotettavuuteen.
Sosiaalisten suhteiden kielteiset puolet taas ilmeneviit ristiriitoina, suosikki-
jirjestelmini, tyStovereiden ja esimiesten ikdvind asenteina, juoruiluna ja ka-
teutena, hankalina asiakkaina, jopa henkisend vikivaltana — ylimalkaan huo-
nona tydilmapiirini.

Naiset korostavat sosiaalisten suhteiden ja tydilmapiirin 1dhinnd mydontei-
sid puolia opetustyon, sosiaalityon, kaupallisen tyon sekd hotelli- ja ravinto-
la-alan ammattiryhmissd. Lihinni kielteistd kerrottavaa naisilla on tieteelli-
sen, teknisen jne. tyon sekd perinteisen miehisten rakennus- ja teollisuustyon
ammattiryhmissd. Terveydenhoitoalan ammattilaiset raportoivat paljon niin
mydonteisistd kuin kielteisistd seikoista.

Miesten kohdalla sosiaalisten suhteiden ja tydilmapiirin merkitys korostuu
terveydenhoito- ja sosiaalityon, hallinnollisen johtotyon, kaupallisen tyo, pal-
velutyon sekd hotelli- ja ravintolatyon ammattiryhmissé. Kaikissa nidissd ryh-
missd miehilld on keskimiiriistd enemmin niin myonteistd kuin kielteistidkin
kerrottavaa.

Arlie Russell Hochschildin mukaan ldnsimaissa on kdynnissé kulttuurinen
muutos, jonka mydti tyohon liittyy yhd useammalla perinteisesti koti- ja per-
he-eldmién liitettyjd ominaisuuksia, kuten sosiaalisia suhteita, arvostusta ja
tukea. Tyopaikka voi tarjota enemmin vaihtelua kuin koti: sen kotia suurella
nédyttdimolld on enemmin toimijoita ja ehkid suurempia draamojakin kuin per-
hepiirissd. Tyoilmapiirin ja sosiaalisten suhteiden merkitys, etenkin niiden
myonteinen puoli, ndyttdd tydolotutkimustenkin mukaan vain korostuneen
90-luvulla. Kun palkansaajilta tiedusteltiin vuonna 1984 ty6ssi viihtymisti li-
sddvid tai heikentdvid tekijoitd, naisista 38 prosenttia, miehistd ldhes puolet
(46 %), jatti tyopaikan ilmapiirin kokonaan mainitsematta. Vuonna 1997 vas-
taava osuus naisilla oli endd 31, miehilld 40 prosenttia. Asiakastyotd tekevit
naiset mainitsevat asiakkaat/oppilaat entisti useammin tyossd viihtymiseen
vaikuttavana tekijinid. Kaikki palkansaajat kommentoivat aiempaa useammin
myds esimiessuhteita, kun puhe on tydssi viihtymisestd. Entistd useampi ker-
too saavansa tydssddn myds tukea ja arvostusta.

Naisille tyopaikan ilmapiiri ja sosiaaliset suhteet ndyttivit olevan tirkedm-
pi osa tydeldmid kuin miehille. He tuovat miehid korostetummin esiin niihin
liittyvid niin myonteisid kuin kielteisidkin tekijoitd.

# Tilastokeskus

107



Lédhteet

Hochschild, Arlie Russell (1997): When Work Becomes Home and Home
Becomes Work. Metropolitan Books. New York.

Korvajirvi, Pdivi (1998): Gendering dynamics in white-collar work organiza-
tions. Acta Universitatis Tamperensis 600.

Kouvonen, Anne (1999): Ikdsyrjintikokemukset tyossd ja tyéhonotossa. Tyo-
ministerid, Tyopoliittinen tutkimus 203.

Lindroos, Ritva (1996): Kiusaamisen kurjuus yhteisdissdi ja tyéyhteisoissii.
Tyoministerio, Tyopoliittinen tutkimus 164.

Melkas, Tuula (1998): Tasa-arvo-barometri 1998. Tilastokeskus.

1Yo ja terveys Suomessa v.1997. Tyoterveyslaitos. 1997.

Vartia, Maarit (1993): Tyoyhteisikonfliktit ja henkinen vikivalta, teoksessa
Parvikko, Olavi (toim.), Kestiiko kantti? Tyosuojeluhallinto. Tydministe-
rig. 1993.

Vartia, Maarit (1996): The Sources of Bullying — Psychological Work Environ-
ment and Organizational Climate. European Journal of Work and organiza-
tional Psychology, 1996, 5 (2), 203-214

Vartia, Maarit (1998): Tydssd kiusaamista voidaan torjua. Vieraskyni, Helsin-
gin Sanomat 31.7.1998.

108

illy Tilastokeskus




Sukupuolten tasa-arvosta puhuttaessa palkkaerot ovat aina olleet hyvin kes-
keinen asia. Itse asiassa monet ovat olleet taipuvaisia nikemiin palkkauksen
kaikkein tirkeimpini tasa-arvokysymyksend.

Tyoelimin tutkimuksessa taas palkkakysymykset eivit ole olleet kovin
suurella painolla mukana. Esimerkiksi tydorganisaatioiden kehittimistutki-
muksessa tai tyopsykologian sovellutuksissa ylimalkaan palkka on jitetty
yleensi pohdintojen ulkopuolelle. Sosioteknisessi tyonsuunnittelussa ja “hy-
vin tyon malleissa” palkka on ollut tavallaan “kielletty puheenaihe”. Palkasta
huolehtiminen on jitetty ammattiliittojen edunvalvojille. Tyopaikkakohtaisis-
sa tutkimuksissa asian kisittelyn on ilmeisesti koettu osapuolten viilisié risti-
riitoja aiheuttavaksi. Kuitenkin on selvii, ettd palkka, erityisesti sen oikeu-
denmukaisuuden kokeminen, on tirked osa tyOssd viihtymistd ja motivoitu-
mista. Ainakin se on vihintiin yhtid tarked kuin monet muut "hyviin tyén” ide-
aaliin sisillytetyt tekijit, kuten tyon kehittidvyys, hallinta, vaatimusten koh-
tuullisuus tai sosiaalinen tuki.

Sukupuolten vilisen tasa-arvon nikokulmasta kysymys palkan oikeuden-
mukaisuudesta on kuitenkin sivuuttamaton. Samoin tdstd nikokulmasta ko-
rostuu palkan kokeminen tyon arvostuksen mittana. Kysynkin tissi artikkelis-
sa, millaisena naisten ja miesten palkkaero niyttiytyy oikeudenmukaisuuden
nikokulmasta. Ovatko esimerkiksi koulutus ja tydkokemus yhtd hyvin arvos-
tettuja naisten ja miesten kohdalla? Miten palkansaajat itse kokevat saavansa
arvostusta tyétulon muodossa?

Vaikka palkkakysymykset tyopaikkakohtaisessa tutkimuksessa ovat olleet
hyljeksitty aihe, on sukupuolten vilisid palkkaeroja tutkittu muuten melko paljon-
kin, useimmiten tilastoaineistoihin pohjautuen. Varsinkin taloustieteilijit ovat ke-
hittéineet erilaisia palkkaerojen selitysmalleja. Nditd ovat Suomessa tarkastelleet
muun muassa Mari Kangasniemi (1997) ja Rita Asplund (1993). Toisaalta suku-
puolten palkkaerosta on Suomessa tehty varsin paljon tilastoihin pohjautuvia kat-
sauksia ja tutkimuksia (esim. Hemmild 1988, Isotalus 1989, Brunila 1990, Allén
et al. 1990, Vartija & Kurjenoja 1992, Lilja 1996, Nurmi 1998, Kandolin 1998).

Palkkaerojen poistamiseksi on esitetty karkeasti ottaen kahdenlaisia ratkai-
sumalleja: ammatillisen segregaation purkaminen tai tdiden samanarvoisuu-
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den arvioiminen. Tasa-arvopoliittisesti nimi ovat myds ajallisesti seuranneet
toisiaan siten, ettd ensin pyrittiin tavoitteeseen “samasta tyostd sama palkka”.
Myohemmin — varsinkin segregaation purkamisen osoittauduttua liian vai-
keaksi tehtidviksi — tuli tavoitteeksi “samanarvoisesta tyostd sama palkka”.
Erityisesti tihidn viimeksi mainittuun tavoitteeseen pyrki koko 90-luvun alun
toiminut tydmarkkinajérjestdjen asettama tyonarviointityéryhmi (ks. Heiska-
nen 1996).

Samanarvoisen tyon strategia on 80-luvulla USA:ssa ja Kanadassa lipi-
murron tehnyt ja sittemmin my6s muihin maihin levinnyt liike, joka on hake-
nut ratkaisuja sukupuolten vilisen palkkakuilun umpeen kuromiseksi. Tyonar-
viointia ja samanarvoista tyotd koskevan strategian toteuttamista USA:ssa on
dokumentoinut muun muassa Joan Acker suomeksikin kidnnetyssi teokses-
saan Samanarvoinen tyo (1990).

Toisin kuin USA:ssa ja Kanadassa, jossa samanarvoisen tyon strategiaa on
ajettu lainsddddnnon avulla, ovat Suomessa tyomarkkinajirjestot olleet ratkai-
sevassa asemassa. Tyomarkkinajirjestot ovat olleet kohentamassa matalapalk-
kaisten naisten asemaa my0s tulopoliittisen jdrjestelmin kautta. Niin sanottuja
tasa-arvoerid kdyttdamilld on talous- ja tulopoliittisissa sopimuksissa pyritty
parantamaan naisvaltaisten matalapalkka-alojen palkkojen jilkeenjdineisyyt-
td. (Yli-Pietild 1992.) Yleensikin sopimustoiminnalla on tutkimuksissa ha-
vaittu olevan varsin ratkaiseva merkitys Suomessa tyon arvostuksen, palkko-
jen ja tyoehtojen sukupuolen mukaisessa mdddrdytymisessd. (Martikainen
1989, 1992.)

Tiéssd luvussa tarkastelen sukupuolen mukaisia palkkaeroja kidyttden hy-
vikseni Tydolotutkimus 1997:n uusimpia tietoja. Aiemmista tydolotutkimuk-
sista on tehty vastaavan tyyppisid analyyseji tasa-arvoa kisitelleissi raporteis-
sa (Lehto 1988, Lehto 1992). Kisittelytapa on tdssd hyvin samanlainen: uu-
simpien tulosten avulla voidaan selvittid, miten naisten ja miesten palkkaus
midrdytyy koulutuksen, tyokokemuksen, ammattiaseman ja tydorganisaation
ominaisuuksien mukaan. Tytolotutkimus mahdollistaa my6s palkkojen oikeu-
denmukaisuuden kokemusta koskevan tarkastelun.

Tyoolotutkimuksissa on palkkoja tutkittu yleensi sen perusteella, mitid vas-
taajat ovat ilmoittaneet kuukausituloikseen niitd haastattelussa kysyttiessi.
Tilld kertaa vastauksia on myos mahdollista verrata verotuksen antamaan re-
kisteritietoon, joka edellistd vuotta (1996) koskevana on yhdistetty tydolotut-
kimuksen tiedostoon.

Naisten ja miesten palkkaerot

Palkkaa koskevissa tasa-arvokeskusteluissa on perinteisesti seurattu lukua, jo-
ka ilmaisee, kuinka monta prosenttia naisten palkat ovat miesten palkoista.
Tarkastelun kohteena voivat olla keskimédiriiset tunti- kuukausi- tai vuosian-
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Taulukko 4.1.  Naisten ja miesten keskimadaréiset kuukausiansiot 1984, 1990
ja 1997

Kokopéivétyidssé olevat, bruttopalkka, mukana vuoro- ym. lisét, ei ylitoita

Yhteensd 5027 8 495 10 263
Naiset 4328 73N 9120
Miehet 5642 9686 11458
Naisten palkan osuus miesten palkasta, % 76,7 75,4 79,5

siot. Tuloksiin on tuottanut eroa mydskin se, kiytetddnko vertailuissa keskiar-
voja vai mediaaneja. Palkkaerotarkasteluihin on siis lukuisia mahdollisuuksia.

Pelkistiian Tilastokeskuksen tietolidhteitd kdyttden voi palkkaerosta saada
myos hyvin vaihtelevia tuloksia sen mukaan, mitd aineistoa laskelmien pohja-
na kiyttdd. Tilastokeskuksen palkkatilastot tuottavat vuosittain raportteja
palkkakehityksesti vertaillen myds naisten ja miesten ansioita. Samoin tulon-
jakotilasto tuottaa omaa vuosittaista sarjaansa. Jatkossa erittelen niitd tarkem-
min.

Niiden rinnalla tydolotutkimuksen palkkatieto on sikili erilainen, etti se
perustuu haastattelussa annettuihin vastauksiin kysyttidessd kuukausipalkkaa.
Oheinen taulukko kokoaa yhteen eri vuosien tydolotutkimusten palkkatiedot.
Tulosten mukaan sukupuolten palkkaero ndyttiisi hieman kaventuneen vuo-
den 1990 tilanteesta. Kuilu on kuroutunut umpeen noin neljilld prosenttiyksi-
kolld. Naisten kuukausiansioiden osuus oli nyt 79,5 prosenttia miesten ansi-
oista. Vertailussa ovat mukana vain kokoaikatyossi (yli 30 tuntia viikossa) ol-
leet.

Tyoolotutkimuksen palkkatieto on tuotettu periaatteessa samalla tavoin
kaikkina kolmena tutkimuskertana.! Ainoastaan 1984 tutkimuksessa oli kiy-
tossi hieman suppeampi skaala palkkatasoa ilmaisevia luokkia. Tdssid mieles-
si my0s ajallista vertailua voitaneen pitdd varsin luotettavana. Toisin sanoen
tyoolotutkimusten antama kuva palkkaeron kehityksesti olisi tasa-arvon kan-
nalta optimismia luova sikili, ettd vuosikymmenen taitteessa nihtivilld ollut

Kysymys palkasta tehtiin valmiiksi luokiteltuna vastaamisen helpottamiseksi. (Ks. liitteend
olevan lomakkeen kysymys 33.) Keskiansioiden laskemista varten on kullekin vastaajalle si-
joitettu hinen ilmaisemansa luokan keskiarvo. Viimeiseen, avoimeen luokkaan sijoitettiin
vuoden 1997 tutkimuksessa 32 000 mk. Tapauksia tassd luokassa oli vain 18 eli 0,6 prosent-
tia koko aineistosta. Palkkatiedon luotettavuutta kuvaa se, ettd kaikissa tutkimuksissa “ei
osaa sanoa” ja “ei halua vastata” vastauksia oli hyvin vihdn: Vuonna 1984 naisista 1,8 % ja
miehisti 1,8 % sijoittui yhteensi néihin luokkiin. Vuonna 1990 osuudet olivat naisista 1,5 %
ja miehistd 2,8 %. Vuonna 1997 enéi naisista vain 0,8 % ja miehistd 1 %.
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notkahdus erojen kasvun suuntaan on jéinyt tilapiiseksi ja naiset ovat jilleen
lihentymissi kohti miesten palkkatasoa. Silti on edelleen himmiistyttivii, et-
td palkoissa on noin 20 prosentin ero, vaikka palkansaajakunnassa naisten
koulutustaso on noussut selkeisti korkeammaksi kuin miesten.

Vuoden 1997 tydolotutkimuksessa on mahdollista tutkia vastaajien itse an-
tamia palkkatietoja myds verotusrekisterin tietoon verrattuna. Tutkimuksessa
nimittdin kysyttiin edellisen vuoden (1996) tyossiolokuukausia, erikseen ko-
ko- ja osa-aikatyon osalta. Niin on voitu tuottaa palkkavertailuja myos vuo-
siansioiden perustalta ottaen tarkasteluun mukaan vain koko vuoden kokopii-
viityossi olleet, siis mahdollisimman vertailukelpoiset ryhmiit.

Tédmi laskentatapa tuotti naisten ja miesten vuosiansioiden eroksi 21,3 pro-
senttia. Kyse on siis vuoden 1996 keskivuosiansioista, jossa ovat mukana ko-
ko vuoden kokoaikatyotid tehneet. Naisten keskimiiriiseksi vuosipalkaksi tuli
122 000 markkaa ja miesten 154 000 markkaa. Naisten palkkojen osuus oli si-
ten 78,7 prosenttia miesten palkoista.

Tulonjakotilasto tuottaa hyvin samanlaisen tuloksen. Naisten keskipalkak-
si vuodelle 1996 on saatu 129 100 markkaa ja miesten 164 500 markkaa. Nais-
ten palkkojen osuudeksi tulonjakotilasto laskee 78,4 prosenttia miesten pal-
koista. Méddritelmid on aivan sama kuin tydolotutkimuksessa siten, etti laskel-
massa ovat mukana vain koko vuoden kokoaikatyoti tehneet.

Koko vuoden tyoskentely on verotustietoja kiytettiessd vilttimiton ra-
jaus, jos halutaan saada vertailukelpoisia palkkatietoja, silld rekisterissd on
vain koko vuoden ansiot. Tdmi kuitenkin Karsii erityisesti naisia pois tarkaste-
lusta, silld naisille osa-aika- ja tilapdisty6t ovat tyypillisempid. Lukuméirissi
timé nékyy siten, ettd tulonjakotilaston laskelman pohjana oleva palkansaaji-
en miird on vain 1,2 miljoonaa, kun tyGvoimatilastot osoittavat vuonna 1996
palkansaajia olleen keskimdirin 1,9 miljoonaa. Naispalkansaajien méiriksi
tulonjakotilasto tuotti vain 570 000, kun miespalkansaajia oli laskennan poh-
jana 640 000. Todellisuudessa nais- ja miespalkansaajia on ollut suunnilleen
yhtid paljon. (Tulonjakotilasto 1996.)

Tyoolotutkimuksen vuosipalkkavertailuja koskee luonnollisesti sama on-
gelma siiti, ettd naisia karsiutuu enemméin pois vertailusta. Koulutustasoittain
vertaillen voidaan nihdi, ettd hieman enemmin korkean asteen koulutettuja
naisia jdd vuosipalkkavertailusta pois kuin muita koulutusryhmii. Se johtunee
pitkitoiden keskittymisestd korkeasti koulutettuihin naisiin. Samalla naisten
palkkojen suhde miesten palkoista hieman laskee. Tdmidn huomioon ottaen
voidaan sanoa, ettd tydolotutkimuksen haastattelussa saatu palkkatieto on var-
sin luotettava. Sen perustalta voidaan varsin hyvin tehdi piitelmii palkkojen,
tyontekijoiden ominaisuuksien ja tyolotekijoiden vilisistd yhteyksisti.

Tyoolotutkimusten tuottamaa naisten ja miesten palkkasuhteen ajallista
muutosta on varsin vaikea verrata mihinkidin muihin tilastoaineistoihin.
Tulonjakotilastossa palkkasuhteen keskeniin vertailukelpoisia tietoja on tuo-
tettu vain 90-luvulta. Ne osoittavat varsin selviid yhdenmukaisuutta tydolotut-
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kimuksen tuloksen kanssa, eli palkkakuilu néyttiisi kuroutuneen umpeen noin
kolmella prosenttiyksikolld.

Tilastokeskuksen palkkarakennetilaston 1996 mukaan kokoaikatydssi ole-
vat naiset ansaitsivat kuukaudessa keskimdirin 79,5 prosenttia miesten an-
siosta. Tissd vertailussa ovat mukana yli- ja lisdtyot. Sen sijaan niin sanottu
sddnnollisen tydajan ansio oli naisilla keskiméidrin 80,9 prosenttia miesten an-
siosta. Ndmi laskelmat ovat hyvin ldhelld tydolotutkimuksen tulosta, joka to-
sin on vuotta myShemmiltd ajankohdalta. Sddnnollisen tydajan kuukausikes-
kiansioksi saatiin palkkarakennetilastossa naisille 9 705 markkaa ja miehille
11 994 markkaa. Tydolotutkimuksen tuottamat keskiarvot taas olivat naisille
9 120 markkaa ja miehille 11 458 markkaa.

Tulokset ovat yllittivin ldhelld toisiaan siitd huolimatta, ettéd laskentapohja
palkkarakennetilastossa on varsin erilainen tydolotutkimukseen verraten. Osa
yksityistid sektoria — erityisesti pienet alle viiden tyontekijdn yritykset — ovat
mukana vain arvion perusteella. Palkkavertailu perustuu siten todellista huo-
mattavasti pienemmin palkansaajajoukon tietoihin, noin 1,3 miljoonaan pal-
kansaajaan.

Naisten ja miesten palkkaeroista on tehty erilaisia yhteenvetoja myos kan-
sanvilisen vertailun nikokulmasta. Toisaalta on luonnollista, ettd yhteniisten
palkkatietojen saaminen vertailuun on erittdin vaikeaa, koska kansallisella-
kaan tasolla ei kattavia palkkatilastoja ole. Yrityksid tdhidn suuntaan on tehty
muun muassa Euroopan tasolla (Eurostat, New Chronos 1998, sit. Kouvonen
1999), laajemmin kansainvilisesti (Education at a Glance 1995, sit. Nurmi
1997) ja Pohjoismaista (Naisten palkat 1993). Eurooppalaisessa palkkaraken-
nevertailussa ongelmana on erityisesti se, ettd monista EU-maista puuttuvat
julkisen sektorin tiedot kokonaan, joka juuri sukupuolten vertailussa on oleel-
lista. OECD:n palkka ja koulutusvertailussa taas ovat mukana myds osa-aika-
tyontekijit, joka sekin vaikuttaa erittdin paljon juuri naisia koskevaan kansain-
viiliseen vertailuun.

Pohjoismainen palkkavertailu ja sen trendikehitys osoittavat, ettd
60-luvulla, 70-luvulla ja 80-luvun alussa palkkakuilu miesten ja naisten vélilld
pieneni, mutta 80-luvun puolivilin jilkeen tapahtui jotain, joka muutti timin
kehityksen kaikissa muissa maissa paitsi Norjassa. Yhdeksi selitykseksi on ar-
veltu sitd, ettd 80-luvun lopulla siirryttiin yhd enemmiin keskitetyistid neuvot-
teluista hajautettuihin. (Naisten palkat 1993).

Yleensikin tutkimuksissa on havaittu keskitettyjen palkkaratkaisujen ol-
leen naisille edullisempia (esim. Ilmakunnas & Julkunen 1997, Nurmi 1997).
Toisaalta myds paikkahaitarin laajuus on suorassa suhteessa sukupuoltenkin
palkkaeroihin. Titd osoittaa se, ettd esimerkiksi Yhdysvalloissa naisten ja
miesten keskimiirdisten ansioiden ero on varsin suuri, mutta naisten medi-
aanipalkka asetettuna miesten palkkajakaumaan on melko hyvi (Kangasniemi
1997, 9). Tissikin taustalla lienee se, ettd hajautettu sopiminen yleensd lisdi
palkkaeroja koko yhteiskunnan tasolla.
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Koulutus ja palkkaerot

Koulutusta on pidetty perinteisesti keskeiseni palkkaan vaikuttavana tekijini.
My®6s sukupuolen mukaisia palkkaeroja on pyritty perustelemaan naisten ja
miesten eritasoisella koulutuksella. Suomessa timi selitys ei selvistikiin toi-
mi. Lihtokohta palkkaerojen pohdintaan onkin varsin erikoinen. Toisaalta tie-
detiidn naispalkansaajien olevan tilld hetkelld miehid koulutetumpia, kun asi-
aa katsotaan koulutustasoja vertailemalla (ks. luku 1). Toisaalta keskipalkois-
sa on edelleen noin 20 prosentin ero miesten hyviksi. Selvistikin titi asiaa
kannattaa selvitelld tarkemmin. Koko tidssd palkkaa koskevassa luvussa on
koulutustaso valittu keskeiseksi taustamuuttujaksi, koska samalla voidaan ar-
vioida ainakin tdmin piirteen osalta myos palkkojen oikeudenmukaisuutta.

Naisten keskiansioiden alhaisuus miesten keskiansioihin nihden nikyy
kaikilla koulutustasoilla (kuvio 4.1.). Yleensi tilastoissa ja tutkimuksissa on
todettu naisten ja miesten palkkaeron (prosentteina) olevan sitid suurempi miti
ylemmis koulutustasossa menniédn. Tdmé sama niyttid korkean asteen osalta
vield ndissikin tuloksissa pitdvin paikkansa. Aikaisempiin tutkimuskertoihin
verrattuna tilanne on kuitenkin parantunut juuri erityisesti korkean asteen ja
keskiasteen tutkinnon suorittaneilla.

Jos koulutusasteita ja niiden mukaisia palkkoja vertaillaan tarkemman kou-
lutusluokituksen avulla, nihdididn palkkojen lihes systemaattisesti kasvavan
sekid naisten ettdi miesten kohdalla koulutustason mukaan (taulukko 4.2.).
Ainoan poikkeuksen muodostaa miesten alimman korkean asteen koulutus,
jossa keskipalkka on seuraavaa tasoa hieman korkeampi. Samassa ryhmiissi
naisten ja miesten vilinen palkkaero on suurimmillaan.

Kuvio 4.1.  Naisten palkkojen osuus miesten palkoista
Koulutus ja kuukausitulot, ilman osa-aikaisia, Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
%
100 [ === e e mmm s mmm e st sem e soa e
80 709 70,1
60
40
20
0
yhteensa korkea aste keskiaste perusaste
31984 EZ1990 EE 1997

114

ﬂ,’l Tilastokeskus




Taulukko 4.2. Naisten ja miesten keskiansiot koulutusasteen mukaan 1997

Yhteensd 3100 1351 11500 1292 80
Perusaste 7800 292 9900 817 79
Alempi keskiaste 7900 392 10100 452 78
Ylempi keskiaste 9000 368 11 600 270 78
Alin korkea aste 9800 116 14 800 94 66
Alempi kand. aste 12 300 50 14 500 54 85
Ylempi kand. aste 13900 124 17 400 84 80
Tutkijakoulutus ” 8 17 400 21

Korkean asteen sisilld on sukupuolten palkkaero kaventunut selvisti muis-
sa ryhmissd paitsi alimman korkean asteen koulutuksessa. Edelliseen tutki-
muskertaan (1990) verraten kuilu on kaventunut erityisesti alemman kandi-
daattiasteen koulutuksessa ja varsin paljon myos ylemmiissd kandidaattias-
teessa, joka vastaa nykyisid maisterin tutkintoja. Tutkijakoulutus, eli lisensiaa-
tin ja tohtorin tutkinnot, jdd aineistossa niin pieneksi ryhmiksi, ettd niiden
osalta palkkaeron suhdelukua ei voida laskea. Naisista tihdn ryhmiin sijoittuu
vain 9 henked.

Tilastokeskuksen palkkarakennetilasto tuottaa vuodelta 1996 hyvin saman-
laisen koulutuksen mukaisen palkkajakauman. Sukupuolten vilinen ero vaih-
telee aivan samoin kuin tyonolotutkimuksen tulosten perusteella. (Palkkara-
kennetilasto 1996, 14.) My6s tulonjakotilaston vuoden 1996 vuosiansioihin
perustuva tulotieto jakautuu samaa systematiikkaa noudattaen. (Tulonjakoti-
lasto 1996, 77.) Tulonjakotilaston aikasarjat 90-luvulta osoittavat tyolotutki-
muksen kanssa yhteniisesti, ettd sukupuolten pakkakuilu on kaventunut
enemmin korkeamman asteen koulutusryhmissi, kuitenkin alin korkean as-
teen koulutus pois lukien. Siind ero on sdilynyt suurimpana.

Tyokokemus ja palkan kehitys

Naisten ja miesten palkkaeroja pyritiin usein selittiméédn — koulutuksen ohel-
la — my®s erilaisella tyokokemuksella. Suomelle tyypillinen piirre on kuiten-
kin, ettd naisten ja miesten tyokokemuksissa on hyvin vihin eroa. Kun viimei-
simmiissd vuoden 1997 tyoolotutkimuksessa kysyttiin, kuinka monta vuotta
vastaaja oli ollut ansiotyossi eldminsi aikana, tuli naisten keskiarvoksi 18,9
vuotta ja miesten 19,6 vuotta. Tyokokemuksissa ei siis endd ole vuodenkaan
eroa. Tyoolotutkimuksen aikaisemmat tulokset osoittavat, ettd ero on koko
ajan kaventunut. Vuoden 1990 tutkimuksessa ero oli vield lidhes kaksi vuotta.
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Taulukko 4.3.  Tydkokemus ja naisten palkkojen osuus miesten palkoista
Koulutuksen mukaan, Tydolotutkimukset 1990 ja 1997

Yhteensa 85 87 Al 80 72 75 75 78
Korkean asteen koulutus 80 80 66 79 70 75 62 80
Keskiasteen koulutus 85 85 74 79 74 74 12 79
Perusasteen koulutus 86 84 77 84 73 75 83 79

Tistikdin selityksesti ei siis paljon ole apua. Mielenkiintoista onkin selvit-
tdd, miten palkkaerot kehittyvit sukupuolen mukaan ty6kokemuksen karttues-
sa. Oheisessa taulukossa on laskettuna — kahdelta eri tutkimusajankohdalta —
naisten palkkojen osuudet siten, etti tyokokemuksen méiri ja koulutus on
molemmat vakioitu. Tulokset osoittavat, ettid kaikissa neljissi tyokokemuksen
mukaan muodostetussa ryhmissi naisten ja miesten palkkakuilu on vihintididn
14 prosenttina tai sitd suurempi.

Jo alle 10 vuoden tyokokemuksen mukaisessa ryhmissii palkkojen ero on
selvi jokaisella koulutustasolla. Tyokokemuksen myétid erot vain kasvavat
systemaattisesti. Kuitenkin vanhimmissa, pisimmin tyékokemuksen ryhmissi
sukupuolten ero taas hieman supistuu. Vuoden 1990 tutkimuksessa suurin
palkkakuilu asettui 10-19 vuotta tydeldmissi olleisiin. Nyt suurin ero niyttii-
si siirtyneen 20-29 vuoden tyékokemuksiin. Suurin muutos edelliseen tutki-
muskertaan on pisimmin tyokokemuksen korkean asteen koulutetuilla. Siini
ryhmiissi ero ndyttidd selkeisti pienentyneen. Tiedon luotettavuutta tosin hait-

Taulukko 4.4. Tydkokemus, koulutus ja keskipalkat, 1997

Naiset yhteensa 8100 253 9400 404 9400 423 9400 327
Korkean asteen koulutus 9 800 84 12400 101 13 400 82 14 200 45
Keskiasteen koulutus 7400 145 8700 258 8700 241 9000 144
Perusasteen koulutus 6 400 24 7300 45 7800 100 8400 138
Miehet yhteensa 9300 256 11700 344 12600 363 12000 597

Korkean asteen koulutus 12 200 56 15600 51 17 800 72 17 800 77
Keskiasteen koulutus 8700 170 10900 208 11800 196 11400 259
Perusasteen koulutus 7600 30 8700 85 10 400 95 10700 261
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Kuvio 4.2.  Tydkokemus, koulutus ja keskipalkka
lIman osa-aikaisia, Tydolotutkimus 1997

Tuhatta markkaa

0
1-9 vuotta 10-19 vuotta 20-29 vuotta yli 30 vuotta

= naiset, korkea aste € naiset, keskiaste =¥ naiset, perusaste
-~ miehet, korkea aste < miehet, keskiaste =+~ miehet, perusaste

taa se, ettd edellisellid tutkimuskerralla timi naisten ryhma oli vield varsin pie-
ni frekvenssiltiin (18 henkei). Oheisesta taulukosta 4.4. ilmenee uusimmasta
tutkimuksesta paitsi tyokokemuksen ja koulutuksen mukaiset keskipalkat
my0s tapausten lukuméirit.

Samasta aiheesta tehdyssi kuviossa nikyy, miten naisilla keskiasteen ja pe-
rusasteen koulutukset merkitsevit erittdin niukkaa palkkakehitystd ylospéin
tyokokemuksen karttuessa. Varsinkin keskiasteen tutkinto merkitsee naisille
10 vuoden tyokokemuksen jilkeen tiydellistd pysidhdystd palkkakehityksessi.
Miesten kohdalla taas on nihtdvisséd, miten palkat kohoavat nopeasti, mutta
vanhimmassa ryhmissé, yli 30 vuoden tyckokemuksen hankkineissa nousu
pysihtyy ja keskiasteessa jopa hieman laskee.

Tydorganisaatio ja palkat

Aiemmissa tutkimuksissa on usein todettu, ettd sukupuolten palkkaerot ovat
yleensd pienimmilldédn julkisella sektorilla (esim. Brunila 1990, 24). Vuoden
1990 tydolotutkimuksen tulosten mukaan osoittautuivat palkkaerot valtiolla
kaikkein pienimmiksi. Sama pitee edelleen, kuten oheinen taulukko osoittaa.
Siitd nikyy myds, millainen muutos sektoreiden palkkaeroissa on tapahtunut.
Sukupuolten palkkaero on edelleen pienin valtiolla, mutta sektoreiden erot
ndyttiviit tissd suhteessa selvisti kaventuneen. Muutos on erityisen suuri yksi-
tyisen sektorin kohdalla: naiset ovat selvisti ottaneet kiinni miesten etumat-
kaa. Koulutustasoittain kiinniotto néyttdd keskittyvin korkean asteen koulu-
tettuihin, joskin edelleen on ilmeistd, ettd juuri yksityisen sektorin korkeasti
koulutuetut ovat ryhmi, jossa sukupuolten palkkaerot ovat suurimmillaan.
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Taulukko 4.5. Tydnantaja ja naisten palkkojen osuus koulutuksen mukaan,
1990 ja 1997

Yhteensa 81 83 78 81 74 80
Korkean asteen koulutus 82 83 76 80 68 76
Keskiasteen koulutus 77 85 82 87 77 81
Perusasteen koulutus 89 i 81 87 79 80

Sektoreiden vertailua haittaa jossain médrin se, ettd valtiosektori on huo-
mattavasti supistunut, koska yhtioitetyt laitokset ovat tilastoinnissa siirtyneet
yksityiseen sektoriin. Erityisesti perusasteen tutkinnon ryhmit ovat nykyisel-
lddn liian pienid vertailun kannalta. Seuraavasta taulukosta nikyy, millaiseksi
tapausten lukumiirit ovat muodostuneet viimeisimméssd vuoden 1997 tutki-
muksessa. Taulukon avulla on mahdollista vertailla myds markkamiiriisia
kuukausipalkkoja eri sektoreilla.

Seki naisilla ettd miehilld korkeimmat kuukausiansiot 16ytyvit valtiosek-
torilta. Téhidn vaikuttaa kuitenkin sektoreiden koulutustasoero, silld koulutus
vakioimalla tulos varsinkin miesten kohdalla muuttuu. Miesten kaikilla koulu-
tustasoilla yksityinen sektori ndyttdd palkan suhteen tuottoisimmalta. Naisilla
valtio ja yksityinen sektori ovat yhdessi palkkajohtajia. Kunnissa on tulosten
mukaan huonoimmat keskiansiot kaikilla koulutustasoilla sekd miehilld etti
naisilla.

Taulukko 4.6. Tydnantaja ja keskipalkat koulutuksen mukaan 1997
Bruttopalkka, ilman osa-aikaisia

Naiset yhteensa 9100 1351 10 400 115 8900 534 9100 712
Korkean asteen koulutus 12 100 299 12 900 44 11600 151 12 500 104
Keskiasteen koulutus 8 400 760 8900 56 8000 296 8700 413
Perusasteen koulutus 7800 292 . 15 7100 87 8000 195
Miehet yhteensa 11400 1292 12600 85 10900 183 11500 1036
Korkean asteen koulutus 15800 253 15600 37 14 500 67 16 500 153
Keskiasteen koulutus 10 600 722 10400 39 9100 85 10900 602
Perusasteen koulutus 9900 317 . 9 8100 31 10100 281
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Nais- ja miesvaltaisuus

Tyoorganisaatioiden ja palkan vilistd yhteyttd voidaan arvioida myos sen mu-
kaan, miten nais- tai miesvaltaisesta tyoyhteisostd on kyse. Tyodolotutkimuk-
sessa on kysytty titd asiaa pyytdmilld vastaajaa kertomaan, ovatko suunnil-
leen samankaltaisia tyGtehtivid tekevit tyStoverit kaikki tai enimmékseen nai-
sia, sekid miehii ettd naisia, vai kaikki tai enimmiikseen miehid. Oheisessa tau-
lukossa on esitettyni naisten ja miesten keskiansiot koulutuksen mukaan yh-
distimilld segregaatio -kysymyksestd luokat “’kaikki tai enimmikseen”.

Tulokset osoittavat, ettd naisten ansioita nostaa selvisti miehisessi tydym-
piristossi tyoskentely. Tulotasoa nostaa jo sekayhteisdssid olokin. Toisin sa-
noen naisvaltainen tyoskentely-ympiristd merkitsee kaikilla koulutustasoilla
naisille alhaisempia palkkoja.

Naisvaltaisuus niyttédi olevan haitaksi myos miehille: ansiot ovat kaikkein
alhaisimmat naisvaltaisissa tyGympiristoissd. Miesvaltaisuus taas ei tuo mie-
hille merkittidviid etua muutoin kuin vain perusasteen koulutuksen saaneiden
ryhmiissid. Yleensi ei ole kovin tavallista perusasteen koulutuksella, ettd tyos-
kenneltiisiin toiselle sukupuolelle tyypillisessd ympiristossid. Sekd naisten et-
td miesten kohdalla nimi ryhmiit jadvit tissikin aineistossa vertailun kannalta
liian pieniksi.

Sukupuolikoostumuksella ndyttdisi olevan naisten palkkoihin erityisen
suuri yhteys siten, etti selvisti korkein palkka on korkean asteen suorittaneil-
la, miesvaltaisessa ympiristossi tydskentelevilld naisilla, matalin taas vain pe-
rusasteen koulutetuilla naisilla naisvaltaisilla tydpaikoilla.

Samantapaisen tuloksen on saanut Irja Kandolin jo vuoden 1984 ty6olotut-
kimuksesta: Tyopaikan sukupuolikoostumuksella oli suuri ’selitysarvo™ suku-

Taulukko 4.7. Tydpaikan mies- ja naisvaltaisuus ja palkat, koulutuksen
mukaan 1997

Naiset yhteensa 9100 1351 8600 959 10300 268 12100 57
Korkean asteen koulutus 12100 299 11100 186 13 300 78 16 300 21
Keskiasteen koulutus 8400 760 8200 546 9300 151 9800 22
Perusasteen koulutus 7800 292 7700 227 8100 39 = 14
Miehet yhteensd 11400 1292 11300 80 12600 214 11100 912
Korkean asteen koulutus 15800 253 14 000 34 16300 75 15700 121
Keskiasteen koulutus 10 600 722 9500 33 11000 107 10700 537
Perusasteen koulutus 9900 317 " 13 8900 32 10 000 254
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puolten palkkaeroihin. (Kandolin 1997, 267.) Erityisesti ylempien naistoimi-
henkildiden palkkaa laski naisvaltaisessa yhteisossi tydskentely, aivan sa-
moin kuin tdssi tutkimuksessa korkean asteen koulutetuilla.

Juuri tillaiset havainnot naisalojen naispalkkojen olemassaolosta ovat ai-
koinaan vaikuttaneet siihen, ettd palkkaerojen kaventamiseen on pyritty am-
matillisen segregaation purkamisen kautta. Ammattien, alojen ja tyopaikkojen
naisvaltaisuudella tuskin kuitenkaan voidaan “selittéid™ palkkaeroja. Kyse on
pikemminkin aikojen saatossa syntyneestd vinoumasta, jolle sininsé on syyti
etsid selityksid. Nais- ja miesvaltaisten alojen ja tehtivien vaativuuden uudel-
leen arviointi olisi periaatteessa oikeampi tie, kuin houkutella naisia luopu-
maan naisvaltaisista aloista paremman palkan toivossa.

On periaatteessa viirin pyrkid puhdistamaan ammattialan vaikutusta sil-
loin kun pyritidn 18ytimddn “selittimitontd”, diskriminaation tuottamaa
osuutta palkkaeroissa. Nidin on kuitenkin taloustieteellisissd analyyseissi
usein tehty (ks. Kangasniemi 1997). My6s Tilastokeskuksen palkkatilastossa
lasketaan naisten ja miesten palkkaeroja poistamalla ammatin ja toimialojen
“vaikutusta” (Palkkarakenne 1996, 1998, 14). Se, ettid koulutusvaatimuksil-
taan samanlaiset alat, esimerkiksi insingo6rin ja sairaanhoitajan ammattialat,
ovat eri tasoisia palkkaukseltaan, on mitd ilmeisemmin osoitus syrjinnisti.
Alat sindnsi — niiden mies- tai naisvaltaisuus — eiviit selitd palkkaeroja milléén
tavoin.

Tulospalkkaus

Viime vuosina on keskusteltu hyvin paljon erilaisten tulospalkkausmuotojen
kdyttoon ottamisesta. Niin on tehty myds palvelualoilla ja julkisella sektorilla,
vaikka tyon tuloksen arvioiminen on niissi vaikeampaa kuin tuotannollisessa
tydssd. Oheisen kuvion mukaan tydn tuloksellisuuteen perustuvia palkkioita
olisi kuitenkin ollut kdytossd vuoden 1997 syksylld vihemmin kuin vuonna
1990. Liek6 lama karsinut tillaista yliméériistd kannustamisen muotoa vai
onko juuri tyon tuloksellisuuden arviointi osoittautunut arveltua hankalam-
maksi tehtdviksi. Jilkimmadiseen viittaisi ainakin se, ettd julkisella sektorilla,
valtiolla (16 %) ja kunnissa (8 %) tulospalkkioiden kiyttiminen on selvisti
vihidisempii kuin yksityiselld sektorilla (27 %).

Tydolotutkimuksen tulospalkkioita koskevan tiedon luotettavuutta on vai-
kea arvioida, koska asiaa ei ole laajasti tutkittu muutenkaan. SAK:ssa on tut-
kittu tulospalkkauksen kiyttoon ottoa samassa yhteydessi, kun on selvitetty
erilaisen paikallisen sopimisen muotoja (Helin 1999). Tutkimusta ei voi pitdd
valtakunnallisesti edustavana, mutta se antaa kuvaa siitd, millaisia muotoja tu-
lokseen perustuva palkitseminen voi saada. Tyypillisinti on maksaa jokin eril-
linen palkkio kerran vuodessa, jos tulostavoitteet on ylitetty. Tillaiset palkkiot
ovat miltei aina ryhmikohtaisia, kaikkiin yrityksen tyontekijoihin tai koko-
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Kuvio 4.3.  Tuloksellisuuteen perustuvat palkkiot
Alettu maksaa tulospalkkioita, Tydolotutkimukset 1990 ja 1997
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Yhteensa palkansaajat Naiset Miehet
1990 &2 1997

naisiin osastoihin ja tyontekijaryhmiin suunnattuja. Toinen perusmuoto on
henkildstorahastojen kiyttiminen palkitsemistiend.

Naisten ja miesten palkkaeroja ajatellen tulospalkkiot eivit ilmeisesti ole
90-luvulla olleet kovinkaan merkittivissid asemassa. Vield vuoden 1990 tyo-
olotutkimuksessa niytti silti, ettdi naisten ja miesten palkkaerot kasvoivat, jos
tyopaikalla oli otettu kidyttoon tulokseen perustuvaa palkkausta. Erityisesti
korkeasti koulutetut miehet ndyttiviit hy6tyvin uusista palkitsemistavoista.
(Lehto 1992, 82-83) Nyt kun tuloksellisuuteen perustuva palkkaus on vuoden
1997 tysolotutkimuksen mukaan harvinaisempaa kuin vuosikymmenen tait-
teessa, ei silld ndytd olevan naisten ja miesten palkkaeroon vaikutusta. Eroa on
vain siind, ettd miesten tyopaikoilla tulospalkkaus on sdilynyt lihes yhtid
yleiseni, siis joka neljinnen palkansaajan tyopaikalla. Naisten kohdalla téllai-
nen palkitseminen on harvinaistunut.

Naisten ja miesten eroa palkkauksessa kuvaa myos se, millainen palkkaus-
muoto muuten on. Erilaisten palkanlisien osuutta voidaan tydolotutkimukses-

Taulukko 4.8. Palkkausmuoto sukupuolen mukaan 1997

Kiintea kuukausipalkka 65 1021 45 618 55 1639
Kiinted tuntipalkka 13 205 24 332 18 537
Peruspalkka ja vuorolisat 12 196 8 116 1 312
Peruspalkka ja bonus 5 n 10 142 7 213
Peruspakka ja urakkalisa 2 27 5 72 3 99
Muu palkkausmuoto 3 54 8 109 6 163
Yhteensa 100 1575 100 1390 100 2965
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sa selvittid myos kysymykselld vastaajan henkilokohtaisesta palkkausmuo-
dosta. Kysymykseen saadut vastaukset on esitetty oheisessa taulukossa.
Naisille on kiinted kuukausipalkka selvisti tyypillisempi (65 %) kuin mie-
hille (45 %). Miehilld taas tuntipalkka on yleisempi (24 %) kuin naisilla
(13 %). Tuntipalkkaus korostuu erityisesti nuorten miesten (alle 30 v.) palk-
kausmuotona, silld heistd joka kolmas sanoi tyGskentelevinsi tuntipalkalla,
samanikisisté naisista vain noin joka neljis. Vuorolisiit ovat naisten palkkauk-
sessa tyypillisempid (12 %) kuin miesten (8 %). Erilaiset urakka-, bonus- tai
tuottavuuslisit taas kohdistuvat miehille (15 %) useammin kuin naisille (7 %).

Késitys palkan oikeudenmukaisuudesta

Oikeudenmukaisuuden kokemukseen liittyviit arvot ja odotukset ovat hyvin
keskeisid suomalaisille. Tdmi on tullut esille suomalaisissa tydelimin arvoja
koskevissa tutkimuksissa (esim. Juuti 1989). Tytolotutkimuksen avulla voi-
daan selvittid myos palkkauksen oikeudenmukaisuutta koskevia nikemyksii
ja verrata niitd edelld esitettyihin tuloksiin naisen ja miesten palkkojen eroista.

Taulukossa 4.9. on kisitys palkan oikeudenmukaisuudesta esitettyni kou-
lutustason ja tyonantajasektorin mukaisesti. Taulukossa on rinnakkain vuosien
1990 ja 1997 tulokset tydolotutkimuksista. Kysymys kokonaisuudessaan 16y-
tyy liitteeni olevasta lomakkeesta (kysymys 34).

Naisten ja miesten ero vastauksissa on sikili looginen, ettéi miehet, joiden
palkka on suhteessa korkeampi esimerkiksi koulutustasoon suhteutettuna, pi-
tdvit myOs naisia useammin palkkaansa oikeudenmukaisena. Miehisti lihes
joka toinen (46 %) on tdssd mielessi tyytyviinen palkkaukseensa, naisista

Taulukko 4.9. Palkkansa oikeudenmukaiseksi kokevien osuus, 1990 ja 1997
Tyénantajan ja koulutuksen mukaan. Tydolotutkimukset, liitelomakkeen kysymys 34.

Naiset yhteensa 40 40 45 37 24 30 50 48
Korkean asteen koulutus 38 35 37 33 29 21 55 48
Keskiasteen koulutus 37 40 40 42 18 29 49 49
Perusasteen koulutus 47 44 56 31 33 40 50 47
Miehet yhteensd 53 46 46 37 40 32 56 50
Korkean asteen koulutus 58 51 51 45 43 44 66 57
Keskiasteen koulutus 52 44 44 32 29 27 56 48
Perusasteen koulutus 52 48 46 33 53 20 52 52
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vain 40 prosenttia. Kuitenkin 90-luvun taitteeseen verraten miesten tyytyvéi-
syys on selvisti vihentynyt.

Taulukon avulla voidaan toisaalta nihdd, miten systemaattisesti nimi erot
oikeudenmukaisuuden kokemuksessa vastaavat tissd luvussa aiemmin esitet-
tyjid sektorin ja koulutuksen mukaisia keskiansioita: yksityisen sektorin kor-
keasti koulutetut miehet ovat kaikkein tyytyviisimpid (57 %) ja heilld myd6s
keskiansio on korkein (16 500 mk). Toisaalta juuri tdssd ryhmidssd — samoin
kuin yksityisen sektorin keskiasteen tutkinnon suorittaneissa — miesten tyyty-
viisyys on eniten laskenut edellisestd tutkimusajankohdasta.

Tyytymittomimpid palkkaansa ovat kuntasektorin tyontekijit, sekd miehet
ettd naiset. Tdmi pitee ldhes kaikilla koulutustasoilla ja vastaa siten my0s kes-
kiansioista saatua tulosta.

Palkkaerojen syisté ja tulevaisuudesta

Tyoolotutkimuksen tulosten perusteella on ilmeistd, ettd naisten ja miesten
palkoissa on edelleen selked ero miesten hyviksi. Viimeisimmin tutkimuksen
mukaan laskettu naisten keskiméiridinen kuukausiansio (9 100 mk) on 80 pro-
senttia miesten keskiansiosta (11 500 mk). Keskiansiot on laskettu ilman osa-
aikaisia. Kun osuutta verrataan aikaisempiin — tdsmilleen samalla tavalla tuo-
tettuihin tietoihin — nédyttidd 90-luvun kehitys naisten kannalta kuitenkin posi-
tiiviselta: palkkaero on kaventunut noin neljilld prosenttiyksikolla.

Tissd luvussa on kdynyt ilmeiseksi, ettd naisten palkkojen jilkeenjddnei-
syys ei johdu koulutustason eikd myskididn tyokokemuksen eroista. Tyoeld-
missi olevilla naisilla on korkeampi koulutus kuin miehilld ja tydkokemusten
ero on vain vajaan vuoden mittainen miesten eduksi.

Etsittdessd selitystd 90-luvun muutokseen ja sukupuolten palkkaeron ka-
ventumiseen lienevit koulutus ja tyokokemus kuitenkin keskeisid. Naisten
koulutustaso on noussut hieman nopeammin kuin miesten ja koulutustasolla
edelleen on selkeisti palkkaa nostava vaikutus.

Toisaalta 90-luvulla palkat — my6s miesten — ovat ylimalkaan nousseet
melko vihin. Edellisen vuosikymmenen lopussa olivat erilaiset liukumat ta-
vallisia, samoin tulokseen perustuvia lisid maksettiin enemmin. Ndma koitui-
vat yleensi miesten hyddyksi enemmin kuin naisten.

90-luku on ollut myds tulopoliittisten yleissopimusten aikaa. Onkin esitet-
ty arvioita, etti tulopoliittiset yleissopimukset ovat naisille edullisempia kuin
alakohtaiset, puhumattakaan paikallisesta sopimisesta (esim. Ilmakunnas &
Julkunen 1997, Rubery & Fagan 1994). Yleissopimuksiin sisiltyy periaattee-
na sektoreiden vilinen palkkasolidaarisuus, joka sindnsd hyodyttdd tydvaltai-
sia naisaloja enemmin. Toisaalta yleissopimuksiin on voitu liittdd periaatteel-
lisesti tirkeiti tasa-arvoerid ja myodskin monia sosiaalisia uudistuksia, kuten
hoitovapaat.
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Tulevaisuuden kannalta ongelmallista on, jos tulokseen sidottu palkkamalli
ja paikallinen sopiminen yleistyvit esimerkiksi Euroopan talous- ja rahaliit-
toon siirtymisen my&td. Naisille tyypillisissé toissd — ihmissuhde ja tietotoissi
— tuloksen mittaaminen on keskiméirin hankalampaa kuin miehille tyypillisis-

sd tuotannollisissa tehtdvissd. On pelittivissi, ettd palkkaerot taas kasvavat,
jos tdllainen suunta vahvistuu tulevaisuudessa.
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Méiéréaaikaiset tydsuhteet
tasa-arvon ndkdkulmasta

Suomessa koettiin 1990-luvun alussa syvi lama, joka merkitsi suuria muutok-
sia tyomarkkinoilla. Koko 1980-luvun melko alhaisena pysynyt tydttomyys-
aste kipusi vuoteen 1994 mennessi ennityslukemiin, 18,5 prosenttiin. Muu-
toksia tapahtui myos tyossdkdynnin muodoissa. Epityypilliset tydsuhteet
yleistyivit.

Miirdaikaisten tyosuhteiden kiyttd antaa yrityksille mahdollisuuden siir-
tdd epdvarmoissa olosuhteissa riski yritykseltd tyontekijille: osa henkilostod
tehdiin helposti liikuteltavaksi ja joustavaksi. Joustojen avulla uusien tyonte-
kijoiden palkkaamiskynnys laskee ja yrityksen on helpompi sopeutua muuttu-
vaan ympiristoon. Epityypilliset tydsuhteet nihdddn kansainvilisessd tutki-
muksessa osaksi yritysten epdvarmuusstrategioita. (Parjanne 1998, Bielenski
1994.)

Miirdaikaisen tydvoiman kiyton etuina painottuvat myds suomalaisen palve-
lualan yritysjohdon nikemyksissd matala tyollistimiskynnys, parempi kannatta-
vuus, yritysriskin pienentiminen sekd mahdollisuus joustavuuteen. Midrdaikai-
seksi solmitulla tydsuhteella voidaan minimoida yritykselle lankeavat kulut esi-
merkiksi silloin, jos naistyontekijd tulee raskaaksi. ”Tyonantaja joutuu koko ajan
ajattelemaan, onko tuo raskaana vai ei, tuleekohan tuo raskaaksi (...) Jokainen
tyonantaja joutuu katsomaan sen.” (Laaksonen 1998.)

Naisten miirdaikaisten tyosuhteiden kasvu alkoi Suomessa jo 1980-luvun
puolivilissd. Samoihin aikoihin astui voimaan kotihoidontukijirjestelmi.
Tdmi on saattanut vaikuttaa naisten miirdaikaisten tydsuhteiden yleistymi-
palkkaamaan synnytysikdistd naista vakinaiseen tyosuhteeseen, koska on ole-
massa riski, etti timi saattaa pian jdddé kotiin hoitamaan lapsia jopa vuosiksi.
Toisaalta kotihoidontuella kotiin jdidneiden (vakinaisten) tyontekijoiden tilalle
on jouduttu palkkaamaan (méairdaikaisia) sijaisia. Miesten kohdalla méairiai-
kaisten tyosuhteiden yleistyminen niyttdisi olevan selvemmin yhteydessi
yleiseen taloudellisen kehitykseen: miesten miidrdaikaisuudet alkoivat yleis-
tyd vuosikymmenen vaihteessa. (kuvio 5.1.)
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Kuvio 5.1. Méérdaikaisessa tydsuhteessa olevien osuus 1982—1997

Osuus palkansaajista. Tydvoimatutkimuksen vuosihaastattelut 1982-93,
EU-tyévoimatutkimus 1995, tyévoimatutkimuksen vuosikeskiarvo 1997
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Kun vuoden 1984 tytolotutkimuksessa vain reilu kymmenes (11 %) pal-
kansaajista oli méiradaikaisessa tydsuhteessa, oli osuus vuoden 1997 tydolo-
tutkimuksessa jo ldhes viidennes (18 %). Miiriaikaisessa tydsuhteessa tySs-
kenteli vuonna 1997 kaiken kaikkiaan noin 192 000 naista ja 136 000 miesti:
21 prosenttia kaikista naispalkansaajista, 15 prosenttia miespalkansaajista.
Osuudet olivat Suomessa EU-maiden korkeimmat Espanjan jéilkeen. Toistai-
seksi kasvu nédyttdd naisten kohdalla pysihtyneen. Nihtiviksi jdd, onko tdssi
kyse vain tilanteen stabilisoitumisesta vaiko kidntyyko midrdaikaisten osuus
naisten kohdalla oikeasti laskuun. Miehilld miérédaikaisten tydsuhteiden osuu-
dessa néyttiisi tyovoimatutkimuksen mukaan jo tapahtuneen hienoista laskua
vuodesta 1997.

Miirdaikaisen tyon vapaaehtoisuus ndyttid olevan yhteydessd tyomark-
kinoiden tilanteeseen. Laman aikana ja sen jdlkeen méiriaikaisia tydsuhteita
on solmittu ldhinni kdytinnon pakosta. Kyse ei ndytd olevan niinkéén siiti, et-
td "vaihtelu tydsuhteissa vastaisi paremmin myds tyontekijoiden eri tarpeita”,
kuten tyonantajien kuulee joskus esittdvin. Vuoden 1990 tysolotutkimukses-
sa, nousukauden taittuessa, joka kolmas miiriaikaisessa tydsuhteessa oleva
ilmoitti olevansa médriaikaisessa tydssi vapaaehtoisesti, koska ei olisi pysy-
vidd ty6td halunnutkaan. Naisista ndin totesi 34 prosenttia, miehisti 29 prosent-
tia. Vain vajaa 40 prosenttia naisista ja miehisté kertoi tekeviinsd midriaikais-
ta tyotd siksi, ettd pysyvii tyoti ei ollut tarjolla. Vuoden 1997 tydolotutkimuk-
sessa "vapaaehtoisia" madrdaikaisia oli naisista enidd neljd, miehistd 10 pro-
senttia. Nyt yli 90 prosenttia naisista ja lihes 80 prosenttia miehistd kertoi
médrdaikaisuutensa syyksi sen, ettei muunlaista ty6ti ollut tarjolla.

Vastaavasti vuoden 1990 tyGolotutkimuksessa periti puolet méiriaikaisis-
ta koki mahdollisuutensa uuden tydpaikan hankkimiseen hyviksi. Niissi
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osuuksissa ei ollut juurikaan eroa sukupuolten vililld. Vuonna 1997 tyollisty-
mismahdollisuuksiaan piti hyvini enidd joka kolmas mies ja vain reilu viiden-
nes naisista. Vastentahtoinen miiriaikaisessa tydsuhteessa tydskenteleminen
on siis 90-luvulla lisddntynyt molemmilla sukupuolilla ja mahdollisuudet uu-
den tyon loytimiseen ovat vastaavasti heikentyneet. Naisten tilanne ndyttdd
erityisen heikolta.

Tyéuran alku on venyvé kasite

Miiriaikaisia tydsuhteita on totuttu pitimddn lihinnd nuoruuteen ja tySuran
alkuun liittyvind ilmiond. On totta, ettd midrdaikaiset tyosuhteet ovat edelleen
yleisimpid nuorimpien palkansaajien keskuudessa seki heilld, jotka ovat juuri
astuneet tydeldmiidn. Yleistymisensd myotd midrdaikaiset tyosuhteet ovat
kuitenkin alkaneet koskettaa yhd useammin myds muita palkansaajaryhmii,
erityisesti naisten keskuudessa. Miiriaikaisten osuus on kasvanut eniten yli
30-vuotiailla naisilla, joilla se on yli kaksinkertaistunut reilussa kymmenessi
vuodessa (kuvio 5.2). Vield vuonna 1990 reilusti yli puolet médriaikaista, niin
naisista kuin miehisti, oli alle kolmikymppisid. Vuonna 1997 oli naisméériai-
kaisista alle kolmikymppisii enédd 36 prosenttia. Sama kehitys nikyy ikéhaita-
rin toisessa piissd, missd yli nelikymppisten naismédirdaikaisten osuus on
noussut yli kolmannekseen miesten vastaavan osuuden ollessa "vain" neljin-
nes.

Uudet, alle vuoden kestineet tydsuhteet ovat tavallista useammin epityy-
pillisid. Vuonna 1997 kaksi kolmasosaa niistd oli solmittu méiridaikaiseksi.
Aiemmin tydsuhteen vakinaistaminen nidyttdd kuitenkin seuranneen uudessa

Kuvio 5.2. Maééaréaikaiset palkansaajat ikdryhmittain
Osuus ikédluokan palkansaajista, Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Taulukko 5.1.  Méérdaikaisten osuus tutkimushetken tydpaikassa olon
pituuden mukaan

Julkinen sektori

Alle vuosi 66 72 82 76 63 75
1-3 vuotta 29 35 54 25 28 38
4-7 vuotta 12 22 26 13 5 12
yli 7 vuotta 3 3 4 2 3 1
Yksityissektori
Alle vuosi 33 46 51 34 37 52
1-3 vuotta 7 il 19 5 10 9
4-7 vuotta 2 h 3 2 a 3
yli 7 vuotta 1 1 1 1 2 1

* poislukien tydllistetyt

tydpaikassa melko pian. Vuonna 1997 tilanne oli toinen, ja se korostui erityi-
sesti julkisella sektorilla: yli vuoden, mutta alle neljd vuotta tySpaikassaan ol-
leista julkisen sektorin naisista oli edelleen yli puolet méiriaikaisia vuonna
1997. Neljisti seitsemdin vuotta tyopaikassaan olleista julkisen sektorin nai-
sista joka neljds oli yhd midriaikainen. Taulukko 5.1.

Miirdaikaisuuden ja tyduran pituuden yhteyttd voidaan tydolotutkimuk-
sessa tarkastella myos sen mukaan, kuinka kauan méirdaikainen henkild on
ylipdinsi ehtinyt olla mukana tydeldmissd. Vuonna 1984 joka viides miiiriai-
kainen palkansaaja oli vasta aloittelemassa tyburaansa — ansiotyoti oli takana
alle kaksi vuotta. Vuoden 1997 tutkimuksessa tillaisia "alokkaita" oli nais-
midriaikaisista vajaa kymmenes. Jopa puolella naismiiriaikaisista oli taka-
naan yli 10 vuoden tydura.

Kun samaa asiaa tarkastelee toisesta suunnasta, nikyy, miten karttuva tyo-
kokemus on auttanut vakinaisen paikan 16ytimisti eri aikoina. Vuonna 1984
tydsuhde oli miiriaikainen reilulla kolmanneksella alle viisi vuotta ansiotyos-
sd olleista palkansaajista. Suurin osa oli ehtinyt ty6llistyéd vakinaiseen tydsuh-
teeseen. Ne, joilla vuonna 1997 oli takanaan ty6kokemusta alle viisi vuotta,
olivat astuneet tydeldmiidn pahimman laman aikana tai sen jilkimainingeissa.
Yli puolella heisté tydsuhde oli edelleen méirdaikainen. Tille tyburansa alus-
sa olevalle yli 100 000 miiriaikaisen palkansaajan joukolle ei taida olla itses-
tadn selvid, ettd tyokokemuksen kertyminen merkitsisi edes tulevaisuudessa
vakinaista tyosuhdetta. Vuonna 1997 oli yli 10 vuodenkin tyékokemuksen
omaavista naisista 13 prosenttia miiriaikaisia, miehistd 9 prosenttia. Vuonna
1984 vastaavat osuudet olivat molemmilla sukupuolilla 6 prosenttia. Kuvio 5.3.
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Kuvio 5.3. Méérédaikaisten palkansaajien osuus
Tyékokemusvuosien mukaan, Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Miirdaikaisilla on kokemuksia ty6ttomyydestd muita palkansaajia huo-
mattavasti useammin. Vuonna 1997 yli puolet midriaikaisista naisista kertoi
olleensa joskus aiemmin vakinaisessa tydsuhteessa, miehistékin lihes puolet.
Suurin osa miiriaikaisista oli ollut ty6ton viimeisen viiden vuoden aikana.
Y1i 30-vuotiailla méirdaikaisilla miehilld osuus oli jopa 90 prosenttia, naisilla
lihes 80 prosenttia. Kaikista vakinaisessa tyosuhteessa olevista palkansaajista
sen sijaan noin joka neljis oli ollut ty6ton tai lomautettu edellisen viiden vuo-
den aikana. Kuvio 5.4.

Tyottomini olleilla méiriaikaisilla tyottomyys oli myds kestinyt selvisti
pidempiin kuin ty6ttomini olleilla, tutkimushetkelld vakinaisessa tydsuhtees-

Kuvio 5.4. Ollut tyéttémana viimeisen 5 vuoden aikana
Tydolotutkimus 1997

Vakinaiset Yhteensa

Naiset

Miehet

Méaaraaikaiset Yhteensa

Naiset

Miehet

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
E# Kerran EZ useamman kerran [ ei lainkaan

# Tilastokeskus

131



sa tyoskentelevilld. Miirdaikaisilla naisilla ja miehilld keskiméidriinen tyotto-
myyden kesto oli ollut 16 kuukautta. Vakinaisilla miehilld tysttsmyys tai lo-
mautus oli kestinyt keskimiirin 11 kuukautta, vakinaisilla naisilla 7 kuukaut-
ta. likkdimmit, yli 40-vuotiaat midrdaikaiset olivat olleet nuorempia selvisti
useammin tyottomind, vain perusasteen tai alemman keskiasteen tutkinnon
suorittaneet muita useammin.

Koulutus ei naisten asemaa paranna

Miiridaikaiset naispalkansaajat eivit ole vain entisti idkkidimpii ja entisté pi-
demmin tyokokemuksen omaavia. He ovat myds entistid koulutetumpia ja
aiempaa useammin toimihenkildasemassa.

Suomalaisten palkansaajien koulutustaso on jatkuvasti noussut, miki ni-
kyy myos miiridaikaisten palkansaajien kohdalla — ainakin naisten. Méiriai-
kaisten naisten ja miesten koulutusrakenne oli vield vuonna 1984 jotakuinkin
samanlainen, molemmilla vakinaisia palkansaajia korkeampi. Vuoteen 1997
mennessi tilanne oli muuttunut niin, etti mairiaikaisiin tyosuhteisiin palkat-
tujen miesten koulutustaso olikin selvisti huonompi kuin vakinaisten miesten,
mutta médrdaikaisten naisten koulutustaso taas oli vakinaisessa tyosuhteessa
olevia naisia korkeampi. Miiriaikaisten naisten koulutustaso ohitti itse asias-
sa jo vuoden 1990 tyoolotutkimuksessa ei vain vakinaisten naisten koulutus-
tason, vaan my0s vakinaisten miesten tason, midriaikaisista miehistd puhu-
mattakaan. Vuoden 1997 tutkimuksessa oli miiriaikaisista naisista jo joka
neljis suorittanut korkeakoulututkinnon, korkeasti koulutetuista méiriaikais-

Kuvio 5.5. Mdéréaikaisten osuus koulutusasteen mukaan
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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miehistd 13 prosenttia. Vakinaisista naisista ja miehistid korkeasti koulutettuja
oli joka viides. Kuvio 5.5.

Jos korkean asteen koulutus toimiikin miehille porttina vakinaiseen tyo-
suhteeseen, ei se naisten asemaa tdssd suhteessa ndytd parantavan. Vuoden
1997 tutkimuksessa méiriaikaisuuksia oli vihiten korkeasti koulutetuilla mie-
hilld (10 %). Yleisimpid ne olivat juuri korkeasti koulutetuilla naisilla, joista
joka neljdnnen tydsuhde oli médrdaikainen.

Miiridaikaisuudet ovat tavallisimpia ylemmille toimihenkilonaisille.
Vuonna 1997 joka neljis heisti oli médridaikaisessa tyosuhteessa. Tyontekiji-
naisista méariaikaisia oli joka viides. Ylempien toimihenkilomiesten joukosta
miéiriaikaisuuksia 16ytyy vastaavasti vihiten, silld heistd vain joka kymmenes
oli solminut tydsuhteensa miirdajaksi. Alempien toimihenkilomiesten ja
tyontekijoiden keskuudessa miirdaikaisten osuus oli 16 prosenttia. Vakinai-
siin tyontekijoihin verrattuna midriaikaisissa naisissa oli suhteellisesti enem-
min toimihenkil6itd ja vihemmin tyontekijoitd; miehilld juuri pdinvastoin.

Maérdaikaisuudet yleisimpia julkisella sektorilla

Vaikka miriaikaisten tyontekijoiden osuus on lisdéntynyt kaikissa ammatti-
ryhmissi sitten vuoden 1984 tydolotutkimuksen, ovat yhtiilti eniten ja toi-
saalta viihiten miidriaikaista tydvoimaa kiyttiviit ammattiryhmiit pysyneet sa-
moina. Miiriaikaisuus on aina ollut yleisintd naisvaltaisissa kuntasektorin
toissd opetusalan, terveydenhoitoalan ja sosiaalialan ammattiryhmissd. Vuo-
den 1997 tutkimuksessa hotelli- ja ravitsemusalan, rakennus- ja sihkotyon se-
ki palvelu- ja maataloustydn ammatit olivat nousseet ryhmiksi, joissa kiytet-
tiin yhtd paljon médrdaikaista tydvoimaa kuin terveydenhoitoalan ja sosiaali-
tyon ammateissakin. Vihiten miériaikaista tydvoimaa 16ytyi kaikissa tutki-
muksissa kaupallisissa ja teollisuuden ammateissa.

Miirdaikaisuudet ovat yleisimpii julkisella sektorilla. Vaikkei tyollistetty-
jd laskettaisi mukaan, oli valtiosektorin naispalkansaajista vuonna 1997 kol-
mannes (32 %) miiridaikaisia, miehistd 15 prosenttia. Kuntasektorilla mééri-
aikaisten osuus oli ei-tydllistetyistd naisista 22 ja miehistd 16 prosenttia. Yksi-
tyissektorilla sukupuolten vilinen jako on tasaisin: naisista 13, miehistd 12
prosenttia tyoskenteli madrdaikaisena.

Yksityissektorilla midrdaikaisuus koskettaa naisia ja miehid varsin tasa-
puolisesti myds iin suhteen: puolet niin nais- kuin miesmiiriaikaisistakin oli
alle 30-vuotiaita, joka neljis 30-39-vuotias ja neljinnes yli 40-vuotias. Myos
julkisen sektorin ei-tyollistetyilld miehilld ikdrakenne oli vastaavanlainen. Jul-
kisen sektorin ei-tyollistetyistd miirdaikaisista naisista sen sijaan vain vajaa
kolmannes (29 %) oli alle 30-vuotiaita. Kuntasektorin naismiiriaikaisista yli
40 prosenttia, valtiosektorinkin naisista 30 prosenttia oli yli 40-vuotiaita.
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Ketjutukset naisilla yleisia

Vuosina 1990 ja 1997 tiedusteltiin hieman eri tavoin sitd, minki tyyppisesti
midrdaikaisuudesta vastaajan kohdalla on kyse, joten vertailu ei ole tiysin
luotettavaa. Niyttdd kuitenkin silté, ettd kasvua on tapahtunut niiden miériai-
kaisten osuudessa, jotka ilmoittavat olevansa kausiluonteisessa tyossi tai tule-
vansa toihin kutsuttaessa. Nédiden ryhmien osuus kaikista miériaikaisista on
joka tapauksessa pieni, yhteensi reilut 10 prosenttia. Yleisimmin miirdaikai-
set ilmoittivat vuoden 1997 tydolotutkimuksessa olevansa "muuten méiri-
ajaksi solmitussa tydsuhteessa". Miehistd timi piti lihes puoleen (46 %), nai-
sistakin reiluun kolmannekseen (36 %) Sijaisia ilman pysyvii tointa oli nai-
sista lahes joka kolmas (31 %), miehisti joka kymmenes. Tyéllistettyjen osuus
molemmilla sukupuolilla oli noin kuudennes (16-17 %).

Vuoden 1997 tutkimus valottaa miériaikaisten tyosuhteiden laatua enem-
minkin. Siitd kdy esimerkiksi ilmi, ettd médriaikaisilla naispalkansaajilla on
takanaan miehid yleisemmin useita médrdaikaisia tydsuhteita nykyisessi tyo-
paikassaan. Yleisinti tdllaiset "ketjutukset” olivat terveydenhoitoalan amma-
teissa, joissa tyoskentelevistd midriaikaisista reilu puolet (53 %) oli vihintiin
viidettd kertaa midrdaikaisena haastatteluhetken tyopaikassaan. Ketjutukset
olivat ylipdinsid yleisimpii julkisella sektorilla. Kuvio 5.6.

Samasta asiasta, ketjutuksesta, kertovat myds miérdaikaisten arviot siité,
mité heille tapahtuisi haastatteluhetkelld voimassa olleen tygsuhteen piitty-
misen jilkeen. Jos tarkastellaan edelleen vain ei-tyollistettyjd miiridaikaisia
palkansaajia, yli puolet (59 %) naisista arveli, ettd miiriaikaista tyosuhdetta
jatketaan samassa tyopaikassa. Miehistd nidin ounasteli 42 prosenttia. Y1i vii-
dettd kertaa ketjutetuista naisista jopa kolme neljdsti uskoi mééridaikaisuuden

Kuvio 5.6. Tydsuhteiden méaéra tutkimushetken tydpaikassa
Mééréaikaiset palkansaajat* , Tydolotutkimus 1997
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jatkuvan. Etenkin vanhempien ikdryhmien miehet pelkisiviit naisia useammin
jadvinsid tyottomiksi. Toisaalta miehet arvioivat kaikissa ikdryhmissid naisia
useammin tulevansa vakinaistetuksi tai heitdi odotti jo uusi tyd muualla.
Vakinaistamiseen uskoivat erityisesti alle 30-vuotiaat miehet (13 %). Yhti
luottavaisia oli vain noin 3 prosenttia naisista kaikissa ikdryhmissd, yli viidetti
kertaa ketjutetuista ei eniid kukaan. Joka kuudes vastaaja ei vield tiennyt, mitid
tapahtuisi.

Naisten ja miesten médrdaikaisuuksien erilaista luonnetta kuvastaa myos
se, ettd midrdaikaiset miehet ovat naisia selvisti useammin sellaisilla tyopai-
koilla, jotka ylipdinsikin kdyttivit padasiassa midrdaikaista tyovoimaa. Nai-
set taas ovat useammin tyOpaikkansa ainoita méidrdaikaisessa tyosuhteessa
olevia tyontekijoitd.

Maéaéarédaikaisuus rasittaa henkisesti

Miiridaikaisten joukko on hyvin heterogeeninen, miké vaikeuttaa yleistysten
tekemistd. Miiridaikaisuuden kokeminen voi vaihdella hyvinkin paljon esi-
merkiksi sukupuolen, iin, ammattialan, tydsuhteiden pituuden, oman elimin-
tilanteen tai perhetilanteen mukaan. Tyontekijdn kannalta etujen ja haittojen
punninta riippuu siitd, minki ajattelee médriaikaisen tydsuhteen vaihtoehdok-
si — tyottomyyden vai pysyvin tyosuhteen — , silld onhan miiridaikainenkin
tyosuhde usein toki tyhjdd parempi (Julkunen & Nitti 1995). Epityypilliset
tydsuhteet ovat tyontekijidn kannalta hyodyllisii silloin, kun ne toimivat silta-
na pysyviin tydsuhteeseen tai luontevana tapana rytmittidd omaa tyGuraa. Asia
on kokonaan toinen silloin, kun méériaikainen tyosuhde osoittautuukin epd-
varmuuden ansaksi, josta ei piddse irti kuin ty6ttomyyteen. (Nitti 1993.)

Tiina Kalliomiki-Levanto (1998) toteaa médridaikaiseen tai tilapdiseen tyo-
hon liittyvin mahdollisuuksia silloin, kun miérdaikaisella henkil6lld on luot-
tamus mieluisan (pidempiaikaisen tai vakituisen) tyon saantiin tulevaisuudes-
sa. Miiriaikainen tai tilapdinen tyd koetaan tilloin vilivaiheeksi eldmissi,
erityisesti jos tyontekiji eldd "miidridaikaisen tai tilapdisen tyon eldménvaihet-
ta": joko opiskelee, aikoo aloittaa opinnot tai on juuri valmistunut ammattiin
ja etsii tyotd. Luottamus mieluisan tyon saantiin joskus myohemmin eldmissi
on taustalla myds silloin, kun miérdaikainen tai tilapdinen tyosuhde koetaan
viliaikaisena mahdollisuutena pyrittdessd pois aikaisemmasta, epityydytti-
vistd tyostd tai eldimintilanteesta.

Tyoolotutkimuksen lomakkeen suunnittelua edelsi joukko vapaamuotoisia
haastatteluja. Kun niissd haastatteluissa pohdittiin méériaikaisia tyosuhteita,
tulivat yleisimmin esille mm. niihin liittyvi jatkuva epdvarmuus ja sen rasitta-
vuus, tulevaisuuden suunnittelun hankaluus, epdvarmuuden aiheuttamat risti-
riidat ja kilpailu erityisesti sellaisilla tyopaikoilla, jotka kdyttidvit paljon mii-
ridaikaista tyovoimaa, seké ylipdinsd monien arjen asioiden hankaloituminen:
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pankkilainan saanti voi kariutua tyosuhteen mairdaikaisuuteen. Tilanteeseen
voi toisaalta liittyd myos myonteisid asioita, ainakin sitoutumattomuuden tun-
netta arvostavilla, vaihtelunhaluisilla ja perheettomilld henkil6illd. "Se on var-
maan luonteesta kiinni", kuten jotkut haastateltavista totesivat. Miiriaikai-
suuden etuna nihtiin myo6s se, ettd tyopaikalla "vierailevan" médrdaikaisen
tyontekijin ei tarvitse ottaa kantaa tydyhteison sisdisiin ristiriitoihin ja kaunoi-
hin, jotka ovat kenties periisin vuosikausien takaa. Miiridaikainen tekee tyon-
sd ja ldhtee.

Yleisimpien esille tulleiden kokemusten perusteella tydolotutkimuksen lo-
makkeelle laadittiin mddrdaikaisille tyontekijoille erillinen kysymyspatteristo.
Silld kartoitettiin yhtdédltd madrdaikaisten omia asenteita seki toisaalta siti,
millaiseksi he kokivat asemansa tyoyhteisossd. Molempia seikkoja kuvaa-
maan muodostettiin summamuuttujat.

Valtaosalle kielteinen asia

Valtaosa midrdaikaisista, kaksi kolmesta, tuntui suhtautuu tydsuhteensa laa-
tuun pikemminkin kielteisend kuin itselle sopivana valintana, kun asennetta
mitattiin summamuuttujalla. Erityisen rankkaa miérdaikaisuus tuntui olevan
naisille, joista kolme neljdsosaa suhtautui siihen kielteiseni asiana. Miehisti
nditd kielteisesti suhtautuvia oli runsaat puolet. Naisten ja miesten ero oli tilas-
tollisesti merkitsevd, ja se sdilyi kaikissa ikdryhmissi.

Tyosuhteiden ketjutukset lisdsivit kielteistd suhtautumista médrdaikaisuu-
teen molemmilla sukupuolilla. Mitd pidempi tydura médrdaikaisella oli taka-
naan, sitd kielteisemmin hin tilanteeseensa suhtautuu. Vaikka kielteisyys laski
selvisti molemmilla sukupuolilla yli vuoden kestivissd tyosuhteissa, olivat
kielteisten osuudet ndinkin pitkid méidrdaikaisuuksia tekevilld ylldttivian suu-
ret.

Miesten kielteinen suhtautuminen viheni koulutustason noustessa. Naisten
suhtautumisessa ei ollut suuria eroja koulutuksen mukaan, joskin korkeasti
koulutetut tuntuivat suhtautuvan tilanteeseensa muita hieman kielteisemmin.
Tilanteestaan rasittuneita 16ytyi eniten terveydenhoitoalalta, varsin paljon
myos sosiaalialalta. Keskimddrdistd enemmin midrdaikaisuutensa kielteiseni
kokevia oli my0s teknisen, tieteellisen jne. tydn seki teollisuuden, rakentami-
sen ja litkenteen ammattiryhmissd tydskentelevien naisten sekid palvelu- ja
maataloustydn ammateissa toimivien miesten keskuudessa. Mydonteisimpii
tuntuivat olevan yhtiiltd teknisissd, tieteellisissd ja taiteellisissa ammateissa
toimivat miehet sekd toisaalta kaupallisen tyon sekd ja hotelli- ja ravitse-
musalan ammateissa tyOskentelevit kaikissa ikdryhmissd. Tilanne koettiin
rankimpana julkisella sektorilla, my®s ik ja sukupuoli vakioiden.
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Rankinta yksinhuoltajilla ja tyéttémien vaimoilla

Miiriaikaiset palkansaajat ovat perheettomid vakinaisia useammin. Perheel-
listen osuus on kuitenkin noussut miiriaikaisten keskuudessa 90-luvulla, mi-
ki kertoo osaltaan miiridaikaisuuden yleistymisestd myos muissa kuin kaik-
kein nuorimmissa ja epidvakaimmissa palkansaajaryhmissi (s. 48)

Suomalaisten ensisynnyttijien keski-ikd on jatkuvasti noussut. Vuonna
1997 se oli 28 ikdvuoden hujakoilla. Tydsuhteen miiridaikaisuus ja epdvarmat
tulevaisuuden nikymiit asettavat omat hankaluutensa pdittdd sopiva ajankohta
lapsenhankinnalle. Tyoolotutkimuksessa maiédrdaikaisuus koettiin erityisen
rankkana juuri potentiaalisten ensisynnyttijien, 25-34-vuotiaiden lapsetto-
massa avo- tai avioliitossa eldvien naisten keskuudessa. He suhtautuivat maa-
ridaikaisuuteensa jopa kielteisemmin kuin ne saman ikidryhmin naiset, joilla jo
oli lapsia. Tdmin ikdryhmin naiset painottivatkin miérdaikaisuuden rankkuu-
dessa hieman eri asioita perhetilanteestaan riippuen: lapsettomassa liitossa
eldvit naiset totesivat ditejd ja naimattomia naisia huomattavasti useammin
méirdaikaisuuden hankaloittavan tulevaisuudensuunnitelmia. Lapsiperheiden
didit taas painottivat lapsettomia ikiitovereitaan selvisti useammin méédriai-
kaisuuden olevan rasittavaa ennen kaikkea taloudellisen epdvarmuuden vuok-
si. Ymmirrettivid kylld, yhdeksidn kymmenestd yksinhuoltajasta koki maira-
aikaisuutensa ldhinni kielteisend asiana, kun huolettomimpia olivat perheetto-
miit, jotka toki ovat muita keskimiiérin nuorempiakin.

Epityypillisilld tydmarkkina-asemilla on taipumus kasautua samoihin ta-
louksiin. Miirdaikaisen puoliso on tavallista useammin itsekin médriaikai-
nen, myds silloin, kun kyse ei ole kaikkein nuorimmista ikidluokista (s. 49).
Kaikkein vaikeimpana miirdaikaisuutensa kokivat tyottomien miesten méad-
rdaikaiset vaimot. Puolison vakinainen tydsuhdekaan ei tosin auttanut naisia
suhtautumaan maiéridaikaisuuteen kovin huolettomasti: myds niistd naisista
kolme neljistd koki tilanteensa rankkana.

Maéérédaikaisten asema tyoyhteiséssa

Miiridaikainen palkansaaja on erdinlainen vierailija tydpaikalla. Tdmin vie-
railun pituus ja laatu vaikuttavat osaltaan siihen, millaisen vastaanoton mairi-
aikainen tyOntekijd tyOyhteisossd saa ja miten hin itse asemansa siind kokee.
On selvii, ettd esimerkiksi useamman vuoden projektiin asiantuntijatehtédviin
kiinnitetyn miiridaikaisen tilanne on aivan toinen kuin apuvoimiksi hilytetyn,
muutaman tunnin tai pdivin keikkaa tekevin ekstraajan.

Vapaamuotoisissa haastatteluissa tuli esiin se, ettd midrdaikaisen kannattaa
usein pitdd matalaa profiilia : "Onhan se selvii, ettd jos sijaisena menet puut-
tumaan joka asiaan, niin sinut tyrmétidn heti. Jos haluat, ettd tyosi jatkuvat, et
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tee sitd. Sellaista sijaista ei oteta." Esimies voi pahimmillaan vaatia mériai-
kaisilta tyontekijoiltd vakinaisia enemmin tydpanoksen tai tydvuoroissa jous-
tamisen suhteen, antaen suoraan tai epdsuorasti ymmartid, ettd tyosuhteen uu-
siminen on siitd kiinni: "Koko ajan tdytyy lunastaa sitid tydsopimusta."

Summamuuttujalla mitattuna noin kaksi kolmesta miiriaikaisesta kuiten-
kin koki asemansa tydyhteisdssd ainakin jotakuinkin hyviksi, kun se kol-
masosan mielestid oli selvisti vakinaisia heikompi. Naisilla tilanne niytti jil-
leen miehid epdedullisemmalta: miehistd asemansa koki heikoksi runsas nel-
jannes (27 %), naisista ldhes kaksi viidestd (38 %). Heikoimmilla tuntuivat
olevan yli 40-vuotiaat.

Mielenkiintoinen ero sukupuolien vililld nikyy siind, miten ketjutukset
vaikuttavat aseman kokemiseen tydyhteisossd. Miehistd kaikkein heikoim-
maksi asemansa tunsivat tutkimushetken tydpaikassaan ensimmiisestid tyo-
suhdetta tekevit miehet, mutta naisista sitd vastoin ne, joilla oli takanaan jo yli
viisi tydsuhdetta nykyisessd tyopaikassaan. Niistd naisista yli puolet piti ase-
maansa heikkona. Vahvimmiksi tunsivat asemansa ne miehet, joilla oli luvas-
sa vakinaistaminen nykytyotehtivissi seki ne naiset, joita odotti tyé muualla.
Heikoimmilla olivat tyottomiksi joutuvat, samoin kuin tydnsaantimahdolli-
suutensa huonoiksi kokevat.

Tyosuhteen kesto vaikutti aseman kokemiseen odotetulla tavalla. Aseman-
sa tunsivat heikommaksi alle kolmen kuukauden kestoisissa tysuhteissa tyos-
kentelevit. Vahvin asema tuntui vastaavasti olevan yli vuoden mittaisissa tyo-
suhteissa. Sen sijaan ansiotyvuosien tai tutkimushetken tydpaikassa olo-
vuosien mddrilld ei tuntunut olevan juuri yhteyttd siihen, millaista kohtelua
mdirdaikainen tunsi saavansa.

Koulutusasteen mukaan tarkasteltaessa miehet tunsivat asemansa sité hei-
kommaksi, mitd alempi koulutusaste heilld oli. Myos naisilla heikoimmilla
olivat perusasteen suorittaneet, joskaan naisilla tilanne ei vaihdellut yhti suu-
resti koulutusasteen mukaan kuin miehilld. Aiemmin todettiin, etti méiriai-
kaisuus tuntui rasittavan eniten terveydenhuollon ammateissa toimivia pal-
kansaajia. Terveydenhoitoala erottui kielteisend esimerkkini yli muiden myds
silloin, kun médrdaikaiset arvioivat asemaansa tyoyhteisossi.

Perheellisyydesti tuntuu olevan etua miehille méirdaikaisissa tyosuhteis-
sa. Naisille siitd ndyttdisi olevan pikemminkin haittaa. Miesten joukossa eni-
ten vahvan aseman omaavia l9ytyi avo- tai avioliitossa olevien miesten jou-
kosta, joilla oli kotona asuvia alle 18-vuotiaita lapsia: heistd asemansa koki
heikoksi vain 23 prosenttia. Samassa eldmintilanteessa olevista naisista ase-
ma oli heikko 43 prosentilla. Parhaaksi asemansa mielsivit sinkkunaiset —
vain 31 prosenttia heistd koki sen heikoksi. TyGyhteis6 mieltinee perheen
my0s midrdaikaisen naisen kohdalla rasitteeksi, joka estidd tiysipainoisen
tyolle omistautumisen. Miehen perheellisyys taas tulkitaan pikemminkin vas-
tuullisuuden ja vakavasti otettavuuden merkiksi.
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Yhteenveto

Koko palkansaajakunta on viime vuosikymmenini ikddntynyt, toimihenki-
16istynyt ja sen koulutustaso on noussut. Tdmi ei kuitenkaan riitéd selittdméén
sitd, ettd yhd useampi midrdaikainen on yli 30-vuotias, vihintdén ylemmiin
keskiasteen tutkinnon suorittanut toimihenkilonainen. Ndmi kriteerit tiytti
vuonna 1997 jo kolmannes (31 %) ei-tyollistetyistd naismdidriaikaisista, kun
osuus vuonna 1990 oli 15 prosenttia. Julkisen sektorin voimakkaat sddstotoi-
menpiteet 90-luvulla nikyvit etenkin naisten midrdaikaisten tydsuhteiden
yleistymiseni, onhan julkinen sektori merkittdvi naisten tyonantaja.

Miiriaikaiset tydsuhteet ovat edelleen yleisempid nuorilla palkansaajilla
kuin ikddntyneemmilld. Muutosta on kuitenkin tapahtunut, etenkin naisten
kohdalla: yhtiiltd midrdaikaisuuden ja toisaalta nuoren idn sekd vihiisen tyo-
kokemuksen viilinen yhteys ole endi yhti ilmeinen kuin se vield kymmenisen
vuotta sitten oli. Tyomarkkinoille astuvat nuoret ovat perinteisesti muodosta-
neet suuren miirdaikaisten ryhmin. Vuosituhannen vaihdetta lihestyttiessi
uusina miérdaikaisryhminid erottuvat tydttomyyden jdlkeen midrdaikaisiin
tyosuhteisiin tyollistyneet seki sellaiset palkansaajat, erityisesti julkisen sek-
torin naiset, jotka joutuvat odottamaan yhi kauemmin tydsuhteensa vakinais-
tamista. Etenkin naisten on ollut vaikea 16ytdd 1990-luvulla vakinaista tyoti
tyottomaksi jadatyddn. Tutkimushetked edeltdneen viiden vuoden aikana vihin-
tddn kerran ty6ttomini olleista naisista reilu puolet (52 %) tyoskenteli tutki-
mushetkelld midrdaikaisessa tyosuhteessa. Tyottomyydeltd tdysin vilttyneisti
naisista madriaikaisia oli vajaa 8 prosenttia. Miehilld vastaavat luvut olivat 34
ja 4 prosenttia. Useammin kuin kerran viiden vuoden aikana ty6ttomini olleil-
la midrdaikaisten osuudet olivat vielidkin korkeammat: naisilla 65, miehilld 44
prosenttia.

Marja-Liisa Parjanne (1998) niikeekin Suomen kohdalla vaarana tyomark-
kinoiden kahtiajakautumisen, jossa tydvoima jakautuu sisidpiiriin ja ulkopuoli-
siin. Tyopaikkansa laman aikana siilyttineet muodostavat tydvoiman ydin-
joukon, ns. sisdpiirin, joiden asema tyomarkkinoilla on ty6ttomii ja epétyypil-
lisissé toissd olevia vahvempi. Vakinaisessa tyosuhteessa olevien palkansaaji-
en asema on siti turvatumpi, mitd enemmin miirdaikaisia tyontekijoitd on,
silld mddrdaikaiset joustavat yleensd ensimméiisend — heistd muodostuu tyo-
voimapuskuri.

Suurin osa miiridaikaisesta suhtautuu miirdaikaisuuteensa pikemminkin
kielteisen ja henkisesti rasittavana asiana. Toisaalta vain joka kolmas mairi-
aikainen katsoo olevansa tyoyhteisdssddn muita selvisti huonommassa ase-
massa. Tidssd saattaa vaikuttaa osittain sama ilmio, mikd on todettu naisten
asenteessa tyopaikalla esiintyviid sukupuolista syrjintdd kohtaan: vaikka risti-
riitoja esiintyisi, naiset ikddn kuin etddnnyttdvit itsensd ja vihittelevit niitd
konflikteja vilttdikseen; sukupuolinen syrjintd tuodaan esille kaukaisena yh-
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teiskunnallisena kysymyksend, ei niin, etti sitd esiintyisi omalla tydpaikalla
(Korvajirvi, 1998). Sama voi pited midriaikaisiin ylipdéinsi.

Toisaalta tuloksista on tulkittavissa, ettd tydsuhteen miérdaikaisuus ei viilt-
timittd tarkoita sitéd, etteikd midrdaikaista henkil6d, hinen tydpanostaan ja
mielipiteitddn arvostettaisi tyOyhteisossi; midrdaikaisuus voi johtua pelkis-
tddn jousto- ja sddstovaatimuksista. Miirdaikaisen itsensd kannalta asialla ei
kuitenkaan nidyti olevan suurta merkitysti, silld tydsuhteen epdvarmuus rasit-
taa yhtd kaikki. Vaikka miaidrdaikaisuuteen suhtautuvatkin selvisti kielteisem-
min ne, jotka kokevat asemansa heikoksi, myos kolme viidesti asemansa jota-
kuinkin vahvaksi kokevasta miiriaikaisesta suhtautuu tydsuhteensa luontee-
seen kielteisend asiana.

Kaiken kaikkiaan erot naisten ja miesten kokemuksissa — olipa kyse sitten
omasta suhtautumisesta tai tydyhteison kohtelusta — kertovat siitd, miten eri
tavoin tydsuhteiden médrdaikaisuus eri sukupuolilla ilmenee, miten se keskit-
tyy eri iki-, koulutus- ja ammattiryhmiin, erityyppisiin tydpaikkoihin ja tyo-
tehtidviinkin.
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Tuoko tietotekniikka tasa-arvoa
tyoeldaméaan?

Tietotekniikan tuloa on pohdittu varsin pitkdin sukupuolten nikokulmasta.
Tilastokeskus oli ensimmiisend selvittiméssé tietokoneiden tulon prosessia
tyoeldmiin valtakunnallisesti tydolotutkimuksen avulla 1984. Siitd tehdyissi
myohemmissi raporteissa ja artikkeleissa on pidetty keskeisend miettid, mitd
tietokoneistuminen on merkinnyt Suomessa ja miti se on merkinnyt erikseen
naisten ja miesten tyon nikdkulmasta. (Kortteinen & Lehto & Ylostalo, 1986,
Lehto 1988, Lehto 1989, Lehto 1992).

Ajatus pohtia sukupuolten asemaa muutoksessa sai alkunsa ennen muuta
ennusteista, joissa 80-luvun alussa nihtiin varsinkin naisten tyd hyvin
uhanalaisena tietokoneistumisen myd&td. Ensimmaiset ennusteet koskivat eri-
tyisesti tyollisyyskehitysti ja tuolloin uskottiin toimistoautomaation vihenti-
vin radikaalisti naisten toimihenkiloty6td. Hieman myShemmin arvioinnit
koskivat jo laajemmin kysymysti siitd, miten yleensd tydssid olevien asema
muuttuu. Kysyttiin eritellymmin, miten eri alojen tyontekijét ja koulutukselli-
selta asemaltaan erilaiset ryhmit muutoksessa pirjddvit (esim. Werneke 1983,
Volst & Wagner 1988, Hartman 1986, 1987). Niihin ongelmiin etsittiin vas-
tausta tydolotutkimusten avulla erityisesti 1980-luvulla (mm. Lehto 1989.)
Tyollisyyskysymyksessi vastaus oli hyvin selked Suomessa 80-luvun lopulla:
toimistoautomaatio ei ollut vihentdnyt naistoimihenkildiden tyGpaikkoja vield
tuossa vaiheessa.

Hiljattain ilmestyneessi artikkelissaan naisten tietotekniikkatyosti on Kea
Tijdens eritellyt my®s sitid, miten aiemmin esitetyt ennustukset naisten toimis-
totyostd ovat toteutuneet. Hin viittaa sellaisiin 80-luvun alussa esitettyihin
viitteisiin kuten: miesten dominoivuus atk-tehtdvissd, naisten “lukutaidotto-
muus” tietokoneiden suhteen, naisten sulkeminen pois pédidtoksentekoproses-
seista ja naisten keskiniinen polarisoituminen. Teollisuustoimihenkil6itd kos-
keneen tutkimuksensa perusteella hin toteaa, etti a) tietokoneistuminen ei ole
endd niin miesten aluetta kuin aikaisemmin, b) ettd naiset eivit ole jdidneet lu-
kutaidottomiksi tietokoneiden suhteen ja c) ettd naisten pddtoksentekoon osal-
listumisessa on edistytty ja d) ettéd polarisaatiota edelleen on, mutta vastakkai-
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sessa merkityksessd kuin aiemmin. Viimeisin tulos tarkoittaa sitd, ettd ryhmiit
eivit muodostu atk:n kdyttdjistd ja ei-kidyttdjistd, vaan runsaasti kdyttavistid
(koko pdivin), joilla on alhainen koulutustaso, ja vihemmin kéyttivisti, joilla
on korkeaa ammattitaitoa ja koulutusta vaativat tehtivit. (Tijdens 1999.)

Naisten asemasta tietoyhteiskunnassa on edelleen esitetty varsin huolestuneita
nidkemyksid (esim. Tasa-arvo -lehti 3/97, Euroopan naiset -lehti nro 44/1996).
Erityisend huolenaiheena on nyt se, etti tietotekniikkaa opiskelevien naisten
méird on romahtanut Suomessa. Wendy Harcourt ei puolestaan nie kansain-
vilisessd tietoteknisessd kehityksessd paljonkaan positiivista naisten kannal-
ta:” tydn jakautuminen sukupuolen mukaan jatkuu edelleen ja tydn perinteiset
mallit ovat sdilyneet”. Hinen mukaansa titid epitasa-arvoa vahvistaa teknolo-
gian muutoksessa miehinen nikokulma, jonka mukaan miehet ovat teknologi-
sessa mielessd naisia taitavampia. (Harcourt 1995.) Sekd Suomessa ettd
EU:ssa siis vieldkin peldtdidn naisten jddvin syrjidin tietoteknisesti kehitykses-
td tai ainakin pysyvin vain yksinkertaisissa suoritusportaan tehtidvissi.

Tissd luvussa kisittelen suomalaisen tydolotutkimuksen avulla kysymyk-
sid sukupuolten suhteesta tietoteknisessd muutoksessa. Kehitystrendeihin ja
ennusteisiin voi hyvin palata nyt, kun lihes kaikki sellaiset ammatit ja tehtéviit
ovat tietokoneistuneita, joissa atk ylimalkaan voi tulla kysymykseen. Kisitte-
len asiaa ehkd hieman painotetummin naisten kuin miesten tydn kannalta.

Yhi edelleen on aiheellista kysyd — kuten 80-luvun tutkimuksessa tehtiin —
onko tietokoneilla mahdollista muuttaa sukupuolten tydnjakoa naisille edulli-
sempaan suuntaan tai millaisen muutosmahdollisuuden ne tarjoavat. Vai toteu-
tuuko synkimpien ennusteiden mukainen miesten ja naisten tydnjaon sy-
veneminen tietotekniikan my®otd, mikd merkitsisi naisten syrjdytymisti tieto-
yhteiskunnan tehtdvisti.

Tietotekniikan tulo tyéeldméaén

Tilastokeskuksen tydolotutkimus vuonna 1984 oli ensimmiinen laaja, koko
palkansaajaviestoon kohdistettu haastattelututkimus, jossa tutkittiin tietotek-
niikan tuloa tydeldmiin. Tietoteknisiksi laitteiksi midriteltiin kysymyksissid
mikrotietokone tai tietokonepdite, tietotokoneeseen yhdistetty kassa tai kassa-
piite, erillinen tekstinkdsittelylaite, ohjelmoitava tygstokone, tuotantoproses-
sin tai sen osan ohjaukseen kiytetty atk-valvontalaite tai jokin muu atk-tek-
niikkaan perustuva ohjaus-, mittaus- tai valvontalaite. Tietotekniikan kéytti-
jiksi on tydolotutkimuksissa laskettu kaikki ne palkansaajat, jotka kdyttdvit
edes jonkin osan tyGajastaan niitéd atk-tekniikkaan perustuvia laitteita.
Tyoolotutkimusten sarja on varsin hyvin pystynyt kuvaamaan suurinta
osaa uuden tietotekniikan kdyttoonoton prosessista, silld vuonna 1984 ensim-
miistd kertaa asiaa selvitettdessid palkansaajista vain 17 prosenttia eli 332 000
henked tyoskenteli niilld laitteilla. Y1i puolet heistd oli tullut kéyttidjiksi kol-
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Kuvio 6.1. Tydssédan tietotekniikkaa kéyttavien osuus
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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men edellisen vuoden aikana. Viimeksi — vuonna 1997 tehdyssi — ty6olotutki-
muksessa tietotekniikan kiyttdjid oli jo 66 prosenttia palkansaajista eli noin
1,2 miljoonaa henkei. Tihin, noin 15 vuoden periodille mahtuu siis ldhes ko-
ko tietokoneistumisen prosessi, silli ammattiryhmittdin arvioiden sellaiset
ammatit ja tyotehtivit, jotka ylimalkaan on tietokoneistettavissa, ovat jo kiy-
tossd mukana.

Suomessa naiset ovat alusta lihtien tydskennelleet tietotekniikan parissa
miehid yleisemmin. Oheinen kuvio osoittaa timin selkeisti. Kun tietoteknii-
kan yleistymistd on verrattu Ruotsiin, jossa vastaavanlaisia tutkimuksia on
tehty 80-luvun alusta lihtien, on varsin selvi ero ollut juuri siind, ettd suoma-
laisilla naisilla kidyttGosuudet ovat miehid suurempia, kun Ruotsissa on tilanne
ollut piinvastoin (ks. Tiedolla tietoyhteiskuntaan 1997, 166). Tdmin julkaisun
luvussa 1 esitetty kuvio Euroopan unionin alueella tehdysti tydolotutkimuk-
sesta (kuvio 1.13.) osoittaa, ettdi Suomessa naisten tietotekniikan kidytté on
kaikkein yleisinti ja samalla tasolla Hollannin kanssa, 51 prosenttia naispal-
kansaajista. Kuviossa on esitetty niiden osuudet palkansaajista, jotka kdyttivit
tietokonetta vihintdin 1/4 tyoajastaan. EU:n tutkimuksen mukaan naisten tie-
tokoneella tyoskentely on miehid yleisempdd Suomen lisdksi vain sellaisissa
maissa, kuten Saksa, Ranska, Portugali, Espanja ja Kreikka, joissa palkansaa-
jien tietotekniikan kiytt6 ylimalkaan on keskimairdisti tai sitd vihdisempia.

Ammattialojen tietokoneistuminen

Kuten tiedetdin, ovat naisten ja miesten ammatit voimakkaasti eriytyneitd,
vaikka ammatteja tarkasteltaisiinkin suurissa ryhmissé kuten kuvioissa 6.2. ja
6.3. Esimerkiksi suuri ero liikkenne- ja kuljetustyén ammateissa toimivien
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Kuvio 6.2.  Naisten tietotekniikan kdytté ammateittain
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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naisten ja miesten tietotekniikan kiytossi selittyy heidin erilaatuisilla tehti-
villdén: timdn ammattiryhmin naiset hoitavat tyypillisesti tietoliikennetti,
miehet vastaavat erilaisista liikenteen kuljetustehtiivisti. Terveydenhoito- ja
sosiaalityon ammateissa miehet taas ovat selkeiisti enemmiin tietotekniikan
kanssa tekemisissi, naisten tyon keskittyessi voittopuolisesti kiytinnon hoi-
toty6hon. Myos palvelutydssi on sellaisia suuria naisten ammattiryhmii kuten
siivoustyd, jossa tietotekniikkaa ei paljonkaan sovelleta. Miehilld taas siini
ryhmissé korostuu vartiointi- ja suojelutyd, jossa tekniikalla on merkitysté.
Naisten keskuudessa toimistoty6 oli ala, jolle tietokoneet tulivat ensimmiii-
sind. Tdssd ammattiryhmaissi 80-luvun alussa naisista jo lihes puolet oli tieto-
koneiden kiyttidjid. Myos hallinnollisen johtotyon ammateissa joka kolmas

Kuvio 6.3.  Miesten tietotekniikan kayttd ammateittain
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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kiytti uutta tietotekniikkaa jo tuolloin. Nyt ryhmissi ovat kaikki tietokoneis-
tettuja, toimistotydssiikin olevat naiset miltei 100 prosenttisesti. Voimakkain-
ta kasvu ndyttdd olleen opetusty0ssi.

Miehet ovat teknisessi ja tieteellisessd tyossd kdyttdneet tietokoneita jo
varhain. Kiytén kasvu sen sijaan on heilldkin voimakkainta opetustyOssi,
mutta myds terveydenhoitoalalla, hallinnollisessa johtotydssi ja kaupallisessa
tyOssd.

K&ytdn yleistyminen eri palkansaajaryhmisséa

Tietotekniikan kiyttidjirakenteiden muutoksista kertovat oheiset kuviot ja tau-
lukko. Taulukkoon 6.1. on koottu eri vuosien kiyttijiosuudet sellaisten pal-
kansaajaryhmii méirittelevien tekijoiden kuin ikd, koulutus, sosioekonomi-
nen asema, tyonantajasektori ja suuralue mukaan.

lin mukaan tarkastellen nikyy, ettd tietotekniikkaa alettiin ensin soveltaa
nuorempien ikidluokkien tyohon. Tosin tuolloinkaan, 80-luvun alussa kaikkein
nuorin ikiryhmi, alle 25-vuotiaat eivit olleet aivan kehityksen kirjessd. Vii-
meisimmissi tutkimuksessa, vuonna 1997 ikdryhmien viliset suhteet ovat
suurin piirtein sdilyneet. Kuitenkin on huomattava, ettd vanhimmatkaan iki-
ryhmit eiviit suinkaan ole sivussa tietokoneilla tyoskentelystd. Tulosten mu-
kaan 45-55-vuotiaiden kiytt6 on aivan keskimédrdistd ja vanhinkin ikdryhmi,
55-64-vuotiaat, ovat samalla tasolla kuin nuorin, 15-24-vuotiaat.

Kun timin hetken tilannetta katsotaan sukupuolen mukaan, niyttdd naisten
ja miesten tietokoneilla tydskentely olevan samalla tasolla eri ikdryhmissi.
Ainoastaan nuorimmissa, alle 35-vuotiaissa, naisten tietotekniikan kédytté on
jonkin verran yleisempid kuin miesten. Tdmai tulos on varsin yllittivi verrat-
tuna yleiseen nikemykseen siitd, etti erityisesti nuoret miehet ovat tietoteknii-
kan suurkuluttajia. Tydeldmissi timi ei pide ldhinni siitd syysti, ettd nuoret
miehet ovat vanhempia miehid useammin sellaisissa tehtidvissi ja ammateissa,
joissa tietotekniikkaa sovelletaan vihemmin, esimerkiksi palvelu- ja maata-
lousty0ssi, litkenteessi seki teollisessa ja rakennustyossd. Nuoret naiset tyos-
kentelevit paljolti kaupan alalla, jossa tietotekniikkaa kéytetédédn paljon. Heil-
lidkin runsas siivous- tai tarjoilutyd vihentivit tietotekniikan kanssa tydsken-
telyd.

Tietotekniikan yleistyminen eri tydnantajasektoreilla on ollut tasaista, silld
suhteet tietokoneiden kiyttdjien osuuksissa ovat pysyneet koko ajan samoina.
Valtiolla kéyttijid on eniten, sen jilkeen yksityiselld sektorilla ja vihiten kiyt-
to4d on ollut kunnissa. Tdminkin taustalla on ammattirakenteiden erot eri sek-
toreilla. Kuntasektorin naisten voi ammatin perusteella olettaakin kiyttdvin
vihemmiin tietotekniikkaa. Toisaalta heiddnkin keskuudessaan on jo 57 pro-
senttia tietokoneilla tyoskentelevid (taulukko 6.1.). Suomessa valtiosektori on
toiminut hyvin uudistushenkisesti tietotekniikan suhteen, silld varsinkin nais-

# Tilastokeskus

147




Taulukko 6.1.  Tietotekniikan kaytto tydssé
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

Yhteensa 18 46 67 15 43 64 17 44
Iké
15-24 16 44 55 10 34 45 13 39
25-34 24 54 74 19 46 67 21 50
35-44 20 45 n 17 47 70 19 46
45-54 12 42 64 " 42 65 1 42
55-64 13 29 52 8 30 51 " 30
Koulutus
perusaste 17 34 49 8 27 44 12 31
alempi keskiaste 13 34 50 12 32 53 12 33
ylempi keskiaste 35 69 84 31 60 79 33 65
korkea aste 18 60 88 31 82 92 24 7
Sosioekonominen asema
ylemmat toimihenkilot 17 60 90 29 78 92 24 70
alemmat toimihenkil6t 28 57 76 27 61 82 21 58
tydnteijat 5 14 30 7 23 43 6 20
Tydnantaja
valtio 21 61 94 21 50 85 21 55
kunta 7 29 57 8 35 67 7 30
yksityinen 25 54 70 15 43 62 19 48
Alue
Eteld-Suomi 21 47 69 17 47 65 19 47
Vali-Suomi 14 40 63 13 36 61 13 38
Pohjois-Suomi 17 46 64 8 35 65 12 4
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Kuvio 6.4. Tietotekniikan kaytto tyénantajan mukaan
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Kuvio 6.5. Tietotekniikan kdyttd suuralueen mukaan
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

Palkansaajat

Etels-Suomi (!
67 ]

Vali-Suomi @

112
Pohjois-Suomi @

0 20 40 60 80 100
%
11984 [E11990 EE1997

1) Entiset Uudenmaan, Hameen, Turun ja Porin, Kymen laanit ja Ahvenanmaa
2) Mikkelin, Pohjois-Karjala, Kuopion, Keski-Suomen ja Vaasan laanit
3) Oulun ja Lapin laanit

ten tyd valtiosektorilla on tilld hetkelld hyvin koneistettua, 94 prosentin kiyt-
tdjdosuudella.

Teknisessi kehityksessi arveltiin — erityisesti alkuaikoina — olevan suuria
alueellisia eroja. Tietoyhteiskunnan otaksuttiin tiivistyvidn péadkaupunkiseu-
dulle ja eteldiseen Suomeen. Esimerkiksi yritysten rakennemuutos toiminto-
jen eriyttimisen suuntaan johti siihen, ettd “hyvit” tySpaikat keskittyivét pda-
kaupunkiseudulle. Keskittyminen nikyi myds tyoolotutkimuksen tuloksissa |
1984, jolloin Eteld-Suomessa oli tietokoneistuminenkin pisimmalla. |

Tillaista kehitystd pyrittiin my6s suunnitellusti ehkdiseméin. (Suomi ja
tietotekniikka, mietintd 1985). Myshemmin tietoinen toiminta alueellisen ta-
sa-arvon suuntaan — esimerkiksi Oulun teknologia -kylidn toiminta — onkin ta-
soittanut eroja. Oheisesta kuviosta nikyy, miten vuosikymmenen taitteessa
Pohjois-Suomen tietotekniikan kdytto tydeldmissi oli jo ohittanut Vili-Suo-
men. Sama ero on kiyttosuuksissa edelleen. Taustalla ei tdsséd ole ollut am-
mattirakenne-erot, silld ero Pohjois- ja Vili-Suomen vililld on ollut selkei
myos ammattialojen sisdlld. (Ks. Lehto 1989, 30.)

Tietotekniikkaa sovellettiin 1980-luvun alussa miesten tydssd vaativam-
piin tehtdviin kuin naisten tyossd. Naisten kohdalla tietotekniikkaa alettiin
aluksi kiyttidd yksinkertaisiin toihin kuten tietojen tallennukseen ja puhtaaksi-
kirjoittamiseen. Tdminlaatuiset tehtdvit ovat ajan myo6td vihentyneet, kun
ylemmiit toimihenkil6t ovat alkaneet itse yhd enemmain kéyttdd tietokoneita.
Oheisesta kuviosta nidkyy, miten nykyisin ei ole enid lainkaan eroa tietotek-
niikkaa kiyttivien naisten ja miesten koulutusrakenteissa. Tdmi kertoo siité,
ettd tyotehtivien vaatimustasonkin voi olettaa olevan suurin piirtein samalla
tasolla.
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Kuvio 6.6. Tietotekniikkaa kdyttavien koulutusaste
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

100 %
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[ Keskiaste
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Muutos tietotekniikkaa kdyttdvien koulutusrakenteessa on erittdin selvi
naisten kohdalla: kun alkuvaiheessa atk:lla tyOskentelevistd naisista oli 41
prosenttia vain perusasteen suorittaneita, oli heiddn osuutensa nyt endd 16 pro-
senttia. Korkean asteen suorittaneiden osuus taas on noussut 14 prosentista 28
prosenttiin. Miehilld vastaavaa muutosta ei ole nihtidvissd, vaan tietokoneita
kiyttdvien koulutusrakenne on sidilynyt hyvin samanlaisena koko ajan.

Koulutus toki on yhteydessi tietokoneiden kidyttoon. Mitd enemmin kou-
lutusta, sitd todenndkoisemmin tyoskentelee tietokonetta kédyttien. Tdmd ni-
kyy edelld esitetystd taulukosta 6.1. Naisilla ja miehilld ei ndinkién tarkastel-
len ole endd eroa, vaan esimerkiksi korkean asteen tutkinnon suorittaminen
nykyisin noin 90 prosenttisella todennikdisyydelld tuo mukanaan tietokoneel-
la tyoskentelyn. Sen sijaan vain perusasteen suorittaneilla osuudet ovat selvis-
ti alhaisempia: naisista 49 prosenttia ja miehistd 44 prosenttia on tietokoneen
kiyttijid.

Samansuuntainen muutos kuin tietotekniikan kiyttdjien koulutusraken-
teessa on naisten kohdalla tapahtunut myds sosioekonomisen aseman raken-
teessa. Oheinen kuvio (6.7.) osoittaa, miten naisten ylempien toimihenkil6i-
den osuus tietokoneen kiyttdjistd on kasvanut 11 prosentista 27 prosenttiin,
alempien vastaavasti laskenut. Ylempien toimihenkildiden osuus on yleensi-
kin palkansaajarakenteessa kasvanut, mutta ndin suurta muutosta siiné ei ole
ollut. Naispalkansaajista on ylempii toimihenkiliti tdlld hetkelld 20 prosent-
tia.

Sosioekonomisten ryhmien vililld on erittdin suuri ero tietotekniikan kiy-
tossd. Erityisesti timd ndkyy naisten kohdalla. Oheiseen taulukkoon on koottu
paitsi kiyttdosuuksien muutokset vuodesta 1984 lihtien myos lukumaiéraarvi-
ot eri ammattiasemaryhmissi. Télld hetkelld suurin ero osuuksissa on naisten
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Kuvio 6.7. Tietotekniikka ja sosioekonominen asema
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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ylempien toimihenkildiden (90 %) ja tyontekijoiksi luokiteltujen vililld (30 %).
Ero samalla kuvaa, miten erilaisia ammatteja juuri tietotekniikan kidyttomah-
dollisuuden mukaan sosioekonomiset ryhmiit siséltdviit.
Lukumaéiriarviot on laskettu tydvoimatilastoista kiyttdjiosuuksia hyviksi
kiyttien. Vihin yli vuosi sitten tietotekniikan kanssa tydskentelevid palkan-
saajia oli noin 1,2 miljoonaa, joista naisia oli hieman yli 600 000 ja miehii hie-
man alle saman méirin. Namikin luvut ja osuudet osoittavat, ettd naiset eivit
suinkaan ole jdidneet syrjidin tietoteknisesti kehityksestid tyopaikoilla. Péin-
vastoin, tietotokoneiden kanssa tygskentely on sekid osuuksina ettd henkil6-
midrind ollut koko ajan yleisempii naisten keskuudessa kuin miesten.

Taulukko 6.2.  Tietotekniikan kayttédjat sosioekonomisen aseman mukaan
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

Naiset yhteensd

ylemmat toimihenkil6t
alemmat toimihenkil6t
tyontekijat

Miehet yhteensé

ylemmét toimihenkilot
alemmat toimihenkil6t
tyontekijat

178 000

20000
143000
15000

154 000

51000
58 000
45000

46

60
57
14

43

78
61
23

488 000

93000
334000
44000

454 000

171 000
143 000
137 000

67

90
76
30

64

92
82
43

618 000

157 000
391000
68 000

532 000

216 000
164 000
207 000
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Ké&ytén maéaré

Tietotekniikka liittyy kiinteisti naisten tyohon paitsi kidyton yleisyyden kautta
my0s kiyton midrin perusteella. Koko tarkasteluajan, vuodesta 1984 lihtien
naiset ovat tydskennelleet suuremman osan tySajastaan tietokoneella kuin
miehet. Oheinen taulukko osoittaa lisiiksi tissi asiassa tapahtuneen muutoksia
sosioekonomisen aseman mukaan. Ylemmiit toimihenkil6t niin naisista kuin
miehistikin ovat tehostaneet tietokonetydskentelyéin eniten. Kaikkein inten-
siivisimmin koneen ddressd istuvat kuitenkin naisista alemmat toimihenkil6t,
joista 63 prosenttia kiyttii tillaiseen tyostelyyn vihintidin puolet tybajastaan.

Naisista 16ytyy enemmin my0os niitd, jotka kéyttivit vuonna 1997 lihes ko-
ko tybaikansa tietotekniikan parissa tyoskentelyyn. Heitd oli naisista 20 ja
miehistd 15 prosenttia. Kaikkein sidotuimpia tietotekniikkaan ovat toimisto-
tyOssi olevat naiset, joista useampi kuin joka kolmas (35 %) tyoskentelee lii-
hes koko tyoaikansa tietokonetta hyviksikdyttien.

Taulukko 6.3. Tietotekniikan kédytdn osuus tydajasta
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

Naiset yhteensd 49 48 58
ylemmat toimihenkilot 30 31 52
alemmat toimihenkil6t 51 54 63
tyontekijat 58 37 42

Miehet yhteensé 31 34 46
ylemmat toimihenkilot 23 27 56
alemmat toimihenkilGt 34 37 50
tyontekijat 38 37 32

Koulutuksen ja opastuksen saaminen

Perusedellytys tietotekniikan jirkeville hyddyntimiselle on, ettd koneita ei
vain tuoda tyOpisteeseen, vaan etti mahdollistetaan my&s niiden kédyton opis-
kelu. Erids tyypillisimmistd ongelmista varsinkin 80-luvun kiyttéonotto-
prosesseissa oli tutkimusten mukaan se, etti tietotekniikan opetteluun ei varat-
tu riittdvisti aikaa ja resursseja. Erityisesti toimihenkil6toissi valitettiin usein
siitd, ettd opiskelu jii vihille tai siihen oli kiytettéivd omaa vapaa-aikaansa.
(Esim. Rantalaiho & Korvajirvi 1985, Kallioniemi 1985, Torkko 1989.)
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Kansainviilisesti vertaillen Suomessa kuitenkin koulutetaan tyopaikoilla
tyontekijoitd keskimidriistd enemmin, kuten aiemmin esitellyistd eurooppa-
laisen tydolotutkimuksen tuloksista voi paitelld (luku 1). Eroa muihin maihin
syntyy erityisesti vanhempien ikdryhmien osalta, kun vertaillaan tyGnantajan
kustantamaan koulutukseen osallistumista. Suomessa vanhempia ikidluokkia
koulutetaan tydpaikoilla keskimiirdistd enemmin. Tédhin eroon on miti to-
denniikdisemmin osallisena juuri tietotekniikan kiyton opettelu, silld Suomes-

Taulukko 6.4. Saanut tyénantajan kustantamaa atk-koulutusta viimeisten
kahden vuoden aikana

Osuus tietotekniikaa kéyttavista, Tydolotutkimus 1997

Yhteensd 49 45 47
k&
15-24 22 20 21
25-34 46 39 43
35-44 52 47 50
45-54 54 52 53
55-64 57 58 57
Koulutus
perusaste 41 40 4
alempi keskiaste 42 37 39
ylempi keskiaste 56 46 52
korkea aste 51 56 53
Sosioekonominen asema
ylemmat toimihenkilot 58 56 57
alemmat toimihenkil6t 48 53 50
tyonteijat 34 28 30
Tyonantaja
valtio 57 58 58
kunta 48 38 45
yksityinen 48 45 47
Ammatti
tekninen, tieteellinen tyo 59 56 57
opetusalan tyd 50 38 47
terveydenhoito-, sosiaaliala 38 33 37
hallinnollinen johtotyd 67 61 63
toimistotyd 60 66 61
kaupallinen ty6 36 51 42
palvelutyd, maataloustyd 42 39 40
liikennetyd (myas tietoliik.) 58 32 41
teollinen tyd, rakennustyd 35 31 32
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sa tietokonety6 on suhteellisen yleistid vanhemmilla ikidryhmilld. Heitd myos
koulutetaan atk-osaamiseen, kuten oheisesta taulukosta ilmenee.

Taulukossa on esitettyni, kuinka suuri osuus tietotekniikkaa kiyttivisti sa-
noi saaneensa atk-koulutusta viimeksi kuluneiden kahden vuoden aikana.
Koulutus ndyttdd jopa kasautuvan vanhempiin, yli 45-vuotiaiden ikiluokkiin.
Koulutustaustalla, ammatilla ja asemalla on jonkin verran merkitysti siten, et-
td tyontekijaryhméidn kuuluvia, teollisessa tydssi olevia ja vain perusasteen
tutkinnon suorittaneita koulutetaan vihemmin. Tédmi piitee niin naisten kuin
miestenkin kohdalla. Sektoreittainkin on jonkin verran eroja sikili, ettid val-
tiosektori niyttiisi hoitavan koulutuksen parhaiten. Keskimidrin naisten ja
miesten vastauksissa ei ole juurikaan eroa, vaikka naiset hieman useammin
(49 %) ovatkin saaneet tietotekniikan opetusta kuin miehet (45 %).

Tulos tietotekniikkakoulutuksesta voidaan lukea tietenkin myds niin, ettid
vain vajaa puolet (47 %) oli ollut koulutuksessa. Koulutuksen ja opastuksen
vihiisyyteen viittaa my®s tieto siitd, kuinka moni katsoo saavansa opastusta
tietotekniikan kiytossi uusissa ja hankalissa tilanteissa. Liian vihin opastusta
saavia oli kolmasosa kaikista tietotekniikan kiyttijisti. Naisten ja miesten
vastauksissa ei tidssid suhteessa ole eroa. (Ks. Liitetaulukko 6.1..) Taustamuut-
tujittainkin syntyy hyvin vihin eroja palkansaajien kesken. Kaikkein nuorin
ikdluokka, alle 25-vuotiaat, ovat tosin muita tyytyviisempid opastukseen.
Heilld toisaalta jo koulutuksen kautta on my6s parhaat valmiudet selviytyi
ndistd ongelmista.

Samaan viittaa ehkd se, etti vihiten opastuksen puutetta valitetaan ammat-
tiryhmisti teknisessi ja tieteellisessd ym. tyossd, hallinnollisessa johtotyossi,
toimistotydssi ja tietoliikennetydssid. Naisten ja miesten vastaukset ovat tidssid
suhteessa hyvin samansuuntaisia.

Tiedonsiirtolaitteiden kéyttd

Tyopaikkojen tietotekniseen kehitykseen kuuluvat paitsi tietokoneet my®os eri-
laiset elektroniset tiedonsiirtolaitteet ja niiden yleistyminen. Ty&olotutkimuk-
sissa onkin tiedusteltu myos nditi kommunikaatiovilineitd yhtend tydolojen
muutosta kuvaavana tekijini. Nilld laitteilla tarkoitetaan puhelinta, matkapu-
helinta, telefaxia, sihkopostia ja internetid, joista osan kdytté menee kyllikin
péillekkdin tietokoneiden kdyton kanssa.

Tiedonsiirtolaitteiden kidyton yleisyyttd on tydolotutkimuksissa tiedusteltu
vasta vuodesta 1990 lihtien, poikkeuksena puhelin, jonka kidyttod kysyttiin jo
vuonna 1984. Vuonna 1997 tuli uutena vilineend mukaan internet.

Puhelin tyovilineend on yleistynyt tasaisesti koko tarkastelukauden, 80-lu-
vulta. Erityisen huimaa kiyton lisdéintyminen on kuitenkin ollut 90-luvulla
kidnnykin, faksin ja sidhkopostin suhteen. Kuvio 6.8. osoittaa niitid kehityst-
rendejd. Sihkopostin kidyttd tydvilineend on vuosina 1990-1997 kolminker-
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Kuvio 6.8. Tiedonsiirtolaitteiden kéyttd
Tydolotutkimukset 1990 ja 1997

1990 Puhelin
Auto- tai matkapuhelin

Telex, telefax [FrmeeG————e) §

Sahkoposti [ {1 . i

1997 Puhelin [ . : b
Auto- tai matkapuhelin [ETRRERG—_ol.....—.eere

Telex, telefax 48

Sahkaposti %
Internet ngz i i ;
0 20 40 60 80 100

%
E& Naiset 3 Miehet

taistunut, auto-, matka- tai radiopuhelimen kiyttd kaksinkertaistunut. Faksia
kéytti tyossididn 1997 jo joka toinen suomalainen palkansaaja, kinnykkid lihes
kaksi viidesti ja sihkopostiakin reilusti yli kolmannes. My6s internetin hyo-
dyntiminen on ollut nopeaa. Jo joka viides palkansaaja ilmoitti 1997 kiytti-
vinsd sitd tyossddn, miehet (22 %) naisia (19 %) hieman enemmin.

Naiset kiyttivit perinteistd puhelinta (87 %) tyOssddn miehid (79 %)
enemmin. Uusista viestintdvilineistd sen sijaan kidnnykin kdytto oli ainakin
vuonna 1997 erittidin selvisti miessukupuoleen sidottua. Miehistid auto-, mat-
ka- tai radiopuhelinta kiytti tydssiddn jo yli puolet, naisista vain joka viides.
Ero oli vuonna 1990 tosin vielikin hurjempi, eli naiset ovat kuroneet vilimat-
kaa kiinni. '

Faksia kiyttivit naiset (51 %) vuonna 1997 hieman enemmin kuin miehet
(48 %), kun sukupuolten ero vuonna 1990 oli vield pédinvastainen. Sihkdpos-
tin kdytto on sen sijaan hyvin tasa-arvoista: molemmat sukupuolet kiyttiviit si-
td viime tutkimuksen mukaan yhtd paljon (36 %). Lihemmaissi tarkastelussa
tosin huomaa, etti kiyttotarkoituksissa on eroa. TyOpaikan sisdisid viestejd ld-
hettiviit naiset ja miehet kutakuinkin yhtd paljon (88 % ja 85 % sihkopostin
kdyttijistd). Miehet hyodynsivit titd vilinettd kuitenkin naisia useammin
(71 % — 63 %) muihin kotimaisiin yhteyksiin ja etenkin yhteyksiin ulkomaille
(40 % — 25 %).

Kaikkia tyossd kiytettyjid tiedonsiirtolaitteita ajatellen naisten ja miesten
osallistuminen tietoyhteiskunnan viestintidn on hyvin samalla tasolla. Aino-
astaan tyokinnykkd — miehille tyypillisend tyovilineend — oli sukupuolia erot-
televa tekijd, ainakin vield vuoden 1997 syksylld. Puheet ja pelot naisten puto-
amisesta tietoteknisestd kehityksesti eivit siten tdssidkiddn suhteessa ole Suo-
messa toteutuneet.
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Etatyo

Tietotekniikan ja tiedonsiirtovilineiden yleistymisen my6td on alettu puhua
yhéd enemmiin etétyostd. Etdtyo on kuitenkin siitd pulmallinen ilmio, etté sille
on vaikea 16ytdd yksiselitteistd médrittelyd. Vuoden 1997 tydolotutkimuksen
avulla etityotd voidaan mitata ja sen laajuutta arvioida kahdella eri tavalla.
Yhtidltd voidaan laskea niiden palkansaajien osuudet, jotka ovat sopineet
tydnantajansa kanssa tyoskentelevinsi ainakin osan ty$ajastaan kotona ja jot-
ka kdyttivit tahdn tyoskentelyyn tietokonetta. Etityon kriteerind on siis sopi-
minen tyonantajan kanssa ja tietotekniikan kiytto. Pelkkid “kotiin kannettuja”
ylitoitd ei lasketa tdssd etityoksi.

Niin médriteltyni etityo on lisddntynyt lidhes viisinkertaiseksi 90-luvun ai-
kana. Syksylld 1997 etiityotd teki ainakin joskus lidhes joka kymmenes palkan-
saaja. Lukumdiirind arvioituna tillaisessa etiity0ssd olevien palkansaajien
méird olisi noussut 37 000:sta 165 000:een vuosikymmenen vaihteesta. Kuvios-
ta 6.9. ndkyy timi kehitys osuuksina palkansaajista ja erikseen naisten ja
miesten osalta. Tilld tavoin médriteltynd etiityd on hieman yleisempid mies-
ten keskuudessa kuin naisten.

Toisaalta vuoden 1997 tydolotutkimuksessa kysyttiin myds suoraan pal-
kansaajilta, tekevitko he mielestiin etity6td. Etityon médritelmiksi oli kysy-
myksessd annettu “ansiotyd, jota tehddin varsinaisen tydpaikan ulkopuolella.
Periaatteessa titd tyotd voidaan tehdd myds tyonantajan tiloissa. Olennaista
etitydlle ovat ajasta ja paikasta riippumattomat tydjirjestelyt.” Nédin méiritel-
tynd neljd prosenttia palkansaajista (noin 85 000 henke#) katsoi itse tekeviinsi
etityotd, miehet kaksi kertaa naisia useammin. Prosentti palkansaajista kertoi
kokeilleensa etityotd aikaisemmin.

Kuvio 6.9. Etatydta tekevat

Sopineet ainakin osittaisesta kotona tydskentelysta tyénantajan kanssa ja k&ytta-
vét tietotekniikkaa, Tydolotutkimukset 1990 ja 1997

2

0
1990 1997
Yhteensd © 2 9
Naiset 4 1 8
Miehet = 3 11
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Taulukko 6.5. Kiinnostus etdtyGhdn ja oma ilmoitus etétyén teosta
TyGolotutkimus 1997

Tekee etdtydtd, oma ilmoitus Olisi kiinnostunut etatydsta
Yhiesnsa Naiset  Miehet Yhteans§ Naisst  Mighet
% % % % Y% %
Yhteensd 4 3 B 35 35 35
Ikd
15-24 4 2 7 47 54 42
25-34 b 3 7 43 45 40
35-44 5 3 7 36 35 38
45-54 4 2 3 29 28 30
55-64 3 3 4 14 15 12
Koulutus
perusaste 2 2 3 26 28 25
alempi keskiaste 3 Vi 3 29 27 N
ylemp! keskiaste 4 2 8 44 44 45
korkea aste 10 7 14 43 43 43
Scsioekonominen asema
johtotent ylemmat toimih. 14 4 19 39 49 35
tutkimus ja suunnitteluteht. 13 4 17 50 35 4]
opetustehtehtehtévissa 8 8 8 42 42 43
muut ylemmit toim.henk. 10 B 15 38 35 40
esimiesteht., alemmat toim. 3 3 3 37 32 39
toimistotehtavissa 3 2 1 45 45 43
muut alemmat toimih, 5 4 1 30 27 41
teollisuustysntekijdt 2 1 2 K} 32 k)
muut tuotantotygntekijat 1 1 1 25 23 27
jakelu- |a palvelutytintekijat 1 0 1 26 23 29
Tytinantaja
valtio 8 7 10 43 45 39
kunta 3 2 B 3z 30 40
yksityinen 5 3 B 35 37 34
Alue
Etela-Suami 4 3 B 35 35 34
Vili-Suami 4 3 5 36 35 37
Pohjois-Suomi 5 2 8 34 35 33

Taulukosta 6.5. nithdidin, miten oman ilmoituksensa mukaan etétyotid teke-
viit keskittyviit erityisesti korkeasti koulutettuihin, johto-, tutkimus- ja suun-
nittelutehtiivissd toimiviin ylempiin miestoimihenkildihin. TySnantajasekto-
reista valtio on tithdn mennessi toiminut nopeimmin tissd asiassa, silli etid-
tydosuudet ovat suurimpia niin naisilla kuin miehilliikin valtioscktorilla. Alu-
eittain ei paljon eroja ndy, mutta hieman keskimiigrédisti enemmiin kilyttiiviit
etiity6td Pohjois-Suomen miespalkansaajat.
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Vaikka etiitydn tekeminen toistaiseksi on melko vihdistd, on mielenkiin-
toista huomata, miten suosittu etéitydn ajatus kuitenkin on. Useampi kuin joka
kolmas (35 %) vastasi saman kysymyksen yhteydessi olevansa kiinnostunut
etiityon tekemisestil. Sukupuolen mukaan tissid asiassa ei ole miti#in eroja, kun
katsotaan koko palkansaajaviestod.

Kiinnostus etiitystd kohtaan oli suurinta nuorilla, alle 25-vuotiailla. Heistéd
47 prosenttia sanoi olevansa kiinnostunut tillaisesta tySskentelysti, nuorista
naisista jopa 54 prosenttia. Kiinnostus etityoti kohtaan laskee tasaisesti sitd
mukaan mitd vanhemmasta ikdiryhmisti on kyse. Ikidryhmiissi 55-64-vuotiaat
ctiitydsti oli kiinnostunut eniid 14 prosenttia.

Tehtivien luonne ja koulutustaso miidrittivit toistaiseksi varsin paljon siti,
kuinka kiinnostavana etiitybmahdollisuus ndhdi#in. Tutkimus- ja suunnittelu-
tehtiiviit ovat sellaisia, joissa puolet, naisista ylikin (55 %) nikee tavoiteltava-
na tiillaisen ty8skentelymuodon. Toisaalta kiinnostusta lisdi vihintiiin ylem-
miin keskiasteen tasoinen koulutustausta. Mielenkiintoinen ero on johtotehtii-
vissi olevilla ylemmilld toimihenkil6illd sukupuolen mukaan: naiset katsovat
miehii useammin (49 % — 35 %) niissii tehtiivissi etiityStyyppisen tyoskente-
lyn kohdallaan kiinnostavaksi.

Tietotekniikka ja tydllisyysvaikutukset

Uuden tekniikan tyollisyysvaikutuksia koskevien ennustusten Juonne muuttui
selviisti jo 80-luvun aikana. Aluksi esitettiin hyvin lohduttomia nikymii var-
sinkin naisten toimistotytn kehityksesti. Myshemmin kisitykset kuitenkin
muuttuivat. Endd 80-luvun lopulla ei uskottu toimistoautomaation romahdus-
maisesti pudottavan tydvoiman kysyntdd. Kuitenkin edelleen nihtiin naisten
ty6 hyvin haavoittuvana ja alttiina teknisen muutoksen vaikutuksille. (Greve
1987, Tijdens et al. 1988.)

Toisaalta jo 80-luvulla alettiin eritellymmin kysyd, mité tapahtuu itse tyolle
ja tyonjaolle tydllisyyskehityksen rinnalla. Haluttiin luopua teknologisen de-
terminismin mukaisesta ajattelusta, ettd vaikutus tyollisyyteen ja tydn sisil-
to6n olisi ilmeinen ja vain tekniikan sanelema. Oivallettiin, ettd teknisen muu-
toksen vaikutukset eivit ole eristettdvissid muista tekijGistd, kuten tyon organi-
soinnin muutoksista yleensd, esimerkiksi erilaisista johtamisstrategioista.
(Tremblay 1988, Webster 1995.) Tydllisyydenkin kannalta nihtiin tekninen
muutos vain osana muutosta muun taloudellisen kehityksen ja suhdanteiden
rinnalla.

Nimi varaukset huomioon ottaen tydolotutkimusten ja tytivoimatilastojen
avulla on kuitenkin pyritty karkeasti arvioimaan, millainen yhteys tietoteknii-
kan yleistymiselld ja tyollisyyskehitykselld on keskendiin. Vuosikymmenen
vaihteessa sekd tilastoin ettii tutkimustiedoin arvoituna uusi tekniikka ei ollut
vihentinyt toimihenkiltiden tySpaikkoja, teollisuustydntekijoiden sen sijaan
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selviisti. Tyopaikoilla, joilla oli otettu uutta tietotekniikkaa kiiytt6tn, olivat
toimihenkildiden miirit kasvaneet ja tyontekijoiden midirdt vihentyneet
enemmin kuin muilla tydpaikoilla. (Lehto 1989, 36-41.)

Tultaessa 90-luvulle on toimihenkildiden mydtituuli kuitenkin kidiintynyt.
Erityisesti pankkiautomaation kehitys on osoittanut, ettii naisten tyollisyys
teknisen kehityksen my&td myos vaarantuu. Télld vuosikymmenelld on pank-
kitoimihenkilgiden midri vihentynyt yli 20 000:11a hengelli.

Toisaulta taloudellinen lama vihensi kaikkien alojen tytntekijoiti koko
90-luvun alkupuolen niin voimakkaasti, ettd jdlleen on vaikea nithdd, miki
varsinaisesti on teknisten rationalisointien osuutta. Nyt el arvioinnissa myos-
kidn voi eniii kiyttid tySolotutkimuksen tietoja siitd, onko atk-tekniikkaa
kiytossii ja onko samanaikaisesti tyontekijoiti lisiitty tai vithennetty. Tietoko-
neiden kiiytts on lihes maksimissaan monilla aloilla ja kyse onkin hienojakoi-
semmin tckniikan laadusta ja luonteesta, esimerkiksi pankkien siirtymisesti
asiakkaiden itsepalveluun.

Tilastojen avulla sen sijaan voidaan edelleen esittdd arvioita tekniikan ja
tyollisyyskehityksen yhteydestd. Oheisessa taulukossa on esitetty erikseen
naisten ja miesten osalta tydllisten miirilliset muutokset 90-luvulla ammatti-
ryhmittidin. (Sama muutos niikyy vuosittain lukuun 1 liittyvisti liitetaulukoista
lja2)

Taulukossa esitetty aikaviilin 1990-98 kehitys kuvaa sellaista pysyvimpiiii
muutosty, jossa lama ei eniid ole pi#llimmaiisend syyni. Tilli tavoin on mah-
dollista arvioida helpommin my®s teknisen kehityksen ja tyollisyyden yhteyk-
sid. Tosin on selvii, ettd tydvoiman kysyntd myds muuten on monen tekijiin
yhteistulosta, Timi nilkyy esimerkiksi maatalouden osuudessa, sen voimak-
kaassa laskussa 90-luvulia. Siini tietotekniikalla ei voi juurikaan nithdi olevan
osuutta.

Naisten tydllisyys on 90-luvulla supistunut maatalouden lisiiksi eniten hal-
linto- ju toimistotydssi, teollisessa tydssi ja palvelutydssd. Tarkemmista am-
mattiryhmistii sihteeri- ja toimistotyd sekd pankki- ja vakuutusalan tyo ovat
miti ilmeisemmin yhteydessi tietotekniikan kehittymiseen ja viihentyneet sen
yleistymisen seurauksena. Tosin toimistoty6td on paljon myds teollisuudessa,
joka toimialana on pitkilld aikaviililld ollut laskusuunnassa.

Naisten teollisesta tyostii tekstiili- ja vaatetusteollisuustyo ja toisaalta kau-
pallinen myyntity6 ja siivousty® ovat taas supistuneet lihinni tekniikasta riip-
pumattomista syistd. Myyntitytssd voimakkain tekiji 90-luvun alun tyollisyy-
den laskuun oli lama, ja tilld hetkelld se onkin lihes ainoita tyollisyyden kas-
vualoja. Jonkin verran kasvua naisten tySllisyydessd on ollut mygs elekt-
roniikkateollisuuden kokoonpanoty@ssid, mutta ei niin suurta, ettid se niikyisi
tiissi tilastossa.

Miesten tydllisyydessd merkittivimmat supistukset niikyviit maatalouden
lisiiksi teollisessa ja rakennustyossi. Tietotekniikan tydpaikkoja lisiidvi vaiku-
tus niikyy erityisesti atk-alan ty6llisyydessd miehilli. My&s elektroniikkateol-
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Taulukko 6.6. Tydlliset miehet ja naiset ammatin (2-3 num.) mukaan
v. 1990 ja 1998
| Ammatti Tybiliset
Naiset Miehet

1990 1898 muutos 1990 1998 muutos
Yhteensd 1186 1048 -148 1308 1174 -134
Tekninen, tieteel., opetus, ym. tyd 133 152 19 203 20 -2
Terveydenhuolto ja sosiaalialan tyd 240 243 9 28 33 5
Hallinto- ja toimistotyG 267 223 —44 150 161 "
Julk. hallinta, liikeyr. ja jdrj. johto 27 32 5 87 90 3
Tal.hallinnon suunnittelu ja tilinpitotyt 35 33 -2 7 8 1
Sihteeri- ja toimistotyd 13 105 -26 12 10 -2
Atk-alan tyt 13 12 -1 21 33 12
Pankki, vakuut, matkailu ym. toim. tyo 60 4 -18 24 21 -3
Kaupallinen tyd 138 120 -18 107 105 -2
Maa- ja metsé&taloustyd, kalastus 81 48 -33 145 94 -51
Kuljetus- ja liikennetyd 33 23 -10 113 100 -13
Teollinen tyd, rakennustyd, kaivostyd 110 81 -29 475 Nn -84
Rakennustyt 2 2 0 105 66 -39
Ty6- ja kiinteiden koneiden kayttd 1 1 0 35 27 -8
Tekstitli, ompelu ja nahkatyt 3 15 -16 6 5 -1
Metalli- ja kanepajatyd B8 7 -1 148 130 -18

Sahkdtyd, radio-, tv-, video- ym. tekn.
tyd 9 11 2 48 43 -5
Puutyd 7 3 -4 30 26 —4
Graafisen alan tyd 8 B -2 10 10 0
Elintarviketeollisuustyt " 10 -1 1 9 -2
Kemian prosessi-, massa- ja paperityd 5 4 -1 21 18 -3
Pakkaus-, varastointi- ja ahtaustyd 17 14 -3 K} 29 -2
Muu tecliinen tyé 9 8 -1 3N 29 -2
Palvelutyd ym. 193 143 —44 87 84 -3

lisuus on toimialana kasvattanut miesten tyollisyyttd. Tdssd ammattitilastossa

sen vaikutus kuitenkin hajoaa erilaisiin hallinnollisiin, teknisiin ja teollisiin
ammatteihin. Myoskiin atk-ala ei tdssd kokonaisuudessaan niy, silli osa me-

nee teollisiin ja kaupallisiin ammatteihin.

Yhteenvetona tietotekniikan ja tydllisyyden vilisestii suhteesta voinee piii-
tellid, ettii naisille tyypillisilld aloilla — kuten toimistotydssid — 80-Iuvun alun
ennusteet kysynnin viihenemisestd automaation seurauksena ovat alkaneet to-
teutua. Samaan aikaan tietotekniikan tuottamat tySpaikat — kuten atk-ala ja
sihkotekninen teollisuus — ovat suuntautuneet selvisti enemmiin miehille ja li-
siinneet siten miesten tyllisyyttd.
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Yhteenveto

Tietotekniikka on monin muodoin raivannut tiensii suomalaiseen tydelimiin.
Téssii luvussa on kisitelty 1dhinnd sen kiyton yleistymisti, kiiyttdjikunnan ra-
kenteessa tapahtuneita muutoksia sekd jonkin verran tietotekniikan ja tyolli-
syyskehityksen vilistd yhteyttd. Keskeinen nikokulma katsauksessa on ollut
selvittiii, miten sukupuolten viilinen tydnjako toimii tietokoneistuvassa tyo-
eliimiissii ja millainen muutostekiji teknologinen kehitys on ollut téssi suh-
teessa.

Tietokoneet ja uudet tekniset tiedonsiirtolaitteet ovat yleistyneet vauhdilla
suomalaisilla tydpaikoilla. Syksylld 1997 jo kaksi kolmesta palkansaajasta sa-
noi tyGskentelevinsi tietokonetta kiyttiien. Vuonna 1984, jolloin asiaa selvi-
tettiin ensimmiiisen kerran, osuus oli vain 17 prosenttia. Suomi on my#s kan-
sainvilisessii vertailussa varsin kirjessi ty¢vilineiden kehityksessd: Euroop-
palaisessa vertailussa vain Hollanti menee edelle palkansaajien tietotekniikan
kidytossi.

Tietotekniikan kdyttdénoton alkuvaiheissa oltiin huolestuneita sen ihmis-
tyStid syrjdyttavisti vaikutuksista, erityisesti naisten tydn arveltiin vaarantuvan
toimistoautomaation yleistyessd. Kiiytettiivissd olevat tiedot Suomen tydolo-
tutkimuksista ja tilastoista kuitenkin osoittavat, ettd ennusteet naisten tySpaik-
kojen hidvidmisestd olivat liioiteltuja, ainakin vield 80-luvulla. Vasta
90-luvulle tultaessa on ollut selvii merkkeji siitd, ettd tekniset rationalisoinnit
ovat korvanneet toimistotystd. Varsinkin pankkisektorilla timi on ilmeistd.
Tyopaikkoja lisidiivd vaikutus tietokoneistumisella on ollut selkeiisti enemmiin
miesten kuin naisten tyshon. Lihes koko atk-alan kasvu on merkinnyt mies-
puolisten ammattilaisten m#dridn lisidntymisti.

Atk-alan koulutus on 90-luvulla ollut voittopuolisesti miesten aluetta. Tés-
si mielessi huolestuneisuus naisten syrjdytymisestid on paikallaan. Toisaalta
tietotekniikan kiiytté tySelimissd on Suomessa edelleen hieman yleisempiii
naisille kuin miehille. Tissé suhteessa Suomi on poikennut muista pitkiille ke-
hittyneen teknologian maista Euroopassa. Naiset ovat my¢s ahkeria uusien
tiedonsiirtolaitteiden kiyttdjid: telefaxin, sihkSpostin ja internetin tyckidytos-
sd ei sukupuolten vililii ole eroa, vaikka niin usein kuulee vilitettivin. Aino-
astaan matkapuhelin oli vuoden 1997 tutkimuksessa selvisti enemmiin mies-
ten kidyttimi tydviline.

Toisaalta naisten ja miesten tietokoneiden kdyttssid on ollut selviii muutok-
sia sind aikana, kun suomalaisia tySpaikkoja on tietokoneistettu. Aluksi tieto-
koneet tulivat naisten tySssid enimmiékseen rutiininomaisiin tehtiviin, puh-
taaksikirjoitukseen ja tietojen syottéon, miehilli taas enemmiin koulutusta
vaativiin tehtiviin. T#lli hetkelld tietotekniikkaa kidyttdvien miesten ja naisten
koulutusrakenteessa el ole mitiiin eroa, joten kdyttd on selviisti samankaltais-
tunut.
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Samankaltaistumista ilmentdvit my&s tiedot etéitydsti, sen uusista mahdol-
lisuuksista. Tidlld hetkelld michet ovat vield enemmistoni etity6td tekevisti,
kun sitd mitataan itse ilmaistuna kisitykseni ainakin osittaisesta tydskentelys-
tii tyopaikan ulkopuolella. Kuitenkin kysyttiessid halukkuutta tillaiseen tyds-
kentelyyn, ovat naiset ja miehet yhtd usein kiinnostuneita. Useampi kuin joka
kolmas olisi halukas kokeilemaan etityotd tyGssdidn.
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Liitetaulukko 1.3. Tekee gsimiestehtévia

Tydolotutkimukset 19841997

Naiget Mighet
1984 1880 1997 1984 1930 1897
% % % % % %
Yhteensa 21 24 27 32 36 38
lka
15-24 10 15 10 8 17 9
25-34 24 28 N 32 33 35
35-44 24 27 30 41 44 43
44-54 21 21 25 36 4 40
5564 15 22 22 37 41 40
Koulutus
perusaste " 14 16 23 24 26
alempi keskiaste 18 18 21 24 27 30
ylempi keskiaste 34 28 27 51 48 44
korkea aste 42 54 45 63 69 59
Sosiogkonominen asema
ylemmat toimihenkilst 43 45 44 66 67 63
alemmat toimihenkilgt 23 28 25 85 52 51
tyéntekijat 9 9 15 15 18 20
Ammatti
tekninen, tieteell. tyd 30 38 36 58 80 59
opetusala 30 29 27 39 44 37
terveydenhoitoala 43 33 36 50 62 60
sosiaaliala 14 24 19 . . .
hallinnoll. johtotyd 68 62 65 92 94 a3
toimistotyo Al 19 24 60 43 39
kaupallinen tyd 20 24 29 35 47 52
palvelu-, maatal. tyd 16 20 26 30 43 32
likennetyd 5 19 10 20 21 18
teollinen tyd 9 5 13 14 16 yal
rakennusalan tyd 25 21 26
Tytnantajasektori
valtio 24 30 28 41 42 48
kunta 22 28 25 34 42 38
yksityinen 19 21 28 30 34 37
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Liitetaulukko 2.1.  Kotitdistd huolehtiminen perheissd, missd molemmat puolisot kokoaika-

tydssé/toinen opiskelee
Sosioekonomisen aseman mukaan

Léhinnd/yksin vaima Molemmat yhtd paljon {ahinnd/yksin mies
% % %

Rugan valmistus

Ylemm. toimh. 67 26 B

Alemm. toimh. 69 24 7

Tyantekijat 69 24 7
Astigiden pesu

Ylemm. toimh. 41 47 1

Alemm. toimh. 49 41 !

Tytntekijat 52 44 4
Ruokaostosten teko

Ylemm. taimh. 4 44 15

Alemm. toimh. 47 42 12

Tytintekijat 47 42 1
Pyykkien peseminen

Ylemm. toimh. 75 21 4

Alemm. toimh. 83 15 2

Tyontekijat 82 17 2
Siivous

Ylemm. taimh. 51 43 6

Alemm. toimh. 62 35 3

Tyontekijat 58 37 5
Kodin korjaustyst

Yiemm. toimh. 13 81

Alemm. toimh. 3 13 84

Tytntekijat 2 12 85
Lastenhaita ja leikkiminen

Ylemm. toimh. 23 74 3

Alemm. toimh. 19 78 3

TyGntekijat . 26 n 3
Lasten kuljettaminen

Ylemm. toimh. 24 51 24

Alemm. toimh. 25 53 23

Tytntekijat 23 52 26
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Liitetaulukko 2.2.  Kotitdistd huolehtiminen perheissé, missd molemmat puolisot koko-

aikatydssa/toinen opiskelee

Ikdryhmén mukaan

Laninnd/yksin vaimo

Motemmat yhtd paljon

Lahmna/yksin mies

% % %
Rucan valmistus
15-29 v, 62 30 8
30-44 v 67 26 7
45-B4 v. 14 21 5
Asticiden pesu
15-29v 35 54 "
30-44v. 47 44 9
45-64 v. 54 40 B
Ruokaostosten teko
15-29 v. 38 52 10
30-44v. 44 44 13
45-64 v, 52 37 12
Pyykkien peseminen
15-29 v. 72 24 3
3044 v. 79 18 3
| 45-B4v 86 13 1
Stivaus
15-29v. 55 37 8
30-44v. 57 39 4
45-64 v, 62 35 3
Kodin korjaustytt
15-29v 1 14 82
30-44v. 3 13 82
45-B4 v. N 85
Lastenhoita ja leikkiminen
15-29v. 22 72 6
30-44v. 20 78 2
4564 v. 31 64 6
Lasten kuljettaminen
15-29v. 38 48 15
30-44v 25 52 23
45-64 v. 18 51 32
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Liitetaulukko 2.3.  Kotitdistd huolehtiminen perheissd, missé molemmat puolisot kokoaika-

tydssé/toinen opiskelee
Koulutusasteen mukaan

Lahinnd/yksin vaimo Molemmat yhta paljon Lahinnd/yksin mies
% % %

Ruoan valmistus

Perusaste 10 23 7

Keskiaste Il 23 B

Korkea aste 65 29 7
Astioiden pesu

Perusaste 56 38 B

Keskiaste 48 45 7

Korkea aste 42 47 "
Ruokaostosten teko

Perusaste 53 36 1

Keskiaste 46 44 1

Korkea aste 41 44 16
Pyykkien peseminen

Perusaste 84 14 2

Keskiaste 81 17 2

Korkea aste 78 18 4
Siivous

Parusaste 63 34 3

Keskiaste 60 36 4

Korkea aste 53 42 5
Kodin korjaustydt

Perusaste 13 83

Keskiaste 2 12 85

Korkea aste 3 14 80
Lastenhoito ja leikkiminen

Perusaste 24 75 1

Keskiaste 21 75 4

Korkea aste 3 76 3
Lasten kuljettaminen

Perusaste 24 48 29

Keskiaste 23 83 24

Korkea aste 29 51 21
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Liitetaulukko 2.4.  Kotitdistd huolehtiminen perheissé, missd molemmat puolisot
kokoaikatydssé/toinen opiskelee

Perhevaiheen mukaan

Lahinnd/yksin vaimo Molemmat yhtd paljon Lahinnd/yksin mies
% % %
Ruoan valmistus
Eilapsia 68 25 8
Lapsia, yhteensd 70 24 6
nuorin lapsi 0-11v. 70 23 7
nuorin lapsi 12-17 v. 72 25 4
Astioiden pesu
Ei lapsia 50 41 g
Lapsia, yhteensa 47 46 7
nuorin lapsi 0-11 v. 46 46 7
nuorin lapsi 12-17 v. 50 43 7
Auokaostosten teko
Eilapsia 45 45 10
Lapsia, yhteensd 47 39 13
nuorin lapsi 0-11 v. 47 40 14
nuorin lapsi 12-17 v. 49 38 13
Pyykkien peseminen
Eilapsia 79 18 3
Lapsia, yhteenss 82 16 2
nuorin lapsi 0-11 v. 82 17 2
nuarin lapsi 12-17 v. 84 14 2
Siivous
Eilapsia 58 37 5
Lapsia, yhteensd 59 37 4
nuorin lapsi 0—11 v. 57 39 4
nuorin lapsi 12-17 v. 85 K| 3
Kodin korjaustygt
Eilapsia 2 15 81
Lapsia, yhteensd 3 M 85
nuorin lapsi 0—11v. 3 11 85
nuorin lapsi 12-17 v, 3 1 85
Lastenhoito ja leikkiminen
nuarin lapsi 0-6 21 76 3
nuarin tapsi 7-11v. 21 78 2
nuorin lapsi 12-17 v. 26 70 4
Lasten kuljettaminen
nuarin lapsi 0-6 v. 30 55 15
nuorin lapsi 7-11 v. 23 47 Kl
nuorin lapsi 12-17 v. 13 50 38
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Liitetaulukko 2.5. Kotitdistd huolehtiminen perheissd, missd molemmat puolisot kokoaika-

tydssé/toinen opiskelee
Puclisoiden suhteellisen koulutuksen mukaan

Lihinnd/yksin vaimo Molemmiat yhtd paljon Lahinndfyksin mies
% % %

Ruoan valmistus

Vaimo ylempi 68 24 8

Sama 89 23 8

Mies ylemp: 67 30 4
Astioiden pesu

Vaimo ylempi 50 41 9

Sama 47 46 7

Mies ylempi 55 3B 9
Ruckaostosten teko

Vaimo ylempt 48 38 14

Sama 48 43 12

Mies ylempi 41 48 1
Pyykkien peseminen

Vaimo ylempi 78 18 4

Sama 81 17 2

Mies ylempi 81 17 2
Siivous

Vaimo ylempi 58 38 5

Sama 57 38 4

Mies ylempi 61 36 3
Kedin korjaustytt

Vaimo ylempi 3 14 81

Sama 12 85

Mies ylempi 14 83
Lastenhoito ja leikkiminen

Vaimo ylempi 26 72 3

Sama 24 73 3

Mies ylempi 19 78 3
Lasten kuljettaminen

Vaimo ylempi 28 45 27

Sama 25 53 22

Mies ylempi 19 61 21
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Litetaulukko 6.1. Opastuksen saaminen tietotekniikan kdytdssd uusissa ja hankalissa
tydtilanteissa

Saa liian véhén opastusta, osuus tietotekniikaa kéyttdvistd, Tydolotutkimus 1997

Naiset Miehet Yhteenss
% % %
Yhteenss 32 34 33
lka
19-24 23 20 22
25-34 33 32 33
35-44 33 40 37
45-54 3 3 N
55-64 32 38 35
Koulutus
perusaste K} 34 33
alempi keskiaste 32 39 35
ylempi keskiaste Kl 31 31
korkea aste 34 32 33
Sosioekonominen asema
ylemmat toimihenkiltt 30 30 30
alemmat toimihenkiltit 32 K} 32
tyinteijat 35 40 39
Ty6nantaja
valtio 36 28 32
kunta 3 43 34
yksityinen 32 33 33
Ammatti
tekninen, tieteellinen tyd 25 29 28
opetusalan tyd 34 43 37
terveydenhaito-, sosiaaliala 35 45 37
hallinnollinen johtotyd 29 2 24
taimistotyd 27 28 27
kaupallinen tyd 41 26 35
palvelutyd, maatalousty® 42 37 39
likennety8 {myds tietoliik.) 23 30 28
teollinen tyg, rakennustyd 32 43 40
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Lite 1
Tydolotutkimukset

Tydolotutkimukset ovat laajoja (3 0006 000 henked késittineitd) koko pal-
kansaajavieston kattaneita tutkimuksia, joita on tehty nelji kertaa: 1977,
1984, 1990 ja 1997. Tutkimukset on tehty kiiyntihaastatteluina. Keskimirin
hieman yli tunnin kestiineissi haastatteluissa on kiisitelty seki fyysisti, psyyk-
kistd ettd sosiaalista tydympiristdd, palkansaajien niihin liittyvid kokemuksia,
tyokokemusta, tydmarkkina-asemaa, tytehtoja, fyysistd ja psyykkistii oirei-
lua, tydmotivaatiota, tyStyytyviisyyttd, tydorientaatiota, tasa-arvon ja oikeu-
denmukaisuuden kokemista. Niisti asioista on kiytetty samanlaisina toistet-
tuja kysymyksii siten, ettd keskeisimmiltd aihealueilta on nyt saatavana tulok-
sia 20 vuoden ajalta.

Koko tutkimussarja on seuraava:

e Tygolosuhdetiedustelu 1977. Kiyntihaastattelu, otos 7 500 tyollisté, pal-
kansaajia aineistossa 5 778.

e Tyoolotutkimus 1984. Kdyntihaastattelu, otos 5 000 palkansaajaa, aineis-
tossa 4 502 henked.

e Tyoelimsn laatu 1990. Kdyntihaastattelu, otos 5 000 tyollistd, palkansaajia
aineistossa 3 502.

e Tyoolotutkimus 1997. Kiyntihaastattelu, otos 3 800 palkansaajaa, aineis-
tossa 2 979 henked.

Vuoden 1997 lomakkeen suunnittelussa on kiytetty hyviksi ensimmaiistii
kertaa kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimusotteen yhdistdmistd. Toisin
sanoen lomakkeen laadintaa edelsi joukko vapaamuotoisia eri ammattien
edustajille tehtyji haastatteluja, joita kdytettiin hyviksi kysymysten suunnitte-
lussa ja muotoilemisessa. Menetelmin perusteita on pohdittu perusteellisem-
min Anna-Maija Lehdon viitdskirjassa "Tyolot tutkimuskohteena” (Tilasto-
keskus, Tutkimuksia 222, 1996).

Tydolotutkimus 1997, vastanneet ja kato

TyGolotutkimus 1997 toteutettiin kdyntihaastatteluina Tilastokeskuksen kuu-
kausittaisen ty$voimatutkimuksen syys- ja lokakuun kierrosten yhteydessii.
Tydvoimatutkimuksen puhelinhaastattelujen péitteeksi palkansaajaksi osoit-
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tautuneille ehdotettiin tySolotutkimukseen osallistumista ja heidiin kanssaan
sovittiin erillisestd kiyntihaastattelusta. Haastattelun keskimiiriiinen kesto oli
74 minuuttia. Ne toteutettiin syys—joulukuussa 1997.

Kohdejoukko valittiin syyskuun tySvoimatutkimuksen toisen ja viidennen
rotaatioryhmiin vastaajista sekd lokakuun tySvoimatutkimuksen toisesta ja
neljinnestii rotaatioryhmistd. Otos koostui 15-64-vuotiaista palkansaajista,
joiden normaali viikkoty@aika oli védhintiiiin viisi tuntia palkkatyotd. Till4 ta-
voin tyoolotutkimuksen otokseen valikoituneista palkansaajista (3 795) saa-
tiin haastateltua 2 978 henkiloi. Tutkimuksen vastausprosentiksi tuli siis 79
prosenttia kadon jdddessid 21 prosenttiin. Syynd mygs timin tutkimuksen kas-
vaneeseen katoprosenttiin lienee tutkimuksiin osallistumishalukkuuden lasku
ylipdénsi.

Naiset vastasivat tutkimukseen miehid aktiivisemmin niin tdssi kuin yleen-
sid muissakin tutkimuksissa. Vastausaktiivisuus on alhaisin aivan nuorimmas-
sa (15-24-v.) vastausryhmissi. Titd ikiiryhmii onkin liikkuvuutensa vuoksi
vaikein tavoittaa.

Vastaajat ja kato sukupuolen ja idn mukaan

Saaty Kisltay- Sawras Eitavoi-  Muusyy  Yhteensd N
tvnvt ety
% % % % % %
Yhteensd 78,5 11,7 0,5 9.0 0.3 100 3795
Sukupuoli
Naiset 82,3 10,5 056 6.4 0.2 100 1923
Mighet 746 13.0 0.3 11,6 0,5 100 1872
lkaryhma
15-24 .3 13,5 0.6 14,4 0,3 100 355
25-34 78,8 12,2 0.3 84 0.5 100 946
3544 79,9 10,6 0,2 B89 0.4 100 1132
45-54 80.0 11,6 0,6 7.6 0.3 100 1063
55-64 75.6 12,7 1.7 10,0 100 299

178

I[ﬁll Tilastokeskus



Liite 2

Haastattelulomake
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00022 TILASTOKESKUS
Puh. (09) 173 41 TY&3

Kohdenumero A S S e S R AR S
Haastattelijanumero ! b J_ Ll

Haastattelun kesto —

alkamisaika ~ phattymisaika

Lo L1 | min

Tyoolotutkimus 1997

Sukupuoli:  mies .............. 1
nainen............. 2

Ik haastattaluhetkelld ........... ‘ : |

D Tybpaikassa, toimialassa ja/tai ammatissa muutoksia verrattuna tydvoimatutkimusviikkoon.

UUSH: Tybpaikan nimi:
Toimiala:
Ammatti:

HUOMAUTUKSIA:
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1. I Alukal luettelen keskelsléd eldménalueita joldan merkitys on erilalnen
eri ihmislile.

A. Kuinka tarkeitd ndmé eldménalueet ovat juuri Teille:

[En’nﬁin TMelko | Ei kovin-T‘EOS Térkein | Toisaksi

tarkea |kaan tarkein |

tidrked !
_ithrked ! N ! |

Onko ansiotyd Teille erittéin tdrked, meiko
tirked vai ei kovinkaan tdrked? ............ 3 2 1 9

Enté koti- ja perhe-eldamé&?................ 3 2 1 9

|
I
!
| Vapaa-ajan harrastukset?................. 3 2 1 [} i
B. Voitteko sanoa mika naisté on Teiile tAlld ‘
hetkella tArkein: ansiotyd perhe vapaa-ajan
harmastukset?
(MERKITSE VASTAUS OIKEANPUOLEI-
SELLE SARAKKEELLE). .................

C. Entd toiseksi thrkein? .. .......... ..ot

2. | Kuinka monta vuotta olette yhteensa ollut anglotytigsd eléiméinne
alkana?
(Ty8kokemus lasketaan 15-vuotiaasta |&htlen)

Vuosien lukum&rd .............. ... ..o Ll ]
) Allevuoden ........... ... ... il 00

EOS.. ...t 99

elamasta Altiys- tal isyysiomailla, vanhempalnlomalla tal muuten
lasten holdon vuokasi:

JOS USEAMPIA Y O 1
JAKSOJA, LASKE ‘
JAKSOT YHTEEN Bttt ettt e e e 2

Kuinka PItkAAN? .. ...\t eieee e e L. lvuotta

! L. lkuukautta

0o alle kuukauden

4. Olettekc;_ollut eléménne alkana: o S
iaina lahes samaniaisessa ammatissa........... 1
l2ﬂ’3:ssa selvisti erlaisessa ammatissa ......... 2
vai useammassa salvisti erllaisessa ammatissa? . ' 3
EOS .o e 9

5 Oletteko valhtanut tydpalkkaa vilmeks| kulunelden 5 vuoden alkant;;fﬂ -
Kyl& ..o 1
Bl 2
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6. | Kulnka monta kuukautta olitte ty&ss# (palkailiset lomat ml.)
vuoden 1896, slls viime vuoden alkana
LASKE PALKAL- KOKOPHIVRIYBESH? . .. ..o et __ | kuukautta
LINEN KESA-
LOMA MUKAAN OsapHIVAYSSSE? . . ..o ieee e L[ kuukautta
7. | Oletteko ollut tydtt8méina tal lomautettuna viimelsten 5 vuoden
alkana:
(Tybton = tyttd l Kerman. .. ..o 1
vailia, etsii tydta ja
tydhdn kaytettlvissd) |useammankeran ................. .. ... 2
l vaj efte lainkaan?................ 0.0 ., 3 K12
JOS OLLUT TYOTON TAI LOMAUTETTU:
B. | Kulnka manta kuukautta olette yhtesnsf ollut tyttdména vilmelsten
5 vuoden alkana?
Kuukausien lukumdrd . ..................... Lo
9. | Minkiilainen oll tyéttdmyysturvanne viimelsimmén tydttémyys-
jaksonne alkana?
en saanut tybttbmyystukea ................... 1
\sain perusplivirahaa. .. ........ ... ..o ... ; 2
sain tydmarkkinatukea . ......... ... ... ... : 3
sain ansiosidonnaista pdivirahaa .............. 4
10. | MIIE tavalla ty8liistyitte vilmelsimmén tyStt8myysjaksonne jélkeen? |
( !
' sain tarjouksen tydvoimatoimistosta ............ i 1
} lbysin itse tyBpaikkailmoituksen ty8voima- !
' toimistosta. .. ......... i | 2
: hain paikkaa lehti-iimoituksen perustesila........ ‘I 3
I
i otin yhteyitd tyBnantajaani iman 'virallista’
: tybpaikkailmoitusta. . ...........o ool ‘ 4
' l
‘ sain tiedon paikasta ystdvéin tai tutun kautta .. ... v 5
I
palasin entiseen tybpaikkaan. ................. ]
‘ muulla tavoin? . ..voeeit e e ; 7
11. | Jos vertaatte nykylstd tyStinne edsllisesn — ty8ttémyysjaksoa tal

!;4‘ -

lomautusta edeltdneeseen — tyhdnne, niln millainen on nykyisen
tybnna

7
i
\
]

KORTT1 1

Selvéis- | Jonkin | Vas- {Jonkin { Selvisti | EOS N

tihuo- |verran |taava |verran !parempi ‘

nompi | huo- ! parempi ; !

nompi ~ : !

Palkkataso? ..........c.c00iiiiiiiiia.. 1 2 3 4 5 9
Vastaavuus koulutukseenne? ............ 1 2 3 4 5 9
Tydsuhteen jatkuvuus? ................. 1 2 3 4 5 9
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{ KAIKKI:

12. | Kuinka tyytyvainen olette nykyiseen tyhénne? g
‘ erttédintyytyvlinen . ..............o ol 1 1
‘ malko tyytyvBinen................. ... ... : 2
moelko tyytymatdn .. ... i ‘ 3
@riMtEin tyytymEatBN .. ... 4
..................................... s
13. | Kuinka monta vuotta olette ollut nykylsessé tyﬁpalkaasanne?” \ B o
i (koskee yhtdjaksolsta ty8suhdetta ml. dltiyslomat, lomautukset tms.) l
Vuosien MAAR. ... ...t e ] Lol
Allevuoden ... | 00
..................................... \ 99
14. Onko nykyinen tydnantajanne: ! B -
MERKITSE ~ [vatio........ooovviinniivinenainnnaii.n. ! 1-2K18
KYSYMATTA,
JOS SELVA. kunta tai kuntayhtymd ............ ... ... .. L 2-K1B
vai yksityinen tydnantaja? . ................... | 3
..................................... 9-+K 1B
) o JOS_YKSITYINEN: - S
15. | Onko yritys tal vastaava, Jossa tyéskentelette, padasiagsa
ulkomalsessa val kotimalsessa omistuksessa?
Ulkomaisessa omistuksessa .................. 1
Kotimaisessa omistuksessa. .. ................ 2
..................................... 9
S 71757 7 Onk; tyéna;l;a]allanna muita tolmipalkkoja kuin se, misséd Te olen; -
tyBssi?
........................................ | 1ok18
I
Kuinka monta toimipaikkaa
tybnantajalla on yhteensa?
| Alle 5 toimipaikkaa . .. ........ ...l L2
5~ 10toimipaikkaa ...... .......... .. ... ... i 3
Y1i 10 toimipaikkaa. ......................... 4
..................................... 9
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KORTTI 2

17. | Kuinka menta henkil68 on arviolta timan ty8nantajan palveluksessa
kalkiasa toimipalkolssa yhteens?
TASMENNA T=4hONKBE .. ..vv i 01
LUOKKA
TARVITTAESSA 5-8henked ...........c.ociiiiiiiiiiienn 02
10-19henked ...............ciiiiiin, 03
20-29henked ............iiiiiiiii e 04
30-49henked ........ ... .. . . il 05
50—-89 henked .........oouiiiiiii i 08
100-199henked ............. ... ...ouitl. o7
200-499 henkefl . ... ... ... ... il ‘ 08
500 — 989 hanke . ...........oeoirenannn... | o9
1000 henked tai enemmén ................... 10
EOS . i e 99
KORTTI 2
KAIKKI:
18. | Kulnka monta henkil8d on alind tolmipaikassa jossa itse
tydskentelette?
TASMENNA T—4henkef ........covuniiiiiiia 01
LUOKKA .
TARVITTAESSA. 5-8henke& .......... ...t I 02
|
10-19henked .................vviinnnn, 03
2029 henked ............ciiiiiiiinenn 04
30-49henked ......... ..o | 05
i 50~ 89 henked ...........cooeeruinennnn., 06
|
100199 henkedl .............. .. it 07
200—-499henked .......... ... .. il 08
; 500-999 henked ............... ... ... .. 09
: 1000 henked tai enemmén ................... 10
|
| EOS .. a9
N S -
19. | Onko tydnteki]éiden maard vilmeksi kulunelden kolmen vuoden
; alkana toimipalkassanne:
] lisAAntynyt SeIVASt . .. .. ... 1 o Keat
! lisdéntynyt jonkinverman ........ ... ... ... 2 —K21
pysynytennallaan ............. ... ... 3 K21
‘ vihentynytjonkinverran . .................... 4
! vahentynyt selv8sti?. .............. . ... ... 5
|
I EOS o e 9 K21
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JOS VAHENTYNYT:

20. | Onko ty&ntekf]ita:
itisanoftu ........... . e 1
tal vihennetty niin ettsi ldhteneiden tilalle
oleotettuuusia?............coiiiiiii 2
Sekieftd .................. il 3
EOS o e 9
KAIKK!:

21, | Onko teidén tydpaikallanne tapahtunut ssuraavia muutoksla viime

vuosina?

Lis4tty tydn tuottavuuteen tai tuloksellisuuteen

[ Kkyla I Ei[ EOS |

perustuvaa arviointia tai valvontaa? ............ 1 2 9
Onko Teidén tydpaikallanne alettu maksaa uusia
tydn tuloksellisuuteen perustuvia lisi4 tai palkkioita? 1 2 9
Onko omalia vaelld tehtyjd toit4 alettu ostaa
ulkopuolisilta aikaisempaa enemmén? .......... 1 2 9
Sovelistaanko tydpaikallanne ns. tiimi-
tydskentelyd ainakin jossain méarin? ........... 1 2 9
22. | Onko nykyinen tydsuhtesnne sovittu pysyviksi val mifréaikalseksl: » -
PYSYVEKSE . .. ... e 1 =+ K31
vai médraikaiseksi? .......... ... ..l 2
23. | JOS MAARAAIKAINEN TYOSUHDENVIRKA: -
Oletteko:
Sijainen ilman pysyvéd tointa ................. 01
TyBvoimaa vuokraavan yrityksen palveluksessa . . 02
Freelancennga. ...........cooviiiiiananoens 03
Koeajallel. . ......cvvnveiiin i 04
TybllistAmisvaroin palkattuna. . ................ 05
Kausiluonteisessa tydssd..................... 06
Tulstte tybhén kutsuttaessa. . . ................ 07
Oppisopimussuhteessa . ..................... ‘ 08
| Muuten m&&riajaksi sovitussa tybsuhteessa? . ... | 09
EOS 99
MAARAAIKAISET: ) \ ‘‘‘‘‘ o
24. | Milloin tAménhetkinen tyésuhteenneftydsopimuksenne alkol? f L ! J qui *;J
] B} e
25. | Milloin nykyinen ty6suhteenneftysoplmuksenne pééttyy? ‘ lL_J,, Hr. LJ;
1 pv v
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26.

e

Kun nykyinen tydsuhteenne lasketaan mukaan, kulnka monta
mééréalkalsta tyésuhdetta Tellld on ollut tdssd tytipalkassa?

‘ tAmA on ensiMMAINGN ... .....oovvrennenn....

2= G

Kun nykyinen maardalkalnen ty8suhteenna péiittyy, arveletteko ettd:

mé#rdaikaista tydsuhdettanns todennékoisesti
jatketaan samassa tybpaikassa................

solmitte todennikbisest! vakinaisen tydsuhteen
samaan tydpaikkaan ..................0.0. .

“ aloitatte todenndkbisesti uuden tytn muualla. .. ..
ljoudutta luultavasti tyéttéméksi .................

stte edes halua uutta tydtd (esim. perheen tai
opiskelun vuoksi) . . ...... ... o

28.

S S W

+

Arviolkaa kulnka paljon cmassa tolmipaikassanne on
miédrialkalsessa tydsuhteessa alevia?

} Fi tietdkseni muita kuin mind. . ...............
| Selvast alle puolet tybntekijoistd. . .............
E Noinpuolet..............ccooviiininivnnnn.

{ Enemman kuinpuolet ............. ... ...
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30.

VAIN MAARAAIKAISET:

Missd ma#rin seuraavat vlttimat kuvaavat
omaa tllannettanne?

KORTTI3

| Pitaa
taysin
paik-

kansa |

ikaansa |

A. Tybsuhteen epivarmuus rasittaa minua
henkisestl. . ...... ... it 1

B. Ty8suhteen epévarmuus hankaloittaa
tulevaisuuden suunnitelmien tekoa ......... 1

C. Koen maaraaikaisuuden hankalana ennen
kaikkea siihen littyvn taloudellisen epa-
varmuuden vuoksi. .. ... ..a i 1

D. Mialipiteeni otettaisiin luultavasti paremmin
huomioon, jos tydsuhtesni olisi vakinainen . .. 1

E. Jos mahdoilista, vathtalsin mielelldni ty8paikkaa
tai -tehtavid muutaman vuoden vBlein....... 1

F. Suhtautuisin tydhni nykyisté pitkéjAnteisemmin,
jos olisin vakinainen tybntekiji . ............ 1

G. Minulla on tunne, ettd minun taytyy tehdé tydni
erityisen hyvin jotta ty8suhde jatkuisi........ 1

H. Kaipaan vakinaisen tydsuhteen tuomaa
turvallisuuden tunnetta ................... 1

1. En edes haluaisi vakinaista tytsuhdetta
nykyisessd tydtehtdvasséni ............... 1

J. Masraaikaisuudestani huolimatta tunnen
kuuluvani tydyhteisdtn siind missé sen
vakinaiset tydntekijdtkin . ................. 1

K. Uskaltaisin puuttua nykyistd enemmén
tydympaéristossani vallitseviin epakohtiin,
jos tytsuhteeni olisi vakinainen ............ 1

L. Mahdollisuuteni osallistua tydnantajan
tarjoamaan koulutukseen ovat yhtd hyvét
kuin vakinaisilla tyontekijéilla .............. 1

M. Saan rittvéin ajoissa tiedon siitd, jatketaanko
tybsuhdettani............ .. ool 1

N. Minun tBytyy joustaa tybsséni (esim. tybvuorojen
suhteen) enemman kuin vakinaisten tydntakijoiden,
jofta varmistaisin tdiden jatkumisen ......... 1

O. Epavarmuus tybsuhteiden jatkumisesta aiheuttaa

kilpailua/ristiriitcja tybpaikallani. ............ 1
P. Minun kohdallani méariaikaiseen tydsuht 1
liittyy mydnteinen sitoutumattomuuden tunne . 1

Pitéa
jokseen-
kin paik-
kansa

TEi juuri-

| kaan

| pidé

paik- |

Eipicd |EOS/ |
lainkaan | ei sovi ’
paik- i
kaansa | ;

[

4 9

4 9

4 9

4 9

4 9

4 9

4 9

4 9

4 8

4 9

4 9

4 9

4 9

4 9

4 9

4 9
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KORTTI 4

KAIKKI:
31. | Seuraavakal esitdn muutamla kysymyksid palkkauksesestanne.
Mika seuraavista palkkausmuodoista vastaa omaanne?
‘ ‘ Kiinted kuukausipalkka. ... ................... 01
1 | Kilnte& tuntipalkka .......................... 02 -+ K33
i LUE } Kiinted peruspalkka sekd vuorolisét ............ [ 03
TARVITTAESSA ‘ ) ) . - |
| Kiinte& peruspalkka sekd bonus tai tuottavuuslisa . ' c4
i } Kiinted peruspalkka seka urakkalisd............ % 05
‘ | Kiinted peruspalkka seké provisio. . ............ ; 06
i : Puhdas urakkapalkka. ....................... i 07
| i valpuhdas provisio . ............. .. ..., 08
| Muu palkkausmuoto?. .. ........ ... ... ... 09 -+ K33
EOS ... 99 -+ K33
7 32. | Maérdytyykd saamanne bonusftuottavuuslisi/provisio tal urakkailsé -
vain oman tyfsuorituksenne mukaan val valkuttaako myés
ty6tovereldenne ty&suoritus saamanne lisdn suuruuteen ?
Vain oman ty8suorituksen mukaan. ............ b
Mybs tydtovereiden suorituksen mukaan........ 1 2
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KAIKKI: !
KORTTI &5 )

Mitkéi ovat kuukausitulonne péfitydstii veroja vihentdmétti?
Mukaan lasketaan vuorotyd-, ikdlisét ja vastaavat, mutta ei ylitybstd
saatuja korvauksia. !
3000 mk tai véhemmén . ................... 01
3001— 4000mMK....ooooviiiniiiiiinns 02
4001— 5000mk ........coiviiiiiians 03
5001 — 6000mMk ..........oviiiat, 04
6001~ 7000mk .........oiiiii 05
7001 - BOOOMK ....cocvv e 06
8001~ 9000mk ............iiiia ‘1 07
9001 —-10000mk ......... .o, 08
10001 - 11000 MK «.ovvniene e i 09
11001 —12000mk ... 10
12001 —-13000mMK ....coovviiinininnnnnnn, 11
13001 -14000mk .......cvnvvnvininnnnnn., 12
14001 -15000mk .........ccovvvivnnvnnnn 13
15001 -16000mKk ...........oviiniiinain 14
16001 —-18000mk .........coviitviinn.t, 15
18001 -20000mk ........coiiiiii 16
2000125000 MK .......oviiiiiiieiaans 17
25001 —30000mMK ...ooviviinnii e 18
YliB0000mMK.....oo i 19
Eihaluavastata................... o0t g8
EOS ot 99
Onko saamanne palkka mielestinne olkeudenmukalnen;s -
vertaatte sitd muissa ammatelssa maksettuihin palkkoihin? :
Onko palkkanne:
| selviisti korkeampi kuin pitaisi olta. ... .......... 1
ljonkin verran korkeampi kuin pitdisiolla . ........ 2
i oikeudenmukainen . .............o.uiieaan. | 3
Ijonkin verran matalampi kuin pitdisiolla .. ....... i 4
vai seivisti matalampi kuin pitdisi ofla?.......... ? 5

——— e e —_
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35. | Kulnka paljon alkaa keskimiidirin kuluu paivittiisiin tyé-

matkolhinne
tuomiset pols laskettuna?

, aglolnnit, lasten viemiset |a

KOSKEE PAATYOTA Minuuttia L]
Ei tydmatkaa | 000
36. | Luettelen erllaisla tyBalkamuotoja. Millainen tydalka Telll& on: o
sédnnbllinen paivityd (ko6 —-18).............. 0
sédnndllinen Mtatyd. . ................. L 1
sAAMNAllinen yBtyd . ...... ... o il 2
kaksivuorotyd .. .......... . o 3
keskeytyvd 3-vuorotyd . ........ ... o ol 4
keskeytlym&tdn 3-vuorotyd. .. ......... ... ... 5
POROGHYS . .ottt 6
vai vilkonlopputy&?. .. ... ... L oLl 7
muu tybaikamuoto ... ... 8
| EOS .. 9

KORTTI 6

37. | Oletteks tilld hetkelld mukana tySaikakokellussa tal kiinnostalsiko

teltd kokellla seuraavia “uusla” tyBaikamalleja?

Kokei- {Olisin B [Olen ’i EOS
len | kiinnos- ! kiinnosta [ koksillut .
parhail- | tunut | ailemmin '
laan ! \ !
A. 6+6 tunnin aamu- ja iftavuorot kokoaikatydn
palkalla ......... ... i 1 2 3 4 9
B. 6+6 tunnin aamu- ja iitavuorot niin, ettd palkka
vastaavasti pienenge .................... 1 2 3 4 9
‘ C. Tiivistetty tyBviikko (10 tai 12-tuntiset tydpéivit,
‘ joita seuraa pidennetty vapaajakso)......... 1 2 3 4 9
' D. Osa-aikalisalld tuettu osa-aikatyd, tyd jaetaan
| tyBHAMAN KANSEA . oo 1 2 3 4 9
E. Vuorottelu- tai sapattivapaa ............... 1 2 3 4 9
F. TyBaikapankki (tybaikaa voi tehda sisédn ja
| kayttdd mydh. vapaana).................. 1 2 3 4 9
I I _— . _
38. } Onko Tallld tarkast] médratyt ty8héntulo- Ja |dhtdalat val voltteko i
I vaikuttaa nilhin itse viahintién puclella tunnilla? [
[ Maarityt tulo- ja 1htSajat . ... ....ve ... I
[ Vaikutusmahdollisuuksia tulo- ja/tal ldhtdaikoihin i
‘ {esim. liukuva tybaika). . ..................... |2
1 ’
J EOS .. | 8
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39. } Teettekd joskus ylitditd, Josta saatte korvauksen:

FBRANA. . .0 s 1
tail vapaana?. ... ... .. ii e 2
Molempia ........ ..o v ' 3
Eikumpaakaan..............coveiiiiiiiinn. 4+ K41
4. | JOS KYLLA: "fﬂ -
Miten usein testte téllalsta ylitySta: ;
Lahes péivittAin. .......... ..o i ‘: 1
JOKE VIKKD . .+« -+ oo ee e 2
joka toinen Viikko . ... ... i E 3
vihintddn kerman kuussa . ......... ...l 4
valharvemmin? . ....... ... .. il 5
EOS ... 9
4; 7 Enta teettekb joskus sellalata ylityStd, josta ette saa korvausta? ‘
Kyl .. s 1
= 2 K43
4z | JosKYLLA: [
Miten useln teette tillalsta yiltydta: i
Ldhes pdivitthin. .. .......... ... ...l o
JOKA VHKKO. . .o vvee e ‘ 2
joka toinen vitkko .. ... ... ool 3
vithint4an kerran kuussa ...........oooviunuen 4
valharvemmin? . ...... ... ool 5
=10 1 ]
o o ;3 Kulnka paljon voitte itse valkuttaa sithen, milloin pldﬁn;;;lo'n:a;r; T
Ltﬁysin .................................... 1
Jjonkinveman. ... ... ... ... i i, : 2
B TAINKAAN ...\ vveeeeeeer e |3
loma korvataanrahana ...................... 4
EOS, 8iSOVi....ociv i iieennn 2]
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Voitteko yleensi plitdd tyGssinna tauko]a |a lepohetkli:

| AHAVASH .« v eveeeeeeee v 1
hieman liian vBhan. ......................... 2
vai alvan liian v8hén? ... ... ..., 3
EOS ... 8
Teettekd péfiaslassa sisa- val ulkoty8tA?
Sisttydtd. ... ... ... 1
UlkotyB8td. . .. ... 2
Saman verran kumpaakin .................... 3
EOS .. 9
- Teettekd plfiaslassa: -
sluma- ... 1
val seisomaty®ta? .......................... 2
Yhta paljon molempia ....................... 3
EOS . 9
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KORTTI 7

Talla kortilla on lueteltu erdith ty8ympériatéén |littyvid halttatekijGita.
MHt3 nilstd eslintyy Teidan tydympéristéssénne?

VAIHTOEHTOJA E| LUETA.

MERKITSE ENSIN KAIKKI LISAKYSYMYS: Alheuttaako (HAITTATEKLIA)
VASTAAJAN MAINITSEMAT tyGssdnne haittaavaa rasitusta: KORTT] 8
EIQH@S\E/?AY[TQ VASTA SITTEN Kylld | Ei erittéiln | melko | jossain [melko 1vai ei EOS
ssiinny | paljon | paljon |méarin  vdhén | lain-
| kaan? .
1 KUUMUUS . ..o L]l 5 4 3 2 1 9
2 KYIMYYS. « oo (1] o 5 4 3 2 1 9
B TEANE oo [ ] | 0 5 4 3 2 1 9
AVBIO. .o (] o 5 4 3 2 1 9
BoMBIU oo []1] o 5 4 3 2 1 9
6. Savut, kaasut ja héyryt....... .. []1 o 5 4 3 2 1 9
7. KOSBUS . ..ot 1] o 5 4 3 2 1 9
8. Kuiva huoneilma. ............. L]l o 5 4 3 2 1 9
9 POIY .o (1] o 5 4 3 2 1 9
10, TyBymparistn likaisuus . .. . .. . . 10 o 5 4 3 2 1 9
11. Hsikko tai haikdisevd valaistus . . D 0 l 5 4 3 2 1 ]
12. Arsyttévat tai sybvyttévét aineet.. | | | O 5 4 3 2 1 ]
13. Ty8ympdristdn rauhattomuus. . .. D o] 5 4 3 2 1 9
14. Toistuvat yksipuoliset tydlikkeet . | | | 0 5 4 3 2 1 g
15. Vaikeat tai epimukavat tydasennot || | O | & 4 3 2 1 9
16. Kiire ja kiredl aikataulu ... .... .. (11 o 5 4 a 2 1 9
17. Raskaat nostamiset .. ......... L1l o s 4 3 2 1 9
18. THanahtaus . . ... ............. [ 1] o 5 4 3 2 1 9
19. Hometta rakennuksissa . .. . ... . ] o 5 4 3 21 9

TARKISTA, ETTA JOKA RIVILLA ON
MERKINTA.
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KORTTI 9
Entd kuinka ylelsest! tydympéristbasinna eslintyy:

[Lahes |Noin  |Puolet [Noin | vahem- |Ei .
" koko 3/4 iajasta ;1/4 méan | lainkaan l
lalan  |ajasta |  jaasta i
A. Niin kovaa melua ettd tavallinen
puhe ei kuulu?. ........ ... .ot 1 2 3 4 5 6
B. LAmpbé# joka saa hikoilemaan litkku-
mattomanakin (noin 28 astetta tai
snemmam? . ... 1 2 3 4 5 6
C. Kylmyytta (ulkoty® talvisaikaan, tyd
kylmissd tiloissa tal mulssa vastaa-
vissa olosuhtaissa)? ................ 1 2 k] 4 5 6
D. Puhdistusaineita tai desinfioivia
aineita (jotka joutuvat kosketuksiin
lhon kanssa)? . .................... 1 2 3 4 5 6
E. Tupakansavua toisten tupakoinnin
vuoksi (“passivinen tupakointi)? . ... .. 1 2 3 4 5 5]
Koettako tydssédnne seuraavat aslat selvdné vaarana, ajattelette sllloln
t8lI8in val ette koe vaarana lalnkaan KORTTI 10
e S et T
Kokee | Ajattelee ! Ei koe | EOS
selvind | silloin ‘vaarana !
lvaarana _ @lloin |lainkaan |
A. Tapaturmavaara? .................. ... 3 2 1 9
B. Vékivallan kohteeksi joutumisen vaara? ........ 3 2 1 9
C. Kemiallisista aineista aiheutuvat vaarat?........ 3 2 1 9
D. Sateilyvaara?. . ... e 3 2 1 8
E. Suuronneftomuusvaara?..................... 3 2 1 9
F. Sairauksien tartuntavaara?................... 3 2 1 9
G. |hotautiin sairastumisvaara?.................. 3 2 1 9
H. Sydpaén sairastumisvaara? .................. 3 2 1 9
. Rasitusvammat? ..........c.iiiieeiiin, 3 2 1 9
J. Mielenterveyden jérkkyminen?................ 3 2 1 9
K. Vakava tyduupumus?....................... 3 2 1 9
L. Entd vaara, ettd alheutatte tapaturman jollekin
toisell@? . . ... 3 2 1 9
M. Ett4 turmelette arvokkaan laitteen tai ty6-
tuloksSen?. ... e 3 2 1 9

194

-',’,%’.’ Tilastokeskus




50. | Llittyykd tybhénne seuraavia epiivarmuustaekd|6ita:
[ kyla | EB | EOS |
A. Siirto toisiin tehtdviin?.......... 1 2 9
B. Lomautuksen uhka?........... 1 2 9
C. Itisanomisen uhka?........... 1 2 9
D. Tybttbmyyden uhka? .......... 1 2 9
E. Tybkyvyttémyyden uhka?....... 1 2 9
F. Ennakoimattomat muutokset? ... 1 2 g
B i; Mité seuraavista tledonslirtoon llittyvisté laittelsta ) -
kdytétte tybssanne?
[ ks T B
A. Puhelinta?............. ... ... ol 1 2
B. Autopuhelinta, matkapuhaelinta,
radiopuhelinta?.............. .. iiinnn 1 2
C. Telexid, telefaxia?....................... 1 2
D. Intemetifi?......... ... 1 2
E. S&hkopostia, slektronista postia,
(tistokoneenavulla) .............counnnn 1 2
JOS KYLLA KOHDASSA E:
Kaytattekd tietokoneen sdhkdpostia:
A. tydpaikkanne sistlid? .................... 1 2
B. yhteyksiin kotimaassa?. .................. 1 2
C. yhteyksiin ulkomaille?.................... 1 2
o 52. | Kaytattekd tyésainne seuraavia atk-teknilkkaan o o S
perustuvia |altteita?
[Tkya 1 B ]
A. Tistokoneeseen yhdistettyé kassaa tai
KASSAPAABHAT ..o\ ever i 1 2
B. Mikrotistokonetta tai tietokonepéitettd? ... .. 1 2
C. Ohjelmoitavaa tydstékonetta? ............. 1 2
D. ATK-valvontalaitteita, joilla ohjataan
tuotantoprosessia tai sen osaa? ........... 1 2
E. Jotain muuta ATK-tekniikkaan
perustuvaa ohjaus-, mittaus-, tal
valvontalaitetta? ........................ 1 2
EiATK-aitetta| [ ] k57

I
!
1 _—
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- 7777573.ﬁ> 7KEK; ;Lilu‘ren;san tybajastanne kiytitte tletoteknllkkaani -
perustuvaa laitetta?
i "suunnilleen koko tydajan ... .................. 5
i ; B/4QastB ..o e i 4
[12ajasta ... 3
i 14ajasta . ... 2
ivaivBhemman? ..............ooviiiiiinan.. 1
EOS .. e 9
- 7574.7‘ ;7 I;ul;ﬂ;;m;.mta vuotta olette tybskennellyt téllaislila [aittellla? hT . o o
; } ¢ .. lvuotta
! Alavuoden ... ‘ 00
BOS ..o | 99
- 7”;5.” i Kuln; r;tor;t; pél;ééAc[éna saanut tyﬁnau:ntia]an kustant;;na;l " o -
atk-koulutusta viimelsten kahden vuoden alkana:
(MUUNNA KOKONAISIKS! TYOPAIVIKSI) oL
'56. | Saatteko opastusta tetoteknilkan kiytossd uuslesa |a hankallssa |
tyétllantelssa
{aivan FiAVESE ... ..o 1
| lahes rittAvasti . ............ ... oo 2
hieman liian v8hén.......................... 3
i vai aivan liian vBhan? ....................... 4
EOS . e 9
T KAIKKI: o ‘
57. ‘: Teettekd Joskus paAatyGhénne littyvls t6itA kotona?
! Tekes joskus tai osittain kotona . .. ............ 1
I Tekee pelkdstdn kotona .................... 2 + K60
Ei tee lainkaan kotona. . ..................... 3 » K60
. — I [
58. | Ovatko tydt lahinna: ‘
[YIIBIE . oo Lo
! vai onko osa normaalista tybajasta sovittu |
tehtdvdksi kotona?. ...............o il ; 2
vaimolempia ............ it ; 3
77777; -E;(-E;'té:‘lekﬁ tietokonetta tyﬁtehtﬁ;lenne suuﬂﬁamlsé;;Ak;t;;;'; ; ‘» o 7
| Kylld. ... , 1
‘ BN e 1 2
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KORTT] 11 1
Etaty8IIa tarkoltetaan anslotydta, jota tehdéfin varsinaisen tydpalkan i
ulkopuolella. Perlaatteessa tatd tydtd voidaan tehdd myos tynantajan |
tilolssa. Olennaista etitydlle ovat ajasta |a palkasta rllppumattomat '
tydjarjestelyt. J‘

50. | Teetteké etitydti tal ollsitteko kilnnostunut tillalsesta tySskentelystd?
Teenparhaillaan..................oiiien ‘ 1
Olisin kifnnostunut . ........ccoveieiienany ' 2
Enole kilnnostunut. ...t 8
Olen kokeillut aiemmin. . ..........covvviiinns i 4
=0 T Ot 1 9
) KORTTI 12 o
61. | Voitteko valkuttaa paljon, melko paijon, Jonkin verran
val ette lainkaan:
Paljon {Melko Jonkin | Ei lain- | EOS
palion |verran | kaan i
A. Siihen, mit4 ty6tehtdviinne kuuluu?........... 4 3 2 1 9
B. Siihen, missa jarjestyksessi teette tybnne?. ... 4 3 2 1 9
C. Tydtahtinna? ..., 4 3 2 1 9
D. Tydmenetelmiinna? ....................... 4 3 2 1 9
E. Siihen, miten tydt jaetaan ihmisten kesken?. . .. 4 3 2 1 9
F. Siihen, keiden kanssa tySskentelette? ........ 4 3 2 1 9
G. Laitehankintoihin? ............ ... ut 4 3 2 1 9
62. | Saatteko yleensd tieto]a tyStdnne koskevista muutoksista: { o o
jo suunnitteluvaiheessa . ................ ... ' 1
viahdn ennen muutosta. . ........ .. .. e I 2
vai muutoksen yhteydessé?.................. 3
({02 7O PP 9
63. VJos poistutte hetkeks! (esim. 5 minuutlksl) ty6nne aérestd, tﬁytyy‘kﬁ ; o o
Telddn |arjestdd palkallenne sijainen? .
KT © oo e Lo
= PP 2
EOS (. i e e 9
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C e T
Onko Telllé tySalkana mahdollisuus polstua tydpalkaltanne lyhyeksl|

o alkaa holtamaan virasto-, pankki- tal muita omia asloltanne:
mina tarvittaessa. ........... ..o oo, 1
Joskus ... ... 2
hyvinharvoin .............. oo i, 3
}vai sikoskaan? ...... ... i iiiiiiiie, 4
({075 P 9

KORTTI 13
65. | Arvioikaa kortin 13 avulia, kuinka suuren osan tydajastanne:

koko 3/4 12

Léthes | Noin Nolnl
ajan

A. Tybskentelette niin suuren painsen alaisena,
ettd ette ehdi puhua tai ajatella mithan
muuta kuin tydtinne? ........ ... ... L, 1 2 3

B. Tydhtinne siséltyy joutoaikaa, jolloln vain
odotatte ja olette valmiina siltd varalta, sttd

+ C. Joudutte tydsséinne tekemisiin muiden

thmisten kuin tyBtovereiden kanssa (esim.
asiakkaiden, potilaiden, matkustajien tai
oppilaiden kanssa)?. .. ......oviiiieiinn .. 1 2 3

D. Joudutte tytssdnnse toistamaan yhid ja
samaa tybvaihetta yhd vudelleen? .......... 1 2 3

I I

Noin |Vahem-|Ei lain-| ECS |

1/4 mén lkaan | |

|
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KORTTI 14

TyBpaineet ja kilre volvat liittyé moniin ty&n plirtaisiin Ja kilreesté
vol alheutua monenlalsla engelmia.

Missé mésrin seuraavat viilttdmat kuvaavat omaa tySténne?

Pitaa Pltéa El juuri- [Ei [ai;'t: ] EOS/7 -
tdysin jokseen- | kaan kaan I'Ej

| paik- kin paik- | pidd ‘pidﬁ | koske ‘

| kansa 1‘ kansa | paik- , paik- | minua
.| lkaansa lkaansa | |

A. Minun on kiirehdittdvé suoriutuakseni

tyBSSANMI . .. s 1 2 3 4 9
B. Tytmaarini jakautuu epétasaisesti siten,

ottd ty6t ruuhkautuvat. ...l 1 2 3 4 9
C. Minulla on usein jonossa tekemnattdmia toitd . . . 1 2 3 4 9
D. Tyéni sis&lt44 tiukkoja aikatautuja ........... 1 2 3 4 9
E. Joudun venym#én toisten aikataulujen

pettessll. .. ... .o il 1 2 3 4 9
F. Joudun hajottamaan itseéni liian moneniaisiin

OININ . e 1 2 3 4 9
G. Kiire pilaa tydilmapiiri#t .................... 1 2 3 4 9
H. Kiire lisA4 sairauspoissacioja (tybpaikalia). .. .. 1 2 3 4 9
I. Tybsta on vaikea irtautua edes vapaa-

BIKANA ..o e 1 2 3 4 9
J. Kiirean vuoksi minun on vaikea paneutua

asiakkaiden ongelmiin. . ........... ...l . 1 2 3 4 9
K. Joudun usein kaskeyttdma#n tydni kyselyjen,

puhsluiden ym. vuoksi .................... 1 2 3 4 9
L. Toimimaton tydnjako lisdd kiirettd ........... 1 2 3 4 9
M. En shdi tehd# t8itd niin hyvin ja huolsllisesti

kuin haluaisin ........ . ..o oo 1 2 3 4 9
N. Sosiaalista kanssakiymist4 on kiireen vuoksi

VERAN. . i e 1 2 3 4 9
0. Tyopaikallamme esiintyy tyduupumusta. . ... .. 1 2 3 4 9
P. Kiire aiheuttaa virheitd .................... 1 2 3 4 9
Q. Kiire lisdé tapaturmavaarag ................ 1 2 3 4 9

"l’,c’l Tilastokeskus
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67.

Aina | Ussim- E Joskus | Ei Ei sovi |
Imiten | koskaan | EOS |
A. Onko Teilld mahdollisuus tydssénne saada
neuvoja tai apua aina, useimmiten, joskus
vaiei koskaan? ........ ..ol 1 2 3 4 9
B. Entd saatteko tukea ja rohkaisua gsimiehil-
18npa kun tyd tuntuu hankalalta aina,
useimmiten, joskus vai ei koskaan?......... 1 2 3 4 9
C. Saatteko tukea ja rohkaisua tyttovereiltanne
kun tyd tuntuu hankalalta? ................ 1 2 3 4 9
D. Koetteko olevanne tydyhteisdn arvostettu
JASBN. L i e 1 2 3 4 9
E. Oletteko itse mukana suunnittelemassa
tybténne (esim. mité tulisi tehdd, miten ja
kenen kanssa)? .. ....................... 1 2 3 4 9
. F. Voitteko soveltaa tydssé omia ideoitanne. . . . . 1 2 3 4 9
|
G. Néettekd oman tydnne tuloksellisena tai
hybdyilisenBi............... ... .. ... ... 1 2 3 4 9
68. | KORTTI 15 ,v S,
Péivit- | Pari Noin  |Pad Harvem- Ei ‘
tdin tai |kertae |kerran |kertaa |min | koskaan‘
lihes | vilkossa| viikossa| kuukau- !
paivit- dessa ‘ ;
Bin ; !
A. Oletteko joutunut tydsséinne konfliktiin
tai riitaan joko ty8yhteisdn muiden j&senten
tai aslakkaiden kanssa? .................. 1 2 3 4 5 6
B. Otetteko joutunut vékivallan tai sen uhan
kohteeksi tytpaikallanne (mybs asiakkaiden
i faholta)?. ... 1 2 3 4 5 6
! C. Kohtslevatko esimiehenne tai tytitoverinne
; Teltd ilkein sanoin tai teoin? ............... 1 2 3 4 5 6
D. Saatteko kiitosta tyBsténne ty8yhteisdn muilta
jaseniltd tai asiakkailta?................... 1 2 3 4 5 6
E. Antaako tyd Teille mahdollisuuksia oppia
uutta ja kehittyd ammatissanne? ........... 1 2 3 4 5 6
69. | Onko Tellld nykyisess# tyGpaikassanne hyvét, Jonkinlaiset tal heikot
mahdollisuudet saada ammattitaitoa kehittdvié koulutusta?
Hyvt .. o1
Jonkinlaiset. . .......... .. ... il ; 2
1
Helkot. . ..o I3
|
EOS .. e I 9
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70. | Seuraava kysymys koskes ty&nantajan kustantamaa koulutusta, !
Oletteko viimeisten 12 kuukauden aikana ollut kursseilla, siten ettd olette |
saanut koulutusajalta palkkaa? ‘,

KYHA e e P
i
= L 22K 72
EOS ... .. 9-+K 72
JOS OLLUT KURSSILLA:

71. | Kulnka monta palvii olette yhteensd ollut kurasellia vilmelsten 12
kuukauden alkana?

(Muunna Paivien lukumadrs | L
kokonaisiksi
tySpéiviksi) EOS. .. i e e e e 199

72. | Onko Teilld nykylsess# ty8palkassanne hyvit, jonkinlaiset val helkot

etenemismahdollisuudet?
Hyvlt. ... 1
Jonkinlaiset. . ............. .. i, 2
Helkot. ..ot 3
EOS ittt e 9

73. | Onko Telild nykylsesss tybpaikassanne hyvit, jonkinlalset val helkot

mahdollisuudet kehittiié itsenne?
Hyvat. ..o 1
Jonkinlaiset. . ... .. ... ... i 2
Heikot .. ..o 3
EOS .. e 9

74. | Tolset ty6t opitaan hetl, tolset vaativat tletyn perehtymisajan. Kulnka
kauan arvioltte omien tydtehtdvianne oppimisen vievin aikaa uudelta
tyontekijaita, jolla on tarvittava pohjakoulutus:

joitakintunteja. . ........... i 1
joitakin péivid ......... ... . ... il 2
joitakin vilkkoja . . .. ... ..l 3
joitakin kuukausia................. ool 4
12vuota .. ... | 5
Ival Yi2VUGHR? ...\ 6
EOS ittt s 9
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Mik# geuraavista valhtoehdolsta kuvaa parhaiten valmiuksianne

75.
ty6ssé:
Tarvitsisin listkoulutusta selvitdkseni hyvin
tyOIBHAVISHAN . .. .o 1
| Tydtehtvani vastaavat hyvin taménhetkisia :
[valmiuksiani . ... il ‘ 2
Minulla on valmiuksia seiviytyd |
vaativammistakin tehtdvista. .. ................ ]\ 3
EOS ... "9
45—7——777—-—— B e e SR .-
76. | Onko ty&palkkanne organisaatiossa tai tyGtavolssa tapahtunut i
J kahden viime vuoden alkana muutoksla? i
| ei ole ollut muutoksia . .. ..................... | 1
1on ollut vahaisia muutoksia . .................. i 2
' |
J {on oliut selvid muutoksia . .................... : ]
i on ollut erittdin selvid muutoksia? .............. L4
i EOS Lt e 9
e b
77. | Arveletteko tyBpaikallanne tapahtuvan muutokaia organisaatiossa tal
I tybtavolasa kahden seuraavan vuoden aikana?
1
: iei lainkaan muutoksia .......... .. ... 0.l I
| Ntulse VARAISIA MUUtOKSIA . . . ........ ... 2
| )
1 !tulee selvil muutoksia . ...................... 3
! i
| Htules erittéin selvia muutoksia? .. .............. 4
i
EOS .. e 9
78. [ Onko tdmén tydpaikkanne taloudellinen tilanne mislesténne télla
\ hetkelld
‘ |taysin vakaa jaturvattu ...................... i 1
|
| jokseenkin vakaa ja turvattu .................. ;2
| ' i
|
\ [hieman BPAVAIMA . ... i '3
" {hwin epdvarma? ........ .. e \ 4
I
! |
; EOS .. e i 9
79 I Oletteko havainnut tySsuorituksissa eroja erl lkdryhmien vallll@ 1
| tytpalkallanne? !
i Nuoremmat (alle 45 v.) selviytyvat paremmin '
j Ityﬁrehtévisu‘i ............................... .
: iNuoret ja vanhat selviytyvat yhtd hyvin.......... i 2
‘ ’Vanhsmmat (yli 45 v.) selviytyviit paremmin? . ... 3
, | |
! TEOS, 1SoVi . ..ot 9

202

-’,"5’,’.’ Tilastokeskus




80. I |kA@ntyviin tyévolman slirtdminan ns. “tybttémyysputkeen” ell ensin
| tyBttémyyspélvirahalle [a sen kautta eléikkeslle on yksl elikkeelle
slirtymisessé kiytetty keino. Onko téllaista tapahtunut Teldén ty6-
palkallanna?

—_——

81. | MItd mieltd olette tisth menettelytavasta?
erttdinhyvll ........... .. ... it 1
melkohyvll .. .......... .. ..
vaikea sanoa .......... ...l

melkohuono. .........c.ov it

g s W N

erittAin huono? . .................. ... ...

+
B2. |

Edistetddnks tySpaikallanne lkidntyvan ty@volman tytssa pysymisti
nykyiatd pidempaén?

Kylld, voimakkaasti..................co0aiitn 1

Kylld, jossaln madrin ........... ... ... . ...

Eientyisemmin............oovviviiii,
Eilainkaan .............. ..ot

w W N

EOS, @ 80Vi. ..ottt i

KORTTI 16 +

83. | Rohkalseako tySykslkkénne (osasto, tySryhma tai vastaava)
aloitteellisuuteen ja uusien tolmintatapojen kehittdmisesn?

jatkuvasti / erittAin usein. .. ............ .. ... 1
melko USEIN ......oooiii i

silloin IBIN . ... ... .

N

melko harvoin . . ... |

[43]

eikoskaan ............ ... il

KORTTI 16 |
B84. | Kokeiletteko Itse ty&ssénne uusia aslolta? |

jatkuvasti / erfittAin usein. .. ........ ...l
melko usein ..........o it
silloin &lI8in ....... ... ... ool ’
imelkoharvoin. . ...... i |
B KOSKBAN ...\ l

EOS .. '

0w ;s W N
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85.

)
v
'
|
|

' nilss@?

| KORTTI! 16

KORTTI 16

Tuntuuko teistd silta, ettd joudutte emaksumaan kohtuutteman palfon
uusia aslolta selviytydksenne tydtehtévistinne tal kehittyiksenne

!jatkuvasti / erittdin usein
!melko USBIN oLt !
!silloin talldin
i

'melko harvein

|
‘ ai koskaan

Saatteko tavallisen ty8viikon alkana riittévéstl tietoa tybnne |
hoitamiseksi?
| jatkuvasti / erittdin usein
melko usein
Psilioin @8N ... ... E
} melko harvoin

i ei koskaan

KORTTI 16

Saatteko tavalllsen tyGvilken aikana nlin paljon tietos, etté oleellisen
tiedon valltsemliseks! joudutte nikemaan paljon vaivaa?

jatkuvasti / erittiin usein
melko usein

silloin thlléin

- -+

Teettekd ns. tiimity6ta tal ty8skentelettekd ryhmissd? '

8s.

Kuinka suuren osan ty&alastanne tySakentslette ryhmissa?

ldhes koko ajan

nain 3/4 ajasta

puoletajasta. ........ouiiii e !
noin 1/4 BJaStA .. .....ove i !

| véhemméin

Jei lainkaan
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80. | Tybskentelettekd alna samassa ryhméssé val cletteko useamman {
ryhmaén Jdsen? |
AINB SEMESSA. . ..ot etienteronrenenes ‘ 1
USBISSE. .. ..ot viiin i ‘ 2
KORTTI 17
81. | Miten hyvin seuraavat viittim#t kuvaavat ryhmiityétdnne?
| [Piaa  |Pitaa | Eijuur- |Eilain- | EOS |
i | tAysin jokseen- | kaan kaan
! : paik- kin paik- | pid& pidd | ‘
‘kansa | kansa } paik- paik- ‘
‘ _ kaansa |kaansa | |
Ryhmd valitses itse esimishensd. .............. 1 2 3 4 9
Ryhma phattd& sisélsestd tybnjaostaan. ......... 1 2 3 4 9
Tybn tuloksellisuus paranee ryhmétydssd........ 1 2 3 4 9
Ryhmatydsta aiheutuu ristiriitoja. . .............. 1 2 3 4 9
Tybpaine jakautuu tasaisesti ryhméissé. . ........ 1 2 3 4 9
82. | Seuraava kysymys koskee ammattiliittoon kuulumista.
Oletteko ammattiyhd!styksen, toimihenkil5jarjestdn tal vastaavan
ammattiliiton [&sen?
KYIA e 1
Bl oo e 2+K95
Mihin keskus]érjestd8n kuulutte:
SAK. L 1
ST e e 2
AKAVA ..o s 3
2317 11 4
EOS 9
JOS VASTAAJA El TIEDA KESKUSJARJESTOA, MERKITSE AMMATTI-
LIITON NIMI:

.’,%’.‘ Tilastokaskus
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I KORTTI 18
93. | Miki on tarkein syy silhen, ettd kuulutte ammattililttoon?
VALITKAA VAIN YKS!| VAIHTOEHTO:
Ay-liike tarjoaa harrastus- ja vapaa-gajan
mahdollisuuksia .. ... 1
Ympéristd painostaa kuulumaan fiittoon . ... .... 2
Tybdtoveritkin kuuluvat liittoon. . ............... 3
Liittoon kuuluminenontapa.................. 4
Tybntekijdiden on pidettiva yhta suhteessa
tyBnantajaan. .. .......... ... . o oo, 5
Jdsenyys antaa paremman tyttdmyysturvan. . .. 6
Ay-fiike on osa tydvdenlilkettd . . .............. 7
Jérjestdytymdlla voi parhaiten ajaa patkka- ja
tydsuhde-etuja . .................... ... ... 8
dokinmuusyy .......... ..., ! 9
94. | Oletteko osallistunut liiton tal ammattiyhdistyksen Jarjestdmliin - r S
tilalsuukslin vilmeisten 12 kk:n alkana? i
! enollenkaan. ..............iiiiiii . E 1
“ Kerman. ... ’ 2
‘ 2-5kertaa .. ... ‘ 3
lus@ammin?. . ... ... }‘ 4
EOS ‘ 9
o ‘*7/9-5:7 Tolmitteko téli@ hetkelld tyBpalkallanne -
[ Kkya [ & ]
A. Tydsuojelutehtavissd?...................... 1 2
B. Muissa fucttamustehtivissd? . ............... 1 2
- KORTTI 19 N
96. | Jos ajattelette tyGsuojelutydtd ylelsest], missd madrin sithen kuuluvat
mlelestéinne
’ Palon |Melko |Jonkin | Ei lain- JEOS 1
. palion ;veran l'kaan | |
| A Tyshbn littyvien sairauksien shidisy . ........ 4 3 2 1 g
‘ B. Tapaturmientorjunta...................... 4 3 2 1 9
| C. Tykykyd yliapitava toiminta ................ 4 3 2 1 9
‘ D. Tyéilmapiirin kehittdminen.................. 4 3 2 1 ]
| E. Johtamismenetelmien kehittAminen .......... 4 3 2 1 ]
! F. Tyon sisélion kehittéminen . ................ 4 3 2 1 9
| G. Tydmenetelmien kehittdminen............... 4 3 2 1 9
i H. Tybvilineiden kehittAminen................. 4 3 2 1
! . Sukupuolten véliisen tasa-arvon edistiminen . . . 4 3 2 1 9
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Jos ajateliaan nlitd tyStehtdvid, jolta Te teatte tySpalkallanne, nlin ‘J
ovatko suunnilleen samankaltaisla tybtehtavia tekevit tybtoverinne:

97.

kaikki naisia. . ....... ... i 1
enimméksesn naisia. ...l ,
sek& michidettdnaisia.......................

enimméksesn miehid . ............ ... ...

kaikki mishid . ........... ..o i,

kukaan muu ei tee samankaltaista ty8td? ... .....

o o0 ! A~ W N

98. | Onko sukupuolten viilinen taga-arvo toteutunut ty8palkallanne:

——

-y

ertt&inhyvin. ..o
melkohyvin........ ... i i

keskinkertaisesti . . ......... ... ...l

SwWwN

melkohuonosti .. ............. ... il

vai eritin huonosti? ................. ... . ...

[3,}

EQS/@isovi..........coiiiiiii | 9

|
— !
|

89. ' Kuuluko tydtehtiviinne talsten tyén Johtamista tal tehtévien

Jakamista toisllle tydntekijélle?

JOS KYLLA: )

Kuinka monta henkildd tyGskentelee nykylsin )
Teldéin alalsuudessanne? .................. [ ____lhenked

100. | Onko l&hin esimiehenne: T

vainainen? ... o 2

Elesimiasti. .................. oo <}

KORTT1 20
101. Eslintyyké Teldéin tyéykslkéssénne paljon, melko paljon, jonkin
verran val el [alnkaan:

\Palion  "Melko [Jonkin |Ei lain- Tem

| t  jpalon iveman _kaan | |

A. Kilpailuhenked? ... ... ... ..o, 4 3 2 1 9
B. Esimiehen ja alaisten vilisié ristiriitoja? ....... 4 3 2 1 9
C. Tyontekijdiden vAlisia ristiriitoja? . ............ 4 3 2 1 2]
D. Enté tySpaikallanne eri henkilostoryhmien vélisid
stiriitoja? .. ... .. o 4 3 2 1 9
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KORTTI 21

102, Seuraavaks| esitetdan joltakin koskevla
viittamid, Vastatkaa kunkin kohdalla oletteko viittémén
kanssa samaa mielté val erl mieitd.

! —
Taysin ]Jok- "B [Jok- Taysin | EOS |
samaa | seenkin ‘ samaa |seenkin erni ‘ \
mieltd |samaa | eikd er |ed ‘mieltd i

mieltd | mislta | mielta o

i

A. Esimieheni tukee ja rohkaisee minua?........ 1 2 3 4 5 9
B. Esimisheni palkitsee hyvist8 tydsuorituksista? .. 1 2 3 4 5 9
C. Esimiehenioninnostava?.................. 1 2 3 4 5 9
D. Esimisheni keskusteles runsaasti kanssamme? 1 2 3 4 5 9
E. Esimisheni kertoo avoimaesti kaikista
tybpaikan asioista? ...... ... ...l 1 2 3 4 5 9
F. Esimisheni luottaa tybntekijdihins&? .......... 1 2 3 4 5 9
G. Minun Ja esimiehani valilld on paljon ristiritoja?. 1 2 3 4 5 9
H. Esimieheni ei piittaa tyBntekijdiden tunteista? .. 1 2 3 4 5 9
I.  Esimieheni kannustaa tybntekij6itaéin opis-
kelemaan ja kehittyméé#n tybss88n?.......... 1 2 3 4 5 9
J. Esimieheni tuntee hyvin tybtehtévani? ........ 1 2 3 4 5 9
K. Esimigheni antaa riittdvasti palautetta siita,
miten olen onnistunut tydsséni? ............. 1 2 3 4 5 9
L. Esimiehent jakaa jarkevéll& tavalla vastuuta
tydntekijbilleen? . .......... ...l 1 2 3 4 5 9
i M. Esimieheni kykenee sovittelamaan tyén-
tekijdiden valisia ristiditoj@? . ................ 1 2 3 4 5 9
103. | Enta ylelsest], miten tyytyvéiinen olette esimlehenne johtamlstapaan? ]
hyvintyytyvélinen ................. ...l ‘ 1
melko tyytyvainen. ............ ... i, ! 2
vaikea Sanoa . ... ... i ‘\ 3
melko tyytymatBn. .. ... |4
\ RYVin tyYYMAON « .o v v e !5
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104. | Seuraavaksl esitetdfin joltakin omaa
i, koskevia vAlttémia.
Téysin |Jok- |Ei Jok- | Taysin | EOS
samaa |seenkin |samaa iseenkin|er
mieltd |samaa eikd er |eri mislté !
mieltd |mieltd [mieltd ;| |
A. Tydpaikallamme tybt ovat hyvin organisoituja? . 1 2 3 4 5 S
Tytpaikallamme on liian vihin tydntekijbita
tybtehtviin nhden? .......... ... ... ... 1 2 3 4 5 9
C. Omat etuni ja tavoitteeni ovat yhtanavié
tydnantajani etujen ja tavoitteiden kanssa? .... 1 2 3 4 5 9
D. Tybpaikallamme ihmisiin voi todella luottaa? ... 1 2 3 4 5 9
E. Tydpaikallamme vallitses avoin iimapiiri ja
yhteishenki? ........ ... ... oo il 1 2 3 4 5 9
F. Tybpaikkamme ilmapiiri on kannustava? ...... 1 2 3 4 5 9
G. Tybdpaikallamme esiintyy juoruilua ja kateutta?.. 1 2 3 4 5 8
H. Tybpaikallamme vélitetdén tietoja avoimasti 7 .. 1 2 3 4 5 9
. Tybpaikallamme palkat ja henkiltkohtaisat lisét
ovat yleisesti tiedossa? .................... 1 2 3 4 5 9
105. | Tyd8eldmasséd vol imetd erlarvolsta kohtelua tal syrjintaad esimerkiksi
palkkauksessa, tyShdnotossa, uralla etenemisessd tal koulutukseen
pédasyssé.
Katsotteko ettd assa b
tal eriarvoista kohtel
Esiintyy omassa On itse kokenut
tyborganisaatiossa
[ Al =~ ey
Ei :5[ Kyl | Eos | Ei | kyia | EOS |
1. lk#dn, eritylsesti nuorin?................... 1 2 9 1 2 9
2. |k#an, erityisesti vanhoihin? ................ 1 2 [} 1 2 9
3. Sukupuolesn, erityisesti naisiin? ............. 1 2 9 1 2 9
4. Sukupuoleen, erityisesti miehiin? ............ 1 2 9 1 2 9
5. Poliittisiin miefipiteisiin? . ................... 1 2 9 1 2 9
6. Toimintaan ay-likkeess&? .................. 1 2 9 1 2 9
7. Perheellisyyteen tai raskauteen?............. 1 2 9 1 2 9
8. Suosikkijirfjestelmiin?. ........ ... i 1 2 9 1 2 9
9. Rotuun, kansallisuuteen tai ihonvarin?..... ... 1 2 9 1 2 9
10. Tydsuhteen tilapdisyyteen tai osa- i
alkaiSuuteBN? . . .. ..o evi e 1 2 g | 1 2 8

ESITA LOPUKSI| KAIKISTA “KYLLA” -VASTAUKSISTA LISAKYSYMYS:

Oletteko itse kokenut nykylsessé ty8palkassanne tulleenne syr]ityksl (SYY):n perusteelila?

I,'lﬁ'l Tilastokeskus
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106.

T _ . -
| Oletteko joutunut eriarvoisen kohtelun tal syrjinndn kohteeks!

| tySeldméssa seuraavisga tilantelasa?
!
i

"Muussa tydpaikassa '

KYSY KUSTAKIN KOHDASTA ERIKSEEN “TASSA Téss4 tydpaikassa |
TYOPAIKASSA" JA “MUUSSA TYOPAIKASSA” T 0 E

Kyld | EL o Kyld | B
A. Tybhonottotilanteessa? . ................... 1 2 1 2
| B. Palkkauksessa?..............oovviinnnnn. 1 2 1 2
C. Etenemismahdoliisuuksissa uralla?........... 1 2 1 2
D. Tyodnantajan jdrjestdmédn koulutukseen padsyssa? 1 2 1 2
| E. Tiedon saannissa?........................ 1 2 1 2
i F. Tybtoversiden tai ssimiesten asenteissa? ... .. 1 2 1 2
© 107. | Henkiselld vikivallalia tal tySpalkkakiusaamisella tarkoitetaan |
tyByhtelsdn jdseneen kohdistettua eristimlsté, tyén mititsintia, !
uhkaamista, seln fakana puhumista tal muuta palnoPtusta. i
! Eslintyykd mlelestéinne ty&palkallanne tillalsta kiyttiytymistd? !
i (eilainkaan ..........c.oiiinii s l 1
JOSKUS . .ot e e boo
vjatkuvasti. ... ! 3
| EOS .. e i‘ 9
108 | Emdolettoko ftoe ollut hllalsen Kivseamisen kohtesna? |
; B ettt e e e : 1
| kyllz taliA hotkelid. .. ... ......oveiei.ns | 2
l iyllit aiemmin tAss4 tySpaikassa, i endd. . ... ... " 3
i i kylld aismmin, toisessa tyGpaikassa?........... ‘ 4
EOS .ttt -
S U A S
109. 1 Seuraava kysymys koskee eldméinne 15-vuotlaana. '
l‘ Millalsella palkkakunnalla asultte gilloin: l}
; ; padkaupunkiseudulla . .. .. ... : 1
: | Turussa tai Tampereella .. ................... 2
; muussa kaupungissa tai kauppalassa........... “ 3
“ maeseutUtBRjamasSa. .. .. .. i l 4
i vai haja-asutusalueella?. ..................... .5
BOS .\t 9
N _17170. 1 Seuraavaksi kysyn muutaman kysy;nyksen perhetilanteestanne. _T - o
| Oletteko: NAIMAtoN. . ... ‘ 12K 117
f naimisissa tai avoliitossa . . ................. i 2
1[ BSUIMUSEIOSSR .. ..ttt neein v neananaes } 3-+K 117
| eronNUL. .. ..., <‘ 4 »K 117
| leski? ... ... . . 5+ K117
210 ol
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JOS NAIMISISSA TAI AVOLIITOSSA: |
Onko puolisonne (avopuolisonne) nykyisin: i
i LUE VAIHTOEHDOT |tybsséd (toisen palveluksessa, perhean maatilalla i
' YKSITELLEN, tai yrityksessél, ammatinharjoittajena) .. ....... .
| KUNNES SOPIVA |
LOYTYY tybton, lomautettu fiman palkkaa tai :
tyOttdmyyseldkkeelld . ....... .. ... ... . 2-+K113
isyys- tal ditiysiomalla, vanhempainiomalla tai '
hoitovapaalla?. ............... ... .o, ;. 3-+K113
opiskelija / koululainen..................... ! 4 + K113
; tydkyvyten / tydkyvyttémyysaldkkeelld / pitii- ;
| AiKaISESt SAIMANE . .. . v.vverriraer e " 5-»K113
mutlla elAKKOONE . ..\ L 60K 113
hoitaa omaa kotitaloutta. . .................. 7 +K113
‘ vai tekee jotain muuta? ... ... ... 1 8 +K113
[ S |} e e oo
T JOS PUOLISO TYOSSA: i
Onko hén: '
KOKOPAIVALYBSSE . . . ...\ o e eeeeenneernean, '\ 1
I
vai osa-aikatydssé? .. ....... ...l |2
EOS i 9
Entd onko hén:
vakinaisessa tydsuhteessa ................... 1
vai médrdaikaisessa tydsuhteessa? ............ 2
EOS o 9
% [
Mikd on puolisonne koulutus. Onko hén suorittanut ‘
| kansakoulun tai vehemman .................. i 1
keskikoulun tai peruskoulun .................. | 2
KORKEIN ‘ |
KOULUTUS i ammattikoulun . .. .. ... } 3
RENGASTETAAN ! |
i WKION . .. e ;4
ammattillisen opiston. . ............ ... .. L. i 5
1 korkeakoulun .. ... ... ... ... i 1 6
‘ 101 T |9

| Miten seuraavat valttBmit pltévét kohdallanne palkkansa?

KORTTI 22
{Eﬂiﬂ Pitaa ‘ El juun- |Ei ain- | | EOS/
Itéysin | jok- kaan kaan el sovi |
| paik- | sesen- pidd ' pidd !
‘kansa 1 kin | paik- ' paik- 1 |
| | paik- | kaansa kaansa { \
L {kansa | B

Puolisoni tekee mielesténi likaa toita. .. .......... .. 1 2 3 4 9

Mind teen puolisoni mielestd likaa toitd. . ........... 1 2 3 4 9
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115. | Entd kumpi telstd tekee snemmén kotitbitd vai teettekd niité yhta
paljon?
1 | T tostte paljon enemmén ................... 1
|
‘ J Te tastte jonkin verran enemmén.............. 2
f \teeﬂa puolison kanssa saman verran. . ......... 3
. I
‘ « puolisonne tekee jonkin verran enemmén....... 4
i | puolisorine tekee paljon enemmén?............ 5
BOS . i 9
116. 1 Kenellf perheessdnne on tapana huolehtla ssuraavista téisté tal
| tehtdvigta?
KORTTI 23
vaimo |l&hinnd [mies | iahinna | mies
‘ huo- |vaimo |ja imies  huo-
; lehtii | huo- \ vaimo |huo- 'lehtii
} yksin ilehti |yhtd lehti iyksin
Lo paen L]
A. Ruoan valmistuksesta?.................. 1 2 3 4 5
| B. Astioiden pesusta? ..................... 1 2 3 4 5
|
’1 C. Ruokaostostenteosta?.................. 1 2 3 4 5
! . Pyykkien pesemisesta? ................. 1 2 3 4 5
E. Siivouksesta? ................ . il 1 2 3 4 5
F. Kodin korjaustdistd? .................... 1 2 3 4 5
| G. Lastenhoidosia ja lasten kanssa leikkimisesta? 1 2 3 4 5
! H. Lasten kuljettamisesta hoitoon, kouluun tai
hamastuksiin? ................ ... 1 2 3 4 5
KAIKKI: 1
117. | Onko Tellla alle 18-vuotialta kotona asuvia lapsla? *
{ |
Kylla: kuinka monta lasta?. .................. Pl
Bl l 00 —+ K120
| 0-17 VUOTIAITA LAPSIA: }
118.  Minka Ikalsla némé lapset ovat? (nuorimmasta alkaen) .
| " .
MERKITSE IAT, El SYNTYMAVUOSIA
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. -
0 U 0 0 B S OO
i
e el R R U N
119. | JOS ALLE 10-VUOTIAITA LAPSIA:

vilmelsten & kuukauden alkana?

Montako erl kertaa olette ollut poissa ty6sté lapsen salrauden takla
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KORTTI 24
KAIKKI:

T
|
\
I
\
)

S e 9

| EOS/E} |

|
_|sovi

120. | lhmiset joutuvat kotona [a ty8ssé Joskus valkeast! yhteen sovitet-
tavien vaatimusten kohteeksl. Seuraavassa on Joltakin vAittamia
tallalsista ongelmista. Pitidviitkd ne teldén kohdallanne paikkansa?
r— T g T
|pitad | pitd& [i juuri- | ei fain-
tdysin | jok- kaan | kaan
paik- i saenkin | pid& pid&
kansa |paik- } paik- | paik-
kaansa  kaansa  kaansa |
A. Kun tulen kotiin lakkaan kokonaan ajattele-
masta tyBtni?. ... ..o e 1 2 3 4
B. Minun on vaikea keskitty@ tyBhni kotiasiotden
VUOKSI? ..o e 1 2 3 4
C. Tunnen laiminlydvéni kotiasioita ansiotyén
VUBKSI? .o e 1 2 3 4
D. Ty8sséni tunnen olevani vapaa perheestd ja
san hAlINESA? . .. ... ... .. i 1 2 3 4
E. Perhe saa joskus ji&da syrjaédn, koska
antaudun taysin tyblleni? ......... ... ... o oL 1 2 3 4
121. | Jos ajattelette eldiméf@nne taaksepdin, oletteko tehnyt tietolsla
“kompromisseja”, joko tyéin tal perheen hyviksl tilanteessa, jossa
nélden yhtesnsovlittaminen on tuntunut vaikealta?
D Kyla | B
I
Oletteko
A. Rajoittanut haluamaanne lasten lukumé&rda tyShdn tai
tybssakdyntiin littyvistd syistd?. ......... .. .o i 1 2
B. Olan lykéinnyt lasten hankkimista ty6honi littyvisté syistd?. . ........... 1 2
C. Luopunut tydssikaynnisté tai tarjotusta tydpaikasta
perhesyiden VUOKSI? .. ... ... e 1 2
D. Luopunut tybpaikasta aviopuolison tydn edellyttdmén
paikkakunnalta muuton vuoksi? .. ... .. . oo 1 2
E. Luopunut lisd-, jatko- tai tdydennyskoulutusmahdollisuuksista
perheen vuoksi? ... ... e 1 2
F. Tybskennellyt vain osa-aikaisesti perheen vuoksi? ................... 1 2
122. | Montake ari kertaa olette ollut polasa t6lstd oman sairauden takla
viimeisten 6 kuukauden atkana?
Poissaolokertojen lukumaar?................. L.l | xertaa
Eiyhtddnkertaa................. ... ... ... ‘ 00

I,‘;l”,’l Tilastokeskus
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123. | Jos Joudutte [AEméin dkillisesti pols ty8stinne (ssim.
salrastuttuanne tal lapsan salrauden vuoksi), miten tydnne yleensa
holdetaan polssaocllessanna?

Tilallen! palkataan sijainen.................... 1
Tyét jaetaan tydtovereiden kesken .. ........... 2

Tydni kasautuvat ja jatkan palatessani siitd,
Iminin JBin ..o

Tybt jadivit kokongan tekemattd . .............. |
|
| En ole koskaan jidnyt pois tydsta. . ............

0 A~ W

124. | Seuraavaks! esitdn muutamla kysymyksi#, jotka koskevat
tybkykyénna |a terveydentiiaanne. KORTT! 25

Oletetaan, ettd tyGkykynne saa parhaimmillaan arvon 10 pistettd ja

nollan silloln kun ette pysty lainkaan tyShan. MinkR plstemaérdan
antalsitte tySkyvyllenne nykylsin?

00 01 02 03 04 05 068 07 08 09 10 -pistettd

125. Onko Tellld jokin l&dkirin toteama pitkdalkalssalraus, kuten esim.
syd#n- tal verisuonitauti, keuhkosalraus, tukl- tal [likuntaelinten
salraus, ruoansulatuselinten salraus tai jokin muu pitk&aikalssalraus?

126. | Onko Tellld tolstuvaa kipua tal sfirkya:
[ Kyla | Ei [ EOS |

A. Niskassa, kaularangassa tai hartioissa? . . ... 1 2 [*]
B. Kisiss4 tai kiisivarsissa?................. 1 2 9
C. Lanne-ristiseléssd?...................... 1 2 9
‘ D. Jaloissa, lonkat mukaan lukien? ........... 1 2 9
| E. SUMISSA? .. \ooueeniane e, 1 2 9
—— I
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127. | Pyydiin Teltd vastaamaan tdmén kortin avulla, kuinka useln Teitd on
1 viime alko!na vaivannut:
| KYSY YKSITELLEN Paivit- |Muu- |Noin |Keran Har- [E | EOS |
| tiin tai |taman |keman |par vem- ‘ koskaan ~
! lghes | kerran | vikossa kkissa | min
‘ paivit- | viikossa i ‘ !
| tain i - H _JA __ Lf, b ,,J
‘ A. PA&Psarky? ......... ...l 1 2 3 1 4 5 6 9
l B. Visymys, haluttomus tai
i tarmottomuus?. .. ... .ol 1 2 3 4 5 6 9
i C. Vaikeudet pddstd uneen tai
‘ heraileminen 8isin?............. 1 2 3 4 5 6 9
|
I D. Sydamentykytykset tai epd- |
| shannsliset sydamenlydnnit?. . ... 1 2 3 | 4 5 6 9
1 I
‘i E. Huimauksen tunne? ............ 1 2 3 4 5 6 9
. F. Masennus? .............c0vnnn 1 2 3 4 5 6 9
G. Néristys, happovaivat, vatsakivut
taidpuli? ... 1 2 3 4 5 6 9
! H. Ylirasittuneisuus? .............. 1 2 3 4 5 6 9
I. Jénnittyneisyys, hermostuneisuus
tai Artyisyys? ... ... 1 2 3 4 5 3] 9
J. Tunne siitd ettd kaikki kdy yli |
voimian? ...... ... ..., 1 2 3a .« 4 5 6 9
JOS El VAIVOJA VAH. KERRAN VIIKOSSA [:] 129

VAIVOJA VAH. KERRAN VIIKOSSA: {

128. | Onko mielestinne ty8lla tal tySolollla osuutta niilhin oireislin: |
huomattavasti............coovvvii i, !( 1
JONKIN VEITAN. ..ottt e e e } 2
vaieilainkaan?.......... ... il ‘} 3
EOS «ottntinteaieea e -

KORTTI 26

129. | Miten usein tunnette Itsenne haluttomaksi |a henkigest] visyneeksl
tybhén |&htiessénne:

|
e - N - S U

[

(

1

|
| paivittain tai lahes paivitdin. .................. P
| muutaman kerran vikossa.................... i

‘ |
NOIN KBITAN VIKOSSE . . ..\ ovvereerere s |

2

3
kerran pari kuukaudessa ..................... [ 4
1 harvemmin .. ......coovriiii i . 5
6

taieikoskaan? . ..........c.c i |

2
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130.

Onko Tellle vilmeksl! kuluneiden 12 kuukauden aikana sattunut
sellalnen tydtapaturma, joka an alhsuttanut ty@sté polssaolon?

13.

Lopuksl vield joltakin kysymyksié ty6atAnne. Onko ty8nne:

erittéin yksitoikkoista ........................
melko yksitoikkoista . .......... ... ...l

|

melko vaihtelevaa ..........................

w @ N

132.

Pidéttekd nykylslé tydtehtividnne ruumilllisestl:
eriftAin kevyind............... ... . .o,
malko Kevyind . ...... ... ...

melko raskainga. ..o i

—

w &~ W N

133.

Pidatteké nykylsld tyStehtividnne henkiseast!:
i erittdin kevyind . ...........oiiiii i
melkokevyind . ... ... ... ..l

metko raskaing. .. ...... ...,

-

o s W N

134.

Onko tyStahtinne vilme vuosina mielestinne:
kiristynyt huomattavasti ......................
kiristynyt jonkinverran.......................
pysynytennallaan ..............c.iii...

f
i
|
| keventynyt jonkinverran .....................
|
i

o o A~ W N

-+ K 136
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135.

] JOS TYOTAHTI KIRISTINYT:
Miksl tytahti on mieiestiinne kiristynyt?

A. TyStehtivat (esim. asiakkaat) ovat

! paik-

kansa | kaansa

"pitia  [Eipidd |EOS/
| paik- Ei koske

liséntyneet .. .......... ...l 1
B. Ty&tehtdvien alue on laajentunut .. ......... 1
C. Tybtehtdvit ovat valkeutuneet ............. 1
D. Tulostavoitteet ovat tiukentuneat. . .......... 1
E. Tulosseuranta on tehostunut. .............. 1
F. Uuden tiedon omaksumisvaatimukset ovat
Kasvaneet. . ...... ... i 1
G. Henkildstoa on vhemmén suhteessa
tydbmaanBan . ... ... 1
H. Tistokonest ovat lisinneet tyStahtia . ........ 1
|. Lama on vaikuttanut tybtahtia kiristAvésti. . ... 1
J. Odottamattomat muutckset ovat kiristénest
tyBERHE .. oo 1
K. TilapAisiin poissaoloihin ei oteta sijaisia...... 1
L. Kilpailu asiakkaista ja tdista lis&& tybpaineita. . 1
136. | Pldatteké itse nykylstd tybtdnne: I
| erittiin tirke&n4 ja merkitving . .............. ‘ 1
melko merkitvand ..............coiiiiinnnn ‘ 2
i ertyisen merkittdvand ..................... } 3
|
vai otte lainkaan merkitavand?................ <‘ 4
EOS i e 9

JEos/ |

2 9
2 9
2 9
2 9
2 9
2 ]
2 9
2 9
2 9
2 9
2 9
2 9

i Tilastokeskus
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KORTTI 27

T
|
137. | Mitka tilla kortilla malnitulsta teki]alatd helkentvit nykylsassa tydssé

‘ vilhtymistdnne?
|
| [kyia | & T EOS

1. Tybn yksitolkkoisuus .. .............oanan. 1 2 9

VAIHTO-
! EIHTOJA 2, Arvostuksen puute . ........o.ieiian. 1 2 9
LUETA 3. Tydtd koskevien vaikutusmahdollisuuksien
PUULE . ottt e e 1 2 9

4. TybBajat. .. ... e 1 2 9
{ 5. Tybn pakkotahtisuus....................... 1 2 9
! B, TYBMALKEL .+« e eeeeeeeeeeeeeaees 1 2 9
i
‘1 7. Ep#varmuus ty0suhteen jatkumisesta ......... 1 2 g
|
i} 8. Suhtest esimiehiin. ................ .. ... ... 1 2 ]
| 9. Hankalat asiakkaat/oppiiaat . ................ 1 2 9
\
i 10, YKSINAISYYS ..ot 1 2 9
} 11. Kiire tai kiret alkataulut . ................... 1 2 9
I
} 12, PAIKKE .. oo\ eeee e 1 2 9
\ 13. Tydskentelyolosuhteet. . .................... 1 2 9
} 14. Huonot tydjarjestelyt, johtaminen ............. 1 2 9
{ 15. Typaikan ilmapiii . ...............cc...u. 1 2 g
: 16. Etenemismahdollisuuksien puute . ............ 1 2 9
; 17. Kehittymismahdollisuuksien puute .. .......... 1 2 9
I
\1 18. Jatkuva uuden omaksumisen vaatimus........ 1 2 9
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| KORTT! 28
138. ‘ Entd mitki timén kortin tek!|8lst# lisidviit nykylsessd tybasé vilhtymlstinne?

[ N T N l
| (Kyla | E | EOS !
! 1. Ty8n mislenkiintoisuus ...............ooovnn 1 2 9
‘ VAIHTO-

EHTOJA 2. Tydn KireetBMyys . ......oooovireroennnens 1 2 9
E!
LUETA 3. Tydnitsenfisyys ..........coivieeninn 1 2 9
4. TyBnarvostus . ... 1 2 9
B TYBRIAL. . .\ ote et 1 2 9
6. TYBMBIKAL . . .. oe e 1 2 9
7. Suhteet ssimiehiin. ................ ... ... 1 2 9
8. Tybnvaihtelevuus .. ... ... 1 2 9
9. Miellyttivat asiakkaat / oppilaat .............. 1 2 [£)
10. Uuslen asloiden oppiminen.................. 1 2 9
11. Uralia eteneminen / ylanemismahdolfisuudet. . .. 1 2 9
12, Palkka . ... 1 2 9
13. Tybskentelyolosuhteet. ... .............. ... 1 2 9
14. Vaikutusmahdollisuudet tyBhén .............. 1 2 9
15, Tydpaikan henki ...............ccoiininn, 1 2 9
16. Tydsuhteen varmuus. .. ...........ovieenn 1 2 9
17. Aikaansaamisen ja hyddyllisyyden tunne....... 1 2 9
139. | Tapaatteko tyStovereitanne vapaa-alkana: |
|ldhes paIVIEIn .. ....... ... |4
véhint&8n kerran vitkossa .. ............ ... 2
véhint#&n kerran kuukaudessa .. .............. 3
harvemmin ........... ol 4
vaieilainkaan?............... ... ool 5
Eitybtoverefta. . ..............c.ovnvioas 6
EOS ittt s 9
140. | Jos volsitte vaihtaa toiseen tySpaikkaan samalla palkalla, niin |
valhtaisitteko: “
I samalle ammattialalle. ... ...........ovoien.. ‘ 1
l i
orfammattialalle....................... ... 2
vai ette lainkaan vaihtaisi?.................... ‘ 3
[0 T l 9
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141. | Millalset mahdolllsuudet uskolsitte itselldnne clevan uuden tyBpalkan \

| hankkimisesn: ‘
) RYVAL. Lo 1
\: kohtalaiset ................ ... ..o 2
! vai huonct mahdollisuudet?................... | 3
EOS oottt L9
) N SO
142. | Oletteko viimelsten 6 kuukauden alkana atsinyt uutta tyGté? }
(Nykyisessa tydssd Kylld .o P
ollessa) ’ \
Ei o L2
S O IS
143, | Oletteko ajatallut, ettd volsitte slirtyél yrittajéks! tal tsendiseks! |
| ammatinharjolttajaksi? 1
|ette olo @RIBIUL ... ... c.oevereeieanne.. 1
i i |
i lolette joskus ajatellut . .. ..................... L2
| |
1 'vai olette ajatellutusein? ..................... | 3
i EOS .. vttt e J 9
144. | Oletteko ajateliut, etté saattaisitte |ihtef eldkkeelle o annen
vanhuuselidkelkaa?
i etteoleajatellut .. ....o.ovivieiiii 1
! olette ajateflut joskus . ....................... 2
‘\ olette ajatellutusein............. ... ... ..., 3
I vai oletteko aloittanut yksityisen eldke-
| SHASTAMISBNT . ..\ v ee e 4
on jo jattényt sldkehakemuksen ............... 5
EOS .o e 9
KORTTI 29
145. Mik# tdmén kortin valhtoshdolsta vastaa parhalten mielipidettinne
ty6sta:
! | palkka on ehdottomasti tarkein ................ 1
I LUE ;
i TARVITTAESSA palkka on jossain médrin tarkedmpi kuin tyén
| VAIHTOEHDOT SISAMS . .. b2
itybn sisdltd on jossain mddrin tdrkedmpi kuin
! | palkka......... ... 3
i |vai tyon siséitd on ehdottomasti tarkein? i 4
i
= o) S 9
-4

146. ' Jos salsltte rahaa eslmerklks! lotosta tal perinténé nlin palfon, ettd i
. volsitte elad mukavast! tekemétta tySta, niln mith tekisitte: .

!iopettaisitte tydnteon kokonaan................ Do

\
| !
i tekisitte vain silloin talléin jotain ty6td .......... b2
j
‘1 pyrkisitte lyhentdmiadn tydaikaa clennaisesti ... .. | 3
I
“ val jatkaisitte nykyiseli2 tavalla tydntekoa? ...... .4
| '
| =10 T '3
—— - Y - S S
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147. | Sanotaan, ettd ty&nteko on nlin tarkedd |hmiselle, ottd tyﬁté kannattaa |
. tehda nlin pltkAdn kuln mahdolllsta. Mith mieltd olette tista viitteestd? |

1BN 0828 SAN0AT ... ...

shdottomasti samaamieltd ................... P 1
i jokseenkin samaamieltd ............... ... ... "2
1 I
vatkea sanoa ............. ..o, ‘l 3
hiemanerimieltd ................... ... ..., " 4
thysin @i migE? ... .. .
KORTTI 30
148. | Lopuksl lustteien Joltakin tySkyky# yllépitivid kelnoja. Mité nilstd
pidétte itsellenne tarpeelilsina?
HyvirT Tﬁeﬁo ' Vaxkeam ko .Téysm i
tarpeel- |tarpeas!- 1 sanoa I tarpee- rtarpsa- f
lista |lista i _ ltonta  (tonta |
|
| A Yrityksen jarjestimé ammattitaitoa edistava
koulutus ..o 1 2 3 4 5
B. Tybkyky# yllapitiv8 kuntoutus............... 1 2 3 4 5
lc. Tybskentelytilan ja tybasentojen parantaminen . 1 2 3 4 5
D. Tybjarjestelyjen muutokset, esim. tiimityd,
tydnkierto .. ..o i 1 2 3 4 5
E. Tybntekijan toivomat tybaikojen joustot........ 1 2 3 4 5
F. Osa-alkatyd ............coniiiiiiiiin 1 2 3 4 5
G. Osa-aikaeldke ..............cviiiiiiiinn, 1 2 3 4 5
H. Vuorofteluvapaa.............ccccvnnvenn... 1 2 3 4 5
I.  Tybterveyshuollon kehittAminen . ............ 1 2 3 4 5
J. Johtamisen kehiftdminen................... 1 2 3 4 5
K. Tyotahdin keventdminen ................... 1 2 3 4 5
Alle 45-vuotlialita haastattelu paattyy tdhan. Ks. slvu 42,
} 45-VUOTIAILLE JA SITA VANHEMMILLE: f
1498. i Jos Teillé olisi télléd hetkelld mahdoliisuus valita tyén jatkamlaen ja |
| elidkkeelle slirtymisen valilia, mitd tekisitte? i
| |
} ! jatkaisin tyBMeKoa . .. ...... ..o, |1
‘ siirtyisin elkkesile . .. .................... ... ; 2
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Haluasitteko sanca lopukst jotain tdstd haastattefusta tal tutkimuksesta yleensa?

Hyviksytteko sen, ettd Tllastokeskus séllyttdd yhteystietonne 4 vuotta

mahdollista uutta tytioloja koskevaa haastattelututkimusta varten?
Kylld. ... 1
Bl 2

Kiltos haastattelusta!
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Mitd oikeastaan on tyoeldmin tasa-arvo? Tilastokeskuksen tydolotutkimuksiin
pohjautuva raportti etsii uudenlaisia kysymyksii ja vastauksia tytelamin tasa-
arvokehitykseen. Siind ei tyydytd vain perinteisiin ajattelutapoihin ja tasa-arvon
indikaattoreihin, vaan etsitiin erityisesti suomalaiselle tytelimaille ominaista su-
kupuolen toteutumista. Keskeistd on naisten mukana olo tytelimin kehitykses-
sd. Tami on merkinnyt uusia haasteita, mutta myos uusia vaikeuksia, epavarmuutta,
kiirettd ja ristiriitoja niin tyopaikalla kuin tyon ja perheen yhteensovittamisessa.

Ainoana valtakunnallisesti edustavana aineistokokonaisuutena tyoolotutkimuk-
set vuosilta 1977-1997 tarjoavat kuvan pitkdn aikavilin muutoksista naisten ja
miesten tyodoloissa ja tasa-arvon kokemuksissa.
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