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Alkusanat

Tutkimus kuntasektorin tydvoimakustannuksista vuodel-
ta 2000 on tehty Tilastokeskuksen ja Kunnallisen tyd-
markkinalaitoksen yhteistyond. Kyseessd on kolmas kat-
tavasti kuntien ja kuntayhtymien tydvoimakustannusten
méirdd ja rakennetta selvittdvd tutkimus. Ensimméinen
tutkimus koski vuotta 1990 ja toinen vuotta 1996. Ahve-
nanmaan maakunnasta on tehty erillinen selvitys vuo-
delta 1994.

EU edellytti ty6voimakustannusten kattavaa selvitti-
mistd yksityisen sektorin osalta vuodelta 1996 ja siitd
lahtien neljan vuoden vélein. Téllainen velvoite ei koske
toistaiseksi vield julkista sektoria. Kuntasektorin tydvoi-
makustannustutkimus tukee kuitenkin osaltaan mm.

EU:n edellyttdimid ty6évoimakustannusindeksid, johon
julkinen sektorikin tulee sisdltyméén.

Kuntasektorin tyovoimakustannukset 2000 tutkimuk-
sen toteutuksesta ovat vastanneet Pekka Haapala ja Sari
Korvenranta. Tydvoimakustannustutkimuksen asiantun-
tijaryhmini on toiminut Tilastokeskuksesta Pentti Jon-
ninen ja Seppo Kouvonen sekd Kunnallisesta Tyomark-
kinalaitoksesta Margareta Heiskanen ja Hannu Freund.

Tutkimukseen vastaaminen on aiheuttanut kunnissa
ja kuntayhtymissé runsaasti ty6td. Kiitimme lampimésti
tiedusteluun osallistuneita, erityisesti palkanlaskijoita.

Helsingissd, marraskuussa 2002

Kari Molnar
Tilastojohtaja
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1. Johdanto

Kuntasektorin henkildston tuottamat palvelukset kosket-
tavat jokaista ja ldhes kaikki osallistuvat niiden rahoitta-
miseen. Kuntasektorin kulutusmenoista kaksi kolman-
nesta on palkkakustannuksia. Tdmén tutkimuksen mu-
kaan kuntasektorin palkkasumma oli 56 900 miljoonaa
markkaa ja tydvoimakustannukset yhteensd 74 700 mil-
joonaa markkaa. Jokainen suomalainen osallistui kustan-
nuksiin ldhes 14 400 markalla vuodessa.

Kuntasektorin henkil6stén tyopanos liittyy yhteisin
varoin rahoitetun hyvinvointivaltion rakentamiseen. Eri-
tyisesti terveydenhuollon, sosiaalitoimen ja koulutuksen
palvelujen tuottaminen on kuntien vastuulla. Kuntien
menot katetaan padosin verovaroin. Valtionosuudet kat-
toivat viidesosan kuntien kokonaismenoista vuonna
2000. Palkkausmenojen kehitystd séitelevit kunnallinen
virka- ja tyGehtosopimusjérjestelmi sekd valtakunnalli-
set tulopoliittiset ratkaisut.

Muilla kansantalouden sektoreilla on tyévoimakus-
tannustutkimuksilla jo pitkdt perinteet: Valtiolla ensim-
mdinen tutkimus tehtiin vuodelta 1968 ja teollisuudessa
niiden tuottaminen aloitettiin jo 1940-luvulla. TyGvoima-
kustannuksia koskevia tutkimuksia on laadittu val-
tiosektorilta sddnnollisesti 5-6 vuoden vilein ja yksityi-
seltd sektorilta keskiméérin neljdn vuoden vélein.

Tuoreimmat julkaistut tutkimukset ovat Valtion tyd-
voimakustannustutkimus 2000, henkildston tydajan kayt-
to ja tybvoimakustannukset vuonna 2000’ ja Tilastokes-
kusen tekema Yksityisen sektorin ty§voimakustannukset
1996°. Koko yksityisti sektoria koskeva Tilastokeskuk-
sen tyovoimakustannustutkimus vuodelta 2000 juikais-

taan kuluvan vuoden aikana.

Kansainvilinen tydjirjestd ILO suosittelee tyévoima-
kustannusten tutkimista vihintd4n viiden vuoden vilein.
Euroopan unionin alueella on toteutettu yksityistd sekto-
ria koskevia tydvoimakustannustutkimuksia 4-6 vuoden
vilein. EU:n neuvoston asetuksella n:o 530/1999 on
midrdtty tydvoimakustannustutkimuksen tekeminen yk-
sityisen sektorin toimialoilta. Vaikka julkiselta sektorilta
tybvoimakustannusten selvittelyd ei olekaan méaarétty
pakolliseksi, on valtio- ja kuntasektorilla siirrytty samaan
aikatauluun.

Ty6voimakustannusten mairitys sekd kustannusten
erittely vastaavat EU:n sdiddoksia sekd kansallista perin-
teistd tarkastelukehikkoa. Tilaston tietosisdllostd sovittiin
palkka- ja ty6voimakustannustilastojen asiantuntijaryh-
missd. Hankkeen tukiryhméni toimivat edellisistd tyd-
voimakustannustutkimuksista vastanneet tutkijat. Tyo-
ryhméssi pyrittiin varmistamaan sektoreiden vertailukel-
poisuus mahdollisimman samankaltaisilla, kansallisesti
tarkoituksenmukaisilla kasitteilla.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja Tilastokeskuk-
sen tutkimuksen toteuttamista koskevassa sopimuksessa
todetaan, ettd tutkimuksessa selvitetddn kunnittain ja
kuntayhtymittdin vilillisten tyOvoimakustannusten ra-
kenne ja taso sekd osuus palkkasummasta vuonna 2000.
Liséksi selvitetddn tehdyn ja ei-tehdyn ty0ajan méadri.
Tyoaikaa koskeva selvitys raportoidaan tisti tutkimuk-
sesta erilldan.

1 Valtion tydvoimakustannustutkimus 2000, henkildston tybajan kiyttd ja tyGvoimakustannukset vuonna 2000; Valtiovarainministerid,

Henkildstosasto, Valtion tyomarkkinalaitos; Helsinki 2001.

2 Tilastokeskus, Yksityisen sektorin tyévoimakustannukset 1996, Palkat 1998:15 , Helsinki 1998.
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2. Tybvoimakustannusten maaritelma ja késitteet

Kuntasektorin tydvoimakustannukset koostuvat henki-
16stolle maksettavista kokonaispalkoista ja tyGnantajille
aiheutuvista pakollisista ja vapaaehtoisista sosiaaliturvan
kustannuksista ja muista tydvoimakustannuksista. Hen-
kilgstolle maksettavat kokonaispalkat jakautuvat valitt-

Kuntasektorin tyévoimakustannusten kaavio

miin eli tehdyn ty6ajan palkkoihin ja vélillisiin eli ei-teh-
dylti tydajalta maksettaviin palkkoihin.

Tehdyn ty6ajan palkat koostuvat henkil6lle makse-
tusta palkasta sen tydajan perusteella, jolloin hin on ollut
tyOssé tekemdissd varsinaisia tyGtehtdviddn. Néitd palk-
koja maksetaan sekd sddnnolliseltd tydajalta ettd lisi- ja

Viilittomiit palkat eli
tehdyn tybajan palkat >
\ KOKONAIS-
PALKAT T
Vililliset palkat: Y
- Vuosilomiin liittyvit kustannukset / 0
- Vapaapéivépalkat v
- Sairaus-ja tapaturma-ajan palkat o
- Lapseen liittyvit kustannukset I
- Osallistumisjirjestelmiin kiytetyn ja M
muun poissaoloajan palkat A
- Palvelussuhteen paittymisen korvaus K
U
VA- S
LIL- T
LI- A
Sesiaaliturvan kustannukset: SET N
- TyGnantajan sosiaaliturvamaksu N
- Elakevakuutusmaksut TYO- U
- Tydttomyysvakuutusmaksut > VOI- —> K
- Muut vakuutusmaksut MA- S
- Kuntien omat eldkkeet KUS- E
TAN- T
NUK-
SET
Muut vililliset tyévoimakustannukset:
- Tyo6terveydenhuolto
- Tybpaikkaruokailu
- Koulutusméaéararaha
- Virkistys- ja sosiaalitoiminta
- Henkilostohankinta
- Suojapuvut ja tyGvaatteet
- Muut tyévoimakustannukset
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2000

Kuntasektorin tyd

Paaryhmat

Alaryhmit

Kustannuserét

Vialittomit palkat eli
tehdyn ty6ajan palkat

Vililliset palkat eli
muun kuin tehdyn tybajan palkat

Sosiaaliturvan kustannukset

Muut vililliset

tyovoimakustannukset

Tehdyn tyajan palkat

Koulutusajan palkat

Vuosilomiin liittyvat kustannukset

Vapaapaivapalkat

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat

Lapseen liittyvat kustannukset

Yhteistoiminnan kustannukset

Muun poissaolon palkat

Tehdyita tybajalta maksetut rahapalkat
Koulutydn keskeytysajan palkat

Henkilostokoulutus
Opintovapaa

Vuositomapalkat

Lomakorvaukset

Lomaraha

Saasto- ja lomarahan vaihtovapaan palkat

Arkipyhékorvaukset

Sateilyloma-ajan palkat

Sairausajan palkat
Tyotapaturma-ajan palkat

Aitiysloma
Sairaan lapsen hoito

Luottamusmiestoiminta, yhteistoiminta
seka tydsuojelu- ja vaestonsuojelutyd
Ay-koulutus

Merkkipdiva- yms.perhevapaa
Muu palkallinen virka- tai tybvapaa
Muu palkallinen koulutus

Palvelussuhteen paattymisen johdosta maksettu korvaus

TyGnantajan sotu-maksut

Eldkevakuutusmaksut

Tybttdmyysvakuutusmaksut

Muut pakolliset vakuutusmaksut

Muut maksut

Kuntien omat elékkeet

- Sairausvakuutuksen palautukset

Terveydenhuolto

pl. Oman terveydenhuoltohenkilokunnan

palkat ja sosiaalivakuutusmaksut

Koulutusmaéararaha

Virkistys-a sosiaalitoiminta

Henkilostéhankinta

Suojapuvut ja tydvaatteet

Muut tyGvoimakustannukset

Kansaneldkemaksut, sairausvakuutusmaksu

KVTEL-maksu
LEL-, TaEl-maksu

Tyo6ttémyysvakuutusmaksu ja erorahajar-
jestelman kustannukset

Tapaturmavakuutusmaksu
Ryhmahenkivakuutusmaksu ja taloudellinen tuki

Vapaaehtoiset vakuutukset

Terveydenhuolion kustannukset
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta
- Terveydenhuolion palautukset
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ylitybajalta. Muut palkkaamiseen liittyvit kustannukset
kuin tehdyn tydajan palkat ovat tyGnantajan kannalta va-
lillisid ty6voimakustannuksia. Vililliset tyGvoimakustan-
nukset koostuvat vilillisistd palkoista, sosiaaliturvan
kustannuksista sekd muista valillisistd tyovoimakustan-
nuksista.

Vililliset palkat ovat henkilostolle maksettuja palk-
koja siltd tybajalta, jona he ovat lomalla, sairaana, ditiys-
lomalla, sairaan lapsen hoitovapaalla tai muulla palkalli-
sella virkavapaalla/ty6lomalla tai osallistuneet yhteistoi-
mintaan. Kuntasektorin tydvoimakustannusten rakennet-
ta koskevassa taulukossa on lueteltu myds muita tissi
tutkimuksessa vilillisiin palkkoihin sisdltyvid kustan-
nuserié.

Sosiaaliturvan kustannuksia ovat palkkaperusteiset
ty6nantajan sosiaaliturvamaksut, eldkevakuutusmaksut,
ty6ttémyys-, tapaturma- ja ryhméhenkivakuutusmaksut.
Muita sosiaaliturvan kustannuksia ovat kuntien maksa-
mat omat elikkeet, ryhméhenkivakuutusta vastaava ta-
loudellinen tuki, erorahajirjestelmisté johtuvat menot ja
muut mahdolliset vakuutukset.

Muita vilillisid tyOovoimakustannuksia ovat kaikki
muut kustannukset, esim. ty6terveydenhuoltoon, varhais-
kuntoutukseen, tydpaikkaruokailuun, henkildstéhankin-
taaan, virkistys- ja sosiaalitoimintaan liittyvit kustannuk-
set sekd koulutusmiiriraha ja suojapuku- ja tyévaateku-
lut.

Kuntien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kaikkien
tybvoimakustannusten jakautuminen tehdyn tydajan

palkkoihin, vélillisiin palkkoihin, sosiaaliturvan kustan-
nuksiin ja muihin tyévoimakustannuksiin on sopimuk-
senvaraista. Ryhmittelyihin vaikuttavat toisaalta tilasto-
jen luokittelusdinnét ja toisaalta virka- ja tyGehtosopi-
musten méiérdykset. Esimerkiksi koulutuksen ja opiske-
luajan palkkakustannukset luetaan tdssd tutkimuksessa
EU:n mééritelmin mukaisesti tehdyn tyGajan palkkoihin,
kun ne kuntasektorin vuoden 1990 tutkimuksessa luettiin
vilillisiin palkkoihin. Opettajien koulutyon keskey-
tysajan palkat on tdssé selvityksessi luettu my6s tehdyn
tybdajan palkkakustannusten erdksi. Niitd ei eritelty lain-
kaan vuonna 1990,

Oheisesta taulukosta selvidi tdssé tutkimuksessa kiytet-
ty ty6voimakustannusten rakenne. Esitetystd luokittelusta
poiketaan kuitenkin luvussa Tydvoimakustannusten muu-
tokset 1990-2000. Ratkaisut selostetaan asianomaisen lu-
vun yhteydessa.

Tyovoimaan liittyvit kustannuserdt on mdééritelty
padasiassa vuoden 2000 virka- ja ty6ehtosopimusten pe-
rusteella. Valtaosa kuukausipalkkaisesta henkil$stostd on
kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen
(KVTES) piirissd. Myos muiden kuukausipalkkaisten so-
pimusten piirissd olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoi-
den keskeiset palvelussuhteen ehdot madrdytyvit
KVTES:n médérdysten mukaan. Kuntasektorin palkkaus-
jirjestelmid, tybaikajérjestelmia ja kisitteitd selostetaan
liitteessd 1.
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3. Tutkimuksen toteutus ja aineiston peittavyys

Tyo6voimakustannustutkimus koski kuntien ja kuntayhty-
mien vuoden 2000 kaikkia valittomii ja vilillisid tyovoi-
makustannuksia. Tiedustelu noudatti pédpiirteissdin
vuosien 1990 ja 1996 tutkimuksen sisdltdd. Tdma tutki-
mus eroaa vuoden 1996 tutkimusesta siten, ettd tyollistet-
tyjen palkansaajien tyovoimakustannuksia ei tiedusteltu.
Ty6voimakustannukset kysyttiin erikseen kokoaikaisis-
ten, osa-aikaisisten kuukausipalkkaisten ja tuntipalkkais-
ten tyontekijoiden osalta. Myés tdssd tutkimuksessa ky-
syttiin erikseen opettajien palkkauskustannuksia.

Tiedustelussa sdilytettiin hallinnonaloittainen tarkas-
telu, joka on sama kuin kuntien taloustilastojen mukai-
nen hallinnonaloittainen jaottelu ja sama kuin vuoden
1996 tutkimusessa.

Ty6voimakustannustutkimuksen tiedustelulomakkei-
ta oli kaksi. Koulutuksen toimialalle (my6s kuntayhty-
missi) opetustyon tydaikajirjestelmai noudattava (opet-
tajat) henkilgstolle oli oma lomake ja toinen lomake kos-
ki muita toimialoja. Opetusalan lomake poikkesi muiden
hallinnonalojen lomakkeesta mm. siten ettid palkattomia
poissaolopiivii ei tiedusteltu ja toisaalta kesikeskeytys
koski vain opettajia. Lisdksi opettajilta ei tiedusteltu teh-
tyjen tai palkallisten tyGpdivien madrad eikd sdannollistd
vuositybaikaa. Sivutoimiset tuntiopettajat eivit kuulu-
neet tutkimuksen kohdejoukkoon, mukana eivit ole
mydskadn tunti- tai kuukausipalkkaiset maatalouslomit-
tajat. Kummankin lomakkeen tapauksessa tiedot pyydet-
tiin mahdollisuuksien mukaan ldhettiméan konekielises-
sd muodossa. Opettajien lomakkeella oli kaikkiaan 160
kohtaa ja muiden hallinnonalojen tapauksessa kohtia oli
221, joihin kunnilta ja kuntayhtymiltd pyydettiin tietoja.
(Liitteet 3. ja 4.).

Kunnille ja kuntayhtymille ldhetettiin maaliskuussa
2000 ennakkotieto, jossa kerroftiin alustavasti tulevasta
tutkimuksesta. Kuntien atk-ohjelmatoimittajille lihetet-
tiin kyselylomakkeet ja ohjeet lokakuussa 2000 ja kaik-
kiin kuntiin ja kuntayhtymiin 28.11.2000. Toukokuussa
2001 lahetettiin muistutuskirje kunnille ja kuntayhtymil-
le. Toinen muistutuskirje 1dhetettiin kuntiin ja kuntayhty-
miin elokuussa. Tdmén jilkeen niitd kuntia ja kuntayhty-
mié, jotka eivit vield olleet vastanneet tai joiden antamat
tiedot olivat puutteellisia, tiedusteltiin lisdtietoja vield
sdhkopostitse. Lopullinen vastausprosentti nousi 77
prosenttiin. Kuntasektorin palkkasummasta vastanneet
kunnat ja kuntayhtymit peittivit 84 prosenttia.

Asetelma 1. Aineiston peittavyys, %

Kunnat Kuntayhtymiit Kuntasektori yht.

Luku- Palkka-  Luku- Palkka- Luku- Palkka-

miird summa maird summa maira summa
75,2 81,3 80,0 91,1 76,9 84,1

Myds Ahvenanmaan kunnille ja kuntayhtymille 1dhetet-
tiin tiedustelulomakkeet ja ohjeet, mutta ne eivét ole mu-
kana tissi tutkimuksessa. [lman Ahvenanmaata Suomes-
sa oli vuonna 2000 kaikkiaan 436 kuntaa ja 239 kuntayh-
tymdi. Niistd tiedusteluun vastasi 328 kuntaa ja 193
kuntayhtymai.
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4. Aineiston kasittely ja katokorjaus

Perusaineiston laatua parannettiin seuraavilla tavoilla;

a)

b)

Karhukirjeelld ja tdydennyskyselyilld. Vastaamatta
jéttaneille kunnille ja kuntayhtymille ldhetettiin kak-
si karhukirjettd. Lisdksi 1dhes sadan kunnan tai kun-
tayhtymin osalta tiedusteltiin tietoja sihkopostitse
vastauksissa esiintyneiden puutteiden vuoksi.

Taydentdmalld muista aineistoista. Kansaneldkelai-
tokselta saatiin kuntiin vuonna 2000 osoitetut tyo-
terveydenhuollon palautukset. Kuntien maksamia
omia eldkkeitd tiydennettiin kuntien taloustilastojen
tiedoilla, mikéli niitd ei oltu ilmoitettu. Samoin kun-
tien taloustilaston tietojen avulla tarkistettiin ja tiy-
dennettiin tutkimukseen ilmoitettuja palkkasummia
ja kuntien maksamia eldkkeitd. Valtiokonttorista
saatiin tiedot kuntien maksamista opettajien eldk-
keistd. Kunnallisen henkildrekisterin tietoja kaytet-

c)

d)

tiin mm. tdydennettiessd osittain puuttuvia poissa-
oloajan tietoja

Erottamalla kustannuserid palkansaajaryhmékohtai-
siksi silloin, kun ne oli ilmoitettu kokonaissummin.
Témé koski 1dhinnd maksettuja palkkoja, poissaolo-
ajan tehtyjd tyotunteja ja maksettuja kustannuksia
sekd tyonantajan maksamia sosiaalivakuutusmaksu-
ja. Kaikissa tapauksissa em. tavalla ei kuitenkaan
voitu toimia. Tarkempi menettely on selostettu liit-
teessd 2.

Ns. imputoimalla eli méirittelemalld laskennallises-
ti puuttuvat tiedot. Kunnat jaettiin kuuteen ryhméiin
kuntakoon ja sijainnin mukaan. Myés kuntayhtymét
jaettiin kuuteen ryhméén toiminnan luonteen mu-
kaan: ensimmdiseen ryhméin, yhdyskuntapalvelu-
jen kuntayhtymiin sisdltyvit pddasiassa maakunta-
liitot. Toinen ryhmé, kansanterveysty6n kuntayhty-

Taulukko I. Palkkasumman peittdvyys ja katokorjauskertoimet ositteittain kunnissa ja kuntayhtymissi

Kunnat Vastanneet/ Vastanneiden = Palkkasumma Peittivyys Katokorjausker-
kaikki kunnat  palkkasumma yhteensi roin
lkm 1 000 mk 1 000 mk %
Kunnat
1) Paakaupunkiseutu 3/4 7941279 8107 291 97,95 1,021
2) Yii 40000 asukasta 9/14 8082 826 10072185 80,25 1,246
3) 20000 - 39 999 asukasta 27133 4987 158 6528 282 76,39 1,309
4) 12000 - 19 999 asukasta 30/32 3196519 3547418 90,11 1,110
5) alle 11 999 asukasta, Eteld- Suomi, suuralueet 1 ja
2 pl. padkaupunkiseutu 111/156 3171202 4411293 71,82 1,392
6) alle 11999 asukasta, Muu Suomi, suuralueet 3, 4 ja 5 1487197 5740240 8057 209 71,24 1,404
Kuntayhtymat
1) Yhdyskuntapalvelujen kuntayhtyméat 22129 147 640 172 364 85,66 1,167
2} Kansanterveystydn kuntayhtymat 62/74 2036 884 2491800 81,74 1,223
3) Sairaalakuntayhtymét 20/20 9738426 9738426 100,00 1,000
4) Sosiaalitoimen kuntayhtymét 25131 671070 804 325 83,43 1,119
5) Ammatillisen koul. ja muun sivistystoimen kuntayhtymét 57172 2053383 2802 580 13,27 1,365
6) Liiketoiminnan ja muiden alojen kuntayhtymat 7/15 81302 159 307 51,03 1,959
11
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mit muodostuu padosin terveyskeskuksista. Sairaa-
lat ovat ryhméssé kolme. Sosiaalitoimen kuntayhty-
mit sisdltivit lasten- ja vanhainkodit, kasvatus- ja
perheneuvolat sekd pdihdehuollon kuntayhtymit.
Ryhmiissd 5 ovat ammatillisen koulutuksen ja muun
sivistystoimen kuntayhtymit. Kuudes ryhmé sisél-
tda vesi- ja energialaitoksia sekd muita, kuten Suo-
men Kuntaliiton ja Kuntien eldkevakuutuksen.
Puuttuvia tietoja tiydennettiin pddasiassa vastaavan
ryhmin keskiarvotietojen avulla (kts liite 2).

Tietoja tdydennettiin erikseen osa-aikaisille kuu-
kausipalkkaisille, kokoaikaisille kuukausipalkkaisil-
le ja tuntipalkkaisille. Seuraavia tietoja jouduttiin
tiydentamaan: lomarahat, vuosiloma-ajan kustan-
nukset, vuosilomapaivit, arkipyhikorvaukset , luon-
toisetujen kustannukset, tyOnantajan sosiaaliturva-
maksut, maksut Kuntien elakevakuutukselle, ty6ttd-
myysvakuutusmaksu, tapaturmavakuutusmaksu,
ryhméhenkivakuutusmaksu, sairausvakuutuksen pa-
lautukset, tyOllistimistuet, tyGterveydenhuolion
kustannukset, Kelan palautukset, koulutukseen kiy-
tetty midriraha sekd suojapuku- ja tydvaatekustan-

€)

nukset terveydenhuollon ja vanhustenhuollon kun-
tayhtymiin.

Lisiksi poissaolotietoja tiydennettiin seuraavasti:
kokoaikaisille kuukausipalkkaisille imputoitiin kai-
kille hallinnonaloille tiysipalkkaisiin sairauspoissa-
oloihin ja henkildstdkoulutukseen liittyvit kustan-
nukset ja poissaolot. Lapseen, yhteistoimintaan ja
muihin poissaoloihin littyvat kustannukset imputoi-
tiin vain, jos kunnalta tai kuntayhtymaltd puuttuivat
kaikilta hallinnonaloilta em. syiden mukaiset poissa-
olot ja kustannustiedot. Osa-aikaisille kunukausipalk-
kaisille ja tuntipalkkaisille imputoitiin kaikille hal-
linnonaloille tdysipaikkaiset sairauspoissaolot.
Mairittelemilld laskennallisesti kuukausipalkkai-
sille arkipyhiltd maksetun palkan méiré sekd opet-
tajien koulutyGajan keskeytyksen palkkakustannuk-
set.

Katokorjauksella. Vastaamatta jittdneiden kuntien
ja kuntayhtymien kustannustiedot estimoitiin ryh-
mikohtaisesti kuntien taloustilastojen palkkasum-
matiedoista johdetuilla korjauskertoimilla. Katokor-
jauskertoimet on esitetty oheisessa taulukossa L.
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5. TyOvoimakustannukset kansantalouden ja
kuntien nékokulmasta 1975-2001

Kansantalouden tilinpidon tietojen mukaan kuntasekto-
rin palkkojen ja sosiaaliturvamaksujen osuus koko kan-
santalouden tydvoimakustannuksista oli vuonna 2000
viidennes. Valtiosektorin tydvoimakustannuksiin verrat-
tuna se oli lahes kolminkertainen. Kuntasektorin palkko-
jen ja sosiaaliturvamaksujen osuus koko kansantalouden
tyévoimakustannuksista kasvoi 1970- ja 1980-luvulta aina
vuoteen 1992 saakka. Vuodesta 1996 ldhtien lihtien kus-
tannusten osuus on alkanut laskea (Kuvio 1). Lamavuosina
1992 ja 1994 kuntien ja koko kansantalouden tyévoimakus-
tannukset laskivat nimellisestikin. Ne saavuttivat vuonna
1996 lamaa edeltineen tasonsa (Kuvio 2).
Kansantalouden tilinpidon mukaan kuntien ja kun-
tainliittojen/kuntayhtymien  kokonaismenoista  palk-
kasumman osuus oli 33-35 prosenttia lihes kahdenkym-
menen vuoden ajan vuodesta 1975 ldhtien. Palkkasum-
man osuus kuntasektorin kokonaismenoista oli 33 pro-
senttia vuonna 2000. Kuntasektorin sosiaaliturvamaksu-
jen osuus kokonaismenoista oli pddsdintdisesti 8-11 pro-
senttia 1975 alkaen. Osuus on kasvanut aina vuoteen
1994 asti. Vuonna 2000 sosiaaliturvamaksujen osuus
kuntasektorin kokonaismenoista oli 10 prosenttia Kun-
tien ja kuntayhtymien muiden menojen osuus (kulutus-

Kuvio 1. Kansantalouden palkkojen ja sosiaaliturvamaksujen
jakaantuminen sektoreittain 1975-2002,%
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60% - Yksityinen sekiori
40%
m
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- . Kunigsektari
% wf e -
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Lihde: Kansantalouden tilinpito.

menot) kokonaismenoista oli 57 prosenttia vuoteen 1999
asti, jonka jdlkeen muiden menojen osuus oli 58 pro-

senttia kokonaismenoista (Kuvio 3).

Kuvio 2. Kuntasektorin ja muiden sektorien palkat ja
sosiaaliturvamaksut 1995-2001, milj. mk
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Lihde: Kansantalouden tilinpito.

Kuvio 3. Kuntasektorin kokonaismenopjen jakaantuminen palkkoihin

sosiaalivakuutusmaksuihin ja muihin menoihin 1875-2001, %
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Léhde: Kansantalouden tilinpito
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6. Kuntasektorin tydvoiman rakenteesta

Tilastokeskus kerdé vuosittain kuntien ja kuntayhtymien
palveluksessa olevan henkilstn palvelussuhde- ja palk-
kaustietoja, jotka julkaistaan kunnallisen henkilorekiste-
rin tilastoina. Rekisteri kuvaa yhden kuukauden tilannet-
ta.

Kunnallisessa henkilérekisterissd kuntien ja kuntayh-
tymien palveluksessa oli palkkaa saavaa henkildst6d
vuoden 2000 loppupuolella kaikkiaan noin 447 800 hen-
kilod, joista virka- tai tySvapaalla oli noin 31 800 henki-
164. Kuntasektorin henkildstd muodostaa suhteutettuna
koko kansantalouteen ’

— 20 % koko tyollisestd tydvoimasta ja

— 64 % ” julkisen sektorin tydllisisti.

Kuntasektorin henkil6stéstd 95 prosenttia oli kuu-
kausipalkkaisia viranhaltijoita tai tyOntekijoitd. Tunti-
palkkaisia oli 5 prosenttia henkilostostd. Kunnallisen
henkilorekisterin mukaan tukitoimenpitein tyllistettyja

Taulukko II. Kuntasektorin henkil6ston rakenne 1996 ja 2000

oli vuonna 2000 kunnissa ja kuntayhtymissd 13 000 , eli
noin 3 prosenttia henkildstosta.

Kuntasektorin henkil6ston rakenne on muuttunut
vuodesta 1990 lihtien siten, ettd kokoaikaisten kuu-
kausipalkkaisten, tuntipalkkaisten ja sivutoimisten kuu-
kausipalkkaisten osuudet ovat laskeneet ja osa-aikaisten
kuukausipalkkaisten osuus on kasvanut. Kuntasektorin
henkil6ston méidrd on palkkatilastojen mukaan noussut
vuodesta 1996 noin 4 prosenttia, kuukausipalkkaisen
henkildston maird on noussut runsaat 2 prosenttia.

Lihes 60 prosenttia kuntasektorin kokoaikaisista kuu-
kausipalkkaisista ty6skenteli terveydenhuollon ja sosiaa-
litoimen aloilla. Sivistystoimen alalla tyéskenteli 28 pro-
senttia. Loput runsaat 10 prosenttia tyoskenteli muilla
yleishallinnon, jirjestystoimen, kaavoituksen ja yleisten
toiden, kiinteistdjen sekd liike- ja palvelutoiminnan alu-
eilla.

Henkilokunnan jakautumassa tehtiviryhmien mu-

Henkilostén rakenne 1990 1996 2000
Lkm Jakautuma % Lkm Jakautuma % Lkm Jakautuma %
Kuukausipalkkaiset 374 281 92 415935 96 424 870 95
kokoaikaiset 304 725 75 293 801 68 304 308 68
osalta kuukautta palkkaa saaneet 38 534 9 35707 8 34 341 8
osa-aikaiset 24 534 6 47 633 11 50 300 11
sivutoimiset 6 465 2 5 367 1 4104 1
virkavapaalla olevat - - 33427 8 31817 7
Tuntipalkkaiset 32529 8 27724 6 22 954 5
Kuntasektorin tyévoima yhteensa 406 810 100 431 339 100 447 824 100
Tydllistetyt edellisesta 8795 2 22 092 5 13076 3

Lahde: Kunnallinen henkilorekisteri 1990, 1996 ja 2000

3 Tilastokeskus:Tyévoimatutkimus, ennakkotieto
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kaan ei ole juurikaan tapahtunut muutoksia vuodesta
1990 lihtien. Sivistystoimen sekd yleishallinnon ja jér-
jestystoimen osuudet kasvoivat hieman ja liike- ja palve-
lutoiminnan osuus vastaavasti supistui. Monet kunnat
yhtidittivat energia- ja muita liikelaitoksia ja valtion am-
matillisia oppilaitoksia kunnallistettiin 1990-luvulla.
Terveydenhuollon ja sosiaalitoimen alalla tydskente-
levistd 90 prosenttia oli naisia vuonna 2000, sivistystoi-
men alalla heitd oli 70 prosenttia. Kaavoituksen, yleisten
toiden ja kiinteistdjen aloilla sekd liike- ja palvelutoimin-
nan aloilla miesten méaéra oli 1dhes yhté suuri kuin nais-
ten méadrdn. Kuntasektorin koko henkildstosti 80 pro-
senttia oli naisia, kun taas valtiolla naisia oli alle puolet

henkilokunnasta. Kokoaikaisten kuukausipalkkaisten
keski-ikd kuntasektorissa oli 44 vuotta. Valtion budjetti-
talouden henkildston keski-ikd oli 43 vuotta. Kuntasekto-
rin henkildstéon keski-ikd kasvoi 2 vuotta, naisten 1,3
vuotta ja miesten 1,2 vuotta vuodesta 1996. Vuonna
1996 kuntasektorin kuukausipalkkaisen kokoaikaisen
henkil6ston ikd oli keskiméérin 42,8 vuotta.

Koko kuntasektorin henkilostostd 86 prosenttia oli
suorittanut tutkinnon. Eniten oli alemman keskiasteen
tutkintojen suorittaneita (39 %). Ylemmain korkeaasteen
ja tutkijakoulutusasteen saavuttaneita oli kuntasektorissa
15 prosenttia.

Taulukko . Kuntasektorin henkilostén jakautuminen hallinnonaloittain vuosina 1990-2000

Hallinnonala 1990 1996 2000

Jukumaara lukum3drd  jakautuma %  lukum@ird  jakautuma % naisten osuus %
Yleishallinto ja jérjestystoimi 21151 5 22 459 6 22 507 6 53
Terveydenhuolto ja sosiaalitoimi 222 160 55 224 064 59 229 990 59 90
Sivistystoimi 103 142 25 108 687 28 112 001 28 70
Kaavoitus ja yleiset tydt seka kiinteistot 33933 8 31576 4 29 571 4 52
Liike- ja palvelutoiminta 24 349 6 18 989 3 18 565 3 58
Yhteensa hallinnonaloilla 404 735 100 405 775 100 412 634 100 80
Luokittelemattomat 2021 105 3
Henkildkunta yhteensa 406 756 405 880 412 637
Lahde: Kunnallinen henkildrekisteri 1990, 1996 ja 2000
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/. Kuntasektorin henkilbkunta
tydvoimakustannustutkimuksessa

Tyovoimakustannustutkimuksen kohdejoukkoon
kuuluivat kaikki vuonna 2000 kuntaan tai kuntayhty-
main palvelussuhteessa olleet viranhaltijat ja tyontekijat
lukuun ottamatta sivutoimisia tuntiopettajia (mm. kansa-
laisopistoissa) ja sellaisia, joille on vuodessa maksettu
palkkaa vihemmaén kuin 1206 markkaa (TEL-ansion ala-
raja) tai jotka ovat olleet koko kalenterivuoden palkatto-
malla vapaalla. Mukana eiviat myoskdin olleet tunti- tai
kuukausipalkkaiset maatalouslomittajat. Henkilostoméaa-
riin ja muihin tietoihin ei otettu mukaan henkil6ita, joille
oli maksettu vain palkkioita Siten luottamushenkil6t,
palkkionsaajat, omaishoitajat ja vapaapalokuntalaiset jii-
vit kokonaan tutkimuksen ulkopuolelle.

Henkilokunnan lukuméérda kysyttiin kahdella tavalla

riippuen siitd, millainen atk-ohjelma kunnassa on tai las-
ketaanko tiedot muulla tavoin.
Ensimmadisen tavalla henkilokuntamddrd voitiin laskea
lausekkeesta: palvelussuhteessa olleiden péivit (kalente-
ripdivid) miinus yli kahden viikon yhtdjaksoisten palkat-
tomien poissaolojen piivit jaettuna 366. Tétd tapaa kdy-
tettiin silloin, jos kunnassa oli atk-teknisesti mahdollista
kayttdd jokaisen henkilon yksilokohtaisia tietoja (poissa-
olopdivit tai poissaolotunnit, palkat jne.) ja yhdistdd ne
edelleen toimintayksikkokoodin avulla tai muuten toi-
mialoittaisiksi tiedoiksi

Mikdli kunnan palvelussuhteessa olevia henkil6ita ei

Kuvio 4. Kuntasektorin henkilokunnan jakaantuminen
hallinnonaloittain 2000, %

o, Opetus- ja
26% kulttuuritoimi

Liiketoiminta 2%

Yleishallinto,

0,
muut palvelut e

56% Sosiaali- ja
terveystoimi

voitu seurata henkilGtasolla automaattisesti, saatiin kun-
nan (toimialan) koko vuoden keskiméérdinen henkilosto-
maird (henkilotyovuodet) laskemalla yhteen kunkin kuu-
kauden lopun palvelussuhteessa olevien henkildstomaa-
rit ja jakamalla summa 12:1la. Kuukaudessa yli kahden
viikon palkattomalla vapaalla olleita ei sen kuukauden
lopun luvuissa oteta laskussa huomioon.

Taulukko IV. Kuntasektorin henkildkunnan jakautuminen palkansaajaryhmiin hallinnonaloilla 2000

Lukumaara *) Jakautuma %

Osuus hallinnonalan koko henkilokunnasta

Kokoaik. Osa-aik. Tuntipalkk. Yhteensa
kk.palkk. kk.palkk.
1. Yleishallinto, yhdyskuntapalvelut
ja muut palvelut 65 501 15,2 72,5 11,4 16,1 100
2. Sosiaali- ja terveystoimi 242 097 56,0 88,6 10,8 0,6 100
3. Opetus- ja kulttuuritoimi 114 024 26,4 80,4 14,5 5.1 100
4. Liiketoiminta 10 305 24 60,5 34 36,1 100
Hallinnonalat yhteensa 431927 100 83,2 1,7 51 100
Luokittelemattomat 14 834
Henkilokunta yhteensa 446 761

*) Luvut eivat sisalla Ahvenanmaata

1) sisaltaa toimialat: maa-ja vesirakentaminen, isanndinti- ja kiinteistonhoito, tietojenkasittelypalvelu, muu liike-elamaa

palveleva toiminta, julkishallinto

2) sisaltaa toimialat: henkilosto- ja laitosruokalat, terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

3) sisaltaa toimialat: koulutus, opettajat, kulttuuri, muut palvelut

4) sisaltaa toimialat: séhko-, kaasu- ja lampohuolto, veden puhdistus ja jakelu, maaliikenne,

satamat
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Henkilokunnan lukuméirdksi ilmoitettiin 446 800
henkil64, joka on runsas 7 prosenttia suurempi kuin palk-
katilastojen lukumééri, joka koskee lokakuuta. Tyovoi-
makustannustutkimus sisdltdd enemmén lyhytaikaisia
tyGsuhteita, esim. kesdkuuhun ajoittuvat opiskelijoiden
ja koululaisten kesityopaikat. Tydvoimakustannustutki-
muksen mukaan sosiaali- ja terveystoimen alalla tyos-
kenteli 54 prosenttia henkilokunnasta. Opetus- ja kult-

Kuukausipalkkaiset

Tyovoimakustannukset laskettiin erikseen kokoaikaisel-
le, osa-aikaiselle ja tuntipalkkaisille henkilGstélle. Pal-
velussuhteen vakinaisuudella tai médrdaikaisuudella ei
ollut tidssd merkitystd. Henkilokunnasta 83 prosenttia il-
moitettiin kokoaikaisiksi kuukausipalkkaisiksi. Kokoai-
kaisia kuukausipalkkaisia oli suhteellisesti eniten sosiaa-
li- ja terveystoimen alalla, 89 prosenttia alan henkilékun-
nasta. Vihiten kokoaikaisia kuukausipalkkaisia oli liike-
toiminnassa, 60 prosenttia alan henkilékunnasta.
Osa-aikaisiksi merkittiin kaikki ne, joille on sovittu
sadnnollistd tydaikaa lyhyempi tydaika ja joiden osa-ai-
katy® on joko tyOnantajan jarjestdma tai johtuu viranhal-
tijan/tyontekijin omasta pyynnosti. Osa-aikaty$ kattaa
my0s osittaisen hoitovapaan, osa-aikalisan ja osa-aika-

Tuntipalkkaiset ja tukitydllistetyt

Runsaat 5 prosenttia tyévoimakustannustutkimuksen
henkilostostd oli tuntipalkkaisia. Liiketoiminnassa oli
tuntipalkkaisia suhteellisesti eniten, 36 prosenttia liike-
toiminnan koko henkilékunnasta. Sosiaali- ja terveystoi-
messa tuntipalkkaisten osuus oli alle prosentin. Téssé tut-
kimuksessa ei tiedusteltu tukitoimenpitein tySllistettyjen

tuuritoimen alalla tydskenteli toiseksi eniten, lihes 26
prosenttia kuntasektorin henkil6kunnasta. Yleishallinnon,
yhdyskuntapalvelun ja muiden palveluiden aloille sijoit-
tui 15 prosenttia henkil6st6sté ja liiketoimintaan runsaat
2 prosenttia Reilua 3 prosenttia henkil6kunnasta ei voi-
tu luokitella toimialoille (Taulukko IV).

eliakkeen. Ty6voimakustannustutkimuksessa noin 12
prosenttia henkilokunnasta oli osa-aikaisia kuu-
kausipalkkaisia. Suhteellisesti eniten heiti oli opetus- ja
kulttuuritoimen alalla, 14 prosenttia hallinnonalan henki-
l16kunnasta. Liiketoiminnan henkilokunnasta oli osa-ai-
kaisia kuukausipalkkaisia runsaat 3 prosenttia.

Kuukausipalkkaisesta henkil6stostd kysyttiin erik-
seen opettajien mdadrdd. Opettajilla tarkoitettiin ope-
tusalan virka- ja tydehtosopimuksen piirissé olevia viran-
haltijoita ja ty6ntekijoitd. Opettajien médriksi ilmoitet-
tiin 65 200 henkil6d. Koko kuntasektorin henkilGstostd
opettajia oli vajaat 15 prosenttia.

Tyollistettyja ilmoitettiin vuoden 1996 tutkimukseen va-
jaat 7 prosenttia kuntasektorin koko henkilékunnasta.
Kunnallisessa henkildrekisterissé heitd oli tuolloin 5 pro-
senttia. Vuonna 2000 henkilérekisterin mukaan kun-
tasektori tyollisti tyollisyysvaroin 13 000 henkil6d, mikd
oli 3 prosenttia henkilGstosta.
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Kuntayhtymien henkil6kunta

Kuntasektorin tyovoimasta 28 prosenttia tyoskenteli kuukausipalkkaisia, 89 %. Tuntipalkkaisia oli vajaat
kuntayhtymissd ja vastaavasti 72 prosenttia kunnissa. prosentti. (Taulukko V, Kuvio 5).
Kuntayhtymien henkilokunta oli pddasiassa kokoaikaisia

Taulukko V. Kuntien ja kuntayhtymien henkilokunta palkansaajaryhmittain 2000

Lukumaara Jakautuma %

Kuntasektori Kunnat Kuntayhtymat Kuntasektori Kunnat Kuntayhtymat
Kokoaikaiset kk-palkkaiset 353 390 250 361 103 029 83,1 80,7 89,2
Osa-aikaiset kk-palkkaiset 50 397 38 908 11 489 11,8 12,6 10,0
Tuntipalkkaiset 21738 20 815 923 5.1 6,7 0,8
Palkansaajaryhmat yhteensa 425 525 310 084 115 441 100,0 100,0 100,0
Luokittelemattomat 21 236 12 822 8414
Henkildkunta yhteensa 446 761 322 906 123 855

Osuus kuntasektorista %

Kunnat Kuntayhtymat Yht.

Kokoaikaiset kk-palkkaiset 70,8 29,2 100
Osa-aikaiset kk-palkkaiset 77,2 22,8 100
Tuntipalkkaiset 95,8 42 100
Yhteensa *) 72,3 27,7 100

7 Luku sisaltaa myos luokittelemattomat

Kuvio 5. Kuntien ja kuntayhtymien henkilokuntarakenne 2000, %

Kunnat Kuntayhtymat
Osa-aikaiset kuukausipalkkaiset Osa-aikaiset kuukausipalkkaiset
Tuntipalkkaikaiset 13% Tuntipalkkaikaiset 1% 10%

7%

81% 89%
Kokoaikaiset kuukausipalkkaiset Kokoaikaiset kuukausipalkkaiset
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8. Tybvoimakustannukset 2000

Kuntasektorin tyovoimakustannukset olivat vuonna 2000
yhteensd 74 658 miljoonaa markkaa. Jokainen suomalai-
nen osallistui tyovoimakustannuksiin keskiméarin

1 200 markalla kuukautta kohden.

Tyovoimakustannukset jakautuivat seuraavasti:

* kokonaispalkat 56 892 milj. mk 76,2 %

e sosiaaliturvan 16 800 milj. mk 22,5%
kustannukset

* muut tyovoima- 966 milj. mk 1,3%
kustannukset

Kuntasektori sai tukea tyollistimiseen 1,3 prosenttia tyo-
voimakustannuksista. Tuki huomioon ottaen kuntasekto-
rin ty6voimakustannukset olivat 73,7 miljardia markkaa
vuonna 2000. Tahén lukuun eivit sisdlly valtionosuudet.

Kuntasektorin kokonaistyovoimakustannuksista kun-
tayhtymien osuus oli 28 prosenttia, joka on hieman kor-
keampi kuin kuntayhtymien osuus tydvoimasta.

Kaikista kustannuksista tehdyn tydajan palkkojen
osuus oli 60 prosenttia ja vilillisten palkkojen 16 pro-
senttia. Sosiaaliturvan kustannukset veivit 23 prosenttia

Kuvio 6. Kuntasektorin tyévoimakustannusten jakaantuminen 2000, %

Sosiaaliturvan kustannukset
22,5%

Muut valilliset o
tytjvoimakustannukset1 3%

Vililliset palkat
16,7%

59,5%
Tehdyn tybajan palkat

ja muut tyévoimakustannukset vajaan yhden prosentin
tyovoimakustannuksista Tyovoimakustannusten rakenne
on siten sama kuin vuonna 1996.
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9. Valilliset tybvoimakustannukset

9.1 Vililliset tyévoimakustannukset kunnissa ja kuntayhtymissa

Kunnat maksoivat vilillisid palkkakustannuksia 8,5 mil-
jardia markkaa, miki on 22 prosenttia kuntasektorin ko-
konaispalkoista. Vililliset palkat olivat kuntayhtymisséi
yhti suuret kuin kunnissa (Taulukko VI) suhteessa koko-
naispalkkoihin.

Sosiaaliturvan kustannukset olivat kunnissa 31 pro-

senttia ja kuntayhtymissi 27 prosenttia. Tdssd tutkimuk-
sessa opettajien elidkkeet ovat kuntien sosiaaliturvan kus-
tannuksissa, toisin kuin vuoden 1996 tutkimuksessa.
Muiden tydvoimakustannusten osalta kustannukset oli-
vat yhti suuret niin kunnissa kuin kuntayhtymissa.

Taulukko VI. Tyévoimakustannukset kunnissa, kuntayhtymissa ja kuntasektorilla vuonna 2000 markkoina ja osuutena

kokonaispalkoista, kaikki palkansaajat

Kunnat % Kuntayhtymat % Kuntasektori %

kokonais- kokonais- kokonais-

milj.mk _palkoista milj.mk palkoista milj.mk palkoista
1 Kokonaispalkat 40 724 100,0 16 169 100,0 56 892 100,0
1.1 Tehdyn ty6ajan palkat, joista 31810 78,1 12 640 78,2 44 450 78,1
1.2 Vililliset palkat 8914 21,9 3529 21,8 12 442 21,9
2. Sosiaaliturvan kustannukset 12 469 30,6 4332 26,8 16 800 29,5
3. Muut viélilliset kustannukset 686 17 280 1,7 966 1,7
Tyovoimakustannukset yhteensa 53 878 132,3 20 781 128,5 74 659 131,2

Lahde: Liitteen taulukot 1 ja 2

9.2 \Vililliset tydvoimakustannukset alueittain ja kuntakoon mukaan

Vililliset palkat seké sosiaaliturvan kustannukset olivat
korkeimmat pédikaupunkiseudulla. Vilillisten palkkojen
ero selittyy suuremmilla lomakorvauksilla ja lomarahoil-
la. Alhaisimmat vilillisten palkkojen kustannukset olivat
pienissé alle 11 999 asukkakaan Eteld-Suomen kunnissa,
jossa oli myds alhaiset sosiaaliturvan kustannukset.

Erityisen korkeat sosiaaliturvan kustannukset olivat
péadkaupunkiseudulla, mikd johtui padkaupunkiseudulla
maksetuista korkeimmista KVTEL-maksuista, ty5tt6-
myysvakuutusmaksuista sekd kuntien maksamista omis-
ta eldkkeistd. Niinikd4dn muut vililliset ty6voimakustan-
nukset olivat korkeammat kuin muualla Suomessa suh-
teessa kokonaispalkkoihin.
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Taulukko VII. Kuntien vililliset tydvoimakustannukset alueittain ja kuntakoon mukaan 2000, %-osuus kokonaispalkoista,

kaikki palkansaajat

Paakaupunki- yli 40 000 20000 - 12 000 - alle 11 999 alle 11 999

seutu asukasta 39 999 as. 19 999 as. Etela-Suomi  Muu Suomi
1 Kokonaispalkat 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 771 77,4 78,7 77,7 79,6 78,9
1.2 Vililliset palkat 22,9 22,6 21,3 22,3 20,4 21,1
2 Sosiaaliturvan kustannukset 35,2 314 29,4 29,0 271 28,6
3 Muut valilliset kustannukset 2,4 1,3 1,6 1,7 1,7 1,5
Tyévoimakustannukset yhteenséa 137,6 132,7 1311 130,7 128,8 130,0
Kuntien lukumaéra/vastanneet 4/3 12/9 33/27 32/30 156/111 197/148

Lahde: liitetaulu 4

9.3 Vililliset tydvoimakustannukset kuntayhtymaétyypeittain

Vililliset tydvoimakustannukset olivat korkeimmat kan-
santerveystyon kuntayhtymissi ja matalimmat ammatil-
lisen koulutuksen ja muun sivistystoimen kuntayhtymis-
sd. Kansanterveystyon kuntayhtymissi loma-ajan palkat
olivat korkeimmat kuin muissa kuntayhtymissé. Vastaa-
vasti ammatillisessa koulutuksen kuntayhtymissid lo-
ma-ajan palkat olivat matalimmat.

Sosiaaliturvan kustannukset olivat korkeimmat yh-
dyskuntapalvelujen kuntayhtymissé, miké johtuu 1dhinna
KVTEL-maksuista ja tydttdmyysvakuutusmaksusta.

Ammatillisen koulutuksen ja muun sivistystoimen kun-
tayhtymissé olivat matalimmat sosiaaliturvamaksut; ma-
talampia KVTEL-maksuja kompensoivat korkeat tyotto-
myys- ja tapaturmavakuutusmaksut.

My6s muissa vélillisissd tyévoimakustannuksissa oli
suuria eroja. Yhdyskuntapalvelujen kuntayhtymien mui-
den tyOvoimakustannusten osuuteen vaikuttivat pii-
asiassa koulutusmiiridrahan ja tyGpaikkaruokailun kor-
keammat kustannukset sekd tyéterveyshuollon kustan-
nukset.

Taulukko VIIL. Vililliset tyévoimakustannukset kuntayhtymatyypin mukaan 2000, %-osuus kokonaispalkoista,

kaikki palkansaajat

Yhdyskunta- Kansan- Sairaalakunta- Sosiaalitoimen Ammatillisen Liiketoiminnan
palvelujen terveystyon yhtymat kuntayhtymat koul. ja muun ja muiden
kuntayhtymat kuntayhtymat sivistystoimen alojen
kuntayhtyméat kuntayhtymat
1 Kokonaispalkat 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1.1 Tehdyn tybajan palkat, joista - - - - - -
1.2 Vililliset palkat 50 43 35 3.9 4,6 48
2 Sosiaaliturvan kustannukset 28,0 27,4 26,8 27,5 25,8 26,2
3 Muut vélilliset kustannukset 4,8 1,8 1,3 1,8 2,8 2,6
Tybévoimakustannukset yhteensi 132,9 129,1 128,2 129,3 128,6 128,8
Kuntayhtymien lukumaara/vastanneet 29/22 742/62 20/20 31/25 57/72 1517
Lahde: liitetaulu 7
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9.4 Viililliset tybvoimakustannukset maakuhnittain

Maakuntien vililliset tydvoimakustannukset vaihtelivat
Kainuun maakunnan 20,5 prosentista Piijit-Hameen
23,6 prosenttiin Kainuun maakunnan alhaiseen lukuun
vaikuttivat alhaiset loma-ajan palkat, sairasajan ja pois-
saoloajan palkat sekd lapseen liittyvit kustannukset. Pai-
jat-Hameen maakunnassa olivat korkeimmat loma-ajan
kustannukset ja melko korkeat sairasajan ja poissaolo-

ajan palkat

Sosiaaliturvan kustannukset vaihtelivat vilillisid
palkkoja enemmén. Suurimmat sosiaaliturvan kustan-
nukset olivat Uudellamaalla 31,9 prosenttia kokonais-
palkoista. Pienimmét ne olivat Himeen maakunnassa
26,6 prosenttia.

Muut tyévoimakustannukset vaihtelivat 1,2 - 2,2 pro-
sentin vililld kokonaispalkoista maakunnasta riippuen.
Muut tydvoimakustannukset olivat suurimmat Kes-
ki-Pohjanmaalla ja pienimmit Lapissa. (Taulukko IX).

Taulukko IX. Vililliset tydvoimakustannukset maakunnittain 2000, %-osuus kokonaispalkoista,

kaikki palkansaajat

1 Kokonais- 1.1 Tehdyn 1.2 Vililliset 2 Sosiaali- 3. Muut Tybvoima-
tybajan palkat turvan valiliiset kustannukset
palkat kust. kust. yhteensa

Uusimaa 100 78,3 21,7 31,9 2,0 133,9
Varsinais-Suomi 100 77,6 22,4 28,8 1,5 130,4
Satakunta 100 781 21,9 27,5 1,6 129,0
Hame 100 78,4 21,6 26,6 14 128,1
Pirkanmaa 100 77,9 221 30,5 1,5 1321
Paijat-Hame 100 76,4 23,6 28,7 1,3 130,1
Kymenlaakso 100 77,6 22,4 29,5 1,5 131,0
Eteld-Karjala 100 78,1 21,9 29,2 2,0 131,2
Eteld-Savo 100 78,8 21,2 28,9 2,1 131,0
Pohjois-Savo 100 77,7 22,3 28,8 2,0 130,8
Pohjois-Karjala 100 78,1 21,9 27,2 1,4 128,6
Keski-Suomi 100 78,1 21,9 279 1,5 1294
Etela-Pohjanmaa 100 77,9 22,1 28,3 1,8 130,2
Vaasan rannikkoseutu 100 78,4 21,6 29,1 1,6 130,7
Keski-Pohjanmaa 100 79,4 20,6 26,8 2,2 128,9
Pohjois-Pohjanmaa 100 78,5 21,5 284 1,6 130,0
Kainuu 100 79,5 20,5 30,6 1,2 131,8
Lappi 100 79,2 20,8 28,5 1,2 129,7
Maakunnat yht. 100 78,1 21,9 29,5 1,7 131,2

Lahde: liitetaulu 9
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10. Henkilbtybévuoden hinta

Henkilotyovuoden hinnan laskennassa kaytettiin hyvéksi
kunnallisesta henkilGrekisteristd saatua kokoaikaisen
kuukausipalkkaisen kuukausikeskiansiota, vuosipalkkaa
laskettaessa. Kuukausikeskiansiona pidettiin 11 906
markkaa. Laskelmassa kiytetyt sosiaaliturvan rahoituk-
sen ja muiden vilillisten tydvoimakustannusten osuudet
ovat koko henkildstod koskevia, mutta muut kustan-
nuserdt koskevat kuntasektorin kokoaikaista kuu-
kausipalkkaista henkilostdod. Kuntasektorilla yhden ko-

koaikaisen kuukausipalkkaisen palkansaajan vuosikus-
tannukset olivat noin 196 000 markkaa. Kokonaispalkko-
jen osuus oli 76,2 prosenttia eli 149 400. Kokonaispal-
koista vilillisid palkkoja oli 33 000 markkaa ja tehdyn
tybajan palkkojan 116 000 markkaa. Sosiaaliturvan kus-
tannuksia oli 22,5 prosenttia eli 44 100 markka ja muita
vilillisid tydvoimakustannuksia 1,3 prosenttia eli 2 500
markkaa

Taulukko X. Henkilotyovuoden hinta 2000, kokoaikaiset kuukausipalkkaiset

mk/henkilétyévuosi

%-jakautuma % kokonaispalkoista

1. Kokonaispalkat
1.1 Tehdyn tybajan palkat
1.2 Véliliset palkat yhteenséa

Vuosilomiin liittyvat kustannukset
Vapaapaiviin liittyvét kustannukset
ml.palvelussuhteen paattymisen korvaus
Sairauteen/tybtapaturmaan, lapseen,

yhteistoimintaan ja muihin poissaoloihin liittyvat palkat 5 830

2. Sosiaaliturvan kustannukset yhteens3, josta

- Tybnantajan sosiaaliturvamaksut
- Tyoeldkemaksut

- Muut vakuutus-ym. Maksut

- Kuntien omat eldkkeet

- Sairasvakuutuksen palautukset

3. Muut valilliset tydvoimakustannukset

Tyovoimakustannukset yhteensa

149 334 76,2 100
115970 59,2 77,7
33 364 17.0 223
23177 11,8 15,5
4394 2.2 2,9
3.0 39
44 099 225 29,5
7119 3.6 4,8
31772 16,2 213
5716 2,9 3.8
1261 0.6 0,8
-1769 -0,9 -1,2
2535 1,3 1,7
195 967 100 131,2

Lahde: Liitteen taulukot 2 ja 13b
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11. Tybvoimakustannusten muutokset 1990-2000

Kokonaispalkkojen jakaminen tehdyn ty6ajan palkkoihin
ja vilillisiin palkkoihin vaihtelee vuoden 1990, 1996 ja
2000 tutkimusten vililld. Tehdyn ty6ajan palkka siséltad
sddnnollisen tydajan palkan sekd lisd- ja ylityotuntien
korvaukset. Tésséd tutkimuksessa lddkérien paivystystun-
tien korvaukset sisédltyvit lisd- ja ylityGtuntien korvauk-
siin eli ovat tehdyn ty6ajan palkkoja, toisin kuin vuonna
1990, jolloin niitd pidettiin vilillisind palkkoina. EU:n
suosituksesta myos koulutusajan palkat ovat tehdyn ty6-
ajan palkkoja. Ne olivat vilillisissi palkoissa vuonna
1990.

Suurimmat muutokset ovat tapahtuneet vilillisten
palkkojen laskennassa. Arkipyhien palkat koskivat vuon-
na 1990 tuntipalkkaisia, kun taas tissi tutkimuksessa
kaikkia palkansaajaryhmié. Palvelussuhteen paittymisen
korvausta ei vuoden 1990 tutkimuksessa ollut mukana
kun taas vuoden 1996 ja 2000 tutkimuksessa ne ovat va-
lillisissd kustannuksissa. Vuoden 1996 tutkimuksessa
séistod- ja vaihtovapaan kustannukset olivat omana koh-
tanaan, nyt ne sisiltyvit vuosilomajan palkkoihin.

Muissa tyévoimakustannuksissa oli myds eroja aikai-
sempaan nihden. Tyéterveydenhuollon kustannukset ei-
vit vuoden 1996 ja vuoden 2000 selvityksessd sisilld
tyoterveydenhuollon oman henkilékunnan palkkoja, kos-
ka ne sisdltyvat kokonais- ja tehdyn tydajan palkkoihin.
Uutena omana kohtanaan tiedusteltiin henkildstohankin-
nan kustannuksia.

Oheisessa taulukossa 10 on pyritty mahdollisimman
hyvadn vertailukelpoisuuteen: Liikérien paivystystun-
tien korvaukset sisdltyvit tehdyn tydajan palkkoihin.
Koulutusajan palkat ovat tehdyn ty6ajan palkoissa. Arki-
pyhien palkat on laskettu vuoden 1990 tutkimuksessa uu-
delleen koskien myés kuukausipalkkaisia palkansaajia.
Palvelussuhteen péittymisen korvaukset ovat vilillisissd
palkoissa. Tyoterveydenhuollon oman henkilékunnan
palkat siséltyvit muihin vélillisiin tyévoimakustannuk-
siin. Vertailun perusteella vilillisten tydvoimakustannus-
ten osuus on selvisti kasvanut 1990-luvun aikana. Kun
kokonaispalkat kasvoivat 37 prosenttia vuodesta 1990
vuoteen 2000, vililliset tyGvoimakustannukset koko-
naisuudessaan kasvoivat 57 prosenttia. Ripeimmin kas-
voivat muut tyOovoimakustannukset, 76% , seuraavaksi
sosiaaliturvan kustannukset 67 %.

Sosiaaliturvan ~ kustannuksia  nostivat  eniten
KVTEL-maksun ja muiden vakuutusmaksujen korotuk-
set. Sosiaaliturvan kustannuksista vain tyonantajien sosi-
aaliturvamaksujen sekd kuntien omien eldkkeiden kus-
tannukset laskivat.

Vilillisten palkkojen lievd nousu johtuu pédasiassa
vuosilomaan liittyvien kustannusten kasvusta ja sairaus-
ja tapaturma-ajan kustannusten noususta. Muissa vililli-
sissd tydvoimakustannuksissa nousivat hieman tyoter-
veydenhuollon kustannukset ja tySpaikkaruokailu, mutta
kokonaisuudessaan tdméd kustannuserd pysyi ldhestul-

Taulukko XI. Kuntasektorin kokoaikaisen kuukausipalkkaisen viranhaltijan/tyéntekijan laskennallinen

vuosikustannus vuosina 1990,1996 ja 2000

mk/henkilétyovuosi

%-osuus kokonaispalkoista Vuosikustannusten

muutos, %

1990 1996 2000 1990 1996 2000 1990-2000 1996-2000
Kokonaispalkat, joista 108 657 134096 149 356 100,0 100,0 100,0 375 11,4
Tehdyn tybajan palkat 88659 108545 115290 78,7 78,0 77,7 30,0 6,2
- josta koulutusajan palkat 585 614 671 0,5 0,5 0,4 14,8 9,3
Lomaraha 4740 6 093 6 755 44 45 4,5 425 10,9
Loma-ajan ja séateilyloma-ajan palkat 10 633 14 220 16 426 9,8 10,6 11,0 54,5 15,5
Lapseen liittyvien poissaolojen palkat 921 798 770 0,8 0,6 0,5 _ -16,4 -3,5
Sairaus-ja tapaturma-ajan palkat 2 889 3613 4510 27 27 3,0 56,1 248
Arkipyhaajan palkat 3675 4 506 5150 34 34 2,9 40,1 14,3
Yhteistoiminta-ajan palkat 124 121 82 0,1 0,1 0,1 -33,5 -31,9
Muut poissaolopalkat 106 93 335 0,1 0,1 0,2 215,8 259.9
Palvelussuhteen paattymisen korvaus - 25 37 - 0,0 0,0 - 49,0
Vililliset palkat yhteensa 19 998 25 551 34 066 21,3 22,0 22,3 70,3 33,3
Sosiaaliturvan kustannukset 26 481 40 584 44 105 24,4 30,3 29,5 66,6 8,7
Muut valilliset tydbvoimakustannukset 1444 1833 2535 1,3 1.4 1,70 75,6 38,3
Vililliset tydvoimakustannukset yhteensa 47 923 67 968 75 442 441 50,7 50,5 57,4 11,0
Tydvoimakustannukset yhteensa 136 582 176 514 195 997 125,7 131,6 131,2 43,5 11,0
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koon samana vuoteen 1990 verrattuna. olojen palkkakustannukset ovat nousseet, muiden erien

Vuodesta 1996 vuoteen 2000 ovat muut vililliset tyo- ollessa ldhestulkoon samansuuruiset kuin vuonna 1996.
voimakustannukset kasvaneet ripeimmin. Sen sijaan va- Yksityiskohtaisempaa vertailua vuoteen 1990 ja 1996 on
lilliset palkat ovat nousseet hiemman sosiaaliturvan kus- myOhemmin kustannuserittdin esitetyssd tarkastelussa
tannuksia nopeammin. Vilillisten palkkojen kustan- luvussa 15.

nusosuudet ovat vuodesta 1996 muuttuneet vain vahan:
loma-ajan palkkkustannukset ja sairasajan palkkakustan-
nukset suhteessa kokonaisansioihin sekd muiden poissa-

Kuvio 7. Kuntasektorin kokoaikaisen kuukausipalkkaisen henkilGston vuositydvoimakustannusten
jakautuminen vuosina 1990, 1996 ja 2000
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12. Tyovoimakustannukset 2000 kustannuserittain

12.1.Kokonaispalkat, tehdyn tyGajan palkat, lisa- ja ylityén
palkat, koulutyon keskeytysajan palkat

Tyoévoimakustannustutkimuksessa kysyttiin henkilkun-
nan vuoden aikana ansaitsemat palkat kokonaisuudes-
saan ilman luontoisetuja. Palkkasummaan sisiltyvien
luontoisetujen verotusarvot pyydettiin ilmoittamaan erik-
seen samoin lisd- ja ylityokorvaukset. Sddnnélliseen ty6-
aikaan sisdltyvid lisid ei tissa tutkimuksessa enaid kysyt-
ty, silld ne sisdltyvit sddnnollisesti tuotettaviin palkkati-
lastoihin.

Kokonaispalkat sisiltavit tehdyn tydajan palkan seka
vélilliset palkkakustannukset.

Tehdyn tydajan rahapalkka muodostuu sddnnolliseltd
tehdyltd tydajalta maksetusta palkasta sekd lisdtyo- ja
ylitybajalta maksetuista palkoista, koulutusajan palkoista
ja koulutydon keskeytysajan palkoista. Tehdyn tydajan
palkkoihin eivit sisilly tdsséd tutkimuksessa luontoisedut
kuten vuoden 1996 tutkimuksessa

Sadnnollisen tydajan ansio sisédltda peruspalkan lisak-
si palvelusajan pituuden, erillistehtdvien, henkilon péte-
vyyden ja tyopaikan sijainnin perusteella maksettavia li-
sid sekd tyoaikakorvaukset sdannéllisend tydaikana teh-
dyltd ’epimukavalta tyGajalta’.

Ylityokorvauksia maksettiin kuntasektorilla 2,2 pro-
senttia kokonaispalkoista. Tuntipalkkaisilla ylityékor-
vauksia maksettiin eniten eli 2,7 prosenttia kokonaispal-

koista (Taulukko XXII).

Oppilastyopdivien midrd vaihtelee oppilaitoksesta
riippuen huomattavasti. Eniten vaihtelua oli ammatillisil-
la oppilaitoksilla, joiden oppilastyfpdivdt voivat olla
alimmillaan 160 ty6paivai ja korkeimmillaan selvisti yli
190 tyopaivad vuodessa. Peruskouluissa oppilaspdivien
mairé oli 187. OppilastyGpéivien lisdksi opettajat tekevit
sunnittelu- ym. péivid. Laskennallisia vuosilomapiivii
oli kuukausipalkkaisilla kokoaikaisilla opettajilla ml.
rehtorit n. 24 tyopdivai. Jiljelle jadvid tyOpdivid, joita
kutsutaan tdssd koulutydn keskeytysajaksi, voi kuu-
kausipalkkaisilla kokoaikaisilla opettajilla olla keski-
mairin 38 tydpaivad vuodessa. Ndiden palkkakustannus-
ten osuus kuntasektorin kokonaispalkoista oli 2,5 pro-
senttia vuonna 2000. Laskelmaa on selostettu tarkemmin
liitteessd 2.

Koulutyon keskeytyksen palkkakustannukset vaihte-
livat selvésti kuntakoon mukaan. Pienimmit ne olivat
padkaupunkiseudulla 2,4 prosenttia ja suurimmat, 3,7
prosenttia 11 999 - 20 000 asukkaan kunnissa (liitteen
taulukko 4). Ammatillisen koulutuksen ja muun sivistys-
toimen kuntayhtymissi koulutyon keskeytysajan kustan-
nukset olivat 7,1 prosenttia kokonaispalkoista.

Taulukko XIl. Palkansaajaryhmittdiset kokonaispalkat, lisd-ja ylityon palkat sekd koulutyon

keskeytysajan palkat 2000

Lis&-ja ylitydn palkat Koulutyon keskeytysajan palkat

Kokonaispalkat Osuus koko- Osuus koko-
milj. mk Jakautuma % milj. mk naispatkoista milj.mk naispalkoista
% %
Kokoaikaiset kuukausipalkkaiset 48 003 88,7 1053 2,2 1332 2,8
Osa-aikaiset kuukausipalkkaiset 3718 6,9 86 2,3 67 1.8
Tuntipalkkaiset 2376 44 65 2,7 - -
Yhteensd *) 56 892 100,0 1249 2,2 1449 25

7 Luku sisaltaa mybs luokittelemattomat
Lahde: Liitteen taulukot 10a ja 10b.
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12.2 Luontoisedut

Luontoisetuja oli kuntasektorissa véhan, vain 0,4 pro-
senttia kokonaispalkoista. Tuntipalkkaisilla luontoisetuja
oli 0,3 prosenttia.

Luontoisetuja saivat pédasiassa kuukausipalkkaiset,
silld tuntipalkkaisten osuus kuntasektorin luontoiseduista
oli noin 3 prosentti. Luontoisedut koostuivat 87 prosent-
tisesti ravintoedusta, asuntoedun osuuden ollessa ldhes 9
prosenttia ja auto- ja muiden etujen noin 4 prosenttia
(Taulukko XIII).

Kuntasektorin luontoiseduista opetus- ja kulttuuritoi-
meen kohdistui 44 prosenttia, sosiaali- ja terveystoimeen

Taulukko Xill. Luontoisedut kokonaispalkoista 2000

39 prosenttia ja muille aloille vain 17 prosenttia. Asun-
toeduista eniten, 40 prosenttia, kohdistui opetuksen ja
kulttuurin hallinnonalalle. Vihiten asuntoetua saatiin lii-
ketoimen hallinnonalalla. Ravintoedustaa suurin osa, 45
prosenttia, kohdistui opetuksen ja kulttuurin hallin-
nonalalle. Liiketoiminnassa ravintoetua oli noin 4 pro-
senttia. Autoeduista 74 prosenttia oli yleishallinnon ja
yhdyskuntapalvelujen aloilla. Opetuksen ja kulttuurin
aloilla autoetu oli 19 prosenttia (Taulukko XIV ).

Kokonaispalkat Luontoisedut

Osuus kaikista luontoiseduista %

mil. mk " Osuus kokonais- milj. mk Asunto Ravinto Auto Muut
palkoista %

Kuukausipalkkaiset 51927 0,4 206 7.8 88,2 1,2 2,8
Tuntipalkkaiset 2384 03 8 17,7 79,3 0,6 2,4
Yhteensi ? 57 137 0,4 244 8,6 86,8 1,3 33
1) Kokonaispalkkasummiin on lisatty luontoisetujen kustannukset
2 Yhteensa luvut sisaltavat myos luokittelemattomat
Taulukko XIV. Luontoisedut hallinnonaloittain 2000

Luontoisedut Jakautuminen hallinnonaloittain %

milj. mk Luontoisedut  Asunto Ravinto Muut
Yleishallinto, yhdyskuntapalvelut 30 12,6 23,0 10,0 74,0 34,0
ja muut palvelut
Sosiaali- ja terveystoimi 95 39,4 40,0 41,0 2,0 15,0
Opetus-ja kulttuuritoimi 105 43,5 28,0 45,0 19,0 46,0
Liiketoiminta 11 4,5 9,0 4,0 50 5,0
Kuntasektori *) 244 100 100 100 100 100
" Luku siséltaa myds luokittelemattomat
Lahde: Liitteen taulukko 19.

# Tilastokeskus 27



12.3 Vuosiloma-ajan palkka, lomakorvaus, lomaraha, sdéastévapaan
sateilyloma-ajan ja lomarahan vaihtovapaan palkka

Vuosilomiin liittyvid kustannuksia ovat vuosiloma-ajan
palkka, lomakorvaus ja lomaraha. Sadstévapaan, vaihto-
vapaan ja siteilyloma-ajan palkka siséltyivdt vuosilo-
ma-ajan kustannuksiin. Ne olivat keskiméérin 15,0 pro-
senttia kokonaispalkoista. Kustannusten osuudet vaihte-
livat palkansaajaryhmittiin kokoaikaisten kuukausipalk-
kaisten 15,5 prosentista, osa-aikaisten kuukausipalkkais-
ten 12,5 prosenttia ja tuntipalkkaisten 15.2 prosenttiin
(Taulukko XV). Vuoteen 1996 verrattuna loma-ajan kus-
tannusten osuus kokonaispalkoista nousi hieman (Tau-
lukko XVI.) Tuntipalkkaisten loma-ajan kustannukset
olivat hieman suuremmat kuin kokoaikaisten kuu-

kausipalkkaisten kuten myds vuonna 1996. Vuosilomiin
liittyvit kustannukset olivat korkeimmat yleishallinnon
ja yhdyskuntapalvelujen hallinnonaloilla ja matalimmat
opetuksessa ja kulttuurin toimialalla. Vuosiloma-ajan
palkkakustannukset ovat nousset vuodesta 1990, ollen
ndin prosenttiyksikén suuremmat. Nousu johtuu tydnte-
kijoiden keski-idn ja palvelusajan méirdn noususta kun-
tasektorilla.

Taulukko XV. Vuosiloman kustannukset palkansaajaryhmittdin 2000, markkoina ja

osuutena kokonaispalkoista

Kuntasektori yhteensa

Kokoaikaiset kk.palkkaiset Osa-aikaiset kk.palkkaiset

milj. mk * % milj. mk % milj. mk %
Vuosiloma-ajan palkka 5 864 10,3 5050 10,5 281 7.6
Lomakorvaus 293 0,5 229 0,5 39 1,0
Lomaraha 2400 42 2171 45 147 3.9
Vuosilomiin liittyvat kustannukset
Yhteensa *) 8 557 15,0 7 450 15,5 467 12,5
Tuntipalkkaiset
milj. mk %
Vuosiloma-ajan palkka 335 141
Lomakorvaus 25 11
Lomaraha - -
Saastévapaan, vaihtovapaan palkat - -
Vuosilomiin liittyvat kustannukset
Yhteensa 360 15,2
) Luku sisaltad myés luokittelemattomat
Taulukko XVI. Vuosiloman kustannukset kuntasektorilla vuosina 1990, 1996 ja 2000 markkoina ja osuutena
kokonaispalkoista, kaikki palkansaajat
1990 1996 2000 1990-2000 1996-2000
milj. mk % milj. mk % milj. mk % muutos % muutos %
Vuosiloma-ajan palkka 4773 10,0 5454 10,6 6 157 10,8 ..29,0 12,9
Lomaraha 1918 4,0 2159 4,2 2400 4,2 25,1 11,2
Yhteensid 6 692 14,0 7614 14,8 8 557 15,0 27,9 12,4
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12.4 Arkipyh&ajan palkat

Arkipyhédajan palkat laskettiin tdssd tutkimuksessa vélil- kunnalle laskien arkipyhdajan palkat olivat 3,0 prosent-
listen palkkojen kustannuksiksi myos kuukausipalkkai- tia kokonaispalkoista vuonna 2000. Arkipyhikorvaukset
selle henkilostolle, toisin kuin vuoden 1990 tutkimukses- alenivat vuodesta 1996 0,3 prosenttia, kun arkipyhien
sa, jossa ne koskivat vain tyontekijoiti. Koko henkilo- maird laski yhdella.

Taulukko XVIi. Arkipyhien kustannukset palkansaajaryhmittdin 2000, markkoina ja osuutena kokonaispalkoista

Kuntasektori Kokoaikaiset kk.palkkaiset Osa-aikaiset kk.palkkaiset Tuntipalkkaiset %
milj. mk ¥ % milj. mk % milj. mk % milj. mk
Arkipyhaajan palkat 1700 3,0 1400 2,9 110 3,0 71 3,0

"V Luku sisaltaa myds luokittelemattomat
Lahde: Liitteen taulukot 10a ja 10b.

12.5 Sairauteen ja tyGtapaturmiin, lapsen syntymaén ja hoitoon,
koulutukseen, yhteistoimintaan ja muihin poissaoloihin liittyvét
palkkakustannukset

12.5.1 Sairaus- ja tybtapaturma-ajan palkat

Sairaudesta ja tapaturmista johtuvien poissaolojen palk- nusosuus on noussut noin 0,2 prosenttia vuoteen 1996
kakustannukset olivat keskimaarin 3,0 prosenttia koko- verrattuna.

naispalkoista. Sairausvakuutusten palautukset kattoivat Palkansaajaryhmistd tuntipalkkaisilla tySntekijoilld
ndistd 40 prosenttia. Nettoméardisend sairausajan kustan- sairaudesta ja tapaturmasta johtuvien poissaolojen palk-

nukset ovat siten 1,8 prosenttia, jolloin sairasajan kustan-

Taulukko XViil. Poissaolojen kustannukset syyn mukaan patkansaajaryhmittdin 2000 markkoina ja
osuutena kokonaispalkoista

Kuntasektori Kokoaikaiset Osa-aikaiset
milj.mk * % milj.mk % milj.mk %
Sairaus ja tapaturma 1701 3,0 1450 3,0 102 2,7
Lapseen liittyva poissaolo 273 0,5 248 0,5 12 0,3
Koulutus 231 04 216 04 8 0,2
Yhteistoiminta 29 0,1 27 0,1 0 0,0
Muu poissaolo 167 0,3 150 0,3 6 0,2
Yhteensi *) 2402 43 2090 43 128 34
Tuntipalkkaiset
milj.mk %
Sairaus ja tapaturma 103 4,3
Lapseen liittyva poissaolo 2 0,1
Koulutus 4 0,2
Yhteistoiminta 2 0,1
Muu poissaolo 7 0,3
Yhteensd 118 5,0

") Luku sisaitaa myos luokittelemattomat
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kaosuus kokonaispalkoista oli suurin eli 4,3 prosenttia ja
pienin osa-aikaisilla 2,7 prosenttia. (Taulukko XVIII).

Sosiaali- ja terveystoimessa sairaudesta ja tapatur-
masta johtuvien poissaolojen kustannusosuus kokonais-
palkoista oli korkein 3,4 prosenttia. Tuntipalkkaisten
tyontekijoiden osuus on suurin liiketoiminnassa ja myos
sairausajan poissaolojen kustannus osuus oli korkea eli
3,3 prosenttia.

Pienin sairauspoissaolojen osuus oli opetus- ja kult-
tuuritoimessa, 2,1 prosenttia, kuten vuonna 1996. Ope-
tusalan sijaisjirjestelyt ovat edelleen osin opettajien vas-
tuulla, jolloin sairasajankustannukset eivit tiysimairai-
sen kirjaudu.

Sairaudesta ja tapaturmista johtuvien poissaolojen
osuus kokonaispalkoista nousi noin 0,3 prosenttia kun ne
vuonna 1996 laskivat vuoteen 1990 verrattuna. Myos ko-
koaikaisten kustannusosuus nousi 0,2 prosenttia kun ne
vuosina 1990 ja 1996 olivat 2,7 prosenttia.

12.5.2 Lapseen liittyvén poissaolon palkat

Perhevapaan hoidosta johtuvan poissaolon palkkakustan-
nukset olivat keskimédrin 0,5 prosenttia kokonaispal-
koista kuten myos vuonna 1996. Naisvaltaiselia sosiaali-
ja terveystoimen alalla lapseen liittyvien poissaolokus-
tannusten osuus oli suurin 0,6 prosenttia kokonaispal-
koista. Miesenemmistdisen liiketoiminnan alalla kustan-
nukset olivat 0,1 prosenttia kokonaispalkoista, joka on
sama kuin vuoden 1996 tutkimuksessa.

Perhevapaaseen liittyvit kustannukset ovat ldhes sa-
malla tasolla kuin vuonna 1996. Sen sijaan vuonna 1990
perhevapaan kustannukset olivat 367 miljoonaa mark-
kaa eli lahes prosentin kokonaispalkoista.

12.5.3

Henkil6stokoulutuksen ja palkallisen opintovapaan palk-
kakustannukset olivat keskimdirin 0,4 prosenttia palk-
kasummasta. Toimialoittain tarkasteltuna eroja ei juuri
ollut, liiketoiminnassa palkkakustannusosuus poikkesi
hieman ollen 0,3 prosenttia. Tuntipalkkaisilla koulu-
tusajan palkkakustannukset olivat pienimmait, 0,2 pro-
senttia,

Vuodesta 1996 koulutusajan palkkakustannukset eivit
ole muuttuneet, vuodesta 1990 ne ovat laskeneet 0,1
prosenttiyksikkéd kokonaispalkoista. Hallinnonaloittai-
set erot ovat pysyneet samana suhteessa vuoteen 1990.

Koulutusajan palkat

12.5.4 Yhteistoimintaan kéytetyn ajan
palkat

Palkalliseen luottamusmies- ja yhteistoimintaan sekd
ammattiyhdistyskoulutukseen kiytetyn ajan palkkakus-
tannukset olivat 0,1 prosenttia palkoista niin kuntasekto-
rissa keskimé@irin kuin kaikilla hallinnonaloillakin. Vain
sosiaali- ja sivistystoimessa poissaolojen kustannukset
olivat viela titd alemmat suhteessa kokonaispalkkoihin.
Yhteistoimintaan liittyvid kustannuksia on padasiassa
kokoaikaisilla kuukausipalkkaisilla ja tuntipalkkaisilla,
kustannusosuuden ollessa 0,1 prosenttia. Téssd tutki-
muksessa luottamusmies- ja ammattiyhdistys koulutus
sisédltyvit tdhdn kustannuserdén toisin kuin vuonna 1990,
jolloin ammattiyhdistyskoulutus tiedusteltiin erikseen.

Taulukko XIX. Poissaolojen palkkakustannukset syyn mukaan hallinnonaloittain 2000 milj. mk

Yleishallinto, Sosiaali-ja Opetus-ja  Liiketoiminta Kuntasektori
yhdyskunta-ja terveystoimi kulttuuritoimi yhteensa R
muut palvelut
Sairaus ja tydtapaturma 250 1016 340 52 1701
Lapseen liittyva poissaolo 20 176 68 2 273
Koulutus 34 119 70 4 231
Yhteistoiminta 6 12 10 1 29
Muu poissaclo 19 99 43 3 167
Poissaolot yhteensa 330 1421 532 62 2 402
%-osuus kokonaispalkoista
Sairaus ja tyétapaturma 3.1 34 2,1 3,3 3,0
Lapseen liittyva poissaolo 0,3 0,6 0,4 0,1 0,5
Koulutus 0,4 04 0,4 0,3 0,4
Yhteistoiminta 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
Muu poissaolo 0,2 0,3 0,3 0,2 0,3
Poissaolot yhteensa 41 4,7 3,3 4.0 43

Y Luku sisaltaa myos luokittelemattomat
Lahde: Liitteen taulukot 16a ja 16b.
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12.5.5 Muun poissaolon palkat

Muulla poissaololla tarkoitettiin merkkipéivia, kertaus-
harjoituksia, palkallista virkavapautta tai tyGlomaa ja
opintovapaata tai muuta palkallista koulutusta. Niistd
johtuvat palkkakustannukset olivat kokonaispalkoista 0,3
prosenttia paisdintoisesti tai vihemman kaikilla hallin-
nonaloilla ja

palkansaajaryhmillid lukuun ottamatta osa-aikaisia kuu-

kausipalkkaisia, joilla kustannusosuus oli 0,2 prosenttia.
Vuonna 1996 muun koulutusajan palkkakustannukset
kuuluivat ryhmidin koulutusajan palkat. Niiden osuus
koulutusajan palkoista oli 27 prosenttia, ja kustan-
nusosuus kokonaispalkoista 0,1 prosenttia.

Taulukko XX. Poissaolojen palkkakustannukset syyn mukaan vuosina1990, 1996 ja 2000, markkoina ja

osuutena kokonaispalkoista

1990 1996 2000 muutos %
milj. mk % milj. mk % milj. mk % 1996-2000
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka 1333 2,8 1389 2,7 1701 3,0 27,62
Lapseen liittyva poissaclo/perhevapaat 368 0,8 277 0,5 273 0,5 -25,67
Koulutusajan palkat 255 0,5 210 04 231 0,4 -9,19
Yhteistoiminta, tyosuojelu, osallistumis 57 0,1 43 0,1 29 0,1 -48,25
jarjestelmiin kaytetty aika yms.
Muu poissaolo 49 0,1 36 0,1 167 0,3 240,66
Yhteensa 2 061 43 1956 3,8 2402 4,3 16,55

Léhde: Liitteen taulukot 1 ja 2.

12.6 Sosiaaliturvan kustannukset

Sosiaaliturvan kustannukset kokonaispalkoista olivat
kuntasektorissa 29,5 prosenttia nettoutettuna sosiaaliva-
kuutusten palautuksilla. Iiman nettoutusta osuus oli 30,7
prosenttia. Kunnissa sosiaaliturvan kustannukset olivat
suuremmat kuin kuntayhtymissi, silld kuntien eldkekus-
tannuksiin on luettu myos valtion eldkejérjestelmén pii-
rissd olevien opettajien tydeldketurvasta koituneet kus-
tannukset. Kunnat maksoivat myos huomattavasti enem-
maén omia eldkkeitd. Kuntayhtymien sosiaaliturvan kus-
tannukset kokonaispalkoista olivat 26,8 prosenttia ja il-
man sosiaalivakuutuksen palautuksia 27,9 prosenttia.
Kuntien vastaavat osuudet olivat 30,6 ja 31,9 prosenttia.
Vuoteen 1996 verrattuna sosiaaliturvan kustannukset
ovat laskeneet vajaan prosenttiyksikon.(Taulukko XXI.)
Lasku johtuu pédosin ty6ttdmyysvakuutusmaksun ja so-
siaaliturvamaksun alenemisesta. Toisaalta my0s kuntien
omat eldkkeet laskivat hieman kuten my6s vuonna 1996.
Vuonna 2000 tyéttomyysvakuutusmaksu oli porrastettu,

siten ettd ensimmaéisen palkkamiljoonan osalta perittiin
maksua 0,9 prosenttia ja ylimenevilti osalta 3,45 pro-
senttia. Vuonna 1996 tyittdmyysvakuutusmaksu oli 4
prosenttia ja muihin vakuutusmaksuihin sisdltyi ylimaa-
rdinen ty6ttdmyysvakuutusmaksu, jota ei peritty vuonna
1990 eikd vuonna 2000. Laskua kompensoi ryhméahenki-
vakuutusmaksujen ja lyhytaikaissa tyGsuhteissa olevien
tyontekijéiden LEL:n mukaisten eldkemaksujen nousu;
kunnat ilmoittivat nditd maksuja enemmin kuin keski-
mérin oli odotettavissa.

Myo6s KVTEL-maksu nousi 21,7 prosenttiin palk-
kasummasta, kun se vuonna 1990 oli 18 prosenttia. Kun
eldkekustannuksissa huomioidaan vield opettajista mak-
setut eldkkeet Valtiokonttorille, niin kustannusosuus
nousee ldhes 21 prosenttiin. Niit4 kustannuksia oli kaik-
kiaan 1 047 miljoonaa markkaa. Taulukossa XXII
on vertailu aikaisempiin tutkimuksiin tehty ilman opetta-
jien eldkkeitd.
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Taulukko XXI. Sosiaaliturvan kustannukset kuntasektorissa 2000 ja %-osuudena kokonaispalkoista

Kuntasektori Kunnat Kuntayhtymat

milj. mk % milj. mk % milj. mk %
Tyonantajan sosiaaliturvamaksut 2712 325 4,77 1937 223 4,76 775 103 4,8
Maksut Kuntien eldkevakuutukselle 10 813 034 19,01 7632267 18,74 3180767 19,7
Valtiokonttori/opettajien elakkeet 1047 616 1,84 1047 616 2,57 0 0,0
LEL-, TaEL-maksu 243 741 0,43 232 899 0,57 10 842 0,1
Tyéttémyysvakuutus/ eroraha 1662 071 2,92 1228784 3,02 433 287 2,7
Tapaturmavakuutusmaksut 319 828 0,56 249 572 0,61 70 257 0.4
Ryhmahenkivakuutusmaksut 178 279 0,31 163 494 0,40 14 784 0.1
Muut vakuutusmaksut 17 459 0,03 16 851 0,04 608 0,0
Kuntien omat elakkeet 480 275 0,84 462 216 1,14 18 059 0,1
Sairasvakuutuksen palautukset -674 131 -1,18 -502 350 -1,23 -171 781 -1,1
Sosiaaliturvan kustannukset yhteensa 16 800 496 29,53 12468 571 30,62 4331925 26,8
Sosiaalikustannukset ilman sairasvakuutuksen
palautuksia 17 474 627 30,72 12970921 31,85 4503706 279
Lahde: Liitteet taulukot 1 ja2
Taulukko XXIl. Sosiaaliturvan kustannukset vuosina 1990, 1996 ja 2000 markkoina ja osuutena kokonaispalkoista

1990 1996 2000

milj. mk % milj. mk % milj. mk %

Tyonantajan sosiaaliturvamaksu 3734 78 3552 6,9 2712325 48
Maksut Kuntien eldkevakuutukselle 7 257 15,2 9473 18,4 10 813 034 19,0
Kuntien omat elakkeet 721 1.5 555 1,1 480 275 0,8
Muut vakuutukset 545 1,1 2 567 5,0 2421377 4,3
Sairasvakuutuksen palautukset -605 -1,3 -587 -1.1 -674 131 -1,2
Sosiaaliturvan kustannukset yhteensa 11 616 24,4 15 560 30,3 16 427 011 289
Sosiaalikustannukset ilman sairasvakuutuksen 12 577 23,1 14 973 29,2 15 752 880 27,7

palautuksia

Lahde: Liitteet taulukot 1 ja2

12.7 Muut tyévoimakustannukset

Muiden tydvoimakustannusten osuus kuntasektorissa oli
1,7 prosenttia kokonaispalkoista. Kunnissa ja kuntayhty-
missd ei ndissd kustannuserissd ollut suuria eroja. Ty6-
paikkaruokailu oli kunnissa hieman suurempi kuin kun-
tayhtymissd. Koulutusmaéiriraha oli sen sijaan kuntayh-
tymissé hieman suurempi kuin kunnissa. Muut erit olivat

kuntayhtymissé vain véihén kuntia suurempia (Taulukko
XXIII).

Muihin tydvoimakustannuksiin siséltyvit kustan-
nuserit eroavat jonkin verran vuoden 1990 tutkimuksesta
ja vuoden 1996 tutkimuksesta. Esimerkiksi vuoden 1990
tutkimuksen laskelmissa ty6terveydenhuollon oman hen-

Taulukko XXIlIl. Muut tydvoimakustannukset 2000 markkoina ja osuutena kokonaispalkoista

Kuntasektori Kunnat Kuntayhtymat

milj. mk % milj. mk % milj. mk %
Tyoterv.huollon kustannukset pl. paikat 236 301 0,42 162 673 0,40 73627 0,46
Tyoéterveydenhuollon palautukset -187 943 -0,33 -133 449 -0,33 -54 495 -0,34
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 34 819 0,06 28 156 0,07 6 663 0,04
Ty6paikkaruokailu 212 075 0,37 202 796 0,50 9279 0,06
Koulutusmaararaha 516 673 0,91 330730 0,81 185 943 1,15
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 28 344 0,05 17 922 0,04 10 421 0,06
Henkiléstéhankinta 24 223 0,04 8 316 0,02 15 907 0,10
Suojapuvut, tydvaatteet 72727 0,13 42 907 0,1 29 820 0,18
Muut tydvoimakustannukset 28 563 0,05 25 802 0,06 2761 0,02
Muut tydvoimakustannukset yhteensi 965 780 1,70 685 854 1,68 279 926 1,73
Muut tydvoimakustannukset yhteensa ilman
tydterveydenhuollon palautuksia 1153 724 2,03 819 303 2,01 334 421 2,07

Lahde: Liitteet taulukot 1 ja2
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kilokunnan palkkakustannuksia ei ole vahennetty tyoter-
veydenhuollon kustannuksista, kuten vuoden 1996 tai
2000 tutkimuksessa on tehty. Toisaalta omana kustan-
nuserind ovat nyt rekrytointikustannukset, jotka siséltyi-
vit aiemmin erfiin muut tyévoimakustannukset. Taulu-
kossa 23 on vuoden 1996 tyéterveydenhuollon kustan-
nuksissa mukana varhaiskuntoutuksen ja tyokykya ylla-
pitdvén toiminnan kustannukset. Vuonna 1990 kysyttiin
ateriatukea ja vuonna 1996 kisitteeltiéin laajempaa tyo-
paikkaruokailua.

Muita tydvoimakustannuksia oli kuntasektorissa mel-
ko vdhin kuten vuosina 1996 ja 1990. Muut tyévoima-

kustannukset nousivat vuonna 2000 puoli prosenttiyksik-
kod. Lahes kaikki erdt ovat nousseet tai ovat saman suu-
ruiset kuin aikaisemmissa tutkimuksissa lukuunottamatta
suojapuku ja tydvaateekustannuksia. Tyopaikkaruokai-
lun kustannukset ovat nousseet eniten 0,37 prosenttiin.
Tydbterveydenhuollon kustannusten noustessa hieman, on
Kansanelédkelaitoksen palautusten osuus myds hieman
noussut. Tydterveydenhuollon palautusten osuus tyéter-
veydenhuollon kustannuksista on noussut viime tutki-
muksen 42 prosentista 50 prosenttiin kun ne vuonna
1990 olivat 55 prosenttia.

Taulukko XXIV. Muut tydvoimakustannukset vuosina 1990, 1996 ja 2000 markkoina ja osuutena kokonaispalkoista

1990 1996 2000 muutos
milj. mk % milj. mk % milj. mk % 1990-2000

Tyéterveydenhuolto, netto 98 0,21 175 0,34 224 0,39 228,9
Tydpaikkaruokailu/ateriatuki 26 0,05 53 0,10 212 0,37 818,8
Koulutusmaéréraha 364 0,76 372 0,72 517 0,91 141,9
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 36 0,07 27 0,05 28 0,05 79,8
Suojapuvut, tydvaatteet 90 0,19 71 0,14 43 0,08 479
Muut tydvoimakustannukset (ml. Tydsuojelu, 19 0,05 6 0,01 53 0,09 280,5
henkilokunta-alennukset, henkilstéhankinta)

Muut tyévoimakustannukset yhteensa 632 1,33 702 1,37 1077 1,89 170,4

Léhde: Liitteet taulukot 1 ja2
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13. Tydvoimakustannuksiin saadut tuet

Tutkimuksessa selvitettiin my0s palkkakustannuksiin
saatua tukea. Niitd ei ole otettu huomioon tyévoimakus-
tannusten tasoa ja rakennetta koskevassa tarkastelussa.
Patkkauskustannuksiin saadun ty6llistimistuen ja oppi-
laiden koulutukseen saadun tuen osuus kuntasektorin
tyovoimakustannuksista oli 1,3 prosenttia vuonna 2000.
Tuki vaihteli huomattavasti kuntien ja kuntayhtymien
vililld. Padkaupunkiseudulla se oli keskiméirin 1,3 pro-
senttia ja pohjoisen pienilld kunnilla keskimiirin 2,6
prosenttia tyévoimakustannuksista. Yhdyskuntapalvelu-
jen kuntayhtymissa sitd oli vajaat puoli prosenttia koko-
naistydovoimakustannuksista, kun taas liiketoiminnan ja

muiden alojen kuntayhtymilld 1,7 prosenttia. Vuonna
1990 vastaavien tukien osuus oli 1,5 prosenttia kuntasek-
torin tydvoimakustannuksista ja vuonna 1996 2,5 pro-
senttia.

Kunnat saivat myds maatalouslomittajien palkkaami-
seen tarkoitettuja tukia, mutta ne eivit sisilly ylld oleviin
lukuihin. Tutkimus ei kisittele myoskéddn valtionosuuk-
sia. Valtionosuuksien osuus oli kuntasektorilla tutkimus-
vuonna 20 miljardia markkaa

34

# Tilastokeskus



Taulukko XXV. Kuntasektorin tyGvoimakustannukset kustannuserittdin vuosina 1996 ja 2000 markkoina
ja osuutena kokonaiskustannuksista

2000 1996 2000 1996
Kuntasektori Kuntasektori %:a %:a
milj milj tyévoima- tydvoima-
markkaa *) markkaa kust. *) kust.

1. Kokonaispalkat, joista 56 892,5 51 410,0 76,20 76,11
Yli- ja lisatydajan palkat 1248,6 719,2 1,67 1,06
Luontoisedut 2444 1794 0,33 0,27
Koulutyén keskeytysajan palkat 2920,2 1358,4 3,91 2,01
Henkiléstékoulutus 231,3 193,3 0,31 0,29
Opintovapaa, muu koulutus 45,6 17,0 0,06 0,03
Vuosiloma-ajan paltkka 5864,2 5095,5 7,85 7,54
Lomakorvaus 292,8 352,1 0,39 0,52
Lomaraha 2400,3 21593 3,21 3,20
Saastdvapaan, vaihtovapaan palkat - 427 - 0,06
Séateilyloma-ajan palkat - 9,6 - 0,01
Arkipyhaajan palkat 1699,8 1701,2 2,28 2,52
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat, josta 17014 1389,5 2,28 2,06
- taysi palkka - 1178,2 - 1,74
- osapalkka - 164,6 - 0,24
Tapaturma, ammattitauti yhteenss, josta - 43,5 - 0,06
- osapalkka - 3,2 - 0,00
Lapseen liittyvan poissaolon palkka, josta 273,2 2773 0,37 0,41
- ditiysloma - 2151 - 0,32
- sairaan lapsen hoito - 62,2 - 0,09
Osallistumisjarj. kdytetyn ajan palkka yhteensa, josta 29,4 43,1 0,04 0,06
- luottamusmies- ym. Yhteistoiminta - 38,5 - 0,06
- Ay-koulutus - 46 - 0,01
Muun poissaolon palkat yhteensa, josta 121,5 36,3 0,16 0,05
- merkkipdiva, ym. perhevapaa - 8,9 - 0,01
- virkavapaus/tyéloma - 274 - 0,04
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 14,3 12,8 0,02 0,02

2, Sosiaaliturvan kustannukset, joista 16 800,5 15 559,2 22,50 23,04
Ty6nantajan sosiaaliturvamaksu 27123 35519 3,63 5,26
KVTEL-maksu 10 813,0 9 365,9 14,48 13,87
Valtiokonttori/opettajien eldkkeet 1047,6 - 1,40 -
LEL-, TaEL-maksu 2437 106,9 0,33 0,16
Tyéttomyysvakuutus/eroraha 1662,1 21931 2,23 3,25
Tapaturmavakuutus 319,8 3071 0,43 0,45
Ryhméahenkivakuutus/ taloudellinen tuki 178,3 51,0 0,24 0,08
Vapaaehtoiset vakuutukset 17,5 14,6 0,02 0,02
Lomautussakko eli ylim&arainen tydttdmyysvak.maksu - 1,5 - 0,00
Kuntien omat elakkeet 480,3 555,0 0,64 0,82
Sairasvakuutuksen palautukset -674,1 -587,9 -0,90 -0,87

3. Muut vililliset tydvoimakustannukset, joista 965,8 573,6 1,29 0,85
Tyéterveyshuollon kustannukset yhteensa 3775 282,3 0,51 0,42
Edellisestd oman tybterv.henkiloston palkat ja sotu-maksut 141,2 128,8 0,19 0,19
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 34,8 9,9 0,05 0,01
Kelan palautukset -187.9 -117,2 -0,25 -0,17
Ty6paikkaruokailu 2121 52,8 0,28 0,08
Koulutusmaararaha 516,7 3715 0,69 0,55
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 28,3 - 0,04 -
Henkiléstohankinta 24,2 26,6 0,03 0,04
Suojapuvut, tybvaatteet 72,7 70,8 0,10 0,10
Muut tydvoimakustannukset 28,6 57 0,04 0,01

Tyovoimakustannukset yhteensi 74 658,8 67 542,8 100,00 100,00

Palkkauskustannuksiin saadut tuet yhteens3, josta 965,1 1710,2 1.29 2,53

- Tyé6llistamistuki 849,3 - 1,14 -

- Koulutusmaararaha 115,8 - 0,16 -

- Muu tyévoimakustannuksiin saatu tuki - 388 - 0,06

- Verottomat péivarahat - 39,3 - 0,06

*} Ei tietoa tai ei eriteltya tietoa.
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4. Tiivistelma

Kuntasektorin tyévoimakustannukset olivat vuonna 2000
yhteensd 74 658 miljoonaa markkaa. Tehdyn ty6ajan pal-
kat lohkaisivat niistd 60 prosenttia, valilliset palkat 16,7
sosiaaliturvan kustannukset 22,5 prosenttia ja muut tyo-
voimakustannukset 1,3 prosenttia. Jokainen suomalainen
osallistui tydvoimakustannusten rahoittamiseen keski-
mairin 1 200 markalla kuukautta kohden.Yhden kokoai-
kaisen kuukausipalkkaisen viranhaltijan/ tyontekijan
vuosikustannukset olivat 196 000 markkaa vuonna 2000.
Siitd tehdyn tydajan palkat olivat 116 000 markkaa ja vé-
lilliset tydvoimakustannukset yhteensd 80 000 markkaa.
Kokoaikaisen kuukausipalkkaisen viranhaltijan ja
tyontekijan henkilétyGvuoden hinta nousi 43 prosenttia
vuosina 1990-2000 ja reaalisesti 11,8 prosenttia. Sosiaa-
liturvan kustannukset nousivat ldhes 67 prosenttia. Tama

johtui pidasiassa tyottomyysvakuutusmaksun seki kun-
tien eldkevakuutusmaksun noususta. Myds vililliset pal-
kat ja muut tyévoimakustannukset kasvoivat jonkin ver-
ran nopeammin kuin tehdyn ty6ajan palkat. Kaikkien vé-
lillisten tydvoimakustannusten suhde tehdyn tydajan
palkkoihin nousi 63 prosentista 66 prosenttiin neljdssi
vuodessa.

Vilillisid palkkoja nostivat vuosiloma-ajan, lomara-
han sekéd sairasajan palkkojen kasvu. Erityisesti litketoi-
minnan, mutta myos yleishallinto- ja yhdyskuntapalvelu-
jen hallinnonaloilla vuosilomaan liittyvét kustannukset
nousivat keski-idn ja palvelusajan nousun vuoksi. Toi-
saalta vilillisid palkkoja laskivat lapsen syntymdsti ja
hoidosta ja yhteistoiminnasta johtuvien poissaolojen
palkkakustannusten pieneneminen.
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Taulukko 1. Kuntasektorin tydvoimakustannukset vuonna 2000 markkoina ja osuutena kokonaistyévoimakustannuksista,

kaikki palkansaajat

Kuntasektori %:a Kunnat %:a Kuntayhtymat %:a

tuhatta tybvoima- tuhatta tyévoima- tuhatta tyévoima-
markkaa kust. markkaa kust. markkaa Kkust.
1 Kokonaispalkat 56 892 480 76,20 40 723 678 75,58 16 168 802 77,81
1.1 Tehdyn ty6ajan palkat, joista 44 450 113 59,54 31810 159 59,04 12 639 954 60,83
Koulutusajan palkka 231257 0,31 128 023 0,24 103 235 0,50
Koulutydn keskeytysajan palkat 1449 113 1,94 1248 564 2,32 200 549 0,97
1.2 Vililliset palkat 12 442 367 16,67 8913 519 16,54 3528 848 16,98
Vuosiloma-ajan palkka 5864 215 7.85 4 151 861 7,71 1712 354 8,24
Lomakorvaus 292 801 0,39 195 528 0,36 97 273 0,47
Lomaraha 2 400 256 3,21 1781 661 3,31 618 595 2,98
Arkipyhdajan palkat 1699 752 2,28 1214733 2,25 485019 2,33
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 1701421 2,28 1239735 2,30 461 687 2,22
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 273 209 0,37 191 658 0,36 81 552 0,38
Osallistumisjarj. kdytetyn ajan palkka 29 395 0,04 20 329 0,04 9 066 0,04
Muun poissaolon palkat(muu koulutus ja poissaolo) 167 026 0,22 110 297 0,20 56 729 0,27
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 14 292 0,02 7718 0,01 6 574 0,03
2 Sosiaaliturvan kustannukset 16 800 496 22,50 12 468 571 23,14 4331925 20,85
Tybnantajan sotu-maksu 2712325 3,63 1937 223 3,60 775103 3,73
KVTEL-maksu 10 813 034 14,48 7 632 267 14,17 3180767 15,31
Valtiokonttori/opettajien elakkeet 1047 616 1,40 1047 616 1,94 - -
LEL-, TaEL-maksu 243 741 0,33 232 899 0,43 10 842 0,05
Tybttdmyysvakuutus/ eroraha 1662 071 2,23 1228 784 2,28 433 287 2,09
Tapaturmavakuutus 319 828 0,43 249 572 0,46 70 257 0,34
Ryhmaéhenkivakuutus/ taloud. tuki 178 279 0,24 163 494 0,30 14784 0,07
Vapaaehtoiset vakuutukset 17 459 0,02 16 851 0,03 608 0,00
Kuntien omat eldkkeet 480 275 0,64 462 216 0,86 18 059 0,09
Sair. vak. palautukset -674 131 -0,90 -502 350 -0,93 -171781 -0,83
3 Muut vililliset kustannukset 965 780 1,29 685 854 1,27 279 926 1,35
Ty6terv.huollon kustannukset pl. palkat 236 301 0,32 162 673 0,30 73627 0,35
Kelan palautukset -187 943 -0,25 -133 449 -0,25 -54 495 -0,26
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 34 819 0,05 28 156 0,05 6 663 0,03
Ty6paikkaruokailu 212075 0,28 202 796 0,38 9279 0,04
Koulutusméaararaha 516 673 0,69 330730 0,61 185 943 0,89
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 28 344 0,04 17 922 0,03 10 421 0,05
Henkiléstéhankinta 24 223 0,03 8 316 0,02 15907 0,08
Suojapuvut, tyévaatteet 72727 0,10 42 907 0,08 29 820 0,14
Muut tyévoimakustannukset 28 563 0,04 25802 0,05 2761 0,01
Tyoévoimakustannukset yhteensi 74 658 757 100 53 878 103 100 20 780 654 100
Palkkauskustannuksiin saadut tuet -965 117 -1,29 -832 073 -1,54 -133 044 -0,64
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Taulukko 2. Kuntasektorin tydvoimakustannukset 2000 osuutena kokonaispalkoista seka

tehdyn tydajan palkoista

Kuntasektori Kunnat Kuntayhtymat
%:a %:a %:a

%:a tehdyn %:a tehdyn %:a tehdyn

kokonais- tybajan kokonais- tydajan kokonais- tybajan

palkoista palkoista palkoista palkoista palkoista palkoista
1 Kokonaispalkat 100,00 127,99 100,00 128,02 100,00 127,92
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 78,13 100,00 78,11 100,00 78,17 100,00
Koulutusajan palkka 0,41 0,52 0,31 0,40 0,64 0,82
Koulutydn keskeytysajan palkat 2,55 3,26 3,07 3,93 1,24 1,59
1.2 Vililliset palkat 21,87 27,99 21,89 28,02 21,83 27,92
Vuosiloma-ajan palkka 10,31 13,19 10,20 13,05 10,59 13,55
Lomakorvaus 0,51 0,66 0,48 0,61 0,60 0,77
Lomaraha 4,22 5,40 4,37 5,60 3,83 4,89
Arkipyhaajan palkat 2,99 3,82 2,98 3,82 3,00 3,84
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2,99 3,83 3,04 3,90 2,86 3,65
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,48 0,61 0,47 0,60 0,50 0,65
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,05 0,07 0,05 0,06 0,06 0,07
Muun poissaolon palkat(muu koulutus ja poissaolo) 0,29 0,38 0,27 0,35 0,35 0,45
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 0,03 0,03 0,02 0,02 0,04 0,05
2 Sosiaaliturvan kustannukset 29,53 37,80 30,62 39,20 26,79 34,27
Tybnantajan sotu-maksu 4,77 6,10 4,76 6,09 4,79 6,13
KVTEL-maksu 19,01 24,33 18,74 23,99 19,67 25,16
Valtiokonttori/opettajien elakkeet 1,84 2,36 2,57 3,29 - -
LEL-, TaEL-maksu 0,43 0,55 0,57 0,73 0,07 0,09
Tyottomyysvakuutus/ eroraha 2,92 3,74 3,02 3,86 2,68 3,43
Tapaturmavakuutus 0,56 0,72 0,61 0,78 0,43 0,56
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 0,31 0,40 0,40 0,51 0,09 0,12
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,03 0,04 0,04 0,05 0,00 0,00
Kuntien omat eldkkeet 0,84 1,08 1,14 1,45 0,11 0,14
Sair. vak. palautukset -1,18 -1,62 -1,23 -1,58 -1,06 -1,36
3 Muut vililliset kustannukset 1,70 2,17 1,68 2,16 1,73 2,21
Tyoterv.huollon kustannukset pl. patkat 0,42 0,53 0,40 0,51 0,46 0,58
Kelan palautukset -0,33 -0,42 -0,33 -0,42 -0,34 -0,43
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,06 0,08 0,07 0,09 0,04 0,05
Tyb6paikkaruokailu 0,37 0,48 0,50 0,64 0,06 0,07
Koulutusmaéararaha 0,91 1,16 0,81 1,04 1,15 1,47
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,05 0,06 0,04 0,06 0,06 0,08
Henkildstéhankinta 0,04 0,05 0,02 0,03 0,10 0,13
Suojapuvut, tydvaatteet 0,13 0,16 0,11 0,13 0,18 0,24
Muut tydvoimakustannukset 0,05 0,06 0,06 0,08 0,02 0,02
Tyovoimakustannukset yhteensd 131,23 167,96 132,30 169,37 128,52 164,40
Palkkauskustannuksiin saadut tuet -1,70 -2,17 -2,04 -2,62 -0,82 -1,05
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Taulukko 3. Kuntien tydvoimakustannukset vuonna 2000 kuntakoon ja alueen mukaan osuutena kokonaistyévoima-

kustannuksista, kaikki palkansaajat

Ryhma 1 Ryhmd2 Ryhmd3 Ryhmdé4 Ryhmd5 Ryhmaé  Kunnat
yhteensa
Tydvoimakustannukset yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
1 Kokonaispalkat 72,65 75,35 76,30 76,50 77,65 76,90 75,58
1.1 Tehdyn ty6ajan palkat, joista 56,02 58,34 60,02 59,46 61,85 60,65 59,04
Koulutusajan palkka 0,23 0,13 0,30 0,29 0,35 0,25 0,24
Koulutyén keskeytysajan palkat 1,72 1,98 2,62 2,83 2,69 2,70 2,32
1.2 Vililliset palkat 16,64 17,01 16,28 17,04 15,80 16,24 16,54
Vuosiloma-ajan palkka 7.92 8,00 7,49 8,07 6,88 7.56 7,71
Lomakorvaus 0,13 0,48 0,37 0,40 0,47 0,39 0,36
Lomaraha 3,25 3,15 3,34 3,45 3,39 3,43 3,31
Arkipyhaajan palkat 2,26 2,20 2,25 2,25 2,30 2,30 2,25
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 242 2,59 2,22 2,21 2,03 2,05 2,30
Lapseen liittyvdn poissaolon palkka 0,36 0,33 0,33 0,43 0,44 0,32 0,36
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,00 0,06 0,05 0,03 0,04 0,04 0,04
Muun poissaolon palkat(muu koulutus ja poissaolo) 0,28 0,19 0,23 0,17 0,22 0,13 0,20
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 0,01 0,00 0,00 0,02 0,05 0,03 0,01
2 Sosiaaliturvan kustannukset 25,59 23,69 22,47 22,18 21,03 21,96 23,14
Tybnantajan sotu-maksu 3,57 345 3,82 3,52 3,63 3,64 3,60
KVTEL-maksu 14,83 15,33 13,79 13,58 12,48 13,45 14,17
Valtiokonttori/opettajien elakkeet 1,37 1,57 2,22 2,34 2,37 2,40 1,94
LEL-, TaEL-maksu 1,01 0,07 0,25 0,46 0,32 0,46 0,43
Tyoéttomyysvakuutus/ eroraha 2,38 2,22 2,41 2,04 2,30 2,24 2,28
Tapaturmavakuutus 0,42 0,25 0,50 0,78 0,52 0,58 0,46
Ryhmé&henkivakuutus/ taloud. tuki 0,05 0,96 0,08 0,09 0,13 0,11 0,30
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,00 0,07 0,01 0,14 0,00 0,00 0,03
Kuntien omat eldkkeet 2,88 0,91 0,20 0,04 0,08 0,04 4,14
Sair. vak. palautukset -0,92 -1,18 -0,68 -0,36 -0,45 -0,91 -4,50
3 Muut vililliset kustannukset 1,75 0,96 1,23 1,33 1,32 1,15 1,27
Tyéterv.huollon kustannukset pl. palkat 0,24 0,96 1,23 1,33 1,32 1,15 1,27
Kelan palautukset -0,28 0,41 0,30 0,34 0,28 0,23 0,30
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,10 -0,34 -0,21 -0,20 -0,17 -0,19 -0,25
Tyopaikkaruokailu 0,62 0,03 0,04 0,05 0,03 0,04 0,05
Koulutusmaararaha 0,84 0,23 0,33 0,38 0,37 0,34 0,38
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,04 0,51 0,59 0,56 0,63 0,55 0,61
Henkilgstohankinta 0,01 0,02 0,04 0,04 0,05 0,03 0,03
Suojapuvut, tybvaatteet 0,04 0,01 0,03 0,02 0,02 0,01 0,02
Muut tydvoimakustannukset 0,14 0,06 0,10 0,08 0,10 0,12 0,08
Palkkauskustannuksiin saadut tuet -0,87 -1,29 -1,40 -1,65 -1,69 -2,58 -1,54

Ryhma 1: Padkaupunkiseutu
Ryhma 2: yli 40 000 asukasta
Ryhma 3: 20 000 - 39 999 asukasta

Ryhma 4: 12 000 - 19 999 asukasta

Ryhma 5: alle 11 999 asukasta, Etela-Suomi
Ryhma 6: alle 11 999 asukasta, Pohjois-Suomi
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Taulukko 4. Kuntien tyévoimakustannukset vuonna 2000 kuntakoon ja alueen mukaan osuutena kokonaispalkoista,

kaikki palkansaajat

Ryhma 1 Ryhma 2 Ryhmé 3 Ryhma 4 Ryhma 5 Ryhmé 6 Kunnat
1 Kokonaispatkat 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 77,10 77,43 78,66 77,72 79,65 78,88 78,11
Koulutusajan palkka 0,32 0,17 0,39 0,38 0,46 0,32 0,31
Koulutydn keskeytysajan palkat 2,37 2,63 3,43 3,70 3,47 3.52 3,07
1.2 Vililliset palkat 22,90 22,57 21,34 22,28 20,35 21,12 21,89
Vuosiloma-ajan patkka 10,90 10,62 9,82 10,55 8,86 9,83 10,20
Lomakorvaus 0,17 0,63 0,48 0,52 0,60 0,51 0,48
Lomaraha 4,47 4,18 4,38 4,51 4,36 4,47 4,37
Arkipyhaajan palkat 3.1 2,92 2,95 2,95 2,96 2,99 2,98
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 3,34 3,44 2,91 2,89 2,61 2,67 3,04
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,50 0,44 0.43 0,56 0,57 0,42 0,47
Osallistumisjérj. kdytetyn ajan paikka 0,00 0,08 0,07 0,05 0,05 0,05 0,05
Muun poissaolon palkat{muu koulutus ja poissaolo) 0,39 0,26 0,30 0,23 0,28 0,16 0,27
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 0,01 0,00 0,00 0,03 0,06 0,04 0,02
2 Sosiaaliturvan kustannukset 35,22 31,44 29,44 28,99 27,08 28,55 30,62
Tydnantajan sotu-maksu 4,91 4,58 5,01 4,60 4,67 473 4,76
KVTEL-maksu 20,42 20,35 18,07 17,75 16,07 17.49 18,74
Valtiokonttori/opettajien elékkeet 1,89 2,08 29 3,06 3,05 3,13 2,57
LEL-, TaEL-maksu 1,40 0,10 0,33 0.60 0,41 0,60 0,57
Tyottémyysvakuutus/ eroraha 3,27 2,95 3,16 2,66 2,96 291 3,02
Tapaturmavakuutus 0,57 0,33 0,66 1,02 0,67 0,76 0,61
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 0,06 1,27 0,10 0,12 0,17 0,14 0,40
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,00 0,09 0,02 0,19 0,00 0,00 0,04
Kuntien omat elakkeet 3,96 1,01 0,35 0,12 0,19 0,05 1,14
Sair. vak. palautukset -1,26 -1,31 -1,16 -1,14 -1,13 -1,26 -1,23
3 Muut vililliset kustannukset 2,42 1,27 1,62 1,73 1,70 1,49 1,68
Tyéterv.huollon kustannukset pl. palkat 0,33 0,54 0,40 0,44 0,36 0,30 0,40
Kelan palautukset -0,39 -0,45 -0,27 -0,27 -0,22 -0,25 -0,33
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,14 0,05 0,06 0,06 0,04 0,05 0,07
Tybpaikkaruokailu 0,86 0,30 043 0,50 0,48 0,44 0,50
Koulutusmaéararaha 1,16 0,67 077 0,73 0,81 0,71 0,81
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,06 0,03 0,05 0,05 0,06 0,04 0,04
Henkilostohankinta 0,02 0,01 0,03 0,02 0,03 0,02 0,02
Suojapuvut, tydvaatteet 0,05 0,08 0,13 0,11 0,13 0,16 0,11
Muut tydvoimakustannukset 0,19 0,04 0,02 0,08 0,02 0,02 0,06
Tydvoimakustannukset yhteensad 137,64 132,71 131,06 130,72 128,78 130,05 132,30

Ryhma 1: Padkaupunkiseutu
Ryhma 2: yli 40 000 asukasta
Ryhma 3: 20 000 - 39 999 asukasta

Ryhma 4: 12 000 - 19 999 asukasta
Ryhma 5: alle 11 999 asukasta, Eteld-Suomi
Ryhma 6: alle 11 999 asukasta, Pohjois-Suomi
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Taulukko 5. Kuntien tydvoimakustannukset vuonna 2000 kuntakoon ja alueen mukaan osuutena tehdyn tydajan palkoista,

kaikki palkansaajat

Ryhma3 1 Ryhméa 2 Ryhméa 3 Ryhma 4 Ryhma 5 Ryhméa 6 Kunnat
1 Kokonaispalkat 129,70 129,16 127,13 128,67 125,55 126,78 128,02
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Koulutusajan palkka 0,41 0,23 0,50 0,49 0,57 0,40 0,40
Koulutyén keskeytysajan palkat 3.07 3,40 4,36 4,76 4,35 4,46 3,93
1.2 Vililliset palkat 29,70 29,16 27,13 28,67 25,55 26,78 28,02
Vuosiloma-ajan palkka 14,14 13,72 12,48 13,58 11,12 12,47 13,05
Lomakorvaus 0,23 0,82 0,62 0,68 0,75 0,64 0,61
Lomaraha 5,79 5,40 5,56 5,81 5,48 5,66 5,60
Arkipyhaajan palkat 4,03 3,77 3,76 3,79 3,71 3.79 3,82
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 4,33 4,45 3,70 3,71 3,28 3,38 3,90
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,65 0,57 0,55 0,72 0,71 0,53 0,60
Osallistumisijarj. kaytetyn ajan palkka 0,01 0,10 0,09 0,06 0,06 0,06 0,06
Muun poissaolon palkat 0,51 0,33 0,38 0,29 0,35 0,21 0,35
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 0,02 0,00 0,00 0,03 0,08 0,05 0,02
2 Sosiaaliturvan kustannukset 45,68 40,61 37,43 37,30 34,00 36,20 39,20
Tybnantajan sotu-maksu 6,37 5,92 6,36 5,92 5,87 6,00 6,09
KVTEL-maksu 26,48 26,28 22,97 22,84 20,18 22,17 23,99
Valtiokontteri/opettajien eldkkeet 2,45 2,68 3,70 3,94 3,84 3,96 3,29
LEL-, TaEL-maksu 1.81 0,13 0,42 0,78 0,52 0,76 0,73
Tyottémyysvakuutus/ eroraha 4,24 3,81 4,02 343 3.72 3,69 3,86
Tapaturmavakuutus 0,74 0,43 0,84 1,31 0,85 0,96 0,78
Ryhmaéahenkivakuutus/ taloud. tuki 0,08 1,64 0,13 0,16 0,22 0,18 0,51
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,00 0,11 0,02 0,24 0,00 0,01 0,05
Kuntien omat eldkkeet 514 1,30 0,44 0,16 0,24 0,06 1,45
Sair. vak. palautukset -1,64 -1,69 -1,48 -1,47 -1,42 -1,60 -1,58
3 Muut vililliset kustannukset 3,13 1,64 2,05 2,23 213 1,89 2,16
Tyoterv.huollon kustannukset pl. palkat 0,43 0,70 0,50 0,56 0,45 0,38 0,51
Kelan palautukset -0,50 -0,58 -0,35 -0,34 -0,28 -0,31 -0,42
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,18 0,06 0,07 0,08 0,05 0,07 0,09
Tyopaikkaruokailu 1,11 0,39 0,55 0,64 0,60 0,56 0,64
Koulutusméaéararaha 1,50 0,87 0,98 0,94 1,01 0,90 1,04
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,07 0,03 0,06 0,07 0,08 0,05 0,06
Henkilostohankinta 0,02 0,01 0,04 0,03 0,04 0,02 0,03
Suojapuvut, tybvaatteet 0,07 0,10 0,17 0,14 0,16 0,20 0,13
Muut tyévoimakustannukset 0,24 0,05 0,02 0,11 0,02 0,03 0,08
Vililliset kustannukset yhteensa 178,51 171,41 166,62 168,19 161,69 164,87 169,37

Ryhma 1: Paakaupunkiseutu
Ryhma 2: yii 40 000 asukasta
Ryhma 3: 20 000 - 39 999 asukasta

Ryhma 4: 12 000 - 19 999 asukasta
Ryhma 5: alle 11 999 asukasta, Etela-Suomi
Ryhma 6: alle 11 999 asukasta, Pohjois-Suomi
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Taulukko 6. Kuntayhtymien tyovoimakustannukset vuonna 2000 kuntayhtymityypin mukaan osuutena kokonais-

tydvoimakustannuksista, kaikki palkansaajat

Ryhma 1 Ryhmé& 2 Ryhm& 3 Ryhm& 4 Ryhma 5 Ryhmé 6 Kuntayhtymaéi
Tyoévoimakustannukset yhteensa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1 Kokonaispalkat 75,27 77,44 78,01 77,34 77,75 77,62 77,81
1.1 Tehdyn tyGajan palkat, joista 58,90 59,70 60,79 59,69 62,40 60,64 60,83
Koulutusajan palkka 0,64 042 0,41 0,45 0,80 1,87 0,50
Koulutydn keskeytysajan palkat 0,00 0,00 0,00 0,03 5.55 0,00 0,97
1.2 Vililliset palkat 16,37 17,74 17,21 17,64 15,35 16,98 16,98
Vuosiloma-ajan palkka 7,54 8,09 8,76 717 7,00 7.14 8,24
Lomakorvaus 0,50 0,63 0,47 043 0,33 0,31 0,47
Lomaraha 3.79 3,31 2,70 2,96 3,57 3,54 2,98
Arkipyhaajan palkat 2,26 2,32 2,35 2,33 2,31 2,31 2,33
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 1,60 2,42 2,27 3,13 1,63 2,65 2,22
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,19 0,48 0,40 0,70 0,21 0,61 0,39
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,06 0,03 0,03 0,05 0,09 0,08 0,04
Muun poissaolon palkat(muu koulutus ja poissaolo) 0,37 0,40 0,22 0,79 0,20 0,36 0,27
Palvelussuhteen péaéattymisen korvaus 0,07 0,07 0,02 0,08 0,01 0,00 0,03
2 Sosiaaliturvan kustannukset 21,10 21,18 20,94 21,28 20,09 20,37 20,85
Ty6nantajan sotu-maksu 3,72 3,72 3,79 3,71 3,59 3N 3,73
KVTEL-maksu 15,62 16,26 15,20 15,89 14,68 14,35 15,31
LEL-, TaEL-maksu 0,23 0,09 0,01 0,36 0,05 0,04 0,05
Tyottdmyysvakuutus/ eroraha 1,55 1,29 2,37 1,93 1,88 2,33 2,09
Tapaturmavakuutus 0,25 0,37 0,28 0,45 0,46 0,95 0,34
Ryhmaéhenkivakuutus/ taloud. tuki 0,08 0,11 0,05 0,07 0,11 0,07 0,07
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,02 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
Kuntien omat elakkeet 0,00 0,07 0,12 0,00 0,02 0,00 0,09
Sair. vak. palautukset -0,38 -0,74 -0,88 -1,13 -0,69 -0,50 -0,83
3 Muut vililliset kustannukset 3,63 1,38 1,05 1,38 2,16 2,01 1,35
Tyoterv.huollon kustannukset pl. palkat 0,91 0,65 0,24 0,66 0,32 0,80 0,35
Kelan palautukset -0,18 -0,19 -0,32 -0,26 -0,14 -0,16 -0,26
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,09 0,03 0,03 0,02 0,06 0,00 0,03
TyoOpaikkaruokailu 0,64 0,01 0,03 0,22 0,02 0,13 0,04
Koulutusmaararaha 1,56 0,60 0,77 0,53 1,66 1,05 0,89
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,14 0,05 0,04 0,04 0,08 0,08 0,05
Henkildstohankinta 0,36 0,02 0,10 0,03 0,06 0,00 0,08
Suojapuvut, tydvaatteet 0,09 0,20 0,15 0,09 0,10 0,07 0,14
Muut tydvoimakustannukset 0,00 0,01 0,01 0,05 0,01 0,04 0,01
Palkkauskustannuksiin saadut tuet -0,72 -0,53 -0,45 -1,44 -1,11 -1,74 -0,64
Ryhma 1 = Yhdyskuntapalvelut Ryhma 4 = Sosiaalitoimen ky:t
Ryhma 2 = Kansanterveystyon ky:t Ryhmaé 5 = Ammatilliset ym. oppilaitokset
Ryhma 3 = Sairaalaky:t Ryhma 6 = Liikelaitokset ym.
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Taulukko 7. Kuntayhtymien tyovoimakustannukset vuonna 2000 kuntayhtymatyypin mukaan osuutena kokonaispalkoista,

kaikki palkansaajat

Ryhma 1 Ryhma2 Ryhmda3 Ryhma4 Ryhma5 Ryhma6é Kuntayhtyméat
yhteensa

1 Kokonaispalkat 100 100 100 100 100 100 100
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 78,25 77,09 77,93 77,19 80,26 78,12 78,17
Koulutusajan palkka 0,85 0,54 0,52 0,58 1,03 2,41 0,64
Koulutyon keskeytysajan palkat 0,00 0,00 0,00 0,04 7,14 0,00 1,24
1.2 Vililliset palkat 21,75 22,91 22,07 22,81 19,74 21,88 21,83
Vuosiloma-ajan palkka 10,01 10,45 11,23 9,26 9,00 9,20 10,59
Lomakorvaus 0,67 0,81 0,60 0,56 0,43 0,39 0,60
Lomaraha 5,03 4,27 346 3,83 4,60 4,56 3,83
Arkipyhaajan palkat 3,00 2,99 3.01 3,01 2,97 2,97 3,00
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2,12 3,12 2,91 4,05 2,09 3,41 2,86
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,26 0,62 0,51 0,90 0,27 0,78 0,50
Osallistumisjérj. kaytetyn ajan palkka 0,08 0,04 0,04 0,07 0,11 0,10 0,06
Muun poissaolon palkat(muu koulutus ja poissaolo) 0,49 0,52 0,28 1,03 0,25 0,46 0,35
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 0,09 0,09 0,03 0,11 0,01 0,00 0,04
2 Sosiaaliturvan kustannukset 28,03 27,35 26,85 27,52 25,84 26,24 26,79
Tybnantajan sotu-maksu 4,95 4,80 4,85 4,80 4,61 4,01 4,79
KVTEL-maksu 20,75 21,00 19,49 20,54 18,88 18,49 19,67
LEL-, TaEL-maksu 0,31 0,12 0,02 0,47 0,06 0,06 0,07
Tybttdmyysvakuutus/ eroraha 2,05 1,67 3,04 2,49 2,41 3,01 2,68
Tapaturmavakuutus 0,34 0,47 0,36 0,58 0,59 1,22 0,43
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 0,11 0,14 0,06 0,09 0,14 0,09 0,09
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,03 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
Kuntien omat elakkeet 0,00 0,09 0,15 0,01 0,03 0,00 0,11
Sair. vak. palautukset -0,51 -0,95 -1,12 -1,46 -0,89 -0,64 -1,06
3 Muut vililliset kustannukset 4,82 1,78 1,34 1,78 2,78 2,59 1,73
Tyoterv.huollon kustannukset pl. palkat 1,22 0,84 0,31 0,86 0,41 1,03 0,46
Kelan palautukset -0,24 -0,25 -0,41 -0,33 -0,18 -0,20 -0,34
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,13 0,04 0,03 0,02 0,07 0,00 0,04
Tyd6paikkaruokailu 0,85 0,01 0,04 0,29 0,03 0,17 0,06
Koulutusmaararaha 2,08 0,78 0,98 0,69 2,13 1,36 1,156
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,19 0,06 0,05 0,05 0,10 0,10 0,06
Henkilostohankinta 0,48 0,03 0,12 0,04 0,07 0,00 0,10
Suojapuvut, tydvaatteet 0,11 0,25 0,19 0,11 0,13 0,09 0,18
Muut tyévoimakustannukset 0,00 0,01 0,01 0,07 0,02 0,05 0,02
Tydvoimakustannukset yhteensia 132,85 129,14 128,19 129,30 128,62 128,83 128,52

Ryhma 1 = Yhdyskuntapalveljut
Ryhma 2 = Kansanterveystyon ky:t
Ryhma 3 = Sairaalaky:t

Ryhma 4 = Sosiaalitoimen ky:t
Ryhma 5 = Ammatilliset ym. oppilaitokset
Ryhma 6 = Liikelaitokset ym.
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Taulukko 8. Kuntayhtymien tydovoimakustannukset vuonna 2000 kuntatyypin mukaan osuutena tehdyn tybajan palkoista,

kaikki palkansaajat

Ryhma 1 Ryhmda2 Ryhmd3 Ryhmid4 Ryhmd5 Ryhmad6 Kuntayhtymit
yhteensa
1 Kokonaispalkat 127,79 129,71 128,31 129,56 124,60 128,01 127,92
1.1 Tehdyn tybajan palkat, joista 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Koulutusajan palkka 1,08 0,70 0,67 0,76 1,29 3,09 0,82
Kouiutydn keskeytysajan palkat 0,00 0,00 0,00 0,05 8,90 0,00 1,59
1.2 Vililliset palkat 27,79 29,71 28,31 29,56 24,60 28,01 27,92
Vuosiloma-ajan palkka 12,80 13,55 14,41 12,00 11,21 11,77 13,55
Lomakorvaus 0,86 1,05 0,77 0,73 0,54 0,50 0,77
Lomaraha 6,43 5,54 4,43 4,96 5,73 5,84 4,89
Arkipyhaajan palkat 3,83 3,88 3,86 3,90 3,71 3,81 3,84
Sairaus- ja tapaturma-ajan patkat 2,71 4,05 3,74 5,25 2,61 4,37 3,65
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,33 0,80 0,65 1,17 0,34 1,00 0,65
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,11 0,05 0,05 0,08 0,14 0,13 0,07
Muun poissaolon palkat(muu koulutus ja poissaolo) 0,62 0,67 0,36 1,33 0,32 0,59 0,45
Palveiussuhteen paattymisen korvaus 0,11 0,12 0,04 0,14 0,01 0,00 0,05
2 Sosiaaliturvan kustannukset 35,82 35,48 34,45 35,66 32,20 33,59 34,27
Tydnantajan sotu-maksu 6,32 6,23 6,23 6,21 575 5,13 6,13
KVTEL-maksu 26,52 27,24 25,01 26,62 23,53 23,67 25,16
LEL-, TaEL-maksu 0,39 0,15 0,02 0,61 0,08 0,07 0,09
Tydttdmyysvakuutus/ eroraha 2,63 2,16 3,90 3,23 3,01 3,85 3,43
Tapaturmavakuutus 0,43 0,62 0,46 0,75 0,74 1,56 0,56
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 0,14 0,18 0,08 0,12 0,17 0,12 0,12
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,04 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
Kuntien omat elakkeet 0,00 0,12 0,20 0,01 0,03 0,00 0,14
Sair. vak. patautukset -0,65 -1,24 -1,44 -1,89 -1,11 -0,82 -1,36
3 Muut vililliset kustannukset 6,16 2,31 1,72 2,31 3,46 3,32 2,21
Tydterv.huollon kustannukset pl. palkat 1,55 1,10 0,40 1,11 0,51 1,32 0,58
Kelan palautukset -0,30 -0,33 -0,63 -0,43 -0,22 -0,26 -0,43
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,16 0,06 0,04 0,03 0,09 0,00 0,05
Tybpaikkaruokailu 1,09 0,02 0,05 0,37 0,04 0,22 0,07
Koulutusmaéraraha 2,65 1,01 1,26 0,89 2,65 1,74 1,47
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,24 0,08 0,07 0,06 0,12 0,13 0,08
Henkiléstohankinta 0,62 0,04 0,16 0,05 0,09 0,00 0,13
Suojapuvut, tydvaatteet 0,15 0,33 0,25 0,14 0,16 0,12 0.24
Muut tyévoimakustannukset 0,00 0,01 0,02 0,09 0,02 0,06 0,02
Vililliset palkat yhteensa 169,78 167,51 164,49 167,52 160,25 164,92 164,40

Ryhma 1 = Yhdyskuntapalvelut
Ryhma 2 = Kansanterveystyon ky:t
Ryhma 3 = Sairaalaky:t

Ryhma 4 = Sosiaalitoimen ky:t
Ryhma 5 = Ammatilliset ym. oppilaitokset
Ryhma 6 = Liikelaitokset ym.
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Taulukko 9. Kuntasektorin tyévoimakustannukset maakunnittain 2000 osuutena kokonais-,

palkoista, kaikki palkansaajat

Uusimaa Varsinais- Satakunta Hame Pirkanmaa
Suomi

1 Kokonaispalkat 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 78,31 77,64 78,08 78,42 77,88
Koulutusajan palkka 0,34 042 0,49 0,46 0,40
Koulutydn keskeytysajan palkat 2,20 2,48 2,75 2,44 2,44
1.2 Vililliset palkat 21,69 22,36 21,92 21,58 22,12
Vuosiloma-ajan palkka 10,50 10,18 10,18 9,80 10,19
Lomakorvaus 0,27 0,70 0,66 0,75 0,69
Lomaraha 3,78 4,37 4,36 4,40 417
Arkipyhaajan palkat 3,08 2,96 2,98 2,95 2,99
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 3,08 3,10 2,87 2,85 3,17
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,54 0,56 0,54 0,41 0,51
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,01 0,15 0,03 0,04 0,05
Muun poissaolon palkat 0,40 0,29 0,26 0,38 0,34
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 0,02 0,04 0,03 - 0,01
2 Sosiaaliturvan kustannukset 31,89 28,84 27,46 26,62 30,54
Ty6nantajan sotu-maksu 4,87 4,96 4,74 4,68 4,74
KVTEL-maksu/Valtiokonttori opettajien eldakkeet 21,26 19,38 17,52 17,86 20,02
LEL-, TaEL-maksu 0,87 0,16 0,44 0,06 0,24
Ty6ttdmyysvakuutus/ eroraha 3,19 3,08 2,90 2,94 2,60
Tapaturmavakuutus 0,50 0,42 0,89 0,48 0,45
Ryhmé&henkivakuutus/ taloud. tuki 0,09 0,10 0,13 0,11 2,19
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,00 0,00 0,01 - 0,00
Kuntien omat eldkkeet 2,29 0,82 0,27 0,04 0,44
Sair. vak. palautukset -1,19 -1,19 -1,18 -1,09 -1,21
3. Muut vililliset kustannukset 1,98 1,53 1,57 1,43 1,54
Tyo6terv.huollon kustannukset pl. palkat 0,32 0,48 0,50 042 0,50
Kelan palautukset -0,34 -0,44 -0,30 -0,26 -0,29
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,10 0,03 0,03 0,04 0,07
Ty6paikkaruokailu 0,60 0,36 0,27 0,34 0,20
Koulutusméaararaha 1,04 0,79 0,89 0,69 0,87
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,05 0,05 0,04 0,07 0,03
Henkildstéhankinta 0,02 0,04 0,02 0,01 0,02
Suojapuvut, tydvaatteet 0,08 0,16 0,09 0,10 0,10
Muut tyovoimakustannukset 0,12 0,07 0,02 0,01 0,03
Tyovoimakustannukset yhteensa 133,87 130,37 129,03 128,06 132,08
Palkkauskustannuksiin saadut tuet -1,10 -1,17 -2,00 -1,62 -1,66
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Taulukko 9. Jatkuu

Péijat-Hdme Kymenlaakso FEteld-Karjala  Etela-Savo  Pohjois-Savo Pohjois-Karjala Keski-Suomi
1 Kokonaispalkat 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 76,44 77,62 78,08 78,79 77,71 78,11 78,06
Koulutusajan palkka 0,43 0,63 0,36 0,43 0,46 0,54 0,49
Koulutyon keskeytysajan palkat 1,95 1,64 2,80 2,57 2,98 3,06 2,91
1.2 Vililliset palkat 23,56 22,38 21,92 21,21 22,29 21,89 21,94
Vuosiloma-ajan palkka 11,69 10,61 10,35 9,79 10,48 10,75 10,32
Lomakorvaus 0,59 0,40 0,55 0,65 0,51 0,44 0,57
Lomaraha 4,26 4,36 4,26 4,45 4,38 4,37 4,54
Arkipyhdajan palkat 3,03 2,99 291 2,99 2,90 3,01 2,96
Sairaus- ja tapatuma-ajan palkat 3,12 3,09 3.21 2,58 3,29 2,72 2,84
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,58 0,48 0,34 0,35 0,40 0,38 0,45
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,07 0,04 0,06 0,07 0,06 0,08 0,04
Muun poissaolon palkat 0,22 0,21 0,24 0,32 0,25 0,13 0,16
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 0,01 0,21 0,00 0,03 0,02 0,02 0,06
2 Sosiaaliturvan kustannukset 28,74 29,47 29,23 28,91 28,83 27,22 27,90
Tybnantajan sotu-maksu 4,58 4,84 4,57 4,74 4,68 4,65 4,51
KVTEL-maksu/Valtiokonttori opettajien eldkkeet 21,3 20,1 20,6 20,9 21,8 19,5 21,5
LEL-, TaEL-maksu 0,03 0,10 0,11 0,24 0,30 0,27 0,25
Tyottomyysvakuutus/ eroraha 2,40 3,63 3,36 2,87 3,34 2,97 2,74
Tapaturmavakuutus 0,61 0,72 0,61 0,50 0,78 0,58 0,59
Ryhméhenkivakuutus/ taloud. tuki 0,06 0,15 0,19 0,14 0,09 0,11 0,10
Vapaaehtoiset vakuutukset - 0,08 0,17 - 0,09 0,01 0,07
Kuntien omat elékkeet 0,9 0,14 0,32 0,20 0,13 0,11 0,18
Sair. vak. palautukset -1,13 -1,02 -1,18 -1,11 -1,46 -1,10 -1,09
3. Muut vililliset kustannukset 1,32 1,49 1,98 2,09 1,99 1,42 1,53
Tyéterv.huolion kustannukset pl. palkat 0,49 0,26 0,92 0,33 0,46 0,43 0,41
Kelan palautukset -0,32 -0,17 -0,46 -0,19 -0,27 -0,24 -0.30
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,01 0,08 0,06 0,06 0,07 0,04 0,05
Ty&paikkaruokailu 0,25 0,31 0,38 0,28 0,23 0,26 0,26
Koulutusméaararaha 0,77 0,73 0,88 1,24 1,02 0,58 0,80
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,01 0,05 0,04 0,07 0,04 0,09 0,07
Henkilostohankinta 0,01 0,03 0,04 0,04 0,29 0,03 0,03
Suojapuvut, tydvaatteet 0,09 0,19 0,12 0,23 0,13 0,21 0,15
Muut tyévoimakustannukset 0,02 0,01 0,01 0,02 0,02 0,01 0,05
Tyovoimakustannukset yhteensa 130,06 130,96 131,21 131,00 130,82 128,64 129,43
Palkkauskustannuksiin saadut tuet -1,36 -1,66 -2,03 -2,11 -2,06 -3,22 -2,14
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Taulukko 9. Jatkuu

Etela- Vaasan Keski- Pohjois- Kainuu Lappi Maakunnat yht.
Pohjanmaa rann.seutu Pohjanmaa Pohjanmaa

1 Kokonaispalkat 100 100 100 100 100 100 100
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 77,88 78,40 79,39 78,45 79,47 79,20 78,13
Koulutusajan palkka 0,37 0,43 0,50 0,32 0,37 0,44 0,41
Koulutytn keskeytysajan palkat 2,78 2,87 3,18 2,56 3.41 3,27 2,55
1.2 Vililliset palkat 22,12 21,60 20,61 21,55 20,53 20,80 21,87
Vuosiloma-ajan palkka 10,89 9,93 9,70 9,76 9,81 9,36 10,31
Lomakorvaus 0,64 0,45 0,72 0,63 0,40 0,49 0,51
Lomaraha 4,44 4,72 4,37 4,22 4,49 4,65 4,22
Arkipyhaajan palkat 2,93 2,96 2,93 2,89 2,97 2,95 2,99
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2,61 2,71 2,17 3,15 2,22 2,79 2,99
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,41 0,51 0,50 0,50 0,21 0,31 0,48
Osallistumisjérj. kéytetyn ajan palkka 0,04 0,02 0,08 0,04 0,15 0,03 0,05
Muun poissaolon palkat 0,15 0,19 0,14 0,35 0,28 0,21 0,29
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 0,01 0,11 - 0,00 0,00 0,01 0,03
2 Sosiaaliturvan kustannukset 28,31 29,11 26,75 28,42 30,56 28,54 29,53
Ty6nantajan sotu-maksu 4,86 4,62 4,89 4,69 5,11 4,67 4,77
KVTEL-maksu 20,34 20,94 17,57 24,12 20,14 20,22 20,85
LEL-, TaEL-maksu 0,41 0,25 0,54 0,26 1,22 0,57 0,43
Tyottdmyysvakuutus/ eroraha 3,06 2,58 2,78 1,96 3,20 3,00 2,92
Tapaturmavakuutus 0,68 0,75 0,69 0,52 0,53 0,57 0,56
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 0,19 0,12 0,10 0,10 0,11 0,12 0,31
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,00 - 0,01 0,15 0,01 0,01 0,03
Kuntien omat elakkeet 0,07 0,40 0,27 0,29 0,08 0,42 0,84
Sair. vak. palautukset -1,30 -1,20 -1,30 -1,23 -0,94 -1,01 -1,18
3. Muut vililliset kustannukset 1,85 1,62 2,16 1,56 1,23 1,19 1,70
Tyéterv.huollon kustannukset pl. palkat 0,46 0,54 0,37 0,36 0,35 0,25 0,42
Kelan palautukset 0,34 -0,26 -0,46 -0,36 -0,49 -0,37 -0,33
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,11 0,02 0,10 0,03 0,05 0,04 0,06
Ty6paikkaruokailu 0,36 0,21 0,29 0,73 0,13 0,26 0,37
Koulutusmaararaha 0,90 0,72 1,26 0,98 0,77 0,76 0,91
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,05 0,09 0,10 0,04 0,07 0,05 0,05
Henkilostéhankinta 0,09 0,01 0,01 0,02 - 0,02 0,04
Suojapuvut, tydvaatteet 0,20 0,15 0,15 0,12 0,22 0,17 0,13
Muut tydvoimakustannukset 0,02 0,01 0,00 0,04 0,01 0,02 0,05
Tyoévoimakustannukset yhteensa 130,15 130,72 128,92 129,98 131,80 129,74 131,23
Palkkauskustannuksiin saadut tuet -1,52 -1,47 -1,93 -1,96 -3,30 2,77 -1,70
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Taulukko 10a. Kuntasektorin lisé- ja ylityon palkat, vilillisia palkkoja ja muita palkkaeria

palkansaajaryhmittdin 2000 markkoina

# Tilastokeskus

Kuukausipalkkaiset Tuntipalkkaiset Yhteensa®)
Kokoaikaiset Osa-aikaiset

1 Kokonaispalkat, joista 48 002 501 3718 041 2376125 56 892 480
Lisa- ja ylitdiden palkat 1052 565 85 804 64 935 1248 590
Koulutusajan palkka 215752 7915 4214 231 257
Koulutydn keskeytysajan palkat 1332437 67 388 - 1449 113
1.2 Vililliset palkat, joista 10 724 681 697 288 544 393 12 428 075
Vuosiloma-ajan palkka 5050 180 281 406 334 753 5864 215
Lomakorvaus 228 985 38 645 25171 292 801
Lomaraha 2171042 146 593 - 2 400 256
Arkipyhaajan palkat 1 400 445 110 209 70 675 1699 752
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 1449 630 101 971 103 332 1701421
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 247 588 12 156 1855 273 209
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 26 498 263 1855 29 395
Muun poissaolon palkat 150 313 6 044 6 750 167 026
) Luku siséltad myos luokittelemattomat
Taulukko 10b. Kuntasektorin lisa- ja ylityon palkat, vilillisia palkkoja ja muita palkkaeria
palkansaajaryhmittdin 2000 osuutena kokonaispalkoista

Kuukausipalkkaiset Tuntipalkkaiset Yhteensa*)

Kokoaikaiset Osa-aikaiset
1 Kokonaispalkat 100,00 100,00 100,00 100,00
Lis- ja ylitdiden palkat 2,19 2,31 2,73 2,19
Koulutusajan palkka 0,45 0,21 0,18 0,41
Koulutydn keskeytysajan palkat 2,78 1,81 - 2,55
1.2 Vililliset palkat 22,34 18,75 22,91 21,84
Vuosiloma-ajan palkka 10,52 7,57 14,09 10,31
Lomakorvaus 0,48 1,04 1,06 0,51
Lomaraha 4,52 3,94 - 4,22
Arkipyhaajan palkat 2,92 2,96 2,97 2,99
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 3,02 2,74 4,35 2,99
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,52 0,33 0,08 0,48
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,06 0,01 0,08 0,05
Muun poissaolon palkat 0,31 0,16 0,28 0,29
") Luku sisaltaa myds luokittelemattomat
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Taulukko 11. Kuntien vilillisid palkkoja ja muita palkkaerid palkansaajaryhmittdin 2000 osuutena
kokonaispalkoista

Kuukausipalkkaiset Tuntipalkkaiset Yhteensa*)

Kokoaikaiset Osa-aikaiset
1 Kokonaispalkat 100 100 100 100
Koulutusajan palkka 0,35 0,11 0,16 0,31
Koulutydn keskeytysajan palkat 3,37 1,76 - 3.07
1.2 Vililliset palkat 21,93 18,47 23,00 21,87
Vuosiloma-ajan palkka 10,06 7,14 14,15 10,20
Lomakorvaus 0,41 1.06 1,03 0,48
Lomaraha 4,68 4,03 - 4,37
Arkipyhaajan palkat 2,94 2,97 2,97 2,98
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 3,00 2,82 4,35 3,04
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,50 0,30 0,12 0,47
Osallistumisjérj. kaytetyn ajan palkka 0,05 0,01 0,08 0,05
Muun poissaolon palkat 0,28 0,14 0,29 0,27

7 Luku sissltaa myo0s luokittelemattomat

Taulukko 12. Kuntayhtymien vilillisid palkkoja ja muita palkkaerid palkansaajaryhmittidin 2000
osuutena kokonaispalkoista

Kuukausipalkkaiset Tuntipalkkaiset Yhteensd*)
Kokoaikaiset Osa-aikaiset

1 Kokonaispalkat 100 100 100 100
Koulutusajan palkka 0,71 0,51 0,69 0,64
Koulutydn keskeytysajan palkat 1,27 1,95 - 1,24
1.2 Vililliset palkat 23,38 19,55 21,05 21,78
Vuosiloma-ajan palkka 11,69 8,78 11,51 10,59
Lomakorvaus 0,64 0,98 2,16 0,60
Lomaraha 4,12 3,69 - 3,83
Arkipyhaajan palkat 2,85 2,94 3,05 3,00
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 3,08 2,52 4,26 2,86
Lapseen liittyvén poissaolon palkka 0,55 0,40 0,07 0,50
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,06 0,01 - 0,06
Muun poissaolon palkat(muu koulutus ja poissaclo) 0,38 0,23 - 0,35

9 Luku sisaltaa myds luokittelemattomat
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Taulukko 13a. Kuntasektorin lisd- ja ylityon palkat, valillisid palkkoja ja muita palkkaeria hallinnonaloittain 2000

markkoina, kaikki palkansaajat

HALLINNONALA Yieishallinto ja Sosiaali- ja Opetus- ja Liiketoiminta Yhteensa*)

yhdyskuntapalvelut terveystoimi kulttuuritoimi
Kokonaispalkat, joista 8 114 539 29 854 107 16 065 432 1589 014 56 892 480
Lisa- ja ylitdiden palkat 173 173 609 988 388 668 69 364 1248 590
Koulutusajan palkka 33898 118 737 70 414 4188 231 257
Koulutydn keskeytysajan palkat - 329 1448 784 - 1449 113
Valilliset palkat yht. 1824 671 6737379 3220429 358 844 12 428 075
Vuosiloma-ajan palkka 909 645 3 106 865 1514 611 196 941 5864 215
Lomakorvaus 41 308 193 703 45 574 6 295 292 801
Lomaraha 335027 1239 847 720 881 51157 2 400 256
Arkipyhaajan palkat 242 180 894 482 477 718 46 849 1699 752
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 250 437 1015990 340 106 52 070 1701 421
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 20 455 175 875 67 739 2107 273 209
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 6314 11644 10 340 804 29 385
Muun poissaolon palkat(muu koulutus ja poissaolo) 19 305 98 973 43 459 2620 167 026
7 Luku siséitda myds luokittelemattomat
Taulukko 13b. Kuntasektorin lisd- ja ylityon palkat, vilillisid palkkoja ja muita palkkaerid osuutena kokonaispalkoista
hallinnonaloittain 2000, kaikki palkansaajat
HALLINNONALA Yleishallinto ja Sosiaali- ja Opetus- ja Litketoiminta Yhteensa*)

yhdyskuntapalvelut _terveystoimi kulttuuritoimi
Kokonaispalkat, joista 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Lis&- ja ylitdiden palkat 2,13 2,04 2,42 4,37 2,19
Koulutusajan palkka 0,42 0,40 0,44 0,26 0,41
Koulutydn keskeytysajan palkat - 0,00 9,02 - 2,55
Vililliset palkat yht. 22,49 22,57 20,05 22,58 21,84
Vuosiloma-ajan palkka 11,21 10,41 9,43 12,39 10,31
Lomakorvaus 0,51 0,65 0,28 0,40 0,51
Lomaraha 4,13 4,15 4,49 3,22 4,22
Arkipyhaajan palkat 2,98 3,00 2,97 2,95 2,99
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 3,09 3,40 2,12 3,28 2,99
Lapseen liittyvén poissaolon palkka 0,25 0,59 0,42 0,13 0,48
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,08 0,04 0,06 0,05 0,05
Muun poissaoclon palkat 0,24 0,33 0,27 0,16 0,29
7 Luku sisaltas myos luokittelemattomat
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Taulukko 14. Kuntien valillisid palkkoja ja muita palkkaeriad hallinnonaloittain 2000 osuutena kokonaispalkoista,

kaikki palkansaajat

HALLINNONALA Yleishallinto ja Sosiaali- ja Opetus- ja Liiketoiminta Yhteensa*)
yhdyskuntapalvelut terveystoimi kulttuuritoimi
Kokonaispalkat, joista 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Koulutusajan palkka 0,37 0,30 0,31 0,25 0,31
Koulutyon keskeytysajan palkat - - 9,41 - 3,07
Vililliset palkat yht. 22,50 22,83 20,11 22,66 21,87
Vuosiloma-ajan palkka 11,27 9,98 9,52 12,46 10,20
Lomakorvaus 0,51 0,66 0,25 0,39 0,48
Lomaraha 4,10 4,55 4,46 3,23 4,37
Arkipyhaajan palkat 2,98 2,99 2,97 2,95 2,98
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 3,10 3,70 2,12 3,29 3,04
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,24 0,62 0,45 0,13 0,47
Osalllistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,08 0,04 0,05 0,05 0,05
Muun poissaolon palkat(muu koulutus ja poissaolo) 0,23 0,30 0,27 0,17 0,27
" Luku siséltaa myds luokittelemattomat
Tautukko 15. Kuntayhtymien vilillisid palkkoja ja muita palkkaerid hallinnonaloittain 2000 osuutena kokonaispalkoista,
kaikki patkansaajat
HALLINNONALA Yleishallinto ja Sos.- ja terveys Opet. -ja kultt. Liiketoiminta Yhteensa*)
yhdysk.palv.
Kokonaispalkat, joista 100 100 100 100 100
Koulutusajan palkka 1,66 0,53 1,03 1,01 0,64
Koulutydn keskeytysajan palkat - 0,00 7,14 - 1,24
Vililliset palkat yht. 22,08 22,23 19,73 18,78 21,78
Vuosiloma-ajan palkka 9,66 10,96 9,00 927 10,59
Lomakorvaus 0,54 0,64 0,43 0,50 0,60
Lomaraha 5,00 3,64 4,60 2,94 3,83
Saastovapaan, vaihtovapaan palkat - - - - -
Arkipyhaajan palkat 2,99 3,01 2,97 2,96 3,00
Sateilyloma-ajan palkat - - - - -
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2,76 3,02 2,09 2,58 2,86
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,55 0,55 0,27 0,16 0,50
Osalllistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,08 0,04 0,11 0,22 0,06
Muun poissaolon palkat(muu koulutus ja poissaolo) 0,51 0,37 0,25 0,14 0,35

7 Luku sisaltaa mybs luokittelemattomat
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Taulukko 16. Kuntasektorin luontoisedut hallinnonaloittain ja palkansaajaryhmittdin 2000,
markkoina ja osuutena kokonaispalkoista "

Koko-ja osa-aikaiset % Tuntipalkkaiset % Yhteensa ¢ %
Yieishallinto, yhdyskuntapalvelut
ja muut palvelut
Kokonaispalkat 6718810 1215726 8144 938
Luontoisedut 25675 0,38 3460 0,28 30 399 0,37
Sosiaali- ja terveystoimi
Kokonaispalkat 28 085 811 91430 29 949 030
Luontoisedut 84 437 0,30 609 0,67 94 923 0,32
Opetus- ja kulttuuritoimi
Kokonaispalkat 15 147 069 488 535 16 170 280
Luontoisedut 88 026 0,58 944 0,19 104 848 0,65
Liiketoiminta
Kokonaispalkat 1046 798 539 942 1599 833
Luontoisedut 7954 0,76 2517 0,47 10 819 0,68
Kuntasektori
Kokonaispalkat 51 926 634 2 383 655 57 136 905
Luontoisedut 206 092 0,40 7 530 0,32 244 425 0,43
Kunnat
Kokonaispalkat 37 382 107 2 326 569 40 951 469
Luontoisedut 190 705 0,51 7 360 0,32 227 792 0,56
Kuntayhtymit
Kokonaispalkat 14 544 528 57 085 16 185 435
Luontoisedut 15 388 0,11 170 0,30 16 633 0,10

) Kokonaispalkkasummiin on lisétty luontoisetujen kustannukset

2 Yhteensd luvut sisiltavat myss luokittelemattomat

# Tilastokeskus
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Taulukko 17.Vilillisten palkkojen osuus kokonaispalkoista 1996 ja 2000 hallinnonalan mukaan kuntasektorilla, %

Kustannusera YIeishaITinto, jarjestys- Sosiaali- ja terveys- Opetus- ja kulttuuri-

toimi, yhdyskuntapal- toimi toimi

velut, muut palvelut

1990 1996 2000 1990 1996 2000 1990 1996 2000

Tehdyn tybajan palkat, josta 79,2 77,4 77,5 78,4 7 71,5 80,8 80,3 80,0
koulutusajan palkat 0.6 0.4 0,5 0.6 04 0,5 0,5 0,5 05
Vililliset palkat 20,8 22,6 22,5 21,6 22,3 22,5 19,2 19,7 20,0
yhteensa, josta
Vuosiloma-ajan palkka 11,5 12,0 11,6 10,1 10,8 11,1 8,9 9,3 97
Lomaraha 33 36 4,2 42 44 4,2 44 4,3 4,5
Arkipyhikorvaukset 2,2 33 3,0 34 3,3 3,0 33 33 3,0
Sairaus-ja tapaturma-ajan palkka 34 32 3.1 2,9 29 34 2,1 2,2 2,1
Lapsen syntyman/hoitovapaan palkka 0,4 0,3 0,3 10 0,7 0,6 0,5 0,5 04
Muu vilillinen palkka 2 - 0.2 0.3 - 0.2 0,3 - 01 0.2

Liiketoiminta Kuntasektori

yhteensa
1990 1996 2000 1990 1996 2000 %

Tehdyn tybajan palkat, josta 79,9 78,0 77,5 79,1 78,5 78,2
Koulutusajan palkka 0,3 0.2 0,3 0.5 04 0,5
Vililliset palkat 20,1 22,0 22,5 20,9 21,5 21,8
Vuosiloma-ajan palkka 11,2 13,5 12,7 10,0 10,6 10,8
Lomaraha 2,6 3.0 3.3 4,0 4,2 4,2
Arkipyhakorvaukset 3,0 30 2,9 33 33 3,0
Sairaus-ja tapaturma-ajan palkka 3.1 2,2 3,3 28 27 3,0
Lapsen syntyman/hoitovapaan palkka 0,2 01 0,1 08 0,5 0,5
Muu vélilinen palkka 2 - 0.2 0.2 - 0,2 0,3

) Vuoden 1990 tutkimuksen arkipyhakorvaukset laskettu kuukausipalkkaisille patkansaajille kuten vuosina 1996 ja 2000
2 Kustannuksia ei eritelty hallinnonalan mukaan vuoden 1990 tutkimuksessa

3 Luku sisaltaa myés luokittelemattomat

54

il
w

Tilastokeskus



Taulukko 18. Kuntasektorin tehdyn tybajan palkat ja vililliset palkat 1990, 1996 ja 2000 hallinr fan mul mk
Kustannusera Yleishallinto, jarjestys- Sosiaali- ja terveys- Opetus- ja kulttuuri-

toimi, yhdyskuntapal- toimi toimi

velut, muut palvelut

1990 1996 2000 1990 1996 2000 1990 1996 2000

Tehdyn tydajan palkat, josta 4937 5887 6289 19914 20 771 23137 10 391 11 998 12 852
Koulutusajan palkka 37 30 37 152 107 144 64 75 87
Viililliset palkat yhteens4, josta 1297 1719 1826 5487 5961 6717 2 469 2943 3213
Vuosiloma-ajan palkka 717 913 944 2 566 2887 3300 1145 1390 1558
Lomaraha 206 274 342 1067 1176 1241 566 642 723
Arkipyhakorvaukset 139 248 243 859 893 896 427 493 482
Sairaus-ja tapaturma-ajan palkka 212 243 250 737 775 1016 270 329 340
Lapsen syntyman/hoitovapaan palkka 25 23 20 254 187 176 64 75 €8
Muu vilillinen palkka ? - 15 23 - 53 86 - 15 38

Liiketoiminta Kuntasektori

yhteenséa
1990 1996 2000 1990 1996 2000 "
Tehdyn tydajan palkat, josta 3040 2027 1509 45 594 49 034 54 188
Koulutusajan palkka 1 5 5 288 250 337
Vililliset palkat yhteensi, josta 765 572 438 12 047 13430 15106
Vuosiloma-ajan palkka 426 351 247 5764 6 621 7484
Lomaraha 99 78 65 2306 2623 2938
Arkipyhédkorvaukset 113 78 56 1908 2061 2079
Sairaus-ja tapaturma-ajan palkka 118 57 64 1614 1687 2072
Lapsen syntymé&n/hoitovapaan palkka 8 3 3 461 312 333
Muu valillinen palkka 2 - 5 4 - 125 184
" Vuoden 1990 tutkimuksen arkipyhakorvaukset laskettu kuukausipalkkaisille palkansaajille kuten vuosina 1996 ja 2000
2 Kustannuksia ei eritelty hallinnonalan mukaan vuoden 1990 tutkimuksessa
3 Luku sisaltaa myds luokittelemattomat
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Liite 1. Kasitteita seké virka- ja tyoehtosopimusten
ma&arayksia vuonna 2000

1. Ansiokasitteita fa tybaikamaérayksia

1.1 Kuntasektorin
palkkausjérjestelmisté

Kunta-alalla on viisi sopimusalaa: kunnallinen yleinen
virka- ja ty6ehtosopimus (KVTES), kunnallinen ope-
tusalan virka- ja tyéehtosopimus (OVTES), teknisten so-
pimus (TS), ladkirisopimus (LS) sekd tuntipalkkaisten
tyoehtosopimus (TTES). Palkkaus- ja tydaikajarjestel-
missd on eroja sekd sopimusaloittain ettdi myods sopi-
musalan sisilld erot voivat olla huomattavia. Seuraavassa
on kuvattu kunta-alan palkkausta ja ty6aikoja paipiirteis-
sdfn.

Kunta-alan suurin sopimusala KVTES siséltis sellai-
set yleiset palvelussuhteen ehdot, joita sovelletaan pai-
sdantdisesti myods muiden kunnallisten virka- ja tyoeh-
tosopimusten piirissd olevaan henkilostoon. KVTES:n
piiriin kuuluu lukuisa madri erilaisia henkilostoryhmié.
Merkittdvimmistd mainittakoon terveydenhoito-, pdiva-
hoito- ja kodinhoito-, siivous- ja keittiGhenkildsto, kun-
nan johto ja toimistohenkildstd, sosiaalityéntekijdt, kir-
jasto- ja museotyontekijit sekd maatalouslomittajat.

KVTES:n piirissé olevien palkkaus rakentuu tehtévé-
kohtaisesta palkasta (peruspalkka), henkilokohtaisesta
palkasta (kokemuslisd, madridvuosiliséd, henkildkohtainen
lisd,), tulospalkkiosta ja muista lisistd ja palkkioista (kan-
nustuslisi, kielilisd, syrjdseutulisa, kokouspalkkio, luen-
topalkkio, tydaikakorvaukset).

OVTES:een kuuluvat kunnallisten oppilaitosten opet-
tajat ja rehtorit. Kunnallista opetusalan henkil6st6é toi-
mii peruskouluissa, lukioissa, ammatillisissa oppilaitok-
sissa, ammattikorkeakouluissa, aikuiskoulutuskeskuksis-
sa, musiikki- ja kuvataideoppilaitoksissa sekd kansan-
opistoissa. Opettajien palvelussuhteen ehdot ja palkka
madrdytyvit opetusalan virka- ja tyGehtosopimuksen
mukaan. Valtaosaan opettajista noudatetaan C - palkka-
taulukon palkkaluokkia. Keskeisid kisitteitd ovat sijoi-
tus- ja maksupalkkaluokka, palvelulisit ja madravuosi-
korotukset, erilaiset lisitehtdvistd maksettavat palkkiot ja
ylituntipalkkiot.

TS maédrittelee palvelussuhteen ehdot teknisen alan
ammattimies-, tydnjohto-, suunnittelu-, tarkastus-, val-
vonta ja johtotehtivissd tyskenteleville seki palo- ja pe-
lastustoimen henkil6stdlle. TS:ssa palkkaus rakentuu
tehtivien vaativauden perusteella midrdytyvistd tehtiva-
kohtaisesta palkasta, henkilokohtaisesta palkan osasta
(henkilokohtainen palkka, ammattialalisié),  palkan

muusta osasta (syrjaseutulisi, kokouspalkkio, luento-
palkkio, erillislisd, tyoaikakorvaukset) ja palkan tu-
lososasta (tulospalkkio).

Sairaaloiden ja terveyskeskusten lddkérien ja ham-
maslddkirien sekd kunnalliseldinladkarien palvelussuh-
teen ehdot ja palkkaus maardytyvit LS:n mukaan. Ladka-
rien palkkaus rakentuu peruspalkasta kokemus- ym. lisi-
neen ja korotuksineen, potilas- ja toimenpidepalkkioista
sekd pdivystysajan korvauksista ja palkkioista.

TTES:een kuuluvat sellaiset tyontekijét, jotka tyos-
kentelevit teknisten virastojen ja laitosten ammattimies-
tehtévissi, seka- ja aputdissd ja joiden palkkausperustee-
na on tuntipalkka. TTES:ssa palkkamuodot ovat aika-
palkka, suorituspalkka ja kokonaistuntipalkka.

1.2 Kuntasektorin ty6aikajérjestelmista

Kunta-alan yleisimmat tydaikamuodot ovat jaksotyoaika,
yleistyaika ja toimistotybaika. Lisdksi kunta-alalla on
myds paljon henkildstoryhmid, kuten opettajat, 1d4karit
ja perhepdivihoitajat, joiden tydaikajérjestelmissd on
omat erityispiirteensa.

Yleisin tydaitkamuoto kunta-alalla on jaksotyd, jota
tekee ldhinnd hoitohenkil6std terveydenhuollon ja sosi-
aalitoimen laitoksissa. JaksotyOssd sddnnéllinen tydaika
on padsdintdisesti kolmen viikon jaksona 114 34 tuntia.
Jaksotyo voi olla pdiva-, yo-,tai vuorotyonluonteista tai
keskeytyviian kolmivuoroty6hon rinnastettavaa.

Yleisty0ajassa sddnndllinen tydaika on enintdin 9
tuntia vuorokaudessa ja enintddn 38 Y4 tuntia viikossa.
Sadnndllinen viikkotybaika voidaan jarjestdd myos siten,
ettd se on keskiméirin 38 % tuntia enintdén 6 viikon
ajanjaksossa. Tyoaikamuotoa kiytetddn yleisesti mm.
teknisessd toimessa, sosiaalitoimessa, ruokahuollossa ja
siivoustoimessa. Valtaosa tuntipalkkaisista tydskentelee
yleistydajassa.

Virasto- ja toimistotydssé toimivien sddnndllinen tyo-
aika on enintdén 9 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 36 %
viikossa. Sadnnéllinen viikkotydaika voidaan jarjestdd
my0s siten, ettd se on keskimaérin 36 % tuntia enintéén 6
viikon ajanjaksossa. Myds liukuva tydaika on mahdollis-
ta.

OpetushenkilGstod on useassa eri ty0aikajérjestelmas-
sd. Valtaosalla opettajista viikoittainen koulussa tekemi
tyOaika vaihtelee opetusvelvollisuuden ja ylituntien pe-
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rusteella. Opettajien muuta kuin luokkatuntity6td ei ole
mitoitettu eikd siiti ole tyoGaikaseurantaa. Suurin osa
opettajista tekee ty6td saman tyOpdivien lukumdéirin
kuin oppilaatkin, jonka lisiksi erailld opettajaryhmilld on
koulutus- ja suunnittelupdivii, esim. peruskoulun ja luki-
on opettajilla 3 ja ammattioppilaitosten opettajilla 5 péi-
vdid vuodessa. Peruskoulussa oli oppilaiden tydpdivid
vuonna 2000 keskiméérin 187.

Terveyskeskusten ldzkéreilld ja hammasladkareilld
sekd kokopéivitoimisilla hygieenikoilla sekd eréilld
muilla sopimuksessa erikseen luetelluilla, 1dhinna tervey-
den-huollossa tai sosiaalitoimessa tydskentelevilld am-
mattiryhmilld, on sddnnéllinen tydaika tai perustydaika
37 tuntia viikossa. Sairaaloiden ladkéreilld ja hammas-
ladkareilld sddnndllinen tyGaika on 38 Y tuntia viikossa.

Omassa kodissaan tyoskentelevin kunnallisen perhe-
paivahoitajan sddnnollinen tydaika (ylitydraja) on 86,5
tuntia kahden viikon ty$aikajaksossa.

Muita kdytossd olevia tyaikamuotoja ovat mm. kes-
keytyvi tai keskeytymitén kolmivuorotyd, palomiesten
ja talonmiesten tydaikajirjestelyt, yotyo, erilaiset poik-
keavat tyGaikajirjestelyt.

Kuntasektorilla tyoajan lyhennys on toteutettu lyhen-
timalld sddnnollistd viikoittaista tydaikaa. Pekkaspdivid
ei ole.

1.3  Varsinainen palkka

Varsinaisen palkan késite vaihtelee sopimusaloittain ja
henkil6storyhmittdin. Kunnallisessa yleisessd virka- ja
tyoehtosopimuksessa viranhaltijan/tyontekijin varsinai-
seen palkkaan kuuluvat peruspalkka tai vastaavan luon-
teista palkka, kokemuslisit, méadrdvuosilisd, henkilokoh-
tainen lisd, syrjdseutulisi, kielilisd ja luottamusmieskor-
vaus. Mm. sairausloman ja vuosiloman sekd &itiysva-
paan ajalta maksetaan varsinainen palkka.

Peruskoulun ja lukion opettajilla varsinainen palkka
muodostuu peruspalkasta mairdvuosikorotuksineen, kal-
liinpaikanlisistd, palveluliséstd ja syrjdseutulisistd. Var-
sinaiseen palkkaan luetaan siis myds ensimmadisten yli-
tuntien palkkaluokkina maksetut palkat. Muut, ylitunti-
palkkioperusteisesti maksetut ylitunnit eivit kuulu var-
sinaiseen palkkaan.

1.4 Séénndllisen tybajan
tyGaikakorvaukset

Varsinkin jaksotyGsséd ja vuorotyOssd siddnndlliseltd tyo-
ajalta kertyy my®os ilta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaity6-
korvauksia.

Korvausta maksetaan myds varallaolosta, jolla tarkoi-
tetaan viranhaltijan/tyontekijin olemista asunnossaan
(asuntovarallaolo) tai muualla (vapaamuotoinen varalla-
olo) valmiina tarvittaessa ryhtyméan ty6hon.

Hilytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja ty6hon
saapumisesta aiheutuvasta hdiriGstd maksetaan hilytys-
raha.

1.5  Lisé- ja ylitybkorvaukset

Lisdtyo6lld tarkoitetaan sddnnollisen tydajan lisdksi tehtya
tyOtd, joka ei ole ylityotd. Sddnnonmukaisesti lisdtyotd
voi muodostua tdyttd tybaikaa tekeville vain virasto- ja
toimistotydssid sekd 37 tunnin viikkotybajassa samoin
kuin osa-aikatyossd kaikissa tyOaikajarjestelmissd. Ns.
paivityossd ja jaksotyossd voi lisdty6td muodostua tiyttd
tybaikaa tekeville vain arkipyhéviikoilla ja —jaksoissa.
Lisiityd korvataan maksamalla korottamaton tuntipalkka
kultakin lisétydtunnilta.

Ylityolld tarkoitetaan tyGtd, jota tehdddn sekd sdin-
nollisen tydajan ettd sopimuksessa méiriteltyjen ylityo-
rajojen lisdksi. Ylityoraja riippuu tydaikajirjestelmasta.
Korvaus on 50 - 100 %:1la korotettu tuntipalkka. Ylityo-
nd tehty hitityd korvataan ylitydOméérdysten mukaisesti.

Ladkareilld ylityotd on paivystysaikana tehty tyd.
Ladkdrien paivystyskorvaukset méairdytyvit mm. sen
mukaan, tapahtuuko péivystys tyoOpaikalla vai vapaa-
muotoisesti, arkipdivdnd vai viikonloppuna. Opettajien
ylituntipalkkioperusteisia ylitunteja ei katsota tassé tutki-
muksessa, toisin kuin palkkatilastoissa, ansiokasitteelli-
sesti ylitéihin kuuluvaksi.

Kaikki tydaikakorvaukset ja varallaolokorvaukset
voidaan korvata rahakorvauksen sijasta antamalla viran-
haltijalle/tyontekijélle vastaava vapaa-aika.

1.6  Péivérahat ja luontoisedut

Tydvoimakustannuksiin luetaan myds luontoisedut tai
etujen verotusarvot. Tyypillisisid luontoisetuja ovat ty6-
paikkaruokailu, puhelinetu ja asumisen tukeminen.
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2. Vuosilomiin liittyvat kustannukset

2.1 Vuosiloma seké vuosiloma-ajan
palkka ja lomakorvaus

Kunta-alan uvudet vuosilomamaéirdykset tulivat voimaan
1.4.1999. Suurin muutos oli se, ettd vuosiloma myonne-
tdin tyOpdivind muillakin kuin tuntipalkkaisilla ja etti pi-
dennyspiivien laskemisesta on siind luovuttu. Koko lo-
mamaidrdytymisvuoden tyodssi olleen vuosiloma on pal-
velusuhteen pituudesta riippuen 23, 28 tai 38 typdivas.

Vuosiloman pituus madriytyy tdysien lomanméairay-
tymiskuukausien lukumaéirdn, kokemuslisdajan ja palve-
lussuhteen pituuden mukaan.

Viranhaltijalle ja tyontekijdlle vuosiloman ajalta
maksettava vuosilomapalkka miardytyy padsdantdisesti
lomalleldhtdhetken eli ensimmdisen vuosilomapéivin
varsinaisen palkan perusteella.

Viranhaltijalle/tyontekijélle, jonka tydaikaan siséltyy
sddnnollisend tyGaikana tehtyd sunnuntai-, ilta- tai yo-
ty6td, (tyontekijdlld myos lauantaityotd), lisitdin vuosi-
lomapiivipalkkaan korotusosuus sen mukaan kuinka
monta prosenttia lomanméaraytymisvuonna on maksettu
nditd em. tyOaikakorvauksia suhteessa maksettuun var-
sinaiseen palkkaan. Lisdys on enintéin 35 %.

Viranhaltijalla/tyontekijillad on oikeus saada palvelus-
suhteen péittyessd vuosiloman sijasta vuosilomapalkkaa
vastaava lomakorvaus pitdméattémiltd vuosilomapaiviltd.
Lomakorvausta ei makseta saamatta jafineestd siteilylo-
masta.

Tuntipalkkaisilla tyontekij6illa vuosilomapalkan ja
lomakorvauksen laskentaperusteena on vuosiloman tai
sen osan alkaessa tai lomakorvauksen maksamisen ta-
pahtuessa kiytossd oleva kahden vuosineljanneksen mu-
kaan laskettujen keskituntiansioiden aritmeettinen keski-
tuntiansio. Tyoehtosopimuksen méadrayksisti ja tyGtunti-
jarjestelméstd riippuen vuosilomapalkka on péadsdantoi-
sesti em. keskituntiansio kerrottuna luvulla 1,5.

Opettajilla, joilla ei ole vuosilomaoikeutta, méiritel-
lasin laskennallisen vuosiloman pituus lomarahan maksa-
mista varten sekd erdiden sairausvakuutuslain mukaisten
korvausten kohdentamista varten.

2.2 Lomaraha

Lomaraha rakentuu ns. ansaintaperiaatteelle, joten kuu-

kausipalkkaisen viranhaltijan ja tyGntekijdn ansaitessa
virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaisesti lomaa hin an-
saitsee samalla lomarahaa. Viranhaltija/tyontekiji ansait-
see jokaiselta tiydeltd lomanmaéirdytymiskuukaudelta
lomarahaa, jonka suuruus on 4-6 % lomanmaardytymis-
vuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipal-
kasta. Lomaraha maksetaan yhdelld kertaa elokuun pal-
kanmaksun yhteydessé, jollei paikallisesti toisin sovita.

Tuntipalkkaisille tyontekijoille ei makseta erillisté lo-
marahaa, vaan se sisdltyy vuosilomapalkkaan.

2.3 Vuosiloman sdastaminen
(Sééstévapaa)

Viranhaltija/tydntekijd voi sdistdd 15 vuosilomapdivid
ylittdvidn osan kultakin lomanméadrdytymisvuodelta an-
saitsemistaan vuosilomapaivistd pidettiviksi ko. vuosi-
loman lomakautta seuraavalla lomakaudella tai sen jil-
keen sddstovapaana, mikali asiasta sovitaan.

2.4  Lomarahan vaihtovapaa

Tyd6voimakustannusten pienentdmiseksi on osassa kuntia
ja kuntayhtymid tehty paikallisia sdéstosopimuksia, jotka
useimmiten ovat tarkoittaneet vapaaehtoista mahdolli-
suutta vaihtaa lomaraha osittain tai kokonaan vapaa-
péiviin. Lomarahan vaihtovapaan ajalta maksetaan var-
sinaista palkkaa.

Lomarahan vaihtovapaa vdhentid maksetun lomarahan
maidrad, mikd ndkyy myds tyévoimakustannustutkimuk-
sessa.

2.5  Séteilyloma

Sairaalassa tat terveyskeskuksessa siteilytyGssd toimi-
valle viranhaltijalla/ty6ntekijille on annettu yleisten vuo-
silomaméirdysten lisdksi erityistd vuosilomaa yksi arki-
pdivi jokaista kuukautta kohden, enimmilldén siis 12 ar-
kipdiviid. Siteilyloman lomakausi on 1.12.-31.3. Séteily-
loma tai sddeloma on koskenut ldhinnd rontgenhoitajia,
rontgenlddkdreitd ja siteilyn kdyttotehtdvissi toimivaa
teknistd henkildstod. Siddeloma-asetus kumottiin vuonna
1998, mutta KVTES:n mukaan sitd oli oikeus pitad vield
vuonna 2000.

3. Vapaapaiviin liittyvat kustannukset

3.1 Arkipyhékorvaukset ja tybaika
arkipyhéviikoilla

Vuonna 2000 muuksi pdivdksi kuin lauantaiksi tai sun-

nuntaiksi osuvat arkipyhét olivat loppiainen, pitkdperjan-
tai, toinen pa#sidispdivd, vapunpdivi, helatorstai, juhan-
nusaatto, itsendisyyspdivéd, joulupdivd ja tapaninpidiva.
JaksotyGssd ja ns. yleistyOajassa toimivilla, kotipalvelu-
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henkil6stolld ja tuntipalkkaisilla tyontekijoéilld sdannolli-
nen tydaika on arkipyhaviikolla tai -jaksolla 7 tuntia ly-
hyempi kutakin ylimééraistd vapaapdivéa kohti.

Toimistoty6ssd niilld viikoilla, joihin sisdltyy ty6-
aikaa lyhentdvd arkipyhd tai aattopdivi, viikoittainen
sddnnoéllinen tydaika on 6 tuntia 15 minuuttia lyhyempi
kutakin ylim#araisti vapaapiivii kohden.

Perhepdivihoitajilla arkipyhédjaksolla séannéllinen
tybaika eli lisdtybraja saadaan vihentdmilld tdydesti
sadnnollisestd tydajasta 8 tuntia kutakin arkipyhai tai
aattopdivéi kohti.

Sopimusméiirayksien mukaan arkipyhé lyhentdd vii-
kon tydaikaa siis vihemmén kuin normaalin tdyden ty6-
pdivdn verran. Vuositasolla arkipyhien takia jaa tehti-

viksi yhteensé noin yhden tdyden tyopdivén verran tun-
teja.

Tuntipalkkaisille tydntekijéille maksettiin vuonna 2000
arkipyhédkorvauksena 7 tunnin palkka laskettuna kahden
vuosineljinneksen keskituntiansioiden aritmeettisen kes-
kituntiansion mukaan riippumatta siitd, onko ty6ntekija
ollut ko. pdivind tydssd vai vapaana.

3.2  Opettajien kouluty6n keskeytykset

Niitd koulun kesdkeskeytyksen pdivid, jotka ylittdvit
opettajien laskennallisen vuosiloman piivien lukuméi-
rin, pidetddn tissd tutkimuksessa opettajien koulutyén
keskeytyspdivind.

4.  Tyokyvyttomyyteen liittyvéat kustannukset

4.1  Sairausloma

Viranhaltijalla/tyontekijéllda on oikeus saada sairauslo-
maa, jos hin on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta
johtuvan tydkyvyttdémyyden vuoksi estynyt hoitamasta
virkaansa ja tyGtién.

Pédviranhaltijalla/tyontekijdlldi on saman kalenteri-
vuoden aikana oikeus tietyin virka- ja tyoehtosopimuk-
sessa luetelluin edellytyksin saada sairausloman ajalta

1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripdivén ajalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa (2/3) varsinaisesta

palkastaan 120 kalenteripdivén ajalta, ja

3) lisdksi voidaan harkinnan mukaan maksaa enintédéin

kaksi kolmasosaa (2/3) varsinaisesta palkasta
enintddn 185 kalenteripdivén ajalta.

Jos tyGaikaan sisdltyy sddnndllisend tydaikana tehtyd
sunnuntaityotd, korotetaan sairausajan pdivipalkkaa so-
pimusméirdysten mukaisesti lasketulla sunnuntaityon
korotusosuudella.

5. Lapseen liittyvét kustannukset

Viranhaltijalla ja tyontekijilld on oikeus saada ditiyslo-
maa, isyyslomaa ja vanhempainlomaa ajalta, jolta hénel-
le sairausvakuutuslain perusteella suoritetaan ditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa.

5.1 Aitiysloma ja erityiséitiysloma

Vuonna 2000 ditiysvapaan pituus oli 105 arkipdivaa.

Pidviranhaltijalla/tyontekijdlld on oikeus saada &i-
tiysvapaan 72 ensimmdiseltd arkipdiviltd varsinainen
palkkansa kunnallisessa yleisessd virka- tai tyoehtosopi-
muksessa lueteltujen edellytysten tiyttyessa.

4.2 Tyétapaturma

Jos tyOkyvyttdmyys johtuu virka- tai ty6tehtivissi sattu-
neesta tapaturmavakuutuslainsdddinnossd tarkoitetusta
ty6tapaturmasta tai siitd aiheutuneesta sairaudesta, am-
mattitaudista tai virka- tai tyGtehtévistd johtuneesta viki-
vallasta, viranhaltijalla/tyontekijilla on oikeus saada

1) varsinaisen palkkansa enintddn 120 kalenteripdivin
ajalta,2) sen jilkeen kaksi kolmasosaa (2/3) varsinaises-
ta palkastaan enintdédn 120 kalenteripdivén ajalta ja3) li-
sdksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kol-
masosaa (2/3) varsinaisesta palkasta enintdin 125 kalen-
teripdivin ajalta.

4.3  Madéraaikainen kuntoutustuki

Maiirdaikaisella kuntoutustuella ollessaan viranhaltija on
palkattomalla virkavapaalla eiké sairauslomalla. Maar4-
aikaiselle kuntoutustuelle siirtyvin tyOntekijén tyésuhde
lakkaa.

Viranhaltijalla/tyontekijélld on oikeus saada palka-
tonta erityisditiysvapaata ajaksi, jolta héinelle sairausva-
kuutuslain edellytysten perusteella suoritetaan erityiséi-
tiysrahaa.

5.2  Isyysloma

Lapsen syntymin yhteydessé viranhaltijalla/tyontekijalld
on oikeus saada 612 arkipdivén yhtéjaksoinen palkaton
isyysvapaa. Lisdksi lapsen isélld on oikeus 6 arkipdivin
isyysvapaaseen joko ditiys- tai vanhempainrahakaudella.
Isyysvapaa ei lyhennd vanhempainrahakautta.
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5.3  Vanhempainloma

Vuonna 2000 palkaton vanhempainvapaa oli 158 arki-
paivdi. Vanhempainvapaa myonnetidn enintdén kahdes-
sa, vahintddn 12 arkipdivdd kestdvissd jaksossa. Van-
hempainvapaan voi pitid jompi kumpi vanhemmista,
mutta eivit samanaikaisesti.

Alitiys- ja vanhempainvapaan kesto oli yhteensi enin-
tidn 263 arkipdivia.

5.4  Hoitovapaa

Viranhaltijalla/tyontekijdlld oli oikeus saada sairausva-
kuutuslaissa sdidetyn vanhempainrahakauden jilkeen
hakemuksesta palkatonta hoitovapaata lapsen hoitami-
seksi enintddn siithen asti, kunnes lapsi tiyttdd kolme
vuotta. Hoitovapaata mydnnetdin enintdin kaksi vdhin-
tadn kuukauden pituista jaksoa, jos ei muutoin sovita.

P3dviranhaltijalla on oikeus saada osittaista palkatonta

6. Koulutuskustannukset
6.1  Henkilostokoulutus

Henkiléstokoulutuksella tarkoitetaan ty6nantajan kustan-
tamaa, joko tyOnantajan itse jirjestim&d tai hankkimaa
koulutusta omalle henkilstélle. Siihen lasketaan ammatil-
linen henkilostokoulutus, ammattijirjestdjen jisenilleen
jirjestaimd ammattiyhdistyskoulutus sekd tyOnantaja- ja
tyontekijapuolen yhteisesti jarjestimi koulutus. Koulutus
voi tapahtua ty0paikalla tai tySpaikan ulkopuolisissa kou-
Iutustiloissa.

6.2 Muu palkallinen koulutus

Tydnantaja saattaa tukea myos henkiloston muuta opis-

/.  Yhteistoiminnan kustannukset
7.1 Palkallinen luottamusmiestoiminta

Luottamusmiestehtivat hoidetaan joko tyGtehtivien
ohella tai kunnan ja asianomaisen yhdistyksen kesken
sovitun sadnnollisesti toistuvan kiintedn vapautuksen ai-
kana taikka tilapdisen, tiettyd tehtivdd varten erikseen
sovitun kiintedn vapautuksen aikana.

Luottamusmieheni toimivan opettajan osalta on omat
sopimusmadriyksensi: oppituntien ulkopuolella tehdysta
luottamusmiestyOstd voidaan yksil6ityd laskua vastaan
maksaa tuntipalkkio, voidaan sopia oppituntien ulkopuo-
lisesta 1-2 vastaanottotunnista viikoittain, tai opettajan
opetusvelvollisuutta voidaan sopia huojennettavaksi.

Luottamusmieskorvaus on edustettavien lukum#érés-

hoitovapaata lapsensa tai muun hénen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi sen kalenterivuoden
loppuun, jona lapsi aloittaa peruskoulun. Osittaisella hoi-
tovapaalla olevan palvelussuhteen ehdot mairdytyvit
osa-aikatyotd koskevien miiraysten mukaan.,

5.5  Tilapéinen hoitovapaa

Viranhaltijalla/tyontekijédlld oli oikeus saada virka- tai
tydvapaata hinen &killisesti sairastuneen alle 10 vuoden
ikdisen lapsensa tai muun hinen kodissaan pysyvisti
asuvan alle 10—vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsensa
hoidon jérjestamiseksi tai hoitamiseksi silloin, kun muu-
ta hoitoa ei ole saatu jirjestetyksi. Virka- tai tyovapaata
oli oikeus saada saman sairauden perusteella enintidn
neljaksi tyopdiviksi kerrallaan. Tilapdisen hoitovapaan
ajalta maksettiin varsinainen palkka enintiin kolmelta
perikkdiselti kalenteripdivilta lapsen sairastumisesta lu-
kien.

kelua maksamalla koulutusajalta palkkaa.

6.3 Opintovapaa

Péaviranhaltijalla/tyontekijélld, jonka sddnnéllinen tyo-
aika on keskimaéarin vahintién 19 tuntia viikossa ja jonka
padtoiminen palvelussuhde kuntaan tai kuntayhtymiin
on kestinyt vdhintiin vuoden ennen opintovapaan alka-
mista, on oikeus saada opintovapaata koulutusta ja opis-
kelua varten opintovapaalaissa sdddetyin rajoituksin vii-
den vuoden aikana yhteensd enintéén kaksi vuotta. Opin-
tovapaa-aika ja muuhun omaehtoiseen opiskeluun myon-
netty virka- tyOvapaa on palkatonta.

td riippuen 150-600 mk/kk, se on varsinaista palkkaa ja
siséltyy palkkasummaan, eiki sitd tullut ilmoittaa erik-
seen tdssa yhteydessa.

7.2 Tybsuojelu- ja vdesténsuojelutoiminta

12.2.1997 tuli voimaan uusittu kunnallisen alan tyo-
suojelu- ja tydympiristdsopimus, jossa mm. luetellaan
tyosuojelupéillikon, -valtuutetun ja tyGsuojelutoimikun-
nan tehtivit. Sopimuksen mukaan tydsuojeluvaltuutetun
tulee pitdd tehtdviensd suorittamisesta kirjaa, johon on
merkittivi tehtdvien suorittamisen pdivimadrs, tehtivien
laatu ja niihin kéytetty aika. Ty&suojelutoimikunnan tu-
lee esittdd vuosittain kertomus toiminnastaan kunnanhal-

62

# Tilastokeskus



litukselle ja liittohallitukselle. Palkkakustannukset ja tyd-
suojelutoimintaan kéytetty tyGaika voidaan laskea tai ar-
vioida toimintaan kaytetyn ajan ja paivédpalkkojen avulla.

Kuntatyonantajalle syntyy vilillisid tydvoimakustan-
nuksia myos lakisditeisestd, omaan henkilokuntaan koh-
distuvasta viestonsuojelusta, mm. kokouspalkkioista,
neuvonta- ja valistuskustannuksista yms. viesténsuojelu-
toimintaan osallistumisesta. Viestonsuojelulain nojalla
viestonsuojelukokoukseen maéiritylle maksetaan vies-
tonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka.

Ty6voimakustannuksiin ei lueta esim. suojalaitteiden
hankkimisesta tai rakentamisesta aiheutuvia kustannuk-
sia.

7.3 Muu yhteistoiminta

Yhteistoimintamenettelyd koskevan yleissopimuksen
mukaan kunnan palveluksessa olevalla viranhaltijalla ja
tyontekijdlld, joka osallistuu yhteistoimintaelimen tai
vastaavan kokoukseen jdsenend, sihteeriné tai asiantunti-
jana, on oikeus saada, milloin kokous pidetdén asian-
omaisen sdinnéllisend tyaikana, kokouksen ajalta varsi-
nainen palkkansa.

Em. henkiléille muulloin kuin varsinaisena tydaikana
vihintddn 0,5 tunnin ldsndolosta yt-elimen tai vastaavan
kokouksessa maksetaan kokouspalkkiona méérd, jonka
kunnallinen viranomainen on paittinyt maksettavaksi

kunnallisten toimikuntien kokouksista. Matkakustannus-
ten korvaukset suoritetaan samojen perusteiden mukaan
kuin yleensé kunnan viranhaltijoille.

Jos ao. henkildlle ei ole mairitty varsinaista tydaikaa,
kokouspalkkioiden maksamisen aikarajana pidetdin klo
16.00.

7.4 Ammattiyhdistyskoulutus

Kunnallista henkilostokoulutusta koskevan suositussopi-
muksen sekd virka- ja tydehtosopimuksen ammattiyhdis-
tyskoulutuksesta (koulutussopimus) mukaan mikéli vi-
ranhaltijalle tai tyontekijélle on mydnnetty virkavapautta
tai ty6lomaa koulutustyéryhmén hyviaksyméin ammat-
tiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten, maksetaan
koulutusajalta VES/TES:n mukainen palkka yhteistoi-
mintakoulutuksen osalta enintddn kahden viikon ajalta
kalenterivuodessa, luottamusmieskoulutuksen osalta
enintdfin 30 pdivéltd kalenterivuodessa sekd tydsuojelu-
koulutuksen osalta enintdin kahdelta viikolta kalenteri-
vuodessa. Lisdksi yhteistoiminta- ja luottamusmieskou-
lutukseen osallistuville maksetaan kurssipdiviltd ruokai-
lukustannusten korvaus ja tyosuojelukoulutukseen osal-
listuville kurssikustannusten korvaus.
Ruokailukustannusten korvaus vuonna 2000 oli 116
markkaa ja kurssikustannusten korvaus 203 markkaa.

8. Muun poissaolon palkkakustannukset

8.1  Eraét virkavapaudet/ty6lomat

Tyopéiviksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdivit, oma vihki-
dispdiva, aviopuolison, vanhemman, aviopuolison van-
hemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispdivd sekd
asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapdivi ovat palkal-
lisia vapaapaivii.

Reservin kertausharjoituksiin tai videstonsuojelulain
nojalla véestonsuojelukoulutukseen méiritylle makse-
taan kertausharjoitusten tai viesténsuojelukoulutuksen
ajalta varsinainen palkka vihennettynd reservildispalkan
tai vastaavan korvauksen maaralla.

Piivikodin johtajana, lastentarhanopettajana tai eri-
tyislastentarhanopettajana toimivalle, kelpoisuusehdot
tayttiville viranhaltijalle annetaan vuosittain viisi yli-
méirdistd vapaapaivia.

Kunnan tai kuntayhtymén asianomaisen viranomai-
sen harkinnasta riippuu, maksetaanko myds muun péte-
vén syyn vuoksi poissaoloajalta palkkaa ja minka verran.

Tutkimukseen pyydettiin merkitsem&én tdssd kohtaa
kaksi viikkoa tai sitd lyhyemmét palkattomat poissaolot.

8.2  Muu palkaton poissaolo

Luvattomat poissaolot sekd muut luvalliset virka- ja ty6-
vapaat, joita voivat olla esimerkiksi muuttopiivé, asevel-
vollisuusaika, aseeton tai siviilipalvelusaika tai virka- tai
tyOvapaa julkisen luottamustehtivan hoitamiseksi.
Muuta palkatonta poissaoloa voi olla myds vuorotteluva-
paa. Vuorotteluvapaa on 90-359 kalenteripdivin pitui-
nen palkaton vapaajakso, jonka ajaksi tydnantajan on
palkattava tydvoimatoimistossa tyottdoménd tyonhakijana
oleva henkild. Tahan tutkimukseen ei tullut ilmoittaa ka-
lenterivuoden alusta koko vuodeksi vuorotteluvapaalla
olevia lainkaan. Vuorottelusijaiset (noin 5 000 henkiloa
vuoden aikana) nostivat madrdaikaisen henkiloston luku-
mairid, mutta heiddn ansionsa olivat keskiméérin alem-
pia kuin vuorotteluvapaalla olevien.
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9. Lomautukset ja lakot

Seka viranhaltijan ettd tyontekijan madriaikaisen tai tois-
taiseksi tapahtuvan lomautuksen perusteena voi olla mm.
kunnan tai kuntayhtymaén tai sen jonkin toimintayksikon
kustannusten pakottava vidhentimistarve. Jos tydnantaja
madrdd viranhaltijan/tyontekijin lomautettavaksi ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd, on kunnallisessa
virka- ja tydehtosopimuksessa méirdykset lomautusil-
moitus-, selvittely- ja muista menettelyisti. Lomautus
voi koskea mybs médrdaikaista virkasuhdetta, joka on
jatkunut keskeytymittd vihintddn kuusi kuukautta. Osa

lomautuksista on ns. toiminnallisia, esim. monissa kun-
nissa koulujen keittichenkilokunta lomautetaan koulujen
kesdloman ajaksi.

Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen tekemén tieduste-
lun mukaan vuonna 2000 lomautettiin vain noin 0,1 %
henkildstostd eli noin 400 palkansaajaa.

Vuonna 2000 kunta-alalla ei ollut varsinaisia lakkoja,
mutta mahdollisesti paikallisia tyOnseisauksia ja ulos-
marsseja.

10. Tybnantajan maksamat sosiaalikustannukset

10.1 Tybnantajan sosiaaliturvamaksu

Vuonna 2000 kunnallisen tyonantajan kansaneldkeva-
kuutusmaksu oli 3,15 prosenttia ja sairausvakuutusmak-
su 1,60 prosenttia veron ennakonpidétyksen alaisista pal-
koista.

10.2 LEL- ja TaEL -maksut

Osa kunnallisesta henkildstostd tydskentelee lyhytaikai-
sissa tydsuhteissa olevien tyontekijoiden (LEL) eldkelain
piirissd. TyoOnantajan LEL -maksut olivat vuonna 2000
keskimddrin 17,5 prosenttia maksun piirissi olevien
palkkasummasta. TaEL:n piiriin kuuluvat puolestaan ly-
hytaikaisessa palveluksessa olevat esim. teattereissa ja
orkestereissa vierailevat muusikot, ndyttelijat ja muut
esittivat taiteilijat sekd mm. toimittajat, tulkit ja oppaat.
Tyo6nantajan TaEL —maksut olivat vuonna 2000 keski-
médrin 12,3 prosenttia maksun piirissd olevien palk-
kasummasta.

10.3 Tybttbmyysvakuutusmaksu,
erorahajérjestelméan kustannukset

Kuntatyénantajan ty6ttdmyysvakuutusmaksu oli vuonna
2000 porrastettu siten, ettd viiden ensimmaisen palkka-
miljoonan osalta se oli 0,9 % ja siti suuremmalta palk-
kasummalta 3,45 prosenttia.

10.4 Sairausvakuutuksen palautukset

Kunnilla ja kuntayhtymilld on oikeus saada sairausloman
ja ditiysvapaan ajalta maksettua palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain ja tapaturmavakuutusiain mukaises-
ta paivi- ja aitiysrahasta sekd palautusta muista kuluista.
Palautukset maksaa Kansanelidkelaitos ja vakuutuslaitok-
set.

10.5 Ryhméhenkivakuutusmaksu ja muut
vakuutusmaksut

Ryhmaéhenkivakuutusta vastaava taloudellinen tuki pe-
rustuu kuntasektorilla asiasta sovittuun virka- ja tyGeh-
tosopimukseen. Sopimuksen mukaisen edun kunta/kun-
tayhtymad voi maksaa itse taikka jérjestda edun joko Kun-
tien eldkevakuutuksen kautta tai ottaa viranhaltijoi-
den/tyontekijoilleen ryhmahenkivakuutuksen yksityisen
vakuutusyhtién kautta. Vuonna 2000 ryhméahenkivakuu-
tusmaksu oli keskiméirin noin 0,1 prosenttia maksetuis-
ta palkoista.

Pakollinen tapaturmavakuutusmaksu oli kuntasektorilla
vuonna 2000 keskimiérin noin 0,5 prosenttia maksetuis-
ta palkoista. Edelld mainittujen lakisdéteisten maksujen
lisdksi kunnat voivat ottaa henkildstolleen myos vapaa-
ehtoisia vakuutuksia.

10.6 Maksut Kuntien eldakevakuutukselle

Kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa olevat viranhal-
tijat ja tyontekijit kuuluvat padsiaintdisesti Kunnallisten
viranhaltijain ja tydntekijdin eldkelain (KVTEL) mukai-
sen eldketurvan piiriin. Kunnalliset eldkelajit ovat van-
huuseldke, varhennettu vanhuuselike, osa-aikaelike,
tydkyvyttomyyselike, osatydkyvyttémyyselike, yksilol-
linen varhaiseléke, ty6ttomyyselike ja perhe-eldke.

Kuntien ja kuntayhtymien maksu Kuntien eldkeva-
kuutukselle oli vuonna 2000 keskim&érin 21,7 prosenttia
maksun piirissd olevan henkiléston palkkasummasta.
KVTEL-maksu koostuu palkkaperusteisesta ennakko-
maksusta, elidkemenoperusteisesta ennakkomaksusta ja
varhaiseldkkeiden omavastuuosuuksista ja vaihtelee
tyOnantajittain.

Uudet peruskoulun ja lukion opettajat ovat kuuluneet
KVTELn piiriin vuodesta 1998 lihtien. Vuonna 2000
ndiden opettajien elikemaksu oli keskiméérin 13 % mak-
sun perusteena olevasta palkkasummasta.
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Vanhojen peruskoulun ja lukion opettajien eldkkeet
maksaa valtiokonttori.

10.7 Kuntien omat eldkkeet

Pieni osa kunnallisesta henkil6stostd kuuluu vield kun-
tien omien eldkesddntojen piiriin. Heiddn eldkkeistdin
huolehtii tydnantajakunta. Ne viranhaltijat ja tyontekijét,

11.  Muut tybvoimakustannukset
11.1  TyGbpaikkaruokailu

Tyopaikkaruokailuun liittyvid etuja ovat ateriatuki, lou-
nassetelien tyfnantajan maksamat osuudet, tydnantajan
jarjestdmat ateria ja kahvit omalle henkilokunnalle.

11.2  TyOpaikkaterveydenhuolto,
varhaiskuntoutus, ty6kykyé
yllapitédva toiminta

Kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa olevat viranhal-
tijat ja tyOntekijét ovat oikeutettuja tyoterveyshuoltolain
(743/78) mukaiseen tydterveyshuoltoon. Kuntasektorin
tybterveyshuoltoa koskeva suositussopimus vuodelta
1990 siséltdd myos suositukset fysikaalisesta hoidosta,
uudelleensijoittamisesta, elpymisliikunnasta ja muusta
ty6kykyé ylldpitdvistd toiminnasta.

11.3  Koulutus-, virkistys- ja
sosiaalitoimintaan kéytetyt
médarérahat

Koulutus-, virkistys- ja sosiaalitoiminnasta aiheutuvia
tyovoimakustannuksia ovat henkil6stén koulutus- ja vir

kistystoimintaan kidytetyn tyGajan palkat ja henkilostén
koulutusmédrdrahojen sekd litkkunta-, loma-, kerho-, har-

jotka olivat kunnan palveluksessa KVTEL:n tullessa voi-
maan 1.7.1964, saivat aikanaan valita joko KVTEL:n tai
kunnan oman eldkesdinnon elike-etuudet. Kunnan oman
eldkesddnndn etuudet valinneille eldkkeet maksetaan ns.
jakojirjestelmén tapaan suoraan kunnan varoista.

rastus- ym. virkistystoimintaan kiytettyjen médrérahojen
mEira.

11.4  Suojapuvut ja tybvaatteet

Jos tyonantaja on velvoittanut viranhaltijan tai ty6nteki-
jan kdyttimaan tyOssdin tietyn mallista virka- tai tyopu-
kua tai méiriteltyd suojavaatetusta, tyonantaja hankkii ja
huoltaa tillaisen puvun tai vaatetuksen. Viranhaltijalle
voidaan vaihtoehtoisesti maksaa hankinta- ja huoltokulu-
jen peittdmiseksi korvaus tai ’pukurahaa’. Suojavaate-
tuksesta aiheutun kustannuksia mm. terveydenhuollossa
ja sosiaalitoimen laitoksissa, puisto- ja rakennustdissa se-
ki palotoimessa.

11.5 Muut tydvoimakustannukset

Muita tyovoimakustannuksia ovat mm. yhteistoiminnan,
ay-toiminnan ja ty6suojelun kustannukset seki laittomis-
ta irtisanomisista maksetut korvaukset, jotka eivit ole
varsinaisia palkkakustannuksia. Myds henkilokun-
ta-alennukset ja -etuudet, kuten vapaat tydmatkat ja tyon-
antajan jdrjestaimd lastenhoito, ovat tyOnantajan muita
tyovoimakustannuksia. MyGs henkildston rekrytointiin ja
tyohon perehdyttimiseen liittyvat kustannukset voidaan
arvioida téssd yhteydessa.
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Liite 2. Aineiston kasittely

1. Kustannuserien erottaminen palkansaajaryhméakohtaisiksi

Maksettujen palkkojen arvioinnissa kiytettiin hyvéksi
kunnallisen henkil6rekisterin ja tuntipalkkatilastojen ko-
koaikaisten ja osa-aikaisten kuukausipalkkaisten sekd
tuntipalkkaisten hallinnonaloittaisia kuukausikeskiansi-
oita, tuntipalkkoja, lomarahaa ja tuntipalkkaisten viikko-
tydaikaa. Tuntipalkkaisten kuukausikeskiansio = (ko-
konais)keskituntiansio * kokonaisviikkotydaika * 4,3.
Palkansaajaryhmille laskettiin laskennalliset maksetut
vuosipalkkakustannukset, joista saaduilla suhteilla ero-
tettiin palkansaajaryhmittéiset palkkakustannuserét mi-
kili se oli mahdollista. Toisella menetelmalla palkansaa-
jaryhmalle arvioitiin palkkasumma (kokoaikaisille kuu-
kausipalkkaisille) ja muille arvioitiin palkkasumma resi-
duaalina (osa-aikaisille kuukausipalkkaisille).

Lisd- ja ylity6tuntien ja -kustannusten jakamisessa
palkansaajaryhmékohtaisiksi kdytettiin vastaavalla taval-
la hyviksi kunnallisen henkilorekisterin koko- ja osa-ai-
kaisten kuukausipalkkaisten sekd tuntipalkkaisten ylityo-

tuntilukumaéirid ja niistd maksettuja tuntikorvauksia hal-
linnonaloittain.

Lomaraha ja loma-ajan palkka jaettiin palkansaaja-
ryhmille piAasiassa siten, ettd suurimmille palkansaaja-
ryhmille (yleensd kokoaikaisille kuukausipalkkaisille
méériteltiin laskennallisesti lomaraha ja loma-ajan kus-
tannus ja residuaali jdi muiden ryhmien (useimmiten
osa-aikaiset ja tuntipalkkaiset) vastaaviksi kustannuksik-
si. Lomapdivien lukumiird arvioitiin loma-ajan palkka
jaettuna arkipdivikustannuksella.

Jos poissaolot ja niitd vastaavat kustannukset oli il-
moitettu koskien useampia palkansaajaryhmii yhteensd,
jaettiin kustannukset ryhmékohtaisiksi vain merkittivim-
pien poissaolojen osalta. Pienimpien palkansaajaryhmien
poissaolot arvioitiin ja kokoaikaisten kuukausipalkkais-
ten poissaolot ja niitd vastaavat kustannukset saatiin resi-
duaalina.

2.  Tietojen mé&arittely laskennallisesti eli imputointi

Lomarahat: Koko- ja osa-aikaisille kuukausipalkkaisille
arvioitiin laskennallisesti lomarahat referenssiryhman
(ositteen) lomarahojen osuutena maksetuista palkoista.
Tuntipalkkaisille ei imputoitu erillistd lomarahaa, vaan lo-
marahaa vastaava kustannus arvioitiin vuosiloma-ajan kus-

Vuosiloma: Vuosilomakustannukset arvioitiin koko- ja
osa-aikaisille kuukausipalkkaisille kertomalla lomaraha
kertoimella, joka saatiin referenssiryhmaéstd vuosiloma-
kustannukset ml. lomakorvaukset / lomarahat, vihennet-
tynd kyseisen kunnan palkansaajaryhmén lomakorvaus.
Tyontekijoilld palkkasumma kerrottiin kertoimella, joka
oli saatu referenssiryhmaistd loma-ajan palkkojen, loma-
korvauksen ja lomarahojen osuutena palkkasummasta.
Saadusta summasta vdhennettiin kyseisen kunnan pal-
kansaajaryhmén mahdollisesti merkitty lomaraha ja lo-
makorvaus. Vuosilomapaivien lukumiird: vuosiloma-
kustannukset / arkipdivdn kustannus. Tuntipalkkaisilla
arkipdivikustannus *1,5. Alemman kuin 1500 markan
kuukausiansion ansainneille ei arvioitu lomaan liittyvia
kustannuksia, mikali ei ollut merkintdd lomarahoista, lo-
ma-ajan palkoista tai lomakorvauksista.

Lomakorvaukset: Ei imputointia.

Tehdyt lisé- ja ylityGtunnit ja niistd maksetut korvaukset:

Jos tiedot puuttuivat kokonaan, ei imputointia.

Arkipyhédkorvaukset
Tuntipalkkaiset tyontekijit: Tyontekijoiden lukumééra *
8(palkallisten arkipyhien lukumidrd) * ty6pdivikustan-
nus. Tyopdivakustannus laskettiin maksetut palkat - yli-
tyokorvaukset - ((lomaraha + loma-ajan palkka ml. lo-
makorvaus) / 3) : tyontekijéiden lukumdadri : 12 : 21.
Kuukausipalkkaiset kokoaikaiset ja osa-aikaiset, tydl-
listetyt: Palkansaajien lukumaird * 8 * tyopiivikustan-
nus. Tyopdivikustannus laskettiin maksetut palkat - yli-
tyokorvaukset - lomarahat : palkansaajien lukum#ira : 12
121,

Opettajien koulutyGajan keskeytys

Arvioitiin kokoaikaisille kuukausipalkkaisille opettajille
koulutydajan keskeytyksen mdiérd: vuoden 2000 tyo-
piivien lukumiird 252 - (oppilaiden tyopdivien keski-
mairdinen méird 190 + 3 suunnittelupdivaa + laskennal-
liset vuosilomapdivit tyGpaivind). Kertomalla péivien lu-
kumairi tyopdivakustannuksella saadaan kesdkeskeytys-
kustannus kunnassa. Koska tyOpdivien ja suunnitttelu-
pdivien mééri vaihtelee oppilaitoksittain, on tdssd on las-
kettu kuntien keskiméairdinen koulu- ja suunnittelupiivi-
en lukumiéri kunnallisesta henkilGrekisterista.
Luontoisetujen kustannukset

Kunnallisesta henkilorekisteristd luontoisedut * 12 *
henkildiden lukumaéird, mikéli tieto puuttui .
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Tyonantajan sosiaalivakuutusmaksut:
Tyonantajan sotu. Imputointi 4,75 prosenttia maksetuista
palkoista.

Maksut Kuntien elikevakuutukselle (KVTEL). Impu-
tointi 21,7% maksetuista palkoista pl. opettajien palk-
kasummat.

LEL / TaEL. Ei imputointia.

Tyottomyysvakuutusmaksut. 0,9% viiden ensimmai-
seltid palkkasummamiljoonalta ja 3,45 % sitd suuremmal-
ta palkkasummaosuudelta.

Tapaturmavakuutusmaksut. 0,5 % maksetuista pal-
koista.

Ryhméhenkivakuutusmaksu. 0,1 % palkkasummasta.

Muut vakuutusmaksut. Ei imputointia.
Maksetut eldkkeeet. Puuttuvat maksetut elikkeet
kuntien vuoden 2000 taloustilastosta.

Sairausvakuutuksen palautukset: Referenssiryhmasti
sairausvakuutuksen palautusten %-osuus sairausajan
palkkakustannuksista.

Tyo6llistimistuet ja oppilaiden koulutustuet: Referenssi-
ryhméstd %-osuus palkkasummasta.

Muu tuki: Ei imputointia.
Tyoterveydenhuolto: Arvioitiin referenssiryhmin mu-
kaan kustannusten osuutena palkkasummasta. Kelan pa-
lautukset imputoitiin niinikd4n ositteesta palautusten
osuutena kustannuksista.

Koulutukseen kéytetty madriraha: Referenssiryhméstd
maéirdrahojen osuus maksetuista palkoista.

Suojapuvut ja tyGvaatteet: Imputoitiin terveydenhuolto-
ja vanhustenhuoltoalan kuntayhtymiin. Referenssiryh-
misti kustannusten osuus maksetuista palkoista.

Sairaus ja ty6tapaturma:

Kaikille palkansaajaryhmille, kokoaikaisille kuu-
kausipalkkaisille, osa-aikaisille kuukausipalkkaisille,
tuntipalkkaisille arvioitiin sairauspoissaolot . Kustannus
laskettiin referenssiryhmin mukaisena kustannusosuute-
na maksetuista palkoista. Lukumaéra laskettiin tyopaiva-
kustannuksen avulla.

Perhevapaat:

Perhevapaisiin liittyvét poissaolot ja niitd vastaavat kus-
tannukset arvioitiin vain kokoaikaisille kuukausipalkkai-
sille. Jos tiedot puuttuivat kaikilta hallinnonaloilta, silloin
ne myos imputoitiin kaikille hallinnonaloille #itiysloman ja
sairaan lapsen hoidon osalta. Muille kuin kokoaikaisille
kuukausipalkkaisille ei imputointia.

Koulutus ja opiskelu:

Palkallinen henkilostokoulutus imputoitiin kokoaikaisil-
le kuukausipalkkaisille referenssiryhmésti lasketulla
kustannusosuudella maksetuista palkoista. Muille kuin
kokoaikaisille kuukausipalkkaisille ei imputointia.

Yhteistoiminta:

Imputoitiin kokoaikaisille kuukausipalkkaisille, jos tie-
dot puuttuivat kaikilta hallinnonaloilta. Kustannukset ar-
vioitiin referenssiryhmisti lasketulla kustannusosuudella
maksetuista palkoista hallinnonaloittain ja palkallisen luot-
tamusmies-, ym. yhteistoiminnan sekd ay-koulutuksen
osalta. Muille kuin kokoaikaisille kuukausipalkkaisille ei
imputointia.

Muu poissaolo:

Imputoitiin kokoaikaisille kuukausipalkkaisille, jos tie-
dot puuttuivat kaikilta hallinnonaloilta. Kustannukset ar-
vioitiin referenssiryhmisti lasketulla kustannusosuudella
maksetuista palkoista hallinnonaloittain ja merkkipaivi,
ym. palkallisen perhevapaan sekd muun palkallisen vir-
kavapaan osalta. Muille kuin kokoaikaisille kuu-
kausipalkkaisille ei imputointia.
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KUNTASEKTORIN TYOVOIMAKUSTANNUSTUTKIMUS 2000

Kunta/kuntayhtyma Toimiala
Kuukausipaikkaiset Tunti- Yhteensi
Koko- Osa- palkkaiset
Henkilokuntamaira (henkilotyévuodet) v. 2000 aikaiset aikaiset
1. Palkattujen (saanut palkkaa) henkilokuntamaara (myés sijaiset)
2. Edellisesta osa-aikaisten maara kokoaikaisiksi muutettuna - -
Maksettu palkka ja luontoisetukustannukset (1000 mk)

3.Ennakonpidatyksenalainen rahapalkka (ilman luontoisetuja)

4. Edellisesta yli- ja lisdtydajan palkat

Luontoisetukustannukset (netto)

5. Tyopaikkaruokailu

6. Autoedun kustannukset

7. Asumisen tukeminen

8. Muun edun kustannukset (esim. puhelinetu)

(x) jos tiedossa

vain verotus-

arvo

Loma- ym. -korvaukset

(1000 mk)

9. Lomaraha

10. Lomakorvaukset

11. Arkipyhdkorvaukset

12. Palvelussuhteen paattymisestd maksettu korvaus

Poissaoloajat ja niiltd maksetut palkat

(tydpaivia tai 1000 tuntia ja 1000 mk)

Vuosiloma, saastévapaa ja lomarahan vaihtovapaa
13. - poissaolotunnit/-tyopaivat
14. - edelliseltd poissaoloajalta maksetut palkat

tunteja
tyopaivid

Sairauspoissaolo (sairaus, tyétapaturma)

15. - palkattomat poissaolotunnit/-tydpaivat

16. - palkalliset poissaclotunnit/-tydpaivat

17. - edelliselta palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat

tunteja
tyopaivia

Perhevapaat

18. - palkattomat poissaolotunnit/-tydpaivat

19. - palkalliset poissaolotunnit/-tydpaivat

20. - edelliselta palkailiselta poissaoloajalta maksetut palkat

tunteja
tyopaivia

Henkilostokoulutus
21. - palkalliset poissaolotunnit/-tyopaivat
22. - edelliselta palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat

H
=
-
=

tunteja
tydpaivia

Muu koulutus (opintovapaa, muu palkallinen tai palkaton koulutus)

28. - edelliselta paikalliselta poissaoloajalta maksetut palkat

23. - palkattomat poissaolotunnit/-tyopaivat tunteja
24. - palkalliset poissaolotunnit/-tydpaivat |___|tydpéivia
25. - edelliselta palkalliselta poissaoloajalta maksetut pailkat

Yhteistoiminta (luottamusmies-, ym. toiminta,

ay-koulutus, muu yhteistoiminta) _

26. - palkattomat poissaolotunnit/-tyopaivat | Jtunteja
27. - palkalliset poissaolotunnit/-tyopaivat | |tydpéivia

Muu poissaolo {merkkipaivat, kertausharjoitukset, palkallinen/

palkaton virkavapaus/tydloma, vuorotteluvapaa)

29. - palkattomat poissaolotunnit/-tyopaivat

30. - palkalliset poissaolotunnit/-tyopaivéat

31. - edelliselta palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat

H

tunteja
tyopaivia

Lomautukset ja lakot
32. - lomautustunnit/-paivat
33. - lakkotunnit/-paivat
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Kuukausipalkkaiset Tunti- Yhteensa
Koko- Osa- palkkaiset
aikaiset aikaiset

34. Tehtyjen tyStuntien palkat (1000 mk)

Tyo6tunnit (1000 tuntia)

35. Saannéllinen vuositydaika yhteensa

36. Lisa- ja ylitydtunnit yhteensé

37. Palkalliset tybtunnit (=kohta 35 + kohta 36 - palkattomat poissaolot)

38.Tehtyjen tybtuntien maara (=kohta 37 - palkalliset poissaolotunnit)

Tydnantajan saamat tuet (maksettu v. 2000 aikana) (1000 mk)

39. Sairausvakuutuksen palautukset ja tapaturmapaivarahat
kohdista 17 ja 20

40. Tyéterveyshuollon korvaukset

41. Ty6llistdmistuki

42. Koulutuskorvaus

Tyonantajan maksamat sosiaalikustannukset (1000mk)

43. Sosiaaliturvamaksu

44. Maksut Kuntien eldkevakuutukselle (KVTEL)

45. LEL- ja TaEL -maksut

46. Kuntien omat elékkeet

47. Tyottomyysvakuutusmaksu (ml. erorahakustannukset)

Toimiala yhteensd (1000 mk)

48. Tapaturmavakuutusmaksu

49. Ryhméahenkivakuutusmaksu

50. Vapaaehtoiset sosiaalivakuutusmaksut

IMuut tyévoimakustannukset (1000 mk)

51. Ty6terveyshuolto

52. - edellisestd oman tydterveyshenkiloston palkat ja sos.kustannukset

53. Koulutukseen kaytetty madraraha (ei oman henkil. palkkoja)

54. Suojapuvut, tydvaatteet

55. Virkistys- ja sosiaalitoimintaan kdytetty maararaha

56. Henkildstohankinnan kustannukset

57. Varhaiskuntoutus ja tykytoiminta

58. Muut tydvoimakustannukset

Mikali joitain kohtien 39-58 tietoja ei voida antaa toimialoittain, voidaan kunnan yhteiset luvut
iimoittaa yhteenséa-sarakkeessa ja lisata siita tieto ko. riville

Huomautuksia

Lisatietoja antaa

Nimi

Puhelinnumero/Telefax

Osoite

# Tilastokeskus
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00022 Tilastokeskus

'KUNTASEKTORIN TYOVOIMAKUSTANNUSTUTKIMUS 2000

Kunta/kuntayhtyma Opettajat

Kuukausipalkkaiset

Koko- Osa-
Henkilokuntamaééra (henkilotyévuodet) v. 2000 aikaiset aikaiset

Yhteensa

1. Palkattujen (saanut palkkaa) henkilokuntamaara (myos sijaiset)

2. Edellisesta osa-aikaisten maara kokoaikaisiksi muutettuna -

IMaksettu palkka ja luontoisetukustannukset (1000 mk)

3.Ennakonpidéityksenalainen rahapalkka (ilman luontoisetuja)

4. Edellisesta yli- ja lisdtyéajan palkat

§Luontoisetukustannukset (netto)

5. Tyopaikkaruokailu (x) jos tiedossa

6. Autoedun kustannukset [~ Vain verotus-

arvo
7. Asumisen tukeminen

8. Muun edun kustannukset (esim. puhelinetu)

[Loma- ym. -korvaukset

9. Lomaraha

10. Lomapaivakorvaukset

11. Arkipyhakorvaukset

12. Palvelussuhteen paattymisestd maksettu korvaus

Poissaoloajat ja niiltd maksetut palkat (tyopaivat ja 1000 mk)

Vuosiloma, sdastévapaa ja lomarahan vaihtovapaa

13a. - poissaolotydpaivat

14a. - edeliiseltd poissaoloajalta maksetut palkat

Kesakeskeytys

13b. - poissaolotydpaivat

14b. - edelliseltd poissaoloajalta maksetut palkat

Sairauspoissaolo (sairaus, tydtapaturma)

15. - palkattomat poissaolotydpaivat

16. - palkalliset poissaolotytpaivat

17. - edelliseltd palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat

Perhevapaat

18. - palkattomat poissaolotydpaivat

19. - palkalliset poissaoloty&paivat

20. - edelliseltd palkalliseita poissaoloajalta maksetut palkat

[Henkilostokoulutus

21. - palkalliset poissaolotydpaivat

22. - edelliseltd palkalliseita poissaoloajaita maksetut palkat

IMuu koulutus (opintovapaa, muu palkallinen tai palkaton koulutus)

23. - palkattomat poissaoloty6paivét

24. - palkalliset poissaolotyépaivat

25. - edelliseltd palkalliseita poissaoioajalta maksetut palkat

Yhteistoiminta (luottamusmies-, ym. toiminta, ay-koulutus, muu yhteistoiminta)

26. - palkattomat poissaolotypaivat

27. - palkalliset poissaolotydpaivat

28. - edelliseltd palkalliselta poissaoloajaita maksetut palkat

Muu poissaolo (merkkityopaivat, kertausharjoitukset, palkallinen/
palkaton virkavapaus/tydloma, vuorotteluvapaa)

29. - palkattomat poissaoloty6paivét

30. - palkalliset poissaolotydpaivéat

31. - edelliselta palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat

Lomautukset ja lakot

32. - lomautuspaivat

33. - lakkopaivat
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Kuukausipalkkaiset Yhteensa
Koko- Osa-
aikaiset aikaiset

Tydnantajan saamat tuet (maksettu v. 2000 aikana) (1000 mk)

39.

Sairausvakuutuksen palautukset ja tapaturmapdivérahat
kohdista 17 ja 20

40.

Tyoterveyshuotlon korvaukset

41.

Tyollistamistuki

42.

Koulutuskorvaus

Tyonantajan maksamat sosiaalikustannukset

43.

Sosiaaliturvamaksu

44.

Maksut Kuntien eldkevakuutukselle (KVTEL)

45.

LEL- ja TaEL -maksut

46.

Kuntien omat elakkeet

47.

Tyottomyysvakuutusmaksu (ml. erorahakustannukset)

Opettajat yhteensa (1000 mk)

48.

Tapaturmavakuutusmaksu

49.

Ryhmahenkivakuutusmaksu

50.

Vapaaehtoiset sosiaalivakuutusmaksut

Muut tyévoimakustannukset

(1000 mk)

51.

Tyoterveyshuolto

52.

- edellisestd oman tydterveyshenkiloston palkat ja sos.kustannukset

53.

Koulutukseen kéytetty maéraraha (ei oman henkil. palkkoja)

54.

Suojapuvut, tydvaatteet

55.

Virkistys- ja sosiaalitoimintaan kaytetty maararaha

56.

Henkilostéhankinnan kustannukset

57,

Varhaiskuntoutus ja tykytoiminta

58.

Muut tydvoimakustannukset

Huomautuksia

Mikali joitain kohtien 39-58 tietoja ei voida antaa toimialoittain, voidaan kunnan yhteiset luvut
ilmoittaa yhteensa-sarakkeessa ja lisata siité tieto ko. riville

Lisatietoja antaa

Nimi
Puhelinnumero/Telefax
Osoite

gl
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Kuntasektorin tyévoimakustannustutkimus 2000

Vastausohjeet

Tutkimuksen toteutus

Tutkimukseen kuuluvat kaikki kuntaan tai kuntayhtymién vuonna 2000 palvelussuhteessa olleet henkilot
jiljempénd mainituin poikkeuksin. Tdmén henkilokuntaméirin (henkilétyGvuosien) laskemiseen on kaksi
mahdollisuutta: tiedot summataan kussakin kunnassa sen oman henkil6stoluettelon tai -rekisterin pohjalta
tai ne lasketaan kunnissa kunkin kuukauden keskimédirdisen henkilést6luvun avulla. Laskentamallit esite-
tddn jaljempénd kohdassa henkilostOmairat.

Henkil6stosti tiedot kerétddn erikseen koko- ja osa-aikaisilta kuukausipalkkaisilta sekd tuntipalkkaisilta.
Tiedot koskevat henkilostén méairda (henkildty6vuosia), palkattuja ty6paivid/-tunteja, poissaolopdivid/-tun-
teja ja niiltd maksettuja palkkoja sekd tyénantajan sosiaalikustannusmaksuja ja eriita muita tyovoimakustan-
nuksia. Tyévoimakustannuksiksi ei lasketa tydtiloja, vuokria, puhelin- tai energiakuluja, toimistotarvikkeita
ymv.,

Kyselyn tiedot kerétéiin toimialoittain. Jos henkilé on vuoden 2000 aikana ollut useamman yksikon (toi-
mialan) palveluksessa ja hdnen tietojaan ei ole mahdollista jakaa kuukauden tarkkuudella (vrt. edellinen
henkil6kuntaméérin laskeminen), ilmoitetaan hénen tietonsa sille toimialalle, jolla hin on toiminut suurim-
man osan vuotta.

Tutkimuksessa seurataan kassavirtaperiaatetta eli siind selvitetdin todelliset, vuonna 2000 tapahtuneet
rahavirrat, vaikka osa kustannuksista (tai palautuksista) liittyisi tosiasiallisesti vuoteen 1999. Kustannukset
esitetddn nettona eli niistd on vihennetty mahdolliset saadut tuet tai maksut. Poikkeuksena ovat sairausajan
palkat ja tySterveyshuollon kustannukset, joiden palautukset ja korvaukset kysytdén erikseen.

Toimiala

Kuntayhtyméd vastaa vain yhdelld lomakkeella sen mukaan, milld toimialalla toiminta pidasiassa tapahtuu.
Kunnissa kukin henkil6 tai yksikko sijoitetaan omalle toimialalleen. Sitd varten on vastausohjeiden mukana
erillinen lista, johon on merkitty kullekin toimialalle kuuluvat yksikét. Kultakin 2-numerotoimialalta tiyte-
tadn mahdollisuuksien mukaan oma lomakkeensa. Jos atk-jirjestelméistd on mahdollista saada kustannukset
henkil6ittdin, ndma tiedot summataan toimialoittain. Muuten kustannukset annetaan toimialoittain laskemal-
la kuhunkin toimialaan kuuluvien yksikdiden vastaavat paivit/tunnit, kustannukset jne. yhteen. Jos hallin-
nollisissa yksik®issd on toiseen toimialaan kuuluvia henkil6itd, joita on vaikea eritelld yksikostidin, voidaan
tiedot antaa alkuperdisen yksikon mukana. Esimerkiksi julkisen hallinnon toimialalle kuuluu terveyskeskus-
ten hallintoa, mutta ne voidaan esittdd vastauksissa terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden toimialalla.

Aivan pienet, noin kymmenen henkildn tai sitd pienemmat yksikt voidaan yhdistdd toiminnallisesti so-
pivalle muullekin toimialalle, jos ko. yksikkd olisi ainoa omalla toimialallaan. Toimialojen 90-93 yksikot
(kts. liite) vastaavat yhteiselld lomakkeella. Koulutuksen toimiala jaetaan kahtia (my6s kuntayhtymissi) si-
ten, ettd yksi lomake koskee opetustydn tydaikajérjestelmid noudattavia (opettajat) ja toinen lomake muuta
koulutuksen alan henkildstéd. Mm. rehtorit kuuluvat padosin jélkimmaiseen ryhméin.

Henkildstomairit (henkildtydvuodet)

Henkildstomadrétiedot ja useimmat muutkin tiedot kerdtdén erikseen tuntipalkkaisilta sekd koko- ja osa-ai-
kaisilta kuukausipalkkaisilta. Osa-aikainen on henkild, jolla on osa-aikaisuusprosentti tai jonka tyoaika
muuten on lyhyempi kuin virka- tai ty6ehtosopimuksen mukainen tai ko. yksikossid tavanomaisesti nouda-
tettava tydaika. Jos muuten kokoaikaisena toimiva henkild on ollut osittaisella hoitovapaalla, osa-aikaisella
opintovapaalla, osa-aikaeldkkeelld, osa-aikalisélld tai vastaavalla, hdnet lasketaan ko. kuukausien ajalta
osa-aikaiseksi.
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Henkil6stoméiriin ja muthin tietoihin ei oteta mukaan henkil6itd, joille on maksettu vain palkkioita
(esim. luennoitsijat, konsultit, ulkopuoliset kouluttajat, omaishoitajat tai perhehoitajat, vapaapalokuntalai-
set), sivutoimisia tuntiopettajia (mm. kansalaisopistoissa) eikd sellaisia henkil6ité, joille on vuodessa mak-
settu palkkaa vihemman kuin 1206 markkaa (TEL-ansion alaraja) tai jotka ovat olleet koko kalenterivuoden
palkattomalla vapaalla. Mukana eivit ole myo6skddn tunti- tai kuukausipalkkaiset maatalouslomittajat.
Samoin kalenterivuoden alusta koko vuodeksi vuorotteluvapaalle jaéneet eivit ole mukana. Nami ryhmiit ja
niiden ty6tunnit sekéd palkat ja sosiaalikustannukset jédvit pois kyselystd. Sen sijaan méériaikaisessa palve-
lussuhteessa olevat (kuten esim. sijaiset ja tydllistetyt) ovat mukana henkiléstdméirissd. Olennaista on, ettd
tutkimuksessa henkil6t, tyopaivéit/-tunnit ja palkkasummat sekd muut kustannukset vastaavat toisiaan. Siten
esimerkiksi sijaisen tyOpdivit/-tunnit lasketaan mukaan tehtyihin tyOpdiviin/-tunteihin, mutta sijaistetun
henkilon osalta (sijaisuus vihemmén kuin kalenterivuosi) merkitd4n vastaavat palkattomat (tai palkalliset)
poissaolopéivit/-tunnit.

Henkilostomairi (henkildtydvuodet) voidaan laskea kahdella tavalla riippuen siitd, millainen atk-ohjel-
ma kunnassa on tai lasketaanko tiedot muulla tavoin:

Malli A:

Palvelussuhteessa olleiden piivit (kalenteripdivid) miinus yli kahden viikon yhtédjaksoisten palkattomien
poissaolojen pdivit/366 = (lomakkeen kohta 1)

Malli A:ta kiytetédn silloin, jos kunnassa on atk-teknisesti mahdollista kdyttid jokaisen henkilén yksilo-
kohtaisia tietoja (poissaolopiivit tai poissaolotunnit, palkat jne.) ja yhdistdi ne edelleen toimintayksikko-
koodin avulla tai muuten toimialoittaisiksi tiedoiksi. Talloin vuoden keskiméardinen henkilostomaara (hen-
kilétybvuodet) saadaan, kun vuoden aikana palvelussuhteessa olleiden henkildiden (koko vuoden palkatto-
malla vapaalla olleita lukuun ottamatta) kaikista palkallisista pdivistd (kalenteripdivit) vihennetdin ensin
kaikki yli kahden viikon yhtdjaksoiset palkattomat vapaat ja loppu jaetaan 366:1la.

Malli B:

Kaikki kunkin kuukauden lopun palvelussuhteessa olevien henkilostomadrit yhteensd/12 = (lomakkeen
kohta 1)

Mikili kunnan palvelussuhteessa olevia henkilditi ei voida seurata henkilétasolla automaattisesti, saa-
daan kunnan (toimialan) koko vuoden keskimadrdinen henkilostoméadrd (henkilotyGvuodet) laskemalla yh-
teen kunkin kuukauden lopun palvelussuhteessa olevien henkilostoméérat ja jakamalla summa 12:1la. Kuu-
kaudessa yli kahden viikon palkattomalla vapaalla olleita ei sen kuukauden lopun luvuissa oteta laskussa
huomioon.

Osa-aikaisten méaérit (osa-aikaisten henkildtyovuodet) muutetaan kokoaikaisiksi henkilotyGvuosiksi
osa-aikaisuusprosentin tai muun osa-aikaisuusasteen avulla. Tyollistetyt kuuluvat joko tuntipalkkaisten tai
osa-aikaisten méairiin.

Maksettu palkka ja luontoisetukustannukset

Maksetulla palkalla tarkoitetaan ennakonpidatyksenalaista palkkaa ilman luontoisetuja. Palkkaan siséltyvit
my0s kaikki lisét, joista vield erikseen kysytéidn lisd- ja ylitydajan palkkoja. Palkkoihin ei tule lukea mukaan
niiden henkiliden palkkoja, jotka eivét kuulu henkilokuntaméérdin (henkilotyovuosiin) esim. palkkionsaa-
jina tai alle 1206 markan vuosipalkan (TEL-ansion alarajan) saajina.

Luontoisetukustannuksilla tarkoitetaan tydnantajalle luontoisetujen myoéntdmisestd koituvia todellisia
kustannuksia nettoméériisind. TyOpaikkaruokailun (=ateriaedun) kustannuksiin sisiltyvit siten mahdollisen
oman tyOpaikkaruokalan kustannukset (ilman henkil6kunnan palkkoja, koska ne sisdltyvit henkilokunnan
kokonaispalkkoihin) vdhennettynd tyontekijoiden mahdollisesti itse maksamalla osuudella. Vastaavasti lou-
nassetelin hinnasta vihennetéin tyontekijin maksama osuus ja erotus jii ateriaedun kustannuksiksi. Auto-
edun kohdalla kustannuksia ovat mm. polttoainekustannukset, huoltokulut, pysidkointikustannukset ymv.
Liséksi siihen kuuluvat leasing-rahoituksen vuosikustannukset ja —korot, mutta ei kyseisten ajoneuvojen os-
tosta aiheutuvia padomakustannuksia tai jalleenmyynnistd saatavia tuloja. Autoetukustannuksiin eivit kuulu
ty6hon liittyvistd ajosta aiheutuneet kustannukset. Asumisen tukemisen (=asuntoedun) yhteydessi kustan-
nuksilla tarkoitetaan esimerkiksi kdyvén vuokran ja kunnan perimin vuokran erotusta seka vastaavasti hen-
kil6stolle mydnnettyjen pienikorkoisten asuntolainojen ja markkinakorkoisten lainojen korkojen erotusta.

Mikili todellisia luontoisetukustannuksia ei mitenkdén ole saatavissa, on sen sijaan ilmoitettava vastaa-
van luontoisedun markkamééréiset verotusarvot vuodessa yhteensé ja merkittivé rasti vastaavaan kohtaan.
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Loma- ja arkipyhdkorvaukset

Arkipyhékorvaukset koskevat pddasiassa tuntipalkkaisia. Vuonna 2000 on yhdeksén arkipyhai: loppiai-
nen, pitkdperjantai, toinen paisidispdivd, vapunpéivi, helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspdivé, joulupéi-
vi ja tapaninpiiva.

Lomakorvauksia maksetaan pitimitts jidneestd lomasta ja niihin kuuluvat myos opettajien lomapéiva-
korvaukset. Lomarahat koskevat padasiassa kuukausipalkkaista henkilstod. Ne sisdltivit myos palvelus-
suhteen pédittymisen yhteydessa rahana lomakorvauksen saaneiden lomarahan.

Palvelussuhteen paittymisestd maksettu korvaus ei sisilld lomakorvauksia.

Poissaoloajat ja niiltd maksetut palkat

Poissaolot ja niitd vastaavat kustannukset ilmoitetaan henkil6iltd, jotka ovat mukana henkildstomadirissi.
Niin malli A:n kuin malli B:n tapauksessa ilmoitetaan palkattomista poissaoloista vain kaksi viikkoa tai sitd
lyhyemmat ajat, koska piternmait yhtdjaksoiset palkattomat poissaolot otettiin huomioon jo keskimairiisia
henkilostomaaria (henkilostotydvuosia) laskettaessa kohdassa 1. Poissaolonimikkeen kohdalle merkitdin
rasti sen mukaan, annetaanko tiedot tydpdivind vai tunteina. Tilastokeskuksessa lasketaan tyOpéivien ja kes-
kimédrdisten péivittiisten tytuntien avulla tunnusluvut, mikéli kunta ei ole ilmoittanut poissaoloja tunteina.

Opetustyon tydaikajirjestelmédd noudattaville on kiytinnossd erittdin vaikea maidritelld tybaikoja tai
poissaoloja tunteina. Téstd syystd tdhdn ryhm&in kuuluvien tybaikoja ei ilmoiteta, mutta poissaolot ilmoite-
taan tyopdivini.

Poissaolot toivotaan esitettivin tunteina. Poissaolotuntien maérét voidaan laskea kunnassa itsekin. Tyo-
péivén tuntimiird saadaan jakamalla viikon sd4nnollinen tyStuntimédrd 5:114, arkipdiviltd jakaja on 6 ja jos
poissaolot on ilmoitettu kalenteripdivini, jakajana on 7. Jos poissaolojen miiri tiedetdin esimerkiksi kalen-
teripdivind, saadaan poissaolotuntien méird seuraavasti:

Viikon siddnnéllinen tyGtuntiméird/7 x poissaolopdivit (kalenteripdivit) = poissaolot tunteina.

Useissa kunnissa poissaoloista on tiedot vain péivind. Varsinkin sairauspoissaolot on usein kirjattu ka-
lenteripdivind. Mikéli poissaolot ilmoitetaan pdivind, on kiytettdva tyOpaivid.

Kuukausi- ja tuntipalkkaisilla poissaolokustannukset voidaan laskea kertomalla poissaolotunnit tunti-
palkalla. Kuukausipalkkaisilla poissaolokustannukset voidaan laskea mys kertomalla poissaolopdivien lu-
kuméiré henkilon keskiméérdiselld paivéipalkalla, jos poissaolot on ilmoitettu tyGpaivind. Tyopdivipalkka
saadaan jakamalla kuukauden ansio 20,9:1la. Mikili henkil6lld on vaihteleva tyGaika, riittdd arvio poissa-
olotunneista ja niiden kustannuksista.

Poissaolotunneilta maksetut palkat ilmoitetaan bruttona, myds sairauspoissaolojen sekd perhevapaaseen
(lapsen syntymdin ja hoitoon) liittyvien poissaolojen osalta. Kaikki vuonna 2000 kunnalle maksetut Kelan
palautukset ja tapaturmapdivérahat, vaikka ne liittyisivitkin osin vuoteen 1999, ilmoitetaan kohdassa 39.
Palautuksiin siséltyvit myds liikennevakuutuksen palautukset henkilévahinkojen osalta.

Vuosiloma ym.

Vuosilomiin siséltyvit vuonna 2000 pidetyt vuosilomapdivit pidennyksineen, vahvistettujen lomarahojen
vaihtovapaat ja vuosiloman sdistdvapaat péivind (tai muutettuna tunneiksi) ja niitd vastaavat lomapalkat.
Tahan kohtaan merkitdin my6s mahdolliset séteilylomat (alkuvuodelta).

Koulutus-toimialan opettajien lomakkeeseen liittyy kesdkeskeytyskdsite, jolla tarkoitetaan koulun paét-
tymisen ja alkamisen vililld olevaa aikaa vdhennettynd laskennallisten vuosilomapéivien lukuméiirilli.
Samaan kisitteeseen siséltyvit tissd myos koulujen syyslomat ja muut vapaat, jotka eivit ole opettajien vuo-
silomia. Kesdkeskeytykselle ei ole lomakkeessa oma kohtaa, vaan tiedot merkitiin kohtaan huomautuksia
lomakkeen loppuun. Opettajien varsinaiset vuosilomapéivit ja —palkat merkitdin kohtiin 13-14.

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaololla tarkoitetaan sairaudesta, vammasta, ammattitaudista tai tapaturmasta johtuvaa tyokyvyt-
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tomyysaikaa ja my0s méirdaikaista kuntoutustukea. Palkattomien sairauspoissaolojen paivét/tunnit merki-
tddn erikseen.

Sairauspoissaolojen kustannukset lasketaan poissaolopdivien/ poissaolotuntien mukaan bruttona. Kelalta
vuoden 2000 aikana saadut sairauspéivirahojen palautukset ja tapaturmapdivirahat merkitdin erikseen koh-
taan 39.

Perhevapaat

Perhevapailla tarkoitetaan ditiys-, isyys- ja vanhempainlomia, hoitovapaita ja muita lapseen liittyvid palkal-
lisia tai palkattomia poissaoloja. Aitiys- ja isyysloman palkattomat paivit/tunnit merkitién erikseen. Sai-
rauspoissaolojen tapaan kustannukset lasketaan poissaolopiivien/poissaolotuntien mukaan bruttona ja pa-
lautukset erikseen kohtaan 39.

Koulutus ja opiskelu

Henkilostékoulutuksella tarkoitetaan tyGnantajan jérjestdméd tai hankkimaa koulutusta omalle henkilstol-
le. Henkildstokoulutukseen lasketaan ammatillinen peruskoulutus ja lisikoulutus sekd muu ammattitaidon
yllapitdmiseksi tai kehittimiseksi jarjestetty koulutus, myos tydsuojelukoulutus ja véesténsuojelukoulutus.
Tiéstd koulutuksesta merkitddn koulutuksessa olleiden aika ja siltd ajalta maksettu patkka. Jos kouluttajat
kuuluvat kunnan omaan henkil6sto6n, heidin palkkojaan ei merkita.

Muuhun koulutukseen luetaan muu kuin henkildstékoulutus, ml. omachtoinen opiskelu eli opintovapaa.
Mikili tarkkoja tietoja ei ole, voidaan ndmaé luvut arvioida.

Yhteistoiminta

Yhteistoiminta siséltda tyoskentelyn yhteistydkomiteassa, tyGsuojelu- ja viestonsuojelutydn, luottamus-
miestoiminnan sekd muun yhteistoiminnan. Yhteistoimintaan kiytetty aika voidaan arvioida jasenten luku-
médrén, kokousten lukumairin ja kokousten keskiméirdisen keston perusteella. Yhteistoimintaan kuuluvat
lisdksi luottamusmiestehtaviin kdytetty sovittu tai arvioitu aika ja ammattiyhdistyskoulutukseen koulutusso-
pimuksen mukaisesti kdytetty aika ja niistd aiheutuneet palkkakustannukset sekd luottamusmieskorvaus.

Muu poissaolo

Muita poissaoloja ovat henkilostén omat merkkipdivit ja muut palkalliset vapaat, virkavapaudet ja tyolo-
mat, virkistystoimintaan osallistuminen ja reservin kertausharjoitukset (kustannukset nettona). Tdhén koh-
taan kuuluvat myos kaikki ne kahden viikon ja sen alle kestineet palkattomat poissaolot, joita ei ole ilmoi-
tettu jossakin muussa edelld olevista kohdista.

Lomautukset ja lakot

Lomautuksista ja lakoista merkitdfin molemmissa malleissa A ja B kahden viikon ja sen alle kesténeet pois-
saolot. Titd pitemmit yhtdmittaiset poissaolot otetaan huomioon laskettaessa keskimiirdistd henkildsto-
médrad. Yli kaksi viikkoa lomautettuna tai lakossa oleva ei tule mukaan em. laskentaan.

Tehtyjen tyotuntien palkat

Tehtyjen tyétuntien palkalla tarkoitetaan sddnnolliseltd tydajalta seka lisd- ja ylitydajalta maksettua raha-
palkkaa vdhennettyni poissaolotuntien palkalla. Kustannus mééritetddn tuntipalkkaisilla palkkakirjanpidon
tehdyn tyGajan ansion mukaisesti. Kuukausipalkkaisilla késite vastaa kuukausiansiota tehdyltd tydajalta
maksetun rahapalkan osalta.

Tehdyn ty$ajan rahapalkka saadaan my0s erotuksena eli vihentimailld ennakonpidityksen alaisesta raha-
palkasta (kohta 3) erilaiset korvaukset (kohdat 9-12) ja poissaocloajoilta maksetut palkat (kohdissa 14-31).
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Tydtunnit

Tilastossa tarvitaan tydvoimakustannusten tunnuslukujen laskemista varten niin palkallisten ty6tuntien kuin
tehtyjen ty6tuntien madrat. Kyseiset tunnusluvut saadaan seuraavasti:
sadnndllinen vuositydaika

+ lisé- ja ylityétunnit

= kokonaisvuositydaika

-_palkattomat poissaolotunnit (enint. kaksi viikkoa kesténeet)

= palkalliset ty6tunnit

-_palkalliset poissaolotunnit

= tehdyt tyGtunnit

Palkallisten ty6tuntien laskemista varten tarvitaan tiedot henkilékunnan yhteisestd sdannollisestd vuosi-
tyOajasta sekd lisd- ja ylityGtunneista.

Kuukausipalkkaisilla henkilokunnan sédnnéllinen vuositydaika vuodelta 2000 saadaan toimistotyossi
oleville kertomalla sdinnéllinen viikkotyoaika (36,25) viikkojen méérélld (52) ja vihentdmailla siitd arkipy-
hien (9) tunnit (6,25/pdivi). Vuonna 2000 yhden henkilon (henkil6tyévuoden) sdédnnéllinen vuositybaika on
timin mukaan 36,25 x 52 — (9 x 6,25) = 1829 tuntia. Jaksotydssa oleville sddnnéllinen vuosityéaika saadaan
kertomalla 3 viikon jakson tuntimédrd (114,75) 17,43:114 ja vahentdmailla siitd arkipyhien (9) tunnit (7/péi-
vé). JaksotyOssd olevien vuosituntiméérdksi saadaan timén mukaan 17,4 x 114,75 — (9 x 7) = 1937 tuntia.
YleistyOaikaa tekevilld sddnnollinen vuositydaika saadaan kertomalla sdéinndllinen viikkotyGaika (38,25)
viikkojen médrélld (52) ja vdhentdmailld siitd arkipyhien (9) tunnit (7/pdivé). Yleistyoajassa olevien vuosi-
tuntiméériksi saadaan tdmén mukaan 38,25 x 52 — (9 x 7) = 1926 tuntia. Lopuksi kerrotaan timi yhden hen-
kilon sadnnollinen vuositydaika kokoaikaisten osalta kohdan 1 keskiméirdiselld kokoaikaisten ja osa-aikais-
ten osalta kohdan 2 keskiméiriiselld osa-aikaisten maérilld kokoaikaisiksi muutettuna.

Tuntipalkkaisilla sd&nndllinen vuositydaika on tyGehtosopimuksen mukaan keskimdirin 1926 tuntia
vuodessa. Kunnan atk-jarjestelmistd riippuen sadnnollinen vuosityGaika ja palkalliset tyGtunnit voidaan
mahdollisesti saada toimialoittain suoraan ilman em. laskutoimituksia.

Palkallisten tyStuntien maéérdt voidaan laskea Tilastokeskuksessakin, jos kunnassa ei esimerkiksi ole
muunnettu poissaolopéivid poissaolotunneiksi. Palkalliset tyGtunnit saadaan lisdamalld sdannélliseen vuosi-
tybaikaan lisé- ja ylity6tunnit ja vihentdmilld enintién kaksi viikkoa kestidneet palkattomien poissaolojen
tunnit kohdista 15-33 (=lomakkeen poissaoloaikojen kohdassa esitettdvit palkattomat poissaolot). Yli kaksi
viikkoa kestineet palkattomat poissaolot tulevat otetuksi huomioon keskimédrdistd henkilostomaarad (hen-
kiloty6vuosia) laskettaessa. Lisd- ja ylity6tunteja ovat ne, joista on maksettu rahakorvaus, ml. lddkarien pai-
vystystunnit, jotka on korvattu rahana ja joita ei ole pidetty vapaana. Varallaolotunteja, lddkérien aktiiviva-
paita eikd opettajien ylitunteja lasketa mukaan lisi- ja ylitybtunteihin. Lisi- ja ylityStuntien méérd tarvitaan
vastauksissa aina tunteina.

Opetustydn tydaikajérjestelmdin kuuluvien palkallisia ty6tunteja ei lasketa.

Tehtyjen tydtuntien méira saadaan vihentimalld palkallisista tyStunneista (kohta 37) palkalliset poissa-
olotunnit (kohdista 13-30). Palkallisten tyStuntien tapaan timéi voidaan jattda tiyttdmattd, jos kunnassa ei
ole muunnettu poissaoloja tunneiksi.

Ty06nantajan saamat tuet

Téhan kohtaan siséltyvit Kelalta saadut sairausvakuutuksen palautukset, tapaturmapdéivérahat ja ty6terveys-
huollon korvaukset. On huomattava, ettd palautuksilla tarkoitetaan vuoden 2000 aikana todella maksettuja
palautuksia (ns. kassavirtaperiaate) eikd vain vuoteen 2000 kohdistuneita, mahdollisesti vasta my6hemmin
maksettavia palautuksia. Osa palautuksista liittyy siten vuoden 1999 kustannuksiin. Lisiksi siind ovat vuon-
na 2000 valtion kuntatydnantajalle tukity6llistimiseen my6ntdmét rahat ja oppilaitosten koulutustuet.
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Tyonantajan maksamat sosiaalikustannukset

Sosiaalikustannukset ilmoitetaan niiltd henkildiltd, jotka olivat mukana henkilostomaérissé ja palkkakustan-
nuksissa. TyOnantajan ty6ttdmyysvakuutusmaksu sisaltdd my0s erorahajirjestelmén kustannukset. Siihen ei
sisilly tyontekijin osuutta tydttdmyysvakuutusmaksusta. Vapaaehtoiset sosiaalikustannukset sisdltdvit mm.,
vapaaehtoiset eldkevakuutukset, vastuuvakuutukset jne.

Muut tyévoimakustannukset

Téssd kohdassa ilmoitetaan mm. Kansanelékelaitokselle tehdyssd kustannusten korvaushakemuksessa il-
moitetut tyGterveyshuollon kustannukset yhteensd. Mahdollisen oman tydterveysaseman palkkakustannuk-
set ja sosiaalikustannukset eritelldén siksi, ettd ne voidaan erottaa kokonaispalkoista paillekkdisyyden eli-
minoimiseksi.

Koulutukseen kiytetty médrdraha ei sisdlld oman henkildstdn palkkoja, vaan ainoastaan koulutuksesta
aiheutuneet kurssimaksut, materiaali-, majoitus-, matka- ymv. kustannukset sekd palkkiot ulkopuolisille
kouluttajille. '

Suojapukuihin ja tydvaatteisiin sisdltyvét niiden hankinnasta ja pesusta tai vuokrauksesta tyonantajalle
aiheutuvat nettokustannukset sekd pukurahat ja hankintakorvaukset.

Henkil6stohankinnan kustannuksiin sisaltyvit mm. lehti-ilmoitukset, mahdolliset testit ja niiden jarjesti-
jille maksetut palkkiot, tyohon perehdyttdminen jne.

Varhaiskuntoutukseen ja tyékykyd ylldpitivain toimintaan liittyvét tydnantajan maksamat kustannukset
ilmoitetaan nettokustannuksina, mikili toimintaan on saatu avustuksia.

Muut tyévoimakustannukset sisdltid mm. yhteistoiminnan, ay-toiminnan ja tydsuojelun kustannuksia,
jotka eivit ole palkkakustannuksia. Lisdksi tihdn kuuluu mahdollisia henkilstdetuuksia ja alennuksia kuten
vapaat ty0matkat, tydnantajan jirjestimén lastenhoidon kustannukset jne.

Mikili kohtien tyonantajan saamat tuet, tyonantajan maksamat sosiaalikustannukset ja muut tyovoima-
kustannukset kustannuserii ei voida eritelld henkildstéryhmittdin (koko- ja osa-aikaiset, tuntipalkkaiset), tie-
dot voidaan esittdd yhteissummina koko kunnan/kuntayhtymén osalta.
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Liite 6.

Kuntien yksikdiden jakautuminen 2-numerotoimialoille, joista kustakin
tiaytetaan oma lomake (toimialan nimi kyselylomakkeeseen, opettajille on

oma erillinen lomakkeensa)

Toimiala

Kunnan yksikko

75 Julkishallinto

80 Koulutus
Omina lomakkeinaan opettajat ja
muu henkildkunta

85 Terveydenhuoito- ja
sosiaalipalvelut

40 Sihko-, kaasu- ja Iémpéihuolto‘

41 Veden puhdistus ja jakelu
45 Maa-, vesirakentaminen
55 Henkilost6-, laitosruokalat

60 Maaliikenne

63 Satamat

70 Isanndinti ja kiinteistonh.

Keskushallinto

Lautakunnat/
eri yksikdiden hallinto

Pelastus- ja jarjestystoimi

Koulut

Terveydenhuoltosektori

Sosiaalipalvelut

Kunnan-/kaupunginhallitus
Kunnantoimisto/kaupunginkanslia
Henkilostotoimisto
Holhouslautakunta
Terveysvirasto
Terveyskeskuksen hallinto
Sosiaalitydn hallinto
Koulutoimen hallinto
Koulutoimen muu henkilostoé
Kulttuurilautakunta
Urheilutoimen hallinto
Nuorisotyon hallinto
Kaavoituslautakunta
Hankintakeskus

Palotoimi
Pysakoinninvalvonta
Tarkastustoimi

Peruskoulu
Lukio ja ammatillinen koulutus
Kansalais-, tydvaenopisto

Terveysasemat, tybterv.asemat
Terv.keskuksen sairaalat
Sairaalalaitosten hallinto
Sairaalat

Psyk. sairaalat, mielenterv.tsto
Kasvatusneuvolat

A-klinikka
Kehitysvammahuolto
Kotipalvelu

Paivakodit

Perhepaivahoito
Paivahuoltolat

Leikkikentat

Suojatyén hallinto

Opetus- ja tyokeskus
Kehitysvamm. huoltolat
PAV-hoitokodit, huoltokodit
Vanhusten palvelutalot

Muu asumispalveluhenkilosto
Perhehoito

Lasten-, erityislastenkodit
Kehitysvammah. keskuslaitos
Huoltolat

Vanhainkodit

Laitoshoito

Pakolaiskeskus

Energialaitos

Voimala

Sahkolaitoksen kenttahenkil.
Vesilaitos

Kunnossa-, puhtaanapitohenkildsto

Elintarvikekeskus, keskuskeittié

Liikennelaitoksen hatlinto
Liikennehenkil6sto

Satamalaitoksen hall.

Kiinteistohenkilostd
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