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Abstrakt

Syfte: Undersokningens syfte var att bland personer i Osterbotten som hade
svenska som modersmél studera en accepterande attityd till manniskors olikheter
samt intensiv identifikation med den egna gruppen.

Metod: Ett frigeformuldr fylldes i av 298 personer, av dessa var 208 kvinnor och
90 var man. Medelaldern var 32,7 ar (SD 13,4) for kvinnorna och 28,9 ar (SD
13,4) for minnen. Aldersspannet var mellan 16 och 90 ar.

Resultat: Korrelationen mellan en accepterande attityd till ménniskors olikheter
och en intensiv gruppidentifikation var starkt negativ for bade kvinnor och mén.
Kvinnorna accepterade i signifikant hogre grad ménniskors olikheter, medan
maénnen identifierade sig signifikant mer intensivt med den egna gruppen.
Personer med endast grundskoleutbildning uppvisade en signifikant mindre
accepterande attityd och en hogre grad av intensiv gruppidentifikation &n
personer med en hogre utbildningsniva. Kvinnor med ldgre utbildning uppvisade
en hogre grad av intensiv gruppidentifikation medan skillnaderna f6r mén inte var
lika starkt knutna till utbildning. Intensiv gruppidentifikation var signifikant lagre
for personer som var mellan 21 och 30 &r gamla jamfort med sddana som var
mellan 31 och 90 &r gamla.

Konklusion: En hogre utbildningsgrad hade ett samband med en mindre intensiv
gruppidentifikation och mer accepterande attityder. Kvinnor samt personer med
en ldgre grad av intensiv gruppidentifikation uppvisade ocksd en mer

accepterande attityd till médnniskors olikheter.

Sokord: accepterande attityd till ménniskors olikheter, intensiv gruppidentifikation,

konsskillnader, utbildning, Osterbotten.
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1. Introduktion

1.1 Syfte

Syftet med studien var att undersoka accepterande av olikhet samt intensiv
gruppidentifikation bland personer med svenska som modersmél i Osterbotten. Migrant
Integration Policy Index (MIPEX, 2014) visar att Finland 4r pa fjirde plats géllande
integrationspolitik 1 vdrlden, och integrationspolitiken fortsdtter att forbéttras i takt med att
forskning utfors. Finland ar dven ett jimstillt och jamlikt land med lika réttigheter for alla.
Enligt WEF:s Global Gender Gap Report (2017) dr Finland det tredje mest jimstillda landet
i véarlden. Studier har dock visat att det finns konsskillnader bland immigranter betridffande
fysisk och psykisk hélsa, sprakkunskaper och tillgang till sociala nétverk (Cheung &
Phillimore, 2017, Dalgard & Thapa, 2007, Thapa & Hauff, 2005). Kulturell bakgrund,
konsroller och konsnormer pdverkar hur min och kvinnor integreras i ett nytt samhille.
Skillnader finns inte bara i friga om mins och kvinnors forutsattningar till integrering, dven
attityder till och tolerans mot integration och minoritetsgrupper skiljer sig mellan mén och
kvinnor i1 vardsamhdllet, vilket 1 sin tur paverkar integrationen (Nshom & Croucher, 2018).
Hur majoritetsbefolkningen forhéller sig till invandrargrupper har betydelse for hur

integrationen lyckas.

1.2 Bakgrund

Denna studie ir en del av en storre undersokning betriffande integrationen i Osterbotten och
om hur personer fodda 1 Finland och invandrare av olika kategorier upplever livet 1 Finland.
I Finland finns Lagen om fridmjande av integration vars syfte dr “att stodja och frdmja
integration och invandrares mojligheter att aktivt delta i samhéllsverksamheten i Finland.
Lagens syfte ar dessutom att frimja jimlikhet och likabehandling och en positiv vdxelverkan
mellan olika befolkningsgrupper” (Finlex, 30.12.2010/1386). Kommunerna i Finland
arbetar pa méngsidiga sitt for att integrera personer som har invandrat till vért land. Ar 2016
startades ett EU-finansierat projekt i Osterbotten som heter En bra start i Osterbotten vars
mal dr att forbdttra invandrargruppers integration och delaktighet i initialfasen och att forega
med gott exempel for Gvriga Finland. Projektet pagick 1.1.2016-31.12.2018 och arrangerat
av Osterbottens forbund (Sjolind, 2018).

Integrationspolitiken i Finland utvecklas som en konsekvens av att immigrationen

har 6kat under de senaste aren. Okningen skedde i samband med att kriget brot ut i Syrien
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2011 vilket ledde till den europeiska flyktingkrisen. Enligt FOS (Finlands Officiella
Statistik, Flyttningsrorelsen, 2017) flyttade 34 905 personer till Finland ar 2016, vilket var
en 0kning pd 21 procent fran aret innan. Antalet invandrare 6verskred 2013 ars rekord med
néstan 3000. Totalt 12 600 personer fick finskt medborgarskap ar 2017 (2016: 9644). Ryska
medborgare dr den stOrsta gruppen av sokande trots att man ar 2018 kan se en liten
minskning. Ar 2017 sdkte totalt 5059 personer asyl i Finland, vilket #r betydligt firre 4n
foregdende  4r  (Migrationsverket, 2017).  Enligt  Statistikcentralen  (FOS,
befolkningsrorelsen, 2016) hade var tionde av alla personer i1 dldern 25-44 ar, som var
stadigvarande bosatta i Finland i slutet av ar 2015, utlandsk bakgrund. I huvudstadsregionen
hade var femte person 1 é&ldern 25-44 &r utlindsk bakgrund. Enligt finska
befolkningsuppgifter (Statistikcentralen, 2017) bodde i slutet av 2017 i landskapet
Osterbotten 11 736 personer med ett frimmande sprak som modersmal, vilket var 6,5 % av
hela befolkningen i regionen. De vanligaste frimmande spriken i Osterbotten var arabiska

(1104), vietnamesiska (1084) och ryska (928).

1.3 Definition av centrala begrepp
I det foljande diskuteras olika ackulturationsstrategier i samhillet samt begreppen
mangkulturalism och kultur och hur dessa begrepp anviinds i en finlindsk kontext. Aven

andra begrepp tas upp 1 kapitlet.

1.3.1 Integration och andra ackulturationsstrategier
Enligt lagen om frimjande av integrationen (1386/2010) publicerad 1 Finlex, som &r en
offentlig avgiftsfri internettjanst for rattsligt material dgd av justitieministeriet i Finland,
definieras integration som “invandrarens och samhiéllets interaktiva utveckling med malet
att ge invandraren de kunskaper och fardigheter som behdvs i samhéllet och arbetslivet
samtidigt som invandrarens mojligheter att upprétthélla sitt eget sprak och sin egen kultur
stods” (Finlex, 1386/2010, 1 kap. 3 § 1 mom.). En invandrare definieras som “en person
som flyttat till Finland och som vistas i landet med ett tillstind som beviljats for annat dn
turism eller dirmed jamforbar kortvarig vistelse eller vars uppehallsritt har registrerats eller
som har beviljats uppehallskort™ (Finlex, 1386/2010, 1 kap. 3 § 3 mom.).

Begreppet ackulturation anvdnds 1 manga olika sammanhang och definitionen
varierar. Flera olika ackulturationsmodeller har presenterats 1 litteraturen och de grundar sig

ofta pd den begreppsforklaring Berry myntade ar 1997. Ackulturation dr enligt Berry,
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Phinney, Sam och Vedder (2006) en kulturell och psykologisk fordndringsprocess som ett
resultat av kontinuerlig kontakt mellan personer med olika kulturella bakgrunder. Enligt
Berry (1997) finns det fyra ackulturationsstrategier: assimilation, integration, separation och
marginalisering. Vilken strategi man foredrar skiljer sig mellan grupper och individer och
ar enligt Berry beroende av tva faktorer: for det forsta i vilken utstrdckning vardsamhallet
Onskar att minoritetsgruppen eller immigranterna ska behalla sitt kulturarv och sin kulturella
identitet, och for det andra i vilken man de 6nskar att minoritetsgruppen eller immigranterna
ska delta och ha kontakt med virdsamhéllets kultur. Kombinationen av dessa ger en
indikation pd hur man forhaller sig till minoritetsgruppen.

Enligt Nshom och Croucher (2018) ar det friga om integration nér
majoritetsbefolkningen onskar att immigranter behaller sin kulturella identitet pd samma
géng som de dr delaktiga och har kontakt med vérdsamhéllet och dess kultur. Assimilation
innebdr att majoriteten foredrar att immigranterna dverger sin kulturella identitet och sitt arv
och blir delaktiga i vdrdsamhéllet. Marginalisering innebdr att majoriteten Onskar att
immigranterna behaller sin kulturella identitet eller sitt kulturella arv men inte att de har
kontakt med vardsamhaéllet. Separation innebér att majoritetsbefolkningen varken o6nskar att
immigranterna ska behalla sin kulturella identitet eller sitt kulturarv och inte heller 6nskar
att de har kontakt med viardsamhéllets kultur.

Enligt Berry (1997) foredrar immigranter oftast integration framom ackulturation,
och det ir den strategin som leder till bist vilmiende hos immigranter. Aven i en studie av
Jasinskaja-Lahti, Liebkind, Horenczyk och Schmitz (2003) framgér att utgaende fran Berrys
modell &r integration det alternativ som unga immigranter foredrar mest. I studiens resultat
framgér dock att vérdbefolkningen i Finland (jaimforelsegruppen) foredrar assimilation,
medan integration dr den mest foresprakade strategin bland alla immigrantgrupper och
virdbefolkningen i dvriga linder'. Enligt The Interactive Acculturation Model presenterad
av Bourhis, Moise, Perreault och Senecal (1997) inverkar ocksd den strategi som
virdsamhillet foredrar pd hur samforstdnd uppstdr mellan grupperna. Vardsamhillet kan
t.ex. foredra assimilation, medan immigranterna foredrar separation. Skilda asikter om pa
vilket sétt immigranter ska leva 1 vdrdsamhéllet kan leda till diskriminering, oftast av
minoritetsgrupperna, och ett simre psykiskt vdlmaende hos de drabbade. Medan Berry
anvander begreppen pd ett kategoriskt sétt och atskiljer de olika ackulturationsstrategierna,

drar inte andra forskare lika tydliga granser utan anser att begreppen anger hur mycket man

"1 studien jamfordes Finland, Israel och Tyskland.
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anammar andras kulturella virderingar samt livsstilen hos majoritetsbefolkningen (Dalgard
& Thapa, 2007).

Aven i Finland har man forskat kring kulturens betydelse och det finns olika
utgdngspunkter att ta i beaktande nar det kommer till integration och ackulturation i Finland.
For det forsta rdder det stora meningsskiljaktigheter betraffande begreppens betydelse, och
for det andra ligger Finland efter jamfort med andra nordiska ldnder nédr det kommer till
fragor och debatter om integration och méngkulturalism (Keskinen, 2011). Keskinen har
undersokt hur finldndska aktdrer inom polisen, socialt arbete, skyddshem och icke-statliga
organisationer diskuterar och forhéller sig till olikheter, ras, etnicitet och konsrelaterat véld
1 hemmen. Hon diskuterar problematiken i olika forhallningssdtt och hur dessa pdverkar
integrationen och arbetssittet samt hur man behandlar migranter. I artikeln beskriver hon
tva olika forhallningssétt som hon delar in i kulturell diskurs och universalistisk diskurs.
Med kulturell diskurs menar hon att man beaktar olikheter och kulturell bakgrund, och fokus
laggs pa ackulturation. Ett universalistiskt forhallningssétt innebér att man vill behandla alla
lika, oavsett bakgrund, kon och etnicitet. Problematiken med universalism ligger enligt
henne i risken att man bortser fran vésentliga kulturella olikheter, som t.ex. olika sprak.
Keskinens undersokning visade att det fanns meningsskiljaktigheter bland poliserna
huruvida man skulle anvinda sig av tolkar i polisdrenden med migranter. Vissa ansig det
nddvindigt med tolk i sddana fall dar personer med bristfillig finska kom for att géra en
polisanmélan, medan andra ansag att moten med tolk kraver forberedelse och darfor inte
ansag det var mojligt eftersom personerna ofta kom oanmaélda.

Enligt Keskinen (2011) &r det en harfin linje mellan att Overskatta kulturens
betydelse och bortse fran individualistiska faktorer, och mellan att inte ta kulturella
skillnader tillrackligt 1 beaktande och pé sa vis bidra till ojamlikhet 1 samhéllet. Som exempel
kan ges fall med konsrelaterat védld; en finsk kvinna som anméler vald eller hot om vald
kanske har en lagre troskel till det &n vad en kvinna med utldndsk bakgrund har. Problemet
med ackulturation blir 1 detta fall att man som beslutsfattare antar att kvinnan med utlédndsk
bakgrund pa grund av sin tradition léttare accepterar vald 1 hemmet. Man antar dé att véld
ar ett resultat av kulturen immigranterna kommer frdn, och man bortser fran valdets
kontextuella betydelse. Eftersom den utléndska kvinnan kanske upplever en hogre troskel
for att gora anmaélan tas hon pa storre allvar. Enligt Keskinen (2011) innebér kulturell diskurs
att man ser kulturer som skilda fran varandra och dven ofta som motsatta varandra. D4 kan
en hierarkisk skillnad mellan kulturer uppsta. Ett exempel &r att man dd anser det véld

finldndare anvénder sig av som impulsivt och mindre allvarligt &n det véld som ses bland

4
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migranter. Keskinen (2011) anser att trots att universalism ar ett vanligt utgangslédge for
samhillen i frigor som giller integration?, borde fokus istillet liggas pad hur man kan
organisera servicen och arbetssitten for att ta i beaktande klienternas olika forutsittningar
och utgéngsliage, och frimja jimlikheten. P4 samma sétt dr det enligt henne viktigt att inte
lata fokus pa olikheterna leda till separation mellan kulturerna, utan att det &r en forstaelse

for olikheterna som efterstriavas.

1.3.2 Mdangkulturalism och kultur som begrepp

Wahlbeck (2003) anser att man som samhéllsvetare bor se pa begreppet méngkulturalism ur
ett kritiskt perspektiv. Han hdvdar att minga finlindska forskare misslyckas med att
definiera begreppet mangkulturalism inom den finldndska litteraturen. I Finland borjade
begreppet anvindas under 1990-talet och det finns dirfor en allmén uppfattning om att
mangkulturalism har med immigration att géra. Ménga anser att det dr tack vare invandrarna
som Finland har blivit mangkulturellt, och denna allménna asikt ifrdgasatter Wahlbeck
(Wahlbeck, 2003). Wahlbeck anser pd samma sitt som Keskinen (2011) att kultur och
mangkulturalism kan ha flera olika betydelser. Ordet mangkultur, méngkulturalism och
multikulturalism anvinds pé olika sétt i olika sammanhang. Wahlbeck (2003) har
sammanstéllt en litteraturdversikt over betydelsen av ordet mangkulturalism med fokus pa
begreppets forankring 1 ett finlindskt sammanhang. Han valde att anvinda ordet
mangkulturalism istillet for multikulturalism, eftersom han anser att det dr en mera korrekt
oversittning av engelskans multiculturalism och enligt Svenska sprakbyrdn vid
Forskningscentralen for de inhemska sprdken i1 Finland &r det dven den korrekta
overséttningen av finskans monikulttuurisuus. 1 litteraturen hittar man dock alla mdjliga
Oversattningar och begreppsforklaringar.

Enligt Wahlbeck (2003) anses ofta begreppet ha uppkommit i samband med 6kad
immigration 1 visterlindska ldnder och han anser dven att det finns en viss eurocentrism i
begreppet, da det ofta &r industrialiserade lander som star 1 fokus. Han beskriver tre
betydelser av begreppet mdangkulturalism: 1) en beskrivning av ett samhélle med ménga
kulturer, 2) en ideologi eller politisk mélséttning och 3) specifika handlingsprogram inom
olika samhillsomraden (Wahlberg, 2003). Han utgar frdn dessa tre anvindningssétt men
menar att de inte dr varandra uteslutande, utan gér in i varandra. Det forsta beskriver han

som ett rent deskriptivt anvandningssétt. Problematiken med denna anviandning dr enligt

2 Den nordiska vilfirdsmodellen ir baserad pa jamlikhet och universalistiska idéer (Keskinen, 2011).
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honom att man utgér fran att méngkulturalism ar ett nytt fenomen och att det ursprungligen
endast fanns en gemensam kultur. Wahlbeck anser att det historiskt sett alltid har funnits

ndgon form av kulturell mangfald och att kulturméten inte &r ndgon modern foreteelse.

Har inte samhéllen atminstone under historisk tid alltid bestatt av manniskor som kunnat ha olika
kulturer? Har inte kulturutbyten och kulturméten mellan samhillen varit regel snarare &n undantag?

Wahlbeck (2003, s. 4).

For att definiera mingkulturalism maste man &ven definiera kultur, och det anser Wahlbeck
(2003) ér ett av det mest omdiskuterade och diffusa begreppen inom samhéllsvetenskapen.
Han péapekar problematiken i att tala om multipla kulturer da det inte finns nagon entydig
definition av ordet kultur. "Kulturell pluralism” behdver inte heller enligt Wahlbeck betyda
mangkulturalism. Om man felaktigt skulle utgd frin att kulturer star dtskilda frn varandra,
finns dven mojligheten att kulturella grupper och minoritetsgrupper separeras eller
marginaliseras frdn majoritetsgruppen, som i sin tur forblir den dominanta. Enligt Wahlbeck
kan man inte beskriva ett samhélle som mangkulturellt enbart pa grund av flera existerande
kulturer. Inom detta anvéndningssitt finns en viss essentialism, som Wahlbeck definierar
som en “uppfattning rérande kultur dér kulturer felaktigt uppfattas ha ett vésentligt innehéll
som dr enhetligt, ofordnderligt och som skiljer kulturer fran varandra” (Wahlbeck, 2003, s.
5). Han menar att det ofta framgér en essentialistisk kultursyn i den finldndska litteraturen.
Denna kultursyn kan leda till och dven forstiarka en uppdelning 1 vi och de, och som dven
Keskinen (2011) pdpekar finns det en viss problematik i att Gverdriva betydelsen av
kulturella skillnader mellan grupper. Att bendmna mdten mellan kulturer for “kulturkrockar”
eller tala om att minoritetsgrupper och invandrare lever “mellan tva kulturer” bidrar ocksé
till den uppdelningen.

Det andra sittet att beskriva begreppet méngkulturalism dr som en ideologi eller
politisk malsattning. Istéllet for att anvdnda begreppet som beskrivning av ett samhélle
anvinder man mangkulturalism “som en syn pa hur samhillets pluralism bor organiseras”
(Wahlbeck, 2003, s.7). Méngkulturalism ar ett politiskt och ideologiskt, ofta positivt, laddat
ord och det anvénds ofta i1 politiska sammanhang. Detta bidrar dock enligt Wahlbeck ofta
till en oklar definition av begreppet. Inom politiken uppstar ofta debatter och delade &sikter
betrdffande mangkulturella I6sningar 1 samhéllet. En stor problematik med detta
anvindningssitt i samhéllen &r att man & ena sidan vill beakta individens rittigheter och a

andra sidan vill beakta kollektiva grupprittigheter, eftersom de delvis star i
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motsatsforhallande till varandra. Wahlbeck fragar sig om det dr mojligt att mangkulturella
l6sningar kan garantera lika réttigheter for alla i samhillet och om det 4r mgjligt att vara
bade olik och jamlik p4 samma gang. Rent logiskt, menar Wahlbeck, ar ett mangkulturellt
sambhille ett samhélle dar individer behandlas olika, inte lika.

Mangkulturalism som begrepp beskrivs slutligen som specifika handlingsprogram
inom olika samhillsomraden. Aven hidr maste man enligt Wahlbeck vara noga med att
sdrskilja pa bra och daliga handlingsmodeller. Wahlbeck beskriver ett exempel pé en positiv
mangkulturell modell. Han delar upp samhillet i ett offentligt och ett privat omrade. Han
menar att jamlikhet borde efterstrdvas i det som rdknas till det offentliga samhéllet (juridiska,
politiska och ekonomiska institutioner), medan pluralism och sérbehandling kan tilldtas 1
den privata sfiren (familj, moral och religion). Wahlbeck menar att jamlikhet ar att
efterstrdva 1 ett samhélle men 4r dndd inget som pa ett logiskt sitt dr forknippat med
mangkulturalism. Det finns dock situationer dir det offentliga och det privata omridet mots
och kan orsaka konflikter, t.ex. inom skolundervisningen eller socialt arbete.
Mangkulturalism som handlingsprogram ar ingen féardig 16sning, utan varje situation ar unik
och kriiver sin egen unika 16sning (Wahlbeck, 2003). Aven i detta anviindningssitt finns det
en viss problematik i att se pa konflikter som orsakade av kulturella olikheter istéllet for av
bakomliggande strukturella faktorer. Ett dilemma med detta forhallningssétt &r dven ifall
jamlikhetsfragan ska gilla lika behandling for alla eller ett jamlikt slutresultat for alla
(Wahlbeck, 2003).

Yogeeswaran och Dasgupta (2014) anser att majoritetsgrupper kan reagera pa
mangkulturalism pé olika sétt beroende pa om de uppfattar mangkulturalism som en abstrakt
eller konkret konstruktion. Om man konkretiserar begreppet och definierar hur
mangkulturalism som i1dé¢ borde forverkligas, upplevs det som ett stérre hot &n om man talar
om varfor mangkulturalism &r viktigt. Ett abstrakt forhallningssétt ér ldttare att acceptera
och identifiera sig med &n ett konkret. Om man forklarar att mangkulturalism &r viktigt for
att det bidrar till jaimlikhet och inkludering kdnns det mindre hotfullt mot ens identitet an om
man betonar ett konkret arbetssédtt mot malet. Ett upplevt stérre hot mot ens identitet leder i
sin tur till 6kade férdomar och negativa attityder mot minoritetsgrupper. Aven Mahfud,
Badea, Verkuyten och Reynolds (2017) menar att upplevt kulturellt avstind mellan
minoritetsgrupper och majoritetsgrupper har betydelse for om man upplever
mangkulturalism som ett hot mot ens identitet eller inte. I deras studie hade ett abstrakt
forhallningssitt till mangkulturalism hos de personer som upplevde relativt stort kulturellt

avstdnd till minoritetsgruppen ett positivt samband med attityder mot andra grupper.

7



Hanna Wiklund

Déaremot hade ett konkret forhallningssétt ett negativt samband med attityderna hos personer

som upplevde ett litet kulturellt avstand.

1.4 Konsskillnader 1 attityder till integration
I Storbritannien har studier betrdffande integration och om hur ménnen integreras jamfort
med kvinnorna gjorts och manga av dem &r kvalitativa med fokus pa smé grupper. En
kvantitativ studie gjord i samband med Storbritanniens enda longitudinella unders6kning av
flyktingar (2005-2007) visade dock att det fanns signifikanta konsskillnader i integreringen
géllande sprakkunskaper, upplevd hélsa, formaga att budgetera for hushallsutgifter och
tillgang till formella sociala nitverk och kvalitetsbostidder (Cheung & Phillimore, 2017). Ett
frdgeformuldr skickades ut till flyktingar 6ver 18 &r i samband med deras asylbeslut (W1),
och tre uppfoljande undersékningar utfordes 8 (W2), 15 (W3) och 21 (W4) ménader efterét.
I studien framkom att ménnen hade béttre 14s- och skrivkunnighet &n kvinnorna och
det var mindre sannolikt att kvinnorna deltog i sprakkurser 4n minnen och att de gjorde det
1 ett senare skede an médnnen. Konsskillnaderna 1 ldskunnighet jimnades dock ut vid W4 och
kvinnors deltagande i spréakkurser hade okat. Betriffande olika typer av sociala nétverk
fanns det inga signifikanta konsskillnader vid W1, medan kvinnor var mer benégna att ha
kontakt med religiosa organisationer och med sldktingar 1 W4. Kvinnorna var 1 sjélva verket
mer sannolika att ha tre eller fler typer av ndtverk i W4 jamfort med ménnen. For badda konen
ledde dock battre sprakkunskaper till forstérkta sociala nédtverk och relationer. Tillgéng till
anstéllning, utbildning och skolning skiljde sig ocksd mellan konen. 23 procent fler mén én
kvinnor hade anstéllning medan en storre andel kvinnor deltog 1 utbildning eller skolning.
Gillande anstillning forbattrades bada konens andel vid W4, men skillnaden var dnda
markant. For médnnen forbéttrades anstéllningen med 20 procent, medan fo6r kvinnorna
forbattrades den med endast sex procent. Kvinnorna rapporterade ocksé en betydligt sémre
sjalvupplevd hélsa &n ménnen, och detta forvarrades ocksa vid W4. 77 procent av ménnen
rapporterade vid W4 god eller vildigt god hilsa, jamfort med 58 procent av kvinnorna.
Enligt Cheung och Phillimore (2017) kan detta bero pa att kvinnornas ligre sprakkunskaper
blir ett hinder géllande tillgang till sjukvérd, eller pa att deras brist pa formella sociala
natverk kan leda till okunskap om hur man far tillgdng till hidlsovard. I studien var det 4ven
mer sannolikt att kvinnorna bodde ensamma med omyndiga barn 4n mannen och att de hade
problem med att kunna klara av hushallsutgifterna. En storre andel kvinnor én mén fick dven

vid W4 nagon form av inkomsterséttning.
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I Oslo undersokte man konsskillnader i mental hidlsa i samband med social
integration och dir framkom det att immigranters mentala hélsa hade ett samband med att
de paverkande faktorerna var olika fér ménnen och for kvinnorna (Dalgard & Thapa, 2007).
I studien deltog bide immigranter fran vésterlindska liander (n = 1059) och icke-
vasterldndska ldnder (n = 1448). Immigranter fran icke-visterlandska lander uppvisade en
hogre niva av psykisk stress én de fran visterldndska ldnder. Enligt forfattarna kunde detta
forklaras med att méan fran icke-véasterlandska samhéllen upplevde mer brister i den sociala
integrationen, hogre arbetsloshet, ldgre inkomster, mindre socialt stdd och mera konflikter 1
nira relationer 4n vad védsterldandska mén gjorde. For ménnen fran icke-visterldndska ldnder
hade social integration genom arbete och inkomst en positiv effekt pd deras mentala hilsa
och detta samband hittades dven for kvinnorna.

I en annan norsk studie utford i Oslo undersokte man konsskillnader i psykisk ohélsa
bland immigranter frdn ldnder med ldg- och medelhdga inkomster (Thapa & Hauff, 2005).
Resultaten visade att en fjidrdedel av studiens deltagare upplevde psykisk ohilsa och
nivderna var nistan samma for mén som for kvinnor. Arbetsloshet och nyligen upplevda
negativa livshdndelser var faktorer som paverkade bada konens psykiska hélsa. Andra
faktorer som paverkade minnens psykiska hélsa negativt var att bli nekade jobb samt
tidigare traumatiska upplevelser, medan besok av norska invanare hade en positiv effekt pa
minnens psykiska hilsa. Faktorer som péverkade kvinnors psykiska hélsa negativt var att
ha en hog élder, att ha en bakgrund frin Mellandstern och Osteuropa, att leva utan partner
samt att bli nekad bostad. Att kvinnor frdn Osteuropa uppvisade mer psykisk ohilsa in
ménnen kunde enligt forfattarna forklaras med upplevda svérigheter i deras hemlénder,
eftersom majoriteten av de kvinnliga deltagarna kom endera fran tidigare konfliktomraden
eller fran Ostra Sovjetblocket innan det kalla kriget upphorde. En forklaring till
konsskillnader 1 psykisk ohidlsa bland immigranter frdn Mellandstern kunde enligt
forfattarna vara olikheter i samhillelig status och de olika konsrollerna i1 deras tidigare

samhiéllen (Thapa & Hauff, 2005).

1.5 Acceptans av mangfald

En finsk undersokning utford aren 1987-1999 (Jaakkola, 2000) géllande attityder till
invandrare visade att finldindaren upplevde mer negativa attityder mot invandrare vid tiden
for arbetslosheten ar 1993 jamfort med fore (1987) eller efter (1998-1999). De som

uppvisade mest negativa attityder var de med l&g utbildning, pensiondrer, mén, foresprakare



Hanna Wiklund

for Centerpartiet och de som bodde pé landsbygden. De trodde att invandrare skulle ta arbete
och sociala formaner fran dem. Jamforelsevis upplevde de med hogre utbildning och de som
personligen var bekanta med immigranter en positivare attityd mot invandrare (Jaakkola,
2000). Aven O’Rourke och Sinnott (2006) kom fram till att hogutbildade var mindre negativt
instéllda till immigranter &n lagutbildade och detta syntes tydligare 1 rika ldnder &n i fattiga,
samt tydligare i jimlika ldnder &n i ojdmlika lander. Studien baserade sig pa data fran 24
lander. Det framkom att deltagarnas attityder till invandrare skiljde sig fran attityderna till
flyktingar. Respondenterna i studien var i allminhet mindre fientliga mot flyktingar &n mot
andra invandrargrupper. Pitkédnen och Kouki (2002) undersokte hur attityder mot invandrare
och immigration skiljde sig mellan olika yrkesgrupper i Finland. De fann att beroende pa
vilket yrke man utdvade och pa vilket sétt man kom i kontakt med immigranter hade det stor
betydelse for ens uppfattning om minoritetsgrupper. Resultaten visade att majoriteten av
poliser och griansbevakare upplevde immigranter som negativa eller neutrala. Socialarbetare,
larare och personal pd anstéllningsbyrder hade 1 huvudsak positiva erfarenheter.

Enligt en finsk underskning om unga mén och kvinnors attityder till integration och
ackulturation i forhéllande till deras élder (11-19) framkom att kvinnor var mer positivt
instdllda till att immigranter integreras i vart samhélle &n vad méinnen var (Nshom &
Croucher, 2018). Detta hivdar Nshom och Croucher (2018) &r i enlighet med studier om
fordomar gjorda under de senaste 50 aren, dir man inte hittat ndgot enda exempel pa att
kvinnor skulle vara mer fordomsfulla &n mén. Tidigare studier har forvisso fokuserat pa
vuxna man och kvinnor, medan denna studie berorde adolescenter (Nshom & Croucher,
2018). Studien visade dven att kvinnorna var mer positivt instillda till integration &n till
assimilation, och att de positiva attityderna till integration 6kade med &ldern, medan de till
assimilation minskade. Méannen visade en storre positiv instédllning till assimilation dn vad
kvinnorna gjorde. Enligt forfattarna innebér detta att kvinnorna i enlighet med tidigare
studier visar en storre Oppenhet for mangfald, méngkulturalism och acceptans av
immigranter dn mén, och att kvinnor 1 storre utstrickning &n méan accepterar de som é&r
annorlunda.

I Norge undersokte man ifall integrering i en grupp kan pdverka personers attityder
till konsroller och konsidentitet (Dahl, Kotsadam & Rooth, 2018). Eftersom kulturella
konsroller dr en faktor som inverkar pa hur vél kvinnor och mén integreras 1 ett nytt samhélle
sé ar dven vardbefolkningens attityder till konsroller av stor vikt. Undersokningen gillande

detta gjordes bland norska mén och kvinnor i samband med deras vérnplikt och sjélva
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undersokningen genomfordes under deras &tta veckor langa forberedelselidger®. I
forberedelseldgret dr majoriteten 1 grupperna oftast mdn, men i undersokningsgrupperna
blandades kvinnor och mén och syftet var att undersoka ifall ménnens attityder till jimlikhet
andrades efter att ha bott och levt med kvinnor i dtta veckor. Resultaten visade att efter lagret
hade méannen en jamlikare syn pa kvinnans stillning och roll och de var mer positivt installd
till blandade grupper an tidigare. Mannen uppvisade heller ingen minskad motivation till att
fortsdtta tjanstgoringen eller minskad positiv upplevelse av lagret. Undersdkningen visade
att i de grupper dir mén integrerats med kvinnor fanns en 14- procentig 6kning av mén som
tyckte blandade grupper presterade lika bra eller bittre 4n enkdnade grupper, och dven en
attaprocentig Okning av mén som ansig att hushdallsarbete borde fordelas jamlikt.
Jamforelsevis blev 22 procent av minnen som hade bott och levt i grupper med endast mén
mindre jdmlika efter atta veckor medan 67 procent var ofordndrade och 11 procent blev mer
jamlika. Undersokningen visade att intensiv interaktion med endast manliga grupper
resulterade 1 asikten att sddana grupper &r béttre dn blandade grupper (Dahl, Kotsadam &
Rooth, 2018).

Konsroller och kulturella skillnader kan vara inverkande faktorer pa resultatet av
integreringen. Konsskillnader 1 attityder betrdffande integrationen kan ocksd pédverka
ackulturationsprocessen. Det storsta hindret for en lyckad integration dr dock diskriminering
uppger Constant, Kahanec och Zimmermann (2009). Utover det dr sprakkunskaper och
utbildning avgorande yttre faktorer. Inre férhindrande faktorer for immigranterna kan vara
sociala, kulturella och religiésa normer, bristande sjdlvfortroende och sjdlvkéinsla samt brist
pa motivation. Som tidigare nimnt kan ocksa att man blir nekad jobb leda till psykisk ohélsa
(Thapa & Hauff, 2005). Enligt Heikkild och Peltonen (2002) anstélls immigranter frimst 1
arbeten som kréver liten eller ingen utbildning. Ett annat hinder f6r anstillning &r ocksa att
vissa utlindska examina inte véger lika mycket pd arbetsmarknaden som en finléndsk,
nordisk eller annan visterldndsk examen gor, trots att den &r officiellt erkénd.

Dé man talar om férdomar och attityder mot invandrare maste man ta 1 beaktande att
fordomar definieras annorlunda idag &n de definitioner som uppstod under 1900-talet.

Akrami, Ekehammar och Araya (2000) papekar betydelsen av att sdrskilja mellan klassiska

3 Alla 17-4riga min och kvinnor 4r i Norge skyldiga att delta i en internetbaserad undersokning infor
militértjénst. Fran den véljs sedan ca 20 000 18- och 19-aringar ut for att delta i ett kognitivt och fysiskt test
samt en intervju. Av de 20 000 véljs sedan mellan 8000 och 10 000 personer ut for att delta i ett atta veckor
lang forberedelseldger infor vidare militdrtjanst. Denna sallning resulterar i att de platser som fylls till allmén
véarnplikt dr endast av de som dr motiverade och engagerade for att tjanstgora. Nar studien genomfordes 2014
var det for kvinnorna dnnu inte obligatoriskt att delta i tjénstgéringen utan endast i forundersdkningen.

11
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och moderna rasférdomar. De test som utformades for att undersoka attityder till invandrare
pa 1930-talet kunde innehalla mycket direkta pastdenden, t.ex. “jag hatar mérkhyade”, och
skulle inte ge samma resultat idag som da. Klassiska eller gammalmodiga rasférdomar
uttrycks mera direkt och dppet, och faktorer som kan forhindra att man uttrycker sig pé det
séttet idag kan enligt Akrami et al. (2000) bero pa socialpolitiska fordndringar, t.ex. vill man
kanske verka socialt och politiskt korrekt och erkénner inte gdrna att man har fordomar. En
annan orsak &r att det i manga lander kan leda till rittsliga pafoljder om man 6ppet uttrycker
fordomar (Akrami et al., 2000). Pettigrew och Meertens (1995) definierar en mera direkt
rasism som “forsvarande av traditionella véarderingar, dverdrift av kulturella skillnader och
fornekelse av positiva kénslor”. Moderna rasfordomar uttrycks istéllet mera subtilt (Akrami
et al., 2000).

Akrami et al. (2000) utformade ett mitinstrument fOr att mita attityder mot
invandrare 1 Sverige (The Modern Racial Prejudice Scale) och jimforde det med ett klassiskt
instrument (Classical Racial Prejudice Scale). Det framkom att det moderna testet visade pa
storre skillnader mellan svenskar och immigranter 4n det klassiska. Det visade dven att médn

var mer bendgna att uppvisa fordomar én kvinnor.

1.6 Kulturell identitet

Det dr inte enbart konsskillnader som inverkar pa integreringen utan den kulturella
identiteten har ocksa en stor betydelse. Att studier har visat att skillnader mellan méns och
kvinnors upplevda hilsa i samband med integreringen kan bero pa flera saker. I den tidigare
ndamnda studien av Cheung och Phillimore (2017) rapporterade kvinnorna en betydligt samre
sjalvupplevd hélsa 4n médnnen och detta kunde enligt forfattarna forklaras med utsatthet for
konsrelaterat sexuellt vald i hemmet. Aven i studien av Dalgard och Thapa (2007) framkom
att social integration orsakade storre psykologisk stress for kvinnor dn for mén pa vissa
omraden. Enligt forfattarna skulle en forklaring till detta kunna vara att kvinnor kénner av
konflikten mellan sin kulturs kollektivistiska normer och de visterldndska individualistiska
normerna i storre utstrackning &n vad méin gor pa grund av kvinnans centrala roll i hemmet.
I studien 6kade kvinnornas psykiska stress ju langre de vistades i landet och ju mera de kom
1 kontakt med det norska samhillet, medan ménnens stress minskade. En forklaring till detta
skulle ocksa kunna vara att kvinnorna hindrades av ménnen frén att anpassa sig till den

norska kulturen, som t.ex. att ldra sig spraket och norska seder (Dalgard & Thapa, 2007).
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Speciellt muslimska kvinnor forvintas av sina familjer att hélla distans till det norska
samhdllet, och detta ledde till att kvinnorna upplevde en konflikt mellan olika sociala
normer. Deras identitet hotades vilket i sin tur paverkade deras mentala hilsa negativt
(Dalgard & Thapa, 2007). Aven enligt en brittisk longitudinell studie om flyktingar var
muslimska min och kvinnor mindre bendgna att ha regelbunden kontakt med etnisk-
religiosa grupper jaimfort med flyktingar med annan eller ingen religion (Cheung &
Phillimore, 2017). Muslimska mén och kvinnor var dven sdmre pd engelska 4n andra
flyktingar i W1, men inte ldngre i W4. Jamfort med flyktingar frdn Europa och Amerika var
afrikanska och asiatiska flyktingar mer benédgna att utveckla personliga nitverk och det var
dven mer sannolikt att afrikanska mén hade tillgang till formella nitverk. Manliga flyktingar
fran Mellanostern var minst bendgna att utveckla personliga nétverk (Cheung & Phillimore,

2017).

1.7 Frégestéllningar
Utgdende frdn tidigare forskningsresultat kan fo6ljande fragestdllningar betrdffande
accepterande attityd till ménniskors olikheter och intensiv identifiering med den egna

gruppen formuleras. Syftet ar att ta reda p om:

1) Kvinnor forvéntas ha hogre acceptans av ménniskors olikheter &n ménnen.
2) Personer med ldgre utbildning fOrvintas uppvisa mera negativa attityder mot
madngfald dn personer med hogre utbildning.

3) Main forvantas ha en starkare gruppidentifikation &dn kvinnor.

13
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2. Metod

2.1 Sampel

Studien 4r en del av en stdrre undersdkning betriffande integrationen i Osterbotten. Ett
frageformuldr fylldes i av 298 finlandssvenskar i Vistra Finland och av dessa var 208
kvinnor och 90 var man. Medelaldern var 32,7 ar (SD 13,4) fér kvinnorna och 28,9 ar (SD
13,4) for ménnen. Aldersspannet var mellan 16 och 90 ar och aldersskillnaden var signifikant

[t96) = 2,25, p = ,025]. Fyra aldersgrupper konstruerades (Tabell 1).

Tabell 1
Aldersgrupper (N = 298)

Kvinnor Min

I: 1620 ér 35 28
II: 21-30 ar 80 33

II1: 31-90 ar 93 29
Totalt 208 90

Utbildningsgraden var fordelad enligt f6ljande: 9,3 % grundskola, 26,8 % yrkesskola,

21,5 % gymnasium, 23,5 % lagre hogskoleexamen och 16,1 % hogre hogskoleexamen.

2.2 Instrument

Ett formuldr konstruerades for undersokningen. Det innehdll en skala som maitte
accepterande attityd till ménniskors olikheter (Phelps, Eilertsen, Tiirken & Ommundsen,
2011) och en skala for métning av intensiv gruppidentifikation som var konstruerad enkom
for studien. For enskilda item i skalorna och Cronbachs alfa se tabellerna 2 och 3. Samtliga
frigor besvarades pd en femgradig skala (0 = tar helt avstdnd, 1 = tar delvis avstand, 2 =

ingen &sikt, 3 = instimmer delvis, 4 = instimmer helt).

2.3 Procedur

En lank till det elektroniska frageformuléret lades upp pé Vasa stadsbiblioteks hemsida. En
pappersvariant av formuléret lades ocksa fram och en lada i1 vilken de besvarade enkéterna
kunde returneras. Linken delades vidare med hjdlp av tre personers sociala medier.

Dessutom skickades lédnken till samtliga arbetstagare pa en stor kommunal arbetsgivare.
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Tabell 2
Enskilda pdstdenden i skalan som mdtte en accepterande attityd till mdnniskor
olikhet (N = 298).

Accepterande attityd till manniskors olikheter (o = .94)

W 0O N o U kW

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

Om integration tas pa allvar, bor bade finldndare och invandrare acceptera att deras kulturer
fordndras.

Finléndarna har ratt att krdva att deras egna traditioner och praxis blir dominerande i jimforelse
med invandrarkulturer.*

Finldndarna borde inte lata sin egen kultur paverkas av invandrare.*

Finlidndarna borde anpassa sig till invandrartraditioner.

Finldndarna borde vara mer 6ppna och vilkomnande gentemot etniska minoriteters vanor.
Finlidndarna borde gora mer for att ldra kdnna invandrare.

Finlidndarna borde acceptera att invandrare anvénder sina traditionella kldder nir de arbetar.
Invandrare borde fa ekonomiskt stod for att etablera sig i samhéllet.

De finska myndigheterna gor inte tillrédckligt for att f4 invandrare att kénna sig hemma i Finland.

. Invandrare kan inte forvénta sig att offentliga tjanster skraddarsys for dem.*

11.

Lagar och regler borde anpassas sa att det blir lttare for invandrare att kénna sig integrerade i
samhiéllet.

For att gora integrationen léttare, borde offentliga tjanster (t.ex. hilso- och sociala tjénster)
anpassas for olika invandrargrupper.

For att etniska minoriteter ska kunna kidnna sig mer vialkomna, borde staten bevilja ekonomiskt
stod till byggande av boneplatser for dem.

Politiska partier borde ha en kvot for etniska minoriteter pa sina vallistor sa att dessa har béttre
mdjligheter att bli valda.

Personalens sammanséttning inom den offentliga sektorn borde spegla ett multikulturellt
Finland.

Det &r positivt att ha ett mangkulturellt samhélle dér alla grupper kan behalla sa mycket som
mojligt av sina kulturella traditioner.

Etniska minoriteter gar for langt nar de visar upp sitt kulturarv.*

Finland tillh6r invandrare lika mycket som det tillhor finska

folket.

Finlédndarna har mycket att ldra av invandrarkulturer.

Manniskor med annan kulturell bakgrund berikar det finska samhallet.

Det &r en positiv sak att ha etniska minoritetskulturer i Finland.

Not. *) omkodat
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Tabell 3
Enskilda pdstdenden i skalan som mditte intensiv identifiering med den egna gruppen
(N = 298).

Intensiv identifiering med den egna gruppen (a. = .81)

1. Min egen kulturs moraliska virden ar de bésta for mig.

2. En person fran en annan kulturgrupp kan aldrig forstd mig lika bra som négon frdn min egen grupp.
3. Det &r svart att samarbeta med ménniskor frdn en annan kulturgrupp.

4. Ménniskor fran olika kulturgrupper borde inte sammanforas for mycket.

5. Man kan aldrig lita lika bra pa en person fran en annan kulturgrupp som en fran sin egen grupp.

6. Jag skulle inte vilja att mina barn gifter sig med en person fran en annan kultur.

2.4 Etisk hiansyn

Respondenterna som deltog undersokningen var alla anonyma. Studien foljde de etiska
principer betrdffande vetenskaplig forskning med ménniskor som stipuleras i
Helsingforsdeklarationen (World Medical Association, 2008) samt riktlinjer for

forskningsverksamhet utgivna av Forskningsetiska delegationen (2012).
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3. Resultat

3.1 Korrelationer mellan skalorna i undersdkningen
Skalorna i undersokningen korrelerades med varandra separat for kvinnor och mén (Tabell
4). I bada fallen var korrelationen mellan en accepterande attityd till ménniskors olikheter

och en intensiv gruppidentifikation starkt negativ.

Tabell 4
Korrelationer mellan skalorna i studien (N = 298). Korrelationen for
kvinnorna under diagonalen och for mdnnen éver diagonalen.

1. 2.

1. Accepterande attityd till ménniskors olikheter -.56 ***

2. Intensiv gruppidentifikation

**% p <.001;

3.2 Kon och utbildning

En multivariat variansanalys (MANOVA) utfordes med kon och utbildning som oberoende
variabler samt skalorna som mitte accepterande attityd till ménniskors olikheter och intensiv
gruppidentifikation som beroende variabler och dlder holls som kovariat (Tabell 5, Fig. 1
och 2). Den multivariata analysen var signifikant. De univariata analyserna uppvisade
signifikanta resultat for kon. Kvinnorna accepterade 1 signifikant hogre grad ménniskors
olikheter, medan ménnen identifierade sig signifikant mer intensivt dn kvinnorna med den
egna gruppen.

Scheffés test visade att personer med endast grundskoleutbildning uppvisade en
signifikant mindre accepterande attityd till ménniskors olikheter och en hogre grad av
intensiv ~ gruppidentifikation &n personer med en hogre utbildningsgrad. En
interaktionseffekt hittades, kvinnor med ldgre utbildning uppvisade en hogre grad av
intensiv gruppidentifikation medan skillnaderna fér mén inte var lika starkt knutna till

utbildning.
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Tabell 5
Resultat av en MANOVA med kén och utbildning som oberoende variabler, dlder
som kovariat, samt tva skalor som beroende variabler (N = 289)

F df P M2 Grupp med
hogre medeltal

Effekt av kon

Multivariat analys 15.95 2,277 .001 .103

Univariata analyser

Accepterande attityd till ménniskors olikheter 30.29 1,278 .001 .098 Kvinnor
Intensiv gruppidentifikation 3.54 ” .061 .013 Min
Effekt av utbildning
Multivariat analys 3.54 2,277 .001 .049

Univariata analyser
Accepterande attityd till ménniskors olikheter 3.32 1,278 .011 .046 Grundskola lagst
Intensiv gruppidentifikation 6.32 ? .001 .083 Grundskola hogst
Interaktionseffekt av kon x utbildning
Multivariat analys 2.08 8,556 .036 .029
Univariata analyser
Accepterande attityd till manniskors olikheter 0.66 4,278 ns  .009

Intensiv gruppidentifikation 2.61 ? .036 .036 Se texten
3,00 Utbildning
@ grundskola

M yrkesskola
M gymnasium
[ 1agre hogskoleexamen
Ohagre hogskoleexamen

Kvinnor Man

Figur 1. Medeltal for kvinnor och mén pé skalan som maéter en accepterande attityd till
manniskors olikheter (V= 298).
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3,00 Utbildning

@ grundskola

M yrkesskola
gymnasium

[ 1agre hégskoleexamen
higre hagskoleexamen

Kvinnor Man

Figur 2. Medeltal for kvinnor och mén pé skalan som méter intensiv gruppidentifikation (N =
298).

3.3 Kon och aldersgrupp

En multivariat variansanalys (MANOVA) utfordes med éldersgrupp som oberoende variabel
samt skalorna som miétte accepterande attityd till ménniskors olikheter och intensiv
gruppidentifikation som beroende variabler (Tabell 6, Fig. 3 och 4). Den multivariata
analysen var signifikant. De univariata analyserna uppvisade signifikanta resultat for
intensiv gruppidentifikation. Scheffés test visade att intensiv gruppidentifikation var
signifikant ldgre for personer som var mellan 21 och 30 ar gamla jamfort med sddana som

var mellan 31 och 90 ar gamla.

Tabell 6
Resultat av en MANOVA med kon och dldersgrupp som oberoende variabler samt

tvd skalor som beroende variabler (N =288).

yil df p<__m,’  Gruppskillnader

Effekt av aldersgrupp
Multivariat analys 271 4,570 .030 .019
Univariata analyser
Accepterande attityd till ménniskors olikheter 0.48 2,285 ns  .003 -
Intensiv gruppidentifikation 3.58 ” .029  .025 (II<1II)

Not. Aldersgrupper: 1= 16—20 ar; II = 21-30 ar; III = 31-90 ar
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Figur 3. Medeltal for kvinnor och mén i tre olika aldersgrupper pa skalan som méter en
accepterande attityd till ménniskors olikheter (N = 298).
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Figur 4. Medeltal for kvinnor och mén i tre olika &ldersgrupper pa skalan som méter
intensiv gruppidentifikation (N = 298).
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4. Diskussion

Syftet med forskningen ar att upplysa om hur integrationen i det finska samhéllet kan skilja
sig 1 upplevelse mellan mén och kvinnor. Studien berdr kdnsroller och relevanta skillnader
mellan konen, och pd hur man i framtiden kan ta dessa skillnader i beaktande betridffande
utvecklingen av integrationen i samhéllet. Fokus ligger ocksa pd mangkulturalism som
fenomen och pa hur kulturell identitet, konsskillnader och attityder till invandrargrupper
hinger ihop. Malet med undersokningen dr att kunna végleda i planeringsarbetet for att
underlitta vilmaendet hos olika befolkningsgrupper som idag bor i Osterbotten. Tre
grundldggande fragestéllningar betrdffande accepterande attityd till ménniskors olikheter
och intensiv identifiering med den egna gruppen formulerades i borjan av studien. Den forsta
fragestéllningen dr om kvinnor har hdgre acceptans av méinniskors olikheter &n ménnen. Den
andra &r ifall personer med lagre utbildning uppvisar mera negativa attityder mot méangfald
an personer med hogre utbildning. Den sista frigestéllningen &r ifall mén har en starkare

gruppidentifikation &n kvinnor.

4.1 Sammanfattning av resultaten

Korrelationen mellan en accepterande attityd till ménniskors olikheter och en intensiv
gruppidentifikation &r starkt negativ for bade kvinnor och mén. Kvinnorna accepterar i
signifikant hogre grad ménniskors olikheter, medan ménnen identifierar sig signifikant mer
intensivt med den egna gruppen. Personer med endast grundskoleutbildning uppvisar en
signifikant mindre accepterande attityd och en hogre grad av intensiv gruppidentifikation dn
personer med en hogre utbildningsniva. Kvinnor med ldgre utbildning uppvisar en hogre
grad av intensiv gruppidentifikation medan skillnaderna f6r mén inte &r lika starkt knutna
till utbildning. Intensiv gruppidentifikation &r signifikant ldgre for personer som ar mellan
21 och 30 ar gamla jamfort med sddana som dr mellan 31 och 90 ar gamla. En hogre
utbildningsgrad har ett samband med en mindre intensiv gruppidentifikation och mer
accepterande attityder. Kvinnor och personer med en ldgre grad av intensiv

gruppidentifikation uppvisar ocksa en mer accepterande attityd till ménniskors olikheter.
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4.2 Undersokningens implikationer

Integrationsarbetet i Finland kommer fortséttningsvis att vara viktigt 1 framtiden, darfor
behovs ytterligare studier kring finlandska méans och kvinnors attityder till mangfald.
Gruppidentifiering spelar en viktig roll i integrationsfrdgan och dessa resultat kan vara till
nytta for att i forebyggande syfte underlétta integrationen i samhéllet. Denna undersékning

ar liten men resultatet kan dnda fungera riktgivande for kommande studier.

4.3 Undersokningens begransningar

Studiens sampel var inte representativt och storleken pd samplet var litet vilket gjorde att
antalet respondenter per aldersgrupp var litet. Detta forsvérar processen att dra ndgon klar
slutsats betrdffande resultatet. Mannen skiljde sig signifikant frdn kvinnorna i resultaten,
men pa grund av ménnens lagre deltagarantal (90) jamf{ort med kvinnornas (208) paverkar

dven det studiens generaliserbarhet.

4.4 Forslag till fortsatt forskning

Att vidare undersdka sambandet mellan graden av utbildning och en accepterande attityd till
ménniskors olikheter skulle bidra till att man i framtiden léttare kan minska pa fordomar mot
minoritetsgrupper. Aven hur attityderna mot minoritetsgrupper skiljer sig mellan konen
beroende pa utbildning och dlder skulle bidra till en 6kad forstaelse inom integrationsarbetet.
Pa grund av samplets storlek kan resultatet endast tolkas som riktgivande och en storre

undersokning av den finldndska befolkningen skulle vara till nytta for integrationsarbetet.

22



Hanna Wiklund

Referenser

Akrami, N., Ekehammar, B., & Araya, T. (2000). Classical and modern racial prejudice: A
study of attitudes toward immigrants in Sweden. European Journal of Social

Psychology, 30, 521-532.

Berry, J. (1997). Immigration, acculturation, and adaptation. Applied Psychology: An

International Review, 46, 5—-68.

Berry, J. W., Phinney, J. S., Sam, D. L., & Vedder, P. (2006). Immigrant Y outh:
Acculturation, Identity, and Adaptation. Applied Psychology: An International
Review, 55, 303-332

Bourhis, R., Moise, L. C., Perreault, S., & Senecal, S. (1997). Towards an interactive
acculturation model: A social psychological approach. International Journal of

Psychology, 32, 369— 86.

Cheung, S. Y., & Phillimore, J. (2017). Gender and refugee integration: A quantitative
analysis of integration and social policy outcomes. Journal of Social Policy, 46, 211—

230. doi: 10.1017/S0047279416000775

Constant, A. F., Kahanec, M., & Zimmermann, K. F. (2009). Attitudes towards
immigrants, other integration barriers, and their veracity. International Journal of

Manpower, 30, 5—-14.

Dahl, G. B., Kotsadam, A., & Rooth, D-O (2018). Does integration change gender
attitudes? The effect of randomly assigning women to traditionally male teams. /Z4

Discussion Papers, No. 11323, Institute of Labor Economics (IZA), Bonn.

Dalgard, O. S., & Thapa, S. B. (2007). Immigration, social integration and mental health in
Norway, with focus on gender differences. Clinical Practice and Epidemiology in

Mental Health, 3, 24. doi: 10.1186/1745-0179-3- 24

Ehrstrom, E. (2018). Osterbotten, Mellersta- och Sédra Osterbotten. Arbets- och

ndringsministeriet. https://kotouttaminen.fi/sv/osterbotten-och-sodra-osterbotten

23



Hanna Wiklund

Finlands officiella statistik (FOS) (2015): Befolkningsstruktur [e-publikation].
ISSN=1797-5387. Helsinki: Statistikcentralen.
http://www.stat.fi/til/vaerak/2015/01/vaerak 2015 01 2016-09-23 tie 001 sv.html

Finlands officiella statistik (FOS) (2016). Flyttningsrorelsen [e-publikation]. ISSN=1797-
6774. 2016. Helsinki: Statistikcentralen.
http://www.stat.fi/til/muutl/2016/muutl 2016 2017-05-17 tie 001 sv.html

Finlex (2010). Lagen om frdmjande av integration (1386) 1 kap. § 3.

Finnish Advisory Board on Research Integrity (2012). Responsible conduct of research
and procedures for handling allegations of misconduct in Finland. Helsinki, Finland:

Finnish Advisory Board on Research Integrity.

Heikkila, E., & Peltonen, S. (2002). Immigrants and integration in Finland.

Turku: Migrationsinstitutet.

Huddleston, T., Bilgili, O., Joki, A-L., & Vankova, Z. (2014).

Migrant Integration Policy Index. http://www.mipex.eu/finland

Jaakkola, M. (2000). Finnish attitudes towards immigrants in 1987-1999. Yearbook of
Population Research in Finland, 36, 129-161.

Jasinskaja-Lahti, ., Liebkind, K., Horenczyk, G., & Schmitz, B. (2003). The interactive
nature of acculturation: Perceived discrimination, acculturation attitudes and stress

among young ethnic repatriates in Finland, Israel and Germany. International Journal

of Intercultural Relations, 27, 719-97.

Keskinen, S. (2011). Troublesome differences—dealing with gendered violence, ethnicity,
and ‘race’ in the Finnish welfare state. Journal of Scandinavian Studies in

Criminology and Crime Prevention, 12, 153-172. doi:10.1080/14043858.2011.622075

24


http://www.stat.fi/til/muutl/2016/muutl_2016_2017-05-17_tie_001_sv.html

Hanna Wiklund

Mahfud, Y., Badea, C., Verkuyten, M., & Reynolds, K. (2017). Multiculturalism and
attitudes toward immigrants: The impact of perceived cultural distance. Journal of

Cross-Cultural Psychology, 1-14. doi: 10.1177/0022022117730828

Migrationsverket (2017). Statistik for 2017: Betydligt farre asylsokande &n foregaende
aren — drygt 2 100 asylsokande lamnade in en forsta ansdkan.
https://migri.fi/sv/artikkeli/-/asset_publisher/vuoden-2017-tilastot-
turvapaikanhakijoita-selvasti-edellisvuosia-vahemman-ensimmaisen-hakemuksen-

jatti-reilut-2-100-hakijaa.

Nshom, E., & Croucher, S. M. (2018). Acculturation preferences towards immigrants: Age
and gender differences among Finnish adolescents. International Journal of

Intercultural Relations, 65, 51-60.

O’Rourke, K. H. & Sinnott, R. (2006). The determinants of individual attitudes towards
immigration. European Journal of Political Economy, 22, 838-861.

Pettigrew, T. F. & Meertens, R. W. (1995). Subtle and blatant prejudice in Western
Europe. European Journal of Social Psychology, 25, 57-75.

Phelps, J., Eilertsen, D. E., Tiirken, S., & Ommundsen, R. (2011). Integrating immigrant
minorities: Developing a scale to measure majority members’ attitudes toward their

own proactive efforts. Scandinavian Journal of Psychology, 52, 404—410.

Pitkédnen, P. & Kouki, S. (2002). Meeting foreign cultures: A survey of the
attitudes of Finnish authorities towards immigrants and immigration. Journal of

Ethnic and Migration Studies, 2, 103—118. doi: 10.1080/13691830120103958

Sjolind, M. (2018). En bra start i Osterbotten. Osterbottens forbund.

https://www.obotnia.fi/finansiering/forbundets-egna-projekt/en-bra-start-i-osterbotten/

Thapa, S. B. & Hauff, E. (2005). Gender differences in factors associated with
psychological distress among immigrants from low- and middle-income countries:

Findings from the Oslo Health Study. Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology
40, 78—-84. doi: 10.1007/s00127-005-0855-8

25


https://www.obotnia.fi/finansiering/forbundets-egna-projekt/en-bra-start-i-osterbotten/

Hanna Wiklund

Yogeeswaran, K. & Dasgupta, N. (2014). The devil is in the details: Abstract versus
concrete construals of multiculturalism differentially impact intergroup relations.

Journal of Personality and Social Psychology, 106, 772—789.

Véra kommun (2016). EU- projektet En bra start i Osterbotten.
https://www.vora.fi/invandring-och-integration/flyktingbyran/eu-projekt

Wahlbeck, O. (2003). Méngkulturalism i Finland — en kritisk litteraturdversikt.
Ekonomisk-statsvetenskapliga fakulteten vid Abo Akademi. Sociologi. Ser. A:532.

World Medical Association (2013). Declaration of Helsinki: Ethical principles for medical
research involving human subjects. JAMA, 310, 2191-2194.

26


https://www.vora.fi/invandring-och-integration/flyktingbyran/eu-projekt
http://jama.jamanetwork.com/article.aspx?articleid=1760318
http://jama.jamanetwork.com/article.aspx?articleid=1760318

