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Referat

Under 2014 — 2018 genomgar yrkesutbildningen i Finland en omfattande reform. En storre del
av ansvaret for yrkesutbildningarnas inlidrning i arbete sitts pa arbetslivet och detta oroar
utbildningsanordnare, arbetsgivare och ovriga samhallet. Forskning visar att larares instéllning
till reformer ar av stor vikt for dess resultat och att larare uppfattar att de inte kan péverka
reformer i deras arbete.

Syftet med avhandlingen &r att undersdka hur yrkesldrare uppfattar att reformer fordndrar
bedomning och hur reformer paverkar yrkesldrares uppfattningar av beddmning.
Avhandlingen ska forsoka besvara foljande forskningsfragor: Uppfattar yrkesliraren att
bedomning fordndras genom reformer? och Hur paverkar reformer yrkeslirarens uppfattningar?

Datainsamlingen skedde 11 méanader innan den nya lagstiftningen for yrkesutbildningen skulle
trada 1 kraft och atta yrkesldrare vid tva utbildningsanordnare i Svenskfinland intervjuades i
halvstrukturerade intervjuer. Undersokningen &r av en orienterande karaktdr och har en
fenomenografisk ansats med en kvalitativ analys pd resultatet. Materialet analyserades,
kategoriserades och resulterade i olika beskrivningskategorier som utgér undersékningens
resultat.

Resultaten visar att yrkesldrarna uppfattar att forandringar i resurser, undervisningstimmar och
ansvar fOrdndras som ett resultat av yrkesreformen 2014 — 2018. Yrkesldrarna ar utav fem
uppfattningar géllande hur reformer paverkar bedomning: oséker, paverkar inte, passiv, positiv
och negativ. Dessutom anser yrkesldrarna att arbetslivets ansvar paverkas och blir storre vilket
de ar véldigt oroliga Over. Framst tid och resurser vid arbetsplatser dr det som oroar
yrkesldrarna. De anser ocksa att den allt mer flexibla utbildningen 4r bra for den studerande
men det krivs att yrkesldraren har en bra arbetsrutin och de uppfattar att de sjdlva samt
lararkollegorna pdverkas kansloméssigt, t.ex. genom att de kinner att de saknar inflytande.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att yrkesldrare dr uppgivna pa hur ofta utbildningen
som de arbetar med fordandras. De oroar sig for om yrkesldrarprofessionen kommer att behovas
1 framtida Finland d& yrkesutbildningen frdn och med 2018 ska vara &nnu mer
arbetslivsorienterad. De oroar sig ocksa dver hur en studerandes kunnande prévas och bedoms
och om det é&r tillrdckligt for att kunna ge en verklighetsbaserad bild av en individs kunnande.
Dessutom lyder en generell uppfattning om att personal i1 arbetslivet inte dr de som ska ansvar
for yrkesutbildning.
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Ammattikoulutus, arviointi, osaaminen, uudistukset, fenomenografia







Innehall

Abstrakt
Tabellforteckning
L INLEANING ...ttt ettt ettt e st eesbeesaaeesbeessbeensaessseenseessneenseessseenseennnas 1
L1 BaKGIUNA ..ottt ettt ettt e st e e e tbeetaeeaaeenbeeneeas 1
1.2 Syfte och fOrskningSTrAZOT .......eevuiiiiieiiieiieie et et 3
1.3 Tidigare fOrSKNING .......cccvieiiieiiiieiieeiieree ettt ettt et e et eseeesbeesaeeesbeessaeenseessaeenseensnas 3
1.4 Avhandlingens diSPOSITION ........cccuieeiiieeieiieeiieeeceeeeteeeereeesreeesbeeesseeesereeessseeesseessneeens 4
2 <o) o LR PROR 5
2.1 BEAGMNING ...ttt ettt ettt et et e et e s e e bt e sat e e bt e enbeenbeesaseenneennnas 5
2.1.1 Bedomning av Kunnande ............coceeeiiiiiiiiiiinieiieeieee e 10
2.2 Reformering av Utbildning ..........cccoouieiiiiiiiiiieie e 12
2.2.1 Fordndring av bedomning ur ett policyperspektiv.........ccooceviiiiiiiiieiieniieienee 15
2.2.2 Lararrollen 1 fOrAndring ..........oocueeiieiiiiiiieiiieeee et 15
SaAMMANTALINING . ... .iiivieiiiiiiecie ettt e e e s beebeessaeesbeessseenseessaeenseensnas 20
FIMBLOM. ...t ettt ettt et h e et nae e e be e ae e 23
3.1 FOrSKNINGSANSALS.....cciuvieeiiieiiiie ettt eiee et e et e et e e et eeeeaeeeaaeesnsaeesnseeesnseeennseeennseeens 23
3.2 KValitatiV @NalyS ....ccccuieeiiieiiiie ettt ettt e e st e e e e e e e nbeeennbeeennneeens 26
3.3 DatainsamlingSmEtod .........ccoueeeiuiieiiiieeeiie et estee et et e e eeeaneeea 27
3.4 Val av respondenter och undersokningens genomforande............cccceevvveervieeincieennnennn. 29
3.5 Reliabilitet 0ch VAIIAILEL .......cceeeiiiiiiieiiee e 32
3.6 Etiska stAllningstaganden ............ccoeevuiiiiniiiiiinieneeeete et 33
A RESUILAL ...ttt ettt et h et et 34
4.1 Yrkeslédrares uppfattningar av hur reformer fordndrar bedomning ...........cccceceevvenennen. 34
4.2 Reformers paverkan pd yrkesldrares uppfattningar............ccoceevevieniiienieninnenieneeene 46
5 DISKUSSTON 1.ttt ettt ettt ettt b ettt sb e ettt e e bt et eaeesb e e beeateebeentes 54

5.1 RESUIAIAISKUSSION 1. oo e e e e e e e e e e e e e e eeeeseeesesesesereseresanaaanananas 54



5.2 MEtOAAISKUSSION ..ottt e e e e et e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeeeeaaaaeeeeaenraan 65

5.3 Forslag pa fortsatt fOrSKNINg..........ccvieiiiiiiiiiiiiieeeee e 67
LitteraturfOrtECKNING. ... eeevieiieeiieiiecie ettt ettt ettt e et eestaeeabeesaaeesseessneensaens 69
Bilagor
Tabeller:

Tabell 1: Beskrivning av deltagarna.............cccuveeiiieeiiieeiiieeiee et 30
Tabell 2: Beskrivningskategorier och uppfattningar av forandring i beddmning .................... 34

Tabell 3: Beskrivningskategorier och uppfattningar for hur och vad reformen paverkar........ 46



1 Inledning

Denna avhandling undersdker hur reformer i yrkesutbildningen i Finland péaverkar
yrkesldrares uppfattningar av beddmning. I detta inledande kapitel ges en Oversikt av den
grundldggande yrkesutbildningen 1 Finland och bakgrunden till val av dmnet beskrivs.
Avhandlingens syfte och forskningsfrdgor framfors och slutligen beskrivs avhandlingens

disposition.

1.1 Bakgrund

Fram till december 2017 bestod yrkesutbildningen i Finland av grundliggande
yrkesutbildning, forberedande utbildning samt yrkesinriktad tilliggsutbildning och
fortbildning. I denna avhandling undersoks den del av utbildningen som tidigare kallats
grundliggande yrkesutbildning dér storsta delen individer som avldgger en examen ir unga
tondringar. Unga pd vdg in 1 arbetslivet samt vuxna 1 arbetslivet kan genomgé
yrkesutbildning. Syftet med yrkesutbildningen &r att hoja befolkningens yrkeskunnande,
utveckla arbetslivet och svara mot arbetslivets krav pd kunnande, frimja sysselséttning och
foretagande samt stodja livslangt ldrande. (Utbildningsstyrelsen, 2016.) Inom
yrkesutbildningen utvecklas och formas den studerandes professionalism, yrkesidentitet och
yrkeskunnande. Yrkesldraren miste halla sig uppdaterad inom sitt omrade sd att hen kan

undervisa framtidens arbetstagare enligt arbetsmarknadens behov.

Jag blev intresserad av att skriva en avhandling om yrkesldrares uppfattningar i &mnet da jag
under 2013 — 2014 avlade kurser i vuxenpedagogik vid Abo Akademi i Vasa. Dir deltog
individer som jobbade inom yrkesutbildningen och de forde pé tal yrkesreformen 2014 —
2018. Deras olika asikter och séttet som de mélade upp utvecklingen av yrkesutbildningen

fascinerade mig.

De strategiska mél som regeringen Sipild 2015 format har fatt motstd en del kritik. Malen
konkretiseras 1 26 spetsprojekt av vilka ett dr att yrkesutbildningen pd andra stadiet
reformeras. (Statsradets kansli, 2015.) Den kritik som utbildningsreformen har fitt handlar

bland annat om den press som sitts pa foretagen 1 och med att en storre del av utbildningen
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ska ske i och pa foretagens bekostnad (Nordmyr, 2016). Den stora andelen spardtgirder som
drabbar yrkesutbildningen (13 % av budgeten beskdrs under 2018) har oroat
utbildningsanordnare och Kommunforbundet (Jagerhorn, 2016). Syftet med reformen é&r att
yrkesutbildningen utvecklas till en kompetensbaserad och kundinriktad helhet och att den
effektiviseras. For att uppna detta utdkar man inldrning pa arbetsplatsen och individuella

studieinriktningar. Den studerandes kunnande bedéms individuellt och med kompetenspoing.

Denna avhandling studerar hur yrkeslérare uppfattar att bedomning forandras och om deras
uppfattningar péverkas av reform. Fokus ligger p4d bedomning av kunnande. 1 den
grundliggande yrkesutbildningen har fordndringar gjorts sa att grundexaminas och
examensdelarnas omfattning inte ldangre beskrivs i studieveckor och tid som grund for
omfattningen. Fran och med 2015 beskrivs grundexamina och examensdelarnas omfattning
med kompetenspoéing som baserar sig p4 kunnande'. Kunnandet stdr nu i centrum.
(Utbildningsstyrelsen, 2016.) Man har som vision ar 2025 att finldindarnas kompetens- och
utbildningsnivd har stigit, vilket stoder fornyelsen av det finlindska samhéllet och jimlika
mojligheter. Finland &r ett ledande land inom utbildning, kompetens och modernt ldrande.

(Statsradet, 2015.)

Efter att ha diskuterat med personer som arbetar med undervisning och forskning 1
yrkesutbildning blev jag att begrunda reformer, top-down styrning i1 utbildning och lirares
stallning 1 utvecklingen av utbildningssystem. De frimsta fragorna som jag ville fa besvarat
var: Hur kommer det sig att ldarare och framst yrkesldrare inte tycks horas nér utbildningar
utvecklas? och Vad tycker lirare egentligen om reformer? Dessa har pa sa vis varit grunden
till denna avhandling. Jag leds till att ha vissa antaganden om vad denna undersdkning
kommer att resultera i. Jag antar att yrkesldrare uppfattar att olika forandringar i deras arbete
eller organisation 1 sin tur fordndrar bedomning. Dessutom antar jag att yrkesldrare uppfattar
fordandringar som paverkar deras arbete med beddmning olika, beroende pa deras
arbetserfarenhet, instillning till fordndring och deras vérderingar. Genom att skriva en
avhandling kring ndgot som jag har vissa antaganden om provas dessa och jag dr tvungen att

frdnse dem under flera stadier i undersokningen.

! Kunnande: Samling kunskaper som kan omsiittas i faktiskt handlande. (Nationalencyklopedin, u.4.)



1.2 Syfte och forskningsfragor

Syftet med avhandlingen ar att studera yrkesldrares uppfattningar av bedémning och hur
utbildningsreformer inom den grundlidggande yrkesutbildningen tycks paverka yrkeslérares
uppfattningar. Omradet avgriansas till bedomning av kunnande eftersom denna bedémning
mojligtvis paverkas av yrkesreformen 2014 — 2018 genom att en storre del av utbildningen
ska ske 1 arbetslivet. Foljande forskningsfragor har jag for avsikt att besvara i denna

avhandling:

- Hur uppfattar yrkeslédrare att beddmning fordndras genom reformer?

- Hur paverkar reformer yrkeslararens uppfattningar av forandringar?

1.3 Tidigare forskning

Under de senaste artionden har forskning pa omradet yrkesutbildning i forsta hand handlat om
inlédrning i arbete, yrkesprovens tillforlitlighet i utvérderingsprocesser och hur yrkeslérare
uppfattar sin lararroll (Jakku-Sihvonen, 2013; Poikela, 2013; Vihésantanen & Eteldpelto,
2009; Vihidsantanen, 2013; Rakkoldinen, 2011; Ketelaar, den Brok, Beijaard, & Boshuizen,
2012). Endast ett fatal internationella och nationella studier har gjorts pa hur larare i den
grundliggande utbildningen och andra stadiets utbildning uppfattar bedémning eller reformer
(Brown, Lake, & Matters, 2011; Remesal, 2010). Med det sagt bor de internationella
undersokningarna som refereras till tolkas med en viss forsiktighet. De australiensiska,
holldndska och spanska utbildningssystemen é&r inte jamforbara med det finldndska
utbildningssystemet. Men jag vill med de refererade undersokningarna belysa de studier som
gjorts pa ldrares uppfattningar av beddmning, hur ldrare uppfattar ldrarrollen och lérares

attityder till reform.

Den tidigare forskning som refereras till i avhandlingen beskrivs 1 kapitel 2. De sokord som
framst har anvénts nér artiklar och tidigare forskning har sokts dr yrkesutbildning, bedomning,

larares uppfattningar och utbildningsreform.



1.4 Avhandlingens disposition

Avhandlingen bestar av fem kapitel. I det inledande kapitlet har avhandlingens bakgrund och
relevans behandlats samt syftet och forskningsfrdgorna har lyfts fram. Kapitel tva beskriver

teori.

Forsta delen av teorikapitlet baserar sig pa den fornyade lagen om yrkesutbildning (531/2017)
som tridde 1 kraft den 1 januari 2018. Forst gors en allmédn beskrivning av beddmning och
olika former for bedomning. Forskning om ldrares uppfattningar om bedomning tas upp och
slutligen beskrivs beddmning av kunnande, kriteriebaserad beddmning och personlig

tillampning enligt finldndsk lagstiftning, styrdokument och rapporter.

Den andra delen av teorikapitlet behandlar utbildningsreform, f6rdndring av beddmning ur ett
policyperspektiv, ldrarrollen 1 fOrdndring och ldrares attityd till reformer. Slutligen
sammanfattas kapitlet. Kapitel tre adr metodkapitel och hér klargérs val av metod,
forskningsansats, reliabilitet och validitet samt etiska stidllningstaganden. I kapitel fyra
redovisas de resultat som intervjuerna lett till. I kapitel fem diskuteras avhandlingens resultat

och metod samt forslag pa fortsatt forskning ges.



2 Teori

Harefter foljer den teoretiska delen av avhandlingen. Forst gors en allmén beskrivning av
bedomning, sedan beskrivs formativ och summativ beddmning utgdende frin litteraturen.
Darefter presenteras beddmning av kunnande, kriteriebaserad beddmning och personlig
tillampning som beskrivet i lagen for yrkesutbildning 1 Finland. Forskningsomradet for denna
avhandling ar reformeringen av yrkesutbildningen 1 Finland 2014 — 2018. I kapitel 2.2
redogor jag for reformer i yrkesutbildning enligt internationell forskning och beskriver hur
forandringar 1 utbildningen i Finland kan ses fran olika perspektiv enligt Sahlberg (2012).
Eftersom lite forskning har gjorts pa yrkesldrares uppfattningar eller attityder till reformer har
aven forskning gjord pé grundldggande utbildning anvénts som referenser i denna avhandling.

Slutligen sammanfattas kapitlets centrala punkter.

2.1 Bedomning

1 grund och botten dr bedomning att producera information, men inte vilken information som
helst utan anvindbar information. Anvindbar information har ett nyttjiandevirde och man
mdste frdga sig for vem detta virde dr nyttigt. Hur kan information om bedomning vara
anvdndbart for de studerande och lirare som dess utvecklare och beslutsfattare? (Poikela,

2013. Fritt oversatt av skribenten.)

I Nationalencyklopedins svenska ordbok (2016) definieras begreppet “beddmning” som ett
virderande utldtande Over ndgot, vanligen grundat pa sakliga Overvdganden. Rékkoldinen
(2011, s. 19) anviander begreppet bedomning for att dels beskriva bedomningen av den
studerandes kunnande och dels beskriva yrkesskolans administrativa styrning och
yrkesskolsystemets utvirderingsverksamhet. Allméint sett & beddmning ett vil diskuterat
amne 1 samhillet och forskning. Man fokuserar pd process och resultat, hur arbetsbordan ér 1
skolorna for de studerande och for ldrarna och vilka resultat man ndr i1 nationella och
internationella standardiserade tester och s& vidare. En underliggande fraga i diskussionen
kring beddmning dr vad beddmning syftar till, var och hur data eller resultat fran beddmning

anvinds och hur relationen mellan beddmning, ldroplan och pedagogik &r. (Gardner, 2012b.)
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Inldrningen och kunnandet hos den studerande ska bedémas méngsidigt och tillrdckligt ofta
under yrkesutbildningen. Bedomningen mdjliggor att ldraren kan handleda och uppmuntra
den studerande i riktning mot kraven pé yrkesskicklighet och malen for kunnandet sé att hen
gor framsteg. I handledning och beddmning ingar forutom lirare och den studerande ocksa
arbetsplatshandledare. Bedomningen &r ett samarbete mellan dessa parter och innebir
kontinuerlig interaktion mellan dessa ddr man lyssnar pa andras asikter och diskuterar dem. I
denna process litar man pa att alla strivar efter att frimja den studerandes ldrande. I
handledning och beddmning beaktas den studerandes individuella behov bland annat nér det
giller inldrningsmalen samt inldrningen och inldrningsmetoderna. (Utbildningsstyrelsen,

2015.)

Det faktum att betyget som bedémningen resulterar i har konsekvenser for den studerandes
framtid, gor det betydelsefullt att det betygs- och beddmningssystem som anvdnds mdjliggor
en rittvis och likvérdig betygssittning (Eklof, 2009, s. 65). Bedomning i utbildningen syftar
till att uppna flera olika mal. Den ska motivera den studerande till att l4ra sig men samtidigt
kan den inverka negativt pa den studerandes motivation om hen tycker att bedomningen som
hen fér inte &r rdttvis. Som ndmns ovan dr betyget viktigt for den studerandes framtid
eftersom det anvinds som urvalsinstrument for framtida studier. Dessutom visar betyget pa
individens teoretiska och praktiska kunnande for arbetsmarknadssyfte. Betyg kan &dven
anvindas som kvalitetsindikator pa ldrares eller skolors prestationer. (Hult & Olofsson, 2009,

s. 17— 19; Eklof, 2009, s. 65.)

Gardner (2012b) betonar hur viktig bedomning ar och att den inte ska tas for givet 1 en
laroplans kontext. Den méste erkédnnas som en vésentlig del av ldrandeprocessen. Oklarheter
finns kring beddmning, dess syfte och genomforande i den kontext som bildas tillsammans
med ldroplan. Darfor d4r Gardner inte heller forvanad Gver att detta omrade priglas av en
mingd olika uppfattningar och missuppfattningar. Black och William (2012) poéngterar att
beddmning fungerar som en stddjande funktion i lirande. Malet dr alltsd inte bedomning av
larandet utan bedomning for ldrande. Ett rikstickande projekt om bedomning gjordes i
Storbritannien med representanter som till exempel: ldrare, rektorer, fOrestandare,
akademiker, skolinspektorer, utbildningskonsulter, studerande samt regionala och nationella

representanter for myndigheter. Projektet resulterade delvis 1 att man fick en lista pd hur dessa
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representanter uppfattar det grundldggande syftet med beddmning. Denna lista bestod bland

annat av foljande uppfattningar:

- Beddmning ér en klassrumsprocess.
- Bedomning ar ett medel for att evaluera skolornas prestationer.
- Bedomning ar en process som beviljar kvalifikationer.

- Bedomning dr ett medel for att frimja larande.

Dessa exempel pé uppfattningar av syftet med bedomning ledde slutligen till diskussioner
kring vad kdrnan i beddomning &r och att gruppen fick en delad forstaelse for de vardefulla
nyckeldelarna som borde ingd 1 olika bedomningar. (Gardner, 2012b, s. 104 — 105.)
Bedomning krdver ansvarstagande hos utbildningsanordnaren vilket kan rddda

utbildningslinjer.

Bedomning av en studerande ger ldraren en béttre forstaelse av den studerandes kognitiva,
psykomotoriska och emotionella utveckling. (Docheff & Konukman, s. 12, 2010.) Beddmning
tycks vara svaret pa sdkandet efter bra laranderesultat, men globalt sett finns det kontroverser
kring vilket sétt som dr det bésta séttet att anvinda bedomning som ett verktyg for att uppna
hogre laranderesultat. I Finland anvinder man sig av en utvecklande utvirdering over alla
utbildningsnivéer. Standardiserade tester anvédnds inte utan stickprov frén olika utbildningar
tas for att utvdrdera och utveckla dem. Mélet med denna sorts utvirdering av ldrande ar att
stodja lokala eller kommunala utbildningsadministrationer eller utbildningsanordnare och
gora skolorna till mélorienterade och Oppna enheter. (Nieminen & Isopahkala-Bouret, 2015.)
Asp-Onsjo (2011) ser det 6kade kravet pd dokumentation 1 relation till betyg och bedémning
som ett uttryck for en kunskapssyn som framhédver det mitbara pa bekostnad av en mer
komplex kunskapssyn. Den grundliggande yrkesutbildningens bedomningssystem é&r
kriteriebaserat och arbetslivsorienterat och omfattar alla studerande (Jakku-Sihvonen, 2013).
Bedomningssystemet som anvénds i1 yrkesutbildningen kriver att den studerandes utférande

dokumenteras noga.

Olika former av bedomning

Lundahl (2011) menar att kunskapsbedomningar mojligtvis ar de kraftfullaste pedagogiska

verktygen i1 skolan som disciplinerar individen och formar ldrandet. Beddmning och
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utvdrdering delas inom forskning in i tva typer: formativ och summativ, som kort beskrivs i
foljande avsnitt. Summativa bedomningar sammanfattar elevens kunskapsniva i forhallande
till kriterier, statistiska védrden eller normer. Formativa bedomningar syftar till att utveckla
elevens kunskaper men dven ldrarens undervisning under sjdlva utbildningsprocessen. Det
som bedomningen anvénds till styr om den dr formativ eller summativ. (Lundahl, 2011, s.

11.)

Begreppen formativ och summativ beddmning har anvints linge inom utbildning. Aven om
de dr gamla begrepp anvinds de dnnu i forskning och utbildning. Men formativ bedémning
har borjat ersdttas med begreppet bedomning for ldrande. (Gardner, 2012a.) Roskos och
Neuman (2012) beskriver i sin tur formativ bedomning som d4 l4raren i vardagen kontrollerar
de studerandenas forstdelse och kompetens for att urskilja behoven av ldrande och for att
anpassa undervisningen. Vidare forklarar de att den formativa beddmningsprocessen dr da
man bedomer kvaliteten i den studerandes respons pd undervisningen, det vill sdga: den
studerandes arbete och anvinder sedan denna beddmning direkt i undervisningen for att

stodja, handleda och forbéttra den studerandes forstaelse och fardigheter.

Likt Gardner (2012a) skiljer ocksd Roskos och Neuman (2012) pd formativ och summativ
bedomning och forklarar begreppen pa foljande sétt: formativ beddmning innebdr att man
stdndigt 1 undervisningen bildar sig en uppfattning om den studerande och beddomer enligt
den. Summativ bedomning fokuserar pd att géra en beddmning en tid efter undervisningen.
(Roskos & Neuman, 2012.) Formativ bedomning dr en viktig del i1 ldrarens arbete i
klassrummet och om man fokuserar pa att forbittra dess anvindning frimjar man den
studerandes prestation. Likvil togs inte vikten av formativ bedomning upp 1 litteratur under
slutet av 1900-talet d&ven om vissa regeringar hade angivit den som en central del i
propositioner. Aven om det inom forskningen i formativ bedémning samlades en hel del bevis

som kunde stddja kravet av dess vikt. (Black & Wiliam, 2012.)



Larares uppfattning av bedomning

Remesal (2010) intervjuade 50 matematikldrare inom den grundliggande utbildningen i
Spanien. Syftet med studien var att undersoka larares uppfattning av hur bedomning fungerar
1 den grundliggande undervisningen efter en reform som omstrukturerade utbildnings-
systemet och som paverkade bedomningen. Studien var ett forsta steg mot att forsdka
fordndra ldrarnas praxis mot formativ bedomning. Det framgar i artikeln att tidigare forskning
gjord pa omradet har haft som mal att studera ldrares praktiska beddmningsgrund och mera
specifikt betygsittningssystemen. Tidigare forskning har inte gjorts pa de vérderingar eller

Overtygelser som ligger till grund for larares bedomningsarbete.

Det bor konstateras att denna undersokning har gjorts i ett annat land med en annan typ av
utbildningssystem och att det ar larare i den grundldggande utbildningen som har undersokts.
Undersokningens essence dr kanske inte applicerbar i sin helhet pd det finldndska
utbildningssystemet eftersom den spanska och finska utbildningen ser olika ut.
Undersokningen belyser dock hur lirare kan uppfatta bedémning. Jag har valt att anvidnda
denna kélla i avhandlingen for att liknande nordiska eller finska undersdkningar inte har

uppdagats under litteratursokningen.

Undersokningen fokuserade pa fyra olika typer av aspekter av uppfattningar om
bedomningens effekt: pa undervisning, pa inlérning, pa hur elevers inldrning legitimeras och
pa larares ansvar. Studien gick ut pa att undersoka dessa ldrares uppfattningar av bedomning
och tvd omgangar av intervjuer gjordes pd samma grupp ldrare. I forsta fasen intervjuades
lararna med halvstrukturerade, tolkande intervjuer. I den andra fasen skulle de ge exempel pa
typiska bedomningsmaterial som de anvédnder i klassrummet. Materialet anvindes sedan som
bas for en pa engelska kallad critical-event-recall interview. Genom en fOrsta dataanalys
grupperades ldrarnas svar 1 deskriptiva kategorier som bestod av generella @mnen.
Uppfattningar av bedomning med hénsyn till undervisande och inldrning fanns pa ena sidan
av en linje och pa andra sidan fanns ansvar och betygsittning. Gradvis framstod fler och mer
detaljerade kategorier. Resultaten visade att ldrarna uppfattar bedomning i skolverksamheten
som komplex. Remesal pépekar att den mangfald av forskning som tidigare gjorts pd larares
uppfattningar av beddmning inte framlade liknande resultat som denna studie. Tva skilda

aspekter 1 larares uppfattningar kunde utrénas och dessa var séttet som bedomning paverkar
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undervisning och séttet som beddmning paverkar ldrande. Man fann dven att dessa tva

aspekter kunde, men behdvde inte vara forenliga med varandra.

Den andra fasen av intervjuer med ldrarna krivde en omformulering av den inledande
uppfattningsmodellen dér uppfattningarna var uppdelade i: 1) ldrare uppfattar att bedomning
ar relaterat till uppf6ljningen av bade undervisningen och ldrandeprocesserna och 2) hur lirare
uppfattar legitimeringen av ldrande och ldrarens ansvar. Den utvecklade modellen visade att
uppfattningar av bedomning dr mycket mer komplexa dn vad man i den forsta modellen hade
trott. Enligt denna undersdkning uppfattar larare att beddomning péverkar undervisning och ar
separat fran hur bedomning influerar ldrande. Likt detta skiljdes ocksa ldrares uppfattningar
mellan sddana som befattar sig med ansvar och sddana som beaktar legitimiteten i elevens
prestation. Lérarnas uppfattningar om beddmningsfunktionerna kan relateras till
utbildningssystemets struktur som tenderar att vara mera pedagogiska uppfattningar, eller
mera legitimerande uppfattningar ndr det giller externa krav pd bedomning. Lédrares
uppfattningar av beddmningsfunktionerna kan besta av olika och ibland dven starkt skilda

Overtygelser om rollen som beddmning har i undervisning och i ldrande. (Remesal, 2010.)

2.1.1 Bedomning av kunnande

Frén och med 1 januari 2018 tradde den nya lagen om yrkesutbildning i kraft. I den star det att
bedomning av kunnande ger information om det kunnande som den studerande har och
sakerstéller att kraven pa yrkesskicklighet och malen for kunnandet i examens- eller
utbildningsgrunderna nds och utvecklar forutsittningar for egenbedémning. Kunnandet hos en
studerande beddms separat for varje examens- eller utbildningsdel och separat for varje

delomréade i fragan om gemensamma examensdelar. (Lag om yrkesutbildning, 531/2017.)

Studerande ska ges mojlighet till att sjdlva fa beddma sina prestationer, men
egenbedomningen péaverkar inte lararens bedomning av kunnandet eller vitsordet som ges for
kunnandet. Dessutom bestimmer lagen att de lirare som svarar for undervisningen bedémer
handledningen och stddet till den studerande och hur den studerandes kunnande har utvecklats
samt ger respons pa detta. (§ 53, § 51, 531/2017.) I paragrafen om pévisande av kunnandet
star det att yrkesskicklighet och kunnande visas genom att praktiska arbetsuppgifter utfors i

genuina arbetssituationer och arbetsprocesser. Pavisande av kunnande gors i yrkesprov. I
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yrkesprovet visar den studerande hur bra han eller hon har forvérvat den yrkesskicklighet eller

det kunnande som anges i examensgrunderna. (§ 52, 531/2017.)

Kriteriebaserad bedomning

I det foregaende kapitlet forklarades hur bedomning av kunnande sker enligt finldndsk
lagstiftning. I Finland jamfors den studerandes kunnande med kriterier i ldroplan eller
examensgrunder. Den studerande jamfOrs inte med andra studerande. En siddan bedomning
kallas for kriteriebaserad bedomning. Hirmed f6ljer en kort presentation av kriteriebaserad

beddmning.

Med kriteriebaserad beddmning jimfors inte en studerandes kunnande med andra studerandes
kunnande. Kunnandet bedoms alltid i1 relation till kraven péa yrkesskicklighet och
bedomningskriterierna i examensgrunderna. Kraven pa yrkesskicklighet i de yrkesinriktade
examensdelarna och malen for kunnandet i de gemensamma examensdelarnas delomraden
anger vad den studerande ska kunna. Bedomningskriterierna anger pa vilken niva kunnandet
ska wvara. (Utbildningsstyrelsen, 2015:6.) Detta bedomningssystem kan liknas vid det
malrelaterade betygssystem som man har i Sverige. Det malrelaterade systemet innebér att
den studerandes kunskap stélls 1 relation till de kunskapsmél och betygskriterier som anges 1

laroplaner och kursplaner, vilket bestimmer den studerandes betyg. (Ekl6f, 2009, s. 66.)

I Sadlers artikel (2005) Interpretations of criteria-based assessment and grading in higher
education listas tva ideal for kriteriebaserad bedomning som Overensstimmer med de ideal
som ndmns hdr ovan i texten. De studerande fortjdnar att bedomas pa basen av vilken kvalitet
deras arbete har och inte 1 jamforelse med andra studerandes arbete eller utan hansyn till varje
studerandes tidigare niva av utforande. Dessutom ska de studerande i borjan av varje kurs fa
veta vilka bedomningskriterier som géller pa kvaliteten av deras arbete. Artikeln baseras pa en
genomgang av de vanligaste beddmningsbestimmelserna som ger sig ut for att vara

kriteriebaserade. (Sadler, 2005.)

Smith (1973, s. 4 — 5) framfor tva syften med kriteriebaserad beddmning. For det forsta ger

beddmningen specifik information om individens prestationsnivier med hansyn till
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undervisnings- eller utbildningsmélen. For det andra tillhandahéller beddmningen information
som dr nodvindig 1 evalueringen av hur effektiva instruktionerna ar i undervisningen. Med
kriteriebaserad bedomning faststdller man hur nédra den studerande ar att uppna en specifik
prestationsstandard. Med optimala podng visar den studerande att hen klarat av de formagor
som definierats och med laga podng syns att den studerande inte klarat av dessa formagor.

(Smith, 1973.)

Personlig tillimpning

I lagen om yrkesutbildning finns bestimmelser om personlig tillimpning. Det ska for varje
studerande utarbetas en personlig utvecklingsplan for kunnande dér individuella uppgifter om
identifiering, erkdnnande, forvdrvande, utveckling och pévisande av kunnandet och
handlednings- och stodatgidrder fors in. 1 utarbetandet deltar en ldrare och en
studiehandledare. Arbetsgivaren deltar ocksd i1 utarbetandet och uppdateringen av den
personliga utvecklingsplanen for kunnandet. Utbildningsanordnaren ska planera de
handlednings- och stodatgirder som den studerande behdver, folja hur den studerandes
kunnande utvecklas och vid behov planera for avvikelser frdn kraven pd yrkesskicklighet eller

malen for kunnandet. (§ 44, § 45, § 48, 531/2017.)

2.2 Reformering av utbildning

En av de teoretiska utgdngspunkterna for avhandlingen dr komplexiteten av yrkesldrares
uppfattningar om reformer och hur reformer paverkar ldrares arbete. Vidhdsantanen och
Eteldpelto (2009) har bland annat forskat 1 hur yrkesldrare forhandlar om sin professionella
identitet under en ldroplansreform. I Nederlinderna har det forskats pd vad yrkeslédrare
uppfattar dr den coachande rollen samt vilka uppgifter och mal som hor till den coachande
rollen (Ketelaar et. al, 2012). En finsk doktorsavhandling har gjorts pé finska yrkeslédrares
professionella inverkan pa utbildningsfordandring (Védhdsantanen, 2013). I Spanien har man
undersokt hur ldrare uppfattar bedomning och dess betydelse nér utbildningen genomgér en

stor extern padriven reform (Remesal, 2010).
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Utbildningsstyrelsen definierar den grundliggande yrkesutbildningens form och mal som

foljande:

Utbildning som leder till yrkesinriktad grundexamen anordnas av yrkesldroanstalter, special-
laroanstalter och folkhdgskolor. [...] Malet med utbildningen som leder till yrkesinriktad
grundexamen #r att ge de studerande de kunskaper och fardigheter de behover for att uppna
yrkesskicklighet och sjdlvstindigt kunna utdva ett yrke. Mélet &r ocksé att hjilpa de studerande att
utvecklas till goda ménniskor och samhillsmedlemmar, stodja livslangt ldrande och ge de
studerande kunskaper och fardigheter som de behover i fortsatta studier och hobbyer samt for sin

personlighetsutveckling. (Utbildningsstyrelsen, 2016.)

McGrath (2012) diskuterar yrkesutbildningens pényttfodelse med den internationella
diskussion som forts bade i politiken och i forskningen sedan 2010-talet. Han beskriver en
sorts verktygsldda for yrkesutbildningsstrategier som baserar sig pad en onskan om en best
practice som har cirkulerat mellan olika nationer. McGrath beskriver nigra verktyg i denna
lada: systematiska styrningsreformer, kvalifikationsramar, nya finansieringsmekanismer och

styrd autonomi for offentliga leverantdrer.

Han menar att problemet med denna verktygsldda &r att nir den férdats mellan nationer har
den ryckts 16s frin den nationella kontext lidan skapats i (McGrath, 2012). Aven om en
nation kan utveckla optimala utbildningsstrategier behover dessa inte nddvéndigtvis fungera
om de inte dr grundad i en realistisk kénsla for hur policy kan operationaliseras i den sérskilda
nationella kontexten (McGrath & Lugg, 2012). Ytterligare hivdar McGrath (2014) att det
dnnu inte finns ndgon anvindbar modell for utveckling av yrkesutbildning och att

utbildningen d@nnu ses som en avstjélpningsplats for de som dr pedagogiskt otillrdackliga.

De stora reformer som gjorts inom utbildning vérlden dver sedan 1990-talet verkar ha nigra
gemensamma karaktirsdrag. De &r uttryckligen utarbetade pd ett unikt sétt och innebdr
finansiella inbesparingar och stora fordndringar 1 forhéllande till gamla utbildningssystem.
Regeringar har genom olika dokument och presentationer beskrivit manga olika
utbildningspolitiska interventioner som ndgot som kommer att ha stor inverkan pa
utbildningen for nuvarande och kommande generationer, dr nationellt signifikanta och
historiskt innovativa. Sédana beskrivningar kan leda till en livlig debatt och foérhoppningar

samt oro kring varje policyprogram. Horton och Kraftl menar dock att dessa forhoppningar
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och oro kan vara nagot malplacerade, absurda och omotiverat starka i efterhand. De
policydiskurser som forfattarna redogor for har beskrivit utbildningsreformer som signifikanta

for en nations existens. (Horton & Kraftl, 2012.)

Fullan (2001, s. 37) skriver att de eller den som é&r farthdllaren i en fordndring maste lira sig
skillnaden mellan att tdvla i1 ett fordndringsmaraton och att utveckla kapacitet och
engagemang for att 16sa komplexa problem. Ytterligare skriver han att stora fordndringar dar
svara beslut tas kan rddda en 6desdiger situation kortsiktigt, men kan paverka moralen och
langsiktigt atergd till samma problem som frdn forsta borjan. Auktoritativa ledare maste

uppfatta svagheter sa vil som styrkor i sitt sétt att nirma sig de olika fordndringarna.

Tekniskt, sociokulturellt och politiskt perspektiv pa forindring

Enligt Sahlberg (2012, s. 334) kan fordndringar i utbildningen i Finland ses fran tre olika
perspektiv: tekniskt, sociokulturellt och politiskt. Tillsammans formar de en ram for att forsta
utvecklingen av och den ridande situationen i det finlindska utbildningssystemet. Aven om
alla tre perspektiv behdvs for att fa en korrekt forstdelse av skolreformer dr det manga
reformer som endast fokuserar pé en. Detta resulterar ofta 1 att reformen misslyckas pa grund
av att man forsummar de andra perspektiven som éar lika viktiga. Det tekniska perspektivet
bestar av de utbildningsaspekter som i en reform identifieras som hdg prestation. I Finland &r
dessa t.ex. samma grundliggande utbildning for alla, ldraryrket &r respekterat,
forskningsbaserad ldrarutbildning och autonomi pé skolniva. Det sociokulturella perspektivet
forklarar delvis utforande eller 1 vissa fall skicklighet 1 form av sociala, kulturella och
historiska drag i nationen eller dess utbildningssystem. Detta perspektiv inbegriper t.ex. bade
socioekonomi inom familj och nation, etnisk och religios enhetlighet samt att litteratur och
lasning ar traditionellt uppskattat. Det politiska perspektivet forklarar hur en liten eller snarare
fattig nation, pa en relativt kort tid har kunnat skapa en av vérldens mest tdvlingsinriktade och
utvecklade moderna ekonomier med manga karaktirsdrag av en vélfdardsstat. Detta perspektiv
bestar bl.a. av koordineringen av olika sektorers styrning, distribuerat ledarskap och offentliga

institutioner. (Sahlberg, 2012, s. 334 — 335.)

Finland har lyckats vildigt bra 1 internationella skolunders6kningar och har erhallit en hog

status 1 resten av virlden. Men Salhberg fragar sig om det utbildningssystem som utvecklats,
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dels till f6ljd av dra och berdmmelse, kan halla i lingden. Han menar att ambitionen att
uppehalla detta hogpresterande system kan leda till att utbildningspolitiken och det
pedagogiska ledarskapet motiveras av ett begir till att uppehalla den radande situationen
istdllet for att se vad framtiden kréver av ett reformerat finskt utbildningssystem. (Sahlberg,

2012, s. 343 —344.)

2.2.1 Foriandring av bedomning ur ett policyperspektiv

EU:s ministrar for yrkesinriktad utbildning och kommissionen for utbildning samlades i
november 2002 i Kopenhamn for att framstélla en deklaration om framjande av ett nirmare
europeiskt samarbete 1 frigan om yrkesutbildning. Kopenhamnsprocessen har som syfte att
forbattra resultat, kvalitet och attraktionskraften hos yrkesutbildningen i Europa. Med
processen vill EU uppmuntra till anvdndning av de olika yrkesutbildningsmdjligheterna inom
ramen for livsldngt ldrande. Strategier for livslangt larande och global rorlighet &r viktiga for
att frimja anstéllbarhet, aktivt medborgarskap, social inklusion och personlig utveckling.

(Europeiska unionen, 2002.)

I Kopenhamnsforklaringen prioriterades Omsesidigt tillit, transparens och igenkidnnande av
kompetenser och kvalifikationer for att 6ka mobiliteten och framja tillgdngen till livsldngt
lirande och syftade till att stirka den europeiska dimensionen inom yrkesutbildningen, dka
informationen, vagledningen, radgivningen och dppenheten inom yrkesutbildningen, utveckla
verktyg for omsesidigt erkdnnande och validering av behodrigheter och kvalifikationer samt

forbattra kvalitetssékringen inom yrkesutbildningen. (Europeiska unionen, 2002.)

2.2.2 Lararrollen i forindring

I forordningen om behorighetsvillkoren for personal inom utbildningsvisendet (1998/986)
stér det att man som individ dr behorig yrkesldrare dd man avlagt en hogskoleexamen som ar
lamplig for tjdnsten, har avlagt pedagogiska studier for ldrare som omfattar minst 60
studiepodng eller 35 studieveckor och har minst 3 ars praktisk arbetserfarenhet som
innehdllsmissigt motsvarar det som personen ska undervisa i. I avhandlingen definieras en
yrkesldrare som en individ med yrkespedagogisk behdrighet som undervisar i1 den

yrkesinriktade utbildningen.
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I det postmoderna samhallet ges ldrare en ny roll med stdrre ansvar och nya uppgifter trots att
den gamla rollen inte ger mycket utrymme for den nya. Det dr stindigt ndgot nytt som ska
inforas och detta gor att larare och skolledare kdnner sig verbelastade. Lararen maste ta del
av teorier som finns om det postmoderna for att begripa de sdrskilda forhallanden hen moter i
dagsldget och vad de kommer att innebédra i framtiden. Hur och varfor lirare fordndras och
vad som driver eller inspirerar dem att forandras eller inte dr nagot som Andy Hargreaves har

forskat i. (Hargreaves, 1998.)

Samhéllet har tilldelat lararyrket uppgifter som inte finns i andra yrken. Lérare forvéntas
bygga upp ldrande samhéllen, forma kunskapssamhéllet och utveckla kapacitet for
nyskapande, flexibilitet och fordndringsvilja. Dessutom véntas de arbeta for att minska och
motverka Overdriven konsumtion, utanforskap och vixande socioekonomiska klyftor.

(Hargreaves, 2004.)

Som beskrivs ovan &r lararyrket komplext. Carlsson (2009, s. 164 — 166) beskriver mer
detaljerat varfor detta yrke &ar si svaroverskadligt ur ett yrkespedagogiskt perspektiv.
Yrkesundervisningen  pdverkas enligt Carlssons yrkespedagogiska modell av
utbildningsmiljéon och de studerandes forutsittningar. De studerande som antas till
yrkesutbildning har olika erfarenheter fran grundskolan, forutséttningar och anledningar till
att de valt en yrkesinriktad utbildning. Utbildningsprocessen som den studerande genomgér
paverkas inte bara av ldraren utan ocksd av den fysiska och eller sociala miljon. Den
overgripande malsittningen for utbildningen faststélls i ldroplan och kursplaner. De kulturella
skillnaderna mellan yrkesskolorna har ocksa visat sig paverka hur lararen planerar och utfor
undervisningen. Nar en yrkesldrare gor sitt arbete anvénder hen sin yrkesidentitet som har
formats av personliga erfarenheter, tidigare anstéllningar, varderingar, utbildningsanordnarens
vérderingar, examensgrunder och lagar. Denna yrkesidentitet pdverkas av sdvil internationella

och nationella fordndringar som lokala forédndringar. (Carlsson, 2009.)

Yrkeslirares uppfattningar av nya roller

En studie frdn 2011 undersokte yrkesldrare i Nederldnderna och deras uppfattning av den
coachande rollen 1 yrkesutbildning. (Ketelaar et. al, 2012.) Under 2000-talet skiftade man

fokus 1 yrkesutbildningen frdn kunskapsoverforing till att underlitta den studerandes inldrning
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1 Nederldnderna. Sdledes behdvde yrkesldrarna anta ytterligare en coachande roll utdver sin
roll som dmnesexpert. Ketelaar et. al. skriver att fordndringar i utbildning alltid ar foremal for
individuella tolkningar och meningsskapanden. Utgaende frdn egna uppfattningar och
varderingar uppfattar och skapar ldrare olika meningar med utbildningsreformer genom att
tolka de krav och konsekvenser som fordndringarna kan ha pa den individuella ldraren.
Genom att gora yrkesutbildningen mera innovativ och ldrarens roll av en mera coachande
karaktér betydde det att ldrarna behdvde fokusera mera pa de studerandenas yrkesvégledning
och coachande i klassrummet. Studien som gjordes fokuserade pa coachningen som skedde i
interaktioner med de studerandena i klassrummet dir de arbetade med uppgifter eller projekt

som var relaterade till kompetensutvecklingen i den valda yrkesbranschen.

Resultaten fann att de 109 deltagande yrkesldrarna hade vissa associationer med den
coachande rollen som till exempel att skapa en positiv och séker atmosfar. De hade ocksa
vissa mal relaterade till den coachande rollen ddr 15.2 procent av malen tilldelades kategorin
for skapandet av en behaglig inlérnings och arbetsmilj6. Typiska undervisningsaktiviteter som
yrkesldrarna uppfattade tillhorde den coachande rollen var att fraga fragor och att utvérdera

eller stodja.

Aven hir bdr konstateras att undersdkningen som hinvisas till inte undersdker samma sak
som denna avhandling. Den coachande rollen &r inte en bendmning som anvinds i1 Finland
utan benimningen handledare anvinds oftare. Aven om litteratur ofta hinvisar till att det
holldndska yrkesutbildningssystemet skulle vara en foregdngare till det finska
yrkesutbildningssystemet bor ldsaren forsta att de &nda skiljer sig pa sadana vis att
undersokningen som helhet inte kan appliceras pa en finlindsk kontext. Den hénvisade
undersdkningen belyser dock forskningsintresset for denna avhandling, ndmligen yrkesldrares

uppfattningar om deras arbete.

Larares attityder till reformer

Lérare ér oftast den profession som &dr mest involverad i utbildningsreformer. Deras sétt att
uppfatta, forhalla sig till och engagera sig 1 reformer dr avgoérande for hur framgangsrikt

reformen implementeras. Viahdsantanen (2013) hanvisar till olika studier som visar pa att
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varje ldrare reagerar olika pa reform. En del ldrare accepterar och stddjer reformer, medan
andra motsétter sig och ifragasitter reformforsok genom att vara motvilliga. I den
undersokning som utfordes 1 Vidhdsantanens doktorsavhandling verkade det som om
yrkesldrare inte hade mojligheter att padverka innehallet och forhdllanden i deras arbete och
reformer. Dock var de inte individer som bara flt med i strdmmen utan de hittade sétt som de
kunde utdva professionell inverkan pa hur de medverkade i1 reformen och sin professionella

identitet genom att ta olika beslut och séttet de paverkar sitt arbete pa. (Véhdsantanen, 2013.)

Skolans mal och ldroplan maste omformuleras for att ldrare battre ska kunna undervisa en
mycket mer varierande och heterogen grupp av elever én tidigare som i framtiden ska klara av
komplexa situationer, ny teknologi och kunna samarbeta med andra for att rama in och 16sa
nya problem. Under en period pa fyra &r uppskattas det ha producerats lika mycket
information som producerats under hela vérldshistorien. Utbildningen maéste hjélpa
studerande ldra sig hur man lir sig pa ett effektivt sitt, sd att de kan hantera kraven pa
fordndring 1 information, teknologi, arbeten och sociala forhallanden for ett framtida samhille

vars krav och problem inte dnnu finns. (Darling-Hammond, 2012.)

Under 2000-talet framholl ett flertal artiklar och undersokningar den emotionella inverkan
som reformer har pé larare. Denna forskning understrok behovet av forskning som fokuserar
pa de emotionella aspekterna av ldrares arbete och initiativen till fordndring. (Zembylas,
2010.) Horton och Kraftl (2012) menar att utbildningspolitiska diskurser borde erkidnna och
vérdesiétta ansprékslosa vardagliga utrymmen, fordndringar och former av deltagande, istéllet
for den formulering och politisering som processen och mdjligheten till pedagogisk
fordndring har fatt i manga delar av vérlden genom det som forfattarna kallar

transformational policy discourse.

Lérare tvingas ofta att prova pa ndgon ny metod eller forsitts i en ny situation utan ndgon som
helst personligt intresse for den nya strategin. De &r séllan bekvidma med situationen pa grund
av bristen pd information om hur och varfor en ny idé fungerar. Ibland kan implementeringen
av nya strategier eller verktyg for lirande fallera pd grund av att deltagarna inte ar helt
engagerade eller overtygade om att det nya verktyget verkligen ska fungera. (Hodges &
Nelson, 2011.)
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I Australien gjordes &r 2003 en kvantitativ enkédtundersokning om lérares uppfattningar av
beddmning och hur politiska reformer péverkar larares uppfattningar av sitt arbete och sina
uppgifter 1 den grundldggande utbildningen. Brown, Lake och Matters (2011) papekar att
larares uppfattningar av sitt arbete kan influera arbetet med reformer och deras respons pa
reformer som fordndrar deras arbete. Studien fokuserade pé att jimfora skillnaden mellan
beddmning i1 lagstadiet och hogstadiet och skillnaden mellan Queensland dar studien utférdes
och en tidigare undersokning fran Nya Zeeland. Resultaten frdn undersokningen visade pa
fyra uppfattningar av bedomning som kunde forklara hur larare uppfattar beddmning. Dessa
fyra uppfattningarna var: bedomning som forbéttrande, bedomning som irrelevant, bedomning
ar skolans ansvar och bedomning dr den studerandes ansvar. Sma men statistiskt signifikanta
och viktiga skillnader framkom i resultatet, i anvdndningen av beddmning som gor den
studerande ansvarig och anvidndandet av bedomning som forbéttrande av undervisningen.
Dessa skillnader dverensstimmer med tidigare forestéllningar om att politiska beslut paverkar

uppfattningar hos lérare.

Vihisantanen och Eteldpelto (2009) studerade 16 yrkesldrare inom ett yrkesinstitut for att
undersdka hur yrkeslirare dryftar sin professionella identitet 1 kontexten som en stor extern
laroplansreform skapar. Kontexten i vilken undersékningen utférdes var en reform med syfte
att 6ka inldrning 1 arbete fran den nationella miniminivan. Den reformen dndrade arbetet for
yrkesldraren genom att sinka méngden traditionell ndrundervisning som gors i skolan av
yrkesldraren och oka méngden vigledning, utvirdering och andra uppgifter relaterade till
inldrning i arbete. Konsekvenserna av denna reform &r att yrkeslirarna har fatt fler uppgifter
relaterade till att organisera, vigleda och utvérdera de studerandenas inldrning 1 arbete och att
véigleda och utbilda arbetsplatshandledare for att de skulle kunna stdda den studerandes

larande.

Genom analysen av narrativ som de intervjuade yrkesldrarna berittade fann undersokningen
tre olika inriktningar utgdende frdn yrkesldrarens individuella perspektiv: a) resistent
inriktning, b) inkonsekvent inriktning och c) accepterande inriktning. Den delade synen pé
reform hos yrkesldrarna var att de betonade att reformen skulle mojliggéra ldrande och
professionell utveckling och att den skulle 6ka samarbetet mellan skola och arbetsplats. En
generell negativ aspekt som identifierades var top-down planeringen och inforandet av

reformen som inte hade beaktat yrkesldrarnas &sikter eller &sikter som representanter fran
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arbetslivet hade. Sammanfattningsvis fann man att yrkeslararna anvinde individuellt olika
resurser nir de diskuterade sin professionella identitet géillande olika orienteringar i1

forhallande till reform. (Véhdsantanen & Etelédpelto, 2009.)

Sammanfattning

Med hjilp av bedomning ska yrkesldraren kunna handleda och uppmuntra studerande. Den
ska frimst ge studerande och ldrare ett bevis pad den studerandes kunskapsniva men ibland
dven ge bevis pa vad som behover utvecklas 1 utbildningen. Bedomning av kunnande ir ett
samarbete mellan utbildningsanordnaren och arbetslivets representant som ofta utgors av den
personal som handlett studerande under inldrning i arbete. Parterna litar pa att bada ska striva
till att frdmja den studerandes ldrande och detta gbrs bland annat genom samarbetet i

beddmningen och en néra kontakt.

Bedomning resulterar i betyg som dr viktiga for fortsatta studier och arbete. Bedomningen &r
alltsa i yrkesutbildningen oerhdrt viktig sa som den ocksa dr i den gymnasiala utbildningen. I
Finland bedoms yrkesutbildningsstuderande genom kriteriebaserad bedomning. I forskning
och litteratur pa beddmning beskrivs den beddmning som gors under utbildningens géng med
begreppet formativ beddmning och den beddémning som gors 1 slutet av utbildningen eller nér
yrkesprovet dr gjort beskrivs med begreppet summativ bedémning. Kunnandet beddms
genom att stilla en studerandes prestationer i yrkesprovet jamt emot utbildningskriterierna
och -malen. Utdver detta gors dven en individuell plan for kunnande for varje studerande.
Litteratur pa omrédet pdpekar att beddmning dr en visentlig del i1 ldrandet och att

beddmningen inte far tas for givet i ldroplan.

Under 2014 — 2018 reformeras den finska yrkesutbildningen for att bli mera individuell,
arbetslivsinriktad och kompetensbaserad. Nagra av de delar som fOrdndrats 1
yrkesutbildningen &r att utbildningens omfattning beskrivs 1 kompetenspoédng istdllet for
studieveckor, det dr lagstadgat att utbildningen ska tilldmpas personligt och identifiering av
tidigare forvirvat kunnande ska erkdnnas pa ett enklare och smidigare sétt for att paskynda
utbildningen. Den storsta fordndringen som sker i och med reformen é&r att arbetslivet tar hand

om en allt storre del av yrkesutbildningen. Utbildningslinjernas inlérning i arbete forléngs just
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for att utbildningarna ska bli mera arbetslivsfokuserade och verklighetsforankrade och

personal 1 arbetslivet far ett storre ansvar for att handleda, stdda och bedoma en studerande.

Utbildningsstrategi dr inget som gar att rycka 10s fran en nation for att applicera pa en annan
nations utbildningssystem utan omfattande omstrukturering. Gemensamma drag for reformer
pa utbildning har de senaste artiondena varit: ekonomiska nedskérningar, snabba och
omfattande fordandringar och historisk innovation. Stindiga fordndringar, hur nédvindiga de
dn ma vara, inbringar nddvéandigtvis inte engagemang och enkla sitt att 16sa problem pa.
Yrkesutbildningens néra relation till arbetslivet och samhiéllets snabba utveckling sitter stor
press pa policy och utbildningsanordnare att snabbt kunna dndras for att besvara den

efterfraga pd det yrkeskunnande som finns.

Yrkesutbildningen 4r alltsd 1 en kldmd situation pd grund av den snabba
samhéllsutvecklingen. De reformer som genomfors i1 det postmoderna samhéllet kriver att
larare dr Oppna for att deras traditionella roll fordndras. Som ldrare &r yrkesutbildningen en
mycket svarnavigerad utbildning. For det forsta ska ldrarens pedagogiska kunskap och
tidigare arbetserfarenhet samverka och for det andra befinner sig yrkeslirare i Finland 1 ett falt
som stdndigt berdrs av reform och fordndring. Dessutom pédverkas yrkesutbildningen av
arbetslivets krav pa yrkesskickliga arbetstagare och den fOrdndring som sker pa
arbetsplatserna. Lérare dr sista ldnken 1 kedjan av de som arbetar med och implementerar
reformer. Forskning visar pa att en del av ldrare understoder och &r positiva i sin attityd till
reformer samtidigt som andra dr negativa, motsétter sig och ifragasitter reformer. En finsk
undersokning visade att ldrare kénner att de inte har mojligheten att paverka innehéllet eller
forhallandena i arbetet genom reformarbete. Andé utdvar lirare sin professionella inverkan

genom sitt direkta arbete och sin professionella identitet.

Avsikten med denna avhandling ar att klargora hur yrkesldrare uppfattar reformer och med
hjélp av de fragor som stéllts 1 intervjuerna med deltagande yrkesldrare forsoker jag fa fram
de bakomliggande tankarna, instéllningarna och intrycken som yrkesldrare har grundat under

den tid de jobbat med yrkesutbildning.
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Da den empiriska delen av avhandlingen gjordes hade den nya lagen for yrkesutbildning inte
annu tratt ikraft, vissa av de intervjuade yrkesldrarna uppgav att de inte hade fatt tillriacklig
information kring lagforslaget for att kunna uttala sig ndrmare om lagforslaget eller den
pagaende reformen. Jag har dndéd valt att anvinda den nya lagen om yrkesutbildning i
teoretiska delen av avhandlingen for att beskriva hur bedomning pa den studerande har

fordndrats 1 och med reformen.
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3 Metod

Denna avhandling jimfor hur olika yrkesldrare uppfattar bedomning for att beskriva
skillnader och likheter i deras syn pa bedomning och de utbildningspolitiska beslut som
paverkar deras arbete (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson, & Wéngnerud, 2012, s. 135 — 153).
Avhandlingen undersoker alltsa ett fenomen: uppfattningar av bedomning. Analysen grundar
sig pd atta kvalitativa halvstrukturerade intervjuer med yrkesldrare vid tva
utbildningsanordnare i Svenskfinland. Undersokningen &r av en orienterande karaktir
eftersom enskilda individers uppfattningar beskrivs och dessa inte kan generaliseras for hela
populationen. For att nd avhandlingens syfte och fa ett resultat anvdnds en halvstrukturerad
intervju som datainsamlingsmetod och fenomenografi som forskningsansats. Data analyseras
genom kvalitativ analys. I detta kapitel redogors for metod for datainsamlingen samt for

bearbetning och analys av det empiriska materialet.

3.1 Forskningsansats

I valet av forskningsansats stod det mellan tre teorier. Dessa tre &r hermeneutisk,
fenomenografisk och narrativ forskningsansats. Den gemensamma ndmnaren for alla &r att
undersoka eller forsoka forstd det upplevda hos en mélgrupp. Teorierna passar avhandlingens
syfte. Hermeneutik och narrativ forskningsansats beskrivs kort och skl till varfor de inte
anvinds framstélls. Fenomenografi valdes som forskningsansats och forklaras utforligare och

valet motiveras.

Med en hermeneutisk forskningsansats forsoker man tolka och forsta det som ar skrivet i text.
Hermeneutiken har sin bdrjan i texttolkning och grundtanken &r: for att forsta delen i en helhet
maste den sittas 1 samband med helheten (Esaiasson et.al, 2012, s. 193; Larsson, 2005). Det
vill séga att endast ldsa ett kapitel 1 en bok och forsoka forstd hela boken utifran det kapitlet
gar inte. Forstaelseprocessen bildar en cirkel, den hermeneutiska cirkeln. Den hermeneutiska
forskningsansatsen dr en mdjlighet for en studie som denna avhandling i och med att jag som
forskare har en forforstielse av det som undersoks och har redovisat for den i1 det inledande
kapitlet. Larsson (2005) péapekar att forforstaelsen ér svar att redovisa for eftersom den ér ett
sorts kvalitetskrav. Néstan allt man tinker kan pédverka ens tolkning och denna tolkning ar
forforstdelsen. Jag har redovisat for min forforstdelse genom att uppge mina personliga

erfarenheter som har varit betydelsefulla och relevanta. (Larsson, 2005.) Hermeneutik valdes
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inte som ansats eftersom denna avhandling inte forsoker forklara den allminna uppfattningen
bland alla yrkesldrare genom att forst forklara vad enskilda yrkeslérare uppfattar och anser

beddmning vara och sedan forsoka hitta en klarhet 1 den helhet som bildas.

Narrativa studier eller berittelseforskning ér en forskningsansats dér man intresserar sig for en
individs berittelse och berittande. Man har under de senaste artiondena borjat intressera sig
for narrativer inte bara inom litteraturvetenskap och historia utan ocksa inom till exempel
humanvetenskapen. Orsaken till detta dr att man har borjat anta ett nytt tankesétt om att den
sociala verkligheten dr sprakligt konstruerad. (Johansson, 2005.) Cortazzi (1993), som inriktar
sig pa pedagogisk forskning talar om ldrares tankar, uppfattningar, tilltro och erfarenhet och
att de alla ar en del av ldrares kultur. Det dr viktigt for forskaren att vara medveten om lérares
kultur och att den ar en nyckeldel av utbildningen och speciellt viktigt dr att vara medveten
om nér utbildning undergér forandring. Cortazzi menar att genom att anvianda narrativ metod
ndr man studerar ldrare, en eller flera delar av deras kultur, kan man beskriva larares kultur

som bibehaller deras rost.

Kérnan 1 narrativ analys dr att systematiskt tolka ménniskors tolkningar av sig sjélva och sin
omvérld. Man utgar inte frin att finna den enda sanna tolkningen utan varje beréttelse stir
Oppen for en mangfald tolkningar. Med en narrativ metod dér man gor forskningsintervjuer
ber man en eller flera personer att beritta utgdende fran ett specifikt tema. Intervjun kan
fokusera pa till exempel personliga berdttelser, en livshistorisk intervju eller vad man véljer
att kalla den. (Johansson, 2005.) Den narrativa ansatsen eller metoden kunde ha anvénts i

denna avhandling om forskningsintresset varit att undersoka ldrares beréttelser om sitt arbete.

Fenomenografi

Som ndmns 1 inledningen till metodkapitlet har fenomenografi valts som forskningsansats.
Denna undersdkning fokuserar specifikt pa minniskors sétt att uppfatta sin omvérld och syftar
till att beskriva uppfattningarna, vilket gér fenomenografi till en ypperlig metod att anvénda. I
detta fall 4r fenomenet som undersoks beddmning och kan enligt Uljens (1989, s. 31)
beskrivning av olika typer av fenomen klassas som ett sekundirt fenomen. Fenomenet kan

inte avgrinsas pa forhand av forskaren mer &n ur vilken aspekt verkligheten ska granskas.
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Uljens (1989, s. 5) skriver att “fenomenografi utgdr fran ett bestimt sétt att se ménniskan 1

varlden”.

Metoden dr sdrdeles bra att anvinda 1 studier knutna till pedagogiska fragestéllningar eftersom
den utvecklades for just detta syfte. Larsson (1986) beskriver de typer av studier som gjorts
inom pedagogiken med den fenomenografiska ansatsen enligt: fackdidaktiska studier,
allmédnpedagogiska studier och studier av utbildningseffekter. Jag anser att den aktuella
undersokningen passar bést i den andra gruppen: allménpedagogiska studier eftersom den ror
ménniskors sétt att uppfatta overgripande fenomen med betydelse for utbildning. Skillnaden
mellan hur nagot ar och hur det uppfattas vara dr grundliggande inom fenomenografi. Man
strdvar efter att gestalta de skilda sdtten att uppfatta ett fenomen pa, sd att man kan beskriva
olika typer av resonemang som pa sd vis kan delas in 1 olika kategorier. (Larsson, 1986.) Tva
aspekter av uppfattning urskiljs i fenomenografi. Dessa dr en vad-aspekt och en hur-aspekt.
Dessa aspekter utgér fran att vart sétt att uppfatta ett ting pa ett bestimt sétt beror pa véra
erfarenheter 1 en kulturell kontext. Om man forenklar syftet med dessa aspekter ér det en fraga
om hur man ser eller véljer att se pd nagot som definierar vad man ser. Olika ménniskor kan

alltsd se ett och samma fenomen pa olika sétt. (Uljens, 1989, s. 23 —24.)

Fenomenografi domineras av nadgot som kallas for andra ordningens perspektiv. Detta handlar
om hur ndgon upplever en sak, situation eller ett ting och hur detta nagot ter sig for nadgon. I
en undersokning som dr fenomenografisk till sin natur &r forskaren ute efter innebdrden.
Forskaren viljer att beskriva hur nigot framstir for de manniskor som undersoks, istéllet for
att beskriva hur négot egentligen ar. (Larsson, 1986.) Tre fenomenografiska inriktningar tog
form under 1980-talet och beskrivs pa foljande sétt: Den forsta inriktningen fokuserar pa
samband mellan ménniskors uppfattning av inldrning och pa det sdtt de studerar samt hur de
minns det som de har ldst. Den andra inriktningen avser fragor i anknytning till uppfattningar
av centrala begrepp inom dgmnesomraden som ekonomi, matematik och fysik. I den tredje
inriktningen ligger intresset for hur méinniskor uppfattar foreteelser av allmént eller mer
specifikt slag som till exempel ldrares uppfattningar av undervisning och ldrares uppfattningar

av utvecklingsarbete. (Uljens, 1989.)
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Genom att uppfatta saker och ting skapar manniskan mening. Genom detta meningsskapande
mellan ménniskan och hens omvirld bildar hen en ram 1 vilken hen kan bilda kunskap.
Uppfattningar dr den oreflekterade grund som man bildar sina resonemang pa och utgar fréan 1
sitt handlande. (Uljens, 1989, s. 19 — 22; Larsson, 1986, s. 21.) I fenomenografi riktar man in
sig pa relationen mellan minniska och omvirld. Individens uppfattning bygger pa att
individen moter omvérlden mot nagon bakgrund. (Uljens, 1989, s. 19 — 22.) Uljens (1989, s.

11) presenterar en forenklad fenomenografisk arbetsordning:

1. Foreteelse i omvérlden.

En eller flera aspekter av foreteelsen viljs ut.

Intervjuer om individers uppfattningar av foreteelsen eller det aktuella problemet.
De bandade intervjuerna (utsagorna av uppfattningen) skrivs ut pa papper.

Analys av de skriftliga utsagorna.

A O i

Analysen resulterar i beskrivningskategorier.

3.2 Kvalitativ analys

Det sdtt som data bearbetas och analyseras pd i denna avhandling &r kvalitativ analys.
Beskrivningen dr ganska vag men avsikten dr att finna kvalitativt skilda kategorier dér
uppfattningar kan beskrivas. Med analysen stravar jag efter att gestalta de olika sdtten pa basta
mojliga vis for att kunna beskriva olika typer av resonemang. For att gestalta variationen 1
uppfattningar kravs upprepad ldsning och reflektion. Man ska inte ndja sig med de resultat
man forst kommer till utan man ska kritiskt granska de kategorier som man formulerat for att
kanske uppticka andra dimensioner 1 svaren som kriver nya formuleringar och kategorier.

(Larsson, 1986.)

Hirefter foljer en beskrivning av analysprocessen enligt Uljens (1989): Efter att intervjuerna
utforts ska deras utsagor analyseras. Man strdvar med analysen och tolkningen till att forsta
meningsinnehdllet 1 varje genomford intervju. Man jamfor likheter och skillnader 1 de
uttryckta uppfattningarna for att kategorisera utsagorna i kvalitativt skilda grupper. De
grupper som man kommer fram till formuleras for att de pd bista sitt reflekterar eller
karakteriserar gruppernas meningsinnehdll. Karakteriseringarna kallas beskrivningskategorier
och de har framstéllts fran de uttalanden som intervjun bestar av. Efter detta ska kategoriernas
noggrannhet, alltsd tolkningens reliabilitet provas. Man fragar sig hur bra meningsinnehallet

avspeglar intervjuerna. Ofta gors detta genom att en oberoende bedémare kommer in och



27

fordelar utsagorna over de beskrivna kategorierna. I en undersokning som gors for en pro
gradu avhandling finns det inget behov av utomstiende beddémning. Huvudresultatet av
undersokningen ska vara att beskrivningskategorierna beskriver kvalitativt skilda
uppfattningar. (Uljens, 1989, s. 11 — 12) De beskrivningskategorier som anvidnds som en
metod for strukturering i fenomenografi &r till for att beteckna och sammanfora de kvalitativt

skilda uppfattningarna som en grupp individer har av samma fenomen.

Larsson (1986, s. 31 — 38) forklarar den kvalitativa analysen enligt foljande: I den kvalitativa
analysprocessen upprepar man ldsningen av intervjuerna och reflekterar Gver utsagorna.
Processen later ens forstaelse av materialet att fordjupas alltmer genom att l1ata reflektioner
och materialet sammanforas i en kamp mellan fornuftets strdvan att tringa in svaren i
allméngiltiga kategorier och det facit som materialets fakta ar pad forhastade slutsatser. Kérnan
1 analysen dr att man jamfor olika svar. Man soker efter likheter och skillnader. Genom att
jamfora skillnader far en uppfattning en gestalt och genom olikheten till andra uppfattningar
ser man det karaktéristiska for en uppfattning. Niar man har fatt fram olika forestdllningar
aterstar att beskrivningarna av de olika kategorierna gors med hjidlp av en gemensam
begreppsapparat. Man ska lata behovet av att jamfora likheter och skillnader styra. Det vill
sdga man ska soka efter sa stora skillnader som mojligt for att snabbt hitta viktiga liknelser

och skillnader.

3.3 Datainsamlingsmetod

Syftet med att samla in data for en unders6kning &r att den ska vara evidensbaserad. Den ska
grundas pa sadant som gér att bevisa. Newby (2010, s. 141 — 142) skriver att det kan vara bra
att kunna kombinera data som man &r intresserad av med annan data, som till exempel: en
undersokning fokuserar pd uppforande 1 ett klassrum, man anvénder sig av en grupp med
studerande som anses vara stokiga och en grupp som inte anses vara stokig. Har kan det vara
intressant att kombinera detta med hur de studerande uppfostras, familjens livsstil och hur de

uppfor sig 1 klassrummet under en dag. (Newby, 2010, s. 141 — 142.)

Datainsamlingsmetoden i denna avhandling &r en kvalitativ halvstrukturerad intervju. Den
halvstrukturerade metoden valdes for att fi komplexa och innehallsrika svar. En kvalitativ

intervju passar bést ndr man vill fa ett rikt material ddr det kan finnas ménga intressanta



28

skeenden, &sikter, monster och dylikt. (Trost, 1997.) Intervjuundersdkningar ger ocksa
forskaren chansen att registrera svar som dr ovédntade som t.ex. kroppssprék, tystnad och
ansiktsuttryck (Esaiasson et. al., 2012). Intervjun &r halvstrukturerad da det finns vissa, sa
kallade ingangsfragor (begreppet anvinds i Larsson, 1986) som anvéinds for att leda in

intervjun pé ett nytt fenomen och som alltid ska stédllas pa4 samma sitt.

Orsaken till varfor ingangsfragor anviands dr att det samtal som fors under intervjun ska
fordjupa min forstdelse for hur den som intervjuas uppfattar beddmning. Larsson (1986)
forklarar den grundliga utvecklingen av intervjun som att det i grunden av fenomenografi
antas att ménniskor tolkar det som sdgs. Syftet med detta arbete &r att beskriva dessa
tolkningar. Den som intervjuas behdver alltsi nodvindigtvis inte svara pd det som
intervjuaren avsett med sin fraga, utan pd sin egen tolkning av fragan. (Larsson, 1986.)
Variabler som till exempel alder och kon ér inte nddvéandigtvis relevanta for det man vill
komma at i materialet, i motsats till en kvantitativ insamlingsmetod som till exempel
enkdtformuldr. I kvalitativ forskning &dr det inte sd ofta de nominella skalorna som utgdr
variabler utan de skilda virdena utgdr kategorier. Till exempel 4r inte kon en variabel utan det
star for de tvd kategorierna mén och kvinnor. Men man kan dnda beteckna vissa saker som

variabler, till exempel yngre respektive dldre och sa vidare. (Trost, 1997.)

Intervjuarens roll &r att pa olika sétt forbereda sig infor intervjun innan hen kontaktar
respondenten och avtalar om syfte, dmne, omfattning, tid och plats. Det dr viktigt att
intervjuaren haller fast vid sin roll under intervjuns géng fOr att intervjun inte ska mista sin
reliabilitet. Det &r ocksa viktigt for intervjuaren att forsoka forstd den intervjuade, att sitta sig
in 1 hens sitt att tinka och den intervjuades gillande forestéllningsvérld (Trost, 1997). Bra
intervjuer dr autentiska och palitliga, om &n intervjun forvisso dr organiserad. Bra intervjuer
innehéller ny och relevant information for syftet av undersdkningen. Intervjuer férmedlar
kunskap, upplevelser, erfarenheter, dasikter, attityder, vérderingar och annat om den

intervjuade. (Krag Jacobsen, 1993.)

For att f& djupa och omfattande svar av den intervjuade anvinds, som jag tidigare nimnt, en
halvstrukturerad intervju som datainsamlingsmetod. I de flesta fall, sérskilt i nordiska

metodbocker, anvinds termen “strukturerad” da frdgorna i en intervju eller 1 en enkét har fasta
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svarsalternativ. Om svarsmojligheterna dr 6ppna ar fragan ostrukturerad. (Trost, 1997.) Detta
gor alltsd en halvstrukturerad intervju till en intervju dér forskaren har ett antal frdgor samt
foljdfragor som foljs for att den som intervjuas ska fokusera pa det tema som &dr kdrnan i
intervjun. En intervjuguide bor wutvecklas ndr man anvédnder intervju som
datainsamlingsmetod for att intervjuaren ska ha en dverskadlig plan dver de utformade teman
eller amnen som ska utforskas. Intervjuguiden syftar till att alla som blir intervjuade ska fa
mota relevanta teman och fragor av samma art. (Krag Jacobsen, 1993.) Nagra exempel pa de
intervjufragor som stélldes dr: "Hur paverkar den pagéende reformen din beddmning av ett

yrkesprov?” och P4 vilket sitt paverkar fordndringar i utbildningen ditt sitt att bedoma?”.

Eftersom jag inte tidigare har gjort en intervjuundersdkning ville jag testa mitt sétt att
intervjua och om de fragor som jag utvecklat ger de svar som jag vill fa fram. Hedin (1996)
framfor att man ska testa sin intervjuguide i en provintervju som spelas in som man dérefter
lyssnar pa for att se om man klarar av att fa tillrickligt noga beskrivningar pa de frdgor man
utvecklat. I november 2016 tog jag kontakt med Birgit Schaffar-Kronqvist som arbetade vid
den yrkespedagogiska enheten vid Abo Akademi och frigade om hon kunde vidarebefordra
min forfragan efter en ldmplig kandidat fo6r provintervju hos de som studerar eller har studerat
yrkespedagogik. En person anmaélde sitt intresse och ett tillfille for intervjun bokades.
Forutom sjdlva intervjun, som tog cirka 30 minuter, gav ocksé provintervjun andra insikter da
jag och den som blev intervjuad diskuterade mitt syfte och vilka héndelser som pégétt och
pagar 1 yrkesutbildningen. Denna intervju lyssnades igenom och transkriberades samt
analyserades for att se om de fragor som stillts méaste utvecklas. Intervjumaterialet och den
informella diskussionen ledde till en ytterligare bearbetning av intervjuguiden. Resultatet fran
testintervjun anvindes alltsd endast 1 syfte for att utveckla intervjufrdgorna och
intervjuguiden, inte for unders6kningens resultat. Testintervjun var av stor nytta for min

undersokning och jag dr tacksam for den hjdlp som den gav mig.

34 Val av respondenter och undersokningens

genomforande

Respondenter till undersdkningen valdes genom att kombinera tvd urvalsmetoder:
slumpmassigt snobollsurval (Stukat, 2011, s. 70). D4 man undersoker ndgot for att beskriva

hur detta dr eller ter sig studerar man oftast stickprov om populationen dr for stor for att
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undersokas i sin helhet. Ett slumpmaéssigt urval i en kvalitativ studie riskerar att f& manga
likadana svar som representerar en syn. (Larsson, 1986.) Slumpmassigt urval gjordes genom
att en intresseforfragan skickades ut till flera olika utbildningsanordnare. Eftersom att fa
yrkesldrare sjalvmant anmailde sitt intresse till undersokningen efter att intresseforfragan hade
skickats ut, kontaktades olika kontaktpersoner vid yrkesskolorna som d& hjilpte till att
kontakta yrkesldrare. Stukat (2011, s. 70) beskriver snobollsurval som att forskaren letar efter
personer som hen dr intresserad av att studera, dessa personer hjélper till att peka ut ytterligare
relevanta informanter och sd vidare. Effekten blir alltsd som en snoboll som véxer sig storre
och storre. Snobollsurvalet dr 1ampligt att anvinda ndr forskaren har svart att komma i kontakt
med populationen av nagot skdl di det kan rora sig om kédnsliga fragor eller att det dr en
svértillgidnglig grupp. Jag hade en del svérigheter med att nd den population som jag var
intresserad av vilket gjorde att jag behdvde anvdnda mig av kontaktpersoner. Antalet
intervjuer begransades till atta stycken for att materialet inte skulle bli ohanterligt och for att
jag skulle fa en Gverblick av uppfattningarna men samtidigt se viktiga detaljer som fGrenar

eller som skiljer dem at (Trost, 1997, s. 110).

Kravet for att medverka 1 undersdkningen var att respondenten arbetar som yrkeslérare i den
grundldggande yrkesutbildningen, hen kan alltsd inte arbeta med yrkesutbildning f6r vuxna.
Genom att urvalet delvis var slumpmadssigt hade jag ingen kontroll dver spridningen av
arbetserfarenhet, alder eller kon. Jag kunde inte heller kontrollera om medverkande hade
pedagogisk behorighet forrdn intervjun. I denna avhandling intresserar inte skillnader eller
likheter 1 hur konen uppfattar beddmning eftersom jag &ar ute efter den personliga
uppfattningen hos yrkeslirare. P4 min intresseforfragan och via dem som jag hade som
kontaktpersoner svarade totalt 9 personer varav en jobbade med fristdende examen inom
vuxenutbildning och var dérfor inte kvalificerad som respondent for undersokningen. Tabell 1
beskriver vilken kod yrkesldraren har 1 resultatredovisningen, vilken bransch som hen jobbar
med och antalet ar som yrkesldraren undervisat.

Tabell 1: Beskrivning av deltagarna
Deltagare, bransch, arbetserfarenhet (undervisning)

K1 | Skonhetsbranschen 7 ar
K2 | Gemensamma dmnen 16 ar
M1 | Fordons- och teknikbranschen 6 ar

M2 | El- och automationsbranschen 12 ar
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M3 | Livsmedelsbranschen 22 ar

M4 | Byggnadsbranschen 34 ar

K3 | Social- och hilsovardsbranschen | 18 ar

K4 | Social- och hilsovardsbranschen | 23 ar

Ett informationsbrev skickades ut till tvd utbildningsanordnares rektorer och
utbildningschefer samt direkt &t yrkesldrare. Det forsta informationsbrevet gav ett daligt
deltagande vilket gjorde att jag blev tvungen att vid en yrkesskola anvianda en kontaktperson
som kontaktade fem yrkesliarare som kunde stélla upp pa intervju. Med dessa holls innan en
gemensam traff for att jag ytterligare skulle forklara syftet med undersdkningen och svara pa
frdgor som respondenterna hade innan de gick med pa att delta. Dessa yrkesldrare hade inga
anmarkningar pd hur den gemensamma tréffen hade arrangerats. Vid en annan yrkesskola tog
jag kontakt med en utbildningschef som kontaktade tva av yrkesldrarna i hens arbetsgrupp
som gick med pa att delta i undersokningen. Endast en av de &tta yrkeslidrarna tog sjilv

kontakt med mig efter att jag skickat ut informationsbrevet forsta gdngen.

Intervjuerna utfordes under mars och april 2017 vid respondenternas respektive arbetsplats.
Jag gjorde ett medvetet val att utfora intervjuerna vid yrkesldrarnas arbetsplatser for att det
skulle vara enklare att bestimma en tidpunkt och for att miljon skulle vara sa avslappnad som
mojligt for individen. Av yrkesldrarna var 4 kvinnor och 4 mén vilket gor att konen &r lika
representerade 1 undersokningen. Yrkesldrarna var fodda mellan 1959 och 1982. Den
yrkesldrare som har jobbat ldngst inom yrkesutbildningen har jobbat sedan 1983 och den som
har jobbat kortast har jobbat sedan 2011. I denna kategori rdknas inte enbart antal &r som
behorig yrkesldrare utan totala antal ar inom yrkesutbildningen. Det visade sig att alla
yrkesldrare som deltog fran tidigare hade behdrighet eller avlade behdrighet under perioden

som intervjuerna gjordes.

En av yrkesldrarna arbetar inte inom yrkesrelaterade dmnena utan inom det som i
yrkesutbildningen kallas for gemensamma #mnen®. Sex stycken branscher representeras i

denna undersokning. Yrkesldrarna informerades om att intervjun bandades in via ett program

2 Gemensamma dmnen ir &mnen som alla studeranden i grundliggande utbildning avligger t.ex. modersmal och
litteratur, kemi och fysik. (Skribentens kommentar.)
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1 mobiltelefonen och att ingen annan @n jag som forskare har tillgdng till materialet. De
informerades dven om att deras namn eller arbetsplatser inte kommer att figurera i
undersokningen utan att varje yrkesldrare har en skild kod for att forskaren ska kunna
identifiera respondenten under analysprocessen. Deras medverkande var alltsd konfidentiellt.
Respondenterna informerades dven om att de ndr som helst under och efter intervjun kunde
avsta fran att delta i undersokningen. Genom att banda intervjuerna kunde jag fokusera pa
samtalet med respondenten. For att stodja transkriberingen och analysen av materialet skrev
jag vid behov upp stodord som yrkesldraren ndmnde i intervjuguiden. Koden for varje individ

beskrivs med M for man och K for kvinna samt siffra.

3.5 Reliabilitet och validitet

Denna avhandling ar reliabel pé tva olika sitt. For det forsta dr datainsamlingen tillforlitlig for
att jag som forskare och intervjuare har stillt frigorna pa samma sitt at alla de intervjuade och
de intervjuade har varit i samma situation. For det andra bygger avhandlingen pa relevant och

referentgranskad litteratur.

For att en undersdkning ska ha validitet, det vill sdga att den &r bdrande 1 ett visst
sammanhang ska den uppné vissa kriterier. I Allwood och Erikson (2010) listas foljande
kriterier: studiens resultat ska vara trovérdiga, de ska gi att lita pd och de ska ga att bekrifta,
det vill sdga andra ska komma fram till samma resultat. De ndmner ocksé betydelsen av hur
vil undersdkningen dr gjord och att resultaten ska Overensstimma med vad forskare och
allménheten uppfattar som rimligt att tro pa. Allwood och Erikson (2010) ndmner ocksé att
det ar viktigt vad forskaren sagt och hur hen bemoter deltagarna for att deras forestéllningar
om undersokningen inte ska péaverkas. Resultatets validitet diskuteras i1 kapitel 6.1

resultatdiskussion.

Den kvalitativa analysen av intervjudata som anvénds i denna undersokning kan vara orsak
till att undersokningens trovardighet sjunker. Eftersom data inte tolkas mekaniskt, som 1 till
exempel kvantitativa undersokningar, kan forskarens egna privata tolkning fa Gvertaget. Som
nidmns 1 tidigare avsnitt 3.2 kan oberoende bedomare utses men i1 den aktuella undersdokningen
har s inte gjorts. Men med kvalitativ analys tar man dndd hénsyn till sma variabler som inte

kan tas hdnsyn till i en kvantitativ analys. Beskrivningen av uppfattningen brukar alltid
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illustreras av citat i fenomenografiska studier. Men Larsson (1986) papekar att citat inte bor
anvédndas for ofta i redovisningen av resultaten eftersom de kan gora ldsningen ointressant.
Han sdger ytterligare att “podngen med arbetet dr att formulera uppfattningen och ldnga citat

ursiktar saledes inte en usel formuleringskonst” (Larsson, 1986, s. 39).

3.6 Etiska stillningstaganden

Nar man kontaktar mojliga respondenter ska man upplysa om att det man talar om kommer att
behandlas som konfidentiellt. Det ar viktigt att de etiska aspekterna noga 6vervags. Informerat
samtycke dr ocksa for etiken viktigt att tinka pd vid intervju. Detta innebér att den intervjuade
skall ge sitt samtycke till att bli intervjuad och har fatt information om att hen kan avbryta
intervjun och att hen far lata bli att svara pa vissa fragor. Man ska ocksé sjilv som intervjuare
tala om vad intervjun handlar om. (Trost, 1997.) Jag har som forskare tagit hinsyn till de
etiska punkterna och redovisar dem i kapitel 3.4 Val av respondenter och undersdkningens
genomforande. Intervjumaterialet: bandade intervjuer och transkriberat material bevaras pa ett

sdkert sétt s att endast jag som forskare har tillgang till dessa.
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4 Resultat

I foljande kapitel redovisas avhandlingens resultat. Jag har for den forsta forskningsfragan
valt att redovisa hur yrkesldrare uppfattar beddmning och for hur de uppfattar att bedomning
forandras genom reformer. Den andra forskningsfrigan redovisas genom en systematisk
genomgang av de olika kategorierna som den kvalitativa analysen resulterade i. Samtliga
beskrivningskategorier for varje forskningsfraga exemplifieras med fortydligande citat.
Notera att undersdkningen inte handlar om att undersoka yrkesldrares uppfattningar om
direkta fordndringar i bedomning utan yrkesldrares uppfattningar om reform och hur reform
kan fordndra bedomning. Det undersoks dven hur yrkesldrarnas uppfattningar paverkas av

reformer och vad, i utbildningen som de anser paverkas av reformen.

4.1 Yrkeslarares uppfattningar av hur reformer forandrar

bedomning

Yrkesldrarnas uppfattningar av hur reformer fordndrar beddmning delades in i tre
beskrivningskategorier. Ytterligare en beskrivningskategori beskriver hur yrkesldrarna
uppfattar beddmning. Sammanlagt bestar kategorierna av tretton beskrivande uppfattningar.
Yrkesldrarna uppfattar bedomning som kriterier och nyckelkompetenser, de gor en individuell
bedomning och stod dr viktigare dn bedomning. Vad som yrkesldrarna uppfattar fordndras av
reformer &r tiden for bedomning, hur man samarbetar med arbetslivet och olika resurser.
Tabellen nedan askéadliggor till vanster de beskrivningskategorier som utformats i tolkningen
av uppfattningarna till hoger. Uppfattningarna har sammanstéllts genom att jaimfora och

gruppera likheter och skillnader i yrkeslérarnas svar.

Tabell 2: Beskrivningskategorier och uppfattningar av férdndring 1 bedomning

Kriterier och nyckelkompetenser
Bedomning Individuell bedomning
Att stodja dr viktigare dn att bedoma

Tidsbrist hos Idraren
Tid for bedomning Paverkar den studerande
Tidsbrist hos arbetslivet
Stora krav pd studerande och arbets-
Samarbete med arbetslivet platshandledare
Arbetsrelevans
Inléirning i arbete

Resurser . .
Nedskdrning i ndrundervisning
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Reform som ekonomisk besparingsatgdrd
Snabbare studietakt

Bedomning
Kriterier och nyckelkompetenser

Nastan alla yrkesldrare pratade under intervjuerna om examenskriterier eller ldroplan som
verktyg och att de utgar frén eller att man ska utga frin dessa i bedomningen. Det som é&r
intressant att podngtera hér &r att kriterierna &ndé inte var det huvudsakliga som yrkesldrarna
fokuserade pa nér vi diskuterade bedomning och det som jag fragade kring bedémning. Sa
dven om formen for beddmning inom yrkesutbildningen &r inriktad pa att bedéma den
studerandes individuella kunnande och examenskriterier &r kriterierna inte det huvudsakliga

som yrkesldrarna uppfattar ar viktigt med bedomning.

Verktyg, nd forstds de kriterier som finns - kriterierna som vi har s& det dr ju forstds viktiga
verktyg, ocksa blanketter da till, helt sidana konkreta. Och forstds d& diskussioner, bdde med
studerande eller ovriga kollegor om det ar s&dana tillfillen eller arbetslivet om det handlar om
praktikperioder. Sa det dr vl egentligen, jag skulle sdga de viktigaste i princip som jag anvander. —

K1

Yrkesldrare betonar nyckelkompetenserna som finns 1 kriterierna for yrkesprovet 1 sin
bedomning av den studerandes kunnande. De pratar om att fostra for arbetslivet. De talar inte
om att utbilda eller att ldra ut nyckelkompetenser. Skillnader i hur yrkesldrarna uppfattade

begreppet fostra gentemot utbilda eller lira ut framkom inte i1 intervjuerna.

Alltsa vi lagger ju ganska stor vikt pd nyckelkompetenserna. Alltsa det &r ju det vi fostrar ut till
arbetslivet, att komma i tid och kunna ta order och arbeta i grupp. [...]du ska kunna arbeta med
nagon och det forutsitter ju ganska mycket i ditt senare jobb. S& det sociala och nyckelkompetenser

ar ju nog komma i tid och for det forsta hallas hdr. — M1

Individuell bedomning

Yrkesldrare menar att de inte bedomer en grupp studerandes kunnande, de forsoker bedoma
den enskilda individen enligt hens kunnande, problemldsningsformaga och examens-
kriterierna. Endast en av yrkesldrarna pratade om hur grupper av studerande kan gora bittre

ifrdn sig dn en enskild studerande. Medan en annan yrkesldrare tyckte att det &r svért att halla
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sig objektiv i bedomningen. Hen forstod vikten av att inte bedoma en individ baserat pa hens

etniska hiarkomst, religion eller kultur.

... att man inte som vérderar nagon kanske utgéende fran kultur eller religion eller sa vidare. Det

tycker jag kan vara svart - K4

En yrkesldrare fangar upp varderingen som yrkesldrare gor 1 bedomning av kunnande. Olika
yrkesldrare har olika vérderingar, olika syn pd omvérlden och normer. De paverkas i sin
bedomning av dessa virderingar och normer. Yrkesldraren gor pa basen av sina vérderingar

och examenskriterierna en tolkning av den studerandes utférande i yrkesprovet.

Att det ar mycket sént hér tolkningar i det har. Dar paverkas vi mycket, det paverkas mycket av oss
sjdlva, hur vi véirderar saker och ting, vad vi har for utbildning, hur vi ser pd varlden och vad vi

tycker &r - vad dr véra vérderingar och normer. — K4

Yrkeslarare utgér frin som podngterats ovan, alltid frdn den studerande och vill ldra kénna
den studerande. Detta for att de menar att de da kan ge en mera rittvis beddomning av den
studerande. De framhéller att de forsoker se den studerandes styrkor och svagheter i
bedomningen. Att yrkesldrare tycker det dr viktigt att skapa en relation till den studerande for
att kunna gora en rittvis bedomning pa hens kunnande 4r mycket intressant. Att goéra en
bedomning borde basera sig pa en opartisk virdering men yrkesldrarna menar att en bra

relation till den studerande &r grunden till en bra beddmning.

Na just det dar att man gar ut fran den ddr personen. [...] jag tycker det ar viktigaste att jag lar
kdnna var och en. Som ser de hér att de ar inte bara en grupp att de dr individer och deras olika

styrkor och svagheter och forsoka som lyfta upp det under aret. — K4

En av yrkesldrarna pratade om gruppdynamiken mellan studerandena och att det kan paverka
hur hen bedomer olika studerande. I studerandegrupperna finns det manga olika individer med
olika personligheter. En studerande som ér tillbakadragen och tyst fir per automatik mindre
uppmarksamhet av yrkesldraren om det finns nagon eller flera andra studeranden som é&r
hogljudda och tar mycket tid av yrkesldraren. Flera av yrkesldrarna tyckte att det dr svart att
ge lika mycket och rittvist delad uppmarksamhet 4t alla studeranden pa grund av varierande

gruppstorlek och att det pa sa vis blir en oréttvis bedomning som de gor pa de studerandena.
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... att den som tar plats, att den som tar for sig sa att sdga, darfor att vi har sa stora grupper och

mindre tid med studerande att man faktiskt inte, ja lér kéinna studerande pé det séittet. — K4

Yrkesldrare anvinder diskussioner som den huvudsakliga formen for beddémning av
kunnande. Yrkesprovet ska bedomas av yrkesldrare, handledare och den studerande sjélv. Det

slutgiltiga betyget ger alltid yrkesldraren i samradd med handledaren.

Det hir - né jag forsoker ju forstas hélla det till studerandes individuella situation, det 4r ju det som

e. [...] och specifikt om de ar pa praktikperiod sa &r det ju deras situation dér. — K1

Under bedomningsdiskussionen forsoker yrkesldrarna fa en inblick i hur den studerande har
tdnkt nir den har planerat for yrkesprovet och nir den har utfort yrkesprovet. Det som
yrkesldraren fokuserar pa dr beroende av vilken bransch de undervisar inom. Huvudsaken &r
hur den studerande har kommit fram till slutresultatet och att den studerande kan bevisa sitt
kunnande bade genom det hen gjort i yrkesprovet och genom att forklara under diskussionen.
Yrkesldararna anvinder inte bedomningen som en mattstock for den studerandes styrkor och

svagheter under bedomningsdiskussionen.

En av yrkesldrarna tyckte att bedomningen ofta kan sld fotterna undan studerande istillet for
att motivera de studerande till utveckling. Yrkeslarare verkar tycka att studeranden i
yrkesutbildningen sdllan har svaga formagor i det praktiska kunnandet utan att det &r
nyckelkompetenserna eller det teoretiska kunnandet som &r svagt. Alla intervjuade yrkeslarare
har betonat varfor de tar upp den studerandes svagheter i bedomningen ar for att

medvetandegora den studerande om vad som behover forbttras till foljande yrkesprov.

[...] den ddr beddmningen, pointen med den &r ju egentligen att man ska ge den studerande dels ett
vitsord ja, men framfor allt matnyttigt till foljande del. *Vad &r du duktig pé, det hir skoter du
jattebra, det har visar du intresse for, det har funkar du socialt bra vet du med de hér som du jobbar

for och med och det hér ska du fortsdtta med pa foljande stélle.” — K3

[...] manga ganger s& kan den dédr bedomningen sla mera fotterna undan dem &n att bygga upp dem.

~ M4
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Att stodja dr viktigare din att bedoma

Varje yrkesldrare ansag att det var viktigt att stodja de studerande i sin inldrning och att
yrkeslirare genom beddmning mera stoder en studerande dn beddmer en studerande. Flera av
yrkesldrarna pratade om en mognadsprocess hos den studerande och kénde att det var viktigt

att rdkna in den mognad som kunde ses under den tiden som bedémdes.

Sa kan man ju se tendenser att t.ex. hiar gar det battre sa da ldgger jag mera vikt pa det som har
kommit i slutet. Alltsd nu har den hér personen visat framfGtterna med négonting som har kommit

senare sd. Den har en enorm betydelse i den hér skolan, den hir mognaden. — K2

De yrkesldrare som undervisar inom de tekniska branscherna pratade om att de 1 yrkesprovet
bedomer till hur stor del som den studerande behdver ha handledning f6r att genomfora
yrkesprovet. En yrkesldrare forklarade orsaken till detta: inom de tekniska branscherna &r det
ofta livsfara om produkten eller tjansten som man utfort inte till 100 % &r godkand. Darfor ar
det svart for yrkesldrare i tekniska branscher att endast inkludera slutproduktens resultat i
beddmningen eftersom den, hos en studerande 1 grundldggande yrkesutbildning, inte alltid &r

helt felfti.

Egentligen &r det inte s& svart, klarar man inte av det med handledning eller gér nagot rent av
livsfarligt sa &ar det ju underként [...] de flesta klarar av att komma upp till en niva, det ar fa som

inte klarar av att utfora de uppgifter som hor till en examensdel med handledning. — M2

Endast en yrkesldrare pratade om att hen med bedomningen mer rangordnar de studerande 1
klassen och fokuserar inte s& mycket pa bedomningen utan fokuserar mera pa undervisningen.
Yrkesldraren anvidnder bedomning som en indikator for ytterligare framtida studier eller

arbeten.

Man kanske inte fokuserar s& mycket pa bedomning pa det viset utan mera pa att man lar dem.
Bedomning kanske mera sedan hur man rangordnar dem i en klass och for vidare studier och for att

soka ett arbete — M4

Aterkommande i intervjuerna ir att yrkeslidrarna vill se den studerandes utveckling och att den
ar viktigare 4n att ge en bedomning pd den studerandes kunnande. Att stodja dr ett ledord som

finns med 1 néstan alla intervjuer. Négra av orsakerna till varfor yrkesldrare ser sig mer som
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ett stod till den studerande dn négot annat dr den dkande andelen unga med psykisk ohélsa

och beskrivningen av yrkesldrarens uppgift i yrkesutbildningens dokument.

Inldrning ska vara uppbyggande, man ska ta fasta pa det dér positiva och beromma dem. Sa att
eleven liksom vixer i sin rock oberoende av [...] sa ska dom fa véxa och fa det dar sjalvfortroendet.
Jag ser det mer pa det viset idag att det ar vildigt viktigt som ldrare att man stottar de har
ungdomarna och att man leder in dem pa en vdg och att man gor det intressant och roligt att man
ska inte hela tiden ta fasta pa det ddr att va dem gor daligt. Utan hellre ta fasta pa vad som dem gor

bra och hellre ge [...] det dr nog vildigt séllan jag ger en etta, det &r nog mest tvaor och treor. — M4

Yrkesldrare kan alltsd vidlja att sdtta mer tyngd pa en viss del av inldrningsprocessen i
bedomningen om de uppfattar att den studerande har visat storre utveckling just da. Dessutom
kidnner ménga av yrkesldrarna att de studerandena alltid kommer upp till den forsta godkidnda

nivén i beddmningen och ger dirfor oftast en tvaa eller trea i betyg’.

Som f6ljande redovisas den huvudsakliga delen av forskningsfrdga ett: hur yrkesldrare
uppfattar att beddmning fordndras genom reformer. Yrkesldrarna uppfattar inte att de
principer som bedomningsbeslutet bygger pa fordndras genom reform. Léararna kinner sig inte
osdkra i att bedoma eftersom det dr ndgot som de har kunskap om och erfarenheter av.
Déremot uppfattar yrkesldrarna att tiden som ges for bedomning, samarbete med arbetslivet
och resurser fordndrar beddomningen. Dessa tre bildar sdledes andra delen av

beskrivningskategorierna for den forsta forskningsfragan.

... alltsd hur man bedomer eller inte s& det dndrar ju egentligen inte, oberoende av vilken reform
och vad som kommer for foreskrifter sa ar det ju anda sist och slutligen sa ska man ju ta ett beslut

och gora en bedomning. — K1

Tid for bedomning

Nir en studerande beddms reserverar yrkesldraren, den studerande och arbetsplatshandledaren
en viss tid till utférandet av yrkesprovet, att bearbeta bedomningen och att gemensamt ga
igenom beddmningsbesluten. Detta uppfattar yrkeslararna fordndras med yrkesreformen 2014

—-2018.

3 1 yrkesutbildningen i Finland anviinds betygsskalan 1-5, dér 1 ir ldgsta godkinda betyget och 5 dr hogsta
godkénda betyget.
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... jag har som inte tid att tugga igenom det i ldngsam lugn takt. D& har man ju tid att se ocksa vad

som héander. Nér det borjar ga allt for hart s& har man inte tid att observera lika mycket. — K2

Vad som gor att yrkesldrarna kdnner att de inte har tid att i egen takt bearbeta varje individuell
studerandes bedomning dr frimst de 6kade arbetsuppgifterna och den fordndrade yrkesrollen.
De ser sirskilt nedskdrningar 1 personalresurser som en orsak till varfor en enskild
yrkesldrares uppgifter har okat. En yrkesldrare nimnde ocksé att under bedomningssamtalet
med studerande kan det ofta komma fragor rorande andra delar av utbildningen frdn den
studerande som da antingen tar upp tiden av bedomningssamtalet eller sd uteblir den
studerandes fragor helt dd tiden ar knapp. Samma yrkeslirare papekade ocksa att det finns
reserverat en viss tid per studerande och att det inte finns mojlighet eller vilja att ta av sin

egen privata tid for lingre samtal med de studerandena &n vad som ir avsatt.

... mer krdavande att halla reda pa och att tdnka pa varje specifik individ. Det skulle behdva finnas

mera tid for det helt enkelt. — K1

Examensdelarnas omfang uppfattas av négra yrkesldrare vara allt for stora for att 1draren ska
kunna koncentrera sig pd den individuella studeranden och hinna igenom
beddmningsprocessen eller samtalet med den studerande. Dessutom kriver detta mycket tid
da grupperna av studerande &r stora. Men en yrkeslérare tyckte att examensdelens storlek ger
hen mer tid att ldra kdnna den studerande eftersom en examensdel pdgéir under en langre tid
under ldséret. Yrkesldraren 1 fraga tyckte att de korta kurserna som yrkesutbildningen gick ut
pa tidigare var stressande for hen dd hen inte fann tiden att ldra kénna enskilda studerande da

hen kunde méta upp till 100 olika studerande per ldsar.

Jag tycker ju det dr enklare da du har under en léngre tid, betyder ju det att du kénner de dér

studerandena, du far en bittre bild av dem, du kan ge ett réttvist bedomande. — M2

Vissa yrkeslérare ér inte bekvima med den hoga takten av fordndring inom utbildningen. En
yrkesldrare ndmnde att stindiga fordndringar inte ges tillrackligt tid for att yrkesldrarna ska
kunna bekanta sig med enskilda forandringar innan nya planeras och ska implementeras.

Detta anser yrkesldrarna skapar stress och 0kar stressnivan i deras arbete.
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Tidsbrist hos arbetslivet

Yrkesldrarna uppmérksammar ocksa tidsbristen frin arbetsplatshandledarens eller arbetslivets
synvinkel. De papekar att handledare inte kan tdnkas ha tid for att handleda, observera i
yrkesprov och sen beddoma en studerande. Lérarna ar véldigt medvetna om att bortfall i tid for

arbetslivet betyder ocksé bortfall 1 inkomster eller tid for brukare, kunder eller produkter.

Hamnar dom att ta en bedomningsdiskussion t.ex. en timme och de handleder studerande léngs
med vigen och kollar upp vad de ska och de ska gora den dir bedomningen for den dir
diskussionen. Sa drabbar det ju egentligen deras patienter for inte far de ndgon vikarie och det &r ju

det som &r den sorgliga delen av kakan. — K3

Yrkesldrarna menar att tiden som de studerande tar av arbetslivet under inlirning i arbete kan
vara en faktor som skapar irritation hos arbetslivet. Den andra faktorn &r bristande pedagogisk
kunskap och behdrighet i bedomning vilket jag tar upp i1 redovisningen for den andra

forskningsfragan.

Samarbete med arbetslivet

Stora krav pa studerande och arbetsplatshandledare

Genom yrkesreformen 2014 — 2018 har en allt storre del av yrkesutbildningen satts ut i
arbetslivet. Arbetslivet ska vara med och handleda de studerandena under inldrningen i arbete
for att utbildningen ska fé en starkare koppling till det verkliga arbetslivet och handledaren pa
arbetsplatsen ska bedéma den studerandes kunnande. Yrkesldrarna uppfattar att inldrning 1
arbete pressar studerande da arbetslivet forvéntar sig fa en kompetent studerande som kan
tillfora nagot i1 teamet istéllet for att se en individ som de kan stdda i utvecklingen till att bli
en yrkeskunnig arbetstagare. Utbildningsanordnaren forvintar sig i sin tur att arbetslivet ska ta
hand om den studerande, handleda och stddja den studerande och sedan ge en beddmning pa
den studerandes kunnande utan vidare kunskap om bedomning eller yrkespedagogik. Detta
kidnner en yrkesldrare att sdtter hen 1 en svar situation mellan utbildningsanordnare och

arbetsliv.

... det krdvs sa mycket och for hastigt om du ska borja lagga ut undervisningen pa [arbetslivet]. De

fixar inte det, varken de som har ansvaret for de hér killarna eller killarna. — K2
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Yrkesutbildning har styrts mot att yrkesprovet ska vara den huvudsakliga beddmningsformen
av kunnandet. Yrkesprovet i sin tur har styrts till att goras i arbetslivet eller i en
verklighetsbaserad arbetssituation. Yrkesldrarna uppfattar att yrkesansvaret som de tidigare
haft har tagits ifrdn dem och satts dver pa arbetslivet och handledaren pa inldrning i arbete. De
anser att handledarna inte dr redo for detta ansvar och att fordelningen av beddmningen é&r
skev da de uppfattar att handledarens bedomning véger tyngre &n den bedomning som
yrkesldraren gor. Yrkesldrarna pastar dessutom att handledaren pa inlérning i arbete inte kan
gora en bra bedomning pé en studerande da hen inte kinner till den studerandes personlighet,

kunskap och fardighetsniva.

Den storsta styrningen dr ju t.ex. att yrkesproven har fatt si vildig betydelse ndr det géller

beddomningen. Det &r ju ocksa att pa sitt och vis ta det dér yrkesansvaret av lararna. — K2

... handlaggaren som é&r dir sa ska vi sdga, vill ju néstan vara kompis med den dér [studerande] sa
det blir ju mest treor och ndgon géng tvaor [...] eleven far vildigt ofta hoga betyg fast man kanske

inte alltid dr vird det. — M4

Arbetsrelevans

Yrkesldrare kdnner ett ansvar for att ge de studerandena den kunskap som de behover for
arbetslivet. Inte bara pad grund av att de vill ge de studerande en utbildning utan ockséa for att
de uppfattar att arbetslivet forvéntar sig att yrkesldraren ska ge en viss del kunskap och

kompetens till de studerande.

“... s& dé ska de ju som ha en viss standard pd den hér utbildningen. Jag har ju som ett visst ansvar
ocksé till det har att fatt lara dem om det och vad de ska kunna att nir jag sldpper ut dem att de

faktiskt kan det [...] de vill ju utifran att de ska kunna en viss del ocksa.” - M3

Yrkesldrarna dr rérande Overens om att bedomningen for kunnandet har gitt i fel riktning
genom att det flyttats ut pé arbetsplatserna genom att inldrning i arbete har okat. De kédnner att
denna forskjutning av ansvaret for bedomningen inte ar réttvis for yrkeslérarna sjélva, for de

studerandena eller for arbetslivet.
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Den har blivit svarare att gora [...] for att vi ska ju endast ge godkind eller underkdnd. [...]
bedomningen har ju flyttats ut pa lia [inldrning i arbete] s det &r ju lia vitsordet som ska ge

bedomning i yrkesvitsorden och det kénns inte rittvist. — M1

Yrkesldrarna ser bedomningen som en av deras huvudsakliga uppgifter och som redovisats
tidigare anser de att de gor en rittvis beddmning genom att kéinna den studerande. Genom
overforingen av bedomning av kunnande till arbetsplatserna har nu handledarna storre ansvar

for att bedoma den studerande.

... jag upplevde den hédr som kom in, inte hade han vetskap om eleverna [...] han var ju dér bara
som stod for mig. [...] ndr man jobbar som ldrare med elever sa forsta veckan och andra veckan sa
far man ganska bra uppfattning om dom. [...] under ska vi séga inldrningsprocessen sd borjar man
kidnna den hir personen bittre och bittre och man borjar kdnna, ska vi sdga, kinna till deras
egenskaper bittre och s dér bortdt. Men kommer en utomstdende som kommer in “néja nog ser det
bra ut” men som vi har mycket mer kunskap om den dir eleven &n den dir externa bedomaren har.

— M4

Hér aterkommer en av yrkesldrarna till att den externa bedomaren (las: handledaren) inte har
tillrackligt med kidnnedom om den studerande som person. Yrkesldraren upplever att

bedOmaren verkar mer som ett stod for ldraren dn bedomare av kunnandet.

[...]det &r svart att sdga &r det réttvist vitsord som de far frén lia platsen om det dr grannens pojke
eller om det &r ndgon de kinner eller alltsé det skulle ju kanske vara rittvisare om det &r ldraren

som ger vitsord men endast godkénd eller underkdnd — M1

Yrkesldrarna menar att handledare pd inldrning i arbete ger hogre betyg i beddmningen av
kunnandet pd grund av att de vill vara vénliga eller kanske for att de kdnner den studerande
frdn tidigare. Det som &dr motstridigt hédr ar att yrkesldrarna sidger att det & ena sidan for
yrkesldraren kridvs en bra relation till den studerande for att ge en rittvis beddomning men a
andra sidan s kan en handledare som kénner den studerande sedan tidigare ge béttre betyg 1
bedomningen 4n den studerande fortjdnar. Det verkar alltsa vara sé att yrkesldrarna skiljer pa
relationen som bildas mellan yrkesldrare och studerande och den relation som kan finnas

mellan handledare och studerande sedan tidigare.
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Sa det kénns lite att det har tagit bort ldrarens makt att bedoma. [...] Lararen har ju ganska liten del
att paverka med tanke pa att studerande har mojlighet att paverka sitt eget vitsord ocksé. Att ldgger

du en trea 4t dig sjdlv nu da sa da overvéger det ju, du far ju upp medeltalet fort. — M1

En yrkesldrare pratar om att hen har makt att bedoma inom sitt yrke och att den makten har
tagits bort genom att fordela bedomningen pa yrkesldraren, handledaren och de studerande
sjdlva. Den studerande uppfattas kunna paverka sitt betyg genom att ligga en hogre
bedomning och pa s& vis fa upp medeltalet av betyget. Studerande har &nd4 inte si stor
paverkan pd betyget did det i slutinden dr yrkesldraren och handledaren som tillsammans
bestdmmer vad slutbetyget ska vara pd bedomningen. Bendmningen makt har i dataanalysen
tolkats som att yrkesldraren talar om forméga eller bittre férméga én arbetsplatshandledaren;

bendmningen har inte tolkats som att yrkesldraren uppfattar att hen styr 6ver bedomningen.

Resurser

Denna beskrivningskategori dr ett brett omrade som behandlar bade inldrning i arbete,
nedskdrning i ndrundervisning, reform som ekonomisk besparingsdtgdrd och snabbare
studietakt. Yrkesldrarna anser att bedomning fordndras genom inbesparingar i resurser eller
genom att utbildningen flyttas dver till arbetslivet, vilket jag ocksa vill definiera som en resurs
1 yrkesutbildningen. De uppfattar att 6kningen av inldrning 1 arbete kan leda till att behov av

larare s& smaningom forsvinner da ansvaret for utbildning flyttas till arbetslivet.

... s& smaningom kan man se att ’jaa ndmen inte behover vi de dir ldrarna for bedomningen, de
fixar ju det pd industrin’ sd de hér uppgifterna och att kapa ner tiden, forminskningen pé alla

omraden. — K2

En yrkeslédrare tyckte att kunskap inte vérderas lika hogt langre 1 yrkesutbildningen utan att
den istdllet borjat g tillbaka till larlingsmodellen. Detta gor hen orolig for att utbildningen

och bedomningen blir ytlig och yrkesldraren har av den orsaken éndrat sina varderingar.

... jag upplever pa nagot sitt att kunskap inte virderas utan det blir bara det hir att man tar efter, det
blir lite larlingsyrke. [...] N& eftersom de hér teoretiska sakerna inte &r viktiga sd blir man sa
’Kanske det inte &r sa viktigt. De ska ju bara gora det hér praktiskt.” [...] det som jag forut har tyckt
varit viktigt sa har jag kanske satt nu fokus pé att det bara ska vara praktiskt [...] hela utbildningen
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har blivit mera ytlig, eftersom det inte egentligen varderas, det dr ju bara det hir praktiska som

varderas och ska finnas. — K4

Med igenkdnnande av kunnande och erkdnnande av kunnande forsoker man paskynda
studietakten inom branscherna. Igenkédnnande och erkdnnande av kunnande mojliggor for den
studerande att ha en hogre studietakt dn tidigare da tidigare kunnande inte har erkénts pa
samma vis 1 yrkesutbildningen sd som nu gors i och med fordndringarna. Detta oroar en
yrkesldrare d& hen resonerar kring om den studerande har gjort ett arbetsmoment eller varit i
en arbetssituation en gang, kan denna studerande det da? Léraren ifragasitter mitningen av
kunnandet och anser att métningen av kunnandet behdver mitas i tid ocksda for unga

studeranden.

... sen far man ju fréga sig att om kunnande eller om kompetensen enbart méts i kunnande och inte i
tid betyder det dd om du en gang har matat en patient sa kan du det? Det skulle ju vara valdigt

effektivt och vildigt billigt om man gor en checklista [...] Ah vilken rationaliseringseffekt! — K3

Niér jag fragade samma yrkesldrare vad som forbéttras genom yrkesreformen svarade hen att
det skulle bli intressant att se. Yrkesldraren undrade stilla for sig sjédlv om reformen 2014 —

2018 endast dr en ekonomisk besparingsatgérd.

Ehm... ja hordu det ska bli riktigt intressant att se, vad blir béttre. Eller handlar reformen

egentligen om att det bara dr en ekonomisk besparingsatgird. — K3

Yrkesldraren fortsatte att resonera kring hur undervisningstimmar skulle komma att fordelas
mellan olika branscher. Det som verkade oroa yrkesldraren var att samma scenario kunde bli
en verklighet ocksd i1 arbetslivet. Alltsa att arbetslivet borjar dra ner pé antalet personal som
arbetar och pé sé vis blir det mindre personal 6ver for att handleda och bedoma de studerande

som kommer frén yrkesutbildningen.

Samma yrkesldrare ndmner att styrdokumenten aldrig sdger ndgot om studeranden som inte
kan avldgga en utbildning pé utsatt tid utan behdver mer tid, stod och handledning for att klara

av en utbildning. Andra yrkesldrare nimnde ocksd att ungdomar idag har mer psykiska
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problem, problem i hemmet och har svart att anpassa sig till yrkesutbildningen eller
arbetslivet. De kdnner att de behover stoda den studerande pé ett helt annat sétt 4n endast som
larare och handledare 1 ett yrke utan ocksd som kurator eller terapeut som ndgon nidmnde i

intervjun.

Det som dr lite knepigt da det géller bedomning och sant d& det kommer uppifrén ministeriets hall
att man alltid pratar om att den studerande ska kunna avancera snabbare i studietakten. Men det
kommer inte ett ord om vad man gér med de hir som inte klarar av den normala studietakten utan

som lamnar efter. — K3

4.2 Reformers paverkan pa yrkeslirares uppfattningar

Under analysen av intervjuerna med yrkesldrarna fann jag tvd beskrivningskategorier som
med fem respektive tre uppfattningar beskriver hur yrkeslérares uppfattningar paverkas av
reformer och vad ldrare uppfattar paverkas av reformen. Den forsta beskrivningskategorin
bestar av fem olika uppfattningar och den andra bestér av tre olika uppfattningar. Jag har valt
att beskriva bade hur reformen paverkar yrkeslararnas uppfattningar och vad som yrkeslidrarna
uppfattar pdverkas av reform for att avhandlingens andra forskningsfradga ska fa ett djup och
for att visa pa den bredd av uppfattningar som yrkesldrarna har. [ tabell 3 visas
beskrivningskategorierna till vénster och uppfattningarna som beskriver kategorierna till

hoger.

Tabell 3: Beskrivningskategorier och uppfattningar for hur och vad reformen péaverkar

Hur reformer paverkar Osdikerhet
Paverkar inte
Passiv
Positivt
Negativt

Lirares uppfattningar av vad | Arbetslivets ansvar
som paverkas Flexibilitet

Kdnslomdssigt

Hur reformer paverkar

Yrkesldrarnas svar pa hur reformer paverkar bedomning delades in 1 fem olika grupper av
uppfattningar. Vissa yrkesldrare var osdkra och kunde inte uttala sig om hur reformer
paverkar eller visste inte riktigt hur de péverkar. Nagra yrkesldrare uppfattade att reformer

inte paverkar medan andra ansags vara passiva genom att de uttryckte sitt ointresse gentemot
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reformer eller sade att de inte diskuterade reformer i kollegiet. Endast en av yrkesldrarnas
uppfattningar var positiva. De flesta av yrkesldrarna var trots de andra uppfattningarna
huvudsakligen negativa gentemot hur reformer paverkar. Néstan alla yrkeslarare forutom en
hade blandade uppfattningar av hur reformer paverkar och darfor kan citat frén en yrkeslérare

finnas under flera beskrivningar for de olika uppfattningarna.

Osiakerhet

Tre av de atta yrkesldrarna pdpekade att reformen inte var fardig planerad nér intervjuerna
gjordes och att de inte visste tillrdckligt for att kunna uttala sig desto mer om reformens
paverkan eller att de var osdkra pa reformens resultat. En av dessa ldrare sade dnda att
beddmning inte dndras genom reformen, utan att beddmning oavsett typ av reform fortsétter

som forut.

Eftersom vi inte dr in i det 4nnu sé vet vi ju inte riktigt allting. Men det vi nu fatt information om sé

—nog ar ju beddmningen fortfarande densamma iallafall. — M3

Paverkar inte

Ytterligare tre yrkesldrare uppfattade inte att reformen skall komma att pdverka bedomningen.
En yrkeslédrare pratade om att det bedomningssystem som hen anvénder sig av fortsdtter for
att det ar rattvist. En annan yrkesldrare ndmnde att reformen inte kommer att paverka just den
branschen som hen arbetade i men nog att den kommer att paverka andra branscher och
utbildningen 1 sin helhet. Detta berodde enligt ldraren pé att de studerande alltid har gjort i
princip alla praktiska dvningar och inldrning i arbete ute i1 arbetslivet pd grund av branschens

natur.

Jag tror inte att for oss s blir det inte sa dér jéttestora fordndringar, det &r andra branscher dér det

andrar deras system mera. — K3

Passiv
Flera yrkeslédrare ansdgs vara passiva i sin uppfattning till reformens péverkan pa bedémning.
En yrkesldrare pratade till och med om att hen anser att det d&nda inte goér ndgon skillnad vad

hen gor pd grund av att det &r stdndiga forandringar pd gang. En annan yrkesldrare kénde att
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det var orovickande att ldrarna i kollegiet &r passiva och inte diskuterar reformer mer 4n vad

de tycks gora.

... man kan ju fa en tanke 'né det &r ingen skillnad hur jag gor for att allt andé ska dndras’ — vet du

man ger néstan upp... — K4

En yrkesldrare sade att hen inte foljer med s& noggrant i reformer utan uppmérksammar bara

de delar som paverkar hens arbete direkt.

Positivt

Endast en av yrkesldrarna var uttryckligen positiv till reformer generellt. Denna larare hade
under intervjun svart att utveckla sina svar pa fragor om reformen men hade inga negativa
uppfattningar om reformer. Jag har i tolkningen av detta resultat bedomt att lararen 1 frga inte
fatt eller tagit del av tillrdcklig information for att kdnna sig bekvam i att diskutera reform.

Eller att hen inte kénner sig paverkad av reform i arbetet.

Men nog ar det ju bra ocksa att det ar fordanderligt [...] man hamnar ju att férnya sig sjdlv ocksé

med material och allt vad det innebér. — M3

Negativt

Flera av yrkesldrarna som intervjuades var nagot till mycket negativt instéllda till hur
reformer paverkar. En av yrkesldrarna tog upp hur man som ldrare maste dsidositta sina
asikter till en reform och ta till sig fordndringarna som kommer. Léraren ansag att alla ar till

en borjan negativt instillda till forandringar.

... allihopa dr vi ju pé sé vis att dd det kommer en &ndring sa &r vi ju lite negativt instéllda till det att
vi dr kanske inte allihopa s& dér ’jippie nu har det kommit en &ndring igen’- det dr bara att bita i

sura dpplet och ta det till sig och jobba pa det. — M1

Den yrkesldrare som jobbat lingst som yrkesldrare ansdgs vara mest negativ av alla
intervjuade. Hen ansag att vissa fordndringar tycks goras endast for att &ndra pa nagot och inte
for att en dndring behdvs. Hen uppfattar det som jobbigt att forst ldra sig ett system for att
snabbt byta och behova ldra sig ett annat system. Yrkesldraren pratar till och med om att det
kinns som att det skulle vara bist att strunta 1 alla fordndringar och gora som ldraren sjélv

tycker eller har gjort tidigare.
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... jag vet inte varfor man dndrar sant dir. Om man gor det bara for dndringens skull eller [...] varfor
far inte ett system vara som det &r, som fungerar som man har lart sig [...] nér man bdrjar kunna en
sak sd ni da ska det dndras och fordndras, det dr alla r ndgon fordndring. S& man blir som till sist

s& borjar man gora som man gjort och skiter i alla férandringar — kénns lite sa ibland. — M4

Lirares uppfattningar om vad som paverkas

Yrkesldrarna talade mycket om vad som de tycker paverkas genom yrkesreformen 2014 —
2018. Framst uppfattade de att arbetslivets ansvar paverkades, att flexibiliteten i utbildningen
paverkade bdde dem sjdlva som ldrare och studerande och ndgra yrkesldrare uppfattade att

reform paverkar dem kdnslomdssigt.

Arbetslivets ansvar

I och med yrkesreformen 2014 — 2018 planerar man att ligga Gver en storre del av
utbildningen och inldrningen pa arbetsplatserna eller i arbetssituationer. Detta dr nagot som
yrkesldrarna dr vildigt oroade Over. Huvudsakligen oroar sig ldrarna for hur arbetslivet
kommer att ta emot studeranden d& mingden studeranden och tiden pa arbetsplatsen 6kar och

for hur bedomningen samt inldrningen kommer att paverkas av detta.

Att lagga ut det pd industrin och pa arbetsplatserna, inte har de ju utbildning fér bedomning inte.
[...] De vill egentligen inte ha med undervisning och beddmning att gora pa arbetsplatserna. De
tycker inte om det, det ir inte deras sak. De vill hemskt gérna visa killarna hur man gor saker och
s hér men allt det som har att géra med den dér teoretiska biten och bedémningen att gora sé gillar

de inte. [...] Jag begriper inte vitsen med att ta bort beddmningen — av lararna! — K2

De intervjuade yrkesldrarna podngterar gdng pa gang att arbetslivet saknar pedagogisk
behorighet, kunskap och erfarenhet av att beddma, ndgot som yrkesldrarna ar radda for att det
leder till felaktig beddomning. En vanlig uppfattning hos yrkesldrarna &r att
arbetsplatshandledarna eller den externa beddmaren inte ger de studerandena réttvisa
beddmningar d4 bedomaren ifrdga inte dr tillrdckligt insatt 1 utbildningen och hur man ska

bedoma.
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Virt att notera hér &r att efter att en intervju var avslutad och en informell diskussion fortsatte
nidmnde en av yrkesldrarna att fortbildning eller stod for bedomning och handledning pa
arbetsplatserna erbjuds arbetsplatshandledarna och arbetsgivarna men att stodet inte tycks tas
emot eller tycks inte vara tillrackligt for att ge handledarna och arbetslivet de kunskaper som

behdvs for att handleda och beddéma studeranden.

... jag undrar nog om egentligen arbetslivet och handledarna dér har forstatt att dom kommer och fa
mycket mera ansvar for sjdlva larandet. Och det som &r prekért i den hér sitsen &r ju det att det ar ju

inte deras grunduppgift. — K3

Négra av yrkesldrarna ndmnde att yrkesutbildningen inte kan rdkna med att arbetslivet tar
emot studeranden da beddmningssituationen ibland kriver att flera arbetstagare deltar i
beddmningen och det pd si vis blir ett ekonomiskt bortfall dd produktionen eller arbetet
upphdr under den stunden som beddmningen gors. Namnvért dr ocksa att inte enbart under
bedomningssamtalet krdvs uppmérksamheten av flera arbetstagare utan dven under sjélva

yrkesprovet.

Jaa, egentligen sa tycker jag nog inte att man ska franta lararna bedomningen [...] husbyggaren [las:
handledare/extern bedomare] sa bedomer den hér eleven [...] och ska vi sdga han har varken
pedagogisk utbildning och kanske inte har si lang erfarenhet och dnda s& bedomer han den dir

eleven [...] lararna mister sin funktion. — M4

Som f6ljande talar samma yrkesldrare bland annat om att hen tycker att yrkesskolorna tar
pengar av arbetslivet nér studerande skickas ut pé inldrning 1 arbete. Vad som ldraren menar
med pengar forblir oklart men jag har tolkat det som att yrkesldraren menar resurser och att
studerande pa inldrning i arbete kriver resurser i arbetslivet som man da kan likna till att
yrkesskolan tar pengar av arbetslivet. Dessutom tycker yrkesldraren att utbildningsanordnare
och yrkesldrare borde skota beddmningen vid yrkesskolan och inte ute pd inlérning i arbete.
Léraren gér till och med s 14ngt som att sdga att hen tycker att staten har gjort fel beslut och

forandringar 1 och med yrkesreformen 2014 — 2018.

... man kan ju inte borja kréva att de ska skdta utbildningen och skolan ska som bara ta pengarna

och skicka ut dem och négon annan gora jobbet... och dven tycker jag skdta den hir bedomningen
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sjalv pa skolan. Jag tycker det dr lite fel vig som riksdagen och regeringen gar fram med den héar

nya reformen. — M4

Flexibilitet

En yrkesldrare pratade om hur utbildningen har blivit mera flexibel. Vilket hen sidg som
positivt for de studerandena eftersom de kan studera i sin egen takt. Men det kréver att ldrarna
andrar sina rutiner. Flexibilitet i yrkesutbildningen har gjort att yrkeslarare &r stressade. Den
krdver att ldrarna ska planera in och utrdtta manga fler uppgifter dn tidigare. Samma
yrkesldrare nimnde att de studerande ocksa ska vénja sig vid fordndringarna i utbildningen.
Hen nidmnde att igenkdnnande av kunnande och erkdnnande av kunnande kan gora att
avundsjuka mellan studerandena vixer da en studerande kan slippa undan en kurs medan de
andra studerandena behover avlagga den. Samtidigt tyckte ldraren att bedomningen har blivit

for omfattande och att det dr krdvande att borja om tankeprocessen for varje individ.

... att lara studerande tinka om, for de &r ju sa inrutade i ett visst sétt att gora [...] det trappar upp
tempot och du ska ha mera pa gang pa samma gang [...] det att man far det vildigt individanpassat
det 4r ju en bra sak [...] det har blivit vidare — mer krdvande att hélla reda pa och att tdnka pé varje

specifik individ det skulle da behdva finnas mera tid for det helt enkelt. — K1

Flexibilitet och individualism i yrkesutbildningen sitter ocksa vissa krav pa den studerande
enligt en yrkesldrare. Hen menade att studerande har svarare att hilla reda pa vilka
examenshelheter som kvarstér 1 studieregister da det tar en lang tid for att f& in bedomningen

for de skilda helheterna 1 och med deras storlek.

Det kan ta véldigt linge innan du har den klar sa att du i ditt studieregister ser att du har det klart,
det kan ta ett halvar inom vissa branscher sa kan det ga 1,5 ar till 2 &r. Det gor ju det pa nagot sétt

sd har vara studerande inte ett bra verktyg idag att folja med hur det gar. — K3

Individanpassningen och fordndringen av ldroplanen med stora examenshelheter gor att en
yrkesldrare tycker att det dr svart for hen att folja med i1 de individuella yrkesproven pé
inldrning 1 arbete d4 de krdver mycket planering, tid och resurser som ldraren och
utbildningsanordnaren inte har avsatt resurser for. Examenshelheternas omfang gor ocksa att
en arbetsplats kanske inte arbetar med alla de moment som ska tas upp i en examenshelhet.
Atminstone en yrkeslirare nimnde att manga delar i examenshelheten di behdver goras inom

yrkesskolan och att endast 5-10% gors pé inldrning 1 arbete.
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Tidigare paverkade ndrvaron en studerandes betyg i kurser och slutbetyg. Genom reformering
av utbildningen har detta slopats och den studerande ska kunna delta i undervisningen dven pa
distans eller kunna avlidgga en examenshelhet pa annat sdtt om sd kravs. En yrkesldrare tyckte
att dven om nérvarokrav har varit en stor faktor i bedomningen av de studerande har hen inte

beaktat det sd mycket i bedomningen fran tidigare.

Kénslomissigt

Samarbete inom kollegiet

En av de intervjuade yrkesldrarna undervisar i gemensamma dmnen. Hen pratade under
intervjun om hur yrkesreformen 2014 — 2018 paverkar hen d4ven om den inte pdverkar hens
arbetsuppgifter eller undervisningen. Léraren samarbetar mycket med andra yrkeslarare for att
utbildningen ska bli en sammanhingande enhet av gemensamma &mnen och yrkesdmnen.
Yrkeslararen ansag att reformen paverkar hen kianslomaissigt. Lararen kidnner sig maktlos nér
kollegor kommer for att diskuterar forandringarna som sker i utbildningen och hen inte kan

gbra nagot at fordndringarna.

Det péaverkar mitt jobb pa det viset att jag samarbetar ju ganska mycket med de hiar yrkesldrarna
[...] mest kanske pa en sén hér kédnslomaissig nivé for jag kénner ju mig maktlos nér de berittar. —

K2

Reformer paverkar ocksd den uppfattade stressnividn hos yrkesldrarna. De kdnner att de inte
hinner med administrativa uppgifter. Yrkesldrarna fokuserar mest pa studerandena dérfor
hamnar administrationen 1 underldge. Flera yrkesldrare uttryckte ocksd irritation och

frustration mot det héll som reformer och fordndringar 1 utbildningen 4r p vig ét.

Maktloshet

Vissa yrkeslédrare kdnner att de studerandena och utbildningen 6verlag inte kommer att ha ett
behov av ldrare 1 framtiden, d& fordndringar gor sa att utbildningen sitts mer pa arbetslivet dn
pd utbildningsanordnaren. Detta gor att de kénner sig obehovliga och de anser att
utvecklingen av yrkesutbildningen dr fel. D4 bedomning av kunnande har flyttats till inldrning

1 arbete uppfattar vissa ldrare att den makt de haft har forsvunnit. De anser att ldrarens
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befogenhet att beddma en studerande inte ldngre tas hdnsyn till utan det dr endast arbetslivets

beddmning som ar viktigt.

En yrkesldrare uppfattade att dokumentering och byrékrati har blivit en vanligare
arbetsuppgift for lararna. Hen tyckte att det var onddigt mycket byrakrati och att det verkar
som om blanketter och information maéste finnas till for att vid behov kunna ge bevis och att

det verkar vara viktigare dn det egentliga syftet med bedomning.

Det ér ju att dokumentera att du har gjort nagonting det &r ju det viktigaste det. Det kénns som att
det fokuseras for mycket pa att dokumentera ifall om négon skulle kolla vad som har hint sa det
kianns som att vi lagger for mycket tid pa det. Och det ar ju pé egen tid, inte dr det ju pa lektionstid
som det blir gjort. — M3

Yrkesldrarna tycker ocksé att besluten som tagits eller tas i en reform strider mot det som

hinder i verkligheten.

Uppgivenhet

Tva yrkesldrare ndimnde att de kdnner att det ofta kommer nya fordndringar och att de blir
uppgivna och kédnner for att nonchalera fordndringarna. En yrkesldrare sade att hen tyckte att
sddana forandringar som gjorts tidigare aterkommer och att hjulet uppfinns pa nytt inom

yrkesutbildningen.

Det ar lite lustigt att dd man borjar ha varit med i gemet tillrdckligt lange sd borjar man mérka att,
jaha sén dir gammalt som kom dér i borjan pa 2000-talet sa kommer tillbaka, inte finns det nagot

nytt det dr bara hjulet som snurrar. — K3
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5 Diskussion

I detta avslutande kapitel diskuteras avhandlingens resultat och vad resultaten innebér i
relation till tidigare forskning och teori. Metoden som valts diskuteras och beddms i

forhallande till resultatet. Slutligen ges forslag pa fortsatt forskning.

Syftet med avhandlingen ar att studera yrkesldrares uppfattningar av bedémning och hur
utbildningsreformer inom den grundlidggande yrkesutbildningen tycks paverka yrkeslérares
uppfattningar. Forskningsfragorna &ar: hur uppfattar yrkeslirare att bedomning fordndras

genom reform och hur paverkar reform dessa uppfattningar.

5.1 Resultatdiskussion

Som f6ljande diskuteras resultaten for varje forskningsfridga i relation till tidigare forskning
och teori. Forskningsfrigorna hade flera gemensamma ndmnare vilket mérks i

resultatredovisningen.

De centrala slutsatserna for undersékningen dr att yrkesldrarna uppfattar att deras roll som
bedomare fordndras da yrkesutbildningen reformeras. Yrkesreformen 2014 — 2018 anser de
har haft en stor paverkan péd deras arbete. Undersokningen har resulterat i att det nu finns
beskrivet hur yrkesldrare 1 Finland uppfattar reform och hur de uppfattar att forandringar 1
utbildningen 1 sin tur fordndrar och péverkar bedomning. Yrkesldrarna fokuserar pd den
fordndringen som dr mest omfattande i1 yrkesreformen, ndmligen arbetslivets ansvar i
utbildningen. De &r oroliga, frustrerade och uppgivna pd de stindiga fordndringarna i

yrkesutbildningen.

Som framgétt i tidigare kapitel gjordes intervjuerna for denna avhandling under mars och april
2017. Jag var som forskare inte bekant med vad de intervjuade yrkesldrarna hade fatt for
information eller besked kring reformen frdn tidigare. Under intervjuerna framkom skillnader
1 hur mycket information var och en av yrkesldrarna tyckte att de hade fatt eller faktiskt tagit
del av. Jag har under hela denna process varit medveten om hur tidpunkten f{or

undersokningen och yrkesreformen 2014 — 2018 har korsat varandra och att detta kan ha
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kommit att paverka resultaten. Resultaten visar &ndd pa viktiga aspekter i yrkesldrares

uppfattningar av reformer.

Yrkesliarares uppfattningar om hur bedomning forindras genom

reformer

Resultaten visar att de intervjuade yrkesldrarna inte uppfattar att bedomning fordndras ur ett
forsta ordningens perspektiv, alltsa sddant som kan observeras med bedomning. Beslutet och
den subjektiva virderingen som yrkesldraren gor uppfattas kvarstd dven om utbildningen
reformeras. Foljaktligen visar analysprocessen att yrkesldrarna uppfattar att beddmning
fordndras genom reformer ur ett andra ordningens perspektiv. Syftet med avhandlingen var
inte att undersoka direkta fordndringar 1 bedomning utan syftet var att studera hur yrkeslarare
uppfattar att reformer fordndra bedémning och underséka om reformer paverkar yrkesldrarnas
uppfattningar av fordndringar. Resultatet for den forsta forskningsfrdgan visar pd hur olika
aspekter som har med bedémningen att géra uppfattas forédndras i och med yrkesreformen. Jag

anser sdledes att den forsta delen av syftet har uppnatts.

Om man stéller yrkesldrarnas uppfattningar pa den linje med tva ytterligheter som Remesal
(2010) utvecklade finner man f6ljande: Likt de larare som var enbart av den uppfattningen att
bedomning var en metod for att styra pedagogiken, verkar ocksa yrkesldrarna se beddmning
som en daglig sak som behover ske for att ldraren vid behov ska kunna dndra undervisningen.
Jag anser att yrkesldrarna inte uppfattar att enda nyttan med bedomning &r att tvinga
studerande att 1dra sig och att studera, 1 motsats till en del av de lirare som i den refererade
undersdkningen uppfattar beddmning som nagot som legitimeras av samhillet. Yrkesldrarna
uppfattar att rollen som beddmare dr en huvudsaklig del i deras arbete. Dessutom anser de att
bedomningen ska stddja den studerande mer sd dn betygsitta den studerandes prestation.
Dock var det en av yrkesldrarna som talade om att bedomning rent ut av kan ha negativa
konsekvenser for vissa studerande. Lérare i Brown, Lake och Matters (2011) undersdkning
var likt denna ldrare varsam med vad de anser dr bedomningens syfte. Aktsamheten berodde
pa att de uppfattade att kvalitet och dugligheten ar viktiga nidr bedomningen anvénds for att

halla studerande ansvariga.
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Detta resultat leder mig till att anta att yrkesldrarna i denna undersdkning tycker att den
formativa bedomningen sa som forklarad av Lundahl (2011), Black och Wiliam (2012),
Gardner (2012a) och Roskos och Neuman (2012) dr mycket viktig. Enligt de utsagor som
undersokningen baserar sig pa fokuserar de framst pd den formativa bedomningen nir de
beskriver sina uppfattningar om bedomning. I Bedémning for ldrande, skriver Lundahl (2011,
s. 54-63) en hel del om bedomning for lirande som aterkoppling och utveckling. Da
yrkesldrarna har beskrivit hur de bedomer har de forklarat att de beréttar for den studerande
vad som kunde ha gjorts bittre och vad som gjordes bra och de for en utvecklande dialog med
den studerande for att f4 den studerande att inse vad hen maste utveckla for att na nya mél och

battre resultat.

Den huvudsakliga uppfattningen hos de intervjuade yrkesldrarna dverensstimmer med den
uppfattning som Remesal kallar en blandad pedagogisk uppfattning av bedomning. Nagra
yrkesldrare skiljer pd bedomning och betygssittning ddr bedomning far nistan samma roll
som utvirdering. Bedomningen gors dagligen och &r viktig {for att observera och folja upp vad
den studerande gor. Den behovs for att liraren ska veta pa vilken niva studerande befinner sig
och for att ldraren ska veta om ldrarens mal dr samma som studerandes mal. (Remesal, 2010,

5. 478.)

Det dr intressant men dndé en sjédlvklarhet att yrkesldrarna uppfattar att tiden som de har for
bedomningsarbetet dr en fordndring. De allt fler och omfattande arbetsuppgifterna som
yrkesldrare fir tycks stressa dem. Det verkar vara sa att yrkesldrare behover tid for att de ska
kdnna att de gjort en rittvis och trovirdig bedomning av kunnande men de uppfattar att den
tiden inte finns till forfogande pa grund av knappa resurser. Dessa resultat overensstammer till
en viss del med narrativet oroliga Ethan i Véhidsantanen och Eteldpeltos (2009, s. 23)
undersokning dér reform uppfattas dka yrkesldrares uppgifter och tillsdtta fler uppgifter till
yrkesldrarens arbetsbeskrivning. Dessutom dr det intressant att se hur yrkesldrarna dven kan
resonera over att arbetslivet inte har reserverat tid for att under perioderna for inlédrning 1
arbete bedéma en studerande. Aven dessa resultat dverensstimmer med Vihisantanen och
Eteldpeltos narrativ oroliga Ethan eftersom det ocksd uttrycker en rddsla for att de
studerandena skulle ldmna utan tillricklig handledning och stéd under inldrning pa
arbetsplatsen som foljd av den nya ldroplanen (2009, s. 23). Jag anser att det dr viktigt och

vardefullt att yrkesldrare forsoker se pd utbildningen ur arbetslivets perspektiv.
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Négra yrkesldrare uppfattar ocksd att tiden som arbetslivet har for den studerande pa
inldrningen 1 arbete ar for liten. En yrkesldrare tyckte att tiden som den studerande ges for
bedomningssamtal med ansvarig ldrare eller en yrkesldrare dr for liten. Jag har inte funnit
liknande resultat som Vihisantanen och Eteldpeltos (2009, s. 24) resultat dir yrkesldrare inte
var intresserade av att planera och organisera de studerandes inldrning i arbete eftersom deras
egna professionella orientering som en utbildare vid yrkesskolan hotades av reformen.
Yrkesldrarna verkar i denna undersokning hellre vilja ha mer kontroll éver de studerandenas
inldrning 1 arbete eftersom de inte verkar lita pa att arbetsplatshandledarna och arbetslivet gor

ett tillrickligt bra jobb.

Relationen som skapas mellan den studerande och yrkesldraren uppfattas av yrkeslérarna som
en viktig del 1 beddmningen. De anser att beddmningen blir mer réttvis och individuell d& de
kan framhalla den studerandes personlighet, styrkor och svagheter. I lagen om yrkesutbildning
definieras personlig tillimpning i yrkesutbildningen. Dér stér att en personlig utvecklingsplan
for kunnande ska utarbetas for varje individuell studerande dér en rad uppgifter ska finnas
med. (531/2017.) Yrkesldrarna uppfattar inte att arbetsplatshandledare pa inldrning i arbete
har en tillrickligt etablerad relation till den studerande. Att yrkeslirare uppfattar relationen
mellan larare och studerande eller relationsskapandet som viktig stods av Ketelaar et. al.
(2012, s. 311) som kom fram till liknande resultat. I en del av den teori som tas upp 1 denna
avhandling framkommer vikten av att betygs- och beddmningssystemet som anvinds maste
ge ett réttvist och likvirdigt betyg (Ek1of, 2009, s. 65). Jag anser att detta &r ett dilemma inom
yrkesutbildningen om beddmning de facto gar till sd att yrkesldrarna delvis baserar en
studerandes betygsittning pa relationen som finns mellan ldrare och den studerande. En réttvis
bedomning halls objektiv genom att man jimfor en individs kunnande och pavisande av
kunnande med examenskriterier och ldroplan utan att lata individens personlighet, styrkor och
svagheter paverka jimforelsen. Detta dr ett intressant fynd i denna undersokning och borde
sdledes undersokas vidare for att en djupare forstelse av beddmningen 1 yrkesutbildningen

ska kunna uppnés.

Yrkesldrarna beskriver sina uppfattningar av bedomning i enlighet med de styrdokument som
anviands pa yrkesutbildningen 1 Finland och yrkesutbildningslagstiftningen. Dock kéanner
yrkesldrarna att deras huvudsakliga syfte med bedomning dr att stodja den studerande 1 sina

fortsatta studier och utveckling till en yrkeskunnig individ. Men uppfattningarna skiljer sig
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ndgot hos deltagarna. Skillnaderna &r inte av stor signifikans eftersom de berdttar om hur
individer motiveras eller inte motiveras av beddmning och betygsséttning i utbildning, vilket

ar kant frén tidigare.

Det som var intressant var hur en yrkesldrare pratade om att det var svart att vara objektiv i
sin bedomning. Man kan alltsd anta att d&ven om yrkesldrarna foljer den kriteriebaserade
beddmningen sé kan deras virdering av en studerandes kunnande rubbas av deras egna asikter
och uppfattningar. Enligt Smith (1973, s. 4 — 5) syftar kriteriebaserad bedomning till tva
saker: ge specifik information om individens prestationsnivder 1 enlighet med
utbildningsmalen och tillhandahalla information om hur effektiv instruktionerna i
undervisningen dr. Ytterligare poédngterar Sadler (2005) att de studerande fortjdnar att
beddmas pa basen av kvaliteten som deras arbete har och inte i jimforelse med andra
studerandes arbete. Det ar alltsd ytterst viktigt i yrkesutbildningen att yrkeslirare kan bortse
frén olikheter och att de dven har tillgdng till verktyg och hjalpmedel for att kunna bedoma de

studerandena mera réttvist och jimlikt oavsett etnicitet, dlder, kon och kultur.

En vanlig uppfattning hos de intervjuade yrkesldrarna ér att rollen som beddmare dr en svér
del 1 deras arbete. Jag utgér fran att alla som arbetar med utbildning och larande vill se de
individer som ldr sig blomstra och utvecklas. Men det betyder att lararen ibland méste utsétta
den individen for kanske obekvdma situationer och pa sd vis forsoka utveckla individens
tankesdtt. Yrkesldrarna anser att bedomning dr mest réttvist nér den &r kriteriebaserad och
utgar fran den studerandes niva och mal i relation till examensgrunder och -kriterier. Remesal
(2010) kom fram till liknande svar 1 en likartad undersdkning i Spanien. Att ldrare tycker att
beddmning dr en komplex del i1 sitt arbete kan ha att géra med ldrarens individuella
erfarenheter och uppfattningar. Olika ldrare bedomer enligt olika forfaranden beroende pa vad

de varit med om tidigare och vad de anser som viktigt i bedomningen.

Att yrkesldrare uppfattar sin roll som en stottepelare for den studerande ar ndgot som ocksé
framkom 1 Ketelaar et. al. (2012) studie gjord 1 Nederldinderna dir storsta delen av
yrkesldrarna som deltog 1 studien uppfattade att aktivt stdda och guida den studerandes
larandeprocesser var en del av den coachande rollen som foreskrivits ldraren i fordndringen av

yrkesutbildningen. Denna avhandling har dock inte undersokt hur yrkesldrare i Finland
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uppfattar den coachande rollen utan rollen som bedomare, men dessa tvd roller som

yrkesldraren innehar dr véldigt snarlika.

Jag kan inte med sdkerhet siga att yrkesldrarna under intervjuerna tog stillning till vem som 1
framtiden ska inneha huvudansvaret for bedomning av kunnande och hur eller var kunnande
ska bedomas. Jag har tolkat avsaknaden av diskussion i detta &mne som att alla yrkesladrare
uppfattar att ldrare i1 fortsdttningen ska inneha ansvaret for beddmning av kunnande. Men
resultaten visar dnda pa att yrkesldrarna inte verkar lita pd att arbetslivet har ett genuint
intresse for att handleda eller bedoma studerande i yrkesutbildningen. Framst litar de inte pa
den relation som finns mellan arbetsplatshandledaren och den studerande. Men de anser ocksa
att arbetslivet inte ser de ménga mojligheterna som finns i1 att ha en studerande frdn en

yrkesutbildning pa inlérning i arbete.

Att yrkeslédrarna anser att arbetslivet saknar behorighet for att bedoma den studerande tyder pé
att yrkesldrarna anser att de som bedomer en yrkesutbildningsstuderande ska ha en
pedagogisk behorighet. En yrkeslirare ndmnde att hen tdnker pa att utbildningen och
beddmningen ska ha ndgon sorts arbetsrelevans. Yrkesldraren verkade vara nagot angeldgen
om arbetslivets inflytande i yrkesutbildningen. Ytterligare en av yrkesldrarna uppfattade
arbetslivets uppgift 1 yrkesutbildningen som att visa de studerande en verklighetsbaserad bild

av yrket och att stéda och handleda de studerandena i arbetsuppgifter och processer.

Pa basen av detta resultat bedomer jag att yrkesldrarna uppfattar att fordndringar och reformer
1 yrkesutbildningen har fordndrat arbetslivets uppgift inom utbildningen. Yrkeslararna har stor
respekt for det stod som arbetslivet agerar som for de studerande 1 yrkesutbildningen. Men
lararna verkar anse att arbetslivets uppgift stannar med att stdda och handleda. Mgjligtvis
borde arbetsplatshandledare bedoma nyckelkompetenser och eventuellt ocksd andra delar av
yrkesprovet. Vilka dessa delar borde vara framkom inte desto mer men kunde vara nagot att

utforska ytterligare i framtida forskning.

Det &r intressant att vissa yrkesldrare uppfattar att de ofta bedomer storsta delen av kunnandet

under niarundervisningen vid yrkesinstituten @n ute pa inldrning i arbete. De som uppfattade
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beddmningssituationen som saddan ansag att instituten kan erbjuda en mer flexibel arbetsmiljo
dn manga arbetsplatser. Detta syns mera inom vissa branscher dn andra da en del arbetsplatser
exempelvis endast arbetar med en produkt eller arbetar med att tillverka en del 1 en helhet och

pa sa vis inte har den dnskade mangsidigheten som yrkesutbildningen kan 6nska.

Jag har i resultaten valt att beskriva inldrning i arbete, ndrundervisning, besparingsdtgirder
och studietakt som olika resurser som yrkesldrarna uppfattar forandras genom yrkesreformen.
Resurser uppfattas som nagot som ofta eller alltid fordndras i1 utbildningsreformer och
yrkesldrarna uppfattar dven att resurser forandrar bedomning. Omradet &r ndgot som oroar
varje yrkesldrare som intervjuades och det leder mig till att anta att resurser &r ett generellt

orosmoment hos yrkeslérare.

Det som yrkesldrarna uppfattade fordndras &r inldrning 1 arbete, nedskérning i
nirundervisning, reform som ekonomisk besparingsdtgird och snabbare studietakt. Flera
yrkesldrare aterkommer gang pd ging till hur 6kningen av inldrning i arbete paverkar
bedomningen och att resurser som tidigare anvénts till ndrundervisningstimmar skirs ned och
Overfors till inldrning 1 arbete. Ett intressant resonemang var hur en yrkeslirare funderade
over om nedskdrningen 1 ndrundervisningen 1 yrkesutbildningen kunde leda till att
yrkesutbildningsstuderande i framtiden kan komma att fa en ldgre prioritet pd inldrning i
arbete vid arbetsplatser. Séledes blir studeranden utan handledning, stéd och beddmning om

arbetslivet skir ner pa antalet personal och arbetstid som finns till férfogande.

Jag anser att den rddsla som yrkesldrarna uttrycker 1 denna undersékning &r legitimerad. De
atgirder som regeringen Sipild 2015 tagit genom spetsprojektet som berdr yrkesutbildningen
verkar vara borjan till att fordndra den grund som yrkesutbildningen stir pa. Yrkesldrarna
uppfattar att de byrdkratiska forédndringarna kommer att leda till pedagogiska forluster i
slutinden. De befarar att yrkesldrarprofessionen kommer att vara onddig i framtiden. De ser
en orovdckande likgiltighet mot kvaliteten pd yrkesutbildningen. Dessa uppfattningar bor
dock tolkas med en viss fOrsiktighet eftersom resultaten kan bero pd den situation som

yrkesldrarna befann sig 1 under intervjuerna och storleken pa samplet.
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Négra av yrkesldrarna nimnde under sina intervjuer att styrdokument och ldroplan samt
information fran utbildningsanordnare och ministeriet séllan informerar om hur yrkesléraren
ska hantera situationer dér den studerande inte blir fardig pé utsatt tid och krédver mer stod och
handledning. Yrkesldrarna kédnner att studerande numera har mer och allvarligare problem
med psykisk ohilsa och att vissa studeranden har svart att anpassa sig till yrkesutbildningens
samt arbetslivets rutiner. En yrkesldrare nimnde att ingen information har fatts angaende
liknande situationer. Det &r intressant och problematiskt att psykisk ohélsa tar mer utrymme
inom utbildning. Det som dr skrimmande ar att yrkeslédrare tycks forberedas sa lite, eller inte
ndgonting alls, for att kunna ta hand om situationer dir en studerande mar psykiskt daligt eller

inte har de psykiska krafter som behovs for att fullfélja en yrkesutbildning.

Sammanfattningsvis uppfattar inte yrkesldrare att tillvigagangssittet som de anvénder nér de
bedomer fordndras av reformer eftersom det dr nagot som bygger péd deras egna virderingar,
erfarenheter, uppfattningar och de studerande som de bedomer. Jag vill aterkomma till att
larares arbete dr komplext och att svaret pd den forsta forskningsfrdgan inte ar s& enkelt som
att bedomning inte fordndras av reformer. Fordndringar i andra delar av yrkesldrarens arbete
eller yrkesutbildningen gor att yrkesldrarna uppfattar att bedomning fordndras eller att de
behover fordndra séttet de ndrmar sig frigan om bedomning av yrkesstuderanden. Tiden som
ges at bedomning, resurser och samarbete med arbetslivet dr kategorier som beskriver vad

yrkesldrare uppfattar som fordandras i bedomning 1 utbildningsreformer.

I Finland vérdesitts lararyrket véildigt hogt pa grund av utbildningsnivan som forutsétts hos
behoriga individer och pd grund av den status som ldraryrket fatt genom resultaten fran
internationella métningar pa utbildningssystemen. Det dr vildigt intressant att yrkesldrarna
resonerar pa det sitt som de gor i denna undersokning. Som beskrivits i kapitel 2.2 & man
behorig yrkesldrare om man har en hogskoleutbildning inom @mnet, arbetserfarenhet och att
man avlagt pedagogiska studier pd 60 studiepodng. Om man ser pd den totala tid som krévs
for att bli behorig yrkeslarare enligt finlandsk lagstiftning tar det en véldigt lang tid for att
uppfylla dessa krav. Det skulle vara mycket méarkvérdigt om personer 1 arbetslivet eller
industrin kunde uppfylla dessa krav trots att de inte avlagt pedagogiska studier vilket &r

oerhort viktig 1 rollen som lérare eller utbildare.
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Reformers paverkan pa yrkeslirares uppfattningar av forandring

I denna undersokning har fyra sétt pa vilka yrkesldrarnas uppfattningar paverkas av reformer
formats. Undersokningen har kommit fram till samma resultat som manga andra
undersokningar inom detta omrade: att uppfattningar av reformer och paverkan pa ldrares
arbete dr komplext (Vdhésantanen & Eteldpelto, 2009; Ketelaar et. al., 2012; Vihésantanen,
2013; Remesal, 2010). De olika sétten ar och beskrivs pé foljande vis:

- Osiker (Yrkeslararen véagar inte uttala sig)

- Paverkar inte/Positiv

- Passiv (Yrkesldraren dr oengagerade)

- Negativ
Jag ska som f6ljande diskutera vad dessa uppfattningar kan bero pa. For det forsta méste det
faststéllas att hur en uppfattning paverkas beror pd personen i friga. Hurudana virderingar
personen har, vilka erfarenheter av reformer som personen har frin tidigare, till hur stor grad
reformer paverkar en persons arbete och sa vidare. I denna undersdkning kan dock faststéllas
att tidpunkten for undersékningen kunde ha att géra med att ndgra yrkeslirare var osikra eller
inte vagade uttala sig om hur yrkesreformen paverkar. Yrkesldrarna kunde ocksa vara osdkra
pa grund av att de fitt ddlig information om vad som kommer att gilla genom yrkesreformen
2014 — 2018. Det kunde ocksé ha att gora med om yrkesldraren saknade intresse for att

forbereda sig pé reformen och dérfor inte tagit del av information som getts.

De reformer som gjorts pd yrkesutbildningen har varit till naturen olika eller uppfattats att
vara av olika natur av yrkesldrarna vilket kan ha att géra med att det finns en skillnad mellan
uppfattningarna hos deltagarna. De yrkesldrare som deltog 1 unders6kningen uppfattade inte
att reformer under 2000-talet skulle ha fordndrat principen att bedoma. Resultaten visar inte
heller att fordndringen 1 studiernas omfang (dvs. Overgdngen fran studieveckor till

kompetenspoéng) har paverkat yrkesldrares uppfattningar.

Endast en av de atta intervjuade yrkesldrarna tyckte att reformer dr positiva. Att behdova
fornya sig sjilv och sitt utbildningsmaterial sag lararen som en positiv effekt av fordndringar.
Yrkeslararens uppfattning padverkades inte s& mycket av reformer och hen verkade inte heller
kidnna sig hotad av reformer. Véhdsantanen och Eteldpelto (2009, s. 26) fann dven i sin

undersokning att det fanns yrkesldrare som var positivt instdllda och att de understodde
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reformen. Detta berodde pa att reformen sags som att den kunde bringa lararen uppgifter som
hen hade 6nskat sig och att reform var en fantastisk mojlighet for de studerandes ldarande och
for utvecklingen av utbildningslinjerna. Orsaker till varfoér négra yrkesldrare i1 denna
undersokning tolkades vara passiva i hur deras uppfattningar paverkas av forandring ar flera.
Det kan bero pé att ldraren anser att reformen é&r fel och véljer att strunta i den. Vilket skulle
kunna ha en 6desdiger effekt pa slutresultatet och de studerandenas utbildning. Det kan ocksa
bero pé att andra delar i deras arbete ar sa krdvande att de inte har tid for att sétta sig in eller

bry sig om reformer.

I allminhet var ndstan alla intervjuade yrkeslirare nagot till mycket negativa mot reformer
och fordndringar. Som stir ovan var endast en ldrare positiv. Flera tog dndé upp att d&ven om
de inte forstdr syftet med reformer eller fordndringar och ar skeptiska, sa forsoker de att inte
motsétta sig de forandringar som gors. Orsakerna till att yrkesldrares uppfattningar kan
paverkas negativt av reformer &r flera. Den storsta orsaken i denna undersokning verkade vara
hur linge som man jobbat som yrkesldrare. De tva yrkesldrare som jobbat ldngst (34 &r resp.
23 ar) tolkades vara mest ifrigasdttande av och uttrycka sig mest negativa mot reformer.
Yrkesldrares uppfattningar piverkas ocksa negativt av det faktum att yrkesutbildningen ofta
genomgar bade mindre och storre forandringar. En yrkesldrare som jobbat 12 ar ndmnde att
hen varit med om tre reformer under den tiden. Tidigare forskning gjord pd yrkeslédrares
uppfattningar om hur reformer fordndrar deras professionella identitet visar att de yrkeslarare
som undersoktes och som var negativt instéllda till reformer var det pa grund av att de ansdg
att fordndringarna, som var ett resultat av reformen, sigs som ett hot mot ldrarens

professionella identitet och roll. (Vdhdsantanen & Eteldpelto, 2009, s. 23.)

Hir bor ndmnas att kdllan som anvénts till att diskutera beskrivningarna for dem som var
positiva och negativa inte har studerat samma sak som denna undersokning. Vihdsantanen
och Eteldpeltos (2009) studie syftade till att forsta hur yrkesldrare uppfattar sin professionella
identitet med hénsyn till en stor, extern ldroplansreform. Den refererade studien undersoker
alltsd identitetsskapande och hur det paverkas av stora externa fordndringar. Denna
avhandling undersoker uppfattning och meningsskapande och hur det paverkas av stora
externa forandringar. Jag tycker dock att dessa tva studier kan jamforas for att visa likheter i

resultaten eftersom bada fokuserar pa ldrares uppfattning av reform i den inledande fasen.
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Som f6ljande diskuterar jag ldrares uppfattningar om vad som paverkas genom reformer. Data
som analyserades framlade tre beskrivningskategorier: 1) Arbetslivets ansvar, 2) Flexibilitet
och 3) Kdnslomadssigt. Yrkesldrare dr oroade over att man med yrkesreformen 2014 — 2018
ska dverfora mer av utbildningen till arbetsplatserna. De oroar sig for hur arbetslivet kommer
att reagera i och med att bedomning av kunnande krdver &tminstone en arbetstagares
uppmarksamhet under yrkesprovets utforande och ndr beddmningssamtalet sker. Detta
resultat dverensstimmer med det som Vidhdsantanen och Eteldpelto kom fram till 1 sin
undersokning (2009, s. 23 — 24). Yrkesldrarna oroar sig ocksd over hur kvaliteten av
utbildningen kommer att bli om allt mer av utbildningen flyttas 6ver pa arbetsplatserna. Tva
av lararna som arbetar inom tekniska branscher papekade att man pa manga arbetsplatser inte
kan ha en studerande att utfora arbetsuppgifter eftersom uppgifterna ar avancerade och kréaver
mycket erfarenhet. Yrkesldrarna ifrdgasitter arbetslivets pedagogiska behdrighet och
erfarenhet men poédngterar arbetslivets viktiga roll i yrkesutbildningen. Liknande fynd har inte

patréffats i tidigare forskning och ar véldigt intressanta att diskutera.

Dessa uppfattningar om vad som péverkas genom reform, 6verensstimmer med resultaten for
forsta forskningsfrdgan. Man kan sdga att de generella atgérderna i reformen oroar
yrkeslirarna négot eller till och med mycket. Under intervjuerna nimnde néagra yrkeslérare att
de forstitt att arbetslivet redan &r negativt instéllt till hur yrkesutbildningsanordnare och
utbildningssystemet anvinder arbetsplatser. Nagra orsaker till denna instéllning hos
arbetslivet kan vara bristen pa information om handledningen som krdvs och bristen pd
fortbildning 1 hur man bedémer den studerande. Dessutom &r yrkesldrarna negativt instéllda
till de uppgifter som studerande far gora pa arbetsplatserna. Yrkesldrarna uppfattar att
studerande ofta fir uppgifter som inte alls hor till examensdelen som ska bedomas, utan far

istéllet stada eller gora ”smutsjobb”.

Okad flexibilitet inom yrkesutbildningen uppfattas till storsta del som positiv for studerande
men negativ for yrkesldrarna. For yrkesldrarna kriver det anpassade rutiner och mera tid for
igenkdnnande av kunnande vilket ndgra av yrkesldrarna reflekterade over i intervjuerna. For
studerande tar det tid innan de forstdr det @ndrade systemet med igenkdnnande och
erkdnnande av kunnande och det kriaver systematiska atgirder frdn utbildningsanordnaren. I
och med examenshelheternas 6kade omfang uppfattar en yrkesldrare att det dr svart for de

studerandena att hélla reda pa deras studietakt i och med att stora helheter tar ldngre tid att
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beddma och synas i studieregister. Detta befarar yrkesldraren att kan sinka motivationen hos
vissa studerande och till och med gora att vissa studeranden avbryter utbildningen.
Examensdelarnas omfang uppfattas ocksad som problematiskt av vissa yrkesldrare. Det kréver
koncentration under yrkesprovet och en mangsidig arbetsplats for att en examensdels
yrkesprov ska kunna genomforas i sin helhet pa arbetsplatsen. Endast en av yrkesldrarna

tyckte att utbildningen dr béttre nir den baserar sig pa stora examensdelar dn sma kurser.

Nedskérningar och fordndring i1 ldroplan uppfattas av yrkesldrarna paverka bedomning. De
kinner att de inte har tid att bearbeta bedomning som tidigare och under diskussioner med
studerande kommer andra amnen dn beddmning upp och tar tid. Nedskdrningar i resurser och
fordndrad undervisningstid dr ndgot som stressar yrkesldrarna och gor att de kénner en oro

infor framtiden.

Som framkommit i resultatdiskussionen, bade for den forsta forskningsfragan och for den
andra forskningsfragan, dr den kénslomissiga pdverkan som reformer har pd yrkeslédrare
storst. Yrkesldrarna pratar om att kdnna sig maktldsa, uppgivna, oroade, stressade och
uppfattar att fordndringar i utbildningen eller specifikt yrkesreformen 2014 — 2018 paverkar
kollegiet. Det kan vara sé att stressen och pressen fran vriga arbetsuppgifter har paverkat hur

yrkesldrarna uppfattar fordndringar och reform 1 utbildningen.

5.2 Metoddiskussion

Denna undersokning hade for avsikt att ta reda pa vad yrkesldrare vid tva
yrkesutbildningsanordnare 1 Svenskfinland hade for uppfattning om hur reformen av
yrkesutbildningen 2014 — 2018 fordndrar bedomning av kunnande och hur denna reform
paverkar yrkesldrarnas uppfattningar. 1 detta kapitel diskuteras undersdkningens
genomforande och metodens styrkor och svagheter som behandlas med avseende att besvara

forskningsfrdgorna.
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Forskningsansats, datainsamling och analys

Enligt Marton (refererat i Larsson, 1987, s. 12) kan man inom utbildningspsykologi formulera
tva olika fragor som representerar tva olika perspektiv. Den forsta ordningens perspektiv
handlar om fakta, det som kan observeras utifran. Den andra ordningens perspektiv handlar
om hur ndgon upplever nagot eller hur nagot ter sig for nigon. Aven om en beskrivning ir
falsk ur forsta ordningens perspektiv dr det en sann beskrivning ur andra ordningens
perspektiv i och med att individen upplever det si. Jag anser att syftet med undersokningen
har uppnatts genom att yrkesldrarnas uppfattningar har analyserats, tolkats och kategoriserats
for att beskriva hur yrkesldrarna uppfattar att beddmning fordndras genom reformer samt hur
yrkesldrarnas uppfattningar paverkas av reformer och att undersokningen har jamforts med
tidigare forskning. Aven om en individs eller flera individers uppfattningar av beddmning inte
Overensstimt med verkligheten har den tolkade uppfattningen redovisats i resultatdelen. Den

nationella reformambitionen har hela tiden funnits som en yttre referensram for arbetet.

Urvalet av respondenter skedde genom det jag valt att kalla for slumpmassigt sndbollsurval
(Stukat, 2011, s. 70) eftersom att endast tvd intressenter anmélde sitt intresse efter att en
forfrdgan hade skickats ut tvd ginger till olika utbildningsanordnare. Till {6ljd av det svala
intresset som jag fick pd intresseforfragan blev jag tvungen att kontakta personer vid
yrkesskolorna som i sin tur personligen frigade yrkesldrare om de ville stilla upp i
undersokningen. Detta skot fram den period som jag hade tinkt hinge at intervjuerna med
cirka tvd ménader men jag var n6jd med den insats som kontaktpersonerna gjorde. Eftersom
kontaktpersonerna skotte den forsta kontakten med intresserade yrkesldrare kunde jag inte
styra vem som anmdlde sitt intresse att delta forutom kravet pa att deltagarna skulle vara
larare 1 den grundldggande yrkesutbildningen. Urvalet kunde saledes ha skett pa ett
annorlunda sétt men jag har under de magisterseminarier som jag deltagit i forstitt att ménga

avhandlingsskribenter har svart att hitta intressenter 1 den population som undersoks.

Insamlingen av  data skedde wvia individuella  halvstrukturerade intervjuer.
Datainsamlingsmetoden valdes dels for att yrkesldrarna skulle kénna sig trygga genom att fa
uttrycka sina dsikter utan att kollegor i organisationen skulle fa reda pa ldrarens uppfattningar
och dels for att deltagarnas enskilda uppfattningar inte skulle paverkas av resten av gruppens

uppfattningar. Nér datainsamlingen skedde hade regeringens lagproposition till riksdagen
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varit tillgdnglig pa finska 1 Finland i ca ett halvt 4. D4 deltagarna i undersokningen
tillfrdgades hur den pagaende reformen paverkar ldrarens beddmning av ett yrkesprov svarade
flera av deltagarna att de inte hade fatt tillrdckligt med information om reformen vilket ocksa

framgar 1 redovisningen av resultatet.

Data har transkriberats i enlighet med Abo Akademis transkriberingsregler (Abo Akademi,
u.d). Det arbete som krdvde mest tid under denna process var utan tvekan analysen och
kategoriseringsarbetet med intervjuerna. Arbetet krdvde att jag under hela analysprocessen
hade forskningsfragorna och syfte i atanke. Ett dataprogram dér forskaren far hjélp med att
organisera, analysera, strukturera och hitta insikter 1 kvalitativ data skulle ha varit ett stort

stod under processen.

Den undersokta gruppens storlek har gett upphov till undersdkningens orienterande karaktér.
Léasaren bor alltsa beakta att resultatet for denna undersokning inte ska generaliseras pa alla
yrkeslédrare 1 Svenskfinland. De bakgrundsuppgifter som samlats in om deltagarna har varit
kon, alder, yrkesbakgrund, yrkespedagogisk behorighet och erfarenhet av utbildning. I urvalet
av deltagare har deltagarens kunskap om reformen inte beaktats. Jag &r mycket ndjd med att
fordelningen mellan konen blev lika med tanke pa den urvalsmetod som undersdkningen
hade. Jag &r ocksé relativt ndjd dver fordelningen mellan de olika branscherna. Deltagarnas
konfidentialitet torde ha garanterats i1 studien och insamlad data har behandlats enligt

overenskomna riktlinjer.

5.3 Forslag pa fortsatt forskning

Undersokningens orienterande karaktir som diskuterats i foregaende kapitel ger upphov till
fortsatt forskning om hur yrkesldrare uppfattar reformer samt om och hur deras uppfattningar
av olika delar i deras arbete paverkas av reformer. Exempel pd hur sidana studier kunde
arrangeras kunde vara en kvantitativ undersokning dir yrkesldrare i hela Svenskfinland
anvinds som population for att eventuellt kunna resultera i en rapport for vidareutveckling av
reformarbete. Eftersom yrkesutbildningsreformen 2014 — 2018 resulterar 1 att arbetslivet torde
f4 mer ansvar for yrkesutbildningen &r framtida forskning om arbetslivets uppfattning av dess
betydelse i yrkesutbildningen av stor vikt. Mer forskning om detta d&mne &r emellertid

nodvindig for att sambandet mellan den reformerade yrkesutbildningen och arbetslivet ska
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kunna forstas tydligare. Forskning av samma karaktir som denna kunde ocksé i framtiden
goras pa studeranden 1 yrkesutbildningen déar det kunde vara intressant att se skillnader och

likheter hos unga och vuxna som studerar inom yrkesutbildningen.

For framtida forskning borde det ocksd vara viktigt att uppmérksamma fordelningen av
respondenter vid olika yrkesbranscher. Denna avhandling hade tva respondenter frdn samma
bransch och tva respondenter fran branscher som éar véldigt snarlika till yrke och utbildning.
Chansen for att de respondenter som arbetade inom samma bransch skulle ha liknande
uppfattningar var stor men Overraskande nog skiljde sig dndd deras uppfattningar négot.
Yrkesbranschernas omraden &r sd pass olika och den utbildning och undervisning som sker
inom respektive omrdden varierar stort vilket gor yrkesutbildningen till ett mycket intressant

forskningsomrade dir man kan gé in pa smi detaljer.

I Vasabladet den 11 maj 2018 finns en artikel som beskriver en familjs besvikelse dver hur
yrkesutbildningen har utvecklats. Mamman menar att hennes tva soner dr satta att sjélva
planera och verkstilla sin yrkesutbildning och att det leder till att somnrutiner rubbas och
pojkarna stannar ofta hemma pa grund av sjélvstudier och sé vidare. I artikeln har en rektor
for en yrkesutbildningsanordnare sokts for svar. Denna artikel ledde till en del skriverier i
media om yrkesutbildningen i Finland och frimst i Osterbotten. Under 2018 limnas
ytterligare en annan magisteravhandling pa yrkesutbildningsreformen in vid Abo Akademi
(Holmlund-Norrén, 2018, Yrkesldrare i spdnningsfalt mellan nationella ambitioner och lokala
praktiker). Dessa avhandlingar har undersokt olika fenomen med reformen och jag hoppas att
de foljs upp av flera andra magisteravhandlingar inom samma dmne. Att gora en
undersokning om hur rektorer vid yrkesutbildningsanordnare ser péd resultaten av
yrkesreformen 2014 — 2018 var ndgot som jag kontemplerade ndr jag skulle borja skriva
magisteravhandlingen. Slutligen blev det ju inte sé att jag gjorde en sddan undersékning men
den forskning som tagits upp i1 denna avhandling samt undersokningens resultat kunde

mojligen jdmforas med rektorers uppfattningar 1 framtida forskning.
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Bilagor

Bilaga 1:1 (1) Informationsbrev

INTERVJU OM UPPFATTNINGAR KRING BEDOMNING

Mitt namn &r Chatarina Doktar och jag studerar allmidn pedagogik vid fakulteten for
pedagogik och vilfdrdsstudier vid Abo Akademi i Vasa. Jag skriver en magisteravhandling
om hur yrkesldrare uppfattar bedomning av kunnande. Mitt intresse ligger i att se hur
yrkesldrare 1 den grundldggande yrkesutbildningen uppfattar det nya systemet med
beddmning av kunnande samt kompetenspoidng gentemot tidigare system.

For att fa ett rikt resultat soker jag yrkeslirare som é&r intresserad av &mnet och vill dela med
sig av sina &sikter och uppfattningar i en intervju. Kravet dr att personen arbetar med
grundldggande yrkesutbildning.

Intervjun utfors vid en tidpunkt som vi kommer dverens om och vid t.ex. arbetsplatsen. Den
uppskattade langden pé intervjun dr ca 1 h. Informationen som delas dr konfidentiell och
kommer att transkriberas och analyseras. Utsagorna kommer att avkodas sa att identiteten av
den som intervjuas inte kan upptickas. Jag kommer ocksa att utfora intervjuer vid andra
yrkesskolor.

Intresserade ombedes ta kontakt med undertecknad sa fort som mojligt, men senast fredagen
den 31 mars!

Om du har frdgor om detaljerna kring undersokningen tveka inte att ta kontakt.
Intresseanmélan gors till mig personligen via e-post. Deltagandet &r frivilligt och kan nér som
helst avbrytas.

Jag hoppas att jag far ta del av dina uppfattningar och asikter!
Med viénliga hélsningar,

Chatarina Doktar
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Bilaga 2:1 (1) Intervjuguide

Intervjuguide

Kan tillkomma kompletterande fragor, senare via e-post eller telefonsamtal.
Bakgrund

Kon, alder

Utbildning, behdrig ldrare i yrkesutbildning?

Antal ar i ldrartjanst, vilken bransch undervisar du i?

Tidigare arbetserfarenhet

Bedomning
1. Kan du med 5 ord beskriva bedomning? (uppfattning)
1b. Kan du forklara hur du tanker?
2. Vilka verktyg anvinder du nir du bedomer? (konkret - abstrakt)
3. Vad fokuserar du pa nir du bedomer ett yrkesprov/examenstillfille som
ansvarig handledare/ldrare? Varfor?
4. Om du jamf{ér med nér du borjade arbeta med yrkesutbildning och nu, hur har

din bedomning av studerande dndrats?

Utbildningsreformer & forindringar
1. Hur paverkar den nuvarande reformen din beddmning av ett yrkesprov?
2. Med bedomning som omréde, vad har forbattrats genom denna reform?
3. Med beddmning som omrade, vad har forsdmrats genom denna reform?
4. Hur har utvecklingen av rekommendationer/beslut 1 bedomning sett ut under din

karriar?

9]

Pa vilket sétt pdverkar fordndringar i1 utbildningen ditt sétt att bedoma?
6. Om du fr.o.m. idag skulle fa utveckla eller gora om yrkesutbildningen enligt dig, hur

skulle den se ut om 15 ar?

Finns det nigot du vill tilligga?

Tack for din medverkan!






