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Tyévoimatilasto

2007, marraskuu

Tyollisyys lisaantyi ja tyottdmyys véheni marraskuussa 2007

" Tyallisiii oli marraskuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 2 472 000, miké oli 28 000 encmmiin
kuin vuotta aiemmin. Ty6Hisyys lisdintyi vain yksityiselld sektorilla. Palkansaajien mdird kasvoi ja yrittdjien
médri viheni. Tydllisten médri lisddntyi Eteld-Suomen ja Linsi-Suomen ldidneissi ja viheni Itd-Suomen lddnissa.

Tyollisyysaste cli ty&llisten osuus 15-64-vuotiaista oli marraskuussa 69,1 prosenttia, miki oli 0,3 prosenttiyksikko#
suurempi kuin vuotta aiemmin. Miesten tydllisyysaste oli 71,1 prosenttia ja naisten tydllisyysaste 67,2 prosenttia.
Tyollisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitettu trendi oli 70,1 prosenttia.

Tydttomii oli tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2007 marraskuussa 161 000, mikd oli 14 000 vihemmin
kuin edellisen vuoden marraskuussa. Tydttdmyysaste oli 6,1 prosenttia eli 0,6 prosenttiyksikk6d pienempi kuin
vuotta-aiemmin. Tysttomyysasteen trendi oli marraskuussa 6,8 prosenttia.

Vuoden 2007 tammi-marraskuussa ty5llisii oli tydvoimatutkimuksen mukaan keskimédrin 2 492 000 henked
eli 50 000 encmmién kuin viime vuoden vastaavana aikana. Ty6ttdmid puolestaan oli keskiméérin 186 000 eli
22 000 vihemmiin kuin vuoden 2006 tammi-marraskuussa.

Tyéllisyyden muutokset 2007/11 — 2006/11, tuhatta henke3

2007111200611 |Muutos, %
- 2007/11 - 2006/
Tydlliset yhteenséa 2472 2444 1,1
Tyottdmat 161 175 -7,
Tydvoima yhteensa 2633| 2619 0.5
Tybvoimaan kuulumattomat yhteensa 1357 1350 0,5
s Prosenttiyksikkda
Tyollisyysaste, % 69,1 688 0,3
Tyottdmyysaste, % 6.1 6,7 0,6
Tydvoimaosuus, % 66,0 66,0 0.0
Muutos-sarake laskettu pyoristimatiémista luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -maaritelmén mukaisia.

Linkit: Tilastojulkistukseen liittyvi tiedote (siséltda myds tyéministerion ticdot):

http://tilastokeskus.fi/ajk/tiedotteet/v2007/ticdote_033_2007-12-18.html
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Liitetaulukot

1.1 Tyévoimatutkimuksen keskeisimmiit tunnusluvut sukupuolen mukaan 2007/11 - 2006/11

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/11 2007110 2006/11 2007/11 - 2006/11
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Tunnusluku Sukupuoti .
Tydllisyysaste |Sukupuclet yhteensa 69,1 69,8 68.8 3,3
(15-64-vuotiaat) | Miehet 71,1 70,7 70,5 0,5
Naiset 67,2 68,8 67,1 0.1
Tyéttomyysaste | Sukupuclet yhiteensa 6,1 6,2 6,7 0.6
Miehet 9,7 6,0 6,3 -0,6
Naiset 6,6 6.3 7.1 0,5
Tyévoimaosuus | Sukupuolet yhteensa 66,0 66,7 66,0 0,0
Miehet 68,5 68,5 68,3 0,3
Naiset 63,5 64.8 63,7 -0,2

1.2 15-74-vuotias viestd tydmarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2007/11 - 2006/11

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/ 200710 2006/11 2007/11 -
2006/11
1000 henkea | 1000 henkea ; 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tyomarkking-asema | Sukupuoli
15-74-vuctias Sukupuolet yhteensa 3989 3988 3 969 0.5
vaestd Miehet 1995 1994 1 984 0.6
Naiset 1994 1993 1985 0,5
Tydvoima Sukupuolet yhteensa 2633 2658 2619 0,5
Miehet 1367 1 366 1355 0,9
Naiset 1265 1293 1264 0,1
Tydlliset Sukupuolet yhteensé 2472 2495 2444 11
Miehet 1290 1284 1270 1.5
Naiset 1182 1211 1174 0,7
Tydttomat . {Sukupuolet yhteensd 161 164 175 -7.9
Miehet 78 ] 82 85 -8,3
Naiset ' 83 82 0 -7.5

1.3 15-74-vuotias viestd sukupuolen ja iin mukaan 2007/11 - 2006/11

Vugsi/Kuukausi Muutos
2007/11 2007110 2006/11 2007111 -
2006/11
1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kiluokka
Sukupuolet{ 15-74 3989 3988 3969 0,5
yhteensd [15-24 659 659 657 0,3
25-54 2118 2118 2128 -0,5
55-74 1212 1210 1184 24
15-64 3528 3526 3507 0,6
Miehet 15-74 1995 1994 1984 0,6
15-24 336 336 336 " 01
25-54 1075 1076 1081 -0,5
55-74 584 582 568 28
15-64 1783 1782 1773 06
Naiset 15-74 1994 1993 1985 0,5
15-24 323 323 321 0,5
25-54 1043 1042 1047 0.4
55-74 629 628 617 1.9
15-64 1744 1744 1734 0,6




2.1 Tydévoimaosuus sukupuolen ja idn mukaan 2007/11 - 2006/11

VuosifKuukausi Muutos
2007/11 2007/10 2006/11 2007/11 - 2006/11
Prosenttia (%) | Prosenttia (%)| Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli | Ikiluokka
Sukupuolet| 15-74 66,0 66,7 66,0 0,0
yhteensd |15-24 47,2 472 44 1 3,0
25-54 875 88,5 878 -0,3
55-74 38,6 39,0 38,9 0,3
15-64 73,7 74 4 73,8 -0.1
Miehet 15-74 68,5 68,5 68,3 0,3
15-24 447 44 4 43.8 0.9
25-54 90,1 91,1 89,6 0,5
55-74 425 40,5 42,2 0,3
15-64 754 75,3 75,3 01
Naiset 15-74 63,5 64,8 63,7 -0,2
15-24 497 50.1 444 53
25-54 84,9 85,8 86,0 -11
55-74 35,0 37.6 358 0.8
15-64 71,9 73,5 72,3 -0,3

2.2 Tyovoima suk

upuolen ja idin mukaan 2007/11 - 2006/11

VuosifKuukausi Muutos
2007/11 2007110 2006/11 200711 -
2006/11
1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikdluckka
Sukupuolet [ 15-74 2633 2 658 2619 05
yhteensd [15-24 an 311 290 7.3
25-54 1854 1875 1 869 -0.8
55-74 468 . 472 460 1,7
15-64 2 599 2623 2 589 04
Miehet 15-74 1 367 1 366 1 355 0.9
15-24 150 149 147 2,1
25-54 969 980 968 a1
55-74 248 236 239 3,6
15-64 1 344 1342 1335 0,7
Naiset 15-74 1265 1293 1264 0,1
. 15-24 161 162 143 12,6
25-54 885 894 901 -1.8
55-74 220 236 221 04
15-64 " 1255 1282 1253 0.1




3.1 Tyéllisyysaste sukupuolen ja iin mukaan 2007/11 - 2006/11

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/11 2007/10 2006/11 2007/11 - 2006/11
Prosenttia (%)|Prosenttia (%) | Prosenttia (%)| Prosenttivksikkdé (%)
Sukupuoli | kaluokka
Sukupuolet{15-74 62,0 62,6 61,6 04
yhteensd |15-24 40,5 40,2 37,6 3.0
25-54 83,56 84,2 82,8 0,7
55-74 35,9 36,9 36,7 -0,8
1564 69,1 69,8 68,8 0,3
Miehet 15-74 64,6 64.4 64,0 0,6
15-24 38,0 375 38,1 AR
25-54 86,7 86,9 84,7 2,0
55-74 394 38,3 39.8 -0,6
15-64 711 70,7 70,5 0,5
Naiset 15-74 59,3 60,7 59,1 0,1
15-24 43,1 43,0 37.0 6.1
25-54 80,3 81,3 80,9 -0,5
55-74 32,7 35,7 338 -1.1
15-64 67.2 68.8 67.1 0,1

3.2 Tyélliset sukupuolen ja idn mukaan 2007/11 - 2006/11

Vuosi/Kuukausi Muutos
20077114 2007/10 2006/11 2007111 -
2006/11
1000 henked | 1000 henkes| 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikiiuokka )
Sukupuclet| 15-74 2472 2495 2444 1.1
yhteensa [15-24 267 265 247 8,3
25-54 1769 1783 1762 0.4
55-74 435 447 435 0,0
15-64 2439 2 460 2414 1.0
Miehet 15-74 1290 1284 1270 1,5
15-24 128 126 128 0,0
25-54 932 935 a15 1,8
55-74 230 223 227 1.4
15-64 1267 1260 1251 1.3
Naiset 15-74 1182 1214 1174 0,7
15-24 139 139 119 17,2
25-54 837 848 847 -1.1
55-74 205 224 208 -1,5
15-64 1172 1200 1163 0,7
3.3 Tydlliset ammattiaseman mukaan 2007/11 - 2006/11
Vuosi/Kuukausi Muutos
2007111 200710 2006/11 2007/11 -
2006/11
1000 henkeid | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tyélliset yhteensd 2472 2495 2444 1.1
Yrittdjat ja yrittdjdperheenjasenet 293 302 318 -7,8
Palkansaajat 2179 2192 2126 2,5
-palkansaajista toimihenkilgitd 1413 1433 1384 2.1
-palkansaajista tyontekijoita 762 755 740 31




3.4 Tyélliset tyonantajasektorin mukaan 2007/11 - 2006/11

VuosifKuukausi Muutos
200711 200710 2006/11 200711 -
2006/11
1000 henked| 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tybnantajasektori
Tyénantajasektorit yhteensa (ml. tydnantajasektori tuntematon) 2472 2495 2444 1,1
Yksityinen sektori 1820 1819 1787 1,8
Julkinen sektori 647 670 654 -1,0
-valtio 155 158 156 -0,6
-kunta 492 512 498 -1,1
3.5 Tydlliset Kidneittdin 2007/11 - 2006/11
Vuosi/Kuukausi Muutos
200711 2007110 2006/11 2007/11 -
2006/11
1000 henkea [ 1000 henked | 1000 henkea | Prosenttia (%)
L&ani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2472 2495 2444 1.1
Etela-Suomi 1091 1112 1 065 2,5
Lansi-Suomi 861 879 851 1,2
1ta-Suomi 229 224 239 -4,0
Oulu 201 196 204 -1.3
Lappi 74 70 71 3,5

Vuosi/Kuukausi Muutos

2007111 2007110 2006/11 2007/11 - 20086/11

Prosenttia (%) | Prosenttia (%)| Prosenttia {%)| Prosenttiyksikk6a (%)
Sukupuoli
Sukupuclet yhteensé 15,2 14,8 15,1 0.2
Miehet 10,0 9,2 10,3 0,3
Naiset 21,0 20,7 20,2 038

3.7 Osa-aikatydlliset sukupuolen mukaan 2007/11 - 2006/11

Vuosi/Kuukausi Muulos
2007/11 200710 2006/11 2007/11 -
2006/11

1000 henkes| 1000 henkeé| 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensé 377 370 368 23
Miehet 128 119 131 -1,8
Naiset 248 251 237 4,7

4.1 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan (%) 2007/11 - 2006/11

3.6 Osa-aikatydllisten osuus tydllisistd sukupuolen mukaan 2007/11 - 2006/11

VuosifKuukausi Muutos

2007/11 2007/10 2006/11 2007/11 - 2006/11

Prosenttia {(%)| Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Tytsuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikatyo 75,5 75,7 75,9 0.4
-jatkuva osa-aikatyd 10,2 10,3 9,9 0,2
-madraaikainen kokoaikatyd 9,7 10,1 96 02
-méaaraaikainen osa-aikatyd 4.6 4,0 46 0,0
Maaraaikainen tyd yhteensa 14,3 14,1 14,1 0,2
Osa-aikainen tyd yhteensa 14,7 14,3 14,5 03




4.2 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan 2007/11 - 2006/11

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/11 200710 2006/M11 2007111 -
2006/11
1000 henke& | 1000 henked| 1000 henked | Prosenttia (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 2179 2192 2126 2,5
-jatkuva kokoaikatyd 1645 1659 1614 1,9
-iatkuva osa-aikaty6 221 225 21 49
-méagraaikainen kokoaikatyd 212 221 204 41
-méaéraaikainen osa-aikatyd 100 88 97 31
Maaraaikainen ty6 yhteensa 312 308 301 38
Osa-aikainen ty6é yhteensd 321 313 308 43
5.1 Tysttomyysaste sukupuolen ja ian mukaan 200711 - 200611
VuosifKuukausi Muutos
2007/11 2007/10 2006/11 2007/11 - 2006/11
Prosenttia (%) | Prosenitia (%} | Prosenttia (%)| Prosenttivksikksa (%)
Sukupuoli | Ikdluokka
Sukupuolet[15-74 6,1 6,2 6,7 -0,6
yhteensad |15-24 141 14,8 149 0,8
25-54 4.6 4,9 57 -1,2
55-74 7.0 54 55 1,6
, 15-64 6,2 6.2 6.8 0,6
Miehet 15-74 57 6,0 6.3 -0,6
15-24 15,0 15,5 13,2 1,8
25-54 38 46 54 -1,6
55-74 7.4 55 5,3 2,0
15-64 57 6,1 6.4 -0.6
Naiset 15-74 6.6 6.3 71 -0,5
15-24 13,3 14,2 16,6 -34
25-54 54 52 6.0 0,6
55-74 6,7 5,2 56 1,0
15-64 6,6 6,4 7.2 -0,5

5.2 Tyéttémiit sukupuolen ja idn mukaan 2007/11 - 2006/11

VuosiKuukausi Muutos
2007/11 2007/10 2006/11 200711 -
2006/11
1000 henkead| 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli {Ikdluokka
Sukupuolet| 15-74 161 164 175 -7.9
yhteensa [15-24 44 46 43 1,5
25-54 84 92 107 -20,8
55-74 33 25 25 30,5
15-64 161 164 175 -8,3
Miehet 15-74 78 82 85 -8,3
15-24 22 23 19 15,9
25-54 37 46 53 -29,7
55-74 18 13 13 43,0
15-64 77 82 85 -9,1
Naiset 15-74 a3 82 90 -7,5
15-24 21 23 24 -10.2
25-54 47 47 54 -121
55-74 15 12 12 17,7
15-64 83 82 90 -7,5




5.3 Ty6ttdmyysaste ldineittdin 2007/11 - 2006/11

VuosifKuukausi Muutos

2007/11 200710 2006/11 2007/11 - 2006/11

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosentliyksikkoa (%)
Laani
Koko maa (mi. Ahvenanmaa) 6.1 6,2 6,7 -0,6
Eteld-Suomi 4.6 4.5 5,7 -1,0
Lansi-Suomi 6.3 6,0 7.0 -0,7
It&-Suomi 9.6 9,1 7.7 2,0
Qulu 79 104 8.1 -0,2
Lappi 9.8 12,6 10,9 -1,0

6.1 Tydévoimaan kuulumaton viestd padasiallisen toiminnan ja sukupuolen mukaan 2007/11 - 2006/11

VuosifKuukausi Muutos
200711 2007/10 2006/11 2007/11 -
2006/11
1000 henked | 1000 henked| 1000 henkeé | Prosenttia (%)
Paaasiallinen toiminta Sukupuoli
Tyovoimaan kuulumaton vaestd Sukupuolet yhteenséa 1357 1329 1 350 05
yhteensa Miehet 628 629 629 -0,2
Natset 729 701 721 1,1
Opiskelijat Sukupuolet yhteensa 367 365 376 -2,6
Tyokyvyttdmét Sukupuolet yhteensa 218 21 223 -2,5
Eldkkeelld idn perusteella Sukupuolet yhteensé 565 579 553 2,2
Omaa kotitaloutta hoitavat Sukupuolet yhteensd 95 80 87 8,6
Muut (ml. varusmiehet) Sukupuolet yhteensi 112 93 110 19
7.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2007/11
Vuosikuukausi | Tydlliset Ty6ttomat | Tyottomat Tydttbmyysaste | Tydttdmyysaste
tydnhakijat
{TyGministeric)
15-74-vuctiaat | 15-24-vuotiaat
1000 henked | 1000 henkea| 1000 henked % %
2005/11 2420 218 269 8.3 19,4
2005/12 2425 219 267 83 19,8
2006/01 2428 216 265 82 19,7
2006/02 2431 211 263 8,0 19,2
2006/03 243 208 260 7.9 18,7
2006/04 2431 207 258 7.8 18,8
2006/05 2433 208 254 7.8 19,0
2006/06 2436 206 251 7.8 18,9
2006/07 2441 204 249 7.8 18.8
2006/08 2 445 205 246 7.8 18,8
2006/09 2450 204 243 7.7 18,7
200610 2455 201 239 7,6 18,3
2006/11 2 461 196 236 7.4 17,6
2006/12 2 466 191 233 7.2 17,1
2007/01 2470 189 230 72 17,0
2007/02 2474 190 228 71 17,1
2007103 2 480 187 225 7.0 16,7
2007/04 2 486 181 223 6,8 15,9
2007/05 2 490 179 220 6,8 15,6
2007/08 2493 182 218 6.9 15,9
2007/07 2 496 184 215 7,0 16,2
2007/08 2498 185 213 7,0 16,3
2007/09 2 501 185 212 7,0 16,5
2007/10 2503 183 210 6,9 16,7
200711 2 506 180 208 6,8 16,8




Kuviot

1.1 Tyélliset, trendi ja alkuperdinen sarja
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1.2 Tydllisyysaste, trendi ja alkuperiinen sarja
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2.1 Tyottdmat, trendi ja alkuperdinen sarja
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2.2 Tyottomyysaste, trendi ja alkuperdinen sarja
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Laatuseloste: Ty6voimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyévoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan viestén tyomarkkinoille
osallisturnista, tyollisyyttd, tyottdmyyttd ja tySaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkild4, joilta kysytasin heidin toimintaansa suhteessa tydmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tictojen pohjalta
luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan viestdn toiminnasta. Tyomarkkina-aseman perusluokittelussa viesto jactaan
tydllisiin, tydttémiin ja tydvoiman utkopuolisiin. Niisti tyolliset ja tysttomét yhdessd muodostavat tydvoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tydvoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti tySttdmyyden ja tydllisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kiytetddn seurattaessa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tictoa myds tyGikdisistd
henkilGistd, jotka eivit ole tydssi tai tyonhakijoina (mm. opiskelijat ja eldkeldiset). Ty6voimatutkimus kuvaa
paisiintoisesti henkiléitd. Vuodesta 2003 alkaen saadaan osaotokselta tietoja myds kotitalouksien rakenteesta
sekii talouden kaikkien tyoikiisten toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Tyovoimatutkimuksen tictosisdllosti
tarkemmin http://tilastokeskus fi/til/tyti/tyti_2005-08-09 tlu 001.htmi.

Tyévoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositulokset kertovat tyollisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tyévoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilld ajanjaksoilia. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tybvoiman, tydllisten, ty6ttdmien ja tydvoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikiryhmién, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kiiytetidin mm. tyévoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, piitosten
teon tukena sek erilaisten toimien ty6llisyysvaikutusten seurannassa. Tarkeitd tulosten kiiyttdjia ovat ministeriot,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tydnantaja- ja tyontekijdjirjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainviliset
jérjestot ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kdytetddn mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tyévoimatutkimuksen nykyinen tietosisaltd perustuu padosin Euroopan unionin tyévoimatutkimuksia koskevaan
asetukseen (577/98) wvuodelta 1998, FEuroopan unionin tyovoimatutkimuksesta tarkemmin

hitp://forum.curopa.eu.int/irc/dsis/employment/info/data/eu_lfs/index htm. Vuodesta 1999 ldhtien

tyévoimatutkimuksen yhteydessi on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat
vuosittain, Tarkemmin hetp://tilastokeskus.fi/til/tvti/tyti_2005-01-25_men_001.html.

Tutkimuksessa kiytetyt kiisitteet ja midritelmit noudattavat YK:n kansainvilisen tydjarjeston ILO:n suosituksia
ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kasitteiti:

+  Tyillinen on henkild, joka on tutkimusviikoila tehnyt ansiotytd vahintiin tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan (ai voittoa saadakseen. Myds tilapiisesti esim. loman tai sairauden vuoksi tydsti poissa olleet
lasketaan tyollisiksi. Miirdajaksi lomautetut {alle 3 kk) seka tyostil ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla
olevat luetaan tyéllisiksi. Muut yli kuukauden tygstd palkatta poissaolleet (esim. asevelvolliset,
kotihoidontuella lasta hottavat tai vuorottelu- tai virkavapaalla olevat) eivit ole tysllisid, Tyolliset jactaan
palkansaajiin, yrittdjiin ja perheenjisenen yrityksessi palkatta avustaviin.

+ Tybtén on henkild, joka tutkimusviikolla on tyé6ti vailla, on etsinyt ty6td aktiivisesti viimeisen neljén viikon
aikana palkansaajana tai yrittidjani ja voisi vastaanottaa ty6td kahden viikon kuluessa. Myés henkild, joka
on tyotd vailla ja odottaa sovitun tyén alkamista kahden viikon kuluessa, luetaan ty6ttéméksi. Tyottomaksi
luetaan myos tydpaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka tiyttid em. tydnhaku- ja tydn vastaanottokriteerit.

« Tyiveimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkilét, jotka tutkimusviikolla olivat ty&ilisid tai tySttomid.

- Tybdveimaan kuulumaton viestd koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet tyéllisid tai
tyottomid. Tydvoimaan kuulumattomat voidaan jakaa tutkimusviikon pédidasiallisen toiminnan mukaan
opiskelijoihin, asevelvollisuutta suorittaviin, omaa kotitalouttaan hoitaviin, eldkkeelld idn tai tyévuosien
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perusteella oleviin, tySkyvyttémin, korko- tai piadomatuloilla eldviin sekd muihin edellisiin luokkiin
kuulumattomiin. Tydvoimaan kuulumattomista voidaan kiiyttiid myds kisitettd tyévoiman ulkopuolella
olevat. Muista tyvoimatutkimuksen kisitteistd ks. http://tilastokeskus.fi/til/tyti/kas.html.

Tyovoimatutkimuksessa kiytettyja luokituksia ovat Toimialaluokitus 2002 (TOL 2002, ISIC REV 3.1),
Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosiockonomiscn aseman luokitus 1989,
Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) seké alueluokituksista suuralue (NUTS2), ldéim, elinkeinokeskus ja
maakunta.

2. Tilastotutkimuksen menetelmékuvaus

TySvoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15-74-vuotiaat henkilot.
Perusjoukkoon kuuluvat myos tilapdisesti ulkomailla (alle wvuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestotietojirjestelmiin rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vihintdin vuoden
(http://www.vaestorekisterikeskus.fi/vrk/home.nsf/www/vtj). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tietoja myds alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tdyttineistd (nditi ei haastatella). Tutkimuksessa ikd méadritelldén
haastatteluajankohdan todellisen iin mukaan. Tamédn vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hin tulee
mukaan vasta tiytettyiifin 15-vuotta. Vastaavasti idkkiimmiit henkilst jadvit pois tutkimuksesta tdytettyiin 75
vuotta.

Tydvoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vdeston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestotictokannasta kahdesti vinodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkil6a
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdidn kolmen kuukauden vilein, paitsi neljis haastattelu, joka tehdéin
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmidisen ja viimeisen haastattelun vili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkiléd, keskim#irin noin joka 300. henkild
perusjoukosta. Otos koostuu viidestii rotaatioryhmaistd, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, etti kolmena perikkiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkildt.
Periikkdising vuosineljinneksin vastaajista 3/5 on samoja. Perdkkiisten vuosien otosten péillekkiisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerddvit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluitla. Vuonna 2006 tehtiin
nuin 116 000 haastattelua, joista 99 prosenttia oli puhelinhaastatteluja ja 1 proscntti kdyntihaastatteluja.
Tutkimuksen vastauskato oli keskimairin 19,6 prosenttia, miehilld 21,0 ja naisilla 18,2 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta vdestod. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kayttamaélld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja idin mukaan. Aputietona kiytetian lisiksi tydministerion tyonhakijarekisterin tietoja.

Tyodvoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kiyttien saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2005 ty6ttdmien lukuméirs 249 000 henkei on tillaisella menettelylld
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tydttomien lukumiiris koskeva arvio eli estimaatti.

Neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. TyGpiivit ja tehdyt tyStunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukumiirin mukaan. Tyopiivien ja tehtyjen tyStuntien
neljainnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tydvoimatutkimuksen tydllisyys- ja tyottdmyysluvut vaihtelevat suhteellisen sddnnéllisesti vuoden eri
kuukausina. Tydvoimatutkimuksesta julkaistaan myds nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppiseni toistuva vaihtelu, Pitkédn aikavilin kehityksen suunta sekd suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista, Kaytetystd menetelmistd johtuen trendin
viimeisimmit luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetdén mukaan sarjaan. Tamé
trendien ennakollinen luonne on syytd ottaa huomioon luvuista péitelmid tehtdessi. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesiakuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmalld. Katso trendisti ja sen kdyton rajoituksista tarkemmin http://tilastokeskus.fi/til/tyti/men.html.
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3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Ty6voimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet scké otannasta
aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettii kysymykset voidaan ymmarti4 ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jattad kertomatta joitain tietoja. Mittausvirheitd pyritdin vihentimiin kehittdimilld ja testaamalla
haastattelulomaketta seki kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulia tarkoitetaan siti, etti eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvathtelun suuruutia erilaisissa tilanteissa
on piiperiaatteena, ettd lukuihin sisiiltyy siti vihemmiin otannasta aiheutuvaa epivarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viiestoryhmiiii luvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljinnesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljinnesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen mééird henkilditd verrattuna kuukausitictoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimmiinen periaate tarkoittaa siti, ettd samankokoisella
otoksella saadut tyéllisten ja tyéttomien lukumidirda koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mitd
suurcmpaa osaryhmidi ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmidn pienentyessd otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tamin vuoksi esimerkiksi ty6ttomien lukumiarit en ikdryhmissi tai eri
aluéilla eiviit ole yhté luotettavia kuin kaikkien tyttémien lukumiéra.

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat seké otoksen koko ettii tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusvili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylld
todennikoisyydelld. Tydvoimatutkimuksessa kiytetty 95 prosentin luottamusviili on viili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan eminaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todenniikdisyydellid. Esimerkiksi
tammikuun 2005 ty6ttdmien miiirin 95 prosentin luottamusvili on 249 000 + 16 000 eli 233 000265 000.
Estimaattiin lisdttdvi ja siitd vihennettivi osa, tissd 16 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tassa
8 000 henked, 95 prosentin luottamusviilin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tydllisten ja tyéttémien lukuméaardn tarkkuudesta osaryhmén koon
mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetdin seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkejd
erikokoisista tydlilisten ja tySttdmien lukumiiréin estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvileisti ja muista
luotettavuuden tunnusiuvuista, Esimerkeissd esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun ylirajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokoinen tyéllisten tai tydttomien
lukumiirin estimaatti sukupuolen, i4n tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissd luottamusvilit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat kuukausiestimaatteja.
Taulukoissa 2-3 on vastaavat tiedot neljinnesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.
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Taulukko 1. Esimerkkeji eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tydttomien
lukumairat sukupuolen, idn ja alueen mukaan. "’

Kuukausi- | Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteeliinen
estimaatti|95 %:n keskivirhe
luottamusvali
henkea henkei henked |%
Tyélliset |2 400 000 +27800| 14 200 0,6
1 200 000 +21000] 10700 0,9
600 000 + 15 300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 +6 700 3 400 34
50 000 +4 700 2 400 4.8
10 000 + 2 900 1500 15,0
Tybttomet| 230 000 + 15100 7 700 3.3
120 000 + 11 800 6 000 50
90 000 + 10 800 5500 6,1
60 000 + 9000 4 6800 7.7
30 000 + 6900 3500 11,7
20000 + 5100 2 600 13,0
10 000 + 3700 1900 19,0

1) Tietoja voi kiyttdi suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ién ja alueen mukaisten ty6llisten tai tydtémien
lukuméirien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nihdi, ettd jos osaryhmin tydllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen ty6llisten lukumidrd 95 prosentin todennikoisyydelld vilille
300 000 = 11 600 henked. Tédmd luottamusvilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selviisti suurempi kuin
vastaava osuus taulukon ylimmain rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henked pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskinidinen vertailu havainnollistaa myds sitd, ettd vuosi- ja neljinnesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tydllisten estimaattia vastaavan
neljiinnesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 + 6 700, henked (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusvilid selviisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljannesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
T4mi tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhté suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljannesvuositictojen valilld.

Taulukko 2. Esimerkkeji eri kokoluokan neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tySttémien
lukumiirit sukupuolen, ién ja alueen mukaan.”

Neljannes- Neljannes- Keskivihe | Suhteellinen
vuosiestimaatti| vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvili
henkea henkeé henkeia |%
Tyolliset 2 400 000 + 16 100 8 200 0,3
1 200 000 + 12 500 6 400 0,5
600 000 + 8 800 4 500 08
300 GO0 +6 700 3 400 11
100 GO0 +4 700 2 400 24
50 000 + 3900 2 000 40
10 GO0 +2000 1 000 10,0
Tybttomit 230 000 + 8 800 4 500 2,0
120 000 +6 900 3 500 29
90 000 + 6 100 3100 3.4
60 000 +5 100 2 600 43
30 000 + 3 500 1 800 6,0
20 000 + 3100 1 600 8,0
10 000 + 2 400 1 200 12,0

1) Tietoja voi kdytid suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tydllisten tai tydttdmien

lukumiirien tarkkuudesta.
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Taulukko 3. Esimerkkejd eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tydttémien
lukuméirit sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Vuosi- |Vuosi- Keskivithe [ Suhteellinen
estimaatti| estimaatin keskivirhe
95 %:n
{uottamusvdli
henked thenked henkea (%
Tydlliset (2400000 + 15700 8 000 0,3
1200000 + 11 400 5800 0.5
600 000 +7 800 4 000 07
300 000 +6100 3100 1.0
100 000 + 3300 1700 1.7
50 000 + 2 500 1300 2,6
10 000 + 800 400 4.0
Tyottémat| 230 000 +7 100 3600 1,6
120 000 +5700 2900 24
90 000 + 4 500 2300 26
60000 + 3 500 1800 3,0
30 000 * 2400 1200 4,0
20000 +2 000 1000 50
10 000 + 1600 800 8,0

i) Tietoja voi kiiyitiii suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tyollisten tai tySttomien
lukumidrien tarkkuudesta.

Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteeliinen kuvaus

Tydvoimatutkimuksen estimointimenetelmi perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperiisid otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut véestdjakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin neligjuuri) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu paramétrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympirille, Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumiirs tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu sekd laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheesti johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusvili kuvaa siti, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusvalid laskettaessa kiinnitetiifin haluttu riskitaso. TySvoimatutkimuksessa
kiiytetty S prosentin riskitaso tarkoittaa siti, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin siséin ja jdisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (vanaatiokerroin) on keskivirtheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tdmin ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskendin.

Tysvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositiedoille kéytetddn keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, etti tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perdkkiisini
vuosineljinneksing 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkiléitd, joita on haastateltu vdhintidn kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskendin, jos henkilén tyomarkkina-asema ei muutu haastattelukertojen valilla.
Tidmin vastausten keskindisen nippuvuuden huomioon ottamiscksi kiytetddn tydvoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvisotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypiin sisdinen varianssi. Rypait muodostetaan haastateltavan henkilon
perusteella. Rypdin sisdinen varianssi on nolla, mikili haastateltavan tyémarkkina-asema ¢i muutu vuoden
aikana en haastattelukertojen vililla.
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Esimerkiksi ty6ttomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kiytetylld menetelmalld 3 600
henked ja luottamusviliksi 230 000 = 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki eri henkil6ité, olisi ty6ttdmien vuosiestimaatin keskivirhe otlut 2 300 ja luottamusvali 230 000
+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri vuosineljinneksilld selittii sen, ettd
tydvoimatutkimuksen vuositietojen ja neljinnesvuositietojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Ty&voimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljannesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “’keskimairaisella”
viikolla. TyOpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpia kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden pidttymisestd. Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljanneksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljinnesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitietoja luotettavampia ja sisdltivit yksityiskohtaisempia tietoja, mm. tySllisyys- ja tyopanostiedot
toimialoittain seka tarkempia alueittaisia tictoja. EU:lle toimitetaan neljinnesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jisenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistun
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden pédattymisesti.

5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Tydvoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyémarkkinat -sarjassa. Keskeisimmét
kuukausi- ja neljannesvuositulokset julkistetaan midrdpéivind Internetissd tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeisti 16ytyvat mm. tilaston kuvaus, kisitteet ja méiritelmat
sekd tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myds Tilastokeskuksen maksullisista aikasarja- ja aluetietokannoista (ASTIKA ja ALTIKA).

Tydvoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisdltdd tutkimuksen menetelmén kuvauksen, keskeisten kisitteiden
maéidritelmiit, kiiytettyjen luokitusten kuvauksia seké tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijuikaisun taulukot
ovat saatavissa myds sdhkoisend Excel-muodossa. Ty6voiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja julkaistaan
joka toinen vuosi myds SVT Tydmarkkinat -sarjassa. Tydvoimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisdksi
sadnndllisestt Suomen tilastollisessa vuosikirjassa seki Tilastokatsauksessa.

Entisti enemmin tietoja toimitetaan erityisselvityksind asiakkaiden omien tarpeiden mukaan.
Tyovoimatutkimuksen ja sen ad hoc -lisdtutkimusten aineistoja voidaan myds luovuttaa tutkimuskiyttoon
kiyttolupahakemuksen perusteella.

Tydvoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen uikopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkilotietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kiyttolupapédiatoksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksid
varten. EU-tydvoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetictoja.
Tysvoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa méiritellyn suojausluokan mukaan.
http:/fwww.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste_tyovoimatutkimmusty81.html

Tietopalvelu tyovoimatutkimus@tilastokeskus fi ja puh. (09) 1734 2030.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, aluksi niemelld tydvoimatiedustelu, on ollut kdynnissd vuodesta 1959
alkaen. Tand aikana sen tictosisdltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmistd tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisélloltidan melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselynd. Vuonna 1976 tietosisilté
laajeni ja menetelmdd uudistettiin, Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sckd sitd
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taydentivastd erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselystd puhelinhaastatteluksi, minké ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyi Euroopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin yhteiseen
tyévoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tyovoimatutkimuksen tiedot kerittiin erillisend
haastattelututkimuksena maalis-toukokuussa. Kuukausitutkimus uudistettiin  asteittain  vastaamaan
EU-tyovoimatutkimusta. Vuonna 1997 tapahtui useita muutoksia. Kuukausitutkimuksen sisdltd laajentui,
tiedonkeruu muuttui tietokoneavusteiscksi puhelinhaastattetuksi (CATI) sckd kisittect ja médritelmit
yhdenmukaistettiin vastaamaan entisti paremmin Euroopan unionin ja YK:n ty§jitjeston ILO:n ohjeita ja
suosituksia. Viimeisin tarkistus ty6ttoman madritelmain tehtiin toukokuussa 1998. Huhtikuussa 1999 tietosisditd
laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja EU-tydvoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi
tydvoimatutkimukseksi. Vuodesta 2003 alkaen tietosisilto laajeni osaotokselta kerdttaviliid nk. kotitalousosalla.

Julkaistut aikasarjat on korjattu taannehtivasti vuodesta 1989 alkaen uudistettujen méiritelmien mukaisiksi.
Vuoden 2000 alusta siirryttiin jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot keréttiin
yhdelti tutkimusviikolta. Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti ty6p4ivé- ja tyStuntitietoihin, minki
vuoksi ne eivit ole vuodesta 2000 lihtien vertailukelpoisia aiempiin tietoihin.

7. Selkeys fja eheys/yhtenéisyys

Tyovoimatutkimuksen lisiksi tyémarkkinoihin littyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tydpaikkojen
tilasto, tydolotutkimus, tystaistelutilasto, tydtapaturmatilasto sekd tyGssakiyntitilasto.

Niisti tyossdkayntitilasto tuottaa tictoja vdeston toiminnasta suhtecssa tydmarkkinoihin. Sen tiedot poikkeavat
tiedonkeruutavasta sekd tyollisten ja ty6ttdmien mdirittelystd johtuen jonkin verran tygvoimatutkimuksen
tiedoista. Tydssdkdyntitilasto on eri  viranomaisten rekisteritictoihin pohjautuva kokonaisaincisto.
Tyossikdyntitilaston tiedot henkilén toiminnasta koskevat péadosin vuoden viimeistd vitkkoa. Tilaston tiedot
ty6ttomyydestd perustuvat tydministerion tydnhakijarekisteriin. Tilaston valmistuminen kestdd runsaan 1 1/2
vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska tydssikiyntitilasto on kokonaisaineisto, tarjoaa se
tyGvoimatutkimusta parcmmin aluetictoja (myds kuntakohtaisia) sekd tietoja pienistd viestéryhmisti, esim.
pienisti toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssikiyntitilaston kisitteet
eiviit ole kansainviilisesti vertailukelpoisia.

Tybvoimatutkimuksen tietoja kiytetdin Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa, Mm. timidn vuoksi
tytvoimatutkimuksen keskeisten kisitteiden, kuten viiestd, tydilisyys ja tydtunnit, méirittelemisessi noudatetaan
mahdollisimman pitkille kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Tyévoimatutkimuksessa julkisen sektorin maérittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan tyollisiksi, kun taas tydvoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tydvoimaan
kuulumattomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eivit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivat kuulu tydvoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousvaest6on. Tdma
aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

Myos tyoministerio julkaisee tietoja tySttémistd tyonhakijoista. Tyoministerién tiedot perustuvat
rekisteripohjaiseen tyonvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivda. Tydnvilitystilaston
tydttémyyden méirittely perustuu lainsdddanton ja hallinnollisiin méardyksiin, minka vuoksi tilastotiedot eiviit
ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tyonvilitystilastossa tyottéméltd ei mm. edellytetd yhtd aktiivista tydnhakua
kuin tydvoimatutkimuksessa. Myos opiskelijoiden hyviksymisessd tyotiomiksi on eroja. Tietoja tilastojen
vilisistd eroista, ks. http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2006-02-07 men_002.html '
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