.',’”’,’,' Tilastokeskus

Tybvoimatilasto

2007, toukokuu

Suomen viralfinen tilasto
Finlands officielia statistik
Official Statistics of Finland

2 1 -06- 2007

Tyémarkkinat 2007
=

Tybllisyys lisdantyi ja tyottdmyys véheni toukokuussa 2007

Tyollisid oli Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan toukokuussa 2 499 000, miké oli 60 000 enemmiin
kuin vuotta aiemmin. Tyéllisyysaste oli 70,2 prosenttia, kun se vuoden 2006 toukokuussa oli 68,7 prosenttia.

Tyottomid oli toukokuussa 232 000, mikd oli 43 000 vihemmén kuin vuotta aiemmin. Tyottdmyysaste oli 8,5
prosenttia, kun se edellisen vuoden toukokuussa oli 10,1 prosenttia.

Tyollisyyden muutokset 2007/05 - 2006/05, tuhatta henked

Toukokuu | Toukokuu [ Muutos, %
2007 2006 2007/05 -

2006/05")
Tydlliset yhteensa 2489 2439 2.5
Tyollisyysaste, % 70,2 68,7 153}
Tysttém 4t2) 232 275 -15,7
Tyottomyysaste, % 8,5 10,1 1 63)
Tydvoima yhieensa 2730 2714 0,6
Tyévoimaosuus, % 68,6 68,5 0 13)
Tyévoimaan kuulumattomat yhteensa 1248 1247 0.1

1) Muutos -sarake laskettu pySristimattdmisti luvuista

2) Kansainvilisen tyéjdrjestén ILO:n suosituksen mukaan tilastoituna

3) prosenttiyksikkoi

Linkit: Tilastojulkistukseen liittyvia tiedote
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Ty6voimatutkimuksen laatuseloste




Tyollisyys ja tyottomyys toukokuussa 2007

Tydllisid oli toukokuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 2 499 000, miki oli 60 000 enemmin
kuin vuotta aiemmin. Tyollisyys lisaédntyi eniten yksityiselld sektorilla. Palkansaajia oli 62 000 enemmdin kuin
vuotta aiemmin, yrittdjien mddrad pysyi lahes ennallaan. Jatkuvassa kokoaikatyéssa oli 52 000 palkansaajaa
enemmaén kuin vuotta aiemmin. Ty&llisten médrs kasvoi kaikissa muissa ladneissé paitsi [td-Suomen ldfinissa,
Jjossa ty0llisten madrd pysyi ennaliaan.

Tydllisyysaste eli tydllisten osuus 15-64-vuotiaista oli toukokuussa 70,2 prosenttia, mikd oli 1,5
prosenttiyksikkod suurempt kuin vuotta aiemmin. Miesten tydllisyysaste oli 72,0 prosenttia ja naisten
tydllisyysaste 68,3 prosenttia. Tydllisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitettu trendi oli 70,1 prosenttia.

Tybttimii oli tybvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2007 toukokuussa 232 000, miké oli 43 000 vihemmén
kuin edellisen vuoden toukokuussa. Tysttémyysaste oli 8,5 prosenttia eli 1,6 prosenttiyksikkaa pienempi kuin
vuotta aiemmin. Tyottomyysasteen trendi oli toukokuussa 6,3 prosenttia. Tyéttdmyysaste oli matalin
Eteld-Suomen l44nissd, 6,9 prosenttia, ja korkein Lapin ldinisséd, 13,8 prosenttia. 15-24-vuotiaitten nuorten
tyottémyysaste oli toukokuussa 27,0 prosenttia, miki oli 6,5 prosenttiyksikkod alempi kuin edellisen vuoden
toukokuussa. Nuorten ty6ttémyysasteen trendi oli 15,0 prosenttia.

Tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2007 tammi-toukokuussa tydllisia oli keskimiirin 2 440 000 henkei
eli 47 000 enemmin kuin viime vuoden vastaavana aikana. Tyottémid puolestaan oli keskimiirin 204 000 eli
28 000 vihemmin kuin vuoden 2006 tammi-toukokuussa.




Liitetaulukot

1.1 Tyévoimatutkimuksen keskeisimmait tunnusluvut sukupuolen mukaan 2007/05 - 2006/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2006/05 2007/05 - 2006/05
Prosenttia Prosenttia  [Prosenttia  |Prosenttiyksikkoa (%)
(%) (%) (%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tybllisyysaste | Sukupuclet yhteensa 70,2 69,2 68,7 1.5
{15-84-vuctiaat) | Miehet 72,0 70,2 70,5 1,5
Naiset 68,3 68,1 66,8 1.5
Tyottomyysaste | Sukupuolet yhteenss 85 7.2 10,1 -1,6
Miehet 8,0 74 10,0 -21
Naiset 9,0 7,0 10,3 -1,2
Tydvoimaosuus | Sukupuolet yhteensé 68,6 66,6 68,5 0,1
Miehet 71,1 68,6 71.2 -0,1
Naiset 66,1 64,5 65,8 0,3

1.2 15-74-vuotias viestd tybmarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2007/05 - 2006/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2006/05 2007/05 -
2006/05
1000 1000 1000 Prosenttia (%)
henkea henked henkeé
Tybmarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias|Sukupuolet yhteensd 3978 3 976 3 961 04
véesto Miehet 1989 1988 1980 0,5
Naiset 1989 1988 1981 0,4
Tybvoima Sukupuolet yhteensa 2730 2 647 2714 0,6
Miehet 1415 1364 1410 04
Naiset 1315 1283 1304 0,9
Tyolliset Sukupuolet yhteensi 2 499 2 456 2439 25
Miehet 1302 1262 1269 27
Naiset 1196 1194 1170 2.2
Tyottomat Sukupuclet yhteensd 232 191 275 -15,7
Miehet 113 101 141 -20,2
Naiset 119 90 134 -11,1

1.3 15-74-vuotias vaestd sukupuolen ja idn mukaan 2007/05 - 2006/05

VuosifKuukausi Muutgs
2007/05 2007/04 2006/05 2007/05 -
2006/05
1000 1000 1000 Prosenttia (%)
henkea henked henked
Sukupuoli | kédluokka
Sukupuolet|15-74 3978 3976 3 961 0,4
yhteensd |15-24 658 658 656 0,3
25-54 2123 2124 2134 -0,5
55.74 1197 1195 1172 2.2
15-64 3513 3510 3507 0,2
Miehet 15-74 1989 1988 1980 0,5
15-24 335 335 334 0.2
25-54 1078 1078 1084 -0,6
55-74 576 575 561 2,7
15-64 1775 1774 1772 0.2
Naiset 15-74 1989 1988 1981 0.4
15-24 323 322 322 0.4
25-54 1 045 1046 1049 -0,4
55-74 621 620 610 17
15-64 1738 1735 1734 0.2




2.1 Tyévoimaosuus sukupuolen ja ian mukaan 2007/05 - 2006/05

VuosifKuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2006/05 2007/05 - 2006/05
Prosenttia  |Prosenttia Prosenttia Prosenttiyksikkda (%)
(%) (%) (%)
Sukupuoli | Ikdluckka
Sukupuolet| 15-74 68,6 66,6 68,5 0.1
yhteensd [15-24 59,6 50,8 59,1 0,5
25-54 88,5 87,9 88,1 0,5
55-74 38,3 37,3 38,1 0.2
15-64 76,8 74,6 76,5 0,2
Miehet 15-74 71,1 68,6 71,2 -0.1
15-24 58,3 48,0 58,5 -0,2
25-54 911 90,8 90,6 0,5
5574 413 38,9 41,4 -0.1
15-64 78,3 76,0 78,5 -0,2
Naiset 15-74 66,1 64,5 65,8 0,3
15-24 60,9 53,8 59,7 1,2
25-54 859 84,9 85,5 0,4
55-74 35,5 35,8 35,2 0,3
15-64 75,1 73,3 74,5 0.6

2.2 Tydvoima suk

upuolen ja idn mukaan 2007/05 - 2006/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2006/05 2007/05 -
2006/05
1000 1000 1000 Prosenttia (%)
henkea henke& henkea
Sukupuoli | kaluckka
Sukupuolet|{15-74 2730 2647 2714 06
yhteensd |15-24 392 334 388 1,1
25-54 "~ 1 880 1867 1879 0.0
55-74 459 4486 447 - 2,6
15-64 2 696 2620 2684 0,5
Miehet 15-74 1415 1364 1410 04
15-24 195 161 195 -0.1
25-54 982 979 982 0.0
55-74 238 224 232 25
15-64 1 391 1348 1391 0.0
Naiset 15-74 1315 1283 1304 09
15-24 197 173 192 24
25-54 898 888 897 0,1
55-74 221 222 215 2,7
15-64 1306 1272 1293 1,0




3.1 Tybllisyysaste sukupuolen ja i&n mukaan 2007/05 - 2006/05

VuosifKuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2006/05 2007/05 - 2006/05
Prosenttia Prosenttia Prosenttia Prosenttiyksikkda (%)
(%) (%) (%}
Sukupuoli | Ikluokka
Sukupuolet | 15-74 62,8 61,8 61,6 1,2
yhteensa |15-24 43,5 40,4 39,3 4,2
25-54 83,7 832 82,5 1,2
55-74 36,3 353 35,9 0,5
15-64 70,2 69,2 68,7 1.5
Miehet 15-74 65,5 63,5 64,1 1.4
15-24 44,0 37,6 38,9 51
25-54 86,1 85,9 84,7 1.4
55-74 39,3 36,6 39,2 0.2
15-64 72,0 70,2 70,5 1.5
Naiset 15-74 60,1 60,0 59,1 1,1
15-24 43,0 43,3 39,8 3.2
25-54 81,2 80,5 80,2 1,0
55-74 33,6 34,2 32,8 0,7
15-64 68,3 68,1 66,8 1,5

3.2 Tyolliset suku

puolen ja ian mukaan 2007/05 - 2006/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2006/05 2007/05 -
2006/05
1000 1000 1000 Prosenttia (%)
henkesd henked henkea
Sukupuoli | Ikéluokka
Sukupucletj 15-74 2 499 2 456 2439 25
yhteensd [15-24 286 266 258 11,0
25-54 1777 1768 1761 0.9
55-74 435 422 420 35
15-64 2 465 2428 2 409 2,3
Miehet 15-74 1302 1262 1269 2,7
15.24 147 126 130 13,4
25-54 829 926 919 1,0
55-74 227 210 220 3.1
15-64 1278 1246 1250 22
Naiset 15-74 1196 1194 1170 2,2
15-24 139 140 128 8,6
25-54 849 842 842 0.8
55-74 208 212 200 4,0
15-64 1187 1182 1159 2.4
3.3 Tydblliset ammattiaseman mukaan 2007/05 - 2006/05
Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2006/05 2007/05 -
2006/05
1000 1000 1000 Prosenttia (%)
henke3 henked henkeé
Ammattiasema
Tyblliset yhteensa 2 499 2 456 2439 2,5
Yrittajat ja yrittdjaperheenjdsenet 331 315 333 -0.6
Palkansaajat 2 168 2141 2 106 2.9
-palkansaajista toimihenkiléita 1400 1402 1373 2,0
-palkansaajista tydntekijGita 766 735 730 4.9




3.4 Tyélliset tyonantajasektorin mukaan 2007/05 - 2006/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2006/05 2007/05 - 2006/05
Prosenttia Prosenttia Prosenttia Prosenttiyksikkoa (%)
{%) (%) (%)
Sukupuol
Sukupuolet yhteensa 13,7 14,5 13.4 0,3
Miehet 9,0 9,5 8,0 0,0
Naiset 18,7 19,8 18,2 0,6

3.7 Osa-aikatydlliset sukupuoclen mukaan 2007/05 - 2006/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2006/05 2007/05 -
2006/05
1000 1000 1000 Prosenttia (%)
henked henkea henkea
Sukupuoli
Sukupuclet yhteensd 342 357 327 4.6
Miehet 118 120 114 3.1
Naiset 224 236 212 54

3.8 Palkansaajat tyésuhteen tyypin mukaan (%) 2007/05 - 2006/05

36 Osa-aikatydllisten osuus tyéllisistd sukupuolen mukaan 2007/05 - 2006/05

Vuasi/fKuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2006/05 2007/05 - 2006/05
Prosenttia Prosenttia Prosenttia Prosenttiyksikkda (%)
{%) (%) (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikatyd 74,3 75,5 741 0,3
-jatkuva osa-aikatyd 94 10,1 93 0.1
-madraaikainen kokoaikatyé 12,56 10,7 12,7 -0,2
-maaraaikainen osa-aikaty¢ 3.8 3,7 39 -0.1
Maéaraaikainen tyd yhteensa 16,3 14,4 16,7 -0,4
Osa-aikainen tyd yhteensa 13,2 13,8 13,2 0.0

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/05 2007104 2006/05 2007/05 -
2006/05
1000 1000 1000 Prosenttia (%)
henked henked henked
Tydnantajasektori
Tybnantajasektorit yhteensa {mi. tydnantajasektori tuntematon) 2498 2 456 2439 2,5
Yksityinen sektori 1829 1792 1786 2.4
Julkinen sektori 665 659 651 2,3
-valtio 150 148 151 -0.7.
-kunta 516 512 500 3,2
3.5 Tydlliset laaneittdin 2007/05 - 2006/05
VuosifKuukausi Muutos
200705 2007/04 2006/05 2007/05 -
2006/05
1000 1000 1000 Prosenttia (%)
henked henked henkea
Laani ‘
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2499 2456 2439 2.5
Etel3-Suomi 1 086 1082 1 067 1,8
Lansi-Suomi 882 867 854 3.2
1tA-Suomi 234 238 235 -0,3
Oulu 205 188 195 4,9
l.appi 78 68 74 5,1




3.9 Palkansaajat tyosuhteen tyypin mukaan 2007/05 - 2006/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2006/05 2007/05 -
2006/05

1000 1000 1000 Prosenttia (%)

henked henkea henked
Ty6suhde
Kaikki palkansaajat 2168 2141 2106 29
-jatkuva kokoaikaty6 1612 1617 1 560 3.3
-jatkuva osa-aikatyd 203 216 195 4,0
-madraaikainen kokoaikatyé 271 229 268 1,0
-maér&aikainen osa-aikatyd 82 80 83 -0,2
Maaraaikainen tyo yhteensé 353 308 351 0,7
Osa-aikainen ty¢ yhteensa 285 295 278 28

4.1 Tyottémyysaste sukupuolen ja idn mukaan 2007/05 - 2006/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2006/05 2007/05 - 2006/05
Prosenttia Prosenttia Prosenttia Prosenttiyksikkoa (%)
(%) (%) (%)
Sukupuoli | Ikéluokka
Sukupuolet| 15-74 8,5 7.2 10,1 -1,6
yhteensd [15-24 27,0 20,5 334 -6,5
25-54 54 53 6.3 -0,9
55-74 5.1 5,3 6,0 -0,8
15-64 8,6 7.3 10,2 -1,7
Miehet 15-74 8,0 7.4 10,0 -2,1
15-24 24,6 218 33,6 -9,0
25-54 54 54 6,4 -1,0
55-74 4.8 59 54 -0,6
15-64 8.1 7,5 10,1 -2,0
Naiset 15-74 9.0 7,0 10,3 -1.2
15-24 29.3 19,4 33,3 -4,0
25-54 5,5 52 6,2 -0,7
55-74 5,5 4,6 6,7 -1,2
15-64 9,1 7,0 10,4 -1,2

4.2 Tyo6ttémit sukupuolen ja idn mukaan 2007/05 - 2006/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2006/05 2007105 -
2006/05
1000 1000 1000 Prosenttia (%)
henke& henked henkea
Sukupuoli | Ikdluokka
Sukupuolet| 15-74 232 191 275 -15,7
yhteensg (15-24 106 69 130 -18,5
25-54 102 a9 119 -13,6
55-74 24 24 27 -11,8
15-64 232 191 275 -15.7
Miehet 15-74 13 101 141 -20,2
15-24 48 35 66 -26,9
25-54 53 53 63 -15,5
55-74 11 13 12 -8,1
15-64 113 101 141 -20,2
Naiset 15-74 119 90 134 -11.1
’ 15-24 58 34 64 -9,8
25-54 49 46 56 -11,5
55-74 12 10 14 -151
15-64 119 90 134 -11,1




4.3 Tyottomyysaste lddneittdin 2007/05 - 2006/05

VuosifKuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2006/05 2007/05 - 2006/05
Prosenttia Prosenttia Prosenttia Prosenttiyksikkta (%)
(%) (%) {%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 8,5 7,2 10,1 -1,6
Eteld-Suomi 6,9 6,1 8,5 -1.6
Lansi-Suomi 8,1 6.8 94 -14
[t3-Suomi 12,4 9,0 13,2 -0,8
Oulu 11,6 12,0 15,9 -4,3
Lappi 13,8 10.8 14,4 0,6
5.1 Tyévoimaan kuulumaton viestd padasiallisen toiminnan ja sukupuolen mukaan 2007/05 - 2006/05
Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/05 2007/04 2008/05 2007/05.-
2006/05
1000 1000 1000 Prosenttia (%)
henked henkeé henked
Padasiallinen toiminta Sukupuoli
Tyovoimaan kuulumaton vaestd yhteensa | Sukupuolet yhteensa 1248 1330 1247 0.1
Miehet 574 625 570 0,7
: Naiset 674 705 677 -0.5
Opiskelijat Sukupuolet yhteensa 268 334 263 1.8
TyOkyvyttomat Sukupuolet yhteensa 215 221 222 -3,3
Elékkeelld ian perusteella Sukupuolet yhteensd 557 574 541 3.0
Omaa kotitaloutta hoitavat Sukupuoclet yhteensd 94 89 100 . 6,5
Muut (ml. varusmiehet) Sukupuolet yhteensa 15 111 121 -5,2

5.2 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2007/05

Vuosifkuukausi| Tyblliset Tyottomat | Tydttdmat Tyottomyysaste | Tyéttémyysaste
tyénhakijat
(Tydministerid)

15-74-vuotiaat | 15-24-vuotiaat

1 000 henked | 1 000 henked | 1 000 henked % %

2005/05 2395 218 278 8,3 20,2
2005/06 2 395 218 277 8,3 20,1
2005/07 2397 218 276 8,3 200
2005/08 2 401 216 274 8,2 19,7
2005/09 2408 214 272 8,2 19,3
2005110 2415 215 271 8,2 19,2
2005/11 2420 218 269 82 19,6
2005/12 2425 219 267 8,2 19,9
2006/01 2428 215 265 8.1 19,7
2006/02 2431 210 263 79 19,2
2006/03 2 432 206 260 7.8 18,7
2006/04 2432 205 258 7,7 18.8
2006/05 2433 207 254 7.8 19,1
2006/06 2437 208 251 7.8 19,1
2008/07 2441 207 249 7.8 19,0
2006/08 2 445 207 246 7.8 18,9
2006/09 2448 207 243 7.8 18,8
2006/10 2454 203 240 7.6 18,5
2006/11 2 460 196 236 7.4 17.8
2006/12 2 465 190 233 7.2 17,2
2007701 2 469 187 231 7.1 171
2007/02 2474 187 228 7.0 17,0
2007/03 2480 184 225 6.8 16,6
2007/04 2487 176 223 6,6 15,7
2007/05 2493 170 221 6,3 14,9




Kuviot
1.1 Tyolliset, trendi ja alkuperidinen sarja
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2.1 Ty6ttomat, trendi ja alkuperdinen sarja
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‘Tyovoimatutkimuksen laatuseloste : -

1. Tilastotietojen relevanssi

Tybvoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan viieston tydmarkkinoille
osallistumista, tySllisyyttd, tySttdmyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljinnesvuositiain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkil4, joilta kysytdan heididn toimintaansa suhteessa tydmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tietojen pohjalta
luodaan kuva koko 15—74-vuotiaan vieston toiminnasta. TySmarkkina-aseman perusluokittelussa véestd jaetaan
tyollisiin, tydttémiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Naisti ty6lliset ja tyottdmiit yhdessd muodostavat tydvoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tydvoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti ty8ttémyyden ja tydliisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kiytetdéin seurattaessa muutoksen trendii. Tutkimus antaa tietoa myds tydikdisistd
henkilsistd, jotka eivit ole tydssi tai tydnhakijoina (mm. opiskelijat ja elikeliiset). Tydvoimatutkimus kuvaa
padsdintdisesti henkilditd. Vuodesta 2003 alkaen saadaan osaotokselta tietoja myds kotitalouksien rakenteesta
seki talouden katkkien tydikdisten toiminnasta suhteessa tyémarkkinoihin. Tydvoimatutkimuksen tietosisillosta
tarkemmin http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2005-08-09_tlu_001 .html]. )

Tydvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositulokset kertovat tydllisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista,
Ty6voimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muntoksia pitkilld ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tyévoiman, tydllisten, tyéttdmien ja tydvoimaan kuulumattomien rakennetla mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikdryhmin, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kéytetddn mm. tydvoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien taadinnassa, piatdsten
teon tukena seké erilaisten toimien tydllisyysvaikutusten seurannassa. Tarkeité tulosten kiyttdjid ovat ministeriét,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tydnantaja- ja tyontekijdjarjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainviliset
Jarjestdt ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kdytetdén mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tyévoimatutkimuksen nykyinen tietosisiltd perustuu pagosin Euroopén unionin tydvoimatutkimuksia koskevaan
asetukseen  (577/98) wvuodelta 1998. Euroopan unionin  tydvoimatutkimuksesta  tarkemmin
http://forum.europa.eu.int/irc/dsis/employment/info/data/eu_Ifs/index.htm. Vuodesta 1999 ldhtien
tydvoimatutkimuksen yhteydessi on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat
vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2005-01-25_men_001.html.

Tutkimuksessa kédytetyt késitteet ja mdéritelmat noudattavat YK:n kansainvilisen ty6jarjeston ILO:n suosituksia
Jja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kisitteita:

- Tyéllinen on henkild, Jjoka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6ta vihintaan tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen. My®s tilapdisesti esim. loman tai sairauden vuoksi tydstd poissa olleet
lasketaan ty&llisiksi. Méirdajaksi lomautetut (alle 3 kk) seka tyOsti ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla
olevat luctaan tydllisiksi. Muut yli kuukauden tydstd palkatta poissaolleet (esim. asevelvolliset,
kotihoidontuella lasta hoitavat tai vuorottelu- tai virkavapaalla olevat) eivit ole tyollisid. Tydlliset jaetaan
palkansaajiin, yrittdjiin ja perheenjdsenen yrityksessé palkatta avustaviin.

«  Tybtén on henkild, joka tutkimusviikolla on tyéti vailla, on etsinyt tydti aktiivisesti viimeisen neljin viikon
atkana palkansaajana tai yrittijéini ja voisi vastaanottaa tyotd kahden viikon kuluessa. Myds henkild, joka
on ty6té vailla ja odottaa sovitun tyén alkamista kahden viikon kuluessa, luetaan tySttémiksi. Tyottémaksi
luetaan my®s tyopaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka tdyttdd em. tyénhaku- ja ty6n vastaanottokriteerit.

*  Tyidveimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkilét, jotka-tutkimusviikolla olivat ty6llisid tai tySttomia.
4

*» Tydvoimaan kuulumaton viiesté koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet tydllisid tai
tyottdmid. Tydvoimaan kuulumattomat voidaan jakaa tutkimusviikon péiasiallisen toiminnan mukaan
opiskelijoihin, asevelvollisuutta suorittaviin, omaa kotitalouttaan hoitaviin, eldkkeelld iéin tai tydvuosien
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perusteella oleviin, tydkyvyttémiin, korko- tai pddomatuloilla eldviin sekd muihin edellisiin luokkiin
kuulumattomiin. Tyévoimaan kuulumattomista voidaan kayttdd myds kisitettd tydvoiman ulkopuolella
olevat. Muista tydvoimatutkimuksen kisitteista ks. http://tilastokeskus.fi/til/tyti/kas.html.

Tydvoimatutkimuksessa kaytettyjd luokituksia ovat Toimialaluokitus 2002 (TOL 2002, ISIC REV 3.1),
Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosiockonomisen aseman luokitus 1989,
Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) sekid alueluokituksista suuralue (NUTS2), ldéni, elinkeinokeskus ja
maakunta.

2. Tilastotufkimuksen menetelméakuvaus

Tyévoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15-74-vuotiaat henkildt.
Perusjoukkoon kuuluvat myds tilapdisesti ulkomailla (alle vuoden) oleskelevat seki Suomen
viestdtietojdrjestelmiin rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vithintiéin vuoden
(http://www.vaestorekisterikeskus fi/vrk/home.nsf/wwwivtj). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tietoja my6s alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tayttineistd (niitd ei haastatella). Tutkimuksessa ikd madritellddn
haastatteluajankohdan todellisen iin mukaan. Taman vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hin tulee
mukaan vasta tiytettydéin 15-vuotta. Vastaavasti idkkdimmiat henkil6t jadvit pois tutkimuksesta tiiytettyéin 75
vuotta.

Tydvoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla véeston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestotietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkiléa
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdién kolmen kuukauden vilein, paitsi neljas haastattelu, joka tehdiin
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmdisen ja viimeisen haastattelun vili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkildd, keskimiirin noin joka 300. henkild
perusjoukosta. Otos koostuu viidesta rotaatioryhmasté, jotka ovat tuileet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vathtuu asteittain siten, ettd kolmena perikkiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilét.
Periikkiisind vuosineljdnneksiné vastaajista 3/5 on samoja. Perdkkdisten vuosien otosten piillekkiisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerddvit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2006 tehtiin
noin 116 000 haastattelua, joista 99 prosenttia oli puhelinhaastatteluja ja 1 prosentti kiiyntihaastatteluja.
Tutkimuksen vastauskato oli keskimdérin 19,6 prosenttia, michilld 21,0 ja naisilla 18,2 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta viestd. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kdyttamailld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja i&n mukaan. Aputietona kéytetédn lisdksi tydministeridn tydnhakijarekisterin tietoja.

Tydvoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kdyttien saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2005 tyéttdmien lukumaard 249 000 henked on tillaisella menettelylld
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tydttémien lukumiairad koskeva arvio eli estimaatti.

Neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. Tyopdivit ja tehdyt tydtunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukuméiran mukaan, Tydpiivien ja tchtyjen tydtuntien
neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tydvoimatutkimuksen tydllisyys- ja tyottdmyysluvut vaihtelevat suhteellisen sddnnéllisesti vuoden eri
kuukausina. Tyévoimatutkimuksesta julkaistaan myos nk. trendejid, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppisend toistuva vaihtelu. Pitkén aikavilin kehityksen suunta sekd suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kiytetysti menetelmistid johtuen trendin
viimeisimmit luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetdsin mukaan sarjaan. Tdma4
trendien ennakollinen luonne on syytd ottaa huomioon luvuista pditelmiid tehtdiessd. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesdkuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmilld. Katso trendisti ja sen kdyton rajoituksista tarkemmin http;//tilastokeskus.fi/til/tvti/men.html.
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3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyévoimatutkimuksen lukujen Tuotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seké otannasta
aiheutuva satunnaisvathtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettd kysymykset voidaan ymmartai ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jattdd  kertomatta joitain  tietoja. Mittausvirheitd pyritdin  vihentimidin kehittimilli ja testaamalla
haastattelulomaketta sekéd kouluttamalla haastatteljjoita.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sitd, ettd eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on péidperiaatteena, ettd lukuihin sisdltyy siti vihemmiin otannasta aiheutuvaa epiivarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) mitii suurempaa viiestoryhmii luvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljinnesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljinnesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen mééri henkilsitd verrattuna kuukausitietoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jélkimmainen periaate tarkoittaa sité, ettd samankokoisella
otoksella saadut tysllisten ja tyottomien lukumiidrad koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, miti
suurempaa osaryhmiid ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmiin pienentyessd otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmin vuoksi esimerkiksi tyGttomien lukumédrat eri ikaryhmissd tai eri
alueilla eiviit ole yhti luotettavia kuin kaikkien ty6ttdmien lukumairi.

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat sekd otoksen koko etté tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusviili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylla
todennikdisyydelld. Tyovoimatutkimuksessa kdytetty 95 prosentin luottamusviili on viili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todennikéisyydelli. Esimerkiksi
tammikuun 2005 tysttdmien médrin 95 prosentin luottamusvili on 249 000 + 16 000 eli 233 000-265 000.
Estimaattiin lisdttdva ja siitd vihennettidvi osa, tissd 16 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, téssi
8 000 henked, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkkejé tydllisten ja tyottdmien lukumdéérén tarkkuudesta osaryhmén koon
mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetddn seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeji
erikokoisista tyollisten ja tySttdmien lukumiiirin estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvileisti ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissd esitetty satunnaisvaihtelun suurnusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun yldrajasta, kun tarkastelun kohtecna on vastaavankokoinen tyéllisten tai tydttémien
lukuméiiiriin estimaatti sukupuolen, iin tai alueen mukaan, Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissi luottarnusvilit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat kuukausiestimaatteja.
Taulukoissa 2—3 on vastaavat tiedot neljiinnesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.
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Taulukko 1. Esimerkkeja eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja tyéttomien
lukumadrat sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Kuukausi- | Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen

estimaatti|95 %:n keskivirhe
luottamusvili

henkeé henked henked %

Tydlliset | 2 400 000 +27 800] 14200 0.6

1200 000 + 21000 10700 09

600 000 + 15300 7 800 1,3

300 0001 . + 11600 59800 2,0

100 000 +6 700 3400 3.4

50 000 +4 700 2 400 4.8

10 000 + 2 900 1500 15,0

Tyottémat| 230000 + 15100 7 700 33

120 000 + 11 800 6 000 50

90 000 + 10 800 5 500 6.1

60 000 + 9000 4 600 7.7

30 000 1+ 6900 3500 11,7

20 000 + 5100 2 600 13,0

10 000 + 3700 1900 19,0

1) Tietoja voi kiiyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokeisten sukupuolen, ifn ja alucen mukaisten tydllisten tai tybttomien
lukumidérien tarkkuudesta,

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nihd4, ettd jos osaryhmin tydllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen tyollisten Jukumiéidird 95 prosentin todennikdisyydelld vilille
300 000 + 11 600 henked. Tam4 luottamusvilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
vastaava osuus taulukon ylimmén rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henkei pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tictojen keskiniinen vertailu havainnollistaa myds sitd, ettd vuosi- ja neljinnesvuositiedot ovat
kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tybllisten estimaattia vastaavan
neljinnesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvali, 300 000 + 6 700, henkei (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusvilid selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljinnesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
Tamd tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhté suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljinnesvuositietojen vililla.

Taulukko 2. Esimerkkeja eri kokoluckan neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja tyéttémien
lukumiirit sukupuolen, i@n ja alueen mukaan.”

Neljannes- Neljénnes- Keskivirhe | Suhteellinen
vuosiestimaatti| vuosiestimaatin keskivirhe
95 %
luottamusvili
henkea henke& henked %
Tydlliset 2 400 000 + 16 100 8 200 0,3
1 200 000 + 12 500 6 400 0,5
600 000 + 8 800 4 500 0.8
300 000 +6 700 3 400 1.1
100 000 + 4 700 2 400 24
50 000 + 3900 2000 4.0
10 000 + 2 000 1 000 10,0
Tyottomit 230 000 + 8800 4 500 2.0
120 000 + 6900 3500 29
90 000 + 6100 3100 3.4
60 000 +5100 2 600 43
30 000 + 3 500 1 800 6,0
20000 + 3100 1 600 8.0
10 000 *+ 2400 1 200 12,0

1} Tietoja voi kilyuiid suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idin ja alueen mukaisten tydHisten tai tydudmien
lukumiirien tarkkuudesta.
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Taulukko 3. Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tyottomien
lukumaéirit sukupuolen, idn ja alueen mukaan,?

Vuosi- [Vuosi- Keskivirhe [ Suhteellinen
estimaaitti| estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henke&d |henkea henked %
Tyolliset |2 400000 + 15700 8 000 0,3
1200 000 + 11 400 5800 05
600 000 + 7 800 4 000 0,7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 + 3 300 1700 1.7
50 000 + 2 500 1 300 26
10 000 + 800 400 4,0
Tyottomat| 230 000 +7 100 3600 1,6
120 000 +5700 2900 2.4
a0 000 + 4 500 2 300 2,6
60 000 + 3500 1800 3,0
30 000 + 2 400 1200 4.0
20 000 +2 000 1000 50 _
10 000 + 1600 800 8,0

1} Tietoja voi kdyrds suuntaa-antavina arvioina vasiaavankokoisten sukupuolen, idn ja alueen mukaisten tydllisten tai tyottdmicn
lukumddrien tarkkuudesta.

Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tybvoimatutkimuksen estimointimenetelmi perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperiisii otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viestdjakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin nelidjuuri) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympirille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumiiri tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seki laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheesti johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusviilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusviili kuvaa sité, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusvilid laskettaessa kiinnitetdsn haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kdytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisdén ja jiisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tdman ansiosta
ert muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskendin.

Tydvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositiedoille kiytetddn keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, ettd tyovoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perdkkaisind
vuosineljinneksini 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkiléitd, joita on haastateltu vihintdin kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskenién, jos henkilén tyomarkkina-asema ei muutu haastattelukertojen valilla.
Tédmin vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiseksi kiytetdsin tyévoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin [ -asteisen ryviisotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypéin sisdinen varianssi. Rypiiit muodostetaan haastateltavan henkilén
perusteetla. Rypéin sisdinen varianssi on nolla, mikali haastateltavan tyomarkkina-asema ei muutu vuoden
aikana eri haastattefukertojen vililla.
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Esimerkiksi ty&ttomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kiiytetylli menetelmilla 3 600
henked ja luottamusviliksi 230 000 £ 7 100 henkei. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki eri henkildits, olisi tydttdmien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusvili 230 000
+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri vuosineljinneksilld selittdd sen, ettd
tydvoimatutkimuksen vuositietojen ja neljannesvuositietojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen perusteella voisi olettaa. '

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tyovormatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljannesvuosittain ja vuosittain. Neljinnesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “keskimaariisella”
viikolla. TySpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpid kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden paattymisesti. Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljanneksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljinnesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitietoja luotettavampia ja sisdltéavit yksityiskohtaisempia tietoja, mm. tysllisyys- ja tySpanostiedot
toimialoittain seké tarkempia alueittaisia tietoja. EU:lle toimitetaan neljannesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jasenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden pidttymisesti.

5. Tietojen saatavuus ja l8pindkyvyys/selkeys

Tydvoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmiit
kuukausi- ja neljinnesvuositulokset julkistetaan méédrapdivind Internetissi tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeistd 16ytyvit mm. tilaston kuvaus, kisitteet ja misritelmiit
sekd tyOvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta my6s Tilastokeskuksen maksullisista aikasarja- ja aluetietokannoista (ASTIKA ja ALTIKA).

Tyovoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisdltdd tutkimuksen menetelmén kuvauksen, keskeisten kisitteiden
madritelmiit, kiytettyjen luokitusten kuvauksia seké tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa my0s sihkdisend Excel-muodossa. Tydvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja julkaistaan
joka toinen vuosi myds SVT Tyomarkkinat -sarjassa. Tyoévoimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisdksi
saanndllisesti Suomen tilastollisessa vuosikinassa seki Tilastokatsauksessa.

Entistdi enemmin tietoja toimitetaan erityisselvityksind asiakkaiden omien tarpeiden mukaan.
Ty6voimatutkimuksen ja sen ad hoc -lisdtutkimusten aineistoja voidaan myos luovuttaa tutkimuskiyttdon
kiyttdlupahakemuksen perusteella.

Tyodvoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkilotietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kayttolupapéitoksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksia
varten, EU-tydvoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Tyodvoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa miiritellyn suojausluokan mukaan.
http:/fwww. tilastokeskus. fifmeta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste tyovoimatutkimmusty81 . html

Tietopaivelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 1734 2030.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen ty§voimatutkimus, aluksi niemelld tydvoimatiedustelu, on ollut kdynnissid vuodesta 1959
alkaen. Tdnd aikana sen tietosisdltdd, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmisté tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti,

Alkuun tietosiséllltdan melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselyni. Vuonna 1976 tietosisiltd
laajeni ja menetelmdd uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sekd siti
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tdydentavisti erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vucnna 1983 postikyselystd puhelinhaastatteluksi, minké ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyds Euroopan wunioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin yhteiseen
tydvoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tydvoimatutkimuksen tiedot kerittiin erillisend
haastattelututkimuksena maalis-toukokuussa. Kuukausitutkimus uudistettiin  asteittain  vastaamaan
EU-tyovoimatutkimusta. Vuonna 1997 tapahtui wseita muutoksia. Kuukausitutkimuksen sisiilté laajentui,
tiedonkeruu muuttui tietokoneavusteiseksi puhelinhaastatteluksi (CATI) seka kisitteet ja madritelmit
yhdenmukaistettiin vastaamaan entistd paremmin Euroopan unionin ja YK:n tydjirjestén ILO:n ohjeita ja
suosituksia. Viimeisin tarkistus ty6ttémin mééritelméén tehtiin toukokuussa 1998. Huhtikuussa 1999 tietosisilto
laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja EU-tyvoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi
tyovoimatutkimukseksi. Vuodesta 2003 alkaen tietosisilto laajeni osaotokselta kerittiavalld nk. kotitalousosalla.

Julkaistut aikasarjat on Korjattu taannehtivasti vuodesta 1989 alkaen uudistettujen médritelmien mukaisiksi.
Vuoden 2000 alusta siitryttiin jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot kerdittiin
vhdelta tutkimusviikolta. Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tydpaivi- ja tytuntitietoihin, minka
vuoksi ne eiviit ole vuodesta 2000 ldhtien vertailukelpoisia aiempiin tietothin.

L

7. Selkeys ja eheys/yhtenéisyys

Tyévoimatutkimuksen lisdksi tydmarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tyopaikkojen
tilasto, tydolotutkimus, tyotaistelutilasto, tydtapaturmatilasto sekd tydssdkiyntitilasto.

Niisté tydssikiyntitilasto tuottaa tietoja viiestdn toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Sen tiedot poikkeavat
tiedonkeruutavasta sekd tydllisten ja tyGttdmien mdarittelystd johtuen jonkin verran tyévoimatutkimuksen
tiedoista. Tyossikiyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritictoithin pohjautuva kokonaisaineisto.
Tyossikdyntitilaston tiedot henkilén toiminnasta koskevat pdgosin vuoden viimeisti viikkoa. Tilaston tiedot
tySttdmyydestd perustuvat tyGministeridn tyénhakijarekisteriin. Tilaston valmistuminen kestds runsaan 1 1/2
vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden, Koska tydssdkéyntitilasto on kokonaisaineisto, tarjoaa se
tyévoimatutkimusta paremmin aluetietoja (myds kuntakohtaisia) seké tietoja pienistd viestryhmisti, esim.
pienistd toimialoista ja ammattialoista. Hallinnoliisiin rekistereihin perustuvan tydsséikiyntitilaston kisitteet
eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tydvoimatutkimuksen tietoja kéytetdsin Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. timén vuoksi
tybvoimatutkimuksen keskeisten kisitteiden, kuten viestd, tyéllisyys ja tyétunnit, miiriticlemisessii noudatetaan
mahdollisimman pitkélle kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Tydvoimatutkimuksessa julkisen sektorin méirittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan ty6llisiksi, kun taas ty®voimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tydvoimaan
kuulumattomia. ,

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eivit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tygvoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousviestdon. Tami
aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin. .

Mybds tydministeri® julkaisee tietoja tydttdmistd tydonhakijoista. TySministeritn tiedot perustuvat
rekisteripohjaiseen tydnvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivad, Tydnvilitystilaston
tySttdmyyden midrittely perustuu lainsiidantdon ja hallinnollisiin madrdyksiin, minki vuoksi tilastotiedot eivit
ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tyonvilitystilastossa tyottomaltd ei mm. edellytetd )’zhtia' aktiivista tydnhakua
kuin tydvoimatutkimuksessa. Myos opiskelijoiden hyviksymisessd tyttomiksi on eroja. Tietoja tilastojen
viilisisté eroista, ks. http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2006-02-07 men_002.himl
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