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Labour Market

Vuoden 2004 helmikuussa tydllisii oli 12 000
vithemmdn kuin vuotta afemmin vastaavana ajan-
kohtana. Tydllisyysaste laski 0,5 prosenttiyksikkod
65,6 prosenttiin, Tydttomid oli 229 000 efi saman
verran kuin vuotta aiemmin. Tyidttémyysaste, 9,0
prosenttia, oli sama kuin vuotta aiemmin. Tyj-
voimaan kunlumattomien tyoikédisten médird li-
sadntyi 23 000 henked.

Tydbllisid oli helmikuussa Tilastokeskuksen tyGvoimatut-
kimuksen mukaan 12 000 henked vahcmmin kuin vuotta
atemmin. Tydllisyysaste eli |15-64-vuotiaiden tydliisten
prosenttiosuus samanikiisestd viestéstd oli helmikuussa
65,6 prosenttia. Se oli 0,5 prosenttiyksikkdd matalampi

kuin vuotta aiemmin. Naisten tyollisyysaste laski 64,7
prosentista 64,6 prosentliin ja miesten tydllisyysaste 67,4
prosentista 66,7 prosenttiin. Kausivaihtelusta tasoiteitu
tydllisyysasle oli 67,2 prosentlia, Kaikkiaan tyéllisid oli
helmikuussa 2 308 000 (= 28 000).

Tydpaikat lisddntyivat Qulun ladnissd ja vihenivit
Eteldi-Suomen lidnissi. Viime vuoden helmikuvuhun ver-
rattuna ty6llisyys lisddntyi julkisissa palveluissa, kaupas-
sa ja kiinteistdalan palveluissa. Tyopaikat vihenivit ma-
joitus- ja ravitsemistoiminnassa, rakentamisessa, liike-
¢ldmiin palveluissa ja teollisuudessa.

Sekd yrittdjien ettd palkansaajien miird aleni vuotta
aicmpaan verrattuna. Jatkuvaa kokoaikatydtd tekevien
palkansaajien médrd kasvoi 6 000:1la. Heitd oli palkan-
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-saajista 76,5 prosenttia. Niin sanotussa epityypillisessa
tytisuhleessa, osa- jaftai méiriaikaisessa, oli helmikuussa
475000 palkansaajaa. Epiityypillisessi ty8suhteessa
olevien miiri viheni edellisvuodesta 11 000:lia.

Uusia alle vuoden kesifineitsd tySsuhteita oli helmikuun
tilanteen mukaan 346 000, miki on 15 000 vihemmin
kuin vuotta aiemmin. Alle vuoden kestéineistd tydsuh-
teista ns. eplityypillisid oli 63,% prosentlia.

Tybtunteja tehtiin helmikuussa kaikkiaan 313,5 mil-
joonaa, 2,3 prosenttia vihemmién kuin viime vuoden
helmikuussa.

Tyottomid oli tydvoimatutkimuksen mukaan helmi-
kuussa 229 000 (+ 15 000) eli saman verran kuin vuotta
aiemmin, Tysuémyysaste oli 9,0 ( 0,6) prosenttia, sama
kuin vuotta aiemmin. Miesten tyStiémyysaste nousi 0,3
prosenttivksikkoid 9,3 prosenttiin, Naisten tySutémyysaste
laski 0,2 prosentlivksikkoa 8,7 prosenttiin, Kausivaihte-
lusta tasoitettu tydttémyysaste oli 8,9 prosenttia. 15-24-
vuotiaiden nuorten tydttdmyysaste oli 21,6 prosentiia,
kun se viime vuoden helmikuussa oli 22,9 prosenttia.
Nuorten kausivaihtelusta tasoilettu tybttdmyysaste oli
21,7 prosenttia,

Tydttémyysaste oli alhaisin Eteld-Suomen lifinissi eli
7.3 prosentlia ja korkein Lapin lainissi, 16,0 prosenttia.
Toimialoista korkein tySttémyysaste oli rakentamisessa,
14,6 prosenttia.

Tydttémien lisiksi oli helmikuussa 89 000 henked,
jotka olisivat voineet ollaa lydti vastaan, mutla eivit
etsineet sitd. NHitd piiloty6ttémid oli 5 000 enemmin
kuin viime vuoden helmikuussa. Piiloty6ttomistd 33 000
henked ei hakenut tySii sen vuoksi, eltd arveli tydnhaun
tuloksettomaksi. 55 000 henkeid ei etsinyt tydtd opintojen,
lastenhoidon tai jonkin muun syyn takia. Kumpikin ryh-
mi tilastoidaan tybvoimaan kuulumattomiksi. Kaikkiaan
tydvoimaan kuulumaltomia 15-74-vuoliaila oli helmi-
kuussa 1 395 000, mikd on 23 000 enemmiin kuin vuotta
aiernmin.

Tydveima eli tyGllisten ja tydttdmien kokonaismaari
oli helmikuussa runsaat 12 000 pienempi kuin vuotta

atemmin. Tyéikdisen viestdn miird oli runsaat 10 000
henked suurempi kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan tyg-
voiman ulkopuolella olevien 15-74-vuotiaiden méird
lisadntyi 23 000:1la. Tydvoimaan kuulumattomisia eniten
kasvoi, 17000 hengelld, omaa kotitaloutta hoilavien
maard.

Tybvoimatutkimuksen tiedonkeruussa siirrytty
jatkuvaan tutkimusviikkoon

Tyévoimatutkimuksen tiedonkerus muuttui vuoden 2000
alusta, jolloin siirryttiin jatkuvaan tutkimusviikkoon. Sitd
ennen kunkin kuukauden tiedot kerdittiin yhdelti tuiki-
musviikolta, joka oli tavallisesti kuukauden 15. piivin
sisdlivi vitkko. Vuoden 2000 alusta lihtien vuoden
kaikki viikot oval edusteltuina ja otas jaelaan tasaisesti
kaikille viikoille, Tilastot kuvaavat aikaisempaa katta-
vammin koko kuukautta. Muutos parantaa tilaston laatua.

Eniten jatkuvaan tutkimusviikkoon siityminen vai-
kutti tybaikatietoihin., Tiedonkeruutavan muutoksen joh-
dosta piivi- ja tuntitietosarjat katkesivat vuoden vaih-
teessa 1999/2000. Vuodesta 2000 eteenpdin piivi- ja
tuntitiedot eiviit ole néin ollen vertailukelpoisia aiempiin.
Vuoden 2001 aikatietojen vertailukelpoisuus vastaaviin
vuotta aikaisempiin tietoihin on taas normaali.

Toimialaluokitus TOL 2002 kéyttddn
tydvoimatutkimuksessa 1.1.2003 alkaen

Tytvoimatutkimuksen tilastoissa on vuoden 2003 alusta
otettu kiytiddn Tilastokeskuksen uudistettu toimiala-
luokitus vuodelta 2002 (Toimialaluokitus TOL 2002,
Kisikirjoja 4). Edellisen tyévoimatutkimuksen kiyttiméin
toimialaluokituksen pohjana oli tilastokeskuksen Toimi-
alaluokitus 1995, Luckitusmuutoksen vaikutus tybvoi-
matutkimuksen tulosten vertailtavuuteen on vihiinen,
koska TOL 2002 poikkeaa 3-numerotasolla varsin vihén
vanhasia, vuoden 1995 luokituksesta.

Pydristyksistd johtuen faulujen summat eivit aina tismaa.

In some tables the sums do not amount to the totals shown because of rounding.




1 15-T4-vuotiaiden tydvoimaan kuuluminen
Labour force status of population aged 15-74

Vuosikk - Yearmonih Muutos - Change
2004102 200401  2003/02 2004102 - 2003/02
1000 henked - persons %
15-74-vuotias viiestd - Populstion aged 15-74 years 3032 3931 © 392 03
Mighet - Mafes 1963 1962 1956 03
Naiset - Females 1969 1969 1965 0.2
Tybvoima - Labour force 2537 251 2549 05
Miehet - Males 1312 1305 1319 0,5
Naiset - Femalps 1224 1216 1230 04
Ty8lise! - Employed persons 2308 2281 232 05
Miehel - Males 1190 1M 1200 08
Naiset - Femafes 1118 1109 1120 0.2
Tydttémat - Unemployed persons 29 M 229 0,2
Michel - Makes 122 134 119 26
Naiset - Females 106 107 110 =32
TyBvoimaan kuulumattomat - Persons not in lebour force 1395 1410 1372 1,6
Miehet - Males 650 657 637 21
Naiset - Femafes 745 733 736 1,2
Tydvoimaan kuulumattomista — Of persons ot in labour force
Opiskefijoita - Students 391 389 390 0,3
Kofitalousty@ta tekevid - Persons performing domestic work 101 95 84 20,3
Prosenttia Prosenttiyksikkda
Por cent Parcantage points
TyGvoimaosuus - Labour force participation rate, % 64,5 64,1 65,0 05
Michel - Males 66,9 66,5 67.5 -06
Naiset - Females 62,2 61.7 62,6 04
15-64-vuofiaiden tydliisyysaste ~ Employment rate of persons aged 15-64 years, % 856 649 56,3 05
Miehel - Malss 66,7 65,9 674 =07
Naiset - Femalss 64,6 64,0 64,7 01
Tybitdmyyseste — Unemployment rate, % 9,0 9,5 90 00
Miehel - Males 93 10,3 9,0 0.3
Naiset - Females 87 88 89 02
2 Videstd idn ja sukupuolen mukaan
Population by age and sex
Vuostkk - Yearmonth Muutos - Chenge
2004102 2004/01  2003/02 2004/02 - 2003/02
1000 henked — persons %
15-74:vuotias viestd - Population aged 15-74 3ge 39 Jon 03
ki-Age 15-24 651 651 650 0,0
25-%4 2173 2175 219% -1
55-74 1108 1106 1075 31
15-64 3487 3486 3484 0.2
Michet - Males 1963 1662 1956 03
ki-Age 15-24 133 333 334 -0.2
25-54 1102 1104 1114 -1.0
55-74 527 526 509 36
15-64 1762 1762 1759 02
Naiset - Females 1969 1969 1965 0.2
kd-Age 15-24 318 Hr N7 03
25-54 100 1072 1082 -1,1
55-74 581 580 566 26
15-64 1725 1724 1722 0.2




3 Tydvoima

Labour force - -

Vuosi/kk - Year/morih Muutos - Change

2004102  2004/01  2003/02 2004/02 - 2003/02
1 000 henked - persons %
Tydvoima - Labour force 2537 2521 2549 05
kkd-Age  15-24 265 259 279 =50
25-54 1885 1892 1910 -13
55-74 387 n 360 73
15-64 2518 2504 2529 -04
Miehet - Males 1312 1305 1319 05
lkd-Age 15-24 136 129 144 -53
25-54 982 988 985 -1,3
55-74 195 188 181 74
15-64 1298 1204 1304 05
Naiset — Females 1224 1216 1230 -04
lkd-Age  15-24 129 129 135 47
25-54 a4 904 916 -1,3
55-74 192 183 179 7.2
1564 1220 1210 1224 04

Prosenttia Prosenttiyksikkoa

Per cant Percentage points
Tydvoimaosuus — Labour force participation rate, % 64,5 64,1 65,0 -05
kd-Age  15-24 40,7 98 428 =21
25-54 868 87,0 87,0 -0,2
55-74 M9 335 335 14
15-64 722 718 726 04
Miehet - Males 66,9 66,5 67,5 =06
lka-Age  15-24 408 388 43,0 -22
- 2554 89,0 89,6 89,3 0.3
55-74 370 358 357 1.3
15-64 737 735 741 04
Naiset — Females 62,2 61,7 62,6 04
lkéd - Age  15-24 405 40,8 427 -2,2
25-54 844 843 84,6 0,2
55-74 330 K3 ] s 14
15-64 707 70,2 71 04




4 Tyélliset

Employed
Vuosifkk - Yearmonth Muutos — Change
2004102 2004/01 2003102 2004/02 - 2003/02
1 000 henkea — persons %
Tydlliset - Employed persons 2308 2281 2320 -05
ki-Age  15-24 207 200 215 -34
25-54 1737 1735 1770 -1,9
55-74 364 346 335 86
15-64 2289 2264 2299 04
Miehet - Males 1180 1171 1200 -0.8
kd—Age  15-24 104 91 107 -2,7
25-54 903 902 925 2.4
55-74 184 175 169 89
15-64 1176 1160 1185 -0,8
Naiset - Females 1118 1109 1120 0,2
ka-Age 15-24 104 105 108 4,1
25-54 834 832 845 -1,3
55-74 180 172 166 83
15-64 1114 1103 1114 -0,1
Laéni - Province
Koko maa - Whole country 2308 2281 2320 0.5
Eteld-Suomen - Southem Finland 1007 1003 1025 -1.8
Lansi-Suomen - Westem Finfand 801 781 799 0,2
Ha-Suomen — Eastem Finfand 231 220 23 -0,2
Qulun ~ Qulu 187 183 182 28
Lapin - Lapfand 70 81 69 28
Suuralue - Major region (NUTS 2) 2308 2281 2320 05
Etel&-Suomi - Southem Finland 1216 1202 1233 -14
Lansi-Suomi — Westemn Firfand 560 550 563 07
It&-Suomi - Eastem Finland 261 252 263 -08
Pohijois-Suomi - Northem Finland 260 263 247 51
Ammattiasema - Occupational status
Tyilliset yhteensa — Employed persons fotal 2308 2281 2320 0,5
Palkansaajat - Employees 2023 1977 2027 -0,2
Tybntekijét - Wage samers 696 690 695 0.1
Toimihenkilot — Salaried employees 1325 1286 1328 -0.2
Yrittéjat ja yritidjaperheenjasenet -
Seff-employed persons and unpaid family workers 285 304 293 =27
Tyonantajasektori — Employer sector
Tyblliset yhteensa - Employed persons fotal 2308 2281 2320 -0,5
Yksityinen - Private secior 16M 1631 1662 -18
siitd palkansaajat - of which employees 1346 1327 1369 -18
Julkinen - Public sector 671 646 653 28
Vattio - State 146 145 145 03
Kunta - Municipality 525 501 507 35
Tuntematon - Unknown 6 4 6




4 Tydlliset (jatkoa)

Employed (continued) -
Vuosifkk - Year/month Muutos - Change
2004102 2004/01 2003102 2004102 - 200302
1 000 herked - persons %
Tybsséolo — Work affendance
Tydlliset yhteensa — Employed persons fotal 2308 2281 2320 -0,5
Tybssa olleet — At work 2037 1982 2094 =27
Poissa tyGstd — Absent from work 271 299 226 199
Tybsséoloaste - Work attendance rate, % 88,3 86,9 90,3 -20 yks.-pts
Yiitydaste - Overtime rate, % 6,5 57 74 06 VYis.-pts
Sivutybaste — Secondary job rate, % KR 33 32 0,1 vyks.-pis
Osa-aikatyd — Part-time work
Osa-aikatydliiset - Part-fime employed persons 306 313 a3 -52
- Osuus tybllisista — Proportion of employed persons, % 133 137 139 -06 Y. -pis

6 Tydlliset ja tehdyt tydtunnit toimialoittain (TOL 2002)

Employed persons and hours actually worked by industry (TOL 2002)

Toimiala - Industry TOL Tyblliset - Employed persons Tehdyt tyStunnit - Hours actuslly worked
TOL Vuosifkk - Year/month Muutos Vuesifkk — Year/month Muvios
Change Change
2004/02 - 2004/02 -
2004/02 2004/01 2003/02  2003/02 2004/02 2004/01 2003/02 2003/02
1000 henked - persons % Milj. tuntia — Million hours %
Kaikki toimialat - All industries 01-99 2308 2281 2320 0,5 M35 3065 IN0 -23
Maa- ja metsétalous -
Agriculture and forestry 01-05 102 111 105 -3.1 154 17,8 16,3 =57
Teollisuus - Manufacturing 10-41 440 442 450 =23 . 619 59,1 65,6 5.7
Rakennustoiminta — Construction 45 126 147 138 -8.,6 18,0 206 200 -t00
Kauppa — Trede 50-55 361 333 359 07 48,6 454 50,4 =36
Liikenne — Transport and communication 60-64 168 167 172 -2,6 24,2 25,1 259 -6,7
Rahoitus- ja like-eldma3 palveleva toiminta —
Financing, real estate, business senices 65-74 310 36 317 -2.3 4.8 418 439 -4 6
Julkiset ja muut palvelut -
Public and other services 75-98 791 759 768 29 102,1 95,8 97,3 49
Tuntematon - Unknown 99 1" 6 10 14 08 1,5




6 Palkansaajat sekd palkansaajien tekemat tyStunnit toimialoittain {TOL 2002)
Employees and hours actually worked by employees by industry (TOL 2002)

Toimiala - Industry TOL Patkansaajal Palkansaajien tekemat tydtunnit
TOL Employoes Actual hours worked by employees
Vuesikk ~ Yearmonth Muutes Vuosikk - Year/month Muutos
Changs Change
2004102 - 2004/02 -
200402 200401 200302 200302 2004/02 200401 200302 200302
1 000 henked - persons % Milj. funtia - Miliion hours %
Kaikki tolmialat ~ Al Industries 01-99 2023 1977 2077 0,2 678 2869 2729 -18
Maa- ja mets3talous -
Agriculture and forestry 01-05 2 28 23 71 4,0 40 33 19,2
Teollisuus - Manufacturing 10-41 416 421 425 =20 58,5 556 514 -438
Rakennustoiminta - Construction 45 102 105 107 47 14,0 14,2 156 -105
Kauppa - Trade 50-55 304 284 304 -0.1 77 364 399 =53
Likenne - Transporf end communicafion = 60-64 148 140 152 -2,5 206 19,7 217 -5,1
Rahoitus- ja like-el3maa palveleva toiminta -
Financing, regl estate, business senvices . 65-74 270 281 283 46 357 372 384 -70
Julkiset ja muut palvetul -
Public end other services 75-98 748 714 725 32 96.0 89,1 93 5.2
Tuntematon - Unknown 9 10 4 8 14 06 13
7 Palkansaajien erilaiset tydsuhteet '
Different types of employment relationships
Vuosilkk - Yearmonth Muutos - Change

W 2004/02° 2004101 . 2003002 2004/02 - 2003/02
Y]
- 1 000 henked - persons %

Kalkki palkansasjat - Al employees 2023 1977 2077 02
Jatkuva kokoatkatyd - Permanent fulltime job 1547 1517 1541 04
Epatyypilisessa tydsuhteessa - Alypical employment relationship 475 459 488 | =22

Jatkuva osa-aikatys - Permanent part-time job 189 195 192 -1,5

Maardaikainen kokoakatyd ~ Fixed-ferm full-ime job 210 193 M 0.7

Madriatkainen osa-aikatyd — Fixed-term part-ime job 76 7 83 ~7.9

Patkansaafista — Of employess '

Epéatyypillisessa tyGsuhteessa - Afypical employment rolationship 475 459 486 -22

Maariaikalsia - Fixed-term " 286 %4 294 =27

Osa-aikaisia - Part-fime " 265 274 -34
Prosenttia Prosenttiyksikkda
Per cent Percentage points

Kaikki palkansaajat - Alf employees 1000 100,0 100,0 00
Jatkuva kokoatkatyd - Permanent fullime job 76,5 76,7 76,0 05
Epétyypillisessa tydsuhteessa - Alypical employment relationship 235 232 240 05

Jatkuva osa-aikatyd - Permanent part-iime fob 93 99 95 -0,2

Maaraaikainen kokoaikatyG - Fixed-term fulldime job 10,4 97 104 00

Madriaikainen osa-aikatyd - Fixed-ferm pari-time job 38 36 44 03
Palkansaajista - Of employees

Epatyypillisessa tydsuhteessa — Atypical employment refationship 25 232 240 =05

Maaraaikaisia - Fixed-tarm " 14,1 133 145 04

Osa-aikaisia - Part-time " 131 135 135 -04




7 Palkansaajien erilaiset tyGsuhteet {jatkoa)

Different types of employment relationships {continued)

Vuosifkk - Year/month Muutos— Change
2004/02 2004101 200302 2004/02 - 200302
1 000 henked - persons %

Alle vuoden kestineet (uudet) tydsuhteet -

Employment relationships of less than 12 months' duration (new) 346 333 351 =41
Jatkuva kokoalkatyd - Permarient fulHime job 125 132 134 -6,6
Epéatyypillisessé tydsuhteessa — Atypical employment relationship 2 201 227 2,7

Jatkuva osa-aikatyd - Pernanent part-time job 45 41 47 ~37
Misraaikainen kokoaikatyb — Fixed-ferm fufl-time job 124 10 121 24
Maaraaikainen osa-aikatyd - Fixed-ferm part-tima job §2 50 59 -121

Alle vuoden kestaneista tydsuhteista —

Of employment relationships of lass than 12 months' duration
Epityypillisia - Atypical 221 2M 27 -27
Maéraaikaisia - Fixad-ferm " 176 160 180 -24
Qsa-aikaisia - Part-time 97 o1 106 -84

Prosentiia Prosenttiyksikksa
Per cent Percentage points

Alle vuoden kestineet (uudet) tyGsuhteet -

Employment relationships of less than 12 months' duralion (new) 100,0 100,0 100,0 0,0
Jatkuva kokoaikatyt - Permanent fulHime job 36,1 98 371 -1,0
Epétyypilisessa tybsuhteessa — Atypical employment relationship 63,9 60,2 629 1,0

Jatkuva osa-aikatyl — Pernanent part-fime job 13,1 12,2 13,0 0,1
Méaardaikainen kokoaikatyd — Fixed-term fulHime job 358 330 35 23
Méagraaikainen osa-aikatyd - Fixed-term part-time job 15,0 15,1 164 -14

Alle vuoden kestaneistd tybsuhteista -

Of employment relationships of less than 12 months' duration
Epéatyypillisia — Afypical 63.9 60,2 629 10
Madréaikaisia - Fixed-term " 508 48,0 499 09
Osa-aikaisia— Part-fime " 28,1 273 20,4 -13

" Masraaikaisten ja osa-aikaisten summa ei ole sama kuin epétyypillise! tydsuhleet, koska se sisaftéa padllekkaisia tapauksia.
" Due to overlapping, the sum of fixed-term and part-ime employment relationships is not equal to afypical employment relationships.




8 Tyottomit

Unemployed

Vuositkk - Year/month Muttos - Change

2004/02  2004/01  2003/02 2004/02 - 2003/02
1 000 henked ~ persons %
Tydttdmét - Unemployed persons 229 241 229 02
lkd - Age  15-24 57 59 64 -104
25-54 149 157 140 6,2
55-74 23 24 25 -9,7
15-64 228 241 229 04
Michet - Males 122 134 119 26
kd-Age  15-24 32 35 7 -12,5
25-54 79 8 70 132
55-74 1 13 13 ~-12,0
15-64 122 134 19 26
Naiset - Fernales 108 107 110 -3,2
ka-Age  15-24 25 24 a -74
25-54 70 72 70 0,9
55-74 12 1" 13 -1.5
15-64 106 107 10 -3,6

Prosenttia Prosenttiyksikkod

Par cent Percentage points
TyGttomyysaste — Unemployment rate, % 8,0 95 9,0 0.0
kd-Age  15-24 21,6 228 28 -13
25-54 7.9 83 73 06
5574 59 6,5 7.0 -1
15-64 9.1 96 8.1 0.0
Michet - Males 9,3 10,3 80 0.3
ki-Age  15-24 238 271 258 -2,0
25-54 81 8.7 7.0 1N
55-74 57 70 6.9 -12
15-64 94 104 9.2 02
Naiset - Females 87 8.8 89 0,2
lkd~Age  15-24 19,3 18,6 19,9 0,6
25-54 77 79 7.7 0.0
55-74 6.2 6,1 72 -1,0
15-64 87 88 9.0 -0,3




8 Tyottdomit {(jatkoa)
Unemployed (continued)

Vuosifkk - Yearmonth Muutos - Change
200402 2004101 2003/02 2004/02 - 2003/02

Prosenttia Prosentliyksikkoa

Per cent Percentage points

Tyottomyysasteet toimialoittain (TOL 2002), %

Unemployment rates by industry (TOL 2002), %

Kaikki toimialat — All industries 01-99 9,0 95 9,0 00
Maa- ja metsatalous ~ Agricuffure and forestry 01-05 28 42 43 -15
Teollisuus - Manufacturing 10-41 6,4 6,0 67 03
Rakennustoiminta — Construction 45 14,6 135 11,9 27
Kauppa — Trade 50-55 50 71 6,3 -13
Liikenne ~ Transport and communication 60-64 56 78 35 21
Raholtus- ja like-elamaa palveleva foiminta -

Financihg, real estate, busingss services 65-74 71 50 46 25
Julkiset ja muut palvelut - Public and other semvices 75-98 56 65 6,8 -1,2

Tyottomyysasteet ladneittiin, %

Unemployment rates by province, %

Koko maa - Whele country 90 95 9,0 00
Eteld-Suomen - Southem Finland 73 80 6,8 0,5
Lansi-Suomen - Wastem Finland 95 9,0 93 02
ltd-Suomen - Eastern Finland 141 14,2 13,6 2,5
Qulun - Quly 10,9 13,0 13,0 =21
Lapin - Lapfand 16,0 124 11 49

Tybttdmyysasteet suuralueittain (NUTS 2), %

Unemployment rates by major region (NUTS 2), % 90 95 9,0 0,0

Eleld-Suomi - Southem Finfand 73 80 7.1 02

Lansi-Suomi - Westem Finland 10,2 96 96 06

I{&-Suomi — Eastemn Finland 11,5 14,7 14,3 -28

Pohijpis-Suomi - Northem Finland 20 14 1,1 09

Tyottdmyysasteet ammattiaseman mukaan, %

Unemployment rates by occupational status, % 9,0 95 9,0 00

Palkansaajat — Employses 6.9 76 71 0,2
TyGniekijat — Wage aamers 11,3 11,9 1,2 01
Teimihenkildt — Safared employees 43 52 48 -0,5

Yrittdjat ja yrittéjdperheenjisenet - Setf-employed persons and unpaid famify workers 23 13 17 06

Tyottomyysasteet tydnantajasektorin mukaan, %

Unemployment rates by employer sector, % 90 9,5 9,0 00

Yksityinen - Private sector 69 70 6,3 06

Julkinen - Public sector 48 6,4 6,5 -17
Valtio - State 32 68 58 -26
Kunta -~ Municipality 5,2 6,3 6,7 =15

9 Tyévoimaan kuulumattomat

Persons not in labour force
Vuositkk - Year/month Muutos - Changs
2004102 2004101 2003/02 2004/02 - 200302
1000 henkea - psrsons %

Tydvoimaan kuulumattomat — Persons not in labour force 1395 1410 1372 16

Niisté — Of which:

Piilotydtttmia - in disguised unempioyment 89 86 84 55
Tyénhausta luopuneet — Discouraged workers 3 32 32 58
Muusta syysid — For other reason 53 64 53 54
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Tybvoimatutkimuksen menetelméa

Tyiovoimatutkimuksen tiedot kerdtdin haastattelemalla
kuukausittain noin 12 000 henked. Haastattelut tehdisin
tietokoneavusteisesti puhelimitse tai kdyntind. Otos poi-
mitaan viestdn keskusrekisteristd ja perusjoukkona on
15-74-vuotias maassa asuva viiestd. Tydvoimatutkimus
on paneelitutkimus, jossa sama otoshenkilé on tutkimuk-
sessa mukana 5 kertaa 1 1/2 veoden aikana.

Tiedot on koottu tammikuusta 2000 alkaen kaikiita
kuukauden viikoilta. Aikaisemmin ty6voimatutkimuksen
tiedot kerdittiin kuukauden 15. piivin siséltivalti viikolta,

Vastaajien antamat tiedot painotetaan koko viestddn
ottamalla huomioon asuinmaakunta, sukupuoli ja ikd.
Neljinnesvuosi- ja vuositilastot lasketaan kuukausitie-
doista. Estimoinnissa kiytetdin aputietona tydministerion
tydnhakijarekisterin tietoja. Se pienentiii keskivirheiti ja
kadon aihcuttamaa harhaa.

Tulosten luotettavuus

Tydvoimatilastoon liittyy epivarmuutta, joka johtuu mm.
otoksen satunnaisvaihtelusta, vastauskadosta tai mahdol-
lisista mittaus- ja késittelyvirheisti.

Satunnaisvaihtelun suuruutta arvioidaan keskivirheen
avulla. Tybvoimatutkimuksen keskivirheitd on laskettu
kuukausi- ja neljinnesvuosiluvuille.

Keskivirheen avulla luvulle voidaan laskea uottamus-
vili, joka tietylld todenndkdisyydelld peittid perusjoukon
tuntemattoman arvon. :

Kun tyittémien luku helmikuussa 2004 oli 229 000,
keskivirhe on noin 7 800. Kun keskivirhe kerrotaan ker-
toimella 1,96, saadaan tydttémien mifrin 95 prosentin
luottamusviliksi 214 000244 000.

Neljannesvuosi- ja vuosiestimaattien keskivirheet ovat
pienempii kuin kuukausilukujen keskivirheet.

Tyévoimatutkimuksen nettokato on noin 14-16 pro-
senttia ja se vaihtelee esim. sukupuolen, iéin ja alueen
mukaan. Kadon vaikutuksia eliminoidaan laskentavai-
heessa kiyttamalli ns. jilkiositusmenetelmai.

Kasitteet ja maaritelmat

Tydvoimatutkimuksen tilastot perustuvat Kansainvilisen
tydjirjestén ([LO) suosituksiin ja ovat vertailukelpoisia
muiden maiden vastaaviin tilastoihin. Kisitieitd ja miéritel-
mii on selostettu tarkemmin mm. vuositilastojulkaisussa.

Tilastokeskus on uudistanut tydvoimatutkimuksen
vuoden 1997 alusta vastaamaan paremmin Euroopan
unionin ja ILO:n kiyttdmii kisitteitd ja mairitelmid seka
kansainvilisen vertailukelpoisuuden vaatimuksia. Vuo-
den 1998 toukokuusta ldhtien tySttSmien madritelma
muutettiin vastaamaan tiysin Euroopan unionin ja ILO:n
kiyttdmii midritelmid. Aikasarjat on korjattu vuoteen
1989 asti.

Vertailtavuus

Tyoministerié julkaisee tydttomien tydnhakijoiden tilas-
toa. Menetelmi-, midritelmé- ja tuotantoeroista johﬁxen
tydministerion ja Tilastokeskuksen tyditdmyysiuvut eivit
ole vertailukelpoisia. Lukujen eroa selvitetafin mm.
Tilastokeskuksen julkaisussa http://tilastokeskus.fi/tk/el/
tyomarkkinat 2002 _17.pdf

Tyéministerién ty&nhakijarekisterin  tiedot kertovat
tydttomien tyénhakijoiden madrin kuukauden viimeisena
arkipiiviini. Tilastokeskuksen ja ty&ministerién luvut
muuttuvat yleensi samansuuntaisesti siten, ettd tydmi-
nisterion luvut ovat tasoltaan keskimddrin muutaman
kymmenen tuhannen verran suurempia. Helmikuussa
tyonhakijarekisterissa oli 300 000 tydtonti tyénhakijaa.

Ahvenanmaan luvut

Ahvenanmaan lukuja et julkaista kuukausittain eikd nel-
jdnnesvuosittain pienesti otoskoosta johtuvan epiluotet-
tavuuden vuoksi. Luvut siséltyvit kuoitenkin koko maan
lukuihin.

Kausivaihtelusta tasoitettuja tyollisyyslukuja

Tydvoimaluvut vaihtelevat suhteellisen sifinndnmukai-
sesti vuoden eri kuukausina. Tédssd julkaistavista tren-
deistd on poistettu vuodesta toiseen samantyyppiseni
toistuva vaihtelu. Tyéllisyystilanteen suhdanneluontoinen
muutos on trendin avulla hahmotettavissa nopeammin ja
selvemmin kuin tasoittamattomista luvuista.

Kiytetysti menetelmaisti johtuen trendin viimeisimmiit
havainnot muuttuvat jonkin verran kun seuraavan kuu-

kauden tiedot litetiin mukaan sarjaan. Timé trendien
ennakollinen luonne on syyti ottaa huomicon luvuista
péitelmid tehtdessi. .

Tiassii julkaistavat sarjojen trendikomponentit on las-
kettu yleisesti kaytéssd olevalla X11-arima menetelmélld.
Menetelmiin taustaa on kuvatte julkaisussa "Suhdanne-
kiifinne ja taloudelliset aikasarjat™ Tilastokeskus, Tutki-
muksia no. 210. Helsinki 1994.
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Kausivaihteluista tasoitettuja trendej,
1 000 henked
Seasonally adjusted trends, 1 000 persons

Tydlliset:
Trendi ja kausivaihtelusta tasoittamaton sarja
Employed: Trend and seasonally unadjusted series

Vuosii  Tydlise!  Tyotomal Tydtomyys Tyotiomyysaste, % 20002

kuukausi Employed Unem-  aste, % Unemployment rete, % 1000 henked - persons

Year/ poyed  Unem- 1524 25-74 2801

month ployment  -vuotiaat  -wotiaat 2500

rate, % Aged Aged I /'\ [\ /\
15-24 25-74 2400 I /\ \ \

200207 2312 238 91 21,0 75 L 'T -v

2002/ 8 2372 238 9,1 209 75 0900 e M\ MY MM

2002/ 9 2372 237 91 209 74

2002110 2372 235 9,0 209 74 2200

2002/11 2374 234 9,0 20,8 73 L

200212 2376 2u 90 208 73 2100

200371 2377 234 90 208 73

2003/ 2 2317 235 9,0 209 74 [ L YU FUTTOY PO FUTIAA PN FETTIN P diiiaa | S Licis

2003/ 3 2374 237 g,1 21r1 7‘4 199973 OO 000V 200009 20093 2001/9 XO¥I 009 2003 20039

2003/ 4 23N 238 91 214 74 Vuosifkuukausi - Yearimonth

2003/ 5 2367 238 91 216 74

20036 2363 237 9,1 218 73

2003/ 7 2360 235 91 220 73

2003/ 8 2358 233 9,0 220 7.2

2003/ 9 2357 232 89 21 7.1

2003/10 2356 23 89 22,0 71

200311 2357 23 89 20 71

2003112 2358 23 89 219 72

2004/ 2359 232 89 218 72

2004/ 2 2361 231 89 2,7 71
Tyolliset ja tydttomat: Tyblliset: Sdanndllinen kuukausittainen vaihtelu ja
Trendin muutos edellisestd kuukaudesta satunnaisvaihtelu :
Employed and unemplioyed: Employed: Requiar seasonal variation and random
Month-to-month change in the trend variation

20042 20042

+000 henkes — persons

-15
198913 150579 200043 200079 20003 20000 2003 20040 200¥3 200U9

Wuosifkuukausi - Year/month

1000 henkea - gersons

150

100-n

2 A A

i Lag:i, [ Piiaas Baei1y L1iiaas | Legors 1iosiy I
199903 19999 200003 200008 20013 200¥e 20023 20026 20033 20039

Vuosikuukausi - Year/month
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Keskivirheitd, hetmikuu 2004
Standard errors, February 2004

Estimaati Keskivihe Suhteellinen keskivithe
henkea henkea prosentiia
Estimato Stendard eror Coefficiert of variation
persons persons per cent
TyGvoima - Labour force 2536900 14 100 06
Miehet - Males 1312400 10 200 08
Naiset - Females 1224 500 10 400. 08
Tydlliset - Employed 2308 000 14 100 06
Miehet - Malas 1 180 000 10 700 09
Naiset - Females 1118000 10700 1.0
Tybttomat - Unemployed 228 900 7800 34
Miehet - Malgs 122 500 6 400 52
Naiset -~ Females 106 400 5900 55
prosenttia prosentlivksikk83 prosenttia
per cent percentage points per cent
Tybttdmyysaste - Unemployment rate 9,02 0,30 33
Mighet - Malgs 8,33 047 50
Naiset - Females 8,69 047 54

Tydvoimatutkimuksen nettokato ofi helmikuussa 15,2 prosenttia.
The nat non-response for the Labour Force Survay was 15.2 per cent in February.

" Suhteellinen Keskivithe on keskivirheen prosentfiosuus estimaatista.
" Relative standand error is the percentage of the stendard error of the estimets.

Tydttémyysaste erdissid EU-maissa
Unemployment rate in certain EU countries

Kausitasoitetut luvut - Seasonally adjusted figures

Yhteensd - Toted Alle 25-vuotiaat - Aged under 25

Tammikuu - January Tammikuy - Jantrary

2004 2003 2004 - 2003

prosenttia prosentiia prosentiia . prosenttia

per cent per cent percent per cent
EU yhteenaa (15 maata)
EU total {15 countries) 8.0 79 154 156
Alankomaat - Nstheriands . 32 - 5,2
Belgia - Belgium 84 78 22 204
Espanja - Spain 11,2 1.4 224 230
Inanti - /rafand 46 4,5 82 80
Iso-Britannia - United Kingdom - 50 - 123
ltafia - Haly . 9,0 . ay
lidvatta - Austria 45 43 73 69
Luxemburg - Luxemboung 39 33 110 95
Portugafi - Portugal 6,7 6,0 15,7 134
Ranska - France 95 91 206 198
Ruotsi - Sweden 6.0 54 138 13,2
Saksa - Germany 9.2 91 97 10,2
Suvomi - Finfand 8.0 9,0 23 208
Tanska - Denmark 6.1 5.1 106 90

Léhde - Source : Eurostal News Refease No 29/2004 - 2 March 2004
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LIITE
TYOVOIMATUTKIMUKSEN TOIMIALAKOODIT

(TOL 2002) 1.1.2003 ALKAEN

TOL 2002 koodi *)

010
020

050

100
110

120
130
140

151
159
160
170
180
191
183

201
202
203
211
212

220

230

241
242

251
262

Maatalous, riistatalous ja metsatalous

Maatalous, riistatalous ja niihin littyvat palvelut
Metsétalous ja silhen littyvat palvelut

Kalatalous

Kalastus, kalanviljely ja niihin littyvat palvelut

Mineraalien kaivu

Kivi- ja ruskchiilen kaivu; turpeen nosto
Raakad{jyn ja luonnonkaasun tuotanto seka siihen
liittyvat palvelut

Uraani- ja toriummalmien louhinta

Metallimalmien louhinta

Muu mineraalien kaivu

Teollisuus

Elintarvikkeiden valmistus (151-158)

Juomien valmistus

Tupakkatuctteiden valmistus

Tekstiilien valmistus

Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus
Nahan ja nahkatuolteiden valmistus (191-192)
Jakkineiden valmistus

Puun sahaus, hiyldys ja kylldstys

Vanerin ja muiden puulevyjen valmistus
Rakennuspuusepantuotteiden valmistus (203-205)
Massan, paperin ja kartongin valmistus

Paperi- ja karionkituotteiden valmistus

Kustantaminen, painaminen seka aani-, kuva-ja atk-
tallenteiden jiljentaminen

Koksin, dljytuctteiden ja ydinpolitoaineen valmistus
Peruskemikaalien valmistus

Kemiallisten tuotteiden ja lekokuitujen valmistus
(242-247)

Kumituotteiden valmistus
Muovituotteiden valmistus

260

270
280

290

300
310
320
330

351
352

361

362
370

400
410

451
452
453
455

501
502
505

Ei-metallisten mineraalituott. valmistus {lasi-, savi- ja
kivituotteiden yms. valm.)

Perusmetallien valmistus
Metaifituotteiden valmistus poislukien konest ja laittest

Koneiden ja laitteiden valmistus

Konttori- ja tietokoneiden valmistus

Muu séhkdkoneiden ja aitteiden valmistus

Radio-, televisio- ja tietoliikennevalineiden valmistus
Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja
oplisten instrumenttien seké kellojen valmistus

Autojen ja perdvaunujen valmistus
Laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus
Muiden kulkuneuvojen valmistus (352-355)

Huonekalujen valmistus

Muu valmistus {362-366}
Kierrétys

Sahko-, kaasu- ja vesihuolto

Sahko-, kaasu- ja lAmpdhuolte
Veden puhdistus ja jakelu

Rakentaminen

Maz- ja vesirakentaminen (451, 45219, 4523,4524)
Talonrakentaminen (45211, 4522}
Rakennusasennus, viimeistely (4525, 453, 454}
Rakennuskoneiden vuokraus kayttédjineen

Tukku- ja vahittdiskauppa;
moottoriajoneuvojen sekd henkilokohtaisten
esineiden ja kotitalousesineiden korjaus

Mocttoriajoneuvojen kauppa (501, 503, 504}
Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus
Pcltioaineiden vahittaiskauppa

1) 0-loppuiset koodit ovat 2-numeratason koodeja. Sulkeissa olevat koodit on yhdistetty yhdeksi luokaksi. %) Kokonaan uusi luokka




510

524

521

551
583

€01
602
€10
620
630

641
642

850

670

700
ralY

720
730
741
742
744
745
745
747
748

Agentuuritoiminta ja tukkukauppa poislukien moottoriajoneu-

vojen kauppa
Vahittaiskauppa (521-526)

Henkilckohtaisten esineiden ja kotitalousesineiden
korjaus

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Hotellit, muw majoitustoiminta (551-552)
Ravintofat, kahvilat, baarit, uokakioskit, ateriapalvelu
(553-555)

Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne

Rautatigliikenne

Muu maaliikenne (602-603)

Vesiliikenne

lImaliikenne

Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot

Posti- ja kuriiritoiminta
Teleliikenne

Rahoitustoiminta

Rahoituksen valitys poistukien vakuutus
Vakuutustoiminta poislukien pakellinen sosiaalivakuutus
Rahoitusta palveleva toiminta

Kiinteisté-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut;

litke-eldmén palvelut

Kiinteistbalan patvetut

Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus iman
kayttajaa seka kolitaloustavaroiden vuokraus
Tielojenkasittelypalvelu

Tutkimus ja kehitt3minen

Lainopillinen ja taloudeflinen konsultointi; hallintayhtiét
Tekninen palvelu, -testaus ja analysointi (742-743)
Mainospalvelu

Tydnvalitys ja henkildston hankinta

Etsiva-, vartiont- ja turvallisuuspatvelu

Siivous

Muut palvelut like-elamalle

L

751
152
753

801
803
804

851
852
853
854"

900
911

913
914"
920

a3
932

950

980

>

Juikinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus

Julkishallinto
Ulkeasiain hallinto, maanpuolustus ja jarjestystoimi
Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

Koulutus

Peruskoulu, tukio ja ammatillinen koulutus (801-802)
Korkeakoulut (myds hyviksytyt ammattikorkeakoulut)
Muu koulutus

Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
Terveydenhuoliopalvelut

Eiginlaakintapatvelut

Lasten paivahaito { osa siiretty 854:ksi) (85321)

Muu sosiaalipalvelu {uusi fuokka) (8531, 85322-85329)

Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset
palvelut

Ymparisidnhuolto

Tydmarkkinajarjestdt, elinkeinoeldman jarjestét
(911-912)

Uskonnolliset jariest6l (osa siimetty 914:ksi) (9131)

Muut jarjestdt, puofueet (uusi luokka) (9132-9133)
Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta

Pesulat (uusi luokka} (9301)
Muut palvelut {uusi luokka} (9302-9305)

Tyonantajakotitaloudet

Tydnantajakotitaloudet

Kansainviliset jarjestét ja ulkomaiset
edustustot

Kansainvaliset jarjestot ja ulkomaiset edustustot

Toimiala tuntematon

Toimiata tuntematon
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