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Vuoden 2004 tammikuussa tyéllisii oli 28 000
viihemmdn kuin vuotta aiemmin vastaavana ajan-
kohtana. Tyisllisyysaste laski 0,9 prosenttiyksikkid
64,9 prosenttiin. Tydttomid oli 241 000 eli 2 000
vihemmin kuin vuotta aiemmin. Tyéttomyysaste,
9,5 prosenttia, oli sama kuin vuotta aiemmin. Tyé-
voimaan kuulumattomien tydikdisten mddird lisidn-
tyi 41 000 henked.

Tydllisisi oli tammikuussa Tilastokeskuksen tydvoima-
tutkimuksen mukaan 28 000 henkei vihemmin kuin
vuotta aiemmin. Tydllisyysaste eli 15-64-vuoliaiden
tydllisten prosenttiosuus samanikdisestd vdestostd oli
tammikuussa 64,9 prosenttia. Se oli 0,9 prosenttiyksikkod

matalampi kuin vuotta aiemmin. Naisten tydllisyysaste
laski 65,4 prosentista 64,0 prosenlliin ja miesten tydlli-
syysaste 66,1 prosentlisita 65,9 prosenttiin. Kausivaihte-
lusta tasoitettu tydllisyysaste oli 67,0 prosenttia. Kaikki-
aan tydllisia oli tammikuussa 2 281 000 ( 27 000).
Tyopaikat vihenivit kaikissa lddneissd paitsi Lapin
ladnissd. Viime vuoden tammikuuhun verrattuna tydlli-
syys lisdiintyi kuljetuksessa, terveyspalveluissa ja kiin-
teistdalan palveluissa. Tydpaikat vihenivit teollisuudcssa,
majoitus- ja ravitsemistoiminnassa sekd maataloudessa.
Yrittijien médrd kasvoi hieman ja palkansaajien midrd
aleni. Jatkuvaa kokoaikatyotd tekevien palkansaajien
maard kasvoi 3 000:lla. Heitd oli palkansaajista 76,7
prosenttia. Niin sanotussa epityypillisessd tydsuhteessa,
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osa- jaftai miirdaikaisessa, oli tammikuussa 459 000
palkansaajaa. Epityypillisessi tydsuhteessa olevien méi-
rd viheni edellisvuodesta 33 000:1la.

Uusia alle vuoden kestaneiti tyGsuhleita oli tammi-
kuun tilanteen mukaan 333 000, miké on 50 000 vihem-
min kuin vuotta aiemmin. Alle vuoden kestiineistd tyd-
suhteista ns. epétyypillisid oli 60,2 prosenttia.

Tyétunteja tehtiin tammikuussa kaikkiaan 306,5 mil-
joonaa, 4,8 prosenttia vihemmién kuin viime vuoden
tammikuussa. Osittain tdmi johtuu siitd, etté timin vuo-
den tammikuussa oli yksi arkip#ivd viime vuoden tamimi-
kuuta vihemmin.

Tyottémid oli tydvoimatutkimuksen mukaan tammi-
kuussa 241000 (z 16 000), eli 2000 vihemmin kuin
vuotta aiemmin. Tyditomyysaste oli 9,5 ( 0,6) prosent-
tia, sama kuin vuotta aiemmin. Miesten ty&ttomyysastle
nousi 0,5 prosenttiyksikkéd 10,3 prosenttiin. Naisten
tybltbmyysaste laski 0,5 prosenttiyksikkdi 8,8 prosent-
tiin. Kausivaihtelusta tasoitettu tydttémyysaste oli 9,0
prosenttia, 15-24-vuotiaiden nuorten tybttémyysaste oli
22,8 prosenttia, kun se viime vuoden tammikuussa oli
20,4 prosenttia, Nuorten kausivaihtelusta tasoitettu tydt-
{6myysaste oli 22,4 prosenttia.

Tybttomyysaste oli alhaisin Eteli-Suomen li#nissi eli
8,0 prosenttia ja korkein Iti-Suomen li%inissé, 14,2 pro-
senttia. Toimigloista korkein tyGttémyysaste oli rakenta-
misessa, 13,5 prosenttia.

Tysttomien lisksi oli tammikuussa 96 000 henked,
jotka olisival voineet oftaa ty&ti vastaan, mutta eivéit
etsineet sitid. Niiden piilotySttémien méird oli 19 000
vihemmiin kuin viime vuoden tammikuussa. Piiloty&ttd-
mistd 32 000 henked ei hakenut tybtd sen vuoksi, ettd
arveli tydnhaun tuloksettomaksi. 64 000 henked ei etsinyt
tybti opintojen, lastenhoidon tai jonkin muun syyn takia.
Kumpikin ryhmé tilastoidaan tydvoimaan kuulumatto-
miksi.

Tybvoima eli tydllisten ja tybttdmien kokonaisméaird
oli tammikuussa 31 000 pienempi kuin vuotta aiemmin.
Tydikiisen vieston miird oli 10 000 henked suurempi

kuin vuolla aiemmin, joten ty&voiman ulkopuolella ole-
vien médrd lisddnty: 41 000:]la. Tyévoimaan kuulumat-
tomien alaryhmistd enilen kasvoivat omaa kotitalouita
hoilavat ja opiskelijal. Omaa kotitaloutta hoitavia oli
19 000 ja opiskelijoita yli 12 000 edellisvuoden tammi-
kuuta enemmin.

Tydvoimatutkimuksen tiedonkeruussa siirrytty
jatkuvaan tutkimusviikkoon

Tybvoimatutkimuksen tiedonkerue muuttui vuoden 2000
alusta, jolloin siirryttiin jatkuvaan tutkimusviikkoon. Sitid
ennen kunkin kuukauden tiedot kerittiin yhdeltd tutki-
musviikolta, joka oli tavallisesti kuukauden 15. piivin
sisdltivd viikko. Vuoden 2000 alusta ldhlien vuoden
kaikki viikot oval edustettuina ja otos jaetaan lasaisesti
kaikille wviikoille. Tilastot kuvaavat aikaisempaa katta-
vammin koko kuukautta. Muutos parantaa tilaston laatua,

Eniten jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen vai-
kutti tydaikatietoihin. Tiedonkeruutavan muutoksen joh-
dosta pdivi- ja tuntitietosarjat katkesivat vuoden vaih-
teessa 1999/2000. Vuodesta 2000 eleenpidin pdivi- ja
tuntitiedot eivit ole néin ollen vertailukelpoisia aiempiin.
Vuoden 2001 aikatietojen vertailukelpoisuus vastaaviin
vuofta aikaisempiin tietoihin on taas normaali.

Toimialaluokitus TOL 2002 kéyttdén
tydvoimatutkimuksessa 1.1.2003 alkaen

Ty6voimatutkimuksen tilastoissa on vuoden 2003 alusta
otettu kiiyttdon Tilastokeskuksen uudistette toimiala-
luokitus wvuodelta 2002 (Toimialaluokilus TOL 2002,
toimialaluokituksen pohjana oli tilastokeskuksen Toimi-
alaluokitus 1995, Luokitusmuutoksen vaikutus tyGvoi-
matutkimuksen tulosten vertailtavuuteen on vihdinen,
koska TOL 2002 poikkeaa 3-numerotasolla varsin vihin
vanhasta, vuoden 1995 luokituksesta.

Pydristyksistd johtuen taulujen summat eivét aina tésméa.

In some tables the sums do not amount fo the totals shown because of rounding.




1 15-74-vuotiaiden tyévoimaan kuuluminen
- Labour force status of populalion aged 15-74

Vuosifkk - Yearmonth Munrtos - Change
200401 2003112 200301 2004/01 - 2003/01
1 000 henked — persons %
15-T4-vuotias vaestd ~ Population aged 15-74 years kLK) 39 3an 0.3
Miehet - Males 1962 1 962 195 03
Naiset - Females 1969 1 969 1965 0.2
TyBvoima - Labour force 2521 2545 2552 -1,2
Miehet - Malas 1305 1324 1303 0.2
Naiset - Femalgs 1216 1221 1249 =27
Tydlfiset - Employed persons 2281 2336 2309 -1.2
Miehet — Males 1171 1210 1176 -04
Naiset - Females 1109 11286 1133 ~-2.1
Tydttémat - Unemployed persons 241 209 243 09
Miehet - Mefes 134 114 127 54
Naiset - Females 107 95 116 -7.8
Tydvoimaan kuulumattomat - Persons not in fabour force 1410 1386 1369 30
Miehet — Males 657 638 653 06
Naiset - Females 753 748 716 5.2
TyGvoimaan kuulumattomisia — Of persons not in labour force .
Opiskefioita - Students ) 389 387 376 33
Kotitaloustydta tekevia - Persons performing domestic work 9%6 86 ' 243
' . Prosenttia Prosenttiyksikkaa
Per cent Percentage points
TyGvoimaosuus - Labour force participation rate, % 64,1 64,7 65,1 -1,0
Mighet - Malas 66,5 67.5 66,6 -0,1
‘Naiset - Fernales . 61,7 62,0 63,6 -19
15-64-wotiaiden tydllisyysaste - Employment rate of persons aged 15-64 years, % 64.9 66,4 65,8 0.8
- Miehet - Males . ) 65,9 67,7 65,1 0,2
Naiset - Females 64.0 65,0 65,4 -14
TyBttdmyysaste - Unemployment rate, % 95 82 95 00 -
Miehet - Males 10.3 86 98 05
Naiset - Females 88 78 - 93 -05
2 .-Vaestd idn ja sukupuolen mukaan
Population by age and sex
Vuosifgtk - Year/month - Muutes - Change
- 200401 2003112 200301 2004/01 - 2003/01
1000 henkea — persons %
15-74-vuctias v3estd - Population aged 15-74 k1:c]] 3o . 392 03
lka=Age  15-24 651 651 650 00
25-54 2175 2177 2188 -1,0
55-74 1106 1103 1073 3.4
15-64 3486 3486 3481 02
Michet - Males 1962 1962 1956 03
k-Age  15-24 k] 333 333 0.1
25-54 1104 1106 1115 -11
55-74 526 523 508 3.5
15-64 1762 1762 1759 02
Naiset - Females 1969 . 19689 1965 0.2
kda-Age 15-24 37 318 n7 0.0
25-54 1072 1074 1083 -1,0
55-74 580 581 565 27
15-64 1724 1724 1722 0.1




3 Tydvoima

Labour force - -

Viosikk = Year/month Muitos — Change

2004/01 2003112 2003/01 2004/01 - 2003701
1 000 henkea - persons %
Tybvoima - Labour force 2524 2545 2552 -1,2
kd - Age  15-24 259 272 283 8.7
25-54 1892 1902 1923 -16
55-74 an 3 346 7.0
15-64 2504 2523 2533 -1
Miehet - Males 1305 1324 1303 0,2
lkd-Age  15-24 129 136 133 -26
25-54 988 999 988 =00
55-74 188 189 182 32
15-64 - 1294 1308 1290 03
Naiset - Females 1216 1224 1249 =27
iki-Age  15-24 129 136 151 -140
25-54 904 803 934 =33
55-74 183 182 164 1,3
15-64 1210 1215 1243 -2,6

Pmosenttia Prosentiyksikkoa

Per cent Percentage points
Tybvoimaosuus - Labour force participation rate, % 64.1 64,7 65,1 -1,0
lka-Age  15-24 398 a9 436 -38
25-54 87,0 874 875 0,5
55-74 335 336 323 1,2
15-64 718 724 728 -1.0
Michet - Males 66,5 67,5 66,6 0.1
lki-Age  15-24 38.8 409 39,9 -11
23-54 89,6 80,3 88,6 1,0
55-74 358 3,1 35,9 -0,1
15-64 735 74,2 734 01
Naiset - Females 617 620 636 19
k&~ Age  15-24 40,8 428 474 -6,6
25-54 84,3 843 86,3 -2,0
55-74 315 N3 291 24
15-64 70,2 705 722 =20




4 Tyolliset
Employed

Vuosifkk - Year/month

Muutos ~ Change

200401 2003112 2003/01 2004/01 - 2003/01
1 000 henked — persons %
Tyélliset — Employed persons 2281 2336 2309 -1,2
lkd-Age 15-24 200 27 225 -114
25-54 1735 1766 1764 -16
55-74 346 M3 320 82
15-64 2264 2314 2290 -1.1
Miehet - Males 1171 1210 1176 -04
lkd-Age  15-24 94 111 103 -86
25-54 902 923 a4 -0,1
55-74 175 177 169 34
1564 1160 1193 1163 -0,2
Naiset — Females 1109 1126 1133 =21
lké-Age 15-24 105 116 122 ~-138
25-54 832 843 860 -3,2
55-74 172 166 151 136
15-64 1103 1120 1127 =21
L&ani - Province
Koko maa — Whole couritry 2 281 2336 2308 -1.2
Eteld-Suomen ~ Southem Firfand 1003 1037 1021 -18
Lansi-Suomen - Westemn Finland il 798 795 -1.8
It&-Suomen — Eastern Finland 220 230 225 -2.3
Culun - Culu 183 188 184 -1,0
Lapin - Lapland 81 70 " 15,4
Suuralue - Major region (NUTS 2) 2281 2336 2309 -1,2
Etela-Suomi - Southem Finland 1202 1240 1230 -23
Lénsi-Suomi - Wesfem Finland 550 567 554 =07
Ita-Suomi - Easfem Finfand 252 257 257 -2
Pohjois-Stomi — Northem Finland 263 259 254 35
Ammattiasema - Occupational status
Tydlliset yhieensa — Employed persons fotal 2281 233 2309 -1,2
Palkansaajat - Employees 1977 2028 2007 -15
Tydntekijst - Wage eamers 690 721 714 -34
Toimihenkilét - Salaried employees 1286 1305 1291 -0,3
Yrittajat ja yrittdjaperheenjdsenet -
Self-employed persons and unpaid family workers 304 308 302 0,5
Tybnantajasektori - Employer sector
Tytlliset yMeensd — Employed persons total 2281 2336 2309 -1,2
Yksityinen - Private secior 1631 1702 1655 -1,5
siitA patkansaajat — of which employees 1327 1394 1353 -19
Jutkinen - Public sector 646 631 647 0,2
Valtio - State 145 141 140 34
Kunta - Municipality 501 480 507 -1,2
4 4 7

Tuniematon — Unknown




4 Tydolliset (jatkoa)

Employed (continued)
Viuosikk — Year/month Muidos — Change
2004101 200312  2003/01 2004/01 - 2003101
1 000 henked ~ persons %
Tydssdolo — Work attendance
Tydlliset yhteensd - Employed persons total 2281 2336 2309 -1,2
Tydssa olleet - At work 1982 1895 2002 -1,0
Poissa tydsta — Absent from work 299 KLY 307 -2,6
Tybssioloaste — Work atfendance rate, % 86,9 854 86,7 02 Yyks.-pis
Ylitybaste - Overtime rate, % 57 68 56 01 Yks.-pis
Sivutybaste - Secondary job rafe, % 33 30 31 02 Yks.-pts
Osa-aikatyd — Part-time work
Osa-aikatydlliset - Part-time employed persons 313 328 310 09
- Osuus tydllisisia — Proportion of employed persons, % 13,7 14,1 134 03 vks.-pis

5 Tyédlliset ja tehdyt tyStunnit toimialoittain (TOL 2002)

Employed persons and hours actually worked by industry (TOL 2002)

Toimiala — industry TOL Tyblliset - Empioyed persons Tehdy! tyStunnit - Hours actually worked
. TOL Vuosilkk - Year/month Muufos Vuosifkk - Year/month Muiros
Change Change
2004/01 - 2004101 -
2004/01 2003112 200301  2003/01 2004701 2003/12 2003/01 200301
1 000 henked - persons % Mil. tuntia - Million hours %
Kaikki toimialat - Al industries 01-99 2281 2336 2309 -1,2 3065 3215 3219 -48
Maa- ja metsétalous —
Agriculture and forestry 01-05 11 115 118 5,7 178 18,9 18,6 44
Teollisuus — Manufacturing 10-41 442 451 466 -51 59,1 63,2 674 -123
Rakennustoiminta - Construction - 45 147 144 144 19 206 204 208 0,5
Kauppa - Trade 50-55 333 369 343 =30 454 526 48,5 -6.4
Lilkenne — Transport and communication 60-64 167 179 163 24 251 26,2 240 48
Rahoitus- ja like-e{dma3 palveleva toiminta -
Financing, reaf estate, business services 65-74 316 32 318 -0,6 18 424 449 —6,9
Julkiset ja muut palvelut -
Public and other services 75-98 759 751 747 1,6 958 96,7 9,3 - -05
Tuniemaion - Unknown 99 6 7 10 08 1,1 1,6




6 Palkansaajat seki palkansaajien tekemit tyétunnit teimialoittain (TOL 2002)
Employees and hours actually worked by employees by industry (TOL 2002)

Toimiata - Industry TOL Pakansaajat Palkansaajien iekemat tyfitunnit
TOL Employees Actugl hours worked by employees
Vuosifkk - Year/month Muutes Vuosikk - Year/month Muutos
' Chenge Change
- 2004/01 - 2004/01 -
2004/01 200312 200301 200301 2004101 2003112 2003/01 2003101
1 000 henkea - persons % Mifi. tuntia ~ Milion hours %
Kaikki toimialat - Afl industries 01-99 1977 2028 2007 -15 2569 2687 2721 -56
Maa- ja metsatalous ~
Agriculture and forestry 0-05 28 K% K] -6.0 40 45 45 -116
Teollisuus - Manufacturing 10-41 47 424 437 -36 55,6 58,7 622 -105
Rakennustoiminta - Construction 45 105 112 108 -29 142 153 149 =53
Kauppa - Trade 50-55 284 36 298 -47 B4 420 398 -85
Liikenne — Transport and communication ~ £60-64 140 158 137 23 19,7 219 188 51
Rahoitus- ja ike-el&ma3 palvelsva ioiminta -
Financing, real estate, business senices 65-74 281 280 282 0.2 372 36,9 399 66
Julkiset ja muut palvelut -
Public and other senvices 75-98 714 698 07 1,0 89,1 885 806 -1.7
Tuntematon - Unknown a9 4 6 9 . 06 - 10 14

7 Palkansaajien erilaiset tydsuhteet
Different types of employment relationships

Vuosikk - Year/month - Muutos - Change
200401 2003112  2003/01 2004101 ~ 2003/01
) 1 000 henked ~ persons - "%
Kaikki palkansaa]él— All employees 1977 2028 2007 - -15
Jatkuva kokoaikatyd — Permanen full-fime job ) 1517 15562 1514 0.2
Epatyypillisessa tydsuhteessa — Atypical employment relationship 459 476 492 -7
Jatkuva osa-aikatyd - Permenent part-ime job 195 199 194 . 05
Méaraaikainen kokoaikatyd - Fixed-term fulHime job 193 202 218 -118
Madraaikainen osa-aikaly’ - Fixed-term pari-ime jeb 4 74 79 -107
Palkansaajista - Of empioyees .. .
Epétyypilisessa tybsuhieessa ~ Alypical employment relationship 459 476 492 6,7
Maaraaikaisia - Fixed-torn " 264 bir 28 .=115
Osa-aikaisia - Partdime " 266 a3 74 -27
Prosenttia Prosenttiyksikkda
Per cent Percentage points
Kaikki palkansaajat - All employees : 1000 1000 1000 00 .
Jatkuva kokoaikatyd - Permenent fufltime job 78,7 76,5 754 ° 1,3
Epatyypillisess tybsuhteessa - Atypical employment refationship 232 234 245 -13
Jatkuva osa-atkatyd - Permanent partdime job 99 98 97 0,2
Maéraaikainen kokoaikatyd ~ Fixed-ferm fulHime job 97 10,0 109 -1,2
Maardaikainen osa-atkatyl ~ Fixed-terrn part-time job 36 37 4,0 -0.4
Palkansaajista - Of employees
Epatyypilisessa tydsuhteessa — Atypical employment refationship 232 234 245 -1,3
Madraaikaisia - Fixed-term " 133 136 148 -1.5
Osa-aikaisia - Parttime " : 13,5 135 136 -0,1




7 Palkansaajien erilaiset tyGsuhteet (jatkoa)

Different types of employment relationships {continued)

Vuosifkk — Year/month Muutos— Change
2004101 200312  2003/01 2004101 - 2003/01
7 1 000 henked - persons %

Alle vuoden kestineet (uudet) tyésuhteet -

Employment relationships of less than 12 months' duration {new) 333 363 383 -13,0
Jatkuva kokoaikatyd - Permanent full-time job 132 14 143 -7,2
Epatyypilisessé tybsuhteessa — Atypical employment relationship M 221 240 -164

Jatkuva osa-aikatyd — Permanent part-time job 4 46 45 -10,5
Madraaikainen kokoaikatyd — Fixed-term full-time job 110 119 140 214
Maaraaikainen osa-aikatyd - Fixed-term part-time job 50 56 55 88

Alle vuoden kesténeists tybsuhteista —

Cf employment relationships of less than 12 months’ duration
Epatyypiltisia — Atypical 201 .y 240 -16,4
Magraaikaisia - Fixed-term " 160 175 195 -178
Osa-aikaisia - Part-time " 91 102 100 -95

Prosenttia Prosenttivksikkoa
Per cent Percentags points

Alle vuoden kestineet (uudet) tydsuhteet -

Employment relationships of less than 12 months' duration {new} 100,0 100,0 100,0 00
Jatkuva kokoaikatyd — Permanent full-time job 39,8 38,9 373 25
Epatyypillisessa tydsuhteessa — Atypical employment relationship 60,2 61,1 62,7 -2,5

Jatkuva osa-aikatyd ~ Permanent part-time job 12,2 12,7 119 03
Méaéraaikainen kokoaikatyd - Fixed-term full-time job 330 329 36,5 =35
Madrdaikainen osa-aikatyd — Fixed-term part-time job 15,1 15,5 14,4 07

Alle vuoden kesténeistd tydsuhieista —

Of employment relationships of less than 12 months’ duration
Epétyypillisia - Atypical 60,2 61,1 62,7 -25
Maéraaikaisia ~ Fixed-term " 48,0 48,4 509 -29
Osa-aikaisia - Part-time " 27,3 28,1 26,2 1,1

" Magraaikaisten ja osa-aikaisten summa ei ole sama kuin epétyypilliset tydsuhteet, koska se sisiltaa pasliekkaisia tapauksia.
" Due to overfapping, the sum of fixed-ferm and part-time employment relationships is not equal to atypical employment relationships.




8 Tyottomat

Unemployed

Vuosifkk — Yeawmonth

Muitos — Change

2004101 2003112 200301 2004/01 - 2003/01
1 000 henked - persons %
Tyottémit - Unemployed persons 241 209 243 0,9
ki-Age  15-24 59 45 58 20
25-54 157 136 159 -1,0
55-74 24 27 26 -71
15-64 21 209 243 09
Miehet — Males 134 114 127 54
ki-Age  15-24 35 26 30 18,5
25-54 86 77 85 1,4
55-74 13 12 13 1,2
15-64 134 114 127 54
Naiset — Females 107 95 116 -78
kd- Age  15-24 24 20 28 -151
25-54 72 60 74 =37
55-74 1" 15 13 -15,3
15-64 107 95 116 -78

Prosenttia Prosenttiyksikkfa

Per cent Percentage points
Tyottomyysaste — Unemployment rafe, % 95 8,2 95 0,0
lkd-Age  15-24 228 16,7 204 24
25-54 83 1.2 83 0.0
55-74 6,5 74 15 -1,0
15-684 9,6 83 g6 0,0
Miehet - Males 10,3 86 g8 0.5
lkd—Age  15-24 271 18,8 22 49
25-54 87 77 86 01
55-74 ‘7.0 6,3 71 -0.1
15-64 104 87 89 05
Naiset - Females 88 7.8 893 -05
Ika - Age  15-24 18,6 14,5 1838 -0,2
25-54 79 6,6 79 0.0
55-74 6,1 85 80 -1,9
15-64 38 78 93 05




8 Tyottomat (jatkoa)
Unemployed (continued)

Vuosiftkk ~ Year/month Mutos - Change
200401 200312 2003/01 2004/01 -~ 2003/01

Prosentiia Prosenttiyksikkoa

Per cent Percentage points

Tydtomyysasteet toimialoittain {TOL 2002), %

Unemployment rates by industry (TOL 2002), %

Kaikki toimialat — Afl industries 01-89 9.5 8.2 95 00
Maa— ja metsatalous — Agriculture and forestry M-05 4.2 39 49 207
Teollisuus — Manufacturing 10-41 6,0 57 6,8 -08
Rakennustoiminta — Construction 45 13,5 9.5 13,1 04
Kauppa - Trade 50-55 7,1 64 71 00
Liikenne — Transport and communication 50-64 7.8 40 55 23
Rahoitus- ja like-lima3 palveleva loiminta - ‘

Financing, real estate, business services 65-74 50 6,3 50 00
Julkiset ja muut palvelut — Public and other services 75-98 6.5 6,2 6,5 00

Tydttomyysasteet laaneittain, %

Unemployment rates by province, %

Koko maa - Whole country 95 8,2 95 00
Etelé&Suomen - Southem Finland 8,0 6,7 73 o7
Lénsi-Suomen - Westem Finland 9.0 7.9 9,9 -09
tta-Suomen - Eastem Finfand 14,2 11,2 12,2 20
QOulun - Quiy 13,0 11,3 129 0,1
Lapin - Lapland 12,4 16,2 18,3 -59

Tydttomyysasteet suuralueittain (NUTS 2}, %

Unemployment rates by major region (NUTS 2), % 95 8.2 9,5 0.0

Eteld-Suomi — Southem Finfand 8,0 6,6 7.5 05

Lansi-Suomi — Westemn Finland 96 8,5 10,6 -1,0

lta-Suomi — Eastern Finland 14,7 124 13,0 17

Pohjois-Suomi - Northem Finland 14 11 13.2 -1.8

Tybttomyysasteet ammattiaseman mukaan, %

Unemployment rates by occupational status, % - 9,5 8,2 9,5 00

Palkansaajat - Employses 76 6,8 7.5 01
Tybntekijat - Wage samers 11,9 11,2 1,7 02
Toimihenkiltt - Salaried employees 52 42 50 02

Yrittéjét ja yrittajaperheenjésenet - Self-employed persons and unpaid family workers 13 1,0 19 -06

Tybttomyysasteet tydnantajasektorin mukaan, %

Unemployment rates by employer secfor, % 9,5 8.2 8,5 00

Yksityinen — Private sector 7.0 6,0 6,8 0.2

Julkinen - Public sector 6,4 6,1 6,7 0.3
Vallio - Stafe 68 74 57 1,1
Kunta - Municipality 6,3 58 70 07

9 Tydvoimaan kuulumattomat
Persons not in labour force
Vuosifkk - Year/month Muutos - Change
200401 2003112 2003/01 2004/01 - 2003/01
1 000 henked - persons %

Tybvoimaan kuulumattomat - Persons not in labour force 1410 1386 1369 30

Niistd - Of which:

Piilotydtiamia - in disguised unemployment 96 92 115 -16,8
Tyonhausta luopuneet - Discouraged workers 32 30 KE =57
Muusta syystd — For other reason 64 63 81 =214
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TyGvoimatutkimuksen menetelmé

Ty6voimatutkimuksen tiedot keriitiifin  haastattclemalla
kuukausittain noin 12 000 henkefi. Haastattelut tehdiin
tietokoneavusteisesti puhelimitse tai kdyntind. Otos poi-
mitaan vieston keskusrekisteristi ja perusjoukkona on
15-74-vuotias maassa asuva viestd. Tydvoimamikimus
on paneelitutkimus, jossa sama otoshenkild on tutkimuk-
sessa mukana 5 kertaa 1 1/2 vuoden aikana.

Tiedot on koottu tammikuusta 2000 alkaen kaikilta
kuukauden viikoilta. Aikaisemmin tydvoimatutkimuksen
tiedot kerdttiin kuukauden 15. pdivin sisiltiviltd viikolta.

Vastaajien antamat tiedot painotetaan koko viestion
oftamalla huomioon asuwinmaakunta, sukupucli ja iki.
Neljdnnesvuosi- ja vuositilastol lasketaan kuukausitie-
doista. Estimoinnissa kiytetiilin aputietona tyfministerign
tydnhakijarekisterin tietoja. Se pienentidd keskivirheiti ja
kadon aiheuttamaa harhaa.

Tulosten luotettavuus

Tydvoimatilastoon liittyy epivarmuutta, joka johtuu mm.
otoksen satunnaisvaihtelusta, vastauskadosta tai mahdol-
lisista mittaus- ja kisittelyvirheisti.

Satunnaisvaihtelun suuruutta arvioidaan keskivirheen
avulla. Tydvoimatutkimuksen keskivirheitd on laskettu
kuukausi- ja neljinnesvuosiluvuille.

Keskivirheen avulla luvulle voidaan laskea luottamus-
vili, joka tietylld todenniikdisyydelld peittiiii perusjoukon
tuntemattoman arvon. '

Kun tyditomien luku tammikuussa 2004 oli 241 000,
keskivirhe on noin 8 100. Kun keskivirhe kerrotaan ker-
toimella 1,96, saadaan ty6ttomien médrin 95 prosentin
luottamusviliksi 225 000-257 000.

Neljinnesvuosi- ja vuosiestimaattien keskivirheet ovat
pienempii kuin kuukausilukujen keskivirheet.

Tydvoimatutkimuksen nettokato on noin 14-16 pro-
senttia ja se vaihtelee esim. sukupuolen, iin ja alueen
mukaan. Kadon vaikutuksia eliminoidaan laskentavai-
heessa kiayttimalla ns. jalkiositusmenetelmi.

Kasitteet ja maaritelmét

Tydvoimatutkimuksen tilastot perustuvat Kansainvilisen
tydjdrjeston (ILO) suosituksiin ja ovat vertailukelpoisia
muiden maiden vastaaviin tilastothin. Kasitteitd ja midritel-
mii on selostettu tarkemmin mm. vuositilastojulkaisussa.

Tilastokeskus on uudistanut tydvoimatutkimuksen
vuoden 1997 alusta vastaamaan paremmin Eurcopan
unionin ja [LOm kiiyttimii kisitteitd ja maaritelmia seki
kansainvilisen vertailukelpoisuuden vaatimuksia. Vuo-
den 1998 toukokuusta lihtien tyottémien midritelmi
muutettiin vastaamaan tiysin Eurcopan unionin ja ILO:n
kiyttimid midritelmii. Aikasatjat on Korjattu vuoteen
1989 asti.

Vertailtavuus

TyOministerié julkaisee tyottomien tydnhakijoiden tilas-
toa. Menetelmi-. médritelma- ja tuotantoeroista johtuen
tyOministeridn ja Tilastokeskuksen tydttémyysluvut eiviit
ole vertailukelpoisia. Lukujen eroa selvitetiin mm.
Tilastokeskuksen julkaisussa http:/ftilastokeskus.fi/tk/el/
tyomarkkinat_2002_17.pdf

Ty&ministerion tyonhakijarekisterin tiedot kertovat
fyottdmien tybnhakijoiden médrin kuukauden viimeiseni
arkipdivini. Tilastokeskuksen ja ty®ministerion luvut
muuttuvat yleensd samansuuntaisesti siten, etti tydmi-
nisterion luvut ovat tasoltaan keskimiilirin muutaman
kymmenen tuhannen verran suurempia. Tammikuussa
tybnhakijarekisterissa oli 307 000 tydtonti tydnhakijaa,

Ahvenanmaan luvut

Ahvenanmaan lukuja ei julkaista kuukausittain eikd nel-
jdnnesvuosittain pienestd otoskoosta johtuvan epiluotet-
tavuuden vuoksi, Luvut sisélltyvat kuitenkin koko maan
lukuihin.

Kausivaihtelusta tasoitettuja tydllisyyslukuja

Tyévoimaluvut vaihtelevat suhteellisen sifinnénmukai-
sesti vuoden eri kuukausina. Tidssd julkaistavista tren-
deisti on poistettu virodesta toiseen samantyyppiseni
toistuva vaihteln. Tyéllisyystilanteen suhdanneluontoinen
muutos on trendin avulla hahmotettavissa nopeammin ja
selvemmin kuin tasoittamattomista luvuista,

Kiiytetystd menetelmistii johtuen trendin viimeisimmiit
havainnot muuttuvat jonkin verran kun seuraavan kuu-

kauden tiedot liitetdin mukaan sarjaan. Tamii trendien
ennakollinen luonne on syyti oftaa huomioon luvuista
piitelmia tehidessi.

Téssd julkaistavat sarjojen trendikomponentit on las-
kettu yleisesti kdytdssi olevalta X1 1-arima menetelmalls.
Menetelmin taustaa on kuvattu julkaisussa “Suhdanne-
kidnne ja taloudelliset aikasarjat” Tilastokeskus, Tutki-
muksia no. 210. Helsinki 1994,
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Kausivaihteluista tasoitettuja trendejs,
1 000 henked
Seasonally adjusted trends, 1 000 persons

Tydlliset:
Trendi ja kausivaihtelusta tasoittamaton sarja
Employed: Trend and seasonally unadjusted series

Vuosi!  Tybllisel Tydtiomal Tydttdmyys- Tybtidmyysaste, % 200411

kuukausi Employed Unem-  aste, % Unemployment rate, % 1000 henkea — persans

Year/ ployed  Unem- 1524 2574 2600

month ployment  -woliaat -wucliaat 250

rate, % Agad Aged
15-24 25-74 2400 2 f\ : [\ [\ !\

20026 2372 238 9.1 21,1 75 I l \ \

20027 2372 238 9,1 21,0 7.5 2300

20028 2311 238 9.1 210 75 T vV / v ¥

2002/ 9 231 237 9.1 210 74 2900

200210 2372 236 8,0 209 74 !

200211 2373 235 9,0 20,9 73 2100

200212 2375 235 9.0 208 7.3

200311 2377 235 9]0 20,8 7_3 o0g Lo Piaias [ laruss [ [ B cvaliaass Poascs [

2003’ 2 2 377 236 910 20'9 7’4 199972 19996 200042 20008 20012 2001/8 20022 20048 20002 20048

20033 2375 238 a1 21,0 74 Vuosifkuukausi - Yearmonth

2003/ 4 23N 238 91 21,3 74

2003/ 5 2367 238 91 215 74

2003/ 6 2363 237 9,1 2,7 73

200¥7 2 360 235 9.1 219 12

2003/ 8 2358 233 9,0 220 7.2

2003/ 9 2357 232 9,0 221 1

2003/10 2356 23 89 222 71

260311 2356 232 8,0 23 7.2

200312 2356 232 0 223 7,2

2004/ 1 2356 233 9,0 224 7,2
Tyolliset ja tybttomiit: Tydlliset: Saanndllinen kuukausittainen vaihtelu ja
Trendin muutos edellisesti kuukaudesta satunnaisvaihtelu
Employed and unemployed: Employed: Regular seasonal variation and random
Month-to-month change in the trend vanation

200401 200411

1000 henked - persons

15
199972 199%E 2000/2 200008 20002 2001/8 20022 20028 200¥2 200

Vuosifkuukavsi - Year/month

1000 henkes — persons

150

-100
109902 1908 20002

0008 0002 20005 20042 20028 20002 20038

Viugstkuukausi - Yearimonth
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Keskivirheita, tammikuu 2004
Standard errors, January 2004

Estimaatt Keskivihe .  Suhteellinen keskivithe 7
henked henked * prosenttia
Estimate Standard emor Coefficient of variation "
persons persons per cent
Tydvoima - Labour force 2521400 © 14000 0,6
Miehet - Meales 1305 500 9900 08
Naiset - Females 1215900 10 500 09
Tydlliset - Employed 2280600 139000 - 06
Miehet - Males 1171400 10400 09
Naisel - Femalss 1 100 200 10900 10
Tydttdmat — Unemployed 240 800 8100 3.4
Miehet - Males 134000 6 600 49
Naisel - Famales 106 700 6100 57
prosentiia prosentliyksikk5a prosenttia
per cent percentage tnit _ percent
Tydttomyysaste - Unemployment rate 9,55 0.3 32
Miehet - Mafes 1027 049 48
Maiset - Femafes 878 0,49 56

TyGvoimatutkimuksen netiokato off tammikuussa 15,2 prosenitia.
Tha net non-response for the Lebour Force Survay was 15.2 per cent in January.

. ¥ Sunteslinen keskivithe on keskivimeen prqéemiios_,uus estimaatista.
" Refetive standard error is the percentage of the standard error of the estimate.

Tyottomyysaste erdissd EU-maissa
Unemployment rate in certain EU countries

Kausitasoitetut luvut - Seagonally adjusted figures

Yhteensd - Tofa! Alle 25-wotiaat ~ Aged under 25
Jouhukwy - January Joulukuy - January -
2003 . - . 2002 © 2003 2002
prosentiia prosentifia . prosentia prosenttia
per cent " percent ‘percent per cent
EU yhteensd (15 maata) )
EU rotal {15 countries) 8,0 19 154 154
Alankomaat - Nethariands : 30 A : - 57
Belgia ~ Belgium 83 7.7 21 20,2
Espanja- Spain 11,2 15 224 229
Irtanti - Irefand ‘ 4,5 44 82 80
iso-Britannia - United Kingdom : 49 : 18
ltafia - ftaty : 9,0 : 274
ltavalta - Austria 46 ) 43 74 69
Luxermburg - Luxembourg 38 32 - 110 93
Portugali - Porfugal 6.9 6,0 15,7 12,8
Ranska - France 95 9,1 207 197
Ructsi - Sweden ) 6.0 5.1 14,1 122
Saksa - Germeny 9,2 90 96 10,1
Svomi - Finland 9,0 90 224 208
Tanska -~ Denmark 6.1 49 11 87

Lahde - Sotrce . Eurostat News Retease No 15/2004 - 3 Febnuary 2004
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LIITE

TOL 2002 koodi )

010
020

050

100
110

120
130
140

151
159
160
170
180
191
193

201
202
203
21
212

220

230

241
242

251
252

Maatalous, riistatalous ja metsitalous

Maatalous, riistatalous ja nithin liittyvat palvelut
Metsatalous ja siihen liittyvit palvelut

Kalatalous

Kalastus, kalanviljely ja niihin liittyvat palvelut

Mineraalien kaivu

Kivi- ja ruskohiilen kaivu; turpeen nosto
Raakadljyn ja luonnonkaasun tuotanto seké siihen
liittyvat palvelut

Uraani- ja toriummalmien louhinta

Metallimalmien louhinta

Muu mineraalien kaivu

Teollisuus

Elintarvikkeiden valmistus (151-158)

Juomien valmistus

Tupakkatuotteiden valmistus

Tekstillien valmistus

Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus
Nahan ja nahkatuotteiden valmistus (191-192)
Jalkineiden valmistus

Puun sahaus, hdylays ja kyllastys

Vanerin ja muiden puulevyjen valmistus
Rakennuspuusepantuotieiden valmisius {203-205)
Massan, paperin ja kartongin valmistus

Paperi- ja kartenkituotteiden valmistus

Kustantaminen, painaminen seka dani-, kuva- ja atk-
tallenteiden jafjentdminen

Koksin, dliyluotieiden ja ydinpolitoaineen valmistus
Peruskemikaalien valmistus

Kemiallisten tuctteiden ja tekokuitujen valmistus
{242-247)

Kumituotteiden valmistus
Muovituotteiden valmistus

260

270
280

290

300
310
320
330

340
351
352

361

362
370

400
410

451
452
453
455

501
502
505

TYOVOIMATUTKIMUKSEN TOIMIALAKOODIT
(TOL 2002) 1.1.2003 ALKAEN

Ei-metallisten mineraalituott. valmistus {lasi-, savi- ja
kivituotteiden yms. valm.)

Perusmetaliien valmistus
Metalfituotteiden valmistus poisiukien koneet ja laitteel

Koneiden ja laitteiden valmistus

Konttori- ja tiefokoneiden valmistus

Muu sahkdkoneiden ja -laitteiden valmistus

Radio-, televisio- ja tietoliikennevalineiden valmistus
Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja
optisten instrurnenttien sekd kellojen valmistus

Autojen ja peravaunujen valmistus
Laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus
Muiden kulkuneuvojen valmistus (352-355}

Huonekalujen valmistus

Muu valmistus (362-366)
Kierratys

S&hko-, kaasu- ja vesihuolto

Sahkd-, kaasu- ja lampdhuolio
Veden puhdistus ja jakelu

Rakentaminen

Maa- ja vesirakentaminen (451, 45219, 4523,4524)
Talonrakentaminen (45211, 4522}
Rakennusasennus, viimeistely (4525, 453, 454)
Rakennuskoneiden vuokraus kayttdjineen

Tukku- ja vahittaiskauppa;
moottoriajoneuvojen sekd henkilékohtaisten
esineiden fa kotitalousesineiden korjaus

Moottoriajoneuvojen kauppa {501, 503, 504)
Moottoriajoneuvojen huolio ja korjaus
Polttoaineiden vahittaiskauppa

1} 0-toppuiset koodit ovat 2-numeratason koodeja. Sulkeissa ofevat koodit on yhdistetty yhdeksi luokaksi. *) Kokonaan uusi luokka




510

521

527

351
553

601
602
610
620
630

641
642

650
660
670

700
710

720
730
741
742
744
745
746
747
748

Agentuuritoiminta ja tukkukauppa peislukien mootioriajoneu-

vojen kauppa
Vahittiiskauppa (521-526)

Henkilokohtaisten esineiden ja kolitalousesineiden
korjaus

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Hotedlit, muu majoitustoiminta (551-552)
Ravintolat, kahvilat, baarit, uckakioskit, ateriapalvelu
(553-555)

Kuljetus, varastointi fa tietoliikenne

Rautatielikenne

Muu maaliikenne (602-603)

Vesiliikenne

limalikenne

Litkennettd patveleva toiminta ja matkatoimistot

Posti- ja kuriiritoiminta
Telelikenne

Rahoitustoiminta

Rahoituksen vilitys poistukien vakuutus
Vakuutustoiminta poislukien pakollinen sosiaalivakuutus
Rahoitusta palveleva toiminta

Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspaivelut;

liike-elaman palvelut

Kiinteistdalan patvehst

Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden wuckraus ifman
kayttajaa seka kotitaloustavaroiden vuokraus
Tietojenkasittelypalvelu

Tutkimus ja kehittdminen

Lainopillinen ja taloudelfinen konsultointi; hallintayhtidt
Tekninen paivelu, -lestaus ja analysointi (742-743)
Mainospalvelu

Tydnvalitys ja henkitdston hankinta

Etsiva-, vartionti- ja turvallisuuspatvelu

Siivous

Muut palvelut like-eldmalle

L

751
752
753

81
803
804

851
852
853
854*

900
919

913
914*
920

931*
932*

950

980

999

Juikinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus

Julkishallinio
Ulkeasiain hallinto, maanpuolustus ja jérjestystoimi
Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

Koulutus

Peruskouly, lukio ja ammatillinen koulutus (§01-802)
Korkeakoulut {myds hyviksytyt ammattikorkeakoulut)
Muu koulutus

Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
Terveydenhuoltopalvelut

Elginlaakintapaivelut

Lasten paivahoito ( osa siimetly 854:ksi) (85321)

Muu sosiaafipalvelu (uusi luokka) (8531, 85322-85329)

Muut yhteiskunnalliset ja henkilikohtaiset
palvelut

Ymparistdnhuolto

Tydmarkkinajarjestot, elinkeinceldman jarjestot
(@11-912)

Uskonnalliset jarjestit (osa siirretty 914:ksi) (3131)

Muut jarjestdt, puolueet (uusi luokka) (9132-9133)
Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta

Pesulat (uusi luokka) {3301)
Muut patvelut {uusi fuokka) (9302-9305)

Tydnantajakotitaloudet

Tydnantajakotitaloudet

Kansainvdliset jarjestot ja ulkomaiset
edustustot

Kansainvaliset jarjestot ja ulkomaiset edustustot

Toimiala tuntematon

Toimiala tuntematon
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