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Alkusanat Förord
Tämä työvoimatutkimuksen vuositilasto sisäl
tää tilastotietoja 15-74-vuotiaan väestön työ
hön osallistumisesta, työllisyydestä, työttömyy
destä ja työajoista vuodelta 2007. Työvoimati
lanteen kehitystä viime vuosina arvioidaan ju l
kaisun alkuosassa. Julkaisun taulukko-osan al
kuun on koottu tärkeimpiä vuositietoja aikasar
joiksi vuodesta 1998 alkaen.

Tiedot perustuvat työvoimatutkimukseen, 
joka on otospohjainen haastattelututkimus. 
Tutkimuksen käsitteet ja määritelmät noudat
tavat kansainvälisen työjärjestön ILO:n suosi
tuksia ja EU:n tilastotoimen asetuksia. Tutki
muksen tilastotiedot ovat täten kansainvälisesti 
vertailukelpoisia.

Työvoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan 
Suomen virallisen tilaston Työmarkkinat -sar
jassa. Kuukausitiedot julkaistaan noin kolmen 
viikon kuluttua tutkimuskuukauden päättymi
sestä. Neljännesvuositiedot julkaistaan samanai
kaisesti kunkin vuosineljänneksen viimeisen 
kuukauden tietojen kanssa. Neljännesvuositie
dot ovat tilastollisesti luotettavampia ja yksi
tyiskohtaisempia kuin kuukausitiedot. Yksityis- 
kohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastos
sa. Työvoiman koulutuksesta ja ammatista jul
kaistaan tietoja joka toinen vuosi. EUdle toimi
tetaan neljännesvuosittain aineisto, josta Euro- 
stat laatii jäsenmaita koskevia tilastoja.

Keskeisimmät kuukausi- ja neljännesvuositu- 
lokset julkistetaan määräpäivinä Internetissä työ
voimatutkimuksen kotisivulla http://tilastokes- 
kus.fi/tyovoimatutkimus. Sivun linkeistä löyty
vät mm. tilaston laatuseloste, käsitteet ja määri
telmät sekä työvoimatutkimuksen maksuttomat 
tilastotieto kantataulukot (StatFin). Kansainväli
siä tietoja löytyy mm. osoitteesta http://europa. 
eu.int/comm/ eurostat.

Tämän julkaisun on toimittanut Heidi 
Melasniemi-Uutela. Julkaisun tekoon ovat osal
listuneet Ulla Hannula, Aija Laaksonen ja  Olga 
Kambur, menetelmäkuvauksen tilastotieteel
lisenä asiantuntijana on toiminut Riku Salonen 
ja julkaisun on taittanut Hilkka Lehtonen.

Denna arbetskraftsundersökningens ärsstatistik 
innehäller statistiska uppgifter om deltagande i 
arbetslivet, sysselsättning, arbetslöshet och ar- 
betstider är 2007 bland befolkningen i äldem 
15-74 är. Utvecklingen av arbetskraftssituationen 
under de senaste ären bedöms i början av Publi
kationen. I början av tabellavsnittet har de vikti- 
gaste ärsuppgiftema sammanställts tili tidsserier 
som böijar är 1998.

Uppgiftema bygger pä arbetskraftsundersök- 
ningen, som är en urvalsbaserad intervjuunder- 
sökning. Begreppen och definitionema följer 
internationella arbetsorganisationen ILO:s re- 
kommendationer och förordningar gällande EU:s 
statistikväsen. Statistikuppgiftema är därmed in- 
temationellt jämförbara.

Resultaten av arbetskraftsundersökningen 
publiceras i Serien Arbetsmarknaden i Finlands 
officiella Statistik. Mänadsuppgiftema publiceras 
ungefär tre veckor efter att undersökningsperio- 
den gätt ut. Kvartalsuppgiftema publiceras samti- 
digt med uppgiftema för den sista mänaden i re
spektive kvartal. Kvartalsuppgiftema är statistiskt 
sett tillförlitligare och innehäller mera detaljerad 
Information än mänadsuppgiftema. De mest de- 
taljerade resultaten publiceras i ärsstatistiken. 
Uppgifter om utbildning och yrken inom arbets- 
kraften publiceras vartannat är. Tili EU levereras 
kvartalsvis material, som Eurostat använder för 
att utarbeta Statistik över medlemsländema.

De centralaste resultaten för respektive mä- 
nad och kvartal publiceras pä bestämda dagar pä 
internet pä arbetskraftsundersökningens ingängs- 
sida http://tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Via 
länkama pä sidan kommer man bl.a. tili statisti- 
kens kvalitetsbeskrivning, begrepp och definitio- 
ner samt arbetskraftsundersökningens avgiftsffia 
statistikdatabastabeller (StatFin). Internationella 
uppgifter finns bl. a. pä adressen http://europa. 
eu.int/ comm/eurostat.

Publikationen har redigerats av Heidi Melas
niemi-Uutela. Ulla Hannula, Aija Laaksonen och 
Olga Kambur har deltagit i utarbetandet av 
Publikationen, Riku Salonen har verkat som sta- 
tistisk expert för metodbeskrivningen och Hilkka 
Lehtonen har gjort ombrytningen.

Helsingissä kesäkuussa 2008 Helsingfors i juni 2008
Riitta H arala 
Tilastojohtaja 

Statistikdirektör
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Foreword
This annual report o f Labour Force Survey 
contains statistical data on labour force par
ticipation, employment, unemployment and 
working hours o f  the population o f Finland 
aged 15-74  in 2007. Central annual data are 
presented a t the beginning o f the table sec
tion as tim e series starting from 1998. The 
brief review  evaluates the overall labour 
force developm ent over the last few years.

The data are based on the Labour Force 
Survey, which is a sam ple-based interview 
study. T he concepts and definitions o f the 
survey- conform  to the recommendations o f 
the International Labour Organisation (ILO ) 
and the regulations o f the E U ’s official statis
tics. The statistical data o f  the survey are thus 
internationally comparable.

The results o f the Labour Force Survey 
are published in the Labour m arket series o f 
the O fficial Statistics o f Finland. Monthly da
ta are released approxim ately three weeks 
from the end o f the survey month. Quarterly 
data are released simultaneously with the last 
monthly data o f  each quarter. Quarterly data 
are statistically more reliable and detailed

than monthly data. Published annual statis
tics contain the m ost detailed data. D ata on 
the education and occupations o f the labour 
force are published every second year. Q uar
terly data are forwarded to the EU, and 
Eurostat uses them  to com pile statistics on 
EU  M em ber States.

The key monthly and quarterly results are 
released on predefined days in the Internet on 
the hom e page o f the Labour Force Survey 
http ://tilastokeskus. fi/ tyovoim atutkimus. The 
links on the page lead, among other things, to 
the quality description o f the statistics, con
cepts and definitions as well as the free o f 
charge database tables o f the Labour Force 
Survey (StatFin). International data are avail
able from, for exam ple: http://europa.eu.int/ 
comm/eurostat.

This publication was edited by Heidi 
M elasniem i-Uutela. Ulla Hannula, Aija 
Laaksonen and O lga Kam bur were also in
volved in the compilation o f the publication, 
Riku Salonen as statistical expert was respon
sible for the m ethodological description and 
the layout was m ade by Hilkka Lehtonen.

Helsinki, June 2008

R iitta H arala  
Director, Social Statistics
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Työllisyyden kasvu jatkui ja  
työttömyys väheni vuonna 2007
Vuonna 2007 Suomen väestöstä oli 15-74- 
vuotiaita 3 981 000 henkeä. Heistä työvoi
maan eli työllisiin tai työttömiin1 kuului 
2 675 000 henkeä. Työvoima lisääntyi vuo

dessa 27 000 hengellä eli noin yhdellä pro
sentilla (kuvio 1). Työvoimaosuus eli työvoi
maan kuuluvien osuus 15-74-vuotiaasta 
väestöstä nousi vajaan puoli prosenttiyksik-

1 000 henkeä -  persons Kuvio 1.
15-74-vuotiaan väestön ja työ
voiman muutos edellisestä 
vuodesta

Population and labour force 
aged 15-74 years, changes from 
the preceding year
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Kuvio 2.
Työvoiman muutos edellisestä 
vuodesta iän mukaan

Labour force, changes from  
the preceding year by  age

1 Työvoim atutkim uksen keskeisim pien käsitteiden m äärittelyt löytyvät sivulta 34. Ks. m yös kaaviot 1 
s. 27  ja  3 s. 33.
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Kuvio 3.
Työvoimaan kuulumattomien 
määrän muutos edellisestä 
vuodesta sukupuolen mukaan

Not in labour force, changes from  
the preceding year by sex

köä. Työvoimaosuus oli vuonna 2007 keski
määrin 67 prosenttia, miehillä 69 prosenttia 
ja naisilla 65 prosenttia.

2000-luvulla on 55 vuotta täyttäneiden 
suhteellinen osuus kasvanut sekä 15-74-vuoti- 
aasta väestöstä että 15-74-vuotiaasta työvoi
masta. Tämä kasvu on johtunut niin kutsutuis
ta suurista ikäluokista. Vuonna 2007 55-74- 
vuotias työvoima lisääntyi 19 000 hengellä. Sen 
sijaan 25-54-vuotias työvoima väheni edelleen 
hieman (kuvio 2). Työvoimaan kuuluvien

55-64-vuotiaiden osuus samanikäisestä väes
töstä eli työvoimaosuus säilyi edellisestä vuo
desta 59 prosenttina, mikä oli 12 prosenttiyk
sikköä suurempi kuin vuonna 2000.

Työvoiman ulkopuolella oli vuonna 2007 
keskimäärin noin kolmannes 15-74-vuotiais- 
ta eli yhteensä 1 306 000 henkeä. Määrä vä
heni edellisestä vuodesta 9 000 hengellä (ku
vio 3). 15-64-vuotiaista työvoiman ulkopuo
lella oli neljännes.

Työllisyyden paraneminen jatkui edelleen
Työllisiä oli vuonna 2007 keskimäärin 
2 492 000 henkeä, 48 000 henkeä eli kaksi 
prosenttia enemmän kuin vuonna 2006. 
Vuodesta 2004 työllisten määrä oli lisäänty
nyt 127 000 hengellä (kuvio 4). 1990-luvun 
lamaa edeltäneeseen vuoteen 1990 verrattu
na työllisten lukumäärä vuonna 2007 oli 
13 000 henkeä pienempi.

Vuonna 2007 virallinen työllisyysaste eli 
15-64-vuotiaiden työllisten prosenttiosuus 
vastaavasta ikäryhmästä oli 69,9 prosenttia. 
Sekä miesten että naisten työllisyysaste kas- 
voi edellisestä vuodesta noin prosenttiyksi

kön; miesten 71,3 prosenttiin ja naisten 68,5 
prosenttiin. 15-24-vuotiaiden työllisyysaste 
kasvoi kaksi ja puoli prosenttiyksikköä 43 
prosenttiin. 2000-luvulla vuosittain noussut 
55-64-vuotiaiden työllisyysaste pysyi nyt 
edellisen vuoden tasolla, 55 prosenttina sekä 
miehillä että naisilla. Vuoteen 2000 verrattu
na 55-64-vuotiaiden miesten työllisyysaste 
oli 12 prosenttiyksikköä ja naisten 14 pro
senttiyksikköä suurempi. (Kuvio 5)

Vuonna 2007 oli työllisistä palkansaajia 
2 178 000 ja yrittäjiä 313 000, yrittäjäper- 
heenjäsenet mukaan lukien. Palkansaajien
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Kuvio 4.
Työllisten määrän muutos 
edellisestä vuodesta sukupuolen 
mukaan

Employed, changes from the 
preceding year by sex

Kuvio 5.
15-64-vuotiaiden työllisyysasteet 
iän mukaan

Employment rate by age, 
persons aged 15-64 years

määrä lisääntyi edellisestä vuodesta 49 000 
hengellä ja yrittäjien määrä pysyi lähes ennal
laan. Yrittäjistä 80 000 eli neljännes toimi 
maa- ja metsätaloudessa.

Vuonna 2007 15-64-vuotiaiden työllisten 
määrä lisääntyi eniten Etelä-Suomen ja Län
si-Suomen lääneissä, kummassakin noin 
20 000 hengellä. Työllisten määrä kasvoi hie
man myös Oulun läänissä. Sen sijaan Itä-Suo
messa työllisten määrä laski hieman. 15-64- 
vuotiaiden työllisyysaste oli edelleen korkein

Etelä-Suomen läänissä, 73 prosenttia, sekä al
haisin Lapin läänissä, 60 prosenttia, ja 
Itä-Suomen läänissä, 62 prosenttia. Työlli
syyden kasvu on 2000-luvulla keskittynyt 
Etelä- ja Länsi-Suomeen. Näissä lääneissä 
työllisten määrä kasvoi vuodesta 2000 vuo
teen 2007 yhteensä 124 000 hengellä. Vas
taava kasvu oli Oulun läänissä 16 000 hen
keä, kun taas muissa lääneissä työllisten mää
rä pysyi vuodesta 2000 lähes ennallaan.
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Työllisten määrä kasvoi palvelualoilla ja  rakentamisessa

2000-luvulla työllisten m äärä on kasvanut 
eniten palvelualoilla [G -Q ] ja  rakentamises
sa. Sitä vastoin työllisyys vähentyi m aata

loudessa ja  teollisuudessa (kuvio 6). Vuonna 
2007 työllisyys parani toimialaryhmässä ra
hoitus, vakuutus ja  liike-elämän palvelut

L-Q Julkiset ja muut 
palvelut

C -E  Teollisuus

G,H Kauppa, majoitus 
ja ravitsemistoim. 

J,K Rahoitus,vakuutus 
ja liike-eläm.palv.

I Liikenne

F Rakentaminen

A,B Maa- ja 
metsätalous

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Kuvio 6.
Työlliset toimialoittain 

Employed persons by  industry

1 000 henkeä -  persons
J,K Rahoitus,vakuutus 

ja liike-eläm.palv.

G,H Kauppa, majoitus 
ja ravitsemistoim.

F Rakentaminen

L-Q  Julkiset ja muut 
palvelut

C -E  Teollisuus

A,B Maa-ja 
metsätalous

I Liikenne

Kuvio 7.
Työllisten määrän muutos 
edellisestä vuodesta toimialan 
mukaan

Employed, changes from  
the preceding year by industry
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(J,K), yhteensä 23 000 hengellä, mistä 
16 000 oli teknisten ja muiden liike-elämän 
palvelujen kasvua. Kaupan sekä majoitus- ja 
ravitsemistoiminnan (G,H) työllisten määrä 
lisääntyi yhteensä 14 000 hengellä. Julkisissa 
ja muissa palveluissa (L-Q] työllisyyden kas
vu hidastui. Rakentamisessa (F) kasvu jatkui 
11 000 hengen lisäyksellä. Sen sijaan liiken
teessä (Ij vuoden 2007 työllisyys jäi edeltä
vää vuotta alemmalle tasolle. Vaikka teolli

Korvattava ylityö lisääntyi

Koko kansantaloudessa tehtiin vuonna 2007 
yhteensä 4,1 miljardia työtuntia. Työtuntien 
määrä kasvoi edellisestä vuodesta noin puoli
toista prosenttia eli suhteellisesti hieman vä
hemmän kuin työllisten lukumäärä. Yhtä 
työllistä kohti kertyi vuonna 2007 keskimää
rin 1 650 työtuntia, 10 tuntia vähemmän 
kuin vuonna 2006. Lomapäivien määrä li
sääntyi vuonna 2007 suhteellisesti enemmän 
kuin tehtyjen työpäivien määrä.

Osa-aikatyöhön monia syitä

Osa-aikatyötä teki vuonna 2007 päätyönään 
13 prosenttia palkansaajista eli 292 000 hen
keä. Vuoteen 2000 verrattuna osa-aikatyötä 
tekevien osuus oli puolitoista prosenttiyksik
köä suurempi. Naisista osa-aikatyötä teki lä
hes viidennes, miehistä vajaa kymmenesosa. 
Suhteellisesti yleisintä osa-aikatyö oli alle 
25-vuotiailla ja 60 vuotta täyttäneillä. Taval
lisimmat syyt palkansaajien osa-aikatyöhön 
olivat opiskelu, se että kokoaikatyötä ei löy
tynyt sekä eläke tai osa-aikaeläke (kuvio 8).

suudessa yhteensä (C-E) työllisten määrä py
syi vuonna 2007 lähes ennallaan, työllisti toi
mialaryhmä metalli- yms. teollisuus 8 000 
henkeä enemmän kuin edeltävänä vuonna. 
Ryhmään kuuluva teollisuus valmistaa muun 
muassa metallituotteita, koneita ja laitteita, 
elektroniikka- ja sähkölaitteita sekä kulku
neuvoja. (Kuvio 7]

Vuonna 2007 tehtiin palkallista tai vapaa
na korvattavaa ylityötä 73 miljoonaa tuntia, 5 
prosenttia enemmän kuin edellisenä vuonna. 
Korvatut ylityötunnit olivat kaksi prosenttia 
palkansaajien kaikista työtunneista. Ylityötä 
teki keskimäärin 180 000 henkeä viikossa eli 
8 prosenttia kaikista palkansaajista. Sivutyö- 
tunteja tehtiin 63 miljoonaa tuntia, mikä oli 
prosentin enemmän kuin edellisenä vuonna. 
Sivutöitä teki runsas 3 prosenttia työllisistä 
eli noin 84 000 henkeä.

Vuonna 2007 työsuhde oli määräaikainen 
16 prosentilla palkansaajista, naisilla useam
min kuin miehillä. Yksityisen sektorin pal
kansaajista 13 prosentin työsuhde oli määrä
aikainen, julkisella sektorilla vastaava osuus 
oli 23 prosenttia. Kuntasektorilla määräai
kaisten osuus laski edeltävästä vuodesta lähes 
kaksi prosenttiyksikköä, valtiolla ja yksityisel
lä sektorilla osuudet pysyivät kutakuinkin en
nallaan. Määräaikaisista palkansaajista lähes 
kaksi kolmannesta olisi halunnut pysyvää 
työtä, mutta ei löytänyt sellaista.
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Osuus ikäryhmästä, % Proportion of age group, %
Opiskelu
Studies

Kokoaikatyötä ei löytynyt 
Could not find a full-time job

Eläke tai osa-aikaeläke 
Pensioners or partly retired

Lasten hoito 
Child care

Muu syy 
Other reason

Kuvio 8.
Osa-aikaiset palkan
saajat osa-aikatyön syyn 
mukaan ikäryhmittäin 
vuonna 2007

Part-time employees 
by reason for working 
part-time and by age 
in 2007

Työttömien määrä väheni edelleen

Työttömiä oli vuonna 2007 keskimäärin 
183 000 henkeä. Tämä oli 21 000 henkeä eli 
kymmenen prosenttia vähemmän kuin vuon
na 2006 (kuvio 9). Virallinen työttömyysaste 
eli työttömien osuus työvoimasta laski 7,7 
prosentista 6,9 prosenttiin. Miesten työttö
myysaste pieneni 7,4 prosentista 6,5 prosent
tiin ja naisten työttömyysaste 8,1 prosentista 
7,2 prosenttiin. Alle 25-vuotiaiden nuorten 
työttömyysaste vähentyi 18,7 prosentista
16,5 prosenttiin. Tämän ikäluokan työttö
mistä noin 60 prosenttia ilmoitti pääasialli
seksi toiminnakseen opiskelun. Ilman näitä 
päätoimenaan opiskelevia alle 25-vuotiaiden 
työttömyysaste olisi ollut noin 10 prosenttia.

Työttömyyden alueelliset erot ovat Suo
messa edelleen suuria. Vuonna 2007 työttö
myysasteet olivat koko maan keskimääräistä 
työttömyysastetta pienempiä Etelä-Suomen 
läänissä, 5,6 prosenttia, ja Länsi-Suomen lää
nissä, 6,5 prosenttia. Työttömyysaste oli yhä 
suurin Lapin läänissä, 10,9 prosenttia. Oulun 
ja Lapin lääneissä työttömyysaste pieneni

edellisestä vuodesta noin puolitoista prosent
tiyksikköä, kun taas Itä-Suomen läänin työt
tömyysaste, 10,3 prosenttia, oli lähes entisel
lään. (Kuvio 10] Pitkäaikaistyöttömiä eli vä
hintään vuoden yhtäjaksoisesti työttömänä 
olleita oli 42 000 henkilöä vuonna 2007. Pit
käaikaistyöttömien osuus työttömistä säilyi 
vajaana neljänneksenä.

Vuonna 2007 oli työttömien lisäksi 82 000 
alle 65-vuotiasta, jotka olisivat halunneet ja 
voineet ottaa vastaan työtä, vaikka eivät olleet 
sitä aktiivisesti etsineet. Näistä piilotyöttömiksi 
kutsutuista työvoiman ulkopuolella olevista 
henkilöistä neljännes, 20 000 henkeä, oli luo
punut työnhausta, koska katsoi sen turhaksi. 
Kolme neljännestä piilotyöttömistä ei etsinyt 
työtä aktiivisesti muun syyn, mm. lastenhoidon 
tai opiskelun vuoksi. Alle 65-vuotiaista työlli
sistä oh vuonna 2007 alityöllisiä 4 prosenttia eli 
99 000 henkeä. He sanoivat tekevänsä osa-ai
katyötä kokoaikatyön puutteen vuoksi. Alle 
25-vuotiaista työllisistä oh alityöllisiä 18 000 eh 
6 prosenttia.
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Sammandrag1
Arbetskroftsutbudet ökade

Ar 2007 fanns det i Finland 3 981 000 perso- 
ner i aldem 15-74 ar. Av dem horde 
2 675 000 till arbetskraften, dvs. till sysselsatta 
eller arbetslosa2. Arbetskraftsutbudet okade 
med 27 000 personer, dvs. med ungefar en 
procent, ffan aret innan. Arbetskraftsandelen, 
dvs. arbetskraften i forhallande till befolkning- 
en i aldem 15-74 ar, steg med nagot under en 
halv procentenhet. Ar 2007 var arbetskraftsan
delen i genomsnitt 67 procent, hos man 69 
procent och hos kvinnor 65 procent.

Under 2000-talet har den relativa andelen 
personer som fyllt 55 ar okat av bade den 
15-74-ariga befolkningen och den 15-74-ari- 
ga arbetskraften. Denna okning har berott pa

de s.k. stora âldersklasserna. Àr 2007 ökade 
arbetskraften i âldern 55-74 âr med 19 000 
personer, medan arbetskraften i âldern 25-54 
är fortfarande minskade nägot. Den andel 
55-64-âringar som hör tili arbetskraften av 
befolkningen i samma älder, dvs. arbetskrafts
andelen, var liksom äret innan 59 procent. 
Det var en ökning med 12 procentenheter 
frän är 2000.

Ar 2007 stod i genomsnitt omkring en 
tredjedel av befoikningen i âldern 15-74 âr, 
dvs. totalt 1 306 000 personer, utanför ar
betskraften. Antalet sjönk med 9 000 perso
ner frän äret innan. En fjärdedel av 15-64- 
äringarna stod utanför arbetskraften.

Sysselsättningen förbättrades ytterligare âr 2007

Antalet sysselsatta var i medeltal 2 492 000 
personer âr 2007, dvs. 48 000 personer eller 
tvä procent fier än âr 2006. Sedan är 2004 
har antalet sysselsatta ökat med 127 000 per
soner. Jämfört med är 1990, dvs. före lägkon- 
junkturen under 1990-talet, var antalet sys
selsatta dock 13 000 personer lägre är 2007.

Ar 2007 var det officiella relativa syssel- 
sättningstalet 69,9 procent. Det relativa sys- 
selsättningstalet är den procentuella andelen 
sysselsatta personer i âldern 15-64 âr i rela
tion till den totala befolkningen i samma ál- 
dersgrupp. Det relativa sysselsättningstalet 
för bäde män och kvinnor ökade med om
kring en procentenhet frän äret innan; för 
män tili 71,3 procent och för kvinnor tili

68,5 procent. Det relativa sysselsättningstalet 
för 15-24-äringar steg med tvä och en halv 
procentenheter tili 43 procent. Det relativa 
sysselsättningstalet för 55-64-äringar, som 
stigit ärligen under 2000-talet, läg nu pä sam
ma niva som äret innan, dvs. pä 55 procent, 
bäde för män och för kvinnor. Jämfört med 
är 2000 var det relativa sysselsättningstalet 
12 procentenheter större för män i äldern 
55-64 och 14 procentenheter större för kvin
nor.

Av antalet sysselsatta personer är 2007 
var 2 178 000 löntagare och 313 000 företa- 
gare, inkl. medhjälpande familjemedlemmar. 
Antalet löntagare ökade med 49 000 perso
ner frän äret innan, antalet företagare var

1 D e figurer som  anknyter tili sam m andraget firms p â  sid om a 1 3 -1 9  (p â  finska och engelska)
2 D efin ition em a av de céntrala begreppen i arbetskraftsundersökningen firms pâ sidan 34. Se  även 

d iagram m en 1 och 3 p ä  s. 27 och 33.
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nästan oförändrat. Av företagarna arbetade 
80 000, dvs. en fjärdedel, inom jord- och 
skogsbruk.

Ar 2007 ökade antalet sysselsatta 15-64- 
äringar mest i Södra Finlands och Västra Fin- 
lands Iän, med omkring 20 000 personer i bäda 
länen. Antalet sysselsatta ökade nägot ocksa i 
Uleäborgs Iän. Däremot sjönk antalet sysselsat
ta nägot i Östra Finlands Iän. Södra Finlands 
Iän hade fortfarande det högsta relativa syssel- 
sättningstalet för 15-64-äringar, 73 procent,

medan Lapplands och Östra Finlands län hade 
det lägsta relativa sysselsättningstalet, 60 pro
cent resp. 62 procent. Under 2000-talet har 
sysselsättningstillväxten koncentrerats tili Sö
dra och Västra Finland. I dessa län ökade anta
let sysselsatta med totalt 124 000 personer ff an 
är 2000 tili är 2007. Motsvarande tillväxt i Ule
äborgs län var 16 000 personer, medan antalet 
sysselsatta i övriga län var nästan oförändrat 
fr.o.m. är 2000.

Antalet sysselsatta ökade inom servicenäringarna och 
byggverksamheten

Under 2000-talet har antalet sysselsatta ökat 
mest inom servicenäringarna [G-Q] och 
byggverksamheten. Däremot har sysselsätt- 
ningen minskat inom jordbruk och industri. 
Ar 2007 förbättrades sysselsättningen inom 
näringsgrenarna finansiering, försäkring och 
företagstjänster (J,K), med totalt 23 000 per
soner, varav 16 000 var en ökning av tekniska 
tjänster och övriga företagstjänster. Inom han- 
del samt hotell- och restaurangverksamhet 
(G, H) ökade antalet sysselsatta med totalt

14 000 personer. Inom den offentliga Servicen 
och övriga tjänster (L-Qj avtog tillväxten av 
sysselsättningen. Byggverksamheten (F) visade 
en fortsatt tillväxt med en ökning pä 11 000 
personer. Däremot läg sysselsättningen inom 
transport (I] pä en lägre nivä är 2007 jämfört 
med äret innan. Aven om antalet sysselsatta 
inom den totala industrin (C-E) var nästan 
oförändrat är 2007, sysselsatte näringsgrens- 
gruppen metallindustri och dylik industri 
8 000 personer fler än äret innan.

Övertid med ersättning ökade

Ar 2007 utfördes totalt 4,1 miljarder arbets- 
timmar inom heia samhällsekonomin. Antalet 
arbetstimmar ökade med ungefär en och en 
halv procent frän äret innan, dvs. relativt sett 
nägot mindre än antalet sysselsatta. Per syssel- 
satt var antalet arbetstimmar är 2007 i genom- 
snitt 1 650 timmar, dvs. 10 timmar farre än är 
2006. Antalet semesterdagar Steg är 2007 rela
tivt sett mer än antalet utförda arbetsdagar.

Ar 2007 utfordes 73 miljoner timmar over- 
tid med ersattning i form av Ion eller ledighet, 
dvs. 5 procent mer an aret innan. Overtidstim- 
mama med ersattning uppgick till tva procent 
av lontagamas totala arbetstimmar. I genom- 
snitt gjorde 180 000 personer overtid per 
vecka, dvs. 8 procent av alia lontagare. Antalet 
timmar i bisyssla uppgick till 63 miljoner tim
mar, vilket var en procent mer an aret innan. 
Drygt 3 procent av de sysselsatta, dvs. omkring 
84 000 personer, utforde bisysslor.
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Manga orsaker till deltidsarbete

Är 2007 var andelen löntagare med deltidsar
bete som huvudsyssla 13 procent, dvs. 292 
000 personer. Jämfört med är 2000 var ande
len löntagare med deltidsarbete en och en 
halv procent större. Nästan en femtedel av 
kvinnorna och nägot under en tiondedel av 
männen hade deltidsarbete. Deltidsarbete 
var relativt sett vanligast bland personer un
der 25 är och personer som fyllt 60 är. De 
vanligaste orsakerna tili deltidsarbetet var 
studier, att heltidsarbete inte var tillgängligt 
samt pension eller deltidspension.

Är 2007 var 16 procent av löntagarna viss- 
tidsanställda, kvinnorna hade oftare en viss- 
tidsanställning än männen. Av de anställda in- 
om den privata sektorn hade 13 procent en 
visstidsanställning, inom den offentliga sek
torn var motsvarande andel 23 procent. Inom 
den kommunala sektorn minskade andelen av 
visstidsanställda med närmare tvä procenten- 
heter frän äret innan, inom den statliga och 
den privata sektorn förändrades andelarna inte 
nämnvärt. Nästan tvä tredjedelar av alla viss
tidsanställda hade önskat ett fast arbete, men 
lyckades inte hitta ett sädant.

Anta let a rbets lösa minskade ytterligare

Är 2007 var i genomsnitt 183 000 personer 
arbetslösa. Jämfört med är 2006 var det en 
minskning med 21 000 personer, dvs. med 
tio procent. Det officiella, relativa arbets- 
löshetstalet, dvs. andelen arbetslösa av ar- 
betskraften, minskade frän 7,7 procent tili 
6,9 procent. Bland män minskade det relativa 
arbetslöshetstalet frän 7,4 procent tili 6,5 
procent och bland kvinnor frän 8,1 procent 
tili 7,2 procent. Det relativa arbetslöshetsta
let för unga under 25 är gick ned frän 18,7 
procent tili 16,5 procent. Av de arbetslösa i 
denna äldersklass uppgav omkring 60 pro
cent studier som sin huvudsakliga verksam- 
het. Utan dessa studerande hade det relativa 
arbetslöshetstalet för unga under 25 är värit 
omkring 10 procent.

De regionala skillnaderna i arbetslösheten 
är fortfarande Stora i Finland. Är 2007 var 
det relativa arbetslöshetstalet lägre än ge- 
nomsnittet för hela landet i Södra Finlands 
län, 5,6 procent, och i Västra Finlands län,
6,5 procent. Lapplands län hade fortfarande 
det högsta relativa arbetslöshetstalet, 10,9 
procent. I Uleäborgs och Lapplands län mins-

kade det relativa arbetsloshetstalet fran aret 
innan med omkring en och en halv procen- 
tenhet, medan det relativa arbetsloshetstalet i 
Ostra Finlands lan var nastan oforandrat, 
10,3 procent. Antalet langtidsarbetslosa, dvs. 
personer som varit arbetslosa utan avbrott i 
minst ett ar, var 42 000 ar 2007. Andelen 
langtidsarbetslosa av alia arbetslosa var allt- 
jamt nagot under en fjardedel.

Ar 2007 fanns det, utover de arbetslosa, 
82 000 personer under 65 ar som onskat och 
kunnat ta emot arbete, aven om de inte ak- 
tivt sokt arbete. Av dessa s.k. latent arbets- 
sokande utanfor arbetskraften hade en fjarde
del, 20 000 personer, slutat soka arbete, 
eftersom de ansag att det var resultatlost. Tre 
av fyra latent arbetslosa hade inte aktivt sokt 
arbete av nagon annan orsak, t.ex. vard av 
barn eller studier. Ar 2007 var 4 procent, 
dvs. 99 000 personer, av alia sysselsatta un
der 65 ar undersysselsatta. De uppgav att de 
utforde deltidsarbete i brist pa heltidsarbete. 
Nar det galler sysselsatta under 25 ar var 
motsvarande antal 18 000, dvs. 6 procent.
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Summary1
Labour supply grew
In 2007, the Finnish population included
3.981.000 persons aged 15 to 74 of whom
2.675.000 belonged to the labour force, that 
is, to the employed or the unemployed2. The 
labour force grew by 27,000 persons, i.e. by 
roughly one per cent, from the previous year. 
The labour force participation rate of the 15 
to 74-year-old population, i.e. the share of 
persons belonging to the labour force, grew by 
just short of 0.5 percentage point. In 2007, 
the average labour force participation rate was 
67 per cent; 69 per cent for men and 65 per 
cent for women.

The relative proportion of persons aged 
55 and over in both the population and the 
labour force aged 15 to 74 has grown in the 
2000s. This growth has come from the 
so-called baby boom generations. In 2007,

the labour force aged between 55 and 74 in
creased by 19,000 persons. By contrast, the 
labour force aged between 25 and 54 dimin
ished again slightly. The share of the 55 to 
64-year-olds belonging to the labour force of 
the total population of the same age, i.e. 
their labour force participation rate, was un
changed from the previous year at 59 per 
cent. This was 12 percentage points higher 
than in 2000.

In 2007, approximately one-third of the 
population aged 15 to 74, on the average, or 
a total of 1,306,000 persons, were outside 
the labour force. Their number was 9,000 
lower than in the year before. One-quarter of 
the population aged 15 to 64 were outside 
the labour force.

Employment improved further in 2007
The average number of employed persons in 
2007 was 2,492,000, which was 48,000 per
sons, or two per cent, higher than in 2006. 
The number of employed persons had gone 
up by 127,000 persons from 2004. In 2007, 
the number of employed persons was 13,000 
lower than in 1990, the year prior to the eco
nomic recession of the 1990s.

The official employment rate, i.e. the per
centage share of employed persons aged 15 to 
64 of the total population of the respective age 
group, was 69.9 per cent in 2007. For both 
men and women employment rates grew by 
roughly one percentage point from the year 
before; for men to 71.3 per cent and for

women to 68.5 per cent. Among the popula
tion aged 15 to 24, the employment rate rose 
by 2.5 percentage points to 43 per cent. The 
employment rate among the population aged 
55 to 64, which has been rising annually 
throughout the 2000s, now remained on level 
with the previous year for both men and 
women at 55 per cent. Among the population 
aged 55 to 64, the employment rate was 12 
percentage points higher for men and 14 per
centage points higher for women than in 2000.

In 2007, there were 2,178,000 employed 
wage and salary earners and 313,000 self-em
ployed persons inclusive of assisting family 
members. The number of wage and salary

1 See pages 13 to  19 for figures relating to the sum m ary (in Finnish and English)
2 The definitions for the key concepts o f the Labour Force Survey can be found on page 42. See also 

Figures 1 p. 27 and 3 p . 33.
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earners went up by 49,000 while that of 
self-employed persons remained almost un
changed from the year before. One-quarter 
of all self-employed persons were engaged in 
agriculture and forestry.

In 2007, the number of employed persons 
aged 15 to 64 went up most in the Provinces 
of Southern Finland and Western Finland, by 
approximately 20,000 persons in both. The 
number of employed persons also increased 
somewhat in the Province of Oulu, but de
clined slightly in the Province of Eastern Fin
land. The employment rate among persons

aged 15 to 64 continued to be highest in the 
Province of Southern Finland at 73 per cent 
and lowest in the Provinces of Lapland and 
Eastern Finland at 60 and 62 per cent, re
spectively. In the 2000s, growth in employ
ment has centred in the Provinces Southern 
and Western Finland where the combined 
total number of employed persons increased 
by 124,000 between 2000 and 2007. The re
spective growth in the Province of Oulu was
16,000 persons, whereas no appreciable 
change took place from 2000 in the rest of 
the provinces.

Number of the employed increased in services and 
construction
In the 2000s, the numbers of employed per
son have grown most in services (G-Q] and 
construction. By contrast, employment has 
decreased in agriculture and manufacturing. 
In 2007, employment improved in the indus
try groupings of financial intermediation, in
surance and real estate, renting and business 
activities (J, K) where the number of em
ployed persons went up by altogether 23,000, 
of which technical consultancy and other 
business activities accounted for 16,000. The 
number of persons employed in trade and in

Paid overtime increased
In 2007, a total of 4.1 billion hours were 
worked in the national economy. The num
ber of hours worked increased by approxi
mately 1.5 per cent from the year before, i.e. 
by relatively slightly less than the number of 
employed persons. In 2007, the average 
number of hours worked per one employed 
person was 1,650, that is, 10 hours less than 
in 2006. The number of holidays and days off 
increased by relatively more than the number 
of hours worked in 2007.

hotels and restaurants (G,H) went up by alto
gether 14,000 persons. The growth of em
ployment slowed down in public and other 
services (L-QJ. In construction (F] the 
growth continued with an increase of 11,000 
persons, whereas in transport (I) employment 
failed to reach the previous year's level in 
2007. Although the total number of persons 
employed in all manufacturing (C-E) re
mained almost unchanged, the industry group 
of manufacturing of metals, etc., employed
8,000 persons more than in the previous year.

Overtime work paid for or compensated 
as time off amounted to 73 million hours in 
2007, which is five per cent more than in the 
year before. Compensated overtime hours 
made up two per cent of wage and salary 
earners' total working hours. On average,
180,000 persons per week worked overtime, 
which is eight per cent of all wage and salary 
earners. Hours worked in a secondary job to
talled 63 million, which was one per cent 
more than in the year before. Good three per 
cent, or 84,000 persons, of the employed 
worked in secondary jobs.
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Many reasons for working part time
Thirteen per cent of wage and salary earners, 
or 292,000 persons, worked part-time in 
their main job in 2007. The share of employ
ees working part-time was 1.5 percentage 
points higher than in 2000. Almost one 
woman in five and just under one-tenth of 
men were employed part-time. In relative 
terms, part-time employment was most com
mon among persons aged under 25 and over 
60. The most common reasons for part-time 
working among wage and salary earners were 
studying, inability to find full-time work, and 
retirement or part-time retirement.

In 2007, fixed-term employment con
tracts were held by 16 per cent of wage and 
salary earners, women more frequently than 
men. In the private sector, 13 per cent of 
wage and salary earners were in a fixed-term 
employment relationship. The corresponding 
percentage in the public sector was 23 per 
cent. In the municipal sector, the proportion 
of fixed-term employees fell by near two per
centage points, whereas in the state sector 
and the private sector the proportions re
mained somewhat as before. Two-thirds of 
all fixed-term employees would have wanted 
a permanent job but could not find one.

Number of unemployed fell further
In 2007, the average number of unemployed 
persons was 183,000. This was 21,000 per
sons, or seven per cent, fewer than in 2006. 
The official unemployment rate, i.e. the pro
portion of unemployed persons in the labour 
force, fell from 7.7 to 6.9 per cent. Men's un
employment fell from 7.4 to 6.5 per cent and 
women's from 8.1 to 7.2 per cent. Among 
young persons aged under 25, unemploy
ment rate decreased from 18.7 to 16.5 per 
cent. Approximately 60 per cent of the un
employed in this age group reported studying 
as their main activity. Without them, the un
employment rate of the under 25-year-olds 
would have been roughly 10 per cent.

Regional differences in unemployment 
continued to be large in Finland. In 2007, un
employment rates were below the average 
for the whole country in the Province of 
Southern Finland, at 5.6 per cent, and in the 
Province of Western Finland, at 6.5 per cent. 
At 10.9 per cent, unemployment rate contin
ued to be highest in the Province of Lapland. 
In the Provinces of Oulu and Lapland unem
ployment rate diminished by approximately
1.5 percentage points for the previous year,

whereas in the Province of Eastern Finland 
unemployment rate remained almost un
changed at 10.3 per cent. In 2007, the num
ber of long-term unemployed, or those 
whose unemployment had lasted continu
ously for over a year, was 42,000, which was 
nearly unchanged at one-quarter of all unem
ployed persons.

In 2007, besides unemployed persons 
there were 82,000 persons aged under 65 
who would and could have accepted work, 
although they had not looked for it actively. 
Of these persons in so-called disguised un
employment outside the labour force, 
one-quarter, or 20,000 persons, had given up 
looking for a job as they considered it futile. 
Three-quarters of the persons in disguised 
unemployment did not look for work ac
tively for some other reason, such as child 
care or studying. Four per cent, or 99,000, of 
the employed persons aged under 65 were 
underemployed in 2007. They reported lack 
of full-time work as the reason for working 
part-time. Among the employed persons 
aged under 25, the number of underem
ployed was 18,000, or six per cent.
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Työvoimatutkimuksen
menetelmä
Otos
Työvoimatutkimus on otokseen perustuva 
haastattelututkimus. Haastattelut koskevat 
vuoden kaikkia viikkoja. Työvoimatutkimuk
sen otos poimitaan ositetulla satunnaisotan
nalla väestön keskusrekisteriin perustuvasta 
Tilastokeskuksen väestötietokannasta kah
desti vuodessa. Tilastokeskuksen haastatteli
jat keräävät tiedot koko maasta joka kuukausi 
n. 12 000 hengeltä tietokoneavusteisilla pu
helinhaastatteluilla. Vastaajalta tiedustellaan
1 _ v _______________________ __  ___
l i a i i C l l  U J l l l l l l l t a a i i a a  U C t y n  v u i t u n  a i A a n a .  Jaa-

tujen tietojen perusteella luodaan kuva Suo
men koko 15-74-vuotiaan väestön asemasta 
työmarkkinoilla. (Katso kaavio 1, s. 27 ] 

Otokseen kuuluva henkilö haastatellaan 
viisi kertaa. Haastattelut tehdään kolmen 
kuukauden välein, paitsi neljäs haastattelu, 
joka tehdään kuuden kuukauden kuluttua 
kolmannesta haastattelusta. Ensimmäisen ja 
viimeisen haastattelukerran väli on 15 kuu
kautta. Kunkin kuukauden otos jakaantuu 
viiteen niin kutsuttuun rotaatioryhmään, jot
ka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri 
ajankohtina. Otos vaihtuu asteittain siten, et
tä kolmena peräkkäisenä kuukautena vastaa- 
misvuorossa ovat eri henkilöt. Peräkkäisinä 
vuosineljänneksinä 3/5 vastaajista on samoja. 
Peräkkäisten vuosien otosten päällekkäisyys 
on 2/5. (Katso kaavio 2, s. 27 }

Toteutuneet haastattelut, kato ja  
aineiston painottam inen
Vuonna 2007 työvoimatutkimuksen haastat
teluja tehtiin noin 115 000. Puhelinhaastat
teluja oli 99 prosenttia, käyntihaastatteluja 1 
prosentti. Nettokadoksi jäi keskimäärin 20,2 
prosenttia.

Otos painotetaan käyttäen ns. kalibrointi- 
menetelmää, jolla korjataan vastauskadon

Metod i arbetskrafts- 
undersókningen
Urval
Arbetskraftsundersókningen ár en urvalsbase- 
rad intervjuundersókning. Intervjuema gáller 
árets alia veckor. Urvalet i arbetskraftsunder
sókningen tas tvá gánger om áret ut med ett 
stratifierat slumpmássigt urval ur Statistikcen- 
tralens befolkningsdatabas, som grundar sig pá 
det céntrala befolkningsregistret. Statistikcen- 
tralens intervjuare samlar varje manad in upp- 
gifter om ungefár 12 000 personer i hela landet 
med hjalp av datorstódda telefonintervjuer. In- 
tervjupersonen írsgss om sktivitotGms undor 
en viss vecka. Pá basis av uppgifterna skapar 
man sedan en bild av hela den finlándska 
15-74-áriga befolkningens stallning pá arbets- 
marknaden. (Se diagram 1, s. 27]

Varje person i urvalet intervjuas fem gáng
er. Intervjuer górs med tre mánaders mellan- 
rum, utom den fjárde intervjun, som górs sex 
mánader efter den tredje intervjun. Mellan 
den fórsta och den sista intervjuomgángen 
fórflyter 15 mánader. Varje mánads urval úr
delas i fem s.k. rotationsgrupper, som vid oli- 
ka tidpunkter kommit med i undersókningen. 
Urvalet byts stegvis sá att olika personer ár i 
tur att svara under de tre pá varandra fóljande 
mánaderna. Under tvá pá varandra fóljande 
kvartal ár 3/5 av intervjupersonerna samma. 
Urvalens óverlappning under pá varandra fó
ljande ár ár 2/5. (Se diagram 2, s. 27]

Genomfórda intervjuer, bortfa ll och 
vágning av m aterialet
Ár 2007 gjordes ungefár 115 000 intervjuer fór 
arbetskraftsundersókningen. Av dessa var 99 
procent telefonintervjuer och 1 procent besók- 
sintervjuer. Nettobortfallet var i medeltal 20,2 
procent.

Urvalet vágs genom anvándning av den 
s.k. kalibreringsmetoden med vilken svars-
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Kaavio 1. -  Diagram 1. -  Diagram  1.
Työvoimatutkimuksessa käytetty väestön jako työmarkkina-aseman mukaisiin ryhmiin  
Befolkningen enligt arbetskraftsstatus i arbetskraftsundersökningen 
P o p u la tio n  b y  la b o u r fo rce  s ta tu s  in  the F in n ish  L a b o u r Force  S urvey

Kaavio 2. -  Diagram 2. -  D iagram  2.
Työvoimatutkimuksen otoksen rotaatioryhmät haastattelukerran mukaan, tammikuu 2007 -  
huhtikuu 2008.
Rotationsgrupperna i arbetskraftsundersökningens urval efter intervjugäng mellan januari 2007 
och april 2008.
R ota tion  g ro u p s  o f  the  L a b o u r Force S u rvey 's  sam p le  b y  wave o f  in terv iew , fro m  Ja n u a ry  2007  
to  A p r il 2008

Haastattelukerta 
Intervjugäng 
Wave of interview

2007 2008

I II III IV V VI VII VIII IX x XI XII I II III IV

1. 711 712 713 721 722 723 731 732 733 741 742 743 811 812 813 821
2. 641 642 643 711 712 713 721 722 723 731 732 733 741 742 743 711
3. 631 632 633 641 642 643 711 712 713 721 722 723 731 732 733 741
4. 611 612 613 621 622 623 631 632 633 641 642 643 711 712 713 721
5. 541 542 543 611 612 613 621 622 623 631 632 633 641 642 643 711
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vaikutuksia tuloksiin ja yleistetään otokseen 
perustuva aineisto vastaamaan koko 15-74- 
vuotiasta väestöä.

Neljännesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat 
kuukausiestimaattien keskiarvoja. Työpäivät 
ja tehdyt työtunnit estimoidaan kyseisen 
kuukauden kalenteripäivien lukumäärän mu
kaan. Työpäivien ja tehtyjen työtuntien nel
jännesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuu
kausiestimaattien summia.

Lukujen luotettavuus ja  tarkkuus
Työvoimatutkimuksen lukujen luotettavuu
teen vaikuttavat vastauskato (katso edellä], 
mittausvirheet sekä otannasta aiheutuva sa
tunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitä syntyy mm. siitä, että kysy
mykset voidaan ymmärtää ja tuikita eri tavoilla 
tai vastaajat voivat jättää kertomatta joitain tie
toja. Mittausvirheitä pyritään vähentämään 
kehittämällä ja testaamalla haastattelulomaket
ta sekä kouluttamalla haastattelijoita.

Tässä luvussa pyritään havainnollistamaan 
esimerkkien avulla otannasta aiheutuvan sa
tunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilan
teissa. Pääperiaatteena on, että lukuihin sisäl
tyy sitä vähemmän otannasta aiheutuvaa epä
varmuutta, 1) mitä suuremman otoksen poh
jalta luvut on laskettu ja 2) mitä suurempaa 
väestöryhmää luvut kuvaavat. Esimerkiksi 
neljännesvuotta koskevat luvut ovat tarkem
pia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, 
koska neljännesvuositiedot on saatu haastat
telemalla kolminkertainen määrä henkilöitä 
verrattuna kuukausitietoihin. Koko vuotta 
koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. 
Väestöryhmiä kuvattaessa kaikkien työttömi
en lukumäärä on tarkempi kuin eri ikäryhmi
en tai alueiden työttömien lukumäärät.

Työvoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki 
otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kut
suttuja estimaatteja. Estimaatti on matemaat
tisella menettelyllä (estimoinnilla] otoshavain- 
toja käyttäen saatu arvio perusjoukon ominai
suudesta. Esimerkiksi tammikuun 2007 työt
tömien lukumäärä 195 000 henkeä on tällai
sella menettelyllä saatu Suomen 15-74-vuoti-

bortfallets inverkan pâ resultaten korrigeras 
och det urvalsbaserade materialet généralise
ras att motsvara hela befolkningen i âldern 
15-74 âr.

Kvartals- och ârsestimaten âr medeltal av 
mânadsestimaten. Antalet arbetsdagar och ar- 
betade timmar estimeras efter antalet kalen- 
derdagar under mânaden. Kvartals- och ârsesti
maten av antalet arbetsdagar och arbetade tim
mar âr summan av mânadsestimaten.

Tillförlitlighet och noggrannhet
Tillförlitligheten av siffrorna i arbetskraftsun- 
dersökningen pâverkas av svarsbortfallet (se 
ovan], mätningsfel och den slumpvariation 
som beror pâ urvalet.

Mätningsfel uppkommer bl.a. pâ grand av 
att frâgoma kan üppfattas och tolkas pa olika 
sätt eher uppgiftslämnama kan lâta bli att ange 
vissa uppgifter. Genom att utveckla och testa 
intervjublankettema och utbilda intervjuama 
försöker man minska mätningsfelen.

I det här kapitlet försöker man med hjälp 
av exempel belysa storleken av den slumpva
riation som i olika situationer förorsakas av ur
valet. Huvudprincipen är att 1] ju större urval- 
sunderlag vid beräkningen av sifïforna och 2) 
ju större befolkningsgrupp siffrorna beskriver 
desto mindre urvalsberoende osäkerhet ingâr 
det i siffïroma. Till exempel kvartalssifffoma âr 
noggrannare ân de mânadssiffror som gäller 
samma sak, eftersom kvartalsuppgiftema erhâl- 
lits genom intervjuer med ett tre gânger större 
antal personer jämfört med mânadsuppgifter- 
na. Den största noggrannheten har de sifïfor 
som gäller hela âret. Vid beskrivning av befolk- 
ningsgrapper âr det antal som gäller alla arbets- 
lösa noggrannare ân det antal som gäller arbets- 
lösa i olika âldersgrapper eller omrâden.

Siffrorna i arbetskraftsundersökningen, lik- 
som alla sifffor som fâs genom urvalsundersök- 
ningar, âr s.k. estimât. Ett estimât är den skatt- 
ning av populationens egenskap som erhâllits 
med matematiskt förfarande (estimering) med 
hjälp av urvalsobservationer. T.ex. antalet ar- 
betslösa som i januari 2007 uppgick till 
195 000 personer âr en skattning, dvs. estimât,
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aiden työttömien lukumäärää koskeva arvio 
eli estimaatti.

Otannasta aiheutuvaa epätarkkuutta arvioi
daan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivir
heen suuruuteen vaikuttavat sekä otoksen ko
ko että tarkastelun kohteena olevan ominaisuu
den vaihtelu eli muuttujan varianssi. Keskivir
heen avulla voidaan laskea estimaatin luotta
musväli, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee 
tietyllä todennäköisyydellä. Työvoimatutki
muksessa käytetty 95 prosentin luottamusväli 
on väli, jolla kiinnostuksen kohteena olevan 
ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 
prosentin todennäköisyydellä. Esimerkiksi 
tammikuun 2007 työttömien määrän 95 pro
sentin luottamusväli on 195 000 ± 16 000 eli

av antalet arbetslösa bland 15-74-äriga finlän- 
dare, som man erhällit med sädant förfarande.

Den inexakthet som beror pä urvalet skattas 
med hjälp av medelfelet i estimatet. Hur stort 
medelfelet är beror bäde pä urvalsstorleken och 
Variationen i den egenskap som är föremäl för 
granskning, dvs. variabelns varians. Med hjälp av 
medelfelet är det möjligt att beräkna estimatets 
konfidensintervall, där populationens värde med 
en viss sannolikhet äterfinns. Arbetskraftsun- 
dersökningens 95-procentiga konfidensinter
vall är ett intervall, där det faktiska värdet för 
den aktuella egenskapen med 95 procents san
nolikhet äterfinns. I januari 2007 var tili exem- 
pel det 95-procentiga konfidensintervailet för 
antalet arbetslösa 195 000" ± 16 000, dvs.

Taulukko 1. Keskeisimmät kuukausiestimaatit sekä niiden luottamusvälit ja keskivirheet, 
tammikuu 2007

Tabell 1. De viktigaste mänadsestimaten samt konfidensintervallen och medelfelen i dem, 
januari 2007

Kuukausiestimaatin 95 prosentin luottamusväli 
Mänadsestimatets 95 procents konfidensintervall

henkeä -  personer

Keskivirhe
Medelfel

Suhteellinen keskivirhe1* 
Det relativa medelfelet

%

Työvoima -  Arbetskraften 2 575 000 ±29 000 15 000 0,6
Työlliset -  Sysselsatta 2 380 000 ± 29 000 15 000 0,6
Työttömät-Arbetslösa 195 000 ±16 000 8 000 4,1

Työttömyysaste, %
Relativt arbetslöshetstal 7,6 ± 0,6 21 0,3 3,9

Taulukko 2. Keskeisimmät vuosiestimaatit sekä niiden luottamusvälit ja keskivirheet vuonna 2007 
Tabell 2. De viktigaste ärsestimaten samt konfidensintervallen och medelfelen i dem är 2007

Vuosiestimaatin 95 prosentin luottamusväli Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe1*
Ärsestimatets 95 procents konfidensintervall Medelfel Det relativa medelfelet

henkeä -  personer____________________________________ %

Työvoima -  Arbetskraften 2 675 000 ±12 000 6000 0,2
Työlliset -  Sysselsatta 2 492 000 ±12000 6 000 0,3
Työttömät -  Arbetslösa 183 000 ± 5 000 3 000 1,5

Työttömyysaste, % 
Relativt arbetslöshetstal 6,9 ± 0,221 0,121 1,5

1) Suhteellinen keskivirhe on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. 
Det relativa medelfelet är medelfelets procentandel av estimatet.

2) Prosenttiyksikköä -  Procentenheter.
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179 000-211  000. Estimaattiin lisättävä ja 
siitä vähennettävä osa, tässä 16 000, saadaan 
kertomalla estimaatin keskivirhe, tässä 8 000 
henkeä, 95 prosentin luottamusvälin kertoi
mella 1,96. Taulukossa 1. esitetään työvoi
matutkimuksen tärkeimpien kuukausiesti- 
maattien 95 prosentin luottamusvälit, keski
virheet ja suhteelliset keskivirheet. Taulukossa 
2 kuvataan vastaavat tiedot vuosiestimaateis- 
ta. Liitteestä 2. löytyy lisätietoja estimaattien 
tarkkuudesta.

Tietosisältö
Pääosa työvoimatutkimuksen kysymyksistä 
koskee vastaajan toimintaa tutkimusviikolla. 
Työssä käyviltä kysytään ammattia, ammat
tiasemaa, säännöllistä työaikaa, työsuhteen 
laatua ja kestoa, koko- ja osa-aikaisuutta, va
jaatyöllisyyttä, tehtyjä työtunteja ja -päiviä, 
työstä poissaoloa, yli-ja sivutöitä sekä työpai
kan kokoa ja toimialaa. Henkilöiltä, jotka ei
vät ole työssä, tiedustellaan pääasiallista toi
mintaa, työnhakutapoja tai työn hakemisen 
puuttumista, työttömyyden laatua ja kestoa, 
työssäoloa ennen työttömyyttä sekä tietoa 
työttömyyttä edeltäneestä työpaikasta ja am
matista. Kaikilta vastaajilta kysytään lisäksi 
tietoja sekä tutkintoon johtavaan koulutuk
seen osallistumisesta että kurssikoulutukses
ta. Tutkimuksen haastattelulomake ja tiivis
telmä tietosisällöstä ovat liitteenä (englannin
kielinen lomake saatavana pyydettäessä).

Vuosittain vaihtelevan EU-maiden yhtei
sen nk. ad hoc -lisätutkimuksen aiheena oli 
vuonna 2007 Työpaikkatapaturmat ja työperäi
set sairaudet (haastattelulomake liitteenä). 
Luettelo ad hoc -lisätutkimuksista löytyy in- 
ternetosoitteesta http ://tilastokeskus .fi/til/
tyti/tyti_2005-01 -25_men_001 .html.

Tulosten käyttöön saattaminen
Työvoimatutkimuksen tulokset julkaistaan 
Suomen virallisen tilaston Työmarkkinat -sar
jassa. Keskeisimmät kuukausi- ja neljännes-

179 000-211 000. Den del som skall lâggas till 
och dras av Iran estimatet, har 16 000, fas ge- 
nom att multiplicera estimatets medelfel, hàr 
8 000 personer, med det 95-procentiga konfi- 
densintervallets koefficient 1,96.1 tabell 1 anges 
det 95-procentiga konfidensintervallet, medel- 
felen och de relativa medelfelen for ar- 
betskraftsundersôkningens viktigaste mânadses- 
timat. I tabell 2 redovisas motsvarande uppgif- 
ter om ârsestimaten. I bilaga 2 finns mera infor
mation om estimatens noggrannhet.

Uppgiftsinnehall
Största delen av frägorna i arbetskraftsunder- 
sökningen gäller intervjupersonens verksamhet 
under intervjuveckan. Av dem som arbetar fra- 
gar vi om yrke, yrkesställning, ordinarie arbets- 
tid, anställningsförhällandcts art och längd, hel- 
tids- och deltidsanställning, undersysselsätt- 
ning, utförda arbetstimmar och -dagar, ffänva- 
ro ffän arbetet, övertidsarbete och bisysslor 
samt om arbetsplatsens storlek och närings- 
gren. Av dem som inte arbetar firagar vi om 
huvudsaklig verksamhet, om sätt att söka arbe- 
te eller att lata bli att söka arbete, om arbets- 
löshetens art och längd, om sysselsättning före 
arbetslösheten samt om arbetsplatsen och yr- 
ket före arbetslösheten. Alla intervjupersoner 
ffägas dessutom om deltagande i utbildning 
som leder till examen och om kursutbildning. 
Intervjublanketten och ett sammandrag av 
uppgiftsinnehället finns som bilaga till Publika
tionen (pä finska).

Amnen för EU-ländernas gemensamma s.k. 
ad hoc-tilläggsundersökning har varit Ar- 
betsplatsolyckor och arbetsrelaterade sjukdo- 
mar är 2007 (intervjublanketten pä finska som 
bilaga). Förteckningen over ad hoc-tilläggsun- 
dersökningar finns pä intemetadressen 
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2005-01 -25_ 
men 001.html.

Utgivningen av resultaten
Resultaten av arbetskraftsundersökningen 
publiceras i Serien Arbetsmarknaden i Finlands 
officiella Statistik. D e centralaste resultaten för
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vuositulokset julkistetaan määräpäivinä Inter
netissä työvoimatutkimuksen kotisivulla http: 
//tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun 
linkeistä löytyvät mm. työvoimatutkimuksen 
laatuseloste sekä maksuttomat tilastotietokan- 
tataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa inter
netin kautta myös Tilastokeskuksen maksulli
sista aikasarja- ja aluetietokannoista [ASTIKA 
ja ALTIKA]. Tässä julkaisussa olevat taulukot 
ovat saatavissa sähköisessä muodossa [Excel]. 
Myös maksullisia erityisselvityksiä voi tiedus
tella Tilastokeskuksen Elinolot-yksiköstä, 
tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi tai 
puh. [09] 17 341/Työelämä.

Työvoimatutkimuksen historia ja  
tietojen vertailukelpoisuus
Kuukausittaista työvoimatutkimusta, aluksi 
nimeltään työvoimatiedustelu, on tehty vuo
desta 1959 alkaen. Tänä aikana sen tietosisäl
töä, tiedonkeruutapoja ja menetelmiä on ke
hitetty useaan otteeseen. Keskeisimmistä tie
doista on saatavilla vertailukelpoinen aikasar
ja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisällöltään melko suppean 
työvoimatiedustelun tiedot kerättiin posti
kyselynä. Vuonna 1976 tietosisältö laajeni ja 
menetelmää uudistettiin. Vuosina 1977-93 
tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sekä 
sitä täydentävästä erillisestä puhelimitse teh
dystä vuosihaastattelusta. Kuukausitieduste- 
lun tiedonkeruu muutettiin vuonna 1983 
postikyselystä puhelinhaastatteluksi, minkä 
ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosen
tista 4 prosenttiin vuonna 1983.

Suomen liityttyä vuonna 1995 Euroopan 
unioniin työvoimatutkimus harmonisoitiin 
Euroopan unionin yhteiseen työvoimatutki
mukseen vaiheittain. Aluksi vuosina 1995— 
1998 EU-työvoimatutkimuksen tiedot kerät
tiin erillisenä haastattelututkimuksena maa- 
lis-toukokuussa. Sen rinnalla kuukausitutki-

respektive mänad och kvartal publiceras pä be- 
stämda dagar pä internet pä arbetskraftsunder- 
sökningens ingängssida http://tilastokeskus.fi/ 
työvoimatutkimus. Via länkama pä ingängssi- 
dan kommer man bl.a. tili arbetskraftsunder- 
sökningens kvafitetsbeskrivning samt avgiftsftia 
statistikdatabastabeller [StatFin]. Uppgiftema 
fas över internet ocksä ur Statistikcentralens 
avgiftsbelagda databaser: tidsseriedatabasem 
ASTIKA och den regionala databasen ALTI
KA. Tabellema i denna publikation fäs i elek- 
tronisk form [Excel]. Man kan ocksä höra sig 
för om avgiftsbelagda specialutredningar hos 
Statistikcentralens enhet för välfardsstatistik, 
tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi eller per 
telefon [09] 17 341/Arbetsliv.

Arbetskraftsundersökningens historia 
och uppgifternas jäm förbarhet
En mänatlig arbetskraftsundersökning har 
gjorts sedan är 1959, tili att börja med under 
namnet arbetskraftsförfrägan. Under denna 
tid har dess uppgiftsinnehäll, insamlingssätt 
och metoder utvecklats flera gänger. De vik- 
tigaste uppgiftema finns att tillgä som en 
jämförbar tidsserie fr.o.m. är 1989.

Tili att börja med gjordes datainsamlingen, 
som da var innehällsmässigt mindre omfattan- 
de, som en postenkät. Är 1976 blev uppgiftsin- 
nehället mer omfattande och metoden revide- 
rades. Ären 1977-93 bestod undersökningen 
av en mänadsenkät och en kompletterande ärs- 
intervju, som gjordes per telefon. Datainsam
lingen för mänadsenkäten ändrades är 1983 
frän en postenkät tili en telefonintervju, vilket 
gjorde att bortfallet minskade ffän omkring 30 
procent tili 4 procent är 1983.

Efter att Finland gick med i Europeiska 
Unionen är 1995 harmoniserades arbetskrafts- 
undersökningen stegvis med EU:s gemensam- 
ma arbetskraftsundersökning. Tili en början, 
under ären 1995-1998, samlades uppgiftema 
för EU-arbetskraftsundersökningen in i april 
och maj via separata intervjuundersökningar.
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musta uudistettiin asteittain vastaamaan EU- 
työvoimatutkimusta.

Vuonna 1997 tapahtui useita muutoksia. 
Kuukausitutkimuksen sisältö laajeni, tiedon
keruu muuttui tietokoneavusteiseksi puhe
linhaastatteluksi (CATI) sekä käsitteet ja 
määritelmät yhdenmukaistettiin vastaamaan 
entistä paremmin Euroopan unionin asetusta 
ja YK:n työjärjestön ILO:n ohjeita ja suosi
tuksia. Työttömän määritelmää tarkistettiin 
vielä toukokuussa 1998. Julkaistut aikasarjat 
ja aineistot on korjattu taannehtivasti vuo
desta 1989 alkaen uudistettujen määritelmi
en mukaisiksi.

Vuonna 1998 voimaan tulleen Euroopan 
unionin työvoimatutkimuksia koskevan ase
tuksen EY 577/1998 edellyttämät muutokset 
toteutettiin vuosina 1999-2000. Huhtikuun 
1999 alusta työvoimatutkimuksen tietosisältö 
laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja eril
lisenä tehty EU-työvoimatutkimus yhdistyivät 
yhdeksi jatkuvaksi työvoimatutkimukseksi.

EU-asetuksen edellyttämään n.k. jatku
vaan tutkimusviikkoon siirryttiin työvoima- 
tutkimuksessa vuoden 2000 alusta. Nykyisin 
vuoden kaikki viikot ovat edustettuina tutki
muksessa, kun aiemmin kunkin kuukauden 
tiedot kerättiin yhdeltä tutkimusviikolta, ta
vallisesti kuukauden 15. päivän sisältävältä. 
Siirtyminen jatkuvaan tutkimusviikkoon vai
kutti selvimmin työaikatietoihin. Tämän 
vuoksi työpäiviä ja tunteja koskevat aikasarjat 
katkeavat vuosien 1999 ja 2000 välissä. Vuo
sitasolla nykymenetelmällä tuotettu koko kan
santalouden työtuntisumma jäi vuotta 2000 
koskevassa vertailussa 1,4 prosenttia pienem
mäksi kuin vanhalla menetelmällä arvioitu.

EU-maiden yhteisiä niin kutsuttuja ad 
hoc -lisätutkimuksia, joiden aihe vaihtuu 
vuosittain, on Suomessa tehty vuodesta 1999 
alkaen. Vuoden 2003 alusta työvoimatutki
mukseen on liitetty koti talousosa, josta saa
daan tietoja muun muassa kotitalouden ra
kenteesta ja kotitalouden työikäisten jäsenten 
työmarkkina-asemasta.

Parallellt med det reviderades mänadsunder- 
sökningen stegvis sä att den svarar mot EU-ar- 
betskraftsundersökningen.

Under är 1997 gjordes flera ändringar. In- 
nehället i mänadsundersökningen utvidgades, 
vid datainsamlingen övergick man tili dator- 
stödda telefonintervjuer (CATI). Begreppen 
och definitionerna förenhetligades för att bät- 
tre än tidigare motsvara förordningar gällande 
EU:s statistikväsen och FN:s internationella ar- 
betsorganisation ILO:s anvisningar och re- 
kommendationer. Definitionen av arbetlösa 
justerades ännu i maj 1998. De publicerade 
tidsseriema och materialen har korrigerats ret- 
roaktivt ff.o.m. är 1989 att motsvara de revi- 
derade definitionerna.

Under ären 1999-2000 genomfördes de 
förändringar som krävdes i EU:s förordning 

'Aj j nr o/ //i»9 8  orn arbetskraftsundcrsok- 
ningar, som trädde i kraft är 1998. Frän början 
av är 1999 utvidgades uppgiftsinnehället i ar- 
betskraftsundersökningen ytterligare, när mä
nadsundersökningen och den separata EU-ar- 
betskraftsundersökningen sammanslogs tili en 
fortlöpande arbetskraftsundersökning.

I början av är 2000 övergick man i arbets- 
kraftsundersökningen tili s.k. kontinuerlig 
undersökning i enlighet med EU-förordnin- 
gen. Alia veckor i äret är numera represente- 
rade i undersökningen, medan man tidigare 
samlade in varje mänads uppgifter under en 
undersökningsvecka, vanligen den vecka som 
innehöll den 15:e i mänaden. Övergängen tili 
kontinuerlig undersökning päverkade uppgif- 
terna om arbetstid. Därför bryts tidsserierna 
gällande arbetsdagar och timmar mellan ären 
1999 och 2000.1 2000 ärs jämförelse blev ar- 
betstidssumman för heia samhällsekonomin 
pä ärsnivä 1,4 procent mindre, dä den produ- 
cerats med nuvarande metod jämfört med 
uppskattningen med den gamla metoden.

EU-ländemas gemensamma s.k. ad hoc -til- 
läggsundersökningar, vars ämne ändras ärligen, 
har i Finland gjorts ff.o.m. är 1999. Fr.o.m. 
början av är 2003 har man kompletterat ar-
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Lisätietoja työvoimatutkimuksen menetel
missä tapahtuneista muutoksista sekä tietojen 
vertailukelpoisuudesta saa Tilastokeskuksen 
Työelämä-yksiköstä, työvoimatutkimus@tilas- 
tokeskus.fi tai puh. (09] 17 341/Työelämä. 
Ajantasaiset tiedot löytyvät työvoimatutki
muksen kotisivuilta http://tilastokeskus.fi/ 
työvoimatutkimus.

betskraftsundersôkningen med ett hushâllsavs- 
nitt, där man far uppgifter bl.a. om hushâllens 
Struktur och arbetsmarknads- ställningen för 
personer i arbetsför âlder i hushâllet.

Mera information om förändringarna i me- 
todema för arbetsmarknadsundersökningen 
och uppgiftemas jämförbarhet fâs vid Statistik- 
centralens enhet för arbetsliv, tyovoimatutki- 
mus@tilastokeskus.fi eller tel. [09] 17 341/ Ar
betsliv. Aktuell information Anns pâ ar- 
betskraftsundersökningens ingângssida http:// 
tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus.

Kaavio 3. -  Diagram 3. -  D iagram  3.
Koko väestö ja 15-74-vuotias väestö työmarkkina-aseman mukaan v. 2007
Hela befolkningen och befolkningen i äldern 15-74-är enligt ställning pä arbetsmarknaden är 2007
W hole p o p u la tio n  a n d  p o p u la tio n  aged  15-74 b y  la b o u r fo rce  s ta tu s  in  2007

Koko väestö 
Hela befolkningen 
Whole population
5 289 000(100% )

15-74-vuotlas väestö Alle 15-vuotiaat
Befolkningen i äldern 15-74 är Under 15 är
Population aged 15-74 Under 15 years old
3 981 000 (75 %) 898 000 (17 %)

Työvoima 
Arbetskraften Labour force
2 675 000(51 %)

Työvoimaan kuulumattomat 
Befolkning, som ej hör tili 
arbetskraftenPersons not in labour force 
1 306 000 (25%)

Työlliset
SysselsattaEmployed

Työttömät
ArbetslösaUnemployed

75 vuotta täyttäneet 
75 är och över 
75 years and over
408 000 (8 %)

2492 000(47% ) 183 000 (3 %)
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Työvoimatutkimuksen 
keskeisten käsitteiden 
määritelmiä ja  luokituksia

1. Tutki m uksen pe ruskasi ttee t

Työvoimatutkimuksessa jaetaan maassa asu
va 15-74-vuotias väestö työmarkkina-aseman 
mukaisiin ryhmiin. Työmarkkina-aseman pe
rusluokitus on jako työllisiin, työttömiin ja 
työvoiman ulkopuolisiin. Näistä työlliset ja 
työttömät yhdessä muodostavat työvoiman. 
Näiden ulkopuolelle lukeutuva väestö taas on 
työvoimaan kuulumatonta.

Jako tapahtuu esittämällä tutkittaville 
henkilöille kysymyksiä, joiden avulla pääte
tään ensin kuuluuko henkilö työvoimaan vai 
työvoiman ulkopuoliseen väestöön. Työvoi
maan kuuluvista selvitetään, ovatko he työlli
siä vai työttömiä.

Kaikista työvoimatutkimuksen perusjaotte- 
lun mukaisista ryhmistä (kaavio 1 s. 27 ja kaa
vio 3 s. 33] esitetään tietoja sukupuoli- ja ikä
ryhmittäin sekä alueittain.

Työvoima
Työvoimaan kuuluvat kaikki ne, jotka tutki- 
musviikolla olivat työllisiä tai työttömiä. Esi
merkiksi osapäivätyössä käyvä perheenäiti 
luokitellaan työvoimaan kuuluvaksi eikä 
omaa kotitaloutta hoitavaksi. Samoin koulu
lainen, joka käy työssä tai on etsinyt työtä vii
meisen neljän viikon aikana ja on työhön käy
tettävissä noin kahden viikon kuluessa, laske
taan työvoimaan kuuluvaksi.

Työllinen
Työllinen on henkilö, joka on tutkimusviikol- 
la tehnyt ansiotyötä jonkin verran (vähintään 
tunnin] rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan 
tai voittoa saadakseen tai ollut tilapäisesti

Definitioner och
klassificeringar
av de viktigaste begreppen i
arbetskraftsundersökningen

1. Grundläggande definitioner 
i undersökningen

I arbetskraftsundersökningen indelas den 
15-74-äriga befolkningen som bor i landet i 
grupper enligt ställning pä arbetsmarknaden. 
Den grundläggande klassificeringen av ställ
ning pä arbetsmarknaden är uppdelningen i 
sysselsatta, arbetslösa och personer utanför 
arbetskraften. Av dessa bildar sysselsatta och 
arbetslösa tillsammans arbetskraften. Perso
ner som inte hör tili nägondera gruppen star 
utanför arbetskraften.

Indelningen görs med hjälp av frägor tili 
de personer som deltar i undersökningen. Pä 
basis av svaren avgörs först om en person till
hör eller stär utanför arbetskraften. För per
soner som tillhör arbetskraften utreds vidare 
om de är sysselsatta eller arbetslösa.

För samtliga befolkningens huvudgrupper i 
arbetskraftsundersökningen (diagram 1 s. 27 
och diagram 3 s. 33] ges uppgifter enligt kön, 
äldersgrupp och omräde.

Arbetskraft
Till arbetskraften hör samtliga personer som 
var sysselsatta eller arbetslösa under referens- 
veckan. Sä klassificeras t.ex. en deltidsarbetan- 
de husmor som arbetskraftstillhörig och inte 
som person, som sköter eget hushäll. Pä sam- 
ma sätt räknas en skolelev som arbetar eller 
som under de senaste fyra veckoma sökt arbete 
och skulle vara beredd att börja arbeta inom 
ungefär tvä veckor, som arbetskraftstillhörig.

Sysselsatt
Sysselsatt är en person som under referens- 
veckan förvärvsarbetade minst en timme för 
att fä penninglön, naturaförmän eller vinst eller 
som tillfälligt varit fränvarande ffän arbetet
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poissa työstä esim. lomalla, sairaana tai mää
räajaksi lomautettuna. Työlliset voivat olla 
palkansaajia, yrittäjiä tai perheenjäsenen yri
tyksessä palkatta avustavia.

Työtön
Työtön on henkilö, joka tutkimusviikolla on 
työtä vailla, on etsinyt työtä aktiivisesti vii
meisen neljän viikon aikana palkansaajana tai 
yrittäjänä (edellyttää aktiivista työnhakua 
neljän viikon aikana myös työvoimatoimis
tossa työttömäksi työnhakijaksi rekisteröidyl
tä) ja joka voisi vastaanottaa työtä kahden vii
kon kuluessa. Myös henkilö, joka on työtä 
vailla ja odottaa sovitun työn alkamista kah
den viikon kuluessa, luetaan työttömäksi. 
Työttömäksi luetaan myös työpaikastaan 
toistaiseksi lomautettu, jonka työnhaku- ja 
työn vastaanottokriteerit täyttyvät. Työttö
mäksi luetaan myös henkilö, joka oli osan 
tutkimusviikkoa työttömänä ja muun osan 
viikkoa muualla kuin työssä esim. opiskelija
na. Työttömyyseläkkeellä olevista vain työtä 
etsivät luetaan työttömiin. ILO:n säännöstön 
mukaan vähäinenkin työnteko menee työttö
myyden edelle.

Työvoimaan kuulumaton väestö
Työvoimaan kuulumaton väestö muodostuu 
henkilöistä, jotka tutkimusviikolla eivät ol
leet työssä tai työttöminä. Työvoimaan kuu
lumattomiin luokitellaan opiskelijat, asevel
vollisuutta suorittavat, omaa kotitalouttaan 
hoitavat, eläkkeellä iän tai työvuosien perus
teella olevat, työttömyyseläkkeellä olevat, 
työkyvyttömät, korko- ja pääomatuloilla elä
vät sekä eräät muut edellisiin luokkiin kuulu
mattomat (katso kaavio 1 s. 27). Asevelvol
listen luokittelu poikkeaa kansantalouden ti
linpidossa käytetystä luokituksesta. EU:n ti- 
lastoviraston Eurostatin julkaisemissa Suo
mea koskevissa luvuissa asevelvolliset eivät 
ole mukana lainkaan.

Piibtyöttöm äksi luetaan työvoiman ulko
puolella oleva henkilö, joka haluaisi ansiotyötä 
ja olisi myös työhön käytettävissä kahden vii
kon kuluessa, mutta ei ole etsinyt työtä vii-

t.ex. pä grund av semester, sjukdom eher per
mittering för en viss tid. Den som är sysselsatt 
kan vara löntagare eller företagare eller med- 
hjälpare utan lön i en familjemedlems företag.

Arbetslös
Arbetslös är en person som under referens- 
veckan saknade arbete, som aktivt sökt arbete 
som löntagare eller företagare under de senaste 
fyra veckoma (förutsätter aktivt arbetssökande 
under fyra veckor ocksä av personer som regi- 
strerats som arbetslös arbetssökande vid 
arbetskraftsbyrän) och som skulle kunna ta 
emot arbete inom tvä veckor. Ocksä en person 
utan arbete, som väntar pä att ett överenskom- 
met arbete skall börja inom tvä veckor räknas 
som arbetslös. Arbetslösa är ocksä personer 
som permitterats tills vidare och som uppfyller 
kraven pä arbetssökande och möjlighet att ta 
emot arbete. Personer som var arbetslösa en 
del av undersökningsveckan och den resteran- 
de delen av veckan hade annan verksamhet än 
arbete, t.ex. som studerande, betraktas ocksä 
som arbetslösa. Av personer som har arbets- 
löshetspension räknas endast de som söker ar
bete som arbetslösa. Enligt ILO:s regier gär 
ocksä arbete i Uten skala före arbetslöshet.

Befolkning som inte tillhör arbetskraften
Befolkning som inte tillhör arbetskraften utgörs 
av personer som varken arbetade eller var ar
betslösa under referensveckan. Personer som 
inte tillhör arbetskraften är studerande, värn- 
pliktiga, personer som sköter eget hushäll, per
soner som har älderspension, personer som har 
arbetslöshetspension, arbetsoförmögna, perso
ner som lever pä ränte- och kapitalinkomster 
samt vissa andra som inte inräknas i gruppema 
ovan (se diagram 1 s. 27). Klassificeringen av 
värnpliktiga awiker frän klassificeringen i na- 
tionalräkenskaperna. I de siffror om Finland 
som Elks statistikbyrä Eurostat publicerat 
ingär inte värnpliktiga.

Latent arbetssökande är personer utanför ar
betskraften som önskar förvärvsarbete och 
skulle vara disponibla för arbete inom tvä veck
or, men som inte sökt arbete under de senaste 
fyra veckoma. De latent arbetssökande kan in-
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meisen neljän viikon aikana. Piilotyöttömät 
voidaan jakaa sen syyn mukaan, miksi ei ole 
etsinyt työtä niihin, jotka uskovat, ettei sopi
vaa työtä ole tarjolla [työnhausta luopuneet] 
ja toisaalta niihin, joilla syynä on opiskelu, las
ten hoito, terveydellinen tai jokin muu syy.

2. M uut käsitteet ja  luokitukset
Toimiala
Vuoden 2003 alusta luokitus perustuu Tilas
tokeskuksen toimialaluokitukseen Toimiala- 
luokitus (TOL) 2002. Sitä ennen työvoima- 
tutkimuksen käyttämän toimialaluokituksen 
pohjana oli Tilastokeskuksen Toimialaluoki
tus [TOL] 1995, joka poikkesi 3-numero- 
tasolla varsin vähän nykyisestä luokituksesta.

Työllisen toimiala määritellään sen toimi
paikan toimialan mukaan, missä hän tutki- 
musviikkona työskenteli. Jos työllisellä on 
useita työpaikkoja, toimiala määritellään sen 
toimipaikan mukaan, missä hän työskenteli 
eniten ko. viikolla. Työttömän toimiala mää
räytyy hänen työttömyyttä edeltäneen työ
paikkansa mukaan.

Työnantaja
Työlliset jaetaan työantajan mukaan julkiseen 
ja yksityiseen sektoriin. Julkinen sektori ja
kautuu edelleen valtioon ja kuntiin. Luok
kaan valtio kuuluvat valtion hallinto, Kan
saneläkelaitos, Suomen Pankki ja valtion lii
kelaitokset. Kuntiin ja kuntayhtymiin luetaan 
kunnan hallinto, kunnallinen koululaitos, 
kuntien ja kuntayhtymien palvelulaitokset ja 
toimipaikat, jotka eivät ole yhtiömuotoisia, 
kuten terveyskeskukset, sairaalat, päiväkodit 
sekä kuntien ja kuntayhtymien liikelaitokset. 
Yksityiseen sektoriin luetaan ne, joilla työn
antajana on yhtiö, myös valtioenemmistöinen 
tai kunnan omistama yhtiö tai lakisääteistä 
eläkevakuutusta hoitava eläkevakuutusyhtiö, 
tai yksityinen henkilö, yritys, säätiö, osuus
kunta tai yhdistys. Yksityiseen sektoriin lue
taan myös itsenäiset yrittäjät ja ammatinhar
joittajat sekä voittoa tavoittelemattomat yh
teisöt, kuten kirkko ja seurakunnat. Luokitus 
poikkeaa jonkin verran kansantalouden tilin-

delas i grupper enligt orsaken tili att de inte 
sökt arbete: ä ena sidan de som tror att inget 
lämpligt arbete finns att fä [de har givit upp ar- 
betssökandet], ä andra sidan de som inte söker 
arbete pä grund av studier, barnavärd eller häl- 
sa eller av andra orsaker.

2. Andra begrepp och kiassificeringar
Näringsgren
I arbetskraftsundersökningen övergick man är 
2003 tili näringsgrensindelningen TOL 2002. 
Innan dess baserade sig arbetskraftsundersök- 
ningens näringsgrensindelning pä Statistikcen- 
tralens Näringsgrensindelning 1995, som pä 
den tresiffriga nivän awek ytterst lite fr än den 
nya klassificeringen.

För en sysselsatt definieras näringsgrenen 
enligt den arbetsplats där han/hon arbetaae 
under referensveckan. Om den sysselsatta har 
flera arbetsplatser, definieras näringsgrenen 
enligt den arbetsplats där han/hon arbetade 
mest under veckan i fräga. För en arbetslös av- 
görs näringsgrenen enligt den arbetsplats som 
närmast föregick arbetslösheten.

Arbetsgivare
De sysselsatta indelas enligt arbetsgivare i den 
offentliga och den privata sektom. Den offent- 
liga sektom indelas ytterligare i staten och 
kommuner. Till klassen staten räknas statsför- 
valtningen, Folkpensionsanstalten, Finlands 
Bank och statens affärsverk. Till kommunema 
och samkommunema räknas kommunalför- 
valtningen, det kommunala skolväsendet, 
kommunemas och samkommunemas servi- 
ceinrättningar och arbetsställen som inte har 
bolagsform. Dylika är t.ex. hälsocentraler, sjuk- 
hus och daghem samt kommuners och sam- 
kommuners affärsverk. Till den privata sektom 
räknas de personer vilkas arbetsgivare är ett bo- 
lag, ocksä med statlig majoritet eller bolag ägt 
av kommunen eller pensionsförsäkringsbolag 
som handhar lagstadgad arbetspension, eller 
Privatperson, företag, stifteise, andelsslag eller 
förening. Till den privata sektom räknas ocksä 
självständiga företagare och yrkesutövare samt
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pidon sektoriluokituksesta.

Ammatti
Työllisten ammatti määritellään tutkimusvii- 
kon päätyön ammatin mukaan. Työttömän 
ammatti määräytyy työttömyyttä edeltäneen 
tilanteen mukaan. Työvoimatutkimuksessa 
siirryttiin vuonna 2001 uuteen ammatti- 
luokitukseen, Ammattiluokitus 2001, joka 
perustuu EU:n ammattiluokitusstandardiin 
ISCO-88 (COMj. Katso liite ja Ammatti- 
luokitus 2001, Käsikirjoja nro 14, Tilastokes
kus 2001.

Aineisto luokitellaan edelleen myös vuoden 
1987 ammattiluokituksella (Tilastokeskuksen 
käsikirjoja -sarja n:o 14, 1987J. Tämän luoki
tuksen mukaisia taulukoita on saatavissa Tilas
tokeskuksen Työelämä-yksiköstä.

Ammattiasema
Työlliset jaetaan ammattiaseman perusteella 
seuraavasti a) yrittäjät tai itsenäiset ammatin
harjoittajat, b) palkansaajat, jotka jaetaan 
edelleen työntekijöihin ja toimihenkilöihin 
ammatin perusteella c) yrittäjäperheen jä
senet eli perheenjäsenensä omistamassa yri
tyksessä työskentelevät. Työttömän ammat
tiasema määräytyy työttömyyttä edeltäneen 
työpaikan tilanteen mukaan.

Normaali työaika
Työllisen normaali viikoittainen työaika pää
työssä. Normaaliin työaikaan luetaan mukaan 
säännöllisenä jatkuva ylityö.

Osa-aikatyö
Palkansaaja tai yrittäjä, joka haastattelussa il
moitti oman arvionsa mukaan olevansa pää
työssään osa-aikatyössä, luokitellaan osa-aika
työ lliseksi.

Alityöllinen
Alityölliseksi katsotaan työllinen henkilö, joka 
tekee osa-aikatyötä, koska kokoaikatyötä ei ol
lut tarjolla tai tekee lyhennettyä työviikkoa 
työnantajan toimesta tai jolla ei ollut työtä ti-

sammanslutningar som inte eftersträvar vinst 
som t.ex. kyrkan och församlingama. Klassifi- 
ceringen awiker nägot ffän sektorindelningen i 
nationalräkenskapema.

Yrke
De sysselsattas yrken fastställs enligt yrket i det 
huvudsakliga arbetet under referensveckan. 
För en arbetslös bestäms yrket enligt Situatio
nen före arbetslösheten. I arbetskraftsunder- 
sökningen övergick man är 2001 tili den nya 
yrkesklassificeringsstandarden, Yrkesklassifice- 
ring 2001, som baserar sig pä EU:s standard för 
yrkesklassificeringen ISCO-88. Se bilagan och 
Yrkesklassificering 2001, Handböcker Nr 14, 
Statistikcentralen 2001.

Materialet klassificeras fortfarande ocksä 
enligt yrkesklassificeringen är 1987 (Statis- 
tikcentralens handböcker nr 14, 1987). Ta
beller enligt denna klassificering fäs hos Sta- 
tistikcentralens arbetslivsenhet.

Yrkesställning
De sysselsatta indelas enligt yrkesställning pä 
följande sätt a) företagare eller självständiga 
yrkesutövare, b) löntagare, som enligt yrke yt- 
terligare indelas i arbetstagare och tjänstemän, 
c) företagarfamiljemedlemmar eller personer 
som arbetar i familjemedlems företag. För en 
arbetslös bestäms yrkesställningen enligt för- 
hällandet närmast före arbetslösheten.

Normal arbetstid
Den sysselsattas nórmala arbetstid per vecka i 
huvudsysslan. Den nórmala arbetstiden om- 
fattar regelbundet fortlöpande övertidsarbete.

Deltidsarbete
En löntagare eller företagare, som vid inter- 
vjun uppgav att han/hon enligt sin egen upp- 
skattning har deltidsarbete i sin huvudsyssla 
klassificeras som deltidssysselsatt.

Undersysselsatt
Undersysselsatt är en sysselsatt person som 
har deltidsarbete, eftersom inget heltidsarbe- 
te stätt tili buds eller som tilldelats förkortad
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lausten tai asiakkaiden vähyyden tai lomautuk
sen takia.

Työssä olleet/työstä poissa olleet
Työssä olleeksi luokitellaan työllinen, joka oli 
työssä yhtenäkin päivänä tutkimusviikon ai
kana. Työstä poissa olleeksi luokitellaan työl
linen, joka oli poissa työstä koko tutkimusvii
kon, loman, sairauden tai muun syyn vuoksi.

Sivutyötä tehneet
Työllinen, joka pääasiallisen yrittäjä- tai ansio
työn lisäksi teki jotain sivutoimista työtä tutki- 
musviikkona, luokitellaan sivutyötä tehneeksi.

Työpäivä
Päivä, jonka työllinen on ollut työssä päätyös
sään.

Työttömyyspäivä
Päivä, jonka työtön tai työllinen on ollut 
poissa työstä työttömyyden, lomautuksen, ly
hennetyn työviikon tai sovitun työn odotta
misen vuoksi.

Loma- ja  vapaapäivät
Työllisen loma-, viikonloppu-, pyhä- ja muut 
vapaapäivät.

Sairaspäivä
Työllisen oman sairauden takia menettämä 
työpäivä.

Muu poissaolopäivä
Päivä, jonka työllinen on ollut poissa työstä 
esim. vanhempainvapaan, työtaistelun tms. 
takia.

Tehdyt työtunnit
Mukaan lasketaan kaikki työtunnit ml. yli
työtunnit (palkalliset ja palkattomat] sekä 
työtunnit sivutyöpaikassa.

arbetsvecka av arbetsgivaren eller som inte 
har arbete pä grund av brist pä kunder eller 
som en följd av permittering.

I arbete/fränvarande frän arbetet
En sysselsatt anses ha varit i arbete, om 
han/hon var i arbete ens en enda dag under re- 
ferensveckan. Säsom fränvarande frän arbetet 
klassificeras en sysselsatt som varit fränvarande 
frän sitt arbete under heia referensveckan pä 
grund av semester eller sjukdom eller av nägon 
annan orsak.

Bisyssla
Sysselsatta som utöver sitt huvudsakliga före- 
tagar- eller förvärvsarbete har haft nägon bi
syssla under referensveckan klassificeras som 
personer med bisyssla.

Arbetsdag
En dag da den sysselsatta varit i arbete i 
huvudsysslan.

Arbetslöshetsdag
En dag dä en arbetslös eller sysselsatt person 
varit borta frän arbetet pä grund av arbetslös- 
het, permittering eller förkortad arbetsvecka 
eller för att personen väntat pä överenskom- 
met arbete.

Semesterdagar och lediga dagar
Den sysselsattas semesterdagar, veckosluts- 
och helgdagar samt övriga lediga dagar.

Sjukdag
En arbetsdag som gätt förlorad pä grund av 
den sysselsattas egen sjukdom.

Annan fränvarodag
En dag dä den sysselsatta varit fränvarande 
frän arbetet t.ex. pä grund av föräldraledig- 
het, arbetstvist eller dylikt.

Utförda arbetstimmar
Till utförda arbetstimmar räknas samtliga ut
förda arbetstimmar, inklusive övertidstim- 
mar (med och utan lön] och bisysslotimmar.
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Sosioekonominen asema
Tutkimuksessa vain palkansaajat luokitellaan 
sosioekonomisen aseman mukaan. Tällöin so
sioekonominen asema määräytyy tutkimuslo
makkeelta saatujen työpaikka-, ammatti- ja 
ammattiasematietojen perusteella. Luokitus 
perustuu Tilastokeskuksen sosioekonomisen 
aseman luokitukseen, Käsikirjoja nro 17. 
Helsinki 1989.

Määräaikainen työ
Määräaikaisessa työsuhteessa olevaksi luetaan 
palkansaaja, jonka työsopimus on solmittu 
määräajaksi, koeajaksi tai tietyn työn suorit
tamisen ajaksi.

Ylityötä tehneet
Palkansaaja, joka tutkimusviikolla teki päätoi
messa ylityötä, josta sai korvausta palkkana tai 
vapaana. Ylityötä ei tilastoida yrittäjille.

Ylityötunnit
Palkansaajan tekemät ylityötunnit, joista saa
daan korvaus palkkana tai vapaana.

PALKANSAAJAT

3. Tunnusluvut
Työvoimaosuus
Työvoimaan kuuluvien prosenttiosuus 15-74- 
vuotiaasta väestöstä.

Työttömyysaste
Työttömien prosenttiosuus työvoimasta.

Työllisyysaste
Työllisten prosenttiosuus väestöstä. Viralli
nen työllisyysaste lasketaan 15-64-vuotiai- 
den työllisten prosenttiosuutena samanikäi
sestä väestöstä.

Socioekonomisk ställning
Endast löntagama klassificeras i undersökning- 
en enligt socioekonomisk ställning. Da bestäms 
den socioekonomiska ställningen pä basis av de 
uppgifter om arbetsplats, yrke och yrkesställ- 
ning som finns pä undersökningsblanketten. 
Klassificeringen baserar sig pä Statistikcentra- 
lens klassificering av socioekonomisk ställning, 
Handböckernr 17. Helsingfors 1989.

Visstidsanställning
En löntagare med visstidsanställning har ett 
anställningsavtal som ingätts för en viss tid, 
för en försöksperiod eher för utförande av ett 
visst arbete.

Övertidsarbete
En löntagare som under referensveckan utfört 
övertidsarbete i sin huvudsyssla och fätt er- 
sättning för det i form av lön eller ledig tid. 
Övertidsarbete statistikförs inte för företagare.

Övertidstimmar
Övertidstimmar som utförts av löntagare och 
för vilka ersättning betalats i form av lön eller 
ledig tid.

LONTAGARE

3. Indextal
Relativt arbetskraftstal
Den procentuella andelen arbetskraft av be
fo lkningen i áldern 15-74 ár.

Relativt arbetslóshetstal
Den procentuella andelen arbetslósa av ar- 
betskraften.

Relativt sysselsáttningstal
Den procentuella andelen sysselsatta av be- 
folkningen. Det officiella relativa sysselsátt- 
ningstalet ráknas som den procentuella ande
len sysselsatta 15-64-áringar av hela befolk- 
ningen i samma álder.
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Työssäoloaste
Työssä olleiden prosenttiosuus kaikista työlli
sistä.

Ylityöaste
Ylityötä tutkimusviikolla tehneiden palkan
saajien prosenttiosuus kaikista työllisistä.

Sivutyöaste
Sivutyötä tutkimusviikolla tehneiden työllis
ten prosenttiosuus kaikista työllisistä.

Ylityöosuus
Ylityötunnit prosentteina kaikista tehdyistä 
työtunneista.

Relativt arbetsnärvarotal
Den procentuella andelen personer som värit 
i arbete av alla sysselsatta.

Relativt övertidstal
Den procentuella andelen löntagare som un
der referensveckan utfört övertidsarbete av 
alla sysselsatta.

Relativt bisysslotal
Den procentuella andelen sysselsatta som un
der referensveckan hait bisyssla av alla syssel
satta.

Relativ övertidsandel
Övertidstimmar i procent av alla utförda ar- 
betstimmar.
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The method of the Finnish Labour Force Survey
The Finnish Labour Force Survey is a contin
uous panel survey based on a sample. The 
data are collected by interviewing the mem
bers of the sample. The person interviewed is 
questioned about his/her labour force partic
ipation, employment, unemployment, occu
pation, status in employment, use of time, 
type of employment relationship, days and 
hours actually worked, overtime and second
ary jobs, and normal working hours. The ref
erence period is one week.

A total of 120,000 persons selected from 
the population register are interviewed each 
year. Random selection is applied by region in 
proportion to population weights. Aland con
stitutes an exception in that its sample is pro
portionally greater than its population weight. 
The size of the sample is 12,000 persons per 
month, corresponding to about 0.3 per cent of 
the population aged 15-74. The monthly sam
ple is broken down into five rotation groups, 
each containing 2,400 persons. Each rotation 
group is surveyed five times over a period of 15 
months. The period between the interviews is 
three months, except between the third and 
the fourth interview when it is six months.

O f the interviews, 99 per cent are con
ducted by telephone and 1 per cent in per
son. The net non-response rate was 20.2 per 
cent in 2007.

The sample is weighted using the so- 
called calibration method to adjust for the ef
fects of non-reponse on the results and to 
generalise the sample-based data to represent 
the whole population aged 15 to 74.

Quarterly and annual estimates are calcu
lated as the averages of the monthly estimates. 
Working days and hours actually worked are 
estimated according to the actual number of 
days in the month in question. Quarterly and 
annual estimates of working days and hours ac
tually worked are calculated as the sums of the 
monthly estimates.

History o f the Labour Force Survey 
and comparability o f the data
The monthly Labour Force Survey, at first 
called the labour force inquiry, has been car
ried out since 1959. During this time its data 
content, data collection modes and methods 
have evolved on several occasions. The com
parable time series available from the key 
data is from 1989 onwards.

The data were collected by mail inquiry 
for the Labour Force Survey that at first had 
a fairly low data content. In 1976 the data 
content was extended and the method was 
revised. From 1977 to 1993 the survey com
prised a monthly inquiry and a supplemen
tary separate annual interview by telephone. 
The collection of data for the monthly in
quiry changed in 1983 from a mail inquiry 
into a telephone interview, for which reason 
the non-response rate fell from around 30 to 
four per cent in 1983.

When Finland joined the European Union 
in 1995, the Labour Force Survey was gradu
ally harmonised with the joint Labour Force 
Survey of the European Union. At first, from 
1995 to 1998, the data for the EU Labour 
Force Survey were collected as a separate inter
view survey from March to May. The monthly 
survey was reviewed alongside it in stages to 
correspond to the EU Labour Force Survey.

Several changes took place in 1997. The 
content of the monthly inquiry extended, 
data collection changed into a computer-as
sisted telephone interview (CATIj and the 
concepts and definitions were harmonised to 
comply better than before with the regula
tions of the European Union and the recom
mendations of the ILO, the UN’s Interna
tional Labour Organisation. Specification to 
the definition of unemployed was made still 
in May 1998. The revised time series were 
adjusted retrospectively from 1989 onwards 
in line with the revised definitions.
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The changes required by the Council 
Regulation EC No 577/1998 on Labour 
Force Surveys, which entered into force in 
1998, were implemented between 1999 and 
2000. From the beginning of April 1999 the 
data content of the Labour Force Survey was 
extended further when the monthly survey 
and the separately made EU Labour Force 
Survey were merged into one continuous La
bour Force Survey.

The continuous survey week required by 
the EU regulation was introduced to the La
bour Force Survey as of the beginning of 
2000. Nowadays all weeks of the year are 
represented in the survey, while previously 
the data for each month were collected for 
one survey week, usually the week contain
ing the 15th day of the month. The introduc
tion of the continuous survey week had the 
most effect on data on hours worked. There
fore the time series concerning days and

hours worked have a break between 1999 
and 2000. In the comparison concerning the 
year 2000, the sum of hours worked by the 
national economy produced with the present 
method remained 1.4 per cent lower on the 
annual level than that estimated with the 
previous method.

Since 1999, Finland has been carrying out 
so-called ad hoc modules common to all EU 
countries with a changing topic every year. 
From the beginning of 2003 the Labour 
Force Survey has included a household sec
tion, which provides information about the 
household structure and the labour market 
position of household members of working 
age, for example.

Further information about the changes in 
the Labour Force Survey methods as well as 
the comparability of data is available from 
Statistics Finland’s Working Life unit.

Definitions of the main concepts used in the 
Finnish Labour Force Survey
1. Basic concepts
In the Labour Force Survey, the resident 
population aged 15 to 74 is classified accord
ing to their labour force status. The main cat
egories are the employed, the unemployed 
and persons not in the labour force. The em
ployed and the unemployed together form 
the labour force. Those who belong to nei
ther of these two categories are classified as 
persons not in the labour force.

On the basis of questionnaire data, re
spondents are first divided into those in the 
labour force and those not in the labour 
force. Those in the labour force are then clas
sified as the employed and unemployed.

Information by sex, age and region is pro
vided for all basic groups in Labour Force Sur
vey (Diagram 1, p. 27 and diagram 3 p. 33],

Labour force
All persons who were employed or unem
ployed during the survey week belong to the 
labour force. For example, a housewife 
working part-time is classified as belonging to 
the labour force. Similarly, a student who is 
working or had been seeking work during the 
past four weeks and would be available to 
start work in about two weeks is counted in 
the labour force.
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Employed
All persons who during the survey week did 
some work (for at least an hour) for a pay or 
fringe benefit, or to gain profit, or were tem
porarily absent from work due to e.g. holi
days, illness or being laid off for a certain pe
riod of time are classified as employed. The 
employed may be employees, self-employed 
persons or unpaid family workers.

Unemployed
All persons who for the whole survey week 
were without work, had been seeking a job 
actively in the past four weeks as an em
ployee or a self-employed person (active job 
seeking also required from persons registered 
as unemployed job seekers at the labour ex
change offices) and who could accept a job 
within two weeks are classified as unem
ployed. Persons without a job and waiting to 
start a job within two weeks are also re
corded as unemployed. Those who have 
temporarily been laid off from their work 
and meet the job seeking and job acceptance 
criteria are also considered unemployed. The 
unemployed also include persons who for a 
part of the survey week were unemployed 
and for the rest of the week were otherwise 
engaged, e.g. studying. Persons on unemploy
ment pension are counted as unemployed 
only if seeking work. According to the ILO 
regulations, even some working will prevail 
over unemployment.

Persons not in the labour force
Persons not in the labour force consists of 
full-time students, conscripts, homemakers, 
the retired and disabled, those living on in
come from interest or property, and others 
not listed above who were not in the labour 
force during the survey week. (See Diagram 1 
p. 27). The classification of conscripts differs 
from the classification used in National Ac
counts. Conscripts are not included in the 
Finnish figures published by Eurostat, the Sta
tistical Office of the European Communities.

Persons who would like to get a job and 
would be available for work within two

weeks, but have not sought work in the past 
four weeks are classified as being in disguised 
unemployment. Those in disguised unemploy
ment can be divided into two groups by their 
reason for not having looked for a job: those 
who believe that no suitable work is available 
(discouraged job-seekers) and those whose rea
son is studying, child care, ill health or other 
such considerations.

2. Other variables and 
classifications

Industry
From 2003, Labour Force Survey statistics 
have been compiled using the Standard In
dustrial Classification TOL 2002 which de
rives from the EU's classification of eco
nomic activities (NACE 2002). Prior to this, 
the industrial classification used in the La
bour Force Survey was Statistics Finland's 
Standard Industrial Classification 1995.

The industry of an employed person is de
termined by the industry of the establish
ment in which he/she worked during the sur
vey week. If the employed holds several jobs, 
the industry is determined on the basis of the 
establishment where he/she worked most 
during the week in question. The industry of 
an unemployed person is determined accord
ing to his/her job before unemployment.

Employer
The employed are divided into the public 
and the private sector depending on the em
ployer. The public sector is subdivided into 
the central and the local government. The 
central government includes state adminis
tration, the Social Insurance Institution, the 
Bank of Finland and unincorporated central 
government enterprises. Municipalities and 
joint municipal authorities comprise the mu
nicipal administration, the municipal school 
system, as well as the unincorporated service 
institutions and agencies of the municipali
ties and joint municipal authorities, such as 
health centres, hospitals, kindergartens and 
unincorporated enterprises. The private sec
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tor comprises those whose employer is a cor
poration, including companies owned in ma
jority by the state or owned by a municipal
ity, a pension insurance company providing 
statutory pension insurance, a private person, 
a foundation, a co-operative society or an as
sociation. The private sector comprises also 
self-employed persons and own account 
workers as well as non-profit institutions 
such as the church and parishes. The classifi
cation differs to some extent from the sector 
classification of the National Accounts.

Occupation
The occupation of the employed is determined 
on the basis of the occupation of the main job 
in the survey week. The occupation of the un
employed corresponds to the situation before 
unemployment. In 2001, the Labour Force 
Survey introduced the new Standard Classifi
cation of Occupations 2001 which derives 
from the EU's Standard Classification of Occu
pations ISCO-88 (COM]. See appendix and 
the Classification of Occupations 2001, Hand
books no 14, Statistics Finland 2001.

The data are still also classified with the 
Classification of Occupations 1987 (Statis
tics Finland's Hand-books series No. 14, 
1987). Tables following this classification are 
available from Statistics Finland's Working 
Life unit.

Status in employment
The employed are divided into the following 
groups according to their status in employ
ment: a) self-employed or own-account work
ers, b) employees, subdivided into wage earn
ers and salary earners depending on occupa
tion, c) unpaid family workers, i.e. persons 
working in an enterprise owned by a family 
member. An unemployed person’s status in 
employment is determined according to the 
situation prevailing before unemployment.

Normal working hours
Normal weekly working hours of an employed 
person in the main job, including regular over
time.

Part-time work
Employees or self-employed persons who de
scribed themselves in the survey as working 
part-time in their main job are classified as 
part-time workers.

Underemployed
Underemployed persons are those who are 
engaged in part-time work because full-time 
work is not available, or whose employer has 
them work a reduced working week, or who 
have had no work due to shortage of orders or 
customers or because of having been laid off.

Persons at work/not at work
An employed person is classified as being at 
work if he or she has been at work for at least 
one day in the survey week. An employed 
person is classified as not being at work if he 
or she has been absent from work for the 
whole survey week for reasons such as holi
day or illness or for other reasons.

Persons with secondary jobs
An employed person who, in addition to the 
main job or business, held a secondary job 
during the survey week is classified as a per
son with a secondary job.

Working day
A day on which an employed person has 
been at work in the main job.

Unemployment day
A day on which an unemployed or employed 
person has been absent from work because of 
unemployment, lay-off, reduced working 
week, or arrangements made to start a job.

Holidays and days off
The employed persons’ holidays, weekends, 
public holidays and other days off.

Sick day
A working day that an employed person has 
missed because of his/her own illness.
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Other day of absence
A day on which an employed person has 
been absent from work for reasons such as 
maternity leave or labour dispute.

Hours actually worked
Hours actually worked comprise all hours 
worked, including [paid and unpaid) over
time and hours worked in secondary jobs.

EMPLOYEES ONLY

Socio-economic group
In the survey, only employees are classified 
by socio-economic group. In that case, the 
socio-economic group is determined by the 
data on workplace, occupation and status in 
employment obtained from the question
naire. The classification is based on the Clas
sification of Socio-economic Groups, Statis
tics Finland, Handbooks 17, Helsinki 1989.

Fixed-term employment
Employees with an employment contract for 
a fixed term, for a trial period, or for carrying 
out certain tasks are considered as being in 
fixed-term employment.

Persons working overtime
An employee working overtime during the 
survey week in the main job for which com
pensation is received in pay or as time off. 
Overtime is not included in the statistics on 
self-employed persons.

Overtime hours
Hours of overtime worked by employees for 
which compensation is received either in pay 
or as time off.

3. Ratios
Labour force participation rate
The ratio of all persons in the labour force to 
the total population 15-74 years old.

Unemployment rate
The ratio of the unemployed to all persons in 
the labour force.

Employment rate
The ratio of the employed to the total popu
lation. The official employment rate is calcu
lated as the percentage of employed persons 
aged 15-64 among the population of the 
same age.

Work attendance rate
The ratio of persons at work to the total 
number of employed persons.

Overtime rate
The ratio of employees working overtime 
during the survey week to the total number 
of employed persons.

Secondary job rate
The ratio of employed holding secondary 
jobs during the survey week to the total 
number of employed persons.

Proportion of overtime hours
Percentage proportion of overtime hours of 
all hours actually worked.
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Huomautuksia -  Anmärkningar -  Notes
V u o d e sta  2 0 0 0  alkaen ty öpäiv iä  ja  
ty ö tu n te ja  koskevat tied o t eivät 
o le vertailukelpoisia aiem piin  tie 
toihin. T y övo im atu tk im u k sessa  on 
vu od en  2 0 0 0  alusta kerätty  tied ot 
vuoden  kaikilta viikoilta, kun sitä 
ennen tied o t kerättiin  vain yhdeltä 
v iikolta kuukaudessa.

Työvoim atutkim uksen  tilastoissa 
otettiin vuoden 2 0 0 3  alusta käyt
töön  T ilastokeskuksen toim iala- 
luokitus vuodelta 2 0 0 2 , jok a  p eru s
tu u  EU : n toim ialastandardiin  
(N A C E  2 0 0 2 ). Sitä ennen työvoi
m atutkim uksen  käyttäm än  to i
m ialaluokituksen p oh jan a oli T ila s
tokeskuksen T oim ialaluokitus 
1995. Luokitu sm uutoksen  vaikutus 
työvoim atutkim uksen tu losten  ver
tailtavuuteen on vähäinen, koska 
T O L  200 2  poikkeaa 3-num ero- 
taso lla varsin vähän vanhasta, v u o 
den 1995 luokituksesta. T ässä  ju l
kaisussa vuosien 2 0 0 3 - 2 0 0 6  toi- 
m ialatiedot esitetään  T O L  2 0 0 2  
m ukaan  ja  tied ot vuosilta 
1 9 9 7 -2 0 0 6  vastaavasti T O L  1995 
m ukaan. K atso  liite ja  T oim iala- 
luokitus 2 0 0 2  K äsikirjo ja nro 4, 
T ilastokeskus 2002.

Työvoim atutkim uksessa siirryttiin 
vuonna 2001 uuteen  am m atti- 
luokitukseen, A m m attiluok itu s 
2 001 , joka perustuu  E U :n  am m at- 
tiluokitusstandardiin  IS C O -8 8  
(C O M ). K atso  liite ja  A m m atti- 
luokitus 200 1 , K äsikirjoja nro 14, 
T ilastokeskus 2001 . A in eisto  luoki
tellaan edelleen m yös vuoden  1987 
am m attiluokituksella (T ilastokes
kuksen käsikirjoja -sarja n :o 14, 
1987).

F r.o .m . är 2 0 0 0  är u p p g ifte rn a  
o m  arb etsd agar  och  arb e tstim m ar 
in te jäm fö rb ara  m e d  tid igare  u p p - 
g ifter. I a rbetsk raftsun d ersö k n in g- 
en h ar  m an  fr .o .m . b ö rjan  av är 
2 0 0 0  sam la t in u p p g ifte r  fö r alla 
v eck or u n der âret, m ed an  m an  in- 
nan d ess sam lad e  in u p p g ifte r  h a
ra fö r en veck a i m ân ad en .

I arbetskraftsundersökningens Sta
tistik övergick m an  är 2 0 0 3  tili nä- 
ringsgrensindelningen T O L  2 0 0 2 , 
som  baserar sig p a  E U :s  Standard 
för näringsgrensindelning (N A C E  
2 0 0 2 ). Innan dess baserade sig ar
betskraftsundersökningens närings
grensindelning p ä  Statistikcentra- 
lens N äringsgrensindelning 1995. 
Revideringen av klassificeringen har 
obetydligt päverkat jäm förbarh eten  
m ellan resultaten ffän  arbetskrafts- 
undersökningen, eftersom  T O L  
2 0 0 2  p ä  den tresifffiga nivän aw i-  
ker ytterst lite frän den gam la klas- 
sificeringen är 1995. N äringsgren- 
su ppg iftem a för är 2 0 0 3 -2 0 0 6  an- 
ges i denna Publikation enligt T O L  
2002 . U p p giftem a för ären 
1 9 9 7 -2 0 0 6  anges enligt N I 1995. 
Se bilagan och N äringsgrensindel- 
ningen T O L  2 0 0 2 , H an dböcker N r 
4, Statistikcentralen 2002 .

I arbetskraftsundersökningen över
gick m an är 2001 tili den  nya yr- 
kesklassificeringsstandarden, Yr- 
kesklassificering 2 0 0 1 , som  baserar 
sig p ä  E U :s stan dard  för yrkesklassi- 
ficeringen IS C O -8 8 . Se  bilagan och 
Yrkesklassificering 2 0 0 1 , H an d
böcker N r 14, Statistikcentralen 
2 0 0 1 . M ateriale t k lassificeras fort- 
farande ocksä en ligt yrkesklassifi- 
ceringen är 1987  (Statistikcentra- 
len s han dböcker nr 14, 1987).

From 2000 data on working days 
and working hours are not compa
rable with earlier data. From the 
beginning of 2000, data have been 
collected for the Labour Force Sur
vey for all weeks of the year, while 
prior to that data were collected for 
only one week per month.

From 2003, Labour Force Survey 
statistics have been compiled using 
the Standard Industrial Classifica
tion TOL 2002 which derives from 
the EU's classification of economic 
activities (NACE 2002). Prior to 
this, the industrial classification 
used in the Labour Force Survey 
was Statistics Finland's Standard 
Industrial Classification 1995. The 
impact of the changed classification 
on the comparability of the results 
of the Labour Force Survey is negli
gible as TOL 2002 deviates very 
little from the previous SIC 1995 at 
the 3-digit level. In this publication 
industrial data for 2003-2006 are 
presented according to TOL 2002 
and data for the years 1997 to 2006 
according to SIC 1995. See appen
dix and the Standard Industrial 
Classification 2002, Handbooks no 
4, Statistics Finland 2002.

In 2001, the Labour Force Survey in
troduced the new Standard Classifica
tion of Occupations 2001 which de
rives from the EU's Standard Classifi
cation of Occupations ISCO-88 
(COM). See appendix and the Clas
sification of Occupations 2001, 
Handbooks no 14, Statistics Finland 
2001. The data are still also classi
fied with the Classification of Occupa
tions 1987 (Statistics Finland's 
Hand-books series No. 14, 1987).
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A h v e n an m aata  koskevat lu v u t 
o v a t e p ä v a rm o ja  otoksen p ie n u u 
d e sta  jo h tu e n .

P y ö risty k sistä  jo h tu en  tau lu k o i
d en  su m m a t e iv ä t aina tä sm ää . 
Jo is sa k in  tau lu k o issa  prosen tit on 
la sk e ttu  p y ö ristäm ättö m istä  lu 
vu ista . Ju lk a isu tap o je n  a ste itta i
se sta  m u u to k se s ta  joh tuen  v o iv at 
p y ö risty k se t eri tieto läh teissä  p o i
k e ta  to isistaan .

T au lu k o id e n  lu v u t k u v aav at 
1 5 -7 4 -v u o tia ita , ellei to isin  m a i
n ita.

U p p g ifte rn a  o m  A lan d  är osäk ra 
d ärför a tt  u rvale t är sä  litet.

Pá gru n d  av avrun dningar óve- 
ren sstám m er tab e llsu m m o rn a  in 
te alltid . P rocen ttalen  i n ágra  ta- 
be ller  h ar  berák n ats p á  b a sen  av 
ick eavru n d ad e  tal. Pá grun d  av 
den g radv isa  ándringen av m eto- 
derna vid  pu blicerin gen  kan  av- 
run dn in garn a a w ik a  frán  varan- 
dra o ck sá  i o lika u ppg iftsk allo r.

S iffrorn a i tab ellern a  beskriver 
1 5 -7 4 -lr in g a r , om  inte an n at 
näm ns.

Data concerning the Aland Islands 
are uncertain because of the small 
sample size.

In some tables the sums do not 
amount to the totals shown because 
of rounding. In some tables percent
ages have been calculated from 
unrounded figures. Because of the 
gradual change in release practices, 
roundings may differ also between 
different data sources.

The figures in the tables describe the 
15 to 74-year olds, unless indicated 
otherwise.
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A1. 15-74-vuotias väestö pääryhmittäin sukupuolen mukaan v. 1998-2007
Befoikningen i äldern 15-74 är efter kön och verksamhet áren 1998-2007
Population aged 15-74 by sex and activ ity in 1998-2007

Vuosi
Âr
Y ear

15-74
vuotiaat
âr
ye a rs  o ld

Työvoima 
Arbetskraften 
L a b ou r force

Työvoimaan kuulumattomat 
Utanför arbetskraften 
N o t in  labou r fo rce

Työvoi
maosuus 
Relativt 
arbets- 
kraftstal 
/ ahnur

Työttö
myysaste 
Relativt 
arbets- 
löshetstal 
U nem p loy
m en t ra te

Yhteensä
Totalt
Tota l

Yhteensä
Totalt
Tota l

Työlliset
Sysselsatta
E m ployed

Työttömät
Arbetslösa
U nem p loy
ed

Yhteensä
Totalt
Tota l

Siltä -  Därav -  O f which

Koulul. ja 
opisk. 
Studerande 
S tuden ts

Kotitai. työ
tä tekevät 
I hushälls- 
arbete 
P erform ing  
dom es tic  
w ork

fo rce  p a rtic i
p a tio n  rate

1 000 henkeä -  personer - pe rsons %

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen - Both sexes
1998 3 878 2 507 2 222 285 1 370 354 109 64,7 11,4
1999 3 890 2 557 2 296 261 1 333 325 100 65,7 10,2
2000 O AA4o  au i 2 589 2 335 253 1 312 317 97 66,4 9,8
2001 3 909 2 605 2 367 238 1 304 318 95 66,6 9,1
2002 3918 2610 2 372 237 1 308 324 84 66,6 9,1
2003 3 926 2 600 2 365 235 1 327 332 88 66,2 9,0
2004 3 935 2 594 2 365 229 1 342 334 96 65,9 8,8
2005 3 948 2 621 2 401 220 1 327 332 91 66,4 8,4
2006 3 963 2 648 2 444 204 1 315 325 93 66,8 T J
2007 3 981 2 675 2 492 183 1 306 318 91 67,2 6,9

Miehet -  Man -  Males
1998 1 927 1 317 1 174 143 610 167 6 68,4 10,9
1999 1 936 1 336 1 206 130 . 600 156 5 69,0 9,8
2000 1 942 1 350 1 228 122 592 153 (4) 69,5 9,1
2001 1 948 1 357 1 240 117 591 153 (3) 69,7 8,6
2002 1 954 1 352 1 229 123 602 159 (3) 69,2 9,1
2003 1 959 1351 1 227 124 608 161 (4) 69,0 9,2
2004 1 965 1 346 1 229 118 619 164 (3) 68,5 8,7
2005 1 972 1 353 1 243 111 619 163 (4) 68,6 8,2
2006 1 981 1 367 1 266 101 614 159 5 69,0 7,4
2007 1 991 1 380 1290 90 611 159 5 69,3 6,5

Naiset -  Kvinnor -  Females
1998 1 951 1 190 1 048 142 761 186 103 61,0 12,0
1999 1 955 1221 1 090 131 734 169 96 62,5 10,7
2000 1958 1239 1 108 131 720 164 94 63,2 10,6
2001 1 961 1248 1 127 121 713 165 91 63,6 9,7
2002 1 964 1258 1 144 114 706 165 81 64,0 9,1
2003 1967 1248 1 138 111 719 171 85 63,5 8,9
2004 1 971 1247 1 136 111 723 170 92 63,3 8,9
2005 1 975 1267 1 158 109 708 169 87 64,1 8,6
2006 1 982 1281 1 178 104 701 166 89 64,6 8,1
2007 1 990 1295 1 202 93 695 159 87 65,1 7,2
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A2. 15-74-vuotias väestö iän ja sukupuolen mukaan v. 1998-2007
Befolkningen i äldern 15-74 ár efter älder och kön áren 1998-2007
Population aged 15-74 by age and sex in 1998-2007

Vuosi
Är
Y ear

Ikä -  Älder - A g e

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  pe rso n s

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1998 3 878 329 322 314 372 380 394 418 387 280 247 437 650 3441
1999 3 890 331 327 305 364 381 389 408 412 283 255 435 658 3455
2000 3 901 332 328 305 353 380 385 402 432 288 261 436 660 3465
2001 3 909 331 326 309 341 378 380 399 425 317 265 437 657 3471
2002 3 918 327 326 315 329 375 378 396 418 343 272 439 653 3479
2003 3 926 322 329 324 315 371 378 390 410 377 269 443 651 3484
2004 3 935 319 332 329 307 363 380 385 401 401 272 447 650 3489
2005 3 948 319 333 331 307 353 379 381 395 421 276 452 653 3496
2006 3 963 323 333 331 312 343 377 377 393 414 305 456 656 3 507
2007 3 981 328 330 332 319 331 375 375 390 407 330 464 658 3 517

Miehet -  Män -  Males
1998 1 927 167 166 162 188 194 200 215 192 138 118 188 333 1 739
1999 1 936 169 167 158 183 192 200 211 204 142 120 189 337 1 746
2000 1 942 171 167 157 179 194 195 207 214 141 127 192 337 1 751
2001 1 948 170 166 162 170 196 189 202 214 154 131 193 336 1 754
2002 1 954 167 167 163 166 195 187 198 213 166 136 195 333 1 758
2003 1 959 162 170 165 161 191 190 194 210 187 130 198 333 1761
2004 1 965 163 170 170 156 185 193 190 206 201 131 202 333 1 763
2005 1 972 165 169 173 154 180 192 190 200 210 135 205 334 1 767
2006 1 981 168 168 173 156 172 194 189 198 208 148 208 335 1 773
2007 1 991 172 164 173 161 169 190 192 192 206 159 213 336 1 778

Naiset -  Kvinnor - Females
1998 1 951 161 156 151 184 186 194 202 195 143 129 249 318 1 702
1999 1 955 162 160 147 180 189 189 198 208 142 135 245 322 1 709
2000 1 958 161 161 148 174 186 190 194 218 147 134 244 323 1 714
2001 1 961 161 160 147 171 182 191 197 211 163 134 244 321 1717
2002 1 964 160 159 152 163 180 190 198 205 177 136 244 319 1 720
2003 1 967 159 159 159 153 180 188 196 201 189 139 244 318 1723
2004 1 971 156 162 160 151 179 187 195 196 200 141 245 318 1 726
2005 1 975 154 165 159 153 173 187 191 195 211 142 247 319 1 729
2006 1 982 155 166 157 156 171 183 188 195 206 157 248 321 1 734
2007 1 990 156 166 159 159 162 185 183 198 201 171 251 322 1 739
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A3. Työvoima iän ja sukupuolen mukaan v. 1998-2007
Arbetskraften efter älder och kön ären 1998-2007
Labour force by age and sex in 1998-2007

Vuosi
Är
Year

Ikä -  Älder -A g e
15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  persons

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1998 2 507 93 206 255 321 342 356 373 327 169 52 16 298 2 492
1999 2 557 108 217 253 317 343 353 364 350 177 59 15 325 2 542
2000 2 589 111 224 253 307 341 350 362 370 190 65 17 334 2 572
2001 2 605 108 223 258 298 341 345 356 366 222 71 17 331 2 588
2002 2 610 106 220 268 288 337 341 353 358 246 75 18 326 2 591
2003 2 600 99 221 271 274 329 342 347 350 270 77 20 320 2 580
2004 2 594 95 217 273 267 321 345 346 341 287 83 20 313 2 574
2005 2 621 96 225 279 265 313 341 345 339 298 97 23 321 2 597
2006 2 648 99 229 277 270 303 343 340 338 302 119 28 328 2 620
2007 2 675 107 234 280 278 295 341 338 336 298 135 33 341 2 642

Miehet -  Män -  Males
1338 4 0 1 7  

t vJ I / 44 111 143 174 182 184 194 162 85 29 11 155 1 306
1999 1 336 52 115 142 171 180 185 188 173 89 30 11 167 1 325
2000 1 350 52 118 140 168 181 180 187 184 93 36 12 170 1 338
2001 1 357 50 117 146 160 186 174 180 185 107 39 13 168 1 345
2002 1 352 47 116 147 156 182 173 177 182 119 42 13 163 1 339
2003 1 351 45 116 147 151 176 175 173 177 133 42 15 161 1 337
2004 1 346 44 113 153 144 172 178 170 172 141 43 15 158 1 332
2005 1 353 45 115 155 143 167 177 172 169 145 51 15 160 1 338
2006 1 367 47 118 155 145 159 180 170 168 148 61 17 165 1 350
2007 1 380 50 119 154 151 158 176 173 163 147 69 22 168 1 358

Naiset -  Kvinnor - Females
1998 1 190 48 95 112 147 160 173 179 165 85 23 4 143 1 186
1999 1 221 56 102 112 146 164 168 176 177 88 29 5 158 1 216
2000 1 239 59 105 113 139 160 171 175 186 98 29 5 164 1 234
2001 1 248 58 105 112 138 155 171 176 182 115 32 5 163 1 243
2002 1 258 59 104 122 133 155 168 176 176 127 33 5 162 1 252
2003 1 248 54 104 123 123 153 167 174 172 137 35 5 159 1 243
2004 1 247 51 104 120 122 149 167 175 169 145 40 5 155 1 242
2005 1 267 51 110 124 122 146 165 173 170 153 46 8 161 1 259
2006 1 281 52 112 122 125 144 164 170 170 154 57 11 164 1 270
2007 1 295 58 115 126 127 137 166 165 173 151 66 11 173 1 284
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A4. Työvoimaosuudet iän ja sukupuolen mukaan v. 1998-2007
Relativa arbetskraftstal efter älder och kön áren 1998-2007
Labour force participation rates by age and sex in 1998-2007

Vuosi
Âr

Ikä — Âlder -A g e
15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

%

Molemmat sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes
1998 64,7 28,2 63,9 81,2 86,2 90,0 90,5 89,2 84,5 60,5 20,9 3,5 45,8 72,4
1999 65,7 32,6 66,2 83,0 87,3 90,0 90,9 89,2 85,0 62,4 23,1 3,5 49,3 73,6
2000 66,4 33,3 68,2 82,9 87,0 89,8 91,1 90,0 85,6 66,2 24,7 3,9 50,7 74,2
2001 66,6 32,7 68,4 83,4 87,2 90,2 90,7 89,3 86,2 70,0 26,8 3,9 50,4 74,5
2002 66,6 32,4 67,5 85,0 87,6 89,9 90,3 89,1 85,7 71,6 27,5 4,1 49,9 74,5
2003 66,2 30,8 67,1 83,6 87,1 88,6 90,5 89,1 85,2 71,7 28,5 4,5 49,2 74,0
2004 65,9 29,9 65,5 82,9 86,9 88,2 90,8 89,8 85,0 71,4 30,5 4,5 48,1 73,8
2005 66,4 29,9 67,5 84,1 86,3 88,7 90,0 90,5 85,8 70,9 34,9 5,2 49,1 74,3
2006 66,8 30,7 68,7 83,7 86,5 88,5 91,0 90,3 86,1 73,0 38,9 6,0 50,0 74,7
2007 67,2 32,7 70,9 84,3 87,1 89,1 91,1 90,2 86,2 73,3 40,8 7,2 51,8 75,1

Miehet -  Män -  Males
1998 68,4 26,5 67,1 88,0 92,5 94,0 92,1 90,0 84,0 61,5 24,2 6,0 46,7 75,1
1999 69,0 30,9 68,5 89,9 93,5 93,5 92,7 89,5 84,9 62,6 24,9 5,7 49,6 75,9
2000 69,5 30,3 71,0 89,5 94,0 93,6 92,1 90,1 85,7 65,8 28,1 6,3 50,4 76,4
2001 69,7 29,7 70,9 89,7 94,0 94,6 92,1 89,4 86,2 69,4 30,0 6,6 50,0 76,6
2002 69,2 28,2 69,9 89,6 93,7 93,0 92,3 89,4 85,5 71,4 30,5 6,6 49,0 76,2
2003 69,0 27,5 68,4 89,2 93,7 92,3 92,1 89,4 84,6 71,3 32,3 7,4 48,4 75,9
2004 68,5 27,2 66,7 90,0 92,8 93,2 92,3 89,7 83,6 70,4 32,8 7,3 47,4 75,5
2005 68,6 27,1 68,3 89,6 92,6 93,2 91,8 90,3 84,8 69,3 37,6 7,4 47,9 75,7
2006 69,0 28,1 70,2 89,3 92,9 92,9 92,4 90,0 84,8 71,2 41,5 8,0 49,1 76,2
2007 69,3 28,8 72,5 88,7 94 93,3 92,5 90,2 84,6 71,3 43,2 10,4 50,1 76,4

1998
Naiset -

61,0
Kvinnor -

29,8
Females

60,5 74,0 79,8 85,8 88,8 88,4 84,9 59,5 17,9 1,7 44,9 69,7
1999 62,5 34,4 63,8 75,6 80,9 86,4 89,0 89,0 85,1 62,3 21,4 1,9 49,0 71,2
2000 63,2 36,5 65,3 76,0 79,8 85,8 89,9 89,9 85,5 66,6 21,5 2,0 50,9 72,0
2001 63,6 35,9 65,7 76,4 80,5 85,5 89,3 89,2 86,3 70,6 23,6 1,8 50,8 72,4
2002 64,0 36,7 65,0 79,9 81,3 86,4 88,4 88,9 85,9 71,8 24,5 2,2 50,8 72,8
2003 63,5 34,1 65,8 77,8 80,2 84,8 88,9 88,8 85,9 72,2 25,0 2,2 49,9 72,1
2004 63,3 32,8 64,2 75,4 80,8 83,1 89,1 89,9 86,4 72,4 28,5 2,1 48,8 72,0
2005 64,1 32,9 66,8 78,3 79,9 84,2 88,2 90,7 86,9 72,5 32,4 3,3 50,4 72,8
2006 64,6 33,6 67,3 77,5 80,2 84,0 89,6 90,6 87,4 74,8 36,4 4,4 51,0 73,3
2007 65,1 36,9 69,2 79,4 80,1 84,7 89,6 90,2 87,7 75,3 38,6 4,4 53,5 73,8
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A5. Työvoimaan kuulumattomat iän ja sukupuolen mukaan v. 1998-2007
Befolkningen utanför arbetskraften efter älder och kön áren 1998-2007
Persons not in labour forcé by age and sex in 1998-2007

Vuosi Ikä-Älder - A g e
Är
Y ear 15-74 15-19 20-24 25-29 I 30-34 35-39 40-44 45-49J 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  pe rso n s

Molemmat sukupuolet -  Báda könen -  B o th sexes
1998 1 370 236 116 59 51 38 38 45 60 111 195 421 352 949
1999 1 333 223 111 52 46 38 35 44 62 106 196 420 334 914
2000 1 312 221 104 52 46 39 34 40 62 97 197 419 326 983
2001 1 304 223 103 51 44 37 35 43 59 95 194 420 326 884
2002 1 308 221 106 47 41 38 37 43 60 98 197 421 327 887
2003 1 327 223 108 53 41 • 42 36 43 61 106 192 423 331 904
2004 1 342 223 115 56 40 43 35 39 60 115 189 427 338 915
2005 1 327 224 108 53 42 40 38 36 56 122 180 429 332 899
2006 1 315 224 104 54 42 39 34 37 55 112 186 429 328 886
2007 1 306 221 96 52 41 36 34 37 54 109 195 431 317 875

Miehet -  Män -  M ales
1998 610 123 55 20 14 12 16 22 31 53 89 177 177 433
1999 600 117 53 16 12 12 15 22 31 53 90 179 170 421
2000 592 119 48 17 11 12 15 21 31 48 91 180 167 413
2001 591 120 48 17 10 11 15 21 30 47 92 181 168 410
2002 602 120 50 17 11 14 14 21 31 48 94 182 170 419
2003 608 118 54 18 10 15 15 21 32 54 88 184 172 424
2004 619 119 57 17 11 13 15 20 34 59 88 187 175 431
2005 619 120 54 18 11 12 16 18 30 65 84 190 174 429
2006 614 121 50 19 11 12 15 19 30 60 86 192 171 423
2007 611 123 45 20 10 11 14 19 30 59 90 191 168 420

Naiset -  Kvinnor - F e m a le s
1998 761 113 62 39 37 27 22 24 29 58 106 244 175 516
1999 734 106 58 36 34 26 21 22 31 53 106 241 164 493
2000 720 102 56 36 35 27 19 20 32 49 105 240 158 480
2001 713 103 55 35 33 26 21 21 29 48 103 240 158 474
2002 706 101 56 31 30 24 22 22 29 50 103 238 157 468
2003 719 105 54 35 30 27 21 22 28 53 104 239 159 480
2004 723 105 58 39 29 30 20 20 27 55 101 240 163 484
2005 708 104 55 35 31 27 22 18 26 58 96 238 158 470
2006 701 103 54 35 31 27 19 18 25 52 100 237 157 464
2007 695 99 51 33 32 25 19 18 24 50 105 240 150 455
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A6. Työlliset Iän ja sukupuolen mukaan v. 1998-2007
Sysselsatta efter älder och kön áren 1998-2007
Employed persons by age and sex in 1997-2006

Vuosi
Är
Y ear

Ikä -  Älder - A g e

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  persons

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1998 2 222 63 165 223 289 313 323 341 298 143 48 15 228 2 207
1999 2 296 74 181 225 290 316 325 336 323 156 55 15 255 2 281
2000 2 335 77 186 226 280 317 323 336 343 171 61 17 263 2318
2001 2 367 78 188 234 272 319 320 332 341 200 67 17 266 2 350
2002 2 372 72 185 241 266 316 318 329 332 223 71 18 257 2 354
2003 2 365 68 182 244 253 307 320 324 326 247 73 20 250 2 345
2004 2 365 66 182 247 247 299 322 321 319 263 79 20 248 2 345
2005 2 401 67 189 255 248 294 318 323 317 275 93 23 256 2 378
2006 2 444 72 195 255 254 287 325 319 318 279 113 27 267 2 416
2007 2 492 80 205 260 263 280 324 322 318 277 129 33 285 2 459

Miehet -  Män -  Males
1998 1 174 31 89 127 159 168 166 178 147 71 27 11 120 1 163
1999 1 206 36 96 128 158 168 171 173 160 77 28 11 132 1 195
2000 1 228 36 98 127 156 171 167 173 170 83 34 12 134 1216
2001 1 240 36 99 134 148 176 162 168 171 96 37 13 135 1227
2002 1 229 32 97 132 145 171 161 164 169 107 39 13 129 1216
2003 1 227 31 95 133 140 165 163 161 164 122 41 15 126 1213
2004 1 229 30 93 138 135 162 167 159 160 130 41 15 123 1214
2005 1 243 32 95 142 134 158 165 161 159 133 49 15 127 1 228
2006 1 266 34 100 144 137 153 171 159 158 137 58 17 133 1 249
2007 1 290 36 105 144 144 152 167 165 154 135 66 22 141 1 268

Naiset -  Kvinnor - Females
1998 1 048 32 76 96 130 145 157 163 151 72 22 4 108 1 044
1999 1 090 38 85 97 132 149 154 163 164 79 27 5 123 1086
2000 1 108 41 88 99 124 146 156 163 173 88 27 5 129 1 103
2001 1 127 42 89 99 124 143 158 165 169 104 30 4 131 1 123
2002 1 144 40 88 108 121 146 157 165 164 116 32 5 128 1 138
2003 1 138 37 87 111 113 143 157 163 162 126 33 5 124 1 132
2004 1 136 36 89 109 112 137 155 162 159 134 38 5 125 1 131
2005 1 158 35 94 113 114 136 153 162 157 142 44 8 129 1 150
2006 1 178 38 95 112 116 134 154 160 160 142 55 11 133 1 167
2007 1 202 44 100 117 119 128 157 157 165 141 63 11 144 1 191
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A7. Työllisyysaste iän ja sukupuolen mukaan v. 1998-2007
Relativt sysselsättningstal efter älder och kön ären 1998-2007
Employment rate by age and sex in 1998-2007

Vuosi
Àr

Ikä -  Aider -A g e
15—641) 15-19 20-24 25-29 I 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-74

%

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1998 64,1 19,1 51,3 71,0 77,7 82,4 82,0 81,6 77,1 51,2 19,6 3,5 35,0 57,3
1999 66,0 22,3 55,3 73,7 79,8 82,9 83,5 82,2 78,4 55,2 21,6 3,5 38,7 59,0
2000 66,9 23,2 56,7 74,0 79,3 83,5 84,0 83,5 79,3 59,3 23,4 3,9 39,8 59,9
2001 67,7 23,4 57,7 75,6 79,7 84,5 84,3 83,3 80,2 62,9 25,2 3,9 40,4 60,6
2002 67,7 22,0 56,8 76,3 80,9 84,3 84,2 83,2 79,5 65,1 26,1 4,1 39,4 60,6
2003 67,3 21,1 55,4 75,4 80,5 82,8 84,6 83,1 79,4 65,6 27,3 4,5 38,5 60,2
2004 67,2 20,8 54,7 75,0 80,6 82,1 84,7 83,3 79,6 65,7 29,2 4,5 38,1 60,1
2005 68,0 21,1 56,7 76,9 80,6 83,3 83,9 84,9 80,1 65,4 33,5 5,2 39,3 60,8
2006 68,9 22,2 58,5 77,2 81,3 83,8 86,1 84,7 80,9 67,3 37,2 6,0 40,7 61,7
2007 69,9 24,3 62,1 78,3 82,4 84,7 86,5 85,9 81,7 67,9 39,1 7,1 43,2 62,6

Miehet -  Män -  Males
1938 66,9 4 0 010,0 C.A A OT, 1 78 1 848 Rfifl 813 82,6 76,6 51,7 22,7 6,0 36,1 60,9
1999 68,4 21,5 57,2 81,2 86,3 87,3 85,5 82,1 78,1 54,7 23,3 5,6 39,3 62,3
2000 69,4 21,0 59,0 81,2 87,3 88,4 85,6 83,5 79,4 58,7 26,7 6,3 39,8 63,2
2001 70,0 21,0 59,9 82,9 86,9 89,6 85,9 83,1 80,0 62,0 28,4 6,6 40,2 63,7
2002 69,2 19,0 58,3 80,9 87,3 87,3 85,7 82,9 79,1 64,5 28,8 6,5 38,6 62,9
2003 68,9 18,8 55,9 80,5 86,8 86,3 85,9 82,8 78,1 64,9 31,1 7,3 37,8 62,7
2004 68,9 18,5 54,6 81,5 86,8 87,6 86,4 83,5 77,9 64,6 31,3 7,3 36,9 62,5
2005 69,5 19,4 56,3 82,4 86,9 87,7 85,7 84,7 79,7 63,4 36,3 7,4 38,0 63,0
2006 70,5 20,0 59,6 83,0 88,1 89,0 87,9 84,2 79,6 65,7 39,5 8,0 39,8 63,9
2007 71,3 20,9 63,9 82,8 89,9 90,2 88,0 85,9 79,9 65,6 41,5 10,4 41,9 64,8

Naiset -  Kvinnor - Females
1998 61,3 19,9 48,5 63,5 70,6 77,8 80,7 80,6 77,6 50,6 16,7 1,7 34,0 53,7
1999 63,5 23,2 53,3 65,6 73,1 78,5 81,3 82,4 78,7 55,8 20,1 1,8 38,2 55,8
2000 64,3 25,4 54,3 66,5 71,1 78,3 82,3 83,6 79,2 59,9 20,2 2,0 39,9 56,6
2001 65,4 26,0 55,4 67,5 72,5 79,0 82,7 83,5 80,4 63,7 22,2 1,8 40,7 57,5
2002 66,2 25,2 55,3 71,3 74,4 81,0 82,8 83,5 80,0 65,6 23,4 2,2 40,2 58,2
2003 65,7 23,5 54,9 70,1 73,8 79,1 83,3 83,4 80,8 66,3 23,7 2,2 39,1 57,8
2004 65,5 23,2 54,8 68,1 74,3 76,5 82,9 83,1 81,4 66,8 27,2 2,1 39,4 57,6
2005 66,5 22,9 57,1 70,9 74,2 78,7 82,0 85,0 80,6 67,4 30,8 3,3 40,5 58,6
2006 67,3 24,7 57,4 70,8 74,5 78,6 84,1 85,2 82,2 69,0 35,0 4,3 41,6 59,4
2007 68,5 28,0 60,4 73,5 74,9 79,0 85,0 85,9 83,4 70,4 37,0 4,4 44,7 60,4

1) Virallinen työllisyysaste -  Offlciellt relativt sysselsättningstal -  O ffic ia l e m p lo y m e n t ra te
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A8. Osa-aikatyölliset1> iän ja sukupuolen mukaan v. 1998-2007
Deltidssysselsatta1* efter aider och kön 1998-2007
Part-time employed persons1> by age and sex in 1998-2007

Vuosi Ikä -  Alder -  Ape
Är
Year 15-74 I 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  oersoner -  persons
Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes

1998 253 35 41 26 22 23 21 24 23 15 14 9 77 245
1999 277 42 48 27 22 23 22 24 25 20 16 9 89 269
2000 286 44 50 27 22 21 20 21 27 27 19 10 94 277
2001 288 44 49 26 20 22 20 21 24 30 21 10 93 278
2002 302 41 52 30 21 23 20 21 26 35 23 11 93 291
2003 307 39 52 29 20 22 20 21 22 44 26 12 91 295
2004 320 40 55 30 20 25 20 20 25 43 29 11 95 309
2005 330 40 61 31 20 25 22 21 24 39 32 15 101 315
2006 343 43 61 34 21 25 24 22 22 35 39 18 105 326
2007 351 46 60 35 20 22 24 23 25 33 41 22 106 329

Miehet - Män -  Males
1998 86 15 15 9 6 6 4 8 6 5 7 7 30 80
1999 93 18 17 10 6 5 5 6 6 7 8 6 35 88
2000 98 17 17 10 6 5 4 5 7 10 10 7 34 91
2001 99 17 17 9 5 5 5 6 7 11 10 8 34 91
2002 102 16 18 11 5 5 4 5 8 12 11 8 34 95
2003 106 14 19 10 4 5 5 5 7 17 12 9 33 97
2004 . 111 15 20 11 5 5 (4) 5 7 17 14 9 35 102
2005 115 15 21 11 5 6 4 6 7 15 16 9 36 105
2006 117 17 20 13 6 5 5 6 6 12 18 10 37 107
2007 119 17 19 12 5 4 5 6 7 12 19 14 35 105

Naiset - Kvinnor - Females
1997 167 21 26 17 17 17 17 16 17 10 7 (2) 46 165
1998 184 24 31 17 16 18 17 18 18 13 9 (3) 55 181
1999 188 27 33 17 16 16 16 15 19 17 9 (2) 60 186
2000 189 27 32 17 15 17 15 15 18 19 11 (3) 60 187
2001 200 25 33 20 16 18 16 15 18 23 12 (4) 58 196
2002 201 24 33 19 16 17 15 16 16 27 14 (4) 58 198
2003 209 25 36 20 16 20 16 15 17 26 15 (3) 61 207
2004 215 24 41 20 15 20 18 15 17 24 16 5 65 210
2005 226 26 41 21 15 20 19 16 16 23 21 7 68 219
2006 232 30 41 23 15 18 19 17 19 21 22 8 71 224

Osa-aikaisten osuus työllisistä -  Andelen deltidssysselsatta av alia sysselsatta -
Proportion o f part-time employed in a ll employed persons (%)

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1998 11,4 56,3 24,9 11,8 7,7 7,3 6,6 6,9 7,6 10,6 28,6 57,1 33,6 11,1
1999 12,1 56,4 26,2 12,1 7,5 7,2 6,9 7,1 7,6 13,0 29,5 56,6 35,0 11,8
2000 12,3 56,8 27,0 11,8 7,8 6,7 6,2 6,1 7,8 15,8 30,7 57,6 35,7 11,9
2001 12,2 '57,0 26,0 11,1 7,5 6,8 6,2 6,3 7,1 15,0 31,5 60,8 35,1 11,8
2002 12,7 57,0 27,9 12,6 7,7 7,3 6,3 6,3 7,7 15,8 32,1 63,0 36,0 12,4
2003 13,0 56,8 28,5 11,9 7,9 7,0 6,3 6,5 6,9 17,8 35,4 62,3 36,2 12,6
2004 13,5 60,3 30,5 12,2 8,2 8,4 6,3 6,4 7,7 16,4 36,7 56,3 38,5 13,2
2005 13,7 58,7 32,5 12,1 8,0 8,6 6,8 6,6 7,6 14,2 34,7 62,7 39,4 13,2
2006 14,0 60,4 31,5 13,2 8,2 8,7 7,4 6,9 6,8 12,5 34,1 64,2 39,3 13,5
2007 14,1 58,1 29,1 13,3 7,6 8,0 7,4 7,0 7,9 11,9 31,7 67,7 37,2 13,4

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet työlliset -  Sysselsatta som enligt egen äsikt deltidsarbetat -  E m p lo y e d  p e rs o n s  d es c rib in g  th e m s e lv e s  a s  p a r t -  
t im e  w ortrers
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A9. 15—64-vuotiaat työlliset ja työllisyysaste11 lääneittäin v. 1998-2007
Sysselsatta i äldern 15-64 är och relativt sysselsättningstal11 länsvis áren 1998-2007 
Employed persons aged 15-64 and employment r a t e b y  province in  1998-2007

Vuosi
Àr
Y ear

Koko maa 
Hela landet 
W hole  
co un try

Manner-Suom -  Fasta Finland -  M a in la n d  F in land Ahvenanmaa
Aland
Á la n dYhteensä

Totalt
Tota l

Lääni -  Län -  P rovince

Etelä-Suomi 
Södra Finland 
S ou the rn  
F in la n d

Länsi-Suomi
Västra
Finland
W estern
F in land

Itä-Suomi 
Östra Finland 
E astern  
F in land

Oulu
Uleâborg
O ulu

Lappi
Lappland
L a p land

1 000 henkeä - personer -  p e rso n s

Työlliset -  Sysselsatta -  Employed
1998 2 207 2195 950 774 224 176 71 12
1999 2 281 2 268 993 789 230 182 75 12
2000 2 318 2 305 1 013 802 232 184 74 14
2001 2 350 2 337 1 036 811 229 187 73 13
2002 2 354 2 341 1 037 815 230 187 73 13
2003 2 345 2 331 1 030 809 231 189 72 14
2004 2 345 2 332 1 029 809 231 189 74 13
2005 2 378 2 364 1 040 825 235 190

74 14
2006 2 416 2 403 1 056 842 237 194 73 14
2007 2 459 2444 1 076 863 233 200 73 14

Työllisyysaste11 -  Relativt sysselsättningstal11 -  Employment rate1)
Prosenttia -  procent -  per cent

1998 64,1 64,1 68,0 64,3 57,1 59,0 53,7 73,8
1999 66,0 66,0 70,3 65,4 58,9 61,0 57,0 75,2
2000 66,9 66,9 71,2 66,3 59,9 61,6 57,3 80,8
2001 67,7 67,6 72,4 67,0 59,5 62,3 57,8 79,8
2002 67,7 67,6 72,0 67,2 60,0 62,0 58,2 77,6
2003 67,3 67,3 71,2 66,6 60,7 62,8 57,9 78,5
2004 67,2 67,2 71,0 66,5 61,0 62,4 60,1 75,7
2005 68,0 68,0 71,4 67,7 62,2 63,6 58,1 77,1
2006 68,9 68,9 72,1 68,9 63,2 63,9 59,9 76,8
2007 69,9 69,8 73,0 70,4 62,3 65,8 60,0 79,2

1) Virallinen työllisyysaste -  Officiellt relativt sysselsättningstal -  O ffic ia l e m p lo y m e n t ra te
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A10. Työlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan v. 1998-2007 
Sysselsatta efter yrkesställning och kön áren 1998-2007 
Employed persons by status in employment and sex in 1998-2007

Vuosi Työlliset -  Sysselsatta -  E m ployed
Ár
Year Yhteensä1* Palkansaajat -  Löntagare - E m ployees Yrittäjät ja yrlttäjäperheenjäsenet

Totalt Företagare och företagarfamilje-
Tota l medlemmar

S e lf-em p loyed  a n d  u n p a id  fa m ily
w orke rs

Yhteensä Työntekijät Toimihenkilöt -  Funktionärer Yhteensä Yrittäjät Yrittäjäper-
Totalt 
T o ta l2>

Arbetare S a la ried  em p loyees Totalt Företagare heen-
W age
earners

Yhteensä
Totalt
T o ta l31

Ylemmät
toimi
henkilöt
Högre

Alemmat
toimi
henkilöt
Lägre

Tota l S elf-
em p loyed
pe rsons

jäsenet
Företagar-
familje-
medlemmar
U npa id
fa m ily
w orke rs

tjänstemän tjänstemän
U pper-leve l Low er-level
em p loyees em ployees

1 000 henkeä -  personer - persons

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen - Both sexes
1998 2 222 1 905 727 1 170 436 732 317 302 15
1999 2 296 1 975 745 1 225 462 764 321 305 16
2000 2 335 2 016 749 1 264 487 776 319 304 15
2001 2 367 2 060 767 1 289 509 780 307 294 13
2002 2 372 2 068 758 1 307 522 784 304 292 12
2003 2 365 2 061 749 1 310 529 780 304 294 10
2004 2 365 2 064 733 1 329 541 787 301 290 11
2005 2 401 2 098 736 1 360 550 809 303 290 13
2006 2444 2129 746 1 382 565 817 314 301 13
2007 2 492 2178 761 1 413 594 819 314 300 14

Miehet -  Män -  Males
1998 1 174 963 497 461 248 211 211 203 9
1999 1 206 989 506 480 261 219 216 208 9
2000 1 228 1011 517 492 270 222 217 209 8
2001 1 240 1033 528 502 280 222 207 200 8
2002 1 229 1025 514 509 291 218 204 197 7
2003 1 227 1024 510 512 296 216 204 199 5
2004 1 229 1025 506 518 301 216 204 197 6
2005 1 243 1 038 515 522 300 222 205 198 8
2006 1 266 1 051 524 526 305 220 215 207 8
2007 1 290 1 075 535 538 325 212 214 206 9

Naiset -  Kvinnor -  Females
1998 1 048 942 229 710 188 521 105 99 6
1999 1 090 986 239 745 201 544 105 97 8
2000 1 108 1006 232 772 217 555 102 95 7
2001 1 127 1027 239 787 229 558 100 95 5
2002 1 144 1043 244 798 232 566 100 96 5
2003 1 138 1037 238 798 233 565 100 96 5
2004 1 136 1039 227 811 240 571 97 93 4
2005 1 158 1 060 221 838 251 587 98 93 5
2006 1 178 1 078 221 857 260 597 99 93 6
2007 1 202 1 103 226 875 269 606 99 94 5

1) Ml. työlliset, joiden ammattiasema on tuntematon. -  Inkl. sysselsatta vars yrkesställning är okänd. -  t n d  th o se  e m p lo y e d  w h o s e s ta tu s  in  e m p lo y m e n t is 
u n kn o w n

2) Ml. palkansaajat, joista tieto työntekljä/tolmihenkilö on tuntematon. -  Inkl. löntagare för vllka uppgiften 'arbetstagare/tjänsteman1 är okänd. -  
Inc l. e m p lo y e e s  w h o s e  in d u s tr ia l s ta tu s  a s  a  w a g e  o r  s a la ry  e a rn e r  is  u n k n o w n

3) Ml. palkansaajat, joista tieto ylempl/alempi toimihenkilö on tuntematon. -  Inkl. löntagare för vilka uppgiften 'högre/lägre' tjänsteman är okänd. -  
Inc l. e m p lo y e e s  w h o s e  s ta tu s  In  e m p lo y m e n t a s  a  u p p e r - le v e l o r  lo w e r- le v e l e m p lo y e e s  is  u n kn o w n
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A11. Yli- ja sivutyötä tehneet sekä yli- ja sivutyöasteet v. 1998-2007
Personer sorti utfört övertidsarbete eller haft bisyssla samt relativa övertids- och bissyslotal áren 1998-2007 
Number and rates o f employed persons on overtime and w ith second jobs in 1998-2007

Vuosi
Âr
Y ear

Työlliset yhteensä 
Sysselsatta totalt 
E m p loye d  to ta l

Ylityötä tehneet1* 
Utfört övertids
arbete
P ersons having  
w orked  overtim e

Osuus palkan
saajista 
Andelen av 
löntagare 
P roportion  o f  
em p loyees

Sivutyötä tehneet 
Haft bisyssla 
P erso n s  hav ing  
w o rke d  a t  
s e c o n d a ry  jo b s

Ylityöaste 
Relatlvt 
övertldstal 
R ate  o f p e rsons  
on overtim e

Slvutyöaste 
Relatlvt 
blsysslotal 
R a te  o f  p e rsons  
with
se co nd a ry  jo b s

1 000 henkeä -  personer -  persons % 1 000 henkeä -  
personer -  p e rsons

%

Molemmat sukupuolet -  Báda könen -  Both sexes
1998 2 222 152 8,0 66 6,8 2,9
1999 2 296 156 7,9 74 6,8 3,2
2000 2 335 168 8,3 79 7,2 3,4
2001 2 367 174 8,4 73 7,3 3,1
2002 2 372 169 8,1 76 7,1 3,2
2003 2 365 156 7,6 74 6,6 3,1
2004 2 365 161 7,8 75 6,8 3,2
2005 2401 160 7,6 78 6,7 3,2
2006 2444 169 8,0 83 6,9 3,4
2007 2492 180 8,3 84 7,2 3,4

Miehet -  Män -  Males
1998 1 174 93 9,6 38 7,9 3,3
1999 1 206 92 9,2 41 7,6 3,4
2000 1 228 101 10,0 45 8,2 3,7
2001 1 240 105 10,2 41 8,5 3,3
2002 1 229 100 9,8 43 8,2 3,5
2003 1 227 94 9,2 43 7,7 3,5
2004 1 229 95 9,2 42 7,7 3,4
2005 1 243 94 9,1 42 7,6 3,4
2006 1 266 101 9,6 47 8,0 3,7
2007 1 290 105 9,7 48 8,1 3,7

Naiset -  Kvinnor Females
1998 1048 59 6,3 27 5,7 2,6
1999 1 090 64 6,5 33 5,9 3,0
2000 1 108 67 6,7 34 6,0 3,0
2001 1 127 69 6,7 32 6,1 2,8
2002 1 144 68 6,5 33 6,0 2,9
2003 1 138 62 5,9 31 5,4 2,7
2004 1 136 66 6,3 33 5,8 2,9
2005 1 158 66 6,4 36 5,7 3,1
2006 1 178 68 6,3 36 5,8 3,1
2007 1 202 75 6,8 36 6,3 3,0

1) Ylityötä tutkimusviikolla tehneet palkansaajat -  Löntagare som under referensveckan utfört övertidsarbete -  E m p lo y e e s  h a v in g  w o rk e d  o v e r tim e  
d u rin g  th e  s u rv e y  w e e k
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A12. Työlliset toimialoittain sukupuolen mukaan v. 1998-2007
Sysselsatta näringsgrensvis efter kön ären 1998-2007
Employed persons by industry and sex in 1998-2007

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (Nl) -  In d us try  (S IC )
Är
Y ear

Kaikki 
toimialat 
Alla närings- 
grenar 
A li
industries

Maa- ja 
metsätalous 
Jord-och 
skogsbruk 
A gricu ltu re  
a n d  fo restry

Teollisuus 
Industri 
M ining, 
m an u 
facturing, 
e n e rg y  and  
w a te r supp ly

Rakennus
toiminta
Bygg-
verksamhet
C onstruc-
tion

Kauppa, 
majoitus- ja 
rav.toim. 
Händel-, 
hotell- och 
rest.verks. 
Trade, 
ho te ls  and  
restaurants

Liikenne
Samfärdsel
Transport
and
co m m un i
cation

Rahoitus-,
vakuutus-
ym. palvelut
Finansiering,
försäkring
m.m.
F inancing,
insurance,
etc.

Julkiset ja 
muut palv. 
Offentliga 
ochövriga 
tjänster 
P ublic a n d  
o ther 
se rv ices

Toimiala
tuntematon
Näringsgren
okänd
In d us try
unknow n

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
1000 henkeä -  personer - persons

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen - Both sexes
1998 2 222 144 475 139 339 170 249 700 8
1999 2 296 144 488 149 355 168 267 719 6
2000 2 335 142 494 149 354 172 287 732 7
2001 2 367 135 497 145 357 174 301 750 7
2002 2 372 127 491 148 363 169 308 759 7
2003 2365 120 470 151 363 173 313 767 8
2004 2365 116 458 148 367 172 315 781 7
2005 2 401 116 460 158 378 172 322 790 5
2006 2444 114 465 162 381 181 336 801 (4)
2007 2492 113 466 174 395 175 359 806 6

Prosenttia - Procent- Percen t
1998 100 7 21 6 15 8 11 32 0,3
1999 100 6 21 7 16 7 12 31 0,3
2000 100 6 21 6 15 7 12 31 0,3
2001 100 6 21 6 15 7 13 32 0,3
2002 100 5 21 6 15 7 13 32 0,3
2003 100 5 20 6 15 7 13 32 0,4
2004 100 5 19 6 16 7 13 33 0,3
2005 100 5 19 7 16 7 13 33 0,3
2006 100 5 19 7 16 7 14 33 (0,2)
2007 100 5 19 7 16 7 14 32 0,2

Miehet -  Man -  Males
1998 1 174 97 337 129 162 122 132 192 5
1999 1 206 98 343 138 168 121 138 196 (4)
2000 1 228 99 350 139 166 125 152 193 (4)
2001 1240 93 351 136 168 128 159 202 4
2002 1229 85 348 137 166 122 161 204 4
20031 1 227 83 338 140 166 128 162 207 5
2004 1 229 83 328 138 170 127 166 214 5
2005 1243 82 329 147 175 126 166 216 (2)
2006 1 266 81 335 152 176 131 177 212
2007 1290 82 339 162 179 126 188 209 (4)

Naiset -  Kvinnor -  Females
1998 1 048 47 138 10 177 47 118 508 (3)
1999 1090 46 145 11 188 48 128 523 (3)
2000 1 108 43 144 10 188 46 135 539 (3)
2001 1 127 42 146 9 190 47 142 548 (3)
2002 , 1 144 41 143 11 197 47 147 555 (3)
2003 1 138 38 132 11 197 45 151 560 (4)
2004 1 136 34 130 11 197 45 150 567 (3)
2005 1 158 34 131 11 203 46 156 575 (3)
2006 1 178 33 130 10 205 50 159 589 (2)
2007 1 202 31 127 11 216 48 170 596 (3)
1) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  T O L  2 0 0 2
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A13. Osa-aikatyölliset1* toimialoittain v. 1998-2007
Delttidssysselsatta1* näringsgrensvis ären 1998-2007
Part-time employed persons1'  by industry in 1998-2007

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  In d us try  (SIC)
k r Kaikki Maa- ja Teollisuus Raken- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri nus- majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- muut palv.
Alla närings- Jord- och M ining, toiminta rav.toim. Transpo rt a n d ym. palvelut Offentliga
grenar skogsbruk m anu- Bygg- Händel-, co m m un i- Finansiering, och övriga
A li A g ricu ltu re facturing, verksam- hotell- och cation försäkring tjänster
industries a n d  fo res try energy a n d het rest.verks. m.m. P ub lic  a n d

w a te r su p p ly Const- Trade, F inancing, o the r
ruction h o te ls  a n d insurance, Services

res tau ran ts etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97

1 000 henkeä - personer -  persons

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1998 253 22 20 5 67 15 36 88
1999 277 21 22 8 75 16 36 98
2000 286 24 22 7 79 17 39 97
2001 288 n o

C.C. 21 7 79 17 39 102
2002 302 21 23 7 80 18 44 107
20032) 307 19 24 8 80 20 44 111
2004 320 20 27 8 85 19 46 115
2005 330 23 23 8 90 20 49 116
2006 343 22 24 8 90 22 53 124
2007 351 23 25 10 91 23 54 124

Prosenttia -  Procent -  Per cent
1998 100 8,7 7,7 2,0 26,4 6,0 14,0 34,6
1999 100 7,5 7,8 2,9 27,2 5,9 13,1 35,2
2000 100 8,3 7,6 2,4 27,7 6,0 13,6 33,9
2001 100 7,5 7,2 2,3 27,6 5,8 13,7 35,3
2002 100 6,8 7,7 2,4 26,6 5,9 14,6 35,5
20032’ 100 6,3 7,8 2,6 26,0 6,4 14,4 36,1
2004 100 6,3 8,3 2,4 26,5 5,8 14,4 35,9
2005 100 6,8 7,0 2,5 27,2 6,0 15,0 35,2
2006 100 6,3 6,9 2,4 26,2 6,4 15,4 36,0
2007 100 6,6 7,2 2,8 25,9 6,5 15,5 35,2

Osuus alan työllisistä -  Andelen av sysselsatta -  Proportion o f employed
1998 11,4 15,3 4,1 3,7 19,8 9,0 14,2 12,5
1999 12,1 14,5 4,4 5,4 21,2 9,7 13,7 13,6
2000 12,3 16,8 4,4 4,7 22,4 10,0 13,6 13,3
2001 12,2 16,1 4,2 4,5 22,2 9,6 13,1 13,5
2002 12,7 16,3 4,8 4,9 22,1 10,5 14,3 14,2
20032) 13,0 16,0 5,1 5,3 22,1 11,3 14,1 14,4
2004 13,5 17,5 5,8 5,2 23,1 10,8 14,6 14,7
2005 13,7 19,5 5,0 5,2 23,8 11,5 15,3 14,7
2006 14,0 19,1 5,1 5,1 23,6 12,1 15,7 15,4
2007 14,1 20,6 5,4 5,7 23,0 13,1 15,1 15,3

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet työlliset -  Sysselsatta som enligt egen äsikt deltidsarbetat -  E m p lo y e d  p e rs o n s  d es c rib in g  th e m s e lv e s  a s  p a r t -  
t im e  w o rk e rs

2) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  T O L  2 0 0 2
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A14. Työlliset palkansaajat ja yrittäjät toimialoittain v. 1998-2007
Sysselsatta löntagare och företagare efter näringsgren ären 1998-2007
Employees and self-employed persons by industry in 1998-2007

Vuosi
Är
Y ear

Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (Ni) -  Indus try  (S IC )

Kaikki 
toimialat 
Alla närings- 
grenar 
AH
industries

Maa- ja 
metsätalous 
Jord- och 
skogsbruk 
A gricu ltu re  
a n d  fo restry

Teollisuus 
Industri 
M ining, 
m anu
facturing, 
e n e rgy  and  
w a ter 
supp ly

Rakennus
toiminta
Bygg-
verksamhet
C onstruc
tion

Kauppa, 
majoitus- ja 
rav.toim. 
Handel-, 
hotell- och 
rest.verks. 
Trade, 
h o te ls  a n d  
restau ran ts

Liikenne
Samfârdsel
Transport
and
com m un i
cation

Rahoitus-,
vakuutus-
ym. palvelut
Finansiering,
forsakring
m.m.
Financing,
insurance,
etc.

Julkiset ja 
muut palv. 
Offentliga 
och övriga 
tjänster 
P ub lic  a n d  
o the r 
se rv ices

Toimiala
tuntematon
Näringsgren
okänd
Indus try
unknow n

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 henkeä -  personer - persons

1998
Palkansaajat -  Löntagare

1 905 39
-  Employees

445 112 279 147 215 662 6
1999 1 975 40 457 120 298 145 231 680 5
2000 2 016 40 463 120 298 148 249 693 6
2001 2 060 38 468 118 303 154 264 709 6
2002 2 068 35 461 118 311 148 272 718 6
20031) 2 061 33 442 118 310 151 276 723 7
2004 2 064 34 434 117 313 147 278 733 6
2005 2 098 36 435 122 324 150 284 742 5
2006 2129 34 438 123 326 160 292 754 (3)
2007 2178 33 440 135 341 153 312 759 5

1998

Yrittäjät ja yrittäjäperheenjäsenet -  Företagare och företagarfamiljemedlemmar -  
Self-employed and unpaid fam ily workers

317 105 30 27 60 22 34 38
1999 321 104 31 29 58 24 36 39
2000 319 102 30 29 56 23 38 40
2001 307 97 29 27 55 21 37 41
2002 304 92 31 30 53 21 37 41
20031) 304 88 27 33 52 22 37 44
2004 301 82 25 31 54 24 37 47
2005 303 80 25 36 54 22 38 49
2006 314 80 27 40 55 21 44 47
2007 314 80 25 38 54 21 47 47

1 ) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  T O L  2 0 0 2
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A15. Työlliset työnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1998-2007
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor näringsgrensvis áren 1998-2007 
Employed persons by employer sector and industry in 1998-2007

Vuosi
Àr
Y ea r

Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (Nl) -  Indus try  (S IC )

Kaikki 
toimialat 
Alla närings- 
grenar 
A ll
industries

Maa- ja 
metsä
talous 
Jord- och 
skogsbruk 
A gricu ltu re  
and  
fo restry

Teollisuus 
Industri 
M ining, m a 
nufacturing, 
energy a n d  
w ater su p p ly

Rakennus
toiminta
Bygg-
verksamhet
C onstruc-
tion

Kauppa, 
majoitus- ja 
rav.toim. 
Händel-, 
hotell- och 
rest.verks. 
Trade, 
ho te ls  a n d  
restau ran ts

Liikenne
Samfärdsel
Transpo rt
a n d
co m m un i
ca tion

Rahoitus-, 
vakuutus- ym. 
palvelut 
Finansiering, 
försäkring m.m. 
Financing, 
insurance, etc.

Julkiset ja 
muut palv. 
Offentliga 
och övriga 
tjänster 
P u b lic  a n d  
o th e r  
se rv ice s

Toimiala
tuntematon
Närings-
gren
okänd
In d us try
unknow n

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 henkeä -  personer - persons

Yhteensä -  Totalt -  TotaP
1998 2 222 144 475 139 339 170 249 700 8
1999 2 296 144 488 149 355 168 267 719 6
2000 2 335 142 494 149 354 172 287 732 7
2001 2 367 135 497 145 357 174 301 750 7
2002 2 372 127 491 148 363 169 308 759 7
20032) 2 365 120 470 151 363 173 313 767 8
2004 2 365 116 458 148 367 172 315 781 7
2005 2 401 116 460 158 378 172 322 790 5
2006 2 444 114 465 162 381 181 336 801 (4)
2007 2 492 113 466 174 395 175 359 806 6

Julkinen sektori yhteensä -  Den offentliga sektorn totalt -  Public sector tota l
1998 630 11 11 16 5 10 44 533
1999 634 11 10 15 5 8 45 539
2000 637 11 11 11 4 10 48 542
2001 644 10 11 8 4 10 48 553
2002 644 9 11 6 6 8 50 553
20032) 651 9 11 6 6 10 52 555
2004 656 9 10 7 6 10 56 559
2005 653 10 9 7 6 9 56 557
2006 655 9 7 7 7 9 55 562
2007 657 7 6 8 8 8 59 560

Valtio -  Staten -  State
1998 149 (3) 7 4 ' 23 111
1999 149 (3) 7 4 22 112 -
2000 151 (3) 4 - 5 25 114
2001 147 (2) (2) 5 25 113
2002 146 (2) 4 25 114
20032) 144 (3) 5 26 109 -
2004 149 (2) (2) - 6 27 111 -
2005 147 (2) (3) - 7 28 108
2006 149 (2) (2) - 6 27 112 -
2007 152 - - 6 31 112
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(A15. jatk. -  forts. -  conf.)

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (Nl) -  In d us try  (S IC )
Är

Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Toimiala
toimialat metsä- Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv. tuntematon
Alla närings- talous M ining, m a- Bygg- rav.toim. Transport palvelut Offentliga Närings-
grenar Jord- ooh nufacturing , verksamhet Händel-, a n d Finansiering, ooh övriga gren
A li skogsbruk e n e rgy  a n d C onstrue- hotell- ooh com m uni- försäkring m.m. tjänster okänd
Industries A gricu ltu re w a te r supp ly tion restverks. cation F inancing , P ub lic  a n d Indus try

a n d Trade, insurance, etc. o th e r unknow n
fo restry ho te ls  a n d S ervices

restau ran ts

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 henkeä -  personer - persons

Kunta, kuntayhtymä -  Kommun, samkommun -  Municipality, jo in t municipal authority
1998 480 8 10 9 4 5 21 422
1999 484 8 10 8 4 4 23 427
2000 486 8 11 6 4 5 23 428
2001 497 8 11 6 (4) 5 23 441
2002 498 7 10 6 6 4 25 440
20032) 507 6 11 5 6 5 27 447
2004 507 7 9 5 6 4 29 448
2005 506 8 8 4 6 (3) 28 450
2006 507 7 6 5 7 (3) 28 450
2007 505 5 6 7 8 (3) 28 448

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  Private sector
1998 1588 132 463 122 334 160 205 166 5
1999 1656 133 477 134 350 160 220 177 (3)
2000 1693 131 482 138 349 162 239 188 (3)
2001 1 718 125 486 137 353 165 253 195 4
2002 1 723 117 481 142 357 161 258 203 4
20032) 1 709 111 459 144 356 163 261 209 5
2004 1704 107 449 141 362 161 259 220 5
2005 1 744 106 452 151 372 163 267 231 (4)
2006 1 786 105 458 155 374 172 281 238 (3)
2007 1 830 106 459 165 387 166 300 244 (3)

1) Ml. ryhmä tuntematon -  Inkl. grupp okänd -  Inc l. g ro u p  u n kn o w n .
2) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  T O L  2 0 0 2
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A16. Työllisten työpäivät ja poissaolopäivät toimialoittain vuosina 1998-2007
De sysselsattas arbets- och fränvarodagar efter näringsgren áren 1998-2007 
Employed persons' days worked and days absent by industry in  1998-2007

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  In d us try  (S IC)
Är
Y ea r Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Toimiala

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- muut palv. tuntematon
Alla närings- Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transpo rt ym. palvelut Offentliga Näringsgren
grenar skogsbruk m anu- verksamhet Händel-, a n d Finansiering, och övriga okänd
A li A gricu ltu re facturing, C onstrue- hotell- och com m un i- försäkring tjänster Indus try
industr ies a n d  fo res try energy a n d tion rest.verks. ca tion m.m. P ub lic  a n d unknow n

w ater su p p ly Trade, F inancing, o the r
ho te ls  a n d insurance, se rv ices
res tau ran ts etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 päivää -  dagar -  days

Yhteensä -  Totalt -  Tota/1’
1998 811 154 52 433 173 275 50 657 123 648 61 868 90989 255 452 2 831
1999 838 056 52 573 177 952 54 409 129 680 61 459 97346 262 353 2 285
n n A « 3 ) n e  A 04 *7Ü 1 / c o  n n c<J£. V W 180 621 54 544 129 -553 62 753 105055 267 966 2 320
2001 864 223 49 308 181 428 53 029 130435 63 638 109 951 273 776 2 658
2002 865 999 46 261 179 382 53 982 132 601 61 801 112474 276 798 2 701
20034) 863 299 43 966 171 500 55 052 132 324 63150 114 230 280 024 3 054
2004 865 541 42 538 167796 54 229 134 429 62 789 115 381 285 729 2 650
2005 876 409 42155 167 972 57665 137 909 62 698 117 589 288 451 1 969
2006 891 965 41 606 169 543 59 314 139147 66042 122 652 292 286 (1 374)
2007 909 613 41 165 169 956 63 508 144172 63 727 130 919 293 989 2176

Tehdyt työpäivät -  Utförda arbetsdagai -  Working days
1998 481 271 40 369 103 305 30 996 74 511 35 384 53 855 141 149 1 702
1999 497 909 40 541 105 908 33 664 77 655 35 641 57 514 145 632 1 353
20003) 492 988 38 531 104 518 32 683 75 981 35488 60 721 143 878 1 188
2001 492 984 36 536 103 397 31 474 75 672 35492 62 836 146 127 1 449
2002 491 893 34 283 102 029 31 528 76 719 34057 63 677 148 251 1 349
20034) 487 020 31 950 96704 32 639 76 626 34858 64322 148 283 1 639
2004 493 247 30 841 96 748 32164 77 767 35 065 65 700 153 433 1 528
2005 494 650 29 985 95 645 34012 78 815 34 926 66 889 153 356 1 021
2006 501 947 29 557 96950 34 949 79 282 36 662 69 330 154 574 (644)
2007 509 444 29 433 97107 37 038 81 622 35473 73437 154196 1 138

Poissaolopäivät -  Fränvarodagar -  Days absent®
1998 327 516 11 806 69 658 19 426 48 835 26 337 36930 113 467 1 056
1999 337 388 11 737 71 559 20 529 51 500 25 635 39624 115 959 843
20003) 358 447 13 031 75 634 21 676 53107 26 945 44054 123 009 991
2001 367 824 12 352 77536 21 397 54 384 27 820 46804 126 452 1079
2002 371 294 11 767 77000 22197 55 516 27551 48 545 127 551 1 168
20034) 373 895 11 862 74480 22189 55 303 27998 49 601 131 116 1 345
2004 370 074 11 463 70 734 21 915 56 234 27488 49 427 131 716 1099
2005 379 158 11 917 72 086 23 433 58 677 27 578 50454 134 095 917
2006 387 544 11 829 72 227 24 225 59 544 29 205 52953 136 853 (705)
2007 397 765 11 485 72 579 26 282 62190 28 055 57148 139 037 988
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(A16. jatk. -  forts. -  cont.)

Vuosi
k r
Y ear

Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Indus try  (S IC )

Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Toimiala
toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- muut palv. tuntematon
Alla närings- Jord- och M ining, Bygg- rav.toim. T ransport ym. palvelut Offentllga Näringsgren
grenar skogsbruk m an u• verksamhet Handel-, a n d Finansiering, och övriga okänd
A li A g ricu ltu re facturing, C onstrue- hotell- och com m un i- försäkrlng tjänster In d us try
Industries a n d  fo res try e n e rgy  a n d  

w a te r supp ly
tion rest.verks. 

Trade, 
h o te ls  a n d  
restau ran ts

ca tion m.m.
F inancing, 
insu rance , 
etc.

P ub lic a n d
o ther
sen/ices

unknow n

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

Poissaolopäivien osuus kaikista päivistä 
Prosenttia -  procent -  per cent

-  Andelen Mnvarodagar av alia dagar -  Days absent as a proportion o f a ll days

1998 40,4 22,5 40,2 38,3 39,5 42,6 40,6 44,4 37,3
1999 40,3 22,3 40,2 37,7 39,7 41,7 40,7 44,2 36,9
20003) 41,9 25,1 41,9 39,7 41,0 42,9 41,9 45,9 42,7
2001 42,6 25,1 42,7 40,3 41,7 43,7 42,6 46,2 40,6
2002 42,9 25,4 42,9 41,1 41,9 44,6 43,2 46,1 43,2
20034) 43,3 27,0 43,4 40,3 41,8 44,3 43,4 46,8 44,0
2004 42,8 26,9 42,2 40,4 41,8 43,8 42,8 46,1 41,5
2005 43,3 28,3 42,9 40,6 42,5 44,0 42,9 46,5 46,6
2006 43,4 28,4 42,6 40,8 42,8 44,2 43,2 46,8 (51,3)
2007 43,7 27,9 42,7 41,4 43,1 44,0 43,7 47,3 45,4

1 ) Ml. ryhmä tuntematon -  Inkl. grupp okänd -  Incl. g ro u p  u n kn o w n .
2) Loma- ja vapaapäivät, sairas- ja vanhempainlomapäivät, lakko- ja osan viikon työttömyyspäivät -  Semesterdagar och lediga dagar, dagar med sjuk- ooh 

föräldraledigt, strejkdagar o.s.v. -  H o lid a y s  a n d  d a y s  off, s ic k  d a y s  a n d  p a re n ta l le a v e , d a y s  o f  la b o u r  d is p u te s  a n d  u n e m p lo y m e n t d ays .
3) Vuodesta 2000 lähtien työaika- ja poissaolotiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 49 -  Uppgiftema om arbets- och tränvarodagama fr.o.m.

är 2000 är inte jämförbara med tidigare uppgifter. Se s. 49 -  F ro m  2 0 0 0 , th e  d a ta  o n  w o rk in g  h o u rs  a n d  d a y s  a b s e n t fro m  w o rk  a r e  n o t c o m p a ra b le  with  
p re v io u s  d a ta . S e e p .  49 .

4) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  T O L  2 0 0 2
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A17. Tehdyt työpäivät työllistä kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain vuosina 1998-2007
Utförda arbetsdagar per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och näringsgren áren 1998-2007
Working days per employed by employer sector and industry in 1998-2007

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  In d us try  (S IC )
Âr Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv.
Alla närings- Jord- och M ining, Bygg- rav.toim. T ransport a n d palvelut Offentliga
grenar skogsbruk m an u- verksamhet Händel-, com m ua i- Finansiering, och övriga
A li A gricu ltu re factoring, C onstrue- hotell- och cation försäkring tjänster
industries a n d  fo re s try e n e rg y  a n d tion rest.verks. m.m. P ub lic  and

w a te r su p p ly Trade, F inancing , o th e r
h o te ls  a n d insu rance , se rv ices
restau ran ts etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97

työpäivää/työlIinen -  arbetsdagar/sysselsatt -  w ork ing  days /em p loyed

Yhteensä -  Totalt -  Total
1998 217 281 218 224 220 209 216 202
1999 217 282 217 226 219 212 216 203
20001) 211 271 212 219 215 207 212 197
o n n - 1L V V  1 208 271 208 217 212 204 209 195
2002 207 271 208 213 211 201 207 195
20032) 206 265 206 216 211 201 206 193
2004 209 265 211 217 212 204 208 197
2005 206 260 208 215 209 203 208 194
2006 205 259 209 215 208 203 206 193
2007 204 261 209 213 207 203 205 191

Julkinen sektori yhteensä -  Den offentliga sektorn totalt - Public sector tota l
1998 202 210 209 207 223 205 210 200
1999 202 216 214 215 204 192 204 201
20001) 197 205 204 203 187 206 208 196
2001 195 211 201 198 199 200 204 194
2002 195 207 202 207 196 196 203 194
20032) 193 204 199 201 194 191 201 192
2004 197 209 203 211 209 188 206 196
2005 195 214 213 211 188 195 207 193
2006 193 213 211 202 185 174 203 192
2007 193 201 215 193 200 189 201 191

Valtio -  Staten -  State
1998 206 (200) 207 212 214 205
1999 208 (235) 216 187 204 208
20001) 201 (210) 205 203 208 198
2001 199 (192) (205) 207 206 196
2002 198 (185) 184 205 196
20032) 197 (202) 179 199 197
2004 201 (226) (207) 188 204 201
2005 200 (221) (218) 201 210 196
2006 196 (206) - 173 208 195
2007 198 - - 190 203 197
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(A17. jatk. -  forts. — conf.)

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Närinasaren (Nl) -  In d us try  (S IC )
Âr Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv.
Alla närings- Jord- och M ining, Bygg- rav.toim. T ransport a n d palvelut Offentliga
arenar skogsbruk m anu- verksamhet Händel-, com m ua i- Finansiering, och övriga
A li A gricu ltu re facturing, C onstrue- hotell- och ca tion försäkring tjänster
Industries a n d  fo restry e n e rg y  a n d tion rest.verks. m.m. P ub lic  and

w a te r su p p ly Trade, F inancing, o th e r
h o te ls  and insu rance , se rv ices
restaurants etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97

työpäivää/tvöllinen -  arbetsdaqar/svsselsatt -  w ork ing  d a ys /em p loyed

Kunta, kuntayhtymä -  Kommun, samkommun -  Municipality, jo in t municipal authority
1998 200 214 209 204 218 200 207 199
1999 201 208 214 212 200 192 205 200
20001’ 196 203 204 206 187 206 208 195
2001 194 217 200 195 (194) 193 203 193
2002 195 214 201 210 196 207 200 194
20032’ 192 204 198 197 196 204 203 191
2004 196 206 205 218 209 188 208 195
2005 194 212 215 207 188 (181) 204 192
2006 192 217 209 200 185 (176) 198 191
2007 191 211 215 192 200 (186) 195 190

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  Private sector
1998 223 287 218 226 220 209 217 206
1999 223 287 217 227 219 213 218 206
200011 216 277 212 220 215 207 212 199
2001 213 275 208 218 212 204 209 198
2002 212 276 208 214 211 201 208 198
200321 211 270 204 217 212 202 206 197
2004 213 270 211 217 212 205 209 199
2005 210 264 208 216 209 204 208 197
2006 210 263 209 216 208 204 207 195
2007 209 265 209 214 207 204 206 192

1 ) Vuodesta 2000 lähtien työaikatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 49 -  Uppglftema om arbetsdagama fr.o.m. är 2000 är inte jämförbara 
med tidigare uppglfter. Se s. 49 -  F ro m  2 0 0 0 , th e  d a ta  o n  w o rk in g  d a y s  a r e  n o t  c o m p a ra b le  w ith  p re v io u s  d a ta . S e e  p . 4 9  

2) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m àr 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  T O L  2 0 0 2
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A18. Työllisten työ- ja työttömyyspäiviä sekä työstä poissaolopäiviä keskimäärin työllistä kohti v. 1998-2007
De sysselsattas arbets- och arbetslöshetsdagar samt arbetsfránvarodagar i medeltal per sysselsatt áren 
1998-2007
Employed persons' working, unemployment and absence days per employed person on average in  
1998-2007

Vuosi
Ár
Y ear

Yhteensä
Totalt
To ta l

Työpäiviä
Arbetsdagar
W orking
days

Työttömyys- 
päiviä 
Dagar som 
arbetslös 
U nem ploy
m e n t days

Työstä poissaolopäiviä 
Arbetsfránvarodagar 
D ays absen t

Tuntematon
Okänd
U nknow n

Yhteensä
Totalt
Total

Loma- ja 
vapaapäiviä 
Semester- 
och lediga 
dagar
H o lidays  a n d  
d a ys  o ff

Sairaspäiviä 
Sjukdagar 
S ick  days

Muita päiviä 
Övriga dagar 
O th e r d a y s 11

pälvää/työl I i nen/vuos i -  dagar/sysselsatt/àr- d a ys /em p loyed /yea r

Molemmat sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes
1998 365 217 1 146 133 7 6 1
1999 365 217 1 146 132 8 6 1
20002) 366 211 2 152 137 9 6 1
2001 365 206 2 A C Al^t 139 8 7 1
2002 365 207 2 155 139 8 8 1
2003 365 206 2 156 140 8 8 1
2004 366 209 2 155 138 8 8 1
2005 365 206 2 156 139 9 8 1
2006 365 205 2 157 140 9 9 1
2007 365 204 1 158 141 9 9 1

Miehet -  Män -  Males
1998 365 225 1 138 129 7 2 1
1999 365 225 2 137 128 7 2 1
20002) 366 219 2 143 133 8 3 2
2001 365 216 2 146 135 7 4 2
2002 365 215 2 147 135 7 4 1
2003 365 214 2 148 136 7 4 1
2004 366 217 2 146 134 7 4 1
2005 365 214 2 148 136 7 5 1
2006 365 214 2 148 136 8 5 1
2007 365 214 2 149 136 8 5 1

Naiset -  Kvinnor -  Females
1998 365 208 1 155 138 8 9 1
1999 365 208 1 155 136 9 10 1
20002) 366 202 1 161 142 9 10 1
2001 365 200 1 162 143 9 10 1
2002 365 199 1 164 143 9 12 1
2003 365 197 1 166 144 9 12 1
2004 366 199 1 164 143 10 12 1
2005 365 197 1 165 143 10 12 1
2006 365 196 1 166 144 10 13 1
2007 365 194 1 168 146 10 13 1

1) Ml. vanhempainlomapäivät -  Inkl. föräldraiedighet -  Inc l. d a y s  o f  p a re n ta l le a v e
2) Vuodesta 2000 lähtien työaika- ja poissaolotledot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 49 -  Uppgiftema om arbets- och fränvarodagama fr.o.m. 

är 2000 är inte jämförbara med tidigare uppgifter. Se s. 49 -  F ro m  2 0 0 0 ,  th e  d a ta  o n  w o rk in g  d a y s  a n d  d a y s  a b s e n t fro m  w o rk  a r e  n o t c o m p a ra b le  
w ith  p re v io u s  d a ta . S e e  p . 4 9
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A19. Tehdyt työ- sekä yli- ja sivutyötunnit toimialan mukaan v. 1998-2007
Utförda arbets- samt övertids- och bisysslotimmar efter näringsgren áren 1998-2007
Hours actually worked and overtime hours and hours worked a t secondary jobs by industry in 1998-2007

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (Ni) -  Indus try  (S IC )
Âr

Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Toimiala
toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- muut palv. tuntematon
Alla närings- Jord- och M ining, Bygg- rav.toim. Transport ym. palvelut Offentliga Näringsgren
grenar skogsbruk m anu- verksamhet Händel-, a n d Finansiering, och övriga okänd
A li A gricu ltu re la d u r in g , C onstrue- hotel I- och com m ua i- försäkring tjänster In d us try
industries a n d  fo re s try e n e rg y  a n d tion rest.verks. cation m.m. P ub lic  a n d unknow n

w a te r su p p ly Trade, F inancing , o the r
ho te ls  and insurance, Services
restaurants etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 tuntia - timmar -  hou rs

1998 3 912 447 340 027 852 597 265 550 601 307 307 347 425 663 1 105 537 14400
1999 4 053 019 350 209 872 753 287 650 623 586 306 597 457 1 88 1 143 553 11483
20002) 4 019167 335 840 862 106 280 418 608 979 304 270 482 865 1 133864 10 796
2001 4009 459 312 595 851 001 269 905 606 194 307575 500 676 1 149399 12 078
2002 3 999 809 297 081 840 244 270 061 612 824 293 921 504 539 1 168801 12 339
20033) 3 948 169 272 806 793 097 279469 610 922 303 807 509 280 1 164103 14 684
2004 3 992 068 263 431 792 787 274 266 616 772 306 657 519 544 1 205 620 12991
2005 4000 269 257135 783491 290 351 625 720 302 048 525400 1 207863 8 260
2006 4 055 137 250 260 794 736 300 565 626 831 315 174 549 951 1 212174 (5 444)
2007 4112 371 247 784 795 395 318 571 641 967 306 583 582 392 1 210190 9488

Siitä- Därav -  O f which
ylityötunteja -  övertidstimmar -  overtime hours1*

1998 67 486 1 114 24 404 6395 8 022 8 060 7 286 12009 196
1999 69153 1 454 21 550 7 586 8 851 8 300 7 930 13 351 131
20002’ 71 216 1 504 23063 7092 8 655 8 759 7 715 14232 197
2001 75105 1 646 23154 7 943 8 598 9 048 9 000 15 532 184
2002 70 911 1 297 21 139 7032 9758 8 529 8149 14 869 137
20033) 66 020 1 346 19614 6 776 8 731 7 795 8 422 13189 147
2004 65 526 1 319 18153 7 274 8 719 7 588 8 339 13 975 158
2005 64174 1453 17557 6 069 8 220 8 240 8 785 13729 121
2006 69138 1 203 20474 7710 8 899 8 722 8 368 13727
2007 72 859 1 118 19 744 8142 10130 9 299 9196 15 057

sivutyötunteja -  bisysslotimmar -  hours worked a t secondary jobs
1998 49 498 10 270 4 482 4 383 6940 4108 5 828 13178 288
1999 56 632 11 581 4 394 5487 7118 3 723 7215 16 634 480
20002) 61 560 14 282 4 095 5102 7988 3 972 7 705 17 674 713
2001 55 351 11 440 4 693 4152 7 638 3 213 7 921 15919 339
2002 60 444 12159 5 006 4439 7135 3 984 8 090 19050 581
20033) 58 056 10 700 4 445 3 929 6 722 4 547 7817 18 924 972
2004 59 620 11 100 4 540 4111 7832 3 519 8 332 19819 368
2005 58 712 11 572 3 583 4 003 8051 2 639 7 582 20 994 287
2006 62 232 10 967 3 845 4805 8110 3 776 9 880 20433
2007 62 993 12 066 3 555 5518 7131 4 966 9 433 19 745

1 ) Palkansaajien tekemät ylityötunnit -  Ûvertidstimmar som utförts av lôntagare -  O v e rtim e  h o u rs  w o rk e d  b y  e m p lo y e e s
2) Vuodesta 2000 lähtien iyöalkatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 49 -  Uppgifterna om arbetstimmama fr.o.m. är 2000 är inte jämförbara 

med tidigare uppgifter. Se s. 49 -  F ro m  2 0 0 0 , th e  d a ta  o n  w o rk in g  h o u r  a r e  n o t c o m p a ra b le  w ith  p re v io u s  d a ta . S e e  p . 4 9
3) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m âr 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  T O L  2 0 0 2
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A20. Palkansaajien tekemät työtunnit työantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1998-2007 *
Löntagares utförda arbetstimmar efter arbetsgivarsektor ooh näringsgren áren 1998-20071'
Hours actually worked by employees by employer sector and industry in 1998-20071'

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  In d us try  (S IC )
Ár Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Toimiala

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- muut palv. tuntematon
Alla närings- Jord- och M ining, Bygg- rav.toim. Transpo rt ym. palvelut Offentliga Näringsgren
grenar skogsbruk m anu- verksamhet Händel-, a n d Finansiering, och övriga okänd
A li A gricu ltu re facturing, C onstrue- hotell- och co m m un i- försäkring tjänster Indus try
industries a n d  fo re s try e n e rgy  a n d tion rest.verks. ca tion m.m. P ub lic  a n d unknow n

w a ter su p p ly Trade, F inancing , o th e r
ho te ls  a n d insurance, se rv ices
restau ran ts etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 tuntia - timmar -  hours

Yhteensä -  Totalt -  Total n

1998 3 185954 74 262 783 653 207 236 456490 254915 359 725 1 038463 11 190
1999 3 304948 78 335 800 769 224 001 486 273 249 445 382 212 1 074 159 9 754
20002) 3 302723 78 049 792 767 219 344 477 322 252 698 408 142 1 065 019 9 381
2001 3 32S 036 73 170 “70 A o r u  1 0 “7 UV*T 211 810 477 211 259 363 432 957 1 079 208 10 475
2002 3 328 554 68 645 770 820 207 830 488 838 247 018 437 909 1 096 791 10 702
20033) 3 289 780 61 585 734 837 210 755 488 658 250 546 442 952 1 087 903 12 543
2004 3 347336 65 824 739 486 210 729 495194 249113 453 838 1 122 153 10 999
2005 3 367028 69992 731 131 216 482 503 032 252 003 458 013 1 128 522 7852
2006 3 407 872 64033 741 320 217 389 505 698 266 354 470 624 1 137 644 (4 811)
2007 3 471 217 61 636 743 944 238 207 526 516 256 264 500 565 1 135 732 8 354

Julkinen sektori yhteensä -  Den offentliga sektorn totalt -  Public sector tota l
1998 999 954 20108 19 030 27 259 8 984 16 534 71 503 835 242
1999 1 013 549 19697 18 771 26 394 8112 14192 73 372 852 379
20002) 995699 19 786 18 714 17461 7764 16 789 78156 836 432
2001 994187 17691 17760 12 866 7 454 16 640 77 328 843 537
2002 998475 16120 17 595 9 784 10 309 14 886 80 850 847 976
20033) 992947 15 520 17 836 10 478 10 084 16 334 83 606 837 929
2004 1 020 966 16148 15 674 11 823 9 878 16 854 90697 859 548
2005 1 009744 18 643 14 431 12 664 9 498 15 088 90032 849 086
2006 999207 15 777 11 280 12 681 9 719 14006 86 719 848 850
2007 1 004620 11 861 10 857 13 637 13 001 13 867 92 811 847 662

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  Private sector
1998 2 178 414 53 959 764383 179 857 447452 238 265 287070 200 697 (6 711)
1999 2 280 739 58 342 781 546 197554 477 806 235 253 307 509 218 021 (4 707)
20002) 2 298 015 58 263 774 052 201 794 469 211 235 774 329 024 225 052 (4 845)
2001 2 327555 55408 766 960 198 945 469 545 242 723 355 290 232 532 (6 152)
2002 2 322 584 52 291 753 199 198 047 478 489 232 132 356 760 245 982 (5 684)
20033) 2 288 830 46 030 716 949 199 989 478 519 234212 359 207 246 338 7 587
2004 2 319 825 49 611 723 813 198 906 485 255 232 037 362 892 260 197 (7116)
2005 2 352 614 51 349 716 699 203 818 493477 236 915 367870 277 030 (5 457)
2006 2 404773 48 214 730 040 204 708 495 943 252 349 383 748 286 658 (3114)
2007 2 460182 49 617 733 000 224 569 513 322 242 353 407675 285 280 4 365

1) Ml. yli- ja sivutyötunnlt, myös ne, joiden tekijän sivutyön ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja -  Inkl. övertidstimmar och tlmmar i bisyssla som utförts 
av person som inte annars skulle räknas som löntagare -  In c l. o v e r t im e  h o u rs  a n d  h o u rs  w o rk e d  a t  s e c o n d a ry  jo b s , irre s p e c tiv e  o f  th e  fa c t  th a t  th e  
in d u s tr ia l s ta tu s  o f  th e  p e rs o n  -  w o rk in g  a t  a  s e c o n d a ry  jo b  m a y  b e  o th e r  th a n  e m p lo y e e .

2) Vuodesta 2000 lähtien työalkatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 49 -  Uppglftema om arbetstimmama fr.o.m. är 2000 är inte jämförbara 
med tldigare uppgifter. Se s. 49 -  F ro m  2 0 0 0 ,  th e  d a ta  o n  w o rk in g  h o u rs  a r e  n o t  c o m p a ra b le  w ith  p re v io u s  d a ta . S e e  p . 4 9

3) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  T O L  2 0 0 2
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A21. Tehdyt työtunnit1* työllistä kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1998-2007
Utförda arbetstimmar1* per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och näringsgren ären 1998-2007
Hours actually worked1'  per employed by employer sector and industry in 1998-2007

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Industry (SIC)
k
Year Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv.
Alla närings- Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and palvelut Offentliga
arenar skogsbruk manu- verksamhet Handel-, communi- Finansiering, och övriga
All Agriculture lacturing, Construction hotell- och cation försäkring tjänster
industries and forestry energy and rest.verks. m.m. Public and

water supply Trade, Financing, other
hotels and insurance, Services
restaurants etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97

työtunteja/työllinen -  arbetstimmar/sysselsatt workinghours/employed

Yhteensä -  Totalt -  Total
1998 1 761 2 366 1 796 1 916 1 776 1 813 1 707 1 579
1999 1 765 2 432 1 790 1 931 1 755 1 821 1 715 1 591
20002) 1 721 2 365 1 747 1 882 1 721 1 774 1 682 1 549
2001 1 694 2 316 1 713 1 858 1697 1 764 1 662 1 533
2002 1 686 2 345 1 710 1 827 1 687 1 736 1 638 1 541
20033) 1 669 2 266 1 689 1 853 1 685 1 756 1 627 1 517
2004 1 688 2267 1 729 1 852 1 679 1 788 1 648 1 544
2005 1 666 2 226 1 702 1 839 1 657 1 759 1 631 1 528
2006 1 660 2195 1711 1 851 1645 1 742 1 637 1 514
2007 1 650 2197 1 709 1 833 1626 1 756 1 624 1 502

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  Private sector
1998 1 829 2 417 1 798 1 949 1 773 1 819 1 721 1 614
1999 1 829 2 477 1 789 1 951 1 755 1 829 1 735 1 620
20002) 1 781 2 407 1 749 1 899 1 721 1 779 1 693 1 564
2001 1 750 2 357 1715 1 873 1695 1 766 1 671 1 552
2002 1 738 2 391 1711 1 836 1 687 1 734 1 644 1 566
20033) 1 725 2311 1 690 1 861 1 687 1 761 1 632 1 543
2004 1 739 2 306 1 731 1 859 1 678 1796 1 654 1 559
2005 1 712 2 256 1 703 1 841 1 657 1765 1 633 1 540
2006 1 709 2 233 1 710 1 857 1 648 1755 1 647 1 519
2007 1 695 2 226 1 708 1 844 1 626 1761 1 634 1477

1) Ml. yli- ja sivutyötunnit — Inkl. övertidstimmar och timmar i bisyssla -  Incl. o v e r t im e  h o u rs  a n d  h o u rs  w o rk e d  a t  s e c o n d a ry  jo b s
2) Vuodesta 2000 lähtien työalkatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 49 -  Uppgifterna om arbetstimmama fr.o.m. är 2000 är inte jämförbara 

med tidigare uppgifter. Se s. 49 -  F ro m  2 0 0 0 , th e  d a ta  o n  w o rk in g  h o u rs  a r e  n o t  c o m p a ra b le  w ith  p re v io u s  d a ta . S e e  p . 4 9
3) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  T O L  2 0 0 2
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A22. Tehdyt työtunnit1* palkansaajaa kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1998—2007
Utförda arbetstimmar1* per löntagare efter arbetsgivarsektor oeh näringsgren ären 1998-2007
Hours actually worked1' by employees by employer sector and industry in 1998-2007

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Nârinqsgren (NI) -  Indus try  (S IC )
Âr Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv.
Alla närings- Jord- ooh M ining, Bygg- rav.toim. Transport an d palvelut Offentliga
grenar skogsbruk m anu- verksamhet Händel-, com m un i- Rnanslering, ooh övriga
A li A gricu ltu re facturing, C onstruction hoteli- ooh cation försäkring tjänster
indus tr ies a n d  fo restry e n e rg y  a n d rest.verks. m.m. P ub lic  a n d

w a te r supp ly Trade, F inancing , o th e r
ho te ls  and insurance, se rv ices
restau ran ts etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97

tvötunteja/palkansaaja -  arbetstimmar/löntagare -  w ork ing  hou rs/em ployee

Yhteensä -  Totalt -  Total
1998 1 672 1 924 1 761 1 852 1 639 1729 1 671 1 568
1999 1 673 1 978 1 753 1 862 1 633 1 721 1 656 1 580
20002) 1 638 1 942 1 712 1 823 1 603 1 705 1 641 1 538
2001 1 616 1 920 1 678 1 792 1 578 1 687 1 638 1 522
2002 1 609 1 967 1 674 1 760 1 574 4 c c c  

1 U U J 1 613 1 528
20033) 1 596 1 895 1 661 1 786 1 574 1665 1 603 1 504
2004 1 622 1 936 1 704 1 796 1 581 1691 1 630 1 530
2005 1 605 1 972 1 681 1 770 1 554 1680 1 612 1 521
2006 1 600 1 900 1 692 1 770 1 553 1669 1 612 1 508
2007 1 594 1 891 1 689 1 759 1 546 1672 1 606 1 497

Julkinen sektori yhteensä - Den offentliga sektorn totalt Public sector tota l
1998 1 588 1779 1 730 1 672 1 996 1 740 1 640 1 569
1999 1 599 1841 1 805 1 748 1 763 1690 1620 1582
20002) 1 563 1 832 1 656 1 647 1 765 1696 1 632 1 544
2001 1 543 1 787 1 615 1 588 1 864 1 715 1 614 1 525
2002 1 549 1 771 1 660 1 631 1 718 1 772 1 611 1 532
20033) 1 526 1 705 1 636 1 663 1 576 1 667 1 605 1 509
2004 1 556 1 794 1 633 1 713 1 764 1 652 1 617 1539
2005 1 545 1 902 1 678 1 809 1 610 1 658 1 622 1 523
2006 1 525 1753 1 735 1 714 1451 1 506 1 585 1511
2007 1 528 1744 1 780 1 623 1625 1651 1 573 1 513

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn - Private sector
1998 1 714 1984 1 762 1 883 1634 1 729 1 678 1 567
1999 1 709 2 026 1 752 1 880 1631 1 723 1 666 1 576
20002) 1 673 1 975 1 713 1 840 1 601 1 706 1 643 1 518
2001 1 649 1 972 1680 1 807 1 574 1 684 1 643 1 506
2002 1 637 2 035 1675 1 767 1 571 1 658 1 614 1 516
20033> 1 630 1 984 1662 1 792 1 575 1665 1 603 1 491
2004 1 653 1 992 1723 1 800 1 578 1694 1 633 1 503
2005 1 633 1998 1681 1 768 1 552 1 681 1 610 1 515
2006 1 634 1952 1691 1 774 1 555 1 679 1 619 1 498
2007 1 622 1 923 1 688 1 768 1 544 1 674 1 613 1449

1) Ml. yli- ja sivutyötunnit. Sivutyöt voivat olla myös yrittäjätyötä, jota voi olla etenkin maa-ja metsätalouden ja rakentamisen palkansaajilla — Inkl. övertids- 
timmar ooh timmar i bisyssla. Bisysslorna kan ocksà vara (öretagararbete, som speciellt kan förekomma hos löntagare inom jord- ooh byggverksamhet. -  
In c l. o v e r t im e  h o u rs  a n d  h o u rs  w o rk e d  a t  s e c o n d a ry  jo b s . S e c o n d a ry  jo b s  m a y  a ls o  in v o lv e  e n tre p re n e u r ia l w ork , a s  c a n  b e  th e  c a s e  fo r  w a g e  ea rn e rs  
in  a g ric u ltu re , fo re s try  a n d  c o n s tm ctio n .

2) Vuodesta 2000 lähtien työaikatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 49 -  Uppgiftema om arbetstimmama fr.o.m är 2000 är inte jämförbara 
med tidigare uppgifter. Se s. 49 -  F ro m  2 0 0 0 , th e  d a ta  o n  w o rk in g  h o u rs  n o t  c o m p a ra b le  w ith  p re v io u s  d a ta . S e e  p . 4 9

3) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  T O L  2 0 0 2
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A23. Työttömät iän ja sukupuolen mukaan v. 1998-2007
Arbetslösa efter aider och kön áren 1998-2007
Unemployed persons by age and sex in 1998-2007

Vuosi
Ár
Year

Ikä -  Aider -A ge
15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  persons

Molemmat sukupuolet -  Báda könen Both sexes
1998 285 30 40 32 32 29 33 32 29 26 (3) 70 285
1999 261 34 36 29 27 27 29 29 27 20 (4) 70 261
2000 253 34 38 27 27 24 27 26 27 20 (4) 71 253
2001 238 31 35 24 26 22 24 24 26 23 4 65 238
2002 237 34 35 27 22 21 23 24 26 22 (4) 69 237
2003 235 31 39 27 21 22 22 23 24 23 (3) 70 235
2004 229 29 36 26 19 22 23 25 22 23 (4) 65 229
2005 220 28 36 24 17 19 23 21 23 23 4 64 220
2006 204 27 34 21 16 16 19 21 21 23 5 62 204
2007 183 28 29 20 15 15 17 16 18 22 6 56 183

Miehet -  Män -  Males
1998 143 14 22 16 15 14 18 16 14 14 35 143
1999 130 16 19 14 13 12 14 16 14 11 35 130
2000 122 16 20 13 12 10 13 14 13 10 36 122
2001 117 15 18 11 12 10 12 13 13 11 (2) 33 117
2002 123 15 19 14 11 11 12 13 14 11 (2) 35 123
2003 124 14 21 14 11 11 12 13 14 12 35 124
2004 118 14 21 15 9 10 11 12 12 12 (2) 35 118
2005 111 13 20 12 9 10 12 11 10 12 33 111
2006 101 14 18 11 7 7 9 11 10 11 (3) 31 101
2007 90 14 14 10 7 5 8 8 9 12 (3) 28 90

Naiset -  Kvinnor -  Females
1998 142 16 19 16 17 15 16 16 14 13 35 142
1999 131 18 17 15 14 15 14 13 13 9 35 131
2000 131 18 18 14 15 14 14 12 14 10 36 131
2001 121 16 17 13 14 12 13 11 12 11 33 121
2002 114 18 15 13 11 10 11 11 12 11 34 114
2003 111 17 17 12 10 10 11 11 10 11 34 111
2004 111 15 15 12 10 12 12 13 10 11 30 111
2005 109 15 16 12 9 10 12 11 12 11 (2) 31 109
2006 104 14 16 11 9 9 10 10 10 12 (2) 30 104
2007 93 14 15 9 8 9 9 8 9 10 (3) 29 93
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A24. Työttömyysasteet iän ja sukupuolen mukaan v. 1998-2007
Relativt arbetslöshetstal efter älder och kön ären 1998-2007
Unemployment rates by age and sex in 1998-2007

Vuosi
Ar
Y ea r

Ikä -  Aider - A g e

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 15-24 15-64

%

Molemmat sukupuolet -  Bâda könen Both sexes
1998 11,4 32,2 19,6 12,5 9,8 8,5 9,3 8,5 8,8 15,4 (6,3) 23,5 11,4
1999 10,2 ' 31,5 16,4 11,2 8,6 7,9 8,1 7,8 7,7 11,5 (6,4) 21,5 10,3
2000 9,8 30,5 16,8 10,7 8,8 7,0 7,7 7,2 7,4 10,4 (5,4) 21,4 9,8
2001 9,1 28,3 15,6 9,4 8,6 6,4 7,1 6,7 7,0 10,2 5,8 19,8 9,2
2002 9,1 31,9 15,8 10,2 7,6 6,2 6,7 6,7 7,2 9,1 (5,1) 21,0 9,2
2003 9,0 31,3 17,5 9,9 7,6 6,6 6,5 6,7 6,8 8,5 (4,4) 21,8 9,1
2004 8,8 30,4 16,5 9,6 7,2 6,9 6,7 7,2 6,3 8,0 (4,5) 20,7 8,9
2005 8,4 29,5 16,1 8,6 6,6 6,2 6,9 6,2 6,6 7,8 4,2 20,1 8,5
2006 7,7 27,6 14,9 7,7 6,1 5,3 5,5 6,2 6,1 7,7 4,4 18,7 7,8
2007 6,9 25,7 12,3 7,0 5,3 4,9 5,0 4,7 5,3 7,3 4,2 16,5 6,9

Miehet -  Män -  Males
1998 10,9 31,1 19,4 11,3 8,3 7,7 9,5 8,3 8,8 15,9 22,8 10,9
1999 9,8 30,4 16,4 9,7 7,7 6,7 7,8 8,2 7,9 12,6 20,8 9,8
2000 9,1 30,7 16,9 9,3 7,1 5,5 7,1 7,3 7,3 10,8 21,1 9,1
2001 8,6 29,1 15,5 7,6 7,5 5,3 6,8 7,0 7,2 10,6 (5,5) 19,6 8,7
2002 9,1 32,6 16,6 9,7 6,9 6,2 7,2 7,3 7,4 9,6 (5,6) 21,2 9,2
2003 9,2 31,6 18,2 9,8 7,4 6,5 6,8 7,3 7,6 9,0 21,9 9,3
2004 8,7 31,8 18,2 9,5 6,5 6,0 6,4 7,0 6,8 8,3 (4,7) 22,0 8,8
2005 8,2 28,5 17,6 8,0 6,1 5,8 6,6 6,2 6,0 8,4 20,6 8,3
2006 7,4 28,9 15,1 7,0 5,1 4,2 4,9 6,4 6,2 7,7 (4,9) 19,0 7,5
2007 6,5 27,4 11,9 6,7 4,4 3,3 4,8 4,8 5,6 8,1 (4,1) 16,4 6,6

Naiset -  Kvinnor -  Females
1998 12,0 33,2 19,9 14,1 11,6 9,3 9,1 8,8 8,7 14,8 24,3 12,0
1999 10,7 32,5 16,4 13,2 9,7 9,2 8,6 7,4 7,5 10,5 22,1 10,7
2000 10,6 30,3 16,8 12,5 10,9 8,7 8,4 7,1 7,5 10,1 21,6 10,6
2001 9,7 27,7 15,7 11,6 10,0 7,6 7,4 6,3 6,8 9,8 20,0 9,7
2002 9,1 31,4 14,9 10,8 8,5 6,2 6,3 6,1 7,0 8,6 20,9 9,1
2003 8,9 31,2 16,6 10,0 7,9 6,7 6,3 6,1 5,9 8,1 21,6 8,9
2004 8,9 29,1 14,6 9,7 8,1 7,9 7,0 7,5 5,8 7,8 19,4 9,0
2005 8,6 30,4 14,5 9,4 7,1 6,5 7,1 6,2 7,2 7,1 (4,9) 19,5 8,7
2006 8,1 26,4 14,7 8,7 7,2 6,4 6,1 6,0 6,0 7,7 (3,8) 18,4 8,1
2007 7,2 24,2 12,7 7,4 6,4 6,8 5,2 4,7 5 6,6 (4,3) 16,6 7,3
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A25. Työttömät ja työttömyysasteet lääneittäin v. 1998-2007
Arbetslösa och relativa arbetslöshetstal länsvis ären 1998-2007 
Unemployed persons and unemployment rates by province in  1998-2007

Vuosi
Ár
Y ear

Koko maa 
Hela landet 
W hole  
co u n try

Manner-Suomi - Fasta Finland -  M a in la n d  F in land Ahvenanmaa
Aland
A la n dLääni -  Län -  P rovince

Etelä-Suomi 
Södra Finland 
S outhe rn  
F in land

Länsi-Suomi
Västra
Finland
W estern
F in land

Itä-Suomi 
Östra Finland 
E aste rn  
F in land

Oulu
Uleäborg
O ulu

Lappi
Lappland
Lap land

1 000 henkeä -  personer -  pe rso n s

Työttömät -  Arbetslösa -  Unemployed
1998 285 96 100 38 33 18 (0)
1999 261 87 93 37 30 15 (0)
2000 253 84 89 36 28 16 (0)
2001 238 75 84 36 28 15 (0)
2002 237 78 81 34 30 14 (0)
2003 235 82 82 31 27 13 (0)
2004 229 80 81 31 25 11 (1)
2005 220 78 75 29 25 12 (1)
2006 204 72 69 28 24 11 (1)
2007 183 65 61 27 21 9 (0)

Työttömyysasteet -  Relativa arbetslöshetstal -  Unemployment rates
Prosenttia -  procent -  per cent

1998 11,4 9,2 11,4 14,4 15,6 19,8 (1,4)
1999 10,2 8,0 10,5 13,6 14,1 16,3 (1,0)
2000 9,8 7,6 9,9 13,3 13,1 17,6 (0,8)
2001 9,1 6,7 9,3 13,5 13,1 16,3 (1,6)
2002 9,1 6,9 9,0 12,8 13,6 16,2 (2,9)
2003 9,0 7,3 9,1 11,6 12,4 15,6 (2,6)
2004 8,8 7,2 9,0 11,8 11,7 12,9 (3,3)
2005 8,4 6,9 8,3 10,9 11,4 14,0 (3,6)
2006 7,7 6,3 7,5 10,4 11,1 12,4 (3,4)
2007 6,9 5,6 6,5 10,3 9,5 10,9 (2,9)
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A26. Työttömät toimialoittain11 v. 1998-2007
Arbetslösaefter näringsgren áren1' 1998-2007
Unemployed persons by Industry in 1'  1998-2007

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  In d us try  (S IC )
Är
Y ear Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Ei aikaisem-

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- muut palv. paa tyopaik-
Alla närings- Jord- och M ining, Bygg- rav.toim. Transport ym. palvelut Offentliga kaa tai toi-
grenar skogsbruk m anu- verksamhet Händel-, a n d Finansiering, och övriga miala tunte-
A li A gricu ltu re facturing, C onstrue - hoteli- och com m un i- försäkring tjänster maton
industr ies a n d  fo res try e n e rgy  a n d tion rest.verks. cation m.m. P ub lic  a n d Ej tidigare i

w a ter su p p ly Trade, F inancing , o th e r arbetskraf-
ho te ls a n d insurance, Services ten eller na-
restaurants etc. ringsgren

okand
N o t p re 
v io u s ly  e m 
p lo y e d  o r  
in d u s try  
unknow n

01 -9 9 01-05 10-41 45 5 0 -5 5 6 0 -  64 6 5 -7 4 7 5 -9 7 99

1 000 hanke? -  personer - pe rsons

Työttömät- Arbetslösa - Unemployed persons
1998 285 10 32 24 28 9 19 75 88
1999 261 9 29 21 24 8 19 63 88
2000 253 8 24 20 26 7 17 66 86
2001 238 6 26 19 24 6 18 59 79
2002 237 5 28 20 25 8 19 52 81
20032) 235 5 29 17 23 8 18 51 84
2004 229 4 25 16 23 8 20 51 82
2005 220 4 24 14 21 7 18 52 81
2006 204 4 21 12 18 7 16 47 81
2007 183 (3) 17 10 18 5 15 42 74

1) Työttömän viimeisen työpaikan toimialan mukaan -  Arbetslösa etter näringsgrenen av den sista arbetsplatsen -  T h e  in d u s try  o t  th e  la s t  w o rk in g  p la c e  o f  
th e  u n e m p lo y e d  p e rs o n .

2) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  T O L  2 0 0 2
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A27. 15—64-vuotiaat työttömät, piilotyöttömät ja alityölliset1* v. 1998-2007
Arbetslösa, latent arbetssökande och undersysselsatta1* i äldern 15-64 áren 1998-2007 
Unemployment, disguised unemployment and underemployment,1> persons aged 15-64 in 1998-2007

Vuosi
Är
Y ear

15- 64-vuotias 
väestö 
Befolkning 
i äldern 15—64-är 
P opu lation  age d  
15-64

Työttömät
Arbetslösa
U nem p loyed

Piilotyöttömät
Latent
arbetssökande
D isgu ised
unem p loym en t

Alityölliset
Undersysselsatta
Underemployment

Työttömät, 
piilotyöttömät ja 
alityölliset 
yhteensä 
Arbetslösa, latent 
arbetssökande 
ooh undersyssel
satta
U nem ploym ent, 
d isgu ised  un 
em p loym en t a n d  
underem p loym en t 
to ta l

Osuus 
vastaavasta 
väestöryhmästä 
Procentuell andel 
av motsvarande 
befolkningsgrupp 
A s  a  p ropo rtion  o f  
co rrespond ing  
p o p u la tio n  g roup

1 000 henkeä -  personer -  pe rso n s %

1998 3441 285 130 104 520 15,1
1999 3455 261 124 113 498 14,4
2000 3465 253 111 109 473 13,7
2001 3471 238 97 103 438 12,6
2002 3479 237 97 107 441 12,7
2003 3484 235 93 104 431 12,4
2004 3489 229 95 107 431 12,4
2005 3496 220 92 103 415 11,9
2006 3 507 204 92 104 400 11,4
2007 3517 183 82 99 363 10,3

1) Työttömät ja työlliset luetaan työvoimaan, piilotyöttömät työvoiman ulkopuolelle -  Arbetslösa och sysselsatta räknas till arbetskraften, latent arbetssökande 
hör inte tili arbetskraften -  T h e  u n e m p lo y e d  a n d  e m p lo y e d  a r e  c la s s ifie d  a s  b e lo n g in g  to  th e  la b o u r  fo rce , th o s e  in  d is g u is e d  u n e m p lo y m e n t a s  n o t b e in g  
in  th e  la b o u r  fo rc e
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A28. Palkansaajien erityyppiset työsuhteet v. 1998-2007
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare áren 1998-2007
Different types o f employment relationships in 1998-2007

Vuosi
Àr
Y ea r

Palkansaa
jat yhteensä 
Löntagare 
totalt
E m ployees,
to ta l

Työsuhde -  Anställningsförhäilande -  Type o f  em p lo ym e n t re la tionsh ip

Jatkuva työ - Permanent a rbe te  -  P e rm a n e n t w o rk Määräaikainen tvö2) -  Visstidsarbete2* -  
F ixed -te rm  w o r lc

Yhteensä
Totalt
Tota l

Osuus pal
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
P roportion  
o f
em p loyees

Työaika -  Arbetstld -  
W ork ing  hou rs

Yhteensä
Totalt
To ta l

Osuus pal
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion  
o f em p loy
ees

Työaika -  Arbetstid -  
W ork ing  hou rs

Kokoaika
työ
Heltids-
arbete
Fu ll-tim e
w ork

Osa-alka
työ
Deltids-
arbete
P art-tim e
w o rk1>

Kokoaika
työ
Heltids-
arbete
Fu ll-tim e
w ork

Osa-aika
työ
Deltids-
arbete
Part-tim e
w ork

1 000 henkeä -  personer 
-  pe rso n s

% 1 000 henkeä -  personer - pe rso n s % 1 000 henkeä -  personer 
-  p e rso n s

Molemmat sukupuolet -  Bâda könen - Both sexes
1998 1 905 1 571 82,5 1 440 131 334 17,5 254 80
1999 1 975 1 642 A3 1 1 487 155 333 16,9 252 81
2000 2 016 1 684 83,5 1 519 166 332 16,5 256 76
2001 2 060 1 720 83,5 1 555 165 340 16,5 259 81
2002 2 068 1 734 83,8 1 557 176 334 16,1 251 82
2003 2 061 1 723 83,6 1 544 179 337 16,4 257 80
2004 2 064 1 730 83,8 1 542 188 334 16,2 250 84
2005 2 098 1 750 83,4 1 561 189 347 16,5 262 85
2006 2129 1 780 83,6 1 580 199 349 16,4 261 89
2007 2178 1 831 84,0 1 625 205 348 16,0 261 87

Miehet -  Män -  Males
1998 963 823 85,4 787 36 140 14,6 114 27
1999 989 852 86,1 808 43 137 13,9 110 27
2000 1 011 879 86,9 830 48 132 13,0 108 24
2001 1 033 898 87,0 849 49 134 13,0 110 24
2002 1 025 895 87,3 843 52 129 12,6 102 27
2003 1 024 893 87,3 841 53 130 12,7 104 26
2004 1 025 895 87,3 841 54 130 12,7 103 28
2005 1 038 903 87,0 848 55 134 12,9 107 27
2006 1 051 918 87,3 860 58 133 12,7 105 28
2007 1 075 942 87,6 882 60 133 12,4 107 26

Naiset -  Kvinnor -  Females
1998 942 748 79,4 653 95 194 20,6 141 53
1999 986 790 80,1 678 112 196 19,8 142 54
2000 1 006 806 80,1 688 117 200 19,9 148 52
2001 1 027 822 80,0 705 116 205 20,0 149 57
2002 1 043 838 80,4 714 125 204 19,6 149 55
2003 1 037 830 80,0 703 126 207 20,0 153 55
2004 1 039 835 80,4 701 134 203 19,6 147 56
2005 1 060 847 79,9 713 134 212 20,0 155 58
2006 1 078 862 80,0 721 141 216 20,0 155 61
2007 1 103 889 80,6 744 145 214 19,4 154 61

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -  E m p lo y e e s  d e s c rib in g  th e m s e lv e s  a s  p a r t-  
t im e  w o rk e rs

2) Ml. palkansaajat, joiden työsuhteen laatu on tuntematon (0,1-0,2 prosenttiyksikköä) -  Inkl. löntagare med anställningsförhällanden där varaktlgheten 
är okänd (0,1-0,2 procentenheter) -  Inc l. e m p lo y e e s  w h o s e  ty p e  o f  e m p lo y m e n t re la t io n s h ip s  is  u n k n o w n  ( 0 .1 - 0 .2  p e rc e n ta g e  p o in ts ).

82 Tilastokeskus



Vuotta 2007 koskevat taulukot 
Tabellerför dr 2007 
Statistics fo r 2007

Tilastokeskus 83





1. 15-74-vuotias väestö toiminnan ja sukupuolen mukaan vuonna 2007
Befolkning i äldern 15-74 är efter kön och verksamhet är 2007
Population aged 15-74 by activity and sex in 2007

Molemmat 
sukupuolet 
Bäda könen 
B oth  sexe s

Miehet
Män
M ales

Naiset
Kvlnnor
Fem ales

Naisten
osuus
Andelen
kvinnor
Proportion
o f  wom en

Molem
mat
suku
puolet
Bäda
könen
B oth
sexes

Miehet
Män
M ales

Naiset
Kvlnnor
Fe 
m ales

1 000 henkeä -  personer -  pe rso n s %

15-74-vuotias väestö -  Befolkning i äldern 15-74 är -
Population aged 15-74 3981 1991 1990 50,0 100 100 100

Työvoima -  Arbetskraften -  L a b ou r force 2 675 1 380' 1 295 48,4 67,2 69,3 65,1
Työlliset -  Sysselsatta -  E m ployed 2492 1 290 1 202 48,2 62,6 64,8 60,4
Työttömät -  Arbetslösa -  U nem ployed 183 90 93 50,8 4,6 4,5 4,7

Työvoimaan kuulumaton väestö -  Befolkning utanför
arbetskraften -  P ersons n o t in  la b o u r force 1306 611 695 53,2 32,8 30,7 34,9

Koululaiset ja opiskelijat -  Studerande -  S tuden ts 318 159 159 50,1 8,0 8,0 8,0
Asevelvollisuutta suorittavat -  Vämpllktlga
-  C onscrip ts 20 20 0,5 1,0
Kotitaloustyötä tekevät - 1 hushällsarbete -  P ersons
p e rfo rm in g  d o m es tic  w ork 91 5 87 94,8 2,3 0,2 4,3
Työkyvyttömät -  Arbetsoförmögna -  D isab led  pe rso n s 217 124 93 42,8 5,5 6,2 4,7
Eläkkeellä iän perusteella -  Pensionärer pä basis
av älder -  R e tire d  on  the ba s is  o f  age 564 253 311 55,2 14,2 12,7 15,6
Muut -  Andra -  O thers 95 50 45 47,5 2,4 2,5 2,3

Työvoimaosuus % -  Relativt arbetskraftstal %
-  L a b o u r fo rce  pa rtic ipa tion  ra te  % 67,2 69,3 65,1
Työttömyysaste -  Relativt arbetslöshetstal %
-  U nem p loym en t ra te  % 6,9 6,5 7,2
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2. 15-74-vuotias väestö toiminnan mukaan vuonna 2007
Befolkning i äldern 15-74 i r  efter verksamhet är 2007
Population aged 15-74 by activity in 2007

Vuosi,
neljännes.
kuukausi1'
Är,

15-74-
vuotias
väestö
Befolkning

Työvoima 
Arbetskraften 
Labour fo rce

Työvoimaosuus 
Relativt arbetskraftstal 
La b ou r fo rce  
pa rtic ipa tion  ra te

Työvoimaan kuulumaton väestö 
Befolkning utanför arbetskraften 
P ersons n o t in  la b o u r force

kvartal, 
mänad,') 
Year, 
quarte r. 
m on th1)

i äldern 
15—74 är 
P opu la tion  
a g e d  
1 5 -7 4

Työlliset
Syssel-
satta
E m ployed

Työttömät
Arbetslösa
U n
em p loyed

Työttö
myys
aste 
Relativt 
arbets- 
löshetstal 
U n em p loy
m e n t ra te

Yhteensä
Totalt
Tota l

Koululaiset
ja
opiskelijat
Stude-
rande
S tuden ts

Kotitalous
työtä 
tekevät 
I hushälls- 
arbete 
P ersons  
perfo rm ing  
dom estic  
w ork

Työkyvyt
tömät ja 
eläkeläiset 
Arbetsoför- 
mögna och 
pen- 
slonärer 
D isab led  
a n d
pens ione rs

Asevel
vollisuutta 
suorittavat 
ja muut 
Väm- 
pliktiga 
och andra 
C o nscrip ts  
a n d  o the rs

1 000 henkeä -  personer -  pe rsons % 1 000 henkeä -  personer -  pe rsons

l-XII 3981 2 492 183 67,2 6,9 1306 318 91 781 116

l-lll 3 973 2415 198 65,8 7,6 1 360 371 89 783 117
IV-VI 3 978 2 524 210 68,7 7,7 1 243 255 95 779 114
VII-IX 3 983 2 542 164 67,9 6,0 1278 283 93 781 121
X-XII 3 989 2485 161 66,3 6,1 1343 363 88 781 111

I 3 972 2 380 195 64,8 7,6 1397 382 89 800 126
II 3 973 2 420 197 65,9 7,5 1357 378 87 777 115
lii 3 975 2 446 203 66,6 7,7 1326 354 91 772 109
IV 3 977 2 456 191 66,6 7,2 1 330 335 90 795 111
V 3 978 2 499 232 68,6 8,5 1248 268 94 772 115
VI 3 980 2619 209 71,1 7,4 1 152 163 102 771 116
VII 3 981 2 595 161 69,2 5,9 1 225 188 97 801 139
Vili 3 983 2 558 162 68,3 5,9 1 264 287 98 765 115
IX 3 985 2472 168 66,3 6,4 1 345 375 85 777 108
X 3 988 2495 164 66,7 6,2 1 329 365 80 791 93
XI 3 990 2472 161 66,0 6,1 1 357 367 95 783 112
XII 3 991 2490 158 66,3 6,0 1 343 358 88 769 128

1) Kuukausi- ja neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot ( ks. liite 2) -  Uppgiftema pä mänads- och kvartalsnivä är inexaktare än uppgiftema pä 
ärsnivä (se ss. 28-30) -  M o n th ly  a n d  q u a r te r ly  d a ta  a r e  le s s  a c c u ra te  th a n  a n n u a l d a ta .
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3. 15—74-vuotias väestö toiminnan mukaan ikäryhmittäin vuonna 2007
Befolkning i äldern 15-74 är efter verksamhet och äldersgrupp är 2007
Population aged 15-74 by activity and age group in 2007

Ikä
Aider
A ge

15-74- 
vuotias 
väestö 
Befolkning 
i àldem 
15-74 âr 
P opu lation  
a g e d  15 -74

Työvoima 
Arbetskraften 
Labour force

Työvoimaan kuulumaton väestö 
Befolkning utanför arbetskraften 
P ersons n o t in  la b o u r force

Työvoima
osuus
Relativt
arbets-
kraftstal
Labou r
force
p a rti
c ipa tion
rate

Työttö
myys
aste 
Relativ! 
arbets 
löshetstal 
U nem ploy
m e n t rate

Työlliset
Syssel-
satta
E m ployed

Työttömät
Arbetslösa
U n
em p lo ye d

Yhteensä
Totalt
Tota l

Koululaiset 
ja opiskeli
jat
Stude-
rande
S tudents

Kotitalous 
työtä teke
vät
I hushälls-
arbete
P ersons
pe rfo rm ing
dom estic
w ork

Työkyvyttö
mät ja eläke
läiset 
Arbets- 
oförmögna 
och
pensionärer 
D isab led  a n d  
pensioners

Asevelvolli
suutta suo
rittavat ja 
muut 
Väm-
pliktiga och 
andra 
C onscrip ts  
a n d o th e rs

1 000 henkeä -  personer -  p e rso n s %

15-74 3981 2 492 183 1306 318 91 781 116 67,2 6,9
15-19 328 80 28 221 202 17 32,7 25,7
20-24 330 205 29 96 65 11 (4) 16 70,9 12,3
25-29 332 260 20 52 22 19 5 6 84,3 7,0
30-34 319 263 15 41 9 22 6 5 87,1 5,3
35-39 331 280 15 36 6 15 9 7 89,1 4,9
40-44 375 324 17 34 6 8 14 7 91,1 5,0
45-49 375 322 16 37 4 (3) 23 7 90,2 4,7
50-54 390 318 18 54 (3) 5 37 10 86,2 5,3
55-59 407 277 22 109 4 73 31 73,3 7,3
60-64 330 129 6 195 (4) 181 11 40,8 4,2
65-69 257 25 232 - 232 - 9,7
70-74 207 8 - 199 - - 199 - 4,0 -
15-24 658 285 56 317 267 12 5 33 51,8 16,5
15-64 3517 2 459 183 875 318 91 350 116 75,1 6,9

Prosenttia - Procent - Percen t
15-74 100 62,6 4,6 32,8 8,0 2,3 19,7 2,9
15-19 100 24,3 8,4 67,3 61,4 5,0
20-24 100 62,1 8,7 29,1 19,8 3,3 (1,1) 4,9
25-29 100 78,3 5,9 15,7 6,7 5,8 1,4 1,8
30-34 100 82,4 4,6 12,9 2,8 7,0 1,7 1,4
35-39 100 84,7 4,4 10,9 1,9 4,5 2,6 2,0
40-44 100 86,5 4,5 8,9 1,5 2,0 3,6 1,8
45-49 100 85,9 4,3 9,8 1,1 (0,7) 6,0 1,9
50-54 100 81,7 4,5 13,8 (0,7) 1,1 9,4 2,6
55-59 100 67,9 5,4 26,7 1,0 17,8 7,6
60-64 100 39,1 1,7 59,2 (1,1) 54,7 3,4
65-69 100 9,7 90,3 - 90,3 -
70-74 100 4,0 - 96,0 - - 96,0 -
15-24 100 43,2 8,6 48,2 40,6 1,9 0,8 5,0
15-64 100 69,9 5,2 24,9 9,0 2,6 10,0 3,3
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4. 15-74-vuotias väestö pääryhmittäin suuralueen ja maakunnan mukaan vuonna 2007
Befolkning i äldern 15-74 i r  efter verksamhet, storomräde och iandskap är 2007
Population aged 15-74 by activity, major region and region 2007

Suuralue -  Storomräde -  M a jo r regior.f 1 
Maakunta -  Landskap -  Region

15-74-vuotias 
väestö 
Befolkning 
i äldern 
15-74 är 
P opu la tion  
age d  
1 5 -7 4

Työlliset
Sysselsatta
E m ployed

Työttömät
Arbetslösa
U nem p loyed

Työvoimaan
kuulumaton
väestö
Befolkning
utanför
arbetskraften
P e rs o n s n o t in
la b o u r fo rce

Työttömyys
aste 
Relativt 
arbets- 
löshetstal 
U nem p loy
m e n t ra te

Työllisyysaste
Relativt
syssel-
sättningstal
E m ploym en t
rate

1 000 henkeä - personer -  pe rso n s %

Koko maa -  Hela landet
-  Whole country 3 981 2 492 183 1306 6,9 62,6

Manner-Suomi -  Fasta Finland
-  Mainland Finland 3 961 2 477 183 1301 6,9 62,6

Ahvenanmaa -  Äland -  Aland ^ 20 14 (0) 5 (2,9) 71,3

Suuralueet -  Storomrädena 
-  Major regions2>
Etelä-Suomi -  Södra Finland 1 995 1 312 80 603 5,7 65,8
Länsi-Suomi -  Västra Finland 1 000 621 43 336 6,5 62,1
Itä-Suomi -  Östra Finland 495 269 33 193 11,0 54,3
Pohjois-Suomi -  Norra Finland 471 276 27 168 8,8 58,6
Ahvenanmaa -  Äland 20 14 (0) 5 (2,9) 71,3

Maakunnat -  Landskapen -  Regions
Uusimaa -  Nyland 1 063 735 40 288 5,2 69,1
Itä-Uusimaa -  Östra Nyland 70 47 (2) 21 (3) 68,2
Varsinais-Suomi -  Egentliga Finland 345 222 15 108 6,2 64,4
Satakunta -  Satakunta 171 103 7 61 6,6 60,0
Kanta-Häme -  Egentliga Tavastland 126 79 5 42 6,4 62,3
Pirkanmaa -  Birkaland 358 227 15 115 6,2 63,5
Päijät-Häme -  Päijät-Häme 151 91 6 54 6,6 60,0
Kymenlaakso -  Kymmenedalen 138 80 6 52 7,0 57,9
Etelä-Karjala -  Södra Karelen 102 58 6 38 8,7 57,0
Etelä-Savo -  Södra Savolax 119 66 6 47 8,7 55,5
Pohjois-Savo -  Norra Savolax 187 103 11 73 9,8 55,2
Pohjois-Karjala -  Norra Karelen 126 67 10 49 12,5 53,1
Keski-Suomi -  Mellersta Finland 202 119 12 72 8,9 58,6
Etelä-Pohjanmaa -  Södra Österbotten 141 88 6 48 6,1 62,1
Pohjanmaa -  Österbotten 128 85 (4) 39 (4,2) 66,2
Keski-Pohjanmaa -  Mellersta Österbotten 52 32 (3) 18 (7,6) 60,9
Pohjois-Pohjanmaa -  Norra Österbotten 279 170 15 94 8,2 61,0
Kainuu -  Kajanaland 63 32 6 25 15,7 51,3
Lappi -  Lappland 140 74 9 57 10,9 52,9
Ahvenanmaa -  Äland 20 14 (0) 5 (2,9) 71,3

1) NUTS 1 -alueet -  omrádena -  re g io n s

2) NUTS 2-alueet -  omrádena -  re g io n s
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5. 15—74-vuotias väestö toiminnan mukaan lääneittäin vuonna 2007
Befolkning i äldern 15-74 är efter verksamhet länsvis är 2007
Population aged 15-74 by activity and province in 2007

Lääni -  Län -  P rovince 15-74- 
vuotias 
väestö 
Befolk
ning 
i äldern 
15—74 är 
P opu la ti
on
a g e d
1 5 -7 4

Työvoima
Arbets-
kraften
Labou r
force

Työvoima
osuus
Relativt
arbets-
kraftstal
L a b ou r
fo rce
p a rtic i
pa tion
rate

Työvoimaan kuulumaton väestö 
Befolkning utanför arbetskraften 
P ersons n o t in  la b o u r force

Yhteensä
Totalt
Tota l

Koulu
laiset ja 
opiskelijat 
Studerande 
S tuden ts

Kotitalous
työtä 
tekevät 
I hushälls- 
arbete 
P ersons  
p e rfo rm ing  
dom estic  
w ork

Työkyvyt
tömät ja 
eläkeläiset 
Arbets- 
oförmögna 
och pen- 
sionärer 
D isab led  a n d  
pens ione rs

Asevel
vol
lisuutta
suoritta
vat
ja muut 
Vämplik- 
tiga och 
andra 
C o n 
sc rip ts  
a n d  
o the rs

1 000 henkeä -  
personer -  persons

% 1 000 henkeä -  personer -  pe rsons

Koko maa -  Hela landet
-  Whole country 3 981 2 675 67,2 1306 318 91 781 116

Manner-Suomi -  Fasta Finland
-  Mainland Finland 3 961 2 660 67,2 1301 317 91 778 116

Etelä-Suomi -  Södra Finland 1 650 1 155 70,0 495 123 39 286 47
Länsi-Suomi -  Västra Finland 1 397 935 67,0 462 110 31 282 39
Itä-Suomi -  Östra Finland 432 263 61,0 169 39 10 106 14
Oulu -  Uleäborg 342 224 65,4 118 31 8 68 11
Lappi -  Lappland 140 83 59,4 57 14 (3) 35 5

Ahvenanmaa -  Aland 20 15 73,4 5 (2) (0) 3 (0)
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6. 15—74-vuotias väestö iän mukaan lääneittäin vuonna 2007
Befolkning i äldern 15-74 är efter älder länsvis är 2007
Population aged 15-74 by province and age in 2007

Lääni -  Län Ikä -  Älder -  Age
-  Province

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 15-24 15-64

1 000 henkeä - personer -  persons
Koko maa -  
Hela landet -  
Whole country 3 981 328 330 332 319 331 375 375 390 407 330 257 207 658 3 517

Manner-Suomi -  
Fasta Finland -  
Mainland F in land 3 961 326 329 330 318 329 373 373 388 405 328 256 206 655 3 499

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 1 650 131 130 143 148 148 164 155 155 164 136 99 76 262 1 475
Länsi-Suomi -  
Västra Finland 1 397 115 120 117 108 112 127 129 133 146 117 93 78 235 1 226
Itä-Suomi -  
Östra Finland 432 35 35 29 28 30 40 44 46 47 39 32 26 71 374
Oulu -  Uleäborg 342 31 32 31 27 29 30 30 36 34 24 21 17 64 304
Lappi -  Lappland 140 13 11 10 8 10 12 14 17 14 12 10 9 24 122

Ahvenanmaa -  
Aland 20 2 (1) (2) (2) 2 (2) (2) 2 (2) (2) (1) (1) 3 18
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7. Työvoima ja työvoimaosuudet iän mukaan lääneittäin vuonna 2007 
Arbetskraften och relativa arbetskraftstal efter älder länsvis är 2007 
Labour force and labour force participation rates by age and province in 2007

Lääni -  Län Ikä -  Alder -  Age
-  Province

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -personer- persons
Koko maa -  
Hela landet -  
Whole country 2 675 107 234 280 278 295 341 338 336 298 135 25 8 341 2 642

Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-  Mainland 
Finland 2 660 107 233 278 277 293 340 336 334 297 134 25 8 339 2 627

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 1 155 44 95 122 129 132 151 142 138 127 61 11 (3) 140 1 141
Länsi-Suomi -  
Västra Finland 935 39 86 100 96 101 116 117 116 106 48 9 (3) 124 924
Itä-Suomi -  
Östra Finland 263 10 23 23 23 26 35 39 38 31 12 (3) 32 260
Oulu -  Uleäborg 224 10 22 26 23 25 27 27 30 24 9 32 221
Lappi -  Lappland 83 (4) 7 9 6 9 10 11 13 9 (4) 11 82

Ahvenanmaa -  
Aland 15 (1) (1) (2) (1) (2) (2) (2) (2) (2) (1) (0) (0) (2) 15

Työvoimaosuudet -  Relativa arbetskraftstal -  Labour force participation rates %
Koko maa -  
Hela landet -  
Whole country 67,2 32,7 70,9 84,3 87,1 89,1 91,1 90,2 86,2 73,3 40,8 9,7 4,0 51,8 75,1

Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-M a in land  
Finland 67,2 32,6 70,9 84,2 87,0 89,1 91,1 90,1 86,0 73,3 40,7 9,7 3,9 51,8 75,1

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 70,0 33,8 73,1 85,2 87,1 89,4 91,9 91,5 88,9 77,6 44,6 11,0 (4,0) 53,4 77,4
Länsi-Suomi -  
Västra Finland 67,0 33,5 71,8 84,9 88,6 89,5 91,5 90,9 86,7 72,6 40,8 9,2 (4,2) 53,0 75,3
Itä-Suomi -  
Östra Finland 61,0 27,2 64,3 78,3 84,0 88,1 88,2 87,2 82,6 65,9 31,5 (8,7) 45,8 69,6
Oulu -  Uleäborg 65,4 33,0 67,8 83,2 85,0 87,1 89,9 88,7 81,1 69,7 37,3 50,6 72,7
Lappi -  Lappland 59,4 28,0 63,7 82,0 81,6 88,6 87,1 80,7 76,5 63,1 31,7 44,4 67,4

Ahvenanmaa -  
Aland 73,4 (35,2) (80,8) (94,1) (96,3) (89,0) (91,2) (98,4) (94,1) (80,8) (63,6) (5,9) (15,4) (50,6) 81,9
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8. Työlliset toimialoittain vuonna 2007 
Sysselsatta efter näringsgren är 2007 
Employed persons by industry in  2007

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljännes2* -  Är, kvartal2’ - Year, quarter2>
Näringsgren
Industry l-IV I III III IV

1 000 henkeä -  personer -  persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 492 2 415 2 524 2 542 2 485

A, B Maa-, riista-, metsä- 
ja kalatalous 01-05 113 105 117 120 109
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 89 82 93 96 86
Metsätalous 02 24 23 24 25 23

C-E Teollisuus 10-41 466 457 473 472 460
Kulutustavarateollisuus 15-19 51 49 54 53 49
Metsäteollisuustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 75 72 78 76 74
Kustant., painam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 33 34 35 30 32
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35, 37 229 224 227 235 229
Muu teollisuus 23-26,362-366,40-41 78 77 81 78 77

F Rakentaminen 45 174 155 173 190 177
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219,4523,4524 42 38 42 45 42
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211,4522,4525,
453,454,455 132 117 131 145 134

G Kauppa 50-52 311 295 322 318 308
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 23 22 22 24 23
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 32 32 35 32 31
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 98 92 102 102 97
Vähittäiskauppa 521-526 157 148 164 161 157

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 84 81 84 86 86

1 Liikenne 60-64 175 170 172 177 179
Kuljetus 60-63 130 125 128 132 134
Tietoliikenne 64 45 45 44 45 45

J, K Rahoitus, vakuutus ja 
liike-elämän palvelut 65-74 359 339 362 368 365
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 51 49 50 53 50
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70, 71,747 74 69 79 76 73
Tekninen palvelu ja 
palvelut liike-elämälle 72,73, 741-746,748 234 222 233 239 242

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 806 809 814 804 795
Julk.hall. ja maanpuol. 75 117 114 112 122 119
Koulutus 80 166 171 167 161 167
Terveyspalvelut 851,852 180 183 182 180 174
Sosiaalipalvelut 853 193 194 199 187 193
Muut palvelut 90-98 150 147 155 155 143

X Toimiala tuntematon 99 6 4 7 7 6

1) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgiftema pä kvartalsnivä är inexaktare än uppgiftema pä ärsnivä (se ss. 28-30) -  
Q u a rte r ly  d a ta  a r e  less  a ccu ra te  th a n  a n n u a l data.

92 Tilastokeskus



9. Työlliset ja työllisten prosenttijakaumat toimialan ja sukupuolen mukaan vuonna 2007 
Sysselsatta och procentueila fördelningar av sysselsatta efter näringsgren och kön är 2007 
Employed persons and percentage d istribution o f employed persons by industry and sex in  2007

Toimiala TOL 2002 Työlliset -  Sysselsatta -  E m ployed
Näringsgren
In d us try

Molemmat
sukupuo
let
Bäda
könen
B oth
sexes

Miehet
Män
M ales

Naiset
Kvlnnor
Fem ales

Naisten
osuus
Andelen
kvlnnor
P roportion
o f  women

Molemmat
sukupuo
let
Bäda
könen
B oth
sexes

Miehet
Män
M ales

Naiset
Kvinnor
F em ales

1 000 henkeä -  personer -  
pe rsons

%

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 492 1290 1 202 48,2 100 100 100
A, B Maa-, riista-, metsä-

ja kalatalous 01-05 113 82 31 27,6 4,5 6,3 2,6
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 89 60 29 32,2 3,6 4,7 2,4
Metsätalous 02 24 21 (2) (10,1) 1,0 1,7 (0,2)

C-E Teollisuus 10-41 466 339 127 27,2 18,7 26,3 10,5
Kulutustavarateollisuus 15-19 51 24 27 53,2 2,1 1,9 2,3
Metsäteollisuustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 75 58 17 22,1 3,0 4,5 1,4
Kustant., painam. ja äänl- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 33 18 15 45,3 1,3 1,4 1,2
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35,37 229 184 45 19,5 9,2 14,3 3,7
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 78 55 24 30,1 3,1 4,2 2,0
F Rakentaminen 45 174 162 11 6,6 7,0 12,6 0,9

Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 
4523,4524 42 39 (3) (6,7) 1,7 3,0 (0,2)

Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211,4522, 
4525,453-455 132 124 9 6,5 5,3 9,6 0,7

G Kauppa 50-52 311 156 154 49,7 12,5 12,1 12,8
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 23 19 (4) (16,8) 0,9 1,5 (0,3)
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 32 26 6 19,8 1,3 2,0 0,5
Agentuuritolm. ja tukkuk. 51 98 66 33 33,1 3,9 5,1 2,7
Vähittäiskauppa 521-526 157 46 112 71,0 6,3 3,6 9,3

H Majoitus-ja ravitsemist. 55 84 23 62 73,0 3,4 1,8 5,1
1 Liikenne 60-64 175 126 48 27,7 7,0 9,8 4,0

Kuljetus 60-63 130 101 29 22,4 5,2 7,8 2,4
Tietoliikenne 64 45 26 19 43,1 1,8 2,0 1,6

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 359 188 170 47,4 14,4 14,6 14,2
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 51 17 34 66,9 2,0 1,3 2,8
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70, 71,747 74 35 40 53,6 3,0 2,7 3,3
Tekninen palvelu ja 
palvelut liike-elämälle

72, 73, 
741-746,748 234 137 97 41,3 9,4 10,6 8,0

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 806 209 596 74,0 32,3 16,2 49,6
Julk.hall. ja maanpuol. 75 117 53 64 54,5 4,7 4,1 5,3
Koulutus 80 166 56 110 66,3 6,7 4,4 9,2
Terveyspalvelut 851,852 180 25 155 86,1 7,2 1,9 12,9
Sosiaalipalvelut 853 193 17 176 91,3 7,8 1,3 14,7
Muut palvelut 90-98 150 58 91 61,0 6,0 4,5 7,6

X Toimiala tuntematon 99 6 (4) (3) (42,4) (0,2) (0,3) (0,2)
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10. Työlliset toimialoittain iän mukaan vuonna 2007
Sysselsatta näringsgrensvis efter älder är 2007
Employed persons by industy and age in  2007

Ikä Työlliset- Sysselsatta -  Employed
Aider
Age Kaikki toimialat 01-99 

Alla näringsgrenar
Toimiala (TOL 2002) -  Näringsgren -  Industry

A ll industries
Yhteensä Miehet Naiset A, B C-E F G H I J, K L-Q X
Totalt
Total

Män
Males

Kvinnor
Females Maa-, Teolli- Raken- Kauppa Majoitus- Liikenne Rahoitus, Julkiset Tunte-

riista-, suus taminen ja ravit- vakuutus ja muut maton
metsä- (a semis- ja liike- palvelut
kala- toiminta elämän
talous palvelut

01-05 10-41 45 50-52 55 60-64 65-74 75-98 99

1 000 henkeä -  personer -  persons

15-74 2 492 1 290 1 202 113 466 174 311 84 175 359 806 6

15-19 80 36 44 5 11 6 16 9 5 9 20
20-24 205 105 100 4 37 17 44 13 16 30 44
25-29 260 144 117 5 53 17 37 12 20 45 71
30-34 263 144 119 9 55 15 33 9 17 43 83
35-39 280 152 128 12 54 20 37 8 21 38 89
40-44 324 167 157 13 69 24 37 8 22 46 104
45-49 322 165 157 15 60 23 31 8 21 44 118
50-54 318 154 165 16 58 22 32 7 25 43 115
55-59 277 135 141 17 47 19 28 6 19 38 103
60-64 129 66 63 10 19 8 13 (3) 8 18 50
65-69 25 16 9 5 (2) (3) 4 6 0
70-74 8 6 (2) (3) -

15-24 285 141 144 9 48 23 60 22 20 38 64
15-64 2 459 1268 1 191 105 463 172 307 83 173 353 798 6

Prosenttia -  Procent -  Per c e n t

15-74 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

15-19 3,2 2,8 3,6 4,2 2,4 3,4 5,1 10,5 2,7 2,4 2,5
20-24 8,2 8,1 8,3 3,8 7,9 10,0 14,0 15,4 8,9 8,3 5,4
25-29 10,4 11,1 9,7 4,1 11,3 9,9 12,0 14,5 11,2 12,5 8,8
30-34 10,6 11,2 9,9 7,6 11,8 8,9 10,6 10,2 9,6 11,9 10,3
35-39 11,2 11,8 10,7 10,3 11,6 11,7 11,8 10,0 12,3 10,6 11,1
40-44 13,0 13,0 13,1 11,7 14,9 13,5 11,8 10,0 12,8 12,8 12,9
45-49 12,9 12,8 13,1 13,6 12,9 13,1 10,0 9,9 12,1 12,4 14,6
50-54 12,8 11,9 13,7 13,8 12,5 12,8 10,1 7,8 14,1 12,0 14,3
55-59 11,1 10,5 11,8 14,8 10,0 10,7 9,1 7,2 10,8 10,5 12,8
60-64 5,2 5,1 5,3 8,8 4,1 4,6 4,1 (3,4) 4,4 5,0 6,3
65-69 1,0 1,2 0,7 4,6 (0,5) (0,9) 1,2 0,8
70-74 0,3 0,5 (0,2) (2,7)

15-24 11,4 10,9 12,0 8,0 10,3 13,3 19,2 25,9 11,6 10,7 7,9
15-64 98,7 98,3 99,1 92,6 99,4 98,7 98,7 98,9 99,1 98,5 99,0
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11. Työlliset toimialoittain ja lääneittäin vuonna 2007
Sysselsatta efter näringsgren och Iän är 2007
Employed persons by industry and province in 2007

Lääni Toimiala (TOL 2002) -  Näringsgren -  Indus try
Län
P rovince Kaikki

toimialat
A, B O-E F G H I J, K L-Q X
Maa-, Teolli- Raken- Kauppa Majoitus- Liikenne Rahoitus, Julkiset Tunte-
riista-, suus taminen ja ravitse- vakuutus ja muut maton
metsä- ja mis- ja liike- palvelut
kala- toiminta elämän
talous palvelut

01-99 01-05 10-41 45 50-52 55 60-64 65-74 75-98 99
1 000 henkeä -  personer -  pe rso n s

Koko maa -  Hela landet 
-  Whole country 2 492 113 466 174 311 84 175 359 806 6
Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-  Mainland Finland 2 477 112 464 173 309 84 172 357 800 6

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 
Länsi-Suomi -

1 090 23 172 69 159 38 85 194 347 (2)

Västra Finland 875 48 205 64 97 28 55 102 273 (2)
Itä-Suomi -  
Östra Finland 236 22 42 16 24 8 14 26 84
Oulu -  Uleäborg 203 14 36 17 21 6 12 26 69
Lappi -  Lappland 74 6 9 6 8 (4) 6 9 27

Ahvenanm aa -  Aland 14 (1) (1) (1) (2) (1) 2 (2) 5 -

Prosenttia -  Procent -  Per cent
Koko maa -  Hela landet 
-  Whole country 100 4,5 18,7 7,0 12,5 3,4 7,0 14,4 32,3 0,2
Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-  Mainland Finland 100 4,5 18,7 7,0 12,5 3,4 7,0 14,4 32,3 0,2

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 
Länsi-Suomi -

100 2,1 15,8 6,3 14,6 3,5 7,8 17,8 31,9 (0,2)

Västra Finland 100 5,5 23,4 7,3 11,1 3,1 6,3 11,7 31,3 (0,2)
Itä-Suomi -  
Östra Finland 100 9,1 17,8 6,8 10,3 3,5 5,9 11,0 35,4
Oulu -  Uleäborg 100 6,9 17,8 8,4 10,3 3,0 6,0 12,8 34,2
Lappi -  Lappland 100 7,4 12,5 8,6 10,5 (4,8) 8,4 12,0 35,7

Ahvenanm aa -  Aland 100 (5,8) (8,0) (6,6) (12,0) (3,4) 15,8 (11,1) 37,4 -
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12. Työlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2007
Sysselsatta efter yrkesställning och kön är 2007
Employed persons by status in employment and sex in 2007

Ammattiasema Työlliset -  Sysselsatta -  E m p loye d
Yrkesställning 
S ta tu s  in  e m p loym en t Molemmat Miehet Naiset Molemmat Miehet Naiset

sukupuolet Män Kvinnor sukupuolet Män Kvinnor
Bäda könen M ales Fem ales Bäda könen M ales Fem ales
B oth  sexes B o th  sexe s

1 000 henkeä - personer -  pe rso n s %

Yhteensä -  Totalt -  Total 2 492 1290 1 202 100,0 100,0 100,0

Palkansaajat -  Löntagare -  E m p loye e s1> 2178 1 075 1 103 87,4 83,4 91,8
Työntekijät -  Arbetare -  W age earne rs  
Ylemmät toimihenkilöt -  Högre

761 535 226 30,5 41,5 18,8

tjänstemän -  U pper-leve l em p loyees 594 325 269 23,8 25,2 22,4
Alemmat toimihenkilöt -  Lägre 
tjänstemän -  L o w er-leve l em p loyees 819 212 606 32,9 16,5 50,4

Yrittäjät — Företagare — 
S e lf-e m p lo ye d  pe rso n s  
Yrittäjäperheenjäsenet -  
Företagarfamiljemedlemmar -

300 206 94 12,0 16,0 7,8

U n p a id  fa m ily  w orkers 14 9 5 0,6 0,7 0,4

1) Ml. palkansaajat, joista tieto työntekijä/toimihenkilö on tuntematon -  Inkl. löntagare för vilka uppgift arbetare/funktionär är okänd -  
In c l. e m p lo y e e s  w h o s e  in d u s tria l s ta tu s  a s  w a g e  o r  s a la ry  e a rn e r  is  n o t k n o w n .
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13. Työlliset ammattiaseman, iän ja toimialan mukaan vuonna 2007
Sysselsatta efter yrkeställning, älder och närinngsgren är 2007
Employed persons by status in employment, age and industry in 2007

Ikä
Älder
A ge

Toimiala
Näringsgren
Indus try

TOL 2002 Työlliset -  Sysselsatta -  E m p loyed

Yhteensä
Totalt
Tota l

Palkansaajat
Löntagare
E m ployees

Yrittäjät
Företagare
S e lf-em p loyed  pe rso n s

Yrittäjäperheenjäsenet
Företagarfamiljemed-
lemmar
U npaid  fa m ily  w orkers

1 000 henkeä - personer -  pe rso n s

15-74 2 492 2178 300 14

15-19 80 76 (3)
20-24 205 198 6
25-29 260 245 15
30-34 263 240 23
35-39 280 245 36
40-44 324 281 43
45-49 322 277 45
50-54 318 272 46
55-59 277 232 43
60-64 129 101 27
65-69 25 11 11 (2)
70-74 8 4 (2)
15-24 285 274 7 (4)
15-64 2459 2165 284 9

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 492 2178 300 14

A, B Maa-, riista-, metsä- ja kalatalous 01-05 113 33 71 9
C-E Teollisuus 10-41 466 440 25
F Rakentaminen 45 174 135 38
G Kauppa 50-52 311 268 42
H Majoitus- ja ravitsemlst. 55 84 73 10
I Liikenne 60-64 175 153 21
J, K Rahoitus, vakuutus

ja liike-elämän palvelut 65-74 359 312 46
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 806 759 46
X Toimiala tuntematon 99 6 5
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14. Työlliset ammatin (ammattiluokitus 2001) ja sukupuolen mukaan vuonna 2007
Sysselsatta efter (yrkesklassiflceringen 2001) yrke och kön är 2007 
Employed persons by occupation (Occupational Classification 2001) and sex in  2007

Ammatti (Ammattiluokitus 2001)
Yrke (Yrkesklassiflceringen 2001)
O ccupa tion  (O ccupa tiona l C lass ifica tion  2 0 0 1 ) 1>

Molem
mat su
kupuolet 
Bäda 
könen 
B oth  
sexes

Miehet
Män
M ales

Naiset
Kvinnor
F em ales

Naisten
osuus
Andelen
kvinnor
P roportion
o f w om en

Molemmat 
sukupuolet 
Bäda 
könen 
B oth  sexes

Miehet
Män
M ales

Naiset
Kvinnor
Fem ales

1 000 henkeä -  personer -  
persons

%

KAIKKI AMMATIT 0-990 2 492 1 289 1 202 48,2 100 100 100
Johtajat ja ylimmät virkamiehet 1 249 178 71 28,6 10,0 13,8 5,9
Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 11 9 6 4 38,9 0,4 0,4 0,3
Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 12 163 111 52 31,9 6,6 8,6 4,3
Pienyritysten johtajat 13 76 61 15 20,3 3,1 4,7 1,3
Erityisasiantuntijat
Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan

2 449 224 225 50,0 18,0 17,4 18,7

erityisasiantuntijat
Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon

21 146 120 26 17,7 5,8 9,3 2,1

erityisasiantuntijat 22 40 14 25 63,8 1,6 1,1 2,1
Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 23 128 42 86 67,3 5,1 3,2 7,2
Muiden alojen erityisasiantuntijat 24 135 48 87 64,5 5,4 3,7 7,3
Asiantuntijat 3 401 157 244 60,8 16,1 12,2 20,3
Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 
Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon

31 88 71 17 19,3 3,5 5,5 1,4

asiantuntijat 32 103 14 90 86,9 4,2 1,0 7,5
Liikenneopettajat ym. 33 - - -
Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 34 208 72 137 65,6 8,4 5,6 11,4
Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 4 169 34 134 79,8 6,8 2,6 11,2
Toimistotyöntekijät 41 131 29 102 78,0 5,2 2,2 8,5
Asiakaspalvelutyöntekijät 42 38 5 32 86,0 1,5 0,4 2,7
Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 5 390 76 314 80,5 15,7 5,9 26,1
Palvelu-, suojelu- ja hoitotyöntekijät ym. 51 276 45 231 83,8 11,1 3,5 19,2
Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 52 114 31 83 72,6 4,6 2,4 6,9
Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 6 105 72 34 31,9 4,2 5,6 2,8
Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 61 105 72 34 31,9 4,2 5,6 2,8
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 7 306 280 26 8,4 12,3 21,7 2,1
Kaivos-, louhos- ja rakennustyöntekijät 
Konepaja- ja vai imotyöntekijät sekä asentajat ja

71 113 111 (2) (1,8) 4,6 8,6 (0,2)

korjaajat 72 154 146 8 4,9 6,2 11,3 0,6
Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 73 12 7 5 43,4 0,5 0,5 0,4
Muut valmistustyöntekijät 74 27 16 11 40,6 1,1 1,2 0,9
Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 8 207 170 37 17,9 8,3 13,2 3,1
Pro sessityöntekijät 81 35 31 5 13,2 1,4 2,4 0,4
Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 82 69 42 27 39,4 2,8 3,2 2,3
Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 83 103 98 5 5,1 4,1 7,6 0,4
Muut työntekijät 9 203 87 116 57,2 8,1 6,7 9,7
Muut palvelutyöntekijät 91 139 39 100 71,9 5,6 3,0 8,3
Maa- ja metsätalouden avustavat työntekijät 92
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 93 63 47 16 25,1 2,5 3,7 1,3
Sotilaat 0 9 9 0 0,4 0,7
Sotilaat 01 9 9 0 0,4 0,7
Tuntematon 990 4 (2) 0,1 (0,2)

1) Ks. ammattiluokitus 2001 like 4. Taulukko on saatavissa myös vuoden 1987 ammattiluokituksella. -  Se yrkesklassiflceringen 20011 bilaga 4. Tabellen fäs ocksä 
enligt yrkeskiaissiflceringen är 1987. -  S e e  O cc u p atio n a l C lassification  2 0 0 1 , A p p en d ix  4 . T ab le  fo llow ing th e  C lassification  o f  O ccupations  1 9 8 7  is  a lso  available.
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15. Palkansaajat1* sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2007 
Löntagare* efter socioekonomisk ställnlng och kön är 2007 
Employees1> by socio-economic group and sex in 2007

Sosioekonominen asema 
Sosioekonomisk ställning 
S o c io -eco n o m ic  s ta tu s 2'

Molemmat 
sukupuolet 
Bäda 
könen 
B oth se xes

Miehet
Män
M a le s

Naiset
Kvinnor
F em a le s

Naisten
osuus
Andelen
kvinnor
Proportion
o f w om en

Molemmat 
sukupuolet 
Bäda 
könen 
Both s e x e s

Miehet
Män
M ales

Naiset
Kvinnor
F e m a le s

1 000 henkeä -  personer- persons %

Yhteensä -  Totalt -  Total 2178 1 075 1103 50,6 100 100 100

Ylemmät toimihenkilöt 3 594 325 269 45,2 27,3 30,3 24,4
Johtotehtävissä toimivat 31 129 91 38 29,4 5,9 8,5 3,4
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja 
suunnittelutehtävissä toimivat 32 151 101 50 33,0 6,9 9,4 4,5
Opetustehtävissä toimivat 33 97 33 64 66,0 4,5 3,1 5,8
Muut ylemmät toimihenkilöt 34 217 100 117 53,8 10,0 9,3 10,6

Alemmat toimihenkilöt 4 819 212 606 74,1 37,6 19,7 55,0
Esimiestehtävissä toimivat 41 130 88 43 32,7 6,0 8,1 3,9
Itsenäistä tai monipuolista toi
misto- tai myyntityötä tekevät 42 321 70 251 78,3 14,7 6,5 22,8
Epäitsenäistä tai rutiininomaista 
toimisto- tai myyntityötä tekevät 43 38 7 31 81,4 1,8 0,7 2,8
Muut alemmat toimihenkilöt 44 329 48 281 85,5 15,1 4,4 25,5

Työntekijät 5 761 535 226 29,7 35,0 49,8 20,5
Maa- ja metsätalouden työn
tekijät 51 30 20 10 34,2 1,4 1,8 0,9
Teollisuustyöntekijät 52 322 279 43 13,3 14,8 25,9 3,9
Muut tuotantotyöntekijät 53 144 90 54 37,7 6,6 8,3 4,9
Jakelu- ja pafve I utyöntekijät 54 266 147 119 44,6 12,2 13,7 10,8

Tuntematon 9 (4) (2) (0,2) (0,2)

1) Työlliset palkansaajat -  Sysselsatta löntagare -  E m p lo y e d  e m p lo y e e s
2) Ks. sosioekonomisen aseman luokitus liite 5 -  Se klassificering av socioekonomisk ställning i bilaga 5 -  S e e  C las s ifica tio n  o f  s o c io -e c o n o m ic  s ta tu s , 

A p p e n d ix  5 .

Tilastokeskus 99



16. Työlliset työnantajasektorin mukaan toimialoittain vuonna 2007
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor och näringsgren är 2007
Employed persons by employer sector and industry in 2007

Toimiala
Näringsgren
Indus try

TOL 2002 Työlliset -  Svsselsatta -  E m p loyed

Yhteensä 
Totalt 
T o ta l11

Työnantaja- Arbetsqivare -  E m p loye r

Julkinen sektori -  Offentlig sektor -  
P ub lic  se c to r

Yksityinen
sektori
Privat
sektor
P riva te
se c to r

Yhteensä
Totalt
Tota l

Valtio
Staten
S tate

Kunta,
kuntayhtymä
Kommun,
samkommun
M unicipa lity , jo in t
m un ic ipa l
au tho rity

1 000 henkeä -  oersoner -  pe rso n s

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 492 658 152 505 1 830
A,B Maa-, riista-, metsä-

ja kalatalous 01-05 113 7 5 106
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 89 5 5 84
Metsätalous 02 24 22

C-E Teollisuus 10-41 466 6 - 6 459
Kulutustavarateollisuus 15-19 51 - 51
Metsäteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21,361 75 - 75
Kustant., painam. ja ääni-
ym. tallenteiden jäljent. 22 33 - 33
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35,37 229 - - - 229
Muu teollisuus 23-26, 362-366,

40-41 78 6 - 6 72
F Rakentaminen 45 174 8 7 165

Maa- ja vesirakentaminen 451,45219,
4523,4524 42 8 6 34

Talonrakentaminen, rakennus- 45211,
asennus, viimeistely 4522,4525,

453,454,455 132 - 131
G Kauppa 50-52 311 - 310

Moott.ajon. kauppa 501,503,504 23 - - - 23
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 32 - 32
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 98 - - - 98
Vähittäiskauppa 521-526 157 ~ 157

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 84 7 - 7 77
I Liikenne 60-64 175 8 6 (3) 166

Kuljetus 60-63 130 8 5 (3) 122
Tietoliikenne 64 45 - 44

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 359 59 31 28 300
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 51 - 49
Kiinteistöalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70, 71,747 74 13 12 61
Tekninen palvelu ja 72, 73,741-746,
palvelut liike-elämälle 748 234 45 29 16 189

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 806 560 112 448 244
Julk.hali. ja maanpuol. 75 117 113 78 35 4
Koulutus 80 166 143 29 114 23
Terveyspalvelut 851,852 180 141 140 38
Sosiaalipalvelut 853 193 139 138 54
Muut palvelut 90-98 150 25 (4) 21 125

X Toimiala tuntematon 99 6 (3)

1) Ml. työnantajasektori tuntematon -  Inkl. arbetsgivarsektor okänd- In c l. e m p lo y e r  s e c to r  u n k n o w n
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17. Työlliset työssäolon mukaan toimialoittain vuonna 2007
Sysselsatta efter deltagande i arbete näringsgrensvis är 2007
Employed persons by work attendance and by industry in 2007

Vuosi, neljännes TOL 2002 Työlliset Työssä Poissa työstä -  Fränvarande -  A b s e n t from  w ork Työssä-
Är, kvartal 
Year, qu a rte r

Toimiala
Näringsgren

yhteensä 
Syssel
satta totalt 
E m ployed, 
to ta l

I arbete 
A t w ork Yhteensä

Totalt
Tota l11

Lomalla
Pà
semester
On
ho liday

Sairaana 
Sjuk 
O n s ick  
leave

Muu syy 
Annan 
orsak 
O the r 
r e a s o ^

oloaste 
Relativt 
närvarotal 
R ate o f 
persons  a t 
w ork

Indus try
1 000 henkeä -  personer - persons %

I -  IV
Miehet -  Män -  M ales 1 290 1 123 167 117 ■ 28 20 87,1
Naiset -  Kvinnor -  Fem ales  
Molemmat sukupuolet -

1 202 995 207 124 33 49 82,8

Bäda könen -  Both sexes 2 492 2118 373 241 61 69 85,0

I3» 2 415 2138 277 131 68 76 88,5
II 2 524 2 209 315 186 60 68 87,5
III 2 541 1 915 626 500 56 68 75,4
IV 2 485 2211 275 148 61 64 88,9

l-IV
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 492 2118 373 241 61 69 85,0

A, B Maa-, riista-, metsä- ja
kalatalous 01-05 113 103 10 5 (3) (2) 91,2

C-E Teollisuus 10-41 466 401 65 44 11 9 86,1
F Rakentaminen 45 174 151 23 14 5 (3) 87,0
G Kauppa 50-52 311 269 41 26 6 9 86,7
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 84 72 13 7 (2) (4) 85,0
I Liikenne
J, K Rahoitus, vakuutus

60-64 175 149 26 17 5 4 85,1

ja liike-elämän palvelut 65-74 359 308 50 32 7 10 86,0
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 806 660 145 96 21 27 82,0
X Toimiala tuntematon 99 6 5 84,7

1) Ml. ne, joiden työstä poissaolon syystä ei ole tietoa -  Inkl. de personer för vilka uppgifter om orsaken tili arbetsfränvaron saknas -  In c lu d in g  th o se  
w h o s e  re a s o n  lo r  a b s e n c e  fro m  w o rk  is  n o t  kn o w n

2) Ml. vanhempainlomalla olleet -  Incl. de personer som värit föräldralediga -  Incl. th o s e  h a v in g  b e e n  o n  p a re n ta l le a v e
3) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgiftema pä kvartalsnivä är inexaktare än uppgiftema pä ärsnivä (se ss. 28-30) -  

Q u a r te r ly  d a ta  a r e  le s s  a c c u ra te  th a n  a n n u a l d a ta .
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18. Työlliset normaalin työajan ja sukupuolen mukaan toimialoittain vuonna 2007 
Sysselsatta efter normal arbetstld, kön och näringsgren är 2007 
Employed persons by normal working hours, sex and industry in 2007

Sukupuoli TOL 2002 Työlliset-Sysselsatta -  E m ployed
Kön
S ex Yhteensä

Totalt
Tota l

Tuntia viikossa -  Timmar i veckan -  H ours  p e r  w eek Osa-aikatyölli set 
De Itidssysse Isatta 
Part-tim e em pfoyed ''1

Toimiala
Näringsgren
Indus try

1-19 20-29 30-40 41- Tuntematon
Okänd
U nknow n

Osuus 
työllisistä 
Andelen av 
sysselsatta 
P roportion  
o i  em p lo 
y e d

1 000 henkeä -  personer -  pe rso n s %

Molem mat sukupuolet -
Bäda könen -  Both sexes 2 492 151 137 1 840 345 19 351 14,1
Miehet -  Man -  M ales 1 290 54 51 926 249 9 119 9,3
Naiset -  Kvinnor -  Fem ales 1 202 97 86 914 95 10 232 19,3

Naimattomat -  Ogifta -  Single 592 64 44 439 38 6 137 23,1
Naimisissa — Gifta — M arried 609 32 42 474 57 (4) 95 15,5

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2492 151 137 1 840 345 19 351 14,1

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 113 11 9 38 51 (3) 23 20,6

C-E Teollisuus 10-41 466 10 11 400 43 25 5,4
F Rakentaminen 45 174 (4) (4) 132 34 10 5,7
G Kauppa 50-52 311 25 21 218 45 67 21,7
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 84 12 7 53 12 24 28,1
I Liikenne 60-64 175 10 10 114 40 23 13,1
J, K Rahoitus, vakuutus ja 

liike-elämän palvelut 65-74 359 25 20 263 48 (3) 54 15,1
L-Q Julkiset ja muut 

palvelut 75-98 806 54 56 619 71 6 124 15,3
X Toimiala tuntematon 99 6 5 16,9

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet työlliset -  Sysselsatta som sjäh/a anser slg ha deltldsarbete -  E m p lo y e d  p e rs o n s  d e s c rib in g  th e m s e lv e s  a s  p a r t -  
t im e  w o rk e rs
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19. Työllisten keskimääräinen normaali viikkotyöaika ammattiaseman mukaan toimialoittain vuonna 2007
De sysselsattas normala veckoarbetstid i medeltal efter yrkesställning och näringsgren är 2007
Employed persons ’ normal weekly hours o f work: averages by status in employment and industry in 2007

Toimiala TOL 2002 Työlliset — Sysselsatta - E m p loyed
Näringsgren
Indus try Yhteensä Palkansaajat -  Löntagare -  E m ployees Yrittäjät ja

Totalt
Tota l Yhteensä

Totalt
T o ta l11

Työnteki
jät

Toimihenkilöt -  Tjänstemän -  
S a la rie d  em ployees

yrittäjä-
perheen
jäsenet
Företaga-
reoch
företagar-
familje-
medlem-
mar
S elf-
em p loyed
a n d
un p a id
fa m ily
w orke rs

Arbetare
W age
earners

Yhteensä
Totalt
Tota l

Ylemmät
toimi
henkilöt
Högre
tjänste
män
U pper-
leve l
em p loy
ees

Alemmat
toimihen
kilöt
Lägre
tjänste
män
Low er-
leve l
em p loy
ees

tuntia viikossa -  timmar per vecka - hou rs  p e r  w eek

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 37,5 36,7 37,1 36,5 37,8 35,6 43,0

A, B Maa-, riista-, metsä- 
ja kalatalous 01-05 43,6 38,2 37,5 39,3 (39,2) 39,4 45,8
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 45,0 36,8 36,1 38,7 (38,0) 47,0
Metsätalous 02 38,3 39,6 39,6 39,6 38,8 40,1 35,6

C-E Teollisuus 10-41 39,0 38,7 38,6 38,8 39,5 37,9 43,0
Kulutustavarateollisuus 15-19 37,7 37,3 37,1 37,9 38,8 37,2 41,4
Metsäteollisuustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 39,2 38,8 38,5 39,6 40,8 38,7 45,6
Kustant., painam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 36,5 36,6 35,4 37,3 38,2 35,3 (34,5)
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 39,6 39,3 39,3 39,2 39,7 38,3 45,4
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 38,7 38,8 38,9 38,7 39,7 37,7 (37,4)

F Rakentaminen 45 41,1 39,8 40,0 38,8 40,2 37,7 45,5
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 41,7 40,7 41,2 39,2 (41,1) 38,2 46,0
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211,4522,4525, 
453,454,455 40,8 39,5 39,7 38,7 40,0 37,5 45,4

G Kauppa 50-52 36,4 35,1 36,8 34,7 40,4 33,1 44,0
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 39,5 38,7 37,7 39,1 42,2 38,3 (43,8)
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 39,6 36,9 37,2 35,8 34,9 48,6
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 39,1 38,8 37,7 39,2 41,0 37,6 40,8
Vähittäiskauppa 521-526 33,6 32,0 33,9 31,9 38,4 31,1 44,1

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 35,0 32,4 30,4 38,6 41,4 36,8 52,3

I Liikenne 60-64 39,4 38,1 38,4 37,7 39,2 36,8 48,9
Kuljetus 60-63 41,3 39,8 40,9 37,8 39,4 37,2 49,2
Tietoliikenne 64 34,0 34,1 30,5 37,5 38,9 35,7 31,2
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(19. jatk. -  forts. -  coot.)

Toimiala TOL 2002 Työlliset — Sysselsatta - E m p loyed
Näringsgren
Indus try Yhteensä Palkansaajat -  Löntagare -  E m ployees Yrittäjät ja

Totalt
Tota l Yhteensä

Totalt
To ta l11

Työnteki
jät

Toimihenkilöt -  Tjänstemän -  
S a la rie d  em p loyees

yrittäjä- 
perheen
jäsenet 
Företaga- 
re ooh 
företagar- 
familje- 
medlem- 
mar 
S elf-
em p loyed
a n d
unpa id
fa m ily
w orkers

Arbetare
W age
earners

Yhteensä
Totalt
Total

Ylemmät
toimi
henkilöt
Högre
tjänste
män
U pper-
leve l
em p loy
ees

Alemmat
toimihen
kilöt
Lägre
tjänste
män
Low er-
le ve l
em p lo y
ees

tuntia viikossa -  timmar per vecka - hou rs  p e r  w eek

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 36,7 36,5 34,3 37,1 36,6 35,2 38,4
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 37,9 37,9 38,1 40,3 36,3 (37,8)
Kiinteistöalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 36,1 35,4 34,0 38,0 39,5 37,6 41,7
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut liike-elämälle 748 36,7 36,5 35,2 36,7 38,2 34,2 37,8

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 35,7 35,8 34,7 35,9 35,7 36,0 35,1
Julk.hall. ja maanpuol. 75 37,4 37,4 38,6 37,3 38,3 36,5 -
Koulutus 80 34,4 34,5 34,3 34,5 34,6 33,9 29,1
Terveyspalvelut 851,852 36,2 36,4 36,4 36,4 37,6 36,1 32,1
Sosiaalipalvelut 853 37,3 37,1 32,8 37,6 37,5 37,6 43,0
Muut palvelut 90-98 33,3 32,9 33,6 32,6 33,7 31,6 35,2

X Toimiala tuntematon 99 36,8 36,3 35,4

1) Ml. palkansaajat, joista tieto työntekijä/toimihenkilö on tuntematon -  Inkl. löntagare för vilka uppgift arbetare/funktionär är okänd -  Inc l. e m p lo y e e s  w h o s e  
in d u s tr ia l s ta tu s  a s  w a g e  o r  s a la ry  e a r n e r  is  n o t  k n o w n .
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20. Yli- ja sivutyötä tehneet sekä yli- ja sivutyöasteet toimialoittain vuonna 2007
Personer som utfört övertidsarbete eller hait bisyssla samt relativa övertids- och bisysslotal efter 
näringsgren är 2007
Number and rates o f employed persons on overtime and with secondary jobs by industry in  2007

Vuosi, neljännes 
Är, kvartal 
Year, qu a rte r

Toimiala
Näringsgren
Indus try

TOL 2002 Työlliset
yhteensä
Sysselsatta
totalt
Em ployed,
to ta l

Ylityötä tehneet 
Utfört övertids
arbete
P ersons hav ing  
w orked  o ve r
tim e1)

Sivutyötä 
tehneet 
Haft bisyssla 
P ersons hav ing  
w o rke d  a t 
se c o nd a ry  jobs®

Ylityöaste 
Relativt 
övertidstal 
R ate  o f pe rsons  
on  ove rtim e3>

Sivutyö- 
aste 
Relativt 
bisysslotal 
R ate  o f 
pe rso n s  
w ith  secon 
d a ry  j o b ^

1 000 henkeä - Dersoner- persons %

1 -  IV
Miehet -  Män -  M ales 1 290 105 48 8,1 3,7
Naiset -  Kvinnor -  Fem ales 1 202 75 36 6,3 3,0
Molemmat sukupuolet -
Bäda könen -  Both sexes 2 492 180 84 7,2 3,4

1 2415 190 84 7,9 3,5
II 2 524 181 85 7,2 3,4
lii 2 542 163 79 6,4 3,1
IV 2 485 185 86 7,5 3,5

1 -  IV
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 492 180 84 7,2 3,4

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 113 (3) 6 (2,2) 5,1
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 89 5 5,8
Metsätalous 02 24

C-E Teollisuus 10-41 466 43 11 9,1 2,4
Kulutustavarateollisuus 15-19 51 (4) (7,4)
Metsäteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21,361 75 5 7,2
Kustant., painam. ja ääni-
ym. tallenteiden jäljent. 22 33 (3) (8,9)
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 229 23 5 10,0 2,1
Muu teollisuus 23-26,362-366,

40-41 78 8 (2) 9,8 (2,7)

F Rakentaminen 45 174 16 4 8,9 2,4
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219,

4523,4524 42 6 13,1
Talonrakentaminen, rakennus- 45211,4522,4525,
asennus, viimeistely 453,454,455 132 10 (3) 7,6 (2,5)

G Kauppa 50-52 311 20 8 6,6 2,6
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 23 (2) (9,0)
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 32 (2) (7,5)
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 . 98 8 (3) 7,7 (2,5)
Vähittäiskauppa 521-526 157 8 4 5,4 2,6

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 84 5 (3) 6,5 (3,2)
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(20. jatk. -  forts. -  conf.)

Vuosi, neljännes 
Är, kvartal 
Year, quarter

Toimiala
Näringsgren
Industry

TOL 2002 Työlliset
yhteensä
Sysselsatta
totalt
Employed,
total

Ylityötä tehneet 
Utfört övertids
arbete
Persons having 
worked over
time11

Sivutyötä 
tehneet 
Haft bisyssla 
Persons having 
worked at 
secondary jobs®

Ylityöaste 
Relativt 
övertidstal 
Rate of persons 
on overtime3>

Sivutyö- 
aste 
Relativt 
blsysslotal 
Rate of 
persons 
with secon
dary jo b ^

1 000 henkeä - personer -  persons %

1 Liikenne 60-64 175 20 6 11,4 3,4
Kuljetus 60-63 130 16 (4) 12,5 (2,7)
Tietoliikenne 64 45 (4) (2) (8,5) (5,2)

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 359 25 11 6,9 3,1
Rahoitus- ja vak.tolm. 65-67 51 (3) (6,0)
Kiinteistöalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 74 5 (2) 6,8 3,0
Tekninen palvelu ja 72, 73, 741-746,
palvelut liike-elämälle 748 234 17 7 7,1 (3,0)

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 806 48 34 6,0 4,3
Julk.hall. ja maanpuol. 75 117 9 (4) 7,7 (3,0)
Koulutus 80 166 6 11 3,5 6,6
Terveyspalvelut 851,852 180 14 8 7,7 4,2
Sosiaalipalvelut 853 193 11 6 5,9 2,9
Muut palvelut 90-98 150 8 7 5,4 4,5

X Toimiala tuntematon 99 6

1) Ylityötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som utfört övertidsarbete -  E m p lo y e e s  h a v in g  w o rk e d  o v e r t im e
2) Tässä sivutyötä tehneiden toimiala määräytyy henkilön päätyön toimialan mukaan -  Här bestäms näringsgrenen för personer med bisyssla enligt 

huvudsysslans näringsgren -  H e r e  th e  in d u s try  o f  a  p e rs o n  w ith  a  s e c o n d a ry  jo b  is  d e te rm in e d  a c c o rd in g  to  h is /h e r  m a in  jo b
3) Ylityötä tehneiden palkansaajien osuus kaikista työllisistä -  Den prosentuella andelen löntagare som utfört övertidsarbete av alla sysselsatta -  T h e  ra te  o i  

e m p lo y e e s  w o rk in g  o v e r t im e  to  th e  to ta l n u m b e r  o f  e m p lo y e d  p e rs o n s
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21. Palkansaajien erityyppiset työsuhteet sukupuolen ja iän mukaan vuonna 2007
Olika typer av anställnlngsförhällanden för löntagare efter kön och aider är 2007
Different types o f employment relationships by sex and age in 2007

Ikä Palkansaajat Työsuhteen laatu -  Anställningsförhällande -  Type o f em p loym en t re la tionsh ip
Âlder
Age

yhteensä
Löntagare
totalt

Jatkuva työ - Permanent arbete -  P erm anen t w o rk Määräaikainen työ -  Visstidsarbete -  
F ixed-te rm  w ork

Em ployees,
to ta l

Yhteensä
Totalt
Tota l

Osuus pal
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
P roportion  o f 
em p loyees

Kokoaikatyö 
Heltidsarbete 
Fu ll-tim e  w ork

Osa-aikatyö 
Deltids- 
arbete 
P art-tim e  
w o r lP

Yhteensä
Totalt
Tota l

Osuus pal
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
P roportion  o f  
em ployees

Kokoaika
työ
Heltids
arbete
Full-tim e
work

Osa-aika
työ
Deltids-
arbete
P art-tim e
w o rk 2i

1 000 henkeä 
-  persons

-  personer % 1 000 henkeä - personer -  pe rso n s % 1 000 henkeä -  
personer -  pe rsons

15-74
Molemmat sukupuolet -  

2178 1 831
Bäda könen -  

84,0
Both sexes 

1625 205 348 16,0 261 87

15-19 76 36 47,2 9 27 40 52,8 23 17
20-24 198 122 61,4 84 37 76 38,5 56 21
25-29 245 183 74,8 163 20 62 25,2 50 12
30-34 240 200 83,4 189 11 40 16,6 34 6
35-39 245 217 88,8 203 14 27 11,2 22 5
40-44 281 252 89,7 237 15 29 10,3 24 5
45-49 277 252 91,1 240 13 25 8,9 19 5
50-54 272 248 91,4 234 14 23 8,6 18 6
55-59 232 216 92,9 196 21 16 7,0 12 4
60-64 101 95 94,0 67 28 6 6,1 (3) (3)
65-74 13 10 75,0 (3) 7 (3) (24,2) (2)

15-24 274 157 57,5 93 64 116 42,5 79 38
15-64 2165 1 821 84,1 1622 199 344 15,9 260 85

15-74
Miehet -  Man 

1075
-  Males 

942 87,6 882 60 133 12,4 107 26

15-19 33 15 45,6 6 9 18 54,7 13 5
20-24 101 67 66,5 55 12 34 33,5 27 7
25-29 133 108 81,3 102 6 25 18,8 20 5
30-34 129 116 89,8 114 (2) 13 10,2 12
35-39 127 119 94,1 117 (3) 8 6,0 7
40-44 139 130 93,6 127 (3) 9 6,3 8
45-49 133 125 93,8 122 (3) 8 6,2 7
50-54 123 115 93,4 112 (3) 8 6,7 7
55-59 104 98 93,9 93 5 6 6,1 5
60-64 46 44 94,8 32 12 (2) 5,2
65-74 7 5 73,1 (3)

15-24 134 82 61,3 62 21 52 38,7 40 12
15-64 1068 937 87,7 880 57 132 12,3 107 25
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(21. jatk. -  forts. -  cont.)

Ikä
Aider
A ge

Palkansaajat
yhteensä
Löntagare
totalt
E m ployees,
to ta l

Työsuhteen laatu -  Anställningsförhällande -  Type o f  em p loym en t re la tionsh ip

Jatkuva työ - Permanent arbete -  P erm anen t w o rk Määräaikainen työ -  Visstidsarbete -  
F ixed-te rm  w o r k 1>

Yhteensä
Totalt
Tota l

Osuus pal
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
P ropo rtion  o f  
em p loyees

Kokoaikatyö 
Heltidsarbete 
Fu ll-tim e  w ork

Osa-aikatyö
Deltids
arbete
P art-tim e
w o r t?

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus pal
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
P ropo rtion  o f  
em p loyees

Kokoaika
työ
Heltids
arbete
Fu ll-tim e
w ork

Osa-aika
työ
Deltids
arbete 
P art-tim e  

I w o rk®

Naiset -  Kvinnor -  Females
15-74 1 103 889 80,6 744 145 214 19,4 154 61

15-19 43 21 48,5 (3) 18 22 51,3 11 11
20-24 97 55 56,3 29 26 43 43,7 28 14
25-29 111 75 67,1 61 14 37 33,0 29 8
30-34 111 84 76,0 75 9 27 24,0 22 4
35-39 118 98 83,4 87 12 20 16,6 15 4
40-44 142 122 86,0 110 12 20 14,1 16 4
45-49 144 127 88,5 117 10 16 11,4 12 4
50-54 149 133 89,7 123 11 15 10,2 11 4
55-59 128 118 92,3 103 15 10 7,7 7 (3)
60-64 55 51 93,1 35 16 (4) 6,9 (2)
65-74 6 5 79,0 (3)

15-24 140 75 53,8 32 43 64 46,0 39 26
15-64 1 097 884 80,6 742 142 213 19,4 153 59

1) Ml. palkansaajat, joiden työsuhteen laatu on tuntematon -  Inkl. löntagare för anställningsförhällande är okänd —/ne/, e m p lo y e e s  w h o s e  ty p e  o f  
e m p lo y m e n t  re la t io n s h ip s  is  u n kn o w n .

2) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -  E m p lo y e e s  d e s c rib in g  th e m s e lv e s  a s  
p a r t - t im e  w o rk e rs
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22. Erityyppiset työsuhteet palkansaajilla, joiden nykyinen työ on kestänyt alle vuoden, sukupuolen ja iän mukaan
vuonna 2007
Olika typer av anställnlngsförhällanden för löntagare, vars nuvarande arbete har pägätt mindre än ett är, 
efter kön och aider är 2007
Different types o f employment re lationships o f employees whose present work has continued less than one 
year by sex and age in 2007

Ikä
Aider
A ge

Palkansaajat
yhteensä
Löntagare
totalt
E m ployees,
to ta l

Työsuhteen laatu -  Anställningsförhällande -  Type o f  em p loym en t re la tionsh ip

Jatkuva työ -  Permanent arbete -  P erm a n e n t w o rk Määräaikainen työ -  Visstidsarbete -  F ixed -te rm  w o rk11

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus pal
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
P roportion  o i 
em p loyees

Kokoaikatyö
Heltids-
arbete
Fu ll-tim e
w ork

Osa-aikatyö
Deitids
arbete
P art-tim e
w ork

Yhteensä
Totalt
Tota l

Osuus pal
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
P roportion  o f  
em ployees

Kokoaikatyö
Heltids-
arbete
Fu ll-tim e
w ork

Osa-aikatyö
Deitids
arbete
P art-tim e
w o riP

1 000 henkeä - 
-  persons

personer % 1 000 henkeä -  personer - persons % 1 000 henkeä 
-  pe rso n s

-  personer

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
15-64 471 237 50,4 185 53 234 49,6 173 61
15-24 173 75 43,5 40 35 98 56,5 67 31

15-19 60 24 39,4 6 17 36 60,5 22 15
20-24 113 52 45,7 34 18 61 54,3 45 17
25-29 80 41 51,0 35 6 39 49,0 31 8
30-49 166 96 57,9 88 8 70 42,1 57 14
50-64 51 25 48,4 21 (4) 26 51,4 19 8

Miehet -  Män Males
15-64 220 127 57,5 111 16 93 42,5 75 18
15-24 81 37 46,0 27 11 44 54,0 34 10

15-19 26 10 37,5 4 6 16 62,5 12 5
20-24 55 28 50,1 23 5 27 49,9 22 5
25-29 39 23 58,8 21 16 40,9 13 (3)
30-49 75 53 70,4 51 22 29,5 19 (3)
50-64 26 14 54,4 13 12 45,9 9 (3)

Naiset -  Kvinnor -  Females
15-64 251 111 44,1 73 37 140 55,8 98 42
15-24 92 38 41,1 13 24 53,9 58,8 33 21

15-19 34 14 40,8 (2) 12 20 58,9 10 10
20-24 58 24 41,3 '11 13 34 58,5 23 11
25-29 42 18 43,5 14 (4) 24 56,5 18 5
30-49 92 44 47,7 37 6 48 52,3 37 11
50-64 26 11 42,7 8 (3) 15 57,3 10 5

1) Ml. palkansaajat, joiden työsuhteen laatu on tuntematon -  Inkl. löntagare med anställnlngsförhällanden där varaktigheten är okänd- In c l .  e m p lo y e e s  
w h o s e  ty p e  o f  e m p lo y m e n t re la t io n sh ip s  is u n k n o w n .

2) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser slg ha deitidsarbete -E m p lo y e e s  d e s c rib in g  th e m s e lv e s  a s  p a r t- t im e  
w o rk e rs
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23. Palkansaajien erityyppiset työsuhteet toimialoittain vuonna 2007
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare efter näringsgren är 2007
Different types o f employment relationships by industry in  2007

Toimiala TOL Palkan- Työsuhteen laatu -  Anställningsförhällande -  Type o f em p loym ent re la tionsh ip
Näringsgren
In d us try

2002 saajat
yhteensä
Löntagare
totalt
Em ployees,
to ta l

Jatkuva työ -  Permanent arbete -  
P erm anen t w o rk

Määräaikainen työ -  Visstidsarbete -  
F ixed -te rm  w ork

Yhteensä
Totalt
Tota l

Kokoaikatyö
Heltids-
arbete
Fu ll-tim e
w ork

Osa-aikatyö
Deltids-
arbete
P art-tim e
w o r t?

Yhteensä
Totalt
Tota l

Kokoaikatyö
Heltids-
arbete
Full-tim e
w ork

Osa-aikatyö
Deltids-
arbete
P art-tim e
w o r t?

1 000 henkeä -  personer -  pe rso n s

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2178 1831 1 625 205 348 261 87

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 33 26 23 (3) 6 5

C-E Teollisuus 10-41 440 397 381 16 44 38 5
F Rakentaminen 45 135 117 113 5 18 16 (2)
G Kauppa 50-52 268 236 188 48 32 18 13
H Majoitus- ja ravitsem. 55 73 62 45 17 11 6 5
I Liikenne 60-64 153 140 124 16 14 9 5
J, K Rahoitus, vakuutus ja 

liike-elämän palvelut 65-74 312 271 237 34 41 31 10
L-Q Julkiset ja muut 

palvelut 75-98 759 578 511 67 181 137 44
X Toimiala tuntematon 99 5 4 (4)

KAIKKI TOIMIALAT
Prosenttia -  Procent -  
01-99 100

Per cent 
84,0 74,6 9,4 16,0 12,0 4,0

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 100 80,7 70,6 (10,1) 19,3 13,8

C-E Teollisuus 10-41 100 90,1 86,5 3,6 9,9 8,7 1,2
F Rakentaminen 45 100 86,5 83,1 3,4 13,4 11,8 (1.6)
G Kauppa 50-52 100 88,2 70,4 17,8 11,8 6,8 5,0
H Majoitus- ja ravitsem. 55 100 84,8 61,6 23,2 15,2 7,9 7,3
I Liikenne 60-64 100 91,0 80,8 10,2 9,0 5,9 3,1
J, K Rahoitus, vakuutus ja 

liike-elämän palvelut 65-74 100 86,9 76,0 10,9 13,1 9,9 3,1
L-Q Julkiset ja muut 

palvelut 75-98 100 76,1 67,4 8,8 23,9 18,1 5,8
X Toimiala tuntematon 99 100 79,2 (67,9)

1) Ml. palkansaajat, joiden työsuhteen laatu on tuntematon -  Inkl. löntagare för anställningsförhällande är okänd - I n c l .  e m p lo y e e s  w h o s e  ty p e  o f  
e m p lo y m e n t  re la t io n s h ip s  is  u n kn o w n

2) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsartiete -  E m p lo y e e s  d esc rib in g  th e m s e lv e s  a s  
p a r t - t im e  w o rk e rs
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24. Palkansaajien erityyppiset työsuhteet sukupuolen ja työnantajasektorin mukaan vuonna 2007
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare efter kön och arbetsglvarsektor är 2007
Different types o f employment relationships by employer sector and sex in 2007

Työnantaja -  Arbetsgivare - Palkan- Työsuhteen laatu -  Anstälininqsförhällande -  Type o f  e m p loym en t re la tionsh ip
E m p loye r saajat

yhteensä
Löntagare
totalt
E m ployees
to ta l

Jatkuva työ -  Permanent arbete -  
P erm anen t w ork

Määräaikainen työ -  Visstidsarbete 
F ixed-te rm  w ork11

-

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus
palkan
saajista
Andelen
av
löntagare
Proportion
o f
em ployees

Kokoaika
työ
Heltids-
arbete
Fu ll-tim e
w ork

Osa-aika
työ
Deltids
arbete
P art-tim e
w o rt?

Yhteensä
Totalt
Tota l

Osuus
palkan
saajista
Andelen
av
löntagare
P roportion
o f
em ployees

Kokoaika
työ
Heltids-
arbete
Full-tim e
w ork

Osa-aika
työ
Deltids
arbete
P art-tim e
w o r t?

1 000 henkeä -  
personer -  persons

% 1 000 henkeä -  personer -  
persons

% 1 000 henkeä -  
personer -  pe rso n s

Yhteensä -  Totalt -  Total
Molemmat sukupuolet 

2178 1 831
-  Bäda könen -  Both sexes 

84,0 1 625 205 348 16,0 261 87
Julkinen sektori -  Offentlig 
sektor -  P ub lic  se c to r 657 508 77,3 465 43 149 22,7 122 27

Valtio -  Staten -  S ta te 152 115 75,4 107 8 37 24,6 32 5
Kunta, kuntayhtymä -  
Kommun, samkommun -  
M un icipa lity , jo in t  
m un ic ip a l a u tho r ity 505 394 77,9 358 35 112 22,1 90 22

Yksityinen -  Privat sektor -  
P riva te  se c to r 1517 1 319 87,0 1 157 162 198 13,0 138 60
Tuntematon-Okänd -  
U nknow n 4 (3) (3)

Yhteensä -  Totalt -  Total
Miehet -  Män -  Males 

1 075 942 87,6 882 60 133 12,4 107 26
Julkinen sektori -  Offentlig 
sektor -  P ub lic  se c to r 188 148 78,6 140 8 40 21,3 34 6

Valtio -  Staten -  S tate 75 57 76,1 55 (2) 18 23,8 16 (2)
Kunta, kuntayhtymä -  
Kommun, samkommun -  
M un ic ipa lity , jo in t  
m un ic ip a l a u tho rity 112 90 80,3 84 6 22 19,7 18 4

Yksityinen -  Privat sektor -  
P riva te  se c to r 886 793 89,5 741 52 93 10,5 73 20
Tuntematon -  Okänd -  
U nknow n

Yhteensä -  Totalt -  Total
Naiset -  Kvinnor -  Females 

1 103 889 80,6 744 145 214 19,4 154 61
Julkinen sektori -  Offentlig 
sektor -  P u b lic  se c to r 470 361 76,8 326 35 109 23,2 89 21

Valtio -  Staten -  S ta te 77 57 74,6 52 5 20 25,4 17 (3)
Kunta, kuntayhtymä -  
Kommun, samkommun -  
M un ic ipa lity , jo in t  
m un ic ip a l a u th o r ity 393 303 77,2 274 29 90 22,8 72 18

Yksityinen -  Privat sektor -  
P riva te  se c to r 631 526 83,4 416 110 105 16,6 65 40
Tuntematon -  Okänd -  
U nknow n (3)

1) Ml. palkansaajat, joiden työsuhteen laatu on tuntematon — Inkl. löntagare för anställningsförhällande är okänd -  Incl. e m p lo y e e s  w h o s e  ty p e  o f  e m p lo y m e n t  
re la t io n s h ip s  is  u n k n o w n .

2 ) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete - E m p lo y e e s  d es c rib in g  th e m s e lv e s  a s  p a r t -  
t im e  w o rk e rs
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25. Osa-aikatyölliset palkansaajat11 sukupuolen, iän ja osa-aikatyön syyn mukaan vuonna 2007
Deltidssysselsatta löntagare1* efter kön, älder och orsaken tili deltidsarbetet är 2007 
Part-time employees1> by sex, age and reason fo r working part-time in 2007

Ikä -Aider - A g e Osa-aikaiset 
palkansaajat 
yhteensä 
Deltidslön- 
tagare totalt 
P art-tim e  
em ployees, to 
la t

Osa-aikatyön syy -  Orsak tili deltidsarbete R eason fo r  w o rk in g  pa rt-tim e

Yhteensä
Totalt
To ta l

Opiskelu
Studier
S tud ies

Kokoaika 
työtä ei 
löytynyt 
Hittade inget 
heltidsarbete 
C o u ld  n o t 
f in d  a  fu ll
tim e jo b

Lasten hoito
Barnavärd
C h ild ca re

Eläke tai 
osaeläke 
Pension 
eller deltids- 
pension 
P ens ione rs  
o r  p a rt ly  
re tire d

Ei halua 
kokoaikatyö
tä
Vili inte ha 
heltidsarbete 
D id  n o t w an t 
a fu ll-tim e  
jo b

Tervey
dellinen tai 
muu syy 
Hälsoskäl 
eller annan 
orsak 
H ea lth  o r  
o th e rre a s o n

1 000 henkeä -  
personer -  
persons

%

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
15-64 283 100 35,9 25,7 8,1 14,4 7,9 7,7

15-24 101 100 76,4 15,2 4,1 (3,1)
25-29 32 100 53,9 28,5 (7,3)
30-49 73 100 9,0 39,2 26,0 (3,0) 11,8 11,2
50-64 75 100 25,8 50,6 11,0 11,1

Miehet -  Män - Males
15-64 81 100 42,5 20,8 21,8 5,1 8,2

15-24 32 100 78,2 (12,4)
25-29 11 100 65,5 (23,5)
30-49 14 100 (15,4) 44,9 (16,2)
50-64 24 100 16,7 69,2 (9,9)

Naiset -  Kvinnor -  Females
15-64 201 100 33,4 27,7 10,9 11,4 9,0 7,2

15-24 69 100 75,6 16,5 (4,1)
25-29 21 100 48,0 31,0 (10,8)
30-49 59 100 7,4 37,8 31,0 11,9 9,8
50-64 52 100 30,0 41,9 14,4 11,6

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -  E m p lo y e e s  d esc rib in g  th e m s e lv e s  a s  p a r t- t im e  
w o rk e rs
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26. Määräaikaisessa työsuhteessa olevat palkansaajat sukupuolen, iän ja määräaikaisuuden syyn
mukaan vuonna 2007
Visstidsanställda löntagare efter kön, älder och orsaken tili deltidsanställningen är 2007 
Fixed-term employees by sex, age and reason fo r fixed-term employment in 2007

Ikä -  Aider -  A ge Määräaikaiset
palkansaajat
yhteensä
Visstidsanställda
löntagare totalt
F ixed-te rm
em ployees,
to ta l

Määräaikaisuuden syy -  Orsak till visstldsarbete -  R eason  fo r fixed -te rm  e m p lo ym e n t

Yhteensä
Totalt
Tota l

Työ liittyy 
opiskeluun 
Arbetet ingär 
utblldningen 
The w ork  
fo rm s p a r t  o f 
educa tion

Pysyvää työtä 
ei löytynyt 
Hittade Inte 
permanent 
arbete
C ou ld  n o t find  a 
perm anen t jo b

Ei halua
pysyvää työtä
Vili inte ha
permanent
arbete
D id  n o t w an t
a  p e rm a n e n t jo b

Muu syy tai 
el osaa sanoa 
Annan orsak 
eller kan inte 
saga
O th e r reason  o r  
ca n n o t te ll

1 000 henkeä -  
personer -  
persons

%

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
15-64 343 100 5,9 64,3 27,2 2,4

15-24 116 100 8,0 39,4 49,9 (2,7)
25-29 62 100 7,8 67,9 21,9
30-49 120 100 4,7 81,5 11,3 (2,5)
50-64 46 100 77,8 18,5

Miehet -  Män -  Males
15-64 131 100 7,4 58,2 30,8 3,4

15-24 52 100 10,3 35,6 50,4
25-29 25 100 (9,7) 62,6 24,6
30-49 38 100 81,0 11,3
50-64 17 100 70,9 23,6

Naiset -  Kvinnor -  Females
15-64 212 100 5,0 68,1 24,9 (1,8)

15-24 64 100 (6,1) 42,5 49,6
25-29 37 100 (6,4) 71,6 20,1
30-49 82 100 (4,8) 81,7 11,3
50-64 29 100 81,9 15,5
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27. Työllisten tehdyt työpäivät1* toimialoittain vuonna 2007
Utförda arbetsdagar* efter näringsgren är 2007
Days actually worked1* by industry in 2007

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljännes2* -  Är, kvartal2* -  Year, quartefl
Näringsgren
Industry l-IV 1 II III liv l-IV

1 000 päivää -  daqar -  days %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 509 444 128 446 128 730 119062 133 207 100

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 29433 6 622 7 740 8139 6 932 5,8
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 24475 5 403 6 458 6 939 5 674 4,8
Metsätalous 02 4 958 1 219 1 282 1 199 1 258 1,0

C-E Teollisuus 10-41 97107 25 325 24 690 21 691 25 401 19,1
Kulutustavarateollisuus 15-19 10 373 2 500 2 696 2478 2 699 2,0
Metsäteolllsuustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 15 431 3 995 4011 3 502 3 922 3,0
Kustant., painam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 6 573 1 815 1 629 1 366 1 763 1,3
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 48 675 12817 12 212 10 764 12 882 9,6
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 16 056 4198 4142 3581 4134 3,2

F Rakentaminen 45 37038 8 345 9381 9613 9 700 7,3
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 8 793 1 856 2 293 2360 2 285 1,7
Talonrakentaminen, raken
nusasennus, viimeistely

45211,4522,4525, 
453,454,455 28 244 6 489 7087 7253 7415 5,5

G Kauppa 50-52 64 835 15 835 16 694 15 648 16 658 12,7
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 4 954 1 293 1 108 1 183 1 369 1,0
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502, 505,527 6 771 1 748 1 760 1 545 1 718 1,3
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 21 049 5128 5 491 5 042 5 388 4,1
Vähittäiskauppa 521-526 32 061 7 665 8 335 7879 8183 6,3

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 16 787 4134 4108 4095 4450 3,3

I Liikenne 60-64 35 473 8 762 8 755 8 467 9 490 7,0
Kuljetus 60-63 26 452 6 390 6 526 6 393 7143 5,2
Tietoliikenne 64 9 022 2 372 2 229 2074 2 347 1,8

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 73 437 18 323 18 609 17003 19501 14,4
Rahoitus- ja vak.tolm. 65-67 10310 2 586 2 587 2393 2 744 2,0
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70,71,747 15 312 3 771 4 003 3611 3 927 3,0
Tekninen palvelu ja 
palvelut liike-elämälle

72,73, 741-746, 
748 47 815 11 966 12019 11 000 12 831 9,4

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 154196 40 869 38 440 34126 40 760 30,3
Julk.hall. ja maanpuol. 75 22 610 5 861 5 319 5 288 6142 4,4
Koulutus 80 30 563 8 565 7 559 5 887 8 553 6,0
Terveyspalvelut 851,852 34 085 9 079 8 515 7735 8 755 6,7
Sosiaalipalvelut 853 37 464 9 855 9 480 8097 10 032 7,4
Muut palvelut 90-98 29475 7 509 7 568 7119 7279 5,8

X Toimiala tuntematon 99 1 138 231 313 278 315 0,2

1) Päätyössä - 1 huvudsysslan -  In  th e  m a in  jo b
2) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgiftema pä kvartalsnivä är inexaktare än uppgiftema pä ärsnivä (se ss. 28-30) -  

Q u a r te r ly  d a ta  a r e  le s s  a c c u ra te  th an  a n n u a l d a ta .
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28. Palkansaajien tekemät työpäivät11 toimialoittain vuonna 2007
Arbetsdagar som utförts av löntagare1* etter näringsgren är 2007
Days actually worked by employees1> by industry in 2007

Toimiala
Näringsgren
Industry

TOL 2002 Vuosi, neljännes2* -  Är, kvartal2’ -  Year, qua rte t
l-IV I II III IV l-IV
1 000 päivää -  dagar-  days %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 434553 110 074 109 285 100328 114 866 100

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 6 894 1 529 1 839 1 777 1 749 1,6
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 3 596 716 1 030 1 030 820 0,8
Metsätalous 02 3 298 813 809 747 929 0,8

C-E Teollisuus 10-41 91354 23 825 23 097 20 469 23 962 21,0
Kulutustavarateollisuus 15-19 9 253 2199 2 382 2 219 2 454 2,1
Metsäteolllsuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21,361 14 300 3 745 3 733 3 269 3 554 3,3
Kustant., painam. ja ääni-
ym. tallenteiden jäljent. 22 6135 1649 1 507 1 297 1682 1,4
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35, 37 46131 12133 11 524 10 232 12 243 10,6
Muu teollisuus 23-26,362-366,

40-41 15 534 4 098 3 952 3454 4030 3,6

F Rakentaminen 45 28 304 6171 7156 7361 7616 6,5
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219,

4523,4524 7015 1 438 1 816 1 868 1 893 1,6
Talonrakentaminen, rakennus- 45211,4522,4525,
asennus, viimeistely 453,454,455 21 290 4 733 5 340 5 493 5 723 4,9

G Kauppa 50-52 54636 13169 13 933 13351 14183 12,6
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 4 071 1 055 873 994 1 148 0,9
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505,527 5 018 1 240 1 318 1 150 1 310 1,2
Agentuuritolm. ja tukkuk. 51 18 397 4 475 4 714 4 430 4 777 4,2
Vähittäiskauppa 521-526 27150 6 398 7 027 6 776 6 948 6,2

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 13 760 3 430 3 273 3 351 3 707 3,2

I Liikenne 60-64 30305 7 599 7 532 7 027 8147 7,0
Kuljetus 60-63 21 372 5 271 5 324 4 967 5 810 4,9
Tietoliikenne 64 8933 2 328 2208 2 060 2 337 2,1

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 63 508 15 840 16 041 14 838 16 790 14,6
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 9 870 2 501 2 447 2 298 2 624 2,3
Kiinteistöalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 13505 3 321 3 512 3 214 3 458 3,1
Tekninen palvelu ja 72,73,741-746,
palvelut liike-elämälle 748 40133 10 018 10 081 9 325 10 709 9,2

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 144 761 38295 36130 31 918 38 418 33,3
Julk.hall. ja maanpuol. 75 22 610 5 861 5 319 5 288 6142 5,2
Koulutus 80 30174 8 464 7465 5 798 8 447 6,9
Terveyspalvelut 851,852 32139 8 609 8 028 7 250 8 253 7,4
Sosiaalipalvelut 853 36328 9 575 9 240 7 853 9 663 8,4
Muut palvelut 90-98 23 510 5 789 6 079 5 729 5 913 5,4

X Toimiala tuntematon 99 1030 217 284 236 293 0,2

1) Päätyössä - 1 huvudsysslan -  In  th e  m a in  jo b
2) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgifterna pä kvartalsnivä är inexaktare än uppgifterna pä ärsnivä (se ss. 28-30) -  

Q u a r te r ly  d a ta  a r e  le s s  a c c u ra te  th a n  a n n u a l d a ta .
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29. Työllisten tehdyt työtunnit1* toimialoittain vuonna 2007
Utförda arbetstimmar1’ efter näringsgren ar 2007
Hours actually worked11 by industry in 2007

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljännes2* -  Är, kvartal2* -  Year, qua rte t
Näringsgren
Industry l-IV I II III IV l-IV

1 000 tuntia - timmar -  hours %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 4112371 1 026 811 1 046010 970241 1 069309 100

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 247 784 51 154 69169 72 576 54885 6,0
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 207 417 41 120 58 677 62762 44 857 5,0
Metsätalous 02 40 367 10 034 10 492 9 814 10 028 1,0

C-E Teollisuus 10-41 795 395 206592 203362 177411 208030 19,3
Kulutustavarateollisuus 15-19 84 790 20075 22 298 20109 22 308 2,1
M etsäteol I Isuustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 126 567 32 924 32 392 28 924 32 327

0,0
3,1

Kustant., painam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 52155 14159 12 894 10 975 14126 1,3
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 401 142 105 514 101 760 88186 105 682 9,8
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 130 741 33 920 34 018 29 215 33 588 3,2

F Rakentaminen 45 318571 71 116 81 612 83 586 82 257 7,7
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 77 756 15 860 20 528 21209 20158
0,0
1,9

Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211, 
4522,4525, 
453,454,455 240 815 55 256 61 084 62 377 62 099 5,9

G Kauppa 50-52 508 282 123 456 131 125 122 442 131 260 12,4
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 39 919 10448 9 033 9 441 10 997 1,0
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 55 986 14152 14 494 12 861 14479 1,4
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 172 508 41 836 45 301 41 085 44286 4,2
Vähittäiskauppa 521-526 239 869 57 020 62 297 59 054 61 498 5,8

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 133 685 32 841 32 827 33 070 34947 3,3

I Liikenne 60-64 306583 74769 75 907 74 502 81405 7,5
Kuljetus 60-63 240 512 57 467 59 482 59487 64075 5,8
Tietoliikenne 64 66072 17 302 16 425 15014 17 330 1,6

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 582392 144948 147 761 134811 154872 14,2
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 81462 20447 20 231 19128 21656 2,0
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70,71,747 117 375 28 512 30 804 27772 30288 2,9
Tekninen palvelu ja 
palvelut liike-elämälle

72,73,741-746, 
748 383 555 95 989 96 726 87911 102929 9,3

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 1210190 319 948 301 515 269 546 319180 29,4
Julk.hall. ja maanpuol. 75 186 312 48 272 44 007 43125 50908 4,5
Koulutus 80 229029 64112 56 783 44267 63867 5,6
Terveyspalvelut 851,852 271 411 73146 67 838 61063 69363 6,6
Sosiaalipalvelut 853 302112 78 659 76 034 67139 80280 7,3
Muut palvelut 90-98 221 326 55 759 56 853 53952 54762 5,4

X Toimiala tuntematon 99 9488 1986 2 732 2 298 2 472 0,2

1) Ml. yli- ja sivutyötunnit -  Inkl. övertidstimmar och timmar i bisyssla -  In c l. o v e r t im e  h o u rs  a n d  h o u rs  w o rk e d  a t  s e c o n d a ry  jo b s
2) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgiftema pä kvartalsnivä är inexaktere än uppgiftema pä ärsnivä (se ss. 28-30) -  

Q u a r te r ly  d a ta  a r e  le s s  a c c u ra te  th a n  a n n u a l d a ta .
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30. Palkansaajien tekemät työtunnit11 toimialoittain vuonna 2007
Arbetstimmar som utförts av löntagare1* efter näringsgren är 2007
Hours actually worked by employees11 by industry in 2007

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljännes2* -  Är, kvartal2’ -  Year, quarteP
Näringsgren
Industry l-IV I II III IV l-IV

1 000 tuntia - timmar -  hours %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 3 471 217 875 039 874581 805 019 916579 100
A, B Maa-, riista-, metsä-

ja kalatalous 01-05 61 636 12942 16 905 16418 15 371 1,8
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 34176 6 180 10 067 10120 7 809 1,0
Metsätalous 02 27460 6 763 6 837 6 298 7 562 0,8

C-E Teollisuus 10-41 743944 193 877 188165 166 716 195186 21,4
Kulutustavarateollisuus 15-19 75 264 17710 19 317 18 058 20179 2,2
Metsäteo 11 isuustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 116193 30 527 29 879 26 825 28 962 3,3
Kustant., painam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 48 724 13013 11 906 10427 13 378 1,4
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35,37 377 651 99 532 94 963 83 279 99 877 10,9
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 126112 33 094 32100 28127 32 791 3,6

F Rakentaminen 45 238207 51126 60 697 62 847 63 536 6,9
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 60664 11 959 15 735 16 562 16 408 1,7
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211, 
4522,4525, 
453,454,455 177 543 39167 44 961 46 286 47128 5,1

G Kauppa 50-52 421 556 101 404 107 841 102 373 109938 12,1
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 32321 8 381 7 032 7877 9031 0,9
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 40 247 9 843 10 479 9175 10 750 1,2
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 150 723 36 547 39 006 35 997 39173 4,3
Vähittäiskauppa 521-526 198265 46 633 51 325 49 323 50 984 5,7

H Majoitus-ja ravitsemist. 55 104960 25 989 24 954 25 749 28 268 3,0

I Liikenne 60-64 256 264 63 299 64171 60 012 68 782 7,4
Kuljetus 60-63 190 832 46 330 47 912 45 066 51 525 5,5
Tietoliikenne 64 65 432 16 969 16 259 14 947 17 258 1,9

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 500565 124562 126 031 117128 132 843 14,4
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 77 467 19 658 18 987 18146 20 676 2,2
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70,71,747 102 359 24 754 26 571 24 590 26444 2,9
Tekninen palvelu ja 
palvelut liike-elämälle

72,73, 741-746, 
748 320 738 80151 80 472 74 393 85 722 9,2

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 1 135 733 300053 283 484 251 812 300384 32,7
Julk.hall. ja maanpuol. 75 186 205 48 264 43 937 43105 50899 5,4
Koulutus 80 224 726 63 076 55 691 43 405 62 554 6,5
Terveyspalvelut 851,852 257 147 69 558 64 240 57 602 65 748 7,4
Sosiaalipalvelut 853 291 646 76 226 73 941 64 739 76 740 8,4
Muut palvelut 90-98 176 008 42 929 45 674 42 962 44443 5,1

X Toimiala tuntematon 99 8 354 1 787 2 333 1963 2 271 0,2

1) Ml. yli- ja sivutyötunnit, myös ne, joiden tekijän sivutyön ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja -  Inkl. övertidstimmar och timmar i bisyssla som 
utförts av person som inte annars skulle räknas som löntagare -  In c l. o v e r t im e  h o u rs  a n d  h o u rs  w o rk e d  a t  s e c o n d a ry  jo b s , ir re s p e c tiv e  o f  th e  fa c t  th a t  
th e  in d u s tr ia l s ta tu s  o f  th e  p e rs o n  w o rk in g  a t  a  s e c o n d a ry  jo b  m a y  b e  o th e r  th a n  e m p lo y e e

2) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgiftema pä kvartalsnivä är inexaktare än uppgifterna pä ärsnivä (se ss. 28-30) -  
Q u a r te r ly  d a ta  a r e  le s s  a c c u ra te  th a n  a n n u a l d a ta .
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31. Työttömät ja työttömyysasteet iän ja sukupuolen mukaan vuonna 2007
Arbetslösa och relativa arbetsiöshetstal efter aider och kön är 2007
Unemployed persons and unemployment rates by age and sex in 2007

Vuosi, Ikä-A lder-Age
neljännes1* 
Är, kvarta1)l 
Year, 
quarter1)

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  persons

TYÖTTÖMÄT -  ARBETSLÖSA - UNEMPLOYED PERSONS
Molemmat sukupuolet - Báda könen -  Both sexes

l-IV 183 28 29 20 15 15 17 16 18 22 6 56 183
I 198 25 36 22 16 14 20 19 19 23 6 60 198
II 210 49 37 21 15 15 16 15 19 21 4 86 210
III 164 17 20 19 14 15 17 16 17 22 6 37 164
IV 161 19 22 17 15 14 15 15 16 22 6 41 161

Miehet -Män- Males
l-IV 90 14 14 10 7 5 8 8 9 12 (3) 28 90
I 101 11 19 12 7 5 11 10 10 13 (3) 30 101
II 104 26 17 13 6 5 8 9 9 11 42 104
III 76 8 10 8 6 5 9 7 9 12 (3) 18 76
IV 80 10 11 8 7 6 7 7 9 12 (3) 20 80

Naiset- Kvinnor -  Females
l-IV 93 14 15 9 8 9 9 8 9 10 (3) 29 93
I 98 14 16 10 9 9 10 8 9 10 (2) 30 98
II 106 24 20 8 9 9 8 6 9 10 (3) 44 106
III 88 9 11 11 8 10 9 9 8 10 (3) 19 88
IV 81 10 11 9 7 9 8 8 7 10 (3) 21 81

TYÖTTÖMYYSASTEET--RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL -  UNEMPLOYMENT RATES, %
Molemmat sukupuolet - Báda könen -  Both sexes

MV 6,9 25,7 12,3 7,0 5,3 4,9 5,0 4,7 5,3 7,3 4,2 16,5 6,9
I 7,6 30,9 16,5 8,0 5,8 4,8 6,0 5,5 5,5 7,7 4,4 20,4 7,7
II 7,7 33,7 14,6 7,4 5,3 4,9 4,6 4,4 5,5 6,9 3,4 21,7 7,8
III 6,0 14,9 8,2 6,6 5,1 5,0 5,1 4,6 5,1 7,4 4,6 10,3 6,1
IV 6,1 21,7 10,1 6,1 5,1 5,0 4,3 4,3 4,8 7,4 4,3 13,4 6,2

Miehet -Män- Males
MV 6,5 27,4 11,9 6,7 4,4 3,3 4,8 4,8 5,6 8,1 (4,1) 16,4 6,6
I 7,5 33,5 17,2 8,0 4,8 3,1 6,0 6,1 5,9 8,7 (5,0) 20,8 7,6
II 7,4 35,7 12,9 8,1 3,9 3,4 4,3 5,0 5,7 7,5 21,1 7,5
III 5,4 15,5 7,6 5,2 4,1 3,3 4,9 3,8 5,3 7,9 (4,2) 10,0 5,5
IV 5,9 23,9 10,0 5,4 4,6 3,5 3,9 4,2 5,4 8,2 (4,6) 13,7 . 5,9

Naiset- Kvinnor -  Females
MV 7,2 24,2 12,7 7,4 6,4 6,8 5,2 4,7 5,0 6,6 (4,3) 16,6 7,3
I 7,6 29,1 15,7 8,0 6,8 6,7 5,9 4,9 5,2 6,7 (3,7) 20,0 7,7
II 8,0 31,8 16,4 6,5 6,8 6,6 4,9 3,7 5,4 6,3 (4,4) 22,2 8,1
III 6,7 14,4 8,8 8,2 6,4 7,1 5,2 5,5 4,9 6,9 (5,0) 10,6 6,8
IV 6,3 19,8 10,2 7,0 5,7 6,7 4,7 4,5 4,3 6,5 (4,0) 13,1 6,4

1) Neljannesvuositiedot ovat epataikempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgiftema pa kvartalsniva ar inexaktare an uppgiftema pa arsniva (se ss. 28-30) -  
Q u a rte rly  d a ta  a r e  le s s  a c cu ra te  th a n  a n n u a l data.
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32. Työttömät ja työttömyysasteet lääneittäin vuonna 2007
Arbetslösa och arbetslöshetstal länsvls är 2007
Unemployed persons and unemployment rates by province in 2007

Lääni -  Län -  Province Työttömät -  Arbetslösa -  U n em p lo yed

Vuosi, neljännes1* -  Är, kvartal * -  Year, qu arte r11

I -  IV I II III IV I - IV

1 000 henkeä - personer -  perso n s %
Koko maa -  Hela landet -  
Whole country 183 198 210 164 161 100

Manner-Suomi -  Fasta Finland 
-  Mainland Finland

Etelä-Suomi -  Södra Finland 65 74 77 57 52 35,5
Länsi-Suomi -  Västra Finland 61 66 67 56 54 33,1
Itä-Suomi -  Östra Finland 27 28 29 25 26 14,8
Oulu -  Uleäborg 21 21 27 18 19 11,5
Lappi -  Lappland 9 9 10 7 10 4,9

Ahvenanmaa -  Aland (0) (0) (1) (0) (0) (0)

Työttömyysasteet -  Relativa arbetslöshetstal -  Unemployment rates, %
Koko maa -  Hela landet -  
Whole country 6,9 7,6 7,7 6,0 6,1

Manner-Suomi -  Fasta Finland 
-  Mainland Finland

Etelä-Suomi -  Södra Finland 5,6 6,5 6,5 4,9 4,5
Länsi-Suomi -  Västra Finland 6,5 7,2 7,0 5,9 5,9
Itä-Suomi -  Östra Finland 10,3 10,8 10,9 9,4 10,0
Oulu -  Uleäborg 9,5 9,8 11,5 7,7 8,8
Lappi -  Lappland 10,9 11,0 11,6 8,8 12,0

Ahvenanmaa -  Aland (2,9) (3,0) (5,9) (1,1) (1,6)

1) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgiftema pä kvartalsnivä är inexaktare än uppgiftema pä ärsnivä (se ss. 28-30) -  
Q u a rte rly  d a ta  a re  less  a cc u ra te  th an  a n n u a l data.
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33. Työttömät työttömyyden taustan ja sukupuolen mukaan vuonna 2007
Arbetslösa efter arbetslöshetens bakgrund och efter kön är 2007
Unemployed persons by background o f unemployment and sex in 2007

yuosi, neljännes1* 
Är, kvartal11 
Year, q u arte r1)

Työttömät -  Arbetslösa -  U n em p lo ye d

Yhteensä
Totalt
Tota l

Ennen työttömyyttä -  Före arbetslösheten -  
B efo re  u n em p lo ym en t

Oli työssä 
I arbete 
A t w ork

Työvoiman ulkopuolella 
Personer utanför arbetskraften 
P erso n s  n o t in the la b o u r fo rce

1 000 henkeä -  personer -  perso n s

l-IV
Miehet -  Män -  M a le s 90 60 30
Naiset -  Kvinnor -  F em ales 93 55 38
Molemmat sukupuolet -
Bäda könen -  Both sexes 183 115 68

I 198 125 72
II 210 109 101
III . 164 115 48
IV 161 109 50

Prosenttia -  Procent -  Per cent
1- IV
Miehet -  Män -  M a le s 100 66,3 33,3
Naiset -  Kvinnor -  F em ales 100 59,0 40,8
Molemmat sukupuolet -
Bäda könen -  Both sexes 100 62,6 37,1

1 100 63,3 36,5
II 100 51,8 48,2
III 100 70,4 29,2
IV 100 67,8 31,3

1) Neljännesvuosltiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgiftema pä kvartalsnivä är inexaktere än uppgiftema pä ärsnivä (se ss. 28-30) -  
Q u a rte rly  d a ta  a r e  le s s  a ccu rate  th an  an n u a l d a ta .
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34. Työttömät, piilotyöttömät ja alityölliset sukupuolen ja iän mukaan vuonna 2007 
Arbetslösa, latent arbetssökande och undersysselsatta1* efter kön och älder är 2007 
Unemployment, disguised unemployment and underemployment1'  by sex and age in 2007

Ikä -  Aider -  A g e 15-64-
vuotias
väestö
Befolkning
i äldem
15-64 är
Population
a g e d
1 5 - 6 4

Työttömät, 
piilotyöttömät 
ja alityölliset 
yhteensä 
Arbetslösa, 
latent ar
betssökande 
och under- 
sysselsatta 
U nem ploy
m ent, 
disgu ised  
unem ploy
m e n t a n d  
u n derem ploy
m ent, to tal

Osuus 
vastaavasta 
väestö
ryhmästä 
Procentuell 
andel av 
motsvarande 
befolknings- 
grupp 
A s a
proportion  
o f co rres
pond in g  
p opu lation  
g roup

Työttömät
Arbetslösa
U n e m p lo y e d

Alityölliset
Under-
sysselsatta
U n d er
em p lo ym en t

Piilotyöttömät -  Latent arbetssökande -  
D isg u ised  u n em p lo ym e n t

Yhteensä
Totalt
Total

Työnhausta 
luopunut 
Givit upp 
arbets- 
sökandet 
D isco u 
ra g e d
jo b -s e e k e rs

Ei etsi 
työtä muusta 
syystä 
Söker inte 
arbete av 
annan orsak 
O th e r  
re aso n

1 000 henkeä 
persons

-  personer - % 1 000 henkeä -  personer - p erso n s

Molemmat sukupuolet - Bäda könen -  Both sexes
15-64 3 517 363 10,3 183 99 82 20 62
15-24 658 111 16,8 56 18 36 5 32

15-19 328 59 18,0 28 6 26 (4) 22
20-24 330 51 15,6 29 12 10 9
25-29 332 36 10,8 20 11 5 5
30-49 1 400 118 8,4 62 40 16 (3) 13
50-64 1 127 99 8,7 45 29 24 11 13

Miehet -  Män -  Males
15-64 1 778 164 9,2 90 32 41 11 31
15-24 336 50 15,0 28 5 18 (2) 15

15-19 172 28 16,4 14 13 11
20-24 164 22 13,5 14 (4) 5 4
25-29 173 17 9,8 10 (4) (3) (3)
30-49 711 49 6,9 29 13 8 6
50-64 557 47 8,4 24 10 13 6 7

Naiset -  Kvinnor -  Females
15-64 1739 200 11,5 93 67 40 9 31
15-24 322 60 18,7 29 13 19 (2) 17

15-19 156 31 19,8 14 4 13 11
20-24 166 29 17,6 15 9 6 5
25-29 159 19 12,0 9 7 (3) (2)
30-49 689 69 10,0 34 27 8 7
50-64 570 52 9,0 21 19 11 5 6

1) Työttömät ja työlliset luetaan työvoimaan, piilotyöttömät työvoiman ulkopuolelle -  Arbetslösa och sysselsatta räknas till arbetskraften, latent aibetssökande 
hör Inte tili arbetskraften -  T h e  u n e m p lo y e d  a n d  e m p lo y e d  a r e  c la s s ifie d  a s  b e lo n g in g  to  th e  la b o u r  fo rce , th o s e  in  d is g u is e d  u n e m p lo y m e n t a s  n o t  b e in g  in  
th e  la b o u r  fo rc e
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Liite 1 -  Bilaga 1 -  Appendix 1

Työvoimatutkimuksen tietosisältö huhtikuusta 
1999 lähtien
1. Työvoimaan kuuluminen ym.
-  Työvoima
-  Työvoimaosuudet
-  Työlliset
-  Työllisyysaste
-  Työttömät
-  Työttömyysaste
-  Työvoimaan kuulumattomat (opiskelijat, 

kotitaloutta hoitavat, eläkeläiset, ym.]
-  Pääasiallinen toiminta (oma käsitys)

2. Työpaikkaa ja ammattia koskevia 
tietoja sekä pää- että sivutyössä
(Ei-työllisillä tiedot koskevat edellistä 
työpaikkaa)

-  Työpaikkojen lukumäärä
-  Toimiala
-  Työnantajasektori (yksityinen, kunta, 

valtio)
-  Ammatti
-  Ammattiasema
-  Sosioekonominen asema
-  Työpaikan sijaintikunta /  -maa
-  Yrittäjien palkattu työvoima
-  Maatilan päätuotantosuunta
-  Toimipaikan koko

3. Työsuhteeseen liittyviä tietoja
-  Työsuhteen pysyvyys / määräaikaisuus
-  Määräaikaisen työsuhteen syy
-  Työllistämis- / työmarkkinatuella työllis

tetty tai jäänyt työttömäksi em. töistä
-  Työsuhteen kesto
-  Kotona työskentely
-  Osa-aikatyö / kokoaikatyö
-  Osa-aikatyön syy
-  Lauantai- /  sunnuntaityö
-  Vuorotyö

4 . T y ö a ik a t ie t o ja
-  Normaali viikko työaika
-  Tehdyt työtunnit (työpanos)
-  Keskimääräinen työaika viikko / vuosi 

(tehdyt työtunnit)
-  Tehdyt työpäivät
-  Ylityö (palkallinen / palkaton)
-  Päivystys (työpaikalla /  kotona)
-  Sivutyö
-  Työstä poissaolo (syy, poissaolopäivät)

5 . T y ö t tö m y y s ,  a l i t y ö l l is y y s ,  t y ö n h a k u
-  Työttömyyden tausta (työssä, opiskelu 

ym.)
-  Työllistämis- /  työmarkkinatuella työllis

tetty ennen työttömyyttä
-  Työttömyyden kesto
-  Työnhakutavat
-  Etsityn työn laatu
-  Työnhaun voimassaolo työvoimatoimis

tossa
-  Toivottu viikkotyöaika
-  Aika, jolloin viimeksi asioinut työvoima

toimistossa
-  Lomautus määräajaksi /  toistaiseksi
-  Alityöllisyys
-  Piilotyöttömyys
-  Työnhaku, hakutavat ja haun syy myös 

työllisiltä
-  Työttömyyskorvauksen saanti

6 . T u t k in t o o n  j o h t a v a a n  k o u lu tu k s e e n  
o s a l l is t u m in e n
(Vuodesta 2003 lähtien)

-  Koulutustaso
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7. Kurssikoulutus viimeksi kuluneiden 
4 viikon aikana
(Vuodesta 2003 lähtien)

-  Kurssien lukumäärä
-  Liittyikö koulutus työhön
-  Osallistuiko omalla vai työajalla
-  Opetustunnit neljän viikon aikana

8. Suoritettu koulutus
-  Yleissivistävä pohjakoulutus
-  Suoritettu tutkinto
-  Tutkinnon koulutusaste
-  Tutkinnon koulutusala

9. Aikaisempi toiminta
-  Tilanne vuosi sitten (2. neljännes)
-  Ei-työllisten aikaisempi ansiotyö viimeis

ten 7 vuoden aikana

10. Tietoja kotitaloudesta 
(kysytään osaotokselta)

-  Siviilisääty [ml. avoliitto)
-  Kotitalouden koko
-  Kotitalouden rakenne
-  Kotona asuvat alle 18-vuotiaat lapset 

(lkm, ikä)
-  Kotitalouden jäsenten työllisyys

Tärkeimmät taustamuuttujat keskeisille työllisyys- ja  työttömyysindikaattoreille

Sukupuoli
Ikä
Siviilisääty
Koulutus
Alue

Toimiala
Työnantajasektori (yksityinen, kunta, valtio)
Ammatti
Ammattiasema
Sosioekonominen asema
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Otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun 
suuruus

Liite 2 -  Bilaga 2 -  Appendix 2

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla 
tarkoitetaan sitä, että eri otoksista lasketut 
luvut poikkeaisivat jonkin verran toisistaan. 
Työvoimatutkimuksen lukujen luotettavuut
ta ja tarkkuutta on kuvattu julkaisun sivulla 
29 ja luotettavuuden arvioinnin tarkempi ti
lastotieteellinen kuvaus esitetään tämän liit
teen loppuosassa. Liitteen esimerkkitaulu
koilla pyritään havainnollistamaan, miten tar
kasteltavan osaryhmän koko vaikuttaa luku
jen luotettavuuteen. Esimerkit kuvaavat 
suuntaa antavasti työllisten ja työttömien lu
kumäärän satunnaisvaihtelun suuruusluok
kaa silloin, kun tarkastelun kohteena on su
kupuolen, iän ja alueen mukainen osaryhmä.

Esimerkkejä osaryhmän koon 
vaikutuksesta työllisten ja  työttömien 
lukumäärän luotettavuuteen
Otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun 
suuruutta arvioitaessa pääperiaatteena on, et
tä lukuihin sisältyy sitä vähemmän otannasta 
aiheutuvaa epävarmuutta, 1) mitä suurem
man otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2] 
mitä suurempaa väestöryhmää luvut kuvaa
vat. Jälkimmäinen periaate tarkoittaa sitä, et
tä samankokoisella otoksella saadut työllisten 
ja työttömien lukumäärää koskevat luvut eli 
estimaatit ovat sitä tarkempia, mitä suurem
paa osaryhmää ne koskevat. Tarkasteltavan 
osaryhmän pienentyessä otannasta aiheutu
van satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tämän 
vuoksi esimerkiksi työttömien lukumäärän 
estimaatit eri ikäryhmissä tai eri alueilla eivät 
ole yhtä luotettavia kuin kaikkien työttömien 
lukumäärää yhteensä koskeva estimaatti.

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan ha
vainnollistamiseksi esitetään seuraavissa tau
lukoissa 1-3 esimerkkejä eri kokoisista työl

listen ja työttömien lukumäärän estimaateis
ta, niiden 95 prosentin luottamusväleistä ja 
muista luotettavuuden tunnusluvuista. Esi
merkeissä esitetty satunnaisvaihtelun suu
ruusluokka on karkea arvio satunnaisvaihte
lun ylärajasta, kun tarkastelun kohteena on 
vastaavankokoinen työllisten tai työttömien lu
kum äärän estimaatti sukupuolen, iän tai alu
een mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa 
toimialan mukaisissa osaryhmissä luottamus
välit ovat suurempia. Taulun 1 esimerkit kos
kevat kuukausiestimaatteja. Tauluissa 2 ja 3 
on vastaavat tiedot neljännesvuosi- ja vuo- 
siestimaattien osalta.

Taulu 1.
Esimerkkejä eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudes
ta: Työllisten ja työttömien lukumäärät sukupuolen, iän ja 
alueen mukaan.11

Kuukausiestimaatti ia sen 
95 %:n luottamusväli

henkeä

Keski
virhe

Suhteelli
nen kes
kivirhe

%

Työlliset 2400 000 ± 27800 14 200 0,6
1 200 000 ± 21 000 10 700 0,9

600 000 + 15 300 7 800 1,3
300 000 ± 11 600 5 900 2,0
100 000 ± 6 700 3 400 3,4
50 000 ± 4700 2 400 4,8
10 000 ± 2 900 1 500 15,0

Työttömät 230 000 ± 15100 7700 3,3
120 000 ± 11 800 6 000 5,0
90 000 ± 10 800 5 500 6,1
60 000 ± 9 000 4 600 7,7
30 000 ± 6 900 3 500 11,7
20 000 ± 5100 2 600 13,0
10 000 ± 3 700 1 900 19,0

1) Tietoja voi käyttää suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten 
sukupuolen, iän ja alueen mukaisten työllisten tai työttömien lukumäärien 

tarkkuudesta.
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Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nähdä, et
tä jos osaryhmän työllisten kuukausiestimaatti 
on noin 300 000 henkeä, sijoittuu perusjoukon 
todellinen työllisten lukumäärä 95 prosentin 
todennäköisyydellä välille 300 000 ± 1 1  600 
henkeä. Tämä luottamusvälin koko suhteessa 
estimaatin kokoon on selvästi suurempi kuin 
vastaava osuus taulukon ylimmän rivin suuren 
estimaatin kohdalla. 300 000 henkeä pienem
pien estimaattien luottamusvälit ovat suhteelli
sesti vielä suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskinäinen ver
tailu havainnollistaa myös sitä, että vuosi- ja 
neljännesvuositiedot ovat kuukausitietoja tar
kempia. Edellä tarkasteltua 300 000 hengen 
työllisten estimaattia vastaavan neljännes- 
vuosiestimaatin 95 prosentin luottamusväli, 
300 000 ± 6 700, henkeä (taulukko 2) on kuu- 
kausiestimaatin luottamusväliä selvästi pie
nempi. Vuosiestimaatit ovat vielä neljännes- 
vuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3). 
Tämä tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhtä 
suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljännes- 
vuositietojen välillä.

Taulu 2.
Esimerkkejä eri kokoluokan neliännesvuosiestlmaattien 
tarkkuudesta: Työllisten ja työttömien lukumäärät sukupuo
len, Iän ja alueen mukaan.1*

Neliännesvuosiestimaatti 
ja sen 95 %:n luottamus
väli

henkeä

Keski
virhe

Suhteelli
nen kes
kivirhe

%

Työlliset 2 400 000 ± 16100 8 200 0,3
1 200 000 ± 12 500 6 400 0,5

600 000 ± 8 800 4500 0,8
300 000 ± 6 700 3 400 1,1
100 000 ± 4 700 2400 2,4
50 000 ± 3 900 2 000 4,0
10 000 ± 2 000 1 000 10,0

Työttömät 230 000 ± 8 800 4500 2,0
120 000 ± 6 900 3 500 2,9
90 000 ± 6100 3100 3,4
60 000 ± 5100 2600 4,3
30 000 ± 3 500 1 800 6,0
20000 ± 3100 1 600 8,0
10000 ± 2 400 1 200 12,0

1) Tietoja voi käyttää suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten 
sukupuolen, iän ja alueen mukaisten työllisten tai työttömien lukumäärien 

tarkkuudesta.

Estimoinnin luotettavuuden 
tilastotieteellinen kuvaus
Työvoimatutkimuksen estimointimenetelmä 
perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkupe
räisiä otosasetelmasta laskettuja otospainoja 
muokataan regressiomallin avulla siten, että 
halutut väestöjakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden 
keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarians- 
sin neliöjuuri) ilmaisee sen, kuinka tiiviisti 
havainnoista estimoitu parametrin arvo on 
keskittynyt mitattavan perusjoukon paramet
rin ympärille. Keskivirheen suuruuteen vai
kuttavat otosasetelma, havaintojen lukumää
rä tarkasteltavassa kokonais- tai osajoukossa, 
tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva 
vaihtelu sekä laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheestä johdettavia havaintojen 
luotettavuuden tunnuslukuja ovat luotta
musvälit ja suhteellinen keskivirhe. Luotta
musväli kuvaa sitä, kuinka laajalla alueella 
perusjoukon todellinen parametrin arvo on 
suhteessa otoksesta laskettuun estimaattiin. 
Luottamusväliä laskettaessa kiinnitetään ha-

Taulu3.
Esimerkkejä eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: 
Työllisten ja työttömien lukumäärät sukupuolen, iän ja alueen 
mukaan. 1'

Vuosiestimaatti ia sen 
95 %:n luottamusväli

henkeä

Keski
virhe

Suhteelli
nen kes
kivirhe

%

Työlliset 2 400 000 ± 15 700 8 000 0,3
1 200 000 + 11 400 5 800 0,5

600 000 + 7 800 4 000 0,7
300 000 + 6100 3100 1,0
100 000 ± 3 300 1 700 1,7
50 000 ± 2 500 1 300 2,6
10 000 ± 800 400 4,0

Työttömät 230 000 ± 7100 3 600 1,6
120 000 ± 5 700 2 900 2,4
90000 ± 4 500 2 300 2,6
60000 ± 3 500 1 800 3,0
30 000 ± 2 400 1 200 4,0
20 000 ± 2 000 1 000 5,0
10 000 ± 1 600 800 8,0

1) Tietoja voi käyttää suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten 
sukupuolen, iän ja alueen mukaisten työllisten tai työttömien lukumäärien 

tarkkuudesta.
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luttu riskitaso. Työvoimatutkimuksessa käy
tetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitä, että 
jos otosten ottamista toistettaisiin, paramet
rin todellinen arvo osuisi 95 tapauksessa sa
dasta luottamusvälin sisään ja jäisi 5 tapauk
sessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskiidrhe (variaatiokerroin) 
on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. 
Keskivirheen suhteuttaminen estimaatin ko
koon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheu
tuvan vaikutuksen. Tämän ansiosta eri muut
tujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai sa
man muuttujan keskivirheen arvoja eri osa
joukoissa on helppo verrata keskenään.

Työvoimatutkimuksen kuukausi- ja nel- 
jännesvuositiedoille käytetään keskivirheen 
estimaattorina yleistetyn regressioestimaatto- 
rin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosies- 
timaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen 
arviointiin vaikuttaa se, että työvoimatutki
muksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteit
tain. Peräkkäisinä vuosineljänneksinä 60 pro
senttia haastateltavista on samoja. Vuoden 
aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee 
henkilöitä, joita on haastateltu vähintään 
kaksi kertaa (ks. julkaisun kaavio 1). Samo
jen henkilöiden vuoden aikana eri haastatte
luissa antamat vastaukset korreloivat keske

nään, jos henkilön työmarkkina-asema ei 
muutu haastattelukertojen välillä. Tämän 
vastausten keskinäisen riippuvuuden huomi
oon ottamiseksi käytetään työvoimatutki
muksessa vuosiestimaattien keskivirheiden 
arviointiin 1-asteisen ryväsotannan approksi
maatiota, jossa useamman kerran vuoden ai
kana haastatelluille lasketaan rypään sisäinen 
varianssi. Rypäät muodostetaan haastatelta
van henkilön perusteella. Rypään sisäinen va
rianssi on nolla, mikäli haastateltavan työ- 
markkina-asema ei muutu vuoden aikana eri 
haastattelukertojen välillä.

Esimerkiksi työttömien 230 000 hengen 
vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan käyte
tyllä menetelmällä 3 600 henkeä ja luotta
musväliksi 230 000 ± 7 100 henkeä (tauluk
ko 3). Jos vuosiestimaatin pohjana olevat 
haastattelut olisivat koskeneet kaikki eri hen
kilöitä, olisi työttömien vuosiestimaatin kes
kivirhe ollut 2 300 ja luottamusväli 230 000 
± 4 500 henkeä. Samojen henkilöiden haas
tatteleminen uudelleen eri vuosineljänneksil
lä selittää sen, että työvoimatutkimuksen 
vuositietojen ja neljännesvuositietojen tark
kuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen 
haastattelujen perusteella voisi olettaa.

128 Tilastokeskus



Liite 3 -  Bilaga 3 -  Appendix 3

Toimialaluokitus (TOL) 2002 -  
Näringsgrensindelriing (TOL) 2002 -  
Industrial Classification (TOL) 2002

Työvoimatutkimuksessa käytetty toimialaryhmittely 
1.1.2003 alkaen

TOL 2002 koodiv

A Maatalous, riistatalous ja metsätalous
010 Maatalous, riistatalous ja niihin liittyvät palvelut 
020 Metsätalous ja siihen liittyvät palvelut

B Kalatalous
050 Kalastus, kalanviljely ja niihin liittyvät palvelut

C Kaivostoiminta ja louhinta
100 Kivi- ja ruskohiilen kaivu; turpeen nosto 
110 Raakaöljyn ja luonnonkaasun tuotanto sekä siihen

liittyvät palvelut
120 Uraani- ja toriummalmien louhinta
130 Metallimalmien louhinta
140 Muu mineraalien kaivu

D Teollisuus
151 Elintarvikkeiden valmistus (151-158)
159 Juomien valmistus
160 T upakkatuotteiden valmistus
170 Tekstiilien valmistus
180 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus
191 Nahan ja nahkatuotteiden valmistus (191-192)
193 Jalkineiden valmistus

201 Puun sahaus, höyläys ja kyllästys
202 Vanerin, lastu- ja kuitulevyn ym. puulevyjen 

valmistus
203 Rakennuspuusepäntuotteiden valmistus (203-205)
211 Massan, paperin ja kartongin valmistus
212 Paperi- ja kartonkituotteiden valmistus

220 Kustantaminen, painaminen ja tallenteiden
jäljentäminen

230 Koksin, öljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus
241 Peruskemikaalien valmistus
242 Kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 

(242-247)

251 Kumituotteiden valmistus
252 Muovituotteiden valmistus

260 Ei-metallisten mineraalituott. valmistus (lasi-, savi- 
ja kivituotteiden yms. valm.)

270 Metallien jalostus
280 Metallituotteiden valmistus poislukien koneet ja 

laitteet

290 Koneiden ja laitteiden valmistus

300 Konttori- ja tietokoneiden valmistus
310 Muu sähkökoneiden ja -laitteiden valmistus
320 Radio-, televisio- ja tietoliikennevälineiden 

valmistus
330 Lääkintäkojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja 

optisten instrumenttien sekä kellojen valmistus

340 Autojen ja perävaunujen valmistus
351 Laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus
352 Muiden kulkuneuvojen valmistus (352-355)

361 Huonekalujen valmistus

362 Muu valmistus (362-366)
370 Kierrätys

1) O-loppuiset koodit ovat 2-numerotason koodeja.
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E Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto
400 Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto
410 Veden puhdistus ja jakelu

F Rakentaminen
451 Maa- ja vesirakentaminen (451,45219, 

4523,4524)
452 Talonrakentaminen (45211,4522)
453 Rakennusasennus, viimeistely (4525,453,454)
455 Rakennuskoneiden vuokraus käyttäjineen

G Tukku- ja vähittäiskauppa; 
moottoriajoneuvojen sekä henkilökohtaisten 
esineiden ja kotitalousesineiden korjaus

501 Moottoriajoneuvojen kauppa (501,503,504)
502 Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus
505 Polttoaineiden vähittäiskauppa

510 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa poislukien 
moottoriajoneuvojen kauppa

521 Vähittäiskauppa (521-526)

527 Henkilökohtaisten esineiden ja kotitalousesineiden 
korjaus

H Majoitus- ja ravitsemistoiminta
551 Hotellit, muu majoitustoiminta (551-552)
553 Ravintolat, kahvilat, baarit, ruokakioskit, 

ateriapalvelu (553-555)

1 Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
601 Rautatieliikenne
602 Muu maaliikenne (602-603)
610 Vesiliikenne
620 Ilmaliikenne
630 Liikennettä palveleva toiminta ja matkatoimistot

641 Posti- ja kuriiritoiminta
642 Teleliikenne

J Rahoitustoim inta
650 Rahoituksen välitys poislukien vakuutus
660 Vakuutustoiminta poislukien pakollinen sosiaali

vakuutus
670 Rahoitusta palveleva toiminta

K Kiinteistö-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; 
liike-elämän palvelut

700 Kiinteistöalan palvelut
710 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 

ilman käyttäjää sekä kotitaloustavaroiden vuokraus

720 Tietojenkäsittelypalvelu
730 Tutkimus ja kehittäminen
741 Lainopillinen ja taloudellinen konsultointi; 

hallintayhtiöt
742 Tekninen palvelu, -testaus ja analysointi (742-743)
744 Mainospalvelu
745 Työnvälitys ja henkilöstön hankinta
746 Etsivä-, vartionti- ja turvallisuuspalvelu
747 Siivous
748 Muut palvelut liike-elämälle

L Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 
pakollinen sosiaalivakuutus

751 Julkishallinto
752 Ulkoasiain hallinto, maanpuolustus ja järjestystoimi
753 Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

M Koulutus
801 Peruskoulu, lukio ja ammatillinen koulutus 

(801-802)
803 Korkeakoulut (myös hyväksytyt ammattikorkea

koulut)
804 Muu koulutus

N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
851 Terveydenhuoltopalvelut
852 Eläinlääkintäpalvelut
853 Lasten päivähoito (vain 85321, muut siirretty 854:ksi)
854* Muu sosiaalipalvelu (8531,85322-85329)

O Muut yhteiskunnalliset ja henkilökohtaiset 
palvelut

900 Ympäristönhuolto
911 Työmarkkinajärjestöt, elinkeinoelämän järjestöt 

(911-912)
913 Uskonnolliset järjestöt (vain 9131, muut siirretty 914:ksi)
914* Muut järjestöt, poliittiset järjestöt (9132-9133)
920 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta

931* Pesulat (vain 9301)
932* Muut palvelut (9302-9305)

P T yönantajakotitaloudet
950 Työnantajakotitaloudet

Q Kansainväliset järjestöt ja ulkomaiset 
edustustot

980 Kansainväliset järjestöt ja ulkomaiset edustustot

X Toimiala tuntematon
999 Toimiala tuntematon

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen luokitusstandardiin Toimialaluokitus 2002, Käsikirjoja 4. TOL 2002 noudattaa EU:n toimialaluokituksen NACE Rev. 1 :n 
rakennetta muutamin poikkeuksin nelinumerotasolle asti.
* Työvoimatutkimuksen oma koodi, sulkeissa olevat toimialaluokitusstandardin (TOL 2002) koodit on yhdistetty yhdeksi luokaksi.

130 Tilastokeskus



Arbetskraftsundersökningens näringsgrenskoder 
(TOL 2002) fr.o.m. 1.1.2003

TOL 2002  kod  v 280 Tiliverkning av metallvaror exklusive maskiner och
apparater

A Jordbruk, jakt och skogsbruk
010 Jordbruk, jakt och service i anslutning hârtill 290 Tiliverkning av maskiner och utrustning
020 Skogsbruk och service till skogsbruk

300 Tiliverkning av kontorsmaskiner och datorer
B Fiske 310 Tiliverkning av andra elektriska maskiner och
050 Fiske och vattenbruk samt service i anslutning artiklar

hârtill 320 Tiliverkning av teleprodukter
330 Tiliverkning av precisionsinstrument, medicinska

C Gruvdrift och utvinning av mineral och optiska instrument samt ur
100 Stenkols-, brunkols- och torvutvinning 340 Tiliverkning av motorfordon, släpfordon och
110 Utvinning av ràpetroleum och naturgas samt pähängsvagnar

service i anslutning hârtill 351 Byggande och reparation av fartyg och bätar
120 Utvinning av uran- och toriummalm 352 Övrig transportmedelstillverkning (352-355)
130 Utvinning av metallmalmer
140 Annan mineralutvinning 361 Tiliverkning av möbler

362 Annan tiliverkning (362-366)
D Tiliverkning 370 Atervinning
151 Livsmedelsframstâllning (151-158)
159 Framstâllning av drycker
160 Tobaksvarutillverkning E El-, gas-, värme- och vattenförsörjning
170 Textilvarutillverkning 400 El-, gas- och värmeförsörjning
180 Tiliverkning av klâder; pàlsberedning 410 Vattenrening och -distribution
191 Tiliverkning av làder och làdervaror (191-192)
193 Tiliverkning av skodon

F Byggverksamhet
201 Sâgning och hyvling av trâ; tràimpregnering 451 Mark- och grundarbeten (451,45219,4523,4524)
202 Tiliverkning av faner o.a. tràbaserade skivor 452 Uppförande av hus (45211,4522)
203 Byggnadssnickeritillverkning (203-205) 453 Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader
211 Massa-, pappers- och papptillverkning (4525,453,454)
212 Tiliverkning av pappers- och pappvaror 455 Uthyrning av bygg- och anläggningsmaskiner med 

förare
220 Fôrlagsverksamhet; grafisk produktion och 

reproduktion av inspelningar
G Partihandel och detaljhandel; reparation av

230 Tiliverkning av koks, oljeprodukter och kârnbrànsle motorfordon, hushällsartiklar och personliga
241 Tiliverkning av baskemikalier artiklar
242 Tiliverkning av kemiska produkter och konstfiber 501 Handel med motorfordon (501,503,504)

(242-247) 502 Underhäll och reparation av motorfordon
505 Detaljhandel med drivmedel

251 Tiliverkning av gummivaror
252 Plastvarutillverkning 510 Parti- och agenturhandel exklusive motorfordon

521 Detaljhandel (521-526)
260 Tiliverkning av icke-metalliska mineraliska 

produkter (glas-, 1er- och stenvarutillverkning o.d.) 527 Reparation av hushällsartiklar och personliga 
artiklar

270 M etal If ramstàl 1 n i n g
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H Hoteil- och restaurangverksamhet M Utbildning
551 Hotellverksamhet, övrig logiverksamhet (551-552) 801 Grundskoleutbildning, gymnasial utbildning och
553 Restaurang-, kafe-, bar- och livsmedelskiosk- yrkesutbildning (801-802)

verksamhet, catering (553-555) 803 Högskoleutbildning (ocksä godkända yrkeshög-
skolor)

1 Transport, magasinering och kommunikation 804 Övrig utbildning
601 Järnvägstransport
602 Övrig landtransport (602-603) N Hälso- och sjukvárd, sociala tjänster
610 Sjötransport 851 Hälso- och sjukvárd
620 Lufttransport 852 Veterinärverksamhet
630 Stödtjänster tili transport; resebyräverksamhet 853 Barndagvärd (en del har överförts tili 854) (85321)

854* Övriga sociala tjänster (8531, 85322-85329)
641 Postbefordran
642 Telekommunikation O Andra samhälleliga och personliga tjänster

900 Miljöhygien
J Flnansiell verksamhet 911 Intressebevakning inom bransch-, arbetsgivar- och
650 Finansförmedling utom försäkring och pensions- yrkesorganisationer (911-912)

fondsverksamhet 913 Religiosa samfund (en del har överförts tili 914)
660 Försäkring och pensionsfondsverksamhet utom (9131)

obligatorisk socialförsäkring 914* Verksamhet i övriga organisationer, partier
670 Stödtjänster tili finansiell verksamhet (9132-9133)

920 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet
K Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverk-

samhet, företagstjänster 931* Tvätteriverksamhet (9301)
700 Fastighetsverksamhet 932* Annan serviceverksamhet (9302-9305)
710 Uthyrning av fordon, maskiner och utrustning utan

bemanning; uthyrning av hushällsartiklar P Förvärvsarbete i hushäll samt varor och
720 Databehandlingstjänster tjänster som hushällen själv producerat för
730 Forskning och utveckling eget bruk
741 Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet, 950 Förvärvsarbete i husháll

holdingverksamhet
742 Tekniska tjänster, teknisk provning och analys Q Verksamhet vid internationella organisationer

(742-743) och utländska beskickningar
744 Reklamverksamhet 980 Verksamhet vid internationella organisationer och
745 Arbetsförmedling och rekrytering utländska beskickningar
746 Detektiv- och bevakningsverksamhet; säker-

hetstjänst X Näringsgrenen okänd
747 Städning 999 Näringsgrenen okänd
748 . Övriga företagstjänster

L Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk
socialförsäkring

751 Offentlig förvaltning
752 U tri kesi örvaltni ng, försvar och ordningsväsendet
753 Obligatorisk socialförsäkring

1) De koder som slutar med 0 är koder pä 2-siffernlvä.
Klassificeringen baserar sig pä Statlstlkcentralens klassificeringsstandard Näringsgrensindelningen 2002, Handböcker 4. TOL 2002 följer Strukturen i E lks 
näringsgrensindelning NACE Rev. 1 ända tili fyrsiifemivä, pä vissa undantag när.
* Arbetskrattsundersökningens egen kod. De av näringsgrensindelnlngens (TOL 2002) koder som är Inom parentes har slaglts samman tili en grupp.
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Industrial classification (TOL 2002), grouping used
in labour force survey from 1. 1.2003

A Agriculture, hunting and forestry 310 Manufacture of electrical machinery and
010 Agriculture, hunting and related service activities apparatus n.e.c.
020 Forestry and related activities 320 Manufacture of radio, television and
B Fishing communication equipment and apparatus
050 Fishing, fish farms and related activities 330 Manufacture of medical, precision and optical 

instruments, watches and clocks
C Mining and quarrying 340 Manufacture of motor vehicles, trailers and
100 Mining of coal and lignite; extraction of peat semi-trailers
110 Extraction of crude petroleum and natural gas; 351 Building and repairing of ships and boats

service activities incidental to oil and gas 352 Manufacture of other transport equipment
120 Mining of uranium and thorium ores (352-355)
130 Mining of metal ores 361 Manufacture of furniture
140 Other mining and quarrying 362 Other manufacturing (362-366)

370 Recycling
D Manufacturing
151 Production of meat and meat products (151-158) E Electricity, gas and water supply
159 Manufacture of bevarages 400 Electricity, gas, steam and hot water supply
160 Manufacture of tobacco products 410 Collection, purification and distripution of water
170 Manufacture of textiles
180 Manufacture of wearing apparel; dressing and F Construction

dyeing of fur 451 Site prepration, construction of highways, roads,
191 Tanning and dressing of leather and airfields earth moving and water projects,

manufacture of leather products (191-192) (451,45219,4523,4524)
193 Manufacture of footwear 452 Construction of buildings and civil engineering
201 Sawmilling and planing of wood erection of roof covering and frames (45211,4522)
202 Manufacture of veneer sheets and other panels 453 Bilding installation and completion (4525,453,454)

and boards 455 Renting of construction or demolition equipment
203 Manufacture of builders’ carpentry and joinery 

(203-205)
with operator

211 Manufacture of pulp paper and paperboard G Wholesale and retai trade; repair of motor
212 Manufacture of articles of paper and paperboard vehicles, motorcycles and personal and
220 Publishing, printing and reproduction of recorded household goods

media 501 Sale of motor vehicles (501,503,504)
230 Manufacture of coke, refined petroleum products 502 Maintenance and repair of motor vehicles

and nuclear fuel 505 Retail sale of automotive fuel
241 Manufacture of basic chemicals 510 Wholesale trade and comission trade, except of
242 Manufacture of chemical products and man-made motor vehicles

fibres (242-247) 521 Retail trade, except of motor vehicles (521-526)
251 Manufacture of rubber products 527 Repair of personal and household goods
252 Manufacture of plastic products
260 Manufacture of other non-metallic mineral products H Hotels and restaurants

(glass, ceramic, stone etc. products) 551 Hotels, camping sites and other provision of
270 Manufacture of basic metals short-stay accommodation (551-552)
280 Manufacture of fabricated metal products, except 553 Restaurants, bars, canteens and catering

machinery and equipment (553-555)
290 Manufactory of machinery and equipment n.e.c.
300 Manufacture of office machinery and computers
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I Transport, storage and communication M Education
601 Transport via railways 801 Primary and secondary education (801-802)
602 Other land transport (602-603) 803 Higher education
610 Water transport 804 Adult and other education
620 Airtransport
630 Supporting and auxiliary transport activities; N Health and social work

activities of travel agencies 851 Human health activities
641 Post and courier activities 852 Veterinary activities
642 Telecommunications 853 Social work activities: children’s day care 

(only 85321)
J Financial intermediation 854* Other social work activities (8531,85322-85329)
650 Financial intermediation, except insurance and 

pension funding O Other community, social and personal
660 Insurance and pension funding, service activities

except compulsory social security 900 Sewage and refuse disposal, sanitation and
670 Activities auxiliary to financial intermediation

911
similar activities
Activities of employers and professionals

K Real estate, renting and business organizations and activities of trade unions
activ ities (911-912)

700 Real estate activities 913 Activities of religious organizations (only 9131)
710 Renting of machinery and equipment without 914* Activities of political and other organizations

operator and of personal and household goods (9132-9133)
720 Computer and related activities 920 Recreational, cultural and sporting activities
730 Research and development ■ 931* Washing and drycleaning of textile and fur
741 Legal, accounting, book-keeping and auditing products (only 9301)

activities; business and management consultancy; 
holdings

932* Other service activities (9302-9305)

742 Architectural and engineering activities and related P Private households with employed
technical consultancy and testing (742-743) persons

744 Advertising 950 Private households with employed persons
745 Labour recruitment and provision of personnel
746 Investigation and security activities Q Extra-territorial organizations and bodies
747 Industrial cleaning 980 Extra-territorial organizations and bodies
748 Miscellaneous business activities n.e.c.

X Industry unknown
L Public administration and defence; 

compulsory social security
999 Industry unknown

751 Public administration
752 Foreign affairs, defence activities, public security
753 Compulsory social security activities

The classification derives from the Statistics Finlands classification: Standard Industrial Classification 2002, Handbooks 4. In the main, the structure of the TOL 
2002 conforms with NACE Rev. 1 down to the 4-digit level.
* A code used only in the Labour Force Survey. The codes of the Standard Industrial Classification (TOL 2002) in brackets were combined into one category.
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Liite 4 -  Bi lag a 4 -  Appendix 4

Ammattiluokitus 20011> 
Yrkesklassificeringen 200V]
1 Johtajat ja ylimmät virkamiehet 1 Chefer och högre tjänstemän
11 Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 11 Högre tjänstemän och chefer i organisationer
12 Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 12 Direkterer för företag och andra verksam-
13 Pienyritysten johtajat

13
hetsenheter 
Chefer för smäföretag

2 Erityisasiantuntijat 2 Specialister
21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan eri

tyisasiantuntijat
21 Specialister inom matematik och natur- 

vetenskaper samt teknik
22 Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 

erityisasiantuntijat
22 Specialister inom agrikultur och forstvetenskaper 

och hälso- och sjukvärd
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 23 Lärare och övriga specialister inom undervisnings- 

branschen
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 24 Specialister inom övriga branscher

3 Asiantuntijat 3 Experter
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 31 Experter inom naturvetenskaper och teknik
32 Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 

asiantuntijat
32 Experter inom agrikultur och forstvetenskaper 

samt hälso- och sjukvärd
33 Liikenneopettajat ym. 33 Trafiklärare m.fl.
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 34 Experter inom affärsbranschen och övriga 

servicenäringar

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 4 Kontorspersonal och personal i kund- 
servicearbete

41 Toimistotyöntekijät 41 Kontorspersonal
42 Asiakaspalvelutyöntekijät 42 Personal i kundservicearbete

5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 5 Service-, försäljnings- och omsorgs- 
personal

51 Palvelu-, hoito- ja suojelutyöntekijät ym. 51 Service- och omsorgspersonal
52 Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 52 Modeller, försäljare och varudemonstratörer

6 Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
61 Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 61 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

1) Tarkempi ammattiluokitus Tilastokeskuksen käsikirjoja -sarjassa v. 2001 n:o 14 -  En mera detaljerade yrkesklassificering finns i serien 
Statisti kcentralens handböcker är 2001 nr 14
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7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 7 Byggnads-, reparations- och tiilverknings- 
arbetare

71 Kaivos-, louhos- ja rakennustyöntekijät 71 Gruv-, stenbrytnings- och byggnadsarbetare
72 Konepaja- ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja kor 72 Verkstads- och gjuteriarbetare samt montörer och

jaajat reparatörer
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 73 Personal inom finmekanik och konstindustri
74 Muut valmistustyöntekijät 74 Övriga hantverksarbetare

8 Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 8 Process- och transportarbetare
81 Prosessityöntekijät 81 Processarbetare
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 82 Tillverkare och hopsättare, industriprodukter
83 Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 83 Förare och sjötrafikarbetare m.fl.

9 Muut työntekijät 9 Övriga arbetstagare
91 Muut palvelutyöntekijät 91 Övrig servicepersonal
92 Maa- ja metsätalouden avustavat työntekijät 92 Medhjälpare inom jord- och skogsbruk
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 93 Medhjälpare inom industrin och byggverksamhet 

m.fl.

0 Sotilaat 0 Miiitärer
01 Sotilaat 01 Militärer
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Occupational Classification 20011>
1 Legislators, senior officia ls and managers 5 Service and care workers, and shop and market
11 Legislators and senior officials sales workers
12 Corporate managers 51 Personal and protective services workers

13 Managers of small enterprises 52 Models, salespersons and demonstrators

2 Professionals 6 Skilled agricultural and fishery workers
21 Physical, mathematical and engineering science 61 Skilled agricultural and fishery workers

professionals
22 Life science and health professionals 7 Craft and related trades workers
23 Teaching professionals 71 Extraction and building trades workers
24 Other professionals 72 Metal, machinery and related trades workers

73 Precision, handicraft, craft printing and related
3 Technicians and associate professionals trades workers

31 Physical and engineering science associate 74 Other craft and related trades workers
professionals

32 Life science and health associate professionals 8 Plant and machine operators and assemblers
33 Traffic instructors and other teaching associate 81 Stationary plant and related operators

professionals 82 Machine operators and assemblers
34 Other associate professionals 83 Drivers and related water traffic operators

4 Clerks 9 Elementary occupations
41 Office clerks 91 Sales and services elementary occupations
42 Customer services clerks 92 Agricultural, fishery and related labourers

93 Labourers in manufacturing and construction

0 Armed forces
01 Armed forces

1) Classification of Occupations 2001, Statistics Finland: Handbooks No. 14
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Liite 5 -  Bilaga 5 -  Appendix 5

Sosioekonomisen aseman luokitus1) 
Klassificering av socioekonomisk ställning 
Classification of Socio-economic Groups
3 Ylemmät toim ihenkilöt 3 Högre tjänstemän 3 Upper-level employees 

with administrative, 
managerial, professional 
and related occupations

31 Johtotehtävissä toimivat 
ylemmät toimihenkilöt

31 Högre tjänstemän i ledande 
ställning

31 Senior staff and upper 
management

32 Valmistelu-, esittely-, tutkimus- 
ja suunnittelutehtävissä toimi
vat ylemmät toimihenkilöt

32 Högre tjänstemän inom före- 
dragning, planering och 
forskning

32 Senior staff in research and 
planning

33 Opetustehtävissä toimivat 
ylemmät toimihenkilöt

33 Högre tjänstemän inom 
utbildning

33 Senior staff in education and 
training

34 Muut ylemmät toimihenkilöt 34 Övriga högre tjänstemän 34 Other senior staff

4 Alemmat toim ihenkilöt 4 Lägre tjänstemän 4 Lower-level employees 
with adm inistrative and 
clerical occupations

41 Esimiestehtävissä toimivat 
alemmat toimihenkilöt

41 Lägre tjänstemän i förmans 
-ställning

41 Supervisors

42 Itsenäistä tai monipuolista toi
misto- tai myyntityötä tekevät 
alemmat toimihenkilöt

42 Lägre tjänstemän med själv- 
ständigt eller mängsidigt kon- 
tors- eller försäljningsarbete

42 Clerical and sales workers 
working independently

43 Epäitsenäistä tai rutiinin
omaista toimisto- tai myynti- 
työtä tekevät alemmat toimi
henkilöt

43 Lägre tjänstemän med 
osjälvständigt eller rutin- 
mässigt kontors- eller försälj
ningsarbete

43 Clerical and sales workers in 
routine work

44 Muut alemmat toimihenkilöt 44 Övriga lägre tjänstemän 44 Other employees

5 Työntekijät 5 Arbetare 5 Manual workers
51 Maa- ja metsätalous- sekä 

kalatalousalan työntekijät
51 Jord- och skogsbruks- 

arbetare och fiskeriarbetare
51 Workers in agriculture, 

forestry and commercial 
fishing

52 Teollisuustyöntekijät 52 Industriarbetare 52 Manufacturing workers
53 Muut tu otantotyö ntekij ät 53 Övriga produktionsarbetare 53 Other industrial workers
54 Jakelu- ja palvelutyöntekijät 54 Distributions- och servicear- 

betare
54 Workers in delivery and servi

ces

1) Sosioekonomisen aseman luokitus 1989, Tilastokeskus, Käsikirjoja 17. -  C las s ifica tio n  o f  S o c io -e c o n o m ic  G ro u p s  1 9 8 9 , C e n tra l S ta t is t ic a l O ff ic e  o f  
F in la n d , H a n d b o o k s  17.
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Tietoja:
•  työhön osallistumisesta, työllisyydestä ja työttömyydestä
• osa-aikatyöstä ja työajoista
• yli- ja sivutöistä
• ammateista ja työaloista
• työsuhteen laadusta
• työhön osallistumattomasta väestöstä
•  piilotyöttömyydestä
• keskeiset tiedot myös lääneittäin ja maakunnittain.

Pääosa julkaisun tilastoista koskee vuotta 2007 ja esitetään vuositietoina.
Joitakin vuoden 2007 tietoja esitetään myös neljännesvuosi- ja kuukausilukuina kausivaihte
lun toteamiseksi. Taulukko-osan alussa on tietoja aikasarjoina vuodesta 1998 alkaen. Tiedot 
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