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Alkusanat

Palkat ja tydvoimakustannukset -julkaisu ilmestyy nyt viidennen kerran, julkaisu
kokoaa yhteen keskeisimmit tulokset palkat ja tyévoimakustannukset -aihealu-
een tilastoista vuosilta 2011-2012. Julkaisun tiedot perustuvat ansiotasoindek-
sin, palkkarakennetilaston, tyévoimakustannusindeksin, palkkasummakuvaajien
ja tyétaistelutilaston tietoihin. Julkaisun rakenne on seuraavanlainen.

Tyévoimakustannusindeksi (kappale 2) kuvaa tehdyn tyStunnin keskimaa-
riisten tydvoimakustannusten muutosta. Tilasto kattaa lahes koko yksityisen
sektorin. Tilaston ulkopuolelle jiivit vain maa-, metsi- ja kalatalouden toimi-
alat. Indeksi muodostetaan erikseen lasketuista palkka- ja sosiaalikustannusin-
dekseisti. Tiedot keritiin otostiedustelulla ja ne tuotetaan neljannesvuosit-
tain. h

Ansiotasoindeksi ja sadnnéllisen ansion indeksi (kappale 3) kuvaavat kokoai-
kaisten palkansaajien saannollisen tyGajan keskiansioiden kehitysta eri tyénanta-
jasektoreilla ja toimialoilla. Ansiotasoindeksi sisiltdd tulospalkkiot ja sopimuk-

siin perustuvat kertaerit, mutta indeksin ansiokisitteessi ei ole mukana yli- ja-
lisitydansioita. Ennakolliset indeksipisteluvut perustuvat sopimusvaikutus- ja:
liukuma-arvioihin. Ansiotasoindeksin perusaineisto kattaa noin kaksi kolmas- .

osaa kaikista Suomen kokoaikaisista palkansaajista. Tiedot tuotetaan neljinnes-
vuosittain.

PO —

Palkkarakennetilasto (kappale 4) kuvaa tyo- ja palvelussuhteiden lukumaarda -

sekd ansiotasoa, ansioiden muodostumista ja palkkahajontaa vuoden viimeisella

neljannekselld. Palkkarakennetilasto kattaa lihes kaikki valtion ja kuntasektorin

palveluksessa olevat palkansaajat seki ne yksityisen sektorin palkansaajat, jotka -

tydskentelevit vihintdin viisi palkansaajaa tyollistévissd yrityksissa. Tilaston ul-
kopuolelle on rajattu joitakin pienii palkansaajaryhmii. Ansioiden kuvauksessa
kiytetddn tunti- ja kuukausiansioita. Tuntiansiotarkastelussa ovat mukana kaikki
palvelussuhteet, my&s osa-aikaiset. Kuukausiansiotarkastelu on rajattu kisitta-
miin ainoastaan kokoaikaiset palkansaajat.

Tyotaistelutilasto (kappale 5) kuvaa tydntekijéiden tai tydnantajien Suomes-
sa jarjestimii tyotaisteluja. Suurin osa tyétaisteluista on tyontekijdosapuolten
jarjestimia lakkoja. Tyotaistelutilasto sisiltda tiedot tyétaistelujen lukumdiris-
ta, osallistuneista tyontekijoistd, tydpdivimenetyksistd ja menetetyistd brutto-
palkoista. Tilasto perustuu padosin tyonantajajirjestdjen jaseniltdan kerdamiin
tietoihin. Lisiksi tilaston tuotannossa seurataan eri tiedotusvalineita.

Palkkasummakuvaajat (kappale 6) ovat indekseji, jotka kuvaavat palkkasum-
man kehitystid kuukausittain eri toimialoilla. Palkkasumma tarkoittaa yritysten
maksamien bruttomiiriisten palkkojen summaa. Palkkasummaindeksit eivit si-
salla tydsuhdeoptioita, mutta bonuspalkat ja muut kertaluontoiset palkkiot sisil-
tyvit indeksiin. Laskenta perustuu muutosestimointiin. Toimialoittainen sum-
ma lasketaan niiden yritysten tiedoista, joilla on vertailukelpoinen palkkatieto
seka tarkasteltavalta kuukaudelta etti edellisen vuoden vastaavalta kuukaudelta.
Niin saaduista summista lasketaan toimialalle vuosimuutos.
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Julkaisun toteutukseen ovat osallistuneet Pekka Haapala, Kati Heikkinen,
Mika Idman, Hanna Jokimiki, Pentti Jonninen, Godfrey Lowndes, Harri Num-
mila, Sampo Pehkonen ja Anu Uuttu.

Helsingissd, marraskuussa 2013

Hannele Orjala
Tilastojohtaja
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Foreword

The publication Wages, salaries and labour costs is released now for the fifth
time, drawing together the main results of the statistics under the topic of wages,
salaries and labour costs in 2011-2012. The data in the publication are based on
those of the index of wage and salary earnings, statistics on structure of earnings,
labour cost index, wage and salary indices and statistics on labour disputes. The
structure of the publication is as shown below.

The labour cost index (Chapter 2) describes the change in average labour
costs per hour worked. The statistics cover almost the whole private sector. Only
agriculture, forestry and fishing are excluded from the statistics. The index is
formed of separately calculated indices of wages and social costs. The data are
collected with a sample survey and they are produced quarterly.

The index of wage and salary earnings and the index of regular earnings
(Chapter 3) illustrate the development of average earnings among full-time
wage and salary earners in different employer sectors and industries. The in-
dex of wage and salary earnings includes performance-based bonuses and non-
recurring items based on agreements, but the earnings concept of the index does
not comprise earnings for overtime and extra work. The preliminary index point
figures are based on estimates on contractual effects and the wage drift. The
basic data on the index of wage and salary earnings cover around two thirds of
all full-time wage and salary earners in Finland. The data are produced quarterly.

The statistics on structure of earnings (Chapter 4) depict the number of
employment and service relationships as well as the level of earnings, the for-
* mation of earnings and distribution of wages and salaries in the last quarter of
the year. The statistics on structure of earnings cover almost all wage and salary
earners working in the central and local government sectors and those private
sector wage and salary earners who are working in enterprises with at least five
employees. Some small wage and salary earner groups are excluded from the
statistics. Hourly and monthly earnings are used in the description of earnings.
The examination of hourly earnings includes all service relationships, also part-
time ones. The examination of monthly earnings comprises only full-time wage
and salary earners.

The statistics on labour disputes (Chapter 5} describe labour disputes or-
ganised in Finland by employees or employers. Most labour disputes are strikes
organised by employees. The statistics on labour disputes contain data on the
numbers of labour disputes, participated employees, lost working days and
amounts of lost gross pay. The statistics are mainly compiled from data collected
by employer organisations from their members. In addition, different mass me-
dia are monitored in the production of the statistics.

Wage and salary indices (Chapter 6) describe the monthly development of
the wages and salaries sum in different industries. Sums of wages and salaries
refer to the gross totals of wages and salaries enterprises have paid. Wage and
salary indices exclude incentive stock options but include bonuses and other
one-off reward items. The calculation is based on estimation of change. Sums
by industry are calculated from information on the enterprises with comparable
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data on wages and salaries from both the examined month and the correspond-
ing month of the previous year. These sums are used to calculate annual changes
by industry.

Pekka Haapala, Kati Heikkinen, Mika Idman, Hanna Jokimiki, Pentti Jonnin-
en, Godfrey Lowndes, Harri Nummila, Sampo Pehkonen and Anu Uuttu were
involved in the implementation of the publication.

Helsinki, November 2013
Hannele Orjala
Director, Business Statistics
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1 Palkka- ja tybvoimakustannustilastot
tyébmarkkinoiden kuvaajana

Yhteenveto vuosilta 2011-2012

Palkkarakennetilaston mukaan kokoaikaisen palkansaajan kuukausiansio oli vuoden
2012 viimeiselld neljannekselld keskimiirin 3 206 euroa, mikd on 95 euroa enem-
min kuin edellisend vuonna. Kaikkien palkansaajien ty6tuntia kohti laskettu koko-
naistuntiansio oli vastaavasti keskimairin 18,91 euroa. Osa-aikaisille palkansaajille
laskettu keskimairiinen kokonaistytajan tuntiansio oli keskimiirin 16,62 euroa,
vuonna 2012. Vuoden 2012 palkkarakennetilasto kattoi tiedot noin 1,69 miljoo-
nasta palkansaajasta. Tuntiansio pystyttiin maérittelemain 1 656 000 koko- ja osa-
aikaiselle palkansaajalle ja kuukausiansio 1 416 000 kokoaikaiselle palkansaajalle.

Ty6nantajasektoreista korkein kuukausiansio oli valtiolla, keskimairin 3 647
euroa. Kuukausiansio oli 14 prosenttia korkeampi kuin kaikkien palkansaajien
keskiarvo. Valtion korkeaa palkkatasoa selittii palkansaajarakenne. Valtiolla pal-
kansaajien tehtivit ovat piiasiassa johto- ja erityisasiantuntijatehtivid, joissa
myds palkkaus on keskimaariista tasoa korkeampi.

Palkkarakennetilasto antaa erinomaiset mahdollisuudet tarkastella palkansaa-
jarakenteiden muutoksia, palkkaeroja ja niihin johtavia syitd monesta eri niké-
kulmasta. Aineiston avulla on viime aikoina kartoitettu mm. mashanmuuttajien
palkkatasoa kantaviestdon verrattuna. Tulosten valossa ulkomaan kansalaiset
ansaitsevat Suomessa keskimiirin kantaviest6d vihemman, joskin mm. tietyissé
johtotehtivissi palkkaero saattaa kiintyi ulkomaalaisten eduksi.

Yleisti nimellistd palkkakehitystd mitataan Suomessa palkansaajien ansiota-
soindeksilla. Indeksid on tuotettu yhtijaksoisesti vuodesta 1948 lahtien. Ansio-
tasoindeksin avulla saadaan kuva ansioiden kehityksesti pitkillakin aikavalilla,
mutta koska sitd tuotetaan vuosineljinneksittdin se tarjoaa myos melko ajanta-
saista tietoa ansioiden viimeaikaisesta kehityksesta.

Ansiotasoindeksin mukaan ansioiden nousuvauhti oli vuonna 2012 hieman
nopeampaa kuin kuin vuonna 2011. Ansiotasoindeksin mukaan siannollisen
tySajan ansion vuosimuutos vuonna 2012 oli kaikilla sektoreilla yhteensi 3,1
prosenttia (2011 osuus oli 2,5 prosenttia). Sektoreittain tarkasteltuna sién-
nollisen tydajan ansion vuosimuutos vuonna 2012 oli suurin valtiolla ollen 3,6
prosenttia. Kuntasektorilla vuosimuutos vastaavana aikana oli 3,3 prosenttia ja
yksityiselld sektorilla vuosimuutos jii 3,0 prosenttiin. Sopimuskorotusten lisak-
si maksettavan palkkaliukuman osuus laski vuodesta 2011 ollen 0,3 prosenttia
vuonna 2012 (2011 osuus oli 0,7 prosenttia). Alhainen palkkaliukuma johtui
vuonna 2012 osittain tulospalkkioiden pienentymisesta.

Tyévoimakustannusindeksi kuvaa tyonantajalle tyontekijastd aiheutuvan
kustannuksen muutosta. Tyévoimakustannuksiin eniten vaikuttava tekija on
tyontekijille maksetut palkat. Naiden lisaksi kustannuksia ajheutuu mm. sosiaa-
liturvamaksuista ja tyévoiman kouluttamisesta. Tydvoimakustannusindeksi tuo-
tetaan vuosineljinneksittiin ja se valmistuu n. 70 piivdd neljanneksen paitty-
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misen jilkeen. Tyévoimakustannusindeksi on erittiin ajantasainen tilasto ja sen
avulla voidaan tulkita suhdanteiden muutoksia. Vuonna 2012 tyévoimakustan-
nusindeksissd otettiin kdyttéén kausitasoitusmenetelmi, miki poistaa tuloksista
kausivaihtelun ja helpottaa tulosten tulkitsemista. Tyévoimakustannusindeksii
tuotetaan Suomessa nykyisin kaikille tyénantajasektoreille erikseen.

Yksityisella sektorilla tehdyn tyétunnin tydvoimakustannus oli tyévoimakustan-
nusindeksin 2008=100 mukaan yksityiselld sektorilla vuonna 2012 keskimiirin 4,6
prosenttia ja vuoden viimeiselld neljannekselld 4,7 prosenttia korkeampi kuin edel-
lisen vuoden vastaavana ajankohtana. Kausitasoitettu tehdyn tunnin kustannusten
nousu oli vuonna 2012 keskimairin 4,4 prosenttia ja neljinnelld neljinneksella kes-
kimairin 4,1 prosenttia edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.

Tehdyn ty6tunnin tydvoimakustannus valtiolla oli tyévoimakustannusindek-
sin mukaan keskim#irin vuonna 2012 5,3 prosenttia korkeampi vuoteen 2011
verrattuna. Vuoden 2012 viimeiselld neljannekselld kustannus oli keskimaarin
6,1 prosenttia korkeampi kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana.

Kuntasektorilla tehdyn ty6tunnin kustannus nousi vuonna 2012 keskimai-
rin 3,2 prosenttia vuoteen 2011 nahden. Vuoden 2012 viimeiselld neljanneksel-
la kustannukset kasvoivat keskimiidrin 3,5 prosenttia vuoden 2011 vastaavaan
ajankohtaan nihden. Kunta- ja valtiosektorin tydvoimakustannusindekseji ei
vield kausitasoiteta, silld aikasarjat ovat liian lyhyita.

Tilastokeskuksen mukaan Suomessa kiytiin 86 tyotaistelua vuonna 2012.
Tyétaistelujen maérd viheni ldhes puolella edellisesti vuodesta, jolloin niitd oli
163 kappaletta. Viimeksi tyotaisteluja on ollut yhtd vihin vuonna 2004. Tyétais-
telujen miirad vihensi vuonna 2012 tyé- ja virkaehtosopimusten voimassaolo
useimmilla sopimusaloilla.

Talouden suhdanteita osaltaan kuvaavaa Palkkasummakuvaajat -tilastoa jul-
kaistaan kuukausittain noin 40 piivin viipeelli tilastoajanjakson paittymisesta.
Palkkasummakuvaajat ovat indekseji, joilla seurataan yritysten maksamien brut-
tomadrdisten palkkojen kehitystd. Palkkasummaan vaikuttavat tyollisyydessa ja
palkansaajien ansiotasossa tapahtuvat muutokset.

Laskusuhdanteet nikyvit varsinkin lyhyelld aikavililld irtisanomisina eika
niinkddn palkansaajien ansiotason alenemisena. Tissi mielessi Palkkasumma-
kuvaajat- tilasto kuvaa talouden suhdanteita esim. ansiotasoindeksii parem-
min. Palkkasummakuvaajat-tilastossa nikyy vuoden 2008 lopulla alkanut las-
kusuhdanne, kun koko taloudessa vuonna 2009 maksettu palkkasumma oli 1,1
prosenttia pienempi edelliseen vuoteen verrattuna. Pitkin aikavilin kehitysti
kuvaava trendikiyra palasi vuoden 2009 taantumaa edeltineelle huipputasolle
kesilla 2010 ja positiivinen kehitys jatkui timin jilkeen aina vuoteen 2012 saak-
ka, jonka jalkeen kasvu on ollut selvisti maltillisempaa.

Koko talouden palkkasumman lisiksi palkkasummakuvaajat sisiltavit tie-
toja eri toimialojen palkkasumman kehityksestd. Vuonna 2011 palkkasumma
kasvoi kaikilla piitoimialoilla edellisvuotta voimakkaammin lukuun ottamat-
ta yksityisen koulutuksen ja julkisten toimialojen palkkasummia. Taantuman
jilkeinen kasvu on ollut voimakkainta rakennusalalla ja yksityisissi terveys- ja
sosiaalipalveluissa. Vuoden 2013 alkupuoliskolla palkkasummat ovat kasvaneet
edellisvuotta heikommin kaikilla paitoimialoilla ja tammi-kesikuussa yksityisen
koulutuksen ja teollisuuden palkkasummat laskivat vuoden takaiseen nihden.
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1 Statistics on wages and salaries and
on labour costs in describing the
labour market

Summary for 2011-2012

According to the Structure of Earnings statistics, in the last quarter of 2012 the
average monthly earnings of a full-time employee totalled EUR 3,206, which
is EUR 95 more than in the previous year. The hourly earnings of all wage and
salary earners calculated per hour worked were correspondingly EUR 18.91, on
average. The average hourly earnings of part-time wage and salary earners cal-
culated for total working hours were EUR 16.62 in 2012. The 2012 Structure
of Earnings statistics comprised information on 1.69 million wage and salary
earners. Hourly earnings could be defined for 1,656,000 full-time and part-time
wage and salary earners and monthly earnings for 1,416,000 full-time wage and
~ salary earners.

Examined by employer sector, monthly earnings were the highest in the cen-
tral government sector, EUR 3,647, on average. Monthly earnings were 14 per
cent higher than the average for all wage and salary earners. The high level of
earnings in the central government sector is explained by the structure of its
employees. In the central government sector, the tasks of employees are mainly
managerial and expert tasks, which also means that the wages and salaries are
higher than average. :

The structure of earnings statistics give an excellent opportunity for exam-
ining changes in the structure of wage and salary earners, pay differentials and
reasons leading to them from various perspectives. Recently, the data have been
used to, for example, analyse immigrants’ pay level compared to the original
population. In the light of the results, foreign nationals earn, on average, less
than the original population in Finland, although, in some managerial tasks, for
example, the pay differential may actually favour foreigners.

The general nominal wage and salary development in Finland is measured
with the Index of Wage and Salary Earnings. The index has been compiled con-
tinuously from 1948. The Index of Wage and Salary Earnings helps generate a
picture of wage and salary development even in the longer term but, because it
is compiled quarterly, it also offers relatively up-to-date information on recent
wage and salary development.

According to the Index of Wage and Salary Earnings, wages and salaries
have grown slightly quicker in 2012 than in 2011. According to the Index of
Wage and Salary Earnings, the year-on-year change in earnings for regular hours
worked was in all sectors 3.1 per cent in 2012 (the share in 2011 was 2.5 per
cent). Examined by sector, the year-on-year change in earnings for regular hours
worked was highest in central government in 2012, 3.6 per cent. In the local
government sector, the year-on-year change over the same period was 3.3 per
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cent and in the private sector it stood at 3.0 per cent. The share of the wage drift
paid in addition to the collectively bargained increments fell from 2011 and was
0.3 per cent in 2012 (the share was 0.7 per cent in 2011). The low wage drift in
2012 was partially caused by lower performance-based bonuses.

The Labour Cost Index describes the change in the costs incurred by an em-
ployee for the employer. The main factor affecting labour costs is the wages and
salaries paid to employees. In addition, costs are generated, e.g. from employer’s
social contributions and from training the labour force. The Labour Cost Index
is produced quarterly and it is completed around 70 days after the ending of the
quarter. The Labour Cost Index is highly up-to-date and it can be used to inter-
pret changes in economic trends. In 2012, the Labour Cost Index adopted sea-
sonal adjustment, which removes seasonal variation from the results and makes
it easier to interpret the results. The Labour Cost Index is currently produced
separately for all employer sectors in Finland.

According to the Labour Cost Index 2008=100, the labour cost per hour
worked in the private sector was, on average, 4.6 per cent higher in 2012 and 4.7
per cent higher in the last quarter of 2012 compared to the respective period
of the year before. The seasonally adjusted increase in costs per an hour worked
was in 2012, on average, 4.4 per cent and in the last quarter of 2012, on average,
4.1 per cent compared to the respective period of the previous year.

According to the Labour Cost Index, the labour cost per hour worked in the
_ central government sector was, on average, 5.3 per cent higher in 2012 than in
2011. In the last quarter of 2012, the cost was, on average, 6.1 per cent higher
than in the corresponding period in 2011.

The cost of an hour worked in the local government sector rose in 2012 by an
average of 3.2 per cent from 2011. In the last quarter of 2012, the costs grew, on
average, by 3.5 per cent compared to the corresponding period in 2011. In the
local and central government sectors, labour cost indices are not yet seasonally
adjusted, because the time series are too short.

According to Statistics Finland, there were 86 labour disputes in Finland in
2012. The number of labour disputes decreased by nearly one-half from the
previous year when they numbered 163. The number of labour disputes was last
this low in 2004. In 2012, the number of labour disputes decreased due to the
fact that most fields with collective agreements had valid agreements.

The statistics on Wage and Salary Indices, which for their part describe eco-
nomic cycles, are published monthly approximately 40 days from the end of the
statistical reference period. The Wage and Salary Indices are indices that follow
the development of the gross wages and salaries paid by enterprises. The wages
and salaries sum is influenced by changes in employment and in the earnings
level of wage and salary earners.

Downturns are, particularly in the short-term, visible as lay-offs and not as
much as a decrease in wage and salary earners’ earnings level. In this respect, the
statistics on Wage and Salary Indices describe the economic trends better than,
for example, the Index of Wage and Salary Earnings. The statistics on Wage and
Salary Indices show the downturn that began at the end of 2008, as the sum of
wages and salaries paid in the entire economy in 2009 was 1.1 per cent lower
than in the previous year. The trend line that describes long-term development
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returned to the peak level seen before the 2009 downturn in the summer of
2010 and the positive development continued until 2012, after which growth
has been clearly more moderate.

In addition to the wages and salaries sum in the whole economy, the Wage
and Salary Indices contain data on the development of the sum of wages and
salaries in various industries. In 2011, the sum of wages and salaries grew more
strongly than in the year before in all main industries apart from private educa-
tion and public sectors. After the downturn, growth has been strongest in con-
struction and private human health and social work activities. In the first half of
2013, the growth in the sum of wages and salaries has been weaker than in the
previous year in all main industries, and in January to June, the sum of wages and
salaries in private education and in manufacturing decreased compared to the
corresponding period in the previous year.

Tilastokeskus 13
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2 Tyoévoimakustannusindeksi

Tyévoimakustannusindeksi mittaa tehdyn tydtunnin tydvoimakustannusten
muutosta neljinnesvuosittain. Indeksi kattaa lihes koko yksityisen sektorin, sekd
valtion ja kuntasektorin. Tilaston ulkopuolelle jadvit toimialoista maa- metsa- ja
kalatalous.

2.1 Yksityinen sektori

Yksityisen sektorin perustiedot on vuodesta 2007 lihtien kerdtty TOL2008-luo-
kituksen toimialoilta B-S runsaat 2000 yritysti kattavalla otoksella.

Tehdyn tydtunnin tybvoimakustannus oli tydvoimakustannusindeksin
2008=100 mukaan vuonna 2012 keskimiirin 4,6 prosenttia ja vuoden viimei-
selld neljannekselld 4,7 prosenttia korkeampi kuin edellisen vuoden vastaava-
na ajankohtana. Kausitasoitettu tehdyn tunnin kustannusten nousu oli vuonna
2012 keskimiirin 4,4 prosenttia ja neljinnelli neljinnekselld keskimiirin 4,1
prosenttia edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.

Ty6voimakustannusindeksin kehitys neljinnesvuosittain vuosina 2008-2012
on esitetty kuviossa 2A seki yhteensd kaikille tydvoimakustannusindeksin kat-
taville toimialoille (B—S) ettd erikseen koko teollisuudelle (B-E), rakentamiselle
(F) ja yritystalouden palveluille (G-N).

Tyoévoimakustannusten taso on vuoden toisella ja kolmannella neljanneksella
jonkin verran muita neljanneksii korkeampi. Tdmai johtuu seki tyGtuntien mia-
rin supistumisesta ettd lomakaudella maksettavasta lomarahasta. Kustannustaso

Kuvio 2A
Tyévoimakustannusindeksin 2008=100 kehitys neljanneksittdin vuosina 2008-2012 toimialaryhmén
mukaan yksityiselld sektorilta -

130

120

110

100 %

-~ Koko teollisuus (B—E)
— Rakentaminen (F)
-~ Yritystalouden palvelut (G-N)

- Yhteensa (B—S)
80 T T T T T T T T T T T T T T T 1

(I | 11 e T | A | | | [ 11 ' I | | )
2008 2009 2010 2011 2012

90

Lahde: Tydvoimakustannusindeksi, Tilastokeskus
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Taulukko 2A

Tydvoimakustannusindeksi 2008=100 vuosina 2007-2012 ja indeksin vuosittaiset prosenttimuutokset
2011 ja 2012 viimeisten neljannesten seké vuosien keskimaaraisten indeksien valilla toimialaryhmien
mukaan )

Vuosi ja neljannes Teollisuus Rakentaminen Kuluttajapalvelut  Liike-eldman palvelut  Yhteensd }

. ] (8-£) ® G-) (K-N) (8-5) !
2007 | 92,2 89,2 90,8 99,1 92,9
I 101,8 97,2 97,8 107,4 101,4
il 105,0 94,8 95,9 102,6 101,0
v 91,7 89,0 87,0 93,6 90,6
Koko vuosi 97,7 92,6 92,9 100,7 96,5
2008 | 100,3 96,6 97.9 98,9 98,7
1l 101,9 i 101,9 105,2 106,6 103,5
1T 105,9 102,3 103,6 91,7 104,0
Y 91,9 99,3 93,2 96,7 93,8
Koko vuosi 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2009 1 101,9 103,6 958 107,5 1010
1l 14,5 109,7 1071 120,4 112,6
mn 12,7 109,4 105,2 107,9 - 109,3
v 93,1 97,0 90,8 101,9 94,5
Koko vuosi 105,5 104,9 99,7 109,4 104,4
2010 |- - 1042 106,5 101,6 121 104,8
il 109,5 110,5 110,2 121,5 112,6
i 1093 - 1104 107,7 113,6 110,1
v . ’ 93,8 97,9 93,8 104,7 96,6
Kokovuosi . 104,2 106,3 103,3 113,0 106,0
2011 | 105,8 105,5 102,6 114,2 A106,1
It 113,6 1123 112,7 124,6 115,5
n 110,9 1133 1101 118,0 12,9
v 97,5 100,7 96,7 110,4 100,4
Koko vuosi 107,0 108,0 105,5 116,8 108,7
2012 | 1091 106,7 104,7 171 109,2
Il 19,3 120,0 1181 1334 122,2
mn 116,5 117,8 114,3 124,5 ) 1183
\Y 1017 106,7 100,7 1158 105,2
~ Koko vuosi 11,6 112,8 109,4 122,7 13,7
Muutos IV 2011/2012 (%) 43 6,0 4,2 5,0 4,7
Muutos 2011/2012 (%) 4,4 4,5 3,7 5.1 4,6

Lahde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus

on yleensi matalin vuoden viimeiselli neljannekselli, silla palkallisten poissaolo-
jen miiri on talloin vidhiinen, eikd merkittavid kertakorvauksia yleensi makseta.

Tyovoimakustannusindeksin neljannesvuosittaiset ja vuosittaiset pisteluvut
vuosille 2007-2012 ovat taulukossa 2A. Taulukossa on esitetty myés prosent-
timuutokset vuosien 2011 ja 2012 viimeisten neljannesten seka vuosien keski-
miiraisten tyévoimakustannusten vililli. Toimialajako on muutoin sama kuin
edellisessd kuviossa, mutta yritystalouden palvelut on jaettu kahteen osaan: ku-
luttajapalveluihin (G-J) ja liike-elimin palveluihin (K-N).

Vuosittaisia ty6voimakustannuksia tarkasteltaessa havaitaan, etti tydvoi-
makustannukset nousivat vuonna 2012 edelliseen vuoteen verrattuna kaikis-
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Kuvio 2B

Neljannesvuosittaiset tydvoimakustannusten vuosimuutokset 20082012 toimialaryhmén

mukaan
%
: : A - soto teolli_suus((F?—E)

/\ /I\\ : ] ente;mmen ~
7NN < Like lomn pabetat (<)
TSN A
Y X ANSOOA A NSHE
) L A
0 \ // - N
Y~V WY\ Y
N N

v A=
-6 T T T T T T T T T T T 1 T T T T T T
ot e W mw rmnmwrnmw
2008 2009 2010 2011 2012
Lahde: Tyovoi indeksi, Tilastokesk
Taulukko 2B

Tyopaivien maaran muutosten laskennallinen vaikutus tyovonmakustannusten vuosimuutokseen

neljdnneksittdin vuosina 2008-2012

: Neljdnnes " Tybpaivien maara Tybpaivien madri.vastaavalla - Tydpaivien maardn muutoksen laskennallinen
C neljanneksell neljanneksellé edellisend vaikutus tyvoimakustannusten T

: . C B vuonna " . vuosimuutokseen prosentteina

2008/ 62 64 31

2008/l 63 60 =50

2008/11 66 65 -5

2008/IV 63 62 -1,6

2009/1 62 62 0,0

2009/ 60 63 48

2009/111 66 66 0,0

2009/1V 64 63 -1,6

201011 62 62 0,0

201011 . 61 60 =17

2010/H1 66 66 0,0

2010/1V 64 64 0,0

20014 63 62 -1,6

20111 61 61 0,0

201140 66 66 0,0

2011V 63 64 1,6

20121 64 63 -1,6

2012/ 60 61 1,6

201210 65 66 15

2012/l 62 63 1,6

Lahde: Tyévoi indeksi, Til:

sa taulukon toimialaryhmissi. Suurinta kustannusten muutos oli liike-elimin
palveluissa (K-N), joissa kasvua oli 5,1 prosenttia. Maltillisimmin kustannukset
kehittyivit kuluttajapalveluissa (G-J), joissa kasvua kertyi 3,7 prosenttia. Koko
teollisuudessa (B-E) tyévoimakustannukset nousivat 4,4 prosenttia Ja rakenta-
misessa (F) 4,5 prosenttia.

Vumelsten neljinnesten vililli 2011 ja 2012 kustannuskehitys oli myos eri-
suuruista eri toimialaryhmissi. Vuoden 2012 neljannelld neljannekselld tyévoi-
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Kuvio 2C
Neljannesvuosittaiset tydvoimakustannusten vuosimuutokset alkuperaisen ja kausitasoitetun sarjan
mukaan vuosina 2008-2012

10

==Yhteensd (B-S), alkuperdinen sarja _|
A == Yhteensd (B—S), kausitasoitettu sarja__|

O

i
T~
gl

|
N

| L | | L e 1 1 | | | A A | A 1 B 14
2008 2009 2010 2011 2012

Lahde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus

makustannukset nousivat edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta 6,0 pro-
senttia rakentamisessa (F) ja koko teollisuudessa (B-E) kustannukset nousivat
4,3 prosenttia.

Neljannesvuosittaiset vuosimuutokset 2008-2012 esitellian kuviossa 2B
koko aikasarjan ajalta.

Tydpdivien mddrd vaikuttaa merkittdvdsti neljdnnesten tyévoimakustannusten
kehitykseen

Palkallisten arkipyhien ajoittuminen viikonloppujaksoille vaikuttaa merkittivis-
ti neljannesten tehtyjen tyStuntien miirdin ja niin tyévoimakustannusindeksin
mittaamaan kustannuskehitykseen. Myos piisidisen ajoittuminen joko vuoden
ensimmiiselle tai toiselle neljannekselle vaikuttaa tydpiivien maiiriin ja siten
tehdyn tyétunnin kustannuksiin niilli neljanneksilla.

Ty6piivien maard vaikuttaa tehtyjen tyotuntien miiriian, mutta ei juurikaan
palkkasummaan, silld kuukausipalkkaisten kiinted kuukausiansio siilyy ennal-
laan ja tuntipalkkaisten lyhyempi tydaika kompensoidaan erilliselld korvauksel-
la. Vuonna 2010 toisella neljannekselld tyépdivien miirin nousu edellisvuoteen
nihden hidasti tydvoimakustannusten kasvua. Vuonna 2011 tydpiivien lisasnty-
minen taas hidasti tydvoimakustannusten kasvua ensimmiiselld neljinneksella.
Saman vuoden viimeiselld neljannekselld tydpidivien mairin lasku nopeutti kus-
tannusten kasvua. Vuonna 2012 ty6paivien miirin lasku kiihdytti kustannusten
nousua kaikilla neljanneksilli ensimmiisti lukuun ottamatta.

Ty6voimakustannusindeksin sarjat kausitasoitetaan Tramo/Seats -menetel-
milla. Kausi- ja satunnaisvaihteluista tasoitettujen sarjojen viimeiset havainnot
tarkentuvat uusien havaintojen myéti kausitasoitusmenetelmissi. Tarkentumi-
set voivat etenkin suhdannekiinteissi olla suuria, miki tulee ottaa huomioon
kausitasoitettuja ja trenditietoja kiytettiessi. Lisitietoja kausitasoitusmenetel-
masti: http://www.tilastokeskus.fi/til/tramo_seats_fi.html.
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Kuvio 2D
Kertaluonteisten palkkaerien osuus tybvoimakustannuksista toimialaryhmittain vuosina 2007-2012

a. Tulospalkkiot
%

45

s 2007 WH2008 @E2009 32010 (32011 (32012 19
3,5 3,5

3,5

32 3,

3
2,5
2

1.5
1
0,5
0

Koko teollisuus (B—E)  Rakentaminen (/)  Kuluttajapalvelut (G—J) Liike-elamén palvelut (K-N)

b. Muut kertaluonteiset palkkaerat
%

Em2007 BR2008 12009 £32010 J2011 2012

T, a5 0as  AAAy

Koko teollisuus (B—E) Rakentaminen (F) Kuluttajapalvelut (G-J) Liike-eldman palvelut (K-N)

Lihde: Tyovoimal indeksi, Tilastokeskus

Tulospalkkioiden osuus koko teollisuuden tybvoimakustannuksista oli

2,7 prosenttia vuonna 2012

Harvemmin kuin palkanmaksujaksoittain maksettavat ansiot luetaan tilastossa

ns. kertaluonteisiin palkkaeriin. Niitd ovat mm. tulospalkkiot, lomaraha, epa-

saannollisesti maksettavat palvelusvuosikorvaukset, tydsuhteen paattyessd mak-

settavat suoritukset seki sopimuksiin perustuvat kertaluonteiset suoritukset.
Tulospalkkioiden supistuminen hidasti tydnantajien kustannuspaineiden

kasvua taloudellisen laskusuhdanteen aikana vuosina 2008-2010 lahinni koko

teollisuudessa (B-E) ja liike-elamin palveluissa (K-N) (kuvio 2Da). Tulospalk-

kioiden osuus koko teollisuuden tyévoimakustannuksista oli vuonna 2012 noin
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Kuvio 2E
Kertaluonteisten palkkaerien vaikutus tydvoimakustannusten vuosimuutokseen neljdnneksittain 2008—-2012
toimialaryhman mukaan, prosenttiyksikkda

%-yksikkd
3

TN A A
\ u 2\ =

- W‘I\ : < \Y

-2 b —Koko teollisuus (B~E)
~- Rakentaminen (F)
~ ~- Kuluttajapalvelut (G-))

- |iike-elaman palvelut (K-N)
AT T T T T T T T T T T T T T T T 1

| T | 1V T T VA R (A 1T Y2 R R T
2008 2009 2010 2011 2012

Lahde: Tydvoimakustannusindeksi, Tilastokeskus

2,7 prosenttia, kun se vuotta aiemmin oli 3,5 prosenttia. Liike-eldimin palveluis-
sa (K-} tulospalkkiot ovat laskeneet 0,8 prosenttiyksikk&d verrattuna talous-
kriisia edeltivddn vuoteen 2007 eli niiden osuus vuonna 2012 oli 3,1 prosent-
tia tyovoimakustannuksista. Kuluttajapalveluiden (G-J) tulospalkkioiden osuus
tydvoimakustannuksista on pysynyt lihes samana vuosina 2007-2012 ja niiden
osuus oli vuonna 2012 noin 1,9 prosenttia.

Muiden kertaluonteisten palkkaerien (mm. lomarahat, korvaus tydsuhteen
pdattyessd) osuus oli vuonna 2012 koko teollisuudessa (B-E) noin 0,7 prosent-
tiyksikkod korkeampi kuin edellisend vuonna ja noin 0,7 prosenttiyksikkod pie-
nempi kuin ennen laskusuhdannetta. Liike-elamin palveluissa osuus pysyi lihes
ennallaan edellisestd vuodesta (kuvio 2Db).

Kertaluonteisten palkkaerien muutos vaikutti tehdyn tyétunnin kustannus-
kehitykseen lzhinni koko teollisuudessa (B-E). Tissi toimialaryhmaissi kertaeri-
en supistuminen hidasti kustannusten vuosimuutosten kasvua vuoden ajan 2008
toisesta neljanneksestd alkaen, enimmilldin yli kolme prosenttiyksikkdi. Vuoden
2009 toisella neljannekselld koko teollisuuden (B-E) kertaerien osuutta kasvat-
ti se, ettd maksettavat lomarahat kirjautuivat useissa yrityksissi vuoden toisen
neljanneksen tietoihin, kun normaalisti ne kirjautuvat kolmannelle neljinnek-
selle (kuvio 2E). Vuoden 2010 ensimmiiiselli neljannekselld kertaerien muutos
kasvatti tehdyn tyStunnin kustannuksia runsaalla kahdella prosenttiyksikélli ja
vuoden 2011 ensimmidiselld ja toisella neljannekselld vajaalla prosenttiyksikél-
13. Vuonna 2012 vastaavasti kertaerit hidastivat tehdyn tydtunnin kustannusten
kasvua ensimmiisell3, toisella ja neljinnelld neljanneksella.

20 Tilastokeskus -



2.2 Julkinen sektori

Valtion ja kuntasektorin tydvoimakustannusindeksitietoja on julkaistu vuodesta
2012 lihtien. Valtion indeksitietoja on keritty vuodesta 2008 lihtien, ja aineisto
kattaa kaikki valtion budjettitalouteen kuuluvat tyonantajavirastot. Kuntasek-
torin aineisto kattaa vuosina 2008-2010 piskaupunkiseudun ja vuonna 2011
paikaupunkiseudun kuntien lisaksi 17 muuta suurta kuntaa sekd 20 suurinta
kuntayhtymii. Vuodesta 2012 alkaen tietoja on keritty myds pienemmisti,
otoksella valituista yli 5 000 asukkaan kunnista. Lisiksi otosta laajennettiin kun-
tayhtymien osalta.

Valtion ja kuntasektorin tydvoimakustannusindeksin 2008=100 pistelukuja
on laskettu vuodesta 2008 lihtien. Kuntasektorin osalta opetusalan tiedot ei-
vit toistaiseksi ole mukana tilastossa. Myds maa-, metsé- ja kalatalous jaavat

Taulukko 2C

Tyévoimakustannusindeksin 2008=100 pisteluvut vuosina 2008—2012 ja vuosittaiset prosenttimuutokset
vuosien 2011 ja 2012 viimeisten neljannesten sekd vuosien 2008-2012 keskimaaraisten indeksien valilla
valtiolla ja kuntasektorilla

Vuosi ja neljannes Kunta {D-5) B 'Valti}o"'(J—R)b o 1
2008 | 93,0 90,4
I 96,9 11,6
1T} 116,6 104,9
v 93,4 93,2
Koko vuosi 100,0 100,0
2009 | 96,3 95,5
" 106,6 1179
1] 119,8 109,1
v 95,7 98,0
Koko vuosi 104,6 105,1
2010 | 98,6 99,8
Il 106,2 122,0
n 124,5 119
v 95,9 99,2
Koko vuosi 106,3 108,2
2011} 99,6 99,4
1] 110,8 1274
1] 126,9 115,8
v 97,9 101,3
Koko vuosi 108,8 11,0
2012 | 103,8 1041
1l 115,6 134,6
1] 1273 121,2
v 101,3 107,5
Koko vuosi 112,4 116,9
Muutos 2011/2012 ' 3.2 53
Muutos IV 2011/2012 3,5 6,1
Lahde: Tydvoimak indeksi, Tilastokesk
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Kuvio 2F
Tyévoimakustannusindeksin 2008=100 kehitys neljanneksittdin vuosina 2008—2012 kuntasektorilla ja
valtiolla :

140

" N )
X A/A

110

100
90
==Valtio ==Kunta
O t——r—T7—T—T—T—TTTTT T
I 1 11 Y VI 11 I Y 1 1V 1 1 A AV A T I || R AV
2008 2009 2010 2011 2012

Lahde: Tyovoimakustannusindeksi, Tilastokeskus

tilastoinnin ulkopuolelle. Indeksia lasketaan suurimpien kuntatydnantajien (40)
tiedoista.

Tulokset

Tehdyn tydtunnin tyévoimakustannus valtiolla oli tyévoimakustannusindeksin
mukaan keskimaérin vuonna 2012 5,3 prosenttia korkeampi vuoteen 2011 ver-
rattuna. Vuoden 2012 viimeiselld neljinnekselld kustannus oli keskimarin 6,1
prosenttia korkeampi kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana (taulukko
20).

Kuntasektorilla tehdyn tyétunnin kustannus nousi vuonna 2012 keskimii-
rin 3,2 prosenttia vuoteen 2011 nihden. Vuoden 2012 viimeiselld neljanneksel-
14 kustannukset kasvoivat keskimiirin 3,5 prosenttia vuoden 2011 vastaavaan
ajankohtaan nihden. ‘

Tyovoimakustannuksia kasvatti vuonna 2012 osaltaan se, etti tyopaivid
(maanantai-perjantaipaivat ilman arkipyhii) oli kaksi vihemmin kuin vuonna
2011. Kuviossa 2F on esitetty valtion ja kuntasektorin tyévoimakustannusindek-
sin kehitys vuosina 2008-2012.

Kuviosta ndhdiin, ettd kustannustaso on vuoden toisella ja kolmannella nel-
jannekselld muita neljanneksid korkeampi. Tdmi johtuu kyseisten neljinnesten
tehtyjen ty6tuntien maidran laskusta ja lomakaudella maksettavista lomarahois-
ta. Valtiolla kustannukset ovat korkeimmillaan toisella neljinnekselli ja kunta-
alalla kolmannella neljannekselld. Erot johtuvat lihinni sektoreiden erilaisesta
lomarahan maksamisajankohdasta.

Julkisen sektorin tyévoimakustannusindekseji ei vield pystytd tydpaivikor
jaamaan ja kausitasoittamaan, silld aikasarjat ovat lyhyiti. Kuntasektorin osalta
haasteita aiheuttaa myo6s otoksen pieni koko tiedonkeruun alkuvuosina — luo-
tettavaan kausivaihtelun mallinnukseen tarvitaan alkuvuosia laajempi aineisto.
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2.3 Tyévoimakustannusten muutoksen
kansainvdlinen vertailu

Tehdyn tyétunnin hinta oli yritystalouden toimialoilla (B-N) euroalueella 2,2
prosenttia (kausitasoitettu ja tydpaivikorjattu) korkeampi vuonna 2012 kuin
vuotta aiemmin (Kuvio 2G). Suomessa tydvoimakustannukset nousivat vastaa-
vasti 5,0 prosenttia eli lihes kolme prosenttiyksikkéd enemmin kuin euroalu-
eella keskimaiirin. Vuodesta 2007 vuoteen 2012 tydvoimakustannukset nousivat
Suomessa noin nelja prosenttiyksikkéd enemmin kuin euroalueella keskimairin.

Euroalueen tydvoimakustannusten muutosta jarrutti suurten euromaiden,
Ranskan, Italian ja Espanjan, hitaampi kustannuskehitys. Euroalueen eteliisten
jisenmaiden, Portugalin ja Kreikan, tuntikustannukset laskivat vuoteen 2011
verrattuna.

Euroalueen jisenmaista vain Virolla kustannukset kasvoivat nopeammin kuin
Suomella. Sen sijaan mm. Saksassa ja Belgiassa kustannuskehitys oli Suomeen
nihden hitaampaa, vaikka kustannuskasvu oli niissikin maissa euroalueen kes-
kiarvoa nopeampaa. Euroalueen ulkopuolisista maista vain Romanian ja Unkarin
kustannuskehitys oli nopeampaa kuin Suomessa.

Tarkasteltaessa tyévoimakustannusten kehitystd vuodesta 2007 vuoteen
2012 huomataan, ettd Suomen tydvoimakustannusten kasvu on ollut viidennek-
si suurinta kaikista euromaista ylittien euromaiden keskiarvoisen kustannuskas-
vun. Euroalueen maista Itdvallalla, Slovakialla, Slovenialla ja Virolla keskimai-
rdinen kustannuskasvu on ollut suurempi kuin Suomessa.

Kuvio 2G

Tehdyn tydtunnin tydvoimakustannusten vuosimuutosprosentit vuonna 2012 yritystalouden toimialoilla
(B—N) Euroopan Unionin maissa (lukuun ottamatta Irfantia ja Kroatiaa, joista tietoja ei ole saatavilla),
kausitasoitetut tyopdivakorjatut luvut

Euro-alueen
keskiarvo 2,2 %

EUROMAAT
Virg

Suomi
Itavalta
Malta
Saksa
Belgia
Slovakia
Luxembur
Alankomaa
Ranska
Italia
Kypros

lis anja
Slovenia

. Ruotsi
Tekin tasaval]a
_Puola
Britannia
Tanska

-5 -4 -2 0 2 4 6 8 10

Lihde: Eurostat, Labour market, Labour Costs
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Kuvio 2H
Tehdyn tydtunnin tydvoimakustannusten muutosprosentit 20072012 toimialaryhmittdin Suomessa ja
euroalueen maissa keskimaarin, kausitasoitetut tydpaivékorjatut luvut

30

W Euroalue 3 Suomi

M
Qo

25 —23:8

20 17,6 173 |

15 137 EX::

125 |

10

Yritystalouden Koko teollisuus Rakentaminen Kuluttajapalvelut Liike-eldmin palvelut
toimialat (B-N)  (8-F) 3] G-) (k-N)

Lahde: Labouf Cost Index, Eurostat

Kuten kuviosta 2H nihdiin, kustannusmuutosten toimialoittainen vertai-
lu paljastaa, ettd koko teollisuudessa (B-E) kustannukset ovat kasvaneet noin
yhden prosenttiyksikén verran hitaammin kuin euroalueen keskiarvo. Toisaalta
rakentamisen toimialalla (F) kustannuskasvu on ollut noin 8,5 prosenttiyksik-
k64 euroalueen keskiarvoa nopeampaa. Palvelualoista kuluttajapalveluissa (G-J)
kasvu on ollut noin 4,8 prosenttiyksikkd ja liike-elamin palveluissa (K-N) noin
10,5 prosenttiyksikkod euroaluetta nopeampaa.

Suurimmat kasvuprosentit euroalueeseen verrattuna ovat olleet rakentami-
sessa (F) ja liike-eldmin palveluissa (K-N). Rakentamisessa kasvuvauhti kiihtyi
huomattavasti vuoden 2012 ensimmaiisen neljinneksen jilkeen, kun taas liike-
elimin palveluissa eroa euroalueen keskikasvuun alkoi kertyi jo vuoden 2008
lopulta alkaen.

Eurostat julkaisee tydvoimakustannusindeksin luvut ilman sektorikohtaista
jaottelua, joten Suomen kansallisesta indeksistid poiketen kansainvilisen vertai-
lun luvuissa on mukana yritysten lisiksi valtio ja kuntasektori.

2.4 Laatuseloste

1 Tilastotietojen relevanssi

Ty6voimakustannusindeksi mittaa tehdyn tyotunnm keskimairiisten tyévoima-
kustannusten neljinnesvuosittaista muutosta. Tilasto kattaa lihes koko yksityi-
sen ja julkisen sektorin. Tilaston ulkopuolelle jadvit maa-, metsi- ja kalatalous.
Julkiselta sektorilta tilasto kattaa valtion kokonaisuudessaan. Kuntasektorin in-
deksistd rajautuu pois opetusala, joka liitetdin indeksiin mydhemmin.
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Tyoévoimakustannusindeksi sisiltdd varsinaisen tydvoimakustannusindeksin
lisaksi kolme sit4 tiydentivii indeksid: palkkakustannusindeksin, sosiaalikustan-
nusindeksin seki tyévoimakustannusindeksin ilman kertaluonteisia ja satunnai-
sia kustannuserii.

Palkkakustannusindeksi kattaa kaikki ennakonperintilain 13 §:n mukaisesti
maksetut ennakonpidityksen alaiset palkat ja palkkiot. Indeksi kattaa siis myds
luontoiseduista ja optiojirjestelmistd aiheutuvat kustannukset. Sosiaalikustan-
nusindeksi kattaa kaikki tyénantajan lakisiiteiset ja vapaaehtoiset sosiaalivakuu-
tusmaksut. Niiden muutosta mitataan tariffien perusteella. Siten maksuajankoh-
ta tai mahdolliset maksujen palautukset eivit vaikuta sosiaalikustannusindeksin
kehitykseen.

Kertaluonteisiin ja satunnaisiin kustannuseriin luetaan kaikki ne palkkaerit,
jotka eivit sisilly jokaiselta palkanmaksujaksolta maksettavaan ansioon. Niitd
eria ovat tyypillisesti mm. tulospalkkiot, lomaraha, lomakorvaus, tuntipalkkais-
ten muut kuin tehdyn tydajan ansioon sisiltyvit palvelusvuosilisit, optioista ai-
heutuvat kustannukset seki aiemmilta palkanmaksujaksoilta takautuvasti mak-
setut sopimuskorotukset.

Tydvoimakustannusindeksi on kehitetty Euroopan Unionin toimeksiannosta
osana koko yhteisdn kattavaa hanketta. Tyévoimakustannusindeksin laadinnasta
on siddetty Euroopan Parlamentin ja Neuvoston asetuksella N:o 450/2003 seki
sithen liittyvilld Komission toimeenpanoasetuksella N:o 1216/2003. Tdmin ase-
tuksen muuttamisesta sen kattamien toimialojen osalta on siidetty Komission
asetuksella 224/2007.

2 Tilastotutkimuksen menetelmdkuvaus

Tilaston perustiedot on vuodesta 2007 lihtien yksityisen sektorin osalta keritty
runsaat 2000 yritystd koskevalla otoksella. Valtiolta on saatu perustiedot koko
valtiota koskien vuodesta 2007 lihtien. Kuntasektorilla tiedot on keriitty vuosina
2008-2010 piadkaupunkiseudun kunnista ja vuonna 2011 suurimmista, yli 50
000 asukkaan kunnista seki suurimmista kuntayhtymistad. Vuoden 2012 alusta
tietoja on keritty myds alle 50 000 asukkaan satunnaisotoksella valituista kun-
nista. Vuonna 2012 otos pitii sisalldan 79 kuntaa ja 36 kuntayhtymai. Vuosien
2008-2010 osalta indeksi on laskettu piikaupunkiseudun aineiston ja vuoden
2011 laajennetun aineiston perusteella kuvaamaan kuntasektorin kehitysta aika-
sarjan alusta 2008 lihtien.

Yksityiselld sektorilla tydvoimakustannusindeksin: perustietojen keruussa on
kiytossa kolme lomaketta: teollisuus-, palveluala- ja koulutuslomake. Kuntasek-
torilla perustietojen keruussa on kiytdssi kaksi lomaketta: koulutuslomake ja
julkisen sektorin peruslomake muille toimialoille. Ottamalla tiedustelussa huo-
mioon alakohtaiset erot on pyritty turvaamaan tiedonantajien vastausedellytyk-
set. Tuotantoprosessiin liittyvin kisittelysidnnoin on vastaavasti turvattu eri aloja
koskevien tietojen vertailukelpoisuus. Tiedustelu koskee palkatun henkil6kun-
nan ja tydtuntien miirds, palkkakustannuksia sekid sosiaalivakuutusmaksujen
tariffia.

Tiedustelu koskee yrityksen, kunnan tai kuntayhtymin koko palkattua hen-
kilskuntaa. Otoskehikko on muodostettu Tilastokeskuksen yritysrekisterista.
Yksityiseltd sektorilta kehikkoon on yleisesti valittu vahintaan 30 henkilda tyol-
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listavit yritykset. Kuitenkin pienyritysvaltaisilla toimialoilla rakentaminen (F),
kauppa (G), majoitus- ja ravitsemistoiminta (I), kiinteistdala (L), ammatillinen,
tieteellinen ja tekninen toiminta (M) seki hallinto- ja tukipalvelut (N) otoske-
hikkoon on valittu kaikki vihintiian 20 henkil6a tyéllistavit.

Yksityisen sektorin indeksisarjat julkaistaan alkuperiisten sarjojen lisiksi
myds kausitasoitettuina. Kausitasoitus tehddan Tramo/Seats -menetelmilli, jolla
estimoidaan ja poistetaan sarjoista tydpiivien miirien muutosten ja siannolli-
sen, vuodesta toiseen toistuvan kausivaihtelun vaikutus aikasarjasta. Valtion ja
kuntasektorin indekseille ei vicld tehda kausitasoitusta aikasarjojen lyhyydesti
johtuen.

Kausitasoitettujen sarjojen viimeiset, osittain ennusteisiin perustuvat havain-
not tarkentuvat uusien havaintojen my6ti kausitasoitusmenetelmissi. Lisiksi
sarjojen lyhyydesti johtuen kausitasoitusmallit ja sitd kautta kausitasoitetut sar-
jat tarkentuvat uusien havaintojen myétd. Nami tekijit tulee ottaa huomioon
kausitasoitettuja tietoja kiytettiessi.

3 Tietojen tarkkuus ja luotettavuus

Tehdyn tyétunnin kustannusta mitattaessa on noudatettu EU:n sadadoksen vaati-
muksia. Tavoitteena on ollut, ettd koko otoksesta johdetun kustannusestimaatin
suhteellinen keskivirhe olisi noin yksi prosentti. Missaan toimialaositteessa suh-
teellinen keskivirhe ei saisi nousta yli viiden prosentin.

Tiedonantajien toimittamia tietoja on editoitu ja tiydennetty seki kerdamail-
13 yrityksisti lisdtietoja ettd regressiomallein. Kontrollit ovat koskeneet niiti vas-
tauksia, joissa vastaajan tuntikustannuksen muutos sijoittuu kustannusten muu-
toksen osalta joko ylimpain tai alimpaan desiiliin tai tietoja ei ole saatu oikeassa
muodossa, esimerkiksi tehtyini tydtunteina.

Valtion osalta perustietoja on vuosien 2008 ja 2009 osalta editoitu vastaa-
maan vuoden 2010 tydajankayttod. Tarkistusten perusteella aineistoon on tehty
myds yksittiisid korjauksia virastokohtaisesti. Kuntasektorin tiedonantajien toi-
mittamia tietoja on editoitu ja tiydennetty yksittiisissi tapauksissa tiedonanta-
jilta kerittyjen lisitietojen perusteella.

Tyovoimakustannusindeksin tiedot tarkentuvat pidosin kolmesta syysti. En-
sinnikin tilaston laadinnassa kiytettivit mikrotason aineistot saattavat tarkentua
tai ne saadaan kayttoon vasta ensimmiisen julkistuksen jilkeen. Toiseksi tiedot
saattavat tarkentua tilaston laadinnassa kiytettyjen menetelmien parannuksen
myo6td. Kolmanneksi kausitasoitettujen sarjojen viimeiset, osittain ennusteisiin
perustuvat havainnot tarkentuvat uusien havaintojen myéti kausitasoitusmene-
telmissa. Lisdksi sarjojen lyhyydesti johtuen kausitasoitusmallit ja sita kautta
kausitasoitetut sarjat tarkentuvat uusien havaintojen myo6ti. Nami tekijit tulee
ottaa huomioon tietoja kiytettiessi.

4 Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus
Tyovoimakustannusindeksi julkaistaan Tilastokeskuksen Internet -sivuilla nelji
kertaa vuodessa noin 70 piivii neljinneksen paittymisesti. Tyovoimakustan-
nusindeksin tulokset julkaistaan ennakollisina ja uusia indekseja voidaan tarvit-
taessa tarkentaa.
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5 Tietojen saatavuus
Tyévoimakustannusindeksin tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen maksuttomilla
internet -sivuilla.

6 Tietojen yhtendisyys ja vertailukelpoisuus

Tyévoimakustannusindeksi tehdidin EU:n miirittelemii kisitteité ja luokituksia
noudattaen. EU:n asetuksessa miiriteltyja kasitteitd on kiytetty vuodesta 1996
lihtien. Kuitenkin seki tilaston tuotantomenetelmin ettd toimialaluokituksen
uudistaminen vuodesta 2009 vaikeuttavat timin tilaston vertaamista aikaisem-
piin.

Tyévoimakustannustilasto ja tydvoimakustannusindeksi perustuvat samoihin
kisitteisiin ja miiritelmiin. Vuodesta 2008 lihtien tyévoimakustannusindeksin
ja tybvoimakustannustilaston otokset on koordinoitu siten, ettd indeksin otos
muodostaa pidosan tydvoimakustannustilaston otoksesta.

Tilastokeskuksen julkaisema ansiotasoindeksi mittaa sddnnolliseltd tydajal-
ta saadun ansion muutosta. Se perustuu lihinni vuoden viimeistd neljannes-
ti koskevaan palkkatilastoon. Ansiotasoindeksin ja tydvoimakustannusindeksin
muutos saattaa poiketa mm. tydvoimakustannusindeksin kattavammasta kus-
tannuskisitteests, tydajan kiytén muutoksista, indeksien erilaisista laskenta-
menetelmistd seki satunnaisten tai kertaluontoisten kustannuserien erilaisesta
kirjaamistavasta johtuen.

Indeksin laskentamenetelmai on tarkistettu estimoinnin ja toimialan maari-
tyksen osalta vuodesta 2009 lihtien. Estimointi perustuu kunkin neljanneksen
palkkasummakuvaajan palkkasummiin.

Eurostat julkaisee tyévoimakustannusindeksii neljannesvuosittain omilla in-
ternet -sivuillaan. Eurostatin julkaisemat tiedot kattavat Suomen osalta myds
valtion ja kuntasektorin. Kansallisessa indeksissi yksityisen sektorin, valtion ja
kuntasektorin tiedot julkaistaan erillisini indeksisarjoina. Maiden viliset erot ti-
laston laadintamenetelmissi saattavat vaikuttaa eri maita koskevien indeksien
vertailukelpoisuuteen.
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Taulukko 2.1a
Tydvoimakustannusindeksi 2008=100 vuodesta 2008 neljanteen neljannekseen 2012

Toimiala- Koko vuosi !

koodi Toimiala 2008 112009 1172009 11112009 1¥/2009 i
B-S Yksityinen sektori yhteensa 100,0 101,1 112,6 109,3 94,5
B-E Koko teollisuus 100,0 101,9 14,5 12,7 93,1
C Teollisuus 100,0 102,4 115,3 113,6 93,5
10,11 Elintarviketeollisuus 100,0 104,6 11,8 108,2 923
16,17 Metsateollisuus 100,0 103,1 121,6 113,0 92,7
19-22 Kemianteollisuus 100,0 102,6 11,2 104;9 91,4
24-30 Metalliteollisuus 100,0 101,8 116,5 119,6 94,3

F Rakentaminen 100,0 103,6 109,7 109,4 97,0
G-N Yritystalouden palvelut 100,0 99,7 111,6 106,1 94,5
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen

ja moottoripydrien korjaus 100,0 9,4 103,8 96,9 87,3

H Kuljetus ja varastointi 100,0 91,9 99,2 104,6 879
J Informaatio ja viestinta 100,0 103,4 119,0 17,7 - 95,7
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 100,0 105,3 121,8 96,9 99,8
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta  100,0 110,8 1224 1215 106,5
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta ’ 100,0 100,9 11 94,9 92,6
J-R Valtio 100,0 95,5 17,9 109,1 98,0
D-S Kunta 100,0 96,3 106,6 119,8 95,7
Taulukko 2.1a
Jatkuu

Toimiala- Kokovuosi ~ Muutos  — [

koodi Toimiala 2010 20102009 12011 12011 NW2011  W2011
B-S Yksityinen sektori yhteensa 106,0 1,5 . 1061 1155 1129 1004
B-E Koko teollisuus 104,2 -1,2 1058 1136 1109 97,5
C Teollisuus 104,9 -1,2 1065 1138 1116 98,0
10,1 Elintarviketeollisuus 105,7 1,4 1082 117,0 111,8 96,9
16,17 Metsateollisuus 106,7 -0,8 107,3 1240 1105 97,5
19-22 Kemianteollisuus 105,5 29 1108 117,17 1133 96,9
24-30 Metalliteollisuus 104,2 -3,6 1057 1071 11,0 98,3
F : Rakentaminen 106,3 13 1055 1123 113,33 1007
G-N Yritystalouden palvelut 106,6° 3,5 1064 1166 1128 101,22
G * . Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen

ja moottoripydrien korjaus 101,5 6,7 101,8 1108 1054 96,3

H Kuljetus ja varastointi 96,2 03 940 103,8 1042 90,1
J Informaatio ja viestinta 110,3 1,2 110,1 1226 1206 1010
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 109,9 38 1100 1273 1045 1038
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta ~ 117,7 2,1 1221 1259 136,0 - 1205
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 103,5 3,6 103,2 1140 1086 1008
J-R Valtio 108,2 29 994 1274 1158 1013
D-S Kunta 106,3 1,6 99,6 110,8 126,9 97,9

Lahde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus
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"Koko vuosi  Muutos R ) . R C e . Toimiala:
-2009 20092008 12000 .1/2010 2010 /2010 - Toimiala - R koodi '
104,4 4,4 104,8 112,6 1101 96,6 Yksityinen sektori yhteensa B-S
105,5 5,5 104,2 109,5 109,3 93,8  Koko teollisuus . B-E
106,2 6,2 105,2 110,1 109,9 944  Teollisuus C
104,2 4,2 105,2 113,7 110,2 93,6 Elintarviketeollisuus 10,11
107,6 7,6 104,5 1153 112,8 944  Metsateollisuus 16,17
102,5 2,5 107,2 112,9 109,6 921 Kemianteollisuus 19-22
1081 8.1 105,9 107,0 109,0 94,8  Metalliteollisuus 24-30
104,9 4,9 106,5 110,5 110,4 979  Rakentaminen F
103 3,0 105,1 114,0 109,8 97,4 Yritystalouden palvelut G—N
Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen G
95.1 -4,9 102,5 109,8 102,0 91,8  ja moottoripydrien korjaus
95,9 -4 91,4 102,2 102,5 88,7 Kuljetus ja varastointi H
109 9,0 107,8 116,3 1183 986  Informaatio ja viestintd J
105,9 5.9 109,4 1261 103,5 1008 Rahoitus- ja vakuutustoiminta K
1153 15,3 116,8 1211 124,0 1089  Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta M
99,9 -0,1 102,0 109,6 105,0 97,2 Hallinto- ja tukipalvelutoiminta N
105,1 5.1 99,8 122,0 11,9 99,2  Valtio J-R
104,6 4,6 98,6 106,2 124,5 959  Kunta -D-§
 Koko viosi Muutos” Ce oL fokovuos Mudtos T T S s - Toimiata®
2011 201172010 12012 2012 2012 2012 2012 T 201212011 Toimiafa. e e akoodi F
108,7 2,5 109,2 122,2 118,3 1052 113,77 4,6  Yksityinen sektori yhteensa B8-S
107,0 2,7 1091 1193 1165 101,7 1116 4,3 - Koko teollisuus . B-E
- 1075 2,5 1100 1198 1173 1023 1124 4,6 Teollisuus C
108,5 2,6 109,2 1196 1150 1016 1114 2,7 Elintarviketeollisuus 10,11
109,8 29 1041 1271 117,10 1013 1124 2,4 Metsateollisuus 16,17
109,5 3,8 131 1241 1174 1013 1140 4,1  Kemianteollisuus ) 19-22
105,6 1.3 110,8 1158 17,7 1024 1117 5.8  Metalliteollisuus 24-30
108,0 1.6 106,7 1200 117,8 106,77 1128 4,4 Rakentaminen F
109,3 2,5 108,8 123,2 17,7 1057 1139 4,2 Yritystalouden palvelut G—N
Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen G
103,6 2,1 1051 137,7 110,5 1003 1084 4,6  ja moottoripyorien korjaus
98,0 1,9 948 1083 1068 93,1 1008 2,9 Kuljetus ja varastointi H
M35 . 29 11,7 1256 1241 1069 1171 3,2 Informaatio ja viestintd J
11,4 1.4 11,6 1328 1106 1066 1154 3,6  Rahoitus- ja vakuutustoiminta K
126,1 12 127,3 142,0 1433 130,7 1358 7,7 Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta M
106,6 3,0 106,4 1187 1145 1050 1112 4,2 Hallinto- ja tukipalvelutoiminta N
11,0 2,6 104,17 1346 121,2 1075 1169 53 . Valtio R
108,8 2,4 103,8 1156 127,3 101,3 1120 2,9  Kunta D-5
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Taulukko 2.1b

Palkkakustannusindeksi 2008=100 vuodesta 2008 neljanteen neljdnnekseen 2012

32 Tilastokeskus

! Toimiala- Koko vuosi )
koodi Toimiala 2008 112009 1172009 11112009 1v/2009
B-S Yksityinen sektori yhteensa 100,0 101,2 1134 1101 95,2
B-E Koko teollisuus 100,0 101,9 1151 13,4 93,6
C Teollisuus 100,0 102,4 116,1 14,4 941
10,11 Elintarviketeollisuus 100,0 104,5 12,5 108,9 93,1
16,17 Metsateollisuus 100,0 103,2 122,6 1138 93,4
19-22 Kemianteollisuus 100,0 102,9 11,6 105,5 92,0
24-30 Metalliteollisuus 100,0 101,8 117.3 120,4 94,9
F Rakentaminen 100,0 104,0 110,8 110,5 98,0
G-N Yritystalouden palvelut 100,0 99,9 12,4 106,9 95,3
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen
ja moottoripydrien korjaus 100,0 92,5 104,5 91,5 87,8
H Kuljetus ja varastointi 100,0 92,2 101,0 106,5 89,4
J Informaatio ja viestintd 100,0 103,2 1196 118,5 96,4
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 100,0 105,0 122,2 971 100,1
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta ~ 100,0 110,7 123,2 1221 107,1
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 100,0 101,5. 121 95,8 93,5
J-R Valtio 100,0 95,4 117,6 109,0 97,8
D-S Kunta 100,0 96,3 107,0 120,4 96,1
Taulukko 2.1b
Jatkuu
Toimiala- Koko vuosi - Muutos
. | koodi Toimiala 2010 2010/2009 172011 72011 11,2011 Iv2011
8-5 Yksityinen sektori yhteensa 1071 21 107,0 1164 1139 1013
8-E Koko teollisuus 105,3 -0,7 1069 1146 1121 98,5
C Teollisuus 106,0 -0,7 1076 1149 1127 99,0
10,11 Elintarviketeollisuus 107,3 2,5 110,0 1188 1135 98,5
16,17 Metséteollisuus 108,2 0,0 1083 1256 1121 98,8
19-22 Kemianteollisuus 106,8 3,6 11,9 1182 1144 97,8
24-30 - Metalliteollisuus 105,3 -3,0 1068 1081 1121 99,2
F Rakentaminen 107,2 1,3 1064 1134 1142 1015
G-N Yritystalouden palvelut 107,7 4,0 107,3 1176 113,7 102,0 .
G Tukku- ja véhittaiskauppa; moottona]oneuvolen
ja moottoripyorien korjaus 102,3 /A 1024 11,4 1059 96,8
Kuljetus ja varastointi 98,6 1.3 96,1 1060 1064 92,1
Informaatio ja viestintd 11,3 1.7 10,7 1231 121,2- 1015
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 110,8 4.4 11,1 1283 1055 1048
Amimatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta  118,6 2,5 1224 1262 1362 1209
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 104,2 35 103,5 1145 1089 1009
R Valtio 108,1 3,0 99,4 1276 1162 1016
D-S _ Kunta 107,8 2,7 100,17  111,3 1277 98,4
Lihde: Tyvoimak indeksi, Tilastokesk



“Kokowvuosi Mutos - . .7 o e
112010 12010, 1172010

Toimiala

- Toimiala- !

2009, - 2009/2008 . V2010 ) . koodi
105,0 5.0 105,9 113,7 M3 97,6  Yksityinen sektori yhteensa B-S
106,0 6.0 105,2 110,6 110,4 94,8  Koko teollisuus B-E
106,7 6,7 106,2 11,3 1M 95,4 Teollisuus C
106,7 47 106,9 115.4 11,9 95,1 Elintarviketeollisuus 10,11
108,3 83 105,9 17,0 114,3 95,8 Metsateollisuus 16,17
103,0 3,0 108,9 114,2 110,9 93,1 Kemianteollisuus 19-22
108,6 86 106,7 108,3 110,3 95,9 Metalliteollisuus 24-30
105,8 58 107,5 11,3 1m.,3 98,6 Rakentaminen F
103,6 3,6 106,2 115,2 11,0 98,5  Yritystalouden palvelut G-N

Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen G
95,6 ~4,4 103,2 110,7 102,9 92,6  ja moottoripyorien korjaus
97,3 . =21 93,6 104,7 105,1 90,9 Kuljetus ja varastointi H
1094 9,4 1089 117,4 119,5 99,5  Informaatio ja viestintd }
106,1 6,1 110,3 126,9 104,3 101,5 Rahoitus- ja vakuutustoiminta K
115,8 15,8 117,5 1221 125,0 109,9 Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta M
100,7 07 102,8 110,4 105,8 98,0 Hallinto- ja tukipalvelutoiminta N
105,0 50 99,7 121,8 111,8 99,1 Valtio J-R
105,0 50 100,0 107,7 126,3 97,3 Kunta DS
1 Koko vuosi Muutos - - Lt 7T - Kokowuwosi Muutost T e " Toimiala: |
12011 L% 20112010 12012 2012 DIN2012° V202 22012 . 2012/2011 Toimiala S » " koodi”
109,6 24 1100 123,0 119,17 1060 1145 4,5  Yksityinen sektori yhteensa . B-S
108,0 2,6 10,2 1205 117,7 102,7 1128 4,4  Koko teollisuus 8-t
108,6 2,4 11,2 121,0 1185 1034 1135 4,6  Teollisuus C
110,2 2,7 11,0 12,8 117,1 1036 1134 2,9  Elintarviketeollisuus 10,11
111,2 2,7 1058 129,17 1190 103,0 1142 2,7 Metsateollisuus 16,17
110,6 35 13,5 1245 1178 1015 1143 3,4  Kemianteollisuus 19-22
106,6 1,2 12,0 1169 1189 1034 1128 58  Metalliteollisuus 24-30
108,92 1,6 107,3 120,7 1184 1074 1134 4,2  Rakentaminen F
110,2 23 109,5 1240 1185 1064 1146 4,0  Yritystalouden palvelut G-N
Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen G
104,1 1,7 1056 1181 111,0 1008 1089 4,6  ja moottoripydrien korjaus
100,1 1,6 96,7 110,4 1090 950 1028 2,6 Kuljetus ja varastointi H
1141 2,5 11,6 1256 1241 1068 1170 2,5 Informaatio ja viestinta J
12,4 1,5 12,7 1341 11,7 107,7 1165 3,7  Rahoitus- ja vakuutustoiminta K
126,4 6,5 127,8 1426 1439 1312 1364 7,9  Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta M
107,0 2,6 106,7 1188 1146 1052 1113 4,1 Hallinto- ja tukipalvelutoiminta N
11,2 2,8 104,8 1354 122,17 1082 1176 58 Valtio J-R
109,4 1,4 1045 1163 1283 1019 1128 3,1  Kunta D-S
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Taulukko 2.1¢
Sosiaalikustannusindeksi 2008=100 vuodesta 2008 neljanteen neljannekseen 2012

Toimiala- Koko vuosi
koodi Toimiala 2008 112009 11/2009 1112009 1V/2009
B-S Yksityinen sektori yhteensa 100,0 100,7 109,4 106,1 91,7
‘B-E Koko teollisuus 100,0 102,2 12,0 110,2 911
C Teollisuus 100,0 102,2 112,3 110,5 91,1
10,11 Elintarviketeollisuus 100,0 105,1 109,1 105,9 89,6
16,17 Metsateollisuus 100,0 102,7 1183 109,8 90,2
19-22 Kemianteollisuus 100,0 101,7 109,3 102,6 88,8
24-30 Metalliteollisuus 100,0 101,9 13,4 116,4 92,2
F Rakentaminen 100,0 101,9 105,5 105,3 93,4
G-N Yritystalouden paivelut 100,0 99,2 108,0 102,6 91,3
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen
ja moottoripydrien korjaus : 100,0 92,1 101,3 94,5 85,1
H Kuljetus ja varastointi 100,0 90,7 92,5 97,5 82,1
J Informaatio ja viestintd 100,0 104,4 116,8 114,2 93,0
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 100,0 106,4 120,1 95,8 98,5
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta ~ 100,0 1mA 118,8 1189 103,9
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 100,0 98,5 1071 90,7 88,7
J-R Valtio 100,0 96,1 119,0 109,6 98,7
D-S Kunta 100,0 96,2 104,6 117,0 93,8
Taulukko 2.1¢
Jatkuu
! Toimiala- Koko vuosi Muutos
¢ koodi Toimiala 2010 201012009 12011 142011 Y2011 vi201
B-S Yksityinen sektori yhteensd 101,7 -0,3 102,5 111,6 109,2 97,1
B-t Koko teollisuus 99,9 -3,8 101,7 1093 106,6 93,7
C Teollisuus 100,6 -3,4 102,4 1096 1071 940 -
10,11 Elintarviketeollisuus 99,4 -2,9 101,6 1104 105,2 91,2
16,17 Metsateollisuus 101,4 -3,7 1038 1182 1048 92,7
19--22 Kemianteollisuus 100,3 -0,3 106,5 1127  109,1 93,6
24-30 Metalliteollisuus 99,7 —6,0 101,6 1031 1067 94,6
F. Rakentaminen 103,1 1,6 101,7 1083 1101 97,9
G-N Yritystalouden palvelut 101,8 1.5 02,7 1128 1091 979
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen
ja moottoripydrien korjaus 98,2 5.4 99,5 1083 1031 94,2
H Kuljetus ja varastointi 87,5 -3,5 86,2 95,5 95,6 82,8
J Informaatio ja viestinta 105,8 -1.2 107,5 1203 1177 98,8
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 106,6 13 1055 123,060 1006 998
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta ~ 113,7 0,4 1207 1245 1353 - 1191
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 100,4 43 101,6 11,7 1073 1000
JI-R Valtio 108,7 2,7 99,5 1266 1140 1001
D-S Kunta 99,9 -3,0 97,4 1084 1236 956

L&hde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus
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Kokovuosi Muutos- R o o . T‘oi[nialiaﬂi
2009 2009/2008 - 112010 2010~ 12010 . /2010 " Toimiala koodi - :
102,0 2,0 100,7 108,0 105,5 92,5  Yksityinen sektori yhteensd B-S
103,9 3,9 100,2 105,1 104,7 89,8 Koko teollisuus B-E
104,0 40 1011 105,7 105,2 90,3 Teollisuus C
102,4 2,4 98,9 1071 104,0 87,8 Elintarviketeollisuus 10,11
105,2 5.2 99,5 109,4 107,3 89,4 Metsateollisuus 16,17
100,6 0,6 100,6 108,1 104,6 87,9 Kemianteollisuus 19-22
106,0 6,0 102,3 1021 103,8 90,3 Metalliteollisuus 24-30
101,5 1,5 102,9 107,4 1071 95,1 Rakentaminen F
100,3 0,3 100,6 109,0 104,7 93,0 Yritystalouden palvelut G-N
Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen G
93,2 6,8 99,5 106,3 98,4 88,7  ja moottoripydrien korjaus
90,7 -93 83,5 92,9 93,1 80,7 Kuljetus ja varastointi H
1071 71 103,2 11,7 113,5 94,8 Informaatio ja viestinta J
105,2 5,2 105,6 122,5 100,4 97,8 Rahoitus- ja vakuutustoiminta K
13,2 13,2 13,7 117,0 119,4 104,6  Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta M
96,3 -3,7 99,0 106,5 101,9 94,1 Hallinto- ja tukipalvelutoiminta N
105,8 58 100,1 122,8 12,1 99,7 Valtio J-R
102,9 29 92,8 99,9 116,5 90,1 Kunta D-§
{ Kokovuosi ‘Mijutos - - ST kokowiosi Muutst G - Toimiala-
§2011 * 201172010 1/2012° 12012 - I2012 IV/2092...2012 7 201212011 Toimiala . _ "~ <koodi- -
1051 33 1058 1186 1148 1020 1103 5.0  Yksityinen sektori yhteensa B-S
102,8 2,9 1047 1148 1M11,9 97,7 1073 43  Koko teollisuus B-E
1033 2,7 1055 1153 1126 983 1079 4,5  Teollisuus C
1021 27 102,3 11,6 107,2 943 1039 1,7 Elintarviketeollisuus 1011
104,9 35 98,1 1198 1103 954 1059 1,0 Metsateollisuus 16,17
105,5 5.2 11,9 1228 1162 1004 1128 7.0 Kemianteollisuus 19-22
101,5 1,8 106,3 111,3 1128 98,7 1073 57  Metalliteollisuus 24-30
104,5 13 1041 17,4 1152 1041 110,2 55 Rakentaminen F
105,6 37 1058 1200 1146 1028 1108 4,9  Yritystalouden palvelut G-N
Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen G
101,3 31 103,3 1157 1085 984 1065 51 ja moottoripyérien korjaus
90,0 2,8 87,7 1004 988 860 932 3,6  Kuljetus ja varastointi H
1M1 5.0 11,8 126,0 1242 1071 1173 56  Informaatio ja viestinta J
107.3 0,6 1068 127,4 1062 1023 1107 3,2 Rahoitus- ja vakuutustoiminta K
124,9 9.9 1250 1397 1410 1283 1335 6,9  Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta M
1051 4,7 105,5 117,9 114,171 1044 1105 51  Hallinto- ja tukipalvelutoiminta N
110,1 1.3 101,71 131,0 1175 1045 1135 3,1 Valtio -R
106,2 6,6 100,9 1125 1234 983 1088 2,4 Kunta D-S
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Taulukko 2.1d »
Tyovoimakustannusindeksi 2008=100 ilman kertaluonteisia palkkaerid vuodesta 2008 neljénteen neljannekseen 2012

Toimiala- . . Koko vuosi .
koodi Toimiala : 2008 112009 1172009 - 11/2009 1v/2009
B-S Yksityinen sektori yhteensd 100,0 102,0 109,5 108,9 97,9
B-E Koko teollisuus 100,0 103,2 11,6 11,9 96,7
C Teollisuus 100,0 103,2 112,2 12,2 96,7
10,11 Elintarviketeollisuus 100,0 102.,4 11,0 107,7 96,1
16,17 Metsateollisuus 100,0 104,6 1153 113,6 96,2
19-22 Kemianteollisuus 100,0 100,5 107,9 106,9 95,1
24-30 Metalliteollisuus 100,0 104,0 1137 116,3 97,5
F Rakentaminen 100,0 104,3 107,8 108,1 99,4
G—N Yritystalouden palvelut 100,0 100,1 108,3 106,4 97,9
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen
ja moottoripydrien korjaus 100,0 91,7 1011 97,7 90,1
H Kuljetus ja varastointi 100,0 93,7 . 99,4 101,4 91,1
J Informaatio ja viestinta 100,0 104,0 1149 118,7 1011
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 100,0 106,6 13,5 103,9 106,6
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta  100,0 1125 117.8 1227 108,3
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 100,0 101,1 . 109,0 93,5 95,2
J-R Valtio ’ 100,0 99,2 1089 11,4 101,6
D-S Kunta 100,0 98,8 106,7 113,3 99,4

Taulukko 2.1d

zZzx>-=x

Jatkuu
Toimiala- : Koko vuosi - Muutos
koodi Toimiala 2010 2010/2009 112011 172011 12011 vi20m
B-S Yksityinen sektori yhteensd | ’ 106,3 1,6 1054 1120 1139 104,22
B—E Koko teollisuus . 104,8 -1,0 1041 11,2 112,7 1018
C Teollisuus ) 1105,2 -0.8 1043 1114 1129 1020
10,11 Elintarviketeollisuus - 105,5 1,2 106,7 1143 11,8 1012
16,17 Metsateollisuus 1059 -4 1041  116,7 1106  100,5
19-22 Kemianteollisuus 105,2 25 © 1054 1103 1158  101,8
24-30 Metalliteollisuus 1052 - -24 1036 1079 13,0 1025
F Rakentaminen 106,0 1,0 1058 111,2 "1123 1032
G-N Yritystalouden palvelut  ~ 106,5 3.2 1056 1120 1138 1046 .
G Tukku- ja véhittiskauppa; moottoriajoneuvojen .
ja moottoripydrien korjaus : 101,1 6.2 100,3 104,7 1063 98,9
Kuljetus ja varastointi 96,9 0,5 953 101,8 1027 93,4
Informaatio ja viestinta 110,3 0,5 1089 117,00 122,9° 106,2
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 110,4 2,6 1076 1181  111,0 110,22
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta ~ 118,4 2,7 1211 1226 1370 1219
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 103,5 3.8 1042 1134 1090 1043
J-R Valtio 108,4 29 1030 1172,3 1183 1052
D-S Kunta 106,0 1,4 1023 1100 1195 1016

Lahde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus
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" Koko vuosi, " Muutos

)
Toimiala- !

2009 - - 2009/2008 112010 112010 2010 " Iv2010 Toimiala - . koodi
104,6 4,6 104,6 109,6 110,7 100,3 Yksityinen sektori yhteensa B-S
105,9 59 1031 107,9 110,3 98,0 Koko teollisuus B-E
106,1 6.1 103,7 108,5 110,5 98,2 Teollisuus C
104,3 43 104,7 1101 109,7 97,4 Elintarviketeollisuus 10,11
107,4 74 103,3 1109 12,4 96,9 Metsateollisuus 16,17
102,6 2,6 103,7 108.8 11,4 96,7 Kemianteollisuus 19-22
107,8 78 104,2 107,4 110,1 99,0 Metalliteollisuus 24-30
104,9 49 105,9 108,7 109,4 100,0 Rakentaminen F
103,2 3.2 105,0 110,1 110,3 100,8 Yritystalouden palvelut G-N

Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen G

95,2 -4.8 101,6 105,4 103,0 94,5 ja moottoripyrien korjaus
96,4 -3,6 93,6 100,6 101,3 921 Kuljetus ja varastointi H
109,7 97 107.3 11,9 118,6 103,4 Informaatio ja viestinta J
107,6 76 108,7 17,2 108,8 106,8 Rahoitus- ja vakuutustoiminta K
115,3 153 118,2 118,7 125,3 111 Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta M
99,7 -0,3 100,7 108,2 1051 100,0 Hallinto- ja tukipalvelutoiminta N
105,3 53 103,6 12,7 14,4 103,1 Valtio R
104,5 4,5 101,3 106,1 1173 99,1 Kunta D-S

“Koko viiosi Mulitos .-~ L SE
1201‘1; i .2011/?010 l/_2012 - 112012 A|||/20‘|2'

Kokowuosi -Muutes™ -~ - 7
2012 77720121201 _Toimiala -

e "foimiala;j"“

1VI2012: _ koodi-. " |

108,9 2,4 109,1 18,3 119,% 109,2 114,0 4,7  Yksityinen sektori yhteenséa B-S
107,4 25 107,7 1169 1182 106,7 1124 4,7  Koko teollisuus B-E
107,6 23 1081 1173 1186 107,0 1127 4,7 Teollisuus C
108,5 2,8 108,2 112,5 1152 1060 1118 3,0  Elintarviketeollisuus 10,11
108,0 2,0 106,4 121,1 1169 1045 1122 3,9  Metsateollisuus 16,17
108,3 2,9 1095 1187 1202 1063 1137 50  Kemianteollisuus 19-22
106,8 1,5 1075 1149 1193 1076 1123 5,1  Metalliteollisuus 24-30
108,1 2,0 108,5 1185 1163 1087 1130 45 Rakentaminen F
109,0 23 1089 117,9 1186 1092 1137 4,3  Yritystalouden palvelut G-N
Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen G

102,5 1.4 103,8 112,3 1122 1029 1078 52  jamoottoripydrien korjaus
98,3 14 9,8 1057 1050 964 1010 2,7 Kuljetus ja varastointi H
113.7 3.1 1132 1205 1251 1120 1177 3,5  Informaatio ja viestinta J
11,7 1,2 110,8 1220 1168 1145 116,0 3,8  Rahoitus- ja vakuutustoiminta K
125,6 6,2 128,2 1344 1445 1309 1345 7,0 Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta M
107.8 41 106,3 1174 1148 1088 1118 3,8  Hallinto- ja tukipalvelutoiminta N
110,9 2,3 107,0 1233 1239 11,7 1165 5,0 Valtio J-R
108,4 2,3 105,17 114,5 1205 1043 1111 2,5 Kunta D-S
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Taulukko 2.2
Kertaluonteisten palkkaerien osuus tybvoimakustannuksista neljanneksittéin vuosina 2008, 2009, 2010, 2011 ja 2012 %

Toimiata- : Koko vuosi

koodi Toimiala 112008 1112008 1112008 V72008 2008 |
B-S Yksityinen sektori yhteensa 8,5 9,5 8,0 4,6 1.7
B-E Koko teollisuus 11,2 10,0 10,3 6,1 9,5
C Teollisuus 1M 9,7 10,1 5.7 9,2
10,11 Elintarviketeollisuus 7.6 8,0 6,3 2,3 6,2
16,17 Metséteollisuus 2,7 10,8 8,7 4,9 8,2
19-22 Kemianteollisuus 11,6 98 6,9 41 83
24-30 Metalliteollisuus 13,7 9,6 12,6 74 10,8

F Rakentaminen 5.6 6,8 6,1 4,6 5.8
G-N Yritystalouden palvelut 7.6 9,8 6.5 38 7,0
G Tukku- ja v3hittdiskauppa; moottoriajoneuvojen

ja moottoripydrien korjaus 1.6 9.2 6,4 35 6.8

H Kuljetus ja varastointi 5.1 7,0 83 3,1 6,0
J Informaatio ja viestinta 8,9 1,7 1,0 3,1 7.8
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 12,3 17,9 ¢ 28 33 9,7
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 6,2 9,0 58 71 71
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 6,6 7.1 1,7 4,2 6,5
Taulukko 2.2
Jatkuu

Toimiala- Koko vuosi

koodi Toimiala 172010 12010 IV/2010 2010 12011 112011 2011
B-$ Yksityinen sektori yhteensa 100 71 4.1 - 13 8,2 10,4 6,7
B-E Koko teollisuus 10,8 8,6 5,4 89 11,0 11,4 8,1
C Teollisuus 10,6 8,7 55 9,0 1,2 11,2 8,1
10,11 Elintarviketeollisuus 9,2 6,7 23 6,3 7,5 8,4 6,2
16,17 Metsateollisuus 116 84 57 8,9 10,9 13,5 8,1
19-22 Kemianteollisuus 11,6 6,7 3,6 8,5 12,7 13,5 6,2
24-30 Metalliteollisuus ] 10,6 10,0 7,0 101 12,7 10,2 9,3
F Rakentaminen 1.3 6,7 3,8 6,1 55 6,8 6,7
G-N " Yritystalouden palvelut 10,1 65 3,7 6,9 1.1 10,7 6,2
G ~ Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen

ja moottoripydrien korjaus - 106 59 4,0 71 8,2 1,9 6,0

H Kuljetus ja varastointi 75 11 2,4 53 4,7 78 13
J Informaatio ja viestinta 1,2 1715 33 16 8,8 12,0 6,0
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta . 16,0 50 4,2 9,2 11,6 16,1 4,0
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 89 60 5.1 6,5 7.8 9.5 6.3
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 17 64 3,7 6.3 5.4 6.8 6,1

Léhde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus
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‘ T " Koko viosi R " Toimiala- |
112009 172009 - /2009 V2009 ;2009 - 112010 Toimiala . o koodi - |
6.8 10,1 7.8 4,2 74 7.8 Yksityinen sektori yhteensd B-S
8,4 11,7 10,1 5.9 9,2 10,4 Koko teollisuus B-E
8,5 1,7 10,3 6,1 9,2 10,6 Teollisuus C
8,2 6,9 6,7 2,4 6,1 6,6 Elintarviketeollisuus 10,11
6,8 13,0 7.6 4,7 8,2 9,2 Metsateollisuus 16,17
10,1 10,9 6,5 4,4 8,2 11,2 Kemianteollisuus 19-22
9,1 13,1 13,4 8,0 11,0 12,3 Metalliteollisuus 24-30
5.2 7.4 6,9 3,6 58 6,4 Rakentaminen F
6,6 9,6 6,7 35 6,7 71 Yritystalouden palvelut G-N
Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen G
15 9,2 6,0 3,7 6,7 7,6 ja moottoripydrien korjaus
4,2 58 8,8 2,6 5.4 38 Kuljetus ja varastointi H
7.2 11,0 6,9 2,6 7.1 8.2 Informaatio ja viestinta J
8,4 15,8 3,1 34 8,1 10.1 Rahoitus- ja vakuutustoiminta K
5,7 10,5 6,2 5,5 7.0 59 Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta M
6,2 8,2 7.8 3,8 6,6 7,6 Hallinto- ja tukipalvelutoiminta N
P Kokowuosi: - *7wl T o ol e kkoviest o L " Toimiiala- |
VR0V 2011 2012 . W2002 o2 . o2, 2012, Toimidla ., o Lt Lo koodi
4,1 7.4 7.5 10,4 6,8 4,0 7.3 . Yksityinen sektori yhteensd B-S
55 9,1 10,6 1,4 8,2 5,0 89 ~Koko teollisuus B-E
55 9,1 10,9 11,2 8,2 51 9,0 Teollisuus C
21 6,1 A 7.8 6,0 2.1 5.8 Elintarviketeollisuus 10,11
53 9,7 6,2 12,4 8,3 53 8,4 Metsateollisuus 16,17
3,6 9,3 1,2 12,2 6,0 3,7 8,5 Kemianteollisuus 19-22
/A | 9,9 13,6 11,6 9,7 6,5 10,4 Metalliteollisuus 24-30
35 5,6 41 7.0 7,0 4,0 5.6 Rakentaminen F
38 7.2 6.9 10,9 6.3 39 71 Yritystalouden palvelut G—N
Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja G
43 7.1 7.9 11,0 54 4,4 13 moottoripydrien korjaus
26 5,7 4,0 8,3 7.6 2,7 58 Kuljetus ja varastointi H
3,0 7.6 6.5 11,6 7,0 3,4 7.2 Informaatio ja viestinta J
4,0 9,3 10,2 16,9 4,6 2,9 9,2 Rahoitus- ja vakuutustoiminta K
6,0 7,4 6,4 121 6,3 6,9 8,0 Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta M
3,1 5.4 6,6 1.4 6,2 3,0 58 Hallinto- ja tukipalvelutoiminta N
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3 Ansiotasoindeksi

3.1 Ansioiden pitkdn ajan kehitys

Yleisti nimellistid palkkakehitysti on Suomessa mitattu palkansaajien ansiotasoin-
deksilla yhtijaksoisesti vuodesta 1948 lahtien. Nimellisen ansiokehityksen lisaksi
ansiotasoindeksin avulla voidaan laskea palkansaajien reaalisten ansioiden kehitys
vihentimilld nimellisten ansioiden muutoksesta kuluttajahintojen muutos.

Palkansaajien ansioiden nimellisen ja reaalisen ansiokehityksen vuosimuu-
tokset vuodesta 1949 lihtien on kuvattu kuviossa 3A. Nimelliset ansiot ovat
nousseet vuodesta 1948 vuoteen 2012 keskimiirin 7,7 prosenttia vuodessa ja
reaaliset ansiot 2,4 prosenttia vuodessa. Vuonna 2012 nimellisansiot nousivat
3,2 prosenttia ja reaaliansiot nousivat 0,4 prosenttia nimellisansioiden nousun
ollessa kuluttajahintojen nousua nopeampaa.

Nimelliset ansiot ovat 1900-luvun loppupuoliskolla nousseet kaikkina vuo-
sina. Nopeinta nimellisten ansioiden kehitys tarkastelujakson aikana oli vuonna
1951, jolloin vuosimuutos ylsi lihes 33 prosenttiin.

Reaalisten ansioiden nousu oli voimakkainta vuosina 1951 ja 1955, jolloin
nousua oli jopa yli kymmenen prosenttia vuodessa. Reaaliansioiden lasku oli voi-
makkainta vuonna 1957, jolloin negatiivista muutosta mitattiin noin seitsemin
ja puoli prosenttia.

Nimellispalkkojen nousuvauhti hidastui pysyvisti 1990-luvun alun lamas-
ta lihtien. Vuodesta 1990 vuoteen 2012 nimellisten ansioiden keskimiirdinen
vuosittainen nousu oli endi 3,7 prosenttia ja reaalisten ansioiden nousu 1,7 pro-
senttia. Jos poikkeukselliset lamavuodet jitetddn kuitenkin pois, keskimairdinen
nimellisten ansioiden nousu on vuodesta 1994 vuoteen 2012 ollut 3,6 prosenttia
ja reaalinen nousu 1,9 prosenttia vuodessa. Siten ansiotason nousun hidastumi-
nen 1990-luvun alusta lihtien on johtunut erityisesti inflaation hidastumisesta,
kun taas reaaliansioiden nousun hidastuminen on koko tarkasteluajanjaksoon
verrattuna ollut vahidisempai.

Kuvio 3A
Ansiotasoindeksin {(1938=100) ja reaaliansioiden vuosimuutokset 19492012, prosenttia
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3.2 Ansioiden kehitys viime vuosina

Sopimuskorotukset ja liukuma

Palkansaajien ansiotason nousu riippuu Suomessa suurimmaksi osaksi sopimusko-
rotuksista. Sopimuskorotusten lisiksi yleistd ansiotasoa nostavat palkkaliukumat
ja palkansaajarakenteen muutokset. Palkkaliukumat ovat yritys- ja henkilstasolla
tapahtuvia palkan muutoksia, joiden vaikutus ansiotasoon on yleensi positiivinen.
Myds palkansaajarakenteen muutos vaikuttaa yleensd ansiotasoon positiivisesti
vaativampien tyotehtivien osuuden kasvun myotd. Ansiotasoindeksin, sopimus-
palkkaindeksin ja niiden erotuksella mitatun palkkaliukuman ja rakenteellisten
tekijoiden vaikutuksen vuosimuutokset ajalta 1998-2012 on esitetty kuviossa 3B.

Kuviosta nihdiin liukuman ja rakenteellisten tekijdiden vaikutuksen pal-
kansaajien keskiansioihin vaihdelleen ajalla 1998-2008 vuosittain noin yhden ja
puolentoista prosentin vililld. 2000-luvun ensimmadisen vuosikymmenen lopun
taantuma nikyy poikkeuksellisen pienissd, noin puolen prosentin palkkaliuku-
missa vuosina 2009 ja 2010. Vuonna 2011 liukuman ja rakenteellisten tekijéiden
vaikutus oli hieman korkeampi kuin kahtena edeltivini vuonna, mutta kuitenkin
edelleen 0,7 prosentin tasolla. Vuonna 2012 palkkaliukuman ja rakenteellisten te-
kijéiden vaikutus oli taas ennityksellisen pieni, ainoastaan 0,3 prosenttia. Alhainen
palkkaliukuma johtui vuonna 2012 osittain tulospalkkioiden pienentymisesti.

Vastaavasti vield 1980-luvulla ansiotasoindeksin aineistosta laskettujen kes-
kiansioiden nousu oli kahdesta neljiin prosenttia sopimuskorotuksia nopeam-
paa ja 1970-luvun suurimpina inflaatiovuosina jopa kahdeksan prosenttia yli
sopimuskorotusten.

Tyoehtosopimusten palkankorotukset, perustuivat ne sitten tulopoliittisiin
kokonaisratkaisuihin tai liittokohtaisiin sopimuksiin, ovat usein painottuneet so-
pimuskauden ensimmiiselle vuodelle sopimuskauden lopun palkankorotusten
ollessa pienempis.

Sopimuskorotusten osuus palkansaajien ansiokehityksestd on viimeisen vii-
dentoista vuoden aikana vaihdellut useimmiten kahden ja kolmen prosentin vi-
lilla. Poikkeuksen tekevit vuodet 2008 ja 2009, jolloin keskimiirdiset sopimus-
korotukset olivat vastaavasti 4,3 ja 3,6 prosenttia.

Kuvio 3B
Ansiotasoindeksin (1995=100) ja sopimuspalkkaindeksin vuosimuutokset 1998-2012, prosenttia
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Ansiotason kehitys toimialoittain
Vuonna 2009 ansiotasoindeksissd otettiin kiyttoén uusi toimialaluokitus TOL
2008. Uuden toimialaluokituksen mukaisia ansiotasoindeksejd on laskettu vuo-
desta 2005 lghtien.

Kuviossa 3C on esitetty toimialaluokituksen pialuokkatasolla ansiotasoin-
deksin kumulatiivinen prosenttimuutos ajalla 2008-2012 ja sen suhteellinen
jakautuminen eri vuosien kesken.

Kuvio 3C
Kuvio 3C Ansiotasoindeksin 2005=100 muutokset toimialoittain 2008—2012, prosenttia (TOL 2008)
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Toimialaluokituksen pailuokkatasolla tarkasteltuna ansiokehitys on ajalla
2008-2012 ollut nopeinta julkinen hallinto toimialalla yltiden vajaaseen 25 pro-
senttiin. Hitainta ansiokehitys on ajalla 2008-2012 ollut teollisuuden toimialal-
la, noin 15 prosenttia. Teollisuudessa ansiokehitys on ollut muita paitoimialoja
hitaampaa erityisesti vuosina 2010 ja 2011. Teollisuuden alatoimialoista erityi-
sesti metalliteollisuudessa ansiokehitys on ollut keskimairiistd hitaampaa.

Vuonna 2012 ansiokehitys oli nopeinta maa- ja metsitalouden toimialalla,
missd vuosimuutos oli noin 5,1 prosenttia. Hitainta ansiokehitys oli kiinteists-
alan toiminta toimialalla, missi ansiokehitys oli vajaa 2 prosenttia.

Ansiotason kehitys tyénantajasektoreittain
Kuviosta 3D nihdian ansiotason vuosimuutoksia tySnantajasektoreittain tar-
kasteltuna. Viimeisen neljin vuoden aikana ansioiden nousu on ollut nopeinta
valtiosektorilla. Vuonna 2009 valtion palkansaajien ansiotason nousua nopeutti
vield monissa virastoissa kiynnissi olleet palkkausjirjestelmauudistukset. Tdimén
jalkeen vuosina 2010 ja 2011 valtion ansiokehitys tasoittui vajaaseen kolmeen
ja puoleen prosenttiin ja vuonna 2012 valtion ansiokehitys kiihtyi hieman, ollen
3,9 prosenttia.

Kuntasektorilla tydehtosopimuksiin perustuvan kertaeridn vaikutus vuoden
2011 ansiokehitykseen oli +0,35 prosenttia, joka mukaan luettuna ansiokehitys
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Kuvio 3D
Ansiotasoindeksin 2005=100 vuosimuutokset tydnantajasektoreittain 20092012, prosenttia
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kunnissa oli noin kolme prosenttia. Vuonna 2012 ansiotason nousu oli kunnissa
3,6 prosenttia, yksityiselli sektorilla 3 prosenttia ja voittoa tavoittelemattomista
organisaatioista koostuvalla muut -sektorilla 3,5 prosentin tuntumassa.

Keskiansioiden ja ansiotasoindeksin vertailu tyénantajasektoreittain
Ansiotasoindeksissi on kiintedt palkansaajaryhmittiiset palkkasummapainot.
Kiinted painorakenne eliminoi eri palkkatasoa saavien palkansaajaryhmien koos-
sa tapahtuvien suhteellisten muutosten vaikutukset indeksin kehitykseen. Kes-
kiansiot puolestaan lasketaan kunkin vuoden palkansaajarakenteen mukaisilla
lukumaiiripainoilla, jolloin palkansaajarakenteessa tapahtuvat muutokset vai-
kuttavat keskiansioiden muutokseen aiempiin ajankohtiin nihden. Timin vuok-
si ansiotasoindeksin kehitys voi poiketa vastaavista palkansaajaryhmisti lasketun
keskiansion kehityksesti.

Ansiotasoindeksin ja keskiansioiden kehitysti on voitu vertailla ansiotasoin-
deksin aineistossa vuodesta 1985 lahtien. Ansiotasoindeksin ja keskiansioiden
vertailu kertoo erityisesti toimialarakenteen muutosten vaikutuksista kaikkien
palkansaajien keskiansion kehitykseen. Yleensi keskiansioiden nousu on keski-
madriistd vaativampien ja paremmin palkattujen tdiden osuuden kasvusta joh-
tuen ollut nopeampaa kuin ansiotasoindeksin nousu.

Kuvio 3E osoittaa ansiotasoindeksin ja keskiansioiden muutoksen vuodesta
2000 vuoteen 2012 tyonantajasektoreittain.

Sektoreittain tarkasteltuna keskiansiot ovat yksityiselld sektorilla nousseet
noin kuusi prosenttia nopeammin kuin ansiotasoindeksi, miki kertoo parem-
min palkattujen toimialojen osuuden kasvusta. Kunta-alalla on ollut piinvas-
taista kehitystd. Sielld keskiansiot ovat nousseet ansiotasoindeksid hitaammin.
Kuntasektorilla sosiaalitoimialan palkansaajien lukumaérin kasvu on hidastanut
keskiansioiden nousua ansiotasoindeksiin verrattuna.
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Kuvio 3E
Ansiotasoindeksin (ATI) 2000=100 ja keskiansioiden muutokset vuodesta 2000 vuoteen 2012 tydnantaja-
sektoreittain, prosenttia
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Kuvio 3F
Ansiotasoindeksin (ATl 2000=100) ja keskiansioiden kehitys sukupuolittain vuosina 2000~2012 suhteessa
kaikkien palkansaajien ansiotasoindeksiin
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Keskiansioiden ja ansiotasoindeksin vertailu sukupuolittain :

Kuviossa 3F on kuvattuna ansiotasoindeksin ja keskiansioiden kehitys suku-
puolittain ajalla 2000-2012. Ansiotasoindeksilld mitattuna naisten ansiot ovat
nousseet 2000-luvulla hieman nopeammin kuin miesten ansiot. Vuonna 2012
naisten ansiotasoindeksi (2000=100) oli 157 ja miesten 150,6. Kun vertaillaan
miesten ja naisten keskiansioiden kehitysti keskeniin, ero on pienempi kuin
osittain rakenteelliset muutokset eliminoivalla ansiotasoindeksilld mitattuna. Si-
ten miehilld palkansaajarakenteen muutos kohti paremmin palkattuja ammat-
teja on ollut nopeampaa kuin naisilla. Vaikka naisten koulutustaso on tilastojen
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mukaan noussut nopeammin kuin miesten, naiset sijoittuvat miehii useammin
sellaisiin ammatteihin, joissa ansiotaso on koulutukseen nihden keskimairiistd
alhaisempi. ‘
Vieli viime vu051kymmenen alkupuohskolla miesten keskiansion nousu ylsi
rakennemuutosten johdosta samalle tasolle naisten keskiansion nousun kanssa.
Vuosikymmenen puolivilin jilkeen naisten ja miesten ansiotasoindeksin muu-
toksen ero on kasvanut niin suureksi, etti rakennemuutosten vaikutus ei ole
endd nostanut miesten keskiansioiden kehitysté yhta suureksi kuin naisilla.

3.3 Sc’ic'inné//isen ansion indeksi

- Ansiotasoindeksin rinnalla Tilastokeskuksessa lasketaan sidnnéllisen ansion in-

deksig, joka poikkeaa ansiotasoindeksisti siten, etti siini ei ole mukana tulos-
. palkk101ta ja tydehtosopimuksiin perustuvia kertaerla Muilta osin sdannollisen

ansion indeksissi kiytetiin samoja aineistoja ja painorakenteita kuin ansiota-
“soindeksissd. Sadnnéllisen ansion indeksi.kuvaa ansiotasoindeksid paremmin
- pysyvai ansionmuutosta, koska sen. kehitykseen eivét vaikuta suhdanteista riip-
puvat, tietylld hetkella normaahn palkan lisaksi maksettavat tulospalkkiot ja ker-
taerit. Tulospalkkioiden osuuden kasvu 1990- ja 2000- luvullla on nopeuttanut
- ]onkm verran ansiotasoindeksin nousua. -

Sc‘idnnéllisen ansion indeksin ja ansiotasoindeksin vuosimuutosten vertailu

- Kuviossa 3G on esitetty ansiotasoindeksin ja siannéllisen ansion indeksin vuo-

- simuutokset 2008-2012. Vuonna 2009 taantumasta johtuva tulospalkkioiden
vdhentyminen hidasti ansiotasoindeksin -nousua siinnéllisen” ansion indeksiin
verrattuna. Vuonna 2010 tulospalkkioiden pysyessi edellisen vuoden matalalla

: tasolla ansiotasoindeksi ja saannollisen ansion indeksi kehittyivit ldhes samaa.

Kuvio 3G ’ .

Saannéllisen ansion indeksin 2005= 100 (SANY) ja ansmtasomdeksm 2005=100 (ATI)
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Kuvio 3H
Ansiotasoindeksin (ATI) ja sdannéllisen ansion indeksin (SANI) erotus sukupuolen mukaan 2005-2012
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vauhtia. Vuonna 2011 kuntasektorilla maksettu kertaerd kasvatti ansiotasoindek-
sin nousua noin kymmenykselld siinnéllisen ansion indeksiin verrattuna. Vuo-
desta 2008 vuoteen 2012 ulottuvalla ajanjaksolla ansiotasoindeksi ja sadnnolli-
sen ansion indeksi ovat nousseet kiytinndssi yhta paljon — noin 18 prosenttia.

Ansiotasoindeksin ja sddnnéllisen ansion indeksin vertailu sukupuolittain
Kuviossa 3H on esitetty ansiotasoindeksin ja sdannéllisen ansion indeksin ero-
tus sukupuolittain vuosina 2005-2012. Ansiotasoindeksin ja sd4nnollisen ansion
indeksin erotus kuvaa tulospalkkioiden ja sopimuksiin perustuvien kertaerien
vaihtelua. Vuonna 2007 kuntasektorilla maksetut kertaerit nostivat enemmain
naisten kuin miesten ansiotasoindeksid verrattuna siinnéllisen ansion indeksiin,
koska kuntasektorilla on suhteellisesti enemmin naisia palkansaajina. Vuonna
2008 kertaerien poistuminen vaikutti pdinvastoin naisten ansiotasoindeksin ja
saannollisen ansion indeksin erotukseen. Huono suhdannetilanne vuosina 2009
ja 2010 vihensi tulospalkkioita, minki vaikutus on ollut voimakkaampi miesten
kuin naisten ansiotasoindeksiin verrattuna siinnéllisen ansion indeksiin. Vuon-
na 2011 kuntasektorin sopimukseen perustuva kertaeri nosti enemmin naisten
kuin miesten ansiotasoindeksii verrattuna siinnollisen ansion indeksiin. Vuonna
2012 maksettu kertaeri kiihdytti ansiotasoindeksin nousua verrattuna saannolli-
sen ansion indeksin nousuun erityisesti naisilla. Miehilld kuitenkin tulospalkkiot
pienenivit maksettua kertaerdi enemmin, joten heilld ansiotasoindeksin nousu
oli hitaampaa kuin siénnéllisen ansion indeksin nousu.
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3.4 Laatuseloste

Ansiotasoindeksin ja sdannollisen ansion indeksin laskennassa on siirrytty pe-
rusvuoteen 2010. Vuoden 2012 3. neljinneksen julkaisussa tuoreimmat ansio-
tasoindeksit laskettiin ensimmadisen kerran laskettu ATI 2010=100 laskentaan
perustuen.

Uudistuksissa palkansaajaryhmittidinen painorakenne muutetaan noudatta-
maan uuden perusvuoden mukaisia palkkasummapainoja. Ansiotasoindeksin ja
saannollisen ansion indeksin 2010=100 painorakenne noudattaa vuoden 2010
kansantalouden tilinpidon palkkasummia indeksin palkansaajaryhmaijakoon so-
vellettuna.

Lisdd uudistuksesta ja uuden perusvuoden mukainen, piivitetty laatuseloste
16ytyvit ansiotasoindeksin Internet-sivuilta osoitteesta http://tilastokeskus.fi/til/
ati/index.html.

1 Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tietosisdlto ja kdyttotarkoitus

Ansiotasoindeksi kuvaa kokoaikaisten palkansaajien sidnnéllisen tydajan kes-
kiansioiden kehitysté neljinnesvuosittain sektoreittain, toimialoittain ja palkan-
saajaryhmittdin. Keskiansioista ei ole vihennetty veroja eiki tyontekijin sosiaa-
liturvamaksuja. Ennakolliset indeksipisteluvut perustuvat sopimusvaikutus- ja
liukuma-arvioihin. Ansiotasoindeksin aineistosta lasketaan lisdksi keskiansiotie-
toja tydnantajasektoreittain ja toimialoittain.

Ansiotasoindeksin rinnalla lasketaan siannéllisen ansion indeksii. Se poikke-
aa ansiotasoindeksisti siten, etti siini ei ole mukana tulospalkkioita ja tydehto-
sopimuksiin perustuvia kertaeriid. Muutoin laskentatapa ja aineistot ovat samat
kuin ansiotasoindeksissi.

Ansiotasoindeksin keskeisimpini kiyttéalueena on toimia tausta-aineistona
tyd- ja virkaehtosopimusneuvotteluissa. Indeksin avulla kuvataan silloin toteu-
tunutta ansiokehitystd ja liukumia eri sopimusaloilla tai arvioidaan tulevaa an-
siokehitysta arvioitujen sopimusvaikutusten avulla. Indeksilli on huomattava
merkitys myos elidkejirjestelmin kannalta. Tydeldkkeiden miiridytymisessi on
kaytossd indeksiehto, jonka mukaan elikepalkka ja maksettavat elikkeet kehitty-
vit ansiotasoindeksin ja kuluttajahintaindeksin muutosten mukaisessa suhteessa.
Lisiksi ansiotasoindeksid kaytetiin yritysten vilisessd sopimustoiminnassa.

1.2 Tilaston aineistot, kdsitteet ja luokitukset

Aineistot

Ansiotasoindeksin ja sddnnéllisen ansion indeksin aineistot perustuvat eri tyon-
antajasektoreilta kerittiviin palkka-aineistoihin. Tydnantajasektoreita on neljs;
yksityinen, valtio, kunnat (sis. kuntayhtymit) sekd muut.

Valtiosektorissa ovat mukana vain budjettitalouteen kuuluvat yksikét, joten
liikelaitosten palkka-aineistot ovat yksityiselld sektorilla. Muut-sektoriin sisallyte-
tddn voittoa tavoittelemattomia organisaatioita, kuten evankelis-luterilaiset seu-
rakunnat, tydmarkkinajirjestt, sddtiot ja valtion tai kuntien budjettitalouteen
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kuulumattomat sosiaalirahastot. My0s yliopistot, jotka eivit endd kuulu valtion
budjettitalouteen, ovat EK:n jisenini olevina sditidind kuuluneet vuoden 2010
alusta lihtien valtiosektorin sijaan voittoa tavoittelemattomaan muut-sektoriin.

Yksityinen sektori jakaantuu ansiotasoindeksissi 2010=100 eri palkka-ai-
neistojen mukaan. Suurimmat yksityisen sektorin palkka-aineistot ovat Elinkei-
noelimin keskusliiton teollisuusalojen ja palvelualojen jsenyritysten palkka-
aineistot. EK:n aineistojen lisiksi ansiotasoindeksiin sisiltyy erdiden pienempien
tyénantajien palkka-aineistoja. Tilastokeskuksen omalla palkkatiedustelulla tay-
dennetidn jirjestiytyneiden tydnantajien kerdamii palkkatilastoja sellaisilla
toimialoilla, joilla tyonantajien jirjestiytymisaste on keskimiirdistd alhaisempi
esimerkiksi pienyritysten yleisyyden johdosta. Otostiedustelulla on merkittiva
painoarvo muun muassa rakentamisen, kaupan, autoliikenteen ja litke-eldman
palveluiden ansiotasoindekseji laskettaessa.

Kisitteet
Ansiotasoindeksin ansiokasite: Sisiltdd siinnéllisen tydajan ansiot, tulospalkkiot
sekd tydehtosopimuksiin sisiltyvit kertaerdt. Saanndllisen tydajan ansio sisaltdd
aika-, urakka- ja palkkiotyosti sainnolliseltd tehdyltd tySajalta maksetut palkat
vuorotyd- ja olosuhdelisineen. Sadnndllisen ty6ajan ansioon sisdltyvit tdssd ti-
lastossa myos sunnuntai- ja ylityopalkan perusosat, mutta ei korotusosia. Tunti-
palkkaisten tulospalkkiot sisaltyviat 2010=100 indeksin ansiokisitteeseen ja van-
hempien perusvuosien ansiotasoindekseihin vuoden 2007 alusta lahtien, mutta
aikaisempien perusvuosien ansiotasoindekseissi tulospalkkiot ovat vuoden 2006
loppuun asti olleet mukana vain kuukausipalkkaisilla palkansaajilla. 2010=100
indeksiin sisaltyvit myds tyéehtosopimuksiin perustuvat kertaerit siten, ettd ku-
nakin vuonna maksetut kertaerit jaetaan tasan koko kalenterivuodelle. Samalla
tavalla myés tulospalkkiot lisitdan ansiokasitteeseen koko vuoden keskiarvoina.
2005=100 indeksii aiempien perusvuosien indekseissid sopimukseen perustuvat
kertaerit sijoitettiin kokonaisuudessaan sille neljinnekselle, jolloin ne maksettiin.
Sidnnéllisen ansion indeksin ansiokisite: Sisaltidd pelkistiin edelld kuvatun
saannollisen tydajan ansion ilman tulospalkkioita ja tydehtosopimuksiin perus-
tuvia kertaerii.

Keskiansio: Tietyn palkansaajajoukon ansioiden aritmeettinen keskiarvo
Reaaliansiot: Kuluttajahintojen muutoksella puhdistettu ansio

Luokitukset
Tilastossa on kiytdssd seuraavat luokitukset: tytnantajasektori, toimiala, sopi-
musala (teollisuudessa ja rakennusalalla) ja sukupuoli.

2 Menetelmdkuvaus

2.1 Indeksilaskenta

Ansiotasoindeksi on toimialatasolle kiintedpainoinen Laspeyresin yksikkoarvoin-
deksi. Kiinted painorakenne ulottuu myos erikseen kunkin toimialan tunti- ja
kuukausipalkkaisille tyéntekijoille. Kiinteilld paino-osuuksilla yhteen laskettavia
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ns. virallisen indeksin sarjoja on 296 kappaletta. Niiden sarjojen keskiansioista
lasketaan indeksit jakamalla ne vuoden 2010 vastaavien sarjojen keskiansiolla.

2.2. Ennakkotiedot

Ansiotasoindeksin ennakolliset indeksit lasketaan sopimuspalkkaindeksien ja
liukuma-arvioindeksien avulla. Koska sopimuskorotuksia voidaan maksaa kes-
ken vuosineljinneksen, tehdidin sopimuspalkkaindeksi kuukausitasolla. Vuosi-
neljanneksien indeksit saadaan siten keskiarvona kuukausi-indekseisti. Ansioke-
hitysarviot tehdidn yhteistyéssi tydmarkkinajirjestdjen kanssa. Julkisen sektorin
palkansaajien ansiokehitysarvioihin saadaan asiantuntija-arviot Valtion tyémark-
kinalaitoksesta ja Kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta. Kuntien opetusalalle ja
terveydenhoitoalalle tehdiin erilliset ansiokehitysarviot, koska opettajien, 1di-
kérien ja sairaanhoitajien sopimuskorotukset voivat poiketa yleisestd linjasta.
Yksityiselld sektorilla sovelletaan EK:n laskelmia etenkin sopimusvaikutusten
osalta. Jiarjestéihin kuuluvien tydnantajien palkansaajia koskevia kehitysarvioi-
ta sovelletaan myds jirjestiytymittdmien tyonantajien tyontekijoitd koskeviin
keskiansiosarjoihin.

2.3 Vdlineljdnnekset

Suurin osa ansiotasoindeksin perussarjoista piivitetiin kerran vuodessa. Osa
yksityisen sektorin tuntipalkkaisten tyontekijéiden sarjoista piivitetdin joka
toiselta vuosineljinnekselti. Kun perussarjan ansiotieto piivitetiin, muuttu-
vat kahden piivitetyn neljanneksen vilissi olevat neljinnekset ennakollisista ns.
vilineljanneksiksi. Koska toteutunut keskiansio voi poiketa merkittivisti siiti,
mitd on kehitysarvioilla ennustettu, ei ole perusteltua kiyttdi vilineljinnesten
laskemisessa pelkkda kehitysarviokaavaa. Ennakkoarvioihin perustuvat vilinel-
jannekset eivit vilttimittd ole endd johdonmukaisia toteutuneen ansiokehityk-
sen kanssa. Siksi piivitettiessid keskiansioita piivittyvit myés vilineljinnekset
automaattisesti. Kehitysarvion mukaisen keskiansion ja toteutuneen keskiansion
vilinen ero jaetaan tasaisesti eli lineaarisen kertymifunktion mukaisesti kahden
paivitysajankohdan vilille.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Ansiotasoindeksin perustana ovat pidosin tyonantajajarjestéjen keraimit palk-
ka-aineistot, jotka sisiltivit noin kaksi kolmasosaa Suomen palkansaajista. Siten
ansiotasoindeksien keskivirheet ovat pienid verrattuna otoksilla kerittiviin tilas-
toihin.

Ansiotasoindeksin keskiansiotiedot tarkentuvat myShemmissi julkistuksissa,
vahintddn kahtena julkaisuajankohtana, koska indeksin perustietoina kiytettivi-
en palkkatilastojen valmistumisaikataulu on huomattavasti hitaampi kuin indek-
sin julkistamisaikataulu. Tarkentuvat indeksit ovat ennakollisia indekseji. Tiedot
tarkentuvat vuoden mittaan siten, etti lopulliset indeksit julkistetaan seuraavan
vuoden toisen vuosineljanneksen julkistamisen yhteydessi. Ansiotasoindeksissi
tietojen tarkentuminen kaikkien palkansaajien tasolla on keskimiirin 0,2 pro-
senttia suuntaansa.
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Palkansaajaryhmien toimialoittaisten rakennemuutosten vaikutukset on paa-
osin puhdistettu indeksistd. Sen sijaan toimialojen tunti- ja kuukausipalkkaisten
palkansaajien sisiisissi rakenteissa tapahtuvat muutokset nikyvit indeksin kehi-
tyksessi. Tdssi suhteessa ansiotasoindeksi ei ole laadun muutoksista puhdistettu
hintaindeksi vaan palkansaajaryhmittiisti siinnéllisen tydajan keskiansioiden
kehitysta mittaava yksikkdarvoindeksi.

Kiytettidessi otoksessa saatuja palkka-aineistoja indeksin laskennassa ongel-
mana on otoksesta lasketun keskiansion keskivirhe, joka voi aiheuttaa huomatta-
vaa satunnaisvaihtelua ansiokehitysti laskettaessa. Toisaalta silld toimialatasolla,
jolla ansiotasoindeksid julkaistaan, ei otokseen perustuvien perussarjojen merki-
tys ole yleensi kovin hallitseva. Pelkkien jérjestiytyneiden tySnantajien palkka-
aineistojen kiytdssi on puolestaan se ongelma, etti jarjestiytyneet yritykset ovat
yleensi keskimiiriiselti kooltaan paljon suurempia kuin samalla toimialalla
olevat jirjestdytymittémit yritykset. Monilla toimialoilla pienyritykset ovat eri-
koistuneita miirittyihin tuotteisiin tai palveluihin tai niiden toiminta muuten
poikkeaa alan suuryritysten painopistealueista. Talloin myds ansiokehitys voi
jirjestiytymittomilld tyonantajilla poiketa systemaattisesti jdrjestiytyneiden
vastaavasta.

4 Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Ansiotasoindeksi julkaistaan neljinnesvuosittain noin kahdesta kahdeksaan viik-
koa neljanneksen piattymisen jalkeen.

5 Tietojen saatavuus ja ldpindkyvyys/selkeys

Ansiotasoindeksin tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen maksuttomilla internet-
sivuilla. Ansiotasoindeksin tietoja on myds tilattavissa paperijulkaisuna. Julkaisu
on tilattavissa myyntipalvelusta osoitteesta:

Edita
Hakuninmaantie 2
00043 EDITA

Puh: 020 450 2588
Faksi: 020 450 2590
pikapaino@edita.fi

Yksityiskohtaisempia tuloksia ansiotasoindeksin muutoksista ja pidemmait
aikasarjat julkaistaan vuosittain palkkatilaston yhteenvetojulkaisussa, Palkat ja
tyévoimakustannukset. Ansiotasoindeksin perussarjatasoisia tietoja voidaan luo-
vuttaa tapauskohtaisesti.

Ansiotasoindeksin (2005=100) rakenteesta ja menetelmisti on julkaistu
kiyttajin kisikirja pdf-versiona tilaston kotisivulla menetelmaselosteiden koh-
dalla. Ansiotasoindeksissd kiytettivisti palkka-aineistoista on tietoa kunkin ala-
kohtaisen palkkatilaston omalla kotisivulla.
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6 Tilastojen vertailukelpoisuus

6.1 Vertailtavuus muihin tilastoihin

Ansiotasoindeksin ja sddannéllisen ansion indeksin keskeinen tavoite on ansioke-
hityksen vertailukelpoinen mittaaminen. Vastaavasti alakohtaisten palkkatilas-
tojen ja palkkarakennetilaston tarkoitus on mitata kunkin vuoden ansiotaso ja
ansiorakenne mahdollisimman hyvin riippumatta siiti, mitd muutoksia palkka-
aineistossa ja menetelmissd on tapahtunut. Siten ansiotasoindeksin ja palkkati-
lastojen vuosimuutoksissa voi esiintyi eroja.

6.2 Vertailtavuus historiatietoihin
Tilastokeskus laskee ja julkaisee edelleen myés perusvuodeltaan vanhempia an-
siotasoindekseja. Ensimmaiisen ansiotasoindeksin perusvuosi on 1938. Tosin so-
tien takia sitd on yhtdjaksoisesti tuotettu vuodesta 1948 lihtien. Vuodesta 1975
lahtien ansiotasoindeksi on uudistettu viiden vuoden vilein. Vanhoja ansiota-
soindeksejé tuotetaan sitd laajempina mitd tuoreemmasta indeksisti on kysymys.
Vanhoja indekseji on jatkettu ketjuttamalla niitd uuden indeksin muutoksilla.
Pitkia indeksisarjoja vertailtaessa on huomioitava se, ettd ansiotasoindeksissa
mitataan kuukausipalkkaisilla kuukausiansiota ja tuntipalkkaisilla tuntiansiota.
Ty6ajan lyhenemisen johdosta kuukausipalkkaisten indeksit nousivat hitaammin
kuin tuntipalkkaisten indeksit etenkin 1950-, 60- ja 70-luvuilla. Yleinen ansio-
tasoindeksi on siten painotettu keskiarvo tuntiansion ja kuukausiansion kehityk-
sesta.

7 Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Ansiotasoindeksissa kiytetdin sovellettua tydnantajasektoriluokitusta, jossa kes-
keistd on se, mihin tydnantajajirjestoon ja sopimukseen tydnantaja kuuluu.

Perusvuoden 2000=100 ja sitd vanhemmissa ansiotasoindekseissi tulospalk-
kiot ovat mukana kuukausipalkkaisilla palkansaajilla, mutta eivit tuntipalkkai-
silla palkansaajilla. Tilastokeskus alkoi julkaista erillistd sadnnéllisen ansion in-
deksid vuodesta 2004 lihtien ensimmaiisen indeksin perusvuoden ollessa 2002.
Saannollisen ansion indeksissid tulospalkkioita ei ole lainkaan mukana milldin
palkansaajaryhmalla. Nykyisessd ansiotasoindeksissi 2010=100 tulospalkkiot
ovat mukana seki tunti- ettd kuukausipalkkaisilla palkansaajilla. Vanhojen pe-
rusvuosien ansiotasoindekseissi tulospalkkioiden vaikutukset ovat mukana vuo-
desta 2007 lihtien my6s tuntipalkkaisilla palkansaajilla.
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Liitetaulukot
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3.2
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3.5
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Siiannéllisen ansion indeksi 2005=100 {SANI) ja ansiotasoindeksi
2005=100 (ATI)

Ansiotason ja sopimuspalkkojen prosenttimuutokset edellisestd vuodesta
Palkansaajien ansiotasoindeksi 1938=100

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1964=100

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1985=100, tydnantajasektoreittain
Palkansaajien ansiotasoindeksi 1985=100, toimialoittain

Palkansaajien reaaliansioindeksi 1985=100
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Taulukko 3.1
Saannolllsen ansion |ndek5| 2005

2005 100;0 - 100,0 - 1000 - 1000 - 1000 -~

2006 103,0 " 3,0 1029 29 103,1 31 1029 29 103,0 3,0
2007 106,1 3,0 106,4 3,4 106,4 3,2 1068 3,8 106,0 2,9
2008 C 121 57 1123 55 11,6 49 1116 46 1123 59
2009 1169 43 116,8 . 4,0 1164 43 1165 43 117,0 4,2
2010 1199 26 1198 2,6 1182 15 1179 1.2 1204 2,9 1203 30
112005 93 - 93,3 - 95 - 95 - 982 - 92 -
It 1000 - 1000 - 99,8 - 298 - 100,17 - 1001 -
Bl - 1005 - 100,5 - 1003 - 1003 . - 1006 .- 1006 -

v 10142 - 101,2. - 1015 - 1015 - 1011~ 101,17 -

112006~ °101,4 3.2 01,3 31 1015 31 1013 29 1014 3,2 101,3 31
N 21023 23 1023 2.2 102,3- 2,6 1022 24 102,3 2,2 102,3 2,2
ll 1039 33 1038 33 103,6 33 1034 3.1 103,9 3,3 103,9 3.3
SV 21045 33 1044 3.2 1048 33 1046 3,1 1044 3,3 104,4 33

112007 - 104,8 ‘,3,3’ 105 1. 37 1050 3,4 1054 4,0 104,7 33 - 1050 3,6
AT 105,127 1054 3,1 . 1055-.31 .0 1059 37 1050 2,6 . 1053 2,9
m .7 --1054 15 1057- 1,9 1055 19 1059 2,5 1054 1,4 S 1057 1,7

W 1091 44 1094 47 1094 44 1098 50 1090 43 1092 47
12008 1101 5.1 1102 49 1098 46 1099 43 1101 52° 1103 5,1
SN . M3 59 1114 57 1107 49, 1107 45 114 61 1117 61
w121 63 - 1123 62 1113 54 1113 51 1124 66 1126 .65
T 1150 55 1152 53 1146 48 1147 44 1151 57 1154 56
2000 1153 47 1152 45 1149 46 1150 47 1154 48 1152 44
N 1165 47 - 1164 44 1163 51 1164 5,1 16,5 46 -~ 1164 42
n 172 45 1170 42 1165 47 - 1166 48 1173 44 1172 41
v 186 31 1185 29 1178 28 1179 29 1188 32 1187 29

112010 - . 1190 3.2 1189 33 1176 23 173 20 119435 1194 36
Sl - 1195 25 1194 26 - <1176 10 1173 07 1200 30 1200 31 °

ST 1199 23 1198 24 1179 1.2 17,7 09 1205 27 1204 2,8
V. 121,222 - 12117 2.2 119,7 1,5 1195 1,2 1216 23 1215 2,5
12011 - 1214 2,0 121,5 2,2 119,8 19 192 1.6 1219 21 1221 2.3
Il 1227 2,7 1228 29 1203 23 1200 2.3 1234 2,8 123,6 3,0
n i 1232 27 1233 2,9 1206 23 21203 2.3 1239 2,8 1241 3.1
1\ 1244 2,7 1245 28 . 1228 26 1225 2,6 1249 2,7 1251 2,9

112012 1256 3,5 1258 35 1236 31 1237 38 126,2 3,5 1264 3.5
. 126,7 33 1269 3.3 1243 33 1244 3,6 1274 33 127,6 3,2
1] 1270 31 1271 3.1 1245 32 1246 3,5 127.6 3,0 1278 3,0
v 1279 2,8 1280 2,8 1260 26 1261 29 1284 2,8 1286 2,8

1/2013* - 1288 2,5 1285 2,2 126,2 21 125,9. 18 1294 26 129,2 2,2
Al 1297 23 1294 2,0 1269 21 1266 1.8 1305 24 . 130,2 2,0
I 1301 25 1299 2.2 127,0 2,0 1267 1,7 131,0 2,6 130,7 2.3

* Luvut ovat ennakollisia.

Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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Taulukko 3.2

Ansiotason ja sopimuspalkkojen prosenttimuutokset edellisestd vuodesta

Vuosi * valtio. . _ Kunta - Yksityinen.sektori Yhteensa AR
-Ansiot . Sopimuspalkat Ansiot Sopimuspalkat Ansiot Sopimuspalkat , Ansiot - Sopimuspalkat
1993 0,0 0,0 1,6 0,0 0,6 0,1 0,8 0,0
1994 1,2 03 0,7 0,0 2,6 1,0 2,0 0,7
1995 2,4 1.8 3,7 31 53 4,0 4,7 3,6
1996 4,4 3,5 4,2 3,4 4,2 3,0 4,2 3,1
1997 2,3 1,4 1,7 1,5 2,7 1,3 2,4 1.3
1998 3,6 2,7 33 2,9 3,7 26 35 2,7
1999 2,4 1,8 2,4 1,8 2,9 1,8 2,8 1.8
2000 3,7 2,8 3,0 2,7 4,4 29 4,0 2,8
2001 5.1 3,2 35 35 4.8 33 4,5 33
2002 4,0 23 3,2 2,5 3,6 2,2 35 2,3
2003 43 2,8 37 3,1 4,0 28 4,0 2,9
2004 4,0 2,4 4,0 2,3 3,7 2,4 3,8 2,4
2005 3,7 2,5 4,2 2,6 39 2,5 39 2,5
2006 3,2 16 3,0 21 2,9 1,7 29 1,8
2007 3,2 1,7 3,8 2,5 33 2,1 3.4 21
2008 75 46 55 4,4 54 4,2 5,5 4,2
2009 5.3 40 35 3,2 4,0 3,7 4,0 3,6
2010 33 2,7 34 3,0 2,3 1,7 2,6 2,0
2011 35 21 3,0 2,2 2,6 2,0 2,7 2,0
2012 39 2,7 3,6 3,0 3,0 2,8 3,2 29
Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokesku
Taulukko 3.3
Palkansaajien ansiotasoindeksi 1938=100
Mdosi . ATE Vuosi- T UATE.E e s Viosi AT Viosi. = ATl e R
1938 100 1964 4 260 1981 27740 1998 76 195
1948 1070 1965 4620 1982 30650 1999 78 291
1949 1140 1966 4960 1983 33830 2000 81422
1950 1410 1967 5400 1984 37020 2001 85112
1951 1870 1968 6 000 1985 40140 2002 88103
1952 1970 1969 6 440 1986 42939 2003 91 575
1953 1980 1970 6 980 1987 45 959 2004 95019
1954 2030 1974 7870 1988 50083 2005 98 756
1955 2180 1972 8790 1989 54 527 2006 101 786
1956 2470 1973 10130 1990 59535 2007 105118
1957 2590 1974 12130 1991 63 316 2008 110 966
1958 2720 1975 14780 1992 64 519 2009 115 409
1959 2850 1976 16 990 1993 64 986 2010 118423
1960 3010 1977 18 430 1994 66 287 . 2011 121 624
1961 3240 1978 19 690 1995 69 380 2012 125492
1962 3430 1979 21940 1996 72105
1963 3760 1980 24 580 1997 73652

Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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Taulukko 3.4

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1964=100

;Vuosi Kaikki Tyontekijat Toimihenkildt  Yksityinen - Kuntasektori Valtiosektori
’ patkansaajat sektori
1965 109 109 108 108 112 107
1966 117 117 116 116 122 115
1967 127 127 127 126 134 126
1968 141 140 142 139 149 141
1969 151 153 149 150 158 151
1970 164 169 157 164 165 161
1971 185 195 N 188 178 176
1972 206 220 188 212 194 189
1973 238 259 212 247 217 213
1974 285 314 248 298 250 252
1975 347 384 300 362 307 312
1976 399 11 346 416 353 360
1977 433 479 373 453 378 387
1978 462 513 399 437 394 408
1979 515 570 446 544 439 452
1980 577 639 499 612 432 502
1981 651 720 563 692 538 565
1982 720 797 622 765 600 624
1983 795 875 688 841 668 693
1984 870 957 754 922 738 142
1985 943 1036 817 1001 795 80
1986 1008 1098 879 1069 ~860 855
1987 1079 1177 940 1147 904 928
1988 1176 1282 1024 1248 972 1033
1989 1281 1402 1113 1366 1053 1102
- 1990 1398 1541 1212 1491 1154 1202
1991 1487 1638 1289 1585 1234 1267
1992 “ 1515 1662 1316 1611 1269 1288
1993 1526 1667 1328 1622 1286 1288
1994 1557 1705 1353 1 664 1295 1302
1995 1629 179 1412 1752 1343 1334
1996 1693 1865 1469 1819 1397 1386
1997 1730 1902 1501 1859 1424 1419
1998 1789 1964 1553 1925 1471 1469
1999 1839 2019 1595 1981 1506 1505
2000 1912 2105 1658 2067 1551 1560
2001 1999 2204 1732 2167 1606 1639
2002 2069 2278 1794 2244 1657 1704
2003 2151 2361 1866 2333 1718 1777
2004 2195 2 400 1908 2380 1759 1814
2005 2319 2512 2022 2513 1861 1916
2006 2390 2 587 2083 2590 1917 1981
2007 2 469 2686 2149 2673 1986 2044
2008 2606 2811 2275 2818 2096 2198
2009 2710 2934 2363 2932 2170 2316
2010 2781 297 2434 2999 2245 2392
2011 2856 3037 2503 3076 2312 2476
2012 2947 3143 2581 3167 239% 2571

Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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Taulukko 3.5
Palkansaajien ansiotasoindeksi 1985=100, tydnantajasektoreittain

"Vuosi ja Kaikki palkansaajat Yksityinen sektori - Kuntasektori . Valtiosektori - Muut
_neljannes Yht. Tunti- ~ Kuukausi-Yht.  Tunti-  Kuukausi-Yht. Tunti-  Kuukausi-Yht. Kuukausi-Yht.
pakat . patkat palkat  palkat palkat - palkat patkat .

1985 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000
1986 106,9 106,1 107,2 106,7 1062 1070 1078 1063 1079 1066 1067 1072
1987 1144 1137 1147 1145 1138 1150 1133 1125 1134 1157 1159 1152
1988 1246 1238 1250 1246 1237 1252 1219 1235 1218 1288 1291 1280
1989 1357 1354 1358 1364 1355 1372 1320 1349 131,8 1374 1376 1370
1990 148,2 1488 147,9 1488 1488 1488 1447 150,0 1442 1498 150,1 1500
1991 157,6 1582 157,3 1583 1584 1582 1548 1561 1547 1579 1580 1589
1992 160,6 1605 1606 1609 1606 161,2 1591 159,6 159,10 1606 1606 1624
1993 161,7 1610 1620 1619 1609 1626 1613 1635 1614 1605 1690 1639
1994 1650 164,7 1651 1661 1648 1669 1624 1633 1623 1624 1622 1653
1995 172,6 1734 1723 1749 1737 1756 1684 1696 1683 1663 1661 1698
1996 179,4 180,0 179,2 1816 1804 1824 1753 1753 1752 172,7 1727 1781
1997 1833 1836 183,1 1856 1840 1867 1786 1780 1786 1768 1765 1813
1998 189,6 1896 189,5 192,1 1900 1935 1845 1829 1846 1831 1827 1857
1999 194,8 1950 194,7 197,7 1954 199,2 1889 1878 1889 1876 187,17 1895
2000 202,6 2033 2026 2064 2037 2080 1946 1941 1946 1944 1940 1950
2001 2118 2128 211,4 2163 2134 2182 201,3 2014 2013 2042 2037 2012
2002 219,2 2200 2189 2240 2206 2261 207,8 2068 2078 2123 2118 2082
2003 227,9 2280 227,8 2329 2287 2355 2154 2130 2156 2214 2209 2167
2004 236,8 2364 2351 2449 2415 2358 2241 2240 2217 2303 2298 2243
2005 2457 2426 246,8 2509 2432 2555 2334 2299 2336 2388 2383 2323
2006 253,3 2498 2542 2585 250,7 2630 2403 2360 2406 2468 2463 2401
2007 261,6 2594 2623 2669 2602 2710 249,71 2442 2493 2547 2541 2467
2008 2761 2714 2776 2813 2723 2866 2628 252,8 2631 2740 12733 2596
2009 287,2 2833 2884 292,7 2843 2977 2721 2613 2725 2886 2879 2685
2010 294,7 2869 2970 2994 2879 3059 2815 2664 2819 2982 2975 2771
2011 302,6 2933 3055 307,01 2942 3142 2899 2738 2904 3085 3078 2842
2008 | 271,0 2670 2723 2763 2679 2812 2581 2490 2584 2666 266,0 2552

Il 2741 2695 2755 2792 2703 2844 2613 12508 2617 2719 2713 2564
m 276,22 270,7 277,8 2810 2715 2865 2637 2535 2641 2744 2738 2598
IV 283,2 2785 2847 2887 2794 2942 12681 2580 2684 2830 2823 2669

2009 | 2832 2794 2844 2885 2804 2934 2683 2580 2687 2848 2841 12655
il 2862 2832 2872 2922 2842 2970 2699 2592 .270,2 2879 2872 2659
W 2879 2838 2892 2936 2847 2988 2729 2619 2733 2878 2871 2683
IV 2914 2870 2928 2964 2879 3015 2773 2659 2777 2939 2932 2742

2010 | 2925 2854 2947 297,% 2863 3033 2797 2660 2802 2954 2947 2751
W 2937 2855 2961 2982 2864 3048 2808 2660 2812 2977 2970 2766
W 2947 2863 2973 2993 2872 3060 2819 2664 2823 2988 2982 2774
v 297,8 2905 3000 3029 2915 3094 2835 12674 2840 3007 3000 2795

2001 1 2988 290,1 301,5 3036 2910 3106 2852 2694 2857 3045 3038 2799
I 302,1 2922 3051 3065 2931 3139 2896 2735 290,1 3084 3077 2837
3033 2928 3064 307,0 2937 3144 2922 2759 2927 3101 3093 286,
IV 3063 2980 3088 3111 2990 3179 2928 2764 2933 311,17 3104 2871

2012 I 3093 3011 311,8 3126 3020 3189 3002 2831 3007 3155 3147 2910
3121 3028 3149 3159 303,7 3228 3003 2828 3009 3214 3206 2948
I 312,7 3033 3155 3165 3042 3235 3005 2826 3011 3220 321,2 2952
IV 3149 3069 3174 3196 3080 3263 3009 2826 3015 3229 3222 2959

2013* | 3160 3065 3188 3203 3075 3274 3040 2852 3045 3221 3214 29,4
I 3184 3082 321,3 3221 3090 3293 3061 2872 3067 3289 3281 3012
0 3194 3085 3226 3235 3094 3312 3063 2874 3069 3292 3284 3019

* Luvut ovat ennakolisia.

Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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Taulukko 3.6

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1985 = 100, toimialoittain

Vuosi ja 3 4 ]

neljannes Maa- ja metsatalous Teollisuus Energia- ja vesihuolto !

Yht. Tunti- Kuukausi-  Yht. Tunti- Kuukausi-  Yht, Tunti- Kuukausi- {

palkat palkat palkat patkat palkat patkat }
1985 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1986 106,6 106,6 106,4 106,2 106,1 106,1 107,0 106,9 1071
1987 112,9 12,7 113,9 13,4 13,3 113,4 113,7 113,8 113,7
1988 121,8 121,2 1244 122,7 123,2 121,9 123,6 1247 122,6
1989 135,2 135,3 134,7 133,8 1341 133,2 137,0 136,9 137,0
1990 1471 146,2 150,7 146,9 148,3 144,4 150,8 1511 150,4
1991 158,5 158,4 158,8 156,2 158,2 152,7 159,3 162,0 156,6
1992 161,2 160,9 162,2 159,9 162,3 155,9 161,7 165,7 157,7
1993 165,5 166,0 164,1 162,2 164,0 158,8 165,7 170,4 160,8
1994 170,0 171,6 166,6 169,5 170,7 166,7 170,6 1739 166,8
1995 178,8 180,6 174,9 181,4 183,1 178,0 180,2 183,9 176,0
1996 184,3 184,9 182,8 188,4 190,4 184,5 185,6 189,4 181,4
1997 187,2 187,4 186,4 193,7 195,5 190,0 190,6 193,9 186,7
1998 192,1 190,1 193,8 200,7 2019 1979 197,6 199,1 194,7
1999 196,2 190,9 200,3 2071 208,0 204,6 202,4 203,7 199,7
2000 203,2 196,1 208,6 216,5 216,6 215,0 2114 2121 208,9
2001 212,0 202,3 2193 226,9 226,8 225,6 2231 225,2 219,7
2002 219,2 208,8 221,0 2356 2345 2357 2331 2314 231,8
2003 227.8 217,8 234,9 2457 243,2 2475 244,0 240,4 2439
2004 237,0 226,2 2449 2557 2511 260,2 253,0 248,6 2533
2005 2447 233,0 253,6 265,8 258,7 273,6 2614 255,4 262,7
2006 251,3 2413 257,9 2733 266,0 281,6 2679 260,8 270,1
2007 261,5 250,3 269,4 282,6 276,5 289,2 276,8 269,1 279,4
2008 274,4 261,8 282,8 296,0 2871 305,6 290,8 2784 2955
2009 2851 271,5 290,9 306,2 2975 3156 3024 284,6 309,5
2010 2951 283,2 303,2 311,8 301,2 323,2 3101 288,6 3189
2011 304,0 285,2 315,9 3186 307,9 330,1 3171 294,5 326,5
2008 ] 270,8 256,7 280,0 2917 282,6 3014 286,0 276,1 289,6
’ Il 273,5 262,6 281,0 2925 283,1 302,5 288,7 2717,6 2929
m 275,0 265,3 282,0 2945 2857 303,8 2896 276,6 2946
v, 2781 262,6 288,0 3056 2971 314,7 2988 2833 3049
2009 | 280,7 269,4 288,5 303,0 294,5 312,1 300,0 282,4 3071
It 285,5 280,3 290,1 305,4 296,4 314,9 300,1 2823 3074
It 286,2 282,6 290,0 306,7 297,8 316,2 300,6 2829 307.8
v 2819 2718 295,1 3099 3014 3190 308,8 2910 3159
2010 2927 281,6 3004 309,3 2986 3208 309,2 288,5 317,7
: ] 2947 2833 302,6 3103 299,2 3222 309,3 2817,3 318,55
il 296,0 2851 303,7 3114 300,6 3229 310,3 288,1 3195
v 296,9 282,8 306,3 316,3 306,6 326,8 31,4 290,4 3201

201 | 299,6 284,2 309,7 315,5 3043 © 3275 313,1 2915 3220

I 303,2 284,0 3153 3171 306,0 329,1 314,3 291,2 324,0
i 304,9 285,1 3173 3177 306,9 3293 319,2 296,1 3289
v 3083 2817,7 3211 3239 3143 3343 31,7 299,3 331,0
2012 | 3153 292,0 3328 323,2 3153 332,0 324,7 3041 333,1
Il 316,4 292,7 334,6 3259 318,0 334,7 3243 304,0 3325
i} 319,1 295,8 336,5 326,8 3191 335,6 3249 303,9 3335
v 3221 297,6 345 3315 3243 ° 3399 3284 305,7 3378
2013* | 3247 300,2 343,8 331,5 322,2 3415 3299 306,5 339,6
I 3251 299,9 345,4 333,0 3237 343,1 330,6 307,9 340,0
Ul 326,0 301,2 3457 3339 3244 344,2 331,2 308,4 3406

58 Tilastokeskus



Taulukko 3.6

Jatkuu
Vuosi ja 5 6 62 63 7
neljannes Rakentaminen Kauppa Moottoriajoneuvojen - Majoitus ja  Liikenne-
kauppa ja huolto ravitsemispalv. ,
Yht. Tunti- - Kuukausi- Yht. Yht. Tunti-  Kuukausi- Yht. Yht. Tunti-  Kuukausi-
palkat . paikat palkat  palkat palkat  palkat -
1985 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1986 106,6 1061 107,7 107,0 106,27 1052 107,4 1085 106,3 106,0 106,5
1987 14,8 14,7 1152 1163 1151 1112 17,0 117 1150 1150 1151
1988 1248 1246 1251 127,8 12699 1236 1284 1280 126,1 1259 1263
1989 136,8 13655 137,4 140,4 1401 1351 142,4  139,6 137,6 1398 1364
1990 1493 1495 148,77 1526 150,0 1488 150,5 1525 149,8 151,8 1487
1991 156,7 156,17 1582 162,7 157,0 1593 1559  160,1 159,4 162,2 1579
1992 156,5 153,3 1634 1653 1586 1588 158,5 164,5 162,9 1654 1615
1993 154,2 1496 1652 1645 1604 1615 160,2  164,7 163,8 166,3 162,5
1994 1549 1494 1688 1685 161,0 1635 160,4  166,2 167,5 1685 1678
1995 159,6 153,2 176,2 177,7 1689 1695 1688 1751 176,0 176,5 1770
1996 164,8 1581 1825 1853 1746 1754 1744 1794 184,8 186,0 1852
1997 167,2 160,2 1857 1899 1784 1808 1778 1815 188,8 188,2 1912
1998 1734 1662 1923 1973 1844 1865 184,06 189,9 1950 1943 1977
1999 178,8 171,5 1980 2021 1905 1913 190,5 196,2 2006 199,2 2037
2000 187,1 1799 206,2 2104 2000 2024 1996 202,6 2081 2052 2123
2001 195,8 188,7 2150 221,17 2155 2179 2151 2107 2176 2143 - 2221
2002 2019 1948 221,0 2283 2230 2281 2216 2173 2253 2222 2299
2003 2088 2006 2310 2362 2330 2370 2320 2245 2336 2304 2383
2004 215,6 2065 2404 2443 2408 2443 2399 2313 240,2 236,7 2452
2005 2231 2128 2515 2547 2509 2557 2496 2392 249,3 245,7 2543
2006 2318 2202 2634 2620 2568 261,0 2557  246,1 256,8 2529 2619
2007 241,2 2290 2752 268,7 2650 2710 2633 2513 264,17 2611 2689
2008 2554 2418 2934 2838 2779 2837 276,44 2641 2816 2779 2870
2009 2685 2541 3085 292,7 2834 294,0 280,2 2745 2991 2963 304,0
2010 2731 2571 3179 3006 2880 3025 2835 2824 306,5 302,17 3128
2011 208,5 2643 3257 312,77 2978 3158 2921 2898 312,2 3059 3199
2008 | 251,0 237,8 2877 2763 271,0 2772 2693 2593 2759 2738 2800
2554 2430 290,2 2832 2772 12832 2756  261,0 279,7 2774 2839
Il 2554 2416 2941 2871 2809 2865 2795 2648 2811 2766 2871
IV 259,9 2450 3015 2887 2826 2880 2812 214 289,8 2837 297,2
2009 | 2631 2491 3023 2873 2827 2906 280,4 2717 2942 2910 2993
il 269,6 2558 3081 2927 2830 2929 280,17 272,2 2984 2966 3025
W 2696 2547 3114 2952 2832 294, 279,8 2746 299,4 296,7 3041
v 2716 257,0 3124 2956 2845 2977 2804 2793 3043 3007 3098
2010 I 272,0 2566 3151 297,0 2856 2995 281,3 2797 3052 3014 3109
Il 271,9 2558 3167 2992 2864 3005 2821 2820 306,2 3023 3119
W 272,8 2563 3189 3009 2874 3019 2829 2833 3063 3016 3126
IV 2758 2597 3209 3051 2925 3080 287,17 2845 3085 3028 3156
2011 | 2764 2609 3198 3071 2937 3100 288,6 2857 3096 3036 3171
I 2808 264,77 3259 3137 2957 3130 2903 2914 31,8 3055 3194
I 2816 2645 3292 3142 2970 3154 291,11 2911 3121 3053 3202
v 2833 2672 3281 3160 3046 3248 298,1  290,9 3152 3090 3227
2012 | 2850 2691 3294 3168 3092 3266 3040 2929 320,6 3181 3248
Il 286,7 2694 3348 3230 3120 3302 306,4 2988 3245 3205 3302
W 2876 2697 3372 3231 3130 3292 3084 2985 3247 3199 331t
IV 290,2 2731 3376 3243 3172 3288 3145 2983 3271 3225 3334
2013* | 290,0 2730 3373 3243 3181 3278 316,2 2979 3283 3237 3345
I 2919 2745 3405 3265 3201 3332 316,7  300,0 330,7 326,1 3370
I 292,8 2743 3442 3301 3205 3335 317,27 303,6 331,8 3256 3396
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Taulukko 3.6

Jatkuu
Vuosija 71 72 81 82 91
neljannes Kuljetus Tietoliikenne Rahoitus  Vakuutus  Julkinen haliinto
Yht. Tunti- Kuukausi-  Yht. Tunti- - Kuukausi- Yht. Yht. Yht. Kuukausi-
palkat palkat palkat palkat palkat
1985 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1986 106,3 106,0 106,6 106,3 106,4 106,3 107,8 106,9 107.0 107,0
1987 1150 1150 115,0 1151 1141 115,2 115,2 114,5 114,4 114,4
1988 1258 1260 125,6 1271 123,8 127.4 125,5 125,2 125,2 125,2
1989 1384 1401 137,0 135,5 135,3 135,5 136,5 139,2 134,4 1343
1990 151,0 1519 © 150,2 146,6 150,6 146,3 149,3 149,8 147,2 147,2
1991 160,9 162,2 159,8 155,4 161,3 154,8 164,2 155,8 155,6 155,5
1992 1646 1654 163,8 158,6 164,4 158,0 © 1582 165,2 158,4 158,3
1993 1659 166,4 165,8 158,1 165,3 157,4 169,3 159,8 158,5 158,3
1994 169,8 168,44 171,8 161,2 167,5 161,3° 1745 163,4 160,2 1601
1995 178,7 1771 180,8 168,6 173,2 171,3 182,4 170,6 165,4 165,2
1996 187,1  185,7 188,9 178,7 184,9 1799 191,0 176,1 172,2 171,9
1997 190,7 187,5 1944 183,8 188,0 187,6 194,9 181,7 174,8 174,4
1998 1969 1954 200,1 190,0 191,6 1971 200,0 1877 180,9 180,4
1999 201,7 2006 204,8 197,3 195,9 2079 207,2 1939 185,3 184,8
2000 2083 2063 211,9 207.3 202,6 2219 2177 202,5 191,4 190,8
2001 2181  216,7 221,5 215,9 2094 232,8 232,7 2134 200,7 200,1
2002 2257 2254 228,8 2239 216,1 242,6 240,9 223,0 208,7 208,1
2003 2338 2335 236,9 2327 224,6 2523 248.6 2343 217,2 216,5
2004 2411 2405 244,4 237,6 229,5 257,5 2571 245,2 226,0 225,4
2005 2509 2515 253,8 2447 2353 266,1 265,7 255,0 235,7 235,0
2006 2593 2611 261,5 - 250,5 239,6 273,5 2773 259,7 243,8 2431
2007 ©267,2 2698 269,3 256,3 246,1 279,3 290,6 269,6 253,2 2524
2008 2842 2859 286,7 2749 262,6 301,2 314,0 2833 268,7 267,9
2009 302,2 3064 303,1 290,9 276,3 320,1 3238 304,0 280,8 280,0
2010 3100 313,55 3114 297,6 279,2 330,8 336,6 317,1 2913 290,6
2011 3155 318,0 317,7 303,5 2814 340,5 3449 3289 301,8 301,0
2008 | 2790 2816 280,7 2679 258,8 290,7 3083 279,0 262,7 2619
1l 2829 286,8 283,7 271,2 2589 2974 309,5 280,2 266,8 266,0
I 2840 2855 286,7 273,3 259,3 301,2 3108 - 2813 269,4 268,6
IV 2909 2897 295,6 287,0 2733 315,3 3274 292,8 2759 275,0
2009 | 2966 300,2 2978 288,0 2733 3173 321,7 297,5 276,8 276,0
It 302,1 3079 301,8 288,8 2739 3183 3231 304,5 279,2 278,4
N 3025 306,8 303,3 2913 276,9 320,4 3244 305,7 281,0 280,2
v 3077 3107 309,6 2954 2812 3246 326,1 308,1 286,3 285,5
2010 | 3085 31,9 310,0 296,7 280,8 327,6 3327 313,0 288,5 287,7
Il 309,7 3135 310,9 297,2 280,1 329,22 334,5 315,8 290,6 2898 .
I 3099 3134 311,3 296,9 2719 330,8 3374 317,5 2921 291,3
vV 3119 3151 313,6 299,4 2719 335,7 341,8 322,0 294,2 2935
2011 | 3129 3157 315,0 300,9 279,2 3374 3417 3230 297,0 296,3
I 3157 3183 3179 301,4 279,3 3383 342,7 327,5 3014 300,7
nm 3160 317,7 3188 302,1 280,2 3388 345,0 3281 303,8 303,0
V3173 3202 319,3 309,6 286,8° 3476 350,3 337,2 3049 304,1
2012 1 3240 3324 320,7 312,5 291,0 3498 350,9 3394 31,0 310,2
] 3292 3353 3284 312,8 291,0 350,3 351,8 340,8 313,8 313,0
I 3301 3355 330,0 312,8 290,5 350,7 352,6 3421 314,2 313,5
IV 3313 3368 3311 3191 294,7 359,0 356,1 348,4 3149 3141
2013* | 3328 3396 331,4 3184 2931 358,8 360,1 350,5- 316,22 315,4
Il 336,2 3435 334,4 318,2 291,9 359,2 360,9 351,2 320,5 319,7
It 3383 3438 338,1 318,5 292,2 359,6 361,6 351,9 320,8 320,0
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Taulukko 3.6

Jatkuu ]
‘92 . v 93 94 88 T r 96T .

Vuosija - Maan- Koulutus Terveys- . . Sosiaali- ) : Vi'rkistys'-ja,kulttuuripélvelu
. neljannes puolustus- " palvelu palvelu _ E

‘ Y. ¥Rt < Yht = YAt Kuukausi-- Yht. Tunti- Kuukausi- -

. - - palkat palkat palkat - -

1985 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1986 106,6 108,8 107.4 107,3 107,2 107.3 106,5 107,4
1987 1151 116,0 12,5 112,8 112,8 114,4 1144 114,4
1988 128,5 127,8 120,0 120,9 120,9 128,0 129,6 128,0
1989 137,0 136,7 130,5 129,9 129,9 136,8 144,8 136,5
1990 150,0 147,2 145,2 142,5 142,5 1474 158,8 147,0
1991 156,3 154,8 158,2 1541 154,0 157,3 167,8 156,9
1992 157,8 159,6 1631 1573 157.3 159,9 170,6 159,6
1993 157,0 162,2 164,7 158,6 158,6 161,3 1773 160,8
1994 158,1 163,8 165,5 160,5 160,5 162,6 175,4 162,2
1995 160,8 168,3 1719 1671 167,1 1671 178,6 166,7
1996 167,3 174,3 180,0 174,4 1744 174,7 183,3 174,4
1997 174,2 177,4 183,8 178,0 178,0 177,8 186,9 177.4
1998 1811 182,2 190,0 185,2 185,2 185,5 193,4 185,2
1999 186,9 186,0 194,5 189,4 189,4 194,3 201,0 194,0
2000 1941 192,1 200,2 195,2 195,2 206,4 208,4 206,2
2001 202,4 199,8 206,8 201,9 2019 216,8 2158 216,7
2002 2113 205,3 215,2 2071 2071 2227 2218 2225
2003 220,2 2135 2237 2149 2149 2311 2289 231,0
2004 230,2 2216 2317 2237 2237 2399 2414 239,7
2005 2391 230,7 240,5 232,4 232,5 2482 2513 248,0
2006 246,7 237,0 248,4 2381 238,1 256,1 2583 . 2558
2007 2529 2453 257,4 245,2 245,2 262,5 267,6 262,2
2008 270,5 260,6 2731 2571 257,2 2733 2753 273,0
2009 284,4 27,4 280,9 268,0 2681 2813 2840 281,0
2010 294,2 278,7 290,1 27174 2715 2936 2884 293,4
2011 304,5 286,5 299,7 284,2 2843 302,5 3074 302,2
2008 I 263,0 2549 269,2 2521 252,2 269,1 272,2 268,8

it 2683 -258,9 2721 254,4 2545 2709 - 2735 270,7
o279 261,6 2736 25,8 2579 274,2 2757 274,0
v 2794 267,1 277,6 264,0 2641 278,9 280,0 278,7

2009 1 2807 267,7 2777 264,3 264,4 2781 2801 277,8
2835 269,8 278,6 265,4 265,5 2796 2817 279,3
- 2837 271,9 2813 268,6 268,7 280,9 2848 280,6
iV 2895 276,3 2858 273,8 2739 286,5 289,3 286,2

2010 I 2914 277,7 288,4 2754 275,5 290,0 289,1 289,7
2937 278,2 289,3 276,8 271,0 292,1 288,3 2919
N 2949 2788 290,4 2719 278,0 294,2 288,0 294,0
vV 2969 280,2 292,2 279,6 279,7 2981 288,2 2979

201 13003 281,5 294,2 280,4 280,5 299,2 295,0 299,0
I 3043 286,4 2991 283,6 283,8 302,5 304,5 302,2
I 306, 288,6 302,2 286,2 .286,3 303,2 312,2 302,9
vV 3074 289,4 303,3 286,4 286,5 305,0 317,9 304,6

2012 o317 2949 311.4 2924 292,5 309,7 3216 309,4
I 3164 297,0 312,0 293,0 2931 313,0 3248 312,7
3163 297,0 312,6 292,8 292,9 3137 3235 313,5
IV 316,6 297.4 313,4 2929 293,0 3159 322,6 315,9

2013* 1 316,2 298,9 316,5 2953 295,5 317,7 323,0 317.8
I 3224 302,7 3188 2981 298,2 320,2 3279 3201
W 3227 303,0 3191 298,3 298,4 320,8 3283 320,7

* Luvut ovat ennakollisia.

Léhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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Taulukko 3.7
Palkansaajien reaaliansioindeksi 1985=100

Vuosi Kaikki palkansaajat Yksityinen sektori Kuntasektori Valtiosektori Muut ‘
janeliannes yp o untic  Kuokaus- Yht.  Tuntc  Kuokeus- Yht.  Tunti-  Kuukausi- YAt Yht.
palkat  palkat palkat  palkat palkat  palkat
1985 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 1000 100,0 1000 100,0
1986 103,2 1024 1035 103,0 1025 1033 1041 1026 1042 1029 103,5
1987 106,6 1059 1068 106,7 1060 1071 1055 1048 1056 1078 107,3
1988 1106 1099 111,0 1106 1098  111,1 1082 1096 1081 - 1143 113,6
1989 13,0 12,7 1131 1136 1128 1142 1099 1123 1097 1144 1141
1990 116,4 1168 1161 1168 1168 1168 1136 1178 1132 1176 117,8
199 118,8 1193 1186 1193 1194 1193 1167 117,7 1166 1190 119,8
1992 118,1 1180 1181 1183 1181 1185 1170 1173 1170 1187 119,4
1993 116,4 1159 1166 1166 1159 117,1 161 17,7 1162 1156 118,0
1994 1M75 1173 H176 1183 1174 1189 1157 1163 1156 1157 17,7
1995 11,7 1223 1215 1233 1225 1238 1187 1196 1187 1172 119,7
1996 125,8 126,2 1256 1273 1265 1279 1229 1229 1228 1211 124,8
1997 1269 127,2 1268 1285 1274 1293 123,7 1233 1237 1224 125,6
1998 1295 1295 1294 131,2 1298 132,1 1260 1249 1261 1250 126,8
1999 1315 1316 1314 1334 1319 1344 1275 1268 1275 126,6 1279
2000 132,3 132,7 1323 1348 1330 1358 1271 1267 1271 1269 1273
2001 134,9 13555 1346 137,7 1359 1389 1282 1282 1282 1300 128,1
2002 137,4 1379 137,3 1404 1383 141,8 1303 129,7 1303 1331 130,5
2003 141,6 . 141,7 1416 1447 1421 1463 .1339 1324 1340 1376 1347
2004 1469 146,66 1458 1519 1498 1463 1390 1389 1375 1428 1391
2005 151,01 149,2 1517 1543 1495 157,1 1435 1413 1436 1468 142,8
2006 153,0 151,0 1536 1562 151,5 1589 - 1452 1426 1454 149, 145,0
2007 154,2 153,0 1546 157,4 1534 1598 1469 1440 1470 1502 145,5
2008 156,4 1538 157,2 1594 1542 162,3 1489 1432 1491 1552 147,0
2009 162,7 1605 1634 1658 1610 1686 154,1 1480 1544 1635 1521
2010 1649 1606 1662 1676 1611 171,2 1575 14931 1578 1669 155,1
201 163,7 1586 1652 166,1 159, 1699 1568 1481 1571 166,8 153,7
2008 I 1557 153,4 1565 1587 1539 1616 1483 1431 1485 153,2 146,6
Il 1554 1528 1562 1583 1532 161,2 1481 1422 1483 1541 145,3
1554 152,3 1563 158,1 152,7 161,2 1484 1426 1486 1544 146,2
IV 159,3 1566 160,1 162,4 1572 1655 150,8 1451 1510 1592 150,1
2009 I 160,1 1580 160,8 163,91 1586 1659 151,7 1459 1519 1611 150,1
i 161,8 160,17 1624 1652 160,7 1679 1526 1465 1528 1628 150,3
I 163,2 1609 1640 1665 1614 1694 1547 1485 1550 163,2 1521
v 1656 1631 1664 1684 1636 1713 1576 1511 1578 1670 155,8
2010 I 1651 161,1 1664 167,7 1616 171,2 1579 150,2 1582 1668 1553
il 1646 160,0 1659 167,17 1605 1708 1573 149,0 1576 1668 155,0
i 1651 1604 1666 167,7 1609 1714 1579 1492 1581 1674 155,4
IV 164,9 1609 -166,1 167,7 1614 171,3 157,0 1481 1573 166,55 154,8
201 I 1633 1585 1647 1659 1590 169,7 1558 1472 1561 1664 1529
) I 1636 1583 1653 1660 1588 1700 1569 1481 1571 1670 153,7
I 163,7 1581 1654 1657 1586 169,7 157,7 1489 1580 1674 154,4
IV 164,2 1598 1655 1668 1603 170,4 157,0 1482 1572 1668 153,9
2012 I 1639 1596 1653 1657 1601 169,0 1591 150,0 1594 167,2 154,2
Il 164,1 159,2 1656 166,1 159,7 169,7 1572,9 1487 1582 169,0 155,0
' 164,2 159,3 1657 166,2 1598 1699 1578 1484 1581 169, 155,0
IV 1649 160,7 166,2 1673 1613 1708 1576 1480 1579 1691 154,9
Deflatoitu elink indeksill3.
Lihde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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4  Palkkarakennetilasto

4.1 Tulokset

Tassd luvussa kisitelldin palkkarakennetilaston vuotta 2012 koskevia keskei-
sid tuloksia. Vuoden 2012 tiedot ovat ennakollisia ja ne tdydentyvit keviilla
2014 tarkemmilla toimiala- ja alueluokitustiedoilla. Tista syysti vertailuja ei ole
tehty tissi julkaisussa ndiden luokitusten osalta. Palkkarakennetilastoa on tehty
Suomessa vuodesta 1995 lihtien. Tilasto kuvaa ansioita kolmella eri tytnanta-
jasektorilla: yksityiselld, kunnan ja valtion sektorilla. Tydnantajasektorit ovat ra-
kenteellisesti monella tapaa hyvin erilaisia; ne eroavat toisistaan mm. ammatti-,
sukupuoli- ja ikdrakenteeltaan.

Vuoden 2012 palkkarakennetilasto kattoi tiedot noin 1,69 miljoonasta pal-
kansaajasta. Tuntiansio pystyttiin miirittelemiin 1 656 000 koko- ja osa-aikai-
selle palkansaajalle ja kuukausiansio 1 416 000 kokoaikaiselle palkansaajalle.
Tuntiansio on miiritetty kaikille niille palvelussuhteille, joiden siinnéllinen tai
palkattu tydaika ja sitd vastaava ansio on ollut tiedossa. Tuntiansiotarkasteluis-
sa ovat mukana myos sellaiset palkansaajat, joille ei ole miiritetty aineistossa
sadnnollistd tydaikaa, mutta joiden tuntiansiot on saatu laskettua muuta kautta.
Edelliseen vuoteen verrattuna tuntiansiolaskelmissa olevien palkansaajien luku-
maird kasvoi noin 13 000:1la ja kokoaikaisten palkansaajien lukumairi kasvoi
noin 6 000 palkansaajalla.

Kokoaikaisen palkansaajan kuukausiansio oli vuoden 2012 viimeiselld neljin-
nekselld keskimidrin 3 206 euroa, miki on 97 euroa enemmin kuin edelliseni
vuonna. Kokonaistydajan tuntiansio oli vuoden 2012 viimeiselld neljannekselld
keskimairin 18,91 euroa. Kokoaikaisilla palkansaajilla tuntiansio oli 19,41 euroa.
Osa-aikaisille palkansaajille laskettu keskiméariinen kokonaistybajan tuntiansio,
16,62 euroa, oli n. 86 prosenttia kokoaikaisille palkansaajille mairitellysta koko-
naistyGajan tuntiansiosta vuonna 2012. '

Tyonantajasektoreista korkein kuukausiansio oli valtiolla, keskimaarin 3 647
euroa. Kuukausiansio oli 14 prosenttia korkeampi kuin kaikkien palkansaajien
keskiarvo. My®s tuntiansio oli korkein valtiolla, keskimiirin 22,55 euroa. Valtion
tuntiansio oli 19 prosenttia korkeampi kuin kaikkien palkansaajien keskiarvo ja
13 prosenttia korkeampi kuin yksityiselld sektorilla sekd 30 prosenttia korkeam-
pi kuin kuntasektorilla. Valtion korkeaa palkkatasoa selittidad palkansaajarakenne.
Valtio on tydnantajasektorina pieni ja palkansaajien tehtivit ovat pasasiassa eri-
tyisasiantuntija- ja asiantuntijatehtivii. ‘

4.1.1 Ansiot ammateittain

Palkkarakennetilastossa on kiytetty vuodesta 2010 ammattiluokitus 2010:t4,
joka pohjautuu kansainviliseen ISCOO08 -luokitukseen. Luokitus vastaa pa-
remmin nykyajan tydmarkkinoiden ammattirakennetta ja esimerkiksi IT -alan
tehtdvit ovat luokituksessa paremmin eriteltyni. Johtajien luokittelu on muut-
tunut tarkemmaksi ja tistd johtuen johtajiksi luokiteltavien osuus on laskenut
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Taulukko 4A
Keskiansio vuoden 2012 IV neljdnnekselld tydnantajasektorin mukaan

Tydnantajasektori Palkansaajat, joille on Suhdeluku Kokoaikaiset palkansaajat Suhdeluku
madritetty tuntiansio
Lukumaara Tunti- Kaikki Lukumaara Kuukausi- Kaikki palkan-
ansio, palkan- ansio saajat=100
euroa saajat=100 euroa
Yksityinen 1154776 19,25 101,8 963 606 3279 102,3
— jalostus (B...F) 385051 9,98 105,6 365763 3333 103,9
— palvelut (G...S) 1267 069 8,60 98,4 1047 551 3164 98,7
Kunta 421526 7,31 91,5 377191 2932 91,4
Valtio 79696 22,55 119,2 75 340 3 647 13,7
Yhteensa 1655998 18,91 100,0 1416 137 3206 100,0

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus

tilastossa. Tassa luvussa esitetyt tulokset pohjautuvat uuteen ammattiluokitus
2010:een.

Ammattiluokituksen mukaan tarkasteltuna johtajat ja ylimmit virkamie-
het, sotilaat seki erityisasiantuntijat olivat parhaiten palkattuja ammattiryhmii
vuoden 2012 viimeiselld neljdnnekselld (taulukko 4B). Johtajien ja ylimpien
virkamiesten ansiotaso on korkein, ja todellisuudessa keskimiiriinen ansiotaso
kyseisessd ryhmassa on vield esitettyja lukuja hieman korkeampi. Tami johtuu
siitd, ettd yksityisen sektorin yritysten ylin johto ei kuulu palkkatilastojen tieto-
sisdltdon. )

Ty6nantajasektoreiden ammattirakennetta tarkasteltaessa nihdiin, etta val-
tiolla on vahintiddn asiantuntijatasolla toimivia palkansaajia noin 65 prosenttia.
Vastaava osuus on kuntasektorilla 56 prosenttia ja yksityiselld sektorilla 43 pro-
senttia. Pienimmait keskimairsiset kuukausiansiot olivat koko maan tasolla am-
mattiluokassa maanviljelijat ja metsitydntekijit (ammattiluokituksen paaluokka
6), muut tyontekijat (9) sekid palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijit (5) (kuvio
4A). Niitd ammatteja 16ytyy pidasiassa yksityiseltd sektorilta ja kuntasektorilta.

Taulukko 4B
Kokoaikaisten palkansaajien osuus ja kuukausiansiot tydnantajasektorin sekd ammatin paéluokan mu-
kaan vuoden 2012 IV neljdnneksella

i Ammatin paaluokka Yksityinen Kunta Valtio Yhteensd

!' Lkm, Kuukausi- Lkm, Kuukau- Ltkm, Kuukausi- Lkm, Kuukau- |
i % ansio, % siansio, % ansio, % siansio,

i efkk efkk e/kk e/kk
Yhteensa 100,0 3279 100,0 2932 1000 3647 100,0 3206
0. Sotilaat - - - - 13 3994 1 3994
1. Johtajat ja ylimmat virkamiehet 4 619 3 4664 3 6328 4 591
2. Erityisasiantuntijat - P17 4315 30037777 29 4180 21 4104
3. Asiantuntijat i 22 3448 23 2829 33 3297 22 3269 .
4. Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijit 9 2663 5 2311 ' 11 2628 [ 8§ 2601
5. Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat ~ ~ 15 " 24217 7729777354 TUUT9 3727 18 2413
6. Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. TR0 T 72305 0 2724 0 71727
7. Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat , 15 2910 2 2580 1 282 10 2897
8.  Prosessi- ja kuljetustySntekijat 12 798 1 2453 0 2722 8 2917
9. Muut tydntekijat 6 2292 7 2063 1 2268 6 2224

Harmaalla pohjalla kunkin sektorin kolme suurinta palkansaajaryhmaa Tilastokeskuksen ammattiluokituksen mukaan.
Lahde: Palkkarak ilasto, Tilastokeskus
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Kuvio 4A
Palkansaajien lukumdara ammattiluokan ja tydnantajasektorin mukaan vuoden 2012 IV neljanneksella

0 50 100 150 200 250

0 Sotilaat

. 1Johtajat

2 Erityisasiantuntijat

3 Asiantuntijat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat
5 Palvelu- ja myyntityontekijat

6 Maanviljelijat, metsatybntekijat ym. L

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat . W Yisityinep sektori
RS —— B Kunoseor
rosessi- ja kuljetustydntekijat — Evaltio
9 Muut tybntekijat
0 50 100 150 200 250

1 000 palkansaajaa

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus

Valtion palkansaajien keskittyminen asiantuntijatehtdviin nostaa sektorin keski-
madrdistd ansiotasoa verrattuna muihin sektoreihin, joilla korkeammin palkattu-
ja ammattiluokkia on suhteessa vihemman.

Tarkempi erittely ansioista ammattiluokituksen suhteen 16ytyy liitetaulu-
koista 4.1-4.6. Taulukoista voidaan nihdi, ettd palkkaus saattaa olla hyvinkin
vaihtelevaa ammattiluokituksen piiluokan sisilld. Esimerkiksi ammattiluoki-
tuksen pailuokka asiantuntijat (3) sisiltdd niin korkeammin palkattuja teknisid
asiantuntijoita, kuin my®s sosiaali- ja terveydenhuollon matalammin palkattuja
asiantuntijoita. Suurin osa sosiaali- ja terveydenhuollosta kuuluu kuntasekto-
rille ja suurin osa teknisistd asiantuntijoista yksityiselle sektorille, minka vuoksi
asiantuntijoiden piiluokan ansiot eroavat noin 22 prosenttia yksityisen sektorin
hyviksi.

4.1.2 Ansiot ikdryhmittdin

Vieston ikidntyminen nikyy myés palkkarakennetilastossa. Vuonna 2012 yli
60-vuotiaiden osuus oli 7 prosenttia kokoaikaisista palkansaajista, kun se oli vain
kaksi prosenttia vuonna 2001. Vuoden 2012 palkkarakennetilaston mukaan ko-
koaikaisista palkansaajista oli 30-49 -vuotiaita noin 51 prosenttia (taulukko 4C).
Alle 30 -vuotiaita oli 15 prosenttia ja yli 50 -vuotiaita noin 34 prosenttia.
Alle 20 -vuotiaista tyoskenteli yksityiselld sektorilla noin 83 prosenttia. Ta-
‘min voidaan katsoa johtuvan muun muassa siiti, etté yksityisen sektorin teolli-
suus- ja palvelualoilla on paljon vihiistd ammattitaitoa vaativia tehtévis, joissa
koulutusvaatimukset ovat vihiisia. Nuorten vihiinen osuus julkisella sektorilla
johtuu osittain taas siitd, ettd julkiselle sektorille painottuu yhi suurempi osa
pidempii koulutusta edellyttivistd asiantuntija- ja erityisasiantuntijatehtavista.
[altdsn nuorimpien palkansaajien osuus kaikista kokoaikaisista palkansaajista oli
nyt noin yksi prosentti ja timai osuus kasvoi hieman edellisvuoteen verrattuna.
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Taulukko 4C
Kokoaikaisten palkansaajien osuus ja kuukausiansiot tyonantajasektorm seka ikaryhman mukaan vuoden
2012 IV neljénneksella

Ikdryhma Yksityinen Kunta Valtio Yhteensa _
Lkm, Kuukausiansio,  Lkm, Kuukausiansio, ~ Lkm, Kuukausiansio, ~ Lkm, Kuukausiansio,
% elkk % elkk % elkk % elkk '
Yhteensd 100,0 3183 100,0 2859 100,0 3505 100,0 ERRR
15-19 1 1918 0 2029 0 . 1 1933
20-24 5 2275 3 2242 2 2450 4 22713
25-29 " 2706 7 2661 7 2962 10 2707
30-34 13 3118 9 2834 " 3403 12 3075
35-39 13 3457 10 2939 1" 3684 12 3352
40-44 13 3562 12 3002 12 3799 13 3427
45-49 14 3537 16 3005 16 3768 15 3400
50-54 13 3498 17 3002 16 3745 14 3354
55-59 1 3400 17 3009 15 3714 13 3285
60—69 6 3402 8 3017 9 4033 7 3319
Tuntematon 0 2883 0 2574 0 .. 0 2873
Lahde: Palkkarak tilasto, Til:
‘Kuvio 4B

Kokoalkalsten balkansaajlen kokonansansno |karyhman ja tyonantajasektonn mukaan vuoden 2012
IV neljdnnekselid

4 500

4000

3500 —-

ol | //’ | T —
A~

== Yksityinen sektori == Kuntasektori ==Valtio

1500 : T - T T T T T T T
15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 4044 45-49 50-54 55-59 6069

2500

2000

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus

Yksityiselld ja kuntasektorilla parhaiten palkattu ikiryhmi on 40-44 —vuoti-
aat (kuvio 4B). Valtiolla parhaiten palkattu ikiryhmi on 60-69 -vuotiaat, mutta
tdstd huolimatta kaikilla tydnantajasektoreilla trendi on samanlainen: keskiansiot
kaantyvit laskuun 40-44 -vuotiaita vanhemmissa ikiryhmissa.
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4.2 Palkkaerot

Tehtyjen tutkimusten perusteella palkkaerot ovat kasvaneet vain lievisti viimei-
sen kymmenen vuoden aikana. Timi lienee osin keskitettyjen tydehtosopimus-
ten vaikutusta, silli palkansaajarakenteen muutokset ovat olleet huomattavia
tini aikana. Tilastokeskuksen palkkarakennetilasto antaa erinomaiset mahdolli-
suudet tarkastella palkansaajarakenteiden muutoksia, palkkaeroja ja niihin joh-
tavia syiti monesta eri nikdkulmasta. Kaikkein laajimmin aineistoa on kiytetty
miesten ja naisten vilisten palkkaerojen selvittimiseen. Tassa kappaleessa tar-
kastellaan sukupuolten vilisten palkkaerojen lisiksi palkkaeroja ulkomaalaisten
ja suomalaisten vililld. Lisiksi kappaleessa kdydiin lipi palkkojen hajontaa eri
tyénantajasektoreilla.

4.2.1 Sukupuolten vdliset palkkaerot

Sukupuolten vilisia palkkaeroja kisittelevissd tutkimuksissa on toistuvasti ha-
vaittu, ettid yksi tirkeimmistid naisten ja miesten keskipalkkaeroja selittavistd
tekijbistd on naisten sijoittuminen erilaisiin, yleensi pienempipalkkaisiin, am-
matteihin kuin miehet. Ammattien viliseen segregaatioon on haettu muutosta
muun muassa hallitusohjelmassa ja Euroopan Unionin neuvoston suosituksessa
sukupuolten vilisen palkkaeron pienentimisestd. Suomessa palkansaajien am-
mattien vilisti segregaatiota on tutkittu tihin mennessi vield niukasti. Katta-
vimman kuvan ammatillisen segregaation suuruudesta antaa Sosiaali- ja terveys-
ministerion selvityksid -sarjan loppuraportti Segregaatio ja sukupuolten viliset
palkkaerot vuodelta 2008. Kyseisessi loppuraportissa on tutkittu erilaisten indi-
kaattoreiden soveltumista sukupuolten ammatillisen eriytymisen sainnolliseen
mittaamiseen Suomessa. Saatujen tulosten mukaan sidannoéllisesti tuotettavaksi
indikaattoriksi soveltuu parhaiten ns. [D-indikaattori (Index of dissimilarity),
jonka muutostietoja vuosilta 2003-2012 tarkastellaan taulukossa 4D.

Vuoden 2012 palkkarakennetilastossa kaikista palkansaajista oli naisia noin
53 prosenttia. Kuntasektorilla naisten osuus oli noin 79 prosenttia ja yksityisen
sektorilla noin 44 prosenttia. Valtiolla naisten osuus palkansaajista oli noin 48
prosenttia. Asiantuntijatehtivissi toimivista palkansaajista (ammatin pailuokat
2 ja 3) naisia oli hieman yli puolet {54 prosenttia). Johtavassa asemassa (1) nais-
ten osuus oli runsas kolmannes (35 %) ja toimisto- ja asiakaspalveluty6td seki
palvelu-, myynti- ja hoitoty6ti tekevistd (paaluokat 4 ja 5) kolme neljisosaa oli
naisia (75 %).

Ammattiin liittyvd eriytyminen sukupuolten vililli voidaan myds havaita
tarkastelemalla oheisia ID-segregaatioindekseji (taulukko 4D). ID-indeksi saa
arvoja nollan ja ykk&sen vililtd. Jos indeksin arvo on 1, niin ammatit ovat tiy-
sin segregoituneet, eli ammatit ovat tiysin eriytyneet sukupuolen mukaan. Vas-
taavasti indeksin arvo O tarkoittaa sitd, ettd sukupuolten vilillid ei ole lainkaan
ammatillisia eroja. Indeksin lukuja voidaan tulkita siten, etti ID-indeksin arvo
kerrottuna sadalla ja jaettuna kahdella kertoo likimain, kuinka suuren osuuden
naisista ja miehistd tulisi vaihtaa ammattia, jotta ammattiin liittyvat erot suku-
puolten vililld poistuisivat.

Tilastokeskus 67



Taulukko 4D Taulukko 4E '
ID- segregaatioindeksi Naisten ja miesten keskiansiot ja niiden ero vuoden 2012

vuosina 2003-2012 IV neljgnnekselld

‘ Vuosi ID-indeksi i Keskimaarainen ansio Ansioiden suhde, ‘
2003 0624 ; naiset/miehet
2004 : 0:609 ’ Naiset Miehet Keskiansio
2005 0,606 ‘ euroa euroa %

2006 0,591 . .

2007 0.592 Kokonaistydajan kuukausiansio 2 891 3530 81,9
2008 0,600 Kokonaistydajan tuntiansio 1714 20,94 819
2009 0,594 e A '

2010 0,594 Sadnndllisen tydajan ansio 2908 3517 82,7
2011 0,592 Lihde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus

2012 0,589

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus

Vuonna 2012 keskimiirin 29 prosenttia tydskentelevistd miehistd ja naisista
tulisi vaihtaa ammattia, jotta sukupuolten viliset ammatilliset erot katoaisivat.
Ammattirakenteeseen liittyvit erot ovat hieman kaventuneet vuosien 2003 ja
2012 viliseni aikana.

Osa- ja kokoaikaisten naisten tuntiansio oli keskimairin 81,9 prosenttia mies-
ten ansiosta ja kokoaikaisessa tydssi olevien naisten kuukausiansio niin ikdin
81,9 prosenttia miesten ansiosta vuonna 2012 (taulukko 4E). Sukupuolten vili-
sessd palkkaerossa ei tapahtunut muutoksia verrattuna vuoteen 2011.

Saannoélliselts tybajalta maksettava kuukausiansio on laskettu ansiotasoindek-
sin luvuista. Niin laskettu sukupuolten vilinen palkkaero oli vajaan prosenttiyk-
sikdn kokonaisansioiden eroa pienempi. Tim3 johtui lahinni siitd, ettd miesten
yli- ja lisdty6ltd saaman ansion miird oli yli kolme kertaa suurempi kuin naisilla.

Kuviossa 4C on esitetty naisten ja miesten tuntiansioiden erot ammatin paa-
luokan mukaan. Kuvioista huomataan, etti miesten ja naisten vilinen palkkaero
vaihtelee ammateittain, mutta miehet ansaitsevat jokaisessa ammattiluokassa
naisia enemmain. Asiantuntijoilla ja erityisasiantuntijoilla sukupuolten vilinen
palkkojen suhde oli vuonna 2012 noin 82 prosenttia. Toimisto- ja asiakaspalve-
lutydntekijsilld palkkasuhde oli sen sijaan 98 prosenttia.

Kuvio 4C

Naisten tuntiansio suhteessa miesten tuntiansioon ammatin paéluokan mukaan vuoden 2012
IV neljannekselld, prosenttia :

9 Muut tydntekijat | RN
[T T T
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat | NN
I R
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat | ST
| I N R .
6 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. | GGG
. S S S i
5 Palvelu- ja myyntityontekijat | NGNS
T T 1
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat e e e i
N I S
3 Asiantuntijat |
I S S N
2 Enityisasiantuntijat | RN

|

1 Johtajat

(=]

2

o
P
(=]
[=2]
o
2]
o

100 120

Lahde: Palkkarak tilasto, Tila:
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4.2.2 Ulkomaalaisten palkansaajien palkat

Vuoden 2012 palkkarakennetilastoon sisiltyi 43 716 ulkomaalaista palkansaajaa,
joille oli laskettavissa tuntiansio. Niistd oli naisia 18 791 henkil6, eli noin 43
prosenttia. Ulkomaalaisten palkansaajien keski-iki oli 38 vuotta ja he tydsken-
telivit lihes kaikilla toimialoilla useassa eri ammatissa. Suomalaiset palkansaajat
olivat keskimidirin hieman ulkomaalaisia vanhempia (keski-ikad 43 vuotta).

Vuonna 2001 kokoaikaisia ulkomaalaisia palkansaajia oli palkkarakennetilas-
tossa vajaat 14 000. Vuonna 2012 vastaava lukumiiri oli reilu 33 000, joten
kokoaikaisten ulkomaalaisten palkansaajien lukumiira on yli kaksinkertaistunut
palkka-aineistoissa kymmenessi vuodessa. Merkittavinta kasvu on ollut yksityi-
selld sektorilla.

Ulkomaalaisten palkansaajien keskimiiriinen kuukausiansio oli vuoden
2012 lopussa 2 894 euroa. Suomalaisten palkansaajien keskiansio oli 3 214 eu-
roa vastaavana ajankohtana. Palkkaero oli suurin yksityisella sektorilla, ja pienin
kuntasektorilla (kuvio 4D). Ulkomaalaisten ja suomalaisten palkansaajien palk-
kaero on noussut 2000-luvulla huomattavasti. Palkkaeron kasvu johtuu paiasi-
assa siitd, ettd ulkomaalaisten palkansaajien lukumairi on lisaantynyt vuoden.
2001 jalkeen erityisesti pienipalkkaisissa ns. suorittavissa ammateissa.

Kuvio 4D
Ulkomaalaisten palkansaapen palkkaero suomalaisiin palkansaajiin verrattuna tyonantajasektoremam
vuosina 2001, 2007 ja 2012, prosenttia

14

12,6 Ml Palkkaero 2001
12, ™ Paikkaero 2007
10 (=)Palkkaero 2011
8

50

4
D 1.8
0

Yhteensa Yksityinen sektori Kuntasektori Valtio
Léhde: Palkkarak ilasto, Tilastokesk

Palkkaerot eri tehtdvissd

Ulkomaalaisia palkansaajia tydskenteli vuonna 2012 kaikissa ammatin paaluokls-
sa lukuun ottamatta sotilaita (Taulukko 4F). Lukumaérillisesti eniten ulkomaa-
laisia tyoskenteli erityisasiantuntijoina ja suhteellisesti ulkomaalaisten osuus oli
suurin muissa tydntekijdissi. Asiantuntijatehtavissi (pailuokat 2, 3) ulkomaa-
laisten ansio on varsin lihelld suomalaisten ansiota, erca on muutamia prosent-
teja suomalaisten hyviksi. Vaativuustasoltaan alemmissa tehtavissi (paaluokat
4-9) ulkomaalaisten ansio on keskimairin kymmenisen prosenttia suomalaisten
ansiota heikompi. Ammattiryhmissi "Johtajat” ulkomaalaisten ansio on suoma-
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Taulukko 4F _
Palkansaajat kansalaisuuden ja ammattiluokituksen mukaan vuonna 2012

Suomalaiset Ulkomaalaiset

Ammattiluokitus Lukum&ard Kokonaisansion Lukumaara Kokonaisansion

keskiarvo : ) keskiarvo
0 Sotilaat 9695 3994 - -
1 Johtajat 53399 5895 718 7119
2 Erityisasiantuntijat 295125 4107 7240 3989
3 Asiantuntijat 314155 3269 4172 3253
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 116 253 2604 1363 239
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 250 015 2417 4773 2223
6 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 5858 2269 334 2319
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 143 942 2904 4311 2662
8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat 111 067 2925 3399 2660
9 Muut tyontekijat 82 367 2250 6676 1910
Yhteensa 1383133 3214 33004 2894

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tifastokeskus

laisten ansiota suurempi. Yksi syy tdhin on se, ettid tarkastelun ulkomaalaiset
tydskentelevit suurten yritysten johtotehtévissa.

Tarkempi ammattikohtainen tarkastelu esitetdan taulukoissa 4G ja 4H. Tau-
lukosta 4G voidaan nihdi, ettd ulkomaalaiset sijoittuvat useimmiten palvelu- ja
hoitoalan ammatteihin. Siivoojina tydskentelee lukumairillisesti eniten ulko-
maalaisia. Ulkomaalaisten lukumairi terveydenhuolion ammateissa on lisddnty-
nyt viime vuosina. -

Suomalaisiin verrattuna parhaiten palkatut ulkomaalaiset tyoskentelivit joh-
tajina (taulukko 4H). Palkkataso ylitti usein samassa ammatissa toimivan suo-
malaisen ansion. Yksi selitys tihin on se, ettid ulkomaalaiset toimivat johtajina
piikaupunkiseudulla isoissa yrityksissa.

Taulukko 4G
Ammatit, joissa eniten ulkomaalaisia vuonna 2012

Ammatt Lkm Palkka Palkkaero
%
Yhteensa 33 004 2894 0,90
91121 Toimistosiivoojat ym. 3315 1759 - 092
23103 . Assistentit ja tuntiopettajat (yliopisto) 1655 2886 0,97
91123 Sairaala- ja laitosapulaiset 1041 ©2083 0,98
9333 Rahdinkasittelijat, varastotyontekijat ym. 935 2299 0,94
8331 Linja-auton- ja raitiovaununkuljettajat m 3153 1,13
53219 Muut lahihoitajat 655 2452 . 0,9
3511 Kayton operaattorit 650 3338 0,96
5223 Myyjat 640 2246 0,93
3221 Sairaanhoitajat 593 3103 1,03
7119 Muut rakennustydntekijat 590 2594 0,96
51201 Kokit, keittajat ja kylmakot 580 2120 0,98
91129 Muut muualla luokittelemattomat siivoojat 478 1634 0.73
8160 - Elintarviketeollisuuden prosessityontekijat 475 2390 0,90
53111 -Paivdkotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. 452 1988 0,92
8332 Kuorma-auton- ja erikoisajoneuvojen kuljettajat 427 2731 0,95
71 Talonrakentajat 422 2584 0,93
53213 Sosiaalialan hoitajat 414 2426 0,98
2519 Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittdjat 373 4414 0,98
3322 Myyntiedustajat 368 3717 0,96
9412 Avustavat keittidtyontekijat 361 1865 0,92

Lhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 4H
Ammatit, joissa ulkomaalaisitla suhteellisesti suurimmat ansiot vuonna 2012

Ammatti . - o Lkm Palkka . -Palkkaero :
o L . L : %, |
1213 Politiikka- ja suunnittelujohtajat 53 9324 134
1221 Myynti- ja markkinointijohtajat : 136 7982 126
53222 Henkilokohtaiset avustajat, omaishoitajat ym. 62 2412 17
3351 Tulli- ja rajavirkamiehet 72 4263 17
7’1 Lihanleikkaajat, kalankasittelijgt ym. 1 3931 17
1219 Muut hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 40 7201 115
3118 Tekniset piirtajat 69 3813 114
8331 Linja-auton- ja raitiovaununkuljettajat m 3153 113
3339 Muut liike-elaman asiantuntijat 41 3503 112
1330 Tieto- ja viestintateknologiajohtajat 80 6 866 112
1721 Talousjohtajat 62 7356 m
2141 Teollisen valmistuksen ja tuotantotekniikan erityisasiantuntijat 12 5268 m
2411 Laskentatoimen erityisasiantuntijat ja tilintarkastajat 132 4892 1"
811 Kaivos- ja louhostyontekijat 41 3348 110
8212 Sahko- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijat 88 2962 110
3123 Rakennusalan tyonjohtajat . 63 3628 109
2423 Henkilostéhallinnon erityisasiantuntijat ja urasuunnittelijat 43 4374 109
2354 Muut musiikin opettajat 4 3254 108
1223 Tutkimus- ja kehitysjohtajat 142 6440 108
252 Tietokantojen, - verkkojen ja jarjestelméohjelmistojen erityisasiantuntijat 95 4989 108
L3hde: Palkkarakennetilasto, Tila

Ulkomaalaisten linja-auton- ja raitiovaununkuljettajien keskiansiota nostivat
erityisesti suomalaisia suuremmat ilta-, viikkonloppu- ja yoty6lisit sekd suurem-
mat yli- ja lisityokorvaukset. Elektroniikan tai informaatioteknologian parissa
tydskentelevien ulkomaalaisten palkkatasoa nostivat ennen kaikkea erityisosaa-
misen tuomat palkanlisit.

4.2.3 Palkkahajonta

Kaikkien palkansaajien tuntiansioiden keskiarvo oli vuoden 2012 viimeisella
neljannekselld 18,91 euroa ja mediaani (ansio, jonka yli- ja alapuolelle sijoittuu
puolet ansioista) 16,60 euroa. Tuntiansioiden keskiarvo oli kaikilla sektoreilla
selvisti ansioiden mediaania korkeampi. Keskiarvon ja mediaanin vilinen ero
oli suhteellisesti suurin yksityiselld sektorilla, 13,3 prosenttia. Kuntasektorilla
vastaava ero oli 12,5 prosenttia ja valtiolla 10,0 prosenttia:

Miesten keskimiarainen tuntiansio oli 20,94 ja naisten 17,14 euroa. Miehilla
mediaanin ja keskiansion ero oli 13,2 prosenttia ja naisilla 11,7 prosenttia. Mie-
hilld ansioiden hajonta oli selvisti suurempi kuin naisilla, mistd johtuen my6s
miesten keskiansioiden suhde mediaaniin oli suurempi kuin naisilla.

Vihiten ansaitseva kymmenesosa palkansaajista ansaitsi vihemman kuin
11,75 euroa ja parhaiten ansaitseva kymmenesosa enemman kuin 28,68 euroa
tunnissa. Siten parhaiten ansaitseva kymmenesosa ansaitsi vihintiin 2,44 kertaa
enemmin kuin vihiten ansaitseva desiiliryhma. Keskivertopalkansaaja (=me-
diaani) ansaitsi vihintdan 41 prosenttia enemmin kuin matalapalkkaisimpaan
kymmenesosaan kuuluva ja parhaiten palkatun kymmenesosan tuntiansio oli
vihintidn 73 prosenttia mediaanipalkkaa suurempi.
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Kuvio 4E
Kokonaistuntiansioiden jakaumat tyonantajasektorin mukaan vuoden 2012 [V neljdnneksella
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Kuvio 4F
Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansion 1. ja 9. desiilipisteen vali sekd mediaani ammatin paiuokan
ja tydnantajasektorin mukaan vuoden 2012 IV neljanneksella
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Kuviosta 4E nihdiin ettd ansiot ovat vinosti jakautuneet kaikilla sektoreilla.
Tastéd johtuen keskiarvotuntiansio on suurempi kuin mediaani, joka siis kuvaa
jakauman keskimmaisen palkansaajan ansiota. Mediaaniansio kuvaa keskiansiota
paremmin keskimairiisen palkansaajan ansiota.

Johtajien ja erityisasiantuntijoiden kokonaistydajan kuukausiansioiden hajon-
ta oli suurempaa kuin muissa ammatin paaluokissa. Yksityisen sektorin johtajien
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Taulukko 41
Tunti- ja kuukausiansioiden hajontaa kuvaavia tunnuslukuja tydnantajasektorin mukaan vuosina 2002-2012

SektoriVuosi Kokonaistydajan tuntiansio Kbkonaistyéajan kuukausiansio
D5/D1(* DI/DS(* DIMI(* (V% (** DS/DI(* DIDS(  DIDI*  CVoh(*™

i
i
H
i

Yhteensa
2002 1,381 1,659 2,292 49,45 1,374 1,629 2,238 46,36
2003 1,374 1,676 2,302 51,12 1,372 1,640 2,249 46,29
2004 1,371 1,679 2,302 50,57 1,372 1,637 2,247 46,08
2005 1,374 1,676 2,303 50,52 1,376 1,642 2,259 47,01
2006 1,385 1,693 2,344 49,93 1,385 1,655 2,292 47,13
2007 1,39 1,698 2,361 50,06 1,389 1,667 2,315 47,44
2008 1,399 1,720 2,406 50,86 1,397 1,681 2,348 47,73
2009 1,403 1,709 2,397 50,08 1,398 1,666 2,329 47,10
2010 1,407 1,710 2,407 50,34 1,402 1,657 2,322 46,77
2011 1,416 1,716 2,429 50,93 1,408 1,660 2,337 47,40
2012 1,412 1,728 2,440 51,57 1,408 1,667 2,347 47,94
Yksityinen sektori
2002 1,418 1,637 2,323 52,30 1,405 1,618 2,273 49,89
2003 1,410 1,658 2,337 54,63 1,406 1,635 2,300 49,90
2004 1,408 1,666 2,347 54,24 1,406 1,641 2,308 49,92
2005 1,408 1,668 2,348 54,07 1,410 1,646 2,320 51,19
2006 1,421 1,690 2,402 53,29 1,427 1,660 2,369 50,91
2007 1,431 1,697 2,428 54,19 1,438 1,670 2,401 51,68
2008 1,437 1,719 2,469 54,62 1,430 1,700 2,431 52,25
2009 1,443 1,708 2,464 54,08 1,433 1,683 2,412 51,43
2010 1,445 1,711 2,472 53,60 1,433 1,668 2,390 50,28
2011 1,453 1,718 2,497 54,23 1,432 1,679 2,405 50,85
1,454 1,730 2,516 55,27 1,440 1,683 2,424 51,75
Kuntasektori
2002 1,296 1,478 1,916 43,33 1,279 1,596 2,041 39,89
2003 1,294 1,476 1,909 43,82 1,280 1,589 2,034 39,70
2004 1,280 1,489 1,906 42,61 1,276 1,589 2,027 38,94
2005 1,290 1,493 1,926 43,72 1,287 1,594 2,052 39,77
2006 1,310 1,578 2,067 45,44 1,290 1,590 2,050 41,26
2007 1,304 1,593 2,078 43,87 1,283 1,604 2,058 40,45
2008 1,319 1,566 2,066 45,45 1,312 1,581 2,074 40,29
2009 1,319 1,554 2,051 44,19 1,313 1,572 2,064 40,63
2010 1,325 1,552 2,056 45,07 1,318 1,566 2,065 40,86
2011 1,329 1,557 2,069 45,22 1,327 1,564 2,076 41,31
2012 1,319 1,562 2,060 45,24 1,319 1,565 2,063 41,43
Valtio
2002 1,333 1,730 2,307 39,87 1,345 1,688 2,270 38,41
2003 1,331 1,719 2,289 39,60 1,358 1,678 2,278 37,93
2004 1,341 1,680 2,252 38,91 1,363 1,664 2,268 37,34
2005 1,348 1,675 2,258 38,42 1,355 1,647 2,232 37,11
2006 1,357 1,672 2,269 38,07 1,370 1,650 2,260 37,15
2007 1,356 1,671 2,265 38,08 1,377 1,637 2,254 36,74
2008 1,367 1,682 2,298 37,91 1,384 1,642 2,273 36,75
2009 1,345 1,662 2,285 37,64 1,406 1,622 2,280 36,41
2010 1,360 1,642 2,232 36,13 1,384 1,602 2,218 35,31
201 1,377 1,648 2,269 37,32 1,400 1,613 2,259 36,72
2012 1,368 1,621 2,217 35,56 1,395 1,586 2,213 34,73
* D5=Mediaani. Tunnusluvut D5/D1 ja D9/D5 k desiilipisteiden ja mediaanin suhdetta ja D9/D1 desiilipisteiden suhdetta.

** Variaatiokerroin (CV%) kuvaa ansioiden keskihajonnan suhdetta ao. ansion aritmeettiseen keskiarvoon.

Tarkastelu kattaa myds yli fi desiiliin kuul

paén ja
Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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ansioiden hajonta oli suurinta. Kuviosta 4F voidaan havaita, etti eri ammattien
pailuokat peittidvit limittdin toisiaan. Esimerkiksi useissa tyontekijaiammateissa
oli palkansaajia, jotka ansaitsivat enemmain kuin vihiten ansaitsevat johtajien
ammattiryhmiin luokitellut. Kuviosta kdy my6s ilmi, ettd kuntasektorilla ansi-
oiden hajonta ammattien pailuokkien sisilld on yleisesti ottaen pienempai kuin
muilla tydnantajasektoreilla.

Variaatiokertoimella mitattuna ansioiden hajonta oli vuonna 2012 hieman
suurempaa kuin vuotta aikaisemmin (taulukko 4I). Palkkahajonta kasvoi yksi-
tyiselld sektorilla ja kuntasektorilla. Valtiolla sen sijaan palkkahajonta supistui
vuodesta 2011. Variaatiokerroin reagoi varsin herkisti poikkeaviin havaintoihin,
joten on luotettavampaa tarkastella desiilipisteiden suhteita palkkaeroja verrat-
taessa. Ylimmain desiilin ansiot kasvoivat mediaanipalkansaajaa nopeammin yk-
sityiselld sektorilla, mutta supistuivat suhteessa mediaanipalkansaajaan kunta- ja
valtiosektorilla.

Kuukausiansioita tarkasteltaessa desiilien ja mediaanin viliset muutokset oli-
vat melko vihiisia. Tunti- ja kuukausiansioiden hajontojen erot johtuvat suurel-
ta osin siitd, ettd osa-aikaiset palkansaajat eivit kuulu kuukausiansiolaskelmiin,
mutta he sisiltyvit tuntiansiotarkasteluun. Osa-aikaisia palkansaajia tydskente-
lee paljon erityisesti yksityisen sektorin palvelualoilla. Yksityisen sektorin osa-
aikaisiin palkansaajiin sisiltyi sekd korkeapalkkaisia ldikireiti ettd vahemmain
ansaitsevia siivoojia ja kauppa-apulaisia.

4.3 Palkkojen kansainvdlinen vertailu

Kansainvilisiin palkka- ja ostovoimavertailuihin sisiltyy monia ongelmia ja ver-
tailuja on monessa mielessd haasteellista tehdi. Vertailukelpoisuutta hankaloit-
tavat esimerkiksi palkansaajarakenteisiin ja palkanmuodostukseen liittyvit erot
eri maissa. Lisdksi tietojen harmonisointia vaikeuttaa se, etti tilastot tehdidn
yleensi kansallista kiyttod varten.

Palkkarakennetilaston tietoja on toimitettu kansainvilisiin tietolihteisiin
sadnnollisesti tilaston perustamisesta (1995) lghtien. Osa tiedoista toimitetaan
asetuksiin perustuen aina neljin vuoden vilein ja osa toimitetaan ns. herras-
miessopimusten perusteella vuosittain. Tietoja toimitetaan piiasiassa kolmeen
kansainviliseen instituutioon, Euroopan tilastovirastoon (Eurostat), Kansainvi-
liseen tydjarjestddn (ILO) sekd Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjestéon
(OECD). Tietosisdlloltdan laajin palkkarakennetutkimus toteutetaan neljin
vuoden vilein kaikissa Euroopan jisenmaissa Eurostatin organisoimana. Viimei-
sin tutkimus tehtiin tilastovuodelta 2010 ja sitid edellinen vuodelta 2006. Vuo-
den 2010 palkkarakennetutkimuksen tuloksia on tarkasteltu tarkemmin vuonna
2012 julkaistussa Palkat ja tyvoimakustannukset 2012 -julkaisussa.

Seuraavassa esitettavit palkkavertailut perustuvat vuoden 2011 kansallisiin
palkkarakennetilastoihin. Kuviossa 4G on tarkasteltu vuosittain Eurostatiin toi-
mitettavia laskennallisia vuosiansioita. Jos palkkoja tarkastellaan suoraan euro-
miiriising, niin suomalaisten palkansaajien laskennallinen vuosiansio oli vuonna
2011 tarkasteltavien maiden keskivaiheilla. Ruotsalaisten saama vuosiansio oli
lahes samansuuruinen suomalaisiin verrattuna, mutta esimerkiksi Tanskassa an-
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Kuvio 4G
Kokoaikaisten palkansaajien keskimaaraiset vuosiansiot valuuttakurssein ja ostovoimapariteetein eri
maissa vuonna 2011, Suomi = 100
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Kuvio 4H
Sukupuolten vdlinen palkkaero (Gender pay gap) eri maissa vuonna 2011

Slovenia

Lahde: Structure of Earnings Survey, Eurostat

siot olivat selkeiisti Suomea suurempia. Tanskassa euromairainen ansiotaso on
keskimairin noin 40 prosenttia Suomen ansiotasoa suurempi. Sen sijaan Bulga-
riassa ja Romaniassa vuosiansiot ovat alle 20 prosenttia suomalaisten vuosiansi-
oista.

Jos palkkavertailussa huomioidaan maiden hintataso (ostovoimapariteetti),
niin Suomen ansiotaso heikkenee hieman. Britannia nousee pariteettivertailus-
sa Suomen ohi ja ansioiden ero Alankomaihin ja Saksaan kasvaa. Pienimpien
ansioiden maat, Slovakia, Unkari, Latvia, Romania ja Bulgaria kohentavat myé6s
asemiaan hintatason huomioon ottavassa vertailussa.
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Gender pay gap (GPG) kuvaa sukupuolten vilisti palkkaeroa eri maissa
tuntiansioista laskien. Kaikkein suurin sukupuolten vilinen palkkaero oli vuon-
na 2011 Virossa, 27,3 prosenttia (kuvio 4H). Suomessa sukupuolten vilinen
palkkaero oli samaisena ajankohtana 18,2 prosenttia. Naisten ja miesten vilinen
palkkaero oli Suomessa tarkastelun maista seitseminneksi suurin. Kaikkein pie-
nin palkkaero oli vuonna 2010 Sloveniassa, 2,3 prosenttia. Sukupuolten vilinen
palkkaero oli alle 10 prosenttia Puolassa, Italiassa ja Luxemburgissa. EU27-mai-
den keskimiirdinen palkkaero on laskenut noin prosenttiyksikon vuoden 2008
17,3 prosentista vuoden 2011 16,2 prosenttiin. Suomen GPG-indikaattori su-
pistui vastaavalla ajanjaksolla 2,3 prosenttia mainittuun 18,2 prosenttiin.

4.4 Laatuseloste

1 Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tietosisdlto .
Palkkarakennetilasto laaditaan vuosittain ja se kuvaa palvelussuhteiden mizraa
sekd ansiotasoa eri tyOnantajasektoreilla tilastointivuoden viimeiselld neljin-
nekselld. Tilasto on ilmestynyt vuodesta 1995 lihtien ja se kattaa yksityiselti
sektorilta yritykset joiden palveluksessa on vihintiin viisi henkei seki julkisen
sektorin kaikki palkansaajat. Palkkarakennetilaston ulkopuolelle on rajattu yksi-
tyiseltd sektorilta yritysten ylin johto seki yrityksen pditoimialan mukaan maa-,
metsi- ja kalatalouden, tydnantajakotitalouksien sekd kansainvilisten jirjest6jen
toimialat. My6s ne palkansaajat, joille ei ole pystytty miirittelemiin sukupuol-
ta, on jitetty tilaston ulkopuolelle. Palkkarakennetietoja tarvitaan ansiotasojen
ja palkkaerojen tarkasteluun seki kiytetian palkka-aineistona eri tutkimuksissa.
Myds kansainvilisissi tietopalveluissa kuten Eurostatin, OECD:n ja Kansainvi-
lisen tyojarjestd (ILO) kdytetdidn palkkarakennetilaston tietoja.

1.2 Kdsitteet ja luokitukset
Palkkarakennetilastossa julkaistaan tietoa palkansaajien lukumairisti, keskimis-
raisistd tunti- ja kuukausiansioista sekd hajontatietoa edelld mainituista ansioista.
Ansiokisitteend kiytetiin kokonaisansiota. Kokonaisansio kuvaa sisinnélliselti
‘tybajalta seki muulta tybajalta, kuten yli- ja lisitydajalta, maksettua: palkkaa.
Myds sddnnéllisen tydajan ansiot saadaan aineistosta laskettua tarvittaessa.
Kokonaisansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta seuraavat palkanosat:
— peruspalkka
— tehtdvin, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisit
— tyopaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisit
— tyodaikalisit
— toimihenkiléiden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tydéntekijdiden
suoritusperusteiset ansiot
— luontoisetujen verotusarvo
— lisd- ja ylitydn ansio
— osin myds mahdolliset varallaolo-, piivystys- ja hilytyskorvaukset
— muut episidinnollisesti maksettavat lisit
~ palkkarakennetilastossa lisiksi ei-tehdylti tydajalta maksettu palkka.
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Kokonaisansio ei sisilld kertaluonteisia palkkaeris, kuten lomarahaa tai tulos-
palkkioita.

Ansioiden lisiksi tilastossa julkaistaan tietoa palkanmuodostuksen kannalta
olennaisista eristi, kuten keskiarvot tySaikalisistd, ylitydansioista ja luontoiseduis-
ta seki kertaluonteisista palkkaeristi. Joka neljis vuosi laadittavassa laajemmas-
sa palkkarakennetilastossa julkaistaan lisdksi tietoja palkansaajan vuosiansioita
koskien. Seuraava EU-velvoitteisiin perustuva laajennettu palkkarakennetilasto
tuotetaan tilastovuodelta 2014.

Kaikkia julkaistavia lukumairi- ja ansiotietoja on mahdollista luokitella tydn-
antajasektorin, toimialan, ammatin, koulutuksen, palkansaajan iin, sukupuolen,
palvelussuhteen luonteen, palkkausmuodon ja maantieteellisen sijainnin mu-
kaan.

Palkkarakennetilaston tiedot perustuvat suurimmaksi osaksi alakohtaisten
palkkatilastojen perusaineistoihin. Lisiksi palkkarakennetietoja tiydennetiin
Tilastokeskuksen sisiisistd rekistereista ja joistakin ulkopuolisista lahteista.

1.3 Lait

Palkkarakennetietojen julkaiseminen perustuu Euroopan Unionin neuvoston
asetukseen nro. 530/1999, jonka mukaan jokaisen EU:n jidsenmaan on toimi-
tettava palkkarakennetta ja palkkojen hajontaa koskevia tietoja joka neljas vuosi
Eurostatille. Palkkarakennetilaston tietosisaltd pohjautuu asetuksessa ja sen laa-
jennuksissa miiriteltyyn tietosisiltéén, mutta kansallista kiiyttod varten tietosi-
siltd poikkeaa hieman asetuksella mairatysti.

2 Tilastotutkimuksen menetelmdkuvaus

Palkkarakennetilaston laadinnan pohjana ovat yksityiskohtaiset tiedot yli 1,35
miljoonasta palvelussuhteesta, jotka perusjoukon tasolle korotettuna edustavat
noin 1,68 miljoonaa palvelussuhdetta. Tilasto perustuu alakohtaisten palkkati-
lastojen perusaineistoihin, joiden kerddmisesti vastaavat yksityiselld sektorilla
pidosin tydnantajajirjestdt. Tyonantajajirjestdjen kerddmidi aineistoa tiyden-
netdin Tilastokeskuksen suorittamalla otostiedustelulla niiltd toimialoilta, joilla
toimialalle kuuluvien yritysten jirjestaytymisaste jia alla 75 prosentin. Julkisen
sektorin tiedot keritidan kuntasektorin osalta Tilastokeskuksen toimesta ja val-
tiosektorin tiedot kerai Valtiokonttori. Eri sektoreiden tiedot yhdistetdan yhdek-
si tietovarannoksi ja kaikille palkansaajille miiritelladn sopimusalasta ja palkka-
usmuodosta riippumatta yhteiset ansiokésitteet seki luokitukset. Tietovarannon
muodostamisen jilkeen palkkarakennetilaston tietoja tdydennetiin muista
rekistereistd. Esimerkiksi palkansaajan tutkintotieto saadaan Tilastokeskuksen
tutkintorekisteristi ja palkansaajan toimipaikkaa koskevia tietoja -piivitetiin
tydssakiyntitilaston perustiedoista. Joka neljias vuosi laadittavaan laajempaan
palkkarakennetutkimukseen sisiltyy lisiksi tietoja Tilastokeskuksen ulkopuoli-
sista rekistereisti, kuten Verohallinnon ja Kansaneldkelaitoksen rekistereista.
Julkisen sektorin aineistot ovat kokonaisaineistoja ja kadon oikaisua ei ndiden
aineistojen kohdalla tarvitse kayttia. Yksityisen sektorin tiedot korotetaan pe-
rusjoukon tasolle kiyttimalla hyviksi Tilastokeskuksen yritysrekisteristd muo-
dostettua tutkimuskehikkoa. Kato on korjattu vuoden 2006 tilastosta lihtien
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Sarndalin suhde-estimaattorilla. Sirndalin suhde-estimaattori toimii siten, etti
korjauskerroin maiiritelldan vastanneiden yritysten henkilskunnan mairin suh-
teellisen osuuden kiinteislukuna, eli N/n (N = tutkimuskehikkoon kuuluvien
yritysten henkilokunnan lukumiird, n = vastanneiden yritysten henkilokunnan
lukumiira). Estimaattori antaa isomman painon niiden yritysten havainnoille,
joiden ositteissa vastauskato on suurinta henkilékunnan lukumaiiralld mitattuna.

Estimointi suoritetaan siten, etti jirjestiytyneiden yritysten estimointikehik-
ko ja otostoimialojen jirjestiytymaittomien yritysten estimointikehikko estimoi-
daan erikseen ositekohtaisesti. Ositteet on muodostettu yrityksen kokoluokan ja
toimialan mukaan. Koska tutkimuskehikko poimitaan ennen tilastoajankohtaa,
tutkimuskehikkoon lisityistd uusista yrityksisti, joiden palveluksessa on vahin-
tddn viisi palkansaajaa, muodostetaan oma jilkiosite. TAmin ositteen korotusker-
toimeksi midritain 1.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

3.1 Tilaston oikeellisuus

Palkkarakennetilaston tietosisiltd ja tuotantomenetelmit vastaavat Euroopan
Union asettamia vaatimuksia. Tilaston teosta laaditaan Eurostatille laaturaportti
joka neljas vuosi. Lisiksi palkkarakennetilaston laatua seurataan jatkuvasti tilas-
totuotannon yhteydessd. Kansallisella tasolla tietojen oikeellisuudesta kiydiin
keskustelua muun muassa aineistotoimittajatapaamisissa ja tulopoliittisen selvi-
tystoimikunnan tyéryhmissi. :

32 Tilaston luotettavuus
Koska palkkarakennetilaston perusaineisto on saatu useasta eri lihteests, tilas-
tointikuukausi vaihtelee jossain midrin. Tdmi voi vaikuttaa palkansaajien luku-
madriin ja ndin ollen myés ansioiden suuruuteen ja luonteeseen. My®ds aineiston
tietojen péivittdminen eri rekistereisti voi vaikuttaa luotettavuuteen hieman.
Kun tahdistus suoritetaan rekistereisti yritystunnus- ja henkil6tunnusavaimilla,
voi aineisto- ja ajankohtaeroista johtuen jaadi joitakin palkansaajia tahdistumat-
ta.

Julkaistuihin keskiansioihin voi tulla pientd harhaa myés siitd, etti tilaston
ulkopuolelle rajataan yksityisen sektorin pienet yritykset ja yritysten ylin johto.

Tutkimuskehikon ja palkka-aineistojen tahdistaminen on tilastoinnin aika-
eroista johtuen hankalaa. Tutkimuskehikkoon tahdistumatta jiineet yritykset
liitetddn aineistoon yrityksen koon mukaan jilkeenpiin. Nimi yritykset tulki-
taan yleensi kehikon alipeitoksi ja korotetaan korotuskertoimella 1. Tahdistu-
mattomuus voi vaikuttaa tilaston laatuun aineiston estimoinnin kautta.

4 Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Palkkarakennetilasto on vuositilasto ja sen palvelussuhde- ja ansiotiedot kuvaa-
vat kyseisen tilastovuoden tilannetta vuoden viimeiselld neljinnekselld. Vuo-
siansiotiedot kuvaavat kokoaikaisen palkansaajan koko vuoden ansioita tietysti
tybsuhteesta.
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Palkkarakennetilaston aineisto perustuu lopullisiin alakohtaisiin palkka-ai-
neistoihin seki rekistereihin. Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan kaksi ker-
taa vuodessa Tilastokeskuksen Internet-sivuilla. Lisiksi kerran vuodessa tuote-
taan yksi paperinen julkaisu.

5 Tietojen saatavuus ja Idpinckyvyys/selkeys

5.1 Julkaisukanavat

Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen Internet -sivuilla tuo-
rein tilasto -julkistuksena seki painettuna versiona Palkat ja tydvoimakustannuk-
set -sarjassa: Esimerkiksi Palkat ja tyévoimakustannukset 2012. Lisiksi tilastosta
julkaistaan Tilastokeskuksen Internet -sivuilla Statfin -tauluja.

Julkaisu on tilattavissa myyntipalvelusta osoitteesta:
Hakuninmaantie 2

00043 EDITA

Puh: 020 450 2588

Faksi: 020 450 2590
pikapaino@edita.fi

Julkaisun liitetaulukot ovat saatavilla my®os sahkéisessd muodossa.

52 Tilaston metatiedot

Palkkarakennetilaston tuotannossa kiytettivit metatiedot ovat saatavissa pai-
osin palkkatilastoista. Joitakin palkansaajiin liittyvid tietoja on saatavissa myos
tyossikiyntitilastosta, tutkintorekisteristi ja yritysrekisteristi. Vuosiansiota ja
palkansaajan tydsuhdetta koskevia tietoja voi saada muun muassa Verohallinnon
ja Kansanelikelaitoksen rekistereisti.

6 Tilastojen vertailukelpoisuus

Palkkarakennetilastoa on tuotettu lihes samanlaisena vuodesta 1995 lihtien.
Vuoden 2001 palkkarakennetilastoon tehdyistd mairitelmamuutoksista johtuen
vuosien 1995-2000 tiedot ovat vertailukelpoisia ainoastaan pidemman aikavilin
tarkastelussa. Tilastovuodelta 2001 ja sen jalkeen tuotetut palkkarakennetilastot
muodostavat toisen ns. aikasarjan. Ammattikohtaisessa vertailussa voi olla am-
mattien uudesta midrittelystd johtuen pientd harhaa myos vuoden 2001 ja tdta
myohempii tilastoja verrattaessa. Vuoden 2006 palkkarakennetilastossa lasket-
tiin kuntasektorin opettajille tuntiansiot ensimmaistd kertaa ja ansiolaskentoihin
otettiin mukaan my6s kuntasektorin vihennettyd palkkaa saaneet palkansaajat.
Edelli mainituista muutoksista johtuen vuodesta 2006 eteenpiin julkaistavat
tiedot eivit ole kaikilta osin vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin nahden. Palk-
karakennetilastoa ei varsinaisesti kiytetd aikasarjatarkasteluissa ja ansioiden ke-
hitysti tutkittaessa palkkarakennetilastoa parempi lihde on ansiotasoindeksi.
Palkkarakennetilaston ansiotietoja voidaan parhaiten verrata alakohtaisten
palkkatilastojen, ansiotasoindeksin tai siinnéllisen ansion indeksin sekd tulon-
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jakotilaston ansiotietoihin. Niiden tilastojen vililld on tosin sekd kisitteellisid
ettd menetelmaillisid eroja. Ansiotasoindeksi kuvaa sidnnéllisen tydajan ansioi-
ta ja palkkarakennetilasto kokonaisansioita. Lisiksi palkansaajien rajauksissa ja
maiiritelmissi on eroja eri tilastoja verrattaessa.

Palkansaajien lukumadirien osalta palkkarakennetietojen vertailu onnistuu
parhaiten alakohtaisiin palkkatilastoihin, tulonjakotilastoon ja tydvoimatutki-
mukseen. Palkansaajien maiirit ovat lihes identtiset alakohtaisiin palkkatilas-
toihin verrattaessa, mutta tyovoimatutkimuksen ja palkkarakennetilaston valilla
esiintyy palkansaajien lukumairissi jonkin verran peittivyyseroa. Palkkaraken-
netilaston perusaineiston peittidvyyttd voivat osaltaan laskea tiedustelun ajan-
kohta, kisitteet ja mairitelmat seka se, ettd palkka-aineisto ei kata kaikkia tyon-
antajan palveluksessa olevia.

Palkansaajaryhmien, kuten koko- ja osa-aikaisten, suhteiden muutoksissa
palkkarakennetilaston ja tyévoimatutkimuksen vertailu onnistuu kuitenkin hy-
vin ja antaa varsin kiyttdkelpoista informaatiota palkansaajien lukumirista.

7 Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Koska palkkarakennetilaston tiedot ‘perustuvat useaan alakohtaiseen palkka-ai-
neistoon, silld on vahvat kytkokset moniin palkkatilastoihin. Tilastojen tulokset
voivat kuitenkin poiketa hieman toisistaan, silli palkkarakennetilastossa laske-
taan sekd tunti- ettd kuukausiansiot kaikille palkansaajille. Lisiksi aineistojen
rajausehdot poikkeavat hieman eri tilastojen vililli. Misritelmierot vaikuttavat
seka palkansaajien lukumairiin ettd keskiansioihin. Tulosten vertailu alakohtai-
- siin palkkatilastoihin onnistuu parhaiten kuntasektorin seki valtion osalta, vaik-
ka palkansaajarajaukset aiheuttavat my6s niihin vertailuihin joitakin ongelmia.
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Taulukko 4.1
Palkansaajien lukumaarat seka tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhman ja sukupuolen mukaan vuonna
2012, sektorit yhteensa

Kokoaikaiset

Sukupuoli Koko-ja osa-aikaiset
Ammattiryhma palkansaajat palkansaajat
) tkm Tunti- Lkm Kuukausi-
ansio, € ansio, €

Sukupuolet yhteensd 1655998 18,91 1416137 3206
01  Upseerit 3656 29,08 3651 4763
02  Aliupseerit 4814 21,70 4797 3648
03  Sotilasammattihenkilostd 1269 19,05 1247 3073
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 6994 39,86 6756 6458
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 24930 38,66 24182 6307
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 22728 33,71 22089 5385
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittdiskaupan ja muiden

palvelualojen johtajat ’ _ 1119 26,93 1091 4388
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 55107 26,93 52439 439
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 28892 34,09 23476 5448
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 97 587 21,52 99337 3480
24 Liike-eldmdn ja hallinnon erityisasiantuntijat 68445 27,19 64 868 4 407
25  Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 29107 27,08 27794 4437
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 38928 22,86 34450 3705
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 7791 21,03 74211 3479
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 81316 17,59 675342938
33 Liike-eldman ja hallinnon asiantuntijat 122315 20,96 114677 3420
34 Lainopilliset avustajat sekd sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 38345 16,92 31508 2736
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 31948 21,14 30396 3476
41  Toimistotyontekijat 45815 15,62 38858 2540
42 Asiakaspalvelutydntekijat 32559 1591 26 651 2624
43  Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 33105 16,90 29819 2769
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 30307 14,57 22289 2456
51  Palvelutydntekijat 67483 14,11 51862 2365
52 Myyjat, kauppiaat ym- 130771 14,10 71259 2450
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat 144205 13,98 118217 2349
54  Suojelu- ja vartiointityontekijat 17151 16,55 13449 2966
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 7258 13,56 5748 2252
62  Metsa- ja kalatalouden tydntekijat 571 14,00 445 2531
71 Rakennustyontekijat ym. (pl. séhkdasentajat) 57589 17,56 55641 2943
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 58713 17,03 56 085 2873
73  Kasitybtuotteiden valmistajat, hienomekaanikot sekd .

painoalan tyontekijat 6474 16,77 6156 2833
74 . Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 16314 18,09 15611 3041
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus- . .

tydntekijat ym. . 15505 16,08 14760 2687
81  Prosessityontekijat 70192 17,54 63342 2906
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 12008 16,02 11696 2698
83  Kuljetustyontekijat 47681 17,27 39428 3000
91  Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 61543 11,59 38279 2000
92 Maa-, metsd- ja kalatalouden avustavat tyontekijat . 3804 9,79 3601 1635
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat 41494 15,07 35775 2554
94  Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 12039 12,11 8666 2020
95 Katumyyjat, kengankiillottajat ym. 77 13,65 70 2281
96  Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tydntekijat ym. 6525 13,09 2652 2484
X Tuntematon 1445 19,41 1204 3247
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Taulukko 4.1

Jatkuu
: Sukupuoi Koko-ja osa-aikaiset - Kokoaikaiset ‘
Ammattiryhma’ palkansaajat .. * palkansaajat i
: ' tkm Tunti- © Lkm  Kukausi- i
: ansio; € - ansio, €
Miehet 771175 20,94 699047 3530
01 Upseerit 3587 29,17 3583 4777
02 Aliupseerit 4627 21,85 4612 3674
03  Sotilasammattihenkilosto 776 19,63 766 3199
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestojen johtajat 5184 40,87 5017 6637
12 Haliintojohtajat ja kaupalliset johtajat 16 447 40,80 16091 6648
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 14016 36,68 13746 5880
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittiskaupan ja muiden
palvelualojen johtajat 633 28,09 622 4585
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 43324 27,48 41700 4491
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 7795 42,80 6345 6936
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 28758 24,45 30107 3822
24 Lliike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 31915 29,85 30880 4842
25  Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 21376 27,53 20593 4521
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 12577 25,54 11529 4154
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 62397 21,56 60097 3574
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 7776 18,57 6941 3140
33 Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat 47353 24,09 45697 3940 -
34 Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 10438 17,96 8846 295
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 24201 21,40 23230 3529
41 ToimistotySntekijat 6377 1591 4776 2695 -
42  Asiakaspalvelutydntekijat 5459 16,43 41422810
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotydntekijat 9271 18,42 8850 3063
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 14156 14,35 9910 2480
51  Palvelutydntekijat 29478 14,40 24660 2433
52 Myyjét, kauppiaat ym. 37935 15,46 26088 2726
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat 9230 14,75 7567 2524
54 Suojelu- ja vartiointitydntekijat 14139 16,81 11430 3012
61 Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 3680 13,63 3026 2286
62 Metsd- ja kalatalouden tydntekijat 418 14,65 352 2579
71 Rakennustydntekijat ym. (pl. séhkdasentajat) 55327 17,67 53536 2961
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 55858 . 17,13 53 466 2890
73 Kasitybtuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka
painoalan tyontekijat 4415 17,77 4245 3004
74 S3hko- ja elektroniikka-alan tydntekijat 14915 18,37 14315 3090
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus-
tyontekijat ym. 11183 16,70 10788 2792
81  Prosessityontekijat 50760 18,51 45883 3060
82  Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 8246 16,69 8125 2813
83  Kuljetustyontekijat 45456 17,31 37742 3007
91  Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 10041 11,83 5521 2105
92  Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 1221 10,06 1141 1686
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijét 33594 15,45 29280 2617
94 Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 1241 12,34 672 1962
95  Katumyyjat, kengankiillottajat ym. 72 13,88 70 2281
96 Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tydntekijat ym. 4628 1345 2215 259
X Tuntematon 845 20,50 795 3358
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Taulukko 4.1

Jatkuu
Sukupuoli Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset ‘\
Ammattiryhma palkansaajat palkansaajat i
Lkm Tunti- Lkm Kuukausi- !
ansio, € ansio, €
Naiset 884823 17,14 717091 2891
01 Upseerit 69 24,22 68 4043
02  Aliupseerit 187 17,96 185 3001
03  Sotilasammattihenkildstd 493 18,14 481 2872
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 1810 36,94 1739 5942
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 8484 34,51 8090 5629
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 8712 2891 8343 4570
14 Hotelli- ja ravintola-alan, véhittaiskaupan ja muiden
palvelualojen johtajat 486 25,42 469 4126
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 11783 24,9 10738 4028
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 21097 30,88 17132 4897
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 68829 20,30 69231 333
24 Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 36530 24,86 33989 4012
25  Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 77312584 7201 4199
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 26351 21,58 22921 3480
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 15394 18,89 . 14114 3071
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 73540 17,48 60592 2915
33 Liike-eldman ja hallinnon asiantuntijat 74961 18,98 68980 3076
34  Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 27 907 16,54 22662 2650
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat ’ 7747 2033 7166 3306
41 Toimistotyontekijat 39438 15,57 34081 2519
42  Asiakaspalvelutyontekijat 27100 15,80 22508 2590
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 23834 16,31 20969 2645
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 16151 14,76 12380 2437
51  Palvelutydntekijat 38005 13,89 27203 2303
. 52 Myyjat, kauppiaat ym. 92836 13,54 45172 2291
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyéntekijat 134975 13,92 110649 2337
54  Suojelu- ja vartiointitydntekijat 3013 1533 2019 2708
61 Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 3578 13,50 2721 2214
62  Metsa- ja kalatalouden tydntekijat 153 12,26 93 2352
71 Rakennustyontekijat ym. (pl. séhkoasentajat) 2262 14,87 2105 2490
72 Konepaja- ja valimotydntekijat sekd asentajat ja korjaajat 2856 15,01 2619 2512
73 Kasitydtuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka
painoalan tyontekijat 2058 14,63 1911 2454
74  S&hké- ja elektroniikka-alan tydntekijat 1399 15,09 1296 2501
75  Elintarvike-, puuty6- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus-
tydntekijat ym. . 4322 14,47 3971 2402
. 81  Prosessityontekijat 19432 15,02 17 459 2504
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 3763 14,55 3571 2437
83 Kuljetustyontekijat 2225 16,51 1686 2835
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 51502 11,54 32759 1982
92  Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 2583 9,67 2459 1612
93  Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 7899 13,46 6496 2267
94  Avustavat keittio- ja ruokatydntekijat 10797 12,08 7994 2025
95  Katumyyjat, kengankiillottajat ym. 5 . - -
96 Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tyontekijat ym. 1898 12,21 436 1940
X . Tuntematon 599 17,86 409 3031

Lahde: Palkkarak il Tilastokesk
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Taulukko 4.2
Palkansaajien lukumaarat seka tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhman ja sukupuolen mukaan vuonna
2012, yksityinen sektori yhteensa

Sukupuoli -Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset . :
Ammattiryhma palkansaajat palkansaajat - -
' Lkm Tunti- tkm _ Kuvkausi-
) ansio, € a_nsio, € ;
Sukupuolet yhteensa 1154776 19,25 963606 3279
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 4890 3859 4689 6317
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 22206 39,41 21542 6448
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 14505 36,06 14170 5875
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittaiskaupan ja muiden
palvelualojen johtajat 896 27,49 875 4500
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 47257 2717 45073 4453
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 5925 30,89 4532 4438
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 31635 26,53 27535 3645
24 Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 47772 28,50 45753 4648
25  Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 26617 27,51 25417 4519
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 21810 23,72 19300 3863
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 68613 21,35 65661 3530
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 18660 17,54 14230 2876
33 Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat 88222 21,95 83285 3578
34 -Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 21468 17,78 16503 2834
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 29412 21,40 27995 3525
41 Toimistotyontekijat 28070 16,06 23088 2645
42 Asiakaspalvelutyontekijat 28582 15,99 23225 2639
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotydntekijat 29427 11,07 26386 2803
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyGntekijat 24135 14,67 16979 2503
51  Palvelutydntekijat 52730 14,19 38470 2375
52 Myyjat, kauppiaat ym. 130315 14,10 70908 -2451
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat 34900 14,15 26399 2368
54  Suojelu- ja vartiointityontekijat 7492 14,93 4019 2688
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 1054 12,30 940 2050
62  Metsa- ja kalatalouden tyontekijat 77 989 9 .
71 Rakennustydntekijat ym. (pl. sahkdasentajat) 54342 171,11 52616 2963
72 Konepaja- ja valimotydntekijat sekd asentajat ja korjaajat 56129 17,1 53751 2885
73 KasityStuotteiden valmistajat, hienomekaanikot sekd :
painoalan tydntekijat 6340 16,83 6040 2841
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 15364 18,15 14729 3049
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus-
tydntekijat ym. 15202 16,15 14510 2697
81  Prosessityontekijat 69667 17,58 62913 2911
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 11975 16,03 11671 .2700
83  Kuljetustyontekijat 45288 17.41 37140 3030
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustydntekijat 39787 11,17 20333 1936
92 Maa-, metsé- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 3540 9,56 3372 1598
93  Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 38774 1527 33649 2578
94  Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 4188 12,24 2353 2008
95  Katumyyjat, kengdnkiillottajat ym. 77 13,65 70 2281
96  Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tydntekijat ym. 5984 13,25 2266 2575
X Tuntematon 1441 19,43 1201 3250
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Taulukko 4.2

Jatkuu
! Sukupuoli Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
Ammattiryhma -palkansaajat palkansaajat
Lkm Tunti- Lkm | Kuukausi-
ansio, € ansio, €

Miehet 646 871 20,85 579573 3518
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 3919 39,55 3770 6480
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 15265 41,22 14944 6729
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 10934 37,19 10769 6062
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittaiskaupan ja muiden

palvelualojen johtajat 517 28,92 511 4729
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 38077 27,70 36714 4542
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 1577. 37,90 1134 5280
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 13955 28,39 12026 394
24 Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 24104 31,07 23549 5065
25  Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 19849 27,87 19119 4586
26  Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 8944 25,76 8150 4219
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 55698 21,84 53790 3617
32  Terveydenhuollon asiantuntijat 2138 1835 1650 3060
33 Liike-eldman ja hallinnon asiantuntijat 37158 24,61 35872 4019
34 Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 6440 18,77 5238 3083
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 22 490 21,66 21601, 3576
41  Toimistotyontekijat 5463 16,18 3993 2765
42 Asiakaspalvelutyontekijat 4862 16,44 3616 2824
43 ‘Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 8352 18,74 7979 3115
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 11921 14,48 7944 2530
51  Palvelutyontekijat : . 23070 14,55 18815 2448
52 Myyjét, kauppiaat ym. 37895 15,46 26059 2726
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat 3162 14,76 2448 2510
54  Suojelu- ja vartiointityontekijat 5800 15,17 3200 2738
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. - 424 13,04 404 .7 2165
62  Metsa- ja kalatalouden tyontekijat 2 . 7 .
71 Rakennustyontekijat ym. (pl. sdhkdasentajat) 52153 17,82 50583 2982
72 Konepaja- ja valimotyontekijdt sekd asentajat ja korjaajat 53418 17,22 - 51248 2903
73 Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka

painoalan tyontekijat - 4342 17,81 4177 . 3010
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tydntekijat 13998 18,45 13463 3100
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus-

tydntekijat ym. 11014 16,76 10656 2798
81  Prosessitydntekijat 50529 18,53 45679 3062
82  Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 8218 16,71 8104 2815
83  Kuljetustydntekijat ’ 43316 17,44 35687 3035
91  Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 9361 11,82 4964 2116
92 Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat tydntekijat 1070 9,64 1017 1619
93 ~ Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat 31365 15,66 27484 2645
94  Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 813 12,78 331 1952
95  Katumyyjat, kengankiillottajat ym. 72 13,88 70 2281
96 Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tyontekijat ym. 4322 13,61 2010 2651
X Tuntematon 842 20,53
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Taulukko 4.2

Jatkuu
Sukupuoli " " ‘Koko-ja osa-aikaiset  Kokoaikaiset |
Ammattiryhma palkansaajat palkdnsadjat \° -
) R - Um0 et 5 ke Kuukadsi'— : I
ansio, € - . ansio, € ~ )
Naiset 507905 17,21 384034 2919
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestojen johtajat 971 34,72 919 5651
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 6942 35,42 6597 5812
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 3571 32,61 3401 5285
14 Hotelli- ja ravintola-alan, véhittdiskaupan ja muiden
palvelualojen johtajat 379 25,55 364 4180
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 9180 24,98 8358 4064
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 4348 28,36 3399 . 4157
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 17 680 25,07 15510 3416
24 Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 23668 25,88 22205 4205
25  Tieto- ja viestintteknologian erityisasiantuntijat 6768 26,46 6298 4314
26 lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuunialan erityisasiantuntijat 12 866 22,31 11150 3602
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 12915 19,24 11871 3134
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 16522 17,43 12579 2851
33  Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat 51063 20,01 47413 3244
34  Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 15028 17,35 11265 2718
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 6922 20,57 6394 3352
41 Toimistotyontekijat 22607 16,03 19094 2620
42 Asiakaspalvelutyontekijat 23720 15,90 19608 2606
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 21075 16,41 18407 2667
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 12214 14,85 9036 2479
51 Palvelutyontekijat 29660 13,92 19656 2306
52 Myyjat, kauppiaat ym. 92420 13,54 44850 2291
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijdt 31738 14,09 23950 2354
54  Suojelu- ja vartiointitydntekijat 1693 14,09 819 2493
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 630 11,80 535 1963
62  Metsé- ja kalatalouden tyontekijat 56 8,88 2 ..
71 Rakennustydntekijat ym. (pl. sahkdasentajat) 2189 14,86 2033 2486
72 Konepaja- ja valimotyontekijat sekd asentajat ja korjaajat 2712 1513 2503 2531
73 KasityStuotteiden valmistajat, hienomekaanikot sekd
painoalan tydntekijat - 1997 14,68 1863 2461
74  Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 1366 15,08 1266 2499
75  Hintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus-
tyontekijat ym. 4188 14,56 3853 2415
81 . Prosessityontekijat 19138 15,07 17234 251
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 3758 14,56 3567 2438
83  Kuljetustyontekijat 1972 16,78 1453 2893
91  Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustydntekijat 30426 10,97 15370 1878
92  Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 2470 9,53 2354 1588
93  Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 7408 13,60 6166 2282
94  Avustavat keittio- ja ruokatydntekijat 13374 121 2022 2018
95  Katumyyjat, kengankiillottajat ym. 5 . - -
96 Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tyontekijat ym. 1663 12,30 255 1977
X Tuntematon 598 17,88 409 3031

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 4.3

Palkansaajien lukumaarat seka tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhman ja sukupuolen mukaan vuonna

2012, kuntasektori yhteensa

88 Tilastokeskus

Sukupuoli ] . Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
Ammattiryhma . : ) . palkansaajat palkansaajat - |
- Lkm Tunti- Lkm Kuukausi- |
ansio, € ' ansio, € |
Sukupuolet yhteensa 421526 17,31 377191 2932
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 753 43,69 735 6932
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 1904 30,12 1841 4770
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 7790 29,16 7493 4437
14 Hotelli- ja ravintola-alan, véhittaiskaupan ja muiden palvelualojen
johtajat 221 24,65 214 3930
21 Luonnontieteiden ja teknitkan erityisasiantuntijat 4707 24,57 4421 3922
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 22460 34,95 18510 5699
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 64993 19,01 70909 3408
24 Liike-elamadn ja hallinnon erityisasiantuntijat 7730 21,78 7039 3456
25  Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 1003 20,48 951 3257
26  Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 12877 19,44 11112 3118
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 6816 1831 6386 3067
32 Terveydenhuolion asiantuntijat 61945 17,58 52649 2951
33  Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat 13050 15,46 11690 2527
34 Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 15207 15,10 13429 2512
35  Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat © 1903 17,06 1793 2738
41 Toimistotyontekijat 12306 14,46 10751 2319
42 Asiakaspalvelutyontekijt . 2930 14,15 2469 2320
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijét 2703 15,16 2504 2444
44  Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 4864 " 13,51 4089 2204
51  Palvelutyontekijat 14307 13,73 12984 232
52 Myyjat, kauppiaat ym. 447 13,36 342 2223
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat 108543 13,90 91142 2339
54  Suojelu- ja vartiointitydntekijat 3884 1584 3757 2864
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. . 6175 13,77 4780 2288
62  Metsa- ja kalatalouden tydntekijat . 444 14,47 390 2514
71, Rakennustydntekijat ym. (pl. sdhkdasentajat) 2787 15,03 2595 2580
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 2353 14,81 2131 2541
73 Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot sekd painoalan
tydntekijat . 125 14,01 108 2409
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tydntekijat 759 16,79 708 2883
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistustyontekijat ym. 292 12,25 241 2108
81  Prosessityontekijat 395 12,43 307 2237
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 33 1,43 25 .
83  Kuljetustyontekijat 2317 1451 2214 2487
.91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdlstustyontekuat 21309 12,33 17574 2067
.92 Maa-, metsd- ja kalatalouden avustavat tyntekijat 232 12,78 © 214 2167
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 2505 12,20 1938 2160
94 Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 7845 12,03 6308 2024
96  Katujen puhtaanapidon ja jatehuolion tyontekijat ym. 541 11,40 386 1949
XX Tuntematon 71232 62 2133



Taulukko 4.3

Jatkuu
Sukupuoli - o B Koko‘ja osa-aikaiset ~  Kokoaikaiset E
Ammattiyhma ) ] palkansaajat palkansaajat o
Lkm Tunti- Lkin Kuukausi-
. . ; . . - ansio, € ansio, € .

Miehet 82876 20,11 79389 3417
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jérjestdjen johtajat 536 45,90 526 7266
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 722 33,04 697 5215
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 2824 34,55 2723 5139
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittdiskaupan ja muiden palvelualojen

johtajat 116 24,39 11 3927
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 2990 24,82 2842 3984
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 6061 44,22 5079 7332
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 14305 20,49 17622 3728
24 liike-elamén ja hallinnon erityisasiantuntijat 2370 23,29 2165 3682
25  Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 594 20,58 575 3276
26  Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 2085 19,78 1883 3155
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 5331 1883 5038 3174
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 5435 18,54 5097 3147
33  Liike-elamdn ja hallinnon asiantuntijat 1039 19,05 965 3089
34 Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 3084 14,69 2740 24N
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 1296 16,92 1227 219 .
41 Toimistotyontekijat 634 13,72 523 2247
42 Asiakaspalvelutyontekijat 339 1447 289 2391
43  Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 517 15,18 485 2532
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 1716 12,92 1471 2165
51 Palvelutydntekijat 6197 13,80 5657 2370
52 Myyjat, kauppiaat ym. 38 14,06 27 .
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat 5690 14,51 4768 2488
54 Suojelu- ja vartiointitydntekijat 3518 16,10 3459 2919
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 3239 13,69 2605 2300
62  Metsd- ja kalatalouden tydntekijat 359 14,57 310 2557
71 Rakennustydntekijat ym. (pl. séhkdasentajat) 2719 15,03 2528 2579
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 2239 14,95 2037 2565
73 Kasitydtuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka painoalan :

tyontekijat 68 1511 63 2594
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 733 16,88 684 2899
75 Elintarvike-, puuty- ja vaatetus- ja jalkinealan vatmistustydntekijét ym. 159 12,70 124 2249
81  Prosessityontekijat 175 14,38 150 2582
82  Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 28 . 21 .
83 Kuljetustydntekijat 2064 14,51 1981 2488
91  Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustydntekijat 674 11,89 551 2005
92 Maa-, metsd- ja kalatalouden avustavat tydntekijat 19 12,77 109 - 2193
93  Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 2082 12,41 1667 2193
94 Avustavat keittio- ja ruokatydntekijat 428 11,50 S 341 1972
96  Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tydntekijat ym. 306 11,26 205 2004
XX Tuntematon 47 12,72 4 2216
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Taulukko 4.3

Jatkuu
Sukupuoli : Koko-ja osa-aikaiset  Kokoaikaiset }
Ammattiryhma palkansaajat palkansaajat !
Lkm Tunti- Lkm Kuukausi-
) ansio, € ansio, €
Naiset 338650 16,63 297 802 2803
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jérjestdjen johtajat 217 38,21 209 6089
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 1182 2834 1144 4499
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 4966 26,10 4770 4037
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittaiskaupan ja muiden palvelualojen
johtajat 105 24,94 103 3934
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 1717 2413 1579 3809
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 16399 31,53 13431 5082
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 50688 18,59 53287 3302
24 Liike-eldaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 5360 21,11 4874 3356
25  Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 409 2033 376 3229
26  Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 10792 1937 9229 311
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 1485 16,44 1348 2670
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 56510 17,48 47552 2929
33 Liike-elamén ja hallinnon asiantuntijat 12011 15,15 10725 2477
34  Lainopilliset avustajat sekd sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 12123 15,20 10689 2522
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 607 17,35 566 2779
41 Toimistotyontekijat 11672 14,50 10228 2323
42 Asiakaspalvelutydntekijat : 2591 14,1 2180 2311
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotydntekijat 218 1516 2019 2422
44, Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijit 3148 13,84 2618 2226
51  Palvelutyontekijat 8110 13,68 7327 2284
52 Myyjat, kauppiaat ym. . 409 13,29 315 2209
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat 102853 13,86 86374 2330
54  Suojelu- ja vartiointitydntekijat 366 13,38 298 2228
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 2936 13,85 2175 2273
62  Metsa- ja kalatalouden tydntekijat 85 14,06 80 2347
71 Rakennustydntekijat ym. (pl. sahkéasentajat) 68 15,07 67 259
72 Konepaja- ja valimotyontekijat seka asentajat ja korjaajat 114 11,95 94 2038
73 Kasitydtuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka painoalan
tyontekijét 57 12,69 45 2151
74  Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 26 . 24 .
75 Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistustyontekijat ym. 133 11,70 117 1958
81  Prosessitydntekijat 220 10,89 157 1907
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 5 » 4 .
83 . Kuljetustydntekijat : 253 14,44 233 2475
91  Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 20635 . 12,34 17023 2069
92 Maa-, metsé- ja kalatalouden avustavat tydntekijét 113 12,80 105 2140
93  Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat 423 1113 271 1954
94  Avustavat keittio- ja ruokatydntekijat 747 12,06 5967 2027
96  Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tydntekijat ym. 235 11,58 181 1887
XX Tuntematon 24 18

Lihde: Palkkarakennetilasto, Tilastokesk
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Taulukko 4.4
Palkansaajien lukumaarat seka tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhmén ja sukupuolen mukaan vuonna
2012, valtiosektori yhteensa

Sukupuoli, i - Lo B SRR ) IR _Koko-ja osa-aikaiset. | Kokoaikaiset
Ammattiyhma - - T palkansaajat” - . palkansaajat v ;
: : ) Lkm “Tunti- © Lkm- . Kuukausi- |
~ ansio, € .. Cansioj€ . |
Sukupuolet yhteensa : 79696 22,55 75340 3647
01 Upseerit 3656 29,08 365t 4763
02  Aliupseerit 4814 21,70 4797 3648
03  Sotilasammattihenkildsto 1269 19,05 1247 3073
11 Johtajat, ylimmét virkamiehet ja jarjestojen johtajat 1351 42,32 1332 6691
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 820 3821 799 6025
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 433 36,51 426 577
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittdiskaupan ja muiden palvelualojen
johtajat 2 . 2 .
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 3143 26,80 2945 4241
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 507 3355 434 5284
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 959 26,56 893 4092
24 liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 12943 2556 12076 4050
25  Tieto- ja viestintdteknologian erityisasiantuntijat 1487 23,80 1426 3774
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 4241 28,83 4038 4570
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 2362 19,56 2164 3147
32 Terveydenhuollon asiantuntijat m 19,86 655 3276
33 Liike-eldman ja hallinnon asiantuntijat 21043 20,23 19702 3284
34 Llainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 1670 22,63 1576 3625
35  Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 633 21,24 608 3406
41 Toimistotyontekijat ’ 5439 16,01 5019 2531
42 Asiakaspalvelutyontekijat 1047 18,50 957 3043
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotydntekijat 975 16,67 929 2699
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 1308 16,59 1221 2649
51 Palvelutyontekijat 446 16,36 408 2752
52 Myyjat, kauppiaat ym. 9 . -9 .
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat 762 17,32 676 2939
54 Suojelu- ja vartiointitydntekijat 5775 19,12 5673 323
61 Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 29 . 28 .
62  Metsa- ja kalatalouden tydntekijat 50 16,26 46 2675
71 Rakennustyontekijat ym. (pl. sahkdasentajat) 460 16,10 430 2672
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seké asentajat ja korjaajat 231 17,98 203 2987
73 Kasitybtuotteiden valmistajat, hienomekaanikot sekd painoalan
tyontekijat 9 . 8 .
74 S&hko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 19 18,34 174 3038
75 tlintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistustyontekijat ym. " . .9 .
81  Prosessityontekijat 130 14,10 122 2258
83  Kuljetustydntekijat 76 18,66 74 - 3485
91  Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyéntekijat 447 139 T372 0 2300
92 Maa-, metsd- ja kalatalouden avustavat tydntekijat . 32 13,82 15 .
93  Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 215 13,24 188 2185
94 Avustavat keittio- ja ruokatydntekijat 6 . 5
X Tuntematon 4 . 3
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Taulukko 4.4

92 Tilastokeskus

Jatkuu
Sukupuoli Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
Ammattiryhma palkansaajat palkansaajat !
Lkm Tunti- Lkm Kuukausi-
ansio, € ansio, €
Miehet 41428 24,15 40085 3935
0t Upseerit 3587 29,17 3583 4777
02  Aliupseerit 4627 21,85 4612 3674
03  Sotilasammattihenkilostd 776 19,63 . 766 3199
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat. 729 4432 121 6997
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 460 38,98 450 6147
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 258 38,72 254 6124
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 22571 21,22 2144 4300
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 157 3741 132 5912
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 498 28,04 459 4334
24 Like-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 5441 27,28 5166 4311
25 Tieto- ja viestintdteknologian erityisasiantuntijat 933 24,73 899 3927
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 1548 32,00 1496 5060
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 1368 20,75 1269 3364
32 Terveydenhuolion asiantuntijat 203 21,68 194 3635
33  Liike-eldmén ja hallinnon asiantuntijat 9156 22,54 880 3713
34 Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 914 23,29 868 3724
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 415 21,46° 402 3450
41 Toimistotyontekijat ' 280 15,66 260 2529
42 Asiakaspalvelutyontekijat . 258 18,79 237 3115
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 402 16,08 386 2659
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 519 16,09 495 2601
51  Palvelutyontekijat 1 16,27 188 2774
52 Myyjat, kauppiaat ym. 2 . 2 .
53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat 378 18,26 351 3109
54  Suojelu- ja vartiointityontekijat 4821 19,28 4771 3263
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 17 .. 17 .
62  Metsa- ja kalatalouden tyontekijat 38 16,54 35 2713
71 Rakennustyontekijat ym. (pl. séhkoasentajat) . 455 16,11 425 2673
72 Konepaja- ja valimotyontekijat sekd asentajat ja korjaajat 201 18,26 181 - 3066
73 Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot sekd painoalan
tyontekijat 5 . 5 .
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 184 18,28 168 3030
75  Elintarvike-, puuty6- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistustyontekijat ym. 10 . 8 .
81  Prosessitydntekijat 56 14,84 54 2392
83  Kuljetustydntekijat ) 76 18,66 74 3485
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 6 .. 6
92 Maa-, metsd- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 32 13,82 15 .
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 147 1340 129 2221
X Tuntematon 3 3



Taulukko 4.4

Jatkuu
Sukupuoli : . Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset *
Ammattiryhma : palkansaajat palkanisaajat
‘Lkm Tunti- Lkm - Kuukausi-
. ) ansio, € . ansio, €
Naiset 38 268 20,81 35 255 3319
01 Upseerit 69 24,22 68 4043
02  Aliupseerit 187 17,96 185 3001
03  Sotilasammattihenkildstd 493 18,14 481 2872
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 622 39,97 611 6330
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 360 37,22 349 5 867
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 175 33,25 172 5249
14 Hotelli- ja ravintola-alan, véhittaiskaupan ja muiden palvelualojen
johtajat 2 . 2 ..
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 886 25,75 801 4084
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat ' 350 31,81 302 5009
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 461 24,97 434 3837
24 Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 7502 24,32 6910 3855
25  Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 554 22,23 527 3514
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 2693 27,01 2542 4282
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 994 17,92 895  2839.
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 508 19,13 461 3125
33  Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat 11887 18,45 10 842 2934 .
34 Lainopilliset avustajat sekd sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 756 21,83 708 3505
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 218 20,81 206 3322
41 Toimistotyontekijat ’ 5159 16,03 4759 2531
42 Asiakaspalvelutyontekijat 789 18,40 720 3020
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 573 17,08 543 2728
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 789 16,92 726 2681
51  Palvelutyontekijat 235 16,45 220 2734
52 Myyjat, kauppiaat ym. 7 . 7 .
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat 384 16,38 325 2755
54 Suojelu- ja vartiointityontekijat 954 18,28 902 3063
61  Maanviljelijét ja eldintenkasvattajat ym. 12 . 1
62 Metsa- ja kalatalouden tydntekijat 12 1
71 Rakennustyontekijat ym. (pl. sahkoasentajat) 5 . 5
72 Konepaja- ja valimotydntekijat sekd asentajat ja korjaajat 30 16,13 22
73 Kasitybtuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka painoalan :
tydntekijat 4 3
74 Sahkd- ja elektroniikka-alan tyontekijat 7 6
75  Elintarvike-, puuty6- ja vaatetus- ja jatkinealan valmistustydntekijat ym. i . 1 .
81  Prosessityontekijat 74 13,54 68 2152
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyéntekijat 4am 13,92 366 2302
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat 68 12,90 59 2105
94  Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 6 5
X Tuntematon 1 - -

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 4.5

Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen ammatin péaaluokan ja sukupuolen

mukaan vuonna 2012, sektorit yhteensa

Tydnantajasektori Lukumdara  Kokonaisansio’, € Saannollisen tydajan ansio, € Kuukauden
Ammatin paaluokka kokonaistydaika
‘ josta: josta: josta:
lisa- ja ylitydn tydaika- luontois- lisd-ja ylityon
ansio lisat edut tunnit
Sukupuolet yhteensa 1416137 3206 48 3142 93 36 1654 1,6
0 Sotilaat 9695 3994 80 3876 83 0 166.2 3,2
1 Johtajat 54118 5911 14 5889 5 205 1617 03
2 Erityisasiantuntijat 302365 4104 38 4011 52 58 1647 08
3 Asiantuntijat 318326 3269 46 3214 88 42 1647 14
4 Toimisto- ja asiakaspalvelu- 117617 2601 28 2572 32 22 1626 11
tyontekijat -
5  Palvelu- ja myyntityontekijat 254 788 2413 23 2384 172 16 165.7 ,
6  Maanviljelijat, metsatyon- 6193 2272 31 2233 150 1 164.9 ,
tekijat ym.
7 Rakennus-, korjaus- ja 148 253 2897 84 2808 56 6 1673 3,0
valmistustydntekijat
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 114 466 2 917 121 279 183 2 1686 4,2
9  Muut tydntekijat 89044 2224 52 2170 96 4 167.0 - 23
X Tuntematon 1273 3186 n 3113 363 6 1636 3,0
Miehet ' 699 047 3530 73 3439 88 49 166.0 24
0  Sotilaat 8961 4074 84 3949 83 0 166.5 3,3
1 Johtajat 35476 6313 17 6287 6 250 1621 04
2 Erityisasiantuntijat 141153 4512 49 4404 42 84 1636 1,0
3 Asiantuntijat 144811 3624 69 3543 68 67 1652 2,0
4 Toimisto- ja asiakaspalvelu- 27679 2753 52 2700 68 26 1650 21
tydntekijat
5 . Palvelu- ja myyntityontekijat 69 745 2 647 47 2588 176 28 1665 2,2
6  Maanviljelijat, metsatyon- 3379 2316 39 2268 155 1. 1650 22
tekijat ym. .
7 Rakennus-, karjaus- ja 136351 2935 88 2842 56 6 1675 31
valmistustyontekijat
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 91750 3016 136 2879 197 2 169.2. 47
9 Muut tydntekijat 38900 2504 95 2407 98 3 1680 3,8
X Tuntematon 842 3294 88 3204 373 6 1639 37
Naiset 717 091 2891 24 2852 98 22 164.7 09
0 . Sotilaat 734 3013 23 2984 80 0 1624 1,0
1 Johtajat 18642 5146 8 5133 5 121 161.0 0,2
2 FErityisasiantuntijat 161212 3747 29 3666 60 36 165.7 0,6
3 Asiantuntijat 173515 2973 27 2940 105 22 1643 1,0
4 Toimisto- ja asiakaspalvelu- 89938 2555 21 2533 20 20 1619 08
tyontekijat )
5  Palvelu- ja myyntitydntekijat 185043 2325 14 2308 170 12 1654 08
6  Maanviljelijat, metsatyon- 2814 2218 23 2192 145 1 -1647 15
tekijat ym.
7 Rakennus-, korjaus- ja 11903 2461 40 2420 59 3 1658 1,6
valmistustyontekijat
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 22716 2518 57 2461 127 1 166.4 ,
9  Muut tydntekijat 50 144 2 007 19 1986 95 4 166.2 11
X Tuntematon 431 2974 38 2935 344 6 162.9 ,

1 Kokonaisansio siséltda osin varallaolokorvaukset
Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 4.6

Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat seka kuukausiansiot ammatin padluokan, ikdryhman ja
sukupuolen mukaan vuonna 2012, sektorit yhteensé

Sukupuoti Ikaryhma : ‘ . .

Ammatin paéluokka ) Yhteensd  10-19  20-29 ' 30-39 . 40-49  50-59  60-69 X
Sukupuolet yhteensa [km 1416137 7991 200667 342 407 385960 385793 92907 412
0 Sotilaat 9 695 3 1758 3047 3561 1293 33 -
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 54118 1 896 9873 19321 18687 5310 29
2 Erityisasiantuntijat 302 365 52 25133 86155 90528 80486 19948 62
3 Asiantuntijat 318326 171 39678 87841 88156 83867 18562 52
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 117 617 337 17955 23747 30108 36608 8844 17
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 254788 2205 47553 55530 65457 68041 15953 49
6 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 6193 141 735 923 1907 2013 469 5
7 Rakenn., korj.- ja valmistustyontekijat 148 253 2205 31630 32917 35662 36896 8897 46
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 114 466 978 19525 25564 30380 30952 6948 118
9 Muut tydntekijat 89044 1888 15579 16486 20478 26680 7899 34
X Tuntematon 1273 10 224 322 403 269 45 -
Miehet 699 047 4595 108190 188 210 185958 170 201 41604 288
0 Sotilaat 8961 2 1655 2810 3348 1127 19 -
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 35476 - 559 7023 12789 11658 3419 29
2 Erityisasiantuntijat 141153 20 10430 43417 41427 35676 10151 31
3 Asiantuntijat 144 811 84 18335 46738 38429 33146 8064 15
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 27 679 17 5818 7307 6396 6554 1483 2
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 69745 477 15042 18807 17236 15255 2904 24
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 3379 n 378 482 1006 1170 268 3
7 Rakenn.-, korj.- ja valmistustyontekijat 136351 2059 29685 30564 32544 33438 8014 46
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 91750 754 16290 21146 24215 23908 5318 118
9 Muut tyontekijat 38900 1007 9847 9696 8300 8098 1934 19
X Tuntematon 842 4 150 219 268 17 31 -
Naiset 717091 3396 92477 154197 200002 215592 51303 125
0 Sotilaat 734 1 103 237 213 166 14 -
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 18 642 1 337 2850 6532 7029 1891 -
2 Erityisasiantuntijat 161 212 32 14703 42738 49100 44810 9797 31
3 Asiantuntijat 173 515 87 21343 41103 49728 50720 10498 36
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat ~ 89938 220 12136 16440 23712 30054 7361 15
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 185043 1728 32511 36723 48221 52787 13049 24
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 2814 70 357 441 901 843 201 2
7 Rakenn-, korj.- ja valmistustydntekijat 11903 146 1945 2354 3118 3457 883 -
8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat 22716 224 3235 4418 6165 7044 1630 -
9. Muut tydntekijat 50 144 881 5733 6790 12178 18582 5965 16
X Tuntematon 431 6 14 104 135 99 14 -
Sukupuolet yhteensa kuukausiansio, € 3206 1933 2572 3215 3412 3322 3319 2883
0 Sotilaat 3994 . 3111 3950 4356 4322 3382 -
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 5911 . 3993 - 545 6174 6011 5767 .
2 Erityisasiantuntijat 4104 1821 3100 3885 4288 4357 4472 3394
3 Asiantuntijat 3269 2048 2783 3291 3398 3332 3326 3303
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutybntekijat 2601 1944 2327 2628 2681 2651 2642 . .
S Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 2413 1951 2213 2444 2488 2470 2410 2177
6 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 2272 1398 1914 2240 239 2353 2312 §
7 Rakenn-, korj.- ja valmistustydntekijat 2897 2078 2658 2922 3008 3004 2964 2825
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 2917 2146 2679 2964 3003 2988 2851 2336
9 Muut tydntekijat 2224 1661 2145 2307 2272 2226 2212 2237
X Tuntematon 3186 2705 3194 3371 3298 3500 -
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Taulukko 4.6

Jatkuu .
Sukupuoli Ikéryhma

Ammatin padluokka Yhteensd  10-19  20-29  30-39. 40-49  50-59  60-69 X |

Miehet 3530 1985 2702 3485 3817 3766 3816 3035

0 Sotilaat 4074 3136 4011 4441 4528 . -

1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 6313 - 4297 5773 6548 6509 6197 .

2 Erityisasiantuntijat 4512 . 3271 4240 4760 4818 4870 3811

3 Asiantuntijat 3624 2028 2925 3572 383 3808 3762

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 2753 1983 2400 2851 2891 2818 2831

5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 2647 1866 2323 2715 2803 2736 2627

6 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 2316, 1454 1927 2292 2437 2385 2391

7 Rakenn.-, korj.- ja valmistustyontekijat 2935 2060 2679 2955 3054 3058 3027 2825

8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat 3016 2191 2738 3047 3108 3124 2973 2336

9 Muut tydntekijat 2504 1776 2306 2538 2629 2639 2618 N

X Tuntematon 3294 . 2891 3255 3497 3351 3678 -

Naiset 2891 1861 2421 2885 3036 2971 2917 2533
Sotilaat 3013 . 2701 3223 3026 2922 . -
Johtajat ja ylimmat virkamiehet 5146 . 3489 4674 5442 5185 4989 -
Erityisasiantuntijat 3747 1849 2978 3525 3890 3990 4060 2983
Asiantuntijat . . ... 2973 2067 . 2660 2970 3060 3021 .2991 3054
Toimisto- ja asiakaspalvelutyéntekijét 2555 1924 2291 2528 2624 2614 2604
Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 2325 1975 2162 2305 2376 2393 2361
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. - 2218 1342 1899 2182 2351 2309 2205
Rakenn.-, korj.- ja valmistustyontekijat 2461 2328 2341 2489 2519 2479 2394 -
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 2518 1993 2377 2563 2587 2525 2455 -
Muut tydntekijat 2007 1529 1870 1977 2030 2046 2080
Tuntematon .. 2328 3067 3119 3207 -

KONV D WN=O

2974

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 4.7
Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat seka kuukausiansiot koulutusasteen, ikdryhmén ja sukupuolen

mukaan vuonna 2012, sektorit yhteensd

" Sukupuoli Ikaryima : PN - o
Koulutusaste " Yhteensd 10-19 2029 . 30-39 4049  50-59 6069 X
Sukupuolet yhteensa lkm 1416137 7991 200667 342407 385960 385793 92907 412
2 Ylempi perusaste 161514 7942 22582 27118 33782 49709 20098 284
3 Keskiaste 603 478 48 120286 133714 153293 162245 33854 38
5 Alin korkea-aste 208 899 - 178 21242 83143 86472 17792 7
6 Alempi korkeakouluaste 218937 - 41842 87459 46315 35205 8114 3
7 Ylempi korkeakouluaste 201 885 - 15671 68327 62176 45441 10261 11
8 Tutkijakoulutusaste 21424 - 110 4547 7253 6722 2787 5
Miehet 699047 4595 108190 188210 185958 170201 41604 288
2 Ylempi perusaste 97002 4587 15374 19687 21174 26185 9777 218
3 Keskiaste 327283 9 71403 83581 82696 75576 13990 29
5 Alin korkea-aste 71934 - 77 8794 29132 27528 6379 24
6 Alempi korkeakouluaste 98 969 - 14787 41090 21705 16960 4424 3
7 Ylempi korkeakouluaste 91619 - 6502 32455 27262 20152 5240 9
8 Tutkijakoulutusaste 12 240 - 48 2603 3989 3 801 1795 5
Naiset 717091 3396 92 477 154197 200002 215592 51303 125
2 Ylempi perusaste 64513 . 3356 7208 7432 12607 23524 1032 66
3 Keskiaste 276 195 40 48883 50133 70597 86669 19865 10
5  Alin korkea-aste 136 965 - 100 12448 54011 58945 11413 47
6 Alempi korkeakouluaste 119 968 - 27055 46369 24610 18244 3691 t—
7 Ylempi korkeakouluaste 110 266 - 9169 35872 34913 25289 502 + 2
8 Tutkijakoulutusaste 9184 - 62 1944 3264 2929 993 -
Sukupuolet yhteensa,
kuukausiansio, € 3206 1933 2572 3215 3412 3322 3319 2883
2 Ylempi perusaste 2691 1933 2388 2845 2 867 2756 2669 2691
3 Keskiaste 2759 1927 2450 2827 2 886 281 2768 3277
5 Alin korkea-aste 3277 - 2669 3108 3305 3288 3294 3087
6 Alempi korkeakouluaste 3383 - 2727 3246 3674 3941 4170
7 Ylempi korkeakouluaste 4459 - 3354 4035 4736 4967 5042
8 Tutkijakoulutusaste 5385 - 3779 4428 5289 5887 6 046
Miehet 3530 1985 2702 3485 3817 3766 3816 3035
2 Ylempi perusaste 2918 1985 2513 3014 3125 3050 2998 2738
3 Keskiaste 3040 . 2610 3082 3225 3177 3150
5 Alin korkea-aste 3882 - 2935 3619 3915 -3939 3859
6 Alempi korkeakouluaste 3911 - 2973 3672 4353 4565 4598
7 Ylempi korkeakouluaste 4957 - 3522 4445 5366 5541 5541
8 Tutkijakoulutusaste 5656 - 3868 4620 5551 6180 6338
Naiset 2891 1861 2421 2885 3036 297 2917 2533
2 Ylempi perusaste 2351 1861 2121 239 2433 2429 2358 2535
3 Keskiaste 2426 1844 2217 2401 2488 2492 2498 .
5 Alin korkea-aste 2959 - 2464 2746 2977 2984 2979 2548
6 Alempi korkeakouluaste 2947 - 2592 2868 3074 3362 3658 -
7 Ylempi korkeakouluaste 4045 - 3236 3664 4245 4509 4522
8 Tutkijakoulutusaste 5022 - 3710 4171 4969 5507 5519 -

Lahde: Palkkarak il Tila
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Taulukko 4.8
Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat seka kuukausiansiot koulutusasteen, ikaryhman ja sukupuolen
mukaan vuonna 2012, yksityinen sektori

98 Tilastokeskus

Sukupuoli - {karyhma ) .

Koulutusaste Yhteensd  10~19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 X
Sukupuolet yhteensa Ikm 963606 6861 154195 252996 258513 235031 55629 381
2 Ylempi perusaste 133589 6823 19987 24332 28634 38913 14629 272
3 . Keskiaste 431857 37 95738 104398 108472 102763 20417 32
5 . Alin korkea-aste 128 112 - 100 14284 54736 49078 9846 67
6 Alempi korkeakouluaste 145 266 - 27935 63671 29350 19685 4625 1
7 Ylempi korkeakouluaste 110 812 - 10349 42916 32560 20656 4328 5
8 Tutkijakoulutusaste 13970 - 8 3395 4763 3937 1783 4
Miehet 579573 4384 96187 160848 151833 134121 31925 274
2 Ylempi perusaste 88290 4377 14520 18557 19183 22973 8468 212
3 Keskiaste 284121 8 63827 73607 71411 63506 11735 28
5 Alin korkea-aste 55453 - 36 6788 22739 2099 4870 24
6 Alempi korkeakouluaste 81848 - 12587 35540 18004 12630 3086 “1
7 Ylempi korkeakouluaste 61460 - 5175 24338 17684 11671 2588 5
8 Tutkijakoulutusaste 8401 - 43 2018 2812 2346 1179 4
Naiset 384034 2477 58008 92148 106680 100910 23704 108
2 Ylempi perusaste 45300 2447 5467 5776 9450 15940 6161 60
3 Keskiaste 147 736 30 31911 30791 37061 39257 8683 5
5 Alin korkea-aste 72 659 - 63 7496 31997 28083 4976 43
6 Alempi korkeakouluaste 63418 - 15348 28131 11346 7054 1540 -
7 Ylempi korkeakouluaste 49 352 - 5174 18578 14875 898 1740 -
8 - Tutkijakoulutusaste . 5569 ~ 45 1377 1951 159 605 -
Sukupuolet yhteensa,
kuukausiansio, € 3279 1918 2569 3286 3549 3453 3402 2887
2 Ylempi perusaste 2768 1918 2416 2900 2952 2868 2801 2709
3 Keskiaste 2875 1938 2472 2922 3050 3003 2958 3577
5  Alin korkea-aste 3484 - 2416 3201 3497 3544 3540 3131
6 Alempi korkeakouluaste 3565 - 2743 3395 4035 4357 4505 .
7 Ylempi korkeakouluaste 4632 - 3282 4182 5169 5318 5015
8 Tutkijakoulutusaste 50M - 3568 4241 4997 5550 5870
Miehet 3518 1994 2696 3491 3842 3771 3739 3019
2 Ylempi perusaste 2955 1993 2528 3040 3180 3115 3059 2739
3 Keskiaste 3078 . 2617 3105 3280 3253 3229 .
5 Alin korkea-aste 3999 - 2737 3659 4025 408 3986

.6 Alempi korkeakouluaste 3989 - 2976 3739 4493 4781 4808
7 Yiempi korkeakouluaste 5048 - 3442 4513 5700 5800 5452
8 Tutkijakoulutusaste 5350 - 3718 4426 5294 5859 6118
Naiset 2919 1783 2358 2929 3131 3030 2948 2552
2 Ylempi perusaste 2404 1783 21 2450 2491 2511 2447 2604
3 Keskiaste 2486 1835 2181 2483 2608 2598 2592 .
5 Alin korkea-aste 3091 - 2231 2787 3122 3138 3104 2566
6 Alempi korkeakouluaste 3017 - 2551 2961 3309 3597 3897 -
7 Yiempi korkeakouluaste 4114 - 3123 3747 4538 4692 4365 -
8 Tutkijakoulutusaste 4651 - 3424 3969 4571 5094 5388 -
Lahde: Palkkarakennetilasto, Tik



Taulukko 4.9
Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat seké kuukausiansiot koulutusasteen, ikdryhman ja sukupuolen
mukaan vuonna 2012, kuntasektori

Sukupuoli Ikéryhma . .

Koulutusaste Yhteensi 10-19  20~29  30-39 ' 40-49 - 50-59  60-69 X
Sukupuolet yhteensa lkm 377191 1103 39398 72637 105770 127554 30700 29
2 Ylempi perusaste 24530 1092 2402 2467 4505 9270 4784 10
3 Keskiaste 149 839 N 20558 24052 39649 53483 12080 6
5 Alin korkea-aste 63 380 - 40 5141 21570 30166 6459 4
6 Alempi korkeakouluaste 63 683 - 12210 20492 14784 13401 2794 2
7 Ylempi korkeakouluaste 71385 - 4171 19844 23830 19528 4006 6
8 Tutkijakoulutusaste 4374 - 17 641 1432 1706 577 1
Miehet 79 389 201 7528 16805 22273 25670 6900 12
2 Ylempi perusaste 7255 200 704 889 1663 2694 1101 4
3 Keskiaste 29510 1 4539 5831 8 061 9234 1843 1
5  Alin korkea-aste 8521 - 6 680 2962 3772 1100 -
6 Alempi korkeakouluaste 12 360 - 1420 3905 2633 3388 1012 2
7 Ylempi korkeakouluaste 19733 - 856 5214 6357 5791 15M 4
8 Tutkijakoulutusaste 2010 - 3 286 597 9 332 1
Naiset 297 802 902 31870 55832 83497 101884 23800 17
2 Ylempi perusaste 17 275 892 1698 1578 2842 6576 3683 6
3 Keskiaste 120 329 10 16019 18221 31588 44249 10237 55
5 Alin korkea-aste 54 859 - 34 4461 18608 26394 5358 4.
6 Alempi korkeakouluaste 51323 - 10790 16587 12151 10013 1782 —
7 Ylempi korkeakouluaste 51652 - 3315 14630 17473 13737 2495 2
8 Tutkijakoulutusaste 2364 - 14 355 835 915 245 -
Sukupuolet yhteensa,
kuukausiansio, € 2932 2028 2538 2891 3004 3005 3017
2 Ylempi perusaste 2247 2029 2133 2254 2306 22713 2245
3 Keskiaste 2384 . 2304 2326 2395 2423 2430
5  Alin korkea-aste 2845 - 2 806 2707 2793 2886 2944
6 Alempi korkeakouluaste 2964 - 2671 2787 2968 3357 3637
7 Ylempi korkeakouluaste 4148 - 3526 3723 4154 4559 4860
8 Tutkijakoulutusaste 6489 - . 5564 6442 6821 6708
Miehet 3417 1808 2642 3297 3486 3572 3801
2 Ylempi perusaste 2427 1807 2180 2400 2475 2486 2507
3 Keskiaste 2598 2404 2602 2657 2632 2640
5 Alin korkea-aste 3181 - - 2997 3107 3230 3327 -
6 Alempi korkeakouluaste 3449 - 2830 3120 351 3862 4043
7 Ylempi korkeakouluaste 4705 - 3958 4236 4629 5100 5557
8 Tutkijakoulutusaste 7166 - . 6273 7095 7462 7378
Naiset .2803 2077 © 2514 2769 . 2875 2863 2789
2 Ylempi perusaste 2172 2079 2114 2173 2207 2186 2167
3 Keskiaste 2332 2275 2237 2328 2379 2392
5 Alin korkea-aste 2793 - 2813 2663 2743 2836 2865
6  Alempi korkeakouluaste 2847 - 2650 2709 2851 3186 3407 -
7 Ylempi korkeakouluaste 3935 - 3414 3540 3982 4331 4439
8 Tutkijakoulutusaste 5914 - . 4994 5974 6266 5800 -

Lahde: Palkk

tilasto, Til

}
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Taulukko 4.10
Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat seka kuukausiansiot koulutusasteen, ikdryhman ja sukupuolen
mukaan vuonna 2012, valtiosektori

Sukupuoti ’ lkaryhma

Koulutusaste Yhteensa  10~19 20-28 30-39 40-49 50-59 60-69 X
Sukupuolet yhteensa lkm 75340 27 7074 16774 21677 23208 6578 2
2 Ylempi perusaste 3395 27 193 319 643 1526 685 2
3 Keskiaste 21782 - 3990 5264 5172 5999 1357 -
5 Alin korkea-aste 17407 - .38 1817 6837 7228 1487 -
6 Alempi korkeakouluaste 9988 - 1697 3296 218t 2119 695 -
7 Ylempi korkeakouluaste 19 688 - 1151 5567 578 5257 1927 -
8 Tutkijakoulutusaste 3080 - 5 51 1058 1079 427 -
Miehet 40085 10 4475 10557 11852 10410 2779 2
2 Ylempi perusaste 1457 10 150 241 328 518 208 2
3 Keskiaste 13 652 - 3037 4143 3224 2836 412 -
5 Alin korkea-aste 7960 - 35 1326 343 2760 408 -
6 Alempi korkeakouluaste 4761 - 780 1645 1068 942 326 -
7 Ylempi korkeakouluaste 10 426 -~ 4an 2903 32 2690 1141 -
8 Tutkijakoulutusaste 1829 - 2 299 580 664 284 -
Naiset 35255 17 2599 6217 9825 12798 3799 -
2 -Ylempi perusaste 1938 17 43 78 315 1008 477 -
3 Keskiaste 8130 - 953 1121 1948 3163 945 -
5 Alin korkea-aste 9447 - 3 491 3406 4468 1079 -
6 ~ Alempi korkeakouluaste 5227 - 917 1651 1113 1177 369 -
7 Ylempi korkeakouluaste 9262 - 680 2664 2565 2567 786 - -
8 Tutkijakoulutusaste 1251 - 3 212 478 415 143 . -
Sukupuolet yhteensa, .
kuukausiansio, € 3647 . 2844 3548 3781 3730 4033
2 Yiempi perusaste 2875 . 2636 3176 2995 2835 2813 .
3 Keskiaste 3040 - 2689 3237 3200 2991 2907 -
5  Alin korkea-aste 3319 - 3188 3503 3388 3235 3188 -
6 Alempi korkeakouluaste 3413 - 2 860 3208 3584 3779 4086 -
7 Yiempi korkeakouluaste 4611 - 3381 4015 4696 5100 5481 -
8 Tutkijakoulutusaste 5236 - . 4250 5042 5643 5885 -
Miehet 03935 . 2929 3699 4125 4180 4732
2 Ylempi perusaste 3105 . 2676 3255 3249 3080 3111 .
3 Keskiaste 3215 - 2769 3348 3432 3255 3180 -
5 Alin korkea-aste 3819 - 3169 3734 3886 3792 3776 -
6 Alempi korkeakouluaste 3781 - 3182 3535 4068 4190 4329 -
7 Ylempi korkeakouluaste 4895 - 3606 4245 4984 5364 5721 -
8 Tutkijakoulutusaste 5404 - . 4352 5210 5785 6032 -
Naiset 3319 . 2699 3293 3367 3364 3521 -
2 Ylempi perusaste 21702 . 2496 2930 2731 2709 2683 -
3 Keskiaste 2745 - 2434 2 827 2816 2754 2788 -
5 Alin korkea-aste 2898 - 2880 2886 2831 2966 -
6 Alempi korkeakouluaste 3079 - 2587 2883 3120 3449 38N -
7 Ylempi korkeakouluaste 4292 - 3226 3765 4334 4823 5133 -
8 Tutkijakoulutusaste 4990 - . 4106 4839 5417 5592 -
Lahde: Palkkarak tilasto, Tilastokeskus
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Ta

ulukko 4.11

Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat sekd kuukausiansiot koulutusalan, ikéryhman ja sukupuolen
mukaan vuonna 2012, sektorit yhteensa

Sukupuoli Ikaryhmé -

Koulutusala Yhteeisd 10-19 2023  30-39  40-49  50-59  60-69 X
Sukupuolet yhteensa tkm 1416137 7991 200 667 342 407 385960 385793 92907 412
0 VYleissivistava koulutus 77468 31 29622 19728 13782 11649 2647 9
1 Kasvatustieteellinen ja

opettajankoulutus 46 512 - 2929 10680 16033 14632 2235 3
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 57 514 - 6910 18327 16011 12919 3342 4
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 271312 1 24962 66918 83615 77062 18699 56
4 Luonnontieteellinen koulutus 37848 - 4556 11426 10606 8874 2386 -
5 Tekniikan koulutus 385932 6 57170 99395 104985 101980 22359 37
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 29534 - 3009 6509 9513 8758 1742 3
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 211360 8 27743 48396 59868 63192 12136 15
8 Palvelualojen koulutus 136 569 2 21127 33717 37580 36903 7238 2
9 Muu tai tuntematon koulutusala 162089 7942 22638 27311 33968 49823 20123 284
Miehet 699047 4595 108 190 188 210 185958 170 201 41 604 288
0 VYleissivistava koulutus 43 297 3 15844 13518 7683 5227 1013 8
1 Kasvatustieteellinen ja .

opettajankoulutus 9392 - 414 2223 3179 3094 479 3
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 17 139 - 1884 5662° 4866 3627 1097 - 4
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 84 636 1 8613 26862 24891 18944 5312 12
4 Luonnontieteellinen koulutus 21443 - 2976 6816 5722 4517 1413 -
5 Tekniikan koulutus 335371 4 50247 86974 91503 87736 18872 36
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 18 105 - 1410 3551 6093 5872 1176 2
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 23487 - 2545 6965 7009 568 1278 5
8 Palvelualojen koulutus 48 895 - 8856 15857 13748 9262 1173 -
9 Muu tai tuntematon koulutusala 97 281 4 587 15402 19781 21266 26236 9791 218
Naiset 717091 125 3396 92477 154197 200002 215592 51303
0 VYleissivistava koulutus 34171 1 27 13779 6209 6099 6421 1634
1 Kasvatustieteellinen ja

opettajankoulutus 37120 - - 2516 8457 12854 11538 1756
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 40 375 - — 5026 12666 11146 9293 2244
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 186676 43 - 16348 40056 58724 58118 13386
4 Luonnontieteellinen koulutus 16 404 - - 1580 4610 4884 4358 972
5 Tekniikan koulutus 50 560 1 2 6924 12420 13482 14244 3487
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 11430 1 - 1599 2957 3420 283 567
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 187873 10 8 25199 41431 52859 57506 10859
8 Palvelualojen koulutus 87674 2 2 12271 17860 23832 27641 6065
9 Muu tai tuntematon koulutusala 64809 66 335 7236 7530 12702 23587 10332
Sukupuolet yhteensa,
kuukausiansio, € 3206 1933 2572 3215 3412 3322 3319 2883
0 VYleissivistava koulutus 3028 1826 2424 3258 3582 3444 3355
1 Kasvatustieteellinen ja _

opettajankoulutus 3384 - 2724 3105 3459 3588 3720
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 3 281 - 2493 3026 3500 3657 3801
3 Kaupallinen ja yhteiskunta- -

tieteellinen koul. 3485 2704 3495 3643 3513 3671 3470
4 Luonnontieteellinen koulutus 3941 - 2605 3584 4268 4498 4683 -
5 Tekniikan koulutus 3453 2753 3437 3679 3600 3594 2487
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 3059 - 2398 2956 3196 3192 3176
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 3032 2580 2932 3095 3181 3381
8 Palvelualojen koulutus 2673 . 2347 2750 2850 2644 2490 .
9 Muu tai tuntematon koulutusala 2692 1933 2388 2844 2866 2756 2670 269N
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Taulukko 4.11

102 Tilastokeskus

Jatkuu
Sukupuoli Ikéryhma !
Koulutusala Yhteensd = 10-19  20-29  30-39 40-49  50-59 6069 X ‘;

Miehet 3530 1985 2702 3485 - 3817 3766 3816 3035
0 Vleissivistavd koulutus 3291 . 2550 3484 3994 3879 3915
1 Kasvatustieteellinen ja

opettajankoulutus 3809 - 2962 3344 3938 4056 4256
2 Humanistinen ja taidealan koututus 3 476 - 2570 3147 3715 3941 4127
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 4241 2901 4007 4575 4591 4778
4 Luonnontieteellinen koulutus 4105 - 2583 3751 4563 4790 4977 -
5 Tekniikan koulutus 3527 2779 3486 375 3710 375t 2506
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 3 209 - 2548 3141 3298 3300 3292 .
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 4220 - 3002 3764 4212 4901 6137
8 Palvelualojen koulutus 3251 C - 2662 3164 3549 3509 3347 -
9 Muu tai tuntematon koulutusala 2918 1985 2513 3014 3125 3050 2999 2738
Naiset : 2891 2533 1861 2421 2885 3036 2971 2917
0 VYleissivistava koulutus 2695 . 2280 2767 3063 3090 3008
1 Kasvatustieteellinen ja

opettajankoulutus 3277 - - 2685 3042 3340 3462 3574
2 Humanistinen'ja taidealan koulutus 3 198 - - 2464 2972 3406 3546 3642
3 Kaupallinen ja yhteiskunta- ’ )

tieteellinen koul. - ° 3142 2549 - 2600 3152 3247 3162 3231
4 Luonnontieteellinen koulutus 3728 - - 2648 3337 3923 4195 4256
5 Tekniikan koulutus - 2962 2562 3090 3152 2919 2740
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 2 822 - 2265 2734 3014 2971 2935
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 2883 2537 2792 2946 3011 3057
8 Palvelualojen koulutus 2350 . . 2121 2382 2446 2355 2324
9 Muu tai tuntematon koulutusala 2351 2535 1861 2122 2398 2433 2429 2359
Lahde: Palkkarak tilasto, Til



Taulukko 4.12
Kuukausiansioiden tunnuslukuja ammatin paaluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2012, sektorit
yhteensa

. Sukupuoli . Palkansaajat Kuukausiansio, € .

Ammatin paaluokka ) -tkm Keski- 1.des. Med. ~ 9.des V% i
‘ : avo - : i
Sukupuolet yhteensd 1416137 3206 2027 2854 4757 4794
0 Sotilaat 9695 3994 2512 3802 5667 3236
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 54118 5911 3291 5487 8895 50,09
2 Erityisasiantuntijat 302365 4104 2589 3806 5903 39,53
3 Asiantuntijat 318326 3269 2319 3050 4503 34,10
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 117617 2601 2029 2484 3300 2659
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 254788 2413 1851 2293 3101 2731
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 6193 2272 1625 2300 2847 234
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 148253 2897 2118 2797 3769 32,99
8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat 114466 2917 2110 2769 3947 31,50
9 Muut tyontekijat 89044 2224 1649 2094 2975 29,16
X Tuntematon 1273 3186 2160 3113 4204 3382
Miehet 699047 3530 2176 3163 5271 5064
0 Sofilaat 8961 4074 2601 3877 5714 3172
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 35476 6313 3716 5895 9347 5051
2 Erityisasiantuntijat 141153 4512 2935 4204 6400 3951
3 Asiantuntijat 144811 3624 2490 3426 4985 3556
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 27679 2753 2010 2555 3706 33,85
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 69745 2647 1890 2500 3578 33,20
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 3379 2316 1629 2332 2908 2412
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 136351 2935 2166 2833 3809 32,81
8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat 91750 3016 2214 2866 4042 31,06
9 Muut tyontekijat 38900 2504 1764 2401 3360 3121
X Tuntematon 842 3294 2363 3194 4272 3347
Naiset 717091 2891 1948 2604 4136 41,57
0 Sotilaat 734 3013 2281 2748 4104 26,57
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 18642 5146 3020 4760 7739 4548
2 Erityisasiantuntijat 161212 3747 2470 3506 5237 36,77
3 Asiantuntijat 173515 2973 2263 - 2790 3913 2830
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 89938 2555 2036 2467 3176 23,15
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 185043 2325 1842 2246 2897 23,25
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 2814 2218 1625 2265 2758 22,1
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 11903 2461 1880 2384 3115 27,60
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 22716 2518 1890 2449 3237 2694
9 Muut tyontekijat : 50144 2007 1615 1965 2447 2042 .
X Tuntematon 431 2974 2027 2949 3916 32,97

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 4.13
Koko- ja osa-aikaisten palkansaajien lukumaarat kuukausiansioiden suuruusluckan ja sektoreiden mukaan
vuonna 2012

Suuruusluokka Palkansaajat yhteensd  Yksityinen sektori Kuntasektori Valtiosektori
Kuukausiansio, € Lkm josta: tkm josta: Lkm josta: Lkm josta:
osa-aikaiset osa-aikaiset osa-aikaiset osa-aikaiset

Yhteensa 1631947 215809 1117 407 153800 434842 57651 79698 4358
- 500 22015 21292 20004 19858 1954 1384 57 50
501~ 750 14988 14593 13475 13360 1465 1188 48 45
751-1 000 19327 18645 15371 15168 3851 3379 105 98
1001-1 300 37003 34387 25018 23365 11298 10431 687 591
1301-1 600 51388 38810 35722 25771 14 659 12174 1007 859
1601-1 900 97737 31059 68787 22293 27903 8111 1047 655
1901-2 200 182693 18333 114816 11129 65235 6667 2642 537
2201-2 500 231266 10781 139402 5806 82810 4568 9054 407
2 501-2 800 216148 7599 140211 3994 64644 3240 11293 365
2 801-3 100 171809 5036 120687 2901 42379 1877 8743 258
3101-3 400 131282 3656 91269 2292 31883 1165 8130 199
3401-3 700 105887 2873 73552 1965 25083 787 7252 121
3701-4 000 80363 2343 56404 1763 17 640 515 6319 65
4 001-4 300 60690 1716 44134 1281 11512 399 5044 36
4301-4 600 45931 1215 33736 857 811 336 4084 22
4 601-4 900 33774 798 25580 485 4965 285 3229 28
4901-5 200 26 099 577 20117 333 3427 236 2555 8
5201-5500 19674 474 15162 258 2561 213 1951 3
5501-5 800 15376 341 11776 198 2095 139 1505 4
5801-6 100 12 863 263 9891 146 1609 115 1363 2
61016 400 9775 210 7480 115 1356 94 939 1
6 401-6 700 8394 144 6542 89 1151 54 701 1
6701-7 000 6554 125 5091 75 1012 50 451 -
7001-7 300 5281 92 4050 59 887 33 344 -
7301-7 600 4310 89 3242 47 775 42 293 -
7 601-7 900 3275 61 2472 33 627 28 176 -
7901-8 200 2932 57 2264 41 541 16 127 -
8 201-8 500 2 264 37 1695 16 462 20 107 1
8 501-8 800 2050 52 1547 28 425 24 78 -
8801-9 100 1628 32 1188 19 335 12 105 1
9101- 9172 120 6723 50 2187 69 262 1

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 4.14

Kokoaikaisten palkansaajien

vuonna 2012

lukumaarat kuukausiansioiden suuruusluokan, sektoreiden ja sukupuolen mukaan

Suuriiusiuokka Palkansaajat yhteensa - Yksityinen sektori- Kuntasektori Valtiosektori
-Kuukausiansio, € Lkm josta: Lkm josta: Lkm ~ josta: - Lkm josta:
naisia naisia naisia | naisia
Yhteensa 1416137 717091 963606 384034 377191 297802 75340 35255
- 500 722 563 145 92 570 467 7 4

501- 750 395 311 115 84 277 225 3 2

751-1 000 . 682 562 203 139 472 418 7 5
1001-1 300 2616 1769 1653 927 867 772 96 70
1301-1600 12578 7945 9945 6203 2485 1668 148 74
1601-1 900 66 678 46 985 46 494 30315 19792 16 519 392 151
1901-2 200 164360 114131 103687 62 403 58 568 50438 2105 1290
2201-2 500 220485 140343 133596 66 955 78 242 67 138 8 647 6 250
2501-2 800 208548 118552 136216 58 982 61404 52055 10928 7515
2801-3 100 166773 78827 117786 42502 40 502 31800 8485 4525
3101-3 400 127626 54865 88977 28704 30718 22949 7931 3212
3401-3 700 103013 41401 71586 21657 24 296 17 236 7131 2508
3701-4 000 78020 28878 54 641 15081 17125 11 680 6 254 2117
4 001-4 300 58973 20483 42 852 11 645 11113 7133 5008 1705
4301-4 600 44716 15160 32879 9037 7775 4785 4062 1338
4 601-4 900 32976 10578 25095 6745 4 680 2723 3201 1110
4901-5 200 25522 7795 19784 5135 3191 1809 2547 851
5201-5 500 19201 5675 14905 3773 2348 1295 1948 607
5501-5 800 15036 4275 11579 2746 1956 1091 1501 438
5801-6 100 12600 3565 9745 2214 1494 871 1361 480
6101-6 400 9565 2666 7365 1670 1262 722 938 274
6401-6 700 8250 2195 6453 1347 1097 631 700 217
6 701-7 000 6430 1787 5017 1107 962 564 451 116
7 001-7 300 5188 1454 3990 868 854 491 344 95
7301-7 600 4227 1173 3195 677 733 404 293 92
7601-7 900 3214 858 2439 492 599 320 176 46
7901-8 200 2875 739 2223 448 525 267 127 24
8201-8 500 2227 588 1679 355 442 208 106 25
8501-8 800 1998 512 1519 304 401 193 78 15
8801-9 100 1596 402 1169 241 323 136 104 25
9101- 9052 2052 6673 1184 2118 794 261 74
Lahde: Palkk tilasto, Tilastokesk
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5 Tyétaistelutilasto

5.1 Tydtaistelut Suomessa vuonna 2012

Tilastokeskuksen mukaan Suomessa kiytiin 86 tyotaistelua vuonna 2012. Tys-
taistelujen mairi viheni lihes puolella edellisesti vuodesta, jolloin niiti oli 163
kappaletta. Viimeksi tyStaisteluja on ollut yhtd vihin vuonna 2004. Tyétaiste-
lujen maisrda vihensi vuonna 2012 ty6- ja virkaehtosopimusten voimassaolo
useimmilla sopimusaloilla.

Ty6taisteluihin osallisten tyéntekijdiden lukumiira oli vuonna 2012 vain
neljinneksen edellisvuoteen verrattuna yltden vajaaseen 15 000:een. Miiri oli
vihemmin kuin koskaan aiemmin 1970-luvulta lihtien. Tyétaisteluihin osallis-
ten osuus tydllisistd oli 0,6 prosenttia. Osuus on 1970-luvulta lahtien tarkastel-
tuna ollut yhti pieni vain vuonna 2008.

Menetettyji tydpiivia oli noin 17 000, joka on vain runsaan kymmenyksen
viimevuotisesta. Tydpdivimenetyksii koettiin toiseksi vihiten 2000-tuvulla.

Tyotaistelutiedot vuosilta 2000-2012 on esitetty taulukossa SA.

Tydtaisteluista 54 kiytiin teollisuudessa. Teollisuuden tydpidivamenetykset
kattoivat lihes kaksi kolmasosaa kaikista tydpidivimenetyksistd. Teollisuuden
alatoimialoista eniten tydtaisteluja kiytiin metallien jalostuksen toimialalla.
Teollisuuden jilkeen eniten tyotaisteluja kiytiin piitoimialoista kuljetuksen ja
varastoinnin toimialalla

Suurin yksittdinen tyotaistelu oli elintarvikealan lakko marraskuussa, jossa
vastustettiin irtisanomisia. Tyotaisteluun osallistui yhteensd 1 000 tydntekijaa ja
menetettyji tydpiivid kertyi 2 000.

Alueellisesti tarkasteltuna paikallisia tyotaisteluja kiytiin eniten Vaasan ja
Tampereen kaupungeissa. Ty&taisteluista 14 kiytiin useamman kuin yhden kun-
nan alueella.

Lukumairaisesti eniten ty6taisteluja kidytiin vuoden 2012 viimeiselld ja vihi-
ten ensimmidiselld neljannekselld. Tydpdivaimenetyksistd vain runsas kymmenys

Taulukko 5A

Tyotaistelut vuosina 2000-2012

I'uosi ) Co : " Lukuméara . Osalliset palkansaajat- " Menetetyt tybpaivat :
2000 96 84092 253 838
2001 84 2115 60 652
2002 76 70 867 74 985
2003 112 91 866 . 66136
2004 84 25211 42 385
2005 365 106 796 672 904
2006 97 48276 85 075
2007 9N 89729 94 579
2008 9 15992 16 352
2009 139 50 485 91899
2010 191 137 316 314 667
2011 163 59 164 127 758
2012 86 14 984 17 254

Lahde: Tydtaistelutilasto, Tilastokeskus
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ajoittui vuoden ensimmdiselle neljannekselle. Muille neljinneksille tydpaivi-

menetykset jakautuivat tasaisemmin.

Tyotaisteluiden syyt vuonna 2012 on esitetty taulukossa 5B. Vuonna 2012
tyOtaistelun syy oli lihes puolessa tyétaisteluista tyvoiman vihennys tai sen
uhka. Niiden tyotaistelujen osuus osallisista tyéntekijéistd ja menetetyisti tyo-
piivisti oli noin 60 prosenttia. Tyénjohto oli syyni 15:ssd ja palkkavaatimus kuu-
dessa kiydyistd tyotaisteluista. Useimmilla aloilla tys- ja virkaehtosopimukset

Taulukko 5B i
Tydtaistelut syyn mukaan vuonna 2012
Arvot

Tydtaistelun syy : Lukumédra Osalliset palkansaajat Menetetyt tyfpdivat
Tydvoiman véhennys tai sen uhka 40 8873 10 805
Tyonjohto 15 1940 2594
Palkkavaatimus -6 279 307
Tyoolosuhteet 5 707 840
Alan tydehtosopimus 5 1485 891
Tukitoimenpide 1 266 67
Muu syy tai syyta ei ilmoitettu 14 1434 1751
Yhteensa 86 14984 17 254
Lahde: Tydtaistelutilasto, Til

Taulukko 5C '

Maakunnat, joissa eniten tydtaisteluja vuonna 2012
l Maakunta o Lukumaara Osalliset palkansaajat Menetetyt tydpaivét ;
Pirkanmaa : ' 15 3642 3323
Pohjois-Pohjanmaa _ 1 1617 1497
Uusimaa . 10 4853 3680
Pohjanmaa 8 718 435
Satakunta 6 903 805
Varsinais-Suomi 6 555 478
Keski-Suomi 5 904 621
Kymenlaakso ' 4 209 209
Valtakunnallinen 14 3126 2 455
Lahde: Tyotaistelutilasto, Til

Taulukko 5D

Kunnat, joissa eniten tyotaisteluja vuonna 2012
I Kaupunki . Lukumaara Osalliset paikansaajat Menetetyt tydpaivat ‘
Tampere 7 1606 2127
Vaasa 7 318 601
Raahe 6 1293 1491
Nokia - 5 1300 1125
Turku 4 138 90
Kotka 4 209 209
Jyvaskyla 4 281 564
Pori 3 617 734
Oulu 3 166 n
Vantaa 2 1600 2700
Mikkeli 2 195 173
Hanko 2 87 85
Lahti 2 400 0
Helsinki 2 1373 1076
Yhteensa 53 9583 11 045

Lahde: Tybtaistelutilasto, Tilastokeskus
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olivat vuonna 2012 voimassa eikid neuvotteluja kiyty, minki johdosta alan tyo-
tai virkaehtosopimus oli syyni poikkeuksellisen harvassa, vain viidessi tyGtais-
telussa.

Taulukkoon 5C on koottuna tyétaistelutietoja maakunnista, joissa kiytiin
eniten tyotaisteluja vuonna 2012. Eniten paikallisia tyStaisteluja kiytiin Pir-
kanmaalla, jossa tyotaisteluja kiytiin yhteensd 15. Osallisten palkansaajien ja
menetettyjen tydpiivien miiri oli suurin Uudellamaalla. Pohjois-Pohjanmaalla
tyotaisteluja kiytiin 11 ja Uudellamaalla 10, kun taas valtakunnallisia eli useam-
malla kuin yhdelld paikkakunnalla kiytivii tyStaisteluja kiytiin 14.

Kunnittain tarkasteltaessa paikallisia ty6taisteluja kiytiin vuonna 2012 eniten
Tampereella ja Vaasassa, joissa tyotaisteluja kdytiin molemmissa 7. Suurimmat
lukumiirit osallisten palkansaajien sekd menetettyjen tyopéivien osalta liittyi-
vit Tampereella (eniten osallistuneita palkansaajia) ja Vantaalla (eniten mene-
tettyja tyopiivia) kiytyihin tyotaisteluihin. Vantaalla, Helsingissd, Nokialla ja
Raahessa tyétaisteluihin osallistuneiden tydntekijoiden lukumaard kohosi melko
korkeaksi. Tyotaistelutietoja kunnittain 16ytyy taulukosta 5D.

5.2 Tyotaistelut vuosina 2000-2012

Tyotaistelujen syyt
Tyotaisteluiden yleisin syy 2000-luvulla on ollut tydvoiman vidhentidminen tai
sen uhka, kun taas toiseksi yleisimmit syyt ovat liittyneet tydnjohtoon ja palkka-
vaatimuksiin. My&s tydehtosopimukset seki tukitoimenpiteet ovat olleet yleisia
syita tyotaisteluille. Tydvoiman vihentiminen on usein ollut yleisin syy tyétais-
teluihin taantuman aikana, jolloin yritysten irtisanomisilmoitukset ovat yleisia.
Tysehtosopimus on yleinen syy niind vuosina, joina kiydéan liittokohtaisia sopi-
musneuvotteluja. Vihiten tyétaisteluita 2000-luvulla on kiyty tycolosuhteisiin
liittyen. '

Yli puolet tydpiivien menetyksisti 2000-luvulla on tapahtunut tyotaisteluis-
sa, joissa syyni on ollut tydehtosopimus. Tdmin syyn tyotaisteluissa on myos ol-
lut eniten osallistujia. Tarkempia tietoja 2000-luvun tyotaisteluista syyn mukaan
16ytyy taulukosta SE.

Taulukko 5E

Tydtaistelut syyn mukaan vuosina 2000-2012

Syy 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Yhteensd
Tyovoiman vahennys tai senuhka 14 23 21 42 26 46 21 9 16 58 33 43 40 392
Tydnjohto 14 21 15 14 29 34 22 16 16 23 38 30 15 287
Palkkavaatimus 21 19 15 g 8 18 24 25 10 7 53 63 6 278
Alan tydehtosopimus 22 8 1 4 12 36 - - 1 8 36 18 5 151
Tukitoimenpide 9 1 1 3 1 65 4 1 5 2 N 5 1 109
TyGolosuhteet 21 3 2 v 5 2 - 2 3 2 3 5 31
Muu syy tai syytd ei ilmoitettu 14 11 20 39 7 57 18 40 42 38 18 1 14 319
Yhteensa 96 84 76 113 84 261 91 91 92 139 191 163 86 1567

Lahde: Tyotaistelutilasto, Tilastokeskus
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Tyotaistelut alueittain

Maakunnittain tarkasteltuna suurin osa 2000-luvun tyétaisteluista on kiyty Uu-
dellamaalla, jossa ty6taisteluja on ollut 194. Pirkanmaalla tyétaisteluja on ol-
lut 153 ja Varsinais-Suomessa 139. Valtakunnalliset tyotaistelut kattavat noin
viidenneksen 2000-luvulla kaydyistd tyotaisteluista. Tydtaistelujen lukumiirit
maakunnittain on esitetty taulukossa SF.

Muita maakunnittaisia tietoja 2000-luvulla kiaydyistd tyotaisteluista 16ytyy
taulukosta 5G. Lihes 85 prosenttia menetetyistd tydpidivisti tapahtui valta-
kunnallisissa tyotaisteluissa viimeisen kolmentoista vuoden aikana. Paikallisten
tyotaistelujen tySpiivimenetyksistd suurin osa tapahtui Uudenmaan, Varsinais-
Suomen ja Pirkanmaan maakunnissa.

Kunnittain tarkasteltuna eniten tyOpidivimenetyksii vuosina 2000-2012 ta-
pahtui Helsingissi, jossa menetettyja tyopiivid kertyi yli 26 000. Eniten paikal-
lisia tyotaisteluja kiytiin kuitenkin Tampereella, jossa niitd oli 105 kappaletta.
Suhteellisesti eniten tydtaistelumenetyksid oli Raahen kaupungissa, joissa oli
enemmain kuin yksi menetetty tyopiivi kaupungissa olevaa tyopaikkaa kohden.
Muutoinkin kunnissa, joissa on suuria teollisia tyénantajia, oli suhteellisesti eni-
ten tyopiivimenetyksid. Pdikaupunkiseudun suurissa kunnissa tydpiivimene-
tyksid oli tyopaikkoihin nihden vihin. Kuntakohtaiset tyStaistelutiedot vuosilta
2000-2012 loytyvit taulukosta SH.

Tyéta/'ste/ut toimialoittain

Lihes puolet 2000-luvun ty6piivien menetyksistid tapahtui paperi- ja karton-
kiteollisuudessa, jossa oli vuoden 2005 TES-neuvottelujen aikana paljon lakkoja
seka pitkid tybsulku. Toiseksi eniten menetettyji tydpiivii oli elintarviketeolli-

Taulukko 5F

Tyotaistelujen lukumadrat maakunnittain vuosina 2000-2012

“ Maakunta 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Yhteensd!
Uusimaa 23 15 15 23 13 14 4 5 5 25 15 23 10 190
Pirkanmaa 7 6 1 8 6 33 9 6 14 15 20 5 15 155
Varsinais-Suomi 13 10 8 23 10 25 8 8 8§ 18 6 8 6 151
Pohjois-Pohjanmaa 9 9 3 3 6 17 15 10 19 g8 13 11 1" 134
Satakunta 1" 14 7 8 7 25 4 7 5 4 10 12 6 120
Keski-Suomi 1 1 1 4 7 3N 7 2 5 6 8 7 5 85
Pohjanmaa 3 2 9 8 5 5 2 2 8 6 6 5 8 69
Kanta-Hame 2 3 7 3 8 5 9 2 9 8 4 1 61
Kymenlaakso 4 3 3 4 3 29 2 3 2 1 7 9 4 74
Lappi 1 2 1 1 2 10 2 2 6 1 3 1 32
Etela-Karjala 4 2 4 17 5 1 1 2 1 37
Paijat-Hame 1 2 5 4 9 2 3 1 2 29
Pohjois-Savo 2 2 1 2 1 3 8 1 22
Pohjois-Karjala 2 2 4 6 2 2 2 1 21
Eteld-Pohjanmaa 1 1 1 1 3 3 3 2 1 1 17
Keski-Pohjanmaa 1 1 2 1 1 1 1 8
Kainuu 3 1 2 1 1 3 1 1 1 14
Eteld-Savo 1 1 1 1 ‘ 2 6
Ahvenanmaa - ) - -
Valtakunnallinen 12 8 7 13 7 2 12 28 13 18 80 70 14 308
Ei tietoa 7 1 1 1 13 " - 34
Yhteensa 9% 84 76 113 84 261 91 91 92 139 191 163 86 1567

Lahde: Tybtaistelutilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 5G

Tybtaistelut, osalliset palkansaa]at ja menetetyt tydpaivat maakunnittain vuosina 2000-2012

Magkunta Lukumaar . Osalliset palkansaalat < - Menetetyt: tyopalvat
Uusimaa 190 57 894 74 566
Pirkanmaa 155 26 936 28074
Varsinais-Suomi 151 33662 36302
Pohjois-Pohjanmaa 134 21322 23355
Satakunta 120 20 240 26 452
Keski-Suomi 85 11511 15140
Pohjanmaa 69 11277 15504
Kanta-Hame 61 11744 15897
Kymenlaakso 74 8 469 15615

Lappi 32 5865 7472
Etela-Karjala 37 20595 15 802
Paijat-Hame 29 3559 4080
Pohjois-Savo 22 1701 2881
Pohjois-Karjala 21 4297 4059
Eteld-Pohjanmaa 17 669 522
Keski-Pohjanmaa 8 1230 2226
Kainuu 14 967 869
Eteld-Savo 6 462 413
Ahvenanmaa -

Valtakunnallinen 308 571922 1629 254

Ei tietoa 34

Kaikki yhteensa 1567 814 322 1918 482

Lahde: Tydtaistelutilasto, Tilastokeskus

Taulukko 5H

Kunnat jolssa eniten tyopawamenetyksm vuosina 2000-2012

Kunta O Tyotanstelu;a Osalhset paIkansanat Menéte&t,}yﬁpé}véi -~ - Tuhattaitydpaikkaa ~ ¢
SO o _ ST ohden e
Relsinki 64 28933 26 457 68
Turku 89 28316 25733 268
Raahe 94 17 568 16 533 1399
Tampere 105 17 148 15984 134
Vantaa 53 11765 15381 145
Vaasa 60 10 085 13 687 360
Pori 57 8929 12 509 346
Kotka 36 6354 10314 446
Hameenlinna 33 6448 9684 317 -
Jyvaskyla 44 6695 9039 145
Rauma 23 7520 8151 466
Lohja 15 5267 6724 398
Oulu 18 2548 5805 68
Kemi 23 3905 5772 610
Nokia 18 4068 4812 434
Forssa 23 3753 4763 549
Valkeakoski 14 2743 4278 558 -
Jarvenpda - 10 2730 3762 304
Lappeenranta 5 2483 3699 13-
Kouvola 5 1148 3493 102
Salo 8 1861 3269 139
Porvoo 2 1113 3127 154

Lahde: Tydtaistelutilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 5I .
Toimialat, joissa eniten tydpaivamenetyksid vuosina 2000-2012

[ Toimiala (TOL 2008) Tyotaisteluja Menetetyt tydpdivit
17 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus 215 907 109
10 Elintarvikkeiden valmistus 101 122 875
49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus 30 110 385
52 Varastointi ja likennettd palveleva toiminta 70 88314
47 Vahittdiskauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien kauppa) 18 86 902
64 Rahoituspalvelut (pl. vakuutus- ja elakevakuutustoiminta) 12 72 891
24-30 Metalliteollisuus 15 53 500
41 Talonrakentaminen 6 50 866
86 Terveyspalvelut 3 46 000
24 Metallien jalostus 162 37313
61 Televiestinta 26 34935
28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus 173 30358
30 Muiden kulkuneuvojen valmistus 100 29 565
20 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden vaimistus 56 28 545
" Arkkitehti- ja insinddripalvelut; tekninen testaus ja analysointi 5 23 051
51 limaliikenne 13 22521
2 Metsétalous ja puunkorjuu 3 21838
16 Sahatavaran seké puu- ja korkkituotteiden valmistus (pl. huonekalut);
olki- ja punontatuotteiden valmistus 10 18 751
27.  Sahkolaitteiden valmistus 69 13679
C Teollisuus ~ T 7T 54 1nan
25 . Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet) 101 8747
1 Kasvinviljely ja kotieldintalous, riistatalous ja niihin liittyvét palvelut 1 ‘8400
22 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 21 8221
26 Tietokoneiden sekd elektronisten ja optisten tuotteiden valmistus 32 6568
. 82 Hallinto- ja tukipalvelut liike-elamalle 10 5275
842 Maanpuolustus ja jarjestystoimi 3 5061

Lahde: Tydtaistelutilasto, Tilastokeskus

suuden tyotaisteluissa, joista ldhes 90 prosenttia kertyi vuonna 2010. Tydpii-
vimenetykset olivat suurimpia niilld toimialoilla, joilla oli 2000-luvulla jokin
sopimusneuvotteluihin liittyvi tyGtaistelu. Eniten yksittiisia tydtaisteluja oli pa-
periteollisuuden jilkeen metallin alatoimialoilla, joilla esiintyy yleensi runsaasti
paikallisia tyétaisteluja. Toimialakohtaisia tietoja vuosien 2000-2012 vilisistd
tyGtaisteluista on esitetty taulukossa 51.

5.3 Laatuseloste

1
1.1

Tilastotietojen relevanssi
Tietosisdlto ja kayttotarkoitus

Tyotaistelutilasto kuvaa tydntekijoiden tai tydnantajien Suomessa jirjestimii
tyGtaisteluja. Tyotaistelujen laajuutta kuvataan lukumaiirilld osallisista tyénteki-
jOistd ja menetetyista tyOpaivista.

112 Tilastokeskus



1.2 Tilaston aineistot ja kdsitteet

Aineistot
Pidosa tydtaistelutiedoista saadaan tydnantajajirjestsiltd. Lisdksi tyotaistelu-tie-
toja keritiin tiedotusvilineistd ja kysytdin tarkempia tietoja suoraan yrityksilta.

Kisitteet

Tyétaistelu: Tydntekijipuolen tai tyonantajapuolen tydn viliaikaista tahallista
keskeyttimistd, tyosta kieltiytymistid, sen hidastamista tai muuta painos-tuskei-
noa jonkin padmaiirian saavuttamiseksi. Erilaisia ty6taistelun muotoja ovat mm.
lakot, ylitydkiellot ja tydsulut.

Lakko: Tyontekijit kieltaytyvit tyén tekemisesti ja tilloin he eivit myoskidian
yleensd saavu tyopaikalle.

Jarrutus: Tyontekijit ovat tydpaikalla, mutta tekevit ty6td normaalia huo-mat-
tavasti hitaammin.

Saarto: Tydntekijit kieltdytyvit esim. kisittelemisti tietyn yrityksen kuljetuksia.
Ylityékielto: Tyontekijit kieltdytyvit ylitdiden tekemisestd.
Tyésulku: Tyénantaja sulkee tyopaikan ja keskeyttii palkanmaksun.

Vilillisesti tyétaisteluun osallistuneet: Tyontekijit, jotka eivit kuulu tyétais-telun
osapuoliin, mutta jotka eivit ole voineet tehdi tyStinsi tydtaistelun vuoksi.
Valtakunnallinen ty&taistelu: Tyotaistelu on valtakunnallinen, jos sitd johtaa am-
mattiliitto tai jokin muu yhteinen organisaatio koko valtakunnan alueella. Valta-
kunnallisia ty6taisteluja ei tilastoida lddneittdin tai kunnittain.

2 Menetelmdkuvaus

Tyétaistelutilastoon keratiin kaikki tyotaistelut, jotka tulevat Tilastokeskuk-sen
tietoon. Tydnantajajirjestdjen tyotaistelutiedot ja muulla tavalla kerityt tyGtais-
telutiedot keritddn yhteen tietokantaan. Niin saadusta tietokannasta tehdiian
taulukoita valittujen luokittelujen ja miiritietojen mukaan.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Osa pienemmisti tyotaisteluista jia tilaston ulkopuolelle, koska niiden olemas-
saolosta ei saada tietoa. Niiden tyétaistelujen puuttumisella on lahinnd merki-
tystd vain tyotaistelujen lukumiiritietoihin. Tyétaistelujen laajuutta paremmin
kuvaaviin osallisten tyontekijoiden lukumiiritietoihin ja tySpii-vimenetyksiin
joidenkin pienten tydtaistelujen puuttumisella ei ole olennaista merkitysta. Ty6-
taistelujen laajuudesta voi olla tyonantaja- ja tyontekijapuolella erilainen nike-
mys. Yleensi kiytetiddn tydnantajajarjestdjen tietoja, jos ne ovat saatavilla.
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4 Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Vuodesta 2010 lihtien tyotaistelutiedot julkaistaan kerran vuodessa tilasto-
vuotta seuraavan keviin aikana. Tyotaistelutietoja julkaistaan neljinnesvuoden
tarkkuudella. Tyotaistelutietoja voidaan luovuttaa myss kuukauden tarkkuudel-
la. Jos tyotaistelu kestdad kuukauden tai neljannesvuoden vaihteen yli, se sijoite-
taan yleensi sille ajanjaksolle, jolla se on suurimmaksi osaksi tapahtunut. Suuria
tyOtaisteluja jaetaan tarkemmin eri neljinneksille tarpeen mukaan.

5 Tietojen saatavuus ja ldpindkyvyys/selkeys

Tiedot julkaistaan kerran vuodessa Internetissi tilaston kotisivuilla ja Statfin-
tilastopalvelussa. Laajemmin tietoja julkaistaan Palkat ja tydvoimakustannukset
-julkaisussa. Julkaisu on tilattavissa myyntipalvelusta osoitteesta:

Edita
Hakuninmaantie 2
00043 EDITA

Puh: 020 450 2588
Faksi: 020 450 2590
pikapaino@edita.fi

Lisdksi tietoja on Suomen tilastollisessa vuosikirjassa. Tarkempia tietoja on
mahdollista saada Tilastokeskuksesta. '

6 Tilastojen vertailukelpoisuus

6.1 Vertailtavuus muiden maiden tilastoihin

Eri maiden tyGtaistelutilastot voivat vaihdella suuresti. Joissain maissa kiy-
tetdidn rajoja, joilla kestoltaan tai osallistujamairiltidn pienimmait tydtaistelut
jadvit tilaston ulkopuolelle. Tyéjirjests ILO kerii tietoa tyotaisteluista kaikista
maista, joista sitd on saatavilla.

6.2 Vertailtavuus historiatietoihin
Tyétaistelutietoja on olemassa yli sadan vuoden ajalta. Vuonna 1971 tehtiin tilas-
ton laaja uudistus, jolloin tilaston kattavuus pienemmissi tydtaisteluissa parani.

7 Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Tilastokeskuksen julkaisema tyétaistelutilasto perustuu suurimmaksi osaksi
Elinkeinoeldmin Keskusliiton (EK) aineistoon. Tilastokeskuksen julkaisema ty6-
taistelujen lukumaiiritieto voi poiketa EK:n julkaisemasta lukumaiiritiedosta,
koska Tilastokeskuksessa eri toimipaikkojen tyétaistelutietoja’ yhdistelldin sa-
maksi tyotaisteluksi. '
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Liitetaulukot

Taulukko 5.1  Tyétaistelut vuosina 1970-2012
Taulukko 5.2 Tydtaistelut toimialoittain vuonna 2012
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Taulukko 5.1

Tyétaistelut vuosina 1970-2012

Vuosi Tydtaisteluja Tyontekijdita % Menetettyjd tySpaivia
: Lukumaara Tybtaistelua  ~ tydllisista Lukuméara - Osallistunutta
kohden kohden
1970 240 201 600 840 9,3 233 200 1,2
197 838 403 300 481 18,6 2711100 6,7
1972 849 239700 282 11,0 473 100 2,0
1973 1009 678 200 672 30,6 2 496 900 3,7
1974 1778 370700 208 16,3 434 800 1,2
1975 1530 215100 141 9,7 284 200 13
1976 3282 512700 156 23,8 1325 500 2,6
1977 1673 743 800 445 35,2 2374700 3,2
1978 1237 164 600 133 79 132 400 0.8
1979 1753 228 690 130 10,7 243 400 11
1980 - 2238 413140 185 18,8 1605 600 3.9
1981 1612 492 960 306 22,0 659 100 13
1982 1240 167 500 135 7,0 207 600 1,2
1983 1940 421 840 217 17,7 719700 1,7
1984 1710 562 480 329 233 1526 900 2,7
1985 848 171350 202 7,0 174 300 1,0
1986 1225 602 730 492 24,8 2787 600 4,6
1987 802 99 290 124 41 130 890 1,3
1988 1353 244070 180 10,0 179 820 0,7
1989 629 158 480 252 6,4 204 210 1.3
1990 455 244760 538 9,9 935150 38
1991 284 166 770 587 71 458 340 2,7
1992 168 103510 616 48 76 090 0.7
1993 126 23190 184 1,1 17 310 0,7
1994 m 70540 413 35 525 700 15
1995 112 127 039 1134 6,3 869 422 6,8
1996 94 43 113 459 2,1 20077 0,5
1997 91 28 402 312 1,3 103 712 3,7
1998 98 35380 361 1,6 133 203 38
1999 65 14993 231 0.7 18 953 13
2000 96 84 092 876 3,6 253 838 3,0
2001 84 21715 259 1,0 60 652 2,8
2002 76 70 867 932 3,0 74 985 1.1
2003 12 91 866 820 3.9 66 136 0,7
2004 84 25211 300 1,0 42 385 1,7
2005 365 106 796 409 44 672904 6,3
2006 97 48 276 498 2,0 85075 18
2007 el 89729 986 3,7 94 579 11
2008 92 15992 174 0,6 16 352 1,0
2009 139 50 485 363 21 91899 1,8
2010 9N 137 526 720 5,6 314 667 23
201 163 59 164 363 24 127 758 2,2
2012 86 14 984 174 17 254 1,2

Lahde: Tydtaistelutilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 5.2

Tyotaistelut toimialoittain vuonna 2012

" Toimiala {TOL 2008) T : B ‘Lukimadrd . Osalliset
I . " palkansaajat
C  Teollisuus 54 9890
10 Elintarvikkeiden valmistus 3 1260
11 Juomien valmistus 1 0
13 Tekstiilien valmistus 3 845
16 Sahatavaran seké puu- ja korkkituotteiden valmistus {pl. Huonekalut) 1 0
17 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus 1 132
20 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus 4 142
21 Ladkeaineiden ja ladkkeiden valmistus 1 78
22 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 4 1300
23 Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 3 439
24 Metallien jalostus 13 2464
25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet) 1 40
26 Tietokoneiden seka elektronisten ja optisten tuotteiden valmistus 1 485
27 Séhkolaitteiden valmistus 5 425
28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus 8 1310
30 Muiden kulkuneuvojen valmistus 2 495
31 Huonekalujen valmistus 1 400
33 Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja asennus 2 75
D  Sahké-, kaasu- ja lampohuolto, jadhdytysliiketoiminta 5 276
35 Sahko-, kaasu- ja Iampdhuolto, jadhdytysliketoiminta 5 276
F  Rakentaminen 3 210
42 Maa- ja vesirakentaminen 3 210
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja
moottoripydrien korjaus 2 18
46 Tukkukauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien kauppa) 1 18
47 Vahittdiskauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien kauppa) 1 0
H  Kuljetus ja varastointi 13 2577
49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus 1 9
50 Vesiliikenne 1 45
51 limaliikenne 3 1600
52 Varastointi ja liikennettd palveleva toiminta 8 923
J Informaatio ja viestintd 5 1090
58 Kustannustoiminta 2 81
61 Televiestinta 3 1009
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1 423
65 Vakuutus-, jélleenvakuutus- ja elakevakuutustoiminta
(pl. pakollinen sosiaalivakuutus) 1 423
P Koulutus 3 500
85 Koulutus 3 500
Yhteensa 86 14984

Lahde: Tydtaistelutilasto, Tilastokeskus
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6 Palkkasummakuvaajat

6.1 Palkkasumman pitkén aikavalin kehitys

Talouden suhdanteita osaltaan kuvaavaa Palkkasummakuvaajat -tilastoa jul-
kaistaan kuukausittain noin 40 piivin viipeelld tilastoajanjakson péittymises-
ti. Palkkasummakuvaajat ovat indekseji, joilla seurataan yritysten maksamien
bruttomiiriisten palkkojen kehitysti. Palkkasummaan vaikuttavat tyéllisyydes-
si ja palkansaajien ansiotasossa tapahtuvat muutokset. Koko talouden palkka-
summaindeksin lisiksi tilasto sisiltia tietoja useilta kymmenilti eri teollisuuden,
rakentamisen, kaupan ja palveluiden toimialoilta.

Kuviossa 6A on esitetty koko talouden palkkasummakuvaajan koko historia
indeksin aloitusvuodesta 1995 lihtien. Indeksin perusvuotena on vuosi 2010,
jolloin indeksi saa arvon 100. Palkkasummassa esiintyy sddnnéllisesti suurta vuo-
den sisdista vaihtelua, joka aiheutuu muun muassa lomarahojen ja tulospalk-
kioiden maksamisesta saannollisesti tiettyinid kuukausina. Aikasarjassa nikyvit
suurimmat piikit osuvat aina kesikuukausien kohdalle.

Pitkin aikavilin kehitysti kuvaava trendikiyri palasi vuoden 2009 taantu-
maa edeltineelle huipputasolle kesilla 2010 ja positiivinen kehitys jatkui timén
jilkeen aina vuoteen 2012 saakka, jonka jilkeen kasvu on ollut selvisti maltilli-
sempaa.

Koko talouden palkkasummien vuosimuutokset olivat positiivisia yhtéjak-
soisesti vuodesta 1995 vuoteen 2008. Vuosimuutokset vaihtelivat tdlloin rei-
lun kolmen ja reilun seitsemin prosentin vililld. Vuonna 2009 vuosimuutos jii
ensimmaiisen kerran negatiiviseksi (—=1,1). Vuoden 2009 jilkeen kasvu on jat-
kunut positiivisena. Vuosien 1995 ja 2012 vilisend aikana palkkasumma kasvoi
keskimairin 4,7 prosenttia vuodessa. Suurin kasvu saavutettiin vuonna 1998

Kuvio 6A
Koko talouden palkkasumman indeksin 2010=100 ja siité lasketun trendin kehitys 01/1995-06/2013
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(+7,4 %). Seitsemin prosentin palkkasumman kasvuun yllettiin myds vuonna
2008 ennen taantumaa.

Koko talouden palkkasumman lisiksi palkkasummakuvaajat sisiltivit tietoja
eri toimialojen- palkkasumman kehityksestda. Kuvassa 6B on tilastossa kiytetyn
toimialaryhmittelyn mukaiset eri toimialaryhmien palkkasummien keskimari-
set vuosimuutokset vuosien 1995 ja 2012 vililtd. Rahoitus- ja vakuutustoimin-
taa lukuun ottamatta palkkasumma kasvoi kaikilla toimialaryhmillid joka vuosi
ennen vuotta 2009.

Nopeinta kasvu on ollut yksityisissi tervcys ja sosiaalipalveluissa, jossa ter-
veydenhuollon yksityistimisbuumin seurauksena palkkasumma on kasvanut
parhaimmillaan yli kymmenen prosentin vuosivauhtia. Viime vuosina alan palk-
kasummien kasvuvauhti on hidastunut ja vuosien 1995 ja 2012 viliseni aikana
alan palkkasumma kasvoi keskiméirin 9,2 prosenttia vuodessa. Toiseksi kovin-
ta kasvu on ollut rakennusalalla, jossa palkkasummat kasvoivat keskimairin 7,6
prosenttia vuotta kohden. Keskimairin heikointa kehitys on ollut teollisuusyri-
tysten ja Rahoitus- ja vakuutustoiminnan toimialoilla, joiden kasvu on jadnyt
keskimairin alle neljan prosentin. Neljistid suurimmasta (ks. kuvio 6C) toimiala-
- ryhmisti keskimairin koko tarkastelujaksolla parhaiten kasvoivat muiden palve-
luiden toirhialojen ja kaupan palkkasummat (5,7 % ja 5,2 %): o

* Palkkasummakuvaajia tuotetaan teollisuuden, rakentam1sen kaupan ja mui-
den palveluiden osalta myos tarkemmilla kaksmumerotason t01m1alo1lla. Eni-
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ten palkkasumma on kasvanut tyollistdmistoiminnassa, jonka palkkasumma on
miltei kaksikymmenkertaistunut vuosien 1995-2012 aikana. Voimakkaan kas-
vun taustalla on tydvoiman vuokrauksen sdintelyn purkaminen vuonna 1994.
Saantelyn vuoksi kyseisen toimialan palkkasumma oli tuolloin nykyiseen verrat-
tuna hyvin pieni. Palveluiden toimialoilta 16ytyy my®s muita tiné ajanjaksona
palkkasummansa moninkertaistaneita aloja. Tillaisia toimialoja ovat esimerkiksi
ohjelmistot, konsultointi ja siihen liittyvd toiminta sekd tietopalvelutoiminta.
Kyseiset toimialat pitivit sisillddn laajan kirjon tietoteknisen vallankumouksen
mukanaan tuomia palveluita ohjelmistotuotannosta palvelintilan vuokraukseen.
Vuoteen 1995 verrattuna kaikkien palvelutoimialojen (ml. kauppa) palkkasum-
ma on kehittynyt suotuisasti. Hitaimmin palkkasumma on 17 vuodessa kasvanut
vesiliikenteessd, noin 25 prosenttia. Muiden palveluiden toimialaryhmin palk-
kasumma on yhteensi kasvanut noin 155 prosenttia ja koko kaupan noin 135
prosenttia vastaavassa ajassa.

Vaikka teollisuudessa palkkasumma on kasvanut hitaammin kuin palvelu-
aloilla, my®és sieltd 16ytyy alatoimialoja, joissa palkkasumma on moninkertais-
tunut 17 vuodessa. Tillaisia kasvualoja ovat olleet esimerkiksi kaivostoimintaa
palveleva toiminta, jonka palkkasumma oli vuonna 2012 noin kolmikymmen-
kertainen vuoteen 1995 verrattuna. Teollisuudesta 16ytyvit my&s toisen 3ari-
piin edustajat: Vaatteiden valmistuksen toimialalla palkkasumma on pienen-
tynyt noin 30 prosenttia tuotannon siirtyessid ulkomaille. Muita negatiivisesti
kehittyneiti teollisuuden toimialoja ovat muun muassa nahan ja nahkatuottei-
den valmistus, sekd paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus. Yhteensa
teollisuustoimialojen palkkasumma on kasvanut noin 70 prosenttia vuodesta
1995. Tarkemmat toimialakohtaiset kasvuprosentit 16ytyvit liitetaulukosta 6.1.

Kuvio 6C
Palkkasummakuvaajat -tilastossa kaytetyn ryhmittelyn mukaisten toimialaryhmien prosentuaaliset osuu-
det koko talouden palkkasummasta vuonna 2012
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6.2 Koko talouden palkkasumman
viime vuosien kehitys

Taantumavuoden 2009 jilkeen helmikuussa 2010 palkkasumma kutistui vield 0,9
prosenttia, mutta maaliskuussa koko talouden palkkasumma kasvoi jo 2,0 prosenttia
vuoden takaisesta. Vuoden 2010 aikana koko talouden palkkasumma kasvoi 1,7
prosenttia edellisvuodesta. Kuviossa 6D on esitetty koko talouden palkkasumma-
kuvaajan, ansiotasoindeksin ja tyéllisten miirin vuosimuutokset neljanneksittdin
I/2009-11/2013 viliseltd ajalta. Nimellinen ansiotaso on noussut jokaisella neljin-
nekselld viimeisen neljan vuoden ajan. Taantuma hidasti ansiotason kasvua hieman
vuosien 2010 ja 2011 vaihteessa. Vuonna 2012 ansiotason neljinnesvuosikehitys
kohentui hieman, mutta kasvuvauhti jai kaikilla neljanneksill alle neljin prosentin.

Tyollisten maidrd kiantyi kasvuun vuoden 2010 kolmannella neljinneksells ja
jatkoi kasvuaan aina vuoden 2012 viimeiseen neljinnekseen asti. Vuoden 2012 en-
simmidiselld neljannekselld tyollisten mdarin ja ansiotason kasvu voimistivat palkka-
summan kasvua. Palkkasumma kasvoi vuoden 2012 tammi-maaliskuussa 5,5 pro-
senttia vuoden takaisesta vertailuajankohdata. Tuolloin maksettu 150 euron kertaeri
vaikutti osaltaan palkkasumman voimakkaaseen kasvuun. Tyéllisten mairin kasvu
hidastui vuoden 2012 toisella ja kolmannella neljinnekselld kiintyen laskuun vii-
meiselld. Palkkasumma seurasi kehitysti ja kolmannella neljinnekselli kasvua kertyi
1,7 prosenttia ja viimeiselld 2,0 prosenttia edellisvuodesta. Vuoden 2013 ensim-
miiselld neljannekselld koko talouden palkkasumman kasvu lihes pysihtyi (0,4 %).
Tuolloin vuosi sitten usealla toimialalla maksettu 150 euron kertaeri vaikutti hitaa-
seen kasvuun kasvattamalla vuoden takaisen vertailuneljinneksen palkkasummaa.
Tuoreimmalla neljannekselld koko talouden palkkasumman kasvu jii alle kahden
prosentin (1,9 %). Viimeisen kolmen neljinneksen palkkasummien heikossa kas-
vussa nikyy selvisti tyollisten mairan viheneminen. Tammi-maaliskuussa tydllisten
maira laski prosentin ja huhti-kesikuussa 0,7 prosenttia vuoden takaisesta vertai-
luneljanneksestd. Vuosimuutokset 16ytyvit kokonaisuudessaan liitetaulukosta 6.1.
Kuvio 6D

Koko talouden palkkasummaindeksin, ansiotasoindeksin ja tydllisten maérén vuosimuutokset
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6.3 Pddtoimialojen palkkasummien kehitys
viime vuosina

Kaupan, muiden palveluiden seki rahoitus- ja vakuutustoiminnan toimialoilla
palkkasumma kiintyi taantuman jilkeen kasvuun vuoden 2010 toisella neljan-
nekselld, teollisuuden ja rakentamisen seuratessa perassi kolmannella neljannek-
selld. Teollisuudessa taantuman aiheuttama notkahdus palkkasummassa oli sen
verran syvi ja toipuminen sen verran hidasta, ettd koko vuoden 2010 muutos
jii alalla negatiiviseksi. Vuoden 2011 ensimmaiselld neljannekselld myos teolli-
suuden palkkasumman kehitys kiintyi, ja koko vuonna toimialalla yllettiin 4,2
prosentin kasvuun. Kuvassa 6E on esitetty paitoimialojen palkkasummien vuo-
simuutokset vuosilta 2010-2012 ja vuoden 2013 puolivuotismuutos.

Vuonna 2011 palkkasumma kasvoi kaikilla piitoimialoilla edellisvuotta voi-
makkaammin lukuun ottamatta yksityisen koulutuksen ja julkisten toimialojen
palkkasummia. Taantuman jilkeinen kasvu on ollut voimakkainta rakennusalalla
ja yksityisissi terveys- ja sosiaalipalveluissa. Rakennusalan palkkasumma kasvoi
vuoden 2011 aikana yhteensi 7,5 prosenttia ja yksityisten terveys- ja sosiaali-
palveluiden palkkasumma 6,6 prosenttia vuoden takaisesta. My&s vuonna 2012
niiden toimialojen palkkasummat kasvoivat muita piitoimialoja nopeammin.
Vuonna 2012 maltillisimmin kehittyi teollisuuden toimialojen palkkasummat
(0,9 %). Teollisuustoimialojen palkkasummat kiintyivit laskuun vuoden 2012
kolmannella neljannekselld, ja alan palkkasummat ovat laskeneet timin jilkeen
kaikilla neljanneksilli. Tuoreella neljinnekselld teollisuusalojen palkkasumma
laski prosentin vertailuneljinneksesta.

Vuoden 2013 alkupuoliskolla palkkasummat ovat kasvaneet edellisvuotta
heikommin kaikilla piitoimialoilla ja tammi-kesikuussa yksityisen koulutuksen
ja teollisuuden palkkasummat laskivat vuoden takaiseen nahden. Ensimmaiisel-
14 vuosipuoliskolla 2013 teollisuustoimialojen palkkasummat laskivat 1,7 pro-

Kuvio 6E
Toimialaryhmien palkkasummien vuosimuutokset prosentteina vuosina 2010, 2011, 2012 seka vuoden
2013 alkupuoliskolla
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senttia ja yksityisen koulutuksen palkkasummat 0,1 prosenttia vertailuvuoden
vastaavasta ajanjaksosta. Ensimmaiiselld vuosipuoliskolla 2013 palkkasummien
kasvu jii alle kahden prosentin kaikilla paatoimialoilla lukuun ottamatta yksityi-
sen terveys- ja sosiaalipalveluiden palkkasummaa, joka kasvoi tammi-kesikuussa
vield 5,5 prosenttia edellisvuoden vastaavasta ajanjaksosta.

Vuonna 2012 kaikista kaksinumerotason toimialoista palkkasumma kasvoi
nopeimmin metallimalmien louhinnassa ja kaivostoimintaa palvelevassa toi-
minnassa, (37,2 % ja 30,5 %). Toimialojen palkkasummat kasvoivat nopeimmin
myds vuoden 2013 tammi-kesikuussa vuoden takaisesta vertailu ajanjaksos-
ta (16,6 % ja 13,3 %). Vuonna 2012 teollisuuden alatoimialoista 16ytyi myos
kaksinumerotason toimialaryhmista eniten laskussa olleet toimialat. Jyrkimmin
kaksinumerotason toimialoista laskivat nahan ja nahkatuotteiden valmistus, —6,6
prosenttia, ja sahko- ja elektroniikkateollisuus, -5 prosenttia.

Vuoden 2013 alkupuoliskolla toimialoista eniten laskivat tekstiilien valmis-
tuksen ja huonekalujen valmistuksen palkkasummat (-8,4 % ja —6,1 %). Muiden
palvelualojen pl. kauppa kaksinumerotason toimialaryhmistid parhaiten kehit-
tyivit tietopalvelutoiminnan ja vesiliikenteen palkkasummat (10 % ja 5,7 %), ja
heikoiten puolestaan tyollistimistoiminnan ja kustannustoiminnan palkkasum-
mat (4,3 % ja -2,1 %). Kaupan kaksinumerotason toimialojen koko vuoden
2012 palkkasummien kasvu vaihteli 3,2 ja 4,2 prosentin vililli. Alkuvuodesta
2013 kaupan alatoimialojen palkkasummien kasvu hyytyi, ja palkkasummien
kasvu jdi tammi-kesikuussa alle prosentin moottoriajoneuvojen kaupassa ja
korjauksessa ja tukkukaupassa. Myés vihittaiskaupan palkkasummien kasvu oli
hidasta vuoden 2013 alkupuoliskolla (1,7 %). Rakennusaloilla vuosina 2011 ja
2012 nihty voimakas kasvu nayttdid hidastuneen vuoden 2013 ensimmiiselld
puoliskolla. Kun koko vuoden 2012 rakentamisen kaksinumerotason alatoimi-
alojen palkkasummien kasvu vaihteli 4,1 ja 6,2 vililld, vaihteli kasvu vuoden
2013 tammi-kesdkuussa 0,4 ja 2,5 prosentin vililld. Tarkemmat toimialakohtai-
set kasvuprosentit 16ytyvit liitetaulukosta 6.1.

6.4 Palkkasumman muutokset eri sektoreilla

Vuoden 2009 jilkeen yksityisten yritysten maksama palkkasumma oli laskus-
sa vield vuoden 2010 ensimmaiiselld ja toisella neljinnekselli, mutta vuoden
kahdella viimeiselld niljannekselld kasvu kiintyi positiiviseksi ja koko vuonna
yksityiselld sektorilla maksettujen palkkojen summa kasvoi prosentin vuoden
takaisesta. Palkkasumma kasvoi koko vuonna 2010 myés julkisella sektorilla,
kasvun ollessa paikallishallinnossa 3,8 prosenttia vuoden takaisesta ja valtionhal-
linnossa 2,7 prosenttia edellisvuodesta. Samaan aikaan koko julkisen sektorin
palkkasumma kasvoi lihes 3,5 prosenttia vuoden takaisesta. Vuonna 2011 kasvu
voimistui entisestdin ja yksityisten yritysten palkkasumma kasvoi yhteensi 6,1
prosenttia edellisvuoden tasosta. Julkisella sektorilla palkkasumman kasvu jii
maltillisemmaksi vuonna 2011 (3,1 %).

Vuoden 2012 alkupuoliskolla palkkasummat kasvoivat voimakkaasti niin
yksityiselld kuin koko julkisella sektorillakin (5,6 % ja 4,7 %). Loppuvuodesta
kasvu selvisti hidastui ja koko vuonna 2012 yksityiselld sektorilla maksettujen
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Kuvio 6F
Yksityisten yritysten, julkisen sektorin sekd koko talouden palkkasumman vuosimuutokset neljanneksittain
1/2009-11/2013, %
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palkkojen summa kasvoi 3,7 prosenttia ja koko julkisen sektorin palkkasumma
kasvoi 3,5 prosenttia edellisvuodesta. Paikallishallinnon palkkasumman kehitys
oli hieman valtionhallinnon palkkasummien kehitystd suotuisampaa. Paikallis-
hallinnon palkkasummat kasvoivat vuoden 2012 toisella vuosipuoliskolla 2,7
prosenttia, kun valtionhallinnon palkkasummien kasvu jai 1,6 prosenttiin.

Vuoden 2012 loppupuolen vaimea kehitys on jatkunut vuoden 2013 alku-
puoliskolla. Tammi-maaliskuussa 2013 palkkasummien kasvu lahes pysihtyi niin
julkisella kuin yksityisellakin sektorilla ja kasvu jdi alle prosentin kummallakin
sektorilla. Hitaaseen kasvuun vaikutti tuolloin vuosi sitten usealla toimialalla
maksettu 150 euron kertaerd. Tuoreimmalla neljinnekselld yksityisen sektorin
palkkasummien kasvu takkusi vield ja kasvu jii alle prosentin (0,9 %), mutta
julkisella sektorilla maksettujen palkkojen summa kasvoi 2,9 prosenttia edel-
lisvuoden vastaavasta ajankohdasta. Huhti-kesikuussa julkisella sektorilla palk-
kasummien kasvu oli voimakkainta paikallishallinnossa (3,3 %), kun vastaavana
ajanjaksona valtionhallinnon palkkasummat kasvoivat 1,1 prosenttia.

Palkkasummatietoja julkaistaan kuukausittain toimialoittain koko valtakun-
nan tasolla. Sektorikohtaiset tiedot perustuvat Tilastokeskuksen Asiakaskohtai-
sen suhdannepalvelun tuottamiin tietoihin. Asiakaskohtaisessa suhdannepalve-
lussa on mahdollisuus teettii toimeksiantona palkkasummatilastoja esimerkiksi
alueittain, yrityskokoluokittain ja sektoreittain.
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6.5 Laatuseloste

1. Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tietosisdlto
Palkkasummakuvaajat ovat indeksejs, jotka kuvaavat palkkasumman kehitysti
kuukausittain eri toimialoilla. Indeksien laskennassa kiytetdin lihes koko Suo-
men yritystoiminnan kattavaa Verohallinnon kausiveroaineistoa seki Tilasto-
keskuksen tiedonkeruuta ja yritysrekisterid. Palkkasummaindekseji julkaistaan
seuraavista paitoimialoista alatoimialoittain: teollisuus, rakentaminen, kauppa ja
muut palvelut. Palkkasummaindeksit julkaistaan niiden lisiksi seuraavilta sekto-
reilta: rahoitus- ja vakuutustoiminta, koulutus (pl. julkinen sektori), terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut (pl. julkinen sektori), julkinen sektori ja koko talous.
Tietoja kiytetidian Eurostatissa, Euroopan keskuspankissa, erdissi kansainvi-
lisissd organisaatioissa ja Suomen julkisessa hallinnossa seki aluekehittimisessi
yritystalouden kehityksen seurantaan ja analysointiin. Elinkeinoelimi ja tutki-
muslaitokset kdyttivit tietoja markkinoiden ja kilpailijoiden kehityksen arvioin-
tiin.

1.2. Kdsitteet ja luokitukset

Kiytetyt kisitteet

Palkkasumma tarkoittaa yritysten maksamien bruttomaiiriisten palkkojen sum-
maa. Palkkoihin siséllytetddn kaikkien yrityksen palveluksessa olevien tyonteki-
joiden rahamiiridiset korvaukset kuukauden aikana tehdysti tydstd. Palkat si-
siltavit kaikki tyontekijoiltd kannettavat tuloverot ja sosiaaliturvamaksut seki
lisiksi erilaiset lisaty6t (ylitys, yotyd), bonukset ja lomarahat. Palkkaan sen sijaan
eivit kuulu optiot, tyon tekemiseen liittyvit kulut ja tyonantajan sosiaaliturva-
maksut.

Vuosimuutos kuvaa muutosta edellisvuoden vastaavasta ajanjaksosta. Kolmen
kuukauden liukuva muutos lasketaan vertaamalla kolmen kuukauden indeksien
summaa edellisvuoden vastaavan ajanjakson summaan. Kolmen kuukauden kes-
kiarvo vuosimuutoksissa tasaa kuukausittaista satunnaisvaihtelua.

Arvoindeksi kuvaa palkkasumman nimellisarvoa suhteessa perusvuoden ar-
voon. Arvoindeksiin vaikuttaa seki ansiotasossa ettd tyollisyydessi tapahtuvat
muutokset. Palkkasummakuvaajat ovat arvoindekseji ja niiden arvot saadaan
suoraan kiytettivisti aineistoista.

Kausitasoitettu aikasarja on indeksisarja, josta on poistettu vuosittainen sys-
temaattinen vaihtelu.

Trendisarja kuvaa pitkin aikavilin kehitysta.

Toimiala- ja sektoriluokitukset
Toimialaluokat on muodostettu toimialaluokitus TOL 2008 :n mukaisesti (Ti-
lastokeskus, Helsinki 2008). '
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1.3 Lait ja asetukset
Tilastojen laadintaa ohjaa valtion tilastotoimen yleislaki, tilastolaki. Tiedonanta-
jilta keridtdin vain ne vilttimittomit tiedot, joita ei saada muualta. Indeksisarjat
julkaistaan niin, etti niistd ei voida paitelld yksittdisen yrityksen tietoja tai ke-
hitysta.

Kuukausitilastointia ohjaa EU:n asetus lyhyen aikavilin tilastoista N:o
1165/98. Asetus velvoittaa jasenvaltioita tuottamaan indeksisarjoja mm. palkka-
summatiedoista tietyiltd toimialoilta.

2 Menetelmdkuvaus

Perusjoukko

Palkkasummakuvaajien perusjoukkona indeksilaskennassa ovat kaikki palkkoja
maksavat tydnantajat. Erdidt monitoimialaiset yritykset on jaettu ns. toimialayk-
sikéihin toimialapuhtauden parantamiseksi.

Verohallinnon kausiveroaineisto

Indeksin laskennassa kiytetdin arvonlisiverotuksen ja tydnantajasuoritusten
kausiveroaineistoa. Aineisto sisaltid kuukausi-, neljannesvuosi- ja vuositietoja
ilmoittavien yritysten arvonlisivero ja tydnantajasuoritustiedot. Kuukausittain
tietonsa raportoivat ne yritykset, joiden vuotuinen liikevaihto on yli 50 000 eu-
roa. Neljannesvuosiraportointiin ovat oikeutettuja tydnantajasuoritusten osalta
kaikki ne tydantajat, joiden liikevaihto on 50 000 euroa tai alle. Ennen vuotta
2010 indeksin laskennassa kdytetidin arvonlisaverotuksen ja tydnantajasuoritus-
ten maksuvalvonta-aineistoa.

Kaikki tydnantajat ovat velvollisia palkansaaplta piditettyjen ennakkojen
ilmoittamiseen verohallinnolle. Koska tietyn kuukauden aineisto tiydentyy
erdpiivin jilkeenkin, jokaisen kohdekuukauden aineisto pdivitetiddn toistuvas-
ti. Kuukausiaineistoa piivitetain kuuden kuukauden ajan, neljinnesvuosi- ja
vuosiaineistoa kunnes ne ovat tdysin kertyneet. Ensimmaiselld poimintakerralla
aineiston kattavuus on keskimiirin 90 % yritysten palkkasummalla mitattuna.

Suora tiedonkeruu

Verottajan kausiveroaineiston tyonantajasuoritusten tietoja tiydennetiin Tilas-
tokeskuksen omalla tiedonkeruulla. Palkkatietoja tiedustellaan myyntitieduste-
lun yhteydessi toimialojensa suurimmilta yrityksiltd, jotka on jaettu toimiala-
puhtauden vuoksi toimialayksikoihin.

Laskenta
Aineistossa havaitut systemaattiset virheet korjataan ennen laskentaa. Lasken-
nan aikana havaitut virheelliset tiedot oikaistaan tai niiden vaikutus poistetaan.
Aineisto tarkistetaan yritystasolla kiymalla lipi merkittavimmat yritysjérjestelyt
ja palkkasumman muutokset, yritysten aloitukset ja lopetukset.
Palkkasummakuvaajien perusvuosi on 2005. Laskenta perustuu muutosesti-
mointiin. Menetelmissa vertaillaan tarkasteltavan kuukauden ja edellisen vuo-
den vastaavan kuukauden vertailukelpoisia havaintoja huomioimalla muun mu-
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assa yritysjirjestelyt ja kirjanpitoon liittyvit raportointikiytinnén muutokset.
Indeksit lasketaan kuukausittain uudelleen kunnes aineisto on lopullinen.

Kiytetyt kausitasoitusmenetelmit

Kausitasoitetusta sarjasta on poistettu vuoden sisiinen systemaattinen vaihte-
lu. Kausivaihtelun aiheuttaa usein jokin yrityksistd itsestiin johtumaton ilmio,
kuten siitilojen ja vuodenaikojen vaihtelu ja ihmisten toimintatavat. Kaikki
palkkasummasarjat tasoitetaan TRAMO/SEATS -menetelmilla, joka on Euros-
tatin suosittelema kausitasoitusmenetelma. Tarkempaa tietoa aikasarjojen kau-
sivaihtelusta ja kausitasoitukseen kiytetystd menetelmisti saa Tilastokeskuksen
internet-sivuilta Kausitasoitus Tramo/Seats -menetelmilli -selosteesta (http://
tilastokeskus.fi/til/tramo_seats_fi.html).

'3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Palkkasummakuvaajien aineisto kattaa lahes koko Suomen yritystoiminnan. Uu-
simmat indeksiluvut voivat tarkentua hieman aineiston kertymisen ja yritysten
ilmoittamien tietojen muutosten vuoksi. Aineiston tiydentymisesti johtuen tie-
dot piivittyvit julkistuksissa yli vuoden ajan.

Mitattava muuttuja vastaa hyvin Eurostatin mairitelmis. Aineistossa voi olla
virheitd esimerkiksi optisesta luvusta tai tiedonantajien virheistd johtuen. Ajal-
lisesti tiedot kohdistuvat tismaillisesti ja laskennassa kiytetyt menetelmit ovat
harhattomia. Yrityksen toimiala on piitoiminnan mukainen. Sivutoimintojen
vaikutusta on pienennetty jakamalla merkittivimmit sivutoiminnot omiksi toi-
mialayksikéikseen.

4 Tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Palkkasummatiedot julkaistaan kuukausittain vajaan puolentoista kuukauden
viipeelld tilastointiajanjakson paittymisestd. Julkaisupdivit on koottu Tilasto-
keskuksen internet-sivuilta 16ytyvidn julkistamiskalenteriin.

5 Tietojen saatavuus

Julkistus kaikkien toimialojen palkkasummakuvaajista laaditaan kuukausittain.
Uusin julkistus ilmestyy julkaisupiivini Tilastokeskuksen kotisivulla.

Internetissi julkistetaan eri toimialojen ja sektoreiden palkkasummakuvaajat
Tilastokeskuksen maksuttomassa StatFin tietokannassa. Internet-julkaisu sisaltai
kuvaukset, katsaukset, aikasarjat taulukoina ja kuvioita. Tiedot paivitetidin aina
uusimman tiedotteen ilmestyessi.

Erityisselvityksille Verohallinnon kausiveroaineisto antaa monipuoliset mah-
dollisuudet. Suhdannetietoa tuotetaan toimialoittain ja alueittain seki nimetyis-
ta yritysryhmistd. Asiakaskohtaisen suhdannepalvelun (http://tilastokeskus.fi/
tup/suhdannepalvelu/index.html) avulla voi saada tietoa esimerkiksi liikevaih-
dosta, viennisti, palkoista tai henkilstomairasti. Lisiksi kasvukatsaus kuvaa ai-
neistosta 16ytyvid suhdannekehityksen syiti.
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6 Tilastojen yhtendisyys ja vertailukelpoisuus

Palkkasummakuvaajien aikasarjat ovat ajallisesti vertailukelpoisia. Perusvuoden
vaihdon ja uuteen toimialaluokitukseen siirtymisen yhteydessi kaikkien toimi-
alojen indeksit muodostettiin uudelleen. Vuosien 2005-2008 tiedot laskettiin
mikroaineistosta perusvuoden vaihdon vuoksi. Sen sijaan vuosien 1995-2004
tietojen muodostamiseen kiytettiin useampia menetelmii, joista on kerrottu
tarkemmin tilaston internet-sivuilta 16ytyvissi menetelmiselosteessa.

Palkkasummakuvaajissa kullekin kalenterikuukaudelle kohdistuu sille ajoit-
tuva palkanmaksu yrityksen tilikaudesta riippumatta. Tilastokeskuksen yritys-
rekisterin ja tilinpdatostilastojen tiedot ovat tuloslaskelman mukaisia kyseisena
vuonna piittyvilta tilikaudelta.

Palkkasummakuvaajat kattavat kaikki palkkoja maksavat ty6nantajat. Palkka-
summatietojen laskennassa aloittaneet ja lopettaneet yritykset otetaan huomi-
oon heti, kun yritys alkaa ilmoittaa tyénantajasuorituksia tai tieto lopettamisesta
on saatu. Tilinpaitostilastossa ovat mukana kaikki tilinpditoksen tehneet yri-
tykset. Yritysrekisterin tilastoon kuuluvat yritykset, jotka ovat toimineet tilasto-
vuoden aikana yli puoli vuotta, ja joiden liikevaihto on yli 9 821 euroa vuodessa
(vuonna 2009), tai jotka tyollistavit henkilétydvuosina yli 0,5 henkiloa.
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Taulukko 6.1 R
Palkkasumman vuosimuutokset prosentteina vuosina 1995-2012 toimialoittain, Toimialaluokitus 2008
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Toimiala- Keskimédd-  Vuosimuutos Vuosimuutos neljénneksittain E
koodi réingn [
vuosI-
) muutos I
Toimiala . 1995-2012 2010 2011 2012 /2012 10/2012 V2012 1/2013 II/2013’
A-X Koka talous 4,7 17 47 55 44 1,7 20 04 19
BCDE Koka teollisuus 3,2 -3 42 30 39 -23 -10 -26 -10
B Kaivostoiminta ja louhinta 6.3 7,1 11,9 19,7 152 84 97 60 67
07 Metallimalmien louhinta 10,4 22,5 309 433 427 395 260 191 145
08 Muu kaivostoiminta ja louhinta 45 1,0 30 59 03 -76 -08 -33 00
09 Kaivostoimintaa palveleva toiminta 26,2 271 361 464 321 282 191 84 178
C Teollisuus 31 -18 41 26 38 -28 -15 -29 -1
10 Elintarvikkeiden valmistus 2,6 -02 .32 23 26 24 33 54 26
11 Juomien valmistus 1,3 -28 1,7 -7 18 1,7 1.8 -13 -33
13 Tekstiilien valmistus 13 03 40 1.8 -1,0 -27 -25 -104 -65
14 Vaatteiden valmistus -2,0 -02 1,8 13 1,1 -139 -41 =51 =22
15 Nahan ja nahkatuotteiden valmistus ~ —0,5 49 65 41 59 -223 -11,2 -40 -4.2
16 Sahatavaran seka puu- ja korkki-
tuotteiden valmistus 19 48 40 . -43 -23 -43 -33 -7 -15
17 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden )
valmistus -0,3 -38 11 -104 91 -95 -14 01 -28
18 Painaminen ja tallenteiden jaljentaminen 0,3 54 -16 -14 -10 -54 -18 -38 -50
19-22 Kemianteollisuus 3,7 09 48 50 46 -06 08 -13 -08
23 Muiden ei-metallisten mineraali-
tuotteiden valmistus 43 40 57 48 31 =09 -25 -59 -50
24 Metallien jalostus 2,2 46 38 20 03 55 -47 =55 -4,
25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet
ja laitteet) . 4,2 -4,2 86 98 56 -09 -06 -37 -29
26-27  Sahké- ja elektroniikkateollisuus 6,1 -32 09 -09 -12 -83 -102 -93 08
28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus 4,7 =33 96 79 9.2 2,0 38 -1.1 0,7
29 Moottariajoneuvojen, perdvaunujen ja
puoliperdvaunujen valmistus 31 -44 96 137 49 40 -97 -13 15
30 Muiden kulkuneuvojen valmistus 1,0 -99 -65 156 159 122 139 61 08
31 Huonekalujen valmistus 13 -3,7 33 23.-17 -54 -23 -56 -54
32 Muu valmistus 3.8 05 29 28 45 11 48 34 33
33 Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto
’ ja asennus 4,4 -1,3 44 46 38 -19 02 -20 -44
D Sahko-, kaasu- ja lampohuolto,
jaahdytys-liiketoiminta 2,7 36 35 52 24 36 42 1,0 -11
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuol-
" to, jatehuolto ja muu ymparistén
puhtaanapito .1 35 35 78 37 28 33 08 14
36. Veden otto, puhdistus ja jakelu 3,4 2,0 -11 45 03 57 28 21 1.7
37 Viemdri- ja jatevesihuolto 9,4 53 37 104 49 38 58 -26 ,2
38 . Jatteen keruy, kasittely ja loppusijoitus, .
materiaalien kierratys 8,2 32 53 84 41 1,6 3,2 1,9 07
39 Maaperan ja vesistdjen kunnostus ja
muut ymparistonhuoltopalvelut 19,1 11,4 04 83 104 48 26 43 1541
F Rakentaminen - 1,6 1.4 74 116 86 1.0 30 11 27
4 Talonrakentaminen 8,4 50 106 11,7 82 -03 2,8 07 25
Maa- ja vesirakentaminen 3,6 -4,7 05 94 47 06 "33 -14 18
43 Erikoistunut rakennustoiminta 8,5 08 72 121 99 20 31 19 31
G Tukku- ja vahittdiskauppa; mootto-
riajo-neuvojen ja moottoripydrien
korjaus 5.2 1.3 53 45 47 3 24 17 06
45 Moottoriajoneuvojen kauppa ja korjaus 5,9 16 80 81 52 26 12 -08 14
46 Tukkukauppa 4,9 -03 51 34 40 27 24 14 0.2
47 Vahittaiskauppa 54 28 46 44 52 35 29 29 07



Taulukko 6.1

Jatkuu
Toimiala- - N " Keskimds:.  Vuosimuitos Vuosimuutos neljanneksittaii . ;
“ koodi réinen ‘ : S !
vuosi-- o
muutos . . . |

Toimiala . . . : 1995—2012“‘2010‘..'; 2011 (2012 112002 WIf2012 /2012 12013 . 1112013
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 33 1.4 37 30 45 26 02 -24 54
0P1Q1  Julkiset toimialat 41 35 31 63 33 2,2 25 04 29
P2 Koulutus 6,6 40 34 39 26 1.8 1.8 04 03
Q2 Terveys- ja sosiaalipalvelut 9,2 51 66 103 78 6,3 6,3 47 6,3
HULMNRS Muut palvelut 57 1,8 56 53 45 3,0 2,8 1,3 17
H Kuljetus ja varastointi 39 08 4,0 31 22 0,4 1,9 07 1,3
49 Maa- ja rautatieliikenne 5,2 40 38 60 18 i8 29 11 25
50 Vesiliikenne 1,4 -49 18 1,5 30 1,0 49 7,0 4,4
52 Varastointi ja liikennettd palveleva 4,5 -0,6 5.2 38 40 -1,2 05 -08 -1,.2
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 4,7 -08 5.2 57 12 34 33 27 15
55 Majoitus 2,2 =30 43 37 40 09 0,5 09 -1
56 Ravitsemistoiminta 5.6 -0,1 55 62 80 4,2 41 37 22
) Informaatio ja viestintd 5.9 07 48 36 3,1 35 24 05 14
58 Kustannustoiminta 2,5 =01 44 26 24 1,6 09 -21 =21
59 Elokuva-, video- ja televisio-ohjelma- S

tuotanto, aanitteiden ja musiikin

kustantaminen 55 19 56 08 25 03 3,1 1,3 13
60 Radio- ja televisiotoiminta 2,4 1,3 09 34 28 46 -09 -25 38
61 Televiestinta 2,4 -08 01 =37 1,0 2,4 30 -05 -21
62 Ohjelmistot, konsultointi ja siihen

liittyva toiminta 99 13 67 64 4, 4,7 29 05 27
63 Tietopalvelutoiminta 10,5 ~01 59 2,2 , 2,7 45 9,8 10,2
L Kiinteistdalan toiminta 3,6 6,1 4,0 29 44 34 29 55 21
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen )

toiminta 1.2 1,0 60 79 68 53 42 2,7 31
69-70 Lakiasiain- ja laskentatoimen palvelut ja

liikkeen-johdon konsultointi 8,7 42 90 84 74 68 48 43 38
" Arkkitehti- ja insinddripalvelut; tekninen

testaus ja analysointi 7,2 -1,2 57 90 80 55 46 2,0 33
72 Tieteellinen tutkimus ja kehittdminen 4,6 1,8 30 55 3.6 32 1,9 1.3 1.8
13 Mainostoiminta ja markkinatutkimus 6,6 =27 04 42 42 3,7 24 -06 02
74 Muut erikoistuneet palvelut liike-

eldmalle 83 1,3 98 74 67 3,0 52 51 44
N Hallinto, ja tukipalvelutoiminta 9,7 6,1 10,7 91 69 35 27 09 05
77 Vuokraus- ja leasingtoiminta 8,7 10 81 11,4 73 38. 28 1.1 1,3
78 Tydllistamistoiminta 19,8 135 206 124 7.2 21 1,0 37 48
79 Matkatoimistojen ja matkanjérjestajien ‘

toiminta ja muut varauspalvelut 3,9 -51 08 -01 -02 05 06 14 37
80 Turvallisuus-, vartiointi- ja etsivapalvelut 9,3 40 40 52 80 64 51 42 25
81 Kiinteiston- ja maisemanhoito 7.2 38 63 84 79 4,4 5.3 33 28
82 Hallinto- ja tukipalvelut liike-elamalle 8,9 26 85 72 36 45 41 43 62
R Taiteet, viihde ja virkistys 6,4 34 65 48 45 43 4,0 28 45
S Muu palvelutoiminta 4,6 24 24 29 23 0,6 1,2 06 07
94 Jarjestojen toiminta 45 28 19 28 27. 08 13 05 03
95 Tietokoneiden, henkilokohtaisten ja

kotitalous-tavaroiden korjaus 5.5 -02 16 -1 =317 -08 05 -12 -01
96 Muut henkildkohtaiset palvelut 5,6 1.5 55 53 23 02 09 22 34
1 julkisen sektorin osuus
2 yksityisen sektorin osuus
Lahde: Palkk kuvaajat, Tilastokeskus
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Taulukko 6.2

Palkkasumman vuosimuutokset prosentteina vuosina 2005-2012 sektoreittain, Sektoriluokitus 2000

Sektori- Keskimadrainen  Vuosi- Vuosimuutos neljanneksittain ;
koodi vuosimuutos muutos |

) Sektosi 2005-2012 2010 2011 112012 2012 (/2012 /2012 112013 1172013 (I
1mn Julkiset yritykset 27 0,3 23 2,6 1,6 1,7 1,5 =03 0,2
112 Yksityiset yritykset 3,8 1,0 6,1 5.7 5.5 1,5 2,1 0,4 0,9
131 Valtionhallinto 3,2 2,7 1.5 2,4 2.1 21 1,1 0,7 11
1313 Paikallishallinto 4,2 3,8 3,6 1,6 37 23 3,0 04 33
tahde: Palkk kuvaajat, Tilastokesk
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Liitteet

Kdsitteet ja mddritelmat

Ammatti

Palkkatilastoissa kiytetdin palkansaajan ammatin kuvaamisessa alakohtaista am-
matti-, virka- ja tehtivinimiketti seka Tilastokeskuksen ammattiluokitusta (Am-
mattiluokitus 2001). Alakohtaisia ammattinimikkeitd on kaytossi noin 15 000.

Palkkatilastojen ammattinimikkeet perustuvat yksityiselld sektorilla Elinkei-
noelimin keskusliiton tydehtosopimusalojen ammatti- tai tehtdvinimikkeis-
t6on, Kirkon tyomarkkinalaitoksen tehtdvinimikkeistoon sekd Nayttdimovien
Vanhuudenturvasiition ammattinimikkeistoon. Kuntasektorilla ammatti- ja
virkanimikkeet perustuvat Kuntien elikevakuutuksen luokituksen mukaiseen
ammattinimikkeistoon. Valtiolla ammatti- tai virkanimike on nimittdmiskirjan
tai tyoehtosopimuksen mukainen ammatti- tai virkanimike.

Ammattiluokitus muodostetaan palkkatilastoissa ammattinimikkeistdsti ot-'
tamalla huomioon palkansaajan tySnantajasektori, tutkinto seké toimiala. Palk-
karakennetilastossa ei julkaista alakohtaisia ammatti- tai virkanimikkeits, vaan
palkkarakenneaineistossa ammattia kuvaa ainoastaan ammattiluokitus.

Indeksi

Indeksi on suhdeluku, joka kuvaa jonkin muuttujan (esimerkiksi hinnan, maia-
rin tai arvon) suhteellista muutosta perusjakson (esimerkiksi vuoden) suhteen.
Kunkin ajankohdan indeksipisteluku ilmoittaa, kuinka monta prosenttia kysei-
sen ajankohdan tarkasteltava muuttuja on perusjakson hinnasta, miiristi tai ar-
vosta. Perusjakson indeksipistelukujen keskiarvo on 100.

Indeksikaava

Indeksikaava on matemaattinen funktio, jonka avulla havaintoarvoista lasketaan
yksittiinen muutosta kuvaava tunnushuku (esim. Fischerin, Laspeyres'n ja Paas-
chen indeksikaavat).

Kantaindeksi

Kantaindeksissi laskenta-ajankohdan hintaa verrataan aina perusajankohtaan.
Kantaindeksissi painot vaihdetaan yleensid harvemmin kuin vuosittain, esimers
kiksi viiden vuoden vilein.

Kertaluonteiset palkkaerdt

Kertaluonteisia palkkaerid ovat sellaiset palkkaerit ja palkanlisit, joita ei makse-
ta sddnnollisesti jokaisella palkanmaksujaksolla. Niiti erid ja lisia ovat esimerkik-
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si tulospalkkiot, lomaraha ja lomakorvaus seki palvelusvuosikorvaukset erailla
tuntipalkka-aloilla. Kertaluonteisten palkkaerien maksamisesta voidaan sopia
myos tyoehtosopimuksissa.

Palkkarakennetilasto:
Palkkarakennetilastossa kertaluonteisiin palkkaeriin ei sisilly pitiméittémisti lo-
mapaivistd maksettavaa lomakorvausta.

Ansiotasoindeksi: .

Ansiotasoindeksi mittaa sadnnoélliseltd tydajalta ansaitun ansion kehitysti sen
maksutavasta riippumatta. Tuloksen perusteella maksettavat erit sisiltyvit an-
siokésitteeseen siten, ettd ne jaetaan tasan koko kalenterivuodelle. Samoin tydeh-
tosopimukseen perustuvat kertaerit jaetaan tasan koko vuodelle. Kaikkia ansio-
tasoindeksin kisitteeseen kuuluvia kertaluonteisia palkkaerii, kuten lomarahoja,
ei kuitenkaan sisilly indeksin laskennassa kiytettiviin palkka-aineistoihin, vaan
ne huomioidaan indeksin laskennassa vain siini tapauksessa, etti tydehtosopi-
musneuvotteluissa sovitaan muutoksista niiden suhteellisessa osuudessa. Myos
ansiotasoindeksissd takautuvasti maksettavat sopimuskorotukset viedain sille
neljannekselle, jolloin ne on ansaittu.

Tyovoimakustannustutkimus:

Kertaluonteisiin palkkaeriin kuuluva palvelussuhteen paittymiskorvaus sisiltyy
tyovoimakustannustutkimuksen kisitteistossa sosiaalikustannuksiin. Mys optiot
ovat kertaluonteisia palkkaerid ja kuuluvat EU:n tyévoimakustannuskisitteeseen,
mutta niita ei ole suomalaiseen tydvoimakustannustutkimukseen otettu mukaan.

Tyovoimakustannusindeksi:

Tyovoimakustannusindeksissi kertaluonteisiin palkkaeriin sisiltyy my6s aiemmil-
ta palkanmaksujaksoilta takautuvasti maksettavat sopimuskorotukset. Tyévoima-
kustannusindeksissi ovat mukana my®s optiot niiden lunastusarvon mukaisina.

Yksityisen sektorin ja kuntasektorin palkkatilastoissa ei julkaista kertaluonteisia
palkkaerid. Sdannéllisen ansion indeksiin kertaluonteiset palkkaerit eivit sisally.

Ketjuindeksi

Ketjuindeksissd vertailu tapahtuu aina perikkiisten laskenta-ajankohtien vilil-
1a. Ketjuindeksissd kahden laskenta-ajankohdan muutoksella viediin eteenpiin
halutun perusajankohdan indeksipistelukua. Ketjuindeksissi painot vaihdetaan
periaatteessa jokaisena laskenta-ajankohtana.

Toisinaan puhutaan ketjuindeksistd myés sellaisessa tapauksessa, etti vertai-
luperiodi pidetiin kiintednd vuoden sisdisissd vertailuissa, mutta vertailuperio-
dia ja indeksin painorakennetta muutetaan aina vuoden vajhtuessa.
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Kokoaikainen

Palkkarakennetilasto:

Palkkarakennetilastossa koko- ja osa-aikaisuuden erittely perustuu siannélliseen
viikkotydaikaan. Tilastossa on kokoaikaisiksi mairitetty ne palvelussuhteet, joi-
den siannéllinen viikkotydaika on yli 90 prosenttia kyseisen alan yleisesti tyo-
ajasta. Koko- ja osa-aikaisuutta ei ole pystytty miirittdmaiin niille palkansaajille,
joille ei ole tiedossa sainnéllistd tydaikaa. Tdmi voi johtua joko tiedon ilmoit-
tamatta jattdmisestd tai siitd, etti henkilén ty6aika vaihtelee. Julkisen sektorin
opettajien koko- ja osa-aikaisuus on miiritetty palvelussuhteen ehtojen mukai-
sesti. Ne yksityisen sektorin opettajat, joiden viikko-opetusvelvollisuus on vihin-
tddn 16 tuntia, on palkkarakennetilastossa maiiritelty kokoaikaisiksi.

Yksityisen sektorin palkkatilastot:

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisilla kokoaikaisuuden miirittely perustuu
palkkarakennetilaston tavoin piisdantoisesti viikkotydaikaan. Kokoaikaisiksi
palkansaajiksi miiritelladn tilastossa ne palkansaajat, joiden sidnnollinen viikko-
tydaika on yli 90 prosenttia kyseisen alan yleisestd tyajasta.

Loppuosalle palkansaajista kokoaikaisuustieto saadaan suoraan tiedustelusta
tai se madriytyy palvelussuhteen mukaan. Jos palkansaajan siannollinen viikko-
tyoaika ei ole tiedossa, kiytetidn kokoaikaisuuden maiirittelyssd my6s palkan-
saajan ansiotietoja hySdyksi.

Yksityisen sektorin tuntipalkkaisille ei mairitelld erikseen koko- ja osa-aikai-
suutta.

Julkisen sektorin palkkatilastot:
Julkisella sektorilla palkansaajien koko- ja osa-aikaisuus midritelldin palvelus-
suhteen luonteen sekd ehtojen mukaan. Koko- ja osa-aikaisuustieto saadaan
yleensi tiedustelun yhteydessi.

Tyovoimakustannustutkimus:
Tydévoimakustannustilastossa kokoaikainen on henkil§, jonka tyoaika on virka-
ehtosopimuksen tai tydehtosopimuksen mukainen tai ko. yksikdssd tavanomai-
sesti noudatettava tydaika.

Vrt. Osa-aikainen.

Kokonaisansio

Kokonaisansio kuvaa siaannolliselti tydajalta sekd muulta tydajalta, kuten yli- ja

lisity6ajalta, maksettua palkkaa. Kts. Kokonaistyoaika.

Kokonaisansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta

— peruspdlkka

- tehtivin, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisit

— tydpaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisit

— tybaikalisat

~ toimihenkildiden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tyontekijoiden
suoritusperusteiset ansiot
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— luontoisetujen verotusarvo

— lisd- ja ylityon ansio

— osin my6s mahdolliset varallaolo-, piivystys- ja hilytyskorvaukset
— muut epiasddnnollisesti maksettavat lisit.

Kokonaisansio ei sisilld kertaluonteisia palkkaerig, kuten lomarahaa ja tulospalk-
kioita.

Palkkatilastoissa on myos kisite kokonaisansio tulospalkkioiden kanssa.

Kokonaisansio on kiytossid kaikissa palkkatilastoissa, mutta sen sisiltd voi hie-
man vaihdella palkkatilastosta riippuen. Esimerkiksi yksityisen sektorin tunti-
palkkatilastossa kokonaisansio sisiltdi sidnnéllisen tehdyn tybajan ansion lisiksi
sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat.

Vrt. Sdanndllisen tydajan ansio.

Kokonaistybaika

Kokonaistyaika muodostetaan palkkarakennetilastossa henkildkohtaisen sadn-
nollisen viikkotyGajan seka tilastointijakson keskimiiriisten palkattujen lisi- ja
ylityotuntien perusteella. Varallaolon tunteja ei ole sisillytetty kokonaistunti-
madrian. Kokonaistybaika kuvaa palkanmaksun perusteernia olevaa tydaikaa kuu-
kaudessa.

Kokonaistybaikaa ei voida palkkarakennetilastossa madritt4da, mikali henkilon
sddnnollista viikkotydaikaa ei tunneta.

Kokonaisansio perustuu kokonaistydaikaan. Kts. Kokonaisansio.

Vrt. Saanndllinen viikkotydaika.

Kuukausipalkkainen

Kuukausipalkkainen palkansaaja saa korvauksen suorittamastaan tyostd kuukau-
sittain. Ansion perusteena oleva tydaika on yleensd yksi kuukausi ja ansio on
usein saman suuruinen kuukaudesta toiseen. Kuukausipalkkainen palkansaaja on
yleensi toimihenkild. Palkkausmuoto maidriytyy tyéehtosopimuksen mukaan.

Lakko

Tyontekijat kieltaytyvit tyon tekemisestd ja tilloin he eivit mydskiin yleensi
saavu tyGpaikalle.

Neljdnnesvuosimuutos

Neljannesvuosimuutoksella tarkoitetaan vuosineljinneksen indeksin suhteellista
muutosta verrattuna edellisen vuosineljinneksen indeksiin. Muutos ilmaistaan
yleensd prosenttilukuna.
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Osa-aikainen

Palkkarakennetilasto:

Palkkarakennetilastossa koko- ja osa-aikaisuuden erittely perustuu sidnnélliseen
viikkotydaikaan. Tilastossa on osa-aikaisiksi maaritetty ne palvelussuhteet, joi-
den saidnnéllinen viikkotydaika on enemmin kuin 10 prosenttia kyseisen alan
yleisti ty6aikaa lyhyempi. Koko- ja osa-aikaisuutta ei ole pystytty maarittdimaan
niille palkansaajille, joille ei ole tiedossa sdannéllisti viikkotydaikaa. Tami voi
johtua joko tiedon ilmoittamatta jittimisestd tai siitd, ettd henkilon tydaika
vaihtelee. Julkisen sektorin opettajien koko- ja osa-aikaisuus on mairitetty pal-
velussuhteen ehtojen mukaisesti. Ne yksityisen sektorin opettajat, joiden viikko-
opetusvelvollisuus on vihemmin kuin 16 tuntia, miiritelldan palkkarakenneti-
lastossa osa-aikaisiksi palkansaajiksi.

Yksityisen sektorin palkkatilastot:
Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisilla osa-aikaisuuden maéirittely perustuu
palkkarakennetilaston tavoin piasddntdisesti viikkotydaikaan. Osa-aikaisiksi pal-
kansaajiksi miiritellidn tilastossa ne palkansaajat, joiden sdannéllinen viikkotyo-
aika on enemmin kuin 10 prosenttia kyseisen alan yleista tySaikaa lyhyempi.
Loppuosalle palkansaajista osa-aikaisuustieto saadaan suoraan tiedustelusta
tai se mairiytyy palvelussuhteen mukaan. Jos palkansaajan siinnéllinen viikko-
tydaika ei ole tiedossa, kiytetdin osa-aikaisuuden miirittelyssi my6s palkansaa-
jan ansiotietoja hyodyksi.
Yksityisen sektorin tuntipalkkaisille ei miiritelld erikseen koko- ja osa-aikai-
suutta.

Julkisen sektorin palkkatilastot:
Julkisella sektorilla palkansaajien koko- ja osa-aikaisuus miiritelladn palvelus-
suhteen luonteen sekd ehtojen mukaan. Koko- ja osa-aikaisuustieto saadaan
yleensi tiedustelun yhteydessi.

Tyévoimakustannustutkimus:
Tyévoimakustannustilastossa osa-aikainen on henkild, jonka tydaika on lyhyem-
pi kuin virkaehtosopimuksen tai tydehtosopimuksen mukainen tai ko. yksikossa
tavanomaisesti noudatettava tydaika.

Vrt. Kokoaikainen.

Painorakenne

Kuvaa sen, mikd merkitys kullakin indeksiin kuuluvalla alaindeksilla (hyodyk-
keells, palkansaajaryhmalli tms.) on kokonaisindeksin kannalta.

Palkansaaja

Palkansaaja on henkild, joka on tydsuhteessa tyGnantajaan ja joka saa sovittua
korvausta tekemistiin tyostd. Palkansaajat ovat joko toimihenkilo- tai tyénte-
kijiasemassa tyonantajalla. Palkkatilastoissa ei varsinaisesti erotella palkansaajia
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toimihenkiléihin tai tyéntekijéihin. Erottelu voidaan kuitenkin tehdd ammatin
tai myos palkkausmuodon mukaan. Palkkatilastoissa ei lueta itselleen palkkaa
maksavia yrittdjid palkansaajiksi, silld heidin ansionsa poikkeavat muiden sa-
mankaltaisten palkansaajien ansioista yleensi liian paljon. Palkkatilastoissa sa-
malla palkansaajalla voi olla useita tyosuhteita, jotka kuitenkin kisitelldin tilas-
tossa erillisini palkansaajina.

Vrt. tyévoimakustannustutkimuksen palkansaajakisite.

Palkatut tunnit

Palkatuilla tunneilla tarkoitetaan niita kokonaistydajan tunteja, joilta palkansaa-
jille on maksettu palkkaa. Palkatut tunnit voivat olla tehtyji tyStunteja tai ei-
tehtyji eli poissaolotunteja (vuosilomat, sairauslomat, arkipyhit, muut vapaat).

Palkkasumma

Palkkasumma on tyOntekijoille maksettujen bruttopalkkojen summa ilman ty®-
suhdeoptioita.

Palvelussuhteen luonne

Palvelussuhteen luonne kuvaa palkansaajan ja tydnantajan vilistd oikeudellista
suhdetta. Palkkatilastoissa palvelussuhteen luonne on joko vakinainen / toistai-
seksi voimassaoleva tai miiraaikainen. Lisiksi palvelussuhteen luonteeseen voi
liittyd muita maireitd, kuten harjoittelija, oppisopimusoppilas, vammainen tai
tySllisyysvaroin palkattu.

Tieto saadaan yleensd suoraan palkkatilastojen tiedusteluista. Palkkarakenne-
tilastossa tietoa tydllisyysvaroin palkatuista tiydennetdin ty6- ja elinkeinominis-
terion tyonhakijarekisterista.

Yksityisen sektorin palkkatilastoissa vastaava kisite on tydsuhteen luonne.

Vrt. tyévoimatutkimuksen epityypillinen tyé (mairdaikainen ja/tai osa-ai-
kainen).

Pisteluku

Pisteluku on hintaindekseissi kiytetty muutossuure, joka kertoo vertailujankoh-
dan hinnan, keskihinnan tai indeksin suhteessa perusajankohdan hintaan, keski-
hintaan tai indeksiin. Perusajankohdan pistelukua merkitdin tavallisesti luvulla
sata. Esimerkiksi jos hyédykkeen pisteluku on tiettynd ajankohtana 105,3, mer-
kitsee tdmi, ettd hyddykkeen hinta on noussut 5,3 prosenttia perusajankohdasta.

Saarto

Yrityksen tyontekijit kohdistavat tyotaistelutoimenpiteiti johonkin kolmanteen
osapuoleen. He esim. kieltaytyvit kasittelemasti tietyn yrityksen kuljetuksia.
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Sopimusala

Sopimusala miirdytyy palvelussuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaan. Kuntasektorilla sopimusalat mairitellidn Kunnallisen tyémarkkina-
laitoksen ja tyontekijdjirjestdjen vilisessa padsopimuksessa. Tydehtosopimus
on tyontekijdjirjeston ja tyonantajan tai tyOnantajajirjeston vilinen sopimus
alakohtaisista tydehdoista. Tydehtosopimuksessa sovitaan esimerkiksi palkois-
ta, tydajoista, lomista ja muista eduista, joita sopimuksen soveltamisalalla tulee
noudattaa. Sopimukset ovat usein toimialakohtaisia, mutta myds palkansaajan
ammattiasemaan sidottuja ja ne solmitaan tietyksi miiriajaksi.

Sadnnéllinen viikkotyéaika

Palkansaajien siinnéllinen viikkotydaika keritddn piidsiantoisesti palkkatiedus-
teluiden yhteydessi. Sadnnéllinen viikkotydaika perustuu tydaikalakiin ja se on
usein tietyn tydaikajirjestelmin tai tydaikamuodon mukainen. Joskus sadannolli-
sestd viikkotytajasta voidaan kuitenkin sopia erikseen ja se voi poiketa kyseisen
alan normaalista tydajasta. Opettajilla saannéllinen viikkotydaika on viikoittai-
nen palkanmaksun perusteena oleva tuntimiara.

Yksityiselld sektorilla sidnnéllisen tydajan tulee tasoittua keskimairin 40
tuntiin viikossa tydehtosopimuksessa mairitellyn ajanjakson aikana. Julkisen
sektorin virasto- ja toimistotydaikaa noudattavilla palkansaajilla keskimaari-
nen sainnoéllinen viikkotydaika on 36,25 tuntia ja yleistid tydaikaa noudattavilla
38,25 tuntia viikossa.

Palkkarakennetilastossa on lihinni tuntipalkka-aloilla 40-tuntista tyoviikkoa
tekevien saannéllisti viikkotydaikaa lyhennetty ns. pekkassopimuksen mukaises-
ti alakohtaisin ratkaisuin. Liahtokohtana on tillin ollut entisen ansiotason tur-
vaaminen. Tydajan lyhentdminen erillisin vapaapiivin on otettu huomioon siéan-
nollistd viikkotydaikaa miiritettiessd siten, ettd 40 -tuntista tyoviikkoa tekevien
saanndlliseksi viikkotytajaksi on mairitetty 37,89 tuntia. Kuntien tuntipalkkai-
silla tydajan lyhennys on toteutettu siinndllistd viikkotydaikaa lyhentdmallg, ei
palkallisen tai ei-palkatun vapaan miarai lisaamalla.

Sainnollisen tydajan ansio perustuu sidnnélliseen viikkotyoaikaan. Kts. Sddn-
nollisen tybajan ansio.

Vrt. Kokonaistydaika.

Sddnnodllisen tyéajan ansio

Sadnnéllisen tydajan ansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta

— peruspalkka

— tehtdvin, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisit

— tyopaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisit

- tybaikalisit

— toimihenkil6iden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tyéntekijoiden
suoritusperusteiset ansiot

— luontoisetujen verotusarvo.
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Sidnnollisen tydajan ansio ei sisilld kertaluonteisia palkkaerii, kuten lomarahaa
ja tulospalkkioita. Palkkatilastoissa kdytetdian kuitenkin my®ds kisitettd saannolh-
sen tydajan ansio tulospalkkioiden kanssa.

Sainnollisen tydajan ansio on kiytéssia kaikissa palkkatilastoissa, mutta sen
sisilté voi hieman vaihdella palkkatilastosta riippuen. Esimerkiksi tuntipalk-
katilastoissa sidnnollisen tydajan ansio sisdltdd aika-, urakka- ja palkkiotyostd
siannolliselti tehdyltd tydajalta maksetut palkat sekd sunnuntai- ja ylityopalkan
perusosat, mutta ei korotusosia.

Vrt. Kokonaisansio.

Tehdyt tyotunnit

Palkkatilastot:
Palkkatilastojen tuntipalkka-aloilla ansiot tilastoidaan tehtya tyBaikaa kohden.
Tehdylld tydajalla tarkoitetaan sitd tydaikaa, jolloin palkansaaja on tehnyt var-
sinaisia tydtehtiviaan. Tehtyihin tyStunteihin lasketaan aika-, urakka- ja palkki-
otyon tehdyt tydtunnit sekd sunnuntai- ja ylitydtunnit, TyStunnit pohjautuvat
tydaikalakiin.

Tyévoimakustannustutkimus:

Tehdylla tyoajalla tarkoitetaan sitd tydaikaa, jolloin palkansaaja on tehnyt varsi-
naisia tyotehtividin. Se sisdltid myos sunnuntai- ja ylitydtunnit. Tehtyihin ty6-
tunteihin luetaan koulutukseen kiytetty aika, mutta ei palkattomia ylitoita. Teh-
dyt tydtunnit voidaan tydvoimakustannustilastossa miiritelld myos palkatuiksi
tyStunneiksi, joista on vihennetty palkalliset poissaolotunnit.

Tuntipalkkainen

Tuntipalkkaisella palkansaajalla ansiot miaridytyvat padasiassa tehtyjen ty6tun-
tien mukaan. Lisiksi tuntipalkkainen palkansaaja voi saada ansiota ei-tehdylti
ty6ajalta. Korvaus tehdysti ja ei-tehdysti tyostd voidaan maksaa useita kertoja
kuukaudessa. Tuntipalkkainen palkansaaja on yleensi tyontekiji. Palkkausmuoto
mairiytyy tydehtosopimuksen mukaan.

Tyénantajasektori

Tyénantajasektori kuvaa tydmarkkinoiden rakennetta ja se mairitelldan pia-
toksentekoyksikon perusteella. Palkkatilastoissa ja tydvoimakustannustilastoissa
kiytettdvi tydnantajasektoriluokitus on kansallinen muunnelma talous- ja yh-
teiskuntatilastoissa sovellettavasta sektoriluokituksesta (Sektoriluokitus 2000).

Palkkatilastoissa kiytettivi luokitus on rakenteeltaan seuraava:
— Kuntasektori:

Kuntien ja kuntayhtymien toimintayksikot seki kuntien liikelaitokset
— Valtio:

Valtion budjettitalouden piirissi olevat virastot ja laitokset
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- Yksityinen sektori:
Yksityiset yritykset, valtio- ja kuntaenemmistéiset yritykset seka valtion
liikelaitokset.

My®és voittoa tavoittelemattomat yhteisot, seurakunnat seki jirjestot ja sadtiot
luetaan palkkatilastoissa yksityiseen sektoriin.
Tydvoimakustannustilastossa sekd tydvoimakustannusindeksissi sektoriluo-
kitus on rakenteeltaan samanlainen kuin palkkatilastoissa kiytettava luokitus.
Ansiotasoindeksissi voittoa tavoittelemattomat yhteisot, seurakunnat seki
jarjestot muodostavat oman tydnantajasektorinsa (muut).

Ty6suhteen luonne

Tyosuhteen luonne kuvaa palkansaajan ja tydnantajan vilistid oikeudellista suh-
detta. Palkkatilastoissa tydsuhteen luonne on joko vakinainen / toistaiseksi voi-
massaoleva tai miirdaikainen. Lisiksi tydsuhteen luonteeseen voi liittyd muita
miireitd, kuten harjoittelija, oppisopimusoppilas, vammainen tai ty6llisyysva-
roin palkattu.

Tieto saadaan yleensi suoraan palkkatilastojen tiedusteluista. Palkkarakenne-
tilastossa tietoa tyollisyysvaroin palkatuista tiydennetiin tyo- ja elinkeinominis-
terion tydnhakijarekisteristi.

Kuntasektorin ja valtion palkkatilastoissa vastaava kisite on palvelussuhteen
luonne.

Vrt. tyévoimatutkimuksen epityypillinen tyd (miirdaikainen ja/tai osa-
aikainen).

Ty6sulku
Tyonantaja sulkee tyopaikan ja keskeyttid palkanmaksun.

Tybtaistelu

Tyoéntekijipuolen tai tyénantajapuolen tyén viliaikaista tahallista keskeyttimis-
ti, tyosta kieltdytymisti, sen hidastamista tai muuta painostuskeinoa jonkin pai-
midrin saavuttamiseksi.

Tyévoimakustannukset

Tyévoimakustannukset kuvaavat kaikkia niitd kustannuksia, joita tySnantajille
aiheutuu tydvoiman kaytdsti. Tyovoimakustannukset esitetiin yleensd kustan-
nuksina tehtyi tyStuntia kohden. Tyétiloista, tydmatkoista tai verottomista pii-
virahoista aiheutuvat kustannukset eivit kuulu tyévoimakustannuksiin.

Kokonaistydvoimakustannukset saadaan vihentdmilld tydvoimakustannus-
erien summasta tydnantajatuet. TyOnantajatukien tarkoituksena on rahoittaa
tyénantajan maksamista vilittémistd korvauksista aiheutuvat kustannukset joko
kokonaan tai osittain. Tallaisia tukia ovat tyénantajan saamat tyollistamistuet ja
koulutuskorvaukset.
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Tyovoimakustannusindeksissd tydvoimakustannuserit jaetaan seuraaviin ryhmiin:
— palkka ilman kertaluonteisia palkkaerii

— kertaluonteiset palkkaerit

— sosiaaliturvan kustannukset.

Ty6voimakustannustutkimuksessa tyévoimakustannuserit jaetaan seuraaviin
padryhmiin:

— vilitén ansio

— kertaluonteiset palkkaerit

— vapaapiivien palkat

— maksut henkiléstérahastoihin

— luontoisetujen ja yritystuotteiden kustannukset

— sosiaaliturvan kustannukset

— koulutuskustannukset

- muut tydvoimakustannukset.

Vilitdn ansio on yhti kuin tehdylti tyoajalta kultakin palkanmaksuajalta makse-

tut palkat. Viliton ansio sisaltad

— tehdyn ty6ajan, aikaansaadun tuotoksen tai tehdyn tyémaiirin perusteella
maksetut vilittdmit korvaukset

—  ylity6-, vuorotyd- ja vastaavat korvaukset

— sadnnollisesti kullakin palkanmaksujaksolla maksettavat lisipalkkiot ja kor-
vaukset.

Kertaluonteisia erid ovat sellaiset maksut, joita ei makseta sidannoéllisesti jokaisel-
la palkanmaksujaksolla. Niité usein vain kerran vuodessa maksettavia palkanlisia
ovat esimerkiksi tulospalkkiot ja lomarahat seki palvelusvuosikorvaukset ersil-
14 tuntipalkka-aloilla. Kertaluonteisten erien maksamisesta voidaan sopia myds
tydehtosopimuksissa.

Vapaapiivien palkat ovat korvauksia, joita maksetaan lakisiiteisistd, sopi-
musperusteisista tai vapaaehtoisesti myOnnetyistd lomista, yleisistd vapaapii-
vistd tai muista palkallisista vapaapdivisti. Tyypillisid erid ovat vuosilomapalkat,
kuukausipalkkaisten arkipyhien palkat, tuntipalkkaisten arkipyhikorvaukset ja
tydajan lyhennysvapaan palkat.

Maksuiksi henkildstérahastoihin luetaan yritysten tyontekijoidenss sadstojar-
jestelmiin, kuten henkildstorahastoihin, vuosittain mahdollisesti siirtimi summa.

Luontoisetujen ja yritystuotteiden kustannuksiksi sisillytetiin kaikki tyénan-
tajalle aiheutuvat kustannukset tavaroista ja palveluista, jotka tyénantaja antaa
tyontekijoidensd kiyttoon. Tallaisia tavaroita ja palveluita ovat mm. autoetu ja
tydpaikkaruokailu, optiot sekid henkiloston virkistys- ja sosiaalitoiminta. Oman
henkil6stén palkkaa ei oteta huomioon.

Sosiaaliturvan kustannukset tarkoittavat summaa, jonka tydnantajat maksa-
vat tyontekijoidensd sosiaaliturvaetuuksista. Lakisiiteisis, sopimusperiisid tai
vapaachtoisia maksuja ovat mm. tySelike-, sosiaaliturva- ja ty6ttdmyysvakuutus-
maksut. Lisdksi tdhan ryhmain kuuluvat ns. laskennallisina sosiaaliturvan rahoi-
tukseen liittyvind kustannuksina sairausajan ja perhevapaan palkat (nettona eli

144 Tilastokeskus



Kelan tyénantajalle maksamat korvaukset vihennettyni) sekd tyéterveyshuollon
kustannukset (myds nettona) ja tydsuhteen paittymisestd johtuvat korvaukset.

Koulutuskustannuksiin kuuluvat mm. ammatillisten koulutuspalveluiden
kustannukset, kursseille osallistumisten kustannukset, yritysten ulkopuolisten
kouluttajien palkkiot ja maksut koulutusta jirjestiville organisaatioille. Sen si-
jaan koulutuskustannuksiin eivit kuulu koulutukseen osallistuvien palkat, vaan
ne lasketaan kuuluviksi tehdyn tydajan palkkoihin.

Muita tydvoimakustannuksia ovat mm. suoja- ja ty6vaatteista sekd tyovoi-
. man hankinnasta johtuvat kustannukset.

Euroopan Unionin tydvoimakustannus -kisitteeseen sisiltyvid, palkkasum-
man tai tydvoiman perusteella maksettuja tyénantajan veroja ei ole Suomessa.

Tyévoimakustannukset -kisite vastaa osin Kansantalouden tilinpidon palkan-
saajakorvaukset -kisitettd, johon eivit kuitenkaan kuulu mm. tyGterveyshuolto-,
koulutus- eiki rekrytointikustannukset.

Vuosimuutos

Vuosimuutos on indeksin suhteellinen muutos vuotta aiempaan vastaavaan.ajan-
kohtaan verrattuna (esim. kuluttajahintojen kokonaisindeksin vuosimuutos eli
inflaatio).

Luokitukset

Toimiala

Tilastokeskuksen toimialaluokitus TOL 2008 (Kisikirjoja 4)
Palkkarakenneaineistossa on yrityksen tai tydnantajan toimiala seki paikallisyk-
sikén, valtion viraston tai kuntasektorin toimintayksikon toimiala.

Toimialaluokituksen piiluokat ovat

Maatalous, metsitalous ja kalatalous

Kaivostoiminta ja louhinta

Teollisuus

Sshko-, kaasu- ja limpohuolto, jiihdytysliiketoiminta
Vesihuolto, viemiri- ja jitevesihuolto, jitehuolto ja muu ympiriston
puhtaanapito

Rakentaminen

Tukku- ja vihittiiskauppa; moottoriajoneuvojen korjaus
Kuljetus ja varastointi

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Informaatio ja viestinti

Rahoitus ja vakuutustoiminta

Kiinteistalan toiminta

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
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P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut
R Taiteet, viihde ja virkistys
S  Muu palvelutoiminta
Koulutusluokitus

Tilastokeskuksen koulutusluckitus (Kisikirjoja 1)

Koulutusaste
IImoittaa palkansaajan korkeimman suoritetun tutkinnon tason. Muodostetaan
tutkintokoodin ensimmaisestd numerosta.

OO~V WN=O

Esiaste

Alempi perusaste, (alle 9 v)
Ylempi perusaste, (noin 9 v)
Keskiaste, (noin 10-11v)

Alin korkea-aste, (13-14 v)
Alempi korkea-aste, (noin 15 v)
Ylempi korkea-aste, (noin 16 v)
Tutkijakoulutus

tai X — Koulutusaste tuntematon

Palkkarakennetilastossa tuntemattomat koulutusasteet kisitelliin perusasteen
suorituksina. Tulosteissa ei eritelld perusasteen koulutusta alempaan ja ylempiin

perusasteeseen.

Koulutusala

Ilmoittaa tutkinnon koulutusalan. Muodostetaan tutkintokoodin toisesta nume-
rosta.

0  Yleissivistivi koulutus

1 Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus
2 Humanistinen ja taidealan koulutus

3  Kaupallinen ja yht kunt.tiet. koulutus

4 Luonnontieteellinen koulutus

5 Tekniikan koulutus

6 Maa- ja metsitaloudenkoulutus

7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus

8  Palvelualojen koulutus

9  Koulutusala tuntematon
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Ammattiluokitus

Tilastokeskuksen ammattiluokitus 2001 (Kasikirjoja 14).
Luokitus muodostetaan alakohtaisesta ammattinimikkeistostd ja luokittelussa
kiytetiin mahdollisuuksien mukaan toimiala- ja koulutusehtojarjestelma.

Ammattiluokituksen pailuokat ovat:
Johtajat ja ylimmit virkamiehet
Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalveluty6ntekijat
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijét
Maanviljelijit, metsityontekijit
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Muut tyontekijit

Sotilaat
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Alueluokitus

Maakuntaluokitus
Paikallisyksikon sijaintimaakunta.
01 Uusimaa

02 Varsinais-Suomi
04 Satakunta

05 Kanta-Hiame

06 Pirkanmaa

07 Paijjat-Hame

08 Kymenlaakso

09 Eteli-Karjala

10 Eteld-Savo

11 Pohjois-Savo

12 Pohjois-Karjala
13 Keski-Suomi

14 Eteli-Pohjanmaa
15 Pohjanmaa

16 Keski-Pohjanmaa
17 Pohjois-Pohjanmaa
18 Kainuu

19 Lappi

21 Ahvenanmaa
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Palkat ja tydvoimakustannukset 2013 -julkaisu kokoaa yhteen keskeisimmait tulokset palkat
ja tyovoimakustannukset -aihealueen tilastoista. Julkaisun tiedot perustuvat tydvoimakustan-
nusindeksin, ansiotasoindeksin, palkkarakennetilaston, tydtaistelutilaston ja palkkasummaku-
vaajien tietoihin tuotantovuosilta 2010-2012. Ansiotasoindeksista ja palkkasummakuvaajista
esitelldin myés pidempii aikasarjoja ja julkaisun kansainvilisissi osioissa tarkastellaan lisiksi
Eurostatin kokoamia tietoja. ‘

Wages, salaries and labour costs 2013 draws together the most important results of statistics
under the topic of wages, salaries and labour costs. The data in the publication are based on
those in the labour cost index, the index of wage and salary earnings, structure of earnings
statistics, statistics on labour disputes and wage and salary indices concerning the production
years 2010-2012. Longer time series of the wage and salary earnings index and wage and
salary indices are also presented, and data collected by Eurostat are discussed in the sections
concerning other countries.
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