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Alkusanat

Palkat ja tydvoimakustannukset -julkaisu ilmestyy nyt neljannen kerran. Julkaisu
kokoaa yhteen keskeisimmiit tulokset palkat ja tyovoimakustannukset -aihealu-
een tilastoista vuosilta 2010-2011. Julkaisun tiedot perustuvat ansiotasoindek-
sin, palkkarakennetilaston, tyévoimakustannusindeksin, palkkasummakuvaajien
ja tyotaistelutilaston tietoihin. Julkaisun rakenne on seuraavanlainen.

Tydvoimakustannusindeksi (kappale 2) kuvaa tehdyn ty6tunnin keskimaa-
ridisten tydvoimakustannusten muutosta. Tilasto kattaa lihes koko yksityisen
sektorin. Tilaston ulkopuolelle jaivit vain maa-, metsi- ja kalatalouden toimi-
alat. Indeksi muodostetaan erikseen lasketuista palkka- ja sosiaalikustannusin-
dekseisti. Tiedot keritidn otostiedustelulla ja ne tuotetaan neljinnesvuosit-
tain.

Ansiotasoindeksi ja sidgnnéllisen ansion indeksi (kappale 3) kuvaavat kokoai-
kaisten palkansaajien sdannéllisen tyoajan keskiansioiden kehitysta eri tyénanta-
jasektoreilla ja toimialoilla. Ansiotasoindeksi sisiltds tulospalkkiot ja sopimuk-
siin perustuvat kertaerit, mutta indeksin ansiokisitteessi ei ole mukana yli- ja
lisitydansioita. Ennakolliset indeksipisteluvut perustuvat sopimusvaikutus- ja
liukuma-arvioihin. Ansiotasoindeksin perusaineisto kattaa noin kaksi kolmas-
osaa kaikista Suomen kokoaikaisista palkansaajista. Tiedot tuotetaan neljannes-
vuosittain.

Palkkarakennetilasto (kappale 4) kuvaa tyé- ja palvelussuhteiden lukumairia
seki ansiotasoa, ansioiden muodostumista ja palkkahajontaa vuoden viimeisella
neljannekselli. Palkkarakennetilasto kattaa lihes kaikki valtion ja kuntasektorin
palveluksessa olevat palkansaajat seki ne yksityisen sektorin palkansaajat, jotka
tydskentelevat vihintddn viisi palkansaajaa ty6llistavissa yrityksissa. Tilaston ul-
kopuolelle on rajattu joitakin pienii palkansaajaryhmii. Ansioiden kuvauksessa
kiytetisn tunti- ja kuukausiansioita. Tuntiansiotarkastelussa ovat mukana kaikki
palvelussuhteet, my6s osa-aikaiset. Kuukausiansiotarkastelu on rajattu kasitti-
maiin ainoastaan kokoaikaiset palkansaajat.

Tyétaistelutilasto (kappale 5) kuvaa tydntekijoiden tai tyonantajien Suomes-
sa jirjestimii tyotaisteluja. Suurin osa tydtaisteluista on tydntekijdosapuolten
jarjestimid lakkoja. Tyétaistelutilasto sisiltdd tiedot tydtaistelujen lukumairis-
ta, osallistuneista tyontekijdistd, tydpiivimenetyksistd ja menetetyistd brutto-
palkoista. Tilasto perustuu piiosin tydnantajajirjestdjen jiseniltadn kerddmiin
tietoihin. Lisdksi tilaston tuotannossa seurataan eri tiedotusvalineita.

Palkkasummakuvaajat (kappale 6) ovat indeksejd, jotka kuvaavat palkkasum-
man kehitystd kuukausittain eri toimialoilla. Palkkasumma tarkoittaa yritysten
maksamien bruttomiiriisten palkkojen summaa. Palkkasummaindeksit eivit si-
salld tydsuhdeoptioita, mutta bonuspalkat ja muut kertaluontoiset palkkiot sisil-
tyvit indeksiin. Laskenta perustuu muutosestimointiin. Toimialoittainen sum-
ma lasketaan niiden yritysten tiedoista, joilla on vertailukelpoinen palkkatieto
seki tarkasteltavalta kuukaudelta etti edellisen vuoden vastaavalta kuukaudelta.
Niin saaduista summista lasketaan toimialalle vuosimuutos.
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Julkaisun toteutukseen ovat osallistuneet Leena Furuholm, Pekka Haapala,
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Foreword

The publication Wages, salaries and labour costs is released now for the fourth
time, drawing together the main results of the statistics under the topic of wages,
salaries and labour costs in 2010-2011. The data in the publication are based on
those of the index of wage and salary earnings, statistics on structure of earnings,
labour cost index, wage and salary indices and statistics on labour disputes. The
structure of the publication is as shown below.

The labour cost index (Chapter 2) describes the change in average labour
costs per hour worked. The statistics cover almost the whole private sector. Only
agriculture, forestry and fishing are excluded from the statistics. The index is
formed of separately calculated indices of wages and social costs. The data are
collected with a sample survey and they are produced quarterly.

The index of wage and salary earnings and the index of regular earnings
(Chapter 3) illustrate the development of average earnings among full-time
wage and salary earners in different employer sectors and industries. The in-
dex of wage and salary earnings includes performance-based bonuses and non-
recurring items based on agreements, but the earnings concept of the index does
not comprise earnings for overtime and extra work. The preliminary index point
figures are based on estimates on contractual effects and the wage drift. The
basic data on the index of wage and salary earnings cover around two thirds. of
all full-time wage and salary earners in Finland. The data are produced quarterly.

The statistics on structure of earnings (Chapter 4) depict the number of
employment and service relationships as well as the level of earnings, the for-
mation of earnings and distribution of wages and salaries in the last quarter of
the year. The statistics on structure of earnings cover almost all wage and salary
earners working in the central and local government sectors and those private
sector wage and salary earners who are working in enterprises with at least five
employees. Some small wage and salary earner groups are excluded from the
statistics. Hourly and monthly earnings are used in the description of earnings.
The examination of hourly earnings includes all service relationships, also part-
time ones. The examination of monthly earnings comprises only full-time wage
and salary earners.

The statistics on labour disputes (Chapter 5) describe labour disputes or-
ganised in Finland by employees or employers. Most labour disputes are strikes
organised by employees. The statistics on labour disputes contain data on the
numbers of labour disputes, participated employees, lost working days and
amounts of lost gross pay. The statistics are mainly compiled from data collected
by employer organisations from their members. In addition, different mass me-
dia are monitored in the production of the statistics.

Wage and salary indices (Chapter 6) describe the monthly development of
the wages and salaries sum in different industries. Sums of wages and salaries
refer to the gross totals of wages and salaries enterprises have paid. Wage and
salary indices exclude incentive stock options but include bonuses and other
one-off reward items. The calculation is based on estimation of change. Sums
by industry are calculated from information on the enterprises with comparable
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data on wages and salaries from both the examined month and the correspond-
ing month of the previous year. These sums are used to calculate annual changes
by industry.

Leena Furuholm, Pekka Haapala, Hanna Jokimiki, Hanna Heljala, Mika Id-
man, Pentti Jonninen, Seppo Kouvonen, Annika Kuusela, Harri Nummila, Jukka
Pitkijarvi, Olli-Jussi Sonni and Annina Rouvinen were involved in the imple-
mentation of the publication.

Helsinki, November 2012
Kari Molnar
Director, Prices and Wages
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1 Palkka- ja
tybévoimakustannustilastot
tyémarkkinoiden kuvaajana

1.1 Yhteenveto vuosilta 2010-2011

Palkkarakennetilaston mukaan kokoaikaisen palkansaajan kuukausiansio oli vuo-
den 2011 viimeiselld neljannekselli keskimiirin 3 111 euroa, miki on 140 euroa
enemmin kuin edellisend vuonna. Kaikkien palkansaajien tydtuntia kohti las-
kettu kokonaistuntiansio oli vastaavasti keskimaiirin 18,35 euroa. Osa-aikaisille
palkansaajille laskettu keskimiardinen kokonaistydajan tuntiansio oli keskimaa-
rin 16,13 euroa vuonna 2011. Vuoden 2011 palkkarakennetilasto kattoi tiedot
reilusta 1,69 miljoonasta palkansaajasta. Tuntiansio pystyttiin mairittelemaén 1
635 000 koko- ja osa-aikaiselle palkansaajalle ja kuukausiansio 1 403 000 koko-
aikaiselle palkansaajalle.

Tyonantajasektoreista korkein kuukausiansio oli valtiolla, keskimaarin 3 505
euroa. Kuukausiansio oli 13 prosenttia korkeampi kuin kaikkien palkansaajien
keskiarvo. Valtion korkeaa palkkatasoa selittdd palkansaajarakenne. Valtio on
tybnantajasektorina pieni ja palkansaajien tehtivit ovat padasiassa erityisasian-
tuntijatehtavia.

Palkkarakennetilasto antaa erinomaiset mahdollisuudet tarkastella palkan-
saajarakenteiden muutoksia, palkkaeroja ja niihin johtavia syitd monesta eri na-
kokulmasta. Kaikkein laajimmin aineistoa on kiytetty miesten ja naisten vilisten
palkkaerojen selvittimiseen. Sukupuolten vilinen palkkaero oli vuonna 2011
kuukausiansioilla mitattuna noin 0,1 prosenttiyksikk6d tuntiansioiden palkka-
eroa suurempi. Osa- ja kokoaikaisten naisten tuntiansio oli keskimiirin 16,64
euroa eli 81,8 prosenttia miesten 20,35 euron ansiosta. Kokoaikaisessa tyossid
olevien naisten kuukausiansio oli keskimiirin 2 808 euroa eli 81,9 prosenttia
miesten 3 428 euron ansiosta. Sukupuolten vilinen palkkaero kaventui hieman
edellisvuoteen verrattuna.

Ansiotasoindeksin mukaan ansioiden nousuvauhti pysyi suurin piirtein sa-
mana kuin vuonna 2010. Ansiotasoindeksin mukaan sdannéllisen tydajan ansion
vuosimuutos vuonna 2011 oli kaikilla sektoreilla yhteensi 2,5 prosenttia (2010
osuus oli 2,6 prosenttia). Sektoreittain tarkasteltuna sdannéllisen ty6ajan ansion
vuosimuutos vuonna 2011 oli suurin valtiolla ollen 3,3 prosenttia. Kuntasekto-
rilla vuosimuutos vastaavana aikana oli 2,7 prosenttia ja yksityiselld sektorilla
vuosimuutos jii 2,4 prosenttiin. Sopimuskorotusten lisiksi maksettava palkka-
liukuman osuus nousi hieman vuodesta 2010 ollen 0,7 prosenttia vuonna 2011
(2010 osuus oli 0,6 prosenttia).

Ansiotasoindeksin mukaan nimellisansioiden nousu kaikilla sektoreilla yh-
teensi oli hieman suurempaa vuonna 2011 verrattuna edelliseen vuoteen. Ni-
mellisansiot nousivat kaikilla sektoreilla yhteensd 2,7 prosenttia vuonna 2011,
kun vuonna 2010 ne nousivat 2,6 prosenttia. Sektoreittain tarkasteltuna julkisel-
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la sektorilla nimellisansioiden nousu oli yksityisti sektoria nopeampaa. Valtiolla
nimellisansiot nousivat 3,5 prosenttia vuonna 2011, kunta-alalla nousu oli 3,0
prosenttia ja yksityiselld sektorilla nimellisansioiden nousu jai vahaisimmaksi 2,6
prosenttiin.

Tyévoimakustannusindeksin mukaan yksityisella sektorilla tehdyn tydtunnin
tydvoimakustannus oli vuoden 2011 viimeiselld neljannekselld 3,8 prosenttia
ja vuonna 2011 keskimiirin 2,4 prosenttia korkeampi kuin edellisen vuoden
vastaavana ajankohtana. Kausitasoitettu tehdyn tunnin kustannusten muutos
oli viimeiselld neljanneksellda 2011 keskimiirin 3,2 prosenttia ja vuonna 2011
keskimiirin 2,3 prosenttia korkeampi kuin edellisen vuoden vastaavana ajan-
kohtana. '

Valtiolla tehdyn ty&tunnin tydvoimakustannus oli vuoden 2011 viimeisel-
14 neljinnekselld keskimiirin 1,0 prosenttia korkeampi kuin edellisen vuoden
vastaavana ajankohtana. Keskimiirin kustannukset vuonna 2011 olivat 2,2 pro-
senttia korkeammat vuoteen 2010 verrattuna. Kuntasektorilla tyévoimakustan-
nukset kehittyivit viime vuonna valtiota nopeammin. Kuntasektorilla tyévoima-
kustannukset nousivat vuoden 2011 viimeiselld neljainnekselld keskimiarin 2,2
prosenttia vuoden 2010 vastaavaan ajankohtaan nihden. Tehdyn tunnin kus-
tannus nousi vuonna 2011 keskimiirin 2,4 prosenttia vuoteen 2010. Kunta- ja
valtiosektorin tydvoimakustannusindekseji ei vield pystyta tydpaivikorjaamaan
ja kausitasoittamaan, silli aikasarjat ovat liian lyhyita.

Toimialoittain tarkasteltuna tyévoimakustannukset nousivat kaikilla toimi-
aloilla vuonna 2011 verrattuna edelliseen vuoteen. Suurinta kustannusten kasvu
oli yksityisella sektorilla liike-elimin palveluissa (toimialat K-N), 3,3 prosenttia,
ja koko teollisuudessa (toimialat B-E), jossa tydvoimakustannukset nousivat 2,5
prosenttia.

Tulospalkkioiden osuus koko teollisuuden tydvoimakustannuksista on hie-
man noussut vuoden takaisesta ollen vuonna 2011 noin 3,5 prosenttia, kun
osuus vuotta aiemmin oli ollut 3,1 prosenttia. Rakentamisen toimialalla tulos-
palkkioiden osuus on hieman pienempi vuoden takaiseen ollen vuonna 2011
noin 1,2 prosenttia. Kuluttajapalveluiden toimialoilla (toimialat G-J) tulospalk-
kioiden osuus tyévoimakustannuksista on pysynyt lihes ennallaan viime vuosina
ja niiden osuus oli vuonna 2011 noin 2,2 prosenttia. Samoin liike-elimin pal-
veluiden toimialoilla (toimialat K-N) tulospalkkioiden taso on pysynyt vakaana
viime vuosina ollen vuonna 2011 noin 3,0 prosenttia.

Palkkasummakuvaajat-tilaston, joka kuvaa osaltaan talouden suhdanteita,
mukaan Suomen talous kdintyi vuonna 2009 taantumaan, josta seurasi tyol-
listen miirin lasku. Koko taloudessa vuonna 2009 maksettu palkkasumma oli
1,1 prosenttia pienempi edelliseen vuoteen verrattuna, kun taas vuonna 2010
saavutettiin 1,7 prosentin vuosikasvu. Myds ty6llisten miérd on vuoden 2010
kolmannesta neljinneksesti lihtien ollut kasvussa. Parantunut ty6llisyys yhdessi
jatkuvan ansiotason nousun kanssa on kithdyttinyt palkkasumman kasvuvauh-
din lihes taantumaa edeltineelle tasolle. Vuoden 2011 kolmen ensimmiisen
vuosineljinneksen aikana palkkasumma jatkoi tasaista noin viiden prosentin
kasvuaan. Tosin viimeisen vuosineljinneksen aikana koko talouden palkkasum-
man positiivinen kehitys hidastui 3,4 prosenttiin. Vuoden 2012 ensimmdiisella
neljannekselld kasvua kertyi jilleen 5,6 prosenttia vuoden 2011 vastaavaan ajan-
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jaksoon verrattuna ja edelleen 4,8 prosenttia toisen vuosineljanneksen aikana.
Taantuman jilkeinen kasvu on ollut voimakkainta rakennusalalla, jossa palkka-
summa kasvoi vuoden 2011 aikana yhteensd 7,5 prosenttia. Myos muilla yksi-
tyisen sektorin paitoimialoilla kasvu on ollut reipasta vuoteen 2010 verrattuna.

1.2 Uutta palkka- ja
tyévoimakustannustilastoissa

1.2.1 Julkisen sektorin tydvoimakustannusindeksi

Tilastokeskuksessa paittyi lokakuussa 2011 julkisen sektorin tydvoimakustan-
nuksia kuvaavan indeksin perustamisprojekti. Projektin myota Tilastokeskus ke-
rii ja tilastoi yksityisen sektorin tydvoimakustannusindeksin lisaksi my6s valtion
ja kuntasektorin tyévoimakustannusindeksitietoja.

Valtion tiedot julkaistiin ensimmaisti kertaa kesikuussa 2012 ja kuntasekto-
rin tiedot syyskuussa 2012. Valtion indeksitiedot kattavat koko valtiosektorin.
Aineisto saadaan kaikista valtion ty®nantajavirastoista, joita vuonna 2011 oli
372.

- Kuntasektorin tydvoimakustannusindeksitiedot on keritty vuosina 2008-
2010 paikaupunkiseudun kunnista ja vuodesta 2011 alkaen myés suurimmista,
yli 50 000 asukkaan kunnista sekd suurimmista kuntayhtymisti. Kuntasektorin
osalta opetusalan tiedot eivit vieli toistaiseksi ole mukana tilastossa.

Valtion ja kuntasektorin tydvoimakustannusindeksit 2008=100 on laskettu
ja julkaistu vuodesta 2008 lihtien. Julkaistavat indeksit kuvaavat koko sektorin
keskimiariisti tydtunnin kustannuskehitysta.

1.2.2 Kausitasoitus- ja tyopdivdakorjaus
tyovoimakustannusindeksiin

Yksityiselta sektorilta julkaistiin syyskuussa 2012 ensimmdisté kertaa tyovoima-
kustannusindeksin perussarjojen lisiksi my®6s indeksit kausitasoitettuina ja tyo-
piivikorjattuina. :

Kausitasoitus- ja tydpiivikorjaus tehdiin Tramo/Seats -menetelmalli, jolla
estimoidaan ja poistetaan sarjoista tydpiivien madrien muutosten (esimerkiksi
palkalliset vapaapiivit) ja sdannéllisen, vuodesta toiseen toistuvan kausivaih-
telun (esimerkiksi kesidlomakausi) vaikutus aikasarjasta. Kausitasoitettujen sar-
jojen viimeiset, osittain ennusteisiin perustuvat havainnot tarkentuvat uusien
havaintojen myéti kausitasoitusmenetelmissi. Lisidksi sarjojen lyhyydestd joh-
tuen kausitasoitusmallit ja sitd kautta kausitasoitetut sarjat tarkentuvat uusien
havaintojen my6ti. Nama tekijit tulee ottaa huomioon kausitasoitettuja tietoja
kiytettiessa.

Kausitasoitetut ja tyopiivikorjatut indeksisarjat laajentuvat julkisen sektorin
tyévoimakustannusindeksiin myShemmin. Talla hetkelld valtion ja kuntasekto-
rin indeksien aikasarjat ovat liian lyhyiti tyépaivikorjauksen ja kausitasoituksen
suorittamiseen.
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1.2.3 Tyovoimakustannusindeksiin ja rekisteritietoihin pohjautuva
tyévoimakustannustilasto

Syksylld 2012 kidynnistyi vuoden 2012 tydvoimakustannustilaston tuotanto. Nyt
ensimmadisti kertaa tydvoimakustannustilasto tuotetaan ilman Tilastokeskuksen
omaa suoraa tiedonkeruuta. Uusi tydvoimakustannustilasto tulee perustumaan
yksityisen ja julkisen sektorin tyévoimakustannusindeksin, palkkarakennetilas-
ton seki erdiden muiden rekisterien tietoihin (mm. Kansanelakelaitoksen ja Ela-
keturvakeskuksen rekisteritiedot seki Tilastokeskuksessa muodostetut rekisteri-
tiedot kuten yritysrekisteri ja sotu-rekisteri).
Uusi tydvoimakustannustilasto julkaistaan syksylld 2014.

1.2.4 Ansiotasoindeksin perusvuosiuudistus ja tietosisallon
laajentuminen
Marraskuussa 2012 Tilastokeskuksessa paittyi ansiotasoindeksin perusvuoden
(2010=100) uudistusprojekti. Uudistuksen yhteydessi laajennettiin ansiotasoin-
deksin kuvausaluetta ammattiluokittaisiin sarjoihin siinnéllisen ansion indeksin
(SANTI) puolella. Uudet ammattiluokittaiset sarjat tuotetaan ammattiluokitus
2010 (AMMAI10) piitasolla. Uudistuksen myotd mahdollistetaan ammattira-
kenteen muutoksista johtuva vaikutuksien seuranta ansioiden muutoksien yh-
teydessa. '
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1 Statistics on wages and salaries and
on labour costs in describing
the labour market

1.1 Summary for 2010-2011

According to the structure of earnings statistics, in the last quarter of 2011 the
average monthly earnings of a full-time employee totalled EUR 3,111, which is
EUR 140 more than in the previous year. The hourly earnings of all wage and
salary earners calculated per hour worked were correspondingly EUR 18.35, on
average. The average hourly earnings of part-time wage and salary earners calcu-
lated for total working hours were EUR 16.13 in 2011. The 2011 structure of
earnings statistics comprised information on good 1.69 million wage and salary
earners. Hourly earnings could be defined for 1,635,000 full-time and part-time
wage and salary earners and monthly earnings for 1,403,000 full-time wage and
salary earners.

Examined by employer sector, monthly earnings were the highest in the cen-
tral government sector, EUR 3,505, on average. Monthly earnings were 13 per
cent higher than the average for all wage and salary earners. The high level of
earnings in the central government sector is explained by the structure of its
employees. The central government is a small employer sector and the tasks of
its employees are mainly those of experts.

The structure of earnings statistics give an excellent opportunity for examin-
ing changes in the structure of wage and salary earners, pay differentials and rea-
sons leading to them from various perspectives. The data have been used most
extensively for analysing pay differentials between men and women. In 2011,
the gender pay gap measured by monthly earnings was around 0.1 percentage
points higher than the pay gap of hourly earnings. The hourly earnings of part-
time and full-time working women were, on average, EUR 16.64, or 81.8 per
cent of men’s earnings, EUR 20.35. The monthly earnings of full-time women
were, on average, EUR 2,808, or 81.9 per cent of men’s earnings, EUR 3,428.
The gender pay gap narrowed down slightly from the previous year.

The Index of Wage and Salary Earnings indicates that the growth rate of
earnings remained more or less unchanged from 2010. According to the Index of
Wage and Salary Earnings, the year-on-year change in earnings for regular hours
worked was in all sectors 2.5 per cent in 2011 (the share in 2010 was 2.6 per
cent). Examined by sector, the year-on-year change in earnings for regular hours
worked was highest in central government in 2011, 3.3 per cent. In the local
government sector, the year-on-year change over the same period was 2.7 per
cent and in the private sector it stood at 2.4 per cent. The share of the wage drift
paid in addition to the collectively bargained increments rose slightly from 2010
and was 0.7 per cent in 2011 (the share was 0.6 per cent in 2010).
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According to the Index of Wage and Salary Earnings, the rise in nominal
earnings in all sectors taken together was somewhat greater in 2011 in compari-
son to the year before. In 2011, nominal earnings rose in all sectors by a total of
2.7 per cent, whereas in 2010 they went up by 2.6 per cent. Examined by sec-
tor, nominal earnings rose faster in the public sector than in the private sector.
In 2011, nominal earnings rose by 3.5 per cent in the central government sector
and by 3.0 per cent in the local government sector, whereas in the private sector
the rise in nominal earnings amounted to a more moderate 2.6 per cent.

According to the Labour Cost Index, in the last quarter of 2011 the cost of
labour for an hour worked in the private sector was 3.8 per cent higher, and in
the whole of 2011, an average of 2.4 per cent higher when compared to the
respective figures for the previous year. The seasonally adjusted change in costs
per an hour worked in the last quarter of 2011 was an average of 3.2 per cent
and in the whole of 2011, an average of 2.3 per cent higher when compared to
the respective figures for the previous year.

According to the Labour Cost Index, in the last quarter of 2011 the cost of
labour for an hour worked in central government was an average of 1.0 per cent
higher when compared to the respective figures for the previous year. The costs
were an average of 2.2 per cent higher in 2011 than in 2010. Last year, labour
costs in the local government sector developed faster than in central govern-
ment. In the local government sector labour costs rose by an average of 2.2 per
cent in the last quarter of 2011 compared to the corresponding period of 2010.
The cost of an hour worked rose in 2011 by an average of 2.4 per cent from
2010. In the local and central government sectors labour cost indices cannot yet
be working-day adjusted or seasonally adjusted, because the time series are too
short.

Examined by industry, labour costs rose in 2011 in all industries in compari-
son to the previous year. Costs went up most in the private sector in business
services (industries K to N), by 3.3 per cent and in total industries (industries
B-E), where labour costs went up by 2.5 per cent.

The share of performance-based bonuses of labour costs in total industries
rose slightly from the year before in 2011, to around 3.5 per cent, while one
year previously this figure was 3.1 per cent. In construction the share.of perfor-
mance-based bonuses is somewhat lower than one year previously, being around
1.2 per cent in 2011. In the industries of consumer services (industries G to J)
the share of performance-based bonuses of labour costs has remained more or
less unchanged over the past years and their share was around 2.2 per cent in
2011. Similarly in the industries of business services (industries K to N} the level
of performance-based bonuses has stayed stable in recent years, being about 3.0
per cent in 2011.

According to the Wage and Salary Indices statistics, which for their part de-
scribe economic cycles, Finland’s economy entered a recession in 2009, in con-
sequence of which the number of employed persons fell. The wages and salaries
sum paid in the whole economy in 2009 was 1.1 per cent down on twelve
months back and an annual growth rate of 1.7 per cent was reached in 2010.
The number of employed persons has also been rising since the third quarter
of 2010. Improved employment together with the continuing rise in the earn-
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ings level has accelerated the growth rate of the wages and salaries sum nearly
to the level before the recession. In the first three quarters of 2011, the wages
and salaries sum continued its steady growth of around five per cent. However,
during the last quarter the positive development of the wages and salaries sum
in the whole economy slowed down to 3.4 per cent. In the first quarter of 2012,
the growth amounted again to 5.6 per cent compared to the corresponding pe-
riod of 2011 and further to 4.8 per cent during the second quarter. Growth has
been strongest after the recession in construction, where the wages and salaries
sum grew by a total of 7.5 per cent during 2011. In other main industries in the
private sector growth has been brisk compared to 2010.

1.2 New about statistics on wages and salaries and
labour costs

1.2.1 Public sector labour cost index

In October 2011, Statistics Finland concluded a project to construct an index for
describing labour costs in the public sector. As a result of the project, Statistics
Finland collects and compiles statistics not only on the Labour Cost Index of the
private sector but also on the Labour Cost Index data in the central government
and local government sectors.

Data for the central government sector were released for the first time in
June 2012 and for the local government sectors in September 2012. The index
data for the central government cover the entire central government sector. Data
are derived from all state employer offices, numbering 372 in 2011.

The Labour Cost Index data in the local government sector were collected in
the years 2008 to 2010 in municipalities in the Helsinki region and from 2011
onwards also from the biggest municipalities with over 50,000 population and
from the largest joint municipal authorities. In the local government sector, data
on the field of education are not for the time being included in the statistics.

Labour cost indices 2008=100 for the central and local government sector
have been calculated and published since 2008. The indices to be published
describe the average cost development of an hour worked in the whole sector.

1.2.2 Introduction of seasonal and working-day adjustment into
the Labour Cost Index

In September 2012, labour cost indices were published for the first time not
only as basic series but also as seasonally and working-day adjusted indices.
Seasonal and working day adjustment is made with the Tramo/Seats method,
which is used to estimate and remove from the series the effect of changes in the
numbers of working days (e.g. paid days off) and of regular, annually repeated
seasonal variation (e.g. summer holiday season). The latest observations, usually
partly based on forecasts, become revised with new observations in seasonal
adjustment methods. In addition, due to the shortness of series, seasonal adjust-
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ment models and through that seasonally adjusted series become revised with
new observations. These factors should be taken into account when using sea-
sonally adjusted data. 7

Seasonally and working-day adjusted index series will be widened to the
Labour Cost Index in the public sector later on. At the moment, the index time
series for the central and local government sectors are too short for making
working-day and seasonal adjustment.

1.2.3 Labour cost data based on the labour cost index and
register data

The production of the labour cost statistics for the year 2012 was started in
autumn 2012. Now for the first time, statistics on labour costs are produced
without any direct data collection by Statistics Finland. The new labour cost
statistics will be based on the data from the Labour Cost Index in the private
and public sectors, Structure of Earnings statistics and some other registers (e.g.
register data of the Social Insurance Institution and the Finnish Centre for Pen-
sions and register data formed at Statistics Finland, such as the Business Register
and the register of Social security contributions).
The new labour cost statistics will be published in autumn 2014.

1.2.4 Revision of the base year and expansion of the data content
of the Index of Wage and Salary Earnings

In November 2012, Statistics Finland concluded a project for renewing the base
year of the Index of Wage and Salary Earnings. In connection with the renewal
of the base year, the scope of description of the Index of Wage and Salary Earn-
ings was widened to series by occupational category on the side of the index for
regular earnings. The new series by occupation category will be produced at the
main level of the Classification of Occupations 2010. The renewal will facilitate
the monitoring of effects arising from changes in the occupational structure in
connection with changes in earnings.
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2 Tyovoimakustannusindeksi

Tyovoimakustannusindeksi mittaa tehdyn tyStunnin tyévoimakustannusten
muutosta neljannesvuosittain. Indeksi kattaa tilld hetkelld yksityisen sektorin ja
julkisen sektorin. Valtion tydvoimakustannusten ensimmaiset tiedot julkistettiin
kesdkuussa ja kuntasektorin vastaavasti syyskuussa 2012.

2.1 Yksityinen sektori

Yksityisen sektorin perustiedot on vuodesta 2007 lahtien kerdtty TOL2008-luo-
kituksen toimialoilta B-S runsaat 2000 yritysti kattavalla otoksella.

Tehdyn tydtunnin tydvoimakustannus oli tyévoimakustannusindeksin
2008=100 mukaan vuoden 2011 viimeiselld neljinnekselld 3,8 prosenttia ja
vuonna 2011 keskimairin 2,4 prosenttia korkeampi kuin edellisen vuoden
vastaavana ajankohtana. Kausitasoitettu tehdyn tunnin kustannusten muutos
oli neljannelld neljinnekselld 2011 keskimairin 3,2 prosenttia ja vuonna 2011
keskimairin 2,3 prosenttia korkeampi kuin edellisen vuoden vastaavana ajan-
kohtana.

Tyévoimakustannusindeksin kehitys neljannesvuosittain vuosina 2008-2011
on esitetty kuviossa 2A seki yhteensi kaikille tydvoimakustannusindeksin kat-
taville toimialoille (B-S) etti erikseen koko teollisuudelle (B-E), rakentamiselle
(F) ja yritystalouden palveluille (G-N).

Kustannustaso on vuoden toisella ja kolmannella neljannekselld jonkin verran
muita neljanneksii korkeampi. Tdmi johtuu seka tyStuntien maaran supistumi-
sesta ettd lomakaudella maksettavasta lomarahasta. Kustannustaso on yleensa
matalin vuoden viimeiselld neljinnekselld, silld palkallisen poissaolon maira on
tilloin vihiinen, eikd merkittivii kertakorvauksia yleensi makseta.

Kuvio 2A
Tyovoimakustannusindeksin 2008=100 kehitys neljanneksittain vuosina 2008-2011
toimialaryhmén mukaan '
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Lahde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus
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Taulukko 2A

Ty6voimakustannusindeksin 2008=100 pisteluvut vuosina 2007-2011 ja vuosittaiset prosenttimuutokset
vuosien 2010 ja 2011 viimeisten neljannesten seka samojen vuosien keskimaaraisten indeksien valilla
toimialaryhmien mukaan

Vuosi ja neljénnes Teollisuus Rakentaminen Kuluttajapalvelut  Liike-eldmén palvelutYhteensd
(B-E) 6] G-) (K-N) (8-5)
2007 | 92,2 89,2 90,8 99,1 92,9
1l 101,8 97,2 97,8 107.4 101.4
i 105,0 94,8 95,9 102,6 101,0
\Y 91,7 89,0 87,0 93,6 90,6
Koko vuosi 91,7 92,6 92,9 100,7 96,5
2008 | 100,3 96,6 97,9 98,9 98,7
Il 101,9 101,9 105,2 106,6 103,5
n 105,9 102,3 103,6 97,7 104,0
v 91,9 99,3 93,2 96,7 93,8
Koko vuosi 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2009 | 101,9 103,6 95,8 107,5 1011
Il 114,5 109,7 1071 120,4 112,6
Il 112,7 109.4 105,2 107,9 109,3
v 93,1 97,0 90,8 101,9 94,5
Koko vuosi 105,5 104,9 99,7 109,4 104,4
2010 1 104,2 106,5 101,6 121 104,8
Il 109,5 110,5 110,2 1215 112,6
i 109,3 110,4 107,7 113,6 1101
v 93,8 97,9 93,8 104,7 96,6
Koko vuosi 104,2 106,3 103,3 113,0 106,0
2011 i 105,6 105,4 102,4 114,3 106,0
1l 1133 112,4 112,2 124,8 1153
1l 11,0 113,4 109,8 117,2 112,6
v 97.1 100,9 96,7 110,6 100,3
Koko vuosi 106,7 108,0 105,3 116,7 108,6
Muutos IV 2010/2011 (%) 3,5 3,1 3,1 5,6 3,8
Muutos 2010/2011 (%) 2,5 1,6 19 3,3 2,4

Lahde: Tydvoimakustannusindeksi, Tilastokeskus

Tyévoimakustannusindeksin neljinnesvuosittaiset ja vuosittaiset .pisteluvut
vuosille 2007-2011 ovat taulukossa 2A. Taulukossa on esitetty myds prosent-
timuutokset vuosien 2010 ja 201 1viimeisten neljinnesten sekd vuosien keski-
midriisten tydvoimakustannusten vililld. Toimialajako on muutoin sama kuin
edellisessi kuviossa, mutta yritystalouden palvelut on jaettu kahteen osaan: ku-
luttajapalvelut (G-J) ja liike-elimin palvelut (K-N).

Vuosittaisia tyévoimakustannuksia tarkasteltaessa havaitaan, ettd tyévoima-
kustannukset nousivat vuonna 2011 verrattuna edelliseen vuoteen kaikissa ohei-
sen taulukon toimialaryhmissi. Suurinta kustannusten kasvu oli liike-elamian
palveluissa (3,3 prosenttia). Koko teollisuudessa tydvoimakustannukset nousivat
2,5 prosenttia. Vuosien 2010 ja 2011 viimeisten neljannesten vilinen kustannus-
kehitys oli samansuuntaista eri toimialaryhmissi. Vuoden 2011 neljénnella nel-
jinnekselli tydvoimakustannukset nousivat edellisen vuoden vastaavasta ajan-
kohdasta 5,6 prosenttia liike-elimin palveluissa (K-N), ja koko teollisuudessa
kustannukset nousivat 3,5 prosenttia.
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Kuvio 2B
Neljannesvuosittaiset tydvoimakustannusten vuosimuutokset vuosina 2008, 2009, 2010 ja
2011 toimialaryhman mukaan
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Lahde: Tygvoimakustannusindeksi, Tilastokeskus
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Taulukko 2B
Tyopdivien maardn muutosten laskennallinen vaikutus tybvoimakustannusten vuosimuutokseen
neljdnneksittdin vuosina 2008, 2009, 2010 ja 2011

;ﬁlastoneljénnes' ‘Tydpaivien maara : Tyopdivien madra vastaavalla Tyopanvnen maaran muutoksen Iaskennallmen 1
; o - ftilastoneljannekselld tllastoneljanneksella edellisend vaikutus tydvoimakustannusten ;
o ) vuonna vuosimuutokseen ptosenttelna

2008/1 62 64 3.1

2008/ 63 60 =50

2008/ 66 65 -1.5

2008/IV 63 62 -1,6

2009/ 62 62 0,0

200911 60 63 48

2009/111 66 66 0,0

20091V 64 63 -1,6

2010/1 62 62 0,0

2010/ 61 60 -1,7

2010/ 66 66 0,0

20101V 64 64 0,0

2011/ 64 62 -3,2

20111 65 61 ‘ -6.6

2011701 66 66 0,0

20117V 65 64 -1,6

Lahde: Tydvoimak indeksi, Tilastokesk

Edellistd taulukkoa 2A laajemmin tydvoimakustannusindeksin neljannesvuo-
sittaiset vuosimuutokset esitellaan kuviossa 2B.

Tyépdivien mddird vaikuttaa merkittdvdsti neljidnnesten

tyévoimakustannusten kehitykseen

Paisidisen ajoittuminen joko vuoden ensimmiiselle tai toiselle neljannekselle
seki palkallisten arkipyhien ajoittuminen viikonloppujaksoille vaikuttavat mer-
kittavisti neljainnesten tehtyjen tydtuntien miériin ja siten tydvoimakustannus-
indeksin mittaamaan kustannuskehitykseen (Taulukko 2B).
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Kuvio 2C
Yksityisen sektorin tydvoimakustannusindeksin originaali ja kausitasoitettu sarja vuosina 2008-2011
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Lahde: Tyovoimakustannusindeksi, Tilastokeskus

Tyopaivien mairi vaikuttaa tehtyjen tydtuntien mairdin, mutta ei juurikaan
palkkasummaan, silld kuukausipalkkaisten kiinted kuukausiansio sailyy ennal-
laan ja tuntipalkkaisten lyhyempi tydaika kompensoidaan erilliselld korvauk-
sella. Siten tydpiivien miirin kasvu hidasti vuoden 2008 toisen neljanneksen
kustannusmuutosta. Vastaavasti tydvoimakustannusten voimakas vuosinousu
vuoden 2009 toisella neljinnekselli oli suurelta osin seurausta tydpdivien mia-
rin supistumisesta. Vuonna 2010 tydpiivien maidran nousu toisella neljanneksel-
14 hidasti tydvoimakustannuksia. Vuonna 2011 tyépaivien maaran nousu hidasti
tydévoimakustannusten kasvua lukuun ottamatta kolmatta neljinnesta. Tyovoi-
makustannusindeksin sarjat kausitasoitetaan Tramo/Seats -menetelmilla (Kuvio
2C). Kausi- ja satunnaisvaihteluista tasoitettujen sarjojen viimeiset havainnot
tarkentuvat uusien havaintojen my&ti kausitasoitusmenetelmissi. Tarkentumi-
set voivat etenkin suhdannekiinteissi olla suuria, miki tulee ottaa huomioon
kausitasoitettuja ja trenditietoja kiytettiessi. Lisitietoja kausitasoitusmenetel-
misti: http://www.tilastokeskus.fi/til/tramo_seats_fi.html.

Tulospalkkioiden osuus koko teollisuuden tyévoimakustannuksista oli 3,5
prosenttia vuonna 2011
Harvemmin kuin palkanmaksujaksoittain maksettavat ansiot luetaan tilastossa
ns. kertaluonteisiin palkkaeriin. Niitd ovat mm. tulospalkkiot, lomaraha, maira-
ajoin maksettavat palvelusvuosikorvaukset, tyosuhteen paittyessa maksettavat
suoritukset seki sopimuksiin perustuvat kertaluonteiset suoritukset.
Tulospalkkioiden supistuminen hidasti tyonantajien kustannuspaineiden
kasvua taloudellisen laskusuhdanteen aikana vuosina 2008-2010 ldhinni koko
teollisuudessa (B-E) ja liike-elimin palveluissa (K-N) (kuvio 2Da). Tulospalk-
kioiden osuus koko teollisuuden tyévoimakustannuksista oli vuonna 2011 noin
3,5 prosenttia, kun osuus vuotta aiemmin oli ollut 3,1 prosenttia. Liike-elimin
palveluissa (K-N) tulospalkkiot ovat laskeneet 0,9 prosenttiyksikkdid verrattu-
na vuoteen 2007 ennen talouskriisid eli niiden osuus oli 3,0 prosenttia ty6voi-
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Kuvio 2D
Kertaluonteisten palkkaerien osuus tydvoimakustannuksista toimialaryhmittdin vuosina 2007-2011

a. Tulospalkkiot
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b. Muut kertaluonteiset palkkaerat
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Lahde: Tydvoimakustannusindeksi, Til

makustannuksista vuonna 2011. Kuluttajapalveluiden (G-J)} tulospalkkioiden
osuus tybvoimakustannuksista on pysynyt lihes ennallaan vuosina 2009-2011
ja niiden osuus oli vuonna 2011 noin 2,2 prosenttia

Muiden kertaluonteisten palkkaerien (mm. lomarahat, korvaus tyGsuhteen
piittyessi) osuus oli vuonna 2011 koko teollisuudessa noin 0,2 prosenttiyksik-
kod pienempi kuin edellisend vuonna ja noin 1,3 prosenttiyksikkoa pienempi
kuin ennen laskusuhdannetta. Liike-eliman palveluissa osuus pysyi ennallaan
edellisestd vuodesta (kuvio 2Db).
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Kuvio 2E
Kertaluonteisten palkkaerien vaikutus tydvoimakustannusten vuosimuutokseen neljanneksittain vuosina 2008,
2009, 2010 ja 2011 toimialaryhman mukaan, prosenttiyksikk6a

%-yksikkod
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- Rakentaminen (F)

A A
2 -+ Kuluttajapalvelut (G—J)
A FAA = Liike-eldman palvelut (K—N)
1
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Lahde: Tybvoimakustannusindeksi, Tilastokeskus

Kertaluonteisten palkkaerien muutos vaikutti tyotunnin kustannuskehityk-
seen lihinni koko teollisuudessa. Koko teollisuudessa kertaerien supistuminen
hidasti kustannusten vuosimuutosten kasvua vuoden ajan vuoden 2008 toisesta
neljanneksesti alkaen, enimmilldin yli kolme prosenttiyksikkéd. Vuoden 2009
toisella neljinnekselld koko teollisuuden kertaerien osuutta kasvatti se, etti tun-
tipalkkaisten kahden viikon palkanmaksujakso pdittyi monissa yrityksissi 5.7.,
jolloin maksettavat lomarahat kirjautuivat vuoden toisen neljinneksen tietoi-
hin (kuvio 2E). Vuoden 2010 ensimmaiselld neljannekselld kertaerien muutos
kasvatti tehdyn tyStunnin kustannuksia runsaalla 2 prosenttiyksik6ll ja vuoden
2011 ensimmiuiselld ja toisella neljinnekselld vajaalla prosenttiyksikslla.

2.2 Julkinen sektori

Vuoden 2011 lopulla paittyneen projektin myétd Tilastokeskus keria ja tilastoi
my0s valtion ja kuntasektorin tydvoimakustannusindeksitietoja. Niistd valtion
tiedot julkaistiin ensimmiistid kertaa vuoden 2012 kesikuussa, ja kuntasektorin
tiedot vuoden 2012 syyskuussa.

Valtion indeksitiedot kattavat koko valtion. Aineisto saadaan kaikista valtion
tybnantajavirastoista, joita vuonna 2011 oli 372. Kuntasektorilla tiedot on keriit-
ty vuosina 2008-2010 piaakaupunkiseudun kunnista ja vuonna 2011 suurimmis-
ta, yli 50 000 asukkaan kunnista sekd suurimmista kuntayhtymista.

Kuntasektorin osalta opetusalan tiedot eivit toistaiseksi ole mukana tilastos-
sa. Myds maa-, metsi- ja kalatalous jadvit tilastoinnin ulkopuolelle. Valtion ja
kuntasektorin tydvoimakustannusindeksit 2008=100 on laskettu vuodesta 2008
lahtien. Julkaistavat indeksit kuvaavat koko sektorin keskimiiriisti tydtunnin
kustannuskehitysti.
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Tulokset
Tehdyn tydtunnin tydvoimakustannus valtiolla oli tyévoimakustannusindeksin
mukaan vuoden 2011 viimeiselld neljannekselld keskimiarin 1,0 prosenttia kor-
keampi kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana. Keskimairin kustannuk-
set vuonna 2011 olivat 2,2 prosenttia korkeammat vuoteen 2010 verrattuna.
Kuntasektorilla tydvoimakustannukset nousivat vuoden 2011 viimeiselld
neljannekselld keskimiirin 2,2 prosenttia vuoden 2010 vastaavaan ajankohtaan
nihden. Tehdyn tunnin kustannus nousi vuonna 2011 keskimairin 2,4 prosent-
tia vuoteen 2010 nihden. Kuviossa 2F on esitetty valtion ja kuntasektorin ty6-
voimakustannusindeksin kehitys vuosina 2008, 2009, 2010 ja 2011. Valtion ja
kunta-alan indeksien pisteluvut 16ytyvit liitetaulukoista 2.1a-2.1d.

Kuvio 2F
Tyovoimakustannusindeksin 2008=100 kehitys neljdnneksittain vuosina 2008, 2009, 2010 ja 2011
kuntasektorilla ja valtiolla

i A A
110 w; x / / \\\
% = Kuntasektori
" e . N

20081 2008/3 2009/ 2009/3 20101 2010/3 20111 201173
2008/2 2008/4 2009/2 2009/4 201072 2010/4 201172 2011/4

Léhde: Tyovoimaku indeksi, Til

Kuviosta nahdiin, ettid kustannustaso on vuoden toisella ja kolmannella nel-
jannekselli muita neljinneksid korkeampi. Tdmia johtuu ndiden neljannesten
tehtyjen ty6tuntien mairin laskusta ja lomakaudella maksettavasta lomarahasta.
Valtion osalta kustannukset ovat korkeimmillaan toisella neljannekselld ja kunta-
alan osalta kolmannella neljinnekselld. Erot johtuvat lihinni sektoreiden erilai-
sesta lomarahan maksamisajankohdasta.

Julkisen sektorin tydvoimakustannusindekseji ei vield pystytd tyopaivikor-
jaamaan ja kausitasoittamaan, silld aikasarjat ovat lyhyitid. Kausitasoittamatto-
missa sarjoissa nikyvit tyopaivien mairin vaihtelusta ja kausivaihtelusta aiheu-
tuvat kustannusmuutokset.
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2.3 Tyévoimakustannusten muutoksen
kansainvdlinen vertailu

Tehdyn tyStunnin hinta oli yritystalouden toimialoilla (B-N) euroalueella 2,7
prosenttia (kausitasoitettu ja tyépaivikorjattu) korkeampi vuonna 2011 kuin
vuotta aiemmin (Kuvio 2G). Suomessa tydvoimakustannukset nousivat vastaa-
vasti 2,4 prosenttia eli vajaat puoli prosenttiyksikk6i vihemmin kuin euroalu-
eella keskimiidrin. Vuodesta 2007 vuoteen 2011 tydvoimakustannukset nousivat
Suomessa noin prosenttiyksikon enemmain kuin euroalueella keskimiirin.

Kuvio 2G

Tehdyn ty6tunnin tydvoimakustannusten vuosimuutos vuonna 2011 yritystalouden toimialoilla (B-N)
Euroopan Unionin maissa (lukuun ottamatta Irlantia, josta tietoja ei ole saatavilla, kausitasoitetut
tyopadivakorjatut luvut).

Euro-alueen
keskiarvo 2,7 %

Euromaat

Itavalta

Viro

Slovakia

Muut Eu-maat
Iso-Britannia
Ruotsi

Liettua

Tanska

X Latvia
Tsekin tasavaita
Puola

Unkari

Romania
Bulgaria

-10

. o
Lahde: Labour Cost Index, Eurostat v

Euroalueen tyévoimakustannusten muutosta jarrutti suurten keskeisten eu-
romaiden, Italian ja Espanjan, hitaampi kustannuskehitys. Euroalueen eteliisten
jasenmaiden, Portugalin ja Kreikan, kustannuskehitys oli vuonna 2011 hitaam-
paa kuin Suomessa. Sen sijaan mm. Saksassa, Ranskassa ja Espanjassa kustannus-
kehitys oli nopeampaa kuin Suomessa

Euroalueen ulkopuolisista maista vain Britannian kustannuskehitys oli jonkin
verran hitaampaa kuin Suomessa. Baltian maissa tyévoimakustannukset nousi-
vat nopeammin kuin Suomessa. Tarkasteltaessa tyévoimakustannusten kehitysti
vuodesta 2007 vuoteen 2011 huomataan kuitenkin, ettd EU:n uusien itiisten
jasenmaiden (poikkeuksena Slovakia, Viro ja Liettua) keskimairdinen kustan-
nuskehitys oli tilld neljin vuoden periodilla euroalueen keskiarvoon verrattuna
yli kaksi kertaa nopeampaa.
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2.4 Laatuseloste

1 Tilastotietojen relevanssi

Tydvoimakustannusindeksi mittaa tehdyn ty6tunnin keskimaaraisten tyévoima-
kustannusten neljinnesvuosittaista muutosta. Tilasto kattaa ldhes koko yksityi-
sen ja julkisen sektorin. Tilaston ulkopuolelle jd4vit maa-, metsi- ja kalatalous.
Julkiselta sektorilta tilasto kattaa valtion kokonaisuudessaan. Kuntasektorin in-
deksisti rajautuu pois opetusala, joka liitetddn indeksiin myéhemmin.

Tyévoimakustannusindeksi sisiltdd varsinaisen tyévoimakustannusindeksin
lisaksi kolme sité tiydentavii indeksii: palkkakustannusindeksin, sosiaalikustan-
nusindeksin seki tyévoimakustannusindeksin ilman kertaluonteisia ja satunnai-
sia kustannuseria.

Palkkakustannusindeksi kattaa kaikki ennakonperintilain 13 §:n mukaisesti
maksetut ennakonpidityksen alaiset palkat ja palkkiot. Indeksi kattaa siis myos
luontoiseduista ja optiojirjestelmistd aiheutuvat kustannukset. Sosiaalikustan-
nusindeksi kattaa kaikki tydnantajan lakisiiteiset ja vapaaehtoiset sosiaalivakuu-
tusmaksut. Niiden muutosta mitataan tariffien perusteella. Siten maksuajankoh-
ta tai mahdolliset maksujen palautukset eivit vaikuta sosiaalikustannusindeksin
kehitykseen.

Kertaluonteisiin ja satunnaisiin kustannuseriin luetaan kaikki ne palkkaerit,
jotka eivit sisilly jokaiselta palkanmaksujaksolta maksettavaan ansioon. Naitd
erid ovat tyypillisesti mm. tulospalkkiot, lomaraha, lomakorvaus, tuntipalkkais-
ten muut kuin tehdyn ty6ajan ansioon sisiltyvit palvelusvuosilisit, optioista ai-
heutuvat kustannukset sekd aiemmilta palkanmaksujaksoilta takautuvasti mak-
setut sopimuskorotukset.

Tyovoimakustannusindeksi on kehitetty Euroopan Unionin toimeksiannosta
osana koko yhteisén kattavaa hanketta. Tydvoimakustannusindeksin laadinnasta
on siadetty Euroopan Parlamentin ja Neuvoston asetuksella No 450/2003 seki
sithen liittyvilla Komission toimeenpanoasetuksella No 1216/2003. Tdmin ase-
tuksen muuttamisesta sen kattamien toimialojen osalta on siddetty Komission
asetuksella 224/2007.

2 Menetelmdkuvaus

Tilaston perustiedot on vuodesta 2007 lihtien yksityisen sektorin osalta kerit-
ty runsaat 2000 yritysti koskevalla otoksella. Valtiolta on saatu perustiedot koko
valtiota koskien vuodesta 2007 lihtien. Kuntasektorilla tiedot on keritty vuosina
2008-2010 paikaupunkiseudun kunnista ja vuonna 2011 suurimmista, yli 50 000
asukkaan kunnista seki suurimmista kuntayhtymista.

Yksityiselld sektorilla tydvoimakustannusindeksin perustietojen keruussa on
kiytossi kolme lomaketta: teollisuus-, palveluala- ja koulutuslomake. Kuntasek-
torilla perustietojen keruussa on kiytossa kaksi lomaketta: koulutuslomake ja
julkisen sektorin peruslomake muille toimialoille. Ottamalla tiedustelussa huo-
mioon alakohtaiset erot on pyritty turvaamaan tiedonantajien vastausedellytyk-
set. Tuotantoprosessiin liittyvin kasittelysdanndin on vastaavasti turvattu eri aloja
koskevien tietojen vertailukelpoisuus. Tiedustelu koskee palkatun henkilokun-
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nan ja tyStuntien miirai, palkkakustannuksia sekid sosiaalivakuutusmaksujen
tariffia.

Tiedustelu koskee yrityksen, kunnan tai kuntayhtymian koko palkattua hen-
kilokuntaa. Otoskehikko on muodostettu Tilastokeskuksen yritysrekisterista.
Yksityiselta sektorilta kehikkoon on yleisesti valittu vihintdan 30 henkil6a tyol-
listavit yritykset. Kuitenkin pienyritysvaltaisilla toimialoilla rakentaminen (F),
kauppa (G), majoitus- ja ravitsemistoiminta (I), kiinteistoala (L), ammatillinen,
tieteellinen ja tekninen toiminta (M) seka hallinto- ja tukipalvelut (N) otoske-
hikkoon on valittu kaikki vihintdin.20 henkilod tyollistavat.

Yksityisen sektorin indeksisarjat julkaistaan alkuperiisten sarjojen lisdksi
myds kausitasoitettuina. Kausitasoitus tehdiddn Tramo/Seats -menetelmall, jolla
estimoidaan ja poistetaan sarjoista tydpaivien méarien muutosten ja siannéllisen,
vuodesta toiseen toistuvan kausivaihtelun vaikutus aikasarjasta. Kausitasoitet-
tujen sarjojen viimeiset, osittain ennusteisiin perustuvat havainnot tarkentuvat
uusien havaintojen myoti kausitasoitusmenetelmissa. Lisaksi sarjojen lyhyydestd
johtuen kausitasoitusmallit ja sitd kautta kausitasoitetut sarjat tarkentuvat uu-
sien havaintojen mydti. Niamai tekijit tulee ottaa huomioon kausitasoitettuja
tietoja kiytettiessi. Valtion ja kuntasektorin indekseille ei vield tehdi kausitasoi-
tusta aikasarjojen lyhyydesti johtuen.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tehdyn ty6étunnin kustannusta mitattaessa on noudatettu EU:n sddadéksen vaati-
muksia. Tavoitteena on ollut, ettd koko otoksesta johdetun kustannusestimaatin
suhteellinen keskivirhe olisi noin yksi prosentti. Missdin toimialaositteessa suh-
teellinen keskivirhe ei saisi nousta yli viiden prosentin.

Tiedonantajien toimittamia tietoja on editoitu ja tiydennetty seki kerdamal-
14 yrityksisti lisitietoja ettd regressiomallein. Kontrollit ovat koskeneet niit4 vas-
tauksia, joissa vastaajan tuntikustannuksen muutos sijoittuu kustannusten muu-
toksen osalta joko ylimpiin tai alimpaan desiiliin tai tietoja ei ole saatu oikeassa
muodossa, esimerkiksi tehtyini tydtunteina.

Valtion osalta perustietoja on vuosien 2008 ja 2009 osalta editoitu vastaa-
maan vuoden 2010 tydajankiyttda. Tarkistusten perusteella aineistoon on tehty
myds yksittiisid korjauksia virastokohtaisesti. Kuntasektorin tiedonantajien toi-
mittamia tietoja on editoitu ja tiydennetty yksittdisissd tapauksissa tiedonanta-
jilta kerittyjen lisitietojen perusteella.

4  Tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tyévoimakustannusindeksi julkaistaan Tilastokeskuksen internet -sivuilla nelji
kertaa vuodessa noin 70 piivii neljinneksen paittymisestd. Tyovoimakustan-
nusindeksin tulokset julkaistaan ennakollisina ja uusia indekseja voidaan tarvit-
taessa tarkentaa.

5 Tietojen saatavuus

Tydvoimakustannusindeksin tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen maksuttomilla
internet -sivuilla.
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6 Tilastojen yhtendisyys ja vertailukelpoisuus

Tydévoimakustannusindeksi tehddédn EU:n mairittelemia kasitteitd ja luokituksia
noudattaen. EU:n asetuksessa miiriteltyjd kisitteitd on kaytetty vuodesta 1996
lihtien. Kuitenkin seki tilaston tuotantomenetelmin ettid toimialaluokituksen
uudistaminen vuodesta 2009 vaikeuttavat timin tilaston vertaamista aikaisem-
piin.

Tyovoimakustannustilasto ja tyévoimakustannusindeksi perustuvat samoihin
kisitteisiin ja mairitelmiin. Vuodesta 2008 lihtien tydvoimakustannusindeksin
ja tydvoimakustannustilaston otokset on koordinoitu siten, ettd indeksin otos
muodostaa pidosan tydvoimakustannustilaston otoksesta.

Tilastokeskuksen julkaisema ansiotasoindeksi mittaa sainnoélliseltd tydajal-
ta saadun ansion muutosta. Se perustuu lihinnid vuoden viimeistd neljinnes-
td koskevaan palkkatilastoon. Ansiotasoindeksin ja tyévoimakustannusindeksin
muutos saattaa poiketa mm. tydvoimakustannusindeksin kattavammasta kus-
tannuskisitteestd, tydajan kidyton muutoksista, indeksien erilaisista laskenta-
menetelmistd sekid satunnaisten tai kertaluontoisten kustannuserien erilaisesta
kirjaamistavasta johtuen.

Indeksin laskentamenetelmii on tarkistettu estimoinnin ja toimialan maari-
tyksen osalta vuodesta 2009 lahtien. Estimointi perustuu kunkin neljanneksen
palkkasummakuvaajan palkkasummiin.

Eurostat julkaisee tyévoimakustannusindeksii neljinnesvuosittain omilla in-
ternet -sivuillaan. Eurostatin julkaisemat tiedot kattavat Suomen osalta my6s
valtion ja kuntasektorin. Kansallisessa indeksissd yksityisen sektorin, valtion ja
kuntasektorin tiedot julkaistaan erillisini indeksisarjoina. Maiden viliset erot ti-
laston laadintamenetelmissi saattavat vaikuttaa eri maita koskevien indeksien
vertailukelpoisuuteen.
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Taulukko 2.1a
Tyévoimakustannusindeksi 2008=100 vuodesta 2008 neljanteen neljannekseen 2011

! Toimiala- Toimiata Koko vuosi 1/2009 11/2009 11112009 V/2009 Koko vuosi Muutos
i koodi 2008 2009 2009/2008
B-S Yksityinen sektori yhteensa 100,0  101,1 112,6 1093 945 1044 4,4
B-E Koko teollisuus 100,0 101,9 1145 112,7 93,1 1055 5.5
C Teollisuus 100,0 102,4 1153 1136 93,5 106,22 6,2
10,11 Elintarviketeollisuus 100,0 1046 111,8 1082 92,3 1042 4,2
16,17 Metsateollisuus 100,0 103,1 121,6 113,0 92,7 1076 1,6
19-22  Kemianteollisuus 100,0 102,6 111,2 1049 914 1025 25
24-30  Metalliteollisuus 100,0 101,8 1165 1196 943 1081 8,1
F Rakentaminen 100,06  103,6 109,7 1094 97,0 1049 49
G-N Yritystalouden palvelut 100,0 99,7 111,6 106,1 94,5 103,0 3,0
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottori-

ajoneuvojen ja moottoripyorien korjaus 100,0 92,4 1038 969 873 951 -4,9
H Kuljetus ja varastointi 100,0 91,9 992 1046 879 959 -4
J Informaatio ja viestinta 100,0 103,4 119,0 117,7 957 109,0 9,0
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 100,0 105,3 121,8 96,9 998 1059 59
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta  100,0 110,8 122,4 12151065 1153 153
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 100,0 1009 11,1 949 926 999 -0,
R Valtio 100,0 954 1179 1089 979 1051 5.1
E-S Kunta 100,0 96,2 106,2 120,3 955 1046 4,6

Léhde: Tyovoimakustannusindeksi, Tilastokeskus

Taulukko 2.1b :
Palkkakustannusindeksi 2008=100 vuodesta 2008 neljdnteen neljannekseen 2011

. Toimiala- Toimiala Koko vuosi 1/2009 112009 111/2009 1V/2009 Koko vuosi Muutos
, koodi 2008 2009 2009/2008
B-S Yksityinen sektori yhteensa 100,0 101,2 1134 110,1 95,2 105,0 5.0
B-E Koko teollisuus 100,0 101,9 1151 1134 93,6 106,0 6,0
C Teollisuus 100,0 102,4 1161 1144 94,1 106,7 6,7
10,11 Elintarviketeollisuus 100,06 104,5 112,5 1088 93,1 1047 4,7
16,17  Metsateollisuus 100,0 1032 1226 1138 93,4 1083 8,3
19-22  Kemianteollisuus 100,0 1029 1116 1055 92,0 1030 3.0
24-30 Metalliteollisuus 1000 101,8 117,3 1204 94,9 108,6 8.6
F Rakentaminen 1000 104,0 1108 110,5 98,0 1058 58
G-N Yritystalouden palvelut 100,0 99,9 112,4 1069 9531036 3,6
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajo-

neuvojen ja moottoripyorien korjaus 100,0 925 1045 975 878 956 -4,4
H Kuljetus ja varastointi 100,0 92,2 101,0 1065 89,4 9%3 =27
J Informaatio ja viestintd 100,0 103,2 119,6 1185 96,4 1094 9,4
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 100,0 1050 122,2 97,1 100,1 106,1 6,1
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 100,0 10,7 123,2 122,1 1071 1158 15,8
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 100,0 101,5 112,01 958 93,5 100,7 0,7
R Valtio : 100,0 953 117,6 108,7 97,7 104,8 48
E-S Kunta 100,0 96,3 106,7 120,9 95,9 105,0 5,0
Léhde: Tyévoimakus indeksi, Tilastokesku
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12010 1112010 1/2010 IV/2010 Kok vuosi Muutos 12011 172011 172011 V2011 Kokovuosi  Muutos .

2010 2010/2009 2011 2011/2010
1048 112,6 110,17 96,6 106,0 1,6 106,0 1153 1126 1003 1086 2,4
104,2 1095 1093 93,8 1042 -1.3 1056 1133 111,0 97,1 1067 2,5
1052 110,01 1099 944 1049 -1,2 1063 1136 1116 97,5 1073 23
1052 1137 1102 936 1057 1.4 1073 1166 111,0 965 1079 2.1
1045 1153 1128 944 106,7 -0.8 106,7 1234 1107 969 1094 2,5
107,2 1129 1096 92,1 1055 2,9 110,7 117,0 1134 9,9 1095 3.8
1059 107,0 1090 948 1042 -3,6 1053 1068 1110 97,6 1052 0,9
106,5 1105 1104 97,9 1063 1,3 1054 1124 1134 1009 108,0 1,6
1051 1140 1098 97,4 1066 35 1064 116,44 1123 101,3 1091 2,4
1025 1098 1020 91,8 1015 6.8 101,7 110,2 1050 963 1033 1.7
91,4 1022 1025 887 962 0.3 943 1036 1043 905 98,2 2,0
107,8 1163 1183 986 1103 1,2 1096 122,2 120,2 100,7 1132 2,7
109,4 126,1 1035 1008 1099 38 1108 1282 1021 1047 1115 1.4
1168 121,10 1240 1089 117,7 2,1 1221 1261 1358 1206 126,22 7.2
1020 1096 1050 97,2 1035 3,6 102,7 113,6 1086 1005 1064 2,8
99,7 1219 11,8 992 1082 3,0 99,3 127,0 1157 100,1 1105 2,2
98,7 1059 1249 959 1064 1,7 99,8 1106 1271 980 1089 2,4

}}IIZOI(-) 112010 1112010 IV/2010 Kokovuosi Muutos ‘“;IIZOH S 120102010 V201 Kokovuosi Muutos

2010 201072009 - 201 - 201172010 ¢
1059 1137 11,3 97,6 1071 2,1 106,9 1163 113,6 101,2 1095 2,2
1052 1106 1104 948 1053 -0,7 106,7 1144 112,17 980 1078 2,4
1062 111,3 111,17 954 106,0 -0,7 107,4 1147 1128 985 1083 2,2
1069 1154 1119 951 1073 2,5 1090 1184 1128 980 1095 . 21
1059 117,0 1143 958 108,22 -0,0 107,7 1250 1123 983 1108 2,4
1089 1142 1109 931 1068 3,6 11,8 1181 1145 978 1105 35-
106,7 1083 1103 959 1053 - '-30 106,4 1078 1120 985 106,2 08 .
1075 1113 1113 986 1072 1.3 1063 1133 1141 1015 1088 1.5
106,2 1152 1110 985 1077 4,0 107,3 117,4 113,2 1021 1100 2,1
103,2 1107 1029 926 1023 71 102,3 1108 1055 968 1039 1.5
936 1047 - 1051 90,9 986 1,3 96,5 1058 1066 92,5 1003 1.8
1089 1174 1195 995 1113 1,7 110,2 1227 1209 1013 1138 2,2
1103 126,9 1043 101,5 1108 4,4 111,9 1292 1030 1056 1124 1,5
17,5 1221 1250 1099 1186 2,5 1225 1265 1360 121,0 1265 6,6
102,8 1104 1058 980 1042 35 103,17 1141 1089 100,7 106,7 24
99,6 121,7 11,7 99,0 1080 3,0 99,3 1271 1161 1004 1107 2,5
1000 107,4 1267 97,3 1078 2,8 100,2 1111 1278 985 1094 1,4
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Taulukko 2.1¢c
Sosiaalikustannusindeksi 2008=100 vuodesta 2008 neljanteen neljannekseen 2011

Toimiala- Toimiala Koko vuosi /2009 /2009 111/2009 1V/2009 Koko vuosi Muutos
. koodi 2008 2009 2009/2008
B-5 Yksityinen sektori yhteensd 100,06  100,7 109,4 1061 91,7 1020 2,0
B-E Koko teollisuus 100,0  102,2 112,0 110,2 91,1 1039 39
C Teollisuus 100,0 102,2 1123 1105 91,1 1040 4,0
10,11 Elintarviketeollisuus 100,0 105,1 109,1 1059 896 1024 24
16,17  Metsateollisuus 100,0 102,7 1183 1098 90,2 1052 5.2
19-22  Kemianteollisuus 100,0 101,7 1093 102,6 888 100,6 0,6
24-30  Metalliteollisuus 100,0 101,9 1134 1164 92,2 1060 6,0
£ Rakentaminen 100,0 1019 1055 1053 934 1015 1,5
G-N Yritystalouden palvelut 100,0 99,2 108,0 1026 91,3 1003 0,3
G Tukku- ja véhittaiskauppa; moottori-

ajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus 100,0 921 1013 945 851 932 68
H Kuljetus ja varastointi 100,0 90,7 925 975 821 907 -93
J Informaatio ja viestinta 100,0 104,4 1168 1142 93,0 1071 .1
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 100,0 106,4 1201 958 985 1052 - 5,2
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 100,0 111,19 1188 1189 1039 1132 132
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 100,0 98,5 107,1 90,7 887 963 -37
=R Valtio 100,0 96,2 119,4 109,6 98,8 106,0 6,0
E-S Kunta 100,0 96,1 104,3 117,6 93,5 102,9 2,9
Léhde: Tybvoimak indeksi, Tilastokesk

Taulukko 2.1d
Tydvoimakustannusindeksi 2008=100 ilman kertaluonteisia palkkaeria vuodesta 2008 neljanteen
neljannekseen 2011

Toimiala- Toimiala Koko vuosi 112009 112009 111/2009 1V/2009 Koko vuosi Muutos
koodi 2008 2009 2009/2008
B-S Yksityinen sektori yhteensa : 1000  102,0 11095 1089 97,9 1046 4,6
B-E Koko teollisuus 100,0  103,2 11,6 111,9 96,7 1059 5.9
C Teollisuus 100,0 1032 112,2 1122 96,7 1061 6,1
10,11 Elintarviketeollisuus 100,0 102,4 111,0 107,7 96,1 1043 43
16,17  Metsateollisuus 100,0 1046 1153 1136 96,2 1074 7.4
19-22  Kemianteollisuus 100,0 1005 1079 1069 951 1026 2,6
24-30  Metalliteollisuus 100,0 1040 13,7 1163 97,5 1078 78
F Rakentaminen 100,0 104,3 107,8 108,1 99,4 1049 4,9
G-N Yritystalouden palvelut 100,0  100,1 1083 1064 97,9 1032 3,2
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottori-

ajoneuvojen ja moottoripyérien korjaus 100,0 91,7 101,17 97,7 90,1 952 -4,8
H Kuljetus ja varastointi 100,0 93,7 994 1014 911 964 -3,6
J Informaatio ja viestintd 100,0 104,0 114,9 1187 101,1 109,7 8,7
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 100,0 106,6 1135 103,9 106,6 1076 1.6
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 100,0 12,5 17,8 122,7 1083 1153 15,3
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 100,0 101,1 1090 935 952 997 =03
-R Valtio 100,0 99,1 108,8 111,3 101,5 1052 5.2
E-S Kunta 100,0 98,6 106,6 113,5 99,2 1045 4,5

Lahde: Tydvoimakustannusindeksi, Tilastokeskus
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112010 172010 11V2010 /2010 Koko vuosi  Muutos 172091 172011 WY2011 IV/2011  Koko vuosi  Muutos
2010 2010/2009 ©201 201172010
100,7 1080 1055 925 1017 -0,3 102,3 11,5 1089 97,0 1049 3,2
100,2 1051 1047 898 999 -38 101,6 1091 1066 933 1026 2,7
101,1 1057 1052 90,3 1006 =34 102,2 1093 1071 936 1031 2,5
989 1077 1040 878 994 =29 10,0 1100 1044 90,7 1016 2.1
99,5 1094 1073 894 1014 =3, 1031 137,6 1050 92,1 1045 3.0
1006 108,71 1046 87,9 1003 -0,3 1064 1126 1092 93,6 1054 5.1
1023 102,10 1038 903 99,7 -6,0 10,1 1029 1068 940 101,2 1,5
102,9 1074 1071 951 1031 16 101,9 1089 1107 986 1050 18
100,6 109,0 1047 930 1018 1,5 102,7 1126 1087 98,0 1055 3,6
995 1063 984 887 982 54 99,4 107,8 1027 943 1011 2,9
835 929 931 80,7 875 =35 8,4 952 957 832 902 3,0
1032 11,7 1135 948 1058 -1,2 107,10 1199 1174 986 1108 4,7
1056 1225 1004 978 1066 1.3 1064 1241 983 1008 1074 0.8
13,7 117,00 1194 1046 1137 0.4 120,7 124,77 1350 1191 1249 99
99,0 1065 1019 941 1004 43 101,2 111,3 1073 998 1049 4,5
100,3 1230 1123 998 1088 2,7 99,6 1265 1141 99,1 1099 0,9
928 996 117,0 901 999 -2,9 97,8 1084 1241 959 1065 6,7
12010 12010 1172010 1V/2010. Kokovuosi Muutos. 2011 12011 1122011 IV/2041  Koko vuosi - Muutos :
: ' 2010 2010/2009 ’ 201 2011/2010
104,6 1096 110,7 1003 1063 1,6 1053 111,8 1136 1041 1087 2,3
103,17 1079 1103 980 1048 -1,0 103,9 1109 112,7 101,4 107,2 23
103,7 1085 1105 982 1052 -0.8 1040 111,2 113,0 1015 1074 2.1
104,7 110,1 1097 97,4 1055 1,2 1057 1138 111,171 100,7 107,8 2,2
1033 1109 1124 969 1059 -4 1035 1162 110,7 1000 107,6 1,6
103,7 1088 1114 96,7 1052 2,5 1053 110,2 1159 1018 1083 3,0
1042 1074 1101 99,0 1052 =25 1033 1078 1131 1018 1065 1,2
1059 1087 1094 100,0 106,0 i1 1059 111,3 1124 1033 1082 2.1
1050 1101 110,3 100,8 106,5 3,2 1056 111,8 113,3 1047 1089 2,2
101,6 1054 1030 945 1011 6.3 100,2 1043 1059 989 1023 1.2
936 1006 1013 921 969 0,5 956 1017 1028 938 985 1.6
1073 11,9 1186 1034 1103 0,6 1085 1167 122,5 1059 1134 2,8
1087 117,2 1088 1068 1104 2,5 1083 1189 1088 1112 1118 1.3
1182 1187 1253 11,1 1184 2,7 121,2 1229 1369 1220 1257 6.2
100,7 1082 1051 100,0 1035 38 1039 1131 1090 1041 1075 3,9
103,5 1126 1143 1030 1084 3,0 1029 1169 1182 1040 1105 2,0
101,3 1060 117,6 99,1 106,0 14 102,4 1098 119,7 101,7 1084 2,3
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Taulukko 2.2
Kertaluonteisten palkkaerien osuus tydvoimakustannuksista neljanneksittain vuosina 2008, 2009, 2010 ja 2011 %

iToimia!a- Toimiala . 112008 112008 1112008 1V/2008 Koko vuosi /2009 11/2009 111/2009 1V/2009
‘ koodi h . ’ 2008 : .
B-S Yksityinen sektori yhteensa 8,5 9,5 8,0 4,6 1,7 68 101 7.8 4,2
B-E Koko teollisuus 11,2 10,0 103 6,1 9,5 84 17 101 5.9
C Teollisuus . 11,1 97 101 57 92 85 1,7 103 61
10,11 Elintarviketeollisuus 7.6 8,0 6.3 23 6,2 8,2 6,9 6,7 24
16,17  Metsateollisuus 77 108 87 49 82 68 130 76 47
19-22  Kemianteollisuus 11,6 9,8 6,9 4,1 83 10,1 109 6,5 4,4
24-30  Metalliteollisuus 13,7 96 12,6 74 10,8 91 131 134 8,0
F Rakentaminen 56 68 6,1 46 58 52 74 69 36
G-N Yritystalouden palvelut 76 98 65 3,8 7,0 66 96 6,7 35
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajo- 7,6 9,2 6,4 35 6,8 1.5 9,2 6,0 3,7
neuvojen ja moottoripydrien korjaus
H Kuljetus ja varastointi 51 7,0 8,3 3,1 6,0 4,2 58 8,8 2,6
J Informaatio ja viestintd 89 11,7 7,0 3,1 7.8 72 11,0 6,9 2,6
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 123 17,9 2,8 3.3 9,7 84 158 3,1 3,4
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen 6,2 90 58 71 7.1 57 105 6,2 55
toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 66 71 1,7 4,2 6,5 6,2 8,2 7.8 3,8

Lahde: Tyovoimakustannusindeksi, Tilastokeskus
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_Kokowvuosi /2010 112010~ 11112010 V2010 Kokovuosi - 2011 12011 WI2201T . V12011 Koko vuosi

F2009 2010 - 20m
7.4 78 100 71 41 73 82 104 68 42 7.5
9,2 04 108 86 54 8,9 10 14 81 55 9,1
9,2 106 106 87 55 9,0 m2 1M1 81 56 9,1
6,4 66 92 67 23 7,0 76 85 61 21 6,6
8,6 92 11,6 84 57 9,6 109 135 81 52 10,0
74 M2 16 67 36 8,5 127 135 62 36 9,3
11,2 123 106 100 70 75 126 102 92 70 74
58 64 13 67 38 6,1 54 67 67 35 5,6
6,7 71101 65 40 6,9 77 106 61 38 71
6,7 76 106 59 37 81 82 18 60 43 7,7
5.4 38 15 11 24 53 47 1713 6 57
7.1 82 12 15 33 76 87 19 60 30 76
8,1 101 160 50 42 9,2 M6 161 37 40 9,1
7,0 59 89 85 60 6,5 78 95 63 60 74
6,6 76 17 60 51 6.3 53 68 61 31 5.4
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3 Ansiotasoindeksi

3.1 Ansioiden pitkdn ajan kehitys

Yleistd nimellistd palkkakehitystid on Suomessa mitattu palkansaajien ansiotasoin-
deksilld yhtijaksoisesti vuodesta 1948 lihtien. Nimellisen ansiokehityksen lisiksi
ansiotasoindeksin avulla voidaan laskea palkansaajien reaalisten ansioiden kehitys
vahentimilli nimellisten ansioiden muutoksesta kuluttajahintojen muutos.

Palkansaajien ansioiden nimellisen ja reaalisen ansiokehityksen vuosimuu-
tokset vuodesta 1949 lihtien on kuvattu kuviossa 3A. Nimelliset ansiot ovat
nousseet vuodesta 1948 vuoteen 2011 keskimidrin 7,8 prosenttia vuodessa ja
reaaliset ansiot 2,4 prosenttia vuodessa. Vuonna 2011 nimellisansiot nousivat
2,7 prosenttia. Reaaliansiot laskivat 0,7 prosenttia kuluttajahintojen nousun ol-
lessa nimellisansioiden nousua nopeampaa.

Nimelliset ansiot ovat 1900-luvun loppupuoliskolla nousseet kaikkina vuo-
sina. Nopeinta nimellisten ansioiden kehitys tarkastelujakson aikana oli vuonna
1951, jolloin vuosimuutos ylsi lahes 33 prosenttiin.

Reaalisten ansioiden nousu oli voimakkainta vuosina 1951 ja 1995, jolloin nou-
sua oli jopa yli kymmenen prosenttia vuodessa. Reaaliansioiden lasku oli voimak-
kainta vuonna 1957, jolloin negatiivista muutosta mitattiin lihes kuusi prosenttia.

Nimellispalkkojen nousuvauhti hidastui pysyvisti 1990-luvun alun lamasta lih-
tien. Vuodesta 1990 vuoteen 2011 nimellisten ansioiden keskimidrdinen vuosittai-
nen nousu oli enda 3,7 prosenttia ja reaalisten ansioiden nousu 1,7 prosenttia. Jos
poikkeukselliset lamavuodet jitetdan kuitenkin pois, keskimairiinen nimellisten an-
sioiden nousu on vuodesta 1994 vuoteen 2011 ollut 3,6 prosenttia ja reaalinen nou-
su 1,9 prosenttia vuodessa. Siten ansiotason nousun hidastuminen 1990-luvun alus-
ta lihtien on johtunut erityisesti inflaation hidastumisesta, kun taas reaaliansioiden
nousun hidastuminen on koko tarkasteluajanjaksoon verrattuna ollut vihiisempi.

Kuvio 3A
Ansiotasoindeksin (1938=100) ja reaaliansioiden vuosimuutokset 19492011, prosenttia
40
== ATI:n vuosimuutosprosentti
30 == Reaaliansioiden vuosimuutosprosentti
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Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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3.2 Ansioiden kehitys viime vuosina

Sopimuskorotukset ja liukuma

Palkansaajien ansiotason nousu riippuu Suomessa suurimmaksi osaksi sopimusko-
rotuksista. Sopimuskorotusten lisiksi yleistd ansiotasoa nostavat palkkaliukumat
ja palkansaajarakenteen muutokset. Palkkaliukumat ovat yritys- ja henkilotasolla
tapahtuvia palkan muutoksia, joiden vaikutus ansiotasoon on yleensi positiivinen.
Myos palkansaajarakenteen muutos vaikuttaa yleensd ansiotasoon positiivisesti
vaativampien tyStehtivien osuuden kasvun my6ti. Ansiotasoindeksin, sopimus-
palkkaindeksin ja nididen erotuksella mitatun palkkaliukuman ja rakenteellisten
tekijoiden vaikutuksen vuosimuutokset ajalta 1997-2011 on esitetty kuviossa 3B.

Kuviosta nihdiin liukuman ja rakenteellisten tekijéiden vaikutuksen pal-
kansaajien keskiansioihin vaihdelleen ajalla 1997-2008 vuosittain noin yhden ja
puolentoista prosentin vililld. 2000-luvun ensimmaiisen vuosikymmenen lopun
taantuma nikyy poikkeuksellisen pienissi, noin puolen prosentin palkkaliuku-
missa vuosina 2009 ja 2010. Vuonna 2011 liukuman ja rakenteellisten tekijéiden
vaikutus oli hieman korkeampi kuin kahtena edeltivini vuonna, mutta kuiten-
kin edelleen 0,7 prosentin tasolla.

Vastaavasti vield 1980-luvulla ansiotasoindeksin aineistosta laskettujen kes-
kiansioiden nousu oli kahdesta neljaan prosenttia sopimuskorotuksia nopeam-
paa ja 1970-luvun suurimpina inflaatiovuosina jopa kahdeksan prosenttia yli
sopimuskorotusten.

Ty6ehtosopimusten palkankorotukset, perustuivat ne sitten tulopoliittisiin
kokonaisratkaisuihin tai liittokohtaisiin sopimuksiin, ovat usein painottuneet so-
pimuskauden ensimmiaiselle vuodelle sopimuskauden lopun palkankorotusten
ollessa pienempii.

Sopimuskorotusten osuus palkansaajien ansiokehityksesti on viimeisen vii-
dentoista vuoden aikana vaihdellut useimmiten kahden ja kolmen prosentin vi-
lilla. Poikkeuksen tekevit vuodet 2008 ja 2009, jolloin keskimiiriiset sopimus-
korotukset olivat vastaavasti 4,3 ja 3,6 prosenttia.

Kuvio 3B
Ansiotasoindeksin (1995=100) ja sopimuspalkkaindeksin vuosimuutokset 19972011, prosenttia

o

Vuosimuutos %

== Ansiotasoindeksi (ATI) ==Sopimuspalkkaindeksi (SPI)
== Liukuma ja rakenteelliset tekijat (ATI-SPI)
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Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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Ansiotason kehitys toimialoittain
Vuonna 2009 ansiotasoindeksissd otettiin kayttodén uusi toimialaluokitus TOL
2008. Uuden toimialaluokituksen mukaisia ansiotasoindekseji on laskettu vuo-
desta 2005 lihtien.

Kuviossa 3C on esitetty toimialaluokituksen pailuokkatasolla ansiotasoin-
deksin kumulatiivinen prosenttimuutos ajalla 2005-2011 ja sen suhteellinen
jakautuminen eri vuosien kesken.

Kuvio 3C
Ansiotasoindeksin muutokset toimialoittain 2006~2011, prosenttia (TOL 2008)
L Kiinteistdalan toiminta il i | 1 Je]
K Rahoitus ja vakuutus P —— 1 |
E Vesi- ja jatehuolto [ e [ ][]
0 Julkinen hallinto Se—— | ] I
F Rakentaminen i — o
H Kuljetus ja varastointi | —— [
P Koulutus | F— ==
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut ——] ]
G Kauppa C———— 1)
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta — [
J Informaatio ja viestinta ——— v
A Maa- ja metsatalous — —
M Ammat,, tieteell. ja tekn. toiminta vm—] =
S Muu palvelutoiminta (I [ | =
D Sahko-, kaasu- ja lampéhuolto —] ] [==]
| Majoitus ja ravitsemistoiminta | [ o]
R Taiteet, viihde ja virkistys ] —
C Teollisuus —— —
0 5 10 15 20 25 30 35
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Lahde: Ansit indeksi, ik

Toimialaluokituksen pailuokkatasolla tarkasteltuna ansiokehitys on ajalla
2005-2011 ollut nopeinta kiinteistdalalla yltien reiluun 30 prosenttiin. Vuonna
2011 kiinteistdalan ansiokehitys on kuitenkin ollut huomattavasti aiempia vuo-
sia hitaampaa ja on vuoden 2010 noin viidestd prosentista pienentynyt vuoden
2011 reiluun kahteen prosenttiin. Hitainta ansiokehitys on ajalla 2005-2011
ollut teollisuudessa noin 19,5 prosentin muutoksella. Teollisuudessa ansiokehi-
tys on ollut muita piitoimialoja hitaampaa erityisesti vuosina 2010 ja 2011.
Teollisuuden alatoimialoista erityisesti metalliteollisuudessa ansiokehitys on ol-
lut keskimaaraistd hitaampaa.

Vuonna 2011 ansiokehitys on ollut nopeinta kaupan alalla, missi vuosimuu-
tos kohosi yli neljin prosentin. Hitainta ansiokehitys oli kuljetuksen ja varastoin-
nin toimialalla, missa ansiokehitys jai selvisti alle kahden prosentin.

Ansiotason kehitys tydnantajasektoreittain
Kuviosta 3D nihdiin ansiotason vuosimuutoksia tyonantajasektoreittain tar- -
kasteltuna. Viimeisen neljin vuoden aikana ansioiden nousu on ollut nopeinta
valtiosektorilla. Vuosina 2008 ja 2009 valtion palkansaajien ansiotason nousua
nopeuttivat monissa virastoissa kaynnissi olleet palkkausjirjestelmiauudistukset.
Tamin jalkeen vuosina 2010 ja 2011 valtion ansiokehitys on tasoittunut vajaa-
seen kolmeen ja puoleen prosenttiin. Kuntasektorilla tyéehtosopimuksiin perus-
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Kuvio 3D :
Ansiotasoindeksin vuosimuutokset tydnantajasektoreittain 2008—2011, prosenttia

%-muutos

E2008 E¥2009 92010 32011

Valtio Kunnat Yksityinen Muut

Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus

tuvan kertaerin vaikutus vuoden 2011 ansiokehitykseen oli +0,35 prosenttia,
joka mukaan luettuna ansiokehitys kunnissa oli noin kolme prosenttia. Vuonna
2011 ansiotason nousu oli seki yksityiselld sektorilla ettd voittoa tavoittelemat-
tomista organisaatioista koostuvalla muut -sektorilla kahden ja puolen prosentin
tuntumassa.

Keskiansioiden ja ansiotasoindeksin vertailu tyénantajasektoreittain
Ansiotasoindeksissi on kiinteidt palkansaajaryhmittiiset palkkasummapainot.
Kiinted painorakenne eliminoi eri palkkatasoa saavien palkansaajaryhmien koos-
sa tapahtuvien suhteellisten muutosten vaikutukset indeksin kehitykseen. Kes-
kiansiot puolestaan lasketaan kunkin vuoden palkansaajarakenteen mukaisilla
lukumiiridpainoilla, jolloin palkansaajarakenteessa tapahtuvat muutokset vai-
kuttavat keskiansioiden muutokseen aiempiin ajankohtiin nahden. Timan vuok-
si ansiotasoindeksin kehitys voi poiketa vastaavista palkansaajaryhmisti lasketun
keskiansion kehityksesti.

Ansiotasoindeksin ja keskiansioiden kehitystd on voitu vertailla ansiotasoin-
deksin aineistossa vuodesta 1985 lahtien. Ansiotasoindeksin ja keskiansioiden
vertailu kertoo erityisesti toimialarakenteen muutosten vaikutuksista kaikkien
palkansaajien keskiansion kehitykseen. Yleensi keskiansioiden nousu on keski-
midraistd vaativampien ja paremmin palkattujen tdiden osuuden kasvusta joh-
tuen ollut nopeampaa kuin ansiotasoindeksin nousu.

Kuvio 3E osoittaa ansiotasoindeksin ja keskiansioiden muutoksen vuodesta
2000 vuoteen 2010 tydnantajasektoreittain. 2000-luvulla keskiansiot ja ansio-
tasoindeksi ovat kaikilla palkansaajilla yhteensi tarkasteltuna nousseet kiytin-
nossi yhti paljon.

Sektoreittain tarkasteltuna keskiansiot ovat yksityiselld sektorilla nousseet
noin kolme ja puoli prosenttia nopeammin kuin ansiotasoindeksi, miki kertoo
paremmin palkattujen toimialojen osuuden kasvusta. Julkisella sektorilla on ol-
lut painvastaista kehitystd. Sielld keskiansiot ovat nousseet ansiotasoindeksid hi-
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Kuvio 3E
Ansiotasoindeksin (ATI 2000=100) ja keskiansioiden muutokset vuodesta 2000 vuoteen 2011
tyonantajasektoreittain, prosenttia

%-muutos
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tahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus

Kuvio 3F
Ansiotasoindeksin (ATl 2000=100) ja keskiansioiden kehitys sukupuolittain vuosina 20002011
suhteessa kaikkien palkansaajien ansiotasoindeksiin
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Lahde: Ansit indeksi, Til

taammin. Kuntasektorilla sosiaalitoimialan palkansaajien lukumiirin kasvu on
hidastanut keskiansioiden nousua ansiotasoindeksiin verrattuna.

Keskiansioiden ja ansiotasoindeksin vertailu sukupuolittain

Kuviossa 3F on kuvattuna ansiotasoindeksin ja keskiansioiden kehitys suku-
puolittain ajalla 2000-2011. Ansiotasoindeksilld mitattuna naisten ansiot ovat
nousseet 2000-luvulla hieman nopeammin kuin miesten ansiot. Vuonna 2011
naisten ansiotasoindeksi (2000=100) oli 151,6 ja miesten 146,4. Kun vertaillaan
miesten ja naisten keskiansioiden kehitystd keskendin, ero on pienempi kuin
osittain rakenteelliset muutokset eliminoivalla ansiotasoindeksilld mitattuna. Si-
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ten miehilld palkansaajarakenteen muutos kohti paremmin palkattuja ammat-
teja on ollut nopeampaa kuin naisilla. Vaikka naisten koulutustaso on tilastojen
mukaan noussut nopeammin kuin miesten, naiset sijoittuvat miehia useammin_
sellaisiin ammatteihin, joissa ansiotaso on koulutukseen nihden keskimaaraistd
alhaisempi. '

Vieli viime vuosikymmenen alkupuoliskolla miesten keskiansion nousu ylsi
rakennemuutosten johdosta samalle tasolle naisten keskiansion nousun kanssa.
Vuosikymmenen puolivilin jilkeen naisten ja miesten ansiotasoindeksin muu-
toksen ero on kasvanut niin suureksi, ettd rakennemuutosten vaikutus ei ole
enii nostanut miesten keskiansioiden kehitystid yhta suureksi kuin naisilla.

3.3 Sddnnollisen ansion indeksi

Ansiotasoindeksin rinnalla Tilastokeskuksessa lasketaan sdinnéllisen ansion in-
deksii, joka poikkeaa ansiotasoindeksisti siten, etté siini ei ole mukana tulos-
palkkioita ja tydehtosopimuksiin perustuvia kertaerid. Muilta osin sddnnollisen
ansion indeksissi kiytetiin samoja aineistoja ja painorakenteita kuin ansiota-
soindeksissi. Siannodllisen ansion indeksi kuvaa ansiotasoindeksii paremmin
pysyvii ansionmuutosta, koska sen kehitykseen eivit vaikuta suhdanteista riip-
puvat, tietylld hetkelld normaalin palkan lisiksi maksettavat tulospalkkiot ja ker-
taerit. Tulospalkkioiden osuuden kasvu 1990- ja 2000-luvuilla on nopeuttanut
jonkin verran ansiotasoindeksin nousua.

Sddnndllisen ansion indeksin ja ansiotasoindeksin vuosimuutosten vertailu

Kuviossa 3G on esitetty ansiotasoindeksin ja sddnnollisen ansion indeksin vuo-
simuutokset 2007-2011. Vuonna 2007 erityisesti tydehtosopimuksiin sisaltyvit
kertaerit — joita maksettiin muun muassa kuntasektorin ja metalliteollisuuden
palkansaajille — nostivat ansiotasoindeksin kehityksen saannéllisen ansion indek-

Kuvio 3G
Saanndllisen ansion indeksin (SANI) ja ansiotasoindeksin (ATi) vuosimuutokset 2007 - 2011, prosenttia
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Ldhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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sin kehitysta korkeammaksi. Vuonna 2008 niita kertaerid maksettiin endé hyvin
harvoille palkansaajille ja sdannéllisen ansion indeksin kehitys oli hieman ansio-
tasoindeksin kehitystd korkeammalla tasolla. Vuonna 2009 taantumasta johtu-
va tulospalkkioiden vihentyminen puolestaan hidasti ansiotasoindeksin nousua
sdannéllisen ansion indeksiin verrattuna. Vuonna 2010 tulospalkkioiden pysy-
essi edellisen vuoden matalalla tasolla ansiotasoindeksi ja sdannéllisen ansion
indeksi kehittyivit lihes samaa vauhtia. Vuonna 2011 kuntasektorilla maksettu
kertaerd kasvatti ansiotasoindeksin nousua noin kymmenykselld sdannéllisen an-
sion indeksiin verrattuna. Vuodesta 2005 vuoteen 2011 ulottuvalla ajanjaksolla
ansiotasoindeksi ja sadnnéllisen ansion indeksi ovat nousseet kiytinnossi yhti
paljon — noin 23 prosenttia.

Ansiotasoindeksin ja sddnnéllisen ansion indeksin vertailu sukupuolittain

Kuviossa 3H on esitetty ansiotasoindeksin ja sdannéllisen ansion indeksin ero-
tus sukupuolittain vuosina 2005-2011. Ansiotasoindeksin ja sdannéllisen ansion
indeksin erotus kuvaa tulospalkkioiden ja sopimuksiin perustuvien kertaerien
vajhtelua. Vuonna 2007 kuntasektorilla maksetut kertaerit nostivat enemmain
naisten kuin miesten ansiotasoindeksii verrattuna siinnéllisen ansion indeksiin,
koska kuntasektorilla on suhteellisesti enemmin naisia palkansaajina. Vuonna
2008 kertaerien poistuminen vaikutti pdinvastoin naisten ansiotasoindeksin ja
saannollisen ansion indeksin erotukseen. Huono suhdannetilanne vuosina 2009
ja 2010 vihensi tulospalkkioita, minki vaikutus on ollut voimakkaampi miesten
kuin naisten ansiotasoindeksiin verrattuna sidinnéllisen ansion indeksiin. Vuon-
na 2011 kuntasektorin sopimukseen perustuva kertaerd nosti enemmin naisten
kuin miesten ansiotasoindeksii verrattuna sainnollisen ansion indeksiin.

K:Zil:ta?c:indeksin (ATI} ja saannollisen ansion indeksin (SANI) erotus sukupuolen mukaan 2005-2011
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3.4 Laatuseloste

Ansiotasoindeksin ja siannéllisen ansion indeksin laskennassa on siirrytty perus-
vuoteen 2010. Vuoden 2012 3. neljinneksen julkaisussa tuoreimmat ansiota-
soindeksit on ensimmaiisen kerran laskettu ATI 2010=100 laskentaan perustuen.

Uudistuksissa palkansaajaryhmittiinen painorakenne muutetaan noudatta-
maan uuden perusvuoden mukaisia palkkasummapainoja. Ansiotasoindeksin ja
saannéllisen ansion indeksin 2010=100 painorakenne noudattaa vuoden 2010
kansantalouden tilinpidon palkkasummia indeksin palkansaajaryhmajakoon so-
vellettuna.

Lisad uudistuksesta ja uuden perusvuoden mukainen, piivitetty laatuseloste
16ytyvit ansiotasoindeksin internet-sivuilta osoitteesta http://tilastokeskus.fi/til/
ati/index html.

1 Tilastotietojen relevanssi

1.1 Kdyttotarkoitus

Ansiotasoindeksi kuvaa kokoaikaisten palkansaajien sdannollisen tydajan kes-
kiansioiden kehitysti neljinnesvuosittain sektoreittain, toimialoittain ja palkan-
saajaryhmittiin. Keskiansioista ei ole viihennetty veroja eiki tydntekijin sosiaa-
liturvamaksuja. Ennakolliset indeksipisteluvut perustuvat sopimusvaikutus- ja
liukuma-arvioihin. Ansiotasoindeksin aineistosta lasketaan lisiksi keskiansiotie-
toja tydnantajasektoreittain ja toimialoittain.

Ansiotasoindeksin rinnalla lasketaan siinnéllisen ansion indeksid. Se poikke-
aa ansiotasoindeksisti siten, etti siini ei ole mukana tulospalkkioita ja tydehto-
sopimuksiin perustuvia kertaerid. Muutoin laskentatapa ja aineistot ovat samat
kuin ansiotasoindeksissa.

Ansiotasoindeksin keskeisimpini kiyttdalueena on toimia tausta-aineistona
tyd- ja virkaehtosopimusneuvotteluissa. Indeksin avulla kuvataan silloin toteu-
tunutta ansiokehitystd ja liukumia eri sopimusaloilla tai arvioidaan tulevaa an-
siokehitystd arvioitujen sopimusvaikutusten avulla. Indeksilli on huomattava
merkitys myds elikejirjestelmin kannalta. Tydelikkeiden mairdytymisessd on
kiytossa indeksiehto, jonka mukaan elikepalkka ja maksettavat eldkkeet kehitty-
viit ansiotasoindeksin ja kuluttajahintaindeksin muutosten mukaisessa suhteessa.
Lisiksi ansiotasoindeksii kiytetdin yritysten vilisessd sopimustoiminnassa.

1.2 Kasitteet ja luokitukset

Aineistot

Ansiotasoindeksin ja sadnnéllisen ansion indeksin aineistot perustuvat eri tyon-
antajasektoreilta kerittiviin palkka-aineistoihin. Ansiotasoindeksissi tySnanta-
jasektoreita on nelji; yksityinen, valtio, kunnat (ja kuntayhtymit) sekd muut.
Muuhun sektoriin sisillytetiin voittoa tavoittelemattomia organisaatioita, kuten
ev.lut. seurakunnat, tydmarkkinajirjestot, siatiot ja valtion tai kuntien budjet-
titalouteen kuulumattomat sosiaalirahastot. Valtiosektorissa ovat mukana vain
budjettitalouteen kuuluvat yksikét, joten liikelaitosten palkka-aineistot ovat yk-
sityiselld sektorilla.
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Yksityinen sektori jakaantuu ansiotasoindeksissa 2005=100 eri palkka-ai-
neistojen mukaan. Suurimmat yksityisen sektorin palkka-aineistot ovat Elinkei-
noelimin keskusliiton teollisuusalojen ja palvelualojen jasenyritysten palkka-
aineistot. EK:n aineistojen lisiksi ansiotasoindeksiin sisiltyy erdiden pienempien
tydnantajien palkka-aineistoja. Tilastokeskuksen omalla palkkatiedustelulla tay-
dennetiin jirjestiytyneiden tyonantajien kerdamid palkkatilastoja sellaisilla
toimialoilla, joilla tydnantajien jirjestiytymisaste on keskimairiistid alhaisempi
esim. pienyritysten yleisyyden johdosta. Otostiedustelulla on merkittavi paino-
arvo mm. rakentamisen, kaupan, autoliikenteen ja liike-eldmin palveluiden an-
siotasoindekseji laskettaessa.

Kisitteet

Sédnnéllisen tyéajan ansio: Sisiltda aika-, urakka- ja palkkiotyostd sadnnolliseltd
tehdylti tydajalta maksetut palkat vuoroty6- ja olosuhdelisineen. Sdannéllisen
tybajan ansioon sisiltyvit tissi tilastossa myds sunnuntai- ja ylityopalkan perus-
osat, mutta ei korotusosia. Tuntipalkkaisten tulospalkkiot sisaltyvit 2005=100
indeksin ansiokisitteeseen ja vanhempien perusvuosien ansiotasoindekseihin
vuoden 2007 alusta lihtien, mutta aikaisempien perusvuosien ansiotasoindek-
seissd tulospalkkiot ovat olleet vuoden 2006 loppuun asti vain kuukausipalk-
kaisilla palkansaajilla mukana. 2005=100 indeksiin sisiltyvat myos tydehtoso-
pimuksiin perustuvat kertaerit, jotka sisiltyvit indeksiin siten, ettd kunakin
vuonna maksetut kertaerit jaetaan tasan koko kalenterivuodelle. Samalla tavalla
my&s tulospalkkiot lisitisin ansiokisitteeseen koko vuoden keskiarvoina. Aikai-
sempien perusvuosien indekseissi sopimukseen perustuvat kertaerit sijoitettiin
kokonaisuudessaan sille neljannekselle, jolloin ne maksettiin.

Keskiansio: Tietyn palkansaajajoukon ansioiden aritmeettinen keskiarvo
Reaaliansiot : Kuluttajahintojen muutoksella puhdistettu ansio

Luokitukset
Tilastossa on kdytdssi seuraavat luokitukset: tydnantajasektori, toimiala, sopi-
musala (teollisuudessa ja rakennusalalla) ja sukupuoli.

2 Menetelmdkuvaus

2.1. Indeksilaskenta

Ansiotasoindeksi on toimialatasolle kiintedpainoinen Laspeyresin yksikkéarvoin-
deksi. Kiinted painorakenne ulottuu myos erikseen kunkin toimialan tunti- ja
kuukausipalkkaisille tyontekijoille. Kiinteilld paino-osuuksilla yhteen laskettavia
ns. virallisen indeksin sarjoja on 178 kappaletta. Niiden sarjojen keskiansioista
lasketaan indeksit jakamalla ne vuoden 2005 vastaavien sarjojen keskiansiolla.
Joillain toimialoilla on useampia perussarjoja, jolloin niiden perussarjojen kes-
kiansiot lasketaan palkansaajien lukumaiirilld painottaen yhteen toimialatasolle.
Niitd perussarjoja on ansiotasoindeksissd yhteensi 216 kappaletta.
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2.2 Ennakkotiedot

Ansiotasoindeksin ennakolliset indeksit lasketaan kehitysarvioindeksien avulla.
Ansiokehitysarvioindeksit tehdiin indeksoimalla vuoden kunkin kuukauden
arvioitu ansiotaso suhteessa edellisen vuoden joulukuuhun. Tama ns. SPILIU-
indeksi muodostetaan arvioimalla palkansaajille maksettavien yleisten sopimus-
korotusten ja palkkaliukumien vaikutus erikseen. SPILIU-indeksissd sopimus-
vaikutuksia arvioiva indeksi (SPI) ja liukumia arvioiva indeksi (LIU) kerrotaan
keskeniin ja jaetaan sadalla. Niitd kaksiosaisia perussarjojen ansiokehityksen
ennustamiseen tehtyji indekseji on ansiotasoindeksin laskentasysteemissa 95
kappaletta. Koska sopimuskorotuksia voidaan maksaa kesken vuosineljannek-
sen, tehdiin SPILIU-indeksi kuukausitasolla. Vuosineljanneksien indeksit saa-
daan siten keskiarvona kuukausi-indekseisti. Jos sopimuskorotus ajoittuu sellai-
sen piivitettivin perussarjan keskelle, jonka ansiotiedot ovat joltain maarityltd
kuukaudelta, tulee vuosineljinneksen laskennalliseksi keskiansioksi eri luku kuin
paivitettiva kuukauden ansiotieto on. Ansiokehitysarviot tehdidin yhteistyossi
tydmarkkinajirjestdjen kanssa. Julkisen sektorin palkansaajien ansiokehitysarvi-
oihin saadaan asiantuntija-arviot Valtion tydmarkkinalaitoksesta ja Kunnallisesta
tydmarkkinalaitoksesta. Kuntien opetusalalle ja terveydenhoitoalalle tehddian
erilliset ansiokehitysarviot, koska opettajien, lidkirien ja sairaanhoitajien sopi-
muskorotukset voivat poiketa yleisesti linjasta. Yksityiselld sektorilla sovelle-
taan EK:n laskelmia varsinkin sopimusvaikutusten osalta. Jirjest6ihin kuuluvien
tydnantajien palkansaajia koskevia kehitysarvioita sovelletaan myds jarjestayty-
mittdmien tydnantajien tyontekijéiti koskeviin keskiansiosarjoihin.

2.3 Vidlineljdnnekset

Suurin osa ansiotasoindeksin perussarjoista piivitetddn kerran vuodessa. Osa
yksityisen sektorin tuntipalkkaisten ty®ntekijdiden sarjoista pidivitetdan joka
toiselta vuosineljinnekselti. Kun perussarjan ansiotieto piivitetdan, muuttu-
vat kahden piivitetyn neljinneksen vilissi olevat neljannekset ennakollisista ns.
vilineljainneksiksi. Koska toteutunut keskiansio voi poiketa merkittivisti siiti,
miti on kehitysarvioilla ennustettu, ei ole perusteltua kiyttda vilineljinnesten
laskemisessa pelkkad kehitysarviokaavaa. Ennakkoarvioihin perustuvat vilinel-
jannekset eivit vilttimitti ole enidi johdonmukaisia toteutuneen ansiokehityk-
sen kanssa. Siksi piivitettiessi keskiansioita piivittyvit myds vilineljannekset
automaattisesti. Kehitysarvion mukaisen keskiansion ja toteutuneen keskiansion
vilinen ero jaetaan tasaisesti eli lineaarisen kertymafunktion mukaisesti kahden
piivitysajankohdan vilille.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Ansiotasoindeksin perustana ovat pidosin tydnantajajirjestdjen kerddamit palk-
ka-aineistot, jotka sisiltivit noin kaksi kolmasosaa Suomen palkansaajista. Siten
ansiotasoindeksien keskivirheet ovat pieni verrattuna otoksilla kerittéviin tilas-
toihin.

Palkansaajaryhmien toimialoittaisten rakennemuutosten vaikutukset on pia-
osin puhdistettu indeksistd. Sen sijaan toimialojen tunti- ja kuukausipalkkaisten
palkansaajien sisiisissd rakenteissa tapahtuvat muutokset nakyvit indeksin kehi-
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tyksessi. Tissi suhteessa ansiotasoindeksi ei ole laadun muutoksista puhdistettu
hintaindeksi vaan palkansaajaryhmittdistd siannéllisen tydajan keskiansioiden
kehitystd mittaava yksikkoarvoindeksi.

Kiytettiessa otoksessa saatuja palkka-aineistoja indeksin laskennassa ongel-
mana on otoksesta lasketun keskiansion keskivirhe, joka voi aiheuttaa huomatta-
vaa satunnaisvaihtelua ansiokehitysti laskettaessa. Toisaalta silli toimialatasolla,
jolla ansiotasoindeksii julkaistaan, ei otokseen perustuvien perussarjojen merki-
tys ole yleensi kovin hallitseva. Pelkkien jirjestiytyneiden ty6nantajien palkka-
aineistojen kiytdssi on puolestaan se ongelma, ett jarjestaytyneet yritykset ovat
yleensi keskimiiriiseltd kooltaan paljon suurempia kuin samalla toimialalla
olevat jirjestaytymittomait yritykset. Monilla toimialoilla pienyritykset ovat eri-
koistuneita mairittyihin tuotteisiin tai palveluihin tai niiden toiminta muuten
poikkeaa alan suuryritysten painopistealueista. Tilloin my6s ansiokehitys voi
jarjestaytymittomilld tyonantajilla poiketa systemaattisesti jarjestiytyneiden
vastaavasta.

4 Tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Ansiotasoindeksi julkaistaan neljinnesvuosittain noin kahdesta kahdeksaan viik-
koa neljanneksen pdittymisen jilkeen. Koska ansiotasoindeksin perustietoina
kiytettdvien palkkatilastojen valmistumisaikataulu on huomattavasti hitaampi,
joudutaan kaikkien sarjojen keskiansiot arvioimaan aina vahintian kerran. Ker-
ran vuodessa piivitettivissi sarjoissa julkaistavan neljinneksen ja viimeisimmin
piivitetyn todellisiin ansiotietoihin perustuvan neljanneksen vilinen aikaero voi
olla enimmilldin yli vuoden.

5 Tietojen saatavuus

Ansiotasoindeksin tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen maksuttomilla internet-
sivuilla. Ansiotasoindeksin tietoja on my®os tilattavissa paperijulkaisuna.

Ansiotasoindeksin perussarjatasoisia tietoja voidaan luovuttaa tapauskohtai-
sesti. :

Ansiotasoindeksin rakenteesta ja menetelmisti on julkaistu kayttdjan kasikir-
ja pdf-versiona tilaston kotisivulla menetelmaselosteiden kohdalla. Ansiotasoin-
deksissi kiytettivisti palkka-aineistoista on tietoa kunkin alakohtaisen palkkati-
laston omalla kotisivulla.

6 Tilastojen yhtendisyys ja vertailukelpoisuus

6.1 Vertailtavuus muihin tilastoihin

Ansiotasoindeksin ja siannéllisen ansion indeksin keskeinen tavoite on ansioke-
hityksen vertailukelpoinen mittaaminen. Vastaavasti alakohtaisten palkkatilas-
tojen ja palkkarakennetilaston tarkoitus on mitata kunkin vuoden ansiotaso ja
ansiorakenne mahdollisimman hyvin riippumatta siit, mitd muutoksia palkka-
aineistossa ja menetelmissi on tapahtunut. Siten ansiotasoindeksin ja palkkati-
lastojen vuosimuutoksissa voi esiintya eroja.
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6.2 Vertailtavuus historiatietoihin
Tilastokeskus laskee ja julkaisee edelleen my®s perusvuodeltaan vanhempia an-
siotasoindekseji. Ensimmaiisen ansiotasoindeksin perusvuosi on 1938. Tosin so-
tien takia sitd on yhtijaksoisesti tuotettu vuodesta 1948 lihtien. Vuodesta 1975
lahtien ansiotasoindeksi on uudistettu viiden vuoden vilein. Vanhoja ansiota-
soindekseja tuotetaan siti laajempina miti tuoreemmasta indeksisti on kysymys.
Vanhoja indekseji on jatkettu ketjuttamalla niitd uuden indeksin muutoksilla.
Pitkid indeksisarjoja vertailtaessa on huomioitava se, ettd ansiotasoindeksissd
mitataan kuukausipalkkaisilla kuukausiansiota ja tuntipalkkaisilla tuntiansiota.
Tydajan lyhenemisen johdosta kuukausipalkkaisten indeksit nousivat hitaammin
kuin tuntipalkkaisten indeksit etenkin 50-, 60- ja 70-luvuilla. Yleinen ansiota-
soindeksi on siten painotettu keskiarvo tuntiansion ja kuukausiansion kehityk-
sesta.

6.3 Tilastojen yhtendisyys
Ansiotasoindeksissi kidytetdin sovellettua tydnantajasektoriluokitusta, jossa kes-
keistd on se, mihin tyonantajajirjestodn ja sopimukseen tyénantaja kuuluu.
Perusvuoden 2000=100 ja sitd vanhemmissa ansiotasoindekseissi tulospalk-
kiot ovat mukana kuukausipalkkaisilla palkansaajilla, mutta eivit tuntipalkkai-
silla palkansaajilla. Tilastokeskus alkoi julkaista erillistd sdinnéllisen ansion in-
deksid vuodesta 2004 lihtien ensimmiisen indeksin perusvuoden ollessa 2002.
Sdannodllisen ansion indeksissi tulospalkkioita ei ole lainkaan mukana milldan
palkansaajaryhmilla. Nykyisessd ansiotasoindeksissi 2005=100 tulospalkkiot
ovat mukana seka tunti- ettd kuukausipalkkaisilla palkansaajilla. Vanhojen pe-
rusvuosien ansiotasoindekseissi tulospalkkioiden vaikutukset ovat mukana vuo-
desta 2007 lihtien myds tuntipalkkaisilla palkansaajilla.
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Taulukko 3.1
Saannéllisen ansion indeksi 2005=100 (SANI) ja ansiotasoindeksi 2005=100 (ATI)

Vuosi Kaikki palkansaajat Tuntipalkkaiset palkansaajat Kuukausipalkkaiset patkansaajat
SANI  %-muutos AT %-muutos SANI  %-muutos ATl %-muutos SANI  %-muutos ATI %-muutos

2005 1000 - 100,0 - 1000 - 1000 - 1000 - 1000 -
2006 1030 3,0 1029 29 103,17 3.1 1029 29 103,0 3,0 103,0 3,0
2007 106,1 3,0 106,4 3,4 106,4 3,2 106,8 3,8 106,0 2,9 106,3 3,2
2008 121 57 1123 55 11,6 49 1116 46 1123 59 125 58
2009 1169 43 1168 40 116,4 4.3 1165 43 117.0 4,2 116,9 39
2010 1199 26 1198 2,6 1182 1,5 179 1.2 1204 2.9 120,3 3,0
112005 983 - 98,3 - 95 - 985 - 982 - 982 -
Il 1000 - 100,0 - 998 - 998 - 1001 - 1001 -
I 1005 - 100,5 - 1003 - 1003 - 1006 - 1006 -
v 101,2 - 101,2 - 1015 -~ 1015 - 1011 - 0 -

112006 101,4 3,2 1013 3.1 101,5 3.1 1013 29 101,4 3,2 1013 3.1
I 1023 23 1023 2,2 102,3 2,6 1022 24 102,3 2,2 1023 2,2
I 1039 3.3 1038 33 1036 33 1034 31 103,9 3.3 1039 33
v 1045 33 1044 3,2 1048 33 1046 3,1 104,4 3,3 104,4 3.3

112007 1048 33 1051 3,7 1050 3.4 1054 4,0 104,7 3.3 1050 3,6
Il 1051 2,7 1054 3.1 105,5 3.1 1059 37 1050 2,6 1053 29
1 1054 15 1057 1.9 1055 1.9 1059 2,5 1054 1,4 1057 1,7

v 1091 44 1094 4,7 1094 44 109,8 5.0 109,0 4,3 109,2 4,7
112008 101 571 1102 49 1098 4,6 1099 43 1101 5,2 110,3 51
Il 113 59 1114 57 110,7 4.9 110,7 45 1114 6,1 11,7 6,1
I 121 63 1123 6,2 11,3 54 11,3 51 112,4 6,6 12,6 65
v 1150 5,5 1152 53 1146 48 14,7 4,4 1151 5,7 1154 56
112009 1153 4,7 1152 45 1149 46 1150 4,7 1154 4,8 1152 44
Il 1165 4,7 1164 4,4 116,3 51 1164 51 1165 4,6 116,4 4,2
I 17,2 45 17,0 4,2 116,5 47 116,6 48 117.3 4,4 17,2 41
v 186 3,1 1185 2.9 117.8 2.8 179 29 1188 3,2 18,7 2.9
112010 190 3,2 1189 33 1176 23 173 20 1194 35 1194 36
Il 1195 25 1194 2,6 1176 1,0 173 07 120,0 3,0 120,0 31
n 199 23 1198 24 17,9 1.2 17,7 0,9 120,5 2,7 1204 2.8
v 1212 2,2 121,17 2.2 1197 15 1195 1,2 1216 2,3 1215 2,5
112011 1214 2,0 1215 2.2 1198 1.9 1192 1,6 1219 21 1221 23

I 122,71 2,7 1228 29 1203 23 1200 23 1234 2,8 23,6 3,0
1l 1232 27 1233 29 1206 23 1203 23 1239 2,8 1241 31

1\ 1244 2,7 1245 28 122,8 2,6 122,5 2,6 1249 2:7 1251 2:9
112012* 1257 35 126,2 39 123,8 3,6 1239 3,9 126,2 3,5 126,9 3,9
I1* 1269 34 12714 37 1249 3.8 125,0 41 1274 3.3 1281 3,6
* Luvut ovat ennakollisia.

Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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Taulukko 3.2

Ansiotason ja sopimuspalkkojen prosenttimuutokset edellisestd vuodesta

Vuosi Valtio Kunta Yksityinen sektori Yhteensd
Ansiot Sopimuspalkat Ansiot Sopimuspalkat Ansiot Sopimuspalkat . Ansiot Sopimuspalkat

1993 0,0 0,0 1,6 0,0 0,6 01 0,8 0,0
1994 1,2 0.3 0,7 0,0 2,6 1,0 2,0 0,7
1995 2,4 1.8 3,7 31 5.3 4,0 4,7 3,6
1996 44 35 4,2 3.4 4,2 3,0 4,2 3,1
1997 23 1.4 1,7 1,5 2,7 1,3 2,4 1,3
1998 3,6 2,7 33 29 3.7 2,6 35 2,7
1999 2,4 1,8 2,4 18 2,9 18 2,8 1,8
2000 37 2,8 3,0 2,7 4,4 2,9 4,0 2,8
2001 5.1 3,2 3,5 3,5 4,8 33 4,5 33
2002 4,0 23 3,2 2,5 3,6 2,2 35 2,3
2003 43 2.8 3.7 31 4,0 2,8 4,0 2,9
2004 40 2,4 4,0 2,3 3,7 2,4 38 2,4
2005 37 2,5 4,2 2,6 3,9 2,5 39 2,5
2006 3,2 - 1,6 3,0 2.1 2,9 1,7 29 1,8
2007 3,2 1,7 3,8 2,5 33 21 34 21
2008 7,5 4,6 5.5 4,4 5.4 4,2 5.5 4,2
2009 53 4,0 3,5 3,2 4,0 3,7 4,0 3,6
2010 33 2,7 3,4 3,0 2,3 1,7 2,6 2,0
20 3,5 2.1 3,0 2,2 2,6 2,0 2,7 2,0
tahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
Taulukko 3.3

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1938=100

Vuosi® - ATl Vuosi ATI Viosi AT “Vuosi ATI i
1938 100 1964 4260 1981 27740 1998 76 195
1948 1070 1965 4620 1982 30650 1999 78291
1949 1140 1966 4960 1983 33830 2000 81422
1950 1410 1967 5400 1984 37020 2001 85112
1951 1870 1968 6 000 1985 40140 2002 88103
1952 1970 1969 6 440 1986 42 939 2003 91575
1953 1980 1970 6980 1987 45 959 2004 95019
1954 2030 1971 7870 1988 50 083 2005 97012
1955 2180 1972 8790 1989 54 527 2006. 101786
1956 2470 1973 10130 1990 59 535 2007 105 118
1957 2590 1974 12130 1991 63316 2008 110 966
1958 2720 1975 14780 1992 64 519 2009 115 409
1959 2850 1976 16 990 1993 64 986 2010 118 423
1960 3010 1977 18430 1994 66 287 201 121 624
1961 3240 1978 19 690 1995 69 380

1962 3430 1979 21940 1996 72105

1963 3760 1980 24 580 1997 73652

Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus

Tilastokeskus 51



Taulukko 3.4
Palkansaajien ansiotasoindeksi 1964=100

Vuosi Kaikki Tybntekijat Toimihenkilot ~ Yksityinen Kuntasektori Valtiosektori
palkansaajat sektori
1965 109 109 108 108 112 107
1966 17 17 116 116 122 115
1967 127 127 127 126 134 126
1968 141 140 142 139 149 141
1969 151 153 149 150 158 151
1970 164 169 157 164 165 161
1971 185 195 171 188 178 176
1972 206 220 188 212 194 189
1973 238 259 212 247 217 213
1974 285 314 248 298 250 252
1975 347 384 300 362 307 312
1976 © 399 441 346 416 353 360
1977 433 479 373 453 378 387
1978 462 513 399 487 394 408
1979 515 570 446 544 439 452
1980 577 639 499 612 482 502
1981 651 720 563 692 538 565
1982 720 797 622 765 600 624
1983 795 875 688 841 668 693
1984 870 957 754 922 738 742
1985 943 1036 817 1001 795 801
1986 1008 1098 879 1069 860 855
1987 1079 1177 940 1147 904 928
1988 1176 1282 1024 . 1248 972 1033
1989 1281 1402 1113 1366 1053 1102
1990 1398 1541 1212 149 1154 1202
1991 1487 1638 1289 1585 1234 1267
1992 1515 1662 1316 1611 1269 1288
1993 1526 1667 1328 1622 1286 1288
1994 1557 1705 1353 1664 1295 1302
1995 1629 179% 1412 1752 1343 1334
1996 1693 1865 1469 1819 1397 1386
1997 1730 1902 1501 1859 1424 1419
1998 1789 1964 1553 1925 1471 1469
1999 1839 2019 1595 1981 1506 1505
2000 1912 2105 1658 2067 1551 1560
2001 1999 2204 1732 2167 1606 1639
2002 2 069 2278 1794 2244 1657 1704
2003 2151 2361 1866 2333 1718 1777
2004 2195 2400 1908 2380 1759 1814
2005 2319 2512 2022 2513 1861 1916
2006 2390 2587 2083 2590 1917 1981
2007 2 469 2686 2149 2673 1986 2044
2008 2 606 2811 2275 2818 2096 2198
2009 2710 2934 2363 2932 2170 2316
2010 2781 2971 2434 2999 2245 2392
2011 2 856 3037 2503 3076 2312 2476

Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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Taulukko 3.5

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1985 = 100, tydnantajasektoreittain

Vuosi ja Kaikki palkansaajat Yksityinen sektori ) Kuntasektori Valtiosektori Muut
neljannes | Yht Tunti-  Kuukausi- Yht. Tunti- . Kuukausi-Yht. Tunti-  Kuukausi-Yht. Kuukausi-Yht.
) - palkat . palkat patkat palkat . - " patkat . palkat palkat
1985 100,0 100,0 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0 1000 1000 100,0 1000
1986 106,9 106,1 107,2 1067 1062 107,0 107,8 1063 1079 1066 1067 1072
1987 114,4 113,7 1147 1145 1138 1150 113,3 1125 1134 1157 1159 1152
1988 1246 1238 1250 1246 1237 1252 1219 1235 121,8 1288 1291 1280
1989 1357 1354 1358 1364 1355 137,2 1320 1349 1318 1374 1376 1370
1990 1482 1488 1479 1488 1488 1488 144,7 1500 1442 1498 150,1 150,0
1991 157,6 158,22 1573 1583 1584 1582 1548 1561 1547 1579 1580 1589
1992 1606 1605 1606 1609 1606 161,2 159,1 159,6 159,1 1606 1606 162,4
1993 161,7 1610 1620 1619 1609 1626 1613 1635 1614 1605 1690 1639
1994 1650 164,7 1651 1661 1648 1669 1624 1633 1623 1624 1622 1653
1995 1726 173,4 1723 1749 1737 1756 1684 1696 1683 1663 1661 1698
1996 1794 1800 1792 181,6 1804 1824 1753 1753 1752 172,7 1727 17181
1997 183,3 1836 183,71 1856 1840 1867 1786 1780 1786 1768 1765 1813
1998 1896 1896 1895 1921 1900 1935 1845 1829 1846 1831 1827 1857
1999 194,8 1950 194,7 197,7 1954 1992 1889 1878 1839 1876 1871 1895
2000 2026 2033 202,6 2064 2037 2080 1946 1941 1946 1944 1940 1950
2001 21,8 2128 2114 2163 2134 2182 2013 2014 2013 2042 2037 2012
2002 219,2 2200 2189 2240 2206 2267 2078 2068 2078 2123 2118 2082
2003 2279 2280 227,8 2329 2287 2355 2154 2130 2156 2214 2209 2167
2004 2368 2364 2351 2449 2415 2358 2241 2240 221,7 2303 2298 2243
2005 2457 2426 2468 2509 2432 2555 2334 2299 2336 2388 2383 2323
2006 253,3 2498 254,2 2585 250,7 263,0 2403 2360 2406 2468 2463 2401
2007 261,6 2594 2623 2669 260,2 271,0 249,01 2442 2493 254,7 2541 2467
2008 2761 2714 27716 2813 2723 2866 2628 2528 263,1 2740 2733 2596
2009 287,2 2833 2884 292,7 2843 297,7 272, 2613 2725 2886 2879 2685
2010 2947 2869 297,0 2994 2879 3059 2815 2664 2819 2982 2975 2771
2011 302,6 293,3 3055 307, 2942 3142 2899 2738 2904 3085 3078 2842
2008 1 271,0 267,0 2723 2763 2679 2812 2581 2490 2584 2666 2660 255,2
I 2741 2695 2755 279,2 2703 2844 2613 2508 2617 2719 2713 2564
M 276,2 270,7 277,8 2810 2715 12865 263,7 2535 2641 2744 2738 2598
IV 2832 2785 2847 2887 2794 2942 2681 2580 2684 2830 2823 2669
2009 | 2832 2794 284,4 2885 2804 2934 2683 2580 2687 2848 2841 2655
Il 286,2 283,22 287,2 292,2 2842 2970 2699 2592 270,2 2879 2872 2659
Il 2879 2838 2892 2936 2847 2988 2729 2619 2733 2878 2871 2683
IV 2914 2870 2928 2964 2879 3015 2773 2659 2777 2939 12932 2742
2010 | 2925 2854 2947 2971 2863 3033 279,77 12660 2802 2954 2947 2751
Il 293,7 2855 296,t 2982 12864 3048 2808 266,0 2812 297,7 2970 2766
Il 2947 286,33 297,3 2993 287,2 3060 2819 2664 2823 2988 2982 2774
IV 297,8 2905 300,0 3029 2915 3094 2835 2674 2840 300,7 3000 2795
2011 | 2988 290,1 301,5 3036 2910 3106 2852 2694 2857 3045 3038 2799
I 302,1 292,2 3051 3065 293,1 3139 2896 2735 2901 3084 3077 2837
Il 3033 2928 3064 3070 293,7 3144 2922 2759 292,7 310,01 3093 286,11
IV 3063 2980 3088 3111 2990 3179 2928 2764 2933 311,1 3104 2871
2012 I 3104 301,3 313,41 3143 3022 321,01 299,7 2832 3002 3151 3144 2920
Il 3133 3041 3161 317,8 3050 3249 2998 2833 3003 3207 3200 2957

* Luvut ovat ennakollsia.

Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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Taulukko 3.6a

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1985 = 100, toimialoittain

Vuosi ja 1 3 4
neljdnnes Maa- ja metsatalous Teollisuus Energia- ja vesihuolto
Yht. Tunti- Kuukausi-  Yht. Tunti- Kuukausi-  Yht. Tunti- Kuukausi-
palkat palkat palkat palkat palkat palkat
1985 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1986 106,6 106,6 106,4 106,2 106,1 106,1 107,0 106,9 1071
1987 1129 112,7 113,9 13,4 1133 1134 113,7 113,8 1137
1988 121,8 121,2 124,4 122,7 123,2 1219 123,6 124,7 122,6
1989 135,2 135,3 1347 133,8 1341 133,2 137,0 136,9 137,0
1990 1471 146,2 150,7 146,9 1483 144,4 150,8 151,1 150,4
1991 158,5 158,4 158,8 156,2 158,2 152,7 159,3 162,0 156,6
1992 161,2 160,9 162,2 159,9 162,3 1559 161,7 165,7 157,7
1993 165,5 166,0 164,1 162,2 164,0 158,8 165,7 170,4 160,8
1994 170,0 171,6 166,6 169,5 170,7 166,7 170,6 173,9 166,8
1995 178,8 180,6 174,9 181,4 183,1 178,0 180,2 183,9 176,0
1996 184,3 184,9 182,8 188,4 190,4 184,5 185,6 189,4 181,4
1997 187,2 187,4 186,4 193,7 195,5 190,0 190,6 193,9 186,7
1998 1921 190,1 193,8 200,7 201,9 197,9 197,6 199,1 194,7
1999 196,2 190,9 200,3 2071 208,0 204,6 202,4 203,7 199,7
2000 203,2 196,1 208,6 216,5 216,6 215,0 211,4 2121 208,9
2001 212,0 202,3 219,3 226,9 226,8 225,6 2231 225,2 219,7
2002 219,2 208,8 227,0 235,6 234,5 2357 233,1 231,4 231,8
2003 2278 2178 2349 245,7 243,2 241,5 244,0 240,4 2439
2004 237,0 226,2 2449 255,7 251,1 260,2 253,0 248,6 2533
2005 2447 233,0 253,6 265,8 258,7 273,6 261,4 255,4 262,7
2006 251,3 2413 2579 273,3 266,0 281,6 267,9 260,8 270,1
2007 261,5 250,3 269,4 282,6 276,5 289,2 276,8 269,1 279,4
2008 274,4 261,8 282,8 296,0 2871 305,6 290,8 278,4 295,5
2009 285,1 2775 290,9 306,2 2975 315,6 3024 284,6 309,5
2010 295,1 283,2 303,2 311,8 301,2 323,2 3101 288,6 3189
2011 304,0 285,2 3159 318,6 307,9 330,1 3171 294,5 326,5
2008 I 2708 256,7 280,0 291,7 282,6 301,4 286,0 276,1 289,6
I 2735 262,6 281,0 292,5 2831 302,5 288,7 271,6 292,9
n 2750 265,3 282,0 294,5 285,7 303,8 289,6 276,6 294,6
Iv 2781 262,6 288,0 305,6 2971 3147 298,8 2833 304,9
2009 I 280,7 269,4 288,5 303,0 2945 3121 300,0 282,4 3071
I 2855 280,3 290,1 305,4 296,4 3149 300,1 282,3 307.4
il 286,2 282,6 290,0 306,7 297,8 316,2 300,6 2829 307,8
Iv 2879 2718 295,1 309,9 301,4 319,0 308,8 29,0 315,9
2010 12927 281,6 300,4 309,3 298,6 3208 309,2 2885 317,7
I 2947 283,3 302,6 310,3 299,2 322,2 309,3 2873 318,5
i 296,0 285,1 303,7 31,4 300,6 3229 3103 2881 319,5
IV 2969 282,8 306,3 316,3 306,6 326,8 31,4 290,4 320,1
201 1 2996 284,2 309,7 315,5 304,3 327,5 3131 291,5 322,0
I 3032 284,0 315,3 3171 306,0 329,1 314,3 291,2 3240
- 304,9 285,1 317,3 3177 306,9 3293 319,2 296,1 3289
IV 3083 281,7 3211 3239 3143 3343 31,7 299,3 331,0
2012 I 3135 2939 325,9 326,0 3157 3371 325,6 303,9 334,6
I 3170 298,6 328,7 3291 3188 340,0 326,2 304,4 335,1

* Luvut ovat ennakollisia.

Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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3.6b

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1985=100, toimialoittain

5 6 62 63 7
Vuosi ja Rakentaminen Kauppa Moottoriajoneuvojen Majoitus ja  Liikenne
neljannes kauppa ja huolto ravitsemispalv.
Yht. Tunti-  Kuukausi- Yht. Yht. Tunti-  Kuukausi-  Yht. Yht. Tunti-  Kuukausi-
palkat  palkat palkat  palkat palkat  palkat
1985 100,0 1000 100,06 100,0 100,0 1000 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0
1986 106,6 106,01 107,7 107,0 106,77 105,2 107,4 1085 106,3 106,0 1065
1987 14,8 1147 1152 1163 1151 111,2 17,0 170 1150 1150 1151
1988 1248 1246 1251 1278 1269 1236 1284 1280 126,17 1259 1263
1989 136,8 1365 137,4 1404 140,17 1351 142,4 1396 137,6 1398 1364
1990 149,3 149,55 1487 1526 1500 1488 150,5 1525 1498 151,8 1487
1991 156,7 156,1 158,2 162,7 157,0 1593 1559 1601 159,4 162,2 1579
1992 156,5 153,3 1634 1653 1586 1588 158,5 1645 162,9 1654 1615
1993 154,2 1496 1652 1645 1604 1615 160,2 164,7 163,8 1663 162,5
1994 154,9 1494 1688 1685 1610 1635 160,4  166,2 167,5 1685 1678
1995 1596 153,2 1762 177,7 1689 1695 1688 1751 176,0 176,5 177,0
1996 164,8. 158,1 1825 1853 1746 1754 1744 1794 184,8 186,0 1852
1997 167,2 160,2 1857 1899 1784 1808 177,8 1815 188,8 1882 191,2
1998 1734 166,2 1923 1973 1844 1865 1840 1899 1950 194,3 1977
1999 178,8 1715 1980 2021 1905 1913 190,5 196,2 2006 199,2 2037
2000 1871 1799 2062 2104 2000 2024 1996  202,6 208,17 2052 2123
2001 1958 188,7 2150 2211 2155 2179 2151 2107 2176 2143 2221
2002 2019 1948 2210 2283 2230 2281 216 2173 2253 2222 2299
2003 2088 2006 2310 2362 2330 2370 2320 2245 2336 2304 2383
2004 215,6 206,5 240,4 2443 2408 2443 2399 231,3 240,2 236,7 2452
2005 2231 2128 2515 254,7 2509 2557 2496 2392 249,3 2457 2543
2006 2318 2202 - 2634 2620 2568 2610 255,7 2461 256,8 2529 2619
2007 2412 2290 2752 2687 2650 2710 2633 2513 264,17 2611 2689
2008 2554 2418 2934 2838 2779 2837 2764 2641 2816 2779 2870
2009 2685 2541 3085 292,7 2834 2940 2802 2745 2991 296,33 304,0
2010 2731 2570 3179 3006 2880 3025 2835 2824 3065 3021 3128
201 208,5 2643 3257 3127 2978 3158 2921 2898 312,2 3059 3199
2008 | 2510 237,8 287,7 2763 271,0 2772 269,3 2593 2759 2738 2800
Il 2554 2430 2902 2832 2772 12832 2756  261,0 279,7 2774 2839
I 2554 2416 2941 287,1 2809 2865 2795 2648 281,1 276,6 2871
IV 2599 2450 301,5 2887 2826 2880 2812 27114 289,8 2837 2972
2009 1 263,17 249,t 3023 2873 2827 2906 2804 2717 294,2 2910 2993
I 269,6 2558 3081 292,7 2830 2929 2801 2722 2984 296,66 3025
I 2696 2547 3114 2952 2832 2947 2798 2746 299,4 296,7 304,
WV 2716 257,0 3124 2956 2845 2977 2804 2793 304,3 300,7 3098
2010 1 272,0 2566 3151 297,0 2856 2995 281,3 2797 305,2 3014 3109
I 271,9 2558 316,7 2992 2864 3005 2821 2820 306,2 3023 3119
M 2728 2563 3189 3009 2874 3019 2829 2833 306,3 3016 3126
v 2758 259,7 3209 3051 2925 3080 287,7 2845 3085 3028 3156
201 1 2764 2609 3198 3071 2937 310,0 2886 2857 3096 3036 3171
I 280,8 264,7 3259 3137 2957 3130 290,3 2914 311,8 3055 3194
i 2816 2645 3292 3142 2970 3154 291,17 2911 312,71 3053 3202
IV 2833 267,2 3281 3160 3046 3248 2981 2909 315,2  309,0 3227
2012* | 2860 2704 3297 3188 3055 3245 2994 2936 320,98 316,7 3270
Il 2893 272,9 3351 3255 3062 3251 300,17 300,3 3240 3196 3304
* Luvut ovat ennakollisia.

Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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3.6¢
Palkansaajien ansiotasoindeksi 1985=100, toimialoittain

Vuosija 71 72 81 82 91
 neljannes Kuljetus Tietoliikenne Rahoitus ~ Vakuutus Julkinen hallinte
Yht. Tunti- Kuukausi-  Yht. Tunti- Kuukausi-  Yht. Yht. Yht. Kuukausi-
palkat palkat palkat palkat paikat
1985 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1986 106,3 1060 106,6 106,3 106,4 106,3 107,8 106,9 107,0 107,0
1987 1150 1150 115,0 1151 1141 115,2 115,2 114,5 14,4 114,4
1988 1258 126,0 125,6 1271 123,8 1274 125,5 125,2 125,2 125,2
1989 1384 1401 137,0 135,5 135,3 135,5 136,5 139,2 134,4 134,3
1990 151,06 1519 150,2 146,6 150,6 146,3 149,3 149,8 147,2 147,2
1991 160,9 1622 159,8 155,4 161,3 154,8 164,2 155,8 155,6 155,5
1992 1646 1654 163,8 158,6 164,4 158,0 158,2 165,2 158,4 158,3
1993 1659 166,4 165,8 158,1 165,3 1574 169,3 159,8 158,5 158,3
1994 169,8 1684 171,8 161,2 167,5 1613 174,5 163,4 160,2 160,1
1995 1787 1771 180,8 168,6 173,2 1713 182,4 170,6 165,4 165,2
1996 1871 1857 188,9 178,7 184,9 1799 191,0 176,1 172,2 17,9
1997 190,7 1875 194,4 183,8 188,0 1876 194,9 181,7 174,8 174,4
1998 1969 1954 200,1 190,0 191,6 1971 200,0 187,7 180,9 180,4
1999 201,7  200,6 204,8 197,3 195,9 207,9 207,2 193,9 185,3 184,8
2000 208,3 2063 219 207,3 202,6 2219 17,7 202,5 1914 190,8
2001 2181 216,7 2215 2159 209,4 2328 2327 2134 200,7 200,1
2002 225,17 2254 228,8 2239 216,1 2426 240,9 2230 208,7 208,1
2003 2338 2335 236,9 2327 224,6 2523 2486 2343 217,2 216,5
2004 2411 2405 2444 2376 229,5 2575 2571 245,2 226,0 2254
2005 2509 2515 253,8 244,7 2353 266,1 265,7 255,0 235,7 235,0
2006 2593 2611 261,5 250,5 239,6 2735 2713 259,7 243,8 2431
2007 267,2 2698 269,3 256,3 246,1 2793 290,6 269,6 253,2 252,4
2008 284,2 2859 286,7 2749 262,6 3012 314,0 2833 268,7 267,9
2009 302,2 3064 303,1 290,9 2763 3201 3238 304,0 280,8 280,0
2010 3100 3135 31,4 297,6 279,2 3308 336,6 3171 291,3 290,6
2011 3155 3180 317,7 303,5 281,4 3405 3449 3289 301,8 301,0
2008 1 2790 2816 280,7 2679 258,8 290,7 3083 279,0 262,7 2619
Il 2829 2868 283,7 27,2 258,9 2974 309,5 280,2 266,8 266,0
I 2840 2855 286,7 2733 259,3 301,2 310,8 281,3 2694 268,6
IV 2909 2897 295,6 287,0 2733 3153 3274 292,8 2759 275,0
2009 I 296,6 3002 297,8 288,0 2733 3173 32,7 297,5 276,8 276,0
- I 3021 3079 301,8 2888 2739 3183 3231 304,5 279,2 278,4
W 3025 3068 3033 2913 276,9 3204 3244 305,7 281,0 280,2
v 3077 3107 309,6 295,4 281,2 3246 3261 . 3081 286,3 285,5
2010 I 3085 3119 310,0 296,7 280,8 3276 332,7 313,0 2885 2817
Il 309,7 3135 310,9 2972 280,1 3292 3345 3158 290,6 289,8
3099 3134 311,3 296,9 2779 3308 3374 317,5 292,1 291,3
IV 311,9 3151 313,6 2994 2779 3357 341,8 322,0 294,2 2935
2011 I 3129 3157 315,0 3009 279,2 3374 3417 3230 297,0 296,3
I 3157 3183 317,9 301,4 279,3 3383 3427 3275 301,4 300,7
i 3160 3177 318,8 3021 280,2 3388 345,0 3281 303,8 303,0
v 3173 3202 319,3 309,6 286,8 3476 350,3 337,2 304,9 304,1
2012 1 3239 3303 3234 313,0 289,0 352,3 353,7 3394 310,6 309,8
Il 3280 3342 3278 313,7 289,6 353,0 354,4 340,1 313,2 3124

* Luvut ovat ennakollisia.

Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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3.6d
Palkansaajien ansiotasoindeksi 1985=100, toimialoittain

92 93 94 95 96
Vuosija - . Maan | Koulutus Terveys- Sosiaali- . _ Virkistys- ja kulttuuripalvelu
neljénnes puolustus- o palvelu palvelu
Yht. Yht. Yht. Yht. Kuukausi-  Yht. Tunti- -+ Kuukausi-
: palkat palkat palkat
1985 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1986 106,6 108,8 107,4 107,3 107,2 107,3 106,5 107,4
1987 1151 116,0 112,5 112,8 112,8 14,4 114,4 114,4
1988. 128,5 127,8 120,0 120,9 120,9 128,0 129,6 128,0
1989 137,0 136,7 130,5 129,9 129,9 136,8 144,8 136,5
1990 150,0 147,2 145,2 142,5 142,5 147,4 158,8 147,0
1991 156,3 154,8 158,2 1541 154,0 157,3 167,8 156,9
1992 157,8 159,6 163,1 157,3 1573 159,9 170,6 159,6
1993 157,0 162,2 164,7 158,6 158,6 161,3 1773 160,8
1994 158,1 163,8 165,5 160,5 160,5 162,6 175,4 162,2
1995 160,8 168,3 171,9 167,1 167,1 1671 178,6 166,7
1996 167,3 174,3 180,0 174,4 174,4 174,7 183,3 174,4
1997 174,2 177,4 183,8 178,0 178,0 177,8 186,9 1774
1998 181,1 182,2 190,0 185,2 185,2 185,5 1934 185,2
1999 186,9 186,0 194,5 189,4 189,4 194,3 201,0 194,0
2000 1941 192,1 200,2 195,2 195,2 206,4 208,4 206,2
2001 202,4 199,8 206,8 201,9 201,9 216,8 215,8 216,7
2002 211,3 205,3 215,2 2071 2071 2227 221,8 222,5
2003 220,2 2135 2237 2149 2149 2311 228,9 231,0
2004 230,2 221,6 231,7 2237 2237 239,9 241,4 239,7
2005 2391 230,7 2405 . 2324 232,5 248,2 2513 248,0
2006 246,7 237,0 248,4 238,1 2381 256,1 2583 2558
2007 2529 245,3 257,4 245,27 245,2 262,5 267,6 262,2
2008 270,5 260,6 2731 2571 257,2 2733 275,3 273,0
2009 284,4 27114 280,9 268,0 2681 281,3 284,0 281,0
2010 294,2 278,7 290,1 27174 271,5 293,6 288,4 293,4
20m 304,5 286,5 299,7 284,2 284,3 302,5 3074 302,2
2008 I 2630 254,9 269,2 252,1 252,2 269,1 2722 268,8

Il 2683 2589 2721 254,4 254,5 2709 273,5 270,7
n 271 261,6 2736 2578 2579 274,2 275,7 2740
v 2794 267,1 2776 264,0 - 264,1 2789 280,0 278,7

2009 | 280,7 267,7 2777 2643 264,4 2781 280,1 2778
Il 2835 269,8 . 278,6 265,4 265,5 279,6 281,7 2793
I 283,7 21,9 2813 268,6 268,7 280,9 2848 280,6
IV 2895 276,3 28538 2738 2739 286,5 2893 286,2

2010 I 2914 2777 288,4 2754 2755 . 290,0 289,1 289,7
I 293,7 278,2 289,3 276,8 271,0 2921 2883 2919
I 2949 2788 290,4 27179 278,0 294,2 288,0 294,0
IV 296,9 280,2 292,2 279,6 279,7 2981 288,2 2979

2011 I 3003 2815 294,2 280,4 280,5 299,2 295,0 . 299,0
Il 3043 286,4 299,1 283,6 283,8 302,5 304,5 302,2
Il 306,1 288,6 302,2 286,2 286,3 303,2 312,2 302,9
vV 3074 289,4 3033 286,4 286,5 305,0 317,9 304,6

2012* I 3116 2949 310,5 292,8 292,9 308,5 322,2 308,1
Il 316,6 297,2 310,7 293,7 293,8 310,9 327,0 310,4

* Luvut ovat ennakollisia.

Lahde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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Taulukko 3.7
Palkansaajien reaaliansioindeksi 1985=100

Vuosi Kaikki palkansaajat Yksityinen sektori Kuntasektori Vaitiosektori Muut
ja nefjénnes vy Tunti-  Kuukausi- Yht.  Tunti-  Kuukausi- Yht.  Tunti-  Kuukausi- Yht Yht.
palkat  palkat palkat  palkat palkat  palkat
1985 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,060 100,0 100,0
1986 103,2 102,4 1035 1030 1025 1033 1041 1026 1042 1029 103,5
1987 1066 1059 1068 106,7 1060 107, 1055 1048 1056 1078 107,3
1988 1106 1099 11,0 1106 1098 111,14 1082 1096 1081 1143 113,6
1989 113,0 12,7 1131 1136 1128 1142 1099 1123 1097 1144 14,1
1990 1164 1168 1161 1168 1168 1168 1136 1178 1132 1176 17,8
1991 1188 1193 1186 1193 1194 1193 1167 1177 1166 119,0 119,8
1992 1181 1180 1181 1183 1181 1185 1170 1173 117,0 1181 119,4
1993 1164 1159 1166 1166 1159 1171 1161 17,7 1162 1156 118,0
1994 17,5 1172,3 1176 1183 1174 1189 1157 1163 1156 1157 17,7
1995 12,7 1223 121,5 1233 1225 1238 1187 1196 1187 1172 119,7
1996 1258 126,2 1256 1273 1265 1279 1229 1229 1228 1211 124,8
1997 1269 1272 1268 1285 1274 1293 123,77 1233 1237 1224 125,6
1998 129,5 1295 1294 131,2 1298 1321 1260 1249 1261 1250 126,8
1999 131,5 1316 1314 1334 1319 1344 1275 1268 1275 126,6 1279
2000 132,3 1327 1323 1348 1330 1358 127,1 1267 t27,1 1269 1273
2001 1349 1355 134,66 137,7 1359 1389 1282 1282 1282 1300 1281
2002 137,4 1379 137,3 1404 1383 141,8 1303 1297 1303 1331 130,5
2003 141,6 141,7 1416 1447 1421 1463 1339 1324 1340 1376 134,7
2004 1469 1466 1458 1519 1498 1463 139,0 1389 1375 1428 1391
2005 151,10 149,2  151,7 1543 1495 1571 1435 1413 1436 1468 142,8
2006 1530 151,0 1536 1562 1515 1589 1452 1426 1454 149, 145,0
2007 154,2 153,0 1546 157,4 1534 1598 1469 1440 1470 1502 145,5
2008 156,4 1538 157,2 1594 1542 1623 1489 1432 1491 1552 147,0
2009 162,7 160,5 1634 1658 1610 1686 154,1 1480 1544 1635 1521
2010 1649 1606 166,2 1676 1611 171,2 1575 1491 1578 1669 155,1
2011 163,7 1586 1652 166,14 159,1 1699 1568 1481 157,1 1668 153,7
2008 11557 153,4 1565 158,77 1539 1616 1483 1431 1485 1532 146,6

1554 1528 1562 1583 1532 161,2 1481 1422 1483 154,1 145,3
1554 1523 1563 1581 152,7 161,2 1484 1426 1486 1544 146,2
IV 159,3 156,66 160,1 1624 1572 1655 1508 1451 151,0 159,2 150,1
2009 1 160,17 1580 160,8 163,1 1586 1659 151,7 1459 1519 161,11 150,1
I1161,8 160,1 1624 1652 160,7 1679 1526 1465 1528 1628 150,3
1 163,2 160,9 1640 1665 1614 1694 1547 1485 1550 163,2 152,1
Iv 1656 163,1 1664 1684 1636 1713 1576 151,09 157,8 1670 155,8
2010 11651 161,1 1664 167,7 1616 171,2 1579 1502 1582 166,8 155,3
I 164,6 1600 1659 167,1 1605 1708 1573 1490 1576 1668 155,0
It 165,% 1604 1666 167,7 160,9 1714 1579 1492 1581 1674 155,4
IV 1649 1609 166, 167,7 1614 171,3 157,0 1481 1573 166,5 154,8
201 11633 1585 164,7 1659 1590 169,7 1558 1472 1561 166,4 1529
1636 1583 1653 1660 1588 1700 1569 1481 1571 167,0 153,7
I 163,7 1581 1654 1657 1586 169,7 157,7 1489 1580 1674 154,4
IV 164,2 1598 1655 1668 1603 1704 157,0 1482 157,2 1668 = 1539

Deflatoitu elink indeksill3.

Léhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus

58 Tilastokeskus



4  Palkkarakennetilasto

4.1 Tulokset

Tiassa luvussa kisitelldsn palkkarakennetilaston vuotta 2011 koskevia keskeisia
tuloksia. Vuoden 2011 tiedot ovat ennakollisia ja ne tdydentyvit kevaalla 2013
tarkemmilla toimiala- ja alueluokitustiedoilla. Tdsté syysta vertailuja ei ole tehty
tassi julkaisussa niiden luokitusten osalta. Palkkarakennetilastoa on tehty Suo-
messa vuodesta 1995 lihtien. Tilasto kuvaa ansioita kolmella eri tyénantajasek-
torilla!: yksityiselld, kunnan ja valtion sektorilla. Tybnantajasektorit ovat raken-
teellisesti monella tapaa hyvin erilaisia. Ne eroavat toisistaan mm. ammatti-,
sukupuoli- ja ikirakenteeltaan. Vuotta 2010 koskien tehtiin kaikissa EU-maissa
palkkarakennetutkimus. Tutkimus tehdéén neljan vuoden vilein ja sen tarkoitus
on tuottaa yhteismitallista tietoa palkkauksesta eri EU-maissa. Taman tutkimuk-
sen tuloksia tarkastellaan luvussa 4.3.

Vuoden 2011 palkkarakennetilasto kattoi tiedot reilusta 1,69 miljoonasta
palkansaajasta® (Taulukko 4A). Tuntiansio pystyttiin maérittelemadn 1 635 000
koko- ja osa-aikaiselle palkansaajalle ja kuukausiansio 1 403 000 kokoaikaiselle
palkansaajalle. Tuntiansio on miiritetty kaikille niille palvelussuhteille, joiden
saannollinen tai palkattu tydaika ja sitd vastaava ansio on ollut tiedossa, my6s
opettajille. Tuntiansiotarkasteluissa ovat mukana myés sellaiset palkansaajat,
joille ei ole miiritetty aineistossa sidnnéllista tyaikaa, mutta joiden tuntiansiot
on saatu laskettua muuta kautta. Edelliseen vuoteen verrattuna tuntiansiolaskel-
missa olevien palkansaajien lukumiiri kasvoi noin 45 000:1la ja kokoaikaisten
palkansaajien lukumiiri kasvoi noin 15 000 palkansaajalla. Kokoaikaisen pal-
kansaajan kuukausiansio oli vuoden 2011 viimeiselli neljannekselld keskimaarin
3 111 euroa, miki on 140 euroa enemmin kuin edelliseni vuonna3. Kokonais-
tydajan tuntiansio oli vuoden 2011 viimeiselld neljanneksella keskimairin 18,35
euroa. Kokoaikaisille palkansaajille tuntiansio oli 18,83 euroa. Osa-aikaisille
palkansaajille laskettu keskiméirdinen kokonaistybajan tuntiansio, 16,13 euroa,
oli n. 86 prosenttia kokoaikaisille palkansaajille miaritellystd kokonaisty6ajan
tuntiansiosta vuonna 2011.

Tydnantajasektoreista korkein kuukausiansio oli valtiolla, keskimairin 3 505
euroa. Kuukausiansio oli 13 prosenttia korkeampi kuin kaikkien palkansaajien
keskiarvo. My®s tuntiansio oli korkein valtiolla, keskimairin 21,65 euroa. Valtion
tuntiansio oli 18 prosenttia korkeampi kuin koko maan tasolla ja 16 prosenttia
korkeampi kuin yksityiselld sektorilla sekd 29 prosenttia korkeampi kuin kun-
tasektorilla. Valtion korkeaa palkkatasoa selittid palkansaajarakenne. Valtio on
tydnantajasektorina pieni ja palkansaajien tehtavit ovat padasiassa erityisasian-
tuntijatehtivia.

1 Sektoreiden rajauksesta lisitietoa kappaleessa 4.4.2
2 Aineiston peittivyydesti lisitietoa kappaleessa 4.4.1
3 Ansiokisitteen sisillosta lisitietoa kappaleessa 4.4.2
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Taulukko 4A
Keskiansio vuoden 2011 IV neljannekselld tyénantajasektorin mukaan

Tydnantajasektori Palkansaajat, joille on Suhdeluku Kokoaikaiset palkansaajat Suhdeluku
madritetty tuntiansio
Lukumaara Tunti- Kaikki Lukumaara Kuukausi- Kaikki palkan-
ansio, palkan- ansio saajat=100
euroa saajat=100 euroa
Yksityinen 1131887 18,7 101,9 949 895 3183 102,3
—jalostus (B...F) 379 865 19,4 105,7 360 149 3243 104,2
— palvelut (G...S) 752 022 18,3 99,7 589 746 3147 101,2
Kunta 427 404 16,84 91,8 381635 2 859 91,9
Valtio 75958 21,65 118,0 71433 3505 12,7
Yhteensa 1635249 1835 100,0 1402 963 311 100,0

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus

4.1.1 Ansiot ammateittain

Vuonna 2010 palkkarakennetilastossa siirryttiin kiyttdmain uutta ammattiluo-
kitusta, joka pohjautuu kansainviliseen ISCOO08 -luokitukseen. Luokitus vastaa
paremmin nykyajan tydmarkkinoiden ammattirakennetta ja esimerkiksi IT -alan
tehtavit ovat luokituksessa paremmin eriteltyni. Johtajien luokittelu on muut-
tunut tarkemmaksi ja tistd johtuen johtajiksi luokiteltavien osuus on laskenut
tilastossa. Tissd luvussa esitetyt tulokset pohjautuvat uuteen ammattiluokituk-
seen.

Tilastokeskuksen ammattiluokituksen mukaan tarkasteltuna johtajat ja ylim-
mit virkamiehet, sotilaat seki erityisasiantuntijat olivat parhaiten palkattuja am-
mattiryhmii vuoden 2011 viimeiselld neljannekselld (taulukko 4B). Johtajien
ja ylimpien virkamiesten ansiotaso on korkein. Todellisuudessa keskimairiinen
ansiotaso kyseisessa ryhmaissi on vieli esitettyja lukuja hieman korkeampi. Tima

Taulukko 4B
Kokoaikaisten palkansaajien osuus ja kuukausiansiot tydnantajasektorin seka ammatin paaluokan mu-
kaan vuoden 2011 IV neljanneksella

Ammatin paaluokka Yksityinen Kunta Valtio Yhteensd

Lkm, Kuukausi- Lkm, Kuukau- Lkm, Kuukausi- Lkm, Kuukau-

% ansio, % siansio, % ansio, % siansio,

elkk e/kk efkk elkk

Yhteensa 1000 3183 1000 2859 1000 3505 1000 3111
0. Sotilaat - - - - 8 3740 0 3740
1. Johtajat ja ylimmat virkamiehet 4 5820 3 4572 4 6092 4 5597
2. Erityisasiantuntijat 17 4165 30 3683 29 4037 21 3974
3. Asiantuntijat 22 3339 22 2769 35 319 23 3173
4. Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 10 2615 5 2243 122577 9 2549
5. Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 13 2345 28 2305 10 3151 17 2350
6. Maanviljelijat, metsdtyontekijat ym. 0 2030 1 2240 0 2660 0 2215
7. 7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 15 2830 2 2505 1 2853 10 2817
8.  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 122825 1 2398 0 2834 8 2815
9. Muut tydntekijat 6 2243 7 2014 1 2243 6 2170

Harmaalla pohjalla kunkin sektorin kolme suurinta palkansaajaryhmas Tilastokeskuksen ammattiluokituksen mukaan.
Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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on seurausta siitd, ettd yksityisen sektorin yritysten ylin johto ei kuulu palkkati-
lastojen tietosisaltéon.

Ty6nantajasektoreiden ammattirakennetta tarkasteltaessa nahdain, ettd val-
tiolla on vihintsin asiantuntijatasolla toimivia palkansaajia noin 68 prosenttia.
Vastaava osuus on kuntasektorilla 55 prosenttia ja yksityisella sektorilla 43 pro-
senttia. Pienimmit keskimairdiset kuukausiansiot olivat koko maan tasolla am-
mattiluokassa maanviljelijit ja metsityontekijat (ammattiluokituksen pailuokka
6), muut tydntekijat (9) sekd palvelu-, myynti- ja hoitotyéntekijat (5). Naita
ammatteja 16ytyy padasiassa yksityiseltd sektorilta ja kuntasektorilta, mutta vi-
hemmain valtiolta. Valtion palkansaajien keskittyminen asiantuntijatehtaviin
nostaa sektorin keskimairiistd ansiotasoa verrattuna muihin sektoreihin, joilla
korkeammin palkattuja ammattiluokkia on suhteessa vihemman.

Tarkempi erittely ansioista ammattiluokituksen suhteen 16ytyy liitetaulu-
koista. Taulukoista voidaan nahda, ettd palkkaus saattaa olla hyvinkin vaihte-
levaa ammattiluokituksen piiluokan sisilli. Esimerkiksi ammattiluokituksen
pailuokka asiantuntijat (3) sisdltda niin korkeammin palkattuja teknisid asian-
tuntijoita, kuin my®s sosiaali- ja terveydenhuollon matalammin palkattuja asi-
antuntijoita. Suurin osa sosiaali- ja terveydenhuollosta kuuluu taas kuntasekto-
rille ja suurin osa teknisistd asiantuntijoista yksityiselle sektorille, minkd vuoksi
asiantuntijoiden pailuokan ansiot eroavat noin 21 prosenttia yksityisen sektorin

hyviksi (Kuvio 4A).

Kuvio 4A
Palkansaajien lukumadrd ammattiluokan ja tydnantajasektorin mukaan vuoden 2011 IV neljanneksella
0 50 100 150 200 250
3. Asiantuntijat E=mrmma e - ' '
3

7. Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat === |

|
8. Prosessi- ja kuljetustydntekijat | T : T
I
I

2. Erityisasiantuntijat ===

5. Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat
4. Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat [
9. Muut tyontekijt

1. Johtajat ja ylimmat virkamiehet [=

Yksityinen sektori

EIKuntasektori
6. Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. Ovaltio
0. Sotilaat
100 150 200 250

1 000 palkansaajaa
Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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4.1.2 Ansiot ikdryhmittdin

Viestdn ikdintyminen Suomessa nikyy myos palkkarakennetilastossa. Vuonna
2011 yli 60 -vuotiaiden osuus oli 6 prosenttia kokoaikaisista palkansaajista, kun
se oli vain 2 prosenttia kymmenen vuotta aiemmin vuonna 2001. Vuoden 2011
palkkarakennetilaston mukaan kokoaikaisista palkansaajista oli 30-49 -vuotiaita
noin 52 prosenttia (taulukko 4C). Alle 30 -vuotiaita oli 15 prosenttia ja yli 50
-vuotiaita noin 33 prosenttia.

Tyduraansa aloittavista alle 20 -vuotiaista tydskenteli yksityiselld sektorilla
noin 83 prosenttia. Tdmin voi katsoa johtuvan muun muassa siitd, ettd yksityi-
sellsd sektorin teollisuus- ja palvelualoilla on paljon vidhidistd ammattitaitoa vaati-
via tehtivii, joissa koulutusvaatimukset ovat vihiisia. Nuorten vihidinen osuus
julkisella sektorilla johtuu osittain taas siité, ettd julkiselle sektorille painottuu
yhi suurempi osa pidempii koulutusta edellyttavistd asiantuntija- ja erityisasi-
antuntijatehtivistd. Iiltdin nuorimpien palkansaajien osuus kaikista kokoaikai-
sista palkansaajista oli nyt noin yksi prosentti ja timi osuus kasvoi hieman edel-
lisvuoteen verrattuna.

Taulukko 4C
Kokoaikaisten palkansaajien osuus ja kuukausiansiot tydnantajasektorin seka ikaryhméan mukaan vuoden
2011 IV neljanneksella

Ikaryhma Yksityinen Kunta Valtio Yhteensa

tkm, Kuukausiansio,  Lkm, Kuukausiansio,  Lkm, Kuukausiansio,  Lkm, Kuukausiansio,

% elkk % elkk % efkk % elkk
Yhteensa 100,0 3183 100,0 2859 100,0 3505 100,0 31
15-19 1 1837 0 1888 0 . 1 1846
20-24 5 2222 3 2144 2 2335 4 2210
25-29 1A 2637 7 2568 8 2834 10 2631
30-34 13 3050 9 2756 1 3265 12 3000
35-39 13 3369 10 2 866 1 3513 12 3259
4044 13 3431 13 2935 13 3612 13 3307
45-49 14 3426 16 2932 16 3589 15 3291
50-54 13 3384 17 2937 16 3615 14 3249
55-59 H 3292 16 2940 15 3613 13 3190
6069 5 3317 8 2932 9 3944 6 ° 3231
Tuntematon 0 3037 0 2482 0 . 0 3005
Lahde: Palkkarak il Tilastokesk

TIkivertailussa 40-44 -vuotiaiden ikiryhmi on kaikilla tydnantajasektoreilla
yhteensi keskimiirin parhaiten palkattu ikiryhmi kokoaikaisten palkansaajien
kuukausiansioita vertailtaessa. On my6s huomattava, ettd kyseinen ikiryhmi on
taitekohta, jonka jilkeen ansiot alkavat ikiryhmissi keskimairin alentua. Ainoas-
taan valtiosektorilla juuri elikeisin kynnykselld olevilla ansiot nayttiisivit jyrkasti
nousevan (Kuvio 4B).
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Kuvio 4B
Kokoaikaisten palkansaajien kokonaisansio ikdryhman ja tydnantajasektorin mukaan
vuoden 2011 IV neljdnnekselld

4500

4000

3500 —— —

3000

2500

2000
= Yksityinen sektori == Valtio ==Kuntasektori

1500 T T T T T T T T
15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-69

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

4.2 Palkkaerot

Tehtyjen tutkimusten perusteella* palkkaerot ovat kasvaneet vain lievisti viimei-
sen kymmenen vuoden aikana. Tami lienee osin keskitettyjen tydehtosopimus-
ten vaikutusta, silli palkansaajarakenteen muutokset ovat olleet huomattavia
tina aikana. Tilastokeskuksen palkkarakennetilasto antaa erinomaiset mahdolli-
suudet tarkastella palkansaajarakenteiden muutoksia, palkkaeroja ja niihin joh-
tavia syitd monesta eri nikokulmasta. Kaikkein laajimmin aineistoa on kiytetty
miesten ja naisten vilisten palkkaerojen selvittimiseen. Tidssd kappaleessa tar-
kastellaan sukupuolten vilisten palkkaerojen lisiksi palkkaeroja ulkomaalaisten
ja suomalaisten vililla. Lisdksi kappaleessa kiydain lapi palkkojen hajontaa eri
tydnantajasektoreilla.

4.2.1 Sukupuolten vdliset palkkaerot

Sukupuolten vilisid palkkaeroja kisittelevissa tutkimuksissa on toistuvasti ha-
vaittu, ettd yksi tirkeimmistd naisten ja miesten keskipalkkaeroja selittivistd te-
kijéistd on naisten sijoittuminen erilaisiin, yleensd pienempipalkkaisiin, ammat-
teihin kuin miehet. Ammattien viliseen segregaatioon on haettu muutosta muun
muassa hallitusohjelmassa ja Euroopan Unionin neuvoston suosituksessa suku-
puolten vilisen palkkaeron pienentimisestd. Suomessa palkansaajien ammattien
vilistd segregaatiota on tutkittu tihin mennessd vield niukasti. Kattavimman
kuvan ammatillisen segregaation suuruudesta antaa Sosiaali- ja terveysministeri-
on selvityksii -sarjan loppuraportti Segregaatio ja sukupuolten viliset palkkaerot
vuodelta 2008. Kyseisessi loppuraportissa on tutkittu erilaisten indikaattoreiden
soveltumista sukupuolten ammatillisen eriytymisen saidnnélliseen mittaamiseen

4 Kts. Julkaisu Tydelimin suurten muutosten vuosikymmenet. Tilastokeskus 2009.
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Suomessa. Saatujen tulosten mukaan sainnéllisesti tuotettavaksi indikaattoriksi
soveltuu parhaiten ns. ID-indikaattori (Index of dissimilarity), jonka muutos-
tiedot vuosilta 1999-2011 julkaistaan nyt ensimmaistd kertaa téssi julkaisussa.

Vuoden 2011 palkkarakennetilastossa kaikista palkansaajista oli naisia hie-
man alle 54 prosenttia. Kuntasektorilla naisten osuus oli noin 80 prosenttia ja
yksityiselld sektorilla noin 44 prosenttia. Valtiolla naisten osuus palkansaajista
oli 50 prosenttia. Asiantuntijatehtévissi toimivista palkansaajista (ammatin péa-
luokat 2 ja 3) naisia oli hieman yli puolet (56 prosenttia). Johtavassa asemassa
(1) naisten osuus oli runsas kolmannes (35 %) ja toimisto- ja asiakaspalveluty6ti
sekd palvelu-, myynti- ja hoitotyoti tekevistd (pailuokat 4 ja 5) lahes nelji vii-
desosaa oli naisia (76 %).

Ammattiin liittyvi eriytyminen sukupuolten vililli voidaan my6s havaita
tarkastelemalla oheisia ID-segregaatioindekseji (taulukko 4D). ID-indeksi saa
arvoja nollan ja ykkdsen vililta. Jos indeksin arvo on 1, niin ammatit ovat tdy-
sin segregoituneet, eli ammatit ovat tdysin eriytyneet sukupuolen mukaan. Vas-
taavasti indeksin arvo O tarkoittaa sitd, ettd sukupuolten vililli ei ole lainkaan
ammatillisia eroja. Indeksin lukuja voidaan tulkita siten, ettd ID-indeksin arvo
kerrottuna sadalla ja jaettuna kahdella kertoo likimain, kuinka suuren osuuden
naisista ja miehistd tulisi vaihtaa ammattia, jotta ammattiin liittyvat erot suku-
puolten vililld poistuisivat.

Vuonna 2011 keskimiirin 28 prosenttia tydskentelevistd miehistd ja naisista
tulisi vaihtaa ammattia, jotta sukupuolten viliset ammatilliset erot katoaisivat.
Tulosten perusteella ammattirakenteeseen liittyvit erot ovat hieman kaventu-
neet vuosien 1995 ja 2011 viliseni aikana.

Sukupuolten vilinen palkkaero oli vuonna 2011 kuukausiansioilla mitattuna
noin 0,1 prosenttiyksikkod tuntiansioiden palkkaeroa suurempi (taulukko 4E).
Osa- ja kokoaikaisten naisten tuntiansio oli keskimairin 81,8 prosenttia miesten
ansiosta ja kokoaikaisessa tyossi olevien naisten kuukausiansio 81,9 prosenttia
miesten ansiosta. Sukupuolten vilinen palkkaero kaventui hieman edellisvuo-
teen verrattuna.

Saannolliselta tydajalta maksettava kuukausiansio on laskettu ansiotasoin-
deksin luvuista. Niin laskettu sukupuolten vilinen palkkaero oli reilun yhden
prosenttiyksikon kokonaisansioiden eroa pienempi. Téma johtui l3hinni siitd,
ettid miesten yli- ja lisaty6ltd saaman ansion maird oli yli kolme kertaa suurempi
kuin naisilla.

Taulukko 4D Taulukko 4E

ID- segregaatioindeksi Naisten ja miesten keskiansiot ja niiden ero

vuosina 2003-2011 vuoden 2011 [V neljannekselld

Vuosi ID-indeksi Keskimaarainen ansio Ansioiden suhde,
naiset/miehet

2003 0,624 . ) -

2004 0.609 Naiset Miehet Keskiansio

2005 0,606 : euroa euroa %

gggg ggg; Kokonaistydajan kuukausiansio 2 808 3428

2008 0:600 Kokonaistydajan tuntiansio 16,64 20,35

2009 0,594 . - .

2010 0,594 S?annolllsen tyoa]a‘m ansio 2826 3404 83,0

2011 0,568 Lahde: Palkkarak tilasto, Tilastokesk

Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Kuvio 4C
Naisten tuntiansio suhteessa miesten tuntiansioon ammatin paaluokan mukaan
vuoden 2011 IV neljannekselld, prosenttia

1 Johtajat

2 Frityisasiantuntijat
3 Asiantuntijat |

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat |
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Lahde: Palkkarak tilasto, Tilastokesk

Kuviossa 4C on esitetty naisten ja miesten tuntiansioiden erot ammatin
pailuokan mukaan. Johtajina toimivien naisten ansiot olivat noin 80 prosenttia
samaan ammatin pailuokkaan sijoittuvien miesten ansioihin verrattuna. Naisso-
tilaiden ansiot olivat ammateittain pienimmit vastaavissa ammateissa toimiviin
miehiin verrattuna, ansioiden suhde oli alle 80 prosenttia. Asiantuntija-amma-
teissa sukupuolten vilinen palkkojen suhde oli 82 prosenttia ja erityisasiantun-
tijoilla hieman titd suurempi, 84 prosenttia. Huomattavaa on, etti naisvaltaisilla
toimisto- ja palvelualoilla naisten ja miesten ansioiden ero on pienimpia.

4.2.2 Ulkomaalaisten palkansaajien palkat

Palkkarakennetilaston perustietoihin on lisitty vuonna 2011 palkansaajan kan-
salaisuutta koskeva tieto Tilastokeskuksen henkilétilastojen perustiedoista. Vuo-
den 2011 palkkarakennetilastoon sisiltyi 40 885 ulkomaalaista palkansaajaa,
joille oli laskettavissa tuntiansio. Naistd oli naisia 17 524 henkil64, noin 43 pro-
senttia. Ulkomaalaisten palkansaajien keski-iki oli 38 vuotta ja he tydskentelivit
lahes kaikilla toimialoilla useassa eri ammatissa. Suomalaiset palkansaajat olivat
keskimaiarin hieman ulkomaalaisia vanhempia (keski-ikd 43 vuotta).

Vuonna 2001 kokoaikaisia ulkomaalaisia palkansaajia oli palkkarakennetilas-
tossa vajaat 14 000. Vuonna 2011 vastaava lukumaiird oli reilu 31 000, joten
kokoaikaisten ulkomaalaisten palkansaajien lukumiiri on yli kaksinkertaistunut
palkka-aineistoissa kymmenessid vuodessa. Merkittivintd kasvu on ollut yksityi-
sella sektorilla.

Ulkomaalaisten palkansaajien keskimdiriinen kuukausiansio oli vuoden
2011 lopussa 2 828 euroa. Suomalaisten palkansaajien keskiansio oli 3 118 eu-
roa vastaavana ajankohtana. Palkkaero oli suurin yksityiselld sektorilla, ja pienin
kuntasektorilla (kuvio 4D). Ulkomaalaisten ja suomalaisten palkansaajien palk-
kaero on noussut viimeisen kymmenen vuoden aikana huomattavasti. Palkka-
eron kasvu johtuu piiasiassa siitd, ettd ulkomaalaisten palkansaajien lukumasra
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Kuvio 4D
Ulkomaalaisten palkansaajien palkkaero suomalaisiin palkansaajiin verrattuna tydnantajasektoreittain
vuosina 2001, 2007 ja 2011, prosenttia
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Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus,

on lisddntynyt vuoden 2001 jilkeen erityisesti pienipalkkaisissa "suorittavissa”
ammateissa.

Palkkaerot eri tehtdvissd

Ulkomaalaisia palkansaajia tyoskenteli vuonna 2011 kaikissa ammatin pailuo-
kissa lukuun ottamatta sotilaita (Taulukko 4F). Lukumairillisesti eniten ulko-
maalaisia tydskenteli erityisasiantuntijoina ja suhteellisesti ulkomaalaisten osuus
oli suurin muissa tyéntekijoissi. Asiantuntijatehtivissi (pailuokat 2,3) ulkomaa-
laisten ansio on varsin lihelli suomalaisten ansiota, eroa on vain yksi prosentti.
Vaativuustasoltaan alemmissa tehtévissd (paaluokat 4-9) ulkomaalaisten ansio
on keskimiirin kymmenisen prosenttia suomalaisten ansiota heikompi. Mielen-
kiintoinen ryhmi on johtajat, jossa ulkomaalaisten ansio on suomalaisten ansiota
suurempi. Yksi syy tihin on se, ettd tarkastelun ulkomaalaiset tydskentelevit
vaativissa isojen yritysten johtotehtavissa.

Taulukko 4F .
Palkansaajat kansalaisuuden ja ammattiluokituksen mukaan vuonna 2011

Suomalaiset Ulkomaalaiset
- Ammattiluokitus Lukumdara Kokonaisansion Lukumddrd Kokonaisansion
keskiarvo keskiarvo
Sotilaat 5940 3739 - -
Johtajat 54 535 5583 805 6570
Erityisasiantuntijat 292 936 3977 7150 3 861
Asiantuntijat 312219 3173 359 3139
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 120 360 2552 1406 2303
Palvelu- ja myyntitydntekijat 235073 2354 4375 2152
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 6058 2208 350 2342
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 142 894 2824 4258 2552
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 11491 2822 3312 2560
Muut tydntekijat 83712 219 5799 1864
Yhteensd 1371 850 3118 31113 2828

Lahde: Palkkarak tilasto, Tila
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Taulukko 4G
Ammatit, joissa eniten ulkomaalaisia vuonna 2011

Ammatti Lkm Palkka Palkkaero,
’ %
Yhteensa 31052 2828 91
91121 Toimistosiivoojat ym. 2807 1701 91
23103  Assistentit ja tuntiopettajat (yliopisto) 1360 2889 99
91123 Sairaala- ja laitosapulaiset 984 2000 97
9333  Rahdinkasittelijat, varastotyontekijat ym. 849 2219 93
8331  Linja-auton- ja raitiovaununkuljettajat 690 3020 113
53219 Muut lahihoitajat 646 2363 94
2519 Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittdjat 601 3977 99
51201 Kokit, keittdjat ja kylméakot 566 2093 99
32211 Sairaanhoitajat 527 3088 104
8160  Elintarviketeollisuuden prosessityontekijat 516 2345 90
7231 Moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat 467 2376 90
7119 Muut rakennustydntekijat 457 251 95
53111 Paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. a1 1932 91
21531 Tietoliikenneteknologian tutkijat 410 4307 94
8332  Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat 406 2663 97
3322 Myyntiedustajat 386 3408 95
5223  Myyjat 354 2177 90
53213 Sosiaalialan hoitajat 352 2250 94
5131  Tarjoilijat 333 2126 99
Taulukko 4H
Ammatit, joissa ulkomaalaisilla suhteellisesti suurimmat ansiot vuonna 2011
Ammatti CLkm Palkka Palkkaero,
% .
1120  Toimitusjohtajat ja padjohtajat 44 10 166 159
3351 Tulli- ja rajavirkamiehet 62 4205 121
3118  Tekniset piirtajat 45 3722 116
1211 Talousjohtajat 61 7274 116
1221 Myynti- ja markkinointijohtajat 192 6936 116
8331  Linja-auton- ja raitiovaununkuljettajat 690 3020 113
3123 Rakennusalan tyonjohtajat 61 3741 13
7511 Lihanleikkaajat, kalankasittefijat ym. 73 3591 m
3511 Kaytdn operaattorit . 34 3033 110
2141 Teollisen valmistuksen ja tuotantotekniikan erityisasiantuntijat 86 5077 109
5244  Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat 40 2600 108
4211 Pankki- ym. toimihenkilét 59 2976 108
2411 Laskentatoimen erityisasiantuntijat ja tilintarkastajat 121 4625 108
3113 Sahkétekniikan asiantuntijat 48 3855 107
8212  Sahko- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijat 75 2748 107
1219 Muut hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 56 6395 107
2354 Muut musiikin opettajat 47 3169 107
4224  Hotellin vastaanottovirkailijat 33 2395 107
61132 Puutarha- ja kasvihuonetydnjohtajat ja - tydntekijat 41 2138 106
7214 Paksulevysepdt ja rautarakennetydntekijat 130 2830 106
Lahde: Palkkarakennetilasto, Til

Tarkempi ammateittainen tarkastelu esitetdén taulukoissa 4G ja 4H. Taulu-
kosta 4G voidaan nihdi, ettd ulkomaalaiset sijoittuvat useimmiten palvelu- ja
hoitoalan ammatteihin. Siivoojina tyéskentelee lukumaiirallisesti eniten ulko-
maalaisia. Ulkomaalaisten lukumiiri terveydenhuollon ammateissa on lisaanty-
nyt viime vuosina.

Suomalaisiin verrattuna parhaiten palkatut ulkomaalaiset tyoskentelivit joh-
tajina. Palkkataso ylitti usein samassa ammatissa toimivan suomalaisen ansion.
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Yksi selitys tihidn on se, ettd ulkomaalaiset toimivat johtajina paikaupunkiseu-
dulla isoissa yrityksissa.

Ulkomaalaisten linja-auton- ja raitiovaununkuljettajien keskiansiota nostivat
erityisesti suomalaisia suuremmat ilta-, viikonloppu- ja y6tyolisit sekd suurem-
mat yli- ja lisatyokorvaukset. Elektroniikan tai informaatioteknologian parissa
tyoskentelevien ulkomaalaisten palkkatasoa nostivat ennen kaikkea erityisosaa-
misen tuomat palkanlisit.

4.2.3 Palkkahajonta

Kaikkien palkansaajien tuntiansioiden keskiarvo oli vuoden 2011 viimeiselld
neljinnekselld 18,35 euroa ja mediaani (ansio, jonka yli- ja alapuolelle sijoittuu
puolet ansioista) 16,17 euroa. Tuntiansioiden keskiarvo oli kaikilla sektoreilla
selvisti ansioiden mediaania korkeampi. Keskiarvon ja mediaanin vilinen ero
oli suhteellisesti suurin yksityiselld sektorilla, 11,5 prosenttia: Kuntasektorilla
vastaava ero oli 10,8 prosenttia ja valtiolla 9,4 prosenttia.

Miesten keskimairiinen tuntiansio oli 20,35 ja naisten 16,64 euroa. Miehilla
mediaanin ja keskiansion ero oli 11,5 prosenttia ja naisilla 9,9 prosenttia. Mie-
hilla ansioiden hajonta oli selvisti suurempi kuin naisilla, mistd johtuen myos
miesten keskiansioiden suhde mediaaniin oli suurempi kuin naisilla.

Vihiten ansaitseva kymmenesosa palkansaajista ansaitsi vihemmin kuin
11,42 euroa ja parhaiten ansaitseva kymmenesosa enemmain kuin 27,74 euroa
tunnissa. Siten parhaiten ansaitseva kymmenesosa ansaitsi vihintdin 2,43 kertaa
enemmin kuin vihiten ansaitseva desiiliryhmi. Keskivertopalkansaaja (=me-
diaani) ansaitsi vihintddn 42 prosenttia enemmain kuin matalapalkkaisimpaan
kymmenesosaan kuuluva ja parhaiten palkatun kymmenesosan tuntiansio oli
vahintidin 72 prosenttia mediaanipalkkaa suurempi.

Kuviosta 4E nihdiin ettd ansiot ovat vinosti jakautuneet kaikilla sektoreilla.
Tistd johtuen keskiarvotuntiansio on suurempi kuin mediaani, joka siis kuvaa

Kuvio 4E
Kokonaistuntiansioiden jakaumat tynantajasektorin mukaan vuoden 2011 IV neljannekselld
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Kuvio 4F
Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansion 1. ja 9. desiilipisteen véli sekd mediaani ammatin paéluokan
ja tyénantajasektorin mukaan vuoden 2011 IV neljannekselld
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Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus

jakauman keskimmaiisen palkansaajan ansiota. Mediaaniansio kuvaa keskiansiota
paremmin keskimidriisen palkansaajan ansiota.

Johtajien ja erityisasiantuntijoiden kokonaistyajan kuukausiansioiden ha-
jonta oli suurempaa kuin muissa ammatin piiluokissa. Yksityisen sektorin joh-
tajien ansioiden hajonta oli suurinta. Kuviosta 4F voidaan myds havaita, etti eri
ammattien pailuokat peittivit limittiin toisiaan. Esimerkiksi useissa tyontekija-
ammateissa oli palkansaajia, jotka ansaitsivat enemmin kuin vihiten ansaitsevat
johtajien ammattiryhmiin luokitellut. Kuviosta kdy. myds ilmi, ettd kuntasekto-
rilla ansioiden hajonta ammattien pailuokkien sisilld on yleisesti ottaen pienem-
pid kuin muilla tydnantajasektoreilla.

Variaatiokertoimella mitattuna ansioiden hajonta oli vuonna 2011 hieman
suurempi kuin vuotta aikaisemmin (Taulukko 4I). Palkkahajonta kasvoi kaikilla
tyonantajasektoreilla, suurinta hajonnan kasvaminen oli valtiolla. Variaatioker-
roin reagoi varsin herkisti poikkeaviin havaintoihin, joten on luotettavampaa
tarkastella desiilipisteiden suhteita palkkaeroja verrattaessa. Tuntiansioita tarkas-
teltaessa vihiten ansaitsevan desiilin ansioero mediaaniansioon verrattuna kas-
voi kaikilla sektoreilla. Ylimmin desiilin ansiot kasvoivat mediaanipalkansaajaa
nopeammin kaikilla sektoreilla, joskin hyvin vahéin. Kuukausiansioita tarkastel-
taessa desiilien ja mediaanin viliset muutokset olivat melko vihaisia. Tunti- ja
kuukausiansioiden hajontojen erot johtuvat suurelta osin siitd, ettd osa-aikaiset
palkansaajat eivit kuulu kuukausiansiolaskelmiin, mutta he sisiltyvit tuntian-
siotarkasteluun. Osa-aikaisia palkansaajia tyoskentelee paljon erityisesti yksityi-
sen sektorin palvelualoilla. Yksityisen sektorin osa-aikaisiin palkansaajiin sisaltyi
seka korkeapalkkaisia lidkireitd ettd vihemmain ansaitsevia siivoojia ja kauppa-
apulaisia.
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Taulukko 41
Tunti- ja kuukausiansioiden hajontaa kuvaavia tunnuslukuja tydnantajasektorin mukaan vuosina 2002-2011

Sektori/Vuosi Kokonaistydajan tuntiansio Kokonaistydajan kuukausiansio
DS/D1(*  DI/D5S(*  DIDI(*  CV% (** D5DI(*  DID5(* DIDI*  CVo%h(**

Yhteensa

2002 1,381 1,659 2,292 49,45 1,374 1,629 2,238 46,36
2003 1,374 1,676 2,302 51,12 1,372 1,640 2,249 46,29
2004 1,371 1,679 2,302 50,57 1,372 1,637 2,247 46,08
2005 1,374 1,676 2,303 50,52 1,376 1,642 2,259 47,01
2006 1,385 1,693 2,344 49,93 1,385 1,655 2,292 47,13
2007 1,391 1,698 2,361 50,06 1,389 1,667 2,315 47,44
2008 1,399 1,720 2,406 50,86 1,397 1,681 2,348 47,73
2009 1,403 1,709 2,397 50,08 1,398 1,666 2,329 47,10
2010 1,407 1,710 2,407 50,34 1,402 1,657 2,322 46,77
2011 1,416 1,716 2,429 50,93 1,408 1,660 2,337 47,40
Yksityinen sektori

2002 1,418 1,637 2,323 52,30 1,405 1,618 2,273 49,89
2003 1,410 1,658 2,337 54,63 1,406 1,635 2,300 49,90
2004 1,408 1,666 2,347 54,24 1,406 1,641 2,308 49,92
2005 1,408 1,668 2,348 54,07 1,410 1,646 2,320 51,19
2006 1,421 1,690 2,402 53,29 1,427 1,660 2,369 50,91
2007 1,431 1,697 2,428 54,19 1,438 1,670 2,401 51,68
2008 1,437 1,719 2,469 54,62 1,430 1,700 2,431 52,25
2009 1,443 1,708 2,464 54,08 1,433 1,683 2,412 51,43
2010 1,445 1,71 2,472 53,6 1,433 1,668 2,390 50,28
2011 1,453 1,718 2,497 54,23 1,432 1,679 2,405 50,85
Kuntasektori

2002 1,296 1,478 1,916 43,33 1,279 1,596 2,041 39,89
2003 1,294 1,476 1,909 43,82 1,280 1,589 2,034 39,70
2004 1,280 1,489 1,906 42,61 1,276 1,589 2,027 38,94
2005 1,290 1,493 1,926 43,72 1,287 1,594 2,052 39,77
2006 1,310 1,578 2,067 45,44 1,290 1,590 2,050 41,26
2007 1,304 1,593 2,078 43,87 1,283 1,604 2,058 40,45
2008 1,319 1,566 2,066 45,45 1,312 1,581 2,074 40,29
2009 1,319 1,554 2,051 44,19 1,313 1,572 2,064 40,63
2010 1,325 1,552 2,056 45,07 1,318 1,566 2,065 40,86
2011 1,329 1,557 2,069 45,22 1,327 1,564 2,076 41,31
Valtio

2002 1,333 1,73 2,307 39,87 1,345 1,688 2,27 38,41
2003 1,331 1,719 2,289 39,6 1,358 1,678 2,278 ° 37,93
2004 1,341 1,68 2,252 38,91 1,363 1,664 2,268 37,34
2005 1,348 1,675 2,258 38,42 1,355 1,647 2,232 37,11
2006 1,357 1,672 2,269 38,07 1,370 1,650 2,260 37,15
2007 1,356 1,671 2,265 38,08 1,377 1,637 2,254 36,74
2008 1,367 1,682 2,298 37,91 1,384 1,642 2,273 36,75
2009 1,345 1,662 2,285 37,64 1,406 1,622 2,28 36,41
2010 1,360 1,642 2,232 36,13 1,384 1,602 2,218 35,31
2011 1,377 1,648 2,269 37,32 1,400 1,613 2,259 36,72

* D5=Mediaani. Tunnusluvut D5/D1 ja D9/D5 kuvaavat desiilipisteiden ja mediaanin suhdetta ja D9/D1 desiilipisteiden suhdetta.

** Variaatiokerroin ((V%) kuvaa ansioiden keskihajonnan suhdetta ao. ansion aritmeettiseen keskiarvoon.
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Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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4.3 Palkkojen kansainvdlinen vertailu

Kansainvilisiin palkka- ja ostovoimavertailuihin sisiltyy monia ongelmia, ja ver-
tailuja on monessa mielessa haasteellista tehdi. Vertailukelpoisuutta hankaloit-
tavat esimerkiksi palkansaajarakenteisiin ja palkanmuodostukseen liittyvit erot
eri maissa. Lisdksi tietojen harmonisointia vaikeuttaa se, etti tilastot tehdian
yleensi kansallista kdyttod varten.

Palkkarakennetilaston tietoja on toimitettu kansainvilisiin tietoldhteisiin
saannollisesti tilaston perustamisesta (1995) lahtien. Osa tiedoista toimitetaan
asetuksiin perustuen aina neljin vuoden vilein ja osa toimitetaan ns. herras-
miessopimusten perusteella vuosittain. Tietoja toimitetaan pdéasiassa kolmeen
kansainviliseen instituutioon, Euroopan tilastovirastoon (Eurostat), Kansainvi-
liseen tydjirjestddn (ILO) sekd Taloudellisen yhteistyén ja kehityksen jarjest66n
(OECD). Tietosisilléltadn laajin palkkarakennetutkimus toteutetaan neljén
vuoden vilein kaikissa Euroopan jisenmaissa Eurostatin organisoimana. Vii-
meisin tutkimus tehtiin tilastovuodelta 2010 ja sitid edellinen vuodelta 2006.
Oheiset palkkavertailut perustuvat pisasiassa vuoden 2010 EU- palkkaraken-
netutkimuksen tuloksiin. Tulokset eivit tiysin vastaa vuoden 2010 kansallisen
palkkarakennetilaston lukuja, silld EU:lle ldhetetyssd aineistossa on mukana ryh-
mii, jotka eivit sisilly kansalliseen tilastoon.

Suomalaisen palkansaajan asema verrattuna muihin Euroopan maihin riip-
puu osittain siitd, vertaillaanko palkkoja sindns, vai tarkastellaanko palkan os-
tovoimaa (kuvio 4G). Jos palkkoja tarkastellaan suoraan euromairaisind, niin
suomalaisten -palkansaajien tuntiansio oli vuonna 2010 noin 47 prosenttia Eu-
roopan maiden keskim#iriistd ansiota suurempi. Jos palkkavertailussa otetaan
huomioon maiden hintataso, niin Suomen palkansaajien tuntiansiot heikkene-
vit hieman muihin maihin nihden. T3lldin Suomen palkansaajien ohi menevit

Kuvio 4G
Keskimaaraiset tuntiansiot valuuttakurssein ja ostovoimapariteetein Euroopan maissa vuonna 2010

Noria = —— - — -

Tanska = ——————

Sveitsi

Ianti ===
Luxemburg

Belgia

Suomi = 1
Alankomaat =
Saksa = =

Iso-Britannia
Ruotsi =

Ranska
Itavalta
Halia
EKyprqs
spanja
Iglan!ti

Slovenia

Por%z%(ak?}
la =

; Dvaluuttakurssein

Liettua . =
MaRlzeggR;g ————— E=1BKT-pariteetein
Bulgarq === t
0 5 10 15 20 25 30
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Kuvio 4H
Keskimaaraiset tuntiansiot valuuttakurssein ja ostovoimapariteetein Euroopan maissa vuonna 2010,
Suomi=100
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Bulgari

Alankomaat, Saksa ja Iso-Britannia. Kalliin hintatason vaikutus palkkatasoon on
Suomeakin suurempi Norjassa, Tanskassa ja Sveitsissa.

Ruotsalaisten palkansaajien ansiotaso oli huonontunut selvisti edellisesta
vuoden 2006 tutkimuksesta ja oli nyt jo selvisti suomalaisia heikompi. Norjassa
ja Tanskassa tuntiansiot olivat selvisti Suomea korkeampia. Kummassakin nais-
td maista ostovoimakorjattu tuntiansio oli yli 25 prosenttia suomalaisten tun-
tipalkkaa korkeampi. Tuntiansioiden hajonta on varsin suurta Euroopassa, silld
ostovoimalla korjattunakin parhaiten palkatun maan (Norja) ansiot olivat yli
4-kertaisia pienipalkkaisimman maan (Bulgaria) tuntiansioon verrattuna vuonna
2010. Kuviossa 4H Suomen tuntiansiot on skaalattu olemaan 100 ja muiden
maiden ansioita on verrattu Suomeen.

4.3.1 Euroopan maiden palkat ammateittain

Vuoden 2010 palkkarakennetutkimuksessa otettiin Euroopan Komission siin-
néksen mukaisesti kiyttoon uusi ammattiluokitus (ISCOO08). Uuden ammatti-
luokituksen avulla voidaan entistid tarkemmin vertailla samankaltaisissa tehti-
vissi toimivien ansioita eri EU-maissa. Kuviossa 41 on taulukoituna tuntiansio
ammattiryhmittidin eri Euroopan maissa vuonna 2010.

Parhaiten palkatut johtajat 16ytyvit Sveitsistd, missd johtajien keskimaarai-
nen tuntiansio on yli 50 euroa. Sveitsissi johtajat ansaitsevat kaksi kertaa enem-
min kuin maan keskiarvo. Portugalissa johtajat palkitaan suhteessa parhaiten ja
tuntiansio on 2,7 kertaa suurempi kuin maan palkansaajien keskiarvo. Suomessa
johtajien ansioiden ero muihin palkansaajiin on kaksinkertainen. Johtajien palk-
kaus on suhteessa muihin palkansaajiin heikointa Irlannissa, jossa johtajien tun-
tiansio on 1,4 kertaa maan keskiarvoa suurempi.

Tyontekijat (padluokat 7-9) ovat kaikissa maissa keskiarvoa heikommin
palkattuja. Kyseisten ryhmien palkansaajat saavat suhteellisesti parasta palkkaa
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Kuvio 41
Keskimaaraiset tuntiansiot valuuttakurssein ammattiryhman mukaan Euroopan maissa vuonna 2010,
euroa/tunti

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00 /?k,.w |

N ot f
10,00 VW%‘@,%% «J o /f,.--.’Av)--O’
AL e e
0,00 +
SRR RS TARERRAT LRRAI RSB AS

©

~- Yhteensd -~ Johtajat -— Paéluokat 1-5-@— Paaluokat 7-9

L&hde: Structure of Earnings Survey, Eurostat

Pohjoismaissa, joissa kaikissa ryhmin ansio on noin 85 prosenttia maan keski-
arvoansioista. Tyontekijit saavat suhteessa heikointa palkkaa Makedoniassa ja
Portugalissa, missid ryhmin keskiansio on hieman yli puolet maan keskiansioon
verrattuna. Absoluuttisesti heikointa palkkaa tyéntekijit saavat Makedoniassa.

4.3.2 Euroopan maiden palkat toimialoittain

Teollisuudessa ja rakentamisessa (Toimialan piiluokat B-F) (Kuvio 4J) Euroo-
pan maiden palkansaajat ansaitsivat vuonna 2010 keskimaiarin 12,06 euroa tun-
nilta. Suomalaisten palkansaajien keskimiiriinen tuntiansio oli tuolloin 19,37
euroa ja muista Pohjoismaista ruotsalaisten 17,71, tanskalaisten 28,09 ja norja-
laisten 29,69 euroa tunnilta. Suomalaisia korkeammat tuntiansiot olivat teolli-
suuden aloilla ainoastaan Sveitsissd, Irlannissa, Tanskassa ja Norjassa.

Palvelutoimialoilla (toimialat G-S) (Kuvio 4K) suurimmat ansiot olivat Tans-
kassa (26,83 euroa), Norjassa (26,69 euroa) ja Sveitsissd (26,25 euroa). Toisin
kuin teollisuudessa, palvelutoimialoilla Belgian ja Luxemburgin palkansaajien
ansiot olivat suomalaisten palkkoja hieman suuremmat. Suomalaisten palkan-
saajien keskiansio oli 17,68 euroa ja ruotsalaisten 16,31 euroa. Tarkastelun lu-
vuista puuttuu julkinen sektori, silli kyseisen tiedon toimittaminen on vapaach-
toista ja useat maat jittivit tiedon ilmoittamatta.

4.3.3 Sukupuolten palkkaero Euroopan maissa

Gender pay gap (GPG) kuvaa sukupuolten vilista palkkaeroa eri maissa tuntian-
sioista laskien. Kaikkein suurin sukupuolten vilinen palkkaero oli vuonna 2010
Itivallassa, 25,5 prosenttia (Kuvio 41). Suomessa sukupuolten vilinen palkkaero
oli samaisena ajankohtana 19,4 prosenttia. Naisten ja miesten vilinen palkkaero
oli Suomessa tarkastelun maista seitseminneksi suurin. Kaikkein pienin palkka-
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Kuvio 4)

Keskimaardiset tuntiansiot valuuttakurssein teollisuustoimialoilla (paaluokat B—F) Euroopan maissa vuon-

na 2010, euroa/tunti
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Kuvio 4K
Keskimadraiset tuntiansiot eri maissa vuonna 2010, palvelutoimialat G-S
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Kuvio 4L
Sukupuolten vélinen palkkaero (Gender pay gap) eri maissa vuonna 2010
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ero oli vuonna 2010 Sloveniassa, 4,4 prosenttia. Sukupuolten vilinen palkkaero
oli alle 10 prosenttia myds Puolassa, Italiassa, Maltalla ja Belgiassa.

EU-maiden keskimiiriinen palkkaero oli 16,4 prosenttia. Ero on pysynyt l4-
hes samalla tasolla viimeisten vuosien aikana. Myds Suomen GPG -indikaattori.
on pysynyt lihes ennallaan 2000-luvulla.

4.4 Menetelmdkuvaus

4.4.1 Tilastoaineiston muodostaminen

Kansallinen palkkarakennetilasto perustuu alakohtaisten palkkatilastojen perus-
aineistoihin, jotka on palkkarakennetilaston tuotannossa yhdistetty yleisia tilas-
tollisia kisitteitd kiyttiviksi tietovarannoksi. Aineistoja on samalla muokattu
miirittelemilld kaikille palkansaajille sopimusalasta ja palkkausmuodosta riip-
pumatta yhteiset ansiokisitteet seki luokitukset. Palkkatilastojen perustietoja
on palkansaajien osalta tiydennetty Tilastokeskuksen tutkintorekisteristd (tut-
kinto), tydssikiyntitilaston perustiedoista (toimipaikan tunniste) seka yritysten
ja paikallisyksikk6jen osalta yritysrekisterista. Tyéllistettyja koskevat tiedot seka
palkansaajan kansalaisuustiedot on liitetty aineistoon tyollisyysvaroin palkattuja
koskevasta rekisteristi seki viestorekisterin perustiedoista.

Tilaston viiteajankohta

Palkkarakennetilasto kuvaa tilastovuoden viimeisen neljanneksen palkkaraken-
netta. Koska perusaineisto on keritty eri lahteisti, tilastointikuukausi vaihtelee
jossain mairin. Tiedot on keratty

— evankelis-luterilaisen kirkon aineistossa kesikuulta,

— yksityisen sektorin kuukausipalkkaisilla palkansaajilla lokakuulta,

— yksityisen sektorin tuntipalkkaisilla yleensa vuoden viimeiselta neljannekselts,
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— kuntasektorin kuukausi- ja tuntipalkkaisilla lokakuulta ja
— valtion kuukausipalkkaisilla padasiassa marraskuulta.

Silloin, kun palkkatilaston perustiedot on keritty koko viimeiseltd neljan-
nekselti, on palkkarakennetilastossa otettu huomioon vain lokakuussa voimassa

olleet tydsuhteet (Taulukko 4J).

Palkkatietojen keruu yksityisella sektorilla

Yksityisen sektorin palkkatiedot perustuvat padosin tyOnantajajirjestdjen jasen-
yrityksiltdin kerddmiin palkkatietoihin. Niilld toimialoilla, missa jarjestaytynei-
den yritysten osuus toimialan tydsuhteista kohosi vuoden 2011 tutkimuskehi-
kossa yli 75 prosentin, jirjestdjen keradmin palkka-aineiston oletettiin kuvaavan
kaikkia kyseisen alan palkansaajia, eiki tietoja keritty alan jirjestaytymattomil-
ti tyonantajilta (Kuvio 4M). Niilld aloilla, missa jirjestidytyneiden tyonantajien
osuus tydsuhteista puolestaan oli alle 75 prosenttia, tydnantajajérjestojen keraa-
mit tiedot edustivat vain jirjestiytyneitd yrityksid. Niilld toimialoilla Tilastokes-
kus kerisi jarjestiytymittomii yrityksid koskevat tiedot otostutkimuksella.

Taulukko 4)

Palkka-aineiston tydsuhteet tietolahteen mukaan vuonna 2011

I Aineisto Palkka-aineisto  Perusjoukon tasolle Keskimaardinen
i yhteensa korotettuna kerroin
Tilastokeskuksen jarjestdytymattomia yrityksia koskeva otos 60 906 202 158 3,32
Elinkeinoeldman keskusliitto 699513 894 858 1,28
Palvelulaitosten tydnantajayhdistys 12528 19575 1,56
Kirkon tyémarkkinalaitos 19734 19758 1,00
Teatterin tiedotuskeskus 1532 2385 1,56
Kuntatyonantajia koskeva palkkatiedustelu (kokonaisaineisto) 448 654 448 654 1,00
Valtion tydmarkkinalaitos (kokonaisaineisto) 85338 85 338 1,00
Yhteensa 1328205 1672726 1,26
Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus

Kuvio 4M

Palkkarakennetutkimuksen tietolahteet tydnantajan jarjestaytymisasteen mukaan vuonna 2011
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Jdrjestdytyneiden yritysten palkkatiedot

Tilastokeskus sai vuonna 2011 kiyttd6nsi tyonantajajirjestdjen kerddmain palk-
ka-aineiston, joka sisilsi noin 7 600 yrityksen ansiotiedot. Kunkin vastanneen
yrityksen tiedot tahdistettiin alkuperiiseen tutkimuskehikkoon. Estimointi suo-
ritettiin siten, ettd perusaineistoon poimittiin aluksi estimoinnissa kiytettivdin
tutkimuskehikkoon tahdistuneiden yritysten tyosuhteet. Lisdksi aineistoon lii-
tettiin kaikista tahdistumattomista yrityksistd ne yritykset, joiden palveluksessa
oli vihintian viisi palkansaajaa ja jotka toimivat tilaston kattamilla toimialoilla.
Nimi yritykset tulkittiin kehikon alipeitoksi. Se koostui seka uusista ettd toi-
mintaansa laajentaneista yrityksisti. Evankelis-luterilaisen kirkon ansiotiedot
sisiltyivit yksityisen sektorin aineistoon. Tiedot perustuvat Kirkon tyémarkki-
nalaitoksen palkkatiedusteluun, joka kattaa kaikkien seurakuntien lisiksi seu-
rakuntayhtymiit, seurakuntaliitot, kirkon keskushallinnon seki toimikunnat ja
lastenohjaajat.

Katovirheen oikaisemiseksi tutkimuskehikko jaettiin yrityksen kokoluokan
ja toimialan mukaan ositteisiin, jonka jilkeen kato korjattiin Sirndalin suhde-
estimaattorilla. Sirndalin suhde-estimaattori toimii siten, ettd korjauskerroin
mairitelladn vastanneiden yritysten henkilokunnan maiirin suhteellisen osuu-
den kiinteislukuna, eli N/n (N = tutkimuskehikkoon kuuluvien yritysten hen-
kilskunnan lukumairi, n = vastanneiden yritysten henkilokunnan lukumairi).
Estimaattori antaa isomman painon niiden yritysten havainnoille, joiden ositteis-
sa vastauskato on suurinta henkilékunnan lukumaiirilld mitattuna. Tutkimus-
kehikkoon lisityisti uusista yrityksists, joiden palveluksessa oli vihintdin viisi
palkansaajaa, muodostettiin oma jilkiosite. Timin ositteen korotuskertoimeksi
madritettiin 1.

Jarjestdytymdttomien yritysten palkkatiedot

Tilastokeskus kerisi jarjestiytymittdmien tyonantajien palveluksessa olevien
palkansaajien ansioita koskevat tiedot otostiedustelulla, joka perustuu vuonna
2009 maiiritettyihin otostoimialoihin. - Kiytetty estimointikehikko kattoi nyt
vain otostoimialoihin kuuluvat jirjestiytymittémit yritykset. Estimointia var-
ten tutkimuskehikko jaettiin yrityksen toimialan ja koon mukaisiin ositteisiin.
Ositteet muodostettiin lihes samoin perustein kuin vastaavilla toimialoilla jar-
jestiytyneiden yritysten katokorjauksessa kiytetyt ositteet.

Jarjestiytymittémien yritysten otokseen poimittiin noin 2 000 yritysta. Nai-
den yritysten palveluksessa oli otoskehikon mukaan noin 77 000 palkansaajaa.
Tiedusteluun vastasi noin 75 prosenttia otoksessa olleista yrityksisti. Vastan-
neeksi tulkittiin yritys, jonka vastaus sisiltyi Tilastokeskuksen keriamiin aineis-
toon tai joka todettiin toimivan tilastoajankohtana ilman palkattua tydvoimaa
tai jonka toiminta ilmoitettiin piittyneeksi vuoden 2011 aikana.

Otoksella kerityt ja tyOnantajajirjestoisti saadut palkkatiedot korotettiin
tutkimuskehikon tasolle kiyttimilld ns.” Sirndalin suhde-estimaattoria”, jossa
aineiston ulkopuolisena lisimuuttujana kiiytettiin yritysrekisterin palkansaajien
lukumairatietoa.

Parametrien estimointi suoritetaan erikseen jirjestdytyneiden ja otostoimi-
alojen jirjestiytymittémien yritysten aineistoille. Jirjestdytyminen mairitetdan
tilastoajankohdan mukaisesti. Koska tutkimuskehikko poimitaan ennen tilasto-
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ajankohtaa, jarjestaytyneisiin yrityksiin lisdtdan ne alkuperiisessd kehikossa jir-
jestdytymaittomiksi luetut yritykset, joiden palkkatiedot sisdltyvit tydnantajajar-
jestdjen kerdimiin aineistoon. Tutkimuskehikkoon lisityistd uusista yrityksist,
joiden palveluksessa oli vihintiin viisi palkansaajaa, muodostettiin oma jélkiosi-
te. Tdmin ositteen korotuskertoimeksi madritetdan 1.

Palkkatietojen keruu julkisella sektorilla

Julkisen sektorin palkkatiedustelut ovat lihes kokonaistutkimuksia. Koska nii-
den kato on varsin vihiinen, ei vastauskadon oikaisua ole pidetty tarpeellisena.
Tilastokeskus kerii kerran vuodessa lokakuulta tiedot seka tunti- ettd kuukausi-
palkkaisista kuntasektorin palkansaajista. Kuntasektorin palkkatiedustelu kattaa
kuntien virastot ja laitokset, kuntayhtymit seki osan kuntien liikelaitoksista. An-
siot on eritelty tiedustelussa palkkatekijoittdin.

Valtiokonttori kerdd eri ministerioiltd, virastoilta ja laitoksilta valtion tun-
ti- ja kuukausipalkkaisia palkansaajia koskevat tiedot kuukausittain Tahti-jar-
jestelmain. Tilastokeskus sai tisti jirjestelmastd tiedot loka- joulukuussa 2011
maksetuista palkoista. Valtion palkkatiedustelu kattaa 13hinni valtion budjetti-
talouden piiriin kuuluvien ministerididen, virastojen ja laitosten palvelussuhteet.
Valtion liikelaitosten ansioita koskevat tiedot sisiltyvit yksityisen sektorin ai-
neistoon ja ulkomailla tydskentelevit palkansaajat on rajattu palkkarakenneti-
laston ulkopuolelle. Valtion tuntipalkkaiset palkansaajat sisiltyivit osittain val-
tion perusaineistoon. Valtion palkkatiedustelun tietosisaltd vastaa hyvin pitkalle
kuntasektorin palkkatiedustelua, jonka lisiksi Tahti-jarjestelmiin tallennetaan
joitakin tietoja tyovoimakustannuksiin liittyen.

4.4.2 Palkansaajien rajaaminen ja kdsitteet

Palkansaajien rajaus taulukointia varten

Palkkarakennetilaston tavoitteena on luoda palkansaajien ansiotasosta ja niiden
muodostumisesta mahdollisimman vertailukelpoinen kuva palkkausjirjestelmi-
en eroista riippumatta. Kaikille palkansaajille on pyritty titen miarittimiin yh-
denmukaisen kisitteiston avulla tunti- ja kuukausiansiot. Erilaisia rajauskritee-
reitd kiyttien palvelussuhteet on eritelty taulukointia varten kolmeen. ryhmain.

Kaikki palkansaajat

Kansallisen tilastoinnin piiriin kuuluvien tydnantajien palveluksessa oli vuoden
2011 viimeiselld neljinnekselld reilut 1,65 miljoonaa palkansaajaa (Taulukko
4K). Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten osalta mairi sisiltis lihes kaikki
koko kuukauden voimassa olleet palvelussuhteet, joista on maksettu palkkaa.
TyGnantajajirjestojen kerdamai aineisto ei kuitenkaan sisilld pienid, alle viiden
hengen yrityksii eiki yritysten ylinti johtoa. Kuntasektorin kuukausipalkkaisista
lukuun sisiltyvit tiedustelukuukauden ensimmaiiseni piivini ja valtion kuukau-
sipalkkaisista pifiasiassa marraskuun aikana voimassa olleet palvelussuhteet. Jos
valtion palkansaajan ansiot eivit olleet tdysimiiriisia marraskuussa, niin tille
palkansaajalle poimittiin palkkatiedot loka- tai joulukuulta. Tuntipalkkaisilla
palkansaajilla aineistoon sisiltyvit kaikki tilastointijakson palvelussuhteet. Yh-
delld henkilolld voi aineistossa kuitenkin olla vain yksi kokoaikainen palvelus-
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Taulukko 4K
Palkansaajat perusjoukossa tietoldhteen ja palkansaajaryhman mukaan vuonna 2011

Aineisto Kaikki Palkansaajat, Palkansaajat, joille on
. palkansaajat joille on maaritelty maaritelty kuukausiansio

tuntiansio (ml. osa-aikaiset)
Tilastokeskuksen jarjestaytyméattomia yrityksia koskeva otos 202 158 196 280 186 971
Elinkeinoelaman keskusliitto 894 858 895 386 874139
Palvelulaitosten tydnantajayhdistys 19575 19 004 19004
Kirkon tydmarkkinalaitos . 19758 18991 18759
Teatterin tiedotuskeskus 2385 2226 2226
Kuntatydnantajia koskeva palkkatiedustelu (kokonaisaineisto) 448 654 427 404 441 068
Valtion tydmarkkinalaitos (kokonaisaineisto) : 85338 75958 75958
Yhteensa 1653215 1635 249 1618124
Lahde: Palkkarak tilasto, Til:

suhde samassa yrityksessi tai saman tyonantajan palveluksessa. Muut kokoaikai-
set palvelussuhteet on poistettu tarkasteluista.

Palkansaajat, joille on mddiritetty tuntiansio

Tuntiansio miiritettiin niille palkansaajille, joiden sddnnoéllinen tydaika ja sdan-
néllisen tydajan ansio tai vaihtoehtoisesti tehdyt tydtunnit ja niistd maksettu an-
sio tunnettiin. Eriille yksityisen sektorin henkildstéryhmille, jotka eivit ole tys-
aikajirjestelmin piirissd, on sdannéllinen viikkoty®aika maiiritetty tyonantajan
yleisen kiytinnén mukaisesti. Jos kuukausipalkkaisten saannéllistd viikkotydai-
kaa tai tuntipalkkaisten tehtyjen tyotuntien madrii ei tunnettu, ei tuntiansiota
talléin voitu midrittdd. Erdissd tapauksissa taustalla saattoi olla my0s se, ettd
henkilén palkkaus maaraytyi pelkistain suorituksen mukaan (esim. urakkatyos-
si), jolloin ty6nantaja ei pystynyt antamaan tietoa tehtyjen tuntien ma4rista.

Vuodesta 2006 lihtien palkkarakennetilastossa on mairitetty siannéllinen
viikkotydaika ja siten my®s kokonaistydajan tuntiansiot kunnallisen opetushen-
- kildstén virka- ja tydehtosopimuksen piiriin kuuluville opettajille seka valtion
opetustehtivissi toimiville. Opetushenkilston saannoéllinen viikkotyoaika koos-
tuu opetusvelvollisuustunneista ja viikkoylitunneista seka kyseisten tuntien val-
misteluun kiytettivista ajasta.

Julkisella sektorilla kuukausiansio kuvaa kuukauden toteutunutta ansiota.
Silloin, kun kuukausipalkkaa ei ole maksettu tiysimaariisena, esimerkiksi pal-
kattomista poissaoloista tai virkavapaudesta johtuen, ei aineistojen perusteella
ole ollut mahdollista miirittida palkkauksen perusteena-olevaa tytaikaa. Niiden
palkansaajien kokonaisty®ajan tunti- ja kuukausiansion miarittiminen ei ole tis-
ti syysti ollut vilttimattd mahdollista. Vuoden 2011 palkkarakennetilastoon on
kuitenkin saatu kuntasektorilta mukaan joukko vihennettyi palkkaa saaneita
palkansaajia muodostamalla kokonaistuntiansio sopimukseen perustuvan varsi-
naisen palkan seki piille tulevien palkanosien perusteella.

Palkansaajat, joille on mddritetty kuukausiansio

Kuukausiansio on mairitetty niille tuntipalkkaisille palkansaajille, jotka ovat ol-
leet tybnantajan palveluksessa tilastointikuukauden aikana ja joiden saannolli-
nen viikkotydaika tunnettiin. Kuukausipalkkaisten palkansaajien osalta kuukau-
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siansio on miiritetty niille palvelussuhteille, joiden siannéllinen viikkotydaika ja
kokonaistydajan tuntiansio tunnettiin.

Kokonaistyéaika

Palkkarakennetutkimus kuvaa kokonaistydajan — ei tehdyn tydajan ansioita. Ko-

konaistydajan tunnit on miiritetty henkildkohtaisen sadnnéllisen viikkotyajan

seki tilastointijakson keskimiiriisten palkattujen lisi- ja ylityGtuntien perusteel-
la. Varallaoloajan tunteja ei kuitenkaan ole sisillytetty kokonaistuntimaérian.

Lihinni tuntipalkka-aloilla on 40-tuntista tydviikkoa tekevien ty6aikaa ly-
hennetty ns. pekkassopimuksen mukaisin ratkaisuin. Lahtokohtana on tilldin
ollut entisen ansiotason turvaaminen.

—  Yksityiselld sektorilla tydaikaa on lyhennetty lisadamalld joko palkallisten
tai palkattomien vapaapiivien miirai. Viimeksi mainitussa tapauksessa on
entinen ansiotaso turvattu kompensoimalla tyajan lyheneminen tehdyn
tydajan ansioissa. Palkkarakennetilastossa on tydajan lyhentdminen erillisin
vapaapiivin otettu huomioon sidinnoéllisti viikkotybaikaa miaritettiessa.
40-tuntista tydviikkoa tekevien siaannoélliseksi viikkotydajaksi on nain ollen
maddritetty 37,89 tuntia. _

— Kuntien tuntipalkkaisilla on tydajan lyhennys toteutettu saannéllista viikko-
tydaikaa lyhentimailli, ei palkallisen tai ei-palkatun vapaan mairda lisaamalla.
Kuntasektorin tuntipalkkaisten kokonaisty6aika on niin voitu m#irittdi suo-
raan laskemalla yhteen siiannéllisen viikkotydajan seka lisi- ja ylityon tunnit.

Kuntasektorin ja valtion opetushenkilostolle on sidnnéllinen viikkotydaika
mairitetty laskemalla yhteen opetusvelvollisuus- ja viikkoylitunnit sekd naiden
tuntien valmisteluun kiytettivi aika.

Kokonaistydaikaa ei voitu mairittii, mikili henkilon sadnnéllista viikkotybaikaa
ei tunnettu. Tamai johtui usein siiti, etti tydaikatieto puuttui kokonaan palkka-ai-
neistosta tai henkil6lle ei voitu maiarittdi siannéllistd tydaikaa muullakaan tavoin.

Ansiokdsitteet

Kokonaistybajan tunti- ja kuukausiansio

Tunti- ja kuukausiansio mittaa saannélliselti tybajalta seka lisi- ja ylitysltd mak-

setun ansion maarai. Tuntiansio on miiritetty jakamalla kuukauden ansio koko-

naistydajan tuntien mairalla.
Kokonaistydajan ansioon on luettu kultakin palkanmaksujaksolta maksettava

‘jatkuva' ansio:

— peruspalkka

— tehtivin, ammattitaidon, tydpaikan sijainnin, palvelusvuosien yms. perus-
teella maksettavat lisit

~ olosuhteiden ja epamukavan tydajan perusteella maksettavat lisit

— toimihenkiléiden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tyontekijoiden
suoritusperusteiset ansiot

— ei-tehdyltd tydajalta maksettu palkka

— luontoisetujen verotusarvo

~ lisd- ja ylitydn ansio, osin myds varallaolo- ja hilytyskorvaukset
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Kokonaisansioon ei ole luettu kertaluonteisia palkkaerii. Kertaluonteisia
palkkaeria ovat kaikki ne maériajoin tai satunnaisesti maksettavat ansiot, joita ei
lueta palkkatilaston tunti- tai kuukausiansioon. Niit3 erid ovat mm.

— lomaraha tai lomaltapaluuraha,

— tulospalkkiot seki kiteiset voittopalkkiot

— palvelusvuosikorvaukset niilld tuntipalkka-aloilla (metalli-, paperi-, kumi-,
tekstiili-, vaatetus-, puu- seki puusepinteollisuus), missi niiti ei ole luettu
tehdyn ty®ajan ansioon

— aloitepalkkiot tms., jotka eivit sisilly palkkatilastoon

Alakohtaisten palkkatilastojen kuukausipalkkaisilla palkansaajilla tunti- ja
kuukausiansio on laskettavissa myos tulospalkkioiden kanssa. Tuntipalkkaisten
ansio kuukaudessa on miiritetty tehdyn ty6ajan tuntiansion perusteella lasken-
nallisesti lausekkeesta:

g, =w, h, 4345+ ho, -(w, + po, ) missi
g, = kuukauden laskennallinen ansio

w, =sainnodllisen tehdyn tybajan tuntiansio

h,, =henkilon siannéllinen viikkotyGaika

4 345 = viikkojen miiri keskimiirin kuukaudessa
ho, = ylitydtuntien masra/kk

po, = ylitydtunnin ansion korotusosa

Ei-tehdyn tydajan tuntiansio on oletettu palkkarakennetilastossa yhti suu-
reksi kuin sdanndllisen tydajan tuntiansio.

Lisd- ja ylityon ansio
Palkkarakennetilastossa lisi- ja ylityén ansioon on luettu my®s opettajien ylitun-
tipalkkiot, jotka eivit ole niin sanottuja viikkoylitunteja.

Kuukausipalkkaisten lisd- ja ylity©ltd saama ansio perustuu yleensi tyénanta-
jan omaan ilmoitukseen palkkatilastoa varten. Teollisuuden kuukausipalkkaisilla
palkansaajilla ansio on laskettu vuositasolta kuukautta kohti maaritettyna kes-
kiarvona. Muissa aineistoissa lisd- ja ylity6ltd saatu ansio on keritty tilastokuu-
kaudelta.

Takautuvasti korvattavien ylity6tuntien jaksottaminen on ongelma erityisesti
julkisella sektorilla. Seki lisi- ja ylityén miirai ettd silti saatua ansiota on vi-
‘hennetty ohjelmallisesti, mikili henkillle tilastossa ilmoitettujen ylityStuntien
mairi ylittdd 120 tuntia. Julkiselle sektorille on tyypillistd myés se, ettd sdannsl-
lisen tydajan ylittdvaltd ajalta maksetaan korvauksia, joita vastaavaa tyGaikaa ei
ole mahdollista miirittdd (esimerkiksi paivystyskorvaukset). Talldin ylity6tun-
tien miiri on jouduttu jattimain tyhjaksi.

Tuntipalkkaisten lisd- ja ylitydltd saama ansio on madiritetty laskennallisesti
palkkatiedustelun perusteella lausekkeesta:
ho,, -(wh + po ) missa
ho, = lisa- ja yﬁtyétuntien maird/kk

w,, = siinnéllisen tehdyn tydajan tuntiansio
po, = lisé- ja ylityStunnin ansion korotusosa
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Taulukko 4L
Ansiokasitteet ja kokonaistydajan kuukausiansion muodostaminen vuonna 2011

iKéisite Koodi  Kokonaistydajan kuukausiansion madrittdminen

i Kuukausi- Tuntipalkkaiset

! palkkaiset . : s

:‘ Tehty tybaika " Ei-tehty tybaika "

Saanndllisen tydajan A  A=D-(B+(C HIo:nkuukauden sddnndl- Hi6:n ei-tehdyn saénndllisen
rahapalkka ilman lisend tydaikana tekemat tydajan tunnit kuukauden
tydaikalisid tunnit * hld:n tehdyn tyajan  aikana * hl6:n tehdyn tybajan

tuntipalkka ilman tydaikalisia jatuntipalkka ilman tydaikalisia
ylityokorotusta tilastointijakson ja ylityokorotusta tilastointi-

aikana jakson aikana
+  Saanndllisen tydajan B B HI6:n kuukauden saannolli-  Hld:n ei-tehdyn sadnndllisen
vuoro-, yo- ja pyha- sena tydaikana tekemat tunnit ty6ajan tunnit kuukauden
tyon lisat * hla:n sdanndllisen tydajan  aikana * hlo:n saénndilisen

keskimaaraiset vuoro-, yo- ja  tydajan keskimaaraiset vuoro-,
pyhatyon lisat tilastointijakson yo- ja pyhatydn lisét tilastoin-
aikana tijakson aikana
+  Luontoisedut c c Tilastointijakson luontoisedut
kalenterikuukautta kohti
laskien )
= Saanndllisen tyéajan D D D=A+B+C
ansio
+  Lisd- ja ylitydn ansiot E E Lisa- ja ylityStunnit kalente-
rikuukautta kohti * (tehdyn
tydajan tuntipatkka ilman
ylitydkorotusta + ylitydkoro-
tuksen maara ylity6tuntia kohti
laskettuna)
+  Varallaolokorvaukset F F Varallaolokorvaus kuukautta
kohti
= Kokonaistyoajan G G=D+E+F G=D+E+F
kuukausiansio

1) tehdyn ja ei-tehdyn tybajan ansioita ei ole eritelty

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

Teollisuuden tuntipalkkaisia koskevat tiedot on keratty vuoden viimeiseltd
neljannekseltd. Lisi- ja ylitydn ansio on maidritetty tilastointijakson kuukausi-
keskiarvona.

TyGaikalisdt
Tydaikalisit kuvaavat siinnolliseen tydaikaan sisaltyvaltd vuoro-, yé-, ilta-, vii-
konloppu- ja arkipyhity6ltd maksettuja palkanlisii. Kuukausipalkkaisilla palkan-
saajilla tieto on keritty tydnantajilta palkkatiedustelussa.

Tuntipalkkaisilla palkansaajilla tieto on miiritetty palkkatietojen perusteella,
tyoaikalisien suhteellisen osuuden perusteella laskennallisesti lausekkeesta:

sp+(wp —rw -

p+(wp p) , missé
w

sp = sunnuntaitydlisi

wp = muut tehdyn tySajan lisat (tydaikalisat)
rwp = tydajan lyhentimisestid maksetut ansiomenetyksen korvaukset
w = tilastointijakso
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Joillakin teollisuuden sopimusaloilla ty6ajan lyhentimisen kompensaatio on
otettu vihentivisti huomioon tydaikalisid laskettaessa. Perusaineisto ei sisélla
tietoa siitd, onko tuntipalkkaisen sunnuntaity6n lisd maksettu sdannolliselta tyo-
ajalta vai ylityoltd. Tuntipalkkaisten pyhityén lisit on kokonaisuudessa mairi-
tetty sadannollisen tydajan, ei ylitydn, perusteella maksettaviksi lisiksi. Tilastossa
ilmoitetuista muista tehdyn tydajan lisistd on viahennetty tahan sisaltyvia tyoajan
lyhentimisestd maksettu kompensaatio. Tami koski metalli-, saha- ja levy-, puu-
sepinteollisuuden seki jalometallialan sopimusalojen tuntipalkkaisia palkansaa-
jia.

Luontoisedut

Luontoisedun arvo on miiritetty verotusarvon mukaisena. Kuukausipalkkaisilla
palkansaajilla tieto saadaan suoraan palkkatiedustelusta. Jarjestaytyneiden yri-
tysten palveluksessa olevia tuntipalkkaisia koskevat tiedot perustuvat suurelta
osin koko vuodelta kerittyihin ja myshemmin kuukausitasolle muunnettuihin
tietoihin.

Kertaluonteiset palkkaerdt
Kertaluonteisiin palkkaeriin on tissi tilastossa luettu lihes kaikki merkittavit
mairiajoin tai satunnaisesti maksettavat ansiot, joita ei lueta palkkatilaston tun-
ti- ja kuukausiansioon. Kertaluonteisia erii ovat muun muassa:
— lomaraha tai lomaltapaluuraha
— tulospalkkiot
— mairiajoin maksettavat palvelusvuosikorvaukset

Kertaluonteisia palkkaerii koskevat tiedot on keritty normaalin palkka-
tiedustelun yhteydessa.

Toimiala ja tyénantajasektori
Aineistoon on viety TOL2008 -luokituksen mukainen toimiala 5 -numerotasol-
la. Yksityisella sektorilla se on miiritetty poimimalla yritysrekisteristé yrityksen
paikallisen yksikén toimiala. Silloin, kun tydsuhteita ei ole kyetty erittelemdin
paikallisyksikén mukaan tai yritys toimii ainoastaan yhdessi toimipaikassa, on
toimiala miiritetty yrityksen tietojen mukaan. Kuntasektorilla toimiala maarite-
tian toimintayksikon ja valtiolla viraston toimialan mukaan.

Timin julkaisun taulukkoja ja kuvioita varten on muodostettu tyonantaja-
sektorit:

Yksityinen sektori (ml. evankelis-luterilaiset seurakunnat, valtion liikelaitok-
set seki palvelulaitosten tyénantajayhdistyksen jisenet)
- alkutuotanto (toimialan pailuokka A)
— jalostus (toimialan pailuokat B, C, D, E ja F)
— palvelualat (pailuokat G, H, [, J,K, L, M, N, O, P, Q,R, S)

Alkutuotanto on mukana palkkarakennetilastossa silloin, kun alkutuotantoa

on tehty yksityisella sektorilla yrityksen paikallisyksikoss3, eika alkutuotanto ole
ollut yrityksen piiasiallista toimintaa.
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Kuntasektori (kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa oleva henkilosts lu-
kuun ottamatta Palvelulaitosten tydnantajayhdistykseen kuuluvia laitoksia). Jul-
kisen sektorin aineistoissa on nyt ensimmaiisti kertaa mukana my®s alkutuotanto.

Valtio (valtion budjettitalouden piirissi oleva henkil6std).

Ammatti

Ammattien kuvauksessa on kiytetty Tilastokeskuksen Ammattiluokitus
2010-standardia, jossa ammatit on luokiteltu 10 paaluokkaan. Ammattiluokitus
on miiritetty palkkatilastojen alakohtaisista ammattinimikkeistd. Luokittelus-
sa on ongelmallista mm. se, etti jotkin palkkatilastoissa kidytettdvat ammattini-
mikkeet ovat hyvin yleisluontoisia ja samaa ammattinimikettd kédytetddn usein
ammattitaitotasoltaan ja erikoistumisalaltaan hyvinkin erilaisissa tehtavissi. Sa-
maan ammatin pailuokkaan voi siten sisiltyd sektoreittain, sukupuolittain seka
vaativuudeltaan toisistaan oleellisesti poikkeavia tehtavia.

Koulutustaso ja -ala

Tilastokeskuksen tutkintorekisteristd poimittiin kullekin tysuhteelle henkils-
tunnuksen avulla Tilastokeskuksen koulutustuokituksen mukainen 6-numerota-
son tutkintokoodi tilastovuodelta. Tutkinto mairitettiin korkeimman Suomessa
suoritetun koulutustason mukaan. _

Tutkintorekisteriin ei ole merkitty ulkomailla suoritettuja tutkintoja. Kou-
lutustasoa madritettiessi ei ole mydskiin voitu ottaa huomioon tyopaikalla ta-
pahtuvaa harjaantumista. Ne palkansaajat, joille ei ole 16ytynyt koulutustietoa
tutkintorekisteristi, on luokiteltu taulukoissa perusasteen koulutuksen suoritta-
neiksi.

Kiytettivissi olevan tutkintokoodin perusteella voidaan myds madrittaa
henkilén koulutusaste ja koulutusala, jotka perustuvat karkeasti opintolinjan tai
tutkinnon sisaltoon.

Osa-aikaisuus ja viikkotyoaika

Koko- ja osa-aikaisten palkansaajien erittely perustuu sddnnoélliseen viikkotyd-
aikaan. Tissi tilastossa on osa-aikaisiksi miiritetty ne palvelussuhteet, joiden
saannoéllinen viikkotydaika on enemmin kuin 10 prosenttia alan yleistd tyGaikaa
lyhyempi. Osa-aikaisuutta ei ole pystytty mairittamaén niille palkansaajille, joil-
le palkkatiedustelussa ei ole ilmoitettu sidnnéllistd tydaikaa. Tamai voi johtua
joko tiedon ilmoittamatta jittimisestd tai henkilon tydajanvaihtelusta kuukau-
den sisilli. Opetusalalla osa-aikaisuus on miiritetty palvelussuhteen ehtojen
mukaisesti.

Ty6- ja palvelussuhteen luonne ,
Tydsuhteen ja palvelussuhteen luonne on tilastossa miiritetty suhteen ehtojen
mukaisesti seuraavasti:

Palkkaukseltaan normaali suhde

— vakinainen
— mddraaikainen
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Palkkaukseltaan muu kuin edelld mairitetty

- harjoittelija tai oppisopimusoppilas

- tydllisyysvaroin palkattu

- muu palkkaukseltaan tavanomaisesta poikkeava palvelussuhde

Jirjestiytymittomii tydnantajia koskevassa palkkatiedustelussa tieto keratdin
normaalitiedustelun yhteydessi. Valtion ja kuntasektorin palkkatiedusteluihin
sisaltyi my®s vastaava palvelussuhdetta koskeva kysymys.

Tyollistetyiksi luokitellaan ne palkansaajat, jotka on tilastoitu tyd- ja elinkei-
noministerion tydnhakijarekisterissi tyollisyysvaroin palkatuiksi.

Palkkausmuoto

Tuntipalkkaisiksi on tilastossa miiritetty ne palkansaajat, joiden palkkaus maa-
riytyy tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen mukaan. Siten myos metalliteolli-
suuden kuukausipalkkaiset tyontekijit on tilastossa miiritetty tuntipalkkaisiksi.
Vastaavasti toimihenkildasemassa olevat palkansaajat (esimerkiksi tyehtosopi-
muksen perusteella) on tilastossa miaritetty kuukausipalkkaisiksi. Nain muun
muassa arkkitehti, jonka palkkaus miirdytyy tehtyjen tuntien perusteella, lue-
taan tissi tilastossa kuukausipalkkaiseksi. Niin miiritettynid kokoaikaisista pal-
kansaajista 80,4 prosenttia oli kuukausipalkkaisia ja 19,6 prosenttia tuntipalk-
kaisia (Taulukko 4M).

Taulukko 4M ‘ .
Kokoaikaisten palvelussuhteiden lukumaard sektorin, sukupuolen, ammatin pdaluokan ja palkkausmuo-
don mukaan vuoden 2011 IV neljanneksella .

oo L . Palvelussuhteita Kuukausipalkkaisia, % ~ Tuntipalkkaisia, % . |

Tyonantajasektori } . :

Yksityinen 949 895 71,5 28,5
Kunta 370 649 97,1 2,9
Valtio 71418 100 0,0

" Sukupuoli

Miehet 685 757 66,1 339
Naiset 717 206 93,2 6,8
Ammatin padluokka .

0." Sotilaat ' 5940 100,0 - 0,0
1. Johtajat ja ylimmat virkamiehet 55 341 99,9 0,1
2. Erityisasiantuntijat 300 086 99,7 03
3. Asiantuntijat 315810 98,7 1,3
4. Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 121 766 91,6 8.4
5. Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 239 448 97,2 2,8
6. Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 6408 67,2 328
7. Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 147153 15,3 84,7
8.  Prosessi- ja kuljetustydntekijdt 118 223 16,3 83,7
9. Muut tyontekijat 89512 62,6 374
X.  Tuntematon 3251 94,9 5.1
Yhteensd 1402 963 80 20

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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4.4.3 Peittdvyys ja vertailtavuus

Peittdvyys
Palkkarakennetilasto kattaa seki yksityisen ettd julkisen sektorin. Yksityiseen
tyOnantajasektoriin on luettu myos evankelisluterilaiset seurakunnat seki val-
tion liikelaitokset. Tilastoyksikkoni on palvelussuhde, joten samalla henkilslla
voi olla tilastossa useampi palvelussuhde, mutta vain ykst kokoaikainen tygsuhde
samassa yrityksessi.
Vuoden 2011 kansallisen palkkarakennetilaston ulkopuolelle ovat jaineet
Muun muassa:
— palkansaajat, jotka tydskentelevit alle 5 palkansaajaa ty6llistavissa yrityksissd,
— jdrjestdytyneiden yritysten ylin johto,
— vyksityisen sektorin kuukausipalkkaiset palkansaajat, joiden tyésuhde on
alkanut tai paittynyt keskelld tilastokuukautta ja
— palkkiotyyppisessi palvelussuhteessa olevat (sivutoimiset tuntiopettajat,
omaishoitajat, muut palkkionsaajat). Nididen osuus on huomattava erityises-
ti julkisella sektorilla.

Peittavyyslukuihin vaikuttaa osittain tietolihde. Ty6voimatutkimuksen tyén-
antajasektoria koskeva tieto perustuu palkansaajalta ja palkkarakennetilaston
tybnantajalta kerattyihin perustietoihin. Perusaineiston peittavyytti voivat osal-
taan laskea tiedustelun ajankohta, kisitteet ja mairitelmait sekd se, ettd keritty ai-
neisto ei kata kaikkia tyénantajan palveluksessa olevia. Taulukossa 4N on esitetty
luvut palkkarakennetilaston peittivyydestd tyévoimatutkimukseen verrattuna.
Suurin osa tydvoimatutkimukseen sisiltyvistd, mutta palkkarakennetilaston ul-
kopuolelle jaineista palkansaajista tyéskentelee alle 5 palkansaajaa-tyollistavissi
yrityksessd (vuonna 2000 vaikutus eroon oli noin 150 000 palkansaajaa). Toi-
seksi eniten palvelussuhteiden eroon vaikuttaa se, etti kyseinen palvelussuhde
on alkanut tai loppunut keskelli tilastointikuukautta. Nimi palvelussuhteet ei-
vit sisally palkkarakennetilastoon (vaikutus noin 60 000 palkansaajaa). Loput

Taulukko 4N
Palkkarakennetilaston peittdvyys tydnantajasektorin ja osa-aikaisuuden mukaan vuoden 2011 IV neljan-
nekselld °
! Palvelussuhteiden maara, 1 000 kpl
Tydvoimatutkimus Palkkarakennetilasto  Peittdvyys
%

Yksityinen sektori

kokoaikaiset 1178 950 81

osa-aikaiset 288 151 52
Kuntasektori

kokoaikaiset 450 368 82

osa-aikaiset 67 59 88
Valtio

kokoaikaiset 139 n 51

osa-aikaiset 12 5 LY
Yhteensa 2143 1635 76

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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erosta syntyvit muun muassa palkkarakenneaineiston estimoinnista ja siita, etta
yritysten ylin johto ei sisilly palkkarakenneaineistoon. Vuoden 2006 tilastosta
lahtien on kuntasektorin laskentaan otettu mukaan joukko vihennettyi palkkaa
saaneita palkansaajia, jotka ovat parantaneet kuntasektorin peittavyyslukuja tyo-
voimatutkimuksen lukuihin verrattuna. Valtion heikko peittivyys johtuu siit,
ettd tydvoimatutkimuksessa yliopistojen tyontekijit luokitellaan valtion sekto-
rilla toimiviksi ja palkkarakenteessa yksityiselle sektorille.

Vertailtavuus

Sddnnéllisen ansion indeksin sddnndllisen tydajan ansio

Palkkarakennetilaston ansiotietoja voidaan verrata 1ihinni sidnnéllisen ansion
indeksin sidnnéllisen tydajan ansioon. Molemmat tilastot perustuvat tyonanta-
jilta kerittyihin perustietoihin. Tilastojen vililld on kuitenkin sekd kisitteelli-
sid ettd menetelmillisia eroja. Sdannéllisen ansion indeksi kuvaa siddnnéllisen
tybajan ansioita, palkkarakennetilasto taas lihinnd kokonaisansioita. Vertailua
varten on kokonaisansiosta vihennettivi lisi- ja ylityon ansio sekd varallaolo-
korvaukset.

Kuukausipalkkaisten kuukausiansio perustuu molemmissa tilastoissa palk-
katilastojen tietoihin. Tuntipalkkaisten kuukausiansio on sen sijaan maidritetty
tilastoissa eri tavoin. Palkkarakennetilaston kuukausiansio perustuu henkilén
saannollistd tydaikaa, lisd- ja ylityotd sekid niiden keskimiiriistd ansiota koske-
viin tietoihin. Sdinnollisen ansion indeksissd on sddnnéllisen tybajan ansio mia-
ritetty laskennallisesti muuntamalla sadnnéllisen ty6ajan tuntiansio kuukausita-
solle kertoimella 170.

4.5 Laatuseloste

1 Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tietosisdlté

Palkkarakennetilasto laaditaan vuosittain ja se kuvaa palvelussuhteiden maaria
seki ansiotasoa eri tySnantajasektoreilla tilastointivuoden viimeiselld neljin-
nekselld. Tilasto on ilmestynyt vuodesta 1995 lihtien ja se kattaa yksityiseltd
sektorilta yritykset joiden palveluksessa on vihintiin viisi henkeid seki julkisen
sektorin kaikki palkansaajat. Palkkarakennetilaston ulkopuolelle on rajattu yksi-
tyiseltd sektorilta yritysten ylin johto seka yrityksen piitoimialan mukaan maa-,
metsi- ja kalatalouden, tySnantajakotitalouksien seki kansainvilisten jarjestojen
toimialat. Myos ne palkansaajat, joille ei ole pystytty mairittelemiin sukupuol-
ta, on jitetty tilaston ulkopuolelle. Palkkarakennetietoja tarvitaan ansiotasojen
ja palkkaerojen tarkasteluun seka kiytetiain palkka-aineistona eri tutkimuksissa.
My®s kansainvilisissi tietopalveluissa kuten Eurostatin, OECD:n ja Kansainvi-
lisen ty6jarjestd (ILO) kiytetidn palkkarakennetilaston tietoja.
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1.2 Kadsitteet ja luokitukset

Palkkarakennetilastossa julkaistaan tietoa palkansaajien lukumiarista, keskimaa-

rdisistd tunti- ja kuukausiansioista seki hajontatietoa edelld mainituista ansioista.

Ansiokisitteeni kidytetdin kokonaisansiota. Kokonaisansio kuvaa sdannolliselta

tybajalta sekid muulta tydajalta, kuten yli- ja lisitydajalta, maksettua palkkaa.

My®és saannollisen tydajan ansiot saadaan aineistosta laskettua tarvittaessa.
Kokonaisansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta seuraavat palkanosat:

~ peruspalkka

— tehtdvin, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisit

— tydpaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisat

— tybaikalisit

— toimihenkildiden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tyontekijéiden
suoritusperusteiset ansiot

— luontoisetujen verotusarvo

— lisd- ja ylityon ansio

— osin my6s mahdolliset varallaolo , pdivystys- ja hilytyskorvaukset

—  muut episidinnollisesti maksettavat lisdt

— palkkarakennetilastossa lisiksi ei-tehdylti tydajalta maksettu palkka

Kokonaisansio ei sisilld kertaluonteisia palkkaerii, kuten lomarahaa tai tulos-
palkkioita.

Ansioiden lisiksi tilastossa julkaistaan tietoa palkanmuodostuksen kannalta
olennaisista eristi, kuten keskiarvot tybaikalisisti, ylitydansioista ja luontoiseduis-
ta seki kertaluonteisista palkkaeristi. Joka neljis vuosi laadittavassa laajemmas-
sa palkkarakennetilastossa julkaistaan lisiksi tietoja palkansaajan vuosiansioita
koskien. Seuraava EU-velvoitteisiin perustuva laajennettu palkkarakennetilasto
tuotetaan tilastovuodelta 2014.

Kaikkia julkaistavia lukumiiri- ja ansiotietoja on mahdollista luokitella ty6n-
antajasektorin, toimialan, ammatin, koulutuksen, palkansaajan iin, sukupuolen,
palvelussuhteen luonteen, palkkausmuodon ja maantieteellisen sijainnin mu-
kaan.

Palkkarakennetilaston tiedot perustuvat suurimmaksi osaksi alakohtaisten
palkkatilastojen perusaineistoihin. Lisiksi palkkarakennetietoja tiydennetdin
Tilastokeskuksen sisiisisti rekistereisti ja joistakin ulkopuolisista lahteista.

1.3 Lait

Palkkarakennetietojen julkaiseminen perustuu Euroopan Unionin neuvoston
asetukseen nro. 530/1999, jonka mukaan jokaisen EU:n jiasenmaan on toimi-
tettava palkkarakennetta ja palkkojen hajontaa koskevia tietoja joka neljis vuosi
Eurostatille. Palkkarakennetilaston tietosisilto pohjautuu asetuksessa ja sen laa-
jennuksissa miiriteltyyn tietosisiltdon, mutta kansallista kiytt64 varten tietosi-
salto poikkeaa hieman asetuksella mairatysta.

2 Menetelmdkuvaus

Palkkarakennetilaston laadinnan pohjana ovat yksityiskohtaiset tiedot yli 1,35
miljoonasta palvelussuh-teesta, jotka perusjoukon tasolle korotettuna edustavat
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noin 1,68 miljoonaa palvelussuhdetta. Tilasto perustuu alakohtaisten palkkati-
lastojen perusaineistoihin, joiden kerddmisestd vastaavat yksityiselld sektorilla
padosin tydnantajajirjestot. Tydnantajajirjestojen kerddméd aineistoa tdyden-
netasn Tilastokeskuksen suorittamalla otostiedustelulla niiltd toimialoilta, joilla
toimialalle kuuluvien yritysten jirjestiytymisaste jia alla 75 prosentin. Julkisen
sektorin tiedot keritidn kuntasektorin osalta Tilastokeskuksen toimesta ja val-
tiosektorin tiedot kerii Valtiokonttori. Eri sektoreiden tiedot yhdistetaan yhdek-
si tietovarannoksi ja kaikille palkansaajille miiritelldédn sopimusalasta ja palkka-
usmuodosta riippumatta yhteiset ansiokisitteet seka luokitukset. Tietovarannon
muodostamisen jilkeen palkkarakennetilaston tietoja tiydennetidin muista
rekistereistd. Esimerkiksi palkansaajan tutkintotieto saadaan Tilastokeskuksen
tutkintorekisteristd ja palkansaajan toimipaikkaa koskevia tietoja piivitetdan
tyossakayntitilaston perustiedoista. Joka neljis vuosi laadittavaan laajempaan
palkkarakennetutkimukseen sisaltyy lisiksi tietoja Tilastokeskuksen ulkopuoli-
sista rekistereisti, kuten Verohallinnon ja Kansanelikelaitoksen rekistereista.

Julkisen sektorin aineistot ovat kokonaisaineistoja ja kadon oikaisua ei nai-
den aineistojen kohdalla tarvitse kiyttii. Yksityisen sektorin tiedot korotetaan
perusjoukon tasolle kiyttimillda hyviksi Tilastokeskuksen yritysrekisterista
muodostettua tutkimuskehikkoa. Kato korjataan vuoden 2006 tilastosta ldhtien
Sarndalin suhde-estimaattorilla. Sirndalin suhde-estimaattori toimii siten, ettd
korjauskerroin miiritelldin vastanneiden yritysten henkilskunnan mairéin suh-
teellisen osuuden kiinteislukuna, eli N/n (N = tutkimuskehikkoon kuuluvien
yritysten henkildkunnan lukumiiri, n = vastanneiden yritysten henkilékunnan
lukumaira). Estimaattori antaa isomman painon niiden yritysten havainnoille,
joiden ositteissa vastauskato on suurinta henkilokunnan lukumaéarilla mitattuna.

Estimointi suoritetaan siten, etti jirjestiytyneiden yritysten estimointikehik-
ko ja otostoimialojen jirjestdytymittomien yritysten estimointikehikko estimoi-
daan erikseen ositekohtaisesti. Ositteet on muodostettu yrityksen kokoluokan ja
toimialan mukaan. Koska tutkimuskehikko poimitaan ennen tilastoajankohtaa,
tutkimuskehikkoon lisityisti uusista yrityksisté, joiden palveluksessa on vahin-
tadn viisi palkansaajaa, muodostetaan oma jilkiosite. Tamin ositteen korotusker-
toimeksi maaratdan 1.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Palkkarakennetilaston tietosisilté ja tuotantomenetelmit vastaavat Euroopan
Union asettamia vaatimuksia. Tilaston teosta laaditaan Eurostatille laaturaportti
joka neljis vuosi. Lisiksi palkkarakennetilaston laatua seurataan jatkuvasti tilas-
totuotannon yhteydessi. Kansallisella tasolla tietojen oikeellisuudesta kaydaan
keskustelua muun muassa aineistotoimittajatapaamisissa ja tulopoliittisen selvi-
tystoimikunnan tyéryhmissa.

Koska palkkarakennetilaston perusaineisto on saatu useasta eri lihteestd,
tilastointikuukausi vaihtelee jossain mairin. Tdmi voi vaikuttaa palkansaajien
lukumdiriin ja niin ollen my6s ansioiden suuruuteen ja luonteeseen. My&s ai-
neiston tietojen piivittiminen eri rekistereistd voi vaikuttaa luotettavuuteen
hieman. Kun tahdistus suoritetaan rekistereista yritystunnus- ja henkilétunnus-
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avaimilla, voi aineisto- ja ajankohtaeroista johtuen jdadi joitakin palkansaajia
tahdistumatta.

Julkaistuihin keskiansioihin voi tulla pientd harhaa my®és siité, ettd tilaston
ulkopuolelle rajataan yksityisen sektorin pienet yritykset ja yritysten ylin johto.

Tutkimuskehikon ja palkka-aineistojen tahdistaminen on tilastoinnin aika-
eroista johtuen hankalaa. Tutkimuskehikkoon tahdistumatta jdineet yritykset
liitetddn aineistoon yrityksen koon mukaan jilkcenpidin. Némi yritykset tulki-
taan yleensi kehikon alipeitoksi ja korotetaan korotuskertoimella 1. Tahdistu-
mattomuus voi vaikuttaa tilaston laatuun aineiston estimoinnin kautta.

4 Tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Palkkarakennetilasto on vuositilasto ja sen palvelussuhde- ja ansiotiedot kuvaa-
vat kyseisen tilastovuoden tilannetta vuoden viimeiselld neljannekselld. Vuo-
siansiotiedot kuvaavat kokoaikaisen palkansaajan koko vuoden ansioita tietysta
tySsuhteesta.

Palkkarakennetilaston aineisto perustuu lopullisiin alakohtaisiin palkka-ai-
neistoihin seki rekistereihin. Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan kaksi ker-
taa vuodessa Tilastokeskuksen internet-sivuilla. Lisiksi kerran vuodessa tuote-
taan yksi paperinen julkaisu.

5 Tietojen saatavuus

Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen internet -sivuilla tuo-
rein tilasto -julkistuksena. Julkaisun liitetaulukot ovat saatavilla myos sahkoises-
si muodossa.

Palkkarakennetilaston tuotannossa kiytettivit metatiedot on saatavissa paa-
osin palkkatilastoista. Joitakin palkansaajiin liittyvia tietoja on saatavissa myds
tyossikiyntitilastosta, tutkintorekisterista seka yritysrekisteristd. Vuosiansiota ja
palkansaajan tydsuhdetta koskevia tietoja voi saada muun muassa Verohallinnon
ja Kansanelikelaitoksen rekistereista.

6 Tilastojen yhtendisyys ja vertailukelpoisuus

Palkkarakennetilastoa on tuotettu lihes samanlaisena vuodesta 1995 lihtien.
Vuoden 2001 palkkarakennetilastoon tehdyistd mairitelmamuutoksista johtuen
vuosien 1995-2000 tiedot ovat ainoastaan vertailukelpoisia pidemmin aikavilin
tarkastelussa. Tilastovuodelta 2001 ja sen jilkeen tuotetut palkkarakennetilastot
muodostavat toisen ns. aikasarjan. Ammattikohtaisessa vertailussa voi olla am-
mattien uudesta miirittelystd johtuen pientd harhaa myés vuoden 2001 ja titi
mydhempii tilastoja verrattaessa. Vuoden 2006 palkkarakennetilastossa lasket-
tiin kuntasektorin opettajille tuntiansiot ensimmaisté kertaa ja ansiolaskentoihin
otettiin mukaan my®s kuntasektorin vihennettyi palkkaa saaneet palkansaajat.
Edelld mainituista muutoksista johtuen vuodesta 2006 eteenpiin julkaistavat
tiedot eivit ole kaikilta osin vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin nizhden. Palk-
karakennetilastoa ei varsinaisesti kiytetd aikasarjatarkasteluissa ja ansioiden ke-
hitysti tutkittaessa palkkarakennetilastoa parempi lahde on ansiotasoindeksi.
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Palkkarakennetilaston ansiotietoja voidaan parhaiten verrata alakohtaisten
palkkatilastojen, ansiotasoindeksin tai siinnéllisen ansion indeksin sekd tulon-
jakotilaston ansiotietoihin. Niiden tilastojen vililld on tosin sekid kisitteellisid
etti menetelmillisid eroja. Ansiotasoindeksi kuvaa sdinnéllisen tyGajan ansioi-
ta ja palkkarakennetilasto kokonaisansioita. Lisiksi palkansaajien rajauksissa ja
miiritelmissd on eroja eri tilastoja verrattaessa.

Palkansaajien lukumiirien osalta palkkarakennetietojen vertailu onnistuu
parhaiten alakohtaisiin palkkatilastoihin, tulonjakotilastoon seki tydvoimatut-
kimukseen. Palkansaajien mairidt ovat lihes identtiset alakohtaisiin palkkati-
lastoihin verrattaessa, mutta tydvoimatutkimuksen sekéd palkkarakennetilaston
vililld esiintyy palkansaajien lukumi@irissi jonkin asteista peittivyyseroa. Palk-
karakennetilaston perusaineiston peittivyytti voivat osaltaan laskea tiedustelun
ajankohta, kisitteet ja mairitelmat seki se, ettd palkka-aineisto ei kata kaikkia
tydnantajan palveluksessa olevia.

Palkansaajaryhmien, kuten koko- ja osa-aikaisten, suhteiden muutoksissa

palkkarakennetilaston seki tydvoimatutkimuksen vertailu onnistuu kuitenkin
hyvin ja antaa varsin kiyttokelpoista informaatiota palkansaajien lukumairid
koskien.
Koska palkkarakennetilaston tiedot perustuvat useaan alakohtaiseen palkka-ai-
neistoon, silld on vahvat kytkékset moniin palkkatilastoihin. Tilastojen tulokset
voivat kuitenkin poiketa hieman toisistaan, silld palkkarakennetilastossa laske-
taan sekd tunti- etti kuukausiansiot kaikille palkansaajille. Lisiksi aineistojen
rajausehdot poikkeavat hieman eri tilastojen vililli. Mairitelmierot vaikuttavat
seki palkansaajien lukumiiriin ettd keskiansioihin. Tulosten vertailu alakohtai-
siin palkkatilastoihin onnistuu parhaiten kuntasektorin seki valtion osalta, vaik-
ka palkansaajarajaukset aiheuttavat myés niihin vertailuihin joitakin ongelmia.
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Taulukko 4.1
Palkansaajien lukumaarat seka tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhman ja sukupuolen mukaan vuonna 2011,
sektorit yhteensa

- Sukupuoli Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
X Ammattiryhma palkansaajat palkansaajat
Lkm Tunti- Lkm Kuukausi-
ansio, € ansio, €

Sukupuolet yhteensa 1635249 18,35 1402963 3111
01 Upseerit 2377 26,88 2367 4417
02  Aliupseerit 2481 1892 2475 3217
03  Sotilasammattihenkildsto . 1110 20,85 1098 3458
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 7769 39,06 7457 6306
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 24550 36,93 23823 6018
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 21863 32,42 21239 5166
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittdiskaupan ja muiden

palvelualojen johtajat 2958 21,03 2823 3419
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 52234 26,12 49808 4276
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 29636 32,34 24325 5229
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 96812 21,1 99274 3414
24 Liike-eldman ja hallinnon erityisasiantuntijat 63 465 26,28 60027 4259
25  Tieto- ja viestintdteknologian erityisasiantuntijat 34386 25,53 32683 4182
26  Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 38084 21,99 33971 3564
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 74714 20,39 71308 3376
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 82517 17,16 68162 2873
33  Liike-eliman ja hallinnon asiantuntijat 13039% 20,27 122307 3315
34  Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 35942 16,51 29496 2691
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 25692 19,94 24536 3288
41 Toimistotyontekijat 49906 15,19 42437 2468
42 Asiakaspalvelutyontekijat 31247 15,72 25570 2596
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 36 187 16,52 32784 2709
44  Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 28157 14,33 20975 2405
51  Palvelutyontekijat 61824 13,64 46883 2290
52 Myyjat, kauppiaat ym- 114639 13,74 60655 2397
53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat 145316 13,6 118422 2287
54  Suojelu- ja vartiointityontekijat 16884 16,28 13487 2910
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym- 7461 13,26 5923 2200
62 Metsa- ja kalatalouden tyontekijat 615 13,56 486 2408
71 Rakennustydntekijat ym- (pl- sahkoasentajat) 59313 17,17 56 420 2886
72 Konepaja- ja valimotydntekijit sekd asentajat ja korjaajat 58061 16,48 55219 2768
73 Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka

painoalan tyontekijat 6622 16,35 6249 2763
74 Sahké- ja elektroniikka-alan tydntekijat 14785 17,93 14105 3026
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jatkinealan valmistus- N

tydntekijat ym- 16102 1527 15160 2560
81  Prosessityontekijat 74352 16,95 67461 2815
82  Teollisuustuotteiden kakoonpanijat 12229 15,31 11921 2569
83  Kuljetustydntekijat 46 407 16,56 38841 2890
91  Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 62098 11,31 38538 1958
92 Maa-, metsd- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 3914 9,46 3671 1582
93  Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 41192 14,57 35760 2480
94  Avustavat keittio- ja ruokatydntekijat 11980 11,76 8557 1982
95  Katumyyjat, kengankiillottajat ym- 177 11 1 .
96  Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tyontekijat ym- 5177 13,41 2983 2458
X Tuntematon 3559 18,55 3221 2923
Miehet 754 163 20,35 685757 3428
01 Upseerit 2336 26,97 2326 4431
02  Aliupseerit 2413 19,01 2407 3233
03  Sotilasammattihenkilstd 916 21,55 907 3585
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 5962 40,18 5705 6490
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 16195 387 15797 6307
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Taulukko 4.1

Jatkuu
Sukupuoli : » Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
Ammattiryhmé N i palkansaajat palkansaajat .
' ‘ Lkm Tunti- tkm Kuukausi-
) ansio, € ansio, €

13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 13498 35,15 13188 5621
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittiskaupan ja muiden

palvelualojen johtajat 1281 233 1233 3795
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 41539 26,65 40118 4366
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 7948 40,85 6593 6695
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 28511 24,01 30223 3760
24 Liike-eldman ja hallinnon erityisasiantuntijat 29374 28,79 28372 4666
25  Tieto- ja viestintdteknologian erityisasiantuntijat 25433 25,86 24466 4241
26  Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 12371 24,52 11499 3971
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 59943 20,94 57699 347
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 7606 18,08 6720 3076
33 tiike-eldman ja hallinnon asiantuntijat 51495 23,38 49782 3822
34 Lainopilliset avustajat sekd sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 9974 17,62 8470 2917
35  Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 19298 20,23 18604 3344
41 Toimistotydntekijat 6104 15,32 4582 2588
42 Asiakaspalvelutyontekijat 4982 16,54 3871 2826
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotydntekijat 9519 18,02 9056 3004
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 13713 141 9945 2397
51 Palvelutydntekijat 26739 13,99 22123 23712
52 Myyjat, kauppiaat ym- 32039 15,19 21494 2712
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat 8638 14,27 6918 2461
54  Suojelu- ja vartiointitydntekijat 14015 16,51 11465 2957
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym- 3764 13,34- 3073 2241
62  Metsa- ja kalatalouden tyontekijat 439 14,12 373 2451
71 Rakennustydntekijat ym- {pl- sahkdasentajat) 57061 17,27 54317 2904
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 55133 16,61 52560 2789
73 Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka

painoalan tyontekijat 4632 17,31 4480 2915
74 S&hko- ja elektroniikka-alan tydntekijat 13688 18,16 13103 3066
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jatkinealan valmistus-

tyontekijat ym- 1179 158 11163 2653
81  Prosessityontekijat 52649 17,91 47630 2972
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 7949 16,1 7830 2710
83 Kuljetustyontekijat 44233 16,6 37120 2899
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 9299 11,55 5023 2052
92  Maa-, metsd- ja kalatalouden avustavat tydntekijat 1246 9,52 1120 1597
93  Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 33343 149 29391 2540
94  Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 1142 11,84 618 1953
95  Katumyyjat, kengankiillottajat ym- 55 10,99 1 .
96  Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tyontekijat ym- 3815 13,93 2489 2576
X Tuntematon ' 2048 19,93 1871 3050
Naiset 881086 16,64 717 206 2808
01  Upseerit 41 21,83 41 3613
02  Aliupseerit 68 15,73 68 2619
03  Sotitasammattihenkildstd 194 17,58 191 2856
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 1807 3539 1752 5704
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 8355 33,49 8025 5450
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 8364 28 8050 4421
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittdiskaupan ja muiden )

palvelualojen johtajat 1677 19,29 1590 3127
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 10695 24,05 9690 3901
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 21688 29,23 17732 4685
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 68301 19,88 69051 3263
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Taulukko 4.1

Jatkuu
| Sukupuoli Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
; Ammattiryhma palkansaajat palkansaajat
: tkm Tunti- Lkm Kuukausi-
! ansio, € ’ ansio, €
24 Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 34091 2412 31655 3894
25  Tieto- ja viestintdteknologian erityisasiantuntijat 8954 24,59 8216 4004
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 25713 20,78 22472 3356
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 14772 1819 13609 2974
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 74911 17,06 61443 2851
33  Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat 78902 1824 72526 2967
34 Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 25968 16,09 21026 2600
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 6394 19,08 5932 3111
41 Toimistotyontekijat 43802 1517 37856 2454
42 Asiakaspalvelutyontekijat 26 265 15,56 21700 2555
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 26669 15,98 23728 2597
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 14 444 14,55 11029 2412
51  Palvelutydntekijat 35086 13,37 24760 2216
52 Myyjét, kauppiaat ym- 82601 1318 39161 2224
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat 136678 13,55 111504 2276
54  Suojelu- ja vartiointityontekijat 2869 1517 2022 2642
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym- 3697 13,17 2849 2155
62  Metsé- ja kalatalouden tydntekijat 176 12,17 113 2267
71 Rakennustydntekijat ym- (p!- sahkdasentajat) 2252 14,52 2103 2428
72 Konepaja- ja valimotyontekijat sekd asentajat ja korjaajat 2928 14,13 2658 2358
73 KésityStuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka

painoalan tyontekijat 1991 14,12 1769 2380
74 S&hkd- ja elektroniikka-alan tydntekijat 1097 15 1002 2499
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus-

tyontekijat ym- 4306 13,82 3998 2301
81  Prosessityontekijat 21703 14,61 19831 2439
82  Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 4280 13,83 4091 2300
83  Kuljetustyontekijat 2175 15,68 1721 2699
91  Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustydntekijat 52798 11,26 33516 1944
92 Maa-, metsd- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 2668 9,43 2551 1575
93  Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 7849 13,08 6369 2203
94  Avustavat keittio- ja ruokatyéntekijat 10838 11,76 7939 1985
95  Katumyyjat, kengankiillottajat ym- 122 11,15 - -
96 Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tyontekijat ym- 1362 11,95 495 1868
X Tuntematon 1511 16,69 1350 2746

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 4.2
Palkansaajien lukumaarat sekd tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhman ja sukupuolen mukaan vuonna 2011,
yksityinen sektori yhteensa

Sukupuoli E Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
Ammattiryhma palkansaajat palkansaajat
Lkm Tunti- Lkm Kuukausi-
ansio, € ansio, €

Sukupuolet yhteensa 1131887 187 949895 3183
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jdrjestojen johtajat 5601 38,12 5330 6201
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 21888 37,61 21259 6145
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 13470 34,53 13130 5623
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittaiskaupan ja muiden

palvelualojen johtajat 2729 20,76 2601 3379
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 44510 26,41 42566 4341
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 6869 27,74 5443 4254
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 30896 26,15 27142 3594
24 Liike-eldman ja hallinnon erityisasiantuntijat 43241 27,67 41369 4512
25 Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 32067 258 30463 4234
26  Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 21087 22,68 18929 3692
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat ' 64882 20,73 62192 3430
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 21060 17,09 15778 2808
33  Liike-eldman ja hallinnon asiantuntijat 95789 21,16 90514 3459
34 Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 19219 17,29 14660 2794
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 23118 20,21 22127 3338
41 Toimistotydntekijat 31252 15,58 25917 2566
42 Asiakaspalvelutydntekijat 26979 15,86 21882 2621
43 laskennan ja varastoinnin toimistotydntekijat 32382 16,66 29268 2738
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 21907 14,48 15661 2457
51  Palvelutybntekijat 45979 137 32621 2293
52 Myyjat, kauppiaat ym. 114163 13,74 60289 2398
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat 36004 13,54 . 2699 2259
54  Suojelu- ja vartiointityontekijat 7017 14,41 3898 2557
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 947 12,32 894 2032
62 Metsd- ja kalatalouden tyontekijat 83 9,57 1 .
71 Rakennustydntekijat ym. (pl. sahkdasentajat) 55832 17,31 53205 2908
72 Konepaja- ja valimotyontekijat sekd asentajat ja korjaajat 55323 16,58 52773 2781
73 KasityGtuotteiden valmistajat, hienomekaanikot sekd

painoalan tydntekijat 6470 16,41 6117 2773
74  Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 13766 18,02 13162 3039
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus-

tyontekijat ym. 15734 15,35 14873 2569
81  Prosessitydntekijat 73830 16,98 67042 2819
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 12193 1532 11894 2570
83  Kuljetustydntekijat 43910 16,69 36468 2918
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 38216 10,85 19146 1894
92  Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 3600 9,22 3414 1544
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 38416 14,75 33642 2502
94 Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 3579 11,78 1854 1977
95  Katumyyjat, kengankiillottajat ym. 176 11,09 - -
96  Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tydntekijat ym. 4561 13,76 2537 2560
X Tuntematon 3140 17,56 2826 2750
Miehet 631088 20,27 567914 3418
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jdrjestdjen johtajat 4631 39,18 4395 6368
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 15010 391 14657 6384
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 10267 35,45 10063 5777 -
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittiskaupan ja muiden

palvelualojen johtajat 1160 23,17 1116 3778
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 36 267 26,92 35117 4424
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 1755 3347 1397 5105
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 13436 28,08 11708 3919
24 Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 21636 30,13 21158 4904

Tilastokeskus 97



Taulukko 4.2

Jatkuu
Sukupuoli Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
Ammattiryhmd palkansaajat palkansaajat
Lkm Tunti- Lkm Kuukausi-
ansio, € ansio, €

25 Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 24002 26,06 23076 4282
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 8733 24,63 8092 4012
31  Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 527271 21,22 50943 3515
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 2170 17,75 1621 2998
33  Liike-eldman ja hallinnon asiantuntijat 41218 23,87 39906 3895
34  Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 6038 1833 4918 3044
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 17562 20,51 16965 3396
41 Toimistotydntekijat 5116 15,64 3741 2666
42 Asiakaspalvelutydntekijat 4353 16,67 3321 2866
43  Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 8647 18,29 8241 3046
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 11389 14,25 7905 2442
51  Palvelutydntekijat 19889 14,16 15950 2392
52 Myyjat, kauppiaat ym. 31999 15,19 21468 2713
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat 3008 14,03 2219 239
54  Suojelu- ja vartiointitydntekijat 5509 14,58 3082 2609
61 Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 403 133 385 2198
62  Metsa- ja kalatalouden tyontekijat 30 10,67 10 .
71 Rakennustydntekijat ym. (pl. sdhkdasentajat) 53673 17,43 51190 2927
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 52534 16,7 50224 2802
73 Késityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka

painoalan tyontekijat 4551 17,34 4403 2922
74  Séhko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 12702 18,27 12191 3082
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus-

tybntekijat ym. 11587 15,86 11002 2659
81  Prosessityontekijat 52405 17,93 47417 2974
82  Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 7920 16,12 7810 2711
83  Kuljetustyontekijat 41982 16,73 34972 2926
91  Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustydntekijat 8597 11,56 4468 2066
92  Maa-, metsd- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 1054 9,06 976 1522
93  Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat 31047 15,12 27578 2566
94  Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 710 12,19 284 1970
95  Katumyyjat, kengankiillottajat ym. 54 10,95 - -
96  Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tydntekijat ym. 3457 14,27 2249 2644
X Tuntematon 1862 18,82 1693 2850
Naiset 500 799 16,72 381981, 2834
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 970 33,04 935 5411
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 6878 34,33 6601 5616
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 3202 31,58 3066 5118
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittaiskaupan ja muiden

palvelualojen johtajat 1569 18,98 1485 3079
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 8243 2417 7449 3946
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 5114 2578 4046 3961
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 17 460 24,66 15434 3347
24 Liike-eldman ja hallinnon erityisasiantuntijat 21605 2521 20211 4101
25  Tieto- ja viestintdteknologian erityisasiantuntijat 8 066 25 7386 4082
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 12354 21,29 10837 3453
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 12156 18,58 11249 3044
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 18890 17,01 14158 2786
33  Liike-eldman ja hallinnon asiantuntijat 54572 19,11 50609 3115
34 Lainopilliset avustajat sekd sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 13181 16,82 9742 2668
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 5556 19,26 5162 3146
41 Toimistotydntekijat 26136 15,57 22177 2550
42  Asiakaspalvelutyontekijat 22626 157 18562 2578
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 23736 16,07 21027 2617
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Taulukko 4.2

Jatkuu
Sukupuoli Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
Ammattiryhma palkansaajat. palkansaajat
' Lkm Tunti- Lkm Kuukausi-
ansio, € ansio, €

44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 10518 14,72 7755 2472
51  Palvelutydntekijat 26091 1335 16671 2198
52 Myyjat, kauppiaat ym. 82165 13,18 38821 2225
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat 32996 135 247771 2247
54  Suojelu- ja vartiointitydntekijat 1508 13,79 816 2360
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 544 11,6 508 1906
62  Metsa- ja kalatalouden tyontekijat 53 893 1 .
71 Rakennustydntekijat ym. (pl. sdhkdasentajat) 2159 14,51 2015 2423
72 Konepaja- ja valimotyontekijat seka asentajat ja korjaajat 2789 14,25 2548 2372
73 Kasitydtuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka

painoatan tyontekijat 1920 14,19 1714 2390
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 1064 15 971 2499
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus-

tydntekijat ym. 4147 13,92 3872 2312
81  Prosessityontekijat 21425 14,65 19625 2444
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 4273 13,84 4084 2301
83  Kuljetustydntekijat 1929 15,88 1496 2734
91  Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustydntekijat 29618 10,65 14679 1842
92  Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 2546 9,29 2438 1553
93  Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 7369 13,22 6064 2215
94  Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 2869 11,67 1570 1978
95  Katumyyjat, kengankiillottajat ym. 122 11,15 - -
96 Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tydntekijat ym. 1104 12,18 289 1912
X Tuntematon 1133 2600

1278

15,72

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 4.3
Palkansaajien lukumaarat seka tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhman ja sukupuolen mukaan vuonna 2011,
kuntasektori yhteensa

Sukupuoli Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
Ammattiryhma patkansaajat palkansaajat
tkm Tunti- Lkm Kuukausi-
ansio, € ansio, €

Sukupuolet yhteensa 427404 16,84 381635 2859
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestojen johtajat 1897 2935 1823 4653
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 7919 28,67 7644 4360
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 227 24,21 220 3882
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittaiskaupan ja muiden

palvelualojen johtajat 4880 23,8 4567 3807
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 22266 33,76 18454 5517
22 Terveydenhuolion erityisasiantuntijat 65035 18,63 71317 3339
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 7791 21,28 7119 3377
24 Liike-eldaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 929 19,92 878 3174
25  Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 12833 1893 11065 3033
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 7402 17,99 6910 3008
31  Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 60826 17,15 51803 2888
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 13403 15,03 11988 2452
33  Liike-eldman ja hallinnon asiantuntijat 14874 14,89 13091 2475
34  Lainopilliset avustajat sekd sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 1956 16,64 1817 2677
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 12852 14,06 1217 2243
41  Toimistotyontekijat 3175 13,77 2673 2251
42 Asiakaspalvelutyontekijat 2863 14,78 2621 2379
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 5035 13,18 4197 2153
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 15273 13,38 13744 2265
51  Palvelutydntekijat 469 13,03 359 219
52 Myyjat, kauppiaat ym. 108562 13,59 90746 2290
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat 3962 15,46 3795 2798
54  Suojelu- ja vartiointityontekijat 6486 1338 5001 2227
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 480 14,03 430 2399
62  Metsa- ja kalatalouden tydntekijat 3112 14,7 2871 2514
71 Rakennustydntekijat ym. (pl. séhkoasentajat) 2517 14,3 2252 2455
72 Konepaja- ja valimotydntekijat sekd asentajat ja korjaajat 144 13,6 125 2297
73 Kaésitydtuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seké

painoalan tydntekijat 847 16,31 788 2791
74  Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 358 11,88 277 2103
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus-

tybntekijat ym. 438 12,12 337 2204
81  Prosessityontekijat 34 1137 27 .
82  Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 2428 1412 2306 2430
83  Kuljetustyontekijat 23424 12 19020 2016
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 254 12,16 231 2068
92  Maa-, metsé- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 2605 11,85 1961 2123
93  Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 8388 11,76 6692 1984
94  Avustavat keittio- ja ruokatydntekijét 1 . 1 .
95  Katumyyjat, kengankiillottajat ym. 616 10,8 446 1878
96  Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tydntekijat ym. 8 . 7 .
X Tuntematon 28 . 28
Miehet 85160 19,59 81355 3334
11 Johtajat, vlimmat virkamiehet ja jérjestdjen johtajat 760 31,79 727 5032
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 2952 3395 2850 5049
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 121 24,57 117 3952
14 Hotelli- ja ravintola-alan, véhittdiskaupan ja muiden

palvelualojen johtajat 3179 2412 3016 3875
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 6039 43,13 5064 7160
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 14635 20,14 18112 3642
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 2496 22,56 2267 3576
24 Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 545 20,11 529 3198
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Taulukko 4.3

Jatkuu
Sukupuoli . Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
. Ammattiryhma palkansaajat . palkansaajat
: ©Lkm Tunti- tkm Kuukausi-
ansio, € ansio, €

25  Tieto- ja viestintdteknologian erityisasiantuntijat 2091 19,17 1902 3054
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 5813 18,54 5474 3119
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 5232 18,1 4908 3083
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 1079 1837 999 2985
33  Liike-eldman ja hallinnon asiantuntijat 3000 14,55 2667 2438
34 Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 1336 16,41 1253 2641
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 674 12,99 554 2141
41  Toimistotyontekijat 364 13,93 306 2260
42 Asiakaspalvelutyontekijat 540 14,64 494 2454
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 1794 12,67 1546 2121
44  Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 6620 13,43 5969 2307
51  Palvelutydntekijat 38 13,17 24 .
52 Myyjat, kauppiaat ym. 5259 14,15 4353 2449
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat 3564 15,72 3492 2852
54 Suojelu- ja vartiointityontekijit 3347 1333 2674 2243
61  Maanviljelijat ja eladintenkasvattajat ym. 373 1422 332 2443
62  Metsa- ja kalatalouden tyontekijat 3025 14,7 2789 2512
71 Rakennustyontekijat ym. (pl. sdhkdasentajat) 2394 14,45 2153 2477
72 Konepaja- ja valimotydntekijat sekd asentajat ja korjaajat 77 1498 73 2492
73 Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka

painoalan tyontekijat 821 16,39 763 2807
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tydntekijat 200 12,33 152 2233
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus-

tyontekijat ym. 201 13,86 171 2525
81  Prosessityontekijat 27 . 20 .
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 2184 14,12 2083 2427
83  Kuljetustydntekijat 695 11,29 549 1934
91  Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 132 11,92 118 2083
92  Maa-, metsd- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 2166 12,09 1695 2153
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat 432 11,27 334 1939
94 Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 1 . 1 .
95 Katumyyjét, kengénkiillottajat ym. 358 10,67 240 1939
96  Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tydntekijat ym. 2 . 2
X Tuntematon 23 23
Naiset 342244 16,15 300280 2730
11 Johtajat, ylimmét virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 1137 2172 1096 4402
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 4967 25,53 4794 3950
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 106 238 103 3803
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittdiskaupan ja muiden

palvelualojen johtajat 1700 23,19 1551 3674
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 16227 30,27 13390 4896
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 50400 18,19 53205 3235
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 5295 20,68 4852 3284
24 Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 384 19,64 349 3137
25 Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 10742 18,388 9163 3028
26  Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 1589 15,96 1436 2588
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 55594 17,06 46895 23868
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 12324 14,74 10989 2403
33  Liike-eldman ja hallinnon asiantuntijat 11874 14,98 10424 2484
34  Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 620 17,16 564 2757
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 12178 14,12 10663 2249
41 Toimistotydntekijat 2811 1375 2367 2250
42  Asiakaspalvelutyontekijét 2323 14,81 2127 2362
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyGntekijat 3241 13,47 2651 2172
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Taulukko 4.3

Jatkuu
| Sukupuoli Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset ;
! Ammattiryhma palkansaajat palkansaajat i
‘} Lkm Tunti- Lkm Kuukausi-
; ansio, € ansio, €
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijét 8653 13,34 7775 2232
51  Palvelutyontekijat 431 13,02 335 2185
52 Myyjat, kauppiaat ym. 103303 13,56 86393 2282
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat 398 13,1 303 2177
54  Suojelu- ja vartiointitydntekijat 3139 13,44 2327 2208
61  Maanviljelijét ja eldintenkasvattajat ym. 107 13,37 98 2248
62 ' Metsa- ja kalatalouden tydntekijat 87 14,88 82 2557
71 Rakennustydntekijat ym. (pl. sdhkdasentajat) 123 11,44 99 1974
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 67 12,00 52 2024
73 Kasitydtuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka
painoalan tyontekijat 26 . 25 .
74  Sdhkd- ja elektroniikka-alan tydntekijat 158 11,31 125 1944
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan vaimistus-
tydntekijat ym. 237 10,63 166 1873
81  Prosessityontekijat 7 . 7 .
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 244 14,05 223 2459
83  Kuljetustydntekijat 22729 12,02 18471 2018
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustydntekijat 122 124 113 2053
92 Maa-, metsé- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 439 10,69 266 1929
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 7956 11,78 6358 1986
94  Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 258 10,99 206 1807
96 Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tydntekijét ym. 6 . 5
X Tuntematon 5 5
Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokesk
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Taulukko 4.4
Palkansaajien lukumaarat seka tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhman ja sukupuolen mukaan vuonna
2011, valtiosektori yhteensa

Sukupuoli | Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
' Ammattiryhma palkansaajat palkansaajat
tkm .. - Tunti- Lkm Kuukausi-
) : ansio, € ansio, €

Sukupuolet yhteensa 75958 21,65 71433 3505
01 Upseerit 2377 26,88 2367 4417
02  Aliupseerit 2481 18,92 2475 3217
03  Sotilasammattihenkildstd 1110 20,85 1098 3458
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 1390 41,06 1365 6491
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 765 36,34 M 5726
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 474 34,93 465 5512
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittdiskaupan ja muiden

palvelualojen johtajat 2 . 2 .
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 2844 25,56 2675 4043
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 501 32,72 428 522
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 881 26,19 815 4053
24 Liike-eldmdn ja hallinnon erityisasiantuntijat 12433 24,58 11539 3896
25  Tieto- ja viestintdteknologian erityisasiantuntijat 1390 231 1342 3 666
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 4164 27,97 3977 4437
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 2430 18,78 2206 3023
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 631 20,03 581 3351
33  Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat 21204 19,58 19805 3179
34  Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 1849 21,48 1745 3447
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 618 20,62 592 3299
41 Toimistotydntekijat 5802 15,54 5303 2466
42  Asiakaspalvelutyontekijat 1093 17,91 1015 2960
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 942 16,83 895 2744
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 1215 16,32 1117 2627
51  Palvelutydntekijat 572 16,13 518 2751
52 Myyjat, kauppiaat ym. 7 . 7 .
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat 750 16,92 680 2871
54  Suojelu- ja vartiointityontekijat 5905 19,05 5794 3220
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 28 .. 28 .
62  Metsd- ja kalatalouden tyontekijat 52 15,6 45 2619
71 Rakennustydntekijat ym. (pl. sahkdasentajat) 369 16,03 344 2715
72 Konepaja- ja valimotyontekijat sekd asentajat ja korjaajat 21 17.3 194 2924
73 Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot sekd

painoalan tyontekijat 8 . 7 .
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 172 18,5 155 3114
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus-

tyontekijat ym. . 10 . 10 .
81  Prosessityontekijat 84 14,89 82 2438
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 2 . - -
83  Kuljetustydntekijat 69 17,42 67 3317
91  Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustydntekijat 458 13,62 372 2264
92 Maa-, metséd- ja kalatalouden avustavat tydntekijat 60 12,39 26 .
93  Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat m 13,35 157 2200
94  Avustavat keittio- ja ruokatydntekijat 13 . i1 .
X Tuntematon 411 26,09 388 4182
Miehet 37915 23,24 36 488 3788
01  Upseerit 2336 26,97 2326 4431
02  Aliupseerit 2413 19,01 2407 3233
03  Sotilasammattihenkiléstd 916 21,55 907 3585
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 768 43,04 756 6795
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 425 3691 413 5813
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 279 3691 275 5821
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 2093 2584 1985 4084
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Taulukko 4.4

Jatkuu
Sukupuoli Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
" Ammattiyhma palkansaajat palkansaajat
Lkm Tunti- Lkm Kuukausi-
ansio, € ansio, €

22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 154 35,49 132 5664
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 440 28,69 403 4451
24 Liike-eldman ja hallinnon erityisasiantuntijat 5242 26,23 4947 4148
25  Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 886 23,81 861 3789
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 1547 31,01 1505 4913
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 1403 20,02 1282 3239
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 204 21,2 191 3569
33 Like-elaman ja hallinnon asiantuntijat 9198 21,76 8877 3589
34 Lainopilliset avustajat sekd sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 936 22,93 885 3655
35 Informaatio- ja tietolitkenneteknologian asiantuntijat 400 20,88 386 3354
41 Toimistotyontekijat 314 15,12 287 2442
42 Asiakaspalvelutyontekijat 265 17,88 244 299
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 332 16,5 321 2773
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 530 15,59 494 2546
51  Palvelutyontekijat 230 15,92 204 2741
52 Myyjat, kauppiaat ym. 2 . 2 .
53  Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijét 3N 17,73 346 3014
54  Suojelu- ja vartiointityontekijat 4942 19,22 4891 3251
61  Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 14 . 14 .
62  Metsa- ja kalatalouden tyontekijat 36 1596 31 2695
71 Rakennustyontekijat ym. (pl. sdhkdasentajat) 363 16,07 338 2723
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 205 17,45 183 2955
73 Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot sekd

painoalan tyontekijat 4 . 4 .
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 165 18,42 149 3104
75  Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus-

tyontekijat ym. 9 . 9 .
81  Prosessityontekijat 43 14,71 42 2442
82  Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 2 . - -
83  Kuljetustydntekijat 67 1738 65 3327
91  Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 7 . 6
92  Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 60 12,39 26 -
93  Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 130 13,16 118 2192
X Tuntematon 184 3117 176 4979
Naiset 38043 20,08 34945 3209
01 Upseerit 41 21,83 4 3613
02  Aliupseerit 68 15,73 68 2619
03  Sotilasammattihenkildstd 194 17,58 191 2856
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestéjen johtajat 622 38,61 609 6114
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 340 35,62 328 5615
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvetujen johtajat 195 321 190 5065
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittdiskaupan ja muiden

alvelualojen johtajat 2 . 2 .
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 751 24,79 690 3925
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 347 3149 296 5024
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat AN 23,69 412 3665
24 Lliike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 7191 23,39 6592 3707
25  Tieto- ja viestintdteknologian erityisasiantuntijat 504 21,84 481 3447
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 2617 2611 2472 4@
31  Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 1027 171 924 2722
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 427 19,46 390 3244
33 Liike-eldman ja hallinnon asiantuntijat 12006 17,91 10928 2846
34 Lainopilliset avustajat sekd sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 913 19,99 860 3234
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Taulukko 4.4

Jatkuu
Sukupuoli _ Koko-ja osa-aikaiset  Kokoaikaiset
Ammattiryhma "palkansaajat palkansaajat
: tkm . Tunti- tkm " Kuukausi-
ansio, € ansio, €

35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 218 2015 206 3194
41 ToimistotyGntekijat 5488 15,56 5016 2467
42  Asiakaspalvelutyontekijat 828 17,92 m 2948
43  laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 610 17,01 574 2728
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 685 16,88 623 2692
51  Palvelutyontekijat 342 16,27 314 2757
52 Myyjat, kauppiaat ym. 5 . 5 .
53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat 379 16,14 334 2722
54  Suojelu- ja vartiointitydntekijat 963 18,17 903 3053
61  Maanviljelijat ja elaintenkasvattajat ym. 14 . 14
62  Metsa- ja kalatalouden tyontekijat 16 14
71 Rakennustydntekijat ym. (pl. sdhkdasentajat) 6 6
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 16 "
73 Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot sekd

painoalan tyontekijat 4 3
74 S3hké- ja elektroniikka-alan tyontekijat 7 6
75  Elintarvike-, puutyo- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistus

tyontekijat ym. 1 . 1 .
81  Prosessityontekijat 41 15,07 40 2435
83  Kuljetustyontekijat 2 . 2 .
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 451 13,63 366 2267
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat-tydntekijat - 41 13,96 39 2222
94  Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 13 . n .
X Tuntematon 227 21,97 212 3520

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokesk
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Taulukko 4.5
Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen ammatin paaluokan ja sukupuolen
mukaan vuonna 2011, sektorit yhteensa

STyénantajasektori Lukumiard  Kokonaisansio', € Saanndllisen tydajan ansio, € Kuukauden
; Toimialan paaluokka kokonaistydaika
! josta: josta: josta:
; lisd- ja ylitydn tybaika- luontois- lisd-ja ylityén
i ansio lis&t edut tunnit
Sukupuolet yhteensa 1402963 3111 47 3048 92 33 1654 1,7
0  Sotilaat 5940 3740 115 3575 77 0 1673 43
1 Jolitajat 55341 5597 12 5578 8 185 1616 03
2 CErityisasiantuntijat 300086 3974 39 3883 52 52 164.7 08
3 Asiantuntijat 315810 3173 45 3119 87 40 1648 1,5
4 Toimisto- ja asiakaspalvelu- 121766 2549 24 2524 24 21 162.4 1
tydntekijat
5  Palvelu- ja myyntitydntekijat 239 448 2 350 23 2322 180 15 1659 1,2
6  Maanviljelijat, metsatyon- 6408 2215 29 2180 144 1 164.7 1,7
tekijat ym.
7 Rakennus-, korjaus- ja 147153 2817 80 2732 54 6 167.3 3
valmistustyontekijat
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 118223 2815 120 2694 185 1 1689 45
9 Muut tydntekijat 89512 2170 52 2116 94 3 167.0 23
X Tuntematon 3251 2912 53 2854 223 8 1641 25
Miehet 685757 3428 72 3339 87 46 166.0 25
0  Sotilaat 5640 3784 120 3612 76 0 1675 45
1 Johtajat 35923 5998 13 5975 8 230 1619 03
2 Erityisasiantuntijat 141271 4352 47 4248 42 74 163.5 0,9
3 Asiantuntijat 141275 3526 64 3450 68 66 165.1 2
4 Toimisto- ja asiakaspalvelu- 27454 2690 48 2641 52 26 164.8 2
tyontekijat
5  Palvelu- ja myyntityontekijat 62001 2608 48 2546 195 27 166.7 2,2
6  Maanviljelijat, metsatyon- 3446 2263 35 2221 148 1 1648 1.9
tekijat ym.
7 Rakennus-, korjaus- ja 135623 2855 84 2766 53 7 167.4 31
valmistustyontekijat
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 92580 2920 137 2782 198 1 1695 5.1
9  Muut tydntekijat 38642 2442 95 2346 95 2 1681 39
X Tuntematon 1896 3035 68 2958 240 8 1650 33
Naiset 717 206 2808 24 2711 97 20 1648 09
0  Sotilaat 300 2906 28 2871 101 0 1634 1,2
1 Johtajat 19418 4856 8 4843 8 102 1610 0,2
2 Erityisasiantuntifat 158 815 3638 31 3558 61 31 1657 07
3 Asiantuntijat 174535 2887 29 2852 102 20 1645 11
4 Toimisto- ja asiakaspalvelu- 94312 2508 17 2491 16 20 161.7 07
tyontekijat
5  Palvelu- ja myyntityontekijat 177 447 2 260 14 2244 174 A 1656 08
6  Maanviljelijat, metsatyon- 2962 2159 23 2133 140 1 1646 1,4
tekijat ym.
7 Rakennus-, korjaus- ja 11529 2366 38 2328 64 2 1659 1,6
valmistustyontekijat
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 25643 2434 60 2375 140 i 166.6 25
9  Muut tydntekijat 50870 1963 20 1942 93 4 166.3 .
X Tuntematon 1355 2742 32 2708199 7 1628 1,5

1 Kokonaisansio sisaltad osin varallaolokorvaukset

Lhde: Palkk

tilasto, Til
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Taulukko 4.6

Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat seka kuukausiansiot ammatin paaluokan, ikaryhmén ja
sukupuolen mukaan vuonna 2011, sektorit yhteensa

" Sukupuoli Ikaryhma

Ammatin paaluokka ‘Yhteensa  10-19  20~29 0 30-39  40-49  50-59  60-69 X
Sukupuolet yhteensa lkm 1402963 8277 200248 333721 391318 380274 88718 408
0 Sotilaat 5940 - 1391 1721 2162 654 12 -
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 55341 - 995 10726 20033 18354 5183 50
2 Erityisasiantuntijat 300 086 47 25330 87041 90547 78150 18911 60
3 Asiantuntijat 315810 212 40663 84082 90240 82584 17951 78
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 121766 415 18500 23821 32487 37685 8847 "
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 239448 2252 43744 50859 63272 64561 14707 54
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 6408 142 31 980 2037 2032 482 3
7 Rakenn-, korj.- ja valmistustyontekijat 147153 2095 31387 31367 36529 37284 8405 86
8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat 118 223 939 21061 26643 31553 31551 6449 26
9 Muut tyontekijat 89512 2154 15837 15639 21531 26683 7627 40
X Tuntematon 3251 19 607 836 916 3 4 -
Miehet 685757 4522 107943 180890 185678 166 848 39610 266
0 Sofilaat 5640 - 1326 1603 2092 611 8 -
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 35923 - 555 7424 13154 11423 3323 44
2 Erityisasiantuntijat 141 271 15 10609 44529 41341 34960 9769 49
3 Asiantuntijat 141 275 95 18796 43473 38277 32734 7872 27
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 27 454 172 5854 6893 6631 6490 1351 2
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 62 001 407 13218 16204 15977 13523 2659 13
6 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 3 446 62 379 504 1054 1167 279 2
7 Rakenn.-, korj.-- ja valmistustyntekijat 135623 1913 29506 29194 33367 33899 7660 85
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 92 580 673 17240 21607 24617 23606 4813 25
9 Muut tydntekijat 38642 1171 10083 8919 8574 8070 1804 21
X Tuntematon 1896 13 377 540 532 364 n -
Naiset 717206 3754 92305 152830 205640 213426 49109 142
0 Sotilaat 300 - 65 118 70 43 4 -
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 19 418 - 441 3302 6879 6931 1860 6
2 Erityisasiantuntijat 158 815 . 32 14721 42512 49206 43190 9142 12
3 Asiantuntijat 174 535 117 21868 40609 51963 49849 10079 51
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 94312 243 12645 16928 25796 31195 7495 9
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 177447 1845 30525 34654 47294 51038 12049 41
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 2962 80 352 477 984 865 203 1
7 Rakenn-, korj- ja valmistustyontekijat 11529 182 1881 2173 3162 3385 745 1
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 25643 266 3821 5036 6937 7945 1637 1
9 Muut tydntekijat 50 870 983 5754 6719 12957 18613 5823 19
X Tuntematon 1355 6 231 297 385 367 70 -
Sukupuolet yhteensa kuukausiansio, € 3111 1846 2504 3130 3299 3221 3231 3053
0 Sctilaat 3740 - 279 3697 4166 4432 - -
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 5597 - 3418 5131 5823 5730 5643 4758
2 FErityisasiantuntijat 3974 1878 3013 3759 4151 4232 4346 4014
3 Asiantuntijat 3173 1911 2712 3186 3296 3244 3230 3041
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 2549 1840 2280 2606 2622 2584 2577 .
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 2350 1877 2149 2374 2425 2413 2346 2284
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 2215 1296 1870 2207 2339 2280 2243 .
7 Rakenn-, korj- ja valmistustyontekijat 2817 1955 2581 2841 2921 2924 2891 2666
8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat 2815 2099 2586 2872 2890 2886 2720 .
9 Muut tydntekijat 2170 1627 2094 2240 2223 2177 2166 1989
X Tuntematon 2912 . 2354 2832 3101 3192 3259 -
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Taulukko 4.6

Jatkuu

: Sukupuoli Ikdryhma

| Ammatin pagluokka Yhteensi  10-19  20-29  30-39  40-49  50~59  60-69 X
Miehet 3428 1888 2631 3401 3688 3655 3724 3328
0 Sotilaat 3784 - 2807 3746 4201 4546 . -
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 5998 - 3698 5461 6196 6208 6086 4920
2 Erityisasiantuntijat 4352 . 3190 4082 4584 4665 4744 4042
3 Asiantuntijat 3526 188 2863 3475 3731 3711 3646

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 2690 1853 2331 2840 2820 2728 2754

5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 2608 1737 2285 2684 2757 2696 2543

6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 2263 1368 1912 2258 2382 2316 2289 .
7 Rakenn -, korj.- ja valmistustyontekijat 2855 1957 2600 2873 2969 2979 2944 2672
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 2920 2127 2648 2963 3000 3037 2837 .
9  Muut tydntekijat 2442 1723 2258 2471 2577 2574 2545

X Tuntematon 3035 . 2383 2908 3268 3456 3764 -
Naiset 2808 1795 2356 2809 2947 2882 2834 2538
0 Sotilaat 2906 ~ 2566 3027 3100 2812 . -
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 4856 - 3066 4390 5109 4943 4851

2 Erityisasiantuntijat 3638 1845 28385 3420 378 3831 3920 .
3 Asiantuntijat 2887 1931 2582 2878 2975 2937 2905 2696
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 2508 1830 2256 2511 2571 2554 2545 .
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 2260 1908 2090 2228 2312 2338 2303 2265
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 2159 1240 1825 2152 2292 2231 2180

7 Rakenn -, korj.- ja valmistustydntekijat 2366 1940 2284 2410 2416 2367 2339

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 2434 2027 2309 2481 2498 2436 2375

9  Muut tydntekijat 1963 1514 1806 1925 1989 2005 2048

X Tuntematon 2742 2308 2694 2872 2931 2745 -
Lahde: Palkkarak il Tilastokesk
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Taulukko 4.7
Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat seka kuukausiansiot koulutusasteen, ikaryhman ja sukupuolen

mukaan vuonna 2011, sektorit yhteensd

. Sukupuoli . Ikéryhmé S v - .

- Ammatin paaluokka _Yhteensa "~ 10-19° 20-29 . 30-39 T 40-49 50-59 60-69 X
Sukupuolet yhteensa [km 1402963 8277 200248 333721 391318 380274 88718 408
2 Ylempi perusaste 166 871 8 222 23369 26756 34257 53358 20679 230
3 Keskiaste 594043 55 118563 128704 157370 158384 30918 48
5 Alin korkea-aste 215 054 - 177 26035 87464 84436 16841 102
6 Alempi korkeakouluaste 209 034 - 41390 81694 43766 34488 7689 6
7 Ylempi korkeakouluaste 196 920 - 16639 65981 61332 42991 9958 19
8 Tutkijakoulutusaste 21042 - 109 4552 7129 6617 2633 3
Miehet 685757 4522 107943 180890 185678 166848 39610 266
2 Ylempi perusaste 98 172 4503 15929 19181 20920 27507 9972 161
3 Keskiaste 318596 19 70611 79578 83508 72337 12512 30
5 Alin korkea-aste 73353 - 92 10520 29640 26986 6057 58
6 Alempi korkeakouluaste 93990 - 14231 38047 20725 16813 4175 -
7 Ylempi korkeakouluaste 89 397 - 7015 30944 26872 19381 5170 15
8 Tutkijakoulutusaste 12 248 - 65 2622 4013 3823 1723 2
Naiset 717 206 3754 92305 152830 205640 213426 49109 142
2 Ylempi perusaste 68698 3719 7441 7575 13337 25851 10706 69
3 Keskiaste 275447 36 47952 49126 73862 86047 18407 18
S Alin korkea-aste 141 701 - 85 15515 57824 57450 10783 44
6 Alempi korkeakouluaste 115 043 - 27159 43647 23041 17675 3514 6
7 Ylempi korkeakouluaste 107 523 - 9624 35037 34460 23610 4788 4
8 Tutkijakoulutusaste 8794 - 44 1930 3115 2793 911 1
Sukupuolet yhteensa ‘
kuukausiansio, € 3111 1846 2504 3130 3299 322 3231 3053
2 Ylempi perusaste 2607 1845 2329 2769 2754 26713 2594 2814
3 Keskiaste 2682 1927 2382 2756 2791 2736 2683 3204
5 Alin korkea-aste 3178 - 2515 3012 3208 3192 3210 3409
6 Alempi korkeakouluaste 3303 - 2644 3165 3597 3877 4069 .
7 Ylempi korkeakouluaste 4329 - 3268 3928 4601 4832 4925

8 Tutkijakoulutusaste 5259 - 3591 4301 5189 5743 5962

Miehet 3428 1888 2631 3401 3688 3655 3724 3328
2 Ylempi perusaste 2831 1887 2452 2949 3004 2 965 2900 2993
3 Keskiaste 2955 . 2539 3010 3114 3097 3056 3834
5  Alin korkea-aste 3746 - 2692 3488 3791 3798 3755 4058
6 Alempi korkeakouluaste 3824 - 2889 3593 4255 4441, 4484 -
7 Ylempi korkeakouluaste 4807 - 3434 4327 5195 5362 = 5440

8 Tutkijakoulutusaste 5519 - 3718 4478 5412 6 051 6241

Naiset 2808 1795 2356 2809 2947 2882 2834 2538
2 Ylempi perusaste 2286 1795 2065 2314 2361 2363 2309 239
3 Keskiaste 2366 1858 2151 2344 2426 2433 2429 .
5 Alin korkea-aste 2883 - 2324 2690 2909 2907 2904 2551
6 Alempi korkeakouluaste 2878 - 2516 2792 3006 3341 3576

7 Ylempi korkeakouluaste 3933 - 3148 3574 4138 4396 4369

8 Tutkijakoulutusaste 4898 - 3402 4059 4902 5322 5434

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 4.8
Kokoaikaisten palkansaajien lukuméarat seka kuukausiansiot koulutusasteen, ikdryhmén ja sukupuolen
mukaan vuonna 2011, yksityinen sektori

Sukupuoli Ikaryhma

Ammatin paaluokka Yhteensa  10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 X
Sukupuolet yhteensd lkm 949895 6906 154046 245723 260649 229962 52236 374
2 Ylempi perusaste 136 068 6867 20663 23773 28654 41194 14699 218
3 Keskiaste 421 457 39 94312 99872 110093 99104 17994 42
5 Alin korkea-aste 132 408 - 85 17765 57812 47307 9344 96
6 Alempi korkeakouluaste 138314 - 27892 59594 27452 19027 4343 5
7 Ylempi korkeakouluaste 107 869 - 11012 41320 31923 19432 4171 "
8 Tutkijakoulutusaste 13780 - 81 3400 4715 3898 1685 2
Miehet 567914 4277 96 064 154907 151852 130671 29887 256
2 Ylempi perusaste 88849 4260 15067 18031 18803 23983 8550 156
3 Keskiaste 276 234 17 63184 70115 72117 60497 10273 30
5 Alin korkea-aste 57 068 - 36 8477 23469 20462 4566 58
6 Alempi korkeakouluaste 77 404 - 12112 33023 17158 12253 2859 -
7 Ylempi korkeakouluaste 59 877 - 5613 23199 17458 11093 2503 1"
8 Tutkijakoulutusaste 8481 - 52 2064 2847 2382 1135 1
Naiset 381981 2628 57982 90815 108797 99291 22350 118
2 Ylempi perusaste 47218 2607 5597 5742 9851 17211 6148 62
3 Keskiaste 145 223 22 31128 29757 37976 38607 7722 12
5 Alin korkea-aste 75 340 - 49 9288 34343 26845 4777 38
6 Alempi korkeakouluaste 60 909 - 15780 26571 10294 6774 1484 5
7 Ylempi korkeakouluaste 47 992 - 5399 18121 14465 8339 1668 -
8 Tutkijakoulutusaste 5299 - 29 1336 1867 1515 551 1
Sukupuolet yhteensa

kuukausiansio, € 3183 1837 2509 3207 3428 3341 3317 3090
2 Ylempi perusaste 2688 1836 2361 2832 2840 2790 2728 2855
3 Keskiaste 2795 1895 2410 2853 2947 2919 2871 3371
5 Alin korkea-aste 3371 - 2312 3123 3394 3425 3436 3461
6 Alempi korkeakouluaste 3476 - 2669 3314 3953 4269 4392 .
7 Ylempi korkeakouluaste 4492 - 3230 4087 5006 5132 4924

8 Tutkijakoulutusaste 4960 - 3438 4122 4920 5403 5814

Miehet 3418 1897 2631 3412 3714 3657 3655 3333
2 Ylempi perusaste 2870 1896 2 467 2978 3059 3034 2962 299
3 Keskiaste 2992 2548 3036 3166 3173 3143 3834
5  Alin korkea-aste 3863 - 2 607 3550 3908 3936 3889 4058
6 Alempi korkeakouluaste . 3901 - 2908 3660 4391 4656 4717 -
7 Ylempi korkeakouluaste 4894 - 3387 4407 5515 5588 5392

8 Tutkijakoulutusaste 5212 - 3517 4282 5174 5697 6058

Naiset 2834 1738 2308 2858 3030 2925 2865 2563
2 Ylempi perusaste 2345 1738 2077 2373 2422 2450 2402 2505
3 Keskiaste 2419 2128 2423 2531 2522 2508 .
5 Alin korkea-aste 2999 - 2096 2733 3043 3036 3003 2548
6 Alempi korkeakouluaste 2935 - 2486 2883 3223 3569 3767

7 Ylempi korkeakouluaste 3990 - 3066 3676 4392 4526 4222 -
8 Tutkijakoulutusaste 4 557 - .. 3874 4531 4941 531

Léahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 4.9

Kokoaikaisten palkansaajien lukumadrat sekd kuukausiansiot koulutusasteen, ikaryhmén ja sukupuolen
mukaan vuonna 2011, kuntasektori

Sukupuoli Ikdryhm3 . , .

Ammatin paaluokka Yhteensa 10-19  20-29 30-39 40-49  50-59 6069 X
Sukupuolet yhteensa Ikm 381635 1348 39301 72877 109772 128182 30123 32
2 Ylempi perusaste 27371 1332 2518 2683 4956 10603 5269 10
3 Keskiaste 151798 16 20381 24019 42146 53558 11672 6
5 Alin korkea-aste 65 965 - 35 6502 23047 30284 6091 6
6 Alempi korkeakouluaste 61711 - 11965 19315 14283 13478 2669 1
7 Ylempi korkeakouluaste 70 469 - 4384 19683 23938 18567 3889 8
8 Tutkijakoulutusaste 4321 - 18 675 1402 1692 533 1
Miehet 81355 236 7627 16899 23096 26456 7033 8
2 Ylempi perusaste 797 234 2 930 1801 3061 1221 3
3 Keskiaste 29 885 2 4554 5808 8408 9252 1861 -
5 Alin korkea-aste 9105 - 5 890 3193 3924 1093 -
6 Alempi korkeakouluaste 12506 - 1 466 3706 2619 3700 1014 -
7 Ylempi korkeakouluaste 19 875 - 874 5273 6480 5711 1533 4
8 Tutkijakoulutusaste 2013 - 7 292 595 807 n 1
Naiset 300280 1112 31674 55978 86676 101726 23090 24
2 Ylempi perusaste 19400 1098 1797 1753 3155 7542 4048 7
3 Keskiaste 121913 14 15827 18211 33738 44306 9811 6
5 Alin korkea-aste 56 860 - 30 5612 19854 26360 4998 6
6 Alempi korkeakouluaste 49 205 - 10499 15609 11664 9777 1655 1
7 Ylempi korkeakouluaste 50 594 - 3510 14410 17458 12856 2356 4
8 Tutkijakoulutusaste 2308 - 1" 383 807 885 222 -
Sukupuolet yhteensa C
kuukausiansio, € 2859 1888 2448 2815 2934 2938 2932 2482
2 Ylempi perusaste 2179 1886 2053 2182 2236 2208 2201 .
3 Keskiaste 2332 2213 2274 2351 2378 2375
5 Alin korkea-aste 2792 - 2593 2650 2745 2840 2889
6 Alempi korkeakouluaste 2921 - 2585 272 2938 3357 3580
7 Ylempi korkeakouluaste 4053 - 3383 3621 4086 4488 472
8 Tutkijakoulutusaste 6308 - . 5314 6298 6656 6565
Miehet 3334 1699 2550 3224 3405 3494 3667
2 Ylempi perusaste 2365 1697 2132 2354 2406 2417 2449
3 Keskiaste 2540 2323 2554 2605 2577 2557 -
5  Alin korkea-aste 3104 - . 2925 3030 3169 3235 -
6 Alempi korkeakouluaste 3416 - 2724 3080 3496 3827 3934 -
7 Ylempi korkeakouluaste 4596 - 3768 4110 4545 5014 5397
8 Tutkijakoulutusaste 7025 - . 6073 6923 73% 7211
Naiset 2730 1928 2423 2691 2808 2794 2708
2 Ylempi perusaste 2103 1927 2021 2091 2139 2123 2127
3 Keskiaste 2281 . 2181 2185 2288 2337 2340
5 Alin korkea-aste 2742 - 2597 2606 2699 2791 2813
6 Alempi korkeakouluaste 2795 - 2565 2636 2812 3179 3362
7 Ylempi korkeakouluaste 3 840 - 3288 3442 3915 4255 . 4282
8 Tutkijakoulutusaste 5682 - . 4735 5838 5981 5660 -

Léhde: Palkkarak tilasto, Til
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Taulukko 4.10
Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat sekd kuukausiansiot koulutusasteen, ikiryhman ja sukupuolen
mukaan vuonna 2011, valtiosektori

' Sukupuoli Ikaryhma

Ammatin paaluokka Yhteensd  10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 X
Sukupuolet yhteensa lkm 71433 23 6901 15121 20897 22130 6359 2
2 Ylempi perusaste 3432 23 188 300 647 1561 m 2
3 Keskiaste 20788 - 3870 4813 5131 5722 1252 -
5 Alin korkea-aste 16 681 - 57 1768 6605 6845 1406 -
6 Alempi korkeakouluaste 9009 - 1533 2785 2031 1983 677 -
7 Ylempi korkeakouluaste 18 582 - 1243 4978 54N 4992 1898 -
8 Tutkijakoulutusaste 2941 - 10 477 1012 1027 415 -
Miehet 36 488 9 4252 9084 10730 9721 2690 2
2 Ylempi perusaste 1352 9 141 220 316 463 201 2
3 Keskiaste 12 477 - 2873 3655 2983 2588 378 -
5 Alin korkea-aste 7180 - 51 1153 2978 2600 398 -
6 Alempi korkeakouluaste 4080 - 653 1318 948 859 302 -
7 Ylempi korkeakouluaste 9645 - 528 2472 2934 2577 1134 -
8 Tutkijakoulutusaste 1754 - 6 266 571 634 277 -
Naiset ) 34945 14 2649 6037 10167 12409 3669 -
2 Ylempi perusaste 2080 14 47 80 331 1098 510 -
3 Keskiaste 83n - 997 1158 2148 3134 874 -
5 Alin korkea-aste 9501 - 6 615 3627 4245 1008 -
6 Alempi korkeakouluaste 4929 - 880 1467 1083 1124 375 -
7 Ylempi korkeakouluaste 8937 - 715 2506 2537 2415 764 -
8 Tutkijakoulutusaste 1187 - 4 211 aM 393 138 -
Sukupuolet yhteensa

kuukausiansio, € 3505 . 2723 3389 3599 3614 3944

2 Ylempi perusaste 2785 . 2424 3053 2920 2746 2746 .
3 Keskiaste 2938 - 2603 3130 3061 2912 2853 -
5 Alin korkea-aste 3166 - 27N 3236 3197 3135 3097 -
6 Alempi korkeakouluaste 3274 - 2664 3074 3426 3652 39N -
7 Ylempi korkeakouluaste 4432 - 32062 3817 4493 4939 5345 -
8 Tutkijakoulutusaste 5121 - . 4143 4908 5530 5786 -
Miehet 3788 " 2795 3532 3935 4064 4641

2 Ylempi perusaste 3001 . 2431 3095 3174 3003 3028 .
3 Keskiaste 3109 - 2676 3240 329 3188 3149 -
S Alin korkea-aste 3633 - 2764 3468 3686 3662 3645 -
6 Alempi korkeakouluaste 3613 - 2925 3373 3889 4021 4127 -
7 Ylempi korkeakouluaste 4696 - 3370 4040 4729 5162 5605 -
8 Tutkijakoulutusaste 5275 - . 4251 5025 5670 5898 -
Naiset 3209 . 2607 3173 3245 3262 3433 -
2 Ylempi perusaste 2645 . 2403 2936 2678 2638 2635 -
3 Keskiaste 2682 - 2393 2785 2741 2685 2725 -
5 Alin korkea-aste 2813 - . 2803 2796 2812 2881 -
6 Alempi korkeakouluaste 2994 - 247 2805 3021 3369 3760 -
7 Ylempi korkeakouluaste 4147 - 3078 3597 4220 4701 4961 -
8 Tutkijakoulutusaste 4894 - . 4006 4757 5304 5561 -
Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 4.11
Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat sekd kuukausiansiot koulutusalan, ikdryhmén ja sukupuolen
mukaan vuonna 2011, sektorit yhteensa

Sukupuoli - - \ Ikéryhma ) . )
Koulutusala - . Yhteensa 10-19  20-29  30-39  40-49  50-59  60-69 X
Sukupuolet yhteensa lkm 1402963 8277 200248 333721 391318 380274 88718 408
0 VYleissivistava koulutus 76682 38 29380 19208 14235 11413 239 13
1 Kasvatustieteellinen ja 46 361 - 3021 10829 16310 14152 2047 1

opettajankoulutus

2 Humanistinen ja taidealan koulutus 55 981 - 7140 17503 15710 12397 3218 13
3 Kaupallinen ja yhteiskunta- 268 108 1 25105 65378 84748 74835 17972 70
tieteellinen koul.
4 Luonnontieteellinen koulutus 37339 - 4502 11196 10490 8926 2226 -
5 Tekniikan koulutus 379573 5 56774 96039 106839 99264 20601 50
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 29404 - 2992 6272 10089 8349 1696 5
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 209775 10 27138 48498 60852 61913 11343 22
8 Palvelualojen koulutus 132 357 1 20776 31867 37644 35566 6500 4
9 Muu tai tuntematon koulutusala - 167 383 8 222 23421 26931 34401 53460 20719 230
Miehet 685757 4522 107943 180890 185678 166848 39610 266
0 VYleissivistava koulutus 42103 14 15537 12899 7664 5023 954 "
1 Kasvatustieteellinen ja 9 461 - 428 2228 3330 3020 456 -

opettajankoulutus
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 16 619

2003 5384 4627 3531 1070 4

Kaupallinen ja yhteiskunta- 82670 - 8788 25575 24729 18418 5127 32
tieteellinen koul.
4 Luonnontieteellinen koulutus - 21002 - 2839 6623 5574 4607 1359 -
5 Tekniikan koulutus 329 068 S 49834 84127 92689 84964 17398 49
6 Maa- ja metsétalousalan koulutus 17 957 - 1398 3330 6487 5571 1167 4
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 22896 - 2358 6962 6916 5503 1153 4
8 Palvelualojen koulutus 45533 - 8808 14486 12665 8650 925 -
9 Muu tai tuntematon koulutusala 98 449 450 15949 19276 20997 27562 10001 ~ 161
Naiset 717206 3754 92305 152830 205640 213426 49109 142
0 VYleissivistava koulutus 34579 24 13843 6308 6570 6389 1442 2
1 Kasvatustieteellinen ja 36 900 - 2592 8601 12980 11133 1592 1
opettajankoulutus :
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 39 362 - 5136 12119 11084 8866 2148 9
3 Kaupallinen ja yhteiskunta- 185 439 1 16316 39803 60019 56417 12845 38
tieteellinen koul. _ ‘
4 Luonnontieteellinen koulutus 16 337 - 1662 4573 4916 4319 867 -
5 Tekniikan koulutus 50 505 - 6940 11912 14150 14300 3203 1
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 11447 - 1595 2942 3602 2779 528 1
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 186879 10 24780 41536 53936 56410 10191 17
8 Palvelualojen koulutus 86 824 1 11968 17381 24979 26916 5574 4
9 Muu tai tuntematon koulutusala 68934 3719 7477 7655-13404 25898 10719 69
Sukupuolet yhteensa
kuukausiansio, € 3111 1846 2504 3130 3299 3221 3231 3053
0 VYleissivistava koulutus 2938 13881 2343 3209 3439 3319 3281 .
1 Kasvatustieteellinen ja 3307 - 2635 3036 3385 3526 3605
opettajankoulutus
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 3 191 - 2395 2960 3400 3577 3714 .
3 Kaupallinen ja yhteiskunta- 3369 . 2629 3381 3503 3401 3593 3643
tieteellinen koul.
Luonnontieteellinen koulutus 3843 - 2567 3509 4153 4360 4580 -
Tekniikan koulutus 3352 . 2691 3346 3555 3485 3509 2797
Maa- ja metsatalousalan koulutus 2970 - 2355 2847 3068 3123 3175
Terveys- ja sosiaalialan koulutus 2974 .. 2511 2879 3044 3121 3302
Palvelualojen koulutus 2577 . 2288 2649 2711 2564 2435 .
Muu tai tuntematon koulutusala 2607 1845 2329 2768 2754 2674 2595 2814
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Taulukko 4.11

Jatkuu

» Sukupuoli Ikaryhma

[ Koulutusala Yhteensd 10-19  20-29  30-39  40-49- 50-59  60-69 X

Miehet 3428 1888 2631 3401 3688 3655 3724 3328

0 VYleissivistavd koulutus 3204 . 2473 3444 3832 3775 379 .

1 Kasvatustieteellinen ja 3714 ° - 2845 3278 3839 3977 3995 -
opettajankoulutus

2 Humanistinen ja taidealan koulutus 3373 - 2383 3083 3611 3864 4032 .

3 Kaupallinen ja yhteiskunta- 4107 - 2835 3905 4394 4442 4710 4957
tieteellinen koul.

4 Luonnontieteellinen koulutus 4009 - 2534 3669 4427 4650 4864 -

5 Tekniikan koulutus 3427 . 2714 3395 3636 3598 3677 2816

6 Maa- ja metsitalousalan koulutus 3126 - 2531 3046 3187 3223 32N

7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 4198 - 2925 3739 418 4933 6130

8 Palvelualojen koulutus 3124 - 2582 3043 3385 3402 3384 -

9 Muu tai tuntematon koulutusala 28311887 2452 2948 3004 2965 2900 2993

Naiset 2808 2538 1795 2356 2809 2947 2882 2834

0 VYleissivistdvd koulutus 2615 . . 2197 2729 2981 2961 2940

1 Kasvatustieteellinen ja 3203 - 2600 2973 3268 3404 3494
opettajankoulutus )

2 Humanistinen ja taidealan koulutus 3 115 . - 2400 2905 3312 3462 3556

3 Kaupallinen ja yhteiskunta- 3040 2528 2518 3044 3136 3062 3147
tieteellinen koul.

4 Luonnontieteellinen koulutus 3630 - - 2622 3277 3842 4050 4135

5 Tekniikan koulutus 2 866 - 2531 3006 3026 2813 2598

6 Maa- ja metsdtalousalan koulutus 2725 - 2201 2623 2854 2922 2964

7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 2824 2472 2735 2898 2944 2982

8 Palvelualojen koulutus 2290 . . 207 2321 2369 2295 2277

9 Muu tai tuntematon koulutusala 2286 2394 1795 2066 2315 2362 2363 2310

Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 4.12

Kuukausiansioiden tunnuslukuja ammatin paaluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2011, sektorit yhteensa

Sukupuoli - Palkansaajat Kuukausiansio, € )
Ammatin paaluokka Lkm. - Keski-  1.des.  Med. 9des V%

. ano,

Sukupuolet yhteensa 1402963 3111 1972 2776 4608 47,4
0 Sotilaat 5940 3740 1973 3362 6011 4595
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 55341 5597 3068 5215 8444 499N
2 Erityisasiantuntijat 300086 3974 2527 3691 5685 3889
3 Asiantuntijat 315810 3173 2248 2955 4384 3493
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 121766 2549 1988 2423 3238 2735
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 239448 2350 1796 2234 3040 27,66
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 6408 2215 1593 2231 2809 23,68
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 147153 2817 2050 2725 3672 32,8
8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat 118223 2815 2033 2672 3810 31,19
9 Muut tydntekijat 89512 2170 1607 2051 2880 29
X Tuntematon 3251 2912 1918 2724 3993 43,19
Miehet 685757 3428 2113 3070 5126 50,1
0 Sotilaat 5640 3784 2011 3406 6051 4572
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 35923 5998 3480 5617 8893 49,72
2 Erityisasiantuntijat 141271 4352 2858 4058 6137 3888
3 Asiantuntijat 141275 3526 2401 3315 4887 36,94
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 27454 2690 1944 2470 3648 3594
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 62001 2608 1842 2441 3558 348
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 3446 2263 1593 2276 2872 2411
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 135623 2855 2093 2763 3708 32,59
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 92580 29200 2142 2772 3912 30,71
9 Muut tyontekijat 38642 2442 1709 2339 3239 31,24
X Tuntematon 1896 3035 1940 2796 4244 4505
Naiset 717206 2808 1897 2540 4014 40,98
0 Sotilaat 300 2906 1600 2738 4156 41,94
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 19418 4856 2850 4500 7320 46,28
2 FErityisasiantuntijat 158815 3638 2412 3416 5060 36,23
3 Asiantuntijat 174535 2887 2197 2716 3785 28,42
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 94312 2508 1999 2414 3124 2347
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 177447 2260 1783 2192 2831 22,69
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 2962 2159 1593 2186 2734 22,85
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 11529 2366 1811 2303 2960 26,68
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 25643 2434 1834 2345 3149 2661
9  Muut tydntekijat 50870 1963 1568 1929 2398 204
X Tuntematon 1355 2742 1890 2594 3666 38,32

Lihde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 4.13

Koko- ja osa-aikaisten palkansaajien lukumaarat kuukausiansioiden suuruusluokan mukaan vuonna 2011

: Suuruusluokka Palkansaajat yhteensd  Yksityinen sektori Kuntasektori Valtiosektori

’ Kuukausiansio, € tkm josta: Lkm josta: Lkm josta: Lkm josta:

I osa-aikaiset osa-aikaiset osa-aikaiset osa-aikaiset
Yhteensa 1618124 215161 1101098 151203 441068 59433 75958 4525
=500 23678 22629 20895 20773 2727 1808 56 48
501-750 14763 14277 12924 12814 1777 1408 62 55
751-1 000 21031 20296 15862 15649 5010 4496 159 151
1001-1 300 39760 36587 25884 23806 13049 12 045 827 736
13011 600 57510 39441 40093 26 146 15 996 12 366 1421 929
1601-1900 110799 29286 74 452 20680 34 357 7920 1990 686
1901-2 200 199800 16940 122869 10173 73 366 6243 3 565 524
2201-2 500 237139 10316 145107 5580 8132 4344 10711 392
2 501-2 800 210004 7033 139401 3690 60 647 2984 9956 359
2801-3 100 166 009 4852 117135 2851 40739 1776 8135 225
3101-3 400 125879 3501 86812 2315 31425 1020 7642 166
3 401-3 700 99246 2829 68279 2082 24 097 645 6870 102
3701-4 000 7286 2109 51245 1581 16237 469 5384 59
4 0014 300 55287 1347 40194 962 10830 353 4 263 32
4301-4 600 40 630 975 30028 642 7352 314 3250 19
4 601-4 900 29 540 651 22 499 3N 4424 265 2617 15
4901-5 200 23758 501 18 591 281 3197 216 1970 4
5 201-5 500 17 438 373 13549 187 2349 179 1540 7
5501-5 800 13 480 270 10 305 127 1932 136 1243 7
58016 100 11585 172 8873 79 1521 91 1191 2
6 1016 400 8670 139 6562 76 1284 61 824 2
6 401-6 700 7117 124 5538 64 1044 58 535 2
6 701-7 000 5 645 98 4342 62 917 35 386

7 001-7 300 4 847 81 3766 45 813 36 268 -
7 301-7 600 3516 58 2592 28 655 30 269 -
7 601-7 900 2837 56 2134 33 539 22 164 1
7901-8 200 2702 48 2061 23 519 25 122 -
8 201-8 500 2032 28 1535 10 397 18 100 -
8 501-8 800 1665 26 1233 13 332 13 100 -
8 801-9 100 1331 29 989 21 281 7 61

9101- 7563 90 5352 40 1934 50 277 -
Lahde: Palkkarakennetilasto, Tik K
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Taulukko 4.14
Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat kuukausiansioiden suuruusluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2011

 Sudruusluokka Palkansaajat yhteensé . Yksityinen.sektori - -Kuntasektori® valtiosektori
Kuukausiansio, € T Lkm josta: tkm. - - josta: - km - josta: Lkm. .josta:
) naisia- ) naisia ) naisia i naisia
Yhteensa 1402963 717206 949895 381981 381635 300280 71433 34945
—500 1049 871 122 94 919 774 8 3
501-750 485 385 109 75 369 307 7 3
751-1 000 735 616 213 139 514 473 8 4
1001-1 300 3173 2056 2078 1137 1004 861 91 58
1301-1 600 18069 11929 13947 9300 3630 2422 492 207
1 601-1 900 81513 57478 53772 34316 26437 22 584 1304 578
1901-2 200 182860 125417 112696 65996 67 123 57 535 3041 1886
2201-2 500 226823 142418 139527 69008 76977 65689 10319 7721
2501-2 800 202971 111840 135711 57 224 57 663 48 297 9597 6319
2801-3 100 161156 74662 114283 40610 38963 30 162 7910 3890
3101-3 400 122379 52586 84498 27 032 30405 22426 7476 3128
3401-3700 96417 38464 66197 19490 23452 16 421 6768 2553
3701-4 000 . 70757 25900 49664 13413 15768 10 506 5325 1981
4 001-4 300 53940 18773 39232 10627 10477 6 605 4231 1541
4301-4 600 39655 13662 29 386 8271 7038 4191 3231 1200
4 601-4 900 28889 9245 22128 5911 4159 2364 2602 970
4 901-5 200 23257 6894 18 310 4588 2981 1610 1966 696
5201-5 500 17065 4956 13362 3261 2170 1182 1533 513
5501-5 800 13210 3738 10178 2306 179 988 1236 444
58016 100 11413 3130 8794 1951 1430 786 1189 393
6 101-6 400 8531 2386 6 486 1388 1223 730 822 268
6 401-6 700 6993 1942 5474 1240 986 540 533 162
6 701-7 000 . 5547 1467 4280 891 882 483 385 93
7 001-7 300 4766 1273 3 177 177 4an 268 75
7 301-7 600 3458 923 2564 566 625 296 269 - 61
7 601-7 900 2781 690 2101 382 517 267 163 4
7901-8 200 2654 684 2038 401 494 252 122 31
8201-8 500 2004 486 1525 289 379 173 100 24
8501-8 800 1639 3N 1220 231 319 140 100 20
8801-9 100 1302 313 968 179 274 18 60 16
9101- 7473 1629 - 5312 886 1884 677 277 66
Lahde: Palkkarak tilasto, Til '

Tilastokeskus 117



118 Tilastokeskus



5 Tyotaistelutilasto

5.1 Tydtaistelut Suomessa vuonna 2011

Tilastokeskuksen tydtaistelutilaston mukaan Suomessa kiytiin 163 tyGtaiste-
lua vuonna 2011. Tyétaistelujen mairi viheni edellisestd vuodesta, jolloin niitd
oli 191 kappaletta. Tyotaistelujen mairi oli kolmanneksi suurin 2000-luvulla
vuoden 2005 ja 2010 jilkeen. Tyétaisteluihin osallistuneiden tyontekijéiden lu-
kumaiiri oli noin 59 000. Osallistuneiden tyontekijoiden maira oli yli puolet
pienempi edelliseen vuoteen verrattuna. Menetettyja tydpaivid oli noin 128 000.
Myés tydpiivimenetykset vihenivit enemmin kuin puolella edellisestd vuodes-
ta. Tyotaistelutiedot vuosilta 2000-2011 on esitetty taulukossa SA.

Vuonna 2011 suurimmat tyétaistelut liittyivit yleensa liittokohtaisiin sopi-
musneuvotteluihin. Alkuvuoden merkittivimmit ty6taistelut kiytiin metsa-
teollisuudessa, jossa paperiteollisuuden toimihenkilét jirjestivat lakkoja sen
jilkeen kun vanhat tydehtosopimukset umpeutuivat huhtikuussa. Loppuvuo-
den aikana liittokohtaisia tydehtosopimusneuvotteluja kiytiin monilla aloilla ja
keskusjirjestét neuvottelivat ns. raamisopimuksen, jolla haluttiin ohjeistaa liitto-
kohtaisten sopimusneuvottelujen kustannustasoa.

Suurimman tyétaistelun kivivit teknologiateollisuuden toimihenkilst loka-
kuussa. Tissi lakossa menetettiin noin 40 000 ty6piivii. Merkittivi tyotaistelu
kiytiin my®s rahoitusalan sopimusneuvotteluihin liittyen marraskuussa. Suu-
rimmat sopimusneuvottelujen ulkopuoliset tydtaistelut kaytiin TeliaSonerassa,
jossa vastustettiin tyévoiman vihennysti maalis-huhtikuussa. Muiden alojen
tyotaistelut olivat merkittavisti pienempia.

Tyotaisteluiden syy oli 63 tyétaistelussa palkkavaatimus. Tyévoiman vihen-
nyksen uhka oli syyni noin neljisosassa ja tydnjohto noin viidesosassa kiydyistd
tyotaisteluista. Paikallisia tyotaisteluja kdytiin eniten Vantaan, Helsingin ja Raa-
hen kaupungeissa. Ty6taisteluista 70 kiytiin useammassa kuin yhdessi kunnassa.
Eniten tyétaisteluja kiytiin vuoden toisella neljannekselld ja vihiten kolmannel-

Taulukko 5A
Tyotaistelut vuosina 2000-2011
Vuosi - ; 07 lukumadrd Osalliset palkansaajat .~ Menetetyt tybpaivat-

2000 96 84 092 253 838
2001 84 21715 60652
2002 76 70 867 74 985
2003 112 91 866 - 66 136
2004 84 25211 42 385
2005 365 106 796 672 904
2006 97 48 276 85075
2007 N 89729 94 579
2008 92 15992 16 352
2009 139 50 485 91899
2010 191 137 316 314 667
2011 163 59164 127 758

Lahde: Tyotaistelutilasto, Tilastokeskus
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la neljannekselld. Tyopidivamenetyksistd 45 prosenttia tapahtui vuoden toisella
neljannekselli.

Tyétaisteluiden syyt vuonna 2011 on esitetty taulukossa 5B. Tyotaisteluista
63 liittyi palkkavaatimuksiin, 43 tyévoiman vihennykseen tai sen uhkaan ja 30
tyonjohtoon. Myés alan tydehtosopimukset olivat yleinen syy tyotaisteluiden
muodostumiselle. Osallistuneiden tydntekijoiden sekd menetettyjen tydpiivien
avulla tarkasteltuna merkittivin syy tydtaisteluihin oli palkkavaatimus.

Taulukko 5B
Tyotaistelut syyn mukaan vuonna 2011
Tydtaistelun syy Luku-  Osalliset Menetetyt Menetetyt
maard  palkansaajat tybpaivat bruttopalkat
1 000 euroa
Palkkavaatimus 63 32520 88432 254
Tydvoiman vahennys tai sen uhka 43 19 648 34273 765
Tyénjohto 30 2617 1501 80
Alan tyoehtosopimus 18 3339 2985 350
Tukitoimenpide 5 280 361 47
Tyoolosuhteet 3 481 67 9
Muu syy tai syyta ei ilmoitettu 1 279 140 15
Yhteensa 163 59 164 127 758 . 1520
Lhde: Tybtaistelutilasto, Tilastokesk

Taulukko 5C
Maakunnat, joissa eniten tydtaisteluja vuonna 2011

Maakunta Luku-  Osalliset Menetetyt Menetetyt

maard  palkansaajat tydpaivat bruttopalkat

1000 euroa
Uusimaa 23 4440 4459 412
Satakunta 12 1291 1490 165
Pohjois-Pohjanmaa " 2617 2725 318
Kymenlaakso 9 859 836 105
Varsinais-Suomi 8 829 423 50
Keski-Suomi 7 645 517 62
Pirkanmaa 5 904 351 42
Pohjanmaa 5 1693 1235 174
Kanta-Hame 4 131 174 22
Lappi . 3 579 298 38
Valtakunnallinen 70 44 797 114 985 101
Lahde: Tydtaistelutilasto, Tilastokeskus °
Taulukko 5D
Kunnat, joissa eniten tyotaisteluja vuonna 2011
. Kaupunki Lukumaard Osalliset palkan-  Menetetyt tydpaivat Menetetyt brutto-
saajat palkat,
1000 euroa

Helsinki 9 1789 1671 254
Raahe 9 2420 2432 309
Kotka 6 621 567 62
Turku 6 716 423 50
Pori 5 646 866 78
Hameenlinna 4 131 174 22
Tampere 4 904 351 42
Jyvaskyla 3 180 - -
Kouvola 3 238 269 43
Rauma 3 229 241 32
Vaasa 3 1496 855 133
Lahde: Tyétaistelutilasto, Tilastokesk
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Taulukkoon 5C on koottuna tydtaistelutietoja maakunnista, joissa kiytiin
eniten tydtaisteluja vuonna 2011. Eniten paikallisia tyotaisteluja kiytiin Uu-
dellamaalla, jossa tyotaisteluja kiytiin yhteensd 23. Myos osallisten palkansaa-
jien ja menetettyjen tydpiivien maird oli suurin Uudellamaalla. Satakunnassa
tyotaisteluja kiytiin 12 ja Pohjois-Pohjanmaalla 11, kun taas valtakunnallisia eli
useammalla kuin yhdelld paikkakunnalla kiytivid tyotaisteluja kaytiin 70.

Kunnittain tarkasteltaessa paikallisia ty&taisteluja kiytiin vuonna 2011 eni-
ten Helsingissi ja Raahessa, joissa tyotaisteluja kiytiin molemmissa 9. Suurim-
mat lukumadirit osallisten palkansaajien sekd menetettyjen tyopaivien osalta
liittyivit Raahessa kiytyihin tyotaisteluihin. Myds Vaasassa ja Helsingissd tyo-
taisteluihin osallistuneiden tyontekijoiden lukumiirid kohosi melko korkeaksi.
Tyotaistelutietoja kunnittain 16ytyy taulukosta SD.

5.2 Tyétaistelut vuosina 2000-2011

Tyotaistelujen syyt
Tyotaisteluiden yleisin syy 2000-luvulla on ollut tyévoiman vihentdminen tai sen
uhka, kun taas toiseksi yleisimmit syyt ovat liittyneet tyonjohtoon ja palkkavaati-
muksiin. My&s tydehtosopimukset seki tukitoimenpiteet ovat olleet yleisia syitd
ty6taisteluille. Tydvoiman vihentdminen on usein ollut yleisin syy tydtaisteluihin
taantuman aikana, jolloin yritysten irtisanomisilmoitukset ovat yleisid. Tydehtoso-
pimus on yleinen syy niini vuosina, joina kiydain liittokohtaisia sopimusneuvot-
teluja. Vihiten tyotaisteluita 2000-luvulla on kiyty tydolosuhteisiin liittyen.

Yli puolet tyépiivien menetyksistd 2000-luvulla on tapahtunut tydtaisteluis-
sa, joissa syyni on ollut tydehtosopimus. Tamin syyn tyotaisteluissa on myds ol-
lut eniten osallistujia. Tarkempia tietoja 2000-luvun tyétaisteluista syyn mukaan
I6ytyy taulukosta SE. ‘

Tyotaistelut alueittain

Maakunnittain tarkasteltuna suurin osa 2000-luvun tyétaisteluista on kayty
Uudellamaalla, jossa tydtaisteluja on ollut 180. Seki Varsinais-Suomessa etta
Pirkanmaalla tydtaisteluja on ollut noin 140. Puolestaan valtakunnalliset tyo-

Taulukko 5E

TyGtaistelut syyn mukaan vuosina 2000-2011

Sy 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Yhteensi'
Tyovoiman vahennys taisenuhka 14 23 21 42 26 46 21 9 16 58 33 43 352
Palkkavaatimus 21 19 15 9 8 18 27 25 10 7 53 63 275
Tydnjohto 14 21 15 14 29 34 22 16 16 23 38 30 272
Alan tyéehtosopimus 22 8 1 4 12 36 - - 1 8 36 18 146
Tukitoimenpide 9 1 1 3 1 65 4 1 5 2 15 108
Tydolosuhteet 2 1 3 2 1 5 2 - 2 3 23 26
Muu syy tai syyta ei ilmoitettu 14 11 20 39 7 161 21 40 42 38 18 1 305
Yhteensa 96 84 76 113 84 365 97 91 92 139 191 163 1481

Lahde: Tyotaistelutilasto, Tilastokeskus
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taistelut kattavat lihes viidenneksen 2000-luvulla kiydyisti tyotaisteluista. Tyo-
taistelujen lukumairit maakunnittain on esitetty taulukossa 5F.

Muita maakunnittaisia tietoja 2000-luvulla kaydyista tyotaisteluista 16ytyy
taulukosta SG. Lihes 85 prosenttia menetetyistd tyopiivistd tapahtui valta-
kunnallisissa ty6taisteluissa viimeisen kahdentoista vuoden aikana. Paikallisten
tyotaistelujen tydpiivimenetyksistd suurin osa tapahtui Uudenmaan, Varsinais-
Suomen ja Pirkanmaan maakunnissa.

Kunnittain tarkasteltuna eniten tydpiivimenetyksii vuosina 2000-2011 ta-
pahtui Turussa, jossa menetettyji tySpaivia kertyi yli 25 000. Eniten paikallisia
tyotaisteluja kiytiin kuitenkin Tampereella, jossa niité oli 98 kappaletta. Suhteel-
lisesti eniten tyStaistelumenetyksia oli Raahen ja Imatran kaupungeissa, joissa oli
enemmiin kuin yksi menetetty tydpidivd kaupungissa olevaa tydpaikkaa kohden.
Muutoinkin kunnissa, joissa on suuria teollisia tyonantajia, oli suhteellisesti eni-
ten tyopiivimenetyksid. Piadkaupunkiseudun suurissa kunnissa tydpdivimene-
tyksid oli tydpaikkoihin nihden vihin. Kunnittaiset tyotaistelutiedot vuosilta
2000-2011 1oytyvit taulukosta 5SH.

Tyétaistelut toimialoittain

Lihes puolet 2000-luvun tySpiivien menetyksistd tapahtui paperi- ja karton-
kiteollisuudessa, jossa oli vuoden 2005 TES-neuvottelujen aikana paljon lakkoja
sekd pitkd tydsulku. Toiseksi eniten menetettyji tyopiivid oli elintarviketeolli-
suuden tydtaisteluissa, joista lihes 90 prosenttia kertyi vuonna 2010. Tyopii-
vimenetykset olivat suurimpia niilld toimialoilla, joilla oli 2010-luvulla jokin
sopimusneuvotteluihin liittyva tyotaistelu. Eniten yksittaisia tyotaisteluja oli pa-

Taulukko 5F
Tyotaistelujen lukumddrat maakunnittain vuosina 2000-2011
Maakunta 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Yhteensd

Uusimaa 23 15 15 23 13 14 4 5 5 25 15 23 180
Varsinais-Suomi 1310 8 23 10 25 8 8 8 18 6 8 145
Pirkanmaa 7 6 N 8 6 33 9 6 14 15 20 5 140
Pohjois-Pohjanmaa 9 9 3 3 6 17 15 10 19 8 13 1N 123
Satakunta 11 14 7 8 725 4 7 5 4 10 12 14
Keski-Suomi 1 1 1 4 731 7 2 5 6 8 7 80
Kymenlaakso 4 3 3 4 329 2 3 2 1 7 9 70
Pohjanmaa 3 2 9 8 5 5 2 2 8 6 6 5 61
Kanta-Hame - 2 3 7 3 8 5 9 2 9 8 4 60
Eteld-Karjala 4 2 - 4 17 5 1 - 1 2 1 37
Lappi 1 2 1 1 2 10 - 2 2 6 1 3 31
Paijat-Hame 1 2 - 5 4 9 - - 2 3 1 27
Pohjois-Savo 2 2 1 - - 2 - 2 1 3 8 1 22
Pohjois-Karjala - - 2 2 4 6 - 2 - 2 2 - 20
Eteld-Pohjanmaa 1 - 1 1 1 - 3 3 3 2 1 1 17
Kainuu - 3 1 2 - 1 - 1 3 1 1 1 14
Keski-Pohjanmaa - - 1 1 - 2 1 - 1 1 - 1 8
Etela-Savo 1 - - - 1 - 1 - 1 - - - 4
Ahvenanmaa - - - - - - - - - - - -
Valtakunnallinen 12 8 7 13 7 26 12 28 13 18 80 70 294
Ei tietoa 7 1 - - 1 1 13 - - " - - 34
Yhteensd 96 84 76 113 84 261 91 91 92 139 191 163 1481

Lahde: Tyétaistelutilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 5G
Tydtaistelut maakunnittain 20002011

Maakunta . - Lukumaara Osalliset. palkansaajat Menetetyt tybpaivat
Uusimaa 180 52470 57 202
Varsinais-Suomi 145 34 469 36478
Pirkanmaa 140 23921 24 045
Pohjois-Pohjanmaa 123 20 375 21949
Satakunta 114 19 661 25549
Keski-Suomi 80 12628 16 106
Kymenlaakso ) 70 12175 23 545
Pohjanmaa 61 10 842 14787
Kanta-Hame 60 11547 15624
Etela-Karjala 37 21109 16 551
Lappi 31 5567 7284
Paijat-Hame 27 - 3139 407
Pohjois-Savo 22 1701 2881
Pohjois-Karjala 20 4670 4806
Etela-Pohjanmaa 17 1165 934
Kainuu 14 1521 1061
Keski-Pohjanmaa 8 1237 2226
Eteld-Savo 4 267 240
Ahvenanmaa - - -
Valtakunnallinen 294 560747 1615885
Ei tietoa 34 2508 9002
Yhteensa 1481 801719 1901228

Lahde: Tydtaistelutilasto, Tilastokeskus

Taulukko 5H
Kunnat, joissa eniten tyopaivamenetyksia vuosina 2000-2011
Kaupunki ) . Tybtaisteluja Osalliset . Menetetyt Tubatta tys-
Lo ’ . palkansaajat” ~ . tybpdivat - paikkaa kohden

Turku 85 28 226 25643 272
Helsinki 62 27690 25381 67
Raahe 88 16 476 15042 1455
Tampere 98 15542 13 857 121
Vaasa 53 9767 13087 368
Vantaa 51 10188 12 681 125
Pori 54 8312 11775 331
Imatra : 24 17 676 11156 1010
Kotka 32 6243 10 105 444
Kouvola - : 30 4372 9548 276
Hameenlinna 32 5948 9411 315
Jyvaskyla 40 6448 8475 143
Rauma 22 7455 8086 470
Lohja 16 549 6884 472
Kemi 24 3923 5794 622
Oulu 15 2382 5733 79
Forssa 23 4 056 4763 546
Lappeenranta 10 2968 4415 143
Valkeakoski 14 2754 4278 51
Jamsa 14 3309 3789 434
Hamina 6 1380 3768 526
Joensuu 14 3904 3703 116
Nokia 13 2794 3687 359
Salo 11 1943 3415 143
Porvoo 1 1078 3127 154
Jarvenpaa 9 2354 302 255
Agnekoski 16 2459 3010 383

Lahde: Tydtaistelutilasto, Tilastokeskus
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Taulukko 51
Toimialat, joissa eniten tyopaivamenetyksia vuosina 2000-2011

Toimiala (TOL 2008) Tybtaisteluja Menetetyt
tydpdivat
17 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus 215 907 109
10 Elintarvikkeiden valmistus 101 122 875
49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus 30 110385
52 Varastointi ja likennetté palveleva toiminta 70 88314
47 Vahittdiskauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien kauppa) 18 86 902
64 Rahoituspalvelut (pl. vakuutus- ja elakevakuutustoiminta) 12 72 891
24~30 Metalliteollisuus 15 53500
41 Talonrakentaminen 6 50 866
86 Terveyspalvelut 3 46 000
24 Metallien jalostus 162 37313
61 Televiestinta 26 34935
28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus 173 30 358
30 Muiden kulkuneuvojen valmistus 100 29 565
20 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus 56 28 545
Al Arkkitehti- ja insinodripalvelut; tekninen testaus ja analysointi 5 23051
51 lImaliikenne 13 22521
2 Metsatalous ja puunkorjuu 3 21838
16 Sahatavaran seka puu- ja korkkituotteiden valmistus (pl. huonekalut);
olki- ja punontatuotteiden valmistus 10 18751
27 Séhkolaitteiden valmistus 69 13679
25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet) 101 8747
1 Kasvinviljely ja kotieldintalous, riistatalous ja niihin liittyvat palvelut 1 8400
22 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 21 822
26 Tietokoneiden seka elektronisten ja optisten tuotteiden valmistus 32 6 568
82 Hallinto- ja tukipalvelut liike-eldmélle 10 5275
842 Maanpuolustus ja jarjestystoimi 3 5061

Lahde: Tybtaistelutilasto, Tilastokeskus

periteollisuuden jilkeen metallin alatoimialoilla, joilla esiintyy yleensd runsaasti
paikallisia tyétaisteluja. Toimialakohtaisia tietoja vuosien 2000-2011 vilisistd
tyGtaisteluista on esitetty taulukossa SI.

5.3 Tydtaistelujen kansainvdlinen vertailu

Kansainvailisia tilastoja tyotaisteluista laatii YK:n alainen Kansainvilinen ty6jar-
jestd ILO. Eri maiden tilastojen yhtendistamiseksi ILO suosittaa otettavaksi tys-
taistelutilastoihin vain sellaiset tyotaistelut, joihin liittyy tydtuntien menetyksia.
Suomen tyétaistelutilastoon kuuluvat myés muut tyotaistelumuodot, mutta nii-
den merkitys tilastossa on pieni. Monien maiden tyétaistelutilastossa ty6taiste-
luille on asetettu minimirajoja tyétaistelun keston ja osallistujamiirin mukaan.
Suomen tyotaistelutilastossa ei tallaisia rajoja ole.

Tilastokeskuksen julkaisussa Sadan vuoden tydtaistelut (Tyomarkkinat
1990:22) vertaillaan tydtaistelujen miiria ja menetettyja tyOpdivid suhteessa
palkansaajien miardian vuosina 1958-1987 Suomessa ja erdissi muissa linsi-
maissa. Muut maat vertailussa olivat Ranska, Italia, Kanada, Ruotsi, Tanska ja
Norja. Vertailun perusteella Suomi ei ollut erityisen lakkoherkkid maa vuosina
1958-1970, mutta vuodesta 1971 alkaneella ajanjaksolla Suomi nousi yhdeksi
lakkoherkimmistd maista. Lakkojen maira suhteessa palkansaajiin nousi vertai-
lujoukon suurimmaksi, mutta menetettyji tyOpdivid suhteessa palkansaajiin oli
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Taulukko 5)
Tyotaistelut erdissa maissa vuonna 2009*

Maa Lukumaara Osalliset palkan- ~ Menetetyt tydpdivét tuhatta '
saajat tydntekijaa kohden

Alankomaat 25 3600 1
Argentiina 874 1 646 638 829
Australia 236 89 300 14
Espanja 1001 653 483 68
Etela-Afrikka 51 172772 119

Intia 357 643 939

Israel 15 50 866

Italia 889 266 531 ..
Kanada 155 67 082 144
Saksa .. 28 281 2
Suomi 139 50 485 37
Tanska 207 12 679

Uusi-Seelanti ] 8951

Lahde: Strikes and lockouts, ional Labour Organi;

*  Vuoden 2009 tiedot ovat ennakollisia. Lopulliset tiedot julkaistaan ILO:n julkaisussa
1LO yearbook of Labour Statistics.

.. Ei tietoa
Taulukko 5K
Tyétaisteluissa menetetyt tydpdivét erdissd maissa 2000—2009, tuhansia tydpaivia
Maa 2000 2001 - 2002 2003 - 2004 2005 2006 2007 2008 . 2009* 2000-2009
] . ' keskiavo |
Suomi 254 61 75 66 42 673 85 95 16 92 146
Saksa 1 27 310 163 51 19 429 286 132 64 149
Intia 28763 23767 26586 30256 23866 29665 20324 19193 16684 9553 22866
ltalia 884 1026 4861 1962 699 907 555 903 723 372 1289
Eteld-Korea 1894 1083 1580 1299 1199 848 1201 536 809 .. 1161
Vendja 236 47 29 29 21 86 1 20 29 0 69
Espanja 3617 1924 4945 792 4473 951 928 1188 1510 1291 2162
Ruotsi 0 n 1 628 15 1 2 14 107 2 78
Britannia 499 525 1323 499 905 224 755 1041 759 . 726

Yhdysvallat 20419 1151 660 4077 1017 1348 2688 1265 1954 124 3470
Lahde: Strikes and lockouts, ional Labour Organi:

*  Vuoden 2009 tiedot ovat ennakollisia. Lopulliset tiedot julkaistaan ILO:n julkaisussa
1LO yearbook of Labour Statistics.

£i tietoa

edelleen enemmain [taliassa ja Kanadassa. Muissa Pohjoismaissa yleensa lakkoil-
tiin Suomea vihemman.

Taulukossa 5J on esitetty vuoden 2009 tydtaistelutietoja niistd 13 maasta, jois-
ta tietoja on saatavilla. Maat kattavat kuusi maanosaa. Tarkastelumaista kiytiin
lukumairillisesti eniten tydtaisteluja Espanjassa, jossa niiden méird nousi tuhan-
teen, mutta myds Italiassa ja Argentiinassa kiytiin lahes 900 tyotaistelua. Israelin
15 tyétaistelua jai tarkastelumaiden pienimmiksi tydtaisteluiden maaraksi.

Tyotaisteluiden suhteellisen merkityksen kannalta paras mittari on tydpdivi-
menetykset tydntekijéiden miirdin suhteutettuna. ILO tilastoi tydpdivimene-
tyksia tuhatta tyontekijad kohti, mutta maittaiset tiedot ovat puutteellisempia
kuin muut tiedot tyotaisteluista. Osallisilla palkansaajilla ja menetetyilla ty6pai-
villd tuhatta tyéntekijad kohden mitattuna Argentiina johtaa tyotaistelutilastoja
vertailumaissa lihes 1 650 000 osallisella palkansaajalla ja yli 800 menetetylla
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tySpdivialld tuhatta tyontekijda kohden. Vihiten osallisia palkansaajia ja me-
netettyja tydpaivid tuhatta tydntekijai kohden oli Alankomaissa, jossa niiden
mittareiden luvut olivat 3 600 osallista palkansaajaa ja yksi menetetty tyopiivd
tuhatta tyontekijaia kohden.

Taulukossa 5K on lukuja tydtaisteluissa menetetyisti tydpaivistd viimeiseltd
kymmenelti vuodelta (2000-2009) erdistd maista, joista tilastoja on saatavilla.
Taulukkoon on poimittu keskeisid linsimaita sekd Aasiasta Eteli-Korea ja Intia.
Ylivoimaisesti eniten tyopiivimenetyksid on tapahtunut Intiassa, joka on vies-
tomairaltaankin vertailujoukon selvisti suurin. My6s Espanjassa ja Italiassa on
kiyty suuria tyotaisteluita maiden kokoon nahden. Saksassa puolestaan tyétais-
telutoiminta on ollut vahiista maan kokoon nihden.

5.4 Laatuseloste
1 Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tietosisdlté

Tyotaistelutilasto kuvaa tyontekijoiden tai tydnantajien Suomessa jirjestimid
tyotaisteluja. Tyotaistelujen laajuutta kuvataan lukumaiirilli osallistuneista tydn-
tekijoistd ja menetetyisti tySpaivisti.

1.2 Aineistot ja kdsitteet

Aineistot
Padosa tyotaistelutiedoista saadaan tyonantajajirjestoilti. Lisiksi tyotaistelutie-
toja keritdin tiedotusvilineisti ja kysytdin tarkempia tietoja suoraan yrityksilti.

Kisitteet

Tyotaistelu: Tyontekijapuolen tai tyénantajapuolen tyon viliaikaista tahallista
keskeyttimisti, tyostd kieltiytymisti, sen hidastamista tai muuta painostuskei-
noa jonkin paamairin saavuttamiseksi. Erilaisia ty6taistelun muotoja ovat mm.
lakot, ylityskiellot ja tydsulut.

Lakko: Tyontekijit kieltiytyvit tyon tekemisesti ja tilldin he eivdt mydskiin
yleensi saavu tyopaikalle.

Jarrutus: Tyontekijit ovat tydpaikalla, mutta tekevit ty6ti normaalia huomatta-
vasti hitaammin.

Saarto: Tyontekijat kieltdytyvit esim. kisittelemasti tietyn yrityksen kuljetuksia.
Ylityokielto: Tyontekijit kieltaytyvit ylitéiden tekemisest.

Tyosullu: Tydnantaja sulkee tydpaikan ja keskeyttii palkanmaksun.
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Vilillisesti tyitaisteluun osallistuneet: Tyontekijit, jotka eivit kuulu ty6taistelun
osapuoliin, mutta jotka eivit ole voineet tehdi tydtinsi tyStaistelun vuoksi.
Valtakunnallinen ty&taistelu: Tydtaistelu on valtakunnallinen, jos sitd johtaa am-
mattiliitto tai jokin muu yhteinen organisaatio koko valtakunnan alueella. Valta-
kunnallisia tyStaisteluja ei tilastoida ladneittain tai kunnittain.

2 Menetelmdkuvaus

Tyotaistelutilastoon keritddn kaikki tyétaistelut, jotka tulevat Tilastokeskuksen
tietoon. Tyonantajajirjestdjen tyotaistelutiedot ja muulla tavalla kerityt tyotais-
telutiedot keritdin yhteen tietokantaan. Niin saadusta tietokannasta tehdiin
taulukoita valittujen luokittelujen ja miiritietojen mukaan.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Osa pienemmisti tydtaisteluista jaa tilaston ulkopuolelle, koska niiden olemassa-
olosta ei saada tietoa. Niiden ty6taistelujen puuttumisella on lihinnd merkitys-
td vain tyétaistelujen lukumiiritietoihin. Ty6taisteluiden laajuutta paremmin
kuvaaviin tydntekijoiden lukumiiritietoihin ja tydpaivimenetyksiin joidenkin
pienten tyotaisteluiden puuttumisella ei ole olennaista merkitysta.

Ty6taistelujen laajuudesta voi olla tydnantaja- ja tydntekijapuolella erilainen
nikemys. Yleensi kiytetddn tydnantajajirjestojen lihettimii tietoja, jotka ovat
yksityiskohtaisia.

4 Tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Vuodesta 2010 lihtien tyotaistelutiedot julkaistaan kerran vuodessa tilasto-
vuotta seuraavan keviin aikana. Ty6taistelutietoja julkaistaan neljainnesvuoden
tarkkuudella. Ty6taistelutietoja voidaan luovuttaa myds kuukauden tarkkuudel-
la. Jos tyotaistelu kestida kuukauden tai neljannesvuoden vaihteen yli, se sijoite-
taan yleensi sille ajanjaksolle, jolla se on suurimmaksi osaksi tapahtunut. Suuria
tyodtaisteluja jaetaan tarkemmin eri neljianneksille tarpeen mukaan.

5 Tietojen saatavuus

Tiedot julkaistaan kerran vuodessa internetissi tilaston kotisivuilla ja Statfin-ti-
lastopalvelussa. Lisaksi tietoja on Suomen tilastollisessa vuosikirjassa. Tarkempia
tietoja on mahdollista saada Tilastokeskuksesta.

Tilastokeskus 127



6 Tilastojen yhtendisyys ja vertailukelpoisuus

Eri maiden tydtaistelutilastot voivat vaihdella suuresti. Joissain maissa kay-
tetidin rajoja, joilla kestoltaan tai osallistujamairiltiin pienimmit tyotaistelut
jadvit tilaston ulkopuolelle. Tydjarjestd ILO kerida tietoa tydtaisteluista kaikista
maista, joista sitd on saatavilla.

Tyotaistelutietoja on olemassa yli sadan vuoden ajalta. Vuonna 1971 tehtiin
tilaston laaja uudistus, jolloin tilaston kattavuus pienemmissi tyotaisteluissa pa-
rani.

Tuoreimpaan julkaistuun tyétaistelutilastoon voi tulla pienid lisdyksii, jos
joistain tydtaisteluista saadaan tiedot ty®nantajajirjestolti poikkeuksellisen
my6haan.
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Liitetaulukot

Taulukko 5.1  Tyétaistelut vuosina 1970-2011
Taulukko 5.2 Tyétaistelut toimialoittain vuonna 2011
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Taulukko 5.1

Tydtaistelut vuosina 1370-2011

] Vuosi Tybtaisteluja Tydntekijoita % Menetettyjd tydpaivid

i Lukumaara Tydtaistelua tyollisista Lukumadra Osallistunutta
i kohden kohden
1970 240 201 600 840 9,3 233 200 1,2
1971 838 403 300 481 18,6 2711100 6,7
1972 849 239700 282 11,0 473 100 2,0
1973 1009 678 200 672 30,6 2 496 900 3,7
1974 1778 370700 208 16,3 434 800 1,2
1975 1530 215100 141 9,7 284 200 13
1976 3282 512700 156 23,8 1325500 2,6
1977 1673 743 800 445 35,2 2374700 3,2
1978 1237 164 600 133 79 132 400 0,8
1979 © 1753 228 690 130 10,7 243 400 11
1980 2238 413140 185 18,8 1605 600 3.9
1981 1612 492 960 306 - 22,0 659 100 1,3
1982 1240 167 500 135 7,0 207 600 1,2
1983 1940 421 840 217 17,7 719700 1,7
1984 - 1710 562 480 329 233 1526 900 2,7
1985 848 171 350 202 7,0 174 300 1,0
1986 1225 602 730 492 24,8 2787 600 4,6
1987 802 99 290 124 41 130 890 1,3
1988 1353 244 070 180 10,0 179 820 0,7
1989 629 158 480 252 6,4 204 210 13
1990 455 244 760 538 9,9 935150 38
1991 284 166 770 587 71 458 340 2,7
1992 168 103 510 616 4,8 76 090 0,7
1993 126 23190 184 11 17 310 0,7
1994 171 70 540 413 3,5 525700 7,5
1995 112 127 039 1134 6,3 869 422 6,8
1996 94 43113 459 2.1 20077 0,5
1997 9 28 402 312 13 103712 3,7
1998 98 35380 361 1,6 133203 3,8
1999 65 14993 231 0,7 18 953 13
2000 96 84 092 876 3,6 253 838 3,0
2001 84 21715 259 1,0 60 652 2,8
2002 76 70 867 932 3,0 74 985 1,1
2003 112 91 866 820 3.9 66 136 0,7
2004 84 2521 300 1,0 42 385 1,7
2005 365 106 796 409 4,4 672 904 6,3
2006 97 48 276 498 2,0 85075 18
2007 9N 89729 986 3,7 94 579 11
2008 92 15992 174 0,6 16 352 1,0
2009 139 50 485 363 2.1 91 899 1,8
2010 191 137 526 720 5.6 314 667 23
2011 . 1863 59 164 363 2,4 127 758 2,2
Lahde: Tyétaistelutilasto, Til
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Taulukko 5.2
Tybtaistelut toimialoittain vuonna 2011

Toimiala (TOL 2008) o h luki- ~ Osalliset ~  Menetettyja
: . : maara palkansaajat  tyopaivia
A02  Metsatalous ja puunkorjuu 2 120 840
C  Teollisuus 81 37 051 92 070
10 Elintarvikkeiden valmistus 4 300 401
11 Juomien valmistus 1 320 960
13 Tekstiilien valmistus 1 . .
17 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus 20 8745 42 891
20 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus 8 1808 1476
22 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 1 22 64
23 Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 2 460 230
24 Metallien jalostus 19 3329 3735
25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet) 2 87 64
26 Tietokoneiden sekd elektronisten ja optisten tuotteiden valmistus 2 238 266
27 Sahkolaitteiden valmistus 2 425 390
28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus A} 2431 1232
29 Moottoriajoneuvojen, perdvaunuijen ja puoliperdvaunujen valmistus 1 25 .
30 Muiden kulkuneuvojen valmistus 2 763 309
24 30 Metalliteollisuus 5 98 53
33 Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja asennus 1 98 53
D 35 Sahko-, kaasu- ja lampohuolto, jadhdytysliiketoiminta 2 186 122
F  Rakentaminen 10 928 440
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien 6 51
korjaus
46 Tukkukauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien kauppa) 1 51
47 Vahittaiskauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien kauppa) 5
H  Kuljetus ja varastointi 25 4456 2163
49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus 4 173 25
50 Vesiliikenne 1 865 .
51 llmaliikenne S 2 229 170
52 Varastointi ja liikennetté palveleva toiminta 14 317 1961
53 Posti- ja kuriiritoiminta 4 18 7
J Informaatio ja viestinta 13 6 390 25433
58 Kustannustoiminta 2 . .
61 Televiestinta 5 6195 24718
62 Ohjelmistot, konsultointi ja siihen liittyva toiminta 6 195 715
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 7 8 800 6 005
64 Rahoituspalvelut (pl. vakuutus- ja elakevakuutustoiminta) 4 8100 5743
65 Vakuutus-, jélleenvakuutus- ja elakevakuutustoiminta 3 700 263
{pl. pakollinen sosiaalivakuutus)
L 68 Kiinteistdalan toiminta 2 )
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 3 90 90
70 Paakonttorien toiminta; liikkeenjohdon konsultointi 1 . .
71 Arkkitehti- ja insingoripalvelut; tekninen testaus ja analysointi 1 60 90
72 Tieteellinen tutkimus ja kehittdminen 1 30 .
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta n 813 456
78 Tydllistamistoiminta 1 100 100
79 Matkatoimistojen ja matkanjdrjestajien toiminta; varauspalvelut 1 130 81
80 Turvallisuus-, vartiointi- ja etsivapalvelut 3 2
81 Kiinteiston- ja maisemanhoito 5 12 ..
82 Hallinto- ja tukipalvelut like-eldmélle 2 550 275
O 84)Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus 1 279 140
Yhteensa 163 59 164 127 758

Lahde: Tytaistelutilasto, Tilastokeskus
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6 Palkkasummakuvaajat

6.1 Tulokset

6.1.1 Palkkasumman pitkdn aikavdlin kehitys

Talouden suhdanteita osaltaan kuvaavaa Palkkasummakuvaajat -tilastoa jul-
kaistaan kuukausittain noin 40 piivin viipeelld tilastoajanjakson paittymises-
td. Palkkasummakuvaajat ovat indekseji, joilla seurataan yritysten maksamien
bruttomiiriisten palkkojen midrin kehitysti. Palkkasummaan vaikuttavat tyol-
lisyydessi ja palkansaajien ansiotasossa tapahtuvat muutokset. Koko talouden
palkkasummaindeksin lisiksi tilasto sisiltidi tietoja useilta kymmenilti eri teolli-
suuden, rakentamisen, palveluiden ja kaupan toimialoilta.
Palkkasummakuvaajien aikasarjat ulottuvat vuodesta 1995 lihtien aina vuo-
teen 2012 saakka. Koko talouden palkkasumma kasvoi yhtijaksoisesti vuodesta
1995 vuoteen 2008. Vuosimuutokset vaihtelivat reilun kolmen ja reilun seitse-
min prosentin vililld ja keskimidrin palkkasumma kasvoi 5,5 prosenttia vuodes-
sa. Suurin vuosikasvu saavutettiin vuonna 1998 (+7,4 %). Seitsemin prosentin
palkkasumman kasvuun yllettiin myés vuonna 2008, juuri ennen vuoden 2009
mukanaan tuomaa talouden taantumaa, joka aiheutti palkkasumman supistu-
misen ensimmiisti kertaa palkkasummakuvaajien tuottamisen aikana. Tuolloin
yritysten maksamien bruttopalkkojen arvo laski 1,1 prosenttia edellisvuodesta.
Kuviossa 6A on esitetty koko talouden palkkasummakuvaajan koko historia
indeksin aloitusvuodesta 1995 lihtien. Indeksin perusvuotena on vuosi 2005,
jolloin indeksi saa arvon 100. Palkkasummassa esiintyy sddnnollisesti suurta vuo-
den sisiisti vaihtelua, joka aiheutuu muun muassa lomarahojen ja tulospalkkioi-

Kuvio 6A
Koko talouden palkkasumman indeksin 2005=100 ja siita lasketun trendin kehitys 01/1995-06/2012
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Lahde: Palkkasummakuvaajat, Tilastokeskus.

Tilastokeskus 133



den maksamisesta saannéllisesti tiettyinid kuukausina. Aikasarjassa nikyvit suu-
rimmat piikit osuvat aina kesikuukausien kohdalle. Pitkdn aikavilin kehitysti
kuvaava trendikiyri palasi vuoden 2009 taantumaa edeltineelle huipputasolle
kesilld 2010 ja on sittemmin jatkanut nousujohteista kehitystdin. .

Koko talouden palkkasumman lisiksi palkkasummakuvaajat sisiltivit tietoja
eri toimialojen palkkasumman kehityksesti. Tilastossa kdytetty toimialaryhmit-
tely ja eri toimialaryhmien palkkasummien keskimaaraiset vuosimuutokset vuo-
sien 1995 ja 2008 vililld on esitetty kuviossa 6B. Rahoitus- ja vakuutustoimintaa
(TOL 2008: K) lukuun ottamatta palkkasumma kasvoi kaikilla toimialaryhmilla
joka vuosi ennen vuotta 2009. Rahoitus- ja vakuutustoiminnassa palkkasumma
pieneni vuosina 1996 ja 1997. Kyseisen toimialan palkkasumman keskimairii-
nen vuosikasvu jiikin ainoana alle neljdn prosentin 13 vuoden tarkastelujakson
aikana.

Nopeinta kasvu on ollut yksityisissi terveys- ja sosiaalipalveluissa (TOL 2008:
Q1), jossa terveydenhuollon yksityistimisbuumin seurauksena palkkasumma on
kasvanut keskimaiirin lihes kymmenen prosentin vuosivauhtia. Toiseksi kovinta
kasvu on ollut rakennusalalla (TOL 2008: F), jossa on ylletty keskimairin yli
yhdeksin prosentin palkkasumman kasvuun vuotta kohden. Neljistd suurim-
masta (ks. kuvio 6C) toimialaryhmastd muiden palveluiden toimialoilla (TOL
2008: HIJLMNRS) ja kaupassa (TOL 2008: G) palkkasumman keskimairidinen
vuotuinen kasvu (6,7 % ja 6,2 %) on ollut selvisti nopeampaa kuin teollisuudes-
sa (TOL 2008: BCDE) ja julkisilla toimialoilla (TOL 2008: OP2Q?), jotka ovat

kasvaneet keskimiirin vain reilun neljin prosentin vuosivauhdilla.

Kuvio 6B
Toimialaryhmien palkkasummien keskimaaraiset vuosimuutokset prosentteina vuosina 1995-2008

K: Rahoitus- ja vakuutustoiminta
OPQ: Julkiset toimialat

BCDE: Teollisuus

A-X: Koko talous

G: Kauppa

HULMNRS: Muut palvelut

Py: Koulutus, ei julkinen

F: Rakentaminen

Q: Terveys- ja sosiaalipalvelut, ei julkinen

Lahde: Palkkasummakuvaajat, Tilastokeskus.

1 Yksityisen sektorin osuus
2 Julkisen sektorin osuus
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Palkkasummakuvaajia tuotetaan teollisuuden, rakentamisen, kaupan ja mui-
den palveluiden osalta myos tarkemmalla toimialatasolla. Vuosien 1995-2011
aikana suurin palkkasumman kasvu tarkastelluilla kaksinumerotason palvelu-
toimialoilla on koettu tyéllistimistoiminnassa (TOL 2008: 78). Kyseisen toimi-
alan palkkasumma on kasvanut tini aikana lihes 20-kertaiseksi vuodesta 1995.
Voimakkaan kasvun taustalla on tyévoiman vuokrauksen sidintelyn purkami-
nen vuonna 1994, Siintelyn seurauksena kyseinen toimiala olikin nykyiseen
verrattuna vield hyvin pieni, kun palkkasummia alettiin tilastoida. Palveluiden
toimialoilta 16ytyy my6s muita tilastoinnin aikana palkkasummansa moninker-
taistaneita aloja. Tillaisia toimialoja ovat esimerkiksi ohjelmistot, konsultointi ja
sithen liittyvi toiminta (TOL 2008: 62) seki tietopalvelutoiminta (TOL 2008:
63). Kyseiset toimialat pitavit sisillddn laajan kirjon tietoteknisen vallankumo-
uksen mukanaan tuomia palveluita ohjelmistotuotannosta palvelintilan vuok-
raukseen. Vuoteen 1995 verrattuna kaikkien palvelutoimialojen (ml. kauppa)
palkkasumma on kehittynyt suotuisasti. Hitaimmin palkkasumma on 16 vuo-
dessa kasvanut vesiliikenteessi (TOL 2008: 50), noin 25 prosenttia. Muiden pal-
veluiden toimialaryhmin (TOL 2008: HJLMNRS) palkkasumma on yhteensi
kasvanut noin 150 prosenttia ja koko kaupan (TOL 2008: G) noin 130 prosent-
tia vastaavassa ajassa.

Vaikka teollisuudessa palkkasumma on kasvanut hitaammin kuin palvelu-
aloilla, myos sieltd 16ytyy alatoimialoja, joissa palkkasumma on moninkertais-
tunut 16 vuodessa. Tillaisia kasvualoja ovat olleet maaperin ja vesistdjen kun-
nostus ja muut ympiristénhuoltopalvelut {TOL 2008: 39) seki kaivostoimintaa
palveleva toiminta (TOL 2008: 09), jonka palkkasumma oli vuonna 2011 yli
26-kertainen vuoteen 1995 verrattuna. Teollisuudesta 16ytyvit myds toisen ddri-
pain edustajat: Vaatteiden valmistuksen toimialalla (TOL 2008: 14) palkkasum-
ma on pienentynyt tuotannon siirtyessi ulkomaille noin 30 prosenttia. Muita
negatiivisesti kehittyneitd teollisuuden toimialoja ovat muun muassa nahan ja
nahkatuotteiden valmistus (TOL 2008: 15), -4,1 prosenttia, seki paperin, pa-
peri- ja kartonkituotteiden valmistus (TOL 2008: 17), -2,7 prosenttia. Yhteen-
s teollisuustoimialojen palkkasumma on kasvanut noin 67 prosenttia vuodesta
1995. Tarkemmat toimialakohtaiset kasvuprosentit 16ytyvit liitetaulukosta 6.1.

Kuvio 6C
Palkkasummakuvaajat -tilastossa kaytetyn ryhmittelyn mukaisten toimialaryhmien prosentuaaliset osuu-
det koko talouden palkkasummasta vuonna 2011
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Lahde: Palkkasummakuvaajat, Tilastokeskus.
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6.1.2 Palkkasumman viime vuosien kehitys

Vuosi 2009 toi mukanaan talouden taantuman, joka kiinsi tydllisten maidran
laskuun. Heikon tydllisyyskehityksen seurauksena myés koko talouden palkka-
summa pieneni ensimmiisti kertaa tilastoinnin aikana. Vuoden 2009 helmikuun
palkkasumma oli 1,2 prosenttia edellisvuoden helmikuun lukua pienempi ja
tistd eteenpiin palkkasumma jatkoi supistumistaan vuoden ajan. Vuoden 2010
helmikuussa palkkasumma kutistui 0,9 prosenttia, mutta maaliskuussa palkka-
summa kasvoi jo 2,0 prosenttia vuoden takaisesta. Sen jilkeen palkkasumma
onkin kasvanut kiihtyvilld vauhdilla. Kaiken kaikkiaan koko taloudessa vuonna
2009 maksettu palkkasumma oli 1,1 prosenttia vuoden takaista pienempi, kun
taas vuonna 2010 saavutettiin 1,7 prosentin vuosikasvu. Kuviossa 6D on esi-
tetty koko talouden palkkasummakuvaajan, ansiotasoindeksin ja tydllisten maa-
rin vuosimuutokset neljinneksittiin 1/2008-11/2012 viliselld ajalla. Nimellinen
ansiotaso on noussut jokaisella neljinnekselld viime vuosien aikana. Taantuma
hidasti ansiotason kasvua selkeimmin vuosien 2010 ja 2011 vaihteessa, mutta
vuoden 2012 aikana ansiotason neljinnesvuosikehitys on noussut takaisin neljan
prosentin tuntumaan. Tyollisten méard on vuoden 2010 kolmannesta neljinnek-
sesti lahtien ollut kasvussa. Maltillisesti parantunut tyollisyys yhdessi jatkuvan
ansiotason nousun kanssa on kiithdyttinyt palkkasumman kasvuvauhdin lihes
taantumaa edeltineelle tasolle. Vuoden 2011 kolmen ensimmaiisen vuosineljan-
neksen aikana palkkasumma jatkoi tasaista (5,3 %-4,9 %) kasvuaan. Viimeisen
vuosineljinneksen aikana koko talouden palkkasumman positiivinen kehitys hi-
dastui 3,4 prosenttiin. Vuoden 2012 ensimmiiselld neljannekselld kasvua kertyi
jalleen 5,6 prosenttia vuoden 2011 vastaavaan ajanjaksoon verrattuna ja edelleen
4,8 prosenttia toisen vuosineljinneksen aikana. Vuosimuutokset 16ytyvit koko-
naisuudessaan liitetaulukosta 6.1.

Suurimmalla osalla tarkastelluista toimialaryhmistd palkkasumma pieneni
taantuman seurauksena vuonna 2009 (Kuvio 6E). Pahin romahdus nahtiin teol-

Kuvio 6D
Koko talouden palkkasummaindeksin, ansiotasoindeksin ja tydllisten maaran vuosimuutokset
neljdnneksittdin 1/2008-11/12012, %
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Lahde: Palkkasummakuvaajat, ansiotasoindeksi ja tydvoimatutkimus, Tilastokeskus.
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lisuudessa (TOL 2008: BCDE), jossa palkkasumma tippui yli kahdeksan pro-
senttia edellisvuoden tasosta. Rakennusalalla (TOL 2008: F) palkkasumma pie-
neni yli nelji prosenttia vastaavana ajankohtana. Yksityisen sektorin terveys- ja
sosiaalipalveluita tuottavien (TOL 2008: Q ) seki yksityisid koulutuspalveluita
tuottavien yritysten (TOL 2008: P 3) palkkasumma sen sijaan kasvoi reippaasti
my0s taantuman aikana (8,9 % ja 7,7 %). Myds julkisilla toimialoilla (TOL 2008:
OP*Q*) palkkasumma kasvoi lihes nelji prosenttia vuonna 2009.

Kaupan, muiden palveluiden seki rahoitus- ja vakuutustoiminnan toimialoil-
la palkkasumma kiintyi taantuman jilkeen kasvuun vuoden 2010 toisella nel-
janneksells, teollisuuden ja rakentamisen seuratessa perissi kolmannella neljin-
nekselld. Teollisuudessa taantuman aiheuttama notkahdus palkkasummassa oli
sen verran syvi ja toipuminen sen verran hidasta, ettd koko vuoden 2010 aikana
palkkasumma jii loppuvuoden kasvusta huolimatta vield edellisvuottakin alhai-
semmalle tasolle. Vuoden 2011 ensimmiiselli neljinnekselld myés teollisuuden
palkkasumma piisi hyviin vauhtiin, kasvun oltua 5,8 prosenttia edellisvuoden
vastaavasta neljinneksesti ja koko vuonna 2011 yhteensi 4,2 prosenttia.

Taantuman jilkeinen kasvu on ollut voimakkainta rakennusalalla, jossa palk-
kasumma kasvoi vuoden 2011 aikana yhteensi 7,5 prosenttia. My&s muilla yksi-
tyisen sektorin piitoimialoilla kasvu on ollut reipasta vuoteen 2010 verrattuna.
Tarkastelluista toimialaryhmisti ainoastaan yksityisen koulutuksen (TOL 2008:
P5) ja julkisten toimialojen (TOL 2008: OP9Q®) palkkasumman kasvu oli vuon-
na 2011 hitaampaa kuin vuonna 2010.

Kuvio 6E
Toimialaryhmien palkkasummien vuosimuutokset prosentteina vuosina 2009, 2010, 2011 seka vuoden
2012 alkupuoliskolla

OPQ: Julkiset toimialat

P: Koulutus, ei julkinen

K: Rahoitus- ja vakuutustoiminta

BCDE: Teollisuus

A-X: Koko talous

Q: Terveys- ja sosiaalipalvelut, ei julkinen
G: Kauppa

HIJLMNRS: Muut palvelut

F: Rakentaminen L
-10 -5 0 5 10 15
2009 2010 32011 CJ2012*

*) Tammi-kesakuu
Lahde: Palkkasummakuvaajat, Tilastokeskus

Yksityisen sektorin osuus
Julkisen sektorin osuus
Yksityisen sektorin osuus
Julkisen sektorin osuus

[o) RO IS V]

Tilastokeskus 137



Vuoden 2012 alkupuoliskolla koko talouden (TOL 2008: A-X) palkkasum-
man myonteinen kehitys on jatkunut samansuuntaisena kuin vuotta aiemmin,
kun vuoden 2011 tammi-kesikuun 5,1 prosentin kasvu vahvistui 5,2 prosent-
tiin. Edellisvuotta selvisti pirteimmin palkkasumma on kasvanut yksityisen ter-
veys- ja sosiaalipalvelun (TOL2008: Q5) toimialaryhmissi, jossa edellisvuoden
6,4 prosentin kasvu vahvistui 9,4 prosenttiin seki rakentamisen (TOL 2008: F)
toimialaryhmissi, jossa 7,9 prosentin kasvu nousi 10,5 prosenttiin. Teollisuuden
toimialan (TOL 2008: BCDE) palkkasumman kasvu puolestaan hidastui 5,2
prosentista 3,5 prosenttiin.

Kaksinumerotason toimialoista, taantumaa edeltineeseen tapaan, aivan vii-
meisinta kehitystd tarkasteltaessa tyollistimistoiminta erottuu edukseen. Toimialan
palkkasumma kasvoi koko 2000-luvun alun keskimaérin yli 20 prosentin vuosivauh-
tia ennen vuotta 2009, jolloin palkkasumma pieneni noin 14 prosenttia. Vuoden
2010 aikana palkkasumma oli puolestaan noin 14 prosenttia edellisvuotta suurempi.
Vuoden 2011 aikana kasvu jilleen kiihtyi, vuosimuutoksen oltua 19,4 prosenttia.
Vuoden 2012 alkupuoliskolla toimialan kasvu on hidastunut 10 prosenttiin.

Teollisuuden alatoimialoista suurimpaan palkkasumman kasvuun on viime
aikoina ylletty metallimalmien louhinnassa (TOL 2008: 07) ja kaivostoimintaa
palvelevassa toiminnassa (TOL 2008: 09). Naist4 ensin mainittu kasvatti palkka-
summaansa molempina vuosina 2009 ja 2010 noin 20 prosenttia. Vuonna 2011
kyseisen toimialan palkkasumman kasvu kiihtyi yli 30 prosenttiin. Kaivostoi-
mintaa palvelevassa toiminnassa vuonna 2009 jaitiin vuoden 2008 tasolle, vuo-
simuutoksen oltua ainoastaan 0,5 prosenttia, mutta vuonna 2010 palkkasumma
kasvoi yli 27 prosenttia ja edelleen vuonna 2011 36 prosenttia. Molempien toi-
mialojen vahvasti myénteinen kehitys nayttdi jatkuneen entisti voimakkaam-
pana vuoden 2012 alkupuoliskolla, palkkasummien noustua tammi-kesikuussa
metallimalmien louhinnan toimialalla 43,3 prosenttia ja kaivostoimintaa pal-
velevalla toimialalla 37,0 prosenttia vuoden 2011 vastaaviin ajanjaksoihin ver-
rattuna. Kaksinumerotasolla tarkasteltaessa heikoiten palkkasumma on viime
vuosien aikana kehittynyt muiden kulkuneuvojen valmistus -toimialalla (TOL
2008: 30), jossa palkkasumma viheni vuonna 2010 edellisvuoden tasosta 9,8
prosenttia ja vuonna 2011 6,8 prosenttia. Negatiivinen kehitys niyttii kuiten-
kin kiintyneen, kun vuoden 2012 tammi-kesikuussa kyseisen toimialan palk-
kasumma kasvoi 15,9 prosenttia. Kaikkien tarkasteltujen toimialojen viime vuo-
sien palkkasumman muutosprosentit 16ytyvit liitetaulukosta 6.1.

6.1.3 Palkkasumman muutokset eri sektoreilla

Palkkasummatietoja julkaistaan kuukausittain toimialoittain koko valtakunnan
tasolla. Tilastokeskuksen Asiakaskohtaisessa suhdannepalvelussa on kuitenkin
mahdollisuus teettdd toimeksiantona palkkasummatilastoja esimerkiksi alueit-
tain, yrityskokoluokittain ja sektoreittain.

Yksityisten yritysten (Sektoriluokitus 2000: 1112) maksama palkkasumma
kasvoi vuonna 2008 7,6 prosenttia vuoden takaisesta (Kuvio 6F). Palkkasumman
kasvu oli voimakasta samaan aikaan myos julkisella sektorilla, kasvun ollessa pai-
kallishallinnossa (Sektoriluokitus 2000: 1313) 6,2 prosenttia ja valtionhallin-
nossa (Sektoriluokitus 2000: 1311} 5,6 prosenttia. Vuoden 2009 aikana koettu
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Kuvio 6F
Yksityisten yritysten, julkisen sektorin seka koko talouden palkkasumman vuosimuutokset
neljdnneksittain 1/2008-11/2012, %

1/2008  HI/2008 172009 /2009 172010 /2010 12011 182011 172012

= Yksityiset yritykset ~ mmmm Julkinen sektori  —=== Koko talous

Lahde: Asiakaskohtainen suhdannepalvelu, Tilastokeskus.

reilun prosentin lasku koko talouden palkkasummassa johtui pasasiassa yksityis-
ten yritysten maksaman palkkasumman kutistumisesta 4,1 prosentilla. Samaan
aikaan koko julkisen sektorin palkkasumma kasvoi lihes 4 prosenttia. Yksityisten
yritysten maksama palkkasumma oli laskussa vielid vuoden 2010 ensimmaiselld
neljinnekselld, mutta kidintyi ennen kesii hienoiseen kasvuun. Vuonna 2011
kasvu voimistui entisestiin palkkasumman noustua yhteensid 6,1 prosenttia
edellisvuoden tasosta. Vuoden 2012 alkupuolella myénteinen kehitys jatkui, kun
yksityisten yritysten maksamien palkkojen mairi kasvoi tammi-kesikuussa 5,8
prosenttia vuoden 2011 vastaavaan ajanjaksoon verrattuna.

Julkisen sektorin palkkasummassa taantuman vaikutus nakyi viipeells, palk-
kasumman kasvun alettua hidastumaan vasta vuonna 2010. Valtionhallinnossa
kasvun hidastuminen tapahtui hieman aiemmin ja nopeammin kuin paikallis-
hallinnossa, jossa palkkasumma kasvoi vield vuoden 2010 viimeiselld neljannek-
selld 3,4 prosenttia ja vuoden 2011 ensimmaiselli neljinnekselld 2,2 prosenttia.
Valtionhallinnon palkkasumman kasvu kidytinnéssi pysihtyi vuoden 2010 vii-
meiselld neljinnekselld (+0,1 %), mutta kasvoi sittemmin maltillisesti (1,4 %) vuo-
den 2011 aikana. Paikallishallinnon palkkasumman yli neljin prosentin kasvusta
huhti-kesikuussa 2011 osan selittia toukokuussa palkkaneuvottelujen tuloksena
kuntatyéntekijbille maksettu kertaerd. Aivan uusimpien kuukausien osalta jul-
kisen sektorin palkkasumman kasvu on kiihtynyt tammi-kesidkuussa 2012 val-
tionhallinnon osalta 2,2 prosenttiin ja paikallishallinnon osalta 5,6 prosenttiin
vuoden 2011 vastaaviin ajanjaksoihin verrattuna. Paikallis- tai valtionhallinnon
palkkasumman kehitys neljinnesvuositasolla ei ole muuttunut negatiiviseksi
missiin vaiheessa tarkastelussa olevan ajanjakson aikana.

Vuoden 2012 ensimmaiisten kuukausien palkkasummaa kasvatti omalta osal-
taan tyomarkkinajirjestdjen vuoden 2011 lopulla sopima raamisopimus, jonka
piiriin kuuluu yli 90 prosenttia palkansaajista. Osana raamiratkaisua sopimuk-
seen sitoutuneiden alojen palkansaajille maksettiin 150 euron kertaerd vuoden
2012 ensimmadisen palkanmaksun yhteydessi tai mychemmin alkavan sopimus-
jakson ensimmadisen palkanmaksun yhteydess.
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6.2 Laatuseloste

1. Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tietosisdltd
Palkkasummakuvaajat ovat indekseji, jotka kuvaavat palkkasumman kehitystd
kuukausittain eri toimialoilla. Indeksien laskennassa kiytetiin lihes koko Suo-
men yritystoiminnan kattavaa Verohallinnon kausiveroaineistoa seki Tilasto-
keskuksen tiedonkeruuta ja yritysrekisteriid. Palkkasummaindekseji julkaistaan
seuraavista piitoimialoista alatoimialoittain: teollisuus, rakentaminen, kauppa ja
muut palvelut. Palkkasummaindeksit julkaistaan niiden lisiksi seuraavilta sekto-
reilta: rahoitus- ja vakuutustoiminta, koulutus (pl. julkinen sektori), terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut (pl. julkinen sektori), julkinen sektori ja koko talous.
Tietoja kiytetdin Eurostatissa, Euroopan keskuspankissa, eriissi kansainvi-
lisissd organisaatioissa ja Suomen julkisessa hallinnossa sekd aluekehittimisessi
yritystalouden kehityksen seurantaan ja analysointiin. Elinkeinoelimi ja tutki-
muslaitokset kiyttivit tietoja markkinoiden ja kilpailijoiden kehityksen arvioin-
tiin.

1.2 Kdsitteet ja luokitukset

Kiytetyt kisitteet

Palkkasumma tarkoittaa yritysten maksamien bruttomiiriisten palkkojen sum-
maa. Palkkoihin sisillytetdain kaikkien yrityksen palveluksessa olevien ty&nteki-
joiden rahamdiirdiset korvaukset kuukauden aikana tehdysti tyosti. Palkat si-
saltavit kaikki tyéntekijoilti kannettavat tuloverot ja sosiaaliturvamaksut seki
lisdksi erilaiset lisdty6t (ylitys, yotyd), bonukset ja lomarahat. Palkkaan sen sijaan
eivit kuulu optiot, tyon tekemiseen liittyvit kulut ja tyénantajan sosiaaliturva-
maksut.

Vuosimuutos kuvaa muutosta edellisvuoden vastaavasta ajanjaksosta. Kol-
men kuukauden liukuva muutos lasketaan vertaamalla kolmen kuukauden in-
deksien summaa edellisvuoden vastaavan ajanjakson summaan. Kolmen kuukau-
den keskiarvo vuosimuutoksissa tasaa kuukausittaista satunnaisvaihtelua.

Arvoindeksi kuvaa palkkasumman nimellisarvoa suhteessa perusvuoden ar-
voon. Arvoindeksiin vaikuttaa seki ansiotasossa etti tyollisyydessi tapahtuvat
muutokset. Palkkasummakuvaajat ovat arvoindekseji ja niiden arvot saadaan
suoraan kiytettivisti aineistoista.

Kausitasoitettu aikasarja on indeksisarja, josta on poistettu vuosittainen sys-
temaattinen vaihtelu.

Trendisarja kuvaa pitkin aikavilin kehitysti.

Toimiala- ja sektoriluokitukset

Toimialaluokat on muodostettu toimialaluokitus TOL 2008 :n mukaisesti (Ti-
lastokeskus, Helsinki 2008).
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1.3 Lait ja asetukset
Tilastojen laadintaa ohjaa valtion tilastotoimen yleislaki, tilastolaki. Tiedonanta-
jilta kerdtdin vain ne vilttimattomit tiedot, joita ei saada muualta. Indeksisarjat
julkaistaan niin, etti niisti ei voida paitelld yksittdisen yrityksen tietoja tai ke-
hitysta.

Kuukausitilastointia ohjaa EU:n asetus lyhyen aikavilin tilastoista N:o
1165/98. Asetus velvoittaa jiasenvaltioita tuottamaan indeksisarjoja mm. palkka-
summatiedoista tietyiltd toimialoilta.

2  Menetelmdkuvaus

Perusjoukko

_ Palkkasummakuvaajien perusjoukkona indeksilaskennassa ovat kaikki palkkoja
maksavat tydnantajat. Erdit monitoimialaiset yritykset on jaettu ns. toimialayk-
sikoihin toimialapuhtauden parantamiseksi.

Verohallinnon kausiveroaineisto

Indeksin laskennassa kiytetidin arvonlisiverotuksen ja tydnantajasuoritusten
kausiveroaineistoa. Aineisto sisdltdd kuukausi-, neljannesvuosi- ja vuositietoja
ilmoittavien yritysten arvonlisivero ja tydnantajasuoritustiedot. Kuukausittain
tietonsa raportoivat ne yritykset, joiden vuotuinen liikevaihto on yli 50 000 eu-
roa. Neljinnesvuosiraportointiin ovat oikeutettuja tyénantajasuoritusten osalta
kaikki ne tybantajat, joiden liikevaihto on 50 000 euroa tai alle. Ennen vuotta
2010 indeksin laskennassa kiytetdin arvonlisdverotuksen ja tyonantajasuoritus-
ten maksuvalvonta-aineistoa.

Kaikki tyonantajat ovat velvollisia palkansaajilta piditettyjen ennakkojen
ilmoittamiseen verohallinnolle. Koska tietyn kuukauden aineisto tiydentyy
_ erdpdivin jilkeenkin, jokaisen kohdekuukauden aineisto piivitetiin toistuvas-
ti. Kuukausiaineistoa piivitetian kuuden kuukauden ajan, neljinnesvuosi- ja
vuosiaineistoa kunnes ne ovat tiysin kertyneet. Ensimmaiselld poimintakerralla
aineiston kattavuus on keskimairin 90 % yritysten palkkasummalla mitattuna.

Suora tiedonkeruu

Verottajan kausiveroaineiston tytnantajasuoritusten tietoja tiydennetiin Tilas-
tokeskuksen omalla tiedonkeruulla. Palkkatietoja tiedustellaan myyntitieduste-
lun yhteydessi toimialojensa suurimmilta yrityksilts, jotka on jaettu toimiala-
puhtauden vuoksi toimialayksikoihin.

Laskenta
Aineistossa havaitut systemaattiset virheet korjataan ennen laskentaa. Lasken-
nan aikana havaitut virheelliset tiedot oikaistaan tai niiden vaikutus poistetaan.
Aineisto tarkistetaan yritystasolla kiymailla 1ipi merkittavimmat yritysjirjestelyt
ja palkkasumman muutokset, yritysten aloitukset ja lopetukset.
Palkkasummakuvaajien perusvuosi on 2005. Laskenta perustuu muutosesti-
mointiin. Menetelmissi vertaillaan tarkasteltavan kuukauden ja edellisen vuo-
den vastaavan kuukauden vertailukelpoisia havaintoja huomioimalla muun mu-
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assa yritysjirjestelyt ja kirjanpitoon liittyvit raportointikdytinnén muutokset.
Indeksit lasketaan kuukausittain uudelleen kunnes aineisto on lopullinen.

Kiytetyt kausitasoitusmenetelmat

Kausitasoitetusta sarjasta on poistettu vuoden sisdinen systemaattinen vaihte-
lu. Kausivaihtelun aiheuttaa usein jokin yrityksista itsestdin johtumaton ilmio,
kuten saitilojen ja vuodenaikojen vaihtelu ja ihmisten toimintatavat. Kaikki
palkkasummasarjat tasoitetaan TRAMO/SEATS -menetelmilld, joka on Euros-
tatin suosittelema kausitasoitusmenetelma. Tarkempaa tietoa aikasarjojen kau-
sivaihtelusta ja kausitasoitukseen kiytetysti menetelmiisti saa Tilastokeskuksen
internet-sivuilta Kausitasoitus Tramo/Seats -menetelmillad -selosteesta (http://
tilastokeskus.fi/til/tramo_seats_fi.html).

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Palkkasummakuvaajien aineisto kattaa lihes koko Suomen yritystoiminnan. Uu-
simmat indeksiluvut voivat tarkentua hieman aineiston kertymisen ja yritysten
ilmoittamien tietojen muutosten vuoksi. Aineiston tiydentymisestd johtuen tie-
dot piivittyvit julkistuksissa yli vuoden ajan.

Mitattava muuttuja vastaa hyvin Eurostatin miiritelmii. Aineistossa voi olla
virheitd esimerkiksi optisesta luvusta tai tiedonantajien virheisti johtuen. Ajal-
lisesti tiedot kohdistuvat tismillisesti ja laskennassa kiytetyt menetelmit ovat
harhattomia. Yrityksen toimiala on pditoiminnan mukainen. Sivutoimintojen
vaikutusta on pienennetty jakamalla merkittdvimmit sivutoiminnot omiksi toi-
mialayksikéikseen.

4 Tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Palkkasummatiedot julkaistaan kuukausittain vajaan puolentoista kuukauden
viipeelld tilastointiajanjakson paittymisesti. Julkaisupiivit on koottu Tilasto-
" keskuksen internet-sivuilta 16ytyviin julkistamiskalenteriin.

5 Tietojen saatavuus

Julkistus kaikkien toimialojen palkkasummakuvaajista laaditaan kuukausittain.
Uusin julkistus ilmestyy julkaisupiivini Tilastokeskuksen kotisivulla.

Internetissi julkistetaan eri toimialojen ja sektoreiden palkkasummakuvaajat
Tilastokeskuksen maksuttomassa StatFin tietokannassa. Internet-julkaisu sisaltis
kuvaukset, katsaukset, aikasarjat taulukoina ja kuvioita. Tiedot piivitetiin aina
uusimman tiedotteen ilmestyessi.

Erityisselvityksille Verohallinnon kausiveroaineisto antaa monipuoliset mah-
dollisuudet. Suhdannetietoa tuotetaan toimialoittain ja alueittain sekd nimetyis-
td yritysryhmistid. Asiakaskohtaisen suhdannepalvelun (http://tilastokeskus.fi/
tup/suhdannepalvelu/index.html) avulla voi saada tietoa esimerkiksi liikevaih-
dosta, viennisti, palkoista tai henkilostomaisrasti. Lisiksi kasvukatsaus kuvaa ai-
neistosta 16ytyvid suhdannekehityksen syiti.

142 Tilastokeskus


http://tilastokeskus.fi/

6 Tilastojen yhtendisyys ja vertailukelpoisuus

Palkkasummakuvaajien aikasarjat ovat ajallisesti vertailukelpoisia. Perusvuoden
vaihdon ja uuteen toimialaluokitukseen siirtymisen yhteydessi kaikkien toimi-
alojen indeksit muodostettiin uudelleen. Vuosien 2005-2008 tiedot laskettiin
mikroaineistosta perusvuoden vaihdon vuoksi. Sen sijaan vuosien 1995-2004
tietojen muodostamiseen kiytettiin useampia menetelmii, joista on kerrottu
tarkemmin tilaston internet-sivuilta 16ytyvissa menetelmiselosteessa.

Palkkasummakuvaajissa kullekin kalenterikuukaudelle kohdistuu sille ajoit-
tuva palkanmaksu yrityksen tilikaudesta riippumatta. Tilastokeskuksen yritys-
rekisterin ja tilinpaitostilastojen tiedot ovat tuloslaskelman mukaisia kyseisena
vuonna paittyvilta tilikaudelta.

Palkkasummakuvaajat kattavat kaikki palkkoja maksavat tyénantajat. Palkka-
summatietojen laskennassa aloittaneet ja lopettaneet yritykset otetaan huomi-
oon heti, kun yritys alkaa ilmoittaa tydnantajasuorituksia tai tieto lopettamisesta
on saatu. Tilinpdatdstilastossa ovat mukana kaikki tilinpaatoksen tehneet yri-
tykset. Yritysrekisterin tilastoon kuuluvat yritykset, jotka ovat toimineet tilasto-
vuoden aikana yli puoli vuotta, ja joiden liikevaihto on yli @ 821 euroa vuodessa
(vuonna 2009), tai jotka tysllistavat henkilétyvuosina yli 0,5 henkil6a.
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Taulukko 6.1
Palkkasumman vuosimuutokset prosentteina vuosina 1995-2012 toimialoittain, Toimialaluokitus 2008

Toimiata- Keski- Vuosimuutos  Vuosimuutos neljdnneksittain
koodi madrdinen
vuosi-
muutos )
Toimiata 1995-2008 2009 2010 122011 /2011 WN2011 (V2011 112012 /2012
A-X Koko talous 5.5 -1 17 49 52 51 35 56 48
BCDE Koko teollisuus 45 -83 -14 58 46 43 20 30 40
B Kaivostoiminta ja louhinta 5.5 28 7,0 82 138 141 11,1 185 137
07 Metallimalmien louhinta 438 183 223 246 304 37,1 307 439 429
08 Muu kaivostoiminta ja louhinta 57 -1,2 09 0,0 6,1 4,5 1.1 43 -1,7
09 Kaivostoimintaa palveleva toiminta 234 05 273 400 325 428 303 445 297
C Teollisuus 4,5 -1 -18 60 45 42 1,9 26 40
10 Elintarvikkeiden valmistus 2,7 26 <03 41 40 28 18 26 30
11 Juomien valmistus 1.7 -0,4 -28 21 57 -39 2,1 =21 2,7
13 Tekstiilien valmistus 24 -133 04 87 69 20 09 1,2 -02
14 Vaatteiden valmistus -1.8 -88 05 1,0 70 27 -33 25 14
15 Nahan ja nahkatuotteiden valmistus ~ —0,0 -138 50 114 97 99 -34 09 107
16 Sahatavaran seka puu- ja korkki-
tuotteiden valmistus 33 -168 50 104 33 49 -24 -41 -17
17 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden
valmistus 1,1 -13,1 —4,0 3,4 01 1,7 05 -98 8,8
18 Painaminen ja tallenteiden jaljentdminen 1,7 -82 =52 -14 21 -29 -38 -1,2 -01
19-22 Kemianteollisuus 4,7 -58 09 72 48 5.2 23 44 3,7
23 Muiden ei-metallisten mineraalituottei-
den valmistus 5,7 -133 41 77 59 49 38 50 34
24 Metallien jalostus 34 -133 46 79 22 49 05 21 00
25 Metallituotteiden valmistus
(pl. koneet ja laitteet) 59 -140 -42 116 94 90 51 93 6,3
26-27  Sahko- ja elektroniikkateollisuus 88 60 -32 -06 41 00 -02 -1.3
28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus 5,9 -93 -33 148 84 97 58 79 91
29 Moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja
puoliperdvaunujen valmistus 49 -184 -45 110 66 116 87 130 61
30 Muiden kulkuneuvojen valmistus 2,4 -13,1 -98 -89 29 -16 168 152
31 Huonekalujen valmistus 28 -12,8 -39 76 46 42 -22 1,8 -1,2
32 Muu valmistus 4,7 -33 03 44 40 28 05 2.9 53
33 Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto
ja asennus 54 -19 -13 58 28 56 40 43 3,7
D Sahkd-, kaasu- ja [ampohuolto,
jadhdytys-liiketoiminta 2,4 33 35 37 4,7 28 24 53 26
E Vesihuolto, viemadri- ja jatevesihuolto,
jatehuolto ja muu ymparistén
puhtaanapito 8,0 41 36 26 60 43 10 81 47
36 Veden otto, puhdistus ja jakelu 4,0 26 21 -23 38 -45 -17 55 24
37 Viemdri- ja jatevesihuolto 10,6 6,5 5,1 33 5,4 58 05 103 58
38 Jatteen keruu, kasittely ja loppusijoitus,
materiaalien kierrdtys 9,4 43 32 42 74 72 21 85 50
39 Maaperan ja vesistojen kunnostus ja
. muut ymparistonhuoltopalvelut 214 74 136 29 -32 1,2 -03 104 102
F Rakentaminen 9,1 -44 13 78 80 93 49 116 96
41 Talonrakentaminen 99 -84 49 141 113 130 56 118 94
42 Maa- ja vesirakentaminen 4,8 -2,2 4,7 3,7 11 2,7 0,3 9,1 4,5
43 Erikoistunut rakennustoiminta 10,2 -24 08 68 15 88 56 121 109
G Tukku- ja véhittaiskauppa;
moottoriajo-neuvojen ja
moottoripydrien korjaus 6,2 -6 13 59 58 53 41 46 53
45 Moottoriajoneuvojen kauppa ja korjaus 7,0 -41 16 86 89 79 64 83 56
46 Tukkukauppa 6,0 -39 03 61 57 48 42 36 47
47 Vahittéiskauppa 6,0 18 28 47 50 49 33 44 58
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 3,7 -5 14 58 27 29 32 29 46
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Taulukko 6.1

Jatkuu
Toimiala- Keski- Vuosimuutos  Vuosimuutos neljanneksittdin
koodi madrainen :
vuosi-
) muutos )

Toimiala 1995-2008 2009 2010 12011 /2011 NN2011 V/2011 12012 112012
OP1Q1  Julkiset toimialat 43 39 35 19 38 39 26 65 32
P2 Koulutus 7,2 77 40 39 42 36 20 39 26
Q2 Terveys- ja sosiaalipalvelut 9,9 89 51 59 69 67 70 104 85
HULMNRS Muut palvelut 6.7 -05 1,8 58 64 59 42 53 49
H Kuljetus ja varastointi 4,8 -28 08 59 49 44 10 30 22
49 Maa- ja rautatieliikenne 6,0 -0,5 41 4,9 5.4 4,7 06 6,0 25
50 Vesiliikenne 2.2 -38 -41 38 19 10 -01 05 03
52 Varastointi ja liikennettd palveleva 58 -57 09 8,4 57 6,0 1,5 3,8 38
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 5.4 -04 07 42 55 62 56 58 718
55 Majoitus 3,0 -46 -28 26 56 56 29 40 43
56 Ravitsemistoiminta 6,4 09 -01 47 55 64 64 63 88
J Informaatio ja viestinta 6,9 03 06 47 59 44 40 38 32
58 Kustannustoiminta 2,9 -2,6 01 6,3 4,9 34 3,2 2,2 2,1
59 Elokuva-, video- ja televisio-

ohjelmatuotanto, danitteiden ja

musiikin kustantaminen 6.3 09 19 56 69 74 28 06 31
60 Radio- ja televisiotoiminta 2,5 38 13 03 1,7 03 1.1 3,6 2,8
61 Televiestinta 33 -36 -09 -07 23 -20 05 -35 08
62 Ohijelmistot, konsultointi ja siihen

liittyva toiminta 11,6 15 13 63 75 70 56 68 46
63 Tietopalvelutoiminta 12,3 55 -03 3,3 8,0 4,0 52 1,2 01
L Kiinteistdalan toiminta 37 -05 64 26 45 38 33 33 64
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen

toiminta 8.3 -00 08 52 71 64 61 76 71
69-70 Lakiasiain ja laskentatoimen palvelut ja

liikkeen-johdon konsultointi 9,7 19 44 93 101 98 73 85 88
n Arkkitehti- ja insinddripalvelut; tekninen

testaus ja analysointi 8,6 -1,7 =15 53 6,4 58 6,2 9,0 7.4
72 Tieteellinen tutkimus ja kehittdminen 5,0 44 18 -01 51 26 30 30 30
73 Mainostoiminta ja markkinatutkimus 8,8 -62 -30 -1,8 =03 0,9 4,0 4,5 43
74 Muut erikoistuneet palvelu

like-elamalle : 9.5 -03 15 88 122 16 77 88 90
N Hallinto, ja tukipalvelutoiminta 1,2 -29 61 11,7 119 12 15 94 76
77 Vuokraus- ja leasingtoiminta 10,7 -84 09 10,2 45 10,6 6,4 12,0 8,2
78 Tyollistdmistoiminta 23,7 -139 138 258 245 189 111 126 718
79 Matkatoimistojen ja matkanjarjestajien

toiminta ja muut varauspalvelut 58 =59 =51 0,9 1,5 0,1 -09 0,5 1,2
80 Turvallisuus-, vartiointi- ja etsivapalvelut 10,3 92 40 16 36 44 6,1 5.1 8,6
81 Kiinteistdn- ja maisemanhoito 1.8 43 39 52 63 1719 51 85 84
82 Hallinto- ja tukipalvelut liike-elamélle 10,0 47 28 99 100 85 87 85 56
R Taiteet, viihde ja virkistys 6,7 76 32 17 56 17 59 46 53
S Muu palvelutoiminta 5,2 50 24 25 30 26 13 28 29
94 Jérjestdjen toiminta 4,9 52 27 20 27 21. 07 26 32
95 Tietokoneiden, henkilokohtaisten ja

kotitalous-tavaroiden korjaus 7,0 13 02 34 09 15 1,2 07 -~25
96 Muut henkilokohtaiset palvelut 6,2 57 16 51 64 60 50 57 35
1 julkisen sektorin osuus
2 yksityisen sektorin osuus
Lahde: Palkkas kuvaajat, Tilastokesk
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Taulukko 6.2
Palkkasumman vuosimuutokset prosentteina vuosina 2005—2012 sektoreittain, Sektoriluokitus 2000

Sektori- Keskimadrdinen  Vuosi- Vuosimuutos neljanneksittdin !
koodi vuosimuutos muutos : .
Sektori 2005-2008 2009 2010 1/2011 172017 H2011 1V/2011 42012 172012
111 Julkiset yritykset 4,5 1,0 0,3 3,6 24 1,8 0,9 2,5 1,8
1112 Yksityiset yritykset 6,6 —4,1 1,0 6,7 6,6 6,5 4,5 58 59
131 Valtionhallinto 39 48 2,5 0,7 21 1,7 11 23 21
1313 Paikallishaltinto 4,6 3,7 3,8 2,2 4,4 4,6 3,0 7.8 3,7

Lahde: Palkkasummakuvaajat, Tilastokeskus
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Liitteet

Kdsitteet ja mddiritelmdt

Ammatti

Palkkatilastoissa kiytetiiin palkansaajan ammatin kuvaamisessa alakohtaista am-
matti-, virka- ja tehtivinimiketti seki Tilastokeskuksen ammattiluokitusta {(Am-
mattiluokitus 2001). Alakohtaisia ammattinimikkeitd on kiytossd noin 15 000.

Palkkatilastojen ammattinimikkeet perustuvat yksityisella sektorilla Elinkei-
noelimin keskusliiton tydehtosopimusalojen ammatti- tai tehtivinimikkeis-
t66n, Kirkon tydmarkkinalaitoksen tehtivinimikkeistéon sekd Niyttaimovien
Vanhuudenturvasiition ammattinimikkeistéén. Kuntasektorilla ammatti- ja
virkanimikkeet perustuvat Kuntien elikevakuutuksen luokituksen mukaiseen
ammattinimikkeist6én. Valtiolla ammatti- tai virkanimike on nimittimiskirjan
tai tydehtosopimuksen mukainen ammatti- tai virkanimike.

Ammattiluokitus muodostetaan palkkatilastoissa ammattinimikkeistostd ot-
tamalla huomioon palkansaajan tydnantajasektori, tutkinto seki toimiala. Palk-
karakennetilastossa ei julkaista alakohtaisia ammatti- tai virkanimikkeitd, vaan
palkkarakenneaineistossa ammattia kuvaa ainoastaan ammattiluokitus.

Indeksi

Indeksi on suhdeluku, joka kuvaa jonkin muuttujan (esimerkiksi hinnan, maa-
rin tai arvon) suhteellista muutosta perusjakson (esimerkiksi vuoden) suhteen.
Kunkin ajankohdan indeksipisteluku ilmoittaa, kuinka monta prosenttia kysei-
sen ajankohdan tarkasteltava muuttuja on perusjakson hinnasta, mairista tai ar-
vosta. Perusjakson indeksipistelukujen keskiarvo on 100.

Indeksikaava

Indeksikaava on matemaattinen funktio, jonka avulla havaintoarvoista lasketaan
yksittiinen muutosta kuvaava tunnusluku (esim. Fischerin, Laspeyres'n ja Paas-
chen indeksikaavat).

Kantaindeksi

Kantaindeksissi laskenta-ajankohdan hintaa verrataan aina perusajankohtaan.
Kantaindeksissi painot vaihdetaan yleensid harvemmin kuin vuosittain, esimer-
kiksi viiden vuoden vilein.

Kertaluonteiset palkkaerdt

Kertaluonteisia palkkaerii ovat sellaiset palkkaerit ja palkanlisit, joita ei makse-
ta sdannéllisesti jokaisella palkanmaksujaksolla. Niita erid ja lisid ovat esimerkik-
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si tulospalkkiot, lomaraha ja lomakorvaus sekd palvelusvuosikorvaukset eriilld
tuntipalkka-aloilla. Kertaluonteisten palkkaerien maksamisesta voidaan sopia
my6s tydehtosopimuksissa.

Palkkarakennetilasto:
Palkkarakennetilastossa kertaluonteisiin palkkaeriin ei sisilly pitimittomista lo-
mapiivisti maksettavaa lomakorvausta.

Ansiotasoindeksi:

Ansiotasoindeksi mittaa sidnnélliselti tySajalta ansaitun ansion kehitystd sen
maksutavasta riippumatta. Tuloksen perusteella maksettavat erit sisdltyvit an-
siokidsitteeseen siten, etti ne jaetaan tasan koko kalenterivuodelle. Samoin tySeh-
tosopimukseen perustuvat kertaerit jaetaan tasan koko vuodelle. Kaikkia ansio-
tasoindeksin kisitteeseen kuuluvia kertaluonteisia palkkaerig, kuten lomarahoja,
ei kuitenkaan sisilly indeksin laskennassa kiytettiviin palkka-aineistoihin, vaan
ne huomioidaan indeksin laskennassa vain siini tapauksessa, etti tyéehtosopi-
musneuvotteluissa sovitaan muutoksista niiden suhteellisessa osuudessa. Myés
ansiotasoindeksissd takautuvasti maksettavat sopimuskorotukset viediin sille
neljinnekselle, jolloin ne on ansaittu. :

Tyévoimakustannustutkimus:

Kertaluonteisiin palkkaeriin kuuluva palvelussuhteen paattymiskorvaus sisiltyy
tydvoimakustannustutkimuksen kisitteistossi sosiaalikustannuksiin. My6s optiot
ovat kertaluonteisia palkkaerii ja kuuluvat EU:n tydvoimakustannuskasitteeseen,
mutta niiti ei ole suomalaiseen tyévoimakustannustutkimukseen otettu mukaan.

Tyévoimakustannusindeksi:

Tydvoimakustannusindeksissi kertaluonteisiin palkkaeriin sisiltyy my6s aiemmil-
ta palkanmaksujaksoilta takautuvasti maksettavat sopimuskorotukset. Tyovoima-
kustannusindeksissi ovat mukana my®s optiot niiden lunastusarvon mukaisina.

Yksityisen sektorin ja kuntasektorin palkkatilastoissa ei julkaista kertaluonteisia
palkkaerii. Siannéllisen ansion indeksiin kertaluonteiset palkkaerit eivit sisélly.

Ketjuindeksi

Ketjuindeksissi vertailu tapahtuu aina perikkiisten laskenta-ajankohtien vilil-
14. Ketjuindeksissi kahden laskenta-ajankohdan muutoksella viedidn eteenpiin
halutun perusajankohdan indeksipistelukua. Ketjuindeksissd painot vaihdetaan .
periaatteessa jokaisena laskenta-ajankohtana.

Toisinaan puhutaan ketjuindeksisti my®s sellaisessa tapauksessa, ettd vertai-
luperiodi pidetiin kiintedna vuoden sisiisissd vertailuissa, mutta vertailuperio-
dia ja indeksin painorakennetta muutetaan aina vuoden vaihtuessa.
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Kokoaikainen

Palkkarakennetilasto:

Palkkarakennetilastossa koko- ja osa-aikaisuuden erittely perustuu sdannélliseen
viikkotydaikaan. Tilastossa on kokoaikaisiksi mairitetty ne palvelussuhteet, joi-
den saannollinen viikkotydaika on yli 90 prosenttia kyseisen alan yleisestd ty6-
ajasta. Koko- ja osa-aikaisuutta ei ole pystytty mairittimain niille palkansaajille,
joille ei ole tiedossa siddnnéllistd tydaikaa. Tama voi johtua joko tiedon ilmoit-
tamatta jattimisesti tai siitd, ettd henkiloén tydaika vaihtelee. Julkisen sektorin
opettajien koko- ja osa-aikaisuus on maiiritetty palvelussuhteen ehtojen mukai-
sesti. Ne yksityisen sektorin opettajat, joiden viikko-opetusvelvollisuus on vihin-
tadn 16 tuntia, on palkkarakennetilastossa miaritelty kokoaikaisiksi.

Yksityisen sektorin palkkatilastot:

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisilla kokoaikaisuuden midrittely perustuu
palkkarakennetilaston tavoin paisiintdisesti viikkotydaikaan. Kokoaikaisiksi
palkansaajiksi miiritelldin tilastossa ne palkansaajat, joiden sadnnéllinen viikko-
tybaika on yli 90 prosenttia kyseisen alan yleisestd tyGajasta.

Loppuosalle palkansaajista kokoaikaisuustieto saadaan suoraan tiedustelusta
tai se mairaytyy palvelussuhteen mukaan. Jos palkansaajan sdannéllinen viikko-
tydaika ei ole tiedossa, kiytetiddn kokoaikaisuuden maidrittelyssd myos palkan-
saajan ansiotietoja hyodyksi.

Yksityisen sektorin tuntipalkkaisille ei miiritelli erikseen koko- ja osa-aikai-
suutta.

Julkisen sektorin palkkatilastot:
Julkisella sektorilla palkansaajien koko- ja osa-aikaisuus maidritelldan palvelus-
suhteen luonteen sekd ehtojen mukaan. Koko- ja osa-aikaisuustieto saadaan
yleensi tiedustelun yhteydessa.

Tyovoimakustannustutkimus:
Tyévoimakustannustilastossa kokoaikainen on henkild, jonka tydaika on virka-
ehtosopimuksen tai tydehtosopimuksen mukainen tai ko. yksikossd tavanomai-
sesti noudatettava tybaika.

Vrt. Osa-aikainen.

Kokonaisansio

Kokonaisansio kuvaa siiannélliseltd tydajalta sekd muulta tydajalta, kuten yli- ja

lisitydajalta, maksettua palkkaa. Kts. KokonaistyGaika.

Kokonaisansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta

~ peruspalkka

— tehtdvin, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisdt

— ty6paikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisit

— tydaikalisat

- toimihenkildiden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tyontekijéiden
suoritusperusteiset ansiot
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— luontoisetujen verotusarvo

— lisd- ja ylitydn ansio

- osin my6s mahdolliset varallaolo-, pdivystys- ja hilytyskorvaukset
~ muut episiannollisesti maksettavat lisit.

Kokonaisansio ei sisilla kertaluonteisia palkkaerig, kuten lomarahaa ja tulospalk-
kioita.

Palkkatilastoissa on my®&s kisite kokonaisansio tulospalkkioiden kanssa.

Kokonaisansio on kiytdssd kaikissa palkkatilastoissa, mutta sen sisilto voi hie-
man vaihdella palkkatilastosta riippuen. Esimerkiksi yksityisen sektorin tunti-
palkkatilastossa kokonaisansio sisiltda sadnnéllisen tehdyn tydajan ansion lisiksi
sunnuntai- ja ylityopalkan korotusosat. Palkkarakennetilastossa kokonaisansio
sisaltdd myos ei-tehdyltd tydajalta maksettavan ansion.

Vrt. Sadnnollisen tybajan ansio.

Kokonaistydaika

Kokonaistybaika muodostetaan palkkarakennetilastossa henkilokohtaisen siin-
nollisen viikkotydajan seki tilastointijakson keskimaiiriisten palkattujen lisa- ja
ylity6tuntien perusteella. Varallaolon tunteja ei ole sisillytetty kokonaistunti-
madriin. Kokonaistydaika kuvaa palkanmaksun perusteena olevaa tydaikaa kuu-
kaudessa.

Kokonaistyoaikaa ei voida palkkarakennetilastossa miarittad, mikili henkilon
siannollistd viikkotydaikaa ei tunneta.

Kokonaisansio perustuu kokonaistydaikaan. Kts. Kokonaisansio.

Vrt. Sainnéllinen viikkotydaika.

Kuukausipalkkainen

Kuukausipalkkainen palkansaaja saa korvauksen suorittamastaan tyésti kuukau-
sittain. Ansion perusteena oleva tydaika on yleensi yksi kuukausi ja ansio on
usein saman suuruinen kuukaudesta toiseen. Kuukausipalkkainen palkansaaja on
yleensa toimihenkils. Palkkausmuoto mairiytyy tydehtosopimuksen mukaan.

Lakko

Tyontekijat kieltdaytyvit tyon tekemisesti ja tilldin he eivit mydskiian yleensi
saavu tyOpaikalle.

Neljdnnesvuosimuutos

Neljannesvuosimuutoksella tarkoitetaan vuosineljanneksen indeksin suhteellista
muutosta verrattuna edellisen vuosineljinneksen indeksiin. Muutos ilmaistaan
yleensi prosenttilukuna.
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Osa-aikainen

Palkkarakennetilasto:

Palkkarakennetilastossa koko- ja osa-aikaisuuden erittely perustuu sidnnélliseen
viikkotybaikaan. Tilastossa on osa-aikaisiksi mairitetty ne palvelussuhteet, joi-
den sainnollinen viikkotydaika on enemmin kuin 10 prosenttia kyseisen alan
yleistd tydaikaa lyhyempi. Koko- ja osa-aikaisuutta ei ole pystytty maérittamain
niille palkansaajille, joille ei ole tiedossa sadnnollistd viikkotyoaikaa. Tdmi voi
johtua joko tiedon ilmoittamatta jittimisestd tai siitd, ettd henkilén tydaika
vaihtelee. Julkisen sektorin opettajien koko- ja osa-aikaisuus on madritetty pal-
velussuhteen ehtojen mukaisesti. Ne yksityisen sektorin opettajat, joiden viikko-
opetusvelvollisuus on vihemmin kuin 16 tuntia, méiritelld4n palkkarakenneti-
lastossa osa-aikaisiksi palkansaajiksi.

Yksityisen sektorin palkkatilastot:
Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisilla osa-aikaisuuden mairittely perustuu
palkkarakennetilaston tavoin paisiintdisesti viikkoty6aikaan. Osa-aikaisiksi pal-
kansaajiksi mairitellaan tilastossa ne palkansaajat, joiden sddnnéllinen viikkotyo-
aika on enemmin kuin 10 prosenttia kyseisen alan yleisti tydaikaa lyhyempi.
Loppuosalle palkansaajista osa-aikaisuustieto saadaan suoraan tiedustelusta
tai se maariytyy palvelussuhteen mukaan. Jos palkansaajan sdannéllinen viikko-
tyoaika ei ole tiedossa, kiytetdin osa-aikaisuuden mairittelyssd myos palkansaa-
jan ansiotietoja hyddyksi.
Yksityisen sektorin tuntipalkkaisille ei mairitelld erikseen koko- ja osa-aikai-
suutta.

Julkisen sektorin palkkatilastot:
Julkisella sektorilla palkansaajien koko- ja osa-aikaisuus mairitelladn palvelus-
suhteen luonteen sekid ehtojen mukaan. Koko- ja osa-aikaisuustieto saadaan
yleensi tiedustelun yhteydessa.

Tyévoimakustannustutkimus: :
Tyévoimakustannustilastossa osa-aikainen on henkils, jonka tytaika on lyhyem-
pi kuin virkaehtosopimuksen tai tydehtosopimuksen mukainen tai ko. yksikossd
tavanomaisesti noudatettava tyoaika.

Vrt. Kokoaikainen.

Painorakenne

Kuvaa sen, miki merkitys kullakin indeksiin kuuluvalla alaindeksilla (hyodyk-
keelld, palkansaajaryhmilli tms.) on kokonaisindeksin kannalta.

Palkansaaja

Palkansaaja on henkils, joka on tysuhteessa tyonantajaan ja joka saa sovittua
korvausta tekemaistiin tyosti. Palkansaajat ovat joko toimihenkils- tai tyonte-
kijaasemassa tydnantajalla. Palkkatilastoissa ei varsinaisesti erotella palkansaajia
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toimihenkildihin tai tyéntekijoihin. Erottelu voidaan kuitenkin tehdi ammatin
tai myds palkkausmuodon mukaan. Palkkatilastoissa ei lueta itselleen palkkaa
maksavia yrittdjida palkansaajiksi, silli heiddn ansionsa poikkeavat muiden sa-
mankaltaisten palkansaajien ansioista yleensi liian paljon. Palkkatilastoissa sa-
malla palkansaajalla voi olla useita tydsuhteita, jotka kuitenkin kisitellddn tilas-
tossa erillisind palkansaajina.

Vrt. tydvoimakustannustutkimuksen palkansaajakisite.

Palkatut tunnit

Palkatuilla tunneilla tarkoitetaan niitd kokonaistyajan tunteja, joilta palkansaa-
jille on maksettu palkkaa. Palkatut tunnit voivat olla tehtyja tydtunteja tai ei-
tehtyji eli poissaolotunteja (vuosilomat, sairauslomat, arkipyhit, muut vapaat).

Palkkasumma

Palkkasumma on tyontekijoille maksettujen bruttopalkkojen summa ilman ty6-
suhdeoptioita. :

Pa/velussuhteen fuonne

Palvelussuhteen luonne kuvaa palkansaajan ja tyonantajan vilistd oikeudellista
suhdetta. Palkkatilastoissa palvelussuhteen luonne on joko vakinainen / toistai-
seksi voimassaoleva tai miiriaikainen. Lisiksi palvelussuhteen luonteeseen voi
liittyd muita maiireitd, kuten harjoittelija, oppisopimusoppilas, vammainen tai
ty6llisyysvaroin palkattu.

Tieto saadaan yleensa suoraan palkkatilastojen tiedusteluista. Palkkarakenne-
tilastossa tietoa tydllisyysvaroin palkatuista tdydennetiin tyo- ja elinkeinominis-
terion tyonhakijarekisterista.

Yksityisen sektorin palkkatilastoissa vastaava kisite on tydsuhteen luonne.

Vrt. tydvoimatutkimuksen epityypillinen ty® (méiiriaikainen ja/tai osa-ai-
kainen).

Pisteluku

Pisteluku on hintaindekseissa kiytetty muutossuure, joka kertoo vertailujankoh-
dan hinnan, keskihinnan tai indeksin suhteessa perusajankohdan hintaan, keski-
hintaan tai indeksiin. Perusajankohdan pistelukua merkitdidn tavallisesti luvulla
sata. Esimerkiksi jos hyddykkeen pisteluku on tiettyni ajankohtana 105,3, mer-
kitsee timd, ettd hyddykkeen hinta on noussut 5,3 prosenttia perusajankohdasta.

Saarto

Yrityksen tyontekijit kohdistavat tyétaistelutoimenpiteitd johonkin kolmanteen
osapuoleen. He esim. kieltiytyvit kisittelemisti tietyn yrityksen kuljetuksia.
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Sopimusala

Sopimusala miiriytyy palvelussuhteeseen sovellettavan ty6ehtosopimuksen
mukaan. Kuntasektorilla sopimusalat mairitelldan Kunnallisen tyémarkkina-
laitoksen ja tydntekijijirjestdjen vilisessi piadsopimuksessa. Tydehtosopimus
on tydntekijijirjestén ja tyonantajan tai tyonantajajirjeston vilinen sopimus
alakohtaisista tydehdoista. Tydehtosopimuksessa sovitaan esimerkiksi palkois-
ta, tydajoista, lomista ja muista eduista, joita sopimuksen soveltamisalalla tulee
noudattaa. Sopimukset ovat usein toimialakohtaisia, mutta my6s palkansaajan
ammattiasemaan sidottuja ja ne solmitaan tietyksi miaraajaksi.

Sadnnéllinen viikkotyéaika

Palkansaajien sdinnéllinen viikkotyoaika keritddn paidsiantoisesti palkkatiedus-
teluiden yhteydessi. Sddnnéllinen viikkotydaika perustuu tyGaikalakiin ja se on
usein tietyn tydaikajirjestelmin tai tydaikamuodon mukainen. Joskus siannélli-
sesti viikkoty®ajasta voidaan kuitenkin sopia erikseen ja se voi poiketa kyseisen
alan normaalista tydajasta. Opettajilla siinnéllinen viikkotyoaika on viikoittai-
nen palkanmaksun perusteena oleva tuntimaira.

Yksityiselld sektorilla sddnnéllisen tydajan tulee tasoittua keskimiirin 40
tuntiin viikossa tydehtosopimuksessa maiiritellyn ajanjakson aikana. Julkisen
sektorin virasto- ja toimistotybaikaa noudattavilla palkansaajilla keskimiarii-
nen siainnéllinen viikkotydaika on 36,25 tuntia ja yleistd tydaikaa noudattavilla
38,25 tuntia viikossa.

" Palkkarakennetilastossa on lihinni tuntipalkka-aloilla 40-tuntista tyoviikkoa
tekevien sidinnéllistd viikkotydaikaa lyhennetty ns. pekkassopimuksen mukaises-
ti alakohtaisin ratkaisuin. Lihtokohtana on tilldin ollut entisen ansiotason tur-
vaaminen. Ty6ajan lyhentiminen erillisin vapaapiivin on otettu huomioon siin-
nollisti viikkotyoaikaa miiritettiessi siten, ettd 40 -tuntista tydviikkoa tekevien
saannolliseksi viikkoty6ajaksi on mairitetty 37,89 tuntia. Kuntien tuntipalkkai-
silla tyéajan lyhennys on toteutettu siinnéllistd viikkotydaikaa lyhentamailli, ei
palkallisen tai ei-palkatun vapaan maaraa lisiamalla.

Sainnollisen tydajan ansio perustuu siinnélliseen viikkotydaikaan. Kts. Sadn-
nollisen tydajan ansio.

Vrt. Kokonaistydaika.

Sddnndllisen tydajan ansio

Sidinnollisen tydajan ansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta

- peruspalkka

- tehtivin, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisit

- tydpaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisiit

- tydaikalisit

— toimihenkiléiden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tyontekijéiden
suoritusperusteiset ansiot

- luontoisetujen verotusarvo.
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Sainnéllisen tydajan ansio ei sisilld kertaluonteisia palkkaerii, kuten lomarahaa
ja tulospalkkioita. Palkkatilastoissa kiytetian kuitenkin my®os kisitetta saannolli-
sen tybajan ansio tulospalkkioiden kanssa.

Sainnollisen tydajan ansio on kiytdssa kaikissa palkkatilastoissa, mutta sen
sisaltd voi hieman vaihdella palkkatilastosta riippuen. Esimerkiksi tuntipalkkati-
lastoissa sadnnéllisen tydajan ansio sisiltdd aika-, urakka- ja palkkiotydstd sidn-
nolliseltd tehdylti tydajalta maksetut palkat sekd sunnuntai- ja ylitydpalkan pe-
rusosat, mutta ei korotusosia. Palkkarakennetilastossa sdinnéllisen tydajan ansio
kuvaa ansiota seka tehdyltd ettd ei-tehdylti ty6ajalta.

Vrt. Kokonaisansio.

Tehdyt ty6tunnit

Palkkatilastot:
Palkkatilastojen tuntipalkka-aloilla ansiot tilastoidaan tehtyi tydaikaa kohden.
Tehdylla tyoajalla tarkoitetaan sitd tydaikaa, jolloin palkansaaja on tehnyt var-
sinaisia tyotehtavidan. Tehtyihin tyStunteihin lasketaan aika-, urakka- ja palkki-
otyon tehdyt tyStunnit sekd sunnuntai- ja ylitydtunnit. TyStunnit pohjautuvat
tydaikalakiin.

Tyévoimakustannustutkimus:

Tehdylla ty6ajalla tarkoitetaan sitd tyoaikaa, jolloin palkansaaja on tehnyt varsi-
naisia tyStehtdviddn. Se sisdltda myds sunnuntai- ja ylitydtunnit. Tehtyihin tys-
tunteihin luetaan koulutukseen kiytetty aika, mutta ei palkattomia ylitditi. Teh-
dyt tydtunnit voidaan tyévoimakustannustilastossa miiritellda myds palkatuiksi
tyOtunneiksi, joista on vihennetty palkalliset poissaclotunnit.

Tuntipalkkainen

Tuntipalkkaisella palkansaajalla ansiot miirdytyvit piiasiassa tehtyjen tydétun-
tien mukaan. Lisdksi tuntipalkkainen palkansaaja voi saada ansiota ei-tehdylti
tyGajalta. Korvaus tehdystd ja ei-tehdysti tydstd voidaan maksaa useita kertoja
kuukaudessa. Tuntipalkkainen palkansaaja on yleensi tyontekiji. Palkkausmuoto
madraytyy tyoehtosopimuksen mukaan.

Tyénantajasektori

Tyonantajasektori kuvaa tyomarkkinoiden rakennetta ja se miiritellisin paa-
toksentekoyksikon perusteella. Palkkatilastoissa ja tyévoimakustannustilastoissa
kaytettdava tyonantajasektoriluokitus on kansallinen muunnelma talous- ja yh-
teiskuntatilastoissa sovellettavasta sektoriluokituksesta (Sektoriluokitus 2000).

Palkkatilastoissa kiytettivi luokitus on rakenteeltaan seuraava:

— Kuntasektori:
Kuntien ja kuntayhtymien toimintayksikot sekd kuntien liikelaitokset
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—~ Valtio: :
Valtion budjettitalouden piirissd olevat virastot ja laitokset

- Yksityinen sektori:
Yksityiset yritykset, valtio- ja kuntaenemmistdiset yritykset seki valtion
liikelaitokset.

My®s voittoa tavoittelemattomat yhteisot, seurakunnat seké jarjestot ja saatiot
luetaan palkkatilastoissa yksityiseen sektoriin.
Tyoévoimakustannustilastossa sekid tydvoimakustannusindeksissd sektoriluo-
kitus on rakenteeltaan samanlainen kuin palkkatilastoissa kiytettava luokitus.
Ansiotasoindeksissi voittoa tavoittelemattomat yhteisét, seurakunnat seki
jirjestot muodostavat oman tydnantajasektorinsa (muut).

Tyosuhteen luonne

Tydsuhteen luonne kuvaa palkansaajan ja tyonantajan vilistd oikeudellista suh-
detta. Palkkatilastoissa tydsuhteen luonne on joko vakinainen / toistaiseksi voi-
massaoleva tai miirdaikainen. Lisiksi tydsuhteen luonteeseen voi liittya muita
maireitd, kuten harjoittelija, oppisopimusoppilas, vammainen tai tyollisyysva-
roin palkattu.

Tieto saadaan yleensi suoraan palkkatilastojen tiedusteluista. Palkkarakenne-
tilastossa tietoa ty6llisyysvaroin palkatuista tiydennetiin tyd- ja elinkeinominis-
terion tyonhakijarekisterista.

Kuntasektorin ja valtion palkkatilastoissa vastaava kisite on palvelussuhteen
luonne.

Vrt. tydvoimatutkimuksen epityypillinen tyé (miiriaikainen ja/tai osa-
aikainen). :

Tyosulku
Tydnantaja sulkee tyopaikan ja keskeyttdd palkanmaksun.

Tyotaistelu

Tyontekijapuolen tai tydnantajapuolen tyon viliaikaista tahallista keskeyttamis-
ti, tyostd kieltdytymistd, sen hidastamista tai muuta painostuskeinoa jonkin pai-
miirin saavuttamiseksi.

Tyovoimakustannukset

Tyévoimakustannukset kuvaavat kaikkia niitd kustannuksia, joita tydnantajille
aiheutuu tyévoiman kaytosti. Tydvoimakustannukset esitetiin yleensi kustan-
nuksina tehtyi ty6tuntia kohden. Tyétiloista, tydmatkoista tai verottomista pii-
virahoista aiheutuvat kustannukset eivit kuulu tyévoimakustannuksiin.
Kokonaistydvoimakustannukset saadaan vihentimilld tyévoimakustannus-
erien summasta tydnantajatuet. Tydnantajatukien tarkoituksena on rahoittaa
tydnantajan maksamista vilittomisti korvauksista aiheutuvat kustannukset joko
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kokonaan tai osittain. Tallaisia tukia ovat tydnantajan saamat tyéllistimistuet ja
koulutuskorvaukset. :

Tyévoimakustannusindeksissi tydvoimakustannuserit jaetaan seuraaviin ryhmiin:
— palkka ilman kertaluonteisia palkkaerii

— kertaluonteiset palkkaerit

— sosiaaliturvan kustannukset.

Tydvoimakustannustutkimuksessa tyovoimakustannuserit jaetaan seuraaviin
pairyhmiin:

— vilitén ansio

— kertaluonteiset palkkaerit

~ vapaapidivien palkat

- maksut henkil6stérahastoihin

— luontoisetujen ja yritystuotteiden kustannukset

— sosiaaliturvan kustannukset

— koulutuskustannukset

— muut tydvoimakustannukset.

Vilitdn ansio on yhti kuin tehdylti tydajalta kultakin palkanmaksuajalta makse-

tut palkat. Vilitén ansio sisaltaa

— tehdyn tyGajan, aikaansaadun tuotoksen tai tehdyn tydmaiirin perusteella
maksetut vilittdmait korvaukset

—  ylityd-, vuoroty®- ja vastaavat korvaukset

— saanndllisesti kullakin palkanmaksujaksolla maksettavat lisipalkkiot ja kor-
vaukset.

Kertaluonteisia erid ovat sellaiset maksut, joita ei makseta sddnnéllisesti jokaisel-

la palkanmaksujaksolla. Niitd usein vain kerran vuodessa maksettavia palkanlisid

ovat esimerkiksi tulospalkkiot ja lomarahat seki palvelusvuosikorvaukset eriil-

14 tuntipalkka-aloilla. Kertaluonteisten erien maksamisesta voidaan sopia myés

tyoehtosopimuksissa.

Vapaapiivien palkat ovat korvauksia, joita maksetaan lakisiiteisistd, sopi-
musperusteisista tai vapaaehtoisesti myonnetyistid lomista, yleisisti vapaapii-
vistd tai muista palkallisista vapaapdivistd. Tyypillisid erid ovat vuosilomapalkat,
kuukausipalkkaisten arkipyhien palkat, tuntipalkkaisten arkipyhikorvaukset ja
tydajan lyhennysvapaan palkat.

Maksuiksi henkildstorahastoihin luetaan yritysten tyontekijoidensd sadstdjar-
jestelmiin, kuten henkilostorahastoihin, vuosittain mahdollisesti siirtimi summa.

Luontoisetujen ja yritystuotteiden kustannuksiksi sisillytetiin kaikki tydnan-
tajalle aiheutuvat kustannukset tavaroista ja palveluista, jotka tydnantaja antaa
tyontekijoidensd kiyttoon. Tillaisia tavaroita ja palveluita ovat mm. autoetu ja
tyopaikkaruokailu, optiot sekd henkiléston virkistys- ja sosiaalitoiminta. Oman
henkil6ston palkkaa ei oteta huomioon.

Sosiaaliturvan kustannukset tarkoittavat summaa, jonka tydnantajat maksa-
vat tydntekijoidensi sosiaaliturvaetuuksista. Lakisditeisid, sopimusperiisii tai
vapaaehtoisia maksuja ovat mm. ty6elike-, sosiaaliturva- ja ty6ttomyysvakuutus-
maksut. Lisiksi tdhidn ryhmain kuuluvat ns. laskennallisina sosiaaliturvan rahoi-
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tukseen Hlittyvind kustannuksina sairausajan ja perhevapaan palkat (nettona eli
Kelan tyonantajalle maksamat korvaukset vihennettyni) seki tySterveyshuollon
kustannukset (my®s nettona) ja tydsuhteen paittymisesti johtuvat korvaukset.

Koulutuskustannuksiin kuuluvat mm. ammatillisten koulutuspalveluiden
kustannukset, kursseille osallistumisten kustannukset, yritysten ulkopuolisten
kouluttajien palkkiot ja maksut koulutusta jérjestiville organisaatioille. Sen si-
jaan koulutuskustannuksiin eivit kuulu koulutukseen osallistuvien palkat, vaan
ne lasketaan kuuluviksi tehdyn tydajan palkkoihin.

Muita tydvoimakustannuksia ovat mm. suoja- ja tydvaatteista sekd tyévoi-
man hankinnasta johtuvat kustannukset.

Euroopan Unionin tydvoimakustannus -kisitteeseen sisaltyvid, palkkasum-
man tai tydvoiman perusteella maksettuja tydnantajan veroja ei ole Suomessa.

Tyévoimakustannukset -kisite vastaa osin Kansantalouden tilinpidon palkan-
saajakorvaukset -kisitettd, johon eivit kuitenkaan kuulu mm. tyéterveyshuolto-,
koulutus- eiki rekrytointikustannukset.

Vuosimuutos

Vuosimuutos on indeksin suhteellinen muutos vuotta aiempaan vastaavaan ajan-
kohtaan verrattuna (esim. kuluttajahintojen kokonaisindeksin vuosimuutos eli
inflaatio).

Luokitukset

Toimiala

Tilastokeskuksen toimialaluokitus TOL 2008 (Kasikirjoja 4)
Palkkarakenneaineistossa on yrityksen tai tyénantajan toimiala sekd paikallisyk-
sikén, valtion viraston tai kuntasektorin toimintayksikon toimiala.

Toimialaluokituksen piiluokat ovat

AMaatalous, metsitalous ja kalatalous

Kaivostoiminta ja louhinta

Teollisuus

Siahké-, kaasu- ja lampohuolto, jaihdytysliiketoiminta
Vesihuolto, viemiri- ja jitevesihuolto, jaitehuolto ja muu ympariston
puhtaanapito

Rakentaminen

Tukku- ja vihittiiskauppa; moottoriajoneuvojen korjaus
Kuljetus ja varastointi

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Informaatio ja viestinta

Rahoitus ja vakuutustoiminta

Kiinteistdalan toiminta

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

mgogOw
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~ Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
Koulutus
Terveys- ja sosiaalipalvelut
Taiteet, viihde ja virkistys
Muu palvelutoiminta

wmO YO

Koulutusluokitus
Tilastokeskuksen koulutusluokitus (Kasikirjoja 1)

Koulutusaste

Ilmoittaa palkansaajan korkeimman suoritetun tutkinnon tason. Muodostetaan
tutkintokoodin ensimmaiisestid numerosta.
Esiaste

Alempi perusaste, (alle 9 v)

Ylempi perusaste, (noin 9 v)
Keskiaste, (noin 10-11v)

Alin korkea-aste, (13-14 v)

Alempi korkea-aste, (noin 15 v)
Ylempi korkea-aste, (noin 16 v)
Tutkijakoulutus

tai X - Koulutusaste tuntematon

QLoo~NOYWUVWN—O

Palkkarakennetilastossa tuntemattomat koulutusasteet kisitelldin perusasteen
suorituksina. Tulosteissa ei eritelld perusasteen koulutusta alempaan ja ylempiin
perusasteeseen.

Koulutusala

IImoittaa tutkinnon koulutusalan. Muodostetaan tutkintokoodin toisesta nume-
rosta.

Yleissivistava koulutus
Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus
Humanistinen ja taidealan koulutus
Kaupallinen ja yht.kunt.tiet. koulutus
Luonnontieteellinen koulutus

Tekniikan koulutus

Maa- ja metsitaloudenkoulutus

Terveys- ja sosiaalialan koulutus
Palvelualojen koulutus

Koulutusala tuntematon

QoYW AWN—=O
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Ammattiluokitus

Tilastokeskuksen ammattiluokitus 2001 (Kasikirjoja 14).
Luokitus muodostetaan alakohtaisesta ammattinimikkeistéstd ja luokittelussa
kiytetdan mahdollisuuksien mukaan toimiala- ja koulutusehtojirjestelmaa.

Ammattiluokituksen pailuokat ovat:

OO o~ UT B WN—

Johtajat ja ylimmit virkamiehet
Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijit
Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijit
Maanviljelijit, metsiatyontekijit

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijiat
Prosessi- ja kuljetustydntekijiat

Muut tydntekijit

Sotilaat

Alueluokitus

Maakuntaluokitus
Paikallisyksikén sijaintimaakunta.

01
02
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
21

Uusimaa
Varsinais-Suomi
Satakunta
Kanta-Hime
Pirkanmaa
Piijit-Hame
Kymenlaakso
Eteld-Karjala
Etela-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Eteli-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Lappi
Ahvenanmaa
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Palkat ja tydvoimakustannukset 2012 -julkaisu kokoaa yhteen keskeisimmat tulokset palkat
ja tydvoimakustannukset -aihealueen tilastoista. Julkaisun tiedot perustuvat tyovoimakustan-
nusindeksin, ansiotasoindeksin, palkkarakennetilaston, tytaistelutilaston ja palkkasummaku-
vaajien tietoihin tuotantovuosilta 2009-2011. Ansiotasoindeksisti ja palkkasummakuvaajista
esitelldin myds pidempii aikasarjoja ja julkaisun kansainvilisissd osioissa tarkastellaan lisdksi
Eurostatin kokoamia tietoja.

Wages, salaries and labour costs 2012 draws together the most important results of statistics
under the topic of wages, salaries and labour costs. The data in the publication are based on
those in the labour cost index, the index of wage and salary earnings, structure of earnings
statistics, statistics on labour disputes and wage and salary indices concerning the production
years 2009-2011. Longer time series of the wage and salary earnings index and wage and
salary indices are also presented, and data collected by Eurostat are discussed in the sections
concerning other countries.
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