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TIIVISTELMA:

Ty0ssd tarkastellaan tyOpaikkojen tdyttymistd ns. kilpailevien riskien -mallin avulla. Mallin
avulla voidaan vertailla ominaisuuksiltaan ja p#attymistavaltaan erilaisia avoimia tyopaikkoja.
Esimerkkiaineistona kiytetddn ty¢voimatoimistoihin ilmoitettuja Helsingin seudun tekniikan
alan avoimia tyGpaikkoja vuodelta 1989. Aineistosta on saatavilla tiedot tyopaikan avoinnaolon
pédttymisen syystd; avoin tydpaikka voi tdyttyd tydvoimatoimiston kautta, muuta kautta tai se
voidaan peruuttaa. Tdmi antaa mahdollisuuden vertailla tydvoimatoimiston ja sen ulkopuolista
tyonvilistysti toisiinsa. Tydpaikkojen heterogeenisuus otetaan mallissa huomioon tydpaikkojen
ominaisuuksia kuvaavien selittdvien muuttujien avulla.

TyOssd ilmeni, ettd samankaltaiset tyOpaikat tdyttyvdt tyovoimatoimiston kautta keskimidrin
hieman hitaammin kuin muuta kautta. Avoinnaoloaikaan vaikuttavia tySpaikan ominaisuuksia
ovat etenkin yrityksen sijainti, toimiala ja ammattivaatimus. Lisdksi havaittiin, ettd tydsuhteen
pysyvyydelld, tydaikamuodolla ja tydvoimatilanteella on merkitystd avoinnaoloaikaan.

AVAINSANAT: Tydvoiman kysyntd, avoin tydpaikka, kestomallit.
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ABSTRACT:

This paper uses the competing risk model to analyse vacancy duration. With this model it is
possible to compare vacancy duration in different types of recruitment channels.

The data consists of vacancies reported to the government employment office in the province of
Uusimaa, Finland, in the year 1989, for employees educated in technology and science
programmes. The data set contains information on whether the vacancy has been filled through
government employment office, through other recruitment channels or whether the vacancy has
been cancelled. The heterogeneity of the jobs offered has been taken into account through the
use of various exogenous variables describing the type of employment.

The results suggest that vacancies take a little longer to fill through government employment
office than through other channels. Vacancy duration is affected foremost by the location and
the line of business of the firm and the education and experience requirements placed on
applicants. The expected duration of employment, working hours during a day and the general
supply and demand conditions in the labour market also help to explain vacancy duration.
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1. JOHDANTO

Ty6voiman kysyntd ja tarjonta kohtaavat toisensa tyonvilitysmarkkinoilla. Tehottomasti
toimivilla tyonvilitysmarkkinoilla sopivan osapuolen etsiminen kestdd pitkdidn, jolloin
yrityksen tuotannollinen toimintaa kérsii, tyOllisten urakierto hidastuu ja tyottomit
joutuvat elimddn pitkddn tyottomyysavustuksen varassa. Julkinen valta menettidd osan
tuotannollisesta toiminnasta syntyvisti verotuloista ja joutuu samalla maksamaan
enemmin tyottémyyskorvausta kuin jos tydvoiman sijoittuminen olisi nopeampaa.

Tyo6nvilitysmarkkinoiden toimivuutta voidaan arvioida sen perusteella miten nopeasti
markkinat onnistuvat vilittimiin sopivia osapuolia toisilleen. Tydvoiman kysynnin
kannalta erds toimivuuden indikaattori on tyopaikan avoinnaolon kesto.l Miti pitempi
kesto sen heikompi on markkinoiden kyky vilittdd tyopaikkoja. Heikoin tilanne vallitsee
silloin, kun yritykset luopuvat tyontekijin etsinndsti eli keskeyttivdt avoimesta
tyOpaikasta ilmoittamisen.

Tyopaikkojen avoinnaolon kestoon vaikuttavat monet eri tekijit. Suhdannetilanne,
tyévoiman kysynnin ja tarjonnan alueellinen tai ammatillinen vastaavuus seki tyonhakija-
ja yrityskohtaiset tekijit ovat ndisti tyypillisimpid. Erds vihemmin huomiota saanut,
mutta keston kannalta keskeinen tekijd, on myds ty0paikan avoinnaolon péittymistapa.

Tyopaikan avoinnaolo voi péittyd kun tydpaikka tdyttyy tai kun siitd ilmoittaminen
keskeytetdin (peruutettu tyOpaikka). Vaikka molempien pédttymistapojen seurauksena
syntyy avoimen tyOpaikan kesto, poikkeavat ne sisillollisesti toisistaan. Tayttyneen
tyopaikan kesto kuvaa onnistuneeseen tyonvilitykseen kuluvaa aikaa, kun taas peruutetun
tyépaikan avoinnaoloaika kuvaa sitd, kauanko kestdd ennen kuin yritys luopuu tyontekijin
etsimisesti.

Avoin tyGpaikka tiyttyy jonkin tyonvilityskanavan, kuten virallisen tyonvilityksen, lehti-
ilmoittelun tai sisdisen rektyroinnin kautta. TyOpaikan tidyttymistavalla voi olla merkitystd
avoinnaolon kestoon. Eri tyOnvilityskanavien tehokkuus voi olla erilainen. Toisaalta
tyonvilityskanavat ovat saattaneet erikoistua tietyntyyppisten tyopaikkojen vilittimiseen,

ITySnetsijin (tySttdmin) nikdkulmasta vastaava mittari on tydn etsintiaika (tydttomyyden kesto).



jolloin osatyomarkkinakohtaiset erot selittdisivit avoinnaolon keston vaihtelut eri
tyonvilityskanavissa.

Timén keskustelunaloitteen tavoite on selvittdd miten tydOpaikan avoinnaolon kesto
vaihtelee péittymistavan mukaan. Ty0 on jatkoa "TyOpaikan avoinnaolon keston
mittaaminen” -tutkimukselle (Rantala 1991). Siind havaittiin, ettd padttymistavalla oli
selvisti merkitysti tyOpaikan avoinnaolon kestoon. Tydvoimatoimiston vilittimat
tyOpaikat olivat tdyttyneet ty&voimatoimiston ulkopuolella tdyttyneitdi nopeammin.
Peruutettujen tyOpaikkojen avoinnaoloaika oli pisin. Tutkimuksen estimoinneissa
vaihtoehtoisten tyonvilityskanavien merkitystd ei kuitenkaan tarkasteltu.

Empiirisid tutkimuksia avoimien tyOpaikkojen kestoon vaikuttavista syistd siten, ettd
vaihtoehtoiset pddttymistavat otetaan samalla huomioon, ei tiettdvisti ole aikaisemmin
tehty. Avoimien tydpaikkojen kestoon vaikuttavia tekij6itd ovat kuitenkin tarkastelleet
Beamont 1990, Renes G. 1991, Rantala J. 1991, Lindeboom M. & van Ours J. 1991 ja
van Ours J. & Ridder G. Tydvoiman tarjonnan nikokulmasta tyottomyyden kestoja ovat
késitelleet mm. Lancaster (1985), Kiefer & Neuman (1989), Edin (1989) ja Kettunen
(1991). Tyomarkkinoilta vetdytymistdi on tutkinut Lilja (1990). Edin ja Lilja ovat
tutkimuksissaan soveltaneet myds kilpailevien riskien mallia.

Empiiriset estimoinnit toteutetaan kilpailevien riskin -mallin (competiting risk model)
avulla, joka yksittdisen péddttymiskanavan tapauksessa pelkistyy ns. accelereted failure-
time -malliksi (Eland-Johsson & Johnson 1980, Kalbfleisch & Prentice 1983, Lawless
1986 ja Lancaster 1990). Kilpailevien riskien -mallin avulla voidaan arvioida
ominaisuuksiltaan  ja  pédttymistavaltaan  erilaisten = avoimien  tydpaikkojen
paattymistodenndkdisyyksid. KéiytinnOssd tdmd tapahtuu avoimien tydpaikkojen
ominaisuuksia kuvaavien muuttujien avulla sekd ryhmittelemilld tydpaikat sen mukaan
ovatko ne tdyttyneet virallisen tyOnvilityksen kautta, muuta kautta vai onko ne
peruutettu. |

Tyon rakenne etenee siten, ettd toisessa luvussa tydpaikan avoinnaolon kesto kytketiisin
tyonvilitysmarkkinoiden toimintaan. Kolmannessa luvussa esitelldiin ekonometriset
menetelmdt. Neljannessd luvussa tarkastellaan havaintoaineiston muuttujia ja kuvataan
aineistoa yksinkertaisten taulukoiden avulla. Viidennessi luvussa esitetiin ekonometrisen
mallin empiirisid tuloksia.



2. TYONVALITYSMARKKINAT

Tydnvélitysmarkkinoiden toiminta

Tyo6nvilitysmarkkinoilla tarkoitetaan markkinoita, missd toisiaan etsivdt tyOnhakijat ja
tyonantajat kohtaavat toisensa. Markkinoille virtaa - jatkuvasti tydnetsijoiti sekd
tyontekijan tarpeessa olevia yrityksid ja samalla sieltd poistuu etsinndn pééttineitd
tyonhakijoita ja yrityksid. TyOnvilitysmarkkinoilla on siten samanaikaisesti lukuisia eri
pituisen ajan toisiaan etsivid osapuolia.

Tyomarkkinat ovat todellisuudessa jakautuneet lukuisiin osatyomarkkinoihin, joiden
vilinen liikkuvuus voi vaihdella. Koska aidot tyonvilitysmarkkinat padsevit syntyméiin
vasta silloin, kun yritysten ja tyonetsijoiden on kiytinnOssd mahdollista kohdata toisensa,
on jokaisella osatyomarkkinalla my0s omat tyonvilitysmarkkinansa. Osatyomarkkinoiden
luonteesta riippuu, mikd tyOnvilityskanava katsotaan kulloinkin parhaaksi. Eri
tyonvilitysmarkkinat eivit ole kuitenkaan toisiaan poissulkevia, vaan useita etsintikanavia
voidaan kayttidd rinnakkain. Tyonvilitysmarkkinoiden toimintaa voidaan tietylld lyhyelld
hetkelld havainnollistaa kuvion 2.1 avulla.

Kuvio 2.1 Tyonvilitysmarkkinoiden toiminta
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Kuviossa 2.1 tydvoiman kysynti ja tarjonta on kuvattu saapumisvirtojen A ja B avulla.
Tyonvilityskanavien eriytyneisyyttd on havainnollistettu jakamalla virrat A ja B
tyonvilityksen ja tyOnvilityksen ulkopuolisiin tulovirtoihin. Virrat A: ja Bi kuvaavat
viralliseen tyOnvilitykseen suuntautuvaa avoimien tyOpaikkojen ja tydnhakijoiden
tulovirtoja. Virrat A2 ja B2 kuvaavat puolestaan muuhun kuin viralliseen tyonvilitykseen
suuntautuvia tyOnetsijoiden ja tyOnhakijoiden virtoja. Eri tyOnvilityskanavat eivit
kuitenkaan ole toisiaan poissulkevia, vaan niiti voidaan kiyttid rinnan. Titi on
havainnollistettu molempiin tyonvilityskanaviin suuntautuvien virtojen A3 ja B3 avulla.

Tyovoiman kysyntd ja tarjonta kohtaavat tyonvilitysmarkkinoilla, jossa sopivan
osapuolen etsiminen alkaa. Etsintdaikana? yritykset ja tyOnetsijit hakevat itselleen sopivaa
osapuolta. Mitd paremmin osapuolten odotukset vastaavat toisiaan, sen lyhyempi on
etsintiaika. "

Onnistuneiden tyOnvilityksien seurauksena syntyy tdyttyneiden tyOpaikkojen virta C.
Virta C1 kuvaa tilannetta, jossa avoin tydpaikka tdyttyy ty6voimatoimiston kautta ja virta
C2 tilannetta, jossa tyOpaikka tdyttyy muuta kautta. Jos tyonvilitys epdonnistuu eli tyon
tai tyontekijin etsinndstd syystd taikka toisesta luovutaan, syntyy etsinnisti luopuneiden
virta D. Yksinkertaisuuden vuoksi sekd tyontekijdn ettd tyOnetsinndistd luopuneita on
kuvattu samalla virralla.

Tyopaikan avoinnaoloon vaikuttavista lyhyen aikavilin tekijéistd

Johdannossa todettiin, ettd tyOpaikan avoinnaolon péaittymistapa on kytkeytynyt
avoinnoaloaikaan. Selvid teoreettisia perusteluja paittymistavan vaikutuksista avoinnaolon
kestoon ei juuri ole. On oletettavaa, etti peruutettujen tyOpaikkojen kestot ovat
tiyttyneiden tydpaikkojen kestoja pidemmit, silli avoin tydpaikka peruutettaneen vasta
odotetun tiyttymisajan umpeuduttua.

23e kokonaisaika, jonka tyémarkkinaosapuolet etsivit toisiaan voidaan médritelld etsintdajaksi. Yrityksille
etsintdaika on avoimen tyOpaikan kesto ja tydnhakijalle (tySttdmille) -etsintiaika on tyénhaun
(ty6ttomyyden) kesto. Niistd etenkin avoimen tydpaikan kestoa on kiytinndssi vaikea mitata tarkasti, silla
tyontekijin tarve syntyy yrityksissd usein vihitellen. Tissé tydssi tySpaikan avoinnaolon kesto midritelliiin
sen 'ndkyvin' osan perusteella eli kesto muodostetaan tydvoimatoimistoon ilmoitettujen avoimien
tyopaikkojen alkamis- ja pifittymispiivimiirien erotuksen perusteella.



Eri tyOnvilityskanavien vertailu avoinnaolon kestojen avulla on myds hankalaa.
Samankaltaisten  avoimien  tyOpaikkojen  tdyttymisajan  voidaan  tehokkailla
tyonvilitysmarkkinoilla olettaa olevan lyhyempi kuin tehottomilla. Olettamuksen
testaamista vaikeuttaa kuitenkin ilmoituskdytinnistd aiheutuva tiedonkulun viive
tyopaikan tdyttymisen ja siiti ilmoiftamisen vililld. Esimerkiksi ty6voimatoimistojen
lahettdmilld hakijoilla tiytettyjen tyOpaikkojen tdyttymispdivimaird saadaan nopeammin
kuin sellaisten tyopaikkojen, jotka ovat tiyttyneet muuta kautta, mutta joista on myds
ilmoitettu tydvoimatoimistoihin.

Padttymiskanavan lisdksi tyOpaikan avoinnaoloaikaan vaikuttavat myds monet muut
tekijat. Tyomarkkinat ovat saattaneet eriytyd eri osatyomarkkinoiksi, joissa on erilainen
rekrytointikdytdntd ja tdsti syysti myos erilaiset kestot. TyOmarkkinoiden eriytyminen
osatyomarkkinoihin vaikuttaa samalla tyOnvilityskanavan valintaan, silli kullakin
osatyOmarkkinalla kéytetddn sille parhaiten sopivia rekrytointikanavia. Valintaan
vaikuttaa esimerkiksi tyonvilityskanavan arvostus, huokeus tai peittivyys.

Tyomarkkinoita osatydmarkkinoiksi erottelevia tekijoiti on useita. Kaupunkitaloustiede
erottelee tyOmarkkinat tyOssikdyntialueittain, jolloin avoimen ty0paikan maantieteellinen
sijainti on keskeinen tyOmarkkinoita jakava tekijid (Fischer ja Nijkamp 1986).
Segmentoitumisteorioiden mukaan tyémarkkinoita jakavia tekijoitd ovat yrityksen sisdiset
tyomarkkinat, yrityksen tarjoama palkka, ty0n arvostus, tyOsuhteen pysyvyys ja tyOaika
(Nitti 1985).

Tyopaikkojen avoinnaoloaika riippuu myOs tydvoiman kysynndn ja tarjonnan
tasapainosta. Sellaisten alojen ty6paikat, joissa tyOvoiman kysyntd on tarjontaa pienempi,
tiyttyvit nopemmin kuin jos tilanne on pdinvastainen. Téitdi on usein kuvattu
tyonhakijoiden ja avoimien tyOpaikkojen suhteen U/V avulla (Ashenfelter ja Layard
1986).3 Kun U/V on suuri, tyévoiman saatavuus on hyvd ja tyOpaikat tiyttyvit nopeasti.
Vastaavasti, kun U/V on pieni, tydvoimasta on pulaa ja avoimet tyOpaikat tadyttyvit
hitaasti.

Avoimen tydpaikan kesto on yhteydessi myOs toisiaan etsivien tyomarkkinaosapuolten
lukumdiriin eli tydnvilitysmarkkinoiden kokoon. Kun markkinoiden koko on suuri,
sopiva osapuoli 16ytyy nopeammin kuin jos méird on pieni. Tilldin avoimen tyOpaikan

3UV- suhdetta on usein kiytetty tyomarkkinoiden tasapainon ajalliseen seurantaan. Sama subdeluku sopii
kuitenkin eri osatydmarkkinoiden vertailuun.



tdyttymisaika on lyhyt. Tyonvélitysmarkkinoiden koon muutoksella on siten negatiivinen
riippuvuus avoimen tyOpaikan kestoon (Pissaridies 1987).

TyOnvilitysmarkkinoiden =~ kokoon  vaikuttaa  vilillisesti =~ markkinaosapuolten
etsintdintensiteetti  (aktiivisuus) tyonvilitysmarkkinoilla. Yrityksen kannalta tilld
tarkoitetaan sitd "ajankdyttdosuutta", jonka yritys jolloin lyhyelldi aikavililli uhraa
kokonaisresursseistaan uuden tyOntekijin etsimiseen. Etsintdintensitettiin sisdltyy mm.
tyonvilityskanavien kidytdn runsaus, lehtimainonnan ja tyOhaastattelujen useus.
Intensiteetin nousu lisdd avoimen tyOpaikan tdyttymistodenndkdisyyttd ja lyhentdd
avoimen tyOpaikan kestoa (Pissaridies 1987).

Uuden tyOntekijdn tarve saattaa etsintiaikana muuttua ja vaikuttaa yrityksen
kidyttdytymiseen (etsintdintensiteettiin). Talloin tyOpaikan avoinnaolon pééttymiseen
saattaa vaikuttaa itse avoinnaoloaika. Esimerkiksi yrityksen etsintiajan pitkittyminen voi
kasvattaa tyOpaikan tdyttymistodenndkdisyyttd, silldi mahdollisen tuotannon rajoitusten
uhan alla yritys voi olla entistd halukkaampi palkkaamaan uuden tyontekijin. Tama voi
tapahtua esimerkiksi lisddmilld tai tehostamalla eri tyOnvilityskanavien kaytt6d,
alentamalla tyOntekijiltd vaadittua vaatimustasoa tai nostamalla tyOsti tarjottua palkkaa.

TyOpaikan avoinnaolon vaikutusta avoinnaolon kestoon voidaan tarkastella ns.
riskifunktion (hazard function) avulla. Se kuvaa keston suhteen ehdollistettua avoimen
tyOpaikan tdyttymistodenndkoisyyttd. Jos riskifunktio on nouseva, tydpaikan avoinnaolon
padttymisen ehdollinen todennikdisyys kasvaa keston Kkasvaessa. Vastaavasti, jos
riskifunktio on laskeva, timd ehdollinen todennikGisyys pienenee keston kasvaessa.
Riskifunktioiden ominaispiirteitd kisitelldsin (tyon)etsintiteorioissa. Teoriat tarkastelevat
sellaisia perikkdisid padatoksentekotilanteita, joissa epatiydellisen informaation vallitessa
on tehtivd valintoja erilaisten vaihtoehtojen vililli (Lippman ja Mc Call (1976), Dale
(1980). Yritykselle timd merkitsee valintaa tyGsuhteen solmimisen, uuden tydntekijin
etsinndn jatkamisen tai etsinndn padttimisen valilli.



3. EKONOMETRINEN MALLI

Tdmin luvun tarkoituksena on lyhyesti esitelli menetelmid, joiden avulla voidaan verrata
ominaisuuksiltaan erilaisten ja pdittymistavaltaan vaihtoehtoisten tyOpaikkojen
avoinnaoloaikoja. Pidittymistavan vaihtoehtoisuudella tarkoitetaan tilannetta, jossa
tyontekijad etsitidn samanaikaisesti eri tyonvilityskanavien kautta. Tilloin tyOpaikka voi
tayttyd joko jonkin tyonvilityskanavan kautta tai se voidaan peruuttaa.

Luvun alussa esitelldsin kestoa kuvaavan jakauman eri vaihtoehtoiset esitysmuodot sekd
todenniik6isyys-malleja, joiden avulla selittivien muuttujien vaikutusta avoinnaoloaikaan
voidaan tutkia. Lopuksi kisitellddn sitd, kuinka eri tavoin péaittyneet avoimet tyGpaikat
voidaan kytked mukaan tarkasteluun.

Kestoa kuvaavaavien jakaumien eri esitysmuodot

Avoimen tySpaikan kestoa voidaan yhtépitdvisti kuvata tiheys-, kertymé-, eloonjddmis-
(survival functions) ja riskifunktioilla (hazard functions). Kaikille edelli mainituille
funktioille on ominaista, etti ne maédrittelevit yksiselitteisesti toisensa. Niin ollen kun
tiedetdéin yksi ndistd funktiosta saadaan selville myds muut. Seuraavassa on esitetty
mainitut kestojakauman eri esitysmuodot.

Tiheysfunktio on lineaarinen approksimaatio todennikdisyydelle, ettd avoin tyOpaikka
tayttyy lyhyelld aikavililla [t, t + At] eli

(3.1) f(t) At Prit< T < t + Af],

¥
jossa T on kestoa kuvaava satunnaismuuttuja, f(t) > 0 ja ff(t)dt= 1.
0

Kertymifunktio F(t) mittaa todenndkdisyyttd, ettd avoin tyOpaikka tdyttyy hetkeen t
mennessi. F(t) voidaan esittdd avoimen tyopaikan keston tiheysfunktion avulla, silld

t
(3.2) F()= Px(T < )= [f(U)dU.
0



Eloonjddmisfunktio S(t) mittaa todenndkdisyyttd, ettd avoin tyOpaikka ei ole tiyttynyt (on
edelleen "elossa") hetkeen t mennessi eli

(3.3) S(t)= Pr(T > t)= 1- F(t)= [f(T)dT.
t

Riskifunktio h(t) on likiméidrdinen ehdollinen todenndkdisyys, ettd tyopaikka on ollut
avoimena hetkeen t asti, ja tdyttyy tdmén jilkeen lyhyelld aikavililla [t, t + At) eli

(3.4 h(t) At=Prft < T < t + At|T > t)» ;l(%

Riskifunktio antaa havainnollisen kuvan keston vaikutuksesta avoimen tyOpaikan
paittymistodennikoisyyteen, silld padttymistd tarkastellaan ehdollistettuna keston suhteen.
Jos riskifunktio on aikainvariantti (vakio), tyOpaikan avoinnaoloaika on
eksponenttijakautunut eli kestolla on ns. unohtuvuusominaisuus.

Parametriset mallit

Avoimen ty6paikan kestoon vaikuttavien tekijoiden selvittimiseksi on kestoa kuvaava
jakauma kytkettivd tyOpaikkojen ominaisuuksia kuvaaviin muuttujiin. Usein yhteys
esitetddn riskifunktion avulla. Olkoon x= (x1,x2,...,xs)' yksittdisen havainnon selittivien
muuttujien pystyvektori, johon liittyy parametrivektori 8= (B1,52,...,8s). Riskifunktion
ja selittivien muuttujien yhteys voidaan esittii muodossa h(t|x), jossa h(t|x) > O.
Tuntemattomien parametrien estimoiminen vaatii kdytinnGssid kestoa kuvaavan funktion
ja selittivien muuttujien vilisen yhteyden tarkentamisen. Parametrisissa malleissa tima
tehddin joko proportionaalisen riskin tai accelerated failure-time -mallien (AFT- mallien)
avulla.



Proportionaalisen riskin malleissa oletetaan, ettd minkd tahansa kahden eri havainnon
riskifunktioiden suhde h(t|xi)/h(t|xj) ei riipu kestosta t. Riskifunktio voidaan tilléin
jakaa kahteen erilliseen osaan siten, etti ensimmdinen osa on riippuvainen kestosta ja
toinen osa selittivistd muuttujista. Riskifunktion ja selittivien muuttujien vilinen yhteys
voidaan till6in esittdd separoituvassa muodossa

(3.5) h(t|x)= ho(t)g(x),
jossa molemmat funktiot ho(t) ja g(x) voivat sisdltdd tuntemattomia parametreja.

Accelerated failure-time -malleissa (AFT-mallit) selitetiin avoimen tyopaikan keston T
logaritmia Y. Muuttujan Y odotusarvo riippuu edelleen selittdvistdi muuttujista. AFT-
mallit voidaan esittdi muodossa

3.6) W= X

o H
jossa muuttuja W noudattaa jotain tunnettua standardoitua todennikoisyysjakaumaa, u(x)
on selittivisti muuttujista riippuva sijaintiparametri ja ¢ > 0 on skaalaparametri.

Edella kisiteltiin parametrisia malleja yleiselld tasolla, jolloin kestoa kuvaavaa jakaumaa
tai selittdvien muuttujien funktiomuotoa ei tarkemmin spesifioitu. Proportionaalisen riskin
malleissa kestoa kuvaavana jakaumana on usein kidytetty Weibulljakaumaa tai sen
erikoistapausta, eksponenttijakaumaa. AFT-malleissa voidaan edellisten lisdksi kdyttdd
mm. log-normaalista-, gamma- tai yleistettyd gammajakaumaa, jossa viimeksi mainitussa
jakaumassa on lokaatio- ja skaalaparametrien lisiksi ns. muotoparametri. Kaikki muut
mainitut jakaumat ovat erikoistapauksia yleistetystd gammajakaumasta, joten sitd voidaan
kiyttid apuna etsittdessd keston kuvaamiseen soveltuvaa yksinkertaisempaa jakaumaa.

Selittdvien muuttujien funktiomuotona on AFT-malleissa useimmiten kiytetty muotoa
p(x)=x0, jossa xB= xif1+x202+ ... +xsBs (proportionaalisen riskin -mallissa g(X)=
exp(x8)). Edellisen esitystavan etuna on se, ettd parametrit yhdessd selittdvien muuttujien
arvojen kanssa voidaan tulkita logaritmisiksi tydpaikan avoinnaolon joustoiksi selittivien
muuttujien suhteen. Kirjallisuudessa mainittuja jakaumia sekd kestoa selittivid malleja
ovat kisitelleet mm. Cox 1972, Kalbfleisch & Prentice 1980, Lawless 1982 Eland-
Johsson & Johnson 1986.
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Kilpailevat riskit parametrisissa malleissa

Yhtilon (3.5 tai 3.6) perusteella tyopaikkojen avoinnaolo voi pdittyd ainoastaan yhdelld
tavalla. Kilpailevien riskien mallissa erilaiset pddttymistavat otetaan huomioon siten, etti
jokaisella avoimella tyOpaikalla oletetaan olevan wuseita keskenddn Kkilpailevia
vaihtoehtoisia kestoja. Jos esimerkiksi avoimella tydpaikalla on kaksi vaihtoehtoista
padttymistapaa siten, ettd tyopaikka voi tdyttyd tai se voidaan peruuttaa, on kyseiselld
tyOpaikalla kaksi "hypoteettista" kestoa eli tdyttyneen tyOpaikan kesto ja
peruutusajankohdan perusteella mitattu "kesto".

KiéytinnGssd sama avoin tyOpaikka voi pdittyd ainoastaan yhdelld tavalla, jolloin muut
vaihtoehtoiset kestot eivdt kidy ilmi.4 Kustakin avoimesta tyOpaikasta voidaan tdll6in
havaita vain se kesto, joka on kestoltaan lyhin. Samalla havaitaan, etti muut
vaihtoehtoiset kestot eivit ole vield kyseiseen ajankohtaan mennessé ehtineet paittyd. Tatd
pédtelmdi sovelletaan myohemmin kilpailevien riskien mallin muodon johtamisessa
(esim. Kalbfleisch & Prentice, 1980)

Riskifunktio (cause specific hazard function) pdittymiskanavalle j, jos muita kanavia ei
olisi olemassa voidaan annetulla selittdvilld muuttujilla esittid muodossa

f.(t|x) — a
S(tjlx)’ J  hndt R R

3.7 hj(tlx) A= Pt < T<t+ AL T=j| T > t)»
Mikili vaihtoehtoiset pdittymistavat halutaan ottaa huomioon, voidaan riskifunktio
annetuilla selittdvilld muuttujilla esittid muodossa

fi(t]|x)

(3.8) ht|x) A= Prit T <t + A, J=j| T 2> ¢t) S(t|%)’ j=

1,2,...,n.

Yhtilo (3.8) kuvaa likimairiistd ehdollista todennékoisyyttd, ettd avoin tyopaikka paittyy
hetkelld [t, t + At) kanavan j kautta, eiki titd aikaisemmin ole pédttynyt minkidin muun
kanavan kautta. Yhtilon oletuksena on, etti eri padttymiskanavat j= 1,2,...r ovat
toisistaan riippumattomia eli S(t|x)= S,(t|x)S,(t|x),...,S;(t|x).

4Tilanne, jossa kaikki vaihtoehtoiset kestot havaitaan, voi kuitenkin syntyd mm. luotettavuustutkimuksissa.
Esimerkiksi tietyn komponentin toiminta voi péittyd vasta silloin, kun komponentin kaikki osat ovat
lakanneet toimimasta. TéllGin kaikkien osien toiminta-aika (kesto) saadaan selville.
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Kaikkien kanavien riskifunktiot saadaan yhtilon (3.8) riskifunktioden summana eli

(3.9 ht|n= ¥ hit]).
j=1

Keston eloonjddmisfunktio voidaan edelleen esittdd muodossa

t
(3.10) S(t)= exp[-I(t|x)], jossa It| x)= [ [ h(U|x)dU].
0

Eloonjddmisfunktio kuvaa tilannetta, jossa hetkelld t avoin tyopaikka ei ole ehtinyt tiyttyd
minkdin kanavan kautta.

Kanavan j kautta pédittyneen avoimen tyOpaikan keston "tiheysfunktio" (cause spesific
density function) saadaan yhtildiden riski- eloonjddmisfunktioiden tulon avulla eli

@.11) £(t|x)= bt|0SE|x), j=1,2...,n.

Estimointi

Kilpailevien riskien mallit estimoidaan suurimman uskottavuuden -menetelmilli. Sen
avulla aineistossa olevat eri tavoin padttyneet kestot voidaan yhdistdd siten, ettd
informaatiota ei menetetd.

Tarkastellaan yksittdiseen havaintoon liittyvdd uskottavuusfunktiota. Midritellddin dj=1
mikdli avoin tydpaikka on pdittynyt kanavan j=1,2,..,r kautta, muulloin dj=0. Olkoon
lisiksi 6 tuntematon parametrivektori ja xj selittivien muuttujien vektori.
Uskottavuusfunktio typaikan avoinnaolon paittymiselle hetkelld (t, t+At] on

(3.12) L= ﬁ[f(tj,olx)djS(tj,OIx)l—dj].
j=1
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Mallin estimointi suoritetaan siten, ettdi madéritelliin kestoa kuvaava jakauma,
logaritmoidaan yhtdlon (3.11) likelihoodfunktio ja estimoidaan tuntemattomat parametrit
siten, ettd uskottavuusfunktion logaritmi maksimoituu. Estmoinnit voidaan tehdi lisdksi
paloittain kullekin kanavalle erikseen, silli loglikelihoodfunktio on separoituva
paéttymiskanavan suhteen.

Parametrien testauksessa voidaan soveltaa suurten otosten teoriaa. TéllGin
testausmenetelmdt voidaan perustaa piste-vektorin (score) asymptoottiseen jakaumaan
U(#), jossa

(4.21) U@®)= [Uy®),...,U(0)] ja Uy6)= dlogL(8)/db;, i=1,... k.
Voidaan osoittaa, etté tiettyjen heikkojen ehtojen ja hypoteesin Hy: g(f)= 0 vallitessa

4.22) UGy 181Uy 3 x2(m),

jossa 50 on 0:n s.u. estimaattori ja I(f) ns. Fisherin informaatiomatriisi.

YhtilOstd (4.22) voidaan johtaa score (Lagrange multipler), Wald:in sekd likelihood ratio
(LR) -testisuureet, jotka asymptoottisesti johtavat yhtildisiin padtelmiin. Testit soveltuvat
sekdd yksittdisen parametrin etti usean parametrin samanaikaiseen testaukseen. Tassd
tyOssd kiytetdiin ldhinnd score ja likelihood ratio -testisuureita.

Esitellyn ekonometrisen mallin keskeinen oletus on se, etti avoimien tydpaikkojen
oletetaan olevan homogeenisia. Mikili oletus ei pade, tulee estimoidun riskifunktion
skaalaparametrista alaspdin harhainen. (Nickell 1979, Lancaster 1985).5 Tissi tyOssid
empiirisen aineiston rajauksen ja mallin selittivien muuttujien avulla pyritddn kattamaan
avoinnaolon kestoon olennaisesti vaikuttavat tekijit. Talloin ns. havaitsematonta
heterogeenisuutta ei oleteta esiintyvin.

S5Tulos selittyy silld, ettd avoimien tydpaikkojen joukkoon valikoituu osuuttaan enemmin alhaisen
"paittymistodenndkdisyyden” omaavia pitkikestoisia avoimia tydpaikkoja.
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4. HAVAINTOAINEISTO

Tidmidn tyon tutkimusaineistona on Helsingin seudulla vuonna 1989 pdittyneet
ty6voimatoimistoon ilmoitetut tekniikan ja keskiasteen koulutusta edellyttivit yksityisen
sektorin ei-hakuaikaiset avoimet tyOpaikat. Aineisto on saatu yhdistimilld kaksi
tyOministerion  ylldpitimid erillistd tilastointitapaa toisiinsa (tilannekatsaus- ja
kuukausikertomustilastot).

Aineistosta on saatavilla tiedot tydpaikkojen alkamis- ja pdéttymispaivimadristi,
koulutus-, ammatti- ja ty0aikavaatimuksista, tyOsuhteen pysyvyydesti sekd tyopaikasta
ilmoittaneen yrityksen toimialasta ja sijainnista. Aineistosta on my0s néhtivissi kunkin
avoimen ty0paikan pdittymistapa; avoin tyopaikka voi tdyttyd tyovoimatoimiston kautta,
muuta kautta tai tyopaikkailmoitus voidaan peruuttaa.

Ty6markkinoiden kireyttd kuvaavaksi indikaattoriksi on aineistoon liitetty tydttomien
tyonhakijoiden ja avoimien tydpaikkojen suhde U/V. Se on Helsingin seudulta keritty
ammattikohtainen kuukauden lopun tilannetta kuvaava suhdeluku. Kerddmaillda U/V-
muuttuja kunkin kuun lopun tiedoista viltyttiin tilanteesta, jossa selittivd muuttuja (U/V-
suhde) olisi endogeeninen selitettivdin muuttujaan KESTO (tydpaikan avoinnaolon
paittymis- ja alkamispdivimadérien erotus) ndhden.

Tutkimusaineisto on ennalta rajattu sellaiseksi, etti siihen voisi soveltaa esiteltyd
ekonometrista mallia. Sellaiset avoimet tyOpaikat, joilla on kiinted hakuaika, rajattiin
tarkastelun ulkopuolelle.® Aineiston rajauksella saatiin myds parannettua tilastoinnin
kattavuutta’ sekd avoimien tyOpaikkojen homogeenisuutta (muilta kuin selittivien
muuttujien osalta). Tarkemmin havaintoaineistoon littyvid yksityiskohtia on késitellyt
Rantala, 1991.

Kilpailevien riskien malli soveltuu aineiston tarkasteluun hyvin, silld se koostuu avoimista
ty6paikoista sellaisilla osatyomarkkinoilla, joissa tyovoimatoimiston ja sen ulkopuolisten

6Tyiinvéilitystilastoissa on runsaasti sellaisia avoimia tyOpaikkoja, joilla on kiinted hakuaika. Tallaisia
"kestoja" ei voida pitdd aitoina kestoina, silld "kestot" ovat ldhinnd seurausta hallinnollisesta kaytinndsta.
Tissid tyossi keskitytidn vain yksityisen sektorin ei-hakuaikaisiin tySpaikkoihin. Koska hakuaikaisten
tySpaikkojen osuus kaikista yksityisen sektorin tekniikan ja keskiasteen tyOpaikoista on varsin pieni,
voitanee tulokset yleistid koskemaan koko kyseisen alan yksityistd sektoria. .

7Ty6ministeri6 saa tiedon vain noin 30 %:sta kaikista avoimista tydpaikoista. Tekniikan alan ammateissa
avoimista tySpaikoista ilmoittaminen on kuitenkin yleisti.
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tydnvilityskanavien kiyttd on perinteistd. Tilloin avoimeen tyOpaikkaan etsitiin
tyontekijdd sekd virallisen tydnvilityksen ettd muun tyonvilityksen kautta.® Mikili yritys
luopuu tyonetsinniisti, se peruuttaa avoimen tyOpaikan.® Parhaiten aineiston avoimet
tyopaikat kuvaavat siten kuviossa 2.1 esitettyjé virtoja C1 ja D1.

Havaintoaineiston muuttujien esittely

Muodostetussa havaintoaineistossa on avoimia tyopaikkoja yhteensd 2568. Kadonneet tai
selvisti virheellisesti koodatut havainnot (yht. 37) poistettiin. Avoimien tydpaikkoja
ominaisuuksia kuvaavat muuttujat on esitetty ohessa sekd liitteessd 1. Suluissa olevia
muuttujien lyhenteitd tullaan myohemmin kdyttiméadn estimoitavien mallien yhteydessa.

TyOnvilitysrekisteristd saadut muuttujat ovat:

a) Avoimen tyopaikan kesto (KESTO) on avoimen tydpaikan péittymis- ja
alkamispdiviméirien erotus.

b) Toimiala (TALA) on tilastokeskuksen luokituksen mukainen toimiala (1988).
¢) Koulutus (KOULU) on tilastokeskuksen koulutusluokituksen mukainen tutkinto (1988).
d) Ammatti (AMMA) on ty0ministerién ammattiluokituksen mukainen (1986).

e) Kunta (KUNTA) kuvaa avoimen ty0paikan maantietecllisti sijaintia. Jaottelu on
kolmiosainen; Helsinki, muu pddkaupunki seutu ja muu Helsingin seutu.

f) Tydsuhteen kesto (TY('jN_KESTO) kuvaa avoimen tyOpaikan médrdaikaisuutta.
Jaottelu on kaksiosainen; vakituinen tyd ja méirdaikainen tyo.

8Yritys voi ilmoittaa tySvoimatoimistoon avoimesta tySpaikasta, mutta samalla kieltiytyd kiyttimisti
virallisen tyonvilityksen palveluja. Tamén tyon aineistossa yritykset ovat tySvoimaviranomaisten mukaan
kuitenkin péfisddntSisesti valmiit kiyttiméin myds virallista tydnvilitysta.

9Yrityksien tulee ilmoittaa avoimen tydpaikan peruuttamisesta tydvoimatoimistoon. Tydvoimaviranomaiset
kuitenkin tarkistavat sdfinnéllisesti tyopaikan avoinnaolon, jolloin tieto avoimen tydpaikan peruuntumisesta
saadaan viimeistédn tarkistuksen yhteydessi.
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g) Tydaika (TAIKA) on tydaikamuoto. Jaottelu on kaksiosainen; sddnnéllinen tyd ja muu
tyo.

h) Tdyttymiskanavasta (KANAVA) ilmenee, miten avoin tyopaikka on pdittynyt.

i) Tyomarkkinoiden kireyttd kuvaa U/V-muuttuja. Muuttuja on kuukauden lopun
tilannetta kuvaava ammattikohtainen tyottdmien ja avoimien tydpaikkojen suhde
Helsingin seudulla vuodelta 1989.

Alustava kuva pdittymiskanavan vaikutuksesta avoinnaolon kestoon saadaan
keskiarvotaulukoiden ja kestojen frekvensSijakaumien avulla. Taulukossa 4.1 on esitetty
avoimien tyOpaikkojen lukumidrit (Ikm.), vilitysasteet (tietyn péddttymistavan %-osuus)
ja keskimadrdiset kestot padttymisen syyn mukaan luokiteltuna. Seuraavan sivun kuviossa
4.1 on esitetty keston frekvenssijakaumat koko aineistolle ja pdittymisen syyn mukaan
eriteltynd.

Taulukko 4.1 Avoimien tydpaikkojen keskimédriinen kesto (vrk.) pdittymisen syyn

mukaan.

Péittymisen syy / Yhteensd Kanava 1 Kanava 2 Kanava 3
Tunnusluvut _
Lukuméairi 2531 748 1128 655
Vilitysaste, % 100 30 44 26
Keskiarvo 47 35 48 58

Kanava: Avoin tydpaikka tdyttynyt tyGvoimatoimiston (1), muuta kautta (2), peruutettu (3).

Taulukosta 4.1 ilmenee, ettd tyOpaikat tiyttyvit nopeimmin tydvoimatoimistojen kautta.
Peruutettujen tyOpaikkojen avoinnaoloaika on kaikkien pisin. Yleisin syy tyopaikan
avoinnaolon péittymiselle on tydpaikan tiyttyminen tyGvoimatoimiston ulkopuolisten
kanavien kautta. Avoimen ty0paikan peruuttaminen on puolestaan vihiisinta.

Kuviosta 4.1 voi puolestaan havaita miten kestojakauman muodot poikkeavat eri ryhmissa
toisistaan.  Valtaosa tidyttyneistd tyOpaikoista tdyttyy ennen kyseisen ryhmin
keskimadrdistd  kestoa.  Peruutettujen  tyOpaikkojen  frekvenssijakaumat  ovat
symmetrisempid keskiméidriisen kestonsa suhteen.
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Kuvio 4.1 Avoimien tydpaikkojen kestoja kuvaava frekvenssijakauma yhdessi ja erikseen

padttymisen syvn mukaan.
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Tyopaikan avoinnaolon pédittymiseen vaikuttavat my0s tyOpaikkojen ominaisuudet.
Seuraavissa taulukoissa avoimien tyOpaikkojen lukumadrit, vilitysasteet ja keskimédérdiset
kestot on esitetty avoinnaolon paittymiskanavan ja erdiden selittivien muuttujien mukaan
luokiteltuna. Tdma antaa karkeita arvioita siitd, miten ty6paikkojen erilaiset ominaisuudet
vaikuttavat paittymisen syyn mukaan jaoteltuihin avoinnaoloaikoihin ja vilitysasteisiin.
Samalla on mahdollista arvioida miten selittivit muuttujat vaikuttavat
paittymiskanavittain luokiteltujen kestojen viliseen suuruusjirjestykseen (ks. taulukko
4.1). Selittivien muuttujien luokitus on pddosin tehty liitteen 1 perusteella. Puuttuvia tai
selvisti virheellisesti koodattuja havaintoja ei ole kiytetty.

Selittivien muuttujien vaikutuksista avoinnaoloaikaan on kuitenkin varottava tekemdstd
voimakkaita johtopddtOksid, silli erot avoinnaoloajoissa voivat olla seurausta useiden
muuttujien ja eri kanavien yhteisvaikutuksesta. Vertailua haittaa my0s informaatioviive,
joka syntyy, kun eri tyOnantajat ilmoittavat tyopaikkojen tdyttymisisti (peruuttamisesta)
eri tavoin. Taulukossa 4.2 on aluksi esitetty keskimdadrdiset kestot tyOpaikkojen sijainnin
mukaan luokiteltuna.

Taulukko 4.2 Avoimien tyopaikkojen keskimiirdinen kesto (vrk.) eri alueilla.

Péittymisen syy / Yhteensd Kanava 1 Kanava 2 Kanava 3
Alue Lkm. Kesto (%) [Lkm. Kesto (%) |Lkm. Kesto (%) |Lkm. Kesto (%)
Helsinki 1014 40 100 (385 28 (38)[410 45 (40)|1219 52 22)
Muu pk. seutu 866 46 100|187 34 (22)1402 46 (46)|277 53 (32)
Muu Helsingin seutu | 651 57 100 {176 50 (27316 56 49159 77 24

Kanava: Avoin tyGpaikka tiyttynyt tyGvoimatoimiston kautta (1), muuta kautta (2), peruutettu (3).

TyOpaikasta ilmoittaneen yrityksen sijainnilla ja avoimen ty6paikan paittymistavalla
niyttdd olevan merkitystd tyOpaikan avoinnaoloaikaan. Mitid kauempana avoin tySpaikka
sijaitsee Helsingistd, sitd pienempi on tydnvilitysmarkkinoiden koko ja sitd pitempi on
keskimdirdinen kesto. Erityisesti muun Helsingin seudun tiyttyneilli tyOpaikoilla on
selvisti muita ryhmid pidemmit kestot. Péddttymistavan mukaan ryhmiteltyjen kestojen
keskindinen jirjestys sdilyy samana. TyOvoimatoimiston vilittiméit tyOpaikat ovat
tiyttyneet muuta kautta tdyttyneitd nopeammin ja peruutettujen tydpaikkojen
avoinnaoloajat ovat suurimmat Kaikilla alueilla.

Alueellinen jaottelu vaikuttaa myds kanavakohtaisiin vilitysasteisiin. Tydvoimatoimiston
kautta tdyttyneiden tyopaikkojen osuus kaikista Helsingissd avoinna olleista ty0paikoista
on 38%, miki on suurempi kuin kyseisessd kanavassa keskimédrin (30%). Muuta kautta
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tdyttyneiden ja peruutettujen tyopaikkojen kanavissa vilitysasteet ovat vastaavasti hieman

pienempii. Ryhmissi "muu pddkaupunkiseutu" tyonvilityksen vilitysaste on
keskimidriistd pienempi, silld vain 22% tyOpaikoista on tiyttynyt tyévoimatoimiston
kautta. Peruutettujen tyGpaikkojen osuus on 32% eli muulla pédkaupunkiseudulla

epadonnistuneita tyonvilityksid on keskimédriistd (26 %) hieman enemmadn.

TyOsuhteen pysyvyydelldi voisi olettaa olevan vaikutusta kestoihin. Yrityksen
ndkOkulmasta maédrdaikaiset tyOsuhteet on tarkoitettu lyhytaikaisiksi (esimerkiksi
rakennusurakat), jolloin sopivaa tyontekijdd ei voida etsid kovin pitkdidn. Téstd johtuen
niilld voisi kuvitella olevan keskimdirdistid lyhyempi tiyttymisaika.

Tyonvilityskanavittain tarkasteltuna virallinen tyOnvilitys on muuta tyonvilitystd
enemmin saattanut erikoistua lyhytaikaisen tydvoiman palkkaamiseen. Télloin
tyOvoimatoimistojen  vilitysaste olisi lyhytaikaisilla tyOpaikoilla keskiméddréistd
korkeampi.

Taulukossa 4.3 on ryhmitelty keskimddrdiset kestot ja vilitysasteet tydsuhteen
pysyvyyden mukaan. Taulukosta kdly ilmi, etti aineistossa on varsin vidhdn muita kuin
pysyvdin tyOsuhteeseen tarkoitettuja tyOpaikkoja. Tulos ei ole yllittivd, silld aineisto
muodostuu ty0paikoista, joissa koulutusvaatimuksena on ammattitutkinto. Lyhytaikaisilla
tyOpaikoilla (viliaikaiset ja tilapdiset) on selvésti vakituisia tyOpaikkoja lyhyemmit
tdyttymisajat kaikissa kanavissa. Pddttymiskanavan ja tyOsuhteen pysyvyyden mukaan
ryhmiteltyjen tydpaikkojen kestojen keskindinen jirjestys sdilyy samana.

Lyhytaikaisten tyOpaikkojen vilitysasteet poikkeavat oletetusti keskimdfrdisista
kanavakohtaisista  vilitysasteista. Ty6voimatoimistojen vilittimien lyhytaikaisten
tyopaikkojen %-osuus on keskiméirdistd suurempi ja peruutettujen tyopaikkojen osuus on
vastaavasti pienempi.

Taulukko 4.3 Avoimien tydpaikkojen keskimdirdinen kesto tyGsuhteen pysyvyyden

mukaan (vrk.)

Piittymisen syy / Yhteensi Kanava 1 Kanava 2 Kanava 3
Tyon kesto Lkm. Kesto (%) |Lkm. Kesto (%) |Lkm. Kesto (%) {Lkm. Kesto (%)
Vakituinen 2393 48 100692 36 (29)|1066 49 (45)|635 60 (26)
Viliaikainen 99 28 10038 16 (38) 44 41 45| 17 23 17
Tilapdinen 39 11 10018 9 @e)l18 12 @46 3 19 (8

Avoin tyGpaikka tiyttynyt tydvoimatoimiston kautta (1), muuta kautta (2), peruutettu (3).
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TyoOajalla voi my0s olla merkitystd avoimen tyopaikan kestoon. On oletettavaa, ettd
episadnndlliset tyOajat vaikeuttavat tyOpaikan tdyttymistd. Niin ollen etenkin kaksi- ja
kolmivuorotyotd  edellyttiviin  tyOpaikkoihin  jouduttaisiin  etsimddn  pitempéin

tyontekijoiti.

Taulukossa 4.4 on esitetty avoimet tyOpaikat ty6aikamuodon mukaan ryhmiteltynd sekd
ndiden ryhmien vilitysasteet ja keskimédrdiset kestot. Valtaosa tyOpaikoista edellyttdd
sadnnollistd pdivaty6td. Kaksi- ja kolmivuorotydssd kestot ndyttivit olevan paivityotd

pidemmat.

Tydévoimatoimiston vilittimien tyOpaikkojen kestot- ovat kaksi- ja kolmivuorotydti
edellyttivissd tyOpaikoissa pitempid kuin muuta kautta tdyttyneiden, vaikka yleensd
kanavakohtainen jirjestys on pdinvastainen. Peruutettujen tydpaikkojen osuus on ndistd
tyOpaikoista suuri. EpidsddnnoOllistd tyotd edellyttivien tyOpaikkojen peruuttaminen on
siten  tavallista  yleisempdd, mikd voi johtua  tyOpaikkojen  heikoista
tayttymismahdollisuuksista.

Taulukko 4.4 Avoimien tyOpaikkojen keskimdirdinen kesto (vrk.) tyGajan mukaan
Piidttymisen syy / Yhteensd Kanava 1 Kanava 2 Kanava 3

Tyodaika Lkm. Kesto (%) |Lkm. Kesto (%) |Lkm. Kesto (%) |Lkm. Kesto (%)
Kokopiiivityd 2309 46 100692 33  (30)[1050 48  (45)|567 57  (25)
2-ja3-vuorotyd [222 59  100]56 58 (25){78 52 (35)[88 67  (40)

Avoin tydpaikka tiyttynyt tydvoimatoimiston kautta (1), muuta kautta (2), peruutettu (3).

TyOpaikan avoinnaolon kestoon vaikuttaa myds tyOpaikan koulutus- ja
ammattitaitovaatimukset seki toimiala, jolla avoimesta tyOpaikasta ilmoittanut yritys
toimii. Taulukkoon 4.5 on koottu joitain keskeisimpid aloja, joilla keskimiirdiset kestot
poikkeavat selvimmin toisistaan. Kestojen vaihtelua eri aloilla on kuitenkin varottava
tulkitsemasta eroiksi tyévoiman saatavuudessa, silli eri osatyOomarkkinoilla voi olla
toisistaan poikkeavat rekrytointikdytinnét. Esimerkiksi rakennusalalla oli vuonna 1989
erityisen voimakas nousukausi, mutta tistd huolimatta alalla on keskimairdistd lyhyemmit
kestot.
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Taulukko 4.5 Avoimien tydpaikkojen keskimddrdinen kesto (vrk.) a) toimialan,
b) koulutuksen ja ¢) ammatin mukaan

a) Paittymisen syy / Yhteensi Kanava 1 Kanava 2 Kanava 3
Toimiala Lkm. Kesto (%) {Lkm. Kesto (%) |Lkm. Kesto (%) [Lkm. Kesto (%)
Teollisuus
Elintarvike 75 48 100 |13 36 (17)]40 41 5422 67 (29)
Tekstiili 47 51 100 116 51 (B4|19 55 40)[12 45 (26)
Paperi- ja graaf, 57 33 100 |26 26 (46)(26 41 (45)|31 31 C)

Metalli- ja kone 965 54 100[250 42 (26)|1435 54 (45)[280 64 (29)

Rakennustoiminta  |651 37 100[243 23 (37272 40 (@@2)[136 56 (21)

Kauppa 285 50 10068 37 (24)[130 56 (46)[87 53 (30)
Rahoitus 159 39 10054 28 (G473 37 (46)i32 63 (20)
b) Péittymisen syy / Yhteensd Kanava 1 Kanava 2 Kanava 3

Koulutus Lkm. Kesto (%) |Lkm. Kesto (%) [Lkm. Kesto (%) [Lkm. Kesto (%)

Alempi keskiaste

Metalli- ja kone 1038 50 100269 41 (26)[445 51 (43)|324 57 31

Sihko 554 46 100|189 35 (34)[238 47 (43)]127 62 (23)
Rakennus 301 27 100138 17 (46)[{133 35 44130 39 (10)
Puuteollisuus 56 72  100[16 62 (28)[30 74 (54110 82 (18)
Tekst.- ja vaatetus 58 43 100420 46 (B4)(20 46 (35){18 36 (31)
Elintarvike 75 62  100]13 43 (17)[28 68 (38)|34 64 (45)
Yli 3-v ammattik. 134 54 10025 49 (19)|68 52 (51)]41 60 (30)
Teknikot 201 48 100 |45 27 (22)[105 46 (52)]51 70 (26)
c) Paittymisen syy / Yhteensi Kanava 1 Kanava 2 Kanava 3
Ammatti Lkm. Kesto (%) |Lkm. Kesto (%) |[Lkm. Kesto (%) [Lkm. Kesto (%)
Rakennustyo 205 21 100 189 22 (43){92 29 45)124 22 (12)
Ompelutyé 61 41 100122 42 (36)122 41 (36)|17 40 (28)
Konepajatyd 1005 50 100]261 41 (26)|421 50 (42)1323 57 (32)
Siihkéty6 576 48 100|189 37 (33)[249 49 (43){138 62 (24)
Elintarvikety6 70 63 100 |9 46 (13)[29 63 (41)[32 68 (46)
Maalaustyd 111 40 100 |48 13 (43)[53 56 48)|10 85 9
Tekninen tyd 217 45 10056 29 (26)[113 43 (52)|48 69 (22)

Avoin tySpaikka tdyttynyt tyGvoimatoimiston kautta (1), muuta kautta (2), peruutettu (3).

Toimialoista paperi- ja graafisessateollisuudessa on lyhimmit kestot. Pisimmit kestot on
puolestaan metalli- ja konepajateollisuuden toimialoilla. Koulutusaloista lyhimmiit
avoinnaoloajat ovat rakennusalalla ja pisimmit puuteollisuuden koulutusalalla. Ammatin
perusteella luokitelluista tydpaikoista lyhyimmét avoinnaoloajat on rakennustyén ja
pisimmit elintarviketyon ammateissa.

Eri pééttymistapojen vilitysasteet ndyttdvit toimiala- koulutus ja ammattialoittain
poikkeavan toisistaan. Tdmd voi johtua erikoistumisesta eri tydnvilityskanaviin seki
eroista tyOvoiman saatavuudessa. Erot vilitysasteissa vaikuttanevat samalla siihen, etti
péaittymiskanavien vilinen keskindinen jirjestys ei ole yhdenmukainen. Tydpaikat eivit
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aina tdyty nopeimmin tyonvilityksen kautta ja peruutettujen tyopaikkojen avoinnaoloaika
ei vilttdmadtti ole pisin.

Taulukon 4.4 perusteella sellaiset tyopaikat, jotka ovat tdyttyneet nopeasti, ovat
keskimdirdistd useammin tdyttyneet tyOvoimatoimiston kautta. Niiden tyOpaikkojen
peruuttaminen on samalla harvinaisempaa. Toimialoista tdllaisia aloja ovat esimerkiksi
rakennus- sekd paperi- ja graafinen teollisuus, koulutusaloista rakennusala ja
ammattialoista rakennus- ja maalaustyd. Ty6voimatoimiston vélittimien ja peruutettujen
tyopaikkojen vilitysaste “elintarvikealan" toimiala-, koulutus- ja ammattialoilla on
puolestaan normaalia pienempi. TyOpaikkojen avoinnoloajat olivat "elintarvikealalla"
samalla hieman keskimédriistd suurempia.

Omaksi ryhmikseen muuta kautta tiyttyneiden tyOpaikkojen -kanavassa erottautuvat
teknikkojen ja yli kolme vuotta ammattikoulutusta vaativien ammattiryhmdt, silld ndiden
ryhmien vilitysaste on korkea. Koulutusasteen kasvun onkin todettu lisdéivin yrityksien
tyonvilityksen ulkopuolisten kanavien kiytt6d (Paltschik 1987).

Tyomarkkinoiden kireyttd kuvaa tyottdmien ja avoimien tydpaikkojen lukumédrien suhde
U/V. Mitd enemmén tyénhakijoita on suhteessa avoimiin tydpaikkoihin, sen lyhyempi
keston pitdisi olla. U/V-muuttujaan tyGvoimatilanteen kireyden kuvaajana on kuitenkin
syytd suhtautua varauksella, silli liheskddn kaikkia avoimia tyOpaikkoja ei tilastoida.
Erityisen epitarkka suhdeluku lienee tekniselld alalla (esim. rakennusmestarit ja
teknikot). Taulukkoon 4.6 on koottu vuoden 1989 keskiméirdiset U/V-suhteet erdissd
ammattiryhmiss.

Taulukko 4.6 Ammattin perusteella ryhmitellyt U/V-arvot.
Ammattiala|Tekninen |{Rakennus [Ompelu [Konepaja |Sihko Maalaus |Elintarvike{Muut
U/V-suhde 2.7 1.5 2.4 0.5 0.4 1.5 0.2 1.0

Teknisen tyén, ompelu- rakennus ja maalaustydn ammateissa tyOvoimatoimistoihin
ilmoitettuja avoimia tyOpaikkoja oli selvisti vihemman kuin alalla oli ty6ttémid. Samalla
ndilld aloilla oli keskimidriistd lyhyemmét kestot. Elintarvike- , sdhko- ja konepaja-alan
ammateissa tilanne on pdinvastainen. Avoimia tydpaikkoja oli enemmaén kuin ty6ttomii ja
tyopaikkojen tiyttymisajat olivat keskiméérdistd pidemmit.
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5. ESTIMOINNIT

Tyopaikan avoinnaolon kestoa selittivd ekonometrinen malli estimoidaan tdssd tyOssi
AFT-muodossa kullekin pédittymistavalle erikseen. Puuttuvia tai virheellisesti koodattuja
havaintoja (yht. 37) ei kiytetd. Estimoitava malli péittymistavalle j=1,2,3, kun
selittivien muuttujien funktiomuoto on u(x) =£x, voidaan esittia muodossa

(5.1) LogT;= o + B,;KUNTA + B8,TALA + 3,AMMA + 8,TYON_KESTO +
BsTYOAIKA + B,U/V + axw,

jossa « on vakiotermi, 8 selittdvien muuttujien parametrivektori ja w on jotain tunnettua
todenndkdisyysjakaumaa noudattava logT;:n lineaarinen muunnos.

Selittdvit muuttujat U/V-suhdetta lukuunottamatta ovat luokittelumuuttujia. Téastd syystd
muodostettiin vertailuryhmé, jonka suhteen selittivien muuttujien vaikutusta mitataan.
Vertailuryhmiksi valittiin sellaiset avoimet ty0paikat, jotka kuuluvat luokkiin Helsinki
(KUNTA), sihkoasentajat (AMMA), teollisuuden toimiala (TALA), pysyvd tyosuhde
(TYON_KESTO) ja siénnéllinen tyd (TYOAIKA). Muuttujan U/V arvosta on vihennetty
muuttujan koko aineistosta laskettu keskiarvo 0.88.

Yhtilo (5.1) estimoitiin aluksi siten, ettd selittdvit muuttujat luokiteltiin tarkasti. Kestoa
kuvaavana jakaumana kiytettiin aluksi yleistettyd gammajakaumaa. Jakauman AFT-
muoto on

(5.2) f(w)= |\|/o expOw)/AD2 exp[-exPAW) A1 / P(\-2), jossa
w= [logT-u(x))/o, ja I'(.) on gammafunktio.

Uskottavuus osaméidrin ja Waldin testien perusteella estimoitujen mallien luokitusta
karkeistettiin. Esimerkiksi koulutusmuuttujaa oli tilastollisesti merkitsevd ainoastaan
tyovoimatoimiston kautta tiyttyneiden tyOpaikkojen ryhmissd, jolloin muuttujaa ei
muiden ryhmien lopullisissa estimoinneissa kiytetty.

Liitteessi 2 on eri pdittymistavoille esitetty yleistettyyn gammajakaumaan ja tarkkaan
luokitukseen perustuvat mallit. Eri pddttymistavat on esitetty rinnakkain siten, etti
kustakin pddttymistavasta on samalla nihtivissd selittivien muuttujien estimoidut
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parametriarvot sekd niihin liittyvét t-arvot. Muuttujaryhmien testauksessa on kiytetty
Waldin testiin liittyvid x2-arvoja. Parametrien tilastollista merkitsevyyttd kuvaavat
taulukkoon lasketut p-arvot.

Yksinkertaisemman kestoa kuvaavan jakauman 16ytimiseksi yhtdlé 5.1 estimoitiin log-
normaalisen ja Weibulljakaumien avulla, jotka molemmat saadaan muodostettua
yleistetyn gammajakauman parametrirajoituksilla.1® Jakaumien AFT-esitystavat ovat

(5.3) f(w)= exp(W'ﬂ)/"exp['eXP(w-” V%) g (Weibulljakauma)

(5.4) f(w)= [sqrt2m)o]-Lexpl-"W*/26"]  (log-normaalinen jakauma)

Taulukoon 5.1 on koottu eri mallien uskottavuusfunktioiden arvot ja niistd johdetut
testisuureet.  Sarakkeissa on estimoidun mallin jakaumatyyppi, skaala- ja
muotoparametreja koskevat hypoteesit, vapausasteiden lukumdirit (Va.) ja log
likelihoodfunktion seki likelihoodratio testisuureen arvot.

Taulukko 5.1

PAATTYMISEN Tayttynyt tyovoima- | Tayttynyt muuta Peruutettu

SYY toimiston kautta kautta

MALLI Hypoteesi |Logl. |Va. |[L(R) |Logl - [Va. |[L(R) flogl. |Va. |[I(R)
Yleistetty gamma -2094.9 -2129.4 -1471.8

| Log-normaalinen [o=0 -2095.6 1 1 1.4 {-2129.5|1 0.2 ]-14885i1 |33.4
Weibull g=1 213501 [80.2 |-2207.2 |1 |155.6(-1478.4 |1 |13.2

Testisuureiden perusteella yleistettyd gammajakaumaa voidaan tiyttyneiden tydpaikkojen
kestojen osalta (kanavat 1 ja 2) aproksimoida log-normaalisella jakaumalla. Peruutettujen
tyopaikkojen kestoa kuvaavaksi jakaumaksi jai edelleen yleistetty gammajakauma.

Estimoidut tulokset siten, ettd tiyttyneiden tyOpaikkojen kanavissa on kiytetty log-
normaalista jakaumaa ja peruutettujen tyGpaikkojen kanavassa yleistettyd gammajakaumaa
on esitetty taulukossa 5.1. Eri pdittymistapojen vertailun helpottamiseksi osa ei-
merkitsevisti muuttujista on jitetty malleihin. Johtopditelmid tullaan kuitenkin tekeméin
ainoastaan tilastollisesti merkitsevistd muuttujista.

10Y]eistetyn gammajakauman erikoistapaukset saadaan, kun A= 1 (Weibulljakauma) ja A= 0 (log
normaalinen jakauma). -
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Taulukko 5.1 Tyépaikan avoinnaoloaikaa selittdvit mallit pddttymisen syyn mukaan.

PAATTYMISEN Tayttynyt tyévoima- Tayttynyt muuta kautta  ]Peruutettu

SYY toimiston kautta .

MUUTTUJA esti- |x2- [|t- |p- esti- (x2- [t- |p- esti- [x2- f{t- |p-
maattilarvo |arvo [arvo  |maattijarvo |arvo |arvo |maattijarvo |arvo Jarvo

VAKIO 4.31 |1544 10.0001{ 4.14 [3608 10.0001} 4.86 [2507 0.0001

KUNTA . 611 | . ]o.0001] . 22.4 | . 0.0001] . ]40.1 |. ]0.0001

Muu pk.-seutu 0.63 6.4 |o.0001] 0.08 1.4 Jo.t Jo.15 2.2 0.03

Muu Helsingin seutu | 0.67 6.3 |0.0001] 0.28 4.7 lo.0001{ 0.30 4.0 [0.0001

Helsinki 0 0 0

AMMATTI . |52.8 | . J0.0001] . [60.4 | . }0.0001] . 43.3 | . [0.0001

Tekninentyd 0.67 2.4 ]0.02 ]-0.05 1.4 0.7 0.41 2.4 [0.02

Rakennustyd 0.19 0.6 lo.5 J0.67 6.0 }0.0001]-0.08 0.5 |0.6

Elintarviketyd 0.90 2.2 0.03 Jo.49 2.7 lo.007 ]-0.14 0.8 0.4

Koneenasentajat -0.60 2.4 10.02 |]-0.13 1.1 |0.3 0.01 0.3 0.9

Koneenkorjaajat 0.15 0.6 0.5 ]0.03 0.4 |0.7 -0.33 3.7 [0.0002

Hitsaajat -0.63 2.4 ]0.02 Jo.06 0.5 [o.6 [o0.17 1.2 lo.2

Levysepiit, putkityé | -0.06 0.3 Jo.s Jo.11 1.2 o2 [o0.29 3.0 0.002

Metallointity -0.73 2.3 Jo.02 Jo.14 0.8 [0.4 0.17 0.8 0.4

Sihkotyd 0 . |o ) 0 0 .

Muu tyé 0.19 0.8 10.5 -0.03 0.3 0.7 0.21 2.0 [0.04

KOULUTUS . 134.0 | . ]0.0001

Rakennusala 0.67] 6.2 [2.5 |o.01

Yli 3-v. ammattik. 0.68 | 8.1 2.8 [0.004

Muu koulutus 0.36 | 3.2 |1.8 ]0.07

Sihkdala 0

TOIMIALA . 209 |. 0001 ]| . 234 |. [0.0003] . ]12.0 | . ]0.03

Elintarviketeoll. -0.18 0.5 0.6 -0.64 3.8 10.0002]-0.07 0.3 0.7

Paperiteollisuus -0.99 3.7 10.0002]-0.50 3.0 10.003 ]0.19 0.6 0.5

Rakennustoiminta  |-0.33 2.7 [0.007 |-0.02 0.2 [0.8 |-0.09 1.1 0.3

Yhteiskun, palvelut |-0.59 2.0 |0.04 |0.27 1.6 0.1 |-0.60 3.3 [0.001

Muut toimialat -0.11 1.0 [0.3  |0.04 0.7 lo.s  |0.05 0.8 0.5

Met.- ja koneteoll. 0 0 0

TYON KESTO . 152 | . Joooo1] . [29.1 [. Jo.ooo1] . f5.9 |. Jo.o1

Ei vakituinen ty6 0.65 [15.2 [3.9 ]0.0001]-0.57 [29.1 [5.4 |o.0001]-0.37 |59 |2.4 0.01

Vakituinen tyd 0 0 0

TYOAIKA . 03 |. Jo.6 . 1159 | . Jo.oo01 . 0.5 |. Jo.5

Ei sddnndllinentyd 0.09 0.3 0.5 0.6 0.37 115.9 4.0 |0.0001}-0.06 0.5 (0.7 0.5

Séiinnéllinen tyd 0 0 0

U/V-SUHDE -0.33 4.8 ]0.0001]-0.07 1.5 0.1 -0.18 3.1 [0.002

Skaalaparametri 1.53 {(0.04) 0.94 ((0.02) |0.79 1(0.04)10.0

Muotoparametri . . . (0.59)| 0.1

Log likelihood -2095.5 -1472 -2129.5
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Paittymiskanavien seki selittdvien muuttujien vilisid eroja voidaan arvioida taulukon 5.2
parametriarvojen avulla. Mikili samankaltaisten tyopaikkaryhmien kertoimet poikkeavat
eri kanavissa voidaan tdtid pitdd osoituksena kanavakohtaisista tehokkuuseroista ko.
tyopaikan tdyttymisen (pdittymisen) suhteen. Mikili tietyssd péaittymiskanavassa jonkin
muuttujan parametriarvo poikkeaa kyseisen muuttujan vertailuryhmin arvosta on
kysymyksessa puolestaan tyOpaikkaryhmin ominaisuudesta johtuva ero.

Ottamalla huomioon, ettd selitettivi muuttuja on keston logaritmi, voidaan samalla
tarkastella paittymisen syyn ja selitettivien muuttujien vaikutusta avoinnnaolon kestoon.
Mitd suurempi tietyn pdittymiskanavan vakiotermin arvo on, sitd suurempi on odotettu
kesto (vertailuryhmille).!! Mikdli vertailuja halutaan tehdd muulle kuin vertailuryhmélle,
voidaan ryhmitystd vaihtaa lisdimilli kunkin kanavan vakiotermiin halutut selittdvien
muuttujien kertoimien arvot. U/V-muuttujan arvon ja sen kertoimen tulo on jousto.12
Malleja voidaan samalla verrata keskiarvotarkastelujen perusteella saatuihin tuloksiin.

Vakiotermin arvo on tyonvilityksen kautta tiyttyneilld tyOpaikoilla hieman suurempi kuin
muuta kautta tdyttyneilld tyOpaikoilla. Tilléin muu tyonvilitys olisi tyGvoimatoimistojen
tyOnvilitysti tehokkaampi (vertailuryhmille). Vaikka tulos poikkeaa
keskiarvotarkasteluista, ei ristiriitaa mallin ja keskiarvotarkastelujen vililld kuitenkaan
ole. Tdmi johtuu ainakin kolmesta syysti.

Ensinndkin tyOnvilitystoimistot ovat keskimdirdistdi enemmdn erikoistuneet "nopeasti
tiyttyvien tyOpaikkojen" aloille (vilitysaste korkea). Tilléin ty&voimatoimistojen
vilittimien ty0paikkojen keskimdirdinen kesto on muuta kautta tiyttyneiden tyopaikkojen
-kanavaa enemmin painottunut lyhytkestoisilla tydpaikoilla (esim. rakennusala). Sama
johtopditds voidaan myds tehdd Helsingin tyGvoimatoimiston vilittimien tydpaikkojen
osalta, silld ryhmin vilitysaste on korkea ja tyopaikkojen tiyttyminen on nopeaa.

Toiseksi  tyOvoimatilanteen  kireyttd  kuvaava  U/V-muuttujan  kerroin  on
tyovoimatoimiston vilittimissi tyOpaikoissa pienin. Sellaisilla aloilla, joilla U/V-suhde
on suuri, on siten suuri vaikutus (alentava) odotettuun tidyttymisaikaan. Tillainen
tyOpaikkaryhmd, jossa myds tyonvilitystoimiston kdyttd on yleistd, on etenkin
rakennusalan avoimet ty0paikat.

HT4ssd eri tavoin paittyneitd tySpaikkoja vertaillaan ainoastaan vakioparametrin avulla. Skaala- ja
muotoparametrien vaikutuksia arvioidaan myShemmin graafisen tarkastelun yhteydessd (ks. s 26).
124E(logT)/dlogU= SU
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Kolmanneksi tyovoimatoimiston kautta tiyttyneet tyOpaikat ovat erdiden metallialojen
tyOpaikkojen kertoimien osalta pienempid kuin muuta kautta tdyttyneiden ryhmissi.
Koska tillaiset tyOpaikat tdyttyvit nopeammin tydnvilityksen kautta kuin muuta kautta,
voi kysymyksessd olla tehokkuudesta tai informaatioviipeesti johtuva ero. Erot
avoinnaoloajoissa tasoittuvat, kun tydnvilitystoimistojen vélittimien tyopaikkojen -mallin
vakion arvosta vihennetidn ko. typaikkaryhmien negatiivinen kerroin.

Peruutettujen tyOpaikkojen vakioparametrin arvo on estimoiduista malleista suurin.
TyOpaikka peruttanee vasta silloin, kun sen tdyttymisodotukset ovat pienet. Tulos jdd
padsddntbisesti voimaan myds muille kuin vertailuryhmille lasketuille kestoille, silld
kanavan selittivien muuttujien negatiiviset kertoimet (esim. U/V-suhde) eivdt muihin
kanaviin verrattuna alenna merkittdvisti vakioparametrin arvoa.

Tarkastellaan seuraavaksi tarkemmin selittivien muuttujien vaikutusta tydpaikkojen
avoinnaoloaikoihin. Avoimen ty0paikan sijainnilla ndyttid mallin perusteella olevan
merkitysti tyOpaikan avoinnaolon kestoon. Helsingissd pidttyneiden tydpaikkojen
avoinnaoloaika on kaikissa kanavissa selvisti Iyhyempi kuin ryhméssi muu Helsingin
seutu. Saadut tulokset tukevat olettamusta, ettd lukumdirdisesti suurilla
tyonvilitysmarkkinoilla tyGpaikat tayttyvit pienid nopeammin.

Muualla padkaupunkisudulla ilmoitettujen tyépaikkojen vaikutus avoinnaoloaikaan ei ole
yhtd selvd. Ennalta voisi olettaa, ettd "muun péddkaupunkiseudun" vaikutus olisi
péittymiskanavasta riippumatta avoinnaolon kestoa suunnilleen samalla tavalla hidastava.
‘Téyttyneistd tyOpaikoista kuitenkin vain tydvoimatoimistojen vilittimien tyopaikkojen
avoinnaoloaika on selvisti pidempi kuin Helsingissi. Muuta kautta tiyttyneilld
tyOpaikoilla jako Helsingin ja muun péikaupunkiseudun vililli ei ole merkitsevd. On
mahdollista, ettd "muuta kautta" tyOntekijin 16ytineiden muualla padkaupunkiseudulla
(Espoo, Kauniainen, Vantaa) sijaitsevien yritysten ilmoitusverkosto (esim. lehtimainonta)
kattaa koko Helsingin seudun, jolloin myds rekrytointialue on laajempi. Tillgin erot
Helsingin ja muun péikaupunkiseudun vililld jidvit pieniksi.

Syy tyOvoimatoimiston kautta tdyttyneiden tyopaikkojen kestoissa oleviin alueellisiin
eroihin voi puolestaan johtua siitd, ettd jaottelu on tehty tydvoimatoimistoittain (ks. liite
1). Siten ero Helsingin ja muun pidkaupunkiseudun vililli voi kuvata myds
tyGvoimatoimistokohtaisia tehokkuuseroja. Avoimien tydpaikkojen kirjauskiytintd saattaa
kuitenkin vaihdella ty6voimatoimistoittain.
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Peruutettujen tyOpaikkojen kesto on muualla péddkaupunkiseudulla pienempi kuin
Helsingissd. Tulokseen vaikuttaneen se, ettd tydvoimaviranomaisten julkaisemassa
Uudenmaan tydpaikat -lehdessd avointa tydpaikkaa ilmoitetaan yhteensd kolmen viikon
ajan, jonka jilkeen ilmoitus poistetaan. Téllaisten "kolmen viikon jilkeen peruutettujen”
tyopaikkojen osuus on erityisen suuri juuri ryhméissid "muu péikaupunkiseutu”. Muualla
Helsingin seudulla peruutettujen tydpaikkojen avoinnaoloajat ovat odotetusti pitempid
kuin Helsingissa.

Ammatti- ja koulutusvaatimukset sekd tyOpaikasta ilmoittaneen yrityksen toimiala
vaikuttavat myGs tyOpaikan avoinnolon kestoon. Muuttujien vertailussa on syytd ottaa
huomioon kaikki samaan alaan liittyvdt merkitsevit kertoimet. Seuraavassa on joitakin
ammatti-, koulutus- ja toimialamuuttujia tarkasteltu pédttymisen syyn mukaan. Koska
koulutusmuuttuja ei muuta kautta tiyttyneiden ja peruutettujen tydpaikkojen osalta ole
merkitsevd, ei muuttujaa ole kyseisissd ryhmissd kaytetty.

Ammateittain tarkasteltuna rakennustyon ammattien avoinnaoloajat ovat muuta kautta
tdyttyneiden tyopaikkojen ryhmésssd vertailuryhmii selvisti nopeammat. Rakennusalan
tyopaikat ovatkin perinteisesti tdyttyneet nopeasti. Tydvoimatoimiston vilittimien
tyopaikkojen osalta avoinnaolon kesto rakennustyon ammattiryhméssi ei kuitenkaan
poikkea merkitsevisti vertailuryhméstd. "Rakennusalan” kestoa alentava vaikutus on
kuitenkin nihtivissi koulutus- ja toimialamuuttujien kautta. Peruutettujen tydpaikkojen
kanavassa eroa vertailuryhmiin ei mallien perusteella ole. Tydpaikkaa haluttiin
mahdollisesti pitid avoimena pitkddn, silldi rakentaminen oli vuonna 1989
poikkeuksellisen vilkasta.

Elintarvikealan ammateissa tyOpaikkojen avoinnaoloaika on molemmissa tiyttyneiden
tyépaikkojen kanavissa pitkd vertailuryhmééin verrattuna. Toimialatarkastelussa ero muuta
kautta tdyttyneiden ryhmdissd osin hdvidid. Tdmé johtunee siitd, etti osa elintarviketyon
ammateista kuuluu myos elintarviketeollisuuden toimialaan. Peruutettujen tyOpaikkojen
ryhmissé elintarvikeala ei poikkea vertailuryhmasta.

Metalli- ja konealan ammattiryhmien avoimet tyOpaikat (koneenasentajat, hitsaajat ja
metalloijat) tdyttyvdt tyGvoimatoimistojen vilittimissd tyOpaikoissa vertailuryhméin
verrattuna nopeasti. Vastaava piirre on osin havaittavissa myds peruutettujen
tyépaikkojen osalta (koneenkorjaajat, levysepdt). Muuta kautta tdyttyneiden tydpaikkojen
kestot eivit kyseisilld ammattialoilla eroa merkitsevisti vertailuryhmasta.
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Metallialojen tydpaikat ovat ainoa merkittivd ryhmi, jossa tyGvoimatoimiston vélittimét
ja peruutetut tyopaikat padttyvit vertailuryhméi selvisti nopeammin, mutta muuta kautta
tdyttyneet tyOpaikat eivdt eroa vertailuryhmistd. Jilkimmdinen tulos voi johtua
tehokkuuseroista  tai  aikaisemmin  késitellystd  informaatioviipeestdi  kahden
tdyttymiskanavan valilld.

Teknisen tyon ammattien kestot (esim. teknikot, rakennusmestarit) ovat
tydvoimatoimiston vélittdmien ja peruutettujen tyOpaikkojen ryhmissd vertailuryhmad
pidemmit. Keskiarvotarkasteluista poikkeava tulos johtunee siitd, ettd U/V-suhde on
teknisen alan ammateissa varsin korkea (2.5), jolloin tyomarkkinoiden kireyttd kuvaava
negatiivinen kerroin alentaa erityisen paljon juuri teknisen ty0n ammattien
avoinnaoloaikoja.!3

Koulutusmuuttuja ei ole merkitsevd kuin tydvoimatoimiston vilittimien tyOpaikkojen
osalta. Kyseisessd tdyttymiskanavassa pitempdd ammattikoulutusta (yli 3-vuotinen)
edellyttivit tyOpaikat tdyttyvat hitaasti. Erikoistaitoja omaavista ammattimiehisti on
ollutkin suuri puute.

Ty6suhteen keston vaikutus avoinnaoloon on odotettu kaikissa kanavissa. Lyhytaikaisiksi
tarkoitetut tyOpaikat tdyttyvit selvisti vakituisia nopeammin. TyOvoimatoimiston kautta
tiyttyneet madrdaikaiset tyOpaikat tdyttyvit vertailuryhmdin verrattuna nopeimmin.
Vihiten madriaikaiset tyopaikat lyhentévit "kestoa" silloin, kun tyopaikka on peruutettu.

Tyo6aikamuoto ei ole tilastollisesti merkitsevd kuin ainoastaan muuta kautta tdyttyneiden
tyopaikkojen Kkanavassa. Ryhmin epdsddnnollistd tyOtd edellyttivit tyopaikat (esim.
kaksi- ja kolmivuorotyd) tiyttyvit odotetusti sddnnéllisen tyon tydpaikkoja hitaammin.

Tyovoiman kireyttid kuvaava muuttuja U/V on tilastollisesti merkitsevi tydvoimatoimiston
kautta tdyttyneiden ja peruutettujen tyOpaikkojen ryhmissi. Muuttujan U/V arvo on
odotetusti negatiivinen, jolloin tydvoimatilanteen Kiristyminen pidentii avoinnaoloaikaa.
Muuta kautta tdyttyneiden osalta tyomarkkinoiden kireyttdi kuvaava muuttuja ei ole
merkitsevd. Tdmd voi johtua siitd, etti U/V-muuttuja on muodostettu
tyovoimatoimistoihin ilmoitettujen avoimien tydpaikkojen ja tyottdmien tydnhakijoiden

13y/V-suhteen luotettavuuteen kyseisessi ryhmidssi on kuitenkin syyti suhtautua varauksella, silld
tySvoimatoimiston kdiyttSaste sekd kysynndn ja tarjonnan osalta on pieni eikd kuvastane todellista
tydmarkkinatilannetta.
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suhteen avulla. Kyseinen muuttuja ei kuvastane tdysin yleistd tydvoimatilannetta, silld osa
avoimista tyOpaikoista jai virallisen kirjanpidon ulkopuolelle.

Tyopaikkojen avoinnaoloaikoja voidaan tarkastella myOs graafisesti, jolloin on
mahdollista saada kuva avoinnaolojen luonteesta. Estimoidut jakaumat ovat
kanavakohtaisia reunajakaumia (cause specific functions) avoinnaolon kestoa kuvaavasta
"yhteisjakaumasta". Tilloin esimerkiksi tydvoimatoimiston vilittdimien tydpaikkojen
riskifunktio kuvaa avoimen tyOpaikan likimddrdistd, keston suhteen ehdollista
tayttymistodenndkoisyyttd siten, etti avoinnaolon pdittyminen muuta kautta ei ole
mahdollista. ’

Kuviossa 5.1 on esitetty kanavakohtaiset riskifunktiot vertailuryhmille (ks. s. 19). Kuvion
riskifunktiot (cause specific hazardfunctions) on muunnettu siten, ettd riskifunktiot
esitetidn Kkeston logaritmin sijaan kestoa vastaan. Kuvion 5.1 jakaumissa on kiytetty
yleistetyn gammajakauman parametriarvoja (liite 5.2).

Kuvio 5.1 Riskifunktiot avoinnaolon pdittymisen syyn mukaan

h(t)
0.015 (
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3
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2
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0.0025 1
0 l | 1 I T
0 50 100 150 200 250 300
1) Tayttynyt ty6voimatoimiston kautta, 2) Tayttynyt muuta kautta, 3) Peruutettu t

Kuvion riskifunktioista on selvisti ndhtivissd eri pdittymiskanavien portaittain etenevd
luonne. Jakaumat ovat kaikissa kanavissa aluksi nousevia ("ehdollinen avoinnaolon
paittymistodenndkoisyys"  kasvaa) ja timdn  jilkeen laskevia  ("ehdollinen
paittymistodennidkoisyys" laskee). Riskifunktioiden maksimiarvojen sijainnissa seki
niiden nousu- ja laskuvauhdeissa on kuitenkin selvid kanavakohtaisia eroja.
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TyOvoimatoimiston  vilittimien tydpaikkojen riskifunktio kasvaa avoinnaolon
alkuvaiheessa erittdin nopeasti ja saa maksimiarvonsa noin kahden viikon kuluttua.
Timan jilkeen "ehdollinen tdyttymistodenndkdisyys" alenee tasaisesti. Noin kolmen
kuukauden jilkeen havaittuja avoinnaoloaikoja ei juuri ole, jolloin avoinnaolon
paittyminen tapahtuu 1dhinnd muiden kanavien kautta.

Muuta kautta tiyttyneiden tyOpaikkojen riskifunktion kasvu on avoinnaolon alkuvaiheessa
hieman hitaampaa kuin tyOnvilityksen. Riskifunktio nousee vield noin kuukauden sen
jilkeen kun tyGvoimatoimiston vilittimien ty0paikkojen riskifunktio on jo alkanut laskea.
Maksimiarvon muuta kautta tiyttyneet -ryhmid saavuttaa noin puolentoistakuukauden
kuluttua alkamishetkestd. Havaitut avoinnaoloajat ovat korkeintaan noin neljdn kuukauden
pituisia.

Peruutettujen tyOpaikkojen riskifunktion muoto poikkeaa odotetusti tiyttyneiden
tyopaikkojen riskifunktioista, silli avoimen tyOpaikan tdyttyminen ja peruuttaminen
ovatkin ilmiGind erilaisia. Peruutettujen tyOpaikkojen riskifunktion kasvu- ja
alenemisvauhti on kaikista kanavista hitain. Riskifunktio saa maksimiarvon muita kanavia
selvisti myOhemmin, jolloin ryhmédn riskifunktio nousee muiden kanavien
riskifunktioiden jo laskiessa. Suurimmillaan ryhmén "ehdollinen avoinnaolon
padttymistodenndkoisyys" on noin viiden kuukauden kuluttua alkamishetkestd. Koska
havaitut avoinnaoloajat eividt juuri ole viittdi kuukautta pidempid, on peruutettujen
tyopaikkojen riskifunktio kdytinndssd nouseva.
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Téssd keskustelunaloitteessa tarkastellaan tydvoiman kysyntdi ja ty6nvﬁlitysmarkkihoiden
toimintaa ty0paikkojen avoinnaoloaikojen avulla. Tavoitteena on yhtdiitd selvittdd miten
tyopaikkojen avoinnaoloaika vaihtelee péittymistavan mukaan ja toisaalta miten
tyopaikkojen erilaiset ominaisuudet vaikuttavat avoinnaoloaikaan.

Tyon alussa tyovoiman kysyntd kytketddn tyOnvilitysmarkkinoiden toimintaan ja
tarkastellan avoimien tyOpaikkojen ominaisuuksien vaikutuksia avoinnaoloaikoihin.
Sellaisten tyOpaikkojen, jotka vastaavat hyvin tyonhakijoiden odotuksia, voidaan olettaa
tdyttyvin nopeammin kuin tyopaikkojen, joissa yhteensopivuus on heikompi.
Tyopaikkojen avoinnaoloajat riippuvat myos tyovoimatilanteesta sekd siitd, ettd yritysten
tyOvoimantarve voi tyontekijin etsintdaikana muuttua.

Aikanaan avoin ty0paikka tiyttyy tai se peruutetaan. Eri tavoin péittyneiden tyopaikkojen
avoinnaoloaikoja ei kuitenkaan ole mielekistd késitelli samalla tavalla, silld
paittymistavat poikkeavat luonteensa puolesta toisistaan. Esimerkiksi tiyttyneen
tyopaikan kesto kuvaa onnistuneeseen tyonvilitykseen kuluvaa aikaa, kun taas peruutetun
tyopaikan avoinnaoloaika kuvaa sitd, kauanko kestdd ennen kuin yritys luopuu tydntekijin
etsimisestd. Eri tyOnvilityskanavien valilli saattaa myds olla tehokkuuseroja, jonka
seurauksena tiyttymisajat vaihtelevat. |

Julkaisussa on esitelty tyOpaikkojen avoinnaoloaikojen mallittamisessa tarvittavat
keskeiset tilastomatemaattiset kisitteet ja ns. kilpailevien riskien malli. Sen avulla
voidaan estimoida ominaisuuksiltaan ja péadttymistavoiltaan erilaisten tyopaikkojen
"kestoja" kuvaavat todennikdisyysjakaumat.

Ty6n empiirisen osan tutkimusaineistona kiytettiin Helsingin seudulla vuonna 1989
paittyneitd tyévoimatoimistoon ilmoitettuja “tekniikan alan" yksityisen sektorin avoimia
tyopaikkoja. Aineisto saatiin yhdistimélli kaksi tyOministerion ylldpitimaa tilastointitapaa
toisiinsa (tilanne- ja kuukausikertomustilastot).

Avoimien tydpaikkojen erilaisia ominaisuuksia kuvasivat aineistossa tyontekijdi etsivin
yrityksen sijainti, toimiala sekd ammattia, koulutusta, tyGaikaa ja tyOsuhteen
mdirdaikaisuutta koskevat vaatimukset. Tyomarkkinoiden kireyttd kuvasi ammatin ja
vuodenajan perusteella laskettu ty6ttdmien ja tyonhakijoiden suhde.
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Tyopaikan péittymistavat ryhmiteltiin kolmeen osaan; avoin tyGpaikka tdyttyi
tydvoimatoimiston kautta, muuta kautta tai tyOpaikka peruutettiin. Tdmd antoi
mahdollisuuden vertailla virallista ja sen ulkopuolista tyonvilitystd toisiinsa. Samalla
voitiin tarkastella minkétyyppisid avoimia tydpaikkoja peruutetaan.

Avoinnaoloaikojen  "keskiarvotarkasteluissa"  ilmeni, ettd tyOpaikat tdyttyvit
tydvoimatoimiston kautta nopeammin kuin muuta kautta. Peruutettujen tydpaikkojen
avoinnaoloaika oli pisin. Samalla havaittiin, etti tydvoimatoimistojen osuus kaikista
tiyttyneistd tyOpaikoista vaihteli avoimien tySpaikkojen ominaisuuksien mukaan.

Ekonometrisen mallin avulla pyrittiin selvittimdin missd médrin erot avoinnaoloajoissa
johtuivat tydpaikkojen erilaisista ominaisuuksista ja missd médrin tydpaikan avoinnaolon
pidttymisen syystd. Sellaiset tyOpaikkaryhmit, joissa avoinnaoloaika poikkeaa
vertailuryhmistd, tulkittiin ominaisuuksista johtuviksi eroiksi. Mikili samankaltaisten
tyopaikkojen avoinnaoloajat puolestaan vaihtelevat eri kanavissa, on Kkyseessd
paattymiskanavakohtaiset erot.

Estimointien mukaan samankaltaiset tyOpaikat tiyttyivit tydvoimatoimiston kautta hieman
hitaammin kuin muuta Kkautta. Poikkeuksen tekivit kuitenkin metallialojen tyOpaikat,
jotka tdyttyivit nopeammin tydnvilityksen kautta kuin muuta kautta. Peruutettujen
tyopaikkojen avoinnaoloaika on estimointien mukaan pisin. Avoin tydpaikka
peruttaneekin vasta silloin, kun sen tdyttymisodotukset ovat pienet.

Mallin ja "kestojen keskiarvotarkastelujen" erilaiset tulokset eividt ole ristiriitaisia.
TyOvoimatoimistot ovat nimittdin keskimddrdistdi enemmdin erikoistuneet "nopeasti
tiyttyvien tyOpaikkojen" aloille, jolloin niiden Kautta tdyttyneiden tyOpaikkojen
keskiméidriinen avoinnaoloaika tulee Iyhyeksi, vaikka kullakin alalla tyopaikat tdyttyisivit
nopeammin muuta kautta.

Avoimen tyOpaikan sijainnilla ndytti olevan merkitystd tyopaikan avoinnaolon kestoon.
Helsingissd piittyneiden tyOpaikkojen avoinnaoloaika oli kaikissa kanavissa lyhyempi
kuin ryhméssi "muu Helsingin seutu". Saadut tulokset tukevat olettamusta, ettd
lukuméérdisesti suurilla tyonvélitysmarkkinoilla tydpaikat tiyttyvét pienid nopeammin.

Muualla kuin Helsingissd tulokset eivit olleet yhtd selvdt. TySvoimatoimiston vélittimien
tyopaikkojen avoinnaoloaika oli erityisesti muualla padkaupunkiseudulla selvisti pidempi
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kuin Helsingissi. Ero Helsingin ja muun piikaupunkiseudun vililli voikin kuvata
tyovoimatoimistokohtaisia tehokkuuseroja, silldi alueellinen jaottelu on tehty
tyévoimatoimistoittain.

Muuta kautta tdyttyneilld ty0paikoilla jako Helsingin ja muun péiékaupunkiseudun vililld
ei ollut merkitsevd. Muualla kuin Helsingissd sijaitsevien yritysten ilmoitusverkosto
(esim. lehtimainonta) kattaa ilmeisesti koko Helsingin seudun, jolloin rekrytointialue on
laajempi ja alueellisten erojen merkitys pienempi.

Peruutettujen tyopaikkojen "kestot" olivat muualla pédikaupunkiseudulla pienempid kuin
Helsingissd. Tulokseen vaikuttanee se, etti tyOvoimaviranomaisten julkaisemassa
Uudenmaan tyOpaikat -lehdessd avointa ty0paikkaa ilmoitetaan yhteensd kolmen viikon
ajan, jonka jilkeen ilmoitus poistetaan. Tillaisten "kolmen viikon jilkeen peruutettujen”
tyopaikkojen osuus on erityisen suuri juuri ryhmédssd "muu pddkaupunkiseutu”. Muualla
Helsingin seudulla peruutettujen tydpaikkojen avoinnaoloajat olivat odotetusti pitempid
kuin Helsingissa.

Ammatti- ja koulutusvaatimukset sekd tyOpaikasta ilmoittaneen yrityksen toimiala
vaikuttivat my0s tyOpaikan avoinnoloaikaan. Eniten ty0paikkojen erilaiset ominaisuudet
vaikuttivat tyovoimatoimiston vilittimien tyopaikkojen -kanavassa. Omaksi ryhmikseen
erottautuivat selvimmin rakennusalan ty0paikat, jotka tdyttyivit vertailuryhmdi selvisti
nopeammin. Peruutettujen tyOpaikkojen kanavassa eroa vertailuryhmiin ei kuitenkaan
havaittu. TyOpaikkaa haluttiin mahdollisesti pitdd avoimena pitkddn, silli rakentaminen
oli vuonna 1989 poikkeuksellisen vilkasta. Elintarvikealan ammateissa tyOpaikkojen
avoinnaoloaika oli puolestaan molemmissa tdyttyneiden ty6paikkojen kanavissa
vertailuryhméén verrattuna pitka.

Koulutusmuuttuja oli merkitsevd ainoastaan tydvoimatoimiston vilittimien tyOpaikkojen
osalta. Kyseisessd kanavassa yli kolmevuotista ammattikoulutusta edellyttivit tyopaikat
tdyttyivit hitaasti. Erikoistaitoja omaavista ammattimichisti onkin ollut suuri puute,
jolloin myds tydpaikkojen tiyttyminen on ollut hidasta.

Tyosuhteen keston ja tyGaikamuodon vaikutus avoinnaoloaikaan oli odotettu.
Lyhytaikaisiksi tarkoitetut tyOpaikat tdyttyivat selvdsti vakituisia nopeammin ja
epasadnnollistd tyotd edellyttivit tyopaikat tdyttyivdt sddnnéllisen tydn tydpaikkoja
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hitaammin. Tydaikamuoto oli kuitenkin tilastollisesti merkitsevd ainoastaan muuta kautta
tayttyneiden tydpaikkojen -kanavassa.

Tydvoimatilanteen kiristyminen pidensi mallin mukaan odotetusti avoinnaoloaikaa. Muuta
kautta tdyttyneiden osalta tydmarkkinoiden kireyttd kuvaava U/V-muuttuja ei kuitenkaan
ollut merkitsevi. Timd voi johtua siitd, etti muuttuja on muodostettu
tyévoimatoimistoihin ilmoitettujen tietojen avulla. Kyseinen muuttuja ei kuvastane tdysin
yleistd tyOvoimatilannetta, silli osa avoimista tyOpaikoista jéd virallisen kirjanpidon
ulkopuolelle.

Estimoitujen avoinnaolon pdittymistd kuvaavien jakaumien muodon perusteella voitiin
paitelld, ettd tyopaikkojen tdyttyminen ja peruuttaminen poikkeavat odotetusti toisistaan.
Avoinnaolon alkuvaiheessa tydpaikat tdyttyivit ensisijaisesti tydvoimatoimiston tai muuta
kautta. Viimeisessd vaiheessa tyopaikan peruuttaminen on puolestaan yleisinta.
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LITE 1. HAVAINTOAINEISTON MUUTTUJAT

1. ALKU, sellaisten avoimien ty6paikkojen alkamispdivamairat, jotka pdittyvit 1989,
2. LOPPU, vuonna 1989 péittyneiden avoimen tySpaikkojen pédttymispaivimadrat
3. KESTO, edellisten erotus

4. TALA, toimiala, jossa avoimista tySpaikoista ilmoittaneet yritykset toimivat.
Tilastokeskuksen toimialaluokitus (1979).

5. KOUL, tydpaikkailmoituksissa oleva koulutusvaatimus.
Tilastokeskuksen koulutusluokitus 4- numerotasolla (1988).

6. AMMA, tyopaikkailmoituksessa oleva ammattivaatimus.
Tydministerién ammattiluokitus 5- numerotasolla (1986).

7. KUNTA, kunta, jossa avoimista tySpaikoista ilmoittaneet yritykset sijaitsevat.
Tilastokeskuksen kuntaluokitus (1989).

Téssi tydssd muuttuja luokiteltiin kolmeen osaan. Kaikissa alla olevissa kunnissa on oma tyévoimatoimisto.
a) Helsinki: Helsinki,

b) Muu péikaupunkiseutu: Espoo, Kauniainen ja Vantaa,

¢) Muu Helsingin seutu: Hyvink#i, Jdrvenpad, Kerava, Kirkkonummi, Nurmijirvi, Sipoo, Tuusula ja
Vihti.

8. TYON KESTO, tysuhteen kesto tySpaikkailmoituksen mukaan.

Tydsuhde on

a) jatkuva (yli kolme kuukautta),

b) Muu tyd on viliaikainen tyd (11 vrk. - 3 kk.) ja tilapdinen tyd (alle 11 vrk.).

7. TYOAIKA, ilmoitetun avoimen tySpaikan tydaika
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PAATTYMISEN Tayttynyt tyovoima- Tiyttynyt muuta kautta  |Peruutettu

SYY toimiston kautta

MUUTTUJA esti- [x2- [t- |p- esti- |x2- {t- |p- esti- [x2- it- |p-
maattilarvo |arvo |larvo |maattijarvo [|arvo Jarvo |maattijarvo |arvo larvo

VAKIO 4.24 (1249 0.0001} 4.13 [2994 |54.7 }0.0001] 4.86 [2877 [53.6]0.0001

KUNTA . . lo.o001] . 22.2 [ . Jo.o001] . [40.0 | . [0.0001

Muu pk.-seutu 0.62 6.4 [0.0001] 0.08 15 fo.1 Jo.15 2.2 0.03

Muu Helsingin seutu | 0.66 6.3 10.0001] 0.27 4.7 10.0001] 0.30 4.0 10.0001

Helsinki 0 0.0 0 0

AMMATTI . 149.1 { . J0.0001] . [60.0 | . ]0.0001] . [43.3 | . [0.0001

Tekninentyd 0.64 2.3 |0.02 }-0.05 0.3 |0.7 0.41 2.4 10.02

Rakennusty6 0.21 0.7 10.5 -0.67 6.0 10.0001]-0.08 0.5 [0.6

Elintarvikety6 0.89 2.2 |0.03 |0.49 2.7 10.007 {-0.14 0.8 (0.4

Koneenasentajat -0.59 2.3 |0.02 -0.13 1.1 0.3 0.01 0.1 [0.9

Koneenkorjaajat 0.13 0.4 Jo.s ]0.03 0.4 0.7 o0.33 3.7 10.0002

Hitsaajat 0.62 2.3 [0.02 [o0.07 0.5 o6 Jo.17 1.2 0.2

Muu tyé 0.17 0.7 10.5 -0.03 0.3 0.7 0.21 2.0 [0.04

Levysepit, putkityd |-0.08 03 lo.7 Jo.11 1.2 Jo.2 Jo0.29 3.0 0.002

Metallointity -0.73 2.2 10.03 ]0.14 0.8 lo.5 0.17 0.8 (0.4

Sihkétyd 0 0 0

KOULUTUS . [33.0 | . 10.0001

Rakennusala -0.66 2.4 Jo.02

Yli 3-v. ammattik. _ [0.69 2.9 |0.004

Muu koulutus 0.36 1.8 10.07

Sihkoala 0

TOIMIALA . 207 | . 0.001 . [23.3 | . 10.0003§ . 12.0 | . (0.03

Elintarviketeoll. -0.19 0.5 Jo.6 l0.63 3.8 10.0002]-0.07 0.3 [0.7

Paperiteollisuus -0.97 3.5 |0.0004 -0.51 3.0 10.003 }10.19 0.6 |0.5

Rakennustoimina -0.35 2.8 |0.005 -0.02 0.3 0.8 -0.09 1.1 ]0.3

Yhteiskun. palvelut  |-0.58 2.0 lo.os |0.27 1.6 0.1 ]-0.60 3.3 ]0.001

Muut toimialat -0.10 0.9 lo.4 |o0.04 0.8 lo.s  [-o0.05 0.8 0.5

Met.- ja koneteoll. 0 0 0

TYON KESTO . 14.8 | . ]0.0001} . [28.7 | . [0.0001] . {5.9 (2.4 10.01

Ei vakituinen ty6 -0.65 |14.8 |3.8 [0.0001]-0.57 [28.7 |5.4 ]0.0001]-0.37 |5.9 [2.4 [0.01

Vakituinen tyd 0 0 0

TYOAIKA .02 [. Jo.s . {154 | . fo.0001f . (0.5 |. |05

Kaksivuorotyd 0.11 0.2 0.4 |0.5 0.36 [15.4 [3.9 J0.0001}-0.06 [0.5 0.7 0.5

Saanndllinen tyo 0 0 0

U/V-SUHDE -0.33 4.7 10.0001}-0.07 1.5 0.1 -0.18 3.1 10.002

Skaalaparametri 1.60 [(0.07)| . 0.95 (0.03) 0.79 [(0.04)] .

Muotoparametri ~0.16 {(0.14)] . . -0.04 [(0.09)| . 0.59 1(0.1) | . .

Log likelihood -2095.5 2129.5 -1472.0




