VATT-KESKUSTELUALOITTEITA
VATT-DISCUSSION PAPERS

225

TYOTTOMIEN
TYOMARKKINA-
SIIRTYMAT
VUONNA 1998

Juha Tuomala

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus
Government Institute for Economic Research
Helsinki 2000



Tutkimus on osa tyOministerion rahoittamaa tyovoimapoliittisen jarjestelmin uudistus-
ten seurantaa koskevaa projektia. Tamin osaprojektin tarkoituksena oli selvittdd, miten
tyottomien tyollistymistodennikoisyydet ja riski syrjaytyd avoimilta tyomarkkinoilta
ovat muuttuneet tarkasteluvuosien 1994 ja 1998 vililld. Tyoministeriolle kuuluu kiitok-
set tutkimuksen rahoittamisesta sekd rakentavista kommenteista.

ISBN 951-561-323-X

ISSN 0788-5016

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus
Government Institute for Economic Research
Hameentie 3, 00530 Helsinki, Finland

Email: juha.tuomala@vatt.fi

Yliopistopaino

Helsinki, kesdkuu 2000



JUHA TUOMALA: TYOTTOMIEN TYOMARKKINASIIRTYMAT VUONNA 1998.
Helsinki, VATT, Valtion taloudellinen tutkimuskeskus, Government Institute for
Economic Research, 2000, (C, ISSN 0788-5016, No 225). ISBN 951-561-323-X.

TIIVISTELMA: Vuonna 1998 toimeenpantiin tyovoimapoliittisen jirjestelmin uudis-
taminen. Tdmén tutkimuksen tarkoituksena on tutkia, onko tydvoimapolititkan vaiku-
tuksissa tyottomyydestd poistumisen virtaan tapahtunut muutoksia vuosien 1994 ja 1998
vililld. Tutkimuksessa selvitetddn, mitkd tekijit vaikuttivat tyottomyytensd péittaneiden
henkildiden tyomarkkinasiirtymiin vuonna 1998. Empiirisissd tarkasteluissa kaytetdin
vuodet 1987 - 98 kattavaa yksilotason paneeliaineistoa. Tuloksia tulkittaessa on kuiten-
kin otettava huomioon, ettd lasketut siirtymétodennédkoisyydet ovat ehdollisia tyotto-
myyden padttymiselle. Vuoden 1994 tulokset saadaan aikaisemmasta tutkimuksesta.
Estimoitujen mallien avulla arvioidaan, onko tukitydlld tai tydvoimakoulutuksella erilai-
sia vaikutuksia tyottdmien poistumavirtaan kuin ennen tyovoimapoliittisen jdrjestelmén
uudistamista. Tulosten mukaan toimenpiteilld on positiivinen vaikutus tyottomien tyol-
listymiseen myods vuonna 1998. Lisiksi selvitetddn, miten tyottomien riski syrjiytyd
avoimilta tydmarkkinoilta on muuttunut vuosien 1994 ja 1998 vililld. Tyottomyytensa
paittdneille lasketaan vuoden 1998 aineistosta ennustetut tyollistymistodennédkdisyydet.
Niiden avulla péitelldidn, milld ryhmilld on suuri riski syrjdytyd avoimilta tyomarkki-
noilta. Tarkoituksena on siis tutkia, onko suuren syrjdytymisriskin omaavien henkil6i-
den osuus muuttunut vuodesta 1994, Niyttdd siltd, ettd vuonna 1998
pitkdaikaistyottomien joukossa on vidhemmin korkean tyollistymistodennikoisyyden
omaavia henkiloitd. Tama viittaa sithen, ettid pitkdaikaistyottomét ovat entistid valikoitu-
neempi ryhmd. Téhin ryhméin kuuluvien henkildiden mahdollisuudet 16ytidd tyopaikka
ovat usein heikkoja.

Asiasanat: tyomarkkinasiirtymé, paneeliaineisto, syrjiytyminen

Abstract: The study examines which factors affected labour market transitions of un-
employed individuals in 1998. Empirical analysis is based on micro level panel data
covering the period 1987-1998. The aim is to compare flow out of unemployment be-
tween years 1994 and 1998. However, transition probabilities are conditional on fact
that unemployment spell has ended. The purpose of the study is to find out, whether the
reforms in labour market policy in Finland have changed the effects of active manpower
programs between years 1994 and 1998. The results show that active manpower pro-
grams have positive effect on job finding probability also in 1998. The study also deals
with unemployed individuals’ risk of getting excluded from the open labour market. We
calculate job finding probabilities for unemployed indivuals and use these probalities to
find out which indivuals have high risk of getting excluded from open labour market.
According to the results long term unemployed individuals had 1998 lower job finding
probabilities than in 1994.

Key words: labour market transition, panel data, displaced individuals
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1 Johdanto

Vuonna 1998 toteutettiin tyovoimapoliittisen jirjestelmédn uudistus. Tydvoima-
poliittisen jarjestelmin uudistamisen tarkoituksena oli mm. vahvistaa tyomarkki-
namekanismin dynamiikkaa ja pienentdd tyomarkkinoilta syrjdytymisen riskid ja
lisdtd tydovoimapoliittisen jirjestelmidn merkitystd tydvoiman kysynnén ja tarjon-
nan kohtaamispaikkana. Réisédsen (1998) mukaan uudistukset voidaan jakaa vii-
teen osa-alueeseen. Ensimmiisen osan muodostavat tyottomille jérjestettidvét
midrdaikaishaastattelut. Uudistusten toisen osan tarkoituksena on passiivisen
tyottomyysturvan aktivointi yhdistelmétuen avulla. Kolmas uusi elementti on ly-
hytkestoisen tyonhakukoulutuksen jirjestiminen tyottomille. Neljinneksi jérjes-
tetddn lyhytkestoista tyopaikkakoulutusta. Viimeisend elementtind on tyonhakijan
oikeuksien ja velvollisuuksien mééritteleminen.

TyOministerié rahoittaa jarjestelmédn toimeenpanon ja vaikuttavuuden arvioinnin
vuosilta 1998 - 2000. Arvioinnin olennaisimpana tehtdvidnid on saada selville,
missd miidrin uudistukselle asetetut vaikuttavuustavoitteet toteutuvat. Yleiselld
tasolla tulee esittad arvio, miten uudistukset

1) vahvistavat tydomarkkinamekanismin dynamiikkaa,
2) estdvit tyottdmien syrjaytymisen ja
3) lisddvit tyovoimapoliittisen jirjestelmidn merkitystd tyovoiman kysynnédn ja

tarjonnan kohtaamispaikkana

Edelld mainittujen yleistavoitteiden lisdksi arvioidaan myos konkreettisten toi-
menpiteiden vaikuttavuus. Toimenpidetasolla tulee esittdd sekd kvantitatiivisia
ettd kvalitatiivisia arvioita, mielelldin vertailuasetelmia kidyttden, mm. palvelu-
prosessien toimivuudesta, tyomarkkinatuen uudistamisesta ja aktiiviohjelmien
toimivuudesta. Yhtend osana nididen uudistusten vaikutusten arviointia selvite-
tddn, miten tyottomien tyollistymistodennédkoisyydet ovat muuttuneet vuosien
1994 ja 1998 vililla. Eli miten tyollistymistodennédkoisyydet ovat muuttuneet uu-
distusten toimeenpanon jilkeen. Selvitys perustuu aikaisempaan tutkimukseen
(Tuomala 1998).

Aikaisempi tutkimus

Aikaisemmassa tutkimuksessa selvitettiin vuonna 1994 tyottomyytensi péittinei-
den henkil6iden ty6llistymiseen ja muihin tyomarkkinasiirtymiin eli tyottomyy-
destd poistumisen virtaan vaikuttavia tekijoitd. Erityisesti tutkittiin, miten
tydvoimapoliittisille toimenpiteille osallistuminen tyonhaun aikana vaikuttaa
tyollistymiseen. Tirkeimpien selittdjien vaikutusta selvitettiin laskemalla niille



taustatekijoilld vakioidut tydmarkkinasiirtymien todennédkoisyydet eli ns. puhdis-
tetut todenndkoisyydet. Tutkimusmenetelmidnd kéytettiin diskreetin valinnan
malleja. Toimenpiteille valikoituminen pyrittiin huomioimaan lisdamaélld malliin
runsaasti taustamuuttujia. Toimenpiteille osallistumista kuvaavat muuttujat ole-
tettiin tutkimuksessa eksogeenisiksi selittdjiksi. Tdtd hypoteesid ei kuitenkaan
erikseen testattu.

Toimenpiteiden vaikutukset riippuvat sekéd toimenpiteen tyypistd ettd siitd millai-
sia henkiloitd niihin valikoituu. Toimenpiteet jaettiin tutkimuksessa tukityohon ja
tyovoimakoulutukseen. Tulosten mukaan tukityd nostaa ldhinnd nuorimpien
tyottomien tyollistymistodennédkoisyyttd, kun taas tydvoimapoliittisella koulutuk-
sella oli positiivinen vaikutus tyollistymiseen kaikissa ikdryhmissd. Myos muissa
tutkimuksissa on saatu tuloksia, joiden mukaan tydvoimapoliittiset toimenpiteet
parantavat tyottomien mahdollisuuksia tyo6llistyd avoimille tyomarkkinoille.

Lisdksi tutkimuksessa identifioitiin ne tyottomien ryhmdt, joissa todennikoisyy-
det tyollistyd avoimille tyomarkkinoille ovat pienet. Tyomarkkinasiirtymien en-
nustetut todennikoisyydet laskettiin otoksen jokaiselle yksilolle. Tyollistymis-
todennikoisyyksien avulla méiriteltiin kriteerejd niille tyottomien ryhmille, joilla
on erityisen suuri riski syrjaytyd avoimilta tydmarkkinoilta. Pitkdaikaistyottomid
verrattiin tamédn jdlkeen pienen tyollistymistodennikodisyyden omaaviin tyotto-
miin. Tarkastelun avulla haluttiin selvittdd, onko pitkdaikaistyottomyys aina jér-
kevd tapa kuvata avoimilta tyomarkkinoilta syrjdytymistd. Eli ovatko kaikki
pitkdaikaistyottomit tyomarkkinoilta syrjdaytyneitd, vai onko heididn joukossaan
henkil6itd, joilla on korkea tyollistymistodenndkdisyys, muttei riittdvad kannus-
tinta etsid tyopaikkaa.

Pitkdaikaistyottomien ja pienen tyollistymistodenndkoisyyden omaavien tyotto-
mien vertailu osoitti, ettd ryhmat eivit vilttimittd ole samoja. Valtaosa pitkiai-
kaistyottomistd oli tydmarkkinoilta syrjdytyneitd henkiloitd, joilla oli vain pienet
mahdollisuudet 16ytdd tyopaikka. Kuitenkin ldhes neljdsosalla pitkdaikaistyotto-
misti tyollistymistodennédkoisyys oli suhteellisen suuri.

Vuoden 1998 aineistolla voidaan mallintaa tyOttdmyytensd pdittdneiden tyo-
markkinasiirtymien todennikoisyyksid samalla tavalla kuin vuoden 1994 aineis-
tolla. Mallittamalla vuonna 1998 ty6ttdmyytensd pédttineiden henkildiden
tyollistymistodennikoisyyksid selvitetdin, onko tyovoimapolitiikan vaikutuksissa
tyottomyydestd poistumisen virtaan tapahtunut muutoksia verrattuna vuoteen
1994. Kuten aikaisemminkin tuloksia tulkittaessa on kuitenkin otettava huomi-
oon, ettid lasketut siirtymédtodennékdisyydet ovat ehdollisia tyottomyyden paitty-
miselle. Tarkoituksena on siis tutkia, onko tukityolld ja tyovoimakoulutuksella
erilaisia vaikutuksia tyottdmien poistumavirtaan kuin ennen tydvoimapoliittisen
jarjestelmin uudistamista. Tédssd vuoden 1998 tutkimuksessa ei kuitenkaan kési-
telld tyonhaun aikana olleiden lyhyiden tyosuhteiden (ns. pétkityot) vaikutusta



tyottomien tyomarkkinasiirtymiin. Lisdksi kdytdnnon syistd tarkastelut eroavat
joissain yksityiskohdissa toisistaan.

Uusia toimenpiteitd ei eritelld nyt tarkemmin, silld esimerkiksi tydnhakukoulu-
tuksen vaikutuksista tehdddn erillinen tutkimus. Toimenpiteille osallistuminen
oletetaan eksogeeniseksi, jotta tulokset olisivat vertailukelpoisia vuoden 1994
otoksella tehtyihin estimointeihin. Liséksi tutkitaan, miten uudistus on vaikutta-
nut tyottomien riskiin syrjdytyd avoimilta tydmarkkinoilta. Tyottomyytensd péét-
taneille lasketaan vuoden 1998 aineistosta ennustetut tyollistymistodennikoi-
syydet. Niiden avulla pédtellddn, milld ryhmilld on suuri riski syrjdytyd avoimilta
tyomarkkinoilta. Tarkoituksena on siis tutkia, onko suuren syrjdytymisriskin
omaavien henkiloiden osuus muuttunut vuodesta 1994. On kuitenkin otettava
huomioon, etti tarkasteluajankohtien suhdannetilanne on tdysin erilainen.






2 Tutkimusaineiston muodostaminen

2.1 Havaintoaineisto

Empiirisissd tarkasteluissa kdytettavad havaintoaineisto koostuu vuodet 1987-1998
kattavasta paneeliaineistosta, joka on saatu poimimalla otos henkildistd, joilla on
ainakin yksi paittynyt tyottomyysjakso vuonna 1998." Otosyksiloilli (N=45575)
on siis saattanut olla useampia vuonna 1998 péittyneitd tyottomyysjaksoja. Otos-
henkildiden seurantatiedot vuosilta 1987-1998 koostuvat tyoministerion tyonha-
kijarekisteristd ja Tilastokeskuksen tyossidkédyntirekisterissd olevista taustatie-
doista. Kédytettdvissd oli tietoja mm. otoshenkildiden tyomarkkina-asemista seké
demografisista tekijoistd. Lisédksi sekd otoshenkildiden ettd heiddn avo- tai avio-
puolisoidensa tuloista, veroista ja tulonsiirroista oli saatavissa tietoja.

2.2 Tyottomyyden paittymisen syy

Kuviosta 2.1 néhdéin, ettd otannan perustana oleva vuonna 1998 piittynyt tyot-
tomyysjakso on voinut piaittyd useista eri syistd: otosyksilo on voinut siirtyd tyo-
voiman ulkopuolelle, tyovoimaviranomaisten jirjestimille koulutusjaksolle,
tyosuhteeseen tuetuille tyomarkkinoille (tukityollistetty) tai yksilé on voinut tyol-
listyd aidosti avoimille tyomarkkinoille. Otokseen poimittujen yksiloiden tyo-
markkinasiirtymid on tarkoitus tutkia ensin kuvailevan analyysin avulla. Luvussa
5 mallinnetaan tyomarkkinasiirtymien todenndkoisyyksid ekonometristen mallien
avulla. Tyomarkkinasiirtymistd mallinnetaan avoimille tydmarkkinoille tyollisty-
mistd, toimenpiteille siirtymistd ja tydvoimasta poistumista.

Kuvio 2.1. Tyottomyytensd pddittineiden tyomarkkina-asemat

Tyéttdmyytensd pééttaneet

Avoimille tyd markkinoille Aktiivisille tydvoim apoliittisille Tyémarkkinoilta
tydllistyneet toimenpiteille siirtyneet poistuneet
|
[ |
Tuetuille tydmarkkinoille Tydvoimapoliittiseen koulutukseen
siirtyneet siirtyneet

! Keskittymilld vuoden aikana tySttomyytensi péittineisiin henkilsihin haluttiin varmistaa, etti otoksiin
tulee riittdvisti tydmarkkinasiirtymii. Jos yksilolld on useita vuoden aikana péittyneitd tyottomyysjaksoja,
tarkastelun kohteena on vuoden viimeinen tyottomyysjakso.



Tyomarkkinatilat olisi periaatteessa mahdollista jakaa tarkempiin luokkiin. Esi-
merkiksi tydvoiman ulkopuolelle siirtyneet voitaisiin jakaa elikkeelle siirtyneisiin
ja muista syistd tyovoimasta poistuneisiin. Toisaalta avoimille tyomarkkinoille
tyollistyneet olisi mahdollista luokitella pysyvisti ja tilapdisesti tySllistyneisiin.
Otoksesta erotetaan lisdksi muutamia ryhmié ja tutkitaan, miten niithin kuuluvien
yksiléiden tyomarkkinakokemukset poikkeavat toisistaan. Tutkimuksessa tarkas-
tellaan erikseen sekéd yli kaksi vuotta tyotd hakeneiden pitkdaikaistyottomien ettid
tyottdmyytensd avoimille tydbmarkkinoille pdittaneiden henkildiden tydmarkkina-
surtymid.

2.3 Tyonhaun kesto

Tyonhaun kesto maddritelldin samalla tavalla kuin tutkimuksessa “Pitkdaikais-
tyottdmyys ja tyottomien riski syrjdaytyd avoimilta tydmarkkinoilta” (ks. Tuomala
(1998)). Tyonhaun todellisen keston selvittaminen on tirkedd, koska avoimilta
tyomarkkinoilta syrjdytyneiksi pitkdaikaistyottomiksi méaéritellddn henkilot, joi-
den tyonhaku on kestidnyt yli kaksi vuotta. Pelkin tyottomyysjakson valitseminen
syrjaytymismairitelmén perusteeksi ei valttamatta riitd. Talloin el nimittdin saada
todellista kuvaa avoimilta tyomarkkinoilta syrjdytymisestd ja tyottomyyden todel-
lisesta kestosta, silld myos tyovoimapoliittisilla toimenpiteilld olevat sekid ai-
noastaan lyhytaikaisia tydsuhteita saaneet ovat usein tyomarkkinoilta syrjiyty-
neitd. Ryhmiin kuuluu kuitenkin pdiasiassa samoja henkiloité, silld pitkdaikais-
tyottomit joutuvat yleensd myos tydvoimapoliittisten toimenpiteiden piiriin.

Tyonhaun todellinen kesto saadaan ketjuttamalla pidittyneeseen tyottomyysjak-
soon sitd edeltineet tyottomyys-, tukity0d ja tydvoimakoulutusjaksot, mikili ne
ovat ajallisesti ldhelld toisiaan. Ketjutuskriteerind on kiytetty sitd, ettd tukityo-,
tyovoimakoulutus- ja tyottomyysjaksojen viliin jdi alle 45 pédivdai. Tyonhaun kat-
sotaan alkaneen joko pysyvidmmin tyOsuhteen pdittymisestd tai ilmoittautumi-
sesta tyOttomédksi tyonhakijaksi tyovoiman ulkopuolelta. Tyonhakujaksoja ei
kuitenkaan ketjuteta eteenpiin.

Kuviossa 2.2 esitelldin tyottomyytensd paittineiden prosenttijakauma ikdaryhmien
ja tyonhaun keston mukaan.’ Tulokset ovat samansuuntaisia kuin vuoden 1994
aineistolla lasketut osuudet. Nuorilla tydonhaut ovat useimmiten lyhyitd, kun taas
vanhimmassa ikdryhmissi pitkien tyonhakukestojen osuus kasvaa selvésti.

* Tihin ei timin tutkielman puitteissa kuitenkaan ryhdyti, silli useampien tyomarkkinasiirtymien mallin-
taminen osoittautui hankalaksi.

? Pylviit yhteensi 100 %.



Kuvio 2.2 Tyottomyytensd pddittineiden prosenttijakauma ikdryhmien ja
tyonhaun keston mukaan
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3 Tyomarkkinakokemusten kuvaileva analyysi

Luvussa selvitetddn otokseen poimittujen yksiléiden tyomarkkinakokemuksia
kuvailevan analyysin keinoin. Luku on jaettu siten, ettd kappaleessa 3.1 tutkitaan
otosyksiloiden aikaisempia tyomarkkinakokemuksia. Kappaleessa 3.2 lasketaan
tyottdmyytensd paittaneiden henkildiden tydmarkkinasiirtymien suhteellisia frek-
vensseja eri taustamuuttujien suhteen.

3.1 Otosyksiloiden tyomarkkinakokemukset vuosina 1997 ja 1998

Seuraavaksi selvitetddn, miten otoshenkilot ovat osallistuneet tydvoimahallinnon
jarjestamille tukitydjaksoille ja tydvoimakoulutukseen. Tarkastelut koskevat vuo-
sia 1997 ja 1998. Osuudet on esitetty koko otokselle, yli kaksi vuotta tyotd hake-
neille pitkdaikaistyottomille sekd tyottomyytensd avoimille tyomarkkinoille
paittineille. Yli kaksi vuotta yhtdjaksoisesti tyotd hakeneet henkilot voidaan ai-
nakin jossain médrin tulkita avoimilta tydomarkkinoilta syrjdytyneiksi. Avoimille
tyomarkkinoille tyottomyytensd paittineet ovat puolestaan onnistuneet katkaise-
maan tyottomyytensd ainakin vdhidksi aikaa. Kyseinen henkil6 ei kuitenkaan
vilttimittd ole onnistunut katkaisemaan tyottdmyytensd pysyvisti. Avoimille
tyomarkkinoille tyollistyneitd ei myoskiddn aina voida pitdd henkilond, jolla on
suotuisia ominaisuuksia tydmarkkinoille kiinnittymisti ajatellen.

Taulukossa 3.1 on tarkasteltu otoshenkildiden tyomarkkinakokemuksia vuosina
1997 ja 1998 sen mukaan, ovatko he tukityohon tai tydvoimakoulutukseen. Koko
otoksen tapauksessa tukityohon ja koulutukseen osallistuneiden osuudet ovat
melko pienid. Vuoden 1998 tukity§jaksoja lukuun ottamatta pitkédaikaistyottomiit
ovat osallistuneet muita useammin toimenpiteisiin.
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Taulukko 3.1.  Otosyksiloiden tyomarkkinakokemukset vuosina 1997 ja 1998

(%)
Koko otos Pitkdaikais- Tyollistyneet
tyottomét

N 45575 9706 15607
Ollut tukityossa 1997
Ei 85,0 77,1 86,2
Kylla 15,0 22,9 13,8
Ollut tukityossa 1998*
Ei 95,9 96,3 95,3
Kylla 4,1 3,7 4,7
Ollut tyovoimakoulutuksessa 1997
Ei 89,5 84,7 90,5
Kylla 10,5 15,3 9,5
Ollut tyovoimakoulutuksessa 1998+
Ei 92,0 89,6 92,9
Kylla 8,0 10,4 7,1

* Toimenpide ennen poistumista tyottomyydesta.

3.2 Tyomarkkinasiirtymien suhteelliset frekvenssit taustamuuttujien
mukaan

Tarkoituksena on selvittdd, onko tyottomyydestd poistumisen virrassa tapahtunut
muutoksia verrattuna vuoteen 1994. Tyottomien tyomarkkinasiirtymissi tapahtu-
neita muutoksia selvitetddn aluksi ristiintaulukoimalla valitut tyomarkkinatilat
yhden tai kahden selittdvdan muuttujan suhteen ja laskemalla suhteelliset frek-
venssit. On kuitenkin otettava huomioon, ettei tdlloin pystytd kontrolloimaan
muiden selittdvien muuttujien vaikutusta. Namé tarkastelut kuitenkin havainnol-
listavat suhteellisia “riskejd” eli sitd, kuinka suuri osuus tietyn ominaisuuden
omaavista tyottomisté tekee jonkin tydmarkkinasiirtymin. Kyseessi ei kuitenkaan
ole tilanne, jota on mielekistd tulkita toistettavissa olevien satunnaiskokeiden
yhteni toistona.

Kuten edelld todettiin tyottomyytensd paittineet otosyksilot on mahdollista jakaa
tyomarkkinatiloihin usealla eri tavalla. Tilojen valinnassa on kuitenkin otettava
huomioon, etti tilojen tulee olla toisensa poissulkevia ja ettd liian pienten luok-
kien valintaa tulee vilttdd. Tyottomyytensd vuonna 1998 péittineet otosyksilot
paatettiin aluksi jakaa seuraaviin luokkiin:

Tila 1. Tyollistynyt avoimille tydmarkkinoille
Tila 2. Pdittanyt tyottomyytensd tukityohon
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Tila 3. Paittanyt tyottomyytensi tydvoimapoliittiseen koulutukseen
Tila 4. Siirtynyt tydvoiman ulkopuolelle.

Taulukossa 3.2 tarkastellaan tyomarkkinasiirtymien suhteellisia osuuksia koko
otoksessa iédn ja sukupuolen mukaan. Pitkdaikaistyottomien tyomarkkinasiirtymid
el nyt tarkastella erikseen, silld tulokset ovat samansuuntaisia. Tulokset ovat suu-
relta osin samanlaisia kuin vuoden 1994 aineistolla saadut osuudet.

Sekéd nuorimmassa ettd vanhimmassa ikdluokassa on pienin osuus tyollistyneita.
Kaikissa ikdluokissa miehilld ndyttdd olevan paremmat mahdollisuudet tyollistya,
kun taas naiset joutuvat useammin tukitoimenpiteiden piiriin. Tyovoimakoulutuk-
seen siirtyneiden osuus on kuitenkin lisddntynyt molemmilla sukupuolilla. Eten-
kin naiset ndyttdavit siirtyvin entistd useammin koulutukseen. Myos tukityon
yleisyys on kasvanut jonkin verran molemmilla sukupuolilla. Nuorimmassa iki-
luokassa tyollistyneiden osuus on molemmilla sukupuolilla melko pieni. Nuorista
suurin osuus on tyovoimasta poistuneita, miké selittyy opiskelemaan palaavien
tyottdmien nuorten suurella méaralla.

Taulukko 3.2. Tyomarkkinasiirtymien suhteelliset osuudet ikdluokan ja suku-
puolen mukaan koko otoksessa (%)

Tyo Tyo  Tukityo Tukityo Tyovoima- Tyovoima-  Ulos Ulos
koulutus koulutus  tydvoi- tyovoi-
masta  masta

Mies Nainen Mies Nainen Mies Nainen Mies Nainen
Ikéa
<24  25732% 2243 11,90 19,19 13,29 21,12 49,50 37,16
3545 39,12 37,20 12,36 16,70 11,37 12,36 37,15 34,27
45-50 40,34 37,93 13,68 20,69 11,01 15,13 34,97 26,25
> 50 30,83 24,23 8,54 13,90 6,43 7,30 54,20 54,56

* Alle 24-vuotiaista miehistd 25.32 % on ty6llistynyt.

Liitteessd 1 (taulukko L 1) tarkastellaan vuonna 1998 ty6ttomyytensd pdittineiden
osuuksia eri tyomarkkinatiloissa yhden taustamuuttujan suhteen. Myos nimai tu-
lokset ovat samanlaisia kuin vuoden 1994 aineistolla saadut osuudet. Korkeam-
min koulutetut tyottomit tyollistyvit helpommin, kun taas matalamman koulutus-
tason omaavat henkilot nédyttdavit joutuvan useammin tukitoimenpiteiden piiriin.
Tyokokemus ammatissa puolestaan on nostanut tyollistyneiden osuutta.
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4 Multinominaalinen logit-malli

Tyottomien tyomarkkinasiirtymiin vaikuttavia tekijoitd selvitetddn multinomi-
naalisen logit-mallin avulla. Mallin avulla voidaan tutkia useiden tyomarkkinati-
lojen todennédkoisyyksid samanaikaisesti. Tdssd tutkielmassa pyritddn selittimiin
hyotyddan maksimoivan yksilon valintaa eri tyomarkkinatilojen vililld, kun selit-
tdjind toimivat yksilon henkilokohtaiset ominaisuudet kuten sukupuoli, ikd ja
koulutus tai paikallisiin tyomarkkinoihin liittyvit erityispiirteet kuten tyottomyys-
aste.

Oletetaan aluksi, ettd otosyksiloilld on mahdollisuus valita tydllisyyden, tyovoi-
mapoliittisten toimenpiteiden tai tydvoimasta poistumisen vélilld. Oletetaan lisdk-
si, ettd yksilon saamaa hyotyé tietyn tilan valinnasta voidaan kuvata lineaarisen
regressiomallin avulla. Talloin yksilon saamaa hy6tya tietyn tilan valinnasta voi-
daan kuvata lineaarisen mallin avulla seuraavasti

(1 a) U, (tila O: tyollistyminen) = Box,+€,
(1b) U, (tila 1: tydvoimapoliittiset toimenpiteet) = B,x,+€,
(1c¢) U, (tila 2: ulos tydvoimasta) = B,x,+€,,

jossai=1,...,n kuvaa otosyksiloja ja j = 0,1,2 mahdollisia tydmarkkinasiirtymi.
Termit B,,B, jaP, ovat (p x 1) parametrivektoreita ja x; on selittdvien muuttujien
(p x 1)-vektori. Virhetermit €&, jag,, ovat riippumattomia ja kuvaavat mallin

avulla selittimattd jadnyttd satunnaisvaihtelua. Jos tiloja on ainoastaan kaksi, niin
tilanne palautuu bindériseen logit -malliin. Yksilo 1 valitsee siis tilan j jos siitd
saatava hyoty on suurempi kuin tilasta k saatava hyoty:

2) havaittuy, = valintaj, jos U, (tilaj) > U, (tilak) V k # j.

Mallin identifioimiseksi tehdddn normalisointi B, =0. Jos virhetermit oletetaan

riippumattomiksi ja logistisesti-jakautuneita, tyollistymisen todenndkoisyys hen-
kilolle i on

1
5 .

1+ Y exp(B,x;)

3 a) P. (tyollistyy) =

Muibhin tiloihin siirtymisen todennékoisyydet ovat
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3 b) P (tila j) = eZXp(Bin) =12).

1+ exp(B.x;)

Tatd mallia kutsutaan multinominaaliseksi logit-malliksi. Malli kertoo todenni-
koisyydet sille, ettid henkilo 1 valitsee jonkin kolmesta mahdollisesta tilasta. Tyol-
listyminen toimii mallissa referenssitilana, johon muita tiloja verrataan.

Koska tyollistyminen toimii referenssitilana, parametriestimaatit eivit kerro sité,
miten selittdjien muutokset vaikuttavat tietyn tilan todennékdisyyteen. Parametri-
estimaateista ndhdiidn ainoastaan, miten selittdvid muuttuja vaikuttaa tiettyyn tyo-
markkinatilaan siirtymiseen verrattaessa sitd referenssitilaan. T@médn takia
lasketaan rajavaikutukset eli todennidkoisyyksien osittaisderivaatat selittdvien
muuttujien x, suhteen:

dP(tila j)

) X

=P(tila j)[B — iP(tila q)qu] ;

X=X

jossa B, on k:nnen muuttujan kerroin tilassa q. Varsinaisia tyomarkkinatilojen

todennikoisyyksien muutoksia voidaan arvioida laskemalla osittaisderivaatat yk-
siloiden asemasta “keskivertoyksilolle”, joka on saatu korvaamalla yksilollinen

selittdjavektori x,; keskiarvovektorilla x. (Greene 1993, 664-669.)

Indikaattorimuuttujien tapauksessa rajavaikutusten tulkinta on kuitenkin hanka-
laa, silld selittdavd muuttujaa voi saada ainoastaan arvot 0 ja 1. Tilloin on esitetty
vaihtoehtoisia tapoja selvittdd tietyn selittdjan vaikutus tydmarkkinatilojen toden-
nikoisyyksiin. Muut selittdvit tekijit voidaan vakioida keskiarvoihinsa ja laskea
tilan j todenndkoisyys, kun indikaattori x, =1 ja silloin kun x, = 0. Néitd kutsu-
taan myos puhdistetuiksi todennikoisyyksiksi. Puhdistetuille todenndkoisyyksille
voidaan laskea erotus:

(5) Aj(Xk)IPj(Xk=l)—Pj(Xk=O),

joka ilmaisee indikaattorin x, vaikutuksen tilan j todennédkdisyyteen. Kuitenkin

myOs yhtidlon (4) mukaiset osittaisderivaatat antavat indikaattorimuuttujien ta-
pauksessa jarkevéit approksimaatiot todennikoéisyyksien muutoksille, kun muiden
selittdjien vaikutus oletetaan keskimiirdiseksi (ks. Greene 1993, 641).
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Yhtilostd (4) ndhdéin, ettei regressiokertoimista 3, pystytd péddttelemidédn selit-

tdjan k vaikutuksen suuntaa tilassa j. Jos esimerkiksi pitkdaikaistyottomyyttd ku-
vaavan indikaattorin kerroin on positiivinen tyovoimasta poistumisyhtdlossi, ei
tyottomyyden pitkittyminen valttamattd lisdd tyovoimasta poistumista. Tyollisty-
misen toimiessa referenssitilana, tyottomyyden pitkittyminen voi vihentdd seki
tyovoimasta poistumista ettd tyollistymistd. Jos tyottomyyden keston vaikutus
tyollistymistodennikoisyyteen on suurempi kuin tydvoimasta poistumisen toden-
nikoisyyteen, pitkdaikaistyottomyyttd kuvaava kerroin on jidlkimmaéisessda yhti-
16ssd posititvinen. Téstd huolimatta tyottomyyden pitkittymisen absoluuttinen
vaikutus tyovoimasta poistumiseen on negatiivinen. Johtopddtoksid muuttujien
vaikutuksesta tyOmarkkinatilojen todennikoisyyksiin voidaan siis tehdd vasta
laskemalla yhtilon (4) mukaiset osittaisderivaatat.

Ennustetut tyollistymistodennédkoisyydet otoksen jokaiselle yksilolle saadaan seu-
raavasti:

(6) P (tyo) - X

1+ exp(B, x.)
k=1 ki

I Mo

Muiden tyomarkkinasiirtymien ennustetut todennikoisyydet ovat:

A . eXp(BJ Xl) )
) Pi (tila ) = —— L (=12
1+ 3 op(®, x,)

k=1

Multinominaalisessa logit -mallissa on otettava huomioon, ettid kahden tilan (j ja
k) vilisen todenndkdisyyksien suhteen P, /P, (odds) on pysyttivd samana riippu-

matta muista tiloista tai niiden olemassaolosta (independence off irrelevant alter-
natives, ITA). Tdmi johtuu siitd, ettd virhetermien oletettiin olevan riippumatto-
mia. Jos malliin lisdtddn uusi tila, on alkuperdisten tilojen todennidkoisyyksien
pienennyttivd samassa suhteessa. Tétd voidaan testata Hausmanin spesifikaatio-
testin avulla. Tyomarkkinasiirtymien yhteydessd IIA-oletusta on testannut esi-
merkiksi Pyy-Martikainen (2000). IIA-oletusta voidaan testata myOs siten, ettd
yhdistelldin selitettdavid tiloja eri tavalla ja tutkitaan vaikuttaako timi mallin an-
tamiin kertoimiin (Haskel, Kerrsley ja Martin 1997, 370).
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S Tyottomien tyomarkkinasiirtymiin vaikuttavat

tekijat

Luvussa késitellddn tyottdomyytensd vuonna 1998 péittineiden henkildiden tyo-
markkinasiirtymien todennikoisyyksia.* Aluksi tutkitaan multinominaalisen logit-
mallin avulla tyomarkkinasiirtymiin ja erityisesti tyollistymiseen vaikuttavia te-
kijoitd. Mielenkiinto on 1dhinnéd tyovoimapoliittisten toimenpiteiden vaikutuksis-
sa. Tarkoituksena on selvittidi, nostavatko tydvoimakoulutus ja tukityé avoimille
tyomarkkinoille siirtymisen todenndkoisyyksid. Lopuksi lasketaan ennustetut to-
dennikoisyydet eri tyomarkkinasiirtymille. Estimoitujen tyollistymistodennékoi-
syyksien avulla etsitddn otosyksilot, joilla on hyvin pieni tyollistymistoden-
nikoisyys.

Multinominaaliseen logit-malliin valittiin kolme toisensa poissulkevaa tilaa sen
mukaan mihin tydmarkkinatilaan vuonna 1998 ty6ttomyytensd paittinyt otoshen-
kilo on siirtynyt. Mallin avulla selvitetddn tyollistymisen, tyovoimapoliittisille
toimenpiteille siirtymisen ja tydvoimasta poistumiseen vaikuttavia tekijoita.

Tyossdkdyntialueen tyottomyysaste on jatkuva muuttuja. Muut mallin selittdjat
ovat 0 - 1 indikaattorimuuttujia. Tulomuuttujien kdyttdmisestd luovuttiin, koska
vuosien 1997 ja 1998 muuttujat olivat tiltd osin puutteellisia. Muuttujien para-
metriestimaatteja tulkittaessa on otettava huomioon havitsemattomien tekijoiden
atheuttama harha, joka saattaa vaikeuttaa estimointitulosten tulkintaa. Saatuja
kertoimia ei nimittdin vilttdmattd voida tulkita muuttujien vaikutuksiksi tyomark-
kinatilojen todennikoisyyksiin, jollei mallissa ole selittdjind tyomarkkinakoke-
musten kannalta tirkeimpii muuttujia.” Muuten on mahdollista, ettd jotkut ei-
havaitut tekijit vadristavit tuloksia. Tamén takia malliin on pyritty lisidméin se-
littdjid, jotka korreloivat ei-havaittujen ominaisuuksien kanssa.

Binidirisen logit-mallin suurimman uskottavuuden kertoimista ndhdiin, onko se-
littdjan vaikutus tyollistymistodennikoisyyteen positiivinen vai negatiivinen,
mutta muutoksen suuruutta ne eivit kerro. Multinominaalisen logit-mallin para-
metrien estimaatit eivit puolestaan implikoi edes tietyn tyomarkkinatilan toden-
nikoisyyden muutoksen suuntaa, vaan ainoastaan muutoksen suunnan verrattuna
referenssitilaan. T@médn takia tutkielmassa raportoidaan parametriestimaattien
sijasta rajavaikutukset (marginal effects), eli lasketaan tyomarkkinasiirtymien
todennikoisyyksien osittaisderivaatat, kun selittivét tekijit on vakioitu keskiar-
voihinsa.

* Muuttujien muodostaminen on tehty SAS-ohjelmistolla, mutta ekonometriset mallit on estimoitu
LIMDEP-ohjelmistolla, joka siséltdd valmiit proseduurit kiytetyille ekonometrisille malleille.

> Jos esimerkiksi yksilon motivaatio vaikuttaa tydllistymiseen ja samalla motivoituneemmat yksilot ha-
keutuvat aktiivisemmin tydvoimahallinnon toimenpiteille, ovat estimointitulokset harhaisia, koska tyo-
markkinakokemuksiin vaikuttaa myds osallistujien parempi motivaatio.
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Taulukossa 5.1 on esitetty tyomarkkinatilojen todenndkoisyyksien osittaisderi-
vaatat. Tulosten mukaan tyovoimakoulutus ja tukitydjaksot nostavat avoimille
tyomarkkinoilla siirtymisen todennidkoisyyttd. Jos tarkastellaan muita tyomarkki-
natiloja néhdiin, ettid tukityd vihentdd merkitsevisti todenndkoisyyttd joutua uu-
delleen tyovoimapoliittisten toimenpiteiden piiriin. Sen sijaan tydvoimakoulutus
lisdd todenndkoisyytti siirtyd uudelleen toimenpiteiden piiriin. Seki tukityo ettd
tyovoimakoulutus pienentédvit tyovoimasta poistumisen todenndkoisyyttd. Myos
vuoden 1994 aineistolla saatiin tuloksia, joiden mukaan tydvoimapoliittiset toi-
menpiteet nostavat avoimille tydmarkkinoille siirtymisen todenndkoisyytta.

Tamédn lisdksi myOs muut selittdjdt saavat samansuuntaisia tuloksia. Korkea
koulutus nostaa tyollistymistd, kun taas ikddntyneet ja pitkdidn tyotd hakeneet
tyottomit tyollistyviat muita heikommin. Asuinalueen osalta saadaan kuitenkin
erilaisia tuloksia. Uudellamaalla asuneet ovat kuitenkin siirtyneet muita harvem-
min avoimille tydmarkkinoille. Asuinalue ei kuitenkaan tdssd tutkimuksessa ole
mielenkiintomuuttujana. Myoskéédn naisindikaattori ei tullut merkitseviksi.

Vuoden 1994 aineistolla tehdyssd tutkimuksessa médriteltiin, ettd avoimilta tyo-
markkinoilta syrjaytyneelld henkil6lld tyonhaku on kestinyt yli kaksi vuotta. Tar-
koituksena oli selvittdd onko pitkdaikaistyottomyys aina jarkevad tapa kuvata
avoimilta tyomarkkinoilta syrjddn jaamistd. On nimittdin mahdollista, ettd pitka-
aikaistyottomien joukossa on henkil6ité, joilla on korkea tyollistymistodennikoi-
syys, muttei insentiivid etsid tyopaikkaa. Tutkimuksessa vertailtiin pitkdaikais-
tyottomid tyottomiin, joilla on hyvin suuri riski syrjdytyd avoimilta tyomarkki-
noilta. Tutkimuksessa saatiin tuloksia, joiden mukaan ryhmit eroavat toisistaan.
Léhes neljdsosalla pitkdaikaistyottomistd oli suhteellisen suuri tyollistymistoden-
nidkoisyys. Tdmid viittaa siithen, ettd kaikki pitkdaikaistyottomit eivit ole tosi-
asiallisesti tybmarkkinoilta syrjdytyneitd. Néilld henkil6illd ei kuitenkaan ole ollut
riittdvad kannustinta etsid tyopaikkaa.

Estimoitujen todennédkoisyysmallien avulla voidaan laskea ennustetut tyomarkki-
nasiirtymien todennédkoisyydet otoksen jokaiselle yksilolle. Seuraavaksi tarkas-
tellaan ennustettuja tyollistymistodennédkoisyyksid, joiden avulla tutkitaan,
millaisilla henkil6illd on erityisen pieni todennikoisyys tyollistyd avoimille tyo-
markkinoille.

Kuviossa 5.1 a ja 5.1 b esitetddn ennustettujen tyollistymistodennikoisyyksien
jakauma vuosina 1994 ja 1998. Etenkin vuoden 1994 tyollistymistodennikoi-
syyksien jakauma ndyttdd olevan verran vino oikealle. Hdntd on melko paksu,
miki viittaa siihen, etti tyottomyytensd paittineiden joukossa on henkil6iti, joilla
on suhteellisen korkea tyollistymistodennédkoisyys. Kuviosta 5.1 b puolestaan
nidhdéin, ettd korkean tyollistymistodennédkoisyyden omaavien henkiléiden osuus
on selvdsti pienempi vuonna 1998.
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Taulukko 5.1  Multinominaalisen logit mallin avulla lasketut tyomarkkinatilo-
Jjen todenndikoisyyksien osittaisderivaatat ( = rajavaikutukset),
kun selittivdit tekijit on vakioitu keskiarvoihinsa, n=4599°

TILA O TILA 1 TILA 2
Tyollistyminen Toimenpiteet Ulos tydvoimasta

Selittiijit (indikaattorimuuttujien referenssiryhmiit rajavaikutus rajavaikutus rajavaikutus
sulkeissa®)
Tyovoimapoliittiset toimenpiteet:
Tyodvoimakoulutus 0,051%* 0,053 %% -0,103%%:*
Tukityo 0,155%#* -0,126%%#* -0,029%:#:*
Iki: (24-35-vuotta)
Alle 24 vuotta -0, 188k 0,132%%:** 0,056%*
35-45-vuotta 0,021 0,0169 -0,038*
45-50-vuotta 0,020 0,0182 -0,039
Y1i 50 vuotta -0,007 -0,158%%#%* 0,165%**
Koulutus ( perusaste):
Keskiaste 0,073%#* 0,023 -0,096%#:#*
Korkea-aste 0,123%:%* 0,017 -0,14 1 %%*
Nainen (mies) -0,002 0,117%** -0,116%%**
Asuinalue’ (muu Eteld-Suomi):
Uusimaa -0,056%* -0,025 0,081 %**
Vili-Suomi -0,023 -0,019 0,004
Pohjois-Suomi -0,018 -0,010 0,031
Kaupunki 0,003 -0,010 0,007
Maaseutu 0,028 0,012 0,0039
Tyonhaun kesto (%2 vuotta-vuosi):
Alle puoli vuotta 0,097 -0,051%* -0,046%*
1 - 2 vuotta -0,126%%%* 0,107%** 0,019
2 - 4 vuotta -0,254 %% 0,178%* 0,076%*
yli 4 vuotta -0,278 %% 0,204%** 0,075%*
Tyottomyysaste:
Log(tyossokidyntialueen tyottomyysaste) 0,058 0,159%%** -0,101
Perheasema (yksin asuva):
Avio/avoliitto 0,015 0,269 0,014
Perheen pddmies 0,063%* 0,002 -0,065%*
Alle 7-vuotias lapsi (0 tai 1) -0,014 -0,014 0,028
Tyokokemus (O tai 1) 0,044 % -0,004 0,040%*
vajaakuntoinen® (ei vajaakuntoinen) -0,168%** 0,084%%* 0,085%*

Log likelihood -4568,254
N 1548 1280 1771

Huom. Estimointeja varten tyottomyytensd pédttineistd 10 prosentin otos (n=4599)
*#* Tilastollisesti merkitsevé 1% :n riskitasolla

*#* Tilastollisesti merkitsevd 5 %:n riskitasolla.

*  Tilastollisesti merkitsevd 10 %:n riskitasolla.

# Kaikki indikaattorit ovat O - 1 muuttujia.

" Aluejako tehty tySvoimapiireittiin. Uusimaa: Uudenmaan lizinin tvp; Eteli-Suomi: Turun-, Himeen ja Kymen
tvp; Vili-Suomi: Mikkelin-, Vaasan-, Keski-Suomen-, Kuopion, Satakunnan- ja Pohjois-Karjala n lddnin tvp;
Pohjois-Suomi: Oulun ldénin tvp ja Lapin ldédnin tvp (huom. vanha lddnijako).

¢ Fyysinen tai psyykkinen vajaakuntoisuus.

%10 % otos kaikista (45575:sta)
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Kuvio 5.1.a.  Estimoitujen tyollistymistodenndikoisyyksien jakaumat vuonna
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Kuvio 5.1.b.  Estimoitujen tyollistymistodenndkoisyyksien jakauma vuonna
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Puhuttaessa tyottomien riskistd syrjdytyd avoimilta tydmarkkinoilta on kuitenkin
oltava varovainen, koska tyovoimapoliittisille toimenpiteille siirtyminen tai tyo-
voimasta poistuminen saattaa olla vapaaehtoista. Tdssd tutkielmassa selvitetdin
ainoastaan, millaisia ovat tyottomit tyonhakijat, jotka eivét tyollisty avoimille
tyomarkkinoille vaan siirtyviat muualle. Nama henkilot eivit vélttamittd ole sosi-
aalisesti syrjdytyneitd, mutta he paittavit tyottomyytensd muualle kuin avoimille
tyomarkkinoille.

Taulukossa 5.2 esitellddn, millaisia pitkdaikaistyottomaét ja pienen tyollistymisto-
dennidkoisyyden omaavat henkil6t ovat taustamuuttujien suhteen. Tarkoituksena
on selvittdd onko tyottomyydestid poistumisen virrassa tapahtunut suuria muutok-
sia vuoteen 1994 verrattuna. Tarkastellaan seuraavaksi, miten yli kaksi vuotta
tyotd hakeneiden pitkdaikaistyottomien ryhma eroaa tyollistymistodennikoisyyk-
sien avulla saaduista ryhmistd. Vertailuryhméni kdytetdin tyottomid, joiden tyol-
listymistodennikdisyys on alle puolet mediaanista, silld havaintojen lukumiiri on
lahelld pitkdaikaistyottomien lukumaéaaraa.

Sukupuolten suhteen tarkasteltuna ei ole tapahtunut juurikaan muutoksia. Pitké-
aikaistyottomistd suurempi osuus on miehid, kun taas naisista suurempi osuus
kuuluu pienen tyollistymistodennikodisyyden omaaviin henkil6ihin. Tamé johtuu
samoista syistd kuin vuonna 1994. Naiset jddvit tyottomyystilanteessa miehid
useammin hoitamaan kotitaloutta. Lisiksi naiset siirtyvidt miehid todennikoisem-
min tyovoimapoliittisille toimenpiteille. Ikdluokittain tarkasteltuna havaitaan, etti
nuorimmassa ikidluokassa (15-22-vuotiaat) on vuonna 1998 selvisti vahemmin
pienen tyollistymistodennédkoisyysden omaavia henkilditd kuin vuonna 1994. Pie-
nen tyollistymistodennikoisyyden omaavat henkilot ndyttavit vuonna 1998 kes-
kittyneen selvemmin vanhempiin ikédluokkiin. Sen sijaan vuonna 1994 15-22-
vuotiaaat olivat suurin ryhmé pienen tyollistymistodennédkodisyyden omaavien
joukossa. Koulutusasteittaiset erot ovat samansuuntaisia kuin vuonna 1994.

Aikaisemmin on todettu, ettd pitkdaikaistyottomaét ja pienen tyoOllistymistodenni-
koisyyden omaavat henkilot eivit vilttdméttd ole samoja. Jos syrjdytymiskritee-
riksi valitaan pitkdaikaistyottomyys niin monet tyottomaét, joilla on pieni
tyollistymistodennékoisyys, jadvdt huomaamatta. Vuoden 1994 aineistolla ha-
vaittiin, ettd noin 41 % niistd, joiden tyollistymistodennikoisyys on alle puolet
mediaanista, oli hakenut ty6td yli kaksi vuotta. Nyt osuus on kasvanut huomatta-
vasti. Huonon tyollistymistodennédkoisyyden omaavista henkildistd peréti 80 % on
hakenut ty6téd yli kaksi vuotta.
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Taulukko 5.2.  Pitkdaikastyottomien ja pienen tyollistymistodenndkoisyyden
omaavien henkiloiden jakaumat taustamuuttujien suhteen (%)

Taustamuuttuja Yli 2 vuotta tyotd Tyollistymistn <
hakeneet 2*tn(md)
1998 1994 1998 1994
Sukupuoli
Mies 53,1 59,8 46,6 40,0
Nainen 46,9 40,3 53,4 60,0
Yhteensi 100 100 100 100
Ika
15-22 4,1 5,8 16,2 32,6
23-34 25,0 39,5 23,1 27,2
35-50 449 40,8 32,3 28,3
51- 26,0 13,9 28,5 11,9
Yhteensi 100 100 100 100
Koulutustaso
Perusaste 45,6 39,9 61,6 40,4
Keskiaste 49,8 55,5 37,6 57,6
Korkea-aste 4,5 4,6 0,9 2,0
Yhteensa 100 100 100 100
Yli kaksi vuotta tyotd hakeneet (%) 100 100 80,8 41,4

Vuoden 1994 aineistolla saatiin tuloksia, joiden mukaan noin 44 % pitkiaikais-
tyottomistd on henkil6iti, joiden tyollistymistodennédkoisyys on alle puolet medi-
aaniarvosta ja joita voidaan tosiasiallisesti pitdd tyomarkkinoilta syrjdytyneind
henkil6ind. Kuitenkin huomattavalla osalla pitkdaikaistyottomistd oli melko suuri
todennikoisyys tyollistyd. 23 prosentilla tyollistymistodenndkoisyys oli mediaania
suurempi. Tuloksia tulkittiin siten, ettd vaikka valtaosa pitkdaikaistyottomistd on
huonosti tyollistyvid, niin ryhméédn kuului runsaasti henkil6itd, joiden mahdolli-
suudet tyollistyd olivat keskiméddrdistd paremmat. Taulukossa 5.3 on yli kaksi
vuotta tyotd hakeneiden tyollistymistodennikoisyyksien jakauma. Pitkdaikais-
tyottomien joukossa ndyttdd olevan vuonna 1998 vihemmin henkilditd, joiden
todennikoisyys tyollistyd avoimille tyomarkkinoille on melko korkea. Vain 4,1
prosentilla tyollistymistodennikoisyys on mediaaniarvoa suurempi. Tdmi viittaa
tyottdomyyden rakenteen muutokseen. Helposti tyollistettdvit henkilot ovat pois-
tuneet ryhmastd ja jdljelle on jdinyt ns. kova ydin, jonka tyollistyminen on han-
kalaa.
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Taulukko 5.3.  Yli kaksi vuotta tyotd hakeneiden tyollistymistodenndikoisyyksien
Jjakauma eri syrjdytymiskriteerien mukaisissa luokissa (%)

1994 1998
Ryhma % V4
tyollistymistn < Y2tn(md)* 44.0 55,8
12 (md) < tyollistymistn < 2/3tn (md) 12,1 23,2
2/3 (md) < tyollistymistn < tn (md) 20,1 16,9
tyollistymistn > tn (md) 23,8 4,1
Yhteensi 100 100

* Tyollistymistodenniikdisyys pienempi kuin alle puolet tysllistymistodennikoisyyksien mediaaniarvosta.

Kuviossa 5.2 on tydttomien tyollistymistodennékdisyys ikdluokan mukaan vuon-
na 1998. Tulokset ovat samansuuntaisia kuin vuonna 1994 (ks. liite 2). Kuviossa
5.3 on ty6ttomien tyollistymistodennikoisyys koulutusasteen mukaan luokiteltu-
na. Tdmikin kuvio antaa samansuuntaisia tuloksia kuin vuoden 1994 aineisto.
Korkeasti koulutetuilla on suurempi tyollistymistodennikoisyys.

Kuvio 5.2. Tyottomien tyollistymistodenndkoisyys idin mukaan vuonna 1998
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Kuvio 5.3. Tyottomien tyollistymistodenndikoisyys koulutusasteen mukaan

Todennakoisyys

Perusaste Keskiaste Korkea-aste

Koulutusaste




25

6 Lopuksi

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittidd, onko tydvoimapolitiikan vaikutuksissa
tyottomyydestd poistumisen virtaan tapahtunut muutoksia vuosien 1994 ja 1998
vililld. Mielenkiinto kohdistui erityisesti sithen, onko tukityolld tai tyovoima-
koulutuksella erilaisia vaikutuksia tyottdmien poistumavirtaan vuonna 1998 kuin
ennen tyovoimapoliittisen jarjestelméin uudistamista. Lisédksi tutkittiin, miten uu-
distus on vaikuttanut tyottdmien riskiin syrjaytyd avoimilta tyomarkkinoilta.
Tyottomyytensd péittineille laskettiin ennustetut tyollistymistodennédkoisyydet.
Niiden avulla péaiteltiin, milld ryhmilld on suuri riski syrjdytyd avoimilta tyo-
markkinoilta.

Tyodvoimakoulutus- ja tukitydjaksot nostavat avoimille tyomarkkinoilla siirtymi-
sen todennidkoisyyttd. Jos tarkastellaan muita tydmarkkinatiloja ndhdéén, ettd tu-
kitydo vidhentdd merkitsevisti todennidkoisyyttd joutua uudelleen tyovoima-
poliittisten toimenpiteiden piiriin. Sen sijaan tydvoimakoulutus lisdd todennékoi-
syyttd siirtyd uudelleen toimenpiteiden piiriin. Seké tukityo ettd tydvoimakoulutus
pienentdvit tydvoimasta poistumisen todenndkoisyyttd. Namd tulokset ovat sa-
manlaisia kuin vuoden 1994 aineistolla saadut.

Lisdksi tutkimuksessa selvitettiin, onko otosyksiloiden tyollistymistodennédkoi-
syyksissd tapahtunut suuria muutoksia vuosien 1994 ja 1998 vililld. Kéaytdnnossi
haluttiin saada selville, miten yli kaksi vuotta ty6td hakeneiden pitkdaikaistyotto-
mien ryhmi eroaa pienen tyollistymistodennikodisyyden omaavista henkilista.
Vertailuryhmini kéytettiin tyottomiid, joiden tyollistymistodennikoisyys on alle
puolet mediaanista, silld havaintojen lukumaéérd on ldhelld pitkdaikaistyottomien
lukuméiraa.

Molempina tarkasteluvuosina pitkidaikaistyottomistd suurempi osuus on miehii,
kun taas naisista suurempi osuus kuuluu pienen tyollistymistodennidkdisyyden
omaaviin henkiloihin. Naiset jdavit tyottomyystilanteessa miehid useammin hoi-
tamaan kotitaloutta. Lisdksi naiset siirtyvit miehid todennidkodisemmin tydvoima-
poliittisille toimenpiteille. Ikédluokittain tarkasteltuna huomattiin, ettd nuorten
joukossa oli vuonna 1998 selvisti vihemmaén pienen tyollistymistodennédkoisyys-
den omaavia henkil6itd kuin vuonna 1994. Pienen tyollistymistodennikdisyyden
omaavat henkilot keskittyivit vuonna 1998 selvemmin vanhempiin ikéluokkiin.
Vuonna 1994 15-22-vuotiaaat olivat suurin ryhmé pienen tyollistymistodennikoi-
syyden omaavien joukossa. Koulutusasteittaiset erot olivat samansuuntaisia vuo-
sina 1994 ja 1998.

Pitkdaikaistyottomien joukossa on vihemmin henkil6itd, joilla on korkea tyollis-
tymistodennikoisyys. Vuonna 1998 vain 4,1 prosentilla tyollistymistodennikoi-
syys oli mediaaniarvoa suurempi. Vuonna 1994 vastaava luku oli 23 prosenttia.
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Tama viittaa sithen, ettd pitkdaikaistyottomit ovat entisti valikoituneempi ryhma.
Ryhmin jdsenten mahdollisuudet 10ytdd tyopaikkaa ovat huonoja. Laman seu-
rauksena jii tyottomiksi laaja joukko henkil6ité, joilla oli tyollistymisen kannalta
myonteisid ominaisuuksia. Ndmé henkilot ovat kuitenkin vuoteen 1998 mennessi
poistuneet tyottomien joukosta. Jéljelle on jiddneiden henkiléiden mahdollisuudet
l6ytdd uutta tyopaikkaa eivit kuitenkaan vaikuta lupaavilta, silld pitkdaikaistyot-
tomien ryhmisséd olevat henkilot ovat ikdédntyneitd ja koulutustaso on melko ma-
tala.
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Liite 1. Aineiston kuvailevaa analyysia koskevia ristiintaulukointeja

Taulukko L1. Koko otoksesta lasketut tydmarkkinasiirtymien suhteelliset
osuudet eri taustamuuttujien suhteen (%)

Tyo Tukityo Tyovoima- Ulos tyo-
koulutus  voimasta

Taustamuuttuja
Koulutustaso
Perusaste 27,13 15,37 11,65 45,85
Alempi keskiaste 36,76 16,58 11,74 32,92
Ylempi keskiaste 33,82 14,40 16,95 34,83
Alempi korkea-aste 44,35 12,86 11,03 31,76
Ylempi korkea-aste 43,64 10,31 10,49 35,56
Asuinalue
Péddkaupunki seutu 29,73 10,48 10,26 49,52
Muu kaupunki 33,71 16,15 13,70 36,43
Taajama 35,72 14,66 13,58 36,05
Maaseutu 37,28 17,39 12,42 32,92
Perheasema
Mies (lapseton avo/aviopari) 38,64 11,25 9,05 41,05
Nainen (lapseton avo/aviopari) 32,63 16,82 11,36 39,19
Mies (avo/aviopari ja lapsia) 45,89 12,04 9,88 32,19
Nainen (avo/aviopari ja lapsia) 38,94 18,84 12,66 29,55
Yksinhuoltaja 29,78 20,06 17,07 33,10
Yksindinen (myos laitoksessa asuva) 29,48 13,74 12,48 44,30
Vanhenpien luona asuva 28,29 15,12 16,44 40,15
Tyonhaun kesto
Alle puoli vuotta 43,76 11,20 11,12 33,92
Puoli vuotta - vuosi 33,15 11,88 14,80 40,17
1-2 vuotta 23,18 19,96 15,74 41,12
2-4 vuotta 20,58 21,88 14,05 43,92
Y1i 4 vuotta 15,55 27,27 13,73 43,45

Tyokokemus ammatissa

Ei tyokokemusta 32,20 14,25 14,36 39,19
Jonkin verran tyokokemusta 34,17 17,37 12,34 36,12
T#ysi ammattitaito 36,63 15,48 11,18 36,71
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Liite 2. Vuoden 1994 aineistolla laskettuja todennéikoisyyksia

Kuvio L.1. Puhdistetut tydmarkkinatilojen todennékoisyydet ikédluokittain
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Kuvio L.2. Tyomarkkinatilojen puhdistetut todennékdisyydet koulutusasteittain
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