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Johdanto

Kunnalla ja seurakunnalla on useita rinnakkaisia / samantyyppisiä toimialoja, jois-

sa voitaisiin tehdä yhteistyötä kestävän kehityksen edistämiseksi. Tästä esimerkki-
nä ovat toiminnan- ja talouden suunnittelu, varhaiskasvatus, nuorisotyö, ruoka-
palvelut, siivous, jätehuolto ja muu kiinteistönhoito, rakentaminen sekä metsien-
ja puistoalueiden hoito. Kunta ja seurakunta voivat laatia myös ympäristöjärjestel-
mät yhteistyössä.

Suomen evankelis-luterilaisella kirkolla on oma ympäristöasioiden hallintaa

varten laadittu järjestelmä, Kirkon ympäristödiplomijärjestelmä, jonka käyttöön-
otto on seurakunnille vapaaehtoista. Ympäristödiplomin rakenne mukailee ISO
14001 ja EMAS - ympäristöjärjestelmästandardien rakennetta, mutta vaatimukset
on sovellettu seurakuntien olosuhteisiin. Kirkon ympäristödiplomi on kirkkohalli-
tuksen myöntämä todistus seurakunnalle, joka on sitoutunut kehittämään toimin-
taansa ympäristön kannalta jatkuvasti paremmaksi. Seurakunta saa diplomin sitten,

kun se on ottanut käyttöön ympäristöjärjestelmän ja täyttänyt ympäristödiplomin
kriteerit (Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2005: s. 11 - 12).

Kirkon ympäristödiplomijärjestelmä pohjautuu ajatukseen ihmisen kyvystä
ja vastuusta viljellä ja varjella luomakuntaa, josta hän on itse osana. Ympäristöasi-
at koskettavat seurakuntien toimintaa hyvin käytännöllisesti. Kirkon ympäristö-
diplomijärjestelmä koostuu 11 osa-alueesta, joissa voi ottaa ympäristöasiat seura-

kunnan toiminnassa huomioon: toiminnasta ja taloudesta, ympäristökasvatuksesta,
jätehuollosta, siivouksesta, kiinteistönhoidosta, keittiöistä ja ruokaloista, toimis-
totyöstä, hautausmaista ja viheralueista, leiri- ja kurssikeskuksista, metsänhoidos-
ta ja liikenneasioista (Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2005: s. 3 – 6, 10, 18 - 20).

Kirkkohallitus on vuonna 2001 julkaissut Kirkon ympäristödiplomin käsikir-
jan. Käsikirjasta on julkaistu vuonna 2005 toinen painos Kirkon ympäristödiplo-

min käsikirja 2005. Käsikirjassa on ohjeita ympäristödiplomijärjestelmän laatimis-
ta varten. Käsikirjassa on myös esitetty minimikriteerit, jotka seurakunnan on
täytettävä saadakseen ympäristödiplomin. Tämän lisäksi seurakunnan on kerättä-
vä vähintään sata vapaavalintaista lisäpistettä (Kirkon ympäristödiplomin käsikir-
ja 2005: s. 10 – 11).

Tämä julkaisu on tarkoitettu kunnille, jotka haluavat laatia ympäristöjärjes-

telmänsä Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan 2005 pohjalta tai käyttää Kirkon
ympäristödiplomijärjestelmää apuna oman toiminnan ympäristönhallinnassa kui-
tenkaan laatimatta koko ympäristöjärjestelmää tai täydentämään jo olemassa ole-
vaa ympäristöjärjestelmää uusilla ideoilla. Tämä julkaisu on tarkoitettu myös kunnille
ja seurakunnille, jotka haluavat tehdä ympäristöyhteistyötä ja laatia ympäristöjärjes-
telmänsä yhdessä.

Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan (2001 & 2005) tekijöiltä on pyydetty lupa
käyttää hyödyksi käsikirjaa tässä julkaisussa. Kirkkohallituksen asettaman Kirkon
ympäristödiplomin seurantaryhmän sihteeri, kirkon yhteiskuntatyön sihteeri Ilk-
ka Sipiläinen ja seurantaryhmän puheenjohtaja Mikkelin hiippakuntadekaani Ouri
Mattila ovat nähneet myönteisenä Kirkon ympäristödiplomikäsikirjan (2001 & 2005)
käyttämisen apuna tämän julkaisun kirjoittamisessa (Sipiläinen, I. 2006, henkil.

tiedoksianto).

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 1
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Kiimingin

ympäristödiplomihankkeen

käynnistäminen

Pohjois-Pohjanmaan ympäristökeskuksen aloitteesta Kiimingin kunnan ja seura-
kunnan edustajat kävivät keskusteluja yhteisestä ympäristödiplomihankkeesta

ensimmäisen kerran vuoden 2003 lopulla. Molemmat organisaatiot esittivät hank-
keesta myönteisen kannan. Kiimingin kunta ja seurakunta käynnistivät keväällä
2004 yhteisen ympäristödiplomihankkeen.

Hankkeelle saatiin Ympäristöministeriön rahoitus vuoden 2004 marraskuun lop-
puun saakka, jonka jälkeen rahoitusta jatkettiin vuoden 2005 marraskuun loppuun
saakka. Kyseessä on valtakunnallinen pilottihanke, jossa kunta ja seurakunta teke-

vät yhteistyötä ympäristöjärjestelmien rakentamiseksi ja ympäristöyhteistyön ke-
hittämiseksi. Hankkeen suojelijoina toimivat Pohjois-Pohjanmaan ympäristökeskuk-
sen johtaja Mauno Rönkkömäki ja Oulun hiippakunnan piispa Samuel Salmi.

Kirkon ympäristödiplomin käsikirja (2001) sisältää ohjeita ympäristöjärjestel-
män laadintaprosessiin. Kiimingin kunnan ympäristödiplomijärjestelmän laadin-
taprosessi vastasi suurelta osin Kiimingin seurakunnassa toteutettua toimintamal-

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○2

Kuva 1. Kiimingin ympäristödiplomihankkeen toteutuksen eteneminen v. 2004–2006  ja vertai-
lu toimintamallien välillä

KIIMINGIN SEURAKUNTA KIIMINGIN KUNTA

Kirkon ympäristö-
diplomin sovellus

ympäristökatselmukseen

Kunnan
ympäristökatselmus

Ympäristöohjelmat

Auditointi- ja pisteytys-
suunnitelma kirkon mallilla

Kirkon auditoijat auditoivat
kunnan toiminnot

Kunniakirja
Pohjois-Pohjanmaan

ympäristökeskukselta

Ympäristökatselmus

Ympäristöohjelma

Ulkoinen auditointi

Ympäristödiplomin haku

Kirkkohallitus myöntää
ympäristödiplomin
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lia, kuten havaitaan kuvasta 1. Tässä julkaisussa esitellään erityisesti kuntaorgani-
saatiossa toteutettua prosessia. Kappaleessa 3 Kiimingin kunnan sisäiset ympäris-
tökatselmukset on selostettu, miten Kirkon ympäristödiplomin käsikirja soveltui
ohjenuoraksi kunnan sisäisen ympäristökatselmuksen suorittamiseen. Liitteissä 1

ja 2 on esitetty yksityiskohtaisesti kokemuksia Kirkon ympäristödiplomijärjestel-
män soveltamisesta kuntaorganisaatioon.

2.1 Yleistä Kiimingin kunnasta ja seurakunnasta
Kiiminki on 12100 asukkaan (v. 2006) kunta Oulun seudulla, Pohjois-Pohjanmaalla.
Kiiminki kasvaa noin 300 uudella kuntalaisella joka vuosi, eli väestönkasvu on viime
vuosien ajan pysytellyt reilussa 3 %:ssa (Kiimingin kunta 2006). Väestön keski-ikä
on alhainen, johtuen lasten ja nuorten suuresta osuudesta. Alle 16-vuotiaita on väes-
töstä noin 31 %. Väestön kasvu ja ikärakenne aiheuttavat paineita kunnan infra-
struktuurin ja rakennusinvestointien toteuttamiselle (Kiimingin kunta 2004).

Kiimingin kunnan henkilöstömäärä on noin 750, joista vakituisia on noin 550
henkilöä. Tämän lisäksi kunnan toimintaan osallistuu noin 170 luottamushenkilöä
(Tuhkanen, J. 2006, henkil. tiedoksianto). Kuvassa 2 on esitetty Kiimingin kunnan
organisaatiokaavio.

Kuva 2. Kiimingin kunnan organisaatiokaavio

KIIMINGIN KUNNAN ORGANISAATIO

KUNNANVALTUUSTO

Keskusvaalilautakunta

Vaalit

Tarkastuslautakunta

Tilintarkastus

KUNNANHALLITUS

Kunnanjohtaja

Hallinto- ja
talouspalvelut

Kaavoitus- ja
mittaus

Rakennus-
valvonta

Tekninen
lautakunta Kiimingin Vesi

Yhdyskuntaosasto
Yhdyskuntajohtaja

Vapaa-aikapalvelutSivistyspalvelut
Terveydenhuolto

Lasten päivähoito
Vanhustyö

Muut sosiaalipalvelut

Sosiaali- ja
terveyslautakunta

Sivistyslautakunta

Sivistys- ja vapaa-aikaosasto
Sivistystoimenjohtaja

Liikelaitoksen johtokunta
Elinkeinoliikelaitos  KIDE

Sosiaali- ja terveysosasto
Sosiaali- ja terveysjohtaja

Kaavoitus- ja
rakennuslautakunta

Tekniset palvelut

Vapaa-aikalautakunta

Maaseutupalvelut

Maaseutulautakunta
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Kiimingin seurakunnan jäsenmäärä on noin 11 000 (Verkkodokumentti: Kii-
mingin seurakunta 2006). Seurakunnan työmuotoja ovat lapsityö, nuorisotyö, dia-
koniatyö, perhetyö, jumalanpalvelus- ja musiikkityö, lähetystyö, kiinteistöjen- ja
hautausmaiden hoito, talouden ja hallinnon tehtävät sekä asiakkaiden palvelu kirk-

koherranvirastossa. Kiimingin seurakunnan henkilöstömäärä v. 2006 on noin 30
(Verkkodokumentti: Kiimingin seurakunta 2006). Seurakunnan hallintoelimiä ovat
mm. kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto ja johtokunnat (Kiimingin seurakunnan toi-
mintakertomus 2004: s. 5).

2.2 Ympäristödiplomihankkeen tavoitteet
Kiimingin kunnan ja seurakunnan yhteisen ympäristödiplomihankkeen yhtenä
tavoitteena oli testata Kirkon ympäristödiplomijärjestelmän toimivuutta kuntaor-
ganisaatiossa. Muita hankkeen tavoitteita olivat

- laatia kunnalle ja seurakunnalle toimivat ympäristöjärjestelmät Kirkon ym-
päristödiplomikäsikirjan (2001) vaatimusten mukaan.

- kehittää kunnan ja seurakunnan välistä yhteistyötä ympäristöasioissa.
- saada sekä kunnan että seurakunnan henkilöstöt sitoutumaan ympäristö-

työhön ja innostumaan jatkossakin kiinnittämään huomiota oman toimin-
tansa ympäristönäkökohtiin.

- ympäristötyön jatkuminen osana normaalia toimintaa kunnassa ja seura-
kunnassa varsinaisen projektin jälkeen.

- ympäristödiplomin/ympäristösertifikaatin saaminen kunnalle ja seurakun-
nalle.

- ympäristötietoisuuden lisääminen paikkakunnalla, ympäristökasvatus yhte-
nä painopisteenä.

2.3 Ympäristödiplomihankkeen vastuuhenkilöt
Kiimingin kunnan ja seurakunnan ympäristöjärjestelmien laadintaan ovat osallis-
tuneet eri työalojen viranhaltijat, työntekijät ja luottamushenkilöt. Kunnalla ja seu-

rakunnalla oli omat ympäristötyöryhmänsä, jotka kokoontuivat hankkeen aikana
säännöllisesti. Ympäristötyöryhmien jäsenet nimesi kunnassa kunnanhallitus ja
seurakunnassa kirkkoneuvosto. Ympäristödiplomihanketta koordinoimaan perus-
tettiin ohjausryhmä, jossa oli jäseninä molempien organisaatioiden viranhaltijoita
ja luottamushenkilöitä sekä edustajat Pohjois-Pohjanmaan ympäristökeskuksesta
ja Oulun seudun ympäristövirastosta. Ympäristödiplomihanketta johti Kiimingin

kunnanjohtaja Eino Iisakka. Hankkeen käytännön toteutuksesta vastasi ympäris-
tödiplomihankkeen projektipäällikkö Maria Lauronen.

2.3.1 Ohjausryhmä

Kiimingin kunnan ja seurakunnan yhteisen ympäristödiplomihankkeen ohjaus-
ryhmä (seurantaryhmä) oli yhteistyöelin, jonka tehtävinä olivat hankkeen etene-
misen seuranta, talouden seuranta sekä tiedottamisen vastuu. Ohjausryhmä oli
hyväksyvä ja päättävä elin, joka kunnioitti ympäristötyöryhmien tekemiä päätök-
siä, ja teki päätöksistä yhteenvedon. Ympäristöministeriöön oltiin säännöllisesti

yhteydessä ja tiedotettiin hankkeen etenemisestä. Liitteessä 3 on lueteltu ohjaus-
ryhmän jäsenet. Ympäristöministeriön yhteyshenkilönä hankkeessa oli ympäris-
töneuvos Sauli Rouhinen.
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2.3.2 Ympäristötyöryhmät

Kunnalla ja seurakunnalla oli omat ympäristötyöryhmänsä, jotka kokoontuivat

projektin aikana säännöllisesti. Ympäristötyöryhmissä keskusteltiin toiminnan
kehittämisestä ja hyväksyttiin suunnitelmia. Työryhmissä oli mukana eri alojen
työntekijöitä ja luottamushenkilöitä. Seurakunnan ympäristötyöryhmässä oli mu-
kana myös kunnan ympäristösihteeri, nyk. Oulun seudun ympäristöviraston ym-
päristötarkastaja. Sihteerinä toimi molemmissa työryhmissä Kiimingin ympäristö-
diplomihankkeen projektipäällikkö, joten tieto kunnan ja seurakunnan välillä kulki

projektin aikana hyvin. Liitteessä 3 on lueteltu ympäristötyöryhmien jäsenet.

2.3.3 Ympäristövastaavat

Kunnan puolelle nimettiin yhdyshenkilöt, jotka olivat mukana ympäristökatselmuk-
sissa ja jatkossa toimivat työalojensa ympäristövastaavina. Yhdyshenkilöt on luetel-
tu liitteessä 3. Koko kunnan ympäristövastaava nimetään vuoden 2006 aikana.

Seurakunnan ympäristötyöryhmän jäsenet (ks. liite 3) ovat samalla työalansa
ympäristövastaavia. Koko seurakunnan ympäristövastaavana toimii talousjohtaja

Kati Yrttiaho ja energiavastaavana seurakuntamestari Hannu Kajava.

2.4 Tiedottaminen

Oleellista koko henkilöstöä sekä myös kuntalaisia ja seurakuntalaisia koskevissa
projekteissa on tiedottaminen. Kunnan ja seurakunnan henkilöstöille Kiimingin

ympäristödiplomihankkeesta tiedotettiin työntekijäkokouksissa. Kunnassa työpaik-
kakokousten yhteydessä pidetyissä ympäristödiplomihankkeen infotilaisuuksissa
kerrottiin, mitä ympäristödiplomihanke tarkoittaa juuri kyseiselle työyksikölle.
Infotilaisuudet pidettiin ennen kyseisen yksikön sisäistä ympäristökatselmusta.
Infotilaisuuteen osallistujille jaettiin ympäristökyselylomake, jotta kaikilla viran-
ja toimenhaltijoilla olisi mahdollisuus sanoa oma mielipiteensä kunnan ja oman

työyksikön ympäristöasioista ja esittää kehitysehdotuksia.
Ulkoisen tiedottamisen kanavia ympäristödiplomihankkeessa olivat tiedotus-

tilaisuudet, lehdistötiedotteet ja radiotiedotteet, artikkeli ympäristöalan julkaisuun
(Kunnalle ja seurakunnalle yhteinen kestävän kehityksen ohjelma Kiimingissä,
Ympäristö ja Terveys 9/2004), esite ”Kiimingin kunnan & seurakunnan yhteinen
ympäristödiplomihanke” (20.5.2005), kunnan nettisivuilla oleva tietopaketti ym-

päristödiplomihankkeesta (www.kiiminki.fi), sidosryhmille tiedottaminen sekä tie-
dottaminen paikallisissa tapahtumissa, kuten Kiiminkipäivillä. Kiimingissä ulkoi-
nen tiedottaminen hoidettiin usein yhteistyössä kunnan ja seurakunnan kesken ja
näin on tarkoitus toimia jatkossakin.
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Kiimingin kunnan sisäiset

ympäristökatselmukset

Kiimingin kunnan sisäiset ympäristökatselmukset toteutettiin Kirkon ympäristö-

diplomikäsikirjan (2001) ohjeiden mukaan ja osittain soveltaen kuntaorganisaati-
oon sopivaksi. Kunnan ympäristökatselmuksiin pyrittiin löytämään käsikirjasta ns.
”vastinpareja” eli vastaavia toimintoja seurakuntaan verrattuna, jotta saataisiin
mahdollisimman hyvä käytettävyys ja vertailtavuus organisaatioiden välillä ym-
päristödiplomihankkeessa.

Ympäristökatselmuksen käytännön toteutuksesta vastasi Kiimingin ympäris-

tödiplomihankkeen projektipäällikkö yhteistyössä kunnan henkilöstön kanssa.
Ympäristökatselmukset suoritettiin pääasiassa vuoden 2005 aikana.

Katselmusmenetelminä olivat:
- kiinteistökatselmukset eli kiertely paikan päällä kiinteistöissä
- keittiökatselmukset

- toimistokatselmukset
- henkilöstön haastattelut joko yksilöhaastatteluina tai ryhmähaastatteluina
- koko henkilöstölle suunnattu ympäristökysely
- dokumentteihin ja raportteihin tutustuminen.

Ympäristökatselmuksissa havainnoitiin toimintojen ja kiinteistöjen sekä po-

sitiivisia ympäristönäkökohtia eli missä on jo toimittu ympäristön kannalta myön-
teisellä tavalla että negatiivisia ympäristönäkökohtia, jotka vaativat kehittämistä.

Liitteessä 1 on esitetty yhteenvetona ja luettelonomaisesti, mitkä Kirkon ym-
päristödiplomikäsikirjan (2001) minimivaatimuksista ja lisäpistetoiminnoista sopi-
vat melkein suoraan kuntaan, mitä asioita täytyi soveltaa kuntaan sopivaksi ja mit-
kä asiat taas olivat niin erilaisia, että niiden soveltaminen kuntaan oli haasteellista,

vaikeaa tai mahdotonta. Jotkut kunnan toiminnan kannalta tärkeät asiat olivat uutta
verrattuna käsikirjan vaatimuksiin ja niin merkittäviä kunnan toiminnan kannal-
ta, että ne lisättiin kunnan ympäristöjärjestelmään minimivaatimuksiksi tai lisä-
pistetoiminnoiksi.

3.1 Talous ja toiminta
Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan (2001) mukaan ympäristöjärjestelmän kes-
keinen tavoite on niveltää ympäristöasioiden suunnittelu, toimenpiteet ja seuran-
ta osaksi normaalia toimintaa, kirjaamalla seurakunnan asettamat ympäristötavoit-
teet talous- ja toimintasuunnitelmaan ja seuraamalla ympäristötavoitteiden

toteutumista toimintakertomuksessa. Seurakunnan toiminnassa ympäristönäkö-
kohtien huomioiminen rakentamisessa ja maankäytössä sekä hankintakäytännöissä
ovat oleellisia minimivaatimuksia. Käsikirjan (2001) lisäpistetoiminnoissa on oh-
jeita eettiseen sijoittamiseen ja ympäristöindikaattoreiden seuraamiseen ja rapor-
toimiseen. Lähetystyön ja kansainvälisen diakonian tukeminen liittyy oleellisesti
kestävään kehitykseen. Monissa kehitysmaissa köyhyys ylläpitää väestönkasvua,

mikä taas johtaa luonnonvarojen ylikulutukseen. Tämä taas puolestaan murentaa
edellytyksiä voittaa köyhyyttä, joten ollaan noidankehässä. Kansainvälisen diako-
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nian ja lähetystyön avulla kirkko pyrkii katkaisemaan tämän noidankehän. Kir-
kon Ulkomaanavun ja lähetysjärjestöjen pysyvä suositus on antaa kaksi prosenttia
verotuloista avustuksiin (Kirkon ympäristödiplomi käsikirja 2001: s. 33 - 42).

Suurin osa Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan (2001) vaatimuksista soveltui

suoraan tai sovellettuna Kiimingin kuntaan. Talouden ja toiminnan suunnittelu on
ylipäänsä samankaltaista sekä kunnassa että seurakunnassa. Ympäristötavoitteet
voidaan kirjata vuosittain talous- ja toimintasuunnitelmiin ja ympäristötavoitteiden
toteutumista seurata vuosittain toimintakertomuksessa.

Molempien organisaatioiden hankinnoissa voidaan huomioida ympäristönä-
kökohdat. Kuntaorganisaatiossa hankintavolyymi on kuitenkin huomattavasti suu-

rempi. Kiimingin kunnassa hankinnat tehdään seudullisena yhteishankintana, mikä
toi lisähaasteen ympäristönäkökohdan huomioimiselle ja ympäristömerkittyjen
tuotteiden suosimiselle hankinnoissa.

Kestävän kehityksen periaatteiden noudattaminen rakentamisessa ja maan-
käytössä soveltui suoraan kuntaorganisaatioon. Kuntaorganisaatiossa maankäy-
tön suunnittelu on tosin seurakuntaa huomattavasti laajempaa kuntaorganisaati-

on lakisääteisten kaavoitustehtävien takia.
Suoraan kuntaorganisaatioon soveltuivat lisäpistetoiminnoista seurattavien

ympäristöindikaattorien valinta, ekologinen rakentaminen ja investoinnit sekä
eettinen sijoittaminen.

Kirkon ympäristödiplomikäsikirjan (2001) lisäpistetoiminto ”Lähetystyön ja
kansainvälisen diakonian osuus budjetissa” korvattiin kuntaorganisaatiossa lisä-

pistetoiminnolla ”Budjettivaroja ohjataan hyväntekeväisyyskohteisiin keskimää-
räistä enemmän”.

Uutena minimivaatimuksena Kiimingin kunnan ympäristöjärjestelmään li-
sättiin kunnan ympäristönsuojelupalveluiden järjestäminen, mikä on lain säätä-
mä vaatimus.

3.2 Ympäristökasvatus
Seurakunnassa ympäristökasvatusta voi toteuttaa läpäisyperiaatteella koko seurakun-
nan toiminnassa, kuten jumalanpalveluselämässä sekä eri työmuodoissa, kuten var-
haiskasvatustyössä, nuorisotyössä, rippikoulutyössä, perhetyössä, diakoniatyössä jne.

Tavoitteena on kytkeä ympäristökasvatus yhdeksi painopistealueeksi seurakunnan
toimintasuunnitelmaan (Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 43 – 48).

Käsikirjan (2001) ympäristökasvatuksen toteuttamisen minimivaatimuksista
yksi ja lisäpistetoiminnoista neljä soveltui suoraan kuntaorganisaatioon. Minimi-
vaatimuksena on, että ympäristökasvatus on toimintasuunnitelmassa yhtenä pai-
nopisteenä. Kiimingin kunnassa tämä on mahdollista toteuttaa vuoden 2007 toi-

mintasuunnitelmassa. Ympäristökasvatuksen toteuttaminen läpäisyperiaatteella,
ympäristöaiheisten tapahtumien järjestäminen, yhteistyö eri tahojen kanssa ym-
päristöasioissa ja julkiset kannanotot ympäristökysymyksiin soveltuvat suoraan
kunnan puolelle.

Minimivaatimus ympäristökasvatuksen toteuttamisesta eri työmuodoissa so-
veltuu sovellettuna kuntaorganisaatioon johtuen kunnan ja seurakunnan erilai-

sista työmuodoista / toimintayksiköistä.
Seurakunnan päiväkerhoissa ja kunnallisessa päivähoidossa toteutetaan mo-

lemmissa varhaiskasvatusta ja samankaltaiset ympäristökasvatusmetodit soveltu-
vat molempiin toimintamuotoihin. Molemmissa toimintamuodoissa voidaan liik-
kua luonnossa, askarrella kierrätysmateriaaleista ja käsitellä ympäristöasioita.
Kiimingin kunnassa oli laadittu esiopetussuunnitelma, jonka toiminnan yhtenä

painopisteenä / sisältönä on ympäristö- ja luonnontieto. Kunnan varhaiskasvatus-
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suunnitelma oli Kiimingissä ympäristökatselmuksen aikaan valmisteilla. Varhais-
kasvatussuunnitelman yhtenä painopistealueena tulee olemaan ympäristökasvatus,
josta käytetään suunnitelmassa nimitystä luonnontieteellinen orientaatio.

Ympäristökasvatuksen toteuttaminen koulutyössä oli iso kokonaisuus, jonka

selvittämiseen ei suoraan löytynyt ohjeita Kirkon ympäristödiplomin käsikirjasta
(2001). Ympäristökatselmuksissa tutustuttiin perusopetuksen ja lukion opetussuun-
nitelmiin, ja miten kestävän kehityksen vaatimukset on niissä huomioitu. Perus- ja
lukio-opetukseen kuuluu myös ympäristöalan opetusaineita. Kouluilla ja päivä-
kodeilla on oma Eco-Schools -ohjelmaan kuuluva kansainvälinen Vihreä lippu
-ympäristöohjelma, jota Suomessa toteuttaa Suomen ympäristökasvatuksen seura

ry (Sykse) (Joensuu 2004, s. 146). Vihreän Lipun periaatteisiin tutustuttiin ennen
ympäristökatselmuksia, ja katselmuksissa Kiimingin kouluilta ja päivähoitopaikoista
tiedusteltiin, onko Vihreä Lippu -ohjelma tuttu ja onko siihen lähdetty mukaan.

Ympäristökasvatuksen toteuttamista kunnan vanhustenpalveluissa pystyi
hyvin vertaamaan seurakunnan diakoniatyön eläkeläisten piireissä toteutettavaan
ympäristökasvatukseen. Sekä kunnassa että seurakunnassa toteutetaan nuoriso-

työtä, joissa molemmissa ympäristökasvatusta voidaan toteuttaa käytännön kaut-
ta retkillä ja vapaa-ajan toiminnassa. Kirkon ympäristödiplomin käsikirjassa (2001)
rippikoulutyön ympäristökasvatus on merkittävässä roolissa. Valtakunnallisessa
rippikoulusuunnitelmassa (2001) perusjakson ”Nuoren elämä” yksi keskeinen si-
sältö on nuoren ajankohtaiset ja tulevaisuuteen suuntautuvat kysymykset liittyen
esimerkiksi luontoon ja ympäristöön, yhteiskuntaan, teknologiaan ja kulttuuriin

sekä ajankohtaisiin asioihin paikkakunnalla ja maailmanlaajuisesti.
Kunnassa Kirkon ympäristödiplomin käsikirjaan (2001) verrattuna uusia toi-

mintamuotoja, joissa ympäristökasvatusta voi toteuttaa ovat mm. kirjastot, kehi-
tysvammahuolto ja nuorten työpajat.

Kuntaorganisaatioon huonosti tai ei ollenkaan soveltuneista käsikirjan vaati-
muksista ja lisäpistetoiminnoista olivat selkeästi seurakunnan omaan toimintaan

kuuluvat ympäristövastuun esillä pitäminen jumalanpalveluksissa (minimivaati-
mus) ja ympäristöaiheisten erityisjumalanpalveluksien pitäminen (lisäpistetoimin-
to), joten nämä toiminnot poistettiin kokonaan kunnan ympäristöjärjestelmästä.

3.3 Jätehuolto
Seurakunnan jätehuoltoselvityksessä tulee selvittää seikkaperäisesti eri toimintojen
ja kohteiden jätehuoltoa, kuten seurakunnan kiinteistöjen, leirikeskusten sekä  hau-
tausmaiden ja viheralueiden jätehuoltoa. Jätehuoltoselvityksen pohjalta laaditaan
jätehuoltosuunnitelma. Ongelmajätteiden käsittelyyn, biojätteiden erilliskeräykseen
ja hyötyjätteiden keräykseen annetaan Kirkon ympäristödiplomin käsikirjassa (2001)

ohjeita. Jätehuollon järjestämisessä seurakunnassa on minimivaatimuksena jätelain-
säädännön ja kunnan jätehuoltomääräysten noudattaminen (Kirkon ympäristödip-
lomin käsikirja 2001: s. 51 – 60).

Käsikirjan (2001) koko jätehuoltoa käsittelevä kappale soveltui minimivaatimuk-
sineen ja lisäpistetoimintoineen suoraan kuntaorganisaatioon, kuten havaitaan liit-
teestä 1. Uutena asiana käsikirjan vaatimuksiin verrattuna kunnan järjestelmään tuli

kunnan rooli / lakisäätäinen tehtävä kuntalaisten jätehuollon järjestämisessä. Tämä
toiminto lisättiin minimivaatimusten listaan.

Kunnan sosiaali- ja terveystoimi on kokonaisuutena sellainen toimiala, jonka
ympäristöasioiden selvittämiseen Kirkon ympäristödiplomin käsikirjassa (2001) ei
ollut ohjeita. Jätehuollon järjestämisessä tämä tuli esille terveydenhuollossa synty-
vien riski- ja sairaalajätteiden keräyksessä ja käsittelyssä lain ja jätehuoltomääräys-

ten mukaisesti. Tämä on ympäristön kannalta niin merkittävä toiminto, että se
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lisättiin kunnan ympäristöjärjestelmään minimivaatimukseksi. Kiimingin terveys-
keskusten, hammashoitoloiden ja vanhusten palvelutalojen ympäristökatselmuk-
sissa selvitettiin siis, onko riski- ja sairaalajätteiden keräys, käsittely, välivarastoin-
ti, pakkaaminen ja kuljetus vastaanottopaikkaan hoidettu kunnan jätehuoltomääräyksiä

ja jätelainsäädäntöä noudattaen.

3.4 Siivous
Seurakunnan siivoustoiminnan ympäristökatselmuksessa selvitetään mm. siivous-

toiminnan hankintojen ympäristönäkökohtia, ympäristömerkittyjen tuotteiden suosi-
mista, haitallisista siivousaineista luopumista, jätehuollon järjestämistä ja henkilö-
kunnan ympäristökoulutusta (Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 61 – 66).

Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan (2001) kappale 7 Siivous soveltui koko-
naan kuntaorganisaatioon, kuten havaitaan liitteestä 1. Kiimingin kunnan siivous-
työn ympäristöselvitys tehtiin haastattelemalla siivoustyönjohtajaa ja kiertelemäl-

lä kunnan kiinteistöissä. Siivoustyön hankintojen ympäristönäkökohtia selvitettiin
haastatteluin. Siivoushankinnat tehdään Kiimingissä keskitetysti seudullisen han-
kintarenkaan kautta, mikä tuo haasteita ympäristömerkittyjen tuotteiden suosi-
miseen hankinnoissa.

3.5 Kiinteistönhoito
Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan (2001) kappale 8 Kiinteistönhoito soveltui
suoraan kuntaorganisaatioon, ja kunnan ympäristöjärjestelmään lisättiin myös
uusia toimintoja käsikirjan vaatimuksiin verrattuna. Energian ja veden kulutuk-
sen seuranta ja säästötavoitteiden toteutuminen, energiakatselmuksen tekeminen,

energiavastuuhenkilön nimeäminen, energiansäästökoulutuksen järjestäminen
henkilöstölle, energiansäästöviikkoon osallistuminen sekä uusiutuvan energian ja
ekosähkön ja -lämmön käyttö soveltuvat toimintoina sekä kunnan että seurakun-
nan puolelle (s. 67 – 72).

Kunnan ympäristöjärjestelmän minimivaatimuksiin lisättiin lisäksi kunnan
varikon ja varastoalueen ympäristökatselmuksen suorittaminen, mikä on ympä-

ristön kannalta merkittävä katselmuskohde mm. kemikaalien varastoinnin, polt-
toaineiden tankkauksen, ajoneuvojen huoltojen ja ongelmajätteiden varastoinnin
takia. Se millä perusteella päätettiin laajentaa kunnan ympäristöjärjestelmää ver-
rattuna kirkon käsikirjan (2001) vaatimuksiin, sovittiin usein ohjausryhmän ja kun-
nan ympäristötyöryhmän kokouksissa tai ympäristödiplomihankkeen projektipääl-
likön ehdottamana. Kunnan ympäristökatselmuskohteista päätettiin pitkälti jo

projektin alussa, kun ohjausryhmä ja kunnan ympäristötyöryhmä hyväksyivät
projektipäällikön laatiman projektisuunnitelman.

Muita kiinteistönhoitokappaleeseen tulevia uusia toimintoja olivat kunnan
omistamien muille vuokrattujen kiinteistöjen ympäristökatselmusten suorittaminen
(minimivaatimus), kunnan kiinteistöjen vesi- ja jätevesihuollon järjestäminen lain
mukaan (minimivaatimus) ja vesi- ja jätevesipalvelujen tarjoaminen kattavasti kun-

talaisille (lisäpistetoiminto). Tässä kohdassa tulee esille kunnan eroavaisuus seura-
kuntaan verrattuna: kunnan lakisääteisiin tehtäviin kuuluu omien kiinteistöjen ve-
sihuollon järjestämisen lisäksi kuntalaisten vesihuollon järjestäminen. Asiaa pohdittiin
mm. kunnan ympäristötyöryhmän kokouksessa ja kunnan auditointipalaverissa, ja
toiminnot päätettiin ottaa mukaan niiden merkittävyyden takia. Lisäpisteitä esitet-
tiin saatavan silloin, jos kunta järjestää vesihuoltopalveluja kattavammin kuin lain-

säädäntö vaatii, kuten vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen ulkopuolisille alueille.
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3.6 Keittiöt ja ruokalat
Seurakunnan keittiöissä ja ruokaloissa ympäristönäkökohdat voi ottaa huomioon
jätehuollon järjestämisessä, energiankulutuksessa, ravitsemussuositusten noudat-

tamisessa joukkoruokailussa, kasvisruuan tarjoamisessa sekä hankinnoissa. Kir-
kon ympäristödiplomijärjestelmässä lisäpisteitä saa, jos hankinnoissa suositaan
Reilun kaupan tuotteita, lähituotteita ja luomutuotteita (Kirkon ympäristödiplo-
min käsikirja 2001: s. 73 – 82).

Käsikirjan (2001) keittiöitä ja ruokaloita koskevassa kappaleessa oli suoraan
kuntaorganisaatioon sovellettavia ohjeita, mutta myös minimivaatimuksia ja lisä-

pistetoimintoja, jotka toivat haasteita kunnalle tai soveltuivat huonosti kuntaan.
Keittiöiden jätehuoltoselvityksen ja energiankäytön selvityksen tekeminen sovel-
tuvat sekä kuntaan että seurakuntaan. Ravitsemussuositusten noudattaminen jouk-
koruokailussa soveltuu myös molempiin organisaatioihin.

Kuntaan soveltamisessa haasteita toivat hankintoihin liittyvät minimivaati-
mukset ja lisäpistetoiminnot eli ympäristömerkittyjen tuotteiden suosiminen (mi-

nimivaatimus), lähituotteiden käyttäminen (lisäpistetoiminto) ja luomutuotteiden
käyttäminen (lisäpistetoiminto). Haasteita toi se, että Kiimingin kunnan ruokapal-
veluiden hankinnat tehdään seudullisena yhteistyönä. Lähituotteiden ja luomu-
tuotteiden käyttäminen joukkoruokailussa on myös vaikeaa, koska tuotteiden
menekki joukkoruokailussa on niin suurta, että ongelmaksi voi nousta tuotteiden
saatavuus. Tarjouspyynnöissä ympäristönäkökohdan huomioiminen on todellinen

haaste kunnalle.
Käsikirjassa (2001) minimivaatimuksena oleva Reilun kaupan tuotteiden suo-

siminen hankinnoissa koettiin kunnan hankintakäytännöissä vaikeaksi. Asiasta kes-
kusteltiin mm. kunnan auditointipalaverissa ja kunnan ympäristötyöryhmässä, ja
kyseinen kohta päätettiin poistaa minimivaatimuksista kokonaan. Lisäpistetoimin-
noissa Reilun kaupan tuotteiden suosiminen on mukana.

3.7 Toimistotyö
Kiimingin kunnan toimistojen jätehuollosta, energiankäytöstä ja hankinnoista teh-
tiin selvitys. Paperin kulutuksen vähentäminen sekä kertakäyttötuotteiden vähen-

täminen ovat tärkeitä tavoitteita sekä kunnan että seurakunnan puolella. Näin ollen
Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan (2001) toimistotyötä käsittelevä kappale sovel-
tui kokonaisuudessaan kuntaorganisaatioon, kuten voi havaita myös liitteestä 1.

3.8 Viheralueet
Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan (2001) 11. kappaleessa käsitellään seurakun-
tien hautausmaiden ja viheralueiden hoitoa ympäristönäkökulma huomioon otta-
en. Koska kuntaorganisaatiossa ei ole hautausmaita, päätettiin kohta muuttaa kun-
nan ympäristöjärjestelmässä viheralueiksi, puistoiksi ja suuriksi piha-alueiksi.
Muutoin käsikirjan (2001) ohjeet hautausmaiden ja viheralueiden katselmusten

toteuttamiseen soveltuivat pääasiassa hyvin kuntaorganisaatioon. Viheralueiden
katselmuksissa selvitettiin mm. jätehuollon järjestämistä, kasteluveden käyttöä,
kasvinsuojelukemikaalien käyttöä ja perennoiden suosimista.

Selkeästi seurakunnan hautausmaita koskevat toiminnot, kuten lisäpistetoi-
minto ”Luonnonmuistolehdon pito” (Luonnonmuistolehto on hautausmaa, joka
ei ole puistomaisesti hoidettu) sekä lisäpistetoiminto ”Vaihtoehtojen löytäminen

muovisille hautakynttilöille” poistettiin kunnan ympäristöjärjestelmästä kokonaan.
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3.9 Virkistysalueet
Eniten muutoksia kunnan ympäristöjärjestelmässä Kirkon käsikirjaan (2001) ver-
rattuna tuli kappaleeseen 12, joka on käsikirjassa Leiri- ja kurssikeskukset, ja joka

kunnan ympäristöjärjestelmässä muutettiin virkistysalueiksi.
Leiri- ja kurssikeskusten pito on oleellinen osa monien seurakuntien toimintaa.

Ympäristödiplomi velvoittaa leirikeskuksen ympäristöselvityksen tekoa, missä huo-
mioidaan mm. jätehuollon järjestäminen, jätevesien käsittely, luontoarvojen suojelu,
veneiden huolto ympäristöystävällisesti sekä leirien kuljetukset. Ympäristöselvityk-
sen tulosten pohjalta ympäristödiplomi velvoittaa leirikeskuksen ympäristöohjelman

tekoa (Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 97 – 104).
Kiimingin ympäristödiplomihankkeen alussa projektisuunnitelman laatimisvai-

heessa ei oltu huomioitu kunnan virkistysalueiden ympäristökatselmusten järjestä-
mistä. Tarve katselmoida kunnan virkistysalueita tuli esille pikku hiljaa projektin ede-
tessä. Kunnassa oli meneillään yhtä aikaa Kiimingin ympäristödiplomihankkeen kanssa
Koitelin aktivoimishanke. Koitelin kosket on maakunnallisestikin merkittävä retkei-

lykohde Kiimingissä. Kiimingin ympäristödiplomihankkeen ohjausryhmässä otet-
tiin esille talvella 2005 ympäristödiplomihankkeen linkittäminen Koitelin hank-
keeseen. Asiassa edettiin niin, että molempien hankkeiden edustajat tapasivat, ja
ympäristödiplomihankkeen puitteissa Koiteliin laadittiin jätehuollon kehittämis-
suunnitelma. Kiimingissä oli meneillään myös kaksi luontopolkuhanketta, joissa
kunta oli mukana, ja joihin tutustuttiin ympäristökatselmusten yhteydessä. Syk-

syllä 2005 ohjausryhmän kokouksessa toivottiin, että virkistysalueista katselmoi-
taisiin edellisten lisäksi uimarannat ja laavut. Virkistysalueiden ympäristökatsel-
mukset laajennettiin koskemaan myös leikkipuistoja, koska päivähoitopuolelta oli
annettu palautetta mm. puistojen siisteysasioista.

Kirkon ympäristödiplomin käsikirjassa (2001) leirikeskuksia koskevat katsel-
musohjeet soveltuivat osittain myös kunnan virkistysalueiden katselmuksiin, mm.

jätehuolto- ja siisteysasiat, jätevesien käsittely ja arvokkaiden luontokohteiden suo-
jelu. Verrattuna kirkon käsikirjaan uusina asioina kunnan järjestelmään otettiin

Kuva 3. Koiteliin laadittiin ympäristödiplomihankkeen yhteydessä jätehuollon kehittämissuunnitelma.
Kuva Tauno Kohonen.
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virkistysalueiden turvallisuusasiat (minimivaatimus), kohteiden toimintaohjeistuk-
set (lisäpistetoiminto) sekä kohteiden selkeä merkitseminen tiestömerkinnöissä, maas-
tossa ja kartalla (lisäpistetoiminto).

3.10 Metsänhoito
Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan (2001) 13. kappale Metsänhoito soveltui suoraan
kuntaorganisaatioon. Minimivaatimukset metsälain ympäristönormien noudattami-
sesta, luonnonsuojelulain noudattamisesta ja metsien sertifioinnista soveltuvat sekä

kuntaan että seurakuntaan. Lisäpistetoiminnot osallistuva metsäsuunnittelu, vastuu-
henkilöiden koulutus, luonnonmuistomerkin ja luonnonsuojelualueen perustaminen,
perintömetsän perustaminen, metsien ennallistaminen, lintujen pesimäaikaisten ke-
sähakkuiden lopettaminen sekä isojen petolintujen pesien säästäminen sopivat niin
ikään molempien organisaatioiden metsänhoitokäytäntöihin.

3.11 Liikenne
Käsikirjan (2001) kappaleen 14 Liikenne minimivaatimuksista ja lisäpistetoiminnoista
kaikki soveltuivat suoraan myös kuntaorganisaatioon, kuten liikenneselvityksen teke-
minen, ajoneuvojen energiankulutuksen seuranta ja säännöllinen huolto, ympäristö-

ominaisuuksien huomioiminen ajoneuvojen ja työkoneiden hankinnoissa sekä poltto-
aineiden valinnassa, taloudellisen ajotavan koulutuksen järjestäminen, kimppakyytien
ja yhteiskuljetusten suosiminen sekä toimintojen logistiikan kehittäminen.

Lisäpistetoimintoon ”Kevyt- ja joukkoliikenteen edistäminen työmatkaliikku-
misessa” tuli uutena näkökulmana kunnan rooli kuntalaisten joukkoliikenteen käy-
tön tukemisessa.

Jokaisessa käsikirjan (2001) kappaleessa on kohta Muut toimenpiteet, johon voi
luetella kestävän kehityksen toimintoja, joista ei käsikirjassa ole tarkempaa selostus-
ta. Kiimingin kunnan ympäristöjärjestelmän Liikennekappaleen muihin toimenpitei-
siin lisättiin liikenneturvallisuuden edistäminen, liikuntaesteisten paikoitustilojen jär-
jestäminen sekä autojen lämpöpaikkojen järjestäminen niitä tarvitseville.

Kuva 4. Metsät olivat yksi yhteinen katselmoitu kohde Kiimingin ympäristödiplomihankkeessa.
Kuva Maria Lauronen.
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Kiimingin kunnan

ympäristödiplomijärjestelmän

valmistelu

4.1 Kunnan ympäristöohjelmat
Ympäristökatselmusten tulosten pohjalta laadittiin Kiimingin kunnan toiminnalle
ympäristöohjelmat, joissa toiminnoille on asetettu ympäristötavoitteet, toimenpi-
teet tavoitteiden saavuttamiseksi, aikataulut ja vastuuhenkilöt. Kunnan ympäris-
töjärjestelmän eri osioilla on omat ympäristöohjelmansa, kuten ympäristökasva-
tuksen ympäristöohjelma, jätehuollon ympäristöohjelma, virkistysalueiden
ympäristöohjelma, metsänhoidon ympäristöohjelma jne. Taulukossa 1 on esimerk-

kinä Kiimingin kunnan tiedottamisen ympäristöohjelma.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 4

Tavoitteet Keinot Aikataulu Vastuuhenkilöt

Ympäristödiplomiasioiden Kunnan osastojen esimiehet ovat Keväällä 2006 Osastojen esimiehet ja ympäristödip-
sisäisen tiedotuksen jatkaminen vastuussa ympäristöohjelmien lomihankkeen projektipäällikkö

toimittamisesta oman osastonsa
henkilökunnalle
Kunnan nimetyt tiedottajat v. 2006 -> Kunnan tiedottajat
hoitavat laajemman tiedotuksen

lähetelistojen mukaan
Talous- ja toimintasuunnitelmissa v. 2006 -> Kunnan ympäristövastaava ja osasto-
tiedotetaan ympäristötavoitteista jen ympäristödiplomin yhdyshenkilöt
ja toimintakertomuksissa raportoi-
daan tavoitteiden toteutumisesta

Ympäristödiplomihanke tavoittaa Ympäristödiplomihanke on esillä v. 2006 Kunnan ympäristövastaava

kuntalaisia (ulkoinen tiedotus) tapahtumissa, kuten Kiiminki-
päivillä
Tiedotustilaisuuksien pitäminen v. 2006 Kunnan ympäristövastaava
ja lehdistötiedotteiden laatiminen
Kiimingin ympäristödiplomihenk- v. 2005 -> Ympäristödiplomihankkeen projekti-
keen esite on jaossa kunnanviras- päällikkö ja kunnan ympäristövastaa-

tolla ja tapahtumissa va
Kiimingin ympäristödiplomi- v. 2006 Ympäristödiplomihankkeen projekti-
hankkeen nettisivuja päivitetään päällikkö ja kunnan ympäristövastaa-
(Nettisivut löytyvät Kiimingin  va (sisältö) ja palvelusihteeri
kunnan kotisivuilta: www.kiiminki.fi) (tekninen toteutus)
Talous- ja toimintasuunnitelmissa v. 2006 -> Kunnan ympäristövastaava ja talous-

tiedotetaan ympäristötavoitteista johtaja
ja toimintakertomuksissa raportoi-
daan tavoitteiden toteutumisesta
Kunnan ympäristödiplomijärjestel- v. 2006 Kunnan arkistonhoitaja ja kirjastotoi-
män raportti toimitetaan Kiimingin menjohtaja
pääkirjastoon

Taulukko 1. Kiimingin kunnan tiedottamisen ympäristöohjelma
Päämäärä: Kiimingin ympäristödiplomihanke tavoittaa koko kunnan henkilöstön, luottamushenkilöt ja kuntalaiset
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Ympäristöohjelmien päivityksestä vastaa ympäristödiplomin yhdyshenkilöt
oman työalansa puitteissa. Kunnan ympäristövastaava muistuttaa yhdyshenkilöitä
päivityksestä ja kokoaa koko kunnan yhteenvedon. Kunnan yhdyshenkilöt ja ym-
päristövastaava voivat kokoontua esimerkiksi kerran vuodessa ympäristöjärjestel-

män päivityksen tiimoilta. Kunnan ja seurakunnan yhteisiä ympäristödiplomiasioi-
ta on tarkoitus ottaa esille myös Kiimingin kunta-seurakunta-yhteistyöryhmässä.

4.2 Ympäristöjärjestelmän hyväksyminen kunnassa
Kiimingin kunnan ympäristöjärjestelmän muodostavat sisäisten ympäristökatsel-
musten tulokset (toiminnan nykytilan selvitys) sekä ympäristöohjelmat. Kunnan
ympäristötyöryhmä käsitteli ja hyväksyi kunnan ympäristöjärjestelmän 10.1.2006.
Kiimingin kunnanhallitus hyväksyi ympäristöjärjestelmän 13.2.2006 (vrt. seurakun-
nassa kirkkoneuvosto). Johdon sitoutuminen ympäristöjärjestelmään on tärkeää
sekä kunnassa että seurakunnassa.

4.3 Kunnan auditointi eli ulkoinen ympäristökatselmus
Kunnan ulkoiseen ympäristökatselmukseen eli auditointiin valmistauduttiin laa-
timalla kunnan puolelle soveltuva auditointisuunnitelma, jonka pohjana oli Kir-

kon ympäristödiplomin käsikirjan (2001) liite 1 ”Tiivistelmä ympäristödiplomin
kriteereistä” (s. 121-133). Kunnan auditointisuunnitelma käytiin läpi kunnan audi-
tointipalaverissa 24.11.2005. Palaverissa oli mukana Kiimingin kunnan ympäristö-
työryhmäläisiä, Kiimingin kunnan auditoija, Kiimingin ympäristödiplomihankkeen
projektipäällikkö sekä edustajat Kiimingin seurakunnasta, Oulun seudun ympä-
ristövirastosta ja Pohjois-Pohjanmaan ympäristökeskuksesta.

Kiimingin kunnan auditointi järjestettiin kaksipäiväisenä 11. ja 12.4.2006. Koska
kyseessä on pilottihanke ja kunnilla ei ole omaa auditointijärjestelmää, auditoijiksi
pyydettiin Oulun Hiippakunnan Tuomiokapitulin nimeämät ympäristödiplomi-
auditoijat, joilla on Kirkon ympäristödiplomin auditointipätevyydet Suomen seu-
rakuntien auditointiin. Auditoijina toimivat Muhoksen seurakunnan talouspääl-
likkö Riitta Kukkohovi-Colpaert ja Oulun Hiippakunnan Tuomiokapitulin

yhteistyökonsultti Seppo Pietilä.
Ensimmäisenä auditointipäivänä 11.4.2006 käytiin läpi kunnan ympäristödip-

lomijärjestelmän raporttia sekä ympäristödiplomin minimivaatimukset ja lisäpiste-
toiminnot. Paikalla oli auditoijien ja Kiimingin ympäristödiplomihankkeen projek-
tipäällikön lisäksi kunnan ympäristötyöryhmäläisiä ja ohjausryhmän edustajia.

Toisena auditointipäivänä 12.4.2006 käytiin paikan päällä auditoijien valitse-

missa kohteissa tarkistamassa, että ympäristödiplomiraportin asiat vastaavat todelli-
suutta. Kohteina olivat Kiimingin kunnan varikko, Vekara-ahon päiväkoti, Kiimin-
kijoen koulu ja Sosiaali- ja terveystoimisto. Lisäksi kunnanvirastolla haastateltiin
kunnan siivoustyönjohtajaa ja ruokapalvelupäällikköä. Päiväkotikohteessa haasta-
teltiin päiväkodinjohtajaa, lastentarhanopettajaa, vastaavaa ruuanjakajaa ja siivoo-
jaa. Koulukohteessa haastateltiin rehtoria, opettajaa, siivoojaa, suurtalouden työn-

johtajaa ja suurtalouskokkia. Kunnan varikkoa esitteli vastaava varastonhoitaja.
Kunnan auditoinnin kulku vastasi isomman seurakunnan auditointia. Auditoi-

jia haastateltiin auditointitapahtuman jälkeen, ja heiltä kysyttiin mielipidettä sovel-
tuuko Kirkon ympäristödiplomijärjestelmä kunnan puolelle, missä asioissa huomat-
tiin eroavaisuuksia kunnan ja seurakunnan välillä ympäristödiplomin näkökulmasta
ja mitkä asiat taas soveltuivat Kirkon ympäristödiplomikäsikirjasta (2001) hyvin kun-

nan puolelle.
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Auditoijien mukaan suurin ero auditoitaessa kuntaa verrattuna seurakuntaan
oli se, että kunta on organisaationa huomattavasti laajempi. Tämä näkyy mm. kiin-
teistöjen suurena määränä ja henkilöstömääräkin on moninkertainen seurakuntaan
verrattuna. Myös hankintavolyymit ovat kunnassa huomattavasti suuremmat seu-

rakuntaan verrattuna. Auditoijat kommentoivat myös sitä, että seurakunnassa esi-
merkiksi talouspäällikön vastuulla on useita seurakunnan toimintoja, kuten talous-
asiat, kiinteistönhoito ja metsänhoito, kun taas kunnan puolella jokaista toimintoa
kohti oli omat vastuuhenkilönsä.

Auditoinnissa toinen auditoija Seppo Pietilä toi esille lisää eroavaisuuksia
kunnan ja seurakunnan välillä. Kunnalla on paljon lakisääteisiä tehtäviä, kuten

jätehuollon, vesihuollon ja liikenteen järjestäminen kuntalaisille. Kirkon ympäris-
tödiplomin käsikirjassa painotetaan kuitenkin henkilöstön omaa toimintaa. Kir-
kon käsikirjaan nähden kunnan raportti laajenee, kun kuntalaiset on otettu huo-
mioon henkilöstön lisäksi. Tästä syystä myös raja hämärtyy ympäristödiplomin
vaatimuksissa ja pisteytyksessä. Kunnan edustajat kommentoivat auditoinnissa
kunnan lakisääteisiä tehtäviä suhteessa ympäristödiplomiin. Asiasta on keskustel-

tu eri yhteyksissä ja yhdessä on katsottu, että kunta voisi saada lisäpisteitä, jos
tietty lakisääteinen toimi on hoidettu paremmin/kattavammin, kuin laki edellyttäisi.
Esimerkiksi silloin, kun vesihuoltolaitos tarjoaa palveluitaan varsinaisen toiminta-
alueensa ulkopuolisille alueille, saadaan ”plussaa”. Erilaisia toimintamuotoja kunta-
organisaatiossa verrattuna seurakuntaan olivat myös terveydenhuolto ja koulut.

Osa Kirkon ympäristödiplomijärjestelmän asioista olivat helposti siirrettävis-

sä kuntaorganisaatioon, kuten kiinteistönhoito. Ja ne asiat, mitkä eivät olleet suo-
raan siirrettävissä kunnan puolelle, kuten jumalanpalvelukset ja leirit, niitä kor-
vaava vaihtoehto oli löydetty kunnan järjestelmään: jumalanpalvelukset oli
korvattu kunnan järjestelmässä tilaisuuksilla ja tapahtumilla ja leirikeskukset oli
korvattu virkistysalueilla. Siirrettävyydessä ei siis ollut ongelmia. Näin ollen kunnan
järjestelmästä ei puuttunut mitään kokonaisuutta kirkon järjestelmään verrattuna.

Vertailtavuuden säilyttämiseksi auditoijat pitäytyivät käsikirjan mukaisissa
pistehaarukoissa, ja näin ollen kunnan auditointisuunnitelmaan tuli tässä asiassa
jonkin verran muutoksia. Kunnan järjestelmään lisätyt lakisääteiset tehtävät ja nii-
den pisteytys otettiin auditoinnissa huomioon.

Auditoijat kysyivät myös kunnan edustajilta, miten Kirkon ympäristödiplo-
min perustuminen hengelliseen ajatukseen luomakunnan viljelystä ja varjelusta

otettiin kunnassa vastaan, ja sopiko järjestelmä kuntaan kunnan edustajien itsen-
sä mielestä. Kunnan edustajat kommentoivat, että hengellinen pohja ympäristö-
järjestelmässä ei vaikuttanut projektissa kunnan puolella, koska käsikirjassa on
paljon ns. ruohonjuuritason juttuja ja arjen asioita, joita ei lueta ns. hengellisiksi
asioiksi, vaikka Kirkon ympäristödiplomijärjestelmä pohjautuukin hengelliseen
sanomaan. Kunnan edustajien mielestä Kirkon ympäristödiplomijärjestelmä so-

veltui hyvin kunnan puolelle. Projektin edetessä havaittiin, että kunta ja seura-
kunta ovat yllättävän lähellä toisiaan.

Yhteenvetona auditoijat olivat sitä mieltä, että kunnan ja seurakunnan yh-
teistyö ympäristöjärjestelmien laadinnassa on hyvä ja uraauurtava asia. Vertailta-
vuus löytyi hyvin kunnan ja seurakunnan välillä, ja kunta ja seurakunta kohtaavat
toiminnassaan paljon samoja ongelmia. Kiimingin kunnan ulkoisen ympäristö-

katselmuksen raportin  mukaan Kirkon järjestelmä on toteuttamiskelpoinen myös
kuntaorganisaatiossa. Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan antamia kriteerejä on
sovellettu asiantuntevasti kunnan ympäristöjärjestelmässä (Kukkohovi-Colpaert,
R. & Pietilä, S. 2006: s.1).

Ulkoisen ympäristökatselmuksen raportin mukaan Kiimingin kunta täyttää
kirkon ympäristödiplomin pohjalta minimikriteerit (500 pistettä). Lisäpisteitä Kii-

mingin kunta on kerännyt 133 pistettä ja kokonaispistemäärä on kirkon ympäris-
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tödiplomiin oikeuttava 633. Arvioinnissa on käytetty Kirkon ympäristödiplomin

käsikirjan  1. painoksen kriteerejä. Tarkastusraportti viittaa pääosiltaan Kirkon
ympäristödiplomin käsikirjan numerointiin (Kukkohovi-Colpaert, R. & Pietilä, S.
2006: s.1). Tarkastusraportissa on selvitetty jokaista ympäristöjärjestelmän osiota
(ympäristökasvatus, metsänhoito jne.) kohti kunnan täyttämät minimikriteerit sekä
toiminnot, mistä kunta on saanut lisäpisteitä ja kuinka paljon (s. 2-5).

Jatkoa ajatellen auditoijilta kysyttiin heidän mielipidettään niiden kuntien au-

ditoinnista, jotka mahdollisesti laativat ympäristöjärjestelmänsä Kiimingin mallin
mukaan Kirkon ympäristödiplomikäsikirjaa (2005) ja tätä julkaisua hyödyntäen.
Auditoijat ehdottivat, että ympäristödiplomijärjestelmän laatineiden kuntien ympä-
ristövastaavat voisivat kouluttautua auditoimaan muita kuntia.

4.3 Tunnustuspalkinto
Kiimingin seurakunnalle on myönnetty Kirkon ympäristödiplomi vuoden 2005
lopussa. Kuntaorganisaation ollessa kyseessä, Kiimingin kunta ei voi saada ympä-
ristömyönteisestä toiminnastaan tunnustukseksi Kirkon ympäristödiplomia. Kun-
nan tunnustuspalkitsemismenettelystä keskusteltiin Kiimingin kunnan, Pohjois-

Pohjanmaan ympäristökeskuksen ja Oulun seudun ympäristöviraston yhteisessä
palaverissa 14.12.2005. Palaverissa sovittiin, että Kiimingin kunnan täyttäessä ym-
päristödiplomin vaatimukset, Pohjois-Pohjanmaan ympäristökeskus voi myöntää
Kiimingin kunnalle tästä pilottihankkeesta tunnustukseksi kunniakirjan. Kunnia-
kirjan luovutusajankohdaksi on suunniteltu Kiimingin seurakunnan piispantar-
kastusta marraskuussa 2006, jossa samassa yhteydessä Kiimingin seurakunnalle

luovutetaan Kirkon ympäristödiplomin kunniakirja.

Kuva 5. Kiimingin seurakunnan omistamat vanhat kansakoulut (punainen v.1885, keltainen v.
1927) kunnostettiin v. 2001 vanhaa rakennuskantaa kunnioittaen kerho-, juhla-, kokous- ja
työtiloiksi. Myös niissä suoritettiin ympäristökatselmukset. Kuva Maria Lauronen.
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Ympäristötoiminnan jatko

Kiimingissä

Kiimingin ympäristödiplomihankkeen yhtenä päämääränä on, että ympäristötyö

jatkuu osana normaalia toimintaa kunnassa ja seurakunnassa varsinaisen projek-
tin jälkeenkin. Yksi keino tavoitteen saavuttamiseksi on, että ympäristötavoitteet
kirjataan talous- ja toimintasuunnitelmaan ja tavoitteiden toteutumista seurataan
toimintakertomuksessa.

Kiimingin seurakunnan toimintakertomuksen 2005 yleiskatsausosassa tode-
taan, että varsinaisen ympäristödiplomin saaminen ei tarkoita kehitystyön päätty-

mistä, mutta ohjausryhmien työskentely vähenee. Toiminnan käynnissä pitämi-
nen ja uusien tavoitteiden laatiminen on jatkossa seurakunnan jokaisen työmuodon
omalla vastuulla. Ympäristövastaava ja energiavastaava huolehtivat kuitenkin, että
jatkuvuus säilyy.

Kiimingin kunnassa ympäristödiplomihanketta on selostettu kunnan talous-
ja toimintasuunnitelmissa ja toimintakertomuksissa, mutta työalat eivät ole vielä

kirjanneet ympäristötavoitteitaan suunnitelmaan. Tämä on tavoitteena toteuttaa
vuoden 2007 talous- ja toimintasuunnitelmassa.

Kirkon ympäristödiplomi myönnetään neljäksi vuodeksi kerrallaan ja sen jäl-
keen seurakunta voi hakea sitä uudestaan sen hetkisten vaatimusten mukaan (Kir-
kon ympäristödiplomin käsikirja 2005: s. 16). Kiimingin kunnassa taas, kun ky-
seessä on pilottihanke, kunnan koko ympäristöjärjestelmän päivittämiskäytännöistä

ja ympäristötunnustuksen uudelleenhakuprosessista ei ole vielä päätetty.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○5
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Vinkkejä muille Suomen kunnille

ja seurakunnille

Kiimingin kunnan ja seurakunnan yhteisen ympäristödiplomihankkeen tuloksia

voidaan soveltaa ja hyödyntää myös muissa Suomen kunnissa ja seurakunnissa.
Tässä kappaleessa on esitelty vinkkejä kunnille, jotka ovat kiinnostuneita tekemään
ympäristöjärjestelmänsä Kirkon ympäristödiplomin käsikirjaa (2005) soveltaen il-
man seurakuntayhteistyötä. Toiseksi on ohjeita kunnille, jotka haluavat ottaa vink-
kejä kirkon käsikirjasta sekä tästä julkaisusta omaan ympäristönhallintatyöhön
kuitenkaan laatimatta koko ympäristöjärjestelmää näiden vinkkien mukaan. Kol-

manneksi on esitelty vinkkejä kunnille ja seurakunnille, jotka tekevät yhteistyössä
ympäristöjärjestelmänsä.

6.1 Vinkkejä kunnille ympäristöjärjestelmän laadintaan

1. Tämän julkaisun liitettä 2 voi hyödyntää kunnan sisäisessä ympäristökatselmuk-
sessa “tsekkauslistana” ja ulkoisen ympäristökatselmuksen (auditoinnin) suunni-
telmana. Liitteessä on esitelty Kirkon ympäristödiplomikäsikirjan (2005) pohjalta
laaditut kuntaan soveltuvat minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot. Taulukon koh-
tia kannattaa täydentää projektin edetessä kunnan omilla tiedoilla.

2. Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2005 kannattaa hankkia liitteen 2 tueksi.
Käsikirjan voi tilata Kirkkohallituksen julkaisumyynnistä (sähköpostiosoite:
julkaisumyynti@evl.fi).

3. Tämän julkaisun liitettä 1 voi käyttää hyödyksi ympäristöjärjestelmän laadinta-

työssä. Liitteessä on esitelty, mitkä Kirkon ympäristödiplomikäsikirjan (2001) mi-
nimivaatimuksista ja lisäpistetoiminnoista soveltuivat Kiimingin kuntaan suoraan,
mitkä toiminnot sopivat kuntaan sovellettuina, mitkä toiminnot soveltuivat kun-
taan huonosti tai ei ollenkaan ja mitkä asiat lisättiin uusina toimintoina Kirkon
käsikirjaan verrattuna.

4. Ympäristötyöryhmän perustaminen tehostaa ympäristöjärjestelmän laatimistyö-
tä ja lisää organisaation sitoutumista ympäristöasioiden kehittämiseen. Kunnanhalli-
tus nimeää ympäristötyöryhmään eri alojen viranhaltijoita ja luottamushenkilöitä.

5. Kunnan sisäisellä ympäristökatselmuksella selvitetään organisaation sen hetkis-
tä ympäristönsuojelun tasoa. Ympäristökatselmusten tulokset ovat pohjana toi-

minnan kehittämiselle ympäristömyönteisemmäksi. Kunnan on päätettävä, laadi-
taanko ympäristöjärjestelmä virkamiestyönä vai palkataanko laatimistyöhön
ulkopuolinen esimerkiksi ympäristöalan asiantuntija tai opiskelija.
6. Ympäristöohjelman laatiminen ympäristökatselmusten tulosten pohjalta: Ym-
päristöohjelmassa asetetaan ympäristötavoitteet, toimenpiteet tavoitteiden saavut-
tamiseksi, vastuuhenkilöt ja aikataulut. Kunnan ympäristöjärjestelmä koostuu

ympäristökatselmusten tuloksista (toiminnan nykytilan selvitys) ja ympäristöoh-
jelmista (toiminnan jatkuva kehittäminen).

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○6
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7. Ympäristöjärjestelmän voi toimittaa kunnan ympäristötyöryhmän hyväksyttä-
väksi.

8. Kunnanhallituksen hyväksymä ympäristöjärjestelmä lisää organisaation sitou-

tumista ympäristöohjelmien toteuttamiseen.

9. Ympäristöjärjestelmästä tiedotetaan henkilöstölle, luottamushenkilöille, sidos-
ryhmille ja kuntalaisille projektin eri vaiheissa.

10. Kunnan auditointi eli ulkoinen ympäristökatselmus suositellaan toteutettavak-

si ulkopuolisen, puolueettoman auditointipätevyyden omaavan henkilön toimes-
ta. Auditoija tarkistaa täyttääkö kunta ympäristödiplomin vaatimukset. Kun audi-
tointi on kunnassa ajankohtaista, otetaan selvää, onko kunnille koulutettu omia
auditoijia (vuonna 2006 ei vielä ole).

11. Jatkossa ympäristöasiat saadaan nivottua osaksi kunnan normaalia toimintaa

- nimeämällä koko kunnan ympäristövastaava.
- nimeämällä työalojen ympäristövastaavia ja/tai perustamalla pysyvä ympä-

ristötyöryhmä.
- kirjaamalla ympäristötavoitteita kunnan talous- ja toimintasuunnitelmaan

ja seuraamalla ympäristötavoitteiden toteutumista kunnan toimintakerto-
muksessa.

- päivittämällä kunnan ympäristöjärjestelmää säännöllisin väliajoin.

6.2 Vinkkejä kunnille ympäristönhallintatehtävien
täydentämiseen

1. Tämän julkaisun liitettä 2 voi käyttää täydentämään omaa jo laadittua ympäris-
töjärjestelmää tai käyttää muuten hyödyksi oman toiminnan ympäristöasioiden
hallinnassa. Liite sisältää Kirkon ympäristödiplomikäsikirjan (2005) pohjalta laadi-
tut kuntaan soveltuvat minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot. Liitteen osioita
voi hyödyntää myös yksittäin erillisinä osioina, kuten jätehuolto-osiota, siivous-

osiota, metsänhoito-osiota jne.

2. Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2005 kannattaa hankkia liitteen 2 tueksi.
Käsikirjan voi tilata Kirkkohallituksen julkaisumyynnistä (sähköpostiosoite:
julkaisumyynti@evl.fi).

6.3 Vinkkejä kunnille ja seurakunnille
ympäristöjärjestelmäyhteistyöhön

1. Ympäristötyöryhmien perustaminen

Kuntaan ja seurakuntaan kannattaa perustaa omat ympäristötyöryhmät. Ympä-
ristötyöryhmissä on hyvä olla eri alojen edustajia sekä työntekijöistä että luotta-
mushenkilöistä. Kunnan ympäristösihteerin ja mahdollisen projektityöntekijän
kannattaa olla molemmissa ympäristötyöryhmissä mukana. Mukaan voi pyytää

myös alueellisen ympäristökeskuksen edustajaa.
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2. Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan hankkiminen

Käsikirjan voi hankkia Kirkkohallituksen julkaisumyynnistä (sähköpostiosoite:
julkaisumyynti@evl.fi).

3. Yhteisen ohjausryhmän / seurantaryhmän perustaminen

Ohjausryhmässä voi olla molempien organisaatioiden johtoa, viranhaltijoita ja luot-
tamushenkilöitä tasapuolisesti sekä ympäristötyöryhmien puheenjohtajat. Ohja-
usryhmän tehtävänä on mm. projektin etenemisen seuranta, projektin talouden
seuranta ja tiedottamisen vastuu. Ympäristötyöryhmien päätökset voidaan toimittaa

aina tiedoksi ohjausryhmälle.

4. Projektisuunnitelman laatiminen ja hyväksyminen

Ennen projektin alkua kannattaa laatia yhteinen projektisuunnitelma, jonka voi
hyväksyttää ympäristötyöryhmissä ja ohjausryhmässä.

5. Ympäristöjärjestelmien laatiminen

Ympäristöjärjestelmän laatimiseen on seurakunnille ohjeita Kirkon ympäristödip-
lomin käsikirjassa (2005). Kuntaorganisaatioille on ohjeita tässä julkaisussa ja eri-
tyisesti kappaleessa 6.1.

6. Ympäristöyhteistyön viritteleminen seurakunnan kanssa

Ympäristöyhteistyötä voi viritellä kunnan ja seurakunnan henkilöstöjen välillä jär-
jestämällä tietyn työalan edustajille, kuten kiinteistönhoitajille, yhteinen kontaktita-
paaminen, jossa ensinnäkin saman alan edustajat tapaavat toisensa ja voivat sitten
ideoida molempia hyödyttäviä yhteistyön muotoja. Kiinteistöpuolella yhteistyötä

voidaan tehdä esimerkiksi jätehuollon järjestämisessä, kiinteistöjen tilojen yhteis-
käytössä, työkoneiden yhteiskäytössä ja hankinnoissa. Vastaavia kontaktitapaamisia
voidaan järjestää esimerkiksi keittiöhenkilökunnalle, nuorisotyönohjaajille, lasten-
ohjaajille jne.

Kunta ja seurakunta voivat perustaa myös pysyvän yhteistyöryhmän, jossa
yhteisiä ympäristötavoitteita voidaan käsitellä jatkossa.

7. Kun ympäristöjärjestelmät ovat valmiit

Kuntaorganisaatiossa kunnanhallitus hyväksyy valmiin ympäristöjärjestelmän ja
seurakunnassa kirkkoneuvosto.

8. Auditoinnin eli ulkoisen ympäristökatselmuksen järjestäminen

Seurakunnan puolella Tuomiokapitulin nimeämät puolueettomat henkilöt teke-
vät tämän arvioinnin ja seurakunnalla on mahdollisuus saada Kirkon ympäristö-
diplomi. Kuntaorganisaatiossa ei ole vastaavaa omaa auditointijärjestelmää vielä
olemassa.
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9. Jatkossa ympäristöasiat nivotaan osaksi molempien organisaatioiden
normaalia toimintaa:

- nimeämällä ympäristövastaavat.
- nimeämällä työalojen ympäristövastaavia ja/tai perustamalla pysyvät ympä-

ristötyöryhmät.
- kirjaamalla ympäristötavoitteet talous- ja toimintasuunnitelmiin ja seuraa-

malla ympäristötavoitteiden toteutumista toimintakertomuksissa.
- päivittämällä ympäristöjärjestelmiä, seurakunnassa viimeistään neljän vuo-

den kuluttua ympäristödiplomin saamisesta ja kuntaorganisaatiossa sovit-
tuna ajankohtana.
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Johtopäätökset

Kirkon ympäristödiplomin käsikirja soveltuu ohjenuoraksi myös kuntaorganisaa-

tion ympäristöjärjestelmän laatimiseen. Kiimingin kunnan sisäisissä ympäristökat-
selmuksissa löydettiin Kirkon käsikirjan toimintoja vastaavia tai sovellettavia toi-
mintoja kuntaorganisaatiosta, joten ympäristökatselmusten toteutus sujui kunnassa
vaivattomasti. Kunnan henkilöstö oli myös yhtä mieltä siitä, että yllättävän paljon
yhtäläisyyksiä löytyi kunta- ja seurakuntaorganisaatioiden välillä, jotta ympäristö-
diplomihanke eteni joustavasti eteenpäin. Auditoijien mukaan suurin ero seura-

kunnan ja kunnan välillä oli kuntaorganisaation suurempi koko seurakuntaan ver-
rattuna sekä henkilöstömäärän, kiinteistöjen ja hankintavolyymin suhteen. Kunnilla
on myös useita lakisääteisiä tehtäviä, mm. kuntalaisten jätehuollon ja jätevesihuol-
lon järjestämisessä, joita seurakunnilla ei ole. Tämä toi haasteita auditointiin. Au-
ditoijien mukaan Kirkon ympäristöohjelma on kuitenkin toteuttamiskelpoinen
myös kuntaorganisaatiossa, ja Kiimingin ympäristödiplomihankkeessa Kirkon kä-

sikirjan (2001) kriteerit oli saatu hyvin sovellettua kunnan ympäristöohjelmaan.
Kunnille ja seurakunnille voi suositella ympäristöyhteistyön virittelemistä ja

ympäristöjärjestelmien laatimista yhteistyössä. Muita Suomen kuntia voidaan myös
kannustaa tutustumaan Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2005:een ja löytämään
uusia mahdollisuuksia ympäristöjärjestelmänsä toteuttamiseen joko yksin tai yh-
dessä lähiseurakunnan kanssa tai ympäristöjärjestelmän laatimisen sijasta löytä-

mään uusia toteuttamisideoita oman toiminnan ympäristöasioiden hallintaan ja
kehittämiseen jatkuvan parantamisen periaatetta noudattaen.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○7
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LIITE 1 (1/6)

Liite 1. Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan soveltuvuus
kuntaorganisaatioon

Kiimingin kunnan ympäristödiplomijärjestelmä laadittiin Kirkon ympäristödiplomikäsi-
kirjan 1. painosta (2001) apuna käyttäen ja käsikirjan vaatimuksia soveltaen. Tässä on esi-
telty kohta kohdalta mitkä käsikirjan minimivaatimuksista ja lisäpistetoiminnoista:

1 Soveltuivat hyvin Kiimingin kuntaan
2 Sovellettuina sopivat kunnan puolelle

3 Eivät soveltuneet ollenkaan kunnan puolelle eli asiat jotka ovat selkeästi seurakun-
tien omaan toimintaan sidottuja asioita

4 Käsikirjaan verrattuna uudet asiat, jotka kunnan toiminnan kannalta oli merkittä-
vää lisätä kunnan ympäristöjärjestelmään

Kappale 3 Ympäristöjärjestelmän laadintaprosessi
(Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 21 - 34)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot:
– Ympäristötyöryhmän perustaminen (minimivaatimus): Kunnanhallitus nimesi ym-

päristötyöryhmien jäsenet (vrt. seurakunnassa kirkkoneuvosto)
– Sisäinen ympäristökatselmus (minimivaatimus)

– Ympäristöohjelman laatiminen (minimivaatimus)
– Johdon sitoutuminen ja ympäristövastaavan nimittäminen (minimivaatimus): Kun-

nanhallitus (vrt. seurakunnassa kirkkoneuvosto) hyväksyi ympäristöjärjestelmän ja
nimeää kunnan ympäristövastaavan.

– Henkilöstön ympäristökoulutus (minimivaatimus), mm. kunnan edustajien osallis-
tuminen kirkon ympäristödiplomikoulutukseen

– Ulkoinen ympäristökatselmus eli auditointi (minimivaatimus): koska kyseessä on
pilottihanke, Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin nimeämät auditoijat arvioivat
myös kunnan puolen

– Työalojen ympäristövastaavien nimittäminen (lisäpistetoiminto)
– Sisäinen jatkokoulutus ympäristöasioissa (lisäpistetoiminto)
– Ulkoinen tiedotus (lisäpistetoiminto)

– Muut toimenpiteet (lisäpistetoiminto)

4. Uutta käsikirjan vaatimuksiin verrattuna:
– Kunnan ja seurakunnan yhteistyö ympäristöjärjestelmien laatimisessa ja ympäristö-

yhteistyön kehittämisessä: ohjausryhmän / seurantaryhmän perustaminen projek-
tin etenemisen seurantaan, talouden seurantaan ja tiedottamiseen sekä yhteisen

projektityöntekijän palkkaaminen (lisäpistetoiminto kohtaan Muut toimenpiteet)

Kappale 4 Talous ja toiminta
(Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 33 – 42)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot:
– Ympäristöasioiden niveltäminen talouden ja toiminnan suunnitteluun (minimivaati-

mus): ympäristötavoitteiden kirjaaminen kunnan talous- ja toimintasuunnitelmaan ja
ympäristötavoitteiden toteutumisen seuranta kunnan toimintakertomuksessa

– Hankintojen ympäristönäkökohtien huomioiminen (minimivaatimus)
– Eettinen sijoittaminen (lisäpistetoiminto)
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– Ekologinen rakentaminen ja investoinnit (lisäpistetoiminto)
– Ympäristömerkittyjen tuotteiden suosiminen (lisäpistetoiminto)
– Seurattavien ympäristöindikaattorien valinta (lisäpistetoiminto)

2. Sovellettuina kunnan puolelle soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpistetoi-
minnot:

– Rakentaminen ja maankäyttö (minimivaatimus) korostetummin: kunnan rooli kaa-
voitusasioissa on merkittävä

– Lisäpistetoiminto ”Lähetystyön ja kansainvälisen diakonian osuus budjetissa” kor-
vattiin kunnan puolella lisäpistetoiminnolla ”Budjettivaroja ohjataan hyväntekeväi-

syyskohteisiin keskimääräistä enemmän”

4. Uutta käsikirjan vaatimuksiin verrattuna:
– Kunnan ympäristönsuojelupalveluiden kuvaus (uusi minimivaatimus)

Kappale 5 Ympäristökasvatus
(Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 43 – 50)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot:
– Ympäristökasvatus toimintasuunnitelmassa yhtenä painopisteenä (minimivaati-

mus)

– Ympäristökasvatus läpäisyperiaatteella (lisäpistetoiminto)
– Ympäristöaiheisten tapahtumien järjestäminen (lisäpistetoiminto)
– Yhteistyö eri tahojen kanssa ympäristöasioissa (lisäpistetoiminto)
– Kannanotot ympäristökysymyksiin (lisäpistetoiminto)

2. Sovellettuina kunnan puolelle soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpistetoi-

minnot:
– Ympäristökasvatus eri työmuodoissa ja toimialoilla (minimivaatimus): mm.

– kunnan päivähoidossa (vrt. seurakunnan päiväkerhot)
– kunnan iltapäiväkerhotoiminnassa ja vapaa-aikapalveluissa (vrt. seurakunnan

varhaisnuorisotyö)
– kunnan vapaa-aika- ja nuorisotyössä (vrt. seurakunnan nuorisotyö)

– kunnan vanhustenpalveluissa (vrt. seurakunnan diakoniatyön eläkeläisten piirit ym.)

3. Kuntaan huonosti tai ei ollenkaan soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpiste-
toiminnot:
– Ympäristövastuu esillä jumalanpalveluksissa (minimivaatimus)
– Ympäristöaiheisten erityisjumalanpalveluksien pitäminen (lisäpistetoiminto)

4. Uutta käsikirjan vaatimuksiin verrattuna:
– Kunnan työmuodot, joissa voi toteuttaa ympäristökasvatusta, kuten koulut, kirjas-

tot, kehitysvammahuolto ja nuorten työpajat

Kappale 6 Jätehuolto
(Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 51 – 60)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot:
– Jätehuoltoselvityksen tekeminen (minimivaatimus)
– Jätehuoltosuunnitelman laatiminen (minimivaatimus)

– Ongelmajätteiden käsittely lain ja jätehuoltomääräysten vaatimusten mukaisesti
(minimivaatimus)

– Biojätteen erilliskeräys tai kompostointi (minimivaatimus)

LIITE 1 (2/6)
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LIITE 1 (3/6)
– Paperin ja muiden hyötyjätteiden keräys (minimivaatimus)
– Hyötyjätteiden vapaaehtoinen keräys kattavammin kuin mitä jätehuoltomääräyk-

sissä edellytetään (lisäpistetoiminto)
– Kertakäyttötuotteiden vähentäminen (lisäpistetoiminto)

– Muut jätteiden määrän vähentämistoimet (lisäpistetoiminto)
– Kaatopaikkajätteen väheneminen (lisäpistetoiminto)
– Muu toimenpiteet jätemäärien vähentämiseksi tai materiaalinkäytön, uusiokäytön

ja kierrätyksen tehostamiseksi (lisäpistetoiminto)

4. Uutta käsikirjan vaatimuksiin verrattuna:

– Kunnan rooli/lakisäätäinen vaatimus kuntalaisten jätehuollon järjestämisessä (mini-
mivaatimus)

– Riski- ja sairaalajätteiden keräys ja käsittely lain ja jätehuoltomääräysten mukaisesti
(minimivaatimus)

Kappale 7 Siivous
(Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 61 – 66)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot:
– Siivoustyön ympäristöselvityksen tekeminen (minimivaatimus)
– Ympäristömerkittyjen tuotteiden suosiminen (minimivaatimus)

– Hankintojen ympäristökriteerien noudattaminen (minimivaatimus)
– Jätehuollon järjestäminen (minimivaatimus)
– Siivousaineiden varastoinnin ja käsittelyn järjestäminen turvallisesti ja siivousalan

normien mukaisesti (minimivaatimus)
– Henkilökunnan koulutus ympäristöasioiden huomioimisessa (lisäpistetoiminto)
– Haitallisista siivousaineista luopuminen (lisäpistetoiminto)

– Vaihtoehtoiset tuotteet, jotka vähentävät puhdistusaineiden käyttöä (lisäpistetoi-
minto)

– Muut toimenpiteet (lisäpistetoiminto)

Kappale 8 Kiinteistönhoito
(Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 67 – 72)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot:
– Energian ja veden kulutuksen seuranta (minimivaatimus)
– Energiakatselmuksen tekeminen (minimivaatimus)

– Energiavastuuhenkilön nimeäminen (minimivaatimus)
– Energiansäästökoulutuksen järjestäminen henkilöstölle (lisäpistetoiminto)
– Säästötavoitteiden toteutuminen kiinteistöjen energiankulutuksessa (lisäpistetoi-

minto)
– Uusiutuvan energian käyttö (lisäpistetoiminto)
– Ekosähkön ja -lämmön käyttö (lisäpistetoiminto)

– Energiansäästöviikkoon osallistuminen (lisäpistetoiminto)

4. Uutta käsikirjan vaatimuksiin verrattuna:
– Kunnan varikon / varastoalueen ympäristökatselmuksen suorittaminen (minimivaa-

timus)
– Kunnan omistamien muille vuokrattujen kiinteistöjen ympäristökatselmusten suo-

rittaminen (minimivaatimus)
– Kunnan kiinteistöjen vesi- ja jätevesihuollon järjestäminen lain mukaan (minimi-

vaatimus)
– Vesi- ja jätevesipalvelujen tarjoaminen kattavasti kuntalaisille (lisäpistetoiminto)
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Kappale 9 Keittiöt ja ruokalat
(Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 73 – 82)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot:
– Jätehuoltoselvityksen tekeminen keittiöissä ja ruokahuollossa (minimivaatimus)
– Keittiöiden ja ruokaloiden energiankäytön selvityksen tekeminen (minimivaatimus)

– Ravitsemussuositusten noudattaminen joukkoruokailussa (minimivaatimus)
– Kasvisruokavaihtoehdon tarjoaminen (lisäpistetoiminto)
– Keittiöiden jätehuollon lisätoimet: jätehuolto on järjestetty kunnan jätehuoltomää-

räyksiä kattavammin (lisäpistetoiminto)

2. Minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot, joissa oli haasteita kuntaan soveltamisessa:

– Ympäristömerkittyjen tuotteiden suosiminen (minimivaatimus)
– Lähituotteiden käyttäminen (lisäpistetoiminto)
– Luomutuotteiden käyttäminen (lisäpistetoiminto)

Kappale 10 Toimistotyö
(Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 83 – 88)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot:
– Toimistojen jätehuoltoselvityksen tekeminen (minimivaatimus)
– Toimistojen energiansäästön huomioiminen (minimivaatimus)

– Ympäristömerkittyjen tuotteiden suosiminen (minimivaatimus)
– Hankintojen ympäristönäkökohdan huomioiminen (minimivaatimus)
– Paperin kulutuksen vähentäminen (lisäpistetoiminto)
– Kertakäyttötuotteiden vähentäminen (lisäpistetoiminto)

Kappale 11 Hautausmaat ja viheralueet
(Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 89 – 96) korvattiin kunnan

ympäristöjärjestelmässä kappaleella Viheralueet, puistot ja suuret piha-alueet

1. Kuntaan hyvin soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot:
– Viheralueiden ympäristöselvityksen tekeminen (minimivaatimus), vrt. seurakunnan

hautausmaat

– Ympäristönäkökulman sisältävien kirjallisten viheralueiden hoito-ohjeiden laatimi-
nen ja henkilöstön koulutus (minimivaatimus)

– Viheralueiden jätehuollon järjestäminen (minimivaatimus)
– Luonnonvaraisen hoidon alueiden perustaminen ja ylläpito (lisäpistetoiminto)
– Perennoiden suosiminen 1-vuotisten kesäkukkien sijaan sekä kotimaisten ja kestävi-

en lajikkeiden suosiminen (lisäpistetoiminto)

– Haitallisten kasvinsuojelukemikaalien vähentäminen (lisäpistetoiminto)
– Viheralueiden hyötyjätepisteet tai aumakompostointialueen perustaminen (lisäpis-

tetoiminto)
– Kasteluveden vähentäminen (lisäpistetoiminto)
– Vähäpäästöisten työkoneiden käyttäminen (lisäpistetoiminto)
– Muut toimenpiteet (lisäpistetoiminto)

3. Kuntaan huonosti tai ei ollenkaan soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpiste-
toiminnot:

– Lisäpistetoiminto ”Luonnonmuistolehdon pito” (Luonnonmuistolehto on hautaus-
maa, joka ei ole puistomaisesti hoidettu) poistettiin kokonaan.

– Lisäpistetoiminto ”Vaihtoehdot muovisille hautakynttilöille” poistettiin kokonaan.

LIITE 1 (4/6)
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Kappale 12 Leiri- ja kurssikeskukset
(Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 97 – 104) korvattiin kunnan

ympäristöjärjestelmässä kappaleella Kunnan virkistysalueet (uimarannat, uimapaikat,

leikkipuistot, retkeilykohteet ja laavut)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot:
– Virkistysalueiden ympäristökatselmukset (minimivaatimus), vrt. seurakunnan leiri-

keskukset

– Virkistysalueiden ympäristöohjelman laatiminen (minimivaatimus)
– Jätehuollon järjestäminen ja siisteysasioiden huomioiminen virkistysalueilla (mini-

mivaatimus)
– Retkeilykohteiden jätevesien käsittely (minimivaatimus)
– Arvokkaiden luontokohteiden suojelu ja luontoarvojen turvaaminen alueiden hoi-

to-ohjeissa (minimivaatimus)

– Biojätteiden omatoiminen kompostointi (lisäpistetoiminto)
– Virkistysalueiden luontopolut ja hyvin hoidetut linnunpöntöt (lisäpistetoiminto)
– Vapaaehtoisesti suojellut arvokkaat rannat ja muut luontokohteet (lisäpistetoimin-

to)
– Joukkoliikenneyhteyksien ja ryhmäkuljetusten sujuvuus (lisäpistetoiminta)
– Ympäristöasioiden huomioiminen veneiden huollossa (lisäpistetoiminto)

– Muut toimenpiteet (lisäpistetoiminto)

4. Uutta käsikirjan vaatimuksiin verrattuna:
– Virkistysalueiden turvallisuusasioiden huomioiminen, mm. leikkipuistojen leikki-

välineet ja uimarantojen pelastusvälineet (minimivaatimus)
– Kohteiden selkeä merkitseminen tiestömerkinnöissä, maastossa ja kartalla (lisäpiste-

toiminto)
– Kohteissa on ohjeita ja kylttejä, miten alueella tulee toimia (lisäpistetoiminto)

Kappale 13 Metsänhoito
(Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 105 - 112)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot:
– Metsälain ympäristönormien noudattaminen (minimivaatimus)
– Luonnonsuojelulain noudattaminen (minimivaatimus)

– Metsien sertifiointi (minimivaatimus)
– Osallistuva metsäsuunnittelu (lisäpistetoiminto)
– Vastuuhenkilöiden koulutus (lisäpistetoiminto)
– Luonnonmuistomerkin tai luonnonsuojelualueen perustaminen (lisäpistetoiminto)
– Perintömetsän perustaminen (lisäpistetoiminto)
– Metsien ennallistaminen (lisäpistetoiminto)

– Lintujen pesimäaikaisten kesähakkuiden lopettaminen (lisäpistetoiminto)
– Isojen petolintujen pesien säästäminen (lisäpistetoiminto)
– Muut toimenpiteet (lisäpistetoiminto)

Kappale 14 Liikenne
(Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2001: s. 113 - 119)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet käsikirjan minimivaatimukset ja lisäpistetoiminnot:
– Liikenneselvityksen tekeminen (minimivaatimus)
– Ajoneuvojen energiankulutuksen seuranta ja säännöllinen huolto (minimivaatimus)
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– Ympäristöominaisuuksien huomioiminen ajoneuvojen ja työkoneiden hankinnois-
sa (minimivaatimus)

– Ympäristönäkökohdan huomioiminen polttoaineiden valinnassa (minimivaatimus)
– Taloudellisen ajotavan koulutuksen järjestäminen (lisäpistetoiminto)

– Kimppakyytien ja yhteiskuljetusten suosiminen (lisäpistetoiminto)
– Kevyt- ja joukkoliikenteen edistäminen työmatkaliikkumisessa (lisäpistetoiminto)
– Toimintojen logistiikan kehittäminen (lisäpistetoiminto)
– Muut toimenpiteet (lisäpistetoiminto)

4. Uutta käsikirjan vaatimuksiin verrattuna:

– Kevyt- ja joukkoliikenteen edistäminen työmatkaliikkumisen lisäksi kuntalaisten
liikkumisessa (lisäpistetoiminto)

LIITE 1 (6/6)
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3 Ympäristöjärjestelmän laadintaprosessi

Liite 2. Kuntaorganisaatioon soveltuvat minimivaatimukset ja
lisäpistetoiminnot / auditointisuunnitelma

.
Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2005:n liite 1:n “Tiivistelmä ympäristödiplomin kriteereistä” (s. 131-
143) pohjalta laadittu kuntaorganisaatioon soveltuva auditointisuunnitelma on esitetty seuraavissa tau-
lukoissa.

Minimivaatimukset Lisätietoja / Viittaus Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilö toteutusaikataulu

3.1  Kunnanhallitus päättää hakea ympäristödiplomia ja
asettaa työryhmän asiaa valmistelemaan

3.2  Kunnan toiminnoista tehdään sisäinen ympäristökatselmus

3.3  Katselmuksessa ilmenneiden ongelmien ratkaisemiseksi
asetetaan tavoitteet ympäristöohjelmassa / -ohjelmissa:
- Talouden ja toiminnan ympäristöohjelma
- Ympäristökasvatuksen ympäristöohjelma

- Jätehuollon ympäristöohjelma
- Siivouksen ympäristöohjelma
- Kiinteistönhoidon ympäristöohjelma
- Keittiöiden ja ruokapalvelujen
  ympäristöohjelma
- Toimistotyön ympäristöohjelma

- Viheralueiden hoidon ympäristöohjelma
- Virkistysalueiden ympäristöohjelma
- Metsänhoidon ympäristöohjelma
- Liikenteen ympäristöohjelma

3.4  Kunnanhallitus hyväksyy ympäristöjärjestelmän

3.5  Kunnanhallitus nimeää kunnan ympäristövastaavan

3.6  Ympäristöjärjestelmästä tiedotetaan kunnan henkilös-
tölle ja luottamushenkilöille

3.7 Henkilöstölle järjestetään tarvittava ympäristökoulutus
ympäristötavoitteiden saavuttamisen turvaamiseksi

3.8  Kunnassa järjestetään auditointi eli ulkoinen ympäristö-
katselmus, jossa auditoijat katselmoivat täyttääkö kunta
minimivaatimukset ja vähintään 100 lisäpistettä
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4 Talouden ja toiminnan suunnittelu

Lisäpistetoiminnot Lisätietoja / Viittaus Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

3.9  Työaloille / tehtäväalueille nimetään 1 - 5
 ympäristövastaavat

3.10  Työntekijöille annetaan syventävää 1 - 5
ympäristökoulutusta

3.11  Ympäristöjärjestelmästä ja kunnan 1 - 5
ympäristötoiminnasta tiedotetaan julkisesti

3.12  Muut toimenpiteet 1 - 10

Minimivaatimukset Lisätietoja / Viittaus Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilö toteutusaikataulu

4.1  Ympäristötavoitteet ovat talous- ja toimintasuunni-
telmassa, ja niiden toteutumisesta raportoidaan
toimintakertomuksessa

4.2  Rakentamisen ja maankäytön suunnittelussa
noudatetaan rakennuslain, metsälain, luonnonsuojelulain
ja muiden lakien ympäristösäädöksiä

4.3  Kunnan ympäristönsuojelupalvelut

- Ympäristön tilan seuranta
- Ympäristölupa-asiat

4.4  Hankinnoista tehdään ympäristöselvitys, ja hankinta-
ohjeissa ja tarjouspyynnöissä huomioidaan tuotteiden
ympäristövaikutukset

LIITE 2 (2/11)
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5  Ympäristökasvatus

Minimivaatimukset Lisätietoja / Viittaus Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilö toteutusaikataulu

5.1   Ympäristökasvatus on kunnan toimintasuunnitelmassa
yhtenä painopisteenä

5.2   Ympäristökasvatusta on toteutettu vähintään
kolmella tehtäväalueella: esim.
- päiväkodeissa, ryhmäperhepäiväkodeissa,   perhepäivä-
  hoitopaikoissa ja esiopetuksessa
- perusopetuksessa ja lukiossa
- vapaa-aikapalveluissa ja nuorisotyössä

- kehitysvammahuollossa
- vanhustyössä
- nuorten työpajatoiminnassa
- kirjastoissa
- kunnan henkilöstön ympäristökasvatus
- tapahtumissa  ja tempauksissa

Lisäpistetoiminnot Lisätietoja / Viittaus Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

4.5  Sijoituksissa noudatetaan eettisiä 2 - 10
sijoitusperiaatteita

4.6  Budjettivaroja ohjataan hyväntekeväisyys- 1 - 10
kohteisiin keskimääräistä enemmän

4.7 Kunta toteuttaa ekologisia rakennushankkeita 1 - 10
tai investointeja

4.8  Rakennusten suunnittelussa ja peruskor- 1 - 10
jauksissa huomioidaan liikuntaesteiset

4.9  Kunnassa käytetään paljon ympäristö- 1 - 10
merkittyjä tuotteita

4.10  Ympäristövaikutuksia seurataan 2 - 10
ympäristöindikaattorien avulla

4.11  Muut toimenpiteet 1 - 10
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6  Jätehuolto

Lisäpistetoiminnot Lisätietoja / Viittaus Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

5.3  Ympäristökasvatusta toteutetaan yli 1 - 10
kolmella tehtäväalueella

5.4  Kunta järjestää ympäristötapahtumia 1 - 5

5.5  Kunta tekee yhteistyötä eri tahojen kanssa 1 - 5

ympäristöasioissa

5.6  Kunta ottaa julkisesti kantaa ympäristö- 1 - 5
kysymyksiin

5.7  Muut toimenpiteet 1 - 10

LIITE 2 (4/11)

Minimivaatimukset Lisätietoja / Viittaus Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilö toteutusaikataulu

6.1  Kuntalaisten jätehuollon järjestäminen

6.2  Kunnan omista toiminnoista tehdään jätehuoltoselvitys

6.3  Kunnan oman toiminnan jätehuoltosuunnitelmassa
esitetään tavoitteet ja keinot jätteen määrän vähentämiseksi
ja hyötyjätteen keräyksen tehostamiseksi

6.4  Kunnan omassa toiminnassa syntyneiden ongelmajätteiden
käsittely on järjestetty lain ja kunnan jätehuoltomääräysten
mukaisesti

6.5  Kunnan toiminnassa syntyneiden riskijätteiden eli

pisto- ja tartuntavaarallisten jätteiden sekä lääkejätteiden
käsittely on hoidettu lain mukaisesti

6.6  Kunnan toiminnassa syntyvän biojätteen erilliskeräys
tai kompostointi on järjestetty kunnan jätehuoltomääräysten
mukaisesti

6.7 Kunnan toiminnassa syntyneiden  hyötyjätteiden keräys
on järjestetty kunnan jätehuoltomääräysten mukaisesti
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Lisäpistetoiminnot Lisätietoja / Viittaus Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

7.5  Henkilökunnan koulutuksessa on otettu 1 - 5
ympäristöasiat huomioon

7.6  Haitallisia aineita on vaihdettu 1 - 5

 turvallisempiin

7.7  Siivouksessa käytetään kemikaaleja 1 - 5
vähentäviä tuotteita ja menetelmiä

7.8  Muut toimenpiteet: esim. 1 - 10

- Siivoustarpeen mitoitus

7  Siivous

Minimivaatimukset Lisätietoja / Viittaus Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilö toteutusaikataulu

7.1  Kunnan siivoustoiminnoista tehdään ympäristöselvitys

7.2  Ympäristömerkittyjä tuotteita käytetään siellä,  missä
se on mahdollista

7.3  Hankinnoissa yhtenä kriteerinä on tuotteiden ympäristö-
ystävällisyys

7.4  Jätehuolto ja siivousaineiden varastointi ja käsittely on
järjestetty turvallisesti ja siivousalan normien mukaisesti

Lisäpistetoiminnot Lisätietoja / Viittaus Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

6.8  Kunnan toiminnassa syntyneiden hyötyjät- 2 - 10
teiden keräys on järjestetty kattavammin kuin

kunnan jätehuoltomääräyksissä edellytetään

6.9  Kertakäyttötuotteita on vaihdettu kestäviin 1 - 5

6.10  Jätteiden määrää on vähennetty muilla 1 - 10
keinoin

6.11  Kunnan toiminnassa syntyneen kaatopaikka- 1 - 10
jätteen määrä on vähentynyt

6.12  Muut toimenpiteet jätehuollon tehostamiseksi 1 - 10
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8  Kiinteistönhoito

Lisäpistetoiminnot Lisätietoja / Viittaus Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

8.8  Säästävästä energiankäytöstä annetaan 1 - 5
 ohjeet ja koulutusta henkilöstölle

8.9  Sähkön, lämmön ja veden ominaiskulutus Lämpö 1 - 10
vähenee vuositasolla Sähkö 1 - 10

Vesi 1 - 10

8.10  Kunta käyttää uusiutuvaa energiaa 1 – 10

8.11  Kunta käyttää ekomerkittyä sähköä 5

8.12  Kunta osallistuu energiansäästöviikkoon 1 - 5

8.13  Kunta tarjoaa vesi- ja jätevesipalveluja 1 - 8

kuntalaisille kattavammin kuin lainsäädäntö
vaatii

8.14 Muut kiinteistönhoidon toimenpiteet 1 - 10

LIITE 2 (6/11)

Minimivaatimukset Lisätietoja / Viittaus Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilö toteutusaikataulu

8.1  Kunnan omistamissa kiinteistöissä on tehty kiinteistökatsel-
mukset ympäristöasioiden näkökulmasta:

- Jätehuolto
- Energia-asiat
- Vesi- ja jätevesijärjestelmät

8.2  Kunnan varikolla / varastoalueella on suoritettu
ympäristökatselmus:

- Jätehuolto
- Kemikaalien varastointi
- Ajoneuvot

8.3  Kunnan omistamilla, muille vuokratuilla kiinteistöillä
on tehty kiinteistökatselmukset

8.4  Energian ja veden kulutuksen säännöllinen seuranta
on järjestetty:
- Kiinteistöjen valvontajärjestelmät

8.5  Kunnan kiinteistöissä on tehty energiakatselmus tai

vastaava kuntokartoitus

8.6  Kiinteistönhoitoon on nimetty energiavastuuhenkilö

8.7  Kunnan kiinteistöjen vesi- ja jätevesihuolto on järjestetty
lain mukaan
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9 Keittiöt ja ruokalat

Minimivaatimukset Lisätietoja / Viittaus Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilö toteutusaikataulu

9.1  Keittiöiden ja ruokaloiden jätehuollosta tehdään selvitys

9.2  Keittiöiden ja ruokaloiden energiankäytöstä tehdään selvitys

9.3  Hankinnoissa suositaan ympäristömerkittyjä tuotteita
 aina kun mahdollista

9.4  Kunnan joukkoruokailuissa noudatetaan ravitsemussuo-
situsten tavoitteita

10 Toimistotyö

Minimivaatimukset Lisätietoja / Viittaus Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilö toteutusaikataulu

10.1 Toimistojen jätehuollosta tehdään selvitys

10.2 Toimistojen  energiankulutuksesta tehdään selvitys

10.3 Ympäristömerkittyjä tuotteita valitaan  aina kun mahdollista

10.4  Hankintoja tehtäessä ja valmistajia kilpailutettaessa
tuotteiden yhtenä kriteerinä on ympäristöominaisuudet

Lisäpistetoiminnot Lisätietoja / Viittaus Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

9.5  Peruselintarvikkeista merkittävä osa on 1 - 10
lähituotteita

9.6  Elintarvikkeista osa on luomutuotteita 1 - 5

9.7 Hankinnoista osa on Reilun kaupan tuotteita 1 - 5

9.8   Tarjolla on kasvisruokavaihtoehto 1 - 5

9.9  Jätteiden lajittelu on tehty jätehuoltomää- 1 - 5
räyksiä perusteellisemmin

9.10  Muut toimenpiteet 1 - 10
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11 Viheralueet, puistot ja suuret piha-alueet

Minimivaatimukset Lisätietoja / Viittaus Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilö toteutusaikataulu

11.1 Viheralueiden ympärisöselvitys

11.2 Hoito-ohjeissa on otettu huomioon ympäristöasiat

11.3Jätehuolto on järjestetty kunnan jätehuoltomääräysten
mukaisesti

Lisäpistetoiminnot Lisätietoja / Viittaus Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

11.4  Kunnalla on luonnonvaraisen hoidon alueita 1-5

11.5  Istutuksissa suositaan perennoita yksi- 1-5
vuotisten kesäkukkien sijaan

11.6  Haitallisia torjunta-ainekemikaaleja on 1-5
 vähennetty / ei käytetä ollenkaan

11.7  Viheralueiden hoidosta syntyvät jätteet 1-5
lajitellaan

11.8  Kasteluveden vähentämiseksi on ryhdytty  1-5
toimiin

11.9  Viheralueiden hoidossa käytetään vähäpääs-
töisiä työkoneita 1-5

11.10  Muut toimenpiteet 1 - 10

LIITE 2 (8/11)

Lisäpistetoiminnot Lisätietoja / Viittaus Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

10.5 Paperin kulutuksen vähentäminen on tie- 1 - 5
toinen tavoite

10.6  Kertakäyttötuotteita vaihdetaan kestäviin 1 - 5
ja uudelleenkäytettäviin tuotteisiin

10.7  Muut toimenpiteet, esim. 1 - 10
- tilojen viihtyisyysasiat
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LIITE 2 (9/11)

12 Kunnan virkistysalueet

Minimivaatimukset Lisätietoja / Viittaus Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilö toteutusaikataulu

12.1  Uimarannat ja uimapaikat katselmoidaan

12.2  Kunnan hoitamat leikkipuistot ja urheilukentät
katselmoidaan

12.3  Kunnan hoitamat laavut katselmoidaan

12.4  Kunnan omistamien retkeilykohteiden, leirintäalueiden
ja ulkoilureittien  ympäristökatselmukset suoritetaan

12.5  Jätehuolto- ja siisteysasiat on huomioitu virkistysalueilla

12.6  Uimarannoilla, leikkipuistoissa, laavuissa ja retkeily-
kohteissa on huomioitu turvallisuusnäkökulma

12.7 Retkeilykohteissa ja uimarannoilla jätevedet käsitellään

niin, että niistä ei aiheudu ympäristöhaittaa
(käymälät ja muu jätevesi)

12.8  Ympäristökatselmusten pohjalta laaditaan ympäristö-
ohjelmat virkistysalueille

Lisäpistetoiminnot Lisätietoja / Viittaus Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

12.9  Virkistysalueilla on hyvin hoidettuja 1 - 5

linnunpönttöjä ja luontopolkuja

12.10 Virkistysalueilla on kunnan vapaaehtoisesti 1 - 5
suojelemia rantoja tai muita luontokohteita

12.11  Kohteiden selkeä merkitseminen tiestö- 1 - 5

merkinnöissä, maastossa ja kartalla

12.12  Kohteissa on ohjeita ja kylttejä, miten 1 - 5
alueella tulee toimia

12.13  Muut toimenpiteet 1-10
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13 Metsänhoito

LIITE 2 (10/11)

Minimivaatimukset Lisätietoja / Viittaus Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilö toteutusaikataulu

13.1  Kunnan metsiä hoidetaan metsälain mukaisesti ja
lain luettelemat erityisen tärkeät elinympäristöt on
kartoitettu ja säästetty

13.2  Luonnonsuojelulain luettelemat luontotyypit on
kartoitettu ja suojeltu kunnan metsistä

13.3  Kunnan metsät on sertifioitu PEFC- tai FSC -järjestel-
mien mukaan.

13.4  Isojen petolintujen pesät on merkitty ja säästetty

Lisäpistetoiminnot Lisätietoja / Viittaus Piste Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

13.5  Kunnassa toteutetaan osallistuvaa 2
metsäsuunnittelua

13.6  Metsänhoidosta vastaavat ovat saaneet 1-5

lisäkoulutusta metsänhoidon ympäristöasioista

13.7  Kunta on vapaaehtoisesti rauhoittanut 2-15
 alueitaan luonnonmuistomerkeiksi tai luonnon-
suojelualueiksi

13.8  Kunnan metsiä on ilmoitettu WWF:n 5
Perintömetsiksi

13.9  Metsiä, soita, ketoja tai vastaavia on 5-10
ryhdytty ennallistamaan luonnontilaan

13.10  Kunta on vapaaehtoisesti siirtänyt metsien 5
kesähakkuut lintujen pesimäajan ulkopuolelle

13.11  Muut toimenpiteet 1-10
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LIITE 2 (11/11)

14 Liikenne

Minimivaatimukset Lisätietoja / Viittaus Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilö toteutusaikataulu

14.1  Kunnan liikenne- ja kuljetuskäytäntöjen ympäristö-
vaikutuksista tehdään selvitys:
- Työpisteiden väliset matkat, muut virkamatkat/työmatkat
   ja koulutusmatkat
- Työmatkat (koti-työpaikka-koti)
- Retki- ja leirikuljetukset

- Tavarakuljetukset

14.2  Kunnan omien ajoneuvojen energiankulutuksen
seuranta ja huollot on järjestetty

14.3  Autoja ja työkoneita hankittaessa ympäristöominai-

suudet ovat yksi valintakriteeri

14.4  Ajoneuvoista käytetään puhtaimpia markkinoilla
olevia polttoaineita ja öljyjä

Lisäpistetoiminnot Lisätietoja / Viittaus Piste Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

14.5  Kunnan työntekijöille on annettu taloudel- 1-5
lisen ajotavan koulutusta

14.6  Kimppakyydit ja yhteiskuljetukset 1-5

toimivat hyvin

14.7  Kunta on edistänyt kevyen ja joukkoliikenteen 1-10
käyttöä työmatkaliikkumisessa ja kuntalaisten
liikkumisessa:
 - Bussipysäkkiverkostoon ja liikennöivien lin-

   jojen reittiverkostoon vaikuttaminen
- Pyöräpaikat
- Suihkutilat henkilökunnalle
- Virkapyörät

14.8  Toimintojen logistiikkaa on kehitetty 1-5

vähemmän liikennettä vaativaksi

14.9  Muut toimenpiteet, esim. 1-10
- Liikenneturvallisuussuunnitelmat
- Liikennekasvatussuunnitelmat
- Liikuntaesteisten huomioiminen paikoitustilo-

   jen järjestämisessä
- Autojen lämpöpaikkojen järjestäminen
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LIITE 3 (1/2)

Liite 3. Kiimingin ympäristödiplomihankkeen vastuuhenkilöt

Kiimingin ympäristödiplomihankkeen ohjausryhmän jäsenet:

♦ Kunnanvaltuuston jäsen Pentti Jokikokko, pj.

♦ Kirkkoherra, kirkkoneuvoston pj. Pauli Niemelä, vpj. ajalla 13.5.2004-12.8.2005

♦ Ympäristödiplomihankkeen projektipäällikkö Maria Lauronen, sihteeri

♦ Vahtimestari Laila Backman, jäsen ja seurakunnan ympäristövastaava ajalla 1.4.-12.9.2004

♦ Kunnanjohtaja ja ympäristödiplomihankkeen johtaja Eino Iisakka, jäsen

♦ Oulun seudun ympäristöviraston ympäristötarkastaja Maarit Kaakinen, jäsen

♦ Pohjois-Pohjanmaan ympäristökeskuksen erikoissuunnittelija Eine Kela-Löytynoja, jäsen

♦ Vs. kirkkoherra Matti Keskinen, alkaen 15.8.2005

♦ Kunnanvaltuuston pj. Matti Kontio, jäsen

♦ Anita Komulainen, jäsen ajalla 1.4.2004 – 30.9.2005

♦ Seurakuntaneuvos Paavo Kuivamäki, jäsen

♦ Kirkkovaltuuston pj. Pekka Laukkanen, jäsen

♦ Kirkkovaltuutettu, seurakunnan ympäristötyöryhmän pj. Mikko Marjomaa, jäsen

♦ Kunnanhallituksen vpj. Lauri Mikkonen, jäsen

♦ Seurakunnan talouspäällikkö Juhani Tuohino, jäsen ajalla 1.4.-1.10.2004

♦ Seurakunnan talousjohtaja Kati Yrttiaho, jäsen ja seurakunnan ympäristövastaava alkaen

1.10.2004

Seurakunnan ympäristötyöryhmän jäsenet:

♦ Kirkkovaltuutettu, Mikko Marjomaa, pj.

♦ Kirkkoneuvoston jäsen Aune Leinonen, vpj. ajalla 6.4.-31.12.2004

♦ Seurakunnan talousjohtaja Kati Yrttiaho, jäsen ja seurakunnan ympäristövastaava

alkaen 1.10.2004, vpj. alkaen 5.4.2005

♦ Ympäristödiplomihankkeen projektipäällikkö Maria Lauronen, sihteeri

♦ Kanttori Marja Ainali, jäsen

♦ Vahtimestari Laila Backman, jäsen ja seurakunnan ympäristövastaava ajalla 25.3.-

12.9.2004

♦ Oulun seudun ympäristöviraston ympäristötarkastaja Maarit Kaakinen, jäsen

♦ Kirkkoneuvoston jäsen Marja Kinnunen, jäsen alkaen 5.4.2005

♦ Kappalainen Arto Kouri, jäsen

♦ Vs. erityisnuorisotyönohjaaja Johanna Laitinen, jäsen ajalla 26.2.-31.12.2004

♦ Diakonian viranhaltija Eeva Mertaniemi, jäsen ajalla 26.2.2004-30.6.2005

♦ Kirkkoherra, kirkkoneuvoston pj. Pauli Niemelä, jäsen ajalla 26.2.2004-12.8.2005

♦ Seurakunnan talouspäällikkö Juhani Tuohino, jäsen ajalla 26.2.-1.10.2004

Kunnan ympäristötyöryhmän jäsenet:

♦ Yhdyskuntajohtaja Risto Sarkkinen, pj.

♦ Oulun seudun ympäristöviraston ympäristötarkastaja Maarit Kaakinen, varapj.

♦ Ympäristödiplomihankkeen projektipäällikkö Maria Lauronen, sihteeri

♦ Hallintojohtaja Harri Kantola, jäsen alkaen 11.1.2005

♦ Sosiaali- ja terveysjohtaja Hilkka Huusko, jäsen

♦ Kaavoitusarkkitehti Hilkka Lempiäinen, jäsen

♦ Sivistystoimenjohtaja Markku Väisänen, jäsen
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Kunnan ympäristödiplomijärjestelmän yhdyshenkilöt:

Yhdyskuntaosasto:

♦ Tarkastusinsinööri Markus Karvali

Hallinto ja talous:

♦ Hallintojohtaja Harri Kantola

Sosiaali- ja terveysosasto:

♦ Terveydenhoito: lääkintävahtimestari Jarmo Koivisto

♦ Päivähoito: päiväkodinjohtaja Rauni Karjalainen

♦ Vanhuspalvelut: vanhustyönjohtaja Päivi Laukkanen

♦ Kehitysvammahuolto: avohuollonohjaaja Sirpa Brunni

♦ Sosiaali- ja terveysosaston toimisto: toimistosihteeri Maija Sarviaho

Sivistys- ja vapaa-aikaosasto:

♦ Lukio: opettaja Eija Viramo

♦ Kiiminkijoen koulu: rehtori Heikki Saarela

♦ Jäälin koulu: opettaja Ilkka Rahko

♦ Yläaste: opettaja Anne Salo

♦ Pienien koulujen yhteinen yhdyshenkilö: opettaja Irma Järvinen, Ylikylän koulu

♦ Vapaa-aikapalvelujen yhdyshenkilö: nuorisosihteeri Anu Saukkonen

LIITE 3 (2/2)
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järjestelmä soveltuu myös kuntaorganisaatioon hankkeen projektipäällikön, kunnan henkilöstön
ja luottamushenkilöiden sekä kunnan auditoijien mielestä. Kiimingin ympäristödiplomihankkeessa
kuntaorganisaatiosta löydettiin Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan (2001) vaatimuksia vastaa-
via tai kuntaan sovellettavia toimintoja.

Tässä julkaisussa on ohjeita muille Suomen kunnille ja seurakunnille yhteistyöhön ympäristöjär-
jestelmien laatimisessa. Tämä julkaisu on tarkoitettu myös kunnille, jotka kiinnostuivat hyödyntä-
mään Kirkon ympäristödiplomin käsikirja 2005:tä ympäristöjärjestelmän laatimiseen ilman seura-
kuntayhteistyötä tai vaihtoehtoisesti poimimalla ideoita omaan ympäristönhallintatyöhön
kuitenkaan laatimatta koko ympäristöjärjestelmää tai täydentämään jo olemassa olevaa ympäris-
töjärjestelmää uusilla ideoilla.
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Kyrkans miljödiplomsystem och dess lämplighet för kommunorganisationen – försökskom-
mun Kiiminki

Syftet med Kiiminki kommuns och församlings gemensamma miljödiplomprojekt var att som
första kommun i Finland testa kyrkans miljödiplomsystem och hur det passar in i kommunorga-
nisationen. Kyrkans miljödiplomsystem är den finska evangeliska-lutherska kyrkans eget sys-
tem för hantering av miljöfrågor. Systemets struktur följer ISO 14001 och Emas-miljösystem-
standardernas struktur, men kraven har anpassats till församlingarnas förhållanden.
Kyrkostyrelsen publicerade år 2001 en handbok om Kyrkans miljödiplom. År 2005 gavs den an-
dra upplagan av handboken ut.

Miljödiplomprojektet i Kiiminki baserade sig på tanken att kommunen och församlingen har
flera liknande sektorer där man kunde samarbeta i syfte att främja hållbar utveckling. Exempel
på detta är verksamhets- och ekonomiplanering, småbarnspedagogik, ungomsarbete, bespis-
ningstjänst, städning, avfallshantering och annan fastighetsskötsel, byggande samt skogsvård
och parkskötsel. I Kiiminki utarbetade kommunen och församlingen också miljösystemet till-
sammans. På basis av erfarenheterna från miljödiplomprojektet i Kiiminki anser projektets chef,
kommunens personal och de förtroendevalda samt kommunernas auditerare att kyrkans mil-
jödiplomprojekt också passar in i kommunorganisationen. I samband med miljödiplomprojek-
tet i Kiiminki påträffades verksamheter i kommunorganisationen som motsvarar kraven i kyr-
kans miljödiplomhandbok (2001) eller andra verksamheter som kan tillämpas i kommunen.

I denna publikation finns anvisningar för andra kommuner och församlingar i Finland för hur
samarbete bedrivs i utarbetning av miljösystem. Publikationen är också avsedd för kommuner
som är intresserade av att utnyttja kyrkans miljödiplomhandbok 2005 för att upprätta ett miljö-
system utan församlingssamarbete. Alternativt kan kommunen plocka idéer till det egna miljös-
tyrningsarbetet utan att göra upp ett helt miljösystem eller komplettera ett redan befintligt sys-
tem med nya idéer.
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