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Johdant¢o

Kunnalla ja seurakunnalla on useita rinnakkaisia / samantyyppisid toimialoja, jois-
sa voitaisiin tehda yhteistyota kestavan kehityksen edistamiseksi. Tasta esimerkki-
né ovat toiminnan- ja talouden suunnittelu, varhaiskasvatus, nuorisotyd, ruoka-
palvelut, siivous, jatehuolto ja muu kiinteistonhoito, rakentaminen sekd metsien-
ja puistoalueiden hoito. Kunta ja seurakunta voivat laatia my6s ympaéristojarjestel-
mat yhteistyOssa.

Suomen evankelis-luterilaisella kirkolla on oma ympadristdasioiden hallintaa
varten laadittu jarjestelmd, Kirkon ymparistodiplomijérjestelmad, jonka kayttoon-
otto on seurakunnille vapaaehtoista. Ymparistodiplomin rakenne mukailee ISO
14001 ja EMAS - ympéristojarjestelmastandardien rakennetta, mutta vaatimukset
on sovellettu seurakuntien olosuhteisiin. Kirkon ymparistodiplomi on kirkkohalli-
tuksen myontdma todistus seurakunnalle, joka on sitoutunut kehittdméaan toimin-
taansa ympariston kannalta jatkuvasti paremmaksi. Seurakunta saa diplomin sitten,
kun se on ottanut kdyttoon ymparistojdrjestelman ja tayttdnyt ympéristodiplomin
kriteerit (Kirkon ymparistodiplomin kasikirja 2005: s. 11 - 12).

Kirkon ympaéristodiplomijérjestelma pohjautuu ajatukseen ihmisen kyvysta
ja vastuusta viljelld ja varjella luomakuntaa, josta hdn on itse osana. Ympadristoasi-
at koskettavat seurakuntien toimintaa hyvin kiaytannollisesti. Kirkon ymparisto-
diplomijarjestelma koostuu 11 osa-alueesta, joissa voi ottaa ympaéristoasiat seura-
kunnan toiminnassa huomioon: toiminnasta ja taloudesta, ymparistokasvatuksesta,
jatehuollosta, siivouksesta, kiinteistonhoidosta, keittidista ja ruokaloista, toimis-
totyostd, hautausmaista ja viheralueista, leiri- ja kurssikeskuksista, metsanhoidos-
ta ja liilkenneasioista (Kirkon ympaéristodiplomin késikirja 2005: s. 3 — 6, 10, 18 - 20).

Kirkkohallitus on vuonna 2001 julkaissut Kirkon ymparistodiplomin kasikir-
jan. Késikirjasta on julkaistu vuonna 2005 toinen painos Kirkon ymparistodiplo-
min kasikirja 2005. Késikirjassa on ohjeita ymparistodiplomijarjestelmén laatimis-
ta varten. Késikirjassa on my0s esitetty minimikriteerit, jotka seurakunnan on
taytettava saadakseen ymparistodiplomin. Taman lisdksi seurakunnan on keratta-
vd vahintaan sata vapaavalintaista lisdpistettd (Kirkon ymparistodiplomin kasikir-
ja 2005: s. 10 — 11).

Téma julkaisu on tarkoitettu kunnille, jotka haluavat laatia ymparistojarjes-
telménsa Kirkon ympaéristodiplomin késikirjan 2005 pohjalta tai kdyttda Kirkon
ympéristodiplomijarjestelmdd apuna oman toiminnan ympéristonhallinnassa kui-
tenkaan laatimatta koko ympaéristojarjestelméaa tai tdydentdméaén jo olemassa ole-
vaa ymparistojarjestelmaa uusilla ideoilla. Tama julkaisu on tarkoitettu myos kunnille
ja seurakunnille, jotka haluavat tehdd ymparistoyhteistyotd ja laatia ympaéristojérjes-
telmdnsad yhdessa.

Kirkon ymparistodiplomin kasikirjan (2001 & 2005) tekijoiltd on pyydetty lupa
kayttaa hyodyksi kasikirjaa tassd julkaisussa. Kirkkohallituksen asettaman Kirkon
ympéristodiplomin seurantaryhmén sihteeri, kirkon yhteiskuntatyon sihteeri Ilk-
ka Sipildinen ja seurantaryhmén puheenjohtaja Mikkelin hiippakuntadekaani Ouri
Mattila ovat ndhneet myonteisend Kirkon ymparistodiplomikasikirjan (2001 & 2005)
kayttdmisen apuna tdman julkaisun kirjoittamisessa (Sipildinen, I. 2006, henkil.
tiedoksianto).
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Kiimingin
ymparistodiplomihankkeen
kaynnistaminen

Pohjois-Pohjanmaan ympaéristokeskuksen aloitteesta Kiimingin kunnan ja seura-
kunnan edustajat kdvivat keskusteluja yhteisestd ymparistodiplomihankkeesta
ensimmaisen kerran vuoden 2003 lopulla. Molemmat organisaatiot esittivat hank-
keesta myonteisen kannan. Kiimingin kunta ja seurakunta kdynnistivat kevaalla
2004 yhteisen ympaéristodiplomihankkeen.

Hankkeelle saatiin Ympéristoministerion rahoitus vuoden 2004 marraskuun lop-
puun saakka, jonka jalkeen rahoitusta jatkettiin vuoden 2005 marraskuun loppuun
saakka. Kyseessd on valtakunnallinen pilottihanke, jossa kunta ja seurakunta teke-
vat yhteistyotd ympaéristojarjestelmien rakentamiseksi ja ymparistoyhteistyon ke-
hittamiseksi. Hankkeen suojelijoina toimivat Pohjois-Pohjanmaan ymparistokeskuk-
sen johtaja Mauno Rénkkémaki ja Oulun hiippakunnan piispa Samuel Salmi.

Kirkon ymparistodiplomin késikirja (2001) siséltdd ohjeita ympadristojarjestel-
man laadintaprosessiin. Kiimingin kunnan ympaéristédiplomijérjestelmén laadin-
taprosessi vastasi suurelta osin Kiimingin seurakunnassa toteutettua toimintamal-

KIIMINGIN SEURAKUNTA KIIMINGIN KUNTA

Kirkon ymparisto-
Ympaéristokatselmus diplomin sovellus —
ympaéristokatselmukseen

Ympéristoohjelma

v

Ulkoinen auditointi Ympadristéohjelmat <

v

Ymparistodiplomin haku

v

Kunnan
ympadristokatselmus

Auditointi- ja pisteytys-
suunnitelma kirkon mallilla

Kirkkohallitus myontaa Kirkon auditoijat auditoivat P
ympaéristodiplomin kunnan toiminnot
Kunniakirja
Pohjois-Pohjanmaan &
ymparistokeskukselta

Kuva 1. Kiimingin ympdristodiplomihankkeen toteutuksen eteneminen v. 2004-2006 ja vertai-
lu toimintamallien vaililla
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lia, kuten havaitaan kuvasta 1. Téssa julkaisussa esitelldadn erityisesti kuntaorgani-
saatiossa toteutettua prosessia. Kappaleessa 3 Kiimingin kunnan sisdiset ymparis-
tokatselmukset on selostettu, miten Kirkon ymparistodiplomin késikirja soveltui
ohjenuoraksi kunnan sisdisen ympaéristokatselmuksen suorittamiseen. Liitteissa 1
ja 2 on esitetty yksityiskohtaisesti kokemuksia Kirkon ymparistodiplomijarjestel-
maén soveltamisesta kuntaorganisaatioon.

2.1 Yleistd Kiimingin kunnasta ja seurakunnasta

Kiiminki on 12100 asukkaan (v. 2006) kunta Oulun seudulla, Pohjois-Pohjanmaalla.
Kiiminki kasvaa noin 300 uudella kuntalaisella joka vuosi, eli vaestonkasvu on viime
vuosien ajan pysytellyt reilussa 3 %:ssa (Kiimingin kunta 2006). Vdeston keski-ika
on alhainen, johtuen lasten ja nuorten suuresta osuudesta. Alle 16-vuotiaita on vaes-
tostd noin 31 %. Vaeston kasvu ja ikdrakenne aiheuttavat paineita kunnan infra-
struktuurin ja rakennusinvestointien toteuttamiselle (Kiimingin kunta 2004).

Kiimingin kunnan henkildstomééra on noin 750, joista vakituisia on noin 550
henkiloa. Tamaén lisdksi kunnan toimintaan osallistuu noin 170 luottamushenkil6a
(Tuhkanen, J. 2006, henkil. tiedoksianto). Kuvassa 2 on esitetty Kiimingin kunnan
organisaatiokaavio.

KIIMINGIN KUNNAN ORGANISAATIO

KUNNANVALTUUSTO|

| Tarkastuslautakunta I__| Keskusvaalilautakuntal

KUNNANHALLITUS
[
Kunnanjohtaja
Hallinto- ja Liikelaitoksen johtokunta
Maaseutulautakunta
talouspalvelut Elinkeinoliikelaitos KIDE _I aaseutuiautarun |
Yhdyskuntaosasto Sosiaali- ja terveysosasto Sivistys- ja vapaa-aikaosasto
Yhdyskuntajohtaja Sosiaali- ja terveysjohtaja Sivistystoimenjohtaja
Tekninen Sosiaali- ja |Sivistys|autakunta Vapaa-aikalautakunta

lautakunta [ terveyslautakunta I I
| | Sivistyspalvelut | Vapaa-aikapalvelut
Tekniset palvelut Terveydenhuolto

Lasten pdivéhoito

Kaavoitus- ja | Vanhustys
rakennusll unta Rakennus- Muut sosiaalipalvelut
Kaavoitus- ja valvonta
mittaus

Kuva 2. Kiimingin kunnan organisaatiokaavio
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Kiimingin seurakunnan jasenmaara on noin 11 000 (Verkkodokumentti: Kii-
mingin seurakunta 2006). Seurakunnan tydmuotoja ovat lapsity6, nuorisotyo, dia-
koniaty6, perhety®, jumalanpalvelus- ja musiikkityo, ldhetystyo, kiinteistojen- ja
hautausmaiden hoito, talouden ja hallinnon tehtévit seka asiakkaiden palvelu kirk-
koherranvirastossa. Kiimingin seurakunnan henkildstomaara v. 2006 on noin 30
(Verkkodokumentti: Kiimingin seurakunta 2006). Seurakunnan hallintoelimia ovat
mm. kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto ja johtokunnat (Kiimingin seurakunnan toi-
mintakertomus 2004: s. 5).

2.2 Ympdristodiplomihankkeen tavoitteet

Kiimingin kunnan ja seurakunnan yhteisen ymparistodiplomihankkeen yhtena
tavoitteena oli testata Kirkon ympaéristodiplomijédrjestelmén toimivuutta kuntaor-
ganisaatiossa. Muita hankkeen tavoitteita olivat

- laatia kunnalle ja seurakunnalle toimivat ympaéristojarjestelmat Kirkon ym-
paristodiplomikasikirjan (2001) vaatimusten mukaan.

- kehittdd kunnan ja seurakunnan valista yhteisty6ta ymparistoasioissa.

- saada sekd kunnan ettd seurakunnan henkilostot sitoutumaan ymparisto-
tyohon ja innostumaan jatkossakin kiinnittiméan huomiota oman toimin-
tansa ympaéristonakokohtiin.

- ympadristdtyon jatkuminen osana normaalia toimintaa kunnassa ja seura-
kunnassa varsinaisen projektin jalkeen.

- ympadristodiplomin/ymparistosertifikaatin saaminen kunnalle ja seurakun-
nalle.

- ympdristotietoisuuden lisddminen paikkakunnalla, ymparistokasvatus yhte-
né painopisteena.

2.3 Ympdristodiplomihankkeen vastuuhenkilot

Kiimingin kunnan ja seurakunnan ymparistojarjestelmien laadintaan ovat osallis-
tuneet eri tydalojen viranhaltijat, tyontekijét ja luottamushenkil6t. Kunnalla ja seu-
rakunnalla oli omat ympaéristétyéryhmaénsa, jotka kokoontuivat hankkeen aikana
saannollisesti. Ympdristotyoryhmien jdsenet nimesi kunnassa kunnanhallitus ja
seurakunnassa kirkkoneuvosto. Ymparistodiplomihanketta koordinoimaan perus-
tettiin ohjausryhmad, jossa oli jasenind molempien organisaatioiden viranhaltijoita
ja luottamushenkil6ita sekd edustajat Pohjois-Pohjanmaan ymparistokeskuksesta
ja Oulun seudun ympadristovirastosta. Ymparistodiplomihanketta johti Kiimingin
kunnanjohtaja Eino Iisakka. Hankkeen kdytannon toteutuksesta vastasi ymparis-
todiplomihankkeen projektipaallikko Maria Lauronen.

2.3.1 Ohjausryhmd

Kiimingin kunnan ja seurakunnan yhteisen ympaéristodiplomihankkeen ohjaus-
ryhmaé (seurantaryhmad) oli yhteistyoelin, jonka tehtdvina olivat hankkeen etene-
misen seuranta, talouden seuranta sekéd tiedottamisen vastuu. Ohjausryhma oli
hyvaksyva ja paattava elin, joka kunnioitti ymparistotyéryhmien tekemid paatok-
sid, ja teki paatoksista yhteenvedon. Ymparistoministerioon oltiin sdannéllisesti
yhteydessa ja tiedotettiin hankkeen etenemisesta. Liitteessa 3 on lueteltu ohjaus-
ryhmaén jasenet. Ymparistoministerion yhteyshenkilona hankkeessa oli ymparis-
toneuvos Sauli Rouhinen.
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2.3.2 Ympdristotyéryhmdt

Kunnalla ja seurakunnalla oli omat ymparistotyéryhmaénsd, jotka kokoontuivat
projektin aikana saannollisesti. Ympadristotyoryhmissa keskusteltiin toiminnan
kehittdmisesta ja hyvéksyttiin suunnitelmia. Tyéryhmisséd oli mukana eri alojen
tyontekijoitd ja luottamushenkildita. Seurakunnan ymparistotyoryhmassa oli mu-
kana my®6s kunnan ympéristosihteeri, nyk. Oulun seudun ymparistoviraston ym-
péristotarkastaja. Sihteerina toimi molemmissa tyoryhmissa Kiimingin ymparisto-
diplomihankkeen projektipaallikko, joten tieto kunnan ja seurakunnan valilla kulki
projektin aikana hyvin. Liitteessd 3 on lueteltu ymparistétyoryhmien jasenet.

2.3.3 Ympdristovastaavat

Kunnan puolelle nimettiin yhdyshenkil6t, jotka olivat mukana ympaéristokatselmuk-
sissa ja jatkossa toimivat tydalojensa ymparistovastaavina. Yhdyshenkil6t on luetel-
tu liitteessd 3. Koko kunnan ympaéristovastaava nimetdan vuoden 2006 aikana.

Seurakunnan ympadristotyoryhmaén jasenet (ks. liite 3) ovat samalla tydalansa
ympadristovastaavia. Koko seurakunnan ymparistovastaavana toimii talousjohtaja
Kati Yrttiaho ja energiavastaavana seurakuntamestari Hannu Kajava.

2.4 Tiedottaminen

Oleellista koko henkilostod sekd myos kuntalaisia ja seurakuntalaisia koskevissa
projekteissa on tiedottaminen. Kunnan ja seurakunnan henkilgstéille Kiimingin
ympdéristodiplomihankkeesta tiedotettiin tyontekijakokouksissa. Kunnassa tyopaik-
kakokousten yhteydessa pidetyissa ymparistodiplomihankkeen infotilaisuuksissa
kerrottiin, mitd ymparistodiplomihanke tarkoittaa juuri kyseiselle tyoyksikolle.
Infotilaisuudet pidettiin ennen kyseisen yksikon sisdistd ymparistokatselmusta.
Infotilaisuuteen osallistujille jaettiin ymparistokyselylomake, jotta kaikilla viran-
ja toimenbhaltijoilla olisi mahdollisuus sanoa oma mielipiteensa kunnan ja oman
tyoyksikon ympaéristoasioista ja esittda kehitysehdotuksia.

Ulkoisen tiedottamisen kanavia ympaéristodiplomihankkeessa olivat tiedotus-
tilaisuudet, lehdistotiedotteet ja radiotiedotteet, artikkeli ympéristéalan julkaisuun
(Kunnalle ja seurakunnalle yhteinen kestdvan kehityksen ohjelma Kiimingissa,
Ympéristo ja Terveys 9/2004), esite “Kiimingin kunnan & seurakunnan yhteinen
ympadristodiplomihanke” (20.5.2005), kunnan nettisivuilla oleva tietopaketti ym-
péristodiplomihankkeesta (www.kiiminki.fi), sidosryhmille tiedottaminen seka tie-
dottaminen paikallisissa tapahtumissa, kuten Kiiminkipaivilla. Kiimingissa ulkoi-
nen tiedottaminen hoidettiin usein yhteistydssa kunnan ja seurakunnan kesken ja
ndin on tarkoitus toimia jatkossakin.
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Kiimingin kunnan sisaiset¢
ymparistokatselmukset¢

Kiimingin kunnan sisdiset ymparistokatselmukset toteutettiin Kirkon ympéristo-
diplomikasikirjan (2001) ohjeiden mukaan ja osittain soveltaen kuntaorganisaati-
oon sopivaksi. Kunnan ymparistokatselmuksiin pyrittiin 16ytdméaan kasikirjasta ns.
“vastinpareja” eli vastaavia toimintoja seurakuntaan verrattuna, jotta saataisiin
mahdollisimman hyva kéytettavyys ja vertailtavuus organisaatioiden vaélilld ym-
péristodiplomihankkeessa.

Ympdéristokatselmuksen kdytannon toteutuksesta vastasi Kiimingin ymparis-
todiplomihankkeen projektipdallikkoé yhteistyossa kunnan henkiloston kanssa.
Ymparistokatselmukset suoritettiin padasiassa vuoden 2005 aikana.

Katselmusmenetelmina olivat:

- Kkiinteistokatselmukset eli kiertely paikan paalla kiinteistoissa

- keittiokatselmukset

- toimistokatselmukset

- henkiloston haastattelut joko yksilohaastatteluina tai ryhméhaastatteluina
- koko henkilgstolle suunnattu ymparistokysely

- dokumentteihin ja raportteihin tutustuminen.

Ymparistokatselmuksissa havainnoitiin toimintojen ja kiinteistdjen seka po-
sitiivisia ymparistondkokohtia eli missé on jo toimittu ympariston kannalta myo6n-
teiselld tavalla ettd negatiivisia ympdristonakokohtia, jotka vaativat kehittamista.

Liitteessd 1 on esitetty yhteenvetona ja luettelonomaisesti, mitka Kirkon ym-
paristodiplomikasikirjan (2001) minimivaatimuksista ja lisd pistetoiminnoista sopi-
vat melkein suoraan kuntaan, mitd asioita taytyi soveltaa kuntaan sopivaksi ja mit-
ka asiat taas olivat niin erilaisia, ettd niiden soveltaminen kuntaan oli haasteellista,
vaikeaa tai mahdotonta. Jotkut kunnan toiminnan kannalta tarkeét asiat olivat uutta
verrattuna kasikirjan vaatimuksiin ja niin merkittavia kunnan toiminnan kannal-
ta, ettd ne lisdttiin kunnan ympaéristojarjestelmadn minimivaatimuksiksi tai lisa-
pistetoiminnoiksi.

3.1 Talous ja toiminta

Kirkon ympaéristodiplomin késikirjan (2001) mukaan ympaéristojarjestelman kes-
keinen tavoite on niveltdd ympéristdasioiden suunnittelu, toimenpiteet ja seuran-
ta osaksi normaalia toimintaa, kirjaamalla seurakunnan asettamat ymparistotavoit-
teet talous- ja toimintasuunnitelmaan ja seuraamalla ympéristotavoitteiden
toteutumista toimintakertomuksessa. Seurakunnan toiminnassa ymparistonako-
kohtien huomioiminen rakentamisessa ja maankaytossa sekd hankintakaytannoissa
ovat oleellisia minimivaatimuksia. Kéasikirjan (2001) lisapistetoiminnoissa on oh-
jeita eettiseen sijoittamiseen ja ympadristdindikaattoreiden seuraamiseen ja rapor-
toimiseen. Lihetystyon ja kansainvilisen diakonian tukeminen liittyy oleellisesti
kestavaan kehitykseen. Monissa kehitysmaissa koyhyys yllapitaa vaestonkasvua,
mika taas johtaa luonnonvarojen ylikulutukseen. Tdma taas puolestaan murentaa
edellytyksid voittaa koyhyyttd, joten ollaan noidankehéssa. Kansainvalisen diako-
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nian ja ldhetystyon avulla kirkko pyrkii katkaisemaan tdméan noidankehan. Kir-
kon Ulkomaanavun ja lahetysjarjestdjen pysyva suositus on antaa kaksi prosenttia
verotuloista avustuksiin (Kirkon ymparistodiplomi kasikirja 2001: s. 33 - 42).

Suurin osa Kirkon ympaéristodiplomin kasikirjan (2001) vaatimuksista soveltui
suoraan tai sovellettuna Kiimingin kuntaan. Talouden ja toiminnan suunnittelu on
ylipddnsa samankaltaista sekd kunnassa ettd seurakunnassa. Ymparistotavoitteet
voidaan kirjata vuosittain talous- ja toimintasuunnitelmiin ja ympaéristotavoitteiden
toteutumista seurata vuosittain toimintakertomuksessa.

Molempien organisaatioiden hankinnoissa voidaan huomioida ympéristona-
kokohdat. Kuntaorganisaatiossa hankintavolyymi on kuitenkin huomattavasti suu-
rempi. Kiimingin kunnassa hankinnat tehddan seudullisena yhteishankintana, mika
toi lisdhaasteen ymparistondkokohdan huomioimiselle ja ymparistomerkittyjen
tuotteiden suosimiselle hankinnoissa.

Kestavan kehityksen periaatteiden noudattaminen rakentamisessa ja maan-
kaytossd soveltui suoraan kuntaorganisaatioon. Kuntaorganisaatiossa maankay-
ton suunnittelu on tosin seurakuntaa huomattavasti laajempaa kuntaorganisaati-
on lakisdéteisten kaavoitustehtavien takia.

Suoraan kuntaorganisaatioon soveltuivat lisdpistetoiminnoista seurattavien
ympéristéindikaattorien valinta, ekologinen rakentaminen ja investoinnit seka
eettinen sijoittaminen.

Kirkon ympaéristodiplomikésikirjan (2001) lisapistetoiminto “Léhetystyon ja
kansainvélisen diakonian osuus budjetissa” korvattiin kuntaorganisaatiossa lisa-
pistetoiminnolla “Budjettivaroja ohjataan hyvantekevéisyyskohteisiin keskimaa-
raistd enemman”.

Uutena minimivaatimuksena Kiimingin kunnan ympéristojarjestelmaan li-
sattiin kunnan ymparistonsuojelupalveluiden jarjestiminen, miké on lain saata-
ma vaatimus.

3.2 Ympdristokasvatus

Seurakunnassa ymparistokasvatusta voi toteuttaa lapaisyperiaatteella koko seurakun-
nan toiminnassa, kuten jumalanpalveluseldmassa seka eri tydbmuodoissa, kuten var-
haiskasvatusty6ssd, nuorisotyossd, rippikoulutyossd, perhetydssd, diakoniatydssd jne.
Tavoitteena on kytked ymparistokasvatus yhdeksi painopistealueeksi seurakunnan
toimintasuunnitelmaan (Kirkon ympéristodiplomin kasikirja 2001: s. 43 — 48).

Kasikirjan (2001) ympdristokasvatuksen toteuttamisen minimivaatimuksista
yksi ja lisdpistetoiminnoista nelja soveltui suoraan kuntaorganisaatioon. Minimi-
vaatimuksena on, ettd ymparistokasvatus on toimintasuunnitelmassa yhtena pai-
nopisteend. Kiimingin kunnassa tdma on mahdollista toteuttaa vuoden 2007 toi-
mintasuunnitelmassa. Ympaéristokasvatuksen toteuttaminen lapdisyperiaatteella,
ympadristoaiheisten tapahtumien jarjestiminen, yhteistyo eri tahojen kanssa ym-
péristOasioissa ja julkiset kannanotot ymparistokysymyksiin soveltuvat suoraan
kunnan puolelle.

Minimivaatimus ymparistokasvatuksen toteuttamisesta eri tydmuodoissa so-
veltuu sovellettuna kuntaorganisaatioon johtuen kunnan ja seurakunnan erilai-
sista tydmuodoista / toimintayksikoista.

Seurakunnan péivédkerhoissa ja kunnallisessa pdivahoidossa toteutetaan mo-
lemmissa varhaiskasvatusta ja samankaltaiset ymparistokasvatusmetodit soveltu-
vat molempiin toimintamuotoihin. Molemmissa toimintamuodoissa voidaan liik-
kua luonnossa, askarrella kierrdtysmateriaaleista ja kasitelld ympaéristoasioita.
Kiimingin kunnassa oli laadittu esiopetussuunnitelma, jonka toiminnan yhtena
painopisteend / sisdltond on ymparisto- ja luonnontieto. Kunnan varhaiskasvatus-
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suunnitelma oli Kiimingissa ymparistokatselmuksen aikaan valmisteilla. Varhais-
kasvatussuunnitelman yhtena painopistealueena tulee olemaan ymparistokasvatus,
josta kdytetadn suunnitelmassa nimitystd luonnontieteellinen orientaatio.

Ymparistokasvatuksen toteuttaminen koulutyssa oli iso kokonaisuus, jonka
selvittdmiseen ei suoraan l6ytynyt ohjeita Kirkon ymparistodiplomin késikirjasta
(2001). Ympaéristokatselmuksissa tutustuttiin perusopetuksen ja lukion opetussuun-
nitelmiin, ja miten kestavéan kehityksen vaatimukset on niissa huomioitu. Perus- ja
lukio-opetukseen kuuluu my6s ympéristdalan opetusaineita. Kouluilla ja paiva-
kodeilla on oma Eco-Schools -ohjelmaan kuuluva kansainvélinen Vihred lippu
-ympdéristdohjelma, jota Suomessa toteuttaa Suomen ympaéristokasvatuksen seura
ry (Sykse) (Joensuu 2004, s. 146). Vihredn Lipun periaatteisiin tutustuttiin ennen
ympdéristokatselmuksia, ja katselmuksissa Kiimingin kouluilta ja paivahoitopaikoista
tiedusteltiin, onko Vihred Lippu -ohjelma tuttu ja onko sithen lahdetty mukaan.

Ymparistokasvatuksen toteuttamista kunnan vanhustenpalveluissa pystyi
hyvin vertaamaan seurakunnan diakoniatyon eldkeldisten piireissa toteutettavaan
ympdéristokasvatukseen. Sekd kunnassa etta seurakunnassa toteutetaan nuoriso-
tyotd, joissa molemmissa ympaéristokasvatusta voidaan toteuttaa kaytannon kaut-
ta retkilld ja vapaa-ajan toiminnassa. Kirkon ymparistodiplomin késikirjassa (2001)
rippikoulutydn ympaéristokasvatus on merkittavéssa roolissa. Valtakunnallisessa
rippikoulusuunnitelmassa (2001) perusjakson “Nuoren eldma” yksi keskeinen si-
saltd on nuoren ajankohtaiset ja tulevaisuuteen suuntautuvat kysymykset liittyen
esimerkiksi luontoon ja ympaéristoon, yhteiskuntaan, teknologiaan ja kulttuuriin
seka ajankohtaisiin asioihin paikkakunnalla ja maailmanlaajuisesti.

Kunnassa Kirkon ympéristodiplomin kasikirjaan (2001) verrattuna uusia toi-
mintamuotoja, joissa ympéristokasvatusta voi toteuttaa ovat mm. kirjastot, kehi-
tysvammahuolto ja nuorten tyopajat.

Kuntaorganisaatioon huonosti tai ei ollenkaan soveltuneista késikirjan vaati-
muksista ja lisdpistetoiminnoista olivat selkedsti seurakunnan omaan toimintaan
kuuluvat ymparistovastuun esilld pitiminen jumalanpalveluksissa (minimivaati-
mus) ja ympadristoaiheisten erityisjumalanpalveluksien pitdminen (lisdpistetoimin-
to), joten ndma toiminnot poistettiin kokonaan kunnan ymparistojarjestelmasta.

3.3 Jdtehuolto

Seurakunnan jatehuoltoselvityksessa tulee selvittaa seikkaperdisesti eri toimintojen
ja kohteiden jatehuoltoa, kuten seurakunnan kiinteistojen, leirikeskusten sekd hau-
tausmaiden ja viheralueiden jatehuoltoa. Jatehuoltoselvityksen pohjalta laaditaan
jatehuoltosuunnitelma. Ongelmajétteiden kasittelyyn, biojatteiden erilliskerdykseen
ja hyotyjatteiden kerdykseen annetaan Kirkon ymparistodiplomin késikirjassa (2001)
ohjeita. Jatehuollon jérjestimisessd seurakunnassa on minimivaatimuksena jatelain-
sdddannon ja kunnan jatehuoltomaaraysten noudattaminen (Kirkon ymparistodip-
lomin kasikirja 2001: s. 51 — 60).

Kasikirjan (2001) koko jatehuoltoa kasitteleva kappale soveltui minimivaatimuk-
sineen ja lisdpistetoimintoineen suoraan kuntaorganisaatioon, kuten havaitaan liit-
teestd 1. Uutena asiana késikirjan vaatimuksiin verrattuna kunnan jarjestelméaéan tuli
kunnan rooli / lakisdatdinen tehtdva kuntalaisten jatehuollon jarjestdmisessa. Tama
toiminto lisdttiin minimivaatimusten listaan.

Kunnan sosiaali- ja terveystoimi on kokonaisuutena sellainen toimiala, jonka
ympadristoasioiden selvittdmiseen Kirkon ympaéristodiplomin kasikirjassa (2001) ei
ollut ohjeita. Jatehuollon jarjestaimisessa tama tuli esille terveydenhuollossa synty-
vien riski- ja sairaalajédtteiden kerdyksessd ja kasittelyssa lain ja jatehuoltomaarays-
ten mukaisesti. Tama on ympadriston kannalta niin merkittidva toiminto, ettd se

..................................................... Pohjois-Pohjanmaan ympéristokeskus



lisattiin kunnan ymparistojarjestelmaan minimivaatimukseksi. Kiimingin terveys-
keskusten, hammashoitoloiden ja vanhusten palvelutalojen ympaéristokatselmuk-
sissa selvitettiin siis, onko riski- ja sairaalajatteiden kerays, kasittely, valivarastoin-
ti, pakkaaminen ja kuljetus vastaanottopaikkaan hoidettu kunnan jatehuoltomaéarayksia
jajatelainsaddantod noudattaen.

3.4 Siivous

Seurakunnan siivoustoiminnan ympaéristokatselmuksessa selvitetddn mm. siivous-
toiminnan hankintojen ympéristonakokohtia, ymparistomerkittyjen tuotteiden suosi-
mista, haitallisista siivousaineista luopumista, jatehuollon jarjestamista ja henkilo-
kunnan ympaéristokoulutusta (Kirkon ympaéristoddiplomin késikirja 2001: s. 61 — 66).

Kirkon ymparistodiplomin kasikirjan (2001) kappale 7 Siivous soveltui koko-
naan kuntaorganisaatioon, kuten havaitaan liitteesta 1. Kiimingin kunnan siivous-
tyon ymparistoselvitys tehtiin haastattelemalla siivoustyonjohtajaa ja kiertelemal-
1a kunnan kiinteistoissa. Siivoustyon hankintojen ymparistondkokohtia selvitettiin
haastatteluin. Siivoushankinnat tehdaan Kiimingissa keskitetysti seudullisen han-
kintarenkaan kautta, mikd tuo haasteita ymparistomerkittyjen tuotteiden suosi-
miseen hankinnoissa.

3.5 Kiinteistonhoito

Kirkon ymparistodiplomin késikirjan (2001) kappale 8 Kiinteistonhoito soveltui
suoraan kuntaorganisaatioon, ja kunnan ymparistojarjestelmaan lisattiin myos
uusia toimintoja kasikirjan vaatimuksiin verrattuna. Energian ja veden kulutuk-
sen seuranta ja sadstotavoitteiden toteutuminen, energiakatselmuksen tekeminen,
energiavastuuhenkiléon nimedminen, energiansadstokoulutuksen jarjestiminen
henkilostolle, energiansaastoviikkoon osallistuminen sekd uusiutuvan energian ja
ekosdhkon ja -lammon kaytto soveltuvat toimintoina sekéd kunnan ettd seurakun-
nan puolelle (s. 67 — 72).

Kunnan ympéristojarjestelman minimivaatimuksiin lisattiin lisaksi kunnan
varikon ja varastoalueen ymparistokatselmuksen suorittaminen, mikd on ympa-
riston kannalta merkittava katselmuskohde mm. kemikaalien varastoinnin, polt-
toaineiden tankkauksen, ajoneuvojen huoltojen ja ongelmajatteiden varastoinnin
takia. Se milld perusteella péétettiin laajentaa kunnan ymparistojarjestelmaa ver-
rattuna kirkon késikirjan (2001) vaatimuksiin, sovittiin usein ohjausryhmén ja kun-
nan ympadristotyoryhman kokouksissa tai ymparistodiplomihankkeen projektipaal-
likon ehdottamana. Kunnan ympaéristokatselmuskohteista paatettiin pitkalti jo
projektin alussa, kun ohjausryhmad ja kunnan ympaéristotyéryhma hyvéaksyivat
projektipaallikon laatiman projektisuunnitelman.

Muita kiinteistonhoitokappaleeseen tulevia uusia toimintoja olivat kunnan
omistamien muille vuokrattujen kiinteistojen ympaéristokatselmusten suorittaminen
(minimivaatimus), kunnan kiinteistojen vesi- ja jatevesihuollon jarjestiminen lain
mukaan (minimivaatimus) ja vesi- ja jatevesipalvelujen tarjoaminen kattavasti kun-
talaisille (lisdpistetoiminto). Tdssa kohdassa tulee esille kunnan eroavaisuus seura-
kuntaan verrattuna: kunnan lakisdéateisiin tehtaviin kuuluu omien kiinteistdjen ve-
sihuollon jarjestdmisen lisdksi kuntalaisten vesihuollon jarjestiminen. Asiaa pohdittiin
mm. kunnan ymparistétyéryhméan kokouksessa ja kunnan auditointipalaverissa, ja
toiminnot paatettiin ottaa mukaan niiden merkittdvyyden takia. Lisapisteita esitet-
tiin saatavan silloin, jos kunta jérjestdd vesihuoltopalveluja kattavammin kuin lain-
sdadanto vaatii, kuten vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen ulkopuolisille alueille.
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3.6 Keittiot ja ruokalat

Seurakunnan keittidissa ja ruokaloissa ymparistondakokohdat voi ottaa huomioon
jatehuollon jarjestamisessd, energiankulutuksessa, ravitsemussuositusten noudat-
tamisessa joukkoruokailussa, kasvisruuan tarjoamisessa sekd hankinnoissa. Kir-
kon ymparistodiplomijarjestelmédssa lisdpisteitd saa, jos hankinnoissa suositaan
Reilun kaupan tuotteita, ldhituotteita ja luomutuotteita (Kirkon ymparistodiplo-
min kasikirja 2001: s. 73 — 82).

Kasikirjan (2001) keittiéitéd ja ruokaloita koskevassa kappaleessa oli suoraan
kuntaorganisaatioon sovellettavia ohjeita, mutta my9s minimivaatimuksia ja lisa-
pistetoimintoja, jotka toivat haasteita kunnalle tai soveltuivat huonosti kuntaan.
Keittididen jatehuoltoselvityksen ja energiankdyton selvityksen tekeminen sovel-
tuvat seka kuntaan ettd seurakuntaan. Ravitsemussuositusten noudattaminen jouk-
koruokailussa soveltuu myds molempiin organisaatioihin.

Kuntaan soveltamisessa haasteita toivat hankintoihin liittyvat minimivaati-
mukset ja lisdpistetoiminnot eli ymparistomerkittyjen tuotteiden suosiminen (mi-
nimivaatimus), ldhituotteiden kdyttdminen (lisapistetoiminto) ja luomutuotteiden
kayttdminen (lisdpistetoiminto). Haasteita toi se, ettd Kiimingin kunnan ruokapal-
veluiden hankinnat tehddan seudullisena yhteistyona. Lahituotteiden ja luomu-
tuotteiden kdyttiminen joukkoruokailussa on myos vaikeaa, koska tuotteiden
menekki joukkoruokailussa on niin suurta, ettd ongelmaksi voi nousta tuotteiden
saatavuus. Tarjouspyynnoissa ymparistondkokohdan huomioiminen on todellinen
haaste kunnalle.

Kaésikirjassa (2001) minimivaatimuksena oleva Reilun kaupan tuotteiden suo-
siminen hankinnoissa koettiin kunnan hankintakaytdnnoissa vaikeaksi. Asiasta kes-
kusteltiin mm. kunnan auditointipalaverissa ja kunnan ymparistotyoryhmasss, ja
kyseinen kohta péétettiin poistaa minimivaatimuksista kokonaan. Lisépistetoimin-
noissa Reilun kaupan tuotteiden suosiminen on mukana.

3.7 Toimistotyo

Kiimingin kunnan toimistojen jatehuollosta, energiankéytosta ja hankinnoista teh-
tiin selvitys. Paperin kulutuksen viahentdminen seka kertakayttotuotteiden vahen-
taminen ovat tarkeitd tavoitteita sekd kunnan ettd seurakunnan puolella. N&in ollen
Kirkon ympaéristodiplomin késikirjan (2001) toimistotyota kasitteleva kappale sovel-
tui kokonaisuudessaan kuntaorganisaatioon, kuten voi havaita my®os liitteesta 1.

3.8 Viheralueet

Kirkon ympaéristodiplomin késikirjan (2001) 11. kappaleessa kasitelladn seurakun-
tien hautausmaiden ja viheralueiden hoitoa ympaéristonakokulma huomioon otta-
en. Koska kuntaorganisaatiossa ei ole hautausmaita, paatettiin kohta muuttaa kun-
nan ymparistojdrjestelmdssa viheralueiksi, puistoiksi ja suuriksi piha-alueiksi.
Muutoin késikirjan (2001) ohjeet hautausmaiden ja viheralueiden katselmusten
toteuttamiseen soveltuivat pddasiassa hyvin kuntaorganisaatioon. Viheralueiden
katselmuksissa selvitettiin mm. jatehuollon jarjestamistd, kasteluveden kayttod,
kasvinsuojelukemikaalien kdyttod ja perennoiden suosimista.

Selkedsti seurakunnan hautausmaita koskevat toiminnot, kuten lisépistetoi-
minto “Luonnonmuistolehdon pito” (Luonnonmuistolehto on hautausmaa, joka
ei ole puistomaisesti hoidettu) seka lisdpistetoiminto ”Vaihtoehtojen 16ytdaminen
muovisille hautakynttiléille” poistettiin kunnan ympaéristojarjestelméasta kokonaan.
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3.9 Virkistysalueet

Eniten muutoksia kunnan ymparistojarjestelméassa Kirkon késikirjaan (2001) ver-
rattuna tuli kappaleeseen 12, joka on kasikirjassa Leiri- ja kurssikeskukset, ja joka
kunnan ympaéristojédrjestelméssa muutettiin virkistysalueiksi.

Leiri- ja kurssikeskusten pito on oleellinen osa monien seurakuntien toimintaa.
Ympéristodiplomi velvoittaa leirikeskuksen ympaéristoselvityksen tekoa, missa huo-
mioidaan mm. jatehuollon jarjestiminen, jatevesien kasittely, luontoarvojen suojelu,
veneiden huolto ymparistdystavallisesti seka leirien kuljetukset. Ymparistoselvityk-
sen tulosten pohjalta ymparistodiplomi velvoittaa leirikeskuksen ymparistdohjelman
tekoa (Kirkon ymparistodiplomin kasikirja 2001: s. 97 — 104).

Kiimingin ymparistodiplomihankkeen alussa projektisuunnitelman laatimisvai-
heessa ei oltu huomioitu kunnan virkistysalueiden ymparistokatselmusten jarjesta-
mistd. Tarve katselmoida kunnan virkistysalueita tuli esille pikku hiljaa projektin ede-
tessd. Kunnassa oli meneillddn yhtd aikaa Kiimingin ympaéristodiplomihankkeen kanssa
Koitelin aktivoimishanke. Koitelin kosket on maakunnallisestikin merkittava retkei-
lykohde Kiimingissa. Kiimingin ymparistodiplomihankkeen ohjausryhméssé otet-
tiin esille talvella 2005 ympaéristodiplomihankkeen linkittdminen Koitelin hank-
keeseen. Asiassa edettiin niin, ettd molempien hankkeiden edustajat tapasivat, ja
ympéristodiplomihankkeen puitteissa Koiteliin laadittiin jatehuollon kehittdmis-
suunnitelma. Kiimingissé oli meneilldan my0s kaksi luontopolkuhanketta, joissa
kunta oli mukana, ja joihin tutustuttiin ympéristokatselmusten yhteydessa. Syk-
sylla 2005 ohjausryhméan kokouksessa toivottiin, etta virkistysalueista katselmoi-
taisiin edellisten liséksi uimarannat ja laavut. Virkistysalueiden ymparistokatsel-
mukset laajennettiin koskemaan myos leikkipuistoja, koska paivahoitopuolelta oli
annettu palautetta mm. puistojen siisteysasioista.

Kirkon ympaéristodiplomin késikirjassa (2001) leirikeskuksia koskevat katsel-
musohjeet soveltuivat osittain myo6s kunnan virkistysalueiden katselmuksiin, mm.
jatehuolto- ja siisteysasiat, jatevesien kasittely ja arvokkaiden luontokohteiden suo-
jelu. Verrattuna kirkon kasikirjaan uusina asioina kunnan jarjestelmaan otettiin

Kuva 3. Koiteliin laadittiin ympdristodiplomihankkeen yhteydessd jétehuollon kehittdmissuunnitelma.
Kuva Tauno Kohonen.
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virkistysalueiden turvallisuusasiat (minimivaatimus), kohteiden toimintaohjeistuk-
set (lisdpistetoiminto) sekd kohteiden selked merkitseminen tiestomerkinnoéissa, maas-
tossa ja kartalla (lisapistetoiminto).

3.10 Metsdanhoito

Kirkon ymparistodiplomin kasikirjan (2001) 13. kappale Metsdnhoito soveltui suoraan
kuntaorganisaatioon. Minimivaatimukset metsélain ympéristonormien noudattami-
sesta, luonnonsuojelulain noudattamisesta ja metsien sertifioinnista soveltuvat seka
kuntaan ettd seurakuntaan. Lisdpistetoiminnot osallistuva metsasuunnittelu, vastuu-
henkiléiden koulutus, luonnonmuistomerkin ja luonnonsuojelualueen perustaminen,
perintdmetsdn perustaminen, metsien ennallistaminen, lintujen pesiméaikaisten ke-
sdahakkuiden lopettaminen seka isojen petolintujen pesien sadstaiminen sopivat niin
ikadn molempien organisaatioiden metsanhoitokéytantoihin.

3.11 Liikenne

Kasikirjan (2001) kappaleen 14 Liikenne minimivaatimuksista ja lisdpistetoiminnoista
kaikki soveltuivat suoraan myos kuntaorganisaatioon, kuten liikenneselvityksen teke-
minen, ajoneuvojen energiankulutuksen seuranta ja sdéannéllinen huolto, ymparisto-
ominaisuuksien huomioiminen ajoneuvojen ja tydkoneiden hankinnoissa seka poltto-
aineiden valinnassa, taloudellisen ajotavan koulutuksen jarjestaminen, kimppakyytien
ja yhteiskuljetusten suosiminen seka toimintojen logistiikan kehittdminen.

Lisapistetoimintoon “Kevyt- ja joukkoliikenteen edistiminen tyomatkaliikku-
misessa” tuli uutena ndkokulmana kunnan rooli kuntalaisten joukkoliikenteen kay-
ton tukemisessa.

Jokaisessa kasikirjan (2001) kappaleessa on kohta Muut toimenpiteet, johon voi
luetella kestavan kehityksen toimintoja, joista ei kasikirjassa ole tarkempaa selostus-
ta. Kiimingin kunnan ympéristojarjestelméan Liikennekappaleen muihin toimenpitei-
siin lisattiin lilkenneturvallisuuden edistdminen, liikuntaesteisten paikoitustilojen jar-
jestaiminen sekd autojen lampopaikkojen jarjestiminen niitd tarvitseville.

Kuva 4. Metsdt olivat yksi yhteinen katselmoitu kohde Kiimingin ympdristodiplomihankkeessa.
Kuva Maria Lauronen.
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Kiimingin kunnan
ymparistodiplomijarjestelman
valmistelu

4.1 Kunnan ympadristoohjelmat

Ympéristokatselmusten tulosten pohjalta laadittiin Kiimingin kunnan toiminnalle
ympadristoohjelmat, joissa toiminnoille on asetettu ymparistotavoitteet, toimenpi-
teet tavoitteiden saavuttamiseksi, aikataulut ja vastuuhenkil6t. Kunnan ymparis-
tojarjestelmédn eri osioilla on omat ymparistoohjelmansa, kuten ymparistokasva-
tuksen ympaéristoohjelma, jatehuollon ympaéristoohjelma, virkistysalueiden
ympadristoohjelma, metsanhoidon ympaéristoohjelma jne. Taulukossa 1 on esimerk-
kind Kiimingin kunnan tiedottamisen ymparistdohjelma.

Taulukko 1. Kiimingin kunnan tiedottamisen ymparistdohjelma
Padmaard: Kiimingin ympéristodiplomihanke tavoittaa koko kunnan henkildstdn, luottamushenkildt ja kuntalaiset

Tavoitteet Keinot Aikataulu | Vastuuhenkilot
Ympéristodiplomiasioiden Kunnan osastojen esimiehet ovat | Kevaalla 2006 | Osastojen esimiehet ja ymparistodip-
sisdisen tiedotuksen jatkaminen| vastuussa ympéristgohjelmien lomihankkeen projektipaallikkd

toimittamisesta oman osastonsa
henkilokunnalle

Kunnan nimetyt tiedottajat v.2006 -> | Kunnan tiedottajat
hoitavat laajemman tiedotuksen
|ahetelistojen mukaan

Talous- ja toimintasuunnitelmissa | v.2006 -> | Kunnan ymparistdvastaava ja osasto-
tiedotetaan ymparistotavoitteista jen ympéristadiplomin yhdyshenkilot
ja toimintakertomuksissa raportoi-
daan tavoitteiden toteutumisesta

Ymparistddiplomihanke tavoittaa | Ymparistodiplomihanke on esilld | v.2006 Kunnan ymparistovastaava
kuntalaisia (ulkoinen tiedotus) | tapahtumissa, kuten Kiiminki-

paivilla

Tiedotustilaisuuksien pitaminen | v.2006 Kunnan ymparistvastaava

ja lehdistdtiedotteiden laatiminen
Kiimingin ympéristodiplomihenk- [ v.2005-> [ Ympéristodiplomihankkeen projekti-

keen esite on jaossa kunnanviras- paallikkd ja kunnan ympristdvastaa-
tolla ja tapahtumissa va

Kiimingin ympéristodiplomi- v. 2006 Ymparistodiplomihankkeen projekti-
hankkeen nettisivuja paivitetaan paallikkd ja kunnan ymparistdvastaa-
(Nettisivut [6ytyvt Kiimingin va (sisaltd) ja palvelusihteeri

kunnan kotisivuilta: www.kiiminki.fi) (tekninen toteutus)

Talous- ja toimintasuunnitelmissa | v.2006 -> | Kunnan ymparistovastaava ja talous-
tiedotetaan ymparistotavoitteista johtaja

ja toimintakertomuksissa raportoi-
daan tavoitteiden toteutumisesta
Kunnan ymparistadiplomijarjestel-{ v. 2006 Kunnan arkistonhoitaja ja kirjastotoi-
man raportti toimitetaan Kiimingin menjohtaja

paakirjastoon
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Ympadristoohjelmien paivityksestd vastaa ymparistodiplomin yhdyshenkilot
oman tyOalansa puitteissa. Kunnan ymparistovastaava muistuttaa yhdyshenkiloita
paivityksestd ja kokoaa koko kunnan yhteenvedon. Kunnan yhdyshenkil6t ja ym-
paristovastaava voivat kokoontua esimerkiksi kerran vuodessa ymparistojarjestel-
mdn péivityksen tiimoilta. Kunnan ja seurakunnan yhteisid ympaéristodiplomiasioi-
ta on tarkoitus ottaa esille myos Kiimingin kunta-seurakunta-yhteistydryhmassa.

4.2 Ympadristojdrjestelmdn hyvdksyminen kunnassa

Kiimingin kunnan ympéristéjarjestelman muodostavat sisdisten ympaéristokatsel-
musten tulokset (toiminnan nykytilan selvitys) sekd ymparistoohjelmat. Kunnan
ympaéristotyéryhma kasitteli ja hyvaksyi kunnan ympaéristojarjestelman 10.1.2006.
Kiimingin kunnanhallitus hyvéksyi ympaéristojarjestelman 13.2.2006 (vrt. seurakun-
nassa kirkkoneuvosto). Johdon sitoutuminen ympéristojarjestelméadn on tarkeaa
sekd kunnassa ettd seurakunnassa.

4.3 Kunnan auditointi eli ulkoinen ympadristokatselmus

Kunnan ulkoiseen ymparistokatselmukseen eli auditointiin valmistauduttiin laa-
timalla kunnan puolelle soveltuva auditointisuunnitelma, jonka pohjana oli Kir-
kon ymparistodiplomin kasikirjan (2001) liite 1 “Tiivistelméd ymparistodiplomin
kriteereista” (s. 121-133). Kunnan auditointisuunnitelma kéytiin lapi kunnan audi-
tointipalaverissa 24.11.2005. Palaverissa oli mukana Kiimingin kunnan ymparisto-
tyoryhmalaisia, Kiimingin kunnan auditoija, Kiimingin ymparistddiplomihankkeen
projektipaallikko sekd edustajat Kiimingin seurakunnasta, Oulun seudun ympa-
ristovirastosta ja Pohjois-Pohjanmaan ymparistokeskuksesta.

Kiimingin kunnan auditointi jarjestettiin kaksipaivaisend 11. ja 12.4.2006. Koska
kyseessa on pilottihanke ja kunnilla ei ole omaa auditointijarjestelmad, auditoijiksi
pyydettiin Oulun Hiippakunnan Tuomiokapitulin nimedmaét ympaéristodiplomi-
auditoijat, joilla on Kirkon ympaéristddiplomin auditointipatevyydet Suomen seu-
rakuntien auditointiin. Auditoijina toimivat Muhoksen seurakunnan talouspaal-
likko Riitta Kukkohovi-Colpaert ja Oulun Hiippakunnan Tuomiokapitulin
yhteistyokonsultti Seppo Pietila.

Ensimmadisend auditointipdivana 11.4.2006 kaytiin lapi kunnan ymparistodip-
lomijarjestelman raporttia sekd ymparistodiplomin minimivaatimukset ja lisapiste-
toiminnot. Paikalla oli auditoijien ja Kiimingin ymparistodiplomihankkeen projek-
tipaallikon lisdksi kunnan ympaéristotyoryhmaldisid ja ohjausryhmén edustajia.

Toisena auditointipdivand 12.4.2006 kaytiin paikan paélld auditoijien valitse-
missa kohteissa tarkistamassa, ettd ymparistodiplomiraportin asiat vastaavat todelli-
suutta. Kohteina olivat Kiimingin kunnan varikko, Vekara-ahon péivékoti, Kiimin-
kijoen koulu ja Sosiaali- ja terveystoimisto. Lisdksi kunnanvirastolla haastateltiin
kunnan siivoustydnjohtajaa ja ruokapalvelupéaallikkoa. Pdivakotikohteessa haasta-
teltiin paivakodinjohtajaa, lastentarhanopettajaa, vastaavaa ruuanjakajaa ja siivoo-
jaa. Koulukohteessa haastateltiin rehtoria, opettajaa, siivoojaa, suurtalouden tyon-
johtajaa ja suurtalouskokkia. Kunnan varikkoa esitteli vastaava varastonhoitaja.

Kunnan auditoinnin kulku vastasi isomman seurakunnan auditointia. Auditoi-
jia haastateltiin auditointitapahtuman jalkeen, ja heiltd kysyttiin mielipidetta sovel-
tuuko Kirkon ympaéristodiplomijérjestelma kunnan puolelle, missé asioissa huomat-
tiin eroavaisuuksia kunnan ja seurakunnan vililla ymparistodiplomin nakékulmasta
ja mitka asiat taas soveltuivat Kirkon ymparistodiplomikasikirjasta (2001) hyvin kun-
nan puolelle.
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Auditoijien mukaan suurin ero auditoitaessa kuntaa verrattuna seurakuntaan
oli se, ettd kunta on organisaationa huomattavasti laajempi. Taméa nakyy mm. kiin-
teistojen suurena madrana ja henkilostomaardakin on moninkertainen seurakuntaan
verrattuna. Myos hankintavolyymit ovat kunnassa huomattavasti suuremmat seu-
rakuntaan verrattuna. Auditoijat kommentoivat my®0s sitd, ettd seurakunnassa esi-
merkiksi talouspéaallikon vastuulla on useita seurakunnan toimintoja, kuten talous-
asiat, kiinteistonhoito ja metsanhoito, kun taas kunnan puolella jokaista toimintoa
kohti oli omat vastuuhenkilonsa.

Auditoinnissa toinen auditoija Seppo Pietild toi esille lisdd eroavaisuuksia
kunnan ja seurakunnan vililli. Kunnalla on paljon lakisdéteisid tehtdvid, kuten
jatehuollon, vesihuollon ja liikenteen jarjestiminen kuntalaisille. Kirkon ymparis-
todiplomin kisikirjassa painotetaan kuitenkin henkiloston omaa toimintaa. Kir-
kon késikirjaan nahden kunnan raportti laajenee, kun kuntalaiset on otettu huo-
mioon henkildston lisdksi. Téstd syystd my0Os raja hamartyy ymparistodiplomin
vaatimuksissa ja pisteytyksessd. Kunnan edustajat kommentoivat auditoinnissa
kunnan lakisaéateisia tehtdvid suhteessa ymparistodiplomiin. Asiasta on keskustel-
tu eri yhteyksisséd ja yhdessd on katsottu, ettd kunta voisi saada lisdpisteitd, jos
tietty lakisddteinen toimi on hoidettu paremmin/kattavammin, kuin laki edellyttéisi.
Esimerkiksi silloin, kun vesihuoltolaitos tarjoaa palveluitaan varsinaisen toiminta-
alueensa ulkopuolisille alueille, saadaan “plussaa”. Erilaisia toimintamuotoja kunta-
organisaatiossa verrattuna seurakuntaan olivat myds terveydenhuolto ja koulut.

Osa Kirkon ymparistodiplomijarjestelman asioista olivat helposti siirrettavis-
sa kuntaorganisaatioon, kuten kiinteistonhoito. Ja ne asiat, mitka eivit olleet suo-
raan siirrettdvissa kunnan puolelle, kuten jumalanpalvelukset ja leirit, niitd kor-
vaava vaihtoehto oli loydetty kunnan jarjestelméddn: jumalanpalvelukset oli
korvattu kunnan jarjestelmdssa tilaisuuksilla ja tapahtumilla ja leirikeskukset oli
korvattu virkistysalueilla. Siirrettdvyydessa ei siis ollut ongelmia. Néin ollen kunnan
jarjestelmastd ei puuttunut mitdédn kokonaisuutta kirkon jarjestelmadn verrattuna.

Vertailtavuuden sailyttdmiseksi auditoijat pitaytyivat kasikirjan mukaisissa
pistehaarukoissa, ja ndin ollen kunnan auditointisuunnitelmaan tuli tassa asiassa
jonkin verran muutoksia. Kunnan jarjestelmadn lisatyt lakisaateiset tehtavat ja nii-
den pisteytys otettiin auditoinnissa huomioon.

Auditoijat kysyivat myos kunnan edustajilta, miten Kirkon ymparistodiplo-
min perustuminen hengelliseen ajatukseen luomakunnan viljelysta ja varjelusta
otettiin kunnassa vastaan, ja sopiko jarjestelmd kuntaan kunnan edustajien itsen-
sd mielestd. Kunnan edustajat kommentoivat, ettd hengellinen pohja ymparisto-
jarjestelmassd ei vaikuttanut projektissa kunnan puolella, koska késikirjassa on
paljon ns. ruohonjuuritason juttuja ja arjen asioita, joita ei lueta ns. hengellisiksi
asioiksi, vaikka Kirkon ympaéristodiplomijédrjestelmé pohjautuukin hengelliseen
sanomaan. Kunnan edustajien mielestd Kirkon ymparistodiplomijérjestelma so-
veltui hyvin kunnan puolelle. Projektin edetessa havaittiin, ettd kunta ja seura-
kunta ovat yllattavéan lahelld toisiaan.

Yhteenvetona auditoijat olivat sitd mieltd, ettd kunnan ja seurakunnan yh-
teistyd ympaéristojarjestelmien laadinnassa on hyvé ja uraauurtava asia. Vertailta-
vuus l6ytyi hyvin kunnan ja seurakunnan vilill4, ja kunta ja seurakunta kohtaavat
toiminnassaan paljon samoja ongelmia. Kiimingin kunnan ulkoisen ympéristo-
katselmuksen raportin mukaan Kirkon jarjestelméa on toteuttamiskelpoinen myos
kuntaorganisaatiossa. Kirkon ymparistodiplomin késikirjan antamia kriteereja on
sovellettu asiantuntevasti kunnan ymparistojarjestelmassa (Kukkohovi-Colpaert,
R. & Pietild, S. 2006: s.1).

Ulkoisen ymparistokatselmuksen raportin mukaan Kiimingin kunta tayttaa
kirkon ympaéristodiplomin pohjalta minimikriteerit (500 pistettd). Lisapisteitad Kii-
mingin kunta on kerdnnyt 133 pistetta ja kokonaispisteméaara on kirkon ympéris-
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Kuva 5. Kiimingin seurakunnan omistamat vanhat kansakoulut (punainen v.1885, keltainen v.
1927) kunnostettiin v. 2001 vanhaa rakennuskantaa kunnioittaen kerho-, juhla-, kokous- ja
tyétiloiksi. Myos niissd suoritettiin ympadristokatselmukset. Kuva Maria Lauronen.

todiplomiin oikeuttava 633. Arvioinnissa on kdytetty Kirkon ymparistodiplomin
kasikirjan 1. painoksen kriteerejd. Tarkastusraportti viittaa pddosiltaan Kirkon
ympéristodiplomin késikirjan numerointiin (Kukkohovi-Colpaert, R. & Pietil4, S.
2006: s.1). Tarkastusraportissa on selvitetty jokaista ymparistojarjestelman osiota
(ymparistokasvatus, metsdanhoito jne.) kohti kunnan tayttdmat minimikriteerit seka
toiminnot, mistd kunta on saanut lisdpisteita ja kuinka paljon (s. 2-5).

Jatkoa ajatellen auditoijilta kysyttiin heidan mielipidettddan niiden kuntien au-
ditoinnista, jotka mahdollisesti laativat ymparistojarjestelmansd Kiimingin mallin
mukaan Kirkon ymparistodiplomikésikirjaa (2005) ja tdtd julkaisua hyodyntden.
Auditoijat ehdottivat, ettd ymparistodiplomijarjestelman laatineiden kuntien ympa-
ristovastaavat voisivat kouluttautua auditoimaan muita kuntia.

4.3 Tunnustuspalkinto

Kiimingin seurakunnalle on myénnetty Kirkon ymparistodiplomi vuoden 2005
lopussa. Kuntaorganisaation ollessa kyseessd, Kiimingin kunta ei voi saada ympa-
ristomyonteisestd toiminnastaan tunnustukseksi Kirkon ymparistodiplomia. Kun-
nan tunnustuspalkitsemismenettelystd keskusteltiin Kiimingin kunnan, Pohjois-
Pohjanmaan ymparistokeskuksen ja Oulun seudun ympéristoviraston yhteisessa
palaverissa 14.12.2005. Palaverissa sovittiin, ettd Kiimingin kunnan téyttdessa ym-
péristodiplomin vaatimukset, Pohjois-Pohjanmaan ympaéristokeskus voi myontaa
Kiimingin kunnalle tasta pilottihankkeesta tunnustukseksi kunniakirjan. Kunnia-
kirjan luovutusajankohdaksi on suunniteltu Kiimingin seurakunnan piispantar-
kastusta marraskuussa 2006, jossa samassa yhteydessa Kiimingin seurakunnalle
luovutetaan Kirkon ympaéristodiplomin kunniakirja.
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Ymparistoctoiminnan jatko
Kiimingissa

Kiimingin ympéristodiplomihankkeen yhtena pdamaarana on, ettd ymparistotyo
jatkuu osana normaalia toimintaa kunnassa ja seurakunnassa varsinaisen projek-
tin jalkeenkin. Yksi keino tavoitteen saavuttamiseksi on, ettd ymparistotavoitteet
kirjataan talous- ja toimintasuunnitelmaan ja tavoitteiden toteutumista seurataan
toimintakertomuksessa.

Kiimingin seurakunnan toimintakertomuksen 2005 yleiskatsausosassa tode-
taan, ettd varsinaisen ympaéristodiplomin saaminen ei tarkoita kehitystyon paéatty-
mistd, mutta ohjausryhmien tydskentely vdhenee. Toiminnan kdynnissa pitami-
nen ja uusien tavoitteiden laatiminen on jatkossa seurakunnan jokaisen tydmuodon
omalla vastuulla. Ympaéristovastaava ja energiavastaava huolehtivat kuitenkin, ettd
jatkuvuus séilyy.

Kiimingin kunnassa ympéristodiplomihanketta on selostettu kunnan talous-
ja toimintasuunnitelmissa ja toimintakertomuksissa, mutta tyoalat eivét ole vield
kirjanneet ympadristotavoitteitaan suunnitelmaan. Tdima on tavoitteena toteuttaa
vuoden 2007 talous- ja toimintasuunnitelmassa.

Kirkon ympéristodiplomi myonnetaan neljaksi vuodeksi kerrallaan ja sen jal-
keen seurakunta voi hakea sitd uudestaan sen hetkisten vaatimusten mukaan (Kir-
kon ympaéristodiplomin kasikirja 2005: s. 16). Kiimingin kunnassa taas, kun ky-
seessd on pilottihanke, kunnan koko ymparistojéarjestelman paivittdmiskaytannoista
ja ympdristotunnustuksen uudelleenhakuprosessista ei ole vield pééatetty.
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Vinkkeja muille Suomen kunnille
Ja seurakunnille

Kiimingin kunnan ja seurakunnan yhteisen ympaéristodiplomihankkeen tuloksia
voidaan soveltaa ja hyddyntdd myods muissa Suomen kunnissa ja seurakunnissa.
Téassa kappaleessa on esitelty vinkkejd kunnille, jotka ovat kiinnostuneita tekemaan
ympadristojarjestelmansa Kirkon ymparistodiplomin késikirjaa (2005) soveltaen il-
man seurakuntayhteistyota. Toiseksi on ohjeita kunnille, jotka haluavat ottaa vink-
keja kirkon kasikirjasta sekd tastd julkaisusta omaan ympaéristonhallintatyohon
kuitenkaan laatimatta koko ympaéristojarjestelmaa naiden vinkkien mukaan. Kol-
manneksi on esitelty vinkkeja kunnille ja seurakunnille, jotka tekevit yhteistyossa
ympadristojdrjestelméansa.

6.1 Vinkkeja kunnille ympdristojdarjestelmdn laadintaan

1. Téman julkaisun liitettd 2 voi hyodyntdd kunnan sisdisessa ymparistokatselmuk-
sessa “tsekkauslistana” ja ulkoisen ympadristokatselmuksen (auditoinnin) suunni-
telmana. Liitteessa on esitelty Kirkon ymparistodiplomikasikirjan (2005) pohjalta
laaditut kuntaan soveltuvat minimivaatimukset ja lisipistetoiminnot. Taulukon koh-
tia kannattaa taydentéda projektin edetessd kunnan omilla tiedoilla.

2. Kirkon ympéristodiplomin késikirja 2005 kannattaa hankkia liitteen 2 tueksi.
Késikirjan voi tilata Kirkkohallituksen julkaisumyynnistd (sahkopostiosoite:
julkaisumyynti@evl.fi).

3. Taman julkaisun liitetta 1 voi kdyttda hyodyksi ymparistojarjestelmén laadinta-
tyossa. Liitteessa on esitelty, mitkd Kirkon ymparistodiplomikasikirjan (2001) mi-
nimivaatimuksista ja lisdpistetoiminnoista soveltuivat Kiimingin kuntaan suoraan,
mitkd toiminnot sopivat kuntaan sovellettuina, mitkd toiminnot soveltuivat kun-
taan huonosti tai ei ollenkaan ja mitka asiat lisattiin uusina toimintoina Kirkon
kasikirjaan verrattuna.

4. Ympidristotyoryhman perustaminen tehostaa ymparistojarjestelmén laatimistyo-
td jalisdd organisaation sitoutumista ymparistdasioiden kehittdimiseen. Kunnanhalli-
tus nimedd ympadristotyoryhmaan eri alojen viranhaltijoita ja luottamushenkil6ita.

5. Kunnan sisdisella ymparistokatselmuksella selvitetddn organisaation sen hetkis-
td ympadristonsuojelun tasoa. Ympadristokatselmusten tulokset ovat pohjana toi-
minnan kehittdmiselle ymparistomyonteisemmaéksi. Kunnan on paatettavé, laadi-
taanko ympdéristojarjestelmd virkamiestyond vai palkataanko laatimistyohon
ulkopuolinen esimerkiksi ympaéristéalan asiantuntija tai opiskelija.

6. Ympadristoohjelman laatiminen ymparistokatselmusten tulosten pohjalta: Ym-
péristoohjelmassa asetetaan ympadristotavoitteet, toimenpiteet tavoitteiden saavut-
tamiseksi, vastuuhenkil6t ja aikataulut. Kunnan ympaéristojarjestelma koostuu
ympéristokatselmusten tuloksista (toiminnan nykytilan selvitys) ja ympéristooh-
jelmista (toiminnan jatkuva kehittdminen).
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7. Ymparistojarjestelmdn voi toimittaa kunnan ymparistotydoryhman hyvaksytta-
vaksi.

8. Kunnanhallituksen hyviaksyma ymparistojdrjestelma lisdd organisaation sitou-
tumista ympaéristoohjelmien toteuttamiseen.

9. Ympdristojarjestelmasta tiedotetaan henkilostolle, luottamushenkildille, sidos-
ryhmille ja kuntalaisille projektin eri vaiheissa.

10. Kunnan auditointi eli ulkoinen ympaéristokatselmus suositellaan toteutettavak-
si ulkopuolisen, puolueettoman auditointipdtevyyden omaavan henkilén toimes-
ta. Auditoija tarkistaa tayttaako kunta ympéristodiplomin vaatimukset. Kun audi-
tointi on kunnassa ajankohtaista, otetaan selvdd, onko kunnille koulutettu omia
auditoijia (vuonna 2006 ei vield ole).

11. Jatkossa ympadristoasiat saadaan nivottua osaksi kunnan normaalia toimintaa

- nimedmalld koko kunnan ymparistovastaava.

- nimedmalla tyoalojen ymparistovastaavia ja/tai perustamalla pysyvd ympa-
ristotyéryhma.

- kirjaamalla ympaéristotavoitteita kunnan talous- ja toimintasuunnitelmaan
ja seuraamalla ympaéristotavoitteiden toteutumista kunnan toimintakerto-
muksessa.

- péivittdimalld kunnan ymparistojarjestelméa sdannollisin véliajoin.

6.2 Vinkkeja kunnille ympdristonhallintatehtdvien
tdydentamiseen

1. Taman julkaisun liitetta 2 voi kédyttdad tdydentdmaan omaa jo laadittua ympéris-
tojarjestelmaa tai kdyttdd muuten hyodyksi oman toiminnan ymparistoasioiden
hallinnassa. Liite sisdltda Kirkon ymparistodiplomikasikirjan (2005) pohjalta laadi-
tut kuntaan soveltuvat minimivaatimukset ja lisdpistetoiminnot. Liitteen osioita
voi hyodyntda myos yksittdin erillisina osioina, kuten jatehuolto-osiota, siivous-
osiota, metsdnhoito-osiota jne.

2. Kirkon ymparistodiplomin kasikirja 2005 kannattaa hankkia liitteen 2 tueksi.
Késikirjan voi tilata Kirkkohallituksen julkaisumyynnistd (sahkopostiosoite:
julkaisumyynti@evl fi).

6.3 Vinkkeja kunnille ja seurakunnille
ympdristojdrjestelmdyhteistyohon

1. Ymparistotyoryhmien perustaminen

Kuntaan ja seurakuntaan kannattaa perustaa omat ympaéristotyoryhmat. Ympa-
ristotydryhmissa on hyva olla eri alojen edustajia sekd tyontekijoista ettd luotta-
mushenkildistd. Kunnan ympéristdsihteerin ja mahdollisen projektityontekijan
kannattaa olla molemmissa ymparistotyoryhmissd mukana. Mukaan voi pyytaa
myos alueellisen ymparistokeskuksen edustajaa.
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2. Kirkon ymparistédiplomin kasikirjan hankkiminen

Késikirjan voi hankkia Kirkkohallituksen julkaisumyynnistd (sahkopostiosoite:
julkaisumyynti@evl.fi).

3. Yhteisen ohjausryhmin / seurantaryhméan perustaminen

Ohjausryhmaéssa voi olla molempien organisaatioiden johtoa, viranhaltijoita ja luot-
tamushenkiloitd tasapuolisesti sekd ymparistotyoryhmien puheenjohtajat. Ohja-
usryhmaén tehtdvand on mm. projektin etenemisen seuranta, projektin talouden
seuranta ja tiedottamisen vastuu. Ymparistotyoryhmien paatokset voidaan toimittaa
aina tiedoksi ohjausryhmalle.

4. Projektisuunnitelman laatiminen ja hyviaksyminen

Ennen projektin alkua kannattaa laatia yhteinen projektisuunnitelma, jonka voi
hyvéksyttad ymparistotyoryhmissa ja ohjausryhmassa.

5. Ymparistojarjestelmien laatiminen

Ympdristojérjestelman laatimiseen on seurakunnille ohjeita Kirkon ympaéristodip-
lomin kasikirjassa (2005). Kuntaorganisaatioille on ohjeita tédssa julkaisussa ja eri-
tyisesti kappaleessa 6.1.

6. Ymparistoyhteistyon viritteleminen seurakunnan kanssa
Ympéristoyhteistyota voi viritella kunnan ja seurakunnan henkildstojen valilla jar-
jestamalla tietyn tydalan edustajille, kuten kiinteistonhoitajille, yhteinen kontaktita-
paaminen, jossa ensinndkin saman alan edustajat tapaavat toisensa ja voivat sitten
ideoida molempia hyodyttavid yhteistyon muotoja. Kiinteistopuolella yhteistyota
voidaan tehdéa esimerkiksi jatehuollon jérjestamisessd, kiinteistojen tilojen yhteis-
kaytossd, tyokoneiden yhteiskaytossd ja hankinnoissa. Vastaavia kontaktitapaamisia
voidaan jdrjestdd esimerkiksi keittichenkilokunnalle, nuorisotyonohjaajille, lasten-
ohjaajille jne.

Kunta ja seurakunta voivat perustaa myods pysyvan yhteistyéryhmaén, jossa
yhteisid ymparistotavoitteita voidaan kasitella jatkossa.

7. Kun ymparistojarjestelmat ovat valmiit

Kuntaorganisaatiossa kunnanhallitus hyvaksyy valmiin ympaéristojarjestelmédn ja
seurakunnassa kirkkoneuvosto.

8. Auditoinnin eli ulkoisen ymparistokatselmuksen jarjestiminen

Seurakunnan puolella Tuomiokapitulin nimedmét puolueettomat henkil6t teke-
vat tdman arvioinnin ja seurakunnalla on mahdollisuus saada Kirkon ympaéristo-
diplomi. Kuntaorganisaatiossa ei ole vastaavaa omaa auditointijarjestelmaa viela
olemassa.
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9. Jatkossa ymparistdasiat nivotaan osaksi molempien organisaatioiden
normaalia toimintaa:

- nimedmalld ympéristovastaavat.

- nimedmalld tyoalojen ympaéristovastaavia ja/tai perustamalla pysyvat ympa-
ristotyoryhmat.

- kirjaamalla ympéristotavoitteet talous- ja toimintasuunnitelmiin ja seuraa-
malla ympaéristotavoitteiden toteutumista toimintakertomuksissa.

- paivittdmalld ymparistojarjestelmid, seurakunnassa viimeistdan neljan vuo-
den kuluttua ympaéristodiplomin saamisesta ja kuntaorganisaatiossa sovit-
tuna ajankohtana.
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Johtopaatokset

Kirkon ympaéristodiplomin késikirja soveltuu ohjenuoraksi myos kuntaorganisaa-
tion ymparistojarjestelmén laatimiseen. Kiimingin kunnan sisédisissa ympaéristokat-
selmuksissa 1oydettiin Kirkon késikirjan toimintoja vastaavia tai sovellettavia toi-
mintoja kuntaorganisaatiosta, joten ympaéristokatselmusten toteutus sujui kunnassa
vaivattomasti. Kunnan henkil6sto oli myo6s yhta mieltd siitd, ettd yllattavan paljon
yhtéldisyyksia 16ytyi kunta- ja seurakuntaorganisaatioiden vélillg, jotta ymparisto-
diplomihanke eteni joustavasti eteenpdin. Auditoijien mukaan suurin ero seura-
kunnan ja kunnan vililld oli kuntaorganisaation suurempi koko seurakuntaan ver-
rattuna sekd henkilostomaaran, kiinteistojen ja hankintavolyymin suhteen. Kunnilla
on my0s useita lakisdateisia tehtavia, mm. kuntalaisten jatehuollon ja jatevesihuol-
lon jarjestamisessd, joita seurakunnilla ei ole. Tdma toi haasteita auditointiin. Au-
ditoijien mukaan Kirkon ympaéristdohjelma on kuitenkin toteuttamiskelpoinen
myos kuntaorganisaatiossa, ja Kiimingin ymparistoédiplomihankkeessa Kirkon ka-
sikirjan (2001) kriteerit oli saatu hyvin sovellettua kunnan ymparistdohjelmaan.

Kunnille ja seurakunnille voi suositella ympéristoyhteistyon virittelemista ja
ympéristojarjestelmien laatimista yhteistydssa. Muita Suomen kuntia voidaan my®os
kannustaa tutustumaan Kirkon ymparistodiplomin késikirja 2005:een ja I0ytamaan
uusia mahdollisuuksia ympaéristojarjestelménsa toteuttamiseen joko yksin tai yh-
dessd lahiseurakunnan kanssa tai ymparistojdrjestelméan laatimisen sijasta 16yta-
maan uusia toteuttamisideoita oman toiminnan ympadristdasioiden hallintaan ja
kehittdmiseen jatkuvan parantamisen periaatetta noudattaen.
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.....

Liite 1. Kirkon ympadristodiplomin kasikirjan soveltuvuus
kuntaorganisaatioon

Kiimingin kunnan ympaéristddiplomijérjestelmé laadittiin Kirkon ymparistodiplomikasi-
kirjan 1. painosta (2001) apuna kéayttden ja kasikirjan vaatimuksia soveltaen. Tédssd on esi-
telty kohta kohdalta mitka késikirjan minimivaatimuksista ja lisipistetoiminnoista:

1 Soveltuivat hyvin Kiimingin kuntaan

2 Sovellettuina sopivat kunnan puolelle

3 Eivét soveltuneet ollenkaan kunnan puolelle eli asiat jotka ovat selkedsti seurakun-
tien omaan toimintaan sidottuja asioita

4 Kasikirjaan verrattuna uudet asiat, jotka kunnan toiminnan kannalta oli merkitta-
vaa lisata kunnan ympaéristojarjestelmadn

Kappale 3 Ympiristojarjestelmin laadintaprosessi
(Kirkon ympiéristodiplomin késikirja 2001: s. 21 - 34)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet kédsikirjan minimivaatimukset ja lisdpistetoiminnot:

— Ympdristotyoryhmén perustaminen (minimivaatimus): Kunnanhallitus nimesi ym-
paristotyoryhmien jasenet (vrt. seurakunnassa kirkkoneuvosto)

— Sisdinen ympadristokatselmus (minimivaatimus)

— Ympdristoohjelman laatiminen (minimivaatimus)

— Johdon sitoutuminen ja ympadristovastaavan nimittdminen (minimivaatimus): Kun-
nanhallitus (vrt. seurakunnassa kirkkoneuvosto) hyvéksyi ympaéristojarjestelman ja
nimedd kunnan ympdristovastaavan.

— Henkiloston ymparistokoulutus (minimivaatimus), mm. kunnan edustajien osallis-
tuminen kirkon ympaéristddiplomikoulutukseen

— Ulkoinen ymparistokatselmus eli auditointi (minimivaatimus): koska kyseessa on
pilottihanke, Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin nimedmaét auditoijat arvioivat
my0s kunnan puolen

— Tyoalojen ymparistovastaavien nimittdminen (lisipistetoiminto)

— Sisdinen jatkokoulutus ympadristoasioissa (lisapistetoiminto)

— Ulkoinen tiedotus (lisdpistetoiminto)

— Muut toimenpiteet (lisdpistetoiminto)

4. Uutta kasikirjan vaatimuksiin verrattuna:

— Kunnan ja seurakunnan yhteistyd ymparistojarjestelmien laatimisessa ja ymparisto-
yhteistyon kehittdmisessa: ohjausryhmén / seurantaryhméan perustaminen projek-
tin etenemisen seurantaan, talouden seurantaan ja tiedottamiseen seké yhteisen
projektityontekijan palkkaaminen (lisdpistetoiminto kohtaan Muut toimenpiteet)

Kappale 4 Talous ja toiminta
(Kirkon ympiéristodiplomin késikirja 2001: s. 33 — 42)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet késikirjan minimivaatimukset ja lisdpistetoiminnot:

— Ympiristoasioiden niveltdiminen talouden ja toiminnan suunnitteluun (minimivaati-
mus): ympaéristotavoitteiden kirjaaminen kunnan talous- ja toimintasuunnitelmaan ja
ymparistotavoitteiden toteutumisen seuranta kunnan toimintakertomuksessa

— Hankintojen ympéristondkékohtien huomioiminen (minimivaatimus)

— Eettinen sijoittaminen (lisdpistetoiminto)
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— Ekologinen rakentaminen ja investoinnit (lisdpistetoiminto)
— Ymparistomerkittyjen tuotteiden suosiminen (lisdpistetoiminto)
— Seurattavien ympaéristdindikaattorien valinta (lisdpistetoiminto)

2. Sovellettuina kunnan puolelle soveltuneet késikirjan minimivaatimukset ja lisédpistetoi-
minnot:
— Rakentaminen ja maankdyttd (minimivaatimus) korostetummin: kunnan rooli kaa-
voitusasioissa on merkittdva
— Lisédpistetoiminto “Léahetystyon ja kansainvélisen diakonian osuus budjetissa” kor-
vattiin kunnan puolella lisdpistetoiminnolla “Budjettivaroja ohjataan hyvéantekevai-
syyskohteisiin keskimaardistd enemman”

4. Uutta kasikirjan vaatimuksiin verrattuna:
— Kunnan ympdristonsuojelupalveluiden kuvaus (uusi minimivaatimus)

Kappale 5 Ymparistokasvatus
(Kirkon ympéristodiplomin késikirja 2001: s. 43 — 50)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet késikirjan minimivaatimukset ja lisdpistetoiminnot:
— Ympidristokasvatus toimintasuunnitelmassa yhtend painopisteend (minimivaati-
mus)
— Ympidristokasvatus lapdisyperiaatteella (lisdpistetoiminto)
— Ympiristoaiheisten tapahtumien jéarjestiminen (lisdpistetoiminto)
— Yhteisty0 eri tahojen kanssa ympaéristoasioissa (lisapistetoiminto)
— Kannanotot ymparistokysymyksiin (lisapistetoiminto)

2. Sovellettuina kunnan puolelle soveltuneet késikirjan minimivaatimukset ja lisépistetoi-
minnot:
— Ymparistokasvatus eri tydmuodoissa ja toimialoilla (minimivaatimus): mm.
— kunnan péivdhoidossa (vrt. seurakunnan péivakerhot)
— kunnan iltapédivakerhotoiminnassa ja vapaa-aikapalveluissa (vrt. seurakunnan
varhaisnuorisoty0)
— kunnan vapaa-aika- ja nuorisotyssa (vrt. seurakunnan nuorisotyo)
— kunnan vanhustenpalveluissa (vrt. seurakunnan diakoniatyon eldkeldisten piirit ym.)

3. Kuntaan huonosti tai ei ollenkaan soveltuneet kasikirjan minimivaatimukset ja lisdpiste-
toiminnot:

—  Ympadristovastuu esilla jumalanpalveluksissa (minimivaatimus)

—  Ympidristoaiheisten erityisjumalanpalveluksien pitdminen (lisdpistetoiminto)

4. Uutta kasikirjan vaatimuksiin verrattuna:
— Kunnan tydmuodot, joissa voi toteuttaa ymparistokasvatusta, kuten koulut, kirjas-
tot, kehitysvammahuolto ja nuorten tydpajat

Kappale 6 Jatehuolto
(Kirkon ympéristodiplomin késikirja 2001: s. 51 — 60)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet késikirjan minimivaatimukset ja lisdpistetoiminnot:
Jatehuoltoselvityksen tekeminen (minimivaatimus)

Jatehuoltosuunnitelman laatiminen (minimivaatimus)

Ongelmajatteiden kasittely lain ja jatehuoltoméaérdysten vaatimusten mukaisesti
(minimivaatimus)

Biojatteen erilliskerdys tai kompostointi (minimivaatimus)
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Paperin ja muiden hyétyjatteiden kerdys (minimivaatimus)

Hyotyjatteiden vapaaehtoinen kerdys kattavammin kuin mité jatehuoltomaarayk-
sissd edellytetddn (lisdpistetoiminto)

Kertakdyttotuotteiden vahentaminen (lisapistetoiminto)

Muut jatteiden maaran vahentdmistoimet (lisdpistetoiminto)

Kaatopaikkajétteen vaheneminen (lisdpistetoiminto)

Muu toimenpiteet jaiteméaarien vahentdmiseksi tai materiaalinkayton, uusiokdyton
ja kierrdtyksen tehostamiseksi (lisipistetoiminto)

4. Uutta kasikirjan vaatimuksiin verrattuna:

Kunnan rooli/lakisdétdinen vaatimus kuntalaisten jatehuollon jarjestdmisessa (mini-
mivaatimus)

Riski- ja sairaalajatteiden kerdys ja kasittely lain ja jatehuoltomééraysten mukaisesti
(minimivaatimus)

Kappale 7 Siivous
(Kirkon ympiéristodiplomin késikirja 2001: s. 61 — 66)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet késikirjan minimivaatimukset ja lisdpistetoiminnot:

Siivoustyon ympaéristoselvityksen tekeminen (minimivaatimus)
Ympaéristomerkittyjen tuotteiden suosiminen (minimivaatimus)

Hankintojen ymparistokriteerien noudattaminen (minimivaatimus)

Jatehuollon jéarjestiminen (minimivaatimus)

Siivousaineiden varastoinnin ja kasittelyn jarjestiminen turvallisesti ja siivousalan
normien mukaisesti (minimivaatimus)

Henkilokunnan koulutus ympaéristoasioiden huomioimisessa (lisipistetoiminto)
Haitallisista siivousaineista luopuminen (lisdpistetoiminto)

Vaihtoehtoiset tuotteet, jotka vahentdvat puhdistusaineiden kayttoa (lisapistetoi-
minto)

Muut toimenpiteet (lisdpistetoiminto)

Kappale 8 Kiinteistonhoito
(Kirkon ympiéristodiplomin késikirja 2001: s. 67 — 72)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet késikirjan minimivaatimukset ja lisdpistetoiminnot:

Energian ja veden kulutuksen seuranta (minimivaatimus)

Energiakatselmuksen tekeminen (minimivaatimus)

Energiavastuuhenkilén nimedminen (minimivaatimus)
Energiansadstokoulutuksen jarjestiminen henkil6stolle (lisdpistetoiminto)
Saastotavoitteiden toteutuminen kiinteistdjen energiankulutuksessa (lisépistetoi-
minto)

Uusiutuvan energian kaytto (lisdpistetoiminto)

Ekosdhkon ja -lammon kaytto (lisdpistetoiminto)

Energiansaastoviikkoon osallistuminen (lisdpistetoiminto)

4. Uutta kasikirjan vaatimuksiin verrattuna:

Kunnan varikon / varastoalueen ympaéristokatselmuksen suorittaminen (minimivaa-
timus)

Kunnan omistamien muille vuokrattujen kiinteistdjen ymparistokatselmusten suo-
rittaminen (minimivaatimus)

Kunnan kiinteistojen vesi- ja jatevesihuollon jarjestiminen lain mukaan (minimi-
vaatimus)

Vesi- ja jatevesipalvelujen tarjoaminen kattavasti kuntalaisille (lisdpistetoiminto)
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Kappale 9 Keittiot ja ruokalat
(Kirkon ympéristodiplomin késikirja 2001: s. 73 — 82)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet késikirjan minimivaatimukset ja lisdpistetoiminnot:
— Jatehuoltoselvityksen tekeminen keittidissd ja ruokahuollossa (minimivaatimus)
— Keittididen ja ruokaloiden energiankayton selvityksen tekeminen (minimivaatimus)
— Ravitsemussuositusten noudattaminen joukkoruokailussa (minimivaatimus)
— Kasvisruokavaihtoehdon tarjoaminen (lisapistetoiminto)
— Keittididen jatehuollon lisitoimet: jatehuolto on jédrjestetty kunnan jatehuoltomaa-
rayksid kattavammin (lisapistetoiminto)

2. Minimivaatimukset ja lisdpistetoiminnot, joissa oli haasteita kuntaan soveltamisessa:
— Ymparistomerkittyjen tuotteiden suosiminen (minimivaatimus)
— Lahituotteiden kédyttdminen (lisdpistetoiminto)
— Luomutuotteiden kdyttdminen (lisdpistetoiminto)

Kappale 10 Toimistotyo
(Kirkon ympéristodiplomin késikirja 2001: s. 83 — 88)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet késikirjan minimivaatimukset ja lisdpistetoiminnot:
— Toimistojen jatehuoltoselvityksen tekeminen (minimivaatimus)
— Toimistojen energiansadston huomioiminen (minimivaatimus)
— Ymparistomerkittyjen tuotteiden suosiminen (minimivaatimus)
— Hankintojen ymparistondkékohdan huomioiminen (minimivaatimus)
— Paperin kulutuksen vahentdminen (lisdpistetoiminto)
— Kertakayttotuotteiden vahentdminen (lisapistetoiminto)

Kappale 11 Hautausmaat ja viheralueet
(Kirkon ympéristddiplomin késikirja 2001: s. 89 — 96) korvattiin kunnan
ympadristojarjestelméssd kappaleella Viheralueet, puistot ja suuret piha-alueet

1. Kuntaan hyvin soveltuneet késikirjan minimivaatimukset ja lisdpistetoiminnot:

— Viheralueiden ympéristoselvityksen tekeminen (minimivaatimus), vrt. seurakunnan
hautausmaat

— Ymparistonakokulman sisiltdvien kirjallisten viheralueiden hoito-ohjeiden laatimi-
nen ja henkil6ston koulutus (minimivaatimus)

— Viheralueiden jatehuollon jédrjestiminen (minimivaatimus)

— Luonnonvaraisen hoidon alueiden perustaminen ja ylldpito (lisdpistetoiminto)

— Perennoiden suosiminen 1-vuotisten kesdkukkien sijaan seka kotimaisten ja kestavi-
en lajikkeiden suosiminen (lisdpistetoiminto)

— Haitallisten kasvinsuojelukemikaalien vahentdminen (lisapistetoiminto)

— Viheralueiden hyotyjatepisteet tai aumakompostointialueen perustaminen (lisépis-
tetoiminto)

— Kasteluveden vahentdminen (lisédpistetoiminto)

— Véahapaastoisten tyokoneiden kdyttaminen (lisdpistetoiminto)

— Muut toimenpiteet (lisipistetoiminto)

3. Kuntaan huonosti tai ei ollenkaan soveltuneet kasikirjan minimivaatimukset ja lisdpiste-
toiminnot:
— Lisédpistetoiminto “Luonnonmuistolehdon pito” (Luonnonmuistolehto on hautaus-
maa, joka ei ole puistomaisesti hoidettu) poistettiin kokonaan.
— Lisapistetoiminto ”Vaihtoehdot muovisille hautakynttiléille” poistettiin kokonaan.
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Kappale 12 Leiri- ja kurssikeskukset

(Kirkon ympiristodiplomin késikirja 2001: s. 97 — 104) korvattiin kunnan
ympéristojarjestelmassa kappaleella Kunnan virkistysalueet (uimarannat, uimapaikat,
leikkipuistot, retkeilykohteet ja laavut)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet késikirjan minimivaatimukset ja lisdpistetoiminnot:

Virkistysalueiden ymparistokatselmukset (minimivaatimus), vrt. seurakunnan leiri-
keskukset

Virkistysalueiden ymparistoohjelman laatiminen (minimivaatimus)

Jatehuollon jérjestdminen ja siisteysasioiden huomioiminen virkistysalueilla (mini-
mivaatimus)

Retkeilykohteiden jatevesien kisittely (minimivaatimus)

Arvokkaiden luontokohteiden suojelu ja luontoarvojen turvaaminen alueiden hoi-
to-ohjeissa (minimivaatimus)

Biojatteiden omatoiminen kompostointi (lisdpistetoiminto)

Virkistysalueiden luontopolut ja hyvin hoidetut linnunpontét (lisdpistetoiminto)
Vapaaehtoisesti suojellut arvokkaat rannat ja muut luontokohteet (lisdpistetoimin-
to)

Joukkoliikenneyhteyksien ja ryhmékuljetusten sujuvuus (lisipistetoiminta)
Ymparistoasioiden huomioiminen veneiden huollossa (lisdpistetoiminto)

Muut toimenpiteet (lisdpistetoiminto)

4. Uutta kasikirjan vaatimuksiin verrattuna:

Virkistysalueiden turvallisuusasioiden huomioiminen, mm. leikkipuistojen leikki-
valineet ja uimarantojen pelastusvélineet (minimivaatimus)

Kohteiden selked merkitseminen tiestomerkinndissd, maastossa ja kartalla (lisapiste-
toiminto)

Kohteissa on ohjeita ja kylttejd, miten alueella tulee toimia (lispistetoiminto)

Kappale 13 Metsanhoito
(Kirkon ympiéristodiplomin késikirja 2001: s. 105 - 112)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet késikirjan minimivaatimukset ja lisdpistetoiminnot:

Metsélain ympéristonormien noudattaminen (minimivaatimus)
Luonnonsuojelulain noudattaminen (minimivaatimus)

Metsien sertifiointi (minimivaatimus)

Osallistuva metsdsuunnittelu (lisdpistetoiminto)

Vastuuhenkiléiden koulutus (lisdpistetoiminto)

Luonnonmuistomerkin tai luonnonsuojelualueen perustaminen (lisdpistetoiminto)
Perintometsan perustaminen (lisédpistetoiminto)

Metsien ennallistaminen (lisdpistetoiminto)

Lintujen pesiméaaikaisten kesdhakkuiden lopettaminen (lisédpistetoiminto)
Isojen petolintujen pesien sadstaminen (lisdpistetoiminto)

Muut toimenpiteet (lisdpistetoiminto)

Kappale 14 Liikenne
(Kirkon ympiéristodiplomin késikirja 2001: s. 113 - 119)

1. Kuntaan hyvin soveltuneet kédsikirjan minimivaatimukset ja lisdpistetoiminnot:

Liikenneselvityksen tekeminen (minimivaatimus)
Ajoneuvojen energiankulutuksen seuranta ja saannollinen huolto (minimivaatimus)
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— Ympadristbominaisuuksien huomioiminen ajoneuvojen ja tydkoneiden hankinnois-
sa (minimivaatimus)
— Ympiristondkokohdan huomioiminen polttoaineiden valinnassa (minimivaatimus)
— Taloudellisen ajotavan koulutuksen jarjestiminen (lisdpistetoiminto)
— Kimppakyytien ja yhteiskuljetusten suosiminen (lisdpistetoiminto)
— Kevyt- ja joukkoliikenteen edistiminen tyomatkaliikkumisessa (lisipistetoiminto)
— Toimintojen logistiikan kehittdminen (lisdpistetoiminto)
— Muut toimenpiteet (lisipistetoiminto)

4. Uutta kasikirjan vaatimuksiin verrattuna:

— Kevyt- ja joukkoliikenteen edistdminen tyomatkaliikkumisen lisdksi kuntalaisten
liikkumisessa (lisdpistetoiminto)
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Liite 2. Kuntaorganisaatioon soveltuvat minimivaatimukset ja
lisdpistetoiminnot / auditointisuunnitelma

Kirkon ympaéristodiplomin késikirja 2005:n liite 1:n “Tiivistelma ympéristodiplomin kriteereista” (s. 131-
143) pohjalta laadittu kuntaorganisaatioon soveltuva auditointisuunnitelma on esitetty seuraavissa tau-
lukoissa.

3 Ympéristdjarjestelman laadintaprosessi

Minimivaatimukset Lisatietoja / Viittaus | Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilo toteutusaikataulu

3.1 Kunnanhallitus paattaa hakea ympéristddiplomia ja
asettaa tyoryhman asiaa valmistelemaan

3.2 Kunnan toiminnoista tehdan sisdinen ymparistokatselmus

3.3 Katselmuksessa ilmenneiden ongelmien ratkaisemiseksi
asetetaan tavoitteet ymparistgohjelmassa / -ohjelmissa:
- Talouden ja toiminnan ympéristgohjelma
- Ympristokasvatuksen ymparistdohjelma
- Jatehuollon ymparistdohjelma
- Siivouksen ymparistdohjelma
- Kiinteistonhoidon ymparistdohjelma
- Keittididen ja ruokapalvelujen
ymparistdohjelma
- Toimistotydn ympéristohjelma
- Viheralueiden hoidon ympéristgohjelma
- Virkistysalueiden ymparistgohjelma
- Metsanhoidon ympristdohjelma
- Liikenteen ymparistdohjelma

3.4 Kunnanhallitus hyvaksyy ymparistojarjestelmén

3.5 Kunnanhallitus nimeda kunnan ymparistvastaavan

3.6 Ympiristojarjestelmésté tiedotetaan kunnan henkilds-
tolle ja luottamushenkildille

3.7 Henkilostolle jarjestetdan tarvittava ympéristokoulutus
ymparistdtavoitteiden saavuttamisen turvaamiseksi

3.8 Kunnassa jarjestetadn auditointi eli ulkoinen ymparistd-
katselmus, jossa auditoijat katselmoivat tayttadke kunta
minimivaatimukset ja vahintaan 00 lisapistettd
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Lisapistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

3.9 Tydaloille / tehtavaalueille nimetdan [-5

ymparistdvastaavat

3.10 Tydntekijoille annetaan syventavaa [-5

ymparistokoulutusta

3.11 Ymparistojarjestelmasta ja kunnan I-5

ymparisttoiminnasta tiedotetaan julkisesti

3.12 Muut toimenpiteet [-10

4 Talouden ja toiminnan suunnittelu

Minimivaatimukset

Toimielin /
vastuuhenkilo

Lisatietoja / Viittaus
raporttiin

Tavoite- tai
toteutusaikataulu

4.1 Ympéristdtavoitteet ovat talous- ja toimintasuunni-
telmassa, ja niiden toteutumisesta raportoidaan
toimintakertomuksessa

4.2 Rakentamisen ja maankaytdn suunnittelussa
noudatetaan rakennuslain, metsélain, luonnonsuojelulain
ja muiden lakien ymparistosaadoksia

43 Kunnan ymparistonsuojelupalvelut
- Ympéristdn tilan seuranta
- Ympéristdlupa-asiat

4.4 Hankinnoista tehdaan ymparistaselvitys, ja hankinta-
ohjeissa ja tarjouspyynndissa huomioidaan tuotteiden
ymparistovaikutukset

Alueelliset ympdristojulkaisut 42 |
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Lisapistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

4.5 Sijoituksissa noudatetaan eettisid 2-10

sijoitusperiaatteita

4.6 Budjettivaroja ohjataan hyvantekevaisyys- [-10

kohteisiin keskimadraista enemman

4.7 Kunta toteuttaa ekologisia rakennushankkeita I-10
tai investointeja

4.8 Rakennusten suunnittelussa ja peruskor- [-10
jauksissa huomioidaan liikuntaesteiset

4.9 Kunnassa kdytetaan paljon ympristo- [-10
merkittyjd tuotteita
4.10 Ymparistovaikutuksia seurataan 2-10

ymparistdindikaattorien avulla

4.1 Muut toimenpiteet [-10

5 Ymparistokasvatus

Minimivaatimukset Lisatietoja / Viittaus | Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilo toteutusaikataulu

5.1 Ymparistokasvatus on kunnan toimintasuunnitelmassa
yhtend painopisteend

5.2 Ympiristokasvatusta on toteutettu vahintaan

kolmella tehtavaalueella: esim.

- péivakodeissa, ryhmaperhepdivikodeissa, perhepaiva-
hoitopaikoissa ja esiopetuksessa

- perusopetuksessa ja lukiossa

- vapaa-aikapalveluissa ja nuorisotydssa

- kehitysvammahuollossa

- vanhustydssa

- nuorten tydpajatoiminnassa

- kirjastoissa

- kunnan henkildston ympéristokasvatus

- tapahtumissa ja tempauksissa
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Lisapistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus | Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

5.3 Ympéristokasvatusta toteutetaan yli [-10

kolmella tehtavaalueella

5.4 Kunta jarjestaa ymparistotapahtumia |-5

5.5 Kunta tekee yhteistydta eri tahojen kanssa [-5

ymparistdasioissa

5.6 Kunta ottaa julkisesti kantaa ymparistd- I-5

kysymyksiin

5.7 Muut toimenpiteet [-10

6 Jitehuolto

Minimivaatimukset

Lisatietoja / Viittaus | Toimielin /
raporttiin vastuuhenkild

Tavoite- tai
toteutusaikataulu

6.1 Kuntalaisten jatehuollon jarjestiminen

6.2 Kunnan omista toiminnoista tehdan jatehuoltoselvitys

6.3 Kunnan oman toiminnan jatehuoltosuunnitelmassa
esitetdan tavoitteet ja keinot jatteen maaran vahentamiseksi
Ja hydtyjatteen kerayksen tehostamiseksi

6.4 Kunnan omassa toiminnassa syntyneiden ongelmajatteiden
kasittely on jarjestetty lain ja kunnan jatehuoltomaaraysten
mukaisesti

6.5 Kunnan toiminnassa syntyneiden riskijatteiden eli
pisto- ja tartuntavaarallisten jatteiden sekd ladkejatteiden
kasittely on hoidettu lain mukaisesti

6.6 Kunnan toiminnassa syntyvan biojatteen erilliskerdys
tai kompostointi on jarjestetty kunnan jatehuoltomaaraysten
mukaisesti

6.7 Kunnan toiminnassa syntyneiden hydtyjatteiden kerdys
on jarjestetty kunnan jatehuoltomaaraysten mukaisesti
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Lisapistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus | Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet
6.8 Kunnan toiminnassa syntyneiden hydtyjat- 2-10

teiden kerdys on jarjestetty kattavammin kuin
kunnan jatehuoltomaarayksissa edellytetadn

6.9 Kertakayttotuotteita on vaihdettu kestaviin [-5
6.10 Jatteiden maaraa on vahennetty muilla [-10
keinoin

6.1 Kunnan toiminnassa syntyneen kaatopaikka- I-10

jatteen maara on vahentynyt

6.12 Muut toimenpiteet jatehuollon tehostamiseksi [-10

7 Siivous

Minimivaatimukset Lisatietoja / Viittaus | Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilo toteutusaikataulu

1.1 Kunnan siivoustoiminnoista tehdaan ymparistaselvitys

1.2 Ympéristomerkittyja tuotteita kaytetaan sielld, missa
se on mahdollista

1.3 Hankinnoissa yhtena kriteerind on tuotteiden ymparisto-
ystavallisyys

1.4 Jtehuolto ja siivousaineiden varastointi ja kisittely on
jarjestetty turvallisesti ja siivousalan normien mukaisesti

Lisapistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus | Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

1.5 Henkilokunnan koulutuksessa on otettu I-5

ymparistdasiat huomioon

1.6 Haitallisia aineita on vaihdettu I-5

turvallisempiin

1.7 Siivouksessa kaytetdan kemikaaleja [-5
vahentavia tuotteita ja menetelmia

1.8 Muut toimenpiteet: esim. [-10
- Siivoustarpeen mitoitus
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Minimivaatimukset

Lisatietoja / Viittaus
raporttiin

Toimielin /
vastuuhenkilo

Tavoite- tai
toteutusaikataulu

8.1 Kunnan omistamissa kiinteistdissa on tehty kiinteistokatsel-
mukset ymparistasioiden nakokulmasta:

- Jatehuolto

- Energia-asiat

- Vesi- ja jatevesijarjestelmat

8.2 Kunnan varikolla / varastoalueella on suoritettu
ymparistokatselmus:

- Jatehuolto

- Kemikaalien varastointi

- Ajoneuvot

8.3 Kunnan omistamilla, muille vuokratuilla kiinteistoilla
on tehty kiinteistokatselmukset

8.4 Energian ja veden kulutuksen sadnndllinen seuranta
on jarjestetty:
- Kiinteistdjen valvontajarjestelmat

8.5 Kunnan kiinteistdissa on tehty energiakatselmus tai
vastaava kuntokartoitus

8.6 Kiinteistonhoitoon on nimetty energiavastuuhenkild

8.7 Kunnan kiinteistdjen vesi- ja jatevesihuolto on jarjestetty
ain mukaan

raporttiin

Lisapistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus | Piste-

haarukka

Kunnan
pisteet

Auditoijan
pisteet

8.8 Saastavista energiankaytdstd annetaan
ohjeet ja koulutusta henkildstolle

[-5

8.9 Sahkdn, lAmmdn ja veden ominaiskulutus
vahenee vuositasolla

Lampa | - 10
Sahko | - 10
Vesi | - 10

8.10 Kunta kdyttad uusiutuvaa energiaa

[—10

8.11 Kunta kdyttaa ekomerkittya sihkoa

8.12 Kunta osallistuu energiansaastoviikkoon

8.13 Kunta tarjoaa vesi- ja jatevesipalveluja
kuntalaisille kattavammin kuin lainsaadanto
vaaii

8.14 Muut kiinteistonhoidon toimenpiteet
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9 Keittiot ja ruokalat

Minimivaatimukset

Lisatietoja / Viittaus
raporttiin

Toimielin /
vastuuhenkilo

Tavoite- tai
toteutusaikataulu

9.2 Keittididen ja ruokaloiden energiankaytdsta tehdaan selvitys

9.3 Hankinnoissa suositaan ympéristomerkittyja tuotteita
aina kun mahdollista

9.4 Kunnan joukkoruokailuissa noudatetaan ravitsemussuo-
situsten tavoitteita

Lisapistetoiminnot
raporttiin

Lisatietoja / Viittaus

Piste-
haarukka

Kunnan
pisteet

Auditoijan
pisteet

9.5 Peruselintarvikkeista merkittava osa on
lzhituotteita

[-10

9.6 Elintarvikkeista osa on luomutuotteita

9.7 Hankinnoista osa on Reilun kaupan tuotteita

9.8 Tarjolla on kasvisruokavaihtoehto

9.9 Jatteiden lajittelu on tehty jatehuoltomaa-
rayksia perusteellisemmin

9.10 Muut toimenpiteet

10 Toimistoty6

Minimivaatimukset

Lisatietoja / Viittaus
raporttiin

Toimielin /
vastuuhenkilo

Tavoite- tai
toteutusaikataulu

10.1 Toimistojen jatehuollosta tehdaan selvitys

10.2 Toimistojen energiankulutuksesta tehdaan selvitys

10.3 Ymparistomerkittyja tuotteita valitaan aina kun mahdollista

10.4 Hankintoja tehtdessd ja valmistajia kilpailutettaessa
tuotteiden yhtend kriteerind on ympéristdominaisuudet

.....................................................

Pohjois-Pohjanmaan ymparistkeskus




LITE 2 (8/11)

- tilojen viihtyisyysasiat

Lisapistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus | Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

10.5 Paperin kulutuksen vahentdminen on tie- [-5

toinen tavoite

10.6 Kertakayttotuotteita vaihdetaan kestaviin [-5

ja uudelleenkaytettaviin tuotteisiin

10.7 Muut toimenpiteet, esim. 1-10

11 Viheralueet, puistot ja suuret piha-alueet

Minimivaatimukset Lisatietoja / Viittaus | Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkild toteutusaikataulu

1.1 Viheralueiden ymparisdselvitys

[1.2 Hoito-ohjeissa on otettu huomioon ymparistoasiat

[1.3Jatehuolto on jarjestetty kunnan jatehuoltoméaaraysten

mukaisesti

Lisapistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus | Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

[1.4 Kunnalla on luonnonvaraisen hoidon alueita [-5

[1.5 Istutuksissa suositaan perennoita yksi- -5

vuotisten kesakukkien sijaan

[1.6 Haitallisia torjunta-ainekemikaaleja on -5

vahennetty / ei kdyteta ollenkaan

[1.7 Viheralueiden hoidosta syntyvt jatteet -5

lajitellaan

[1.8 Kasteluveden vahentamiseksi on ryhdytty [-5

toimiin

[1.9 Viheralueiden hoidossa kéytetaan vahapaas-

toisia tydkoneita [-5

[1.10 Muut toimenpiteet [-10
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12 Kunnan virkistysalueet

Minimivaatimukset Lisatietoja / Viittaus| Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilo toteutusaikataulu

12.I Uimarannat ja uimapaikat katselmoidaan

12.2 Kunnan hoitamat leikkipuistot ja urheilukentat
katselmoidaan

12.3 Kunnan hoitamat laavut katselmoidaan

12.4 Kunnan omistamien retkeilykohteiden, leirintaalueiden
ja ulkoilureittien ymparistokatselmukset suoritetaan

12.5 Jatehuolto- ja siisteysasiat on huomioitu virkistysalueilla

12.6 Uimarannoilla, leikkipuistoissa, laavuissa ja retkeily-
kohteissa on huomioitu turvallisuusnakokulma

12.7 Retkeilykohteissa ja uimarannoilla jatevedet ksitelldan
niin, ettd niista ei aiheudu ympéristohaittaa
(kdymalat ja muu jatevesi)

12.8 Ympéristokatselmusten pohjalta laaditaan ymparistd-
ohjelmat virkistysalueille

Lisapistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus | Piste- Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet
12.9 Virkistysalueilla on hyvin hoidettuja [-5

linnunpanttdja ja luontopolkuja

2.10 Virkistysalueilla on kunnan vapaaehtoisesti [-5
suojelemia rantoja tai muita luontokohteita

12.11 Kohteiden selkea merkitseminen tiestd- [-5
merkinndissd, maastossa ja kartalla

12.12 Kohteissa on ohjeita ja kylttejd, miten |-5
alueella tulee toimia

12.13 Muut toimenpiteet [-10
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13 Metsanhoito

Minimivaatimukset Lisatietoja / Viittaus Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilo toteutusaikataulu

13.I' Kunnan metsia hoidetaan metslain mukaisesti ja
[ain luettelemat erityisen tarkedt elinymparistot on
kartoitettu ja s@dstetty

13.2 Luonnonsuojelulain luettelemat luontotyypit on
kartoitettu ja suojeltu kunnan metsista

13.3 Kunnan metsit on sertifioitu PEFC- tai FSC -jarjestel-
mien mukaan.

13.4 lsojen petolintujen pesdt on merkitty ja sddstetty

Lisapistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus | Piste Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet
13.5 Kunnassa toteutetaan osallistuvaa 2

metsasuunnittelua

13.6 Metsinhoidosta vastaavat ovat saaneet [-5
lisakoulutusta metsanhoidon ympéristgasioista

13.7 Kunta on vapaaehtoisesti rauhoittanut 2-15
alueitaan luonnonmuistomerkeiksi tai luonnon{
suojelualueiksi

13.8 Kunnan metsi on ilmoitettu WWF:n 5
Perintometsiksi

13.9 Metsid, soita, ketoja tai vastaavia on 5-10
ryhdytty ennallistamaan luonnontilaan

13.10 Kunta on vapaaehtoisesti siirtanyt metsien 5
kesahakkuut lintujen pesimaajan ulkopuolelle

13.11' Muut toimenpiteet [-10
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14 Liikenne

Minimivaatimukset Lisatietoja / Viittaus Toimielin / Tavoite- tai
raporttiin vastuuhenkilo toteutusaikataulu

14.1 Kunnan liikenne- ja kuljetuskaytantojen ymparisto-

vaikutuksista tehdaan selvitys:

- Tydpisteiden valiset matkat, muut virkamatkat/tyomatkat
ja koulutusmatkat

- Tyomatkat (koti-tydpaikka-koti)

- Retki- ja leirikuljetukset

- Tavarakuljetukset

14.2 Kunnan omien ajoneuvojen energiankulutuksen
seuranta ja huollot on jrjestetty

14.3 Autoja ja tyokoneita hankittaessa ymparistoominai-
suudet ovat yksi valintakriteeri

14.4 Ajoneuvoista kaytetaan puhtaimpia markkinoilla
olevia polttoaineita ja oljyja

Lisapistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus | Piste Kunnan Auditoijan
raporttiin haarukka pisteet pisteet

14.5 Kunnan tyontekijdille on annettu taloudel- -5
lisen ajotavan koulutusta

14.6 Kimppakyydit ja yhteiskuljetukset -5
toimivat hyvin

14.7 Kunta on edistanyt kevyen ja joukkoliikenteen| I-10
kayttoa tyomatkaliikkumisessa ja kuntalaisten
liikkumisessa:

- Bussipysakkiverkostoon ja liikenndivien lin-

jojen reittiverkostoon vaikuttaminen

- Pyorapaikat

- Suihkutilat henkilokunnalle

- Virkapydrat

14.8 Toimintojen logistiikkaa on kehitetty -5
vahemmin lilkennetta vaativaksi

14.9 Muut toimenpiteet, esim. I-10

- Liikenneturvallisuussuunnitelmat

- Liikennekasvatussuunnitelmat

- Liikuntaesteisten huomioiminen paikoitustilo-
jen jarjestamisessd

- Autojen lampdpaikkojen jarjestaminen
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Liite 3. Kiimingin ympdristodiplomihankkeen vastuuhenkilot

Kiimingin ymparistddiplomihankkeen ohjausryhmain jasenet:

L I R N N JNE JEE JEE JNE JNE JNE R JNR JNE JNR B 2

Kunnanvaltuuston jasen Pentti Jokikokko, pj.

Kirkkoherra, kirkkoneuvoston pj. Pauli Niemeld, vpj. ajalla 13.5.2004-12.8.2005
Ympéristodiplomihankkeen projektipéallikké Maria Lauronen, sihteeri
Vahtimestari Laila Backman, jdsen ja seurakunnan ymparistovastaava ajalla 1.4.-12.9.2004
Kunnanjohtaja ja ymparistodiplomihankkeen johtaja Eino lisakka, jasen

Oulun seudun ympaéristoviraston ymparistotarkastaja Maarit Kaakinen, jasen
Pohjois-Pohjanmaan ymparistokeskuksen erikoissuunnittelija Eine Kela-Loytynoja, jasen
Vs. kirkkoherra Matti Keskinen, alkaen 15.8.2005

Kunnanvaltuuston pj. Matti Kontio, jasen

Anita Komulainen, jasen ajalla 1.4.2004 — 30.9.2005

Seurakuntaneuvos Paavo Kuivamaki, jasen

Kirkkovaltuuston pj. Pekka Laukkanen, jasen

Kirkkovaltuutettu, seurakunnan ymparistotyéryhman pj. Mikko Marjomaa, jasen
Kunnanhallituksen vpj. Lauri Mikkonen, jasen

Seurakunnan talouspééllikké Juhani Tuohino, jasen ajalla 1.4.-1.10.2004
Seurakunnan talousjohtaja Kati Yrttiaho, jasen ja seurakunnan ympéristdvastaava alkaen
1.10.2004

Seurakunnan ymparistotyoryhman jasenet:

* o
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Kirkkovaltuutettu, Mikko Marjomaa, pj.

Kirkkoneuvoston jasen Aune Leinonen, vpj. ajalla 6.4.-31.12.2004

Seurakunnan talousjohtaja Kati Yrttiaho, jdsen ja seurakunnan ymparistovastaava
alkaen 1.10.2004, vpj. alkaen 5.4.2005

Ympéristodiplomihankkeen projektipééllikké Maria Lauronen, sihteeri

Kanttori Marja Ainali, jasen

Vahtimestari Laila Backman, jasen ja seurakunnan ympaéristovastaava ajalla 25.3.-
12.9.2004

Oulun seudun ympaéristoviraston ymparistotarkastaja Maarit Kaakinen, jasen
Kirkkoneuvoston jasen Marja Kinnunen, jasen alkaen 5.4.2005

Kappalainen Arto Kouri, jasen

Vs. erityisnuorisotydonohjaaja Johanna Laitinen, jasen ajalla 26.2.-31.12.2004
Diakonian viranhaltija Eeva Mertaniemi, jasen ajalla 26.2.2004-30.6.2005
Kirkkoherra, kirkkoneuvoston pj. Pauli Niemeld, jasen ajalla 26.2.2004-12.8.2005
Seurakunnan talouspééllikké Juhani Tuohino, jasen ajalla 26.2.-1.10.2004

Kunnan ymparistotyoryhman jasenet:

* S & O 0o

Yhdyskuntajohtaja Risto Sarkkinen, pj.

Oulun seudun ymparistoviraston ymparistotarkastaja Maarit Kaakinen, varapj.
Ympéristodiplomihankkeen projektipééllikké Maria Lauronen, sihteeri
Hallintojohtaja Harri Kantola, jasen alkaen 11.1.2005

Sosiaali- ja terveysjohtaja Hilkka Huusko, jasen

Kaavoitusarkkitehti Hilkka Lempidinen, jasen

Sivistystoimenjohtaja Markku Véisanen, jasen
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LIITE 3 (212)
Kunnan ympairistédiplomijarjestelmidn yhdyshenkil6t:

Yhdyskuntaosasto:
¢  Tarkastusinsinoori Markus Karvali

Hallinto ja talous:
¢  Hallintojohtaja Harri Kantola

Sosiaali- ja terveysosasto:

¢ Terveydenhoito: ladkintavahtimestari Jarmo Koivisto

Paivahoito: paivakodinjohtaja Rauni Karjalainen

Vanhuspalvelut: vanhustyonjohtaja Péivi Laukkanen
Kehitysvammahuolto: avohuollonohjaaja Sirpa Brunni

Sosiaali- ja terveysosaston toimisto: toimistosihteeri Maija Sarviaho

* & o o

Sivistys- ja vapaa-aikaosasto:

Lukio: opettaja Eija Viramo

Kiiminkijoen koulu: rehtori Heikki Saarela

Jaalin koulu: opettaja Ilkka Rahko

Yldaste: opettaja Anne Salo

Pienien koulujen yhteinen yhdyshenkil6: opettaja Irma Jarvinen, Ylikylan koulu
Vapaa-aikapalvelujen yhdyshenkil6: nuorisosihteeri Anu Saukkonen

* & & O o o
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kuntaorganisaatiosta 16ydettiin Kirkon ymparistddiplomin kasikirjan (2001) vaatimuksia vastaa-
via tai kuntaan sovellettavia toimintoja.
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Sammandrag

Syftet med Kiiminki kommuns och férsamlings gemensamma miljodiplomprojekt var att som
forsta kommun i Finland testa kyrkans miljodiplomsystem och hur det passar in i kommunorga-
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