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Tiivistelma

Tama tutkimuslaitosten avoimuuden tilannekuvan selvitys on osa opetus- ja
kulttuuriministerion asettamaa Avoin tiede ja tutkimus -hanketta (ATT), jonka tavoitteena on
ettd vuoteen 2017 mennessa Suomi nousee yhdeksi johtavista maista tieteen ja tutkimuksen
avoimuudessa. Etenemisen tueksi on laadittu Avoimen tieteen ja tutkimuksen Tiekartta.

Tiekartan toimenpiteiden avulla yleiset toimintaperiaatteet viedaan kaytannon toimenpiteiksi
eri toimijoiden vastuulle. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan seuraamalla vyksittdisten
toimenpiteiden etenemistd ja vaikutusta. Seurantaa edistetdadan myds kasvattamalla
nakyvyyttd, analysoimalla yhteista tietopohjaa, vaikuttavuusseurannalla seka tarvittavien
tukitoimien ja selvitysten kautta.

Tutkimuslaitokset vastaavat osaltaan tutkimusymparistdistd, ja ovat siten avainasemassa
avoimen tutkimuskulttuurin edistamisessa. Tieteen ja tutkimuksen sisdisen logiikan mukaista
on, ettéd tiede menetelmineen ja tuloksineen on mahdollisimman avointa. Avoimuus
mahdollistaa niin tutkimuslaitosten sisdisten kuin ulkoisten toimijoiden tehokkaamman
tiedonvaihdon seka parantaa tietovarantojen ja palveluiden yhteentoimivuutta. Avoimuus
lisaa tutkimuslaitosten, tutkijoiden ja tutkimustulosten nakyvyytta sekd parantaa niiden
vaikuttavuutta.

Taman  selvityksen  tarkoituksena on  kartoittaa suomalaisten  tutkimuslaitosten
toimintakulttuurin avoimuuden tilaa. Selvitys pohjautuu osin jo aiemmin vuonna 2015 ATT-
hankkeessa toteutettuun selvitykseen, jossa selvitettiin avoimen toimintakulttuurin tilaa
suomalaisissa korkeakouluissa.

Selvityksen aineistona toimivat ensinnakin kunkin organisaation ulkoiset verkkosivut ja niilla
julkisesti saatavilla olevat strategiat, politiikkojen ja periaatteiden asiakirjat, tutkijoille
tarkoitettu ohjeistus seka erilaiset organisaatioiden tarjoamat aineisto- ja tutkimuspalvelut.
Toiseksi, selvityksen tietopohjaa  tdydennettiin  opetus- ja  kulttuuriministerion
tutkimuslaitoksille lahettédmaan selvityspyyntéon tulleille vastauksilla. Naiden tietojen
pohjalta tutkimuslaitosten avoimuuden tasoa on pisteytetty eri osioissa. Pisteytyksen
taustalla ovat ATT-tiekartassa nimetyt tutkimusorganisaatioiden vastuut avoimuuden
edistamiseksi.

Pisteytyksen pohjalta hahmoteltiin viisi erilaista avoimen toimintakulttuurin kypsyystasoa.
Selvityksen aineiston pohjalta kukin organisaatio asetettiin télle kypsyystasoportaikolla.

Tuloksien mukaan korkeimmalla ja toiseksi korkeimmalla avoimuuden tasolla ei ole vield
yksikadan tutkimuslaitos. Kolmannella tasolla on kuitenkin jo nelja tutkimuslaitosta:
Ilmatieteen laitos, Maanmittauslaitos, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos seka Tydterveyslaitos.
Toiseksi alhaisemmalla tasolla on seitsemdn tutkimuslaitosta ja alimmalla tasolla yksi
tutkimuslaitos. Suurin osa tutkimuslaitoksista on kuitenkin etenemassa avoimuudessa ja tyd
sen eteen on aktiivista.

Selvitys toistetaan vuosittain avoimuuden etenemisen seuraamiseksi ATT-hankkeen ajan aina
vuoteen 2017 asti.
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1.Taustaa

Tama tutkimuslaitosten avoimuuden tilannekuvan selvitys on osa opetus- ja
kulttuuriministerion asettamaa Avoin tiede ja tutkimus -hanketta (ATT), jonka tavoitteena on
ettd vuoteen 2017 mennessa Suomi nousee yhdeksi johtavista maista tieteen ja tutkimuksen
avoimuudessa. Edistettavia kaytantéja avoimen tieteen ja tutkimuksen saralla ovat muun
muassa tutkimuksen tulosten avoimen saatavuuden ja hyddynnettdvyyden edistaminen,
avoimen lahdekoodin ja avoimien standardien hyddyntaminen, tutkimusprosessin laadukas
dokumentointi seka avoimuuteen liittyvan osaamisen kasvaminen. Vallitseva
toimintakulttuuri vaikuttaa etenemiseen kohti tavoitetta.

Viisas avoimuus hyddyttaa tutkimusta monella tavoin, mm.

a) Tutkimuksen tehokkuuden kasvu (jo tuotettuja aineistoja ja menetelmia voidaan
hyédyntad, prosessien tdsmentyminen)

b) Tieteellisen toimintamallin edistyminen (tietoisuus menetelmista ja toimintatavoista
kasvaa)

c) Tutkimustulosten laadun paraneminen ja fokuksen selkeytyminen (tiedon vahvistaminen ja
todentaminen nopeutuu)

d) Uusien tutkimusideoiden synnyn nopeutuminen (tutkimuksen tulokset helposti ja
ajantasaisesti hydédynnettavissa)

e) Kansalaisten sitouttaminen tieteeseen ja tieteellisen lukutaidon kasvu (tulokset ja
menetelmat avoimesti nahtavilla)

f) Tutkimuksen taloudellisen ja sosiaalisen vaikuttavuuden kasvu (tutkimustulokset ja
menetelmat saadaan nopeasti liike-elaman ja paatdksentekijoiden kayttdéon)

Viisas avoimuus on myods yhteentoimivuutta, sitd etta eri lahteista tietoa voidaan yhdistella ja
verrata keskendan. Viisaan yhteentoimivuuden edistamiselld saadaan kansallista etua, mutta
myds organisaatiokohtaista etua: aiemmin erillisia tietoldhteita voidaan vertailla ja sita
kautta tutkimuslaitosten on helpompi hallita omaa aineetonta padomaansa. Tutkimuslaitosten
aineeton pdaoma on aiempien selvitysten sekd arkkitehtuuritybn pohjalta viela
epasystemaattisesti hallittua.

Avoin tiede ja tutkimus edellyttavatkin avointa ja hyvaa tutkimustiedon hallintatapaa. Tama
toteutuu, kun tutkimusjarjestelman toimijat ovat motivoituneita ja koulutettuja sita
toteuttamaan. Avoimen ja hyvan tutkimuksen tuotosten hallintatavan on oltava jokaisen
tutkimusjarjestelman toimijan normaalia toimintaa. Ensimmaisena kaytdnnoén edellytyksena
on, ettd toimijoilla on tarkoin jasennetyt, ajan tasalla pysyvat kuvaukset siita, miten toimia
avoimen tieteen edistamiseksi.

Tutkimuksen avoimuuden ja toistettavuuden vahvistamiseksi on Avoimen tieteen ja
tutkimuksen tiekartassa 2014-2017' asetettu joukko toimenpiteitd, joiden avulla avoimen
tieteen mahdollisuudet pyritddn hyddyntamaan laajasti yhteiskunnassa. Tieteessd ja
tutkimuksessa vuorovaikutusta edistetddan monella eri tasolla, niin kansallisesti kuin
kansainvalisesti. Tiekartta toteutetaan neljan osatavoitteen kautta, jotka ovat tieteen ja
tutkimuksen perusolemuksen vahvistaminen, avoimuuteen liittyvan osaamisen
vahvistaminen, tutkimusprosessin kestavan perustan vahvistaminen ja tutkimuksen
yhteiskunnallisen vaikuttavuuden kasvattaminen.

Tiekartan toimenpiteiden avulla yleiset toimintaperiaatteet viedaan kaytanndn toimenpiteiksi
eri toimijoiden vastuulle. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan seuraamalla vyksittdisten
toimenpiteiden etenemistd ja vaikutusta. Seurantaa edistetadan myods kasvattamalla
nakyvyyttd, analysoimalla yhteista tietopohjaa, vaikuttavuusseurannalla seka tarvittavien
tukitoimien ja selvitysten kautta.

! Avoimen tieteen ja tutkimuksen tiekartta 2014-2017, http://avointiede.fi/avoimen-tieteen-ja-tutkimuksen-
tiekartta
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Ndiden toimenpiteiden toteuttamisessa ovat tutkimusorganisaatiot tarkedssa roolissa. Ne
vastaavat tutkimusympadristéjen toiminnasta ja kulttuurista. Keskeisind avoimuutta
edistdvind toimina tutkimusorganisaatioissa voidaan pitdd muun muassa seuraavia
Tiekartassa mainittuja vastuita tutkimusorganisaatioille:

* Avoimuuden sisallyttdminen organisaatioiden strategiaan

* Osallistavan ilmapiirin luominen

* Selkeiden politiikkojen laatiminen tutkimuksen tulosten julkaisemiseen, lisensointiin
seka tekijyydestd ja omistajuudesta sopimiseen

* Selkea kuvaus tutkijan oikeuksista ja velvollisuuksista avoimuuteen

¢ Osaamisen kasvattaminen ja yllapitdéminen

* Yhteisten palveluinfrastruktuurien hyédyntamisen edistémien

* Laatujarjestelmien tarjoaminen ja hyddyntdaminen paikallisesti

* Yhteentoimivuuden edistéminen

e Tutkimuksen toistettavuuden edellytysten parantaminen

* Avoimuutta, saatavuutta, nakyvyyttd ja hyddynnettavyytta edistavien ja niiden
mittaamista tukevien palveluiden kayttéonotto

Toimintakulttuurin tulisi taten ilmetd organisaation laatimissa strategioissa, arvoissa ja
laatujarjestelmissa. Talldéin on tarkeaa etta organisaatio kommunikoi selkeasti esimerkiksi
ohjeistuksessaan tutkijoille tai viestii avoimista tutkimuksen tuloksista julkisesti verkossa.
Avoimuus edellyttdd organisaatiolta myds laajaa yhteisten ja yleisten ohjeiden, linjausten ja
periaatteiden noudattamista seka niihin kannustamista. Toisaalta erillisratkaisuja
kehitettaessa olisi syyta pyrkia huomioimaan myo6s laajempi konteksti seka loppukdyttajan ja
uudelleenkdytdn tarpeet.

Taman alustavan selvityksen tarkoituksena on:
* Saada selked kuva lahtétilanteesta tutkimuslaitosten toimintakulttuurin avoimuudessa
e Tunnistaa vahvuuksia ja heikkouksia avoimuuden edistamisessa

e Tunnistaa tukea ja yhteista tekemista tarvitsevia osa-alueita

Selvitys pohjautuu osin jo aiemmin vuonna 2015 ATT-hankkeessa toteutettuun selvitykseen,
jossa selvitettiin avoimen toimintakulttuurin tilaa suomalaisissa korkeakouluissa.?

2 Toimintakulttuurin avoimuus korkeakouluissa 2015, http://avointiede.fi/toimintakulttuuri



2.Selvityksen menetelma

Toimintakulttuurin kypsyystasoselvityksessa

1) koottiin perustiedot siita, milta tutkimuslaitosten toimintakulttuuri nayttaytyy
avoimessa tietoverkossa saatavilla olevan tiedon pohjalta

2) koottiin tdydentavat tiedot tutkimuslaitoksilta ja taydennettiin tietopohjaa

3) selvitettiin tutkimuslaitosten sitoutumista Tiekarttaan seka siina koettuja haasteita

Selvityksen ensimmaisessa vaiheessa avoimuuden toimintakulttuuria tarkasteltiin seka
tutkimuslaitosten julkisesti saatavilla olevien strategioiden, periaatteiden ja politiikkojen
suhteen, tutkimuslaitoksen  tutkijoilleen laatimien ohjeistusten seka erilaisten
tutkimuslaitosten tarjoamien aineisto- ja tutkimuspalveluiden kautta. Tiedot kerattiin
organisaatioiden julkisilta verkkosivuilta maalis-toukokuussa 2015. Kartoitukseen kaytetyt
tiedot ja dokumentit kerattiin organisaatioiden julkisilta verkkosivuilta, eikd intranet-
sivustoilta tai muilta kirjautumisen vaativilta sivustoilta |6ytyvaa tietoa ole otettu tdssa
vaiheessa lainkaan huomioon. Tietopohjaa tdydennettiin kaikkien osioiden osalta opetus- ja
kulttuuriministeriéon selvityspyynnélla tutkimuslaitoksille kesa-elokuussa 2015. Kysely
toimitettiin 12  tutkimuslaitokselle, ja vastauksia saatiin 10 tutkimuslaitoksesta
(vastausprosentti oli 83 %).

Selvityksessa tarkastellaan tutkimuslaitosten avoimuutta organisaatioiden strategisessa
ohjauksessa, politiikoissa ja periaatteissa ja avoimuuden tukemisessa. Kustakin osiosta
organisaatio on saanut saatavilla olevan tiedon pohjalta pisteitd nollasta kolmeen.
Tarkemmat selvitykset pisteytysten perusteista 10ytyy liitteistd 1 ja 3. Pisteytys on esitetty
kunkin osion taulukossa seuraavasti:

Q 3 pistettd Toiminta erinomaista
2 pistetta Toiminta paadasiassa hyvaa tai sita kehitetaan
Q 1 piste Toiminta osin puutteellista
0 pistetta Toiminta puutteellista
Ei merkintaa 0 pistetta Tietoa ei saatavilla

Selvityksessa on hahmoteltu avoimen toimintakulttuurin kypsyystasoja eri kokonaisuuksissa.
Tutkimuslaitokset on asetettu talle kypsyystasojen portaikolle selvityksessa kaytetyn
aineiston pohjalta.

Pisteytyksen perusteella on pyritty paitsi selvittdmaan avoimuuden tilaa tutkimuslaitoksissa,
myds tunnistamaan niita kohtia joissa organisaatiot ovat joko onnistuneet tai parjanneet
heikommin. Kussakin kategoriassa on myds avattu kasiteltdvan asian toteutumisten tarkeytta
avoimen toimintakulttuurin edistéamisessa.

Selvityksessa keratty aineisto on saatavilla téman dokumentin yhteydessa l|dhetetyissa
liitteissa (liitteet 1 ja 3). Liite 3 sisaltda taulukkomuotoisen aineiston ldhdeviitteineen ja liite 1
selvittaa tarkemmin kunkin kategorian pisteytysta seka aineistonkeruuhun liittyvia metodeja
ja menetelmia. Liitteessa 2 on avattu selvityksen vyhteydessd kaytetyt Iyhenteet
tutkimuslaitoksittain.

Selvitys toistetaan vuosittain avoimuuden etenemisen seuraamiseksi ATT-hankkeen ajan aina
vuoteen 2017 asti. Selvitysta pyritdan kehittamaan kommenttien pohjalta.

Kypsyystasojen portaat on esitetty Taulukossa 1.
Avoimuuden Kkypsyystasot kuvaavat paitsi avoimuuden kulttuuria, myds organisaation

kyvykkyytta hyddyntaa aineetonta padomaansa seka tehdd paatdksiaan parhaalla
tietopohjalla.
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Taso 5 Strateginen

Avoimeen toimintakulttuuriin kannustetaan julkisesti koko organisaation tasolla ja avoimuus
on maaritelty strategiassa ja politiikoissa eraaksi keskeisista arvoista. Toiminta on avointa ja
sitd kehitetaan noudattaen avoimia periaatteita yhteisty6éssa muiden toimijoiden kanssa.
Avoimuus on myds kytketty toiminnan pitkajanteiseen suunnitteluun ja johtamiseen.
Pystytaan jatkuvasti varmistamaan etta organisaatio kulkee tavoitteiden kannalta oikeaan
suuntaan seka oppii ja mukautuu. Avainmittareita kaytetaan kattavasti ja niita tarkistetaan
jatkuvasti. Henkildstd on tietoinen tavoitteistaan ja edistymisesta avoimuudessa.

Taso 4 Johdettu

Avoimeen toimintakulttuuriin pyritéén aktiivisesti ja avoin toiminta seka sen periaatteet on
asetettu julkisesti eraaksi organisaation paamaarista. Toiminta on paapiirteisséan avointa ja
noudattaa avoimia periaatteita. Avoimuutta johdetaan ja mitataan saanndllisesti. Mitatut
tulokset analysoidaan ja korjaavia toimenpiteita tehdaan aktiivisesti. Organisaatio on
kypsynyt avoimen informaation hyédyntédmisessaan, ja samalla myds informaation merkitys
korostuu entisestaan.

Taso 3 Maaritelty

Talla tasolla paatoksia tehdaan entistéa enemman kayttéden apuna avoimuuden mittaritietoa.
Johtaminen tukee jo tehokkaampaa avoimuuden strategian suunnittelua ja toimeenpanoa.
Informaatiosiilojen purkamiseen on tehty paljon ty6td organisaation laajuisen teknologian
hallinnan ja arkkitehtuurin saavuttamiseksi. Avoimeen toimintakulttuuriin on edetty, mutta se
ei vielad taysin toteudu vaillinaisten politiikkojen tai periaatteiden takia. Avoimuus ei iimene
strategiassa keskeisené ja ohjaavana arvona. Toiminta on monelta osin avointa ja se
perustuu dokumentoituihin kuvauksiin.

Seuraavalla kypsyystasolla organisaatiokulttuuri alkaa muuttua. Keskeistd on ymmarrys
avoimuuden hyédyista ja sen vaikutuksista toimintaan. Tuki avoimuuteen on kuitenkin
rajoittunutta, ja edelleen organisaatiosta I6ytyy tietovarantoja, jotka eivat ole kytkoksissa
toisiinsa. Avoimeen toimintakulttuuriin on otettu ensi askelia, mutta siihen ei julkisesti
kannusteta. Avoimuus ei ilmene strategiassa keskeisena arvona. Toiminta on joiltain osin
avointa. Avoimuuteen liittyvan toiminnan systematisointi ja osaamisen kehittédminen on
kaynnistetty. Suorituskyvyn mittaaminen on pitkalti taloudellista mittaamista.

Taso 1 Ei hallittu

Avoimeen toimintakulttuurin ei ole viela julkisesti otettu askeltakaan ja organisaatiolta
puuttuvat siihen ohjaavat politiikat ja periaatteet. Prosesseja ei ole selkedsti maaritelty.
Avoimuus ei ilmene strategiassa. Avoimuuteen liittyvaan toimintaan ei organisaation tasolla
kannusteta. Kuvaa tilannetta jossa avoimuutta ei johdeta tietoisesti. Pahimmillaan
organisaatio voi olla informaatiosiilo. Informaatiosiilolla tarkoitetaan epamuodollisia
pisteratkaisuja. Raportteihin ja mittareihin keratédan dataa manuaalisesti eri
tietojarjestelmista seka muista lahteista eika vakiintuneita kaytantéja ole.

Taulukko 1: Avoimen toimintakulttuurin kypsyystasojen portaat selityksineen

Kukin tutkimuslaitos on asetettu selvitysaineiston pohjalta tasoaan vastaavalle avoimuuden
kypsyysportaalle. Kypsyysportaikkokuvia on yhteensa nelja, ja ne kuvaavat eri osioita eli
strategisen ohjauksen avoimuutta, politiikkojen ja periaatteiden avoimuutta, avoimuuden
tukemista seka kaikki nama osiot huomioiva kokonaiskuva avoimen tieteen ja tutkimuksen
nakdkulmasta.

Kussakin porraskuvassa kuvataan myds onko avoimuus etenemadssa kyseisessa
organisaatiossa vai ei. Tata kuvaa organisaation sijoittuminen joko ”ei muutosta” -puolelle
tai “nousussa” -puolelle. Sijoittuminen naiden valilla pohjautuu tutkimuslaitoksen
selvityspyyntédn lahettamiin  vastauksiin.  Selvityspyynté6én vastaamatta jattaneita
tutkimuslaitoksia ei voitu taten asettaa “nousussa” -puolelle.



3.Avoimen toimintakulttuurin toteutuminen

3.1 Strateginen ohjaus -osio

Organisaation strategia ilmentda pitkan aikavalin tavoitetilaa sekd@ organisaation strategisia
valintoja. Toimintakulttuurin avoimuuden tulisi siis tulla ilmi strategioissa. Strategian kautta
organisaatio viestii paitsi omalle vaelleen, myds muille tavoitteistaan avoimuuden suhteen
toiminnassaan. Tavoitetilan julkinen asettaminen on vahintdaan vyhta tarkeaa kuin
konkreettiset toimenpiteet. Taulukossa 2 kuvataan tdssa osiossa huomioidut kriteerit.

Strateginen ohjaus

a) Avoimuus organisaation toiminnassa

b) Avoimuus tutkimusprosessissa

c) Sitoutuminen avoimen tieteen ja tutkimuksen toimenpiteisiin
d) Paikallinen, kansallinen ja kansainvidlinen yhteistyo

e) Tutkimuksen palveluiden ja infrastruktuurien yhteentoimivuus
f) Tutkimuksen tulokset ja niihin liittyva avoimuus

g) Avoimuuteen liittyvdn osaamisen vahvistaminen

Kohtien pisteytys seka tietolahteet tarkemmin liitteessa 1

Taulukko 2: Strateginen ohjaus -osion kriteerit

Strategia Suomalaisten tutkimuslaitosten asettamissa strategioissa
Organisaatio|@ D € d € f g|Y ej juurikaan ole mainintoja avoimuudesta tai sen
EVIRA OO 4 sjsallyttdmisestd tutkimuslaitoksen toimintaan esimerkiksi
GTK U 4  avoimien tutkimusprosessien myo6td. Avoimuus  ei
L 9 1 mydskaan ndy arvona strategiassa muutamaa poikkeusta
KOS o 1 |ukuun ottamatta eikd sitd ole asetettu erityiseksi
LUKE -l 4 kehityskohteeksi
MML 00 Q 4 ySKonteeksl.

STUK @800 5 _ _ _ _

SYKE @) ® 3 Tutkimuslaitokset ovat strategisessa ohjauksessaan
THL o)e) 3 ottaneet kuitenkin hyvin huomioon niin paikallisen,
TTL 0000 8 kansallisen kuin kansainvélisenkin yhteistyén. Talle
VATT Q0 4 organisaation toimintaan seka tutkimukseen kohdistuvalle
VTT 00 4 vyhteistydlle on myoOs asetettu lukuisia kehityskohteita tai
Taulukko 3: Strateginen ohjaus pdaamaaria. Strategioissa nimetyt yhteisty6kumppanit ovat
-osion pisteytys useimmiten tutkimuslaitoksen edustaman alan EU-

verkostojen toimijoita. My6s alueellinen vaikuttaminen ja
yhteistydmahdollisuudet nimetdaan useimmissa strategioissa. Yhdessa toimimiseen siis
panostetaan ja se on tunnistettu eraiksi strategisen ohjauksen kulmakivista.

Strategioissa ei oteta kantaa organisaatioiden tutkimusprosessien tai niiden tulosten
avoimuuteen. Mydskaan avoimuuden osaamisen vahvistamisesta ei ole juurikaan mainintoja.

Useassa tutkimuslaitoksessa on tai oli selvityksen teon aikana kaynnissa strategiatyd tai sen
valmistelu liittyen tutkimuslaitoskentdn organisaatiomuutoksiin. Strategiset painot ja
suuntaviivat ovat siis lahiaikoina varmasti muuttumassa.

Padsadntoisesti strategiat ovat helposti saatavilla kunkin organisaation verkkosivuilta, mutta
muutamissa tapauksissa varsinaista ladattavaa dokumenttia ei ollut saatavilla. Naissa
tapauksissa strategia on usein varsin lyhyt, esitellen vain organisaation visioita tai tavoitteita.
Strategiat I6ytyvat jossain muodossa jokaisen tutkimuslaitoksen julkisilta verkkosivuilta.

Tutkimuslaitoksissa on vahva sitoutuneisuus avoimuuden toteuttamiseen strategisella tasolla
- kaikki tutkimuslaitokset ilmoittivat olevansa joko sitoutuneita tai erittdin sitoutuneita
avoimen tieteen ja tutkimuksen toimenpiteisiin.

Taulukossa 3 on esitetty tamdn osion pisteytys tutkimuslaitoksittain. Kuvassa 1 nama on
koottu tasoportaille. Avoimuuden kehityssuunta on huomioitu tutkimuslaitosten asemoinnissa
portaille.
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Strateginen ohjaus

TASO 5

KOTUS IL
Kehittyminen: Ei muutosta | Nousussa

Taso 3 Taso 4

Maaritelty Johdettu
Avoimuutta ei ole Avoimuus on Avoimuus on Avoimuutta ja Avoimuuden
huomioitu strate- osittain huomi- yhteisesti sen kehitysta nykyiset ja
gisessa ohjauk- oitu strategisessa sovittua ja on seurataan ja tulevat tarpeet
sessa hallitusti ohjauksessa osin sisallytetty ohjataan strate- on huomioitu

strategiaan giassa aktiivisesti strategisessa

ohjauksessa

Kuva 1: Strateginen ohjaus -osion kypsyystasojen portaat selityksineen



3.2 Politiikat ja periaatteet -osio

Strategia vieddaan organisaatioissa kaytantoon laatimalla ja ottamalla kayttéon avoimuuteen
kannustavia ja tahtaavia politiikkoja ja periaatteita. Naihin lukeutuvat esimerkiksi kattavan
datapolitiikan ja julkaisupolitiikan laatiminen, tukipalveluiden selkeiden kayttéohjeiden
laatiminen sekad organisaation laatujarjestelmiin liittyvan avoimuuden kuvaaminen. Politiikat
ja periaatteet kuvaavat avoimuuden osana organisaation toimintaa, auttavat toimijoita
omaksumaan avoimuuden ja nadin edesauttavat avoimen toimintakulttuurin kehittymista.
Taulukossa 4 kuvataan tdssa osiossa huomioidut kriteerit.

Politiikat ja periaatteet

a) Tieteellisen julkaisutoiminnan avoimuuden periaatteet

b) Tieteellisen julkaisutoiminnan rinnakkaistallentaminen

c) Tutkimuksen menetelmiin liittyvat avoimuuden periaatteet

d) Tutkimusaineistojen seka -datan saatavuuteen, kayttoon ja lisensointiin liittyvat
avoimuuden periaatteet

e) Palveluiden ja resurssien kayttooikeudet ja avoimuuden periaatteet

f) Kokonaisarkkitehtuurin ohjaavat avoimuuden periaatteet

g) Organisaatioiden vidlisen yhteistyon avoimuuden periaatteet

h) Sopimuksiin liittyvdat avoimuuden periaatteet

i) Laatujarjestelmien ohjeet

Kohtien pistevtvs seka tietoldahteet tarkemmin liitteessa 1

Taulukko 4: Politiikat ja periaatteet -osion kriteerit

Periaatteet Vain muutamissa tutkimuslaitoksissa oli julkisesti
Organisaatiol]@2 b ¢ d e f g h i |Y saatavilla olevissa dokumenteissa kannustettu
EVIRA - 0 avoimeen tieteelliseen julkaisutoimintaan tai asetettu
GTK U O3  poliitikkoja ja periaatteita avoimen toimintakulttuurin
IL U O]3  edistamiseksi. Huomattavassa maarassa
Lo 0 tutkimuslaitoksia ei ole lainkaan julkisesti asetettu
:::f o o g periaatteita koskien  esimerkiksi  organisaation
STUK @ 1 julkaisupolitiikkaa tai avoimia tutkimusaineistoja,
SYKE o Vaikka kyseiset tutkimuslaitokset saattaisivatkin jo
THL o Noudattaa rinnakkaistallentamista tai muuta avointa
TTL OO0 O @8 julkaisumenetelmaa.

VATT 0

VTT 0 Hieman alle puolessa tutkimuslaitoksista oli saatavilla
Taulukko 5: Politiikat ja periaatteet - ©Organisaation laatujarjestelmia kuvaavia
osion pisteytys dokumentteja tai naihin liittyvia kasikirjoja tai muita

ohjeistuksia. Tutkimuslaitosten julkisilta
verkkosivuilta puuttuivat taysin esimerkiksi organisaation tutkimuksen menetelmien
avoimuuteen, tutkimuslaitoksen palveluihin ja resursseihin seka sopimuksiin liittyvat politiikat
ja periaatteet. Osassa tutkimuslaitoksista nama tiedot ovat saatavissa erikseen pyydettyina
tai sisaisessa verkossa erillisind dokumentteina, mutta julkisen verkon puolella naista
mahdollisuuksista ei ole mainintaa.

Joissain tutkimuslaitoksissa on meneilldan erilaisia avoimeen dataan tahtaavia projekteja ja
usein naille on luotu omat osionsa verkkosivuille, joihin on koottu yhteisesti avoimeksi
saatettavaan dataan liittyvda ohjeistusta. Naissa osioissa esimerkiksi dataan liittyvat
lisensointikysymykset tai kayttéehdot saatetaan kdyda esimerkillisen selkeasti lapi.

Taulukossa 5 on esitetty tamdn osion pisteytys tutkimuslaitoksittain. Kuvassa 2 nama on

koottu tasoportaille. Avoimuuden kehityssuunta on huomioitu tutkimuslaitosten asemoinnissa
portaille.
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Politiikat ja periaatteet

TASO 5

KOTUS SYKE VTT EVIRA.

\ THL  LUKE  VATT
1
i
i

Kehittyminen: Ei muutosta Nousussa

Taso 3 Taso 4
Maaritelty Johdettu

Avoimuus ei nay  Avoimuutta on Avoimuus on Avoimuutta Avoimuutta

hallitusti organi- toteutettu osit- yhteisesti sovit- johdetaan halli- tuetaan strate-

saation asetta- tain yhteisten tua ja se maari- tusti ja sita gisten

missa periaat- periaatteiden telldan laadi- tuetaan erilaisin periaatteiden ja

teissa mukaisesti tuissa periaat- periaattein ja poliitikkojen
teissa politiikoin kautta aktiivisesti

Kuva 2: Politiikat ja periaatteet -osion kypsyystasojen portaat selityksineen
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3.3 Avoimuuden tukeminen -osio

Toimenpiteet ovat organisaatioissa toteutettavia konkreettisia toimia, joilla avoimuutta
voidaan edistaa ja siihen myo6s kannustaa. Tallaisia ovat muun muassa aktiivinen toiminta
omien aineistojen avaamisessa esimerkiksi aineistopalveluiden kautta tai avoimen rajapinnan
toteuttamisessa. Metatietojen tuottaminen ja siihen kannustaminen koko organisaatiossa
taas tukee avoimuutta mahdollistaen paremman yhteentoimivuuden seka organisaation
sisalla ettd muiden toimijoiden kanssa. Oleellinen osa avoimuuden tukemista on myds
erilaiset organisaation toteuttamat toimet tutkimuksensa vaikuttavuuden seurantaan.
Taulukossa 6 kuvataan tdssa osiossa huomioidut kriteerit.

Avoimuuden tukeminen

a) Tutkimusten tulosten jatkokaytto ja loydettavyys

b) Avoimen lahdekoodin, rajapintojen ja standardien hyodyntaminen

c) Palvelut julkaisujen avoimuuden ja nakyvyyden edistamiseksi

d) Julkaisutoiminnan avoimuuden (OA-julkaiseminen, rinnakkaistallentaminen) seuranta
e) Tutkimuksen nakyvyyden (vaikuttavuus, tieteellinen ja sosiaalinen media) seuranta
f) Palvelut tutkimusaineistojen avaamiseen

g) Tutkimusaineistojen avoimuuden (aineistojen avaaminen, hyodyntaminen) seuranta
h) Metatietojen tuottamiseen panostaminen

i) Tutkimusaineistojen metatietojen luettelointi- ja lataamispalvelut

Kohtien pisteytys seka tietoldahteet tarkemmin liitteessa 1

Taulukko 6: Avoimuuden tukeminen -osion kriteerit

Tukeminen Osassa tutkimuslaitoksia on kdytdssa jo erinomaiset
Organisaatiol]@a b ¢ d e f g h i |Y palvelut liittyen organisaation tutkimuksesta ja
EVIRA 00000 7 muusta toiminnasta saatavien aineistojen ja tietojen
GTK O O 0000l 9 avaamiseen. Naiden tutkimuslaitosten palveluiden
IL CO0O000000|18 heen on usein myds tarjottu erilaisia rajapintoja,
KOTUS ~ =t 2 joiden avulla kayttajat voivat my®s itse toteuttaa
— ~ ';_:’OO'JO O]11 tietopyynténsa avattuihin aineistoihin ja tietoihin
MML O0O0000 00|15 li - R )
STUK o ool 4 ||ttyen._Seka p.alvelut etta lfaJapmna_t _ovat useissa
SYKE @ @ O o tapauksista myds dokumentoitu ja ohjeistettu hyvin.
THL 00000000 0|lie Kayttéehdot tuodaan myds hyvin esille. Usein ndiden
TTL OO0 O 0| ¢ kayttd edellyttdaa kuitenkin kayttajan rekisterdintia,
VATT Q9 @ @] 9 jota perustellaan muun muassa aineistojen
VTT Q00 9 luvanvaraisuudella.

Taulukko 7: Avoimuuden tukeminen -
osion pisteytys Metatietopalveluissa on osittain erinomaisia

palveluita ja ndiden kayttbopasteet on toteutettu
hyvin. Nama palvelut helpottavat suuressa maarin palveluiden kayttdjia paitsi I6ytamaan,
myds jatkokayttamaan palveluiden tarjoamaa aineistoa. Lisdksi ilahduttavaa on naiden
palveluiden osalta se, ettd niita voidaan usein kayttaa ilman erillistd rekisterditymista.

Tutkimuslaitoksissa ei juurikaan anneta julkisesti ohjeistusta liittyen tutkimuksen tulosten
avoimuuden kannalta olennaisiin avoimiin lisensseihin tai tunnisteisin.

Tutkimuslaitokset seuraavat varsin aktiivisesti tutkijoidensa tdiden vaikuttavuutta muun
muassa medianadkyvyyden, viittaus- sekd latausmaarien avulla. Kasvavaa kiinnostusta on
havaittavissa myds uusien mittareiden ja palveluiden kayttoéénottoon vaikuttavuuden
seurannassa. Tutkimusjulkaisujen lisdksi organisaatiot ovat yha enemman kiinnostuneita
myds tutkimusaineistojensa nakyvyydestda ja vaikuttavuudesta, vaikka nadiden osalta
seuranta on vield satunnaista.

On syytd huomata ettd osassa tutkimuslaitoksia laitoksen perustehtava voi vaikuttaa
avoimesti saatavilla olevien tutkimusaineistojen maaraan.

Taulukossa 7 on esitetty tdman osion pisteytys tutkimuslaitoksittain. Kuvassa 3 nama on

koottu tasoportaille. Avoimuuden kehityssuunta on huomioitu tutkimuslaitosten asemoinnissa
portaille.

12



w_e ' AVOIN TIED
v x x N P JA TUTKIMU

Avoimuuden tukeminen

IL THL
MML
I LUKE
VTT | GTK  VATT SYKE

STUK
KOTUS
. . . i
Kehittyminen: Ei muutosta 1 Nousussa

Taso 3 Taso 4

Maadritelty Johdettu
Avoimuuden Avoimuutta Avoimuutta Avoimuutta Avoimuuden tuki
tukeminen ei ole  tuetaan osittain tuetaan yhteisten tuetaan johdon- on aktiivista ja
hallittua puut- yhteisesti palve- palveluiden ja mukaisesti palve- perustuu yhtei-
teellisen luiden ja seuran- seurannan kautta luiden ja seuran- siin palveluihin ja
ohjauksen myodta nan kautta nan kautta seurantaan

Kuva 3: Avoimuuden tukeminen -osion kypsyystasojen portaat selityksineen
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4.Toimintakulttuurin kypsyystason kokonaiskuva
avoimen tieteen ja tutkimuksen nakokulmasta

Suomalaiset tutkimuslaitokset on taman selvityksen perusteella jarjestetty avoimen
toimintakulttuurin kypsyystasoille. Sijoittuminen naille kypsyystasoille kuvastaa

[ahtétilannetta avoimuuden kehittymisessd, ja siihen on hahmoteltua tutkimuslaitosten
selvityspyyntéoén tulleiden vastausten perusteella tutkimuslaitosten kehityssuuntaa

Toimintakulttuurin kypsyystason kokonaiskuva

KOTUS

i
1
1
I
1
!
1

Kehittyminen: Ei muutosta Nousussa

Kuva 4: Avoimen toimintakulttuurin kypsyystasojen portaat

avoimuudessa.

Kuvassa 4 on esitetty tutkimuslaitosten avoimuuden kypsyystason kokonaiskuva. Lahes
kaikissa tutkimuslaitoksissa avoimuutta ollaan kehittamdssa aktiivisesti, vaikka yksikdan
tutkimuslaitoksista ei kahdelle ylimmalle tasolle sijoittunutkaan. Tutkimuslaitokset sijoittuvat
kuitenkin portaikolla hyvin ldhekkdin toisiaan ja avoimuus on levinnyt jo jossain maarin
kaikkiin tutkimuslaitoksiin.

Avoimuuden omaksuminen valittyy myds tutkimuslaitosten vastauksissa selvityspyyntdéén

silld kaikki tutkimuslaitokset ilmoittivat olevansa joko sitoutuneita tai erittdain sitoutuneita
avoimen tieteen ja tutkimuksen edistdmiseen. Taulukossa 8 on esitetty sitoutumisaste.

Sitoutuminen avoimuuden edistamiseen
Olemme osittain Olemme sitoutu- Erittain sitoutu-
sitoutuneet neet neet

0 0 6 3
Taulukko 8: Tutkimuslaitosten ilmoittama sitoutumisaste avoimuuden edistamiseen
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Sitoutuminen toimenpiteisiin valittyy myds tutkimuslaitosten kehityssuuntiin. Muutamaa
tutkimuslaitosta lukuun ottamatta eteneminen avoimuuden edistamisessa on selkedd ja
johdonmukaista. Oleellista muutoksen edistamisessa ovat myds avoimuuden kannalta osaava
tutkijakunta - avoimen tieteen kaytdnnét ovat tutkimuslaitosten tutkijoilla hyvin hallussa.
Lisdksi erilaiset avoimen datan palvelut ovat vakiintuneet osaksi monen tutkimuslaitoksen
toimintaa.

Tutkimuslaitoksissa todettiin Tiekartan toteuttamiseen olevan jokseenkin haastavaa.
Suurimmiksi ongelmiksi tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseen mainittiin muun muassa
tutkimuslaitosten mittavat organisaatiomuutokset, rahoituksen kohdennettavuus avoimuutta
tukeviin toimiin ja infrastruktuurien avoimuuteen sekd joidenkin tutkimuslaitosten pienempi
rooli tutkimuksessa viranomaistoiminnan ohella lisdksi. Tiekartan haastavuuden luokittelu on
kuvattu taulukossa 9.

Tiekartan toteutuksen haastavuus organisaatiossa

_ Jonkin verran Toteutuskelpoinen ' Selkeé toteuttaa
haastava

1 3 5 0
Taulukko 9: Tutkimuslaitosten kokema Tiekartan haastavuus
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Liite 1 - Toimintakulttuurin tilannekuvan aineisto - selitteet
Liite 2 - Tutkimuslaitoksista selvityksessa kaytetyt lyhenteet

Liite 3 - Toimintakulttuurin tilannekuvan aineisto
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Liite 1 — Toimintakulttuurin tilannekuvan aineisto - selitteet

Ohessa on avattu ATT-hankkeessa laadittavan toimintakulttuurin tilannekuvan aineistoa ja
sen laadinnassa kaytettyja metodeja. Tilannekartoituksessa selvitetdan saatavilla olevan
tiedon pohjalta sitd, kuinka avoimuus ndkyy suomalaisissa tutkimuslaitoksissa niissa
laadituissa strategioissa, politiikoissa ja periaatteissa seka avoimuuden tukemisessa yleisesti.

1) Strateginen ohjaus

Kunkin tutkimuslaitoksen strategiat on kerdtty maaliskuussa 2015 ja tiedonhaussa kaytettiin
organisaation ulkoisia verkkosivuja kokonaisuudessaan. Mahdollisesti sisdisiltda intranet-
sivuilta l6ytyvia strategioita ei ole voitu ottaa arvioinnissa huomioon. Mikali varsinaista
ladattavaa strategiaa ei ollut saatavilla, kaytettiin aineistona verkkosivun muotoon
muokattuja strategioita tai vastaavia dokumentteja (esim. arvot, visiot tms.), joista sitten
muodostettiin tiedot kokoamalla paikallinen kopio.

Tietopohjaa lisdksi tdydennettiin opetus- ja kulttuuriministerion tutkimuslaitoksille
ldhetettyyn selvityspyyntoon tulleilla vastauksilla. Selvityspyyntd l[dhetettiin
tutkimuslaitoksissa seka johtajille etta tutkimushallinnolle kesakuun 2015 aikana.

Kustakin kohdasta organisaatio saa 0-3 pistetta riippuen siitd, kuinka kattavasti strategioissa
esiintyy kasiteltdva asia. 0 pistettd merkitsee sita ettd organisaation strategiassa ei ole
kyseisesta kohdasta mainintaa. Pisteytys noudattaa kussakin kohdassa seuraavaa listausta:

a) Avoimuus organisaation toiminnassa
1. Avoimuus on mainittu esimerkiksi organisaation arvona tai periaatteena
2. Avoimuus on nimetty yhdeksi toimintakulttuurin osaksi ja sen merkitysta
on tuossa yhteydessa avattu
3. Avoimuus on yksi strategian kantavista teemoista ja selvédsti toiminnan keskidssa
b) Avoimuus tutkimusprosessissa
1. Avoimuus on mainittu osana organisaation tutkimusprosesseja
2. Avoimuus on nimetty yhdeksi organisaation tutkimusprosessin osaksi ja sen merkitysta
on tuossa yhteydessa avattu
3. Avoimuus on yksi organisaation tutkimusprosessin keskeisida osa-alueita
c) Sitoutuminen avoimen tieteen ja tutkimuksen toimenpiteisiin
1. Organisaatio on ilmoittanut olevansa osittain sitoutunut
2. Organisaatio on ilmoittanut olevansa sitoutunut
3. Organisaatio on ilmoittanut olevansa erittdin sitoutunut
d) Paikallinen, kansallinen ja kansainvialinen yhteistyo
1. Yhteisty0 eri toimijoiden kanssa on mainittu strategiassa
2. Yhteistyd monipuolisesti eri toimijoiden kanssa kay ilmi strategiasta
ja yhteistyolle on asetettu kehityskohteita
3. Yhteisty6 kaikilla kolmella osa-alueella huomattavan monipuolista
ja yhteistyd on asetettu keskeiseksi osaksi organisaation strategiaa
e) Tutkimuksen palveluiden ja infrastruktuurien yhteentoimivuus
1. Tutkimuksen palveluiden ja infrastruktuurien yhteiskdaytdstd muiden organisaatioiden
kanssa seka taman toiminnan edistamisesta on mainittu strategiassa
2. Tutkimuksen palveluiden ja infrastruktuurien yleisen yhteentoimivuuden kehittdminen on
mainittu strategiassa
3. Tutkimuksen palveluiden ja infrastruktuurien yleisen yhteentoimivuuden kehittdminen
sekd sen kautta saavutetut hyodyt on huomioitu strategiassa ja niihin luvataan panostaa
f) Tutkimuksen tulokset ja niihin liittyva avoimuus
1. Tutkimusten tulosten jakaminen ja avoimuus on mainittu strategiassa
2. Tutkimusten tulosten avoimuutta ja jatkokayttéa kannustetaan ja kehitetdan
3. Tutkimusten tulosten avoimuus on nimetty eraaksi keskeiseksi tutkimustoiminnan osaksi
ja sen luomat mahdollisuudet tunnistetaan laajasti
g) Avoimuuden osaamisen vahvistaminen
1. Avoimuuden osaaminen tai sen mahdollistavia tydkaluja tai palveluita
on mainittu strategiassa
2. Avoimuuden osaaminen ja sen mahdollistavat tydkalut seka palvelut
on asetettu kehityskohteiksi strategiassa
3. Avoimuuden osaaminen ja sen mahdollistavat tydkalut seka palvelut on asetettu
kehityskohteiksi strategiassa ja naiden tuomat hyddyt on tunnistettu ja nimetty
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2) Politiikat ja periaatteet

Politiikkojen ja periaatteiden osalta kunkin tutkimuslaitoksen kohdalla toimittiin niin, etta
tiedonhaussa  kaytettiin  organisaation  ulkoisia  verkkosivuja  kokonaisuudessaan.
Organisaatioiden intranet-sivujen mahdollisia tietoja ei voitu ottaa huomioon.

Tietoa haettiin ulkoisilta verkkosivuilta seka manuaalisesti etsimalla ettd hakukoneella kunkin
kohdan avainsanoilla ja mikali tieto oli saatavilla, se otettiin selvitykseen mukaan. Tietoina
kaytettiin kunkin organisaation ulkoisilta verkkosivuilta 10ytyvia dokumentteja ja sivuja, joilla
oli selvitetty organisaation tasolla laadittu politiikkkoja tai periaatteita. Nama saattavat olla
joko selkeita ilmauksia esimerkiksi julkaisupolitiikkojen suhteen tai laajempia, koko
organisaation laatujdarjestelmaa koskevia asiakirjoja. Kyseisesta verkkosivusta tai asiakirjasta
otettiin talléin paikallinen kopio. Tiedot haettiin maaliskuun 2015 aikana.

Kustakin kohdasta organisaatio saa 0-3 pistettd riippuen siitd, kuinka kattavasti
verkkosivuilla esiintyy kasiteltdva asia. 0 pistetta merkitsee sita ettd organisaation ulkoisilla
verkkosivuilla ei ole kyseisestd kohdasta mainintaa. Pisteytys noudattaa kussakin kohdassa
seuraavaa listausta:

a) Tieteellisen julkaisutoiminnan avoimuuden periaatteet
1. Organisaatio suosittelee kaytettavan avoimia julkaisukanavia tutkimusjulkaisuilleen
2. Organisaatio kehottaa kaytettdvan avoimia julkaisukanavia tutkimusjulkaisuilleen
3. Organisaatio edellyttaa kaytettavan avoimia julkaisukanavia tutkimusjulkaisuilleen
b) Tieteellisen julkaisutoiminnan rinnakkaistallentaminen
1. Organisaatio suosittelee rinnakkaistallentamaan tutkimusjulkaisut omaan
julkaisuarkistoon tai muihin avoimiin julkaisukanaviin
2. Organisaatio kehottaa rinnakkaistallentamaan tutkimusjulkaisut omaan julkaisuarkistoon
tai muihin avoimiin julkaisukanaviin
3. Organisaatio edellyttaa rinnakkaistallentamaan tutkimusjulkaisut omaan julkaisuarkistoon
tai muihin avoimiin julkaisukanaviin
c) Tutkimuksen menetelmiin liittyvat avoimuuden periaatteet
1. Organisaatio suosittelee avoimuutta tutkimuksen menetelmien julkaisussa ja
kehitystyossa
2. Organisaatio kehottaa avoimuuteen tutkimuksen menetelmien julkaisussa ja
kehitystyossa
3. Organisaatio edellyttaa avoimuutta tutkimuksen menetelmien julkaisussa ja kehitystytssa
d) Tutkimusaineistojen seka -datan saatavuuteen, kayttoon ja lisensointiin liittyvat
avoimuuden periaatteet
1. Organisaatio suosittaa tutkimusaineistojen avointa kayttéa, lisensointia tai
tallennuspaikkoja
2. Organisaatio kehottaa tutkimusaineistojen avoimeen lisensointiin kansallisten tai
kansainvalisten suositusten mukaisesti seka sovittujen tallennuspaikkojen kayttéon
3. Organisaatio edellyttaa tutkimusaineistojen avointa lisensointia kansallisten tai
kansainvalisten suositusten mukaisesti seka sovittujen tallennuspaikkojen kayttoa
e) Palveluiden ja resurssien kayttooikeudet ja avoimuuden periaatteet
1. Organisaatio suosittaa avoimuuden periaatteiden noudattamista hallussaan olevien
resurssien kayttooikeus- ja palveluperiaatteissa
2. Organisaatio suosittaa avoimuuden periaatteiden noudattamista hallussaan olevien
resurssien kayttooikeus- ja palveluperiaatteissaan. Kuvaukset I6ytyvat organisaatioiden
sivuilta.
3. Organisaatio edellyttaa avoimuuden periaatteiden noudattamista hallussaan olevien
resurssien kayttdoikeus- ja palveluperiaatteissaan. Kuvaukset |6ytyvat organisaatioiden
sivuilta.
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f)

g)

h)

Kokonaisarkkitehtuurin ohjaavat avoimuuden periaatteet

1.
2.

3.

Organisaation kokonaisarkkitehtuuriperiaatteissa on huomioitu avoimuuden tavoitteet
Organisaation kokonaisarkkitehtuuriperiaatteissa suositellaan avoimuuden periaatteiden
noudattamista

Organisaation kokonaisarkkitehtuuriperiaatteissa edellytetddan avoimuuden periaatteiden
noudattamista

Organisaatioiden valisen yhteistyon avoimuuden periaatteet

1.
2.
3.

Organisaatio jakaa avointa tietoa
Organisaatio kuvaa avoimesti toimintaansa
Organisaatio panostaa selkedkielisyyteen ja vuorovaikutteisuuteen

Sopimuksiin liittyvat avoimuuden periaatteet

1.

2.

3.

Organisaatio suosittaa avoimuuden periaatteiden huomioimista sopimuksissa juridisten
edellytysten salliessa
Organisaatio kehottaa avoimuuden periaatteiden huomioimista sopimuksissa juridisten
edellytysten salliessa
Organisaatio edellyttda avoimuuden periaatteiden huomioimista sopimuksissa juridisten
edellytysten salliessa

Laatujarjestelmien ohjeet

1.

2.

Organisaatio on laatinut laatukasikirjan tai laatutyota esittelevan dokumentin ja se on
saatavilla ulkoisilta verkkosivuilta

Organisaation laatukasikirjassa suositellaan avoimuutta tai todetaan avoimuus eraaksi
laatutyon periaatteista

Organisaation laatukasikirjasta suositellaan avoimuutta laaja-alaisesti ja avoimuus
todetaan eraaksi keskeisista laatutydn periaatteista
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3) Avoimuuden tukeminen

Avoimuuden tukemisen osalta kunkin organisaation kohdalla toimittiin niin, etta tiedonhaussa
kaytettiin organisaation ulkoisia  verkkosivuja ja niilla sijaitsevia palveluita
kokonaisuudessaan.

Tietoa haettiin ulkoisilta verkkosivuilta seka manuaalisesti etsimalla etta hakukoneella kunkin
kohdan avainsanoilla ja mikali tieto oli saatavilla, se otettiin selvitykseen mukaan. Kyseisestad
verkkosivusta tai asiakirjasta otettiin talldin paikallinen kopio. Palveluiden kohdalla niiden
toimintaan tutustuttiin ja selvitettin muun muassa ohjeistusta, kayttdéoikeuksia ja
dokumentointia. Tiedot haettiin toukokuun 2015 aikana.

Tietopohjaa lisdksi tdydennettiin opetus- ja kulttuuriministerion tutkimuslaitoksille
ldhetettyyn selvityspyyntéon tulleilla vastauksilla. Selvityspyyntd ldhetettiin
tutkimuslaitoksissa seka johtajille etta tutkimushallinnolle kesakuun 2015 aikana.

Kustakin kohdasta organisaatio saa 0-3 pistettd riippuen siitd, kuinka kattavasti
verkkosivuilla esiintyy kdsiteltdva asia tai kuinka hyvin palvelu tayttaa sille asetetut kriteerit.
0 pistetta merkitsee sita ettd organisaation ulkoisilla verkkosivuilla ei ole kyseisesta kohdasta
mainintaa tai palvelua ei ole saatavilla.

Kohdissa e) - h) pisteytys perustuu selvityspyyntédn tulleisiin vastauksiin.

Pisteytys noudattaa kussakin kohdassa seuraavaa listausta:

a) Tutkimusten tulosten jatkokaytto ja loydettavyys
1. Organisaatio tarjoaa ohjeita tutkimuksen ja tutkimusaineistojen ulkoiseen linkittamiseen
ja tunnisteisiin (mm. DOI, URN, ORCID) seka perusteluja naiden kayttéon
2. Organisaatio tarjoaa ohjeita tutkimusjulkaisujen ja -aineistojen lisensointiin (mm. CC,
ODC) seka perusteluja naiden kayttdéon
3. Organisaatio tarjoaa ohjeita siihen, mita tarkoittavat julkaisufoorumit ja
viittaustietokannat ja kuinka esimerkiksi bibliometriikka ja altmetriikka nivoutuvat osaksi
tieteellista julkaisutoimintaa. Aiheita on kasitelty laajasti ja selvitetty niiden hyddyllisyytta
tutkijan kannalta.
b) Avointen rajapintojen hyodyntaminen
1. Organisaatio tarjoaa avoimia rajapintoja julkiseen kayttoon koskien organisaation
tutkimusaineistoja tai tutkimustoimintaa
2. Organisaatio tarjoaa edellisen lisaksi selkedaa ohjeistusta rajapinnan kayttoon ja selvittda
tarkasti siihen liittyvia kayttoehtoja
3. Organisaatio on edellisten lisdksi selkedsti dokumentoinut rajapinnan ja se on
kayttoonotettavissa helposti ilman rekisterditymista
c) Palvelut julkaisujen avoimuuden ja nakyvyyden seurantaan
1. Organisaatio ei vield tarjoa palveluita julkaisujen rinnakkaistallentamisen prosessiin tai
muuhun julkaisujen nakyvyytta edistédvaan toimintaan, mutta se on suunnitelmissa
2. Organisaatio tarjoaa osittain palveluita julkaisujen rinnakkaistallentamisen prosessiin tai
muuhun julkaisujen nakyvyytta edistédvaan toimintaan
3. Organisaatio tarjoaa palveluita julkaisujen rinnakkaistallentamisen prosessiin seka
muuhun julkaisujen ndkyvyytta edistdvaan toimintaan ja niitd kehitetaan aktiivisesti
d) Julkaisutoiminnan avoimuuden (OA-julkaiseminen, rinnakkaistallentaminen) seuranta
1. Organisaatio ei vield seuraa julkaisutoiminnan avoimuutta, mutta se on suunnitelmissa
2. Organisaatio seuraa osittain julkaisutoiminnan avoimuutta ja seurantaa kehitetdaan
3. Organisaatio seuraa julkaisutoiminnan avoimuutta ja siita keratadn aktiivisesti tietoa
e) Tutkimuksen nakyvyyden (vaikuttavuus, tieteellinen ja sosiaalinen media) seuranta
1. Organisaatio ei vield seuraa tutkimustoimintansa nakyvyyttda, mutta se on suunnitelmissa
2. Organisaatio seuraa osittain tutkimustoimintansa nakyvyytta ja seurantaa kehitetdan
3. Organisaatio seuraa tutkimustoimintansa nakyvyytta ja siité kerataan aktiivisesti tietoa
f) Palvelut tutkimusaineistojen avaamiseen
1. Organisaatiossa on kaytdssa palvelu, josta on mahdollista hakea ja hyédyntaa erilaisia
organisaation tutkimuksessa kaytettyja tai tuotettuja tutkimusaineistoja
2. Organisaatio tarjoaa edellisen lisaksi selkedaa ohjeistusta palvelun kayttoon ja selvittaa
tarkasti tutkimusaineistoihin liittyvia kayttoehtoja
3. Organisaatio on edellisten lisaksi dokumentoinut tarkasti palvelussa saatavilla olevat
tutkimusaineistot ja niiden kaytdossa mahdollisesti huomioon otettavat asiat
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g) Tutkimusaineistojen avoimuuden (aineistojen avaaminen, hyodyntaminen) seuranta
1. Organisaatio ei vield seuraa tutkimusaineistojen avoimuutta, mutta se on suunnitelmissa
2. Organisaatio seuraa osittain tutkimusaineistojen avoimuutta ja seurantaa kehitetdan
3. Organisaatio seuraa tutkimusaineistojen avoimuutta ja siita kerataan aktiivisesti tietoa
h) Metatietopalvelut ja niiden hyodyntaminen
1. Organisaatio tarjoaa metatietopalvelun, jossa sen tutkimusaineistoja on mahdollista
selata metatietojen mukaan
2. Organisaatio tarjoaa metatietopalvelun, jossa sen tutkimusaineistoja on mahdollista
hakea metatietojen mukaan
3. Organisaatio tarjoaa metatietopalveluunsa avoimen rajapinnan, jonka kayttéa on
ohjeistettu ja dokumentoitu kattavasti ja joka on kayttéonotettavissa helposti ilman
rekisterditymista
i) Tutkimusaineistojen metatietojen luettelointi- ja lataamispalvelut
1. Organisaatio ei viela kayta kyseisia palveluita, mutta ne ovat suunnitelmissa
2. Organisaatio kayttaa osittain kyseisia palveluita ja niiden kayttoa kehitetdan
3. Organisaatio kayttaa aktiivisesti kyseisia palveluita
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Liite 2 - Tutkimuslaitoksista selvityksessa kaytetyt lyhenteet

Tutkimuslaitos Lyhenne
Elintarviketurvallisuusvirasto EVIRA
Geologian tutkimuskeskus GTK
Ilmatieteen laitos IL
Kotimaisten kielten keskus KOTUS
Luonnonvarakeskus LUKE
Maanmittauslaitos MML
Suomen ymparistdokeskus SYKE
Sateilyturvakeskus STUK
Teknologian tutkimuskeskus VTT
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL
Tyoterveyslaitos TTL
Valtion taloudellinen tutkimuskeskus VATT

22



e+ AVOIN TIED
S x , i x SR - JA TUTKIMU

Liite 3 — Toimintakulttuurin tilannekuvan aineisto

Toimitettu erillisena liitetiedostona taman dokumentin yhteydessa.

23



