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Titel

Bittre ldrare ute — utomhuspedagogik och ldrarens hdlsa och vilmaende pa
arbetsplatsen

Opublicerad avhandling i pedagogik for pedagogie magisterexamen. Sidantal (tot)
Vasa: Abo Akademi. Fakulteten for pedagogik och vilfirdsstudier. 50 (57)

Referat (Avhandlingens syfte, problemformuleringar, metoder, respondenter, huvudsakliga resultat,
slutsatser)

Syftet med den hdr avhandlingen &r att undersoka om ldrare upplever att
utomhusundervisningen har en betydelse for deras vdlmdende och hélsa pa
arbetsplatsen. Forskningsfragan ar: Vilka positiva/negativa aspekter upplever
ldrarna med utomhusundervisning i anknytning till deras vilmdende och hdlsa pa
arbetsplatsen?

Som forskningsansats anvinds fenomenologi och datainsamlingsmetoden é&r
kvalitativ. Som respondenter fungerar tre ldrare som har erfarenhet av
utomhuspedagogik. De har svarat pd en enkdt med Oppna fragor kring deras
upplevda hélsa och vilméiende da de undervisar utomhus. Det insamlade materialet
analyseras 1 tvd delar: genom meningskategorisering dér uttalandena
sammanstéllts i1 en tabell och genom meningskodning med hjélp av begrepp fran
en befintlig modell om arbetsplatsvédlmaende.

Undersokningens resultat fir stod av den teoretiska bakgrunden och ldrarna
upplever sig ma bittre, och till viss del dven vara bittre ldrare da de bedriver
utomhusundervisning. De negativa aspekterna av utomhuspedagogiken &r enligt
lararna det ofta tidskrdvande forberedandet. Ingen av respondenterna kan tinka sig
ldmna bort utomhuspedagogiken och upplever den gora skillnad for dem sjdlva
och eleverna.

Sammanfattningsvis konstateras att syftet med avhandlingen uppnétts och
forskningsfragan besvarats. Lérarna har framst positiva upplevelser av naturens
och utomhusundervisningens inverkan pa deras hilsa, men kan stundvis kinna sig
stressade och arbetssittet tar mycket energi. Metodvalet i avhandlingen é&r
dndamalsenligt for undersokningen, och under fortsatt forskning foreslas dven
intervju och kvantitativa enkiter som datainsamlingsmetoder.

Avhandlingen i sin helhet kommer att vara tillgéinglig elektroniskt pad Abo
Akademis databas.

Sokord

friluftsliv, utomhuspedagogik, utomhusundervisning, outdoor education, hélsa,
natur, arbetsvdlmaende, arbetstillfredsstéllelse, job satisfaction, tyShyvinvointi,
stress, psykisk hilsa.




1 Inledning

1.1 Bakgrund

I went to the woods because I wished to live deliberately, to front only the essential
facts of life, and see if I could not learn what it had to teach, and not, when I came to
die, discover that I had not lived. I did not wish to live what was not life, living is so

dear; nor did I wish to practice resignation, unless it was quite necessary.”

Henry David Toreau, 1854

Toreau skriver i sin bok Walden; or life in the woods (1854) att livet i skogen gav
honom en frihet och perspektiv pa vad som dr viktigt i livet. Han sdkte ocksa
mervirde 1 livet, och ville inte do utan att veta vad det ar att leva. For att hitta svaren

vénde han sig till naturen.

Fran att manniskan varit en del av naturen, levt i den och av den, har hon kommit till
en tid dir hon &r fjarmad frén den. Ett tydligt uppbrott mellan naturen och ménniskan
skedde under industrialismen. Frilufisliv ar ett begrepp som anvéndes i text forsta
gingen av den norske forfattaren Henrik Ibsen i mitten av 1800-talet. Att vi har ett
begrepp for den aktivitet det &r att vara utomhus berittar om hur franskilda vi ar fran
den idag, jamfort med tidigare. Att vistas i naturen dr nu ndgot vi gor utover det

vanliga, istdllet for att vara det vanliga.

Natur och kultur har givetvis varit titare sammankopplade forr &dn idag, eftersom
kulturen avspeglar samhéllet. Det allménna intrycket dr att det inte ldngre ar lika
naturligt att vara i naturen och steget mellan ménniska, natur och kultur &r ibland
stort. Norden verkar dndd hora till undantagen, vilket &ven turister mérkt. Hit
kommer man for att uppleva den rena luften och den orérda naturen, och friheten av

att fa rora sig utanfor fardiga rutter och staket.



Friluftslivet, som blev en motvikt till industrialismen bland annat i Norge, satte
grunden for till exempel allemansritten och ménga idrotts- och fritidsforeningar vi
har idag. I Norge insdg man att det &r i samhaéllets intresse att genom friluftsliv 6ka

folkhélsan och exempelvis sondagsturerna dr en avspegling av det hir.

Pa 1970-talet omndmns friluftsliv for forsta gangen i den norska ldroplanen, och i
Finland talar vi om miljokunskap, att 14ra barnen hallbar utveckling samt att utveckla
ett gott forhdllande till naturen. Kénda pedagoger som Rousseau, Key och Dewey
slog sitt slag for att barn ska ldra sig genom att uppleva sjidlva och att de behdver

andra inldrningsmiljoer dn klassrummet.

I Finland liksom i det 6vriga Norden har vi, om inte en lika stark relation till naturen
som forr, fortsdttningsvis en god relation till den. Kulturen och samhéllet dverlag
uppmuntrar till hilsa, rorelse och utomhusvistelse. Vi har allt fran idrottsféreningar
och Scoutrorelser till vedtalkon och faktumet att vara barn sitts ut i vagnen for att
sova dagsomn i -20 grader. For att fora vidare det hér till nésta generation spelar
skolan en viktig roll. Hur man beter sig i naturen pa ett gott sitt maste bli lart,
eftersom vi inte ldngre far den kunskapen automatiskt genom livet vi lever. Att vi i
Finland och Norden tidnker sd hédr och kidmpar for att upprétthalla en naturkontakt

maérker vi att dr speciellt om vi blickar utanfor véra landsgréinser.

Hilsa kan enligt Vérldshélsoorganisationen (1948) definieras som en helhet av
fysiskt, psykiskt och socialt vilmaende. Upplevelsen av vilmaende hos den enskilda
individen &r ocksa avgorande for hilsan. Naturens inverkan pd hélsa har studerats ur
ménga synvinklar, och resultat dver naturens positiva effekter pa hilsa har pavisats.
Léagre blodtrycksnivéer, ldgre stresshormonhalter och snabbare aterhdmtning hos

patienter dr exempel pé det.

Skolan som arbetsmiljo kan ofta upplevas som hektiskt och intensiv. Lérarnas
arbetsborda blir ldtt en grogrund for stress och i vérsta fall utmattningssjukdomar.
Om naturen dar en del av ldrarens arbetsmiljo kunde hélsoeffekterna av naturen

inverka pa lararens upplevda hilsa och vilmaende pé arbetsplatsen.



Arbetstillfredsstillelse har enligt studier en inverkan pd trivseln pd arbetsplatsen,
som 1 sin tur har en inverkan pa hilsa, framst den psykiska men dven den fysiska. I
min avhandling &r jag intresserad av ldrarnas relation till naturen och
utomhuspedagogik, samt huruvida de upplever att utevistelsen korrelerar med deras
hédlsa och vdlméende pd arbetet. Jag har tidigare ldst en hel del litteratur om
utomhuspedagogikens fordelar for elever, men det som intresserar mig nu ar hur och
om ldrarna sjédlva upplever sig gynnas av att undervisa utomhus. For mig dr naturen
en sjilvklar killa till &terhdmtning, lugn och meningsfull aktivitet, och min
forforstelse dr darfor att naturen kan fungera pd samma sétt dven i arbetet som

larare.

“Those who contemplate the beauty of the earth find reserves of strength that will
endure as long as life lasts. There is something infinitely healing in the repeated
refrains of nature -- the assurance that dawn comes after night, and spring after
winter.”

Rachel Carson, 1962

1.2 Syfte och forskningsfraga

Syftet med den hédr avhandlingen 4r att undersoka om ldrare upplever att
utomhusundervisningen har en betydelse for deras vélmaende och hilsa pa
arbetsplatsen. Min forforstaelse dr att utomhusundervisning korrelerar positivt med

lararens upplevda hélsa och vilméende pa arbetsplatsen. Min forskningsfraga ar:

- Vilka positiva/negativa aspekter upplever ldrarna med utomhusundervisning

i anknytning till deras vilmdende och hdlsa pa arbetsplatsen?

Man kunde ténkas dela upp forskningsfrdgan i tva skilda fragor: en om de positiva
aspekterna och en om de negativa. Min starka forforstdelse dr &nda att det framst
finns positiva aspekter med utomhusundervisning i koppling till hélsa och
vilmdende. Att ge de negativa aspekterna mer plats i form av en egen
forskningsfraga kunde dérfor skapa en obalans i helheten. Darfor har jag valt att bara

ha en forskningsfraga dir bade de positiva och negativa aspekterna tas upp.



1.3 Avhandlingens upplagg

I kapitel tvd, tre och fyra redogor jag for den teoretiska bakgrunden samt tidigare
forskning i mitt &mne. Jag behandlar i kapitel tva begrepp som friluftsliv, idrott och
utomhuspedagogik och fortsitter sedan i kapitel tre med definitioner av hdlsa och
forskning kring naturen som hilsofrdmjare. Kapitel fyra handlar om skolan som
arbetsplats, arbetsplatsvilmdende samt arbetstillfredsstdillelse och dess koppling till
hilsa. Amnesomridet i min avhandling ter sig ganska brett, men jag har valt ut
saddana synvinklar som dr relevanta for min undersékning och kopplat dem till det jag
fokuserar pé, ldraren. I den teoretiska bakgrunden ar ockséd det tidsméssiga spannet
brett. Naturen och ménniskan har en 14ng gemensam historia och dérfor blickar jag
tillbaka till den dé jag redogér for teori och forskning, vilket dven syns i en del av

litteraturen jag anvént.

I kapitel fem redogdr jag for syfte, forskningsfrdgor, forskningsansats och metod
samt presenterar den kvalitativa enkédten som datainsamlingsmetod. Vidare bearbetar
och analyserar jag data och diskuterar begreppen tillforlitlighet, trovirdighet och
etik. Resultaten presenteras i kapitel sex foljt av diskussion kring metodval och
resultat i kapitel sju. Aven forslag till fortsatt forskning tas upp i det sista kapitlet.

Sist 1 avhandlingen stér litteraturforteckningen och bilagorna.



2 Friluftsliv, idrott och utomhuspedagogik

I det hdr kapitlet definieras och diskuteras begreppen friluftsliv, idrott och
utomhuspedagogik. Aven friluftslivets historia och frilufislivets koppling till skolan
gds igenom. Slutligen ges en presentation av ndgra pedagoger som talat for

utomhusundervisning och upplevelsebaserat lirande.

2.1 Friluftslivets historia

Att definiera begreppet frilufisliv ar inte ett helt oproblematiskt, och det finns en
méngd olika stilar att driva friluftsliv pa. Vad som réiknas till friluftsliv varierar ocksa
beroende pd vem man frigar och vilken uppfattning de har om begreppet. Stortinget i
Norge definierar begreppet enligt foljande: “Friluftsliv er opphold og fysisk aktivitet
i friluft 1 fritiden med sikte pa miljeforandring og naturopplevelser.” (St.meld. nr 39,
2001). Malet &r att aktiviteterna for oss till nya miljder och handlingsarenor och
naturupplevelsen dr det centrala vi soker. (Mytting & Bischoff, 2008.) I samma
meddelande, nr 39, till Stortinget star det att friluftsliv kan ses som en tradition, en

bred folklig aktivitet samt en pedagogisk arbetsform.

Forsta gdngen ordet friluftsliv anvéndes i text var i norrmannen Henrik Ibsens dikt
Pd viddene fran 1859: 71 den ¢de Szterstue all min rige Fangst jeg sanker; der er
Krak og der er Grue, Friluftsliv for mine Tanker.” I mitten pa 1800-talet borjade det
alltsa ske en fordndring i ménniskans relation till naturen, man bdrjade uppskatta
naturens egenvirde (Mytting & Bischoff, 2008). Under 1900-talet spred sig
friluftslivet fran adeln och borgarna till allménheten. En viktig orsak till det hér var
att arbetarna inne i stdderna fick fasta arbetstider och fritid. Folk hade fjarmats fran
naturen i och med industrialismen, fysiskt genom att flytta in till stdderna och
psykiskt genom att se naturen fran ett utnyttjandeperspektiv. Forutom i Norge ser vi
dven samma tdnk i Sverige och Finland under borjan av 1900-talet. Briigge, Glanz
och Sandell (2002) citerar Tordsson (1986):”Friluftslivet var bade en f6ljd av och en

reaktion mot den framvixande industrialismen.”



Med aren viéxte fler och fler fritidsaktiviteter och foreningar fram, och aktiviteterna
och fardigheterna man holl pad med fanns till for dem sjdlva och inte for ett &ndamal.
Friluftsliv kiinnetecknas just av det hér, att turen eller aktiviteten dr malet i sig. Inte
t.ex. att se vem som skidar lidngst eller far upp en eld snabbast. Naturen, och

aktiviteterna, har ett egenvérde. (Mytting & Bischoff, 2008.)

Exempel pa foreningar som grundades i Finland, liksom i Norge och Sverige under
den hér tiden ar Scoutrdrelsen, som kom till Finland 1910 och samma é&r till Sverige.
I mitten av 1920-talet borjade 4H-verksamheten i Finland (Suomen 4H-liitto, 2003)
och Suomen Latu grundades 1938 (Suomen latu, 2016). I Sverige startades under
samma tid bl.a. Turistféreningen och Friluftsfrimjandet (Briigge m.fl.,, 2002). I
Norge var man tidig med att grunda olika foreningar, t.ex. kom Den Norske
Turistforening redan 1868, och kring sekelskiftet byggde dessutom fler och fler
foreningar och privatpersoner Ahytter, dvs. stugor, 1 fjdllen (Mytting & Bischoff,
2008).

2.2 Friluftsliv i skolan

I Norge omndmndes friluftsliv for forsta gangen i en ldroplan ar 1974. Man hade
insett att tiderna fOrdndrats och att det inte ldngre var sjélvklart att barn larde sig
friluftsfardigheter hemma. Dirfor tog skolan det som sitt ansvar att ldra ut de

kunskaper som friluftslivet forutsitter. (Mytting & Bischoff, 2008.)

I var egen léroplan dr inte friluftsliv direkt inskrivet och det dr inte ett skilt tema 1 sig.
Diremot talas det bl.a. om miljokunskap, anvdndning av naturen som ldrmiljo och att
eleverna ska utveckla ett forhallande till miljon. (Utbildningsstyrelsen, 2014.)
Foreningar som Natur och Miljo i Finland erbjuder utomhuspedagogiska dagar at
skolor och daghem. Foreningen Natur och Milj6 har varit aktiv sedan 1970-talet och
den fOrsta naturskolan startades av dem 1986. Idag finns det 23 naturskolor 1 vart
land, och de samarbetar med vara skolor for att fostra elever i bl.a. naturkunskap och

friluftsliv. (Ostman, 2010.)



2.3 Idrott och friluftsliv

Idrott och friluftsliv var titt sammanfogade dnda fram till bdrjan av 1900-talet,
eftersom naturen var ett viktigt utrymme for idrottsutdvandet dd idrottshallar och
dylikt inte fanns (Mytting & Bischoff, 2008). I Sverige giller foljande definition pé
idrott: “fysisk aktivitet som ménniskor utfor for att f4 motion och rekreation eller
uppnd tavlingsresultat” (Blom & Lindroth, 1995). Férutom att vara en motionsform
anses idrott 4ven ha fokus pa aktiviteten och utvecklandet av bland annat teknik och
prestation genom tévling. Idrotten har ocksd regler om hur man far rora sig, kI sig
eller vilken utrustning man far ha, medan friluftslivet erbjuder friheten att vélja en
naturupplevelse och i samband med den anvédnda sig av olika roérelsemonster och
utrustning. Det finns dnd4 inte regler och masten pa samma sétt som inom idrott.

(Mytting & Bischoff, 2008.)

I och med att idrotten i borjan av 1900-talet utvecklades och blev mer specialiserad,
t.ex. att skidningen indelades i langdakning, slalom och backhoppning, tog idrott och
friluftsliv en allt mer olik riktning. Den kédnda norska upptéckaren Fridtjof Nansen
stdllde sig i sitt tal, upptecknat i Den Norske Turistforenings arsbok 1922, kritiskt till
fordndringen och ville bevara friluftslivets sdrart: ”Men en viktig side av idretten
skulde jo nettop vere friluftslivet: dette & komme ut i naturen, fi nye og store
inntrykk fra skog og mark, de vide vidder, fra det store rum.” (Mytting & Bischoff,
2008).

2.4 Utomhuspedagogik

Det Nationella centret for utomhuspedagogik i1 Sverige beskriver fenomenet
utomhuspedagogik som f6ljande: att flytta ut undervisningen fran klassen till
samhillet eller natur- och kulturlandskap, att strdva efter konkreta erfarenheter och
upplevelser och reflektera kring dem samt att det finns en vixelverkan mellan sinnlig
upplevelse och boklig bildning (NCU, 2016). Szczepanski, Malmer, Nelson och
Dahlgren (2006) menar att utomhuspedagogikens sérart dr ett aktivitetsbetonat
larande. Platsen man befinner sig pé dr viktig, den understoder och ér foremélet for
larandet (Szczepanski m.fl., 2006). Utomhuspedagogiken skiljer sig enligt

Szczepanski och Leijon (2000) fran att undervisa inomhus, i och med att man oftare



kommer i kontakt med flera dimensioner i ldrandet; estetiska, kinslomissiga,
biologiska samt kulturella. Enligt Dahlgren (1997) &r det fa pedagogiska arbetssitt
som bendmns utifrdn var ldrandet sker, och utomhuspedagogik ér ett av dem. Man

utgér fran att en del av kunskapen kommer fran platsen ldrandet sker pa.

Briigge m.fl. (2002) menar att huvudsyftet med utomhuspedagogik ér att koppla ihop
teori och praktik, som Dewey (1859-1952) menade med att ’ldra genom att goéra”.
Jean-Jacques Rousseau (1712-1778) och Ellen Key (1849-1926) var likasinnade
pedagoger med Dewey, som bada ansag att barn behover en verklighetskoppling da
de ldr sig och att de behdver andra miljoer @n klassrummet (Briigge m.fl., 2002).
Rousseau ansdg bland annat att “Eftersom allt som trdnger in i ménniskans
intellektuella medvetande, kommer dit genom hennes sinne, &r hennes forsta forstdnd
av sinnlig art.” Key ville fa in det egna skapandet i undervisningen eftersom den
kunskap som é&r sjélvskapad dr den som blir kvar da allt annat glomts bort, enligt
henne. (Briigge m.fl., 2002.) Szczepanski och Leijon (2000) podngterar dnda att "Ett
inne- och uteperspektiv bor hér stindigt std 1 vixelverkan med varandra, for varken

det ena eller det andra séttet skall uteslutas.”



3 Natur och hilsa

I foljande kapitel redogérs for det mdngfacetterade begreppet hilsa ur olika
perspektiv. Vidare diskuteras naturens roll som hdlsofrdmjare med hjdlp av bade
internationella och inhemska studier. Hjdrnans informationshimtning uppdelas i

riktad och spontan uppmdrksamhet och forklaras enligt Kaplan och Kaplan (1994).

3.1 Definition av halsa

Hilsa dr ett svardefinierbart begrepp som studerats och forklarats pd olika sitt.
Nordenfelt (2004) presenterar tva huvudsynsétt inom hélsoteori. Det ena &r holistiskt
och innebir att man ser mdnniskan som en helhet och funderar 6ver hur hennes olika
delar ar relaterade till varandra. Det holistiska synsdttet har sitt utgdngslédge i den
vanliga ménniskans reflekterande om hur hon mar och vad hon klarar av. Det andra
synsittet kallar Nordenfelt (2004) biologiskt-statiskt och det intresserar sig for
organismens insida och dess delar. Det hir synséttet har sin grund i den medicinska
vetenskapen och vill dterstélla hédlsa hos dem som é&r sjuka. For att kunna gora det hir
maste man undersoka kroppens delar och funktioner pé detaljnivd. En komplett
hélsoteori dr inte begrinsad till ett av de hdr synsétten, utan dr enligt Nordenfelt
(2004) en kombination av dem, liksom dven Vérldshilsoorganisationen (WHO)
foreslar att hilsa ar: “ett tillstdnd av totalt fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande
och inte bara en frdnvaro av sjukdom eller funktionsnedséttning” (WHO, 1948). Vér
hélsa kan alltsd paverkas av vart psykiska, fysiska och sociala vdlmédende, och var

egen uppfattning om vért vialméende.

En annan klassisk teori om hélsa dr Antonovskys (1991) tredelade definition
(Rydqvist & Winroth, 2003). Han delade in begreppet hdlsa 1 begriplighet,
meningsfullhet och hanterbarhet, efter att ha utfort en intervjustudie pé israelitiska
kvinnor som alla genomgatt en dramatisk livskris. Han kom fram till att de kvinnor
som hade en hog kinsla av sammanhang (KASAM) hade klarat sig bist ur sina
livskriser och hade en god hélsa (30 % av informanterna). Med begriplighet menar
Antonovsky att minniskan har formégan att bedoma verkligheten och att den
stimulus fran individens inre och yttre vérld &r begriplig. Hanterbarhet innebir att

ménniskan dr kapabel att mota de krav och stimuli som verkligheten bjuder pa. Ifall



hon upplever de hir kraven och stimulanserna som engagerande och virda
investering foljer en kdnsla av delaktighet och meningsfullhet. (Rydqvist & Winroth,
2003.) Antonovskys teori &r, liksom Nordenfelts (2004) holistiska synsitt, en

motvikt till att endast se Adlsa som avsaknaden av fysisk sjukdom.

3.2 Naturen som halsoframjare

I antikens Grekland, Persien och Kina hade man en idé om att naturen var
hilsofrimjande for méanniskan (Ulrich m.fl., 1991). Under industrialismen vénde
man sig till naturen och friluftslivet som motvikt till den monotona vardagen for att
rdda bot pa folkhilsan (Mytting & Bischoff, 2008). Flera forskare, daribland Kaplan
och Kaplan (1994) och Grahn (1991), har genom sina studier pekat pa att
méinniskans hélsa fraimjas i kontakt med naturen. Var hélsa bestar av bade psyke och
kropp (WHO, 1948), och eftersom naturen ger mojlighet for avslappning &t bagge pa

olika sétt, kan den ses som en bra killa till ett helhetsvdlmaende.

Kaplan och Kaplan (1994) forklarar hjdrnans informationshantering genom att dela
in den i tvé delar: riktad och spontan uppmérksamhet. Den riktade uppméarksamheten
gér pa hogvarv pa grund av hur vart samhalle ser ut idag. Vi maste anvédnda oss av
den nistan konstant, da vi planerar, fattar beslut, héller saker i minnet och
upprétthdller koncentration. Samtidigt som allt det hir gar det at energi till att stinga
av all for stunden onddig information. D4 vi under en ldngre tid inte liter oss sjilva
aterhdmta oss efter att ha anvint vér riktade uppmirksamhet, upplever vi mental

utmattning. (Kaplan & Kaplan, 1994.)

Den andra sortens uppmairksamhet, den spontana, &r motvikten till utmattningen. Om
vi soker oss till situationer dér vi inte behover anvianda vér riktade uppmirksamhet
och ger plats for den spontana, dterhdmtar vi oss. Det hdr hdnder t.ex. i naturen.
Naturen ger oss en mdngd information och sinnesintryck, men de registreras utan
anstrangning och mjuklandar i var hjérna (Ottosson & Ottosson, 2006). Vi upplever
en sd kallad vaken vila som motverkar utmattningen, enligt Kaplan och Kaplan
(1994). Ett flertal studier tyder pa att vi speciellt behdver upplevelser som ger oss
mentalt vilbefinnande for att balansera ut den brddska och stress som vi upplever i

vara liv (Ojanen, 2000, Sallinen, Kandolin & Purola. 2002, Siltala, 2004).
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Psykisk ohiélsa, stress och utmattning dr alltsa problem, och det finns studier som
pekar pd att naturen har en aterhdmtande kraft. Stigsdotter & Grahns (2003)
undersokning visar att ju nidrmare gronomridden minniskor i urbana miljder bor,

desto oftare besoker de dem och desto mindre upplevd stress kénner de.

En stor del av studier gjorda inom dmnet antyder att vi foredrar natur framom byggda
miljoer (Sorte, 2005). I naturen finns en mojlighet till att bli 6verraskad och det
tilltalar var langtan efter det obekanta. Kaplan (1990) menar att det &r viktigt for den
restorativa processen att komma ivég till nya platser dd och da for att annorlunda

omgivningar ger distans at tidigare tinkta tankar och problem.

I en klassisk studie gjord av Roger Ulrich (1984) blev konvalescenter med utsikt
over natur fortare friska @n de patienter som bara sag en tegelvdgg. Patienterna med
naturutsikt behdvde ocksd mer séllan smértstillande och hade farre komplikationer én
de utan naturutsikt (Ottosson & Ottosson, 2006). En annan studie, gjord av Cimprich
(1993), gav resultatet att kvinnor som gir igenom brostcancerbehandlingar orkar

bittre med behandlingarna om de vistas regelbundet i naturen.

For att forsoka ge dnnu fler vetenskapliga underlag for naturens positiva effekter pa
ménniskan har man gjort studier i laboratorier, som ocksa gett liknande resultat.
Ottosson och Ottosson (2006) hanvisar till Ulrich (1991, 1999) vars studier gett
resultatet att det dr mer avstressande att se videofilmer och bilder pd natur &n pa
stadsmiljoer. Forutom att deltagarna i studierna sjélva sade sig ma bittre marktes
laga blodtrycksnivaer, som tyder pa 14g stressniva, och hogre andel alfavagor, som
innebdr att hjirnan 4r mer avslappnad (Ottosson & Ottosson, 2006). Aven i en
undersokning gjord av Hartig, Evans, Jamner, Davis och Gérlinge (2002) kom det
fram att blodtrycksnivderna sjunker hos forsokspersoner som vandrar omkring i
naturreservat 1 40 minuter, vilket inte mérktes hos jdmforelsegruppen i

undersokningen (Szczepanski m.fl., 2006, Hartig m.fl., 2003).

Briigge m.fl. (2002) tar upp aspekter som ofta forekommer dd ménniskor ombeds
beskriva sina naturupplevelser. De kan uppleva allt frén frid och ro till spanning och
utmaning. Friluftslivet och naturen erbjuder en enkel verklighet jimfort med den de

lever i annars. Behoven dr tydliga och patagliga. Naturen kan ocksé ge en kénsla av
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frihet, bdde konkret for att miljon dr obegrdansad och mer psykiskt i och med franvaro
av tvang och masten. Sammanfattningsvis verkar vistelse i naturen ge mervérde och

livskvalité. (Briigge m.fl. , 2002.)

Inhemska undersokningar visar pd samma sak. Till exempel sdger sig 70 % av de
finlandare som promenerar ute pa fritiden tycka om att vistas i naturen och njuta av
vyerna, och anser att intresset ger dem Okat vdlmédende (Paronen, 2001). Enligt
Paronen (2001) hor upplevelsen av omgivningen till det mest givande i att rora pa sig
utomhus. Att naturen som miljo har betydelse for minniskor kommer t.ex. fram i en
undersokning gjord i Helsingfors dir 46 % av de kvinnor och 35 % av de médn som

deltog svarade att deras favoritplats var naturen (Korpela, 2001).
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4 Skolan som arbetsmiljo

Aspekter ur ldrarens arbete och skolan som arbetsmiljo diskuteras i foljande kapitel.
Aven faktorer som har betydelse for hélsa och vilmdende pd arbetsplatsen gds
igenom. For att forklara arbetsplatsvilmdende anvinds Mdkitalos (2003)
tetraedermodell som bas och tva av begreppen diskuteras och speglas mot studier.
Modellen presenteras pa finska pa grund av grafiska orsaker, men begreppen finns
oversatta i texten. Sociala perspektiv och hdlsoperspektiv av att vistas utomhus pd
arbetet presenteras och slutligen gérs en genomgdng om teorier och studier kring

arbetstillfredsstillelse.

4.1 Arbetsplatsvalmaende i skolan

”En god arbetsplatsmiljo kraver arbetsforhallanden som gor att man inte skadar sig
fysiskt eller psykiskt.” (Ménsson & Persson, 2004). Enligt undersdkningar
(Ilmarinen, 1995, Mikitalo, 2003, Rauramo, 2004) inverkar arbetet i sig sjélvt och
den fysiska, psykiska och sociala miljon pd hur ldrare presterar och mar pa
arbetsplatsen. Till den fysiska arbetsmiljon hor i lararens fall bl.a. skolbyggnaden

och ndromradet, buller, luftkvalitet, ljus och arbetsredskap. P& en for arbetstagaren
trygg arbetsplats har man tagit i beaktande att de hidr faktorerna hélls inom
hélsosamma ramar (Rauramo, 2004). Till den psykosociala arbetsmiljon bidrar
personal och elever och deras attityder, hur mycket feedback arbetstagaren fir,
trygghet och sikerhet, hur organisationen fungerar, regler m.m. (Savolainen, 2001).
Men fastén en god fysisk miljo och den psykosociala miljon pa arbetsplatsen bildar
en god grund for arbetsplatsvilméende, ér de inte allt. Den egna hélsan och det egna
professionella kunnandet paverkar ocksa (Ilmarinen 1995, Rauramo 2004). P4 nésta
sida finns en bild pd en tetracdermodell om védlmdende pad arbetsplatsen med
indelningen arbetsmiljo, arbetsgemenskap, hdlsa och professionellt kunnande (fritt

oversatt):
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Terveys

Tyoympiristo Ammatillinen
osaaminen
Tyoyhteiso
Figur 1: vilméende pa arbetet (Mikitalo 2003)
Hiilsa

Sedan borjan av 1990-talet har man mérkt en markant 6kning av sjukskrivningar pa
arbetsplatser pd grund av psykisk ohédlsa (Ottosson & Ottosson, 2006).
Undersokningen ar gjord i Sverige men det hér dr dven ett problem 1 hela vistvirlden
(Uvnds Moberg, 2000). Symptomen; som somnsvarigheter, hogt blodtryck,
depression, oro och dngest, har sin grund till stor del i stress. I arbete med méanniskor,
som det t.ex. ldrare, praster och barndagvardare har, &r det vanligast med psykisk
ohilsa (Ottosson & Ottosson, 2006). En pedagog i skolan dr séledes i riskzonen for

att uppleva langvarig stress och 1 vérsta fall utmattning.

I en finsk enkédtundersokning gjord bland 500 ldrare kom det fram att motion har en
betydande roll i lirarens upplevda vilméende pa arbetsplatsen. Forutom att motionen
paverkade positivt pd den fysiska hdlsan upplevde de lirare som motionerade att
arbetsplatsen och arbetsgemenskapen var bittre &n de som inte motionerade.
(Tulasalo, 2005.) Szczepanski och Leijon (2000) belyser internationell medicinsk
forskning gjord under de senaste 40 aren som bekriftar att bristande fysisk aktivitet
har stor inverkan pé folkhélsan. Risken for hjért- och kérlsjukdomar &r t.ex. dubbelt
hogre hos stillasittande individer @n hos fysiskt aktiva. Det finns dven en risk for

hogre andel kroniska sjukdomar som psykiska besvir, belastningssjukdomar,
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aldersdiabetes, osteoporos m.m. Sjukdomar som de hidr leder till lénga
sjukskrivningsperioder, som i sin tur leder till hoga samhillskostnader. (Szczepanski

& Leijon, 2000.)

Professionellt kunnande

Att upprétthalla det egna professionella kunnandet utvecklar enligt Punnonen (1999)
bade uthéllighet och vdlmaende i arbetet. Rauramo (2004) poédngterar att man inte
blir professionell endast genom utbildning och fortbildning, utan genom ett langt
utovande av ett yrke och utvecklande av sa kallad tyst kunskap. Polanyi (1973) lade
grunden for forskningen inom tyst kunskap och Horvath (2009) beskriver begreppet
som personlig kunskap starkt kopplad till den egna erfarenheten och olika aktiviteter.
Han menar, liksom Polanyi (1973) ocksé uttryckte det, att det finns véldigt mycket
en person vet, som den inte kan sétta ord pa eller beskriva: manniskor vet mer én de
kan sédga. Han hinvisar vidare till en studie gjord av Reber (1989) som visar att den
hér sortens kunskap kan samlas utan medveten anstrangning. Toom (2006) hinvisar
till Rolf (1995) som i sin tabell jamfor tyst kunskap mot allmén kunskap. Rolf (1995)
lagger dd fram att tyst kunskap t.ex. dr konkret, innebdr en handling, kommer fran
tradition och kultur, dr bunden till kontext och &r icke-vetenskaplig, i jimforelse med

kunskap i allminhet som kan vara t.ex. abstrakt och vetenskaplig.

I lararens arbete kan tyst kunskap innebidra att se den pedagogiska situationen och
forsta inneborden, eller att veta hur man bor handla 1 en viss situation och sedan
utfora handlingen (Toom, 2006). Tyst kunskap och personliga erfarenheter ir viktiga
for utvecklandet av den professionella kompetensen (Horvath 2009). Carter (1990)
betonar att ldrarens praktiska kunskap formas i den personliga professionella
historien och dérfor dven innefattar lararens egna syften och de lirdomar han eller
hon fatt av livserfarenhet. Forutom genom att aktivt studera berikar ldrare sitt
kunnande genom att arbeta och reflektera over sina tidigare erfarenheter. Den hér
sortens kunskap &r inte bara kognitiv, utan dven social, moralisk och affektiv enligt

Husu (2002). (Toom, 2006.)
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Onnismaa (2010) menar att det professionella kunnandet starkt hinger ihop med hur
man trivs pd jobbet. Andra faktorer som inverkar dr bland annat arbetstagarens hélsa,
attityd och motivation (Onnismaa, 2010). Den sociala atmosfiaren pa arbetsplatsen
kan enligt Korppoo (2003) ha en avgérande betydelse i hur arbetstagaren orkar med
sitt arbete. Om atmosfaren ar bejakande, accepterande och uppbyggande upplevs inte

trotthet och sjukdom lika starkt.

4.3.2 Utomhus i lararens arbete

Sociala aspekter pd Ilérarens arbete utomhus

Enligt Ericsson (2002) stéiller utomhusundervisningen nya krav pd prestationer och
fardigheter hos eleverna, och da bryts invanda mdnster i gruppen och roller 16ses
upp. Att det finns rum fOr att visa nya sidor och kunskaper hos en sjidlv kan
uppmuntra minga av de elever som inte annars kommer till sin rétt i den vanliga
klassrumsundervisningen. Dahlgren (1997) menar ocksé att utomhusundervisningen
kan hjélpa dem som har svérigheter att klara av en prestationsinriktad milj6. Ericsson
(2002) lyfter vidare fram att i miljoer med Gppna ytor tonas ofta konflikter ner, och
eftersom forutsdttningarna for umgénget dr annorlunda bryts ofta negativa sociala
monster. Gruppsammanhallningen forédndras ocksa dd gruppen far gemensamma och
bestdende minnen och har jobbat med att 16sa problem som uppkommit i de nya

situationerna (Ericsson, 2002).

Forutom att utomhusvistelsen har en inverkan pa elevgruppen och séledes indirekt pa
lararen, kan gemensamma naturupplevelser dven leda till battre sammanhéllning i en
personalgrupp (Nyhus Braute, 1997). Eskilsson (1999) menar att aktiviteter utomhus
leder till arbetsglidje och har statistiska samband med en béttre fungerande
arbetsplats. Makarna Kaplan (1994) menar att besok i natur- och kulturomréden
bland annat leder till att man fungerar bittre pd arbetsplatsen och att aktiviteter i

landskapet ger arbetsglddje (Szczepanski m.fl., 2006).
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Hdlsoaspekter pd Idrarens arbete utomhus

Gillande sjélva skolbyggnaden och luftkvaliteten har Institutet for hilsa och vilférd 1
Finland (2013) gett ut statistik pd att var fjirde skolbyggnad har fuktskador och
synligt mogel. Problemet finns i hela landet (Dunder, Kuitunen, Mikel4, Peltonen,
Reijonen, Virtanen, 2011). I en undersokning gjord av Onnismaa (2010) framkom att
varannan skola som deltog i undersokningen hade problem med fukt- och
mogelskador, och bade elever och larare hade en hog andel franvaro i vissa av
skolorna pa grund av det hir. Enligt Dunder m.fl. (2011) tillbringar vi cirka 90 % av
var tid inomhus. De listar de frimsta orsakerna till forsamrad luftkvalitet: tobak,

délig stddning, daligt luftombyte och fuktskador som inte atgardats.

I en svensk studie gjord av Nyhus Braute och Bang (1997) i 80 daghem som arbetar
med Friluftsfrimjandets I ur och skur’-pedagogik, visade det sig att de hir
daghemmen hade firre sjukperioder dn andra daghem. Studien visade att bade vuxna
och barn var piggare efter en dag ute dn inne. Férutom att luftkvaliteten paverkade

kan mindre buller ocksé vara en orsak till det hér. (Nyhus Braute & Bang, 1997.)

Buller dr ett av de allmidnnaste problemen pa arbetsplatser (Rauramo, 2004). Buller
innebdr ljud som dr storande eller obehagligt, och den dagliga utséttningen for buller
borde inte dvergd 85 decibel. Hygge (2005) definierar buller som odnskat ljud, och
vad det dr beror pé lyssnaren. Bland arbeten inom undervisning, inom vetenskap och
bland konstbaserade arbeten upplevs buller av varannan arbetstagare

(Arbetshilsoinstitutet, 2003).

Aven Dahlgren (1997) och Fjertoft (2001) menar att barn i utomhusforskolor ar
friskare 4n i de traditionella forskolorna, och forskarnas studieresultat talar for att det
ar gott for hilsan att vistas i naturliga miljoer. Szczepanski (2005) lyfter fram att
studieresultat pavisat en minskning i1 hjirnans kortisolhalt (stresshormon) dé
personerna i studien vistats i gronomradden och naturpriglade miljoer, medan halten

gér upp vid stress och vid hog artificiell ljudniva.

I en enkdtundersokning gjord av Tulasalo (2005) kom det fram att de ldrare som ror
pa sig har signifikant mindre stressymptom, och sambandet mellan motion och hur

ndjda lararna var med sitt arbete var starkt.
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4.4 Arbetstillfredsstillelse

Landy och Conte (2007) definierar liksom Locke (1979) arbetstillfredsstdllelse, job
satisfaciton, enligt foljande: Positive attitude or emotional state resulting from the
appraisal of one’s job or job experience.” Begreppet innebdr enligt dem en positiv
attityd eller ett positivt kénslotillstind som uppkommit efter en vérdering eller
evaluering dver det egna arbetet och arbetssituationen. Ar arbetstagarens attityd till
sitt jobb positiv dr arbetstillfredsstillelsen ocksa hog, och tvirtom. Forutom att
paverkas av sina arbetsuppgifter har dven sociala interaktioner och
organisationskulturen pa arbetsplatsen en betydande roll i hur arbetstagaren uppfattar
sitt arbete. (Landy & Conte, 2007.) Enligt Locke (1979) ér arbetstillfredsstéllelsen ett
samspel mellan kdnsla och tanke. Den bestér enligt honom av en affektiv och kognitiv

komponent.

Béck (1987) menar att man kan skilja mellan tre huvudfaktorer som paverkar
méinniskans arbetstillfredsstéllelse och motivation: personlighet, arbetets innehall
och sjilva arbetsmiljon. 1 personlighetsfaktorn ingar t.ex. intresse for yrket, attityd
och fordom mot sig sjélv, samhorighet och arbetsinsatsen. I innehallsfaktorn ingar
viljan att gora ett gott arbete och 1 miljofaktorn ingér relationer pa arbetsplatsen, 16n,
forvantningar och arbetsupplevelser. En del forskare menar att en hog
arbetstillfredsstillelse leder till 6kad motivation, medan andra forskare menar att den

hoga arbetsmotivationen dr grunden for en 6kad arbetstillfredsstéllelse. (Bick, 1987.)

Herzberg, Mausner och Snydermans (1959) tvédfaktorteori (Herzberg m.fl. 1959,
Kaufman & Kaufman, 2002) och Lockes (Locke, 1979, Judge m.fl., 2002) teori med
en definition av arbetstillfredsstillelse som en helhet av en affektiv och en kognitiv
bestandsdel dr tvd vélkinda teorier inom forskningen kring arbetstillfredsstillelse.
Aven Maslows (Maslow, 1954, Bick, 1987) behovsteori har haft stor spridning i
forskningen kring arbetstillfredsstéllelse och har bland annat anvénts av Herzberg
m.fl. (1959) da de utvecklade sin teori (Bick, 1987). Hackman och Oldham (1980)
har utformat en teori som fitt mycket uppmirksamhet, Job Characteristics Model

(IMC).
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Maslows (1954) behovstrappa bestar av fem steg och presenteras hierarkiskt med
lagre, mer grundliggande behov och hdgre, mer abstrakta behov. Begreppen i
trappan ser ut som foljande: fysiologiska behov som t.ex. hunger, syre, rorelse;
trygghetsbehov t.ex. skydd mot skada och dod samt i arbetslivet t.ex. sdker
anstéllning; behov av social kontakt, t.ex. vinskap, identifikation med grupp;
personlighetsbehov, t.ex. behov av uppskattning och sjélvtillit samt behov av
sjalvforverkligande, t.ex. att fa utnyttja den egna formagan och striva efter att
utvecklas (Maslow, 1954, Béck, 1987). Béack (1987) och Voutilainen (1982) menar
att kritik mot teorin framst riktat sig mot att behoven ar rangordnade enligt viktighet,
vad som gor att ett behov dr viktigt for ménniskan och vad som tillfredsstéller
behoven. Den dr ockséd svar att testa empiriskt, men Bédck (1987) lyfter fram att
Maslow péapekar att man med hans teori som grund kan fa fram genomsnittliga

virden for beteenden.

Som reaktion pa Maslows teori har Alderfer (1969) skapat en annan teori som bestér
av tre delar: existence, relatedness och growth (ERG). I Maslows teori dr behoven
rangordnade och behdver uppfyllas i ritt ordning med start 14gst ner i trappan, och
man inte kan uppfylla ett "hogre” behov forrdn ett “ldgre” ar uppfyllt. Alderfer
(1969) menar att det finns en vaxelverkan mellan ERG och att alla behov ar lika
aktuella. Méanniskan strdvar efter den tredje nivdn men kan ibland dven ha mer
aktuella behov pa de andra nivderna. De tre kategorierna i Alderfers teori pdminner
om Maslows indelning. Existence omfattar t.ex. fysisk miljo och hunger. Relatedness
innebadr t.ex. behov av gemenskap och uppskattning och med growth menas behov att

forverkliga sig sjilv och utvecklas. (Bick, 1987, Voutilainen, 1982.)

Herzbergs m.f1.(1959) teori kring arbetstillfredsstédllelse utgar i sin tur frdn faktorerna
motivation och hygien. Den hir teorin har sin grund i en intervjuundersdokning med
200 informanter fran olika yrkeskategorier, dir Herzberg m.fl. (1959) drog slutsatsen
att positiva kénslor i1 regel korrelerade med héndelser kopplade till ett valutfort
arbete, medan negativa kénslor oftast var kopplade till hur en person blev behandlad
i olika situationer (Hertzberg m.fl., 1959). Exempel pd motivationsfaktorer ar
framgang 1 arbetet, uppskattning for det man gor, eget intresse samt
utvecklingsmojligheter. D& det hér sker upplevs arbetstillfredsstéllelse. Exempel pa

hygienfaktorer dr 1lon, relation till kolleger och anstillningstrygghet. De hir
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faktorerna finns oftast inom miljon framom inom sjélva uppgiften och paverkar
arbetstillfredsstdllelsen negativt, dven om deras effekt ofta &r kortvarig. De
motiverande faktorerna ger didremot ldngvariga effekter. (Hertzberg m.fl.,, 1959.)

Kaufman och Kaufman (2005) listar faktorerna enligt foljande:

Hygienfaktorer

+ Politik och administration

» Ledarskap

+ Fysiska arbetsforhédllanden

+ Mellanménskliga forhallanden
* Loneforhdllanden

« Status
Motivationsfaktorer

+ Prestationer

+ Uppskattning
+ Involvering

* Ansvar

» Arbetet i sig
+ Utveckling

Positiva mellanménskliga forhdllanden péd arbetsplatsen framjar enligt Angelow
(2002) bl.a. arbetstillfredsstéllelsen och prestationsformagan hos arbetaren, forutom
att inverka pa sammanhdllningen och klimatet. Med prestationsfaktorn menas
arbetarens tillfredsstéllelse 1 genomfort arbete, problemldsning och att se resultat av
sitt arbete (Herzberg m.fl., 1959). For att trivas pd arbetsplatsen spelar
uppskattningen roll, enligt Angeléw (2002). Uppskattning kan fés av en chef, av
kolleger, kunder eller en sjdlv. Uppskattningen handlar om att bekrifta och bry sig
om andra och bidrar till att man presterar bra. Med kompetensutveckling menas
enligt Angelow (2002) bland annat utbildning samt att lyfta fram den tysta

kunskapen hos arbetarna.
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Enligt Hackmans och Oldhams (1980) JMC-modell &r roten till
arbetstillfredsstéllelse sjilva arbetssituationen. Deras indelning i fem kategorier ser
ut som foljande: uppgiftsvariation, uppgifisidentitet, uppgifisbetydelse, autonomi och
dterkopplingsmekanismer. Med variation menas att fi utnyttja sina fardigheter och
formagor, med identitet menas att fi folja med arbetsprocessen frén borjan till slut,
med betydelse menas att uppgiften kdnns meningsfull for arbetaren eller andra, med
autonomi menas att arbetsuppgiften ger frihet i tillvigagingssitt och med
aterkopplingsmekanismer menas att fi respons pa utfort arbete. (Hackman &

Oldman, 1980.)

4.4.1 Arbetstillfredsstéallelse och halsa

I en meta-analys gjord av Faragher, Cass och Cooper (2005) undersoks 485 studier
gjorda kring arbetstillfredsstillelsens koppling till fysiskt och psykiskt vdlmaende.
Resultaten visar att arbetstillfredsstéllelsen hade starkt samband med mentala och
psykologiska problem, och det starkaste sambandet var mellan arbetstillfredsstéllelse
och burnout. Om arbetstagaren har hog arbetstillfredsstillelse dr risken for burnout
lagre. Slutsatsen av analysen dr att graden av arbetstillfredsstéllelse &r en viktig

faktor som paverkar arbetares hélsa. (Faragher, Cass, Cooper, 2005.)

En undersokning gjord av Fischer & Sousa-Poza (2007) i Tyskland visar pd en
positiv koppling mellan arbetstillfredsstillelse och den sjidlvupplevda hilsan.
Arbetstagare med hog arbetstillfredsstéllelse kdnner sig friskare och dr mer ndjda
med sin hélsa d4n de med ladga vérden, enligt undersdkningen. De fann dven
kopplingar mellan arbetstillfredsstéllelse och mer objektiva mitningar av hélsan,
specifikt det att en hog grad av arbetstillfredsstillelse verkar i forebyggande syfte for
ohilsa. Tillfredsstdllelse pa arbetet kan enligt dem kopplas samman med arbetarens

hilsotillstdnd. (Fischer & Sousa-Poza, 2007.)

I en Schweizisk studie gjord av Bovier, Arigoni, Schneider och Bouvier Gallacchi
(2009) undersokes om arbetstillfredsstéllelse hos ldkare korrelerade med mental
hélsa. Enligt deras resultat fungerar tillfredsstdllelsen med l6nen, social status och de
professionella relationerna som en buffert och ett skydd emot mental ohélsa: ”Higher
levels of these dimensions of work-related satisfaction seems to mitigate the

relationship between emotional exhaustion and physicians’ mental health.”
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5 Metod

I metodkapitlet presenteras syfte och forskningsfrdagor samt kvalitativa metoder och
fenomenologi. Aven tillvigagdngssiittet for —undersékningens genomforande
presenteras. Som datainsamlingsmetod har kvalitativa enkdter anvdnts, och ndgra
jamforelser mellan kvantitativa och kvalitativa enkdter tas upp i kapitlet. Vidare
bearbetas data och tva olika analyser utfors, det hdr for att 6ka tillforlitligheten i
resultaten. Slutligen diskuteras begreppen tillforlitlighet, trovirdighet och etik och

undersékningen utvirderas med hjdilp av dem.

5.1 Syfte och forskningsfragor

Syftet med den hér avhandlingen dr att undersdka om lérare som undervisar genom
utomhuspedagogik upplever att deras utomhusvistelse och
utomhusunderundervisning pa arbetsplatsen korrelerar med deras hilsa och

vialméende. Min forskningsfraga &r:

- Vilka positiva/negativa aspekter upplever ldrarna med utomhusundervisning

i anknytning till deras vilmdende och hdlsa pa arbetsplatsen?

Jag har valt fenomenologi som forskningsansats och gor en empirisk undersékning

genom kvalitativa enkdter.

5.2 Val av metod och forskningsansats

5.2.1 Kvalitativa metoder

Som forskare kan man vilja att forska inom kvantitativa eller kvalitativa metoder,
eller anvénda sig av en kombination av dessa. I min avhandling har jag valt att gora
en kvalitativ unders6kning med en fenomenologisk forskningsansats. Justesen och
Mik-Meyer (2011) menar att man med kvalitativa undersokningar vill ”presentera en

tolkning som ger dkad forstaelse av fenomenet.”
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Enligt Eskola & Suoranta (1998) kan man hitta kdnnetecken for en kvalitativ
undersokning 1 bl.a. datainsamlingsmetoden, forskarens synvinkel och
resultatpresentationen. Med kvalitativ data menar man enligt Eskola & Suoranta
(1998) t.ex. text, som dr skapad beroende eller oberoende av forskaren. Exempel pé
data som skapats beroende av forskaren é&r intervjuer och observationer. Data
oberoende av forskaren kan vara brev, dagbdcker och annan text skapad for annat
dndamal dn undersokningen. Datainsamlingen &r dven oftast koncentrerad till en
mindre grupp respondenter didr man vill gora en djupare analys framom att fa
standardiserade och generella svar. D4 dr det vetenskapliga kriteriet inte méngden
svar utan vérdet i svaren (Eskola & Suoranta, 1998). Motsatsen &r kvantitativa
undersokningar dir materialet bestar av siffror eller tal och som behandlas genom
olika slags berdkningar. Sddant material kan vara en enkdtundersdkning utsénd till en
stor grupp respondenter dér syftet dr att beskriva t.ex. hur vissa samhillsforhillanden
ser ut just nu eller att forklara hur vissa forhdllanden hénger ihop. (Justesen & Mik-

Meyer, 2011.)

Aven Trost (2012), beskriver skillnaden mellan kvantitativt och kvalitativt som syftet
att t.ex. ange frekvenser, siffror, procent och dylikt mot att t.ex. vilja forstd
ménniskors sitt att agera eller fa fram deras uppfattningar. Trost (2012) menar att
podngen med en kvantitativ undersokning dr att f4 fram “en bild av ett generellt
monster inom ett visst omrade”. Kvalitativa undersokningar didremot beskriver ett
fenomen 1 dess kontext och strivar efter att med olika metoder tolka och ge 6kad

forstaelse av fenomenet.

Forskarens synvinkel dr mer central i en kvalitativ undersdkning &n i en kvantitativ.
Enligt Eskola och Suoranta (1998) ar subjektiviteten utgangsldget och det ar viktigt
att som forskare vara medveten om den. Friheten &r storre och da ocksa flexibiliteten
i planerandet och utforandet. Eskola och Suoranta (1998) menar att forskaren
behover timligen mycket kreativitet, t.ex. 1 att prova nya metoder eller 16sningar {or
skrivandet. Enligt Eskola och Suoranta (1998) kan kvalitativa studier kritiseras for en
svagare tillforlitlighet. Enligt dem tar forskaren i en kvalitativ studie hjilp av sina
egna och kollegers forforstdelser, vardagligt sunt fornuft och avhandlingens
teoretiska bakgrund, jamfort med kvantitativa studier som till stor del tar hjélp av

diverse datorprogram. Forforstdelse dr ett begrepp som anvdnds frdmst inom

23



hermeneutiken, men som jag ldnat in i den fenomenologiska ansatsen for min

avhandling.

Forskningsplanen i en kvalitativ studie lever under arbetets géng. Tolkandet av
materialet sker dven under hela forskningsprocessen. Forskaren i den kvalitativa
studien bor stidndigt granska strukturen i sin forskningsplan och sina forskningsfragor

for att oka tillforlitligheten. (Eskola & Suoranta, 1998.)

5.2.2 Fenomenologi

Fenomenologin grundades som filosofi kring 1900 av Edmund Husserl (1859-1938).
Den utvecklades vidare av Martin Heidegger, Jean-Paul Sartre och Maurice Merleau-
Ponty. Till en borjan handlade fenomenologin om medvetandet och upplevelsen,
men Husserl och Heidegger utdkade begreppet till att &ven handla om den ménskliga
livsvérlden. Merleau-Ponty och Sartre vidgade begreppet ytterligare till att dven
omfatta ménniskans kropp och handlande i ett historiskt sammanhang. (Kvale &
Brinkmann, 2009.) Gemensamt for alla de olika varianterna av fenomenologi dr
enligt Justesen och Mik-Meyer (2011) att subjektivitet och tolkning har en
grundldggande betydelse.

Livsvirlden dr ett centralt begrepp inom fenomenologi. Med den menas den konkreta
vérld runt omkring oss, som vi befinner oss 1 hela tiden. Att subjektiviteten spelar en
sa stor roll i fenomenologin har att gora med att ett fenomen maste framtrdda for
ndgon, annars dr det inget fenomen. I livsvérlden upplever och erfar personer nagot
och det hir har en sérskild mening for personerna. “Livsvdrlden &r en social,
kulturell och historisk kontext som bildar en speciell meningshorisont for individen.”

(Justesen & Mik-Meyer, 2001.)

Malet med fenomenologi &dr enligt Justesen och Mik-Meyer (2011) att forskaren
skapar sig en forstidelse om problemet, framom att forklara det. Forskaren forstar
fenomenet utifran respondenternas egna perspektiv och beskriver sedan vérlden s
som de upplever den. Aktorernas livsvirld far dérfor en avgdrande roll i analysen,
eftersom man vill f4 fram verkligheten sd som ménniskorna uppfattar den. (Justesen

& Mik-Meyer, 2011). Tebelius (1987) definierar fenomenologi som ”ldran om hur
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tingen ter sig for minniskor, oberoende av deras beskaffenhet.” Aven Justesen och
Mik-Meyer (2011) menar att forskaren inte ska beblanda sig med vare sig det

respondenterna siger dr sant eller inte, eftersom det handlar om upplevelser.

Jag valde att anvinda fenomenologi som forskningsansats i den hdr avhandlingen,
eftersom mina respondenter alla sjdlva dr en del av fenomenet jag undersoker. Jag
ville att de reflekterade Over sina kédnslor och upplevelser utgdende fran den
delaktigheten. I kvalitativ forskning synliggér man fenomen och ar inte ute efter att
generalisera, och jag strdvar efter att forstd om fenomenet natur och

utomhusundervisning har en betydelse for den upplevda hélsan hos ldrarna i frga.

5.3 Datainsamling

I den hidr avhandlingen ér datainsamlingen kvalitativ, eftersom jag anvidnder mig av
fd respondenter och soker svar pd en djupare nivd. Jag valde att gora en
enkédtundersokning med Oppna fragor och att sdnda ut enkéten till utvalda ldrare med

bakgrund i utomhuspedagogik. Unders6kningen gjordes under varen 2016.

Enligt Trost (2012) liknar enkéter de personliga intervjuerna mycket, dér den storsta
skillnaden ligger i att ingen intervjuare finns med i bilden och darfor noterar den som
svarar pa enkiiten sina svar sjilv pa nagot sitt. Aven Patel (1987) menar att enkiten
kan ses som ett specialfall av intervjun. Franskans enquéte betyder rundfraga, s med
ordet enkéts ursprung som bakgrund kan man dven dra paralleller mellan intervjuer

och enkiter.

Trost (2012) skiljer pd postenkiter och gruppenkéter, och man kan &ven kombinera
intervjuer med enkdter om vissa fragor upplevs for kénsliga for att stilla i en
intervjusituation. Postenkdten sdnds traditionellt sett ut med posten men det blir allt
vanligare att sinda ut dem med e-post eller ha ett frageformuldr pd nétet.
Gruppenkiter 1 sin tur delas ut i ett tillfille d& en grupp &r samlad, t.ex. ett
personalmdte pa arbetsplatsen (Trost, 2012). Patel (1987) ndmner ocksa enkéter
under ledning” som en annan typ av enkiter, dir man tar med sig frdgeformuléret
och besoker den person som ska svara pa frigorna. Vid behov kan man hjilpa till och

fortydliga om ndgot dr oklart. Patel (1987) menar att det utdver dessa finns ménga
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olika kombinationer och variationer av bade intervjuer och enkiter som tillkommit

for olika behov.

Nér man talar om utformandet av bade enkéter och intervjuer kommer méter man
begreppen standardisering och strukturering. Trost (2012) definierar standardisering
som “graden till vilken frigorna &r desamma och situationen densamma for alla
intervjuade.” Med strukturering menas enligt Trost (2012) att fradgorna som stélls har
fasta svarsalternativ. Om de har Oppna svarsalternativ dr de ostrukturerade.
Exempelvis har en enkidt med fasta svarsalternativ en hog grad av standardisering
och &r starkt strukturerad. I en starkt standardiserad intervju, med fasta fragor som
stdlls 1 samma ordning at alla, kan frdgorna skrivas ner pa férhand och d& har man
egentligen en borjan pa en enkét (Patel, 1987). Patel (1987) menar att enkéten &r
konstruerad just sa, att alla respondenter ska svara péd likadana frdgor i samma
ordning. Har man en enkit med Oppna frdgor istdllet for med fasta svarsalternativ,
minskar struktureringsgraden. Olika kombinationer av strukturerings- och
standardiseringsgrad ger olika typer av enkéter och intervjuer som har olika

anviandningsomraden (Patel, 1987).

Min undersdkning var en sorts postenkit, dir jag sédnde ett antal larare med bakgrund
i utomhuspedagogik ett e-postmeddelande (bilaga 1). I det forklarade jag vad
undersdkningen gér ut pd, anonymitet i avhandlingen, syftet och frdgorna de skulle
svara pa. Tre larare stdllde upp i undersokningen och jag sinde dem svarsdokumentet
med fragorna (bilaga 2). Lirarna skulle svara pa fem fragor med minst 500 ord totalt,
och bilder fick bifogas om de s tyckte. Min enkédtundersokning har en hog grad av
standardisering, eftersom fragorna dr lika for alla. Undersokningen har en ldgre grad
av strukturering i och med de Oppna frigorna och faller dérfér under kategorin

ostrukturerad.

Angaende utformandet av enkiten ger Patel (1987) négra praktiska forslag. Enligt
henne ska man tdnka pa att inte stdlla onddiga” fragor, utan dvervdga om alla fragor
verkligen tjénar sitt syfte. Fragorna ska vara specifika och ticka de delomraden man
vill komma at i undersdkningen. Den sa kallade tratt-tekniken handlar om hur man
disponerar sina fragor i enkéten, och innebér att man borjar med de mer Gppna

frdgorna och avslutar med de mer specifika. I enkéten jag gjorde borjade jag med
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”Vad dr utomhusundervisning for dig?” och fraga fyra var ”Mairker du att du
paverkas fysiskt, psykiskt eller socialt av att undervisa utomhus? (kan vara bade
positiva/negativa aspekter)”. D& far respondenten forst komma in pa temat i
allmédnhet och tekniken anses motiverande eftersom personen fir skriva som han
eller hon vill. Forskaren far ockséd en uppfattning om personens referensram, d.v.s. d&
respondenten talar om utomhuspedagogik vet jag vad han eller hon menar (Patel,

1987).

Patel (1987) fortsétter med formulerandet av frdgorna. Hon rdder att undvika alltfor
langa fragor, att ha ett enkelt sprak s& man undviker missforstdnd och att undvika
forutsittande frigor: “Har Ni slutat dricka alkohol?” (Patel, 1987). Aven Trost
(2012) ndmner samma sak och rekommenderar vidare att inte ha fler &n en fraga per
fraga, t.ex.: ”Skall samhéllet ta ansvar for barnomsorg och dldreomsorg?” Han
poédngterar ocksa att det dr bra att vara konsekvent; att ha samma font genom hela
formuléret, att alltid skriva Du med stor bokstav om man en gang borjat och dylikt

(Trost, 2012).

5.4 Urval

Efter att man avgrénsat sitt syfte och sina forskningsfragor fortsatter man enligt Trost
(2012) till urvalet for undersokningen. Liksom man &r tvungen att avgrénsa sitt
forskningsomrdde dr man tvungen att vara specifik i urvalet av respondenter. Enligt
Patton (1990) ligger den storsta skillnaden mellan kvantitativa och kvalitativa
undersokningar i urvalet. Det forstnimnda ar beroende av ett stérre antal fall medan
den sistndmnda sdker djup och vill ha relativt smé urval. Patton (1990) menar att det
inte finns ndgon regel for hur manga eller f4 personer forskaren i en kvalitativ
undersokning véljer att ha med. Har man for manga kan man forlora djupet och gor

ytligare tolkningar av svaren, vilket dr motsatsen till vad kvalitativ forskning stravar

till.

Enligt Kvale och Brinkmann (2009) &r antalet undersdkningspersoner i en kvalitativ
undersdkning beroende av undersdkningens syfte. Vill man forsta en sirskild persons
synsitt pd virlden ricker det givetvis med att intervjua just den personen, och gor dé

en sa kallad livsberittelse. Vill man diremot utforska t.ex. pojkars och flickors
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instéllning till betyg, kan man utfora intervjuer énda tills méttnadspunkten, dvs. tills
man inte ldngre far in ny kunskap genom undersdkningen. Kvale och Brinkmann
(2009) sdger det i1 korthet som foljande: “Intervjua sa minga personer som behdvs

for att ta reda pd vad du behover veta.”

I min kvalitativa undersdkning gjorde jag ett kvoturval, dvs. att jag som
datainsamlare valde vem som ska fi ett formuldr. Det hdr kallas &ven icke-
slumpmassigt urval (Trost, 2012). Nackdelen med kvoturval dr enligt Trost (2012)
att man rimligen inte kan fa ett representativt urval. I kvalitativa analyser &r det hér
dock inte lika viktigt som 1 kvantitativa, menar Trost (2012), eftersom en kvalitativ
analys inte soker generaliserande svar som gar att Overfora till en stdrre grupp

ménniskor, utan vill tolka och fa en uppfattning om olika fenomen.

Patel (1987) skriver att man kan vélja respondenter exempelvis for att de har en
speciell sorts kompetens eller kanske for att de representerar en grupp som inte gor
det. Att ldrarna i min undersokning alla hade en bakgrund i utomhuspedagogik som
undervisningsmetod var relevant for undersdkningen, eftersom jag vill {4 reda péd hur
de upplever sitt vidlmaende pa arbetsplatsen da de undervisar utomhus. Jag ar ocksé
intresserad av professionsutvecklingen, om de kénner att de mér béttre da de
undervisar ute idag &4n dd de boérjade med det, s& det var nddvindigt att
respondenterna var vana vid att undervisa utomhus. Eftersom fragorna i enkéten
handlar om utomhuspedagogik dr det avgdrande att ldrarna 1 undersdkningen vet vad

det dr och har erfarenheter och asikter att dela med sig av.

5.5 Bearbetning och analys av data

Jag har valt att nirma mig mitt insamlade material pa tvd olika sdtt och jag kommer
saledes att anvinda mig av tvd analysverktyg, for att skapa mer tillforlitlighet 1
analysen. I den forsta delen anvdnder jag meningskategorisering och gor upp en
tabell kring min forskningsfraga. I tabellen ldgger jag in vad varje ldrare svarat, som
har med frigan att gora. I den andra delen anvénder jag meningskodning och figur 1 i
teorikapitlet som analysredskap och kategoriserar ldrarnas svar enligt de delomraden
figuren symboliserar. I den forsta analysen &r ldrarnas svar uppdelade enligt vem

som sade vad, medan de stér blandade i den andra analysen.
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Léarare 1

Larare 2

Tabell 1: ldrarnas upplevelser.

Léarare 3

Upplever sig gora en
skillnad, ha positivt
inflytande pé sina elever
genom utomhus-
undervisningen, och
genom den f4 en ndrmare
kontakt till dem.

Upplever att vissa saker &r
lattare att lira ut genom
utomhusundervisningen och
att eleverna léttare blir
intresserade av stoffet.
Utevistelsen ger mervirde at
undervisningen.

Upplever sig fa en bra
kontakt med eleverna.

Tror att
utomhusundervisningen gor
skillnad for elevernas
framtida utomhusintresse
och upplever sig fa en
narmare kontakt med sina
elever utomhus.

Att vara ute ger
mervérde at
undervisningen pa
personligt plan.

Pa personligt plan ger
utomhusundervisningen
bittre fysiskt och psykiskt
vilmédende och mervérde 1
undervisningen.

Upplever sig ha en
positivare livssyn én
jdmnariga.

Blir personligen mer
avslappnad ute, har ett battre
humdor och bittre tdlamod.
Utomhusundervisningen ger
mdjlighet till kreativitet och
problemldsning.

Det ér avslappnat att
undervisa ute, om dn
stundvis stressande att
forbereda eftersom stod i
form av
lararhandledningar fattas.

Arbetsbordan kan bli storre
och léngre turer tar mycket
energi. Naturen ger dock
mdjlighet att slappna av och
tanka klart tankarna.

Naturen och vistelsen ute ger
en kénsla av frihet. I skolan
ar tempot hektiskt medan
naturen ger lugn. Efter
lektioner utomhus ér energin
lagre &n efter en innedag.

Kan inte tdnka sig att
lamna bort
utomhusundervisningen,
den ér en naturlig del av
helheten.

Det ér betydande for arbetet
att vara ute, skulle inte klara
av att bara arbeta inomhus.

Aven om planeringen ir
stundvis tung, har
utomhusundervisningen med
aren blivit mindre stressig
tack vare erfarenhet och
rutin.
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Terveys

Tyoympiiristo Ammatillinen

osaaminen

Tyoyhteiso

Figur 1: Vdlmaende pa arbetet.

Jag har Oversatt begreppen enligt foljande: terveys — Adlsa, ammatillinen osaaminen
— professionellt kunnande, tyOyhteis6 — arbetsgemenskap och tydympéristd —

arbetsmiljo.

Under hdlsa tar jag upp bade psykisk och fysisk hilsa och bade positiva och negativa
aspekter. Under professionellt kunnande kommer dven professionsutvecklingen in.
For ldrarna i undersokningen handlar arbetsgemenskapen framst om relationen
larare-elev och arbetsmiljon ar utdkad till att forutom skolan d&ven omfatta naturen.
Nedan har jag listat begreppen frdn tetraedermodellen och plockat in vad

respondenterna har sagt som har med kategorin att gora.

Hiilsa
Positivt:
- Utomhusundervisning ger battre fysik och béttre psykiskt vilmaende.
- Inaturen finns tid att tinka tankarna fardigt.
- Utomhusundervisning ger en storre kidnsla av frihet.
- Naturen ger lugn medan skolan har ett hektiskt tempo.
- Det ar skont att komma ut med eleverna.
- Bittre humor och tdlamod under utomhusundervisningen.

- Naturen r ett stille ddr man kan slappna av och njuta.
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Naturen ér en kraftkélla.

Bittre vilméende av att vistas ute.

Mer avslappnad som ldrare i utomhusundervisningen.

Bittre vilméende sjélv av att se att eleverna mar béttre utomhus.

Att gora ndgot gott for eleverna och deras larande ar givande.

Negativt:

Utomhusundervisning dr tidsdrygt, det krdver mera planering och
uppfoljning.

Kan vara stressande och tungt att forbereda, mer jobb.

Tar energi. Efter lektioner utomhus eller lingre turer &r man ofta mycket

trottare, bade fysiskt, psykiskt och socialt.

Professionellt kunnande

Intresset hos eleverna vicks battre utomhus.

Utomhusundervisning utmanar, den ger mdojlighet till att vara kreativ och
hitta nya 16sningar.

Med éren samlas erfarenheter och rutiner i utomhusundervisningen, vilket
leder till avslappnade stunder utomhus dér man kan njuta.
Utomhusundervisningen ger eleverna mycket och de lar sig mer, bl.a. att
planera, genomfora och utvérdera.

Att ldmna bort utomhuspedagogiken efter att ha arbetat med den linge kidnns

otankbart.

Arbetsmiljo

Det som gar att gora inne kan goras ute men inte alltid tvértom.

I utomhusmiljon ar det létt att konkretisera undervisningen.

Da man en ging borjat vara ute i arbetet vill man inte g tillbaka till att endast
arbeta inomhus.

Stoffet utomhus separeras inte fran det ovriga arbetet, det &r en helhet av
bigge delarna.

Att vara ute och rora pa sig ger mervirde.
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Arbetsgemenskap
- En god kontakt med eleverna fods genom gemensamma provningar och
upplevelser utomhus.
- Utomhusundervisningen ger en ndrmare kontakt med eleverna.
- En mer avslappnad ldrare har god inverkan pa eleverna.
- Man kan skapa en annan relation till eleverna utomhus, i positiv bemérkelse.
- Manga elever som annars inte passar in i den traditionella skolan kommer

positivt fram i utomhusundervisningen.

5.6 Undersokningens tillforlitlighet och trovardighet

I kvalitativa metoder talar man oftast om begreppen tillforlitlighet och trovdrdighet,
medan man i1 kvantitativa metoder omndmner begreppen som reliabilitet och
validitet. Patel & Tebelius (1987) gor dessutom en ny indelning: tilldmplighet,
overensstimmelse, palitlighet och noggrannhet. De menar att begreppen ar giltiga i
bade kvantitativa och kvalitativa metoder. Tilldimplighet innebdr att teknik och
undersokningsuppldgg ska vara sd anvindbar som mojligt for den information
forskaren onskar fi fram. Overensstimmelse (i kvalitativa metoder rimlighet) innebér
att det ska finnas en rod trad i vad forskaren utgick fran, vad han/hon sokte och vad
forskaren slutligen kom fram till. Forskaren ska kritiskt Overvdga ifall
mitinstrumentet verkligen méter det forskaren avser att mita. Med pdlitlighet menas
att forskaren varit uppmirksam pé storande faktorer for ett gott informationsutbyte,
t.ex. déliga enkétfrdgor eller storande intervjumiljo (trovdrdighet). Mitinstrumentet
ska motstd olika slumpinflytanden bra. Det giller ocksa att informationen som
samlas in dr palitlig. Noggrannhet (samvetsgrannhet) innebér att forskaren inte
exempelvis forfalskat informationen och att redovisningen &r tydlig och fullstdndig.
Forskaren maéste dven vara konsekvent i sitt handlingsforfarande genom hela

undersdkningen.

Begreppet reliabilitet (tillforlitlighet) kan enligt Trost (2012) delas in i fyra delar;
kongruens, precision, objektivitet och konstans. 1 enkdtundersokningar ar kongruens
speciellt viktigt, eftersom det innebér att man stéller olika fragor om ungefiar samma

sak for att fa fram olika nyanser av ett fenomen. Precision handlar t.ex. om att svaren
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ska vara litta att fylla i en enkét eller att intervjuaren uppfattar informantens svar
korrekt. HOg objektivitet betyder exempelvis att tvd olika intervjuare registrerar
samma sak pd samma sitt och hog konstans innebir att fenomenet eller asikten som
undersoks inte forindrats under tid. Asikter kan givetvis forindras under en lingre
tid, men relevant hér dr att det inte ska vara en skillnad om jag svarar pa fragor idag

eller imorgon (Trost, 2012).

Trovdrdigheten 1 enkdtundersokningar handlar enligt Ejlertsson (2005) om att
fragorna ska maéta eller beskriva det som forskaren efterstriavar att fa reda pa. Enligt
Befring (1994) kan man dven se Over trovirdigheten i teorin och empirin. Den
teoretiska validiteten innebdr att mitresultaten testas med grund i en sirskild teori.
Om de resultat man far inte Gverensstimmer med teorin maste man som forskare
stilla sig kritiskt till bade sin metod och sin métning. Den empiriska validiteten
anvinds da man jamfor resultaten med andra métinstrument for att genom det fé stod

i1 bedomandet av hur bra métinstrumentet fungerar for andamaélet. (Befring, 1994).

I min undersokning och i min analys har jag strdvat efter tillforlitlighet och
trovardighet pa olika sétt. Jag har varit noggrann i mina anvisningar, gett lararna god
tid att svara sa de sjdlva kan kontrollera eventuella storande faktorer, overviagt mitt
métinstrument for att fa en god tillaimplighet, strivat efter dverensstimmelse genom
hela avhandlingen och precision i min resultatredovisning. I min analys har jag
anvint mig av tvd metoder for att oka tillforlitligheten, och kommit fram till liknande

svar 1 bagge analyserna.

5.6.1 Etik

Eskola & Suoranta (1998) skiljer pa etik inom datainsamling och inom
dataanvindning. Saker att tinka pd d& man som forskare gor en undersékning kan
vara: lov att forska av dem som ska stdlla upp och att de gor det frivilligt, att
datainsamlingen sker pa dverenskommet sétt (t.ex. ingen hemlig ljudinbandning) och
att forskaren dr medveten om eventuell péverkan pd forskningsmiljon eller
respondenterna (Eskola & Suoranta, 1998). Det sistnimnda kan gélla bl.a. kédnsligare
dgmnen som t.ex. intervju kring familjevald, som kan fi de intervjuade att kdnna

obehag eller dylikt.
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I datainsamlingen och dataanvdndningen dr det viktigt att respondenterna ar
medvetna om de dr anonyma eller inte 1 avhandlingen och om inte, att det ar
frivilligt. D4 man presenterar data &r det viktigt att eventuell dverenskommen
anonymitet upprétthalls och att man gjort det sd svart som mgjligt for utomstaende
att ta reda pa vem studien handlar om. Ju kénsligare dmnet dr desto viktigare dr det
att skydda anonymiteten. Hir ser vi ocksd t.ex. vikten av eventuell padverkan pd
respondenten. Forskaren maste vara medveten om risker med och foljder av att
studien gors och striva efter att bada faktorerna dr minimala (Eskola & Suoranta,
1998). Aven minniskovirdet och integriteten ir viktiga att respektera. Det ricker
inte med att undvika direkt skada. Till exempel &r det fel att i hemlighet ldsa en
annans dagbok och anvinda det som data, fastin det inte konkret skadar négon.
Forskaren behover en tillrdcklig kdnslighet for att ligga maérke till den egna

undersokningens etiska problem (Eskola & Suoranta, 1998).

I min underskning har jag tagit i beaktande att respondenterna far vara anonyma i
avhandlingen om de s& onskar. Det enda jag nimner om dem ér att de &r ldrare och
att de driver utomhuspedagogik, inget annat har relevans for avhandlingen och ar
saledes konfidentiellt. Insamlingen av data har skett konfidentiellt och inte anonymt,
eftersom jag som forskare vet vem som deltagit och vem som svarat vad. Jag har
informerat respondenterna om undersdkningens syfte och deras roll, och ldrarna ar
frivilligt med 1 undersdkningen. Enkétfrdgorna torde inte vara av kédnslig karaktir
och ldrarnas deltagande i undersdkningen torde inte ha negativa konsekvenser for
dem pé négot plan, snarare positiva eftersom de fatt chans att reflektera over sitt

professionella kunnande och sitt arbete.

Efter att ha utformat enkdten provade jag den fran tillforlitlighets- och
trovardighetssynpunkt genom att be ndgra vinner och min handledare ldsa igenom
fragorna. Olsson & Sorensen (2011) menar att det dr vanligt att be en vén eller
kollega kritiskt granska fragorna. Tillsammans strok vi en frdga och diskuterade

innehall och utformning.
Enligt Patel och Davidson (2012) é&r en pilotstudie nista steg efter det hiar. Gruppen

for pilotstudien ska motsvara den egentliga undersokningsgruppen, och enligt Olsson

och Sorensen (2011) &r pilotstudien ett bra sétt att utvirdera undersdkningens
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tillforlitlighet pa. Eftersom jag tillsammans med andra diskuterat frgorna grundligt
och hade en tidspress med att genomfora den egentliga undersokningen valde jag att
inte utfora en pilotstudie. Jag dr medveten om att det hdr kan ha paverkat
tillforlitligheten, och enkdten kunde kanske ha omformulerats infér den egentliga

studien om pilotstudien visat pa brister.

Sist ska man dven minnas att en korrekt presentation av data &r etiskt rétt. Resultaten
ska framstéllas sa fullstdndigt som mdjligt och sittas in i sitt sammanhang. Jacobsen
(2007) menar att data aldrig kan aterges fullstindigt, det &r ett ideal, men forskaren

har ett ansvar att presentera data si begripligt som mojligt.
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6 Resultatredovisning

I foljande kapitel redovisas resultaten fran den kvalitativa undersékningen.
Redovisningen syftar till att redogora for om ldrarna upplever ndagra positiva eller
negativa aspekter med utomhusundervisning i anknytning till deras vilmdende och

hdlsa pa arbetsplatsen.

Alla respondenter svarade pa alla fragor i enkdten, men allting har inte relevans {for
min undersdkning. Darfor har jag i analysen endast tagit med det som har betydelse
for den hér undersdkningen. Det jag inte tagit med har &nda bidragit till en béttre
forstaelse av respondenternas uppfattningar for mig som forskare, och har saledes
uppfyllt ett syfte. Eftersom jag inte beaktar exempelvis &lder och kon har jag valt att

inte dela den informationen om respondenterna i avhandlingen.

I den forsta delen av analysen, tabell 1, ser man att alla tre respondenter upplever att
utevistelsen ger mervirde i arbetet pd nagot sitt. Larare 1 sdger att utevistelsen ger
mervérde &t undervisningen, inte bara for eleverna utan pa ett personligt plan. Lérare
2 upplever att det gér lattare att vicka elevernas intresse for @mnen utomhus och
Larare 3 upplever anser att utomhusundervisningen ger mdjlighet till kreativitet och

problemldsning.

Alla tre ldrare har upplevt forberedandet stundvis stressande. De menar att
planeringen infor utomhusundervisningen emellanat kan vara tung. Lérare 1 saknar
stdd 1 form av specifika ldrarhandledningar. Larare 2 menar att arbetsbordan kan
kénnas storre och att langre turer tar mycket energi dven psykiskt. Lérare 3 menar att
det blivit battre med aren, men berittar att det till en borjan kéndes nervost och

stressande med forberedandet.
Béde Lérare 1 och 3 upplever sig gora en skillnad och ha positivt inflytande pa

eleverna genom att vistas ute med dem. Alla tre ldrare upplever sig fa en niirmare

kontakt med sina elever da de ar ute.
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Léararna upplever alla att utomhusundervisningen ger dem nigot pa personligt
plan. Lirare 1 anser att det &r avslappnat att undervisa ute och att fi réra pd sig
utomhus ger okat vilmaende. Larare 2 upplever att den psykiska och fysiska hélsan
stairks genom utomhusundervisningen och upplever sig ha en positivare livssyn dn
jdmnariga. Ldrare 2 kdnner att naturen ger mojlighet att tidnka klart tankarna och
slappna av. Lérare 3 kénner sig ocksd mer avslappnad ute och upplever sig ha ett
bittre talamod och humor. Naturen och vistelsen ute ger dven en kénsla av frihet och

lugn, jAimfort med skolmiljon som i allménhet upplevs hektiskt.

Slutligen kan varken Lérare 1 eller 2 tinka sig limna bort utomhusundervisningen
och Lérare 3 upplever sig slappna av och njuta under utomhusundervisningen. De
anser alla att utomhusundervisningen ér en naturlig del av undervisningen som

helhet och Lérare 2 séger det vara omdjligt att bara arbeta inomhus.

Da jag ordnat ldrarnas uttalanden enligt tetraedermodellens begrepp ser man att
upplevelserna av positiv korrelation till hélsa ar fler 4n de negativa. Jag har lagt in
bade fysiska och psykiska hilsoaspekter och upplevelser om vidlmaende samt
kénslor. Motsédgelsefullt &r att naturen anses vara en kraftkédlla av en ldrare medan tva
av ldrarna dven upplever att utomhusundervisningen tar mycket energi och anser sig

vara tréttare dn vanligt efter en dag ute.

Vad giller det professionella kunnandet anses utomhusundervisningen vara
utmanande och ge mojlighet till kreativitet och till att bdttre vdcka intresset hos
eleverna. Under den hir kategorin plockade jag in uttalanden som tydligt har att gora
med respondenternas ldrartink, kopplat till undervisningen och eleverna. Lérarna
anser bland annat att eleverna far ut mycket av utomhusundervisning och att de lar
sig mer och andra saker dn inomhus. Att [dmna bort utomhusundervisningen efter att
en ging ha borjat kinns otdnkbart. Med aren samlas erfarenheter och rutin som gor

att stressfaktorn kring planerandet minskar.
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Naturen som arbetsmiljé upplevs ha ett egenvirde. Under den kategorin har jag lagt
in sddant som har att gora med den fysiska miljon och upplevelser i koppling till den.
Léararna menar att det som gar att gora inne kan gdras ute men inte alltid tvirtom, och
konkretiserandet gar 14tt utomhus. Att fa vara ute och att fa rora pé sig i naturen ger
mervérde i arbetet. Stoffet som lérs in utomhus separeras inte fran det 6vriga stoffet.

Lérandet i ute- och innemiljo blir en helhet.

De sociala relationerna, dvs. arbetsgemenskapen, blir béttre och stirks, enligt
lararna. Arbetsgemenskapen kunde innebéra alla sociala relationer i skolan, men jag
har koncentrerat mig pé relationen ldrare-elev. En ldrare séger att det genom
gemensamma provningar och upplevelser fods en god kontakt och en annan menar
att en avslappnad ldrare har god inverkan pa eleverna. Man kan skapa en annan
relation till eleverna utomhus, i positiv bemérkelse. Minga elever som annars inte

passar in i den traditionella skolan kommer positivt fram i utomhusundervisningen.
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7 Diskussion

[ diskussionskapitlet diskuteras metodvalet och resultatet kritiskt och begreppen
meningskategorisering och meningskodning forklaras. Forskarens subjektivitet i den
kommande diskussionen lyfts dven fram. Vidare diskuteras och jamfors
respondenternas uttalanden mot den teoretiska bakgrunden och forskarens egen
forforstdelse. Aven uttalanden som inte lyfts fram i analysen tas upp i diskussionen.
Traditionellt ldggs resultatdiskussion fore metoddiskussion, men for att bdttre fora
avhandlingen till ett fungerande avslut gors tvirtom. Sist i kapitlet ges forslag till
fortsatt forskning.

7.1 Metoddiskussion

En enkit med 6ppna fragor ger mycket utrymme for respondenterna att svara, men
det finns risker med att ge dem sda mycket ansvar. Tebelius (1987) diskuterar
begreppet sjélvrapportering i koppling till dagbdcker och livsberittelser, och menar
att utmaningen dar ligger i att fa tillrickligt mycket och bra information av
respondenterna. De maste vara tillrackligt motiverade for uppgiften och ha ett gott
sprak, formaga till reflektion dver vardagshindelser och formaga till introspektion
(Tebelius, 1987). Aven Patel (1987) diskuterar vikten av motivations- och
villighetsfaktorn i att f svar pa fragor. Hon menar att forskar-respondentforhallandet
inte dr lika sjélvklart som till exempel ldkar-patientférhdllandet. Patienten &r oftast
starkt motiverad och ser nyttan i att svara péa lidkarens frdgor om hélsan, livsstilen
m.m. Mina respondenter svarade relativt bra enligt anvisningarna, men alla tre kom
inte riktigt upp till 500 ord. Jag fick dndé ut virdefull information av alla tre svar.
Fore jag bestimde mig for en enkidtundersdkning Overvidgde jag intervju. I en
intervju kunde jag kanske ha fatt ldngre svar i och med mojligheten att stélla

foljdfragor, men i enkéten har respondenterna bittre tid att svara.

Som forskare kan det ocksd vara utmanande att dverhuvudtaget fi4 svar till sin
undersokning. I enkdtundersdkningar talar man om externt och internt bortfall. Det
externa syftar pd dem som valde att inte alls delta och det interna innebér att vissa

fragor inte besvarats (Ejlertsson, 2005). Jag hade ett externt bortfall pa tre personer
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som inte alls svarade pd mitt e-postmeddelande och inga interna bortfall, om &n lite
kortare svar dn Onskat speciellt pd den sista frdgan. Den sista fragan kunde i ett
intervjutillfdlle ha forklarats mer ingéende och jag som intervjuare kunde ha stéllt

foljdfragor for att fi fram fler aspekter.

Patel (1987) hénvisar till yttre och inre motivation. Den yttre motivationen matar
man t.ex. genom att forst och fridmst klargora sitt syfte med t.ex. enkéten, och vara
tydlig i informationen. Man ska dven betona respondentens viktiga roll i och med
deltagandet och uppmérksamma deras mojlighet att {3 tillstdnd en fordndring. Man
ska ocksd ldgga fram hur materialet kommer att anvdndas och om det ar
konfidentiellt/anonymt eller inte. Konfidentiellt innebér t.ex. att forskaren vet vem
som svarat pd enkdten och kan da sidnda pdminnelser & dem som inte svarat.
Anonymt betyder att inte ens forskaren vet vems svar som dr vems, och i frdga om
paminnelser skickas de till samtliga deltagare. Min undersdkning ar konfidentiell,
eftersom jag gjort ett medvetet urval av respondenter och haft personlig kontakt med
dem. De fick vilja om de vill omndmnas i min avhandling eller vara anonyma for

l4dsaren.

Forskaren ska ocksd gora klart vad som forvintas av den som deltar i
undersokningen. Hur l&ng tid tar det, hurudana fragor handlar det om? All den héar
informationen ska ges innan respondenterna borjar svara (Patel, 1987). Mina
respondenter fick ett e-postmeddelande med all information och svarsdokumentet
bifogades, sa att de forst ldste igenom informationen och om de ville delta kunde de
sedan Oppna svarsdokumentet och borja svara pa fragorna med vetskap om vad det

innebar och vad som forvintades av dem.

Patel (1987) fortsdtter med inneborden av den inre motivationen. Den handlar om
den relation forskaren bildar med den som deltar i undersokningen. Det hir giller
framst vid intervjutillfillet, men kommer &ven fram i annan kommunikation. Fore
respondenterna i min undersékning svarade pa mina fragor hade jag pratat med dem i
telefon eller Gver e-post och fragat om de vill delta och knot dé en slags kontakt till

dem innan de fick mer information om undersékningen.
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Jag har gjort en kvalitativ analys i tvd delar av mina data. I genomférandet och
tolkandet av min undersdkning har jag anvint mig av mina tidigare kunskaper och
erfarenheter samt speglat resultaten mot den teoretiska bakgrunden i1 avhandlingen.
Eftersom forskarens subjektivitet 4r ndrvarande genom en kvalitativ undersdkning ar
forskarens stdndiga Overvdgande kring tillforlitlighet och trovérdighet viktigt.
Forskaren é&r sdledes sjdlv det viktigaste kvalitetskontrollen i en kvalitativ

avhandling. (Eskola & Suoranta, 1998.)

Jag borjade bearbetningen och analysen av mina data genom att 14sa igenom alla svar
flera gdnger med penna i hand for att kartldgga vad som blivit sagt, vilket Patel och
Davidson (2003) ocksd rekommenderar. Sedan anvdnde jag mig av
meningskategorisering for att sammanfatta ldngre meningar till kortare uttalanden.
Med meningskategorisering menas enligt Kvale och Brinkmann (2009) att man
forkortar respondenternas yttranden till mer sammanfattade formuleringar. Kvale och
Brinkmann (2009) menar liksom Patel och Davidson (2003) att forskaren forst maste
ldsa igenom hela materialet for att f& en helhetsbild, och i fraga om kategorisering

forst efter det borja sammanfatta uttalandena i kortare formuleringar.

I den forsta analysen har jag komprimerat respondenternas svar och gjort en tabell
over dem och i den andra analysen har jag anvdnt mig av fardiga koder i form av
begreppen i tetraedermodellen och lagt in de koncentrerade uttalandena under de
olika begreppen. Meningskodning kan goras med egna kategorier som véxer fram
under analysens gang, eller genom redan existerande kategorier (Kvale &
Brinkmann, 2009). Medan jag ldste igenom enkitsvaren skrev jag in modellens
begrepp vid uttalanden som passade in under en kategori. Séledes kunde jag enkelt se

vilket uttalande jag skulle placera under vilken kategori.

7.1.1 Fordelar och nackdelar med enkat

Ejlertsson (2005) listar ndgra for- och nackdelar med enkdten som
datainsamlingsmetod. De positiva aspekterna av enkéten &r bl.a. att den gar att séinda
ut med post eller e-post. Det ér betydligt billigare, lattare och mindre tidskrdvande én
att forskaren sjélv reser runt for att t.ex. intervjua. Pa sd sitt kan forskaren ocksé fa

kontakt med respondenter ur ett storre geografiskt omrade. Jag valde att gora en
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enkdtundersokning framom en intervju, for att respondenterna skulle fa tid att
overviga sina svar och ténka igenom sina asikter och upplevelser, vilket Ejlertsson
(2005) ocksa tar upp. De som svarar pd enkédten far gora det nér de sjdlva har tid och
pa sa sitt har ro att fundera &ver svaren. De kan dven vid behov kontrollera
faktauppgifter. Eftersom frdgorna &ar standardiserade torde svaren bli relativt
lattolkade. Intervjueffekten innebér att informanten vid en intervju mer eller mindre
alltid blir paverkad av intervjuaren, vilket man undviker i enkdtundersdkningar.

(Ejlertsson, 2005.)

De negativa aspekterna med en enkdtundersdkning kan vara t.ex. att bortfallet blir
stort. Har kommer Patels (1987) podng med betydelsen av den inre och yttre
motivationen in, samt vikten av en god forberedelse av fragor och struktur i enkéten.
Vid ett intervjutillfille kan forskaren stdlla foljdfrdgor och forklara om négot &r
oklart, vilket inte gér att gora i enkdten. Undersdkningen ger heller inte mdjlighet till
fragor av alltfor komplicerad art, eftersom de méiste vara lattforstieliga for alla.
Sédnder man enkéten &t ndgon som har svart att l4sa eller uttrycka sig skriftligen fér

man latt sdmre svar eller s& hamnar de i bortfallsgruppen. (Ejlertsson, 2005.)

7.2 Resultatdiskussion

Syftet med den hédr avhandlingen 4r att undersoka om ldrare upplever att
utomhusundervisningen har en betydelse for deras védlmaende och hélsa pa
arbetsplatsen. Till foljande tolkar jag och jamfor respondenternas uttalanden mot den
teoretiska bakgrunden och min egen forforstaelse. Jag borjar med en mer allmén
diskussion kring uttalanden frdn den fOrsta delen av analysen, samt nagra uttalanden
som inte lyfts fram tidigare, och fortsitter diskutera kring begrepp fran

tetraedermodellen i den andra analysen.

Respondenterna i undersokningen svarade pa frdgorna i enkéten framst genom sin
yrkesroll, i1 rollen som ldrare. Det mérks genom att manga uttalanden har antingen
undervisningen eller eleven i fokus, vilket ocksd beror pd hur frdgorna i enkéten ar
stdllda. Vissa uttalanden handlar &ndd om dem som privatpersoner, hur de kénner sig

dé de ar utomhus och vad de uppskattar med utomhusundervisning i koppling till
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dem sjdlva som personer. Exempel pa hur yrkesrollen kommer fram i uttalandena ses
dé Larare 2 svarar pa friga ett: ”Vad dr utomhusundervisning for dig?” Lérare 2
menar att det dr att lara eleverna att planera, genomfora och utvdrdera. Lérare 1
svarar pa samma fradga bland annat med att sdga att mélet utover stoffet ocksa ér att
eleverna ska ldra sig uppskatta och virna om naturen. De svarar tétt kopplade till sitt
yrke, som professionella och i koppling till undervisning och eleverna, framom vad
utomhusundervisning dr for dem personligen. Lérare 1 och 2 svarar dnda att det
handlar om att byta ut larmiljon och att ”det som gér att gora ute gar inte alltid att
gora inne” (Lédrare 3), vilket ocksd kan tala om personliga preferenser inom
arbetsmiljo. I Hackman och Oldhams (1980) modell om arbetstillfredsstillelse &r
variation en inverkande faktor. Med den menas att fa utnyttja sina fardigheter och
formagor, vilket jag tolkar som att de personliga preferenserna ska fa komma fram i

arbetet.

Liksom Grunderna for laroplanen 2014 (Utbildningsstyrelsen, 2014) séger Lérare 1
och 3 bada att eleverna ska utveckla ett forhdllande till miljon. Lararna séger vidare,
liksom Szczepanski och Leijon (2000), att varken ute- eller inneperspektivet ska
uteslutas utan std i stindig vixelverkan med varandra. Larare 3 kan tolkas ha samma
uppfattning grundat pa uttalandet om att vissa saker ar littare att lira ut utomhus och

konkretiseringen gar enklare.

Béde Nordenfelt (2004) och WHO (1948) definierar hilsa som en kombination av
det psykiska, fysiska och sociala vélbefinnandet. Hélsa handlar inte bara om franvaro
av sjukdom eller skada, och ménniskor definierar sitt hélsotillstdnd olika enligt sin
egen uppfattning om sitt vilméende. Antonovskys (1991) KASAM-teori tar upp en
intressant aspekt med meningsfullhet, som dven ldrarna i min undersdkning tangerar.
Med en hog kénsla av sammanhang foljer en uppfattning om vidlméende. Lérare 1
kdnner sig gora ndgonting gott for eleverna och deras ldrande och anser att
utomhusundervisningen ér givande for eleverna. Genom utomhusundervisningen nés
meningsfulla mél och ldraren upplever sig gora en skillnad. Lérare 2 séger att man
kring elden kan man l6sa manga av virldens problem, vilket jag tolkar som att
lararen upplever sig gora en skillnad i elevernas, och kanske dven sitt eget liv genom
samtalen som fods i den specifika miljon. Lérare 3 anser att barn ror pa sig allt for

lite 1 dag och ser utomhusundervisningen som en mdjlighet att vara ute regelbundet.
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Séledes planteras forhoppningsvis ett frd for framtida utomhusintresse. Aven hir har
utomhuspedagogiken gett kénslan av att gora ndgonting meningsfullt som gor
skillnad for eleverna. Hackman och Oldham (1980) tilltalar ocksa aspekten om

meningsfullhet, under kategorin betydelse 1 deras modell om arbetstillfredsstéllelse.

Den storsta fordelen med utomhusundervisning for ldrarna sjdlva visar sig vara att de
1 naturen far chans till att njuta och slappna av. Lirare 2 séger att man hinner téinka
klart tankarna pa fjéllet eller pd vandring i skogen. Det hir talar dven Kaplan (1990)
om i sin forklaring om hjérnans informationshantering. Han menar att vi idag framst
anvinder vér riktade uppmarksamhet i vardagen. Den behdvs dé vi planerar, fattar
beslut och koncentrerar oss. Den riktade uppmaérksamheten dr dock en sinande killa
om den inte far motvikt av den spontana uppmaérksamheten, vilken enligt Kaplan
(1990) frodas i naturen. I naturen tas en méngd sinnesintryck och information in,
men de mjuklandar i vir hjdrna (Ottosson & Ottosson, 2006). Den hir vakna vilan
(Kaplan, 1990) motverkar utmattningen och gor att vi aterhdmtar oss. Sorte (2005)
tar upp studier som visar att vi foredrar natur framom byggda miljoer. Kaplan (1990)
menar att nya platser och miljoer &r viktigt for den restorativa processen for de ger
distans at tidigare tinkta tankar och problem, vilket Larare 2 séger sig uppleva under

sina naturvistelser.

Den spontana uppmairksamheten ger oss enligt studier mentalt vdlbefinnande, vilket
Lérare 2 upplevt under utomhusundervisningen. Aven Lérare 1 kiinner sig mer
avslappnad utomhus och sédger sig ma fysiskt psykiskt och socialt bra ute. Lérare 3
upplever naturen som en lugn plats dir man kan njuta och upplever liksom Léarare 2
sig slappna av. Skolan som arbetsmiljo dr ocksé utsatt for buller, vilket naturen som
arbetsmiljo inte dr pd samma sétt. Jag kan tinka mig att lararna dven darfor kdnner

att de slappnar av och upplever ett lugn i naturen.

Lérare 1 talar om att visa eleverna att naturen dr en naturlig och billig kraftkalla.
Eftersom ldraren ser det som ett mal att liara eleverna antar jag att ldraren sjdlv
upplever naturen som en kraftkdlla. Enligt Stigsdotter och Grahns (2003)
undersokning kénner folk i urbana miljoer mindre stress ju oftare de besoker
gronomrdden i sin ndrmiljé. [ Ulrichs (1991, 1999) studier mirktes légre

blodtrycksnivéer och hogre ande alfavagor, vilket tyder pé att testpersonerna fick en
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lagre stressnivd och att hjdrnan blev mer avslappnad di de sdg videofilmer av
naturen. Hartigs m.fl. (2003) undersokning visar ocksé pa lagre blodtrycksnivéer hos
forsokspersoner som promenerar omkring i naturreservat. Alla tre ldrare i min
undersokning sédger att de kdnner sig avslappnade da de har utomhusundervisning
och upplever trots den ibland forefintliga stressen i och med forberedelser ett lugn

och ett 6kat vilmaende utomhus.

Det som forst kan ses som motsdgelsefullt 1 jamforandet av avhandlingens teori och
empiri dr att naturen av ldrarna, t.ex. Lirare 1, ses som en kraftkélla, men
undervisningen ute verkar krdva mycket anstringning och framkalla stress. Med
bland annat Ulrichs (1991, 1999) och Hartigs m.fl. (2003) undersékningar forklaras
dndd en del av kontroversen, eftersom de pekar pd naturens inverkan pa hélsa och
vidlmaende. Jag tinker mig ocksa att lararyrket alltid kommer att framkalla en viss
hojd nivé av stress, och att vistelse 1 naturen da sénker stressnivder och dkar kidnslan
av vdlmiende tyder pd utomhusundervisningens sérart i frdgan om psykiskt

vidlmaende pé arbetsplatsen.

En annan kritik kan lyftas fram kring uttalandena om att utomhusundervisningen tar
mycket energi och kriver dterhdmtning. Igen dr det motségelsefullt att tva ldrare
sdger det hir medan de &nda tycker att naturen ger rum for aterhdmtning. Nyhus
Braute och Bang (1997) hénvisar till en svensk studie gjord i daghem som vistades
mycket utomhus, och studien visade att bade vuxna och barn var piggare efter en dag
ute 4n inne. Bada sidorna har en valid podng. Det dr gott att vara ute och jag ténker
att man i allmidnhet och mer i det ldnga loppet kénner sig piggare om man vistas
mycket ute, medan man efter intensiva aktiviteter 6verlag och efter mycket planering
kan kénna sig slut da aktiviteten vél ar 6ver. Ett allmént uttryck dr att man sover gott
om man varit ute en hel dag, och det att lararna kénner sig trottare &n vanligt ar
kanske inte en délig sak med tanke pa att somnkvaliteten mdjligtvis blir bittre.
Utomhus ror man ocksé pa sig mer dn inomhus och dé blir dterhdmtningen efter den

fysiska anstrdngningen storre.
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Briigge m.fl. (2002) talar om kénslan av frihet, frinvaron av tving, 0kat mervérde
och livskvalité, som naturen kan framkalla. Larare 3 sdger specifikt sig uppleva en
kdnsla av frihet under utomhusundervisningen och Lirare 2 upplever sig ha en
positivare livssyn &n jaimndriga, vilket tyder pd uppfattning om god livskvalité. Bade
Lérare 1 och 2 anvénder ordet mervirde di de beskriver vad utomhusundervisningen

ger dem personligen.

KASAM innebér kidnsla av sammanhang (Antonovsky, 1991) och delaspekten
meningsfullhet finns nérvarande i ldrarnas uppfattningar om utomhusundervisningen
och deras arbete med eleverna. Boviers m.fl. (2007) undersokning om ldkares
arbetstillfredsstéllelse och mentala hilsa hinvisar till att en hog grad av
arbetstillfredsstdllelse fungerar som en slags buffert mot mental ohédlsa. Géllande
stresstaligheten kan Ulrichs (1984) klassiska undersokning med konvalescenter som
fick tillfriskna med naturutsikt bidra med en insikt. De patienter som hade utsikt over
naturen behdovde mer sdllan smaértstillande och hade farre komplikationer &n de utan
naturutsikt. I det hér fallet handlade det om att naturen fungerade som en buffert mot
fysiska skador, men som vi vet dr hélsa forutom fysik dven kopplat till psyke. Jag
tanker mig darfor att stresstdligheten for lararna i min underskning &r hogre tack

vare att de vistas mycket i naturen under arbetstid.

Faktorer som enligt Bovier m.fl. (2007) inverkar positivt pa arbetstillfredsstéllelsen
ar bl.a. goda professionella relationer. Alla tre ldrare i min undersokning pekar pé
goda elevrelationer genom utomhusundervisningen. Som ldrare dr goda
elevrelationer ett efterstrdvansvirt mal och eftersom ldrarna talar utgdende fran sin
lararroll dr det inte forvénansvirt att alla tre lagt mérke till samma aspekt d& de
undervisar utomhus. Aven Angeléw (2002) menar att positiva mellanmiinskliga
relationer pa arbetsplatsen forutom arbetstillfredsstillelsen dven  frdmjar
prestationsformagan hos arbetaren. Hackman och Oldham (1980) tar i sin modell upp
begreppet dterkopplingsmekanismer, med vilket de menar att f4 respons pa utfort
arbete. Hertzberg m.fl. (1993) pekar pd samma sak under deras kategori motivation,
dér prestationsfaktorn kommer in. Lirare 1 mirker att eleverna lir sig mera genom
att de sjélva far uppleva, vilket t.ex. dr en positiv respons pd utfort arbete. Lérare 1
sdger dven att méanga elever som inte passar in i den traditionella undervisningen

kommer positivt fram genom utomhuspedagogiken. Ericsson (2002) menar att
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utomhusundervisningen stéller nya krav pé prestationer och fardigheter hos eleverna
och det hér leder till att invanda monster och roller 16ses upp. Lérare 2 tar upp att
gemensamma provningar och upplevelser gynnar elevkontakten, vilket &ven Ericsson
(2002) sidger. Enligt Ericsson (2002) fordndras gruppsammanhéllningen genom
gemensamma minnen och problemldsningar i de nya situationerna. Forutom att
eleverna ldr sig bra utomhus, dr ocksé ett bittre socialt klimat och goda relationer en
positiv respons pa liararens arbete. De goda relationerna i sin tur paverkar lirarnas

vialméende och sporrar dem att fortsitta bedriva utomhuspedagogik.

I enkétundersékningen gjord av Tulasalo (2005) kom det fram att de ldrare som ror
pa sig har signifikant mindre stressymptom och sambandet mellan motion och hur
ndjda ldrarna var med sitt arbete var starkt. Lérarna i min undersdkning féar alla
oundvikligen motion under utomhusvistelsen och jag tolkar dven genom den
aspekten att deras stressymptom é&r férre och att de dr ndjda med sitt arbete, vilket

inverkar pa bade hélsa och vilméende pa arbetsplatsen.

Kompetensutveckling ér enligt Angeléw (2002) bland annat att lyfta fram den tysta
kunskapen hos arbetarna. Med tyst kunskap menas enligt Rolf (2005) konkreta
handlingar som &r bundna till en viss kontext, att veta hur man ska handla i vissa
situationer. Horvarth (2009) menar att tyst kunskap och erfarenhet dr viktigt for
utvecklandet av den professionella kompetensen. Larare 3 menar att forberedandet
infor utomhusundervisningen inte nufortiden &r lika stressande som forut:

” [J]ag har med éren fatt en stor erfarenhet och rutin av utomhusundervisning. Detta
har gjort att jag inte &r nervds eller stressad infor utedagar vilket jag var de forsta
aren. Nufortiden kan jag slappna av och njuta.” En professionsutveckling har skett

och arbetstillfredsstéllelsen &r tack vare det hir antagligen pa en hogre niva.

Angéende kategorin professionellt kunnande i tetraedermodellen svarade ldrarna bl.a.
att intresset hos eleverna béttre vicks utomhus 1 vissa @mnen och att
utomhusundervisningen ger mojligheter till kreativitet och problemldsning. De sade
ocksa att det kiinns otdnkbart att 1dmna bort den hdr pedagogiken dd man en géng
borjat. Allt det hédr visar att lararna kinner sig trygga i sin ldraridentitet som
utomhuspedagoger och att miljon har betydelse for att utmanas pé nya sétt och

anvinda andra kompetenser dn vanligtvis. Maslows (1954) behovstrappa bestéar av
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fem steg ddr trygghet dr det andra. Maslow (1954) syftar hdr pa t.ex. skydd mot
skada och dod men jag drar en parallell till trygghet i1 sig sjdlv och
undervisningssituationen. Lérarna har goda erfarenheter av utomhuspedagogik och
ser en nytta med den. Tryggheten de fatt, genom att personligen vara intresserade av
naturen och av erfarenheter de samlat under aren, gor att de kénner att de mar bra i
utomhusundervisningen. Det sista trappsteget ar sjélvforverkligande, och om lérarna
inte behover koncentrera sig pé faktorer som otrygghet dr det ndrmare for dem att

uppfylla de hogre behoven i trappan, som t.ex. sjdlvforverkligande.

Under kategorin hdlsa 1 andra delen av min analys finns uttalanden om att ldrarna
t.ex. kdnner sig ha ett battre tdlamod utomhus och att de dr mer avslappnade som
larare d& de undervisar ute. Det &r kanske vagat att pdstd att ldrarna dr bekvémare
med sig sjilva som ldrare di de far bedriva utomhusundervisning, men atminstone ar
det klart att de brinner for det, att de dr trygga i sina lararroller utomhus och att de till
viss grad kdnner sig gora ett bdttre arbete eller vara mer sig sjédlva utomhus. Béick
(1987) skiljer mellan tre huvudfaktorer som paverkar arbetstillfredsstdllelsen och
motivationen, som i sin tur paverkar hdlsa och vélmaende. Enligt Biack (1987) ar
bland annat intresse for yrket, attityd mot sig sjélv, viljan att gora ett gott arbete och
arbetsupplevelser avgorande faktorer i frigan. Genom min undersdkning har ldrarna
visat pa alla aspekter och jag tolkar det som att deras arbetstillfredsstillelse dr hog
och séledes upplever de sig ma bra pa arbetsplatsen. Aven Faraghers m.fl. (2005)
slutsats frén deras genomforda meta-analys &r att graden av arbetstillfredsstillelse dr
en viktig faktor som pédverkar arbetares hilsa. Genom ldrarnas svar i min
undersokning marker jag att arbetstillfredsstillelsen dr hog d& de bedriver
utomhuspedagogik, och kan siledes dra slutsatsen att ldrarna upplever att

utomhusundervisningen péverkar deras hilsa och vilmaende pé arbetsplatsen.

Syftet med den hér avhandlingen ir att undersdka om lérare som undervisar genom
utomhuspedagogik upplever att undervisningssittet har en betydelse for deras hélsa
och vilméende pa arbetsplatsen. Genom teorin har bland annat hélsa och naturens
inverkan pd den samt faktorer som frdmjar arbetsplatsvdlmiende, hilsa och
arbetstrivsel lyfts fram och i1 enkétunders6kningen svarade respondenterna med
uttalanden som stdds i teorin. Alla tre larare upplever sig ma bra di de vistas i

naturen och far undervisa dér, de ser utomhusundervisningen som en sjélvklar del av
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deras ldrarprofil och undervisning, och menar att det gor en skillnad for dem sjdlva
och eleverna. Jag tolkar deras svar som att de upplever att utomhuspedagogiken har

en ansenlig betydelse for deras hélsa och vidlméende pa arbetsplatsen.

Som blivande ldrare vet jag att arbetsbdrdan inom min bransch dr stor och for att
orka dr det i mitt tycke viktigt att lararen upplever mervérde under arbetsdagarna och
far arbeta genom och med sina personliga intressen. Aven fastéin naturen inte skulle
vara ett personligt intresse for en ldrare, anser jag att det borde vara 1 arbetsgivarens
och skolans storsta intresse att satsa pa mer utomhusundervisning och rorelse i
skolan. For att underldtta den stress som ldrarna i min underskning tilltalat i
anknytning till planering, efterlyser jag fler fortbildningar och lararhandledningar
inom temat. Okar intresset i skolorna dkar givetvis ocksa antalet fortbildningar och
lararhandledningar. Slutligen kan jag konstatera att ldrarna i min undersdkning
upplever att utomhusundervisningen har en positiv inverkan pa deras hélsa och
vilmaende pé arbetsplatsen och de dven verkar uppfatta sig sjdlva som béttre ldrare

dé de fir kombinera den traditionella undervisningen med utomhusundervisning.

7.3 Fortsatt forskning

I den hidr undersokningen har jag valt tre ldrare med god erfarenhet av lararyrket
samt av utomhusundervisning. Jag har inte sett till deras kulturella bakgrund, kon
eller alder. Man kunde dérfor utoka urvalet till att d&ven inkludera dem som inte
driver med utomhusundervisning och antingen goéra en liknande studie, eller gora en
ny studie om arbetsplatsvdlmaende och hilsa med det nya urvalet. D4 kunde man fa
in jamforelsen mellan de som dr mycket ute och de som inte dr det, och se ifall det
finns en viésentlig skillnad i deras upplevda vélmaende. Jag valde att gdra en
enkitstudie, men dvervidgde intervju som metod. Darfor skulle det vara intressant att

utdka den hér forskningen med intervju som metod.

Med ett storre antal respondenter kunde man gora en kvantitativ undersokning kring
samma tema, eller ett vidareutvecklat tema. Att ta in respondenter med olika
kulturella bakgrunder kunde vara intressant, eftersom de kan ha en helt annorlunda
uppfattning om naturen och dess effekter. Alla respondenter i min undersokning var

vana med och bekvdma 1 den finska naturen.
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En annan kvantitativ studie som kunde goéras med ett vidareutvecklat tema &r att se
om ldrare som sysslar med utomhuspedagogik ar friskare, dvs. om de t.ex. har férre
sjukdagar, 4n de som inte gor det och om deras arbetstillfredsstéllelse Overlag &r

hogre.

Egna intressen och preferenser kommer sikert ofta tydligt fram da larare far vilja
dmnen eller undervisningsmetoder. Ifall det har betydelse for arbetsplatstrivseln och
lararens vdlmdende, att f4 ha med en stor del av sig sjdlv dven i arbetet, kunde vara
en intressant vinkling att undersdoka. Motsatsen skulle d& vara att se hur de som
kénner att de inte anvdnder sig av sina personliga intressen och preferenser i sin

professionella roll upplever sitt arbete.
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Bilagor

Bilaga 1, missivbrev (e-postmeddelande)

Hej!

(...) ni som ldrare kanske dr intresserade av att stilla upp i min gradu-undersékning.
Jag skriver om temat Utomhusundervisningens betydelse for lararens vilméende och
hélsa pa arbetsplatsen. Ni skulle svara skriftligen pa nagra fragor och det skulle
uppskattningsvis ta 30-45 minuter for er att svara. Nedan finns mer information, och
bifogat finns svarsdokumentet med frigorna. Lds igenom och hoppas dmnet

intresserar er och att ni har tid att stélla upp 1 undersdkningen!

Svara mig gérna sa fort som mdjligt om ni vill eller inte vill delta.

Vinligen, Jenny Rancken

Mer information:

Vad? En kvalitativ gradu-undersokning. Respondenterna fir 5 frigor inom temat
och svarar skriftligen med minst 500 ord totalt. Bilder far bifogas men behover inte

komma med i sjdlva avhandlingen.

Hur? Jag sdnder er ett dokument med fragorna, ni svarar pd frdgorna och sdnder

tillbaka dokumentet till mig.

Nér? Ni har tva veckor pé er, dvs. svaren inldmnas senast 28.2.2016.

Anonymitet: Om ni s& Onskar, héller jag er anonyma i avhandlingen. Annars far ni ta
stdllning till att godkénna foljande information om er: man/kvinna, arbetsplats, era

fornamn. Meddela mig vad, om ndgonting, som fir ndmnas om er.

Mer information: Syftet med min avhandling &r som sagt att fordjupa mig i hur
naturen paverkar hilsa och vilméende, och i det hér fallet inrikta mig pa lararen som
undervisar utomhus. Min forforstaelse ar att de ldrare som aktivt driver
utomhusundervisning sjélva ser fram emot naturupplevelsen och pédverkas positivt.
Jag antar ocksa att de mar och trivs bra pa sin arbetsplats delvis tack vare det hér, och

att naturkontakten paverkar dem bade personligen och professionellt.
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Bilaga 2, enkat

Svarsdokument

Svara med minst 500 ord totalt, bifoga bilder om du vill. Bilderna kan, men madste
inte, komma med i sjilva avhandlingen. Meddela mig om eventuella bilder far

anvdndas i avhandlingen.

1. Vad ér utomhusundervisning for dig?

2. Vad ger utomhusundervisningen dig?

3. Varfor driver du utomhusundervisning?

4. Mirker du att du paverkas fysiskt, psykiskt eller socialt av att undervisa utomhus?

(kan vara bade positiva/negativa aspekter).

5. Finns det en skillnad i hur du upplever ditt vilmaende och din hédlsa nir du

undervisar utomhus idag, dn d& du borjade med det?
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