Elinkeino-, likenne- ja RecrulT
ymparistokeskus

Kevat 2016

ICT-alan
rakenne-
muutoksen
hallinnassa
keinot
yksilGllistyvat,
tyo

tarkentuu.

Taalta tullaan:
hyvinvointit

Tampere 2016

Tietoalan
rekrytointitapahtuma,
matalan kynnyksen
kontaktifoorumi
6.4. Tullikamarilla!

www.recruit-tampere.fi

[ 1]
L

f

UNSEEN STARTUP. Viime elokuussa Esa Alanen, Markus Rauman, Janne Takala

ja Harri Vuolle painoivat start-up-nappulaa ja 16ivat yhteen monen kymmenen vuoden
Nokia- ja Microsoft-kokemuksensa rauta- ja softaprojekteista, tuotehallinnasta ja
palvelujen kayttédnotosta. Suomeen syntyi nelja uutta yrittajaa ja UnSeen Technologies
Oy. Yritys on ponkaissut reippaaseen vauhtiin: on asiakkaita, likevaihtoa ja hyva tunnelma
tulevasta. — Henkilostdmaaraa lisataan ja likevaihtokin kasvaa tana vuonna varmasti,
sanovat yrittdjat Janne Takala (vas.), yhtion toimitusjohtaja Harri Vuolle ja Esa Alanen.

Lue lisaa takasivulta!



Omille poluille

VIIME VUOSIEN rakennemuutokset ICT-alalla ovat
koetelleet erityisesti korkeakoulutettuja tyontekijoité.
Muillakin aloilla akateemisen koulutuksen saanut koh-
taa yha useammin tydttdmyysuhan ja tydttdmyyden.

Tilastoluvut ovat karuja: vime vuonna Pirkanmaal-
la tyéttdmyyden kasvusta 40 prosenttia selittyy aka-
teemisen tyottdmyyden lisdantymisesta. Akateemi-
sesti koulutettuja tyottdmia maakunnassa oli vime
vuonna yli 6 000.

Palvelurakenteemme eivat ole olleet aivan tilan-
teen tasalla akateemisen ty6ttdmyyden l&htiessé kas-
vuun. Havaintojemme mukaan tyottdmaksi jaavan
palveluodotukset ovat entisté yksildllisempia. Tama
tarkoittaa, etta palveluvolyymi pitaé toisaalta jarjestaa
taloudellisesti ja toisaalta palvelun pitédad vastata hyvin
yksildllisiin tarpeisiin.

Palvelujen tarjoajat ovatkin kehittaneet ripeésti
palvelurakenteitaan. Tampere3 toimijoiden yhteinen
Just For You -palvelukonsepti auttaa uutta suuntaa
hakevaa yksilda. Pirkanmaan ELY-keskus ja TE-toi-
misto kohdentavat taté konseptia nyt ICT-rakenne-
muutoksen kohdanneille. Uskon, etté palvelumuotoilu
nayttaa laajemminkin tietd sekd& Tampere3:n tavoit-
teissa ja etta tydvoimapalvelujen rakentamisessa.

Hyvin monet ty6ttdmat ovat I6ytaneet polkunsa
omaehtoisesta opiskelusta tyottdmyysetuudella. Se
on ensimmaisié kaytdnndn sovelluksia, joissa passiivi-
nen tyottomyysetuus muutetaan aktiiviseksi ja eteen-
pain vievaksi toiminnaksi.

Aikaisemmasta startup-aallosta opittiin, etté hyva-
kaan tuote ei laboratoriossa kehity riittdvan nopeasti
markkinakelpoiseksi. Nyt uuden tekemisen keskiddn
otetaan — koulutuksenkin avulla — asiakkaan tarve ja
ratkaisun 16ytdminen siihen.

Yhteistoiminnallisuus on Pirkanmaan valtti raken-
nemuutoksissa. Alueen julkiset ja yritystoimijat ovat
|6ytaneet toisiaan taydentavat roolinsa erilaisissa yri-
tys- ja tydvoimapalveluissa. Avoimen lahdekoodin pe-
riaatteella Tredea on tuottanut nakymaa Pirkanmaan
yritysten osaamistarpeista. Tieto on kaikkien kaytetta-
vissa. Sitd on myds kaytettava.

Urpo Salkoaho
koulutusasiantuntija, Pirkanmaan ELY-keskus

Omaehtoista opiskelua
tyottomyysetuudella

TE-TOIMISTO voi tukea omaeh-
toista opiskelua ty6ttémyysetuu-
della.

— Tama rahoitus opintojen ajalle
kiinnostaa selvasti yhd enemman,
sanoo EGR-asiantuntija Jenni Tuo-
resjarvi Pirkanmaan TE-toimistosta
ja iloitsee siitd, etta ihmiset ovat ak-
tiivisesti ja omatoimisesti lahteneet
tutkimaan tyéllistymismahdollisuuk-
siaan, selvittamaan vaihtoehtoja ja
taydentdmaan osaamistaan.

Tuki on maksimissaan kaksi-
vuotinen ja harkinnanvarainen, ja
sen saamiseksi on taytettava tietyt
ehdot. Liséksi harkinnassa ratkai-
see se, miten henkil® on aikaisem-
massa ammatissaan tyollistynyt ja
millaiset tydllistymisnakymat nykyi-
sen koulutuksen turvin ovat.

Tuen saamisen ehdoista tarkemmin:

— On tarkeata mietti&, miten tu-
leva koulutus parantaa henkilén
tydllistymismahdollisuuksia. Ky-
se on olemassa olevien vahvuuk-
sien lisd@misesta ja paivittamises-
ta avointen tydmarkkinoiden tarpei-
siin. Voi myos jatkaa keskenjaanei-
ta opintojaan tai kouluttautua uu-
teen ammattiin, yhdistaé aikaisem-
man tutkinnon ja kokemuksen uu-
teen alaan.

TE-toimistoon on oltava yhte-
ydessa hyvissé ajoin: omaehtoi-
sen opiskelun tuesta sovitaan tyol-
listymissuunnitelmassa, ennen kuin
opinnot aloitetaan. Jos asiasta ei
ole etukateen sovittu, etuutta ei voi
saada.

http://toimistot.te-palvelut.fi/omaehtoinen-opiskelu-tyottomyysetuudella

EGR-asiantuntija Jenni Tuoresjarvi kannustaa rohkeasti ja aktiivi-
sesti tutkimaan koulutusmahdollisuuksia. — Kannattaa ottaa selvaa
TE-toimiston asiantuntijoilta, millaisia vaihtoehtoja opiskelun
taloudelliseksi tukemiseksi on. Ei siind ainakaan mitaan havia!

Orientaatio

HOPS-
keskustelu

K Koulutustarjotin

Paatos-
keskustelu

Just For You -kokonaisuuden kautta opiskelija saa apua ja ohjausta
oman osaamisensa kehittamiseen ja voi valita tavoitteensa mukaisen
koulutuksen. Osallistujan omaa ura-ajattelua tuetaan ja tarvittaessa

haastetaan alku- ja paatéskeskusteluissa.

Koulutustarjontaa
suinnitaima Just For Youl!

TAMPERES3:N toimijat ovat raken-
taneet ICT-rakennemurrokseen
uuden yhteisen Just For You -kou-
lutuskokonaisuuden.

— Aiemmin tyottdmille on tar-
jottu valmiita koulutuspaketteja,
nyt ty6éton voi itse rakentaa oman
kehittymispolkunsa laajasta tarjoo-
masta, sanoo Edutechin johtaja
Paula Ihalainen.

— Kokonaisuus antaa myos
mahdollisuuden yhdistaa koulu-

tulevaisuudessa

tyollistaa?

— OLEN TODELLA innostunut ja us-

kon uuden alan mahdollisuuksiin

ta vahan. Han mi

IImikéi ala kone-
tekniikan ja elektroniikansuunnittelun

tyollistda. Mutta en olisi tédssa, jos en  tausta huomioon ottaen voisi tulevai-
olisi itse ottanut selvaa opiskelumah-  suudessa tyollistda ja onko sen alan
dollisuuksista jo silloin, kun olin vie- yrityksia Pirkanmaalla.
14 tydsséa. Nyt pystyn opiskelemaan — Paadyin vuoden kestavaan,
paatoimisesti tyottomyysetuudella tiivistahtiseen hyvinvointiteknolo-
tuettuna omaehtoisella opintopolulla,  gian ylemp&an ammattikorkeakoulu-
sanoo Mika Helonsalo. tutkintoon TAMK:issa. Pyrin siihen ja
Muovitekniikkaan erikoistuneel- paasin. Olin tietoinen omaehtoisen
la koneinsindorilla (amk) on parin- tyottdmyystuella tuetun koulutuksen
kymmenen vuoden kokemus Nokia mahdollisuudesta, ja otin yhteytta
Networksin kautta Nokialta ja Micro- TE-toimistoon.
softilta matkapuhelinten mekaniikan Mika naurahtaa, ettd koulutuk-
suunnittelusta seka teknisesta B2B- seen pyrkiminen sindnsa oli yllatta-

myynnistd. Han lahti tutkimaan kou-
lutusmahdollisuuksia jo elokuussa ja
ennen YT-neuvottelujen paattymista.
— En tiennyt, miten YT-neuvotte-
luissa kdy, mutta mietin, etta jos tyot
loppuvat, opiskelemaan pitaa paasta
heti, ettei aikaa kulu koulutuksen al-

kua odotellessa.

Mika arvioi, ettd mekaniikkataus-
taisia ihmisia on paljon vapaana, t6i-

tuspolkua ja yrityscasepolkua, sanoo
kehitysjohtaja Jukka Mékinen Tam-
pereen yliopistosta, ja TAMK EDUn
kehittdmispaallikkd Sinikka Seppa-
nen lisaa:

— Sen avulla kokonaistarjonta on
aiempaa helpommin opiskelijoiden
saavutettavissa. Tarjontaa on raken-
nettu myds hyvin asiakaslahtdises-
ti, kohderyhman tausta, nykyosaa-
minen ja tulevaisuuden toiveet huo-
mioiden.

TTY:lta tarjottimella on mukana
esimerkiksi data-analytiikkaa, pilvi-
palveluja, systeemiajattelua, myynti-
osaamista; TaY:sta liketoimintaosaa-

van yksinkertaista: paésykoetta ei ol-
lut, piti vain toimittaa vanha tutkinto-
todistus, ty6historia ja idea paatto-

tydsta.

— Paattotyossa ajattelin tutkia,
miten laserteknologian avulla voi-
daan parantaa merkkausten kesta-
vyytta sairaalavalineissé. Yritysyh-
teys sen testaamiseen minulla jo on.

mista, viestintdosaamista ja peda-
gogista ndkdkulmaa; TAMK EDUsta
muun muassa kaytanndnlaheisia oh-
jelmistotekniikan innovaatioprojekte-
ja seka Kehity kouluttajana — innostu
opettajuudesta -koulutuksia.
Tampere3 haluaa profiloitua
myds vahvana alueellisena tayden-
nyskouluttajana, ja Just For You
konkretisoi tavoitetta. Jatkossa kon-
septia on tarkoitus laajentaa toimi-
alariippumattomampaan suuntaan
— kuitenkin niin, etta tarvittaessa sita
voidaan kohdentaa myds toimialoit-
taisiin ydinongelmiin.

Mita osaan?
Mita voin oppia?
Mita haluan tehda?

MISTA TOISTA pidin vanhassa tydssani eniten?
Minkélaisia tdité haluaisin tehda? Tallaisia kysymyk-
sid tietotekniikan diplomi-insindodri, matkapuhelin-
modeemien testipaallikkd Jukka Kujala esitti itsel-
leen otettuaan irtisanoutumispaketin Microsoftilta
syyskuussa.

— Tunnelmat olivat kaksijakoiset. YT-neuvotteluja
oli vuosien mittaan ollut paljon, se oli raskasta, joten
irrottautuminen tuntui vapauttavalta ja muunlaisen
maailman tutkiminen aarettéméan mielenkiintoiselta.
Toisaalta huono tydllisyystilanne ahdisti. Selvaa oli,
etta jos ei tydllisty, pitdé opiskella. Tiesin myos, et-
tei matkapuhelimiin littyvéd modeemiosaamista ku-
kaan kehitd Tampereella, toisaalta taas olin tehnyt
monenlaista rautapohjaisen tuotteen elinkaaren eri
vaiheissa. Mité sielté voisi ammentaa uusiin t8ihin?

Jukka Kiittdd Microsoftin tukitoimien monipuoli-
suutta ja sen yhteistydkumppanien toimintaa.

— ELY-keskus ja TE-toimisto ovat tuoneet infois-
sa asioita hyvin esille, ja koulutukset ovat olleet oi-
keista aiheista, heijastaneet tarpeita. Niista on ol-
lut hyotya.

Jukka tarttui nopeasti ensimmaisiin tarjolla ollei-
siin koulutuksiin — jotka onnekkaasti vastasivat ha-
nen omia tavoitteitaan.

— Loysin itsed kiinnostavat, palvelun tuotta-
miseen ja projektinhallintaan liittyvat koulutukset.
Saranen Consulting Oy:n toteuttamat New Skills
-koulutukset olivat varsin vaativia, ja niista sai halu-
tessaan myds sertifikaatit. Minut on myos hyvaksyt-
ty Edutechin jarjestémaan markkinoinnin ja myyn-
nin koulutukseen. Se on suunta, jossa haluan ede-
t&: asiakasrajapinnassa, myynnin ja markkinoinnin
asiakasprojekteissa.

Jukka uskoo, etta téhanastiset koulutukset
ovat tukeneet uudella polulla. Sen Jukka jo 16ysikin,
vuoden verran toimineen startup-yrityksen Meluta
Oy:n osakkaana. Yrittaja-statuksen vuoksi han on
nyt mukana Microsoftin kustantamassa startupeja
sparraavassa koulutuksessa.

Meluta on erikoistunut kehittdmaan ja tekemaan
mekaanisten koneiden ennakoivaa kunnon ja huol-
lon tarvekartoitusta kohdetta kuuntelemalla.

— Avainbisnes on koneiden kuunteleminen. Kil-
pailuetuja muihin toimijoihin ovat muun muassa, et-
ta &anen perusteella havaitsee pienetkin muutokset
ja toisaalta moni ongelma on ratkaistavissa ainoas-
taan kuuntelemalla.

- Ty6kokemus ja uu-
si koulutus vievat mi-
nua kohti tavoitetta-
ni, myynti- ja markki-
nointity6ta seka tuo-
tehallintaa asiakas-
rajapinnassa, sanoo
Meluta Oy:n tuotehal-
linnasta ja myynnis-
ta vastaavana loppu-
vuodesta aloittanut
Jukka Kujala.



UnSeen Technologies:

Yrittajan tielle

oppimaan viela lisaa

- KUN TYOT Microsoftilla loppuivat, tote-
sin, ettd nyt haluan sellaiselle polulle, jol-
la oppii mahdollisimman paljon uutta. Oma
yritys? Silloin taatusti oppisi uutta — vaik-
ka sitten kantapéan kautta. Samalla inves-
toisi omaa osaamistaan uuden tyon luo-
miseen ja ihmisten tydllistdmiseen, sanoo
Esa Alanen.

Harri Vuolle kertoo kysyneensa itsel-
taan, taytellakd kotisohvalla tydnhakulo-
makkeita vai ryhtyakd kovemman kautta
tekemaan tulevaisuutta.

— Totesin: nyt on paikka lahted omassa
yrityksessé nayttdméaan, mita osaan.

Janne Takalalla on kokemusta tyds-
t& myos pienessa yrityksessa, ja pk-maa-
iiman monipuolisuus jdi aikanaan kiehto-
maan mielté.

— Nyt taas voi asemoida osaamistaan
laajempaan kuvaan ja kayttoon.

Microsoftin tuki antoi yrittéjyydelle hy-
van l1ahdon, ja Harri Vuolteen mielestéa ELY-
keskuksen ja eri kouluttajien kautta pystyi
suht vapaasti valitsemaan itselle tarkoituk-
senmukaisia koulutuksia.

— Mekin syvenndmme osaamistamme
myynnin ja markkinoinnin sek& data-ana-
lyysin kaytdn koulutuksissa. Nama tukevat
suoraan alkavaa liiketoimintaamme ja ovat
litettéavissa myos osaksi MBA-tutkintoa. Li-
séksi yhteisty® on ollut tiivistd Uusyritys-
keskus Ensimetrin kanssa, sielta on tullut
tietoa ELY-keskuksen ja TE-toimiston pal-
veluista yleisemminkin.

Mihin ongelmaan

tarvitaan ratkaisu?

UnSeen Technologies ei lahesty potentiaa-
lista asiakasta valmiilla tuotteella vaan ky-
symalla, miten asiakas saisi esimerkiksi di-
gitalisaatiolla, reaaliaikaisella seurannalla
ja etédohjauksella lisda tehokkuutta toimin-
taansa, kilpailuetua — jopa lisda tuottoa.

— Ratkaisemme teollisuusyrityksen on-
gelmia kokonaisvaltaisesti pilvipalveluista
rautaan: rakennamme laitteen, ohjelmiston,
palvelun ja liketoimintamallin.

UnSeen Technologies voi kehittdé esi-
merkiksi toimintaa tehostavaa teollisuus-
ympériston asennusprojektin mobiilia seu-
rantajarjestelmas, entistéd notkeampaa mo-

biilia kuntalaispalautejarjestelmaa tai sita,
miten esimerkiksi haasteellisissa teollisuus-
tiloissa voidaan vélttya langattoman tie-
donsiirron datakatkoksilta.

UnSeen Technologies on lahestynyt
yrityksi@ viime elokuusta alkaen ja vastaan-
otto on ollut mydnteinen: tapaamisia on
tammikuun loppuun mennessa kertynyt
parisensataa, tarjousvaiheeseen kymmen-
kunta ja asiakasasteelle kaksi.

— Tuntuu, ettd Nokia-taustaamme luo-
tetaan. Olemme aikaisemmissa tdissamme
koko ajan opiskelleet, kehittaneet ja sovel-
taneet uusinta tekniikkaa massamarkki-
noille. Nyt olemme laajentaneet muun mu-
assa prosessiteollisuuden ja pienyritysken-
tén tuntemustamme, emme katso asioita
vain ison yrityksen ndkokulmasta, Esa Ala-
nen sanoo.
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UnSeen Technologies kokosi
”parhaan mahdollisen porukan”
yritykseensa ja kayttda myos
aikaisemmissa tdissa syntyneiden

ja uusien verkostojensa voimaa.
Microsoftin startupeille varaamat tilat
ovat varsin yhteisélliset, ja niiden
ansiosta verkottunut toimintamalli
rakentuu automaattisesti, uskovat
Janne Takala (vas.), Harri Vuolle ja
Esa Alanen.

Insin®orin pitaa
osata esiintya

TREDEA kartoittaa parhaillaan Pirkan-
maan ICT-yritysten koulutustarpeita.
Loppuvuodesta haastateltiin kasvo-
tusten ja sadhkoisesti noin 70 ICT-alan,
konetekniikan ja elektroniikan yritysta.

— Vastaadijille tarkeampaa kuin mi-
kaan yksittainen teknologia oli ratkai-
sukeskeinen myynti ja esiintymistai-
to. Arvostusta saa my&s "harrastunei-
suus” eli oman osaamisen omaehtoi-
nen kehittdminen. Selkeitd osaamis-
tarpeita ovat webbiteknologiat, tieto-
kannat ja digitaalisten palvelumallien
rakentaminen, kertoo kartoituksen te-
kija, UnSeen Technologies Oy:n toimi-
tusjohtaja Harri Vuolle.

— Koneenrakennusteollisuuteen
tarvitaan selvasti lisda Linux- ja teollis-
ten jarjestelmien teknologiaosaamis-
ta. Keski6dn nousevat muun muassa
teollinen ethernet ja sulautetut jarjes-
telmat, samoin tuotannon tehokas oh-
jaus ja seuranta, ketteryys ja jatkuva
laadun tarkkailu.

Liiketoimintakehityksen Senior
manager Jari lkonen Tredeasta sa-
noo, ettd selvityksen tuloksia voidaan
kayttaa alueen taydennyskoulutuksen
kurssitarjonnan maarittelyyn ja oppilai-
tosten opetussuunnitelmien tukena.

— Vapaana olevien osaajien ja
yritysten tarpeissa on talla hetkella
kohtaanto-ongelmaa: tarjolla on paljon
projekti-, tuote- ja testipaallikoita. Sel-
vitys on myds néille osaajille hyva tyé-
kalu seuraavan tyopaikan mietinnassa
ja siten oman osaamisen kehittami-
sessa uudessa tilanteessa. Alueen
kannalta ensiarvoisen tarked4 olisi
saada nadiden vapaana olevien ammat-
tilaisten osaaminen viritettya uusien
teknologioiden avulla. Tasséa tydssa
tarvitaan seké julkista tukea etté osaa-
jien omaehtoista aktiivisuutta.

Tutustu selvitykseen
www.tredea.fi/tredea-oy/
materiaalipankki/ict-tarvekartoitus2015/
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Lisaa tietoa

Pirkanmaalla vastaa Pirkanmaan ELY-keskus.
Tydvoimakoulutukseen hakeutumisesta ja muista
TE-toimiston palveluista saa tietoa osoitteesta
www.te-palvelut.fi

Kilpailukykya osuvilla rekrytoinneilla

ja henkildston kehittamisella.

Kysy lisdd EGR-rahoituksella tuetuista palveluista
Pirkanmaan TE-toimiston EGR-asiantuntijoilta:

® | eena Nieminen, 0295 045 516

* Topi Pekkanen, 0295 045 709

e Jenni Tuoresjarvi, 0295 045 633
etunimi.sukunimi@te-toimisto.fi www.egr.fi
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Uuden edessa.
Start. Up.

Pirkanmaan ELY-keskuksen

julkaisu Uuden edessé. Start.Up
kertoo toimista ICT-alan
rakennemuutoksessa 2010-15
www.effet.fi/ely-uuden-edessa




