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THVISTELMA

Kasittelen opinndytetydssani avustajia suomalaisissa el okuvissajatelevisiosarjoissaja sita,
miten avustgjia varten tarvittavat resurssit otetaan tuotannoissa huomioon. Olin Moskito
Televisionin vuonna 2005 tuottamassa Uudi sraivaaja-sarjassa toinen apulaisohjagjaja
vastasin sarjan avustajien hankinnasta. Tydssani kohtasin ongelmia, jotka liittyivat
tuotannollisiin seikkoihin jaavustgiinatoimiviin ihmisiin. Tutkin opinndytetytssani ovatko
nama ongelmat yleisid suomalaisissa tuotannoissa.

Avustajia kéytetdan elokuvissa ja tel evisiosarjoissa ndyttelijoiden taustalla. He tekevat
huomaamatonta ty6td, mutta ovat térkeité elokuvan tai televisio-ohjelman autenttisuuden
kannalta. Avustajien tarkeydesta huolimatta huomasin tydssani, ettd avustajiin ja heita varten
tarvittaviin resursseihin e panostettu riittéavasti. Avustajapalkkiot olivat liian pienid elvatka
houkuttaneet ihmisid avustajiksi, kuvausajat olivat hankalia tyossakayville ja suureen
tuotantoon el 16ytynyt tarpeeksi ihmisid avustamaan.

Tutkin havaitsemieni ongelmien syitajayleisyytta haastattelemalla henkil 6it4, jotka ovat
avustgjia tuotantoihin hankkineet. Vertailen heidén kokemuksiaan omiin kokemuksiini
Uudisraivaajassa.

Avustajien osuus tuotannoissa on yleisesti se osuus, jossa sdastetédn rahaa: avustajabudjetit
jasiten avustajgpalkkiot ovat liian pienid, avustgiiahankkivalle henkil6lle e ole budjetoitu
tarpeeks aikaatehda kunnollista castingiata etsidtarpeeks avustajia. Resurssien puute on
seurausta siita, ettda avustgjien tarkeyttd e ymmarreté. Jos asenteet ja arvostus avustgjia
kohtaan muuttuisivat, olisivat ihmiset halukkaampia tulemaan avustajiksi. Siten he tietéisivat
tekevansa tarkeda ty6td, josta he saavat kunnon korvauksen. Arvostuksen lisé&amistéd ja
avustgjatoiminnan vakiinnuttamista edesauttaisi jarjestaytyminen. Suomesta puuttuu viela
kattava avustaja-casting—pal velu. Jarjestaytyminen voisi vaikuttaa palkkioiden nousuun ja
Siten tuotantojen avustaj abudjettien kasvamiseen.
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ABSTRACT

The thesis studies the problem of casting extras in Finnish feature films and television series from
the viewpoint of the work of 2™ assistant director in the television series Uudisraivagia. The 2™
assistant director as the person responsible of casting extras is confronted with severa difficulties
in hiswork due to the lack of productive resources and the unorganized extras casting servicesin
Finland. The thesis studiesif these problems experienced in Uudisraivagja are common in drama
productions in Finland and what the reasons for the problems are.

Extras are used in feature films and television series in the background. Their work does not draw
much attention but they nevertheless are a very important part of afilm or atelevision series.
Extras bring authenticity to the artificial world of production. In spite of the important work,
extras seem not to be appreciated enough by the financiers and the production staff as the budgets
for extras fees are too small and extras are not taken in to consideration in the scheduling of a
production.

The research of the thesis consists of interviews of people who have worked as 2™ assistant
directors or who have otherwise been involved in the casting of extras. The experiences of the
interviewees are compared with the observations made in Uudisraivagja.

The research results indicate that extras are commonly regarded as the part in which it is
convenient to save when budgeting is concerned. Moreover, the 2™ assistant director is not given
enough time to do the work properly. The lack of resourcesis aresult of the fact that the work of
extrasis not appreciated enough; they are considered necessary for the production but still the
significance of their work is not understood. Therefore, the production companies do not want to
invest in them. Thisresults in extras not appreciating the work themselves and, therefore, many
people do not want to take part in productions as background actors. To help increase the
appreciation for the extras, more organized extras casting services should be set up in Finland.
This may happen as the branch of film making grows in Finland.
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1 JOHDANTO

Avustajia kaytetédan el okuvissa ja televisio-ohjel missa tuomaan toteutukseen autenttisuutta
jatekemaan elokuvan tai televisio-ohjelman siséll6sté todentuntuisemman. Kun lavasteissa
on avustajiatoimimassa taustalla, elokuvatai televisio-ohjelmaei vaikutaniin lavastetulta
vaan katsoja saa vaikutelman, ettd asiat tgpahtuvat oikeassa maailmassa. Toisaaltajoskus

Sitq, ettéd ohjelmassata elokuvassa el ole yhtéén avustajaa, saatetaan kayttda tyylikeinona.

Olin Moskito Televisionin vuonna 2005 tuottamassa 12-0sai sessa sarjassa Uudisraivaaja
toinen apulaisohjagja. Péasdantdinen tehtavani oli siis sarjan avustajista vastaaminen,
heidan hankkiminen ja casting seka taustatoiminnan ohjaaminen yhdessa apul ai sohjagjan
kanssa. Uudisraivaaja oli suuri ja pitk& tuotanto, jaavustajia siihen tarvittiin hyvin paljon.
Tehdessani sarjassa toisen apulai sohjagjan tyota kohtasn mm. seuraavia ongel mia:
avustgiksi halukkaiden ihmisten tavoitettavuus, ihmisten vahainen kiinnostus, kuvausajat
osuvat paéllekkain avustajien tydaikojen kanssa, tuotannon avusta abudjetti suhteessa
tarvittavien avustajien maarédn oli pieni jasiten yksittdinen palkkio ei houkutellut ihmisia
mukaan. Lisaksi toisen gpulaisohjagjan rooli oli taiteilemista kahden tahon véalissi: ohjagjan
toiveiden toteuttaminen ja toisaal ta budijetissa pysyminen; ndma kun eivét aina kohdanneet.
Kiinnostuin tutkimaan, onko avustgjista vastaaminen ongelmallistayleisesti elokuva ja
televisiotuotannoissa ja onko muun tuotantoryhmén tiedossa avustajien hankkimiseen
liittyvét vaikeudet; vaaditaanko toiselta apulaisohjagjataliikaa annettuihin resursseihin ja
budjettiin ndhden. Tassa tydssani tutkin, miten avustajat ja heitd varten tarvittavat resurssit

otetaan huomioon tuotannoissa ja mika vaikuttaa ihmisten halukkuuteen tulla avustgjaksi.
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Pyrin selvittdmaan Uudisraivaajassa kohtaamieni ongelmien syita sekd miten resurssejaja

hankkimisprosessiavois parantaajajarkeistaa.

Tutkintamenetel mana kaytan tyossani teemahaastattelua (ks. liite 1) . Haastattelin
henkil 6it4, jotka ovat tehneet mainos-, elokuva jatelevisiotuotannoissa avustgjista
vastaavan tyOta. Vertailen haastatel tavieni kertomuksia omiin kokemuksiini
Uudisraivaajassa. Haastatel taviin kuului kaksi toi sena apul aisohjagjana tyskentelevaa
henkil 64 seka tuotantojohtaja ja kuvaussihteeri, joilla on kokemusta avustajien
hankkimisesta.

Luvussa 2 esittelen, mitd avustajat ovat, ja mika on heiddn merkityksensi elokuvissaja
televisio-ohjelmissa. Luvussa 3 kayn | 8pi avustajakaytantod Suomessa: ketka avustajina
toimivat jamista heita hankitaan. Luvussa4 esittelen Uudisraivaaja-sarjan ja kayn 18pi,
mit& sarja vaati avustajien suhteen. Luvussa 5 kerron, miten toteutin tyoni toisena
apulaisohjagjana Uudisraivaajassa ja mita ongel mia tydssani kohtasin. Tutkimustul okseni

tutkimustuloksia omiin kokemuksiini toi sena apul a sohjagjana.

Uskon, ettd havainnoi stani ja omista toimintatavoistani toisena apulaisohjaajanaon hyotya

muille avustgista vastaaville henkil6ille, erityisesti aoitteleville tydntekijdille.

2 AVUSTAJAT ELOKUVISSA JA TELEVISIOSARJOISSA

2.1 Mik& avustajaon?

Elokuviajatel evisiodraamasarj oja kuvataan lavastetuissa olosuhteissa. Tilavoi olla
studioon varta vasten rakennettu lavaste tai olemassa oleva lokaatio. Studiossa lavaste on
taysin vapaa ulkopuolisista tekijoista, ja usein myds lokaatio on joko kokonaan tai osin
suljettu muilta kuin kuvausryhmalta Silloin kun kuvattava kohtaus elokuvastartai televisio-
ohjelmasta sijoittuu julkiseen paikkaan, kuten ravintolaan tai kauppaan, kaytetdan usein
taustandyttelijoita eli avustajia tekemaan tapahtumapaikasta aidontuntuisen; avustgat ovat

ohikulkijoitatai viereisen ravintolapOydan asiakkaita, jotka toimivat yleensa kuvan taka-



alalla, ndyttelijoiden taustalla siten, etté katsoja el valttamatta kiinnité heihin erityisemmin
huomioita. Pamela Mandart kertoo Going To Kansas City —elokuvan tekovaiheista
samannimisessi kirjassaan. Mandart Kirjoittaa el okuvan ensimméi sesta kuvauspéivasta,
jolloin Montrealin kongressi keskus toimi elokuvassa Kansas Cityn |entokenttana.
Uskottavuuden ja luonnollisuuden vuoksi kohtauksessa oli mukananelisenkymmenté
avustgaa. (Mandart 1998, 46.) Tama Mandartin esmerkki kertoo siita, miten fiktiivinen
kohtaus voidaan rakentaa téysin eri paikkaan kuin missa kohtauksen tapahtumaon, ja
talloin tarvitaan taustandyttelijoita auttamaan tekemadn kuvauspaikasta elokuvan
tapahtumapaikka. Kuten tassa tapauksessa tarvittiin avustgjia kulkemaan

matkal aukkuineen, jotta kongressikeskus olisi uskottava lentokentta.

Pat P. Miller méérittelee elokuvien jatelevisio-ohjelmien avustajat seuraavasti:

Extras (also Atmosphere or Background): those people who appear in scenes
without speaking —in crowds, in street scenes, as dinersin a restaurant, as dancers
in a ballroom, as soldiersin a battlefield, as audience in a theater.

(Miller 1999, 50)

Miller mé&arittda avustgjat puhtaasti taustatoimijoiksi jajoukkokohtauksien ihmisiksi eli he
ovat ihmisié varsinaisten nayttelijoiden taustoilla esimerkiks ravintoloissa, teatterissa,
sotarintamalla. Suomessa avustajat eroavat Millerin maaritelmastéa siing, etta Suomessa

avustgavoi ollamyos pienessa roolissa, el ainoastaan taustatoimijana

Ralph S. Singleton kuvailee avustajat henkilGiksi, joitailman elokuvan tai televisio-
ohjelman kuvat ja maailmaolisivat hyvin tylsid ja luonnottomia. Hanen mukaansa ero
nayttelijoiden ja avustajien vélilla on se, etta nayttelijalla on kasikirjoitettuja repliikkejaja
h&nté ohjaa ohjaaja, kun taas avustgalaei ole repliikkeja ja hanté ohjaa apulaisohjasja.
(Singleton 1996, 134.) M &ritelmasséan Singleton puhuu elokuvatuotannoista

Y hdysvall oissa. Sama méaéaritel ma patee kuitenkin Suomessakin sillé erolla, etta

suomal ai 5 ssa tuotannoi ssa saatetaan kayttaa avustajia pienissi puherooleissa esimerkiks
kaupan kassahenkilOn roolissa, joka replikoi néyttelijan esittamalle roolihenkil 6lle hdnen
ostostensa hinnan. Usein néita repliikkejd el ole etukéteen kasikirjoitettu, mutta Suomessa

avustgia voidaan kayttaa myos kasikirjoitetui ssa pienissi rooleissa. Kuitenkin he ovat



ymparoivaan lavastettuun maailmaan ilman, etté he vievat huomiota varsinaisilta
nayttelijoilta

TéassA tydssa tarkoitan avustajala seka Millerin mééritel mén mukai sta taustanayttelijéa etta
Singletonin maaritelmaa silla lisallg, ettda Suomessa avustajilla saattaa olla vuorosanoja.
Tyoni k&gttelee fiktiivisissa elokuvissa jatelevisiodraamasarjoissa esiintyvia

taustanayttelijoita.

2.2 Avustajien merkitys

Avustajiasiis kdytetdan elokuvissa ja tel evisiosarjoissa tekemaén muuten autiosta
|lavastetusta maail masta luonnollinen ja todentuntuinen. Kuitenkin elokuvissa ja sarjoissa
voidaan tarkoituksella pyrkiéa luomaan epétodellinen ilmapiiri; elokuvan tai sarjan tyyli
saattaa olla sellainen, ettd sen maailma el muistutaoikeata elamaa. Taloin sita, etta
taustatoimintaa ei ole, kaytetaan tyylikeinonajaavustajien poissaolosta tuleekin merkittava
tekija. Samoin kuin katsoja el kiinnitd huomiota taustandyttelemiseen, el han valttamatta
kiinnit& huomiota taustatoiminnan puuttumiseenkaan. Avustajien puuttuminen valittyy
katsojalle elokuvan tai televisio-ohjelman tunnelmana, mutta katsoja ei valttamatta erittele,
mi sta se johtuu.

Avustajien kaytolla voidaan myos ilmaista erilaisiaasioitajatunnelmia esimerkiksi
nayttelijan esittdman roolihenkilon yksinaisyytta saatetaan korostaa sillg, ettd han istuu
tyhjassé ravintolassa. Toisaalta taas ahdistusta tai kaaosta voidaan kuvata sillg, etta
roolihenkil6 on ravintol assa tungoksen keskella. Nama ovat yleensé ohjagjasta riippuvia
vaintoja

Myos késikirjoitus maérittad hyvin pitkalti, kuinka paljon avustajia tuotannossa tarvitaan
val tarvitaanko ollenkaan. Elokuvassata televisio-ohjelmassa, joka tapahtuu pagosin tai
kokonaan roolihenkil6iden kotona, el heité juurikaan tarvita, toisin kuin suuria
joukkokohtauksia sisdltévassa tai julkisiin paikkoihin sijoittuvassa elokuvassa tai
ohjelmassa.
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Avustajilla on siis fiktiivisissé elokuvissa ja tel evisio-ohjel missa suuri merkitys. Usein niin
katsoja kuin kaikki elokuvan tai ohjelman tekijatk&an eivat valttamatta tiedosta, kuinka

tarkeita avustgjat ovat elokuvan tai televisio-ohjelman lopputuloksen kannalta.

3 AVUSTAJAT SUOMESSA

3.1 Keitdavustajat ovat?

Elokuvissajatelevisio-ohjelmissa esiintyvét avustajat ovat useimmiten aivan tavallisia
ihmisig, joillaei valttamatta muutoin ole mitéan tekemisté elokuva- tai televisioalan kanssa.
He saattavat olla péivatdissa aivan toisellaalallatai nuoria, jotka ovat kiinnostuneita
opiskelemaan media-alaaja tutustuvat siihen tekemélla avustgjan tehtavid. Usein kaytetdan
my0ds tyottomia. Jotkut avustgjat saattavat olla kiinnostuneita ndyttelijan tyosté ja
kokeilevat siipiansa nayttelijana toimimalla avustgina. Jotkut ndyttelevatkin

harrastg ateatterissa ja tekevat avustajakeikkojaomaksi iloks.

Avustajiltael useinkaan edellyteté aikai sempaa esiintymiskokemusta. Heidan ei siistarvitse
osata ndytella. Nain on varsinkin suuremmissa joukkokohtauksissa; jos taas avustgja
otetaan vahan ndkyvampaén rooliin, silloin usein k&ytetdan esimerkiksi
harrastgjandyttelijdi. Kuitenkin avustgaksi kel paaldhestulkoon kukatahansa. Joku saattaa
ollavain kerran kokeilemassa, minkélaista taustanayttelijagna olo on, jajotkut tekevét sita
harrastuksenaan. Avustg anatoimiminen elokuvissajatelevisio-ohjelmissa onkin Suomessa

al na harrastustoi mintaa.

3.2 Mistd avustajia hankitaan?

3.2.1 Jarjestot

Suomessatoimii tall& hetkell& kaksi avustajajérjestda: Ohjelma-avustajat ry Helsingissi ja
Media-avustgjat ry Tampereella. Molemmillajarjestoilla on jaseni& noin 200, ja jasenistd
koostuu miehista ja naisista, nuoristajavanhoista Media-avustaien jasenkatalogi toimii

internetissd. Anomalla jérjestolta tunnukset padsee verkossa katsomaan, minkélaisia



henkil6itd avustgiksi on tarjolla. (Media-avustajat ry.) Ohjelma-avustajien katalogi on
printtiversionaja sen saa tilaamalla jarjeston yhteyshenkil 6lta. Katal ogissaon
ik&jarjestyksessa, naiset jamiehet erikseen, henkildiden kuvat, pituus japaino seka
puhelinnumero.

Avustajien rekrytoiminen Ohjelma-avustajat ry:sta el kuitenkaan ole keskitettya siten, etta
jarjeston yhteyshenkildlle vois soittaaja kertoa, minkaaisiaihmisig, kuinka paljon ja
milloin tarvitsee, jolloin jarjesto keréisi tuotantoyhtiolle tarvittavan méaran avustajia, vaan
avustgjista vastaava henkil® ottaa itse yhteytta mahdol liseen avustgjaan katal ogistaja
neuvottel ee hdnen kanssaan, |éhteekd han tuotantoon mukaan. Muun muassa

Y hdysvall oi ssa avustajien casting-palvelu toimii esimerkillisesti siten, etté jarjesto hoitaa
kaiken avustgien rekrytoinnin. Lisaks Amerikassa casting-jarjestdja on lukuisia. Gregory
Goodellin mukaan casting-pal veluista saa avustajia haluamansa méaarén ja haluamansa
tyyppisid yhdellatilauksella; sataihmista iltgpuvuissa hoituu siis vain yhdella
puhelinsoitolla. (Goodell 1998, 151-152.) Media-avustajat ry:n kortistonhoita an mukaan
avustgien rekrytoiminen heidan jasenistdan toimii molemmin tavoin: tuotantoyhtion
avudtgjista vastaava henkil® voi ottaa yhteytté joko suoraan avustgaan tai
kortistonhoitajaan, joka soittaatilagjan puolesta mahdollisille avustajille (kortistonhoitajan
haastattelu 26.1.2007). Luvussaviisi tuon ilmi, etta tilaussysteemi Media-avustajat ry:ssa ei

kuitenkaan ole minun kokemuksieni mukaan toiminut kortistonhoitgjan kertomallatavalla.

Avustajien jarj estdytyminen ndytt&a kuitenkin kehittyvan Suomessa alan kasvaessa ja
samalla avustajatarpeiden lisdantyessa. [t&Suomessa liséantynyt elokuvatuotanto on
synnyttanyt ongel man saada avustajia elokuviin. Téasta syysta East Finland Film
Commission (EFFC) projektipaallikkonaan Virva Torni on vuoden 2006 |opulla aloittanut
keréta rekisteria alueen ihmisista, jotka haluavat toimia avustgina elokuvissa, mainoksissa
jatelevisiotuotannoissa. EEFC on jarjestényt eri puolillaltd-Suomea rekrytointitilaisuuksia,
joihin halukkaat ovat voineet menné ilmoittautumaan rekisteriin. Tama rekisteri toimii
ilmestyessédan Media-avustajien rekisterin tavoin internetissi. Periagte on EFFC:n
rekisterilla samakuin Ohjelma-avustgjillaja Media-avustgilla: avustgjia hankkiva henkild
ottaa kuitenkin itse yhteytta avustajiin jarekrytoi heidét yksitellen. (Elokuva-avustajille
avataan rekisteri.)



Varsinaisiaavustajajarjestdja eivét ole tyottomien jarjestét, mutta heita kaytetédn myos
paljon elokuva- jatelevisiotuotannoissa. Esimerkiksi Helsingin ty6ttomat ry ja Vantaan
tyottomat ry ovat olleet mukana monessa suomalaisessa elokuvassa ja tel evisio-ohjel massa.
Tyottémien jarjestdilla avustajatoiminta el ole niin jarjestytynyttd, ettaheilla olisi

avustg arekistereita, mutta rekrytointi heill& toimii samaan tapaan kuin avustajien casting-
palveluilla USA:ssa: jarjeston yhteyshenkildon voi ottaa yhteytta ja kertoa hdnelle monta
henkil6& ja milloin heidét tarvitaan. Y hteyshenkil 6 kerda tarvittavan méaran ihmisia
kuvauksia varten. TyottOmien jarjestoilla on avustaj g arjestoihin verrattuna se puute, etta
heilld el ole kovin lagjaa valikoimaaihmisi&, vaan j&senet ovat yleensa samaaiké uokkaa
keskenaan.

Avustajajarj estbjen k&ytdssi on se ongelma, etté niista rekrytoidut inmiset ovat yleensa
kaliimpiakuin jérjestdon kuulumattomat henkil6t. Jaseni& on myds suhteel lisen vahan,
jolloin jarjestosta voi olla vaikeampi 10yt&a tuotantoonsa avustajaa, jonka kasvot eivét olis
tutut monesta muusta elokuvastartai televisio-ohjelmasta. Avustajgjarjestdjen jasenet ovat
myos tavalisiatoissa kayvidihmisig, jatalloin jarjestosta rekrytoiminen ei kuitenkaan

takaa Sit4, ettd avustgaon kaytdssa juuri silloin, kun kuvaukset tapahtuvat.

3.2.2 Yksittaiset henkil 6t

K oska Suomessa avustajatoiminta e ole niin jarjestéytynyttd, etta varsinkin tarpeen ollessa
suuri, pelkisté avustaj g arjestdjen jasenista sais tarpeeksi ihmisié elokuvaan tai televisio-
ohjelmaan avustaiksi, voi avustajista vastaava henkil 6 ottaa taustanayttelijoiksi yksittéisia
henkil 6ité esimerkiksi kaverinsatai henkilon, jokaon tuotantoyhtiolle ilmoittanut olevansa
kiinnostunut tulemaan avustajaksi. Usein tuotantoa al oitettaessa avustajista vastaava
henkild laittaakin esmerkiks harrastajateattereihin tai kouluille ilmoituksia siitg, etta
avustgjiahaetaan. Ilmoitukseen laitetaan yleensa lyhyesti, minka tyyppisesta tuotannosta on
kyse, minkdlaisiaja mink& ikaisia henkil6ita haetaan seké kuvauspaikkaja—aika
IImoitusten perusteella kiinnostuneet voivat ilmoittaa itsensa mukaan. Tamé on kuitenkin
melko passiivinen tapa, jaon paljon avustajaks tulevan henkil6n omasta aktiivisuudesta

kiinni.



Tuotantoon avustajia hankkivan henkilon kannattaa myos pitaa silmansi auki julkisilla
paikoillaliikkuessaan. Esimerkiksi kaupasta, kahvilastatai kadulta saattaa |6yté4 sopivia
henkilGit&, jos on jokin tietynlainen ihmisryhma, joita avustajiksi tarvitaan. Sopivilta
henkil 6ilt& kannattaa menna rohkeasti kysymaan kiinnostaako heité tulla elokuvaan tai
televisio-ohjelmaan avustgjiksi. Kun vuonna 2003 Moskito Television tuotti kaksiosaisen
televisioelokuvan Skene, menimme klubeille rekrytoimaan ihmisig, koskatarvitsmme
avustgiksi henkilGité, jotka oikeasti ovat sen henkisig, ettd kayvat klubeilla tanssimassa.
Joskus on siis konkreettisesti mentéva sinne, missa potentiaaliset avustgat ovat.

K okeneella avustajia hankkineel la henkil 6118 on omat rekisterit ihmisista, joita han on
kayttanyt aikai semmissa tuotannoissa. Rekisteri pitéa sisallaén avustgan henkil6- ja
yhteystiedot seka valokuvan. Nama rekisterit kdydaankin [&pi aina seuraavan tuotannon
kohdalla, ja soittamalla rekisterissa oleville ihmisille yritetéén saada heité taas mukaan
tuotantoon. Nama rekisterit ovat kullanarvoisia avustajia hankkivalle henkil6lle, jasiksi
valokuva rekisterid varten. Kannattaa myds séilyttéd yhteystiedot sellaisista henkilGista,
jotkaovat ilmoittautuneet olevansa kiinnostuneita tulemaan avustajaksi, muttajoitael ole
syystatal toisesta kaytetty; henkilon aikataulut eivét valttaméttd ole sopineet
kuvausaikataulujen kanssa yhteen tai henkil6 on ollut vaaraniké&inen juuri siihen tuotantoon,
johon hén on ilmoittautunut. Seuraavan tuotannon aikanatallaisiin henkilGihin voi taas

ottaa yhteytta, jaheidét voi silloin saada mukaan tuotantoon.

4 UUDISRAIVAAJA TUOTANTONA

4.1 Uudisraivaaja

Moskito Television tuotti vuonna 2005 12-o0saisen draamasarjan Uudisraivaaja. Sarjaoli
Ylel:n kausisarjaja se esitettiin kevaalla 2006 Ylel:n Kotikatsomo-ohjelmapaikalla
maanantai-iltaisin. Uudisraivaaja kertoo yhden paghenkil6n tarinan noususta ja
menestyksesta tunoon. Taman paghenkil On tarinan kautta sarja kertoo my6s Sit8, mita

ihmiset ovat val miitatekem&in menestyksen javallantavoittelun eteen perheens,



yksityiselaménsa ja moraalinsa kustannuksella. Sarjakertoo ihmisistd, joille tarkeintd on

raha, valtajamenestys.

Uudisraivaajan kasikirjoitti Timo Varpio ja sen tuotti Roope Lehtinen. Paghenkil6& Rami
Lainettandytteli Kari Heiskanen. Sarjan 12 osaa on Kirjoitettu trilogian muotoon: osissa 1-4
yksityiselamé&stadn ja osissa 9-12 kerrotaan Ramin sisdisestd muutoksesta. Taman
trilogiamuodon jatuotannon suuritdisyyden vuoksi sarjan ohjasi kolme eri ohjagjaa.
Ensimméiset nelja osaaohjasi Aleksi Salmenpera, keskimmaiset nelja Jyri Kéhonen ja
viimeiset nelja Veikko Aaltonen.

4.2 Tuotanto

12-osaisen Uudisraivaajan yhden jakson kesto on noin 50 minuuttia. Sarjaa kuvattiin 84
paivaa 1.3-31.8.2005 valisend aikana. Y hdessa paivassa kuvattiin siis keskimaarin kuusi
sivua kasikirjoitusta. Kuvaukset toteutettiin noin kolmen viikon jaksoissa: kuvasimme
kolme viikkoa, jonka jalkeen oli aina viikon pituinen tauko. Ohjagjan vaihtuessa pidimme
aina hieman pidemman kuvaustauon. Tama systeemi toimi mielesténi erittéain hyvin, koska
tehtavassani toisena apulaisohjagjana jasiten avustgjista vastaavana henkil 6né, tehtavaani
helpotti suuresti se, etta tyota pystyi tehda kolmen viikon jaksoissa. Viikon mittaisella
kuvaustauolla pystyin aina hankkimaan avustajat seuraavaksi kolmeksi viikoksi sen sijaan,
ettd ennen kuvauksia olis pitanyt hankkia koko sarjan avustajat. Tietysti jouduin kuvausten
aikanakin tekem&an avustagja-castingia, koska esimerkiks kuvausaikatauluihin tai

tapahtumapaikkoihin saattoi tulla muutoksia, jotka vaikuttivat avustajatarpeeseen.

Tuotanto ei ollut varsinainen yhteistuotanto Y lei sradion kanssa, mutta suurin osa teknista
ryhmé&aoli Yleisradion henkilokuntaa; liséksi rekvisitoori, pukusuunnittelija ja puvustaja
olivat Yleisradiosta. Tuotantohenkilokunnan liséks kuvaaja, lavastga, maskeeragja,
kuvaussihteeri, ensimmadinen jatoinen apulaisohjaga seka catering-henkil 6 olivat Moskito

Television palkkalistoilla. Y hteensa ryhméan koko oli noin 30 henkil 6a.

Kuvauspaikkoja Uudisraivaajassa oli noin 50. Ramin tydpaikan, Capitol Investin
toimistoa, poliisiasemaa ja Ramin pojan asuntoa | ukuun ottamatta kaikki kohtaukset



10
kuvattiin aidoissa lokaatioissa. Suurin osa kohtauksista osissa 1-4 tapahtuu Ramin ja hanen
vaimonsa Paulan kotona ja Ramin tyopaikan Capitol Investin toimistossa. Lisiksi
tapahtumapaikkoina on muun muassa useita ravintoloita, katuja, kauppoja, Paulan
tyopaikkakirjasto, tennishalli, poliisiasema, péivakoti, teatteri ja biljardisali. Osat 5-8
tapahtuvat suurimmaksi osaks Ramin rakastgjan Annamarin kotona, Ramin ja Paulan
kotonaja Capitol Investin toimistossa. Muita tgpahtumapai kkoja on muun muassa
golfkenttd, ravintoloita, Ramin kaverin koti jatehdas, Ramin ja Paulan pojan asunto,
mokki, lehden toimitus ja hotdlli. Osien 9-12 padndyttamoné on Ramin &idin koti; lisdks
kohtauksia tapahtuu jélleen Capitol Investin toimistossa, Ramin ja Paulan kotona,
ravintoloissa, Ramin kaverin tehtaallaja tennishallilla seké terveyskeskuksessaja
Helsingin keskustassa. Tahan samaan tilaan lavastettiin myos poliisilaitos ja Ramin pojan

asunto.

Uudisraivaaja tapahtuu siis hyvin monessaeri paikassa, joista suuri osaon julkisia
paikkoja, joissa oikeassa d améassd olisi paljon muitakin ihmisid. N&ma |okaati oissa kuvatut
kohtaukset toteutettiin niin, ettd kuvauspaikkaoli suljettu muiltaihmisilta kuvausryhmaa
varten, esmerkiksi ravintoloissa kuvattiin joko niiden aukioloaikojen ulkopuolellatai sitten
ravintolastaoli suljettu tietty alue meidan k&yttobmme. Tama tarkoitti sitg, etta ravintolan
taustatoi minta taytyi tehda keinotekoisesti kayttamalla avustajia. Samoin sarjan toimisto-
tal tehdaskohtauksissa taytyi kayttad avustajia paikan tyontekijoiden rooleissa.

4.3 Avustgjat Uudisraivaajassa

Pekka Mandart kertoo Going to Kansas City -el okuvan tekovaiheista kertovan kirjan
haastattelussa kanadal ai sten elokuvantekijoiden ihmetelleen, miksi Mandart ei kayta
enempaa avustajia elokuvan ulkokuvissa ja ehdottaneen, etté kadulle vois laittaalapsen
leikkimaan. Mandart totesi kanadaaisille, ettd ” Kansasissa lapset eivét todellakaan | eiki
kaduillal” Han oli tutkimusmatkoillaan huomannut, etté kansasilaisen pikkukaupungin
kaduilla el tosiaankaan liiku ihmisié kévellen. (Saarela 1998, 115.) Mandart siis pyrki

el okuvansa toteutuk sessa autentti suuteen; han halusi elokuvan nayttévan juuri silta, milta
Kansas oikeastikin ndyttéa. Tahan samaan luonnollisuuteen pyrittiin my6s
Uudisraivaajassa. Sarjatapahtuu lyhyttd maaseutujaksoa luukuun ottamatta
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padkaupunkiseudullaja suurimmaks osaks Helsingissi. Sarjan myos haluttiin
kuvauspaikkojen ja taustatoiminnan osalta ndyttavan oikealta Helsingilta. Tasta syysta
kaikkiin julkisissa paikoissa tapahtuviin kohtauksiin tarvittiin taustatoimintaa, kuten
vilkkaassa Helsingissa oikeastikin on. Se, etta sarjalaoli kolme ohjagjaa, i vaikuttanut
juurikaan avustajien kéytettévyyteen, vaan kaikki ohjagjat olivat samoillalinjoillasiita, etta
julkisilla paikoillatapahtuvissa kohtauksissa avustajia k&ytetdan. Avustajillahaluttiin siis
luoda sarjan lavasteisin ja maailmaan elamaa yhta poikkeusta lukuun ottamatta: Veikko
Aaltosen ohjaamista jaksoistayksi on niin sanottu unijakso. Tamé& jakso on siis p&ghenkil 6
Rami Laineen unta. Jakso sisdlsi muutaman ravintol akohtauksen, muttatoisin kuin sarjan
kaikissa muissa ravintol akohtauksissa, ndi ssa unijakson ravintolakohtauksissa ei kaytetty
yht&an avustajaa. Talla tavoin Uudisraivaajassakin haluttiin taustatoiminnan puuttumista
kayttéa tyylikeinona; koska tapahtumaoli unta elk&a oikeaa maailmaa, voitiin unimaailmasta
luoda vieldkin epatodellisemman tuntuinen sill&, etté roolihenkil 6t olivat lounasaikaan

aivan tyhjassa ravintol assa.

Uudisraivaajassa avustgjiakaytettiin kaiken kaikkiaan 57 pédivana. Kuvauspéiva oli
yhteensa 84 eli avustajiatarvittiin yli 2/3 kaikista kuvauspéivista. Kuvauspaikkoja, joissa
avustgiatarvittiin oli 69. Y hdessi kuvauspaikassa saatettiin kuvata monta kohtausta siten,
etta val mii ssa ohjelmassa yhdessa paikassa kuvatut kohtaukset ndyttavét siltd, ettdne olisi
kuvattu eri paikoissa. Avustajat ovat olleet siis merkittavassa roolissa niin kuvauksissa kuin
vamiissa ohjelmassakin; keskimaarin useammassakuin joka toisessa sarjan kohtauksessa

esiintyy avustgjia.

Avustajaroolgja Uudisraivaajassa oli noin 540. Jotkut néista rooleista esiintyvat
useammassa kohtauksessa ja heita tarvittiin kuvauksiin useampana péivan; todel lisuudessa
el kuitenkaan toteutunut se, etta yhta roolia es ttdva henkil olis padssyt tulemaan
kuvauksiin juuri silloin kun hdnen aikaisemmin esittdmansa roolihenkild oli kuvattavassa
kohtauksessa. Tama tarkoittaa sité, ettd yhté roolia saattoi esittad useampi ihminen.
Esimerkkina tast& on toimistokohtaukset: kun yhteensa toimistohenkil6iden rooleja oli noin

15, niin heitd esttaviaihmisiaoli noin 30.

Sarjassa kéaytettiin kaikennakdisia ja—ikdisia miehid janaisiaavustajina. Suurilukuisin

ihmisryhma4, joka sarjassa esiintyy, on kuitenkin noin 30—40-vuotiaat liikemiehet. Rami
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L aineen maailma sijoittuu bisnesmaailmaan, jataloin sen henkisidihmisiatarvittiin
Capitol Investin toimistolle tyontekijoiksi tai vieraileviksi liikemiehiksi. My6s monista
ravintolakohtauksista haluttiin tehda esimerkiksi bisneslounaskohtauksia, joten téll6in

my0s ravintoloihin tarvittiin litkemiehi& tai —naisa taustandyttelijoiksi.

Sarjassa on yhtena roolihahmona Ramin ja Paulan noin 20-vuotias poika Niko, jonka
eldmaa seurattiin myds hdnen omissa ympyroisséan eli ikéistensa nuorten seurassa. Taméa
madritti sen, ettd esimerkiksi Nikon baarikohtauksiin tarvittiin nuoria avustajiksi. M onet
sarjan kohtaukset tapahtuvat taysin julkisilla paikoilla kuten kaduilla tai kaupassa, joissa
satunnaisina ohikulkijoina voi olla aivan keta tahansa tavalisiaihmisia. Sarjassaoli siis
paljon kohtauksia, jotka maarittivét pitkati sen, minkalaisiaihmisia kohtaukseen taytyi
hankkia, mutta mukana oli my6s kohtauksia, joissaavusta ana saattoi ollakuka tahansa.
Uudisraivaajan avustajakirjo onkin hyvin monimuotoinen; taustandyttelijoind on ihmisia
nuori sta tytoista el ékeikdisiin miehiin.

Selkean taustatoiminnan, esimerkiksi ravintola-asiakkaiden roolien, lisaksi
Uudisraivaajassa oli yksittaisia roolihenkil6ita, joissa kaytettiin avustajiaroolien esittgjina.
Téallaisiaroolejaoli muun muassa Capitol Investin johtokunnan tai hallituksen kokouksissa
esintyvét kaksi johtgjaajakolme hallituksen jasentéa sek& Capitol Investin vastaanottotiskin
nainen. Nama roolit esiintyvét sarjassa useammassa kohtauksessa l8pi 12 osan, janéin ollen
néilla avustajillaoli useampi kuvauspéiva; he olivat selkeasti nimetty vain tdhan yhteen
rooliin jaolivat nékyvammin esill& kuin taustandyttelijat. Aikaisemmin mainitsemani ero
suomalaisen avustagjan ja Singletonin avustgjamagritelman valilla tuleekin esille juuri
repliikkej&. Repliikkeja ei oltu kasikirjoitettu etuk&teen, vaan ne syntyivét kuvaustilanteissa
ohjagjan toimesta. Naita avustajia saattoi ohjata myos ohjagja ensimmaisen jatoisen

apulaisohjagjan lisaksi.

kohtaus. Suuri osataustatoi mintaa vaativista kohtauksista olivat ravintolakohtaukset ja
Capitol Investin toimistokohtaukset. Ravintolakohtauksia kuvattiin 15 péivana ja avustajia
vaativiatoimistokohtauksia 19 pédivand. Mukana oli kolme suurempaa avustgjamaéraa

vaativaa kohtausta. Naméa kohtaukset olivat tupaantuliaiset, cocktail-kutsut ja sarjan
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loppukohtaus, jossa Rami L aine havida harmaan ihmismassa joukkoon kavellessdan
kadulla. Suurin mé&aré avustajiatarvittiin cocktail-kutsuille: noin 40 henke&. L dhes sama
ma&ra avustgjiatarvittiin myos loppukohtaukseen. Mukanaoli kuitenkin my6s kohtauksia,
joissaoli mukanavain yksikin avustaja. Tall6in avustgjan rooli oli nakyvampi ja esiintyjan
avustgien vaintaan. TAmmoisid kohtauksiajaroolejaolivat esimerkiksi baarissa oleva
nainen, jolle Rami Laine menee juttelemaan. Avustgjien tarve jaroolit vaihtelivat siis hyvin
paljon sarjan sisall&, jataten hankittuna téytyi olla hyvin paljon erilaisiaihmisia.

5 AVUSTAJIEN HANKKIMINEN UUDISRAIVAAJASSA

5.1 Toteutus

Aloitin tyoni Uudisraivaajan parissa helmikuun 2005 toisellaviikolla eli noin kolme
viikkoa ennen kuvausten alkua. Ensimmaéisena tyon allaolivat sarjan nelja ensimmaista
jaksoa. Aloitin purkamalla kasikirjoituksista kohtaukset, joihin tarvittiin avustgiaja pohdin
mink& tyyppisié jakuinka paljon heitéa kohtauksiin tarvittiin. Heti alkuvaiheessa pidimme
my0s pal avereita apul aisohjagjan kanssa; kavimme |&pi minun kasikirjoituspurkuani ja
hénen purkuansa sekd pohdimme, mihin kohtauksiin avustajiatarvitaan jamihin ei. Liséksi
Paavereistaoli hyvin paljon hy6tya, koskaen aikaisemmin ollut hankkinut avustajiianéin
suureen tuotantoon, jakaymélla asioita ldpi kokeneen henkilon kanssa sain pohdinnoilleni
vahvistustajatyon tekemiseen tuli varmempi ote.

Aikataulu oli tassa tyotehtavassa tarked tyovaline. Sen perusteellalaitoin tekojarjestykseen
avustgjiavaativat kohtaukset ja paéttelin, minkalaisiaihmisid minun taytyi ensimmaiseksi
alkaa etsia. Kuvaukset tapahtuivat noin kolmen viikon jaksoissa, jatama mahdollisti sen,
etta pystyin hankkimaan avustajia aina kolmen viikon kuvauksiksi kerralla sen sijaan, etta
heti alussa olisi téaytynyt kaikki sarjan jokaisen kohtauksen avustgat 10yt&88. Kuitenkaan
tama kolmen viikon jaksoissa tyoskentely el toteutunut niin, ettd jo ennen kuvauksiaolisin
onnistunut kaikkiin kolmen viikon aikana kuvattaviin kohtauksiin avustajat hankkimaan,

vaan tavallisesti olin ennen kuvausten alkualoytanyt ens mméisell& viikolla tarvittavat
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henkil 6t seké alustavasti toisella viikollatarvittavia henkil6itd. Kolmen viikon
kuvausjakson ensimmaisella viikolla, kun kuvasimme kohtauksia, joissa el avustajiaollut ja
jolloin minun ei tarvinnut olla kuvauspaikalla ohjaamassa heité tai vastaanottamassa
kuvauksiin tulevia avustajia, pystyin ollahankkimassatarvittavia avustajia toisen ja
kolmannen kuvausviikon kuvauksiin. Lisdksi kuvausten aikana esimerkiksi aikatauluihin
tal kuvausjarjestyksiin saattoi tulla muutoksia, jolloin jouduin kuvausten ohella
hankkimaan muutoksien mukaisesti avustajia. N&in ollen avustgjien hankkiminen el
tapahtunut ainoastaan kuvaustauoilla, vaan sita taytyi tehda koko kuvausjakson gjan.

5.2 Mistd hain avustagjia?

Aloitin avustajiksi haluavien ihmisten etsmisen kartoittamalla paékaupunkiseudun
harrastg ateattereita. Otin yhteytta harrastajateattereiden yhteyshenkil6ihin, ja useimmiten
he halusivat, ettd |ghetan heille séhkopostillailmoituksen Siita, etta etsmme avustajia
Taman sdhkdpostin yhteyshenkil 6t [8hettivét eteenpain kaikille teatterin jasenille, ja
halukkaat saivat ottaa minuun yhteytta. L dhetin ilmoituksen yhteensa noin kymmeneen
harrastgj ateatteriin.

Harrastgjateattereiden liséksi etsin tietoja erilaisista yhdistyksistd, kuten
opiskdijayhdistyksista tai urheiluseuroista, joista tiedustelin jasenten kiinnostusta osallistua
sarjaan. K&ytannossa tama tarkoitti sita, etté internetin hakukoneella mielikuvitusta
kéyttaen etsin tietoja padkaupunkiseudun mita erilais mmista jarjestoista. Lisaksi

muutaman jarjeston tiedot sain sita kautta, etta otin yhteytta jérjestéon, jonka yhteyshenkild
el kuitenkaan uskonut halukkaita |6ytavan, muttajokaties toisen jarjeston, jokavois olla
kiinnostunut ja neuvoi minua ottamaan yhteytta sinne. Avustajien hankkiminen onkin

Ainajoku saattaa vieda ilmoitusta eteen péin.

Y hdistysten jajé&rjestojen kohdalla avustgjien hankkiminen toimi harrastgj ateattereihin
verrattuna silléa erolla, etta useimmiten yhdistyksen tai jérjeston yhteyshenkil® otti vastaan
ilmoittautumisiajéseniltajakerési heista minulle listan. Nama listat elvat kuitenkaan olleet
sitovia, eivétka itsensa listaan lisanneet olleet ilmoittautuneet tulemaan tiettyna paivana,
tiettyihin kuvauksiin, vaan aikataulujen jalopullisen sitoutumisen selvittaminen jai minun
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tehtavakseni. Samoin kuin harrastgjateattereihin, otin yhteytta noin kymmeneen
yhdistykseen, jarjestoon tai urheiluseuraan.

Lisaksi etsin avustg aehdokkaita yksittéaisista ihmisista, jotka eivét olleet ilmoittautuneet
kiinnostustaan tulla mukaan minkaan jarjeston tai urheiluseuran kautta. Naitdihmisiaetsin
ensisijaisesti Moskito Televisionin olemassa olevista avustajakansioista. Nama kansiot
koostuivat siis tiedoistaihmisists, jotka olivat aikaisemmin olleet avustajina Moskito
Televisionin tuotannoissatai jotka olivat |&hettaneet tietonsa itsestéén, mutta eivét
kuitenkaan vield olleet osallistuneet tuotantoihin. Tietoja kansioissa oli noin 150 tytostétai
naisesta. Vaitettavasti Moskito Televisionin vastaava kansio miehista oli havinnyt

edellisen tuotannon aikana, joten miespuolisia avustgjia en téta kautta saanut hankittua.

Moskito Televisionin omien avustajarekisterien lisaksi kaytin yksittaisten henkildiden
hakemiseen Ohjelma-avustgat ry jarjestoa. Jarjeston yhteyshenkilolta tilasin kansion, jossa
on avustgien kuvat jayhteystiedot. Kansiosta etsin sopiviahenkil6ita sarjaan. Ohjelma
avustgien jasenid kaytin kuitenkin vain ndkyvimpiin rooleihin, en taustandyttelijoiks
joukkokohtauksiin. Syita téhan oli kaksi: ohjelma-avustaat pyytavat useimmiten suurempia
palkkioitakuin jarjestoon kuulumattomat ihmiset, jolloin suurempia avustajamaaria
vaativiin jasiten el niin vaativaa avustajatoi mintaa edel lyttaviin kohtauksiin ei mielesténi
kannata kayttaa avustajaa, joka on kallis, koskahan hukkuu joukkokohtauksessa muiden
avustgien sekaan. Toinen syy ohjelma-avustagat ry:n jasenien kayttamiseen nakyvimmissa
rooleissaoli se, ettd heilld on yleensa ottaen paljon kokemusta avustajana esiintymisestd,
jolloin rooliin saa kokeneen esiintyjan. Joukkokohtauksissatai puhtaasti taustatoimintaa
sisdltavassi kohtauksessa avustgjilta el valttamétta vaadita ai kai sempaa kokemusta tai
hyvaa kameran edessa esiintymisté, mutta mité nékyvampi rooli on, sita varmempaa on

ottaarooliin kokeneempi avustgja.

K eskivaiheessa tuotantoa otin yhteytta myds Media-avustgjat ry:hyn, muttatoisin kuin
jarjeston kortistonhoitaja tta ty6ta varten tekemasséni haastattel ussa sanoi siita, ettahe
toimivat koko maassa ja hoitavat pyydetyn méaaran avustajia kuvauksiin, tuolloin henkild,
johon olin yhteydessa sanoi, ettéd han el usko heidan joukossaan olevan ihmisig, jotka
olisivat kiinnostuneitalahtem&an Helsinkiin asti kuvauksiin. Kyseessi el ollut tietysta

maarasta ihmisia tiettynad paivana, vaan tiedustelin asiaayleisella tasolla, jasilla
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periactteel lg, ettd yksikin avustgja on tervetullut. Jarjesto on siis ehka muuttanut ja
kehittényt toimintaansatai sitten se antaa toiminnastaan eri kuvan kuin mita se

todel lisuudessa on.

My®6hemmin, tuotannon ollessa pidemmall&, kaytin yhtend avustajienhankkimisvayl dna
my0s sitd, ettd kyselin muilta tyoryhman jaseniltd, jos he tietavat inmisia, jotkaovat
avustgjinaolleet tai olisivat muuten kiinnostuneita tulemaan avustajiksi. Yleensi ndissi
avustgarooleissa oli kysymys yksittaisesta roolista, esimerkiksi liikemies neuvotteluissa, el
joukkokohtauksista. Kuten aikaisemmin jarjestdjen kohdallamainitsin, etté sanaa

Hyvin usein, kun tydryhman jasenilté kyselin tietéavatko he kiinnostuneita, joku ainatiesi
jonkun ihmisen, joka avustajaksi tulikin. Seuraavassa luvussa, tuotannon aikana
kohtaamistani ongel mista, k&y ilmi, miten tuotannon loppua kohden uusia avustajiks

hyodyksi.

Kuvaustilanteissa tulee usein yllattavia muutoksia, joitaei ol e etukateen suunniteltu. Niin
myo6s Uudisraivaajassa avustagjien osaltatuli tilanteita, jolloin ohjaaja kohtausta
harjoiteltaessa sai idean, etta tdssé voisikin olla avustaja mukana. Tammoisissi tilanteissa,
jos kuvauspéivana el a kuperéisten suunnitelmien mukaan avustajia oltu tarvittu ollenkaan,
jandin ollen heita ei kuvauspaikalla odottamassa ollut, joutui joku tyéryhman jasen
esiintymaén taustalla. T&ma osoituksena siita, etta avustajia voi 10ytaa ihan mistd vaan ja
ettd avustaja voi ollaihan kuka vaan. N&issi tapauksissa tarvitsin vain hyvia

suostuttelutaitoja, ettd sain jonkun tydryhman jasenen tulemaan avustajaksi.

5.3 Kohtaamani ongel mat

Ty6ssani toisena apul ai sohjagjana Uudisraivaajassa kohtasin avustajien hankkimisessa
ongelmia, joista osailmeni jo tuotannon a kuvaiheessa eika ollut sidoksissa siihen, miten
paljon sarjaa oli kuvattu; osaongel mistajohtui taas siitd, etta sarjan kuvaukset olivat jo

pidemmall&. Tallaiset ongelmat liittyivat esmerkiksi budjettiin jaavustajiksi halukkaiden
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5.3.1 Budjetti

Selkein ongelma avustajien saamisessa kuvauksiin oli avustajapalkkioihin varatun budjetin
vahai syys verrattuna koko sarjaan tarvittavaan avustajamadraan, ja siten yksittaisen

avustgj gpalkkion pienuus. Uudisraivaajassa useimmille maksettiin elokuvalippu yhden
avustuskerran palkkiona. Palkkio oli sama niin yhden kohtauksen kuin koko péivan
avustuskerrasta. Nakyvammassa roolissa olevalle avustgjalle maksettiin yhden kohtauksen
kuvauksesta keskimaarin 20 €. Jotkut nai st nakyvimmista rooleista, kuten Capitol Investin
hallituksen jasenet, esiintyivét sarjassa useammassa kohtauksessaja heilld oli useampi
kokeneempia avustajatehtdvissa, ja siten he myds vaativat suurempiapakkioita. Joillekin
yhdistyksille, joistatuli kerralla suurempi ryhma kuvauksiin, maksettiin palkkio
konttdsummana yhdistyksen tilille. Tall6in maksettu palkkio oli noin 10 €/ henkil 6. Naméa
palkkiot ovat hyvin kaukana siité, mita avustajille maksetaan esimerkiksi Amerikassa.

Y hdysvaltalai sen casting-palvelun mukaan avustajapalkkio amerikkal aisissa tuotannoissa
on keskimé&érin 60-110 $ (13.4.2007 44-82 €) kuvauspéivalta, ja summa saattaaroolin

mukaan tuosta maarasta viela noustakin. (Movie Work Now Casting.)

Taustallatoimivien avustgien palkkio, eli yksi elokuvalippu tai ryhmille noin 10 €
houkuttanut tulla avustajaksi. VVaikka moni ilmoittautui halukkaaksi, he palkkion
kuullessaan kieltaytyivét tulemasta. Jotkut k&vivat mielenkiinnosta kerran, mutta el vét
olleet halukkaita tulemaan uudestaan; useimmiten palkkion pienuudesta johtuen, mutta
myds siksi, ettd he olivat ensimmaéista kertaa avustamassa, janyt kun he nékivét,
minkal aista avustajana oleminen oli, he eivat halunnet tulla uudestaan. Jalkimmaéisessi
tapauksessa suurempi pakkio olisi usein saanut mielen muuttumaan.

5.3.2 Aikataulu

Avustajien hankkimisessa k&sikirjoituksen ohellatéarkein tydvaline on kuvausaikataulu.
Aikataulun perusteella hankitaan tarvittavat avustgat ajankohdaksi, jolloin heita vaativa
kohtaus kuvataan. Toisin kuin ndyttelijoiden kohdalla, joiden aikataulut otetaan huomioon

kuvausai kataulua tehdess, on avustajien oltava pakallasilloin, kun aikataulu sanelee.



18
Koska useimmat Uudisravaajassa kaytetyt avustajat olivat tyossakayviaihmisia,
aikataulujen yhteensopi mattomuus osoittautui ongelmaksi. Kuvaukset tapahtuivat yleensi
vapaata toista ja toisaata pieni palkkio el motivoinut jarjestamadn vapaata, vaikka se
mahdollistaolisi ollutkin, koska he havidisivét siiné taloudellisesti.

Se, etta avustgjien omia aikataulujaei otettu huomioon kuvausai kataulua tehdessa,
osoittautui ongelmalliseksi erityisesti niiden nakyvimpien roolien kohdalla, joilla oli
kuvausai kataulun sanelemallatavalla. Vield haasteellisesmmaksi tdmén teki se, ettd 12 osan
kuvaukset tapahtuivat pitkén gjan sisélld ja ensimmaisia jaksojakuvattaessa ei viela tiedetty
voinut tietéd pdaseeko esittdja tulemaan roolihenkil n muina kuvauspéaivingd. Tama rgoitti
sitd, kenet tallaiseen rooliin pystyi valita; henkilon tuli olla sellainen, joka pystyi
mahdollisimman hyvin jarjestamédan omat aikataulunsa vasta myéhemmin selvidvien

kuvausai kataulujen mukaisesti.

Kuvausaikatauluihin, kuvauspaikkoihin tai kohtauksien toteutustgpoihin saattoi myos tulla
muutoksia hyvin lyhyill& varoitusajoilla, ja télloin avustajia piti hankkia esimerkiksi jo
seuraavaksi aamuksi. Aikaa avustajien hankkimiseen el siisjaanyt kovinkaan paljon, ja
varsinkin, jos edeltédvana paivana kuvauksissa oli avustajia, el hankkimisprosessia pystynyt
kuvauksissa tehd4, vaan tyota piti jatkaa kuvauspaivan paatyttyaillalla. Tama lyhyt
varoitusaika erityisesti toi esiin sen ongelman, etta avustajat ovat tydssakdyviaihmisia, ja
heidan oli mahdotonta j&rjestda vapaata toista edeltdvana iltana. Téllaisissa tapauksissa oli
otettavayhteytta ihmisiin, joiden tiesin olevan esmerkiksi vuorotyssa jatoivottava, etta

heill& sattuisi olemaan vapagpaiva seuraavana péivana, kun avustgjia yllétéen tarvittiinkin.

5.3.3 Avustgjaroolit

Uudisraivaaja sijoittuu bisnesmaailmaan, ja siten suurin osa avustg arooleista oli
liilkemiehiaja-—naisiatai esimerkiksi ravintola-asiakkaita, jotka ulkonakonsa puolesta
sopivat tyylikkaaseen, kalliiseen ravintolaan. Taustandyttelijoiksi tarvittiin siis eniten keski-
ikéisiatyylikkaita miehiajanaisia Ongelmaksi tdmé& muodostui, kun havaitsin, etta
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tallainen ihmisryhma e ollut kovin kiinnostunut avustami sesta televisiosarjoissa. Toisadta
my06s usel mmiten namaihmiset ovat paivatoissé ja heilla on paljon muitavelvollisuuksia,
joten vaikka kiinnostustaolis ollutkin, niin aikataulujen yhteensovittaminen oli
ongelmallista

Suuri haaste oli my6s tall ai sten ihmisten tavoitettavuus. he harvoin oma-al oittei sesti
ilmoittautuvat halukkaaksi avustamaan yleisen ilmoituksen perusteella. Toisaalta on myos
hankalaa tietdd, mista néitdihmisiavoi tavoittaa. Uudisraivaajan tiimoilta olin yhteydessa
liikemiesten yhdistykseen, jossa jasenia oli noin 600 (vuonna 2005). Tuloksenaoli se, etta
yksi ihminen ilmoittautui avustajaksi. Han olisi ol lut sopiva esimerkiksi yhdeksi Capitol
Investin johtajista, mutta silloin hanella olisi ollut useampi kuvauspéiva eikéa han kiireisen
tyonsa puolesta voinut useampaa péivad kuvauksissa ol la. Tassé tulee jdlleen esiin ongelma
kuvausaikataulujen kanssa: jos avustgjan omat aikataulut otettaisiin huomioon

kuvausai katauluja tehdessa, voisi avustajarool eithin saada sopivampiaihmisia.

Aikataul ujensa puolesta helppo ihmisryhma avustgiks olisi tietysti tyottomien yhdistykset.
Esimerkiksi Vantaan tyottomét ry jaHelsingin tyottomét ry ovat olleet mukana monessa
suomalai sessa elokuvassa tai televisiosarjassa. Uudisravaajassa en kuitenkaan valitettavasti
voinut niité kayttéa juuri sarjan avustajaroolien luonteen takia: tydttomien yhdistyksien
jasenet eivét valitettavasti usein ole tyyliltdan sellaisia, joita Uudisraivaajan avustgilta
vaadittiin. Tama tuo myos esiin uuden ongelman liittyen tuotannon avustgjille jérjestamiin
resursseihin: avustgjiavarten on harvoin budjetillis staja aikataul ullisista syista johtuen
jarjestetty puvustusta tai maskeerausta. Avustajat esiintyvat omissa vaatteissaan sellaisina
kuin he oikeastikin ovat. Tasta syysta avustajiksi téaytyy hankkiaihmisig, jotka omina
itsendan ovat valmiiksi sen nakdisia kuin rooli vaatii, mika puolestaan vamiiksi rajaa hyvin
pajon sitg, keitd avustajiksi voi pyytéa.

5.3.4 Harrastaj atestterit
Helsingin seudulla on melko paljon harrastajateattereita, ja niista usein pyydetéan elokuviin

jatelevisiosarjoihin avustgjia. Niin myds mina tein. Useimmiten asiaeteni niin, ettaotin

yhteytta harrastajateatterin yhteyshenkil6on, joka valitti viestia eteenpéin teatterin jasenille.
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Y leensé tama valitys tapahtui séhkopostitse. Olin yhteydessa yhteensi noin 15
harrastg ateatteriin Helsingissd, EspoossajaVantaalla.

Harrastaj ateattereiden j&senien kohdalla havaitsn ongelmaksi sen, ettd he mielell&én tulevat
televisiosarjoihin pieniin rooleihin, mutta taustatoiminnan ndytteleminen ei useampaa
heisté kiinnostanut. N&isté 15 harrasta ateatterista, joihin otin yhteytt&, ilmoittautui
halukkaiksi avustajiksi noin 20 ihmista. Naista ilmoittautuneista harrastajateatterilaisista
suurin osa oli teini-ikéisia tyttoja, joille ei kovinkaan paljon ollut sarjassatarjolla
avustgaroolga. Osailmoittautuneistataas oli kiinnostunut pienista rooleista, mutta el
taustanayttelemisesta. Havaitsin, etté harrastg ateatterilaisillaon niin paljon kokemusta
nayttelemisestd, etté elokuvissatai televisio-ohjelmissa taustatoiminnan ndytteleminen el
ole heille tarpeeksi haastavaajasiks el motivoi useita heistéa l&htemaén mukaan

avustgaksi.

5.3.5 Seurat ja yhdistykset

Olin yhteydessa myds moniin urheiluseuroihin ja yliopiston seké korkeakoulujen
opiskelijayhdistyksiin ja pyysin jarjestjen jdsenia avustajiksi. Monet tallaiset seurat tai
yhdistykset kergdavét jarjestdlleen rahaa, ja tarjosin heille mahdol lisuutta tdhan tulemalla
avustamaan Uudisraivaajaan. Pari urheiluseuraajaHelsingin yliopiston opiskelijoita
kiinnostus. Tavallisesti kavi niin, ettéd puhuessani jarjeston yhteyshenkilon kanssa vaikutti
siltg, ettd kiinnostusta olisi ja etté jasenia tulis pajon avustajiksi, mutta kun yhteyshenkild

oli tiedustellut asiaajaseniltéa tai kun kuvausaikoja alettiin sopia, osoittautuikin kiinnostus

useimmassa tapauksessa syyna oli palkkion pienuus. Toisaalta myos kuvausaikojen ja
jasenien omien aikataulujen yhteensovittaminen oli ongelma Havaitsin myds sen, etta
jarjestojen jasenet olisivat mieluummin tulleet kuvauksiin samaan aikaan jasentovereidensa
kanssa, mutta eivat yksin eri aikoina Eli jos joku olisikin ollut kiinnostunut, mutta hédnen

jasentoverinsa el p&assyt, niin taloin ei jarjestosta tullut ketéan.
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5.3.6 Ohjelma-avustgat ry

Suomen varmasti eniten kaytetty jarjestaytynyt avustajayhdistys on Ohjelma-avustgjat ry.
Uudisraivaajassa kaytin heidan jaseni&an sarjan suuremmissa avustajarool el ssa, kuten
Capitol Investin hallituksen j&seniné tai vastaanottotiskin virkailijana. Vaitsin yhdistyksen
katal ogista kuvien ja henkilon ian perusteella sopivia ehdokkaitarooleihin; lopullisen

valinnan méaritti aikataulujen yhteensopivuus.

Aikataulut olivat siis pagosassa myos jarjestéytyneiden avustgien rekrytoimisessa. Vakka
Ohjelma-avustajat ry:n jasenet ovat jérjestaytyneitéd avustajia, heillekin toimintaon
harrastus. He ovat tydssdk&yvidihmisig, javaikka he kuuluvatkin Ohjelma-avustajiin, se el
takaa sitg, ettd he ovat aina kéytettavissa. Tama osoittaa sen, ettd avustustoiminnan
jarjestaytyneisyys on Suomessaviela hyvin alkeellista. Sen sijaan yhdysvaltaaisissa
tuotannoissa Screen Actors Guild —sopimuksen tehneet tuotantoyhtiot saavat kdyttoonsa
lyhyell& varoitusaj dla ammattitaitoisia avustajia casting-yhtion kautta (Goodell 1998, 151).
Suomessa taas tuotannon avustaista vastaava henkil 8, eli usein toinen apulaisohjaaa, itse
soittaa Ohjelmaravustgjien jasenille jarekrytoi ne, jotka kuvausaikana padsevéat kuvauksiin
tulemaan. Tama tapavie hyvin pajon toisen apulaisohjaajan aikaa, kun jokainen ihminen
on soitettava erikseen. Han saattaa myos joutua soittamaan montaihmistd enemman kuin
mika avustg atarve on, koska ei ole takuita, ettd Ohjelma-avustgjien jasenet ovat

kéytettavissa silloin, kun heita tarvitaan.

Ohjelma-avustajat ry:n jasenia en voinut k8yttés joukkokohtauksissa tai muuten puhtaassa
taustatoi minnan ndyttelemisessa, koska jarjestaytyneené yhdistyksena Ohjelma-avustgien
jasenet ovat melko kalliita. Heill& ei ole ennakkoon méériteltyé taksaa, vaan palkkio
sovitaan jokaisen henkiln kanssa erikseen. Jokainen j&sen voi sSis itse paattad, mita
pakkioksi pyytéa. Heille on kuitenkin yhdistyksen puol esta neuvottu olemaan | ahtemétta
kuvauksiin esmerkiksi juuri elokuvalippupalkalla. Suuri osa j&senista on myosniin
kokenutta avustustehtavissg, etta kun heita pyydetdan jatkuvasti eri tuotantoihin, he eivét
suostu tulemaan ilman kunnon palkkiota. Uudisraivaajassa budjetin pienuuden takiaen siis
voinut taustatoimintaa ndytteleville avustajille maksaa enempéa kuin elokuvalipun, jatdma

rgjasi Ohjelma-avustajat ry:n jasenet pois taustalle tarjolla olevista avustagjista.
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Toinen ongelma, jonka Ohjelma-avustag at ry:n kohdalla huomasin, oli se, ettd heidan
jasenensé ovat hyvin paljon kéytettyj& suomal aisissa elokuva- jatelevisiotuotannoissa.
Ongelmatamaoli sen takia, etté jotkut jasenisté ovat jo hyvin tunnistettavia, koska he
esiintyvat niin monessa elokuvassa ta televisio-ohjelmassa. Avustgjiksi mielelldan otetaan
henkilGité, joitae tunnistetajajotka ovat huomaamattomia taustandyttelijoita. Joidenkin

Ohjelma-avustajat ry:n jasenien kohdalla tdmé& on nykyisin mahdotonta. Témakertoo

Suomessa: avustajia hankkivan henkilon on helpompi ja nopeampi rekrytoida avustajat
valmiista katal ogista kuin etsié halukkaitailmoituksilla. Siks Ohjelma-avustajien jasenia
kéaytetaan niin usein, koska Suomessa el ole useitajarjestoj, joista valita avustajat. Koska
Ohjelma-avustajat ry:ssé ei ole kovin pajon jasenia, tulee samoja henkilGita kaytettya

useissa eri tuotannoissa.

5.3.7 Avustgjamaaréat

Uudisraivaaja oli avustgien hankkimisen kannalta hyvin suuritdinen. Y ksittaisa
avustgaroolgja oli noin 540. Roolien suuren maaran vuoks kohtasin ongelmiasiing, etta
niin montaa avustajaksi haluavaa ihmista oli hankaa Suomestaldytda. Tama tarkoitti sita,
ettd oli kaytettdva samojaihmisia useassa eri roolissa. Taméa on kuitenkin myds aivan
normaali kaytantd. Jos yhtena péivana kuvataan useampi kohtaus, joissa on avustajia, niin
samojaihmisia pidetéan koko paivéa kuvauksissaeri kohtauksissa. Jos kohtaukset
tapahtuvat eri paikoissa esimerkiksi yksi kohtaus ravintol assajatoinen kohtaus kadulla,
eivatkd nama kohtaukset ole jatkumoatoisilleen, avustajia pyydetddn ottamaan

vai htovaatteita mukaansa, jolloin heista tehdaan erinakoisid eri kohtauksien rooleihin.
Budietillisten syiden vuoksi tdmé on normaali kaytantd myos USA:ssa. Ralph S. Singleton
muistuttaa, etté avustajien kierrdttamisessi kohtauksesta toi seen on kuitenkin oltava
varovainen, jotta henkil6iden kasvot elvat nay selvasti, kun he esittévét eri avustgjarooleja.
(Singleton 1996, 139.)

Avustajien kierréttdminen ja siten samojen henkil 6iden esiintyminen monessa eri
avustgaroolissa oli valttaméatonta Uudisraivaajassa. Singletonin huomauttama varovaisuus

kierréttamisessa oli kuitenkin erittdin haastavaa, koska avustajiksi haluavien ihmisten
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Siita, ettd katsoja huomaa saman henkil6n useassa eri kohtauksessa ja tapahtumapaikassa
kasvoi suuremmaksi. Ohjelman uskottavuuden vuoks tdmé ei ole kuitenkaan toivottavaa.
Usein téta kaytantda pyritdan toteuttamaan niin, etté sama avustaja esiintyy esimerkiks
jaksossa 1 ja seuraavan kerran jaksossa 3, jotta katsoja ehtii unohtaa kasvot.

Uudisraivaajan kuvauksien edettya pidemmalle olin kuitenkin tilanteessa, ettd minun oli
pakko kéayttéa samoja avustgjia kohtauksissa, jotkaolivat |&hella toisiaan samassa jaksossa,
mutta eivét jatkumoatoisilleen. Kuvausten alussa avustgjiksi tulleitaihmisiaoli eri
rooleihin riittavasti, mutta mydhemmin minulle tuli ilmi, ettd uusia halukkaita budjetin
rgoissael enaaloytynyt, ja samoja henkil 6itd kéaytettiin eri rooleissa melko paljon.
Mielestani avustgiksi haluavien ihmisten maara onkin Suomessa hyvin pieni. Suurimmaksi
syyksi arvioisin sen, ettd palkkiot ovat liian pienid, joten ne eivat motivoi uusiaihmisia

|&htem&an avustgjiksi tai tulemaan useamman kuin yhden kerran kuvauksiin.

5.3.8 Ihmisten epaluotettavuus

Yks valitettava ongel ma, jonka Uudisraivaajassa huomasin, oli se, etté jotkut avustajista
olivat epdluotettaviats. he ilmoittamatta jattivat tulematta kuvauksiin. Tama on yksi osoitus
Siita, ettd Suomessaei ole kunnollistajarjestéytynytta avustgaorganisaatiota, jonka kautta
tuotannot saisivat k&yttoonsd ammattitaitoi sia henkil6ité, jotka ottaisivat avustustehtéavat
tosissaan ja siten olisivat luotettavia. Tama epaluotettavuus ei kuitenkaan pade suinkaan
kaikkien avustgjien kohdalla, vaan on onneksi poikkeus. Esimerkiks Ohjel ma-avustajat
ry:n jasenet ovat hyvin luotettavia. Kuitenkin avustajia rekrytoidessani Uudisraivaajan
kuvauksiin, jouduin joka kerta ottamaan huomioon sen, etté jos joku henkil6 jattaakin
tulematta. Téssatilanteessa on kuitenkin myds toinen puoli: en voinut vain varmuuden
vuoks hankkia kohtausta varten montaa ylimaaréaista avustgjaa silta varalta, etta joku jéttéa
tulematta. Syynatahan oli budjetti; jos kaikki pyydetyt olisivatkin tulleet kuvauksiin, olisi
kaikille joutunut maksaa palkkion jasilloin olis budjetistamennyt ylimaaréisakuluja
ylim&aréisille avustajille. Budjetin takia avustajaméaréat kohtauksissa olivat siishyvin
tarkkoja. Toisaaltamyos e ole hyv, jos avustaiia on kuvauksissa liikaa. Kaikki eivét

valttamatta mahdu kuviin, jasilloin avustajat turhautuvat.
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6 TUTKIMUS JA TUTKIMUSTULOKSET

Kun toimin toi sena apul aisohjaajana Uudisraivaajassa ja kohtasin monenlaisiaongelmia
avustajien hankkimisessa aloin miettid, ovatko nama ongelmat tavallisia suomal aisissa
tuotannoissa. Huomasin, etta avustgjiin osana tuotantoa ei panostetaniin paljon kuin
tarvitsis. Heita pidetéan valttamattoming, mutta heité varten tarvittavia resursseja el ole
riittavasti eivatka tuotannon kaikki osapuolet valttamatta ymmarra, miten resurssien puute
avustajien hankkimiseen vaikuttaa. Minuakiinnosti onko tadma yleista tuotantoyhtidissa ja

tuotannoissa Suomessa.

Tutkiakseni asiaa katsoin parhaaksi keinoksi haastatellatata tyGtani varten henkil6ité, jotka
ovat olleet suomalaisissa elokuvissa, mainoksissa ja tel evisiosarjoissa toisena
apulaisohjagjanatal muissa avustgjista vastaavan tehtavissi. Aiheestaei juurikaan ole
aikaisempiatutkimuksia, ja avustgjia kasittelevid | ahdeteoksia on |ahinnd amerikkal ai sesta
avustg akaytannosta ja avustajien casting-palveluista. Néiden |&hdeteosten perusteella
pystyin kuitenkin vertailemaan suomal ai sta avustajakaytantoa siithen, mitéa se
toimivimmillaan voi olla. Kuitenkin saadakseni vastauksia siihen, miten avustgakaytanto
yleisesti suomal aisissa tuotannoissatoimii jamita mielta avustajia hankkivat henkil 6t ovat
kaytannon toimivuudesta, halusin haastatellaihmisig, jotka tata tyota tekevat tai ovat
tehneet jossain vaiheessa uraansa. Eniten minuakiinnosti juuri kollegoideni kokemukset
avustgjien hankkimisesta suomalaisiin tuotantoihin. Toteutin tutkimuksen
kyselylomakkeella, jokasisdlsi 18 avointaja monivalintakysymystéa a heesta.

6.1 Yleinen katsaus haastatteluihin

Haastateltavien joukkoon kuului seké useampaan € okuvaan, televisiosarjaan tai
mainokseen avustajia hankkineita ettd vain muutamassa tuotannossa tété tyota tehneita
henkil6ita. Jotkut kauemmin alalaolleet olivat aiemmin olleet mainospuolellajahieman
vadhemman aikaatelevisio- tai elokuva-alala. Heilta sain mielenkiintoistavertailuasiita,
miten avustajien hankkiminen elokuviin tai televisiosarjoihin eroaa avustajien

hankkimisesta mainoksiin.
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TarjaAhavaon ollut mainos-, elokuva- jatelevisioalalla 1l vuottajatydskentelee nykyisin
tuotantojohtajana Moskito Televisionissa. Ahava on hankkinut avustajia mainoksin ja
televisiotuotantoihin. Anna Niskanen toimii free lancerinaja on tehnyt toisen
apulaisohjagjan tyota padasi assa elokuvissa. Kokemusta Niskasella mainos-, elokuva- ja
televisioalaltaon 10 vuotta. Riikka Niemeld on tydskennellyt tel evisiotuotannoissa nelja
vuotta ja kokemusta hanell& on avustajien hankkimisestatelevisiosarjoihin. Tiina Wilkman
on tyéskennellyt mainospuol el la kahdeksan vuottajatel evisiotuotannoissa kaksi vuotta
erilaisissa tehtavissa; talla hetkella han toimii toi sena apulaisohjagjana
televisiotuotannoissa. Wilkmanilla on kokemusta avustgjien hankkimisesta seké mainoksiin
etta televisio-ohjelmiin.

Y leisesti ottaen haastateltavat olivat hyvin yhdenmukaisia vastauksissaan. Kuitenkin sain
myaos erittéin mielenkiintoi sia uusia nakokulmia avustaj atoi mintaan Suomessa. Kaikista
vastauksista havaitsin, ettd aihe herattéa melko voimakkaita mielipiteita henkil 6issa, jotka
ovat tuotantoihin avustajia hankkineet. Usein nama mielipiteet olivat negatiivisiaja
osoittivat kritiikki& tuotantojen avustajia varten varaamiin resursseihin. Eroja vastauksissa
tuli [&hinn& vain kysymyksissg, jotka koskivat avustgjinatoimivia henkil6ita ja

suomalai sten innokkuutta toimia avustgina

Haastateltavien vastauksista nousee sel keasti esille kolme avustajien hankkimiseen liittyvaa
asi ag, joita pidetaan ongelmallisina elokuvar, jatel evisotuotannoissa: budjetti, aikataulu ja
ihmisten motivaatio tullaavustgaks. Luvussaviisi kasittelin ongelmia, joita kohtasin
tydssdni avustgjista vastaavana henkilond Uudisraivaajassa. Naisté ongel mista suurimmat
olivat juuri nuo kolme edell& mainitsemaani asiaa, jotka myos haastattel uissani tulivat
selkeimmin esille. Seuraavassa vertailen haastateltavieni kokemuksiaja mielipiteita néista
ongelmistaomiin kokemuksiini. Lisaksi esitén haastateltavieni muitandkokulmiaja
mielipiteitd avustajatoiminnasta Suomessa. Haastateltavieni vastaukset koskevat elokuvar
tai televisioalaayleisesti eivéatka kohdistu tiettyyn tahoon.

6.2 Budjetin riittamattomyys

Poi kkeuksetta kai ki ssa haastatteluissa tuli esille se, ettd elokuva- jatelevisiosarjojen

avustg abudjetti on ollut litan pieni. Budjetin riittamattdmyys myds nimettiin ehdottomasti
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suurimmaksi ongelmaks saada tuotantoihin avustgia Haastateltavieni tuotannoissa
pakkio oli useimmiten ollut elokuvalippu tai 20 € yhdesté avustuskerrasta, kuten oli myds
Uudisraivaajassa. Tama palkkio koettiin liian pieneksi houkuttelemaan ihmisia mukaan
tuotantoihin: ” Monet, jotka aikataulullisesti entisivét, elvét silti viitsi |éhted pelkalla
leffalipullakoko paivaksi avustamaan” (Riikka Niemel&n haastattelu 15.4.2007). Taméa
osoittaa sen, etté pakkiollaja siten budjetilla on suuri merkitys avustgjaksi tulemiseen
motivoimisessa. Pienilla palkkioillajopa avustamisesta kiinnostuneitaihmisid on vaikea
saada tuotantoihin mukaan.

TarjaAhava esittdd syyksi avustajabudijettien vahéi syyteen sen, etta hanesta tuntuu siltg,
ettd avustgjat ovat helppo kohta sééstéa tuotannon budjetoinnissa. Ahavalisag, etté pelkan
kasikirjoituksen perusteella on vaikea méérittad, kuinka paljon avustgjialoppujen lopuksi
tarvitaan eli kuinka paljon heité varten on budjetoitava; k&sikirjoituksessa pienessa
huoneessa tapahtuva intiimi kohtaus saattaakin ohjagjan ndkemyksen mukaan olla
julkisessa paikassa tapahtuva joukkokohtaus. (Tarja Ahavan haastattelu 11.4.2007.) Tama

Budjetin jaavustajapalkkion maéran vaikutus ihmisten halukkuuteen tulla avustamaan tulee
selvasti esille kun vertaa mainoselokuvatuotantojaja elokuva- tai televisiotuotantoja
keskenaén. Mainoksissa budijetit ovat suurempiajasiten avustajille voidaan maksaa
suurempi palkkio. Tall6in avustajien hankkiminen on huomattavasti helpompaa. Kynnys
tullaavustgaks on pienempi kunnollisen palkkion vuoksi, kun taas tel evisio-ohjelmiin on
pienen palkkion takia vaikeampi saada avustajia. (Tiina Wilkmanin haastattelu 11.4.2007.)

6.3 Aikataululliset ongelmat

Aikatauluongelmat tulivat haastattel uissa esiin monessa muodossa. Toiset liittyivat
kuvauspéivien aikatauluihin jatoiset avustajien hankintaan varattuun aikaan.

Nama ovat myos sidoksissa budjetillisiin ongelmiin: kuvauspéivét ovat yleensd kymmenen
tunnin pituisia, jaavustgat saattavat joutua olemaan koko paivan kuvauksi ssa.
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Elokuvalippua el pideta riittavana palkkiona kymmenen tunnin kuvauspéivasta.
Tyo6ssakayvidihmisid on taas vaikea saada kuvauksiin, jotka useimmiten ovat péivasaikaan.
(TiinaWilkmanin haastattelu 11.4.2007.) Kuvausaika siis vaikuttaa siihen, miten
innokkaasti ihmiset tulevat avustgiksi. Viikonloppuisin jailtaisin tapahtuviin kuvauksiin
on helpompi saada avustajia kuin péivakuvauksiin. Myds vuodenaika vaikuttaa ihmisten
innokkuuteen; ulkokuvauksiin kesdlla on helpompi saada avustgjiakuin talvella (Tarja
Ahavan haastattelu 11.4.2007).

Jotkut myds pitavat kymmenen tunnin tydpaivaa liian pitk&na avustamistehtéviin.
Haastatteluissa tuli ilmi, ettd joitain ihmisia on helpompi saada avustajiksi esimerkiksi vain
yhteen kohtaukseen, koska silloin avustustentavét vievat vahemman aikaa. Tama osoittaa,
etta avustustehtavét ovat sita tekeville ihmisille selkeasti harrastustoimintaa. Niemelan
mukaan ihmiset tulevat mieluummin muutamaksi tunniksi kuvauksiin, koska muutoin
péivan katsotaan menevan hukkaan (Riikka Niemelan haastattelu 15.4.2007). Téssa valossa
kuvaukset pitais siis alkatauluttaaniin, etta avustgia vaativia kohtauksia tendéan yhtena

Toisaalta, jos avustgjiatarvitaan koko péivaksi, voidaan yksi ryhma ottaa alkupéivaksi ja
toinen ryhma loppupéivaksi. Talldin avustgjille el tule kymmenen tunnin kuvauspai vaa.
Tassi kuitenkin tormét&én taas budjetillisiin ongelmiin; tall& tavoin joudutaan maksamaan

kuvauksissa, jolloin heille maksettaisi kertapalkkio koko paivasta.

Y ks akataulullinen ongelmaon my6s avustajien hankkimiseen varattu aika. Avustgista
vastaava henkil6 pdasee aloittamaan tyonsa tuotannossa vasta | éhellé kuvausten akamista
tal lopulliset aikataulut eivéat valmistu tarpeeksi goissa. Anna Niskasen mukaan tuotannon
suunnittelussa ja aikataul utuksessa ei oteta tarpeeksi hyvin huomioon avustajien
hankkimiseen tarvittavaa aikaa. Niskasen kertoo, etta yleensa yksi ihminen hoitaa seka
avustgjien hankkimisen etta ohjaamisen kuvauspaikalla. ” Jajos tuo ihminen on koko gjan
kuvauksissa muutenkin niin aikaa avustajien soittamiseen ei ole”’, sanoo Niskanen. (Anna
Niskasen haastattelu 16.4.2007.)

Tarja Ahavatuo esiin toisen ongel man, joka ai heutuu avustajien hankkimiseen varatun gjan
puutteesta. Koska aikaa el ole tarpeeksi, avustajiia el ehditd koekuvata, ja heidét taytyy
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valita useimmiten kuvan tai ilmoituksen perusteella. Ahava sanoo, etta” kireista
aikatauluistajohtuen avustgjiaei vattamatta pysty seulomaan muuta kuin
puhelinkeskustelun perusteella. Paikalle saattaa tulla kuvallisesti tai muuten toimi mattomia,
ellei peréti henkisesti epavakaita, ihmisid.” (TarjaAhavan haastattelu 11.4.2007.) Se, etta
kohtauksissa on védranlaisiaavustgiiata he vaativat enemman ohjaustajahuomioita,
aiheuttaa lisityota kiireisella kuvauspaikalla. Lisaksi kohtausta ei valttamatta voida
toteuttaa ennakkosuunnitelmien mukaan, jos avustgjinaon ihmisid, jotka eivét ohjagjan
nékemyksen mukaan kohtauksen luonteeseen sovi. Lisdaika avustajien hankkimisessa

saattaa dis vahentaa lisatyota kuvauspaikalla.

6.4 Avustajien halukkuus

Ihmisten innokkuudesta tulla avustajaksi haastateltavillani oli hieman eriavia mielipiteita.
Lisaksl vastauksissa saattoi ollasisdisiaristiriitoja: toisaata ovat halukkaita, toisaadta eivat.
Y leisesti ottaen kaikkien haastateltavieni mielesta innokkuuteen, palkkion jaaikataulujen
lisdks, vaikuttaa jokin muu tekij& tuotannossa. Tarja Ahavan mukaan halukkuuteen
vaikuttavat muun muassa kuvausolosuhteet: kuvataanko siséllavai ulkona, maaseudullavai
kaupungissa, ravintolassa vai sikaassa. Miellyttavassi ympaéristossa tapahtuvat kuvaukset
houkuttavat ihmisia helpommin mukaan. (Tarja Ahavan haastattelu 11.4.2007.)

Usein ihmiset tulevat avustgjiksi mielenkiinnon takia. Heité kiinnostaa ndhda, miten
esimerkiksi televisio-ohjelmiatenddan. Tahan liittyen Ahava esittés, ett avustajia on
helpompi saada, jos tuotannossa on nimekkaitéa ndyttelijoita tai nimekas ohjagja (Tarja
Ahavan haastattelu 11.4.2007). Anna Niskanen kertoo, etté joillekin ihmisille avustajana
olo on hieno kokemus, ja siksi heidat on helpompi saada mukaan seuraavallakin kerralla
(AnnaNiskasen haastattelu 16.4.2007). Avustaminen sagattaa olla hieno kokemus juuri sen

takia, ettd avustajana ollessa paasee tyoskentelemaén kuuluisien nayttelijoiden kanssa.

Kaikki haastateltavani olivat yhta mielta siitd, etté tarjottu rooli vaikuttaa hyvin paljon
avustgien innokkuuteen. Thmisié on helpompi saada pieneen rooliin kuin
taustandyttelijaksi. Mielenkiintoista on se, ettd Ahavan ja Nieme é&n mukaan avustga, joka

esiintyy tietyssa roolissa, on valmis olemaan kuvauksi ssa koko péivankin, vaikka muutoin
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el suostuisi kymmenta tuntia kuvauksissa olemaan taustanayttelijana (Tarja Ahavan
haastattelu 11.4.2007 ja Riikka Niemelan haastattelu 15.4.2007).

Avustajatoiminnan jérjestaytynei syytta Suomessa kai kki haastateltavani kuvailivat erittéin
heikoksi. Tarja Ahavaihmettelee, mita tama j&rjestaytyneisyys edes on? Han pohtii, etta
koko maan avustajien jarjestaytyneisyys tuntuu olevan yhté kuin Ohjelma-avustgjat ry:n
lehtinen. Ahava huomauttaa myos, ettd Ohjelma-avustajien jasenet nakyvat liian monessa
suomalai sessa elokuvassata televiso-ohjelmassa. (Tarja Ahavan haastattelu 11.4.2007.)
Syy téhan on juurikin se, ettéd koska Ohjelma-avustgjat ry:lle el kovin paljoa jarjestaytynytta
vaihtoehtoa ole, kéyttavét monet tuotannot samaa jarjestdé ja siten samojaihmisia

avustgina

6.5 Muut ongelmat ja huomiot

Edellisten lisdksi haastateltavani toivat esiin ongelmia avustajien sitoutumisesta kuvauksiin.
AnnaNiskanen mainitsee yhdeksi tydssaan kohtaamistaan hankaluuksista sen, etta
avustgiks tulevat henkil 6t saattavat perua tulemisensalyhyelld varoitusajalatai jopaolla
tulematta kuvauksiin ilmoittamatta asi asta (Anna Niskasen haastattelu 16.4.2007). My6s
Tarja Ahava sanoo, etti avustajien sitouttaminen tuotantoon on hyvin epavarmaa. Ihmiset
eivét valttAmétta luvattuaan tule paikalle sovittuna aikana. Ahava sivuaa myQs syyté tahéan
kertomallasiita, ettd avustajat tulisi kutsuaja sitouttaa térkedksi osaks tuotantoa. Pitéisi
osoittaa " tervetta kunnioitusta avustajien merkittévad, mutta parhaimmillaan nékymétonta
tyota kohtaan.” (Tarja Ahavan haastattelu 11.4.2007.) Téma varmasti edesauttaisi myds

kasvattamaan yleista halukkuutta avustajaksi tulemista kohtaan.

Avustajien tyon merkityksesta Ahava mainitsee mielenkiintoisen huomion.

Kohtauksesta riippuen avustajien mara ja laatu vaikuttavat hyvin paljon
nayttelijoiden suoritukseen; keskittymiseen, tunnelmaan, tilanteen
autenttisuuteen. Avustajat voivat joko tukea tata tai sitten aiheuttaa
taydellisen sekasorron.

(Tarja Ahavan haastattelu 11.4.2007)
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Avustajat eivét siis ole pelkkié taustalla esiintyvia henkil Gita tekemassa lavastuksesta
aidontuntuisen, vaan he saattavat ollamyds merkittdvatekija siing, miten nayttelija

elokuvan tai televisio-ohjel man | avastetussa maail massa onnistuu tydssaan.

7 JOHTOPAATOKSET

Avustgjat ja heidan elokuvissa jatelevisio-ohjelmissa tekemansa tyd on hyvin tarked ja
merkittéva osa tuotantoa. Erityisesti kiitollinen saaollaihmisille, jotka kerta toisen jalkeen
tulevat avustgiksi, vaikka he pienten palkkioiden vuoksi eivat tyosta taloudellisesti hyody.
Tuntuu kuitenkin silta, ettd yleisesti tuotannoissa e arvosteta tarpeeksi avustgjien panosta.
Selva merkki arvostuksen puutteestaon liian pieni korvaus heidan tekemasta tyosta.
Nayttadkin siltd, ettaliian pienet avustgjabudjetit ovat suomalai sissa tuotannoissa
enemmankin saanto kuin poikkeus. Elokuvalippu kymmenen tunnin tyopéivasta ei
mielestani ole kohtuullinen korvaus. Tama pakkio ei motivoi ihmisia lahtemaan
avustgiksi, jasen vuoksi Suomessaei ole tarpeeks ihmisia, joita avustajinavoi kayttéa.
Tasta syysta tuotannosta toiseen nakyvét samat henkil 6t taustanayttelijéing. Ongelmaon
myds siing, etta suureen tuotantoon, johon tarvitaan paljon taustatoimintaa, ei [0ydy
tarpeeks avustajia. Kohtaukset joudutaan toteuttaa liian vahaisilla avustajamaarillg, mikéa

taas vaikuttaa elokuvan tai televisio-ohjelman visuaaliseen lopputulokseen.

Avustajia pidetddn tuotannon toteutuksessa pakollisena, mutta haitallisena osana
Arvostuksen puute avustgjien tyota kohtaan aiheuttaa sen, etta heita koskevia asioita ei
oteta tarpeeksi hyvin huomioon tuotannon suunnittelussa, aikataulutuksessa ja
budjetoinnissa, mika hankal oittaa avustajia hankkivan henkil6n tyota hyvin paljon.
Henkildll& ei ole aikaa kunnolliseen avustgja-castingiin, jolloin kuvauksiin joudutaan
ottamaan ihmisiailman kunnollista seulontaa; tall6in saattaa myos jéada |6ytymétta hyvia
avustgjia, kun heidan kykyjaan e padsta ndkemaén. Avustajien huomioonottaminen
ennakkosuunnittelussa myos vahentaisi turhia muutoksi g, ja siten ylimaaraista tyota.

Kuvausaikatauluissa avustajien huomioiminen lisaisi myos avustgjiks tulevien ihmisten
maarda. Kohtaukset, joissatarvitaan paljon avustgjia, pitéisi aikatauluttaa siten, etta ne
tehtaisi sellaiseen aikaan, etta tydssékayvat avustgjat paésisivét parhaiten osal listumaan
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kuvauksiin. Luulen, ettéd usein unohdetaan se, ettd avustustoiminta on sita tekeville
ihmisille harrastus. He eivét ole aina kaytettavissajuuri silloin, kun sanotaan. Tuntuu silté,
etta avustajia hankkivan henkil6n odotetaan pitavan takataskussaan aina valmiinaolevia

avustgia. He eivét kuitenkaan ole sama asia kuin rekvisiitta, joka on aina kaytettavissa.

Melko yleinen ongelma avustajien keskuudessa on joidenkin avustajien epéluotettavuus; he
eivat saavu kuvauksiin sovittuna aikana ilmoittamatta asiasta. Arvostuksen lisddminen ja
avustgien tyon merkityksen ymmartédminen vaikuttaisi siihen, etté avustajat tietéisivat
olevansa térke& osa tuotantoa; tall6in he pitéisivat osaansa tuotannossa tarpeellisenaja
tallaiset tulematta jattamiset vahentyisivét. Jos avustaja kokee, ettd tuotanto el pida hanta

Avustajat pitéisi sitouttaa tuotantoon ottamalla heidét térkedksi osaksi tyoryhmaé.

Avustajatoiminnan j&rjestaytynei syys Suomessa on esimerkiksi amerikkal aiseen

avustg akaytantoon verrattuna hyvin alkeellista. T&ma on suuri syy siihen, miksi avustajien
hankkiminen on ty6lastéa jaaikaa vievaatyota. Avustgjiataytyy hadiasieltatadltayleisien
ilmoituksien perusteella. Jarjestéytyneisyysolis hyva myos siina mielessg, etta jarjestod
vois kouluttaa avustajiksi tuleviaihmisid siing, miten kameran edessé toimitaan, ja
valmistaa heita siihen, minkal ai sta kuvauksissa oleminen on. Kunnollinen
jarjestytyneisyys myos vois vakiinnuttaa pal kkiokaytantog; jarj estaytyneilla avustgjilla
vois ollayleiset taksat, jotka olisivat tuotantoyhtididen tiedossa. Tallin jo budjetoinnissa
tulisi ottaa huomioon tama avustgjapalkkio ja avusta abudjetit saattaisvat kasvaa sen
mukaisesti.

Avustajien lisdantynyt jarjestéytyneisyys myds tois avustajia hankkivien ihmisten
tietoisuuteen uusiaihmisia. Tall6in avustajiksi halukkaiden henkil6iden tavoitettavuus
paranisi huomattavasti. Nayttais siltg, etta jarj estéytyneisyys Suomessa on jo hieman
kasvussa, esimerkkina East Finland Film Commissonin avustajarekisterin perustaminen,
mutta paljon on viel& tehtvéd, jotta Suomeen saatais kattaviajavakiintuneita avustaja-

casting-palveluita.

K okemukseni avustajien rekrytoimisesta ja kohtaamani ongelmat toi sena apul aisohjagjana

Uudisraivaajassa nayttavét olevan yleisid ongelmia suomalaisissa elokuva- ja



32
televisiotuotannoissa. Suurimpina epakohtina ovat budijetti, ailkataulut ja niistd johtuva
tuotannoissa puututtu eikd muutoksia ole tehty. Elokuva- jatelevisiotuotanto Suomessa on
kuitenkin kasvamassa, ja toivottavasti sen myota myos asenteet avustajia kohtaan
muuttuisivat, tuotantojen resurssit avustajia varten seké avustagjatoiminta ja sen
jarjestaytyminen lisdantyisivét.
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AVUSTAJAT ELOKUVISSA JA TELEVISIOSARJOISSA
HAASTATTELUKYSYMYKSET

1. Kuinka kauan olet ollut elokuva-, televisoadla?

2. Oletko hankkinut avustajia
a) elokuviin
b) televisiosarjoihin
C) mainoksiin

3. Eroavatko mielestési toid staan avustajien hankkiminen televisiosarjoihin, mainoksiin
jaelokuviin, miten?

4. Moneen projektiin olet hankkinut avustajia?
a) 1-5
b) 6-10
c) yli 10

5. Kuinka monta avustaj aa suuritdisimmassa projektissasi oli keskimaarin?
a) dle50
b) 51-100
c) 101-150
d) yli 150

6. Kuinka monena kuvauspéi vana avustgjia tarvittiin?
a dlel/d
b) 1/4—2/4
C) 3/4 — 4/4 kaikista kuvauspaivista

7. Kuinka monta kuvauspéivaa ko. projektissaoli yhteensa?

8. Oliko mielestasi ko. projektin avustg abudietti riittéva?

a) kylla
b) &

9. Misté hankit avustgat ko. projektiin?
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10. Kohtasitko mit&8n hankal uuksia avustajien hankkimisessa? Jos kyll &, mit&a?

11. Mitd muitaresursseja palkkioiden liséksi avustajia varten ko. projektissa vaadittiin?

12. Otetaanko naiden resurssien tarve mielestasi hyvin huomioon tuotannon
suunnittelussa ja toteutuksessa seké aikatauluissa?

13. Mik& olisi midestasi sopiva pakkio avustustehtévista?

14. Ovatko suomalaiset mielestds halukkaita tekemaan avustajatehtavia?
a) kylla

b) el

kommentteja:
15. Miten avustgale ehdotettu rooli jakeikan pituus vaikuttavat saatavuuteen?
16. Miten kuvailisit avustajatoiminnan jarjestdytynei syytta Suomessa?

17. Voisiko avustgien hankkimistajollain tavoin parantaa? Miten?

18. Jos sinullaon aiheeseen jotain, mita haluat vield lisitd, tee se tdhan.



