MAANPUOLUSTUSKORKEAKOULU

HAIRIOKAYTTAYTYMINEN PERUSYKSIKOSSA — MITA JA MITEN
ENNALTAEHKAISTAAN JA ESTETAAN?

Kandidaatintutkielma

Kadetti
Antti Partanen

99. Kadettikurssi
maasotalinja

Maaliskuu 2015



MAANPUOLUSTUSKORKEAKOULU

Kurssi Opintosuunta
Kadettikurssi 99 Pioneeri- ja suojeluopintosuunta
Tekija

Kadetti Antti Partanen

Tutkielman nimi

Hairiokayttaytyminen perusyksikossa — mité ja miten ennaltaehkéistaén ja estetddn?

Oppiaine, johon ty6 liittyy Séilytyspaikka

Sotilaspedagogiikka Maanpuolustuskorkeakoulun kurssikirjasto
Aika Maaliskuu 2015 Tekstisivuja 27 Liitesivuja O
THVISTELMA

Joukkueen kouluttaja havaitsee runsaasti varusmiestenkoulutuksessa héairiokayttaytymista.
Runsaasta esiintymisestd huolimatta hairiokayttaytymistd késitellddn puolustusvoimien
johtajatehtdviin sijoitettavien koulutuksissa vahan. Kandidaatintutkielman tavoitteena on
tuottaa vastaukset, miten joukkueen kouluttaja voi omalla toiminnallaan ennaltaehkaisté ja
estdd hairiokayttaytymistd perusyksikosséd sekd vastata siihen, mitd hairiokayttaytyminen
perusyksikdssa on. Kouluttajan opas méaarittad, kuinka joukkueen kouluttaja on vastuussa
joukostaan (Halonen, Pulkka, Ké&rkkéinen & Saarelainen 2007). Tamén perusteella
joukkueen kouluttajan tehtdvand on puuttua hairiokéyttaytymiseen, joka esiintyessaan
vaikuttaa ryhmahenkeen negatiivisesti.

Tutkielman aineistona on kaytetty esimerkiksi siviilitutkijoiden julkaisuja, oppikirjoja,
esitutkintapoytakirjoja, joukkueen kouluttajille suoritettuja avoimia haastatteluja ja
viittauksia lakipykaliin. Tutkielma on tehty laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena.
Rajauksen osalta tutkimus on suoritettu joukkueen kouluttajan ndkdkulmasta havaittavaan
hairiokayttaytymiseen perusyksikossd, ilman aselajien, saapumiserien tai joukkueen
kouluttajan sotilasarvon vaikutusta hairiokayttaytymisen esiintymiseen.

Tutkimuksen mukaan péaadytaan hairiokayttadytymisen diagnosoinnin olevan joukkueen
kouluttajilla  jokaisella personallista. Persoonallinen tapa diagnosoida vaikuttaa
hairiokayttaytymisen maaran havainnointiin. Tutkimuksen mukaan hairiokayttaytymisen
maardn on katsottu olevan kasvussa. Hairiokayttdytymisen ennaltaehkaisynd toimii
ensisijaisesti jo joukkueenkouluttajan lasndolo. Kouluttajan tehtdvand on suunnitella
koulutustilanteita mahdollisimman mielenkiintoiseksi, jélleen voidaan ennaltaehkéista
hairiokayttaytymistd. Varusmiehet suhtautuvat joukkueen kouluttajaan merkittavana
auktoriteettina, jolla on mahdollisuudet rankoa tarvittaessa. Hairiokayttaytymisen estaminen
on tapahduttava vélittdmasti — ndin varusmiehille luodaan kuva, ettd hairiokayttaytyminen ei
ole sopivaa ja s&ann6t ovat selvat. Estdmisen keinoina on ryhmien muokkaaminen,
opetustilanteista poistaminen ja tilanteeseen vélitontd puuttumista: puhuttelemalla tai
kaskemalla.

Héairiokayttaytymisen diagnosointi antaa joukkueen kouluttajalle tyokalun ottaa
hairiokayttaytyja huomioon suunnitellessaan koulutusta ja samalla kehittdd ymmarrysta
kayttdytymiseen aiheuttavista tekijoista. Hairiokdyttaytyminen on tapauskohtaista — tamén
takia ei voida kiteyttdd tarkkaa ohjeistusta kuinka toimia tdysin ennaltaehkéisevasti tai
estavasti. Tutkimuksella kuitenkin on saavutettu ymmarrettavyytta hairiokayttaytymiselle ja
esitetty joukkueen kouluttajien kokemuksia, kuinka ennaltaehkdisyda ja estamista on
toteutettavissa. Tutkimuksen mukaan joukkueen kouluttajien opiskelu- ja harjoitteluaikana
olisi luotava yleiset perusteet toimia hairiokayttaytymista havaittaessa.
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HAIRIOKAYTTAYTYMINEN PERUSYKSIKOSSA — MITA JA MITEN
ENNALTAEHKAISTAAN JA ESTETAAN?

1 JOHDANTO

Joukkueen kouluttajan tyéhon perusyksikdsséd kuuluu varusmiesten kanssa toimiminen ja
heiddn kouluttamisensa varusmiespalveluksen eri vaiheissa. Suurin o0sa joukkueen
kouluttajista on tydssadn havainnut héairiokayttaytymistd. Hairiokayttaytymistd voidaan
luonnehtia ilmiond, joka vaikeuttaa koulutuksen suorittamista sek& samalla vie
mahdollisuuden oppia muilta koulutettavilta. Saapumiserasta riippumatta on havaittavissa

hairiokayttaytymisen yleistyminen perusyksikoiden sisélla.

Puolustusvoimien toimintaymparistdssd joukkueen kouluttajalta vaaditaan tydssaan hyvin
paljon. Joukkueen kouluttajan tehtdvd ei ole toimia pelkk&nd aselajinsa osaajana
perusyksikdssa. Tyohon kuuluu yhtend tarkeimpana kokonaisuutena vastuu omasta joukosta.
Joukkueen kouluttajalla on vastuu hénelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja
joukkonsa oppimisesta. Tarkennettuna oppimisen vastuuseen kuuluu mm. opettajan
esimerkillisyys, opetettavien kasvattaminen ja ohjaaminen (Halonen ym. 2007).
Koulutustapahtumat ovat hyvia esimerkkeja varusmiespalveluksen oppimistilanteista, joissa
hairiokayttaytyminen esiintyessaan vie mahdollisuuden oppia muilta varusmiehilta.
Kouluttajan tiedostaessaan hénelle maéaritetyt vastuunsa, on hénen vaikutettava

hairiokayttaytymiseen ennaltaehkéisevasti tai tarvittaessa estavésti.

Kandidaatintutkielmani  tarkoitus on  madrittdd, mitd tarkoitetaan  kasitteelld
hairiokayttaytyminen ja miten joukkueen kouluttaja voi tydssddn ennaltaehkaisti ja estda
hairiokayttaytymista seké mitka osakokonaisuudet kasitetdan kuuluvan
hairiokayttaytymiseen. Hairiokayttaytymiselle on olemassa tilannekohtaisesti useita
méaéritelmia ja sille on esitetty erilaisia tunnuspiirteitd, joten on haasteellista maarittaa

aukottomasti hairiokayttaytyminen muutamalla lauseella. Asettamaani tutkimusongelmaan
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miten hairiokayttaytymistd voidaan ennaltaehkaistd ja estdd perusyksikossd, vastaan
tutkimuksessani  joukkueen kouluttajan nakodkulmasta katsoen, kohdentamatta aselajien
eroavaisuuksiin. Puolustusvoimissa on hyvin véhan tutkittu aiemmin hairiokayttaytymisen
ennaltaehkéisya tai estdmistd. Tutkimuksessa ennaltaehkdisynd pidetd&dn toimintaa, jolla
valmisteluin ja ennakoimalla ennen tapahtuvaa hairiokayttdytymistd pystytddn valttamaan
hairiokayttaytyminen. Estamisella keskeytetddn ja puututaan valittémasti

hairiokayttaytymiseen, joka on parasta aikaa tai jo aiemmin esiintynytta.

Puolustusvoimien perusyksikdsséd toimivan joukkueen kouluttajan tehtdviin siirtyvien
henkildiden koulutuksessa ei syvemmin kasitella hairiokayttaytymista. Jos koulutusvaiheessa
kasiteltaisiin esimerkkitilanteita hairiokayttaytymisestd, pystyttéisiin kouluttajalle luomaan
perusteet  toimia  ennaltaehkdisevasti  ja  estdvasti  hairiokayttaytymistilanteissa.
Kéytannonl&heisyyttd ja esimerkkeja hairiokayttdytymisestd perusyksikon arjessa luo
kandidaatintutkielmaani kaytetty materiaali, jossa on hyoddynnetty esitutkintapdytakirjoja ja
tyGelamassa vahintaan jo kaksi vuotta toimineille joukkueen kouluttajille suoritettuja avoimia

haastatteluja.



1.1  Tutkimuksen teoria ja rajaus

Tutkielmani suoritan laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Kvalitatiivisen
tutkimuksen luonnehdintaan sopii hyvin esimerkki tutkimuksen aineiston kokoamisesta,
“tutkimus on luonteeltaan kokonaisvaltaista tiedon hankintaa ja aineisto kootaan
luonnollisissa, todellisissa tilanteissa.” (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2008, 160). En itse
kokenut tarpeelliseksi mahdollisuutta kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimuksen
rinnakkain asettelusta tutkimuksessa (Hirsijarvi ym. 2008, 133). Tarkoituksenani on tuottaa

enemman merkityksia kasitteleva tutkimus.

Aineistonanalyysin toteutan abduktiivista eli teoriaohjaavaa sisallénanalyysia hyodyntéen.
Menetelmé tukee ajatusta “teoria ohjaavaty6”, jonka voidaan kokonaisuudessaan katsoa
kuvaavan kandidaatintutkielmani teoriaa. Tutkimukseni paateoriana on psykologi Abraham
Maslowin (syntynyt. 1908-kuollut. 1970) kehittdmé& tarvehierarkia (Hierarcy of needs)
(Saloviita 2014, 38). Maslowin tarvehierarkian teoriana on ollut maarittad jokaisella ihmisella
luonnostaan esiintyvat tarpeet. Kuvion 1. mukaisesti Maslowin kehittdmaé tarvehierarkiaa

voidaan kasitella portaittain.

Kuvio 1. Maslowin tarvehierarkia. (Saloviita 2014, 38.)
A

Itsensé toteuttamisen tarpeet

Arvostuksen ja itsearvostuksen tarpeet

Yhteenkuulumisen ja rakkauden tarpeet

Turvallisuuden tarpeet

Fysiologiset tarpeet

Tarvehierarkian mukaisesti kuviossa edetddn alimmasta portaasta eli fysiologisten tarpeiden
osa-alueesta aloittaen, kohti itsensa toteuttamisen tarvetta. Maslowin tarvehierarkian
mukaisesti: tarpeet asettuvat tarkeysjarjestykseen siten, ettd ylemmaén tason tarpeet tulevat

ajankohtaisemmiksi vasta, kun alemman tason tarpeet on tyydytetty (Saloviita 2014, 38). On
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siis ymmarrettdvad, ettd ihminen yksilond ei ole halukas ja motivoitunut tavoittelemaan
esimerkiksi hairiokayttaytymisen nakokulmasta térkednd pidettavédd yhteenkuulumisen

tarvetta, ellei hén ole saavuttanut turvallisuuden ja fysiologisia tarpeita.

Maslowin tarvehierarkiaan tukeutuen tuon lukijalle kandidaatintutkielmassani esille ne
kokonaisuudet, jotka tarpeiden mukaan muokkaavat kayttaytymistd. Maslowin tarvehierarkian
mukaisesti huipulla oleva osakokonaisuus itsenséd toteuttamisentarve, on oppimisen
edellytyksend (Saloviita 2014, 38). Tarvehierarkian tayttyessa on yksinkertaisesti todettavissa
varusmiehen olevan yhteistyokykyinen, maédrétietoinen ja huomattavasti helpommin

johdettavissa omassa ryhméssaan.

Tutkielmani rajaan perusyksikossa tapahtuvaan hairiokayttdytymiseen, jota tutkin joukkueen
kouluttajan nékokulmasta. Joukkueen kouluttajan nédkékulma on mielesténi yksiselitteinen
valinta, koska varusmiesjoukkueen kanssa henkilokunnasta joukkueenkouluttaja on eniten
yhteistyossa. Hairiokayttaytymisen kohdistumista joukkueenkouluttajaan tai
varusmiesjohtajaan en ole rajannut. Tutkielmassani on otettu huomioon perusyksikdssa
esiintyva hairiokayttaytymisen tunnuspiirteet tayttdva kayttaytyminen. Hairiokayttaytymisen
kasitteen osalta tarkennettuna, tutkimukseni p&&dpaino on ulospdin suuntautuneen
hairiokayttaytymisen tutkimisessa. Rajauksessa en ota huomioon aselajin tai saapumiseran
merkitysta. Tutkimuksessa en huomioi joukkueen kouluttajan koulutusperustaa aliupseereiden

tai upseereiden valilla.

Tutkimuksen luotettavuuden takaa kaytossd olevat siviilitutkijoiden julkaisut, suorittamani
avoimet haastattelut ja esitutkintapoytakirjat. Kaytéssani on kirjallinen lahdemateriaali, joka
kasittelee suurimmalta osaltaan nuorten oppimisvaikeuksia ja kaytoshéirioitd koulussa ja
vapaa-ajalla. Tutkielmani rajauksen kannalta on loogista kayttad lahdemateriaalina niit
kokonaisuuksia, jotka kasittelevat aiheita millaiset kasvatukselliset lahtokohdat nuori omaa
astuessaan varusmiespalvelukseen. Nuoren mahdolliset lahtékohdat tiedostaen on helpompi

suorittaa tutkimusongelman mukaista pohdintaa.

Kandidaatintutkielmassani olen haastatellut kahdessa eri joukko-osastossa yhteensd viitta
joukkueen kouluttajan tehtdvisséd toiminutta henkil6d. Jokainen haastateltu henkil6 on
tyoskennellyt joukkueen kouluttajan tehtdvéssa vahintddan kaksi vuotta. Kéytettdessa
haastatteluja ldhdemateriaalina, ei kaytetd haastateltavien omia nimid, joukko-osastoja tai

sotilasarvoja.



1.2 Tutkimuskysymykset

Paatutkimuskysymys:
Miten hairiokayttaytymista voidaan ennaltaehkaista ja estaa perusyksikossa?

Alatutkimuskysymykset:

1. Mité hairiokayttaytyminen on?

2. Milla tavalla hairiokayttaytymista esiintyy perusyksikossa?

3. Miten joukkueen kouluttajana voi ennaltaehkaistéa ja estéd hairiokayttaytymista tai sen
kehittymista?



2 HAIRIOKAYTTAYTYMINEN

2.1 Késite hairiokayttaytyminen

Kasitteelle hairiokayttaytyminen on l0ydettdvissa useita eri  merkityksid. Kasitettd
tarkastellessa on huomioitava késitteen moninaisuus, jolloin on térkeda hairiokayttaytymisen
kokonaisuuden ymmartaminen. Esimerkking, voidaanko kayttaa kasitetta
hairiokayttaytyminen, kun kyseessa on oppimisvaikeuksista kérsivan peruskoulun oppilaan
kohdalla tai liittyyko hairiokayttaytymiseen aina vakivallan uhka? Onko hairiokayttaytymisen
aiheuttajana suurimmalla osalla henkiloisté alkoholi ja péihteet? Voidaanko kayttaytymisen

mukaan kérjistaa kyseessa olevan tauti tai ilmi6?

Hairiokayttaytyminen késitteend on siviilitutkimusten mukaan lasten ja nuorten kanssa
tyoskenneltdessa hyvin véhan kaytdssa. Ymmarrettdessa hairiokayttaytymisen kokonaisuus ja
diagnosointiin sopiva kayttaytyminen, havainnoidaan kuinka arkipdivainen kokonaisuus on
kyseessd. Saloviidan (2014) mukaan, koulun ja péivakodin toimintaympéristossa
hairiokayttaytymista voidaan havainnoida ty6rauhan rikkoutumisena, kurittomuutena ja
oppimisvaikeuksina. Tarkkaa késitteen maéarittelemista helpottaa kayttdytymisen diagnosointi

ja luokitteleminen.

Héiriokayttaytymisen luokittelujarjestelméé ja tarkkaa diagnosointia yleisesti Kritisoidaan.
Héairiokayttaytymisen tarkan madrittimattomyyden vuoksi on vaikea tunnistaa ja nimeta
aukottomasti milloin on Kkyseessd héairiokayttdytyminen. Itse diagnosoija vaikuttaa
maadrittdvyyteen omalla tulkinnallaan, harkinnanvaraisuudellaan, tarkkaan poikkeavan
kayttaytymisen nimedmiseen ja luokitteluun. Luokittelujérjestelmén ja diagnosoinnin
haasteellisuuden vuoksi on kyseenalaistettu niiden tarpeellisuutta ja kdytettavyyttd, mutta on
ymmarrettavaa, ettd pelkédllda hairiokayttaytymisen nimeamisellda ja aikaan saadulla
luokittelulla, voidaan loytdd ratkaisuja kohti muutosta. Poikkeavankéytoksen tarkkaa
diagnosointia vaikeuttaa mahdollinen oireiden samaan aikaan ilmentyminen eli
komorbiditeetti. (Kuorelahti 1998).

Hairiokayttaytymistd l&dhestyessé luokittelun osalta on vakiintunut kaksi kaytettdvaa tapaa.
Héiriokayttaytyminen voi olla ulospdin suuntautunutta tai sisdanpainkaantynyttad. Naiden
kahden tavan luokittelu on vakiintunut Suomessa. Sisdédnpainkaantynyt kaytos havainnoidaan

yleensd masentumisena ja poissaolevaisuutena. Sisddénpéink&éntyvaisyyden havainnointi on



v

haasteellisempaa, koska henkild ei ole aluksi suoranaisesti muiden oppimisen haittana.
Pidemman aikajakson kuluessa poissa olevainen ja omiin oloihin vetdytyva henkil6 voi
sairastua psyykkisesti. Hairiokayttaytymiseltddn sisdénpainkadntynyt henkild vaikuttaa
kayttaytymiselld&n ajan kuluessa negatiivisesti ryhman toimintaan. Muut ryhménjasenet eivat
saa kontaktia sisdanpainkaantyneeseen henkiloon ja kokevat kayttaytymisen muuhun ryhméaan
nahden poikkeavana ja héiritsevdnd. Vastaavasti hairiokayttdytymiselladn ulospain
suuntautunut henkild voi olla esimerkiksi aggressiivinen, tehtdvia tayttdmatta jattava,
epésosiaalinen ja aikuisia &rsyttdvd. Ulospdin suuntautunut hairiokayttaytyminen on
helpommin havaittavissa alusta alkaen kuin sisadnpéink&antynyt hairiokayttaytyminen.
(Kuorelahti 1998, 127).

hairiokayttaytymisen tutkimisessa.

Tutkimuksessani  padpaino on ulospdin  suuntautuvan

Ulospéin suuntautunutta k&ytdsongelmaa voidaan luokitella yhdysvaltalaisen mielenterveyden
DSM-IV:n

(Diagnostic and statistical manual of mental disorders) mukaisesti (Wikipedia, 2015). DSM-

ja kayttaytymishéirididen diagnosointijarjestelmén neljannelld akselilla eli

IV:n mukaisesti ulospdin suuntautuvista kéytdsongelmista yleisempid ovat tarkkaavuuden,
yliaktiivisuuden héiric (ADHD) ja varsinainen kaytoshéairio ja uhmakkuushéirio (Kuorelahti
1998, 123).

Taulukko 1. DSM-IV:n

impulsiivisuuskriteerit tiivistettyna. (Kuorelahti 1998, 128.)

maarittaméat tarkkaavaisuushairion, yliaktiivisuus- ja

Tarkkaavaisuushairion Yliaktiivisuuskriteerit Impulsiivisuuskriteerit

kriteerit

a) ei huomaa a) likuttelee usein g) vastailee  kysymyksiin
yksityiskohtia, tekee hermostuneesti kasiaan ennen kuin niitd on
huolimattomuusvirheita tai jalkojaan, kunnolla esitetty

b) usein toistuvia kiemurtelee istuessaan h) usein toistuvia
vaikeuksia keskittya b) poistuu usein paikaltaan vaikeuksia odottaa

c) einayta kuuntelevan luokassa tai muissa vuoroaan ja

d) jattda usein seuraamatta tilanteissa i) usein keskeyttdd toiset
ohjeita Cc) juoksentelee tai on tunkeileva toisia

e) vaikeudet tehtavien ja sopimattomissa kohtaan (esim.
toimien jarjestamisessa tilanteissa tuppautuu seuraan)

f) haluton pitkakestoiseen d) usein toistuvia
ponnisteluun vaikeuksia leikkia

g) kadottaa usein esineita rauhallisesti

h) hairiintyy helposti e) on usein jatkuvasti

i) unohtaa usein asioita menossa’

puhuu usein ylettomasti
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Taulukon 1 mukaisesti voidaan madrittdd henkilon kayttaytymisesta tarkkaavaisuus-,
impulsiivisuuskriteerien ja yliaktiivisuushéirion kriteerien mukaisesti ulospain suuntautuvan
hairiokayttaytymisen luokittelu. Kuorelahden (1998) mukaan luokittelu toteutuu, kun
kyseessé olevien kriteerien mukainen kaytés on jatkunut vahintddn puoli vuotta ja kuusi

Kriteerid on havaittu tayttyvéan kyseessa olevan ajan kuluessa.

Tarkkaavaisuushdirio6 on havaittavissa helpoiten keskittymisen puutteena nuoren
kayttaytymisessa. Tarkkaavaisuuden yllapitdminen yhteen tiettyyn asiaan on henkil6lle
mahdotonta. Peruskoulun toimintaymparistossa ensimmaisilla luokilla
tarkkaavaisuushdiridinen nuori kokee lahes mahdottomaksi yhtdjaksoisen 45 minuutin
oppitunnin paikallaan olon ja tarkkaavaisen opiskelun. Henkilon tarkkaavaisuushairion vuoksi
sosiaalisen kanssakaynnin osa-alueella on puutteita. Sosiaalisen kanssakaynnin puutteiden
vuoksi  kayttaytymishairion vaikutukset nakyvat henkilon lahiympéristossd selvasti.
(Kuorelahti 1998.)

Yliaktiivisuushdirio (ADHD) on helposti havaittavissa henkilon yliaktiivisuutena ja
levottomuutena. Havainnon yliaktiivisuushairiosta voi tehdd esimerkiksi tehtdvista
kiinnostumisena, mika kuitenkin loppuu hyvin nopeasti ja tehtavat jadvat kesken tai kokonaan
tekemattd. Samalla tavalla yliaktiivisen henkilon tunne-elama ailahtelee, henkilé nayttaa
positiiviset ja negatiiviset tunteensa impulsiivisesti. Yliaktiivisuus vaikuttaa motoriikkaan,
mika ilmenee ylimaardisend liikkumisena, huuteluna ja muiden nuorien kanssa puhumisena.
Luonnollisesti yliaktiivinen nuori vaikuttaa kayttaytymiselladn opetuksen héiritsemiseen, seka
saa mahdollisesti muut nuoret kiinnostumaan omista tekemisistadn kesken opetuksen.
(Kuorelahti 1998.)

Impulsiivisen hairiokayttdytymisen ja yliaktiivisuushdirion toisistaan erottaminen on
haasteellista. Impulsiivinen nuori toimii ennen kuin on ajatellut mahdollisia tekojensa
seuraamuksia. Harkitsemattomasti kayttdytyvd nuori on arvaamaton ja yhteisid saantoja
noudattamaton persoona. Nuori ei ké&sitd yhteisten sdantdjen koskevan itsedan, jolloin
ympadristolleen nuori nayttaytyy hairiokéyttaytyjana. Nayttaytyessaan ymparistolleen haittana
ja hairiotekijand, nuori ei itse havainnoi kayttdytymisensd vaikutuksia ymparistoon.

Impulsiivisen kayttdytymisensa vuoksi nuoren ihmissuhteet karsivét. (Kuorelahti 1998.)



2.2 Hairiokayttaytymisen synty

Kasvatuksessa kaytoshairioitd syntyy useimmiten nuorten puutteellisen kasvatuksen vuoksi.
Yleisen olettamuksen mukaan kasvatuksen ollessa liian salliva katsotaan nuoren helpommin
altistuvan hairiokayttaytymiselle. Olettamus ei pidd paikkaansa, koska kumpikaan
kasvatuksellinen aaripaa, eli liian ankara tai vapaa kasvatusote, ei ole kasvatuksellisesti lapsen
ja nuoren parhaaksi. ”Haasteellisten oppilaiden perheissd vanhempien kasvatusote saattoi olla
puutteellinen: se oli liian tiukka, liian salliva tai epdjohdonmukainen” (Saloviita 2014, 38).
Taman perusteella voidaan todeta kasvatuksen tuottavan kaytoshéirioitd lapsesta tai nuoresta

johtumattomista syisté.

Osalla ihmisistd ilmenee uudessa toimintaymparistossd tarve tuoda itseddn esille. Esille
tuomisen tarpeella pyritdan vakuuttamaan oma paikka ja ryhméan kuuluvuus, seka joissain
tapauksissa on havaittavissa tavoitteellisuus, jonka ainoana tavoitteena on oman edun
tavoitteleminen. Henkilén sopeutuminen muuttuvaan toimintaymparistéon vaati kokoaikaista
tyotd ja pohdintaa itsensd suhteesta muihin henkildihin sekd mindkuvan uudelleen
maarittamista. (Lehtinen & Kuusinen 2001, 36-40.)

Taulukon 1 mukaisissa diagnosointikriteereissd ei mainita erillisend tekijand henkilon
huomion tarvetta. Huomion tarpeen esiintyminen nuoren arkieldmassé ei ole poikkeavaa,
mutta kayttaytymisongelmaisen nuoren huomion tarve on poikkeuksellisen suuri. Palautetta ja
huomiota nuori odottaa tehtdvistddn vanhemmilta tai vertaisiltaan. Hairiokéayttaytymista
syntyy, kun nuori ei saa palautetta tai huomiota heti suoritettuaan annetut tehtavat. Jos nuori
ei saa heti palautetta tehtavéstdan, on hénelle yhdentekevad, vaikka myohemmaéksi jaanyt
palaute olisi negatiivista. Ennemmin nuori haluaa huomionsa ja palautteen vélittdmasti, kuin

jaksaa odottaa pidempéaan. (Kuorelahti 1998, 130.)

Alkoholi ja huumaavat aineet ovat usein vakivaltaisen kayttdytymisen perusaiheuttajat.
Alkoholinkayttd pienind annoksina vaikuttaa aggressiivisuuden vahentymisend henkilon
kayttaytymisessd. Vastaavasti alkoholin runsas kayttdminen ilmenee aggressiivisuuden
selvana lisdantymisend. Henkilon alkoholinkdyttd vaikuttaa keskushermoston osiin, jotka
séatelevat henkilon kayttaytymistd. Alkoholin nauttiminen pelkéstdédn ei tee henkil6sta
aggressiivista. ~ Aggressiivisuuden  maardan  vaikuttavat  esimerkiksi henkilon
persoonallisuuden ja alkoholin yhteisvaikutukset, sosiaaliset odotukset ja olettamus
alkoholinkaytostd  johtuvan  estottomuuden  vadhenemisestd.  Aggressiivisuus  ja

kayttaytymishairiot laitetaan useimmiten liiallisen alkoholinkdyton syyksi. Vastaavasti
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alkoholin pitk&kestoisen liiallisen kayton valiton lopettaminen aiheuttaa vieroitusoireita ja
lisad levottomuutta ja artyneisyytta henkilon kayttaytymisessd. (Weizmann-Henelius 1997,
19-20.)

Nuoren muuttuvassa eldmassa ikatoverisuhteet ovat mittaamattoman arvokkaita. Syntyesséén
nuorten véliset ik&toverisuhteet vaikuttavat nuoren kayttdytymiseen positiivisella tai
negatiivisella tavalla. Nuoren arkieldaméssa on havaittavissa ryhmaytymisen tarve. Ryhmaan
kuuluvan nuoren kasitys oman toiminnan vastuusta hamértyy, vaikka vastuu séilyy tekijalla.
Vastuu siirrettddn nuoren mielessa ulkoisille tekijoille, jolloin nuoren omasta mielestd on
hyvaksyttavdmpaa tehda Kkiellettyja asioita. Yleisten Kkiellettyjen asioiden ja rikoksiksi
madritettavien tekojen raja ylittyy ryhmassa helposti. Ryhméén kuuluessaan nuoret tekevat
merkittavia asioita, joita yksildina eivat edes hyvaksyisi tai harkitsisi tekevan. (Nurmi 2013,
60.)

2.3 Hairiokayttaytymisen ennaltaehkdiseminen ja estdminen

Jokainen kouluttaja ja opettaja madrittavat itse toimintatavat hairiokayttaytymisen
ennaltaehkéisyksi ja estamiseksi. Hairiokayttdytymista esiintyessd diagnosointi ja
kayttdytymisen madrittdminen on tarkedd. Esimerkiksi kun taulukon 1 mukaisesti maaritetaan
ulospain suuntautuneen hairiokayttaytymisen luokka, on kouluttajan ja opettajan helpompi
ottaa huomioon koulutuksen aikana ulospain suuntautuneen hairiokaytoksen kriteerit tayttava
henkild. Joukkueen kouluttajan huomioidessaan kriteerit tayttdvan kayttdytymisen omaavan
henkilon, kayttdytyminen ei tule yllatyksend koulutuksen tai oppituntien aikana.
Diagnosoinnin ja luokittelun merkitys jo opetuksen valmistelussa, luo opettajalle
mahdollisuuden ottaa hairiokayttaytyja huomioon ja tehda koulutuksesta hairiokayttaytyjalle
mielenkiintoisempi. Kandidaatintutkielmani pé&apainon ollessa ulospain suuntautuneen
hairiokayttaytymisen tutkimisessa, voidaan todeta, ettd henkilo ei ole kiusanteon vuoksi
hairioksi muille oppijoille, vaan tavoitellakseen omien tarpeidensa tayttymiseksi.

Mielekk&at ja motivoivat tehtdvat ovat ennaltaehkéiseva kokonaisuus, jolla pystytdan
luomaan oppijalle mielenkiinnon ja tekemisen kautta keskittyminen suoritettavaan
koulutukseen tai tehtavadn. Aina ei kannatta tai voi tyytyd k&yttdmaén vanhoja menetelmia,
vaikka on helpompaa ja nopeampaa suunnitella vanhoja valmiita pohjia kdyttden koulutuksia.
On otettava huomioon mahdollisuus kéyttdd monotonisen luennon sijaan aktivoivia
opetusmenetelmid. Aktivoivassa oppimismenetelméssa kayttaytymishairidinen henkild paasee

toteuttamaan itseddn sekd saa palautetta vertaisiltaan. Kouluttajan oppaassa mééritetdan
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“oppiminen on aina yksilollistd — joukko ei voi oppia” (Halonen ym. 2007). Ymmartéessaan

yksildiden merkityksen on my6s koulutuksen vastattava yksildiden vaatimuksiin ja tarpeisiin.

Hairiokayttaytymisen ennaltaehkdisemisend toimii vahva ryhmahenki. Osana ryhmé&& nuori
ymmartdd kuuluvansa itse yksilond suurempaan kokonaisuuteen. Ryhméan kuuluessaan
yksilo havainnoi oman merkityksensa ja korvaamattomuutensa ryhman kokonaisuudessa.
Ryhméssa tyoskentelevd nuori luo vertaisiinsa helpommin luottamuksen. Kun nuori kokee
ryhmén tuottaman yhteenkuuluvuuden tunteen, on helpommin ymmérrettavissa kaikille
kuuluva ryhman hyvinvoinnin yllapitdminen. Opettajan on siis helppo motivoida koko
ryhmaa tavoittelemaan oppimisen kannalta madaritettd yhteista tavoitetta. Tavoitteen tulee olla
ryhmaélle haastava, mutta selvasti tavoitettavissa. Kun ryhma toimii yhdessd, on opettajan
annettava tilaa ryhmalle tuottaa yhdessa ratkaisut asetettuihin ongelmiin. (Salovaara &
Honkonen 2011.)

Opettaja voi hyoddyntdd héairiokayttaytymisen ennaltaehkdisyna luokassaan pakkovaltaa.
Pakkovalta hyddyntad kayttaytymisen ulkoista kontrollia, nuoret pelkadvat kaytoksestdaan
johtuvia seuraamuksia. Pakkovallalla voidaan péé&sté pienelld tyolla opettajan ndkdkulmasta
katsottuna optimaaliseen tilanteeseen, jossa oppimisymparistd on kurinalainen ja rauhallinen.
Vaikka oppimisilmapiiri vaikuttaa rauhalliselta, estdd pakkovalta aidon ty6rauhan. Aidon
tyérauhan edellytyksend on oppilaiden itsensd vaikuttaminen kayttdytymiseensd. Rajoittava
ulkoinen kontrolli ei salli koulutettavan oman kayttaytymisensa kontrolloinnin taitojen
harjaannuttamista. (Saloviita 2014.)

Joukkueen kouluttajalla ja opettajalla on esimerkkikeinona hairiokayttaytymisen estdmiseksi
valiton puuttuminen, puhutteleminen ja opetustilanteesta poistaminen. Havaintona muu ryhma
ymmartad kouluttajan tai opettajan puuttuneen hairiota aiheuttavan yksilon kayttdytymiseen ja
nain viestittdvan muulle ryhmalle kaytdksen olleen saantdjen vastaista. Samalla on kaytetty

yksiselitteisinté tapaa havainnollistaa sdantojen rajat. (Joukkueen kouluttaja 2.)

Ennaltaehkdisyn ~ nakokulmasta  puolustusvoimissa  on  sisdénpdin  k&antyneen
hairiokayttaytymisen ennaltaehkéisynd perusyksikossa varusmiespalveluksen vaadittava
palveluskelpoisuus. Asevelvollisuuslain mukaisesti palveluskelpoisuus péaatetdén fyysisten ja
psyykkisten tietojen mukaisesti jo ennen palvelukseen astumista (Asevelvollisuuslaki 3. luku
89, 28.12.2007/1438). Kuitenkaan ennen palvelukseen astumista tehtavalla tarkastuksella ei

voida ennaltaehkéistd tai estdd kokonaan sisé&npain kaantyneen hairiokayttdytymisen
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esiintymistd perusyksikossa. On ymmérrettavad, ettd sisdénpain kaantyneisyys voi saada

alkunsa vasta varusmiespalveluksen aikana.

2.4 Kéyttaytymisen tunnuspiirteet puolustusvoimien normistossa

Puolustusvoimissa on  kadytdssa  padesikunnan  oikeudellisen  osaston  laatima
seuraamissuositus. Seuraamissuositus on luotu esitutkintoja suorittavan kurinpitoesimiehen
kaytettavaksi. Perustana on ollut rangaistuskdytdnnon yhtenaistamisen apuvalineen luominen
valtakunnallisella tasolla. Seuraamissuositukseen on kerétty usein havaittavien tapauksien
yhtendistdvia tunnuspiirteitd, joista on saatu luotua koonnos rangaistuslajin mukaisista
tyyppitapauksista. Seuraamissuosituksen kayttd on tarkoitettu varusmiesten ja reservildisten

kurinpidollisin toimiin. (P&aesikunnan oikeudellinen osasto 2014.)

Suorittamieni haastattelujen mukaisesti on havaittavissa joukkueen kouluttajien luonnehtivan
hairiokayttaytymisen tayttavan niskoittelun tunnuspiirteet. Niskoittelu on madritetty rikoslain
(Rikoslaki luku 45 § 14, 16.6.2000/559) mukaisesti: > Sotilas, joka kieltaytyy tayttdmasta
esimiehen taikka vartio-, paivystys-, jarjestyspartio- tai poliisitehtavéad suorittavan sotilaan
hanelle palveluksessa antamaa késkya taikka tahallaan jattaa sen tayttdmatta tai viivyttad sen
tayttdmistd, on tuomittava niskoittelusta kurinpitorangaistukseen tai vankeuteen enintéén
yhdeksi vuodeksi”. Muita nimikkeitd joissa hairiokayttaytymistd esiintyy tutkijan hallussa
olevien esitutkintapoytakirjojen mukaan: sotilaan sopimaton kayttaytyminen (RL 45:18),
yhteinen niskoittelu (RL 45:15), palvelusrikos (RL 45:1), joka voidaan my®s méaérittaé
torkedna (RL 45:2), lievand (RL 45:3) tai tuottamuksellisena (RL 45:4), seka viimeisena
kokonaisuutena kuuliaisuusrikokset. Kuuliaisuusrikokset ovat: esimiehen vékivaltainen
vastustaminen (RL 45:11), Torked esimiehen vékivaltainen vastustaminen (RL 45:12) ja
haitanteko esimiehelle (RL 45:13). (Rikoslaki luku 45, 16.6.2000/559.)

Kandidaatin tutkimuksessani pé&apaino on niskoittelun ja sotilaan sopimattoman kaytoksen
havainnointi hairiokayttaytymisend. Varusmiehen tai reservildisen esitutkinnassa naihin
kahteen kokonaisuuteen eivat kuulu &&ritapaukset, joissa esimerkiksi toisen varusmiehen
henkilokohtaista koskemattomuutta olisi rikottu. Rikoslaki 45:18 mukaan sotilaan sopimaton
kaytos on: “Sotilas, joka muulloin kuin palvelustehtdvéssd ollessaan puolustusvoimien tai
rajavartiolaitoksen kaytossa olevalla kasarmi- tai muulla alueella, julkisella paikalla tai

julkisessa tilaisuudessa esiintyy ilmeisen péihtyneend taikka meluamalla tai muulla
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kayttaytymiselldadn aiheuttaa hairiota tai pahennusta, on tuomittava sotilaan sopimattomasta
kayttdytymisestd kurinpitorangaistukseen” (Rikoslaki 45, 16.6.200/559.)

Taulukossa 2 on suoraan viitattu puolustusvoimien seuraamussuositukseen. Taulukkoon 2 on
valittu  niskoittelun  ja  sotilaan  sopimattoman  k&yttdytymisen  osalta  tehdyt
seuraamissuositukset. Tarkoituksena on havainnollistaa, kuinka esimerkiksi niskoittelun
laadun erot vaikuttavat suhteessa rangaistuslajiin ja maaréan. Aikaisemmin mainitut muut
hairiokayttaytymiseen liittyvat seuraamissuositukset on I0ydettavissa puolustusvoimien
séhkoisesta tietokannasta ja padesikunnan kirjaamosta.

Taulukko 2. Puolustusvoimien seuraamissuositus: niskoittelu ja sotilaan sopimaton

kayttaytyminen (Paéesikunnan oikeudellinen osasto 2014.)

Seuraamissuositus: 48 Niskoittelu (RL 45:14) Rangaistuslaji ja maara

a) Kaskyn tayttamisen tahallinen viivyttely tai tayttamatta | ylimaarainen palvelus 3-5 krt
jattaminen olosuhteissa, jossa se ei ole vaikuttanut | poistumiskielto 3-5 vrk
joukon  kurin tai jarjestyksen yllapitamiseen
haitallisesti eikd teosta ole aiheutunut vahaista
enempdad haittaa henkildn koulutukselle taikka joukon
palvelukselle tai toiminnalle.

b) Kéaskyn tayttamisen tahallinen viivyttely tai tayttamatta | ylimaardinen palvelus 5 krt
jattaminen olosuhteissa, etta siitda on aiheutunut | poistumiskielto 5-10 vrk
haittaa henkilon koulutukselle tai joukon palvelukselle | varoitus
ja  toiminnalle taikka kurin ja jarjestyksen
yll&pitdmiselle joukossa.

c) Kkieltaytyminen tayttdmastd annettua kaskya, kun | ylimaarainen palvelus 5 krt
kieltaytyminen ei ole vaikuttanut haitallisesti kurin ja | poistumiskielto 5-10 vrk
jarjestyksen yllapitamiseen joukossa eika | varoitus
kieltdytymisesta ole aiheutunut vahaista enemman
haittaa  henkilon  koulutukselle taikka joukon
palvelukselle tai toiminnalle.

d) kaskyn tahallinen tayttamatta jattaminen sellaisessa | poistumiskielto 10-13 vrk
tarkeassa palvelustehtavassa tai olosuhteissa, etta
siitd on aiheutunut olennaista haittaa joukon
palvelukselle ja toiminnalle taikka kurin ja jarjestyksen
yllapitdmiselle joukossa

e) kieltdytyminen  tayttamastd  annettua  késkya | poistumiskielto 11-15 vrk
sellaisissa olosuhteissa, ettd siitd on aiheutunut
vahaista enemman haittaa hanen koulutukselleen tai
joukon palvelukselle taikka kurin ja jarjestyksen
yllapitdmiselle joukossa

f) kieltaytyminen  tayttdmasta  annettua  k&skya | syyteharkintaan
sellaisessa  tarkeassd  palvelustehtdvassa  tai
olosuhteissa, ettda siitdA on aiheutunut olennaista
haittaa joukon palvelukselle ja toiminnalle taikka kurin
ja jarjestyksen yllapitamiselle joukossa.
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Seuraamussuositus: Sotilaan sopimaton kayttaytyminen
(RL:18)

Rangaistuslaji ja maara

a)

esiintyminen vapaa-aikana sotilasalueella tai julkisella
paikalla tahi julkisessa tilaisuudessa

- hairiota tai pahennusta aiheuttavalla tavalla , tai

- kayttaytyminen ei ole kokonaisarvostelun
perusteella kurin ja jarjestyksen kannalta luonteeltaan
kovin vakavaa eika yleensé johda siihen, etta sotilas
otetaan kiinni ja toimitetaan poliisiputkaan tai
paavartioon selviamaan.

muistutus
ylimaarainen palvelus 1-4 krt
poistumiskielto 1-4 vrk

b)

esiintyminen vapaa-aikana sotilasalueella tai julkisella
paikalla tahi julkisessa tilaisuudessa

- silminn&hden erittdin voimakkaasti paihtyneena tai

- muutoin runsaasti hairiéta tai pahennusta aiheuttaen
tai

- riehunut siind maarin, etta on ollut vaaraksi itselle tai
muille ja otettu tastd syysta sotilas- tai
poliisiviranomaisten toimesta kiinni ja toimitettu
poliisiputkaan tai paavartioon selvidmaan, tai

- ettd han on paihtymyksensa vuoksi "sammunut’
julkiselle paikalle tai sotilasalueelle kykenematta
huolehtimaan itsestaan.

- kokonaisharkinta ratkaisee

poistumiskielto 5-10 vrk
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3 TUTKIMUKSEN TULOKSET

3.1 Hairiokayttaytymisen esiintyminen perusyksikssa

Suorittamieni avoimien haastattelujen perusteella, havaitaan hairiokayttaytymista esiintyvan
lagjasti jo ennen varusmiespalvelukseen astumista. Useat nuoret ajautuvat huomaamattaan
osana ryhmaa tilanteisiin, joissa vastuutonta kéyttdytymistd havainnoidaan ulkopuolisen
silmin  (Nurmi  2013). Varusmiespalveluksen alkaessa nuorelle aikaisemmin tuttu
kodinymparistd muuttuu puolustusvoimien varuskunnanympaéristoksi. Toimintaymparistona
varuskunta muuttaa nuoren elamasséd vallitsevia sdantdja ja arkielamén rutiineja.
Tutkimuksessani  késittelen  hairiokayttaytymistd perusyksikdssa joukkueenkouluttajan
nakokulmasta katsottuna, jolloin on tarked ymmartad toimintaympariston vaikutus yksiléon ja

joukkoon.

Héairiokayttaytyminen perusyksikossa on diagnosoitavissa samoilla Kriteereilla  kuin
taulukossa 1. Taulukon mukainen luokittelu luo tydkalun hahmottaa diagnosoitua
hairiokayttaytymistd. Suorittamieni haastattelujen mukaisesti perusyksikon arkieldmassa
hairiokayttdytymistd voidaan havainnoida seuraavasti: “Hiiritddn ja vaikeutetaan muiden
oppimista tai muuten olemista ja eldmistd, tahallaan tai tahattomasti” (Joukkueen kouluttaja
2). Joukkueen kouluttaja 3:n mukaan “jdtetddn annettuja tehtdvid tai késkyja tdyttamaétta
kokonaan tai osittain”. Héiriokdyttdytyminen esiintyy perusyksikdssd toimintana, jolla
viedaan varusmiesjohtajalta mahdollisuudet johtaa omia alaisiaan ja joka yleisesti rikkoo
yleisensotilaallisen kurin (Joukkueen kouluttaja 1).

Joukkueen kouluttajien haastattelujen mukaisesti on todettavissa kaikissa haastateltavien
perusyksikdissa hairiokayttaytymisen suuri maard. Maaréan vaikuttaa luonnollisesti jokaisen
kouluttajan oma luokittelu ja diagnosointi hairiokayttaytymiselle. Joukkueen kouluttaja 2:n
mukaan, kun hairiokéayttaytymiseksi lasketaan esimerkiksi vélinpitaméattomyys koulutusta
kohtaan, on hairiokayttaytymisen maara suuri. Talléin perusyksikén toimintaympéristossa

hairiokayttaytymistd kouluttajan 2 mukaan on havaittavissa vahintéén viikoittain.

Yksittdinen merkittdva tekija, joka vaikuttaa hairiokayttdytymisen esiintymisen suureen
mé&éraan perusyksikossd, on varusmiehen ikd. Puolustusvoimien internetsivujen mukaan
”laltddn  varusmiespalvelukseen astunut henkild on normaalisti 19-20 vuotta ja
erikoistapauksissa 18-29 vuotta” (Puolustusvoimat 2015). Luonnollisesti on selvaa jos

kahden varusmiehen ik&ero on esimerkiksi noin kuusi vuotta, ovat varusmiespalvelukseen
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astuessaan henkil6t toisiinsa ndhden erilaiset lahtokohdat omaavia henkiloitd. 17 ikavuoden
saavutettuaan ja siitd vanhemmaksi kasvaessaan henkilon voidaan katsoa kuuluvan ikansé
puolesta vield Nurmen (2013) mukaan myo6hdisnuoruuden alueelle. Vastaavasti Lehtinen ja
Kuusinen (2001, 37) kasittelevat aikuisuuden ensimmaista jaksoa eli noin 20—40 vuoden ikaa
kasitteelld nuori aikuinen. Madritetyn nuoruuden vaiheen mukaisesti pystytddn jalleen
madrittdmaan syyt kayttdytymiselle, seka tydkalut kohti kayttaytymisen muutosta
suvaittavampaan suuntaan. Esimerkiksi Nurmen (2013) mukaan my®dhéisnuoruuden ian
saavutettua nuori rakentaa vasta omaa identiteettiddn ja on ndin hyvin epdvarma ja

haavoittuvainen.

Tutkimuksen mukaisesti hairiokayttadytyminen luonnehditaan perusyksikéssa suurimmalta
osaltaan niskoittelun tunnuspiirteet tayttavana kayttaytymisena. Joukkueen kouluttajille
suoritettujen haastattelujen perusteella niskoittelun osalta oli havaittavissa varusmiesten
vélinpitamattomyys kaskyn tayttdmista kohtaan. Esimerkkiné perusyksikdssa tapahtuneesta
niskoittelusta: Niskoittelu rikoslaki luku 45 814, ”Kjaék ei lopettanut puhumista muodossa
siirtyessa aamupalalle ryhmanjohtajan késkyista huolimatta. Teko ei aiheuttanut merkittavaa
haittaa Kjaak:n koulutukselle” (ETP 92/1800/2013). Tekoa voidaan pitédé arkipaivéisena ja
vahdisend. Jos tilanteeseen ei olisi puututtu, on mahdotonta sanoa, kuinka varusmiesjohtajan

uskottavuus ja johtaminen olisi karsinyt jatkossa.

Haastattelujen mukaan niskoittelun ohella on havaittavissa héiriokayttdytymisen
kohdistuminen ennemmin varusmiesjohtajiin kuin joukkueen kouluttajiin. Esimerkiksi
joukkueen kouluttaja 5:n ja joukkueen kouluttaja 4:n mukaan varusmiesten kayttaytymisessa
on havaittavissa ns. herranpelko. Herranpelolla tarkoitettiin varusmiesten ymmartévan
joukkueen kouluttajan  kuuluvan henkilokuntaan, puuttuvan hairiokayttaytymiseen
vélittdmasti ja samalla on havaittavissa auktoriteetin  kunnioittaminen. Kunnioitus
auktoriteettia kohtaan syntyy, kun varusmies ymmartda joukkueen kouluttajan omistavan

keinoja ja mahdollisia rangaistustoimenpiteita hairiokayttdytymisen lopettamiseksi.

Héiriokayttaytyjand perusyksikdssa voi toimia varusmiesjoukko eli esimerkiksi kokonainen
ryhmd. Ryhmalla tarkoitetaan tutkimuksessani organisaation mukaisesti maaritettya
varusmiesryhmaa, tapauksesta riippuen 2—20 jésentd. (Harinen 2000.) Ryhma vaatii yksilon,
joka saa muut mukaan omaan toimintaansa. Johtava yksilo ei ole aina ryhménsa organisaation
mukainen johtaja, vaan henkil®, joka omalla toiminnallaan on saanut muut ryhméanjésenet

puolelleen ja saa heiddt mukaansa toimintaan. Kun ryhma kokonaisuudessaan toimii
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hairiokayttaytymisen  tavoin, on  joukkueenkouluttajan  havaittavissa  esimerkiksi

perusteettomien varuskuntasairaalassa kdyntien kasvu. (Joukkueen kouluttaja 4.)

Hairiokayttaytymisen tulkitsemisen vaikeutta on tutkittu aiemmin, esimerkiksi tutkija Olli
Harinen on tuottanut tutkimuksen sotilasjoukon kiinteydestd. Harisen (2000) mukaan,
yleisesti sotilaiden ja sotilasjoukkojen kayttaytymista on lahes mahdotonta méaarittaa tarkalla
tieteelliselld selitysmallilla. Harisen tutkimuksen mukaan yksittdiseen sotilaaseen tai
sotilasjoukkoon vaikuttavat useat eri asiat, jotka vaikuttavat edelleen kayttdytymiseen eri
tilanteissa. Ryhman sisalla sotilaiden kesken syntyy suuremmasta kokonaisuudesta, kuten
joukkueesta riippumattomia sisdisia normeja. Sisdiset normit vaikuttavat ryhmanjasenten
kayttdytymiseen ja luo Kkiinteyden ryhmén jasenten kesken. Kiintedssd ryhmaéssa on

havaittavissa yhteenkuulumisen tarpeen tayttyminen.

Tutkimukseni mukaisesti hairiokayttaytymisen syntyyn vaikuttaa siviilieldméssa usein
paihteiden kayttaminen. Toimintaympériston vaihtuessa varuskunnanalueeksi ja tarkentaen
varusmiehen omaan perusyksikkdon, on esitettdva kysymys voiko pdihteiden kayttd olla
my0s suurimman osan perusyksikdssd ilmentyvan hairiokayttdytymisen perustana?
Poikkeuksetta jokaisen suorittamani haastattelun aikana oli havaittavissa esimerkkitilanteita,
joissa alkoholinkayttd oli paa- tai osatekija hairiokayttaytymiselle. EsitutkintapOytékirjat
paatdksineen todistavat myods kuinka varusmiehille mahdollistettujen iltavapaiden ja lomien

jalkeen, tai niiden aikana hairiokayttaytymisen aiheuttajana on useasti péihteiden kéytto.

Esimerkkina hairiokayttaytymistilanne perusyksikossd, jolloin varusmies on ollut alkoholin
vaikutuksen alaisuudessa. Tapaus (ETP 19/1PIONK/PORPR/2014) iltavapailta palanneesta
pioneerista, joka oli aiheuttanut omalla kayttaytymisellddn hairiotd  yksikon
iltavahvuuslaskennassa. Selvésti pdihtyneend kyseinen pioneeri oli valvojan apulaisen ja
paivystajan huomautuksista huolimatta kayttaytynyt hairitsevasti ja vaellellut kaytavalla.
Tapahtumien vuoksi kyseinen pioneeri oli myds otettu jarjestyshairion vuoksi yosailoon,
vuorossa  olevan kenttgjohtajan  toimesta  (ETP 19/1PIONK/PORPR/2014).
Esitutkintapoytékirjan rikosnimikkeena sotilaan sopimaton kayttaytyminen rikoslain 45:18

mukaisesti.

Tutkimukseni mukaan alkoholin kayttd laskee aggressiivisuuden ja uhmakkuuden rajaa.
Perusyksikon toimintaympadristéssa on kuitenkin hyvin vahan havaittavissa vékivaltaista ja
aggressiivista kayttaytymistd. Joukkueen kouluttaja 2:n mukaan, varusmiehet ymmartavat

aggressiivisen kayttaytymisen johtavan aina suurempaan késittelyyn. Varusmiehet toisin
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sanoen ymmartavat henkilon fyysisenkoskemattomuuden rikkomisen isona portaana, jonka

rikkoutuessa joutuvat varmasti vastuuseen toiminnastaan.

3.2  Tutkimuksen havainnot joukkueen kouluttajan omista kokemuksista

Joukkueen kouluttajille suoritettujen haastattelujen perusteella, on havaittavissa kaikissa
haastatteluissa  yhtenevaisyyksid hairiokayttdytymisen esiintymisestd perusyksikossa.
Héairiokayttaytyminen on kouluttajan 1dsn& ollessa yleisesti niskoittelun tunnuspiirteet
tayttdvand kayttaytymisend, kun ei oteta huomioon torkeimpid yksittaistapauksia. Usein
hairiokayttaytyminen on laiskan oloista, tehtavié jatetddn tekematta ja varusmiehet kokeilevat
ns. kepilla jaatd. Kouluttajan 1asné ollessa varusmiehet kokeilevat tahallaan tai tahattomasti
kuria ja sdantéjen rajoja, jolloin kouluttajan on madritettdvd selvasti yleiset ja yhteiset

saannot.

Joukkueen kouluttajien omien kokemuksien mukaisesti varusmiesjohtajat joutuvat useammin
hairiokayttaytymisen kanssa tekemisiin omia johtajatehtaviadn suorittaessaan. VVoidaan todeta
hairiokayttaytymisen kohdistuvan perusyksikdssd ensisijaisesti varusmiesjohtajiin, kun
joukkueen kouluttaja ei ole paikalla. Joukkueen kouluttaja havainnoi perusyksikossé
tapahtunutta  hairiokayttaytymistd, normikdytanteiden mukaisesti varusmiesjohtajien
raportoinnilla omille joukkueen kouluttajilleen. Varusmiesjohtajat eivat aina halua kertoa
esimiehilleen pienimmistéd hairiokayttaytymisen tapauksista (joukkueen kouluttaja 2). Toinen

kaytossa oleva havainnointikeino on tarpeen vaatiessa suoritettavat esitutkinnat.

Joukkueen kouluttajien kokemuksien ja esitutkintapdytakirjojen mukaan alkoholi on
yksittdinen padaiheuttaja hairiokayttaytymisen esiintymiselle. Alkoholin vaikutuksen alaisena
hairiokayttaytyminen on henkilén omasta mielestd hyvaksyttavampaa. Joukkueen kouluttajan
havainnot hairiokayttaytymisestd alkoholin vaikutuksen alaisena, ovat péasaantoisesti
varusmiesjohtajien kertomina, pataljoonanvalvojan tehtévén aikaiset havainnot tai tarvittavien
esitutkintojen  suorittaminen.  Alkoholin  liiallisen  kdytdn  vuoksi  ilmenneité
héiriokayttaytymisida on  saapumiserien, aselajien tai  joukko-osastoiden valisista
eroavaisuuksista huolimatta runsaasti. Kuitenkin perusyksikossa tapahtuu  myos
hairiokayttaytymistd, joka laadultaan on vahapétdisempad ja ndin ollen jaa varusmiesjohtajien
toimesta raportoimatta joukkueen kouluttajalle.

Tutkimuksen mukaan tarve héairiokayttaytymiselle syntyy, kun varusmies siirtyy uuteen

toimintaymparistoon, kuten perusyksikkdon. Perusyksikkd on nuorelle tdysin vieras
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toimintaymparistd, jolloin  nuori on irtaannutettu oman kodin  ymparistosta.
Toimintaympériston muutos vaikuttaa tarvehierarkian mukaan nuoren yhteenkuulumisen ja
rakkauden tarpeeseen. Varusmies kokee hukkuvansa toimintaympéristoon, kun ei voi itse
vaikuttaa tekemisiinsa. Vaihtuva toimintaympérist0 tuo mukanaan sadnnot, normit ja yleisesti
rajoittaa nuoren kayttdytymistd. Rajoitteet heikentdvat tarvehierarkian mukaisen huipun
saavuttamista eli itsensé toteuttamisen tarvetta. Haastattelujen mukaisesti varusmiehet tekevét
talléin jotain hdiritsevad tavoitellessaan muiden huomion saavuttamista. Haastattelujen
mukaisesti yksilon tarve héiriokayttaytymiselle on itsensd esiintuominen ja oman aseman
korostaminen, kuten joukkueen kouluttaja 3 totesi: ”..ne kokee ettd hukkuu siihen ryhmaan ja
sitten jollain poikkeuksellisella tavalla tuo itseddn esiin. Sitten siihen on tehokkain keino
tehda jotain héiritsevad”. Toisaalta voidaan myods sanoa Maslowin tarvehierarkian mukaisesti
tapahtuvan arvostuksen tarpeen tayttymattd jadminen, minkda voidaan katsoa tuottavan

kokemukset muuhun ryhméén hukkumisesta.

Varusmiespalveluksessa yksilon ymparilla on ladhes poikkeuksetta ryhmd, joukkue tai
vahintdadn partio. Kun ryhman yksittdinen jasen hairiokayttaytyy, heikompi henkisessa
ryhméssa on havaittavissa muiden jasenten hyvéaksyvan kéyttdytymisen, pahimmassa
tapauksessa ryhtyvéat tukemaan ja osallistuvat itsekin hairiokayttaytymiseen. Yksilon on myos
helpompi saada muut hyvaksymaan kaytoksensa, kun hén on voittanut muiden luottamuksen
tai muutoin teoillaan saanut itselleen johtajan statuksen (joukkueen kouluttaja 2). Sama
ajattelutapa patee yksittaisen partion sisélla tai jopa joukkuekoossa, silloin vain yksittéiset
toimijat ovat erikokoisia, mutta periaate sdilyy ennallaan. Yksilot, jotka ldhtevat mukaan
kokevat tunteen, jonka mukaan ryhmé hylkdd heidat, jos he eivdt tue oman ryhmaénsa
toimintaa. Yksilot sijoittavat talldin yhteenkuulumisen tarpeen tarkeammaéksi, kuin katsoisivat

yleensa olevan oikein toimia tilanteessa.

Joukkueen kouluttajien haastattelussa yhtend haastattelun aiheena oli omien kokemuksien
kertominen yksittaisistd hairiokayttaytymistapauksista. Tutkijana itselleni jai mieleen
joukkueen kouluttaja 5:n kertoma tilanne, jossa koko ryhma oli perinteisiin vedoten ajanut
yhden ryhmaénjasenen hiukset h&nen tahtomattaan. Esitutkintaa joukkueen kouluttaja 5
muisteli ké&siteltdvan vapauden riistona. Té&ssakin tapauksessa on havaittavissa, kuinka
yksildiden ajatuksesta, koko ryhma voidaan saada mukaan suorittamaan asioita ja tekoja, joita

eivat yksilona edes harkitsisi tai hyvéaksyisi muille tekevén.
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3.3  Joukkueen kouluttajan mahdollisuudet toimia ennaltaehkdisevasti ja

estavasti

Héiriokayttaytyminen luo joukkueen kouluttajan tyéhon ylimaarédisen haasteen. Miten omalla
toiminnallaan joukkueen kouluttaja voi ennaltaehk&istd ja estdd hairiokayttdytymista?
Haasteellisuuden kouluttajan toimintatapamalleihin héiriokayttaytymistd kohdatessa, luo
jokaisen tapauksen eridvat ominaispiirteet. Eridvaisyyden vuoksi hairiokayttaytymisté
kohdatessa ~ yksi  ainoa  toimintatapa ei  toimi  kaikissa  olosuhteissa  ja

hairiokayttaytymistilanteissa.

Kandidaatintutkielmani p&aateoriana Maslowin tarvehierarkia on yleisesti kritisoitu ja
useamman kerran itse tutkijana olen joutunut perustelemaan sen kaytettavyyttd nykypaivana.
Héiriokayttaytyminen kuuluu kasvatustieteiden kokonaisuuteen, ndin ollen Maslowin
kehittdma tarvehierarkia on validi teoria ké&ytettdvaksi. Tarvehierarkian mukaisesti on
hairiokayttaytymisen osalta eriteltdvdnd osakokonaisuudet, jotka kuuluvat tarvehierarkian
pyramidiin (Kuvio 1). Portaittain edetessa on joukkueen kouluttajan helpompi havainnollistaa
itselleen, miksi tarvehierarkian mukaiset ylemméntason portaat eivat tayty, kun alemman

tasonportaat eivét toteudu.

Ennaltaehkdisyn nakokulmasta on hyvin tarkedd kuinka kouluttaja on suunnitellut ja tulee
toteuttamaan oman koulutuksensa. On ymmadrrettdvaa, ettd jokaisesta koulutuksesta ei ole
kaytettdvien kouluttaja resurssien vuoksi saatavilla monipuolista ja tilanteen mukaista
koulutusta, mutta Halosen ym.(2007) mukaan monipuolisuuden tulisi olla kouluttajan
lahtdkohtana koulutuksen suunnittelun ja toteuttamisen aikana. Joukkueen kouluttaja
luodessaan  koulutettavasta aiheesta mielenkiintoisemman, kasvattaa koulutettavien
motivaatiota koulutusta kohtaan. Taulukon 1 mukaisesti diagnosoitavissa olevat ulospéin
suuntautuneen  hairiokayttdytymisen  osa-alueet  vaativat  kouluttajalta  aktivoivia
opetusmenetelmid.  Aktivoidessaan  oppijat  ennaltaehkdisee  joukkueen kouluttaja

hairiokayttaytymista.

Estdmisen kannalta joukkueen kouluttajan on havaitessaan hairiokayttaytymista tarkeimpina
toimenpiteind havainnoida ja puuttua valittomaésti hairiokayttadytymisen syntyyn. Valiton
puuttuminen hairiokayttaytymiseen on tapahduttava ennen kuin muu ryhma tulkitsee yksilon
hairikdinnin hyvaksyttavéksi kayttaytymiseksi. Valittomalla puuttumisella osoitetaan
kayttdytymistd koskevat s&&nnot ja rajat myods muillekin kuin itse hairiokayttaytyjalle.

Vélittoman  hairiokayttaytymiseen  puuttumisen  lisdksi  voidaan henkil6  poistaa
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koulutustilanteesta. Kouluttajille suorittamieni haastattelujen perusteella koulutuksesta
poistamista voidaan verrata siviilikoulussa kaytossa olevaan luokkahuoneesta poistamiseen.
Esimerkiksi joukkueen kouluttaja 2:n mukaan: ”..se ettd puuttuu ja keskeyttda toiminnan ja
nootittaa kaveria ja ensimmadisend ettd se korjaantuu huomauttamisella. Ja sitten jos el
korjaannu, tai ole korjaantunut huomauttamisella niin sitten voi olla se, ettd on poistettu siita
opetustilanteesta véhan niinku taas koulumaailmassa poistetaan luokkahuoneesta.”
Poistettuaan henkilon oppitunnilta tai koulutuksesta, takaisin opetukseen otettu henkil6 kokee
useimmiten oman k&ytoksensd olleen hyvaksyméatontd. Henkilon miettiessddn muiden
suhtautumista kayttdytymiseensd, kasvaa jalleen henkil6lla itselld&n ryhmdhengen merkitys.

Henkild ei halua menettaa tarvehierarkian mukaista yhteenkuulumisen tarvettaan.

Haastattelujen perusteella hairiokayttaytymisen tuottamia ongelmia ja haasteita ei voi estaa
loputtomalla esitutkimisella ja rangaistustoimenpiteilld. On ymmaérrettdvad kuinka jatkuva
puuttuminen tai entuudestaan tunnetut rangaistukset menettavat merkitystaan, vaikka kaytossa
olisikin seuraamissuosituksen mukaiset rangaistussuositukset (Taulukko 2). Joukkueen
kouluttaja 1 totesi esitutkinnan ja rangaistusten toimivan vain kerran tai kaksi. Sama mielipide

on havaittavissa my6s muidenkin haastattelemieni kouluttajien vastauksista.

Kouluttajan on pyrittdvd tukemaan tiiviin ryhmahengen syntymistd. Aikaisemman
tutkimukseni mukaisesti, henkilén kuuluessa ryhmaan han késittdd me-hengen merkityksen.
Me-hengessa yksilo kokee kuuluvansa suurempaan kokonaisuuteen ja on valmiimpi tekeméén
ns. uhrauksia ryhménsa vuoksi, tavoitteen saavuttamiseksi. Yksinkertaisuudessaan ryhma
toteuttaessaan yhdessd haastavia tehtdvia ja ponnistelemalla yhdessd saavuttaakseen
tavoitteen, huomaamattaan kehittdd ryhma Kiinteyttd (Puolustusvoimien Koulutuksen
Kehittdmiskeskus 2003). Kouluttajan mahdollisuudet luoda ryhméhenked on asettaa ryhmalle
ongelmaldhtoisia ja yhteisia fyysisesti kuormittavia tehtdvid. Ryhmén suorittaessaan tehtévié,
kouluttajan on annettava ryhmén toimia itsendisemmin ja tarvittaessa vain ohjata

tiedonlahteelle tai oikeaan suuntaan, antamatta suoraan oikeaa ratkaisua.

Joukkueen kouluttajan roolin on muututtava tilanteen mukaisesti. N&in joukkueen kouluttaja
tukee oppimisentavoitetta. Halosen ym.(2007) mukaan voidaan kouluttajan roolit jakaa
neljdédn kokonaisuuteen: kasvattajan, ohjaajan, valmentajan ja johtajan rooleihin. Roolien
vaihtelulla joukkueen kouluttaja pystyy luomaan koulutettavilleen esimerkin, joka antaa
tarvittaessa tilaa, kehittdd ryhméhenked ja tukee oppimista valmentajan tavoin. Mahdollisesti

joukkueen kouluttaja pystyy vaihtamaan oman roolinsa muistuttamaan tiukkaa johtajan roolia.
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Johtajan roolissa kouluttaja antaa esimerkin ja pitdd koulutuksen omissa kasissaan. Yksilot
eivét talloin paase itse toteuttamaan aktivoivia tehtévid, mutta oppivat suoraan johtajan roolin
omaavalta joukkueen kouluttajalta. Kaikkea koulutusta ei voida rakentaa mielekkyyden,
haasteellisuuden ja ryhmétehtavien varaan, joten ammattitaitoinen joukkueen kouluttaja
hyodyntéé kouluttajan rooleja sujuvasti. (Halonen ym. 2007.)

Haastattelujen aikana useimmat joukkueen kouluttajat Kritisoivat sitd kuinka on tdysin
mahdotonta toteuttaa varusmiehille koko varusmiespalveluksen ajan mielekasté ja motivoivaa
tekemistd. Kyseessa on asevelvollisuuden suorittaminen, johon kuuluu esimerkiksi pitkia
vartiotehtdvid tai  yksinkertaisilta tuntuvien suoritteiden toistokoulutusta. Mutta
suunnitellessaan tulevaa koulutusta, kouluttajan tulee miettid esimerkiksi kouluttajan oppaan
mukaisesti  koulutuksen rakenne. Perusteellisen suunnittelun mukaisesti saadaan

mahdollisimman hyvin aktivoitua opetettavat.
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4 POHDINTA

Hairiokayttaytymistd havaitaan toimintaympéristosta riippumatta esiintyvan runsaasti, mutta
tutkimuksessa kaytettyjen joukkueen kouluttajien haastatteluissakin oli huomattavissa, kuinka
haasteellista on méaérittad, mita hairiokayttaytyminen perusyksikossé konkreettisesti on. Sama
tarkka maééritettdvyyden vaikeus on huomattavissa siviilitutkimuksissa. Joukkueen
kouluttajien haastatteluissa esimerkiksi kahdella joukkueen kouluttajalla on eroja
diagnosoinnissa. Molemmilla on tarkka kasitys hairiokayttaytymisesta ja sen esiintymisen
maarésta, mutta tarkasteltaessa heidan méarityksiaan hairiokayttaytymiselle, on huomattavissa
poikkeavuuksia toisistaan. Poikkeavuuksia joukkueen kouluttajien tekemdssé diagnosoinnissa
voitaisiin mielestani vélttda kasittelemalla puolustusvoimien henkilokunnan koulutuksessa
hairiokayttaytymistd. Tutkijana nousee mieleen kysymys, miksi hairiokayttaytymisen
kohtaamista tai esimerkki toimintatapoja ennaltaehkéisyksi ei késitelld edes perustetasolla

kouluttajan tehtaviin siirtyvien henkildiden koulutuksessa?

Diagnosoinnin ja luokittelun haaste on hairiokéyttdytymisen moninaisuus. Moninaisuus
johtuu hairiokayttaytymisen tapauskohtaisesta esiintymisestd. Tutkimuksen tulosten
perusteella hairiokayttaytyminen yleisesti perustuu johonkin seuraavista:
valinpitamattomyydestd, pdihtyneisyydestd, niskoittelusta ja persoonallisista tarpeista, kuten
itsensd korostamisesta johtuva tuntemus ryhméddn “hukkumisesta”. Né&iden yleisten
kokonaisuuksien esiintyminen johtuu persoonasta itsestddn. Persoona voi luontaisesti olla
esimerkiksi aggressiivinen tai ollut aiemmin nuoruudessaan “ostarin kingi”, jolloin
toimintaympadriston muuttuminen varuskunnanalueeksi tuo mukanaan nuoren arkieldamé&an

uudet s&annot, normit ja arkieldmén rutiinit.

Héiriokayttaytyminen vaikuttaa negatiivisella tavalla henkiléon itseensda ja hénen
l&ahiympéristoonsa. Negatiivinen vaikutus on havaittavissa yksittaisen hairiokayttaytyjan
oppimisen edellytyksien tayttymatta jadmisend, kuten myds hénen vélittoméassa laheisyydessa
olevien henkildiden. Hairiokayttaytymisen jakaminen kahteen ilmentymismuotoon ulospain
suuntautuneeseen ja sisdénpéin kaantyneeseen héairiokayttaytymiseen, helpottaa opettajan tai

kouluttajan tuottaa ty6kaluja seké ratkaisuja ennaltaehkéisyyn ja estamiseen.

Héiriokayttaytyminen siviilikoulujen oppilaiden ja puolustusvoimien varusmiesten osalta on
hyvin samankaltaisia ominaispiirteitd omaavaa kayttaytymistd. Kun verrataan kahdessa eri
toimintaympadristdssd  tapahtuvaa  héiriokayttaytymistd, on selvasti  havaittavissa

toimintaympadristdsta  aiheutuva vaikutus. Vaikka kyseess& on  kaksi erillista
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toimintaympadristod, havaitaan, ettd hairiokayttaytyvat henkilot ovat pdadsaantoisesti
molemmissa toimintaymparistdissd samoja henkil6itd. Tutkimuksen mukaan perusyksikdssa
tapahtuvan hairiokayttaytymisen ennaltaehkaisemiseksi ja estamiseksi ei ole vélttamattomyys

kehitt&4 erikoisempia keinoja, kuin siviilikoulumaailmassa on totuttu k&yttamaan.

4.1  Johtopaatokset

Tutkijana kaésittelen johtopadtokset kolmessa osassa. Kolmella kokonaisuudella on
mahdollista  tuottaa  johtopdatelmida  laajemmin  pédatutkimuskysymykseen  miten
hairiokayttaytymistd voidaan ennaltaehkaisté ja estdad. Hairiokayttaytymisen ennaltaehkéisy ja
estdminen alkaa diagnosoimalla ja luokittelemalla tapahtunutta kayttaytymista. Luokittelun ja
diagnosoinnin perustana on ymmartdd, mikd on hairiokayttadytymistd. Onnistuneen
ennaltaehkéisyn ja estdmisen tavoitteena on rauhallisen ja hyvan yhteishengen omaava
varusmiesryhma. Tavoitteessa tdytetddn kaikki tarvehierarkian mukaiset tasot, lopuksi

saavuttaen oppimisen edellytyksen itsensé toteuttamisen tarpeen.

Joukkueen kouluttajan on diagnosoitava ja luokiteltava hairiokéayttaytyminen

Lahtokohtana on ymmartaa hairiokayttaytymisen termi ja mité hairiokayttaytymiseen kuuluu.
Joukkueen kouluttajan havaitessaan hairiokéayttaytymista, on pystyttava luokittelemaan ja
diagnosoimaan kayttaytyminen. Kun kayttaytyminen diagnosoidaan, pystytaan tulkitsemaan
minkd takia henkilo kayttdytyy poikkeuksellisesti muihin tilanteessa rauhallisesti
kayttaytyviin henkil6ihin verrattuna. Luokittelun ansiosta tuotetaan tietoa, jota hyddyntien
joukkueen kouluttaja havainnoi, mitd kayttaytymisen ennaltachkaisemiseksi ja tarvittaessa

estamiseksi on tehtava.

Diagnosointivaiheessa  joukkueen kouluttajan on mahdollista maarittdd itselleen
hairiokayttaytymisen esiintyvén ja alkaa tuottamaan tarkempaa diagnosointia. Haasteena on
diagnosoinnin varmuus. Jos laitettaisiin esimerkiksi useampi joukkueen kouluttaja
seuraamaan taysin samaa tilannetta hairiokayttaytymisestd, tuloksena olisi arviolta saman
verran luokitteluja kuin on joukkueen kouluttajia diagnosoimassa. Tutkimuksen mukaisesti
diagnosointiin haasteellisuuteen  vaikuttaa  joukkueen kouluttajan ~ ymmarrys

hairiokayttaytymisesta.

Diagnosoinnin mukaisesti voidaan ulospainsuuntautunut hairiokéayttaytyminen luokitella

DSM IV:n mukaisesti yliakatiivisuus-, tarkkaavaisuusharion- tai
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impulsiivisuuskaytoskriteerien tayttymisend. Edelld mainittu luokittelu auttaa ymmartaméaan
hairiokayttaytymisen syyn ja nain helpottaa joukkueen kouluttajaa hahmottamaan itselleen
ennaltaehkéisyyn vaadittavia toimenpiteitd. DSM 1V:n mukainen luokittelu ei aina tayty,
mutta silti voidaan havaita tyorauhan rikkoutuneen. Edella mainitun kaltaisessa tilanteessa on
joukkueen johtajana toimivan henkilon rooli tarkea.

Joukkueen  kouluttaja  ennaltaehkdisee  héiriokayttaytymisen  havaitun

kayttaytymisen mukaisesti

Diagnosoinnin perusteella joukkueen kouluttaja on luokitellut havaitun kayttaytymisen ja
pystyy hyodyntimdidn “tyokalut” hairiokdyttdytymisen ennaltachkdisemiseksi. TyoOkalut
tarkoittavat keinoja, valmiuksia ja mahdollisuuksia, joilla tapahtuvaa hairiokayttaytymista
voidaan késitella. Ennaltaehkaisy onnistuu, kun joukkueen kouluttaja omilla toimillaan pyrkii

vaikuttamaan hairiokayttaytymisen syntyyn tai kehittymiseen.

Héiriokayttaytymisen diagnosoinnin ollessa haastavaa, vaikeuttaa se myds joukkueen
kouluttajan suhteuttamista kaytettdvien keinojen valintaan. Tutkimuksen tuloksien mukaan
helpoin tie tavoitteeseen olisi kayttda pakkovaltaa. Mutta pakkovallalla ei voida saavuttaa
aitoa tyorauhaa, jossa oppimista tuetaan avoimella ilmapiirilld. Tutkimuksen mukaisesti
varusmiespalveluksessa olevat nuoret ymmartavat joukkueen kouluttajan omaavan
auktoriteetin, jota kunnioittavat. Auktoriteetin kunnioituksesta on aikaisemmin tutkimuksessa

kaytetty sanaa herranpelko, jonka katsotaan nédkyvén varusmiespalveluksessa edelleen.

Pitkéaikaisen vaikutuksen joukkueen kouluttaja saavuttaa panostamalla itse koulutettaviensa
toimintaympariston ja ilmapiirin suotuisuuteen. Tutkimuksen mukaisesti havaittuja keinoja,
joilla tybrauha pystyadn vakiinnuttamaan tyOymparistossd, on ty0stdd ryhmahenked.
Ryhmahengen ollessa kiinted, nuori kokee, kuinka han kuuluu johonkin suurempaan
kokonaisuuteen ja samalla huomaamattaan tayttda yhteenkuulumisen ja rakkauden tarvettaan.
Kun ryhméhenki on luotu tiiviiksi, on mahdollista kayttda oppimiseen ryhmélle asetettavia
ongelmaldhtoisia ryhmatehtdvid. Ryhmaétehtévilla aktivoidaan jokainen ryhmanjdsen
tekemaan toitd, samalla aiemmin hairiokéayttaytyneet henkil6t saadaan tehokkaammin

keskittym&&n opetettavaan asiaan.

Joukkueen kouluttajan onnistuneen hairiokayttaytymisen ennaltaehkaisyn tukena on vankka
ammattitaito ja kokemus joukkueenkouluttajana. Havaitessaan héairiokayttaytymistd omassa

joukossaan on joukkueen kouluttajan puututtava siihen valittomasti. Keinot, kuinka
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joukkueen kouluttaja héairiokayttaytymiseen puuttuu, ovat hanen omien kokemuksien ja

paatoksien mukaisia.

Hairiokayttaytymisen estdminen on tapahduttava valittomasti

Tutkimuksen mukaisesti hairiokayttaytymisen estdmiseen voidaan vaikuttaa yhdelld
padkeinolla, joka on vélitdon puuttuminen. Valittomalla puuttumisella joukkueenkouluttaja
pystyy havainnollistamaan muulle joukolle itse asettamansa rajat. Yleisesti toimivimpana
ratkaisuna hairiokayttaytymiseen puuttumisena on puhutteleminen. Kun hairiokayttaytyja
otetaan pois muusta joukosta, ymmartaad han kayttaytymisensa kiellettynd jatkossa. Seuraava
mahdollisuus on puhutella hairiokayttaytyja osana joukkoa tai mahdollisesti voidaan kaske&
pois opetustilanteesta. Edelld mainittu tapa mahdollistaa muun joukon oppimisen edellytykset

valittémasti, poistamalla hairiokayttaytyjan.

Hairiokayttaytyjalla on tutkimuksen mukaisesti henkilokohtainen tarve
hairiokayttaytymiselle. On luonnollisesti selvaa, etta varusmiespalvelustaan suorittava henkild
ollessaan yksin tai tarvehierarkian mukaisesti tyydyttynyt ei enda hairiokayttaydy.
Héairiokayttaytyja kuitenkin hakee kayttaytymiselleen hyvaksyttavyyttd ryhmésta tai pyrkii
samaan muut mukaan h&nen kayttaytymistddn tukemaan. Talloin joukkueen kouluttajan on

reagoitava ja suoritettava ryhmien henkildiden vaihtamista ryhmien kesken.

Jos pyritdén estdmé&an tai lopettamaan jo pidempddn tapahtunutta hairiokayttdytymista, on se
huomattavasti  vaikeampaa kuin  Véalitbn  puuttuminen. Pidempéan tapahtunutta
hairiokayttaytymistd varusmiesten kesken pidetddn suotavana, jolloin rajan maarittdminen
uudelleen sallittavan kayttaytymisen osalta on haasteellista. Kielletyn ja sallitun

kayttaytymisen rajan tuleekin olla tdysin johdonmukainen lapi koulutuskausien.

4.2  Jatkotutkimustarpeet

Jo tutkimukseni alkuvaiheessa oli selvasti huomattavissa, kuinka huomattavan vahan
hairiokayttaytymista on tutkittu puolustusvoimissa. Suoritettujen tutkimuksien véhaisyyden
vuoksi on héiriokayttaytymisen jatkotutkimustarpeet mielestdni suuret. Laajemmin
suoritetulla tutkimuksella voidaan tuottaa joukkueenkouluttajan tyohon tarpeellista tietoa
hairiokayttaytymisestd.  Laajemmalla  tutkimuksella ~ voidaan  myds  saavuutta
varusmiesjohtajille tuotettavaa tietoa hairiokayttdytymisen kohtaamisesta ja tilanteessa

toimimisessa.  Tuotetun tiedon mukaisesti voitaisiin siséllyttdd varusmiesjohtajien ja
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henkilokunnan koulutukseen hairiokayttaytymisen kohtaamista sek& perusteet kohdata

hairiokayttaytymista.

Jatkotutkimuksen kannalta olisi tarkoituksenmukaista laajentaa rajausta haastateltavien
tyotehtavistd. Tutkimuksessani oli rajauksen mukaisesti haastateltu vain joukkueen
kouluttajina toimineita henkil6itd. Jatkotutkimuksessa kannattaisi mielestani haastatella
esimerkiksi varuskunnan sosiaalikuraattoreja, sotilaspastoreita. Taman lisdksi tulisi tutkia
my0s tarkemmin varusmiespalveluksen keskeyttdmisen syitd. Jatkotutkimuksissa olisi
hyodyllistd huomioida myds varusmiespalveluksen keskeyttdminen, joka tuo tutkijalle
mahdollisuuden my6s kasitelld enemman hairiokayttdytymisen sisddnpéin kaantyneen

kokonaisuuden huomioimista.

Jatkotutkimuksen kannalta on mahdollista tarkentaa joukkueen kouluttajan sotilaallista
koulutustaustaa. Maérallisend eli kvantitatiivisena tutkimuksena tuotettaisiin  tuloksia
havaitsevatko upseerit vahemman hairiokayttaytymistd, kuin aliupseerit. Mahdollisesti
voitaisiin my0s ottaa tutkimukseen tietylld aikavalilla raportoidut hairiokayttaytymistilanteet
esimerkiksi  kahden eri  perusyksikon vélilla kahdessa eri  joukko-osastossa.
Tutkimustuloksena saavutettaisiin maantieteellisen sijainnin, varusmiesten
lahtdkohtien/entisyyden ja joukko-osaston organisaatiokulttuurin vaikutukset

hairiokayttaytymisen esiintymisen maéaraan ja laatuun.
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