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THVISTELMA

Tutkimus keskittyy lentoreserviupseerikurssin 89. késityksiin sotilaslentdjan ammattiin sitoutumisesta
sekd jatkolentokoulutukseen hakeutumiseen liittyvaan paatoksentekoon. Tutkimuksen aineisto kerat-
tiin avoimella kyselylomakkeella. Kyselytilaisuus jarjestettiin syksylla 2014 lentoreserviupseerikurs-
sille 89.

Aineisto analysoitiin syksyllad 2014 kéyttaen sisélldnanalyysid. Aineisto on aluksi jaettu kahteen ryh-
maan: sitoutumiseen valmiisiin ja sitoutumiseen ei-valmiisiin. Taman jalkeen aineistosta etsittiin
tutkittavaan ilmidon liittyvida mainintoja teemoittain. N&istd maininnoista muodostettiin aineistoa
edustavia kuvaajia, joita tulkitsemalla on tehty tutkimuksen johtopaatdkset.

Tutkimuksen taustateoriana toimii elamankaaripsykologinen ideologia. Teoriataustalla pyritdan sel-
ventdmaan ihmisen kehittymista aikuiseksi ja etsimaan teoreettinen ik&, jolloin ihminen olisi valmis
tekemaan itsedédn koskevia suuria paatoksia.

Lentoreserviupseerikurssilla palvelevat nuoret joutuvat tekemédn suuria loppueldméénsa koskevia
paatdksia hyvin nuorella ialla. Vaikka kurssin alkuvaiheessa tehdyn kyselyn mukaan noin 2/3 kurssis-
ta ei ollut vield valmis sitoutumaan, oli miltei jokainen vastaaja maininnut olevansa valmis sitoutu-
mispadtokseen, kunhan tietoisuus sotilaslentdjan ammatista lisdéntyy. Tutkimuksen perusteella nuoret
ovat yllattdvankin valmiita tekemé&an néité suuria paatoksia. Paatokset tuntuvat olevan hyvin harkittu-
ja ja pohdittuja. Syyna paatoksenteon valmiuteen voitaneen pitdd onnistunutta rekrytointijarjestelmaa,
jolla lentokoulutukseen valitaan kypsia nuoria aikuisia. Suurimmiksi yksittaisiksi ongelmakohdiksi
sitoutumispéatosta tehdessaén kurssilaiset kokivat siirtovelvollisuuden ja itse sitoutumispakon.

AVAINSANAT: eldmankaaripsykologia, nuori, jatkokoulutus, lentoreserviupseerikurssi,

lentokoulutus, paatoksenteko, sitoutuminen
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LENTORESERVIUPSEERIKURSSILLA PALVELEVIEN NUORTEN KASITYKSIA
PUOLUSTUSVOIMIEN JATKOLENTOKOULUTUKSEEN HAKEUTUMISESTA

1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetydssa tutkin lentoreserviupseerikurssilaisten 89. kasityksia jatkolentokoulu-
tukseen hakeutumisesta sekd hakeutumispadtokseen vaikuttavia tekijoitd. Tarkoituksena on
selvittda, mitka tekijat vaikuttavat nuorten sitoutumisvalmiuteen ja millainen merkitys ilma-
voimien ohjaajien sitouttamisella on jatkokoulutukseen hakeutumishalukkuuteen. Tutkimuk-
sen tarkoituksena on selvittaa tekijoitd, jotka vaikuttavat jatkokoulutukseen hakeutuvien nuor-

ten paatoksentekoon.

Varusmiesten kasityksiad jatkokoulutukseen hakeutumisesta on tutkittu ilmavoimissa yllatta-
van vahan. Tutkimukset ovat olleet padasiassa kandidaatin- tai maisterintutkielmia (Erkkila
2002, Niemi 2002, Keskinen, 2002, Keskijaskari 2002, Rautanen 2009, Malmgren 2011, Kui-
vanen 2005). Myds muutama esiupseerikurssintutkielma (likkanen 2014, Honkaranta 1998)
liittyy jatkokoulutukseen hakeutumiseen. Ehképa paras aiheeseen liittyva tutkimus on Jorma
Honkarannan (1998) tekema diplomityd, jossa han on tutkinut lentoreserviupseerikurssin 72,
hakeutumisen motiiveja sek& motivaatiota maanpuolustuskorkeakouluun hakeuduttaessa len-

toreserviupseerikurssin jélkeen.

Tutkimuksen empiirinen aineisto kerattiin lentoreserviupseerikurssilta syksylla 2014 avoimel-
la kyselylla, jonka tavoitteena oli saada vastauksia neljdédn paateemaan: lentoreserviupseeri-
kurssilaisten kypsyyteen, jatkokoulutukseen hakeutumisen paatoksenteon perusteisiin, sotilas-
ammatin vaikutuksiin nuorten paatoksentekoon liittyen ja sitoutumisvalmiuteen. Jokainen

38:sta lentoreserviupseerikurssilla palvelevasta nuoresta vastasi Kyselyyni jarjestdmasséni



kontrolloidussa vastaustilaisuudessa. Vastaukset analysoin luokittelemalla siten, ettd sain

muodostettua vastauksista taulukoita, joilla pystyin analysoimaan laajahkoksi paisunutta ai-

neistoa jarkevasti.

Tutkimuksen tavoitteena on 10ytéa vastauksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

Millaisia nuoria lentoreserviupseerikurssille 89. on valittu?

Ovatko lentoreserviupseerikurssin 89. oppilaat valmiita sitoutumaan sotilaslenta-
jan ammattiin jo varusmiespalveluksen alkuvaiheessa?

Loytyyko sitoutumiseen valmiiden ja ei-valmiiden vélilta eroja jatkokoulutusha-

lukkuuteen liittyen?

o Mika merkitys aiemmalla tiedolla on ollut kurssille hakeutumiseen?
o Millaisia tavoitteita kurssilaisilla on lahitulevaisuudelle?
o Millaista tyonantajaa kurssilaiset arvostavat?

Mihin sitoutumisvalmius perustuu ja milloin kurssilaiset olisivat valmiit teke-

maan sitoutumispaatokseen?

Néiden kysymysten taustalta 16ytyy alkuperdinen kysymys siitd, ettd onko nuori lentokoulu-

tukseen hakeuduttaessa riittdvan kypsa tekeméan pitkaan sitoutumiseen vaadittavat paatokset.

Ennen kyselyn tekemisté oli teoreettinen oletus siita, ettd kaikki hakijat eivat valttamatta ole

vield hakuvaiheessa valmiita sitoutumaan tydtehtavaan puolustusvoimien tahtomalla tavalla,

eivatka tastd syystd halua jatkaa lentoreserviupseerikurssilta jatkokoulutukseen. Talléin puo-

lustusvoimat menettédd jatkuvasti potentiaalisia havittdja- ja helikopterilentdjid johtuen siit,

etta rekrytointi suoritetaan liian nuorena ja rekrytoiduilta vaaditaan liiallista sitoutumista.



2 TUTKIMUKSEN FILOSOFISET LAHTOKOHDAT

Hirsjarven (2007, 125) mukaan tutkimus perustuu aina tiedostetusti tai tiedostamatta taus-
tasitoumuksiin eli filosofisiin perusoletuksiin. Tutkimuksen taustalta 16ytyy aina naita piilevia
perusoletuksia ihmisistd, maailmasta ja tiedonhankinnasta (Hirsjarvi 2007, 125). Tieteenfilo-
sofian nakokulmasta tutkimuksen taustalta 10ytyvat aina nelja perusoletusta: ontologia, epis-
temologia, (logiikka) ja teleologia. N&ma perusoletukset ovat usein tiedeostamattomia ja ne
perustuvat kaytannollisessa tutkimuksessa useisiin piileviin oletuksiin ihmisistd, maailmasta
ja tiedonhankinnasta. Hirsjaven (2007, 125) mukaan tutkimusty6téan aloittelevien toiminnas-
sa on olennaista filosofisten lahtokohtien ymmartdminen, jotta erilaisille tutkimuksellisille
ratkaisuille 16ytyy ndin jarkeenk&ypia perusteluja.

Ontologia esittda kysymyksia todellisuuden luonteesta: Miké on tutkittavan ilmién luonne?
Mika on todellista? Mita voidaan pitéa todisteena? Hirsjarvi (2007, 126) nakee ontologiset
kasitykset erityisen keskeising, mutta kokee ne ongelmallisiksi niiden ollessa tutkijalle hel-
posti itsestdénselvyyksid. Varron (1992, 31) mukaan laadullista tutkimusta tehdessa tutkimuk-
sen kohteen erityislaadun tunnistaminen vaatii sen olemassaolotavan erittelyd. Tutkimuksen
kannalta onkin olennaista, ettd tutkimuskohteiden olemassaolotapa on otettu tutkimuksen lah-
tokohdaksi ja niista on tehty selvid olettamuksia. Talloin tutkimuskohteet paljastuvat tutki-
mukselle ja tutkijalle. Laadullisessa tutkimuksessa ontologisella erittelylla pyritdén selvitta-
maan, milla tavalla tutkittava kohde on laadullinen (Mika ilmié on kyseessa?). Jos erittely
paljastaa, ettd tutkimuskohde on tajunnallinen, tulee kuvauskategorioiksi merkitykset. Onto-
loginen tarkastelu ratkaisee myds kuvauskaésitteet, joita tutkimuksessa ja raportoinnissa voi-
daan kayttdd. Ontologisen erittelyn tuloksena syntyy tutkimuskohteen ollessa ihminen “ih-
miskasitys” ja tutkimuskohteen ollessa maailma kokonaisuudessaan (luonto ja kaikki mit& on)
“maailman késitys” tai “maailman kuva” (Hirsjarvi 2007 126, Varto 1992, 30). Tutkimukseni
keskitssa on ihminen, lentdjaksi hakeutuva nuori. Varron (1992, 31) mukaan ihmiskasitys on
kasitys siitd, mitd ihminen on, kuinka ihminen voidaan erottaa muista ilmidista ja olioista ja
mitk& ovat ne ihmiselle tyypilliset piirteet, joita ei voi ohittaa ihmisestd puhuttaessa. Vartion
(Hirsjarvi 2007, 127) mukaan tarkeda on 16ytaa tietoinen ja ontologinen ratkaisu, joka poikke-
aa taysin filosofisista padhanpalkahdyksistd ja arkipdivan ajattelutottumuksista. Ratkaisun
tulee tayttad seuraavat kolme kohtaa, jotta se kdy tutkimuksen perusratkaisuksi:

1) se on perusteltava hyvin



2) on osoitettava, ettd se kohdentaa tutkimuksen tarkasti juuri oletettuun tutkimus-
kohteeseen
3) sen on oltava menetelméllisesti mahdollinen.

Laadullisessa tutkimuksessa tarkeitd ovat olemukselliset madreet, joilla voidaan luonnehtia
ihmistd yksilostd lahtien sekd lukuisia suhteellisia piirteitd, joiden avulla ihmist4 voidaan
luonnehtia suhteessa ymparistoon, kuten yhteisoon, muihin, toisiin ja luontoon (Varto 1992,
31). Tassa tutkimuksessa ihminen nahdaan yksilond, fyysisena ja psykologisena kokonaisuu-
tena, joka kehittyy jatkuvasti eldmansé aikana vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa. Ole-
tuksena on myos, ettd ihminen on luonnostaan itsendinen ja etta hanell4 on vapaus tehdé va-
lintoja tarpeidensa tyydyttdmiseksi. Toisin sanoen ihmiselld ndhdaén olevan alyllisia kykyja
ja tahdonvoimaa seka ruumiillisia voimia, joita kehittamélla han pystyy hallitsemaan toimin-
taansa (Yura H, 1992, 23). Thminen on my06s vuorovaikutuksessa ympéaristoonsa. “Kulttuuri,
jossa ihminen kehittyy ja se, mitd han tasta kulttuurista oppii, vaikuttavat suuresti kéyttayty-
miseen” (Yura H, 1992, 24).

Epistemologia kasittelee tietdmisen alkuperédé ja luonnetta seké tiedon muodostamista: Mika
suhde vallitsee tutkijan ja tutkittavan kohteen valilla (Hirsjarvi 2007, 126)? Mika asema ar-
voilla on ilmididen ymmartamisessad? Hirsjarven mukaan (2009, 161-164) laadullisen tutki-
muksen ominaispiirteisiin kuuluu se, ettd aineisto kerdtddn mahdollisimman luonnollisissa
tilanteissa, tiedon keruun instrumenttina suositaan ihmista ja kerétty aineisto liittyy ihmisten
tuottamiin merkityksiin. Tutkimuksessa suositaan yleensa aineistol&htdista analyysia ja induk-
tilvista logiikkaa. Metodin tulisi tukea mahdollisimman hyvin laadullisen tutkimuksen ideaa
tutkittavien ndkokulmalahtoisyydesta. Tutkittavat tulisi valita tarkoituksenmukaisesti, heitd on
yleensa vahan ja tulokset ovat ainutlaatuisia, jolloin ei haeta yleistysta. (Hirsjarvi 2009, 164;
Tuomi 2008, 97). Laadullinen tutkimus perustuu my6s havaintojen teoriapitoisuuteen eli mil-
lainen yksilon késitys on ilmidsté, millaisia merkityksia tutkittavalle ilmi6lle annetaan tai mil-
laisia vélineita tutkimuksessa kaytetdan. Koska tutkija paattad omasta tutkimusasetelmastaan
oman ymmarryksensa varassa, voidaan laadullisen tutkimuksen tiedon néhda olevan jollain
tavalla subjektiivista. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 18-20)



Koska tutkimukseni kasittelee vain pientd osaa lentdjaksi hakeutuneista, ovat tutkimukseni
tulokset luonnollisesti aikaan ja paikkaan sidottuja, hakijoista riippuvaisia. Tiedonkasitykseni
on konstruktiivinen. Tieto on subjektiivista ja tilannekohtaista, eik tietoa ja todellisuutta ole
mahdollista arvioida absoluuttisesti. Tieto rakentuu omakohtaisesti kokemuksien ja vuorovai-
kutusten perusteella. Tutkimukseni taustalla on kehityspsykologinen teoria, joka kuvaa tdssa
tutkimuksessa itse tuottamaansa todellisuutta (Puolimatka 2002, 46-47). Tiedonkasitys ottaa
kantaa siihen, mité tieto ja totuus tarkoittavat ja millaiset mahdollisuudet ihmisell&d on saada
luotettavaa tietoa. Ajatus, jonka mukaan ihminen rakentaa tietonsa aikaisemman tietonsa ja
kokemustensa varaan kutsutaan konstruktivismiksi. Konstruktivismin mukaan tietdminen ja
todellisuus ovat suhteellisia. Tietdmisen suhteellisuus tarkoittaa sité, ett4 tietdminen on ajasta,
paikasta ja tarkastelijan asemasta riippuvaa. Todellisuuden suhteellisuus tarkoittaa taas sité,
etta todellisuus on jokaisen henkilon suhteellista todellisuutta. Tietoa on mahdollista saada
todellisuudesta, kun tutkija ja tutkittava ovat toisiinsa interaktiivisesti yhteydessa (Puolimatka
2002, 47).

Vahvoista omakohtaisista kokemuksista johtuen halusin olla liikaa ohjaamatta kyselyssa vas-
taajien vastauksia omiin oletuksiini, joten paadyin avoimeen kyselylomakkeeseen. Muodostin
lomakkeen jossa késiteltiin tiettyja teemoja, joiden avulla vastaajat muodostivat tutkittavan
todellisuuden. T&ta tapaa hyodyntéen tutkittavien ndkokulma péésee esille ja padsemme tut-

kimaan vastaajien suhteellista todellisuutta.

Teleologialla tarkoitetaan kuvaus- ja selitystapaa, jossa jonkin tapahtuman tai prosessin ole-
massaoloa ja luonnetta selitetddn viittaamalla sen tulokseen, pddmaaraan (Suomisanakirja
2013). Tutkimuksen tekeminen on tavoitteellista toimintaa: yleensa tutkimuksen tavoitteena
on tuottaa uutta tutkittua tietoa. Hirsjarven (2009, 126) mukaan teleologia esittdd kysymyksia
tarkoituksesta: Mitd varten tutkimus tehddin? Miten tutkimus lis&a tietoamme tutkittavalla
alueella? Saaranen-Kauppisen (2006) mukaan laadullisessa tutkimuksessa tavoitteena on
usein jonkin ilmion kuvaaminen ja ymmaértdminen. Talléin tutkimusongelmat ovat yleensa
mita- ja miten- kysymyksien muodossa. Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrit4 havainnoimaan
méaérallisesti kausaliteettia, syy-seuraussuhteita — ellei maaréllistd tutkimusotetta oteta mu-

kaan tarkoituksella.



Tutkimukseni kiinnostus kohdentuu Puolustusvoimien alkeislentokoulutukseen valittujen
nuorten kokemuksiin jatkolentokoulutukseen hakeutumiseen liittyen. Nuorten kypsyys ja ko-
kemus omasta valmiudesta sitoutua pitk&aikaiseen tyotehtdvaan nuorella ialla on ollut tdman
tutkimuksen alkuperaisend mielenkiinnon kohteena. Tarkoituksena on vertailla paatoksenteon
motiiveja ja niitd tekijoitd, jotka vaikuttavat jatkokoulutushalukkuuteen ja sitoutumishaluk-
kuuteen sitoutumiseen valmiiden ja sitoutumiseen ei-valmiiden vélilla. N&iden kiinnostusten-
kohteiden taustalta 10ytyy alkuperdinen epailys siitd, onko nuori lentokoulutukseen hakeudut-
taessa riittdvan kypsé tekeméén pitkaan sitoutumiseen vaadittavat paatokset. Alustavana ole-
tuksena on, etta kaikki hakijat eivat valttdmatta ole vield hakuvaiheessa valmiita sitoutumaan
tyotehtdvaan puolustusvoimien tahtomalla tavalla, eivatka tastd syystd halua jatkaa lento-

reserviupseerikurssilta jatkokoulutukseen.



3 MENETELMAVALINNAT

Hirsjérvi (2007, 128) lainaa kirjassaan Robsonin (1995, 38) kayttamé&a joenylitys-esimerkkig,

joka kuvastaa hyvin metodologian merkitysta tutkimukselle:

”Joen ylittdminen on tehtdva tai ongelma; tama vastaa tutkimuksen yleista kohdetta, johto-
ajatusta. Spesifiset tutkimusongelmat ovat analogisia joen ylitysta koskevien kysymysten kans-
sa: kuinka monta ihmista haluaa ylittaa joen, kuinka usein he haluavat ylittda sen jne. Tutki-
musstrategian valinta on sukua paatokselle, uidaanko, kavellaanko (silta), lennetddnko vai
purjehditaanko joen yli. Tutkimusmetodi (menetelmé&) koskee erityista veneen, sillan lentoko-

neen jne. tyyppida”

Hirsjarvi (2007, 128) mainitsee, ettd tutkimusstrategian ja tutkimusmetodin valinta riippuu
valitusta tutkimustehtévasta tai tutkimuksen ongelmasta. Tasta syystd onkin tarkeéa jo aikai-
sessa vaiheessa selvittéa itselleen tutkimuksen johtoajatus ja tarkat ongelmat, jotta tutkimus-
strategian ja menetelmén valinta on luonnollinen jatkumo aiemmille valinnoille. Tuomi ja
Sarajarvi (2009, 28) lahestyvat laadullista tutkimusta verbin “ymmartad” kautta. Heidan mu-
kaansa on mielekésté kutsua laadullista tutkimusta ”ymmartavéksi tutkimukseksi”. Nakemyk-
sen taustalla on perinteinen erottelu tietdmisen tavasta: ilmidn ymmartaminen tai selittdminen.
Taman nakokulman kautta pyrin myds ymmartdmadn nuoria uravalinnan péatoksenteossa ja
sen vaikeudessa. Aaltola (2007, 70) kuvaa laadullista tutkimusta prosessiksi, jossa aineiston
keruun valine on inhimillinen eli tutkija itse. Tutkimusprosessin edetessa aineistoon liittyvat
nakokulmat ja tulkinnat kehittyvat tutkijan tietoisuudessa vahitellen - Aaltola (2007, 70) ym-

martadkin tutkimustoiminnan myds eradnlaisena oppimistapahtumana.

Tutkimuksella tulisi aina olla jokin tarkoitus tai tehtava, joka ohjaa mydhemmassa vaiheessa
tutkimusstrategisia valintoja (Hirsjarvi, 2007, 133). Hirsjarven (2007, 134) mukaan tutkimuk-
sen tarkoitusta luonnehditaan yleensa neljan piirteen perusteella: kartoittava, selittdvé, kuvai-
leva tai ennustava. Kartoittava tutkimus pyrkii katsomaan mitd tapahtuu, etsimaan uusia na-
kokulmia, l1oytdméan ilmioitd, selvittdmadn vahéan tunnettuja ilmioitd tai kehittamaan hypo-
teeseja (Hirsjarvi 2002, 134). Hirsjarven mukaan tavallisimmin kartoittava tutkimus on kvali-
tatiivinen kenttd- tai tapaustutkimus. Tutkimusongelmani on muotoutunut seuraavaan kysy-

mysmuotoon: Miten alkeislentokoulutukseen valitut nuoret kokevat oman valmiutensa paattaa



jatkokoulutukseen hakeutumisesta ja sitoutumisesta lentdjan ammattiin? Pyrin siis kartoitta-
maan sitd, millaisia Suomen puolustusvoimiin lentokoulutukseen tulevat nuoret ovat ja miten
he itse kokevat oman kypsyytensa sitoutuessaan loppueldméénsa vaikuttavaan uraan. Hirsjar-
vi (2007, 122) mainitsee, ettd kvalitatiivista tutkimusta tehdessa tutkijan tulisi varautua siihen,
ettd ongelma saattaa muuttua tutkimuksen edetessé eiké sanaa tutkimusongelma edes valtta-
mattd haluta kayttdd. Talloin puhutaan tutkimustehtavésté, joka asetetaan yleiselld tasolla.
Tutkimuskysymykseni on muotoutunut nykyiseen muotoonsa tutkimusprosessin aikana johto-

ajatuksen ohjatessa tutkimusprosessia haluttuun suuntaan.

Tutkimukseni on kartoittava ja tutkimusstrategiseksi lahestymistavaksi nousee laadullinen
tutkimus. Laadullisessa tutkimuksessa lahtokohtana on todellisen elaman kuvaaminen, jolloin
todellisuus on moninainen eiké tutkijan tulisi pirstoa tata todellisuutta mielivaltaisesti osiin,
vaan pyrkia tutkimaan tutkimuskohdettaan kokonaisvaltaisesti (Hirsjarvi 2007, 157). Koko-
naisvaltaisuus tarkoittaa sitg, ettd ymmarramme, ettd jokaisella yksil6ll& on oma, yhtd arvokas
todellisuus, jonka aiempi elamd, ymparisto ja elamankokemus ovat muokanneet. Laadullises-
sa tutkimuksessa saadaan tulokseksi vain ehdollisia selityksia johonkin aikaan ja paikkaan
rajoittuen, jolloin kvalitatiivisen tutkimuksen pyrkimyksend on ennemmin l6ytaa tai paljastaa
tosiasioita, kuin todentaa jo olemassa olevia véittamia (Hirsjarvi 2007, 157). Aaltolan (2007,
74) mukaan laadullisessa tutkimuksessa on kyse véhitellen tapahtuvasta tutkittavan ilmion
kasitteellistamisestd eikd niinkaan etukateen hahmotellun teorian testauksesta. Tutkimukseni
kohdehenkildiksi valitsin lentoreserviupseerikurssin 89. oppilaat. Tutkimukseni todellisuus
muodostuu heidan mielipiteistaan ja ne ovat kyseiseen kurssiin, aikaan ja paikkaan sitoutunei-

ta. Seuraavan tai edellisen kurssin kohdalla tutkimuksen tulos voi olla hyvinkin erilainen.

Useissa lahteissa korostetaan laadullisen tutkimuksen perustuvan tutkimuksen viitekehykseen
eli taustateoriaan. Tutkimuksen teoria on olennainen osa tutkimuksen luotettavuuden hahmot-
tamisessa, niin metodien, tutkimuksen etiikan, kuin my®os itse tutkittavan ilmion taustalla ole-
van “viitekehyksen” osalta. Tutkimukseni teoriatausta perustuu psykologiseen tutkimukseen
siitd, miten ihminen kehittyy vastasyntyneesta lapsesta itsendiseksi ja vastuulliseksi aikuisek-
si. Ihmisten kasitysten tutkimiseen ja sen ongelmallisuuteen liittyva fenomenografinen teoria

toimii my6s taustateoriana tutkimuskohteiden todellisuuden ymmaértdmisen apuna.



Tutkimuskohteen ollessa ihmisen kokemukset ja ajatukset on luonnollista kysya asiaa hénelta
itseltddn (Tuomi & Sarajarvi 2009, 72). Tastd ajatuksesta syntyy luonnollinen jatkumo ajo-
neuvon “tyypin” eli metodin valintaan. Tutkimuksen tiedonkerd&dmisen menetelmaksi valitsin
kyselyn. Talléin pystyn keskittymédin nimenomaan lentoreserviupseerikurssilla olevien va-
rusmiesten kokemuksiin ja ajatuksiin jatkokouluttautumisesta. Kyselyssani pyritadn péaése-

maan kasiksi lentoreserviupseerikurssilaisten kasityksiin tutkittavasta ilmigsta.

Laadulliselle tutkimukselle on Aaltolan (2007, 76) mukaan ominaista intensiivinen tutkimus-
kenttd&n perehtyminen muun muassa osallistuvan havainnoinnin avulla sekd kohderyhmalle
ominaisen ajattelutavan tavoittelu tutkittavien nakokulmasta. T&ta tutkittavien ajattelutapaa
pyrin lahestyméan ymmartamalla heidén kasityksidan. Kuten Syrjala (1994, 117) toteaa, “Ka-
sitys on kokemuksen ja ajattelun avulla muodostettu kuva jostain ilmiostd”. Fenomenografi-
sen tutkimuksen keskidssa on tietty késitys ilmididen ja ihmisten ajattelun suhteesta ja tie-
donmuodostuksen ehdoista (Syrjala 1994, 116). Syrjalan (1994, 116) mukaan ihminen n&h-
daan rationaalisena olentona, joka liittdd mielessdén oliot ja tapahtumat selittaviin yhteyksiin,
jolloin muodostuu koetuista ilmidista kasityksid. Fenomenografi nakee ilmién ihmisen ulkoi-
sesta tai sisdisestd maailmasta saamana kokemuksena, josta hén aktiivisesti rakentaa kasityk-
sen (Syrjéala 1994, 116). Syrjalan (1994, 116) mukaan ilmi6 ja k&sitys ovat samanaikaisia ja
siksi erottamattomia. Ihmisen kokemus on suhde, joka yhdistéa subjektin ja objektin, jolloin
kasitys ei ole ulkoisen todellisuuden kuva vaan samalla kertaa subjektiivinen ja objektiivinen
kokonaisuus. Kasitys eroaa kasitteesta esimerkiksi maarallisesti ja laadullisesti: ihmisella voi
olla samasta ilmiosta useita kasityksié ja ne voivat Syrjalan (1994, 117) mukaan muuttua hy-
vin nopeasti. Ké&sitys ei kuitenkaan ole synonyymi ihmisen mielipiteelle, vaan késitys on jo-
tain syvempéd, lujempaa, ihmisen itselleen tietyista perusteista rakentama kuva jostain asiasta
(Syrjéla 1994, 117). Puusan (2011, 269) mukaan ihmisen aikaisemmat tiedot ja kokemukset
toimivat kasitysten perusteena, jolloin kasitystd voidaan kuvata myos suhteeksi yksilon ja
ympardivan maailman valilla. Puusan (2011, 269) mukaan kasitysten dynaamisuus johtuu
ihmisen jatkuvasti saamista uusista kokemuksista, vuorovaikutustilanteista ja tiedosta. (2011,
269) Puusa kutsuukin kasitysten muotoutumista ajatusrakennelmaksi, jonka varassa ihminen

jasentdd uutta asiaa koskevaa informaatiota.
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3.1 Kysely

Tutkin lentoreserviupseerikurssin 89. oppilaiden késityksia, joten kyselylomake on sopiva
tapa tutkimukseni tiedonkeruun tarpeisiin. Myos ajankayton haasteet ohjasivat kyselyn valin-
taan: tutkimukseeni kaytettavissa ollut aika oli rajallinen. Kyselyll& haastattelun sijaan séaastin

niin omaa kuin lentoreserviupseerikurssilaistenkin aikaa.

Aaltolan (2007, 198) mukaan hyvan kyselylomakkeen tulisi kyetd ikdan kuin vuoropuheluun
vastaajan kanssa ja ohjata vastaajaa oikeaan suuntaan kysymysten mukaisesti. Jos tdssa epa-
onnistutaan, joudutaan vastausten koodausvaiheessa tulkitsemaan ja miettimadn vastauksia
epavarmalta pohjalta: mitd vastaaja on todella tarkoittanut (Aaltola 2007, 198-199). Hirsjar-
ven (2007, 190) mukaan kyselytutkimuksella on muutamia haittatekijoité, jotka tutkijan on
hyva huomioida. Kyselytutkimuksen aineistoa pidetd&n pinnallisena ja tutkimuksia teoreetti-
sesti vaatimattomina. On my6s mahdollista, etta tutkittavat eivat ole osanneet suhtautua tut-
kimukseen vakavasti eivatka ole taten vastanneet kyselyyn rehellisesti tai huolellisesti. Kyse-
Iytutkimuksessa vaarinymmarrykset ovat myos riski, jos tutkija ei ole osannut méaéritella
mahdollisia vastausvaihtoehtoja riittdvan yksiselitteisiksi. On my6s ymmarrettdva, etté vastaa-
jat eivat valttamatta ole tdysin selvilla tutkimuksen aihealueesta tai perehtyneet késiteltdvaan
aiheeseen. Kyselytutkimuksen yhtena riskind Hirsjarvi (2007, 190) nakee myos mahdollisen
vastauskadon. (Hirsjarvi 2007, 190)

Tassa tutkimuksessa vastataan Hirsjarven (2007, 190) ja Aaltolan (2007, 198.199) mainitse-
miin haittapuoliin tekemalla kysely kontrolloidussa tilanteessa. Hirsjarvi (2007, 191) maarit-
telee kontrolloidun kyselyn kahteen eri tyyppiin: informoituun kyselyyn ja henkilokohtaisesti
tarkastettuun kyselyyn. Informoidussa kyselyssa tutkija jakaa kyselylomakkeet henkilGkohtai-
sesti, jolloin tutkija menee tyopaikoille, messutilaisuuksiin, kouluihin ja yleensékin paikkoi-
hin, jossa tutkijan suunnittelemat kohdejoukot ovat tavoitettavissa. Tutkija jakaa tilaisuudessa
lomakkeet, kertoo tutkimuksen tarkoituksesta, selostaa kyselyd ja vastaa tarvittaessa kysy-
myksiin. Vastaajat ottavat kysymyslomakkeet mukaansa, tayttavat ne omalla ajallaan ja pos-
tittavat takaisin tutkijalle. Henkilokohtaisesti tarkastetussa kyselyssa tutkija lahettdd kysely-
lomakkeet etukateen, mutta noutaa ne itse ilmoitetun ajan kuluttua. Talldin tutkija pystyy tar-
kastamaan, ettd lomakkeet on taytetty ja voi tarvittaessa keskustella lomakkeen tayttamiseen
tai tutkimukseen liittyvista aiheista. (Hirsjarvi 2007, 191-192)
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Jarjestin lentoreserviupseerikurssille kyselytilaisuuden informoidun kyselyn periaatteiden
mukaisesti. Vastaajat vastasivat kyselyyn valittomasti tilaisuuden aikana, jolloin saavutettiin
paras tulos tutkimuksen ndkokulmasta. Kyselytilanteessa pystyin yhdistam&an informoidun ja
henkilokohtaisesti tarkastetun kyselyn hyvéat puolet: auttamaan epdaselvien kysymysten avaa-
misessa ja olemaan tukena kyselytilaisuudessa. Hirsjarven mainitsemat vastaajien suhtautu-
miseen tai aihealueen tuntemattomuuteen liittyvat ongelmat eivét osoittautuneet haasteiksi
kyselytilanteessa. Lentoreserviupseerikurssilaiset ovat hyvin tietoisia kyselyn aihealueesta ja

olivat hyvin motivoituneita vastaamaan kyselyyn.

Kyselyn toteuttaminen voidaan suorittaa monella tavalla. Tutkimuksen tavoite ja luonne joh-
dattelee tutkijan valitsemaan oikeanlaisen kyselymenettelyn siten, ettd kyselyssd kysytdén
oikeita kysymyksia oikealla tavalla. Kun pohditaan kyselyn kysymysten tarkkuustasoa, on
tehtdva valinta joko strukturoidun (valmiit vastausvaihtoehdot) ja avoimen kysymyksen valil-
l4 (KvantiMOTYV, 2014).

Tutkimukseni késittelee ihmisten kasityksia tietyista teemoista, jolloin luonnollisin valinta
kyselyn tarkkuustason méarittelyssa on avoin kysely. En halua tutkijana ohjata tutkittavien
omaa ajatusmaailmaa liikaa antamalla valmiita vastausvaihtoehtoja, vaan toivoisin tutkittavi-
en pystyvén vastaamaan mahdollisimman avoimesti omiin mielipiteisiinsa ja kokemuksiinsa
perustuen. Valitsemassani lahestymistavassa on toki ongelmansa, mutta on luonnollisinta ja
hedelmallisintd antaa vastaajien muovata vastauksensa itsensd nakdisiksi. Onkin olennaista,
ettd kysely nahdadn kokonaisvaltaisena eli ymmaéarrdmme, ettd jokaisella yksil6lla on oma,

yht& arvokas todellisuus, jonka aiempi elamd, ympaéristo ja elaménkokemus ovat muokanneet.

Kysymyksia voidaan kysya monella tavalla, mutta yleisimmin kaytetddn kolmea muotoa

(Hirsjarvi 2007, 193):

1. Avoimet kysymykset, joissa esitetddn kysymys ja vastaajat vastaavat varattuun
tyhjaan tilaan.

2. Monivalintakysymykset, joihin tutkija on laatinut valmiit vastausvaihtoehdot,
joihin vastaaja vastaa merkitsemalla haluamansa vaihtoehdon.

3. Asteikkoihin eli skaaloihin perustuva kysymystyyppi, joissa esitetdén vaitteita ja
vastaaja valitsee skaalasta véittdman sen mukaan kuinka vahvasti hén on eri tai

samaa mielté vaittaméan kanssa.
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Néistd kysymysmuodoista valitsin tutkimukseni kysymyslomakkeen perustaksi avoimet ky-
symykset. Avoimet kysymykset antavat vastaajalle mahdollisuuden kertoa, mitad hanelld on
todella mielessaan (Hirsjarvi 2007, 196). Avointen kysymysten etuja ovat oman tutkimukseni
nakokulmasta myds mahdollisuus tunnistaa tutkittavien motivaatioon liittyvia tekijoitad seka
antaa tutkittavien ilmaista itseddn omin sanoin (Hirsjarvi 2007). Avointen kysymysten haas-
teeksi Hirsjarven (2007, 196) mukaan muodostuu tutkimusaineiston kirjavuus seké luotetta-
vuudeltaan kyseenalainen materiaali, jota voi olla vaikea k&sitella. On myds mahdollista, ettd
vastaaja ei ole vastannut kuten tutkija on olettanut tai ohjeistanut, jolloin tutkijan joutuu tul-
kitsemaan vastaajan tarkoituksen (Aaltola 2007, 199). Tutkijan tulee myds ymmaértaa avoimia
kyselyitd koodatessaan ja teemoitellessaan, ettd aineiston ymmaértdminen kasvaa, kun tutkija
kay l&pi aineistoa useaan kertaan (Aaltola 2007, 210). Talléin tutkija pyrkii ymméartdmaan

aineistoa sisallollisesti oikein (Aaltola 2007, 210).

Tutkimuslomakkeessani kysymykset ovat teemoitettu teemahaastattelun periaatteiden mukai-
sesti. Teemahaastattelussa haastattelun aihepiirit eli teema-alueet ovat etukateen tiedossa,
mutta kysymysten tarkka muoto ja jarjestys puuttuvat. Teemahaastattelu toimii hyvin laadulli-
sen tutkimuksen menetelmand, koska se vastaa hyvin monia kvalitatiivisen tutkimuksen lah-
tokohtia (Hirsjarvi 2007, 203). Tutkimukseni kyselylomakkeessa halusin teemoittaa kysy-
mykset aineiston kasittelyn helpottamiseksi. Koin teemoittelun hyoddylliseksi myos kyselylo-

maketta tehdessani.

3.2 Analyysimenetelma - Sisallénanalyysi

Hirsjarven (2007, 216) mukaan analyysi ja ongelma ovat yleensé rakenteeltaan yhtenevaiset,
jolloin laadullisesta tutkimuksesta puhuttaessa ei erillisid vaiheita oikeastaan ole havaittavissa.
Olen kuitenkin jakanut tutkimukseni selkeisiin vaiheisiin, koska olen tehnyt tutkimusty6té
tyoni ohessa. Tasta syystd olen halunnut tehda aina yhden vaiheen kerrallaan ennen seuraa-
vaan siirtymistd, jotta tyosta tulisi mahdollisimman johdonmukainen. Esimerkiksi tutkimusai-
neiston kerd&minen tapahtui yhdessa osassa, joka muodosti yhden selvén vaiheen. Puusa
(2011, 114) kuvaa hyvin tutkimusaineistoa tutkittavien kuvaukseksi tutkimuksen kohteena
olevasta ilmidstd. Tuomen ja Sarajarven (2009, 91) mukaan laadullisen tutkimuksen perus-
analyysimenetelma on siséllonanalyysi ja useat laadullisen tutkimuksen menetelmat perustu-
vatkin kyseiseen analyysimenetelmé&an. Aineisto on Puusan (2011, 114) mukaan usein varsin
rikas ja siséltad tyypillisesti sellaisia asioita, joita tutkija ei etukateen osannut ottaa huomioon.

Tuomi ja Sarajarvi (2009, 92) korostavat aineiston kerd&misen jalkeen erityisesti paatoksen
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tekemisté siitd, mika aineistossa todella on mielenkiintoista ja mitd halutaan tutkia. Tamén
paatoksen tekeminen on olennaista, koska yhdessa tutkimuksessa ei ole mahdollista tutkia
kaikkia mielenkiintoisia seikkoja, joita kyselyaineistosta nousee esille (Tuomi & Sarajarvi
2009. 92). Olennaista siis on, ettd tutkimuksen tarkoitus, tutkimusongelmat ja lopulta mielen-

kiinto kohdistuvat tutkimuksessa samoihin asioihin (Tuomi & Sarajarvi 2009, 92).

Hirsjérvi (2007,218) mainitsee, ettd analyysitavan tulisi parhaalla mahdollisella tavalla tuottaa
vastaus ongelmaan tai tutkimustehtavaan. Hirsjarvi (2007, 219) jakaa analyysitavat kahteen
osaan: selittdvaan ja ymmartavaan. Tassa tutkimuksessa pyritddn ymmartdmaan ja talloin kay-
tetdan tavallisesti laadullista analyysid. Siséllonanalyysin yhtend olennaisena vaiheena on
luokittelu, tyypittely tai teemoittelu (Tuomi & Sarajarvi 2009, 93). Tatd kohtaa on yleisesti
pidetty itse analyysivaiheena, mutta olennaista on my6s oikea aineiston rajaaminen mielen-
kiinnon kohteeseen. Luokittelulla Tuomi ja Sarajarvi (2009, 93) tarkoittavat kerdtyn aineiston
madrittelemista luokkiin ja sen laskemista, kuinka monta kertaa jokainen luokka esiintyy ai-
neistossa. Luokittelua pidetadnkin kvantitatiivisena analyysimenetelména sisallon teemoin.
Teemoittelulla tarkoitetaan luokittelun kaltaista menettelyd, mutta siind painottuu se, mita
kustakin teemasta on sanottu (Tuomi & Sarajarvi 2009, 93). Teemoittelulla pyritdén pilkko-
maan ja ryhmittelemaan laadullinen aineisto erilaisten aihepiirien mukaan. Teemoittelussakin
voidaan kayttad lukumaaria kuvaamaan aineistoa, jos tutkimuksen perinne niin mééaraé (Tuo-
mi & Sarajarvi 2009, 93). Ennen teemoittelua Tuomen ja Sarajarven (2009, 93) mukaan ai-
neisto voidaan ryhmitella esimerkiksi ian, sukupuolen tai vaikka jakokoulutushalukkuuden
mukaan, kuten téssé tutkimuksessa olen aineiston aluksi ryhmitellyt. Tyypittelyssé pyritdan
ryhmittdmaan aineisto tyypeiksi, joista etsitddn yhteisia ominaisuuksia ja muodostetaan lo-
puksi yleistys, tyyppiesimerkki (Tuomi & Sarajarvi 2009, 93). Myods Aaltosen (2007, 210)
mukaan avoimia Kysymyksia pystyy kasitteleméaan tilastollisin keinoin, kunhan vain tutkija

luokittelee samansisaltoiset vastaukset samoihin luokkiin.

Aaltolan (2007,80) mukaan laadullisen tutkimuksen analyysi on samalla luonteeltaan analyyt-
tista ja toisaalta synteettistd. Analyyttisella analyysilla hén tarkoittaa aineiston luokittelua ja
jasentdmista systemaattisesti eri teema-alueisiin ja koodaamista helpommin tulkittaviin osiin.
Analyysissa keskeisintd on hanen mukaansa kuitenkin 16ytaa synteesia luova temaattinen ko-
konaisrakenne, joka kannattaa koko aineistoa. Metsdmuuronen (2005, 233) puhuu taas laa-
dullisen tutkimuksen analyysisté analyysin ja synteesin yhdistelména: aluksi keratty aineisto

hajotetaan késitteellisiksi osiksi, jotka synteesin avulla kootaan uudelleen tieteellisiksi johto-
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paatoksiksi. Talla menetelmalla johtopédétokset voidaan irrottaa yksittéisista henkiloista, ta-

pahtumista ja lausumista ja siirtad yleiselle kasitteelliselle ja teoreettiselle tasolle.

Laadullinen analyysi jakautuu yleensa kahteen osaan, induktiiviseen (yksittdisesta yleiseen) ja
deduktiiviseen (yleisesta yksittaiseen) analyysiin. Tuomen ja Sarajarven (2009, 95) mukaan
tallaisessa ajattelussa on muutamia ongelmia. Ensinnékin teoriaa ei voida ndhda muodostuvan
induktiolla pelkastadn havaintojen pohjalta, mutta suurempi ongelma heiddn mukaansa on
kaytannollinen. Tallainen kahtiajako ei ota huomioon ollenkaan kolmatta mahdollisuutta eli
abduktiota, tieteellisen paattelyn logiikkaa, jonka mukaan teorianmuodostus on mahdollista,
jos havaintojen tekoon liittyy jokin johtoajatus tai johtolanka. Tdma4 ajattelutapa ei valttdmatta
olekaan toimivin, vaan olisi jarkevdmpad jakaa analyysi aineistolahtdiseksi, teoriasidonnai-
seksi ja teorialédhtoiseksi (Eskola 2001). Analyysimenetelmaksi valitsin teoriaohjaavan ana-
lyysin, jossa teoria toimii analyysin apuna. Tasséd analyysitavassa aiempi tieto vaikuttaa ai-
neiston kasittelyyn, mutta sen merkitys on ennemminkin uusia ajatusuria avaava (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 96-97). Vaikka induktiivinen paittely onkin saanut Kkritisointia osakseen,
paadyin lahestymaan tutkittavaa aihetta yleistaen mielipiteita luokittelemalla aineiston ja sit-

ten kasittelemalld tutkittavia teemoja naiden luokkien nakdkulmasta.
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4 IHMISEN KEHITTYMINEN

Eldmankaaripsykologia on yksi psykologian osa-alueista ja se liitetddn usein kehityspsykolo-
gian piiriin. Toisin kuin kehityspsykologia elaménkaaripsykologia keskittyy elaméan tutkimi-
seen kokonaisuudessaan. Eldménkaaripsykologiassa ei ensisijaisesti keskitytd kehitysvaihei-
den tutkimiseen erillisind alueina, kuten esimerkiksi lasten liiketoimintojen kehittymiseen,
nuorten pdihdeongelmiin, avioeron psyykkisiin vaikutuksiin tai eldkeian kysymyksiin, vaan

kasittelemaén elamaé kokonaisuutena. (Dunderfelt 1999, 15)

Psykologia tieteenalana syntyi vasta 1800-luvulla, mutta varhaisimmat eldménkaarta koskevat
tiedot 16ytyvat monen tuhannen vuoden takaa. Esimerkiksi Kungfutse on madritellyt nake-
myksensa aikansa kuvaavasta elaménkaaresta ja kreikkalainen runoilija ja lakimies Solon
jaksotti ihmiselamén siten, ettd siind on kymmenen erilaista seitseman vuoden pituista vaihet-
ta. Naihin aikoihin ihmiselamén sdanndnmukaisuudet liittyivat l&heisesti rituaaleihin ja mui-
hin eldamé&a jaksottaviin perinteisiin. Perinteissa ilmenivét sosiaaliset normit, séannot ja vaati-

mukset, kun taas rituaalit seurasivat luonnon rytmista kulkua. (Dunderfelt 1999, 24)

Dunderfeltin (1999,29) mukaan varsinainen psykologinen tutkimus sai alkunsa 1870-luvun
loppupuolella, kun Wilhelm Wundt pyrki tutkimaan aistimuksia, mielikuvanmuodostusta ja
tunnereaktioita kokeellisin menetelmin. Samoihin aikoihin Franz Brentano lahestyi ihmis-
mieltd hieman erilaisesta ndkdkulmasta tutkien psykologisia ilmiditd, kuten psyykkisid perus-
toimintoja, psyyken laatua, ajattelun toimintaa ja kauneuden ja totuuden kokemista ilmion-
mukaisen kuvauksen ja elaytyvan ajattelun keinoin. Brentanon mukaan psyykkisié ilmigita ei
voi tutkia samalla tavalla kuten fyysisia esineita (vertaa Wundt), vaan Brentano nakee psyyk-
keen toimintana. Tatd toimintaa ei Brentanon mukaan voi samaistaa psyykkisiin siséltdihin

(mielikuviin, aistimuksiin) tai fyysiseen toimintaan (hermojérjestelmaan).
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Dunderfelt (1999, 29-31) korostaa Sigmund Freudin kehittelemi& teorioita psykologian tutki-
muskentan mullistajana. Freud tunnetaan esimerkiksi psykoanalyysin perustajana. Freud piti
egotutkimusta tarkednd, mutta oli vahvasti sitd mieltd, ettd tietoinen elamamme on alistettu
tiedostamattomien voimien alaisuuteen ja toimii irrationaalisesti, viettien vietdvana ja on vai-
voin kontrolloitavissa. Freud toi psykologiaan muun muassa seuraavat perustavanlaatuiset
ajatukset: ihmisen tiedostamattomat toiminnot, lapsuuden merkitys yksilon kehityksessa,
psyykkisen el&médn dynaaminen ja vuorovaikutussuhteisiin perustuva kehitys ja kehityshisto-
riallinen (kehityksen vaiheisiin liittyvd) rakenne. Freudilaisen ndkemyksen mukaan ihmisen
kehitys loppuu nuoruuden vaiheisiin ja lapsuus on ihmisen kehittymistd maaritteleva vaihe.
Freudin mukaan ihmisen psyyke koostui kolmesta tekijasta:

1. Id-alueesta, joka on tiedostamattomasti toimiva alue. Id-alue on ihmisen tietois-
ten toimintojen “alla” ja on osaksi arkipdivdisen tietoisuuden saavuttamattomis-
sa. Id toimii mielihyvéperiaatteen mukaisesti, irrationaalisesti ja viettien viema-
na.

2. Ego-alue on tietoisen ”minédn” alue, joka pykii toimimaan realiteettiperiaatteen
mukaisesti, jarkevasti ja rationaalisesti.

3. Superego ”ylimind” muodostuu ihmisen saaman kasvatuksen ja koulutuksen pe-
rusteella. Ylimin& muodostuu usein tiedostamatta, kun omaksumme kulttuurim-
me ja sosiaalisen ympéristomme (varsinkin perheen) normit, sadnnot, kayttay-

tymistavat ja arvomaailman.

Ihmisen persoonallisuus kehittyy Freudin mukaan edelld mainittujen kolmen tekijén ja ympé-
ristén vélisessa vuorovaikutuksessa ns. psyko-seksuaalisten kehitysvaiheiden kautta: oraali-
nen, anaalinen, fallinen, latenssinen ja genitaalinen -vaihe. Vaiheet maaraytyvat sen mukaan,
mihin ruumiin osaan psyykkinen energia “libido” kussakin elaménvaiheessa keskittyy. (Dun-
derfelt 1999, 30)
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4.1 Eldamankaaripsykologia ja ihmiskésitys

Egopsykologinen suuntaus syntyi Dunderfeltin (1999, 31) mukaan vuonna 1939, kun Heinz
Hartman julkaisi Kirjoituksensa “Ich-Psychologie und Anpassungsproblem” (Minapsykologia
ja sopeutumisongelma), josta muodostui nykyaikaisen psykoanalyysin merkkipaalu. Hartma-
nin ndkemyksen mukaan ihminen voi kehittyé viettipohjaisista ristiriidoista huolimatta. Tama
Hartmanin kirjoitelma avasi tien koko elaménkaarta késittelevalle psykoanalyyttispohjaiselle
tutkimukselle: miten minuus kehittyy eldmén aikana ja erityisesti aikuisena, kun sen kehitys-

energia ei ole pelkéstéan sidottuna idiin ja lapsuuden kehitysvaiheisiin.

Erik H. Erikson julkaisi 1950 Childhood and Society -teoksen (Lapsi ja yhteiskunta, 1982),
joka aloitti elamankaaritutkimuksen saralla uuden vaiheen. Eriksonin mukaan ihmisen kehit-

tyminen tapahtuu kolmella tasolla:

1. “perimd” eli biologiset vaikutukset ja voimat.
2. “oppiminen” eli ympériston vaikutus ja kulttuuri.
3. “minuus” eli ihmisen yksilollisyys.

Psykologian kolmas voima kehittyi toisen maailmansodan jalkimainingeissa, kun humanisti-
nen psykologia nosti paatdan psykoanalyysin ja behavioristisen psykologian rinnalle. Huma-
nistisessa psykologiassa painotettiin ihmisen positiivisia, luovia ja terveytta edistavia puolia.
Suoranaista elamankaaritutkimusta ei ole humanistisen psykologian saralla tehty, vaikka mo-
net tutkijat ovatkin késitelleet aikuisuuden kehitysta. (Dunderfelt 1999, 32)

Eldmankaaripsykologian kehityksessd on nahtavissa kolme vaihetta: 2. maailmansotaa edelta-
nyt vaihe, 1950-luvun alusta 1960-luvun loppuun kestényt vaihe ja 1970-luvun alusta nykyai-
kaan ulottuva vaihe. Dunderfelt pitdd Sigmund Freudia erdénlaisena johdantona eldmankaari-
psykologiselle tutkimukselle. (Dunderfelt 1999, 34)
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Eldmankaaritutkimuksen ensimmaisessé vaiheessa kiinnostuksen painopisteessa Dunderfeltin
mielestd (1999, 36) oli ihmisen nuoruuden ja vanhuuden kehittyminen. Pa&asiallisesti tietoa
kyseisisté vaiheista pyrittiin keradmaadn haastatteluilla ja tutkimalla jo olemassa olevaa kirjal-
lista aineistoa. Tavoitteena oli luoda kasitteellisia ja kuvallisia esittdmistapoja, jotta ihmisen
kehittyminen koko elamén aikana saataisiin selvasti ilmaistuksi. Eldmankaaritutkimuksen
erdénlaisena esitutkimuksena Dunderfelt (1999, 37) pitdd 1700- ja 1800-lukujen vaihteessa
elaneiden Johann Nicolaus Tetensin, Friedrich August Caruksen ja Adolphe Queteletin Kirjoi-
tuksia ihmisen kehityksestd. 1900-luvun alussa erityisesti Yhdysvalloissa julkaistiin eldman-
kaaritutkimuksen teoksia. Muun muassa G. Stanley Hall on kirjoittanut nuoruudesta (1904) ja
vanhuudesta (1922). Hollingworthin teokset Mental Growth and Decline: Survey of Deve-
lopmental Psychology (1927) ja Presseyn, Janneyn ja Kuhlenin teos Life: A Psychological

Survey (1939) olivat ensimmaisia elaménkaarta kasittelevia oppikirjoja.

Ensimmaisen aikakauden hyvéna esimerkkitutkimuksena Dunderfelt (1999, 35) pitaa Charlot-
te Buhlerin ty6ta. Charlotte Buhler aloitti tieteellisten kirjoitusten julkaisemisen 1920-luvulla.
Hénen ensimmaéinen elaménkaarta késitteleva Kirjansa oli "Der Menschliche Lebenslauf als
psychologiches Problem” (1933). Kuitenkin eldmantyonsa Buhler kirjoitti Yhdysvaltoihin
muuttamisensa jalkeen yhteisty6ssd Fred Massarikin kanssa 1968 “The Course of Human
life . Blhlerin mukaan ihminen on perusluonteeltaan toimiva, tavoitteellinen ja itsetietoisuu-
teen pyrkiva. Ihmisen paamaarand on saavuttaa eri ulottuvuuksiensa valinen toimiva, elava
tasapaino. Bilhlerin mukaan ihminen voi olla oma itsensa vain muuttuessaan tai ollessaan

valmis muutoksiin siséisten tai ulkoisten tehtévien niin vaatiessa. (Dunderfelt 1999, 35)

Dunderfelt (1999, 35) kirjoittaa Bihlerin jakaneen ihmisen elamaé viiteen padvaiheeseen, jo-
kaisessa padvaiheessa yksilolla on erilaisia mahdollisuuksia ohjata elamaénsa:

1. 0-15-vuotiaana ihminen ei itse pysty paljoakaan suuntaamaan toimintaansa yk-
silollisesti.
15-25-vuotiaana kokeellista ja etsivad itsendisyytta.
20-45/50-vuotiaana méaratietoista ja suunnattua toimintaa.

50-65/70-vuotiaana oman itsen ja menneen ajan toimintojen Kriittista arviointia.

o ~ N

65-vuotiaana ja sitd vanhempana padmaérien taydentyminen, epdonnistuminen

tai katkeruus.
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Buhler on pyrkinyt tutkimuksissaan yhdistaméan fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tekijat,
jolloin ihmisen eldmaa on tarkasteltu monien muuttujien ja monien eldmén osa-alueiden kaut-
ta. Buhler ndkee eldamén yksilollisend, jatkuvassa kehityksessé olevana, monimuotoisena ja

moniulotteisena kokonaisuutena.

Ensimmaisen vaiheen eldaménkaaritutkimuksen merkkihenkilond Dunderfelt (1999, 37) pitéa
my06s Carl Gustav Jungia ja hénen eldmantyotddan. Carl Gustav Jung jakoi ihmisen eldman

neljaan paavaiheeseen:

1. Lapsuus 0-12-vuotiaana.

2 Nuoruus ja aikuisuus 12—40-vuotiaana.
3. Kypsyys, keski-ik& 40-65-vuotiaana.

4 Vanhuus 65-vuotiaana ja siitd eteenpain.

Jungin teorian mukaan ihmiseldman toinen vaihe on hyvin pitkd. Jung perustelee paitelméén-
s& omilla kokemuksillaan psykoterapiasta. Hanen havaintojensa mukaan ihminen on valmis
vasta noin 40-vuotiaana kdymaan lapi siihenastista eldmadnsa ja luopumaan menneisyyden
Kipeista kokemuksista ja siten ottamaan uusia, ratkaisevia kehitysaskeleita elamassaan. Jungin
nakemyksen mukaan vasta ihmisen keski-idn kypsyyden ikévaiheet tuovat kyvyn selvittaa ja
tasapainottaa oman vaikeita ja kipeitd kokemuksia. Jung kutsuu koko yksilon elaman jatkuvaa

kasvu- ja kehitysprosessia “individuaatioksi”.

Toisen maailman sodan jalkimainingeissa alkoi Dunderfeltin (1999, 38) ndkemyksen mukaan
elaménkaaritutkimuksessa seuraava vaihe. Vallitsi kasitys siitd, ettd elaménkaaritutkimus on
luonteensa vuoksi hyvin monitieteista ja monitasoista ja siina yhdistyvat erilaiset tutkimuksel-
liset lahtokohdat. Kyseisen ajan tutkimukselle Dunderfeltin (1999, 38) mukaan on hyvin luon-
teenomaista suuret pitkittaistutkimukset, joissa tietyn ihmisjoukon eldmanvaiheita seurattiin
useiden vuosien ajan, kuten Lewis Termanin lahjakkaiden lasten seurantatutkimus Stanfordin
yliopistossa tai Arlene Bockin ja Clark Heathin vastaavanlaisessa tutkimuksessa Harvardin
yliopistossa. 1950-luvulla Rober J. Havighurst kehitti teoriansa eri elamanvaiheiden kehitys-
tehtavistd (Development Task and Education, 1948). Elaménkaaritutkimuksen kehitys jatkui
vilkkaana 1960-luvulle asti, mutta psykologian alalla tapahtui paljon muutakin, joka osaltaan
védhensi elamankaaritutkimuksen kiinnostavuutta. Haasteita elaméankaaritutkimukselle toi ih-
misen kehityksen kokonaiskuvan tutkiminen riittdvan laajapohjaisesti ja tieteellisesti. Kyseis-

ten tutkimusten totuusarvoa on hankala arvioida. Ehk& t&std syystd mielenkiinto keskittyi
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kognitiiviseen psykologiaan, joka kohdistui helpommin mitattavissa oleviin psyykkisiin osa-

tapahtumiin.

1960-luvun loppupuolella Daniel Levinson aloitti tutkimuksensa, jossa seurattiin 40 miehen
elamé&a kautta keski-ian elamanvaiheiden. Dunderfelt (1999, 38-39) kuvaa tutkimusta Season
of a Man’s Life (1978) yhtenad elaménkaaritutkimuksen kolmannen vaiheen alun merkitta-
vimmisté teoksista. Levinson julkaisi my6hemmin my0s vastaavan tutkimuksen naisista kes-

Ki-ian siirtymassa Seasons of a Woman’s Life.

Dunderfelt (1999, 39) ndkee Levinsonin teorian keskeisimpina késitteind elamankaaren (life
cycle) ja elamanrakenteen (life structure). Levinsonin mukaan jokainen ihminen kay yksilolli-
sellé tavalla lapi kaikille yhteiset kehitysvaiheet. Edella mainittu ndkemys kuvaa Levinsonin
kasitysta eldmankaaresta kasitteend. llman elaméankaaren kasitetta Levinsonin mukaan kasitte-
lemme vain irtonaisia tietoja eldman eri vaiheista ja tapahtumista, jolloin kokonaiskasitys
puuttuu. Eldmankaari koostuu erilaisista kehitysvaiheista (eras) ja niiden valilta 16ytyy suu-
rempia ja pienempid siirtymavaiheita (transitions). Jokaisella vaiheella on omat piirteensa ja
keskeiset tapahtumansa ilman, ettd mikéan on parempi tai tarkedmpi kuin toinen. Kasitteella
elaméanrakenne Levinson viittaa niihin suhteisiin, joita yksilolla on eri asioihin ja ihmisiin
elaménsa eri aikoina. Jokaisessa eldménvaiheessaan ihminen normaalisti antaa parille, kol-

melle asialle aikaa ja energiaa. (Dunderfelt 1999, 39)

Eldmankaaren aikakaudet sol VANHUUDEN SIIRTYMAJIAKSO !
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Kuva 1: Elamankaaren vaiheet Levinsonin mukaan (Kuusinen J. (toim.) 1991)
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Dunderfeltin (1999, 39) mukaan Levinson havaitsi, ettd elamanrakenne muuttuu suhteellisen
sdannonmukaisesti el&mén eri vaiheissa. Tasainen vaihe (structure building) elaménraken-
teessa kestdd Levinsonin mukaan noin 5 - 7 vuotta, korkeintaan 10 vuotta. Siirtyma uuteen
vaiheeseen (structure changing period) kestda noin 5 vuotta. Levinson (1986, 7) maarittelee

siirtymavaiheen tehtavaksi:

“Uudelleen arvioida vallalla oleva rakenne, tutkia muutoksen mahdollisuuksia itsessa ja
maailmassa ja pyrkid valmistautumaan valintoihin, jotka muodostavat seuraavan elamanra-

kenteen perustan -- -- Melkein puolet aikuisuudesta kuluu siirtymavaikeissa. ”

Dunderfelt (1999,39) havainnollistaa Levinsonin ndkemysta elaman muutoksena: kiinnostuk-

sen aiheet, asenteet ja harrastukset, eli elaménrakenne, muuttuvat aikuisuuden aikana.

Tutkimuksessani keskeisimmassa roolissa on Tony Dunderfeltin eldmankaaripsykologia-
kirjan ndkemys ihmisen eldménkaaresta. Dunderfeltin ndkemys perustuu aiempaan tutkimuk-
seen, jota olen jo tassa teoriakatsauksessanikin késitellyt. Dunderfeltin teorian taustalla on
esimerkiksi tutkijoita, kuten Erik H. Erikson (psykososiaalinen kehitysteoria) ja Carl Gustav

Jung (Ihmisen pyrkimys tulla omaksi itsekseen).

Dunderfelt jakaa elaménkaaren neljaén eri vaiheeseen:

1. Ihmisen kehityksen perusvaihe 0—20-vuotiaana.

2 Jasentymisen vaihe 20—40-vuotiaana.

3. Yksil6llisen pddméaérien vaihe 40—-60/65-vuotiaana.
4 Kypsyyden ikévaihe 60/65-vuotiaasta eteenpéin.

Lapsuuden merkitys ihmisen kehittymiselle on hyvin merkittavd, mutta Dunderfeltin mukaan
se on saanut nykyaikana jopa liiankin korostuneen aseman kehityspsykologiassa. Dunderfelt
keskittyy kirjassaan aikuisuuden kehityshaasteisiin ihmisen yksilditymisen kannalta. Dunder-
felt ndkee, ettd aikuisuuden kehitysvaiheet ja niihin siséltyvat mahdollisuudet muuttaa ja tasa-
painottaa lapsuudessa ja nuoruudessa siséistettyja psyykkisia rakenteita ja toimintoja on usein
aliarvioitu. (Dunderfelt 1999, 61)
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Dunderfeltin (1999, 62) mielesta ihmisen kehitykseen liittyy “kehityksen perusperiaatteita”,
joilla madritetaan se, millaisena ihminen n&dhdaan eldmankaaren nakdkulmasta. Ensimmainen
kehityksen periaate liittyy hanen ndkemyksensd mukaan ihmisen kulttuurillisuuteen. IThminen
nahdaan kulttuuriolentona, joka kehittyy vuorovaikutuksessa kulttuurin ja sosiaalisten virik-
keiden kanssa. IThmisell& on sisdisia mahdollisuuksia, potentiaalia, kehittyd vuorovaikutukses-
sa ulkoisten virikkeiden kanssa. Jos néité virikkeita ei ole, ei ihminen mydsk&éan kehity nor-

maaliksi ajatellun ihmisen kaltaiseksi. (Dunderfelt 1999, 62)

Ihminen Kkehittyy niin sanotun epigeneettisen periaatteen mukaisesti siten, etta biologinen ja
psykologinen kehittyvéat oma sisdisen aikataulun mukaisesti (Dunderfelt 1999, 62). Tata kehi-
tyksen periaatetta Dunderfelt (1999, 62) pitdd ihmisen kehittymisen toisena periaatteena.
Edelleen vuorovaikutus on korostuneessa roolissa. Ihminen kehittyy ja kasvaa oman perus-
suunnitelmansa mukaisesti vaiheittain, kuitenkin siten, ettd vaiheet voivat hidastua, nopeutua
tai jadda kokonaan kehittymatta riippuen ulkoisien virikkeiden tai biologisen periman vaiku-
tuksesta. My0ds henkilon, yksilon omilla valinnoilla on merkitystd ihmisen kehittymiseen.
(Dunderfelt 1999, 62).

Kolmanneksi perusperiaatteeksi Dunderfelt (1999, 62) mainitsee internalisaation eli sisaista-
misen periaatteen. Sisdistdmisen Dunderfelt (1999, 62) maérittelee siksi monimutkaiseksi
tavaksi, milla ulkomaailman virikkeet muuttuvat siséisiksi psyykkisiksi rakenteiksi ja toimin-
noiksi. Naitd rakenteita ja toimintoja kutsutaan myos representaatioksi eli ulkomaailman
psyykkisiksi vastineiksi. Sisédistamista tapahtuu Dunderfeltin (1999, 62-63) mukaan koko
eldmén ajan, mutta sisaistdmisen merkitys on korostunutta lapsuuden aikana. Sisaistdmisen
muodonmuutos tapahtuu neljan kanavan kautta:

1.  Ravinnon virta eli tapa jolla ihminen sy0 ravintoa, muuttaa sen alkutekijoihin ja
rakentaa sitten naisté uusia aineyhdistelmia elimiston rakennusaineiksi.

2. Hengityksen ja rytmien virta eli tapa jolla ihminen hengittad ja siirtad ilmasta
saadun hapen verenkierron kautta kudoksiin elimiston kaytettavaksi.

3. Aistimusten virta eli tapa jolla ihminen aistii ympdrist6déan ja taten muodostaa
sisdisen maailmansa. Lapsuudessa aistimuksilla on korostunut rooli, koska lapsi
ei osaa vield kommunikoida ja kaikki kokemukset saadaan aistimuksilla.

4. lhmissuhteiden virta eli tapa jolla ihminen kommunikaation, eleiden, aanenpai-

nojen ja tunneilmapiirin kautta sisaistaé sosiaalisen kentan ilmigité.
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Néiden kanavien kautta ihminen muuttaa muotoaan ja rakentaa psyykkisen sisdisyytensa. Eri-
tyisesti lapsi ottaa sisd&n maailman (aistimukset, kokemukset, ihmissuhteet) ja muodostaa
tajuntansa syvéan peruskerrostuman. Ihminen jatkaa oman sisdisyytensa muokkaamista lapi
elaménsa. (Dunderfelt 1999, 63-64)

Viimeiseksi kehittymisen perusperiaatteeksi ja& yksilitymisen periaate, jolla Dunderfelt
(1999, 64-65) tarkoittaa tapahtumaa, jossa yksilé kohtaa ulkomaailman ja rakentaa oman mi-
nuutensa yksilolliselld tavalla. Thmisen siséistdminen luo perusteet yksilon kasvulle, mutta ne

eivét riita selittdmaan yksilon olemusta. (Dunderfelt 1999, 65)

4.2 Nuoruus ja kypsyys

Suomen lainsdéddannossa méaaritelladn nuoren oikeuksia ja velvollisuuksia 12 - 18 ik&vuoden
aikana. Naista oikeuksista on nédhtavissa jonkinlainen hallinnollinen maaritelma siitd, missa
idssa suomalainen nuori on yhteiskunnan silmissa vastuussa omista paatoksistaan ja kypsa

paattaméaan ja vaikuttamaan omaan tulevaisuuteensa.

Kaksitoistavuotiaana nuorta tulee kuulla hénta koskevissa virallisissa asioissa ja nuorella on
oikeus vaatia sosiaalipalveluja ja muita tukitoimia. Tassa idssa nuoren etu- tai sukunimea ei
voida vaihtaa endd ilman hédnen omaa suostumustaan. Mydsk&an adoptiota ei voida vahvistaa

ilman nuoren suostumusta. (MLL 13.8.2014)

Neljatoistavuotiaana nuoren voi palkata kevyeen tyohon, kuitenkin siten, ettei tydnteko va-
hingoita nuoren terveyttd, kehitysta tai koulunkayntia. Alle 15-vuotiasta voidaan kuulla oi-
keudessa todistajana tuomioistuimen niin paattdessd, mutta nuori ei saa vannoa todistajanva-
laa. Alle 15-vuotiasta ei voida vield tuomita rikoksesta, mutta hénet voidaan maarata korvaa-
maan aiheuttamansa vahinko. (MLL 13.8.2014)
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Viisitoistavuotiaana nuori voi itse tehdd, irtisanoa ja purkaa tydsopimuksensa. Huoltajalla on
kuitenkin oikeus purkaa tydsopimus, jos se vaarantaa nuoren kasvatuksen, kehityksen tai ter-
veyden. T&ssd idssa nuori padsee myods vastuuseen omista rahoistaan. Han saa avata tilin, tal-
lettaa ja nostaa rahaa kyseiselta tililta ilman, ettd huoltaja saa koskea tiliin tai sen rahoihin, jos
rahoja on tallennettu sill& ehdolla, ettd vain nuorella on oikeus kyseisiin rahoihin. 15 vuoden
14ssd nuori on my6s ensimmaistd kertaa vastuussa tekemistadn rikoksista. Nuori voi myos
thssd idssa erota uskontokunnasta vanhempien suostumuksella. 15 vuoden idssa nuori saa
my06s mahdollisuuden mopo- tai traktorikortin suorittamiseen sekd kuljettaa rekisterditya
moottorivenettd. (MLL 13.8.2014)

Kuudentoista vuoden idssa nuori saa sairasvakuutuskortin ja hanet on vakuutettu vanhuuden,
ty6ttdmyyden ja tyokyvyttémyyden varalta. Nuori voi hakea ja nostaa itse sairasvakuutuskor-
vauksensa. 16 vuoden idssé nuori voi myds suorittaa kevytmoottoripyoréakortin. 17-vuotiaana

oppivelvollisuus paattyy ja valtion maksama lapsilisa loppuu. (MLL 13.8.2014)

Kahdeksantoistavuotiaana nuori nahdaan taysi-ikdisena yhteiskunnan jasenend, josta lahtien
nuori saa paattda omista asioistaan ja omaisuudestaan. Taysi-ikaisyys tuo myds mukaan mah-
dollisuuden hankkia henkil6-, kuorma- tai moottoripyoréajokortin. Miehilld taysi-ikaisyys
tarkoittaa myos asevelvollisuuden alkamista, naisilla varusmiespalveluksen ollessa vapaaeh-
toisuuteen perustuvaa. Taysi-ikdisena nuori voi menna naimisiin tai rekisterdida parisuhteen.

Tassa idssa nuori on myds aanioikeutettu ja oikeutettu toimeentulotukeen. (MLL 13.8.2014)

Hallinnollisesta nakdkulmasta katsottuna nuorta pidetddn kypsana aikuisena ja kykenevana
tekemaan hanta itsedan koskevia paatoksia 18 vuoden idssa, vaikka nuori alkaa saada oikeuk-

sia jo 12-vuotiaasta alkaen.

Nuoren kasvu on voimakkainta murrosian kasvupyrahdyksen aikana. Pojilla tdmé& kasvuhuip-
pu tapahtuu noin 14 vuoden ja tyt6illd noin 12 vuoden ikdisend (Mero, 1990, 30). Mero
(1990, 43) erottelee nuorista kalenteri-idn ja biologisen ian. Kalenteri-ik&& hén pitaa epatark-
kana ja karkeana biologisen idn likiarvona, jonka epatarkkuus johtuu vaihteluista yksil6llises-
sé biologisessa kypsymisaikataulussa. Biologisen idn ja kalenteri-idn ero saattaa olla useiden
vuosien suuruinen teini-idssé olevilla nuorilla (Perheentupa 1979). Meron (1990, 44) kuviossa
(kuva 2) on tulkittavissa, ettd ihminen on keskimaarin biologisesti taysin kehittynyt hieman

yli 20 vuoden ikaisena.
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Kuva 2: Ihmisen elimistdn eri osien kypsyminen ian lisaantyessa (Mero, A 1990)

Hakkarainen (2009, 74) jakaa ihmisen biologisen kehityksen kolmeen toisistaan riippuvai-
seen, mutta hyvin itsendiseen ilmidon: fyysiseen kasvuun, biologiseen kypsymiseen ja fysio-
logiseen kehittymiseen. Fysiologinen kehittyminen on riippuvainen fyysisestd kasvusta ja
biologisesta kypsymisesté ja siihen vaikuttaa merkittavasti ymparistotekijat, erilaiset leikit ja
harjoittelu (Hakkarainen 2009, 74). Fyysisen kasvun han madrittelee kehon rakenteiden koon
ja mittasuhteiden kasvuksi. Fyysinen kasvu on hyvin yksilollisté ja siihen vaikuttaa merkitta-
vasti kalenteri-ikd, ympaéristo, perimé ja fyysinen kuormitus. Biologinen kypsyminen on vai-
keampi méaéritelld, mutta silla tarkoitetaan elimiston kypsymistd kohti aikuisen kypsyysastet-
ta. Kypsymista tapahtuu koko kasvun ajan, mutta eri elinjarjestelmien kypsymisaikataulu ja

-nopeus Vvaihtelee jopa yksilotasolla huomattavasti (Hakkarainen 2009, 74-75).

Tutkimusten mukaan voidaan paatelld, ettd ihminen on biologisesti taysin kypsa aikuinen noin
20 vuoden idssa. Poikkeuksen tasta tulkinnasta tekevét kuitenkin aivot ja niiden kehittyminen.
Viimeaikaisissa tutkimuksissa on todettu, ettd vaikka muu keho olisikin biologisesti taysin
kypsd, aivot jatkavat kehittymistdan vield vuosia. ”Jokaisesta lapsesta ja nuoresta kehittyy
ainutlaatuinen ja erilainen aikuinen. Tama tarkoittaa, ettd kullekin ihmiselle rakentuu tyypilli-
nen ja synnynnéinen tapa toimia ja kayttdytyd (Hakkarainen, 2009, 103)”. Aivojen kehitty-
mistd lapsuudesta aikuisuuteen on tutkittu jonkin verran. Hakkaraisen (2009, 105) mukaan
aivoihin syntyy tietynlaisia soluyhteyksia sen mukaan, mité lapsi kokee. Aivojenkin kehitys

on biologisesta ndkdkulmasta katsottuna kaytosta riippuvaista. Jo vastasyntyneelld lapsella on
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olemassa samat rakenteet kuin aikuisella ihmiselld, mutta aivojen toiminta, hermosolujen ja
aivojen eri osien valisien osien yhteydet kypsyvét véhitellen elaman aikana (Hakkarainen,
2009, 106-107). Aivojen kehittymisessa on olemassa Hakkaraisen (2009, 107-110) mukaan
vaiheita: aivorungon kypsyminen (3 kk ennen syntyméé — 2 kk syntyman jalkeen), tunneaivo-
kuoren kehitys (2 - 8 kk idssd), tunneaivokuoren kypsyminen (18 kk ikdan mennessd), ajatte-
levan ja yhdistelevan aivokuoren kehittyminen (18 kk ik&vaiheesta eteenpdin). Noin 17 vuo-
den ik&éan asti aivot kehittyvat kiihke&éa tahtia. Tdman ién jalkeen aivot eivat kehity endd mer-
Kittavasti, vaikka muovautumista tapahtuu edelleen (Hakkarainen 2009, 109). Erityisesti nuo-
ren kyky suunnitelmalliseen ja kokonaisvaltaiseen ajatteluun kehittyy edelleen. Hakkaraisen
mukaan aivojen kypsyttava ja eheyttava kehitys jatkuu vield pitkalle nuoren aikuisuuteen
(Hakkarainen 2009, 110).

Maailman kuvalehdessé 8/2008 julkaistiin artikkeli, jossa kasiteltiin aivojen kehitystd nuo-
ruusiassa. Artikkelissa nostettiin esiin yhdysvaltalaisten tutkijoiden tuloksia aivojen kehitty-
miseen liittyen. Nuoren aikuisen aivojen kehitystd tutkinut Rae Simpson on havainnut, etta
aivot kehittyvat ikdadntymisen myota. Tutkimuksessaan Simpson havaitsi, ettd nuorten aikuis-
ten aivoissa tapahtuu merkittdvida muutoksia erityisesti aivojen etuotsalohkossa, joka saatelee
paatosten tekemistd, riskien arvioimista, tulevaisuuden ennakoimista, ongelmanratkaisua ja
tunteiden hallintaa. Abigail Baird ja Craig Bennet ovat tutkineet ensimmaisen vuoden yliopis-
to-opiskelijoita ja heidén aivojensa kehitystd. He kuvasivat opiskelijoiden aivot opiskelujen
alussa ja tastd puoli vuotta my6hemmin. Baird ja Bennet huomasivat, ettd nuorten aikuisten
aivot nayttavat vanhempien aikuisten aivoilta vasta 25-vuotiaana. Tutkimuksen mukaan aivo-
jen “aikuisuuden madrittdvit aivoalueiden koko ja hermokoostumus”. (Maailman kuvalehti,

Aivot aikuistuvat vaiheittain 8/2008)

Vaikka nuori olisikin ruumiinrakenteeltaan ja &lyllisesti valmis maailmaan ja yhteiskunnalli-
seen toimintaan, viettdvat monet nuoret vield vuosia vaellellen (Dunderfelt 1999, 99). Nuo-
ruudesta aikuisuuteen siirtymiseen liittyy epdvarmuutta ja oman paikan etsimista: mitd mina
todella haluan ryhtyé tekeméan. Dunderfelt (1999, 99) puhuu etsikkoajasta, jolloin nuori on jo
kypsd, muttei vield siséisesti, tunnemaailmassaan ja omassa sisdisessa yksilollisyydessaan ei
ole valmis aikuisuuteen. Erikson (1982, 239-256) puhuu ihmisen kahdeksasta kehitysvaihees-
ta, joista jokainen tulee kdyda l&pi ennen kuin ihminen kehittyy kypsaksi aikuiseksi. Nuoren
aikuisian ja aikuisian kriiseiksi Erikson (1982, 257) mainitsee l&heisyys/eristyneisyyden ja

generatiivisuuden/lamautumisen.
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Nuoren aikuisian kriisi liittyy laheisyyden ja eristyneisyyden kamppailuun. Tat4 vaihetta on
edeltényt identiteettitaistelu, jossa kyseenalaistetaan kaikki samuudet ja jatkuvuudet, joihin on
aiemmin luotettu. Laheisyyden vaiheen aikana kehityksen keskitssa on identiteetin ja lahei-
syyden vastakkainasettelu, ristiriita. Tassa vaiheessa olennaista on kiintymyksen ja rakkauden
osoittaminen kanssaihmisten kanssa ilman itsendisyyden menetyksen tunnetta. Ristiriidan
ratkaisun epéonnistuessa tuloksena on eristaytyminen ja yksinaisyyden tunne. (Erikson 1982,
250-253)

Generatiivisuuden tai tuottavuuden ja lamaantumisen ristiriita liittyy Eriksonin (1982, 253)
mukaan ihmisen luontaiseen tahtoon jatkaa sukua sekd saada aikaan jotakin tdrke&ad. Téata
ristiriitaa Erikson (1982, 253) avaa seuraavalla tavalla: ”Generatiivisuus on padasiassa halu
synnyttad ja ohjata seuraavaa sukupolvea tai sitd, miké jossakin tapauksessa saattaa tulla van-
hemman vastuunalaisuuden hallitsevaksi kohteeksi, vaikka kysymyksessa ei olisikaan oma
lapsi”. Erikson puhuu eldmén rikastumisesta ja sen epdonnistumisesta, joka johtaa sisddnpdin

suuntautumiseen ja itseensa képertymiseen.

Nuoruusvaihe on siis hyvin pitkalti oman itsensé l16ytamisté ja selvittdmistd. Dunderfelt puhuu
nuoruudesta aikana, jolloin yksilo herdd tietoisuuteen ja sen myota vastuuseen omassa Sisai-
syydessaan vallitsevasta todellisuudesta (Dunderfelt 1999, 98). Ikaa, jolloin psykologisesta
nakokulmasta ihminen on aikuinen, on tietenkin mahdotonta sanoa, mutta Dunderfeltin (1999,
100) mukaan aikuisuuden aika alkaa noin 18 - 22 ikdvuoden paikkeilla. Aikuisuutta Dunder-

felt (199,100) kuvaa tapahtumasarjana, prosessina, joka jatkuu koko elaman.

Lentoreserviupseerikurssille saapuvat nuoret ovat siis juuri astumassa tai jo astuneet aikui-
suuden vaiheeseen. Tédtd vaihetta Dunderfelt kutsuu ”jdsentymisen vaiheeksi” ja se tapahtuu
ikavuosien 20 - 40 aikana. Alkuvaiheessa jasentymisen vaihe on tdynnd sosiaalista ja yhteis-
kunnallista toimintaa perheessd, tyoelaméssa, ystdvien ja harrastusten parissa (Dunderfelt
1999, 205). Tdassé vaiheessa etsitaan elinympadristod, jossa ihminen pystyisi 10ytdmaan vasti-
neen omille siséisille pyrkimyksilleen ja omille odotuksilleen siitd, mit4 eldma on ja mita se
voisi hanelle antaa (Dunderfelt 1999, 105). Tdhan vaiheeseen liittyy myos kehitystehtavia
(Havighurst 1972), kuten eldamankumppanin valitseminen, avioliitossa elaméaén oppiminen,

perheen perustaminen, lasten kasvattaminen, kodin hoitaminen, ansiotydn aloittaminen, yhtei-
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sOllisen vastuun ottaminen ja sellaisten sosiaalisten ryhmien I6ytdminen, joihin tuntee kuulu-

vansa.

Turunen pohtii ihmisen kypsyytta ja kehittymista kirjassaan Elaméankaari ja kriisit (1996).
Turusen (1996, 16) ajattelu perustuu alun perin Rudolf Steinerin kehittdméén steinerpedago-
giikkaan, jonka mukaan ihmisen kehitysvaiheet voidaan jakaa kolmijaksoisiin vaiheisiin seit-
seman vuoden valein. Kolmas vaihe eli noin 18 vuodesta eteenpéin on tahdon aukeamisen
aikakausi. Tassé ikavaiheessa ihminen alkaa pohtia tulevaisuuttaan, mika tuottaa toimeliai-
suutta ja pidempiaikaista tulevaisuuden suunnittelua (Turunen 1996, 121). Jo aiemmissakin
vaiheissa nuori on tehnyt haaveellisia suunnitelmia, mutta tassé ikdvaiheessa suunnitteluun
tulee enemman asiallisuutta ja jarkiperaisyytta (Turunen 1996, 121). Nykynuoret ovat kuiten-
Kin riittdvan valistuneita Turusen mukaan noin 18 vuoden iédssd, jotta he voivat tehda itsedan
koskevia paatoksia. Tama aiempi valistuneisuus johtunee yhteiskunnan muutoksesta (Turunen
1996, 121). Nyky-yhteiskunnassa nuoret oppivat tekemadn péa&toksid jo hyvinkin nuorella
iall4. Koulutusmallimme on yl&asteen jalkeen hyvinkin valinnaista — oppilas paattaa itse mita
haluaa opiskella, missa ja miten. Nuorille annetaan siis mahdollisuuksia tehda paljonkin va-

lintoja, mutta ovatko he edelleenké&éan sen kypsempia kuin aiemmin?

Tama ndkokulma tukee ajatusmaailmaa siité, etteivéat nuoret olisi vield taysin valmiita teke-
maan pitkalle tulevaisuuteen kantavia paatoksia. Turusen mukaan vahéinen elamankokemus
saattaa johtaa liialliseen luottamukseen ja huolettomuuteen (Turunen 1996, 121). Téall6in
usein paatoksenteko ja ajattelu ovat hyvin “kirkasta”, mutta paatoksentekoon liittyy tietty ke-
veys. Nuori saattaa Turusen (1996, 121) mukaan olla hyvinkin huolissaan tulevaisuudestaan,

mutta huolet saattavat unohtua nopeasti.
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5 VARUSMIEHESTA SOTILASLENTAJAKSI

Honkaranta (1998) on diplomitydsséan tutkinut lentoreserviupseerikurssin 72. hakeutumisen
motiiveja ja motivaatiota maanpuolustuskorkeakouluun hakeuduttaessa lentoreserviupseeri-
kurssin jalkeen. Honkaranta (1998, 4) kuvailee tutkimustaan empiiriseksi kuvailevaksi pitkit-
taistutkimukseksi, jolla pyrittiin selvittdmaan kolmen kyselyn avulla lentoreserviupseerikurssi
72. opiskelijoiden hakeutumismotivaatiota ja sen kehittymisté eri kurssin vaiheissa. Honka-
rannan (1998, 74) tutkimuksessa kurssilaisia pyydettiin avoimesti kertomaan kadettikouluun
hakemiseen vaikuttavista seikoista. Tarkoituksena oli selvittada kurssilaisten pitké- ja lyhytai-

kaisen motivaation kehittymist4 ja niihin vaikuttavia tekijoitd (Honkaranta 1998, 74).

Honkarannan mukaan kadettikouluun hakeutumisen harkitseminen alkoi kurssilla 72. jo
kurssin alkaessa. Han teki ensimmaisen kyselyn varusmieskurssille noin 5 viikkoa varusmies-
palveluksen alkamisen jalkeen. Suurimmat kadettikouluun ja sotilasuralle jatkamista puolta-
vat tekijat olivat jo tassé kyselyssa havaittavissa. Osittain Honkarannan havaintojen perusteel-
la paddyin tekemé&an kyselyn varusmieskurssille hyvinkin aikaisessa vaiheessa, muutama
kuukausi kurssin alkamisen jalkeen. Honkaranta (1998, 75) jakaa kurssin saamiensa vastaus-
ten perusteella kolmeen mielipideryhmaan:

1. Joukko, jonka pitkan linjan tavoitteena on sotilaslentdjan ammatti.

2. Vilpittdman ilmailuinnostuksen omaava ja kadettikoulua mahdollisena vaihtoehtona

pitava joukko.

3. Joukko, jonka selvana tavoitteena on siviiliura ja lahinnd Finnair.

Suurin kannustin sotilaslentdjan jatko-opintoihin Idhtemiseen Honkarannan (1998, 75) mu-
kaan oli itse sotilaslentdminen ja jo lapsuuteen asti ulottuva unelma urasta sotilasilmailun pa-
rissa. Muita kannusteita Honkarannan (1998, 75) tutkimuksen mukaan olivat esimerkiksi su-
kulaisten esikuvat, tyon vaihtelevuus, ilmainen opiskelu ja vaihtoehdon helppous. Positiiviset
tekijat 10ytyivat lahinna kadettikouluun hakeneiden mielipiteistéa.
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Suurimmat kadettikouluun ja sotilasuralle jatkamista haittaavat tekijat Honkarannan (1998,
75) mukaan olivat pitk& sopimusaika, siirtopakko ja epdvarmuus lentouran kestosta. Erityises-
ti siviilipuolelle suunnanneiden kurssilaisten keskuudessa epdvarmuutta lentouran kestosta
pidettiin suurimpana yksittdisena tekijana, jo ensimmadisesta mittauksesta lahtien (Honkaranta
1998, 75). My0s yksi hakeutumiseen vaikuttava asia oli luonnollisesti palkkaus. Téstd Honka-
ranta (1998, 75) ei veda mitddn johtopadtoksié, vaan toteaa sotilaslentajan palkkauksen olevan
huonompi kuin esimerkiksi Finnairilla. Sotilaslentouralle hakeutumisen hidasteena on Honka-
rannan (1998, 175-176) mukaan myos ensimmainen kadettivuosi, joka koettiin stressaavana ja
raskaana. Halu olla riippumaton sotilaallisista kasky- ja johtosuhteista sekd kokemus puolus-
tusvoimista jaykkand, byrokraattisena organisaationa on vaikuttanut osaltaan kielteisesti jat-
kokoulutushalukkuuteen (Honkaranta 1998, 76,79).

5.1 Hakeutuminen lentoreserviupseerikurssille

Lentoreserviupseerikurssille hakeudutaan erikoisjoukkohaussa tai kutsuntojen kautta. Lento-
reserviupseerikurssille haetaan terveitd, normaaleja, suomalaisia nuoria, jotka ovat valmiita
ottamaan haasteita vastaan. Koulutus lentoupseeriksi tapahtuu ilmavoimien Reserviupseeri-
koulun Lentoreserviupseerikurssilla, joka toimii samalla varusmiesvaiheena. Vuosittain kurs-
sille valitaan 35 - 40 oppilasta. Kurssin aikana oppilaille annettaan laaja ja perusteellinen il-
mailuteorian opetus ja noin 35 tunnin lentokoulutus Vinka-alkeiskoneella. Samalla oppilaat

saavat reserviupseerin varusmieskoulutuksen. (Ilmavoimat)
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LENTORUK-valintajarjestelma

100 %

| vaihe: Esikarsinta, LENTOSK
Ezikarsinta hakupapereiden perusteella

I 70%

Il waihe: Esivalinta, Imavoimien varuskuntasairaalat, AMC

Terveystarkastus, P1-koe

1 45 %

Il vaihe: Psykologinen testaus, MPHK - KAYTTL
Suorituskyloy- ja persoonallisuustestit

| 22%

IV waihe: Valintatestaus, AMC
Ladketieteelliset testit, Haastattelut, Ryhmétyd

I 14 %
W waihe: Erikoistarkastukset, AMC
Ladketieteellizet erikoistarkastukset

| 12 %
Walintakokous, AMC
| g %

‘alintojen esittely Imavoimienkomentajalle

Kuva 3: Valintajarjestelmé (Heikkinen, 2014, 5)

Valinta lentoreserviupseerikurssille jakautuu viiteen vaiheeseen. Ensimmainen vaihe on

esikarsinta hakupapereiden perusteella. Hakuehdoiksi ilmavoimat on méarittdnyt seuraavat

tekijat:
1,
2,

Alle 23 vuoden ik& kurssin alkamisvuonna.

Véhintaan lukion oppiméara tai kolmevuotinen ammatillinen tutkinto (myds viimeisel-
l& luokalla opiskeleva voi hakeutua).

Terveydentilaltaan hyva, palveluskelpoisuusluokka A.

Hyva fyysinen kunto ja normaali verenpaine.

Lievét allergiat eivat ole este hakemiselle.

Esikarsinnan lapdisseet hakijat kutsutaan tarkempiin terveystarkastuksiin. Taman yhden péi-

vén testivaiheen aikana suoritetaan hakijoille la&karintarkastus, ndko- ja kuulotestejd, fysiolo-

giset mittaukset, sisétiloissa suoritettavat kuntotestaukset ja ensimmaiset psykologiset testit.

Fysiologiset raja-arvot, joita hakijoilta edellytetdan, on maaritelty ilmavoimien hakuohjeissa.

(Ilmavoimat)
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Esivalinnan jalkeen kutsutaan edellisen vaiheen lapéaisseet hakijat kaksipaivéiseen psykologi-
seen testaukseen Maanpuolustuskorkeakoulun Kéayttaytymistieteiden laitokselle Tuusulaan.
Psykologisen testauksen tarkoituksena on testata hakijoiden kykyja ja persoonallisuutta (ll-
mavoimat). Naiden kahden pdivan aikana arvioidaan muun muassa hakijoiden operationaali-
sia valmiuksia, persoonallisuutta, akateemisia valmiuksia ja sopivuutta joukkoon (Heikkinen
2014, 6).

lll- vaiheen karsintasyyt
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15 + |
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10 4— — .
5 i |
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Kuva 4: Valintajarjestelma (Heikkinen, 2014, 5)

Operationaalisilla valmiuksilla tarkoitetaan lentgjan tydssa olennaisia taitoja, suorituskykya ja
ominaisuuksia, kuten yksilon loogista paattelykykya, kielellista tyomuistia, tarkkaavaisuutta,
monitehtavasuoritusta ja psykomotoriikkaa. Hakijoiden suorituskykya lentamisen nakdkul-
masta pyritdan taten arvioimaan testeilld, jotka kasittelevat ihmisen kognitiivista (kyky suo-
riutua tiedonkasittelytehtavissa: havaitseminen, tarkkaavaisuus, muisti ja ajattelu) ja psyko-
motorista suorituskykya (kyky hallita k&sien ja jalkojen liikkeita ndkdinformaation perusteel-
la). (Heikkinen 2014, 7)
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Persoonallisuudesta pyritdan loytaméaén henkilon motivaatiotekijoitd, johtamisvalmiuksia,
tasapainoisuutta ja vuorovaikutusvalmiuksia. Ndiden kautta pyritddn varmistamaan, etta haki-
jalla on riittavat koulutusedellytykset. Positiivisina piirteind nahdddn muun muassa tunteiden
ja toiminnan hallinta, yhteistydvalmiudet, vastuullisuus, tunnollisuus, johtamisvalmiudet ja
motivaatio. Samalla pyritdan karsimaan pois hakijat, joiden henkildominaisuuksissa on puut-
teita tai he ovat jopa mahdollinen turvallisuusriski. Karsivia, negatiivisia persoonallisuuspiir-
teitd ovat muun muassa impulsiivisuus, tunnevaltaisuus, vastuuttomuus, voimakas ahdistunei-
suus tai jannittdminen. Testausmenetelmind kaytetddn persoonallisuustesteja, psykologin

haastattelua, ryhmakeskustelua seka taustatietoja. (Heikkinen 2014, 9)

Psykologiset testit lapéisseet hakijat siirtyvéat fysiologiseen vaiheeseen, jossa heidat kutsutaan
paivéksi testattavaksi lImailuldéketieteelliseen Keskukseen (AMC) Helsinkiin. Téssa vaihees-
sa tehdaan tarkka ilmailuun liittyva fysiologinen testaus ja valintaupseerin, psykologin seké
la&karin haastattelut (Ilmavoimat). Psykologin osuudessa jérjestetddn haastattelu ja ryhmatyo,
jotka pisteytetaan erikseen kykyjen ja persoonallisuuden osalta. Tahén pisteytykseen osallis-
tuvat myos ilmailulédékari seka valintaupseeri omalla pisteytysskaalallaan (Heikkinen 2014,
13).

Kaikki valintakokeet lapdisseet hakijat kutsutaan vield paivaksi ilmailuladketieteen keskuk-
seen tarkempiin silma- ja korvaldakarin tutkimuksiin, jonka jalkeen jarjestetdan valintakoko-
us, jossa paikalla ovat aiheeseen perehtyneet asiantuntijat (Heikkinen 2014, 14). Valintakoko-
uksessa valitaan lentoreserviupseerikurssille noin 35 sopivinta oppilasta. Kurssilaiset aloitta-
vat palveluksensa llmasotakoulussa Tikkakoskella heindkuussa vuoden toisen saapumiseran

kanssa. (IImavoimat)

Lentoreserviupseerikurssi on hakuprosessiin viimeinen ja kuudes vaihe. T&ssé vaiheessa oppi-
laat saavat laajan ja perusteellisen ilmailuteorian opetuspaketin ja lentokoulutusta Vinka-
alkeiskoneella, jonka aikana oppilaiden jatkokelpoisuuskykya arvioidaan jatkuvasti. (IIma-

voimat)

Lentoreserviupseerikurssin aikana lennetddn VN1-alkeislentokoulutusohjelma ilmavoimien
Vinka-kalustolla. Koulutusohjelmaa voidaan pitdd paasykokeena ilmavoimien ammattilenta-
jaksi paasemiseen. VN1-koulutusohjelmassa painotetaan jatkokoulutuskelpoisuuden arvioin-

tia. Olennaista on ymmartaa kyseisen koulutusohjelman luonne karsivana koulutusohjelmana.
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5.2 Jatkolentokoulutus puolustusvoimissa

Lentoreserviupseerikurssilta on mahdollista hakea opiskelijaksi kadettikurssin ohjaajaopinto-
suunnalle ilmavoimiin, maavoimiin tai rajavartiolaitoksen palvelukseen. limavoimien ohjaaja-
linjalle valitaan vuosittain 12 - 16 oppilasta. Kadettikoulun aikana ohjaajaopintosuunta jatkaa
lentdmistd Vinka-alkeislentokoneella VN2-lentokoulutusohjelman mukaisesti. Kyseinen len-
tokoulutusohjelma siséltda simulaattorilentojen lisaksi noin 65 lentotuntia Vinkalla. Tavoit-
teena on hallita peruslentdaminen sek& omata riittdva paallikkokokemus siten, ettd Hawk- tai
Hughes-lentokoulutus voidaan aloittaa. VN2-lentokoulutusohjelma on hyvin nousujohteinen
ja sen aikana jatketaan oppilaiden jatkokoulutuskelpoisuuden arvioimista. (Mahonen 2012,
21 - 26)

VN2-lentokoulutus toteutetaan rinnakkain akateemisten upseeriopintojen ja kadettikurssin

opintosuunnitelman kanssa. (Mahonen, 2012, 26)
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TUTKIMUSTULOKSET

Kysely suoritettiin lentoreserviupseerikurssille 20.10.2014 llmasotakoulun lentoreserviupsee-
rikurssin luokassa. Aika ja paikka oli sovittu lentoreserviupseerikurssin johtajan kanssa ja
siitd oli tiedotettu kurssilaisia muun muassa viikko-ohjelmassa. Paikalla oli 38 kurssilaista,
joista jokainen otti vapaaehtoisesti osaa kyselyyn. Tuloksena oli 38 kappaletta taytettyja kyse-
lylomakkeita eli 100 % kyselyyn valituista henkilQista vastasi kyselyyn. Aikaa kyselyyn vas-
taamiseen oli varattu 1,5 h. Varattu aika osoittautui hieman liian lyhyeksi ajaksi kyselyyn vas-
taamiseen. Kurssinjohtaja alusti tilaisuuden ja itse jatkoin kertomalla tutkimuksen tavoitteen
ja avaamalla jokaisen kyselyn kysymyksen erikseen kayttden alustukseen noin 15 minuuttia.
Vastauslomakkeessa oli muutamia epéselvyyksid, jotka pystyimme selvittdmaan heti tilaisuu-
den alussa. Olin paikalla koko kyselyn ajan, jotta vastaajilla oli mahdollisuus epéselvissé ti-
lanteissa kysyd minulta tarkennuksia. Paadyin pitdméan kyselyn sotilaspukuun pukeutuneena,
koska kohdeyleiso oli tullut opiskelemaan lentamista llmavoimiin ja kuvittelin tdmén paran-

tavan vastaushalukkuutta.

Kyselylomake koostui kaikkiaan kolmesta osiosta. Ensimmé&inen osio keskittyi avaamaan
kurssilaisten taustatietoja, joissa kysyttiin kurssilaisten ikda ja toiveammattia. Ensimmaisessa
osiossa kurssilaisia pyydettiin myos kirjoittamaan itsestdan lyhyt tarina, jonka tarkoituksena
oli selvittadd, millaisia kurssille hakeutuneet henkil6t ovat, miten he ovat paatyneet kurssille ja
onko heilld l&hipiirissaan lentokokemusta omaavia henkildita. Kyselylomakkeen toinen osio
koostui kolmesta avoimesta kysymyksestd, joista ensimmaisen tavoitteena oli selvittdd, mil-
laisia tavoitteita kurssilaisilla on lahitulevaisuudelle. Toisella avoimella kysymykselld halut-
tiin selvittdd, millaista tydnantajaa kurssilaiset arvostavat ja miten Puolustusvoimat sopii té-
han ndkemykseen. Toisen osion kolmannen ja viimeisen kysymyksen tavoitteena oli kartoit-
taa kurssilaisten elaménprioriteetteja. Kyselyn kolmas ja viimeinen osio keskittyi kurssilaisten
sitoutumishalukkuuteen ja siihen, mitka tekijat vaikuttavat sitoutumispéatoksen syntymiseen.
Ensimmaisen kysymyksen tavoitteena oli selvittdd, mitka tekijét vaikuttavat positiivisen sitou-
tumispéaétoksen syntymiseen. Toisella kysymyksella pyrittiin avaamaan sit4, milloin sitoutu-

mispééatoksentekoon oltaisiin valmiita.

Aloitin aineiston lapikaynnin lukemalla kaikki vastauslomakkeet kertaalleen ajatuksella 1&pi

siten, ettd sain yleiskasityksen siitd, millaisen aineiston sain kerétyksi. Ensimmaisen lukuker-
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ran jalkeen kévin aineiston vield kertaalleen l&pi keskittyen sitoutumishalukkuuteen liittyviin
mainintoihin. Toisen lukukerran jalkeen lajittelin aineiston kahteen ryhmé&an sitoutumiseen
valmiisiin ja sitoutumiseen ei-valmiisiin. Tulkitsin neljan vastaajan kuuluvan sitoutumiseen
ei-valmiisiin kyselyn muiden vastausten perusteella ja yhden vastaajan kuuluvan valmiisiin
vastaavilla perusteilla, koska he eivét olleet selvésti ilmaisseet mielipidettdén asiaa kasittele-
vassa kysymyksessa. Kahden tutkittavan ryhman muodostamisen jdlkeen aloitin vastausten
tulkitseminen kysymys kerrallaan etsien kysymyksista ké&siteltdvadn tutkimuskysymykseen
liittyvid mainintoja, jotka kirjasin ylos Excel-taulukkoon. Pyrin talla menetelmélld tuottamaan
kurssista jonkinlaisen induktion, yleistyksen siitd millaiset ovat lentoreserviupseerikurssin
kasitykset tutkittavista teemoista. Menetelman taustalta 10ytyy analyysitapa, jota Tuomi ja
Sarajarvi (2009, 107-108) kutsuvat siséllon erittelyksi eli kvantitatiiviseksi dokumentin ana-
lyysiksi. Tassa tavassa kuvataan maaréllisesti jotakin tekstin tai dokumentin sisaltéa. Tutki-
mustehtévasta riippuen voidaan esimerkiksi laskea tiettyjen sanojen esiintymistiheyttd. Kun
olin merkinnyt maininnat kysymyksittain 1api yhdistin synonyymit yhden kuvaavan mainin-
nan alle, jotta tuloksena ei olisi litkaa muuttujia. N&istd méaarallisistd maininnoista muodostin
muuttujat aineistoa kuvaaviin taulukoihin ja diagrammeihin. Talla tavoin pystyin muodosta-
maan kurssin kasityksistd yleisen mallin, jota oli helppo tulkita ja analysoida. Taulukoiden
muodostamisvaiheen jalkeen siirryin vertailemaan sitoutumiseen valmiiden ja ei-valmiiden
vastauksia keskenaan, pyrkimyksend 16ytaa teemoittain eroja kahden ryhmén kasitysten valil-
I&. Kun olin saanut luotua taulukot ja niiden kuvaajat seka vertaillut niita ryhmien vélilla, Kir-

joitin kyseista aiheesta kappaleen, jossa pyrin avaaman kuvaajan siséltoa.

6.1 Yleistiedot

Kyselyn ensimmaéiset kysymykset liittyvat hakijoiden ikaan ja toiveammatteihin. Néille ky-
symyksille oli varattu tyhja tila, johon vastaaja pystyi merkitseméaan ikansa seka toiveammat-
tinsa. Néiden kysymysten tarkoituksena on kartoittaa kurssin ikdrakenne ja sen vaikutusta
sitoutumishalukkuuteen. Toiveammatilla pyrin myo6s selvittdmaan, onko heilld jo kurssille
tullessaan halua hakeutua lentdjéksi ja onko ammattivalinta selvinnyt jo tdssa vaiheessa. Pyrin
myos selvittdimaan onko toiveammatilla merkitysta sotilaspuolen jatkokoulutushalukkuuden

kanssa.
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Kuva 5: Ikdjakauma lentoreserviupseerikurssilla 89.

Lentoreserviupseerikurssilla 89. on 38 kurssilaista ympari Suomen niin kaupungeista kuin
maaltakin. Kurssilla on 18- ja 22-vuotiaita nuoria, muutama vastaaja ei halunnut tai muistanut
vastata omaa ik&ansé vastauslomakkeeseen. Eniten kurssilla on idltddn 19-vuotiaita nuoria.
21-vuotiaita ei ollut kurssilla ollenkaan. Keskiarvoltaan kurssilaiset olivat ialtdan

19,1-vuotiaita.
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Kuva 6: Toiveammatti lentoreserviupseerikurssilla 89.
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Kuten kuvasta 6 ndkyy, toiveammatikseen 8 vastaajaa oli vastannut ”lentdja”, jonka voi tulki-
ta tarkoittavan lentotyGt4 sotilas- tai siviilipuolella. Toiveammattikysymykseen 21 oli vastan-
nut toiveammatikseen sotilaslentgjan tyon, joko havittdja- tai helikopteripuolella. Seitsemén
vastaajaa ei osannut tai muistanut vastata toiveammatikseen mitéén tai oli vastannut “en tie-
da”. Muu-vastausvaihtoehdon alle kokosin kaikki muut kuin lentamiseen liittyvat ammatit.
Tallaisia toiveammatteja olivat esimerkiksi ekonomi, insindori, l4akari ja ladkealan ammatti-

lainen. Vastaajilla oli useita toiveammatteja.

6.2 Lentoreserviupseerikurssilaiset

Kyselylomakkeen ensimmdinen teema liittyy tutkimuskysymykseen ~ Millaisia nuoria lento-
reserviupseerikurssille 89. on hakeutunut ja valittu? ”. Kysymyksell& selvitettiin vastaajien
taustatietoja. Naiden tietojen perusteella pyrin ymmartdmaén, minkélaisia henkil6ita hakeutui
lentoreserviupseerikurssille vuonna 2014 ja millaiset henkil6t ovat halukkaita jo heti palve-
luksen alkuvaiheessa sitoutumaan sotilaslentdjan ammattiin. Tasta eteenpdin vertailen kerattya
tietoa kahdesta nakokulmasta, sitoutumiseen valmiiden ja sitoutumiseen ei-valmiiden néko-
kulmasta. Viittauksissa aineistoon kéytetadn sitoutumiseen valmiista merkintaa SV ja sitoutu-

miseen ei-valmiista EV.

IJAN SUHDE SITOUTUMISVALMIUTEEN
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Kuva 7: Ian suhde sitoutumisvalmiuteen lentoreserviupseerikurssilla 89.
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Sitoutumisvalmiutta sotilaslentdjan ammattiin kysyttdessa valmiita sitoutumaan oli 15 kappa-
letta eli 39 % vastaajista. Vastaajista 23 kappaletta, eli 61 % eivat olleet vield kyselyn hetkella
valmiita sitoutumispéatokseen. Kuvasta 7 nahdaan, ettd idltdédn kurssilaiset olivat padosin
19-vuotiaita. Sitoutumiseen valmiita ja ei-valmiita 10ytyi kattavasti kaikista ikaryhmista.
Kolme vastaajaa oli jattdnyt vastaamatta ik&nsd, heistd jokainen oli valmis sitoutumaan soti-
laslentdjan ammattiin jo kyselyé tehtéessa. l1altd&n vanhin kurssilainen oli 22-vuotias ja hén oli

valmis sitoutumaan sotilaslentdjan ammattiin.

TOIVEAMMATIN SUHDE SITOUTUMISVALMIUTEEN
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Kuva 8: Toiveammatin suhde sitoutumisvalmiuteen lentoreserviupseerikurssilla 89.
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Kuvan 8 mukaan sitoutumiseen valmiista 80 % oli vastannut toiveammatikseen sotilaslentdjén
ammatin. Liikennelent&jan toiveammatikseen ei-valmiista mainitsi suoranaisesti yksi vastaaja
eli 4 % sitoutumiseen ei-valmiista. Lentajan ammatin yleisesti (sotilas- tai siviilipuolella) toi-
veammatikseen vastasi sitoutumiseen ei-valmiista 43 % (valmis 0 %). Muita toiveammatteja,
kuten ekonomi, insindori, ladkari ja ladkealan ammattilainen 16ytyi ei-valmiiden vastauksista
26 % vastaajista. Kysymykseen jatti vastaamatta sitoutumiseen valmiista 20 % ja ei-valmiista
17 %. Kuvasta 8 on huomattavissa, etta sitoutumiseen valmiit ovat paattdneen tulevaisuuden
ammatikseen sotilaslentdmisen, kun taas sitoutumiseen ei-valmiit ovat jattdneet enemman

mahdollisuuksia myés muille urapoluille.

Yksi vastaajista mainitsi, ettd hanen isansa toimii liikennelentdjand ja aluksi hénen unelma-
ammattinsa oli ollut liikennelentdaminen, mutta nykyisin han koki sotilaslentdjan ammatin
kiinnostavampana. TyOnantajan valintaan vaikuttavia tekijoita kaydaan lapi mydhemmin,
mutta mielestani oli mielenkiintoista huomata, etta tietoisuuden kasvaminen sotilaslentami-
sestd on vaikuttanut myods lapsuuden toiveammatin muuttumiseen. Moni sitoutumiseen
ei-valmiista oli maininnut halunneensa pitéé varusmiespalveluksen jalkeisen uravalinnan auki,
jotta miellyttdvd ammatti 16ytyisi ja ammatin valinnanvapaus séilyisi avoinna myo6s kurssin

jalkeen.
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Kuva 9: Millaisia kurssilaiset kokevat olevansa lentoreserviupseerikurssilla 89.

Kyselyssa kurssilaisia pyydettiin kirjoittamaan itsestaan lyhyt tarina, jossa he kuvailivat omia
luonteenpiirteitadn. Tein vastauksista koonnin siten, ettd etsin jokaisesta vastauslomakkeesta
adjektiiveja, joilla kurssilainen oli kuvaillut itsedén, jotta pystyisin havainnoimaan sitd, mil-
laisia henkil6ita kurssille on hakeutunut. Olen yhdistanyt saman ominaisuuden alle samankal-
taisia sanoja ja synonyymiadjektiiveja. Ominaisuuksien puolesta ei muodostunut merkittavia

eroja sitoutumiseen valmiiden ja ei-valmiiden valilla.

Kuvan 9 mukaan vastauksissa korostui erityisesti urheilullisuus, sosiaalisuus ja motivaatio.
Usealla vastaajalla oli urheilutaustaa tai muuten urheilullisuus koettiin tarkeéksi. Moni vastaa-
jista my6s mainitsi omaavansa suuren ystavapiirin tai mainitsi ystavystyvansa helposti. Myos

sosiaalinen toiminta koettiin erittain tarkeaksi.
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”Olen mielestdini luonteeltani sosiaalinen, huumorintajuinen ja mukava nuori mies. Tulen
toimeen hyvin erilaisten ihmisten kanssa. Pidan liikunnasta, erityisesti joukkuelajeista ja tar-

keda minulle on ystavat ja perhe.”

”Olen asunut koko eldmdni maalla ja olen sosiaalinen ja aktiivinen ihminen. Yksi eldmdni
tarkeimmista asioista onkin suuri kaveripiiri. Olen kiinnostunut monista asioista ja harras-
tuksia minulla on/on ollut lukuisia. Harrastukseni on lahes poikkeuksetta liittyneet urhei-

luun/kuntoiluun seka sosiaalisuuteen (esim. VPK).”

“Olen positiivinen, seurassa viihtyvd ja eldmystenhakuinen nuorimies. Tyoskentelen ahkerasti
niiden asioiden eteen joita haluan, mutta joskus vahan tylsemmat asiat unohtuvat tehda pa-

rempien hommien tielta. ”

Hyvén motivaation ja ahkeruuden useampi vastaaja koki kuvaavan hanté osuvasti, kuten ku-

viosta 9 on havaittavissa.

1

"Tyomoraalini on korkea ja luonteeltani olen ahkera.’

"Oppilaana olen ahkera ja valmis tekemddn téitd ja sitoutumaan.”

Mielestéani mielenkiintoinen ominaisuus, jonka moni kurssilainen mainitsi ja nousee esille
kuvasta 9, on “’kiinnostuu itseddn motivoivista asioista”. Moni kuvaili itsedéan laiskaksi tai ei
niin motivoituneeksi niihin asioihin, jotka koetaan tylsaksi, mutta erittdin motivoituneeksi
sellaisiin tehtaviin, jotka koetaan kiinnostaviksi. Vaikuttaa siltd, ettd monille vastaajista ela-
man priorisointi, tietynlainen mukavuudenhaluisuus ja itselle tarkeisiin asioihin panostaminen

koettiin tarkeéksi, kun taas vahemman tarkeét asiat hoidettiin pienell& prioriteetilla:

“Perusluonteesta loytyy myds hieman laiskuutta, mutta jos jokin asia, kuten lentoRUK moti-

voi, niin hoidan asiat 150% lasissa. ”

”Olen urheilullinen nuori jota kiinnostaa enemmdn kdytdnto kuin teoria. Tdmd nakyi myos

)

koulussa. Urheilu vei aikaa opiskelulta.’
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"Vaikka lukio ei moninaisista syistd lukemisen kannalta liikaa kiinnostanut, olen erittdin

1

kiinnostunut fysiikasta ja matematiikasta.’

"Pyrin siis parhaaseen mahdolliseen suoritukseen ja tykkddn piiskata itsedni eteenpain, mut-

ta harvemmin sellaisissa asioissa jotka eivat kiinnosta. ”

Vastauksissa korostuivat my0s vauhdikkaat harrastukset, alykkyys ja maaratietoi-

suus/kunnianhimoisuus. Yllattdvan moni vastaaja oli kuitenkin kuvaillut itsedan sanalla

“normaali”.

"Olen henkilo joka tykkdd asettaa itselleen korkeat tavoitteet ja vaatii itseltdidn paljon.”
“lhmisenda olen mielestani sosiaalinen, jarjestelméllinen ja periksiantamaton.”
”Luonteeltani olen luotettava ja reipas sekd vililld hieman liiankin itsevarma.”

”Olen normaali perusterve nuori, jolla on motivaatiota tekemiinsd asioihin.’

“Jos jokin minut erottaa muista ikdisistini nuorista miehistd on se varmasti kunnianhimo.”
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Kuva 10: Lahipiirin vaikutus kurssille hakeutumiseen lentoreserviupseerikurssilla 89.

Yksi tarinan Kirjoittamisen tarkoituksista oli selvittdd, mitkd asiat ovat vaikuttaneet lento-
reserviupseerikurssille hakeutumiseen ja milloin p&&tos siitd oli syntynyt. Kuten kuvasta 10
on néhtdvissa, lentokokemusta omaavia perheenjésenia oli usealla vastaajalla. Mukana oli
muutama sotilas- tai lilkennelentamista tyokseen tekeva isd, lentoreserviupseerikurssin suorit-
tanut veli ja lentdmisté harrastava sukulainen. Vanhempien antama tuki tuntuu yleensa olevan

tarke&a lentoreserviupseerikurssilaisille.

"Iscni on lentokapteenina siviilipuolella ja siitd johtuen lentdjd on ollut unelma-ammattini jo
pienesta asti. Aikaisemmin unelma oli juuri liikennelentdjan ammatti, mutta viimevuosien
varrella havittajalentajan urasta on tullut oikeastaan ainoa paamaara, ja liikennelentaminen

on jaanyt taka-alalle.” (Sitoutumiseen valmis: SV)

"Pappa késki pitdmddn jalat maassa, ei ilmassa tai vedessd, mutta isdni on jatkuvasti kan-

nustanut minua eteenpain.” (SV)

Isdlldni on PPL, ja hdn on pienesta pitden heratellyt mielenkiintoani ilmailua ja lentamista
kohtaan mm. kayttamalla lentdmassa tai ilmailundytoksissa. Perheessani on myods ilmavoimi-

en lentajaupseeri.” (SV)
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“Innostukseni ilmailuun yleisesti on ldhtoisin lapsuudesta, jolloin isdni oli aktiivinen ilmailu-

harrastaja.” (Sitoutumiseen ei-valmis: EV)

“Lahipiirissani on liikkennelentdjid, mutta ei ammattiupseereita.” (EV)

“Kummiseténi on elakoitynyt kapteeni ja han on ollut esikuva minulle koko elaméani.” (EV)

“Havittajalentajan ammatti on kiinnostanut minua jo ennen Lento RUK:iin hakua. Iséni on
ollut MIG ja HN lentdjd, sekd HW lennonopettaja.” (EV)

Kuvasta 10 nédhdaan, ettd monella vastaajista oli kavereita, jotka olivat kdyneet lentoreser-
viupseerikurssin ja kertoneet kokemuksistaan, mik& oli motivoinut hakeutumaan kurssille.
Erds vastaajista mainitsi lentdmista harrastaneen naapurinsa vaikuttaneen omaan lentotietoi-
suuteensa ja motivoineen hanté lentdmisen pariin. Muutama kurssilainen oli my®és itse suorit-

tanut lentdmiseen liittyvia opintoja tai lentolupakirjan.

”Léhipiiristdni loytyy useita lentdjid. Kuulun itsekin ilmailukerhoon ja omistan lupakirjan.
Lahipiirini lentgjat ovat padosin harrastajaporukkaa, mutta myos pari tydskentelee siviilipuo-
lella.” (SV)

“Lahipiirissani ei ole lent&jid, mutta muutama kaveri on sotilaslentdja ja osa suorittaa opin-

toja kadettikoulussa ohjaajapuolella.” (SV)

”Lahipiirissani ei ole ammattilentdjid, mutta ala-asteelta lahtien olen pitanyt sita itselleni
mahdollisena uravalintana... Kaksi kaveriani oli suorittamassa LentoRUK 88 kurssia, josta

sain hyvaa ja innostavaa tietoa itselleni.” (EV)
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Muutama vastaaja oli harrastanut lennokkitoimintaa, jolla koettiin olevan positiivisesti moti-
voiva vaikutus lentdmisen pariin hakeuduttaessa. Suurimman ryhmén kuitenkin muodostivat
vastaajat, joilla ei ollut mitadn aiempaa lentokokemusta tai tuttavia, jotka olisivat olleet mis-
séan tekemisissa lentotoiminnan kanssa. Erds vastaajista mainitsi tdman jopa motivoineen
hantd hakeutumaan kokemaan jotakin, josta ei vield tieda juuri mitédén. Erds vastaajista mai-
nitsi ldhipiirinsd jopa karttaneen “téllaisia” tehtévid, tarkoitetaanko talla vastauksella sitten

maapuolustus- vai muuten riskialttiimpia tehtavig, se ei vastauksesta kaynyt ilmi.

"En ole koskaan tuntenut yhtdkdcdn lentdjdd. Itse lentokoneen kyydissa oleminenkin on hyvin
vierasta.” (EV)

”Léhipiirissdni ei sindnsd ole lentdjid, mutta entisen luokkatoverini isd on litkennelentdja ja

olen joskus keskustellut hanen kanssaan kyseisestd ammatista.” (EV)

”Ldhipiirissdni ei ole ainuttakaan lentdjaa tai upseeria. Lahipiirini on karttanut téllaisia teh-

tavia.” (EV)

"Suvussani tai kaveripiirissdni ei ole lentdjid tai ammattisotilaita ja tdmd onkin ehkd isoin

tekija miksi halusin tdlle alalle, koska en tiedd siitd paljoakaan.” (EV)

Merkittavia yleistavia eroja en pysty sitoutumispaattkseen vaikuttavista tekijoistd tamén teki-
jan perusteella 10ytamaén. Nayttaa siltd, ettd lahipiirin lentokokemus ei vaikuta merkittavasti

sitoutumispaattkseen.
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Kuva 11: Paatds kurssille hakeutumisesta lentoreserviupseerikurssilla 89.

Kuvan 11 mukaan Kkurssille hakeutumispaatosta tehtaessd nayttéisi siltd, ettd sitoutumiseen
valmiit ovat paasaantodisesti tehneet paatoksensd kohtuullisen nuorina yldaste- tai jopa
ala-asteikaisiné. Lapsuuden haaveeksi lentoreserviupseerikurssin on maininnut kaikkiaan viisi
vastaajaa. My0s viisi vastaajaa, joiden vastaukset eivat ndy grafiikassa, mainitsi lapsuuden
haaveeksi lentoreserviupseerikurssin ja lentdmisen, mutta itse paatds oli syntynyt myéhem-

min: yldasteikaisena tai vasta kutsunnoissa.

"Kuva lentdjdn ammatista muodostui jo 7. luokalla. Pddtin tuolloin tdhtddvini Lento-
RUK:iin. Tasta muodostui minulle motivaattori, joka ohjasi valintojani lapi yla-asteen ja lu-
kion.” (SV)

“Pdddyin lentoRUK:lle oman mielenkiinnon ja haaveen/haaveammatin motivoimana. Kun
sain tietdd lentoRUK:lle paasysta isovanhempani muistelivat, ettd olin sanonut jo 10-

vuotiaana, ettd haluan lentdjdksi.” (SV)
”Lentoreserviupseerikurssi oli suunnitelmissa jo 13v poikana.” (SV)
”Olen haaveillut lentdjan tyosta jo pienesta pojasta asti. En muista mink& ikainen olin kun

lentadminen alkoi kiinnostaa, mutta niin kauan kuin muistan, olen maininnut haaveammatikse-

ni lentdjdn.... Olin pddttinyt, ettd haen Lentorukkiin jo joskus yld-aste ikaisend.” (EV)
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”LentoRUKiin hakeutuminen oli ollut mielessd jo pienestd pojasta léihtien, silld lentdminen ja

lentokoneet ovat aina kiehtoneet minua.” (EV)

Kuvion 11 mukaan paatdksenteossa nayttéisi syntyvan suuriakin eroja sitoutumiseen valmii-
den ja ei-valmiiden vélille. Sitoutumiseen ei-valmiista suurin osa nayttaisi tehneen paatoksen
lentoreservikurssille hakeutumisesta aivan viimehetkilla tai ei ole osannut tai muistanut vasta-
ta kysymykseen ollenkaan. Nayttaisi siltd, ettd pitkdan lentdmisestd ja lentoreserviupseeri-
kurssista haaveilleet ovat tietoisempia sotilaslentdmisestd ammattina ja ehka tasta syysta val-
miimpia tekemaén sitoutumispédatoksen. Yksi sitoutumiseen valmiista oli jopa maininnut, etta
oli pitkaan valmistautunut kurssille paasyyn esimerkiksi valitsemalla lukiossa pitkdn matema-

tiikan ja fysiikan, jotta ovi lentoreserviupseerikurssille avautuisi.

"Kuulin lentoreserviupseerikurssista ensimmdisen kerran yldaste-ikéaisena ja olin jo sita ai-
emmin ollut kiinnostunut lentdmisesta. Yl&asteella innostuin ensi kertaa todenteolla lento-
RUK:sta ja halusin havittajalentajaksi. Lukiossa tiesinkin jo valita mm. pitkdn matematiikan

ja fysiikan tukemaan pyrkimyksidni, toki olin muutenkin kiinnostunut teknillisistd aloista.’

(SV)

”LentoRUK:iin haku oli aina varma paamaara, jota varten erim. treenasin salilla yli vuoden.
Paadyin siis lentoRUK:iin pitkan valmistautumisen tuloksena, joka oli jo unelmien taytty-
mys.” (SV)

“Tiesin jo pienestd (ala-asteikaisestd) lahtien, ettd haluan olla lent&ja. Kun veljeni paasi Len-
toRUK:iin tam& haave kongretisoitui entisestaan. Koulussakin tuli aina hoidettua hommat

hyvin tavoite kirkkaana mielessd.” (SV)

“Tavoitteena uralentdjdnd on itselldni ollut todella kauan. Alakoulussa tiesin mihin haluaisin

opiskelemaan ja mité tehd& unelma-ammattini eteen.” (EV)
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”Lukion aikana intoilin kaikista opiskelumahdollisuuksista, mita oli tarjolla, halusin poliisik-
si, insindoriksi, tutkijaksi, opettajaksi, sairaanhoitajaksi ja laakariksi, mutta naiden kaikkien
paalla oli ajatus lentdjan ammatista. Ylaasteella kuvittelin itseni siviililentgjaksi. 9-luokalla
meille pidettiin esitelméa ilmavoimista ja sotilaslentdjan urasta, kiinnostuin saman tien kysei-

sesta urasuunnasta.” (EV)

Erds sitoutumiseen ei-valmis koki tarkeimmaksi paatoksentekokriteeriksi mielenkiintoisen
armeija-ajan ja mahdollisuuden pééasté suorittamaan laskuvarjohyppy ilman raskasta laskuvar-
jojéékérin koulutusta. Muutenkin sitoutumiseen ei-valmiiden vastauksissa korostuivat ela-
myksenhakuisuus, halu kokea jotakin erityistd, itsensé haastaminen ja kehittaminen. Kuiten-
kin moni sitoutumiseen ei-valmis on kirjoittanut kKiinnostuksen kasvaneen hakuprosessin ai-

kana.

“Kaverini paasi laskuvarjojaakareihin, ja sai hyppia ihan ilmaiseksi laskuvarjolla, mutta
hurjat tarinat rankoista marsseista ja leireista lannisti motivaationi hakea Uttiin. Kuulin ka-
veriltani, ettd ainoa toinen paikka, jossa voisi ilmaiseksi paasta hyppaamaan laskuvarjolla,
oli LentoRUK.” (EV)

“Paadyin lentoreserviupseerikurssille, kun kartoitin eri vaihtoehtoja armeijan suhteen... En
halunnut palveluksestani "tavallista” ja lisiksi olen aina halunnut kehittyd asiassa, kuin asi-

assa.” (EV)

“Paadyin lentoreserviupseerikurssille oman mielenkiinnon vuoksi, koska koin lentoRukin ole-

van paras tapa suorittaa varusmiespalvelus.” (EV)

“Kunnianhimo on varmasti yksi suurimmista syistd siihen miksi olen Lento-
RUK:ssa...Tietenkin mahdollisuus hdvittdjdlentdjin ammattiin oli toinen syy hakea Lento-
RUK:lle, vaikka se ei rehellisesti sanottuna ole ollut unelmani lapsesta saakka — toisin kuin

varmasti monelle muulle kurssilaiselle.” (EV)

Kuten kuvasta 11 on ndhtdvissa, moni vastaajista oli herannyt mahdollisuuteen suorittaa va-

rusmiespalvelus lentoreserviupseerikurssilla vasta kutsunnoissa tai vasta aivan viimetingassa:
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”Kun ennen kutsuntoja sain esitteen eri erikoisjoukoista, paatin heti, ettd aion hakea lento-

reserviupseerikurssille.” (SV)

”Havahduin hakemaan lentoRUK:iin vasta viimetingassa. Havittajalentajan ammatti oli tun-
tunut aina jollaintavalla etdiseltd “supermiesten” hommalta... Minulle kdvi mydhddn ilmi,

etta asepalveluksen voi suorittaa lentdmisen parissa. ” (EV)
“Herasin kurssille hakemiseen vasta muutama kuukausi ennen hakuajan paattymista.” (EV)

“Lentaminen on kiinnostanut minua hyvin kauan, ja olen ala-asteelta asti haaveillut lent&jan
ammatista. Sotilaslentdjan uraa en ollut koskaan tullut ajatelleeksi, mutta kun mina aloin

miettimaan mité tahtoisin varusmiespalvelukseni aikana tehda tdma mahdollisuus tuli esille.”

(EV)

“Paadyinkin kurssille hieman yll&attden. Noin kaksi viikkoa ennen hakuajan paattymista mina
ja hyvin pitkdaikainen ystdvini ldhetimme hakupaperit... Siind vaiheessa en tiennyt mitddn

itse kurssista, enka lentamisesta ylipaataan.” (EV)

6.3 Jatkokoulutushalukkuus
Kyselyn seuraavat kysymykset liittyivat teemaan “Jatkokoulutushalukkuus ja siihen vaikutta-
vat tekijat. Tahan liittyen pyritddn selvittdamaan |6ytyyko sitoutumiseen valmiiden ja

ei-valmiiden valilta eroja jatkokoulutushalukkuuteen liittyen.
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Kuva 12: Lahitulevaisuuden tavoitteet lentoreserviupseerikurssilla 89.

Paatin lahestya jatkokoulutushalukkuuteen vaikuttavia tekijoitd avaamalla aluksi lentoreser-
viupseerikurssilaisten lahitulevaisuuden tavoitteita. Mitka tavoitteet lentoreserviupseerikurssi-
laiset kokivat tarkeimmiksi? Kuvan 12 alusta 16ytyy nelja nautintoon ja hyvinvointiin liittyvaa
tekijaa, tdiman jalkeen kaksi sosiaalisuuteen liittyvaé tekijaa ja lopuksi tydhon liittyvia tavoit-
teita. Tyohon liittyvét tavoitteet ovat selvésti vastauksissa korostuneessa roolissa. Tavoitteen
”lentoreserviupseerikurssin suorittaminen Kiitettavasti alle olen liittanyt vastauksia, kuten
olla kurssin viiden parhaan joukossa, “’suoriutua kurssin parhaimmistossa” ja unelmana olla

kurssin priimus”.

On ymmarrettavaa, ettd miltei jokaisen ensimmaisena tavoitteena oli selviytya lentoreserviup-
seerikurssista lapi, joko riittavalla tasolla tai Kiitettavasti, tama nakyy kuvassa 12 selkeésti.
Varusmiespalveluksen jalkeista aikaa pohdittaessa sitoutumiseen valmiiden ja sitoutumiseen
ei-valmiiden vastauksissa alkoi 16ytya eroja. Kuvan 12 mukaan 87 % sitoutumiseen valmiista
vastaajista mainitsi tavoitteekseen myos kadettikouluun paasyn. Sitoutumiseen ei-valmiiden

joukosta 35 % mainitsi tavoitteekseen kadettikouluun paéasemisen.

“Haluan pystyd sdilyttdmdcdn suhteet ldhipiiriin ja my0s levata tarpeeksi. Jos en ilman silmi-
tonta vaivannakoa selviydy kurssille, ei sotilaslentdjan vaativa ura sopisi minulle, silla perhe

tulee olemaan aina tyota edella.” (SV)
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“Palveluksen jilkeen tavoitteenani on pddstd kadettikouluun ohjaajalinjalle, ja saada lenta-

misestd ammatti. ” (SV)

"Varusmiespalveluksen jdilkeen suunnitelmissa on opiskelemaan lihto, toivottavasti kadetti-
kouluun ja kohti lentdjan uraa.” (SV)
"Varusmiespalveluksen tavoitteena antaa valmiudet kadettikouluun hakeutumiselle... Tavoite

varusmiespalveluksen jdlkeiselle ajalle on kadettikoulu, jos vain olen sinne sopeutuva.” (SV)

"Tdrkeimpdind tavoitteena kadettikouluun pdcseminen!” (SV)

“Suurin tavoitteeni on suorittaa palvelus niin, ettei jdd jossittelemisen varaa, silld jos kadetti-

koulupaikkaa ei tule, tiedan yrittdneeni ja antaneeni kaikkeni.” (SV)

“Tavoitteeni on myds hakea ja pddstd maanpuolustuskorkeakouluun ohjaajaopintosuunnal-

le.” (SV)

“Selkein tavoite on tietenkin pddstd kadettikouluun ohjaajalinjalle.” (SV)

”Kuvani PV:sta on muuttunut palveluksen my6ta ja on kaynyt mielessa ettei ehka sittenkaan
sotilaslentdjdksi, mutta aion yhd hakeutua jatkoon ja teen aina parhaani.... Tdlld hetkelld

tavoitteeni on kadispaikka ilmavoimissa ohjaajana.” (EV)

”Minun ei todellakaan tarvitse olla paras, mutta ehdottomasti niin hyva ettd kadettikoulun

ovet pysyvét avoinna.” (EV)

“Palveluksen paatyttyd minulla on yhtena vaihtoehtona varma kadettikoulupaikka. timanhet-
kisen& tavoitteena on palveluksen jalkeen paasta kadettikouluun joko helikopteri- tai havitta-

jalentajan ammattiin opiskelemaan.” (EV)
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Kuvasta 12 on néhtévissa, ettéd sitoutumiseen ei-valmiiden vastauksissa korostui valinnan va-
paus ja kadettikoulua pidettiin vain yhtena vaihtoehtona monien joukossa. Eras vastaaja mai-
nitsi haluavansa kadettikouluun, mutta jos ei sinne padse, varalla on siviililentoura tai ura lii-
kunnanohjaajana. Toissijaisina vaihtoehtoina mainittiin myods yksityislentdjan lupakirjan

(PPL) yllapitdminen ja lentoharrastuksen jatkaminen seka mahdollinen vélivuoden pitdminen.

“Armeijan jalkeen haluan yliopistotason koulutuksen kaikista mieluiten kadettikouluun, dib-

lomi insindori opinnot ovat varasijalla.” (SV)

“Varusmiespalveluksen jalkeisen ajan tavoitteet riippuvat siitd miellynks lentdmiseen, ja ko-

enko sen olevan hyva ura minulle.” (EV)

”Saada selvyys siitd mita haluan tulevaisuudessa opiskella ja tehda tyokseni.” (EV)

“En tiedd mit& tulen tekemaan varusmiespalveluksen jalkeen: opiskelen joko kadettikoulussa

ohjaajaopintosuunnalla tai yliopistossa.” (EV)

"Varusmiespalveluksen jélkeiselle ajalle haluan kehittad lentamistéani ja hankkia paljon ko-
kemusta siitd.” (EV)

Kuvan 12 mukaan yliopistotason koulutusta piti tarkedna lahitulevaisuuden tavoitteena 20 %
sitoutumiseen valmista ja 9 % sitoutumiseen ei-valmiista. Sitoutumiseen valmiiden joukossa
kadettikoulua pidettiin ensimmadisend vaihtoehtona yliopistotason koulutuksen antajana, mutta
varalla oli esimerkiksi diplomi-insinédrin opintoja ja oikeustieteellisen opintoja. Erés vastaaja
mainitsi myds varasuunnitelmana korottavansa kouluarvosanoja ja yrittdvansa seuraavana

vuonna uudelleen, jos kadettikoulupaikka ei vield avautuisi.

"Varusmiespalveluksen jdilkeen aion hakea kadettikouluun. Jos en pddse vield sisddn aion

kayda nostamassa Kirjoitusten arvosanoja ja yrittad seuraavana vuonna uudestaan.” (SV)

“Tavoitteenani on ansaita kadettikoulupaikka... Minulla on opiskelupaikka siviilissd, joten
tavoite varusmiespalveluksen jalkeen on etta kaikki ovet on auki ja voin p&attad kumman tien
valitsen.” (EV)
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Kuvasta 12 nékyy, ettd 52 % sitoutumiseen ei-valmiista haluaa selvasti pitdd mahdollisuuden
uravalintaan vield auki ja vastauksissa korostui valinnanvapauden tarkeys. Erds vastaajista
mainitsi my0s haluavansa pitaé vélivuoden varusmiespalveluksen jalkeen, jonka aikana pééa-

t0s tulevaisuudesta tulisi saada aikaiseksi.

“Varusmiespalveluksen jalkeen haluan hieman huilata, jos mieleinen jatko-opiskelupaikka on
varma (kadettikoulu -> epdvarma, kauppakorkeakoulu -> varma). Haluan muuttaa omilleni

ja saada ty6épaikan.” (EV)

“Tavoitteenani on hoitaa hommat niin hyvin, ettd ensi kesand paikka kadettikurssilla olisi

minun. Ensikevaéna voin sitten valita houkutteleeko reservin aurinko enemman vai ei.” (EV)
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Kuva 13: Tarkeéaksi koetut tekijat tybnantajassa lentoreserviupseerikurssilla 89.

Kun pohditaan jatkokoulutukseen hakeutumista, olennaiseksi tekijaksi nousee kysymys siité,
millaiseksi koetaan hyvé tyonantaja. Koinkin tarkedksi muodostaa jonkinlaisen kasityksen
siitd, millaiseksi lentoreserviupseerikurssi 89. kokee hyva tydnantajan seka miten puolustus-

voimat ja siviiliyritykset suhteutuvat naihin kasityksiin.
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Kuvan 13 mukaan tarkeimmiksi tekijoiksi hyvéssa tyonantajassa vastaajat kokivat tydpaikan
varmuuden ja tyOnantajan luotettavuuden. Tall& vastaajat tarkoittivat tyopaikan pysyvyytta ja
vastuullisuutta tyontekijastadn, esimerkiksi sitd kuinka tyollistyminen tapahtuu ja kuinka tyo-

paikan sdilyvyyteen l&pi eldman voidaan luottaa.

”Arvostan tyénantajalta kiinnostusta tyontekijdda kohtaan ja tasapuolisuutta.” (SV)

“Tyonantajaa valittaessa pidan tarkeana luotettavuutta ja joustavuutta.” (SV)

"Tdrkeitd asioita on tyon merkitys, luotettavuus ja mielekkyys.” (SV)

"Tdrkeitd asioita tyonantajaa valittaessa ovat tehtdvdin todellinen tirkeys ja pysyvyys... Sivii-

listé on vaikeaa l0ytaa vastaavaa, yhta erikoista ja vaativaa tyéuraa.” (SV)

”Naita (tyon tarjonta, mielenkiinto, palkka) 16ytyy puolustusvoimilta, mutta se mika on sivii-

liyrityksissa tarkead mika ei 16ydy PV:Ita on vapaus.” (EV)

Kuvan 13 mukaan toiseksi tarkeaksi tekijaksi erityisesti sitoutumiseen ei-valmiiden vastauk-
sissa nousi palkka. Kolmanneksi tarkeimmaksi yksittaiseksi tekijaksi nousi tyon mielekkyys

ja siita nauttiminen, joka oli yhté tarkeda molempien vastausryhmien mielesta.

“Puolustusvoimat tyénantajana olisi luotettava ja voisi olla varma tyGpaikastaan. lisaksi tyon
mielekkyys, etta saisi tehda sitd mit4 haluaa ja mika kiinnostaa, ja toimia samanhenkisten

ihmisten kanssa.” (SV)

“TyOnantajaa valitessani tarkeysjarjestys on seuraava: tyén mielekkyys, joustavat tydolosuh-

teet, palkka, tydymparisto.” (EV)

lImeisesti nykyiselld taloudellisella tilanteella on merkittavé vaikutus hyvéksi koetulle ty6-
paikalle, koska itse tyon saaminen ja sen vakituisuuden merkitys korostui vastauksissa. Myos

taloudelliset arvot tuntuivat olevan muita arvoja tarkedmpié.
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PUOLUSTUSVOIMAT TYONANTAJANA: HYVAKSI KOETUT
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Kuva 14: Puolustusvoimien hyviksi puoliksi koetut tekijat lentoreserviupseerikurssilla
89.

Puolustusvoimista ja sotilaslentourasta kysyttdessd kuvan 14 mukaan vastaajat pitivat tar-
keimpana yksittdisena tekijana tyonantajan luotettavuutta. TyOnantajissa yleisesti tarkedna
pidettya tyopaikan varmuutta pidettiin puolustusvoimien vahvuutena tyonantajana. Molemmat
ryhmaét olivat tastd samaa mieltd. Toinen molempien ryhmien mielestd hyvéksi koettu tekija
oli riittavan hyva palkkaus. Sitoutumiseen valmiista yli 50 % piti puolustusvoimien vahvuute-
na myos hyvin organisoitua toimintaa ja erds vastaajista oli jopa pitanyt sotilashierarkiaa posi-
tiivisena asiana. My0s opiskeluajan tydsuhde-edut, kuten ilmainen asuminen, ruoka ja vaate-
tus koettiin Puolustusvoimien vahvuutena tyonantajia pohdittaessa. Sitoutumiseen valmiista
33 % koki, ettd ura Puolustusvoimissa olisi myds merkitsevaa, rehellistd ja kunniakasta. Eli

my0s arvomaailma korostui sitoutumiseen valmiiden vastauksissa.

“Ty6 puolustusvoimissa on merkitsevampaa.” (SV)

”PV tarjoaa hyvat edut ja pyrkii 16ytamaan tyontekijoilleen sopivat tehtavat. Siviiliyrityksille

raha on huomattavasti tarkeampi elementti ja niiden arvopohja on pinnallisempi.” (SV)
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”...Luotettavuus taas on varsinkin tassa taloudellisessa tilanteessa parempi PV:ssa kuin sivii-
lipuolella.” (SV)

“Ehdottomasti PV:n tekee parhaimmaksi tydnantajaksi varma ty6llistyminen. ”

”PV on varma ja luotettava ty0nantaja, joka maksaa suhteellisen hyvan palkan vaativasta
sek& vaarallisesta tyosta. ” (SV)

”Itse pidan Puolustusvoimien pitdmasta kurista ja jarjestyksestd. Muuten en usko, ettéd Puo-

lustusvoimat eroavat hirveasti siviilipuolen tydnantajista.” (EV)

PUOLUSTUSVOIMAT TYONANTAJANA: HUONOKSI KOETUT TEKIJAT
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Kuva 15: Puolustusvoimien huonoiksi puoliksi koetut tekijat lentoreserviupseerikurs-
silla 89.

Jos verrataan vastausmaaria edellisen taulukon vastauksiin, on huomattavissa, etta sitoutumi-
seen valmiit eivat juuri pohtineet vastauksissaan Puolustusvoimien huonoja puolia. Sitoutumi-
seen valmiit olivat maininneet vastauksissaan Puolustusvoimien huonoista puolista 11 kertaa,
kun vastaava luku sitoutumiseen ei-valmiista on 34 mainintaa. Puolustusvoimien huonoja
puolia pohdittaessa vastauksissa korostuu erityisesti kaksi tekijéa: pitka sitoutumisaika ja siir-

tovelvollisuus. Kuvan 15 mukaan 20 % sitoutumiseen valmiista ja 43 % sitoutumiseen
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ei-valmiista oli maininnut pitkan sitoutumisajan huonona tekijana Puolustusvoimia mietittaes-
sé& tyonantajana. Kuvasta 15 on néhtaviss, etta siirtovelvollisuuden mainitsi huonona tekijana
sitoutumiseen valmiista 7 % ja sitoutumiseen ei-valmiista 35 %. Néihin tekijoihin liittyva te-
kijoita ovat myds maininnat oman elamén hallinnan puutteesta. Huoli oman eldman hallinnas-
ta ja jatkuvasta muuttamisesta oli havaittavissa useista vastauksista. Erés vastaaja oli huolis-
saan siita, ettd muuttaminen ja ulkomaankomennukset hairitsevat normaalia perhe-elamaa.
Erds sitoutumiseen ei-valmis mainitsee jatkoon hakeutumisen ongelmaksi sen, ettei tieda
minne paatyy. Jaykkyyden ja sotilaallisuuden negatiivinen puoli ei ollut vastauksissa erityisen
korostunut, vaikka muutamissa vastauksissa Kkritisoitiin Puolustusvoimien jaykkyytta ja ilma-
piiria: "Artymyksesta ja vihasta tulisi paasta eroon”, "Jaykka, mutta sen kanssa selviaa", "To-
della kankea ja joustamaton tyonantaja”. Oli yllattavad, kuinka pieni osa vastaajista koki soti-
laslentdjan ammatin terveysvaikutukset ammatin huonona puolena. Vain yksi vastaaja oli vas-
tannut mahdollisten terveysongelmien olevan yksi sotilaslentdjan ammatin huonoista puolista.
Tama voi johtua nuoruuteen liittyvéstd “kuolemattomuuden” tunteesta, tietdmattomyydesta tai

siit4, ettei sitd pidetd merkittavana tyon haittapuolena.

”Puolustusvoimat sitouttaa niin paljon, varsinkin ohjaajalinjalla, etté se vaatii todellista kut-

sumusta. Minulle on tarkeaa vapaus erilaisissa asioissa, kuten asuinpaikan valinta.” (EV)

“Havittajalentajien on varjeltava yksityisyyttdan ja ammattina ei ole turvallinen.”

”Se (sitoutuminen) ei valttaméatta ole huono asia ollenkaan mutta kuulostaa kovalta nuoren

miehen korvaan, koska se madrittelee tulevaa elaméaa pitkalle aikuisuuteen asti.” (EV)
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SIVIILIYRITYKSET TYONANTAJANA: HYVAKSI KOETUT TEKIJAT
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Kuva 16: Siviiliyritysten hyviksi puoliksi koetut tekijat lentoreserviupseerikurssilla 89.

Vastaajien kasityksissa siviiliyrityksien hyvista puolista korostui oikeastaan vain yksi tekija:
vapaus ja joustavuus, joka nakyy selvésti kuvassa 16. Tahan samaan tekijaan liittyy myos
toinen korostunut tekija eli tyontekijan vaikutusmahdollisuudet. Nelja vastaajista oli mainin-
nut pitavansa siitd, ettd heilla on mahdollisuus vaihtaa tyonantajaa jos niin haluavat. Jos poh-
ditaan vastausmaarid, sitoutumiseen valmiit eivét juuri maininneet siviiliyritysten hyvia puolia
ja mainintoja 16ytyi vain 7 kappaletta. Muutama vastaajista oli sitd mieltd, etta siviiliyrityk-

sessd olisi mahdollisuus laadukkaampaan siviilieldmaén ja ylipaataan mahdollisuus lomaan.

“Itselleni tarkedd on vapaus valita, haasteellisuus, kehittyminen, monet mahdollisuudet,

asuinpaikka, tyoymparisto, tulevaisuus, elamantyyli ja palkkaus.” (EV)

“Henkilokohtaisesti itseani kuitenkin vierastaa ajatus sitoutumisesta niin ammattiin kuin kou-
lutukseenkin. Lahtokohtaisesti piddn omaa vapauttani tulevaisuuteen erittédin tarkeéana arvo-

na, jonka takia siviiliyritykset tydnantajana tarjoavat soveliaamman vaihtoehdon.” (EV)
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SIVIILIYRITYKSET TYONANTAJANA: HUONOKSI KOETUT TEKUJAT
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Kuva 17: Siviiliyritysten hyviksi puoliksi koetut tekijat lentoreserviupseerikurssilla 89.

Aineistosta l6ytyi vain 13 mainintaa siviiliyritysten huonoista puolista. Kuvan 17 mukaan
suurimpana heikkoutena siviilipuolen uralle néhtiin yleinen epavarmuus tydnsaannista ja sen
jatkuvuudesta. Myos pelkka tulostavoitteellisuus ja suhdannevaihtelut koettiin siviilipuolella

huonoiksi tekijoiksi, jotka osaltaan liittyvéat tyon epdvarmuuskohtaan.
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Kuva 18: Talla hetkella tarkeimmiksi koetut asiat lentoreserviupseerikurssilla 89.
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Pohdittaessa jatkokoulutushalukkuutta yksi olennaisista mittareista on se, minka vastaaja ko-
kee tarkeimmaksi elamassa ja millaisia uhrauksia mahdollisesti uran eteen joutuu tekemaén.
Kysymys olisi voinut olla priorisointikysymys, jossa vastaajan tulisi luetella esimerkiksi viisi
elaméssaan tarkeinta tekijaa talla hetkella. Talloin elaman tarkeysjarjestys olisi tullut parem-
min esille. Nyt vastaajat olivat vain kertoneet mika heille on tarkeinta talla hetkella. Sinénsa
vastauksista kdy kylla ilmi jonkinlainen elamén tarkeysjérjestys, mutta se ei ole niin selked ja
vastaustyyppi oli melko laaja. Yksi vastaaja oli jattdnyt vastaamatta tdhan kysymykseen.

Jaoin vastaajien tuottamat muuttujat neljddn osaan: sosiaalisiin tekijoihin, tyohon liittyviin
kaan sosiaaliset tekijat, kuten puoliso, perhe-eldma ja tyon vaikutukset niihin, olivat vastaaji-
en mielesta kaikkein tarkeimpia tekijoita. Puolison uravalinta ja opiskelupaikka oli muutamil-
la vastaajilla vaikuttava tekij& omaankin uravalintaan. Kohdan tyén vaikutukset perhe-
elamaan” alta 1oytyy esimerkiksi huoli siirtovelvollisuudesta ja sen vaikutuksista perhe-
elamé&an. Huolissaan oltiin myds ajankaytosta ja siitd, riittddko aikaa endd muuhun kuin tyo-

hon.

“Perheen perustaminen ja varma tyopaikka ovat asiat, joita haluan tulevaisuudelta.” (SV)

"Tdrkedd on myds minun tulevaisuuden suunnitelmien sovittaminen yhteen pitkaaikaisen tyt-

toystavani suunnitelmien kanssa, etté voisimme esim. asua samalla paikkakunnalla.” (SV)

"Tdrkeimmdit tekijdt eldmdssdni ja tulevaisuudessa ovat ystdvdni.”

"Tdrkein tekijd on ettd miten yhdistin perheeni ja kaverit opiskelun ohessa, niin ettd molem-

mille ja& aikaa.” (EV)

“"Minulle tdrkeimpid asioita ovat perhe tyttéystivd ja ystdavdt... tdilld hetkelld koen, ettd

avoinna on monta ovea joista voin valita.” (EV)

"Tykkddn olla paikoillani ja kiinnyn tuttuun ja turvalliseen tulevaisuutta suunnitellessani suu-

rin kysymys on kotikunta havittajalentajana.” (V)
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Kuvaa 18 tutkittaessa toiseksi tarkeimmaéksi ryhmaksi vastaajat kokivat tydhon liittyvét tekijat
eli uravalinnan tekemisen, suoriutumisen varusmiespalveluksessa ja kadettikouluun paasyn.
N&ma muuttujat ovat sindnsd melko selkeitd ja itsestdan selvid. Uravalinnan tekemiseen liittyy
ldhinna pohdintaa siitda, miké olisi itselle se paras ura. Moni oli pohtinut sitd, milta lentdminen
lopulta tuntuu ja olisiko se sitd, mitd haluaa tehda tyokseen loppuelaméansa. Kaksi vastaajista

kertoi suoraan, ettd priorisoi uravalinnan perheen ja ystavien edelle:

"Tarkein asia on varmasti se, mitd haluaa tehda tyokseen. Tata kautta tulevat mukaan muut

tarkeat asiat kuten tyttoystava, ystavat ja perhe."

“Koulutus -> ty0.” (SV)

“Uran jatkuminen sotilaslentdmisen parissa sekd siviilieldmdn tasapainottaminen armeijan

kanssa.” (SV)

"Tdrkein tekijd on varmasti se, mitd haluaa tehdd tyokseen. Tdtd kautta tulevat mukaan muut

tarkeat asiat, kuten tyttoystava, ystavéat ja perhe.” (SV)

Nautintoon liittyvét tekijat, kuten vapaa-aika, materialistiset asiat sek& harrastukset, koettiin
kuvan 18 mukaan yhta tarkeiksi kuin hyvinvointiin liittyvét tekijat, kuten terveys, onnellisuus
ja itsensd kehittdminen. Vapaa-ajan muuttujan alle liittyy mainintoja esimerkiksi “hyvistd
viikonlopuista”, “unelmien toteuttamisesta” ja suoria mainintoja vapaa-ajasta. Materialistisiin

asioihin liittyvéat esimerkiksi maininnat rahasta, autoista, kahviloista ja ravintoloista.
"Tdarkeimmdit tekijdt tdlld hetkelld ovat terveys ja ldheiset ihmiset.” (EV)

"Hyvdt kahvilat, hyvdt ravintolat, hyvdt viikonloput kavereiden kanssa.” (EV)

Kuvasta 18 on ndhtévissa, ettd oman onnellisuuden oli maininnut noin 20 % molempien ryh-
mien vastaajista, tdman muuttujan alle liittyy my6s uskonnollisuus, jonka yksi vastaaja oli

kokenut tarkedksi. Itsensé kehittdmisen muuttujan alta I0ytyy maininnat fyysisen ja psyykki-

sen kunnon yllapidosta.
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“Tulevaisuuteni on kuitenkin vield auki. Pitaisi paattaa, missa haluan asua, mita tehda tyok-
seen vaiko opiskella. Kieltaméatta paatokseen vaikuttaa eniten oma jaksaminen ja halukkuus. ”
SV)

“"Normaali eldmd ja tyé josta piddn ovat tulevaisuuden toiveitani.” (EV)

"Térkeimpid asioita tdlld hetkelld ovat, ettd minkalaiseksi sotilaslentdjan arki osoittautuu, se
etta tuntuuko lentaminen silta etté sité voisi tehda loppuelaman ja se minkalaisia vaylia sivii-

lielaman opinnoilla olisi tarjota.” (EV)

"Koen ettd olisin tulevaisuudessa onnellisimmillaan asuessani paikassa, jonka olen itse va-

linnut seka tehdessani tyotd, jonka koen tarkeaksi.” (EV)

Jos vertaillaan sitoutumiseen valmiiden ja sitoutumiseen ei-valmiiden elamén tarkeimpia asi-
oita, 16ydetdan muutamia eroja. Esimerkiksi sosiaaliseen ryhmééan kuuluvan “tulevaisuus puo-
lison kanssa” -tekij& on sitoutumiseen ei-valmiiden osalta selvasti korostuneempi (55 %), kuin
sitoutumisen valmiilla (20 %). Luonnollisesti my6s sitoutumiseen valmiit ovat korostaneet
kadettikouluun p&asyé, koska se liittyy olennaisesti sitoutumiseen. Ei-valmiiden vastauksissa
I0ytyy enemman pohdintaa uravalintaan liittyen sek& tietynlaista epdvarmuutta siita, halu-

taanko siviiliyliopistoon vai kadettikouluun.

6.4 Paatoksenteko sitoutumisesta

Viimeinen ja tutkimuksen paateema liittyi aiheeseen paatoksenteko ja valmius paatoksente-
koon. Tassé tutkimuskysymyksid ovat, mihin sitoutumisvalmius perustuu ja milloin kurssilai-
set olisivat valmiit tekemaan sitoutumispéatokseen. Vastaajista 15 oli valmiita sitoutumaan jo
kyselyn tekohetkelld ja 23 eivét olleet vielda valmiita sitoutumaan sotilaslentdjan ammattiin.
Tassa luvussa keskitytddn siihen, miksi jotkut vastaajista ovat valmiita tekeméén paatoksen
sitoutumisesta jatkokoulutukseen jo nyt ja miksi jotkut eivat. Joitakin taustatekijoéitd on ha-
vaittavissa jo jatkokoulutushalukkuuteen vaikuttavissa tekijoissd, mutta nyt pyrin keskitty-
mé&én sitoutumispaatdksentekoon liittyviin tekijoihin. Pyrin myds avaamaan sen, milloin si-

toutumiseen ei-valmiit olisivat lopulta valmiit sitoutumaan sotilaslentdjan ammattiin.
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Kuva 19: Syyt sitoutumisvalmiuteen lentoreserviupseerikurssilla 89.

Sitoutumiseen valmiiden vastauksista kdy ilmi (kuva 19), ettd paatoksentekovalmius johtuu
pitkajanteisyydestda ja melko valmiiksi pohditusta uravalinnasta niin hyvine kuin huonoine
puolineen. Jos nuori on saanut jo lapsena Kipindn sotilaslentdjan uraan, nayttaisi silta, ettd

nédma tavoitteet kantavat pitkélle ja aikaistavat paatoksentekovalmiutta.

“Todennakoisesti en joutuisi pohtimaan paatosta paljoa, silla sotilaslentdjan ammatti on aina
ollut haaveena ja my6s sen vaatima sitoutuminen on ollut tiedossa. Tarkeysjarjestyksessa
ylimpana olisi taten tuleva ammatti, vasta perdssd laheisten suhtautuminen,

asuin/opiskelupaikka ja tyttoystava.” (SV)

“Minulla on mahdollisuus pddstd siihen ammattiin, josta olen unelmoinut, joten olen valmis

tekemaan sen puolesta myds uhrauksia.” (SV)
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Toinen kuvasta 19 tarkeédksi nouseva tekija on hakijan tietoisuus sotilaslentdjan tyosta ja sen
vaikutus sitoutumisvalmiuteen. Jos nuori on saanut riittavasti tietoa sotilaslentdjan arjesta, se
vaikuttaa merkittavasti paatoksentekovalmiuteen. Useiden sitoutumiseen ei-valmiiden vasta-
uksista oli tulkittavissa selvé tietdmyksen puute sotilaslentdjan ammatista, kun taas valmiiden
vastauksista kévi ilmi tietynlainen tietoisuus Kyseisesta urasta. Valmiuteen tuntuu vaikuttavan
myos se, millaista tukea nuori on saanut ja saa kotoa. Erds vastaaja mainitsi puhuneensa per-
heensé kanssa uravaihtoehdosta ja puoliso tukee hantd unelmansa tavoittelussa, milla on var-
masti positiivinen vaikutus paatosta tehdessa. Kaksi vastaajaa mainitsi myos etsivansa elamél-
t4 haasteita ja niita sotilasammatti tarjoaa. Sotilaslentouran eteen ollaan myo6s valmiita teke-

maan tarvittaessa uhrauksia.

“Olen mielestdni valmis. Tyttoystdvdni tietdd haaveeni ja arvostaa sitd, uskon myos ettei
urastani olisi sen enempaa haittaa perheelleni kuin insinédrin toista huonossa taloustilan-
teessa.” (SV)

“Olisin valmis sitoutumaan ammattiin juuri siksi, ettd se on ollut kauan tdhtdimessd ja sitou-

tumisen tarve tiedossa.” (SV)

“Olen saanut jo varsin hyvin kuvan sotilaslentdjin ammatista ja se on vain vahvistanut ha-

luani paasta sotilaslentajan ammattiin.” (SV)

“Olen myods ndhnyt millaista opiskelija eldmd on tavallisessa yliopistossa ja sotilaspuolen

tehtavat yksinkertaisesti vain kiinnostavat enemman.” (SV)
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Kuva 20: Valmius sitoutumispaatoksentekoon lentoreserviupseerikurssilla 89.

Kuvasta 20 ilmenee, ettd sitoutumiseen ei-valmiiden tietdmys sotilasammatista ei vield ole
riittavalla tasolla, jotta paatoksen sitoutumisesta pystyisi tekeméan. Kuitenkin suurin osa vas-

taajista olisi valmis sitoutumispaatdkseen, kunhan tietdmys sotilasammatista kasvaa.

”Olen valmis pddttimddn heti kun saan tietdd enemmdn esim lentdjdin arjesta sekd mahdolli-

sista muutoista.” (EV)

“En ole vield valmis pddtokseen silld en tiedd vield tarpeeksi hyvin mitd kaikkea sitoutuminen
kaytannossd tarkoittaa. Uskon, ettd ensi kevadna lentopalveluksen ja joukko-

osastoharjoituksen jalkeen olen jo varmempi tekemaan paatoksia. ”
"Varusmiespalveluksen loppuun mennessd.” (EV)
"Mitddn tiettyd k&8 en pysty vastaamaan mutta sen jalkeen kun olisin puhunut asiasta pa-

remman puoliskoni kanssa, ja hankin olisi sitd mielta ettd ammatista ei koituisi haittaa per-
heelle.” (EV)
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Kuvan 20 mukaan moni sitoutumiseen ei-valmis haluaa vertailla siviili- ja sotilasammatteja

ennen lopullista paatoksentekoa.

“Olisin valmis pddttimddn joko myonteisesti tai kielteisesti viimeistddn, kun on kdynyt opis-
kelemassa kauppatieteita ja katsonut olisiko se oma juttu. Luultavasti paatos tulisi jo aiem-

min, kun on p&assyt paremmin maistelemaan lentamista.” (EV)

Kuvasta 20 ja vastauksista kdy ilmi myos se, ettd vastaajilla ei juuri ollut tietdmysta itse len-
tdmisesta johtuen kyselyn aikaisesta ajankohdasta ennen lentopalveluksen alkua. Olisi mie-
lenkiintoista suorittaa toinen kysely kurssilaisille, mutta aikataulu ei valitettavasti sitd mah-
dollista. Talloin pystyttaisiin seuraamaan kurssilaisten mielipiteen kehitysta kurssin edetessa.
Muutama vastaajista mainitsi myos, etta puolison kanssa tulisi kayda keskustelua tulevaisuu-

desta ennen kuin péaatosta tulevaisuudesta olisi mahdollista tehda.
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Kuva 21: Sitoutumispaattksentekoon vaikuttavat tekijat lentoreserviupseerikurssilla
89.
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Sitoutumispaétoksentekoon néyttéisi vaikuttavan eniten tyotehtavien vaikutukset siviiliela-
maan ja asuinpaikan valintaan. Kuvan 21 mukaan yli 70 % seké& sitoutumiseen valmiista etta
sitoutumiseen ei-valmiista mainitsivat uskovansa tyon vaikuttavan negatiivisesti siviiliela-
maan. Erityisen suurta huolta aiheutti upseerien siirtovelvollisuus, jolloin oman eldman hal-
linnan Kkoettiin karsivan merkittavasti. Erds vastaaja mainitsi itse olevansa valmis siirtymaén

tyon peréssd, mutta ei ollut varma miten perhe suhtautuisi sellaiseen vaatimukseen.

“Taytyisi kuitenkin miettia haluanko sitoutua muuttamaan usein, ja menemaan téihin esimer-
kiksi toiselle puolelle Suomea. Taytyisi myds ajatella asiaa tyttoystavan kannalta, onnistuisiko

suhde haneen enaa.” (SV)

”Missa on tyopaikkani, onko muuttoja edessa, mika tehtévani tulee tarkalleen olemaan, palk-
ka.” (SV)

”Pohtisin miten tytt0ystéava reagoi. Missa joudun asumaan ja onko mahdollista esim homma-
ta omaa asuntoa ja onko aikaa tehdd asioita joista pitdid... Jaksaako olla samassa tyépaikas-
sa niin kauan, myos se etta kuinka paljon PV rajoittaisi elamaa ja harrastuksia tai matkusta-
mista.” (SV)

”Monet asiat muuttuisivat kuten esimerkiksi asuinpaikka, mutta se ei ole minulle karsiva teki-
ja." sy

”Joutuisin miettimaan olenko aivan varma, etté haluan tehda taté seuraavat 10 vuotta, olen-

ko valmis muuttamaan paljon ja kauas laheisisténi.” (SV)

“Jos sotilaslentdjdn ura poislukisi perheen perustamisen en siihen sitoutuisi.” (SV)

“Pohtisin tulevaisuutta asumisen, perheen, ja ystivien, sekd terveyden kannalta. Silti havitta-
jan lentaminen tyoksi olisi prioriteetti numero 1, jonka ymparille haluaisin rakentaa ihmis-

suhteeni ja jarjestella loppuelaméni.” (EV)

“Perhe vs. tyo joutuisi aika kovaan kamppailuun.” (EV)
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”10 vuotta on pitkd aika... Joutuisin miettimaan ainakin toimeentuloa, perhetta ja laheisia,

tyttoystavaa ja ennen kaikkea sitd, haluanko sotilaslentgjan uraa tarpeeksi paljon.” (EV)

Y leisesti vastauksissa korostui paatéksen suuruus, jonka nuoret joutuvat tekeméén hyvin nuo-
rella ialla. Téassa koulutusvaiheessa myos epdilykset tyon mielekkyydesta ja lopullisuudesta
vaikuttavat siihen, halutaanko sotilasuraan sitoutua sen vaatimalla tavalla. Erés vastaaja oli

my0s huolissaan siitd, pystyyko jatkamaan haluamassaan tehtévassa elédkeikaan asti.

"Olenko valmis tekemaan nyt paatoksen mita haluan tehdd, kuka haluan olla..." (SV)

“Joutuisin luultavasti asettamaan tyon/opiskelun perheen, parisuhteen, sekd harrastukset
tarkeysjarjestykseen, eika luultavasti esim parisuhteelle olisi hirveasti aikaa ainakaan het-
keen.” (SV)

“"Haluanko varmasti upseerin uran, jonka myotd ei vilttamdttd saa ns. normaalia elamaa.”

(SV)

"Entd jos ura ei kiinnostakaan minua 10 vuoden ajan? Enté jos joudun muuttamaan paljon ja

perheeni kdrsii siitd?” (EV)

"Miettisin pystynko eldmddn normaalia elamaa parisuhteessa ja onko se tyé mita haluan teh-
da.” (EV)

“"Omia haaveita vapaana (=siviilissd) tai sitoutuneena (=sotilaana) tavoitteita ammatin ja

tyon suhteen, uramahdollisuuksia myéhemmin elamassa.” (EV)

Kuvan 21 mukaan sitoutumispa&tosta tehdessa néyttéisi myos siltd, ettd oma terveys ja tyon
vaikutukset siihen vaikuttavat kuitenkin sitoutumispaatokseen, vaikkei sitd Puolustusvoimien
huonona puolena yleisesti pidettykdan. Osa oli my6s huolissaan siitd, kuinka oma terveys
vaikuttaa tyon tekemiseen ja sitoutumiseen. Mitd sitoutumiselle tapahtuu jos loukkaa itsensa,
eikd endd voikaan lentd4? Sitoutumiseen valmiit tuntuivat olevan valmiita priorisoimaan soti-

lasuran, jos kadettikoulupaikka ja mahdollisuus sitoutumiseen avautuvat.
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“Asiat, jotka mietityttaisi ovat oman kropan kestavyys tulevassa tydssa, millainen on havitta-

jalentdjien tulevaisuus ja miten sitoutuminen ty6hon vaikuttaa parisuhteeseen.” (SV)

“Pohtisin myds terveyteni kannalta asiaa (hdvittdjdlentdjien selkd/niskavaivat).” (SV)

Kuvasta 21 nékyy, etta sitoutumiseen ei-valmiit priorisoivat oman valinnanvapauden korke-
ammalle prioriteetille kuin sotilasuran. Sitoutumiseen ei-valmiit olivat my6s huolestuneempia
sotilasuran vaikutuksista omaan vapaa-aikaansa. Nayttéisikin silta ettei sitoutuminen, tai sen
ehdot, ole viela taysin selvillg, eika tietoisuus sotilaslentdjan ammatista tai sen vaatimuksista
ole aivan selva kaikille vastaajille. Puolustusvoimat koettiin todellista rajoittavampana tyon-
antajana. Muutama vastaaja esimerkiksi koki, ettei puolustusvoimien lent&jana voisi matkus-

taa tai olisi mahdotonta perustaa perhetté.

“Pohtisin onko eldmd endd muuta kuin tyo. Onko esimerkiksi perheen perustaminen tai ulko-

maille matkustaminen endd mahdollista... Pystyisinké itse endd hallitsemaan eldmdéani.”

(EV)

"Olisiko esimerkiksi oman talon hankkiminen ja perheen perustaminen mahdollista? Mistdi

kaikesta jaan paitsi verrattuna ns. normaaliin ty0- ja opiskelijaelam&éan verrattuna.” (EV)
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7 POHDINTA

Kyselyjen analyysitapa osoittautui mielestani sopivaksi tavaksi lahestya tutkittavaa aihetta.
Sain kerddmastani materiaalista vastauksia niihin kysymyksiin, joihin toivoinkin saavani vas-
tauksia. Luokittelun avulla pystyin analysoimaan juuri tiettyjd tutkimuksen kannalta kiinnos-

tavimpia tekijoita.

7.1 Lentoreserviupseerikurssilaiset ja kypsyys

Kurssilaiset olivat idltdan 18-22-vuotiaita nuoria aikuisia. Kaikkia hakijoita yhdisti kiinnostus
lentdmiseen. Teorian mukaan nuoret eivét ole vield taysin kypsia ja ovat aikuistumisen kyn-
nyksella. Kuten Turunen (1996, 121) kuvaa paatoksentekoa tdssé idssd hieman “huolettomak-
si” ja “kevedksi”. Mielestdni suoranaisesti tdllaista ajattelumallia ei vastauksissa ollut niky-
Vissd, vaan vastaajat olivat paasaantoisesti olleet hyvinkin analyyttisia ja pohtineet paatoksen-
sé seurauksia. Muutamissa vastauksissa oli toki havaittavissa tietynlaista nuoruuden arvomaa-
ilmaa, kun tarkeimmiksi asioiksi mainitaan hauskat illanvietot kaveriporukassa, hyvét kahvi-
lat tai lentoreserviupseerikurssille hakeutuminen sen takia, ettd paésee suorittamaan laskuvar-
johypyn. Toki téllainen ajattelutapa kuuluukin kyseiseen elamanvaiheeseen, mutta pédosasta
vastauksista ei mielestani 16ytynyt nuoruuden paatoksenteon huolettomuutta tai keveyttd. On
hyvinkin mahdollista, ettd tarkka ja karsiva hakuprosessi karsii kaikista epédkypsimmat hakijat

pois jo hakuprosessin aikana.

Muutamissa kysymyksissd osa vastaajista oli jattdnyt vastaamatta kokonaan kysymykseen.
Tama sai minut pohtiman sitd, miksi kysymykseen ei vastattu. Onko kyseessa sellainen ky-
symys, johon vastausta ei ole vield ollut valmiina vai voiko olla mahdollista, etta vastaaja ei
ole vield ollut riittdvan kypsé edes pohtimaan kyseisia asioita? Kuten aiemmin mainitsin, vas-
tausten laatu oli mielesténi hyvinkin kypsén oloista, mutta vastaamattomuus voi kertoa jotain

vastaajan kypsyydesta.
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Lentoreserviupseerikurssille hakeutumispédatokseen liittyi usein jokin liittymdpinta lentami-
seen tai sitten kurssille hakeutumisen perusteena oli itsensa haastaminen haastavaan mutta
palkitsevaan varusmiespalvelukseen. Kurssille hakeutuminen ja pa&seminen ovat mielestani
jo itsesséédn jonkinlainen merkki tietynlaisesta kypsyydesté ja pitkdjanteisesta paatoksenteos-
ta. Muutama vastaaja mainitsikin aloittaneen valmistautumisen lentoreserviupseerikurssille
paasyn edellytysten tayttdmiseksi jo lukioon hakeutuessaan. P&atosprosessin pitkajanteisyys
korostui jo kurssin alkuvaiheessa sitoutumiseen valmiiden vastauksissa. Suurin 0sa naista
vastaajista oli tehnyt paatoksen lentoreserviupseerikurssille hakeutumisesta jo ala-aste-, ylaas-
te- tai lukioikéisend. Sitoutumiseen ei-valmiiden vastauksista taas kéavi ilmi, ettd suurin osa oli
tehnyt paatoksen viimehetkilla tai ei ollut vastannut kysymykseen ollenkaan. Toki osa sitou-
tumiseen ei-valmiista oli myos tehnyt paatoksen jo aiemmin, mutta lyhyen aikavalin p&atok-

sentekotapa oli korostuneempi.

7.2 Jatkokoulutukseen hakeutumisen pééatoksenteon perusteet

Lahitulevaisuuden tavoitteita lentoreserviupseerikurssilaisilta kysyttdessa tarkeimmiksi nou-
sivat ammatilliset tavoitteet. Miltei 90 % sitoutumiseen valmiiden vastauksista 16ytyi mainin-
ta halusta jatkaa kadettikouluun lentoreserviupseerikurssin jalkeen. Sitoutumiseen ei-valmiit
haluavat pitad mahdollisuutensa vield auki ja harkita, mité todella haluat tehda tydkseen. Toi-
nen tarkein tavoite molempien vastausryhmien mielesté oli lentoreserviupseerikurssin lapéisy
joko kiitettdvasti tai riittavan hyvin. Sindnsa tdma tavoite on hyvin looginen, ovathan he juuri
kurssin kaymista varten lentoreserviupseerikurssille hakeutuneet. Nayttéisi silta, ettd tdssa
elaménvaiheessa oman ammatin l6ytdminen on se tarkein tekija nuorten elaméassa lahitulevai-
suuden tavoitteita pohdittaessa. Lentoreserviupseerikurssille nayttéisi hakeutuvan koulussa ja
elamdssa hyvin parjanneitd nuoria. Kurssille tullaan hakemaan haasteita ja yllattdvan usealla
vastaajalla tavoitteena olikin selviytya kurssista kiitettavéasti tai jopa kurssinsa parhaana. Mil-
laisia haasteita kurssilaisille pystytaan tarjoamaan kurssin aikana tai mahdollisesti jatkokoulu-
tukseen hakeuduttaessa? Haasteet ovat ainakin erilaisia, kuin mihin kurssilaiset ovat tottuneet:
nousujohteista oppimista, karsivien lentokoulutusohjelmien lapéisya tavoitteiden mukaisesti
ja kéytdnnon taitojen oppimista. Vastauksista kdy ilmi, ettd oppilaat ovat tulleet opiskelemaan
lentdmistd. Vastaajat eivét ainakaan viel& varusmiesvaiheessa kokeneet akateemisia opintoja
erityisen tarkeiksi, vaikka akateemiset opinnot ovat nykyaan olennainen osa lentoupseerikou-

lutusta.
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Mielenkiintoista on kuitenkin huomata, kuinka erilainen ajatusmaailma lahitulevaisuuden
tavoitteiden takana on. Kun lentoreserviupseerikurssilaisilta kysyttiin, mika heille on tarkeinté
juuri talla hetkelld, vastauksissa korostuivat sosiaaliset tekijat ja uravalintaan liittyvéat tekijat
olivat vasta toissijaisia. Vaikka lahitulevaisuuden tarkein tavoite olisi uravalinnan tekeminen,
suurimmiksi taustavaikuttajiksi nousevat siviilieldman tekijat. Erityisesti sotilasuran vaiku-
tuksista siviilielamaan oltiin huolissaan. Tarkeimmaksi asiaksi nousikin perhe ja kaverisuh-
teet. Oli mielenkiintoista huomata, ettd vaikka vastaajat pitdvat tarkeimpéané uraan ja tyohon
liittyvid tavoitteita, myos perhesuhteet vaikuttavat tahén tavoitteeseen syvemmalla tasolla.
Luonnollisesti sotilastehtavéssa siviilielamé joutuu koetukselle siirtovelvollisuuden ja pitkan
sitoutumisen vuoksi, mutta taustalla vaikuttaa myds esimerkiksi oman onnellisuuden havittelu
ja huoli omasta terveydesta tai vapaa-ajasta. Vastaajat ovat siten joutuneet jo nainkin alkuvai-
heessa lentoreserviupseerikurssia pohtiman sitd, mihin kaikkeen heidan tulevaisuuden uransa
vaikuttaa. Toki muutamia vaarid uskomuksia sotilasammatista oli havaittavissa, jotka ovat
todennékoisesti perdisin kurssilaisten varusmieselamastd. Vaikuttaa siltd, ettd varusmieseld-
man koetaan olevan samaa kuin sotilaslentdjan arki. Uskoisin, ettd ndma “vaarat” uskomukset
sotilaslentdjan ammatista korjaantuvat lentovaiheen aikana, kun Kkurssilaiset paasevét toimi-

maan sotilaslentéjien kanssa.

Jatkokoulutukseen hakeuduttaessa tarkeimmaéksi tekijaksi nousee kasitys siita, millaiseksi
tyonantaja koetaan. Lentoreserviupseerikurssilaisia pyydettiin myos vertailemaan puolustus-
voimia siviiliyrityksiin ja pohtimaan niiden hyvié ja huonoja puolia tydnantajana. Yleisesti
hyvané tydnantajana pidettiin toimijaa, joka tarjoaa luotettavan tyOpaikan riittavalla palkalla,
mieleké&sté tyotd ja ottaa tyontekijat huomioon. Puolustusvoimien vahvuudeksi tyémarkkinoil-
la nahtiin tyonantajan luotettavuus. Puolustusvoimat ndhdaan vakaana instanssina, joka antaa
varman tyopaikan riittavalla palkalla. Myods tyoympariston erityisyys ja toimintatapa nahtiin
yleisesti puolustusvoimien vahvuutena. Siviiliyrityksissa selvasti parhaana puolena nahtiin
vapaus ja joustavuus. On mielenkiintoista huomata, miten paljon tyopaikan varmuus ja pysy-
vyys vaikuttaa paatoksentekoon nykypdivand. Puolustusvoimien selvé valttikortti on varma
tyoura pitkalle tulevaisuuteen. Erds vastaaja mainitsi jopa sitoutumisen olevan myo6s hyva
asia, koska talloin myos puolustusvoimat sitoutuu pitdmaan hanet téissa. Luulenpa, ettd tdhan
vaikuttaa vahvasti yleinen epédvarmuus Suomen taloudellisesta tilanteesta. My6s Finnairin
YT-neuvottelut ovat vaikuttaneet yhtion imagoon nuorten lentdjanalkujen tehdessé uravalin-
taansa. Siviiliyritysten suurimmaksi haittapuoleksi mainitaankin juuri tyénsaannin ja tyon

jatkuvuuden epdvarmuus. Puolustusvoimien suurimmat kompastuskivet ovat luonnollisesti
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pitka sitoutumisaika ja siirtovelvollisuus. On sindnsd mahdotonta sanoa, kuinka suuren osan
potentiaalisia lent&jid Puolustusvoimat menettdé ndiden kahden tekijan takia, mutta ne vaikut-
tavat negatiivisesti jatkokoulutukseen hakeutumiseen. Siirtovelvollisuus vaikuttaa merkitta-
vasti myos muihin kuin siirtovelvolliseen itseensd, joten se koetaan sitoutumistakin suurem-
pana negatiivisena tekijana sotilasammatissa. Esimerkiksi puolison tyon tai opiskelun yhteen-
sovittaminen sotilaselamén kanssa koettiin haastavaksi. Osa vastaajista oli myds pohtinut sité,
pystyyko sotilasammatissa perustamaan perhettéd ollenkaan, joka on selvasti suuri huoli osalle

vastaajista.

Harva vastaajista oli pohtinut ammatin vaikutusta omaan terveyteen ja tukirankaan. Yksi vas-
taaja koki ammatin terveysvaikutukset puolustusvoimien huonona puolena ja sitoutumispéa-
tokseen terveydelliset tekijat vaikuttivat noin 20 prosentilla. Ehk& kurssilaiset eivat ole viela
taysin tietoisia siitd, millaisia rasituksia esimerkiksi hévittajakoulutus aiheuttaa rintarangalle.
Tallaiset tekijat olisi mielestani jarkevéaa kertoa hakijoille viimeistdan ennen sitoutumispaa-
toksen tekemistd, jotta paatoksenteon edellytykset olisivat olemassa ja paatokset tehtaisiin
tietoisena kaikista ammatin haittapuolista. Toisaalta myds selvét vaarinkasitykset, jotka ovat
perdisin varusmiestoiminnasta, tulee myos kitked ennen jatkokoulutukseen hakua, jotta haki-
jat saavat mahdollisimman todellisen kuvan sotilaslentajan ammatista. Toinen asia, mitd ei
vield vastauksissa ole n&htdvissd, on lentdmisen arvioinnin merkitys hakeutumispéaatokseen:
kuinka lentokoulutusohjelmien karsivuus vaikuttaa jatkoon hakeutumismotivaatioon? Vinka-

toiminta ei kuitenkaan anna taysin todellista kuvaa siitd, millaista sotilaslentdjan arki on.

7.3 Sotilaselamén vaikutus paatdksentekoon ja valmius sitoutumiseen

Tulosten mukaan pé&asyy sotilasammattiin sitoutumattomuuteen on sotilasuran merkittavéat
vaikutukset siviilielamaéan. Ehka hieman yllattden suurimmaksi ongelmaksi nousi siirtovelvol-

lisuuden mukanaan tuomat haasteet.

”Puolustusvoimien virkamies on velvollinen siirtymaén toiseen puolustusvoimien virkaan tai
tehtavaan, kun se on tarpeen tehtévien hoidon tai asianomaisen palveluksen asianmukaista

jarjestelya varten.” (Ammattisotilas 2012, 12)
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Kun mietitdan tyotilannetta Suomessa yleisesti, on mielestani hieman yllattavaa, ettd siirto-
velvollisuus on nainkin korostunut yksittdinen tekija. Uskon, ettei tilanne siviilipuolella ole
juuri erilainen ja tyopaikan takia joutuu todennédkoéisesti muuttamaan myos siviilipuolella.

Vaihtoehtona muuttamiselle voi olla ty6ttémyys tai irtisanoutuminen.

Toinen suurimmaksi haittapuoleksi koettu asia oli tulosten mukaan sitoutuminen ja sen tuo-
mat haittapuolet. Epailys siit4, onko sotilasammatti tai lentdminen kuitenkaan se oma ihan-
neammatti vaikuttaa siihen, haluaako nuori sitoutua sotilasammattiin 13 vuodeksi. Esimerkik-
si Norjassa on otettu taysin erilainen lahestyminen ohjaajien sitouttamiseen sotilaslentamisen
pariin. Norjassa ohjaajille maksetaan kertakorvauksena bonus, kun palvelusta on kestanyt
tietty aika. Tallainen positiivinen tapa sitouttaa on varmasti tehokkaampi keino myos rekry-
toinnissa ja motivoi positiivisesti hakeutumaan jatkokoulutukseen, eika aiheuta negatiivisia
tuntemuksia kuten suomalainen jérjestelmé talla hetkelld. Toisaalta nykyisessa taloustilantees-
sa osa vastaajista oli pitdnyt sitoutumista hyvéna asiana, joka sindnsé on mielenkiintoinen
ilmid. Vastaajat kokivat, ettd Ilmavoimat sitoutuu antamaan lentokoulutuksen ja tarjoamaan
ammatin loppueldmaksi. Todellisuudessa IImavoimien sitoutumissopimus ei itsessédan takaa
lentoupseerin uraa elékeikaan asti. Vakituisen viran lentoupseeri saa kadettikoulusta valmis-

tuttuaan ja sotilaslentajan patevyyden HW1-vaiheen jalkeen.

Mielenkiintoista oli myos se, ettd tuloksien mukaan kaytdnndssa jokainen lentoreserviupsee-
rikurssilainen koki olevansa valmis sitoutumaan sotilasammattiin jossakin vaiheessa, jos tyo
tuntuu itselle oikealta ja sopivalta. Mielestani mielenkiintoinen tekija oli myds tyon mielek-
kyyden korostaminen. Tydn tulee olla mukavaa, josta on ehka havaittavissa myos tietynlaista
yhteiskunnallista muutosta. Tydpaikka ei enaa ole paikka, jossa tienataan elanto, vaan tyopai-
kan tulee olla myds miellyttava ja tyon tekemisen tulee olla hauskaa. Tietyt hedonistiset arvot
tuntuvat nousevan tarkedmmiksi. Myos tulosten mukainen tieto siita, ettd miltei jokainen
kurssilainen kokee olevansa jossakin vaiheessa valmis sitoutumispéatokseen, kertoo siit4, etta

rekrytointi on onnistunut jollakin tasolla.
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7.4 Perusteita tutkimusratkaisuihin

Paadyin tekemddn tutkimuksen tiedon kerd&misvaiheen hyvin aikaisessa vaiheessa varus-
miespalvelustaan suorittaville lentoreserviupseerikurssilaisille. Padsyy valitulle ajankohdalle
on ajankéyttoon liittyva. Kyseinen ajankohta oli ainut mahdollinen tilaisuus suorittaa kysely
siten, ettd aikaa jaa riittavasti vastausten analysointiin. Paras lahtokohta olisi ollut Honkaran-
nan (1998) kayttaméa pitkittaistutkimuksen malli: lentoreserviupseerikurssilaisille olisi tehty
useita kyselyitd varusmiestaipaleen varrella. Toinen perustelu kyselyn aikaiselle ajankohdalle
oli Honkarannan (1998) tutkimuksen havainto jossa havaittiin, ettd ensimmaisessa kyselyssa
viisi viikkoa varusmiespalveluksen alkamisesta oli jo nahtévissa suurimmat ja keskeisimmat
paatoksenteon perustana olevat tekijat. Pdadyin samaan johtopé&&tokseen tassékin tutkimuk-
sessa. Paatoksenteon taustalla olevia tekijoita 16ytyi jo ndinkin aikaisessa vaiheessa palvelus-
ta. Toki ajatusmaailman ja p&atoksenteon perusteiden kehittymisté tassa tutkimuksessa olleel-

le ryhmalle on mahdotonta arvioida, mutta perusteet milla paatoksia tehtiin, on l6ydettévissa.

Jos pohditaan itse kyselya ja kyselytilaisuutta, on molemmissa huomattavissa muutamia kehi-
tyskohteita. Kyselytilaisuuteen oli varattu aikaa puolitoista tuntia, joka on ehké téllaiseen ky-
selyyn liian vahan. Viimeiset vastaajat tayttivéat vastauslomaketta jopa yliajalle asti. En tieda,
johtuiko viimeiseen kahteen kysymykseen vastaamattomuus juuri ajan loppumisesta vai siita,
ettd kysymyksen asettelu olisi voinut olla jarkevampi. Kahden viimeisen kysymyksen tavoit-
teena oli avata sitd ajatusmaailmaa mik& johtaa tietynlaiseen padatoksentekoon. Nyt oma
avaukseni aiheesta jai hieman epaselvéksi, vaikka pyrin olemaan mahdollisimman selvasanai-
nen sen suhteen kuinka toivon kysymyeksiin vastattavan. Tavoitteena oli, ettd vastaajat olisivat
vastanneet molempiin kysymyksiin siten, ettd sitoutumista ja sitoutumattomuutta olisi pohdit-
tu eri nédkokulmista. Tavoitteena oli myos, ettd vastaajat olisivat vastanneet selkedsti sen
kumpaan ryhméan he kuuluvat. Nyt osa vastaajista oli vastannut vain toiseen kysymykseen.
Osasta sitoutumishalukkuuskysymysten vastauksista ei pystynyt paattelemaén vastaajien si-
toutumishalukkuutta, mutta onneksi sitoutumishalukkuus kavi ilmi muista vastauksista. Olisi
ollut jarkevaa lisata sitoutumispaatosta késittelevd kysymys, jossa olisi suoraan Kysytty:

”Oletko valmis sitoutumaan?” ja perusteita tdlle vastaukselle.
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Toinen haastavasti analysoitava kysymys oli kysymys eldmén tarkeimmista tekijoista nyt ja
tulevaisuudessa. Vastauksista ei ollut mahdollista 10ytaa elaman tarkeysjarjestystd, koska vas-
tauksissa ei laitettu tekijoita jarjestykseen. Suurin osa vastaajista oli luetellut itselleen tarkeita
asioita ilman priorisointia. Olisi ollut jarkevampad pakottaa vastaajat laittamaan elamansa
tarkeimpid tekijoita tarkeysjarjestykseen, jolloin elaman tarkeysjarjestys olisi tullut paremmin
ilmi. Kysymys olisi voinut olla muotoa: “Luettele tarkeysjarjestyksessa viisi eldmassasi tar-
keintd asiaa télld hetkelld” ja ” Luettele tarkeysjarjestyksessé viisi tarkeinté tekijéa pohtiessasi
tulevaisuuttasi”. Nyt vastausten Kirjo oli laaja eika vastaustapa ollut yhtenainen. Tasté johtuen
analyysivaiheessa jouduin pohtimaan sitd, kuinka saan jarkevimmin késiteltya vastaajien ela-

manprioriteetteja.

Kyselylld sain kerattya tarvittavat tiedot tutkimuksen tekemiseksi, mutta analyysivaihe olisi
ollut helpompi jarkevammalla kyselylla. Esimerkiksi koekysely kurssitovereille olisi voinut
tuoda nditd ongelmia esille ja kyselylomaketta olisi voinut muokata yksiselitteisemmaksi. Nyt
lahetin kyselyn kaikille sotatieteiden maisterikurssin ohjaajalinjan sotapedagogiikan opiskeli-

joille séhkdpostilla kommentteja varten. Kehitysehdotuksia ei talla menetelmélla tullut.

7.5 Tutkimuksen luotettavuuden arviointia

Karjalaisen (2002, 386) mukaan tieteellisen tutkimuksen hyvéksyttdvyyden, luotettavuuden ja
tulosten uskottavuuden edellytyksend on, ettd tutkimus on suoritettu hyvén tieteellisen kay-
tannon edellyttdmalla tavalla. Tallaisia edellytyksid ovat esimerkiksi rehellisyys, tarkkuus ja
huolellisuus tutkimustyota tehdessa, tuloksia kasitellessa ja esitettdessd. Hanen mukaansa tut-
kijan tulee soveltaa tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia tiedonhankinta-, tutkimus ja
arviointimenetelmid. Tutkimuksen tulee myods kunnioittaa muiden tutkijoiden tekemaa tyota
niiden ansaitsemalla tavalla. Lempidisen (2008, 244) nakemyksen mukaan laadullisen tutki-
muksen luotettavuutta ei voi arvioida samoin keinoin, kuten méaréllisen tutkimuksen luotet-
tuuden arviointiin kaytettyjen mitattavuuden ja toistettavuuden vaatimuksien keinoin. Pohdit-
taessa tutkimuksen luotettavuutta laadullisen tutkimuksen nédkdkulmasta, avainasemaan Lem-
pidisen (2005, 245) mukaan nostetaan esiin aineiston koko, laatu ja kerddmistapa. Puolimatka
(2002, 467) puolestaan nékee, ettd laadullinen tutkimus menettdd uskottavuuttaan ja tutki-
muksen validiteetti karsii, jos laadullinen tutkimus ei omaksu korrespondenssiteoriaa. Hanen
mukaansa niin laadullisessa kuin méaéarallisessékin tutkimuksessa totuuskasityksen tulisi olla

perimmaéltd&dn sama. Tutkimuksessa kéytettavat keinot eivat méaaritd totuuden merkitysté ja
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tutkimuskeinot vaihtelevat tutkimuskohteen mukaan totuuden merkityksen sdilyessd samana.
Tastd syysta Puolimatkan mukaan myds laadullisen tutkimuksen luotettavuutta tulisi tarkas-
tella validiteetin ja reliabiliteetin kasitteiden kautta. Kotkavirran (2005, 1) mukaan validiteetti
tarkoittaa tutkimuksen kykyé selvittaa sitd, mita tutkimuksella oli tarkoituksena selvittdd. Ha-
nen mukaansa reliabiliteetti taas tarkoittaa tutkimuksen toistettavuutta: kuinka samana tutki-
mustulos pysyy, jos tutkimus toistetaan uudelleen. Eskola ja Suoranta (1998, 211-212) madrit-
televat tutkimuksen luotettavuutta neljan tekijan kautta:

1. Uskottavuus, vastaavatko tutkijan kasitteellistykset ja tulkinta tutkittavien kasityksiéa.

2. Siirrettavyys, ovatko tutkimustulokset siirrettavissa toiseen kontekstiin.

3. Varmuus, ottaako tutkija huomioon omat ennakko-oletuksensa tutkittavasta asiasta.

4. Vahvistuvuus, pystytadnko tutkijan tekemi& tulkintoja tukemaan vastaavia ilmioitéa

tarkastelleista tutkimuksista.

Tutkimusaineisto koostuu yhden lentoreserviupseerikurssin oppilaista. Koska Hirsjarvi (2007,
157) korostaa laadullisen tutkimuksen kokonaisvaltaisuuden térkeytta oli olennaista, etté tut-
kimuskohteeksi valikoitui koko kurssi eikéd satunnaisia vastaajia monelta kurssilta. Talldin
kurssin mielipiteet paasivat kokonaisuudessaan esille. Aineisto kerattiin avoimella kyselylo-
makkeella. Analysoinnissa Aaltolan (2007, 198-199) mainitsemat tulkitsemisongelmat reali-
soituivat. Analyysivaiheessa jouduin tulkitsemaan muutaman vastaajan sitoutumishalukkuut-
ta, koska he eivit olleet sita selvasti kertoneet aihetta kasittelevassd kysymyksessa. Sitoutu-
mishalukkuuden tulkitseminen oli perusteltua, koska mielipide oli selvésti tulkittavissa kyse-

lylomakkeen muiden kysymysten perusteella.

Eskolan ja Suorannan (1998, 62) mukaan laadullisessa tutkimuksessa aineiston tehtavana on
toimia tutkijan apuna rakennettaessa kasitteellistd ymmarrysta tutkittavasta ilmiosta. Olen-
naista siis ei ole vastaajien lukuméaéra, vaan aineiston kuvaavuus ilmiosta. Kyselyyn vastauk-
sia kertyi 38 kappaletta, joka on riittavasti tutkimuksen tekemiseen. Tutkimuksen luotettavuu-
den kannalta vastauslukumé&érad olennaisempaa on, ettd jokainen kurssilainen vastasi kyse-
lyyn. Talloin lentoreserviupseerikurssin 89. ndkemys tutkimusaiheesta péési kokonaisuudes-
saan esille. Aineiston maard Eskolan ja Suorannan (1998, 62) mukaan on tutkimuskohtainen:
vastauksia tarvitaan juuri sen verran kuin on aiheen kannalta valttaméatontd. Mielestani tutki-

muskohteen saturaatio on riittdva ja tutkimusjoukko edustaa tutkimuskohdetta hyvin.
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Kyselytilaisuus jarjestettiin lentoreserviupseerikurssin luokassa, jossa aikaa kyselyn vastaami-
seen oli varattu 1h 30 minuuttia, joka osoittautui hieman liian lyhyeksi ajaksi kyselyyn vas-
taamiseen muutaman vastaajan osalta. Paddyin jatkamaan vastausaikaa 15 minuutilla, jotta
vastausten laatu ei ajan puutteen vuoksi karsisi. Pidin kyselytilaisuuden sotilasasussa, koska
toivoin tdman motivoivan kurssilaisia vastaamaan kyselyyn. Télla on kuitenkin saattanut olla
vaikutusta vastauksien laatuun, jos osa vastaajista on halunnut vastata positiivisemmin miel-
Iyttdékseen tulevaa lennonopettajaansa. Uskoisin kyselyn nimettomyyden ehkaisseen tat4

mahdollisuutta.

Aineiston laatuun vaikutti myos kyselyn aikainen ajankohta lentoreserviupseerikurssilla. Ky-
sely suoritettiin ennen kuin kurssilaiset ovat aloittaneet lentopalveluksensa, joka nékyy vasta-
uksissa. Suuri osa vastaajista oli vastannut sitoutumispadtoksenteon olevan helpompaa, kun
lentdmisestd on kokemusta. Jos kysely olisi pystytty suorittamaan lentopalveluksen aloittami-
sen jalkeen, olisivat kurssilaiset todennékoisesti pystyneet vastaamaan tarkemmin milloin
sitoutumiseen oltaisiin todella valmiita. Talléin my6s jatkokoulutushalukkuudesta oltaisi saa-

tu tarkempaa tietoa.

Tutkimuksessa on kunnioitettu Karjalaisen mainitsemia hyvan tieteellisen k&ytdnnon edelly-
tyksid. Aineiston kerdd@miseen ja analysointiin kdytetyt menetelmat on pyritty suorittamaan
tieteellisen kentan hyvéaksymilla tavoilla ja ne on avattu raportissa. Aaltolan (2007, 80) mu-
kaan laadullisessa tutkimuksessa ei ole l0ydettavissd mitaan vaistaméattd esiin nousevaa to-
tuutta, joka voitaisiin esittda tutkimuksen kuvauksena ja totuutena. Tutkijan kirjoittamaa tut-
kimusraporttia voidaankin pita4 tutkijan valintojen ja tulkintojen perusteella varittyneen tuo-
toksena (Aaltola 2007, 80). Héan luonnehtii aineiston analysointia ja laadittua tutkimusraport-
tia tutkijan henkilokohtaiseksi konstruktioksi tutkittavana kohteena olevasta ilmidsta. Aalto-
lan (2007, 83) mukaan tutkijan tehtdvd onkin hahmottaa mahdollisimman johdonmukainen
kasitys omista tulkinnoistaan ja niistd perusteista, joiden pohjalta hdn on néihin tulkintoihin

paatynyt.

Eskolan ja Suorannan (1998, 17) mukaan tutkijan objektiivisuus syntyy oman subjektiivisuu-
tensa (subjektiivisuuksiensa) tunnistamisesta. Olennaista heiddn mukaansa on tunnistaa omat
esioletuksensa seka arvostuksensa, jotta ndma osaa tiedostaa ja ottaa huomioon tutkimusta

tehdessaan. Jo tutkimussuunnitelmaan laatiessani tiedostin, ettd minulla on tiettyja arvostuksia
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ja ennakko-oletuksia tutkimuskohteeseeni liittyen. Olen pyrkinyt avaamaan naitd ennakko-

asenteita johdannossa.

Tutkimuksen tavoitteena oli vastata méaariteltyihin tutkimuskysymyksiin lentoreserviupseeri-
kurssin 89. sitoutumiseen ja jatkokoulutushalukkuuteen liittyen. Validiteetin kasitteen kautta
tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on pohdittava sitd, kuinka hyvin tutkimustulos vastaa
todellisuutta. Tutkimustulos vastaa kurssilaisten todellisuutta kurssin alkuvaiheessa, mutta
tutkimustulos on tutkimuksen tekijén tulkinta tasta todellisuudesta. On myds olennaista ym-
martad, ettd tutkimustulokset ovat nimenomaan kurssin alkuajan tuntemuksia tutkittavasta
asiasta. On mahdollista, ettd vastaukset kurssin loppuvaiheessa olisivat hyvin erilaisia. Tutki-
muksen toistettavuutta arvioitaessa olennaiseen merkitykseen nousee tutkijan tulkinta keréatys-
t4 aineistosta. Tutkimuksessa on pyritty tulkitsemaan vastaajien késityksia mahdollisimman
todenmukaisesti ilman, etta tutkijan omat mielipiteet vaikuttaisivat analyysiin tai tuloksiin.
Mutta kuten Aaltola (2007, 80) toteaa, ei tutkijan omia mielipiteitd koskaan laadullisessa tut-
kimuksessa pystyté taydellisesti eristdimaan tutkimuksen tuloksista. Tutkimuksessa on pyritty
korostamaan vastaajien nakemysta liittaméalla tulososioon viitteitd tutkimusaineistoon, jolla
pyritaan esittdmaan perusteet tutkijan tekemalle tulkinnalle. Vastaajien kypsyyden arviointi
on tutkijan tulkinta, joka perustuu heidan vastaustapaansa ja vastauksiinsa. Taydellista méaari-
telmaa siitd, milloin ihminen on taysin kypsa, ei ole mahdollista mé&éritelld. Tassa tutkimuk-
sessa taustalla on eldmakaaripsykologinen teoria siitd, miten ihminen kehittyy aikuiseksi.

Olen pyrkinyt arvioimaan vastaajien kypsyytta tahén taustateoriaan peilaten.

Tulkinnan taustalla on kurssilaisten omiin mielipiteisiin perustuvat ndkemykset omasta kyp-
syydestd ja paatoksenteon perusteista. Tama nuoren subjektiivinen ndkemys muodostuu on-
gelmalliseksi kun kysytdan, tunnistavatko kurssilaiset itsekaan, ovatko he todella valmiita
sitoutumispaatokseen. Jos halutaan lopullinen vastaus kysymykseen “Ovatko kurssilaiset
valmiita sitoutumaan?”, tutkimuksen pitéisi olla miltei koko uran kestdva. Ehké& osa eldkkeelle
jadneista lentoupseereista osaisi vastata kysymykseen parhaiten peilatessaan omaa eldmaansé
taaksepdin ja pohtiessaan jalkik&teen omia valintojaan. Olennaisinta on antaa p&étoksenteolle
mahdollisimman hyvat perusteet ammatin hyvista ja huonoista puolista, jolloin vaadittu sitou-

tumispéétos tehdaén oikein perustein eikd hetken mielijohteesta.
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LIITE1

Kysely lentoreserviupseerikurssille 2014

Kysely tehdaan nimettdmana, eika vastauksia henkildida. Vastatkaa rehellisesti omien
mielipiteidenne ja kokemustenne mukaisesti. Vaaria vastauksia ei ole. Tarkeinta on tuo-

da ilmi oma mielipiteesi ja kokemuksesi asiasta.

Ikani: Toiveammattini:

1. Kirjoita lyhyt tarina itsestasi lentoreserviupseerikurssin oppilaana. Pyri miettimain omaa
menneisyyttasi, motiivejasi ja tulevaisuuttasi. Kdytd apuna seuraavia apukysymyksia:
Kuka ja millainen mielesténi olen (Ei nime&)?
Onko lahipiirissani lentdjia tai ammattiupseereita?
Miten paadyin lentoreserviupseerikurssille?
Kokisin olevani hyva havittajalentajé/helikopterilentdja, koska?

Millainen on mielestasi hyva sotilaslentdja?
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Kun olet kirjoittanut tarinasi, vastaa seuraaviin kysymyksiin omien kokemuksiesi pe-
rusteella:

a) Kuvaile millaisia tavoitteita olet asettanut itsellesi seuraavan vuoden ajalle liittyen varus-
miespalvelukseen, lentokoulutukseen opiskeluun ja varusmiespalveluksen jalkeiselle ajalle.

b) Vertaile Puolustusvoimia tyénantajana siviiliyrityksiin. Millaisia asioita sina pidat tarkeana tai
merkityksellisena tydnantajaa valitessasi. Perustele vastauksesi.
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c)

Tarkeimmat tekijat elamassani ja tulevaisuutta pohtiessani ovat talla hetkella:

d)

Olet paattanyt sitoutua sotilaslentdjan ammattiin seuraavaksi 10 vuodeksi. Millaisia asioita
pohtisit tehdessasi paatosta? Mita asioita joutuisit asettamaan tarkeysjarjestykseen tai har-
kitsemaan paattaessasi sitoutumisesta?
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e)

Jos koet, ettet ole vield valmis sitoutumaan puolustusvoimien lentdjan ammattiin, missa vai-
heessa luulisit olevasi valmis tekemaan kyseisen paatdksen? Pyri perustelemaan vastauksesi.
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LIITE 2
limavoimien Esikunta Paatos 1(2)
Henkilostdosasto
TIKKAKOSKI
CK9844
2.7.2014

Lapin Lennosto

Havittajalentolaivue11

Juho Sirola

62201 Kauhava

Ylil Juho Sirolan hakemus CK9517/25.6.2014
Puhelinkeskustelu Haverinen - Sirola 2.6.2014

TUTKIMUSLUPA-ASIA (SIROLA)

Yliluutnantti Juho Sirola on saattanut vireille Maanpuolustuskorkeakou-
lulla tehtavaa sotatieteiden maisterin tutkintoa varten tutkimuslupa-
asian ilmavoimissa. Sirolan tutkimuslupa-anomus kasittelee julkista tut-
kimusta, joka kohdistuu kolmen viimeisen vuoden aikana lentoreser-
viupseerikursseille pyrkineisiin satoihin henkilihin.

Tutkimus on kvalitatiivinen ja siind kaytetdan komparatiivista metodia.
Tiedonhaku tapahtuu paasaantdisesti kirjallisuuskatsauksella. Tutki-
muksen aineistona kaytetaan lentoreserviupseerikurssille hakeutunei-
den rekisteritietoja ja hakeutumistesteissd kerattyja tietoja. Tutkimusta
taydennetaan tarvittaessa pienimuotoisella haastattelulla tutkimuksen
tekoaikaan menossa olevalle lentoreserviupseerikurssille.

Tutkimuksen tarkoituksena on tutkia lentoreserviupseerikurssille hakeu-
tuvien nuorten kypsyytta eldmankaaripsykologian ndkékulmasta ja ver-
tailla sitd Saksassa kaytettavaan malliin. Tutkimuksen tavoitteena on
myods selvittda kurssille hakeutuvien nuorten kypsyytta tehda pitkalle
loppueldmaan kestavia paatoksia suhteellisen nuoressa idssa.

Talld p&atéksella limavoimien esikunnan henkiléstéosasto myontaa Si-
rolalle tutkimusluvan seuraavin ehdoin:

1. Tutkimuslupa on maaraaikainen ja paattyy 31.12.2015 tai se
voidaan perua, mikali lupaehtoja rikotaan.

2. Tutkimukseen osallistumien on kohdehenkiléille vapaaehtoista ja
vastaukset annetaan nimettémina.

3. Tutkimuksen toteuttamisessa saadaan kayttaa puolustusvoimien
puhelinta ja tietojarjestelmia.

4. Kaikkea kaytettdvaa aineistoa on kasiteltava turvallisuusmaara-
ysten mukaisesti.

limavoimien Esikunta
Henkilostoosasto

PL 30

41161 TIKKAKOSKI

Puh. 0299 800 ‘Y-tunnus 0952029-9
Faksi 0299 291 162 www.puolustusvoimat.fi
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limavoimien Esikunta Paatos 2(2)
Henkildstdosasto CK9844
TIKKAKOSKI

LITTEET

JAKELU

TIEDOKSI

5. Kertynytta aineistoa tulee kasitelld ja sailyttda henkilétietolain ja
asiakirjojen julkisuudesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

6. Maanpuolustuskorkeakoulu tarkastaa ja antaa julkaisuluvan en-
nen tutkimusraportin julkaisemista.

7. Tutkija toimittaa valmistuneen tutkimusraportin tiedoksi [Imavoi-
mien esikunnan henkildstdosastolle. Lisatietoja asiasta antaa II-
mavoimien esikunnan henkiléstéosastolla sektorijohtaja insevl
Jaakko Haverinen (puh. 0299 800). Paatoksesta voi valittaa pos-
tiosoitteeseen:

limavoimien esikunta
Henkiléstdosasto
PL 30, 41161 Tikkakoski.

limavoimien henkildstépaallikko

Eversti Mikko Kauppala
Sektorijohtaja
Insinédrieverstiluutnantti Jaakko Haverinen

Tama asiakirja on sahkaisesti allekirjoitettu




