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THVISTELMA

Tassa tutkimuksessa selvitetddn varusmiespalveluksen keskeyttaneiden henkildiden kokemuksia
puolustusvoimien koulutuskulttuurista keskeyttamiskyselyjen perusteella. Tutkimuksen tavoitteena
on selvittdd onko palveluksen keskeyttamiselld ja kokemuksella koulutuskulttuurista syy-yhteytté
keskené&an.

Tutkimus on kuvaileva survey-tutkimus, joka on rajattu yhteen joukko-osastoon (Viestirykmentti).
Ajallisesti tarkastellaan vuosina 2008-2013 palveluksensa keskeyttaneitd varusmiehid. Tutkimuksen
otos muodostuu 358  keskeyttamiskyselyyn  vastanneesta  palveluksen  keskeyttéjasta.
Tutkimusasetelmassa  vertaillaan  kolmen  suurimman  keskeyttdjaryhmén,  fyysisistd ja
mielenterveydellisistd syistda keskeyttaneiden ja siviilipalvelukseen hakeutuneiden, kokemuksia
toisiinsa.

Tutkimuksen tulokset ovat samansuuntaisia kuin aikaisemmissa palveluksen keskeyttdmista
kasitelleissd tutkimuksissa. Ennakkokasitys koulutustaustan vaikutuksesta keskeyttdmisen syyhyn
saa vahvistusta: lukion ké&yneet hakeutuvat siviilipalvelukseen peruskoulupohjaisia useammin, kun
taas peruskoulun oppimaéran suorittaneissa on enemmaéan mielenterveydellisista syista keskeyttaneitéa
kuin lukion kayneissd. Myos tulokset ahdistusoireiden ilmenemisestd eri keskeyttdjaryhmissa
vahvistavat tutkimukselle asetetun hypoteesin siitd, ettd siviilipalvelukseen lahtijat ilmaisevat
ahdistusoireita kuten mielenterveydellisten syiden vuoksi keskeytténeet.

Yhteyttd ahdistuksen ilmenemisen ja koululutuskulttuurin kokemisen valilla tutkittiin hakemalla
lineaarisen regressioanalyysin avulla viidelle valitulle ahdistusoirevaittamalle selitysasteita
koulutuskulttuurivaittdmista eri keskeyttdjaryhmissa. Saatujen tulosten perusteella selitysasteet jadvat
kaikkien ryhmien osalta mataliksi, joten keskeyttdjien ahdistuksen tuntemukset johtuvat muista kuin
koulutuskulttuuria mittaavista tekijoista.

Taman tutkimuksen valossa fyysisistd ja mielenterveydellisistda syistd keskeyttaneiden ja
siviilipalvelukseen hakeutuneiden kokemukset puolustusvoimien koulutuskulttuurista ovat
samansuuntaisia. Etenkin kantahenkilokuntaan liittyvissé véaittdmissa ryhmien mielipiteet ovat hyvin
l&hell& toisiaan eli henkilokunnan toimintaan ollaan p&dosin tyytyvaisia, eikd ryhmien vélilla ole
tilastollisestikaan merkitsevia eroja. Varusmiesesimiesten osalta mielipiteissd on enemman hajontaa
ja tilastollisesti ryhmien vélilla on merkitsevat erot (p<0,01) kahden varusmiesesimiehiin liittyvan
vaittaman kohdalla. Asetettu hypoteesi siitd, etta siviilipalvelukseen l&htijoiden ja psyykkisten syiden
vuoksi keskeyttaneiden kokemukset koulutuskulttuurista ovat negatiivisemmat kuin fyysista syistéa
keskeyttdneill4d saa ndiden vaittdmien pohjalta lievdd vahvistusta. Tamén tutkimusasetelman ja -
aineiston perusteella paadytdan siihen tulokseen, ettd koulutuskulttuurin ja palveluksen
keskeyttdmisen vélilla ei ole selvaa yhteytta.
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MIKSI PALVELUS KESKEYTYY? — KESKEYTTAJIEN KOKEMUK-
SIA PUOLUSTUSVOIMIEN KOULUTUSKULTTUURISTA

1 JOHDANTO

Asevelvollisuuden paatehtdva on tuottaa Suomelle puolustuskykyisid sodan ajan joukkoja.
Samalla se on myds merkittava ja aika ainutlaatuinen mahdollisuus tavoittaa viimeisen kerran
ldhes koko nuorten miesten ikaluokka. Sen liséksi, ettd varusmiespalveluksessa opitaan monia
hyodyllisié taitoja kuten ensiapu- ja johtamistaitoja, se sosiaalistaa ja opettaa ryhméssa toi-
mimista, ehkaisee syrjaytymista ja edistdd kansanterveytté. (Siilasmaa ym. 2010, 8; ks. myos
Hoikkala ym. 2009, 225.) Varusmiespalveluksen suorittaminen on (miehille) velvollisuus,
mutta onko se myds oikeus? Siilasmaan asevelvollisuustyoryhma tuli siihen tulokseen, etta
kaikilla palveluskelpoisilla miehilld ja vapaaehtoisilla naisilla tulee olla oikeus suorittaa va-
rusmiespalvelus (Siilasmaa ym. 2010, 9). Salasuo (Hoikkala ym. 2009, 225) on sitd mielta,
ettd my0s fyysisesti heikkokuntoiset tai ylipainoiset pitéisi “raahata” palvelukseen jo pelkéas-
taan liikkunta- ja terveyskasvatuksen nimissa. Onnistuessaan varusmiespalvelus voi antaa syr-
jaytymisvaarassa olevan nuoren eldmalle uuden suunnan ja vastaavasti palveluksen keskeyt-
tdminen voi olla viimeinen todiste omasta epdonnistumisesta (Lehtonen 1996, 46; Appelqvist-
Schmidlechner ym. 2013, 203).

Maanpuolustustiedotuksen suunnittelukunta (MTS) on tehnyt s&&nndllisesti haastattelututki-
muksia, joissa selvitetddn kansalaisten mielipiteitd Suomen ulko-, turvallisuus- ja puolustus-
politiikasta. Viimeisimmaéssa tutkimuksessa syksylla 2013 nykyisen kaltaista asevelvollisuutta
kannatti 68 % suomalaisista. Viimeisen kymmenen vuoden aikana kannatus on vaihdellut 79

prosentista 63 prosenttiin. (Maanpuolustustiedotuksen suunnittelukunta 2013a.) MTS toteutti
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syyskuussa 2013 my6s nuorisotutkimuksen, jossa kysyttiin 15-29-vuotiaiden suomalaisten
mielipidettd asevelvollisuusjarjestelmésta. Tassa kyselyssa 65 % vastaajista valitsi ensisijai-
sesti asevelvollisuuteen perustuvan puolustusratkaisun seitsemasta eri vaihtoehdosta (Maan-

puolustustiedotuksen suunnittelukunta 2013b).

Vaikka mielipiteiden tasolla asevelvollisuus saa kannatusta, niin palvelukseen maarattavien
osuus on vuosi vuodelta ollut laskusuunnassa ja palveluksen keskeyttdmisprosentit kasvaneet.
Siilasmaan ty6ryhman raportissa on arvioitu, ettd 1990-luvulla syntyneista miespuolisista iké-
luokista varusmiespalveluksen tulee suorittamaan reilut 70 %, kun 1950-luvulla syntyneilla

armeijan kéyneiden osuus oli yli 90 % (Myllyniemi 2010, 40).

Tassd tutkimuksessa selvitetddn Viestirykmentissd varusmiespalveluksen keskeyttaneiden
henkildiden kokemuksia puolustusvoimien koulutuskulttuurista keskeyttamiskyselyjen perus-
teella. Olen toiminut kolmen vuoden ajan perusyksikon paallikon tehtavéssa Viestirykmentin
yhdessa joukkoyksikdssd. Lahes jokaisen saapumiseran osalta Viestirykmentin varusmiesten
keskeyttamisprosentit aiheuttivat keskustelua ja ihmettelyd. Keskeyttdmisen syitd pohdittiin
pataljoonan sisalla ja joukko-osaston esikunnassa eri kokoonpanoilla. Enemmaén ja vdhemman
keskeyttamisen syyt jdivat spekulatiivisten arvailujen varaan. Kokevatko varusmiehet palve-
luksen yleisesti ahdistavaksi vai onko koulutuskulttuurissa ja varusmiehiin suhtautumisessa
kehitettdvad? Vai onko varusmiesaines sellaista, ettd joukossa on potentiaalisia keskeyttajia
enemman kuin muualla? Tutkimuksen lahtokohdat ovat varsin kaytanndnlaheiset ja tukevat
nykyisin puolustusvoimissa peraankuulutettua tutkivaa tydotetta. Tavoitteena on tuottaa tut-
Kittua tietoa keskeyttdmisen syisté ja keskeyttévasta varusmiehestd, jotta voidaan miettid, on-
ko esimerkiksi perusyksikolla spesifisid keinoja keskeyttamisten véhentamiseksi.

Liitteessd 1 kuvataan tutkimuksen rakenne sek& se, miten tutkimusasetelma muodostuu lu-
vuittain. Tutkimus etenee aikaisempien tutkimusten tuloksista muodostetun tietdmyksen (teo-
reettinen lahtokohta) kautta aineiston empiiriseen tarkasteluun. Luvussa kaksi selvitetdan,
mitd palveluksen keskeyttdmiseen liittyvid sédnnonmukaisesti toistuvia tekijoitd (muuttujia)
on aiemmissa tutkimuksissa l0ydetty. Taman jalkeen luvussa kolme tarkastellaan kirjallisuu-
teen perustuen puolustusvoimien koulutuskulttuuria ja siihen liittyviéd elementteja. Luku neljé
kasittelee tutkimuksen teoreettisia perusteita: metodologisia valintoja, kaytettya aineistoa ja
menetelmid. Raportin viides luku muodostaa tutkimuksen empiirisen osan, jossa esitelldin
aineistolle tehdyt testit ja analyysit seka saadut tulokset. Luvussa kuusi pohditaan saatuja tu-
loksia ja esitetddn johtopaatokset, tarkastellaan tutkimustulosten luotettavuutta seka esitetaan

mahdollisia jatkotutkimustarpeita.



2 VARUSMIESPALVELUKSEN KESKEYTTAMINEN — MITA SIITA
TIEDETAAN?

2.1 Katsaus aikaisempaan tutkimukseen

Aikaisempaa tutkimusta palveluksen keskeyttdmisestd on tehty suhteellisen paljon eri nako-
kulmista. Palveluksen keskeytymisesta ja sen syisté 10ytyy selvityksid, véitoskirjoja, diplomi-
toita seka pro gradu tutkimuksia. Aihetta on lahestytty seka kvalitatiivisen ettd kvantitatiivisen
tutkimusotteen avulla eri ndkokulmista. Seuraavaksi esitelldén tdmén tutkimuksen téarkeimmat

léhteet, joiden pohjalta tutkimuksen teoreettiset lahtokohdat tullaan rakentamaan.

Sotilasladkari Kai Parkkola tutki vuonna 1999 julkaistussa vaitoskirjatutkimuksessaan varus-
miespalveluksen keskeytymisen ennakointia elamanmuutoskyselyn ja MMPI:n (Minnesota
Multiphasic Personality Inventory) suppean masennuskyselyn seka tutkimukseen kehitetyn
strukturoidun varusmieshaastattelun avulla. Naistd kolmesta menetelmésté Parkkola muodosti
joukkokayttoon soveltuvan varusmiesseulaksi nimetyn mittarin, jota tutkimuksessa myos tes-
tattiin. Kaikkien neljan menetelmén todettiin olevan kéyttokelpoisia ja ennakoivan varus-

miespalveluksen keskeyttamista tilastollisesti merkitsevasti. (Parkkola 1999, 123.)

Tutkimus toteutettiin kahdessa vaiheessa vuosina 1993-1994 silloisissa Turun Rannikkoryk-
mentissa ja Varsinais-Suomen IImatorjuntarykmentissa. Ensimmaisen tutkimusaineiston avul-
la, johon kuuluivat kaikki vuoden 1993 tammi- ja kesakuussa Turun Rannikkorykmenttiin
palvelukseen astuneet alokkaat, muodostettiin tutkimusasetelma haastattelututkimusta varten.
Toinen tutkimusaineisto koostui kaikista Turun Rannikkorykmenttiin ja Varsinais-Suomen
liImatorjuntarykmenttiin vuoden 1994 elokuussa palvelukseen tulleista varusmiehistd. Talla

aineistolla testattiin tutkimuksessa kehitettya varusmiesseulaa. (Parkkola 1999, 37.)

Parkkolan ensimmaisen tutkimusaineiston 457 alokkaasta 8 henkil64 lahti siviilipalvelukseen
ja palvelus keskeytyi terveydellisistd syisté 48 tapauksessa eli 10,5 prosentilla kaikista palve-
lukseen astuneista varusmiehista. Valtaosa terveydellisista syistd keskeytténeistd, yhteensa 39
varusmiestd (81 % kaikista palveluksen keskeytténeistd), sai psykiatrisen diagnoosin ja yh-
deksalla varusmiehelld palvelus keskeytyi somaattisten eli fyysisten syiden takia (19 % kai-
kista palveluksen keskeytténeistd). (Parkkola 1999, 37, 49.)
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Parkkola esitti tutkimuksessaan, ettd testattuja menetelmia kayttamalla pystyttaisiin entista
tehokkaammin seulomaan palvelukseen tuleva varusmiesaines ja [0ytdmaan sellaiset henkilot,
joiden palveluksen suorittamisen edellytykset ovat huonot. Heid&t voitaisiin perustellusti va-
pauttaa palveluksesta jo etukateen, jos he itse ovat siihen suostuvaisia. Nain voitaisiin sééstaa
aikaa, vaivaa ja resursseja seké helpottaa henkilokunnan tyotaakkaa. Varusmiespalveluksesta
etukateen vapauttaminen voisi palvella myods todennakdisia keskeyttdjia itsedan, koska huono
menestyminen palveluksessa ja sen keskeyttdminen lisdavat oletettavasti yleista epéonnistu-
misen kokemusta ja vaikuttavat negatiivisesti nuoren itsetuntoon. (Parkkola 1999, 117-118.)

Mikael Salo on tutkinut varusmiespalvelukseen sopeutumista ja siihen liittyvia tekijoita use-
ammassa eri tutkimuksessaan. Vuonna 2004 julkaistussa lisensiaattitutkimuksessaan ”Alok-
kaat talon tavoille”, hin tarkastelee perusyksikossa tapahtuvaa alokkaiden sosialisaatioproses-
sia armeijan kenttadan. Tutkimuksessa selvitetdadn, miten henkilokunta ja varusmiesesimiehet
kouluttavat uuden toimintaymparistén sadnnoét ja rutiinit alokkaille ja mihin erilaisilla toimen-
piteilld pyritadn. Tutkimus on etnografinen tapaustutkimus, jonka taustateoriana toimii sosio-
logi Bourdieun teoria kentésté ja habituksesta. (Salo 2004, 8.)

Salon saamien tulosten mukaan kasvatuksen ja opetuksen suhde muuttuu selkedsti palveluk-
sen aikana. Palveluksen alkupuolella, peruskoulutuskaudella, korostuu vahvasti kasvatukselli-
nen nakokulma, jossa tavoitteena on muuttaa varusmiehen suhtautumistapoja, ajattelua ja
kayttdytymistd armeijan kenttadn sopivaksi seka sosiaalistaa yksilo osaksi uutta yhteisda. Pal-
veluksen edetessa ja siirryttaessa joukkokoulutuskaudelle painopiste siirtyy enemman tietojen
ja taitojen opettamiseen seka fyysisten ja psyykkisten valmiuksien luomiseen. Havainnoides-
saan palveluksen alun jarjestelyja ja haastatellessaan perusyksikdiden henkilokuntaa Salo
huomasi ristiriidan puolustusvoimien virallisten normien ja ohjeiden ja kaytdnnén toiminnan
valilla. Virallisissa asiakirjoissa ei késitella lainkaan alokkaiden kasvattamista, vaikka se tut-

kimuksen perusteella on ensimmaisten péivien painopiste.

Salo (2008) tutki vaitoskirjatutkimuksessaan varusmiesten sopeutumiseen ja sopeutumatto-
muuteen eli palveluksen keskeyttamiseen liittyvia tekijoitd. Vaikka edell& mainitut ilmiot ovat
eri muuttujia, ne eivét kuitenkaan ole toistensa vastakohtia, vaan niilld on eri ennustekijét.
Salon kayttamaé tausta-aineisto koostui padasiassa ulkomailla aiheesta tehtyihin tutkimuksiin.
Tutkimuksen empiirisessé aineistossa oli mukana yli kaksituhatta varusmiestd, joiden sopeu-
tumiskokemuksia kysyttiin palvelukseen astumisen yhteydessa, peruskoulutuskauden lopulla
sekd palveluksen péaattyessd. Tulosten perusteella keskeisimmat varusmiespalvelukseen so-

peutumista selittdvat tekijat olivat a) sopeutuminen kaskyvaltasuhteisiin, b) sitoutuminen va-
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rusmiespalvelukseen, ¢) sopeutuminen fyysiseen rasitukseen ja d) sosiaalisuus. Keskeyttami-
sen riski on puolestaan suurempi niiden palvelukseen astuvien keskuudessa, joilla on matala
koulutustaso, fyysisida ongelmia, merkkeja mielenterveysongelmista tai paihteiden vaarinkay-
tosta. Heilla on matalampi motivaatio tai soveltuvuus palvelukseen, todistettavasti ollut kéy-
tosongelmia koulussa tai rikostaustaa tai he ovat huomattavasti muuta ryhméaa vanhempia tai
nuorempia. (Salo 2008, 195-196.)

Puolustusvoimissa yli kymmenen vuotta palvellut psykologi Antero Johansson on virkatyo-
nadan muun muassa analysoinut varusmiesten keskeyttdmiskyselyjd ja raportoinut saamiaan
tuloksia varusmiespalveluksen keskeyttdmisestd 2000-luvun alkupuolelta léhtien. Kaikissa
kolmessa raportissa vuosilta 2004, 2009 ja 2011 suurin keskeyttajaryhma on fyysisista syista
keskeyttaneet, joita vuoden 2009 raportin mukaan oli runsas puolet (57 %) kaikista keskeytta-
neistd. Psyykkisten syiden vuoksi keskeyttaneité ja siviilipalvelukseen lahteneita on ollut suu-
rin piirtein saman verran (vuoden 2009 aineistossa kumpiakin vajaat 16 %). Pitkdaan keskeyt-
tdmiskyselyjd seuranneena Johansson (2009, 3) on tullut siihen johtopaatokseen, etté siviili-
palvelukseen siirtyneet ja psyykkisista syista palveluksensa keskeyttdneet ovat pdaosin samaa
perusjoukkoa. Molempien ryhmien vastaajat saavat enemmaén ahdistusoireita, kokevat ilma-
piirin ja esimiesten toiminnan negatiivisempana sekd suhtautuvat varusmiespalvelukseen
kriittisemmin jo ennen palvelukseen astumista kuin fyysisten syiden perusteella keskeyttajat
(Johansson 2011, 14).

Tamio Salminen (2011) tutki yleisesikuntaupseerikurssin diplomitydssddn, ~Alokaskausi —
asevelvollisuuden vaikuttavin jakso”, varusmiespalveluksen keskeytymisen syitd ensimmaéi-
sen palvelusviikon aikana. Lisdksi tutkimuksessa selvitettiin, mill4 tavalla tuvan esimies voi
vaikuttaa alokkaan palvelukseen sopeutumiseen ja miten perusyksikdssa kohdataan nykypai-
van alokas. Tutkimus toteutettiin Panssariprikaatissa, kahdessa eri perusyksikdssa haastatte-
lemalla yhteensd 25 alokasta saapumiserista 1/2010 ja 1/2011. Alokkaista kaksitoista (12) oli
keskeyttaméssa palvelusta ja loput jatkamassa. Vuonna 2011 haastateltiin myds kolmetoista
(13) alikersanttia, jotka toimivat tupien esimiehind ko. perusyksikoissd. Molemmista komp-
panioista haastateltiin myos paallikot ja saapumiserien johtajat yksikon koulutuskulttuurin ja
henkilokunnan arvojen ja asenteiden kartoittamiseksi. Tutkimusaineisto analysoitiin laadulli-

sesti teoriaohjaavan sisallonanalyysin avulla. (Salminen 2011.)

Salmisen tutkimuksessa palveluksen keskeyttdjat jakaantuivat neljaan eri rynmaan, joita olivat
1) fyysiset palvelusrajoitteet, 2) palvelusta kohtaan motivaatio-ongelmaiset, 3) yhteiskunta-

vastaiset ja 4) ennakko-odotustensa ahdistamat. Yhdistdvana tekijané palveluksen keskeytta-
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jilla oli sopeutumattomuus palvelukseen ja usein keskeyttdminen oli alokkaan oma itsendinen
paatds. Siihen ei tutkimuksen valossa vaikuttanut ulkopuolelta tuleva sosiaalinen paine kuten
vanhempien tai kaverien mielipiteet. Palveluksen sisallolla ja jarjestelyilla kuten varustami-
sella ei ollut juurikaan vaikutusta palveluksen keskeytymiselle ensimmaéisen palvelusviikon
aikana. Seka alokkaat etta tupien esimiehind toimineet alikersantit olivat sitd mieltd, etta kes-
keisin alokaskouluttaja perusyksikdssa on ryhménjohtaja. Alokkaat kokivat puolestaan henki-
Iokunnan etdiseksi jopa pelottavaksi ja vaikeasti tavoitettavaksi. Vaikka ryhmanjohtajilla on
merkittdva koulutusvastuu palveluksen ensimmaisilld viikoilla, ei heitd juurikaan tehtdvassa

tuettu eiké onnistumista varmistettu henkilékunnan toimesta. (Salminen 2011.)

Vesa Lumme on tehnyt vuonna 2007 pro gradu -tutkielman aiheesta "Henkisen rasittavuuden
kokeminen ja sen liittyminen palveluksen keskeytymiseen peruskoulutuskaudella”. Tutki-
muksessa vertailtiin fyysisten ja psyykkisten syiden vuoksi palveluksensa keskeyttaneiden,
siviilipalvelukseen lahtijoiden sekéd palvelustaan jatkaneiden varusmiesten ahdistusoireiden
tuntemuksia toisiinsa. Lisaksi selvitettiin 16ytyyko palvelustaan jatkavien joukosta psyykki-
sesti oireilevia henkilQitd ja miten he mahdollisesti eroavat muista jatkajista. Lumpeen saami-
en tulosten mukaan palveluksen kokivat henkisesti rasittavimmaksi psyykkisista syista kes-
keytténeet ja seuraavaksi eniten siviilipalvelukseen hakeutuneet. Keskeyttaneisté vahiten hen-

Kista rasittavuutta kokivat fyysisen syyn vuoksi keskeytténeet. (Lumme 2007, 86—88.)

Suurimmat erot henkisen rasittavuuden kokemisessa Lumme sai vertaillessaan palveluksen
jatkajia ja psyykkisten syiden vuoksi keskeyttaneitd. Kaikissa tdhan aihepiiriin liittyvissa ky-
symyksissa erot olivat tilastollisesti erittdin merkitsevid. Vertailtaessa palveluksen jatkajia ja
fyysisten syiden perusteella keskeyttaneitd kokemukset palveluksen henkisesté rasittavuudesta
vaihtelivat vaittdmasta riippuen hyvin vahaisesta erittdin merkitsevaan eroon. Fyysisista syista
keskeyttaneet kokivat palveluksen fyysisesti selkedsti rasittavammaksi kuin jatkajat ja tdhan
liittyvassa vaittdmassa vastaukset erosivat tilastollisesti erittdin merkitsevasti toisistaan. Téssé
vertailussa havaittiin lisaksi, ettd fyysisten syiden perusteella keskeyttdneet ilmaisivat vas-

tauksissaan myos psyykkisié oireita. (Lumme 2007.)

Tutkimuksen tulokset vahvistivat Lumpeen hypoteesin siitd, ettd psyykkisten syiden vuoksi
keskeyttaneet ja siviilipalvelukseen hakeutuneet kokevat samankaltaisia ahdistusoireita.
Psyykkisisté syistd keskeyttdneet oireilivat kuitenkin selvésti enemman ja useamman Vvaitta-
mén osalta kuin siviilipalvelukseen l&htijat. Tutkimus osoitti, ettd myos palveluksen jatkajien

joukossa on henkil6itd, jotka kokevat palveluksen henkisesti raskaaksi ja heilla on psyykkisia
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oireita. Tutkimusaineiston perusteella ei kuitenkaan pystytty todentamaan, miksi he henkisista

rasitteista huolimatta pystyivat jatkamaan palvelustaan.

Puolustusvoimallisesta tutkimusgenresté poikkeaa Tommi Hoikkalan, Mikko Salasuon ja An-
ni Ojajirven kirjoittama sosiaalireportaasi “Tunnetut sotilaat” vuodelta 2009. Teos on etno-
grafinen, monitieteellinen nuorisotutkimus, jossa kuvataan varusmiehen kokemusta rauhan
ajan palveluksessa. Viitekehyksend toimii nuorten miesten terveystaju, liikunta ja syéminen,
joita tarkastellaan sek& yksilon mutta myds ryhmaulottuvuuden kautta. Siind sivussa tutkail-
laan armeijaa instituutiona ja totaalisena laitoksena. Tutkijat osallistuivat varusmiespalveluk-
seen kolmen kuukauden ajan Kainuun Prikaatissa ja Panssariprikaatissa vuonna 2008. Talta
ajalta kertyi mittava ja monipuolinen tutkimusaineisto, jota analysoitiin erilaisin kvalitatiivisin
menetelmin useasta eri ndkokulmasta. (Hoikkala, Salasuo & Ojajarvi 2009.) Tuloksena on
yksityiskohtainen ja paikoin hyvinkin Kriittinen kuvaus seka varusmiesten ettd tutkijoiden

kokemuksista armeijassa ja armeijasta.

2.2 Yhteenveto keskeyttdmiseen liittyvista tekijoista

Suurin osa varusmiespalveluksen keskeyttdamisista tapahtuu péadasiassa kahden ensimmaisen
palvelusviikon aikana (Parkkola 1999, 50; Salo 2008, 192; Johanssonin 2004, 2009, 2011).
Parkkolan (1999, 50) tutkimuksessa etenkin psyykkisista syistd tapahtuvat keskeyttdmiset
painottuivat palveluksen alkupuolelle, kun taas fyysisista syista johtuvat keskeyttamiset ajoit-
tuvat palveluksen myohempéaan ajankohtaan. Todennédkdisesti osa fyysisista syistd ilmenee
vasta kahden ensimmadisen viikon sopeuttavan vaiheen jalkeen, kun palveluksen rasitustaso

nousee (Johansson 2011, 6).

Salasuo ja Hoikkala (Hoikkala ym. 2007, 447-448) rakentavat teoksensa “Tunnetut sotilaat”
lopussa omaan kokemukseensa perustuvan fiktiivisen tyyppigallerian nykypéivan varusmie-
histd. Yksi seitsemasta karrikatyyristd on palveluksensa todennakoisesti keskeyttava sopeu-
tumaton”, joka kohtaa varusmiespalveluksessa kehon ja mielen ldpdisevin armeijan kurival-
lan ja ohjesaantologiikan. Nama sopeutumattomat” on tunnistettu myods puolustusvoimissa
(mm. Johansson 2011, 14). Maavoimien Esikunnan laatimassa ohjeessa ”Koulutuskulttuurin
parantaminen maavoimissa” todetaan, ettd 0sa palveluksensa keskeyttavistd varusmiehista ei
sopeudu varusmiespalvelukseen. Erityisesti sellaisilla syrjaytymisuhan alaisilla henkil6ill,
joilla on puutteita oppimiseen liittyvissd, sosiaalisissa ja fyysisissé valmiuksissa, on suurin
riski kohdata sopeutumisvaikeuksia ja keskeyttad palvelus. (Maavoimien Esikunta 2012, 9 ja
11)
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Erds keskeyttamiseen liittyvéa tekija on varusmiesten kokema ahdistus. Eniten ahdistusoireita
ja epamukavuuden tuntemuksia on tutkimusten mukaan psyykkKisista syista keskeyttavillg,
mutta niitd ilmaisevat ldhes yhta paljon myos siviilipalvelukseen lahtijat (Lumme 2007, 89;
Johansson, 2009, 10; Johansson 2011, 7).

Salon (2008) saamat tulokset palveluksen keskeytymisestd, jotka perustuivat kotimaiseen ai-
neistoon, olivat samansuuntaisia kuin ulkomaisissakin tutkimuksissa. Keskeyttamisen riski
kasvaa, jos koulutustaso on alhainen, henkilollad on fyysisié tai psyykkisia terveysongelmia,
han kayttdd huumeita, hanelld on alhainen motivaatiotaso ja oppimiskyky, hanelld on ollut
kayttdytymisongelmia koulussa, hén on joutunut tekemisiin viranomaisten kanssa tai jos han
on selkeésti vanhempi tai nuorempi kuin muut varusmiehet. Henkilon kyvyt ja taustatekijat
ovat suuremmassa roolissa keskeyttdmisessd kuin palvelukseen sopeutumisessa. (Salo 2008,
195-196.)

2.3 Keskeyttdmisten hallinta — mita on tehtdvissa?

Puolustusvoimissa on pitkéjanteisesti tehty tyota varusmiespalveluksen kehittdmiseksi (vrt.
Leinonen, Nikkanen & Otonkorpi-Lehtoranta 2013, 209). Erityisesti on kiinnitetty huomiota
kahden ensimmaisen palvelusviikon jarjestelyihin, jotta palveluksen aloittaminen ja sopeutu-
minen uuteen ymparistoon, ihmisiin ja tapoihin sujuisi mahdollisimman kivuttomasti. Salon
(2004, 167) tekemien havaintojen perusteella palveluksen alkupdivien ja kahden ensimmaisen
viikon ”pehmeén laskun” ideana on sopeuttaa alokas talon tavoille sellaisilla toimenpiteilld,
ettei han keskeytd palvelusta mutta kuitenkin sosialisaatio armeijan ymparistoon ja uuteen

organisaatioon alkaa.

Kutsuntaikéisten miesten ennakkoterveystarkastuksien kriteereitd palveluskelpoisuusluokan
madrittamiseksi tarkastettiin vuoden 2010 alusta ja tiukentuneen seulan vuoksi yha useampi
kutsuntaikéinen karsiutuu pois jo ennen palveluksen aloittamista. Tdma ei ole kuitenkaan Jo-
hanssonin (2011, 14) mukaan vaikuttanut merkittavasti keskeyttamissyiden jakaumiin ja nii-
den taustalla vaikuttaviin tekijoihin, vaikka keskeyttaneiden osuus palveluksen aloittaneista
onkin laskenut huippuvuosien 2007-2009 tasosta (18-19 %) tdhan péivaan (15,7 % vuonna
2013) (Padesikunta 2013).

Jokainen varusmiespalveluksen suorittanut asevelvollinen on puolustusvoimien kéveleva
mainos joko hyvassa tai pahassa riippuen palveluksessa saaduista kokemuksista. Koska alok-
kaat muodostavat ennakkokésityksen varusmiespalveluksesta pa&osin asevelvollisuuden suo-

rittaneiden kertomusten, intti-stoorien”, perusteella (vrt. Salminen 2011, 102; ks. myos
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Hoikkala ym. 2009, 229; Ryhanen 2003, 220), tulee alokkaille ennen palvelukseen astumista
suunnattuun tiedottamiseen kiinnittaa erityista huomiota. Jakamalla ennakkoon informaatiota
palvelusjérjestelyisté ja koulutusmahdollisuuksista sek& huomioimalla mahdollisimman hyvin
alokaskyselyn perusteella kartoitetut asevelvollisten toiveet vaikutetaan positiivisten ennak-
koasenteiden syntymiseen ja alokkaiden palvelusmotivaatioon. Nain saadaan vahennettya

myos keskeyttdmistapauksia. (Maavoimien Esikunta 2012, 3-4, 10.)

Huolimatta siitg, ettd palveluksen keskeyttdjia on tutkittu paljon, ei keskeyttdmiseen liittyvaa
vaihtelua ole pystytty selittdmaén tyhjentévasti. Kaytdssa olevat menetelmét saattavat ennus-
taa palveluksen keskeytymistd huomattavalle osalle varusmiehid, joilla siihen on korkea riski
mutta jotka suorittavat palveluksen loppuun. Toisaalta menetelmilla ei 10ydetd matalan riski-
tason tapauksia, jotka keskeyttavét palveluksen. Juuri niitd varusmiehid, jotka tarvitsisivat
yliméaaraista tukea palvelukseen sopeutumisessa ja siita selvidmisessd, ei l10ydeta ajoissa, vaan
palvelus ehtii keskeytyd. Sen sijaan, etta yritetddn maaritella yksityiskohtaisemmin tekijoit,
jotka aiheuttavat keskeyttamisen, pitéisi Salon mukaan tulevaisuudessa keskittyd kehittdmaan
ja tutkimaan keinoja, joilla palvelukseen sopeutumista voidaan parantaa. Kouluttajat ja va-
rusmiesjohtajat voivat vaikuttaa merkittavasti varusmiehen sopeutumiseen ja paatokseen suo-
rittaa palvelus loppuun, jos heille annetaan siihen ohjausta ja erityisid tydkaluja. (Salo 2008,
195-196.)

Seké Salon (2004, 150) ettd Salmisen (2011, 102) havaintojen mukaan yksi suurimmista puut-
teista palveluksen ensimmaisten péivien aikana niin alokkaiden kuin varusmiesesimiestenkin
nakokulmasta oli oman kouluttajan l&sndolon ja tuen puute. On ensiarvoisen térkead, etta kou-
luttaja on mukana toiminnassa virallisesti ohjaamassa sité, tiedottamassa asioista, arvioimassa

sopeutumista ja oppimista sekd epavirallisesti yleisen ilmapiirin "haistelijana”.
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3 PUOLUSTUSVOIMIEN KOULUTUSKULTTUURI MURROKSESSA

Taman luvun tarkoituksena on selvittdd aiemman tutkimuksen valossa puolustusvoimien kou-
lutuskulttuurin kasitettd ja mika on sen vaikuttavuus varusmiehiin. Puolustusvoimien koulu-
tuskulttuuria on tutkittu varsin vahan, vaikka Maanpuolustuskorkeakoulun koulutustaidon
laitos kdynnisti jo vuonna 1996 tutkimusohjelman koulutuskulttuurin muutosten kuvaamisek-
si. Tutkimuksen painopisteend oli erityisesti varusmieskoulutus ja sen kehittdminen. (Toiskal-
lio 1996, 3.) Tutkimusohjelmassa kulttuuri médriteltiin kdytdnnon “syvérakenteeksi”, joka

koostuu yhteistssa vallitsevista ajatus- ja toimintatottumuksista.

Varusmieskoulutuksen lahtokohtana ovat puolustusvoimille késketyt lakisaateiset tehtévat,
joista térkein on Suomen sotilaallinen puolustaminen. Siihen siséltyy muun muassa sotilas-
koulutuksen antaminen ja maanpuolustustahdon edistaminen (Laki puolustusvoimista 2007).
Ainakin toistaiseksi sekd paattajat ettd suurin osa kansalaisista on sitd mieltd, ettd paras tapa
hoitaa Suomen puolustus on yleinen asevelvollisuus (mm. Siilasmaa 2010, 8). Karu totuus,
jota ei aina selkeasti tuoda esille varusmiehillekaan (vrt. Hoikkala ym. 2009, 202—-203; 225—
226) on se, ettd puolustusvoimat on olemassa sotaa varten. Sotilaskoulutuksen tavoitteena on
kouluttaa suorituskykyisia sodan ajan joukkoja taistelukentélle. Nama joukot muodostuvat

toimintakykyisista yksildistd, jotka ovat tarvittaessa valmiita myos tappamaan vihollisen.

Pekka Halonen (2007) on vaitoskirjatutkimuksessaan Puolustusvoimien koulutuskulttuurin
rakentuminen” tutkinut eri henkildstoryhmiin kuuluvien kouluttajien ja varusmiesjohtajien
kasityksid puolustusvoimien koulutuskulttuurista ja kartoittanut keinoja koulutuskulttuurin ja
varusmiespalveluksen kehittdmiseksi. Tutkimuksen teoreettisessa osassa koulutuskulttuuria
tarkasteltiin seka historian ja nykypaivan ettd tulevaisuuden nakokulmista. Tutkimuksen em-
piirinen aineisto kerattiin kouluttajille (n=347) ja varusmiesjohtajille (n=1035) tehdylla kyse-
Iylla ja aineisto analysoitiin kayttaméalla fenomenografista tutkimusotetta. Tutkimuksen valos-
sa kouluttajilla on hyvin yhtenevéiset ja nykyaikaiset késitykset koulutukseen liittyvista asi-
oista kuten oppimisesta ja opettamisesta. Ndma ovat Halosen mukaan tarkeimpid tekijoita,

jotka mahdollistavat puolustusvoimien koulutuskulttuurin kehittymisen. (Halonen 2007.)

Halosen tutkimuksessa puolustusvoimien koulutuskulttuuri rakentuu kahdesta ulottuvuudesta:
organisaatiotasosta ja toimintakulttuuritasosta. Organisaatiotason peruselementtejé ovat or-
ganisaatio- ja johtamiskulttuuri sekd sodan ja taistelun kuva, joka ohjaa annettavaa sotilaskou-
lutusta. Toimintakulttuuritasolla tarkastelun kohteena ovat kouluttajien toiminta sek& varus-

miesten koulutus ja kasvatus. Toimintakulttuuri ilmenté& kouluttajien ajattelu-, kayttaytymis-
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ja toimintamalleja, jotka luovat perustan kéytdnnon koulutustoiminnalle. Kuviossa 1 on esitet-

ty Halosen ndkemys koulutuskulttuurin rakentumisesta (Halonen 2007, 155).

PUOLUSTUSVOIMIEN KOULUTUSKULTTUURI

ULKOINEN
TOIMINTAYMPARISTO

ULKOINEN

TOIMINTAYMPARISTO ORGANISAATIOKULTTUURI

o arvot, normit perinteet

SODAN JA TAISTELUN KUVA JOHTAMISKULTTUURI
o suoritusvaatimukset o syvajohtaminen
o koulutusnormisto

KOULUTTAJAT

VARUSMIEHET

ULKOINEN o puolustusvoimien suorituskyky

TOIMINTAYMPARISTO

ULKOINEN
TOIMINTAYMPARISTO

Kuvio 1. Puolustusvoimien koulutuskulttuurin rakentuminen Halosen (2007, 155) mukaan.

Yhteiskuntatieteiden maisteri Raija Ryhanen (Ryhdnen 2003) on seurantatutkimuksessaan
vuonna 2002 tutkinut varusmiesten palveluskokemuksia viidessa eri joukko-osastossa perus-
koulutuskauden lopulla ja verrannut niitd vuonna 1998 samalla tutkimusasetelmalla saatuihin
tuloksiin. Tavoitteena oli selvittdd puolustusvoimissa vuonna 1998 tehdyn koulutusuudistuk-
sen vaikutuksia koulutuskulttuuriin. Seka aiemmassa tutkimuksessa ettd seurantatutkimukses-
sa havaittiin, ettd kaikki nuoret eivét sopeudu varusmiespalveluksessa vallitseviin olosuhtei-
siin, késkytykseen ja kuriin. Palveluksen aloittaneista moni saattaa jattaa leikin kesken jo en-
simmaisten viikkojen aikana. Varusmiesten palveluskokemuksiin ja -halukkuuteen myontei-
sesti vaikuttavia tekijoité olivat koulutuksen laatu, suoritusten arvostus, kokemus oppimisesta
ja kouluttajien niin henkilékuntaan kuuluvien kuin varusmiesjohtajien positiivinen asennoi-
tuminen. Erityisen tarkeaa palvelukseen sopeutumisen kannalta on Ryhdsen mukaan kuriméaa-
raysten ja muiden varusmiesten vapautta rajoittavien tekijoiden riittdva ja selkeé perustelemi-
nen ensimmaisisté palveluspaivisté alkaen. (Ryhanen 2003, 236-237.) Ryhdsen saamien tu-
losten perusteella vuoden 1998 koulutusuudistuksella ja etenkin siihen liittyvalla johtaja- ja
kouluttajakoulutuskokonaisuudella oli yleisesti mydnteinen vaikutus koulutuskulttuurin kehi-

tykseen.

Kuten Halonenkin (2007, 12, 25) vaitoskirjatutkimuksessaan toteaa, puolustusvoimien koulu-

tuskulttuuriin kohdistuu monia ulkoisia ja sisdisia muutospaineita. Uhkakuvien ja sodan ku-
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van muutos aiheuttaa uusia vaatimuksia niin sodassa kéytettavalle teknologialle kuin taisteluja
kayville joukoille ja yksittéisille taistelijoille. Tamén péivan ja etenkaan tulevaisuuden taiste-
lukentalla ei parjaa ilman uudenlaista ajattelua ja osaamista. Taistelutoiminta vaatii jokaiselta
taistelijalta organisaatiotasosta riippumatta kykya ajatella itsendisesti ja joustavasti seka olla
aloite- ja improvisointikykyinen (Toiskallio 1996, 16). Osaltaan muutos ohjaa myds koulu-
tuskulttuurin luonnetta. Edelld mainittujen vaatimusten pitéisi ndkya myds asevelvollisten
koulutuksen siséll6issé seka tavoitteissa ja ennen kaikkea konkreettisessa koulutus- ja opetus-
ty6ssa (Halonen 2007, 23).

Salon (2004, 151) mukaan on syntynyt dilemma, jossa puolustusvoimien koulutuskulttuuri
joutuu tasapainottelemaan hierarkkisen, opetussuunnitelmia noudattavan jarjestelmén ja sivii-
liyhteiskunnasta mukaan otettujen konstruktivististen késitysten ristipaineissa. Samansuuntai-
sen havainnon on tehnyt myds Salasuo (Hoikkala ym. 2009, 406). Vaikka virallisissa ohjeissa
ja oppikirjoissa puhutaan konstruktivistisesta oppimiskasityksesta ja uusista oppimismenetel-
mist4, niin ne eivat Salon mielestd sovellu sellaisenaan kaikkiin armeijan koulutustilanteisiin,
jos kouluttaja ei tiedosta niiden tilanteenmukaista kayttéd. Olen osittain samaa mieltd. Beha-
vioristisella toistokoulutuksellakin on oma paikkansa ja aikansa tiettyjen taitojen lihasmuistiin
saattamisessa, mutta vaitan, ettd jos koulutus- ja oppimistilanteita katsottaisiin laajemmassa

perspektiivissa, voitaisiin moni asia tehdd my®os toisin.

Lehtonen totesi jo vuonna 1996, ettd puolustusvoimien koulutuskulttuuri on muuttumassa
koulutus- ja kouluttajakeskeisestd oppimiskeskeiseksi (Lehtonen 1996, 53). Perinteisesta py-
syvyytta edustavasta instituutiosta kuten puolustusvoimat ei kuitenkaan tehda hetkessa, edes
sotilaskéskylld, joustavaa ja innovatiivista oppivaa organisaatiota. Kuten Ryhanenkin toteaa,
yleisesti ottaen kulttuuri muuttuu hitaasti, oli kyse mista tahansa organisaatiosta. Puolustus-
voimissa muodollisia rakenteita ja perinteisia toimintatapoja vaalitaan osin tiedostamattakin
monissa toiminnoissa ja niiden muuttaminen on vaikeaa (Ryhanen 2003, 238). Vaikka puo-
lustusvoimien uuden koulutuskulttuurin visiot, strategiat ja tavoitteet, tdhtddvat aidosti muu-
tokseen, on sen jalkautuminen ruohonjuuritasolle perusyksikéihin ollut hidasta (Hoikkala ym.
2009, 414).
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4 TUTKIMUKSEN TEOREETTISET PERUSTEET

4.1 Tutkimuksen metodologiset valinnat

Tama tutkimus on luonteeltaan kuvaileva ja vertaileva survey-tutkimus. Tutkimuksen viiteke-
hys rakennetaan seka palveluksen keskeyttdmista ettd puolustusvoimien koulutuskulttuuria
koskevien aikaisempien tutkimusten pohjalta. Tutkimuksen empiirinen osa toteutetaan kvanti-
tatiivisena survey-tutkimuksena, jonka tarkoituksena on kuvata varusmiespalveluksen kes-
keyttamiseen liittyvia syitd, vertailla eri syistd palveluksensa keskeyttaneiden varusmiesten
kokemuksia muun muassa koulutuskulttuurista ja tutkia keskeyttdmiseen liittyvien tekijéiden
riippuvuussuhteita toisiinsa. Tutkimuksen empiirisend aineistona on keskeyttamiskyselyista
(Liite 2) saatu tietoaineisto, joka analysoidaan SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
-tilasto-ohjelmiston avulla. Analyysin tuloksista tehd&an johtopaatokset deduktiivisen paatte-

lyn avulla.

Tieteen tekemisen tavoitteena on objektiivisen, totuudenmukaisen ja arvovapaan tiedon tuot-
taminen. Etenkin ihmistieteissd on keskusteltu paljon siitd, onko ylipadtd&dn mahdollista tutkia
mitéan taysin objektiivisesti. (Raatikainen 2004, 14 ja 155.) Aiheen valinnasta lahtien tutkija
tekee jatkuvasti valintoja tutkimuksen edetessd, joihin vaikuttavat hdnen omat kiinnostuksen
kohteensa, taustasitoumuksensa, arvonsa ja etiikkansa (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2005,
58 ja 114-115; ks. myos Viskari 2009, 108). Ne ovat kehittyneet elaméan varrella osin tiedos-

tamattomiksi osaksi ihmisen identiteettia.

Vaikka tdman tutkimuksen tieteenfilosofista ndkdkulmaa voisi luonnehtia positivismille tyy-
pilliseksi (maailma koostuu tosiasioista, joista voidaan johtaa uusia tosiasioita, suositaan kau-
saaliselityksia ja deduktiivista paattelyd), ei ihmis- ja todellisuuskéasitykseni ole yht& determi-
nistinen. Thmiselld on myos itselladn mahdollisuus (halutessaan) olla aktiivinen toimija ja
vaikuttaa tapahtumiin. Tieto-opillisesti tutkimuksen nékokulma on rationalistinen eli tieto
pyritdén tavoittamaan jarkeilyn, paattelyn ja logiikan avulla. Voin tutkijana kylla tuottaa hy-
vin perusteltua tietoa, mutta en usko, etté tieto on ikuisesti pysyvéd, vaan se muuttuu ihmisen
ja toimintaympériston muuttuessa. En voi myoskéén tutkimuksellani selvittdd “koko totuutta”
tutkittavasta aiheesta vaan pikemminkin pienen palan jostakin laajemmasta kokonaisuudesta
(Metsdmuuronen 2003, 3). Parhaiten tutkimukseni tieteenfilosofista l&hestymiskulmaa vastaa
ehka kriittinen rationalismi. Sen mukaan tutkijalla on aina aiheestaan ennakkokasityksid, jotka
ohjaavat havainnointia tutkittavasta ilmiostd. Alustavaa kéasitysta eli hypoteesia tutkitaan suh-
teessa todellisuuteen ja se pyritdan joko vahvistamaan tai kumoamaan. Vaikka kriittinen ra-

tionalismi korostaa teorian merkitystd, se hyvéksyy myds arvot erottaen samalla kuitenkin
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selkeésti tosiasioihin perustuvan rationaalisuuden maailman ja arvojen ohjaaman maailman

toisistaan. (Jarvinen & Jarvinen 2011,187.)

4.2 Tutkimusongelmat

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd onko palveluksen keskeyttdmiselld ja kokemuksella
koulutuskulttuurista selvéa syy-yhteytta keskenaan.

Tutkimuksen padongelma on:

Miten eri syistd palveluksen keskeyttédneiden varusmiesten kokemukset koulutuskulttuurista
eroavat toisistaan?

Tutkimuksen padongelmaan pyritaan I0ytamaan vastaus seuraavilla alaongelmien avulla:

1. Milla taustamuuttujilla on yhteys palveluksen keskeyttdmiseen?

2. Miten ahdistusoireet ilmenevit eri keskeyttajaryhmissa?

3. Miten ahdistusoireiden ilmeneminen on yhteydessa kokemukseen koulutuskulttuurista?

Tutkimukselle on muodostettu seuraavat hypoteesit aikaisesmman tutkimuksen perusteella:

— koulutustausta vaikuttaa keskeyttdmisen syyhyn

— siviilipalvelukseen l&htijat ilmaisevat ahdistusoireita kuten psyykkisten syiden vuoksi
keskeyttaneet

— siviilipalvelukseen l&htijoiden ja psyykkisten syiden vuoksi keskeyttdneiden kokemukset
koulutuskulttuurista ovat negatiivisemmat kuin fyysisten syiden vuoksi keskeyttéaneilla

— koulutuskulttuurin ja palveluksen keskeyttdmisen valilla ei ole selvaa yhteytté

4.3 Tutkimusaineisto ja siihen tehdyt rajaukset

Tutkimus rajataan koskemaan yhté joukko-osastoa, Viestirykmenttid, jossa on kaksi alokas-
koulutusta antavaa perusyksikkod. Ajallisesti tarkastellaan vuosina 2008-2013 (saapumiserét
1/08-2/13) palveluksensa keskeyttaneitd varusmiehid. Viestirykmenttiin astui palvelukseen
tarkasteluvuosina yhteensd 3908 alokasta. P&dosa Viestirykmenttiin tulevista varusmiehista
ovat kotoisin It4&-Uudeltamaalta, Kanta-Hameest4 ja Uudeltamaalta. Tutkimuksen perusjouk-
kona voidaan pitad kaikkia Viestirykmentissé vuosina 2008-2013 palveluksensa keskeytténei-
t&4 varusmiehid, joita ko. vuosina on ollut yhteensd 717. (Viestirykmentti 2013.) Keskeytta-
miskyselyyn vastanneita palveluksen keskeyttdjia tarkasteluvuosilta on yhteensa 411 (Tau-
lukko 1). Vapaaehtoista asepalvelusta suorittavat naiset, joita aineistossa oli yksitoista kappa-
letta, rajataan tdmaén tarkastelun ulkopuolelle. Aineistossa oli myds yksi vastaaja, joka ei ollut
valinnut mitédén keskeytyksen perustetta esitetyista seitsemésté vaihtoehdosta ja kolme vastaa-
jaa, joilta puuttui useampia vastaustauksia kysymyssarjasta. Nama nelja tapausta rajattiin
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myos otoksen ulkopuolelle. Taulukossa 1 on esitetty Viestirykmentissa palvelukseen astunei-
den varusmiesten ja palveluksensa keskeyttaneiden maéra sekd saatujen vastausten méara
vuosina 2008-2013 (Viestirykmentti 2013, Maavoimien Esikunta 2014).

Taulukko 1. Viestirykmentissa palveluksen aloittaneet, palveluksen keskeyttaneet ja heilta
saadut vastaukset keskeytyskyselyyn vuosilta 2008—2013.

Vuosi Palvelukseen Palveluksen keskeyttajat / vuosi Vastaukset
astuneet
2008 599 109 83
2009 729 131 4
2010 647 97 34
2011 597 114 66
2012 609 112 109
2013 727 154 115
Yhteensa 3908 717 411

Aineistoa rajattiin edelleen siten, ettd otokseen valittiin keskeytyssyyn perusteella kolme suu-
rinta vastaajaryhmaéa, jotka ovat fyysisistd (N=176) ja mielenterveydellisista syista palveluk-
sensa keskeyttdneet (N=85) seka siviilipalvelukseen hakeutuneet (N=97). Taulukossa 2 on
esitetty tutkimukseen valittujen ryhmien sekd analyysien ulkopuolelle jatettyjen ryhmien ja-
kaumat (N) ja prosenttiosuudet (%). Tutkimuksen lopullinen otos (N=358) edustaa 90,4 %
kaikista saaduista vastauksista. Nelja muuta keskeyttdjaryhmaa, taloudellisista syistd (N=4),
l&hiomaisen terveydentilan vuoksi (N=4), huumeiden k&yton takia (N=13) tai muun syyn
vuoksi keskeyttaneet (N=17) ovat méaaréllisesti niin pienid, ettd ne jatettiin tarkastelun ulko-

puolelle. Naiden ryhmien yhteenlaskettu osuus aineistosta oli 9,6 %.

Taulukko 2.  Tutkimukseen valittujen ryhmien sek& ulkopuolelle jatettyjen ryhmien jakaumat

(N ja %).
Keskeytyksen peruste Lukumaara Prosentti Tarkasteluun valittujen
(N) (%) osuus (%)
Valitut Fyysiset syyt 176 44,4 49,2
Mielenterveydelliset syyt 85 21,5 23,7
Siviilipalvelus 97 24,5 27,1
Yhteensé 358 90,4 100,0
Ei valittu Taloudelliset syyt 4 1,0
Lahiomaisen terveys 4 1,0
Huumeiden kaytto 13 3,3
Muu syy 17 4,3
Yhteensa 38 9,6
Yhteensa 396 100,0

Tutkimusasetelmassa vertaillaan kolmen suurimman keskeyttajaryhman kokemuksia toisiinsa.

Useissa palveluksen keskeyttdmistd késittelevisséd kvantitatiivisissa tutkimuksissa (esim.
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Parkkola 1999, Lumme 2007) verrokkiryhmana on kaytetty palveluksen jatkajia. Tutkimuk-
seen kaytettdvissé oleva aika ei kuitenkaan mahdollistanut tdman tyyppisen vertailuaineiston

keradmista.

Tutkimuksen lopullinen otos N=358 ei ole puhdas todennéakdisyyteen perustuva satunnaisotos
(random sample), koska otantaa ei ole tehty tilastollisin menetelmin koko perusjoukosta
(kaikki Viestirykmentissa palveluksen keskeyttédneet ko. vuosilta). Téhdn on syyné se, etta
keskeytyskyselyité ei ole saatu kaikilta keskeytténeilté (ks. Taulukko 1). Koska tutkimuksessa
kaytetdan valmista aineistoa, asiaan ei ole voitu vaikuttaa, mutta edelld mainittu tulee ottaa

huomioon tuloksia arvioitaessa.

Kuten taulukosta 1 kay ilmi, kyselyjen kato on suuri ja vaihtelee vuosittain huomattavasti.
Puolustusvoimien ohjeiden mukaan keskeyttamiskysely pitéisi teettda jokaiselle palveluksen
keskeyttavélle varusmiehelle ennen kotiuttamista (Padesikunta 2013b). Viestirykmentissa
keskeyttamiskyselyyn vastaaminen on kasketty normien mukaisesti eli jokaisen keskeyttavan
varusmiehen pitéisi vastata ennen kotiuttamista keskeyttamiskyselyyn perusyksikdssaan, josta
vastauslomakkeet l&hetetddn sosiaalikuraattorille. Sosiaalikuraattori kokoaa vastauslomakkeet
sekd vapaamuotoiset vastaukset ja lahettdd ne péédesikunnan ohjeistuksen mukaisesti eteen-
pain. (Viestirykmentti 2012.)

Kaiken kaikkiaan ldhes 43 % Viestirykmentissa vuosina 2008-2013 keskeyttaneista on kotiu-
tunut tayttdmatta kyselylomaketta tai ainakaan keskeyttamiskyselyt eivat ole paatyneet ohjei-
den mukaisesti Puolustusvoimien tutkimuslaitoksen Toimintakykyosastolle. Johanssonin
(2011, 3) mukaan valtakunnallisesti noin kolmasosalta keskeyttaneista ei saada vastausta kes-
keyttdmiskyselyyn. Viestirykmentissé kato on kymmenen prosenttia suurempi kuin valtakun-
nan keskiarvo. Syita vastauskatoon voi vain arvailla. On tietenkin mahdollista, etta keskeytta-
jat ovat tayttaneet lomakkeen, mutta niitd ei ole lahetetty kasketysti eteenpdin. Omien koke-
musten pohjalta voin todeta, ettd kun varusmiehen palvelus keskeytyy syysté tai toisesta, pe-
rusyksikkd hoitaa kaikki kaytannon kotiuttamisjarjestelyt. Varusmiespalveluksen keskeytta-
mista kasittelevassé normissa (Maavoimien Esikunta 2013, 14 ja 17) kotiuttaminen tulee teh-
da ”mahdollisimman nopeasti” ja “viivytyksettd”, joka voi aiheuttaa sen, ettd keskeyttdmis-
kysely jaé kiireessa teettdmattd. Joka tapauksessa joukko-osaston tulisi kiinnittdd kyselyka-
toon huomiota ja miettid toimintatapoja, joilla asia saadaan korjattua.
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4.4 Kaytetty mittari — keskeyttamiskysely

Taman tutkimuksen empiirinen tietoaineisto on keratty Puolustusvoimien Koulutuksen Kehit-
tdmiskeskuksen pysyvaisasiakirjan (2003) mukaisella kysymyssarjalla (Liite 2), joka otettiin
kayttoon vuoden 2004 alusta. Tutkimusta koskevan tarkastelujakson ajan, vuodesta 2008
vuoden 2013 loppuun, kysymyssarja on pysynyt samana. Varusmiesten palautekyselyja kos-
keva uusin normi astui voimaan 1.1.2014 alkaen (Pa&esikunta 2013b). Siihen on koottu ohjeet
kaikista varusmiehille tehtavista kyselyista (alku-, keskeyttamis- ja loppukysely). Uudistuk-
sessa keskeyttamiskyselyn sisaltod laajennettiin. Vuoden 2004-kysymyssarjassa taustatietoky-
symyksid on 19 ja 2014-kysymyssarjassa 31. Vastaavasti mielipidekysymyksia oli aiemmin
48 ja uudessa kyselyssd 61. Osa uuden kysymyssarjan kysymyksista on samoja kuin alku- ja
loppukyselyssa, mikd mahdollistaa kyselyiden keskindisen vertailtavuuden. Keskeyttdmis-
kyselyn taustatietokysymykset ovat vaihtoehtokysymyksia, joista vastaaja valitsee itselleen
sopivan vaihtoehdon. Mielipidekysymykset on luokiteltu Likert-asteikon mukaisesti viiteen
eri vastausvaihtoehtoon: taysin samaa mieltd, paddosin samaa mieltd, silta valilta, p&dosin eri

mielta ja taysin eri mielta.

Tutkimuksen mittarina toimivaa kysymyssarjaa voidaan pitaa yleisesti ottaen hyvin luotetta-
vana. Siihen on vastannut tuhansia palveluksensa keskeyttaneitd varusmiehid kymmenen vuo-
den aikana ja Kyselyn tulokset on analysoitu tilastollisesti jokaisen saapumiserdn osalta. Ky-
seessd on siis valmis, moneen kertaan testattu mittari, jolla saadut tulokset ovat vaihdelleet

hyvin vahan vuosien varrella.

Keskeyttamiskyselyiden tietoaineisto on saatu kayttéon Maanpuolustuskorkeakoulun Kayt-
taytymistieteiden laitokselta (1.1.2014 alkaen Puolustusvoimien tutkimuslaitoksen Toiminta-
kykyosasto (PVTUTKL-TOKYOQS)). Kaikkiin tutkimuksiin, joissa kdytetddn puolustusvoi-
mien henkilorekisteritietoja, pitdd anoa tutkimuslupa Padesikunnasta (P&&esikunta 2013a).
Talle tutkimukselle on myonnetty tutkimuslupa, joka 16ytyy puolustusvoimien asianhallinta-
jarjestelmasta asiakirjatunnisteella AJ24162 (ST 1V) (Padesikunta 2013c).

4.5 Kaytetyt analyysimenetelmat

Aineiston tilastolliset analyysit tehtiin SPSS tilasto-ohjelmalla. Analyysit perustuvat tausta-
muuttujien ja mielipidevaittdmien ristiintaulukointeihin ja saatujen prosenttijakaumien vertai-
luihin kolmen keskeyttdjaryhman vélilla. Aineiston tarkastelu aloitetaan kahden taustamuuttu-
jan kautta, joista aikaisempien tutkimusten perusteella valittiin tarkempaan analyysiin palve-

lusaika keskeytyshetkelld sek& koulutustausta. Lisaksi keskeyttdjien ennakko-odotuksia kar-
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toitettiin vditteiden ”Tulin varusmiespalvelukseen positiivisin ennakko-odotuksin” (numero
63), ’Péasin siihen joukko-osastoon johon olin halunnut” (numero 20), ja ’P&é&sin siihen ase-
lajiin, johon olin halunnut” (numero 21) perusteella. Edelld esitettyjen véittdmien pohjalta
pyrittiin vastaamaan tutkimuksen ensimmdiiseen alaongelmaan: “Milla taustamuuttujilla on

yhteys palveluksen keskeyttdmiseen?”.

Toiseen alaongelman “Miten ahdistusoireet ilmenevét eri keskeyttajaryhmissa?” selvittami-
seksi ja ahdistuksen seka epamukavuuden tuntemusten tarkastelemiseksi keskeytyskyselystéa
valittiin seuraavat 14 vaittdméaa tarkempaa analyysia varten:

22. Sopeuduin hyvin varuskuntaelamaan.

25. Sotilaallisen tasmallisyyden noudattaminen tuotti minulle vaikeuksia.

30. Sotilaselam&&n kuuluvat vapauden rajoitukset eivat vaikuttaneet mielialaani.

33. Minulla oli varusmiespalveluksen aikana nukkumishairioita.

35. Minua arsyttaa se, etta varusmiehena jouduin tinkiméaéan henkil6kohtaisesta mukavuudes-
tani.

38. Olen nahnyt unissani varusmiespalvelukseen liittyvid painajaisia.

46. Sotilaselaman muodollisuudet (tervehtiminen, ilmoitukset jne.) saivat minut olemaan jat-
kuvasti varuillani.

48. Tunsin olevani erilainen kuin palvelustoverini ja vélttelin heita.

50. Oppitunnit, opiskelu ja kokeet ahdistivat minua.

52. Kasarmiolosuhteissa asuminen ja toimiminen ahdisti minua.

56. Sotilaallisten harjoitusten vaatimukset ahdistivat minua.

57. Varusmiespalvelus oli minulle fyysisesti liian raskas.

58. Olin palvelusaikana ruumiillisesti ja henkisesti hyvin vasynyt.

66. Varusmiespalvelus oli minulle henkisesti liian raskasta.

Viitteille tehtiin ristiintaulukoinnit ja X*-testit kolmen keskeyttajaryhman kesken. Tulosten
perusteella vaittdmat 38, 48 ja 50 jatettiin jatkoanalyysien ulkopuolelle, koska kaikkien kol-
men keskeyttdjdryhman vastaukset olivat samansuuntaisia eikd niissa ollut mitdan yllattavaa.
Tutkimuksen kannalta oleelliset taulukot on analysoitu luvussa 5.2 ja kaikki loput ristiintaulu-

koinnit on esitetty liitteessa 3.

Kokemusta koulutuskulttuurista tarkasteltiin seuraavien keskeyttdmiskyselystd eroteltujen
kymmenen véittdman perusteella:

23. Harjoitukset olivat hyvin jarjestettyja.

27. Yksikkoni ilmapiiri (henki) oli hyva.
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32. Tulin hyvin toimeen l&himman varusmiesesimieheni kanssa.

36. Kantahenkilokuntaan kuuluvat kayttaytyivat varusmiehid kohtaan asiallisesti.
40. Kantahenkilokunta ei loukannut ihmisarvoani.

42. Varusmiesesimiehet eivat loukanneet ihmisarvoani.

43. Varusmiesesimiesten kielenkaytdssa oli paljon parantamisen varaa.

49. Varusmiesesimieheni olivat huumorintajuisia.

51. Kantahenkilokuntaan kuuluvien kouluttajien kielenk&ytto oli asiallista.

54. Esimieheni antoivat tunnustusta hyvisté suorituksista.

Myds nama vaittamat ristiintaulukoitiin ja niille tehtiin X*-testit, joiden perusteella lopullisen
tarkastelun ulkopuolelle jatettiin vaittama 23 (Harjoitukset olivat hyvin jarjestettyjd), koska
suurin osa vastaajista ei ollut ehtinyt osallistua harjoituksiin ennen palveluksen keskeyttamis-
t4, joten voidaan olettaa, ettd niitd on haastavaa arvioida oikein perustein. Palveluksen lyhyen
keston vuoksi myos vaite 54 (“Esimieheni antoivat tunnustusta hyvista suorituksista”) jatettiin
pois jatkoanalyyseistd. Véite 43 (”Varusmiesesimiesten kielenkdytossé oli paljon parantami-
sen varaa’) osoittautui ongelmalliseksi, koska vdite on muotoiltu siten, ettd sen voi helposti
ymmartaa vaarin. Tama nékyi vastausten hajanaisuutena, joten vaite jatettiin pois jatkotarkas-
telusta. Koulutuskulttuuriin liittyvat keskeisimmat taulukot on analysoitu luvussa 5.3 ja loput

taulukot on koottu liitteeseen 4.

Vastauksen saamiseksi kolmanteen alaongelmaan “Miten ahdistusoireiden ilmeneminen on
yhteydessé kokemukseen koulutuskulttuurista?”” kéytettiin lineaarista regressioanalyysid. Sen
avulla pyrittiin 16ytamé&an ilmiodn kannalta oleelliset muuttujat eli ne koulutuskulttuuriin liitty-
vat osa-alueet, joilla on merkitysta keskeyttdjien ahdistuksen tuntemuksille. Regressioanalyy-
sin ensimmaisessa vaiheessa valittiin analyysiin mukaan tulevat muuttujat. Tdma toteutettiin
tekemé&lld sek& ahdistusta ettd koulutuskulttuuria mittaaville véittdmille Pearsonin korrelaa-
tiotesti. Molempien testien tulokset on esitetty liitteessd 5. Lineaarisen regressioanalyysin
selitettdviksi muuttujiksi (Dependent variable) valittiin ahdistusoireita mittaavien vaitteiden
korrelaatiomatriisista ne véittdmat, joiden korrelaatiokertoimen arvo oli yhden tai useamman
vaitteen kanssa suurempi kuin 0,60. Nama vaittdmat olivat numerot 22, 52, 56, 58 ja 66. Kou-
lutuskulttuuriin liittyvat vaittdmat (numerot: 27, 32, 36, 40, 42, 49, ja 51) toimivat regressio-
analyysin selittaviné (Independent variable) muuttujina. Selittdvat muuttujat eivat saisi korre-
loida liian voimakkaasti toistensa kanssa ja téssd tapauksessa ndin ei olekaan. Koulutuskult-
tuurivaittdmien keskindisten korrelaatioiden itseisarvot vaihtelivat vélilla 0,189-0,580 (ks.
Liite 5).
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Seuraavassa vaiheessa tehtiin itse lineaarinen regressioanalyysi askeltavana menettelyné
(Stepwise selection) jokaiselle kolmelle keskeyttajaryhmalle erikseen. Edelld mainitussa me-
nettelyssa selittavia muuttujia (koulutuskulttuurivaittamia) lisataan ja poistetaan mallista pro-
sessin aikana. Jos mallin selitysaste pienenee merkitsevésti, kun muuttuja on poistettu, se oli-
kin oleellinen tekija ja otetaan uudestaan malliin mukaan. Tét4 tapaa voidaan kutsua myos
tilastolliseksi menettelyksi, silla muuttujat on valittu malliin vain tilastollisin perustein. (Met-
samuuronen 2003, 586.) Kolmannessa vaiheessa saadut mallit analysoitiin ja tutkimuksen
kannalta oleelliset tulokset on esitetty luvussa 5.4. Kaikkien regressioanalyysien tulokset on

taulukoitu liitteessa 6.
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5 PALVELUKSEN KESKEYTTAJIEN KOKEMUKSET KOULUTUS-
KULTTUURISTA

Tassa luvussa esitellaan tutkimuksen empiirisen osan toteutus ja vastataan tutkimuskysymyk-
siin. Aluksi aineistoa tarkastellaan aikaisempien tutkimusten esiin nostamien taustamuuttujien
avulla. Taulukoiden luettavuuden parantamiseksi, niissa on esitetty vain riviprosentit. Aineis-
tosta lasketut muut jakaumien prosenttiluvut on pyoristetty kokonaisluvuiksi ja esitetty ku-
hunkin taulukkoon liittyvén tekstin yhteydessa.

5.1 Taustatiedot ja ennakko-odotukset

Taustatiedoista tarkasteluun valittiin kaksi kokonaisuutta: palvelusaika keskeyttdmishetkell&d
(kysymys 3) ja koulutustausta (kysymys 8). Keskeyttajien ennakko-odotuksia palveluksesta
kartoitettiin mielipidevaittamien “P&asin siihen joukko-osastoon, johon olin halunnut” (véite
20), ”Paésin siihen aselajiin, johon olin halunnut” (vaite 21) ja ”Tulin varusmiespalvelukseen
positiivisin ennakko-odotuksin™ (vaite 63) perusteella. Mielipidevaittamille tehtiin myds X%

testi, jonka tulokset ovat nakyvissa taulukoiden alalaidassa.

Kaikissa keskeyttajaryhmissé eniten keskeytyksié tapahtui ensimmaisen palvelusviikon aika-
na (Taulukko 3). Huomattavaa on, ettd keskeyttdneiden maard pysyy suhteellisen korkeana
aina peruskoulutuskauden loppuun (8 viikkoa = 56 vrk) saakka. Vaikka kahden ensimmaisen
viikon aikana palveluksen fyysinen rasitustaso on hyvin alhainen, palvelus keskeytyi silti juu-
ri fyysisten syiden vuoksi 92 varusmiehelld, joka on 48 % kaikista kahden viikon aikana pal-
veluksensa keskeyttaneistd. Ymmarrettavad sen sijaan on, etté fyysisen syyn perusteella kes-
keyttdneiden méaara nousee hieman P-kauden loppu puolella, kun takana on kuusi viikkoa
fyysistd kuormitusta. Mielenterveydellisista syista keskeyttdneiden maaré laskee toisella vii-
kolla (20 %) ja nousee taas lahelle ensimmaisen viikon lukemia palvelusviikoilla 4-6 (15-45
vrk). P-kauden lopulla mielenterveydellisista syista keskeytettiin vdhemmaé&n kuin kahdessa
muussa ryhmassé. Siviilipalvelukseen hakeutuneiden maaré laski huomattavasti ensimmaisen
viikon jalkeen, mutta nousi taas P-kauden lopulla / erikoiskoulutuskauden alussa. Tata voi
selittad se, ettd P-kauden lopulla julkaistaan koulutusvalinnat, jotka vaikuttavat palvelusai-
kaan. Viestiaselajissa varusmiesjohtajien osuus sodanajan kokoonpanosta on huomattava ja
tdman vuoksi varusmiehid joudutaan mé&aradmaén johtajakoulutukseen vasten heiddn omaa
haluaan. Siviilipalvelus voi tuntua siind tilanteessa helpoimmalta ja nopeimmalta keinolta

valttaa pisin palvelusaika.
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Taulukko 3. Kolmen keskeytysryhman palvelusajat keskeytyshetkella (N ja %).

Keskeytyksen peruste Palvelusaikaa kulunut keskeytyshetkella (kys 3)
0-7 8-14 15 - 45 46 -100 | 101-180 | 181 - 270 | Yhteensa
vrk vrk vrk vrk vrk vrk N ja %
Fyysiset syyt 58 34 32 36 13 3 176
33,0% 19,3% 18,2% 20,5% 7,4% 1,7% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 27 17 24 15 1 1 85
31,8% 20,0% 28,2% 17,6% 1,2% 1,2% 100,0%
Siviilipalvelus 44 12 14 21 3 3 97
45,4% 12,4% 14,4% 21,6% 3,1% 3,1% 100,0%
Yhteensa 129 63 70 72 17 7 358
36,0% 17,6% 19,6% 20,1% 4, 7% 2,0% 100,0%

Taulukossa nelja on esitetty tarkasteltavien keskeyttajaryhmien koulutustaustat. Kaikista kes-
keytténeista peruskoulun suorittaneita oli hieman yli 60 %. Ylioppilaita tai lukion oppimééran
suorittaneita oli yhteensé noin kolmannes. Lopuilla keskeytténeisté joko peruskoulu (1,4 %)
tai lukio (4,5 %) oli kesken. Koulutustaustasta riippumatta noin puolet varusmiehista keskeyt-
ti palveluksen fyysisen syyn vuoksi. Peruskoulun kédyneistd palveluksen keskeytti joko mie-
lenterveydellisen syyn tai siviilipalvelukseen hakeutumisen perusteella noin neljasosa. Yliop-
pilaista puolestaan palveluksen keskeytti mielenterveydellisestd syystd 18 % ja siviilipalve-
luksen vuoksi 35 %.

Taulukko 4. Kolmen keskeyttajaryhman koulutustaustat (N ja %).

Keskeytyksen peruste Peruskoulutus (kys 8)
Peruskoulu | Peruskoulun Lukio Lukion Ylioppilas Yhteensa
kesken oppimaara kesken oppimaara N ja %
Fyysiset syyt 3 109 8 5 51 176
1,7% 61,9% 4,5% 2,8% 29,0% 100,0%
Mielenterveydelliset 2 54 6 3 20 85
s
wt 2,4% 63,5% 7,1% 3,5% 23,5% 100,0%
Siviilipalvelus 0 55 2 2 38 97
0,0% 56,7% 2,1% 2,1% 39,2% 100,0%
Yhteensa 5 218 16 10 109 358
1,4% 60,9% 4,5% 2,8% 30,4% 100,0%

Seuraavaksi késitelladn ennakkotoiveiden tayttymista joukko-osaston ja aselajin osalta. Jouk-
ko-osastoa ja aselajia koskevien véitteiden jakaumat (N ja %) on esitetty liitteessa 7 (Taulukot
A ja B). Kaikista vastaajista 71 % oli joko tdysin tai ainakin p&dosin samaa mielta siitd, ettd
olivat paasseet haluamaansa joukko-osastoon (vdite 20). Neutraalisti (siltd véliltd) joukko-
osastoon suhtautui 15,6 %. Taysin erimieltd asiasta oli vain vajaa 8 % vastanneista eiké ryh-

mien valilla ollut merkittavid eroja. Aselajin kohdalla (véite 21) tyytyvaisyys hieman laski:
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59 % vastaajista oli taysin tai padosin sitd mieltd, ettd aselaji vastasi heidan ennakkotoivomus-
taan, 24,7 % suhtautui asiaan neutraalisti ja 8,7 % oli asiasta taysin eri mieltd. Tyytymétto-
mimpid aselajiinsa olivat siviilipalvelukseen hakeutuneet, joista lahes 22 % oli taysin tai péaa-
osin eri mieltd vaittdmén kanssa. Kummankaan véittdman osalta ryhmien vélill& ei ollut tilas-

tollisesti merkitsevia eroja.

Taulukosta viisi on ndhtavissa, etta positiivisimmat ennakko-odotukset varusmiespalvelukses-
ta (véite 63) olivat fyysisen syyn takia keskeytténeilla, joista yhteensa hieman yli 52 % oli
taysin tai pddosin samaa mielta véittdman kanssa. Selkeasti vahiten kaikista ryhmisté he vas-
tasivat olevansa taysin eri mielta vaittdmasta (9,7 %). Ryhmisté vahiten positiiviset ennakko-
odotukset olivat siviilipalvelukseen hakeutuneilla. Heistd hieman yli 41 % vastasi véittamaan
positiivisesti (tdysin / pd&osin samaa mieltd) ja 16,5 % oli taysin eri mieltd. Mielenterveydelli-
sista syista keskeytténeet sijoittuivat edella kasiteltyjen kahden ryhman valiin positiivisissa
odotuksissa ja negatiivisessa suhtautumisessa he olivat lahelld siviilipalvelukseen lahtijoita.

Ryhmien valill& ei ollut tilastollisesti merkitsevia eroja (p=0,181).

Taulukko 5. Kolmen keskeyttajaryhman ennakko-odotukset palveluksesta (N ja %).

Keskeytyksen peruste Tulin varusmiespalvelukseen positiivisin ennakko-odotuksin (vaite 63)
Téaysin P&dosin | Silta valiltd | Padosin eri | Taysin eri | Yhteensa
samaa samaa mielté mielté
mielté mielté

Fyysiset syyt 46 46 44 23 17 176

26,1% 26,1% 25,0% 13,1% 9,7% 100,0%

Mielenterveydelliset syyt 23 17 21 10 14 85

27,1% 20,0% 24,7% 11,8% 16,5% 100,0%
Siviilipalvelus 12 28 28 13 16 97
12,4% 28,9% 28,9% 13,4% 16,5% 100,0%
Yhteensa 81 91 93 46 47 358
22,6% 25,4% 26,0% 12,8% 13,1% 100,0%

X?=11,387?, df=8, p=0,181
a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 10,92.

5.2 Ahdistukseen liittyvat tuntemukset

Seuraavaksi tarkastellaan kolmen keskeyttdjaryhmén ahdistuksen sekd epd@mukavuuden tun-
temuksia ja vastataan toiseen alaongelmaan “Miten ahdistusoireet ilmenevat eri keskeyttaja-
ryhmissé?”. Téssd luvussa analysoidaan tarkemmin tutkimuksen kannalta oleellisten ahdis-
tukseen liittyvien véittdmien ristiintaulukoinnit. Loput ahdistusoireita mittaavien véitteiden
ristiintaulukoinnit on koottu liitteeseen 3. Taulukon alalaidassa on esitetty X>-testin tulos,
vapausasteet: df (degrees of freedom) ja havaittu p-arvo (jos se poikkeaa nollasta) seka testin

voimassaolon edellytykset. Havaittu p-arvo ilmoitetaan, jotta lukija voi itse p&attaa onko tulos
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hanestd luotettava vai ei. Lisaksi jokaisesta taulukosta on tehty graafinen viivakuvio, josta
ryhmien véliset erot ovat helposti havaittavissa. Vaittamasta riippuen kuviossa esitettyjen pro-
senttiosuuksien skaalausta on muutettu, jotta grafiikasta saatiin selkedmpi. Lukijan on hyva

tarkistaa ensin Y-akselin prosenttiluvut ennen kuin tutkii kuvioita tarkemmin.

Taulukossa kuusi on esitetty kolmen keskeyttajaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittamaan
"Sopeuduin hyvin varuskuntaelamaan". Mielenterveydellisista syistd keskeyttdneet sopeutui-
vat vastaajaryhmisté heikoiten eldmaan varuskunnassa, heista reilut 56 % oli padosin tai tay-
sin eri mielta ja vain hieman yli 16 % samaa mielté vaitteen kanssa. Siviilipalvelukseen l&hti-
jat vastasivat vaittamaan hyvin samansuuntaisesti kuin psyykkisista syistd keskeyttaneet, jos-
kin sopeutuneita oli edellistd ryhm&& enemman. Fyysisen syyn vuoksi keskeyttdneiden vasta-
ukset vaittamaan olivat l&dhes péinvastaiset kuin kahdella muulla ryhmalla kuten kuviosta kak-
si on nahtavissa. Taméan vaitteen osalta erot ryhmien vélilla olivat tilastollisesti erittdin mer-
Kitsevia (p<0,001).

Taulukko 6. Kolmen keskeyttdjaryhméan mielipidejakaumat (N, %) vaittamassa "Sopeuduin
hyvin varuskuntaelamaan".

Keskeytyksen peruste Sopeuduin hyvin varuskuntaelamaan (vaite 22)
Taysin Paéosin Silta Pa&osin | Taysin eri | Yhteensa
samaa samaa valilta eri mielta mielta
mielta mielta
Fyysiset syyt 61 35 39 23 18 176
34,7% 19,9% 22,2% 13,1% 10,2% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 6 8 23 18 30 85
7,1% 9,4% 27,1% 21,2% 35,3% 100,0%
Siviilipalvelus 10 13 23 25 26 97
10,3% 13,4% 23,7% 25,8% 26,8% 100,0%
Yhteensa 77 56 85 66 74 358
21,5% 15,6% 23,7% 18,4% 20,7% 100,0%

X?= 58,8612, df=8, p<0,001

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 13,30.
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Kuvio 2. Sopeutuminen varuskuntaelamaéan kolmen keskeyttgjaryhman mukaan.
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Kasarmiolosuhteissa asumisesta ahdistuivat selkeésti eniten mielenterveydellisista syisté pal-
veluksensa keskeytténeitd, kuten taulukosta seitseman ja kuviosta kolme voi havaita. Heista
lahes 72 % oli vaittdman kanssa tdysin tai padosin samaa mieltd. My0s siviilipalvelukseen
hakeutuneista valtaosa (yli 60 %) koki kasarmiolosuhteet ahdistaviksi. Fyysista syistd kes-
keyttédneet poikkeavat selkedsti kahdesta edellisestd ryhmastd. Heistd hieman alle puolet ei
kokenut kasarmilla asumista ahdistavaksi, vaikka joukosta 16ytyi myds 29 % sellaisia henki-
I0itd, jotka kokivat ahdistusoireita. Tadmankin véitteen kohdalla ryhmien valiset erot olivat
tilastollisesti erittdin merkitsevia (p<0,001).

Taulukko 7. Kolmen keskeyttajaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittaméassa "Ka-
sarmiolosuhteissa asuminen ja toimiminen ahdisti minua ".

Keskeytyksen peruste Kasarmiolosuhteissa asuminen ja toimiminen ahdisti minua (vaite 52)
Téaysin P&aosin Silta P&aosin | Taysin eri Yhteensa
samaa samaa valilta eri mielta mielté
mielté mielté

Fyysiset syyt 19 32 40 36 49 176

10,8% 18,2% 22,7% 20,5% 27,8% 100,0%

Mielenterveydelliset syyt 39 22 15 5 4 85

45,9% 25,9% 17,6% 5,9% 4,7% 100,0%
Siviilipalvelus 33 25 19 11 8 96
34,4% 26,0% 19,8% 11,5% 8,3% 100,0%
Yhteensa 91 79 74 52 61 357
25,5% 22,1% 20,7% 14,6% 17,1% 100,0%

X?=68,032°, df=8, p<0,001
a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 12,38.
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Kuvio 3. Kasarmiolosuhteiden ahdistavuus kolmen keskeyttgjaryhman mukaan.

Kuviosta neljd voidaan helposti havaita ryhmien valiset erot suhtautumisessa sotilaallisiin
harjoituksiin. Fyysisten syiden vuoksi keskeyttdneiden kdyré on lahes vastakkainen mielenter-
veyssyistéd keskeytténeiden ja siviilipalveluksen valinneiden kanssa. Taulukossa kahdeksan on
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esitetty kolmen keskeyttdjaryhmén vastausjakaumat ja prosenttiosuudet vaittamaan "Sotilaal-
listen harjoitusten vaatimukset ahdistivat minua”. Yli puolet fyysisen syyn vuoksi keskeytta-
neista ei tuntenut ahdistusta harjoitusten vuoksi, kun taas siviilipalvelukseen hakeutuneista
lahes puolet koki jonkinlaista ahdistusta. Prosentuaalisesti eniten ahdistuksen tuntemuksia
koettiin kuitenkin mielenterveydellisista syista keskeyttaneiden ryhméssa, jossa lahes 59 %
vastaajista oli véitteen kanssa joko padosin tai tdysin samaa mieltd. Téassa yhteydessa on muis-
tettava, ettd yli puolet vastaajista on keskeyttanyt kahden viikon sisélld palveluksen alkami-
sesta. Koska siné aikana ei pidetd varsinaisia maastoharjoituksia lainkaan, on pelkka ajatus
harjoitusten vaatimuksista aiheuttanut osalle ahdistusta. Véitteen osalta erot ryhmien vélilla
olivat tilastollisesti erittdin merkitsevia (p<0,001).

Taulukko 8. Kolmen keskeyttajaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittamassa
"Sotilaallisten harjoitusten vaatimukset ahdistivat minua".

Keskeytyksen peruste Sotilaallisten harjoitusten vaatimukset ahdistivat minua (véite 56)
Taysin P&aosin Silta P&aosin | Taysin eri | Yhteensa
samaa samaa valilta eri mielta mielté
mielté mielté

Fyysiset syyt 11 28 43 35 59 176

6,3% 15,9% 24,4% 19,9% 33,5% 100,0%

Mielenterveydelliset syyt 15 35 17 8 10 85

17,6% 41,2% 20,0% 9,4% 11,8% 100,0%
Siviilipalvelus 24 23 21 16 12 96
25,0% 24,0% 21,9% 16,7% 12,5% 100,0%
Yhteensa 50 86 81 59 81 357
14,0% 24,1% 22,7% 16,5% 22,7% 100,0%

X?=54,150%, df=8, p<0,001
a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11,90.
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Kuvio 4. Sotilaallisten harjoitusten ahdistavuus kolmen keskeyttajaryhman mukaan.

Taulukossa yhdeksén ovat kolmen keskeyttajaryhman vastaukset (N, %) véittdmaan "Olin

palvelusaikana ruumiillisesti ja henkisesti hyvin vasynyt ". Tdmankin vaittdmén kohdalla si-
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viilipalvelukseen hakeutuneiden ja mielenterveyssyistd keskeyttaneiden vastaukset olivat hy-
vin samansuuntaisia, joskin viimeksi mainitut kokivat selkedsti eniten vasymyksen tunteita.
Tasta ryhmasta noin 68 % oli vaitteen kanssa padosin tai tdysin samaa mielté ja vain hieman
yli 10 % ilmoitti, etté ei ollut juurikaan kokenut ruumiillista tai henkista vasymysta. Fyysisen
syyn perusteella keskeyttaneiden vastaukset eroavat edella esitetyistd ryhmista. Kuten kuvios-
ta viisi voi nahda, ryhmén kéyrd muistuttaa pyramidia eli eniten on niitd, jotka ovat valinneet
vaihtoehdon ”siltd valiltd”. Loput vastaukset jakautuvat varsin tasaisesti kumpaankin suuntaa.
Fyysista syistd keskeyttdneiden osalta tdméan vaittdméan vastaukset eroavat muista tassa luvus-
sa analysoiduista vaittamistd. Onkin huomattava, ettd kyseinen véite ei varsinaisesti mittaa
ahdistuneisuutta vaan vasymysta ja talla on saattanut olla vaikutusta keskeyttdjaryhmén vas-
tauksiin. Ryhmien véliset erot olivat véittdman kohdalla tilastollisesti erittdin merkitsevia
(p<0,001).

Taulukko 9. Kolmen keskeyttajaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittamassa
"Olin palvelusaikana ruumiillisesti ja henkisesti hyvin vasynyt ".

Keskeytyksen peruste Olin palvelusaikana ruumiillisesti ja henkisesti hyvin vasynyt (vaite 58)
Taysin Paéosin Silta Pa&osin | Taysin eri | Yhteensa
samaa samaa valilta eri mieltd mielta
mielta mielta

Fyysiset syyt 31 38 46 34 27 176

17,6% 21,6% 26,1% 19,3% 15,3% 100,0%

Mielenterveydelliset 37 21 18 7 2 85
syyt

yy 43,5% 24,7% 21,2% 8,2% 2,4% 100,0%

Siviilipalvelus 33 24 15 20 4 96

34,4% 25,0% 15,6% 20,8% 4.2% 100,0%

Yhteensa 101 83 79 61 33 357

28,3% 23,2% 22,1% 17,1% 9,2% 100,0%

X?=38,205?, df=8, p<0,001
a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7,86.
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Kuvio 5. Ruumiillisen ja henkisen vasymyksen kokeminen kolmen keskeyttdjaryhman mu-
kaan.
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Vaéitteen ”Varusmiespalvelus oli minulle henkisesti liian raskasta™ kohdalla vastaajaryhmien
erot ovat selkeésti havaittavissa kuviosta kuusi. Etenkin mielenterveydellisista syista keskeyt-
taneet, mutta myos siviilipalvelukseen hakeutuneet kokivat palveluksen henkisesti hyvin ras-
kaaksi. Peréti reilut 85 % mielenterveysdiagnoosin saaneista oli véitteen kanssa taysin tai
padosin samaa mieltd (Taulukko 10). Siviilipalveluksen valinneistakin noin 68 % koki palve-
luksen henkisesti liian raskaaksi. Fyysisista syistd keskeyttaneiden kayra on lahes peilikuva
verrattuna siviilipalvelukseen l&htijoihin. Fyysisen vaivan takia keskeyttaneista noin 58 % ei
kokenut palvelusta henkisesti lilan raskaaksi, vaikka joukossa oli myos reilut 25 % sellaisia,
joille palvelus oli tuottanut henkisia vaikeuksia. Myds tdman vaitteen kohdalla ryhmien vali-
set erot olivat tilastollisesti erittdin merkitsevia (p<0,001).

Taulukko 10. Kolmen keskeyttajaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittamassa
"Varusmiespalvelus oli minulle henkisesti liilan raskasta ".

Keskeytyksen peruste Varusmiespalvelus oli minulle henkisesti liian raskasta (véite 66)
Taysin P&aosin Silta P&aosin | Taysin eri | Yhteensa
samaa samaa valilté eri mieltd mielta
mielta mielta

Fyysiset syyt 18 27 28 35 67 175

10,3% 15,4% 16,0% 20,0% 38,3% 100,0%

Mielenterveydelliset syyt 53 20 6 2 4 85

62,4% 23,5% 7,1% 2,4% 4,7% 100,0%
Siviilipalvelus 41 25 10 11 10 97
42,3% 25,8% 10,3% 11,3% 10,3% 100,0%
Yhteensa 112 72 44 48 81 357
31,4% 20,2% 12,3% 13,4% 22,7% 100,0%

X?=113,684%, df=8, p<0,001
a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 10,48.
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Kuvio 6. Varusmiespalveluksen henkinen raskaus kolmen keskeyttdjaryhman mukaan.
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5.3 Koulutuskulttuuriin liittyvat kokemukset

Palveluksen keskeyttajien kokemuksia Puolustusvoimien koulutuskulttuurista analysoidaan
tassd luvussa tarkemmin viiden vaittaman avulla. Niista neljan kohdalla X?-testin kayton edel-
Iytykset eivéat toteudu (korkeintaan 20 % odotetuista frekvensseista saa olla pienempia kuin
5), mika on huomioitava tuloksia tarkasteltaessa. X>-testin tulokset on kuitenkin esitetty tau-
lukoiden yhteydessé, jotta lukija voi itse tehda niistd omat paatelmansa. Loput koulutuskult-

tuuria mittaavien vaittdmien taulukot on esitetty liitteessa 4 (Taulukot a ja b).

Pa&osin keskeyttajat olivat tyytyvaisia perusyksikkonsé ilmapiiriin. Lahes 78 % kaikista vas-
taajista piti henked hyvédna ja vajaan 6 % mielesta siin& olisi ollut parannettavaa. Positiivi-
simman arvion perusyksikkonsa ilmapiirista antoivat fyysisen syyn vuoksi keskeytténeet,
heista reilut 83 % oli padosin tai taysin sitd mieltd, ettd yksikon henki oli hyva (Taulukko 11).
Tassa ryhmassd oli myds vahiten vastakkaisia mielipiteitd (2,9 %). Mielenterveydellisista
syistd keskeyttaneilla ja siviilipalvelukseen I&htijoilla oli hyvin samanlainen nakemys yksik-
konsé hengestd, molemmissa ryhmissa reilut 70 % piti sitd hyvéana ja alle 10 % oli pdinvas-
taista mielta. Erot ryhmien valilla olivat tilastollisesti merkitsevia (p<0,05), vaikka X°-testin
kayton edellytykset eivat tamén véaittdman kohdalla tayttyneetkdan. Ryhmien vahaiset erot

ovat havaittavissa myos kuviosta seitseman.

Taulukko 11. Kolmen keskeyttajaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittamassa
"Perusyksikkoni ilmapiiri (henki) oli hyva".

Keskeytyksen peruste Perusyksikkoni ilmapiiri (henki) oli hyva (vaite 27
Taysin Pa&osin Silta Padosin | Taysin eri | Yhteensa
samaa samaa valilta eri mielta mielté
mielta mielta
Fyysiset syyt 90 57 24 4 1 176
51,1% 32,4% 13,6% 2,3% 0,6% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 31 28 18 4 2 83
37,3% 33,7% 21,7% 4,8% 2,4% 100,0%
Siviilipalvelus 30 41 17 7 2 97
30,9% 42,3% 17,5% 7.2% 2,1% 100,0%
Yhteensa 151 126 59 15 5 356
42,4% 35,4% 16,6% 4,2% 1,4% 100,0%

X?=16,258°, df=8, p=0,039

a. 5 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,17.
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Taulukossa 12 on ristiintaulukoitu keskeyttajaryhmien vastaukset vaittdamassa "Tulin hyvin

toimeen l&himman varusmiesesimieheni kanssa". Parhaiten varusmiesjohtajansa kanssa tulivat

toimeen fyysisten syiden vuoksi keskeyttédneet. Heistd lahes 78 % olivat padosin tai taysin

samaa mielta vaitteen kanssa ja alle 6 % oli pdinvastaista mieltd. Mielenterveydellisista syista

keskeyttaneiden ja siviilipalvelukseen hakeutuneiden kéyrét ovat véittdman kohdalla l&hes

identtiset, kuten kuviosta kahdeksan voidaan havaita. Molemmissa edell& mainituissa ryh-

misséd huomattava osa vastaajista oli valinnut vaihtoehdon ”silta4 valiltd”. Tama voi johtua

siitd, ettd he eivét ehtineet tutustumaan varusmiesesimieheensd, koska molemmista ko. ryh-

mista yli 50 % keskeytti palveluksen kahden viikon sisalla. Tamankaan vaitteen kohdalla X

testin kayton edellytykset eivat toteutuneet, mutta saadun tuloksen perusteella ryhmien valilla

oli tilastollisesti merkitsevat erot (p<0,01).

Taulukko 12. Kolmen keskeyttajaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittamassa
"Tulin hyvin toimeen lahimman varusmiesesimieheni kanssa".

Keskeytyksen peruste Tulin hyvin toimeen l&ahimman varusmiesesimieheni kanssa (vaite 32)
Taysin Paéosin Silta Pa&osin | Taysin eri Yhteensa
samaa samaa valilta eri mielta mielta
mielta mielta

Fyysiset syyt 80 57 29 9 1 176

45,5% 32,4% 16,5% 5,1% 0,6% 100,0%

Mielenterveydelliset syyt 24 30 24 4 3 85

28,2% 35,3% 28,2% 4,7% 3,5% 100,0%
Siviilipalvelus 26 31 33 4 3 97
26,8% 32,0% 34,0% 4,1% 3,1% 100,0%
36,3% 33,0% 24,0% 4,7% 2,0% 100,0%

X?=20,596°, df=8, p=0,008

a. 5 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,66.
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Kuvio 8. Toimeentulo lahimméan varusmiesesimiehen kanssa kolmen keskeyttajaryhman mu-
kaan.

Toisessa varusmiesesimiehid koskevassa vaittdmassd, joka on otettu tarkempaan analyysiin,
keskeyttajat arvioivat varusmiesesimiestensd huumorintajua (Vaite 49). Vaittdma on ristiin-
taulukoitu taulukossa 13 ja esitetty graafisesti kuviossa yhdeksan. Positiivisimman arvion
varusmiesjohtajien huumorintajusta antoivat fyysisestd syysta keskeyttdneet ja negatiivisim-
man siviilipalvelukseen l&htijat. Mielenterveydellisista syistd keskeyttaneet sijoittuivat edella
mainittujen ryhmien vélille. Tdménkin vaittdaman kohdalla psyykkisista syista ja siviilipalve-
luksen vuoksi keskeyttaneistd lahes 29 % oli valinnut vaihtoehdon “siltd valilta” oletettavasti
siksi, etta he eivat ehtineet toimia varusmiesesimiehiensa kanssa kyllin kauan oppiakseen tun-
temaan heidat paremmin. Ryhmien vélilla oli tdman vaittdman kohdalla tilastollisesti merkit-
sevat erot (p<0,01), vaikka X°-testin kayton edellytykset eivét olleetkaan voimassa.

Taulukko 13. Kolmen keskeyttajaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittamassa
"Varusmiesesimieheni olivat huumorintajuisia".

Keskeytyksen peruste Varusmiesesimieheni olivat huumorintajuisia (vaite 49)
Taysin Pa&osin Silta Padosin | Taysin eri | Yhteensa
samaa samaa valilta eri mielta mielté
mielta mielta
Fyysiset syyt 77 58 31 7 3 176
43,8% 33,0% 17,6% 4,0% 1,7% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 28 25 24 3 4 84
33,3% 29,8% 28,6% 3,6% 4,8% 100,0%
Siviilipalvelus 22 34 28 10 3 97
22,7% 35,1% 28,9% 10,3% 3,1% 100,0%
Yhteensa 127 117 83 20 10 357
35,6% 32,8% 23,2% 5,6% 2,8% 100,0%

X?=20,313%, df=8, p=0,009
a. 4 cells (26,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,35.
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Kuvio 9. Kolmen keskeyttajaryhméan mielipide varusmiesesimiestensa huumorintajusta.
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Kantahenkilokuntaa koskevista vaittamista lahemmin tarkastellaan kahta eri vaittdamaa. Naista

ensimmaisessa keskeyttdjat arvioivat henkilokunnan kayttdytymistd varusmiehid kohtaan

(Vaite 36, Taulukko 14). Jos tarkastellaan vastauksia samaa mieltd -/ eri mielt4 -asteikolla,

voidaan todeta, ettd kaikista vastaajista vajaa 75 % oli sitd mieltd, ettd henkilékuntaan kuulu-

vat kayttaytyivat varusmiehia kohtaan asiallisesti ja hieman yli 8 % oli vditteen kanssa eri

mieltd. Kuten kuviosta 10 nadhdaan, kolmen keskeyttdjaryhméan kuvaajat ovat varsin samanlai-

set ja tilastollisestikaan ryhmien véliset erot eivat olleet merkitseviéd (p=0,402). Tosin taytyy

huomata, etta vaitteen kohdalla X?-testin kayton edellytykset eivat toteutuneet.

Taulukko 14. Kolmen keskeyttajaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittamassa "Kanta-
henkilokuntaan kuuluvat kayttaytyivat varusmiehia kohtaan asiallisesti".

Keskeytyksen peruste

Kantahenkilokuntaan kuuluvat kayttaytyivat varusmiehié kohtaan

asiallisesti (vaite 36)

Taysin P&aosin Silta P&aosin | Taysin eri | Yhteenséa
samaa samaa valilta eri mielta mielté
mielté mielté
Fyysiset syyt 73 57 32 10 4 176
41,5% 32,4% 18,2% 5,7% 2,3% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 29 35 15 3 3 85
34,1% 41,2% 17,6% 3,5% 3,5% 100,0%
Siviilipalvelus 29 44 14 4 5 96
30,2% 45,8% 14,6% 4,2% 5,2% 100,0%
Yhteensa 131 136 61 17 12 357
36,7% 38,1% 17,1% 4,8% 3,4% 100,0%

X?=8,327°, df=8, p=0,402

a. 4 cells (26,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,86.
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Kuvio 10. Kantahenkilékunnan kayttaytyminen varusmiehia kohtaan kolmen keskeyttajaryh-
man mukaan.

Toinen kantahenkilokuntaa kasitteleva vaittama on "Kantahenkilokuntaan kuuluvien koulutta-

jien kielenkéaytto oli asiallista” (Vaite 51), joka on ristiintaulukoitu taulukossa 15 ja vaittaman

graafinen esitys on kuviossa 11. Kolmesta keskeyttdjarynmasté siviilipalvelukseen hakeutu-

neet antoivat henkilokunnan kielenkéytdsta parhaimman arvion. Heisté reilu 77 % oli vaitta-

man kanssa padosin tai tdysin samaa mieltd ja heidan joukossaan oli ryhmisté vahiten véitteen

kanssa eri mieltd olevia (7,2 %). Kiriittisimmin henkil6kunnan kielenk&yttdon suhtautuivat

mielenterveyssyista keskeytténeet, joista hieman yli 70 % mielesta se oli asiallista ja noin 15

% mielestd siind olisi ollut parannettavaa. Fyysisen syyn takia keskeyttaneiden mielipiteet

sijoittuivat edellisten ryhmien valiin kuitenkin lahemmaksi siviilipalveluksen valinneita.

Ryhmien valiset erot eivét kuitenkaan olleet tilastollisesti merkitsevia (p=0,102).

Taulukko 15. Kolmen keskeyttajarynman mielipidejakaumat (N, %) vaittdmassa "Kanta-

henkilokuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkaytt6 oli asiallista”.

Keskeytyksen peruste

Kantahenkilokuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkaytto oli asiallista

(vaite 51)
Taysin P&éaosin Silta P&éosin | Taysin eri | Yhteensa
samaa samaa valilta eri mielta mielta
mielta mielta
Fyysiset syyt 80 50 31 13 2 176
45,5% 28,4% 17,6% 7,4% 1,1% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 33 27 12 8 5 85
38,8% 31,8% 14,1% 9,4% 5,9% 100,0%
Siviilipalvelus 35 40 15 3 4 97
36,1% 41,2% 15,5% 3,1% 4,1% 100,0%
Yhteensa 148 117 58 24 11 358
41,3% 32, 7% 16,2% 6,7% 3,1% 100,0%

X?=12,773° df=8, p=0,102

a. 2 cells (13,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,61.
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Kuvio 11. Kantahenkilokunnan kielenkayttd kolmen keskeyttajaryhméan mukaan.

5.4 Koulutuskulttuurin yhteys ahdistusoireisiin

Tassa luvussa esitelldan lineaaristen regressioanalyysien tulokset jokaisen selitettdvan muuttu-
jan (véitteet 22, 52, 56, 58 ja 66) ja keskeyttdjaryhman osalta erikseen. Kuten jo luvussa neljé
(alaluku 4.5) todettiin, selittdviksi muuttujiksi valittiin koulutuskulttuuria koskevat vaittamat
27, 32, 36, 40, 42, 49 ja 51. Kaikki lineaarisiin regressioanalyyseihin liittyvat taulukot on esi-
tetty liitteessa 6.

Ensimmaisend lineaarisista regressioanalyyseista tarkastellaan tuloksia, jossa selitettdvana
muuttujana oli véite ”Sopeuduin hyvin varuskuntaeldamaan” (numero 22). Fyysisistd syistd
keskeyttaneiden ryhméssa koulutuskulttuuriin liittyvista véittdmista malliin valikoituivat mu-
kaan vaittaméat seuraavassa jarjestyksessa: Tulin hyvin toimeen lahimman varusmiesesimie-
heni kanssa” (numero 32), ”Perusyksikkoni ilmapiiri (henki) oli hyvad” (numero 27) ja ”Kan-
tahenkilokuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkéytto oli asiallista” (numero 51). Selitysaste
(Adjusted R Square) ensimmaisen véittdaman (numero 32) kohdalla on 16,6 %. Ensimmaisen
ja toisen vdittdman (numero 27) selitysaste on 22,1 % ja kaikki kolme vaittaméaa yhdessé selit-
tavat varuskuntaelamaén sopeutumisesta 23,9 % (Liite 6, Taulukko I). Loput koulutuskulttuu-
ria koskevat vdittdmat jaivat analyysimallin ulkopuolelle. Toisin sanoen parhaimmassakin

tapauksessa noin 76 % “varuskuntaeldmadn sopeutumisesta” jaa talla rynmaélla selittymatta.

Mielenterveydellisistd syistd keskeyttaneilld varuskuntaelaméén sopeutumista selittivat seu-
raavat vaittamat esitetyssa jarjestyksessa: ”Perusyksikkoni ilmapiiri (henki) oli hyva”, ”Kan-
tahenkilokuntaan kuuluvien kouluttajien kielenk&ytto oli asiallista” ja ”Yksikdsséani kantahen-
kilokuntaan kuuluvat kayttaytyivat varusmiehid kohtaan asiallisesti” (hnumero 36). Ensimmai-

sen vaittamén selitysaste (Adjusted R Square) on 11,4 %, ensimmaisen ja toisen yhteenlasket-
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tu selitysaste on 15,4 % ja kaikki kolme selittivat sopeutumisesta yhteensd 19,7 % (Liite 6,
Taulukko I1). Loput koulutuskulttuurivaittamista jaivat analyysin ulkopuolelle. Mielentervey-
dellisista syista keskeyttaneillda jai kasarmieldmddn sopeutumisesta selittymatta siis noin
80 %.

Mikaan koulutuskulttuurin vaittdma, joka oli valittu analyysiin, ei selittanyt siviilipalveluksen
valinneiden sopeutumista varuskuntaelaméan eli syy siihen, ettd siviilipalvelukseen l&htijat
eivat sopeutuneet palvelukseen, oli joissain muussa kuin koulutuskulttuurissa. Liitteen 6 tau-
lukossa 111 on esimerkki téllaisen analyysin antamasta tuloksesta. Jatkossa muiden vastaavien

tulosten yhteydessé taulukkoa ei esiteté erikseen.

Vaittdmaa “Kasarmiolosuhteissa asuminen ja toimiminen ahdisti minua” (numero 52) ana-
lysoitaessa on huomattava selitettdvan muuttujan ja selittdvien muuttujien painvastaisuus.
Olisi esimerkiksi aika erikoista, jos se, ettd henkilokunta on kéayttaytynyt varusmiehia kohtaan
asiallisesti, liséisi kasarmiolosuhteissa asumisen ahdistavuutta. Siksi joko selitettdva tai selit-
tavat muuttujat on k&annettdva samansuuntaisiksi tuloksia tulkittaessa. Tamé patee myos
kaikkiin jatkossa tarkasteltaviin analyysimalleihin. Fyysisistd syista keskeyttaneiden ana-
lyysimalliin valikoituivat seuraavat kolme koulutuskulttuurivaittdmaa esitetyssa jarjestykses-
sd: ”Tulin hyvin toimeen l&himman varusmiesesimieheni kanssa”, ”Kantahenkilokuntaan kuu-
luvien kouluttajien kielenk&ytto oli asiallista” seka Yksikodsséani kantahenkilokuntaan kuulu-
vat kayttaytyivat varusmiehid kohtaan asiallisesti” (Liite 6, Taulukko 1V). Kaikki kolme vait-
tdmaa selittavat ahdistumisoireista yhteensa 25,3 %. Eli jos fyysisesta syystd keskeyttanyt ei
tullut toimeen varusmiesesimiehensa kanssa ja liséksi kantahenkilokuntaan kuuluvien kielen-
kaytto ja kayttdytyminen varusmiehia kohtaan oli epdasiallista selittdvat nama tekijat kasar-
missa asumisesta johtuvasta ahdistumisesta noin neljanneksen ja lahes 75 % ahdistusoireista

jaa selittymatta.

Siviilipalvelukseen lahtijoiden ahdistumista kasarmioloissa asumisesta selitti ainoastaan yksi
koulutuskulttuuriin liittyva véite: ”Kantahenkilokunnan taholta ei ilmennyt ihmisarvoa louk-
kaavaksi luokiteltavaa toimintaa™ (Liite 6, Taulukko V). Sen selitysaste oli vain 3,3 prosent-
tia, joten voidaan todeta, ettd tdmén keskeyttdjaryhman ahdistumisen kasarmiolosuhteista ai-

heuttivat padosin muut kuin koulutuskulttuuriin liittyvat tekijat.

Mielenterveydellisistd syista keskeyttaneiden osalta mikaan koulutuskulttuurin vaittamista,
joka oli valittu analyysiin, ei selittdnyt sit4, ettd kasarmiolosuhteissa asuminen ja toimiminen

ahdistivat tata keskeyttajaryhmaa.
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Seuraavaksi kisitellddn vaittamad Sotilaallisten harjoitusten vaatimukset ahdistivat minua”
(numero 56). Taméan véittdman kohdalla sekd mielenterveyssyista keskeyttédneiden seka sivii-
lipalvelukseen lahtijoiden osalta mik&an koulutuskulttuurivéittama ei selittanyt sitd, ettd har-
joitukset ahdistivat kyseisten ryhmien keskeyttéjid. Vain fyysisisté syistd keskeyttaneilld saa-
tiin selitysasteet kolmelle koulutuskulttuuriin liittyvalle véittamaélle: ”Tulin hyvin toimeen
l&himman varusmiesesimieheni kanssa”, ”Kantahenkilokuntaan kuuluvien kouluttajien Kie-
lenké&ytto oli asiallista” ja ”Kantahenkilokunnan taholta ei ilmennyt ihmisarvoa loukkaavaksi
luokiteltavaa toimintaa”. Yhteensd edelld mainitut vaittimat selittivét harjoitusten ahdistavuu-
desta ainoastaan 17,1 % (Liite 6, Taulukko VI).

Viitteen ”Olin palvelusaikana ruumiillisesti ja henkisesti hyvin vdsynyt” (numero 58) osalta
saatiin selitysasteet fyysisten syiden vuoksi keskeyttaneiden ryhmassa seuraaville muuttujille:
”Tulin hyvin toimeen I&himmén varusmiesesimieheni kanssa” ja ”Kantahenkilokunnan tahol-
ta ei ilmennyt ihmisarvoa loukkaavaksi luokiteltavaa toimintaa”. Ensimmaiisen viitteen osalta
selitysaste jai hieman alle 10 prosentin ja yhdessékin muuttujat selittivat vain 13,1 % ruumiil-
lisesta ja henkisesta vasymyksesté (Liite 6, Taulukko VII). Siviilipalvelukseen hakautuneiden
ryhmaéssé analyysimalliin valikoitui vain yksi selittdvd muuttuja: ”Kantahenkil6kuntaan kuu-
luvien kouluttajien kielenkayttd oli asiallista” (Liite 6, Taulukko VIII), jonka selitysaste oli
vain 8,5 %. Mielenterveyssyista keskeyttaneilla mik&an koulutuskulttuurivaittdma ei selittanyt

tdmén ryhman ruumiillisen ja henkisen vésymyksen tunteita palvelusaikana.

Viimeisend tarkastellaan selitettdvad muuttujaa Varusmiespalvelus oli minulle henkisesti
lilan raskasta” (numero 66). Tdman vaittdman osalta fyysisten syiden vuoksi keskeyttdneiden
ryhmassa saatiin selitysasteet seuraaville selittaville tekijoille: ”Kantahenkilokuntaan kuuluvi-
en kouluttajien kielenkéyttd oli asiallista”, Tulin hyvin toimeen lahimméan varusmiesesimie-
heni kanssa” ja ”Kantahenkilékunnan taholta ei ilmennyt ihmisarvoa loukkaavaksi luokitelta-
vaa toimintaa” (Liite 6, Taulukko IX). Yhteensa edella mainitut kolme vaittdméaa selittivat
palveluksen henkisesta raskaudesta noin 19 %. Siviilipalvelukseen hakeutuneiden osalta vain
vaittdima “Kantahenkil6kuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkayttd oli asiallista” sai seli-
tysasteen, joka oli 3,6 % (Liite 6, Taulukko X). Mielenterveydellisista syista keskeyttaneiden
ryhmassd mik&an koulutuskulttuuriin liittyva vaittama ei selittdnyt palveluksen henkisen ras-

kauden kokemista tdssa ryhmassa.
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6 JOHTOPAATOKSET

6.1 Tutkimustulosten tarkastelua — vastaukset tutkimuskysymyksiin

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, miten eri syista palveluksen keskeyttéaneiden
varusmiesten kokemukset koulutuskulttuurista eroavat toisistaan. Tutkimuksen p&d&ongelmaa
ldhestyttiin kolmen alakysymyksen avulla. Ensimmaiseksi tarkasteltiin taustamuuttujien vai-
kutusta kolmessa eri keskeyttdjaryhmassa. Keskeyttajaryhmien ennakko-odotuksissa ei ollut
tilastollisesti merkitsevié eroja (p= 0,181), siviilipalvelukseen 1&htijoilla odotukset palveluk-
sesta olivat kuitenkin negatiivisimmat ja fyysisista syista keskeyttaneilla puolestaan myoéntei-
simmaét. P&&osin vastaajat olivat paasseet myos siihen joukko-osastoon ja aselajiin, johon oli-

vat halunneet.

Tutkimuksen perusteella ennakkokasitys koulutustaustan vaikutuksesta keskeyttdmisen syy-
hyn sai vahvistusta. Tutkimuksessa mukana olleista keskeyttaneista hieman yli 60 prosentilla
oli peruskoulutausta, joka on noin viidenneksen enemman kuin valtakunnallinen keskiarvo.
Sitd onko kyseessa otannan vuoksi syntynyt vinouma vai poikkeaako Viestirykmenttiin vali-
koituva varusmiesaines valtakunnan keskiarvosta, ei tdman tutkimuksen perusteella pystyta
todentamaan. Koska viestiaselajissa varusmiesjohtajien tarve on suuri, joudutaan osa varus-
miehistd kdskemadn johtajakoulutukseen. Tamé saattaa olla yksi syy peruskoulutuskauden
loppupuolella tapahtuviin keskeyttdmisiin. Etenkin siviilipalvelukseen hakeutumisessa on
havaittavissa selked piikki juuri P-kauden lopulla. Aineisto vahvisti myds Johanssonin aikai-
sempia tuloksia siitd, ettd lukion kdyneet hakeutuvat siviilipalvelukseen peruskoulupohjaisia
useammin. Peruskoulun oppimaaran suorittaneissa oli puolestaan enemmén mielenterveydel-

lisista syistd keskeytténeita kuin lukion kdyneissa.

Toisessa alaongelmassa selvitettiin ahdistusoireiden ilmenemistd eri keskeyttdjaryhmissa.
Saadut tulokset olivat samansuuntaisia kuin aiemmissakin tutkimuksissa (vrt. Lumme 2007;
Johansson 2009 ja 2011) ja vahvistivat tutkimukselle asetetun hypoteesin siitd, etté siviilipal-
velukseen lahtijat ilmaisevat ahdistusoireita kuten psyykkisten syiden vuoksi keskeyttaneet.
Nama kaksi ryhmé&é vastasivat véittdmiin hyvin samansuuntaisesti, kun taas fyysisista syista
keskeyttaneet olivat lahes jokaisessa vaittdmassé painvastaista mielta eli eivat kokeneet yhta

paljon ahdistusta kuin kaksi muuta ryhmaa.

Eniten ahdistuksen ja epdmukavuuden tuntemuksia ilmaisivat mielenterveydellisista syista

keskeyttdneet. Ainoastaan yhden tarkastellun véittdman osalta, "Minua &rsyttaa se, etta va-
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rusmiehend jouduin tinkiméaén henkilokohtaisesta mukavuudestani” (véite 35), siviilipalveluk-
seen l&htijat ilmaisivat enemman negatiivisia tuntemuksia kuin psyykkisen diagnoosin saaneet
(Liite 3, Taulukko F). Fyysisesté syysté keskeytténeet olivat vain vaittdmén "Varusmiespalve-
lus oli minulle fyysisesti liian raskasta” kohdalla enemmé&n samaa mieltd véittdmasta kuin
kaksi muuta keskeyttajaryhméé. Tdman vaittamén osalta ryhmien véliset erot eivét kuitenkaan
olleet tilastollisesti merkitsevié (p=0,421) (Liite 3, Taulukko H). Yhdestatoista tarkastellusta
ahdistusoireita mittaavasta vaittdmastad yhdekséassa ryhmien valiset erot olivat tilastollisesti

erittdin merkitsevia (p<0,001).

Kolmatta alaongelmaa — ”Miten ahdistusoireiden ilmeneminen on yhteydessa kokemukseen
koulutuskulttuurista? — lahestyttiin hakemalla lineaarisen regressioanalyysin avulla viidelle
valitulle ahdistusoirevaittdmalle selitysasteita koulutuskulttuurivaittamista eri keskeyttdja-
ryhmissa. Saatujen tulosten perusteella selitysasteet jaivat mataliksi kaikilla kolmella ryhmaél-
I&. Mielenterveydellisistd syistd keskeyttaneilld vain vaittdmén ’Sopeuduin hyvin varuskunta-
elimidn” osalta saatiin selitysasteet kolmelle koulutuskulttuuriviittdmaélle, jotka yhdessakin
selittivat vain vajaat 20 % sopeutumisesta. Voidaankin todeta, ettd tdmén tutkimuksen perus-
teella psyykkisten syiden vuoksi keskeyttédneiden ahdistuksen tuntemukset eivét selity koulu-
tuskulttuuriin liittyvilla tekijoilld vaan syyt ovat jossakin muualla. My®os siviilipalvelukseen
hakeutuneiden kohdalla selitysasteita ei 16ytynyt tai ne jaivat hyvin mataliksi. Viidesta ahdis-
tusoirevéaittdmasta kolmeen 16ytyi yksi selittdvd muuttuja koulutuskulttuurivaittamista ja seli-
tysasteet vaihtelivat 3,3 ja 8,5 prosentin valilla. Vain fyysista syistd keskeyttaneille 16ytyi jo-
kaiseen tarkasteltuun ahdistusvaittamaan kahdesta kolmeen selittdvaa muuttujaa. Parhaimmil-
laankin selitysaste oli noin 25 %, joten myds tdman ryhman ahdistuksen tuntemuksista valta-

osa jai selittymatta.

Aiempien tutkimusten perusteella tiedetdan, ettd ahdistusoireilun ja palveluksen keskeyttdmi-
sen Vélilla on selva syy-yhteys. Edell& esitetyn perusteella keskeyttdjaryhmien, etenkdan kah-
den eniten ahdistusta ilmaisevan ryhmén: psyykkisisté syistd keskeyttéaneiden ja siviilipalve-
lukseen l&htijoiden, ahdistuksen tuntemusten ja koulutuskulttuurivaittdmien vélille ei saatu
kuitenkaan merkittavié selitysasteita. Tast4 voidaan tehdd johtop&éatos, ettd koulutuskulttuurin
ja palveluksen keskeyttdmisen valilla ei ole selvdé yhteyttd ainakaan tdméan tutkimusasetel-
man ja -aineiston perusteella. Koska yli puolet palveluksen keskeyttdmisistd tapahtuu kahden
ensimmadisen viikon aikana, voidaan kysyd, ehtiikd keskeyttdja ylipaataan saada késitysta
puolustusvoimien koulutuskulttuurista tuona aikana. Esimerkiksi varusmiesesimiehia koske-

vissa kysymyksissd yli neljdsosa vastaajista oli valinnut vastausvaihtoehdon siltd valiltd”.
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Tama voi johtua siitd, ettad vaitteisiin on ollut vaikea ottaa kantaa, jos vastaajat eivét ole ehti-

neet viettad aikaa varusmiesjohtajiensa kanssa.

Taman tutkimuksen valossa fyysisisté ja mielenterveydellisisté syista keskeyttaneiden ja sivii-
lipalvelukseen hakeutuneiden kokemukset puolustusvoimien koulutuskulttuurista olivat sa-
mansuuntaisia. Kaikista vastaajista l&hes 78 % oli tyytyvainen perusyksikkonsa ilmapiiriin,
vaikkakin tdman vditteen osalta ryhmien vélille saatiin tilastollisesti merkitsevét erot
(p<0,05). Etenkin kantahenkilokuntaan liittyvissa vaittamissa ryhmien mielipiteet olivat hyvin
ldhelld toisiaan eli henkil6kunnan toimintaan oltiin p&aosin tyytyvaisia, eika ryhmien valilla
ollut tilastollisestikaan merkitsevia eroja. Varusmiesesimiesten osalta mielipiteissa oli enem-
man hajontaa ja tilastollisesti ryhmien vélilla oli merkitsevat erot (p<0,01) kahden varus-
miesesimiehiin liittyvan vaittamén kohdalla. Fyysisista syistd keskeyttdneet olivat tyytyvai-
simpié varusmiesjohtajiinsa ja siviilipalvelukseen lahtijat puolestaan suhtautuivat heihin Kriit-
tisimmin. Asetettu hypoteesi siitd, etta siviilipalvelukseen lahtijoiden ja psyykkisten syiden
vuoksi keskeyttaneiden kokemukset koulutuskulttuurista ovat negatiivisemmat kuin fyysista
syistd keskeyttaneilld sai naiden véittdmien pohjalta lievad vahvistusta.

Tutkimusprosessin jalkeen olen tullut siihen johtopéaatokseen, ettd nykyisen kaltaisilla varus-
miespalveluksen jarjestelyilld ei merkittavasti voida vaikuttaa keskeyttdmisten vahentdmi-
seen. Joukossa on aina niitd, jotka eivat sopeudu yhteisasumiseen ja késkettyihin velvoittei-
siin. Tama ei kuitenkaan tarkoita sitd, etteikd varusmiespalvelusta voisi ja pitéisi kehittaa,
jotta ne jotka suorittavat palveluksen loppuun, saisivat siitd parhaan mahdollisen hyédyn. Ja
mika on vield tarkedmpad, puolustusvoimat saa osaavia ja toimintakykyisia yksiloitd, joista
muodostuu suorituskykyisia sodan ajan joukkoja. Kysymys kuuluukin, mihin puolustusvoimi-
en pienenevit resurssit halutaan kayttaa? Niihin jotka enemman tai vahemman motivoituneina
suorittavat asevelvollisuuden vai niihin, jotka joka tapauksessa keskeyttavat palveluksen en-
nen peruskoulutuskauden loppua. Puolustusvoimat voi olla mukana naiden syrjaytymisvaa-
rassa olevien henkil6iden tunnistamisessa ja ohjaamisessa yhteiskunnan tukijarjestelmien pii-

riin, kuten tahankin asti, mutta vastuu heista kuuluu muille viranomaisille.

6.2 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Tutkimuksen siséistd validiteettia arvioitaessa kasitelld&n ensin mittarin eli keskeyttamis-
kyselyn luotettavuutta. Jo aikaisemmin todettiin, ettd keskeyttamiskysely itsessadn on moneen
kertaan testattu ja sill&4 saadut tulokset eivét juuri ole vaihdelleet vuosien saatossa eli mittarin
reliabiliteetti on korkea. Mittaria ei ole kuitenkaan luotu tat4 tutkimusta varten. Tass& olen

ottanut tutkijana tietoisen riskin. Voidaan kyseenalaistaa, pystytddnko kyselystd poimituilla
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vaittamilla ylipadtdédn mittaamaan puolustusvoimien koulutuskulttuuria. Toisin sanoen tutki-
musongelman kannalta ei olisikaan mitattu ja tutkittu oikeita asioita ja ndin ollen tutkimuksen

siséinen validiteetti jaisi matalaksi.

Ulkoisen validiteetin osalta pohditaan tutkimuksen yleistettavyyttd. Tutkimukseen valittavan
joukon, otoksen, tulisi olla ominaisuuksiltaan mahdollisimman samanlainen kuin perusjouk-
ko. Jos néin ei ole, saadut tulokset vaaristyvat eik& niitd voi yleistad koskemaan koko kohde-
ryhmaa. Myos otoskoon on oltava riittava, jotta tuloksia voidaan yleist&d ja samalla tutkimuk-
sen ulkoinen validiteetti paranee. Koska tutkimusaineisto on rajattu koskemaan vain Viesti-
rykmentissé palveluksensa keskeytténeitd varusmiehid, ei tuloksia sellaisenaan voi yleistéa
koskemaan kaikkia palveluksen keskeyttéjid. Tassé yhteydessd on muistettava myds huomat-
tava vastauskato, joka vaikuttaa osaltaan otoskokoon ja tulosten yleistettavyyteen. Kasitelta-
essé etenkin koulutuskulttuurista saatuja tuloksia ei voida mielesténi puhua puolustusvoimien

koulutuskulttuurista, koska tulokset koskevat yhté joukko-osastoa.

6.3 Jatkotutkimusaiheita

Palveluksen keskeyttdmisté ja siihen liittyvia tekijoita on tutkittu suhteellisen laajasti ja moni-
puolisesti. Sen sijaan ettd pyritddn yha tarkemmin tunnistamaan keskeyttdmista aiheuttavia
tekijoitd, tulisi jatkossa kiinnittdd enemman huomiota niihin palveluksen jatkajiin, jotka epa-
miellyttdvyyden ja ahdistuksen tunteista huolimatta kykenevét suorittamaan palveluksensa
loppuun (vrt. Salo 2008, 196). Mitka ovat ne tekijat, jotka mahdollistavat palveluksen jatka-
misen vaikeuksista huolimatta? Jotta ndmé korkean keskeyttamisriskin varusmiehet tunniste-
taan ajoissa, pitéisi jo kutsunnoissa pystyd seulomaan palvelukseen tulijat tarkemmin. Tahan
tarkoitukseen on jo valmiita tyokaluja, kuten Parkkolan (1999) kehittdma varusmiesseula.
Tosin laajat koko kutsuntaikaluokkaa koskevat seulontatutkimukset vaativat huomattavia re-

sursseja, joita puolustusvoimilla itselldén ei ole.

Puolustusvoimien koulutuskulttuuri on moniulotteinen aihe, josta riittaisi erilaisia nakékulmia
useampiinkin tutkimuksiin. Aihetta onkin tutkittu yllattdvan véhan. Koulutuskulttuuria on
kasitelty henkilokunnan ja varusmiesjohtajien nakdkulmasta, mutta miehistdtason tutkimusta
siitd ei 10ydy. Varusmiehet ovat kuitenkin yksi koulutuskulttuurin keskeisimpia toimijoita,

joten heidan nakemyksell&én luulisi olevan painoarvoa.
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PVKK PAK02:03 VARUSMIESPALVELUKSEN KESKEYTTAMISTA KOSKEVA KYSELY 02:03.01
VARUSMIESPALVELUKSEN KESKEYTTAJILLE TEHTAVAN KYSELYN

KYSYMYSSARJA

Mustaa yhtéd kysymysta kohden vain yksi vaihtoehto.
Vastaajan taustatietoja koskevat kysymykset 1-19.

1. Sukupuoli
A. mies
B. nainen

2. Minka ikdinen olet

A. 18 vuotta

B. 19 vuotta

C. 20 vuotta

D. 21 vuotta

E. 22 vuotta tai vanhempi

3. Keskeyttamishetkella olin ollut palveluksessa
A. 0-7 vrk

B. 8-14 vrk

C. 1545 vrk

D 46-100 vrk

E. 101-180 vrk

F. 181-270 vrk

G. 271-362 vrk

4. Varusmiespalveluksen keskeyttamisen/lykkéayksen syy

A. oma terveydentilani (fyysiset syyt)

B. oma terveydentilani (mielenterveydelliset syyt)

C. siviilipalvelukseen hakeutuminen

D. kansalaisuuden muutos / kaksoiskansalaisuus

E. taloudelliset syyt (oma / oman perheen tai vanhempien talous)

F. lahiomaisen terveydentila

G. alle 45 vrk palvelleen naisasevelvollisen palveluksen keskeyttdminen
H. huumeiden kéytto

I. muu syy

5. Mika on sotilasarvosi

A. alokas

B. jaakari / sotamies / matruusi (tai muu vastaava)
C. korpraali / ylimatruusi

D. RAUK:n oppilas

E. alikersantti

F. upseerioppilas

G. upseerikokelas tai kersantti
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6. Mika oli sotilaskoulutuksesi vaihe palveluksen keskeyttamisen hetkell&
A. peruskoulutusvaihe (alokaskoulutus)

B. aliupseerikoulu (RAUK)

C. reserviupseerikoulu (RUK)

D. miehistokurssi

E. miehiston erikoiskoulutusvaihe

F. jatkokoulutusvaihe

7. Kuinka pitk& matka sinulla on joukko-osastostasi kotipaikkakunnallesi
A. 9 km tai vdhemman

B. 10-80 km

C. 81-149 km

D. 150-249 km

E. 250-349 km

F. 350-449 km

G. 450-549 km

H. 550 km tai enemman

8. Mika on peruskoulutuksesi

A. en ole suorittanut peruskoulua loppuun

B. olen kaynyt peruskoulun

C. lukion opinnot ovat kesken

D. lukion oppimé&éara, mutta ei ylioppilastutkintoa
E. ylioppilas

9. Mika on ammattikoulutuksesi (jos sinulla on useampia tutkintoja, merkitse korkein)
A. minulla ei ole mitdadn ammatillista koulutusta

B. ammattikoulu kesken

C. tyollisyyskurssi

D. oppisopimuskoulutus

E. ammattikoulututkinto

F. opisto- tai ammattikorkeakoulukoulutus kesken

G. opisto- tai ammattikorkeakoulututkinto

H. korkeakouluopinnot kesken

I. korkeakoulututkinto

10. Millainen on asuinpaikkakuntasi

A. Suur-Helsingin alue (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen).

B. suuri kaupunki 100 000—250 000 asukasta (esim. Turku, Tampere, Oulu)
C. suurehko kaupunki 30 000-100 000 asukasta (esim. Joensuu, Kuopio)
D. muu kaupunki 8 000-30 000 asukasta (esim. Mantsél&, Raahe, Karjaa)
E. pieni kaupunki 2000-8 000 asukasta (esim. Juankoski, Lappajarvi)

F. teollisuuskunta 2000-8 000 asukasta (esim. Kaavi, Soini)

G. maaseutukunta 1000-2 000 asukasta (esim. Pelkosenniemi, Maksamaa)
H. maaseutukunta 100-1 000 asukasta (esim. Velkua, Askainen)
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11. Oletko
A. naimaton
B. kihloissa
C. avoliitossa
D. naimisissa
E. leski

F. eronnut

12. Isani, ditini tai muu huoltajani on (tai oli ennen tyottémaksi joutumistaan)
A. ylempi toimihenkild (johtavassa asemassa / toisen palveluksessa)

B. alempi toimihenkild (ei johtavassa asemassa / toisen palveluksessa)

C. maa- tai metsatalousyrittdja (maanviljelija)

D. muu yrittgja (oma yritys)

E. teollisuus- tai rakennustyontekija

F. kaupan, liikenteen tai palvelualan tyontekija

G. maa- tai metsataloustyontekija

H. eldkeldinen

I. jokin muu (esim. taiteilija)

13. Juuri ennen varusmiespalvelusta

A. olin tyGssa toisen palveluksessa

B. olin tydssé omassa yrityksessa

C. olin ty6ssa oman perheeni yrityksessa
D. olin koulussa tai muualla opiskelemassa
E. olin ty6ssa ja opiskelemassa

F. olin ty6ton

14. Miten asut

A. asun vanhempieni (huoltajieni) kanssa

B. asun yksinhuoltajaditini kanssa

C. asun yksinhuoltajaiséni kanssa

D. asun yksin omassa asunnossa

E. asun avio- / avopuolisoni kanssa

F. asun toisen taloudessa (esim. avio- tai avovaimon perhe)
G. jokin muu asumistapa (esim. yhteisGasuminen)

Liite 2

15. Maksatko itse asumiskuluja (esim. kuukausittain vanhemmillesi tai maksatko itse vuokrasi)

A. kylla
B. en

16. Onko sinulla kulutusluottoja (esim. autolainaa) tai osamaksusopimuksia
A.eiole

B. kylla, alle 400 €

C. kylla, 400-800 €

D. kylla, 801-1250 €

E. kylla, 12512500 €

F. kyllg, 25014000 €

G. kyll4, yli 4000 €
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17. Onko sinulla asuntolainaa.
A. eiole

B. kyll4, alle 8400 €

C. kylla, 840116 800 €

D. Kyllg, 16 801-33 600 €

E. Kylla, 33 601-50 000 €

F. kyllg, 50 001-67 300 €

G. kylla, 67 301-84 100 €

H. kylla, yli 84 100 €

18. Onko sinulla omaan yritykseesi kohdistuvia lainoja
A. eiole

B. kyll4, alle 8 400 €

C. kylla, 8 401-16 800 €

D. Kyll&, 16 801-33 600 €

E. Kylld, 33 601-50 000 €

F. kylld, 50 001-67 300 €

G. kylla, 67 301-84 100 €

H. kylla, yli 84 100 €

19. Mika& olivat kuukausitulosi (brutto) viimeisen puolen vuoden aikana
A. ei minkaanlaisia tuloja eika sosiaalietuuksia

B. vain sosiaalietuudet (esim. tyottomyyskorvaus, opintoraha, opintolaina)
C. ansaitsin 1-170 € / kk

D. ansaitsin 171-500 € / kk

E. ansaitsin 501-1 000 € / kk

F. ansaitsin 1 001-1 700 € / kk

G. ansaitsin 1 701-2 500 € / kk

H. ansaitsin yli 2500 € / kk

Seuraaviin mielipidekysymyksiin 2067 vastataan alla olevan asteikon mukaisesti:
A = olen taysin samaa mielta

B = olen p&&osin samaa mielta

C =silta vélilta

D = olen padosin eri mielta

E = olen taysin eri mielta

HUOM: Al4 tee merkintdja vastausruutuihin F, G, H ja I.

20. Paasin siihen joukko-osastoon, johon olin halunnut.

21. Paasin siihen aselajiin, johon olin halunnut.

22. Sopeuduin hyvin varuskuntaelamaan.

23. Harjoitukset olivat hyvin jarjestettyja.

24. Keskeytin palveluksen l&hiomaiseni sairastumisen vuoksi.

25. Sotilaallisen tdsméllisyyden noudattaminen tuotti minulle vaikeuksia.

Liite 2

26. Sain riittdvasti oikeaa ennakkotietoa varusmiespalvelukseen liittyvista asioista (harjoitukset,

leirit, lomat jne..).
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27. Yksikkoni ilmapiiri (henki) oli hyva.

28. Keskeytin varusmiespalvelukseni terveydellisista syista.

29. Varusmiespalvelukseni aikana suhde puolisooni/kumppaniini muuttui paremmaksi.

30. Sotilaselamé&an kuuluvat vapauden rajoitukset eivat vaikuttaneet mielialaani.

31. Keskeytin varusmiespalvelukseni koska en paassyt haluamaani koulutukseen.

32. Tulin hyvin toimeen lahimmén varusmiesesimieheni kanssa.

33. Minulla oli varusmiespalveluksen aikana nukkumishairigita.

34. Siviilikoulutuksestani johtuen olisin soveltunut paremmin johonkin muuhun tehtédvédén puolus-
tusvoimissa.

35. Minua &rsyttaa se, ettd varusmiehend jouduin tinkimaan henkilokohtaisesta mukavuudestani.
36. Kantahenkilokuntaan kuuluvat kayttaytyivat varusmiehié kohtaan asiallisesti.

37. Keskeytin palvelukseni perheeni maatalousyrityksen hoitamisen ongelmien vuoksi.

38. Olen nahnyt unissani varusmiespalvelukseen liittyvia painajaisia.

39. Vapaa-ajanviettomahdollisuudet varuskunta-alueella ovat hyvit.

40. Kantahenkilokunta ei loukannut ihmisarvoani.

NYT SINUN PITAISI OLLA VASTAUSLOMAKKEEN ENSIMMAISEN PYSTYRIVIN
ALAOSASSA. SIIRRY SEURAAVALLE PYSTYRIVILLE.

41. Terveydentilani oli jo kutsunnoissa sellainen, ettd palveluksen keskeytyminen oli todennékoisté.

42. Varusmiesesimiehet eivat loukanneet ihmisarvoani.

43. Varusmiesesimiesten kielenkaytdssé oli paljon parantamisen varaa.

44. Keskeytin varusmiespalvelukseni oman yritykseni taloudellisen tilanteen vuoksi.
45. Jouduin varusmiestoverieni henkisen tai fyysisen painostuksen kohteeksi.

46. Sotilaselaméan muodollisuudet (tervehtiminen, ilmoitukset jne.) saivat minut olemaan jatkuvasti
varuillani.

47. Keskeytin varusmiespalvelukseni eettisista syista.

48. Tunsin olevani erilainen kuin palvelustoverini ja vélttelin heita.

49. Varusmiesesimieheni olivat huumorintajuisia.

50. Oppitunnit, opiskelu ja kokeet ahdistivat minua.

51. Kantahenkilokuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkaytto oli asiallista.

52. Kasarmiolosuhteissa asuminen ja toimiminen ahdisti minua.

53. Fyysinen kuntoni parani varusmiespalveluksen aikana.

54. Esimieheni antoivat tunnustusta hyvista suorituksista.

55. Varusmiespalvelukseni keskeytymiseen vaikuttivat olennaisesti uskonnolliset syyt.
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56. Sotilaallisten harjoitusten vaatimukset ahdistivat minua.

57. Varusmiespalvelus oli minulle fyysisesti liian raskasta.

58. Olin palvelusaikana ruumiillisesti ja henkisesti hyvin vasynyt.

59. Perheeni ja sukulaiseni suhtautuvat myonteisesti maanpuolustukseen ja varusmiespalvelukseen.
60. Siviilissa olevat kaverini ja ystavani suhtautuvat myonteisesti maanpuolustukseen ja varusmies-
palvelukseen.

61. Mielestani koululaitos antaa riittavasti tietoa varusmiespalveluksen suorittamisesta.

62. Keskeytin varusmiespalvelukseni oman ja/tai perheeni taloudellisen tilanteen vuoksi.

63. Tulin varusmiespalvelukseen positiivisin ennakko-odotuksin.

64. Tunsin varusmiespalveluksen aikana ahdistuneisuutta paivittaisen rahapulan vuoksi.

65. K&ytannon harjoitukset paransivat sotilaallisia taitojani.

66. Varusmiespalvelus oli minulle henkisesti liian raskasta.

67. Siviilipalvelus on minulle oikea vaihtoehto.
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AHDISTUSOIREVAITTAMIEN RISTIINTAULUKOINNIT LUKUUN 5.2

Liite 3

Taulukko C. Kolmen keskeyttajaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittamassa "Sotilaallisen tdsmal-
lisyyden noudattaminen tuotti minulle vaikeuksia".

Keskeytyksen peruste Sotilaallisen tasmallisyyden noudattaminen tuotti minulle vaikeuksia (vaite 25)
Taysin sa- Paaosin Silta valilta Paaosin eri Taysin eri | Yhteensa
maa mieltd | samaa mielté mielté mielta

Fyysiset syyt 11 21 38 48 58 176

6,3% 11,9% 21,6% 27,3% 33,0% 100,0%

Mielenterveydelliset syyt 15 19 13 22 16 85

17,6% 22,4% 15,3% 25,9% 18,8% 100,0%
Siviilipalvelus 16 27 19 21 14 97
16,5% 27,8% 19,6% 21,6% 14,4% 100,0%
Yhteensa 42 67 70 91 88 358
11,7% 18,7% 19,6% 25,4% 24,6% 100,0%

X?=30,338%, df=8, p<0,001

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9,97.

Taulukko D. Kolmen keskeyttdjarynméan mielipidejakaumat (N, %) vaittdmassa "Sotilaselamaan
kuuluvat vapauden rajoitukset eivat vaikuttaneet mielialaani".

Keskeytyksen peruste

Sotilaselaméaén kuuluvat vapauden rajoitukset eivat vaikuttaneet mielialaani (vaite 30)

Taysin sa- P&éaosin Silta valilta | Paaosin eri Taysin eri Yhteensa
maa mieltd | samaa miel- mielté mielta
ta

Fyysiset syyt 25 34 49 42 26 176
14,2% 19,3% 27,8% 23,9% 14,8% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 4 8 12 20 41 85
4.7% 9,4% 14,1% 23,5% 48,2% 100,0%
Siviilipalvelus 5 8 13 17 54 97
5,2% 8,2% 13,4% 17,5% 55,7% 100,0%
Yhteensa 34 50 74 79 121 358
9,5% 14,0% 20,7% 22,1% 33,8% 100,0%

X?=62,919°, df=8, p<0,001

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,07.
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Taulukko E. Kolmen keskeyttgjaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittdmassa "Minulla oli va-
rusmiespalveluksen aikana nukkumishairioita".

Keskeytyksen peruste

Minulla oli varusmiespalveluksen aikana nukkumishairidita (véaite 33)

Taysin sa- Paaosin Silta valilta | Paaosin eri Taysin eri | Yhteensa
maa mieltd | samaa miel- mielté mielté
ta
Fyysiset syyt 43 34 37 27 35 176
24,4% 19,3% 21,0% 15,3% 19,9% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 46 19 7 9 4 85
54,1% 22,4% 8,2% 10,6% 4,7% 100,0%
Siviilipalvelus 30 23 11 17 16 97
30,9% 23, 7% 11,3% 17,5% 16,5% 100,0%
Yhteensa 119 76 55 53 55 358
33,2% 21,2% 15,4% 14,8% 15,4% 100,0%

X?=33,796°, df=8, p<0,001

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 12,58.

Taulukko F. Kolmen keskeyttajaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittdmassa "Minua arsyttaa
se, etta varusmiehené jouduin tinkimaan henkilokohtaisesta mukavuudestani".

Keskeytyksen peruste

Minua &rsyttaa se, etté varusmiehené jouduin tinkiméén henkilokohtaisesta muka-
vuudestani (vaite 35)

Taysin P&aosin Siltd valilta | Paaosin eri | Taysin eri Yhteensa
samaa samaa mielta mielta
mielta mielta
Fyysiset syyt 27 31 59 26 33 176
15,3% 17,6% 33,5% 14,8% 18,8% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 20 24 23 9 9 85
23,5% 28,2% 27,1% 10,6% 10,6% 100,0%
Siviilipalvelus 30 32 18 12 5 97
30,9% 33,0% 18,6% 12,4% 5,2% 100,0%
Yhteensa 77 87 100 47 47 358
21,5% 24,3% 27,9% 13,1% 13,1% 100,0%

X?=29,288%, df=8, p<0,001

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11,16.
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Taulukko G. Kolmen keskeyttajaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittAmassa "Sotilaselaman muo-
dollisuudet (tervehtiminen jne.) saivat minut olemaan jatkuvasti varuillaan ".

Keskeytyksen peruste

Sotilaselaman muodollisuudet (tervehtiminen jne.) saivat minut olemaan jatkuvasti varuil-
laan (véite 46)

Taysin samaa Padosin Silta valilta | Pa&osin eri Taysin eri Yhteensa
mielta samaa miel- mielta mielta
ta
Fyysiset syyt 35 35 49 24 33 176
19,9% 19,9% 27,8% 13,6% 18,8% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 28 27 17 7 6 85
32,9% 31,8% 20,0% 8,2% 7,1% 100,0%
Siviilipalvelus 18 33 23 9 14 97
18,6% 34,0% 23,7% 9,3% 14,4% 100,0%
Yhteensa 81 95 89 40 53 358
22,6% 26,5% 24,9% 11,2% 14,8% 100,0%

X?=19,864%, df=8, p=0,011

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9,50.

Taulukko H. Kolmen keskeyttajaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittamassa "Varusmiespalvelus
oli minulle fyysisesti liian raskasta".

Keskeytyksen peruste

Varusmiespalvelus oli minulle fyysisesti liilan raskasta (vaite 57)

Taysin sa- P&aosin Siltd valilta | P&aaosin eri Taysin eri Yhteensa
maa mieltd | samaa miel- mielta mielta
ta

Fyysiset syyt 33 34 31 27 51 176
18,8% 19,3% 17,6% 15,3% 29,0% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 13 18 17 18 19 85
15,3% 21,2% 20,0% 21,2% 22,4% 100,0%
Siviilipalvelus 9 22 24 19 23 97
9,3% 22,7% 24,7% 19,6% 23,7% 100,0%
Yhteensa 55 74 72 64 93 358
15,4% 20,7% 20,1% 17,9% 26,0% 100,0%

X?=8,130%, df=8, p=0,421

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 13,06.
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KOULUTUSKULTTUURIVAITTAMIEN RISTIINTAULUKOINNIT LUKUUN 5.3

Taulukko a. Kolmen keskeyttajaryhméan mielipidejakaumat (N, %) vaittamassa
"Kantahenkildkunta ei loukannut ihmisarvoani®.

Keskeytyksen peruste

Kantahenkilokunta ei loukannut ihmisarvoani (vaite 40)

Taysin Padosin Silté Padosin | Taysin eri | Yhteensa
samaa samaa valilta eri mielt& mielté
mielté mielté
Fyysiset syyt 111 35 16 9 4 175
63,4% 20,0% 9,1% 5,1% 2,3% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 43 23 11 3 4 84
51,2% 27,4% 13,1% 3,6% 4,8% 100,0%
Siviilipalvelus 51 24 12 6 4 97
52,6% 24, 7% 12,4% 6,2% 4,1% 100,0%
Yhteensa 205 82 39 18 12 356
57,6% 23,0% 11,0% 5,1% 3,4% 100,0%

X?=6,492°, df=8, p=0,592

a. 4 cells (26,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,83.

Taulukko b. Kolmen keskeyttajaryhman mielipidejakaumat (N, %) vaittamassa
"Varusmiesesimiehet eivat loukanneet ihmisarvoani ".

Keskeytyksen peruste

Varusmiesesimiehet eivéat loukanneet ihmisarvoani (vaite 42)

Taysin Paaosin Silta P&&aosin | Taysin eri | Yhteensa
samaa samaa valilta eri mielta mielta
mielta mielta
Fyysiset syyt 110 32 19 10 5 176
62,5% 18,2% 10,8% 57% 2,8% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 51 17 10 4 3 85
60,0% 20,0% 11,8% 4, 7% 3,5% 100,0%
Siviilipalvelus 46 20 12 11 8 97
47,4% 20,6% 12,4% 11,3% 8,2% 100,0%
Yhteensa 207 69 41 25 16 358
57,8% 19,3% 11,5% 7,0% 4,5% 100,0%

X?=10,924%, df=8, p=0,206

a. 2 cells (13,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,80.
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LINEAARISTEN REGRESSIOANALYYSIEN (STEPWISE) TAULUKOT LUKUUN 5.4

Taulukko I: Selitysasteet koulutuskulttuurivaittamille selitettdvan vaitteen "Sopeuduin hyvin varuskuntaela-

maén” (numero 22) osalta fyysisista syista keskeyttaneiden ryhmassa.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Esti-
Keskeytyksen peruste = mate
Fyysiset syyt
1 4132 ,170 ,166 1,237
2 ,480° ,230 221 1,195
3 ,502° ,252 239 1,182

a. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimman varusmiesesimieheni kanssa

b. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimméan varusmiesesimieheni kanssa, Perusyksikkoni ilmapiiri (henki) oli hyva

c. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimman varusmiesesimieheni kanssa, Perusyksikkoni ilmapiiri (henki) oli hyva,
Kantahenkilékuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkayttd oli asiallista

ANOVA?P

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 | Regression 54,367 1 54,367 35,525 ,000°
Residual 264,753 173 1,530
Total 319,120 174

2 | Regression 73,524 2 36,762 25,746 ,000°
Residual 245,596 172 1,428
Total 319,120 174

3 | Regression 80,381 3 26,794 19,191 ,000°
Residual 238,739 171 1,396
Total 319,120 174

a. Dependent Variable: Sopeuduin hyvin varusmiehen elamanmenoon

b. Selecting only cases for which Keskeytyksen peruste = Fyysiset syyt

c. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen [&himméan varusmiesesimieheni kanssa

d. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimma&n varusmiesesimieheni kanssa, Perusyksikkoni ilmapiiri (henki) oli hyvéa

e. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimmé&n varusmiesesimieheni kanssa, Perusyksikkoni ilmapiiri (henki) oli hyva,
Kantahenkilokuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkaytto oli asiallista

Taulukko 11: Selitysasteet koulutuskulttuurivaittamille selitettdvan vaitteen "Sopeuduin hyvin varuskunta-

elamaéan” (numero 22) osalta mielenterveydellisten syiden vuoksi keskeyttéaneiden ryhmassa.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the
Keskeytyksen peruste = Mielenter- Estimate
veydelliset syyt
1 ,354% ,125 114 1,181
2 ,419° ,176 ,154 1,154
3 476° ,227 ,197 1,125

a. Predictors: (Constant), Perusyksikkoni ilmapiiri (henki) oli hyva

b. Predictors: (Constant), Perusyksikkoni ilmapiiri (henki) oli hyva, Kantahenkildkuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkaytté oli
asiallista

c. Predictors: (Constant), Perusyksikkoni ilmapiiri (henki) oli hyva, Kantahenkildkuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkaytto oli
asiallista, Yksikdsséni kantahenkilokuntaan kuuluvat kayttaytyivat varusmiehia kohtaan asiallisesti
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ANOVA*?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 | Regression 15,805 1 15,805 11,331 ,001°
Residual 110,195 79 1,395
Total 126,000 80

2 | Regression 22,130 2 11,065 8,309 ,001°
Residual 103,870 78 1,332
Total 126,000 80

3 | Regression 28,581 3 9,527 7,530 ,000°
Residual 97,419 77 1,265
Total 126,000 80

a. Dependent Variable: Sopeuduin hyvin varusmiehen elamanmenoon

b. Selecting only cases for which Keskeytyksen peruste = Mielenterveydelliset syyt

c. Predictors: (Constant), Perusyksikkdni ilmapiiri (henki) oli hyva

d. Predictors: (Constant), Perusyksikkdni ilmapiiri (henki) oli hyva, Kantahenkilékuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkaytto oli
asiallista

e. Predictors: (Constant), Perusyksikkoni ilmapiiri (henki) oli hyva, Kantahenkildkuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkayttd oli
asiallista, Yksikésséani kantahenkilokuntaan kuuluvat kayttaytyivat varusmiehid kohtaan asiallisesti

Taulukko IlI: Esimerkki analyysituloksesta, jossa mikaan analyysissd mukana ollut koulutuskulttuuriin liittyva
vdite ei selittényt siviilipalvelukseen lahtijoiden sopeutumista (sopeutumattomuutta) varuskunta-
elamaan (vaite 22).

REGRESSION

/SELECT=peruste EQ 3%

/IMISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA

ICRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT kys22

/METHOD=STEPWISE kys27 kys32 kys36 kys40 kys42 kys49 kys51.

Warnings: No variables were entered into the equation.

a. peruste EQ 3 = Siviilipalvelus

Taulukko IV: Selitysasteet koulutuskulttuurivaittamille selitettavan vaitteen "Kasarmiolosuhteissa asuminen

ja toimiminen ahdisti minua” (numero 52) osalta fyysisista syista keskeyttaneiden ryhmassa.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the
Keskeytyksen peruste = Estimate
Fyysiset syyt
1 429% ,184 ,179 1,211
2 ,495° ,245 ,236 1,169
3 ,516° ,266 253 1,156

a. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen l&himmé&n varusmiesesimieheni kanssa

b. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimmé&n varusmiesesimieheni kanssa, Kantahenkilokuntaan kuuluvien koulutta-
jien kielenkayttd oli asiallista

c. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimman varusmiesesimieheni kanssa, Kantahenkilékuntaan kuuluvien kouluttaji-
en kielenkayttd oli asiallista, Yksikdsséni kantahenkildkuntaan kuuluvat kayttaytyivat varusmiehié kohtaan asiallisesti
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ANOVA?*P
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 | Regression 57,192 1 57,192 38,967 ,000°
Residual 253,916 173 1,468
Total 311,109 174
2 | Regression 76,158 2 38,079 27,876 ,OOOd
Residual 234,950 172 1,366
Total 311,109 174
3 | Regression 82,722 3 27,574 20,646 ,000°
Residual 228,386 171 1,336
Total 311,109 174

a. Dependent Variable: Kasarmiolosuhteissa asuminen ja toimiminen ahdisti minua

b. Selecting only cases for which Keskeytyksen peruste = Fyysiset syyt

c. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimméan varusmiesesimieheni kanssa

d. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimméan varusmiesesimieheni kanssa, Kantahenkildkuntaan kuuluvien kouluttaji-
en kielenkaytto oli asiallista

e. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimman varusmiesesimieheni kanssa, Kantahenkildkuntaan kuuluvien kouluttaji-
en kielenkaytto oli asiallista, Yksikdsséani kantahenkildkuntaan kuuluvat kayttaytyivat varusmiehia kohtaan asiallisesti

Taulukko V: Selitysasteet koulutuskulttuurivaittamille selitettédvan vaitteen "Kasarmiolosuhteissa asuminen ja

toimiminen ahdisti minua” (numero 52) osalta siviilipalvelukseen lahtijéiden ryhméssa.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the
Keskeytyksen peruste = Siviilipal- Estimate
velus
1 ,209% ,044 ,033 1,272

a. Predictors: (Constant), Kantahenkildkunnan taholta ei ilmennyt ihmisarvoa loukkaavaksi luokiteltavaa toimintaa

ANOVA?*?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 | Regression 6,861 1 6,861 4,244 ,042°
Residual 150,360 93 1,617
Total 157,221 94

a. Dependent Variable: Kasarmiolosuhteissa asuminen ja toimiminen ahdisti minua

b. Selecting only cases for which Keskeytyksen peruste = Siviilipalvelus

c. Predictors: (Constant), Kantahenkilokunnan taholta ei ilmennyt ihmisarvoa loukkaavaksi luokiteltavaa toimintaa
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Taulukko VI: Selitysasteet koulutuskulttuurivaittamille selitettdvan vaitteen ” Sotilaallisten harjoitusten vaati-

mukset ahdistivat minua” (numero 56) osalta fyysisista syista keskeyttaneiden ryhmassa.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the
Keskeytyksen peruste = Estimate
Fyysiset syyt
1 ,330% ,109 , 104 1,203
2 ,405° 164 155 1,168
3 ,431° ,186 171 1,156

a. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimman varusmiesesimieheni kanssa

b. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen [&himman varusmiesesimieheni kanssa, Kantahenkilékuntaan kuuluvien koulutta-
jien kielenkaytto oli asiallista

c. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen [&himmé&n varusmiesesimieheni kanssa, Kantahenkilékuntaan kuuluvien koulutta-
jien kielenkaytt6 oli asiallista, Kantahenkilokunnan taholta ei ilmennyt ihmisarvoa loukkaavaksi luokiteltavaa toimintaa

ANOVA?P

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 | Regression 30,529 1 30,529 21,111 ,000°
Residual 250,179 173 1,446
Total 280,709 174

2 | Regression 46,103 2 23,052 16,900 ,000°
Residual 234,605 172 1,364
Total 280,709 174

3 | Regression 52,110 3 17,370 12,993 ,000°
Residual 228,599 171 1,337
Total 280,709 174

a. Dependent Variable: Sotilaallisten harjoitusten vaatimukset ahdistivat minua

b. Selecting only cases for which Keskeytyksen peruste = Fyysiset syyt

c. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen [&himmé&n varusmiesesimieheni kanssa

d. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimman varusmiesesimieheni kanssa, Kantahenkilokuntaan kuuluvien koulutta-
jien kielenkayttd oli asiallista

e. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lIahimman varusmiesesimieheni kanssa, Kantahenkildkuntaan kuuluvien koulutta-
jien kielenkéaytt6 oli asiallista, Kantahenkilékunnan taholta ei ilmennyt ihmisarvoa loukkaavaksi luokiteltavaa toimintaa

Taulukko VII: Selitysasteet koulutuskulttuurivaittamille selitettdvan vaitteen "Olin palvelusaikana ruumiillisesti

ja henkisesti hyvin vasynyt” (numero 58) osalta fyysisista syista keskeyttdneiden ryhmassa.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the
Keskeytyksen peruste = Estimate
Fyysiset syyt
1 3212 ,103 ,098 1,254
2 ,375° ,141 ,131 1,231

a. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimmé&n varusmiesesimieheni kanssa

b. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimm&n varusmiesesimieheni kanssa, Kantahenkilokunnan taholta ei ilmennyt
ihmisarvoa loukkaavaksi luokiteltavaa toimintaa
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ANOVA?P
Model Sum of Squa- df Mean Square F Sig.
res
1 | Regression 31,192 1 31,192 19,840 ,000°
Residual 271,985 173 1,572
Total 303,177 174
2 | Regression 42,633 2 21,317 14,072 ,OOOd
Residual 260,544 172 1,515
Total 303,177 174

a. Dependent Variable: Olin palvelusaikana ruumiillisesti ja henkisesti hyvin vasynyt

b. Selecting only cases for which Keskeytyksen peruste = Fyysiset syyt

c. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen |ahimmé&n varusmiesesimieheni kanssa

d. Predictors: (Constant), Tulin hyvin toimeen lahimmé&n varusmiesesimieheni kanssa, Kantahenkilékunnan taholta ei ilmennyt
ihmisarvoa loukkaavaksi luokiteltavaa toimintaa

Taulukko VIII: Selitysasteet koulutuskulttuurivaittamille selitettdvan vaitteen "Olin palvelusaikana ruumiilli-

sesti ja henkisesti hyvin vasynyt” (numero 58) osalta siviilipalvelukseen lahtijéiden ryhmassa.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the
Keskeytyksen peruste = Estimate
Siviilipalvelus
1 ,307% ,094 ,085 1,209
a. Predictors: (Constant), Kantahenkilokuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkaytto oli asiallista
ANOVA?P
Model Sum of Squa- df Mean Square F Sig.
res

1 | Regression 14,175 1 14,175 9,698 ,002°

Residual 135,930 93 1,462

Total 150,105 94

a. Dependent Variable: Olin palvelusaikana ruumiillisesti ja henkisesti hyvin vasynyt

b. Selecting only cases for which Keskeytyksen peruste = Siviilipalvelus

c. Predictors: (Constant), Kantahenkilékuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkaytt6 oli asiallista

Taulukko IX: Selitysasteet koulutuskulttuurivaittamille selitettdvan vaitteen ” Varusmiespalvelus oli minulle

henkisesti liian raskasta” (numero 66) osalta fyysisista syista keskeyttaneiden ryhmassa.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the
Keskeytyksen peruste = Estimate
Fyysiset syyt
1 ,344° ,118 ,113 1,312
2 ,426b ,181 172 1,268
3 ,451° ,203 ,189 1,255

a. Predictors: (Constant), Kantahenkildkuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkaytto oli asiallista

varusmiesesimieheni kanssa

b. Predictors: (Constant), Kantahenkilokuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkayttd oli asiallista, Tulin hyvin toimeen lahimman

c. Predictors: (Constant), Kantahenkilokuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkayttd oli asiallista, Tulin hyvin toimeen lahimman
varusmiesesimieheni kanssa, Kantahenkilkunnan taholta ei ilmennyt ihmisarvoa loukkaavaksi luokiteltavaa toimintaa




Kapt Hanna Liitolan tutkielman

Liite 6

ANOVA?*P
Model Sum of Squa- df Mean Square F Sig.
res
1 | Regression 39,738 1 39,738 23,083 ,000°
Residual 296,101 172 1,722
Total 335,839 173
2 | Regression 60,891 2 30,445 18,935 ,000°
Residual 274,948 171 1,608
Total 335,839 173
3 | Regression 68,264 3 22,755 14,457 ,000°
Residual 267,575 170 1,574
Total 335,839 173

a. Dependent Variable: Varusmiespalvelus oli minulle henkisesti liian raskasta

b. Selecting only cases for which Keskeytyksen peruste = Fyysiset syyt

c. Predictors: (Constant), Kantahenkilékuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkayttd oli asiallista

d. Predictors: (Constant), Kantahenkildkuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkayttd oli asiallista, Tulin hyvin toimeen |&himmé&n

varusmiesesimieheni kanssa

e. Predictors: (Constant), Kantahenkildkuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkaytt6 oli asiallista, Tulin hyvin toimeen [&himman
varusmiesesimieheni kanssa, Kantahenkilékunnan taholta ei ilmennyt ihmisarvoa loukkaavaksi luokiteltavaa toimintaa

Taulukko X: Selitysasteet koulutuskulttuurivaittamille selitettavan vaitteen ” Varusmiespalvelus oli minulle

henkisesti liilan raskasta” (numero 66) osalta siviilipalvelukseen lahtijéiden ryhmassa.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the
Keskeytyksen peruste = Estimate
Siviilipalvelus
1 ,215° ,046 ,036 1,353
a. Predictors: (Constant), Kantahenkildkuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkaytto oli asiallista
ANOVA?®
Model Sum of Squa- df Mean Square F Sig.
res

1 | Regression 8,328 1 8,328 4,549 ,036°

Residual 172,078 94 1,831

Total 180,406 95

a. Dependent Variable: Varusmiespalvelus oli minulle henkisesti liian raskasta

b. Selecting only cases for which Keskeytyksen peruste = Siviilipalvelus

c. Predictors: (Constant), Kantahenkilékuntaan kuuluvien kouluttajien kielenkaytto oli asiallista
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JOUKKO-OSASTOA JA ASELAIJIA KOSKEVIEN VAITTAMIEN RISTIINTAULUKOINNIT

LUKUUN 5.1

Taulukko A: Kolmenkeskeyttajaryhman jakaumat (N, %) vaitteessa "Paasin siihen joukko-osastoon, johon

olin halunnut”.

Keskeytyksen peruste

P&asin siihen joukko-osastoon, johon olin ennakkoon toivonut

(véite 20)
Taysin sa- Paaosin Silta valilta Paaosin eri Taysin eri Yhteensa
maa mieltd | samaa mielta mielta mielta N ja %
Fyysiset syyt 103 24 27 8 14 176
58,5% 13,6% 15,3% 4,5% 8,0% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 40 17 17 5 6 85
47,1% 20,0% 20,0% 5,9% 7,1% 100,0%
Siviilipalvelus 56 14 12 7 8 97
57, 7% 14,4% 12,4% 7,2% 8,2% 100,0%
Yhteensa 199 55 56 20 28 358
55,6% 15,4% 15,6% 5,6% 7,8% 100,0%

X?=5,662a, df=8, p=0,685

a. 1 cells (6,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,75.

Taulukko B: Kolmenkeskeyttajaryhman jakaumat (N, %) vaitteessa "Paasin siihen aselajiin, johon olin halun-

nut”.

Keskeytyksen peruste

Paasin siihen aselajiin, johon olin ennakkoon toivonut

(vaite 21)
Taysin sa- Paaosin Silta valilta Paaosin eri Taysin eri Yhteensa N
maa mieltd | samaa mielta mielta mielta ja%
Fyysiset syyt 86 26 41 9 14 176
48,9% 14,8% 23,3% 5,1% 8,0% 100,0%
Mielenterveydelliset syyt 28 15 27 7 7 84
33,3% 17,9% 32,1% 8,3% 8,3% 100,0%
Siviilipalvelus 38 17 20 11 10 96
39,6% 17,7% 20,8% 11,5% 10,4% 100,0%
Yhteensa 152 58 88 27 31 356
42, 7% 16,3% 24,7% 7,6% 8, 7% 100,0%

X?=10,436a, df=8, p=0,236

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,37.




