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Denna avhandling behandlar genusfragan inom fcsevakten ur ett historiskt genus-

perspektiv. Metoden ar en kvalitativ litteraturgeudch forskningsgenren genusforskning.

Kvinnorna har i over tio ar haft mojlighet att utofrivillig militartjanstgoring i Finland|

Avhandlingen redogor for hur kvinnorna bereddes tilfprsvarsorganisationen fran borja
krigstidens Finland till 1970 och -80 talens jaridtéetsdebatt genom att belysa de viktigz

milstolparna i utvecklingen mot frivillig militafdnstgoring for kvinnor.

Genusordningar finns i samhéllets alla skikt ochmias utgdende fran de kulturella ¢

sociala forvantningar och forestallningar vi har &inet. Genussystemet finns aven in

forsvarsmakten och avhandlingen fokuserar pa askrb@ hur det &ar uppbyggt inom

organisationen samt hur eventuella férandringartt skegenusordningen i och med

kvinnorna fick tilltréade till den militara utbildngen.

Kbdnet problematiseras och de formella och inforenéfrandringarna som skett i gen
systemet under den tid kvinnor tjanstgjort i forsvaakten belyses. Hur genusfragan kom

att paverka forsvarsmakten som organisation i fidentutgor aven en fragestallning.
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1. INLEDNING

1.1 Allmént

Forsvarsmakten var den sista statliga institutiopem oppnades for kvinnorna ar 1995. Da
de forsta kvinnliga poliserna borjade utbildas paCtalet och kyrkan tillat kvinnopraster pa
1980-talet var forsvarsmakten den sista instangekvohnorna inte hade tilltrade forran pa
1990-talet.

| dag symboliserar militaruniformen inte bara m&winnor har haft ratt att utféra frivillig
militartjanstgoring i 6ver tio ar och i dag bestéka en procent av den militara personalen av
kvinnor.

Krigsforing har inte bara gallt m&n i historien mta stodjeuppgifter har det alltid aven
fungerat kvinnor; nagra av dessa fungerade aveisstyrkorna.

Lotta Svard-rérelsen med 6ver 200 000 kvinnor kdinbé den storsta militara frivilliga
organisationen under vinter- och fortsattningsKkrigen marskalk Mannerheim ville inte se
bevapnade kvinnor i sina styrkor.

I och med samhaéllets utveckling under 1900-talatéra halft skrevs genussystemet om och
kvinnorna erévrade mark inom naringslivets samttiganar. Detta satte tryck pa de statliga
institutionerna att aven tillata kvinnor i alla rgter. Feminismens andra vag och den
feministiska teorins uppstandelse pa 1970-talée sgng en politisk debatt dar jamstalldhet
kravdes i samhaéllet och i arbetslivet. Konet ansatgslangre vara ett skal till diskriminering

och jamstalldhet blev ett politiskt mal med en intgionell férankring.

Vid 1990-talets borjan hade Danmark, Norge och igeeillatit kvinnor i deras vapenstyrkor
och debatten om frivillig militartjanstgoéring forvianor tog sig fart aven i Finland. Pa
regeringsniva hade man insett redan tidigare attl@leade sig att utbilda kvinnor for
eventuella kristids uppgifter men hur detta skake i praktiken hade man inte nagon konkret
l6sning pa.

DA tidigare jamstalldhetsminister Elisabeth Relitr&édde som forsvarsminister ar 1990 sag
hon till att tillsdtta en kommission som utreddejligbieten for forsvarsmakten att 6ppna
dorrarna for kvinnorna. Samtidigt blev det mojligir kvinnor att tjanstgéra i de
fredsbevarande styrkorna, utan vapen och militdegrandgot som vackte forvirring
utomlands.

Kommissionen lade fram ett lagforslag om frivillglitartjanstgoéring och debatten gick het

inte bara i riksdagen. Kvinno- och fredsrorelsenraa mest kritiska till den frivilliga
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vapentjansten for kvinnor och ville inte se kvinkaget militariseras. Debatten kan dock

mera kategoriseras som en jamstélldhetsfraga daradentliga var tilldtandet av kvinnor till
alla tjanster inom forsvarsvasendet.

Lagen om frivillig militartjanstgoring for kvinnogodkandes i riksdagen ar 1995 och samma
ar ryckte de forsta kvinnosoldaterna in.

Vid skrivande stund har Over tio ar forflutit sedden sista manliga utposten 6ppnades for
kvinnorna. Varje ar ansoker cirka 400-500 kvinnor att fa utfora frivillig vapentjanst och
ungefar 3000 kvinnor har placerats i reserven eifii@rd tjanst. Flertalet kvinnliga officerare
har utexaminerats fran forsvarshdgskolan och aeisfingen uppgift som inte skulle kunna
sOkas av en kvinna. Formellt har jamstalldhetennégp inom forsvarsmakten men lite har

forskats i hur jamstalldheten forverkligats i prk&n.

Malet med denna avhandling ar inte att klargora jammstalldhetspraxis tillampats inom
forsvarsmakten utan att svara pa fragan hur gestessgt férandrats i organisationen och
klarg6ra de framsta milstolparna i genusfragansaktiing i férsvarsmakten.

For att klargora begreppet genussystem eller gednism behdvs mycket kott pa benen i
form av feministisk teori vilket levereras lasatempitel tva. For att fa en bredare kunskap i
vad kon ar och hur konsrollerna paverkar vart lalley det att vanda sig till kvinno- och
mansforskning. Den centrala fragestallningen ardesisa konsroller uppfattas i samhaéllet och
darmed skapar genussystem som ar svara att bryta.

Syftet med det breda teoriutbudet ar att klargéaefow konsfragan kommit upp till debatt
inom forsvarsmakten, varfor forandringar skett Bamgt och varfor vissa attityder och
forestallningar genomsyrat organisationen. Meningeatt forsta varfor kvinnan i var kultur
genom tiderna uppfattats som den omhéndertagante uaderstdllda medan mannen
uppfattats som stark och skyddande. Darefter kftang® varféor en mansdominerad
organisation som forsvarsmakten reagerar langsamfogndringar i genussystemet och

varfor man eventuellt kan se kvinnan som ett hat dem radande militdra hegemonin.

| det tredje kapitlet &r temat empiriskt data ogffitet med kapitlet &r att fortydliga hur
genusfragan formellt utvecklats i forsvarsmakterdrhérjan i Lotta Svard-rérelsen anda till
2000-talets frivilliga militartjanstgoring for kvimor. Tidsperspektivet och de milstolpar som
mojliggjort kvinnornas frivilliga vapentjanst utgdidrklaringsmodellen till den formella

utvecklingen.
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Jag koncentrerar mig pa den erfarenhet som eshfillin de dryga tio &r som kvinnor tillatits

tjlanstgora i1 forsvarsmakten och sammanfattar deskfing som gjorts inom och utanfor

forsvarsorganisationen.

Det fiarde kapitlet bestar av en analys dar kogsing informella utveckling behandlas i
samvaro av den tidigare teoretiska diskussionen.aBdkunna forklara en utveckling maste
den kunna knytas till nagot jamforelseobjekt elldndex. | detta fall anvands samhallet och
polisvasendet som ett mattstockar.

Lite forskning har gjorts vad betraffar jamstallthre inom foérsvarsmakten men en rapport
fran 2007 visar pa att integreringen av kvinnorilitéryrkeslivet inte skett helt problemfritt.
Men i jamforelse med motsvarande arbetslivsforgirfidn polisvasendet ar de kvinnliga
militarerna battre till freds med atmosfaren paegsplatsen an poliskvinnorna. Enligt
statistikcentralens jamstalldhetsforskning ar lésleimineringen bland den minsta inom
forsvarsmakten.

D& jamstalldhetsplanen ar ett av de formella rasedt av genusfrdgans utveckling i
forsvarsmakten ar den informella utvecklingen daradringar i attityder och
beteendenormer?

Finland &r ett av varlden mest jamstallda landen reegregationen i samhallet ar anda
avsevard. Det finns yrkeskategorier som ar kraftigvinnodominerade sasom
omsorgsbranschen och mansdominerade branscher gidismoch raddningsvasendet. Ar
det da forvanande i fall samma segregation karniljasknom forsvarsmakten?

D& svenska forsvarsmakten infort positiv sarbehiagdloch stravar efter en storre
konsutjamning i sitt insatsinriktade forsvar tronldindarna annu starkt pa den allmanna
varnplikten. Kan historien och den finlandska upiiagen om krigsforing forklara det
radande genussystemet inom forsvarsmakten? Ochrkastigs mannen i det radande
forsvarssystemet?

Dessa ovannamnda fragor star att bli besvaradefjcdéde kapitlet.

Avhandlingen avslutas med en diskussion och ensikteav den rddande genusdebatten

gallande férsvarsvasendet.

Jag ar som avhandlingsskribent inte helt neutrald veetraffar genusfragan i
forsvarsorganisationen eftersom jag planerar ereskdrriar inom forsvarsmakten. Jag
utforde frivillig militartjanstgoring vid Nylands igad ar 2002 dar jag aven arbetade som
avtalssoldat innan jag inledde mina studier vidsv¥arshogskolan. Jag har aven avlagt en
politices magister examen vid Abo Akademi i natiekanomi. Dar kom jag for forsta
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gangen att bekanta mig med genusfragan under ndgsar i organisation och ledning.

Visserligen var det mgjligt att lasa kvinnovetensksam bidmne vid akademin men jag ndjde
mig att lasa om kvinnligt ledarskap och om konsfrdgnom familjeekonomin. Under mina
studier vid forsvarshdgskolan undrade jag varfornugérdgan aldrig togs upp i
undervisningen. Efter att ha deltagit i en traff fiordiska kvinnliga kadetter och diskuterat
jamstalldhet och genusfragor insag jag att detsfian lucka i genusforskningen inom den
finska forsvarsmakten. Mitt avhandlingsdmne staattkljag ville gora en historisk dversikt

over genusfragans utveckling inom férsvarsmakted amefeministisk teorigrund.

1.2 Metod och forskningsgenre

Avhandlingens tema &r genusforskning med en hgitach militar inriktning med inslag av
en samhallsteoretisk diskussion ur ett genuspetispgkenusforskning med utgangspunkt i
kvinnoforskningen ar en tvarvetenskaplig forskngrgs.

Forskningen bestar delvis av feministisk empirisomsar en genre av positivismen. Jag
fokuserar alltsa pa genusforhallandena genom atka beskriva dem och forklara dem.
Forskningen kan kategoriseras som en inomveterigkagjenusforskning i ett
samhallsvetenskapligt &mne.

Forskningsmetoden &r kvalitativ eftersom det afattaren som star for tolkningen av
materialet. Det vasentliga ar att hitta det ese#iati forskningsmaterialet och darmed bor ett
vidstrackt material finnas till hands. Kunskaps s@ka subjektet som finns i en historisk
kontext och syftet ar att ge kvalitativ empiri. Miegen ar att skapa en djupare forstaelse for
fenomenet genus inom forsvarsmakten. Forskningsteatgassar till denna avhandling
eftersom jag soker efter attityder och uppfattnirg@mm inte gar att finna enbart i siffror och
statistisk data.

Kvalitativ forskning har kritiserats for att inteasa tillrackligt reliabel och manga ganger kan
det vara bra att komplettera kvalitativ forskningednkvantitativ dar statistiken utgor ett
centralt tema. (Syrjala et al. 1994, 12-15)

| denna avhandling kompletteras den kvalitativaskaingen med inslag av tidigare
kvantitativa forskningsresultat for att asynligg@enusfragans utveckling. Det gar knappast
att anlagga ett genusperspektiv pa forskningen atata hansyn till det som redan gjorts.
Ordentligt med empiriskt material, insamlat sa fattningslost som mojligt, gor det majligt
att forstd begreppet genus i sin komplexa helheenfkomparativa verktyg behovs for att
diskutera forandring och kontinuitet i genussystemeh darfor jamfors forsvarsmaktens

genusordning kortfattat med polisens och kyrkahsu(én 2003, 57, 92)



Den viktigaste metoden ar alltsa forskaren sjalerebm forskningen baserar sig pa litteratur
och sakhandlingar for att klargéra ett fenomen igedtycklig organisation i samhallet.
Fenomenet ar genusfrdgan och organisationen Férsafaten. Genusforhallanden ar nagot

som finns dverallt i samhallet. (Thurén 2003, 14)

Genusfragan harleder oftast tankarna till feminidmdenna avhandling &r feminismen
narvarande som en del av teorigrunden men sjalvakrdimgen grundar sig pa ett
genusperspektiv. som kan kategoriseras som genksiogs med rétterna i
kvinnoforskningen.
Genusforskningen berdr relationerna mellan man lachnor och kommer ur den tidigare
kvinnoforskningen men inbegriper bade méan och kwirinfforskningen. Britt-Marie Thurén
beskriver genusforskningen i foljande termer Gehusforskning —Fragor, villkor och
utmaningat (2003, 17):
Genusvetenskap eller genusforskning har blivit deBverige vedertagna
teckningen forskningspolitiskt och ar enligt min ning aven den basta
paraplytermen. Den motsvarar det som tidigare laddka kvinnoforskning men
anger att kunskapsomradet handlar om man lika ntysten om kvinnor, och
inte om nagon sarskild niva eller sfar i manskligt utan om allt som kan

tankas relatara till genus pa nagot satt.

Enligt Thurén maste varje forskare borja med fragemkonsordningen finns och standigt
vara lika forvanad 6ver vad han eller hon serstdscennier av forskning. (2003, 91)

Ett missforstdnd ar att tro att den debatt som digginpdgar i media och politik om
jamstalldhet &r det samma som genusforskning. kemionch genusperspektiv hanger ihop
men &r inte samma sak. Men det skulle inte finnresugforskning om det inte legat en
feministisk drivkraft bakom.

Anneli Anttonen har i sin doktorsavhandlingseminismi ja sosiaalipolitikka vid
Tammerfors universitet klargjort skillnaden mellakvinnoforskning och feministisk
forskning. Den feministiska forskningen har en kpatitisk anknytning och grundar sig pa
andra vagens feminism i slutet av 1960-talet oafahtav 1970-talet. | Finland bérjade man
tala om feministisk forskning forst pa 1990-talBen militanta feminismrorelsen tog upp
begrepp sasom kvinnofortryck och patriarkat ochvéteien autonom feministisk forskning
och teori i konsfragan. Den feministiska forsknimge&oncentrerar sig alltsa pa

maktforhallandena mellan konen i syfte att krittsdem. (Thurén 2003, 16)

! Gvers.Feminism och socialpolitik



Genusvetenskaplig forskning blir ofta forknippat dnett feministiskt politiskt projekt.
Kvinnoroérelsen och kvinnoforskningen som eftersaidey jAmstalldhet mellan kdnen utsattes
for mycket kritik men dock inte i en storre utskaimg i Finland. Feminism uppfattas allmént
av manga som en negativt laddad term. (Anttonei7,19®)

Ett genusvetenskapligt perspektiv betyder inte mateskt en feministiskt inriktad forskning
aven om det mesta av den existerande kunskapedetagiiller genusforskning ar sadan som
tagits fram utifran feministiska problem och fragbet mesta av genusforskningen ar dock

feministisk, men de tva orden ar inte synonymau¢&h 2003, 16, 18)

Den feministiska forskningen ifrdgasatter vetenskap fallistiska eller androcentriska
principer och erbjuder i stallet kvinnliga synviakloch tolkningsmodeller. Fallocentrism
innebar att det maskulina ses som det manskliganwatmen som en norm. Androcentrism
innebar att mannen ar vetenskapens skapare ochkprodien feministiska forskningen blir

konet en vetenskaplig fraga utgaende fran kvinddla. texter om kvinnor eller skrivna av

kvinnor &r saledes inte feministiska. Men alla type forskning kan ha en feministisk
inriktning beroende pa hur central maktanalyserifégagavarande forskning. (Anttonen 1997,
17)

Kvinnoforskning &r en mycket aldre forskningsgrem den feministiska forskningen men
fungerar anda som ett tak for den feministiska ibeoKvinnoforskningen utgar fran en
kvinnlig synvinkel och uppfattas som neutralared@&n feministiska forskningen. (Anttonen
1997, 13)

Hand i hand med kvinnoforskningen gar jamstalldioes&ningen dar utgangspunkten ar att
jamféra kvinnans stallning med mannens. Katariiskdi&, Elina Haavio-Mannila och Riitta
Jallinoja sammanstallde i slutet av 1970-talet amlsg jamstalldhetsforskningar i boken
Naisnéakokulmia dar jamstalldhetsforskningen utgjorde ett centrafha. Enligt forfattarna
kan kvinnoforskningen indelas i forskning utgdendi@én en kvinnlig synvinkel,
jamstalldhetsforskning och marxistisk kvinnoforsigni Den kvinnliga synvinkeln kan vidare
vidgas till forskning gallande kvinnokulturen ochn emer radikal militantfeminism.
Jamstalldhetsforskningen har sina rotter i 1866t kvinnororelsen fick sin borjan men har
borjat vaxa forst pa 1960-talet. Utgangspunkten farch bakgrunden till
jamstalldhetsforskningen &r en manlig snedvridningamhallet. (Eskola et al. 1979, 10)
Jamstalldhetsforskningen uppfattas ibland som rmindontroversiell &n genus- eller
feministisk forskning. (Thurén 2003, 17)

2 Overs Kvinnosynvinklar



Genusforskningen ar tvarvetenskaplig eftersom gémesbara handlar om kvinnor utan om
konsroller och genusrelationer. Ur genusforskninig@nmansforskningen vaxt fram eftersom
man aven upplever genusrelationer och normer utgafeén konet.

Genusforskningen kritiserar hur den radande gedusumgen automatiskt aterskapas inom
vetenskap och praktik och forsoker bryta upp, gigidra och kritisera det vi tar som givet och
kallar normalt vad betraffar genus. Kritiken rikt@®t att biologiska skillnader mellan kdnen
overdrivs och det skapas en obalans i fordelniregemakt och resurser. Det vasentliga ar att
studera nar de biologiska skillnaderna ar relevanokanar de anvands for att skapa éver- och
underordningar. Genusvetenskapen havdar att bgkodeterminism har anvénts for att
underhalla kvinnan fran olika maktsfarer varpa kéh makt anses vara nara sammankopplat.
(Thurén 2003, 15-20)

Jag anser att genusforskning ar en reliabel fongjggenre eftersom genusvetenskap erkanns
som huvudamne pa de flesta hogskolor och univer§iteurén 2003, 29)
| denna avhandling belyses problematiseringen anetkoch allt som har med det att gora.

Huvudsyftet ar att vidga en forstaelse for gendsidandet i forsvarsmakten.

1.3 Tidigare forskning

Den héar avhandlingen behandlar férsvarsmakten sofnedstida organisation och betraktar
genusfragan utgaende fran mannens och kvinnoraksirsg i arbetslivet och tjanstgoringen
inom férsvarsmakten.

Tidigare forskning betraffande genusfragan och vi@rsmakten &r tamligen knapp.
Forsvarsministeriets arbetsgrupp har kartlagt véahdé pa arbetsplatsen inom
forsvarsmakten i borjan av 1990-talet dar kvinnstédining var ett centralt forskningstema.
Ar 2007 utkom den foérsta utomstaende rapporten @msgalldheten och vélbefinnandet i
arbetet i férsvarsmakten da Leinonen et al. vid fanfiors universitet intervjuat personal vid
tre truppforband.

Motsvarande forskning har redan utforts tva gamgen polisvasendet. (1998, 2007)

Inom kyrkovasendet var genusfragan central und8p-t8let da debatten om att tillata eller
inte tillata kvinnliga praster var pa tapeten. Gaystemet ar annu ocksa kraftigt impregnerat
inom den finska kyrkan vilket gor det intressant &tetrakta forskning fran det

feminismteologiska omradet.
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Johanna ljas betraktar genusfrdgan i avhandlifgmpeus ja toinen sukupudlér 1993 dar

ett samhallsfenomen som kyrkan beskrivs i termemauligt och kvinnligt och mannens och
kvinnans réttigheter att fungera som praster.

Som tidigare genusforskning betraffande Forsvarsemakbor namnas Kari Sainios
diplomarbete  fran generalstabsofficerskursen Naisten osuus  sotilaallisessa
maanpuolustuksessa —tarve, keinot ja edellytylsgeinmalle osallistumisell&fran &r 1993.
Forskningen baserar sig till en stor del pa forswamisteriets rapport och pa diverse
betankanden frdn samhalleliga instanser. Han ktmmataatt det ur ett forsvarspolitiskt
perspektiv inte ar nodvandigt att utbilda kvinnifirdevapnade uppgifter men att fragan om
kvinnor i forsvarsuppgifter ar aktuell inom ett datieligt perspektiv. Sainio drar slutsatsen
att kvinnor inte bor placeras i krigstida truppenan det kan bevisas att detta inte sénker

prestandan i strid.

Kaisa Kauppinens och Outi Huidas forskningsrappigiset rauhanturvaamistyo ja muutos

® fr&n &r 1994 belyser genusperspektivet i fredsta@weganisationen. Kauppinen och Huida
féljer med de férsta kvinnliga fredsbevararnas aepmng till organisationen. De tar &ven
stallning till hur arbetsorganisationen férandrasoéh med kvinnornas delaktighet i

fredsbevarararbetet.

Efter att kvinnorna beretts majlighet att utforaviftig militartjanstgoring undersoker Tiina
Laisi ar 1998 de frivilliga kvinnornas anpassniily den militara organisationen Naisten
sopeutuminen sotilasorganisaatiobnHon intervjuar tjanstgérande kvinnor samt gor
iakttagelser medan hon sjalv utfor frivillig vapgmist.

Jukka Maatta (1999) fortsatter pa samma linje ifsiskningsrapport 'Miesten koulussa”
Vapaaehtoisten naisten ja varusmiesten kokemuksilaskoulutuksestadar kvinnornas och
mannens forvantningar om samt erfarenheter frarstg@ringen jamfors. Det centrala temat

ar tjanstgoringsmotivationen och hur den skiljgrmiellan man och kvinnor.

Minna Pylkkanen skrev sin pro gradu-avhandling@37Lvid Tammerfors universitet om den
kvinnliga bevaringens identitet. Hon fortsatte ditrskningsarbete vid férsvarsmaktens
central for utbildningsutveckling och forskningspapten ” Nainen armeijassa identiteetin

% Overs.Prasterskapet och det andra kénet

* Overs.Kvinnornas andel i det militara landsférsvaret —beht, metoderna och forutsattningarna for ett
bredare deltagande

> Overs.Kvinnor, fredsbevarararbetet och férandringen

® Gvers.Kvinnornas anpassning till militarorganisationen

" Overs.”| méannens skola”, Bevaringarnas och de frivilligainnornas erfarenheter av militarutbildningen
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rakentamisen nakokulmast& publicerades &r 1999. | rapporten framgar hukdicsom vill

utféra vapentjanst ser sig sjalva och hur andrdewep den kvinnliga bevaringen.

Vad betraffar de kvinnliga bevaringarnas ledarskap Pekka Halonen (2000) utrett hur
kvinnornas ledarstil korrelerar med det djupa lskapet. | Halonens diplomarbete fran
generalstabsofficerskurseNaiset ja sotilasjohtajuus, Johtajakoulutuksen koiken ja sen

merkitys® (2000) utreds hur kvinnorna upplevt ledarskapsuniigen och sitt eget ledarskap.

Hur jamstélldheten verkstalls vid Férsvarshégskalaforskningstemat i Elena Ojalas (2004)
examensarbete fran samma skolaSosiaalisen oppimisympéariston tasa-arvoisuus
maanpuolustuskorkeakoulugsd | examensarbetet framg&r hur manliga och kvinnliga

kadetter upplever studiemiljons jamstélldhet.

Johanna Sumuvuori skriver sin pro gradu-avhandiiity Helsingfors universitet om hur
kvinnor som utfért militartjanstgoring upplever jatalldhet 6verlag och hur de uppfattat
jamstalldheten i forsvarsmaktenSiskot harmaissa: Asepalveluksen suorittaneidesteai
kokemuksia ja kasityksia tasa-arvéstpublicerades &r 2005.

Ar 2007 skrivs en till pro gradu-avhandling vid sielgfors universitet om de kvinnliga
bevaringarnas synlighet i media. Pipsa-Lotta LedwoRategoriserar medias bevakning av
kvinnor pa garnisionerna utifran ett tidsperspektiEnnakkoluulo, ylpeys ja arki, Naisten

vapaa-ehtoisen asepalveluksen ja varusnaisten &ehjrgen sanomalehdissa 1995-2005".

Teemu Tallberg och Arto Jokinen har forskat i f@érsmaktens och manlighetens samband.
Jokinen har begrundat sig i militardiskursen i éexich i valdets anknytning till det manliga
konet i den finlandska kulturenFanssaroitu maskuliinisuus, Mies, vakivalta ja tuwiti **
fran ar 2000.

Tallberg (2003) har forskat i hurdan mansbild férswmakten skapar och uppehaller i

Miesten koulu? Mieskuva varusmieskoulutuksessatayissa opetuselokuvis¥a

8 Overs Kvinnan i armén ur identitetsbyggandets synvinkel

® Gvers Kvinnor och det militara ledarskapet. Erfarenhegerledarskapsutbildningen och dess betydelse
19 Gvers.Den sociala studiemiljons jamstalldhet vid Férs\aigskolan

1 Gvers.Systrar i gratt: Uppfattningar och erfarenheter gamstalldhet av kvinnor som utfért vapentjanst
12 Gvers Fordomar, stolthet och vardag, Tematisering aviker som utfor frivillig militartjanstgoring i
tidningar 1995-2005

13 Gvers.Den bepansrade maskuliniteten: Mannen, valdet odfuten

14 Gvers.Mannens skola? Mansbilden i bevaringsutbildningethsidningsvideor
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1.4 Referensram

Nedanstaende referensram fungerar som en samnmrd@lbas for vad som studeras i
avhandlingen. Problemformuleringen i avhandlingere$erensram ar hur genusfragan
utvecklats i forsvarsmakten och specifikt hur geygstemet byggts upp som en foljd av
samhalleliga faktorer och hur det implementeratsforsvarsmakten. Enkelt sagt

problematiseras koénet. Jag studerar hur genusagemjn eller genussystemet, i

forsvarsmakten varierat over tid och vad som vehaispelat in och vilka konsekvenserna
blivit for man och kvinnor av den konkreta foramdygn ar 1995 i organisationen da
kvinnorna tillats i militartjanstgoringen. Forskigien har ett feministiskt inslag i och med att
jag tar upp fragan om hur maktrelationer mellan méh kvinnor mojligtvis reproducerats

och reproduceras inom organisationen och forsokent halp av feministisk teori forklara

forandringen eller kontinuiteten i maktrelationen.

Som perspektiv fungerar tiden, konsrollerna ochfidéindska samhaéllet.

Syftet med avhandlingen &r alltsa att svara pafiag

Hur har kvinnan blivit en del av forsvarsvasendet?

Ovriga fragestallningar lyder:

Har detta har forandrat forsvarsmakten som orgatima?

Har informella och formella forandringar skett i igessystemet?

Hur kan genusfragan majligtvis utvecklas i framti@e

GENUSFORSKNING

FRIVILLIG
MILITARTJANSTGORING
FOR KVINNOR

HISTORIA | FRAMTIDSUTSIKTER

GENUSFRAGAN
- Genussystemets
uppbyggnad och utveckling

FORSVARSMAKTEN

DET FINSKA SAMHALLET
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Avhandlingen begransas pa organisationsniva av foistida finlandska forsvarsmakten
aven om forskningsron fran polisvasendet och ovrgganhéllet ingar. Analysen av
genusfragan begransas till den tid efter att kvinberetts majlighet att utgora frivillig
militartjanst &ven om tidsperspektivet belyser helaecklingsskedet.

Genusforskning ar inte det samma som ett jamseitiainbete och malet ar inte att utreda hur
jamstalldheten utvecklats i forsvarsmakten averaomet tangeras i forskningsmaterialet.
Genus- och maktfragan star i centrum for forskningeh inte det specifikt militara och

saledes lamnas de rent militart tekniska omradéeeadoda.

Metoden &r som ovannamnt en litteraturstudie ugetiusforskningsperspektiv. Malet ar att
problematisera forsvarsorganisationens genussysténiorsoka forklara och synliggéra det i

teori och praktik.

1.5 Begrepp

De centrala begreppen i avhandlingen ar ur gemslgiorgens perspektiv feminism, genus

samt kon, jamstalldhet, genussystemet, patriafairdersektionalisering.

Feminismar en askadning, rérelse, samhallssyn som utgédr dtt kvinnor som grupp ar
underordnade man som grupp, och arbetar for @néiia detta. Feminismen kan anses strava
efter kvinnors fulla (ekonomiska, sociala och pski&) rattigheter. (Urdamstalldhet gor
varlden rikare— En inspirationsskrift for skolans alla larare gémstalldhet)

Britt-Marie Thurén definierar feminismen genom tydndlaggande idéer: Att det finns en
genusordning och att den genusordning som raderédntden béasta tankbara och att man

darfoér maste gora nagonting at den. (2003, 18)

Genuskommer fran engelskans "gender” som betyder detkokonet. Genuset ger uttryck
for de normer och férestallningar som formar humker och man boér vara eller géra och
fangar vad det innebar att vara kvinna eller madika sammanhang. Hur genus uttrycks
beror pa det sociala och kulturella sammanhangeh ar nagot man lar sig i en

socialisationsprocess. (Uamstélldhet gor varlden rikare En inspirationsskrift for skolans

alla larare om jamstalldhet)

Genus baserar sig saledes pa en kulturell tolkainde biologiska skillnaderna mellan man

och kvinnor. Thurén definierar genus som en prirsgcip gor att vi i var kultur anser att det
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finns tva olika slags manniskor, man och kvinnoenGs ar alltsa en produkt av var kultur och

den sociala organiseringen och ett knippe forvagari om hur manligt och kvinnligt ar.
Kdnsroll ar en aldre och snavare term som nu ersagtd genus. (2003, 11)

Kon avser de biologiska och fysiologiska drag somniefar manniskor som kvinnor eller
man. Detta bygger huvudsakligen pa konsorganen.

Kon kan uppfattas som en synonym till genus men i gesteaskapen star kon fér en
beteckning inom genusordningen som ar givet. Finliga genusforskare ar det omgijligt att

tala om konet for det gor det automatiskt till gen{hurén 2003, 18)

Jamstalldhetanvands for att tala om rattvisa mellan kvinnoh @ean. Slar man upp ordet
jamstalldhet i National Encyklopedin finner manjddide definition:

"Jamstalldhet ar ett tillstdnd som kan anses radmgen nar man och kvinnor har samma
stallning och inflytande.”

Elina Haavio-Mannila kartlagger i sin boRuomalainen nainen ja migsér 1970 vad
jamstalldhet innebéar. Hon delar in jamstéalldhetdreikategorier; den ekonomiska, sociala
och politiska stallningen. Jamstéalldhet pa det ekaiska planet innebar samma I6n for
samma utforda arbete samt en ekonomisk utjamninglédbehdvande. Social jaAmstalldhet
innebéar en lika uppskattning for likadana fortj@nstPolitisk jamstalldhet innebéar en lika stor
makt for samma fardigheter. En offentligt pastadanstalldhet och likadana juridiska
rattigheter behover inte betyda verklig jamstaltddamstélldhet betyder inte heller att kbénen
skulle vara likadana.

Fastan kvinnorna i dag har ratt att anvanda simé@enhet, bli invald i riksdagen eller ta en
doktorsavhandling betyder det inte att de skullesamma utgangslage och samma sociala
mojligheter som méannen. Pa kvinnans vag till jaltditat finns hinder som till storsta delen
ar rollférvantningar som satter dem i en annantpesan mannen. (Haavio-Mannila 1970, 2-
3)

Jamstalldhetslagen fran ar 1995 kraver att arbmtsgl gor upp en plan med mal for
verkstéllandet av jamstélldheten i arbetsorgarusati.

| 2000-talets borjan ses Finland som ett foregamgkivad betraffar jamstalldheten. Men
kvinnorna lider annu av en lagre loneniva, har igidater att ta sig framat i karriaren och

delta i beslutsfattandet pa arbetsplatsen. (Huhah eTasa-arvosta lisdarvo2005, 17)

15 4 . .
Overs.Den finlandska mannen och kvinnan
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Genussystemetan anvandas for att beteckna hela genusaspekteett pdisst samhalle.

(Thurén 2003, 18) Genussystemet forknippas medskeexvonne Hirdmans forskning och
teoribygge. Hon lanserade begreppet genussystem svensk statlig maktutredning som
pagick mellan aren 1985 och 1990. | genussystemtar &irdman att varje manniska fods
och vaxer upp i ett system som redan definierats@ad ar manligt och kvinnligt. Det som
tydligt klargors i genussystemet ar att man ocmhkei halls i sar; man har tilltrade till vissa
omraden som inte kvinnor inte har och omvant.

De tva grundlaggande principerna i genussystematt &onen halls isar och att det etablerats
en manlig norm. Mannen ar modellen for hur en nmgl@iskall vara medan kvinnan &ar
undantaget. Inom genussystemet antas man vardége kn kvinnor och mannen blir
darigenom 6verordnad kvinnan. (Hirdman 2001, 81)

Fragan lyder hur isarhallningen fungerar och hun d&all upphédvas. Genussystemets
uttrycksformer antas vaxla dver tid och rum.

Thurén anser att system later for systematiskt wilthkalla helheten férgenusordning
Konsmaktsordningnvands da man valjer att tala om kon istallebfargenus. (2003, 18)

Patriarkat definieras som en sorts genusordning dar aldreaoAman som &ar fader har mera
makt &n kvinnor och yngre man eller man som inté@er. | aldre feministiska texter betyder
det dock oftast en genusordning dar man i allméhaetera makt an kvinnor. (Thurén 2003,
19)

Intersektionalitetsbegreppdiar vuxit fram som en egen sjalvkritik inom femmisn | och
med att olika forskningsdiscipliner borjat studdestereotypa forestaliningarna om manligt
och kvinnligt och dess inverkan pa resursfordelnowp makt har man kommit till att
konsvariabeln inte ensam kan forklara den ojamnliastrakturen. Problemet maste granskas
utifran ytterligare aspekter sdsom etnisk bakgrukdss, alder, sexuell laggning och sa
vidare. Genusforskare havdar att vi far felaktigalgser av att bara utga fran konet och att
genus och mangfald bor kombineras i forskning. (€ht2003, 92-93)
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2. GENUSFRAGANS UTVECKLING | SAMHALLET

Genusfragan har praglats och utvecklats i takt ssdhallet och saledes ar det skal att ga
tillbaka till tidsepoken da kyrkan erkande att &kesinnan har en sjal. Foljande milstolpe
utgors av att kvinnan tilldelas allméan rostratttaér 1906 i Finland.

De framsta feministiska verken skrevs under 190igd6rsta halft, innan den andra vagens
feminism brot ut under slutet av 1960-talet i santbaned studentrevolutionen och den nya
vanstern. Da manga kvinnor fick tilltrade till hégutbildning blev det lattare an tidigare att
upptacka och ifragasatta uteslutandet av kvinréor flen allmanna forskningen.

Under 1970-talet kom feminismen mest att klassas &o variant av vansterradikalismen. Ur
denna variant uppstod sedan en akademisk radikaifam som utgjorde grunden for
feministisk forskning som i dag har en stark statinvid vastvarldens universitet och i dag
gar under namnet genusforskning. | dag kan radik@tiismen betraktas som en komplett
politisk ideologi. (Reidar LarssoRplitiska ideologier i var ti2006, 158)

Som grund for feminismen ligger ett jamlikhets- otlyorelsekrav med utgdngspunkt i

konen. Karakteristiskt for feminismen &r att betaakvinnorna som den undertryckta klassen.

2.1 Feminism och den kvinnliga rolimodellen

"Inte sa illa for en kvinna”

—Simone de Beauvoir i Le deuxiéme sexe 1949

2.1.1 Feminismen fods

Under ett par arhundraden utvecklades manga sadkallvetenskapliga teorier som
legitimerade mansdominansen. Dessa teorier handbadekvinnors fysiska bracklighet,
kansloméassiga instabilitet, nodvandigheten avétasbarnafddandet, kvinnors ofullstandiga
moraliska utveckling eller svagare identitetsgréamsed flera. Det blev sdledes nodvandigt
for feminister att utveckla motargument. (Thuréi®2021)

Det gar inte att kringga Simone de Beauvoir ochnksrverkDet andra kdnet diskussionen
om hur kvinnan organiserat sig och uppnatt dernat@l hon atnjuter i dagens samhalle. Det
andra konet publicerades ar 1949 i Frankrike uedetidpunkt da hemmafruepoken inletts i
andra varldskrigets kolvatten. Forst ar 1944 tildes kvinnorna allmén rostrétt i Frankrike

och hdgst konservativa kvinnoideal forekom. De Beauvar fore sin tid da hon publicerade
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en bok som gick emot de radande genusidealen atlvetenskap som radde; att betrakta

mannen som norm och kvinnan som en avvikelse. DauRsr kritiserar tanken pa att

moderskapet skulle vara kvinnans framsta roll aagmhaver kvinnans réatt till arbete och
fodelsekontroll. Genom dessa ting kunde kvinnannapptt ekonomiskt, existentiellt och

sexuellt oberoende. Det andra konet betraktar deyan ur ett existensfilosofiskt perspektiv
utifran samhallet och historien. De Beauvoir ut@i@n forestallningen om mannen som
subjekt och kvinnan som objekt; att mannen i magkktens begynnelse av olika skal kunde
satta kvinnan i en underordnad situation och attindeunderordning senare kom att

institutionaliseras och skrivas in i lagar samtaveforas i seder och bruk.

Fore Simone de Beauvoir skreDet andra konetforelaste den ryska revolutionaren
Aleksandra Kollontai ar 1921 pa Sverdlov-univetsite Sovjetunionen om hur kvinnans
stallning i samhallet bestams utgaende fran hemssi produktionen. Kollontais verk
Kvinnans stallning(1922) ar precis sonbet andra konetinne pa genusfragan i stark
anknytning till samhallet och historien men betaakienomenet ur en marxistisk synvinkel.
Kollontai &r inte ense med de Beauvoir om att kammlltid varit underordnad mannen utan
framhaver hur kvinnans roll i samhéllet foérandratoch med industrialiseringen och
kapitalismens intag. Kollontai ser kvinnans stafnsom ett resultat av vad hon bidrar med i
produktionen och skriver om hur kvinnan till och dnearit dverlagsen mannen i forntida
samlar- och jaktsamhallen. | ett samhalle dar madkekonomi rader ar kvinnan underkastad
mannen och forslavad pa grund av det arbete ham. @enusfragan foddes pa grund av de
inre konflikter kapitalismen astadkom, skriver Kwitai. Hon kritiserar skarpt den borgerliga
kvinnosaksrorelse som uppkom till en foljd av indadiseringen. De borgerliga kvinnorna
forsokte, enligt Kollontai, uppna samma rattighetem méannen genom att efterlikna dem
utan att ta i beaktande att kvinnan har i jamf@eteed mannen en tudelad plikt i samhallet;
arbetet samt att foda friska barn. (Kollontai 19227-128)

| Kvinnans stallningstar att lasa om hur den marxistiska samhéllsforéreden enda dar
mannen och kvinnan &r varandra jamstallda eftergapitalism och klassamhallet inte
existerar. | den marxistiska samhallsformen uppiakanoderskapet pa ett positivare sétt an
inom marknadsekonomin och moderskapet ses om &uiavans viktigaste uppgifter, enligt
Kollontai.

Den ryska revolutionen innebar samma l6ften; eddvédar kvinnor och man skulle vara
jamlika. Kvinnor och méan skulle uppfostras och lats pa exakt samma satt, arbeta under
samma villkor och f& samma I6ner. Aktenskapet skutira en fri dverenskommelse och
moderskapet frivilligt. (de Beauvoir 1949, 833)
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Bade Simone de Beauvoir och Aleksandra Kollontaivek om den bristande jamstalldheten

mellan konen men listar skilda orsaker; patriarkatd kapitalismen. Bada har forslag pa hur
jamstalldhet mellan kénen skall uppnas, aven dessdika karaktar.

De Beauvoir anser att det ar framst genom arbetat ks/innan 6vervunnit det avstand som
skiljer henne frAn mannen och att den endast @tetrsom kan garantera henne en konkret
frinet. Nar kvinnan inte langre fungerar som enapgdr behdvs inte langre en manlig
formedlare mellan henne och varlden. Dock erkardeerBeauvoir att det inte enbart ar
kombinationen av rostratt och yrkesarbete som drekvinnan; samhallsstrukturen maste
aven forandras. Kvinnor uppfostras, enligt de Beautill passivitet och till att behaga
mannen vilket ar ett problem i sig. For att bli j&kamannen maste kvinnan fa tillgang till den
manliga varlden. Kvinnan maste aven frigoras frénbé instangd i sitt forhallande till
mannen. (1949, 794, 789, 839)

Kollontai &r inte inne pa samma linje som de Beauwoh anser att det ar yrkesarbetet som
fangslat kvinnan. Losningen pa jamstalldhetsproketeér enligt Kollontai den socialistiska
samhallsformen som skulle frigéra kvinnan franfatigera som en slav. (1922, 8) Samhallets
dgande- och produktionsform borde genomga en gourfdrandring for att garantera
jamstalldhet. Men de Beauvoir anser att det dootd ricker med att andra de ekonomiska
villkoren for att kvinnan sjalv ska férvandlas. 489 834) Enligt Kollontai borde moderskapet
ses om ett samhalleligt viktigt uppdrag, att utékaetskraften, som till fullo borde stddjas.

Simone de Beauvoir representerar den moderna tadikeeminismen, eller
jamstalldhetsfeminismen medan Aleksandra Kollaatagn féregangare for den marxistiska

feminismen.

2.1.2 Kvinnorollen enligt Simone

Simone de Beauvoir skriver att kvinnan ar kluveMah fods inte till kvinna, man blir det.”
Aven om kvinnan inte behover soka sig till dkteqekafor att finna ekonomisk trygghet
kommer kvinnan &nda inte att befinna sig i en niskakocial och psykologisk situation som
skulle vara identisk mannens. Nar kvinnan narmgrs#it vuxna liv har hon inte samma
forflutna bakom sig som en pojke; samhéllet betnakite henne p& samma sétt och vérlden
framtrader i ett annat perspektiv for henne. (1944,

Enligt de Beauvoir uppfostras flickan till passetitoch till att behaga mannen. For att
forverkliga sin kvinnlighet kravs det att hon gdyg §ll objekt for mannen. Enligt traditionen
skall kvinnan aven visa omsorg for sitt hem. Madigmner inte slarv av en kvinna som man
gor av en man. (1949, 793)
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Den moderna kvinnan vill enligt de Beauvoir leval®&om en man och som en kvinna och

maste arbeta mycket mer, i hemmet och pa arbetsplaDen oberoende och intellektuella
kvinnan som Vvill reflektera 6ver sin situation kommatt lida av ett mindervardeskomplex.
Hon har inte samma tid att &gna sitt utseende itichesn som den traditionella kvinnan. Att
den kvinnliga charmen dessutom bygger pa att kvinskall gora sig till ett byte som
erbjuder sig spontant gor kvinnan kluven. P& detuska planet har mannen, enligt de
Beauvoir, tillgang till den kvinnliga varlden. Fatt kvinnan skall kunna vara en fullstandig
individ och jamlik mannen maste aven hon fa tillgdii den manliga varlden. Problemet &r,
enligt de Beauvoir, att mannens och kvinnans krdg &r symmetriska. Den intellektuella
kvinnan som anstranger sig for att uppfylla allev&intningar kvinnorollen ger upphov till, ar
radd for att misslyckas och i gor darmed misstsiga forsok och missar malet. (1949, 794)
Den intellektuella kvinnan fornekar sitt intelleith ger sig han foér att behaga men hennes
installsamhet kommer att reta henne. Sa hon fordékevansch genom att borja anvanda sig
av manliga vapen; att tala istallet for att lyssat,komma med subtila tankar och osmalta
kanslor, att sdga emot sin samtalspartner och gextbfirsoka fa 6vertag 6ver mannen. Hon
imiterar manlig stramhet och kraft.

Kvinnans fysik utgor aven i ndgon utstrackninghethdikapp for kvinnan. Med detta menar
de Beauvoir till exempel menstruationen. Kvinnapsigka svaghet kan till och med gora
henne benagen att bli passiv. Idrottskvinnor ocdlirarmaktiva kvinnor antar de Beauvoir att

besvaras mindre &n andra eftersom de "bortsersfrinlidanden”. (1949, 795, 806, 817, 821)

Enligt de Beauvoir har den yrkesarbetande kvinma@ iGrsummat sin kvinnlighet och inte
heller forlorat sin sexuella attraktionskraft. Redr ett steg mot jamlikhet mellan kénen. Men
framsteget ar inte fullstandigt, enligt de Beauvéivinnan kanner sig missgynnad endast
gentemot mannen. Det &r svarare for kvinnan attdkoena ett forhallande med en karriar.
For mannen framstar det som naturligt att det &ran som skall skéta hemmet och tar hand
om vardnaden av barn.

De yrkesarbetande kvinnorna ar standigt trotta loefinner sig pa gransen till utmattning.
Detta pa grund av alla forpliktelser kvinnan atiy sch de motsagelser som forekommer i
hennes dagliga liv. Nar den arbetande kvinnan kda sin rattmatiga plats i samhallet
kommer hennes hélsa inte langre att ta skada @&edrb

En kvinna som engagerar sig i en yrkesmassig kdtnigatter sig enligt de Beauvoir i en svar
situation; hon ar férslavad under de plikter somden kvinnliga rolimodellen till. En kvinna
som antar den oberoende stallningen men bejak&vsinlighet kommer att tampas med ett

mindervardeskomplex som gor att hon tvivlar pa sifesmassiga mojligheter. Enligt de
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Beauvoir ar den unga kvinnan évertygad om att heridenaga ar begransad. (1949, 795,

803, 806, 807-808)

Den kvinna som lyckas uppna yrkesmassig framgamgyliér bilden av sig sjalv; det
bekraftar hennes varde. Hon ar kritisk mot de mén tiagligen iakttar men en dyrkan av
mannen &r uppenbar. (de Beauvoir 1949, 804) Denkvisom dagligen vistas bland man far
svart att tro pa mannens ovillkorliga 6verlagsenBath de kvinnor som far vanja sig vid att
harska éver man far se hur mannens prestige ugpldséet. Att harska 6ver man ar dock
enligt de Beauvoir en paradox; kvinnan blir i allthét besvarad over tanken att det andra
konet inte hyser fortroende for henne. Detta gruhda pa att "den hogre kasten i allmanhet
ar fientlig mot uppkomlingar ur det lagre. Varker@meller kvinnor tycker om att ta order
fran en kvinna”, skriver de Beauvoir. Aven om kvams overordnade uppskattar henne tar de
en nedlatande attityd mot kvinnan. Det leder till kvinnan standigt maste erdvra ett
fortroende som hon inte mots med fran borjan. H@ste bevisa sin duglighet. Att utsattas
for negativa fordomar underlattar séllan overvirdetnav dessa, skriver de Beauvoir. Att
kvinnan lider av ett mindervardeskomplex gor ath emammar en konstlad och éverdriven
auktoritet, som fungerar som forsvarsreaktion.skillnad frAn mannen som &r van att havda
sig inger kvinnan inte samma trygghetskansla i @utéra sammanhang; hon 6verdriver och
tar i for mycket. (de Beauvoir 1949, 800, 804, 810)

Enligt de Beauvoir ar problemet att den yrkesarndtakvinnan saknar djarvhet; hon har inte
mod att krossa mannens tak och hon satsar intev@ni sina egna planer. Denna kvinna
har aven en benagenhet att fasta for stor uppnratetapa obetydliga misslyckanden. Vid
motgangar i yrkeslivet soker kvinnan tillflykt tilkarleken. Den enda yrkeskategori déar
kvinnan har en oberoende och privilegierad stajjréinenligt de Beauvoir skadespelerskorna;
de slits inte sonder av motstridiga krav och fdake sin kvinnlighet. (de Beauvoir 1949,
805, 811-812)

Kvinnan har en fordel av sin underlagsenhet, erdigtBeauvoir, att hon inte behéver ha
skuldkanslor gentemot mannen. Det férvantas intlerhav en kvinna att gottgora samhallets
orattvisor. Som mera gynnad kanner sig mannen gk@t vara hansynsfull mot kvinnan.
Mannen har natt framgang genom att lagga varldgngdt pd sina axlar. Traditionerna
paverkar kvinnans syn pa varlden; den radande kvalien hindrar kvinnan fran att kanna

sig ansvarig for varlden och ar en orsak till henmedelmattighet. (1949, 804, 821)

Det finns en kvinnlig funktion som det i dag ar taésomajligt att anta i full frinet och det ar
moderskapet, skriver de Beauvoir ar 1949. Varfédenskapet blivit en borda ar enligt de
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Beauvoir att seder och bruk inte later kvinnandianta sig nar hon sa dnskar. Det ar sallsynt

att kvinnan kan bli mor utan att godta aktenskageds eller forlora sitt anseende. Att skaffa
barn kan lamsla kvinnans verksamhet, enligt de #@au(1949, 805)

Saledes drar Simone de Beauvoir slutsatsen ath&wigr kluven eftersom hon inte kan finna
balansen mellan sina yrkesméssiga intressen oah @ver sin sexualitet. Om hon hittar
balansen sker det pa bekostnad av eftergifter ppbftringar. Hon menar att det i dag (1949)
redan ar lattare att havda sig som kvinna menvathkslaktet inte annu har évervunnit "den
bestamning som haller dem instéangda i sin kvinelighAtt avsloja beroendet ar en
frigorelse, enligt de Beauvoir. Hon féresprakar ligbten for manskliga varelser att satta sin
stolthet bakom konsskillnaden.

Den moderna kvinnan definierar de Beauvoir som $mm godtar de manliga vardena och
satter en ara i att tinka, handla och skapa pa astthsom mannen. | stéllet for att forsoka
forringa dem havdar hon att hon ar deras jamlike49, 806, 818, 822, 827)

2.1.3 Simone och jamstalldhetsfeminsmen

Jamstalldhetsfeminismen grundar sig pad Simone @denRérs tankar om att de bagge konen
ar likadana. Det ar traditioner, uppfattningar sa@mhallet som gor kvinnan underlagsen
mannen. Laser man de Beauvoir blint far man upgfegen om att kvinnan maste bli som
mannen. Den moderna kvinnan lamnar hemmet, baraemmderskapet bakom sig for att
agna sig at livets storheter; konsten, vetenskapbmpolitiken. Att strava efter ett manligt liv
visade sig dock vara svart annu under 1960-taleturtiversitetsutbildning garanterade inte
kvinnan en ekonomisk sjalvstandighet eller jaAmdhit till mannen. Att uppfylla den manliga
normen visade sig svart i praktiken da kvinnan sdigitantog sig rollen som mor och hustru.
(Anttonen 1997, 79)
| och med tanken om att kvinnans fullstandiga dégalet i samhallet bygger pa en utjamning
av konsskillnaderna uppstod jamstalldhetsfeminisnigat &r konsskillnaden som utgor
problemstéllningen inom denna feminism. Jamstatkfeeinismen godkanner inte att
kvinnan skulle skilja sig frdn mannen och ifrageeadinte den manliga normens mervarde. |
jamstalldhetsfeminismen utgér kvinnan problemet &emnouppfattningen ar till stor del
androgyn. (Anttonen 1997, 80-81)
Pa partiprogrammet for det islandska feministpakignnolistans star att lasas;

"Kvinnor ar praglade av rollen att satta barn tilakiden och ta hand om dem.

Vi har en annan form av arbete och ett annat slagarenheter an man.
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Kvinnors erfarenheter leder till andra vardedskauyar och andra

livsvarderingar an de som dominerar i mannens varld

(enligt hanvisning i Larsson 2006, 161)

Radikalfeminismen skilier sig fran jamstalldhetsfeismen genom uppfattningen om

konsrollerna som produkter av miljon.

Nar blev kvinnofrdgan en vetenskap? Den feminiatifkrskningens genombrott skedde i
samband med den andra vagens radikalfeminism shatet av 1960-talet och borjan av 70-
talet. Den militanta feminismen ifrdgasatte kvinmannderkastelse och det radande
patriarkatet. | och med vagen av feminism uppstaddt pa forskning om genus och en teori
om koénen och dess stéllning gentemot varandra.f®aimistiska forskningen kritiserar den
fallistiska vetenskapen med mannen som en mansklign och kommer med alternativa
tolkningssatt och kvinnliga synvinklar. (Anttone@9l7, 13, 15)

Sedan feminismens utveckling som en forskningsgegrfeminismen och kvinnoforskningen
tagit flera olika former i samhéllet. Modernisermgunder 1900-talets forsta héalft hade burit
med sig medborgarrattigheter till alla medborgddetta innebar ratt for kvinnorna till
utbildning, forvarvsarbete och politik, ndgot sorandforsta vagens kvinnororelse hade
kampat for. Men annu in pa 1960-talet hade denndemmisering inte burit nagon frukt vad
betraffar mannen och kvinnans likvarde i samha{isnhttonen 1997, 78) Detta gav upphov
till jamstalldhetsfeminismen som senare Gvergiek iradikalfeminism, nagot som i dag aven
ar en politisk ideologi.

Feminismforskare under 1970-talet havdade att shebhé uppbyggt sa att det vinner pa
kvinnofortrycket. Under 1990-talet forkastades ®ih del patriarkatet som feminismens
metateori och gav vika for teorin om genussysteenussystemet analyserar hur samhéllet
konstruerats utgaende fran konet och hur det bygpdill ett genussystem med genusavtal.
Att det feminina och maskulina konet inte ligggannvikt &r en utgangspunkt som aven gor
feminismen till ett politiskt projekt. (Anttonen 29, 29, 53, 108)
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2.2 Patriarkatet och den maskulina normen

Historien har visat oss att mannen alltid har inaé&hall verklig makt. Allt
sedan patriarkatets begynnelse har de ansett ddwaniigt att halla kvar
kvinnan i ett tillstind av beroende; deras lagarr haints i mot henne och
darigenom kom hon att goras till den Andre.

—Simone de Beauvoir i Le deuxiéme sexe 1949

Dar jamstalldhetsfeminismen inte stravar efter fatta den manliga maktpositionen tar
kvinnofortrycksdiskussionen 6ver under 1970-tal®¢n radikala feminismen kannetecknas
av ett tankesatt dar kvinnofértrycket utgoér det tcaa temat. Den fundamentala
manniskosynen i denna feminismvariant ar konsindgen, narmare bestamt
konsmaktordningen. Att mé&nnen i mansklighetensohstdominerat 6ver kvinnorna i det
politiska, ekonomiska och privata livet ar radikatiinismens centrala uppfattning. (Larsson
2006, 161)

Radikalfeminismens &andamal &ar att krossa den nmnfitgakten och den patriarkala
samhallsordningen genom feministisk lara och politRadikalfeminismen utgjorde en
fortsattning och en fornyelse av jamstélldhetsfesmen genom att forsoka avsloja och
avsluta kvinnofortryckets former i samhallet sakdpma en ny kvinnoidentitet. Under 1970-
talets borjan blev patriarkatet feminismens viksigateoretiska grundsten. (Anttonen 1997,
77, 103) | 1970-talets feministiska litteratur sukd teorin om matriarkatet en viktig roll.
Matriarkatet &r ett samhalle med kvinnlig dominamsgot som tanktes utgora det
ursprungliga tillstandet som sedan avltstes avgrkatet. (Larsson 2006, 166)

Det var Kate Millet som skapade teorin om patritgka bokenSexual Politicg1977, enligt
hanvisning i Larsson 2006, 159-162) Enligt Milledrhpatriarkatet tva huvudprinciper; att
man skall dominera 6ver kvinnor och att aldre miallsdlominera dver yngre man. Millet
havdar aven att patriarkatets ojamlikhet ar satigradtt konsuppdelningen aven utgor
samhallets viktigaste klassindelning.

Patriarkatet anses enligt feminismen vara orsaklteatt kvinnan &r underkastad mannen i
samhallet. Patriarkat, som betyder husfaderns rinagt familjen (the rule of father), anses
uppehalla den samhallsordning som ger mannen rRaktikalfeministerna ar framst radda
for att kvinnor skall betrakta sin underlagsentoeh siaturlig. (Larsson 2006, 162)
Patriarkatet sammankopplas med androcentrismen nt#mnen &ar normen inom den
vasterlandska vetenskapen. Detta exemplifierasdblamat i spraket; mannen och det

manliga utgor den outtalade normen for begreppspraken. Jamfor engelskans manniska
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(human) och man (man), samma funktion upprepamiskan. (Larsson 2006, 162) Detta var

en av huvudpunkterna i Simone de Beauvoirs verk anatyserades ovan. Det manliga ar
normen och det kvinnliga avvikande.
Utgaende fran teorin om patriarkatet ar statsmagtemanlig skapelse och darmed ett uttryck

for den manliga dominansen och maktstravan. (Lar2606, 162, 165)

2.2.1 Den manliga makten

Enligt anhé@ngare av radikalfeminismen ar den manfigakten (male supremacy) den mest
legitima i samhallet. Den manliga makten framkomrpér det politiska planet dar den
uppehalls ideologiskt och pa det sociala planebgeatt binda kvinnan till hemmet. Orsaker
till kvinnofortrycket och det radande patriarkafenn feminismanhéangare bland annat i
kvinnokroppen och moderskapet, kapitalismen och rétionalekonomin betydelseldsa
hemsysslor och det heterosexuella &ktenskapets bwd ideologin om kvinnan i hemmet.
(Anttonen 1997, 84-93) Den sociala enhet som attack hardast av feministerna &ar
karnfamiljen. Den ses som ett slags huvudinstrumelat patriarkaliska samhallsfortrycket
dar familien ar maktbasen. Pa det ekonomiska plansts det obetalda hushallsarbetet vara
det egentliga grundvalen for patriarkatet. (Lars2006, 163, 167)

Enligt Heidi Hartmann (1981, enligt h&nvisning i thkonen 1997, 93) ar patriarkatet ett
hierarkiskt uppbyggt samhallssystem som grundapaigolidaritet mannen emellan och ett
behov av att dominera kvinnan. Det patriarkala silssystemet far stod av staten, armén,
religionen och vetenskapen men aven av andraditistier sasom idrotts- och fackforeningar.
Enligt Hartmann grundar sig patriarkatet materipit arbetsfordelningen mellan man och
kvinnor dar mannen antas kontrollera kvinnans arbe&dom kontrollmedel fungerar
begransningen av kvinnans sjalvstandiga forsorjnsexualiteten och moderskapet samt
servicen som forvantas av kvinnan. Till patriarkatedr enligt Hartmann kvinnans
ekonomiska beroende av mannen med det heterosg@kédinskapet som en referensram.
Socialpolitiskt forstarks mannens stallning som tamérvsarbetande och kvinnans stallning
som hemmafrun i och med hur staten definierar ftahdet mellan konen, specifikt om
forsorjningen av kvinnan uppfattas som normen. {@wen 1997, 97)

Anhangare av radikalfeminismen havdar att patrigtkaom ursprungligen grundade sig pa
faderns makt i familjen nu forstatligats och blividet “officiella patriarkatet”.
Valfardssamhallet &r uppbyggt for att forverkliga chanliga I6ntagarnas intressen. Detta
anses framkomma som en korporatism som forsatien&w och mén i olika maktpolitiska

stallningar.
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Dominansen av kvinnan har blivit osymmetrisk, ogymch konstruktiv. Detta framkommer

som till exempel valdet riktat mot kvinnorna i heetm(Anttonen 1997, 102-103)

Teorin om patriarkatet ar det mest kraftfulla igga i den feministiska analysen av
maktrelationerna, det vill sédga relationerna mellénen, i samhallet. (Larsson 2006, 165)
Att gora kvinnans stallning och kvinnofortryckdt &tt begrepp genom teorin om patriarkatet
kom att bli den feministiska forskningens forstatapeojekt.

Teorin om patriarkatet representerar ett strukistiskt tankesatt dar osymmetrin mellan
konen uppfattas som ett av samhéllet orsakad struldiler princip. 1970-talets
feminismforskare ville visa att samhéllsstruktudrar nytta av kvinnofdrtrycket. (Anttonen
1997, 29)

2.2.2 Myten om moderskapet

Enligt Riitta Auvinen i artikelnylistamalla alistettlf i Naisnakokulmi&' (Eskola et al. 1979)
ar orsaken till maktsnedvridningen mellan manneh &eginnan myten om moderskapet
(aitimyytti).

Hon representerar det strukturalistiska tankesittgdende fran teorin om patriarkatet. |
stallet for att kvinnorna skulle sluta sig och &vned m&nnen om makten tryggar
moderskapsmyten den maskulina makten genom ataM@ndnorna mot varandra. Nar vi har
en sorts man i samhallet har vi minst tva sortererior dar ytterligheterna representeras av
mdodrar och horor. (Auvinen i Eskola et al.1979, -18%5) Observeras bor att Auvinen skrev
sin doktorsavhandlingNainen miehen yhteiskunnassa ar 1977 och forskningsmetoden &r
rent feministisk. Innan Auvinens doktorsavhandlhagle Marta Tikkanen ar 1975 publicerat
den forsta rent feministiska skonlitterara verkefinland; Man kan inte valdtasAuvinen
lanar uttrycket av Tikkanen och skriver att pa dekuella planet ar kvinnan fortryckt
eftersom det alltid & mannens vilja som avgdriohdet bor beaktas d& Auvinen havdar att
vi i Finland annu har ett av mannen forsorjandeiljasystem dar kvinnan endast understalld
mannen ar juridisk skyddad. Kvinnan antas fa situst som en mor. Hon kan &ven
heligforklaras till en ovarldslig varelse sasomgfrm Maria.

Men eftersom kvinnan bor vara understalld manndimideas kvinnan till sin identitet som
liten och svag, enligt Auvinen. Kvinnan forblir éicka hela livet. En stark, till identiteten

avvikande kvinna uppfattas som skrammande men kateastarkaste mannens asikt vara

16 yvers.Underkastad av lovorden
" svers Kvinnosynvinklar

18 yvers.Kvinnan i mannens samhalle



24
ytterst upphetsande pa grund av den utmaning Hujodar. | mannens fantasi kategoriseras

kvinnan antingen som &ngel eller som en djavul asgeb av hennes svaghet eller styrka. Om
kvinnan inte gar att underkasta ar hon automatigjonont.

Att kvinnor och méan far samma utbildning leder tdh kulturkrock med myten om
moderskapet. Myten grundar sig pa det avvikandekvaoman, att féda barn, och darmed
aven pa en skolning som avviker mellan kénen. Rapas en konfliktsituation for mannen
som inte vill kdnna sin maktposition hotad. Detggnom kulturen som mannen sa osynligt
som mojligt forsoker skapa kvinnofortrycket. Da mwan underkastas mannens makt kan
mannen garanteras en fordelaktigare stallning ihédlet. Pa sa vis vands moderskapet,
kvinnans styrka, emot henne. (Auvinen i Eskola.et1@79, 187-188)

| det finska samhallet framtrader moderskapsmytahgte Auvinen i en tudelning av
mddrarna; i hemmamammor och forvarvsarbetande mantemiigt myten om moderskapet
anses kvinnan ensam vara ansvarig for skotselrmabarn. Att kvinnan inte fortjanar lika
mycket som mannen ar dven en produkt av myten.

Auvinen kategoriserar kvinnorna i tre grupper pddmaav hur de fullféljer moderskapsmyten.
Den forsta kategorin ar de kvinnor som anser detsfavansvart att fullstandigt kunna agna
sig at hemmets sysslor och darmed bér mannen farednnan. Fullféljarna av myten ar av
den asikten att hustrun skall vara sin man lyhdr wedlaten. Forsta kategorins kvinnor ar
ndjda med sin situation.

Den andra kategorin ar kvinnor som fullféljer myteren lider av det. De uppfattar sin
situation som tung. Enligt dem skall kvinnan oféig for familjens basta dar mannan dock
kan atnjuta mera frinet. Andra kategorins kvinnoé#gsliga infér framtiden men ar anda av
den asikten att kvinnorna inte skall blanda siglitiken. De héar kvinnorna anser aven att
mannens uppgift ar att forsérja familjen.

Den tredje kategorin kvinnor ar de som vill 16sg@&ig fran myten om moderskapet samt
andra pa mytens budskap. De har kvinnorna ar higtlare och oftast unga. De vill delta i
politiken och stodjer oftast en s& bred demoki@t snéjligt samt anser att kvinnor ska strava
efter formansstallningar. Tredje kategorins kvinidwr mindre bundna till kyrkan och till
religionen i jamforelse med tva forsta kategorierf@uvinen i Eskola et al. 1979, 188-189,
191)

Hur kvinnan forhaller sig till det maskulint domiagle samhallet och den maskulina kulturen
utgor hur och i vilken grad moderskapsmyten foriigds.

Det ar inte 6verraskande att Riitta Auvinen dratsatsen i sin doktorsavhandling att mannen

definierar kvinnan, pa det historiska, teoretiskh empiriska planet ar 1977 i Finland.
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2.2.3 Ifragasattandet av patriarkatet

Teorin om patriarkatet fick aldrig en stark grunde nordiska landerna och &r inte langre
trovardig som en metateori inom feminismen. Doclpdiriarkatet fortfarande nérvarande i
feministisk diskussion men dess status har fordsdfAnttonen 1997, 104-107)

Under 1980-talet fick den feministiska forskningeslag av gynocentrism, det vill saga en
kvinnocentrerad metadiskurs. Feminismen dar andtaseen ersatts med gynocentrismen
omnadmns &aven som standpointfeminismen. Gynocergnsiade tyngdpunkten inom
forskningen pa kvinnliga erfarenheter och det kespecifika, speciellt pA moderskapet.

| dag talar genusforskare om genussystem som amitibef pa skillnaden mellan kénen. Man
antar att kvinnlighet och manlighet ar skilda begreom inte kommer att aterga till ett och
samma. | genussystemet ar mannen fortfarande noostemattstocken. Mannen antas vara
den abstrakta mansklighetens modell som utgoér denala. Kvinnan och kvinnligheten
anses i jamférelse med mannen och manligheten basifallig. (Hirdman 2001, 81,
Anttonen 1997, 108)

Genussystemet utgor ett flexiblare och dynamisksédét att diskutera konsfrdgan an
patriarkatet eftersom genussystemet inte &r uppbpdgnagon ideologi och saknar ett

forutbestamt utgangslage och slutresonemang. (Aemto1997, 109)

Diskussionen om patriarkatet har utsatts for stdatkkinom vetenskapen eftersom den antar
en absolut manlig dominans och kvinnofortryck. Adta om patriarkatet later som om
kvinnorna inte skulle ha haft nagon makt och irdg#igheter. (Lerner 1986, enligt hanvisning
I Anttonen 1997, 30-31) Det ar enligt Gerda Leretiatt definiera kvinnorna forst och framst
som offer. Man kan aven fraga sig om de underkastagbpfattning om sina erfarenheter
alltid ar sanningsenlig och felfri? Enligt JanexX{4987, enligt hanvisning i Anttonen 1997,
44-45) ar kvinnorna olika och besitter olika stéltrar i samhallet. Kvinnorna anvander sig av
makt och aven i forhallande mot andra kvinnor. Dé&ér kvinnan och konet inte nagon stabil
teoretisk kategori i den moderna varlden.

Konet kan alltsa inte definieras som nagot godtagimant tillstand eftersom kvinnorna hor
till olika sexuella, etniska, sociala och kultueeljrupper. (Anttonen 1997, 45-46, Thuren
2003, 92-93)

For att forskningen skall vara beréttigad forsvasag feminismanhangarna sig med att
kvinnornas uppfattning av varlden &ar en annan &annnmds. Dock har aldrig
kvinnoerfarenheten utgjort en grund for de teosem vetenskapen anammar. Darfor ar
feminismen delvis en paradox; forskare har begrusidgai androcentriska teorier vilket har
lett till konflikter och odndliga diskussioner. (&onen 1997, 46)
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2.3 Samhaéllets utveckling mot jamstalldhet

Maailma tarvitsee tyon uusjakoa. Naisten t6ita ma@isolla sotiminen, mihin ne
pystyvat luonnostaan miehia riitaisimpina; liikeat®hjaaminen, mitd he joka
tapauksessa tekevét tai politikointi, koska hegnkiin sotkevat muiden asioita.
—Matti J. Kuronen i Suojelkaa Suomen miesta, 1979

| och med att den kapitalistiska industrin utvedela under slutet av 1800-talet blev
fortjanstarbetet allmant i Finland. Innan dess tathe de flesta man och kvinnor inom
jordbruket dar arbetsdagen varade fran morgorkydll for bagge konen. Fordelningen av
jordbruksarbetet gjordes pa basis av konet. Eftersginnan var bunden till barnen fick hon
utféra de uppgifter som kunde goéras i hemmet elisss néarhet. Till kvinnans uppgifter kom
att hora matlagning, handarbete, stadning och Ipsskétsel. Men uppgiftsférdelningen var
dock flexibel; de formoOgnare hemmanens hustrur odelendast i planeringen av
hushallsarbetet och pa de mindre gardarna varskradtien inte rackte till utforde kvinnorna

samma uppgifter som mannen.

2.3.1 Kapitalismen och arbetsfordelningen

Arbetsfordelningen mellan kénen kom att forandresstiskt i och med kapitalismen under
1870-talet; for de flesta var familjen inte merdetsenheten. Som arbetskraft till industrin
dog vem som helst som orkade utfora arbetet. Kvimmwoar foérdelaktiga att anstélla eftersom
de innebér billig arbetskraft. Ar 1900 var 41 pnucav alla industrianstéllda inom de stérre
staderna i Finland kvinnor. Att kvinnor férblev &gi bidrog &aven till den 6kande
kvinnoarbetskraften utanfér hemmet. Ar 1864 fick digrsta kvinnan anstéllning inom staten,
narmare bestamt pa posten. Till hogre statligastgirnade kvinnan inte tilltrade under 1800-
talet. (Riitta Jallinoja i Eskola et al. 1979, 7B)

Ar 1870 fick den forsta kvinnan med speciallovtttiitle till universitetsstudier i Finland och
ar 1901 fick kvinnor studera vid universiteten pdnsa villkor som méannen. Under 1960-
talet vaxte antalet kvinnliga hégskolestuderandé®@ procent av de studerand®aportti
Puolustusvoimissa olevien naisten aseman kehit&atéi$992, 18-19)

| takt med industrialiseringen uppkom servicesakimeh kvinnorna sysselsattes ofta inom de
offentliga omraden som hon aven skotte i hemmetl @& barn och aldringar. (Jallinoja i

Eskola et al.1979, 38-39) Att kvinnor sokte si¢ dilbetslivet fastan de var gifta blev vanligt
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under 1960-talet. Valfardsstaten behdvde allagsnsam naringslivet. (Férsvarsministeriets

rapport1992, 18)

Kvinnor och méan soker sig till olika branscher betslivet. Pa 1970-talet orienterade sig man
i huvudsak till industrin och kvinnorna till handeloch omsorgsbranschen. De branscher som
kvinnorna arbetssatter sig i ar oftast lagavlonéélerja Kavonius i Eskola et al. 1979, 42)
Jamstalldhetsutvecklingen har inte enbart paveratekonomiska faktorer. Elina Haavio-
Mannila skriver i Naisnakokulmi& (1979, 81) att kulturen, religionen och det pskd
systemet paverkar jamstalldheten i samhallet. Natpyodukten utgér en mattstock for
begransningen av familjens barnantal, kvinnansldrtsigsniva och hennes delaktighet i
yrkeslivet. Ju hogre bruttonationalprodukt, desigre &r ovanndmnda faktorer. Kulturen och
det politiska systemet paverkar vilken stallningnkaan har. Religionen och kulturen antas

paverka utbildningsnivan; kvinnlig utbildning amfmare i kristna lander.

2.3.2 Kvinnans stéllning i dag

Ar 1970 skriver Elina Haavio-Mannils&SBuomalainen nainen ja mie¥ som &r en
underssokning betraffande det finska samhallethachjamstalldheten uppfylls. Ett verk som

I dag betraktas som en klassiker inom sociologih @enstélldhetsforskningen i Finland.
Haavio-Mannila skriver att konflikter och spanningaellan kénen beror pa att samhallet
genomgar forandringar och konsrollerna och st&gjaina inte hunnit med i utvecklingen.
Kvinnorna har uppnatt en hogre utbildningsniva idigare men det har inte anda forandrat
fordelningen av hushallsarbete i hemmet. Kvinndnaa samre |6ner och far néja sig med
lagre poster i arbetet trots att de har sammadminigsnivda som mannen. | politiken ar
kvinnorna underrepresenterade liksom i samhélldigyrgper. Haavio-Mannila drar
slutsatsen att kvinnornas stéllning i samhélldégre &n mannens. (1970, 260) Aret &r 1970

och konens jamstalldhet ar inte vattentat ensarlagnligt forskningen.

Sedan 1940-talet har flickorna utgjort en majoriitg¢ finlandska gymnasierna. Pa 1980-talet
Okade arbetskraftens kvantitativa tillvaxt och akemnans andel i arbetslivet och speciellt
de kvinnliga branscherna véaxte for att avstannanégder detta decennium. Barnskotseln
utgjorde inte langre ett hinder for kvinnan att gglirbeta. Dock hade inte inkomstklyftan
mellan man och kvinnor tilltagit &ven om kvinnorma arbetade mera och 1980-talets

kvinnokamp handlade mycket om att forbattra kvirmsiélining i arbetslivet. Man ville fa till

19 Gvers Kvinnosynvinklar
20 Gvers.Den finska mannen och kvinnan
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stand battre majligheter for att kombinera yrkesfined familjelivet. (Eeva-Liisa Tuominen i

Isaksson 1988, 443-444)

| dag ar Finland ett féregangsland vad betraffanikans stallning och jamstalldhet. Det
finska genussystemet har som ovan namnt sina ribtigrar- och proletdrsamhéllena och
deras speciella moderniseringsprocess. Hur kvinngygrerat sig i de mansdominerade
branscherna harstammar fran tiden fore valfardsssagxistens. Nar de finska socialutgifterna
annu slapade efter den vésteuropeiska utvecklingende finska kvinnorna i taten vad
betraffar forvarvsarbete, deltagande i politikeh atbildning. Och detta pa 1950-60-talen da
det inte ens fanns offentlig dagvard. (Raija JidkinSosiaalipolitiikka 20171993, 343-344)
Fastan man inte enbart kan tacka staten for deskdigamstéalldheten kom staten att bli
kvinnans bundsforvant da det under 1960-talets skuevs ett genussavtal. Mdodrarnas
forvarvsarbete fick en ny innebdrd, jamstalldhatsisien forstatligades och ett viktigt mal
blev att gora det mojligt for modrar att arbetag@ren anordnad barndagvard.

1970- och 80-talens finska socialpolitik med desgobdttring av daghem, hemvard och
invalidvard var ett forverkligande av genusavtalgtulkinen 1993, 344) Detta stodjer
radikalfeminismens tanke om barnomsorgen i offgntkgi som ett medel fér kvinnans
frigbrelse. (Larsson 2006, 163)

Under 2000-talets borjan har den finska kvinnamn@éjlighet att leva hur hon vill, nagot som
de tidigare kvinnogenerationerna inte kunnat uppliehka stor grad. Hon ar friskare, hogre
utbildad och mer langlivad an kvinnorna fran deefiiende artusendet. Men kvinnoslaktets
problem har inte férsvunnit; de har bara andratak@r. Da den tidigare generationen
kampade om sitt dagliga brod och myndighet bar uhederna kvinnan ansvar om bade
forsorjningen och familjen. En hdg utbildning gaexar inte en fast anstallning, kvinnans 16n
slapar efter mannens och utseendet har fatt erdigvensionerad roll. (USuomen naisen
vuosisadat, Tiennaytt&ja995, 6)

Kvinnorna har dock lart sig att ta vara pa sinanskea. | dagens Finland ar alla yrkesbranscher

Oppna for kvinnorna.
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2.4 Forsvarsmakten och den maskulina hegemonin

"Jos tytot olisivat sotavaessa niin he varmaan laitsaisivat sotapoikien
huoneita ja pesisivat astiat. Jos mina olisin sé&sséa niin sijaisin sotapoikien
vuoteet ja tiskaisin astiat ja menisin lenkille kaemi parantamaan.”

— Kirsi-Marja pa tredje arskursen, ar 1973 i Ruofiki

Den sista statliga institutionen som Oppnades &@51®r kvinnorna i Finland var
forsvarsmakten. Tillsammans med kyrkovasendet utgorsvarsmakten en traditionell
samhallelig institution dit kvinnorna fick tilltréd forst efter 1980-talets andra halft. Som
hierarkisk organisation med gamla anor har Forswakéen mycket forutbestamda
maktrelationer. Organisationen kan betraktas sosigen dar det privata och familjen lyser
med sin franvaro. (Lehtonen 2007, 14)

Manga anhangare av feminismen ser Forsvarsmakteneso patriarkalisk och hierarkisk
institution dar en kvinna bara formedlar vidareasrgationens varden. | dag kanner vi till att
bade man och kvinnor &r bundna till att stodjafarsapparatens funktion genom att godta

nationens sakerhets- och forsvarsideologi. (Isak49&8, 9)

2.4.1 Forsvarsmakten som en hierarkisk organisation

Enligt organisationsteorin kan Forsvarsmakten laisgras som en postindustrialistisk
hierarkisk organisation. Sociologen Max Weber skrism legal kontroll inom byrakratiska
organisationer iThe Theory of Social and Economic OrganizatinAgot som beskriver
maktuppdelningen inom forsvarsorganisationen. Fiswuakten kan antas vara en
byrakratisk organisationsform eftersom makten amédl och grundar sig pa exakta och
generaliserade regler och tillvagagangssatt (lkgatroll). En byrakratisk organisation kan
antas vara objektiv och opersonlig och darmed &yeamtisk och rationell. (Hatch 2000, 51)
Makten kan definieras som en positionsmakt dar imaghavaren har vissa rattigheter, sdsom
att ge order och bestraffa. Hierarkin ar aven ugglysa att informationen gar nerifran upp i
organisationen pa basis av rapporteringsskyldighhebetsdelningen &ar faststalld och
positionerna &ar tydligt definierade av hierarkinr ddar och en har sitt faststallda
kompetensomrade. En befordran sker pa grundvaljémstedlder och prestationerna &r
beroende av Overordnades bedomningar. | den byiskaa organisationen ar
tjansteverksamheten skild fran dgandet och verkstanhstyrs av en uppsattning regler; man
forvantar sig strikt disciplin och kontroll i tjaresitovningen. (Hatch 2000, 190, 197) Den
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byrakratiska organisationsformen beskriver bra asibmen for de stamanstéllda inom

Forsvarsmakten.

De varnpliktiga ser férsvarsorganisationen mera santotal instans dar livet och boendet ar
hogst begransat. Enligt Erving GoffmaMinuuden riistajat®* kategoriseras en total instans

av att de berorda fungerar som inneboenden vartakiomed omvarlden &ar begrénsad.

Umgéanget och kommunikationen mellan instansensbingrede sker pa basis av regler och
restriktioner. All verksamhet sasom arbete, frikisviteter och vilan utspelar sig pa samma
plats under auktoritart 6vervakande. For en t@talinstans ar det dessutom vanligt att
dygnsrytmen utmarks av ett pa forhand uppgjort seheatt det utférda arbetet inte ersatts
med pengar och att boendet ar begransat med myléygger pa sanktioner. De inneboendes

familjeliv ar begransat till utsidan av instansgir997, 5-12)

Som organisation kan forsvarsmakten ytterligarendehs utgdende fran dess sociala och
fysiska struktur, som en teknologi, som en del mgioningen eller som en kultur. (Hatch
2000, 27) Socialpsykologen Edgar Scheins teori egamsationskulturen fran bdrjan av
1980-talet ar andamalsenlig att tillampa pa forsvaganisationen eftersom den kan forklara
de organisationsforandringar som sker inom instansggaende fran inflytande fran
samhallet. Organisationskulturen byggs upp av oliggfattningar och antaganden som
manniskorna inom organisationen har. Han delar kupfuren i organisationen i tre nivaer:
Artefakter som ar den mest ytliga nivan, vardernirazh normer i mitten och karnan utgors av
uppfattningarna. Kérnan stracker sig genom de vengler och beteendenormer som
organisationsmedlemmarna &ar medvetna om och up@létt Varderingar och normer
paverkar de val och beslut som medlemmarna gor.

Kulturellt styrda handlingar producerar till slurtefakterna. Kulturen i organisationen
forandras da nya varderingar kommer in i orgarsakulturen utifran. Men forst nar
organisationens medlemmar kan se fordelarna madyalesdrdena kommer de att bli tagna
for givna. Utgaende fran Scheins teori tycks kltustyras inifran och ut i organisationen.
Men pilarna ar dubbelriktade i modellen eftersondiemarnas identitet ar en grund for
organisationskulturen. (Hatch 2000, 237-243) Gen@&uoheins teori om kulturen i
organisationen kan vi anta att en byrakratisk dsgdion sasom forsvarsmakten kommer att
forandras utgdende fran att varderingarna hosrdedéemmar forandras.

2 Gvers.Berdvandet av jaget
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Nar instansen Oppnas for det andra kénet mastskeefdrandringar i organisationens kultur

bara av att kvinnorepresentationen Okar pa vissmatkiska nivaer. Denna forandring

kommer dock att godkadnnas nar godtyckliga resaltdbrandringen syns.

Trots att forsvarsmakten varit en sluten orgarosatdit enbart man haft tilltrdde har
kvinnorna haft en betydande roll inom institutioaestéd- och underhallsuppgifter, speciellt
under krigstiden. (Sumuvuori 2005, 26-27) Sedasvi@irsmakten gav kvinnorna tilltrade till
militartjanstgoring har alla uppgifter varit mojig fér kvinnorna, aven all slags
specialutbildning. Man bemannar uppgifterna utiftamplighet, inte utgdende fran konet,
informeras det av forsvarsmakten idag. (FOrsvarsemakk009) Alla finlandska méan ar
varnpliktiga enligt lagen och bevaringstjansterkeidran ett halvt ar till ett ar. Efter utférd

militartjanstgoring kan bade man och kvinnor sdkafficersutbildning.

2.4.2 Den maskulina férsvarsorganisationen

Mansforskarna Teemu Tallberg och Arto Jokinen heetuhurdan mansbild forsvarsmakten
formedlar. Trots att organisationen genomgatt amirker att genomga standiga forandringar
ses bevaringstjansten annu som en initiation tikenlivet. Bevaringsutbildningen ar inte
konsneutral utan stodjer och vidarefor det radageeussystemet. Genom genussystemet
definieras konens inbordes stéllning samt stallngigsemellan i bevaringsutbildningen.
(Tallberg 2003, 5- 7)

Tallberg utreder Miesten koulu?? (2003) huruvida férsvarsmakten sjélv uppehéllddtaty
om bevaringsutbildningen som en skola for man daskulinitet definieras och lars ut.
Tallberg analyserar forsvarsmaktens utbildningsilimch den mansbild som férmedlas i dem
for att bekrafta sin hypotes. Forsvarsmakten uppehdyten om armén som en “skola for
man”.

| filmerna blir rekryten en soldat och pojken blan man. Bevaringstjansten ses i
utbildningsfilmerna som en I6sning for rekryten safiker efter sin maskulinitet. Enligt
Tallberg ar militartjanstgéringen en “forbindels#l den hegemoniska maskuliniteten”.
Mannens och soldatens uppgift ar att férsvara Isittd och sin familj som han i
bevaringstjansten lar sig. | utbildningsfilmernaderar bevaringsutbildarna som rolimodeller
i process dar bevaringen utvecklas och uppnar demliga statusen”. | utbildningsfilmerna
fungerar kvinnan som en utgangspunkt for begatet sbm en modersgestalt men dock inte
som en soldat. (Tallberg 2003, 89- 90)

22 Gvers.Mannens skola?
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Enligt Arto Jokinen iPanssaroitu maskuliinisuds (2000, 127) ar férsvarsmakten en legitim

samhallelig institution som 6ppet forbereder stgpatanvanda vald och utbildar anvandandet
av vald. Forsvarsmakten knyter dessutom valdetdiilekt till mannen och mandomen.
Vapnen definieras som maskulina och soldaternaggbaom historien nastan utan undantag
varit man. Varnplikten i Finland galler alla méanhoengefar attio procent av en aldersklass
pojkar genomfor militartjanstgoringen.
Genom att analysera férsvarsmaktens offentligaetesdsom Soldatens handbok, Allméanna
tjanstereglementet samt inofficiella texter i massnger och militarslang sammanstaller
Jokinen en militardiskurs. Den har diskursen han seélsattning, enligt Jokinen, att

1) bevara de traditionella vardena i militaryrketkpdin, hedern och fosterlandet.

2) undvika att idoliseraraldet, nationalhetech en maskulin 6verlagsenhetskansla, som

yrkessoldater har kritiserats for
3) att mala upp bilden av den "nya finska mannen” $oran kombination av fredstidens

civila man och krigstidens soldat

Samtidigt som den har militara diskursen bevarawlviker och bekraftar, ger den en

samhalleligt legitim uppfattning om en véarld darlitér styrka krdvs och maskulinitet och

vald hér samman. Jokinen anser att diskursen arregerande stallning och darmed sprids
aven dess budskap i samhallet och paverkar kulmchruppfattningen. Diskursen berattigar
till och med mannen till passivt vald och i vissamationer aven till aktivt valdshandlande.

Eftersom diskursen fatt fotfaste i en sa legitinstilation som forsvarsmakten som

representeras pa regeringsniva, kan den kallasigsk, enligt Jokinen. (2000, 197-199)

| de militdra texterna urskiljer Jokinen fyra olikaansbilder som han kategoriserar som
féljande:

1) den fredstida soldaten

2) krigstidens soldat

3) en pojke som ar tudelad och forvirrad av motedgarav

4) den moderna krigsinstitutionens harda partigésuddat som ar en kombination av den

fredstida och krigstida soldaten

Det militara spraket har som funktion att skapaeggt retoriskt omrade for soldaterna som
skiljer dem fran de civila. Med militarjargong unkler man krigets verklighet. Verben ar ofta
i passiv form och dodandet och doden undviks medggBende uttryck. Jargongen ar
rationell men vander den till ett slags maskulinstiky Det inofficiella militarspraket tolkar

Jokinen som sexistiskt och kvinnofientligt med mgftcknslag av vokabular angaende

2 Hvers.Den bepansrade maskuliniteten
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genitalerna och avforing. Motsatsen till det spgiklinnehallet ar det feminina. Genom

motsatsen byggs soldatens identitet upp. Man gém rev andra vapenslag, enheter och
officerare. Som maltavla fungerar férutom ryssemranmotsatser i samhallet till den
maskulina hegemonin sasom civiltjanstgérare ochmroi. Jokinen havdar att jargongen
utbildar soldaterna till ett eventuellt krig.

Det militara spraket och den diskurs den astadkanieaer enligt Jokinen till att bevaringar
lattare anammar det officiella och inofficiella &kens valdsamma, rasistiska och
kvinnofientliga varderingar liksom militarism ocledeemonisk maskulinitet. (Jokinen 2000,
199)

Bade Jokinen och Tallberg ar av asikten att fomswakten ar en institution dar manga myter
forekommer. Jokinen tar upp myten om den finlandsKdaten som utmarker sig fran évriga
landers soldater med ett speciellt sinne och lataliEGrsvarsmakten uppratthaller tanken om
att militartjanstgoringen utgor erfarenheten somfiididandska mén samman och som formar
deras maskulinitet och skiljer dem fran det fermarijrskriver Jokinen. Den militara diskursen
uppvisar ett mansideal som Jokinen valjer att kd#a "nya finlandska mannen” efter ett
stycke i Soldatens handbok. Dar beskrivs den fag&a mannen som hurtig och statlig, han
klar sig bra och kan uppfora sig korrekt. Han fibjessutom sunda levnadsvanor och sportar
eftersom soldaten bor uppehdlla sin kondition dvesserven. Han ar en bra heterosexuell
partner dar han i forhallandet tar kvinnan i beakttaoch aven visar sina kanslor.

Jokinen betonar att den nya finlandska mannerkudien med alla sina goda egenskaper till
trots ar likadan som det traditionella patriarkadansidealet. Den aktuella genusdebatten har
bara fort med sig nagra nya uttryck sasom att aalakénslor och att vara bra i relationer.
(Jokinen 2000, 127, 189-192)

Bagge forskarna uppvisar ett resultat dar en maskdeologi fatt starkt fotfaste inom

bevaringsutbildningen. Det maskulina idealet tarerwsexualiteten som en sjalvklarhet. |
Jokinens forskning knyts dessutom en kvinnofornedieaaspekt till mansidealet i och med att
det inofficiella militarspraket verbalt "underkastach valdfor sig pa kvinnan”. (Jokinen

2000, 197)

Enligt Cynthia Enloe i Nainen ja sotalaitos®® (i Isaksson 1988, 11) forblir

forsvarsorganisationen en manlighetens borg i shetlé#en om instansen behdver kvinnor.
Genom att tillata kvinnor i foérsvarsmakten forssirten manliga soldatens konsidentitet.
Enligt Judith H. Stiehm, i samma utgava, ar forswaakten en institution som definierar

manligheten. Aven om kvinnor tjanstgor i organisagin ar det alltid man som bestammer om

24 Gvers.Kvinnan och militarinstansen
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deras stallning och uppgifter. Hon tror dessutotrfdakvinnor nar upp till de krav som stélls

pa stridsuppgifter och att kvinnor sannolikt inkelée skickas till fronten vid ett skarpt lage.

2.4.3 Teorin om undantagsgenuset och Butlers rdalikanstruktionism

Cirka en procent av forsvarsmaktens militara peaké@n kvinnor. Detta satter de kvinnliga
militdrerna i en undantagsposition gentemot mansem, &r i klar majoritet i organisationen.
Att kvinnan som tillhér en minoritetsgrupp inom $oarsmakten satts i en undantagsposition
far understdd i teorin om undantagsgenu$éie(Token Theo)yav amerikanskan Rosabeth
Moss Kanter. Ar 1977 gav Kanter ut bokbten and Women of the Corporatiatir de
sociala strukturerna och genusfragan behandlasndgafran ett foretagsperspektiv. Enligt
Kanters modell skulle den eller de individer soeniarbetsmiljo tillh6ér det avvikande kdnet
stereotypifieras. Representanterna av undantagsk@nenligt teorin hogre uppmarksamhet
men stélls &ven infor hogre krav. De individer sémi undantagsposition gors latt till
foresprakare for sin grupp och far en genusstanideh undantagspersonerna tillats dock
vara hogst individuella individer och de kan dredf av sin synlighet i en organisation dar

man nar framgang genom att bli kand . (Kanter 1207)

Teorin om undantagskonet kategoriserar man ochnkvisom antingen dominerande eller
undantag. For att det ena konet skall vara i erantagjsposition kravs det att ungefar tjugo
procent eller mindre av en organisations medleméraiav undantagskdonet. Fenomenet
undantagskon kan jamféras med att inneha lite rafidktsom funktionen ar sjalvupprepande,
undantagskonet behalls i ett undantagslage.

Raden av x och 0 beskriver teorin om undantagskonet

X X x x X X 0 X xX

Nio x och en nolla utgor en grupp dar nollan starGventuellt kan nollan bli osedd men da
den upptacks far den mer uppmarksamhet an nagoX:em. Detta ger teorins forsta
antagande: Undantagskonet far mera uppmarksamheto@nde om de nio x:en ar av olika
storlek far de inte lika mycket uppmarksamhet s@m ensamma nollan. Nollan &r mer synlig
an alla x. Detta gor att undantagsfallet inte bengebba lika hart for att bli sedd, men han
eller hon maste jobba hardare for att bli seddiida prestationer.

Enligt Kanter fick affarskvinnorna i den mansdonmae foretagsvarlden anstrdnga sig extra
mycket for att bevisa sina tekniska fardigheter.s@de aven att de fick jobba dubbelt s hart

som mannen for att bevisa sin kompetens. Kvinnbltea dven sedda och ihdgkomna for fel
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saker, sasom till exempel utseende eller kladsalas for deras prestationer och asikter. Det

var aven vanligt att andra hade asikter om kvirinaan de ens lart kédnna henne.
Aven om undantaget blir sedd och i hdgkommen hardfiar hon sallan tilltrade till det som

sker bakom organisationens kulisser. (Kanter 19@7, 210)

Det andra antaget uppvisar en polarisation meltarek. Genom att det finns en nolla i raden
av nio x kommer de numeriskt dominanta att fa ehdjil medvetenhet om sin dominans och
majoritet pa basis av hur de skiljer sig fran uridget. De kommer att skydda sin dominans
genom att halla undantaget snappet utanfor grugpedantagsindividen kommer att bli en
"outsider” som gor de dominerande mera medvetnaiorposition som "insiders” i gruppen.
De ké&nner sitt revir hotat av undantagsindividem &é&nner sig osakra och obekvama i
undantagsindividens narvaro.

Aven om affarskvinnorna i Kanters forskning tyckitt de maste prestera battre an mannen
var de noga med att inte fa den dominanta grupperseadalig ut. De ansag att deras
framgang inte skulle belonas utan hallas for dedtvaj Denna solidaritet for det dominanta
konet utgdr en annan paradox i teorin.

Representanten av undantagskonet blir latt isolarach gruppen. Den dominanta gruppen
kommer hogst troligen att acceptera representaataimdantagskategorin forst da hon eller
han bevisar sin lojalitet. For detta andamal tesfts undantagskonet for att se hur han eller
hon anpassar sig till den dominerande genuskultuDetta kan ske till exempel genom att
beréatta sexuellt betingade vitsar for undantagsiddn. Genom de sociala testerna gor de
dominanta individerna det klart for undantaget undl&a omstandigheter hon eller han tillats
intrade i gruppen och goér dem paminda om att depéciella. Det ar aven vanligt att
undantagsindividerna blir vanda mot representaatersitt eget kén som ett resultat av
grupptrycket. Skulle undantagsindividerna ga samshaitie de utgdra ett storre psykologiskt
hot mot den dominerande gruppen. Kanter skrivebelibningen att fa vara en av mannen
utgjorde beloningen av att vanda sig emot de akdranorna. Undantagsfallet i gruppen kan
bevisa sin lojalitet genom att séga sig vara etdantag” av det motsatta kénet som i dvrigt
ses som betingat med o6nskade egenskaper. Fenoka#astaven for bidrottningssyndromet
dar en kvinna hojs upp framom de andra.

Da det forekom tva kvinnor i en grupp pa tiotalsnnkénde sig mannen lattade eftersom de
inte langre kande sig ansvariga for att umgas @éHjs undantagen. Ofta blev relationen
mellan de tvd ensamma kvinnorna i gruppen ytteskiurrensinriktad.

Det ar vanligt att kvinnor som far berom i Kantéasskning sags vara avvikande fran sitt kon,

"inte som andra kvinnor”. Det galler aven for untiaysfallen att latsas som om det inte
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existerade nagra skillnader mellan dem och den memnde genusgruppen. (Kanter 1977,

207-228)

Teorins tredje antagande ar att undantaget stguéietas snabbt. Undantagskdnet tenderar
att bli férvrangt for att passa in generaliseringéet ar aven vanligt att undantaget antar en
roll i gruppen som oftast ar hogst stereotyp. Datgr en paradox eftersom undantagen ar
mycket synliga som avvikande individer men deftsli&ite vara individuella representanter av
det avvikande konet utan stereotypifieras.

D& undantaget presterar bra ses de som excepéiaegiesentanter av sitt kon men da de

misslyckas ses de som symboler for sitt genus. t@€a®77, 210-211)

Det fjarde antagandet i teorin ar att undantagalolis av forhdjda prestationskrav i och med
den storre uppmarksamheten som riktas mot henae lehom. Kanter belyser antagandet
med exempel ur foretagsvarlden. "Alla k&nde tilirfnorna”, skriver Kanter. De utgjorde
samtalsamnet, var skvallerobjekten och utsattes Marggrann observation. Men
affarskvinnorna gjorde dock sina namn kanda, naswufa pd méten och togs upp som
exempel. Det kanske verkar som om det ar en féatteara i en undantagsposition i
affarsvarlden men Kanter skriver att glansen arr @é undantagsfallet begar sitt forsta
misstag. "Affarskvinnornas misstag eller intimaatener var kdnda lika snabbt som 6vrig
information i foretaget”. Att hora till undantagsiét pressade affarskvinnorna att halla
privatlivet mycket hemligt och att planera varjefeotligt upptrddande noggrant for att
undvika ett misslyckande till hogsta grad. | siiiar dar affarskvinnorna misslyckades
fanns det en tendens att skylla misslyckandet p&tkinte pa situationen.

For kvinnorna i undantagsposition fanns det tvérafitiva handlingssatt att valja pa
arbetsplatsen: Att Overprestera eller att gorassigsocialt osynlig som mgjligt. Det forsta
alternativet innebar att alltid gora gott ifran sach undvika att skapa harm bland
medarbetarna. Eventuellt kan undantagsindividee@eca 6kdndheten och fortsétta prestera
hdgt genom att dra nytta av den publicitet undaspagitionen ger.

Det andra alternativet innebar att halla en ladilppoh minimera de sexuella attributen for att
battre passa in i den dominerande gruppen genorill agxempel kl& sig manligt. Dessa
undantagsfall undviker konflikter, risker och kantersiella situationer for att istéllet agera
bakgrundsfigurer i organisationen. Tillfallen somsas avslappnade av den dominerande
gruppen sasom till exempel bastukvallar blir de trse®ssfulla momenten for utstickarkonet.

De forvantas agera som askadare i sociala sammguolchrkanner sig ofta ensamma.
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Kanter skriver att affarskvinnornas karriar oftarstade upp eftersom den allmanna opinionen

var att kvinnorna skulle vara néjda och belatna mexhs position som var exceptionell till
skillnad fran kvinnoslaktets i allmanhet. (197792229)

Representanterna av undantagsgenuset betraktas softa symboler for sitt koén i
organisationen. Enligt Kanters forskning forvanwmdéarskvinnorna att tala for alla kvinnor
samt komma med asikter ur ett kvinnoperspektiwadionen gar naturligtvis att utnyttjas pa
basta satt och detta kom att bli ett satt for kemma att besétta vissa poster i sammantraden
och kommittéer; som representanter for alla angnanior inom organisationen.

Teorin om undantagskonet bjuder pa en positiv dspékande det mindre representerade
kbnet. Att vara i en undantagsposition kan ge eykagiegisk fordel i och med ett battre
sjalvfortroende beroende pa alla de utmaningar ggamngenom samt att befinna sig i en miljo
dar andra av samma kon oftast ar uteslutna. ufadantagspersonen har ett starkt socialt stod
utanfor organisationen ar det mojligt att han dilen kan vanda situationen till nagot positivt
och forstarka sitt ego.

Att undantagen forblir fA i en organisation somftigh domineras av ett kon leder till att
undantagsfallens bristande interaktion inom orgdieen leder till att de anses som
problematiska och odnskade. Detta leder till atbl@h undantag inte kommer att 6ka inom
organisationen utan organisationen fortsatter mektaftig dominans av ett kon.

Enligt Kanter kan undantagspositionen ses som naemfall &n fordelaktig i de flesta
situationer. (1977, 206-242)

Kvinnor inom forsvarsmakten kan sagas hota den nd&lagenusordningen; i alla fall
utgdende fran Judith Butlers teori om iscensattaadé&onet. Butler kan sagas vara den mest
omtalade genusteoretikern under 1990-talet. Hoad&emperformanceteorin. Grundtanken

| Butlers teori ar att konet inte ar meningsfultthoteorin kan kortfattat sagas handla om hur
kulturella kategoriers kraft anvands for att undavg etablerade sanningar. Genusidentiteten
blir till genom iscensattningerpérformance av den och det framstar nastan som ett val for
individen hur han eller hon valjer att iscensattt genus. Enligt Butler skapar
genusordningen var uppfattning om att kén och krsipgle vara prediskursiva. De flesta av
oss iscensatter konet utgaende fran radande navohede som inte gor det faller utanfor
kulturen och blir obegripliga. Butler menar att dethormbrytarna som goér normerna synliga
och darmed bidrar till att utsatta dem for kritiéhai forlangningen undergrava dem.

Butler tycks beskriva de genusmarkerade egenskapssm om de vore en uppsattning
kladesplagg som man valjer att ta pa sig. Enligineear det godtyckligt vilka egenskaper en
viss genuskategori anses ha och att denna godilieklkan forstarkas medvetet som ett slags
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strategi. Butler vill inte ha nagra fasta genusfatier for, enligt henne, skulle de alla bli

fortryckande hur de an utformades. Hon 6nskar sigiliet en genusordning utan kategorier
med en stor individuell frihet. Hon menar vidaredst basta eller kanske anda séattet att bryta
ner det rddande genussystemet ar att leka mechaéeh diskurserna kring genus och bryta

ner dem i motsagelser sa mycket som mojligt. (26@656)

Hur skall en kvinna vara for att passa in i en rmdansinerad organisation som
forsvarsmakten? De svenska forskarna Erika Svedbiergdrebro universitet och Annica
Kronsell vid Lunds universitet har utrett hur dennkliga soldaten skall vara for att passa in i
den militara organisationen. Enligt forskarna hé#ityalerna férandrats sa i Sverige att
kvinnliga militarer accepteras i stort, men kvirmaiskall samtidigt vara pa ett satt. En kvinna
i militaren skall, enligt forskarna, utstrala kvlighet pa "ratt” satt. Kvinnan skall inte forsoka
efterlikna mannen och paradoxalt nog maste kviantiglitarer vara tillrackligt feminina for
att passa in i den militara organisationen. Alleséer idén starkt vidare om atskillnaden av det
maskulina och det feminina inom férsvarsmakten. @enligt forskarna vanligt att kvinnliga
militarer far ta emot tips frAn 6verordnade om Harskall vara; for att inge respekt ar det
viktigt att uppfylla militdrens inofficiella "feminietsstandard”. Den kvinnliga soldaten skall
se naturlig ut och bete sig naturligt. Férhallnsdgset gentemot kvinnliga militarer ar alltsa
dubbelbottnat. Samtidigt som kvinnorna skall vaka mé&nnen och behandlas likadant anses
de anda avvikande fran den manliga normen.

Kvinnorna i férsvarsmakten ar enligt Svedberg ogbrisell avvikande eftersom de frivilligt
underkastat sig varnplikten. De &ar udda jamfort metdkvinnliga konet eftersom de valt att
genomga en militar utbildning amnad for man. Fa&tee av livet ar de underkastade en
varnpliktslag som ar amnad att gélla enbart for demlige medborgaren. (Svedberg och

Kronsell i nordiska institutet for kvinno- och gesfiarsknings tidning NIKK magasin, 1/2004)

Arto Jokinen skriver i sin forskning att en kvinsam vill ha makt pa ett omrade dar makten
traditionellt tillhort mannen maste anamma de hemgska maskulina varderingarna. Hon
maste anamma den maskulina attityden och beteendenooch klara av mandomsprov
battre &n nagon man. Alltsa maste kvinnan som rtéra makten vara tuffare an mannen
sjalva. (2000, 218)
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2.5 Sammandrag av teorierna

Genus utgor en skillnad som definierar det maskukiier det feminina. Koénsskillnaden
definieras som en produkt av materialistiska onditireter som kan vara samhalleliga,
kulturella och sociala. Manniskan ségs vara forkgad. Huruvida det maskulina och det
feminina kdnet utgor en jamvikt i samhallet ar enfaminismens priméra fragestallningar
som aven ger ideologin en politisk sfar. (Anttod®97, 53-54)

Simone de Beauvoir skriver om det andra konet. Med'andra” menas att kvinnornas ode i
samhallet ar en andra placering efter mannen. Kainir objektet i en véarld dar mannen ar
subjektet och manskligheten manlig. Kvinnan akeétt for mannen och enligt de Beauvoir ar
det mest skrammande att kvinnan godtagit sin st@llsom den andre.

Under 1970-talet var nyckeltermen patriarkat i deministiska arbetet. Pa 1980-talet
dominerade arbetet med genusbegreppet och undértale® fordjupades diskussionen i en
dialog med de postmodernistiska diskurserna. Maagftar pa tapeten i dagens diskussioner.
(Thurén 2003, 64)

Idag ses jamstalldheten ur ett bredare perspektivdén understadllda kvinnan och den
overstallda mannen”. Konet ses inte langre enbgdande fran de fysiska och biologiska
egenskaperna. Det viktiga ar att urskilja kultuogh samhallets inverkan pa genuset, det vill
saga hur vi dagligen producerar kbnet. Genom ath gipp passande yrken for m&n och
kvinnor skapas ett genussystem med bilden avx@h®el starka man och omhandertagande
kvinnor. Kulturen inverkar pa hur kvinnans och mams stallning har varierat genom tiden.
Manligheter och kvinnligheter uppstar ur de norneeh forvantningar som finns i det
omgivande samhaéllet och dessa uttalade eller doldstéaliningar begransar majligheterna

for verklig jamlikhet mellan kénen.

Konet blir synligt d& nagon bryter mot genussystemeh de forvantade handlingarna
utgaende fran personens kon. For att framja jatldegten behovs darfor sa kallade pionjarer
som bereder en vag for nya tankesatt och handliodslher. (Huhta et al. 2005, 29)

Det ar inte meningsfullt att forsoka hitta en orddkden kvinnliga underordningen och
forsoka ta reda pa vems fel det ar. Kajsa Svalskyiler i inspirationsskriften for larare
Jamstalldheten gor varlden rikaedt det genuspedagogiska arbetet ar i betydelsatfeisrsta
processen dar man och kvinnor upprepar monster amligh och kvinnligt. Da varje
manniska fods in i genussystemet och da vi varg g genus i diverse vardagsmyter
handlar det om att ifrdgaséatta och bryta mons?©0§, 16)
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Uppfattningen om kvinnor och man samt manligt oelmiligt har férandrats éver tiden och

kan antas forandras framover.

Det finska folket har en stark anknytning till féassmakten. S& gott som alla har en
familjemedlem eller slakting som har utfort bevgstjansten.

Den allménna varnplikten har ett brett understodntdl medborgarna. Enligt en

opinionsmatning av planeringskommissionen for farsinformation ar 2004 understéder 79
procent av de finlandska medborgarna den allmammaplikten. M&nnen och kvinnornas

asikter skiljer sig inte mycket i den har fragad. @ocent av kvinnorna och 79 procent av
mannen vill ha en allmén varnplikt. (PFl 2004, 8) 2

Kari Laitinen som har forskat i varnpliktssystensetser att den allmanna varnplikten i

Finland snarast har heligtforklarats och kommeg &t slopas i forsta taget. (2005, 1)

| armén blir pojkarna man, heter det. Férsvarsnrektg traditionellt symboliserat en mycket
maskulin organisation som starkt mannens identitetan kvinnorna fick rycka in fick de
symbolisera motsatsen till det militdrt maskulir®om negativ feedback kunde en soldat
kallas for "karring” eller "froken”. Militartjanggoringen ses annu som en initiation till
vuxenlivet i det finska samhaéllet. (Tallberg 2083)

Kvinnornas frivilliga vapentjanst har paverkat v@knheten inom militdrorganisationen pa
det praktiska planet. Stampersonalen har fatt s &ina varderingar, attityder och sitt
sprakbruk. (Halonen 2000, 20)

Anvandningen av vald kopplas ihop med det maskulfaeen om kvinnorna kan anses ha
samma benagenhet att utdva vald betyder det intei akulle kunna analysera kvinnans
relation till forsvarsorganisationen fran samma auofgslage som mannens. Enligt Eva
Isaksson ar kvinnan i underordnad stallning i sdil@hdiksom i forsvarsvasendet. Inom
forsvarsorganisationen har kvinnans roll ofta vatitskéta om systemets funktionsduglighet
och kontinuitet som omhé&ndertagerskor och att fiy@gasoldater. (1988, 13)

| historien har kvinnor alltid 6verskridit gransech etablerat sig pa typiskt mansdominerade
omraden. Genussystemet fick se en stor forandrdnded blev majligt for kvinnor att utfora
militartjanstgdring. Harmed Oppnades den sistaitutginen for kvinnorna i det finska
samhallet. Genussystemet placerar méan och kvinskitda uppgifter och stéllningar och har
utvecklat skilda egenskaper och kompetenser soastoftar uppfattats som motsatser till
varandra. Systemet har darmed bekraftat ett viegtebde eller en viss egenskap som

moraliskt godtagbart for ett kon. (Koivunen ochjéstrom 2004, 122)
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Enligt teorin om undantagsgenuset kommer kvinnéa tifl sin ratt i undantagsposition. For

att bli godk&nd av den stora majoriteten man kdetsatt hon suddar ut sina kvinnliga drag
och beter sig pa ett speciellt maskulint satt. éaligheten ses som en norm jamfors kvinnan
med mannen och kvinnans basta satt att lyckas trblaten "bra kille” och fa
majoritetsgenuset att glémma att hon ar kvinna.

Enligt Pekka Halonen (2000) uppfattades de forstatikgenternas kvinnor som maskulina i
sina ledarskapbeteenden av utbildarna. Stampessomaaisag till en viss del att de kvinnor

som genomgatt ledarskapsutbildningen inte hadeaanliy ledarstil.

Oftast blir mannen bortglomda i genusdiskussionahiagde férsvarsmakten. Kvinnornas
frivilliga militartjanstgoring kan ses som nagotsjtivt utgdende fran det kvinnliga konet
eftersom det ar ett fritt val for kvinnorna och nfigsom oftast inverkar positivt pa
yrkeskarriaren. For mannen ar varnplikten en skyldt som leder till fangelsestraff om den
inte utfors. Varnpliktslagen och grundlagen komnoanrar inte. Varnpliktslagen géaller enbart
man under fredstid medan man enligt Finlands gamdr lika infor lagen. Vissa godkénner

detta undantag medan jamstalldhetsdebatten gatEhdand pa sistone.
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3. KVINNANS VAG MOT FORSVARSMAKTEN

"Olen saanut upseereilta palautetta, ettad tahara&idampidvaan herraseuraan
on hyva saada ulkopuolista nédkemysta”.

—Kaarina Buure-Hagglund, juridisk radgivare titbfsvarsmaktens kommendor

Kvinnornas vag till férsvarsmakten har skett medsetqg i taget dar genusavtalet skrivits om
for varje forandring. Grovt kan handelseforloppatidlas i tre faser; obstruktionen da
kvinnorna lagstadgat stalldes utanfor forsvarsmakigvidgningsskedet da kvinnor borjade
tillatas olika uppgifter inom organisationen ocmgmbrottsfasen da kvinnorna tillats utfora
FN-tjanst samt frivillig militartjanstgoring. Syftemed detta kapitel ar att svara pa
avhandlingens vasentliga fragestallning:

Hur har kvinnan blivit en del av forsvarsvasendet?

3.1 Fran Lotta Svard-rorelsen till frivillig milita rtjanstgoring for kvinnor

Ar 1906 fick de fullvuxna finlandska kvinnorna riigt. De fungerade som féregangare i
vastvarlden vad betraffar jamstalldheten mellan ekbroch det kan tankas vara en av
orsakerna till att Finlands kvinnor sporrades ertsaket till att aktivt ta del i samhallsfragor.
D& inbordeskriget brét ut ar 1918 16d fragan huinkerna kunde ta del i forsvarsarbetet.
Overbefalhavare for regeringens trupper, Carl GuMannerheims standpunkt var att
bevapnade uppgifter inte lampade sig for kvinnoenMhan ansag dock att Gvriga uppgifter
sasom sjukvard, tillverkning av klader, hemskotseh stod till narstdende kunde skotas av
kvinnor under kristiden. (llmari Hakala Lotta Svérd 2007, 8) Under inbérdeskriget
fungerade det kvinnor pa bada sidorna framst iismépgen och materielvarden. Pa roda
sidan fanns det bevapnade kvinnokompanier som gldltstriderna. Under striderna i
Tavastehus i april 1918 tog de rédas kvinnokomgdlhiaks forlorade omraden genom

motanfall. Betankande av kommissionen kvinnorna och det mailftirsvaret1993:9, 6)

3.1.1 Krigstiden och kvinnorna

Efter inbordeskriget ville de finlandska kvinnorma vara pa den erfarenhet de fatt och
fortsatta med forsvarsarbetet. | borjan fungeradenriorna vid sidan om mannen i
skyddskarerna som grundades runt om i landet. Ntéwitaten motsvarade inte kvinnornas

forvantningar och ar 1921 grundades Lotta Svarelsén med uppgiften att "assistera
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skyddskarerna i deras uppgift att trygga gudstn@mmet och fosterlandet”. (Hakala 2007, 8-

10)

Krigstiden innebar att alla krafter maste utnytij@amhallet och kvinnornas insatser kom att
bli viktiga. Under vinter- och fortsattningskrigedr Lotta Svard-rérelsen den stérsta frivilliga
organisationen som stédde forsvarsarbetet. Samgtarl&0 000 kvinnor hdorde till
organisationen och datrtill fungerade 52 000 sm@lotlan beréknar att det som mest fanns
ungefar 25000 kvinnor vid fronten. FoOrutom Lottavd&l verksamheten var aven
Soldathemsféreningens insats av betydelse i fosavlaetet liksom alla kvinnors insatser i
den finlandska industrin och jordbruksnaringen. riitaittébetankande 1993:9, 6) Det ar ett
faktum att Finland inte skulle ha klarat sig utavinkornas insatser under vinter- och
fortsattningskriget. (Forsvarsministeriets rapd@®92, 21)

Lottornas framsta uppgifter var bespisningen ochderd av de sarade. Vid byggandet av
befastningarna vid Karelska néset stod lottornafidbespisning av de frivilliga som deltog i
befastningsarbetet. Under vinterkriget bakade in#tovarje dag cirka 100 000 kg brod till
finska armén. Sjukvardslottorna utbildades i sexnaoi@r varefter de tjanstgjorde pa
faltsjukhusen vid fronten eller i inlandet ellegtband om de stupade.

En mindre del av lottorna utbildades till luftévaknings-, signal- och kansliuppgifter. Ar
1941 antogs Lotta Svard rorelsen som en del avdgsmakten och under fortsattningskrigets
sista ar deltog lottor i forsvarsarbetet pa nastdla omraden. Det grundades ett
ljuskastarbatteri till luftvéarnsregementet av emtbaitor som var en stridsduglig enhet. Dessa
lottor utbildades aven att anvanda vapen. Disaplimom rorelsen sags ha varit hard. Allt
som allt stupade eller sarades cirka 700 lottoreukdaigstiden. (FOrsvarsministeriets rapport
1992, 21)

| och med fredsférdraget i november 1944 avskaffadetta Svéard rorelsens verksamhet.
(Kommittébetéankande 1993:9, 7-8, Lotta Svard 20Q@725)

3.1.2 Obstruktionsskedet

De forsta kvinnorna fick anstallning vid forsvarsen ar 1918 som arkivskoterskor men
forst efter krigstiden bérjade det anstéllas metiaror till civila tjanster vid forsvarsmakten.
Dessa utgjorde framst typiska kvinnosysslor sasaatlagning och stadning. Under 1950-
talet arbetade det nastan 2000 kvinnor i forsvaksemaoch i bérjan av 1990-talet var antalet
rejala 6000. Det har debatterats i Over hundra @ér Kvinnorna skall kunna delta i

forsvarsarbetet och under vilka juridiska omstahdtgr. Det har setts som ett faktum att
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kvinnornas insatser behovs under krissituationmcigllt da den offentliga sektorns uppgifter

utdkas och mannen placeras i sina krigstida upgrgi@rsaken till att kvinnornas delaktighet i
forsvarsarbetet utgjorde ett problem var en biligifdagstiftning. Atskilliga ganger har
problemet tagits upp i kommittéer och arbetsgrup@eirsvarsministeriets rapport 1992, 56-
57, Kommittébetankande 1993:9, 8-9)

| boérjan av 1900-talet foreslogs det av riksdagtnkainnorna aven skulle bli delaktiga i
forsvarsarbetet och utféra en motsvarande varnpbkt mannen. Forslaget gav inte upphov
till nagot resultat aven om sakfradgan ansags viktig

Ar 1963 far de forsta kvinnorna delta i den landfitande forsvarskursen. Helvi Sipilé fran
Finlands flickscoutorganisation och Marjatta Vaaran representerande Finlands
Kvinnofdrbund &r mycket ndjda med vad kursen erlgéch. | forsvarskursen 30-ars historik
skriver Vaananen att kursen var "ett av vuxenli@ista studietillfallen”. (Sumuvuori 2005,
29)

Nasta gang frdgan om kvinnornas delaktighet i fénrsarbetet togs upp pa regeringsniva var
ar 1966 da kommittén for forsvarslagstiftningerk fiom uppdrag att klargoéra kvinnornas
delaktighet i vissa forsvarsuppgifter. Arbetsgruppgom gick under namnet Manners
kommitté gjorde ett lagforslag om att utbilda kwinnoch beordra dem till tjanst under
undantagsforhallanden. Tre ar senare, 1969, tavE@ministeriet tag i saken och utnamner
en kommitté att klargora till hurdana kristids upfey kvinnor behdvs och hur deras
eventuella skolning borde arrangeras. Kommittén gpok under namnet "Kvinnor och
kristidsuppgifter” beredde ett betankande som ftagsindade sig pa samhallstjanster.
Kvinnorna skulle enligt betankandet skoéta barnridgghr och hemmen under en stundande
kris. Ett antal kvinnor skulle dock genomga en ldtling for utfyllnadspersonal och dessa
skulle binda sig till att tjanstgora i férsvarsmaktunder en eventuell kristid. Den uppskattade
andelen kvinnor som behdvdes vid en eventuell ilrigar 112 000 varav 22 000 skulle
reserveras for forsvarsmakten. (Eva-Liisa Tuominsaksson 1988, 445)

Ar 1977 kommer den parlamentariska beredskapstamgstiskommittén med ett férslag om
hur kvinnor pa forhand skall kunna reserveras fipgifter under undantagsomstandigheter.
Utgaende fran kvinnornas halsotillstdnd, hemort adbildning skulle de placeras i

andamalsenliga uppgifter vid kristid.

Senare utnamns en arbetsgrupp av forsvarsutbilgdélggationen att utveckla informationen
om forsvarsutbildningen och sakerhetspolitik. AB&Star betankandet klart och delegationen
konstaterar att kvinnorna boér bli mer delaktigaikerhetspolitiken. Eftersom kvinnorna vid

den har tidpunkten uppnatt hoga poster inom saeth@th pa sa satt kommit att bli delaktiga
i beslutsprocesser géllande forsvarspolitik sa gsmsdet nodvandigt att sakerhetspolitisk
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utbildning aven omfattar kvinnorna. Delegationersan det aven viktigt att pa forhand

reservera kvinnor till kristidsuppgifter men tijibster utan vapen. Dessa tjanster skulle vara
till exempel bevaknings-, signal- och underhallsgifier. Vidare tog delegationen stallning
till de minskande alderskontingenterna och den ddrminskande reserven. (Tuominen i
Isaksson 1988, 448)

Under 1980-talet blev det aktuellt att borja digkat kvinnans starkare stéllning inom
samhallet och hur det skall beaktas inom forsvaits{en.

Ar 1984 blev det mojligt enligt lagen for kvinnoit aoka till internationell tjanst fér Forenta
Nationernas fredsbevarande styrkor. De forsta losima utbildades dock forst under 1990-
talet till FN-tjanst.

Fran och med bdrjan av ar 1988 blev det maojligt Kdinnor att soka civila tjanster inom
forsvarsmakten i och med att det inte langre kravele utford militartjanstgoring for att
tilltrada de civila poster, sdsom kanslichef ocHitémjurist. (Forsvarsministeriets rapport
1992, 54)

Ar 19809 tillsatter férsvarsministeriet en arbetggrisom gar under namnet "Férsvarsmaktens
personal 2000” och gruppens mal ar att utvecklsgelens tjanste- och Ionestruktur.
Arbetsgruppen insag att trycket pa forsvarsmaktertildéta kvinnor i organisationen var
stigande. Att pa allvar borja fora fram alternativeed en frivillig forsvarsutbildning for
kvinnor var en annan slutsats liksom att justemarftiningarna sa att de kvinnor som var
anstéllda av férsvarsmakten aven skulle vara buatinginstgora i organisationen under en
krissituation. (Kommittébetankande 1993: 9, 9-11)

3.1.3 Utvidgningsskedet

Den forsta kvinnliga forsvarsministern tilltradesgten ar 1990. Elisabeth Rehn, som tidigare
varit jamstalldhetsminister, ser till att det panisteragendan uppkommer en diskussion om
kvinnor och férsvarsutbildning.

Ar 1991 andrades férsvarsmaktens forordning ygeré sa att det nu blev majligt for kvinnor
att soka tjanster sasom militarlakare, -tandlakask — veterinar samt ekonomiechef och
kapellmastare. (Forsvarsministeriets rapport 19825)

Trots att det enligt lagen blev mojligt for kvinnatt soka FN-tjanst ar 1985 var detta i
praktiken mojligt forst i slutet av ar 1991. Forssminister Elisabeth Rehn arrangerade en
fredsbevararutbildning fér 34 kvinnor. Utbildningsom dock saknade vapenutbildning ledde

till att de forsta tio kvinnorna skickades pa utlakommendering som fredsbevarare till
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Libanon och Golan i december 1991. De tjanstgjordenskaps- och befalsuppgifter men

deltog inte i bevapnade vakthallningsuppgifter. festa kvinnor tjanstgjorde i kansli-
bespisnings- och sjukvardsuppgifter. Men uppgiftesdsom chauffér, bevapnad
sakerhetsperson i fordon och som vaktpostkarltisstach underhallsenheter skéttes aven av
kvinnor. (Forsvarsministeriets rapport 1992, 558&6mmittébetdnkande 1993:9, 24)

Detta ses som det forsta steget mot en kvinnligangering i Finland. (Tuominen i Isaksson
1988, 444)

Varfor kvinnor tillats soka fredsbevarartjanst gaarast en fraga om resurser. Det hade blivit
svart att rekrytera tillrackligt med man till frembsvarartjansterna. Att de fredsbevarande
kvinnorna saknade vapenutbildning begransade daffésande av uppgifter och antalet
kvinnor maste dock hallas relativt 1agt inom enhwdesa att plutonerna och kompanierna
skulle vara kapabla att skota sina givna uppgifter.

D& kvinnorna inte hade genomfort militartjanstggrkunde man inte heller tillampa samma
disciplindra atgarder pa dem som pa de tjanstgéramghnen. Kriterierna for att bli antagen
till de fredsbevarande trupperna var anda sammanéir och kvinnor férutom att man inte
kravde en utford varnplikt av de kvinnliga sokanaleAtt kvinnorna saknade militdrgrad var
nagot som skapade forvirrning bland de 6vriga lamae fredsbevarare.

Den forsta kullen av antagna kvinnor uthildade#t $kin mannen till sina uppgifter eftersom
de saknade den utbildning militartjanstgoringen rfied sig. For att f4 en battre gruppanda
och for att undvika skiljaktigheter i utbildningdestamde man sig for att utbilda nasta kull
tillsammans med mannen.

| slutet av ar 1992 hade ungefar 5500 kvinnor stikt fredsbevararutbildningen.
(Kommittébetédnkande 1993:9, 22-25)

D& dessa kvinnor gjorde gott ifrAn sig kom de dattranvandas som modellexempel senare
da frivillig militartjanstgoring for kvinnor évengiles. (Leena TiirakainenSuomen naisen
vuosisada®005, 150)

Att kvinnorna fick utféra fredsbevarartjanst vargof som satte i gang diskussionen om
kvinnans roll inom forsvaret och samma ar tillsaftesvarsministeriet en arbetsgrupp for att
utreda kvinnans stéllning inom férsvarsmakten. Mlsatta arbetsgruppens uppgift var att
hitta de storsta problemomraden som inverkade pandtdllda kvinnornas stallning och

arbetsbelatenhet samt att komma med forbattringsigr Arbetsgruppen tog aven upp fragan
om kvinnans roll i militara uppgifter. Arbetsgruppgick under namnet "férsvarsministeriets
kvinnoarbetsgrupp”. Innan dess hade ingen stomedning gjorts betraffande de anstéllda
kvinnornas stéllning inom forsvarsmakten varav estpeippen aven fick som uppgift att géra
en jamstalldhetsplan utgaende fran resultaten.
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Arbetsgruppen tog stéllning till kvinnans roll inoftirsvarsarbete genom att poangtera den

framtida forsvarsmaktens uppgift och forsvarsmijorforandring. Man ansag att

forsvarsmakten i framtiden skulle utféra foljandesatser: att strida, stddja och radda. | de
stridande trupperna skulle det inte behovas likangaa soldater medan stddje- och
raddningsuppgifterna troddes bli allt mer omfatent och med att vapenteknologin gar
framat skulle de fysiska kraven inte var lika hdgailitara uppgifter. For att klara av de

uppgifter som kravs av forsvarsmakten i framtidkualls organisationen masta utnyttja alla
potentiella krafter. Arbetsgruppen skriver i sippart att det darfor bor 6vervagas att tillata

kvinnor utféra militartjanstgoring. (Forsvarsmirgsets rapport 1992, 8-10)

Arbetsgruppen tog upp jamstéalldhetsparadoxen inlageligt grundlagen ar varje finsk
medborgare skyldig att delta i landets forsvarredlie bista forsvaret medan varnpliktslagen
(452/50) géaller enbart man. Lagen om brand- oclinméstjanst (559/75) och polislagen
(84/60) galler vid behov alla medborgare. Lagenforavarstillstandet (1083/91) kraver aven
insatser oberoende av konet. Till tillfallig tjapséting kan varje medborgare i aldern femton
till 65 ar som ar bor pa ett omrade som utsattefbanfall eller liknande hotande verksamhet
beordras.

| borjan av 1990-talet finns det inte heller naglay som skulle forbjuda frivillig
militarutbildning  for  kvinnor.  Enligt en  opinionsdersokning gjord av
Planeringskommissionen for forsvarsinformation @811 skulle 6ver halften av de tillfragade
tillata kvinnorna en frivillig vapentjanst samt emjjlighet att géra militarkarriar pa samma

villkor som mannen. (Sirpa Puhakkdl® SAInt, Nainen ja asepalvelli892, 6-7)

Ar 1992 antas kvinnor till kurser for militaryrkesgoner men de far ingen stridsutbildning.

| januari ar 1992 tillsatter forsvarsminister Ebsgh Rehn en kommission att kartlagga en
frivillig vapentjanst for kvinnor och deras mojlightill en militarkarriar. Tidigare hade man
kravt att kvinnornas andel i den frivilliga forsgaerksamheten skulle 6ka men ingen hade pa
myndighetsniva foreslagit frivillig militartjanstgiig for kvinnor. Att tillsatta kommissionen
var ett tecken pa att attityderna hade forand(Btshakka 1992, 6)

3.1.4 Genombrottsfasen

Som ledare for kommissionen med fjorton medlemnoan $attade stallning till frigan om
frivillig militartjanstgoring for kvinnor fungeradsocialdemokraten Kaarina Buure-Hagglund

som senare kom att bli forsvarsmaktens assessonnissionens framsta uppgift var att ta
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stallning till om kvinnor borde fa mdjlighet attlfgora vapentjanst och om kvinnorna efter

det borde ges tilltrade till militara yrken.

Forslaget om att slappa in kvinnorna i forsvarsmiakpa alla poster fick mycket motstand
orsakade mycket diskussion, trots att majoritetan fér en frivillig militartjanstgoring for
kvinnor. Diskussionen handlade till en stor del denférandrade konsrollerna och de mer
sjalvstandigare flickorna som ville vara jamstélfptgkarna. De flickor som ville ta del av den
allmanna varnplikten hade som ett centralt mal katna atnjuta samma fordelar som
pojkarna vad betraffar utford varnplikt pa arbetdmaden. Som ett centralt tema i
diskussionen kom att bli jamstalldhetsfragan ocinkans ratt att delta i forsvarsarbetet.
Debatten sags framst som en jamstélldhetsfragasom en krigsfraga. (Tiirakari 2005, 150)
Enligt ndgra i kommissionen var det snedvriden jafitthet att tillata kvinnorna
militartjanstgoring eftersom det inte var frivitigor mannen. | den allméanna debatten
motsatte sig aven flera kvinnoorganisationer legjfyet. Motiveringen var en felaktig
jamstalldhet och en ovilja att "militarisera” kviama. (Puhakka 1992, 11, Buure-Hagglund
2001, 19) Det som lamnades utanfor debatten vamtam skulle forhalla sig till reservens

eller officerskarens smabarnsmaddrar under en egtkiistid. (Tiirakari 2005, 150)

De som motsatte sig lagforslaget ansag att kvimmerkan utbildas till att déda. Kvinnorna
kunde inte fungera som soldater pa grund av grat@hi och barnomsorgen. "Endel av
kommissionens medlemmar ansag att vapentjanstvianér inte var etiskt godtagbart, det
skulle innebédra en militarisering av hela samhgllskriver Kaarina-Buure Hagglund om
arbetet i kommissionen i bokerNainen Kenraalikunnassa.?®> En minoritet av
kommissionsmedlemmarna var aven radda for attkigiiesbildas en elitgrupp av de kvinnor
som utfort vapentjanst som skulle minska jamdtéitdn kvinnor emellan. (2001, 18)

Att godkanna kvinnor som soldater ansags av matat&nsom en militarisering av kvinnor,
som inte ansags vara efterstravansvart av kvinkieslaviannen hade uppfunnit krigsforingen
och det militara vasendet sags som ett enbart rfiaskuaktmedel som kvinnorna inte skulle
blanda sig i. Motstandarna ansag aven att kvinfsik var for svag och att kvinnorna inte
var tillrackligt mentalt stabila. (Tiirakari 200%50)

| den allménna debatten havdade motstandarnaratadeét med frivillig militartjanstgoring
for kvinnor var ett satt for forsvarsmakten attk@clet hal de minskande manliga arskullarna
orsakade. (Buure-Hagglund 2001, 20) Andelen avhrtiinstgéringar bland bevaringarna

hade fordubblats under de gangna femton aren.d2@nfextra reserv med kvinnliga soldater

% Gvers Kvinna i generalgardet
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skulle frigora man till viktigare militara uppgifte forsvarsmakten. Kvinnorna skulle kunna

utgdra en ny inofficiell B-tjanstgoringsklass. (Rkka 1992, 32)

De som motsatte sig en vapentjanst for kvinnor attessig oftast ocksa forsvarsmakten.
Kommissionens motstandare ansag att kvinnorna sliapp férsvarsmakten enbart for att
forgylla forsvarets image. Kaarina Buure-Hagglukdver om sitt arbete i kommissionen i
sin sjalvbiografi att de flesta officerare var #m militartjanstgoring for kvinnor. "Men till
stridsuppagifter ville man inte utbilda kvinnor. Deettog forsvarsmaktens kommenddr Jan
Klenberg aven upp i ett offentligt tal.” (2001, 28)

Kari Sainio skriver i sitt diplomarbete fran gerlstabsofficerskursen om kvinnornas
utvidgade delaktighet i forsvarsarbetet att det fidisvarsmaktens sida ar motiverat for att fa
en mer kvalitativ rekryteringsbas. "Till stridsupfigr kan man placera de personer som

uppfyller kraven bast, oberoende av kdnet”. (1993,

De som understodde foérslaget om frivillig vapentjafdr kvinnor ansag att det militara
forsvaret ar en del av landets séakerhetspolitisiséemn och eftersom forsvaret ar en allman
medborgarskyldighet ar det godtagbart att lata rkwina ta del av forsvaret. Det skulle
lamnas till kvinnan sjalv att avgéra om det vaslktratt att utféra varnplikten eller inte.

De positivt instéllda till lagforslaget syftadd tllet moderna samhallet dar kvinnorna tog del

i arbetslivet och samhadllets 6vriga verksamhetmrea man som mannen och ansag att
samhallet skulle ha nytta av kvinnor i militaren.vikhorna skulle dessutom hoja
motivationen i trupperna. Det ansags inte hellér ai en medborgargrupp skulle hallas
utanfor forsvarsmaktens verksamhet. "Nufdrtidelélromojligt att motivera en begransning
juridiskt enbart utgadende fran konet”, skriver Beutitagglund. (2001, 19-26)

Sirpa Puhakka tar upp sju synvinklar pa kvinnorsevdjanst i sin rappoiio SAINT, Nainen
ja asepalvelu$® (1992)som kan anses avspegla den forsiggdngna debattéiged val i sin
helhet.
For militartjanstgoring for kvinnor:

1) Jamstélldheten, och speciellt jamstalldhetslagenm ®tt argument for kvinnors

vapentjanst.
2) En mojlighet for forsvarsmakten att fa en storserg av kvinnor
3) Kvinnors mojlighet att redan utféra FN-tjanst

Mot militartjanstgoring for kvinnor:

4) Kvinnors attityder gentemot vapentjanst och forsaada som avviker frdn mannens.

% Gvers.No SAINT, Kvinnan och vapentjanst
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5) Den hierarkiska militara organisationen som evditu&ommer att falla

jamstalldheten i praktiken om kvinnor tillats utidrapentjanst
6) Kvinnors niva av sékerhetspolitisk kunskap, somehlkashstaterats lagre &n mannen
7) Fredsfordraget i Paris som forbjuder den finskeestatt ge militarutbildning at Gvriga

an i bestammelsen dverenskommet "man”tal.

3.1.5 Fragan blir ett lagforslag

| April 1993 star kommissionens betankande klarbnitissionen har innan detta hallit
aderton moten, hort flertalet experter och gjoredmingar. Till utredningen hdrde dessutom
en bekantgdrning med forsvarsmaktens bevaringstitutofficers- och officersutbildning.
Kaarina Buure-H&agglund diskuterade med utlandskaniosoldater och bekantgjorde sig med
kvinnosoldaternas utbildning i Sverige samt medvédevade kvinnornas utbildning i den
finska forsvarsmakten. Hon deltog &aven i de vaktiglas uppbadstillfallen och vid

forsvarsorganisationernas  frivilliga forsvarsuthilaystillfallen.  (Kommittébetédnkande
1993:9, I-V)

| kommittébetankandet star att lasa att kommissidnge ser det skalaktigt att kvinnorna pa

grund av sitt kon utestangs fran forsvarsmaktepgifter.
Med beaktande av den utveckling som skett nar d@légrgkvinnornas stallning
ser kommissionen inga skal till att kvinnorna ertbpé grund av sitt kon
alltjamt skulle forbli utestangda fran uppgifteroim det militara forsvaret. Alla
uppgifter borde vara tillgangliga for alla medbonga enligt vars och ens
individuella formagor och egenskaper. Det ar viktégt forsvarsmakten inte i
dessa avseende avviker fran det Ovriga samhaldt,adt forsvaret pa sa satt
ges erkannande som en for alla gemensam angelégdtbmmissionen anser
att den forandring i kvinnors stallning som &gt runom samhaéllets Ovriga
sektorer bor leda till en motsvarande utvecklingsgcinom forsvarsmakten.

Med dessa motiveringar foreslar kommissionen dtgdes mojligt for kvinnor att anséka om

frivillig vapentjanst "i syfte att delta i forsvaraned placering i férsvarsmaktens reserv eller i
ett militart yrke”. (1993:9, 111-113)

Fem av kommissionens medlemmar undertecknade igétkegt formenande. De ansag inte
att  kvinnorna  skulle tillatas  militarutbildning  efsom  sékerhetspolitiken,
sjalvstandighetsbegreppet och forsvarsuppfattningfexd infér en férandring. Dessa fem

medlemmar som alla var kvinnor ansag aven att &issnakten inte behdver kvinnosoldater



51
och att ndgon ny byrakrati inte behdvs for kvinmsriskull. De ville istallet fokusera pa de

"vasentliga” politiska fragorna som beroérde kvinmar sdsom valfardsstatens bieffekter.
(Kommittébetankande 1993:9, Skiljaktigt formenande)

Samma ar skriver Kari Sainio i sitt diplomarbete péneralstabsofficerskursen vid
Forsvarshogskolan om kvinnor och landsférsvaret atthfrivillig militartjanstgoéring for
kvinnor &r enbart ett samhalleligt behov som stérotsattning till férsvarsmaktens behov.
Sainio anser att man i debatten glomt bort stritsfikrav. (1993, 85)

Kommissionens betédnkande cirkulerade inom allagraoch flertalet organisationer varefter
de gav sina utlatanden. Vansterférbundet, De gaiaKristdemokraterna gav ett negativt
utlatande till forslaget, likasa de flesta kvinnmeh fredsorganisationer. (Buure-Hagglund
2001, 11)

Debatten som fortgick i tre ar avslutades med mhdet avgjordes i riksdagen i borjan av
1995 med rdsterna 103 for och 66 emot en frivithiggtartjanstgoring for kvinnor. (Tiirakari
2005, 151-152)

Enligt forsta paragrafen i regeringens proposittdhriksdagen med forslag till lag om
kvinnors frivilliga vapentjanst (HE 131/1994) slaulill tjanstgéring godkannas kvinnor med
finskt medborgarskap, en alder mellan aderton &tar2 en god fysisk och psykisk halsa
samt lamplighet for att utfora varnplikten. DA Ingeadde i kraft godkandes en sjuttonarig
varnpliktig av bagge konet, nagot som slopade$a02

En kvinna som uppfyller kraven och som vill utfdiravillig vapentjanst skall skicka en
ansokan till staben for det militarlan var hennesbrt finns. Detta forfarande utgér andra
paragrafen i propositionen. Detta innebéar att keina inte deltar i uppbaden for mannen utan
att det for dem anordnas skilda uppbadstillfallen.

Kommissionen for kvinnorna och det militara forstarféreslar i sitt betankande att
kvinnornas utbildning skall genomféras pa alla mivav det davarande utbildningssystemet,
integrerat och med sa fa specialarrangemang sorigmd@&nligt betéankandet skall det inte
goras atskillnad mellan man och kvinnor men de kimkrigstida uppgifterna staller skall tas
i beaktande. Man péapekar att varje uppgift skafidttas med en person som oberoende av
kon uppfyller forutsattningarna for att klara avpgjften. Pa sa satt skulle all utbildning och
alla uppgifter vara tillgangliga fér kvinnor. (Konttébetankande 1993:9, 111-113)
Regeringens proposition foreslar samma slags aeraagg for man och kvinnor. Eftersom
man forutspar att kvinnornas andel kommer att i bland bevéringarna séa foreslas enligt
propositionens tredje paragraf att utbildningennaslintegrerat tillsammans med mannen sa

att de fasta kostnaderna for forandringen skulleséllaga som mojligt. De tjanstgorande
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kvinnorna skall istallet for att spridas ut pa aligrundenheter forsoka samlas flera pa en

enhet.
Enligt propositionen skulle alla uppgifter vara #igg for kvinnor och de skulle f& samma

utbildning som mannen. Inga skilda kvinnotrupparlskalltsa bildas.

Eftersom kvinnornas vapentjanst skulle grunda sidrillighet féreslar kommissionen i sitt
betankande att kvinnan skall ha ratt till att avérsin tjanstgoring. Samtidigt skulle
forsvarsmakten kunna aterta ett forordnande tilitanijanstgéring om kvinnan uppvisar sig
olamplig till vapentjansten. Enligt regeringspropiosens fjarde paragraf skulle kvinnan
kunna avbryta sin tjanstgoring inom 45 dagar fréah oned inryckningsdatumet. Sasom
kommissionen foreslagit skulle forsvarsmakten kunasbryta en tjanstgdring om
forutsattningar inte finns att utféra bevaringssitem.

Efter 45 dygn jamstalls kvinnan fullstandigt medndearnpliktiga. Detta foreslas i
propositionens femte paragraf. Kommissionen forestitt betankande att kvinnorna skall i
samband med hemférlovningen 6verforas till reseniémle uppgifter de utbildats till. De
skall liksom méannen vara skyldiga att delta i rémetsovningar i sina egna uppgifter.

Detta innebar att det bor klargéras under vilkadjska omstandigheter kvinna inleder sin
tjanstgoring och vilka hennes skyldigheter ochightiter ar enligt lagen da 45 dagar gatt
sedan inryckningen. Detta utgOr propositionenstesjparagraf. Enligt 7 8§ skall en kvinna

kunna avbryta sin tjanstgoéring vid en graviditet.

President Martti Ahtisaari och férsvarsminister sebeth Rehn skriver under lagen om
frivillig militartjanst for kvinnor som tradde i laft forsta april ar 1995.

3.1.6 Kvinnorna trader i tjanst

"Kuulin Karoliinan lahteneen

jatti tanne vaikeroimaan kotipiiakseen
syytan sua Elisabeth Rehn

mun naiseni on kapiainen”

- Popeda: Kersantti Karoliina

De forsta tjanstgoringsplatserna fér kvinnorna blewftforsvarets tekniska skola och
Idrottsskolan. Tjugofem sokande av 793 inledde smilitartjanstgéring vid dessa

truppforband ar 1995. Samma ar hade lagen om krmasofrivilliga vapentjanst godkants
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vilket orsakade bradska med att arrangera skildartkring, duschutrymmen och utrustning i

kvinnostorlekar. Dessutom maste direktiven anpasfas kvinnorna. Det allmanna
tjanstereglementet andrades sa att kvinnornastilfdtgt har och tilltalen andrades till herr och
fru. De fysiska testerna anpassades skilt for lafina. Man kompenserade de utgifter
kvinnorna hade i och med inférskaffandet av hygitkiar och underklader med ett tillskott i
dagpenningen med tva mark.

Forsta aret inkvarterades de kvinnliga bevaringaithaoch med i skilda byggnader som
mannen. Man tog aven standpunkt till férhallandestlam manliga och kvinnliga bevaringar.
Forsvarsmaktens personalchef gjorde en linjedragom att dmhetsbetygelser inte skulle
godkannas i tjanst och pa garnisonsomradena. H&rsirasteriet kom aven med ett
forelaggande om att gravida kvinnor inte skulle aantill militartjanstgéring. (Buure-
Héagglund 2001, 35-37)

Nasta ar antogs aven kvinnor till JagarbrigadenydNBinlands Signalbataljon, Luftférsvarets
Signalskola, Artilleribrigaden, Savolax Brigad, Bé@arsmaktens bevaringsmusikkar,
Fallskarmsjagarskolan, Helsingfors luftvarnsregemmeiylands brigad och Finska vikens
flotta. Sokande till den frivilliga militartjanstgimgen for kvinnor var det har aret 679 flickor.
Ar 1997 var det méjligt for kvinnorna att tjanstgovid alla truppférband och 705 flickor
ansokte om att utféra frivillig militartjanstgorindr 2003 var antalet sokande 471. De forsta
arens hoéga ansokningsantal berodde pa att fledullns av flickor hade vantat pa en
mojlighet att utféra varnplikten och darmed varraweedelaldern hogre bland kvinnorna som
utférde allman militartjanstgoring i slutet av 1980et. Under 2000-talet jAmnade antalet
sOkande ut sig till cirka 500 per ar. (Tiirakari0®) 152)

Mellan &r 1995 och 2009 har 6ver 3000 kvinnor utfivillig militartjanstgoring. Av dessa
har cirka sju procent fatt reservofficersutbildnimgh ungefar halften underofficersutbildning.
Som jamforelse kan namnas att ungefar sex till giocent av mannen far
reservofficersutbildning och var fjarde underoffmébildning. Sedan 1995 har tva kvinnliga
officerselever utnamnts till kursprimus vid Resdfieersskolan. (Tiirakari 2005, 151-152)

Av de kvinnor som inledde sin militartjanstgoring9b fortsatte inte en enda till Kadettskolan
och officersutbildningen. Den forsta kvinnliga effren, Titta Lindgvist, blev utexaminerad ar
2000 fréan Forsvarshogskolan. Hon har i dag lamiratvarsmakten. Ar 2001 utexaminerades
tva kvinnliga premiérlojtnanter fran markstridsénjoch en fran sjostridslinjen. Ar 2002 och
2003 utexaminerades bagge aren fyra kvinnliga effie. De forsta kvinnliga
institutofficerarna utexaminerades ar 1999 fran sFérsinstitutet i Villmanstrand. De
kvinnliga kadetternas antal vid Forsvarshogskolandtigit med aren och den hogsta graden
hos forsvarsmaktens kvinnliga officerare ar i dagtkn. (Tiirakari 2005, 152-154)
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| dag ar antalet anstallda kvinnor dryga 3700 Yilkigor cirka en fjardedel av all personal i

forsvarsmakten. (Forsvarsmakten 2009)

Inom forsvarsmakten idag arbetar ett tiotal kvinnsom avtalssoldater, cirka 260
militdryrkespersoner ar kvinnor och civilt anstalldingefar 4000. Storsta delen av de
kvinnliga militaryrkespersonerna har inte utfortlithrtjanstgéring och arbetar till stor del
som informatorer eller som lagesévervakare. Tjarestedetta slag har bemannats av kvinnor
anda sedan sjalvstandigheten. (Tiirakari 2005, 154)

| huvudstaben och i militarlanens staber arbetartdlet kvinnor som sakexperter eller
avdelningschefer. Antalet kvinnor med akademisk ksakighet har Okat kraftigt i
bemannandet av poster inom forsvarsmakten. Numestiles allt fler kvinnor som utfort
militartjanstgdoring inom forvaltnings-, planeringsech sakkunnighetsuppgifter.

Kaarina-Buure Hagglund var den forsta kvinnan pstggosom forsvarsmaktens ledande jurist
och jamstalldes darmed med generalgardet.

Inom forsvarsmakten arbetar numera kvinnor pa pasten ingenjors- och specialofficerare.
Inom luftstridskrafterna finns det kvinnliga strpleter, nagot som ar en raritet i Ovriga
varlden. (Tiirakari 2005,154)

Héandelseforloppet

1906 | De finlandska kvinnorna far allman rostratt Rostratt i kommunalvalet far
kvinnorna forst ar 1917

1918 | De forsta tva kvinnorna far anstallning inom
forsvarsmakten som arkivskotare

1918 | Kvinnor deltar i bevapnade strider under | Mannerheim  motsétter  sig

inbordeskriget pa de rodas sida kvinnor pa stridsfaltet men
accepterar dem [
stodjeuppagifter

1921 | Lotta Svard-rorelsen grundas for att
assistera skyddskarerna

1939- | Lotta-Svard rorelsen ar den storsta
1940 | frivilligorganisationen under vinterkriget
med 105 000 deltagande lottor.

1940- | Under fortsattningskriget stiger andelen | From 1941 &r Lotta-Svard
1944 | lottor till 232 000 rorelsen en del av
forsvarsmakten

1944 | Lotta Svard rorelsen avskaffas enligt
fredsfordraget

1962 | De forsta varvade kvinnor far anstéallning
som militdryrkespersoner

1963 | De forsta kvinnorna far delta i den
riksomfattande forsvarskursen

1966 | Manners kommitté utreder ett lagférslag om
att utbilda kvinnor till férsvarsuppgifter
under undantagsforhallanden

1969 | Forsvarsministeriet utreder vidare il
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hurdana kristidsuppgifter kvinnor behovs

1977 | Enligt ett kommittébetdnkande konstateras
det viktigt att reservera kvinnor pa férhand
till kristidsuppagifter

1984 |1 lagen tillats kvinnorna tjanstgéra som | Detta blir mojligt i praktiken
fredsbevare forst pa 1990-talet.

1986 | Ett betankande av
forsvarsutbildningsdelegationen  vill  se
battre sakerhetspolitisk kunnighet bland
kvinnorna.

1988 | De civila tjanstemannaposterna inom | Det kravs inte langre utférd
foérsvarsmakten 6ppnas for kvinnorna. varnplikt ~ for vara  t.ex.

kanslichef eller militarjurist.

1989 | Forsvarsministeriet utreder férsvarsmaktens
tjanstestrukturer och inser att trycket pa att
slappa in kvinnorna i organisationen ar
stigande

1990 | Elisabeth Rehn tilltrAder som forsta
kvinnliga férsvarsminister.

1991 | Det blir mgjligt for kvinnor att soka
militarlakartjanster samt ekonomiechef- och
kapellm&startjanster.

Elisabeth Rehn ordnar en | 3514  kvinnor  soker till
fredsbevararutbildning fér kvinnor och de | fredsbevararutbildningen varav
forsta 10 kvinnorna inleder sin FN-tjanst. 34 utbildas.
Planeringskommissionen for

forsvarsinformation gér en opinionsmatning

dar over halften av de tillfragade

understoder frivillig vapentjanst for kvinnor.

Forsvarsministeriets arbetsgrupp utreder

kvinnans stallning inom forsvarsmakten och

vill 6vervaga frivillig militartjanstgoring for

kvinnor.

1992 | Kvinnor antas till kurser for
militdryrkespersoner men deltar inte i
stridsutbildningen.

Elisabeth Rehn tillsatter en kommission | En stor samhaéllelig debatt

som skall fatta stallning till fragan om frivillig | uppstar. Majoriteten ar for en

militartjanstgoring for kvinnor bor tillatas. frivillig vapentjanst men t.ex.
flertalet kvinnoorganisationer
motsatter sig forslaget. Man
hanvisar bl.a. till en snedvriden
jamstalldhetsstravan.

1993 | Kommissionen foreslar att det gors mojligt |5 av  kommissionens 14
for kvinnor att ansbka om frivillig | deltagare undertecknar ett
vapentjanst och att soka sig till officersyrket. | skiljaktigt formenande dar man

bl.a. anser att forsvarsmakten
inte behdver kvinnosoldater.

1994 | Regeringen ger en proposition till riksdagen
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med forslag till lag om kvinnors frivilliga
vapentjanst

1995 | Arendet behandlas i riksdagen. 103 rostar
for och 66 emot frivillig vapentjanst for
kvinnor.
Lagen om kvinnors frivilliga militartjanst
trader i kraft 1 April.
793 kvinnor ansokte om att fa
Tjugofem kvinnor inleder sin | utféra vapentjanst, varav 25
militartjanstgoring vid Idrottsskolan och | antogs.
Luftforsvarets tekniska skola ar 1995.
1996 | Truppforbanden dar kvinnor utbildas blir fler | 679 kvinnor ansoker.
och 147 kvinnor utfor militartjanstgoring och
placeras i reserven.
1997 | Kvinnor far nu tjanstgéra vid alla | 705 kvinnor ansoker.
truppférband. 341 kvinnor tjanstgor.
De férsta kvinnliga stridspiloterna utbildas
vid Luftstridsskolan i Kauhava.
De forsta tre kvinnor som  utfort
militartjanstgoring tjanstgor som
fredsbevarare.
1998 | Rekordmanga kvinnor tjanstgér det har | Antalet sokande till den
aret, 404 kvinnor hemforlovas. friviliga  militartjanstgoringen
sjunker till ca 500 per ar.
1999 | De forsta kvinnliga institutofficerarna
utexamineras fran  forsvarsinstitutet i
Villmanstrand.
2000 | Den forsta kvinnliga officeren utexamineras
fran kadettskolan.
2009 | Over 3000 kvinnor har utfort frivillig

militartjanstgoring.

3.2 Tio ars erfarenhet av kvinnliga soldater — hutjanstgoringen upplevts

Enligt

"On tarkeata tiedostaa miksi tulee armeijaan. Enkata tulla vaarista syista —

esimerkiksi miesta ei kannata tulla hakemaan -eisilbn helpompaa jaksaa.”

- En kvinnlig bevaring vid Bjorneborgs brigad tipsgra brigadens

Internetsidor.

Kaarina Buure-Hagglund,

inkdrningsperioden snabbt och problemfritt. (20043)

forsvarsmaktens

s|ge ar 1995,

skedde
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Det snabba beslutet att tilldta kvinnorna tilltrad#é forsvarsmakten orsakade extra

arrangemang pa garnisonerna liksom andringar eneghten och direktiv. Till en boérjan
inkvarterades kvinnorna till och med i skilda bygdar som de andra bevéringarna.

Kaarina Buure-Hagglund skriver om de forsta kvimas missnoje o6ver sarbehandlingen.
"Da jag besoOkte garnisonerna o talade med kvinneanale nastan alla av asikten att de ville
bli behandlade sasom méannen sa att de klart shaketill gruppen”. (2001, 35)

Att det nu stod skrivet i det allmanna tjansteraggatet att kvinnornas har skulle klippas och
kammas sa att det inte paverkar tjanstgoringsséterhorsakade uppstandelse. Kvinnorna
fick alltsd ha langt har men inte mannen. Detta ivecddes med att kvinnornas
militartjanstgoring var frivillig och att meningeimte var att gora dessa kvinnor till man.
Flertalet klagomatiktades till riksdagens justititombudsmamth jamstalldhetsombudsman.
Justitieombudsmahauri Lehtimaja ansag att det inte fanns skal attrda pa reglementet.
Kvinnorna kom som bevaringar att utsattas for enrstfrinetskrankning an méannen vad
betraffar konsidentiteten och utseendet. Att fddmat har skulle kompensera detta. (Buure-
Hagglund 2001, 36-37)

D& bada kvinnorna och méannen 16d under varnpligesiakom man undan med fa
specialarrangemang. Buure-Hagglund hade vantatst§ige problem &n vad situationen
egentligen forde med sig. "Vi klarade oss med snvéddr som var latta att klarera.
Bevaringarna forholl sig obesvarade till sina ngastgoringskamrater”. (2001, 38)
Buure-Hagglund skriver om hur kvinnorna héjde mationen bland bevéaringarna genom en
positiv installning till tjanstgdringen. Hygienslséin och sprakbruket lar aven ha blivit battre.
"Truppforbanden snarast vantade att de skulle féorlor i leden och feedbacken fran
stampersonalen var mycket positiv. Det berattadeskwinnorna till det sista forsokte utfora
sina uppgifter och hur de ville undvika tjanstggshefrielser”. Problemen orsakades enligt
Buure-Hagglund framst av brister i kvinnornas figsisprestanda. Antalet avbrutna
tjanstgoringar steg till samma niva som mannenskdnorna tvingades avbryta pa grund
av fysiska orsaker avbrét mannen framst pa grunasgkiska. (2001, 38-39)

3.2.1 Kvinnornas anpassning till forsvarsmakten

"Mitas tulit tanne jos et jaksa?”

- Citat ur Johanna Sumuvuoris pro gradu-avhandling

Hur kvinnorna anpassade sig till militdrorganisaén har Tiina Laisi, l6jtnant i reserven,
forskat ar 1998 pa basis av egna erfarenheter aldtagelser samt utgaende fran intervjuer

med tjanstgorande kvinnor och man. Hon delar iraaspingsprocessen i en fysisk, psykisk



58
och social forlikning och anvander sig av en kit forskningsmetod. Materialet & hamtat

fran Helsingfors Luftvarnsregemente, Nylands Brigatl Reservofficersskolan.

Enligt Laisi har kvinnorna anpassat sig bra tilisicarsmakten. Pa det fysiska planet anser
Laisi att kvinnorna klarat sig medelmattigt. "Der liate ansett sig tillhora toppen men har inte
heller varit de allra sdmsta”. De fysiska testemessiltat visar det samma. Fo6r de intervjuade
kvinnorna var de snabba prestationerna med myaakning de tyngsta, liksom I6pning och
lyftande av tunga foremal. De tillfrdgade mannerdeéade kvinnornas fysiska insatser som
samre an vad kvinnorna sjalva gjorde.

Trots att den fysiska anpassningen ansags viktig §&de man och kvinnor att man aven
klarade av tjanstgoringen med en samre konditib®O§, 157-158)

Finlands forsta kvinnliga officer Titta Lindgvistiger enligt en intervju Buomen naisen
vuosisadat’ (2005, 151)tt uppgifterna inom Férsvarsmakten inte alltidvierard styrka och

stark fysisk uthallighet utan i och med teknikersfsteg ar de aven lampade for kvinnor

Den psykiska anpassningen lyckades battre an dsiskfy enligt Laisis forskning. De
intervjuade kvinnorna kande att de hade overtréigtsjalva da de klarat av tjanstgdéringen.
Deras sjalvfortroende hade blivit battre och de deirsig modigare och socialt mera
utatriktade an innan tjanstgoringen. Detta haden &le tillfragade mannen lagt marke till.
Eftersom Laisis forskning omfattar de forsta kogénternas kvinnor utsattes de for en
standig press. De kande att de iakttogs i alltjdedg fran grundutbildningsperioden till att de
gav order. Laisi finner detta som en orsak tillféardessa kvinnor upplevt ett uppsving i
sjalvkanslan och sjalvsékerheten.

Det som mest hindrade den psykiska anpassningebexdiringarnas och stampersonalens
negativa attityder. Men att bli uppmarksammad sownra ansdgs &ven vara tungt.
Kvinnorna i Laisis forskning skulle precis som Kiaar Buure-Hagglund nédmner ovan velat
vara ett med den 6vriga gruppen. Titta Lindqvisinire pa samma amne (enligt intervju i
Suomen naisen vuosisadfi05, 151) att det inte alltid var latt att varedar standig uppsikt.
Som den forsta kvinnliga officeren kande sig Lindtpsom ett typexemplar som man pa
basen av drog slutsatser om hur kvinnliga officer@r. Hon sager sig over huvudtaget inte
gilla indelningen i manliga och kvinnliga officeear

Likadana resultat uppvisas i Elena Ojalas exambeseBosiaalisen oppimisympariston tasa-
arvoisuus Maanpuolustuskorkeakoulug&4r&n &r 2004 dar kvinnliga kadetter intervjuades.
Det uppgavs att det ibland var tungt att vara kignkadett pa grund av de manliga

kadetternas negativa attityder. Att bli framtageedellt som kvinna ansags &aven som

27 Overs.Finlandska kvinnornas arhundraden

8 Hvers.Den sociala studiemiljons jamstalldhet vid Férsvaigskolan



59
besvarande da kvinnorna hade velat vara ett mgupgru De ansag inte att de avnjot nagra

fordelar pa grund av sitt kon och ville inte framaa&ina kvinnliga sidor eftersom det skulle
ha kunnat paverka deras trovardighet. (2004, 74)

Kvinnorna i Laisis studie medgav inte att avnjdiitekta fordelar med att vara kvinnor men
de var val medvetna om situationer dar kvinnlighdtende utnyttjas. Dessa var tillfallen da
de bad om hjalp eller da de betjanades i rustfétradatsalen och soldathemmet. De ansag att
de forsags med battre och utrustning och fick @tligare bemétande.

Kvinnorna hade inte upplevt nagra rolimotsattningst ga fran en civil roll till soldat hade
skett problemfritt. Nagot som ansetts underlattanderollvéaxling var en hog motivation, att
bo pa kasernomradet och ett sjalvstandigt liv intjanstgéringen. Kvinnorna ville inte
uppehalla nagon kvinnlig roll under tjanstgoringgan ville smalta in i truppen. De ansag att
detta gav dem mera trovardighet, speciellt i bpfédgioner.

Nagra av kvinnorna i Laisis forskning berattardetutsatts for stress av att standigt behova
bevisa sin duglighet for sig sjalva och andra. Restness hade i de flesta fall givit med sig da

kvinnorna insett att de inte kan vara fullkomligagila fronter. (1998, 158-159)

Vad betraffar den sociala anpassningen lyckadesdden bra enligt Laisi. Kvinnorna hade
inte utsatts for pennalism eller ndgon initiati@e kande att de var fullbérdiga medlemmar
av gruppen da de kande en samhdorighet med sin. trupp

En utford militartjanstgoring hade sankt motivaganhos kvinnor liksom hos de tillfragade
mannen. Enligt Laisis tolkning hade kvinnornas wetion rasat mer &nh ménnens. Att inte
standigt lara sig nya saker inverkade pa kvinnotjgastgoringsmotivation.

Kvinnorna upplevde att bevaringarna och stampetsorizade forhallit sig positivt till dem.
Speciellt bevaringarnas instéllning hade uppleasitivare an vad kvinnorna hade forvantat
sig innan tjanstgoringen. En minoritet hade dock hagativa attityder gentemot kvinnorna.
Dessa var framst bevaringar som tjanstgjorde patenkller truppforband dar det inte fanns
kvinnliga bevaringar eller stampersonal som latagiityd |asas mellan raderna.

D& Buure-Hagglund under sin tid som assessor madat tjanstgérande kvinnor fann hon att
de flesta i nagot skede st6tt pa negativa attityddessa framkom néastan alltid hos

bevaringarna och mera séllan hos stampersonal@dl (20)

Bevaringarna forhdll sig positivast till de kvinnsom klarade sig nagorlunda bra som
soldater. Aven livskraftiga och socialt utdtriktadesinnor men en gnutta grovhet

uppskattades. Till "gnéllande froknar” forholl ddgvaringarna negativare.
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Laisi skriver om férhallanden p& garnisonerna. Bbiaimden med andra bevaringar liksom

med stampersonal lar ha forekommit men skéttesipdeh. De intervjuade kvinnorna ansag
att dessa inte inverkade pa tjanstgoringen liksertildragade mannen.
Trots att tjanstgoringsmiljon var spetsad med skxugtalanden, pornografi och en dverlag

sexuell jargong kande sig de intervjuade kvinnonta sexuellt trakasserade. (1998, 160-162)

Tiina Laisi drar slutsatsen att kvinnor som &r nudisk kvinnliga och har en god fysisk
kondition anpassar sig bra till militarorganisagon Sinnet for humor spelar en stor roll.
Organisationen har dven en stor inverkan pa kvimmranpassning. Ju mer integrerad
kvinnornas utbildning &r med mé&nnens desto lattar&kvinnorna att anpassa sig.

Att vara den enda kvinnan, alltsa i en undantagsposupplevdes som problematiskt. Och
fastan det fanns flera kvinnor inkvarterade i sanuttgmme sa uteblev stodet ofta. Sdsom i
teorin om undantagsgenuset fargades de fa kvingorelationer ofta av konkurrens och
avundsjuka.

Hur kvinnornas militartjanstgoring har forandratdéarsmakten som organisation kan Laisi
inte svara pa. (1998, 162-164)

Laisis forskning far stod i Jukka Maattas forsknfingn ar 1999 om frivilliga kvinnor och
bevéaringars erfarenheter fran militartjanstgoringeMaattas forskningsresultat framgar att
kvinnorna hade en hogre tjanstgéringsmotivatiomé@mnen och att vaxlingar i motivationen
framgick mera hos kvinnorna samt man som fatt Edarsutbildning. Detta kan bero pa att
knappa halften av kvinnorna (44 %) var missnOjdaertwatt de inte fatt den
fortsattningsutbildning som de velat. | detta faélhndlade det nastan uteslutande om
ledarskapsutbildning. Jamforelsevis 28 procent a@nmen var missndjda Over utebliven
fortsattningsutbildning. Men kvinnorna uppskattader den utbildning de fatt. Maatta anser
att kvinnornas hoga motivation framst beror pa tmamingar tjanstgéringen fort med sig
liksom avsikten att utbilda sig inom skyddsbransche

(1999, 48-49, 57, 69, 98-99)

Laisis och Maattas forskningsresultat far stodoriteom undantagsgenuset dar kvinnorna i
undantagsposition ofta ndjda med sina uppgiftearseétim de finner sitt ovanliga arbete hdgst
utmanande.

Enligt Maattas forskning ansag fjorton procent aw fillfrdgade kvinnorna att mannen
behandlas béttre i tjansten. Av de manliga bevarimg ansag Over halften att kvinnorna
behandlades béttre. Enligt dessa framkom den bdstgmlikheten framst i form av orattvisa

val till uppgifter. Kvinnorna ansag att ojamlikhetéetonades i sprakbruk och foraktande
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miner. Bevaringarnas instéllning till kvinnorna katock inte att bli det storsta problemet for

kvinnorna utan tjanstgoringens harda fysiska k{999, 72-75)

3.2.2 Kvinnornas uppfattning om tjanstgéringen

Johanna Sumuvuori har i sin pro gradu-avhandiBigkot harmaissa: Asepalveluksen
suorittaneiden naisten kokemuksia ja kasityksia-@mwosta’® (2005) tangerat samma amnen
som Laisi och Maatta. Sumuvuori forskar i hur kvinsom utfort frivillig vapentjanst forstar
och upplever jamstalldheten 6verlag och inom begsntbildningen. Hon har utfort
temaintervjuer med fjorton kvinnor som tjanstgjart 2002. | Sumuvuoris analys framgar
aven att kvinnornas sarbehandling eller uppméarksamae storde mannen. Som i teorin om
undantagskonet kande de intervjuade kvinnornaedficll representerade sitt genus genom att
askadliggora hur kvinnorna klarar sig i militar&e hade 6nskat att de skulle ha beaktas som
individer och inte som ett kon. Motsagelsefullt arisSumuvuoris analysmaterial pa att
kvinnorna dock hade 6nskat sarbehandling i fornethvakttagande av kvinnornas svagare
kroppsbyggnad. Ingen av Sumuvuoris tillfragade koinhade upplevt sexuella trakasserier.
(2005, 63-65)

Flertalet kvinnor i Sumuvuoris avhandling séager gt ser tjanstgéringen som en merit |
arbetslivet och speciellt i mansdominerade bransde upplevde sin avklarade tjanstgoéring
som ett bevis pa att de klarar av tuffare situaionch kan hantera stress. Tjanstgéringen
férde med sig en battre sjalvkansla och en mediietesm de egna granserna. (2005, 69) Vad
betraffar jamstalldhet trodde majoriteten av dert§o intervjuade kvinnorna att
forsvarsmakten inte kommer att bli mera jamstallastdn antalet kvinnor Okar i
organisationen. Orsaken till detta sade manga dergd de langsamma férandringar som
sker inom en organisation sdsom forsvarsmaktentalde ansag aven att de langsamma
forandringarna i mannens attityder hindrar jamdt@tens forbattring. Jamstalldheten
upplevdes som individualistisk i forsvarsmaktettsalsom nagonting som var och en kunde
paverka. Kvinnorna i undantagsposition sag janttalien som en mojlighet som var upp till
individens férmagor som man sjalv kunde paverkanis attityder kopplades starkt till hur
jamstalldheten uppfylls konkret. Kvinnorna sag intitarorganisationen som det vasentliga
i fragan om jamstalldhetens utveckling utan atgitych och individens handlingar som vagen
till jamstalldhet. (2005, 70-72)

De intervjuade kvinnorna sag det nuvarande systemeet allman varnplikt for mannen och

frivillig militartjanstgoring for kvinnorna som ojdlikt. Flertalet ansag att detta

29 Overs.Systrar i gratt: Kvinnors uppfattningar och erfatester om jamstélldhet efter utférd
militartjanstgoring
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kompenserades av de brister i kvinnornas jamsgildbherlag sasom lagre Ioner och ett storre

ansvar for familien. De ville under inga omstandigin avsta fran kvinnornas mdgjlighet till

vapentjanst eftersom det ansags som en medbotigiredt (2005, 73-75)

Sumuvuori drar slutsatsen att kvinnorna kan intgasdha forandrat den militara
organisationen. Forsvarsmakten ses annu som ytasitulin med en stark hierarki dar den
manliga soldaten &r en norm. Kvinnorna i uniformnkaarmast sdgas ha forandrat

genusavtalet och darmed uppfattningen om sold&@msch konsroll. (2005, 80)

Att de kvinnor som intresserade sig for den frigdl militartjanstgoringen var till lynnet
handlingskraftiga och gillade omvaxling framgar Minna Pylkkanens forskning for
forsvarsmaktens central for utveckling av utbildygn ar 1999. De som var intresserade av att
utfora frivillig vapentjanst ansag sig sjalva somerm sjalvsakra, uthalligare, mera
sjalvkontrollerade och mera utatriktade an de keinsom inte var intresserade av

militartjanstgoring. (1999) Den vanligaste hobbyanl dessa flickor var idrott.

3.2.3 Kvinnor och ledarskapsutbildningen

Anda sedan de forsta kvinnorna ryckte in har daratel i ledarskapsutbildningen varit hog.
D& cirka atta procent av mannen far reservoffigbiklning och 24 procent
underofficersutbildning @r de motsvarande proceatgtrna for kvinnorna dryga tio och
femtio. Detta beror framst pa att de kvinnor soémsigor ar frivilliga och har darmed en
hogre motivation att prestera bra. De har aven d@rehvilja att fa ledarskapsutbildning. |
borjan kan de hdga andelarna kvinnor i ledarskéfldningen ha berott pa att utbildarna
undermedvetet forsokte framja jamstélldheten i vaid ledarskapsutbildningarna. Detta
framgar i Pekka Halonens diplomarbete pa genebastficerskursen Naiset ja
sotilasjohtajuus® fran generalstabsofficerskursen. (2000, 25)

Enligt Halonens forskning ansag de kvinnliga bewgaina att de skulle ha nytta av sin
ledarskapsutbildning senare.

Under 1990-talet var temat kvinnliga ledare pa texpeld det mjuka ledarskapet gjorde intag.
Nu skulle man borja ta manniskor i storre beaktandgot som ansags vara en av kvinnornas
starka sidor. Det djupa ledarskapet infordes iviérsmakten ar 1998 som en foljd av en ny
utvardering av framtidens krav pa militart ledantech med teknologins framsteg och ett

minskat antal soldater betonades nu konsten attekleda manniskor. | det djupa ledarskapet

%0 Gvers Kvinnor och det militara ledarskapet
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utgdr en av tyngdpunkterna de sociala fardighetem@mot som kvinnor visat sig vara

speciellt bra pa som ledare. (2000, 37-39)

| Halonens avhandling framgick hur de kvinnliga itéila ledarna upplevde forsvarsmakten
som ledarskapsmiljo. Flertalet av de kvinnor somaogegatt ledarskapsutbildning sag inte
den maskulinitet som radde inom forsvarsmakten sdigot problem. De godkande den
manliga miljon och sade sig inte vilja &ndra pa deskulina diskursen.

Enligt undersékningen motsvarade kvinnornas ledgrsket djupa ledarskapet 6verlag.
Speciellt byggandet av fortroende och det individubemotandet var kvinnornas starka
sidor. De hade oftast en positiv installning tilha underordnade, tog dem i beaktande som
individer och kande ett stort ansvar for sina untthtanden. (2000, 99)

Klart framgick det att de kvinnliga ledarna upplevstampersonalens attityder mot dem som
negativa. De upplevde inte att de hade utbildast@d i sina uppgifter. De tyckte inte att de
fick tillrackligt med feedback i deras ledarskagspationer och da de fick respons av
stampersonalen var den O©vervdgande negativ. Halom@an i sin forskning utrett
stampersonalens asikter om kvinnliga bevaringschéfegativast till kvinnorna forhéll sig
officerarna (N=28) da institutofficerarna (N=69)lide sig lite positivare till kvinnorna.
Storsta delen av utbildarna (68 %) tyckte inte &itinnor skulle tillsattas i
ledarskapspositioner under krigstid. Av dessa ang@¥® av officerarna och 61 % av
institutofficerarna att kvinnorna inte skulle plaag i krigstida uppgifter sasom mannen.
Dryga halften (55 %) av de tillfragade utbildarnasag att kvinnorna lampar sig for
foérsvarsmaktens behov. (2000, 85-86)

Den storsta nyttan kvinnorna upplevt av sin utfontiétartjanstgoring var uppskattningen i
arbetslivet. Kvinnorna hade positiva erfarenheterhar militartjanstgoringen inverkar pa
deras karriar. (2000, 100)



64
4. GENUSSYSTEMET INOM FORSVARSMAKTEN

"Yksi univormu, monta erilaista suomalaista”.

- Forsvarsmaktens projekt i beframjandet av maligia.

| detta kapitel ar syftet att knyta samman teoaemed den historiska oversikten for att
redogora for genusordningesller genussystemet, i forsvarsmakten. Kvinnornaviagit en
del av forsvarsmaktens militara styrka i 6ver tio @enom att belysa den forskning, framst
vad betraffar jamstalldheten, som tangerar gengafraoch kvinnor i forsvarsmakten amnar
jag svara pa fragan hur forsvarsmakten som org@anshar forandrats i och med kvinnliga
soldater. Syftet ar har framst att belysa hur ggystemet eventuellt genomgatt en forandring.
Mojligheten foreligger att samma genusordning gger trots att terrangdrakten inte langre
symboliserar enbart man. Den symboliska kénsordmngverensstammer inte alltid med
konsordningen i praktiken &en om den sociala akt kan starkas i och med
genusordningen. (Thurén 2003, 20) Centrala fratheistgar ar har hur de kvinnliga
militrerna anpassat sig till arbetet och hur farsmakten som organisation kommit emot
dem. Som ytterligare problematisering fungerar kommas eventuella bidrag till
organisationen. Har forsvarsmakten kunnat dra myttevinnorna eller ligger deras varde i att
ge god pr for organisationen?

For att fortydliga bilden av genusordningen inonrsf@rsmakten jamférs genusfragans
utveckling med polisvasendets och kyrkans situation

Jamstalldhetsparadoxen och debatten om de kvinoffgzerares karriarmajligheter utgér en
not att knacka for beslutsfattare och kan ledatilutveckling vad betraffar konsfragan.
Forsvarsmakten som organisation genomgar aven mmdiing i och med en forandrad
krigshild och detta kan antas ha konsekvenser fir denusfrdgan uppfattas in om

organisationen. Finns det redan uppgjorda rikilifje genusfragans utveckling i framtiden?

4.1 Jamstalldhetsprojektet inom férsvarsmakten

Genusforskning och jamstélldhet ar inte samma $a&n berdringspunkter finns och
genusforskningen har oftast uppmarksammats av mletirna i samband med
jamstalldhetssatsningar. (Thurén 2003, 31)

Lagen om jamstalldhet mellan man och kvinnor (1688) har som andamal att hindra
diskriminering pa grund av koén och att framja jétdheten mellan kvinnor och méan och i
detta syfte forbattra kvinnans stallning i arbetdli Fér forsvarsorganisationen betyder detta

att det bor finnas en jamstalldhetsplan som ar jappg samrad med representanter fran
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personalen. Huvudstaben har anvisat att jamstdiglamerna uppgors skilt for varje

resultatenhet.

Ar jamstalldhetsplanen vattentat pa det praktidkagi?

Kvinnliga officerare har endast tjanstgjort i knappo ar och annu saknas vetenskapligt
godtyckligt data for att jamfora hur kvinnorna tagig framat i karriaren jamfort med

mannen. Officersforbundet har insett att moderdkdpgheterna och familjeledigheterna
utgdér en numera stor utmaning for forsvarsmaktem sarbetsorganisation. (Sotilas

aikakausilehti 6-7/2007, 2/2009) Forsvarsmakten damiljelivet ses som en dalig

kombination speciellt pa grund av den forflyttniplist de anstéallda officerarna lyder under.

4.1.1 Mangfaldsprojektet 2007

| forsvarsmaktens personalstrategi fran ar 200®ra@et personalens effektivare och mera
andamalsenligare anvandning. Den krigstida truppenskas och istéllet satsas det pa
utrustning och effektivare utbildning av de tillgdiga personresurserna. Nedskarningar i
personalen ar aven aktuellt fram till &r 2012 dés\farsmakten uppskattar en minskning i
avlonad personal med 1200 man.

Man séger sig satsa speciellt mycket pa utvecktaamddéormanskapet, tillgangen till duglig
personal med atagande av sina uppgifter liksom eteskilda individens valmaende och
prestationsformaga. Detta undertecknas av fors\aksms kommendor. (Hestra 2005, 5)

Vad betraffar personalens jamstalldhet har denthsaksamband med prestationsférmagan.
De strategiska utvecklingsmalen ar att beframja gfedden i arbetslivet och att stodja
personalens anpassning. | personalstrategin satmgidheten och mangfalden forverkligas
genom en plan om likabehandling.

"Mangfalden framjas genom att géra upp en likabdhagsplan enligt lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och méan och lagen om likabehandlsam beaktas i arbetsenheternas
verksamhet.” (Hestra 2005, 17)

Ar 2004 startades ett projekt for att beframja nidldgn inom férsvarsmakten och malet var
att ta i bruk alla tillvagagangssatt for att framjgamlikheten och jamstéalldheten pa
arbetsenheterna fran och med ar 2007. Projektetndertecknat av forsvarsmaktens
kommendor och skall tillampas bade i bevaringsdthilgen och i arbetet. Projektet kraver ett
jamstallt och jamlikt bemotande i forsvarsmaktendigkriminering inte rader.

Med sloganen "En uniform- manga olika finlandarearknadsfors projektet som sags skall

gora forsvarsmakten till en rattvis tjanstgoringsgl Malet ar att bade man och kvinnor, olika
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alderskategorier och minoriteter soker sig tillamigationen och att de har samma majligheter

i arbetskarriaren. For samma arbete skall betalakka 16n och arbetsforhallandena och -
materialen anpassas till alla. Att kombinera faghilet med arbetet skall underlattas i och
med en battre arbetsplanering.

(http://www.mil.fi/tyojakoulutus/monimuotoisuus.p&f.1.2009)

| soldatens handbok 2008, som delas ut till alledbagar, star numera att lasa i kapitlet
Allman militdrutbildning om vad likabehandling og@mstalldhet ar.
"Den storsta utmaningen i fraga om jamstalldhet tpEnstgoringsplatsen ar i
allmanhet inte medveten diskriminering, utan sdakhlbjamlik praxis. Detta
kan ta sig uttryck i att vedertagna forfaringssélier olika foérvantningar eller
fordomar omedvetet forsatter dem som hor till oligaupper i ojamlik
stallning.”
Samtidigt gar det att lasa om hur likabehandling g@imstalldheten skall beframjas inom
truppforbandet. "Inget forsattande i ojamlik stélpkan godkannas”.
Det poadngteras att var och en ansvarar for atteflen hon inte beter sig krankande eller
diskriminerande i sin tjanstgoring men att formampé enheterna har ett speciellt ansvar i att

ingripa vid diskriminering eller krankning.

Pa forsvarsmaktens hemida pé internet gar detigdt lhur kénet inte utgér nagot hinder for

nagon tjanstgoringsuppgift.
"Militartjanstgoring for kvinnor genomfaors i alladirsvarsgrenar och vapenslag.
Militaruppgifterna uppdelas saledes inte efter kdiil vilka uppgifter man blir
beordrad beror pa vilka krav dessa staller och kér man lampar sig for dem.
Utbildning skiljer sig inte innehallsmassigt frandnmens. Intradeskraven till
specialforband eller -omraden ar desamma som fommea, liksom &aven
mojligheten att soka sig till ledarutbildning ellsenare gora karriar inom det
militara. Kvinnornas fysiska kondition upprattha#sligt samma principer som

mannens.”(Forsvarsmakten 2009)

4.1.2 Jamstalldhetens utveckling i férsvarsmakiamskning fran 1992-2007

Otroligt lite jAmstalldhetsforskning har gjorts moférsvarsmakten under den tid kvinnorna
fatt utfora frivillig militartjanstgoring. Ar 1992illsatte forsvarsministeriet en arbetsgrupp for

att utreda de inom forsvarsmakten anstallda kvima®istalining och arbetsbelatenhet. Dessa
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kvinnor var alla civilanstallda och malet med asigetippens utredning var att astadkomma en

jamstalldhetsplan for forvaltningsbranschen.

Den egentligen forsta jamstalldhetsforskningen g@tide kvinnor inom férsvarsarbetet var
Elena  Ojalas examensarbete Sosiaalisen oppimisympaériston  tasa-arvoisuus
Maanpuolustuskorkeakoulus$a frdn &r 2004. | avhandlingen utreder Ojala huruvitia
kvinnliga kadetterna och kvinnliga institutofficeteverna ar jamstéallda mannen i sina studier.
Hon forsoker finna de missforhallanden som radeirinornas studiemiljo.

Johanna Sumuvuoris pro gradu-avhandling fran Hgfsis universitetSiskot harmaissa:
Asepalveluksen suorittaneiden naisten kokemuksi&agityksia tasa-arvostd> &r 2005
tangerar jamstalldhetsfragan men fungerar mera eanbeskrivning av nagra kvinnors
(N=14) erfarenheter fran tjanstgoringen.

Ar 2007 gors den forsta utomstéende rapporten ormeris och kvinnornas arbetsvalmaende
och jamstalldhet inom forsvarsmakten vid Tammerfargversitet. Naisten ja miesten
tydhyvinvointi ja tasa-arvo puolustusvoimissa 260kommer med mycket kott p& benen for
att utreda de arbetsforhallanden som rader blamhkga och manliga militarer i arbetet.

Forsvarsmaktens kvinnor ar 1992

| bérjan av 1990-talet arbetade cirka 6300 kvininom forsvarsmakten. Av dessa var dryga
4000 tjansteanstallda, dryga 1000 anstallda p3 l@asarbetsavtal och dryga 300 sa kallade
varvade. Storsta delen av kvinnorna arbetade patokorinom bespisningen, med
fastighetsskotsel eller inom hélsovarden. (Forsaanisteriets rapport 1992, 41) | dag har
forsvarsmakten cirka 7000 civilt anstallda av vilkegefar halften ar kvinnor. Innan rapporten
om kvinnornas stallning i férsvarsmakten hade ingksto bredare forskning gjorts i
kvinnornas arbetsforhallanden och jamstalldhetrpétaplatsen. Utredningen gjordes som en
omfattande forfraigan dar teman sasom forsvarsafdidnallande till organisationen,
arbetsmiljon och mgijlighet till vidare skolning ®agpp. Allt som allt 1281 kvinnor deltog i
undersokningen.

Forsvarsandan visade sig vara lag bland organisatkvinnor. Endast 47 procent ansag att
Finland skulle forsvaras med vapen vid ett anfiimforelsevis 87 procent av mannen ansag
att forsvaret var nodvandigt. Ungefar halften avtiti#dgade kvinnorna upplevde militara

fenomen, s& som vapen, stridsévningar och sa vidane frammande.

31 Gvers.Den sociala studiemiljons jamstéalldhet vid Forsvargskolan

32 Overs.Systrar i gratt: Kvinnors uppfattningar och erfatester om jamstélldhet efter utférd
militartjanstgoéring

% Gvers Kvinnor och mans arbetsvalméaende och jamstalldFisivarsmakten 2007
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Vad betraffade ledarskapskulturen i forsvarsmaktsech formannens installning till

underordnade kvinnor fanns det forbattringar atagBetta insag arbetsgruppen da halften av
kvinnorna upplevde att de inte fick tillrackligt chestéd av sina forman i sitt arbete. Det
jamstallda bemodtande uppfylldes inte heller enliftedningen. Bara fyrtio procent av
kvinnorna svarade att deras narmaste forman bedrathein lika som de manliga kollegorna.
Karriarmojligheterna ansags daliga av kvinnornatdansag nittio procent av de tillfragade.
Nastan fyrtio procent ansag att de inte behandéamstallt pa arbetsplatsen eller i
mojligheterna till utbildning och framsteg i kam#. Endast sex procent av kvinnorna ansag
att de behandlades fullstandigt jamstalit.

Majoriteten var inte heller n6jd med sin I6neni&dk jamforde sig och sitt ansvar med man i
motsvarande position.

Ett av det centrala problemet som arbetsgruppes fiadret pa i sin rapport var den knappa
mangd personalskolning kvinnorna fick genomga. Dwbefintliga utbildningen gallde
kvinnor pa alla omraden i forsvarsmakten.

Vad betraffar den fysiska arbetsomgivningen fanastidrsta problemen bland kvinnor som
arbetade pa forrad, verkstader, i bespisningen e varvade. (1992, 10-13)
Arbetsgruppen insag att det var skal att fasta @sksamhet vid kvinnornas stallning inom
forsvarsmakten. Forutom att man foreslog att déeragkulle 6ppnas for kvinnorna aven till
militartjanstgoring sa fungerade rapporten som eond till en jamstalldhetsplan for
forsvarsmaktens personal. Forsvarsministeriet béigtelagen framja jamstalldheten och da
de flesta kvinnor uppvisade ett missndje med sinbetaforhallanden, lénenivd och
karriarmojligheter foreslog arbetsgruppen bland aanfoljande atgarder; ge kvinnorna
mojlighet till vapentjanst, se om ledarskapskulturé organisationen och utveckla
kvinnoarbetet. (1992, 139-142,145)

Jamstélldheten och den sociala studiemiljon vidsvarshogskolan

Davarande kadett Elena Ojalas examensarbete ormatéala studiemiljons jamstalldhet vid
Forsvarshogskolan (2004) vackte uppmarksamhet. Keafidmst for att den var den forsta
forskningen som éarligt uppvisade brister i jamsiéditen bland blivande officerare i
forsvarsmakten. | sitt examensarbete har Ojala nipiat kvinnliga kadetter och
institutofficerselever, deras forman samt gelikAven redan utexaminerade kvinnor och
kvinnor som avbrutit sina studier intervjuades. t$roatt resultatet visade att man
huvudsakligen foljde den djupa ledarskapsmodelterittade Ojala missforhallanden som
inte borde fa férekomma enligt dagens jamstalldimts. Dessa var ofredande pa grund av
konet, en sdmre ledarskapsbeddmning for kvinnochaea icke-godtycklig beteendenorm.
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For att utreda till vilkken grad jamstélldheten férkligas for kvinnliga studeranden vid

forsvarshogskolan intervjuade Ojala 34 kvinnor fjiorton man. Hon koncentrerade sig pa att
finna missforhallanden i kvinnornas studiemiljo @@s bedomningens jamstalldhet och
rattvishet och storande inslag i studiemiljon saswentuella trakasserier.

Att man i forsvarshogskolan tavlar mot varandratidieframgangen om till exempel
tjanstgoringsplatser gor enligt Ojala att en dehnadéll vara battre an kvinnorna speciellt da
det ar fragan om en traditionellt maskulin miljéetta leder i varsta fall till att kvinnornas
ledarskapsprestationer utsatts for sabotage, mgrawdill exempel att lyda order av sin
kvinnliga kurskamrat. Enligt Ojala ar det viktigirfden studerande att han eller hon kanner
en samhdorighet med de Ovriga och da ar det skdthidaren att ingripa da missforhallanden
rader. Detta ar nagot som utbildaren inte alltghtr marke till eller ar kapabel att ingripa i.
(2004, 48, 71-72)

Studiemiljons starka sidor var enligt avhandlingten feedback utbildarna gav och deras
rattvisa installning till kvinnliga kadetter.

De intervjuade kvinnorna ansag att studiemiljonagtilldhet var viktig i studieframjande
syfte. Nagot som forsamrade studiemiljon var bristetodet och respekten fran de andra
studerandena. Man ansag att kvinnor inte godkapéegsund av deras kon. De lamnades ofta
utanfor sammanhallningen och fick tampas med sirenteella problem i ensamhet. Det
forekom &aven muntlig forolampning sasom anvandaralet skallsord och icke-verbal

forolampning i form av féraktande miner. (2004, 72

En av de mest framkommande bristerna i Ojalas estudr ledarskapsbedémningen och —
feedbacken, nagot som borde fungera som ett verfdygatt forbattra den personliga
ledarstilen. Bedomningen borde fokusera pa ledapeestationer istéllet for pa hans eller
hennes personlighet.

Den beddmning utbildarna och férmén gav de kvirmbguderandena upplevdes som rattvis
och objektiv. Men for mannen i samma position vésaet sig ibland vara svart att ta order
fran en kvinna. Speciellt de man som inte accegéekvinnliga militarer tolererade inte
heller order av en kvinna. Ojala motiverar denndsawtning med att kvinnornas agerande i
ett mansdominerat samfund orsakade forvirring dadraditionella beteendenormerna inte
langre fungerade.

Kvinnorna upplevde att de bedomdes samre och parfeider av kadetterna i samma
position och denna beddmning inverkar pa vitsordétdarskap. | studien framgar att
kvinnornas studieframgang och utbildarnas ledasth@gomning inte korrelerar med den
ledarskapsbeddmning kvinnorna fick av sina gelikar.
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Enligt Ojalas studie hade sa& gott som varje intewj kvinna upplevt nagon form av

trakasserier pa forsvarshogskolan. Dessa var framngisykisk art och kunde vara de andra
studerandenas fortsatta mobbning eller féraktandd&vennor. De kvinnor som upplevde
dessa psykiska trakasserier ansag att det var egeagel och férsokte att inte bry sig om det.
(2004, 73-75)

Ojalas avhandling bjuder inte pa nagra detaljerédaingar pa de problem hon finner i
studiemiljon vid Forsvarshogskolan.

Kvinnorna och mannens arbetsvalmaende och jambgtiidforsvarsmakten 2007

Minna Leinonen, Nina Talola, Sirkku Terava och Katjosukainen star for det senaste
forskningsronet vad betraffar jamstéalldheten ind@rs¥arsmakten. | deras forskningsrapport
fran Tammerfors universitet ar 2007 har de forsgé&ten bild av hur kvinnor och man
anstallda av forsvarsmakten upplever att jamstétithforverkligas pa arbetsplatsen samt hur
arbetsmiljon beframjar deras valmaende. | ett lpetspektiv framgar det ur rapporten att
sammanhallningen ses som det mest positiva inoran@ationen. De stdrsta problemen
galler de civilt anstallda kvinnornas karriarmdjleger och hur de uppfattar
ledarskapskulturen i férsvarsmakten.

Rapporten baserar sig pa en forfragning och intervav personal vid Bjérneborgs brigad,
Skargardshavets marinkommando och Satakunda fitijfigorda under aret 2007. Férutom
att bestd samhallet och forsvarsmakten med allntigripformation om arbetsmiljon och
dess jamstalldhet i organisationen amnar rappouieada hur till vida férsvarsmakten
motsvarar en civil arbetsorganisation. Forskarngerindet utmanande med att understka
jamstalldhet inom en hierarkisk organisation somsvarsmakten dar det kan debatteras om
det dverhuvudtaget rader nagon jamstalldhet. (20@3,

Dryga 900 av forsvarsmakten anstéllda deltog i tstideingen och de delades upp i civilt
anstéllda och militarer liksom i kon. Det som beg@de resultatets godtycklighet var de
kvinnliga militarernas laga tjanstealder. Derasr var jamforts med en motsvarande manlig
aldersgrupp i resultaten.

Forsvarsmaktens starka sidor som arbetsplats visgdeara den goda andan. Fyra femtedelar
ansag att en god anda rader. Majoriteten ansadeattppskattades och fick hjalp pa sin
arbetsplats. Bade de civilt och militart anstilldasag att det rddde en god anda pa
arbetsplatsen. Dock ansag en femtedel av de aivditillda kvinnorna att det inte forekom en
god sammanhallning i arbetet. (2008, 33, 68)

Vad betraffar ledarskapet pa arbetsplatsen bedoohetejgimlika bemotandet i medeltal som
bast. Mest kritiska till detta var de militart agléda kvinnorna av vilka en fjardedel ansag att
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féormannen inte behandlar man och kvinnor jamstéh. tredjedel av de civilt anstéllda

kvinnorna ansag att ledarskapet inte var rattvist apbetsplatsen och 38 procent av de
kvinnliga militarerna. De som forhdll sig positivdsl ledarskapet var de manliga militarerna,
av vilka tva tredjedelar ansag att det ar rathist var dven de som oftast ansag att de fick
stdd av sin férman. De kvinnliga kollegorna stalkig mest kritiskt till pastaendet och en
dryg fjardedel ansag att de inte stoddes av simdari sitt arbete. (2008, 34-35)

Mannen visade sig arbeta mera pa Overtid an kvirs®mprocent av mannen jobbade 6ver
med 16n da motsvarande en femtedel av kvinnorna sagl arbeta Over. En femtedel av
mannen sade sig arbeta 6ver utan 16n och motswvartoid procent av kvinnorna. Vad
betraffar arbetets pafrestningsgrad uppvisadesitida svar bland man och kvinnor. Av de
militart anstallda kvinnorna ansag 65 procent et hlivit stressigare och motsvarande 73
procent av mannen. Osakerheten Over det egna akama som storst bland de civilt
anstéallda. Nastan halften av kvinnorna och en §detl av mannen sade sig vara oroliga dver
sitt orkande i arbetet. (2008, 37-38, 41)

Diskriminering upplevdes pa arbetsplatsen. Har kiome stora skillnader i svaren av de
militdra mannen och kvinnorna. De kvinnliga milgémra k&nde sig mest diskriminerade i
fordelningen av uppgifter medan mannen kande sigt diskriminerade i I6nefragan. En

tredjedel av kvinnorna ansag att de hade diskriratsei fordelningen av arbetsuppgifter

jamfort med 16 % av mannen. En tredjedel av de iganhilitarerna ansag att de hade
diskriminerats i [6nen jamfort med inte en endewnorna. Aven de aldre civila kvinnorna

svarade att de diskriminerats i l6nen och i kantgcklingen jamfort med de yngre civilt

anstallda kvinnorna.

Av de kvinnor som kande sig diskriminerade troddertalften att det berodde pa deras kon.
Av de militart och civilt anstallda kvinnorna ansz8 procent att deras kon utgor ett hinder i
deras arbete och karriarmdjligheter. (2008, 31443B-

Kvinnorna hade mest erfarenheter av trakasserigrpdd av kénet. Nastan en fjardedel av
kvinnorna hade upplevt trakasserier. Dessa vastoftanedrande kommentarer eller sexuella
anspelningar. De civilt anstallda mannen och kvinaautsattes mest for trakasserier grundat
pa konet medan de manliga militarerna hade untg&tisserierna bast.

Mobbning pa arbetsplatsen forekom ibland enligtidyprocent av kvinnorna och 29 procent
av mannen. Nio procent av kvinnorna uppgav att molgen var ihallande medan tva
procent av mannen var av samma asikt. (2008, 46, 50

Leinonen et al. anser att det i en starkt hier&rkiganisation ar viktigt fér personalen att
kunna paverka sitt arbete. Rapporten uppvisar d@statbristerna i de kvinnliga militarernas
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informationstillgang och planeringsmojligheter samt de bagge kvinnogruppernas

paverkningsmojligheter.

En dryg tredjedel av de kvinnliga militarerna ansétgde undanhalls av information. En lika
stor andel ansag att de inte kunde planera sigt@djalvstandigt.

Var tredje av de civilt anstallda och militarkvirna ansag att de inte hade nagon mdjlighet
att paverka sitt jobb.

Av de civila kvinnorna ansag 65 procent att manhan battre utvecklingsmojligheter i
arbetet. Av militdrerna svarade 46 procent av ketna och 68 procent av mannen att bagge
konen har lika mojligheter. Halften av de kvinnligailitirerna ansag att de hade nastan
obefintliga mojligheter att avancera medan treftiocent av mannen var av samma asikt.
(2008, 52-53, 55)

Det storsta hindret for att kombinera familjeliveed arbetet anses vara den stora franvaron i
och med jobbet. Var femte man ansag att kvinnoradehen battre mojlighet att vara
familjeledig. Av samma asikt var bara nio procenkainnorna.

Vad betréaffar forbattrandet av jamstalldheten ansagpriteten att stérsta skalet ligger i att
utveckla jamstalldheten mellan de olika yrkesgruppe Framst de civilt anstéllda var av
denna asikt. Nast viktigast ansags forbattrandetjémstalldheten mellan kénen och
aldersgrupperna. Nastan attio procent av de cikilmnorna och sextio procent av de
kvinnliga militarerna ansag att det fanns skal fatbattra jamstalldheten mellan konen.
Mannen var mera tillfreds med den konsliga jamdkédten. Var tredje manlig militar och 42
procent av de civilt anstallda mannen ville se &tiingar.

| intervjusvaren motiverades jamstalldhetsbehovesn ngodkandes &aven pa grund av
forsvarsmaktens maskulina norm. Man talade om ’reAsnvarld” och kvinnornas
"assistens”. (2008, 56, 58-60)

Ur rapporten gar att urskilja klara skillnader i méns och kvinnornas uppfattning om

jamstalldheten i férsvarsmakten. Till jamstalldlaeggimenten staller sig framst de civilt

anstallda kvinnorna kritiskt. De kvinnliga militare upplevde mest brister i stodet fran
férmannen samt formannens rattvisa behandling.

Over halften av de kvinnliga militirerna ansag @t inte uppskattades i sitt arbete lika
mycket som en manlig arbetstagare.

(2008, 64, 66-67)

Leinonen et al. drar slutsatsen i rapporten attimtet ar forvanansvart att mannen upplever
jamstalldheten som battre an kvinnorna. Det araindagm hur man upplever och godkanner
den radande ordningen och dess speciella naturatF&unna forbattra jamstalldheten inom
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forsvarsmakten maste stereotypier av vissa attitydech tankebanor krossas,

personalledningen utvarderas liksom organisationenssamhet, skriver Leinonen et al.
Typiskt for organisationen ar att ledningspositim@einnehavs av en militar oberoende om
det ar nodvandigt att ha militarutbildning eller féf att skota posten. Da de kvinnliga
officerarna annu ar fa till antalet utgors den taik hierarkin till stor del &nnu av enbart man.
Svarsresultatet varierade mycket beroende pa vijkieeskategori som tillfragades. De civilt
anstéllda kvinnorna gav betydelsefullt mycket kriiver ledarskapsstilen. Samma bemoétande
fungerar alltsa inte for alla anstallda och formémrstar infér en stor utmaning att kunna
utveckla ett ledarskap som tar i beaktande mangfial(2008, 76-77)

4.2 Jamforelse med genusfragans utveckling i forsuismakten och Finland

Finland borde vara ett féregangsland vad betrgdfiastalldheten men forskning tyder pa att
samhallet annu har mycket att forbattra. Enligtskoingsresultat fran statistikcentralen,
social- och hélsovardsministeriet och arbetsmirigftehar kvinnor och man skilda
erfarenheter av jamstalldheten pa arbetsplatsen.

Strukturen pa arbetsfordelningen ar kraftigt segrag. Det finns klara branscher med
kvinnlig eller manlig dominans. Teknisk- och agnmstnriktade branscher ar huvudsakligen
mansdominerade medan kvinnorna ar i klar majant@in omsorgsbranschen.

En femtedel av kvinnorna har upplevt sitt kon sdtvnimder for att ga framat i sin karriar och
nastan attio procent av kvinnorna ser mannensstgll samhallet som battre.

(Huhta et al 2005, 18-19, 21, 23)

Nar finlandska kvinnor och man gatt ur grundskolaimside klass valjer de ofta skilda vagar.
Over hélften av flickorna fortsatter i gymnasietmjart med under halften av pojkarna. |
aldersklassen 25-35-aringar ar i dag kvinnornavakrtbildade an mannen. Nastan halften av
kvinnorna har avlagt en examen pa hogre niva jamiféd en knapp tredjedel av mannen.
Utbildningsomradena &r annu i dag indelade i kvgimbch manliga omraden, nagot som inte
har forandrats pa lange. Over hélften av de man fdlinfemton &r och som avlagt en
examen har gjort det inom ett tekniskt omrade. #nrkig majoritet finns inom social- och
halsovarden, serviceomraden, pedagogik, humarastiskamt merkantila och
samhallsvetenskapliga omraden.

| arbetslivet har kvinnor oftare &n man deltidsh etsstidsuppgifter. Antalet barn i familjen
paverkar kvinnornas arbetskraftstillnérighet kmgtfti men inte just mannens. De
heltidsanstallda kvinnornas genomsnittiga manadsirst ar 80,4 procent av mannens
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inkomster. Kvinnornas timléon ar 79,6 procent av ners timlén. En betydande del av

I6neskillnaderna mellan kdnen fororsakas av att wém kvinnor har olika arbetsuppgifter
och arbetar inom olika naringsgrenar. Den minsteesd&illnaden mellan kénen férekommer
bland militarer och specialister samt inom serviéesaljning och vard. (Statistikcentralen:

Jamstalldheten mellan man och kvinnor i Finl&@D4, 14-16)

| riksdagsvalet ar 2007 var fyrtio procent av kaladérna kvinnor och andelen invalda
kvinnor var 42 procent. | kommunalvalet 2008 vaf4frocent av de uppstéllda kandidaterna
kvinnor och 36,7 procent blev invalda. (Statistikitalen 2009)

Enligt yrkesklassificeringen ar 2001 var 47 procawmtalla direktérer inom den offentliga
sektorn kvinnor. | de allra hogsta tjanstemannarggpeh stannade kvinnornas andel pa 27
procent. Inom byggnads-, fabriks- och transportitharna var drygt nittio procent av
direktorerna man.

(Statistikcentralen 2004, 16)

4.2 1 Jamforelse mellan polisvasendet och forsvaksem

Den senaste jamstélldhetsforskningen som gjortsminpolisvasendet Tasa-arvon
toteutuminen ja kokeminen poliisiss&¥(Sainio et al.) &r frdn &r 2007. Polisorganisativée
liksom forsvarsmakten en mansdominerad hierarkigfamsation med en minoritet av
kvinnor pa elva procent enligt statistik fran oktol2006.

Aven om andelen kvinnopoliser stigit frdn sex praca 1998 till dryga tio procent ar 2004 ar
kvinnopoliserna dnnu undantagsfall i sitt yrke. im@m undantagsgenuset praktiseras inom
branschen. Kvinnopoliserna kan uppleva fordomasipaarbetsplats och de kan behandlas
schematiskt utgadende fran forvantningarna om kdiesna. | polisyrket rader en grov
muntlig jargong, liksom i forsvarsmakten, och etexistiskt sprakbruk hor till
arbetsplatskulturen.

I och med att kvinnliga poliser verkat i en tredabbangre tid an kvinnliga officerare finns
det mera material for att jamfora genusfragans akfiey inom polisvasendet. | senaste
jamstalldhetsforskning ar syftet att redogora féitken riktning jamstalldheten har utvecklats

i polisférvaltningen och vilka de stérsta minorma a

Polisforvaltningens personal var till stor del pissiinstalld till stamningen pa arbetsplatsen
och till formannen. Speciellt polisens varderingade utvecklats i en positiv riktning sedan

senaste undersokning fran ar 1998.

% gvers.Uppfattningen om jamstalldheten och dess forveakiite inom polisen
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Polisvasendet tampas med samma problem som fonsakisn; indelningen i civilanstallda

och poliser. | undersokningen var poliserna meidanined sitt arbetsinnehall an de 6vriga
anstallda inom polisférvaltningen. Precis som i degarbetsplatsundersékningar fran
forsvarsmakten var de kvinnliga anstéllda inom giohvaltningen mera kritiska till
jamstalldheten mellan kdnen och aldersgruppermadmen.

Nastan alla kvinnopoliser ansag att polisyrket lampig for bade man och kvinnor. Av
samma asikt var en stor del av de manliga poliseradgot som har forstarkts sedan tidigare
undersokning. Ar 1998 var ungefar sextio procentdavmanliga poliserna av asikten att
polisyrket lampar sig for bada kénen och ar 2004sytio procent av samma asikt.

Det har visat sig att kvinnor inom polisvasendde ihar sysselsatts inom lika kravande
uppgifter som deras utbildningsniva skulle mojligggamfort med manliga poliser. (2007,
13-14, 17, 98, 135, 141)

Leinonen et. al (2007) jamfor resultatet i undersbgen om jamstalldheten inom
forsvarsmakten med forskningsresultatet fran poflistigheten. Forsvarsmaktens personal
tycks uppskatta atmosfaren pa arbetsplatsen bétirpolisvasendets anstallda. D& nastan
nittio procent av soldaterna ansag att det radegoghanda pa arbetsplatsen var motsvarande
siffra bland poliserna dryga femtio. De militartsééllda anser till en hégre grad att de far stod
och hjalp av sina arbetskamrater an poliserna. ®@récent av kvinnorna respektive 91
procent av mannen ar av denna asikt ar siffrornpr@éent for poliskvinnorna och 73 procent
for polismannen. Informationen tycks aven flodatreginom férsvarsmakten dar éver hélften
av militarerna anser att de far tillrackligt medoimmation. Av poliserna &ar 31 procent av
kvinnorna och fyrtio procent av mannen av dennkt asi

(Leinonen et al., 2007, 70, 83, Sainio et al. 2%/ 49, 53)

D& det inom forsvarsmakten rader en battre anda grdetsplatsen enligt
jamstalldhetsforskningen har poliserna en battrestalming till ledarskapet inom
organisationen. Poliserna anser till en hogre gtatbrmannen behandlar dem jamlikt.

Av denna asikt ar 82 procent av poliskvinnorna j@nnfmed 63 procent av de kvinnliga

militarerna.

D& 48 procent av de kvinnliga militirerna anser fattmannens ledarskap ar rattvist ar
motsvarande siffra 72 procent for de kvinnliga palha. Pastaendet att jamstalldheten ar bra
pa arbetsplatsen skiljde poliskvinnorna och miw@mnorna at. De kvinnliga militarerna ar
mera kritriska an poliskvinnorna vad betraffar jé&fidheten i deras organisationer. Da 23

procent av kvinnosoldaterna var av annan asikt&staendet stallde endast tolv procent av
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poliskvinnorna mot pastdendet. Da 68 procent anrlasoldaterna ansag att jamstalldheten

forverkligas bra inom organisationen var motsvaeasiffra bland poliskvinnorna 61 procent.
(Leinonen et al., 2007, 72, 83, Sainio et al. 21},

D& Leinonen et al. jamforde forsvarsmakten somrbetsplats med 6vriga arbetsinstanser i
sambhallet enligt det forskningsmaterial som anvéhtkenTasa-arvosta lisdarvo® (2005)
insdg de att forsvarsmakten skiljer sig fran 6viaghetsplatser i och med indelningen i civil-
och militarpersonal. Overlag motsvarade forsvarserakden offentliga sektorn men
arbetsplatsandan upplevdes som positivare inonvdismakten Overlag. Forsvarsmaktens
kvinnor stallde sig kritiskt till ledarskapet inomrganisationen vilket korrelerade med
kvinnornas installning inom den privata sektorn daranstallda kvinnorna stallde sig som
mest kritiska till ledarskapet.

Vad betraffar jamstalldheten var kvinnorna klartrrkgtiska inom férsvarsmakten an inom
den offentliga sektorn. De upplevde till och medni hogre grad an den privata sektorns
kvinnor att kvinnor och mén inte uppskattas ochdpelhas likvardigt pa arbetsplatsen.
(Leinonen et al., 2007, 83)

4.2.2 Genussystemet inom kyrkan och forsvarsmakfiems det likheter?

Sedan 1980-talet har diskussionen gatt het om kymprasternas vara eller icke vara i det
finlandska samhallet. Sedan varen 1988 har deftfikvinnliga praster inom den evangelisk-
lutherska kyrkan men inom kyrkan finns det &nnupgaringar som 6ppet motsatter sig de
kvinnliga prasternas verksamhet. Sedan 1980-taletlén teologiska forskningen fatt ett nytt
inslag av feministisk kritik. Utgangspunkten harivvdragasattandet av en teori dar kvinnorna
setts som svagare &n mannen och tvungna att ustierkégy mannen i familjen och
forsamlingen. Den feministiska teologin ifragasattevidare kvinnohatet och
kvinnoférnedringen som har lett till att kvinnorimie fatt fungera som préaster.

Inom de kyrkliga organisationerna har genussystemexi mannens maktposition gentemot
kvinnan varit en av grundstenarna. Den feministigkdogin vagrar att underkasta kvinnorna
traditionen dar man anses vara mera berattigadeitbdhimja jamstalldheten mellan kénen.
(Hovi et al. 1999, 7-8)

Johanna ljas analyserar den finlandska debattekvamoprasterna under 1980-talet i sin pro
gradu-avhandling fran ar 1993. Hon har koncentrgitapa de kvinno-, prast- och Gudsbilder

diskussionen fort med sig for att genom ett kviomsikningsperspektiv beskriva varfor sa

% Gvers Mervarde av jamstalldhet
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manga motsatt och motsatter sig kvinnliga pragtére man 1986 rostade for kvinnopraster

pa kyrkomotet pagick en diskussion om amnet i cfgktio ar. Efter att de forsta kvinnliga
prasterna vigdes till tjanst pa varen 1988 foljee férandringsprocess dar genussystemet
skrevs om i kyrkan, med stort motstand pa sina (393, 4-5)

| debatten om kvinnopréasterna fann ljas tydligankabilder. Kvinnan ses som moderlig
inom kyrkan, det vill séga som varm och narstdefesom understoder kvinnopraster ser
dessa egenskaper som passande for prastyrket.nbenstsatte sig kvinnopraster ansag att
det fanns andra uppgifter som var menade for kvimmosasom moderskapet. En tydlig
tudelning gick att urskilja i diskussionen. Kvinnhde upphdjdes och sdgs som nagonting
ont i den kyrkliga kontexten. D& motstandarna véléeprasten som en maskulin kampe och
ledare avsags kvinnorna direkt fran uppgiften sfier kvinnan inte anses passa som ledare i
forsamlingen. ljas finner aven en viss radsla blanudstandarna att det manliga prasterskapet
skulle lida vid sidan av kvinnopraster. Anhangaanakvinnopraster ansag att bade man och
kvinnor som praster skulle symbolisera samhélleh ssn helhet. Kvinnoprasterna kunde
hjalpa de manliga prasterna att finna sin idensibeh man. (1993, 91-93)

ljas beskriver kvinnoprastdebatten som en starfdiginderlig process. Den kan ses som en
process att férandra genussystemet inom den evskigigtherska kyrkan. Genussystemet har
kraftigt utformats utgaende fran de religitsa tiadierna inom den kyrkliga samfalligheten,
men varfor inte &ven i samhallet som helhet. Tudjavi (1999) skriver iUskonto ja
sukupuoff® att det i alla kulturer rder en indelning i ténkoch att religionen legitimerar den
"tudelade heterovarlden”. Religionen beféster oohtfollerar genusindelningen i samhaéllet,
enligt Hovi. "Religionen disponerar skillnadernkiinen och bygger ett hierarkiskt system dar
konen har en bestamd plats och roll.” Att ga dveingerna i genussystemet kan ses som

problematiskt eftersom man da trotsar vissa hetagitioner.

Bibeln kan anses ha legitimerat de antagna komsa#liérna samt uppfattningarna och
forvantningarna om koénen som sedan forstarkts i rearm som impregnerats i
samhallsstrukturen. Ta som exempel homosexuell&ngkap dar genussystemet och
samtidigt hela samhallsordningen ifragasatts. |mell det kyrkliga genussystemet uppehalls
den radande samhallsordningen.

(Hovi et al. 1999, 12- 14)

Religionen och genusproblematiken antar automagiskkritisk synvinkel i granskningen av
genusordningens utveckling. Att beakta det utonmstdegenusets problematik i en tradition
dominerad av méan kan anses som ett ifrdgasattandiet &ddande genussystemet. (Hovi et al.
1999, 9-10)

% gvers.Religionen och kénet
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Forsvarsmakten har en stark koppling till religion@en kan inte anses rada direkt under
bibelns lagar eller Guds ord. Men kan det radarefeugsystemet i forsvarsmakten ha sina
rotter i den kristna trosuppfattningen som saggderkat genusordningen i det finlandska
samhallet? | den militdra diskursen forekommer samuppfattningar om konsrollerna;
mannen som den starka beskyddaren och kvinnan sem syaga och moderliga.
Kvinnoprastmotstandarna anser att kvinnan &ar lamgbr stodjande uppgifter inom
férsamlingsverksamheten medan kvinnor genom tidpamsserats till stodjeuppgifter inom
forsvarsmakten. Motstandare av kvinnosoldater laria ville till exempel inte se kvinnor
inom de stridande trupperna. (Sainio, 1993, 78@8&hussystemet gar saledes igenom hela
samhallsordningen.

Kvinnoprastfragan nar langre an jamstalldhetsfragan handlar inte bara om lika rattigheter
for man och kvinnor utom om tolkningen av en hédigt. (ljas 1993, 94)

Manga sag kvinnornas frivilliga militartjanstgorirepm en jamstalldhetsfraga, inte som en
forsvarspolitisk sak. Det handlade om lika rattighefér bada konen i ett samhélle dar
kvinnorna vunnit mark pa alla omraden forutom pafétsvarsmakten. Fragor som handlade
om uttkandet av en reserv eller om ett bredare/ietingsunderlag asidosattes i debatten om
kvinnornas ratt till militartjanstgoring.

Johanna ljas skymtar en radsla for att de manligst@rnas trovardighet skall svikta pa grund
av kvinnopraster. Samma problem upplevs i férsvakéem dar den maskulina hegemonin
kan anses hotad av kvinnor i militaruniform. Daslger mojligheten for manliga praster att
bygga en starkare identitet och att tillsammans kwethopraster representera hela samhallet
verkstéller de kvinnliga militarerna teorin om untigsgenuset. En stark minoritet av det ena

genuset far majoriteten att bli desto identitetsvetmhre och starker deras samvaro.

4.3 Den postmoderna militdra organisationen och geisfragan

"Naiset saivat jo oikeutensa — olisiko jo velvslluksien vuoro?”
- Rubrik pa insandare om jamstalldhetens ifragdsditiet i forsvarsmakten i

Ruotuvaki

Hurdan nytta har forsvarsmakten dragit av kvinn®@ris@ Kari Sainio ar 1993 skriver i sitt
diplomarbete att forsvarsmakten inte behover kuvinfiz att utdka sin stridsstyrka kan
situationen vara en annan i dag. Pa riksdagsnibattigas det om uppbad for alla kvinnor,

nagot som Norge infor ar 2012. Enligt en pro grashandling fran Helsingfors universitet
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har férsvarsmakten tillgodosett sig med ett stortgrde i och med kvinnorna. Men har de

enbart haft en inverkan pa organisationens image?
Detta stycke har som syfte att knyta ihop teorin gemus och genussystemet och den
nuvarande militara organisationen samt forsokasntiringsmojligheterna utgaende fran ett

framtidsperspektiv.

Enligt det postmoderna perspektivet ses organisatiooch dess fordndring som en
dekonstruktion. Dekonstruktion innebar har att &nyer sjalvklarheter och maktménster samt
att tolka det outsagda och kritisera teoretiserapdaxis. Kunskapen anvénds i ett
emancipatoriskt syfte och inte for att fa kontrd@lrganisationen utgérs av en politiskt och
socialt konstruerad verklighet och dess omgivnsensatts av sociala konstruktioner som
paverkar organisationens praxis. Makten finns g individen utan i det sociala kollektivet.
Man kan saga att den postmoderna organisation@msuay en mangfaldig verklighet. Har ar
kritiken mot “normaliseringen” vasentlig. Ur ett nfénistiskt perspektiv innebar
postmodernismen att bryta ner det maskulina petisgekoch att erbjuda alternativ till sa
kallad "mainstream” forskning. (Hatch 2000, 397-B98

Ur den militéra synvinkeln ar den postmoderna oiggtionen en forsvarsmakt som styrs av
ett ndgot losare band till staten an tidigare. tsibrganisationens uppgifter kan antas 6ka
hela tiden och bli mer mangfacetterade och narhétenet civila samhallet antas oka.
(Svedberg och Kronsell 2004)

4.3.1 Den offentliga bilden av kvinnan och forsvaagten, bara pr?

"Suurin ongelma lienee ollut julkisen sanan osait& uteliaisuus, mutta
naissotilaat kestivat sen hyvin”.

- Kaarina Buure-Hagglund i Nainen kenraalikunnassa

Hurdan &r och hur har den offentliga bilden av keisoldaten férandrats sedan ar 1995? Det
fragar sig Pipsa-Lotta Lehtinen i sin pro gradu andling, Ennakkoluulo, ylpeys ja arki,
Naisten vapaa-ehtoisen asepalveluksen ja varusmaikehystaminen sanomalehdissa1995-
2005.%" Hon analyserar tidningsreportage och nyheter maitat995 och 2005 kategoriserar
dem utifran det tema de belyser. Hon kallar derstéotiden da forsvarsmaktens dorrar
oppnades for kvinnorna som en mediacirkus. | borjadde en tid av fordomar i
rapporteringen om kvinnliga bevaringar i media. Bigtmodades att kvinnorna inte skulle

37 Overs.Fordomar, stolthet och vardag, Kvinnornas frivilignilitartjanstgoring och de kvinnliga
bevéaringarnas inramning i tidningar 1995-2005
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klara av den fysiskt tunga tjanstgoringen och athikor skulle favoriseras pa grund av sitt

kon. Kvinnorna pa kasernerna beskrivs som femiski@mheter i tidningstexterna.

Efter den fordomsfulla inramningen foljer en tid atolthet som ett slags motreaktion.
Kvinnorna klarade sig bra trots fordomarna och téllet framgangshistorier skrivs i

tidningarna om kvinnosoldaterna. Ryggraden i set#timramningen ar kvinnornas framgang i
valen till ledarskapsutbildningen. Stampersonaleh de kvinnliga bevaringarna intygar
framgangshistorien och stolthetstemat blir det nresbkommande och férekommer i media
fran och med ar 1996 &anda till i dag. Detta temadéen en ram for den uppnadda
jamstalldheten dar kvinnorna uppnar samma niva soémnen; har representeras det
kvinnliga enbart i termer av ett langre har.

Sedan 2000-talet fargas tidningsartiklarna av atdagstema dar de kvinnliga militarerna
beskrivs utifrdn andra teman an misslyckande Blt&ande. (2007, 48, 51, 89)

Kvinnorna &r viktiga mediamagneter for forsvarsneakt skriver Lehtonen. Kvinnornas
framgangar talar for att forsvarsmakten som orgdiois har lyckats i att integrera kvinnorna.
Skulle det framga att kvinnorna inte klarar sigainstgoringen skulle det inte enbart vara
kvinnornas problem utan aven forsvarsmaktens. d§attandet organisationens chauvinism
och gammalmodighet skulle vara pa tapeten. Enlighthnen &ar det inte konstigt att
stampersonalen garna forstarker uppfattningen omnkwnas lyckade eller problemfria
militartjanstgoring. Lehtonen finner att fall avakasserier och avbrutna tjanstgoéringar faller
utanfor de rddande mediaramarna. En i forsvarsmaktbetande kvinna som tar upp ett

missforhallande i organisationen tar en risk ikgrriar, tror hon. (2007, 65, 70)

Att kvinnorna ger ett bra pr-varde for forsvarsnesikkan inte bestridas enligt Lehtonen. |
flertalet reklambroschyrer ses till exempel kvinndehtonen 2007, 93)

Kanters teori om undantagskonet bevisas har i fekida de fa kvinnorna i forsvarsmakten
uppmarksammas speciellt inom media. Enligt teorims gminoritetskonet, det vill sdga
undantagskonet, till en foresprakare for sin gropp stalls infor hogre krav och en hogre

uppmarksamhet.

4.3.2 Genussystemet i forsvarsmakten

Fram till 1970-talet var det tAmligen accepteraistvarlden att en rad egenskaper hade med
kon i en biologisk bemarkelse att gora. Man angigwennor var undergivna och moderliga

och man ar aggressiva och bra pa att fatta snatibaationella beslut. (Thurén 2003, 12) |
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teorikapitlet behandlas det hur genus ses som ewiprfér en social organisation och

kulturell kategorisering. Den teoretiska referensea i avhandlingen innehdller teori om
konsordningen, eller genussystemet, i samhallefteSyned detta stycke ar att kritisera de
foérenklade tolkningarna om kénet.

Allman varnplikt for man men inte for kvinnor bidydill att skilda medborgar- och kénsideal
for kvinnor och méan standigt aterskapades, skiSxardberg och Kronsell i en artikel om den
postmoderna militdren och kvinnliga soldaten i NIKKagasin 1/2004. Mannens och
kvinnans position gentemot staten kan anses skgjaom en foljd av att soldaten ar en man.
Cynthia Enloe skriver i Isaksson (1988, 104) ath cahilitira organisationen endast drar
tillfallig nytta av kvinnan i stodjeuppgifter. "Deest uppskattade och béast betalda militara
uppgifterna gar alltid till man”.

Militaruniformen symboliserar nu inte langre barammoch genussystemet genomgar en
forandring i samhallet. Kvinnorna som utfér en iftig militartjanstgéring fungerar som
rollbryterskor. De har krossat den traditionellgpigbtningen om att kvinnor lampar sig till
omsorg och omvardnad. (Sumuvuori 2005, 67)

Att den militara organisationen ar genuspragladigtr att betvivlas eftersom Overvagande
del av forsvarsmakten bestar av man och detta bkatath under tidernas gang. Inom
forsvarsmakten har det ratt och rader annu statkesrkassiga arbetsfordelningar. Under
vinter- och fortsattningskriget fungerade kvinnorstitdjetjanster medan mannen var i
majoritet vid frontlinjen. Enligt forsvarsministets rapport ar 1992 arbetar de flesta
kvinnorna inom stodjeuppgifter, med arbetsuppgifi@som bespisning, rengorning, héalso-
och materielvard. Annu enligt forsvarsmaktens jéfiditetsundersokning fran ar 2007
arbetar storsta delen av de civilt anstéllda kvinednom dessa typiska "kvinnosysslor”. Ett
likhetstecken kan dras mellan maskulinitet och téméi stridsuppgifter. Enloe skriver att den
militdra organisationen maste uppehalla en uppfagtom att mannen pa basta séatt bevisar
sin manlighet genom att tillhéra organisationesaksson 1988, 104)

Militara artefakter kan vara genuspraglade badeerigdit och symboliskt. Vapen ses till
exempel som maskulina. C.G. Mannerheim ville ursdertid inte se kvinnor utrustade med
vapen. Kvinnor med vapen fangar uppmarksamhet estssm avvikande. De anses till och
med vara hogst mediesexiga enligt Pipsa-Lotta heh8 avhandling.

De kulturella bilderna av krig och forsvarsorgatimaen ar starkt forknippad med en
hegemonisk maskulinitet. Detta framgar bland arinAtto Jokinens (2000) och Teemu
Tallbergs (2003) mansforskning som framfors i kelpiva. Detaljerna i militarkunskap och
praktiskt utdvande kan sagas vara genuspragladearopd komplexa och motsagelsefulla
satt. Detta framstar framst i Tallbergs analys tbildningsmaterial i bevaringsutbildningen
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dar mannen som soldat beskrivs som nagot myckekuiiasoch kvinnan representerar det

mjuka och omhandertagande.

De militdra ledar- och arbetsstilarna har visat s&ga genussarskiljande. Enligt Pekka
Halonens (2000) undersdkning om de kvinnliga benxgathefernas ledarstil visade sig
kvinnorna tillampa ett mera manniskonara ledandendnnen. Enligt Jukka Maattas (1999)
forskning om motivationen bland bevaringarna vissidekvinnorna arbeta mera motiverat an
man. Detta framgick &ven ur Tiina Laisis forskniogy kvinnornas anpassning till den
militara organisationen. (1998) Enligt ett examebste fran Forsvarshogskolan uppskattar
man inte alltid den kvinnliga ledaren vilket karsuéiera i en sdmre ledarskapsbedémning for
kvinnliga kadetter. (Ojala 2004)

Armén ar en obestridligt en viktig del i konsidéetien for man. Detta framgar ur Jokinens
och Tallbergs mansforskning gallande forsvarsmalktem en fostrande institution. Enligt
Minna Pylkkanens (1999) forskning i de kvinnligavBengarnas identitetsbyggande ar
kvinnor som soker sig till férsvarsmakten Overléarlsa identiteter som utifran betraktas som
fysiskt och psykiskt tuffa individer.

Genussystemet ar byggt pa tva grundlaggande pencipen manliga normens primat och
isarhallandets princip. (Thurén 2003, 52) | deniténih organisationen & mannen normen.
Fram till ar 1995 har isarhdllandets princip foljisom forsvarsmakten i och med att
kvinnorna inte tillats tjanstgora liksom mannen.nGssystemet har alltsd andrats i och med
en ny logik med kvinnliga militarer.

Mannen dominerar annu forsvarsmakten med sin reptason av 99 procent av den militara
styrkan. Genusordningen ser &annu till att genugkeierna nogsamt halls isar.
Militarjargongen och utbildningens diskurs, enlidtallberg och Jokinens forskning,
uppehaller bilden av forsvarsmakten som en skotanféan. Kvinnor som utfor frivillig
militartjanstgdoring fungerar som representanteruagantagskonet och blir stereotypifierade
enligt Moss Kanters teori fran 1970-talet. De biéigst sannolikt godkanda inom gruppen i
fall de uppvisar att de inte & ”"som alla andrankar” och uppvisar lojalitet mot

majoritetskonet.

4.3.3 Har informella och formella féorandringar skegenussystemet?

Det bor beaktas att den symboliska genusordningge alltid 6verensstammer med
genussystemet i praktiken. (Thurén 2003, 20) Fdsswakten kan formellt sdga sig vara

konsblind och havda att det bara finns soldatee kvinnliga eller manliga sadana. Men
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varfor behovs det i dag kvinnliga soldater naridet har behdvts det i samma utstrackning

nagonsin tidigare?

Forsvarsorganisationerna genomgar en forandrirgtvil Europa syns i mera yrkesinriktade
arméer. Till framtidens krigsdiskurs hor &ven gegdpande forandringar sasom
informationskrigsforing, karnvapen, privatisering larigsforingen, krishantering och kriget
mot terrorismen.

Arto Nokkala skriver iSota — teoria ja todellisuus, nakokulmia sodan roksger’
(Raitasalo och Sipila 2008) om hur militarpolitieerférandring kommer att paverka
sakerhetspolitiken och férsvarsmakten i Finlangumiftiden. Som bast véljer Finland en annan
vag an oOvriga Europa i och med att vi annu utbildimka attio procent av de manliga
aldersklasserna till forsvarsuppgifter i en hogatlitionell anda. Den allmanna varnplikten
utgor tillsvidare grundpelaren i det finlandska sféaret. Men forsvarsmakten star infor
forandringar och Nokkala forutspar att Finland fa@lier senare kommer att folja den
europeiska modellen med nedskéarningar i bevaripdsst. Till framtidens melodi hér aven
ett eventuellt Nato-medlemskap samt en mera yrkikgd forsvarsmakt. Varfor Finland
slapar efter i den internationella utvecklingendogra att vi har en annan bild &n den radande
vasterlandska uppfattningen om krig. Till den fird&ka visionen hér &nnu en uppfattning om
forsvarsuppgiften som en lokal kraftanstrangning gtostort grannland. Samhallet utgor en
stor namnare i krigsbildens forandring. Utgaende firamtidsforskning &r det inte svart att
forutspa att krigsdiskursen kommer att inta en retyrkesinriktning aven i Finland.
Teknologin far en storre betydelse i krigsforingdélket kommer att leda till att de manstarka
styrkorna tappar betydelse. (2008, 150-155, 336)

Det vastliga synsattet ar alltsa att en teknologiglrlagsenhet kommer att vara en av de mest
avgorande faktorerna i krig i dag. Aven om statdéraast forsoker efterstrava kontinuerliga
teknologiska framsteg bor manniskan annu stallzentrum. Carl von Clausewits definition
av krig bestar annu: "En akt av vald for att pag@rmotstandaren var vilja”. Krig kan annu
antas handla om fara, skador, angest och dod.n Fidska modellen skall militara resurser
kunna stallas till samhéllets forfogande i en vdprsérid nar en kris drabbar nationen.
Huvuduppgiften ar inte att kunna stédja samhallsamband med olyckor, katastrofer eller
kriser. "FOrsvar av sjalvstandigheten i alla sitoia¢r”, uppges som en av férsvarsmaktens
viktigaste uppgifter pa hemsidan.

Men behdover forsvarsorganisationen soldater sa"&ambo” i framtiden? Enligt Cynthia H.

Enloe (i Isaksson 1988, 99) kommer framtidens stridera kategoriseras av ett "stjarnornas

% Overs Krig — teori och verklighet, synvinklar pa krigdtsandring
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krig”. Krigsmakterna kommer att behtva en annagssigersonal an soldater pa faltet och

generaler; de kommer att behova tekniker till ujmtdiska missilforrad, topografer,
fabrikschefer och hogt utbildade ingenjorer ochkgs Desto mer avlagsnare dessa uppagifter
ar fran de traditionella stridsuppgifterna och dmititara auktoriteten kommer kvinnor att

kunna besatta dessa poster.

Da svenska forsvarsmakten utfort stora indragningar krigstida militara styrka och gatt in
for ett insatsforsvar betonas genusfragan destoi l@eerige. Den kraftiga obalansen mellan
konen har lett till att man forsoker rekrytera mivannor till férsvarsmakten med ett system
kallat positiv sarbehandlingDet innebar att om en man och en kvinna ar lédmeriterade
och uppfyller de formella krav som stélls ska h@tjas fore honom for att jAmna ut den
sneda konsfordelningen. Samtidigt har den svenéksvdrsmakten insett att det behovs
insatser for att behalla de kvinnor som valt enriiarkvar i organisationen. | dag bestar
svenska forsvaret av cirka fem procent kvinnoref®ka forsvarsmakten, 2009)

Ar Sveriges modell att anamma i Finland? Har borofika militara hotbilderna tas i
beaktande samt landernas historia. Det handlabart@ om en genusfraga.

En konsutjamning leder till férandringar i ett gesystem déar det maskulina ar normen. |
Sverige har man insett sambandet med dominanseméavoch en avhallsamhet for kvinnor

att soka sig till forsvarsmakten.

Hur kan genusfragan utvecklas for att skapa erk@ffee forsvarsorganisation? Det finns
ingen forskning att finna som skulle visa pa atb&ihd med bade kvinnor och mén skulle
fungera samre an forband enbart med man. Pa svéirskarets hemsida star att lasa att det
ar forsvarsmaktens uppfattning att jamstalldhetvébetydelse for verksamhetens effektivitet.
Den svenska genusutvecklingsmodellen ar allts&j@amoing av konen.

Det sociala konet ar inte statiskt utan skapasskdpas och forandras i en standig process i
den struktur vi utfér vara handlingar i. Att stirsgg blind pa de biologiska forklaringarna
utgor kanske det storsta hindret for genusfragawsckling. Feminister brukar ha en djupt
inpraglad skepsis infor biologiska hypoteser, sfter de sa ofta anvants for att halla kvinnor
nere. Grundantagandet har ar att genuset ar ndigoéissocialt och kulturellt skapat.
Forandring forutsatter kunskap om genusordningénencvilja att forandra den. Var identitet
som kvinna eller man ar fundamentalt viktig for .oBe flesta gor kraftigt motstand mot
forandringar i genusordningen. (Thurén 2003, 2Q,5) D& forsvarsmakten fungerat som

manlighetens sista utpost kan motstandet mot foirdgal i genussystemet forstas.
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Forandringsprocesser som ifragasatter maktstrukmger motstand. Da kvinnorna under

1900-talet borjade yrkesarbeta i en allt storrerét&ning kunde manliga arbetare uppleva
dessa som osolidariska konkurrenter vars arbetdes&imerna. (Thurén 2003, 20-21) Finns
det samma tendens i forsvarsmakten? "Avmaskuliai$&vinnorna organisationen?

Har anvands genus &nnu som ett grundldggande saftamstélla maktrelationer. En
kontinuitet i uppratthallandet av en klassisk deraligér det mojligt for en patriarkal ordning
att fortga i form av en vardagspraktik pa orgamigens insida.

Svedberg och Kronsell havdar att kvinnorna skalhyz ett visst satt och att forvantningarna
pa hur Sveriges kvinnliga soldater och officerakellsvara ar mera komplexa an tidigare.
Kvinnorna i forsvarsmakten bor inte ha nagra hembgskningar om att bli som man men
maste utstrala kvinnlighet pa ett "naturligt” séNIKK magasin, 1/2004)

En naturlig atskillnad mellan maskulint och feminiiever kvar inom férsvarsorganisationen.
Enligt Cynthia H. Enloe uppehéller den militara amggationen en myt om hur den riktiga
kvinnan skall vara. Detta grundar sig i kvinnand som en ’tillfallig assistent” inom
forsvarsorganisationen och om mannens roll somuldiga och maskulina stridskampen.
(Isaksson 1988, 104-105)

Kan det vara sa att forsvarsmakten inte vill tld&ngt har for bevaringarna eftersom det
skulle satta genussystemet ur balans da man ingeel&an urskilja tva olika kon, fragar sig
Pipsa-Lotta Lehtonen. Utgdende fran Lehtonens analy mediernas inramning av den
kvinnliga soldaten bekraftar man det traditionkeéterosexuella genussystemet i tidningarna.
Da de kvinnliga militarernas kon framfors som awarikle i militarkontexterna forstarks bilden
av det manliga som normen. Genom att kvinnorna fraenférs som nagot naturligt i
forsvarsmakten kan man starka uppfattningen omniggdonen som en “skola fér man”,
oberoende om kvinnorna skulle ha varit en del aaski dver tio ar. (2007, 84, 88, 91)
Svedberg och Kronsell finner i sin forskning frarend svenska forsvarsmakten ett
dubbelbottnat forhallningssatt gentemot kvinnorilitaren. De skall vara likadana méannen,
eftersom forsvarsorganisationen vill vara konsr@uimen anses anda avvikande fran den

manliga normen. (NIKK magasin 1/2004)

| finska forsvarsmakten ar alla uppgifter mojliga kvinnorna och uppgiftsfordelningen kan
darmed anses vara formellt konsneutral. Vad ar el idformella asikten om kvinnors

lamplighet till alla uppgifter? Enligt Halonens thmarbete (2000) tyckte majoriteten av de
tillfragade stamanstallda att kvinnor inte skullageras i ledarpositioner i den krigstida
styrkan. Enligt ett diplomarbete fran ar 1993 féesdkvinnorna i de stodjande krigstida
uppgifterna innan det bevisats att de inte santestationsnivan i de stridande trupperna.
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"Vid bedémningen av de fysiska egenskaperna botadet beaktande att mannen ar genetiskt

i medeltal storre, tyngre, starkare, snabbare gsisdt mera uthdlliga &n kvinnor.” Kari
Sainio skriver vidare att da malet ar att sla femdhar en "fysiskt starkare” trupp alltid en
taktisk fordel. "Av dessa orsaker har inte kvinfatt tilltrade till stridsuppgifter i infanteriet
eller pansartrupper i USA och kvinnor i Israels arhiir inte krigsplacerade i de stridande
trupperna”. Sainio papekar att det i Israel intesdvaralleller mellan jamstalldhet och likhet.
Ett litet land som far gora stora kraftanstrangaingid en eventuell krissituation behdver
aven svagare man och da har de fysiska egenskaipeensa stor betydelse. Fragan lyder i
fall samhallet tar ansvar for kvinnor i de stridantfupperna i ett riktigt lage dven om
kvinnornas insatser beddms som nddvandiga i dejastide trupperna vid en eventuell
krissituation. (1993, 78-79)

Med utgangspunkt i Sainios forskning och framtiddmigisbild finns det mojligheter att
spekulera i om kvinnorna i dag ar tillatna i fonsraakten for att sannolikheten for ett krig ar

lag.

4.3.4 Den pagaende jamstalldhetsdebatten

Forsvarsmakten har en jamstalldhetsplan liksom altetsplatser bér ha som har mer an
trettio anstallda. Planen bor innehalla en utregiim arbetsplatsens jamstalldhetssituation,
kartlaggning av léneskillnader och konkreta atgafdeatt framja jamstalldheten.

Enligt Huhta et al. i handboken i jamstalidhet &ibetsplatserna, Tasavosta lisdarvo,
kommer jamstalldheten pa arbetsplatsen att varakatkurrenskraftigt ass i armen i
framtidens rekrytering av innovativ och kunnig ddbeaft. | basta fall kan man genom en
beframjad jamstalldhet forbattra kvaliteten pa tebeoch darigenom organisationens
produktivitet. Detta forutsatter att ledningen é#tr sarskilt ansvar for jamstalldhetsarbetet och
att man pa arbetsenheterna inser konens ojamlikicbt binder sig till att utveckla
jamstalldheten mellan kénen. (Huhta et al. 2005141

Jamstalldheten har konstaterats bast pa arbeespltis det jobbar ungefar lika manga man

som kvinnor.

Under senaste tid har det debatterats om den sdedvjamstalldheten dar alla ar lika infor
den finska grundlagen men varnpliktslagen gallé&aeihman under fredstid.
"Det &r inte bara kvinnan som diskrimineras” skrilet i en insandarspalt i Ruotuvéaki 6/2008.

Under pseudonym Tasa-arvon puolestd’ ifrAgasatter skribenten grundlagen och

** Overs Mervarde av jamstalldhet
40 Overs.For jamstalldheten
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varnpliktslagens skiljaktigheter. Har ifragasatet darfor varnpliktslagen endast berér man,

nagot som skribenten inte langre finner som en vaoighet till att kvinnorna foder barn.
"Jag anser att det ar dags att inse kvinnors pliEe kdnsrelaterad varnplikt forsatter mannen
i en ojamlik stallning till kvinnorna”.

Varnplikten ses som ett brott mot jamstalldhetemagra. Det uppfattas inte som ratt att man

med hot om fangelse tvingas till nagot som ar Hfigtifor det andra konet.

"Hakamies vill kalla alla kvinnor till armén” skrar Hufvudstadsbladet den 12 februari 2009.
Fungerande forsvarsminister Jyrki Hakamies villadita kvinnor kallas till uppbad for att 6ka
intresset for vapentjanst. Systemet skall dock dmusig pa frivillighet och skall vanda pa
trenden med ett minskat intresse for frivillig vapanst. | april 2009 tillsatts en arbetsgrupp
som skall reformera uppbaden. Ett allmant uppbadekren lagandring och Hakamies sager
till Hbl att ett lagforslag ar mojligt &nnu inom varande regeringsperiod.

Obligatorisk varnplikt for kvinnor ar inte aktuelfKvinnorna har manga andra viktiga
uppgifter och forpliktelser att skéta”, sdger Hakésn

Norge infor obligatoriska uppbad é&ven for kvinnor 2012. Kommendoren for
forsvarsmakten, Juhani Kaskeala, Bevaéringsforbundé¢ ungas utrikes- och
sakerhetspolitiska grupp vid Utrikesministerietematt Finland bor folja Norges linje.
Fredsforbundets verksamhetsledare Laura Lodeniust@rinne pa samma linje enligt en
intervju i Hufvudstadsbladet. Hon anser att detldiéls for manga bevaringar och att en stérre
selektivitet behdvs. Fredsorganisationerna har aghaft en negativ instéllning till frivillig
vapentjanst for kvinnor. "Det att man tvingas tilirnplikt gor det inte till en rattighet som
aven kvinnor maste ha for att bli jamstallda.” Saisen ar frivillighet for alla, enligt

Lodenius.

Enligt Judith H. Stiehm i Isaksson (1988, 110) kaimnorna inom foérsvarsorganisationen
anvandas som ett incitament for att fa man attratf@ilitartjanstgoring. Sa lange som
forsvarsvasendet ar kraftigt mansdominerad ar@endn som vagrar att tjanstgora eftersom

till och med kvinnor utfor frivillig vapentjanst.

Kvinnliga officerare har tjanstgjort sedan ar 20@0rsvarsmakten. Vid skrivande stund har
problematiken kring graviditeter i arbetet aktualas. Bade Sotilasaikakausilehti och
Aamulehti rapporterar i bérjan av ar 2009 om huirlfedda forsvarsmakten ar att hantera
gravida officerare. En gemensam linje saknas for ¢guavida kvinnor eventuellt skall
omorganiseras i arbetet. "l varsta fall har ganméoa nastan gjort sig skyldiga till
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arbetsdiskriminering da gravida kvinnor erbjuditskiedighet eller har forflyttats till mindre

kravande arbetsuppgifter”, uppger Aamulehti 19.020
Jamstalldhetsplanen &r inte vattentat pa dettaaenra

4.3.5 Hur kan genusfradgan mojligtvis utvecklasanitiden?

"Talas det nagonsin om hur daligt pojkar mar? Nigj; pojkar ar ju sa starka i
bade kropp och sjal att de klarar av nastan vilkafrpstningar som helst.
Militdren fungerar ju dessutom som intensivtraninglken tur vi alla pojkar
har som far denna fantastiska mojlighet att bli np@nriktigt! Sjalv kan jag inte
pa nagot satt se mig i denna modell, jag passartamsattre in i den
traditionellt kvinnliga modellen. Bade man ochrinar lider av kdnsnormer
som fortfarande existerar.

-Henrik, 20 ar i tidningen Papper, februari 2009

Det som ar genusneutralt kan genusifieras, oclyeleismarkerade kan avgenusifieras. Den
feministiska utopin ar att genushierarkin skall ajf avskaffa. | termer av genussystemet
skulle det betyda att sjalva systemet avskaffasttaDéir inte omdjligt eftersom
genusordningen varierat med tiden och fungerar sorheskrivning pa ett visst forhallande,
inte som en lag. Genussystemet ar mycket kompleixtimnehaller manga olika arenor dar
den ena ar mera balanserad @n den andra. Kvinnorhkamera makt &n man i nagra
genusordningar aven om mansdominans éverlag si&dke (Thurén 2003, 50, 53)
Forsvarsorganisationens genussystem baserar sigmadsdominans. | den svenska
diskussionen havdades det kategoriskt att de kgardoldaternas och officerarnas tilltrade i
organisationen skulle innebara att organisatior@éanidrades. Forsvarsmakten skulle vara
konsblind och soldaten skulle ses som soldat itdélend och inte som en manlig eller
kvinnlig soldat. Men det blev snart uppenbart attreanlig norm och standard var fast
forankrad i organisationen trots 6ver trettio afarenhet av kvinnliga soldater. Det insags att
om kdnsblindhet skulle gélla som norm och i pradtilsa ar det mycket som maste forandras.
(Svedberg och Kronsell 2004)

Enligt Judith Butlersperformanceteori ar det basta sattet for att bryta den radand
genusordningen att leka med idéerna, diskurserhasgmbolerna kring genus och bryta
sonder dem i paradoxer och motsagelser sa mycketnsojligt. Men detta ar nagot som
svenska férsvarsmakten inte ser som onskvart, temtfitkeln "Plikten att forsvara Sverige.

Maskulinitet, femininitet och varnpliktav Svedberg och Kronsell i Tidskrift for politisk
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filosofi 1/2002. "Var forskning visar att sokandefter den ratta typen av femininhet som

passar in det militara livet ibland kommit att bh standardiserad del av de tester monstrande
kvinnor genomgar”. Termen for att kategorisera Keinnlighet man inte vill ha in bland de
varnpliktiga & manhatftighet, enligt Svedberg ocbngells forskning.

Genusordningen inom forsvarsmakten kan leda till man som kvinna blir dubbelt
bestraffad: Ar man svag ar man ingen riktig miliGoh ar man stark ar man ingen riktig

kvinna.

Kraver jamlikhet att man och kvinnor behandlas pénma séatt? Eller kan man uppna
jamlikhet via olikhet? De speciellt kvinnliga eg&aperna behdver inte vara negativa utan de
kan vara starka pa omraden dar den domineranderémlér svag.

Att blint folja Simone de Beauvoirs rad att okiitiefterstrava samma privilegier som méan
atnjuter i vart samhalle bor kanske hellre granskad en viss distans.

En central frdga ar ocksa om vart nuvarande sampéH utrymme for radikala forandringar i
genussystemet eller inte. Om kvinnor och méan uprfesolika samt paverkas av en viss
arbetsfordelning foreligger risken for att de ed@per som formats av en hierarkisk
samhallsordning medverkar till aterskapandet atryfok.

H&ar tangeras ett av 1980-talets storsta feminstipkoblemstallningar: Kan patriarkala
verktyg anvandas for att riva patriarkatet? Fenisksforskning har hittills fokuserat sarskilt
pa maktforhallanden. De &r onekligen framtradatideom i denna avhandling, men inte det
hela i genusordningen.

(Thurén 2003, 66, 72, 82)

Kritik har riktats mot den vasterlandska feminisnfén att vara for blind for mangfalden i
genusordningarna. Postmodernismens genusforsknemgnar mangfalden och skillnader
mellan genuskategorier. Intersektionalitet starkf@pplingarna mellan olika maktdimensioner
dér etnicitet a&ven har en stor betydelse. Aldesiasgiven in i méngfalden. Aldre kvinnor har
varit tdmligen osynliga i feministisk forskningThurén 2003, 25, 93)

Enligt forsvarsministeriets forskningsrapport oninkans stallning i forsvarsmakten fran ar
1992 kéande sig ofta de aldre kvinnorna missgynnaatk betréffar jamstalldheten. Samma
tendens star att finna i rapporten om forsvarsnmskéebetsplatsvalmaende av Leinonen et al.
(2007). Liksom i polisvasendet har indelningenviiltianstallda och militéarer eller poliser
vackt problem. De civilt anstallda kéanner sig oftégssgynnade gentemot sina icke civila
kollegor.

Enligt den postmoderna feminismen bodr uppmarksamitktds mot en utvidgning av
genusbegreppet. Indelning i enbart man och kvineaigte trovardiga resultat. Att ta i
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beaktande mangfalden i genussystemet ar att tafugor som alder, olika typer av

handikapp, religion och sexuell laggning som paarde faktorer. Konet kan inte ses som
irrelevant i forsvarsmakten: inte nu och inte irsalikt i framtiden heller. Men fragor som hur
aldre kvinnliga officerare kommer att behandlas figtnmed yngre och hur etniciteten
paverkar det bemotelse en person far i forsvarsenadt fragor som kommer att aktualiseras i

framtiden.

Enligt Elena Ojalas examensarbete rader det ethoamslag i den militara diskursen. Denna
diskurs kan antas vara beroende av antalet mankaamor i organisationen. Enligt det
relativa synsattets strategi skulle en konsutjamskriva om genussystemet ytterligare.

Sa lange konet anvands som ett slags sorteringgpdér du delas in en kategori beroende péa
om du & man eller kvinna och sa lange forsvarsemakes som manlighetens sista utpost
bestar det radande genussystemet i forsvarsmakten.

Sa lange kvinnor fungerar som enstaka undantagstil militara trupperna forstarker de
majoritetskbnets genusidentitet och majoritetensobreav att stdnga ute undantaget eller
acceptera henne som ett lojalt undatagsfall.

En hierarkisk och byrakratisk organisation reag&magsamt pa férandringar. Om en motvilja
forekommer till foérandring inom organisationskuiar utgdér kombinationen ett dubbelt
hinder for genusfragans utveckling. Oftast stéllenan sig motvillig till en
maktpositionsforandring, speciellt om man besitreakten. Da det annu rader en kraftig
maskulin hegemoni inom forsvarsmakten dar kopphngeed att "bli man” och gora
varnplikten ar stark gor det mojligt att forestédig att kvinnor, som i stora skaror trader in i
forsvarsmakten, “avmaskuliniserar” den. Ett redulav den postmoderna militara
organisationsutvecklingen ar att det inte i samms&rackning kommer att satta likhetstecken

mellan att fullgora varnplikten och att realiseiramaskulina medborgaridentitet langre.
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5. AVSLUTNING OCH DISKUSSION

Syftet med denna avhandling har varit att probléseed genuset i forsvarsmakten och svara
pa foljande fragor:

Hur har kvinnan blivit en del av forsvarsvasendet?

Har detta har férandrat forsvarsmakten som orgatiss?

Har informella och formella forandringar skett i iggssystemet?

Hur kan genusfragan mojligtvis utvecklas i framti@le

Jag har framst redogjort for hur kvinnan blivit @el av férsvarsmakten. | teoridelen har jag
belyst hur det i var kultur anses finnas tva serteanniskor som vi kallar man och kvinnor
och hur vi tillskriver dem olika egenskaper somasedverfors metaforiskt pa andra ting
sasom yrken. | varje samhalle finns det en genmsogdsom bestar av alla de idéer om
kvinnligt och manligt och de forestallningar de fimed sig. Genusordningen, eller

genussystemet, paverkar oss bade individuellt adlektivt. Som forskningsgenre har jag

anvant mig av genusforskningen som studerar hunggedverkas av en faktor x och hur x
paverkas av genus. X star i det har fallet forvfarsmakten som en fredstida organisation.
Vidare undersotker genusforskningen vad vi mannigkomed kategoriseringsprincipen som

harleds ur genuset och hur den samverkar med &athgoriseringsprocesser.

Den teoretiska referensramen innehaller teori omugerdningen i samhallet eftersom
maktrelationen mellan konen ar central for forsdel av begreppet kon. Kon skapas i en
social konstruktionsprocess och individ-, orgamiset- och samhallsnivan ar standigt
integrerade. Jag har ansett det vasentligt attgédofor hur mannens dverordning byggas
upp och forsvaras i vart samhalle for att vidarenrku beskriva genussystemet inom
forsvarsmakten. Forsvarsmakten &r inte bara emkisk organisation utan star aven for en

hierarkisk genusordning.

Forsvarsmakten kom att bli manlighetens sista wtpeimland. Trots att kvinnorna alltid varit
en vasentlig del av forsvarsorganisationen tilkatsnor utféra vapentjanst forst ar 1995.
Under inbérdes-, vinter- och fortsattningskrigerlage kvinnornas insatser i stodjeuppgifter
en viktig roll. Lotta Svard-rorelsen kom att blirdstorsta frivilliga militdra organisation med
Over 200 000 kvinnor som medlemmar under slutetkagstiden. Faltmarskalk C. G
Mannerheim ansag redan under inbordeskrigets datyampen inte passar for kvinnor och
darmed utesléts kvinnorna fran de stridande truppéven om nagra lottor utbildades till att

anvanda vapen under fortsattningskriget.
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Denna linjedragning kom att bestd lange inom famwakten. Pa regeringsniva togs

kvinnornas insats under en eventuell kristid ugptdll ganger och man diskuterade huruvida
man skulle reservera kvinnor till krisuppgifter ocitbilda dem pa férhand. Att utbilda
kvinnor till bevapnade uppgifter 1ag aldrig pa adgam. Under 1970-talet utbildades de forsta
kvinnliga poliserna till falttjanst. Den andra vagefeminism rojde vag for kvinnornas
rattigheter, aven i de nordiska landerna. Danmadehtillatit kvinnor i sin militara styrka
redan fran och med ar 1962 och Norge fran och mek®31. Sverige tillat kvinnor i vissa
uppgifter inom luftvapnet och artilleriet ar 198Binland slapade efter i utvecklingen,
mojligtvis pa grund av landets historia och gedjska lage.

Under 1980-talet ansag kyrkan att kvinnor inte akiijt kunde undanhallas
prasterskapsuppgifter inom forsamlingarna och kwiméster tillats fran och med ar 1986 i
Finland. Kvinnorna hade nu belagrat en stor andgekrmom det finska samhaéllet och viktiga
poster besattes av kvinnor. Detta skapade tryckepéringen och riksdagen att se Over
systemet som annu undanholl kvinnor fran militf@aster i forsvarsorganisationen. Trots att
det hela tiden arbetat en stor del kvinnor inons\Warsmakten pa civila poster hade dessa
tillagnats lite uppméarksamhet. | bérjan av 199@italtreder forsvarsministeriet for forsta
gangen hurdan kvinnornas stallning &ar inom forswatden. | och med att Elisabeth Rehn
tilltrader som forsvarsminister ar 1990 tillats kwor inom ett ar utféra fredsbevarartjanst,
dock utan vapen och gradbeteckning. Detta blir dporjpa kvinnornas frivilliga
militartjanstgaoring.

Som nasta steq tillsatter Rehn en kommission touteéda mojligheten att arrangera frivillig
vapentjanst for kvinnor. Kommissionen bereder agfdrslag som godkénns i riksdagen. Ar
1995 trader de forsta kvinnorna i tjanst.

Det handlade inte sa mycket om att bredda en resléew att utoka rekryteringsbasen till
forsvarsmakten aven om trenden var minskade aldess, utan om jamstéalldhet mellan
konen. Det ansags inte langre skaligt att heltlut@kvinnor fran en yrkeskategori aven om
debatten om féljderna vid ett eventuellt skarpelateslots nastan helt ur diskussionen.

Det radde en stor mediebevakning av de forsta kvitmsom tjanstgjorde. De dvervaldigades
av en stor uppmarksamhet som riktades fran santhallika hall. Samtidigt fick de fungera
som exempel pa hur integreringen av kvinnor i farsmakten hade lyckats. Detta var nagot
som korrelerade starkt med férsvarsmaktens imagenwan lat visa att de forsta kvinnorna
anpassat sig bra till militirorganisationen. Nagtérre problem uppkom inte officiellt.
Samma resultat visar nagra forskningar som gjordststet av 1990-talet om de kvinnliga

bevéaringarnas tjanstgoring.
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Det liknade mest en framgangssaga da det rappoe®ram kvinnornas hdga andel i

ledarskapsutbildningen och den allméant héga matimenh bland kvinnliga bevaringar. Tva
ganger har en kvinna varit kursprimus pa reserveffiskolan och flygvapnet har redan
kvinnliga stridspiloter. Ar 2000 utexaminerades dinsta kvinnliga officieraren fran
forsvarshogskolan och i dag utgdrs den militaranptersonalen av cirka en procent kvinnor.
Arligen ansoker cirka 400-500 kvinnor om att fédudf frivillig militartjanstgéring och under
de dryga tio aren har 6ver 3000 kvinnor hemforlsvat

Enligt media och enligt en enskild forskningsrapdain ar 1998 har alltsa kvinnan anpassat
sig bra till den militara organisationen.

Forsvarsmakten forsakrar sig om att vara konsneggaom att beséatta uppgifter utifran
fardigheter, inte utgaende fran kénet. Forandringgmstalldhetslagen fran ar 1995 kraver
att forsvarsorganisationen uppgor en jamstalldietspa varje resultatenhet. Numera
foreskrivs det aven i soldatens handbok om vad tiideet mellan konen &ar sa att
bevéaringen ar medveten om mangfalden inom férsvalsam.

Lite forskning har gjorts vad Dbetraffar kvinnornawvidare anpassning till
forsvarsorganisationen och hur forsvarsmakten eedhtanpassat sig till kvinnorna. En
jamstalldhetsrapport star att finna fran ar 2007kénnliga officerare uppmarksammats som
en skild grupp i resultatet. Ur rapporten framgét Hur kvinnor, bade civilt och militart
anstallda staller sig kritiskare till jamstalldheseforverkligande an man pa arbetsplatsen.
Skall man ta detta som ett 6verraskande resudiatmansdominerad organisation? Resultatet
foljer langt samma linje som liknande forskningsiteat fran polisvasendet.

Fragor som hur kvinnorna klarat sig i den milithkarriaren jamfért med man i samma

position saknar annu svar.

Hur har kvinnorna da forandrat forsvarsmakten samamisation? Jag har narmat mig
problematiseringen utifran det radande genussystame forsvarsmakten samt teorin om
undantagskonet.

Sa lange andelen kvinnor ar lag pa de militara édden fungerar kvinnorna som
undantagsfall och blir ofta kategoriserade och estgpifierade utgaende fran sitt kon.
Rosabeth Moss Kanters teori om undantagsgenuséands\ofta for att beskriva hur kvinnor
och man tacklar situationer dar det ena konet dgitigt underrepresenterat. Utgangspunkten
ar att ditt kon skulle innehalla mycket viktig imfoation om dig och att kdnet kan anvandas
som en sorteringsprincip. Detta ar aven utgangsidgenussystemet dar genuset ses som en
koppling av egenskaper och systemet utgdrs av nmasm@ en norm och dess bestaende i att

konen halls isar fran varandra.
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| och med att uniformen inte langre bara represantaan skrevs genussystemet om ar 1995 i

finlandska forsvarsmakten. Forsvarsmakten kan ségasarit kraftigt genuspraglad i och
med att den langt bak i historien varit en orgaivsaendast for man och att det &nnu rader en
kraftig genusindelning inom forsvarsmakten. Isdridgen av konen inom forsvarsmakten
var inte langre mojlig fran och med lagen om kvirm@ivilliga militartjanstgoring. Dock
halls kbnen &nnu isar genom organisationskultuneaskulina hegemoni. Vi har annu olika
genuskonstruktioner for mén och kvinnor i och medlan allmanna varnplikten endast géaller

man och en manlig norm och standard ar starkt kieahi organisationen.

Kan vi urskilja informella och formella férandringegenussystemet i forsvarsmakten?

Den symboliska genusordningen éverensstammer lititkraed det egentliga genussystemet.
Forsvarsmakten ar formellt konsblind genom att giea atskillnad pa kvinnliga och manliga
soldater utan efterstravar liknet. Detta askadliggointegreringen av kvinnor med man i
utbildningen och genom att gora alla uppgifter my@jl fér kvinnor. Formellt bejakar
forsvarsorganisationen genussystemet genom afttatilkvinnorna langt har och egna
faciliteter. Informellt lever idén vidare med erskitinad av det maskulina och feminina.
Enligt en svensk undersokning maste kvinnan, pa@tiaoog, vara tillrackligt feminin for att
passa in i den militdra organisationen. Samtidigh &vinnorna skall vara lika och behandlas
likadant som mannen anses de anda avvikande fraimdeliga normen. Och de vill hallas
avvikande fran den traditionella maskulina standardsenussystemet kan sagas forverkliga

och uppehalla sig sjalvt inom forsvarsmakten sogawoisation.

Varfor behovs det kvinnor i forsvarsmakten i dag ot inte behovts det tidigare? Beror detta
pa forandringar i genussystemet eller pa nagoratimmat?

For att redogdra for hur genusfragan mojligtvis koen att utvecklas i framtiden har den

organisationsforandring forsvarsmakten eventugdit mfor beaktats. Stallningskrig byts ut

mot ett stjarnornas krig i framtiden och stridstgélRambo tappar hdgst sannolikt sitt varde.
Enligt framtidsforskning kommer stridsféltet atraamer komplext an tidigare och militarens
uppgifter kommer att bli mer mangfacetterade. Destmoderna militira organisationen

kommer maijligtvis inte att ha en lika stark kopplitil nationalstaten langre.

Detta innebar att den manliga styrkan eventuefipaa sitt varde da militara uppgifter kan

skotas lika smidigt av en kvinna.

Kvinnorna kan inte sagas ha forandrat organisaticsmen sadan eftersom det annu rader en

maskulin norm inom forsvarsmakten. Detta kan beéo gt forandringsprocesser som
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ifragasatter maktstrukturer moter ofta motstand. fEréindring forutsatter kunskap om

genusordningen och en vilja till férandring, spétiaom organisationen.

Enligt den svenska modellen ses kvinnor i militdésem direkt relaterad till organisationens
effektivitet och kompetens. Kan flera kvinnor indimska forsvarsmakten battre kunna mota
kraven péa en forhojd kompetens? | dag kan kvinnansas ha givit forsvarsmakten pr-varde.
De kan aven mdjligtvis anses fungerar som ett slegsament for man att utféra

militartjanstgaoring ifall en kvinna &ven kan klatat.

Debatten som pagar under skrivande stund géller stexlvridning i jamstalldheten vad
betraffar varnpliktslagens beaktande av endast umiler fredstid. Ett allmant uppbad for
bade man och kvinnor har varit pa tapeten, nagot kan ses som ett steg mot ett mer
jamstallt forfarande. Militartjanstgoringen skuldeanu vara frivillig fér kvinnor dock. En

frivillig militartjanstgéring har aven diskuteraf®r man men den starkt rotade allmanna
varnplikten i vart samhalle liksom senaste arhudesaupplevelser har haft inverkan pa

diskussionens utveckling.

Forskningskritik och vidare utvecklingsmojligheter

Denna avhandling har forsokt redogora for genusfidgutveckling i forsvarsmakten genom
en inomvetenskaplig genusforskning med historisiining. Den eventuella konsblindhet
inom organisationen har problematiserats och mongilande genus har foérsokts
synliggoras.

Oberoende vad forskningen galler kan en genuskginkian paverka resultatet. Jag anser att
militdrvetenskap ar ett genusvetenskapligt svagteioth att forskare inom dmnet inte alltid
ar medvetna om att det finns mycket att lasa irpdigm genus utanfor det egna amnet, vilket
ar nodvandigt for bedrivandet av god genusforskning

For att kunna forsta fenomenet genus i sin kompletaet kravs det ordentligt med empiriskt
material som &r insamlat sa forutsattningslost sodjligt. Eftersom kvinnor endast fungerat
inom forsvarsmakten i dryga tio ar och det radekeapphet inom empirisk data, speciellt
vad galler kvinnliga officerares yrkeskarriar, kaenna avhandling ifrdgasattas pa grund av
omfattningen av empirisk forskning.

Genus ar ett vardeladdat ord som kan uppfattas gersonligt. | och med att jag som
avhandlingsskribent &ar kvinna kan det antas faegaltatet samtidigt som det ger en stérre

forstdelse for materialet.
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Jag anser att vidare genusforskning bor idkas pamilitara omradet. Det kan ge klara

nyttoaspekter for organisationen vad betraffar badektivitet och en forstaelse for
genussystemets betydelse samt innebord. Jamstalidhear ansetts uppnds bast i
organisationer med lika manga man som kvinnor. ket i dag ses som en utopi med en
forsvarsorganisation med en jamn konsférdelning kah enligt en del inte anses vara
efterstravansvart. Men en organisation kan utvecktst vad betraffar genusfragan da bagge
parter beaktas. Om man ar intresserad av maktfariien racker det inte med att bara
analysera den ena polen i en maktrelation.

Aven man ar en genuskategori. Man och manlighetvhat ndgot av ett slags omarkerade
kategorier medan kvinnor och kvinnlighet setts sdanet med stor foérbokstav.
Mansforskningen beskriver konsekvenserna for mant &gansekvenserna av maskulinitet sa
som den konstrueras i ett visst forhallande. (Th2@03, 85, 98)

Hur denna maskulinitet paverkar man inom forsvayaoisationen utgor ett vidare
forskningsalternativ. Intersektionaliteten inom gsesystemet i forsvarsmakten har inte
beaktats i stérre utstrackning. Amnet kommer sidemnl att aktualiseras i och med att flere

invandrare utfér militartjanstgoring.

For att forsvarsmakten skall battre kunna anvandaag kvinnliga militarer anser jag det
viktigt att kvinnorna betraktas som en tillgdng dicite som ett problem samt att dessa
kvinnor varderas utgaende fran sin kompetens aehuitgaende fran sitt kon. Rekryteringen
har fatt lite uppmarksamhet inom den militara foisigen.

En fragestallning kunde lyda ifall informationenll tkvinnor om att utfora frivillig
militartjanstgoring ar mera avskrackande an uppnamate?
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