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THVISTELMA

Arvoista kuulee nykyaan puhuttavan kaikkialla, rauthitd ne oikeasti ovat, miten niita

tutkitaan ja millainen on suomalaisten arvomaailniafkielma keskittyy suomalaiste
arvomaailmaan ja luo teoriapohjaa asevelvollisterotatkimukselle. Suomalaisia arvo
lahestytdan professori Martti Puohiniemen tutkimsties saatujen tulosten perustee
Suomalaisuuden ja suomalaisten arvojen lisdksi asaeaan kansainvalistymise
vaikutuksia arvoihin. Tutkielmassa esitellddn my&chwartzin arvoteoria, johg

Puohiniemen tutkimus perustuu.

Tutkielmassa tarkastellaan myds suomalaisten asgiisien arvotutkimuksen tilaa ja

kehittymistd. Johtopaattkset-osiossa pyritdan #Halawaan suomalaisten arvot
asevelvollisten arvotutkimus yhteen. Voisiko Puadmimen mallin mukaan tutkia esimerkik
asevelvollisista rajattua joukkoa, kuten varusndhi Tamankaltaiseen kysymykse

tutkielmassa pyritd&n vastaamaan.
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SUOMALAISET ARVOT 2000-LUVULLA — TEORIAPERUSTA ASEV ELVOLLIS-
TEN ARVOTUTKIMUKSELLE

1. JOHDANTO

1.1 yleista

"Arvo on vaikutin, joka rangaistuksesta tai palkdti®, kunniasta tai kiitoksesta valittamatta
johtaa ihmisen omasta tahdosta tekemé&én sellamstan ei mikdan ulkopuolinen laki voi

hanta pakoittaa.” — Samuel Molfter

Arvoista kuulee nykyaan kaikkialla. On yrityksiervaja, puolueiden arvoja, koulujen arvoja.
Listaa voisi jatkaa lahes loputtomiin. Osaamme tstipyleistaen kertoa minkalaisia me suo-
malaiset olemme ja mita arvostamme. Rehellisyysgamaallisuus ovat sanoja, jotka nouse-
vat usein esiin suomalaisista arvoista puhuttaessiéta mitd sanoo tutkimus suomalaisista
arvoista? Harvoin tulemme kuitenkaan miettineekisiirarvot oikeasti ovat ja miten niita tut-
kitaan. Miten puolustusvoimissa arvotutkimusta wgeéaan, ja mika on arvotutkimuksen tu-
levaisuus? Tassa tutkielmassa keskitytddn ennélkdaaisuomalaisuuteen ja suomalaisiin ar-
voihin. Tutkimuksen paaldhteena kaytan professarttviPuohiniemen empiirisia tutkimuk-
sia, jotka on toteutettu kyselyluonteisina ja joidaalysoinnissa on kaytetty Shalom Schwart-
zin arvoteoriaa. Suomalaisten arvomaailman kastmiten lisaksi tutkimuksessa tuodaan
esille kansainvalistymisen vaikutuksia arvojen nalglin muutoksiin seka kartoitetaan ase-
velvollisten tdman hetkistad arvotutkimusta ja tumdasille uusia nakdkulmia, joita arvotut-

kimuksissa voitaisiin hyodyntaa.

Tutkimuksen toisessa paaluvussa keskitytddn Sh&lomvartzin arvoteorian esittelyyn. Ar-

voteoria esitelldadn tutkimuksen kokoon nahden tdgjkoska tutkielman tarkein osa, suoma-
laisiin arvoihin keskittyva kolmas paaluku, perustchwartzin arvoteoriaan. Tutkielman nel-
jas luku kéasittelee kansainvalistymisen aiheuttamé&hdollisia muutoksia suomalaiseen ar-
vomaailmaan. Viidennessa luvussa kasitellaan ptugusimissa toteutettavaa arvotutkimusta

ja johtopaatokset osiossa tiivistetaan tutkielmaalt.
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Tutkimuksen tarkoituksena ei ole etsid suomalassstlaisia arvoryhmid, jotka erityisen hy-
vin soveltuisivat asevelvollisuuden suorittamiseBumkielmassa on tasta johtuen hyddynnetty
Martti Puohiniemen tutkimusta kokonaisvaltaisesttaen huomioon useat eri ikdluokat ja

naiset.

1.2 Tutkimusmenetelmat ja aikaisempi tutkimus

Tutkimus on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkirauSille luonteenomaista on subjektiivisuus,
suhteellisuus ja joustavuus. Tutkimusmenetelmandakasisallonanalyysid, joka soveltuu
hyvin tAmankaltaiseen kirjallisiin lahteisiin petugaan tutkimukseen.

Arvoihin liittyvia kirjallisia tutkimuksia 16ytyy nelko paljon. Suomalaisuuteen ja suomalaisiin
arvoihin laajasti keskittyvid tutkimuksia |0ytyy rsesijaan melko vahan. Professori Martti
Puohiniemen laaja tutkimus suomalaisista arvost&dessa "Arvot, Asenteet ja ajankuva —
Opaskirja suomalaisen arkielaman tulkintaan” ortakdiavassaan harvinaisen laaja suomalai-
sia arvoja kasitteleva teos ja toimii tutkimukset@ghteena.

1.3 Tutkimusongelmat ja tutkimuksen viitekehys

Tutkimusongelmaksi ja tutkimuksen paakysymykseksn onaarittanyt seuraavan kysymyk-

sen: "Onko suomalaisilla yhtendinen arvomaailma?”

Paakysymyksen tueksi olen méaarittanyt kolme lisgkysta, jotka ovat apuna tutkimuson-

gelman ratkaisemisessa:

” Miten arvoja Suomessa tutkitaan? ”

” Voidaanko suomalaista arvomaailmaa profiloida? ”

” Miten puolustusvoimissa voitaisiin hyddyntaé amtkimusta? ”
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Tutkimuskysymyksia hyddyntden pyrin saamaan tutkiseen johdonmukaisuutta. Tutkimuk-
sessa ei ole tarkoitus antaa kattavaa vastaustarsien suomessa arvotutkimusta toteutetaan,
tai minkalainen on suomalainen arvomaailma, vaatoittaa edella mainittuja asioita teoreet-

tisella tasolla.

TUTKIMUKSEN VIITEKEHYS

TUTKIMUSONGELMAT:

1. Miten arvoja Suomessa tutkitaan?

2. Voidaanko Suomalaista arvomaailmaa profiloida?

3. Miten Puolustusvoimissa voitaisiin hyddyntaa arvotutkimusta?

0 s " L]
“_-- ey, Lentt Tagy
. .
.

. ‘e

Q Q . L3

_-"Puohiniemen A3-tutkimus;" % Shalom Schwartzin
i Suomalaisten arvoista : Arvoteoria

JOHTOPAATOKSET
JATKOTUTKIMUSTARPEET

Kuval: Tutkimuksen viitekehys

1.4 Rajaukset ja keskeiset kasitteet

Tutkielma on rajattu lahdemateriaalinsa puolestapiéssa enintéan kymmenen vuotta van-

haan materiaaliin. Tosin esimerkiksi Puohiniemerafimasta aineistosta, jota tutkimuksessa-

ni hyédynnan, on osa vanhempaa.



Tutkielman keskeiset kasitteet:

Arvot Arvot ovat valintoja ohjaavia periaatteita, jokaytetdan jouduttaessa vaikeaan valinta-
tilanteeseen, jota ei pystyta ratkaisemaan toinémkiliten ennef.Arvot voidaan mieltaa
myds yksilon suhteellisen pysyviksi ominaisuuksikstka hén asettaa tarkeysjarjestykseen
tehdessaan valintofalhmisen arvojen juuret ovat yleensa syvalla sknktuurissa, jossa han
elaa. Shalom Schwartz maarittdd arvoteoriassa kyramerilaista, mutta toisiinsa liittyvaa

arvoa.

Ajankuva: Ajankuva on jatkuvasti muokkautuva ajastamme metd@ kasitys, joka muo-
dostuu henkilokohtaisista havainnoistamme, medéit&masta nakemyksesta ja uusista tut-
kimustiedoista. Ajankuvaa on hankala objektiivisaesharitella, silla se perustuu aina ihmisen

ja ymparoivan todellisuuden valiseen vuorovaikuags

Arvokeha:Arvokehalla tarkoitetaan Schwartzin teoriaan pervesh arvokartan pohjalle tehtya
teoreettista yleistystd, jossa kymmenen arvoatsipan ympyran muotoiselle kehalle siten,
kuin ne eri kulttuureissa tehdyissa tutkimuksiggpitlisesti sijoittuvat. Arvot, jotka ovat tois-

tensa vastakohtia, sijoitetaan kehén vastakkajsiltdille. Arvot, jotka tukevat ja taydentavat
toisiaan ovat kehalla vierekkain. Samalle sekmsijoittuvat arvot kuten yhdenmukaisuus ja

perinteet, palvelevat molemmat saa perusmotiivia.

Arvoprofiili: Arvotutkimukseen vastanneen henkilon tai vastghaén kokonaistulokset.
Schwartzin teoriaa kaytettaessa voidaan arvoprafidarittdd kaikkien 57 arvio-osion tulok-

sista tai kymmenen summa-asteikon pistejakauturfista

AsenteetAsenteet ovat eri tilanteissa ihmisen toiminthgavia tapoja, joiden avulla suhtau-
dutaan ymparodivaan maailmaan. Asenteet voivat wi@nteisid, neutraaleja tai kielteisia

toimintavalmiuksid.

AsevelvollisuusSuomessa asevelvollisuus alkaa sen vuoden alofitan jmies tayttaa kah-
deksantoista vuotta ja jatkuu sen vuoden loppwamg psevelvollinen tayttda kuusikymmenta

vuotta. Asevelvollinen kuuluu joko vakinaiseen vékereserviin tai nostovakeén.



1.4 Tutkimuksessa kaytetyt lahteet ja l|ahdekritiikk

Tassa tutkimuksessa paalahteena on kaytetty poofdglartti Puohiniemen teosta "Arvot,
asenteet ja ajankuva — opaskirja suomalaisen arké tulkintaan”. Koska kyseessé on tut-
kimuksen paalahde, ansaitsee teos esittelyn totkgansa esitteleména: ” Arvot, asenteet ja
ajankuva eli A3 on laajaan tutkimukseen perustukal@sanalyysi Suomen kuohunnan vuo-
sista 1991-2001 ja ajankuvasta siirryttaessa kahalden vuosituhannelle. Ajasta jolloin Suo-
mi oli kuin laboratorio arvotutkijalle, koska mefrhvaikuttivat tyypillisimpinéd arvomuutosten
aiheuttajina pidetyt tekijat: poliittinen ja taloeltinen kuohunta seké teknologiset innovaatiot.
Mitd tapahtuikaan arvoillemme? Entad miltd nayttdénsalainen arvomaailma vuonna 20307
Kirja avaa uusia nakokulmia sekd arvomuutokseeid eliittien rooliin yhteiskunnallisen

kdynnist4jana ja auttaa jasentamaan aikamme ilemicédvoperustad.”

Puohiniemen teoksen liséksi tutkielmassa on hyoelypmuiden suomalaiseen erikoistunei-
den arvotutkijoiden kuten sosiaalipsykologi Klauslikhman kirjallisia aineistoja. Asevelvol-
listen arvotutkimuksesta kertovia teoksia on sabgavarsin vahan. Puolustusvoimien n&ko-

kulmaa tutkimukseen tuo Risto Sinkko.
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2. SCHWARTZIN ARVOTEORIA

2.1 Yleista

Yksi viime vuosien laajimmista ja arvostetuimmistaotutkimuksista on professori Shalom
Schwartzin arvoteoriatutkimus, joka perustuu teoriarvojen yleismaailmallisesta rakentees-
ta ja sisallostd. Schwartzin vertailuluontoisessajgitissa on pyritty huomioimaan kaikki

maailman kulttuurit. My6s Suomi on ollut mukanastauléhtien.

Teorian lahtékohtana on arvojen maarittely yleishogsiksi tavoiteltaviksi asiantiloiksi, jotka
yksil6 voi panna henkilokohtaiseen tarkeysjarjesgéga ja jotka ohjaavat hanen valintojaan.
Tyypillinen tutkimusmenetelma on esittaa vastaajiliettelo erilaisista hyvista asioista (itse-
kunnioitus, tasa-arvo, vapaus, auttavaisuus, fisingdl, kohteliaisuus) ja pyytaa heité arvioi-

maan niiden tarkeytta itselleen ("elamaani ohjaavaeriaatteena”) 9-portaisella asteikdfla.

Arvotutkimuksen kannalta yksi Schwartzin tarkeimt@isivalluksista on arvojen keskinaisten
suhteiden ja arvorakenteiden aseman tiedostaminieittdessa arvojen sisaltoja ja merkityk-

sia. 1t

2.2 Mihin arvot Schwartzin mukaan perustuvat?

Schwartzin mukaan ihminen ei keksi arvojaan itsgrnvne edeltavat yksilda. Arvot opitaan
kotona, koulussa, harrastuksissa ja tyoelamasséjadei pida sekoittaa asenteisiin tai ajan-
kuvaan. Arvot edustavat asenteisiin tai ajankuvaamattuna syvinta tasoa. Ne opitaan ela-

man kuluessa ja muuttuvat huomattavasti hitaammiim &senteet ja ajankuva.
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ASENTEET

ARVOT

Kuva 2: Arvojen, asenteiden ja ajankuvan suhdetta havainnollistava jadvuorimalli,

jossa arvot edustavat syvinta tasoa’?

Schwartzin teorian mukaan arvot perustuvat inhisg@h olemisen perusedellytyksiin, jotka
ovat samat kaikkialla kulttuurista riippumatta. Néuperusedellytykset voidaan tiivistaa kol-

meen paakohtaaft

1. Ihminen on olento, joka tarvitsee virikkeitdvjaihtelua seka arvostaa mielihyvan tunnetta

jo lapsesta alkaen.

2. Ihminen tarvitsee vuorovaikutusta muiden ihnmskanssa. Tasta syysta ihminen yleensa

pyrkii elamaan sovussa muiden ihmisten kanssayéteessa alistuu muiden johdettavaksi.

3. Inminen pyrkii takaamaan oman seka laheistamgilisuuden ja selviytyméan hankalista

tilanteista. Taustalla vaikuttaa ihmisen halu sgigjina.

2.2 Schwartzin arvotyypit ja niiden merkityssiséllo

Schwartzin teoria perustuu arvojen jakamiseen kyngee eri arvotyyppiin. Naihin kymme-
neen tyyppiin on seuloutunut sellaiset arvot, joideerkityssiséltd on suurin piirtein saman-
lainen kulttuurista riippumatta. Toisin sanoen aelh arvoja, joiden merkityssisaltdé on eri
erilaisissa kulttuureissa, ei Schwartz ole arvopyyparitykseensa hyvaksynytEsimerkiksi
uskontoa ei Schwartz ole kymmenen arvotyypin joakkbyvaksynyt, koska siihen liitetd&n
hyvin erilaisia merkityksia eri kulttuureissa. Suessa eri tutkijat ovat suomentaneet arvotyy-

pit hieman eri tavalla. Merkityssisallot ovat kunken kaikilla tutkijoilla yhtenevaiset.
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Schwartzin kymmenen arvotyypin merkityssisallét Fa@men mukaan:

1. Itseohjautuvuus: Itseohjautuvuus on omien padma&aéntaa, toiminnan ja ajattelun
vapautta, sekd uuden tutkimista ja luomista. Ihmjinenka arvomaailmaa itseohjau-
tuvuus hallitsee, ei kaihda riskien ottoa. Itseatyailla ihmisilla on ylensd luova
asenne ja se nakyy muun muassa heidan harrasadsigsissa he pyrkivat voimak-
kaasti kehittdma&an itsedan. Itseohjautuvuuden alaesja ovat uteliaisuus, luovuus,

vapaus, ja itsendaisyys.

2. Virikkeisyys/vaihtelunhalu: Virikkeisyys-alueen padaria on jannityksen ja uuden et-
siminen, sek& halu kohdata haasteita. Itseohjautujauvirikkeisyys ovat toisiaan tay-
dentavid arvoja. Virikkeisyys voi kuitenkin erildia ihmisilla ilmeta eri tavoin. Vi-
rikkeisyyttd voidaan myods pitdd jopa biologisestaaraytyvand arvona: jos kes-
kushermosto ei saa riittavasti uusia virikkeitd, s® vaikuttaa negatiivisesti psyykkee-
seen. Virikkeisyys alueen arvoina voidaan pitddalisisuutta, haasteellisuutta ja jan-

nitysta lisaavia arvoja.

3. Hedonismi: Hedonismin paamaarana ovat mielihyvaj @aistinautinnot. Arvona se
on kuitenkin paljon laaja-alaisempi kuin yksittdiserkkuateriat tai niiden arvostus.
Hedonismissa voidaan myos selkeésti nahda yhteydisidgiseen alkuperaan. Naita
yhteyksid ovat muun muassa hyvan ja huonon maunistaminen seka pyrkimys
omasta mielesta hyvien makujen I6ytamiseen. Alue®oja ovat muun muassa ela-

masté nauttiminen ja mielihyvan saaminen.

4. Suoriutuminen: Suoriutuminen on henkilokohtaisemestyksen tavoittelua kulttuu-
rin arvostamia standardeja noudattaen. Henkilokeéamenestyksen saavuttamiseksi

on osoitettava patevyytta myds yhteisén asettamigapuiden mukaisesti®

5. Valta: Valta on muiden ihmisten ja resurssien htdla, kontrollointia seka yhteiskun-
nallisen arvostuksen ja statuksen kunnioitustalaviabsa-alueeseen arvoja ovat muun
muassa. yhteiskunnallinen valta, arvovalta, varakkyulkisen kuvan sailyttaminen ja

yhteiskunnallinen tunnustus. Valta on tarkeampoaniehille kuin naisille’
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6. Turvallisuus: Turvallisuus ilmenee usein eri taaadlri vaestdéryhmissa. Yleistettyna
turvallisuus on kuitenkin yhteiskunnan, l&hipiije oman elaman tasaisuutta ja har-
monista jatkuvuutta. Esimerkiksi vanhemmille vaegdiinille turvallisuus voi tarkoit-
taa esimerkiksi terveyden sailymistad, kun taas emanille turvallisuus voi tarkoittaa
jopa pysymista muodikkaana, jolla taataan hyvaksyntodikkaassa kaveripiirissa.

Turvallisuuden ilmenemismuodot ovat siis erittédiompuolisia.

7. Yhdenmukaisuus: Yhdenmukaisuus on pidattaytymestésta ja mieltymyksista, jotka
voivat hairitd muita tai sotia yhteisda koskeviameja tai odotuksia vastaan. Puohi-
niemen mukaan yhdenmukaisuus voi ilmentya ihmisgrania eldd omaa elamaansa
toisten ihmisten kautta. Esimerkkina tallaisednteesta on vanhemman tai vanhem-

pien elaminen lasten harrastusten kautta.

8. Perinteet: Perinteet ovat kulttuurin tai uskonnapojen noudattamista ja kunnioitta-
mista, sek& edella mainittujen tapojen hyvaksymataiihin sitoutumista. Perinteiden
arvostaminen sitoutuu voimakkaasti kulttuuriin ja kultuurikohtaista. Perinteet ar-

voina ovat usein erittdin merkityksellisia iakkéailhmisille.

9. Hyvantahtoisuus: Hyvantahtoisuudella tarkoitetagmngiirin ja |&Aheisten arvostamista
ja etusijalle asettamista. Hyvantahtoisuudellaoltai usein myds toissijaisia motiiveja,
kuten arvostuksen ja hyvaksynnan tai oman asemamgaainen esimerkiksi tyoyh-

teisdssa.

10. Universalismi: Universalismi on my6s muiden kuelk@stddn oman lahipiirin arvos-
tamista. Universalismin avainsanoja ovat suvaitsens, luonnon hyvinvointitarpei-
den ymmartaminen ja suojelu. Universalismi on @&ksimmenesta arvotyypista laaja-

alaisin ihmisyyteen liittyva arvo.
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2.3 Schwartzin arvokeha

Shalom Schwartz on luonut esittdmiensd arvotyyppigerusteella ns. arvokehan
(=rakennemalli). Arvokehalla huomio kohdistetaaxogen valisiin ristiriitaisuuksiin tai sa-
mankaltaisuuksiin, jonka tarkoituksena on maaételtvojen keskindiset suhteet. Schwartzin
arvokehalla yhteensopivat ja toisiaan taydentawantaypit on esitetty vierekkain, kun taas
kehélla vastakkaiset arvotyypit ovat keskendan IKdissa, eli toistensa vastakohtia. Koh-

tisuoraan toisiaan vasten olevat arvot ovat t@aistiippumattomia.

Kuva 3: Schwartzin arvokeha

itzans4 ylittaminen
‘/“____——-J__—_\‘\\-
universalismi hiyvdniah-
fnisUws
parintast
itseohiautuvuus yhden-
avolmuus ITETETTE
muutoksella = | adllyliminers
virkkelgwys L.
7 s turvallisuus
- s tuminen
hedonismi < ™~
: ~
‘ valla

\\‘*;—___*_4—"’//

ilsansd karostaminen

2.3 Schwartzin arvomittari

Schwartzin arvomittari on Schwartzin arvoteoriamugéeella kehitetty apuvéline arvojen tul-
kintaan. Arvoteoria koostuu 57 osiosta. Osiot mwbalat kysymyksista joiden avulla voi-

daan tarkastella erilaisten arvojen tarkeytta eliotgaavina tekijoina.
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3. SUOMALAISET ARVOT

3.1 Arvotypologia suomalaisista — yhdeksan erigagstvomaailmaa

Puohiniemi maarittaa A3 tutkimuksessaan suomalaiset arvojensa perustgelieksaan eri
luokkaan. Tasta méaarittelemisesta kaytetaan nitditgsvotypologia. Kaytanndssa arvotypo-
logian ymmartaminen helpottuu, jos sen mieltdd Sctmin arvomallin paalle piirretyksi ku-
vaksi, jossa arvotyypit sijoitetaan kartalle senkaan, mille arvoalueille heidan elamassaan

hallitsevat arvot painottuvat.

Arvotypologiassa on kyse siis ihmisten luokittetuatvojensa perusteella. Tutkija asettaa tar-
kat kriteerit siitd miten ja milla perusteella lutklu toteutetaan. Luokittelu voidaan esimer-
kiksi toteuttaa vastausprofiilien tai vastaustesotaojen perusteella, jolloin tavoitteena on
jakaa tutkimukseen vastaajat hallitsevien arvojemsikaan erillisiin toisensa poissulkeviin
luokkiin. Puohiniemen tutkimuksessa kyse on kysglyhaastattelututkimukseen perustuvasta
typologisoinnista, eli tutkimukseen vastaamaantwidle esitettiin sarja kysymyksia ja vasta-
usten perusteella ihmiset luokiteltiin ryhmiin. Dypgioinnin perustana Puohiniemi kayttaa

Schwartzin arvoteoria?.

Typologioinnissa ja erityisesti arvotypologioinras®n kuitenkin ongelmansa. Arvot ovat
usein ristiriitaisia, jopa yksittaisen inmisen govafiili saattaa olla ristiriitainen. Jos arvotypo-
logioinnissa otetaan huomioon myds toistensa kanstaidassa olevat arvot, kaytetdan siita

nimitysta arvokonfliktitypologia.

3.2 Arvokonfliktitypologian ryhmat ja Suomalaistgkaantuminen niihin

Vuonna 2001 kerattyyn ja 1402 vastaajaa sisaltaadé@istoon perustuvan Puohiniemen tut-
kimuksen mukaan noin 17 prosenttia suomalaisistdaam luokittaa selkeésti ja ristiriidatto-
masti tietyn arvoalueen tai arvon perusteella ryhnloin 13 prosenttia sijoittuu ryhmiin,
joiden arvot ilmenevat ristiriitaisina ja sekoitatveri arvoalueille. Lisaksi Puohiniemen tut-
kimuksesta ilmenee etta noin 13 prosenttia vastaayioidaan luokitella opportunistisiksi, el
arvoiltaan tilannesidonnaisiksi. Alla esitelladroRiniemen arvokonfliktitypologian yhdeksan

erilaista ryhmaa ja Suomalaisten prosentuaalinkamsjatuminen niihin?*
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Itseohjautuva universalisti (14 Prosenttia)

Itseohjautuvuus ja universalismi ovat tarkeimmdimmgd kuvaavat arvot. Tyypillisia télle
ryhmalle kuuluvia piirteitd ovat muun muassa itseed ajattelu ja halu valita itse omat paa-
maaransa. Paatoksentekoa ja valintoja ohjaa upéitsekas ajattelu ja ratkaisunhaku. Tavoit-
teeseen paastakseen tdhan ryhmaan kuuluvat ihovigetmyds valmiita ottamaan riskeja. It-
seohjautuva universalisti ovat usein kulttuuribiBevalveutuneita ja seuraavat tarkasti aikansa
iimidita. Tyypillistd on myos kriittinen ajattelyta ja suvaitsevaisuus muiden ihmisten yksi-
I6llisyytta kohtaan. Itseohjautuvien universalistighmaan kuuluva on usein keski-ikdinen ja

korkea koulutettu.

Itsendinen (6 Prosenttia)

Tyypillinen itsendiset-ryhmé&éan kuuluva on keskind&té korkeammin koulutettu mies (69
prosenttia ryhmasta on miehid). Keski-idltaan st ovat tutkimuksen nuorimpia; alle 24-
vuotiaita on ryhmasta jopa 41 prosenttia. Itsendisuavat olla oman elamansa herroja. He
valitsevat omat pdamaaransa, ajattelevat itsetigjadsantavat vastuun padmaéaariensa toteu-
tumisesta. Itsendisten ryhmassa on havaittavissis mgtiriitoja. Vaikka he haluavat pitaa
oman eldménsa tarkasti kontrollissa ja hallittaigfsivat he toisaalta elamaéansa vaihtelua ja
jannitysta. ltsenéiset arvostavat yksilon vapauksiayvaksyvat myds muiden itsendiset va-
linnat. Kielteisesti itsenaiset suhtautuvat persite auktoriteetteihin ja arvoihin, seka yksilon

vapauden rajoittamiseen.

Individualinen hedonisti (16 Prosenttia)

Individualistisen hedonistin tarkein toimintaa aja arvo on oma mielihyva. Myés muut in-
dividualistiset arvot lukuun ottamatta itseohjawtutta korostuvat tdssa ryhméssé selkeéasti.
Voidaankin sanoa, etta individualistiset hedonistévat elamaansa selkeasti itsedaan varten.
Ryhmaan kuuluu lahes yhta paljon seka miehia eigianja ialtaan individualistiset hedonis-
tit sijoittuvat keskiarvoikansd mukaan tutkimuksamorimpiin. Individualistisille hedonistit

arvostavat yksilon vapautta eri muodoissa ja hyydkiskaupallisen ajattelun.
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Kollektiivinen hedonisti (7 Prosenttia)

Arvoristiriita on avainsana tulkittaessa kollekisgt hedonistit-ryhman arvoprofiilia. Heille
tyypillistd on arvostaa omia henkilokohtaisia natdja, mutta he ovat myds toisaalta valmiita
asettamaan lahimmaistensa tai lahipiirinsé edutnoetansa edelle. Tunnusomaista kollektii-
visille hedonisteille on halu eldd sopusoinnusspanston vaatimusten ja perinteiden kanssa.
Miehi& ja naisia ryhma siséaltaa lahes yhta palpikfjakaumaltaan ryhma on melko nuori,

kuitenkin vanhempi kuin edellinen ryhma, individiséiket hedonistit.

Egoisti (3 Prosenttia)

Egoistit-ryhmaan kuuluville on erityisen tarkeddamsosiaalisen aseman ponkittdminen ja
arvostuksen saaminen vallitsevien kulttuuristemadiadien mukaisesti. He pyrkivat saamaan
yhteistssa sosiaalisen valta-aseman ja sailyttanaéehittamaén asemaansa. Asenteiltaan
egoistit ovat konservatiiveja ja kannattavat yidermallista jarjestysta seka tehokkuusajatte-
lua. Egoistit kannattavat yksilén valinnanvapaukianhan se ei toteudu yhteiskunnan jarjes-
tyksen tai taloudellisen tasapainon kustannuksElgistit suhtautuvat kielteisesti ja pidatty-
vasti vieraiden kulttuureiden edustajiin, erilaiseen ja muiden auttamiseen. Egoistit-ryhméa
on arvokonfliktitypologian ryhmista selkeasti miaftaisin, jopa 73 prosenttia ryhmasta on
miehia. He ovat melko nuoria, ryhman keski-ikd dnd3a keskimaaraista korkeammin kou-

lutettuja.

Turvallisuusmielinen (16 Prosenttia)

Turvallisuusmieliset arvostavat yllatyksetonta gadista elaméaé niin yhteiskunnassa kuin 1a-
hipiirinsa elaméassa. He vierastavat yksilon vapienkgaalimista, kulttuurillista avoimuutta ja
suhtautuvat myonteisesti yhteiskunnan turvallisuyt&pitaviin auktoriteetteihin kuten polii-
siin ja puolustusvoimiin. Turvallisuusmielisten rgssd on miehid hieman enemman kuin
naisia ja keski-idltaéan ryhmaan kuuluvat ovat hierkaskiméaaraistd vanhempia. Koulutusta-

so on ryhmassa matala, korkeakoulututkinnon on égténsuorittanut vain 9 prosenttia.
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Turvallisuutta arvostava universalisti (7 Prosextti

Turvallisuutta arvostavat universalistien arvottowstiriitaiset. Heille tarke&a on yllatykseton
ja tasainen elama, mutta he ovat valmiita myodstaseian muiden ihmisten hyvinvointitar-
peet omien etujensa edelle. Miesten ja naistensosnyakaantunut tasaisesti tassa ryhmassa
ja ryhmaan kuuluvat jasenet ovat koulutustasoltahalla vaeston keskiarvoa. Turvallisuutta
arvostavat universalistit ovat asenteiltaan sugeaéisia ja suhtautuvat melko myodnteisesti

uusiin kulttuureihin. He my6s arvostavat yhteisestiittujen saantéjen noudattamista.

Hyvantahtoinen kollektiivinen (19 Prosenttia)

Hyvantahtoinen kollektiivinen -ryhmaan kuuluvat \&él& usein elamaansa muiden ehtojen
mukaan. He kunnioittavat perinteitd ja haluavat edépusoinnussa ympariston ja yhteiskun-
nan asettamien normien mukaan. Hyvantahtoisuupiidéiikohtaan heijastuu erityisen voi-
makkaana piirteena ja kayttaytymistd ohjaavangée#i hyvantahtoisten kollektiivisten ar-

vomaailmassa.

Opportunisti (12 Prosenttia)

Opportunistien arvomaailma on ristiriitainen eidtrvot ohjaa heidan elamaansa niin voi-
makkaasti kuin muissa ryhmissa. Ainoa selkeastdemniyl&dpuolelle nouseva arvo on turval-
lisuus. Heidan kayttaytymisensa on tilannesidoraaimutta he pyrkivat valitsemaan turvalli-
simman vaihtoehdon tilanteesta riippuen. Opportignsarvostus voimaa kohtaan ilmenee
heidédn asenteistaan. He suhtautuvat muita ryhnviditsevaisemmin kansallisiin auktoriteet-
teihin kuten armeijaan ja varusmiespalveluksenigaariseen. Siviilipalveluksen suorittami-

seen he suhtautuvat muuta vaestda selkeasti Kexttenin.

3.2 Suomalaiset arvot vuonna 2001

Puohiniemen vuonna 2001 tekeméasta tutkimuksesté&detuomalaisten arvot tarkeysjarjes-
tykseen asetettuna. Tutkimus toteutettiin kaytté8m&thwartzin arvomittaria, jolloin vastaa-
jat arvioivat eri arvojen tarkeytta asteikolla (-1)7). Arvomittari sisalsi 47 kysymysta. Vas-
tausten perusteella laskettiin keskiarvot, joiderupteella arvojen tarkeysjarjestys maaraytyi.

Vastaajia arvokyselyssa oli 1402.
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Puohiniemen tutkimuksesta selvida, etta hyvantahtsi on suomalaisille tarkein arvo. Tur-
vallisuus ja universalismi ovat arvohierarkiasshtsallisen lahella toisiaan. Muiden arvojen
jarjestys selvida alla olevasta listasta johon vonhioitu sekd miehet ettd naiset kaikista ika-
ryhmista.

Suomalaisten arvot tarkeysjarjestyksessa vuonna. 200

1. Hyvéantahtoisuus

2. Turvallisuus

3. Universalismi

4. Yhdenmukaisuus

5. ltseohjautuvuus

6. Hedonismi

7. Suoriutuminen

8. Virikkeisyys

9. Perinteet

10. Valta

Kokonaistulosten valossa tarkasteltuna voidaan lo#tiasn suomalaisten arvoperustaa. Suoma-

laisessa arvomaailmassa korostuvat yhteisolliset gkun taas valtaa yksilollisena arvona

pidetaan vahiten tarkedna elaméaa ohjaavana arfona.
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3.3 Sukupuolen ja ian vaikutus arvoihin

Arvojen tarkeysjarjestysta tarkastellessa naistemiesten vélille ei muodostu suuria eroja.
Hyvantahtoisuus on sekd miehilla etta naisillagérlarvo. Ainoa selkeasti havaittava ero on
universalismin sijoittuminen arvohierarkiassa exsdille. Naiset arvostavat universalismin
miehia korkeammalle, kun taas miehille turvallisyas/hdenmukaisuus ovat universalismia

tarkeampia arvoja.

lalla on sukupuolta enemman merkitystd yhdeksaoraférjestykseen. Puohiniemen tutki-
muksessa vastaajat edustivat kuutta eri ikaryhrba&4 vuotta, 25-34 vuotta, 35-44 vuotta,
45-54 vuotta, 55-64 vuotta ja 65+ vuotta. Yhtalgksya arvojarjestyksesta kuitenkin 10ytyy:
Hyvantahtoisuus on kaikissa ikaryhmissa tarkeiroaturvallisuus sijoittuu joko toiseksi tai
kolmanneksi ja valta on joko viimeisena tai toisekBneisené arvohierarkiassa. Suurimmat
eroavaisuudet tulivat hedonismissa. Nuorimman tdéhm arvojarjestyksessa hedonismi pitaa
toista sijaa, kun taas vanhimman ikaluokan arvegiyksessa hedonismi on tippunut sijalle
seitseman. Hedonismin voidaankin katsoa liittyvélikesasti nuoreen ika&f.

On luonnollista, ettd ihmisen arvomaailma kehitygn kuluessa. Arvojen kannalta ikakausia
tarkasteltaessa voimakkainta muutoksen aikaa ak4lBioden ika. On kuitenkin huomioita-
va etteivat arvot vakiinnu millaan ikdkaudella vaatkavat kehittymista elaménkokemuksen

kertymisen mukana.

Arvojen ja ian suhteesta voidaan tehda tiettyjdgphatoksia. lan lisaantyessa vaihtelun halu
ja jannityksen hakeminen vahentyy, oman mielihykékemisen merkitys menettaa asemiaan
ja muiden huomiointi ja vastuullisuus kasvavat. sftakin keski-iassa muiden huomiointi ja
vastuullisuus ovat korkeimmillaan. Puohiniemi s&ét keski-i&n ilmiotd kahden sukupolven
valissa olemisella. Keski-idssa ihmisen on useidditava seka omia lapsia, ettd omia van-

hempia®
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3.4 Suomalaisten arvot tulevaisuudessa

Vaeston arvot muuttuvat yleensa hitaasti. Arvojesuttumisen nopeuteen vaikuttaa yhteis-
kuntaan ulkopuolelta tulevat impulssit, joista girkpana ilmenevat kansainvalistyvan maa-
ilman vaikutteet, jotka vaistamatta luovat yhteistaan muutospainetta. Suomalaisten arvo-
kehitysta tulevaisuudessa on kuitenkin vaikea eoidiak Professori Martti Puohininiemi en-
nakoi tulevia arvomuutoksia A3 tutkimuksessa pdaratlla vuoden 2001 arvoaineistoa vuo-
den 2030 vaestéennusteiden ikd-, sukupuoli- jalkagjakaumasta lasketuilla painokertoi-
milla. Menettely perustuu sukupuoleen, ikdan jalitukseen liittyviin arvolatauksiin, jotka

aikakaudesta riippumatta toistavat itseaan.
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4. KANSAINVALISTYMISEN VAIKUTUS SUOMALAISIIN ARVOIHIN

Vaikka arvot verrattuna esimerkiksi asenteisiintanalko vakaita ja hitaasti muuttuvia, koh-
distuu niihinkin muutospaineita kulttuurin muuttisan osalta. Namé& muutokset tapahtuvat
usein kausiluontoisesti. Toisin sanoen samanpanisjanjaksojen aikaansaamat muutokset
ovat usein hyvinkin paljon toisistaan poikkeavigpg@laavat aikaansa eri tavoin, muuttaen yh-
teison ja yksilon arvomaailmaa. Viimeksi tamankaka voimakkaasti yhteiskuntaa ja sita
kautta myos arvoja muokannut jakso koettiin 90-llavja osin 2000-luvun alkupuolella, jol-
loin suomalainen yhteiskunta muokkautui perintéés@aaka-aineentuottajamaasta syvan la-
man kautta yhdeksi Euroopan johtavaksi informaekioblogiamaaksi. Euroopan unioniin
littyminen vuonna 1995 oli myds merkittdva askehk kansainvélistymista ja integroitumis-

ta osaksi kansainvalista yhteisoa.

Suomalaiset suhtautuvat kansainvalistymiseen migias#®® Puohiniemen tutkimuksen pe-
rusteella on vaikea I6ytdd ryhmaa, joka suhtautrisyisen kielteisesti kansainvalistymiseen.
Kulttuurillista sulkeutuneisuutta kuitenkin esiigtjonkin verran mm. hyvéantahtoisten kollek-
tiivisten, turvallisuusmielisten ja opportunisti@askuudessa. Edella mainitut ryhmat vieras-
tavat myo6s kulttuurillista avoimuutta, joten talistasaattaa olla epavarmuus kansainvalisty-
misen vaikutuksista omaan elamaan. Vastapainon#uutikille sulkeutuneisuudelle 16ytyy
myds ryhmid, jotka suhtautuvat vieraisiin kulttutire ja niiden mukanaan tuomiin vaikutuk-

siin avoimesti. Varsinkin individualistien rynmé&dsarostuu kulttuurillinen avoimuus.

Suomalaisuus on perinteisesti ollut keskeinen eiguomalaisessa arvomaailma&sse il-
menee esimerkiksi maanpuolustustahtona ja maamgiuéien kannatuksena. Kevaalla 2003
toteutetussa nuorisotutkimuksessa arvioi 74 prasentaanpuolustustahtonsa korkeaksi ja
keskinkertaiseksi 18 prosenttia nuorigta.uvut ovat poikkeuksellisen korkeita verrattuna
Eurooppalaiseen keskitasoon. Korkeaa maanpuolabtost voidaan selittéd muun muassa
Suomen historialla ja geopoliittisella tilalla. ¥m& ratkaisevana tulevaisuuden kysymyksena

voidaankin pitdd kansainvalistymisen vaikutustarteroarvomaailmaan tulevaisuudessa.
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5. ASEVELVOLLISTEN ARVOTUTKIMUS SUOMESSA

5.1 Miten asevelvollisten arvoja Suomessa tutkizaan

Asevelvollisten arvotutkimus on Suomessa ollut v&tia Arvotutkimukset ovat painottuneet
selkeéasti varusmiespalvelusajan arvotutkimuksikbsmaanpuolustustahtoa mittaaviin kyse-

lyihin. Varsinaista laajaa asevelvollisia koskeaaeotutkimusta ei ole toteutettu.

Maanpuolustustahtoa sen sijaan on mitattu ja tutkéri mittarein runsaasti. Esimerkiksi
maanpuolustustiedoituksen suunnittelukunta (MTB¢$&aa vuosittain mielipidetutkimuksen,
jossa selvitetédan kansalaisten mielipiteili€o- ja turvallisuuspolitiikasta, maanpuolustukses
ja turvallisuudesta Vaikka varsinaisesta arvotutkimuksesta ei maanpstodtiedoituksen
suunnittelukunnan mielipidetutkimusten yhteydessila puhua, on se julkaisutiheydestaén
ja laajuudestaan johtuen merkittava turvallisuugpisla arvoja ja asenteita tutkiva taho.
Maanpuolustustahdon kannatus on tutkimuksissa darkea. Ongelmaksi on kuitenkin
muodostunut rinnakkaisvertailevien arvotutkimustémyys. Arvotutkimuksia, joissa joutuu
priorisoimaan maanpuolustuksen ja muiden tarkeatgnstuskohteiden valilla on aarimmai-

sen vahan.

5.2 Miten arvotutkimusta voitaisiin kehittaa pudlus/oimissa?

Vaikka elamme kansainvalistymisen ja verkottumiagakautta on tutkimusten ongelmana ja
haasteena edelleen mahdollisimman laajan kohderyrméittaminen. Yksi tulevaisuuden
toimintatavoista lienee myds puolustusvoimissarimggn hyodyntdminen laajojen kyselytut-
kimusten kasittelyalustana. Internetissa mahdalksia laajojen arvotutkimusten toteuttami-
seen saattavat tulevaisuudessa tarjota muun mgassan suosion saaneet verkkoyhteisot
kuten IRC-galleria ja Facebook. Laajat kaikkia a&bevilisia koskevat arvotutkimukset liene-
vat nyt ja tulevaisuudessa utopiaa, mutta olidig¢aé saada tutkimukset kattamaan mahdolli-

simman laaja joukko asevelvollisia eri ikaluokista.
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Miksi sitten asevelvollisten arvotutkimusta tulisehittdaa? Tulevaisuudessa yhteiskunnan
muuttuessa on myods puolustusvoimat jatkuvien myaiogiden edessa. Arvotutkimuksien
avulla voidaan peilata yhteiskunnan tilaa ja sdamkreettisia tuloksia siita mitd suomalaiset
arvostavat ja ajattelevat. Puolustusvoimille onlleda tarkeda luoda itsestdan positiivinen
kuva Suomen kansalle. Arvotutkimuksista saataviakset tarjoavat konkreettisen tytkalun
suunniteltaessa esimerkiksi mainoskampanjoitaytatekijdéiden rekrytointia puolustusvoi-

miin.
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6. JOHTOPAATOKSET

Perinteisesti puhuttaessa suomalaisista arvoistkeen tulevat helposti suomalaisiksi arvoik-
si mielletyt asiat kuten isanmaallisuus ja rehglss Martti Puohiniemi kuitenkin osoittaa tut-
kimuksessaan, ettei keskustelu suomalaisista @avols niin yksiselitteistd. Arvoista puhu-
taan paljon, mutta tarkkaa analysointia siséltdutdimuksia on ollut melko vahan. Emme
enda voi puhua pelkdstddn "suomalaisista arvoist@adn myos suomalaisten sisalla arvot
poikkeavat huomattavasti toisistaan. Sukupuoli, K@tikasvatus ja jopa asuinpaikka vaikut-

tavat ratkaisevasti arvojen muodostumiseen ja ehiseen.

Suomalaisille tarkein arvo on hyvantahtoisuus mp@tta sukupuolesta tai idsta. Hyvantah-
toisuudella tarkoitetaan lahipiirin ja laheistena@stamista tai vaihtoehtoisesti toissijaisia mo-
tiiveja, kuten esimerkiksi oman aseman parantanigtarvostuksen saamista toimintaympa-

ristostaan. Suomalaiset arvostavat myos turvaliiaya vakaita oloja.

Puohiniemen tutkimusten perusteella noin 74 preosestiomalaisista voidaan sijoittaa arvo-
konfliktitypologian mukaisesti ristiriidattomastietyn arvon tai arvoalueen perusteella ryh-
miin. Ryhmajakoa tarkastellessa on kuitenkin mataliat profiloida "suomalasia arvoja” tai
luokitella hyvia ja huonoja ryhmia esimerkiksi vamiespalvelusta tai asevelvollisuutta aja-
tellen. Vaikka esimerkiksi opportunistit-ryhmaanukuwvat suhtautuvat muihin ryhmiin néh-
den myonteisemmin armeijaan ja varusmiespalveluksalesi silti lyhytndkoista muodostaa
johtopaatés heidan paremmuudestaan esimerkiksugwsivoimien tehtaviin. Soveltuvuus-
luokittelun sijaan Puohiniemen ja muiden vastaawaevotutkijoiden aikaansaamia tuloksia
tulisikin tarkastella kokonaisvaltaisesti ja mi@ttniten puolustusvoimissa voitaisiin hyddyn-

taa arvotutkijoiden kayttamia tutkimusmenetelmia.

Puolustusvoimien tulisi jatkossakin osallistua amkimukseen, ja selvittdd mahdollisuuksia
laajempien asevelvollisten arvotutkimuksien tekemisesimerkiksi internetia hyddyntamal-
l&. Kansainvalistymisen aikakaudella positiivisteielikuvien luomien on tarkeaa puolustus-

voimissa ja sen ulkopuolella.
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7. JATKOTUTKIMUSTARPEET

Jatkotutkimustarpeina naen tutkimuksen laajentampedkasta teoriatasolta kaytannon kyse-
lytutkimukseksi esimerkiksi tulevassa joukko-osast) jossa tulen tulevaisuudessa tyosken-
telemaan. Kaytannon toteuttamisaika tutkimuksell®mdostuu todennakdisesti maisterivai-

heen koulutuksen aikana.

Kyselyn kohderyhméksi asevelvolliset lienee liias ja vaikeasti rajattava ryhma, jolloin
otanta jaisi vaistamatta lilan pieneksi. Tutkimukio rajattava huolellisesti koskemaan rajat-

tua joukkoa, esimerkiksi joukko-osaston varusmiehia
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