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Utbildningsnivan pa arbetsmarknaden stiger konstant. | samband med att den kompetenta
och kvalificerade arbetskraften véxer har antalet studerande som valjer att avldgga
dubbelexamen Okat. Syftet med avhandlingen ar att ta reda pa vad som motiverar
universitetsstuderande att avlagga dubbelexamen. Med hjélp av foljande forskningsfragor
undersoker och analyserar jag vad som motiverar studerande att avldgga dubbelexamen i
saval ekonomi som juridik:

1. Vad motiverar universitetsstuderande att avlagga tva examina parallellt?

2. Har studerande som avlagger dubbelexamen ett starkt behov av att prestera?

3. Hur lyckas studerande uppratthalla motivationen till sina studier?

4. Vilka faktorer paverkar studiemotivationen bland studerande som avlagger
dubbelexamen?

Undersokningens ~ forskningsansats bygger pa ett hermeneutiskt forhallningssatt.
Datainsamlingen skedde med hjalp av kvalitativa forskningsintervjuer. Undersokningen
begrénsades till att omfatta fyra personer som representerar olika kon och som befinner sig
i olika skeden av sina studier.

Resultaten fran denna undersokning indikerar att det oftast ar valdigt motiverade och
malmedvetna studerande som avlagger dubbelexamen. Vidare antyder resultaten att det ar
viktigt att fa avkastning pa sin utbildningsinvestering men att det for olika individer
betyder olika saker. Fler karriarmojligheter, forvantningar om attraktiva arbetsuppgifter
och sékrare anstéllning efter utexaminering omfattade de centralaste orsakerna till valet att
avladgga dubbelexamen. Att emellertid dra klara slutsatser om motivation till att avlagga
dubbelexamen kan generellt vara svart, eftersom olika faktorer paverkar olika individer.
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1 Inledning

Valet av utbildning upplevs ofta som ett av de mest centrala vagval som gors i livet. En
akademisk utbildning ses manga ganger som en framtida investering. Den kan Oka
mojligheterna pa arbetsmarknaden samtidigt som den ocksa kan leda till personlig utveckling.
(Regnér, 2011.) Den akademiska friheten erbjuder unika mojligheter for den studerande att
stifta bekantskap med utbudet av olika vetenskapsgrenar och larodmnen, och via det hitta det
som mest intresserar (Appelgvist, 2001). Om intresset for flera olika &mnen vécks kan det
aven resultera i att den studerande beslutar sig for att avlagga dubbelexamen. Den dubbla
arbetsméangd som dubbelexamen i allmanhet generar leder ofta till att studietiden vanligtvis

fordrojs trots att den studerande kanner motivation for sina studier.

Enligt Urpilainen, Myllyniemi, Kantalainen, Rosendahl, M&honen och Lehmusto, (2002)
hojer utdragna studier pa universitetsniva aldern for avldggandet av examen och fordrojer
overgangen till arbetslivet. Sett fran ett internationellt perspektiv borjar befolkningen i
Finland arbeta relativt sent for att sedan ga i pension forhallandevis tidigt. Detta faktum
forsvagar det finlandska samhéllets ekonomiska forsorjningsforhallande, eftersom en allt
mindre andel av befolkningen aktivt deltar i arbetslivet. Den snabba samhallsutvecklingen och
globaliseringen har resulterat i ett vaxande behov av hogutbildade experter. Inom vissa
branscher upplevs redan nu att universitetsvasendet inte tillhandahaller experter i en
tillrackligt snabb takt. (Urpilainen m.fl., 2002.)

Haagensen (2007, s. 33) papekar att motivation blivit en central faktor for att studierna ska
framskrida effektivt. Av alla studerande som borjat studera pa universitet i Finland lasaret
2008-2009 avbrot ungefar 5,4 procent sina studier samma ar (Statistikcentralen, 2011). Att sa
manga studenter paborjar en utbildning for att sedan valja att inte fullfolja den av olika
anledningar &r en intressant foreteelse. I motsats till de individer som véljer att avbryta sina
studier finns studerande som véljer att avldgga dubbelexamen. Dessa individer &r férmodligen
motiverade att studera, men studierna framskrider i langsam takt pa grund av den omfattande
arbetsinsats som dubbelexamen krdaver. Min avhandling kommer déarmed att behandla vilken
drivkraft som ligger bakom studerandes val att avlagga tva examina parallellt. Eftersom det
inte finns undersokningar om studiemotivation bland universitetsstuderande som avlagger

dubbelexamen, blir det fascinerande att fordjupa sig i detta.

Det forsta kapitlet i denna avhandling presenterar studiens bakgrund och relevans. Kapitlet

innehaller &ven problematisering av forskningen, avgransning av forskningen samt
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forskningens syfte och forskningsfragor. Kapitlet behandlar ocksa olika definitioner av
begreppet motivation. Kapitel 1 presenterar aven tidigare forskning inom omradet och
redogor for avhandlingens disposition. Syftet med kapitlet &r att visa att studiemotivation och
inlarning ar komplexa och mangfacetterade fenomen som inte gar att kategoriseras pa ett

obehindrat sétt.

1.1 Bakgrund och relevans

De utdragna studietiderna har lange varit ett bekymmer inom universitetsvarlden. Saval
undervisningsministeriet som universiteten sjalva ar medvetna om dilemmat och har under
arens lopp vidtagit atgarder vars avsikt varit att forkorta studietiderna i Finland. Problemet
med forlangda studier ar mangfacetterat. | statsrevisorernas berattelse for 2001 hittas orsaker
till forlangda studietider bland annat i urvalssystemet, definitionen av studierdtten samt
examenssystemet och utbildningsutbudet. Studerandenas forvarvsarbetande, tilldelningen av
resurser till hogskolorna, studiestodssystemet, sysselsattningsldaget och lonenivarena inom de
olika branscherna anses enligt statsrevisorernas berattelse for 2001 ocksa hora till delorsaker

till de forlangda studietiderna. (Urpilainen m.fl., 2002.)

Trots att listan pa orsaker till de forlangda studietiderna ar lang namns inte studerandes
motivation som anledning till de Ianga studietiderna. Att inte se studiemotivationen som en
delorsak till forlangda studier ar enligt Haagensen (2007, s. 33) problematiskt, eftersom 6kad
motivation effektiverar framskridandet av studierna. Att allt fler avlagger dubbelexamen har
inte heller tagits i beaktande da diskussionen om forlangda studietider pagatt. Enligt Regnér
(2011) innebar mer utbildning oftast langre studietid och senare intrade pa arbetsmarknaden.
Fenomenen motivation och dubbelexamen bor darfor diskuteras, eftersom det ligger i hela
samhallets intresse att snabbt fa ut ny arbetskraft pa arbetsmarknaden. Samtidigt behover
samhaéllet paradoxalt nog olika kunskapskombinationer, eftersom det genererar nya tankesatt
och upptéackter. Forlangda studietider pa grund av avlaggande av dubbelexamen behdver
darfor inte alltid vara nagot negativt ur ett samhallsekonomiskt perspektiv.

1.2 Problematisering

Varfor avlagger studerande dubbelexamen och vilken drivkraft ligger bakom studerandens val

att parallellt avlagga dubbelexamen? Vilken nytta ger dubbelexamen efter studierna? Enligt
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Regnér (2011) véljer allt fler studerande att avldgga dubbelexamen. Han menar att
anledningarna till detta varierar men att de flesta studerande som avldgger dubbelexamen
hoppas pa att de ska erhalla en konkurrensfordel pa arbetsmarknaden jamfort med de
studerande som enbart avladgger en examen. Kampen om arbetsplatserna 6kar hela tiden i och
med att allt fler valjer att avlagga universitetsexamen. | och med den héga utbildningsniva
som praglar dagens arbetsmarknad blir det allt svarare for den enskilda individen att utmarka
sig i rekryteringsskedet. Den valutbildade arbetskraften véxer konstant, vilket i sin tur dkar
konkurrensen om uppskattade arbetsuppgifter. (Regnér, 2011.) Ar dubbelexamen ett satt att

skilja sig ur méngden i arbetssokningsskedet?

Avlagger den studerande saledes alltid en dubbelexamen for att han eller hon dnskar fordjupa
och bredda sina kunskaper och pa sa satt 6ka sina méjligheter pa arbetsmarknaden eller kan
den bakomliggande orsaken mojligen ligga i den studerandes vilja att bilda sig, utan

malsattning att anvanda kunskapen i arbetslivssammanhang?

Olika individer har olika malsattningar, vilket gor att det inte finns ett enhetligt svar som kan
generaliseras till att galla alla individer som avlagger dubbelexamen. Pa basis av ovanstaende
problematisering kan konstateras att motivationen till att avldgga dubbelexamen &r ett
mangfacetterat fenomen som inte enbart kan férklaras inom ramen for ovannamnda fragor.
Det ar just pa grund av motivationens mangskiftande natur som jag har valt att undersoka
fenomenet dubbelexamen med hjalp av kvalitativa intervjuer. Intervjuerna hjélper mig som

forskare att fa en djupare forstaelse av fenomenet att avlagga dubbelexamen.

1.3 Min forforstaelse

Starrin och Svensson (1994, s. 83) menar att en manniska aldrig kan méta nagon eller nagot
forutsattningslost. En forskare kan enligt dem aldrig frigora sig fran sina forvantningar,
fordomar, asikter och varderingar. De anser anda att genom att forskaren medvetandegor sin
forforstaelse sa langt han eller hon foérmar, kan han eller hon aktivt préva om hans eller
hennes tolkningar paverkats av den egna forforstaelsen och darmed soka andra mojliga
tolkningar. Kvale (2009, s. 223) &r inne pa samma linje och papekar att det inte finns nagon
forutsattningslos tolkning av en text. Han menar att forskaren aldrig kan kliva utanfor den
forstaelsetradition som han eller hon lever i. Forskaren bor saledes forsoka gora dessa
forutsattningar klara for sig och forsoka bli medveten om hur vissa formuleringar av en fraga

till texten bestdammer vilka former av svar som ar méjliga. (Kvale, 2009, s. 223.)
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I och med forforstdelsen kan manniskan enligt Odman (2007, s. 24) aktivera sitt
kunskapssokande. Han menar att det utan forforstaelse inte gar att finna nagot problem som
ger riktning at sokande. Forforstaelsen erbjuder saledes forskaren en grund och en riktning i
hans eller hennes sokande efter kunskap. Det ar forforstaelsen som bestammer vilken aspekt
forskaren &r intresserad av att vetenskapligt utforska narmare. (Odman, 2007, s. 25.) Genom
att presentera min forforstaelse vill jag darmed belysa de tankar och idéer jag hade om

motivation bland universitetsstuderande som avlagger dubbelexamen.

Eftersom det i min bekantskapskrets finns en del som borjat studera parallellt pa tva olika
universitet, hade jag en forhandsuppfattning om hurudana studerande som avlagger
dubbelexamen i allménhet &r, och speciellt de som valjer kombinationen ekonomi och juridik.
Samtliga av mina vanner som for tillfallet studerar ovanndmnda kombination &r och har alltid
presterat pd hog niva under alla utbildningsstadier. De &r alla valdigt ambitiésa och
motiverade inom ramen for sina studier och allt vad det innebédr. De vet vad de vill goéra i
framtiden och har saledes tydligt uppstallda karriarmal. Dessa individer har hogutbildade
foraldrar med valavlonade positioner i arbetslivet. Foraldrarna stéller antagligen en viss press
pa sina avkommor eftersom de sjélva klarat sig s bra pa arbetsmarknaden. Pa grund av mer
eller mindre medvetna krav fran foraldrarna, for att inte tala om de krav som dessa individer
staller pa sig sjalva, tror jag att dessa individer upplever att deras varde ar kopplat till deras
prestationer, vilket leder till att de standigt presterar, och presterar pa hog niva, for att leva
upp till saval sina foraldrars som sina egna forvantningar. Min forhandsuppfattning om
studerande som avlagger dubbelexamen ar saledes att det ofta utgdrs av en grupp mycket
kompetenta och malmedvetna individer som stravar efter utmarkta resultat speciellt inom

omraden kopplade till studier och arbetsliv.

1.4 Syfte och forskningsfragor

Den hér studien syftar till att ta reda pa vad som motiverar universitetsstuderande att avlagga
dubbelexamen. Detta gor jag genom att utforska tdnkesétt och modeller fér motivation och se
pa hur dessa ar forankrade i forskning och teori. Ett underliggande syfte handlar dven om att
utmana min forforstaelse och forhoppningsvis erhalla nya insikter om hurudana studerande
som vaéljer att avlagga dubbelexamen &ar. Med hjalp av foljande forskningsfragor undersoker
och analyserar jag motivation bland studerande som valt att avlagga dubbelexamen i saval

ekonomi som juridik:



Vad motiverar universitetsstuderande att avlagga tva examina parallellt?
Har studerande som avlagger dubbelexamen ett starkt behov av att prestera?
Hur lyckas studerande uppréatthalla motivationen till sina studier?

Vilka faktorer paverkar studiemotivationen bland studerande som avlagger

dubbelexamen?

1.5 Amne och fokus

Begreppet motivation kommer fran det latinska ordet movere som betyder orsaka rorelse
(Hwang, Lundberg, Ronnberg & Smedler, 2005, s. 92). Enligt Hwang m.fl. (2005, s. 92)
syftar motivation pa en medveten eller omedveten bendgenhet hos en individ att uppféra sig
pa ett visst satt. Detta uppforande paverkas sedan av bade inre och yttre faktorer (Hwang
m.fl., 2005). Kaufmann och Kaufmann (2010, s. 131) menar & sin sida att motivation handlar
om drivkrafter som far manniskan att handla. Enligt Imsen (2006, s. 457) &r det motivation
som framkallar aktivitet hos studerandena, uppratthaller aktiviteten och ger den mening och
mal. Murrey (1971, s. 9) fragar varfor tre studerande med identisk intelligens och
studieformaga presterar olika i sina studier. Han svarar genast pa sin egen fraga och pastar att

olikheterna i studieprestationerna mycket beror pa motivationsskillnader.

Dornyei (2001, s. 185) framhaller emellertid att motivationsbegreppet inte ar oproblematiskt.
Motivation dr en abstrakt foreteelse som i praktiken inte kan observeras. Dé&rfor ska
motivation snarare ses som en tankekonstruktion som ger struktur & fenomen och som
kannetecknar individers uppférande. Tankekonstruktionerna forandras sedan i takt med att ny
kunskap erhalls. (Doérnyei, 2001, s. 185.) Donyei betonar att forskning inom motivationens
omrade bjuder pa flera betydande utmaningar. Motivation ar egentligen mentala processer och
tillstand som maste studeras indirekt med hjélp av individens sjalvrapportering, hans eller
hennes beteende och hans eller hennes psykologiska reaktioner pa olika foreteelser (Dornyei,
2001, s. 186).

Dornyei (2001, s. 186) konstaterar ocksa att motivationsforskning staller stora krav pa
forskaren, eftersom vederbérande bor halla subjektiviteten pa en sa lag niva som mojligt.
Enligt Haagensen (2007, s. 9) kan motivation inte méatas objektivt for att alla kdnnetecken pa
motivation egentligen ar subjektiva. Haagensen anser, precis som Dd0rnyei, att motivation

utgor ett mycket kravande forskningsomrade, eftersom motivationen refererar till mentala
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processer. Detta faktum gor att motivationen till sin natur & mangfacetterad och dynamiskt
omvéxlande (Haagensen, 2007, 9). Begreppet motivation definieras i den har avhandlingen
som de biologiska, psykologiska och sociala faktorer som aktiverar, ger riktning och
uppratthaller beteende i olika intensitetsgrader for att individen ska uppna sina uppstéllda mal
(Kaufmann & Kaufmann, 2010, s. 131).

Det andra nyckelbegreppet i avhandlingen &r dubbelexamen. Enligt undervisningsministeriets
rekommendation avses med dubbelexamen (eng. double degree) “ett sadant
utbildningsprogram som utvecklas och tillhandahalls av tva eller flera partnerhdgskolor
tillsammans och som leder till tvd eller flera examensbetyg, i praktiken ett i varje
samarbetande hdgskola” (Undervisningsministeriet, 2004). Enligt Undervisningsministeriet
(2004) omfattar begreppet dubbelexamen &ven studerande som véljer att pa eget bevag

avlagga tva olika examina trots att universiteten i fraga inte samarbetar med varandra.

Gemensam examen (eng. joint degree) och dubbelexamen uppfattas, speciellt i internationella
sammanhang ofta som tva utbytbara begrepp (Undervisningsministeriet, 2004). Detta ar dock
ytterst problematiskt, eftersom gemensam examen enligt Undervisningsministeriets (2004)
definition egentligen handlar om ett sadant utbildningsprogram som utvecklas av tva eller
flera hogskolor tillsammans och som leder till ett examensbetyg”. Storsta skillnaden mellan
dessa tva formuleringar &r antalet examensbetyg. Gemensam examen innefattar ett
examensbetyg, medan dubbelexamen omfattar tvd eller fler. Begreppet dubbelexamen

kommer framdver i enlighet med definitionen ovan att anvandas i avhandlingen.

1.6 Tidigare forskning

Motivation bland universitetsstuderande & inte ett allmant forskningsomrade.
Undersokningarna i Finland tangerar mest grundskole- och gymnasieelever. Dock finns
internationell forskning att tillga, vilket kommer att exemplifieras nedan. Studiemotivation
bland universitetsstuderande som avlagger dubbelexamen &r antagligen ett outforskat omrade,
eftersom jag inte hittat tidigare studier om ifrdgavarande fenomen. Darfor presenteras tidigare

undersokningar om motivation bland universitetsstuderande som enbart avlagger en examen.

Van Etten, Mclnerney, Liem och Pressley (2008) har undersékt motivationen hos 91 sista
arets studerande vid ett statligt universitet i nordéstra USA. Den etnografiska studien visar att

det finns flera faktorer som paverkar studiemotivationen. De mest framtradande motiven
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bland studerande var viljan att fa goda betyg och forhoppningen om att utexamineras inom de
forvantade tidsramarna. Aven andra faktorer lyftes fram av studerandena, som forskarna
sedan delade in i inre och yttre motivationsfaktorer. Till de inre motivationsfaktorerna horde
studerandenas forvantningar pa och tilltro till sig sjalva, medan de yttre faktorerna omfattade

beddmning, utvardering och beltning. (Van Etten m.fl., 2008.)

En annan studie gjord av Halawah (2011) baserar sig pa 232 studerande fran det privata
universitetet Al-Ain University i Saudiarabien. Halawahs resultat visar att speciellt tre faktorer
ansags vara centrala for studerandenas motivation. Den viktigaste aspekten var forelasarens
personlighet. Att foreldsaren var Oppen, vénlig och entusiastisk upplevdes som det mest
avgorande for studiemotivationen. Den andra aspekten innefattade pedagogiska
undervisningsmetoder och meningsfulla uppgifter, medan den tredje aspekten tangerade
forelasarens satt att hantera forelasningssituationen. Kursen, materialet och innehallet skulle
ocksa vara valorganiserat och strukturerat for att bibehalla studerandenas motivation.
(Halawah, 2011.)

Celikoz (2010) har undersokt vilka yttre och inre faktorer som paverkar studerandes allmanna
studiemotivation. Informanterna i undersokningen bestod av 285 forskoleldrarstuderande vid
det turkiska universitetet Selcuk University under lasaret 2007-2008. Celikoz resultat visar att
studerandenas inre motivation omfattade intresse for d@mnet, sannolikheten for att fa
anstallning efter utexaminering, framtida forvantningar och énskan om att studera vidare for
att avldgga magisterexamen. De yttre motivationsfaktorerna innefattade installningen till
forelasaren, stod fran medstuderande, tillgang till studiematerial och hojd inkomstniva efter
utexamineringen. (Celikdz, 2010.) Resultaten fran dessa undersokningar tyder pa att
studiemotivation &r ett komplext och mangfacetterat fenomen som bor studeras mer, speciellt
inom universitetsmiljoer dar forskningen &nnu befinner sig i barnaskorna (Van Etten m.fl.,
2008).

1.7 Avhandlingens disposition

Avhandlingens forsta kapitel har presenterat och motiverat valet av studiemotivation och
dubbelexamen som amnesomraden. | kapitlet redogjordes ocksa for forskningens syfte,
forskningsfragor och bakgrund. Kapitlet avslutades med en introduktion av tidigare forskning
inom omradet. Avhandlingens andra kapitel behandlar motivationens teoretiska referensram.

Kapitel 3 redogor for dubbelexamen vid tva olika finlandska utbildningsinstitutioner. Det
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fjarde kapitlet i avhandlingen diskuterar val av metod, etiska Overvédganden och studiens
reliabilitet och validitet. Det femte kapitlet presenterar undersokningens resultat.
Avhandlingens sjatte kapitel innehaller bade en metod- och resultatdiskussion, som kritiskt
granskar valet av metod och anknyter forskningens resultat till teorin. Det sjunde kapitlet ar

en sammanfattning av hela avhandlingen.

1.8 Sammanfattning

De utdragna studietiderna har lange varit ett bekymmer vad géller avldggandet av
universitetsexamen. Problemet med férlangda studier ar mangfacetterat. | statsrevisorernas
beréttelse for 2001 hittas bland annat orsaker till forlangda studietider i studiestodssystemet,
sysselsattningslaget och faktumet att studerandena arbetar vid sidan om sina studier.
(Urpilainen m.fl., 2002.) Varken de studerandes motivation eller avldggande av
dubbelexamen namns som anledning till de langa studietiderna. Att statsrevisorernas
berattelse utesluter motivationen som en forklaring till den langsamma studietakten &r
forvanande, eftersom 6kad motivation effektiverar framskridandet av studierna (Haagensen,
2007, s. 33).

Att allt fler avlagger dubbelexamen har inte heller tagits i beaktande. Mer utbildning innebar
oftast langre studietid och senare intrade pa arbetsmarknaden (Regnér, 2011). Trots att det
ligger i hela samhallets intresse att snabbt fa ut ny arbetskraft pa arbetsmarknaden é&r
motivation bland universitetsstuderande ett relativt outforskat omrade. Att det inte finns
studier om studiemotivation bland universitetsstuderande som avlagger dubbelexamen ar
ocksa hapnadsvackande. Faktum att det inte finns forskning om ovan ndmnda fenomen gor
denna undersokning bade relevant och intressant. | nasta kapitel behandlas olika
motivationsteorier som &r adekvata fér undersékning av studiemotivation. Teorierna omfattar

saval behovsteorier som kognitiva teorier.



2 Motivation och motivationsteorier

Enligt Lindelow (2008, s. 42) behdver en studerande vissa forutsattningar, formagor och
egenskaper for att klara av att avlagga tva examina parallellt. Hon anser att den studerandes
intellektuella forutsattningar och karaktaristiska beteendemonster hor till de viktigaste
kvalifikationerna i detta sammanhang. For att ta sig igenom tva utbildningar behovs
emellertid mer &n intelligens och personlighet; det behdvs en vilja som driver en genom
forelasningar, grupparbeten och tentamenslasning. Viljan handlar om hur den studerande
valjer att rikta sin energi och hur mycket anstrangning han eller hon &r beredd att lagga ner pa
sina studier. (Lindeldw, 2008, s. 42.) Enligt Lindelov (2008, s. 42) stavas denna vilja
motivation och fungerar som ett viktigt komplement till den studerandes intelligens och

personlighet.

Motivationsteorier i studiesammanhang brukar skilja mellan behovsteorier och kognitiva
teorier. Aven sociala motivationsfaktorer har en central roll. Behovsteorier betraktar motiverat
beteende som nagot som utléses av olika typer av fundamentala behov. Behoven kan vara
biologiska eller ett resultat av inlarning under en lagre tid. Kognitiva teorier h&vdar att
motiverat beteende utléses av forvantningar om maluppfyllelse, medan social motivation
lagger fokus pa kontextens betydelse for motivationen. (Kaufmann & Kaufmann, 2010, s.
131-132))

Motivation &r enligt Murrey (1971, s. 11) ett komplext undersokningsomrade, eftersom det
inte finns endast en allmant accepterad teoretisk referensram fér motivation. Aven Ruohotie
(1998, s. 50) papekar att det inte finns ndgon generellt accepterad motivationsteori som
kombinerar och definierar alla faktorer som hor ihop med motivationsprocessen. Orsaken till
detta ar enligt honom att ingen skapat en heltdckande motivationsteori som skulle ta i
beaktande alla sekvenser motivationsprocessen utgdrs av. De teorier som redan existerar beror
enligt honom endast ett avgransat omrade inom motivationsprocessen. | stallet finns en
méngd konkurrerande teorier som har sitt ursprung i filosofin, psykologin och sociologin
(Murray, 1971, s. 11). Detta kapitel beskriver de viktigaste forestallningarna om

studiemotivationen.
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2.1 Behovsteorier

Enligt Hein (2012, s. 98) har alla behovsteorier en gemensam ndmnare. Hon héavdar att alla
behovsteorier pastar sig kunna forutsiga en individs beteende om de forstar individens
behovsstruktur. Hein beskriver behovsstrukturen som ett inbordes styrkeforhallande mellan
olika behov. Behovsteorierna utgar enligt henne fran att individen stravar efter jamvikt och

saledes reagerar pa obalans genom att forsoka aterstélla jamvikten.

Trots att andra behovsteorier existerar redogors endast for Maslows och McClellands
behovsteorier. Maslow har valts pa grund av att jag anser att andra behovsteorier endast ar
vidareutvecklingar av hans behovshierarki. McClelland har inspirerats av den amerikanska
psykologen Henry Murray och skiljer sig darfor fran Maslow pa flera olika plan. Detta faktum

gor att ocksa hans teori prioriteras i detta sammanhang.

2.1.1 Maslows behovshierarki

Abraham Maslow (1908-1970) har utvecklat en teori som syftar till att klassificera och
organisera alla manskliga behov i ett system. Han delar in de ménskliga behoven i fem
huvudkategorier (se figur 1). Enligt Maslow (1987, s. 17-18) dar behoven hierarkiskt
organiserade, vilket betyder att det finns en systematisk rangordning mellan dem. De fem
behovskategorierna omfattar sedan i sin tur tvd huvudmotiv: bristmotiv och vaxtmotiv.
Grundtanken i Maslows teori &r att de lagsta behoven, bristmotiven, maste vara tillfredsstéllda

innan vaxtmotiven pa foljande niva i hierarkin kan aktiveras. (Maslow, 1987, s. 17-18.)

Den lagsta nivan i hierarkin representeras av fysiologiska behov. Dessa behov &r elementara
for individens Overlevnad och anpassning. De fysiologiska behoven omfattar bland annat
naring, vatten och somn. (Maslow, 1987, s. 115.) | studiesammanhang handlar det om att den
studerande bor erbjudas ekonomiska resurser for att ha mojlighet att tillfredsstalla de mest
grundlédggande biologiska behoven. | Finland betalas darfor ett studiestdd for att trygga den
studerandes utkomst under studietiden. I studiestddet ingar studiepenning, bostadstillagg och
statsgaranti for studielan (Folkpensionsanstalten, 2012).

Nasta behov i hierarkin ar trygghetsbehovet. Trygghetshehovet aktiveras da de fysiologiska
behoven ar tillrackligt tillfredsstallda. Denna form av behov inbegriper trygga miljéer som
skyddar individen mot saval fysiska som psykiska skador. (Maslow, 1987, s. 18.) Fysisk

trygghet kan exempelvis astadkommas genom grundlaggande sakerhetsatgérder i den fysiska
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universitetsmiljon, medan psykisk trygghet kan handla om att den studerande har en
studieplats som i framtiden leder till sysselséttning pa arbetsmarknaden (Uthildningsstyrelsen,
2011).

Den tredje nivan i hierarkin innefattar behovet av karlek och samhorighet. Dessa behov &r den
hosta nivan inom bristmotiven. Maslow (1987, s. 20) menar att de aktiveras da de tva
foregaende behovskategorierna ar relativt tillfredsstéllda. Dessa inbegriper behov av kontakter
I form av néra studiekamrater och lektorer, det vill sdga sociala omgivningar som férmedlar
stdd och acceptans (Maslow, 1987, s. 20). Det &r viktigt att den studerande ké&nner
samhdrighet och ser sig som en del av universitetsgemenskapen for att motivationen for
studierna ska uppratthallas (Celikéz, 2010).

Den fjarde behovskategorin, behovet av uppskattning, hor till kategorin véxtmotiv.
Utmarkande for vaxtmotiv ar att de koncentrerar sig pa individens mojligheter till personligt
vaxande. Vaxtmotiv ar inte inriktade pa att reducera bristtillstind pa samma sétt som
bristmotiven. (Maslow, 1987, s. 21.) Onskan om framgang i studierna for att erhalla andras
respekt hor till essentiella behov pa denna niva. Enligt Van Etten m.fl. (2008) ar behovet av

uppskattning av central betydelse i studielivet.

Sjalvforverkligande, som ocksa ar ett vaxtmotiv, ar den hogsta nivan i Maslows
behovshierarki och handlar om behovet att forverkliga sina formagor och potentialer. Det har
gor den studerande med hjélp av medfodda anlag, formagor och egenskaper. Givetvis behovs
aven yttre forutsattningar och stéd av andra for att den enskilda studeranden ska ha mojlighet
att forverkliga sig sjalv. Att enbart forlita sig pa sina gener racker trots allt inte i detta
sammanhang. (Maslow, 1987, s. 22.) Att exempelvis avldgga en examen, antingen kandidat-
eller magisterexamen, kan for den studerande handla om att bevisa saval for sig sjalv som for

andra att han eller hon faktiskt klarar av det.
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Behov av
sjalvforverkligande

Behov av
uppskattning

Behov av karlek och
samhdrighet

Behov av sékerhet och trygghet

Fysiologiska behov

Figur 1 Maslows behovshierarki (Maslow, 1943).

Trots att Maslows behovshierarki fatt stort inflytande papekar Hwang m.fl. (2005, s. 108) att
teorin i forsta hand saknar empiriskt stéd och att rangordningen av behov inte ar lika enkel
som teorin later paskina. Aven Kaufmann & Kaufmann (2010, s. 135) poangterar att den
empiriska forskningen kommit till relativt olika slutsatser om Maslows teori. Enligt
Kaufmann och Kaufmann tyder forskningen pa att manniskan ar mer flexibel i sitt handlande
an vad Maslow ansdg. Lagre behov behdver inte vara tillfredsstallda forran individen kan ga
vidare till hogre behov, utan manniskan kan rora sig uppat och nedat i behovshierarkin och
tillfredsstalla ett hogre behov pa ett lagre behovs kostnad. Om behovet av uppskattning och
sjalvforverkligande blir for dominerande kan dessa behov overskugga de andra behoven i
pyramiden. (Kaufmann & Kaufmann, 2010, s. 135). | studiesammanhang kan detta
exemplifieras med att en studerande ar sa upptagen med att prestera bra i studierna att det

sociala umganget med saval familj som vanner blir lidande.

2.2.2 McClellands behovsteori

David McClellands (1917-1998) behovsteori utgar fran tre behov: maktbehovet, behovet av
gemenskap och prestationsbehovet (McClelland, 1989, s. 595-598). Hans teori bygger
emellertid inte pa nagon hierarkisk rangordning som Maslows teori gér, utan han placerar
behoven langs ett kontinuum. McClelland hdvdar att ett visst behov inte behdver vara
tillfredsstéllt innan ett nytt behov kan aktiveras. Han menar dock att det alltid &r ett av de tre
behoven som dominerar i forhallande till de tva andra. Han anser inte heller att behoven ar

medfddda som Maslow, utan att behoven dr nagot individen tillagnar sig. Individens behov
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paverkas enligt McClelland av olika faktorer som till exempel kulturell och social bakgrund
samt erfarenheter av negativa eller positiva konsekvenser av olika motiv. (McClelland, 1989,
s. 108.)

Ur ett studiemotivationsperspektiv dr behovet av gemenskap och prestationsbehovet mer
relevanta &n maktbehovet och darfor behandlas endast dessa behov. Trots att maktbehovet &r
viktigt anser jag det for omfattande att ga in pa. Dock bor tillaggas att sambandet mellan
kunskap och makt redan pa 1500-talet diskuterades av den brittiske filosofen Francis Bacon
(1561-1626) som myntade det kdnda uttrycket “Kunskap ar makt” (Hein, 2012, s. 18).
Orsaken till varfor jag valt att inte redogdra for maktbehovet &r att jag inte anser
ifragavarande behov lika intressant i detta sammanhang som behovet av gemenskap och
prestationsbehovet.

Enligt McClelland (1989, s. 347) agerar individer med ett stort behov av gemenskap priméart
utifran en langtan av att vara omtyckta och accepterade. Social interaktion &r valdigt viktigt
for dessa individer speciellt da det handlar om att uppratthalla nara relationer till andra
manniskor. De arbetar helst i grupp tillsammans med likasinnade och anpassar sig snabbt till
de sociala normer som rader inom gruppen. Studerande som har ett stort behov av gemenskap
och tillhérighet motiveras av emotionell respons som é&r forknippad med berém och
bekraftelse. (McClelland, 1989, s. 347-349.)

Studerande som har ett stort prestationsbehov vill givetvis prestera framgangsrikt. De
koncentrerar sig pa den personliga utvecklingen och ar valdigt resultatorienterade. De
motiveras av ett dkat ansvar och utmanande uppgifter. Till skillnad fran studerande med ett
stort behov av gemenskap foredrar studerande med prestationsbehov att hellre arbeta
ensamma. De motiveras av uppgiftsrelaterad respons, det vill sdga respons som ar kopplad till
uppgiften och prestationen. Pa det har sattet far de en konkret bild av hur val de utfort

uppgiften i forhallande till maluppsattningarna. (McClelland, 1989, s. 246-247.)

Hein (2012, s. 118) menar att McClellands teori fatt kritik for att vara for mycket lik Maslows
behovsteori. Den anses ofta vara en komprimering av Maslows behovstrappa som har
utgangspunkten i fem behov. Det ar dock en alltfor grov forenkling av McClellands teori.
Hans teori har bidragit till vissa centrala idéer om hur behov uppstar och hur de i
fortsattningen kan paverkas. Han pastar att studerande som inte har ett stort prestationsbehov
kan lara sig att astadkomma behovet att prestera genom olika dvningar. McClelland har dven
bidragit med en djupare forstaelse av motivationsprofiler och insikten om att olika individer

motiveras av olika faktorer. (Hein, 2012, s. 118.)
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2.2 Kognitiva motivationsteorier

Det kognitiva perspektivet pa motivation understryker de mentala processernas betydelse for
motivationen (Karlsson, 2007, s. 345). Kognitiva motivationsteorier utgar ifran att rationella
val ar den mest centrala drivkraften i ménskligt beteende. Teorierna argumenterar for att
motiverat beteende utloses av forvantningar och maluppfyllelse. (Kaufmann & Kaufmann,
2010, s. 137.) Enligt Nyberg (1990, s. 58) betonar de kognitiva motivationsteorierna ocksa
hur viktiga studerandenas upplevelser och uppfattningar ar for prestationen. Han havdar att
den studerandes egna forvantningar pa om prestationen kommer att lyckas eller misslyckas ar
mer avgorande &n den reella forutsattningen for prestationen. Nedan presenteras de kognitiva

teorier som &r mest relevanta for avhandlingen.

2.2.1 Kognitiv forvantningsteori

Den kanadensiska motivationsforskaren Victor H. VVroom anses vara forvantningsteorins
forgrundsgestalt (Hein, 2012, s. 171). Forvantningsteorin ser motivation som ett resultat av
individens forvantningar om att na malet, se figur 2 (Kaufmann & Kaufmann, 2010, s. 137).
Med forvantningar avses individens tro pa att ett visst resultat ar uppnabart (Nyberg, 1990, s.
15). Teorin poéngterar att studerande ar motiverade att studera da de forvantar sig att kunna
uppnd det som de vill f& ut av sina studier. Det kan handla om yttre beléningar i form av

studiestdd och stipendier, men dven om att tillfredsstélla behov av uppskattning och respekt.

Den kognitiva forvantningsteorin tar upp tre typer av overvdganden som ar centrala for
individens insats i studiesammanhang: 1) subjektiva forvantningar, 2) instrumentella
Overvaganden och 3) valensvarderingar. Subjektiva forvantningar representerar individens
tankar om huruvida insatsen kommer att ge resultat. Instrumentella dvervdganden omfattar
bedémningar av huruvida studierna leder till beléning, och valensvarderingar handlar om

bedémningar av vilket varde beloningen har. (Vroom, 1967, s. 15-18.)

Da en individ gor en insats i studierna ar det enligt teorin en konsekvens av férvantningen om
att insatsen leder till onskat resultat. Da handlar det om en hdg subjektiv forvantning om att
malet kommer att uppnas. Det kan handla om en studerande som avlagger studiepoéng i snabb
takt for att snabbare komma ut i arbetslivet for att tjana mer pengar. Vid lag subjektiv
forvantning har individen en svag tilltro till att insatsen & mddan vard, vilket leder till att

motivationen sjunker. (Vroom, 1967, s. 17.) Kauppila (2010, s. 103) menar att det exempelvis
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kan handla om en studerande som anser en kurs vara for svar och darfor inte har motivation
att lasa till den skriftliga tentamen, eftersom han eller hon inte forvantar sig att bli godkénd i

den.

Sambandet mellan handling och resultat &r ocksa centralt (Vroom, 1967, s. 19). Instrumentella
overvaganden paverkar saledes motivationen. Detta innebar i praktiken att den studerande
Overvéager om insatsen kommer att leda till beloning eller inte. Om den studerande upplever
att insatsen kommer att leda till beléning, 6kar motivationen, medan en forvantan om att
misslyckas resulterar i att motivationen sjunker. Trots att den studerande sjélv tror att insatsen
kommer att ge resultat som leder till beloning kan motivationen utebli om beléningen inte har
nagon betydelse (= valens) for vederbdrande. Endast beloningar med hdg positiv valens har
en motiverande effekt. (Kaufmann & Kaufmann, 2010, s. 137-138.) Se Figur 2 for en mer

overgripande bild av sambandet mellan handling och resultat.

Forvantning — Insats

Prestation ~—» Instrumentalitet Motivation =) Studieprestation

Bel6ning — Valens

Figur 2 Grafisk framstéllning av den kognitiva forvantningsteorin enligt Kaufmanns & Kaufmanns (2010, s.
138).

Enligt Hein (2012, s. 176) har fOrvantningsteorin vissa svagheter. Hon kritiserar teorin,
eftersom den grundar sig pa forestallningen om att manniskan alltid agerar fornuftigt, vilket
hon tycker att inte &r realistiskt. Forvantningsteorin baserar sig pa tanken om att manniskan
agerar for att maximera den egna nyttan och att hon darfér utvarderar konsekvenserna av
olika handlingsmajligheter innan hon agerar (Hein, 2012, s. 176). Hein papekar att méanniskan
inte alltid fungerar rationellt och att hon &ven agerar utifran andra motiv an de tre Vroom
redogjort for. Enligt Hein (2012) medger till och med Vroom sjélv att hans teori innehaller

vissa forenklade antaganden om manniskans tillvagagangssatt i olika situationer.

2.2.2 Kognitiv malsattningsteori

Av den kognitiva malsattningsteorin finns flera versioner men denna avhandling koncentrerar
sig endast pa den modell som har utvecklats av Edvin Locke och Gary P. Latham. |
malsattningsteorin ar det malets betydelse som motivationsfaktor som star i fokus. Malen ger
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en bild av vad individen bor goéra och vilken insats som kravs for att malet ska uppnas.
(Latham & Locke, 2006.) Enligt Latham (2007, s. 53) &r det centrala i denna kontext att
specifika mal i hogre grad underlattar prestationen framom generella mal och att mer
utmanande mal har en storre motiverande effekt dn enkla mal. Dessutom menar han att

respons framjar prestationen, medan brist pa respons hindrar den fran att utvecklas.

I malsattningsteorin finns vissa dvergripande principer som ar centrala for att individen ska na
malet. Den forsta omfattar faststallandet av malet. Malformuleringen bor vara klar och tydlig
vad galler tidsfristen. Detta betyder i praktiken att individen bor faststalla nar malet ska vara
uppnatt. Samtidigt ska malen ocksa ge utmaning, eftersom mal som kraver mer ofta leder till
béttre prestationer an mal som uppnas latt. Den andra principen berér malforpliktelsen.
(Latham & Locke, 2006.) Malforpliktelsen innefattar individens intresse och engagemang for
att nd malet. Om individen kanner sig forpliktad att folja malsattningen overges den inte i
forsta hand. (Kaufmann & Kaufmann, 2010, s. 141.) Malforpliktelsens intensitet beror pa hur
den studerande tidigare upplevt att hans eller hennes faststallda mal uppnatts. Tidigare
framgangar i maluppfyllelse forstarker namligen godkannandet av framtida mal. (Latham &
Locke, 2006.)

Den tredje principen stavas sjalvformaga (Latham & Locke, 2006). Sjalvformaga handlar om
individens tro pa att lyckas med en uppgift. Om den studerande tror pa sin férmaga att slutfora
uppgiften anstranger han eller hon sig for att slutfora dven svarare utmaningar. (Kaufmann &
Kaufmann, 2010, s. 141.) Den fjarde och sista principen innefattar understddjande element
(Latham & Locke, 2006). | studiesammanhang kan det handla om att fa tillrackligt med
respons pa uppgifterna. Familj och vanner kan aven fungera som understodjande element da

det kanns svart for den studerande att motivera sig for sina studier.

Precis som de tidigare teorierna har aven Latham och Lockes malsattningsteori vissa
svagheter. Hein (2012, s. 183) menar att malséttningsteorin i praktiken kan medfora mer
skada an nytta om den utnyttjas pa ett felaktigt satt. Ett exempel pa det har ar om den
studerande staller upp orealistiska mal for att sedan konstatera att malet inte uppnatts pa ett
tillfredsstéllande satt. Detta kan enligt Hein (2012, s. 183) sedan i sin tur leda till missnoje

och till att motivationen sjunker.

En annan nackdel med malsattningsteorin ar enligt Hein (2012, s. 185) att den endast méter
framgangar. Hon menar att misslyckanden ibland ar nédvéndiga for individens utveckling,
eftersom hogre malsattningar ofta kraver storre risker. Om individen alltid tar det sakra fore

det osékra, i radsla for att misslyckas, stagnerar utvecklingen. Slutligen ifragasétter Hein
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(2012, s. 185) den utgangspunkt som malsattningsteorin baserar sig pa, det vill saga att malet
inverkar pa individens beteende. Hon menar att teorin lattare gar att tillampa pa uppgifter av
monoton karaktar an pa uppgifter av kreativ karaktar. Samma géller tillampningen av teorin
pa olika personer. Den fungerar battre pa individer som &r mer konkurrens- och
resultatinriktade an pa individer som forhaller sig mer avslappnat till sina uppgifter. (Hein,
2012, s.185.)

2.2.3 Kognitiv utvarderingsteori

De amerikanska forskarna E. L. Deci och R. M. Ryans utvarderingsteori skiljer mellan tva
motivationssystem, ndmligen inre motivation och yttre motivation. De hdvdar att kéllan till
inre motivation ligger i sjalva uppgiftsutforandet. Individens behov av att k&nna att han eller
hon klarar av en uppgift framjar hans eller hennes kompetens och sjélvbestimmande pa ett
overgripande plan. | praktiken handlar inre motivation séledes om att individen aktivt soker
utmaningar som han eller hon sedan forsoker tackla for att k&nna sig kompetent och
sjalvstandig. En studerande som drivs av inre motivation upplever saledes uppgiften i sig sjalv
som bel6nande. (Deci & Ryan, 1985, s. 43, 57-58.)

| stark kontrast till den inre motivationen finns den yttre motivationen, dar kallan till
motivationen ligger utanfor sjalva uppgiftsutforandet. Utférandet av uppgiften ses som ett
verktyg for att uppna beldningen. (Deci & Ryan, 1985, s. 49.) Forskning visar pa att den inre
motivationen framjar individen ur ett mera langsiktigt perspektiv, eftersom fokus pa yttre
motivation i langden forsvagar den motivation som kommer inifran individen och som ger
energi fran den gladje som ligger i sjalva utférandet av uppgiften (se Gneezy & Rustichini,
2000).

Decis och Ryans definition av inre motivation kan l&tt tolkas som att det inte skulle existera
nagot tydligt beroendeforhallande mellan inre motivation och yttre beloningar. I sjalva verket
anser de att yttre beloningar kan paverka den inre motivationen genom tva processer. Den
forsta processen handlar enligt dem om att beteende kan kontrolleras med hjalp av bel6ningar.
Om den yttre bel6ningen blir storre, skarps det instrumentella forhallandet mellan aktiviteten
och den yttre bel6ningen. Aktiviteten blir pa detta satt ett instrument med vars hjélp individen
kan fa beloningar. Da praglas det motiverade beteendet alltmer av yttre natur, medan den inre
motivationens andel sjunker. Den andra processen omfattar upplevelsen av kompetens. (Deci
& Ryan, 1985, s. 47-48, 58.) Enligt Deci och Ryan (1985, s. 58, 61) vaxer den inre
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motivationen i takt med att upplevelsen av kompetens okar, samtidigt som motivationen

minskar om upplevelsen av kompetens sjunker.

Den kognitiva utvarderingsteorin har fatt stéd inom utbildningssektorn dar empiriska
undersokningar (se Nyberg & Ruohotie, 1988) resulterat i en del antaganden om
beroendeforhallandet mellan inre motivation och yttre bel6ningar. Det mest centrala
antagandet enligt Nyberg & Ruohotie (1988, s. 17-18) &r att studerande som &r genuint
intresserade av det som undervisas och aktivt tanker dra nytta av det i framtida arbetsliv, har

starkare inre motivation &n de studerande som enbart lar sig for att nd framgang i studierna.

2.2.4 Attributionsteori

Enligt Imsen (2006, s. 553) &r olika tolkningar av orsaker till att studerande lyckas eller
misslyckas pedagogiskt valdigt intressant. Hon forklarar att sattet pa vilket studerande
forklarar sina framgangar och nederlag &r direkt kopplade till motivationen. Den kognitiva
attributionsteorin forsoker enligt Weiner (1986, s. 22), som utvecklat och utvidgat
attributionsteorin till den teori den &r i dag, kategorisera olika tolkningar av framgang och
misslyckande. Da det géller motivation ar speciellt tre aspekter av orsaksforklaringar centrala:
lokalisering, stabilitet och kontrollerbarhet (Weiner, 1986, s. 50).

Den forsta aspekten, lokalisering, skiljer mellan forklaringar som sétter ansvaret pa individen
sjalv och forklaringar som lagger orsaken utanfor individen. D4 individen sjalv anser sig vara
ansvarig handlar det om en inre tolkning, och om orsaken laggs pa andra personer eller miljon
handlar det om en yttre tolkning. Allménna inre orsaksforklaringar till framgang och
misslyckande ar egen formaga och gediget arbete, medan generella yttre orsaksforklaringar
exempelvis kan omfatta kritik av tentamensfragorna och forelasarens pedagogiska

undervisningsformaga. (Weiner, 1986, s. 44.)

Den andra aspekten, stabilitet, inbegriper orsaksfaktorns stabilitet over tid. Individens egen
formaga ar en typisk orsaksforklaring, eftersom den inte forandras snabbt. En forelasares
undervisningsférmaga ar ocksa ett relativt stabilt fenomen. Orsaksfaktorer som inte ar stabila
ar exempelvis den studerandes arbetsinsats och trétthet. (Weiner, 1986, s. 46.) Den tredje
aspekten handlar om kontrollerbarhet. Individernas férvantningar beror i stor utstrackning pa

om de upplever att orsaksfaktorn ar inom eller utom deras kontroll. Den studerande kan
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exempelvis kontrollera sin egen arbetsinsats, medan svarighetsgraden pa tentamen &ar utom
kontroll for den enskilda studeranden. (Weiner, 1986, s. 48.)

2.3 Social kognitiv teori

Den kanadensisk-amerikanske psykologen Albert Bandura (1986, s. 18) analyserar ménsklig
motivation ur ett socialt perspektiv. Han h&vdar att individens motivation ar en produkt av ett
dynamiskt samspel mellan person, beteende och miljo. Personrelaterade aspekter (P = person)
omfattar individens kognitiva funktioner och fysiska karaktaristika, medan beteende (B =
behavioral) influeras av de tankemonster och karnvarderingar som individen agerar utifran.
Miljon (E = environment) representerar a sin sida individens externa omgivning. (Bandura,
1986, s. 23-24.) Det har betyder att studerandes motivation, utgaende fran den
socialkognitivistiska teorin, paverkas av tre komponenter som interagerar med varandra (se
figur 3).

Lindeléw (2008, s. 47) stoder Banduras teori men anser att det inte enbart &r individens
genetiska forutsattningar, sociala bakgrund och omgivningens paverkan som inverkar pa
individens motivation. Foréldrar, sociala omsténdigheter, universitet och studiekamrater
paverkar otvivelaktigt den studerandes motivation samtidigt som Lindelow anser att den
studerandes livssituation &ven bor tas i beaktande. Alla dessa faktorer samverkar sedan i en
helhetsbild (Lindeléw 2008, s. 47).

P

-

Figur 3 Sambanden mellan P (person), B (beteende) och E (miljé) (Bandura, 1986, s. 24).

En Dbetydelsefull del av den socialkognitivistiska teorin utgérs av Banduras

sjalveffektivitetsteori. Med sjalveffektivitet avses individens subjektiva upplevelse av sin egen
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kompetens. (Bandura, 1986, s. 390-391.) Enligt Bandura (1986, s. 391) avgor
sjalveffektiviteten, eller sjalvformagan som den ocksa kallas, hur mycket individen anstranger
sig och hur lange han eller hon haller ut trots svarigheter i utférandet av olika studierelaterade
uppgifter. Utgaende fran Banduras forklaring verkar sjalveffektivitet vara en betydelsefull
egenskap som i motivationssammanhang utan tvivel paverkar den studerandes prestation
(Nyberg, 1990, s. 63).

Sjalveffektivitetsteorin innefattar tva olika typer av forvantningar, effektivitetsforvantningar
och resultatférvantningar, som paverkar motivationen angaende igangséttandet och
uppratthallande av ett visst beteende (Bandura, 1977, s. 193). Bandura (1977, s. 193)
definierar effektivitetsforvantningar som forvantningar pa den egna férmagan, medan han
beskriver resultatforvantningar som forvantningar pa resultat. Det ar viktigt att skilja at dessa
tva typer av forvantningar, eftersom en individ kan vara Gvertygad om att ett visst beteende
kan leda till ett 6nskvart resultat men kanske betvivlar sin egen férmaga att uppna resultatet.
Da anstranger individen sig antagligen inte. (Bandura, 1977, s. 193.) Det har visar att hdg
sjalvupplevd effektivitet inte ensam leder till Gnskvarda resultat om formaga saknas (Bandura,
1986, s. 395). Om utgangspunkten emellertid &r att individen har tillracklig férmaga och
tillracklig sjalvupplevd effektivitet uppnas troligen det uppsatta malet (Bandura, 1977, s.
194).

Svag sjalveffektivitet och forvantningar om att misslyckas i en uppgift har visat sig ha
negativa effekter pa motivationen, medan en god sjéalveffektivitet och en forvantan om att na
framgang genom anstrangning & sammankopplad med positiva motivationsmonster.
(Bandura, 1986, s. 395.) Det gar darfor att fran Banduras teori dra slutsatsen att studerande
som har positiva forvantningar pa sin prestation troligen ocksa anstranger sig mer, vilket i sin
tur leder till att de lattare hittar uppgifter som ger en kansla av inre motivation. Dessa
studerande har &ven béttre chanser att na goda resultat, samtidigt som studerande med
negativa forvantningar pa sin prestation snabbare ger upp vid motgangar och pa sa sétt inte far

uppleva tillfredsstallelse av att ha klarat uppgiften. (Nyberg & Ruohotie, 1988 s. 26.)

2.4 Kulturella aspekter pa motivation

Enligt Dornyei (2001, s. 32) kan kulturella aspekter inte negligeras i motivationssammanhang.
Speciellt sociokulturella varden har betydelse for studiemotivationen, eftersom dessa vérden
paverkar individens tankesdtt och beteende. Med sociokulturella varden menas allmanna
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varderingar och uppfattningar som rader inom den egna sociala och kulturella gruppen
(Dornyei, 2001, s. 32). Dornyei anser att tre aspekter &r relevanta i1 akademiska
utbildningssammanhang. Den forsta aspekten omfattar utbildningens varde i samhéllet. Den
andra aspekten inbegriper kulturella uppfattningar om larande och den tredje aspekten
innefattar socialt stod for akademiska studier fran familj och vanner. (D6rnyei, 2001, s. 32).
Dessa aspekter kommer nedan att integreras i min egen undersokningskontext, det vill séga

finlandssvenska universitetsstuderande som avlédgger dubbelexamen.

Da det galler utbildningens vérde i samhallet, ar det vasentligt att lyfta fram att utbildningen i
Finland vérderas hogt. Att ha utbildning i Finland ar mycket viktigt, vilket tydligt marks i och
med den standiga forbattringen av befolkningens utbildningsniva (jmf. McClellands
maktbehov). | Finland betraktas utbildning som ett centralt verktyg for social status och
personlig utveckling. (Statistikcentralen, 2007.) Den kulturella uppfattningen av larande kan
kopplas till Uljens (2009, s. 53) utlatande om att den finlandska skolan ar kunskapscentrerad.
Han poéngterar emellertid att kunskapscentreringen inte betyder att studerandena enbart
behérskar teoretisk kunskap, utan att de dven kan ldsa praktiska problem. Studerandena
tillampar pa sa satt sin teoretiska kunskap aven i praktiken (Uljens, 2009, s. 53). Da Uljens
diskuterar (2009, s. 57) det sociala stodet for studierna tar han upp hur féréldrarnas
utbildningsniva paverkar den studerandes studieframgang. Ju hogre foraldrarnas utbildning
och yrkesstatus &r, desto battre klarar barnen sina studier fran ett generellt perspektiv sett.
Detta pa grund av att foraldrarna stoder sina barn i studierna, eftersom de sjalva ocksa har en
hdg utbildning. (Uljens, 2009, s. 57.)

Dornyei (2001, s. 32-33) namner aven en annan kulturell aspekt pa motivation som omfattar
kontrasten mellan individualism och kollektivism. | hdgt utvecklade vésterlandska lander
betonas individualismen dar personliga mal och framgangar prioriteras hogt. De egna
malsattningarna ar éverordnade gruppens mal. | motsats till den starka individualistiska
kulturen finns enligt Dornyei flera Osterlandska stater dar kollektivismen &r det viktigaste.
Individen underordnas gruppen och den egna identiteten definieras i forsta hand genom olika
sociala grupper som familj, vanner och kolleger. Individen ses i kollektivistiska kulturer som
medlem i en grupp dar hon eller han arbetar for att na gruppens gemensamma mal. (Dornyei,
2001, s. 33.)
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2.5 Sammanfattning

Den teoretiska bakgrunden for denna avhandling & motivationsteorier som ar allmant k&nda
inom motivationsforskning, givetvis inom ramen for temat studiemotivation. Behovsteorierna
utgar fran att individen stravar efter jamvikt och saledes reagerar pa obalans genom att
forsoka aterstalla jamvikten (Hein, 2012). Maslow delar in de manskliga behoven i fem
huvudkategorier. Enligt honom &r behoven hierarkiskt organiserade, vilket betyder att det
finns en systematisk rangordning mellan behoven. Grundtanken i Maslows teori &r att de
lagsta behoven, bristmotiven, maste vara tillfredsstallda innan véaxtmotiven pa féljande niva i
hierarkin kan aktiveras. (Maslow, 1987, s. 17-18.) McClellands behovsteori utgar a sin sida
fran tre behov: maktbehovet, behovet av gemenskap och prestationsbehovet. Hans teori
bygger emellertid inte pa nagon hierarkisk rangordning som Maslows teori gor, utan han

placerar behoven langs ett kontinuum. (McClelland, 1989.)

Kognitiva motivationsteorier utgar ifran att rationella val &r den mest centrala drivkraften i
manskligt beteende. Dessa typer av motivationsteorier betonar den centrala roll som
studerandes uppfattningar och upplevelser har for prestationen. Forvantningsteorin ser
motivation som ett resultat av individens forvantningar om att nd malet. (Kaufmann &
Kaufmann, 2010, s. 137.) | malsattningsteorin ar det malets betydelse som motivationsfaktor
som star i fokus (Hein, 2012, s. 179), medan utvarderingsteorin skiljer mellan tva
motivationssystem, namligen inre motivation och yttre motivation (Deci & Ryan, 1985).
Bandura (1986) analyserar mansklig motivation ur ett socialt kognitivt perspektiv. Han havdar
att individens motivation &ar en produkt av ett dynamiskt samspel mellan person, beteende och
miljo. Bandura (1977) anser vidare att aven sjalveffektivitet ar en betydelsefull egenskap i

motivationssammanhang.

Speciellt sociokulturella varden har betydelse for studiemotivationen, eftersom dessa varden
paverkar individens tankesatt och beteende. (Dornyei, 2001, s. 32.) Dornyei (2001, s. 32)
anser att tre aspekter ar relevanta i akademiska utbildningssammanhang. Den forsta aspekten
omfattar utbildningens védrde i samhéllet. Den andra aspekten inbegriper kulturella
uppfattningar om larande och den tredje aspekten innefattar socialt stod for akademiska
studier fran familj och vanner. Vidare finns en kulturell aspekt pa motivation som omfattar
kontrasten mellan individualism och kollektivism. | den individualistiska kulturen &r den
enskilda individens malsattningar Overordnade gruppens mal, medan individen i en
kollektivistisk kultur ar underordnad gruppen och arbetar for att na gruppens gemensamma
mal. (Dornyei, 2001, s. 33.)
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3 Avlaggande av dubbelexamen

Enligt Regner (2011) 6kar antalet hdgskoleutbildade konstant, vilket har lett till att studerande
inte langre ser en magisterexamen som en lika stor konkurrensfordel pa arbetsmarknaden som
tidigare. 1 samband med att den kompetenta och kvalificerade arbetskraften vaxer, har
personer som avldagger dubbelexamen blivit allt vanligare (Regner, 2011). Att avldgga mer an
enbart en hogre hdgskoleexamen kan enligt Regner fungera som ett satt att skilja sig ur
mangden da kampen om attraktiva arbetsplatser standigt hardnar. Regner havdar att den allt
hardare konkurrensen om arbetsplatser ar orsaken till att antalet studenter som tar ut fler &n en

examen har 6kat avsevart.

Enligt undervisningsministeriets utvecklingsplan for utbildning och forskning 2007-2012
Okar antalet studerande som avldgger separata magisterprogram vid olika universitet konstant
i Finland (Undervisningsministeriet, 2008). Samma trend kan &ven observeras i Sverige. |
Sverige har méngden dubbelexamen férdubblats under 2000-talet (Regnér, 2011.) Eftersom
jag inte hittat forskning om dubbelexamen i Finland, berdr redogorelserna studier som gjorts i
Sverige och USA. Undersokningarna fran Sverige och USA tangerar nyttan av dubbelexamen
ur lénesynpunkt. Dessa undersokningar visar saledes om det ur en I6neaspekt lonar sig att
avlagga dubbelexamen. Detta kapitel presenterar ocksa lagre- och hogre hogskoleexamen i

Finland och redogor dven for kandidat- och magisterprogrammen fér ekonomi och juridik.

3.1 Sambandet mellan antalet examina och I6n

| rapporten Ar det vart besvaret? — Inkomster bland akademiker med dubbla examina,
publicerad av Sveriges akademikers centralorganisation (Saco), underscker Hakan Regnér,
doktor i nationalekonomi, vilken betydelse dubbelexamen har pa arbetsmarknaden. Regnér
(2011) utgar i sin analys fran Hogskoleverkets och Statistiska centralbyrans statistik Over
antalet avlagda examina och utexaminerade individer. Datamaterialet omfattar 54 000
akademiker, varav drygt 13 procent avlagt dubbelexamen. Studiens tva syften inbegriper 1)
att undersoka om det finns inkomstskillnader mellan individer som avlagt dubbelexamen och
individer som enbart avlagt en examen och 2) att studera om dessa tva grupper haft liknande
inkomstutveckling mellan aren 2005 och 2008. (Regner, 2011.)

Resultaten fran rapporten visar att tva examina inte ar nagot arbetsgivarna varderar sarskilt

hogt. Inkomsterna for arbetstagare som avlagt dubbelexamen &r i genomsnitt 2 procent lagre



24

an for arbetstagare som bara avlagt en examen. Regneér (2011) forklarar att det generellt inte
I6nar sig att avldagga dubbelexamen om man &r ute efter hogre inkomster. Dock poangterar
han att det helt beror pa vilken examenskombination individen laser. Till de l6nsammaste
kombinationerna hoérde teknik och ekonomi, teknik och samhéllsvetenskap samt teknik och
teknik (med kombinationen teknik och teknik menas tva olika teknikutbildningar med olika
inriktningar som &nda bagge leder till ingenjorsexamen). De samre kombinationerna
omfattade humaniora och naturvetenskap. Tyvarr ndmndes inget om kombinationen juridik
och ekonomi. Resultaten visar vidare att de som avlagt dubbelexamen faktiskt har en battre
l6neutveckling, men att den emellertid & sa pass liten att det snarare handlar om en
kompensation for de arbetsar som gatt forlorade pa grund av den langa studietiden i och med

det senare intradet pa arbetsmarknaden. (Regnér, 2011.)

Som en liten parentes visar resultaten vidare att en dubbelexamen nog ger den
nyutexaminerad storre valfrihet pd arbetsmarknaden, eftersom den erbjuder fler mojligheter
att soka till olika befattningar. Regnér (2011) anser dven att en dubbelexamen okar
mojligheterna att byta yrkesbana och kan formodligen ocksa 6ka chanserna att snabbare fa en

anstallning efter utexaminering.

Regnér (2011) menar att det finns flera tdnkbara orsaker bakom individens val att avldgga
dubbelexamen. Fler Kkarriarmdjligheter, forvantningar om hdgre 16n och attraktiva
arbetsuppgifter ar faktorer som Regnér namner. Han pastar ocksa att tillagnande av bredare
och djupare kunskap motiverar individer att avlagga dubbelexamen. Regnér tillagger dven att
det oftast &r valdigt motiverade och duktiga studerande som avlégger dubbelexamen.

3.2 Sambandet mellan antalet huvudamnen och I6n

En amerikansk studie gjord av Del Rossi och Hersch (2008) undersoker om antalet
huvudamne pa kandidatniva inverkar pa individens inkomster. Forskarna jamfor skillnaden
mellan individer som har tva respektive ett huvudamne i sin kandidatexamen (Del Rossi &
Hersch, 2008). Studien handlar inte om dubbelexamen, men eftersom den réknar upp vilka
amneskombinationer som ger mest avkastning i arbetslivet, anser jag att studiens resultat ar

relevanta att redogdra for i denna avhandling.

Del Rossi och Hersch (2008) har analyserat data fran National Survey of College Graduates.

Materialet omfattar 66 000 utexaminerade kandidatstuderande fran ar 2003. Resultaten visar
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att individer som valt tva huvudamnen till sin kandidatexamen fortjanar 2,3 procent mer &n
individer som enbart valt ett huvuddmne. Resultaten visar vidare att inkomstskillnaderna &r
mycket stora mellan olika &mneskombinationer. Individer som kombinerade konstvetenskap,
humaniora eller samhéllsvetenskap med ekonomi, teknik, naturvetenskap eller matematik
hade 7-50 procent hogre inkomst dn individer som enbart l&st konstvetenskap, humaniora
eller samhallsvetenskap. Individer som valt att kombinera nagot av de ovannamnda
alternativen har emellertid inte hogre inkomst &n individer som endast last ekonomi, teknik,
naturvetenskap eller matematik. Ytterligare har individer som kombinerat ekonomi, teknik,
naturvetenskap eller matematik 50 procent hégre inkomst &n individer som enbart last ett av
dessa amnen. (Del Rossi & Hersch, 2008.)

Del Rossis och Herschs (2008) undersokningsresultat tyder pa att alla
huvudamneskombinationer inte ger samma avkastning. De positivaste effekterna pa
inkomsten hade kombinationer inom ekonomi, teknik, naturvetenskap eller matematik, det
vill sé&ga branscher som redan féardigt har hoga loner oberoende om den nyutexaminerade
studerat ett eller tva huvudamnen. Att en individ som kombinerat konstvetenskap, humaniora
eller samhallsvetenskap med ekonomi, teknik, naturvetenskap eller matematik inte far hogre
I6n &@n en individ som endast last antingen ekonomi, teknik, naturvetenskap eller matematik,
illustrerar klart inkomstskillnaderna inom de olika branscherna. (Del Rossi & Hersch, 2008.)
Del Rossi och Hersch (2008) poangterar dock att antalet huvuddmnen i kandidatexamen inte
paverkar inkomsten om individen senare avlagger magisterexamen. Resultaten visar saledes
enbart hur antalet huvudamne péa kandidatniva inverkar pa inkomsten (Del Rossi & Hersch,
2008).

3.3 Rekrytering av hdgutbildade individer

Enligt Lindeléw (2008, s. 48) har formell utbildning en central betydelse vid rekrytering av
olika individer. Hon menar att utbildning och examen ofta hor till de formella krav som stalls
pa de sokande. For vissa positioner ar de formella kraven tydliga. Larare, jurister och lakare
hor exempelvis till yrken dar en viss akademisk examen kravs. Lindelow papekar att
utbildningskrav mycket ofta forekommer vid rekrytering av hogutbildade individer och att
flera féretag och organisationer lagger stort vikt vid olika typer av akademiska meriter. Till
och med da en akademisk examen inte har nagon direkt koppling till det operativa arbetet ses

den som en bekraftelse pa individens kvalitativa arbetsformaga. Det betyder i praktiken att
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arbetsgivaren forvantar sig en viss kvalitetsniva pa individens prestationer och forutsatter att
individen &r kapabel att hantera komplicerade situationer pa ett professionellt satt. Enligt
Lindelow (2008, s. 48) hjalper dessa formella utbildningskrav pa en akademisk examen
organisationer och foretag att redan i ansokningsskedet gallra bort de sokande som inte
uppfyller kraven pa ratt utbildning. Detta underlattar rekryteringsprocessen, eftersom
utvarderingen avgransar antalet sokande med en reell mgjlighet till anstélining (Lindeléw,
2008, s. 48).

I samband med rekrytering av nyutexaminerade betonar Lindeléw (2008, s. 48) att
dubbelexamen kan vara en fordel, eftersom den sokande séaledes skiljer sig fran massan. Hon
papekar att till exempel juridik i kombination med ekonomi ses som en attraktiv examen
bland arbetsgivare pa grund av den omfattande forstaelsen som bagge utbildningarna ger.
Vidare understryker Lindelow (2008, s. 48) vikten av att ha goda studieresultat samtidigt som

hon inte vill underminera de personliga egenskapernas betydelse i rekryteringsprocessen.

De personliga egenskaperna handlar om individens kunskap och kompetens. Kunskap &r
enligt Lindeléw (2008, s. 50) centralt vid rekrytering, eftersom kunskap, till skillnad fran
utbildning, innefattar nagot som innehaller de kvaliteter en individ tar med sig i en
arbetssituation. Da arbetsgivaren soker en arbetstagare till en specifik befattning finns det
centrala omraden som den sokande maste beharska for att klara av sina arbetsuppgifter.
Kunskap har séledes en direkt relevans for formagan att utfora ett arbete. Darfor framhaver
Lindelow att det for arbetsgivaren ar viktigt att ocksa lagga tonvikt pa kunskapskraven och
inte enbart fokusera blint pa utbildningskraven. (Lindeléw, 2008, s. 50.)

Lindelow (2008, s. 51) ndmner dven betydelsen av individens kompetens vid rekrytering.
Kompetens utgors av individens fardigheter och forhallningssatt som han eller hon anvander
sig av for att astadkomma en yrkesmassig prestation. Fardigheterna kan vara av kognitiv eller
analytisk karaktar och inbegriper bland annat verbal formaga eller formaga att forsta och
arbeta med siffror, medan forhallningssattet omfattar individens personlighet.
Forhallningssattet handlar saledes om individens typiska beteende samt hur han eller hon

brukar reagera och agera i olika situationer. (Lindeléw, 2008, s. 51.)

Lindelow (2008, s. 43, 50) tycker det ar viktigt att arbetsgivaren inte enbart koncentrerar sig
pa yttre formalia (utbildning), utan &ven pa det kvalitetsmassiga innehallet (kunskap och
kompetens). Hon anser att arbetsgivare bor se pa saval yttre variabler (utbildning) som pa
dimensioner som betyder nagot for sjalva arbetsprestationen (kunskap och kompetens),

eftersom det &ar viktigt att se den sokande i ett helhetsperspektiv. Den vanligaste
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missuppfattningen bland arbetsgivare &r enligt Lindelow att begreppet utbildning &ven
omfattar dimensionerna kunskap och kompetens, vilket i praktiken betyder att begreppen
utbildning, kunskap och kompetens ses som synonymer. Detta leder ofta till att arbetsgivaren

fokuserar pa fel faktorer vid utvardering av sokande (Lindeléw, 2008, s. 59).

3.4 Negativa antaganden om dubbelexamen

Regnér (2011) framhaller att arbetsgivare inte alltid behdver vara positivt instéllda till en
individ som avlagt dubbelexamen. Han papekar att vissa arbetsgivare kan ha en tveksam
installning till sdékande med dubbelexamen. Regnér understryker att dubbelexamen ofta
imponerar, samtidigt som den vécker fragor om varfor den sokande valt att avlagga tva olika
examina. Dubbelexamen kanske ses som ett tecken pa att vederbérande last vidare pa grund
av att han eller hon inte fatt arbete efter sin forsta examen. Om vederborande emellertid avlagt
tva examina samtidigt, visar det enligt Regnér (2011) pa en ambition och medvetenhet.

Overkvalifikation ar ocksa en aspekt som Regnér (2011) tar upp. Han tror att arbetsgivare
emellanat kan dra sig for att anstélla individer med dubbelexamen, eftersom han eller hon
anses vara Overkvalificerad for arbetet. Risken blir d& att personen inte stannar sarskilt lange
pa samma arbetsplats. For arbetsgivaren betyder det att rekryteringsprocessen och
inskolningen av en ny arbetstagare aterigen maste pabodrjas, vilket i sin tur medfor
ekonomiska forluster for arbetsgivaren. Vidare framhaller Regnér (2011) att hogre
I6neansprak ocksa ar en fraga arbetsgivare funderar 6ver da det galler anstéllning av individer
som avlagt dubbelexamen. Regnér menar ocksa att dubbelexamen generellt inte ar nadgot som
arbetsgivare efterfragar da de amnar tillsatta en tjanst och att det sallan &r antalet examina som
avgor i valet mellan tva sokande. Intresse, personlighet och erfarenhet styr snarare an antalet

examina en individ avlagt.

Aven Dyhre och Parment (2013, s. 40—41) menar att det finns flera negativa aspekter fran
arbetsgivarens perspektiv satt da det galler rekryteringen av individer med flera akademiska
examina. De benamner hogutbildade akademiker supertalanger och pastar att dessa individer
endast arbetar vid ett foretag i maximalt tva ar om de inte ser fortsatta utvecklingsmajligheter
i sin nuvarande position. Dessa individer vill paverka arbetsgivarens strategier och konstant fa
mer ansvar pa arbetsplatsen. De vill dock inte bli chefer med linjeansvar. Dyhre och Parment
(2013, s. 42) menar ocksa att en fast anstallning inte ar den framsta malsattningen for

supertalangerna. De vill inte kénna sig bundna till en bestdimd position och uppgift, utan
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arbetar garna med prjekt som upplevs som utvecklande for att sedan kunna sluta da projekten
inte erbjuder tillrackligt med utvecklingsmojligheter mer. Detta betyder saledes att
supertalangerna upplever sjalvforverkligande som den viktigaste drivkraften, vilket

representerar versta steget i Maslows behovshierarki (Dyhre & Parment, 2013, s. 80).

3.5 Kandidat- och magisterstudier i ekonomi och juridik

Pa universiteten i Finland forenas vetenskaplig forskning och undervisning. En lagre
universitetsexamen, det vill sdga kandidatexamen, bor helst avlaggas pa tre ar, medan en
hogre universitetsexamen, sa kallad magisterexamen, helst ska avlaggas pa ytterligare tva ar.
Den studerande har emellertid sammanlagt sju ar pa sig att avlagga kandidat- och
magisterexamen (givetvis finns mojlighet att anséka om forlangd studierdtt om normtiden
overskrids). (Nordiska radet & Nordiska ministerradet, 2012.) “Det vanligaste &r att
studenterna forst tar en kandidatexamen, varefter de har ratt att ga magisterprogrammet vid
samma institution. Efter hdgre hogskoleexamen kan man ansoka till postgraduala studier, som
leder till licentiat- och doktorsexamen” (Nordiska radet & Nordiska ministerradet, 2012).
Bestammelser om examen som avlaggs vid universitet i Finland finns i statsradets forordning
om universitetsexamina (Universitetslagen, Statsradets forordning om universitetsexamina,
794/2004, 7 § och 13 §). Bestdmmelserna redogors for nedan:

”Den utbildning som leder till l&gre hogskoleexamen skall ge den studerande:

1) grunderna i de huvud- och biamnen eller med dem jamstéllbara helheter som ingar i
examen eller grunderna i de studier som ingar i utbildningsprogrammet samt forutsattningar

att folja utvecklingen pa omradet,

2) formaga till vetenskapligt tankande och de kunskaper och fardigheter som fordras for ett

vetenskapligt arbetssétt eller for konstnarligt arbete,

3) forutsattningar for den utbildning som leder till hogre hogskoleexamen och foér kon-

tinuerligt larande,
4) férmaga att tillampa inhamtade kunskaper i arbetslivet, samt

5) tillrackliga kommunikativa fardigheter och sprakkunskaper.
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Utbildningen grundar sig pa forskning eller konstnarlig verksamhet samt pa yrkespraxis inom
omrade.”(Universitetslagen, 794/2004, 7 §.)

”Utbildningen som leder till hogre hogskoleexamen skall ge den studerande:

1) goda kunskaper i huvudédmnet eller en helhet som jamstalls med huvudamnet och goéra
honom eller henne fortrogen med grunderna i bidmnena eller ge goda kunskaper i de for-

djupade studier som hor till utbildningsprogrammet,

2) formaga att tillampa vetenskaplig kunskap och vetenskapliga metoder eller fardigheter for

sjalvstandigt och kravande konstnérligt arbete,

3) forutsattningar att vara verksam i arbetslivet som sakkunnig inom sitt omrade och pa ett

satt som utvecklar omradet,
4) fardigheter for vetenskaplig eller konstnarlig pabyggnadsutbildning, samt
5) goda kommunikativa fardigheter och sprakkunskaper.

Utbildningen baserar sig pa forskning eller konstnarlig verksamhet samt yrkespraxis inom
omradet.” (Universitetslagen 794/2004, 13 §.)

Utbildningen pa Svenska handelshogskolan i Finland, ar som tidigare forklarats, uppbyggd
enligt en tvastegsmodell dar den studerande forst avlagger en lagre hogskoleexamen, en sa
kallad ekonomie kandidatexamen (3 ar), och sedan en hdgre hogskoleexamen, kallad
ekonomie magisterexamen (2 ar). Denna tvastegsmodell anvands ocksd vid de flesta
universitet och hogskolor i Europa. Modellen omfattar den sa kallade Bolognadeklarationen
vars priméra syfte var att utveckla ett enhetligt europeiskt omrade for hogre utbildning. (The
European Ministers of Education, 1999.)

Kandidatexamen pa Svenska handelshdgskolan bestar av 180 studiepoang som dven omfattar
en utlandsvistelse i form av studier eller praktik. Under det forsta lasaret laser den studerande
grundkurser i alla huvuddamnen som undervisas pd Svenska handelshogskolan. Aven
sprakstudier i inhemska och frammande sprak ingar. Déarefter fordjupar den studerande sig i
ett av de tio huvudamnen som Svenska handelshdgskolan erbjuder. Utdver det ska den

studerande avlagga grundstudier i ett biamne. (Svenska handelshdgskolan, 2012.)

Svenska handelshogskolan erbjuder magisterutbildning pa savéal svenska som engelska.
Magisterstudierna sker pa fordjupad nivd och omfattar 120 studiepoédng. (Svenska
handelshdgskolan, 2012.)
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Utbildningen pa Juridiska fakulteten vid Helsingfors universitet ar uppbyggd pa samma séatt
som Svenska handelshogskolans, det vill sdga enligt en tvastegsmodell. Réttsnotarieexamen,
ar en mellanexamen som motsvarar en kandidatexamen. Denna examen &r obligatorisk for
alla studerande som vill avlagga magisterexamen i juridik. Rattsnotarieexamen &r en grund for
den juridiska magisterexamen och bestar av inledande studier, allmanna studier, sprakstudier
och damnesstudier. Ifrdgavarande examen omfattar 180 studiepodng. | magisterstudierna ingar
fordjupade studier, dér den studerande fordjupar sig i ett rattsomrade som han eller hon sjalv
valjer. | de fordjupade studierna ingar ocksa studier i vetenskapliga forskningsmetoder och
vetenskapligt skrivande. Magisterexamen i juridik inbegriper 120 studiepoédng. (Helsingfors
universitet, 2006.)

3.6 Samarbete hogskolor emellan

Enligt undervisningsministeriets rekommendation, daterad 11.5.2004, bor Finlands hdgskolor
utveckla forfaranden for dubbelexamen. Rekommendationerna galler speciellt dubbelexamen
som genomfors i internationellt samarbete. Hogskolorna kan emellertid ocksd utveckla
programmen pa nationellt plan. (Undervisningsministeriet, 2004.) Utbildningsstyrelsen har i
samarbete med finldndska hogskolor och Centret for internationellt personutbyte (CIMO)
uppdaterat tidigare namnda rekommendation i juli 2010. | den uppdaterade promemorian
finns en forteckning dver aspekter de finlandska hdgskolorna bor beakta vid planeringen av
gemensamma examen och dubbelexamen. Till en av de viktigaste aspekterna hér samarbetet

mellan hogskolorna.

Trots att allt fler studerande véljer att avlidgga dubbelexamen vid Svenska handelshdgskolan
och Juridiska fakulteten vid Helsingfors universitet, finns ingen information om den
mojligheten pa respektive universitets hemsidor. Orsaken till detta kan ligga i att universiteten
vill att sa manga sokande som majligt erhaller en studieplats. En studerande som avlagger en
dubbelexamen tar saledes en extra plats och darmed blir ndgon annan utan, forutsatt saklart att

det finns mer sokande an vad det finns utbildningsplatser.
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3.7 Sammanfattning

| samband med att den kompetenta och kvalificerade arbetskraften véxer, har personer som
avlagger dubbelexamen blivit allt vanligare. Att avldgga mer &n enbart en hdogre
hogskoleexamen kan enligt Regner (2011) fungera som ett satt att skilja sig ur mangden da

kampen om attraktiva arbetsplatser standigt hardnar.

En rapport publicerad av Sveriges akademikers centralorganisation (Saco), visar att tva
examina inte ar nagot arbetsgivarna varderar sarskilt hogt. Datamaterialet omfattade 54 000
akademiker, varav drygt 13 procent avlagt dubbelexamen. Inkomsterna for arbetstagare som
avlagt dubbelexamen ar i genomsnitt 2 procent lagre an for arbetstagare som bara avlagt en
examen. Regnér (2011) forklarar att det generellt inte I6nar sig att avldgga dubbelexamen om
man ar ute efter hogre inkomster. Han poangterar dock att det helt beror pa vilken

kombination individen laser.

Arbetsgivare behdver inte alltid vara positivt instéllda till en individ som avlagt
dubbelexamen. Vissa arbetsgivare kan ha en tveksam instéllning till sdkande med
dubbelexamen. Regnér (2011) understryker att dubbelexamen ofta imponerar, samtidigt som
den vacker fragor om varfor den sékande valt att avlagga tva olika examina. Dubbelexamen
kan ses som ett tecken pa att vederborande last vidare pa grund av att han eller hon inte fatt
arbete efter sin forsta examen. Om vederborande emellertid avlagt tva examina samtidigt,

visar det enligt Regnér pa en ambition och medvetenhet.
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4 Metod

Enligt Fejes och Thornberg (2009, s. 26-31) bestammer metodansatsen vilka metoder som
bor anvandas for datainsamlingen. Fokus i avhandlingen ligger pa de studerandes personliga
erfarenheter, vilket gor att utgangspunkten for undersokningen blir kvalitativ. For att skapa en
djupare forstaelse for universitetsstuderandenas motivation till att avlidagga dubbelexamen har

jag som forskare forsokt anvéanda mig av en hermeneutisk forskningsansats.

Detta kapitel beskriver hur jag gatt tillvaga for att fa svar pa de forskningsfragor jag skapat
utgaende fran mitt syfte. | kapitlet presenteras forskningsansatsen och datainsamlingsmetoden
samt valet av informanter. Detta kapitel redogor ocksa for hur analysen gjordes och hur
forskningens validitet och reliabilitet efterstravades. Aven etiska dvervaganden diskuteras.

4.1 Hermeneutik

Enligt den grekiska mytologin fungerade guden Hermes som de dvriga gudarnas budbérare.
Hermes tolkade gudarnas budskap sa att de blev begripliga for méanniskorna. Ordet
hermeneutik har séledes sitt ursprung i namnet Hermes och betyder tolkningsléra. (Starrin &
Svensson, 1994, s. 74.) Som en motreaktion till den vetenskapstradition som grundade sig pa
den rationellt empiriska och positivistiska ideologin under 1700-talet i Europa uppstod
hermeneutiken som ett nytt vetenskapsparadigm som betonade ménniskans andlighet och
humanism (Anttila, 2006, s. 548). Det var dock inte forran i borjan av 1800-talet som
Friedrich Schleiermacher (1768-1834) introducerade den forsta modellen for systematisk
tolkning av texter (Gadamer, 1997, s. 121-122).

Enligt Anttila (2006, s. 305) ar hermeneutiken en metod som stravar efter forstaelse och ar
tolkande. Odman (2007, s. 14) tillagger att hermeneutiken erkanner flera satt att forsta varlden
pa. Kristensson Uggla (2002, s. 334) ar inne pa samma linje och papekar att hermeneutiken
inte forsoker leverera en korrekt beskrivning av verkligheten, utan insisterar i stallet pa
nédvandigheten att tolka. Akerberg (1986, s. 18) formulerar hermeneutik som vetenskaplig

forskningsmetod pa foljande satt:

”Med hermeneutik avses en vetenskapsteoretisk inriktning, vilken har sin hemort inom
humanvetenskapen och avgransar sitt anvandningsomrade fran naturvetenskapen och vars

metod och forskningsmal innefattar tolkning av texter och textliknande dokument genom en
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dialektisk process i avsikt att na en sa djup forstaelse som majligt av dokumentens innebérd och

mening”.

Hermeneutikens forskningsobjekt ar ofta en text. Texten kan besta av skrivna eller talade ord
men kan &ven vara bildlig. Forskaren kan sedan genom en tolkningsprocess fa fram fakta ur
texten. (Alvesson, 2008, s. 205.) Den hermeneutiska forskaren ska enligt Patel (2011, s, 29)
narma sig forskningsobjektet pa ett subjektivt satt, det vill sdga utgadende fran sin egen
forforstaelse. Forforstaelsen inbegriper de tankar, kanslor och intryck forskaren har om det
studerade objektet. | hermeneutiken ses darmed forforstaelse inte som ett hinder, utan som en
tillgang for att tolka och forsta forskningsobjektet. (Patel, 2011, s. 29.)

Enligt Gadamer (1997, s. 10) bygger hermeneutikens kunskapssdkande inte pa metodik, utan
pa dialektik. Han menar att forskaren genom metodik kan manipulera och kontrollera det han
eller hon studerar. | dialektiken &r det enligt Gadamer det studerade amnet sjalv som staller
fragor som forskaren sedan forsoker besvara. Han anser att metodiken inte kan avsldja nagra
nya sanningar, utan endast blottligga de sanningar som metodiken bygger pa.
Kunskapssokande och forstaelse blir saledes for Gadamer en frdga om Oppenhet och
deltagande och en fraga om dialektik i motsats till metodik. (Gadamer, 1997, s. 142-145).

Den hermeneutiska tolknings- och forstaelseprocessen for att analysera material och for att
skapa ny kunskap handlar enligt Alvesson (2008, s. 193) om att pendla mellan del och helhet.
Anttila (2006, s. 305) och Odman (2007, s. 97) jamfor bada det hermeneutiska
tolkningsarbetet med att lagga ett pussel. | borjan finns endast en rorig samling av pusselbitar.
Smaningom borjar den som lagger pusslet se att vissa pusselbitar passar ihop. Successivt
borjar pusslet bilda en helhet som forestéller nagot. Den som lagger pusslet pendlar mellan del
och helhet for att kunna slutfora pusslet. Nar pusslet ar fardigt bildar alla bitarna en enhetlig
bild. Utan en forforstaelse av helheten skulle pusslet aldrig kunna laggas klart. Samtidigt ar

bitarna nodvindiga for att bilda en uppfattning om sjélva helheten. (Odman, 2007, s. 97-98.)

Enligt Odman (2007, s. 99) innebar pendlandet mellan del och helhet i hermeneutiken en
stdndig kontextualisering och dekontextualisering dar sjalva sammanhanget ar avgorande for
hur forskaren tolkar och forstar materialet. Inom hermeneutiken &r forskaren saledes ute efter
hur fenomen bildar en tolkningsbar helhet; genom att forst betrakta helheten och sedan
uppfatta delarna inom ramen for denna helhet (Akerberg, 1986, s. 20). Forskaren bér darmed
via fenomenet och sin egen forforstaelse av fenomenet binda samman delarna till en ny
helhet, vilket i praktiken betyder att olika forskare kan erhalla olika forskningsresultat trots att

de studerat exakt samma fenomen (Anttila, 2006, s. 307).
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Pendlandet mellan del och helhet kallas inom hermeneutiken for den hermeneutiska cirkeln,
dar delen endast kan forstas ur helheten och helheten endast ur delarna (Alvesson, 2008, s.
193). Enligt Radnitzky (1970, s. 23) liknar den hermeneutiska forstaelse- och
tolkningsprocessen snarare en spiral an en cirkel, eftersom cirkeln som bild ar tdmligen
statisk. Odman (2007, s. 103) menar att tolkning med hjalp av en cirkel sker inom en viss
forstaelsehorisont som satter granser for vilka tolkningar som ar maéjliga och bekréftar saledes
standigt sig sjalv. Ny och motstridig information omtolkas sa att den harmonierar med den
tidigare forstaelsen och alternativa tolkningar avfardas utan prévning (Odman, 2007, s. 104—
105). Spiralen &r enligt Radnitzky (1970, s. 23) lampligare, eftersom en forskare exempelvis
kan borja i nagon del av sitt material for att sedan forsoka satta delen i samband med helheten,
som i det sammanhanget far ny belysning, for att sedan aterga till den studerande delen och s
vidare. Forskaren borjar sledes vid nagon punkt, for att sedan gradvis tranga sig in genom att
pendla mellan del och helhet for att sedan sa smaningom fa en fordjupad forstaelse av saval
delen som helheten (Alvesson, 2008, s. 194).

Aven Anttila (2006, s. 306) anser att begreppet spiral fungerar battre. Anttila menar att den
hermeneutiska spiralen berattar hur detaljerna maste ses som en del av helheten samtidigt som
den ocksd beskriver hur delarna paverkar helheten. | spiralen &ndras forskarens
forstaelsehorisont jamsides med forandringarna i kunskapsprocessen. Spiralens omfattning
varierar ocksa i relation till andringarna i forstaelseprocessen. (Anttila, 2006, s. 306.)
Utvecklingen av forstdelsen gér séledes i riktning mot en okad precisering enligt Odman
(2007, s. 104).

Enligt Kvale (2009, s. 226) finns vissa rattesnéren for den hermeneutiska tolkningen. Han
menar att tolkningen av meningen avslutas da forskaren kommit fram till en god gestalt, det
vill sdga till ett inre sammanhang i texten som inte innehaller logiska motsagelser. Forskaren
kan enligt Kavle upphtra med sin tolkning nédr olika teman som skapas ur intervjun bildar
logiska monster och nar temana ingar i en mera sammanhangande helhet. Han sager ocksa att
det inte finns nagon forutsattningslos tolkning av en text. Forskaren maste vara medveten om
sin egen forhandsuppfattning och hur den paverkar tolkningsprocessen. Tolkningen
framskrider saledes som en dialog mellan tolkaren och det tolkade objektet, det vill sédga via

den hermeneutiska cirkeln eller spiralen. (Kvale, 2009, s. 226.)

Ett annat rattesnore for hermeneutisk tolkning av en text ar enligt Kvale (2009, s. 226) att

forskaren bor ha kunskap om textens tema. Forskaren maste darmed ordentligt fordjupa sig i
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vad texten sager. Forskaren kan inte heller planlost ga in och borja tolka, utan han eller hon
maste alltid tolka utifran ndgon utgangspunkt. (Kvale, 2009, s. 226.)

Abduktion &r ett satt att relatera teori och empiri i ett vetenskapligt arbete och innebar
egentligen en kombination av induktion (fran enskilda fall formuleras en teori) och deduktion
(fran teorin dras slutsatser om enskilda fall). En abduktiv ansats innebar att forskaren utifran
ett enskilt fall formulerar ett hypotetiskt monster som kan forklara fallet, det vill séga ett
forslag till en teoretisk djupstruktur. Dédrmed kan det forsta steget sdgas vara induktivt. Till
exempel diskuterade jag studiemotivation med en van som avlagger dubbelexamen innan jag
skrev min teoridel for att kunna formulera en mer generell uppfattning om motivationen bland
studerande som avlagger dubbelexamen. | nésta steg provar forskaren denna hypotes eller
teori pa nya fall. Detta steg kannetecknas emellertid for att vara deduktivt. Den ursprungliga
hypotesen eller teorin kan da utvecklas till att bli mer allman. Till exempel utgick jag i andra
steget utifran allmanna teorier om motivation for att sedan harleda hypoteser som kan provas
empiriskt i mina unika fall. Férdelen med det abduktiva arbetssattet ar att den inte laser
forskaren i lika hog grad som exempelvis ett strikt deduktivt eller induktivt arbetssétt.
Nackdelen med att arbeta abduktivt kan exempelvis vara att forskaren for mycket blir

paverkad av sina egna erfarenheter och tidigare forskning. (Patel, 2011, s. 24.)

Justesen och Mik-Meyer (2011, s. 54) poangterar att idealet i hermeneutiskt inspirerade
undersokningar inte ar stravan efter den absoluta sanningen och blottldggning av objektiv
kontrollerbar kunskap, utan att uppna en forstaelse och beskriva fenomen sa som
informanterna upplever dem. Det finns saledes inte ett enda ratt svar, eftersom det inte &r
forskarens uppgift att bedéma om informantens upplevelse ar riktig eller inte (Justesen &
Mik-Meyer, 2011, s. 54).

Cohen m.fl. (2000, s. 5) framhaller att en hermeneutisk undersokning alltid inbegriper tva
olika texter. Den forsta texten dar ett resultat av datainsamlingen, medan den andra texten
bildas genom forskarens tolkning av det insamlade materialet. Den andra texten &r sedan det
som slutligen utgor forskningens resultat. | analysfasen ror sig forskaren fram och tillbaka
mellan dessa tva texter for att astadkomma en bred och téackande beskrivning som aterger och
tolkar informanternas upplevelser. (Cohen m.fl., 2000, s. 5.) Det ar i denna process, da
forskaren pendlar mellan textens delar och helhet, som den hermeneutiska spiralen astadkoms
(Kvale, 2009, s. 226).
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4.2 Valet av intervju som datainsamlingsmetod

Enligt Van Manen (1990, s. 30) finns ingen specifik metod for hur datainsamling genomfors i
hermeneutiska studier, utan metoden varierar beroende pa vad forskaren &r intresserad av. |
den empiriska undersdékningen valde jag att systematiskt och planméssigt samla in data med
hjalp av intervjuer. Val av metod skedde med tanke pa den aktuella fragestallningen. Trost
(2010, s. 33) héavdar att intervju &r en unik datainsamlingsmetod nér det galler interaktion,
eftersom forskaren ar i direkt verbal véxelverkan med informanten. Denna omstandighet har
enligt honom saval fordelar som nackdelar. Till intervjuns framsta fordelar, jamfort med
andra insamlingsmetoder, hor att forskaren flexibelt kan reglera insamlingen av materialet
beroende pa saval situationens som informantens forutsattningar. Enligt Hirsijarvi (2009, s.
204-205) ska valet av metod delvis grunda sig pa forskarens uppfattning av manniskan. Min
uppfattning grundar sig pa att manniskan vid intervjuundersokning ses som ett subjekt dar
hon far mojlighet att diskutera angelagenheter som ror henne sjalv pa ett personligt satt. Jag
hade ocksa for avsikt att placera undersokningens resultat i en storre kontext vilket motiverar
intervju som datainsamlingsmetod, eftersom mer detaljerad och djupgaende information da
erhalls. Enligt Bjorklund (2003, s. 70) ger intervjun flexibilitet i svaren och mojlighet till

eventuella foljdfragor.

De aspekter som ofta ses som positiva i en intervju kan paradoxalt aven vara problematiska.
Som manga andra foreteelser har en intervju bade fordelar och nackdelar. Att genomféra
intervjuer &r tidskravande, eftersom de forutsatter manga timmar av planering och
forberedelser. Inte heller transkriberingen efterat ar ndgot som gors i en handvandning.
Hirsijarvi (2009, s. 206-207) konstaterar att en intervjusituation inrymmer manga felkallor
som fororsakas av saval intervjuaren som den intervjuade och sjélva situationen i sin helhet.
Enligt henne férsamras intervjuns trovardighet ocksa av att informanten har en tendens att ge
socialt acceptabla svar. Hon menar att informanten ofta vill ge en bild av sig sjalv som en god
medborgare och allméanbildad kulturpersonlighet med god moral och etik. Daremot pastar
Hirsijérvi (2009, s. 207) att det garna tigs om sjukdomar, personliga brister och beteende som

bryter mot sociala normer.

Hermeneutiska intervjuer &r enligt Fejes och Thornberg (2009, s. 111) antingen ostrukturerade
eller halvstrukturerade. Enligt Patel (2011, s. 76) handlar graden av strukturering om vilket
svarsutrymme forskaren ger informanterna. En helt strukturerad intervju ger inte mycket
utrymme for informanten att svara inom, medan en ostrukturerad intervju ger maximalt

utrymme for informanten att svara inom. En halvstrukturerad intervju ar emellertid en
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mellanform av ovanndmnda intervjutyper. (Patel, 2011, s. 76). Intervjun i denna undersokning
var halvstrukturerad, vilket i detta sammanhang innebar att intervjuerna omfattade 6ppna
fragor utan fastslagna svarsalternativ. Utmarkande for den halvstrukturerade intervjun ar
enligt Hirsijarvi (2009, s. 47) att ndgon av intervjuaspekterna ar fastslagna; i min
undersokning var det fragorna. Fordelen med en halvstrukturerad intervju ar att den inte
forutsatter en gemensamt upplevd erfarenhet utan utgar fran att alla individens tankar,
forestallningar och kanslor gar att undersoka med hjalp av denna metod. Hirsijarvi (2009, s.
48) forklarar att det ar individens upplevelsevarld och hans eller hennes definition av
situationer som star i centrum. Fejes och Thornberg (2009, s. 111) &r inne pa samma linje och
podngterar att det i hermeneutiska intervjuer &r viktigt att forskaren aktivt lyssnar och

anvander ett stimulerande samspel med informanten.

Intervjun inleddes med neutrala fragor som ber6rde de bakgrundsuppgifter som var relevanta
for undersokningen. Sedan kom de egentliga frdgorna som rorde sjalva fragestallningen. Pa
motsvarande sétt som i inledningen, avslutades intervjun neutralt genom att informanten gavs
utrymme for kommentarer om fragornas innehall eller mojlighet till tillagg av sadant som inte
kommit med i fragorna, men som upplevdes betydelsefullt av informanten. Fragornas ordning

faststélldes utifran problemomradets olika delomraden.

Nar fragorna formulerades undveks medvetet langa fragor, ledande fragor och negationer.
Svara och fraimmande ord undveks och allmanna ord som de flesta manniskor kan tankas
kanna till anvandes. Vardeladdade, oklara och mangtydiga ord brukades inte och fackuttryck
géllande studiemotivation forsokte jag undvika. Se bilaga 1 Intervjuguide.

Att gora omsorgsfulla forberedelser ar viktigt oavsett datainsamlingsmetod. Den viktigaste
forberedelsen enligt mig berdr registreringstekniken. I min undersdkning anvénde jag mig av
en ljudinspelare. Fordelen med denna form av registrering &r att informantens svar kan
registreras precis som han eller hon uttrycker sig i intervjusituationen. Nackdelen blir
emellertid att intervjuerna i ett senare skede maste transkriberas. Enligt Patel (2003, s. 82-83)
kan bandspelaren omedvetet paverka de svar som erhalls. Han menar att informanter har en
tendens att svara mera spontant da bandspelaren inte ar narvarande. Da bandspelaren sedan ar
pa brukar informanten ofta vilja framstad som fornuftig och kompetent da denne vet att talet
bandas in och kommer att lyssnas pa flera ganger och detta kan, enligt Patel, i sin tur paverka

tillforlitligheten i svaren.

En annan central férberedelse innefattar forundersokningen. Enligt Patel (2003, s. 82-83)

handlar en pilotundersékning om en forstudie som genomfors pa en individ eller grupp for att
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se om fragornas innehall, antal och formulering fungerar pa ett onskvart satt. Efter
pilotundersokningen kan alla aspekter justeras sa att fragorna fungerar pa det mest optimala
sattet under den reella undersdkningen. (Patel, 2003, s. 82-83.) En pilotundersdkning
utnyttjades saledes for att se om det fanns fragor i intervjuguiden som ansags vara oklara. De
tva informanterna som intervjuades var likvardiga den grupp individer som intervjuades i den
reella undersékningen. Svaren fran respondenterna utnyttjades sedan for att forbattra fragorna

i den egentliga intervjun.

4.3 Val av informanter

Jag har valt intervjupersoner med egenskaper som dverensstaimmer med de malsattningar som
finns i avhandlingens fragestallning, det vill sédga att belysa den motivation som ligger bakom
avldggandet av dubbelexamen. Jag utgick fran kriteriet att intervjupersonerna vid
intervjutillfallet studerade saval ekonomi som juridik parallellt pa universitetsniva. For att
hitta lampliga informanter till undersékningen tog jag kontakt med en av mina bekanta som
under planeringen av intervjuerna studerade juridik och ekonomi. Hon informerade mig sedan

om studerande som likt henne parallellt valt att studera ovannamnda &mnen.

| den empiriska undersokningen anvéande jag mig av fyra informanter for att kunna fa
tillrackligt med information for min resultatdel. Nyberg (2000, s. 107) menar att
informanternas antal &r centralt for att forskaren ska kunna dra meningsfulla och tillforlitliga
slutsatser. |1 hermeneutiska undersékningar ar emellertid kvaliteten viktigare &n kvantiteten,
vilket motiverar mina fyra intervjuer. For mangfaldens skull valdes informanter som
representerar olika kén och som befinner sig i olika skeden av sina studier. Halften av
informanterna inledde sina juridikstudier fore sina ekonomistudier, medan andra halften
gjorde tvartom, det vill sdga borjade studera ekonomi fore juridik. Individerna &r fodda mellan
aren 1989 och 1991 vilket betyder att aldersgaffeln i min undersokning éar relativt liten. De

intervjuade personerna har sin hemvist i soédra Finland.

For att underlatta l&sningen i resultatdelen kommer intervjupersonerna att presenteras separat,
givetvis med fingerade namn. Intervjuerna gjordes i borjan av sommaren 2013, vilket betyder
att studiedret redan avlutats. Den forsta informanten, Anna, hade under intervjutillfallet
slutfort sitt femte studiear pa Juridiska fakulteten och tredje ar pa Svenska Handelshégskolan.

Frida hade studerat tre ar juridik och tva ar ekonomi. Rasmus a sin sida hade studerat fyra ar
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vid Svenska Handelshogskolan och tre ar vid Juridiska fakulteten, medan Linda avslutat sitt
tredje ar pa Svenska Handelshdgskolan och forsta ar pa Juridiska fakulteten.

4.4 Analys och bearbetning av data

Enligt Barbosa da Silva (1996, s. 170) finns flera satt att genomfdra en textanalys. Han
podngterar att det ar analysens syfte och texttypen som avgor den adekvata metoden for en
viss typ av textanalys. Om forskaren &r intresserad av att analysera en text baserad pa en
intervju med studerande om hur de upplevt sin situation kan en hermeneutiskt inspirerad

analys eller tolkning vara lamplig. (Barbosa da Silva, 1996, s. 170.)

En hermeneutisk analys och tolkning av intervjutexter innebér enligt Barbosa da Silva (1996,
s. 186) att forskaren forsoker avsloja textens dolda, djupa och symboliska innebord. Forskaren
kan enligt honom redan under intervjun dra nytta av den hermeneutiska metoden, dels i form
av inlevelseformaga, dels vad galler tillimpningen av hermeneutiska principer.
Inlevelseformaga handlar enligt Barbosa da Silva (1996, s. 188) om att forskaren i en intervju
forutsatts ha tillrackligt med empatisk formaga for att kunna leva sig in i informantens
upplevelsevarld sa att en akta dialog kan uppstd mellan dem, ur vilken central och relevant
information sedan kan framkomma. For att skapa ett meningsfullt samtal framhaller Barbosa
da Silva (1996, s. 188) att forskaren bor ha kunskap om det &mne som intervjun omfattar.
Orsaken till att det &r viktigt for forskaren att ha forhandskunskaper i &mnet ligger i intervjuns

nodvandiga djup sa att de ratta fragorna kan stéllas och att meningsfulla svar kan ges.

Van Manen (1990, s. 77) understryker att det mest centrala syftet med hermeneutik ar att
forsoka fanga den djupa meningen av fenomenet. For att fa en insikt i den djupa meningen av
fenomenet kravs att forskaren fortydligar strukturen av informanternas levda erfarenhet. Det
galler saledes for forskaren att skapa teman av de analyserade erfarenheterna. (Van Manen,
1990, s. 78.) | denna forskning forverkligades detta genom en nedbrytning av materialet i
mindre delar. Sedan avgrédnsades meningar som hade betydelse for forskningens syfte. Jag
forsokte saledes upptacka skiftningar i meningsinnehallet for att darigenom avgréansa teman.
Temana markerades sedan i intervjumaterialet med olika farger. Enligt Van Manen (1990, s.
78) ar bildandet av teman ingen regelstyrd process, utan snarare en insiktsfull upptackt som
formulerar en tematisk forstaelse. Fortydligandet av den levda erfarenheten kan enligt Fejes

och Thornberg (2009, s. 117) goras med hjalp av en forenkling av det som framgar av det
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empiriska materialet. Det handlar saledes om att hitta skillnader och likheter i informanternas

utsagor.

Att tolka texter &r emellertid inte oproblematiskt. Kvale (2009, s. 227-228) menar att ett
problem som géller tolkning av texter handlar om huruvida syftet med tolkningen av texten
handlar om att frambringa forskarens uppfattning om ett fenomen eller om det handlar om att
forskaren med hjalp av informanternas uppfattning strévar efter att finna en bredare tolkning
av fenomenet. Ett annat problem omfattar huruvida forskaren &r intresserad av den uttryckta
meningen, det vill sdga det som informanten ordagrant sagt eller om forskaren &r intresserad
av den dolda (latenta) inneb6rden i informanternas utsagor. Ett tredje problem inbegriper
huruvida det finns en enda ratt tolkning eller om det finns en legitim mangfald av tolkningar.
Om principen om en legitim mangfald av tolkningar accepteras vid intervjuanalys, blir det
enligt Kvale meningslost att stalla stranga krav pa samstammighet mellan olika uttolkare. Det
viktigaste blir har att tydligt formulera argument som ingar i tolkningen sa att den kan provas
av andra lasare. For att kunna garantera tillforlitligheten i tolkningen bor forskaren darfor
tydligt forklara hur han eller hon gatt tillvaga. (Kvale, 2009, s. 228.)

Att skapa en forstaelse for sin forskning med en hermeneutisk ansats betyder enligt Cohen
m.fl. (2000, s. 72) att forskaren pendlar mellan det insamlade datamaterialet och
forskningstexten som helhet (den hermeneutiska cirkeln). Den logiska foljden av pendlandet
blir da enligt dem att forskarens forstaelse andras i takt med att forstaelsen fordjupas (den
hermeneutiska spiralen). Ocksa Barbosa da Silva (1996, s. 189) papekar att forskaren i en
hermeneutisk textanalys bor vara medveten om den hermeneutiska cirkelns princip eller
spiral, det vill sdga att forstaelsen okar nar textdelen relateras till hela texten och vice versa.
Enligt Cohenm m.fl. (2000, s. 76) inleds analysen redan under intervjuerna i och med att
forskaren aktivt lyssnar och tolkar det som sags. Efter det bér forskaren enligt dem ga igenom
det insamlade materialet for att fa en sa heltackande bild av innehallet som mojligt. Pa sa satt
kan han eller hon ocksd radera sadant som inte &r anvandbart eller gar utanfor
forskningsomradet. Detta gor forskaren for att materialet ska vara begripligt och fokusera pa
syftet. (Fejes & Thornberg, 2009, s. 113.) I mitt fall innebar detta steg att ldsa igenom de
transkriberade intervjuerna for att bedéma hur anvéndbar respektive intervju var i den
fortsatta analysen. Efter att forskaren uppnatt en helhetsforstaelse av texten namnges olika

kategorier som uppfattas som centrala for undersdkningens syfte (Cohen m.fl., 2000, s. 77).

Intervjumaterialet analyserades genom anvandning av Kvales (1997, s. 174)

meningskategorisering. Meningskategoriseringen har medvetet tillampats och anpassats for att
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pa basta satt beskriva det fenomen som undersoktes. Undersékningens empiri kategoriserades
I enlighet med det som kom fram i intervjuerna och besléktade utsagor bildade egna
kategorier. Det &r i relation till denna kategorisering som teorin dverfordes for att utveckla en
djupare forstaelse av informanternas utsagor. Teorin har dven tillatits paverka kategoriernas
rubriker. Den forsta kategorin behandlade bakgrunden till varfor informanterna valt att
avlagga tva examina parallellt, den andra kategorin omfattade motivation till studierna och
den tredje kategorin behandlade behovet att prestera. Den fjarde kategorin omfattade faktorer
som paverkar studiemotivationen och den sista kategorin inbegrep drivkraften bakom
motivationen. Med hjélp av ovanndamnda kategorier forsokte jag saledes gora kvalitativa
tolkningar for att pa basta satt beskriva det fenomen som undersoktes.

4.5 Kvalitetskriterier inom hermeneutiken

Justesen och Mik-Meyer (2011, s. 38) forklarar att man ofta inom hermeneutiken &r
intresserad av att beskriva det unika och det konkreta. Det centrala ar inte att forsoka hitta
generella monster utan snarare att ge en helhetsbeskrivning av konkreta specifika fall
(Justesen & Mik-Meyer, 2011, s. 39). Min intention &r saledes inte att kunna generalisera
utifran mina undersokningsresultat men resultaten fran studien kan emellertid vara
vigledande for vad som kan intraffa i en annan situation. Aven Kvale (1997, s. 228) betonar

mojligheten av att resultaten fran en hermeneutisk studie kan vara vagledande i andra fall.

Enligt Justesen och Mik-Meyer (2011, s. 39) ar begreppen validitet och reliabilitet véasentliga
beddomningskriterier i hermeneutiskt inspirerade studier. Begreppen bor dock omdefinieras for
att passa det hermeneutiska perspektivet (Justesen & Mik-Meyer, 2011, s. 39). Validitet
handlar i allmdnhet om i vilken utstrackning forskaren egentligen méater det som avses att
métas (Bjorklund, 2003, s. 59). En typ av validitet som ofta understryks i den hermeneutiska
forskningen &r kommunikativ validitet (Justesen & Mik-Meyer, 2011, s. 39). Kommunikativ
validitet handlar enligt Kvale (1997, s. 239) om att forskaren kommunicerar sina tolkningar
med individer som &r bekanta med eller involverade i det sammanhang som undersoks.
Genom den gemensamma dialogen bestdms sedan vad som dar valida data i de tolkningar som
forskaren gjort (Kvale, 1997, s. 239). Forskaren kan saledes diskutera sina tolkningar med
andra forskare pa omradet men dven med de individer som bidragit till det empiriska
materialet (Justesen & Mik-Meyer, 2011, s. 39).
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Att lata informanterna delta i valideringen av analysresultaten innebar saval fordelar som
begransningar (Kvale, 1997, s. 239). En fordel &r enligt Svensson och Starrin (1996, s. 221)
att informanterna kan ha sadan kunskap om det undersokta fenomenet som forskaren i sin tur
har missat. De anser ocksa att informanterna tillsammans med forskaren bast kan verifiera
eller falsifiera resultaten. Till begransningarna hor att informanterna inte helt och hallet
redovisar for sina faktiska upplevelser. Detta kan exempelvis forklaras med att informanten
inte forstar resultatet pa grund av att forskaren redovisat resultaten pa ett for informanten for
abstrakt sprak. Det kan ocksa handla om att forskarens tolkningar inte stammer Gverens med
informantens varderingar eller att tolkningen inte dverensstdmmer med informantens satt att
summera data. (Svensson & Starrin, 1996, s. 221.) For att forsdkra mig om den
kommunikativa validiteten i min undersdkning diskuterade jag resultaten med alla

informanter som deltagit i undersdkningen.

Reliabilitet handlar & sin sida om graden av matinstrumentets tillforlitlighet (Bjorklund, 2003,
s. 59). Enligt Svensson och Starrin (1996, s. 209) ar validitet 6verordnat reliabilitet. Detta
betyder i praktiken att om validiteten anses vara god, &r &dven reliabiliteten det. Om
reliabiliteten ar god betyder det emellertid inte att validiteten ocksa skulle vara det. Svensson
och Starrin (1996, s. 210) tillagger att reliabilitetsbegreppet i kvalitativa studier ar
sammanflatat med validitetsbegreppet, och kan darfor inte studeras separat pa samma sétt som
i kvantitativa studier. FOr att pa basta satt forsakra mig om reliabiliteten i undersokningen
anvandes en bandspelare under intervjuerna. I och med att intervjuerna sparades kunde jag
lyssna pa dem sd manga ganger som behdvdes for att forsoka forsikra mig om att jag

uppfattat informanterna sa korrekt som majligt.

4.6 Etiska 6vervaganden

I min undersokning har jag tagit i beaktande de forskningsetiska principer for humanistisk och
samhallsvetenskaplig forskning som &r utarbetade av Vetenskapsradet (1990). Informanterna
informerades om den aktuella forskningsuppgiftens syfte (informationskravet). Deltagarna i
undersokningen fick sjalva bestdamma Over sin medverkan (samtyckeskravet). Informanternas
uppgifter har getts storsta mojliga konfidentialitet, eftersom deras uppgifter forvaras pa ett
sadant satt att obehoriga inte kan ta del av dem. Fingerade namn har ocksa anvants i

resultatdelen for att varna om informanternas identitet (konfidentialitetskravet). Uppgifterna
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som insamlats har endast anvants for forskningsandamal (nyttjandekravet). (Vetenskapsradet,
1990.)

Eftersom jag i avhandlingen namnt vid vilka universitet mina informanter avldgger sin
dubbelexamen, kan det hénda att dessa individer evetuellt kan kénnas igen. Vidare ar
Svenskfinland tamligen litet, vilket forsvarar skyddandet av informanternas privata integritet.
Jag informerade emellertid informanterna om detta faktum och samtliga av dem var av den
asikten att potentiell identifikation inte skulle leda till negativa personliga konskevenser. Jag

gjorde dock som forskare mitt basta for att informanterna inte kommer att kunna avslgjas.

4.7 Sammanfattning

I undersdkningen samlades data systematiskt och planmassigt in med hjalp av intervjuer.
Detta pa grund av att forskaren i en intervju flexibelt kan reglera insamlingen av materialet
beroende pa situationens forutsattningar. Intervjuerna var halvstrukturerade. Registreringen av
intervjun gjordes med hjélp av en ljudinspelare och intervjumaterialet analyserades med hjélp
av Kvales (1997, s. 174) meningskategorisering.

Valet av informanterna grundade sig pa kriteriet att personerna, under intervjutillfallet,
studerade saval ekonomi som juridik parallellt. For att informanterna inte skulle utgéra en
homogen grupp valdes studerande som befinner sig i olika skeden av sina studier. For att
kvaliteten pa forskningen skulle vara sa hdg som méjligt anvande jag mig av kvalitetskriterier
som generellt utmarker hermeneutiska undersokningar. | undersokningen har forskningsetiska
principer som géller for humanistisk och samhéllsvetenskaplig forskning tagits i beaktande.

Nésta kapitel presenterar resultatet av undersokningen.



44

5 Resultatredovisning

| detta kapitel presenteras resultatet av undersokningens empiriska del. Saval teorin som
forforstaelsen har paverkat skapandet av en fordjupad forstaelse for de budskap empirin
innehaller. Under analysfasen formades fem olika teman utifran informanternas svar.
Variationen i materialet kan emellertid ldsas i de intervjucitat som varje tema belyses av.
Féljande fem teman identifierades: Bakgrunden till valet att avlagga dubbelexamen,
Motivation till studier, Behov att prestera, Faktorer som paverkar studiemotivationen och
Drivkraften bakom motivationen. Centrala subteman som patraffades i empirin var bland
annat vilken nytta dubbelexamen kommer att ge efter studierna och varfér informanterna valt
kombinationen ekonomi och juridik. Andra subteman som kom fram var informanternas

resultatorientering och studiekamraternas betydelse for studiemotivationen.

Framhallas bor aven att saval tydliga som underforstddda budskap som materialet tillforde
anvandes i den forstaelseskapande processen. Varje tema innehaller reflektioner som
paverkats av min forhandsuppfattning samtidigt som jag ocksa kopplade de tolkade resultaten
till den teoretiska delen i avhandlingen. Darmed gav jag medvetet teorin utrymme att skapa
en forstaelse for det som empirin uttrycker. Temana som uppstatt genom analysen har inga
skarpa granser, utan fungerar som delar for att uppnd en forstaelse av helheten av materialet

Over universitetsstuderandes motivation till att avlidgga dubbelexamen.

5.1 Bakgrunden till valet att avlagga dubbelexamen

Temat Bakgrunden till valet att avlagga dubbelexamen var tdmligen heterogen, eftersom det
fanns olika anledningar till varfor individerna valt att avldgga dubbelexamen. Orsaken till
detta ligger formodligen i att det antagligen finns lika manga anledningar till att avlagga
dubbelexamen som det finns studerande som avlégger dubbelexamen. Foljande citat

illustrerar mangfaldigheten i motiven till valet:

“Jag tiinkte att Hanken skulle vara en bra grund oberoende vad man &n vill géra. Med Juri sa
hade jag nu alltid haft det lite dér i bakhuvudet och s& har jag ju alltid varit bra pa att 14sa.”
(Linda)

»Jag sokte till Juri for att jag pa nagot satt alltid tyckt att det skulle vara intressant, kanske for att

min pappa har studerat dar. Till Hanken sokte jag for att jag en langre tid varit intresserad av
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ekonomi. Jag kopte redan pa hogstadiet aktier for mina forsta sommarjobbspengar och foljde

redan da med bérsen och allmanna nyheter om ekonomin.” (Rasmus)

”Det var liksom aldrig sa att jag alltid vetat att jag vill bli jurist, utan det kom nog under det
sista abi-aret (sve. sista studiearet under gymnasiet) nar man pa allvar maste borja fundera att
vad man vill bli. Jag har aldrig riktigt behdvt pressa mig jattehart i skolan och darfor ville jag
utmana mig sjalv och inte ga den latta vagen sa att sdga. Sen sa verkade Juri ju intressant. Jag
gick en kurs i gymnasiet, medborgarens lagkunskaper, som kanske lite bjod in, man fick ga och
folja med rattegangar och sadant. Det var kanske darifran intresset vaknade och sen kanske
viljan att testa pa nagonting mer utmanande. Idén om Hanken kom sen forst da jag hade studerat
ett ar pa Juri och fatt hora att den har kombinationen &r helt vanlig. Och man fick liksom lite det
dar att nd men varfor inte? Jag hade manga kompisar som sokte in samma ar, sa det kandes

liksom létt att s6ka in till Hanken da.” (Frida)

”Jag var ju i valet och kvalet mellan bada nér jag som abi (Sve. abiturient) skulle bestdmma mig
vad jag skulle soka till. Men sen ténkte jag att vi kor med juridiska, eftersom jag har bra chans
att lasa nu. Nar jag sen kom in, glomde jag lite det dar med Hanken men sen i nagot skede
vacktes kanske intresset att ocksa géra nagot annat och da bestamde jag mig for att ocksa soka
till Hanken.” (Anna)

Gemensamt for citaten ar att alla omfattar ett intresse for bade juridik och ekonomi, trots att
intresset for bagge dmnen vuxit fram i olika takt for informanterna. Det intressanta &r att
informanterna relativt sent kom till insikt om vilken utbildningsinriktning de kommer att soka
till. Denna osakerhet kan bero pa flera olika faktorer. | dagens ldge finns en uppsjo av olika

utbildningsalternativ, vilket forsvarar valet.

For en del av informanterna kom den slutliga bekréftelsen om att de valt rétt studieinriktning
forst under lasandet till juridiska fakultetens urvalsprov. Foljande citat beskriver dessa

informanters ké&nslor gallande valet att studera juridik:

”Nar jag efter gymnasiet laste intradesbockerna till Juri mérkte jag att det har &r helt sjukt roligt

och att jag tycker om de hér bockerna och att det r roligt att ldsa dem.” (Anna)

”Nar jag under studietiden pa Hanken borjade lasa till Juri sa blev jag ju ganska excited (sve.
ivrig) av det och var séa dar att okej, det har kanns som min grej. Sen kom jag in och efter att jag

borjat studera dar, kdanns det som att det var ett av de basta valen jag nagonsin gjort.” (Linda)

Valet av utbildning ar ett av de mest betydelsefulla vagval inviden gor i sitt liv. Att lata det
egna intresset styra ar viktigt, vilket tydligt syns i informanternas svar ovan. Oscarsson (2011)

papekar att en akademisk utbildning, for att inte tala om tva, ar en investering for hela livet
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som Okar mojligheterna pa arbetsmarknaden och dessutom ger personlig utveckling. Att alla
informanter valt att ga tva akademiska utbildningar, ger en riktgivande bild av vilken sorts
utbildning de uppskattar. Ingen talade i nagot skede av intervjun om att de funderat pa att soka
in till en yrkeshogskola. Valet att studera pa ett universitet upplevdes saledes vara det enda
alternativet for fortsatta studier. Studier pa universitet ansags tydligt vara mer prestigefyllt &n
studier vid andra utbildningsinstitutioner som ocksa inbegriper tredje stadiets utbildning.

Ett intressant men forvantat faktum gallande informanternas studieframgang under tidigare
utbildningsstadier kom dven fram under intervjuerna. Samtliga informanter berattade att de
under hela sin skolgang presterat framgangsrikt. Detta 6verensstimmer med Regnérs (2011)
uttalande om att det oftast &r valdigt motiverade och duktiga studerande som avlagger
dubbelexamen. Namnas bor dven att alla informanter kom in pa forsta forsoket till respektive
utbildning. Att bli antagen pa forsta forsoket till bagge utbildningarna beskriver tydligt
informanternas ambitionsniva och malmedvetenhet, eftersom bada utbildningarna har manga
stkanden och en relativt liten antagningsprocent. Informanterna beréttade ocksa att de alltid
trivts i skolan och upplevt skolgangen som angenam.

Nagot som ocksa stamde overens med alla informanter utom en, ar Uljens (2009, s. 57)
konstaterande om att foraldrarnas utbildningsniva korrelerar med barnens studieframgang.

Foljande citat bekraftar detta pastaende:

”Min mamma har studerat juridik och min pappa ar diplomingenjor och ekonomie magister.”
(Anna)

”Pappa ar jurist och har studerat pa Juri, och min mamma &r bade ekonomie magister och

filosofie magister.” (Rasmus)

”Min mamma gick Kauppis (Kauppakorkeakoulu) och min pappa har dubbelexamen och gick

da Hanken och Juri ocksa.” (Linda)

| tre fall av fyra har ndgondera av informanternas foraldrar avlagt dubbelexamen. Dessutom
har dessa tre informanter bade en ekonom och en jurist som foralder. Uljens (2009, s. 57)
menar att ju hogre foréldrarnas utbildning och yrkesstatus ar, desto battre klarar barnen sina
studier fran ett generellt perspektiv sett. Med det avser han att foraldrarna stoder sina barn i
studierna, eftersom de sjalva ocksa har en hog utbildning. Pastaendet harmonierar med svaren
fran tre av mina fyra informanter. Den fjarde informanten svarade emellertid sa har pa fragan

om foréldrarnas utbildningsbakgrund:
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”Min mamma jobbar pd daghem s& hon ar vél barntradgardslarare och min pappa har borjat

jobba direkt, sa han har inte studerat efter grundskolan.” (Frida)

Denna informant beréattade att hennes foraldrar inte pa nagot séatt medvetet paverkat hennes
utbildningsval, medan uttalanden fran de tre andra informanterna géllande foraldrarnas

paverkan pa valet av utbildning 16d som foljande:

”Nog paverkade det men jag skulle séga att det paverkade under en langre period, det vill sdga
att jag pa grund av deras utbildningar redan var intresserad av bada &mnena nar jag var yngre.
Intresset har séledes bildats under manga ars tid. Det var inte sa att det skulle ha paverkat eller

sagt sin asikt det aret jag sokte in.” (Rasmus)

Definitivt paverkade det, i alla fall for Juridiska fakulteten. Jag tror att det &r en sadan
utbildning som kanns lite frammande om man inte har bekantat sig med den i familjen. Med
Hanken sa tror jag att min pappa kanske sa att det skulle vara helt bra att géra bada, eftersom
han gjorde bada men det var nog mera min egen sadar, vad jag kom pa.” (Anna)

Jag kan vl sdga att jag tror det nog har paverkat lite. Vi har ju vart familjeforetag sa det har
alltid varit jattemycket tal om att man ska utbilda sig akademiskt och kunna nagot om ekonomi.
Sen har de alltid varit hemma s att de tyckt att jag skulle passa att jobba som jurist.” (Linda)

Citaten visar att foraldrarnas utbildningsbakgrund kan paverka barnens val av
utbildningsinriktning saval direkt som indirekt. Hur stor paverkan foraldrarnas
utbildningsbakgrund har kan emellertid inte pavisas i denna begransade studie, men svaren

visar att en paverkan sannolikt existerar.

Vid sidan av foraldrarnas eventuella paverkan redogjorde informanterna aven for tankbara
fordelar som en dubbelexamen kan ge efter utexaminering. Foljande citat visar hur tre av

informanterna ténkte gallande sina framtida anstallningsmojligheter:

”Kanske det dar att du har ett litet kort till i en férsta gallringsprocess, man kanske har en lite
battre CV.” (Anna)

”Kanske just sa dar att det 6ppnar for arbetsmojligheter pa platser som nu atminstone i det har

skedet kanns som att det skulle kunna intressera i framtiden.” (Frida)

”En sakrare anstéllning var faktiskt en av orsakerna till att jag sokte till bada. Fast jag trivdes
bra med att vara bara pa Hanken sa ar det ju sa att jurister har lite sakrare arbetsplats ifall det gar
daligt i ekonomin. Om det gar daligt far ekonomerna lattare sparken, speciellt om de jobbar pa
bank eller liknande, medan juristerna alltid har jobb, eftersom de kan géra konkursgrejer och

sadant.” (Rasmus)
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Det forsta citatet bekraftar Regnérs (2011) pastaende om att de flesta studerande som avlagger
dubbelexamen hoppas pa att de ska fa en battre konkurrenskraft pa arbetsmarknaden jamfort
med de studerande som enbart avldgger en examen. Den hdga utbildningsniva som praglar
arbetsmarknaden gor att det blir allt svarare att utmarka sig i rekryteringsskedet och att en
dubbelexamen sdledes kan fungera som ett satt att skilja sig ur mangden. Regnér (2011) tar
aven upp fler karriarmojligheter som en orsak till att studerande avlagger dubbelexamen,
vilket i sin tur 6verensstdmmer med det andra citatet. Det tredje citatet bekraftar Oscarssons
(2011) forskningsresultat. Enligt Oscarsson (2011) ar skillnaderna i efterfragan pa jurister i
hog- och lagkonjunktur sma, eftersom arbetsmarknaden for jurister ar bred och relativt

okanslig for konjunktursvangningar.

Regnér (2011) ser forvantningar om hogre 16n som en tdnkbar orsak till att avlagga
dubbelexamen. Informanterna i min undersékning kunde emellertid inte skriva under detta. Pa
fragan om en hogre 16n innefattade en av orsakerna till att avlagga dubbelexamen svarade

informanterna sa har:

”Absolut inte. Det kom inifran for jag visste att det som jag i sa fall skulle vara intresserad av pa
Hanken, inte ar sddant som direkt stoder mitt yrke som jurist, eller jag har pa nagot satt alltid

tankt att jag anda kommer att jobba som en jurist kdnns det som.” (Anna)

”Inte liksom sa dar att det skulle ha varit den déar drivande orsaken att varfor jag sokte till bada
eller att jag skulle ha tankt att jag skulle kunna ha béttre 16n &n nagon som ar bara jurist eller

bara ekonom.” (Frida)

“Hellre tinkte jag s& dir att jag vill ha en hdg post péd ett foretag och d& hjilper ju tva

utbildningar men inte var det pa nagot sétt darfor att jag vill fortjana mer.” (Linda)

”Na ja, jag har mer tinkt pa det ddar med att fa en bra position pa arbetsmarknaden och via en
bittre arbetsplats s& kommer det ocksa bittre 16n, s& indirekt kan det forstds ha péaverkat.”

(Rasmus)

Citaten visar att forvantningar om hogre 16n inte direkt innefattar de mest centrala motiven till
att avlagga dubbelexamen vid tva separata universitet. Fler karriarmajligheter, forvantningar
om attraktiva arbetsuppgifter och sékrare anstallning efter utexaminering ser ut att prioriteras
hogre an 6nskan om en béttre 16n. Det forsta citatet innefattar dven viljan att bilda sig dar den
huvudsakliga malséttningen inte direkt handlar om att utnyttja kunskapen fran den andra

utbildningen i arbetslivssammanhang.
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Det viktigt att fa avkastning pa sin utbildningsinvestering men for olika individer betyder
detta olika saker. For vissa kan det handla om att fa lara sig om nya foreteelser och téanka i nya
banor, medan det for andra kan innebara en majlighet till att 4gna sig at sitt dromyrke. En del
ser emellertid trygg anstéallning, eller god 16n som den viktigaste avkastningen pa sin
utbildningsinvestering. Olika forvantningar om vad utbildningen, eller i detta fall

utbildningarna, kommer att ge i framtiden syns dven i denna undersékning.

Eftersom avhandlingen enbart tangerar studerande vid Helsingfors universitets Juridiska
fakultet och vid Svenska handelshogskolan i Helsingfors ar det givetvis centralt att ta reda pa
varfor informanterna valt just denna kombination. De informanter som forst borjat studera pa
Juridiska fakulteten ansag att Svenska handelshdgskolan var lockande pa grund av friheten av

att sjalv fa valja sina studiehelheter. Féljande citat belyser ovannamnda uppfattning:

P& Juri har vi inga biamnen, utan alla laser samma laroamnen, sa pa det sattet tankte jag att det
skulle var kul med lite annat och dd kom Hanken in i bilden. Det kdnns nog som att det ar
juridik som jag vill jobba med men det ar anda ganska teoretiska studier sa jag tankte att jag
skulle fa lite variation i det hela. Sedan funderade jag ju ocksa pa vad som skulle vara en vettig
kombination. Ekonomi och juridik ger sddana mojligheter att man kan ha nytta av bada examina

samtidigt, det blir inte en endera eller-situation.” (Frida)

»Juridiska fakultetens undervisning ar ganska flexibel, man beho6ver inte vara sa mycket pa
plats, utan det ar mest sjalvstandiga studier. Nér jag kollade pa kursutbudet pa Hanken sa kande
jag att det har vill jag nog testa pa att det har ser jattespannande ut. Dessutom har vi ju inga
huvudamnen pa Juri, vilket kanske gjorde att jag ville testa pa nagonting annat. Juriststudierna

ar sa utstakade att jag ténkte att det skulle vara roligt med nagot var jag sjalv far valja.” (Anna)

Da det galler nyttan av att ha studerat saval ekonomi som juridik menade en del av
informanterna  att de tvd utbildningsomradena inte alltid stoder varandra i
arbetslivssammanhang. Vidare ansag samtliga informanter att nyttan mycket beror pa vilket
huvuddmne man valt att studera vid Svenska handelshogskolan. Det forsta citatet ar ett
uttalande fran en informant med finansiell ekonomi som huvuddmne pa Svenska
handelshdgskolan, medan det andra citatet harstammar fran en intervju med en informant som

laser foretagsledning och organisation som huvudamne.

”Inte vet jag nu om mina studier stoder varandra sd mycket. Jag kan tdnka mig att om man
arbetar pa en advokatbyrd och jobbar till exempel med foretagskop sa da skulle min finance
(sve. finansiering) bakgrund kanske hjalpa men jag tror inte sist och slutligen att det har sa stor

nytta i arbetslivet.” (Rasmus)
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”Juridik &r ju ett &mne som &r ganska skilt for sig sjalv egentligen, sist och slutligen. Att jobbar
man som jurist sd & man jurist och da tittar man pa lagen punkt och slut sa att séga. Men sen
kanner jag nog att som jurist i till exempel affarslivet, sa kan det finnas nagon nytta, kanske inte
en direkt men i alla fall en indirekt nytta av att veta mera om ekonomi och om foretagsvarlden.
Kanske med mitt huvudamne pa Hanken, foretagsledning och organisation, sa skulle man ha en

direkt nytta om man till exempel hamnar i ledarposition pa en advokatbyra.” (Anna)

En del av informanterna var dock av den asikten att de i studierna nog upplever ett visst
mervarde, eftersom de pa grund av sin studiebakgrund kan se pa olika fragor fran ett bredare

perspektiv jamfoért med de studerande som enbart studerar vid en institution.

Juri stoder nog mycket studierna pa Hanken for att man kanske har en lite annan synvinkel,
man tanker pa saker kanske pa ett lite annat satt &n de som inte har samma bakgrund

studiemassigt.” (Frida)

”Fran Hankens perspektiv sa tycker jag nog att jag har en djupare forstaelse for hur till exempel
beslut fattas i bolag samtidigt som jag ocksa har en djupare forstaelse for regleringen éverlag i
foretagsvarlden. Man kanner nog att man ar jurist nar man gar pa Hanken och gor sina grejer for
att man pa nagot satt tanker pa de réattsliga konsekvenserna och inte bara pa att gora business sa

att sdga, och det marker man nog kanske lite. Man har ett annat synsétt kanske.” (Anna)

5.2 Motivation till studier

I temat Motivation till studier fanns flera olika asikter men vissa centrala évertygelser kom
starkare fram an andra. Nedanstaende citat faststaller antagandet om att det oftast ar flitiga

och ambitidsa individer som avlagger dubbelexamen:

»Jag ér i skolan ungefar fran klockan 10 till 15 oberoende om jag har forelasningar eller inte. Sa

tar jag paus och far hem, for att sen fortsdtta ldsa pa kvéllen fran ungefér klockan 19 till 23.”

(Linda)
“Helt effektivt sa studerar jag kanske atta, nio timmar i dagen.” (Rasmus)

”En typisk studiedag sé gar jag nog upp ganska tidigt och jag tror att jag brukar jobba kring atta

timmar, kanske lite mera om jag har foreldsningar.” (Anna)

»Jag kommer ungefar klockan 9 till skolan och sa laser jag kanske till klockan 16. Sen senare pa

kvillen blir det ofta ndgra timmar till.” (Frida)
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Samtliga informanter studerar aktivt atminstone atta timmar per dag, vilket ungefar motsvarar
en vanlig arbetsdag. Trots denna omstandighet hade endast en informant avlagt fasta tider for
studier, medan tva av informanterna enbart faststallt den tid pa morgonen da de bor inleda sitt
lasande. Den fjarde informanten menade att hon inte tvingar sig sjalv att lasa om det rakar
vara en sadan dag da inget av det lasta fastnar i minnet. Hon motiverade sitt beslut gallande
sin studietid pa foljande satt:

”Jag dr sddan att jag maste fa gora det nér jag har inspiration. Jag foljer inga slaviska tider, utan
tar sovmorgon om jag till exempel last sent foregaende kvall. Jag gar nog mera sa dar efter
filisen (sve. kénslan).” (Frida)

Gemensamt for alla informanter var emellertid exemplariska studievanor och effektiv
tidsplaneringen av studierna, vilket férmodligen delvis beror pa faktumet att de studerar vid

tva institutioner samtidigt.

Pa frdgan om hur de klarar av att parallellt studera vid tva universitet svarade en av
informanterna att hon upplever att hon inte helhjartat kan satsa pa nagondera utbildningen och
att hon infér nasta lasar darfor bestamt sig for att vissa perioder satsa pa juridikstudierna och
vissa pa ekonomistudierna. En annan informant var inne pa samma linje och berattade att det
ar omojligt att studera lika aktivt vid bada universiteten, vilket for honom har resulterat i att
han valt att satsa mer pa Svenska handelshdgskolan, eftersom det var dar han forst inledde
sina studier. De tva andra informanterna, som forst borjat studera vid Juridiska fakulteten,
menade att de redan fran borjan bestamt att de inte ska stalla for hogra krav pa sig sjélv da det
géller ekonomistudierna, eftersom de i forsta hand valt att prioritera sina juridikstudier. Det
ser saledes ut som att det skulle finnas en tendens bland studerande som avlagger

dubbelexamen att satsa pa den utbildning de valt att inleda forst.

Da jag fragade informanterna vad som kravs for att lyckas med studierna namnde de ord och
uttryck som sjalvdisciplin, koncentrationsférmaga, langsiktigt tankande och noggrann
planering. Alla informanter beréttade ocksa att de har ett gott sjalvfortroende gallande sina
studier. Vissa av informanterna hade emellertid ibland svart att bibehalla sin studiemotivation.

Féljande citat beskriver denna installning:

”Motivationen gar nog jatte upp och ner, emellanat kdanns det som att allt bara flyter pa men om
det till exempel blir for mycket sa kan det ndgon gang kénnas som att man inte hinner gora
nagonting ordentligt. Man kan inte alltid tanka att det har ar nog vart det om tre ar for att det

anda &r sa pass langt i framtiden liksom.” (Frida)
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“Inte ténker jag aldrig pa att kasta in handduken men pa varen kanns det ofta sa dar att man bara

vill bérja sommarlovet och inte orkar sitta inne nér det ar fint vader.” (Linda)

Det vanligt att studiemotivationen varierar dven om den studerande studerar just precis det
som han eller hon &r intresserad av. De flesta har motivationssvackor under sin studietid,
vilket beror pa att motivation inte ar nagonting statiskt. En av informanterna var dock av den

asikten att han aldrig upplever svarigheter att bibehalla motivationen till studierna:

Jag har alltid haft det att jag i framtiden vill jobba p& ndgot bra stille som nagon ledande
konsultfirma eller investeringsbank och for att konkurrera med manniskor fran bland annat
TKK:s tuotantotalous, Kauppis och Juri s& mast man ha bra vitsord. Darfor har jag jattehog

motivation for att jag vet att da klarar man sig.” (Rasmus)

Specifika och utmanande mal har ofta en storre motiverande effekt &n generella och enkla
mal. Citatet ovan bekraftar denna tanke. Informantens mal &r i detta fall saval specifika som

utmanande, vilket i sin tur motiverar honom att prestera pa hég niva i studierna.

Informanterna talade dven om att de periodvis upplevde stress angaende sina studier. Tva av
informanterna ansag att de inte umgas lika mycket med sina vanner nér de upplever sig vara

stressade.
”Studiestress gor kanske att jag skippar mitt sociala liv.” (Anna)

”Nar jag har studiestress har jag en kénsla av att jag hela tiden borde gora nagot studierelaterat
att jag inte kan se kompisar och att jag inte kan leva ett normalt liv, utan att jag bara maste

fokusera pa studierna.” (Linda)

En annan informant tyckte & sin sida att kortvarig stress enbart paverkar hennes effektivitet pa

ett positivt satt.

”Jag jobbar bist under en liten press. Pa nagot sétt far jag den dr lilla extra kicken nar det &r
mycket, och de stunderna blir jag kanske som aktivast. Det &r inte kul och man skulle inte orka
med det i langden men pa ett satt stor det inte mig for jag kanner da att jag far ndgonting gjort.”
(Frida)

En studerande kan vara sa upptagen med att prestera bra i studierna att det sociala umganget
blir lidande. Detta syns delvis i de tva forsta citaten ovan. Trots att informanterna inte direkt
namner uttrycket prestera, ar studiestress ofta relaterat till Gnskan om att fa goda resultat. For
att forebygga och motverka studiestressen berattade en av informanterna att hon forsoker

strava efter en sund jamvikt mellan studier och privatliv.
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”Jag forsoker se till att ha balans i livet, g& och tréna, rora pa mig, tdnka pa annat och gé och ta

en 6l med mina kompisar och bara glomma skolan for en stund.” (Anna)

5.3 Behov att prestera

Det intressanta i temat Behov att prestera var att samtliga informanter ansag att socialt
umgange med studiekamrater ar viktigt men att de trots allt foredrar att i studiesammanhang
arbeta ensam framom att arbeta i grupp. Orsakerna till detta finns att I4sa i citaten nedan:

P4 Hanken jobbar jag hellre ensam for att om man jamfor med medeltalet sa skulle jag nog
sdga att jag ar effektivare an de flesta. Jag tycker att grupparbeten och studiecirklar pa nagot satt
ar ineffektivt.” (Rasmus)

“Hellre ensam, speciellt om man har flera grupparbeten som ska goras under en tremin, for da

satsar man inte pa arbetet pa samma sitt jamfort med om man skulle ha gjort det sjalv.” (Anna)

“Jag tycker mer om att arbeta ensam, eftersom manniskor har olika ambitionsnivaer, vissa vill
satsa jattehart, medan andra bara vill komma igenom kursen. Om man arbetar ensam sa
paverkar det bara en sjalv att hur mycket tid man valjer att lagga ner pa uppgiften. Pa sa satt
uppstar det varken irritation for att de andra inte satsar eller press for att man inte sjalv orkar

satsa lika mycket som de andra i gruppen.” (Frida)
“Hellre sjalvstandiga uppgifter, for da vet jag att jag far det gjort i tid.” (Linda)

Citaten visar att grupparbete oundvikligen begransar informanternas mojligheter att sjalva
bestdmma 6ver sin tidtabell och sina arbetsvanor. Trots att alla informanter hellre arbetar
ensam an i grupp, hade de inget emot att arbeta i en grupp dar gruppmedlemmarna ar lika
motiverade i studierna som de sjalva. Tva av informanterna namnde ocksa att grupparbeten

upplevs som mer angenama om alla i gruppen ar pa ungefar samma intellektuella niva.

”Vissa manniskor dr det jittebra att gora grupparbeten med. Jag har en bra kaveri (sve. van) som
jag brukar gora alla pararbeten med. Han &r antagligen smartare &n jag sa med honom arbetar

jag garna tillsammans.” (Rasmus)

”Under forsta gulisaret (forsta studiedret) gjorde jag alla mina grupparbeten med en av mina

bésta kompisar. Jag vet att hon ar jatteduktig och alltid gor ett jattebra jobb.” (Linda)

Samma informanter var dven av den asikten att tillit ar viktigt i situationer da de maste arbeta

i grupp.
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”Jag tycker att man ska kunna lita pd den som man jobbar med. Att man inte behdver ldsa
igenom den andras del och borja korrigera det, utan att man maste lita pa att den andra skrivit
bra.” (Rasmus)

”Jag har nagra ganger gjort grupparbete dar vissa personer inte lamnat i sina delar i tid och dér
vissa delar var jattedaligt skrivna. Jag tycker det &r viktigt att man i grupparbeten kan lita pa att
de andra gor sina delar och att de gér dem bra.” (Linda)

Citaten askadliggor indirekt informantens vilja att prestera framgangsrikt i studierna. Aven i
sjalva intervjun medgav alla att det ar viktigt att erhalla goda studieresultat. Ett av det mest
framtradande motivet bland informanterna var saledes viljan att f4 goda betyg. Tva av
informanterna erkénde dessutom att de ibland tar om en tentamen for att héja sitt kursvitsord,
eftersom laga vitsord inte ser bra ut pa examensbetyget. Gemensamt for alla informanter var

emellertid stravan att i forsta hand fa goda vitsord vid den utbildning de inlett forst.

Trots att informanterna helst arbetar ensamma var tre av informanterna anda 6vertygade om
att de inte skulle prestera lika framgangsrikt i studierna utan stodet fran sina medstuderande.
Informanternas uttalanden visar att studiekompisarnas stéd i motivationssammanhang inte
kan underskattas. Foljande citat beskriver studiekamraternas centrala betydelse for

studiemotivationen:

“Jag tror inte att jag skulle klarat av att studera pa tva utbildningar pa samma gang utan den
hjalp som mina studiekompisar gett mig. Just att ga igenom sadant dar som jag har missat,
eftersom jag inte hunnit pa forelasningar. Det ar nog absolut en sadan grej som har fatt mig att

orka och en séddan grej som varit jatteviktig for mig.” (Frida)

”Det har jag nog absolut tyckt att &r viktigt. Jag tror att jag kommit ldttare undan i studierna
genom att ha haft kompisar som ha kunnat skicka gamla arbeten. Jag har fatt ovérderliga tips av
dem.” (Anna)

”Jag brukar fa mina kompisars anteckningar om de rékat gd en kurs som jag inte dnnu gétt. Det
ar ocksa skont att mina kompisar vill hjdlpa och att de forstar att jag anda gar tva utbildningar
samtidigt.” (Linda)

Enligt Celik6z (2010) omfattar stod fran medstuderande en av de viktigaste faktorerna som
paverkar studerandenas allmanna studiemotivation, vilket dven kan pavisas i informanternas
svar ovan. Studiekamraterna ger stod samtidigt som de delar bérdan som studieansvaret
innebar. Forutom stod i studierna erbjuder studiekamraterna ocksa tips, rad och uppmuntran.

Pa basis av de tvd ovannamnda citaten gar det dock inte att lata bli att reflektera kring om
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dessa studerande garna tar emot hjélp, men inte ar beredda att ge nagot i gengéld genom att

hjalpa andra.

Det finns ofta ett samband mellan studieresultat och prestationsbehov, déar hogre
prestationsbehov ofta resulterar i battre studieresultat. Pa fragan om informanterna kanner ett

stort behov av att prestera i studierna, svarade de pa foljande satt:

”Pressen att prestera kommer nog bade frin mig sjdlv men ocksa hemifran dir de forvéntar sig

att jag alltid ska fa bra.” (Linda)

”Jo, men det kommer helt frin mig sjélv for att jag vet att om jag vill f4 ett bra jobb som maste

jag ha bra vitsord.” (Rasmus)

“Inte skulle jag direkt séiga att jag ir en prestationsgalning men saklart tycker jag om att far bra
vitsord.” (Anna)

McClelland (1967, s. 246) menar att individer med ett stort prestationsbehov har en dnskan
om att prestera framgangsrikt i studierna. Dessa individer koncentrerar sig pa den personliga
utvecklingen och arbetar helst ensamma. Detta stammer val in pa undersokningens
informanter, eftersom de helst av allt arbetar sjalvstandigt. Dessutom var alla tamligen
resultatorienterade, vilket syntes i viljan av att erhalla goda vitsord. Informanterna beréattade
dven att de motiveras av utmanande uppgifter och helst vill ha respons pa innehallet i en
slutford uppgift. Aven detta stammer in p& McClellands (1967, s. 247) redogorelse av en
prestationsorienterad individ. Han menar att dessa individer motiveras av ett 6kat ansvar och
utmanande uppgifter. De foredrar uppgiftsrelaterad respons, eftersom de saledes far en
konkret bild av hur val de utfort uppgiften i forhallande till maluppsattningen. Intressant i
detta sammanhang ar foljaktligen att tre av de fyra informanterna &r det aldsta barnet i
syskonskaran. Enligt Schénbeck (2008, s. 17, 24) kanner det dldsta barnet i familjen ofta att
han eller hon maste vara duktig och prestera for att bli respekterad. Hon menar ocksa att det
aldsta barnet generellt sétt & mer resultatinriktad &n sina yngre syskon.

En annan fraga som diskuterades i intervjun handlade om att lara sig for att na framgang i
studierna eller for att aktivt kunna dra nytta av kunskaperna i framtiden. Samtliga
informanterna ansag att det helt beror pa vilken kurs det ar fragan om, medan en informant
anda var av den asikten att han sist och slutligen endast lar sig for att fa bra vitsord. Foljande
citat beskriver informanternas uppfattning om vilken inlarningsmetod som motiverar dem i

studierna:
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”Vissa kurser vet jag att jag kommer att ha nytta av i arbetslivet och da vill jag lara mig teorin
bakom den praktiska delen. Andra kurser som behandlar sadant som jag vet att jag inte kommer
att syssla med i framtiden sa laser jag bara till just den tenten och kan sen glomma det for resten
av min framtid.” (Frida)

] borjan av studierna sa tror jag att jag larde mig bara for att fa bra i tenten men nu k&nner jag
att jag gor det for min framtid. Jag tror att jag fatt en lite sadan instéallning som &ldre. Det beror
ju anda pa kursen, i vissa kurser ar jag valdigt motiverad, medan jag i andra varit verkligt
slapp.” (Anna)

“Nir jag borjade mina studier sa var det ganska mycket bara for att fa bra vitsord men nu sa
tanker jag mera pa att jag pa riktigt vill 1ara mig saker som jag kommer att ha nytta av.” (Linda)

”Det beror pa kurs. Det dr nog ganska manga tenter som jag laser till bara for att f4 bra vitsord
och som inte intresserar mig sa mycket. Sen ar det ju det att fast det varit nagon kurs som
intresserat mig jattemycket sa har jag markt att jag efter ett ar inte kommer ihag nagonting mera.
Jag har insett att om man bara laser for att komma ihag det senare, sa fungerar det inte, sa jag

laser nog mera for att fa ett bra vitsord.” (Rasmus)

Kaufmann och Kaufmann (2010, s. 144) menar att studerande som genuint &r intresserade av
det som undervisas och aktivt tdnker dra nytta av det, har en starkare inre motivation an
studerande som enbart lar sig for att nd framgang i studierna. Kaufmanns och Kaufmanns
pastaende kan inte forsummas men det sista citatet ovan visar att dven duktiga och ambitiosa
studerande inte alltid studerar for att kunna anvanda kunskapen i framtiden. Detta betyder i

sin tur ingalunda att de inte genuint skulle vara intresserade av det som undervisas.

5.4 Faktorer som paverkar studiemotivationen

Att det finns faktorer som paverkar studiemotivation ar givetvis ett faktum men i vilken grad
och hur, finns att lasa i detta tema. Da informanterna namnde forelasarens inverkan pa deras
studiemotivation, ville de specificera att det endast galler Svenska handelshdgskolan,
eftersom den knappa undervisningen vid Juridiska fakulteten enbart omfattar traditionell
katederundervisning som ordnas genom massforelasningar. Informanterna var alla av den
asikten att forelasaren utan tvivel paverkar beslutet att narvara eller franvara vid en

forel&sning.

”Om foreldsaren ar dalig sa funderar man ju nog tva ganger om man pa riktigt orkar dra sig till

skolan eller om det bara &r tidssloseri.” (Frida)
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”Om man far ndgot mervarde av att ga pa forelasningarna, till exempel om vi gar igenom nagot
riktigt case (sve. [ratts]fall) och har sadana dar mindre gruppgrejer sa kan jag nog sdga att jag
deltar mer aktivt pa forelasningar, eftersom jag da ocksa har mer respekt for forelasaren pa ett
annat satt.” (Linda)

Halawah (2011) anser att foreldsaren har en stor effekt pa studerandenas motivation. Han
menar att foreldsarens personlighet och pedagogiska undervisningsmetoder ar determinanter
som har en betydlig inverkan pa de studerandes motivation. Relevanta kursmaterial och sattet
att hantera forelasningssituationen ser Halawah dven som avgorande faktorer for att bibehalla
studerandenas intresse. Halawahs stéllningstagande stammer bra déverens med informanternas
svar. Citaten askadliggor hur viktigt det &ar att forelasaren valjer ett intressant material och

inser att fall tagna ur verkligheten motiverar och aktiverar de studerande.

Trots att forelasarens undervisningsférmaga och undervisningsmetoder har ett stort inflytande
pa om informanterna valjer att ga pa forelasningarna eller ej betyder det emellertid inte att
intresset for sjalva amnet skulle paverkas negativt. Denna installning genomsyrade alla

informanter.

”En dalig foreldsare paverkar nog inte min motivation for kursen eller &mnet i sig. Jag tappar

nog inte intresset for att forelasaren inte sjalv ar engagerad i det.” (Frida)

”Nog laser jag anda lika mycket till tenten och nu vill jag &nda ha ett bra vitsord fran kursen fast

forelasaren ar dalig men det &r ju nog saklart trevligare med en duktig forelasare.” (Rasmus)

“Foreldsaren #r ju inte samma sak som dmnet sd nu satsar jag dnda lika mycket pa kursen

oberoende om vi har en dalig eller bra forelasare.” (Linda)

Informanternas svar visar pa en viss mognadsniva i studiesammanhang, eftersom de inte later
forelasaren paverka deras relation till och motivation for sjalva amnet. Enligt Appelqvist
(2001) stravar en ambitiés och motiverad studerande efter goda resultat i studierna d&ven om

forelasaren inte uppfyller kriterierna for en pedagogisk och engagerad foreldsare.

Pa fragan om studiemotivationen paverkas av tillgangen till kurslitteratur svarade alla
informanter att mycket beror pa vilken kurs det ar fragan om. Citaten nedan beskriver mer

detaljerat informanternas asikt i fragan:

”Det beror lite pa. For vissa kurser dr jag inte lika motiverad och da brukar jag bara skippa
bockerna eller forsoka hitta nagon sammanfattning eller lasa nagonting motsvarande men for
kurser som jag ar intresserad av sa forsoker jag nog fa tag pa litteraturen, och i varsta fall képer

jag den sjéalv.” (Anna)
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”Det beror ganska mycket pa fran kurs till kurs. Om det &r en huvudamneskurs eller en kurs
som annars bara intresserar mig sa da forsoker jag nog fa tag pa litteraturen men vissa kurser
som inte intresserar mig sa laser jag endast platyna (sve. digitala kompendierna) och satsar pa
att bara komma igenom kursen.” (Frida)

Svaren visar att tillgang till kurslitteratur varken paverkar informanternas studiemotivation
positivt eller negativt. Motivationen hade snarare att géra med vilken kurs det var fragan om.
Om kursen upplevdes som viktig, var det dven mer betydelsefullt for informanterna att fa tag
pa kurslitteraturen och vice versa. Celikoz (2010) menar a sin sida att tillgang till
studiematerial inverkar pa de studerandes motivation till sina studier. Hans pastaende

Overensstammer emellertid inte med informanternas svar i min undersokning.

Forskningsintervjun inbegrep aven fragor om studierelaterad bel6ning. Nedanstaende citat
svarar pa fragan om informanterna nagon gang belonar sig efter en anstrangande studieperiod

eller en lyckad studieprestation:

”Jag brukar nog faktiskt vara ganska bra pa att belona mig sjilv. Semester ar det mest klassiska.
Da jag vet att jag till exempel har en resa bokad i november, sa galler det att sista veckorna fore
resan fa bort allt fran bordet sa att sdga. Da far man jobba extra hart men man vet anda att

beldningen dr ndra.” (Anna)

”Jag brukar tinka s& dér att om jag nu kdmpar hart sa dd fir jag unna mig ett ledigt veckoslut

fran studierna, ga ut med kompisarna eller bara vara och ta det lugnt.” (Frida)

»Jag brukar plantera in i mina dagliga rutiner sma bel6ningar som till exempel nér jag sitter pa
biblioteket och laser, sa far jag inte ga pa lunch forran jag har kommit igenom en viss sidmangd

eller ga pa Facebook forran jag har last ett visst kapitel till slut.” (Linda)
“Efter kandin till exempel sa tog jag lite ledigt och for pa 61 med mina kompisar.” (Rasmus)

Citaten visar att alla informanterna har sina egna individuella bel6ningssystem, vare sig de &ar
materiella eller immateriella. Beloningen fungerar pa sa satt som en drivkraft for
studiemotivationen. Van Etten, Mclnerney, Liem och Pressley (2008) menar att beléning hor
till de yttre motivationsfaktorer som mest paverkar studiemotivationen. De tillagger aven att
beldningen fungerar som incitament for studiemotivationen oberoende om den studerande
belonar sig sjalv eller om en utomstdende beldnar den studerande. Detta later intressant
avseende foraldrars inflytande pa barnens skolprestationer. Tre av informanterna berattade

namligen att de under sin uppvéxt beldnats av sina foraldrar for goda prestationer i skolan.

»Jag fick pengar bade efter slutbetyget pa varen och efter vissa provresultat.” (Rasmus)
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”Jag minns nog att vi inforde ett beloningssystem med pengar da jag gick i lagstadiet. Men nar
jag kom in till Juri till exempel s& hade mamma kopt ett sadant dar finare halshand for att visa
att jag gjort ett bra jobb.” (Linda)

”Oftast pa examensdagen sa kunde jag fa ett litet bidrag av mamma och pappa som tack for

annu ett bra skolar.” (Anna)

Trots att dessa informanter blivit belénade for goda skolprestationer var ingen av de
intervjuade av den asikten att foraldrarnas bel6ningar skulle ha uppmuntrat dem till att
prestera pa hog nivd. De ansag alla att stravan efter goda resultat kom inifran och var
oavhangigt av fordldrarnas beldningsmetoder. Citatet nedan askadliggor pa ett tydligt satt

denna uppfattning:

”Jag var s& duktig och motiverad i skolan annars ocks4, s& det var inte pé det sittet att jag skulle
ha tankt att jag maste fa bra endast for att fa pengar. Nu i efterhand tankt, sa var pengarna
egentligen bara ett satt for foraldrarna att visa att de tyckte att det var bra att jag jobbade hart.”
(Anna)

5.5 Drivkraften bakom motivationen

Intervjuns sista fraga omfattade Maslows behovshierarki. Hierarkin omsattes dock till att gélla
informanternas motiv till att avlagga dubbelexamen och behov relaterat till det. Fysiologiska
behov inbegrep behovet att studera for att erhalla statsbidrag och trygga den egna utkomsten,
medan trygghetsbehovet innefattade behovet att ha examen som i framtiden leder till
sysselsattning pa arbetsmarknaden. Behovet av karlek och samhorighet omspande behovet att
kanna samhdrighet med sina studiekamrater, medan behovet av uppskattning omfattade
behovet att nd framgang i studierna for att erhalla andras respekt. Behovet av
sjalvforverkligande handlade & sin sida om behovet att forverkliga sina egna formagor och

potentialer.

Informanterna fick i intervjun berétta var i behovshierarkin de skulle placera sin motivation
till sina studier. Tre av informanterna valde behovet av sjalvforverkligande som det viktigaste
motivet till varfor de studerar parallellt vid tva utbildningsprogram. En av informanterna

motiverade sitt val pa foljande satt:

»Jag skulle nog valja behovet av sjalvforverkligande, eftersom man vill visa for bade sig sjalv

och andra att man klarar av det. Jag menar, det har ju nog varit manga som ifragasatt mitt beslut
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och indikerat att det kommer att vara jattetungt och da kanns det som att jag vill visa at dem att
det nog gar helt bra. Men ocksa det dar att man vill visa for sig sjalv att man kan lara sig saker
som inte kanns sa ltta i borjan. Det bygger upp ens sjalvfortroende da man kommer igenom en
tent som ké&ndes helt omdjligt nar kursen borjade.” (Frida)

En av informanterna sag emellertid trygghetsbehovet som det mest centrala, eftersom han
ansag att det viktigaste var att dessa tva studieplatser i framtiden leder till en uppskattad och

trygg sysselsattning pa arbetsmarknaden.

“Jag skulle saga behovet av trygghet pa grund av att jag tycker det ar viktigast att forsakra en

bra arbetsplats at sig.” (Rasmus)

En intressant iakttagelse i detta sammanhang, och nagot som aven genomsyrar resultaten i
helhet, & den manliga informantens sjalvfortroende i karriarfragor och medvetenhet om att en
dubbelexamen erbjuder battre karriarmojligheter. De kvinnliga informanterna var & sin sida
mer 6dmjuka och tycktes inte ha lika klara karriarmassiga mal. Dessutom var de inte lika
karridrinriktade som den manliga informanten. Den manliga informanten sdg saledes
dubbelexamen mer som en inkdrsport till en béattre karriar, medan de kvinnliga informanterna

mera tankte pa den personliga utvecklingen och att kunskapsmassigt forverkliga sig sjélva.

5.6 Sammanfattning

Resultaten fran denna begransade undersokning indikerar att det oftast ar valdigt motiverade
och malmedvetna studerande som avlagger dubbelexamen. Vidare antyder resultaten att det ar
viktigt att fa avkastning pa sin utbildningsinvestering men att det for olika individer betyder
olika saker. Olika forvantningar om vad dubbelexamen kommer att ge i framtiden syntes
tydligt i informanternas svar. For vissa handlade det om fler karriarmojligheter, medan det for
andra innebar en mojlighet till attraktivare arbetsuppgifter. En del sag emellertid en séker och
respekterad anstallning som den viktigaste avkastningen pa sin utbildningsinvestering.

Onskan om hogre 16n prioriterades emellertid inte i lika hog grad.

Nagra langtgaende konklusioner kan emellertid inte dras av denna studie, eftersom den endast
berorde fyra personer. Trots att resultaten inte ar generaliserbara kan vissa tendenser dnda
ké&nnas igen. Att det finns en korrelation mellan féraldrarnas utbildningsbakgrund och barnens
utbildningsval kan inte negligeras. Detsamma galler &ven sambandet mellan tidigare

studieframgang och antagning pa forsta forscket. Resultaten visar vidare att avlaggandet av
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dubbelexamen kraver sjalvdisciplin, koncentrationsformaga, langsiktigt tankande och
noggrann planering. | nasta kapitel diskuteras metoden och resultatet. Kapitlet ger &ven

forslag till fortsatt forskning och avslutas med en sammanfattning av hela avhandlingen.
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6 Diskussion

Denna studie har syftat till att undersoka vad som motiverar universitetsstuderande att avliagga
dubbelexamen. Intentionen har varit att belysa den motivation som ligger bakom beslutet att
avldgga en dubbelexamen. | min stravan att underséka studerandes vilja att avlagga tva
examina parallellt i ekonomi och juridik har en bakomliggande undran varit varfor
avladggandet av dubbelexamen blivit allt vanligare bland universitetsstuderande. Jag har sokt
konkreta svar med hjalp av forskningsfragorna om vilka bakgrundsfaktorer som ligger till
grund for valet av att avldgga dubbelexamen, vilken relevans behovet att prestera har, hur
studerande lyckas uppratthalla motivationen till sina studier och vad som paverkar

studiemotivationen.

I metoddiskussionen reflekterar jag kring valet av metod, datainsamling, forskningsansats och
antalet informanter. Diskussion om vilka foljder dessa har haft pa studiens karaktir och
eventuellt &ven for resultatet redovisas. | resultatdiskussionen diskuteras kopplingen mellan
teorin och empirin. Resultatdiskussionen beskriver saledes resultatens relevans i forhallande
till de ursprungliga forskningsfragorna. Vad som varit unikt med denna studie och vilken

betydelse den mojligtvis kan ha for framtida forskning redogors ocksa for.

6.1 Metoddiskussion

Dé avhandlingen &nnu befann sig i ett planeringsskede funderade jag mycket pa om jag skulle
anvanda mig av en kvantitativ eller kvalitativ forskningsstrategi. Studier som omspéanner
motivation brukar nédmligen ofta vara av kvantitativ karaktar. Till de mest populdra
instrumenten som finns tillgdngliga for matning av motivation hor ett utarbetat formuldr dar
svaren avges pa en Likertskala som mater motivationen med hjalp av svarsalternativ som
stracker sig fran den ena ytterligheten till den andra. Formuléret med en Likertskala innefattar

i allméanhet fasta svarsalternativ med poangmajligheter.

Orsaken till varfor jag valde en kvalitativt orienterad datainsamlingsmetod & mangbottnad.
Dels ger en kvalitativ interviju tillgang till mer detaljerad och djupgaende information, dels ger
den flexibilitet i svaren och mojlighet till eventuella foljdfragor, eftersom forskaren ar i direkt
verbal vaxelverkan med informanten. Att fokus lag pa studieobjektens perspektiv dar
aktorernas egna verklighetsuppfattningar stod i centrum motiverade ocksa anvéandningen av

en kvalitativ datainsamlingsmetod. Darutéver fanns inte tillrdckligt med individer som
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uppfyllde kriteriet att under intervjutillfallet parallellt studera saval ekonomi som juridik pa

universitetsniva for att resultaten i statistisk mening skulle ha varit representativa.

En pilotundersokning utnyttjades for att se om det fanns fragor som ansags vara oklara. |
pilotundersokningen deltog tva personer som parallellt studerar savéal ekonomi som juridik.
Svaren fran testpersonerna utnyttjades sedan for att forbattra fragorna i den egentliga
intervjun. Testpersonerna som var bekanta fran forut informerade mig sedan om individer
som 6verensstammer med informantkriterierna i min avhandling och som eventuellt skulle

vara intresserade av att stélla upp i min undersokning.

I den reella undersékningen deltog fyra personer. For att informanterna inte skulle utgéra en
homogen grupp valde jag individer som representerar olika kon och som befinner sig i olika
skeden av sina studier. Hélften av informanterna inledde sina juridikstudier fére sina
ekonomistudier, medan andra hélften gjorde tvartom, det vill sdga borjade studera ekonomi
fore juridik. 1 min forskning kunde jag ha anvént mig av ett likartat sampel dér alla
informanter varit i samma alder, av.samma kon och inlett sina studier vid exakt samma
tidpunkt men jag ville fa en bredare insyn i motivationen till att avlagga dubbelexamen. Om
gruppen informanter inte varit sd heterogen skulle upplevelserna kanske varit mer likartade
och da skulle jag inte ha fatt den bredd i min studie som jag nu erhallit.

Det laga antalet intervjupersoner gor att resultaten ingalunda kan generaliseras till att galla
alla studerande som avlagger dubbelexamen. Dock har jag en avsikt att placera
undersokningens resultat i en storre kontext. Jag ar emellertid inte intresserad av att kunna
generalisera mina intervjuresultat i storsta allmanhet, utan snarare av att kunskapen som
producerats i de specifika intervjuerna eventuellt ska kunna 6verforas till andra relevanta

situationer.

Stake (2005) menar att det finns olika former av generaliserbarhet och namner begreppet
analytisk generalisering. Analytisk generalisering handlar om att forskaren gor en
valovervagd bedomning om i vilken man resultaten fran en studie kan ge anvisning for vad
som kan handa i en liknande situation. Den analytiska generaliseringen bygger saledes pa en
analys av likheter och olikheter mellan de bada situationerna. Forskaren lagger har forutom
rika beskrivningar ocksa fram argument for generaliserbarheten i sina resultat. Genom att
stodja sina resultat pa olika teorier kan forskaren ocksa gora det mojligt for andra personer att

beddma om resultaten kan generaliseras till en ny situation.
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Enligt Flyvbjerg (2006) har de kvalitativa metoderna fatt utsta obefogad kritik vad géller
vetenskapliga krav pa generaliserbarhet. Han menar att det helt enkelt inte kan existera
typologiska generaliseringar i studiet av maéanskliga omstandigheter, eftersom mansklig
verksamhet sker i olika sociala sammanhang, vilket gor att det & mer centralt att producera
kontextberoende kunskap an att s6ka efter en gemensam, allomfattande teori som galler i alla
situationer for alla individer. Sammanfattat pastar Flyvbjerg (2006) saledes att konkret

kontextberoende kunskap &r viktigare an generell kontextoberoende kunskap.

Denna avhandling forsokte ha utgangspunkten i forskningsansatsen hermeneutik. Enligt
Kvale, (2009, s. 42) ar hermeneutik i kvalitativa studier en forskningsansats som omfattar ett
intresse att forsta sociala fenomen utifran informanternas egna perspektiv och beskriva
varlden sa som den upplevs av dem. Min avsikt var inte att beskriva informanternas utsagor sa
exakt och fullstandigt som majligt, utan snarare fokusera pa den subjektiva tolkningen. Som
forskare forsokte jag att i avhandlingen strava efter att fanga den djupa inneborden i
fenomenet motivation till att avlagga dubbelexamen pa universitetsniva, vilket ocksa
motiverar hermeneutik som forskningsansats, eftersom hermeneutiken séker efter den djupa
inneborden i ett fenomen. P& grund av att avhandlingens forskningsomrade &r relativt
outforskat ar det ytterst viktigt att erhalla rika och nyanserade beskrivningar av det undersokta
fenomenet. Aven detta utgor skal for att anvianda hermeneutik som forskningsansats, eftersom
fokus i hermeneutiken ligger pa att erhdlla varierande beskrivningar som aterger den
kvalitativa mangfalden (Kvale, 2009, s. 46).

Trots att jag in min metod forsokte anvanda mig av en hermeneutisk forskningsansats gar det
trots allt inte att sdga att jag anvant mig av en renodlad hermeneutisk tolkning av mina
resultat. Problemet 1&g primart i intervjuns utformning som inte gav informanterna tillrackligt
med utrymme att fritt fa berdtta om sina upplevelser. De manga intervjufragorna byggde pa
min egen forforstaelse och styrde saledes svaren. Intervjuerna kunde darmed inte ses som
djupintervjuer. Detta forsvarade i sin tur tolkningen av svaren med hjalp av en filosofisk
metod. Om jag exempelvis haft nagra fa fragor dar informanterna fatt beratta mer fritt, skulle
eventuella olikheter battre ha kommit fram. Dessa olikheter kunde sedan ha exponerat en
djupare mening. Analysen liknar saledes mer en innehallslig idéanalys. Syfte med denna typ
av analys dr att beskriva och innehallet i en text for att sedan fortydliga textens logiska
struktur (Barbosa da Silva, 1996, s. 194). Jag fokuserade pa textens direkta innehall snarare &n
textens latenta budskap. Kunskapen som erhallits om jag foljt den hermeneutiska spiralen

(pendling mellan del och helhet) skulle foljaktligen varit kvalitativt annorlunda. Det gar darfor
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endast att saga att jag inspirerats av den hermeneutiska ansatsen, inte att jag utnyttjat och

tillampat den i metodens ratta mening.

6.2 Resultatdiskussion

Min avsikt med undersokningen har varit att vinna kunskap om motivation bland
finlandssvenska universitetsstuderande som avlédgger dubbelexamen. | resultatdiskussionen
kommer jag att studera om resultaten stdmmer Overens med de teorier och tidigare
undersokningar jag utgatt ifran. Resultaten diskuteras i samma ordning som i
resultatbeskrivningen for att gora det lattare for lasaren att félja med.

6.2.1 Bakgrunden till valet att avlagga dubbelexamen

Samtliga informanter hade under hela sin skolgdng presterat framgangsrikt i studierna. De
berattade att de alltid haft en positiv relation till skolgang oberoende utbildningsniva. Darfor
ar det knappast en Overraskning att de valt att studera dubbelt mer &n de flesta
universitetsstuderande. Att studerande som avlagger dubbelexamen ofta presterat pa hog niva
under hela sin skolgang forvanar inte Regnér (2011) som menar att det ofta &r ambitiosa och

malmedvetna studerande som avlagger dubbelexamen.

Alla informanter talade om att de alltid trivts i skolan och upplevt skolgangen som angenam.
Har blir fragan om skoltrivseln gynnar skolframgangen pa ett positivt sétt aktuell. Dock visar
undersokningar att finldndska elever inte trivs i skolan lika bra som 6vriga nordiska elever gor
(se Brunell, Kannas, Levialahti, Tynjdla & Valimaa, 1996 samt Kadmppi, Vélimaa, Ojala,
Tynjald, Haapasalo, Villberg & Kannas, 2012). Hér skiljer sig emellertid den finlandssvenska
skolan fran den finska i och med att trivseln i de finlandssvenska skolorna ligger pa
internationell medelniva (Uljens, 2009, 57). Det har betyder att finlandssvenska elever
generellt trivs battre i skolan &n de finska. Orsaken till varfor detta &r relevant dr faktumet att

alla informanter i undersékningen gatt i en finlandssvensk skola.

En annan omstandighet som formodligen paverkar valet att avlagga dubbelexamen é&r
hemmets utbildningsniva. | Hogskoleverkets arsrapport (2012) star det att foraldrarnas
utbildningsniva paverkar benagenheten att paborja en universitets- eller hogskoleutbildning.

Ju hogre utbildningsniva och social yrkesstatus foraldrarna har, desto storre ar sannolikheten
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att barnet paborjar en tredje stadiets utbildning. Rapporten visar vidare att det ar vanligt att
barn som har foraldrar med en akademisk utbildningsbakgrund ofta laser vidare samtidigt som
det ocksa har betydelse for vilken studieinriktning barnet viljer. Aven resultaten fran min
undersokning visar att applet séllan faller langt fran tradet. I tre fall av fyra hade nagondera av
informanternas foraldrar avlagt dubbelexamen. Dessutom hade dessa tre informanter bade en
ekonom och en jurist som foréalder. Det verkar saledes som att foraldrarnas utbildningsniva
och attityd gentemot utbildning i hog grad paverkar barnens instéllning till och val av

universitets- eller hégskolestudier.

Informanterna beréttade vidare att forvantningar om hogre 16n inte direkt horde till de mest
centrala motiven till valet att avldgga dubbelexamen. Enligt Regnér (2011) tror flera
studerande att det fran ett loneperspektiv l6nar sig att avlagga dubbelexamen. Informanterna i
min undersokning var alla medvetna om att en dubbelexamen i ekonomi och juridik inte
omedelbart leder till mera pengar pa bankkontot. Om studierna ses som en investering ar
dubbelexamen en forlustaffar med undantag for kombinationen teknik och ekonomi, menar
Regnér. Han framhaller att ingenjorer som har en examen i ekonomi i regel fortjanar béattre an
individer som enbart ar ingenjorer eller ekonomer. Att denna kombination ger den hogsta
ekonomiska avkastningen kan emellertid bero pa flera omstandigheter enligt mig. Det kan till
exempel handla om att de studerande som l&ser kombinationen teknik och ekonomi &r en
grupp som generellt & mycket motiverade, vilket betyder att den hogre 16nen eventuellt kan

bero pa deras personlighet och inte pa sjalva utbildningskombinationen.

6.2.2 Motivation till studier

Trots att de bakomliggande orsakerna till informanternas motivation varierade visar resultaten
att samtliga informanter ofta & mycket motiverade angaende sina studier. Intressant i detta
sammanhang ar dock att informanterna upplevde att de inte helhjartat har méjlighet att satsa
pa bada utbildningarna, utan maste prioritera nagondera av de tva programmen. Resultaten
visar vidare att det finns en tendens att mer malmedvetet satsa pa den utbildning som den
studerande antas till forst. Anledningen till denna omsténdighet kan variera men en rimlig
forklaring till detta kunde vara att den studerande forst soker till det utbildningsalternativ som
upplevs som mest intressant och darfor véljer att fokusera mer pa den utbildningen forutsatt
att han eller hon antas till den utbildningen. En annan sannolik férklaring kunde vara att den

studerande enbart ser den andra utbildningen som ett komplement till den forsta utbildningen
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och darfor valjer att prioritera den utbildning som inletts forst. Det sistnamnda pastaendet

verifierades av informanterna i min undersékning.

Da jag fragade informanterna vad som kravs for att lyckas med studierna namnde de begrepp
som sjalvdisciplin, koncentrationsformaga, langsiktigt tankande, noggrann planering och gott
sjalvfortroende. Den sistndmnda kvaliteten ar enligt VVan Etten, Mclnerney, Liem och Pressley
(2008) en av de viktigaste inre motivationsfaktorerna i studiemotivationssammanhang. De
resterande egenskaperna behdvs definitivt ocksa da akademiska studier bedrivs, eftersom

universitetsstudier i allmanhet staller hoga krav pa den studerande.

Sjalvdisciplin behdvs enligt informanterna, eftersom en stor del av kurserna bestar av
sjalvstudier. Att inte ge hén for angenamare aktiviteter kraver darfor en stark sjalvkontroll.
Sjalvdisciplinen hanger ocksa intimt samman med koncentrationsformagan. Att faktiskt
komma ihdg det lasta ar viktigt med tanke pa kommande tentamen enligt de flesta
informanterna. Noggrann planering behdévs & sin sida for att pa ett effektivt satt kunna
disponera tiden mellan studierna pa bagge universiteten. Planeringen underlattar aven
kontrollen dver arbetsmangden, vilket i sin tur leder till mindre studierelateras stress. Enligt
informanterna behovs ocksa ett langsiktigt tankande for att mildra frustationen da en

motivationssvacka ibland infinner sig.

6.2.3 Behov att prestera

Undersokningens resultat askadliggor informantens vilja att prestera framgangsrikt i
studierna. Samtliga informanter medgav att det &r viktigt att erhalla goda studieresultat, vilket
ocksa stammer Overens med Van Ettens, Mclnerneys, Liems och Pressleys (2008)
forskningsresultat om att det mest framtradande motivet bland studerande &r viljan att fa goda
betyg. En intressant iakttagelse mellan de kvinnliga informanterna och den manliga
informanten var de olika anledningarna till varfor goda vitsord ar sa viktiga. De kvinnliga
informanterna hade mer kortsiktiga mal. De ville prestera framgangsrikt i olika kurser for att
det helt enkelt ser bra ut pa betyget. Den manliga informanten ville a sin sida erhalla goda
resultat, eftersom det i finansbranschen har stor betydelse, speciellt vid rekryteringsskedet,
hur manga poang den studerande fatt i kurserna i finansiell ekonomi. Svaren visar pa att
kvinnorna i min undersokning verkar vilja ha goda vitsord for sin egen skull och sitt eget
samvete samtidigt som de ocksa vill stoltsera med examensbetyget for slakt och vanner pa
examensfesten. Den manliga informanten tanker mer pa nyttovardet i betyget och vilka
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mojligheter de goda vitsorden kommer att ge karridrméssigt, medan kvinnorna ser goda

vitsord som ett egenvarde i sig.

En annan intressant observation &r att tre av de fyra informanterna i undersékningen &r det
aldsta barnet i syskonskaran. Enligt Schonbeck (2008, s. 17, 24) k&nner det aldsta barnet i
familjen ofta att han eller hon maste vara duktig och prestera for att bli respekterad. Hon
menar ocksa att det dldsta barnet generellt satt & mer resultatinriktad &n sina yngre syskon.

Denna tendens syntes aven i min undersokning.

Tva av informanterna &r storasystrar i en familj med tva flickor, medan den tredje informanten
ar storebror till tva smasystrar. Martensen-Larsen och Sgrrig (2004, s. 44) menar att en
storasyster i en familj med tva flickor ofta blir sjalvstandig, malmedveten och korrekt. Hon
avlagger ofta en hogre hogskoleexamen och far en bra anstallning pa arbetsmarknaden. En
hog position pa arbetsplatsen passar henne, eftersom hon ar bra pa att leda, organisera och
fatta beslut. Hon tar garna ansvar samtidigt som hon kraver att andra ocksa ska gora det.
Upplevelsen av att pa arbetsplatsen kanna sig behdvd och uppskattad for sitt kunnande
varderas hogre &n materiella ting och statussymboler. (Martensen-Larsen & Serrig, 2004, s.
47.) Martensen-Larsens och Sgrrigs teori om storasystrar i en familj med tva flickor stammer
skrammande vl 6verens med egenskaperna hos de tva informanterna (storasystrarna) i min

undersokning.

Det som daremot inte alls stimmer 6verens med undersdkningens manliga informant &r
Martensen-Larsens och Sgrrigs (2004, s. 67) teori om storebrodern med tva smasystrar. De
menar att en storebror med tva smasystrar inte ar lika ambitios och malmedveten som en
storebror med enbart smabrdder. De pastar att en storebror med tva smasystrar inte har de
karaktarsdrag som kravs av en chef pa den allt mer hektiska arbetsmarknaden. Han &r mer
intresserad av att arbeta med manniskor och trivs darfor med ett arbete inom det psykologiska
eller pedagogiska omradet. (Martensen-Larsen & Sgrrig, 2004, s. 67-68.) Att den manliga
informanten i min undersokning &r motsatsen till vad som beskrivs ovan &r tdmligen komiskt.
Dock &r det viktigt att komma ihag att teorier inte ar heltdackande och kan darfor inte tillampas
i alla situationer och pa alla individer. Tillaggas bor aven att syskonforskning idag ar en aning
kontroversiellt, eftersom forskare har olika uppfattningar om hur stor del av manniskors
personlighet ar genetiskt betingat och hur stor del som paverkats av den miljé de vuxit upp i.

Dessutom gar det aldrig att vara helt séker pa vad som &r orsak och vad som ar verkan.
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6.2.4 Faktorer som paverkar studiemotivationen

Enligt Nyberg (1990, s. 52) paverkas studerandes motivation av flera faktorer saval innanfor
som utanfor dem sjalva. Den studerandes inre karakteristika sasom behov, intressen och
attityder paverkar motivationen for studierna. Hit hor dven férutsattningarna for ifragavarande
studier och den studerandes egna forvantningar och malsattningar. Studiemotivationen
paverkas till en del ocksa av olika yttre faktorer i och utanfoér universitetet.
Undervisningsamnet, forelasarna och tillgang till kurslitteratur &r till exempel faktorer som
motivationen ar beroende av. (Nyberg, 1990, s. 52.)

Informanterna var av den asikten att forelasarens pedagogiska undervisningsformaga paverkar
beslutet att narvara eller franvara under forelasningarna. Halawah (2011) anser att forelasaren
har en stor effekt pa studerandenas motivation. Han menar att forelasarens personlighet och
pedagogiska undervisningsmetoder ar determinanter som har en betydlig inverkan pa de
studerandes motivation. Halawahs stéllningstagande stdmmer delvis Overens med
informanternas svar. Informanterna berattade att foreldsarens undervisningsformaga och
undervisningsmetoder nog har ett stort inflytande pa om de véljer att ga pa forelasningarna
eller ej men det betyder emellertid inte att intresset for sjalva amnet skulle paverkas pa nagot
satt. Att en studerande ar intresserad av kursens innehdll och inte later forelasaren paverka

motivationen till amnet ar en ideal situation.

Resultaten visar vidare att tillgang till kurslitteratur varken paverkar informanternas
studiemotivation positivt eller negativt. Motivationen hade snarare att géra med vilken kurs
det var fragan om. Om kursen upplevdes som viktigt, var det aven mer betydelsefullt for
informanterna att fa tag pa kurslitteraturen och vice versa. Celikdz (2010) menar a sin sida att
tillgang till studiematerial inverkar pa de studerandes motivation till sina studier. Hans

pastaende overensstammer emellertid inte med informanternas svar i min undersokning.

6.2.5 Drivkraften bakom motivationen

Maslow (1943) soker orsaker till ménniskans beteende bland instinkter, behov och drifter
inom den egna personen. D& informanterna i intervjun bads peka pa det behov i Maslows
behovshierarki som bast beskriver deras motivation till att avlidgga dubbelexamen valde tre av

informanterna behovet av sjalvférverkligande. Den fjarde informanten ansdg & sin sida att
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trygghetsbehovet inbegrep det mest centrala motivet till varfor han valt att studera parallellt pa
tva utbildningsprogram.

Individens behov att forverkliga sig sjalv handlar egentligen om ett behov att pa ett personligt
plan utvecklas (Maslow, 1943). Det har utvecklingsbehovet kan tillfredstéllas genom att hitta
ett satt att utnyttja sin kapacitet och forverkliga sina formagor och potentialer. For de tre
informanterna tillfredstalls saledes detta behov av studierna. Att dessa informanter far sin
energi fran driften att forverkliga sig sjalv kan formodligen antas vara huvudorsaken till

varfor de valt att avlagga dubbelexamen.

Den informant som pekade pa trygghetsbehovet som det viktigaste motivet ansag att en hdg
position pa arbetsmarknaden var den bakomliggande drivkraften till valet att studera bade
ekonomi och juridik. Intressant i detta sammanhang ar att den enda manliga informanten
valde trygghetsbehovet, medan samtliga kvinnliga informanter valde behovet av
sjalvforverkligande. Skillnaderna i forhallningssattet ar darmed tamligen stora. Kvinnorna
upplever en dubbelexamen i sig sjalv som belénande, medan mannen anvénder dubbelexamen
som ett redskap for att komma framat i livet. Mannen i undersokningen har ocksa en mer
aktiv forhallning till sin framtida karriar, medan kvinnorna forhaller sig mer passivt till
karridarfragor samtidigt som de nog, speciellt i rekryteringsskedet, ser vardet av att ha avlagt

en dubbelexamen.

Min forforstaelse

Det bor poangteras att min preliminara forforstaelse till viss man forstarktes och fordjupades
men aven andrades under hela forskningsprocessens gang. Forforstaelsen kom att andras fran
en relativt svart-vit bild av individer som avlagger dubbelexamen till en mer férdjupad och
nyanserad uppfattning av dem. Att informanterna inte upplevde 16nen som en bidragande
orsak till valet av utbildningskombination forvanade mig mycket. Jag hade &aven trott att
informanterna emellanat upplevde sin studiesituation som Overbelastande pa grund av den
méngd arbete den medfor. Trots att samtliga informanter krdvde mycket av sig sjalva anser

jag inte att ndgon av dem upplevde sig ha en odverkomlig arbetshorda.

Min uppfattning om att foraldrarna har ett relativt stort inflytande pa barnens utbildningsval
forstarktes annu mer efter intervjuerna. Nagot som jag inte reflekterat 6ver i min forforstaelse
var informanternas instéllning till utbildningen de paborjat senare. Jag hade inte forvantat mig
att de skulle ha en sa avslappnad instéllning till den utbildning de borjat senare pa. Ingen av
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informanterna hade exempelvis en tydlig tidsram for nar de skulle utexamineras fran den

utbildning den senare antagits till.

6.3 Forslag till fortsatt forskning

Eftersom avhandlingen tangerar ett relativt nytt forskningsomrade finns flera olika aspekter
som inte berdrts i denna studie. Resultatet av min undersokning pekar pa att det skulle vara
andamalsenligt att studera vilka effekter en avlagd dubbelexamen har pa arbetsmarknaden.
Minskar dubbelexamen sannolikheten for att bli arbetslos efter utexaminering? Paverkar en

dubbelexamen mojligheterna att lattare bli anstalld?

Eventuellt kunde ocksa en jamforande studie goéras av studerande som laser nagon annan
kombination &n de undersokta inriktningarna ekonomi och juridik. En annan intressevéckande
synvinkel skulle enligt min mening vara att studera vilka ekonomiska fordelar en
dubbelexamen erbjuder i Finland. Hur skiljer sig 1énen mellan arbetstagare som avlagt en
dubbelexamen och arbetstagare som endast avlagt en enkel examen? Vilken kombination ger

den hogsta lonen i Finland?

Genusperspektivet skulle ocksa vara intressant att forska vidare inom. Hur ser
konsfordelningen ut angdende avlaggandet av dubbelexamen? Avlagger flera kvinnor
dubbelexamen jamfort med man? Vilka kombinationer & mer mansdominerade respektive
kvinnodominerade? Ett nytt forskningsomrade kunde &ven berdra syskonplacering och
dubbelexamen. Vilken placering i syskonskaran har i allmanhet individer som avlagger

dubbelexamen?
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7 Sammanfattning

Antalet hogskoleutbildade 6kar konstant, vilket har lett till att en magisterexamen inte langre
ses som en lika stor konkurrensfordel pa arbetsmarknaden som tidigare. | samband med att
den kompetenta och kvalificerade arbetskraften véxer, har personer som avlagger
dubbelexamen blivit allt vanligare. Att avlagga mer &n enbart en hogskoleexamen kan fungera
som ett satt att skilja sig ur mangden da kampen om attraktiva arbetsplatser standigt hardnar.
Regner (2011) havdar att den allt hardare konkurrensen om arbetsplatser ar orsaken till att

antalet studenter som tar ut fler &n en examen Okat avsevart.

Syftet med avhandlingen har varit att ta reda pa vad som motiverar universitetsstuderande att
avlagga dubbelexamen. For att battre forsta fenomenet dubbelexamen och problematiken
kring den forklaras begreppet noggrant i avhandlingens inledande del. Forskningsansatsen &r
en kvalitativt inriktad fallstudie inspirerad av ett hermeneutiskt forhallningssatt.
Datainsamlingen skedde med hjalp av halvstrukturerade intervjuer som sokte forsta teman i
den levda vardagsvarlden ur undersokningspersonernas egna perspektiv. Undersokningen
begransades till att omfatta fyra personer som representerar olika kén och som befinner sig i
olika skeden av sina studier. Bearbetningen och analysen av det empiriska materialet gjordes

med hjalp av Kvales (1997, s. 174) meningskategorisering.

Resultaten fran denna begransade undersokning tyder pd att det oftast ar véldigt motiverade
och malmedvetna studerande som avlagger dubbelexamen. Vidare indikerar resultaten att
motivationen till avldggande av dubbelexamen inbegriper fler karriarmojligheter,
forvantningar om attraktiva arbetsuppgifter och sakrare anstallning efter utexaminering. En ny
iakttagelse i denna undersokning galler forvantningar om hogre 16n efter utexaminering.
Regnér (2011) menar att 6nskan om en bdttre 16n allt som oftast hor till de mest centrala
motiven bakom avldggande av dubbelexamen. Det hdr var emellertid inte fallet i min
undersokning. Samtliga informanter var av den asikten att forhoppningar om hogre 16n inte
direkt innefattade de starkaste drivkrafterna till valet att avldagga dubbelexamen. Nagra
langtgaende konklusioner kan dock inte dras av denna studie, eftersom den endast berérde
fyra personer. Att dra klara slutsatser om motivation till att avldgga dubbelexamen kan
generellt vara svart, eftersom olika faktorer paverkar olika individer. Detta gor det svart att

komma med allménna sanningar om motivationen att avlagga dubbelexamen.
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Intervjuguide

Inledning

Fodelsear
Examina som avl&ggs
Studiernas framskridande

Forvantad tidpunkt for examinering

Tidigare studieframgang

Hur gick studentskrivningarna och gymnasiestudierna éverlag?

Hur gick intradesforhoret till juridiska fakulteten och Svenska Handelshdgskolan?

Bakgrund till valet av utbildning

Vilken utbildningsbakgrund har dina foraldrar? (Har dina foraldrar paverkat ditt val?)

Hur méanga syskon har du? Vad haller de pa med? Vilken placering i syskonskaran har du
sjalv?

Vad var det som fick dig att séka till tva utbildningar?

Beratta hur du tankte nar du borjade lasa tva utbildningar parallellt? Hur kande du dig?

Varfor har du valt just denna kombination av dessa tva utbildningar? Vad laser du som

huvudamne vid de bada institutionerna? Stoder de varandra?

Motivation till studier

Vad motiverar dig till att studera pa tva olika universitetsprogram? Hur orkar du studera tva
amnen samtidigt?

Hur ser dina dagliga rutiner ut? Hur ser dina studievanor ut? Stiger du upp tidigt pa
morgnarna? Ldaser du till sena kvallen? Har du fasta tider som du avlagt for studier? Hur

manga timmar i dagen gar at till studier?



(2/3)

Ar det latt att skaffa kurslitteratur? Paverkar tillgangen till kutslitteratur din motivation till
dina studier? Hur far du hela pusslet att ga ihop? Pa vilket sétt motiverar du dig sjalv da det
géller dina studier?

Tror du pa dig sjélv nar det galler dina studier?

Hur bér du dig at for att lyckas med dina studier? (vad kravs?) Har du ndgon gang svart att
bibehalla din motivation? Om ja, varfor? Om, nej, varfor? Kanner du dig nagon gang stressad
angaende dina studier? Om ja, beratta lite hur detta paverkar dig som person? Hur férebygger
och motverkar du studiestressen?

Anser du att du sjalv kan 6ka din motivation till studier eller behover du nagon yttre stimuli?
Brukar du eller nagon annan beléna dig for en lyckad prestation? Belonade dina foraldrar dig

for goda prestationer i skolan under din barndom?

Behov av gemenskap vs prestationsbehov

Behov av gemenskap

Ar socialt umgéange med dina studiekamrater viktigt for dig? (féreningar, fester, sitzer)
Kanner du att du far stod i dina studier av dem?

Arbetar du hellre i grupp &n ensam?

Motiveras du av emotionell respons som exempelvis berém och bekréftelse? Eller ar respons

som ar kopplad till uppgiften och prestationen mer betydelsefull for dig?

Prestationsbehov

Ar resultatet/ vitsordet i kursen viktigt for dig? Kénner du ett stort prestationsbehov nar det
galler dina studier? Ar goda resultat viktiga for dig?

Motiveras du av utmanande uppgifter?

Inre och yttre motivation

Vad motiverar dig i dina studier?

Forelasarens inverkan pa studiemotivationen

Paverkas din studiemotivation av forelasaren?
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Attribution

Om du misslyckas i en tent, hur reagerar du da?
Om du lyckas i en tent, hur reagerar du da?

Ovriga fragor

Var nagonstans placerar du din motivation till dina studier? Du kan valja flera behov i

hierarkin.

Maslows behovshierarki:

% Behov av sjalvforverkligande (behovet att forverkliga sina formagor och potentialer +
bevisa saval for sig sjalv som for andra att jag faktiskt klarar av det)

< Behov av uppskattning (framgang i studierna for att erhalla andras respekt)

% Behov av karlek och samhorighet (behov av kontakter i form av ndra studiekamrater
och lektorer)

¢+ Behov av trygghet och sakerhet (en studieplats som i framtiden leder till sysselsattning
pa arbetsmarknaden)

«* Fysiologiska behov

Avslutning

Finns det nagot du annu vill tillagga som jag inte fragat men som du upplever att skulle vara

betydelsefullt for mig att veta?



