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Haluamme talla julkaisulla esitella teille niita kaikkia erilaisia hankkeita, joita

ohjelmakaudella 2007-2013 EU-rakennerahoituksella olemme rahoittaneet.
Uusi uljas Varsinais-Suomen ELY-keskus aloitti toimintansa kesken
EU-ohjelmakauden vuoden 2010 alussa, joten monet hankkeet ovat saaneet

rahoituksen entisiltd rahoittajaviranomaisilta.

TE-keskuksessa, ymparistokeskuksessa ja laaninhallituksessa oli omat
toimintatapansa rahoittaa ja ohjata hankkeita. Nyt me yhtenaistamme naita
kaytantoja ja uskomme saavuttavamme entistd selkedmmat toimintatavat
itsellemme. Asiakkaidemme ja sidosryhmiemme on tarkea saada tietaa,
minkalaisia hankkeita EU-rakennerahoituksella voidaan tukea ja mita
priorisointeja me olemme Lounais-Suomessa tehneet. Tdman julkaisun avulla
me toivomme saavamme avointa palautetta toiminnastamme ja toisaalta
toivomme uusien hankeideoiden syntymista loppuohjelmakaudelle viela

rahoitettavaksi.

Kuluva ohjelmakausi paattyy vuonna 2013, mutta uuden ohjelmakauden
valmistelu on jo kaynnistynyt ja toivomme, etta tasta julkaisusta saatu

palaute tuottaa myds evaitad uusien ohjelmien valmistelutyéhon. Viela emme
tiedd, minkalainen uusi ohjelmakausi tulee olemaan ja mahdollistaako se
EU-rakennerahoituksen hyddyntamisen edelleen myos Etela- ja Lansi-
Suomessa. Jo nyt meilla on selkea ajatus siitd, etta suunnitelmia ja selvityksia
olemme ohjelmien mukaisesti paljon rahoittaneet ja toivomme erityisesti
investointien rahoittamisen olevan mahdollista seuraavalla ohjelmakaudella.
Tassa meilld varmastikin on yhteinen tavoite ja sen eteen aiomme panostaa

taalla Lounais-Suomessa.

aluekehityspééllikké Kirsi Kérpijoki
Jja EU-rakennerahoitusasiantuntijat
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Johdanto

Varsinais-Suomen ELY-keskuksen rahoittamat EU-hankkeet Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa -julkaisussa esi-
tellaan lyhyesti Varsinais-Suomen elinkeino-, likenne ja ymparistokeskukselta (ELY-keskus) kilpailukyky- ja tyollisyys-
tavoitteen toimenpideohjelmien rahoitusta saaneet hankkeet, niiden tavoitteet, toiminta ja tulokset. Mitd Euroopan Uni-
onin rakennerahastorahalla tehdaan, mita tavoitteita hankkeilla on kehittdmistydssa Varsinais-Suomen ja Satakunnan
alueella?

Julkaisun sisaltd on tuotettu Varsinais-Suomen ELY-keskuksen Strategia- ja EU-rakennerahastoyksikdssa han-
kehakemusten ja hankkeiden raporttien pohjalta yhteistydssa projektien kanssa. Tulokset esittelevat ohjelmakau-
den 2007-2013 vuoden 2010 kesdan mennessa toteutuneita toimia.

Euroopan sosiaalirahaston (ESR) ohjelman rahoitusta Varsinais-Suomeen on saatu vuosittain noin 10 miljoonaa
euroa. Varsinais-Suomen ELY-keskus rahoittaa projekteja ja toimintaa, jolla edistetdan osaamista, tydllistymista
ja yritystoimintaa. Ohjelmakaudella 2007-2013 alueella on kaynnistynyt yli 50 ESR-rahoitteista hanketta. ESR-
rahoitusta voi saada tydvoiman ja yritysten kehittdmiseen ja lisddmiseen, tydllistymisen ja tydmarkkinoilla pysy-
misen edistamiseen ja syrjaytymisen ehkdisemiseen. Muita rahoitettavia hankkeita ovat tydmarkkinoiden toimin-
taa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien kehittdminen ja jasenvaltioiden ja alueiden valiseen
yhteistydhon myonnettava rahoitus.

Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) ohjelmien rahoitusta Varsinais-Suomen ELY-keskukselle saadaan vuo-
sittain noin 3,5 miljoonaa euroa, josta noin kaksi miljoonaa euroa mydnnetaan yritystukina. Yksittaisia yritystu-
kihankkeita ei ole esitelty tdssa julkaisussa. Rahoitusta myodnnetdan esimerkiksi innovaatiotoimintaan, uusien
ymparistdteknologioiden kehittamiseen, alueiden saavutettavuuden ja pk-yritysten kilpailukyvyn parantamiseen.
EAKR-rahoitusta on varattu myds tyéllisyysperusteisiin investointeihin, mutta rahoituspaatoksia toistaiseksi ei ole
viela tehty. Lansi-Suomen EAKR -ohjelman ymparistdhankkeille Varsinais-Suomen ELY-keskus on myontanyt
noin 2,8 miljoonaa euroa vuosina 2008-2010.

Central Baltic INTERREG IV A -ohjelma 2007-2013 on eurooppalainen yhteistydohjelma, joka rahoittaa valtioi-
den rajoja ylittavia projekteja keskisen Itdmeren alueella. Ohjelma kasittéa alueita Virossa, Suomessa, Latviassa
ja Ruotsissa. Euroopan alueellinen yhteisty6 -tavoitetta toteuttavan rajat ylittavan Central Baltic -ohjelman teemat
ovat terveellinen ja turvallinen ymparisto, taloudellisesti kilpailukykyinen ja innovatiivinen alue seka vetovoimaiset
ja dynaamiset yhdyskunnat. Etela-Suomen ohjelma-alueelle Varsinais-Suomen ELY-keskus on myodntanyt kan-
sallista rahoitusta ympéaristéhankkeisiin noin 0,8 miljoonaa euroa vuosina 2008-2010. EAKR-rahoituksen myon-
taa Varsinais-Suomen liitto.

Lisaksi vuonna 2010 Varsinais-Suomeen on saatu lisarahoitusta noin kolme miljoonaa euroa akillisen rakennemuutok-
sen hoidon toimenpiteisiin Salon ja Turun seudulla.
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Ohjelmat, joiden puitteissa Varsinais-Suomen ELY-keskus myontaa hankkeille rahoitusta:

e Manner-Suomen ESR -ohjelman Eteld-Suomen alueosio ja valtakunnallinen osio (Varsinais-Suomi)
e Eteld-Suomen EAKR -ohjelma (Varsinais-Suomi)

e Lansi-Suomen EAKR -ohjelma (Satakunta)

e Central Baltic Interreg IV A -ohjelma (Etela-Suomi)

Lisatietoja: laajemman kuvauksen hankkeista voi hakea tyo- ja elinkeinoministerion yllapitamasta
rakennerahastotietopalvelusta www.eura2007.fi/rrtiepa esimerkiksi tiivistelman nimen jalkeen olevalla
projektinumerolla (S10243) tai hankkeen nimelld (PALO). Lisatietoa rakennerahastotoiminnasta

I6ytyy myods www.rakennerahastot.fi -portaalista (ei koske Central Baltic -ohjelman hankkeita).




| publikationen Varsinais-Suomen ELY-keskuksen rahoittamat EU-hankkeet Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa
(EU-projekt som finansieras av Egentliga Finlands ELY-central i Egentliga Finland och Satakunta) presenteras i
korthet de projekt som fatt finansiering av Narings-, trafik- och miljécentralen i Egentliga Finland (ELY-centralenen)
inom ramen for atgardsprogrammen for regional konkurrenskraft och sysselsattning samt deras mal, verksamhet
och resultat. Till vad anvands medlen fran EU:s strukturfondsprogram, vilka mal har programmen betraffande ut-
vecklingsarbetet i Egentliga Finland och Satakunta?

Publikationens innehall ar producerat av Strategi- och EU-strukturfondsenheten vid Egentliga Finlands ELY-central
pa basis av projektrapporter i samarbete med projekten. | den presenteras atgarder som genomférts under pro-
gramperioden 2007-2013 fram till sommaren 2010.

Egentliga Finland har arligen erhallit finansiering ur Europeiska socialfonden (ESF) till ett belopp om ca 10 miljoner
euro. Egentliga Finlands ELY-central finansierar projekt och verksamhet som frémjar kunnande, sysselsattning och
foretagsverksamhet. Under programperioden 2007—2013 har mer an 50 ESF-finansierade projekt inletts i regionen.
ESF-finansiering kan beviljas for utveckling och utdkande av arbetskraften och féretagen, framjande av sysselsatt-
ningsmojligheter och kvarstannande i arbete samt férebyggande av utslagning. Andra projekt som finansieras ar
utveckling av kompetens-, innovations- och servicesystem som framjar arbetsmarknadens verksamhet och projekt
som syftar till att framja samarbetet mellan medlemsstaterna och regionerna.

Egentliga Finlands ELY-central far arligen finansiering f6r program inom ramen for Europeiska regionala utveck-
lingsfonden (ERUF) till ett belopp om ca 3,5 miljoner euro, varav ca tva miljoner euro beviljas som féretagsstod.
Enskilda projekt som genomforts med foretagsstdd presenteras inte i denna publikation. Dessutom beviljas finan-
siering for t.ex. innovationsverksamhet, utveckling av ny miljéteknologi samt férbattring av regionens tillganglighet
och sm-foretagens konkurrenskraft. ERUF-finansiering har ocksa reserverats for sysselsattningsbaserade inves-
teringar, men inga finansieringsbeslut har hittills fattats. For miljoprojekt inom Vastra Finlands ERUF-program har
Egentliga Finlands ELY-centralen beviljat finansiering till ett belopp av ca 2,8 miljoner euro under 2008—-2010.

Central Baltic INTERREG IV A Programme 2007—-2013 ar ett europeiskt samarbetsprogram som finansierar grans-
dverskridande projekt inom den centrala Ostersjéregionen. Programmet omfattar regioner i Estland, Finland, Lett-
land och Sverige. Teman for det gransoverskridande programmet Central Baltic, som ingar i malet europeiskt terri-
toriellt samarbete, &r en sund och séker milj6, en ekonomiskt konkurrenskraftig och innovativ region samt attraktiva
och dynamiska samhallen. F6r miljdprojekt inom Sddra Finlands programregion har Egentliga Finlands ELY-central
beviljat nationell finansiering till ett belopp av ca 0,8 miljoner euro under 2007-2010. ERUF-finansieringen beviljas
av Egentliga Finlands férbund.

Dessutom har Egentliga Finland erhallit tillaggsfinansiering pa ca tre miljoner euro fér hantering av plétsliga struk-
turférandringar i Salo- och Aboregionen.

S

Program inom ramen for vilka Egentliga Finlands ELY-centralen beviljar projektfinansiering:

e ESF-programmet i Fastlandsfinland: regionala del i Sédra Finland och den nationella delen (Egentliga Finland)
e Sddra Finlands ERUF-program (Egentliga Finland)

e Vastra Finlands ERUF-program (Satakunta)

e Central Baltic Interreg IV A - programmet (Sédra Finland)

Mer information: mer omfattande beskrivningar av projekten kan sokas pa arbets- och naringsminis-
teriets informationstjanst for strukturfonder pa adressen www.eura2007 .fi/rrtiepa t.ex. pa det projekt-
nummer som star efter namnet i sammanfattningen (S10243) eller pa projektets namn (PALO).
Narmare information om strukturfondsverksamheten finns ocksa pa portalen www.rakennerahastot.fi.




YVlsta energiaa yrittajyyskasvatukseen! (YVI-hanke)

WWW.yVi.fi

Valtakunnallinen perusasteen ja toisen asteen opetussuunnitelma velvoittaa oppilaitoksia
toteuttamaan yrittajyyskasvatusta. YVIsta energiaa yrittajyyskasvatukseen! -hankkeella
halutaan yhtenaistaa ja tehostaa yrittdjyyskasvatuksen kaytantoja kunnissa ja kaupungeissa.

Yrittajyyskasvatuksen koulutus- ja
yhteistyOverkosto

YVI -hankkeessa kehitetdan virtuaalinen oppimisym-
paristo niille tahoille, jotka toteuttavat yrittajyyskasva-
tusta. Padkohderyhmia ovat perusopetuksen, lukion
ja ammatillisen koulutuksen opettajat ja rehtorit, kun-
tien ja kaupunkien viranhaltijat, elinkeino- ja tytela-
man edustajat ja eri jarjestot. Oppimisympariston tar-
koituksena on selkeyttda, mita yrittajyyskasvatus on
ja luoda yhteisty® mahdollisuudet eri toimijoiden valil-
le. Verkostoituminen ja yhtenaisen koulutusmateriaa-
lin luominen on yksi hankkeen paatavoitteista.

"Iskiko yrittamisen salama?”

Projekti on toteuttanut ensimmaisen vuoden aikana
laajan alkukartoituskyselyn, jonka pohjalta on luo-
tu oppimisympariston visualisointi ja kaytantomallit.
Oppimisymparistéa kehitetdan vaiheittain vuosina
2009-2012 ja tavoitteena on, ettda mahdollisimman

YVIsta energiaa yrittajyyskasvatukseen!
(YVI-hanke), S11111

Toteuttaja:

Turun yliopisto, Turun normaalikoulu

www.tnk.utu.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: professori Jaana Seikkula-Leino
Projektisuunnittelija Anne Tiikkala
etunimi.sukunimi@yvi.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 365 590 €

Kuntien rahoitus: 38 967 €

Muu julkinen rahoitus: 166 678 €

Rahoitus yhteensa: 571 235 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.10.2009-28.2.2012

Yhteistyokumppanit:

Varsinais-Suomen Yrittdjat, Turun ammattikorkeakoulu,
Lappeenrannan teknillinen yliopisto, Helsingin yliopisto,
Turun Seudun Kehittamiskeskus, Loimaan seutukunta

\_ /

YVISTA ENERGIAA

moni kunta ja kaupunki ottavat virtuaaliympéaristén
kayttéonsa viimeistdan vuonna 2012.

Ensimmaisena YVIn ottaa kayttéoénsa Loimaan
seutukunta syksylla 2010 ja muita kuntia rekrytoi-
daan koekayttajiksi. Kehittamishankkeen aikana tuo-
tetaan projektista artikkeleita ja esityksia, jotka muun
muassa markkinoivat oppimisympariston kayttéén
ottoa. Ensimmainen pilottiversio oppimisymparistos-
ta on avattu osoitteessa: www.yvi.fi.

YVlsta energiaal

YVI-hankkeen oppimisymparistd hyddyntaa tyo- ja
elinkeinoeldman kehittymista Varsinais-Suomen alu-
eella. Yrittdjyyskasvatuksen kehittdjat oppivat aikai-
sempaa tehokkaammin hyédyntamaan uusia, infor-
maatioteknologialla kehitettyja oppimisymparistoja.
Oppimisymparistd vahvistaa elinkeinoelaman, ope-
tusalan ja jarjestéjen edustajien taitoja kehittda yrit-
tajyyskasvatusta.



RAKENTAVA YRITTAJYYS - Yrittijyyden oppimisen

toimintamallin kehittaminen rakennusalalle
www.sskky/aikuisopisto/kehittamispalvelut/rakentavayrittajyys

Rakennusalan valtakunnalliset kehittamistarpeet ovat osaavan tyovoiman saatavuus, alan
koulutussiséltojen kehittaminen, alan palveluvaltaistuminen, palvelutarjonnan kysynnan
kasvu ja uudet yrittdjat. Rakentava yrittajyys -hanke kytkeytyy yrittdjyyskasvatuksen ja
-osaamisen kehittamistoimenpiteisiin rakennusalalla.

Yrittajyyskasvatusta ja -osaamista

Hankkeen tavoitteena on edistaa rakennusalan yrit-
tajyyskasvatuksen ja -osaamisen oppimisymparisto-
jen kehittdmistéa ja varsinaista yrittajyytta Salon seu-
tukunnan alueella. Lisdksi hanke edistdd osaavan
ja yrittdjamaisesti toimivan rakennusalan tydvoiman
saatavuutta. Hankkeen kohderyhmana ovat raken-
nusalan oppilaitosten opetushenkildkunta ja yritystoi-
minnan aloittamista suunnittelevat henkil6t.

Kaytannollista yrittajyyden opettamista

Hankkeen yrittajyyskasvatuksen sisallén kehittami-
nen painottuu Salon seudun aikuisopistossa ulkoi-
seen yrittajyyteen, ja Salon seudun ammattiopistossa
kehitetaan yrittdjyyden opetusta sisadisen yrittdjyyden
nakokulmasta. Salon seudun aikuisopiston puolella
on suunniteltu rakennusalan pk-yrittajyyttd tukevaa
sisaltda, jota voidaan hyoddyntaa rakennus- ja maan-
rakennusalan ammattitutkinto-opiskelijoille, muille
alan yrittajyydesta kiinnostuneille tai alan yrittajille.

Salon seudun ammattiopistossa rakennusalan
yrittdjyyden kautta oppimisen kehittdmisprosessi on
suunniteltu ja toteutettu yhteistydssa Varsinais-Suo-
men YES-keskuksen kanssa. Yrittajyyden opetuksen
suunnitteluprosessi on edennyt neljan workshopin ja
yksildohjauksen kautta kohti yrittdjyyden opetuksen
toteutussuunnitelmaa ja osaksi opetussuunnitelmia.
Suunnittelutyd johtaa kaytannon yrittdjyyden opetuk-
sen toteutukseen ja kehittdmiseen syksysta 2010 al-
kaen.

Silta tyoelamaan

Hankkeen tuloksena syntyy rakennusalan uudet, yrit-
tajyys- ja asiakaspainotteiset opetussuunnitelmat ja
yrittdjyyden toteutussuunnitelma, jolloin alan oppimis-
ymparistot toimivat yrittajyyteen ja yritystoimintaan pe-
rehdyttavina. Kouluttajien ja opettajien yrittajyyskas-
vatus-osaaminen kehittyy. Oppilaitosten ja tydelaman
valille syntyy verkosto ja yhteistoimintamalli.

@ ) Y

RAKENTAVA YRITTAJYYS - Yrittajyyden
oppimisen toimintamallin kehittaminen
rakennusalalle, S10792

Toteuttaja:

Salon seudun koulutuskuntayhtyma,
Salon seudun aikuisopisto
www.sskky.fi/aikuisopisto

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: koulutusjohtaja Eeva Nuottasaari
Projektipaallikkd Jaana Nystrom
etunimi.sukunimi@sskky.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 80 000 €

Kuntien rahoitus: 45 000 €

Yksityinen rahoitus: 5 000 €

Rahoitus yhteensa: 130 000 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.1.2009-31.12.2011
Yhteistyokumppanit:

YES-keskus, Salon seudun ammattiopisto

\_ /




Varsinais-Suomalaisten yrityspalveluiden kehittamisprojekti

- YPK

Varsinais-Suomessa on meneillaan merkittavia rakenteellisia muutoksia. Vaeston ikaantyminen,
alueelliset ja toimialakohtaiset muutokset, teknologian ja palvelutarpeiden muuttuminen
asettavat haasteita julkiselle yritysneuvontapalvelulle.

Neuvontapalvelut muutoksen mukana

Projektin tavoitteena on parantaa Varsinais-Suomes-
sa toimivien julkista neuvontapalvelua tarjoavien or-
ganisaatioiden edellytyksia vastata tehokkaasti toi-
mintaymparistdn muutoksista ja yritysten tarpeiden
kasvusta johtuviin vaatimuksiin vahvistamalla seu-
dullisten neuvontaorganisaatioiden yhteisty6ta ja re-
sursointia.

Projektin toimenpiteissa korostetaan yrittajyytta ta-
savahvana vaihtoehtona palkkatyodlle ja pyritdan kehit-
tamaan seutukunnallista yhteisty6ta ja hyvien kaytan-
tojen siirtdmista kunnasta toiseen.

@ Y
Varsinais-Suomalaisten yrityspalveluiden

kehittamisprojekti — YPK, S10047

Toteuttaja:

Yrityssalo Oy

www.yrityssalo.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkil®: toimitusjohtaja Kari Vaha
Projektipaallikkd Jari Valimaa
etunimi.sukunimi@yrityssalo.fi
Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 719 600 €
Kuntien rahoitus: 239 900 €

Rahoitus yhteensa: 959 500 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
16.6.2008-31.12.2011
Yhteistyokumppanit:

Loimaan seutukunnan Kehittamiskeskus ry, Vastaboland,
Ukipolis Oy

Rohkaisua omaehtoiseen
liketoimintasuunnitteluun

Projektissa on luotu uusia kaytantéja neuvontaan.
Neuvonnasta pyritddn luomaan pitkdkestoisempaa
ja asiakaskayntien lukumaaraa on lisatty. Sahkaisia
tydkaluja on otettu neuvontaprosessiin ja samalla on
aktivoitu yrityksen perustajia omaehtoiseen liiketoi-
mintasuunnitteluun.

Neuvonnan tueksi on rakennettu ja rakenteilla
koulutusohjelmia, kursseja ja teematilaisuuksia, jot-
ka nivoutuvat osaltaan alkavan yrityksen hallitun liik-
keellelahddén varmentamiseen ja palvelun tueksi on
luotu yhteenvetoraportti, jossa kuvataan neuvottavan
koko neuvontaprosessi. Toiminnan yhtena kehitta-
misalueena on ollut asiakashallintajarjestelmien ke-
hittdminen ja ajanmukaistaminen.

Tulokset

Yhteistyd on merkittavasti lisdantynyt seudullisten
toimijoiden valilla ja seutukunnallisten neuvojien va-
lilla. Projektin aikana on tiivistetty yhteisty6ta muihin
yrittdjille tarkeisiin organisaatioihin.

Taloudellisen tilanteen heikentyminen projektin
toteuttamisalueilla nakyy uusien yritysten perusta-
mismaarissa. Osittain uusien ja jo toimivien yritysten
maaraan pystytaan jatkossa vaikuttamaan aktiivisella
tiedottamisella. Projektin aikana saadaan monipuo-
lista tietoa neuvontapalveluiden kehittdmisprosessis-
ta, jonka pohjalta voidaan toimia erilaisten yrittajyy-
den esteiden poistamiseksi.



YPK Resurssi

Pienille ja vdahan aikaa toimineille yrityksille kynnys kehittamistoimenpiteisiin lahtemiseksi
on usein korkea. Toisaalta naiden yritysten taloudelliset resurssit eivat aina mahdollista
yrityskohtaisia kehittamishankkeita ja osaamisen kehittamista ilman yhteiskunnan tukea.

Osaamisen ja ammattitaidon
kehittaminen

Projektin tavoitteena on paivittaa ja tdydentaa pk-yri-
tysten henkildston ja johdon osaamista ja ammatti-
taitoa ja lisata yrityksien tyon tuottavuutta ja kilpai-
lukykya. Lisaksi tavoitteena on vahvistaa yritys- ja
henkil0stotason keskinaisia verkostoja. Projekti voi
tukea yritysten kehittdmishankkeita, jos se auttaa yri-
tyksid vahvistamaan asemaansa tai lisdamaan tyo-
paikkoja, joko suoraan tai valillisesti.

Kohderyhmana ovat pienet yritykset, joiden kyky
toimia muuttuvassa toimintaymparistéssa on puut-
teellinen ja yritykset, jotka eivat yleensa kayta kehitta-
mispalveluita. Naissa yrityksissa yleisia ongelmia ovat
muuan muassa alhainen teknologiataso, ikadantyva
henkildstd ja vanhentunut osaaminen. Liséksi kohde-
ryhmaan kuuluvat yritysryhmat ja yritysverkostot.

Henkilosto — yrityksen tarkein
voimavara

Projektin avulla nostetaan pk-yritysten sosiaalista
vastuuta omasta henkildstdstaan yrityksen tarkeim-
pana voimavarana. Niihin koulutus- ja kehittamistar-
peisiin, joihin ELY-keskuksella, tai koulutuksentuot-
tajilla ei ole valmiita ja sopivia tuotteita, hankitaan
projektin toimesta asiantuntija-, koulutus- ja kehitta-
mispalveluita, joita voivat olla esimerkiksi lyhytkestoi-
set valmennukset yritysten henkildkunnalle.
Maakunnalliseen yrityspalveluverkostoon kohdis-
tuvana toimenpiteena projektissa kehitetaan yhteiset
toimintatavat ja mallit reagoida joustavasti ja nope-
asti asiakasyritysten erilaisiin tarpeisiin. Hanketta to-
teutetaan yhteisty0ssa Varsinais-Suomalaisten yri-
tyspalveluiden kehittdmisprojekti — YPK:n kanssa.

(
YPK Resurssi, S11165

Valmiina tyoelaman muuttuviin
tarpeisiin

Projektin kautta aikaan saadulla osaamisen kohotta-
misella ja tydyhteisdn toimivuuden kehittdmiselld tu-
etaan pk-yritysten henkildston ja yrittdjien valmiuksia
selviytya aluetta kohtaavista rakenteellisista muutok-
sista ja lisataan kykya sopeutua talouden ja tydela-
man muuttuviin tarpeisiin.

Projektilla edistetdan yritysten kasvuhalukkuutta
ja pyritddn ohjaamaan kasvukykyiset yritykset kas-
vuyrityspalveluiden ja kansainvalistymispalveluiden
piiriin.

KOULUTUSTA
KEHITTAMISTA
KASVUA
KANNATTAVUUTTA

Toteuttaja:

Yrityssalo Oy

www.yrityssalo.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: toimitusjohtaja Kari Vaha
Projektipaallikko Jari Valimaa
etunimi.sukunimi@yrityssalo.fi
Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 459 000 €
Kuntien rahoitus: 43 125 €

Yksityinen rahoitus: 298 875 €
Rahoitus yhteensa: 801 000 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.12.2009-31.12.2012




Yritysten ensiaskeleet Turun seudulla

Tyoelaman muuttuessa yrittajyys on yha varteenotettavampi vaihtoehto tyollistymiseen.
Onnistuakseen yritystoiminnan aloittamisessa ja vakiinnuttamisessa yrittajyytta
suunnittelevat henkil6t ja nuoret yrittajat tarvitsevat neuvontatukea.

Neuvontaa yrittgjille ja siita
kiinnostuneille

Projektien (toteuttajina Paimio, Raisio, Turku) tavoit-
teena on uusien terveiden ja elinvoimaisten yritysten
lisddminen Turun seudulla. Projektit korostavat yritta-
jyyden merkitysta ja jakavat tietoa yrittamisen tarjoa-
mista mahdollisuuksista palkkatyon vaihtoehtona.
Projektit tarjoavat yrityspalvelukeskus Potkurissa
neuvontaa yritystoimintaa suunnitteleville ja nuorille alle
kolme vuotta toimineille yrityksille. Hankkeessa hy6-
dynnetaan myos jo olemassa olevia neuvontatydkalu-
ja, kuten ProStart ja PK-LTS tuotteita. Lisaksi hankkeet
tuovat yhteen tarkeimmat alueen yritystoiminnan aloit-
tamiseen liittyvat julkiset ja yksityiset organisaatiot.

(
Yritysten ensiaskeleet Turun seudulla,

S10076, S10077, S10078

Toteuttaja:

Paimion kaupunki

www.paimio.fi

Raision kaupunki

www.raisio. fi

Turun seudun kehittdmiskeskus
www.turunseutu.net

Liséatietoja:

Yritysasiamies Markku Maattanen
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 433 125 €
Kuntien rahoitus: 144 375 €
Rahoitus yhteensa: 577 500 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.7.2008-31.12.2011

Potkurissa neuvontatiimi

Projektien paapaino on yritysneuvontatyéssa. Toi-
mintaa ohjaa yrityspalvelukeskus Potkurin "Alkavan
yrittdjdn neuvonnan” -tiimi. Yhteistydssa toteutetaan
muun muassa alkavan yrittdjan neuvonnan esite.
Hankkeista tiedotetaan asiakkaille yrityspalvelukes-
kus Potkurin, Varsinais-Suomen ELY-keskuksen ja
Turun seudun kehittdmiskeskuksen tietokanavien
kautta. Lisdksi tarkea tiedotuskanava on Potkurin ja
oppilaitosten valinen yhteistyé ja yhteydet seudun
yrittdjayhdistyksiin. Hanke hyédyntaa myos sahkoi-
sia tiedotuskanavia (www.potkuri.fi).

Toimivia yrityksia Turun seudulle

Hankkeiden toiminnan tuloksena Turun seudulle syn-
tyy toimivia selviytymiskykyisia yrityksia. Projektit edis-
tavat yrittdjien ammattitaitoa ja mahdollistavat koulu-
tuksella riittavat taidot ja tiedot yrityksen johtamiseen
ja liiketoiminnan kehittdmiseen. Myos sidosryhmien
yhteisty6 yrittdjyyden synnyttdmisessa tiivistyy.

Hyvien kaytantdjen levittdmisen foorumina tullaan
kayttamaan Varsinais-Suomen muiden seutukuntien
kanssa jarjestettavia koulutus- ja kehittamispaivia ja
Suomen uusyrityskeskusverkostoa.



Yhdessa hallittuun liiketoimintaan (YOS)

Yhdessa hallittuun liiketoimintaan, YOS-projektin avulla autetaan Varsinais-Suomessa
toimivien nuorten yritysten liikkeellelahtéa kannattavuuden ja yritysidean arvioinnissa.
Nuorten ja pienten yritysten toimintaa tuetaan lisdamalla yritysten osaamista
kansainvalistymiseen, markkinointiin ja lilkketoimintaosaamiseen liittyvissa asioissa.

Varsinais-Suomen pk-yritykset
hallittuun kasvuun

Projektin tavoitteena on edistdd pk-yritysten toi-
minnan hallittua kasvua. Lisédksi projektilla tuetaan
ikdantyvia yrittajia luopumiseen liittyvien suunnitel-
mien tekemisessa ja kartoitetaan mahdollisia jatka-
jaehdokkaita. Toimenpiteilla turvataan yritysten hallit-
tu omistajanvaihdos ja yrityksessa olevan tietotaidon
siirtyminen tulevalle sukupolvelle. Taloustilanteesta
johtuvien liiketoiminnallisesti vaikeuksissa olevien
pk-yritysten tilannetta pyritdan auttamaan tarjoamal-
la asiantuntija-apua kannattavien toimintaedellytys-
ten selvittamiseksi ja toiminnan turvaamiseksi.

Neuvonnan tueksi palveluita

Projekti toimii yrityspalvelukeskus Potkurissa. Kes-
keisimpia toimenpiteitd alkavien ja pienten pk-yritys-
ten osalta ovat neuvonnan tueksi jarjestettavat Oman
Yrityksen Perustamisen -teemapaivat, ProStart-yri-
tysidean arviointi- ja kehittdmisohjelman ja Pk-LTS
Pk-yritysten liiketoimintasuunnitelman laatimisohjel-
man markkinointi seka Kunto- ja Myyntiteho -asian-
tuntijapalvelut.

Vaikeuksissa olevien pk-yritysten apuna toteute-
taan Kunto- ja Balanssi-ohjelmia. Ikdantyvien yrittajien
osalta projektissa jarjestetdan yrityskohtaista neuvon-
taa luopuijille ja jatkajille, EnsiAskel-neuvontaa ja Vah-
dinVaihto ja ViestinVaihto palveluita. Projekti jarjestaa
omistajanvaihdosmessutapahtumia ja omistajanvaih-
dosinfo-iltoja alueella ilmenevien tarpeiden mukaan
yhdessa Varsinais-Suomen Yrittdjien kanssa.

Palvelukokonaisuudet seutukuntiin
yritysten lahelle

Vuositasolla projekti on mukana noin 25 uuden yrityk-
sen suunnitelmien laadinnassa ja noin 25 pk-yrityksen
liketoiminnan kehittdmisessa. Omistajanvaihdosten
osalta pyritddn myoétavaikuttamaan vuosittain 150 yri-
tyksen omistajanvaihdoksen kaynnistamiseen.
Projektin toiminnalla viedaan myods VaihtoAskel Var-
sinais-Suomessa -palvelukokonaisuus seutukuntiin
yritysten Iahelle. Uuden palvelumallin avulla tiiviste-
tdan yhteistyota tarkeimpien toimijoiden kanssa.

Yhdessa hallittuun liikketoimintaan
(YOS), S10186

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen Elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskus
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kehittdmispaallikké Martti Rantala
Projektipaallikkd Nina Jortikka
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 2 077 000 €

Yksityinen rahoitus: 463 000 €

Rahoitus yhteensa: 2 540 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.9.2008-31.12.2013
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Yhdessa hallittuun liiketoimintaan (TOS)

Taloudellinen kasvu ja tyopaikkojen turvaaminen edellyttda uuden yritystoiminnan syntymista.
Yrittajyyteen liittyvien palvelujen kysynta on voimistunut entisestaan yhteiskunnallisen
taloustilanteen seurauksena. Yhdessa hallittuun liiketoimintaan (TOS) -projekti edistaa uuden
yritystoiminnan syntymista ja luo uusia toimintamalleja, jotka voidaan levittda laajemmin

yleisiksi hyviksi kaytannoiksi.

Yrittajyyden edistaminen

Projekti kehittaa yrittajyyttd edistavien tahojen ver-
kostoyhteisty6tad ja toimii seutukunnallisten kehitta-
miskeskusten ja tyo- ja elinkeinotoimistojen kump-
panina. Tavoitteena on yrittdjyyden edistdminen
Varsinais-Suomessa yrittdjaosaamista parantamalla.
Toimenpiteilla tuetaan potentiaalisten yrittajien akti-
vointia, yrittdjaosaamisen ja yritysideoiden kehitta-
mistd ja vahvistetaan vakiintumisvaiheessa olevien
nuorten yrittdjien toimintaa. Toiminnalla luodaan yrit-
tajyydesta varteenotettava vaihtoehto palkkatydlle.

Projektin kohderyhmana ovat aloittavat yrittajat ja
yrittajyyttéa suunnittelevat, vakiintumisvaiheessa ole-
vat nuoret yritykset ja yksinyrittajat. Lisaksi hanke
kohdentaa toimenpiteitd myds yritysneuvontaa anta-
ville yritysneuvaojille.

a N
Yhdessa hallittuun liikketoimintaan

(TOS), S10145

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Liséatietoja:

Vastuuhenkild: kehittdmispaallikkd Martti Rantala
Projektisuunnittelija Mirja Vatti
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 578 400 €

Tyovoimapoliittisten toimenpiteiden rahoitus

ESR- ja valtionrahoitus: 1 667 600 €

Rahoitus yhteensa: 2 246 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
7.7.2008-31.12.2013

Yhteistyokumppanit:

Seudulliset kehittamiskeskukset, tyo- ja elinkeinotoimistot,
Yrityspalvelukeskus Potkuri ja yrittajajarjestot

\_ /

Koordinointi ja kehittaminen

Projekti koordinoi ja kehittda Varsinais-Suomen alu-
eella toteutettavaa alkavien yrittdjien koulutusta ja
muita asiantuntijapalveluja, kuten tydvoimakoulutuk-
sia, starttirahaa ja muita osaamisen kehittamispalve-
luita. Osa palveluista toteutetaan projektin rahoituk-
sella, osa kansallisella rahoituksella.

Projektin toimintatapa on asiakaslahtdinen ja ver-
kostomainen. Projekti jarjestda eri teemoista tiedo-
tus- ja koulutustilaisuuksia yritysneuvontaa antaville
yritysneuvaijille ja yrittdjyytta tukeville organisaatioil-
le. Koulutustarjontaa monipuolistetaan ja kehitetaan
kohtaamaan uusien asiakkaiden tarpeita. Yksinyritta-
jien ammattitaitoa parannetaan jarjestamalla esimer-
kiksi ammatillista tydvoimakoulutusta.

Kannattavaan yrittajyyteen

Projektin myétavaikutuksella edistetaan ja synnyte-
taan liiketaloudellisesti kannattavaa yrittajyytta. Pro-
jekti edesauttaa yrittajyydelle myonteiseen ilmapiiriin
luomista ja parantaa alkavien yrittdjien osaamista.
Toiminnalla pyritddn uusien erilaisten yritysmuotojen
syntymiseen. Projektissa hyddynnetdan seutukun-
nallisissa hankkeissa syntyneiden toimenpiteiden tu-
loksia.



Yrityspalvelujen verkosto Varsinais-Suomen

elinkeinoelaman kansainvalistymisen vauhdittajaksi

Nopeasti edennyt globaali talouden taantuma edellyttaa yha selkeampaa ja valmistellumpaa
palvelujen tarjontaa yritysten kehittamiseksi ja kansainvalisen kilpailukyvyn sailyttamiseksi.
Yritysten kilpailukyvyn kehittiminen taantumatilanteessa on kansainvalisessa kilpailu-

kentdassa ehdoton edellytys.
Yrityspalvelujen verkosto

Projektin kohderyhmia ovat yrityspalveluyritykset ja -or-
ganisaatiot ja niiden avainhenkildt, jotka haluavat edis-
taa kansainvalista toimintaa ja verkostoa. Projekti tukee
kansainvalistymistad suunnittelevia tai uusia ulkomaisia
markkinoita etsivia pk-yrityksia niiden hankkeissa.
Projektin tavoitteena on yrityspalveluorganisaatioi-
den ja -yritysten tarjonnan kehittdminen siten, etta yri-
tykset voisivat kustannustehokkaasti hyvaksikayttaa
alueen osaamista eri kehitysvaiheissa. Projektilla var-
mennetaan osallistujien keskittyminen omalle strategi-
selle osaamisalueelle ja autetaan kehittdmaan sita.

Yhteistyota, tietoa, palveluita ja
koulutusta

Projektissa toimii KV-Foorumi, joka tekee yhteistyo-
td Enterprise EuropeNetwork -yksikon (EEN) kans-
sa ja valittda tietoa EU-hankkeista ja -rahoituksesta.
Projekti kehittéda ja rakentaa KV-Foorumin asiakasra-
japinnan palvelukokonaisuudeksi ja koordinoi kv-oh-
jelman eri osa-alueiden valisen yhteistydn, ohjelmas-
sa syntyneiden palvelukokonaisuuksien viestinnan ja
palvelujen hyddyntdmisen asiakas- ja palvelujen tuot-
tajaverkostoissa. Kansainvalistymiseen liittyvda neu-
vontaa annetaan Yrityspalvelukeskus Potkurissa, joka
on "yhden luukun” periaatteella toimiva neuvontapiste
aloittaville ja toimiville yrityksille. Potkurin kautta yrityk-
set voidaan tavoittaa suoraan, ne saavat ajankohtais-
ta tietoa ja henkildkohtaista opastusta kansainvalisty-
miseen yleensa yhdelld kaynnilla.

Varsinais-Suomesta kansain-
valistymisen karkimaakunta

Projektin tuloksena tiedottamisen, viennin ja kansain-
valistymisen (vke) -palveluiden tunnettavuutta ediste-
taan. Samalla kehitetaan keskinaista yritysten yhteis-
ty6ta, jotta Varsinais-Suomeen on mahdollista saada
sijoittumaan nykyistd enemman yrityksia, investoin-

teja, ulkomaalaisia asiantuntijoita ja tarvittavaa tyo-
voimaa ulkomailta. Tuloksena syntyy maakunnan
kattava kansainvalistymispalveluiden verkosto, joka
tarjoaa elinkeinoelamalle palvelukokonaisuuden, jos-
sa kukin verkoston jasen voi toimia oman strategian-
sa mukaisesti.

KV

foorumi

>

Yrityspalvelujen verkosto Varsinais-
Suomen elinkeinoelaman kansain-
valistymisen vauhdittajaksi, S10883

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen liitto

www.varsinais-suomi.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkil6: aluekehitysjohtaja Pekka Ojanen
Projektipaallikkd Pia Poikonen
etunimi.sukunimi@varsinais-suomi.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 84 000 €

Kuntien rahoitus: 30 000 €

Yksityinen rahoitus: 6 000 €

Rahoitus yhteensa: 120 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.4.2009-30.6.2011

Yhteistyokumppanit:

Turun seudun kehittamiskeskus, YritysSalo Oy, Ukipolis Oy,
Loimaan seutukunnan kehittdmiskeskus, Kemitnsaaren ja
Lansi-Turunmaan kunnat, kansainvalistymispalvelujen
tuottajat Varsinais-Suomessa

/




OPTIMES

www.optimes.fi

Yritysten hyvinvointi syntyy ihmisten kautta. OPTIMES-projektissa kehitetadn pk-yritysten
koulutus- ja yhteistyoverkostoa kuudella eri alalla toimiville pk-yrityksille, joissa henkil6stén
kouluttaminen ja tyoyhteison kehittaminen eivit vield ole luonnollinen osa yrityksen

johtamista.

Pk-yritysten koulutus- ja yhteistyo-
verkosto

Hankkeen kohdealoja ovat maalaus-, teollinen pinta-
kasittely-, lattianpaallystys-, veneenrakennus-, laiva-
sisustus- ja verhoiluala. Projektin tavoitteena on ke-
hittda naille aloille toimiva yritysverkosto, joka edistaa
yritysten henkilostdon tydhyvinvointia ja osaamista. Sa-
malla kehitetdan henkiléston voimavarojen hallintaan
tyokalu, jolla tuodaan suunnitelmallisuutta, ennakoin-
tia ja pitkdjanteisyytta yritysten kehittdmistydhon.

"Mikéli koulutus on kallista, kokeile
tietdmattémyytta”

Projekti on kartoittanut yritysten koulutus- ja kehit-
tamistarpeita ja selvittanyt, miten henkiléston osaa-
mista hallitaan kohdeyrityksissa. Koulutus ja kehit-
tdminen raataldidaan yritysten ja niiden henkildstdn
tarpeiden pohjalta.

(OPTIMES, S10287

Toteuttaja:

Turun Ammattiopistosaatio TAO

www.taos.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: toiminnanjohtaja Hermann Késsi
etunimi.sukunimi@taos.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 285 000 €

Yksityinen rahoitus: 95 000 €

Rahoitus yhteensa: 380 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.10.2008-30.9.2011

Yhteistyokumppanit:

Pintaurakoitsijat Ry, Lattian- ja seindanpaallysteliitto,
Finnboat, Turun Verhoilijamestarit

OPTIMES toteuttaa 1-2 paivan koulutuksia, tarvekar-
toituksia ja yhteistydseminaareja. Pidempikestoiset
koulutukset kytketdan julkisiin tydnantajapalveluihin
ja koulutustarjontaan.

Yritysverkoston yhtena tavoitteena on lisata yritys-
ten myonteisyyttd henkildéston kouluttautumiseen ja
kehittamiseen. Projektin kohdealoilla on my®s maa-
hanmuuttajien osuus henkildstdsta noussut. Koulu-
tuksien myota pk-yritysten henkildston ja johdon on
helpompi sopeutua monikulttuuriseen tydyhteisoon.

Kehitystyo osaksi liiketoimintaa

OPTIMES-projektin varsinaisen toiminnan kautta yri-
tyksille on muodostunut yhteistydverkostoja. Henki-
|6st63, joka ei muuten kouluttaudu tai kehita itsedan,
on saatu mukaan lyhytkestoisiin koulutuksiin. Osallis-
tuvien yritysten ja niiden henkildéstén osaaminen on
monipuolistunut, ja pk-yrityksille on luotu henkilosto-
voimavarojen hallintaan tytkalu, joka kytkee osaami-
sen ja jatkuvan tyéhyvinvoinnin kehittdmisen osaksi
liketoimintaa. Projektissa tuotetut toimintatavat voi-
daan mallintaa ja levittdd myds muille aloille.



Osaamisesta kasvua — Varsinais-Suomi

Pk-yritysten avainhenkil6iden osaamisen yllapitamiseksi ja liikkeenjohtotaitojen
kehittamiseksi tarvitaan usein ulkopuolisten asiantuntijoiden opastusta ja neuvontaa.
Projektissa toteutettavilla valmennusohjelmilla ja muilla palveluilla parannetaan yritysten
liikkeenjohdollista osaamista ja edistetaan osaamisen kehittamisen edellytyksia, erityisesti

kasvun ja kansainvilistymisen edistamiseksi.

Kasvua ja kansainvalistymista

Osaamisesta kasvua -projekti perustuu yritysten ke-
hittdmistarpeisiin. Kohderyhmana ovat paaasiassa
erilaisissa murros- tai muutosvaiheessa olevat pk-yri-
tykset tai pk-yritysryhmat ja toimialat, joilla on tarvetta
vahvistaa liiketoiminta- ja kansainvalistymisosaamis-
ta ja tata kautta parantaa kilpailukykya, saavuttaa toi-
minnan kasvua ja poistaa esteita yrityksen tavoittei-
den saavuttamiseksi.

Neuvontatyota ja moniosaamista

Projektissa toteutetaan yritysten johdon ja asiantunti-
joiden tarpeisiin toimintaa, jossa keskeiset toimenpi-
teet ovat konsultointi- ja valmennusohjelmat johdol-
le ja asiantuntijoille, tuotteistetut asiantuntijapalvelut,
yrityskohtaiset konsultoinnit, tarvekartoitukset ja esi-
selvitykset. Lisaksi projektin toimesta ohjataan pk-
yrityksia tarvittaessa myds muihin kaytéssa oleviin
palveluihin yritysten kehittdmiseksi ja rahoitusmah-
dollisuuksien etsimiseksi.

Projektissa korostuu aktiivinen neuvontatyd ja
moniosaaminen ja saannollinen yhteydenpito seutu-
kuntiin ja niissa toteutettaviin toimintoihin. Projekti pi-
lotoi ja hyddyntaa syntyneitd uusia hyvia kaytantoja,
kuten uudistettuja tuotekonsepteja, uusia asiantunti-
japalveluita ja kehittamisohjelmia.

Asiantuntijapalvelut

Projektin tuloksena pk-yritysten tuottavuus, kasvu,
osaaminen ja kansainvalistyminen kehittyvat ja laa-
jentuvat. Syntynytta yritysyhteisty6ta voidaan hyo-
dyntaa paremmin ja yleisemmalla tasolla kilpailukyky
voimistuu.

Varsinais-Suomen yritykset oppivat kayttamaan ja
hyddyntamaan osaamisen kehittdmiseen keskittynei-
ta asiantuntijapalveluita ja pystyvat jatkossa hyddyn-
tamaan niita myos ilman julkista rahoitusta.

@ R

Osaamisesta kasvua — Varsinais-Suo-
mi, S10189

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi
Lisatietoja:

Vastuuhenkild: Kehityspaallikkd Martti Rantala
Projektipaallikkd Soile Keskievari
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 5 068 000 €
Yksityinen rahoitus: 3 511 500 €

Rahoitus yhteensa: 8 579 500 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.9.2008-31.12.2013
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TasmaProtek

Osaavan tyovoima saatavuus on haaste Varsinais-Suomen pk-yrityksille. Tyomarkkinoilta
poistuu tulevina vuosina eldkoitymisen seurauksena tydvoimaa kaikilta toimialoilta.
Poistuman maaraa voidaan vahentaa, jos tyontekijat jatkavat tyoelamassa ennakoitua
pitempaan ja elakkeelle siirtyminen siirtyy myohemmaksi.

Tavoitteena tyourien pidentaminen

Projektin tavoitteena on siihen osallistuvien yritysten
henkiléston ammattitaidon parantaminen ja tyduri-
en pidentaminen. Koulutuksella mikro- ja pk-yritys-
ten tydntekijat voivat siirtyd yrityksessa vaativampiin
tybtehtaviin ja usein samalla kasvaa yritysten mah-
dollisuus rekrytoida uusia henkil6ita. Projekti jarjes-
taa tyénantajien kanssa yhteishankintana raataloityja
TasmakKoulutuksia ja MuutosKoulutuksia. Toiminta-
tapa on asiakaslahtdinen ja verkostomainen.

Ohjausta mikro- ja pk-yrityksille

Projekti toimii valtakunnallisen Protek-hankkeen alu-
eellisena koordinoijana Varsinais-Suomessa. Projek-
ti hankkii ja jarjestaa yritysverkostoille ja yksittaisille
yrityksille yhteishankintakoulutusta ja erilaisia palve-
lukokonaisuuksia. Samalla kehitetaan tyévoimakou-
lutuksen laatua, vaikuttavuutta ja malleja niin, etta

(o . R
TasmaProtek, S10142

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Liséatietoja:

Vastuuhenkild: kehittdmispaallikkd Martti Rantala
Projektikoordinaattori Patrik Bjérkman
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 591 250 €

Tyovoimapoliittisten toimenpiteiden rahoitus:

ESR- ja valtionrahoitus: 2 779 750 €

TyOnantajien rahoitus: 605 000 €

Rahoitus yhteensa: 3 976 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
4.7.2008-31.12.2013

Yhteistyokumppanit:

TasmaRekry-projekti, TE-toimistot, muut projektin toteuttajat,
seudulliset kehittdmiskeskukset, yrittajajarjestot

\_ /

tydvoimakoulutusta voidaan kayttaa nykyista proak-
tiivisemmin yritysten muutostilanteissa.

Projekti neuvoo, tiedottaa ja ohjaa yrityksia osaa-
misen kehittdmiseen liittyvissa palveluissa ja jarjes-
taa tiedotustilaisuuksia ja seminaareja yhteistyo-
kumppaneille ja yrityksille. Projektin toimintaa on
laajennettu vuodesta 2009 alkaen sisaltdmaan myos
ty6ttdmille kohdistettua tydvoimapoliittista ammatillis-
ta koulutusta.

Henkiloston ammattitaidon puolesta

Projektin tuloksena on koulutuksiin osallistuneiden
yritysten henkiléstén ammattitaidon paraneminen.
Tyborganisaatiot kehittyvat, kun hiljaisen tiedon siir-
to otetaan huomioon. Henkildston tydurat pidentyvat
ja epatyypillisissa tydsuhteista rakentuu pitkakestoi-
sempia tyouria kuin aikaisemmin. Osaamisen kehit-
tymisen kautta tyottdmien ja lomautettujen tyollis-
tymismahdollisuuden paranevat ja syrjaytymisriski
pienenee. Projektissa edistetdan yritysten valisten
verkostojen syntymista ja kehittymista.



TasmaRekry

Tyomarkkinoilta poistuu tulevina vuosina elakditymisen seurauksena tyovoimaa kaikilta
toimialoilta. Poistuman maaraa voidaan viahentaa jos tyontekijoiden tyourat pitenevat.
TasmaRekry-hankkeen tavoitteena on saada aikaan pysyvaa henkilostovoimavarojen

ennakoivaa hallintaa tyopaikoilla.

Uusia toimintamalleja
tyovoimakoulutukseen

Projektin tavoitteena on ehkaista tydvoimakapeikko-
ja varmistamalla osaavan tyOvoiman saatavuus ja
rekrytointiongelmien syntyminen kehittamalla tyovoi-
makoulutuksen toimintamalleja, joissa toteutuvat ky-
syntalahtdisyydelle, kohderyhmille ja toimenpiteiden
integroinnille asetetut tavoitteet.

Projektin kohderyhmana ovat pk-yritysten henki-
I0sto ja tydntekijoita tarvitseviin yrityksiin rekrytoita-
vat ty6ttomat tai tyéttdbmyysuhanalaiset tyonhakijat,
joilla on tarve saada ammattitaito vastaamaan tyo-
elaman nykyisten ja tulevien taloustilanteiden edellyt-
tdmiad vaateita. Koulutustoimilla lisatdan ammatillisia
valmiuksia ja parannetaan tydllistymista tulevaisuu-
dessa.

Tyovoimakoulutusta ja palvelumalleja

Projekti jarjestda ja hankkii yrityksille tydvoimakoulu-
tusta yhteishankintana ja erilaisia raataloityja palve-
lukokonaisuuksia. Samalla kehitetdan tydvoimakou-
lutuksen laatua, vaikuttavuutta ja malleja, niin etta
tydvoimakoulutusta voidaan kayttda nykyista proak-
tiivisemmin yritysten muutostilanteissa.

Projekti hankkii erilaisia yritysten koulutustar-
peiden selvityksia ja analyysejd. Tuloksien saavut-
tamiseksi jarjestetdan tiedotustilaisuuksia yhteis-
tydkumppaneille ja yrityksille. Projekti tukee lisaksi
toiminnallaan yhteishankintakoulutuksen kayton li-
sdamista yrityksissa.

Yrityksien tueksi

Projektin tuloksena varmistetaan osaavan tyévoiman
saatavuus, parannetaan tydmarkkinoiden toimivuutta
ja tuetaan yritysten kasvua ja kehitysta. Samalla syn-
tyy yritysten valisid yhteistyoverkostoja. Tydssa ole-
vien osaamisen lisddmisen ohella tyottdmat tydnha-
kijat saavat tydpaikkoja ja pk-yritykset tarvitsemansa
tydévoiman. Henkildstdon tydurat pidentyvat ja epatyy-
pillisista tydsuhteista rakentuu aikaisempaa pitkakes-
toisempia.

a R
TasmaRekry, S10139

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kehittdmispaallikké Martti Rantala
Projektisuunnittelija Jukka Lindberg
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 733 250 €

Tyovoimapoliittisten toimenpiteiden rahoitus

ESR- ja valtionrahoitus: 1 175 750 €

Ty6nantajien rahoitus: 488 000 €

Rahoitus yhteensa: 2 397 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
2.7.2008-31.12.2013

Yhteistyokumppanit:

Ty6- ja elinkeinotoimistot, seudulliset yrityspalvelupisteet,
yrittéja- ja tydmarkkinajarjestét, Protek-hankkeet, palvelujen
tuottajat

\_ /




Turun seudulla meriklusterin ja teknologiateollisuuden yrityksien henkilostomaaran kehitys

on viime aikoina kaantynyt negatiiviseksi. Kolmannes yrityksista ennakoi henkiloston
vahennystarpeita, lisaystarpeita vain joka kymmenes. ProoMu-hankkeen tarkoituksena on
aktivoida yrityksia kehittamaan osaamistaan ja lisdamaan yhteistyota verkostoissa kilpailukyvyn
kehittamiseksi, tyopaikkojen sailyttamiseksi ja auttaa alojen yrityksia menestymaan jatkossakin.

Lyhytkestoista tasmakoulutusta

ProoMu-hankkeella on tavoitteena edistaa tydllisyys-,
tyburien pidentamis- ja osaavan tydvoiman saatavuus-
tavoitteiden toteuttamista ennakoivalla, kysyntalahtoi-
sella ja yritysten tarpeisiin raataldidylla toiminnalla ja
tdsmakoulutuksilla, joiden kesto voi olla 1-9 paivaa.

Projektin kohderyhmana ovat varsinaissuomalais-
ten ja Satakuntalaisten meriklusterin ja teknologia-
teollisuusyritysten koko henkilokunta. ProoMun lo-
pullisena tavoitteena on yritysten kokonaisvaltainen
kehittaminen. Samalla hanke edistaa viranomaisten
ja oppilaitosten yrityksille tarjoamien palveluiden tun-
nettavuutta.

@ Koneteknologiakesk

ProoMu, S10113

Toteuttaja:

Koneteknologiakeskus Turku Oy
www.koneteknologiakeskus.fi

Liséatietoja:

Vastuuhenkild: Toimitusjohtaja Anne Ahkola-Lehtinen
Projektipaallikkd Marko Vattulainen
etunimi.sukunimi@koneteknologiakeskus.fi
Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 369 599 €
Kuntien rahoitus: 73 444 €

Yksityinen rahoitus: 50 057 €

Rahoitus yhteensa: 493 100 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.7.2008-31.5.2011

US

TURKU

Lisa- ja taydennyskoulutuksia

Projektissa jarjestetaan pk- ja mikroyritysten henkilds-
tolle kohdistuvia lisa- ja tdydennyskoulutuksia. Koulu-
tus- ja kehittamisasiat arvioidaan yritysten tarpeiden
pohjalta ja koulutus suunnitellaan sen mukaan.

Koulutusta tarvitaan esimerkiksi tilanteissa, joissa
ammattitaito ei vastaa muuttuvia olosuhteita tai tar-
vitaan osaamisen parantamista. Koulutuksen tavoit-
teena voi olla esimerkiksi ammattitaidon monipuo-
listaminen ja syventaminen tai tydssa jaksamisen
parantaminen ja tyourien pidentaminen.

Projektin tarkoitus on kannustaa ja auttaa yrityk-
sid osaamisen siirtdmisessa myos yrityksen henki-
[6stdn sisalla.

Ammattitaidon jatkuvan kehityksen
puolesta

Hankkeeseen osallistuneissa yrityksissa ja oppilai-
toksissa ammattitaidon kehittamisesta tulee jatkuvaa.
Tuloksena on verkostojen aktivoituminen ja tehostu-
minen yhteisissa ja toimialaan koskevissa koulutus-
ja kehityskysymyksissa.

Koulutuksen laatu ja tydelamavastaavuus pa-
ranevat oppilaitosten ja yritysten yhteistydssa teke-
man ennakointitydskentelyn ansiosta. Hanke edistaa
oppilaitos-yritys yhteisty6ta myds laajemmin.



Verkonkutoja — Kehittamisverkostojen luominen

verkostomanagerin koordinoimana

www.verkonkutoja.turkuamk.fi

Yksityisten hyvinvointipalvelujen kasvu 2000-luvulla on ollut niin nopeaa, etta kuntien on
mietittdva uudelleen ostamiensa palvelujen seurantamenetelmia. Kuntien lakisdateinen
velvoite seurata asukkaidensa hoidon laatua toteutuu eri kunnissa eri tavoin. Verkonkutoja-
hankkeen tavoitteena on luoda asiakaspalautteen keruu- ja kasittelymalli, joka palvelee

kaikkia osapuolia.

Tavoitteena asiakaslahtoinen
toimintamalli

Hankkeessa luotava toimintamalli edistaa asiakaslah-
tdisten palveluiden kehittémista ja lisda asiakastyyty-
vaisyytta. Asukkaat ja omaiset pystyvat vaikuttamaan
palvelun laatuun. Yritys saa tarvitsemaansa tietoa
asiakasprosessien ja henkiléstdn osaamisen kehitta-
miseen ja kunnat saavat valineita ostamiensa palvelui-
den laadun ja kustannustehokkuuden seuraamiseen.

Hankkeen kohderyhman& ovat vanhusten asu-
mispalveluyksikét, mielenterveyskuntoutujien ja ke-
hitysvammaisten yksikot, paivakodit ja lastensuoje-
lulaitokset.

Verkosto hyvinvointipalvelujen
kehittamiseksi

Yritysten henkildstd ja johto, kuntien edustus, po-
tilas- ja omaisjarjestdjen edustajat ja hanketoimijat
ovat kehittaneet asiakaspalautteen keruuvalinetta ja
palautteen kasittelymallia asiakasraadeissa. Kyselyi-
den toteuttaminen, tiedottaminen ja henkildiden valit-
seminen asiakasraateihin on tehty yhteistydssa yri-
tysten henkiléston ja kuntien kanssa.

Hankkeen verkostomanageri kokoaa toimijoiden
keskindisen verkoston, selvittda hyvinvointipalvelu-
jen tuottajien kehittamis- ja koulutustarpeet ja koordi-
noi hyvinvointipalvelujen maakunnallista kehittamista
yhteistydssa alueen korkeakoulujen ja muiden toimi-
joiden kanssa.

VERKONKUTOJA

Tulokset

Hankkeessa kootaan alan yritykset, julkisen ja kol-
mannen sektorin toimijat ja koulutusorganisaatiot hy-
vinvointialan verkostoksi ja selvitetdan yritysten ke-
hittdmis- ja osaamistarpeet. Samalla parannetaan
toiminnan laatua, kehitetaan verkoston yhteistyota ja
menetelmia kaytanteiden jalkauttamiseksi.
Systemaattinen asiakaspalautteen keruu- ja ka-
sittelymalli palvelee henkildstdon koulutuksen, osaa-
misen, palvelujen laadun kehittdmisessa ja henki-
I6stomitoituksessa. Kartoituksen pohjalta yritykset ja
koulutusorganisaatiot kykenevat raataldimaan moni-
kulttuuristen tydyhteisdjen osaamista lisaavaa, yri-
tysten toimintaa kehittdvaa koulutusta ja hankkeita.

Verkonkutoja — Kehittamisverkostojen
luominen verkostomanagerin
koordinoimana, S10686

Toteuttaja:
Turun ammattikorkeakoulu

www.turkuamk.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: Ulla Wiirilinna

Projektipaallikkd Arja Kulmala
etunimi.sukunimi@turkuamk.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 271 125 €

Kuntien rahoitus: 233 475 €

Yksityinen rahoitus: 292 900 €

Rahoitus yhteensa: 657 100 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
20.1.2009-31.12.2011

Yhteistyokumppanit:

Salon ja Kaarinan kaupungit, yksityisia hyvinvointialan
yrityksia (nelja vanhusten ja kolme mielenterveyskuntou-
tujien asumispalveluyksikkoa, kaksi lastensuojeluyritysta,
kaksi paivakotia)




Pienetkin pinnalle — Mikroyritykset hyvinvointiin

Varsinais-Suomessa

Mikroyrityksissa tyoskentelee noin 350 000 suomalaista, joiden hyvinvointi, jaksaminen ja
jatkaminen tyossa ovat tirkedaa suomalaiselle elinkeinoelamalle. Mikroyrityksien fyysisessa
tyoymparistossa esiintyy kuitenkin puutteita, joiden korjaamiseen yritysten tietotaito tai
resurssit eivat riitd. Tyon psyykkisen ja sosiaalisen ympariston osalta haasteina ovat niukat

kehittamisresurssit ja henkiloriskit.

Tyossa jaksamista hyvinvointia
edistamalla

Mikroyrittajistd valtaosa on yli 40-vuotiaita ja heilld
alkaa esiintyd ian mukanaan tuomaa terveyden hei-
kentymista. Hankkeen tavoitteena on edistdd mik-
royrittdjien ja heidan tydntekijdidensa hyvinvointia ja
jaksamista tyossa lisaamalla yritysten omaa osaamis-
ta ty6olojen ja hyvinvoinnin kehitystydssa ja tukemal-
la heitd yrittdjayhdistysten ja hyvinvointiverkostojen
avulla. Hankkeen kohderyhmana ovat varsinaissuo-
malaiset mikroyritykset, niiden yrittajat ja tydntekijat.

Koulutusta ja malli tyossa jaksamisen
edistamiseen

Pienetkin pinnalle -hanke rakentuu kolmen osion
ymparille. Mikroyrityskohtaisessa osiossa luodaan
toimintamalli, joka tukee yrittjien ja tydntekijdiden

K

Pienetkin pinnalle — Mikroyritykset
hyvinvointiin Varsinais-Suomessa,
S10756

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen Yrittajat ry
www.v-syrittajat.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: Toimitusjohtaja Henri Wibom
henri.wibom@yrittajat.fi

Ylilaakari Heikki Saarni
heikki.saarni@ttl.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 317 500 €
Yksityinen rahoitus: 21 000 €

Rahoitus yhteensa: 338 500 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
9.2.2009-29.2.2012
Yhteistyokumppanit:
Tyobterveyslaitos
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toteuttamaa tyoolojen ja hyvinvoinnin arviointi ja ke-
hittamistyota tyopaikalla Hankkeen asiantuntija tekee
yrityksissa arvion ja selvityksen, joiden tuloksista jar-
jestetaan palautekeskustelu kehitystyon pohjaksi.

Hankkeen toinen osio koostuu seutukunnallisista
"Terveempi Ty6 — Terveempi Yritys” -koulutusilloista,
joissa varsinaissuomalaisten mikroyritysten yrittajia
ja tyontekijoita aktivoidaan huolehtimaan tydoloista,
hyvinvoinnista ja jaksamisesta.

Hankkeen kolmas osio keskittyy paikallisten yrit-
tajayhdistyksien hallituksien hyvinvointivastaavien
tukemiseen heidan toimiessaan aktiivisena linkki-
na yksittaisten yrittdjien ja hyvinvointipalveluja tuot-
tavien tahojen valilla. Paikallisten yrittdjayhdistysten
hyvinvointivastaaville jarjestetdaan koulutus- ja neu-
vottelupadivia ja lisdksi hanke osallistuu paikkakunta-
kohtaisiin hyvinvointiverkostojen rakentamiseen.

Tulokset

Hankkeessa kaynnistetddn muutosprosessi, jonka
tuloksena mikroyrityksissa huomioidaan yrittajan ja
henkildstdn hyvinvointi osana normaalia yritystoimin-
taa, joka lisda yrittdjan ja henkildstdon jaksamista ja
jatkamista ty0ssd eldkeikdan saakka. Tydyhteison
toimivuus ja toimintatehokkuus lisaantyy.

Mikroyrityksissa yrittdjan terveys ja jaksaminen
ovat edellytyksena yritystoiminnalle. Kehittamalla
yrittdjayhdistysten hyvinvointitoimintaa ja hyvinvoin-
tiverkostojen toimintaa tuetaan yrittjien jaksamista
ja tyohon liittyvaa hyvinvointia myds muuttuvassa toi-
mintaymparistossa.

Tydterveyslaitos

h /.
A/ Varsinais-Suomen Yrittdjdt



eGreenNet — ymparistoosaamisverkosto ja -keskus

www.egreennet.fi

Turun seudulla on runsaasti ymparistoalan osaamista, mutta sen koordinoinnissa,
hyodyntamisessa ja viestinnassa, erityisesti yrityksille, on kehitettavaa. eGreenNet-projektin
tavoitteena on vahvistaa ymparistoosaamisen alueellista kumppanuusverkostoa ja tukea

aihepiirin osaamiskeskittymaa.

Ymparistobosaamista
Varsinais-Suomessa

Hankkeessa kootaan yhteen Turun alueen toimijoi-
den osaamista ja vahvistetaan kevyitd ja selkeita
yhteistydmalleja. Pk-yritysten kasvaessa ja toimi-
essa globaalisti ymparistbosaamisen tarve kasvaa.
eGreenNet-projektilla tuetaan yritysten muutoksen
hallintaa.

Projektissa syntyy verkostomallin kautta kump-
panuusverkostoja toimijoiden valille, yritysten oma
osaaminen syvenee ja yritykset saavat tietoa lisa-
palveluista verkoston kautta. Palveluja selkiyttamalla
kehitetdan yritysten liilketoimintaa, kilpailukykya, hen-
kilostda ja johtamista. Samalla pyritdan edistamaan
eri hallinnonalojen osaamista tukemalla palvelujen
synergista kayttéa, esimerkiksi EcoStart-ohjelma ja
www.yrityssuomi.fi/ymparisto-palvelu.

Kumppanuusverkosto

Keskeista projektin luomassa ja kehittamassa toimin-
tamallissa on kumppanuusverkosto, jolla pyritdan ai-
kaansaamaan ymparistdosaamisen kumuloitumista
koko verkoston keskuudessa ja kehittdamaan pk-yri-
tysten kilpailukykya ja liiketoimintaosaamista pitkalla
aikavalilla.

Samalla hanke kehittdd ymparistbosaamisen pal-
velujen viestintda ja organisointia yritystarvelahtoi-
sesti ja YritysSuomi-portaaliin dokumentoidaan valit-
tuja palveluita.

Ymparistoosaamisen kysynta ja
tarjonta nakyvaksi

Hankkeen yhteistydverkoston tuloksena ovat verkos-
tomainen, osaamista tuottava ja vuoropuheluun pe-
rustuva toimintamalli ja toimijaverkosto. Pk-yritykset
voivat hyddyntaa verkkoportaalia ymparistdalan ky-
symyksissa aihepiirin kysynta ja tarjonta saadaan na-
kyvammaksi Turun seudulla.

(O GREENnet

(eGreenNet — ymparistdosaamisverkosto

ja -keskus, S11237

Toteuttaja:
Turun ammattikorkeakoulu

>

www. turkuamk.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: koulutusjohtaja Liisa Kairisto-Mertanen
Projektipaallikkd Piia Nurmi

etunimi.sukunimi@turkuamk.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 106 925 €

Kuntien rahoitus: 31 142 €

Yksityinen rahoitus: 4 500 €

Rahoitus yhteensa: 142 567 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:

1.4.2010-30.3.2011

Yhteistyokumppanit: Varsinais-Suomen ELY-keskus/Pot-
kuri, hankkeen yhteisty6yritykset, Varsinais-Suomen Yrittajat
ry, Varsinais-Suomen seutukunnat, Turun Yliopisto, Turun
yliopiston kauppakorkeakoulu, Abo Akademi, Yrkeshogskolan
Novia, Turun kauppakamari, Valonia, erilaiset verkostot (esi-
merkiksi Turku Green KnowHow ja sidosryhmaverkostot).

\_ /




Ukk — Uusi kasvu ja kansainvalistyminen

Teollisuuden rakennemuutoksen ja samanaikaisen globaalin taantuman seurauksena
muuttuneessa toimintaymparistossa kokonaan uusien liiketoimintamallien merkitys on suuri
erityisesti perinteisesti toimivilla teollisuuden aloilla, kuten rakentamisessa. Jatkuvasti
kasvavan palvelusektorin keskittyminen ja ketjuuntuminen johtaa paikallisesti toimivien
pienyritysten toimintaedellytysten merkittdvaan kaventumiseen.

Rakennemuutos haasteena

Projektin tavoitteena on vaikuttaa laajasti ja monialai-
sesti muutoksen haasteisiin ja luoda uutta kasvua ja
kannattavuutta Salon alueelle erikseen maaritellyin
toiminnallisin painopistein. Projektissa tehostetaan
myods Salon yrityshautomon toimintaa luomalla aloit-
tavien ja toimivien kasvupotentiaalisten yritysten tu-
eksi kokonaisvaltainen palvelumalli.

Palvelumalliin liittyy kiintedsti Yrityssalo Oy:n
asiantuntijoiden liséksi laaja yksityisten asiantunti-
joiden verkosto, rahoitusratkaisujen selvittdminen ja
paikallinen yhteistyd toimitilaverkoston rakentami-
seksi. Projektin kohderyhmana ovat Salon alueen
kehittymis- ja kasvuhaluiset pk-yritykset ja naiden
avainhenkil6t toimialoista rippumatta.

Ukk — Uusi kasvu ja kansainvalistyminen,
S11304

Toteuttaja:

Yrityssalo Oy

www.yrityssalo.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkil®: toimitusjohtaja Kari Vaha
Projektikoordinaattori Pekka Stenfors
etunimi.sukunimi@yrityssalo.fi
Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 1 039 500 €
Kuntien rahoitus: 166 320 €

Yksityinen rahoitus: 290 180 €
Rahoitus yhteensa: 1 496 000 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.5.2010-31.10.2012

Asiantuntijapalveluita liiketoimintaan

Projektissa tuotetaan yksittaisiin yrityksiin tai yritys-
ryhmiin kohdistuvia, raataldityja ja tuettuja asiantunti-
japalveluita yritysten eri liiketoiminta-alueisiin. Lisaksi
panostetaan yritysten kansainvalistymisvalmiuksien
kehittdmiseen ja tehostettuihin toimenpiteisiin yritys-
ten vientitoiminnan kaynnistadmiseksi tai laajentami-
seksi.

Yritysten avainhenkil6ihin kohdistuvilla yrityskoh-
taisilla erityiskoulutuksilla parannetaan avainhenki-
I6iden valmiuksia hahmottaa ja hallita yritysten eri
prosessien ongelmakohtia. Lisaksi kartoitetaan koko
maakunnan alueella toimivat tulevaisuuden asumis-
klusteriin mahdolliset yritykset, selvitetaan kansalli-
set, meneilldaan olevat alan tutkimushankkeet, ohjel-
mat ja luodaan naihin yhteydet.

Salon yrityshautomo

Yrityksiin kohdistuvien, erityyppisten kehittdmistoi-
menpiteiden perusteella parannetaan laajasti yritys-
ten prosessien tehokkuutta ja kansainvalistymisval-
miuksia ja sita kautta kykya tydllistaa. Toimenpiteilla
tehostetaan Salon yrityshautomon toimintaa luomalla
aloittavien ja toimivien kasvupotentiaalisten yritysten
tueksi kokonaisvaltainen palvelumalli.



Meriteollisuuden rakennemuutos — Meriteollisuusyritysten uusien

liiketoimintakonseptien kehittaminen ja osaamisen varmistaminen

Meriteollisuuden rakennemuutos ja taantuma kaynnistivat murrosvaiheen, jossa suomalaisen
meriteollisuuden osaamisalueiden tuotteiden kysynta on globaalisti pysahtynyt. Tama on
johtanut tilauskantojen radikaaliin supistumiseen, meriteollisuuden tuotteiden ja palveluiden
kysynnan vahenemiseen. Meriteollisuus on merkittdva osa varsinaissuomalaista teollisuus-
toimintaa, ja telakan toiminta Turun seudulla on keskeista myos alueen verkostoyrityksille.

Tukena rakennemuutoshankkeissa

Projektissa kartoitetaan meriteollisuusyritysten kehi-
tystarpeet ja haetaan uusia ratkaisuja yritysten selviy-
tymiseen rakennemuutoksesta. Varsinais-Suomeen
perustettiin  ELY-keskuksen johdolla vuonna 2009
meriteollisuuden rakennemuutostyéryhma "Kompas-
si” yritysten palveluiden tehostamiseksi ja verkoston
kehittamiseksi.

Projektin tavoitteena on toimia Kompassi-ryhman
tukena, tehostaa rakennemuutoshankkeita varmis-
taen niiden toimiva vuoropuhelu ja yhteistyd, tukea
uusien hankkeiden valmistelua ja ohjata yrityksia ke-
hittdmishankkeiden piiriin. Liséksi tavoitteena on yri-
tysten ja toimialan verkostojen uudistuminen ja toi-
mintakyvyn edellytysten varmistaminen ja yritysten
tuottamien tuotteiden ja palveluiden kehittaminen lii-
ketoiminta- ja asiakaslahtoisesti.

Hankkeen kohderyhmana ovat Varsinais-Suomen
meriteollisuusyritykset ja teknologiateollisuusyrityk-
set, joille meriteollisuus on uusi liiketoiminnallinen
mahdollisuus.

Innovaatioita, osaamista ja kansain-
valistymista

Hankkeen aikana yritysten tilanne kartoitetaan ana-
lyyttisesti yhteistydlld muiden toimijoiden ja hankkei-
den kanssa, ohjataan yrityksia ripeasti kehittdmistoi-
mien ja -toimenpiteiden piiriin ja autetaan yrityksia
omien kehittdmishankkeiden valmistelussa.

Hankkeen toiminta keskittyy kriisivaiheen aikai-
sen innovaatiotoiminnan, uusien liiketoimintojen ja
osaamisen varmistamisen ja kansainvalistymisen
edistdmiseen.

Suomalaisen karkiosaamisen puolesta

Hankkeella varmistetaan ja vahvistetaan merikluste-
rin karkiosaamista, nostetaan ja edistetdan innovaa-
tiokykya ja lisataan innovaatioaktiivisuutta yrityksissa
ja verkostoissa. Samalla uudistetaan meriteollisuus-
yritysten liiketoimintamalleja ja markkina-alueita asi-
akastarpeita vastaaviksi muun muassa energia- ja
ymparistdvaatimusten, kustannustehokkuuden, tuot-
tavuuden ja kilpailukyvyn kehittymisen osalta.

Z7Koneteknologiakeskus

TURKU

Meriteollisuuden rakennemuutos - Meri-
teollisuusyritysten uusien liikketoiminta-
konseptien kehittdminen ja osaamisen
varmistaminen, S11314

Toteuttaja:

Koneteknologiakeskus Turku Oy
www.koneteknologiakeskus.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: toimitusjohtaja Anne Ahkola-Lehtinen
Projektipaallikkd Ari Nousiainen
etunimi.sukunimi@koneteknologiakeskus.fi
Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 353 400 €
Kuntien rahoitus: 117 800 €

Rahoitus yhteensa: 471 200 €
Suunniteltu kesto/toteutunut kesto:
17.5.2010-30.10.2012
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Uusia avauksia kansainvalisille markkinoille

Akillisessa rakennemuutostilanteessa Turun seudulla tarvitaan telakkateollisuuden alihankkija-
toiminnan vahvistamiseksi toimenpiteita, jotka edesauttavat pk-yrityksia turvaamaan olemassa
olevat tyopaikat. Uusia avauksia kansainvalisille markkinoille -projektissa tuetaan pk-yritysten
kasvupotentiaalia, osaamisen kehittamista ja kykya toimia muuttuvassa toimintaymparistossa.

Kansainvalistymisen edistaminen

Projektissa painottuu kansainvalistymisen edistami-
nen ja kansainvalistymistd edesauttavien toimen-
piteiden toteuttaminen. Pk-yritysten kehittdmiseen
pyritdan ldytamaan uusia keinoja, joilla vastataan ke-
hittyvan, kasvua hakevan ja kansainvalistyvan yrityk-
sen tarpeisiin muutostilanteessa.

Kohderyhméassa ovat paaasiassa murros- tai
muutosvaiheessa olevien pk-yritysten johto ja asi-
antuntijat, joilla on tarvetta vahvistaa liiketoiminta- ja
kansainvalistymisosaamistaan ja tata kautta paran-
taa pk-yrityksen kilpailukykya ja poistaa esteitd edel-
I& mainittujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Yritysten
toiminnan uudelleen suuntaamisella pyritdan [0yta-
maan uusia markkinoita.

Uusia avauksia kansainvalisille
markkinoille, S11366

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kehittamispaallikké Martti Rantala
Projektisihteeri Marita Arvela
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 340 600 €

Yksityinen rahoitus: 240 000 €

Rahoitus yhteensa: 580 600 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
15.6.2010-15.6.2012

Yhteistyokumppanit:

Seutukuntien kehittamiskeskukset, Koneteknologiakeskus

Konsultointia ja valmennusohjelmia

Projektissa jarjestetdan tarpeeseen perustuvia pk-
yritysten kehittdmispalveluja, jossa keskeiset toi-
menpiteet ovat konsultointi- ja valmennusohjelmat
yritysjohdolle ja asiantuntijoille seka tuotteistetut
asiantuntijapalvelut. Lisdksi projektin toimesta ohja-
taan pk-yrityksia tarvittaessa myds muihin kaytdssa
oleviin palveluihin koskien yritysten kehittamista ja
rahoitusmahdollisuuksia.

Konsultointi- ja valmennusohjelmissa painotetaan
kansainvalistymisen edistamista ja uusien markki-
noiden avaamista. Ylimaakunnallisissa ohjelmissa
voidaan olla mukana kasvun, kansainvalistymisen
ja paallikkévalmennusten osalta. Palvelujen hankin-
noista ja projektin toimeenpanosta vastaa ELY-kes-
kuksen Osaamisesta kasvua -projektin henkildsto.



Metalliteollisuuden yritysneuvontahanke

Turun telakan tilauskannan hiipumisesta johtuen moni varsinaissuomalainen metalli- ja
meriteollisuuden yritys on vaikeuksissa. Useimmat alan yritykset etsivat talla hetkella
korvaavia markkinoita ja pohtivat, miten yllapitaa tyontekijoiden ammattitaitoa ja Ioydetaan

uusia markkinoita seka tuotteita.

Yritysneuvontapalvelu

Hankkeen tavoitteena on tarjota yritysneuvontapalve-
lua Turun seudun metalli- ja meriteollisuudessa toimi-
ville pk-yrityksille. Hanke tiedottaa niin yritystuki- kuin
koulutusmahdollisuuksista yrityksille ja aktivoi yrityk-
sia kehittdmaan omaa toimintaansa niiden avulla.

Kohderyhmana ovat ensisijaisesti Turun seudun
metalli- ja laivanrakennusalan pk-yritykset ja niiden
henkildstd. Hankkeessa kehitetdan uutta toimintata-
paa metalli- ja laivanrakennusyritysten kanssa tyos-
kentelyyn.

HenkilOstosta yrittajaksi

Hankkeen toiminta perustuu yrityskohtaiseen neu-
vontaan ja tiedottamiseen kohdeyrityksille informaa-
tiotilaisuuksissa ja muissa tapahtumissa. Hanketta
toteutetaan tiiviissa yhteistydssa Koneteknologiakes-
kuksen hallinnoiman "Meriteollisuuden rakennemuu-
toksen koordinaatio ja uudet liiketoimintakonseptit”
-hankkeen kanssa.

Metalliteollisuuden yritysneuvontahankkeessa sel-
vitetdan edelld mainittujen alojen henkiléston yrittaja-
potentiaalia ja annetaan heille tarvittavaa neuvontaa
yrityksen perustamista varten.

Kehittamishankkeita ja uusyrittajyytta

Hankkeen lopputuloksena pyritddn saamaan jouk-
ko kehittdmishankkeita alan kohdeyrityksissa siten,
ettd Varsinais-Suomen ELY-keskus voi olla mukana
toteuttamassa niita. Edella mainittujen alojen yrittaja-
potentiaali tullaan kartoittamaan ja jatkotoimenpitei-
den seurauksena niista pyritddn saamaan merkitta-
vaa uusyrittajyytta alueelle.

Metalliteollisuuden yritysneuvontahanke,
S11349

Toteuttaja:

Turun seudun kehittamiskeskus
www.turunseutu.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: elinkeinojohtaja Kalle Euro
Kehityspaallikké Niko Kyynarainen
etunimi.sukunimi@turku.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 90 000 €
Kuntien rahoitus: 30 000 €

Rahoitus yhteensa: 120 000 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.8.2010-31.7.2012




HYVA VIRE - meriteollisuuden alojen lomautettujen

hyvinvointihanke

Turun seudun vahva asema meriteollisuuden osaamisen karjessa ja maailman suurimpien ris-
teilyalusten valmistajana johtaa koko alueellista taloutta ja sen laskulla on suuri vaikutus koko
seudun hyvinvointiin ja tyottomyyslukuihin. Turun seudulla halutaan sailyttaa johtava laivan-
rakennusalan osaaminen ja hyvin koulutettu tyévoima.

Liikunta- ja kulttuuripalveluja
lomautetuille ja irtisanotuille

HYVA VIRE- hankkeen tavoitteena on yllapitaa meri-
teollisuuden lomautettujen ja irtisanottujen tyokykya.
Lomautetut ja irtisanotut tydntekijat halutaan saada
kayttamaan liikunta- ja kulttuuripalveluita ja -tapah-
tumia ja osallistumaan heille erikseen jarjestettavaan
kurssitoimintaan.

Projekti suunnataan erityisesti Turun telakan ja
Turun seudun meriteollisuuden alojen lomautetuille.
Tavoitteena on ehkaista lomautettujen ja irtisanottu-
jen syrjaytymista ja osaavan tydvoiman katoamista
Turun seudulta ja uudelleen kouluttaa meriteollisuu-
den alojen osaajia.

é ) R
HYVA VIRE — meriteollisuuden alojen
lomautettujen hyvinvointihanke, S11364

Toteuttaja:

Turun Seudun Kehittdmiskeskus

www.turunseutu.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: projektisuunnittelija Sanna Forslund
etunimi.sukunimi@turku.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 44 500 €

Kuntien rahoitus: 45 329 €

Rahoitus yhteensa: 89 829 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
15.6.2010-31.12.2011

Yhteistyokumppanit:

Turun Seudun Kehittamiskeskus, Koneteknologiakeskus
Turku Oy, STX Europe Turun telakka, Turun kaupungin
osaamis- ja elinkeinotoimi, Varsinais-Suomen elinkeino-,
likenne- ja ymparistokeskus
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Henkilokohtaista ohjausta

Projektin toiminta perustuu asiakaslahtbdiseen ohja-
ukseen lomautettujen palvelupiste Troolissa ja henki-
I6kohtaiseen neuvontaan esimerkiksi uudelleenkou-
lutuksen ja yrittajyyden suhteen.

Hankkeessa suunnitellaan ja toteutetaan markki-
nointia tyokykya yllapitavasta palvelutarjonnasta, uu-
delleenkouluttautumis- ja tyollistymismahdollisuuksis-
ta ja luodaan yhtenainen kanava, joka mahdollistaa
tyékyvyn sailymisen lomautusten aikana. HYVA VIRE
-hankkeessa pidetaan koossa alan yhteistydkumppa-
neita ja selvitetdadn lomautetuille sopivaa palvelutar-
jontaa oppilaitosten kanssa.

Malli hyvinvointia painottaen

Projektin tuloksena on uudelleentydllistettyja, uudel-
leenkouluttautuneita ja liikunta- ja kulttuuripalvelui-
den pariin ohjattuja ihmisia.

Projekti kehittda tyokykya ylla pitdvaa kurssitar-
jontaa meriteollisuuden irtisanotuille ja lomautetuille
ja luo mallin taloudellisesta taantumasta selviytymi-
seen osapuolen kannalta hyvinvointia painottaen.



Akillisen rakennemuutoksen hallinta ja

tyovoimapoliittiset toimenpiteet

Varsinais-Suomen Liitto ja Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus ovat
yhdessa koordinoineet dkillisen rakennemuutoksen toimenpiteiden kokonaisuutta.

Sen pohjalta on laadittu rakennemuutoksen hallintaan hanke-esityksia, joita on valmisteltu
laajassa yhteistydssa Salon ja Turun seutukuntien kanssa.

Tavoitteena uusi kasvu

Projektin tavoitteena on ehkaista akillisen rakenne-
muutoksen negatiivisia vaikutuksia Turun ja Salon
seudulla toteuttamalla tydvoimapoliittisia toimia, joilla
saadaan syntymaan uutta kasvua ja tyollisyytta.

Projektin ensisijaisena kohderyhmana ovat tekno-
logiateollisuuden ja meriteollisuuden telakkakluste-
riin kuuluvat yritykset ja niiden henkildstd, tydttomat
tai ty6ttdmyysuhanalaiset ja lomautetut. Turun seutu-
kunnassa rakennemuutoksen kohteena on erityisesti
telakkateollisuus, jonka tyollisyystilanne on edelleen
heikentymassa.

Yritysten monipuolistaminen ja
henkiloston laaja-alaistaminen

Projektin toimenpiteitd ovat kohderyhmalle suunnatut
tydvoimapoliittiset toimenpiteet ja niihin liittyva tiedo-
tus ja yhteistyd myos muiden hanketta Iahella olevien
toimijoiden kanssa.

Kehittamis- ja koulutustoimia kohdennetaan koko
henkildstddn, myds yrittajiin, esimiehiin ja toimivaan
johtoon niin, etté ne edesauttavat yrityksia I6ytamaan
mahdollisia korvaavia liiketoiminta-alueita ja laajen-
tamaan ja monipuolistamaan toimintaa uusille alueil-
le tarpeen mukaisesti. Koulutus- ja kehittamistoimil-
la laaja-alaistetaan henkildston osaamista siten, etta
osaaminen vastaa yritystoiminnan muutostarpeiden
vaatimuksia mahdollisimman laajasti ja kattavasti.

Uusien tydpaikkojen syntymiseksi projekti toteut-
taa rekrytointikoulutusta, jonka avulla autetaan ra-
kennemuutosaloilta ty6ttémaksi jaaneiden tydllisty-
mista uusiin tyotehtaviin.

Rakennemuutoksen negatiiviset
vaikutukset kuriin

Yritykset pystyvat suuntaamaan toimintaansa ja kou-
luttamaan henkildstéansa siten, ettd rakennemuutok-
sen negatiiviset vaikutukset jadvat mahdollisimman
vahaisiksi. Toiminnan kehittdminen ja uudet innovaa-
tiot auttavat perustamaan uutta yritystoimintaa, joka
mahdollistuu aikaisempaa osaamista kehittamalla.
Hankkeen avulla parannetaan klustereiden toimi-
vuutta ja synergiaetujen saavutettavuutta klusteriver-
kostossa, turvataan tyopaikat ja sailytetdan tydbmark-
kinoiden toimivuus.

Akillisen rakennemuutoksen hallinta ja
tydvoimapoliittiset toimenpiteet, S11373

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Liséatietoja:

Vastuuhenkild: kehittamispaallikké Martti Rantala
Projektisuunnittelija Jukka Lindberg
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 935 000 €

Tyévoimapoliittisten toimenpiteiden rahoitus:

ESR- ja valtionrahoitus: 875 000 €

Ty6nantajien rahoitus: 240 000 €

Rahoitus yhteensa: 1 175 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.7.2010-31.10.2012

Yhteistyokumppanit:

TasmaProtek, Osaamisesta kasvua, TasmaRekry ja
ProoMu-projektit, Trooli-palvelupiste ja muut akillisen
rakennemuutoksen rahoituksella toteutettavat hankkeet
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Paimion ja Sauvon tyonetsintaprojekti Kiikari

Paimion ja Sauvon alueelle tarvitaan lisda matalan kynnyksen tyopaikkoja, joihin voi tyollistya
vahaisemmalla ammattitaidolla ja tyokokemuksella. Kiikari-projektin lahtokohtana on matalan
kynnyksen tyopaikkojen etsintd vaikeassa tyomarkkinatilanteessa oleville.

Matalan kynnyksen tyopaikkoja

Projektin kohderyhmana ovat vaikeassa tydmark-
kinatilanteessa olevat, yli 500 pv tydmarkkinatukea
saaneet tydnhakijat, tydnhakijat, joiden tydllistyminen
ilman erityista ohjausta ennakoidaan olevan vaikeaa,
toimeentulotukiasiakkaat, joiden tydnhaku on katken-
nut ja osatyokykyiset kuntoutustuella ja tydkyvytto-
myyselakkeella olevat henkil6t.

Projekti tarjoaa tydnhakija-asiakkaille tyéhénval-
mennusta, missad henkildkohtaisen ohjauksen avul-
la pyritaan Ioytamaan asiakkaalle sopiva tydllistava
ratkaisu.

Projekti edistdd yhteistydyritysten mukaan saa-
mista vaikeasti tydllistyvien tyollistdmiseen ja sopi-
van henkilékunnan 16ytymista yrityksiin.

@ \
Paimion ja Sauvon tyonetsintaprojekti

Kiikari, S10161

Toteuttaja:

Paimion kaupunki

www.paimio.fi

Liséatietoja:

Vastuuhenkild: Sosiaali- ja terveysjohtaja liro Péyhdnen
Vs. projektin johtaja Markku Pekurinen
etunimi.sukunimi@paimio.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 160 103 €

Kuntien rahoitus: 53 366 €

Rahoitus yhteensa: 213 469 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.9.2008-31.8.2011

Yhteistyokumppanit:

Paimion TE-toimisto, Paimion kaupunki, Sauvon kunta,
Paimion yrittdjat, Sauvon yrittajat

PAIMIO-SAUVO

Tyonetsija

Talous- ja tyodllisyystilanteen huonontumisen seu-
rauksena matalan kynnyksen tydpaikkojen etsinnan
tarkeys on korostunut. Tydnhakija-asiakkaille etsi-
taan tyollistavia ratkaisuja esimerkiksi tyoharjoittelu-
ja palkkatukijaksojen avulla.

Projektissa toimii tydnetsija, joka vastaa tyopaik-
kojen etsinnasta ja motivoi myods yrityksia etsimaan
niitd omasta toiminnastaan. Tydnetsij0a tiedottaa yri-
tyksille projektin tarjoamista mahdollisuuksista ja tyo-
hallinnon jarjestamista tydvoimapoliittisista toimenpi-
teista. TE-toimistolle tyonetsija valittaa tietoa yritysten
tybvoimatarpeista.

Tybnetsija valmentaa sopivaa tydntekijaa yrityk-
selle, tarvittaessa valmistelee tydyhteis6d uuden
tyéntekijan vastaanottamisessa ja antaa tukea tyén
aloittamisessa tyontekijalle ja tydyhteisolle.

Yrityspalvelu yrityksille

Projektissa on luotu yrityspalvelu, joka tarjoaa yhteis-
tyoyrityksille yksinkertaisen ja riskittdoman tavan tulla
mukaan hankkeeseen. Yritykset voivat antaa projek-
tin yrityspalvelun suoritettavaksi omia toitaan.
Projektissa luodaan toimintamalli, jossa valmen-
nettava voidaan palkata ensin toimintakeskus Apilaan
tekemaan yrityksen antamaa alihankintaty6ta tai edel-
leen sijoitettuna yrityksen omiin tiloihin. Hankkeessa
tehddan myos peruskartoitusta toimialueella olevasta
tarpeesta sosiaalisen yrityksen perustamiselle.



FYYRA - valityomarkkinat haltuun Varsinais-Suomessa

Valityomarkkinat ovat avointen tyomarkkinoiden ja tyottomyyden valilla olevia matalan
kynnyksen tyopaikkoja, joista pyritdan sijoittumaan varsinaisille tyomarkkinoille. FYYRA-hanke
koordinoi yhteistyota vilityomarkkinoiden hanketoteuttajien ja keskeisten toimijoiden kanssa.

Valitydmarkkinat haltuun

FYYRA-projektin tavoite on valitydbmarkkinoiden
suunnitelmallinen kehittdminen ja kolmannen sekto-
rin roolin selkiyttdminen, yritysyhteistydn lisddminen
ja yksilollisempien palveluiden kehittdminen tydnha-
kijoille ja yrityssektorin tydllistdjille. Projektin tydnha-
kijakohderyhmaan kuuluvat heikossa tyomarkkina-
asemassa olevat tydnhakijat, esimerkiksi ammatillista
koulutusta vailla olevat tai pitkdan tyomarkkinoilta
poissa olleet henkilét. Muita kohderyhmia ovat tyo- ja
elinkeinohallinnon virkailijat, yritykset, kunnat ja jar-
jestot Varsinais-Suomessa.

FYYRArinki, FYYRApaja ja
FYYRApolku

Projektin  valitydmarkkinakoordinaatioty6téd tehdaan
muun muassa FYYRArinki-yhteistydna, johon kuuluu
tyollisyyspoliittista avustusta saavat organisaatiot, ty6t-
tomien tyollistymiseen tahtaavat ESR-hankkeet ja TE-
toimistot. Tydvoimapoliittisia toimenpiteita toteutetaan
FYYRApaja-ohjaavina koulutuksina ja FYYRApolku
-alahankkeiden kautta myodnnettdvand palkkatukena.
TE-toimistoihin sijoitetut FYYRAohjaajat tydskentelevat
heikossa tyomarkkina-asemassa olevien asiakkaiden
ohjauksessa ja FYYRApajojen toteutuksessa, keraa-
vat ESR-seurantatietoja ja tekevat tydnantajayhteisty6-
ta. TyOnantajayhteistyon edistdminen on yksi FYYRAnN
keskeinen lahtokohta kaikissa toiminnoissa.

"Parastellen”

Valitydbmarkkinoiden koordinaatio- ja kehittdmistyd
on kaynnistynyt. Jarjestot, eri hankkeet ja TE-toi-
mistot ovat aktiivisesti osallistuneet yhteistyohon.
Heikenneessd tydmarkkinatilanteessa projekti on
tukenut TE-toimistojen toimintaa kohdentamalla voi-
makkaasti osallistujille tydévoimapoliittisia toimenpitei-
ta, kuten koulutusta ja palkkatukea. FYYRA on jar-
jestanyt koordinaatio- ja muita teematilaisuuksia ja
seminaareja. Hyvien kaytantdjen levittdmiseksi on
julkaistu "Parastellen — hyviad valitydmarkkinakaytan-
téja Varsinais-Suomesta” -julkaisu.

KFYYRA — valitydmarkkinat haltuun
Varsinais-Suomessa, S10158

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kehittamispaallikkd Kjell Henrichson
Projektipaallikkd Kirsi Nurminen
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 2 332 400 €

Tyovoimapoliittisten toimenpiteiden rahoitus

ESR- ja valtionrahoitus: 4 490 000 €

Tyo6nantajien rahoitus: 1 275 000 €

Rahoitus yhteensa: 8 097 400 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
15.6.2008-31.12.2013

Yhteistyokumppanit: Varsinais-Suomen TE-toimistot, Varsi-
nais-Suomen ELY-keskuksen mydntamaa tyollisyyspoliittista
avustusta saavat organisaatiot, tydllistymisen edistamiseen
tahtaavat ESR-hankkeet, TEM:n valtakunnallinen ja muiden
ELY-keskusten valitydmarkkinoiden koordinaatiohankkeet
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Kolumbus — Loimaan seutukunnan rakennetyottomyyshanke

Pitkaaikaistyottomyys ja sen myota rakennetyottomyys ovat poikkeuksellisen voimakkaassa
kasvussa Varsinais-Suomessa. Kolumbus-projektilla haetaan ratkaisua rakennetyo6ttomyyden

purkamiseen Loimaan seutukunnan alueella.

Yksilollinen polku tyollistymiseen

Projektin tavoitteena on rakentaa asiakkaalle yksildl-
linen polku, joka johtaa tydllistymisen avoimille mark-
kinoille. Tydpaikka ja siihen liittyvat tukitoimenpiteet
halutaan turvata lahelld kotikuntaa. Kohderyhmana
ovat ikaan, sukupuoleen, kansalaisuuteen, tyoky-
kyyn tai koulutukseen katsomatta tyottomat tyonha-
kijat, joilla on mahdollisesti puutteellinen ammattitaito
tai tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille ilman tu-
kea on vaikeaa.

Asiakkaille on saatu aikaan yksildllisia polkuja ty6-
elamaan ja heidan ammatillisia valmiuksia on pystyt-
ty kehittdmaan. Projekti jarjestaa asiakkailleen muun
muassa hygieniapassi-kursseja.

"Pullopostia yrittéjélle”

Projekti kiinnittda erityistd huomiota yksildllisen pal-
velun tuottamiseen my0s yrityksille ja yhteistyon ke-
hittdmiseen alueella. Maaraaikaisen tydésopimuksen

KKqumbus - Loimaan seutukunnan
rakennetyottomyyshanke, S10273

Toteuttaja:

Loimaan Seudun Tyokeskuksen Tuki ry.

www.Istt.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: Toiminnanjohtaja Susan Tuovinen
Projektipaallikkd Sanna Niittumaki
etunimi.sukunimi@lstt.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 335 249 €

Kuntien rahoitus: 111 751 €

Rahoitus yhteensa: 447 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.10.2008-30.9.2011

Yhteistyokumppanit:

Loimaan TE-toimisto, Loimaan seutukunnan kehittamis-
keskus, mukana olevat kunnat ja yritykset, Duuniparkin
toimitsijat

synnyttya jalkiohjauksella on pyritty vakiinnuttamaan
tydsuhde. Projekti on tehnyt tydllistamisoppaan “Pul-
lopostia yrittdjalle” tukimuodoista, joilla yrittaja voi
palkata tyontekijan. Projekti tekee myods aktiivisesti
yrityskdynteja ja antaa tietoa eri tydllistdmisen mah-
dollisuuksista.

Aktiivisen yhteistydn tekeminen alueen kuntien
kanssa on keskeisessa roolissa. Yhdessa sosiaalitoi-
men edustajien kanssa kaydaan lapi alueen pitkaai-
kaistyottomia ja yhteistydssa haetaan ratkaisua hei-
dan tyollistamiseksi.

Yritysyhteistydn kehittdminen Loimaan kehitta-
miskeskuksen kanssa on kaynnistetty. Julkisuutta
projekti on saanut osallistumalla eri tapahtumiin ja
aktiivisella tiedottamisella.

Sosiaalisen tyollistamisen malli

Projektin tuloksena suuri osa projektiin osallistuneis-
ta asiakkaista tyollistyy ja tydsuhteet saadaan vakiin-
nutettua. Saatujen kokemusten perusteella syntyva
toimintamalli helpottaa pitkdan tyéttomana olleiden
tyollistymista myds jatkossa ja alueen yritykset I0yta-
vat uuden vaylan tyontekijéiden rekrytointiin. Projek-
ti toimii Loimaan Duuniparkissa muiden toimijoiden
kanssa yhteistydssa, jonka tuloksena syntyy paikalli-
nen sosiaalisen tyollistamisen malli.

Kuva: Eeva Ylinen




Capulus

Salon kaupungin ja tyo- ja elinkeinotoimiston yhteisella tyévoiman palvelukeskuksella on laaja
yhteistydokumppanien verkosto. Capulus-hankkeen alkaessa verkosto on ollut osittain hajanainen,
ja tasta johtuen heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyonhakijoiden palveluiden kaytto ja
heidan poluttamisensa avoimille tyomarkkinoille on Salossa ollut koordinoimatonta.

Vayla tyomarkkinoille

Capulus-toimintamalli tiivistéda paikallisten toimijoiden
yhteisty6ta avoimille tydmarkkinoille tydllistymiseksi.
Toimintamalli perustuu kohderyhmalle jo olemassa
oleviin palveluihin, joiden kayttda halutaan tehostaa
eri toimijoiden keskinaisen verkostoitumisen kautta.
Tavoitteena on kehittda palvelujen tuottamista pysy-
valla tavalla.

Projektin kohderyhmana ovat tydmarkkinoille
kuntoutuvat asiakkaat, eli heikossa tydmarkkina-ase-
massa olevat tydnhakijat - henkilot, joiden tyéttomyys
on pitkittynyt tai uhkaa pitkittya.

Toiminta

Projektin keskeiset toimenpiteet jakautuvat kolmeen
osioon. Ensimmaisena ovat osallistujille suunnatut toi-
menpiteet, muun muassa osaamisen ja tyokyvyn kartoi-
tukset, tyokykya parantavat palvelut ja yksild- ja ryhma-
ohjaus. Toisena toimenpiteena on valitydmarkkinoiden
paikallinen kehittdminen; verkostoituminen paikallisten
toimijoiden kesken, polutusmallin kehittdminen, paikal-
lisista yhteistyorakenteista neuvotteleminen ja valityo-
markkinatoimijoiden yhteiset koulutusten, tydkokousten
ja seminaarien suunnittelu ja toteutus. Kolmantena toi-
menpiteend projektissa kehitetdan yritysyhteistyota.

Alueellinen valityomarkkinoiden
sopimusyhteistyomalli

Projektin tuloksena syntyy alueellinen valitydmarkki-
noiden sopimusyhteistyémalli, joka tehostaa toimenpi-
teiden tehokkuutta ja vaikuttavuutta. Samalla luodaan
alueellisesti toteutettavien toimenpiteiden ja palve-
lujen koordinaatiomalli. Heikossa tydmarkkinatilan-
teessa oleville tarjotaan yksildllisia palvelupolkuja ja
palveluiden tarjottimia. Tydnantajien palvelut tukevat
vaikeammin tyollistyvan tydnhakijan rekrytoimista.
Asiakasty0 ja yrityskaynnit ovat alkaneet. Kayn-
nistysvaiheeseen kuuluvat toimet ovat kaynnissa, ku-
ten verkostoituminen yhteistyOkumppaneiden kans-
sa, lomakkeiston ja esitteiden suunnittelu, tiedotus- ja
arviointisuunnitelmien laadinta.

Capulus, S11267

Toteuttaja:

Salon kaupunki/Sosiaalikeskus

www.salo.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: sosiaalitydntekija Pirjo Rannikko
Projektipaallikkd Salla Seppala
etunimi.sukunimi@salo.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 329 151 €

Kuntien rahoitus: 307 719 €

Rahoitussuunnitelma yhteensa: 636 870 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.2.2010-31.12.2012

Yhteistyokumppanit:

Salon TE-toimisto, FYYRA-hanke, Salon alueen tyottdmat ry,
Salon A-klinikka, muut paikalliset valitydmarkkinatoimijat




StudieFlex — handledning fér ungdomar i Aboland

StudieFlex jobbar med att ta fram och utveckla konkreta stodmodeller som utbildnings-
anordnare och andra aktorer kan ha nytta av i arbetet med att forhindra och férebygga

utslagning och marginalisering bland ungdomar.

Malsattning

I Aboland finns redan manga olika typer av stédfor-
mer fér ungdomar men kontakten och koordineringen
mellan dessa har inte varit optimal. StudieFlex inled-
de sitt arbete med att kartlagga hur stodfaltet i regio-
nen sag ut samt att darifran utveckla sadana stédmo-
deller som kan bli bestaende efter projekttidens slut.
Projektet stravar till att de stédmodeller som ut-
arbetas skall ha praktisk férankring i t.ex. skolvarl-
den genom att modellen fyller en funktion som stéder
ungdomen i hans eller hennes skolvardag.
StudieFlex arbetar mycket kring att de stédatgar-
der som riktas till ungdomar skall vara andamalsen-
liga, stddet som ges bor inte vara "hjalpen som stjal-
per’ utan istéllet sporra och utveckla ungdomen i
Okad ansvarskansla om sitt liv och i sina studier.

é R
StudieFlex — handledning fér ungdomar
i Aboland, S10468

Projektets huvudman:

Axxell Utbildning Ab

www.axxell.fi

Mer information:

Ansvarsperson: redovisningsassistent Marko Winter
Projektkoordinator Sandra Strom
fornam.efternam@axxell.fi

Finansiering:

ESF- och statlig finansiering: 144 570 €

Kommunal finansiering: 28 914 €

Privat finansiering: 19 276 €

Finansiering totalt: 192 760 €

Planerad projekttid:

1.10.2008-30.9.2011

Samarbetspartners:

Ungdomsverkstaden Troja, Aktiva, Sarlinska skolan i
Vastaboland, Abo yrkesinstitut enheten fér Handel och Data,
Vastabolands stad och Kimitoéns kommun.

\_ /

Resultat

Ett tatare och tydligare samarbetsnatverk samt be-
staende stédmodeller som kan anvandas av utbild-
ningsanordnare och andra aktorer blir de bestaende
resultaten som StudieFlex arbetar kring. Genom att
utbildningsanordnare och 6vriga aktorer arbetar en-
ligt StudieFlex modeller kommer det att medféra att
studerande som riskerar utslagning far andamalsen-
ligt stod.

Indirekta resultat kan aven vara ett minskat an-
tal studieavbrott inom framst yrkesutbildningen i
Aboland samt en 6kad transparens inom den redan
existerande verksamheten for ungdomar. Det senare
leder till att de tillgangliga stodtjansterna for ungdo-
mar utnyttjas flitigare.



NOTKE-hanke (Nuorten osaaminen ja tyomarkkinavalmiudet

tekemalla kuntoon ja elama hallintaan)

Yhteiskunnallisten muutosten seurauksena erityisesti lasten ja nuorten syrjaytyminen on
herattanyt laajaa julkista keskustelua. Nuorten syrjaytymiseen on syyta puuttua jo
varhaisessa vaiheessa. NOTKE -projektissa toteutetaan kouluasteiden, koulutuksen ja
tyoelaman eri nivelvaiheissa olevien nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn monituottajamalli

pilottikokeiluna.

Nuorille aktiviteetteja

Hankkeen tavoitteena on ennaltaehkaistd nuorten
syrjaytymista koulutuksesta ja muusta elamasta ke-
hittdmalla alueen nuorille avointa, osallistavaa ja ty6-
elamataitoja edistavaa yhteisollista toimintaa. Pro-
jekti pyrkii auttamaan nuoria ammatin I6ytdmisessa,
oman osaamisen kehittdmisessa ja itsensa tyollista-
misessa.

Projekti kehittda koulu-, nuorisotoimen ja jarjesto-
jen alueellista yhteistyota teravoittamalla nuorille tar-
koitetun toiminnan organisointia ja aktivoi jarjestoja
ja paikallisyhteison jasenia toimimaan aktiivisemmin
nuorten hyvaksi.

Monituottajamalli syrjaytymisen
ehkaisyyn

Projektissa pilotoidaan niin sanottua monituottaja-
mallia, jossa kunnat, jarjestot, yritykset ja muut tahot
jarjestavat koordinoidusti yhteistyéssa nuorille yhtei-
sollista ja tydeldmataitoja edistdvaa toimintaa. Pilo-
tin tarkoituksena on 16ytda konkreettiset toimintata-
vat, joiden pohjalta voidaan rakentaa kehittynyt uusi
toimintamalli nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi
laajempaan kansalliseen levitykseen. Koulutusso-
siologian tutkimuskeskus RUSE kehittaa ja yllapitaa
projektissa verkostoitumiseen kaytettavan sdhkdisen
dokumentoinnin jarjestelman, joka on tydkalu suun-
nitteluun, tiedonvalitykseen ja organisointiin. Hank-
keelle tullaan perustamaan oma www-sivusto ja
hanketta markkinoidaan nuorille muun muassa lehti-
ilmoituksin, jarjestdjen kautta ja erilaisissa tilaisuuk-
sissa.

Lisaa ohjaajia nuorisotyohon

Hankkeen tuloksena nuorille voidaan tarjota moni-
puolisempia tytelamataitoja edistavia toimintoja hei-
dan [ahiymparistossaan. Pilottialueelle saadaan nuo-
rille lisdd koulutettuja ohjaajia. Vaikutukset nakyvat
pitkalld tahtaimelld nuorten koulutuksesta ja muusta
elamasta syrjaytymisen vahenemisena ja paikallisen
aktiivisuuden ja hyvinvoinnin lisdédntymisend seka
sosiaalisten ongelmien vahenemisena.

(
NOTKE-hanke (Nuorten osaaminen ja

tydomarkkinavalmiudet tekemalla
kuntoon ja elama hallintaan), S11362

Toteuttaja:

Turun yliopisto/ koulutussosiologian tutkimuskeskus RUSE
www.ruse.utu. fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkil6: professori Osmo Kivinen

Tutkija Juha Hedman

etunimi.sukunimi@utu.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 340 000 €

Kuntien rahoitus: 60 000 €

Rahoitus yhteensa: 400 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.6.2010-1.6.2013

Yhteistyoverkosto:

Turun oppisopimustoimisto, pilottikunnat (Raisio, Turku,
Kaarina, Lieto), seutukunnat, Varsinais-Suomen liitto,
Varsinais-Suomen ELY-keskus

\_ /
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NUOTTI — nuorten tyollistymista tukevien palvelujen

kehittamishanke

www.sskky.fi/aikuisopisto/projektit

Nuorten tyollisyystilanne on vaikeutunut merkittavasti viime vuosien aikana. limié on
valtakunnallinen ja koskee myo6s Salon seutua. Salon alueella on tarvetta kehittaa ja vahvistaa
nuorten tyoelamavalmiuksia, osaamista ja lisata resursseja nuorten ohjaustyohon.

Palvelukartta neuvonnan ja
ohjauksen tueksi

Hankkeen tavoitteena on nuorten tydllistymisen ja
tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen seka syrjay-
tymisen ehkaisemiseksi. Hankkeessa kootaan pal-
velukartta nuorten tyollistamiseksi ja syrjaytymisen
ehkaisyssa tyoskentelevista tahoista ja niiden tarjoa-
mista tuki- ja ohjaustoimenpiteista.

Kartassa maaritelldan toimijat, periaatteet, pro-
sessit ja vastuut. Palvelukartan laatiminen tahtaa pal-
veluprosessien jalkauttamiseen ja toimijoiden valisen
yhteistyon tiivistdmiseen. Tavoitteena on toimijoiden
verkostoitumisen vahvistaminen, tiedonkulun ja yh-
teistydmuotojen kehittdminen ja yhteisten toiminta-
mallien luominen.

Lisaksi hankkeessa on tarkoitus kehittdd uusia
tukitoimia nuorten tydeldamavalmiuksien parantami-
seksi ja tydllistymisen tukemiseksi ja jalkauttaa jo
olemassa olevia tyOkaluja ja toimintamalleja Salon
toimintaymparistoon.

palvelujen kehittdamishanke, S11242

Toteuttaja:

Salon seudun koulutuskuntayhtyma/Salon seudun aikuisopisto
www.sskky.fi/aikuisopisto

Lisatietoja:

Vastuuhenkil®: koulutusjohtaja Eeva Nuottasaari
Projektisuunnittelija Kirsi Lahtiranta
etunimi.sukunimi@sskky.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 404 013 €

Kuntien rahoitus: 134 671 €

Rahoitus yhteensa: 538 684 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.1.2010-31.12.2012

Yhteistyokumppanit:

Salon kaupunki, Turun ammattikorkeakoulu/Salon yksikko,
Salon seudun ammattiopisto, Salon ty6- ja elinkeinotoimisto

S
NUOTTI — nuorten tyollistymista tukevien

Hankkeessa kehitetaan tiedonkulun menetelmia ja
sahkoisia palveluja, jotta kohderyhma saa riittavas-
ti tietoa olemassa olevista palveluista ja toteutetaan
ohjauksen ja neuvonnan pilotteja nuorille. Hankkeen
kohderyhmana ovat Salon seudulla asuvat tyottomat
tai ty6ttdmyysuhan alla olevat 17—30-vuotiaat nuoret.

Syrjaytymisvaarassa oleville nuorille
tukea ja ohjausta

Hankkeen toimenpiteiden seurauksena syrjaytymis-
vaarassa olevat ty6ttémat nuoret voivat saada tukea ja
ohjausta entista suunnitelmallisemmin ja kokonaisval-
taisemmin. Palvelun tuottajat ja muut nuorten parissa
tydskentelevat tuntevat paremmin seudun toimijoiden
toimintaperiaatteet, toimijoiden roolit ja vastuualueet
palveluprosesseissa. Kun toimijat hallitsevat olemas-
sa olevien tukitoimien ja palvelujen kokonaisuuden, ne
voivat toimia paremmin ja tehokkaammin nuorten oh-
jaajina ja kouluttajina. Projektin tuloksia ja hyvia kay-
tantdja voidaan hyddyntaa laajasti eri toimijoiden valis-
ten yhteistydmuotojen rakentamisessa.



ALPERTTI

www.alpertti.fi

Alpertti on Turun Ammattiopistosaation, TAO ammatillisen peruskoulutuksen puolelle
kaynnistama uusi hanke opiskelijoiden tyollistymis- ja opiskelumahdollisuuksien
parantamiseksi koskien erityisesti niita opiskelijoita, joilta nayttaa puuttuvan kokonaan
kiinnostus talla hetkella opiskelemaansa ammattialaan.

Urasuunnitelmia nuorille

Projektin tavoitteena on saavuttaa urasuunnitelmia
vailla olevien nuorten luottamus, jotta heidat saa-
daan johdatettua opiskelemaan tai tyésuhteisiin. Tu-
kijarjestelman perustaksi pyritdan kehittamaan atk-
pohjainen uudenlainen syrjaytymisbarometri, jonka
avulla on mahdollista tunnistaa syrjaytymisvaaraa
aiheuttavat tekijat entistd nopeammin ja kaynnistaa
korjaavat toimenpiteet ajoissa.

Projekti myds etsii jo tydelamasta syrjaytyneita
valmistuneita tai opintonsa keskeyttaneitd nuoria.
Heidat pyritadn ohjaamaan uudestaan opiskeluun tai
tydelamaan. Projektissa pyritdadn auttamaan myos
niitd nuoria, jotka ovat jo aikaisemmin saaneet am-
matilliset perusopintonsa paatdkseen, mutta eivat ole
tyollistyneet opintojaan vastaavalle alalle.

Urakoordinaattori avuksi

Alpertti on muodostanut toimintayksikén, johon on
palkattu urakoordinaattori. Hanen tehtavanaan on
ollut koota tietoja kohderyhmansa tyd- ja opintoti-
lanteesta ja tydvoimatoimiston ja oman tydeldma-
verkoston kautta saatavista ty6- ja koulutusmahdol-
lisuuksista.

Ohjausjarjestelman perustaksi on lahdetty kehit-
tdmaan ammattialakohtaista opintopolkuohjelmaa,
jonka avulla opiskelijoille voidaan havainnollistaa
vaihtoehtoja, jotka avautuvat loppuun saakka suori-
tettujen opintojen jalkeen.

Keskeyttamisen ehkaisemiseksi

Ensimmaisen toimintavuoden aikana urakoordinaat-
torin ohjattavana kavi suunnilleen 120 opiskelijaa.
Noin 60 opiskelijaa paatyi ohjauksesta huolimatta
keskeyttdmaan opintonsa ilman selkeitd jatkosuunni-
telmia. Aikaisempaa varhaisempi puuttuminen opis-
kelijoiden poissaoloihin nayttad toimivan, mutta voi
johtaa varsinaisissa ongelmatapauksissa aikaisem-
paa nopeampaan keskeyttamiseen.

(
ALPERTTI, S10615

Projektin tuloksena tavoitetaan uudelleen ohjaus- ja
tukitoimien ulottuville niitd nuoria, joiden osalta aikai-
semmat tukitoimet eivat ole johtaneet koulutuksen
jatkumiseen tai ty6eldmaan sijoittumiseen. Projek-
tin aikana ammatillisen peruskoulutuksen tyéelama-
vastaavuus paranee ja syrjaytymisvaarassa olevien
nuorten tukemiseen tarkoitettujen organisaatioiden
yhteisty0 lisaantyy.

Toteuttaja:

TAO, Turun Ammattiopistosaatio

www.taos.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: projektipaallikkd Jaakko Lainio
etunimi.sukunimi@taos.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 149 900 €

Kuntien rahoitus: 36 100 €

Rahoitus yhteensa: 186 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.12.2008-30.9.2011

Yhteistyokumppanit:

Rakennusiliitto, Pintaurakoitsijat ry, Turun TE-toimisto ja
Turun kaupungin nuorisotyota tekevat tahot




MAST - Maakunnallisen ohjausmallin ja asiantuntijaverkoston

kehittaminen ja vakiinnuttaminen Varsinais-Suomessa

www.mastohjaus.fi

Arvion mukaan jokainen pysyvasti syrjaytyva nuori maksaa yhteiskunnalle vahintaan miljoona
euroa. Viime vuosina nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn on panostettu yha enemman.
MAST-hanke pyrkii nuorten toisen asteen koulutusten keskeyttamisten vihentamiseen,
valmistumisen lisdamiseen ja tyoelamaan siirtymisen edistamiseen.

Maakunnallinen ohjausmalli

Projektin tavoitteena on maakunnallisen ohjausmallin
ja asiantuntijaverkoston kehittdminen. Ohjausmallis-
sa pyritdan oppilaitosten, tydpajojen ja kouluasteiden
valiseen yhteistyéhon, maakunnallisen seurantajar-
jestelman kehittamiseen ja uusien pedagogisten mal-
lien kayttddnottoon.

Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat alle 25-vuoti-
aat syrjaytymisvaarassa olevat nuoret koulun ja tyo-
elaman valisessa nivelvaiheessa, opetustydhon osal-
listuvat oppilaitosten opettajat ja ohjaajat, tydpajojen
henkildstd, viranomaiset, tydnantajat ja yrittajat.

Yksilollista ohjausta opiskeluun

Hankkeessa edistetdan koulujen ja nuorten tyépa-
jojen valista yhteisty6ta, pyritdan ehkaisemaan kou-
lutuksen keskeyttdmista ja luodaan yksildlliset oh-

MAST — Maakunnallisen ohjausmallin
ja asiantuntijaverkoston kehittaminen ja
vakiinnuttaminen Varsinais-Suomessa,
S10829

Toteuttaja:

Turun ammatti-instituutti, www.turkuai.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kehitysjohtaja Pia Lagercrantz

Projektipaallikké Matti Makela

etunimi.sukunimi@turkuai.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 707 104 €

Kuntien rahoitus: 178 300 €

Yksityinen rahoitus: 23 350 €

Rahoitus yhteensa: 908 754 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto: 1.1.2009-31.8.2011
Yhteistyékumppanit: Turun ammatti-instituutti - Abo yrkesinsti-
tut, Turun kaupungin opetustoimi, Turun kaupungin nuorisotoimi,
Salon seudun koulutuskuntayhtyma, Bovallius-ammattiopisto,
Uudenkaupungin ammattiopisto Novida, Raision seudun
koulutuskuntayhtyma RASEKO, Loimaan koulutuskuntayhtyma,

Sosiaalipalvelusaatio Raina

\ /

MAST

jaus- ja oppimispolut, joiden avulla voidaan edistaa
valmistumista toisella asteella ja tukea tydelamaan
siirtymista.

Koulutuksia toteutetaan eri puolilla Varsinais-
Suomea esimerkiksi seminaarien, opettajille ja muille
nuorten kanssa tyoskenteleville suunnattujen sparra-
us-iltapaivien, yritysvierailujen ja toiminnallisiin me-
netelmiin perehdyttavien tapahtumien muodossa.

TyOvaltaisten tutkintojen malli

Hankkeessa on kehitetty yksildllisia ohjauspolkuja,
joiden toteuttamisessa huomioidaan yksilén henkilo-
kohtaiset tarpeet. Nuorten siirtyminen suorittamaan
ammatillisia opintojaan tydpajoille mahdollistaa eri-
laisten oppimistapojen hyddyntamisen.

Mallin avulla voidaan toteuttaa ty6valtaisia tutkin-
non suorittamismalleja, joiden avulla pystytdan eh-
kadisemaan opintojen keskeytymista ja edistamaan
nuorten valmistuneiden tyollistymista. Varsinais-Suo-
men suurimmat ammatilliset oppilaitokset ja nuor-
ten tydpajat ovat allekirjoittaneet sopimuksen, joka
saatelee tutkintotavoitteisten ammatillisten opintojen
suorittamista pajoilla.



ONNI - osaan, opin, onnistun — Maahanmuuttajien

osaamisen tunnistaminen ja tyollistymisen tukeminen

Salon kaupungissa maahanmuuttajien osuus ylittaa kansallisen keskiarvon. Nykyinen toiminta-
ymparisto, tyollistymisongelmat, tietyille aloille ennustettu tyévoimapula ja tyoperdinen maahan-
muutto edellyttavit organisoitua ja tavoitteellista maahanmuuttajaty6ta Salon seudulla.

Kielikoulutusta ja kotouttamista

Projektin tavoitteena kehittaa tyollistymista tukevia
ja ammatilliseen koulutukseen paasya helpottavia
kaytantoja, antaa kielikoulutusta ja kotouttaa maa-
hanmuuttajia. Kohderyhma muodostuu tydperaisesti
maahan tulleista ja kotoutumis- ja tyéllistymisproses-
sissa olevista tydon hakuun motivoituneista maahan-
muuttajista, jotka tarvitsevat ohjausta ja neuvontaa.

Projekti kehittaa ohjaus- ja neuvontatyota tekevil-
le tahoille menetelmia maahanmuuttajien osaamisen
tunnistamisprosessiin ja yhteistyoverkostoja Salon
seudun aikuisopiston ja muiden maahanmuuttajatoi-
mijoiden valille.

OSAAN, OPIN ja ONNISTUN

Projektissa luodaan OSAAN -salkku, joka sisaltaa
uusia menetelmia ja tydkaluja maahanmuuttajien
osaamisen tunnistamisprosessiin. Lisaksi projektissa
kehitetdan OPIN -mallia, jonka tarkoituksena on hel-
pottaa maahanmuuttajien ammattikoulutukseen paa-
semista, opintojen edistymista ja luodaan eri aloille
uusia toiminnallisia opetusmenetelmia.

Hankkeessa mallinnetaan ONNISTUN-tyollisty-
misen polkua, jossa kokeillaan pilottiryhman kans-
sa entistd nopeampaa kotoutumista ja tyollistymista.
Hanke osallistui Monikulttuurisuus ja maahanmuutta-

Kéva: Paula Pettila

RN

jien kotoutuminen -seminaariin, jonka tarkoituksena
oli tiedottaa Salon seudun maahanmuuttajatyén ke-
hittdmishankkeista viranomaisille, paattajille ja muille
asiasta kiinnostuneille.

Pilottimallit kokeilussa

Taloudellinen taantuma on vaikeuttanut maahan-
muuttajataustaisten padsya ammattikoulutukseen ja
tyéttdmyyden nopea kasvu vaikeuttaa entisestaan
maahanmuuttajien tydllistymista tai harjoitteluun
paasya. Hankkeen haasteena on saada tytelaman
yhteistydkumppaneita sitoutumaan kehittdmistyéhon
ja tyollistamaan maahanmuuttajia. OPIN-malli ja ON-
NISTUN-pilotti kokonaisuuksien toteuttaminen kayn-
nistyi vuoden 2010 alkupuolella.

@ Y
ONNI — osaan, opin, onnistun

— Maahanmuuttajien osaamisen
tunnistaminen ja tyOllistymisen
tukeminen, S10794

Toteuttaja:

Salon seudun koulutuskuntayhtyma/Salon seudun aikuisopisto
www.sskky.fi/aikuisopisto/projektit/onniosaanopinonnistun
Lisatietoja:

Vastuuhenkild: koulutusjohtaja Eeva Nuottasaari
Projektisuunnittelija Reija Kiviluoto
etunimi.sukunimi@sskky.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 75 500 €

Kuntien rahoitus: 18 056 €

Yksityinen rahoitus: 5 000 €

Rahoitus yhteensa: 98 556 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:

1.1.2009-30.4.2011

Yhteistyokumppanit:

Salon kaupunki, Turun ammattikorkeakoulu, Salon kansalais-
opisto, Muurlan opisto, Salon seudun kehittdmiskeskus

N

J

Tullaan tutuiksi -tapahtumassa 24.4.2010 salolaiset jarjestot ja

maahanmuuttajat kohtasivat.
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SPURTTI - Tyoperusteisen maahanmuuton edistaminen

Hallittua tyoperusteista maahanmuuttoa edistetdaan yha useammin eurooppalaisen yhteistyon
kautta niilla aloilla, joissa on tyévoimasta niukkuutta. Varteen otettava tyoperusteisen maahan-
muuton kanava on julkinen tyonvalitys, jolla on mahdollisuudet monipuolisiin tyénantajien

palveluihin.

Uusia palveluja rekrytointiin

Projektin lahtdkohta on turvata ammattitaitoisen tyo-
voiman saanti aloilla, joissa tyévoimasta on pulaa ja
samalla varautua kotimaisen tydvoiman siirtymiseen
pois tydoelamasta. Tavoitteena on luoda rekrytointi-
projekteja, joiden kautta kokeillaan ja kehitetdan uu-
sia palveluja.

Projekti toimii tiiviissa yhteistydssad EU- ja ETA-
maiden tydnvalitysviranomaisten valisen EURES-
verkoston kanssa. Projektissa kehitetddn EURES:in
tueksi opastusjarjestelmia, tarvittavia palveluita ja
muita rekrytointia helpottavia toimia.

Projektin kohderyhmaén kuuluvat EU-maiden vi-
ranomaiset, Suomeen rekrytoitavat tai maahanmuut-
toa tydperaisesti harkitsevat ulkomaalaiset tyontekijat
perheineen, tydnantajat, jo tydhon tulleet, lomautetut
tai irtisanotut ja tydssa olevat 3. maiden kansalaiset
perheineen.

SPURTTI — TyOperusteisen
maahanmuuton edistaminen, S10159

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Liséatietoja:

Vastuuhenkild: kehittdmispaallikkd Kjell Henrichson
Projektipaallikkd Ritva Lindstrom
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 1 240 945 €

Rahoitus yhteensa: 1 240 945 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.8.2008-31.12.2013

Yhteistyokumppanit:

Turun TE-toimisto, Turun seudun kehittdmiskeskus, Loimaan
seudun kehittdmiskeskus, Yrityssalo, Varsinais-Suomen
yrittajat, Varsinais-Suomen liitto, Turun kauppakamari,
Meriteollisuusyhdistys, SAK, EK

Opastusta ja verkostoja

Projekti toteuttaa rekrytointipilotteja ja niiden toteutta-
miseen tarvittavan verkoston rakentaminen kotimaas-
sa ja ulkomailla on kéynnissa. TyOnantajia etsitaan
muun muassa Harava-yhteistyon avulla ja suorilla
kontakteilla eli hanke on yhteydessa ulkomaisesta
tydvoimasta kiinnostuneisiin yrityksiin. Suomessa on
meneilldan useita suomenkielen koulutuksia ja 1aht6-
maihin valmistellaan kielikoulutuksia.

Spurtti tarjoaa konkreettista asiointi- ja tulkkaus-
apua tyoperusteisesti maahan muuttaneille ja neu-
voo tydnantajia ja tydntekijoita rekrytoinnin yhtey-
dessa. Omakielistéd neuvontaa kokeilemalla lisataan
tybhon muuttaneiden tietoa suomalaisen tyéeldman
pelisdannoista. Erilaisia asettautumispalveluja ko-
keillaan ja toteutetaan.

Sujuvuutta maahanmuuttoon

Projektissa on toteutettu useita rekrytointeja. Tyo-
paikkasuomi on kaytdssa ja koulutuksia on meneil-
I&an useilla ty6paikoilla. Opetus- ja opastusmateri-
aalia ja ohjeistusta on kaannetty usealle kielelle ja
maahanmuuttajien opastusjarjestelmaa ja tyoperus-
teisille muuttajille soveltuvaa suomen itseopiskelu-
materiaalia kehitetdan yhteistydssa muiden hankkei-
den kanssa. Projektin tuloksena Varsinais-Suomesta
tulee entistd houkuttelevampi tydvoimaa vastaanot-
tavana alueena ja muuttaminen on sujuvampaa tyon-
tekijan ja tydnantajan nakokulmasta.

Kuva: Terhi Suominen



Maahanmuuttajat tyollistyvat keskimaarin kuudessa Suomessa asutun vuoden jalkeen.
Muissa EU-maissa tyollistymisaika on noin 3-4 vuotta. Turun kaupungin PALO-hanke pyrkii
nopeuttamaan maahanmuuttajien kotoutumista, edistavien toimenpiteiden nopeaa aloitusta
ja yhteensovittamista asiakkaan nakékulmasta lahtien.

Onhijuri, Testori ja Infotori

Projektin kohderyhmaan kuuluu alle ja yli kolme vuot-
ta Suomessa asuneita maahanmuuttajia. Projekti ke-
hittda ja kokoaa jo olemassa olevia maahanmuut-
tajille suunnattuja palveluita yhteen ja luo uusia eri
toimijoiden yhteistydéna uusia toimintamalleja ja pal-
veluja kotouttamisen nopeuttamiseksi.

Projekti jakautuu kolmeen osioon Ohjuriin (maa-
hanmuuttajien palveluohjaus), Testoriin (oppimisval-
miuksien ja kielitaidon kartoituskeskus) ja Infotoriin
(matalan kynnyksen neuvontapiste) maahanmuutta-
jien eri tarpeiden mukaan.

Maahanmuuttajien palveluohjaus

Kaikkien kolmen osa-alueen toiminta ja asiakasty®
on kaynnistynyt. Infotorilla ja Testorissa asiakkaiden
tavoitemaarat on saavutettu hyvin ja yhteistydkump-
paneiden valinta on osoittautunut tarkoituksenmukai-
seksi.

Infotorin palvelu on seudullista ja neuvontapal-
velut ostetaan Varsinais-Suomen Monikulttuuristen
yhdistysten liitto ry:ltd. Maahanmuuttajayhdistysten
rooli on vahvistunut kotouttamistyossa.

Yhteisty6 on toteutunut hyvin, esimeriksi ELY-kes-
kuksen kumppanuushanke on lahettanyt Testoriin
TE-toimiston kansainvalisten palveluiden asiakkaita,
joista suurin osa odottaa suomen kielen alkeisope-
tukseen paasya.

f
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Kuva: Svetlana Miron@va

Infotorin neuvojat

a
PALO, S10243

Monipuolisuutta maahanmuuttajille

Maahanmuuttaja-asiakkaiden palvelujen saatavuus
on monipuolistunut Infotorin omakielisen neuvonnan
ja Testorin toiminnan avulla. Maahanmuuttajatoimijoi-
den yhteystydverkosto on laajentunut ja Infotorin asia-
kasmaarat osoittavat palvelun olevan tarpeellista.

Testorissa kehitetdan edelleen oppimisvalmiuksi-
en ja kielitaidon kartoittamisen menetelmia ja verkos-
toidutaan alan toimijoiden kanssa valtakunnallisella
tasolla.

Toteuttaja:
Turun kaupunki/Sosiaali- ja terveystoimi

www.turku.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: projektipaallikkd Marjatta Nieminen
etunimi.sukunimi@turku.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtionrahoitus: 662 912 €

Kuntien rahoitus: 220 971 €

Rahoitus yhteensa: 883 883 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
15.9.2008-31.12.2011

Yhteistyokumppanit:

TE-toimiston kansainvaliset palvelut, sosiaalitoimi ja muut
viranomaiset, maahanmuuttajajarjestot, Varsinais-Suomen
elinkeino-, liikenne ja ymparistokeskus, Varsinais-Suomen
ELY-keskuksen Maahanmuuttajien palveluohjauksen
kumppanuusprojekti




COSMOS Network: asiantuntijoiden tyokaytantojen ja

tyoperaisen maahanmuuton kehittaminen

COSMOS Network -hankkeen tavoitteena on poistaa ulkomaalaistaustaisten tekniikan
opiskelijoiden koulutukseen paasyyn, harjoittelupaikkoihin ja tyollistymiseen liittyvia esteita
yhdessa pk-sektorin yritysten kanssa. Toimilla torjutaan ennakoivasti ammattitaitoisen
tyévoiman pulaa 2010-luvulla ja valmennetaan ennakoivasti Varsinais-Suomen yrityksia ja
tyoorganisaatioita kehittimiseen, johtamiseen ja muutokseen monikulttuurisessa

globaalissa toimintaymparistossa.

Vetovoimaa Varsinais-Suomeen

Projektissa kehitetddn korkeakoulutuksen rakentei-
ta eurooppalaisen yhteistydverkoston yhteistydna.
Tavoitteena on kehittdd henkiléston osaamista ja
toimintamalleja niin, ettd ne tukevat maahanmuut-
tajien korkeakoulutusta, yrittajyytta, tyollistymista ja
itse korkeakoulutuksen monipuolista kansainvalisty-
mista. Varsinais-Suomen vetovoimaa pyritdan nosta-
maan korkeakoulutetun tydperaisen maahanmuuton
kohteena.

Rekrytointimalli

Projektissa perehdytddn monikulttuurisessa toimin-
nassa ansioituneiden korkeakoulujen ja tutkimuslai-
tosten rakenteisiin ja mekanismeihin ja kehitetdan
eurooppalaista yhteistydverkostoa. Tavoitteena on

(

COSMOS Network: asiantuntijoiden
tyokaytantojen ja tydperaisen maahan-
muuton kehittdaminen, S11255

Toteuttaja:

Turun ammattikorkeakoulu
www.turkuamek.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: tutkimus- ja kehityspaallikkd Aulikki Holma
Hankesuunnittelija Piia Palomaki
etunimi.sukunimi@turkuamk.fi
Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 88 000 €
Kuntien rahoitus: 35 660 €

Rahoitus yhteensa: 123 660 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.1.2010-31.12.2012

luoda konsepti rekrytoinnin esteiden vahentamiseksi
luomalla innovaatiotutkimukseen pohjautuva, yritys-
ten tarpeista lahteva malli rekrytointiin ja perehdyt-
tdmiseen. Ruohonjuuritason innovaatiotutkimus saa-
daan paatdkseen vuoden 2010 aikana.

Monikulttuuriseen
toimintaymparistoon

Hankkeessa valmennetaan ennakoivasti pk-sektorin
yrityksia ja tydorganisaatioita muutokseen seka inno-
vaatioihin monikulttuurisessa toimintaymparistdssa
muun muassa kulttuurilaboratorio-menetelmalla.

Menetelmaa, joka nojautuu hankkeessa tuotet-
tavaan selvitykseen ruohonjuuritason innovaatiois-
ta, voidaan hyoddyntaa jatkossa laajasti muidenkin
organisaatioiden muutosjohtamisessa ja monikult-
tuurisuusvalmennuksessa. Hanke testaa myds kor-
keakoulujen yhteistydn rajapinnassa ja uusien inno-
vaatioiden toteutuksessa tarvittavien IT-tydkalujen
soveltuvuutta ja kehittamistarpeita.



Monikulttuurinen Salo — Maahanmuuttajien integrointi

yhteiskuntaan ja tyoelamaan Salon seudulla
www.sskky.fi/aikuisopisto/projektit/monikulttuurinensalo

Salon kaupungissa maahanmuuttajien osuus vaestosta ylittaa selvasti kansallisen keskiarvon.
Alueen toimintaymparisto edellyttaa organisoitua tavoitteellista kotoutumisty6ta, johon tarvitaan
entista tiiviimpaa yhteistyota toimijoiden valilla, kokonaisvaltaista hallinnointia, riittavat resurssit
ja maahanmuutto-ohjelma, jossa toimenpiteet, vastuut ja seuranta on maaritelty.

Maahanmuutto-ohjelma Saloon

Hankkeessa kehitetaan Salon kotoutumistyéta, suun-
nitellaan tyon koordinointia ja kaytannon toteutusta.
Hanke hallinnoi myds Salon maahanmuutto-ohjel-
man uudistusty6ta. Ohjelma kootaan yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa ja se sisaltda tyollistymiseen, ko-
toutumiseen, koulutukseen ja muihin palveluihin liitty-
via kehittamistoimenpiteita.

Hankkeessa kehitetdan myods maahanmuuttajien
henkildkohtaisen ohjauksen malli, johon osallistuvat
maahanmuuttajat saavat neuvoja tyollistymiseen,
harjoitteluun, koulutukseen tai muuhun sijoittumiseen
liittyen.

monikulttuurinensalo@salo.fi

Hankkeen alussa Salossa on tehty maahanmuuttoon
ja kotoutumiseen liittyen nykytilan kartoitus, jonka tu-
loksia hyddynnetddn maahanmuutto-ohjelman teos-
sa. Ohjelman sisaltda tuotetaan tyéryhmissa, jotka
tydstavat teemoja oman alansa nakdkulmasta.

Ohjauksessa hyodynnetaan olemassa olevia, hy-
via kaytantoja ja kehitetdan ja sovelletaan niitéd Sa-
lon toimintaymparistoon. Ohjausta toteutetaan hen-
kildkohtaisen ja pienryhmaohjauksen keinoin. Hanke
kehittdd maahanmuuttajille suunnattua tiedotusta,
jarjestaa erilaisia tilaisuuksia ja tukee maahanmuut-
tajien osallistumista ja aktiivisuutta. Hanke on avan-
nut monikulttuurinen@salo.fi-sahkopostilistan, jonka
kautta tiedotetaan muun muassa kotoutumiseen liit-
tyvista asioista.

Tulokset

Ohjelmassa esitettyja toimenpiteitd on lahdetty to-
teuttamaan ja niiden toteutumista seurataan ja arvi-
oidaan. Maahanmuuttajien ohjauksen ja neuvonnan
kaytannot tyollistymisen tukemisessa ovat kehitty-
neet. Ohjaukseen arvioidaan osallistuvan noin 40
maahanmuuttajaa vuosina 2010 ja 2011. Hankkeen
tuloksena Salon kotoutumistyéhon osallistuvien tyéta
ohjaa uusi maahanmuutto-ohjelma ja yhteisty6 toimi-
joiden kesken on vahvistunut.

Monikulttuurinen Salo —
Maahanmuuttajien integrointi
yhteiskuntaan ja tydelamaan
Salon seudulla, S10941

Toteuttaja:

Salon seudun koulutuskuntayhtyma
www.sskKy.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: koulutusjohtaja Eeva Nuottasaari
Projektisuunnittelija Reija Kiviluoto
etunimi.sukunimi@sskky.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 225 000 €
Kuntien rahoitus: 75 000 €

Rahoitus yhteensa: 300 000 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
4.5.2009-31.12.2011
Yhteistyokumppanit:

Salon kaupunki, Salon TE-toimisto,

Turun ammattikorkeakoulun Salon yksikko




Maahanmuuttajien palveluohjauksen kumppanuusprojekti,

tyohallinnon osuus

Turun kaupunki on kdynnistanyt maahanmuuttajien alkuvaiheen ohjauksen ja neuvonnan
(PALO-projekti) Turun TE-toimiston kansainvalisiin palveluihin sijoittuva kumppanuusprojekti
tukee omalta osaltaan PALONnN tavoitteiden toteutumista. Projekti edistaa yhteistyota
kaupungin projektin ja TE-toimiston maahanmuuttajapalveluiden valilla.

Omakielinen neuvontapiste ja
kielikoulutuksiin ohjaaminen

Kohderyhmaa ovat ensisijaisesti TE-toimiston uudet
asiakkaat ja TE-toimistossa ja sosiaalitoimessa asi-
oivat maahanmuuttajat, joiden kotoutuminen ja tydl-
listyminen eivat edisty normaalilla eriytyneelld palve-
lulla.

Tavoitteena on vahvistaa kaupungin sosiaalitoi-
men ja ty6hallinnon yhteisasiakkuusmallia (Ohjuri).
Hankkeiden yhteistydn tuloksena Turun kaupunkiin
syntyy koordinoitu ja konkreettinen ohjaus maahan-
muuttajille suomen kielen koulutuksiin ja omakielinen
neuvontapiste, joka palvelee kaikkia maahanmuutta-
jaryhmia niin, etta tyo- ja elinkeinotoimisto pystyy pal-
veluprosessissaan hyddyntamaan naita palveluja.

(
Maahanmuuttajien palveluohjauksen

kumppanuusprojekti, tydhallinnon
osuus, S10285

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kehittdmispaallikkd Kjell Henrichson
Projektikoordinaattori Katariina Vainio
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 169 450 €
Tyovoimapoliittisten toimenpiteiden rahoitus:

ESR- ja valtionrahoitus: 500 000 €

Rahoitus yhteensa: 669 450 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.10.2008-31.12.2011

Yhteistyokumppanit:

Turun kaupungin sosiaali- ja terveystoimi

\_ /

Toiminta

Toimenpiteitd tydhallinnon puolella ovat maahan-
muuttajien palveluohjauksen toimintamallin ja tay-
dentavien palveluiden kokonaisuuden suunnittelu,
kokeilu ja vakiinnuttaminen, sosiaalitoimistojen ja
TE-toimiston yhteisen moniammatillisen asiakastyon
suunnittelu ja toteuttaminen, palvelukartan luominen,
palveluun otettavien asiakkaiden valinta ja omakielis-
ten neuvojien kouluttaminen tyéhallinnon osalta. Li-
saksi projekti osallistuu Suomen kielen alkeisopetuk-
sen ohjaus- ja kartoituspalveluiden kaynnistamiseen
ja infopankin sisaltdjen suunnitteluun ja tietojarjestel-
mien kehittdmiseen.

PALON ja kumppanuushankkeen osallistujille jar-
jestettavien tyévoimapoliittisten toimenpiteiden (tyo-
voimakoulutus ja palkkatuki) rahoitus kanavoidaan
kumppanuushankkeen kautta.

Yhteistyota tyohallinnon ja kaupungin
valille

Projektien yhteistydna Turun seudun maahanmuutta-
jille on tarjolla omakielista neuvontaa konkreettises-
sa vakinaisesti toimivassa neuvontapisteessa, suo-
men kielen kursseille ohjaaminen sujuu tehokkaasti
ja suomen kielen opetus suunnitellaan kysynnan mu-
kaan. Tuloksena on nopeampi kotoutuminen ja te-
hostunut yhteistyd tydhallinnon ja kaupungin valilla.



MOMA Monikulttuurisuus on mahdollisuus

www.mediaryhma.fi

Suomessa tyovoimaa tarvitsevat alat ovat riippuvaisia ulkomaisen tyévoiman saatavuudesta.
Yritysten omaehtoinen kulttuurien yhdistaminen toimivaksi tyoyhteisoksi tarvitsee lisaa
tietoisuutta eri kulttuureista ja koordinointia ulkopuolisilta tahoilta.

Yritysverkosto monikulttuuri-
osaamiseen

Projektin tavoitteena on tarjota tydyhteiséjen avain-
henkildille syventavaa ja ohjattua monikulttuurisuus-
osaamista ja tavoittaa lisda sellaisia yrityksia tai
yhteisgja, jotka tarvitsevat tydyhteiséssaan apua mo-
nikulttuurisuuden sovittamiseen. Monikulttuurisuus-
tietouden hankintaa helpotetaan luomalla www-si-
vusto, jonne keratdan avainhenkildiden tarvitsemaa
tietoa ulkomaalaisten rekrytoinnista ja monikulttuuri-
suudesta.

Maahanmuuttajien ja median yhteisty6ta raken-
netaan maahanmuuttajista koostuvan Mediaryhman
avulla. Ryhman jasenet koulutetaan tuottamaan me-
diasisaltéja media-alan yhteistydkumppaneille. Pro-
jektin kohderyhmaa ovat tydyhteisdjen avainhenkilot,
jotka tydssaan kohtaavat ulkomaalaisia tyontekijoita
ja tydssa olevat ulkomaalaiset, jotka tarvitsevat lisaa
tietoa suomalaisesta tydkulttuurista.

Yritysopo, monikulttuurisuuden
koordinoija

Hankkeessa toimii niin sanottu yritysopo, joka sopii
tavoitteista ja monikulttuurisuusistuntojen sisalldista
avainhenkildiden kanssa. Projekti etsii uusia yrityk-
sia, joissa on tarvetta monikulttuurisuustietoiskuihin
tai joissa on halua jarjestdd syvemmalle menevia
workshopeja.

Tehdyista toiminnoista merkittdvin on avainhen-
kilGille raataldidyn seminaarisarjan ideoiminen ja to-
teuttaminen. Ammattiliittojen kanssa on myo6s tehty
ulkomaalaisille jasenille rédataldityja koulutuksia.

Tuloksena monikulttuurisuus

Projektin tuloksena yhteistyoyritysten kaytanteet vas-
taanottaa ulkomaalaisia tyotekijoita selkiytyvat, ja tyo-
voiman sopeuttamisvalmiudet tydyhteis6on parane-
vat. Monikulttuurisuuteen liittyvdn osaamispddoman
lisdamiselld toivotaan parannettavan eri maalaisista
tyontekijoistd koostuvien tydyhteisdjen perehdytta-
mistoimia, ilmapiiria ja tehokkuutta.

Projektilla pyritddn vaikuttamaan siihen, etta
maahanmuuttajien asema tyémarkkinoilla vakiintui-
si taloudellisista muutoksista riippumatta, silla maa-
hanmuuttajien tydllisyystilanne reagoi herkasti yh-
teiskunnan taloudellisen tilanteen muutoksiin.

akls

(MOMA Monikulttuurisuus on h

mahdollisuus, S10748

Toteuttaja:

Turun Aikuiskoulutussaatic / Turun Aikuiskoulutuskeskus
www.tuakk.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkil: kehitysjohtaja Marja-Liisa Pentti
Projektipaallikko Aija Huhtamaki
etunimi.sukunimi@tuakk.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 230 388 €

Kuntien rahoitus: 16 050 €

Yksityinen rahoitus: 44 300 €

Rahoitus yhteensa: 290 738 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.2.2009-30.6.2011

Yhteistyokumppanit:

EK, SAK, PAM, Metalliliitto, JHL, Viro-keskus




From Gdansk to Turku: Rekrytointi- ja koulutusverkoston

luominen Gdanskin ja Turun valille

Turun seudun meriklusteriyrityksilla oli suuri tarve rekrytoida lisaa ammattitaitoista tyovoimaa
ulkomailta loppuvuonna 2007. From Gdansk to Turku-projektilla haluttiin edistda Turun
seudun yritysten omaehtoisesti tai vuokrayritysten kautta tekemaa tyovoiman rekrytointia

Puolan Gdanskista Turkuun.

Koulutus- ja rekrytointimalli
ulkomaisen tydvoiman saamiseksi

Projektin paatavoitteena oli I6ytaa puolalaisen tydvoi-
man rekrytoinnista ja kouluttamisesta kiinnostuneita
tahoja Gdanskista ja Turun seudulta. Projektin muita
tavoitteita olivat muun muassa opastusjarjestelman
kehittdminen Turkuun saapuville perheille, Turun
seudun vetovoimaisuuden markkinointi Pommerin
alueella, koulutusmallin kehittdminen, koulutuspilotti
ja Selvitys -opas rekrytointiin suomalaisille tyénanta-
jille laivanrakennus- ja rakennusalojen patevyyksista.
Projektin 1ahtékohtana oli, etta tulevaisuudessa tyo-
voimaa kaipaava yritys saa jo lahtdmaassaan koulu-
tettuja tyontekijoita palvelukseensa.

From Gdansk to Turku: Rekrytointi- ja
koulutusverkoston luominen Gdanskin
ja Turun valille, S10224

Toteuttaja:

Turun Aikuiskoulutussaatio / Turun Aikuiskoulutuskeskus
www.tuakk.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kehityspaallikkd Marja-Liisa Pentti
etunimi.sukunimi@tuakk.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 61 920 €

Kuntien rahoitus: 24 052 €

Yksityinen rahoitus: 1 840 €

Rahoitus yhteensa: 87 812 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
4.9.2008-31.3.2010

Yhteistyokumppanit:

Turun Seudun Kehittadmiskeskus, Varsinais-Suomen ELY-
keskus, Puolan Konsulaatti/Turku

\_ /

Toiminta

FGT-projektin sisainen tiedotus keskittyi kumppani-
en organisaatioihin. Ulkoinen tiedottaminen fokusoitui
paaasiassa yrityskontakteihin yhteistydkumppaneiden
etsinndssa. Turun seudun yrityksista aktiivisiksi kump-
paneiksi [ahti kaksi ja passiivisempaan yritysrypasver-
kostoon tuli mukaan toistakymmenta yritysta.

Muuttuneen taloustilanteen vuoksi Turussa ei ollut
tarjota tydmahdollisuuksia ja asuntoja tulijoille, ja tilan-
ne vaikeutti Turun seudun markkinointia Puolassa.

Yhteistyoverkostot Turkuun ja
Gdanskiin

Projektissa luotiin yhteisty6tahojen verkostot Turus-
sa ja Gdanskissa ja kartoitettiin puolalaisesta ty6voi-
masta kiinnostuneet yritykset Turussa. Samalla luo-
tiin koulutus- ja rekrytointimalli, jonka pilottikoulutus
puolalaisille ammattimiehille toteutui Turussa.

Hanke kaannatti puolankielisen Tervetuloa Tur-
kuun -esitteen ja vei opastusjarjestelman materiaa-
lia Turun Seudun Kehittdmiskeskuksen www-sivus-
tolle. Tydperaistd maahanmuuttoa varten kehitettiin
puolison uraohjausmalli. Projektin tuloksilla voidaan
katsoa olevan valitonta vaikutusta Turun alueen yri-
tyksille ja puolalaisille ja tydperaisesti Turkuun saa-
puville henkildille.

® ®o ‘o
® From Gdansk To Turku.
° ® @

aklk



Brinkhallista kulttuurityoelamaan

Turun Taideakatemian opetuksessa on kaytossa tyoelamalahtdinen, projektiperustainen
opetusmenetelma, jonka edelleen kehittaminen on oppilaitoksen tarkeimpia tulevaisuuden
haasteita. Menetelmilla pyritaan luomaan silta oppilaitoksen sisalla tapahtuvan oppimisen

ja valmistumisen jalkeisen tyoelaman valille.

Tuotantomalli taiteilijoiden ja
tydelaman yhdistamiseksi

Brinkhallista kulttuuritybeldamaan -hankkeella on ta-
voitteena tydeldman haasteisiin vastaaminen koulu-
tuksessa eli sellaisen uudenlaisen oppimisymparis-
tén ja uudenlaisten opetusmenetelmien luominen,
jotka tuottavat kulttuurintuotantokykyisia taiteilijoita
tydelamaan.

Hankkeessa luodaan tuotantomalli, joka synnyt-
téa uudenlaisen oppimisymparistén opetuksen jarjes-
tamiselle ja kehittdmiselle. Tuotantomallista tehdaan
my0Os verkko-oppimisymparistd. Lisaksi tuotantojen
ja esitysten kautta luodaan yhteistydssa Turun yli-
opiston kulttuurihistorian oppiaineen kanssa elamyk-
sellinen historiaoppimismateriaali. Uusi tuotantomalli
on mahdollista vieda Taideakatemian kaikkien opis-
kelijoiden opetussuunnitelmiin.

Brinkhallissa kulttuuria

Projektissa tuotetaan Brinkhallin kartanon ymparis-
tossa esityksia, tapahtumia, konsertteja, nayttelyita ja
workshopeja. Projektissa on toteutettu muun muassa
Vanha Turku soi -festivaalin loppukonsertti musiikki-
linjan ja kuvataiteen linjan yhteistydna, valoinstallaa-
tio englantilaisen valotaiteilija Beverley Carpenterin
ohjauksessa, tayspitka ooppera “Salainen avioliitto”
ja musiikki-, teatteri- ja nukketeatterilinjan yhteisty6-
na osaprojekti "Oopperaan!” Lisaksi taideakatemian
ja kulttuurihistorian opiskelijat ovat suunnitelleet kan-
sainvéliseen kulttuurihistorian ISCH-konferenssiin
ohjelmaa.

Brinkhallista
"}_gl.J.Ittuurltyoelamaan

Taideakatemian ja Brinkhallin
yhteistyohon

Projektin paattymisen jalkeen Turun AMK:n taide-
akatemian ja Brinkhallin kartanon yhteistyd opiske-
luympéristdna ja kulttuurin tarjoajana on vakiintunut
jatkuvaksi toiminnaksi osana Taideakatemian ope-
tussuunnitelmia ja rahoitusta. Samaan paamaaraan
tahtaavaa toimintaa laajennetaan myds muihin vas-
taaviin oppilaitoksiin Ammattikorkeakoulujen rehtori-
neuvoston (ARENE) kulttuurialan kehittdmisryhman
kautta kdytavissa neuvotteluissa.

Brinkhallista kulttuuritydelamaan,
S10842

Toteuttaja:

Suomen kulttuuriperinndn saatio / Brinkhallin kartano
www. brinkhall.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: toiminnanjohtaja Sirkka Vuorio
brinkhall@kulttuuriperinto.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 273 146 €

Kuntien rahoitus: 64 071 €

Yksityinen rahoitus: 71 600 €

Rahoitus yhteensa: 408 817 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.2.2009-31.12.2011

Yhteistyokumppanit:

Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemia




Auraamo — muotoilun toimintakeskus

www.auraamo.fi

Muotoilun merkitys eri alojen valisena sillanrakentajana syntyy yhteisprojekteissa, joita
toteuttavat monialaiset yksikot. Auraamo-hankkeen keskipisteessa on tarve kehittaa ja
yllapitaa ammattikorkeakoulujen ja yritysten vilista konkreettista yhteistoimintaa.

Yritykset tarvitsevat keskitetyn toimintakeskuksen Ioytadkseen muotoilupalvelut alueeltaan.

"Muotoilu ei ole laastari joka limataan
iholle, vaan osa verenkiertoa”

Hankkeen tavoitteena on saada Varsinais-Suomeen
keskitetty muotoilun toimintakeskus ja luoda siita py-
syva toimintamuoto, joka yllapitaa yritysten ja kor-
keakoulujen yhteydenpitoa. Muotoilun toimintakes-
kus Auraamo antaa yritysmaailmalle mahdollisuuden
I0ytaa joustavasti tekijoitda muotoilun maailmasta ja
tarjoaa muotoilupalveluita, koulutusta ja yhteistyota
muiden yritysten kanssa.

Muotoilun toimintakeskus Auraamon
toiminta

Hankevaiheeseen on valittu mukaan 25 yritysta ja
yhdeksan nuorta muotoilijaa hautomoyrittajiksi. Yri-
tyksille tarjotaan muotoilun kehittdmishankkeita, joita
toteuttavat opiskelijat opettajiensa ohjauksessa. Li-

Auraamo — muotoilun toimintakeskus,
S10465

Toteuttaja:

Turun ammattikorkeakoulu

www.turkuamk_fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: koulutusjohtaja Liisa Kairisto-Mertanen
Projektipaallikké Marjaana Mikkonen
etunimi.sukunimi@turkuamk.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 436 950 €

Kuntien rahoitus: 97 000 €

Yksityinen rahoitus: 34 000 €

Rahoitus yhteensa: 567 950 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.10.2008-30.6.2011

Yhteistyokumppanit:

Yrkeshogskolan Novia utbildningsprogrammet i formgivning

saksi projektissa jarjestetdan muotoilun seminaareja,
koulutusta ja yritysvierailuja.

Toimintakeskus tarjoa vastavalmistuneille hau-
tomoyrittdjille tukea ja tiloja yritystoiminnan avuksi.
Yrityksien toteutuneita kehittdmishankkeita ja hau-
tomoyrityksen toimintaa esitelldan vuoden 2011 kult-
tuuripdakaupunkitapahtuman yhteydessa.

"Kestéava tuote — kestava kehitys”

Uusilla muotoiluinnovatiivisilla muotoiluratkaisuilla ke-
hitetdén tuotteiden pitkaikaisyytta, kaytettavyytta ja
kustannustehokkuutta ja luodaan kestavia ratkaisuja.
Hanke on muun muassa kehittanyt yrityksille uuden
palvelupaketin, joka tahtaa kasvuun kestavan kehityk-
sen nakokulmasta; kestava tuote — kestava kehitys.
Hankkeessa syntyy pysyva toimintamuoto, joka li-
saa yritysten ja oppilaitoksen valistd yhteydenpitoa,
tarjoaa opiskelijoille ja vastavalmistuneille mahdolli-
suuden asettua joustavasti yritysmaailmaan ja [&hen-
taa yrityksia muotoilun tuottajien kanssa. Hankkeel-
la turvataan muotoilualan korkealaatuinen opetus ja
muotoilun saatavuus Varsinais-Suomessa.

FORMGIVNINGSCENTRET

AURAAMO

MUOTOILUN TOIMINTAKESKUS




Musiikkikoulutuksen tyoelamavastaavuuden kehittaminen

Musicare-verkostossa
www.musicare.fi

Turun yliopisto, Abo Akademi, Turun ammattikorkeakoulu, Turun konservatorio ja Svenska
yrkeshogskolan ovat solmineet verkostosopimuksen, jolla parannetaan ja monipuolistetaan
musiikinopiskelun mahdollisuuksia. Musicare-verkosto luo siltoja musiikin alalle

kouluttautuvien ja musiikkialan téiden valille.

Musiikkialan tyo lahemmaksi
koulutusta

Projektin tavoitteena on edistaa valmistuvien musiik-
kialan ammattilaisten tydelamavalmiuksia paranta-
malla koulutuksen ja tydelaman valista yhteytta.

Poistamalla opiskelijaliikkuvuuden raja-aitoja eri
koulutus- ja tydelamaorganisaatioiden valilta ja selki-
yttamalla ammattipedagogisen koulutuksen opintojat-
kumoita, hanke uudistaa musiikkialalle valmistuvien
ammattikuvaa ja teravoittaa sitd muun muassa alan
yrittdjyysosaamista kehittdmalla. Lisdksi tavoitteena
on vahvistaa musiikkikasvatuksen terapeuttisen ulot-
tuvuuden soveltamista ja parantaa tutkimuksen hyo-
dynnettavyyttd musiikkipedagogisessa tydssa ja uu-
silla sovellusalueilla.

Projektin kohderyhméana ovat musiikkialan am-
matilliset koulutusorganisaatiot ja tyoelama, musii-
kin ammatilliset opettajat, perusopetuksen opettajat,
musiikkiopistojen opettajat, palvelukodin hanketoi-
minnasta vastaavat, terveydenhuollon ammattilaiset,
harrastustoimintaa organisoivat tahot kuten seura-
kunnat ja kerhot ja julkista harrastustoimintaa ohjaa-
vat paattajat

Hyvinvointia musiikilla

Toiminta jakautuu neljaan alueeseen. Hyvinvointi-
alueessa opetussisaltoja rikastetaan vuoropuhelussa
hoitoalan kanssa. Musiikkiharrastus-alueessa pyri-
tddn muun muassa kehittdmaan musiikkiharrastus-
kentalle opettajiksi tahtdavien opetusmenetelmia.

Opintomoduuli-alueessa on tarkoituksena yhtei-
sesti suunnitella tybelamayhteytta tukevia opintomo-
duuleja ja sisallyttaa ne tutkintovaatimuksiin. Lisak-
si hanke vahvistaa verkoston tukitoimintoja, [ahinna
viestintda, mik& parantaa verkoston tarjoamien pal-
veluiden saavutettavuutta ulkopuolisille.

Musiikkia ja musiikkiharrastusta

Hankkeessa parannetaan kouluttamalla opiskelijoi-
den, opettajien, hoitoalan ja virkistyspalveluiden tar-
joajien tietoisuutta musiikin ja musiikkiharrastuksen
hyvinvointiin liittyvistd merkityksista ja vaikutuksista.
Syntyy uusia opetusmenetelmia ja harrastuspalvelui-
den tarjoaja- ja tilaajatahoja.

Projekti tuottaa harrastus- ja hyvinvointitutkimuk-
sia, liiketoimintaideoita, kulttuurikasvatussessioita,
yleiséseminaareja, hyvinvointi- ja virkistystoimintaa.

Musiikkikoulutuksen tydelamavastaavuuden
kehittdminen Musicare-verkostossa,
S11100

Toteuttaja:

Turun ammattikorkeakoulu

www.turkuamk.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: tutkimus- ja kehityspaallikko Liisa-Maria
Lilja-Viherlampi

Projektipaallikkd Petteri Siika-aho
etunimi.sukunimi@turkuamk.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 165 000 €

Kuntien rahoitus: 42 750 €

Muu julkinen rahoitus: 6 000 €

Yksityinen rahoitus: 5 000 €

Rahoitus yhteensa: 218 750 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.9.2009-31.3.2011

Yhteistyokumppanit:

Turun yliopisto, Abo Akademi, Turun konservatorio, Turun
seudun musiikkiopisto, Varsinais-Suomen kansanopisto




AIKOHAKO Varsinais-Suomen aikuiskoulutuksen

tiedonhakujarjestelma

Varsinais-Suomen aikuiskoulutuksesta ei ole olemassa yhtenaista tiedonhakujarjestelmaa,
joka palvelisi alueen koulutuksesta kiinnostuneita asukkaita ja aikuiskoulutuksen muita
toimijoita. Koulutuksen jarjestdjien ja oppilaitosten Internet-sivustoilla olevan tiedon hakeminen
yleisten hakukoneiden avulla ei palvele tarkoitustaan. AIKOHAKO-hankkeen tarkoituksena on
luoda jarjestelma, joka keraa tietonsa automaattisesti alueen koulutuksen jarjestajien omista
sivustoista ja esittaa ne sellaisessa muodossa, jonka jokainen koulutuksesta kiinnostunut

ymmartaa.

AIKOHAKO-portaali

Hankkeen tavoitteena on luoda AIKOHAKO-portaali,
joka kykenee hakemaan itsendisesti tietoja alueella
toimivien koulutusorganisaatioiden sivustoilta ja esit-
tamaan ne opiskelusta kiinnostuneille ihmisille selko-
kielisessd muodossa.

Opiskelua harkitseva voi valita tarjonnan eri ta-
voin esitettyna ja jarjestettyna, kuten laheisyyden tai
koulutuksen sisallon perusteella. Alueen aikuiskoulu-
tusorganisaatiot ja niiden sidosryhmat saavat portaa-
lista tarvitsemiaan tilastotietoja ennakointiin ja koulu-
tustarjonnan suunnitteluun.

AIKOHAKO Varsinais-Suomen aikuis-
koulutuksen tiedonhakujarjestelma,
S11254

Toteuttaja:

Raision seudun koulutuskuntayhtyma
www.raseko.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kehityspaallikkd Olli Vuorinen
Kouluttaja Mika Vainio
etunimi.sukunimi@timali.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 104 619 €

Kuntien rahoitus: 27 156 €

Yksityinen rahoitus: 4 000 €

Rahoitus yhteensa: 135 775 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
15.12.2009-31.12.2011
Yhteistyokumppanit:

Salon seudun koulutuskuntayhtyma/Salon seudun aikuis-
opisto, Turun Aikuiskoulutussaatio

Aikuiskoulutuksen kuvausjarjestelma

Hankkeessa kehitetaan aikuiskoulutukseen sovel-
tuva metatietokuvaus, joka voidaan lisatd olemassa
oleviin koulutusorganisaatioiden Internet-sivustoihin
niissd kaytettdvasta teknologiasta riippumatta. Ku-
vausjarjestelma voidaan myéhemmin ottaa kayttoon
myds muissa samantyyppisissa hankkeissa koko
maan alueella.

Tulokset

Projektissa syntyy alueellinen tiedonhakujarjestelma,
joka paivittaa tietonsa automaattisesti. Oppilaitosten
ja muiden aikuiskoulutuksen toimijoiden ei jarjestel-
maa kayttdessaan tarvitse muuttaa olemassa olevien
sivustojensa teknisia ratkaisuja, vaan metatietojen li-
sdaminen mahdollistetaan kaiken tyyppisiin sivusto-
ratkaisuihin. Tahan tarkoitukseen luodaan tarvittavat
tyévalineet ja ohjeistetaan niiden kayttamisessa. Tar-
vittaessa jarjestetaan sivustojen yllapitgjille ja sisal-
I6n tuottajille suunnattu koulutus.



IKT-utbildning for forbattrad konkurrensformaga

(ICT CompEdge)

Smaféretag i den Abolindska skirgarden har ofta bekymmer med sin I6nsamhet, bekymmer
som hanger samman med logistik och transportkostnader och som forsatter foretagen i en
ofordelaktig position i jamforelse med konkurrenter pa fastlandet. Till detta kommer bekymmer
med att fornya och utveckla produkter och tjanster eftersom samverkan med andra féretag
sker over fysiska avstand; av detta foljer att de sma skargardsforetagen smaningom blir efter
i utvecklingen trots att en ursprunglig affarsidé varit modern och bra da foretaget startade.
Slutligen har det visat sig att smaforetag dras med daligt utvecklade administrativa rutiner
som tar onodigt mycket tid i ansprak, ar dyra och gor att foretaget trots goda foresatser inte
skots sa som det borde. Allt detta gor tillvaron onédigt stravsam for skargardens smaforetag
eftersom manga detaljer kan utvecklas och forbattras med hjalp av modern informations- och

kommunikationsteknologi (IKT).

Malsattning

Med hjalp av modern informations- och kommunika-
tionsteknologi (IKT) skapas battre affarsrutiner som
ger en utvecklad konkurrensférmaga, dvs. forsaljning-
en till battre priser dkar, vilket ger behov av att utveck-
la och 6ka produktionen av varor eller tjanster och i
férlangningen anstéllande av mera arbetskraft. Om
kostnaderna samtidigt halls i styr genom en utvecklad
infrastruktur for att skota foretagets funktioner ar slut-
resultatet ofta en kontinuerligt battre Idnsamhet.

Verksamhet

Skraddarskydd utbildning i affarskunnande som ut-
nyttjar IKT-I0sningar sa att foretagen far hjalp med att
utveckla sina rutiner och kan l6sa de vanligaste pro-
blemen som hindrar féretagen att utvecklas.

ICT-doktorn som stodtjanst for kursdeltagarna sa
att de vanligaste problemen med mjukvara, natkom-
munikation, hardvara och IKT-baserade rutiner kan
I6sas utan stora kostnader och utan att mycket tid
gatt at till att vanta pa stdd och hjalp.

Resultat

Foretagare som kunnat utveckla sina affarsrutiner
genom att lara sig anvanda moderna IKT-I6sningar
far mera tid att agna sig at sina egentliga uppgifter
som foretagare och kan utveckla sin konkurrensfor-
maga. | slutdndan kommer detta att bidra till att skar-
gardens arbetsplatser forst kan bibehallas och sedan
Okas; en fortsatt utveckling bidrar till att féretagen kan
bygga ut sin verksamhet med bibehallen I6nsamhet.

O

Abo Akademi

IKT-utbildning for forbattrad konkurrens-
formaga (ICT CompEdge), S10453

Projektets huvudman:

Institute for Advanced Management Systems Research
(IAMSR)/Abo Akademi

www.iamsr.abo.fi

Mer information:

Ansvarsperson: Professor Christer Carlsson
Planeringssekreterare Joanna Carlsson
fornamn.efternamn@abo.fi

Finansiering:

ESF- och statlig finansiering: 300 000 €
Kommunal finansiering: 50 000€ €

Privat finansiering: 60 000 €

Finansiering totalt: 410 000 €

Planerad projekttid:

1.8.2008-31.07.2011




ICT-portti

www.ictportti.fi

ICT-portti luo uuden palvelurajapinnan erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten
tietotekniikkatarpeisiin hyodyntamalla Turun ammattikorkeakoulun, Turun yliopiston
Informaatioteknologian laitoksen ja Turku Science Parkin valmiuksia toimia yritys- ja

elinkeinoelaman yhtymakohdassa.

Yrittajille tietotekniikan tukea

ICT-Portti-hankkeen tavoitteena on yritysten tietotek-
nisen tason ja it-alan koulutuksen kehittdminen ty6-
elamalahtéisemmaksi. ICT-Portin tarkoituksena on
tukea yrittajia kaikilla tietotekniikan osa-alueilla. ICT-
Portin palveluihin kuuluvat konsultointi, koulutus ja
toiminnan kehitys.

Hankkeen kohderyhmand ovat pk-yritykset, nii-
den henkildstd ja asiakkaat, opettajat ja korkeakou-
lut sekd Turun ammattikorkeakoulun tietoliikenteen ja
sahkoisen kaupan koulutusohjelman ja Turun yliopis-
ton Work Informatics laitoksen opiskelijat.

é .
ICT-portti, S11262

Toteuttaja:

Turun AMK, Tietolilkkenne ja séhkoinen kauppa
www.turkuamk.fi

Liséatietoja:

Vastuuhenkild: Tutkimus- ja kehityspaallikkd Aulikki Holma
Projektipaallikkd Riikka Kulmala
etunimi.sukunimi@turkuamk.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 362 955 €

Kuntien rahoitus: 81 298 €

Yksityinen rahoitus: 46 000 €

Rahoitus yhteensa: 490 253 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.11.2008-31.10.2011

Yhteistyokumppanit:

Turun yliopisto, Informaatioteknologian laitos,
Turku Science Park Oy

Toiminta

Hanke on toteuttanut ICT-Portissa asiakasprojekte-
ja, joita raataldidaan yritysten tarpeiden mukaisesti.
Tietoteknista analyysia varten on suunniteltu tytkalu,
jota ICT-Portti kayttaa. Projektin aikana alan opiskeli-
jat paasevat osallistumaan tyéelaman projekteihin ja
saavat kokemusta aidoista tydeldman haasteista.
ICT-Portti kokoaa alueen toimijoista verkostoa,
jotka osallistuvat hankkeen kehittdmiseen ja asia-
kasprojekteihin. Hankkeen toteuttajaorganisaatiot
toimivat tiiviissa yhteistyossa projektien ja hankkeen
suunnittelun puitteissa, vahvistaa niiden valista yh-
teistyota ja edistda hankkeen tunnettavuutta.

Oppimisymparistd opetushenkilostolle

Hankkeen aikana tuotetaan useita raportteja, opin-
naytetdita ja muita julkaisuja molemmissa korkeakou-
luissa. Oppimisymparistd tulee tarjpamaan opetus-
henkildstdlle tarkedn kanavan, jonka avulla saadaan
uusinta tietoa yritysten tarpeista ja kehitetdan yhteis-
tydssa uusia kaytanteita opetukseen.

Projektin aikana pyritdan tuotteistamaan korkea-
koulujen tarjoamia palveluja siten, ettd ne olisivat
selkedsti muotoiltuna asiakkaita varten. ICT-portti
yhdistdd opetus- ja tutkimusresurssit it-yritysten ja
pk-yritysten kayttoon.



Kauppa&koulu — joustava koulutusmalli kaupan alalle

suuntautuville

www.sskky.fi/aikuisopisto/projektit/kauppakoulu

Kaupan alan tydvoiman tarve on kasvanut tasaisesti viimeisten 3-4 vuoden aikana.
Kauppojen aukioloaikojen laajentuminen on lisdnnyt tydvoiman tarvetta entisestaan.
Kaupanalalla on paljon erilaisia tyoprosesseja ja tyotehtavia, jotka edellyttavat monipuolista,

mutta eritasoista osaamista.

Sisaantuloammatteja heikossa
tyomarkkinatilanteessa oleville

Hankkeen tavoitteena on I16ytaa ja avata kaupan alan
tydprosesseja ja -tehtavia, joista vahemman koulute-
tut voivat selviytya vapauttaen laajemman koulutuk-
sen omaavia tydntekijoita vaativampiin tehtaviin.

Hankkeessa maaritelldadn mahdollisia kaupan
alan sisdantuloammatteja ja sitd, miten heikossa
tydmarkkina-asemassa olevat voisivat tyollistya nai-
hin tehtaviin tyéeldaman kanssa suunnitellun koulu-
tuksen, tydssaoppimisen ja muun kehittdmistyon tu-
loksena. Samalla kehitetdan keinoja, joilla jo kaupan
alalla tydskentelevat pystyvat syventdmaan ja laajen-
tamaan ammattiosaamistaan ja tyollistymaan alalle
jatkossakin.

Kaupanalan valmentavaa koulutusta

Hankkeessa kehitetdan eteenpain kaupanalan val-
mentavaa koulutusta, opetusmenetelmia ja syven-
netdan tydelamayhteyksia ja tydorganisaatioiden
osallistumista prosessiin. Hankkeen kehittamistyota
pilotoidaan esimerkiksi kaupan alalle valmentavan
koulutusryhman kanssa.

Hankkeessa suunnitellaan mahdollisesti tarvitta-
via uusia materiaaleja ja menetelmiad liittyen muun
muassa tyOpaikalla tarvittavien korttien ja passien
koulutukseen tai niihin liittyviin materiaaleihin. Maa-
hanmuuttajien erityistarpeet pyritdan huomioimaan
mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi luomalla sel-
kokielistd materiaalia, joka voidaan tarpeen mukaan
kaantaa muille kielille.

Koulutus- ja valmennusmalli

Projektin tuloksena on kehitetty tyéelamalahtdinen
joustava koulutusmalli kaupan alalle, jossa eri tyovai-
heita on tehty nakyviksi ja maaritelty niissa tarvitta-
vaa osaaminen ja tydntekijan ominaisuudet.

Maarittelyjen perusteella on suunniteltu valmen-
nusmalli, joka tukee kaupan alalle tydllistymista ilman
alan ammattikoulutusta. Kaupan alan ty6antajien tie-
toisuutta lisataan oppilaitosten ja muiden viranomais-
ten tarjoamista ohjaus-, tuki- ja neuvontapalveluista
littyen heikossa asemassa olevien tydllistdmisen tu-
kemiseen.

é h
Kauppa&koulu — joustava koulutusmalli
kaupan alalle suuntautuville, S10980

Toteuttaja:

Salon seudun koulutuskuntayhtyma/Salon seudun aikuis-
opisto

www.sskky.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: koulutusjohtaja Eeva Nuottasaari
Projektisuunnittelija Sanna Ajomaa
etunimi.sukunimi@sskky.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 40 000 €

Kuntien rahoitus: 10 000 €

Rahoitus yhteensa: 50 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.6.2009-31.12.2011

Yhteistyokumppanit:

K-Citymarket Salo, Pirkkatori, K-maatalous, Rautia,
Salon seudun ammattiopisto, Salon TE-toimisto




Asiantuntijana terveysalan muuttuvilla tyomarkkinoilla

— ASTE

Muutokset terveysalan tyoprosesseissa, tyonjaossa, tydmarkkinoiden kysynnéassa ja
tarjonnassa ovat muuttaneet henkiloston osaamistarpeita. Terveysalan tutkintoon johtavalta
koulutukselta vaaditaan entista parempaa tyoelamavastaavuutta ja ennakointikykya.

Tutkimustulokset osaksi tydoelamaa

ASTE-projekti tavoitteena on tarjota mukana oleville
terveysalan organisaatioille paremmat mahdollisuu-
det korkeatasoiseen tutkimus- ja kehittdmistyohon ja
edesauttaa parhaan mahdollisen hoidon antamista
terveyspalvelujarjestelman potilaille. Projektin koh-
deryhmaan kuuluvat terveyspalvelujarjestelmien toi-
mijat ja Turun ammattikorkeakoulun Terveysala-tu-
losalueen opettajat.

Projekti edistda tutkimustiedon saamista luon-
tevaksi osaksi tydelaman kaytantdja ja asiantunti-
juuden jakamista. Samalla kehitetdan terveysalan
koulutusta tehostamalla terveysalan toimijoiden ja
-opettajien verkostoitumista. Projektissa korostetaan
tyopaikkojen merkitysta oppimisymparistéina ja luo-
daan pitkajanteista yhteisty6ta, jossa toteutuu tyoela-

Tyoelamajaksot lahentavat
terveysalan tyoelamaa ja opetusta

man ja koulutuksen yhtéaikainen kehittyminen.

tydomarkkinoilla — ASTE, S11104

Toteuttaja:

Turun kaupunki/Turun ammattikorkeakoulu
www.turkuamek.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: koulutusjohtaja Kaija Lind
Hankesuunnittelija Heini Toivonen
etunimi.sukunimi@turkuamk.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 226 886 €

Kuntien rahoitus: 51 844 €

Rahoitus yhteensa: 278 730 €

Suunniteltu kesto/toteutunut kesto:
1.10.2009-31.3.2011

Yhteistyokumppanit:

Turun sosiaali- ja terveystoimi, TYKS kantasairaala,
TYKSLAB, Salon aluesairaala seka Suomen Punaisen
Ristin Turun vastaanottokeskus

(Asiantuntijana terveysalan muuttuvilla

55

Projektin kehittamistyd on alkanut. Yhteistyossa tyo-
elaman kanssa opettajat toimivat terveyspalvelujar-
jestelmaa paivittavind muutosagentteina, kukin oman
kehittdmistehtdvansa parissa. Kolmen kuukauden
mittaiset tydelamajaksot 1ahentavat terveysalan tyo-
elamaa ja opetusta. Projektin myo6ta terveysalan toi-
mijoille tarjoutuu mahdollisuus teoriatietojensa pai-
vittdmiseen sekd oppimisstrategioidensa ja itsensa
kehittdmisvalmiuksien lisddmiseen opettajien luovut-
taman asiantuntijapanoksen avulla.

Tyoelamalaheiseen terveysalan
koulutukseen

Hankkeen tuloksena syntyy yhteistydssa toteutetta-
via kehittamishankkeita ja niiden konkreettisia tuo-
toksia terveysosaamisen ja potilashoidon hyvaksi.
Samalla syntyy osaamistarpeiden muutoksia enna-
koivia, joustavasti toteutettavia opetussuunnitelmia
ja uudenlaisia opetusmateriaaleja.

Projektilla varmistetaan tyéelaman henkildston
ja opettajien kliinisen asiantuntijuuden paivittymi-
nen. Samalla opiskelijoille taataan asianmukainen,
ajantasainen, tydeldamalahtdinen ja oman tydn ke-
hittdmiseen innostava koulutus, joka edesauttaa pit-
kakestoista, syvallista oppimista ja sitoutumista ter-
veysalaan.



Koulutusta ja yhteistyota Varsinais-Suomeen

Koulutusta ja yhteistyota Varsinais-Suomessa -projekti lisdd maakunnan yritysten
kilpailukykya ja kansalaisten osaamispaiaomaa koulutuspalveluilla ja ennakointitoiminnalla.
Projekti edistaa tyonantajien, maakunnan koulutuksen jarjestdjien ja viranomaisten
yhteistyota ja verkostoitumista ja valittaa tietoa maakunnan koulutus- ja osaamistarpeiden
tuloksista jarjestamalla seminaareja ja tiedotustilaisuuksia.

Tavoite

Hankkeen tavoitteena on toisen asteen ja korkea-as-
teen koulutuksen maakunnallinen koordinointi. Pro-
jekti pyrkii tehostamaan Varsinais-Suomen maakun-
nan yhteistyéryhman koulutusjaoston toimintaa ja
tukee maakunnan aikuiskoulutusstrategian toimenpi-
teiden toteuttamista, edistda aikuiskoulutuksen laa-
dullisten ja maarallisten mittareiden kayttdonottoa ja
avainklustereiden kehittdmisfoorumeiden kaynnisty-
mista. Hankkeen kohderyhmana ovat koulutusorga-
nisaatiot, yritykset, tydnantajat ja viranomaiset.

Toiminta

Hankkeessa jatketaan maakunnan aikuiskoulutuk-
sen laadullisten ja maarallisten mittareiden kehitta-
mista ja kayttoonottoa avainklustereiden kehittamis-
foorumeilla.

Varsinais-Suomen aikuiskoulutusstrategian 2009—
2015 toimeenpanon puitteissa kehitetdan koulutuk-
sen jarjestdjien ja tydelaman yhteistyota, verkostoitu-
mista ja poikkihallinnollista yhteisty6té viranomaisten
valilla. Toimilla turvataan osaavan tydvoiman saata-
vuus ja taloudellisen taantuman vaikutusten vahen-
taminen koulutuksen keinoin.

Tulokset

Hankkeen tuloksena tyévoiman kysynnan ja tarjon-
nan kohtaaminen parantuu ja tydmarkkinoiden toimin-
ta edistyy. Alueellinen kilpailukyky ja imago paranevat
tydévoima- ja koulutustarpeiden ennakoinnin tehok-
kaalla hyédyntamisella. Koulutusjaostosta muodostuu
pysyva koulutustoimijoiden yhteistydén foorumi ja maa-
kunnallinen kehittdja.

>

Koulutusta ja yhteistyota Varsinais-
Suomeen, S11328

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Lisatietoja:

Vastuuhenkild: Kehittamispaallikkd Martti Rantala
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 152 000 €

Kuntien rahoitus: 38 000 €

Rahoitus yhteensa: 190 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.6.2010-31.5.2013

Yhteistyokumppanit:

Tyonantajat, koulutuksen jarjestdjat, Varsinais-Suomen liitto,
tydmarkkinajarjestot
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Osake — Opetushenkiloston ja tydelaman viestintaosaamisen

kehittaminen monimuotoisissa ymparistoissa
suunvuoro.blogspot.com, www.turkuamek_fi/kielipalvelut

Viestintdkoulutuksessa on otettava huomioon uudet tyon muodot, kuten liikkuva tyo ja etatyo.
Varsinkin monikansallisissa yrityksissa voidaan hyodyntaa teknologiaa koulutustarkoituksiin
uudella tavalla. Yrityksilla ei aina ole riittavasti tietoteknisia valmiuksia ja verkkopedagogista
ndakemysta siita, miten etakoulutusta voitaisiin tulevaisuudessa hyodyntaa.

Viestintaosaaminen osaksi koulutusta

Projektin Iahtdkohtana on ollut kehittda viestinnan
koulutus vastaamaan sitd viestintdosaamista, jota
yrityksissa oletetaan tyontekijdiden hallitsevan. Pro-
jektin tavoitteena on luoda tydkalut ja toimintamalli
henkildston viestintdkoulutukseen siten, ettd se tu-
kee elinikdisen oppimisen periaatetta. Tarkea osa
projektia on my0s sosiaalisen median ja teknologian
hydédyntadminen yritysviestinnassa.

Projektin kohderyhmana ovat Varsinais-Suomen
pk-yritykset, Turun ammattikorkeakoulun, Raision Ti-
malin ja Turun ammatti-instituutin viestinnanopetta-
jat, opiskelijat ja aikuisopiskelijat.

Osake — Opetushenkildston ja tyo-
elaman viestintdosaamisen
kehittaminen monimuotoisissa
ymparistoissa, S10394

Toteuttaja:

Turun ammattikorkeakoulu

www.turkuamek.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kielikoulutuskeskuksen paallikké Minna
Scheinin

Projektipaallikkd Marianne Renwall
etunimi.sukunimi@turkuamk.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 346 568 €

Kuntien rahoitus: 70 132 €

Yksityinen rahoitus: 214 00 €

Rahoitus yhteensa: 630 700 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.10.2008-30.9.2011

Yhteistyokumppanit:

Turun ammatti-instituutti, Timali/Raision aikuiskoulutuskeskus

\_ /

Yhteistoiminnalla koulutus kohtaa
tyoelaman

Projektin toiminta koostuu kouluttajan ja yrityksen yh-
teistyOsta, jossa kouluttaja kartoittaa yrityksen vies-
tintatarpeita ja valmistelee sen perusteella yritykselle
sopivan koulutuksen ja viestintamallin.

Toimiessaan yrityksessd kouluttajana opettajat
paivittavat omaa tyéeldamaosaamistaan. Yritysmaail-
man viestintdmalleja voidaan nain taas vieda osaksi
opetusta. Projektin kautta kouluttajat ja yritykset paa-
sevat kokeilemaan uusia viestintatapoja, silla oppi-
minen ja kouluttaminen tapahtuvat monimuotoisissa
ymparistoissa.

Tulokset

Projektissa kehitetdadn uusia tydelamalahtoisia vies-
tintdmalleja, joita hyddynnetaan yrityksissa ja oppi-
laitoksissa. Projektin tuloksena on syntymassa malli
viestintdkoulutuksen tarjoamisesta ja toteuttamises-
ta tydelamassa. Lisaksi tuotetaan tydelamalahtdisen
viestintakoulutuksen suunnitteluopas.

Tulokset levitetddn muun muassa projektin blo-
gin ja avointen koulutustapahtumien kautta. Projektin
tulokset siirtyvat oppilaitosten opetukseen. Opettajat
soveltavat hankkimiaan tietoja ja taitoja osana omaa
ammatillista kehittymissuunnitelmaansa.



LAAKERI - tyoelamayhteistyo sujuvaksi

Varsinais-Suomessa
www.laakeri.info

LAAKERI - tyoelamayhteistyo sujuvaksi Varsinais-Suomessa projektin tavoitteena on
parantaa tyossaoppimisen toteuttamisen laatua luomalla ty6elaman ja oppilaitosten kaytt6on

alueellinen palvelupiste tuotteineen.

Koulutusta ja tyoelamajaksojen
suunnittelua

Projektin keskeisia toimenpiteitd ovat tydelamalle
raataloityjen koulutuspakettien ja tydelamayhteis-
tydn mallintaminen ja opettajien tydelamajaksojen
kehittdminen ja mallintaminen yrityksen kehittamis-
tarpeet huomioiden. Projektin kohderyhmaan kuulu-
vat yrittajat ja tyontekijat, tydpaikkaohjaajat ja heidan
esimiehensa sekd muu tydyhteisd, oppisopimusopis-
kelijoiden ohjaajat tydpaikoilla ja ammatillisten oppi-
laitosten opettajat.

Tyossaoppimisen palvelupiste

Projektissa on toteutettu tydpaikkaohjaajakoulutuksia
ja suunniteltu oppilaitosten yhteistydéna koulutusma-
teriaalia tydpaikkaohjaajien kouluttajille ja ohjeistusta
opettajien tydeldmajaksolle hakeutumiseksi. Ensim-
maiset opettajat ovat I&hteneet tydelamajaksolle.

Oppilaitosten kayttéon tarkoitettua tiedonjako-
alustaa osoitteessa moodle.lai.fi on kehitetty ja tay-
dennetty materiaalien osalta. Alustalle kootaan myos
projektihallintaan vaadittava tieto.

Tydssaoppimisen palvelupisteestd on muodos-
tunut keskeinen valine hankkeesta, koulutuksista ja
opettajien tydeldmajaksoista tiedottamiseen tydela-
malle ja opettajille.

Yhtenaisia tydossaoppimisen kaytantoja

TyOssaoppimisen kaytannét Varsinais-Suomen alu-
eella yhtenaistyvat, toimintatavat mallinnetaan, niita
kokeillaan ja ne otetaan kayttéon. Myds mallit opet-
tajien tydelamajaksolle hakeutumisesta, siitd raportoi-
misesta ja tulosten levittamisesta koulutusalalle, oman
organisaation muille opettajille ja alueen oppilaitoksille
on otettu kayttoon.

Projektin aikana syntyvia tuotteita ovat tyOpaikkaoh-
jaajakoulutuksen toteutusmallit yrityksille, tdydennys-
koulutuspaketit tydpaikkaohjaajille, tydeldaman ja oppi-
laitosten yhteisten kehittdmispaivien toteutusmallit ja
oppilaitosten yhteiset tydssdoppimislomakkeet ja kay-
tannot.

£ k ®
Laakeri
tydelamayhteistyd sujuvaksi
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(LAAKERI - ty6elamayhteistyo sujuvaksi

Varsinais-Suomessa, S10836

Toteuttaja:

Turun ammatti-instituutti - Abo yrkesinstitut

www.turkuai.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kehitysjohtaja Pia Lagercrantz
Ty6ssaoppimisen koordinaattori Rolf Holmberg
etunimi.sukunimi@turkuai.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 1 245 000 €

Kuntien rahoitus: 311 780 €

Yksityinen rahoitus: 90 306 €

Rahoitus yhteensa: 1 647 086 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto: 1.2.2009-31.12.2011
Osatoteuttajat: Bovallius-ammattiopisto Turku, Kaarinan
kaupunki/Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos, Loimaan
koulutuskuntayhtyma, Raision seudun koulutuskuntayhtyma,
Salon seudun koulutuskuntayhtyma/Salon ammattiopisto,
Turun ammattiopistosaatio, Uudenkaupungin kaupunki/Uuden-
kaupungin ammattiopisto Novida, Varsinais-Suomen maaseu-

tuoppilaitoksen kuntayhtyma

\_ /




Edu-Vuxen Aboland

Edu-Vuxen Aboland ir ett regionalt samarbetsprojekt och nétverk for svensksprakiga

vuxenutbildare i Aboland.

Malsattning

Projektets malsattning ar att synliggéra vuxenutbild-
ningen i Aboland, férbattra utbildningsutbudets traff-
sékerhet och vuxenutbildarnas k&nnedom om ar-
betslivets kompetens- och utbildningsbehov, samt
forbattra kvaliteten i informations-, radgivnings- och
vagledningstjanster (IRV-tjanster).

Projektagare ar Centret for livslangt larande vid
Abo Akademi och Yrkeshégskolan Novia och delgen-
omforare ar Axxell Utbildning Ab.

Vuxenutbildningsservice

©. EDU-Vuxen

KEdu-Vuxen Aboland, S11109

Projektets huvudman:

Centret for livslangt lrande vid Abo Akademi och Yrkes-
hégskolan Novia

www.abo.fi/fc

Mer information:

Ansvarsperson: direktoér Paula Lindroos

Projektchef Mona Riska

fornamn.efternamn@abo.fi

Finansiering:

ESF- och statlig finansiering: 225 022 €

Kommunal finansiering: 112 000 €

Privat finansiering: 22 000 €

Finansiering totalt: 309 022 €

Planerad projekttid:

1.9.2009-31.8.2012

Samarbetspartners:

Arbetsforum vid Abo Akademi, Axxell Utbildning Ab,
Finlands fiskeri- och miljéinstitut, Kimitodns vuxeninstitut,
Skargardsfolkhdgskolan, Vastabolands medborgarinstitut,
Yrkeshégskolan Novia Ab, Abo svenska arbetarinstitut,
Abolands arbets- och naringsbyra

Edu-Vuxen Aboland samarbetar med andra nar-
liggande projekt, det nationella EduVuxen-projektet,
Varsinais-Suomen OpinOvi och de nationella OpinO-
vi-projekten Nuove, ERKKERI och STUDIO.

Verksamhet och resultat

Natverksarbetet inom vuxenutbildningen i Aboland
ar en central uppgift for projektet. | Edu-Vuxen Abo-
land ingar vuxenutbildningsarrangorer fran alla ut-
bildningsstadier och myndigheter med ansvar for ar-
betslivstjanster.

En annan central uppgift ar att utveckla utbudet av
informations-, radgivnings- och véagledningstjanster
for vuxenstuderande och foretag/foretagare i regio-
nen. Utgangspunkten for utvecklandet av nya IRV-
tjanster ar kundorientering, traffsakerhet och neutral
handledning. Inledningsvis gor projektpersonalen i
samarbetet med projektparterna en kartldggning av
regionens utbud av IRV-tjanster. P4 basen av resul-
taten utvarderas servicen och en ny servicemodell
och struktur for handledningsservicen arbetas fram.
De elektroniska IRV-tjansterna utvecklas pa nationell
niva av Nuove och den svensksprakiga servicen ut-
g6r en pilot inom Nuove.

De regionala féretagens behov av utbildning och
kompetensutveckling kartldaggs genom uppsokande
verksamhet.

| maj arrangerades ett startseminarium fér natver-
ket med temat Vuxenutbildningen i den nya verklighe-
ten. Framdver kommer projektet att arrangera aktu-
alitetsseminarier bade host och var for natverket.

Det ar ocksa angelaget att rekrytera deltagare till
olika handledarutbildningar som erbjuds nationellt,
for att forsakra IRV-kompetensen bland vuxenutbil-
darna i Aboland.



Rakennemuutos yritysten ja oppilaitosten

kehittamiskumppanuuden vauhdittajana — RAKEVA

Hallitus nimesi Salon seutukunnan yhdeksi akillisen rakennemuutoksen alueeksi vuoden 2011
loppuun asti. Seutukunnan alueella tapahtuneen teollisuuden rakennemuutoksen seurauksena
on menetetty noin 2000 tyopaikkaa vuodessa. Samaan aikaan erityisesti nuorten

tyollisyystilanne on vaikeutunut merkittavasti.

Yhteisia koulutuksia tyoelaman
kanssa

Hankkeessa pyritdan vastaamaan taantuman aihe-
uttamiin haasteisiin suunnittelemalla ja toteuttamalla
kone- ja metallialan koulutuksia yhteistyossa tyoela-
man kanssa.

Hankkeen tavoitteena on myds vahvistaa alan
kouluttajien ammattitaitoa ja tydelamaosaamista. Sa-
malla kartoitetaan alan tamanhetkisia koulutustarpei-
ta koulutusten osuvuuden vahvistamiseksi alan tar-
peisiin.

Hankkeen kohderyhmia ovat Varsinais-Suomessa
asuvat kone- ja metallialan koulutuksen tai tyokoke-
muksen omaavat nuoret tyottdmat, pitkaaikaistyotto-
mat, kone- ja metallialan yritykset ja alan ammatilliset
oppilaitokset opiskelijoineen.

Yrityslahtoinen koulutussuunnitelma

Hankkeen avulla kehitetddn, mallinnetaan ja pilo-
toidaan yrityslahtdistéa koulutussuunnittelua ja kou-
lutusten toteutuksia kone- ja metallialan yrityksissa.
Rakentamalla koulutukset entistd paremmin tydela-
maan suuntautuviksi pyritddn vahentdmaan koulu-
tusten keskeytyksia ja parantamaan nuorten kone-
ja metallialan ammattilaisten tyollistymisedellytyksia
alalle. Kehitettavia toimintamalleja pilotoidaan Salon
seudun ammattiopiston ja Salon seudun aikuisopis-
ton omilla kone- ja metallialan opiskelijaryhmilla.

Toimintamalleilla tuloksiin

Hankkeen tuloksina syntyvat toimintamallit koulutta-
jien tutustumisprosessista yrityksien toimintatapoihin
ja yhdessa tybelaman kanssa tapahtuvasta koulutuk-
sen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista.

Hankkeen tuloksia ja hyvia kaytantdja voidaan
hyddyntaa laajasti eri toimijoiden toiminnan kehitta-
misessa seka yhteistydn rakentamisessa. Hankkeen
tuloksia tulevat hyédyntamaan oppilaitosten koulutta-
jat ja hankkeen pilottiyritykset. Tuloksia tullaan levit-
tdamaan myds oppilaitosten muille aloille, muihin yri-
tyksiin ja oppilaitoksiin.

>

Rakennemuutos yritysten ja
oppilaitosten kehittamiskumppanuuden
vauhdittajana — RAKEVA, S11257

Toteuttaja:

Salon seudun koulutuskuntayhtyma, Salon seudun aikuis-
opisto

www.sskky.fi/aikuisopisto

Lisatietoja:

Vastuuhenkil: koulutusjohtaja Eeva Nuottasaari
Projektisuunnittelija Kirsi Lahtiranta
etunimi.sukunimi@sskky.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 88 400 €

Kuntien rahoitus: 15 600 €

Rahoitus yhteensa: 104 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.12.2009-31.12.2011

Yhteistyokumppanit:

Salon seudun ammattiopisto, Salon ty6- ja elinkeinotoimisto




Palvelujarjestelmien kehittaminen tyovoiman saatavuuden

turvaamiseksi

Palvelujarjestelmia kehittamalla on mahdollisuus hakea uusia innovatiivisia ratkaisuja
tyovoiman rekrytointivaikeuksiin. Palvelujarjestelmien kehittaminen tyévoiman saatavuuden
turvaamiseksi -hankkeen tavoitteena on toimia ennaltaehkaisevasti ennakointitietoja

hyoédyntaen ja tyovoiman saatavuutta turvaten.

Uusi kohdennus taloudellisen
taantuman vuoksi

Taloudellisen taantuman vuoksi vuoden 2009 aika-
na projektin toimintaa kohdistettiin yritysten tydvoi-
man saatavuuden turvaamisen sijasta tyottdmien,
lomautettujen ja yt-menettelyihin joutuvien yritysten
palveluprosessien kehittdmiseen. Lisdksi meriteolli-
suuden palvelupiste Troolin toiminta kytkettiin osaksi
toimintaa vuosiksi 2010-2011.

Projektin kohderyhmina ovat ty6ttémat, lomaute-
tut, muutosturvan piirissd olevat ja meriteollisuuden
tyénhakijat, yritykset ja meriteollisuuteen kytkeytyvat
julkisen sektorin toimijat.

Tyonvalitys ja tyonantajapalvelut

Projektissa keskitytaan tyonvalityksen ja tyonanta-
japalveluiden kehittdmiseen, niin etta julkisen tydn-
vélityksen toimivuus jatkossakin taataan erilaisissa

S

Palvelujarjestelmien kehittaminen
tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi,
S10099

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
www-ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kehittamispaallikkd Kjell Henrichson
Projektipaallikkd Timo Vahtonen
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 1 339 610 €

Rahoitus yhteensa: 1 339 610 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.5.2008-31.12.2013

muutostilanteissa. TE-toimistojen toiminnan suunta-
viivojen mukaisesti vahvistetaan yritysten ja muiden
tydnantajien palvelua, syvennetaan tydnantajayh-
teisty6ta ja tuodaan palveluun kiinteasti mukaan yri-
tyspalveluja. Muutosturvayhteisty6td on tehty usei-
den organisaatioiden osalta.

Projekti koordinoi yhteisty6téd valtakunnallisen
KOTTI-hankkeen ja muiden alueella toteutettavien
hankkeiden kanssa.

Tietoa tyomarkkinoista

Ammattibarometreja on julkaistu hankkeen aika-
na ja projektitoimijat ovat olleet mukana baromet-
rin kehittdmisessa ja puolivuosittaisten julkaisujen
tydstamisessa. Projekti on tuottanut talouden muu-
tosvaiheessa alueen kehitystd kuvaavia talous- ja
tydmarkkinakatsauksia seka tyomarkkinoiden kehi-
tystd kuvaavaa esitysmateriaalia muutosturvapalve-
lun, tyénantajapalveluiden ja tydllisyyden edistamis-
toimikuntien kayttdon.

Yritysharavaan liittyen on kehitetty "tietopankkia”,
jota eri TE-toimistot ja ELY-keskuksen asiantuntijat
voivat kayttaa hyvakseen yritysharavakohtaisen infon
hakemisessa ja yrittgjien palvelutarpeisiin vastattaes-
sa. Projektissa kehitetddn ammattikompassi-nimista
palvelua, jossa yhdistellddn ammattikohtaisia lyhyen
ja pitkan aikavalin ennusteita eri tietolahteista.



Tervetuloa Saloon! — palvelu muuttajille ja tyonhakijoille

www.saloon.fi

Tervetuloa saloon! -hanke kehitettiin alun perin edistamaan tyévoiman saatavuutta seudulle
ja loytamaan ratkaisuja rekrytointiongelmiin. Muuttuneen talous- ja tyollisyystilanteen
seurauksena Salossa on vapautunut runsaasti osaavaa tyovoimaa, jonka pitaminen seudulla

on Salon elinkeinoelamalle ensisijaisen tarkeaa.

Tavoitteena tyovoiman uudelleen
sijoittaminen Salon seudulle

Projektin toiminnan tavoitteena on helpottaa osaavan
tydvoiman uudelleen sijoittumista, edistaa ty6ttdémien
nuorten koulutukseen hakeutumista ja tyollistymista
seka edistaa seudulle muuttamista ja ehkaista pois-
muuttoa. Hoito- ja palvelualoilla on edelleen tyovoi-
mapulaa, joten rekrytointimarkkinoinnin toimenpiteita
kohdistetaan naille aloille. Projektissa kehitetdan toi-
mintamalli, jonka avulla Salossa olevasta tydvoimas-
ta kartoitetaan hoitoalan koulutuksen omaavat paivi-
tyskoulutuksesta kiinnostuneet.

www.saloon.fi

Projekti on luonut muuttajille ja tydnhakijoille suun-
natun sahkoisen palvelun www.saloon.fi, jota on ke-
hitetty palvelemaan erityisesti tydbmarkkinoille vapau-
tuneita henkil6ita. Sivustolle on keratty tietoa muun
muassa erilaisista tyodllisyytta edistavista mahdolli-
suuksista, kuten Protomo-hanke, erilaiset koulutukset,
jatko-opiskelu ja yrittdjyys. Sivustoa kaytetaan aktiivi-
seen tiedon valittdmiseen tyéttdomille, tydttdmyysuhan
alaisille ja yrityksille. Nuorisoa on pyritty aktivoimaan
mukaan tapahtumatoiminnalla ja eri koulutus- ja tyol-
listymismahdollisuuksien markkinoinnilla.

Tulokset

Projektin www-sivuston alkuperadinen kavijamaarata-
voite ylitettiin vajaassa vuodessa. Sivustosta tiedo-
tetaan jatkossa entistd aktiivisemmin ja rekrytointi-
markkinointia jatketaan. Projektin aikana on autettu
ja neuvottu muuttajia, tydnhakijoita ja tydnantajia eri-
laisissa tilanteissa henkildkohtaisesti, puhelimessa
tai sédhkopostin valitykselld. Taloudellinen tilanne on
asettanut lisdhaasteita yritysten mukaan saamiseksi,
mutta myos yrityksesta, joka on siirtdnyt toimintaan-
sa Salon seudulle, on lahestytty projektia palvelujen
saamiseksi. Projekti on kasvattanut seudun yhteis-
tydverkostoa ja ollut jarjestdmassa useita tapahtumia
eri toimijoiden kanssa.

S

Tervetuloa Saloon! - palvelu muuttajille
ja tydnhakijoille, S10017

Toteuttaja:
Salon kaupunki/Strategisen kehittdmisen osasto
www.salo.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kehitysjohtaja Hannu Salminen
Projektipaallikkd Sanna Lammervo
etunimi.sukunimi@salo.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 211 470 €

Kuntien rahoitus: 70 490 €

Rahoitus yhteensa: 281 960 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
3.4.2008-31.3.2011




Arbetsprocesser, distansarbete och kvalitet — utvecklande av

den kommunala férvaltningen i Aboland (KomPro)

Malsattning

Huvudmalsattningen med projektet ar att forbattra ar-
betsprocessernas effektivitet och servicens kvalitet
hos personalen inom social- och héalsovard, bildning-
en/dagvard och utvecklingsavdelningen samt att stéda
kommunerna vid utarbetandet av servicestrategier.
Malsattningen ar att med hjalp av internt distans-
arbete och nya IKT-I6sningar inom malgruppen for-
battra personalens mojlighet att pa ett effektivt satt
utféra sina arbetsuppgifter i de nya kommunerna.

Verksamhet

Projektet koordinerar arbetet for att de nya IKT-10s-
ningarna som projektet tagit fram tas i bruk bland
stadens personal. Utbildningar i bl.a ConnectPro och
Skype ordnas. Projektet framjar geografisk jamstalld-
het i.o.m. inférande av e-motesteknik.

Ett nytt system for projekthanteringen inom Ut-
vecklingsavdelningen ar under utveckling.

Nya satt att kommunicera och samarbeta inom
dagvarden utvecklas. Processerna kring det adminis-
trativa inom familjedagvarden ses Over ett nytt rap-
porteringssystem utreds.

Arbetsprocesser, distansarbete och
kvalitet - utvecklande av den
kommunala férvaltningen i Aboland
(KomPro), S10364

Projektets huvudman:

Vastabolands stad

www.vastaboland.fi

Tillaggsinformation:

Ansvarsperson: bitrddande stadsdirektor Mikael Grannas
Projektchef Katharina Enckell
katharina.enckell@mebb.net

Finansiering:

ESF- och statlig finansiering: 371 626 €

Kommunal finansiering: 495 500 €

Finansiering totalt: 495 500 €

Planerad projekttid:

1.10.2008-30.9.2011

Samarbetspartners:

Abo Akademi, Axxell Utbildning Ab, Kimitodns kommun

Kartlaggning av ev. flaskhalsar inom social- och hal-
sovarden gors pa basen av intervjuer bland berdrd
personal.

Projektet stdder kommunernas servicestrategiar-
bete genom att bistd med konsulthjalp.

Informationsspridning angaende projektaktiviteter-
na genomfors internt via moéten, e-postkontakter samt
telefon. Nyhetsbrev har skickats till intressenterna.

Resultat

Projektet har tagit fram nya kommunikationslésning-
ar (Skype, ConnectPro) samt installerat videokonfe-
rensutrustningar i varje kommundel (Pargas, Nagu,
Korpo, Houtskar, Ini@). Personal fran samtliga mal-
grupper har utbildats att anvanda de nya systemen.
Aven personer som kan fungera som anvandarstéd
eller tekniskt stéd har utbildats.

Foérandring i hemfdrlovningsprocessen (Social-
och halsovarden pa Kimitoon) ar genomford.



Produforum Aboland

www.produforum.webbhuset.fi

Produforum Aboland svarar mot behoven av bittre arbetsférutsittningar, nitverk och
sektor-6verskridande samarbete hos kulturaktoérer i Abo, Kimitoon och Vastaboland.
Produforum Aboland stéder kulturfialtet och dem som arbetar professionellt med konst och
kultur. Detta sker genom att arbeta for 6kad kompetens for fria kulturaktoérer, kulturarbetare

och konstnirer i Aboland.

Malsattning

Produforum Aboland erbjuder ett forum fér samar-
bete och natverk dar man kan lara sig av varandra.
Gransoverskridande verksamhet med nya samar-
betsformer och verksamhetsidéer som mal uppmunt-
ras. Projektet stdder aven arbetet med att synliggora
och inférliva den svenska kultursektorn i regionala
strategier och samarbetar med olika utbildnings- och
kulturaktérer samt projekt. Nya metoder utvecklas for
samarbete pa kulturfaltet.

Atgarder

Projektets huvudsakliga atgard ar kompetenshojande
verksamhet. Projektet ska synliggéra aktdrernas be-
hov, stdda natverkande, olika organisationsformer samt
ge handledning, radgivning och erbjuda olika former av
kompetenshajning. Deltagarna i projektet har méjlighe-
ter att fa hjalp med praktiska fragor inom t.ex. adminis-
tration, ekonomihantering, IT och marknadsféring, bl.a.
genom seminarier, producentverkstader och kurser.

Projektet uppmuntrar till samarbete mellan kulturak-
torer och sektoroverskridande samarbete, mellan bade
olika konstformer samt den offentliga, privata och tred-
je sektorn. Kulturaktorer far stod for foretagsamhet och
kreativa arbetsmiljoer, samt mdjlighet att se varandras
kompetenser. De far tillfallen att moétas, utbyta informa-
tion och erfarenheter. Under projektets gang kartlaggs
och dokumenteras kontinuerligt kulturverksamhet och
behov i regionen.

Resultat

Projektets resultat ar forbattrade arbetsforutsattning-
ar och 6kad kompetens for fria kulturaktorer, kultur-
arbetare och konstnarer i Aboland, samt nya sam-
arbetsformer mellan utbildningsfaltet, kulturaktorer,
naringslivet och professionella kulturarbetare. Ge-
mensamma behov av fortbildning och kompetens-
utveckling inom kulturfaltet dokumenteras och pla-
neras, bl.a. gallande kulturarbete som stdder den
finlandssvenska befolkningen.

Mer konkreta resultat ar en kartlaggning av de profes-
sionella kulturaktérerna och deras behov i Aboland,
pedagogiska manualer fér kulturarbete (t.ex. arbete
med ordkonst for barn) och stéd for uppgérande av
kompetensportfoljer for aktdrerna inom projektet.
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Produforum Aboland, S11144

Projektets huvudman:

Sydkustens landskapsfoérbund r.f.
www.sydkusten.fi

Tillaggsinformation:

Ansvarsperson: direktér Agneta Eriksson
Projektchef: Kristin Mattsson
fornamn.efternamn@sydkusten.fi

Finansiering:

ESF- och statlig finansiering: 175 211 €

Kommunal finansiering: 22 555 €

Privat finansiering: 21 974 €

Finansiering totalt: 219 740 €

Planerad projekttid:

1.9.2009-31.8.2012

Samarbetspartners:

Kommunerna Abo, Kimitodn, Véstaboland, den fria
bildningen, medborgarinstituten, Yrkeshégskolan Novia,
Abo Akademi, de andra Produforum -projekten

N J




Opin Ovi aikuisopiskeluun

www.opinoviturku.fi

Varsinais-Suomessa toimii kiinteassa yhteistyossa kaksi Opin Ovi -projektia, joista toista
hallinnoi Varsinais-Suomen ELY-keskus ja toinen on oppilaitosten hallinnoima hanke
Varsinais-Suomen OpinOvi. Projektit rakentavat poikkihallinnollisessa yhteistyossa
TE-hallinnon ja oppilaitosten kanssa alueelle aikuisopiskelun neuvonta- ja ohjauspalveluiden
verkoston seka kehittavat uusia yhteistyémuotoja ja monikanavaisia palvelumalleja.

Aikuisopiskeluun ohjaus- ja
neuvontapalvelut

Projekti on osa valtakunnallista Opin Ovi- hankekoko-
naisuutta, jonka tavoitteena on kehittda aikuisopiskelun
ohjaus- ja neuvontapalveluiden laatua ja saatavuutta
asiakaslahtoisesti ja alueelliset tarpeet huomioiden.
Projekti tukee TE-hallinnon virkailijoiden ja muiden
aikuisopiskelun ohjaustehtavissa toimivien verkostoitu-
mista ja ohjausosaamisen kehittdmista. Varsinaisena
kohderyhméana ovat henkildasiakkaat, yritykset ja yh-
teisty6tahot, jotka tarvitsevat tietoa aikuisopiskelusta.

Aikuisopiskelun neuvontapalvelupiste
JobCaféssa

OpinOven koulutusneuvonta- ja uraohjauspiste on
perustettu Turun TE-toimiston JobCafén yhteyteen.
Palvelupisteessa antavat henkildkohtaista ohjausta

a
Opin Ovi aikuisopiskeluun, S10107

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Liséatietoja:

Vastuuhenkild: kehittdmispaallikkd Kjell Henrichson
Projektipaallikké Tuula Kokkonen
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus: 855 000 €

Rahoitus yhteensa: 855 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
18.8.2008-31.12.2013

Yhteistyokumppanit:

Alueen aikuiskoulutusta tuottavat oppilaitokset ja Varsinais-
Suomen OpinOvi, TE-toimistot ja tydmarkkina- ja kansalais-
jarjestot

OpinRovi

WWw.opinoviturkufi !

- -
an
opingovi
Monien mahdollisuuksien OpinOvi 1§
- Avataan se yhdessa.

aikavarauksella OpinOven koulutusneuvoja ja oppilai-
tosten opinto-ohjaajat. OpinOvi tuottaa sdanndllisesti
aikuiskoulutusinfoja ja jarjestdd muita yleis6tapahtu-
mia. Palvelupisteelle on avattu oma www-sivusto.
Sidosryhma- ja yhteisty6tahojen kanssa verkos-
toituminen on kaynnissa ja palveluun on ohjautunut
asiakkaita eri tahoilta. Tiedotuksen, hakevan toimin-
nan ja ohjauksen avulla pyritdan tavoittamaan kou-
lutusta tarvitsevia asiakasryhmid ja kannustamaan
aikuiskoulutukseen hakeutumista. Hanke tekee val-
takunnallisten projektien kanssa yhteisty6ta ja alu-
eellinen ohjausstrategiaty0 on kaynnistymassa.

Ajantasaista tietoa aikuiskoulutuksesta

Projektin toimesta koulutusta tarvitsevat ja sii-
hen hakeutuvat aikuiset saavat ajantasaista tie-
toa koulutuksista ja rahoituksesta. Aikuisopiskelun
neuvontapalvelupisteen jatkuvuus turvataan ja/tai
Varsinais-Suomen alueelle syntyy toimiva yhteisty6-
kumppaneiden verkosto, joka tarjoaa laadukkaita ai-
kuisopiskelun tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja ja
luotettavaa tukea muille toimijoille.

Projektissa on myos selvitetty TE-hallinnon am-
matillisen kehittymisen palvelujen nykytilanne ja ke-
hittamistarpeet alueella seka tehty suunnitelma pal-
velujen tuottamisen malliksi myds jatkossa.

Kuva: Tarja Tétterman



Karvianjoen tulevaisuustarkastelut

Laadukas ymparisto on tarkea osa alueellista kilpailukykya. Karvianjoen vesistoalueen
ympariston tilan heikkenemisen estaminen edellyttda panostusta vesien tilan parantamiseen,
ymparistoriskien hallintaan, ilmastonmuutokseen varautumiseen ja luonnonvarojen kestavaan

kayton varmistamiseen.

Tulevaisuusennuste vesistoalueille

Hankkeen tavoitteena on kehittda skenaariolahesty-
mistapa vesistdalueiden yhteen sovittavan kayton,
kunnostuksen ja hoidon tueksi. Lahestymistapaa so-
velletaan Karvianjoen vesistdalueella Pohjois-Sata-
kunnassa ja Etela-Pohjanmaalla. Lahestymistavassa
hyddynnetaan monitavoitteista paatdsanalyysia kus-
tannustehokkaiden toimenpiteiden tunnistamiseksi ja
erilaisia kuormitus- ja vaikutusmalleja skenaarioiden
ja vaihtoehtojen arvioimiseksi.

Hanke pyrkii edistdmaan eri osapuolten, kuten
valtiohallinnon viranomaisten, kuntien, elinkeinoela-
man toimijoiden, jarjestojen, yhdistysten ja kansalais-
ten sitoutumista pitkajanteiseen vesienhoitotydhon.

Karvianjarvi pilottialueena

Hanke on kehittdnyt skenaariolahestymistavan ja
soveltanut sitd Karvianjarvelld. Karvianjarvelld on
kaynnistetty tarkastelut, joissa arvioidaan ilmaston-

. Manninen

muutoksen hydrologisia vaikutuksia ja siihen sopeu-
tumiskeinoja. Vuoden 2010 aikana lahestymistapaa
sovelletaan Karhijarvella ja Isojarvella.

Vedenlaatua ja hydrologiaa koskevat tarkastelut
yhdistetdan ja laaditaan suositukset ja johtopaatdk-
set. Varsinaisen EAKR-rahoituksen lisdksi Suomen
ymparistdkeskus ohjaa Karvianjoen tulevaisuustar-
kasteluihin vuosina 2008-2011 rahoitusta yhteensa
noin 130 000 euroa.

Lahestymistapa tukee Karviajoen
kehittamisohjelmaa

Lahestymistapaa kehitetddn ja sovelletaan aluksi
Karvianjoen vesistdssa ja se tukee Karvianjoelle laa-
dittavan kehittamisohjelman taytantdonpanoa. Ko-
kemukset ja tulokset ovat hyddynnettavissa muualla
Lansi-Suomen alueella ja laajemmalti Suomessa ja
Euroopassa.

(o . )
Karvianjoen tulevaisuustarkastelut,

A30084

Toteuttaja:
Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
www.ymparistd.fi/satavesi

Liséatietoja:

Vastuuhenkild: yksikon paallikko Olli Madekivi
Koordinaattori Elina Joensuu
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 195 000 €
Rahoitus yhteensa: 195 000 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.3.2008-28.2.2011
Yhteistyokumppanit:

Satakuntaliitto, Suomen ymparistokeskus
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Levasjoen Alinenjarven kunnostus ja hoitohanke

www.alinenjarvi.fi

Alinenjarvi karsii jarvenlaskujen ja liettymisen vuoksi mataloitumisesta ja umpeen kasvusta.
Virtausten estymisen ja ravinnekuormituksen peldtaan vaikuttavan haitallisesti jarven tilaan ja
kayttomahdollisuuksiin. Jarvi laskee Selkdmereen Merikarvianjoen kautta, joka kuuluu
Suomen suosituimpien virkistyskalastuskohteiden joukkoon.

Alinenjarven kunnostus ja hoito

Projekti tavoitteena on laatia Alinenjarven kayttokel-
poisuuden ja ekologian parantamiseksi kattava kun-
nostus- ja hoitosuunnitelma ja kdynnistaa varsinaiset
kunnostustoimenpiteet. Jarven tilan parantaminen
vaikuttaa ymparilla olevien kylien elinvoimaisuuden
ja viihtyvyyden parantamiseen. Samalla arvokalojen
maara vesistossa lisaantyy vedenlaadun paranemi-
sen johdosta, ja veden nakyvyys ja happipitoisuus
paranevat ravinteiden vahentyessa.

Projektissa lisatadan asukkaiden ja muiden vesi-
alueen kayttajien tietamysta alueen ekologiasta, ve-
sien tilasta, niihin vaikuttavista tekijoista ja vesien-
hoidon ja -kunnostuksen menetelmistd. Kaikkien
tahojen kesken pyritdan edistdmaan vuorovaikutus-
ta, yhteisymmarrysta ja sitoutumista pitkdjanteiseen
vesienhoitotydhon.

@ R

Levasjoen Alinenjarven kunnostus ja
hoitohanke, A30874/A31319

Toteuttaja:

Levasjoen Alinenjarviseura ry

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: puheenjohtaja Juha Tommiska
Sihteeri Anja Vaalto
anja.vaalto@dnainternet.net

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 60 450 €

Kuntien rahoitus: 6 000 €

Yksityinen rahoitus: 52 850 €

Rahoitus yhteensa: 119 300 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.4.2009-30.6.2012

Yhteistyokumppanit:

Varsinais-Suomen Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus,
Siikaisten kunta

Talkoovoimin kunnostustoihin

Projekti on kartoittanut niitettavat ja ruopattavat alueet
ja tehnyt veden sameus- ja korkeusmittauksia. Kalas-
ton ja linnuston elinolosuhteet on selvitetty Pomarkun-
Siikaisten Isojarven tilan perusselvityksessa.

Projekti on onnistunut aktivoimaan vapaaehtois-
ten joukon kunnostustéihin ja luonut verkostoa pai-
kallisten toimijoiden ja kunnan valille.

Yhdistys jatkaa suojelutyota

Toteutetut kunnostukset parantavat jarven tilaa ja
luovat pohjaa pitkaaikaiselle sitoutumiselle jarviym-
pariston hoidolle. Kaislan kasvun ehkaiseminen vaa-
tii 3-5 vuoden niiton. Projektin paattymisen jalkeen
yhdistys jatkaa edelleen ty6ta Alinenjarven ekologi-
sen tasapainon sailyttdmiseksi, loma-asutuksen ja
virkistyskayton edistamiseksi. Projektilla on myods
maisemallista merkitysta, silla jarven tilan kohentu-
minen vaikuttaa ymparilla olevien kylien elinvoimai-
suuden ja viihtyvyyden parantumiseen.



Lavia Karhijarven kunnostushanke

Karhijarven hydrologia on merkittavasti muuttunut vesistojarjestelyiden myota. Aluetta
kaytetaan alkutuotantoon, vapaa-ajan asumiseen ja virkistyskayttoon. Jarven heikko laatu
vaikeuttaa ratkaisevasti luontoon kytkeytyvien toimintojen ja maatalouden liitinnaiselinkeinojen
kehittymista. Laadukas ymparisto on tarkea osa alueellista kilpailukykya.

Umpeenkasvun estamiseksi

Hankkeessa toteutetaan aiempien selvitysten perus-
teella Karhijarven kiireellisimmiksi arvioitujen hoitotoi-
mien toteutettavuusselvitys. Jarven umpeenkasvua
pyritddn estdmaan ja virtauksia parannetaan kartoit-
tamalla hoitotoimia tarvitsevat kohteet ja toteuttamal-
la kasvillisuuden niittoja.

Tavoitteena on myds toteuttaa jarven ravintoket-
jukunnostuksen vaikutuspotentiaalin, kohdelajien ja
kalamaaran selvittdminen kolmella toisiaan tukeval-
la menetelmalla: allaskokeella, eldinplanktonseuran-
nalla ja tarkennetulla, kuoreen huomioon ottavalla
naytteenotolla.

Hoitotoimenpiteiden suunnittelu

Niittoja kiireellisimmin tarvitsevia kohteita on alusta-
vasti arvioitu olevan kuusi eri puolilla jarvead. Maan-
omistajat ovat suhtautuneet myonteisesti niittoihin
kunnan ja maanomistajien valisissa keskusteluissa.
Jarven kunnostuksen tarpeellisten jatkotoimien
suunnittelu pyritddn kaynnistdmaan hankkeen aika-
na. Suunnittelun perustana ovat Karvianjoen tulevai-
suustarkastelut (KarTuTa) -hankkeessa vuoden 2010
aikana toteutettavan “Karhijarvessa ja valuma-alu-
eella tehtavien toimenpiteiden vaikuttavuus ja kus-
tannustehokkuus” -tapaustutkimuksen tulokset.

Niittoja noin 50 hehtaaria

Vesikasvillisuuskartoituksen perusteella toteutetaan
jarven umpeenkasvua ehkaisevia ja virtauksia pa-
rantavia niittoja yhteensa noin 50 hehtaarin alueella.
Riihonlahden-Riihonlammin lintuvesien suojeluohjel-
man alueella niitto toteutetaan lintulampareita teke-
malla.

Karhijarvi jo nykyisella kalastollaan on alueellisesti
tarkea virkistyskalastuksen kohde. Virkistyskayttdar-
vo ja siihen liittyvan matkailun edellytykset paranevat
veden laadun paranemisen ja kalaston petokalaval-
taistumisen myota. Yli 3000 hehtaarin pinta-ala mah-
dollistaisi my0s elinkeinokalatalouden harjoittamisen,
mika on nahtava myo6s yhtena jarven kestavan hoi-
don edellytyksena.

>

Lavia Karhijarven kunnostushanke,
A31325

Toteuttaja:

Lavian kunta

www.lavia.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kunnanrakennusmestari Tapio Peltoniemi
Kunnanrakennusmestari Pauli Mikkola
etunimi.sukunimi@lavia.fi

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 25 000 €

Kuntien rahoitus: 25 000 €

Rahoitus yhteensa: 50 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
15.2.2010-31.12.2013

Yhteistyokumppanit:

Lavian kunta, Karhijarven kunnostusyhdistys ry, Varsinais-
Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen
SATAVESI-ohjelma/Karvianjoen kunnostusohjelma 2007—
2015




Jokivarressa — vesienhoidon kaytannon toimeenpanon

tehostaminen pilottialueella
www.jokivarressa.blogspot.com

Euroopan laajuisten ymparistodirektiivien tai -lakien toimeenpano ja niiden vieminen
kaytdannon toimiksi on monimutkainen prosessi. Jokivarressa -hanke etsii toimintamallia
vesipolitiikan puitedirektiivin mukaisten vesienhoitosuunnitelmien ja toimeenpano-ohjelmien

kaytannon toteutukseen.
Eurajoki-Lapinjoki pilottialue

Hankkeen tavoitteena on luoda Eurajoki-Lapinjoki
alueella paikallinen verkosto turvaamaan vesiensuo-
jelutoimien toteutus. Alueella toimiva Pyhajarvi-insti-
tuutti haluaa vahvistaa asemaansa alueellisten, kan-
sallisten ja kansainvélisten ohjelmien, sopimusten ja
lainsaadantdjen kaytannon toimeenpanijana ja ver-
kostoijana. Projektin kohderyhmana ovat vesistojen
parissa toimivat viranomaiset, paikalliset toimijat, yh-
distykset ja yritykset.

Tapahtumia ja tietokanta

Hankkeen puitteissa on jarjestetty useita tapahtumia,
kuten asukastilaisuuksia, Lapinjoki -tydpajoja, maas-
tokierroksia ja jatevesineuvontaa paikallisesti. Hanke
tallentaa ymparistotietoja paikkatietopohjaiseen tie-
tokantaan ja on laatimassa jokiesitteitd yhteistydssa
Varsinais-Suomen ELY-keskuksen kanssa. Projektilla

Jokivarressa - vesienhoidon kaytannon
toimeenpanon tehostaminen
pilottialueella, A30948

Toteuttaja:

Pyhajarvi-instituuttisaatio

www.pyhajarvi-instituutti.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: toiminnanjohtaja Teija Kirkkala
Toimialapaallikkdé Anne-Mari Ventela
etunimi.sukunimi@piji.fi

Rahoitus:

Haettava EAKR- ja valtion rahoitus: 56 105 €

Kuntien rahoitus: 6 200 €

Yksityinen rahoitus: 17 845 €

Rahoitus yhteensa: 80 150 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.6.2009-31.12.2010

Yhteistyokumppanit:

Posiva Oy, Euran kunta, Eurajoen kunta, Rauman Vesi,
Eurajoen-Lapinjoen kalastusalue ja osakaskunnat, Vuojoki-
saatid, Lounais-Suomen vesiensuojeluyhdistys ry,

Alasatakunnan ymparistdseura

\_ J

on oma bloginsa, josta voi seurata Jokivarressa -ve-
siensuojeluhanketta. Projekti on luomassa niin sa-
nottua Vesiklinikkaa, joka tarjoaa neuvonta- ja suun-
nitteluapua vesiensuojeluasioissa. Hanke toteuttaa
kaytannossa pilottialueen vesienhoitoty6ta.

Toimintamalli vesienhoitoon

Asukkaiden kiinnostus jokia ja niiden vesiensuojelu-
kysymyksia kohtaan on kasvanut, vaikka Eurajoki-
Lapinjoki alueella haasteena ovat olleet eri tahojen
intressien ja toiveiden laajuus. Lisaksi ymparistdoon-
gelmat, kuten jokien suuri jatevesikuormitus ja ajoit-
tain suuret hygieenisen laadun ongelmat asettavat
omat piirteensa projektille.

Pilottialueella syntyvaa toimintamallia voidaan so-
veltaa vesienhoidon osa-alueilla koko Euroopassa, ja
alueen valmiudet vesienhoidon toimeenpanoon kas-
vavat verkoston vahvistumisen ja kaytdnndn suunni-
telmien myota.



Kullaan vedet — kunnostus ja kaytto

Kullaanjoen, Palus-, Pyha-, Leva-, Joutsi- ja Tuurujarven alueelle kohdistuvat ravinnekuormitukset
ovat aiheuttaneet umpeenkasvua ja rehevoitymista. Alueen vesistojen tilan ja kayttokelpoisuuden
sdilyttamiseksi ja parantamiseksi alueella on toteutettava vesiensuojelutoimenpiteita. Kullaan
vedet -hanke nitoo yhteen Kullaan tarkeimmat jarvet, joiden valuma-alue on laaja ja joiden vedet
virtaavat Ulvilan kylien kautta Kokemaenjokeen ja lopulta Itimereen.

Vesistojen ravinnekuormituksen
vahentaminen

Hankkeen ensisijaisia tavoitteita ovat kohteiden ve-
sistdjen ravinnekuormituksen vahentédminen ja nykyi-
sen tilan parantaminen fyysisin keinoin yleispiirteisil-
14 ja osin yksityiskohtaisilla kunnostussuunnitelmilla.
Osa toimenpiteistd tehdaan projektin aikana, osa
suunnitellaan valmiiksi hankeaikana.

Uutena vesistdjenkunnostustoimenpiteena toteu-
tetaan Satakunnan alueella pilotti geotuubiruoppauk-
sesta, josta jarjestetdan tyonaytos yhteistydssa SATA-
VESI-ohjelman kanssa.

Maisemallisia arvoja

Hankealueen kohteille laaditaan jarvikohtaiset hoito-
ja kayttosuunnitelmat jatkuvan suojelutyén turvaami-
seksi. Seudun virkistyskayttomahdollisuuksia lisa-
tddn muun muassa Ulvilaan toteutettavan lintutornin
avulla. Samalla tehdaan luontopolku ja kylia yhdis-
tava pyoraily- ja patikkareitti Palukselta Pyhajarven
lintutornin kautta Leineperiin.

Levajérvi

Maisemallisia arvoja nostetaan esiin luontoarvot huo-
mioon ottavilla raivauksilla ja niitoilla. Hankkeella on
vaikutuksia myo6s alueen kulttuuriymparistéon, silla
se sisaltda lammaslaitumen rakentamisen riukuaitoi-
neen ja vergjineen.

ltameren puolesta

Hankkeen lopputuloksena kohdejarvien ja koko ve-
siston ravinnekuormitusta saadaan vahennettya,
mika vaikuttaa myods Itdmeren kuormitukseen. Yleista
viihtyvyytta lisdavat veden tilan paranemisen ohessa
myds uusien virkistyskayttdomahdollisuuksien tarjoa-
minen. Maisemalliset tulokset ovat merkittavat osalla
kohteista raivausten, niittojen ja kulttuuriymparistdjen
kunnostamisten ansiosta. Vesien tilan kohenemisen
myo6ta joki- ja jarvialueiden kayttéarvot kasvavat, ja
ymparistotietouden lisdamisellad sitoutetaan paikalli-
sia toimijoita pitkajanteiseen, pysyvaan hoitotyéhon.

Kullaan vedet — kunnostus ja kaytto,
A31127

Toteuttaja:

Ulvilan kaupunki

www.ulvila.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: ymparistétoimenhoitaja Arttu Tuominen
Hankkeen vetaja Santtu Ahlman
etumini.sukunimi@ulvila.fi

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 125 160 €

Kuntien rahoitus: 45 500 €

Yksityinen rahoitus: 38 500 €

Rahoitus yhteensa: 209 160 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.2.2010-31.12.2012

Yhteistyokumppanit: Ulvilan kaupungin ymparistétoimi,
Ulvilan kaupungin kyla- ja matkailutoimi, Porin kaupungin
ymparistovirasto, Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne ja
ymparistokeskus, Joutsijarven osakaskunta, Palusjarven-
Pyhajarven osakaskunta, paikalliset vesiensuojelu- ja kyla-
yhdistykset, Metsakeskus, Porin Vesi, WinNova Oy
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Kaveri

www.karhoismajanvesireitit.com

Karhoismajan ja osin Kankaanpaan kylan keskeinen vesireitisté on rehevoitynyt ja rannat
soistuneet. Luonnon monimuotoisuuden arvojen sailyttamiseksi alueella on toteutettava laaja
kunnostus- ja hoitoty6. Samalla vesien kaytto- ja virkistysarvot, asuinviihtyvyys ja

kulttuurimaisemien arvo nousee.

Tavoitteena monikayttdisempi
ymparisto

Kaveri-hankkeen tavoitteena on Karhoismajan ve-
sireitistdjen puhdistaminen, kala- ja lintukannan ri-
kastuttaminen sekd maisema- ja kulttuuriympariston
kohentaminen alueen puhtaamman ja monikayttoi-
semman elinymparistdn saavuttamiseksi.

Projektin perustana on vesistontilan tutkimus ja
toimenpiteiden suunnittelu. Alueen vesireitistdjen
hoito pyritdan turvaamaan myods hankkeen paattymi-
sen jalkeen.

Lasketusallasojia ja avovesialtaita

Projekti on toteuttanut alueella raivaustoéita talkoilla
ja urakkatdind. Muun muassa Pikku-Hapualle on teh-
ty laskeutusallasoja, poikkisuuntaiset kampaojat ja
avovesiallas. Avovesialueet tulevat parantamaan |a-
hivuosina Pikku- ja Iso-Hapuan veden laatua. Alueen

KKaveri, A30076 )

Toteuttaja:

Karhoismajan vesireittien kunnostusyhdistys ry
www.karhoismajanvesireitit.com

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: hallituksen puheenjohtaja Asko Riitahuhta
Projektipaallikké Jorma Jarvensivu
jorma.jarvensivu@kankaanpaa.fi

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 74 000 €

Yksityinen rahoitus: 74 000 €

Rahoitus yhteensa: 148 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
9.1.2008-31.12.2010

Yhteistyokumppanit:

Kankaanpaan kylan osakaskunta, Karhoismajan osakas-
kunta, Suutarinjarven osakaskunta ja Jarventaustan
osakaskunta, Karhoismajan Kalastusseura ry, Kokemaenjoen
vesiston vesiensuojeluyhdistys ry, Raputietokeskus,
Vesa Arvonen/diplomity "Karhoismajan vesireittien
kunnostussuunnitelma”

\_ /

soiden ojiin rakennetaan useita laskeutusaltaita. Toi-
menpide estda ojituksesta irtoavan humuksen paa-
syn suoraan jarviin laskeviin gjiin.

Projektin toimesta alueen peltotieta on korjattu
huoltotieksi ja kalaa on istutettu Majajarveen ja Val-
kiajarveen. Laskeutusaltaiden ja patorakennelmien
puhdistamiseen tarkoitetulle Mamec-lietepumpulle
suunnitellaan ja rakennetaan hankkeen aikana mo-
nitoimialusta, jolla paastaan vesitse hoitamaan myds
kosteikkoja ja umpeenkasvaneiden alueiden lintualli-
koita ja kalojen kulkuvaylia.

Vesireitiston laadun parantamiseksi

Projektin aikana on havaittu vesireitissa veden laa-
dun paranemista ja vesialueiden ulkonakd on ko-
hentunut. Avovesialueille on syntynyt uusia lintujen
pysahtymispaikkoja, jotka lisdavat luonnon moni-
muotoisuutta ja alueen kalakantojen kohentumista
seurataan.

Alueen asukkaiden tietoisuus ymparistostd on
kasvanut ja projektin tekeman tiedotus- ja informaa-
tiotydn jakaminen edesauttaa paikallisia toimijoita si-
toutumaan alueen jatkuvaan hoitamiseen. Mamec-
lietepumppu jaa Vesireittien kunnostusyhdistyksen
kayttdon projektin jalkeen.



Kilpailukykya Pyhajarviseudun luonnosta (KIULU)

www.pyhajarvi-instituutti.fi/kiulu

Pyhajarviseudulla on useita luonnoltaan ja linnustoltaan arvokkaita alueita, jotka on
sisdllytetty Natura 2000 -verkostoon. Sakylan Pyhdjarven avovesialue, Harolanlahden alue
lahirantoineen, Koylionjarven keskella olevan Kirkkosaaren rannat ja seudun muut pienet
alueet sisdltavat arvokkaita luontotyyppeja ja uhanalaisia eldin- ja kasvilajeja.

Natura 2000 -alueiden kehittaminen

Projektin keskeisena tavoitteena on nostaa esille
seudun Natura 2000 -alueiden mahdollisuuksia vir-
kistyskaytdlle ja elinkeinoelamalle. Erityisesti pro-
jektissa kiinnitetddn huomiota luonto- ja kalastus-
matkailun kehittdmiseen Natura-alueen luontoarvoja
vaarantamatta.

Hoito- ja kayttosuunnitelmat
vuorovaikutteisen suunnittelun avulla

Projekti laatii Pyhajarven ja Koylidnjarven alueille
hoito- ja kayttdsuunnitelmat vuorovaikutteisen suun-
nittelun avulla, jolloin eri toimijoilla ja intressiryhmil-
& on mahdollisuus osallistua suunnitteluun. Hank-
keessa etsitdan keinoja yksityisten tahojen tekemien
suunnitelmien integroimiseksi Metsahallituksen omiin
suunnittelujarjestelmiin ja kerataan kokemuksia tieto-
kantojen kehittdmiseksi. Lisaksi projekti kerda ja jul-
kaisee paikkatietoaineistoa luontoon, matkailuun ja
virkistyskayttoon liittyen.

Kuva: Lentokuva Vallas Oy

Sékylan Pyhéjéarvi, Mannilanlahti.

Luontoselvityksilla tietoa

Projektin toteuttamien kasvillisuus- ja linnustoselvi-
tysten avulla on maaritelty alueiden luontoarvojen
nykytila. Sukellusten avulla on selvitetty Sakylan Py-
hajarven pohjalehtisten ja uposlehtisten vesikasvien
esiintymistd, ja alueella on toteutettu myoés ilmaku-
vaus. Seuraavaksi hankkeessa toteutetaan ilmaver-
soiskasvillisuus- ja linnustoselvitykset. Luontoselvi-
tysten tuloksia tullaan hyddyntdmaan muun muassa
opastaulujen ja esitteiden teossa. Seudun oppaille
ja muille matkailijoiden parissa toimiville jarjestetaan
Natura-opas koulutuksia.

Matkailun edistédmiseksi luonto- ja kalastusmat-
kailun nykytilaa selvitteleva haastattelu on toteutettu
seudun matkailuyrityksissa, yhdistyksissa ja asian-
tuntijoille kunnissa. Toimijoiden yhteistyota on edis-
tetty toteuttamalla ideointi- ja hakumatkoja luonto- ja
kalastusmatkailukohteisiin.

a
Kilpailukykya Pyhajarviseudun
luonnosta, A30855

Toteuttaja:

Pyhajarvi-instituuttisaatio

www.pyhajarvi-instituutti.fi

Liséatietoja:

Vastuuhenkild: toiminnanjohtaja Teija Kirkkala

Asiantuntija Marjo Tarvainen

etunimi.sukunimi@piji.fi

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 154 945 €

Kuntien rahoitus: 35 000 €

Yksityinen rahoitus: 31 405 €

Rahoitus yhteensa: 221 350 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:

1.4.2009 -31.12.2011

Yhteistyokumppanit:

Metsahallitus, Lounaispaikka, Rauman Seudun Kehitys Oy,
Euran kunta, Sakylan kunta, Pdytyan kunta, Kdylion kunta,
Pyhajarven kalastusalue

\_




Vesienhoidon yhteistyon ja kansalaistoiminnan kehittaminen

Satakunnassa

Ihmisten elinymparistdjen ja luonnon hyvinvoinnin kannalta vesistdjen tilan parantaminen on
satakuntalaisittain ajankohtainen asia. Selvitysten mukaan vesistojen tila ja kayttokelpoisuus
Satakunnassa on muuta Suomea selvasti heikompi. Rannikolla kiihtyvan rehevoitymisen

merkit ovat jo nakyvissa.

Verkkopohjainen toimintaymparisto

Hankkeen tavoitteena on Eurajoen-Lapinjoen, Ko-
kemaenjoen, Karvianjoen ja Selkameren vesistoalu-
eiden kehittdmisohjelmien viimeistely, toteutuksen
kaynnistdminen, yhteistydn laajentaminen kansalais-
toiminnassa ja ympéaristokasvatuksessa.

Hanke tukee ymparistonhoitoon ja vesistdjen kun-
nostamiseen liittyvan elinkeinotoiminnan ja ymparisto-
yrittajyyden kehittamista ja parantaa sita kautta myos
vesistdalueiden kehittdmisohjelmien toteutusmahdol-
lisuuksia. Tata varten rakennetaan verkkopohjainen
toimintaymparistd Satakunnan vesistdalueilla vesien
tilan parantamisen piirissa toimiville organisaatiolle
ja ymparistdalan yrittdjille. Toimintaympariston avul-
la mahdollistuu tuotteiden, palveluiden ja kysynnan
kohtaaminen.

Vesienhoidon yhteistydn ja kansalais-
toiminnan kehittaminen Satakunnassa,
A30095

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne-, ja ymparistokeskus
www.ely.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: yksikon paallikkd Olli Madekivi
Projektipaallikkd Samu Numminen
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

Haettava EAKR- ja valtion rahoitus: 262 300 €
Yksityinen rahoitus: 10 000 €

Rahoitus yhteensa: 272 300 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.3.2008-31.12.2010

Yhteistyokumppanit:

Satakuntaliitto, Pyhajarvi-instituutti

Sdlid
UGS

Satakunnan vesiston kehittamis-
ohjelmat

Kehittamisohjelmat Satakunnan vesistdalueille ovat
valmistuneet ja niiden puitteissa on kadynnistynyt muu-
ta hanketoimintaa. Ohjelmien sisaltda ollaan yhdista-
massa vesienhoidon toimenpideohjelmiin.Kansainva-
lista yhteisty6ta varten on luotu verkostoa, ja yhteiselle
toiminnalle on pystytty luomaan edellytykset.
Selkédmeren teemavuoden toteutukseen osallis-
tumalla on edistetty Satakunnan vetovoimaisuutta ja
tietoisuutta Satakunnan luonnon- ja kulttuuriymparis-
tdjen monimuotoisuudesta. Hanke toteutti myds Sel-
kadmeri-teemavuoden vaikuttavuuden arvioinnin.

Ymparistomyonteisyytta

Projekti on toiminnallaan edistanyt vesienhoitoa,
ymparistotietoisuutta ja ymparistdmyonteistd kayt-
taytymistd. Tukemalla vesistbalueilla toimivien or-
ganisaatioiden hankesuunnittelua ja hankkeiden
kaynnistamistad on saatu toimenpiteita toteutukseen
ja uusia toimijoita sitoutettua vesien tilan parantami-
seen. Hankkeen my6td SATAVESI -ohjelma on saa-
massa keskeisen roolin yhteistydelimenad maakun-
nallisen vesienhoidon toteutuksessa.



Vesiensuojelun ja vesistokunnostuksen oppimisverkosto

(VOPPE)

www.pyhajarvi-instituutti.fi/voppe

Vesistot on vesipolitiikan puitedirektiivin mukaan saatettava vuoteen 2015 mennessa hyvaan
ekologiseen tilaan. Lounais-Suomen ympadristostrategian keskeisin tavoite on vesien tilan
parantaminen ja tavoitteiden saavuttaminen. Satakunnassa on runsaasti vesistoja, jotka
vaativat kohennusta. Vesistoihin kohdistuvan ulkoisen kuormituksen vahentamistavoitteita
voidaan edistda tehostamalla lainsaadanndllisten ohjauskeinojen toteutumista ja lisaamalla
tietoa vesiensuojeluun ja vesistokunnostukseen liittyvissa asioissa.

Tietoa vesiensuojelusta ja kuormituksen
vahentamisesta

Projektissa lisatdan vesiensuojelukohteiden ja jate-
vesijarjestelmien suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden
tietdmysta vesiensuojelutydstad ja parannetaan hei-
dan yhteistyota kdymalla 1api suunnittelun ja toteu-
tuksen valisia ristiriitoja.

Kuntatasolla ymparistdasioista paattavien vi-
ranomaisten paatoksenteon tueksi tarvitaan tietoa
vesiensuojelusta ja erilaisista vesiin kohdistuvan
kuormituksen vahentamisvaihtoehdoista ja niiden
toimivuudesta. Luottamushenkil6t ja toimintaryhmat
osallistuvat vesiensuojeluun ja vesistdjen kunnostuk-
seen liittyvien paatosten tekoon. Paatoksenteon tu-
eksi tarvitaan ajankohtaista ja helposti 10ydettavaa
tietoa.

Kouluilla on merkittdva rooli lasten ja nuorten ym-
paristotietoisuuden lisdajana. Parantamalla opetta-
jien vesiensuojelu- ja vesistokunnostustietoisuutta
edistetaan heidan mahdollisuuksiaan ottaa vesiasioi-
ta opetuksessa huomioon.

yhajarvi-instituutti

Kuva: P

el

Koulutusta ja opetusmateriaaleja

Projektissa on suunniteltu ja toteutettu kohderyhmil-
le raataloityjd koulutuspaketteja koulutuspaivien ja
retkeilyjen muodossa. Aineistoja on viety hankkeen
www-sivustolle.

Opetuskayttodn suunnatun materiaalin sisaltdéa
on tyostetty yhdessa opettajien ja yhteistydkumppa-
neiden kanssa. Materiaalin painopisteena on sata-
kuntalaisten vesiasioiden esilletuonti ja paikallisuu-
den korostaminen. Hankkeessa toteutetaan myos
kaksi opinnaytetyota yhteistydssa Hameen ammatti-
korkeakoulun kanssa. Hankkeen aikana kohderyhmi-
en vesiensuojeluun ja vesistokunnostukseen liittyva
tietoisuus on lisdantynyt.

@ R

Vesiensuojelun ja vesistokunnostuksen
oppimisverkosto (VOPPE), A30504

Toteuttaja:

Pyhajarvi-instituuttisaatic

www.pyhajarvi-instituutti.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: toiminnanjohtaja Teija Kirkkala

Asiantuntija Marjo Tarvainen

etunimi.sukunimi@piji.fi

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 98 630 €

Kuntien rahoitus: 3 000 €

Yksityinen rahoitus: 39 270 €

Rahoitus yhteensa: 140 900 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.6.2008-31.7.2010

Yhteistyokumppanit:

MTK-Satakunta, Varsinais-Suomen ELY-keskus, Lansi-
Suomen kesayliopisto, Biologian ja maantieteen opettajien
litto, Hdmeen ammattikorkeakoulu, Lounais-Suomen metsa-
keskus, Biolan Oy

\_ J
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VELMU - yhteistyo Selkamerella

Selkdmeren vedenlaatu on viela kohtalaisen hyva verrattuna muihin merialueisiin, mutta
rehevoitymisen merkkeja on nakyvissa myos Selkamerella. Rannikoille kohdistuu merkittavia
kayttopaineita, kuten teollisuus, satamatoiminnot ja tuulivoimatuotanto. Kayttopaineiden ja
luonnonymparistéon yhteensovittaminen edellyttda hyvaa suunnittelua ja kaavoitusta.
Suunnittelun tulee perustua alueen luontotyyppien tuntemukseen, mika on erityisesti
vedenalaista luontoa ajatellen edelleen puutteellista.

VELMU

Hanke edistda valtakunnallisen Vedenalaisen me-
riluonnon monimuotoisuuden inventointiohjelman
(VELMU) tavoitteita aloittamalla alueellisen toimin-
nan Selkamerella. Tavoitteena on luoda edellytykset
vedenalaisen luonnon monimuotoisuuden selvitta-
miselle niin, ettd tuloksia voidaan hyddyntaa alueen
kayttda koskevassa suunnittelussa.

Lis8ksi hankkeessa edistetddn merialuetta kos-
kevien aineistojen vapaata kaytt6a, verkostoitumista
alueen muiden toimijoiden kanssa ja kokeillaan ge-
neettisten analyysien soveltuvuutta elidston alueellis-
ten erojen tutkimuksessa.

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen ELY-keskus / Ymparist6 ja luonnonvarat
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: ylitarkastaja Leena Lehtomaa
Projektikoordinaattori Tapio Suominen
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 164 580 €

Yksityinen rahoitus: 8 000 €

Rahoitus yhteensa: 172 580 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.11.2009-31.12.2011

Yhteistyokumppanit:

Turun yliopisto/Merenkulkualan koulutus- ja tutkimuskeskus,
Lounaispaikka, Turun yliopisto/Evoluutiobiologian sovellus-
keskus

é R
VELMU - yhteistyo Selkamerella, A30958

vedenalaisen meriluonnon
\ monimuotoisuuden inventointiohjelma

=

Tietoa Selkameren tilasta

Projektin yhteydessd on perustettu yksi kuudesta
alueellisesta yhteistydéryhmastd Selkameren alueel-
le. Ryhma edistad valtakunnallisen VELMU-ohjel-
man toteutusta muun muassa maarittdamalld oman
alueensa vedenalaisen luonnon erityispiirteita ja oh-
jaamalla inventointeja tarkeiksi katsottuihin kohtei-
siin. Hankkeessa keratdan olemassa olevaa tietoa
vedenlaadusta ja elidstosta ja teetetdan pienimuotoi-
sia vedenalaisen luonnon inventointeja sukeltamalla
ja videoimalla.

Suunnitelma inventointien
suuntaamiseen

Olemassa olevan tiedon perusteella on koostettu
paikkatietoaineistoja aluesuunnittelun ja elinymparis-
tojen mallinnuksen tarpeisiin. Hanke tuottaa alueel-
listen toimijoiden yhteistydna suunnitelman veden-
alaisen luonnon inventointien suuntaamiseksi.
Hankkeen tuloksena vedenalaiset luontoarvot voi-
daan ottaa paremmin huomioon Selkdmeren alueen
kaytdssa ja kansalaisille voidaan tarjota kattavampaa
tietoa Selkdmeren vedenalaisesta ymparistdsta.



Muuttuva Selkameri

limastonmuutos tulee muuttamaan merkittavalla tavalla Suomen saaoloja. Lampétila tulee
kohoamaan ja sateisuus lisaantymaan samalla, kun saan aari-ilmiodista johtuvat riskit
lisaantyvat. Ymparisto ja yhteiskunta joutuvat sopeutumaan uudenlaisiin olosuhteisiin.
limastonmuutos tuo eri elinkeinoille toisaalta uhkia ja toisaalta mahdollisuuksia.

liImastonmuutoksen vaikutukset ja
riskit Selkamerella

Muuttuva Selkameri -projektin tavoitteena on tunnis-
taa ilmastonmuutoksen vaikutukset ja riskit Selkame-
ren ja sen valuma-alueen monimuotoiselle kaytdlle,
elinkeinotoiminnalle ja ymparistdlle. Imastonmuutok-
sen merkitysta tarkastellaan projektissa ympariston
tilan ja vesien kayton kannalta.

Asiantuntijaverkosto Selkamerelle

Projektin aikana muodostetaan Selkdmeren rannikon
asiantuntija ja -toimijaverkosto, jonka toiminta pyri-
tdan saamaan pysyvaksi. Lisdksi Selkdmerenranni-
kon ja sen valuma-alueella selvitetdan, mita aineistoa
on saatavilla ympariston tilasta, elinkeinotoiminnasta
ja muusta kaytosta ilmastonmuutokseen liittyen. Pro-
jektin tulosten hyddyntajia ovat kehittajat, suunnitteli-
jat, paatdksentekijat ja alueen elinkeinonharjoittajat.

Kuva: Anna Paloheimo

Tulokset

Projektissa on keratty, luokiteltu ja kasitelty olemas-
sa olevaa aineistoa ja raportteja. Ymparistohallinnon
paikkatietoon on viety uusia luontoselvityksia, ja Sel-
kdmeren rannikon ja valuma-alueen ilmastonmuu-
tosta kuvaavia aikasarjoja on keratty ja analysoitu.
Pyhajarven pitkaaikaisaineistot on mallinnettu ja Eu-
rajoen pilottialueen osalta on keratty tietoa kalastu-
selinkeinon kehittdmiseksi muuttuvassa ilmastossa.

Suunnitelma laajasta luontoindikaattoreiden kar-
toituksesta on valmisteilla. Kartoitus on tarkoitus
vieda osaksi Selkdmeren kansallispuiston seuran-
tajarjestelmaa. Lisaksi projekti on valmistellut ja to-
teuttanut ilmastonmuutokseen liittyvia seminaareja
eri kohderyhmille, jarjestéanyt innovaatiotydpajoja ja
luonut verkostoja muun muassa ruotsalaisiin ja poh-
janmaalaisiin asiantuntijoihin.

(Muuttuva Selkameri, A30521

Toteuttaja:

Pyhajarvi-instituuttisaatio

www.pyhajarvi-instituutti.fi

Liséatietoja:

Vastuuhenkild: toiminnanjohtaja Teija Kirkkala

Asiantuntija Anna Paloheimo

etunimi.sukunimi@piji.fi

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 161 900 €

Kuntien rahoitus: 29 700 €

Muu julkinen rahoitus: 6 000 €

Yksityinen rahoitus: 37 700 €

Rahoitus yhteensa: 235 300 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:

1.6.2008-31.8.2011

Yhteistyokumppanit: Rauman kaupunki, Porin kaupunki,
Satakuntaliitto, MTT, MTK Satakunta, Varsinais-Suomen ELY-
keskus, Satafood kehittdmisyhdistys ry, Rauman Seudun Kehitys
Qy, Posiva Oy, Turun yliopiston Merenkulkualan koulutus- ja
tutkimuskeskus, Lounais-Suomen vesiensuojeluyhdistys ry,
Kokemaenjoen vesiensuojeluyhdistys ry, Pohjanmaan vesien-

Ksuojeluyhdistys ry

/
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Selkameren kansallispuisto Rauma

www.rauma.fi/selkamerenkansallispuisto

Suomen kansallispuistoverkostoon on suunnitteilla Suomen lantisille rannikkoalueille Selkdmeren
alueen kansallispuisto. Suunnittelussa ja keskustelussa on painotettu paikallisuuden merkitysta
luonnonarvojen ja kulttuuriperinnon esilla pitimisessa. Muiden kansallispuistojen tapaan alueen
halutaan edistavan matkailuelinkeinoa ja lisdavan paikallisten asukkaiden mahdollisuuksia

merellisten luontonahtavyyksien kokemiseen.

Tavoitteena kansallispuisto

Projektin tavoitteena on nostaa perustettavan Selka-
meren kansallispuistokokonaisuuden jokamieskoh-
teiden, eli kaikkien kaytettavissa olevien retkeily- ja
matkailukohteiden, taso vastaamaan vaativia kansal-
lispuistokriteereitd Rauman kaupungin omistamilla
saaristoalueilla. Samalla pyritddn luomaan verkosto-
ja alueen toimijoiden kesken ja antaa lisdinformaatio-
ta kohteen saavutettavuuden parantamiseksi.

Projektilla tuetaan nykyisten matkailuyritysten toi-
mintaedellytyksia, tuotteiden monipuolistamista ja
saariston kestavan kayton tavoitteita seka kasvate-
taan palvelujen kysyntédpohjaa uuden matkailuyritys-
toiminnan perustamiseksi.

S

KSeIkémeren kansallispuisto Rauma,
A30856

Toteuttaja:

Rauman kaupunki

www.rauma.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kaupungingeodeetti Juhani Korpinen
Suunnittelusihteeri Mirja Kotiranta
etunimi.sukunimi@rauma.fi

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 248 570 €

Kuntien rahoitus: 248 570 €

Rahoitus yhteensa: 497 140 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.5.2009-31.12.2012

Yhteistyokumppanit:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus,
Metsahallitus, Satakuntaliitto

Jokamieskohteet
kansallispuistotasolle

Projektissa tehdaan luonnonhoitotdita erillisen suun-
nitelman mukaan 19 kohteessa ja tuotetaan kohteis-
ta esittelymateriaalia ja informaatiota vierailijoille.
samalla taydennysrakennetaan ja kunnostetaan jo-
kamieskohteiden palvelurakennuksia ja rakennelmia.
SemkpRauma-hanke on edistényt alueen toimijoiden
yhteistyo6ta.




Ruokaketjun sivutuotteiden hyodyntaminen

Maataloustuottajilla ja elintarvikealan jalostajilla on kasvava ongelma jatteiden ja sivutuotteiden
havittamisesta. Sivutuotteiden ja bioperaisten jatteiden hyédyntaminen on taloudellisesti ja
ekologisesti kannattavaa yritysten ja ympariston kehityksen ja hyvinvoinnin turvaamiseksi.
Jatteiden ja sivutuotteiden sijoittamisesta aiheutuu talla hetkella ymparistolle rasitusta muuan
muassa eldinten lannan levityksen aiheuttamana vesistéjen rehevoitymisend, kaatopaikkojen
kuormituksena ja kasvihuonekaasu- ja kuljetuspaastoina.

Sivutuotteet hyotykayttoon

Hankkeen keskeisimpana tavoitteena on kehittaa ja
siirtda kaytantéon sivutuotteiden hyddyntéamistekno-
logioita ja l16ytaa uusia eloperaisten jatteiden ja sivu-
tuotteiden hyédyntamistapoja. Lannan lannoite- ja ra-
vinnekayttda pyritdan tehostamaan ja kierrattamaan
maksimaalisen energiatuotannon tavoittamiseksi.

Uusilla keinoilla vahennetdan jatteen maaraa ja
yritysten kustannuksia, parannetaan yritysten Kilpai-
lukykya ja edistetdan alan investointien toteutumista.
Tuottajien, jalostajien ja muiden ulkopuolisten hyo-
dyntajien yhteistyéverkoston kehittaminen on tarkea
osa kehitysprosessia.

Tiedolla jalostukseen ja
hyotykayttoon

Hanke on kartoittanut toimijoiden tuottamien jatteiden
ja sivutuotteiden energia- ja ravinnemaaria ja kehitta-
mistarpeita. Sivutuotteiden tehokkaan hyotykayton,
jalostuksen ja tuotteistuksen selvittdminen ja syner-
giaetujen etsiminen edistaa sivutuotteiden kayttéon-
oton mahdollisuuksia.

Hanke pyrkii selvittdmaan myds vdhemman kuor-
mittavien polttoaineiden ja tekniikoiden kehitysta,
kayttéonottoa ja biojatteen hyddyntamisen ymparis-
tovaikutuksia.

Tiedon lisdaminen kohderyhmassa ja uuden tie-
don hankkiminen on térkeda. Hankkeen jarjestamista
tilaisuuksista tiedotetaan lehti-ilmoituksin ja tunnetta-
vuutta lisataan kirjoittamalla lehtiartikkeleita ajankoh-
taisista aiheista.

Uusiutuva bioenergia

Kehittdmalla ja etsimalld uusia tekniikoita ja aktivoi-
malla yrityksia hyddyntdmaan sivutuotteitaan, pysty-
téan vahentamaan ympariston kuormitusta ja jattei-
den loppusijoittamisesta aiheutuneita kustannuksia.
Sivutuotteiden kayttéa lisaamalla voidaan vahentaa
niilld korvattujen uusiutumattomien luonnonvarojen
kayttéa ja kayttdmaan uusiutuva bioenergia parem-
min hyvaksi.

V&

Satafood

Ruokaketjun sivutuotteiden
hyodyntaminen, A31122

Toteuttaja:

Satafood Kehittamisyhdistys ry
www.satafood.net

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: toimitusjohtaja Jari Lehmusvaara
Toimistopaallikkd Paivi Perala
etunimi.sukunimi@satafood.net
Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 191 575 €
Kuntien rahoitus: 41 051 €

Yksityinen rahoitus: 41 053 €

Rahoitus yhteensa: 273 679 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.3.2010-31.8.2012




Jattiputki kuriin Satakunnassa

Hallitus on hyvaksynyt Suomen luonnon monimuotoisuuden suojelun ja kestavan kayton
strategian, jolla toimeenpannaan YK:n biologista monimuotoisuutta koskevan yleissopimuksen
tavoitteet. Tavoitteiden saavuttamiseksi Suomessa on laadittu kansallinen toimenpideohjelma,
jonka yhtena osana on viranomaisten kansallisen ja kansainvalisen yhteistyon avulla saada

vieraslajit hallintaan.

Jattiputki ja kurtturuusu

Vierasperaiset lajit tuhoavat kotoperaisen kasvus-
ton, kdyhdyttadvat maata sen kayttéarvoltaan ja voi-
vat olla jopa vaarallisia ihmisille. Projektin tavoitteena
on inventoida jattiputken ja kurtturuusun levinneisyys
Suomessa ja havittdad ongelmallisimmat esiintymat.
Samalla testataan erilaisia poistomenetelmia.

Tavoitteena on myds levittad yleista tietoisuutta
vierasperaisistd lajeista. Yleison kayttoon tehdaan
kattava informaatiopaketti vieraslajien tunnistamises-
ta ja havittdmisesta.

Tiedolla tuloksiin

Projekti on toteuttanut useita seminaareja ja yleisdluen-
toja. Laajan kartoituksen jélkeen jattiputken varsinaista
torjuntatyétad on tehty ostamalla havityspalvelu maise-
manhoitoa tekeviltd urakoitsijoilta. Kurtturuusua on tor-
juttu tempauksilla ja talkoilla vapaaehtoisvoimin.

a
Jattiputki kuriin Satakunnassa, A30740

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne ja ymparistokeskus
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: ylitarkastaja liro Ikonen
Ylitarkastaja Marjo Perkonoja
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 69 300 €

Kuntien rahoitus: 16 000 €

Rahoitus yhteensa: 85 300 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
15.1.2009-31.12.2010

Yhteistyokumppanit:

Suomen luonnonsuojeluliiton Satakunnan piiri ry

Urakoitsija Pekka Solin késittelee suurta
jattiputkikasvustoa Poytyéan Riihikoskella.

Projekti osallistui myds Porin Puutarhaseuran Piha EI&-
maan 2009 -messuille, jossa yleisdlle kerrottiin vieras-
lajeista, tunnistamisesta ja torjunnasta. Kurtturuusun
haitallisuudesta on pidetty lehdistétilaisuuksia ja mo-
lemmista lajeista on julkaistu tiedotteita lehdistolle. Sa-
takunnan ja Varsinais-Suomen jattiputkiprojektit ovat
tuottaneet tietopaketin jattiputkesta ja kurtturuususta.

Ymparistolle haitallisten vieraslajien
havittamiseksi

Kotoperaiset kasvit ovat palanneet hyvin nopeasti
vieraslajien kasvupaikoille havitystyon jalkeen. On-
gelmaksi ovat muodostuneet maaperan siemenpan-
kissa olevat siemenet, jotka lahtevat uudelleen kas-
vuun. Taman vuoksi esiintymat vaativat torjuntaa
useana vuonna ja sen jalkeen seurantaa, jotta uusia
laajoja esiintymia ei paase syntymaan. Torjuntatyd
on saanut positiivista palautetta alueilla, joista jatti-
putkea ja kurtturuusua on havitetty.

=Kuvas Natalia Raikkénen



Hajatko

www.satafood.fi
> Hankkeet > HAJATKO

Vuoden 2004 alussa tuli voimaan valtioneuvoston asetus talousjatevesien kasittelysta
vesihuoltolaitosten viemariverkostojen ulkopuolisilla alueilla. Kiinteistéjen tulee vuoteen
2014 mennessa tehostaa jatevesien kasittelyjarjestelmat niin, etta asetuksen vaatima

puhdistustaso saavutetaan.

Haja-asutusalueen asukkaille tietoa
uudesta asetuksesta

Haja-asutusalueiden asukkaat odottavat tietoa vaa-
dittavista jatevesijarjestelman kunnostustoimenpi-
teista ja siirtavat jatevesijarjestelmien kunnostamis-
ta siitymaajan loppuun. Hajatko -projektin tavoite on
neuvoa, tiedottaa ja ohjata alueen asukkaita jateve-
siosuuskuntien perustamisessa ja auttaa kasittelyjar-
jestelmien valinnassa, jotta valtetaan ruuhka ja pula
ammattilaisista siirtymaajan lopulla. Liséksi hanke
pyrkii edistdmaan vedettomien tai vahan jatevetta
tuottavien tekniikoiden kayttéonottoa.

Neuvoa ja ohjeita

Projekti on ollut nakyvilla useissa yleisétilaisuuksis-
sa. Se on jarjestanyt neuvontapisteita, yleiséluento-
ja ja info- ja tiedotustilaisuuksia. Lisaksi projektilla on
oma puhelinneuvonta, jota varten on keratty esitte-
ly- ja neuvontamateriaalia. Neuvonnasta on lahetetty
asiakkaille materiaalia myds sahkoisesti.

Projekti on koonnut infopaketin, jossa on ohjeet
osuuskunnan perustamiseen, tarvittavat perustamis-
asiakirjat ja muita esitteita kasittelyjarjestelmista (li-
satietoja kehitysasiantuntija Katja Makinen). Julki-
suutta ja yleison tietoutta on lisatty lehtiartikkeleilla,
joissa on kerrottu kuntien viemariverkon kehittami-
sesta, osuuskuntien perustamisesta ja haja-asutuk-
sen jatevesien merkityksesta ymparistolle.

an
Hajatko, A30072

Pohjavesien puhtaudeksi

Jatevesien kasittelyjarjestelmien valmistuminen va-
hentaa jatevesistéa aiheutuvaa kuormitusta ymparoi-
vaan luontoon ja turvaa pohjavesiesiintymien laatua.
Haja-asutusalueiden ymparistdn tila paranee ja maa-
seudun vetovoimaisuus ja asukkaiden ympéristotietoi-
suus lisaantyy. Tiedon lisdéntyminen nopeuttaa asuk-
kaiden jarjestelmien valintaa ja uusimista jo ennen
asetuksen siirtymaajan loppumista vuonna 2014.

=5
Satafood

Toteuttaja:

Satafood Kehittamisyhdistys ry

www.satafood.net

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: toimitusjohtaja Jari Lehmusvaara
Kehitysasiantuntija Katja Makinen
etunimi.sukunimi@satafood.net

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 103 500 €

Kuntien rahoitus: 22 350 €

Yksityinen rahoitus: 22 150 €

Rahoitus yhteensa: 148 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.2.2008-31.12.2010

Yhteistyokumppanit:

Varsinais-Suomen elinkeino-, likenne-, ja ymparistokeskus,
Biolan Oy, Satakuntaliitto, Satakunnan alueen kunnat




Jatevesiosaajat yhteen

Jéatevesialan toiminta Satakunnassa on hajanaista ja toimijat pienia. Yrityksilta puuttuu usein
mahdollisuus uudistumiseen johtuen resurssi-, padoma- tai aikapulasta. Alan toimijoiden
verkostoituminen lisda potentiaalisia yhteistyo- ja rahoitustapoja. Tutkimusorganisaatiot,
kuten yliopistot, tarvitsevat yha enemman yrityskontakteja toimintansa kehittamiseksi.

Tavoitteena yhteistyo Satakunnassa

Jatevesiosaajat yhteen -projekti pyrkii kokoamaan
yhteen jatevesialan osaajia ja kartoittamaan tarvit-
tavat yhteistydn muodot ja keinot Satakunnan ohjel-
ma-alueella. Tavoitteena on integroida jatevesialan
verkosto Vesi-Instituutissa toimivaan talousvesialan
yritysverkostoon ja samalla luoda mahdollisuuksia
pitkaaikaiselle yhteistyélle ja verkostojen tehokkaalle
yllapidolle.

PRiZzZTECH
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Jatevesiosaajat yhteen, A30987

Toteuttaja:

Prizztech Oy

www.prizz.fi

Liséatietoja:

Vastuuhenkild: Vesi-Instituutin johtaja Martti Latva
Asiantuntija Niina Vieno
etunimi.sukunimi@vesi-instituutti.fi

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 16 350 €

Yksityinen rahoitus: 16 350 €

Rahoitus yhteensa: 32 700 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.9.2009-31.12.2010

Yhteistyokumppanit:

Finnish Environmental Cluster for China (FECC),
Porin Seudun Kehittdmiskeskus Oy (POSEK),
Oy Grundfos Pumput Ab

Jatevesiverkko

Projektissa on luotu Jatevesiverkko-tietokanta, johon
kuuluu talla hetkella noin 200 henkil6a yrityksista, ve-
sihuoltolaitoksista, tutkimusorganisaatioista, etujar-
jestdista ja viranomaistaholta. Samalla on toteutettu
vesi- ja jatevesialalla toimiville yrityksille ja tutkimus-
organisaatioille osoitettu yhteistyokysely. Tavoitteena
oli selvittaa alan toimijoiden yhteisty6td keskenaan,
yhteistyon tuloksellisuutta ja tulevaisuuden suunnitel-
mia esimerkiksi rekrytoinnin ja viennin suhteen.

Seuraavaksi keskitytaan tulosten lapikayntiin ja
raportointiin. Projektissa on jarjestetty Vesiosaajat
yhteen -seminaareja, joiden kohteena ovat talous- ja
jatevesialan toimijat.

Tulokset

Projektissa on syntynyt Satakunnan alueen jateve-
sialan yhteystietoverkosto, ja raportti hankkeesta
julkaistaan vuoden 2010 loppuun mennessa. Talla
pyritdan siihen, etta erityisesti alan yritykset ja tutki-
musorganisaatiot olisivat jatkossa paremmin tietoisia
toisistaan, lisata yhteisteisten projektien maaraa tai
laajentaa markkinoitaan esimerkiksi ulkomaille.

Alan toimijat voivat hyddyntaa raporttia uusien tut-
kimus- ja kehitysprojektien suunnittelussa. Toisiinsa
integroitua verkostoa talous- ja jatevesialan toimijoista
voidaan jatkossa laajentaa kattamaan koko Suomi.



uva: Eija Kannisto

Leineperin ruukin kunnostus

www.leineperinruukki.fi

Ulvilan Leineperin ruukki on valtakunnallisesti arvokas kulttuuriymparisto, joka sijaitsee
keskella 250 asukkaan elavaa kylayhteis6a. Alueella vierailee runsaat 30 000 matkailijaa
vuosittain. Ulvilan kaupunki haluaa saattaa ruukkialueen joen etelapuoleiset rakennukset
siihen kuntoon, etta ne sailyvat kulttuuriperinténa tuleville sukupolville.

Ruukkialue, arvokas kulttuuriymparisto

Projektissa kunnostetaan Leineperin ruukkialueen ra-
kennukset Kullaajoen eteldpuolisissa rakennuksissa.
Alueen kunnostuksella halutaan parantaa kulttuuri-
matkailun, pien- ja kasitydyrittdjyyden toimintaedelly-
tyksia ja lisata alueen vetovoimaisuutta. Projektin toi-
mista hy6tyvat alueen nykyiset ja tulevat yrittajat, kylan
asukkaat, matkailijat ja seudun matkailuverkosto.

Kunnostus palauttanut vanhoja
alueita paivittaiseen kayttoon

Uudistustoimet turvaavat rakennusten sailymisen
tuleville polville ja mahdollistavat rakennusten vuo-
sihuollosta huolehtimisen. Projektin toimesta on ra-
kennettu info- ja vastaanottotila ja ajanmukaiset sa-
niteettitilat, ja ne toimivat alueen matkailijoiden niin
sanottuna "sisaantulohallina”, vastaanotto- ja naytte-
Iytilana.

Vanha emantakoulun silta on uudelleen rakennet-
tu, ja se on palauttanut alueen vanhoja kulkureitteja
paivittaiseen kayttdon. Projektin aikana on toteutettu
korjausrakentamisen teemapaiva seudun asukkaille.
Vastaavia teemapaivid on tarkoitus jarjestdd myos
jatkossa.

Vetovoimainen kohde

Alueen yritystiloja meijerissa ja sepan mokeissa on
tiedusteltu edellisia vuosia enemman ja alustavia so-
pimuksia tilojen kaytosta on solmittu.

Ymparistotietoisuus kulttuuriymparistosta on li-
saantynyt ja samalla lisdnnyt asukkaiden positiivis-
ta suhtautumista kotiseutuunsa. Kunnostaminen on
onnistunut lisddmaan ruukkialueen vetovoimaisuutta
niin yritysymparistoéna kuin asuinymparistonakin.

o . . h
Leineperin ruukin kunnostus,

A30073/A31246

Toteuttaja:

Ulvilan kaupunki

www.leineperinruukki.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkil®: tekninen johtaja Juha Hjulgren
Kyla- ja markkinointikoordinaattori Eija Kannisto
etunimi.sukunimi@ulvila.fi

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 253 900 €

Kuntien rahoitus: 253 900 €

Rahoitus yhteensa: 507 800 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.5.2008-31.12.2010

Yhteistyokumppanit:

Satakunnan Museo, Satakuntaliitto, Leineperin ruukki-
kylayhdistys, Kullaan Kotiseutu- ja museoyhdistys,
Leineperin alueen yrittajat

N

Leineperin ruukin seppien mékit joulutunnelmissa toripédivand.
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Kahden ajan maailmanperinnot

Raumalla sijaitsevat Vanhan Rauman ja Sammallahdenmaen maailmanperintokohteiden alueet
ja rakennukset ovat padasiassa yksityisessa omistuksessa. Sailyttaimisen kannalta yksityisten
tahojen arvostus ja matkailun merkitys ovat ensisijaisen tarkeita perintokohteille. Arvostus
edellyttaa tietoa historiasta ja Vanhassa Raumassa erityisesti yksittaisten kiinteistdjen

rakennus- ja sosiaalihistoriasta.

Raumalla kaksi
maailmanperintokohdetta

Projektin tavoitteena on sailyttdd Rauman maailman-
perintd-kohteet ja edistdd niiden kestédvaa kayttda
tuottamalla informaatiota kulttuurihistoriasta ja omi-
naispiirteista.

Hankkeen tiedon jakamisen tyovalineita ovat tyo-
naytokset, erilaiset ndyttelyt Vanhan Rauman korjausra-
kentamiskeskus Tammelassa, tiedotus- ja informaatio-
paketit Vanhan Rauman pihakirpputoreilla, seminaarit
ja tiedottaminen paikallisen median kautta. Hanke sel-
vittdd myods kansainvalisen yhteistyon lisadmismahdol-
lisuuksista Botnia-Atlantica -ohjelman kautta Ruotsissa
ja Norjassa ja muualla Baltiassa.

Vanha Rauma ja Sammallahdenmaen
valille kulkureitti

Projektin tuloksia hyddyntavat kiinteistbnomistajat ja
asukkaat, alueilla toimivat palveluntuottajat, kaavoi-

Kahden ajan maailmanperinnot, A31091

Toteuttaja:

Rauman kaupunki

www.rauma.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: kaupungingeodeetti Juhani Korpinen
Suunnittelusihteeri Mirja Kotiranta
etunimi.sukunimi@rauma.fi

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 119 490 €
Kuntien rahoitus: 51 210 €

Rahoitus yhteensa: 170 700 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.1.2010-31.12.2012

Restaurointikisélliopiskelija Juha-Pekka Helin
kiinnittdad nupinauloja Tammelassa 13.4.2010
jarjestetyssé pinkopahvitybnéaytoksessé.

tus-, museo- ja rakennusvalvontaviranomaiset, oppi-
laitokset, alueiden julkisen infrastruktuurin toteuttajat
ja kohteissa vierailevat kansalaiset.

Projektissa tullaan tuottamaan kuvauksia Vanhan Rau-
man rakennusten ja kiinteistdjen rakentamis- ja kayt-
tohistoriasta. Sammallahdenmaessa tehdaan kattava
luontoselvitys. Kohteiden valille on tarkoitus myos luo-
da reittiyhteys. Hankkeessa kerétty tieto viedaan Rau-
man kaupungin www-sivustolle ja esitteisiin.

Maailmanperintonayttely Tammelaan

Projektin kohteiden rakennus- ja sosiaalihistorian ke-
raaminen on alkanut kevaalla 2010. Menetelmana
kaytetaan rakennuskulttuurikohteiden Pakki-rekisteria
ja keréatty aineisto liitetddn Rauman kaupungin paikka-
tietojarjestelmaan.

Yhteistydona oppilaitosten kanssa on aloitettu tyo-
naytosten sarja ja on opiskelijoiden kanssa demon-
stroitu rakennuskulttuurikohteiden inventointia. Lisak-
si Maailmanperintondyttely Tammelaan on rakenteilla.
Kansainvalista verkostoitumista on edistetty baltialai-
sen ryhman vierailulla Raumalla.

Kuva: Niko Palonen



Pisara — Kulttuuriymparistot arjen arvoiksi

www.pisara-hanke.fi

Kulttuuriymparistojen tuntemuksen, arvostuksen ja kehittamisen edellytykseksi tarvitaan
ajankohtaista ja helposti kaytettivaa tietoa paikallisesta rakennuskulttuurista. Kun
rakennuskulttuurin arvojen huomioimisesta muodostuu yleisesti tunnustettu ja tunnistettu
kansalaistaito, muutos nakyy pitkalla aikavalilla Satakuntalaisen kulttuuriympariston laadun

paranemisena.

Kulttuuriympariston arvot

Pisara-hankkeen tavoitteena on arkipaivaistaa ra-
kennetun kulttuuriympariston arvojen huomioiminen
ymparistdon kohdistuvassa toiminnassa ja etsia hy-
via toimintamalleja rakennusperinndn hoitoon, ympa-
ristbkasvatukseen ja yhtendisten arvottamiskaytan-
téjen luomiseen.

Hankkeessa toteutetaan rakennuskulttuuriselvityk-
sia ja kulttuuriymparistéohjelmia Satakunnan kunnis-
sa. Selvityksissa kootut tiedot tallennetaan Satakunnan
Museon kehittamaan Pakki-inventointisovellukseen,
joka mahdollistaa tietojen hyddyntamisen esimerkiksi
kuntien maankayton suunnittelussa, kulttuurimatkailun
kehittamisessa, opetuksessa ja kulttuuriyrittajyydessa.

Inventointeja ja tietoa
kulttuuriympariston sailymiseksi

Hanke on toteuttanut rakennuskulttuurin inventointityo-
ta yhteistydssa alueen kuntien kanssa. Hankkeessa on
tuotettu maakunnallinen kulttuuriymparistdohjelma.
Paikallisille toimijoille ja asukkaille suunnatut tie-
dotustilaisuudet ovat lisanneet tietoisuutta rakenne-

PISARA

tun kulttuuriympariston arvosta ja lisaksi hanke on
kouluttanut uusia inventoijia. Turun yliopiston Kult-
tuurituotannon ja maisemantutkimuksen koulutusoh-
jelman opiskelijoille hanke on jarjestanyt kulttuuripe-
rinndn oppiaineen kurssin.

Verkosto inventointitydhon

Pisara-hankkeessa tuotetaan runsaasti perustietoa ra-
kennetusta kulttuuriymparistdstd. Kuntien paattajien,
virkamiesten ja kuntalaisten kulttuuriymparistoon liittyva
osaaminen lisdantyy, kulttuuriympariston hoidosta vas-
taavien toimijoiden yhteistydverkosto kehittyy ja tiedon
saatavuus paranee.

Hankkeen toiminta-aikana on muodostunut ammatil-
lisesti patevien inventoijien verkosto, jota voidaan myos
jatkossa hyoddyntda Satakunnan Museon toimialueella.
Hankkeen paatyttyd Satakunnan Museon yhteistyd Tu-
run yliopiston Kulttuurituotannon ja maisemantutkimuk-
sen koulutusohjelman kanssa jatkuu.

Pisara — Kulttuuriymparistot arjen
arvoiksi, A30110

Toteuttaja:
Satakunnan Museo

www.pori.fi/smu

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: rakennustutkija Liisa Nummelin
Projektipaallikkd Eeva Karhunen
etunimi.sukunimi@pori.fi

Rahoitus:

EAKR- ja valtion rahoitus: 327 276 €

Kuntien rahoitus: 140 260 €

Rahoitus yhteensa: 467 536 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
2.1.2008-31.12.2011

Yhteistyokumppanit:

Satakuntaliitto, Satakunnan Museo, Turun yliopisto ja
Karhuseutu ry




Active Wetlands

www.wwf.fi/lymparisto/meret_sisavedet/kosteikot/lisamateriaali/

active_wetlands_hanke.html

Maatalouden hajakuormitus on merkittava Itamereen paatyvan typen ja fosforin lahde.
Valuma-alueella sijaitsevat suuret kosteikot on tutkimuksissa havaittu hyvaksi keinoksi
vdhentaa maatalouden aiheuttamaa ravinnekuormitusta. Pienten kosteikkojen teho ravinteiden
pysadyttamisessa on heikompi. Kosteikkojen optimaalisesta rakenteesta ja hoidosta tarvitaan
tutkimustietoa, etenkin suhteelliselta pinta-alaltaan pienikokoisten laskeutusaltaiden ja

kosteikkojen toimivuudesta.

Pienten kosteikkojen merkitys

Active Wetlands auttaa suomalaisia ja virolaisia vil-
jelijoita, viranomaisia ja paatoksentekijoitd saamaan
uutta tietoa kosteikkojen kaytdsta maatalouden ravin-
nekuormituksen torjunnassa. Hanke keskittyy erityi-
sesti pienten kosteikkojen toiminnan tehostamiseen
valumavesien puhdistamisessa.

Hankkeessa tullaan kehittdmaan ja testaamaan
menetelmid, joilla kosteikon Iapi virtaavien ravintei-
den pidatyskykya voidaan parantaa. Tutkimustyon li-
saksi hankkeessa tullaan lisdamaan tietoa olemassa
olevien kosteikkojen merkityksesta vesiensuojelus-
sa, tulvanhallinnassa ja luonnon monimuotoisuuden
yllépitdmisessad. Nain edesautetaan luontaisten kos-
teikkojen sailymisté alueilla, joilla niihin kohdistuu
kuivattamispaineita. Tavoitteena on lisata kosteikko-
jen maaraa Suomessa ja Virossa.

KActive Wetlands h
Toteuttaja:
Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskus
www.mtt.fi
Lisatietoja:
Vastuuhenkil®: tutkija Tapio Salo
tapio.salo@mit.fi
Rahoitus (Suomi):
Kansallinen valtion rahoitus: 110 000 €
EU/EAKR-rahoitus: 575 655 €
Kuntarahoitus: 13 613 €
Muu julkinen: 68 272 €
Rahoitus yhteensa (Suomi): 767540 €
Hankkeen kokonaisrahoitus: 1 009 540 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.11.2009-31.10.2012
Yhteistyokumppanit:
Suomen Ympaéristokeskus (SYKE), WWF Suomi,
Turun ammattikorkeakoulu, Eesti Maatilikool,
Metsandus- ja maaehitusinstituut,
Eestimaa Looduse Fond (ELF)
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Saaren kosteikko

Pilottikosteikoilla tutkimustuloksia

Hankkeessa perustetaan pilottikosteikkoja, joissa tes-
tataan kaytanndssa erilaisten aktiivisten menetelmien
kayttdonottoa ja toimivuutta ravinteiden poistamisessa
maatalouden valumavesista. Naita voivat olla esimer-
kiksi ravinteiden saostamiseen ja sitomiseen kaytetta-
vat menetelmat, jateveden kasittelysta tuttujen kemi-
kaalien avulla. Uutena menetelmana kokeillaan myos
rautapitoisen raemassan kayttoa liuennutta fosforia si-
tovana puskurina.

Kosteikoilla vahennetddan maatalouden valuma-
alueiden ravinnekuormitusta

Matemaattisen mallinnuksen avulla voidaan tar-
kastella kosteikkoihin sovellettavien aktiivisten mene-
telmien laajempaa merkitysta ja kustannustehokkuut-
ta valuma-alueen vesiensuojelussa. Hanke selvittaa,
onko kosteikkojen aktiivisten hoitotoimenpiteiden kayt-
t0 taloudellisesti ja ekologisesti kannattavaa.



Natureship

www.ymparisto.fi/natureship

Itdameren rannikkoalueiden integroitu suunnittelu ja luonnonhoito vaativat keskitettya
luonnonhoito- ja meriensuojeluty6ta. Natureship-projektin tavoitteena on lisata merkittavasti
yhteisty6ta Central Baltic -alueella Suomessa, Ruotsissa, Virossa ja Latviassa.

Kestavan kehityksen
rannikkosuunnittelua

Projekti toteuttaa kestdvan kehityksen mukaista,
poikkitieteellistd rannikkosuunnittelua ja pyrkii sen
avulla yhteistydssa kaikkien toimijoiden kanssa 16y-
tamaan parhaita kustannustehokkaita menetelmia
vesiensuojelun ja luonnon monimuotoisuuden edis-
tamiseksi.

Luonnosta saatavien hyodtyjen ekosysteemipal-
velujen arvottamiseksi, joita ovat ravinnon ja muiden
uusiutuvien luonnonvarojen saanti ja ekosysteemien
hairiéton toiminta, joka muun muassa yllapitaa ympa-
ristbmme vesitaloutta tai ravinteiden kiertoa. Ekosys-
teemipalveluja ovat myds luonnon virkistyskaytto ja
sieltd saatavat elamykset.

Toiminta

Hanke on aloittanut verkostoitumisen Central Baltic
-toiminta-alueella. Suomessa on valittu kohdealueet
eli kaupunkiniityt, esimerkiksi Salon Halikonlahti. Tu-
run yliopisto vastaa historiallisten karttamateriaalin ja
ilmakuvien aineiston hyddyntamisesta.

Ruotsissa, Norrtaljessd on jarjestetty avoimel-
le yleisdlle seminaareja perinnemaiseman hoidosta.
Gotlannissa on perustettu yhteistydéryhma integroitua

KuvasLaura L

suunnittelua varten. Virossa on kluuvien ja rannik-
koalueiden sedimenttitutkimukset aloitettu, hoito- ja
kayttdsuunnitelma Vainamerelle on suunnitteilla.

Osa integroitua rannikkosuunnittelua on yhteis-
ty6 intressiryhmien kanssa. Muun muassa Virossa
on suoritettu kysely, jossa 200 henkil6lle on I&hetetty
vastauslomake rannikkoalueiden kaytosta ja tulevai-
suuden suunnitelmista.

“Luonnonhoitokirjasto”

Hankkeen paatuote on “luonnonhoitokirjasto”, joka
sisaltaa 6 julkaisua. Hanke tekee innovatiivisia kokei-
ta ja vaihtaa tietoa tyéryhmien toiminnan puitteissa.
Eri maiden testattuja hyvia kokemuksia ja kaytantoja
tuodaan esiin julkaisuihin.

Projekti hakee win-win ratkaisuja, jotka hyodyt-
tavat kaikkia: luontoa, vesiensuojelua, paikallisia
maanviljelijoita, yrittdjia ja alueen asukkaita. Erityinen
painoarvo hankkeessa on Natura 2000 -alueilla.

KNatureship

Toteuttaja:

Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Liséatietoja:

Vastuuhenkild: ylitarkastaja liro Ikonen
Projektikoordinaattori Annastina Sarlin
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Rahoitus (Suomi):

Kansallinen valtion rahoitus: 50 000 €

EU/EAKR-rahoitus: 554 853 €

Kuntarahoitus: 89 957 €

Muu julkinen: 45 000€

Rahoitus yhteensa (Suomi): 739 810 €

Hankkeen kokonaisrahoitus: 1 078 741€

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.10.2009-1.9.2012

Yhteistyokumppanit:

Turun Yliopisto, Metsahallitus, Raisio, Salo ja Haminan
kaupunki, Vihdin kunta, Tartun Yliopisto, Viron luonnon-
suojelukeskus, Gotlannin l1daninhallitus, Norrtaljen luonnon-

suojelusaatio
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OILRISK - Applications of ecological knowledge in managing

oil spill risk
www.merikotka.fi/oilrisk

Itameren ja Suomenlahden meriliikenne on vilkasta ja oljykuljetusten ennustetaan lisdantyvan
tulevina vuosina. Meriliikenteen kasvu merkitsee riskida ymparistolle, joka Suomenlahdella on
fysikaalisten ja lajistollisten erityispiirteidensa ansiosta erityisen haavoittuvainen. Suuri
oljyvahinko Itamerella on uhkakuva, jonka torjunnan suunnitteluun ja kehittamiseen tulee

panostaa samaa tahtia litkkenteen kasvun kanssa.

Oljyvahinkoriskin jatkuva kasvu vaatii
varautumista

OILRISK-hanke tuottaa tietoa muun muassa siita,
mitka eldin- ja kasvilajit ovat suurimmassa vaarassa
karsia onnettomuuden seurauksena ja missa nama
lajit elavat Suomenlahdella.

Hankkeessa kehitetdan oljyntorjuntaviranomais-
ten paatdksenteon tueksi tehokkaita kadytanndn tyoka-
luja, jotta luontoarvoille sopivien torjunta- ja puhdistus-
menetelmien valitseminen, varautumissuunnitelmien
tekeminen ja uuden torjuntakaluston hankinnan suun-
nitteleminen helpottuisi. Yksi tarkeimmista hankkees-
sa kehitettavista tydkaluista on web-pohjainen kartta-
ohjelma, joka tarjoaa luotettavaa ja tdsmallista tietoa
herkimpien luontoarvojen sijainnista.

OILRISK — Applications of ecological
knowledge in managing oil spill risk
Ekologisen tiedon merkitys 6ljyonnettomuuksien riskien
hallinnassa

Toteuttaja:

Meriturvallisuuden ja liikenteen tutkimuskeskus (Merikotka)
www.merikotka.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: projektipaallikké Miina Karjalainen
miina.karjalainen@merikotka.fi

Rahoitus (Suomi):

Kansallinen valtion rahoitus: 140 000 €

EU/EAKR-rahoitus: 659 730 €

Kuntarahoitus: 79 918 €

Rahoitus yhteensa (Suomi): 879 648 €

Hankkeen kokonaisrahoitus: 1 126 048 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.12.2009-30.11.2012

Yhteistyokumppanit: Helsingin yliopisto/Ymparistotieteiden
laitos, Tarton yliopisto, Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne-
ja ymparistdkeskus, Suomen ymparistokeskus, Aalto-

yliopiston teknillinen korkeakoulu

J

Yhteistyd0 maiden valilla avain
ymparistovaikutusten vahentamiseen

Valimatkat Itamerella ja erityisesti Suomenlahdella ja
Saaristomerella ovat lyhyita ja reagointiaika sen vuok-
si rajallinen. Oljyonnettomuuden sattuessa ajantasai-
sen ja kattavan ekologisen tiedon ja torjuntasuunnitel-
mien saaminen nopeasti ja helposti kayttoon auttaa
vahentamaan ymparistolle aiheutuvaa haittaa.

Toimiva verkosto ja yhtenaiset
toimintatavat

Jotta hankittu tieto uhanalaisten lajien ja elinymparis-
tojen sijainnista ja Oljyonnettomuuden vaikutuksista
luontoarvoihin olisi hyodyllista, se tulee saada tehok-
kaasti kaikkien alueen toimijoiden kayttéén. Oljyntor-
juntaviranomaisten, operationaalisten O0ljyntorjunta-
joukkojen ja vapaaehtoisten vélisen kommunikaation
ja yhteistydverkoston vahvistaminen on ensiarvoisen
tarkeaa. Suomi ja Viro ovat sopineet yhteistyosta ol-
jyvahingon sattuessa ja taman toteutumiseksi tarvi-
taan toimiva verkosto ja yhtenaiset toimintatavat.



NANNUT - Nature and Nurture of the Northern Baltic Sea

Saaristomeri mosaiikkimaisena luonnonalueena Turun ja Tukholman valissa on ainutlaatuinen
koko maailman mittakaavassa. Alueeseen kohdistuu asutuksen, turismin ja maankayton kautta
vahvoja kayttopaineita, jotka ovat osin ristiriidassa saaristoluonnon haavoittuvuuden kanssa.
Saariston elinkelpoisuuden ja houkuttelevuuden yllapitamiseksi mereisten luontotyyppien ja
lajien tulevaisuus on turvattava ja alueen kestavaan kayttoon on kiinnitettava entista enemman

huomiota.

Vedenalaisen luonnon luokitteluun
tyokalu

Hankkeen tarkoitus on kerata tietoa vedenalaisesta
luonnosta, ja kayttaa sita vedenalaisten luontotyyppien
arvottamista ja luokittelua helpottavien tydkalujen, ka-
lakantojen hoidon suunnittelun ja dljynkuljetuksista ai-
heutuvien riskien minimoimiseen. Lisaksi hankkeessa
luodaan pohjoisen ltdmeren saariston ja rannikon alu-
eelle tiedonkulkujarjestelma, jolla kootaan, kasitellaan
ja jaetaan vedenalaista tietoa ja tuodaan yhteen meri-
luontoon liittyvat toimijat datan keraajista hallinnointivi-
ranomaisiin asti. Tarkoitus on saada vedenalaistiedon
kaytto pysyvaksi osaksi ymparistdtiedon hallintaa.

Yhteistyota kasittelymetodien
|Oytamiseksi

Hanke toimii yhteistydssa muiden vedenalaista luontoa
tutkivien projektien kanssa. Hankkeessa on koottu ve-
denalaistietoa keradmalla uutta aineistoa ja yhdistamal-
1a sitd vanhaan aineistoon.

Samalla hanke kehittaa kayttokelpoisia metodeja ve-
denalaistiedon keradmiseen paikallisen ymparistohallin-
non tarpeisiin. Merkittava lisdarvo hankkeella on se, etta
datan kerddmisessa ja tiedon esittdmisessa tiedon ke-
raajat, kasittelijat ja loppukayttajat tekevat yhteistyota lop-
pukayton kannalta parhaimpien paikkatiedon kasittely- ja
esitysmetodien l0ytamiseksi. Lopullisena paamaarana
on sulauttaa vedenalaistieto pysyvaksi osaksi ymparisto-
tiedon kayttod. Tama toteutetaan hankkeessa tehtavien
pilottiprojektien avulla, joissa paikkatietopohjaista meto-
dia sovelletaan merialueiden hoitoon ja kayttoon.

Luontokartoitukset tutkimuksen ja
suunnittelun avuksi

Konkreettiset lopputuotteet eli luontokartoitukset, ne-
tistd saatavat paikkatiedot ja kartat palvelevat yhtalailla
kaavoitusta vesirakentamiseen ja muuta viranomaistoi-
mintaa, tutkimusta seka alueen asukkaiden ja muiden
kayttajien tarpeita.

NANNUT
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. Nature and Nurture
of the Northern Baltic Sea 2010-2012

(NANNUT — Nature and Nurture of the

Northern Baltic Sea

Toteuttaja:

Novia

www.novia.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: tutkimusjohtaja Mikael Kilpi
Projektikoordinaattori Sonja Jaari

etunimi.sukunimi@novia.fi

Rahoitus (Suomi):

Kansallinen valtion rahoitus: 168 337 €

EU/EAKR-rahoitus: 722 068 €

Kuntarahoitus: 68 349 €

Muu julkinen: 4 006 €

Rahoitus yhteensa (Suomi): 962 760 €

Hankkeen kokonaisrahoitus: 1 330 277 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:

1.10.2009-31.8.2012

Yhteistyokumppanit: Varsinais-Suomen ELY-keskus, Uuden-
maan ELY-keskus, Kaakkois-Suomen ELY-keskus, Stockholms
Unversitet, Alands landskapsregering, Riista ja Kalatalouden
Tutkimuslaitos, Metsahallitus, Lounaispaikka, Turun Yliopisto/
MKK, Fiskeriverket (Ruotsi), Naturvardsverket (Ruotsi),
Upplandsstiftelsen (Ruotsi), Suomen ympéristokeskus, Uuden-
Kmaan litto, Aalto Yliopisto, Stockholmslans landsting (Ruotsi)J




Shipping-induced NOx and SOx emissions — OPerational

monitoring network (SNOOP)

www.snoop.fmi.fi

limanlaadusta rannikkoalueilla on tulossa aiempaa tarkeampi saantelykysymys.
SNOOP-projekti seuraa alusten liikkeita ja merenkulusta aiheutuvia paastoja Itameren alueella
ja mallintaa paastojen vaikutuksia meriymparistéon ja ihmisen terveydelle.

SNOORP arvioi paastojen vaikutuksia
ymparistolle ja ihmisille

SNOOP keskittyy laivaliikenteen SOx-, NOx-, CO-,
CO2- ja pienhiukkaspaastoihin. Projektin tavoittee-
na on luoda pitkan aikavalin seurantaverkosto, jonka
avulla voidaan seurata alusten pakokaasupaastojen
kehittymistd [tdmeren keskialueilla. Projektin tavoit-
teena on myds yhdistaa verkoston tuottama tieto pa-
kokaasupaastoistd tehokkaaksi arviointikehykseksi
Itdmeren suojelukomissiolle (HELCOM) ja hankkee-
seen osallistuville satamakaupungeille Helsingille,
Turulle ja Tallinnalle. Projekti arvioi paastojen vaiku-
tuksia meren ekosysteemille ja ihmisten terveydelle.
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Shipping-induced NOx and SOx emissions
— OPerational monitoring network (SNOOP)

Toteuttaja:

Turun kaupunki/ymparistonsuojelutoimisto

www.turku.fi

Lisatietoja:

Vastuuhenkild: Projektikoordinaattori Pekka Salminen
Projektikoordinaattori Anu Keltaniemi
etunimi.sukunimi@turku.fi

Rahoitus (Suomi):

Kansallinen valtion rahoitus: 150 000 €

EU/EAKR-rahoitus: 750 909 €

Kuntarahoitus: 64 369 €

Muu julkinen: 35 932 €

Rahoitus yhteensa (Suomi): 1 001 210 €

Hankkeen kokonaisrahoitus: 1 327 262 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:

1.9.2009-31.12.2012

Yhteistyokumppanit: HSY Helsingin seudun ymparisto-
palvelut, limatieteen laitos, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu,
Metropolia ammattikorkeakoulu, Turun kaupunki/ympariston-
suojelutoimisto, Turun yliopiston merenkulkualan koulutus- ja
tutkimuskeskus, Abo Akademi, Tallinnan teknillinen yliopisto,
Marine Systems Institute (TTU Meresiisteemide Instituut), Viron
Q/mpéristétutkimuskeskus (Eesti Keskkonnauuringute Keskus) )

SNOOP nuuskii laivaliikenteen
ilmapaastoja

Projektin aikana keratdan mittaustietoa suoraan aluk-
silta ja satama-alueilta kiinteilld mittauslaitteilla ja
nuuskija-autolla. Supertietokoneiden avulla lasketaan
jokaiselle laivalle paastotiedot, jotka sydtetaan ilman-
laatumalliin. llmanlaatumallin avulla arvioidaan paas-
tojen leviamista ja pitoisuuksia ltdmeren alueella tai
esimerkiksi yksittdisessa satamassa.

Typen liukoisuutta ja ekologista kaytettavyytta ana-
lysoidaan laboratoriossa testikammioissa.

Ihmisten altistumista iimansaasteille mallinnukses-
sa yhdistyvat ilmansaasteiden pitoisuudet ja vaestén
sijainti. Malli ottaa huomioon esimerkiksi altistumisen
tyopaikoilla ja asunnoissa ja sen avulla on myds mah-
dollista arvioida eri ikaryhmien altistumista paastaille.

Sidoksia tutkimuksen, johtamisen ja politiikanteon
valilla vahvistetaan vuosittain jarjestettavissa Policy
foorumeissa.

Ennusteita NOx-, SOx-, CO-, CO2- ja
pienhiukkaspaastoista

Projektin odotetut tulokset ovat kehittyneet ennus-
teet NOx-, SOx-, CO-, CO2- ja pienhiukkaspaastois-
ta, analyysi paastdjen muutoksista 3 - 4 vuodelta ja
arvio mallinnetusta laivapaastdperaisesta kertymas-
ta ltdmereen. Projekti kerdd empiirista tietoa typen
liukoisuudesta meriveteen ja kaytettavyydesta meri-
elidstolle, arvioi laivojen pakokaasupaastdjen vaiku-
tusta meriymparistdéon ja inmiseen.



Eco-support activity

www.eco-support.net

Ekotukitoiminta on Helsingin kaupungin kehittama toimintamalli ymparistoasioiden

huomioi-miseksi, kannustamiseksi ja opastamiseksi tyoymparistossa. Ympariston huomioon

ottava toiminta nakyy tyopaikalla muun muassa jatteen synnyn ehkaisyna, tehostuneena
jatteiden lajitteluna, energiansaastona, ekohankintoina ja kestavina liikkumistapoina.
Alueellisella yhteistyolla malli levitetaan Hameenlinnaan, Kotkaan, Tarttoon ja Rakvereen.

Ekotukitoiminta — yhteista tyota
ympariston hyvaksi

Hankkeen tavoitteena on vahentaa organisaatioiden
ymparistovaikutuksia ja lisata tyontekijoiden ympa-
ristdvastuullisuutta. Hankkeessa kehitetaan ja levite-
tédan ekotukitoimintaa, joka on kaytannon toimintaan
perustuva toimintamalli tydpaikkojen ymparistdtyds-
sa. Tavoitteena on edistaa tyéeldaman ymparistévas-
tuullisuutta ekotukihenkildiden, koulutusten ja ver-
taistukiverkoston avulla.

Kriteerit ekotukitoiminnalle

Hanke luo ekotukitoiminnalle kriteerit. Helsingin ja Tal-
linnan kaupunkien ekotukihenkildverkostoa tdydenne-
taan, ja toiminta kaynnistetdan Kotkassa, Hameen-
linnassa, Tartossa ja Rakveressa. TyOyksikdihin on
nimetty ja koulutettu ekotukihenkil6itd, jotka innostavat
ja neuvovat ty6tovereitaan ymparistotyossa.

Uusia ekotukihenkil6ita koulutetaan hankkeen ai-
kana noin 250. Hankkeessa tuotetaan ja levitetdan
materiaaleja ja hyvia kaytantoja tyéeldaman ymparis-
tovastuullisuuden edistamistyéhon laajemmin, edis-
tetdan verkostoitumista ja verkostoissa oppimista.
Myds toiminnan ekologisia ja taloudellisia vaikutuk-
sia arvioidaan.

Kaytannon ymparistotyota

Lisaantyvan ymparistotietoisuuden ja ymparistovas-
tuullisuuden avulla kaupunkien kestavan kehityk-
sen ohjelmat ja ymparistdpolitikka konkretisoituvat
kaytannon ymparistotydksi, jonka vaikutukset ajan
mittaan nakyvat ympariston tilan parantumisena ja
taloudellisina sadastéind. Hanke osoittaa, ettd ekotu-
kitoimintaa voi toteuttaa erilaisissa ja erikokoisissa
julkisen sektorin organisaatioissa. Toiminta soveltuu
hyvin osaksi erilaisia ymparistojarjestelmia, silld se
lisdd henkilostdon ymparistotietoisuutta ja toiminnan
konkreettisuutta.
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Eco-support activity

Toteuttaja:

Helsingin kaupungin ymparistokeskus
www.hel.fi'ymk

Liséatietoja:

Vastuuhenkild: projektikoordinaattori Silja Sarkkinen
silja.sarkkinen@hel.fi

Rahoitus (Suomi):

Kansallinen valtion rahoitus: 128 000 €
EU/EAKR-rahoitus: 596 156 €

Kuntarahoitus: 70 719 €

Rahoitus yhteensa (Suomi): 794 857 €

Hankkeen kokonaisrahoitus: 986 262 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.4.2009-31.12.2011

Yhteistyokumppanit:

Kotkan kaupunki, Hameenlinnan kaupunki,
Tallinnan kaupunki, Tarton kaupunki, Rakveren kaupunki
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ENPOS - Energy Positive Farm

www.enpos.weebly.com

Maataloustuotanto perustuu nykyisin hyvin suurelta osalta fossiilisen energian kayttoon.
Maataloustyot hoidetaan konein ja keinolannoitteet valmistetaan suurimmaksi osaksi fossiilisen
energian avulla. Tama kaytto aiheuttaa paastoja ilmaan ja veteen, ja ne osaltaan muuttavat ja
heikentavat luonnon tilaa. Maataloudessa on mahdollista kokonaan tai osittain luopua
fossiilisen energian kaytosta ja siirtya energiassa yha enemman omavaraisuuteen ja

bioenergian tuottajiksi.

Fossiilisen energian vahentamiseksi

Peltokasvituotannon suurimpia fossiilisen energi-
an osia ovat lannoitteiden valmistus, viljan kuivaus
ja tydkoneiden polttoaineiden kulutus. Fossiilisten
lannoitteiden tarvetta voidaan vahentaa ravinteiden
paremmalla kierratykselld (esim. biokaasutus tai
kompostointi) ja typensitojakasvien kaytolla joko vuo-
ro- tai sekaviljelyna.

EN POS Energz Positive Farm

(ENPOS - Energy Positive Farm h

Toteuttaja:

Helsingin yliopisto - Maataloustieteiden laitos
www.helsinki.fi/maataloustieteet

Lisatietoja:

Vastuuhenkil®: professori Jukka Ahokas
jukka.ahokas@helsinki.fi

Rahoitus (Suomi):

Kansallinen valtion rahoitus: 35 000 €
EU/EAKR-rahoitus: 208 210 €

Muu julkinen rahoitus: 34 904 €

Rahoitus yhteensa (Suomi): 272 114 €
Hankkeen kokonaisrahoitus: 504 314 €
Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.12.2009 - 30.11.2012
Yhteistyokumppanit:

Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskus — Teknologia-
tutkimus, Viron maatalousyliopisto, mallitilat

Viljan kuivauksessa voidaan rehuviljan osalta siir-
tya muihin vahan energiaa kuluttaviin saildntatapoi-
hin ja siemen- ja ruokaviljan osalta voidaan kayttaa
kotimaista polttoainetta kuivauksen lammodnlahtee-
na. Tydkoneiden polttoaineen kulutusta voidaan va-
hentda uusilla tydmenetelmilla (esim. suorakylvd) ja
niissa voitaisiin kayttdd myos yha enemman biopolt-
toaineita.

Hankkeen tarkoituksena on selvittda maatalou-
den mahdollisuuksia vahentaa tai luopua fossiilisen
energian kaytéstd. Tama vahentdd myds suoraan
luontoon tapahtuvia paastoéja.

Pilottitiloilta tietoa

Hankkeessa kaytetdan mallitiloja, joiden energian
kayttd ja kasvihuonekaasupaastdt analysoidaan ja
ohjeistamalla néit4 tiloja parannetaan energian kay-
ton tehokkuutta ja vahennetdan kasvihuonekaasu-
paastdja. Hankkeessa on mukana eri tuotantosuun-
nan suomalaisia ja virolaisia maatiloja.

Opastus- ja neuvontamateriaalia

Tulokset julkaistaan alan ammattilehdissa ja koulu-
tusta varten valmistetaan omaa materiaalia. Malliti-
lojen kayttd tuo hankkeeseen konkreettisuutta ja tuo-
tettu opetus- ja neuvontamateriaali takaavat tulosten
hyvan ja pitkaaikaisen leviamisen.



Phosphorus from the seabed and water quality in

archipelagos — modeling attempt, SEABED

www.abo.fi’lhuso/seabed

Itameren pohjaan vuosikymmenten aikana varastoituneen fosforin liukenemista pidettiin
aiemmin Itameren hapettomien syvanteiden ongelmana. INTERREG IlIIA BEVIS -projektissa
saatiin kuitenkin viitteita siita, etta ltameren saaristo- ja rannikkoalueet karsivat paikoin jopa
mantereelta tulevaa kuormitusta suuremmasta sisdisesta fosforikuormituksesta. Saaristo- ja
rannikkoalueiden sokkeloisuus, matalavetisyys, lampimyys ja vahadinen veden vaihtuvuus ovat
todennakoisesti vaikuttaneet fosforin liukenemisen laukaisevaan alusveden vahahappisuuteen.

Uutta tietoa Itameren tilasta

SEABED-hankkeessa tarkastellaan pohjasediment-
ti- ja alusvesinaytteiden avulla Itdmeren pohjasta va-
pautuvan fosforin maaraa erilaisilla ja eri syvyyksil-
I& olevilla merenpohjilla Svealandin, Ahvenanmaan,
Saaristomeren ja Lansi-Uudenmaan saaristoissa ja
rannikoilla.

Sisaisen kuormituksen huomioiminen
mallinnuksessa

SEABED-hankkeessa valmistettava Itameren sisais-
ta fosforikuormitusta kuvaava sedimenttimalli yhdis-
tetddn vedenlaatumalliin, jolloin saadaan aiempia
malleja tarkemmin keskisen ltdmeren tilaa seuraava
malli. Tahan uuteen malliin siséllytetaan valmiit en-
nusteet HELCOM-toimenpideohjelman, EU:n vesi-
puitedirektiivin, EU:n meristrategian ja ilmastomuu-
toksen vaikutuksista.

Itameren suojelu

SEABED-hanke kehittda keskisen ltameren saaris-
tojen ja saarten ymparistdhallintoyhteisty6ta, ja lisaa

rm'r Puttonen

tietoisuutta alueen tilasta. Tavoitteena on rehevoity-
neiden saaristojen aiempaa parempi hoito. Uusi ve-
denlaatumalli tulee ymparistéviranomaisten ja mui-
den asiantuntijoiden kayttoon, ja siihen sisallytettavat
ennusteet ovat kaikkien kaytettavissa erikseen val-
mistettavalta kayttajaystavalliselta Internet-liittymalta
tai CD:lta.

SEABED-hankkeessa hankealueen merenpohjan
sisaisesta fosforikuormituksesta saatavaa ja julkais-
tavaa tietoa voidaan soveltaa myos hankealueen ul-
kopuolella. Hankkeen tuloksista tiedotetaan yleisdlle
ja paattajille Suomessa, Ahvenanmaalla ja Ruotsissa
eri tiedotuskanavien valityksella.

a
Phosphorus from the seabed and water
quality in archipelagos — modeling attempt,
SEABED

Toteuttaja:

Abo Akademi

www.abo.fi

Lisatietoja:

Hankkeen johtaja: dosentti Johanna Mattila
Koordinaattori Ari Linna

etunimi.sukunimi@abo.fi

Rahoitus (Suomi):

Kansallinen valtion rahoitus: 80 000 €
EU/EAKR-rahoitus: 441 000 €

Muu julkinen rahoitus: 67 000 €

Rahoitus yhteensa (Suomi): 588 000 €

Hankkeen kokonaisrahoitus: 1 182 000 €

Suunniteltu kesto / toteutunut kesto:
1.9.2009-31.8.2012

Yhteistyokumppanit: Ahvenanmaan maakuntahallitus,
Uudenmaan ELY-keskus, Varsinais-Suomen ELY-keskus,
IVL Svenska Miljginstitutet AB, Svealands Kustvattenvards-

forbund, Kungliga Tekniska Hogskolan

\_ /

SEABED-hankkeen néytteenottoa Saaristomerelld. YLE:n toimitus selostaa

néytteistysta tv:n uutislahetyksiin.




93




ISBN 978-952-257-108-3 (verkkojulkaisu)

Varsinais-Suomen elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskus
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