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voimaantumisesta.

Opinnaytetydmme teoreettinen viitekehys oli Juha Siitosen voimaantumisteoria.
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ABSTRACT

The purpose of our study was to found a peer support group for mothers with a mental iliness. The
peer support group offered the mothers an opportunity to share thoughts and experiences about
everyday life, motherhood and mental illness. The group was founded in co-operation with Helmi -
Mental Health Association for Users. The peer support group was directed to Helmi's members. Four
mothers participated in the peer support group which gathered eight times in Helmi’s facilities during
the spring of 2007. The aim of our study was to found a peer support group that offered empowering
experiences for mentally ill mothers. Our second aim was to find out how the mothers described their
experiences of empowerment.

The theoretical framework of our study was the theory of empowerment developed by Juha Siitonen.
Our methods were observation in the group and an open questionnaire. Capacity and context beliefs
of the theory of empowerment formed the basis of observation and questionnaires. We collected the
data of our study during the group meetings. We analyzed our data using theory-based content
analysis.

According to the results the mothers obtained empowering experiences in the peer support group. The
mothers experienced approval, trust and safety in the group. They had an opportunity to deal with their
motherhood and mental iliness. The mothers were also able to talk about other matters important to
them. Most of the mothers felt that their impression of their own parenthood improved in the group.

There is a big need for guided, goal-oriented and structured groups, which prevent loneliness and
increase wellbeing. The results of our study and the outline of our group meetings can be used when
working with mentally ill people and families. Peer support activity offers a good working method to
support parenthood and increase the resources of the whole family.
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1 JOHDANTO

Perhe, jossa jommallakummalla vanhemmalla on mielenterveyden ongelmia, on hyvin
haavoittuvainen. Psyykkisesti sairas vanhempi ei jaksa enaa osallistua perheen arkeen
ja kodin rutiinit voivat muuttua. Vanhemman psyykkinen sairastuminen on hyvin ham-
mentavaa ja pelottavaa koko perheelle ja kuormittaa sairastuneen roolia vanhempana.
Psyykkisesti sairastunut vanhempi tarvitseekin paljon tukea jaksamiseensa ja van-

hemmuuteensa. (Solantaus — Ringbom 2002: 1-20.)

Halusimme yhdistdd opinndytetydssamme mielenterveys- ja perhety6n. Kiinnostuimme
perheistd, joissa toisella vanhemmalla on todettu psyykkinen sairaus. Aloimme pohtia
vanhemman sairauden vaikutusta perhe-elamaan, lapsiin ja vanhemmuuteen. P&atim-
me keskittya aihetta rajatessamme Aaitiyteen ja sen tukemiseen silloin, kun taustalla on
mielenterveyden ongelmia. Aitiyden tukemisen vilineeksi valitsimme vertaistuen, joka

on merkittava hyvinvointia vahvistava sosiaalisen tuen muoto.

Toteutamme toiminnallisen opinndytetydon perustamalla vertaistukirynman, joka suun-
nataan aideille, joilla on mielenterveydellisia ongelmia. Vertaistukiryhman perustamisen
lisdksi osallistumme ryhman toimintaan ohjaajan ja havainnoijan roolissa. Toteutusvai-
heessa teemme yhteistyotd Mielenterveysyhdistys Helmi ry:n kanssa, joka on mielen-
terveyskuntoutujien etujarjestd. Ryhméan toimintaa tarjotaan ensisijaisesti Helmi ry:n
jasenistolle ja ryhma kokoontuu Helmi ry:n tiloissa kahdeksan kertaa kevaan 2007 ai-

kana.

Opinnadytetydmme tavoitteena on tarjota aideille voimavaroja ja voimaannuttavia koke-
muksia antamalla heille mahdollisuus jakaa kokemuksiaan psyykkisesta sairaudesta
sekd aitiydestd turvallisessa ymparistossd. Toinen tavoitteemme on selvittdd, miten
aidit itse jasentavat voimaantumisen kokemuksiaan. Opinndytetydmme teoreettisena
viitekehyksena kaytamme Juha Siitosen (1999) voimaantumisteoriaa. Voimaantumisen
tarve on tullut Siitosen mukaan yh& ajankohtaisemmaksi syrjaytymisuhan alla olevien

ihmisten elaménhallinnan ja hyvinvoinnin lisdamiseksi.

Selvitamme &itien voimaantumisen kokemuksia osallistuvan havainnoinnin avulla ko-
koontumisten aikana. Lisdksi jaamme aideille kyselylomakkeet toiseksi viimeisella ko-
koontumiskerralla. Analysoimme havainto- ja kyselyaineistomme teorialdhtoiselld sisal-
I6n analyysilla. Keskitymme erityisesti voimaantumisteorian kyky- ja kontekstiuskomuk-
siin, koska koemme niiden olevan oleellisimmat osatekijat ryhmassa voimaantumises-

sa ja ryhmamme toiminnassa. Kyky- ja kontekstiuskomukset ohjaavat meita ryhmén
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havainnoinnissa, kyselylomakkeiden laatimisessa seka aineistomme teorialdhtdisessa

analyysissa.

Opinndytetydomme aihe on ajankohtainen, koska kolmannen sektorin rooli vertaistuen
tarjoajana ja ihmisten hyvinvoinnin edistajdnd on nykyaan huomattava virallisen palve-
lujarjestelmén rinnalla. Aiheen tarkeydesta ja ajankohtaisuudesta kertoo myos se, etta
yksilon mielenterveysongelmat nahdaan yhd enemmaén koko perheen haasteena.
Psyykkinen sairaus vaikuttaa puolisoiden vélisen suhteeseen, lapsiin sek& vanhem-
muuteen. Tarjoamme opinndytetydllamme Aaideille tilaisuuden tarkastella omaa van-
hemmuuttaan sekéa kasitellda psyykkista sairautta ja aitiyttd vertaisten kesken, miké voi

parhaimmillaan olla voimaannuttava kokemus.



2 LAHTOKOHDAT

2.1 Opinnaytetydmme tausta

Opinnadytetydmme lahtokohtana on vuonna 2001 Stakesissa alkanut Toimiva lapsi ja
perhe -hanke, johon tutustuttuamme meitd alkoi kiinnostaa vertaistuen merkitys viralli-
sen auttajajarjestelman rinnalla. Stakesin hankkeen tarkoituksena on kehittd& perhe-
tyon malleja silloin, kun vanhempi on psyykkisesti sairas. Sen vertaistukirynmamalli
rakentuu kymmenesté lasten ja vanhempien ryhmétapaamisesta. Perustana molem-
missa ryhmisséd on vanhemman sairaus ja molempien ryhmien keskidssé ovat lapsen
kokemukset ja ymmarrys tasté sairaudesta. Vanhempien ryhmasséa vanhemmuus on
keskeisessa roolissa. Molemmissa ryhmissa vertaistuki on koettu erittdin tarkeaksi.
(Inkinen — Soderblom 2005: 14.)

Tutustuimme myds Omaiset mielenterveystydn tukena ry:n Vertti -hankkeeseen, jossa
vertaistukea tarjotaan perheille, joissa vanhempi on psyykkisesti sairas. Kuten Stakesin
ryhmissd, myods Vertti -hankkeessa toimivat rinnakkain lasten ja vanhempien ryhmat.
Ryhmien toiminnalla pyritddn ennaltaehkaisemaan lasten mielenterveysongelmia. Muut
ryhmien tavoitteet ovat vanhempien ja lasten itsensa asettamat. (Inkinen — Sdderblom
2005: 11-15.) Otimme yhteytta sekd Stakesiin ettd Omaiset mielenterveystyon tukena
ry:hyn alkukesélla 2006. Nama tahot eivat kuitenkaan kiinnostuneet yhteistydsta kans-

samme.

Emme luopuneet vastoinkdymisista huolimatta ajatuksestamme psyykkisesti sairaiden
vanhempien ja heidén lastensa vertaistukiryhmasta. Aloimme miettia mahdollisuutta
tehda toiminnallinen opinnaytetyd perustamalla itse vanhempien vertaistukiryhma.
Toiminnallisessa opinndytetydssa teoria ja kaytantd yhdistetaan, jolloin tyd koostuu
kaytannon toiminnan toteutuksesta seka raportoinnista teoreettisesti perusteltuna (Vilk-
ka — Airaksinen 2003: 5-11). Vertaistukiryhman perustamisidean synnyttya otimme
yhteyttd Mielenterveysyhdistys Helmi ry:hyn, jossa kiinnostuttiin vertaistukiryhmasta

osana heidan jasentoimintaansa.

2.2 Mielenterveysyhdistys Helmi ry

Mielenterveysyhdistys Helmi ry on vuonna 1983 mielenterveyskuntoutujien perustama
etujarjestd, johon kuuluu noin 900 jasentd. Helmi ry:n toiminnan lahtokohtina ja tavoit-
teina on |0ytaa jAsentensa voimavarat seka edistdd heidan omatoimisuuttaan ja aktiivi-

suuttaan, jotta he saavat lisavalmiuksia elaménhallintaansa ja arkeensa. Helmi ry pyrkii
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asettamiinsa tavoitteisin muun muassa tarjoamalla vertaistukiryhmid seka muita kes-
kustelu- ja harrastusryhmid, jotka ovat osa yhdistyksen paivittaista jasentoimintaa. Li-
saksi jAsenet voivat tavata toisiaan ja viettdd aikaa yhdessa jasentaloilla osallistumatta

ryhmiin. (Mielenterveysyhdistys Helmi ry 2006: 2-5.)

Vertaistuki perustuu Helmi ry:ssa kokemuksellisuuteen, kohtaamiseen, tukeen, keski-
naiseen tasa-arvoisuuteen seka kuulluksi ja ymmarretyksi tulemiseen. Helmi ry:n ver-
taistukiryhmissd ohjaajat ovat jasenid, jotka ovat samassa eldmantilanteessa muiden
ryhmaléisten kanssa. Vertaistukiryhmien toimintaa ja monipuolisuutta seka laatua pyri-
taan kehittdémaan jatkuvasti. Ryhmét kokoontuvat yleensd kymmenen kertaa ja ryhmis-

sa on 6-8 jasentd. (Mielenterveysyhdistys Helmi ry 2006: 10.)

Jarjestot ovat olleet Suomessa aina vahvoja toimijoita ihmisten hyvinvoinnin edistami-
sessa ja etujen valvonnassa. Jarjesttt ovat kyenneet ihmisten ja heidén tarpeidensa
kokonaisvaltaiseen kohtaamiseen ruohonjuuritasolla. Mielenterveysjarjestdjen rooli on
kasvanut erityisesti laman jalkeen, kun kunnat eivat ole kyenneet vastaamaan kasva-
vaan palvelutarpeeseen psykiatrian maéararahojen suurten vahennysten seurauksena.
Samanaikaisesti mielenterveysongelmien hoito on muuttunut avohoitokeskeisemmaksi,
mutta avohoitoon ei ole kuitenkaan panostettu riittavilla resursseilla ja henkildkunnalla.
(Aalto — Kiljala 2001: 17, 29; Lund 2006: 14-15, 21.)

Kolmannella sektorilla on suuri tilaus sosiaalipedagogiselle tydlle. Sosiaalipedagogisen
tyon tavoite on lisata yksildiden ja yhteisgjen osallisuutta, parantaa heidan toimintaky-
kyaan, elaménhallintaa ja — laatuaan seka ehkaista yksindisyytta ja eristaytyneisyytta.
Tavoitteisiin pyritddn aktivoimalla yksil6ita itse kohentamaan elinolojaan. Jarjestailla on
erinomainen mahdollisuus kehitelld uusia vaihtoehtoisia toiminta- ja tydmuotoja, joilla
yksiloiden sosiaalisia verkostoja vahvistetaan ja elaméd rakennetaan mielekkaan ja

tarpeellisen toiminnan ymparille. (Monkkdnen — Nurro - Vaiséanen 1999: 19-20.)

Jarjestdjen vahvuus seka keskeisin tehtava on tarjota ihmisille virallisen hoito- ja palve-
lujarjestelmén rinnalle monipuolista vertaistukirynma- ja oma-aputoimintaa, jotka ehkai-
sevét ja vahentavat yksinaisyyttd seka syrjaytymista. Jarjestdjen paikka on myds tule-
vaisuudessa osallistumisen ja liittymisen mahdollisuuksien seka vastavuoroisten sosi-
aalisten suhteiden jarjestaminen ja kehittéminen. (Aalto — Kiljala 2001: 17, 29; Lund
2006:21.)



2.3 Opinnaytetydmme tarkoitus ja tavoitteet

Opinndytetydomme tarkoitus on perustaa mielenterveyskuntoutujadideille vertaistuki-
ryhma4, jossa heilla on mahdollisuus jakaa kokemuksiaan arjesta, aitiydesta ja psyykki-
sestd sairaudesta. Paatimme rajata kohderyhmaksemme psyykkisesti sairaat aidit,
koska erityisesti aidit voivat tuntea syyllisyytta ja kokea raskaaksi sen, jos he eivat
endd jaksa hoitaa kotiaan ja lapsiaan entiseen tapaan. Myds perheen ulkopuolisten
henkildiden reaktiot ja ajatukset mietityttdvat mielenterveyskuntoutujaéitejd. (Solantaus
- Ringbom 2002: 1—20; Nousiainen 2002: 14.)

Psyykkisesti sairaan aidin vanhemmuuden tukeminen on tarkedd. Vanhemmuuden
vahvistumisen avulla mygs lasten ja puolison hyvinvointi voi lisdantyd. Vertaistukiryh-
man toiminnalla pyrimme, ettd aidit saavat tukea ja voimavaroja kokemusten jakami-
sen, vastavuoroisen vuorovaikutuksen seka turvallisen ymparistén avulla. Toiminnalli-
sen opinnaytetydmme tavoite on perustaa turvallinen ja luottamuksellinen vertaistuki-
ryhma, jossa aidit saavat voimaannuttavia kokemuksia. Liséksi tavoitteemme on selvit-

tédd, miten aidit itse kuvailevat ja jasentavat voimaantumisen kokemuksiaan.

Arvioimme tavoitteidemme saavuttamista osallistuvan havainnoinnin ja kyselylomak-
keiden tuottaman aineiston perusteella. Opinnaytetydmme teoreettinen viitekehys on
Juha Siitosen voimaantumisteoria (1999). Haluamme tarkastella &itien kokemuksia
ryhmassa voimaantumisesta tietystd nakokulmasta ja siitd syystd keskitymme voi-
maantumisteorian kyky- ja kontekstiuskomuksiin. Koemme, etté erityisesti kyky- ja kon-
tekstiuskomuksissa on tarkeita elementtejd ryhmassé voimaantumisen kannalta. Kyky-
ja kontekstiuskomukset jasentavat voimaantumista muun muassa hyvaksynnan, arvos-
tuksen, itseluottamuksen, tervetulleeksi kokemisen, ilmapiirin ja toimintavapauden avul-
la (Siitonen 1999).

Vertaistukiryhman perustamisen ja havainnoinnin lisdksi meidan tehtavdmme ovat
ryhman olemassaolon seké sen tavoitteellisen toiminnan tukeminen. Pyrimme luomaan
vertaistukiryhmaélle turvallisen ympariston ja ilmapiirin, joka voi parhaimmillaan vahvis-
taa jasenten itsetuntoa ja identiteettia diteind. Asetamme jokaiselle ryhmakerralle erilli-
set osatavoitteet, jotka tukevat ryhmatoiminnan etenemista ja opinnaytetydmme paata-
voitteen saavuttamista (Liite 2). Lisdksi tarkastelemme ryhmékertojen toteutumista ase-

tettujen osatavoitteiden avulla.



3 AITIYS

3.1 Aitiys tilana

Aitiyden katsotaan olevan naisen elaman paatehtava. Aitiyttd kuvaillaan ruumiillis-
psyykkiseksi tilaksi, jonka kehitys alkaa vastavuoroisuudessa oman &aidin kanssa jo
sikidaikana, mutta aidiksi synnytdan oman lapsen kautta. Tama aitiyden tila on ik&&n
kuin prosessi, joka muuttaa muotoaan sekd kasvaa ja kehittyy koko elamankaaren
ajan. Aitiys on kuitenkin tilana aina keskenerdinen ja epéataydellinen. (Siltala 2006:
174-175.)

Aidin mielialat voivat vaihdella voimakkaista ilon ja onnen tunteista epaonnistumisen ja
epatoivon tunteisiin. Elaméassa voi olla hetkid, jolloin aitiyden ruumiillis-psyykkinen tila
voimistuu ja vahvistuu tai hetkid, jotka koetaan aitiyttd uhkaaviksi. Onnistunut vuorovai-
kutus seka aidin ja lapsen keskindginen ymmarrys antavat didille itseluottamusta ja vah-
vistavat aitiyden kokemusta. Arjen vastoinkaymiset ja ristiriidat tai lapsen sairaus puo-
lestaan horjuttavat ja uhkaavat didin mindkuvaa. Silloin aiti ja h&nen vuorovaikutuksen-

sa lapsen kanssa tarvitsevat tukea ja kannattelua. (Siltala 2006: 176-177.)

Aidin tiivis vuorovaikutus ja laheisyys lapseen syntyvit jo odotusaikana ja taméa yhteys
sailyy monesti lapi elaman. Aiti voidaan mieltaa perheen tarkeimmaksi henkiloksi, jonka
lapset kokevat isda laheisemmaksi. Lapset saattavat viettdd enemmadan aikaa aidin,
kuin iséan kanssa. Aidin kanssa tehdaan kotiaskareita ja jutellaan seka kouluasioista
ettd aroistakin asioista. Koska Aaiti koetaan laheiseksi ja hanen kanssaan vietetdan
yleensd enemman aikaa, on aiti ikdan kuin lastensa tunteiden peili, niin hyvassa kuin
pahassa. Aiti voi joutua lastensa pahan mielen purkausten kohteeksi. Aidin ja lapsen
laheinen suhde on hyvin konfliktiherkk& ja "sahkdinen” ja se on altis ulkopuolisille vai-
kutteille. Esimerkiksi lapsen vaikeudet koulussa tai aidin ongelmat parisuhteessa voivat
heijastua aidin ja lapsen herkkaan suhteeseen. (Ronka — Viherakoski — Litsila - Poik-
keus 2002: 56-57.)

3.2 Aitiys myyttina

Kulttuurimme on tuottanut ihannekuvan hyvasté aitiydestd, niin sanotun aitimyytin. Ta-
man myytin mukaan lapset tulisi hoitaa tavalla, joka on yleisesti hyvaksytty. Aitimyytin
mukaan nainen ei saisi epdonnistua tehtavassaan aitina. Aitiyttd voidaankin tarkastella
naisen kypsyyden ja normaaliuden mittarina. (Jokinen 1996: 54-62.) Ihanteellinen ja

tehtavassaan onnistunut aiti on puhdas ja uhrautuvainen madonna, joka rakastaa las-
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taan pyyteettdmasti ja hanell& on onnellinen ja tasapainoinen vuorovaikutussuhde lap-
seensa (Torronen 1998: 18; Nousiainen 2002: 13). Aitiys on ollut perinteisesti yhteis-
kunnassa hyvin tiukka sosiaalinen rooli, joka ei ole jattanyt tilaa &aidin vasymykselle,

mielenterveys- tai pdihdeongelmalle (Hiltunen 2005: 10).

Koti mielletaan aitiyden tyyssijaksi, didin alueeksi. Aitimyytin mukaan aidin ensisijaise-
na vastuuna on kodista ja lapsista huolehtiminen sek& perheen koossa pitaminen. Ai-
din kyvysta luoda perheen tunneilmasto riippuvat kodin muutkin sosiaaliset suhteet.
(Nousiainen 2002: 15.) Aidin huolenpito ei rajoitukaan vain lapsen fyysisiin tarpeisiin
vastaamiseen. Aidin tehtavana on pitaa huolta myds lapsen psyykkisesta hyvinvoinnis-
ta. (Hiltunen 2005: 10.)

Kasitykset oikeasta ja vaarasta maarittavat aitiyttd. Monet aidit kuvailevat, kuinka lap-
set tuovat elaméaén iloa ja naurua ja kuinka &itiys on elamén onnellisinta aikaa. Mikali
aiti ei koekaan elavansa elaménsa onnellisinta aikaa, eika han kykene luomaan onnel-
lista ja tasapainoista suhdetta lapseensa tai vastamaan lapsen tarpeisiin, voi aitimyytin
luoma moraalinen koodisto aiheuttaa aidille paljon syyllisyyttd ja hape&d. Huonoksi
aidiksi leimautuminen ja aitiyden kyseenalaistaminen voi mitatdida naisen arvon aitina
taysin. (Nousiainen 2002: 14.) Huonon aitiyden kokemukset tulevat monesti kodin ul-
kopuolelta, tiukoista uskomuksista siitd, millainen on hyva aiti ja millainen on puoles-
taan huono aiti. Tastd vahvasta huonoihin ja hyviin diteihin jaottelusta huolimatta &itiy-
den erilaisia toteutuksia on lukemattomia. (Katvala 2002: 22.) Ei ole olemassa huonoja

aiteja, vaan aiteja, jotka tarvitsevat apua ja tukea vanhemmuudessaan.

3.3 Aitiys ja psyykkinen sairaus

Vanhemmuus nahdaan riittdvana, kun kotona on turvallinen ja lasna oleva aikuinen,
joka tuntee itsensa hyvin. Turvallinen aikuinen asettaa rajoja seka tarjoaa rakkautta
lapsille naiden rajojen sisalla. Perheessa, jossa on riittavan hyva vanhempi, uskalle-
taan puhua, nayttaa tunteita sekd koetaan laheisyytta. (Kristeri 2002: 24.) Kun perheen
aiti sairastuu psyykkisesti, ei vanhemmuus suju kuten ennen ja &itiyden identiteetti voi
olla koetuksella. Vasymys voi vieda voimat ja kodin seka lasten hoito voivat jAdda va-

hemmalle huomiolle. (Solantaus — Ringbom 2002: 1-17.)

Psyykkisesti sairas aiti voi olla hyvin kiihtynyt, levoton, keskittymiskyvyton, ahdistunut,
poissaoleva seka surullinen. Nama &aaripdat aidin tunteiden vaihteluissa voivat hdm-
mentaa lapsia. Kotona voi olla kired ilmapiiri eika vuorovaikutus lasten tai puolison

kanssa suju. Vanhempi on, sairaudestaan huolimatta, hyvin huolissaan lapsistaan ja
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miettii lastensa kokemuksia sairaudesta sekd sen vaikutuksia heihin. (Solantaus —
Ringbom 2002: 1-17.)

Vanhemmuus koetaan monesti elaman tarkeimmaksi tehtavaksi ja rooliksi, jossa epa-
onnistuminen satuttaa syvaltd. Psyykkisesti sairaan aidin suurin huoli voikin olla pelko
aitin& epaonnistumisesta. Psyykkisesti sairas aiti vetaytyy perheesta eika jaksa osallis-
tua kodinhoitoon tai lastensa harrastuksiin. Monet aidit hahmottavat kuitenkin van-
hemmuutensa juuri arjen askareiden ja niiden asioiden avulla, joita lasten kanssa teh-
daan yhdessa. Pelko aitina ja kasvattajana epdonnistumisesta voi olla niin suuri, etta

se voi jopa hankaloittaa kuntoutumista. (Koskisuu — Kulola 2005: 121.)

Aidin tunnetiloissa ovat usein paallimmaisena syyllisyyden, arvottomuuden ja toivotto-
muuden tunteet. Vahvat uskomukset siitd, ettd psyykkinen sairaus on itse aiheutettua
ja ansaittua, voivat aiheuttaa syyllisyyttd. Psyykkisesti sairas &iti kokee olevansa kelvo-
ton &iti ja tuntee itsensa entista voimattomammaksi ja neuvottomammaksi néhdessaan,
kuinka lapset vetaytyvat tai tulevat levottomaksi ja pahantuuliseksi. Vanhempaa voi
pelottaa, ettd hanen sairautensa periytyy lapsille tai etta lapset otetaan huostaan. (Sil-
tala 2006: 189-190; Solantaus — Ringbom 2002: 2—20.)

Aidin itsesyytokset ovat ehdottomia, vaikkakin eparealistisia. Aiti voi jopa ajatella, etté
hanen kuolemansa olisi lapsien kannalta parasta. Aiti ei enaa nauti aitiydestaan, mika
heijastuu lapsiin epgjohdonmukaisena ja passiivisena kasvatuksena sekéa hoitona. (Sil-
tala 2006: 190-193.) Vaikka vanhempaa huolettaa lastensa hyvinvointi, on hanen vai-
keaa vaikuttaa asioiden kulkuun. Esimerkiksi masentuneen aidin haluttomuus ja vasy-
mys nakyvat tunnereaktioissa seké tavassa ajatella ja toimia. Han ei mydskaan jaksa
viettdad aikaa perheen kanssa vaan k&pertyy omiin oloihinsa. (Solantaus — Ringbom
2002: 4.)

Aiti, joka kykenee terveeseen vuorovaikutukseen, osaa havainnoida reflektiivisesti ja
ymmartaa lapsen tunnetiloja seké osaa elaytyd niihin. Reflektiivinen aiti ikd&n kuin si-
sallyttdad lapsen ikéavat tunteet itseensa, muokkaa ne siedettaviksi ja antaa ne takaisin
lapselleen. Psyykkisesti sairas aiti ei valttamattd kykene vastaanottomaan, sailytta-
maan eikd muokkaamaan lapsensa tunnetiloja. Aidin emotionaalinen poissaolevuus
vaikuttaa kielteisesti lapsen aiti-kuvaan ja lapsi saattaa tietoisesti alkaa irrottautua &i-

distdan ja pyrkia liilan varhaiseen itsenaistymiseen. (Siltala 2006: 57, 179.)

Psyykkisesti sairaat aidit kuvailevat keskeisena tuntonaan "aitiyden ulkopuolella ole-

mista”. Aiti voi olla lasten silmissa saavuttamaton, vastakaiuton ja hiljainen. Vaikka iti
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hoivaisi tai toruisi lastaan, han vaikuttaa valinpitaméattomalta. Aiti voi olla jossain maarin
menettanyt kykynsa iloita ja rakastaa, miké voi vaikuttaa lapsen kykyyn iloita ja rakas-
taa. Aidin mielenkiinto voi olla kohdistunut omaan sairauteen ja vaikeaan elamantilan-
teeseen ja lapsi kokee, ettd hdnen tarpeensa ohitetaan toistuvasti. Tilanne voi olla hy-
vinkin traumaattinen, jos lapsella ei ole hyvaa vuorovaikutussuhdetta isdansa tai muihin
aikuisiin. (Siltala 2006: 54-55.)

Puhumattomuus on monesti suurin ongelma perheissa, joissa vanhempi karsii psyykki-
sista ongelmista. Lapsille ei valttamatta kerrota, mika todellinen tilanne on, koska lapsia
ei haluta kuormittaa lisdd. Kun lapset eivat tieda todellista tilannetta, he voivat luoda
asioista oman kasityksensé. Lasten luomat kasitykset tilanteesta voivat olla vaaria ja
he voivat alkaa etsid syitd vanhemman pahaan oloon itsestdan. Lapset voivat kokea,
ettd aidin vasymys ja pahantuulisuus johtuvat heistd ja heidan kaytbksestdan. (Solan-
taus — Ringbom 2002: 4-5.)

Puhumattomuus perheessa eristdd perheenjasenia toisistaan jo valmiiksi vaikeassa
tilanteessa. Varovaisuudesta, toisten tarkkailemisesta, karsimattomyydesta ja artyvyy-
destéa voi tulla perheen arkipaivaa. Perheessa olisi tarkeaa 10ytd& keskinainen ymmar-
rys asioista, jotka luovat laheisyyttd ja luottamusta. Vanhemman olisi hyva tunnistaa
omat oireensa kanssakdymisessd muiden kanssa, jolloin han kykenisi jdsennetysti
selittimaan asian lapsillensa. Aidin tavoitteena pitéisi olla lapsen ymmarryksen kasvat-
taminen sairaudesta, ei kumppanin saaminen sairastamiseen. Luottamuksellisen ja
avoimen vuorovaikutuksen liséksi perheen olisi hyva suunnitella kodinaskareisiin tyon-
jako seka muita sdantoja, jotta perheen arki sujuisi. (Solantaus — Ringbom 2002: 6, 16,
23.)

Psyykkisen sairauden vaikutukset perhe-elaméaéan riippuvat lasten iasta ja perhetilan-
teesta. Erityisen voimakkaasti mielenterveysongelman vaikutukset nakyvét perheissa,
joissa on pienia lapsia. Muutoksia suhteessa vanhemmuuteen ja isovanhemmuuteen
voi tosin havaita niissakin perheissa, joissa lapset ovat isompia ja aikuistuneet ennen

aidin sairastumista. (Koskisuu — Kulola 2005: 112.)
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4 VERTAISUUS JA VERTAISTUKI

4.1 Vertaistukiryhmat

Vertaistukitoiminnasta puhuttaessa kaytetddn monia erilaisia kasitteita, kuten vertaistu-
ki, oma-aputoiminta tai keskindisen tuen ryhmat. Monet eri nimitykset johtuvat siité, ettéa
vertaistuen kasite on viela kovin uusi ja selkiytymaton. (Taitto 2001: 193.) Vertaistuella
tarkoitetaan keskinaista apua ja tukea, joka voi olla vapaamuotoisesti tai organisoidusti
jarjestaytynyttd. Vertaistukiryhmiin kuuluvilla jasenilla on jokin yhdistava tekija, joka

pitdd heidan kiinnostustaan ylla. (Jarvinen — Nordlund — Taajamo 2006: 16.)

Vertaistukiryhman tai oma-apuryhman muodostavat henkildt, joita yhdistdd sama on-
gelma tai elaméntilanne, jonka he haluavat toistensa kanssa jakaa. Ryhméssa yksil6t
saavat vertaisiltaan tukea, jonka avulla he pyrkivat ratkaisemaan tai lieventimaan hen-
kilokohtaista elamantilannettaan. Vertaistukiryhmatoimintaa ei saa kuitenkaan sekoittaa
terapiaan, vaikka siihen voi kuulua terapeuttisia elementteja. Vertaistukiryhmat perus-
tuvat avoimuuteen, vapaaehtoisuuteen, vastavuoroisuuteen, yhteiséllisyyteen ja yh-
teisvastuuseen. (Nylund 1996: 194, 205; Taitto 2002: 11, 22.) Lisdksi tasa-arvo, sitou-
tuminen, luottamuksellisuus seka erilaisuuden kunnioittaminen ovat tarkeita elementte-

j& vertaistukiryhman toiminnassa (Jarvinen — Nordlund ym. 2006: 17).

Vertaistukiryhman jasenilla on yhteinen intressi ja tavoite. Ryhmaan tulemisen taytyy
tapahtua omasta tahdosta ja ryhmassa kaikki ottavat vastuuta toistensa tilanteista. Ver-
taistukitoiminnan tavoitteena on jasenten elamanhallintataitojen ja arjessa selviytymi-
sen vahvistaminen. Ryhman avulla moni oppii ymmartamaén paremmin itsedan, kayt-
taytymistapojaan ja elamantilannettaan. Ryhmalle on ominaista, ettd sen jasenet pyrki-
vat parjdamaan mahdollisimman pitkaan ilman virallista apua, vaikka vertaistuki ei sitd
kaikissa tilanteissa korvaakaan. (Nylund 1996: 205.) Vertaisilta voi olla helpompi ottaa
vastaan apua ja neuvoja, kuin virallisilta auttajatyontekijoilta tai l1&heisiltd. Vertainen ei
ole auktoriteetti, hanen kanssaan voi olla eri mielta tai hanen neuvojaan voi soveltaa

itselleen mieleiseksi. (Kaaridinen 2007.)

Vertaistukiryhmatoiminnalla tulisi olla kaksoistavoite eli asiatavoite ja tunnetavoite. Nai-
ta tavoitteita ei aina kuitenkaan tiedosteta ryhméassa. Asiatavoite eli perustehtdva ohjaa
ryhman toimintaa ja vaikuttaa sen rakenteisiin. Jotta ryhma toimisi tehokkaasti asiata-
voitteen mukaisesti, tulee ryhmén pyrkia kiinteyteen ja koossa pysymiseen eli tunneta-
voitteeseen. (Niemist6 2004: 35-36.)
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Ryhman ohjaaja auttaa ryhmaa tyoskentelemaan tavoitteiden mukaisesti. Tavoitteet
maarittelevat vastaavasti ohjaajan roolia ryhméssa. (Niemistd 2004: 67.) Ryhméan oh-
jaajalla on hyvé olla tuntemusta ryhmassa tapahtuvasta kehityksesta ja toiminnallisista
harjoituksista. Ohjaajan rooli rakentuu hdnen oman persoonansa sekd hanen ja ryh-
man odotusten mukaan. Ohjaajan toiminnan lahtékohta on, etta jokainen ryhmaléinen
on oman elamansa paras asiantuntija. Ohjaaja voi kuitenkin tukea ryhmalaisia ja kan-
nustaa heitd auttamaan itsedan ja toisiaan. Ohjaajan rooli on ryhman alkuvaiheessa
nakyvampi, kun ryhma etsii viela itselleen ominaisinta toimintatapaa. (Jarvinen - Taa-
jamo 2006: 19-20.)

Vertaistukiryhman tarkoituksena on omaehtoinen ja itsendinen toimiminen henkisen,
sosiaalisen ja fyysisen hyvinvoinnin edistamiseksi. Ryhmassé on etusijalla oman hy-
vinvoinnin palauttaminen ja yllapitaminen. (Nylund 1997: 55.) Tama ajatus patee erityi-
sesti sisdanpdain orientoituneissa ryhmissé, joissa oma henkilokohtainen selviytymis-
strategia ja ryhman sisdiset voimavarat ovat ryhméan toiminnan kannalta keskeisia teki-
joita. Ulospain orientoituneessa ryhméssa puolestaan pyritd&an jonkin yhteiskunnallisen

muutoksen aikaansaamiseen. (Taitto 2001: 195.)

Tarve vertaistukitoimintaan on tiedostettu mielenterveysongelmien yleistyessad seké
psykiatria- ja sosiaalipalvelujen maararahoja leikattaessa (Hulme 2004: 25). lhmiset
tarvitsevat sosiaalisia vuorovaikutussuhteita. Vertaistensa kanssa he voivat jakaa ko-
kemuksiaan ja tuntemuksiaan. Kokemus siitd, ettd ei ole yksin ongelmiensa kanssa ja
ettei ole ainoa jota ongelma koskettaa, on merkittava. (Inkinen — Séderblom 2005: 18.)
Muurinahon (2000) tutkimuksen mukaan tarkeimmiksi vertaistuen vaikutuksiksi nousi-
vat sosiaaliset suhteet sek& aktiivinen pyrkimys kohentaa itse omaa eldmantilannet-

taan.

Moni ihminen voi kokea jadvansa yksin varsinkin elamén taitekohdissa. Psyykkisesti
sairailla ihmisilla vastavuoroiset ihmissuhteet ja sosiaaliset verkostot voivat romahtaa
sairaalajaksojen aikana. Yksinaisyys ja eristdytyneisyys ovat keskeinen osa psyykki-
seen sairauteen liittyvaa problematiikkaa. Vakavien sairausjaksojen jalkeen uusia ih-
missuhteita ei valttdmattd kuitenkaan muodosteta kielteisen leimautumisen ja syrjayty-
misen takia. (Aalto — Kiljala 2001: 14-15.)

Vertaistuen tarkeys virallisten auttajajirjestelmien rinnalla on tiedostettu jo pitkdan,
mutta vertaistukiryhnmatoiminta on kuitenkin melko uusi késite Suomessa (Taitto 2002:
11). Vertaistukea on alettu hyédyntaa vasta viime vuosina enemman ja uusia vertaistu-

kiryhmi&d perustetaankin koko ajan. Vertaistuen tarkeyden tiedostamiseen voi olla yhte-
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na syyna ihmisten perinteisten sosiaalisten verkostojen vdheneminen ja perheiden pie-
neneminen. Naita yhteiskunnallisia muutoksia pyritdan paikkaamaan vertaistukiryhmil-
l&. (Hulme 2004: 23; Taitto 2002: 22).

4.2 Aiti- ja naisryhmaét

Naisille perustetut ryhmat voivat olla lahtékohdiltaan hyvin erilaisia. Naisten vertaistuki-
ryhman toiminnan taustalla voi olla esimerkiksi tyottdmyys, parisuhdevéakivalta tai koti-
aitiys. Kaikilla ryhmilla on kuitenkin tavoitteena toisten, samassa tilanteessa olevien
ihmisten tukeminen. Ryhman olemassaolo perustuu siihen, ettd jokainen kokee voi-
vansa toteuttaa omia tarpeitaan ryhman avulla. Ryhméan toiminnan edetessé naista
yksil6llisista tarpeista tulisi kuitenkin muodostua ryhmalle yhteinen pddmaara. (Auvinen
2000: 27, 31))

Naisryhméssa oleminen mahdollistaa sen, ettd naiset voivat puhua elaman iloista ja
suruista naisille tyypillisilla tavoilla. Puhuminen itsesté ja tunteista on naisille ominainen
piirre. Ryhma antaa naisille mahdollisuuden I6ytaa itsensa ja omat voimavaransa mui-
den naisten avulla, ilman vastakkaisen sukupuolen lasnéolosta syntyvid tuntemuksia ja
jannitteitd. Naisryhmassa naiset voivat rakentaa elamaansa niin, etta heidan ei tarvitse
verrata itseddn miehiin. Naisryhmassa ei ole sukupuolten vastakkainasettelua. Par-
haimmillaan naisryhm& muodostaa tasavertaiseen vuorovaikutukseen perustuvan

energiakentan, jossa jokaisella on oma tilansa ja paikkansa. (Auvinen 2000: 29, 49.)

Aitiryhmilla voi olla useita merkityksia, vaikka yhteisena nimittajana ryhméasséa on aitiys.
Ryhman awvulla aidit voivat saada tukea arkeensa ja vanhemmuuteensa vertaistensa
vinkkien ja neuvojen avulla. Ryhmalla voi olla &itien voimaantumista ja identiteettia
vahvistava rooli. Aitien oloa voi helpottaa pelkastaan jo tieto, ettd on muitakin, jotka
ovat olleet samanlaisessa elamantilanteessa. Ryhma antaa &dideille kokemuksen siita,
ettd he eivét ole yksin ja ettd he tulevat ymmarretyksi ryhmassa. Aitiryhma voi mahdol-
listaa oppimisen ja uuden tiedon omaksumisen seké nékdalojen laajentumisen. Sosiaa-
linen kanssakdyminen muiden aitien kanssa yllapitdd heidan hyvinvointiaan, itsetunto-
aan ja -arvostustaan. Ryhmassa asioiden vastavuoroinen jakaminen on helpompaa,
kun kuuntelijana on vertainen nainen. (Hiltunen 2005: 36; Jarvinen — Taajamo 2006:
14.)

Aitien vertaistukiryhmassa &idit sanoittavat yhdessa kokemuksiaan ja tunteitaan van-
hemmuudestaan ja lapsistaan. Ryhméan toiminta rakentuukin ditien omien kokemusten

ja tiedon varaan. Aidit voivat kohdata ryhmassa oman keskenerdisyytensa ja riittamét-
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tomyytensa seké tunnistaa omat voimavaransa vanhempana, mik& on edellytyksen&
vahvan vanhemmuuden saavuttamiseksi ja selviytymiskeinojen l0ytdmiseksi. Toisten
elamantarinoiden kuuleminen auttaa hahmottamaan ja ymmartamééan omaa vanhem-
muutta ja kokemuksia. Vaikka jokaisella on oma tarinansa ja taustansa, l6ytyy niista
myo6s kokemuksia, joihin muut voivat samaistua. (Kristeri 2002: 11; Kujala 2003: 52,

Inkinen — Sdderblom 2005: 72.)

5 VOIMAANTUMINEN

5.1 Voimaantumisteoria

Voimaantumisella tarkoitetaan yksilén vahvaa sisaista voimantunteen ja hyvinvoinnin
kokemusta. Voimaantunut ihminen on |8ytédnyt omat voimavaransa, han luottaa itseen-
sa ja omiin kykyihinsa. Han toimii vastuullisesti, uskaltaa asettaa paamaaria seka tehda
valintoja ja paatoksid. Voimaantuneisuus ei ole pysyva tila vaan se vaihtelee tilanteesta

ja ymparistosta riippuen. (Siitonen 1999.)

Voimaantuminen on prosessinomaista ja l&htee Siitosen mukaan ihmisesta itsestaan.
Voimaa ei voi antaa toiselle ihmiselle, mutta Siitonen on kuitenkin todennut toimin-
taympariston ja olosuhteiden olevan merkityksellisid voimaantumisprosessissa. Siito-
nen toteaa tutkimuksessaan, etté vaikka voimaantuminen on henkilékohtainen proses-
si, siihen vaikuttavat toiset ihmiset. Sosiaalinen kanssakdyminen on ratkaisevaa itsed
ja omia mahdollisuuksia koskevien uskomusten rakentumisessa. Voimaantumisteorian
mukaan toisen ihmisen voimaantumista voi yrittaa tukea hienovaraisilla toimenpiteill&,
joilla pyritdan mahdollistamaan ihmisen itsensé arvostamista ja itseensa luottamista.
Voimaantumisen kannalta on ensiarvoisen tarkeaa, etta ihmisella on mahdollisuus
kontrolloida omaa kohtaloaan ja vaikuttaa paatoksiin, jotka koskevat hanta. (Siitonen
1999.)

Siitonen toteaa tutkimuksessaan, ettd voimaantumisteoriassa ei osoiteta voimaantu-
neen ihmisen ominaisuuksia ja tdman vuoksi voimaantumisteoriaa ei ole mahdollista
kayttad voimaantuneen ihmisen ominaisuuksien tutkimiseen tai selittdmiseen. Han kui-
tenkin lisd&, ettd teoriaa voidaan hyodyntaa teoreettisena viitekehyksené esimerkiksi
laadullisessa sosiaalitutkimuksessa, jossa tutkitaan merkityssuhteita tai ihmisen kuvi-
telmia ja ajatuksia siitd, miten asiat ovat. Voimaantumisteorian pohjalta voidaan tehda

Siitosen mukaan korkeintaan sellaista tutkimusta, jossa tarkastellaan, miten ihmiset
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kokevat itse voimaantumisensa tai jasentdvét voimaantumisprosessiaan. (Siitonen

1999.)

5.2 Voimaantumisen osaprosessit

Siitosen mukaan voimaantumista jasentavat osaprosessit, joiden tiedostamisella, tilan-

teen arvioimisella ja voimaantumista edistavilla hienovaraisilla ratkaisuilla voidaan yrit-

taa edistdd ihmisten hyvinvointia. Voimaantumisteoriassa osaprosessit luokitellaan

paamaara-, kyky- ja kontekstiuskomuksiin seké emootioihin. Osaprosessit ovat jossain

maarin yhteydessa toisiinsa, mutta suoria syy-seuraus-suhteita ei ole kuitenkaan tutkit-

tu, joten niita ei voi tAman tarkemmin osoittaa. (Siitonen 1999.)

TAULUKKO 1. Voimaantumisen osaprosessit (mukaillen Siitonen 1999).

Paamaarat

Kontekstiusko-

mukset

Kykyuskomukset

Emootiot

*Toivotut tulevaisuu-

den tilat
*Vapaus (valinnan-
vapaus, itsemaa-

raaminen)

*Arvot

*Hyvaksynta, terve-

tulleeksi kokeminen

*Arvostus, luotta-

mus, kunnioitus

*[lmapiiri (turvalli-
suus, avoimuus,

tukeminen)

*Toimintavapaus

*Yhteistoiminta, kol-

legiaalisuus, tasa-

arvoisuus

*Minakasitys, itse-

tunto, identiteetti
*|tseluottamus, it-

searvostus

*Tehokkuususkomuk

set, itsesdately

*Saateleva ja ener-

gisoiva toiminta

*Positiivinen lataus,

innostuneisuus

*Toiveikkuus

*Onnistuminen ja

epaonnistuminen

*Eettisyys

Olemme keskittyneet tydssdmme kyky- ja kontekstiuskomuksiin, koska ne ovat merki-

tyksellisia osaprosesseja yksilén voimavarojen vapautumisessa seka asetettuihin paa-
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maariin pyrkimisessa. Osaprosessien voidaan todeta olevan merkityssuhteessa toisiin-
sa, joten koimme tarkedksi esitelld tydssdmme kaikki osaprosessit. (Siitonen 1999.)
Kyky- ja kontekstiuskomukset auttoivat meitéd ryhmatoiminnan suunnittelussa, havain-

noinnissa sek& kyselylomakkeen laatimisessa ja tulkintojen tekemisessa.

Toimiessaan ihminen asettaa itselleen pdamaaria ja miettii toivottuja ja ei-toivottuja
tulevaisuuden tiloja. Voimaantumisen kannalta on tarkead, etta paadmaarat ovat realis-
tisia ja saavutettavissa, koska siitd seuraa onnistumisen kokemuksia, innostuneisuutta,
ja halua yrittda saavuttaa haasteellisempia pdamaéaria. Voimaantuakseen yksilén tulisi
saada asettaa paamaaransa henkilokohtaisesti ja vapaasti. ltse asettamiin tavoitteisiin
pyrkiminen on motivoivampaa ja mielekkd&dmpaa kuin se, etté joku toinen asettaisi toi-

minnan paamaarat. (Siitonen 1999.)

Ihminen kayttdd emootioiden antamia johtolankoja arvioidessaan, onko hanella mah-
dollisuuksia asettaa ja saavuttaa paamaaria omista |ahtokohdistaan. Emootioilla on
energisoiva tehtava erityisesti silloin, kun on toimittava ja tehtava ratkaisuja nopeasti
ongelmien ja mahdollisuuksien edessa. Toiveikkuus lisad ihmisen voimavaroja, toi-

veikas ja voimaantunut ihminen ei lannistu vaikeissakaan tilanteissa. (Siitonen 1999.)

Ihmisen voimavaroja vapautuu turvallisessa ymparistdssé ja samalla h&nen positiivinen
latauksensa kasvaa. Han uskaltaa ottaa riskeja ilman, ettd hanen tarvitsee pelatéa epa-
onnistumista. Kontekstiuskomukset ovat yksilon arvioita siitd, onko ymparisto turvalli-
nen ja kannustava pdamaariin pyrkimisen kannalta. Yksiloiden tervetulleeksi kokemi-
nen ja molemminpuolinen hyvéksynta ovat yhteydessa ilmapiirin luottamuksellisuuden,
turvallisuuden ja arvostuksen kokemiseen. NaillA on vastaavasti yhteys yksilon voima-

varojen lisddntymiseen. (Siitonen 1999.)

Kykyuskomukset ovat merkityksellisid ihmisen voimaantumisen ja hyvinvoinnin nako-
kulmasta. Kykyuskomusten pohjalta yksilé arvioi omat voimavaransa ja kykynsa aset-
tamiensa paamaariensd saavuttamiseen. ltsensa tunteva ihminen asettaa realistisia ja
saavutettavia tavoitteita, jotka tuottavat onnistumisen kokemuksia. Onnistumisesta seu-
raa myonteista palautetta, joka lisda yksilon luottamusta itseensé ja omiin kykyihinsa.
(Siitonen 1999.)

5.3 Vertaistukiryhmé voimaannuttajana

Vertaistuella on todettu olevan yksil6jd voimaannuttava vaikutus. Ryhmassé saa voi-

maa omista lahtokohdistaan seka sitd siirtyy yksilolta toiselle. Vertaistuki on tarkeé so-
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siaalisen tuen muoto ja jo tieto siitd, ettd muilla on samanlaisia kokemuksia, auttaa
jaksamaan. Vertaistukirynmdssa voi kokea vapauttavan tunteen omasta vahvuudesta,

patevyydestd, luovuudesta ja toimimisen vapaudesta. (Jarvinen ym. 2006: 21-22.)

Vertaistukiryhmassa oma identiteetti selkiytyy ja itsetuntemus ja -luottamus kasvavat.
Vanhempien vertaistukiryhmassa voimaantumisen tunne antaa evaitd omaan van-
hemmuuteen. Voimaantuneen ihmisen kohonnut itsetunto vahvistaa vuorovaikutusta
toisten kanssa, mutta toisaalta h&n vahvistuu myo6s itse téasta vuorovaikutuksesta.
(Jarvinen — Nordlund ym. 2006: 21-22.)

Yksildiden voimaantumisen mahdollistaa turvallinen ryhma. Se antaa jasenilleen tun-
teen, ettd he saavat olla juuri sellaisia kuin ovat ja ettéd heiddn heikkoudet hyvaksytdan
ryhmassa. Ryhmélaiset tuntevat olonsa turvalliseksi ja heilld on luottamus seka jasen-
ten kesken ettd ryhm&én kokonaisuutena. Ominaista turvalliselle ryhmaélle on vapautu-
nut kommunikaatio. Ryhmalaiset uskaltavat ilmaista omia mielipiteitd&n, ajatuksiaan ja
tunteitaan seka kokevat, ettd niitd kunnioitetaan. Turvallisen ryhmén jasenten itsetunto
vahvistuu ja he alkavat valittdéd muista ryhmalaisista ja ajatella heiddn parastaan. Hyva

ryhma kannustaa jaseniaan luovuuteen ja itsensa kehittamiseen. (Aalto 2000: 15-22.)

Turvallinen ryhm& mahdollistaa jasenten itseksi tulemisen. Talla tarkoitetaan yksilon
kykya rehellisesti tunnistaa, hyvaksya ja ilmaista omat persoonallisuuden piirteensa,
jotka muutkin ryhman jasenet hyvaksyvat. Yksilokin alkaa pitdd naita piirteitddn ryhman
hyvaksynnan avulla tarkeind ja hyvaksyttavina. Mitd enemman ryhm& mahdollistaa
omaksi itseksi tulemisen, sitd paremmaksi ja tyytyvdisemmaksi ryhmaélaiset tuntevat
olonsa. Ryhma vahvistaa jasenten itsetuntoa ja tunnetta omasta parjadvyydesta. Ryh-
man tuen tarve vdhenee, kun yksilot tulevat paremmin toimeen itsensé kanssa ja luot-

tavat itseensd enemman. (Aalto 2002: 14-15.)

Vertaistukitoiminta on mahdollistanut monelle yksindiselle mielenterveyskuntoutujalle
uusia vastavuoroisia ihmissuhteita, jotka ovat monesti kuntoutumisen osatekija ja edel-
Iytys. Vertaistuen on huomattu vaikuttavan myonteisesti psyykkiseen hyvinvointiin ja
kuntoutujilla on ollut sitd parempi vointi, mitd kauemmin he ovat ryhméssa olleet. Ver-
taistuki on parantanut heidan elaménhallintaansa seka mielialaansa ja he ovat alkaneet

aktiivisemmin kohentaa itse omaa tilaansa. (Aalto — Kiljala 2001: 14-15.)

Vertaistuen avulla kuntoutujat saavat omiin ongelmiinsa etaisyyttd ja vertaisten ela-
mantarinat voivat auttaa hyvaksymaan oman tilanteen ja omat kokemukset. Vertaistuki-

ryhmassa olemisen on havaittu lisddvan itsearvostusta, koska ryhmassa kuntoutujat
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ovat aktiivisia ongelman ratkaisijoita passiivisten autettavien sijaan. Kun ryhmalaiset
nakevat vertaistensa onnistuvan, heidan uskonsa omiin kykyihinsa ja onnistumiseensa
vahvistuu. (Aalto - Kiljala 2001: 15-16.)

6 MENETELMALLISET VALINTAMME

6.1 Osallistuva havainnointi

Toiminnallisen opinndytetydmme tavoitteena oli perustaa vertaistukiryhma, joka tarjoaa
mielenterveyskuntoutujaéideille voimaannuttavia kokemuksia seka selvittdd, miten aidit
itse kuvailevat voimaantumisen kokemuksiaan. Opinnaytetydmme yksi aineistonke-
ruumenetelma oli havainnointi ryhmassa. Pidimme ryhmakokoontumisistamme havain-
nointipaivakirjaa. Kiinnitimme havainnoinnissa huomiota erityisesti voimaantumisteori-
an kontekstiuskomuksiin, kuten ryhméan luottamuksellisen, turvallisen ja hyvaksyvan

ilmapiiriin kehitykseen. Havainnointiaineistoa kertyi 17 sivua.

Havainnoinnissa tutkija tarkkailee tutkimuksensa kohdetta ja kirjaa ylés havaintonsa.
Havainnointi ei yleensa riitd ainoana tutkimusmenetelmana. Se soveltuu kaytettavaksi
parhaiten silloin, kun havaittuja asioita tdydennetdan esimerkiksi haastattelulla. Tutkija
on osallistuvassa havainnoinnissa toimijan roolissa. Osallistuvaa havainnointia on
eriasteista, havainnoija osallistujana ja osallistuja havainnoijana. Havainnoija osallistu-
jana on enemman tutkijan roolissa, osallistuva havainnoija on puolestaan aktiivisempi
toimija. Meidan opinnaytetyéssamme kasite osallistuja havainnoijana kuvaa parhaiten
rooliamme. Osallistuva havainnointi antaa mahdollisuuden havaita sellaista kayttayty-
mista, jota tutkittava ei valttamatta kuvaa sanallisesti. Kun osallistuja on havainnoijana,
tulee havainnoitaville kertoa tasta tutkijan kaksoisroolista. (Metsdmuuronen 2001: 45;
Field — Morse 1985: 89.)

Haittana osallistuvassa havainnoinnissa voi olla kahden tehtédvan tekeminen yhta ai-
kaa. Toisena havainnoinnin ongelmana voi olla, ettd osallistujien kayttaytyminen muut-
tuu havainnoinnin takia. Tutkittavien itsetietoisuus kuitenkin vahenee tutkimuksen ede-
tessé ja he tottuvat havainnointiin ja mahdollisesti jopa unohtavat sen. (Field — Morse
1985: 90-92.)

Havaintojen kirjoittaminen on haasteellista ja vie enemman aikaa, kuin itse havainnoin-
ti. Havainnoinnin onnistumisessa on tarkeintd hyvat ja kattavat kenttdmuistiinpanot,

joihin havainnoija on objektiivisesti kirjannut ympariston tapahtumat. Muistiinpanojen
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tulee olla mahdollisimman yksityiskohtaisia ja sisaltdd suoria lainauksia ihmisten sa-
nomisista seké tarkkoja kuvauksia toiminnan sisalldsta. Muistiin voi merkit vuorovaiku-
tustilanteeseen vaikuttavat vahaiset kayttaytymiserot seka ei -kielelliset viestit, kuten
eleet ja ilmeet. Havainnoijan tulee ottaa huomioon kaikki tekijat, jotka voivat vaikuttaa
havainnoitavaan tilanteeseen. Siksi on tarkeda kuvata tilanne ja sitéd edeltaneet tapah-
tumat tarkasti. (Field — Morse 1985: 93-95.)

Kenttamuistiinpanojen kirjoittamisesta voidaan erottaa kaksi eri vaihetta. Ensimmainen
vaihe on nopea ja lyhytsanainen muistiinpanojen merkitseminen, toisessa vaiheessa
naitd muistiinpanoja taydennetdan myothemmin samana pdaivana. Havainnoitavassa
vuorovaikutustilanteessa havainnot kirjoitetaan lyhyesti, jotta voidaan keskittya tilan-
teeseen ja kaytavaan keskusteluun. Myéhemmin tilannetta rekonstruoidaan liséamalla
katkelmia keskusteluista ja tarkempia tapahtumakuvauksia. Tapahtumat tulisi kirjata
muistiin siind jarjestyksessa, kun ne ovat tapahtuneet. Unohtuneita yksityiskohtia voi

lisdtd my6hemmin muistiinpanoihin. (Field — Morse 1985: 93.)

Subjektiivisten havaintojen merkitseminen muistiin voi olla hyvéa keino tdydentidé objek-
tiivisia muistiinpanoja. Ne voivat auttaa pohdittaessa omaa roolia havainnoijana seké
omaa vaikutusta havainnoitavaan tilanteeseen. Omien vaikutelmien ja ajatusten Kir-
jaaminen ylés voi auttaa mydhemmin mieleen palauttamisessa. Tahan tarkoitukseen
on hyva kayttaa erillistd paivakirjaa, jotta objektiivinen ja subjektiivinen aineisto pysyvat
erilladn. Paivakirjaan voi merkitd omia tuntemuksia, ennakkokasityksid, kysymyksia ja

pohdintoja havainnoitavasta tilanteesta. (Field — Morse 1985: 94, 96.)

Kirjasimme jokaisella kerralla havaintojamme lyhytsanaisesti muistiin ja ryhméakokoon-
tumisen jalkeen tdydensimme muistiinpanojamme, jotka kirjoitimme lopuksi puhtaaksi.
Havaintomme monipuolistuivat ja taydentyivat puhtaaksikirjoitusvaiheessa. Kirjoitimme
havaintopaivakirjaan seikkaperdisen kuvauksen jokaisesta ryhméakerrasta ja senkertai-
sista tilanteista ja tapahtumista. Kirjasimme ylds &itien konkreettisia sanomisia sek&
kuvasimme kokoontumiskerralla vallinneen ilmapiirin ja tunnelman. Paivakirjassamme
oli objektiivisten havaintojemme lisdksi omia henkilokohtaisia ajatuksiamme ja koke-
muksiamme. Erotimme analyysivaiheessa subjektiivisen aineiston varsinaisesta ha-

vainnointiaineistosta.

6.2 Palautekeskustelu

Viimeinen tapaamiskerta oli palautekerta, jolloin &idit saivat muistella ryhmaé ja kertoa

omia kokemuksiaan ryhmé&én osallistumisesta. Palautekerran pd&asiallisena tarkoituk-
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sena oli kartoittaa aitien kokemuksia vertaistukiryhmésta, jotta saisimme kattavamman
kuvan &itien ajatuksista ryhmaan osallistumisesta. Suunnittelimme tatd kokoontumis-

kertaa varten etukéteen kysymyksia, joihin halusimme vastauksia (Liite 2).

Ryhmahaastattelu on usein yksildhaastatteluita parempi menetelma. Kun henkildita
haastatellaan ryhmana, vaarin ymmartamisen ja unohtamisen vaikutukset véahenevat.
Ryhmalla on yhteisid kokemuksia, joten asioita ei tarvitse salailla. Ryhman jasenet voi-
vat innostaa toisiaan puhumaan ja heratellda muistikuvia yhdessa, jolloin aineistosta
tulee monipuolisempi. Ryhmahaastattelu on tehokas menetelmd, koska yhdella kerralla
voi haastatella useampia ihmisid. Suositeltava haastateltavien méara on 4—8 henkea.
Ryhmahaastattelu ei ole strukturoitu vaan sen tarkoituksena on olla vapaamuotoinen.
Keskustelun pitdd pysya kuitenkin asiassa. Ryhmé&haastattelua suunniteltaessa on
paatettdva onko tilanne todella haastattelu vai halutaanko sen muistuttavan enemman
keskustelua. (Makeld 1990: 264—265; Eskola — Suoranta 1998: 95-99.)

Halusimme palautekerran muistuttavan keskustelua. Tasta syysta emme nauhoittaneet
keskustelua vaan kirjasimme Aaitien vastauksia ja mietteitd ylds, kuten aikaisemmilla
ryhméakerroilla. Koimme, etta palautekerran nauhoittaminen olisi kasvattanut tyomaa-
raédmme kohtuuttomasti. Kuuden henkilén keskustelu olisi ollut my6s vaikea litteroida.
Palautekerta oli tarke& osa ryhmén ero- ja lopettamisprosessia, joten emme halunneet

hermostuttaa aiteja ja rikkoa tunnelmaa nauhurilla.

6.3 Avoin kyselylomake

Voimaantuminen on Siitosen (1999) mukaan henkilokohtainen kokemus. Sen takia
emme voineet tarkastella aitien voimaantumisen kokemuksia pelkdstdan havainnoimal-
la ryhmad&. Ryhméan aikana tarkkailimme aitejd, heidén kehittymistaan yksildina ja ryh-
man jasenind sekd ryhman tunnelmaa ja ilmapiirid. Halusimme havaintojemme liséksi
vastauksia ja kuvailuja aideiltd itseltdan, ettéa kokivatko aidit vertaistukiryhman tukevan

heidan henkilékohtaista voimaantumistaan.

Saadaksemme kattavamman aineiston, jaoimme &ideille toiseksi viimeisella kerralla
kyselylomakkeet (Liite 5), jotka he palauttivat viimeisella kokoontumiskerralla. Kysely-
lomakkeessa oli ainoastaan avoimia kysymyksid, koska halusimme saada &ideilta
mahdollisimman paljon kuvailuja heiddn kokemuksistaan ja ajatuksistaan ryhmaan
osallistumisesta. Avointen kysymysten avulla pyrimme my6s kerddmaan &itien tuotta-
maa tekstid, jota pystymme siteeraamaan opinnaytetydssamme. Johdimme kysymyk-

set voimaantumisteorian kyky- ja kontekstiuskomuksista.
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Avoin kyselylomake soveltuu menetelméksi, kun aihepiirin jokin ulottuvuus tunnetaan
hyvin, mutta kaikkia vastausvaihtoehtoja ei kuitenkaan tiedeta. Kyselyssé, jossa voi
vapaasti kirjata vastauksensa, voidaan selvittaad syvéllisiakin asioita, koska haastatelta-
va ei tunne itseddn vaivautuneeksi vastatessaan kysymyksiin. Avoimessa kyselylo-
makkeessa voi olla ongelmana kuitenkin kysymysten asettelu, joka jattaa tilaa haasta-
teltavien eri tulkinnoille. (Field — Morse 1985: 87—88.)

Avoimessa kyselylomakkeessa on tavallisesti lyhyt kysymys, jonka jalkeen on kolme tai
nelja tyhjaa rivia vastaukselle. Kyselyn tuottama aineisto on merkittdvaa, koska mene-
telm& mahdollistaa melko vapaan vastaamisen. Kysymyksia laatiessa tulee kuitenkin
olla huolellinen, jotta saa haluamansa vastauksen. Haastattelukaytannot on hyva testa-
ta etukdteen. Kysymyksien pitada olla tarkkoja ja ymmarrettavia. Kysymyksen muodosta
riippuen, vastaus voi olla oma— tai ulkokohtainen. Kyselylomaketta suunniteltaessa on
arvioitava, miten pitkia vastauksia kuhunkin kysymykseen tulee. Jos vastausriveja on
lian paljon tai liian vahan, vastaaja voi arsyyntyd. On kuitenkin parempi, etta riveja on
paljon, koska mitd enemman vastaajat kirjoittavat, sitd enemman tutkijat saavat tietoa.
(Field — Morse 1985: 88; Makela 1990: 50.)

Kyselylomakkeessamme oli yhteensd 13 kysymystda, joista osa oli kaksiosaisia. Kak-
siosaisilla kysymyksilla toivoimme Aaitien tarkentavan vastauksiaan. Vastausriveja oli
keskimaarin neljd. Viimeisessa kysymyksessd, jossa aidit saivat antaa vapaasti palau-
tetta ryhmasta, vastausriveja oli enemmén. Emme testanneet kyselylomaketta kenella-
k&an, mutta Helmi ry:n tyontekija sek& opinndytetydmme ohjaaja lukivat sen ja antoivat

kehittamis- ja parantamisehdotuksia.

6.4 Sisallon analyysi

Kvalitatiivisen aineistomme kuvaamiseen kaytimme teorialdhtoista sisallon analyysia.
Siséllon analyysissd edetdan kolmivaiheisen koodausmenettelyn mukaisesti. Ensim-
maisessa vaiheessa aineistoa muokataan pelkistetymp&an ja hallitavampaan muo-
toon. Pelkistamisen vaiheessa alkuperdiset ja monimutkaiset ilmaukset muutetaan pel-
kistetyiksi ja yksinkertaisiksi ilmauksiksi, jotka kirjataan ylds. Havaintoja pelkistdessa
aineistossa kiinnitetddn huomiota vain siihen, mik&a on teoreettisen viitekehyksen ja
tutkittavan asian kannalta oleellista. Toinen vaihe on aineiston ryhmittely. Ryhmittelys-
sa etsitddn pelkistetyista ilmauksista yhteisia piirteitd ja nimittgjia, jotka patevat koko
aineistoon. Sen jalkeen aineistoa yhdistellaéan ja ryhmitelld&n tarkkarajaisesti tiettyihin
luokkiin ja alaluokkiin. (Tuomi — Sarajarvi 2002: 110-116.)
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Kolmannessa vaiheessa aineisto abstrahoidaan. Abstrahoinnin vaiheessa luodaan
teoreettisia kasitteita ja jarjestetdaan aineisto sellaiseen muotoon, ettd johtopaattkset
eivat edusta vain tutkittavia tapauksia. Johtopaatokset siirtyvat abstrahoinnissa ylei-
semmalle kasitteelliselle ja teoreettiselle tasolle, jolloin ne voidaan irrottaa yksittaisista
henkiloistd. K&sitteellistdmisen vaiheessa yhdistelladn luokkia niin kauan kuin se on
mahdollista. Alaluokkia voi yhdistaa ylaluokiksi, ylaluokkia p&&luokiksi ja paéluokat yh-
distavéksi luokaksi. Aineistoa kasitteellistamalla saadaan kuva tutkimuskohteesta ja

vastaus tutkimustehtavaan. (Tuomi - Sarajarvi 2002: 110-115))

Teorialdhtbisessa sisdllon analyysissd ensimmainen tehtdvdmme oli luokittelu- ja ana-
lyysirungon muodostaminen. Kayttdmamme analyysirunko oli peraisin voimaantumis-
teorian kyky- ja kontekstiuskomuksista ja sijoittelimme aineiston teoriasta nousseisiin
valmiisiin luokkiin (TAULUKKO 1). Ylaluokat muodostuivat kyky- ja kontekstiuskomuk-
sista ja alaluokat kyky- ja kontekstiuskomusten osaprosesseista. Yhdistava paaluokka
oli voimaantumisteoria. Kykyuskomukset -kategorian luokittelimme kirjaimella A ja kon-
tekstiuskomukset -kategorian kirjaimella B. Alaluokat m&arittelimme numeroin, esimer-

kiksi min&kasitys oli Al ja itseluottamus ja -arvostus A2.

TAULUKKO 2. Esimerkki kyselylomakkeiden sisallén analyysista.

Yhdistava paaluokka: voimaantumisteoria

Ylaluokka: kykyuskomukset

Alaluokka: Alaluokka: Alaluokka:
Al Minakasitys A2 Itseluottamus- ja ar- | A3 Tehokkuususkomukset
vostus ja itseséately
Pelkistetty ilmaus: Pelkistetty ilmaus: Pelkistetty ilmaus:
*luottamus &itiyteen parani *avarsi nakokantoja *luottamus omasta riittdvyydesta
*ei vaikutusta luottamukseen | *luottamus &itiyteen parani vanhempana liséaantyi
omasta aitiydesta *ei vaikutusta itseluottamuk- | *tunne omasta riittdvyydesta
*kokemus hyvasta aitiydesta | seen vanhempana ei lisdantynyt, eika
*antoi ymmarrysta, mahdol- vahentynyt
listi oman itsenséa peilaami-
sen

Analysoimme havainto- ja kyselyaineistomme erikseen omina kokonaisuuksinaan, mut-
ta yhdistimme ne esitellessamme tulokset. Aloitimme aineiston analyysin kyselyiden
tuottamasta aineistosta. Tutustuimme ensin aineistoon lukemalla sen lapi useaan ker-
taan saadaksemme aineistosta kokonaiskuvan. Tadméan jalkeen pohdimme siséllon
merkitysta ja kirjoitimme paperin marginaaliin ilmauksen pelkistetympana seka lausu-
maan sopivan alaluokan. Jos lausuma ei mielestimme kuulunut kayttdm&amme teori-
aan, kirjoitimme yl6s lausumaa muuten kuvaavan kasitteen. Karkean luokittelun jalkeen

aloimme yhdistella samaa tarkoittavia pelkistettyja ilmauksia niihin sopiviin ala- ja yla-
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luokkiin. Kokosimme analyysin tekstinkasittelyohjelmassa taulukkoon. Yhdistelyn vai-

heessa luokittelu viela tarkentui.

Etenimme havainnointiaineiston analyysissa samalla tavalla, kuin kyselylomakkeiden
aineiston kanssa. Aloitimme analyysin tutustumalla aineistoon, jonka jalkeen pelkis-
timme sitéd erottamalla tekstista teoreettisen viitekehyksemme kannalta oleelliset asiat,
jotka alleviivasimme. Kirjoitimme alleviivatut ilmaukset pelkistetympdna paperin margi-
naaliin. Pelkistamisen jalkeen tuotimme siséllon jo olemassa oleville luokille koodaa-
malla tekstid. Yhdistimme luokat tekstinkasittelyohjelmassa samalla tavalla, kuten

teimme kyselyaineistonkin suhteen.

Analyysin ohessa poimimme aineistosta aitien lausumia, joita siteeraamme esitelles-
samme tuloksia. Eettisyyden sdilyttdmiseksi ja aitien liiallisen henkilditymisen valttami-
seksi emme viittaa aiteihin peitenimilla. Jokaisen sitaatin jalkeen ilmoitamme suluissa,

onko lausuma havainnoinnin vai kyselyjen tuottamasta aineistosta.

7 VERTAISTUKIRYHMAN TOTEUTUS

7.1 Ryhmén perustaminen

Opinnadytetydmme suunnitteluprosessi kaynnistyi kevaalla 2006, kun mielenkiintomme
vanhemmuuden tukemisesta vertaistukiryhméan avulla herési ja aloimme etsida mahdol-
lista yhteistybkumppania ty6hémme. Toukokuun aikana otimme yhteyttd muutamiin
mielenterveysjarjestoihin. Ideamme aitien vertaistukiryhman perustamisesta alkoi kehit-

tya tydsuunnitelman asteelle, kun Helmi ry ryhtyi kanssamme yhteistyohon.

Olimme syksyn aikana yhteydessa Helmi ry:hyn sdhkopostitse ilmoittaaksemme suun-
nittelumme vaiheista ja ideoistamme. Tydsuunnitelmamme valmistui lokakuussa 2006
ja esittelimme sen Helmi ry:n jAsentoiminnanohjaajalle marraskuussa 2006. Suunnitte-
limme tapaamisen aikana ryhman perustamista sekd sen markkinointia kohderyhmal-
lemme. Keskustelimme my6s muista kaytdnndn asioista ja seikoista, jotka on hyva

ottaa huomioon ennen ryhman aloittamista.

Paatimme aloittaa ryhmasta ilmoittamisen joulukuussa 2006 Helmi ry:n jasenlehdessa
(Liite 1). Liséksi teimme kaksi ilmoitusta Helmi ry:n kummallekin jasentalolle. Pursiai-
sen (2001: 231) mukaan tiedottaminen on tarke&éa vertaistukiryhm&éa suunniteltaessa.

Tiedottamisen tulee olla jatkuvaa, julkista sek& suoraan yhteistyttahoille kohdennettua.
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Ryhmasta tiedottaessa tulee antaa mahdollisuus henkildkohtaisiin yhteydenottoihin,

jotta ryhmasta kiinnostuneet voivat saada lisatietoa aiheesta.

Ryhman kokoaminen voi olla vaikein tehtavéa vertaistukiryhmaa perustettaessa (Taitto
2002: 37). Joulukuun loppuun mennessa toimintaan oli ilmoittautunut yksi aiti. Tammi-
kuussa 2007 yritimme saada lisda osallistujia laittamalla ilmoituksen Helmi ry:n inter-
netsivuille. Koska tiedottaminen ei tuottanut toivottua tulosta, paatimme yhdessa Hel-
min jasentoiminnanohjaajan ja ohjaavan opettajamme kanssa laajentaa vertaistukiryh-
masté ilmoittamista Helmi ry:n ulkopuolelle. Otimme yhteyttd muihin Helsingin sosiaa-
lialan toimijoihin, joiden tyOntekijat puolestaan veivat tietoa toiminnastamme eteenpéin.

Pidensimme ilmoittautumisaikaa helmikuun puoleen valiin saakka.

Laajennettu ilmoittaminen kannatti, koska helmikuuhun mennessa meilla oli nelja ryh-
masta kiinnostunutta aitia. Taitto (2002: 37) neuvookin, ettéd eri alojen ammattilaisia
tulee informoida ennen ryhmé&n kokoamista. Ammattilaiset voivat puolestaan tiedottaa

ryhmasté asiakkailleen ja motivoida heitd osallistumaan ryhmaan.

Olimme yhteydessa é&iteihin puhelimitse helmikuun aikana. Kartoitimme pintapuolisesti
heidan taustojaan sek& kyselimme heiddn mielipiteitdan parhaasta kokoontumisajan-
kohdasta ja -paikasta. Lisdksi tiedustelimme heiddn mahdollista tarvettaan lastenhoita-
jille. Olimme tassa vaiheessa selvittdneet alustavasti koulultamme mahdollisuutta saa-
da opiskelijoita hoitamaan ryhmaélaistemme lapsia. Aidit kuitenkin ilmoittivat, etteivéit he

tarvitse hoitajaa lapsilleen.

Kaksi ensimmaéisend ilmoittautunutta aitid peruivat ilmoittautumisensa ennen ensim-
maista kokoontumista. Saimme kuitenkin helmikuussa viela yhden &idin mukaan ryh-
man toimintaan. Naiden kolmen &idin ilmoittautumisen perusteella aloitimme suljetun
vertaistukiryhmén toiminnan helmikuun 2007 lopussa. Suljettuun ryhmaan ei oteta uu-
sia osallistujia aloittamisen jalkeen (Taitto 2002: 79). Saimme kirjallisen tutkimusluvan

Helmi ry:n toiminnanjohtajalta ryhman aloituksen varmistuttua.

Paatimme kokoontua kerran viikossa Helmi ry:n jasentalolla sen ollessa kiinni. Ryh-
man alkuun paasemisessa kokoontumistiloilla on suuri merkitys. Tilan tulee olla hairi6-
ton ja riittdvan kokoinen, jotta ryhmaélaiset tulevat sinne mielellddn ja tuntevat olonsa
turvalliseksi. Erityisesti naiset kiinnittdvat huomiota tilan viihtyvyyteen. Vertaistukiryh-
man kokoontumistiheys riippuu olennaisesti ryhman tavoitteista. Yhdessdolon taytyy

olla ainakin aluksi melko kiinteda, jotta vuorovaikutus kehittyy avoimeksi ja luottavai-



24
seksi. (Auvinen 2000: 32.) Pursiaisen (2001: 230) mielesta ryhm&n on hyva kokoontua

kerran viikossa, jotta ryhmaéldiset saavat riittavasti tukea psyykkisen tyon tekemiseen.

Kolme vertaistukiryhmé&én ilmoittautunutta &itia olivat hyvin erilaisia taustoiltaan ja sen-
hetkisiltd elaméantilanteiltaan. Kaksi &dideistd oli noin 30-vuotiaita ja vanhin oli yli 50-
vuotias. Eroavaisuuksista ja ik&eroista huolimatta kaikkia osallistujia yhdisti aitiys ja

kokemukset mielenterveyden horjumisesta.

Suunnittelimme ennen ryhman aloitusta tuleville kokoontumiskerroille tavoitteet seka
alustavia runkoja ja teemoja (Liite 2), joiden ymparille kokoontuminen oli mahdollista
rakentaa, jos aideilla ei ollut omia toivomuksia ryhmakertojen sisaltdihin. Lisaksi teim-
me valmiiksi yhteistydsopimuksen (Liite 3) ja ryhman saannot (Liite 4). Yhteistyésopi-
muksella halusimme ilmaista selke&sti, ettéd vertaistukiryhmé&n toiminta on osa opinnay-
tety6tdmme. Tarkoituksenamme oli saada samalla &itien sitoumus ryhman saantoihin
sekd suostumus aineiston keruuseen. Saantoihin tiivistimme vertaistukiryhman toimin-
taperiaatteet, jotta ne olisivat kaikille selkeéat alusta asti. Arvioimme jokaista kokoontu-
miskertaa asetettujen osatavoitteiden avulla. Arviointimme perustuu kokoontumiskerran

havaintoihimme seka &itien antamaan palautteeseen.

7.2. Ryhméan kokoontuminen

7.2.1 Ensimmainen kokoontumiskerta

Ensimmaisen kokoontumisemme tavoitteet olivat ryhman jasenten tutustuminen toisiin-
sa, ryhmaytymisen ja yhteenkuuluvuuden tunteen aikaansaaminen seké luottamuksel-
lisen ja turvallisen ilmapiirin luominen. Erés aideista toi yllatykseksemme mukanaan
kaksi pientd lastaan, koska han oletti, etté paikalla olisi ollut myés muiden aitien lapsia
seké lastenhoitaja. Pdatimme odottamattomassa tilanteessa, etta toinen meistéa ohjaa-

jista hoitaa lapsia aitien kokoontuessa ensimmaista kertaa.

Esittelimme itsemme ja kerroimme opinnaytetydstamme seka ryhman tarkoituksesta ja
tavoitteesta. llmoitimme myds, ettd ryhman paéttyessa jaamme aideille kyselylomak-
keet, joilla kartoitamme heidan kokemuksiaan ryhmasta. Lisdksi pyysimme heitd alle-
kirjoittamaan yhteistydsopimuksen, jonka jalkeen jacimme ryhman saanndét ja kavim-
me niité lyhyesti lapi. Yhteisiin s&antdihin tutustumisen jalkeen annoimme puheenvuo-
ron aideille, jotka saivat kertoa itsestaan ja taustoistaan. Aideilla oli hyvin erilaisia ela-

mantarinoita kerrottavanaan ja tuli ilmeiseksi, ettd aitien taustat ja eldmantilanteet
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poikkesivat toisistaan. Yhdistavina tekij6ind olivat kuitenkin &itiys sekd kokemukset

mielenterveyden jarkkymisesta ja parisuhteen kariutumisesta.

Intensiivisen keskustelun jalkeen aideilta kysyttiin toiveita ja tavoitteita ryhmén suh-
teen. Kaikki nostivat tarkeimmaksi tavoitteeksi "asioiden purkamisen” ja puhumisen.
Yksi aiti sanoi, ettd hanen mielestdén ryhman tarkoituksena ja tavoitteena on opinnay-
tetydmme valmistuminen. Totesimme, ettd olemme kaikki ryhmé&ssa toisiamme varten.
Painotimme ohjaajina kuitenkin, ettd ryhma on &iteja varten ja meidan ohjaajien tehta-
vana on seurata ryhman toimintaa niista lahtokohdista kasin, jotka he luovat ryhmalle.
Suunnittelemamme tutustumisleikit jaivat, koska &aidit puhuivat niin paljon ja avoimesti,

ettd ylitimme tapaamiskerralle suunnitellun 90 minuutin ajan.

Paatimme ryhman tunnesaatilakorteilla (Pesapuu ry 2007). Tunnesaatilakorteissa on
erilaisia saatiloja, joiden avulla voidaan kuvailla omia tunnetiloja. Aidit kertoivat korttien
avulla, minkalaisia ajatuksia ja tunteita ensimméinen ryhmén kokoontuminen heréatti.
Erés &ideista nosti pakasta auringon, koska hanen mielestaéan oli kiva paasta puhu-
maan asioistaan muiden kanssa ja huomata, ettd muut painivat samanlaisten ongel-
mien ja asioiden kanssa. Kaksi muuta &itia valitsivat auringon, joka oli hieman pilves-
s&. He kertoivat ryhman olevan aurinko, joka kurkisti pilven takaa. Aidit lahtivat ryh-

masta iloisin mielin.

Ensimmainen kokoontuminen oli mielestamme onnistunut ja saavutimme kokoontu-
miskerralle asetetut tavoitteet. Aidit tutustuivat toisiinsa kertomalla avoimesti itsestaan,
sairauksistaan ja elamistdan seka kuuntelivat myds muita. Kommunikaatio oli toimivaa,
avointa ja luontevaa, joten luottamuksellinen ja turvallinen ilmapiiri alkoi syntya jo en-
simmaisella tapaamiskerralla. Ryhmaytymisen ja yhteenkuuluvuuden tunteen aikaan-
saaminen vaatii enemmaéan kuin kahden tunnin yhdessaolon, mutta merkkeja yhteen-
kuuluvuudesta oli havaittavissa jo ensimmaisella kerralla. Yhteenkuuluvuuden ja ryh-
maytymisen asteittainen rakentuminen ilmeni, kun aidit puhuivat keskenaan lapsistaan
ja perheistdén. Eras aideistéa totesi, miten kiva on huomata, ettd muitakin aiteja on sa-
mankaltaisessa elaméntilanteessa. Tamén keskustelun aikana meidan roolimme oh-

jaajina oli vahaisempi.
7.2.2. Toinen kokoontumiskerta
Toisen kerran tavoitteina olivat yhteenkuuluvuuden ja ryhmaytymisen vahvistaminen,

ryhman tavoitteiden tarkentaminen sekd oman vanhemmuuden tarkastelu. Toiseen

kokoontumiseen saapui kaksi aitia. Saimme ryhmaan yllattden neljnnen aidin, joka
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edusti samaa ikaluokkaa, kuin ryhmamme vanhin aiti. Han kysyi tullessamme jasenta-
lolle, etta voisiko han vield osallistua rynmén toimintaan. Aiti kertoi, ettd hanen oli pita-
nyt keratéd aluksi rohkeutta osallistuakseen, mutta nyt han oli kiinnostunut tulemaan
mukaan aitiryhméén. Kysyimme ennen ryhman aloitusta muilta mukana olevilta aideilta
mielipidettéa neljinnen &aidin mukaantulosta ryhm&an. Ehdotus oli hyvaksytty ja aloitim-
me toisen kokoontumiskerran. Koimme, ettd ryhma oli viela avoin ottamaan uuden ja-

senen, koska ryhmaytyminen oli vasta alussa.

Kertasimme aluksi edellisen kerran tavoitteita ja keskustelimme my6s muista asioista ja
jadsenten kuulumisista. Painotimme ohjaajina voimavarakeskeisyyttd ryhman toimin-
nassa, jotta rynméan idea ei ohjaudu pelkéastaan ongelmien purkamiseksi ja ratkaisemi-
seksi. Aidit olivat samaa mielta asiasta ja olivat itsekin halukkaita hakemaan voimava-
roja omaan elamaansa ryhman avulla. Alkukeskustelun jalkeen uudelle osallistujalle
annettiin vuoro esitelld itsensa muille ryhmalaisille. Muut antoivat hanelle tilaa ja aikaa
kertoa itsestadn ja keskustelu oli mielestimme koko ajan aktiivista ja luontevaa. Aidit
olivat hieman vasyneitd, minka he ilmaisivat muille ryhmalaisille. Yritimme vahvistaa
ajatusta siitd, etta ryhmaan ei tarvitse tulla aina pirteana ja iloisena, vaan ryhmassa voi

jakaa luottamuksellisesti my6s vasymyksen ja huonon mielialan.

Tutustuimme toisella kerralla vanhemmuuden roolikarttaan (Helminen — Iso-Heininiemi
1999). Jaoimme jokaiselle aidille vanhemmuuden roolikartat ja avasimme niitd pinta-
puolisesti yhdessa. Tavoitteemme vanhemmuuden tarkastelusta toteutui vanhemmuu-
den roolikartan avulla. Roolikartta oli erinomainen keskustelun heréttdja ja pohdinnan
kohde. Kartan avulla &idit sanoittivat tunteitaan ja kokemuksiaan omasta aitiydestaan.
Sen avulla aidit huomasivat myonteisid puolia itsestaén; "ndinhdn miné olen aitina toi-
minutkin”. Pyrimme tuomaan roolikartasta voimavarakeskeisyyden esille, jotta aidit
eivat olisi etsineet pelk&stdan niitd asioita, joissa he kokevat olevansa huonoja van-
hempia. Aidit halusivat seuraavaksi kerraksi lisatietoa vanhemmuuden rooleista ja paa-

timme kayda karttaa 1api viela kolmannella kerralla.

Yhteenkuuluvuuden ja ryhmaytymisen vahvistamisen tavoitteet eivat toteutuneet toisel-
la kokoontumiskerralla. Ryhméytyminen lahti toisella kerralla alusta, koska ryhman
kokoonpano oli uusi. Edellisella kerralla kartoitetut tavoitteet olivat ryhman uudelle j&-
senelle vieraita. Kahdelle muulle aidille ryhméatoiminnan tavoitteet kuitenkin viela ker-
taantuivat ja tasmentyivat. Aidit totesivat, ettéa yksi keskeinen tavoite on asioiden voi-

mavarakeskeinen lapikaynti vertaisten kanssa.
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7.2.3 Kolmas kokoontumiskerta

Tavoitteinamme olivat ryhmalaisten nimien opettelu sekd, kuten edellisellakin kerralla,
ryhmaytymisen vahvistaminen ja oman vanhemmuuden tarkastelu. Mahdollisuudet
ryhmaytymisen vahvistamiseen olivat kolmannella kokoontumiskerralla paremmat,
koska kaikki &idit olivat paikalla. Tutustumisen ja ryhmaytymisen vahvistamiseen sovel-
tui mielestamme nimileikki, jossa kaikki keksivat itsedan kuvaavan adjektiivin, joka al-
kaa samalla kirjaimella kuin etunimi. Sen jalkeen kdvimme kierroksia lapi, jonka aikana
kaikki kertoivat muiden nimet ja niihin liittyvat adjektiivit. Nimileikki osoittautui mukavak-
si tavaksi opetella toisten ryhmalaisten nimia seké oppia tuntemaan toisia aiteja ainakin

yhden ominaisuuden verran.

Kavimme viela 1api vanhemmuuden roolikarttaa ja jaoimme monisteet, joissa kerrottiin
rooleista enemman. Puolessa vélissa kokoontumista teimme harjoituksen Pesapuu ry:n
(2007) "Elaméan tarkeimmét asiat” — korteilla. Aidit valitsivat lukuisista korteista kaksi
asiaa, jotka he kokivat elaménsa tarkeimmiksi asioiksi. Korttien kayttd oli mielestdmme
hyva toiminnallinen harjoitus, se antoi dideille mahdollisuuden kertoa muille enemman
elamastaan ja ajatuksistaan. Tamakin harjoitus oli seka toisiin etta itseensé tutustumis-

ta.

Puheenaiheet ryhméssé vaihtelivat paljon, mika oli mielestimme hyva asia. Ajatuk-
senamme ei ollutkaan, etta aidit puhuvat ainoastaan aitiydesta ja psyykkisesté sairau-
desta. Mielestimme oli tarkeaa, ettd aideilla oli mahdollisuus puhua myés muista itsel-
leen laheisistd ja ajankohtaisista asioista. Kolmannella tapaamisella aidit keskustelivat
muun muassa politiikasta, uskonnoista, kulttuurieroista, fyysisestd koskemattomuudes-
ta ja naiseudesta. Parisuhdeasiat olivat sivunneet keskusteluja tdhén asti jokaisella
tapaamiskerralla, kuten myos tallakin kerralla. Aidit puhuivat usein myos sairaala- ja
laékarikokemuksistaan. Kaikilla oli jossain m&érin huonoja kokemuksia sairaaloiden

hoitohenkilokunnasta ja ammattiauttajista.

Neljannen aidin mukaantulo ryhmé&én vahvisti mielestamme ryhmaytymista ja yhteen-
kuuluvuuden tunnetta. Uusi ryhman jasen oli suurin piirtein saman ikainen, kuin ryhman
vanhin @iti ja se tuntui antavan ryhman vanhimmalle aidille tunteen, ettd h&n kuului
paremmin ryhmaan. Ryhmassa oli nyt seka nuoret etta vahan vanhemmat aidit edus-
tettuina. Tavoitteemme vanhemmuuden tarkastelusta toteutui hienosti vanhemmuuden

roolikartan avulla.
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7.2.4 Neljas kokoontumiskerta

Kolme &itid saapui neljanteen kokoontumiseemme. Tavoitteenamme olivat ryhmatoi-
minnan arvioiminen seka palautteen antaminen. Jokainen Aiti kertoi vuorollaan omia
kuulumisiaan menneelta viikolta sekd kevaan vaikutuksista elamaan, kehoon ja mie-
leen. Aidit olivat myds hieman harmissaan ja huolissaankin neljannen aidin poissaolon

takia. He sopeutuivat kuitenkin hyvin taas muuttuneeseen ryhmaan.

Edelliselld kerralla eras aiti toivoi vanhemmuuden roolikartan kasittelyn jatkamista. Tar-
josimme aideille mahdollisuuden kayda roolikarttaa 1api miettimalla omia roolejaan se-
kéa piirtamalla ne ja niiden kehittyneisyyden paperille. Esittelimme vanhemmuuden roo-
likartan ké&sikirjasta viisi vanhemmuuden roolia ja erittelimme niitd pienempiin osakoko-
naisuuksiin kasikirjan avulla. Aidit saivat mielestimme hahmoteltua hyvét “rooliympy-
rat” paperille. Annoimme piirtdmiselle ja miettimiselle reilusti aikaa, jotta aidit saivat
ilmaistua ajatuksiaan rauhassa paperille. Kun olimme késitelleet kasikirjasta kaikki viisi
paaroolia, annoimme &ideille mahdollisuuden jakaa ajatuksiaan muille. Kaikki aidit oli-
vat yhta mielta siitd, ettd jokainen voisi kasitella piirroksia ja niiden herattamia ajatuksia

ja tunteita vuorollaan ryhmassa.

Jokainen &iti huomasi useampia rajoittuneita ja alikehittyneita rooleja roolikartoissaan.
Tehtdva konkretisoi aideille, miten isoja ja vallitsevia jotkin roolit ovat olleet heidéan
elaméassaan. Aidit puhuivat paljon parisuhteesta ja kertoivat heidan suurista rooleistaan
vaimoina. Vanhemmuus oli aitien mukaan ollut monesti ainoastaan heidan harteillaan,
myos sairausjaksojen aikana. Aidit kokivat, etta roolikarttatehtava auttoi heita jasenta-
maan omia tuntemuksiaan seka havaitsemaan ja samalla myds hyvaksyméaan heidan
puutteellisia ja lilan isoja roolejaan vanhempina. Keskustelu oli mielestamme aitoa,
hedelmaéllista seké vastavuoroista. lImapiirissé oli havaittavissa luottamusta ja kunnioi-
tusta toisia kohtaan, kun aidit tukivat sanallisesti toistensa suorituksia aiteiné ja ehdotti-
vat ratkaisuja toistensa elamantilanteisiin. Tunnelma oli mielestamme ryhméssé sees-

teinen ja kaikki pysahtyivat kuuntelemaan toisiaan keskeyttamatta.

Neljannen kerran paatteeksi pyysimme aideilta valipalautetta ja toivomuksia seuraavien
kertojen aiheiksi. Aidit mainitsivat palautteissaan muun muassa ryhman hyvaksynnan
ja luottamuksellisuuden. Suullisen palautteen antamisen jalkeen aidit puhuivat mielen-
terveysongelmien aiheuttamasta leimasta, joka tuntuu korostuvan silloin, kun on &iti.
Aidit pohtivat voivatko he kertoa esimerkiksi naapureille tai lastensa kavereiden van-
hemmille olevansa psyykkisesti sairaita. Eras &iti toivoi, ettd ryhmassa kasiteltaisiin

sitd, kuinka kertoa mielenterveysongelmista omille lapsille. Muut aidit yhtyivat tdhan
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ehdotukseen ja totesivat sen yksimielisesti todella hyvaksi aiheeksi. Lupasimme, etta
kéasittelemme aihetta tulevilla kerroilla. Tavoitteemme palautteen saamisesta toteutui.
Palautteen perusteella pystyimme suunnittelemaan tulevia ryhméakertoja sekd mietti-
maan, miten ryhman toimintaa voi viela kehittda ja parantaa, jotta se vastaa enemman

aitien toiveita.

7.2.5 Viides kokoontumiskerta

Viidennen ryhmékerran tavoitteina olivat mielenterveysongelman puheeksi ottaminen
lapsen kanssa sekd omien vahvuuksien huomaaminen. Ryhméan kokoonpano oli sama,
kuin edelliselldkin tapaamiskerralla. Kaytimme keskustelun apuna Omaiset mielenter-
veystyon tukena ry:n "Miten autan lastani?” -opasta (Solantaus — Ringbom 2002). An-
noimme aideille oppaat selailtavaksi ja omat kopiot erédésta oppaan aukeamasta, jossa
neuvottiin, kuinka lapsen kanssa voidaan ottaa mielenterveysongelma puheeksi. Mate-
riaalin tarkoitus oli kdynnistaa vapaata keskustelua ja pohdiskelua. Luimme lasten tyy-
pillisida kysymyksia "Miten autan lastani?” -oppaasta, jotta puheeksi ottamisen teema

konkretisoituisi aideille.

Tarkoituksenamme ei ollut tuomita ja syyllistaa aiteja tai neuvoa heitd puheeksi ottami-
sessa, koska aihe voi olla joillekin arkaluontoinen. Tavoitteemme oli, etta aidit miettivat
yhdessa, miten sairaus otetaan puheeksi lapsen kanssa. Paasimme tavoitteeseemme
hyvan materiaalin avulla. Keskustelu oli vastavuoroista ja &aidit tukivat toisiaan vaikeas-
sa asiassa. Valilla oli hiljaisia hetkid, mutta ryhma tuntui sietdvan ne hyvin. Aidit pohti-
vat yhdesséa sairastamisen vaikutusta parisuhteeseen ja perhe-elaméén. He kertoivat
toisilleen vastauksiaan ja kommenttejaan, joita he ovat tarjonneet lasten kysyessa mie-
lenterveysongelmista. Aidit antoivat myos tunnustusta toisilleen, kun he kokivat, etta
jonkun &idin tapa kasitella asiaa lapsen kanssa oli ollut erityisen hyva. Erds aiti totesi,

ettd on kiva kuulla muiden mielipiteita asiasta.

Keskustelun jalkeen teimme harjoituksen Pesapuu ry:n (2007) vahvuuskorteilla. Pesa-
puu ry:n vahvuuskortit olivat erinomainen valine omien vahvuuksien miettimisessa.
Erityisen mukavaksi harjoituksen teki se, ettd valittuaan oman vahvuutensa, jokainen
aiti sai vuorollaan esitella sen muulle ryhmalle. Aidit kehuivat toisiaan harjoituksen ai-
kana ja huomasivat valittujen vahvuuksien pitdvan paikkansa. Erds aideista totesi, ettei
han olisi tunnistanut valitsemaansa ominaisuutta vahvuudekseen ilman kortteja. Toinen
aiti pohti, etté oli omaa itsetuntoa vahvistavaa kuulla muilta myonteista palautetta itses-
taan. Annoimme é&ideille kotitehtavaksi miettia muiden aitien ja ryhmén yhteisia vah-

vuuksia seuraavaksi kerraksi.
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Eras aiti sanoi ryhman loppupuolella, ettd ryhméassa kaydyt keskustelut kasittelevat
likaa psyykkisia sairauksia, koska onhan heidan elaméassaéan muitakin asioita kuin mie-
lenterveysongelmat. Han koki, ettd niistd puhuminen toi hdnen mieleensa liikkaa ikavia
muistoja. Muut aidit olivat kuitenkin sitéd mielta, ettd ik&vidkin asioita on tarkeda kasitel-
14, jotta kykenee ndkemé&éan elaman myonteiset puolet. Erds &iti kertoi, etta ryhmassa
kasitellyt asiat ovat joskus jaaneet mietityttdma&an hanta, mutta hetken pohdiskelu on

auttanut asioiden lapi kdymisessa.

7.2.6 Kuudes kokoontumiskerta

Kuudennen kerran tavoitteet olivat yhdessa toimiminen, vastavuoroisuus, toisten tuke-
minen, palautteen antaminen ryhmalle, toisten vahvuuksien huomaaminen seké ratkai-
sujen pohtiminen yhdessé. Kuudennella kokoontumiskerralla kaikki aidit paasivat osal-
listumaan vertaistukiryhmaan. Ryhma tuntui mukautuvan hyvin uuteen tilanteeseen ja
keskustelu alkoi vilkkaana. Sama Aiti, joka edelliselldkin kerralla esitti kielteista palau-
tetta, otti puheeksi, ettd han ei oikeastaan tuntenut tarvetta tallaisessa ryhméssa kay-
miseen. Han kertoi olevan harmillista, etta han oli joutunut jattAmaan omia menojansa
pois ryhmé&én tulon takia. Kukaan &ideistd ei kommentoinut asiaa. Sen sijaan tun-
nesaatilakorttien herattaméssa keskustelussa oli huomattavissa taas toisten tukemista

ja toisten hyvien ajatusten huomioimista.

Alkukeskusteluiden jalkeen siirryimme vahvuuskorttien pariin. Levitimme vahvuuskortit
poydalle ja pyysimme aiteja etsim&an korteista ominaisuuksia, jotka he kokivat ryhméan
vahvuuksiksi. Kasittelimme jokaisen omat kasitykset ryhmén vahvuuksista. Esille nousi
muun muassa ryhman ystavyyssuhteet, luottamuksellisuus sekd vapaa tunteiden ja-
kaminen muille rynmalaisille. Harjoituksen jalkeen useampi aiti kiitteli meitéd ohjaajia
hyvista teemoista ja materiaaleista, joita olimme tuoneet ryhman kaytt6én. Oli mukava
kuulla kiitosta ja saada tukea siihen, ettd olimme osanneet vahvistaa ryhméan olemas-
saoloa ja tarkoitusta. Aidit antoivat vahvuuskorttien avulla myonteista palautetta ryh-
malle kokonaisuutena. Vahvuuskorttien jalkeen keskustelu ohjautui eri kasvatusnake-
myksiin ja -menetelmiin. Osa &itien mielipiteista oli hyvin vahvoja ja jyrkkid. Totesimme

kuitenkin, etta tassé ryhméssa uskaltaa ilmaista vahvojakin mielipiteita.

Aikamme alkoi kdyda véahiin tekemamme rentoutusharjoituksen (Lindh 1999: 88) jal-
keen, mutta aitien toiveesta aloittelimme kuitenkin "arkipdivan ongelma” -harjoitusta
(Taitto 2002: 226). Jokainen &iti sai kirjoittaa yhden tai useamman arkipéaivan ongel-
mansa paperille. Aidit innostuivat tehtavasta ja alkoivat heti miettia ja kirjoittaa omia

ongelmiaan ylds. Sovimme, ettd laput voidaan esitella anonyymeina. Jokaisen ongel-
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man esittaja oli ryhman pienen koon takia tunnistettavissa, mutta tdma ei tuntunut hait-
taavan &iteja. Harjoite oli mielestamme hyva ja sen avulla saavutimme kokoontumis-
kerralle asetetut tavoitteet. Aidit toimivat yhdessa ja miettivét ratkaisuja toistensa ker-
tomiin haasteisiin ja ongelmiin. Keskustelu oli harjoituksen aikana vastavuoroista ja
aidit tukivat toisiaan. Jokaisella aidilla oli tarjota ratkaisuja esille nostettuihin ongelmiin.
Osa éaideistad tuntui jopa saavan niin sanottuja ahaa-elamyksid toisten ehdotuksista.
Aikamme alkoi kayda vahiin ja eras aiti alkoi olla karsimaton hanen lappunsa kasittelyn
viipyessa. Kasittelimme hanen esitteleménsa arkipéivan ongelman ja lupasimme jatkaa

ongelmien kasittelya seuraavalla kerralla, jos &idit niin toivovat.

7.2.7 Seitsemas kokoontumiskerta

Toiseksi viimeisen kerran tavoitteeksi olimme asettaneet tunteiden tunnistamisen seké
toisen tunteiden kunnioittamisen. Kaikki nelja &itid saapuivat paikalle. Toinen meista
ohjaajista oli kipednd, joten paikalla olleelle ohjaajalle jai suurempi vastuu ryhman ko-
koontumisesta. Aidit olivat tulleet ryhmaan myonteisin ajatuksin ja eras Aiti totesi oman
huonotuulisuuden helpottuneen, kun sai purkaa oloaan ryhmasséa. Sama aiti, joka ol
antanut aikaisemmilla kerroilla kielteista palautetta, totesi puolestaan, ettd hanella olisi
ollut tallakin kerralla jokin toinen mielenkiintoinen meno ryhman kanssa samaan ai-

kaan.

Tunneséaétilakorttien jalkeen keskustelu ohjautui itien lapsuuteen. Keskustelu oli in-
tensiivista ja aidit ottivat puheeksi vaikeita ja kipeita asioita, joita ei ollut kasitelty ryh-
massa aikaisemmin. Lapsuuden muistelusta keskustelu ohjautui paivan teemaan eli
tunteisiin, niiden ymmartadmiseen ja nayttdmiseen. Pelasimme tunnepelid (Taitto 2002:
322), jossa kaikki aidit valitsivat kaksi tunnetilaan liittyvaa lausetta, joille he keksivat

jatkoa. Lauseet alkoivat vaittamilla; tulen surulliseksi, kun tai tulen iloiseksi, kun...

Toiminnallinen harjoitus osoittautui taas erinomaiseksi vélineeksi tavoitteiden saavut-
tamiseksi ja keskustelun herattdmiseksi. Jokainen aideista kertoi vuorotellen tilanteista,
joissa heraa jokin tietty tunnetila. Aidit miettivat, mit4 tunteita he itsessaan tunnistavat
ja miten psyykelaakityksen takia tunnekokemuksia ei joskus ole juurikaan ollut. Lisaksi
he pohtivat, miksi kielteisia ja ik&via tunteita on toisinaan vaikea ilmaista sek& miksi niin
monesti vihan tunteet katketdan hymyn taakse. Aidit myds miettivat, mita seuraisi jos
he uskaltaisivat vapaasti nayttaa kaikki tunteensa. Aidit totesivat, etta lapsuuden kodin

tunneilmapiiri vaikuttaa ratkaisevasti omien tunteiden ilmaisemiseen.
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Toiseksi viimeiselld kokoontumiskerralla &aidit antoivat ryhmaélle myodnteista palautetta.
Aidit olivat iloisia, etti asioista uskalletaan puhua avoimesti ja toisia ryhmalaisia kuun-
nellaan. Aidit antoivat toisilleen palautetta myonteisesta elamanasenteesta. Lopuksi
aidit saivat palautelomakkeet ja ohjeistusta siihen vastaamiseen. Heille kerrottiin my6s

opinnaytetyéstamme kertauksen vuoksi.

7.2.8 Kahdeksas kokoontumiskerta

Kahdeksas ja viimeinen kerta oli vapaamuotoinen palautekeskustelukerta. Emme olleet
suunnitelleet keskustelun ja kahvittelun lisdksi muuta ohjelmaa télle kerralle. Tavoit-
teenamme oli kartoittaa, ettd minkalaisiin tunnelmiin &idit paattavat ryhméan. Halusim-
me, ettd aidit muistelevat rynmaé viela kerran ja antavat meille palautetta. Mekin ha-
lusimme antaa édideille palautetta heidan osallistumisestaan ja osoittaa kiitollisuutemme

heidan aktiivisuudestaan, joten olimme ostaneet jokaiselle didille punaisen ruusun.

Valitettavasti eras aideista ilmoitti heti alussa, ettd hanen taytyy poistua kahvittelujen
jélkeen, eikd héan voi osallistua palautekeskusteluumme. Alussa kaydyn vilkkaan kes-
kustelun jalkeen p&asimme valitsemaan tavaksi tulleet tunneséaétilakortit. Pyysimme
aiteja kertomaan meille talla kerralla myds minkalaisiin tunnelmiin kukin paattaa ryh-
maan osallistumisensa. Aidit totesivat, ettd ryhman paattyminen tuntuu haikealta ja
kurjalta, mutta "aikansa kutakin”. Puheenaiheet vaihtelivat ryhmassa ja ryhmalaiset
vaihtoivat hyvin ehdottomiakin mielipiteitd. Nama mielipiteet otettiin kuitenkin hyvaksy-

vasti vastaan ja todettiin taas samalla, ettd tdssa ryhmassa uskaltaa puhua.

Kavimme palautekeskustelua viitteellisten teemojen avulla ja yritimme saada tayden-
nysta ja tukea kysymyslomakkeissa esitettyihin aiheisiin. Tassékin keskustelussa ai-
heet poikkesivat valilla huomattavasti varsinaisista kysymyksistamme, mutta annoimme
ryhmalle kuitenkin mahdollisuuden keskustella. Kysyimme &ideilta mitkd asiat olivat
jadéneet vertaistukiryhmasté tarkeimpiné ja mukavimpina mieleen ja mika puolestaan oli
ollut ikavintd ryhméan toiminnassa. Aidit mainitsivat paljon myonteisia asioita, kuten
ryhman luottamuksellisuuden ja avoimuuden. Kielteisen palautteen keksiminen tuntui

olevan aideille vaikeampaa.

Paatimme ryhmén haikeissa tunnelmissa, vaikka kokoontumisen aikana oli huomatta-
vissa my0s vasymysta ja artyisyytta. Jaoimme jokaiselle &idille ruusun ja kiitimme
omasta puolestamme antoisasta ajasta heidan seurassaan. Aidit kiittelivat myos kovas-
ti meitd. Annoimme vastavuoroisesti dideille palautetta aktiivisesta osallistumisesta ja

hienoista elamanasenteista. Ryhman lopettaminen sujui hyvin ja aidit l[&htivat ryhmasta
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samalla tavalla kuin aikaisempina viikkoina. Aidit toivottelivat toisilleen hyvaa jatkoa, jos

heidan tiensa eivat enaa kohtaa.

7.3 Toteutuksen arviointi

Alkumme ryhmén perustamisvaiheessa oli vaikea, koska ilmoittautumisia ryhmaan tuli
toivottua ja odotettua vdhemman. Olimme ymmartaneet, ettd Helmi ry:n jasenistd mo-
net aidit olisivat olleet halukkaita osallistumaan vertaistukiryhmén toimintaan. Seka me
ettd Helmi ry:n jasentoiminnanohjaaja olimmekin yllattyneitd, kun vuodenvaihteen jal-

keen olimme saaneet vain yhden sitovan ilmoittautumisen.

Olisimme voineet saavuttaa paremmin kohderyhméamme, jos olisimme paasseet ker-
tomaan henkilokohtaisesti Helmi ry:n jasenille ryhmastdmme sek& motivoimaan heita
osallistumaan ryhman toimintaan. Huomasimme, etta valillisessa tiedottamisessa voi
olla ongelmana, ettei ilmoitustaululla oleviin ilmoituksiin valttdAmatta kiinnitetd huomiota,
ja ndin asiasta kiinnostuneet eivéat saa viestia. Monelle on voinut olla iso kynnys soittaa
tuntemattomille ihmisille ja kysya lisatietoja ryhméasta. Toinen meistd aloitti tybelama-
harjoittelun Helmi ry:ssé& tammikuun lopulla ja yhdistyksen naisjasenet tulivat tutuiksi.
Moni &iti osoitti kevaan aikana kiinnostuksensa ryhmaan osallistumisesta, mutta vali-
tettavasti ryhman toiminta oli edennyt jo puoleenvéliin eika uusien osallistujien mukaan

ottaminen ollut endé tassa vaiheessa mahdollista.

Koska ensimmaisien kuukausien aikana ilmoituksien jattamisesta vaikutti silta, ettem-
me saa Aitiryhmaan osanottajia, aloimme miettia varasuunnitelmaa. Meitd huoletti,
ettemme pystyisi toteuttamaan opinndytety6tdmme alkuperaisen suunnitelmamme
mukaan. Paatimme kuitenkin vield yrittaa ja laajensimme ryhmasté tiedottamista Helmi

ry:n ulkopuolelle. Laajennettu ilmoittaminen kannatti.

Osallistujien ollessa koossa, seuraavaksi haasteeksemme osoittautui kokoontumisajan
ja -paikan paattdminen. Olimme luvanneet ilmoituksessamme kuunnella &itien toivo-
muksia asiasta, mutta useamman ihmisen aikataulujen yhteensovittaminen osoittautui
haasteelliseksi. Sellainen aika ja paikka, mikd sopi yhdelle, ei sopinutkaan toiselle &i-
dille. Pyrimme joustamaan seka kunnioittamaan &itien toiveita mahdollisimman paljon.
Valitsemamme kokoontumispaikka ei sopinut kuitenkaan sijainniltaan erdlle ilmoittau-
tuneelle aidille ja hén perui osallistumisensa. Onneksemme saimme sovittua kolmen

jéljelle ja&neen aidin kanssa kaikkia miellyttavan ajan ja paikan.
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Kartoitimme ennen ensimmaistda kokoontumista mahdollisia riskeja ja esteitd ryhman
toiminnan jatkuvuudelle. Inkisen ja S6derblomin (2005: 72—73) mukaan perustamisvai-
heessa tulisi kiinnittaa erityistd huomiota osallistujien psyykkiseen vointiin sekd koko-
naistilanteeseen, koska vertaistukiryhmaan osallistuminen voi aiheuttaa hyvin vahvoja
tunnekokemuksia. Toisten ryhmaléisten kertomukset ja kokemukset voivat tuoda joille-
kin mieleen ikavia muistoja ja aiheuttaa ahdistusta. Sellaisessa tapauksessa vertaistu-

kiryhmast& voi olla jopa haittaa.

Koska halukkaita osallistujia oli niin véhan, emme voineet rajata jasenten kannalta
mahdollisimman yhtenaista ryhmaa. Olimme huolissamme, miten ryhméan heterogeeni-
syys ja aitien toisistaan poikkeavat elamantilanteet vaikuttavat ryhman toimintaan seka
aitien henkiseen hyvinvointiin. Pohdimme, ettd ryhman vanhin &iti voi kokea olonsa
ulkopuoliseksi nuorten &itien keskuudessa. Vertaistukiryhmén kokoontuessa useam-
man kerran huomasimme kuitenkin, ettd ryhman erilaisuus oli osa ryhméan vahvuutta.
Jasenistoltddn heterogeenisen ryhméan vahvuus ilmeni mielestamme muun muassa,
kun ryhmé&n nuorin aiti sai vahvistuksia omille ajatuksilleen ja mietteilleen &itiydesta

ryhman vanhimmalta aidilta.

Pienryhmé& on kiinte&dmpi, aktiivisempi, persoonallisempi ja padmaaratietoisempi kuin
iso ryhma. Pieni ryhma tarjoaa myo6s isoa ryhmaa enemméan emotionaalista lamp6a ja
tukea. Vuorovaikutussuhteet ovat ryhman merkittdvin voimavara ja ryhmakoon kasva-
essa vuorovaikutussuhteiden ma&ara kasvaa jyrkasti. Pienesséd ryhméassa osallistumi-
nen on tasaista ja yksilot padsevat ryhmassa paremmin esiin. Pienryhman on helpompi
tyoskennelld ja paasté tavoitteita vastaavaan toimintaan. Siind ei synny isojen ryhmien
tavoin yhta helposti alaryhmiéa ja klikkiytymid. (Auvinen 2000: 32.) Ryhmamme pieni
koko oli toiminnan jatkuvuudelle riski, koska yhdenkin aidin keskeyttdminen olisi voinut
tarkoittaa ryhman toiminnan loppumista. Pienessa ryhmékoossa oli mielestamme kui-
tenkin my6s monia hyvia puolia. Kaikille dideille tarjoutui pienessa ryhmassa mahdolli-

suus sanoa sanottavansa ja jokainen ryhmén jasen tuli huomioiduksi yksilona.

Pienessd ryhméssé voi olla haittana, ettda jAsenet kokevat paineita myotailla toisia ja
olla yhdenmukaisia (Jarvinen ym. 2006: 27-28). Voi olla, ettd ryhm&mme pieni koko
aiheutti paineita myotailyyn sovun sailyttdmiseksi ja siitd syystd ryhma valttyi konflik-
teilta ja ristiriidoilta. Aitien aikaisemmat kokemukset erilaisista ryhmista saattoivat olla
ryhman toiminnan kannalta hyodyllisia. Joillakin dideilla oli myds aikaisempaa koke-
musta ryhmien ohjaamisesta. Aitien aikaisemmat kokemukset ryhmista seka ryhmén
pieni koko saattoivat edesauttaa ryhnman muodostumista tiiviiksi yksikoksi, joka selvisi

sisdisistd muutoksista mielestdmme hyvin.
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Ryhmamme kokoonpano tuntui aluksi olevan joka kerralla erilainen, mika voi olla var-
sinkin pienessd ryhmassa todellinen haaste. Kokoontumisemme alkoivat tasaantua
vasta neljan ensimmaisen kerran jalkeen. Ryhmaan tuli aloituksen jalkeen uusi jasen ja
sairastumiset toivat myods muutoksia ryhman kokoonpanoon useammalla kerralla.
Olimme erityisen huolissamme, ettd muutokset vaikeuttaisivat ryhmaytymisté seka luot-
tamuksellisen ilmapiirin syntyd. On kuitenkin vaikeaa arvioida, miten paljon poissaolot
ja muutokset vaikuttivat ryhméan toimintaan, koska niistéakin huolimatta aitien valilla syn-

tyi selkeé yhteys ja luottamus.

Osallistujien motivointi ja sitouttaminen on erittéin tarkeda. Jotta ryhma toimii, tulee
ryhmaan osallistua joka kerta, ellei poissaoloon ole hyvaa syytd. Motivoivana tekijana
osallistujilla voi olla tunne siita, ettd ryhma on heitd itsedaan varten ja ryhman avulla he
voivat tyostda omia kokemuksiaan. Jos osallistuja hakeutuu itse ryhmaan, se voi jo
merkit& sitd, ettd han on motivoitunut ja sitoutunut olemaan mukana ryhman toiminnas-
sa. (Taitto 2002: 38, 41.) Huomasimme neljannelld kokoontumiskerralla, miten vaikeaa
voi olla sitouttaa jasenia ryhmén yhteisiin sdéantéihin ja toimintatapoihin, kun erés aiti ei
ollut ilmoittanut poissaolostaan ja odotimme turhaan h&nen saapumistaan. Voimme
kuitenkin olettaa, ettd aidit olivat sitoutuneita ja motivoituneita ryhmén toimintaan, kos-

ka kukaan ei keskeyttanyt ryhméassa kayntiaan.

Ryhmalaisten motivoitumisen ja sitoutumisen vuoksi on tarke&d maaritella ryhman toi-
minnalle tavoitteet. Ryhman yhteisten tavoitteiden liséksi jokaisella jasenelld ovat omat
henkilokohtaiset paamaarénsa. Jasenet viihtyvat ryhmassa saadessaan tarpeilleen
tilaa, mutta rynméan toimivuuden vuoksi on tarke&aa, ettd omat tarpeet sovitetaan mui-
den osallistujien etuihin. (Niemist6 2004: 35-36.) Olimme huolissamme ryhméatoimin-
nan alkuvaiheessa ryhman jasenten erilaisista tavoitteista ja sairaushistorioista. Ryh-
mamme jokaisella jasenelld tuntui olevan erilaisia tarpeita osallistua ryhm&n toimin-
taan. Pelk&simme, etta eri motiivit osallistumiseen voivat pahimmillaan haitata ryhméan
yhtendisyyttd ja tavoitteellisuutta, jos jAsenten tarpeita ei onnistuta sovittamaan ryhman
yhteisiin paamaariin. Huomasimme, etté jokainen &iti tuntui olevan eri vaiheessa kun-
toutumisessaan ja kaikki olivat kasitelleet omaa psyykkista jaksamistaan hyvin eri ta-
voin. Toisilla aideilla saattoi olla suurempi tarve kasitella elamansé vaikeita asioita, kun

toiset taas halusivat keskittyd enemman myonteisiin asioihin.

Voi olla, ettda ryhmé&mme aitien henkilokohtaiset tavoitteet ja motiivit poikkesivat paljon
toisistaan, josta ryhmassa esitetty kielteinen palaute antoi viitteita. Joku dideista saattoi
olla ryhmassa kasitelldkseen ja jAsentddkseen omia asioitaan, kun toinen oli voinut

tulla ryhméaén lievittddkseen yksinaisyyttddn tai kokeakseen jotain uutta osallistumalla
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opinnaytetybhémme. Ryhman yhteisilla sdanndilla ja tavoitteilla seké selkealld viiteke-

hyksell& pyrimme kuitenkin tukemaan ryhmén toimintaa.

Tutkija on osallistuvassa havainnoinnissa Eskolan ja Suorannan (1998: 99-101) mu-
kaan aktiivisen toimijan roolissa ja osallistuu aitoihin kenttatilanteisiin, vaikka vuorovai-
kutus tapahtuu havainnoitavien henkildiden ehdoilla. Aidit tuntuivat odottavan ja toivo-
van meidan olevan aktiivisia ja osallistuvia ryhmanvetgjia. Meidan roolimme ohjaajina
muuttuikin ajoittain yllattavan osallistuvaksi, mik& johtui varmasti osittain ryhmén pie-
nesté koosta. Pyrimme kuitenkin olemaan enemman vertaistukiryhmén toiminnan taus-

talla, kuin mukana itse toiminnassa.

Ryhman ohjaajalle on maaritelty nelja perusroolia. Ohjaaja on ryhman organisaattori,
joka huolehtii rynmén ulkoisesta toiminnasta eli kokoontumistilojen jarjestymisesta ja
aikataulujen yhteensovittamisesta. Hdn on ymmartdva kuuntelija ja vaikuttaja, joka
huolehtii, etta jokainen ryhman jasen tulee kuulluksi ja ettd ryhméatydskentely etenee
asetettuja tavoitteita kohti. Ohjaaja huolehtii ryhman kiinteydesta ja ymmartaa ryhmas-
sa tapahtuvat muutokset. Téarkeinta vertaistukiryhméan ohjaajana toimimisessa on kui-
tenkin aito innostus ja kiinnostus ryhmalaisia kohtaan. Naiden ominaisuuksien avulla
on mahdollisuus saavuttaa ryhmaléisten aito luottamus. (Jarvinen — Taajamo 2006:
19-20; 84)

Roolimme ohjaajina alkoi selkiytyd meille vasta ryhman toiminnan edetessd. Emme
halunneet vaikuttaa ryhman siséisiin vuorovaikutustilanteisiin, mutta kommentoimme,
kannustimme ja kehuimme Aaiteja eri tilanteissa. Pyrimme aina reflektoimaan omaa toi-
mintaamme ja miettimaan luontevinta ja ryhman toiminnan kannalta parasta toiminta-
tapaa. Pohdimme, etté olisi tuntunut hyvin epaluonnolliselta, jos emme olisi ottaneet
missddn maarin osaa ryhman kanssakdymiseen. Koimme, ettd meidan liiallinen vetay-
tyminen olisi voinut etddnnyttda meidat aideistd, mik& olisi saattanut puolestaan vaike-

uttaa luottamuksellisen ja turvallisen ilmapiirin muototutumista.

Tiedostimme toimintatapamme selkiydyttya, ettd meidan taytyi olla hyvin tarkkoja roo-
leissamme. Véltimme neuvomasta aitejd, vaikka se olisi meitd valmistuvina sosiono-
meina houkuttanut ja vaikka olisimme aika ajoin huomaamatta siihen sortuneetkin.
Emme halunneet esittdad jyrkkia kannanottoja, koska ryhméssa kasitellyissa asioissa
aidit olivat itse parhaita asiantuntijoita. Halusimme antaa aideille vapauden toteuttaa
ryhman perustehtdvadd yhdessa luomiensa aitiyteen liittyvien aiheiden ja tavoitteiden

pohjalta.
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Tavoitteemme olivat, ettd ryhméan toiminnassa toteutuvat vertaisten tuki, kokemusten
jakaminen, sosiaalisten vuorovaikutussuhteiden lisaantyminen sekd oman syyllisyyden
ja avuttomuuden kohtaaminen. Kaikista eteen tulleista haasteista huolimatta saavu-
timme ryhman toiminnalle asettamamme tavoitteet kokonaisuudessaan hyvin. Aidit
saivat ryhméssa uusia sosiaalisia vuorovaikutussuhteita ja mahdollisuuden jakaa ko-
kemuksiaan seka kohdata aitiyteen ja psyykkiseen sairauteen liittyvat avuttomuuden ja
syyllisyyden tunteet. Ryhmatoiminnalle asettamiemme tavoitteiden saavuttamista aut-
toivat asettamamme teemat ja osatavoitteet sekd kayttdamamme materiaalit ja toimin-
nalliset harjoitukset. Ne toivat ryhméan toimintaan rakennetta ja siten ryhman kokoon-
tumiskerrat etenivit johdonmukaisesti. Toteutuksemme onnistumisesta kuuluu Kkiitos
my6s Helmi ry:lle ja yhdistyksen tydntekijoille, jotka mahdollistivat ryhmésta tiedottami-

sen ja antoivat hairiéttoman kokoontumistilan ryhmamme kayttoon.

8 VOIMAANTUMINEN VERTAISTUKIRYHMASSA

8.1 Toimintaymparistd voimaantumisen tukena

Tutkimme aitien kontekstiuskomuksia kyselylomakkeiden vastausten ja omien havain-
tojemme perusteella. Kontekstiuskomukset ovat toimintaymparistoon liittyvia kokemuk-
sia ja kasityksid. Tarkastelemme é&itien kontekstiuskomuksia jakamalla ne ryhméan si-
saiseen hyvaksyntaan, arvostukseen, luottamukseen, kunnioitukseen, ilmapiiriin, toi-

mintavapauteen sekd yhteistoimintaan.

Hyvéaksynta. Kyselylomakkeista kay ilmi, etta kaikki &idit kokivat ryhmassa hyvaksyn-
tdd. He kuvasivat vastauksissaan, etta heidat hyvaksyttiin sellaisinaan ja kokonaisval-
taisesti. Vain yksi aiti koki hyvaksynnan olevan ajoittaista, mutta oli samalla sitd mielta,

ettd aina ei tarvitse hyvaksya kaikkea tai kaikkia, kunhan ryhméan ohjaajat ovat patevia.

Havaintojemme perusteella ryhmaélaiset hyvaksyivat toisensa omina itsendan, vaikka
kaikki rynmé&n jasenet olivat hyvin erilaisia persoonia. Hyvéksynta ilmeni siten, etta
ryhmaan oli tervetullut vasyneena ja pahantuulisena. Ryhméassa sai ilmaista vapaasti
ikavia tunnetiloja ja mielenilmauksia seka esittéda kielteistd palautetta ilman pahennuk-
sen herattamisen pelkoa. Aidit hyvaksyivat jokaisen yksilon ja tukivat toisiaan. Aidit
totesivat neljnnen kerran palautekeskustelussa, ettd ryhméassa ei tarvinnut salata asi-
oita, koska jokainen hyvéksyi toisensa. Viimeisella kokoontumisella &idit olivat sita

mielta, etta he saivat olla ryhmésséa avoimesti oma itsensa.
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Arvostus, luottamus, kunnioitus. Ryhman siséainen luottamus oli hyvin selke&sti esilla
niin kaytannossa kuin myos aitien kyselylomakkeiden vastauksissa. Aidit kokivat, etta
he pystyivat keskustelemaan asioista avoimesti ja luottamuksellisesti. Kaksi aitia ilmaisi
vastauksissaan, ettd he kokivat epaluulojen ja pelkojen vahentyneen kokoontumisker-

tojen myo6té ja siina samalla luottamuksellinen ilmapiiri vahvistui koko ajan.

Kaikki luottivat, etta asiat pysyvat ryhman keskeisina. (kyselylomake)

Eras aiti ilmoitti kyselylomakkeen vastauksessaan kokeneensa pienta epdaluuloisuutta
niin omassa kuin muidenkin luottamuksellisuudessa. Han totesi kuitenkin, etta kayttay-
tyi tasta epdaluulosta huolimatta ryhmasséa avomielisesti, eikd pelannyt jakaa omia asioi-
taan muiden kanssa. Erés aideista kertoi vastauksessaan, kuinka han koki vertaisryh-
massa, etta kenenkaan mielipiteité ei tyrmatty, hanen mielipiteitddn arvostettiin ja hanet

hyvaksyttiin "sellaisenaan”.

Havainnoimme avoimuuden ja luottamuksen olevan lasna ryhman toiminnassa alusta
asti, mutta ndma tekijat kuitenkin vahvistuivat loppua kohti. Ryhmatoiminnan edetessa
aidit ottivat puheeksi asioita, joita ei ollut ryhméssa aikaisemmin kasitelty. Ryhméssa
oli havaittavissa toisten kunnioittamista ja huomioimista. Aidit elaytyivét ja samaistuivat
toistensa tilanteisiin sekd osoittivat tukensa ja myotatuntonsa toisiaan kohtaan. He
osoittivat arvostuksensa ja tukensa sanallisesti antamalla toisilleen tunnustusta ja ke-
huja. Aidit uskalsivat antaa myos ryhméan toiminnasta kielteista palautetta, mika voi
osaltaan kertoa luottamuksellisesta ilmapiirista tai toisaalta arvostuksen puutteesta
muita ryhmalaisia kohtaan. Joissakin tilanteissa mielipide-erot ja toisten puheenvuoro-

jen keskeyttaminen aiheuttivat jannitteita ryhmalaisten vélille.

Havaintojemme perusteella voimme todeta, ettd didit antoivat pd&asiallisesti toisilleen
tilaa ja aikaa kertoa haluamansa, mikd kertoo huomioimisesta ja kunnioittamisesta.
Aidit totesivatkin useammassa kokoontumisessa, etta he tuntevat todella tulevan kuul-
luksi ryhmassa. Luottamus, arvostus ja kunnioitus ryhméasséa syventyivat huomattavasti
kokoontumiskertojen ollessa puolessa valissd. Neljannella kokoontumiskerralla kera-
tyssa palautteessa erds aiti sanoi, ettd ryhmassa oli kiva kayda, koska siella pystyi pu-
humaan asioista luottamuksellisesti tietaen, ettd kasitellyt asiat pysyvat rynmén sisalla.
Luottamuksellisuutta kiiteltin myos viimeisen kokoontumisen palautekeskustelussa,

lisdksi erds &iti esitti sen ryhman vahvuutena kuudennella kokoontumiskerralla.

liImapiiri. Kyselyn vastausten perusteella vertaistukiryhméan ilmapiiri koettiin hyvin

myonteisena aitien keskuudessa. Aidit mainitsivat vastauksissaan ilmapiirin olleen tur-
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vallinen, suvaitsevainen, avoin ja tukeva. Kaikki didit tunsivat, ettd heitd kuunneltiin ja
tuettiin. Eras &iti vastasi, etta ilmapiiri oli vaihteleva "kaikissa skaaloissa”. Kaksi dideista
mainitsi erikseen saaneensa ryhmasta kannustusta ja lohdutusta vaikeisiin asioihin tai

tilanteisiin.

Havaitsimme, ettd ryhméassaé oli alusta alkaen avoin ja valitdn ilmapiiri. Ryhmalaisilla oli
havaintojemme perusteella vahva tunne, ettd he voivat puhua avoimesti vaikeistakin
asioista ja, etta heita myos kuunnellaan ryhméassa. Aidit nostivat esille ryhman avoimen
ilmapiirin erityisesti seitseménnelld ja kahdeksannella kokoontumiskerralla. llmapiirin
turvallisuudesta kertoo paitsi vaikeiden asioiden jakaminen, myos erilaisten mielipitei-
den ja tunnetilojen ilmaiseminen, jonka ryhma salli ja suvaitsi. Ryhmassa ei tarvinnut
valttaa poikkeavien mielipiteiden esittamista pelaten, etta ryhman kiinteys sarkyisi. Tur-
vallista ilmapiirida ryhmé&an loivat toisten kannustaminen, tukeminen, samaistuminen ja
my6tatunnon osoittaminen. Erityisesti puolen vélin jalkeen ilmapiiri tuntui seesteiselté ja
harmoniselta, vaikkakin ajoittaiset mielipide-erot ja keskeyttdmiset vaikuttivat kielteises-

ti tunnelmaan.

Toimintavapaus. Kyselylomakkeissa jokainen &iti totesi saaneensa vertaistukiryhméssa
mahdollisuuden keskustella hanelle tarkeistd asioista. Myds havaintopaivakirjamme
mukaan ryhm& mahdollisti vapaan keskustelun ja asioiden purkamisen siten, etté jo-
kainen yksilo sai ryhmé&ssd oman tilansa ja aikansa puhua, joko raskaista tai iloisista
arkipaivaisista aiheista. Havainnoimme, ettd ryhmassa sai vapaasti purkaa pahaa olo-
aan ja mieltdan, joka tuntuikin helpottuvan muiden antaman tuen ja ymmarryksen myo-
td. Ryhmassa oli vapaus esittdd omia mielipiteitdan ja ajatuksiaan, joita muut ryhmalai-

set kunnioittivat.

Yhteistoiminta, kollegiaalisuus, tasa-arvoisuus. Tasa-arvoisuuden ja -vertaisuuden ko-
keminen kosketti jokaista vertaistukiryhman &itia. Kaikki aidit mainitsivat tasavertaisuu-
den vastauksissaan. Kuten toimintavapauteen, myos yhteistoimintaan ja kollegiaalisuu-
teen voi ajatella liittyvan mahdollisuus keskusteluun ja puheenvuoroihin. Yksi aideista

koki, ettd hdnen oli joskus vaikeaa saada puheenvuoroa ryhmassa.

Aitiys ja psyykkinen sairaus loivat ryhm&an havaintojemme perusteella yhteenkuulu-
vuuden ja vertaisuuden tunteen. Ensimmaisen kerran paatteeksi eras aiti totesi, etta oli
kiva huomata muillakin olevan samanlaisia ongelmia ja haasteita elamassaan. Yhteen-
kuuluvuuden tunnetta lisdsi mielestdmme myonteisten kokemusten jakaminen aitiydes-
ta ja lapsista. Keskustelu oli jokaisella kerralla vastavuoroista ja didit sanoivat viimeisel-

l&a palautekerralla, ettd kokoontumisten aikana saadut puheenvuorot loivat tasa-arvoa
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ryhmalaisten kesken. Erdalla kerralla yksi dideista joutui tosin pyytdmaan puheenvuo-
roa useamman kerran ennen, kuin hdnen aanensa huomioitiin kiihkedn keskustelun
keskella. Eras aiti mainitsi, ettd ryhman pieni koko oli mydnteinen asia, koska kukaan

aideista ei jdanyt syrjgdn tai huomioimatta.

Aidit toimivat yhdessa pohtimalla ratkaisuja elamén ongelmakohtiin. Viidennella kerralla
eras aiti sanoi, ettd muiden mielipiteiden kuuleminen auttoi askarruttavien asioiden
kasittelyssa. Myds ryhman nuorin &iti tuntui hydtyvan havaintojemme perusteella van-
hempien aitien kdytdnnon ohjeista ja neuvoista. Viidennen kerran vahvuuskortit olivat
hyva valine tukea ryhméan yhtendisyyttd. Vahvuuskorttien avulla didit sanoittivat ryhman

keskinaisia ystavyyssuhteita.

8.2 Ryhmévoima kykyuskomusten vahvistajana

Ryhman jasenten kykyuskomusten muuttumista ja kehittymistd on vaikea arvioida ja
todentaa havainnoinnin perusteella, koska kykyuskomukset ovat hyvin henkil6kohtaisia
yksilon ndkemyksid omasta itsestaan. Nain ollen aitien kykyuskomuksiin liittyvat tulok-
set pohjautuvat paaasiallisesti ditien antamiin kirjallisiin vastauksiin. Tarkastelemme

kykyuskomuksiin liittyvid vastauksia ditien oman vanhemmuutensa kéasitysten pohjalta.

Minakasitys. Minékasitys on hyvin henkilokohtainen asia, joten emme pystyneet juuri-
kaan havainnoimaan sen muuttumista kokoontumisten aikana. Havaitsimme kuitenkin
kokoontumiskerroilla, ettd &idit tukivat toisiaan olemaan armollisempia itselleen seka
hyvaksymaan itsensd. Tuki ilmeni kannustamisena ja rohkaisemisena. Lisaksi havait-
simme, ettd toiminnalliset harjoitukset ja ryhméassa kaydyt keskustelut mahdollistivat
oman itsensa ja aitiyden pohtimisen seka sen eri piirteiden tunnistamisen. Aidit totesi-
vat neljannella kerralla, ettd vanhemmuuden roolikartta auttoi heitd hyvaksymaan it-

sensd vanhempina.

Kyselylomakkeista ilmeni, ettd suurin osa aideistd koki heiddn kasityksensa omasta
aitiydesta muuttuneen vertaisryhméan avulla myonteisemmaksi. Yksi dideista tunsi luot-
tamuksen omaan aitiyteen parantuneen ryhman aikana, kun toinen aiti puolestaan koki
sen vahvistuneen hieman. Erdén aidin mukaan ryhmé antoi ymmarrysta seka mahdol-
listi oman itsensd peilaamisen eli itsereflektion. Yksi aideistd ei tunnistanut mitaan
isompia muutoksia ajatuksissaan itsestdén. Eras aiti totesi vastauksessaan, ettd ryhma
mahdollisti oman itsensé peilaamisen, joka kasvatti itseymmarrysta ja tarjosi jopa uusia

k&sityksid omasta itsesta.
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Itseluottamus ja - arvostus. Kyselylomakkeiden vastausten perusteella ryhmaan osallis-
tuminen tuki lahes jokaisen &idin itseluottamusta ja -arvostusta ainakin jossakin vai-
heessa ryhméan toimintaa. Erdan aidin mukaan ryhma vaikutti itseluottamukseen ja —
arvostukseen avartamalla ndkodkantoja. Toinen aiti puolestaan koki, ettd ryhma tuki
itseluottamusta silloin, kun muualla ei ollut mahdollisuutta tavata muita aiteja. Ryhmas-
sa kaynti antoi hanelle kokemuksen, ettei tarvitse tuntea olevansa yksin. Erds aiti mai-
nitsi, ettd ryhman avulla kasvanut itseymmarrys ja mahdollisuus oman itsensa peilaa-

miseen vaikuttivat myonteisesti itseluottamukseen ja itsearvostukseen.

Havaintojemme perusteella aidit saivat mahdollisuuden pohtia omia vahvuuksiaan
muun muassa toiminnallisten harjoitusten avulla. Aidit totesivat useammalla kokoontu-
miskerralla, kuinka tarkeda on olla itselleen armollinen sen sijaan, etta pyrkisi taydelli-
seen perheidylliin. Aidit antoivat ryhméassa myonteista palautetta toisilleen useissa eri

tilanteissa.

Tehokkuususkomukset, itsesaately. Vertaistukiryhma antoi aideille kyselylomakkeiden
vastausten perusteella mahdollisuuden tutkia uskomuksiaan omista kyvyistdan. Vasta-

uksissa kerrottiin myds itsesééatelyn kehittymisesta.

Minua vaivaa se, etten osaa keskustella lasteni kanssa eteenkaan syval-
lisistd asioista. Kun sen tunnistan, voisin tehda parannusta. (kyselyloma-
ke)

Lahes kaikki aidit kokivat vertaistukiryhman aikana, ettd heidan luottamus omasta riit-
tavyydestd vanhempana lisdantyi. Erds aideistd ei kokenut riittavyyden tunteiden li-
saantyneen eika vahentyneen. Han kuitenkin koki, etta oli oppinut ilmaisemaan omia

tunteitaan paremmin.

Tunne omasta riittAvyydesta vanhempana lisdéntyi silla tavalla, etten niin

mieti, olenko onnistunut vai en. (kyselylomake)

Kokoontumiskertojen aikana huomasimme, ettd oman vanhemmuuden pohtiminen ja
tarkkailu, uusien piirteiden huomaaminen itsessd sekd muilta saatu palaute antoivat
aideille uskoa omiin kykyihinsa vanhempina. Aidit halusivat itse tietoisesti parantaa
tilanteitaan ja roolejaan aitein& tekemalla toiminnallisia harjoituksia, keskustelemalla ja

pohtimalla yhdesséa ratkaisuja.
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Mulle on tarke&a kasitella vanhemmuuteen liittyvid asioita, jotta paasen

elamassa eteenpain. (havainto)

8.3 Aitien palaute ryhmén toiminnasta

Kysyimme é&ideilta kyky- ja kontekstiuskomuksiin liittyneiden kysymysten liséksi, etta
vastasiko vertaistukiryhméan toiminta heidéan odotuksiaan. Jokainen aiti oli sitd mieltd,
ettd ryhma vastasi heidan odotuksiaan tai jopa ylittivat ne. Kenenkdan mielesta ryhman
toiminnasta ei jadnyt puuttumaan mitaan. Kaikki aidit 16ysivat ryhméan toiminnasta sen
hy6dyllisyyden itselleen. Jollekin aidille hyddyllisyys tarkoitti ryhméan vuorovaikutukselli-
suutta, toiselle puolestaan ryhman erilaisia ja eri-ikaisia jasenid. Useampi aiti kommen-

toi kuitenkin, ettd ryhma olisi saanut olla kestoltaan pidempiaikainen.

Ryhmaan osallistuminen oli hy6dyllistd. Ryhmé& auttoi véhentdmaén en-
nakkoluuloja, ilmaisemaan omia tunteita ja opetti kuuntelemaan muita.

(kyselylomake)

Kaikki aidit kokivat, ettd ryhmaan osallistuminen vaikutti heiddn arjessa jaksamiseen
myonteisesti. Aidit kuvasivat vastauksissaan, ettd ryhméassa kaynti oli keventavaa, arki
tuntui kivalta ja seuraavan viikon rynm&é oli mukava odottaa. Eras aiti kertoi, ettd han
sai ryhmén avulla kaytdnndn neuvoja seké kiitollisuutta lapsistaan. Eras toinen Aiti to-

tesi, ettd keskustelu omista aroista antoi voimaa kohdata ne.

Aideilla oli kyselylomakkeissa mahdollisuus antaa vapaasti palautetta ryhméan toimin-
nasta. Useampi aiti koki ryhméassa kaytetyn materiaalin hyodylliseksi. Eras aideista
mainitsi toivovansa lisdé vastaavanlaista toimintaa. My6s meidan opiskelijoiden toimin-

ta sai kiitosta useammalta aidilta.

Ryhma kehittyi hyvin kun oli tilaa ja sopivasti ohjausta. (kyselylomake)

Aidit antoivat paljon palautetta ryhman toiminnasta eri kokoontumiskerroilla. Palaute oli
paaosin myonteistd. Erds aideista totesi toisella kokoontumiskerralla ryhman olevan
tarked sosiaalisen tuen muoto, joka lievitti eristaytyneisyytta ja yksindisyyttd. Kaytta-
mamme materiaali ja toiminnalliset harjoitukset olivat aideille mieleisia, ne kaynnistivat
syvillisia keskusteluja ja toivat rakennetta kokoontumisiin. Aidit sanoivat viimeisella
kokoontumiskerralla, etta voimavarakeskeisyys, heterogeenisyys ja ikdjakauma olivat

mukavia piirteitd ryhman toiminnassa.
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Aideille jai myos mieleen vetijien "taustavoimat”. Yksi dideista totesikin, ettd meidan
ohjaajien sisaiset tunnelmat vaikuttivat myoénteisesti rynmén tunnelmaan. Han ajatteli
sen johtuvan siita, ettd meit& ei ole viela tydeldma kovettanut. Erds aiti koki ryhméassa
olon terapeuttiseksi ja muutkin aidit yhtyivat siihen, etta keskustelun kautta sai voimaa.

Ryhma ei kuitenkaan ollut ainoastaan voimaa antava, vaan se opetti myos aitiydesta.

Aiitiys ei ole elaméantapa, vaan siihen on tuhat eri polkua, jotka vievét sa-

maan paamaaraéan. (havainto)

Viidennelld kerralla ryhma sai kielteisté palautetta. Silloin erds aiti oli sitd mieltd, etta
ryhmassa keskityttiin liikaa mielenterveysongelmiin. Siitd huolimatta viimeisella palau-
tekerralla aitien oli vaikea keksia, mikd ryhmén toiminnassa oli ikavinta. Kaikki aidit
olivat kuitenkin yhtd mielté siitd, etta ryhmén paéattyminen tuntui haikealta ja ettd ko-
koontumiskertoja olisi saanut olla enemmaéan. Erdalle aidille jai ik&dvana asiana mieleen
muiden ryhmalaisten ongelmien pohtiminen ja murehtiminen kokoontumisten jalkeen.

Tahan kommenttiin yhtyi toinenkin &iti.

Viimeisella palautekerralla eras aiti totesi, etta olisi ollut parempi, jos olisimme istuneet
kokoontumisten aikana pytrean péydan aaressa, jotta han olisi nahnyt ja kuullut muut
paremmin. Lisdksi han olisi toivonut meid&n ohjaajien olevan aktiivisempia ja kantaaot-
tavampia. Han myos koki, etté kyselylomakkeen kysymykset olivat jossain méérin tois-
taneet toisiaan. Samassa yhteydessa toinen aiti viittasi kyselylomakkeen kysymykseen
riittdvasta aitiydesta. Han vastasi kysymykseen kieltdvéasti, koska han kokee aina vain
olevansa riittamaton aiti. Toinen &iti kuitenkin muistutti, ettd itselleen pitaa olla armolli-

nen ja jokainen tekee sen, minka pystyy ja jaksaa.

9 JOHTOPAATOKSET

Psyykkinen sairaus kuormittaa koko perhettd. Perheen arki ja keskinainen vuorovaiku-
tus muuttuvat. Sairastunut perheenjasen ei kykene valttaméatta enda kantamaan vas-
tuuta perheen arjen sujuvuudesta, mikd on hyvin rankkaa omaisille ja sairastuneelle
itselleen. (Jahi 2004: 31-32.) Erityisesti psyykkisesti sairastunut aiti voi tuntea syylli-
syytta ja hapeaa. Han kokee olevansa huono Aiti ja puoliso, koska han on huolenpidon
kohteena sen sijaan, ettd han huolehtisi kodistaan ja lapsistaan. Aidin luottamus
omaan parjaavyyteen ja kyvykkyyteen vanhempana voi heikentyd, mika horjuttaa herk-
k&a aitiyden tilaa. (Siltala 2006: 189—-190; Solantaus — Ringbom 2002: 1, 17.)
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Vertaistukiryhmaamme osallistuneet aidit olivat tunteneet aika ajoin riittamattomyytta
vanhempana. Syyllisyyden tunteet olivat dideille tuttuja, kun voimat eivéat olleet aina
rittdneet lasten ja kodin hoitoon. Useampi &iti kertoi ryhmassa, kuinka he olivat joutu-
neet vaikeissakin tilanteissa kantamaan yksin vastuun perheestd, ilman puolison tai

omaisten tukea.

Voimaantuminen on monen tekijan summa. Vaikka voimaantuminen on henkildkohtai-
nen prosessi, toimintaymparisto ja sosiaaliset vuorovaikutussuhteet vaikuttavat siihen.
Henkilokohtaisessa voimaantumisprosessissa on tarkeda, millaista ympéristéa ihminen
itse pitdd omiin paamaariin pyrkimisen kannalta turvallisena, arvostavana ja luottamuk-
sellisena. Myds myonteiset kokemukset ovat merkityksellisid hyvaksynnan, arvostami-

sen ja kunnioituksen rakentumissa. (Siitonen 1999.)

Voimaantumisteoriassa todetaan, ettd osapuolten vastavuoroinen hyvaksynta edesaut-
taa luottamuksellisen ja turvallisen ilmapiirin syntymista. Myonteinen ilmapiiri voi puo-
lestaan tukea yksilon voimaantumista. (Siitonen 1999.) Suurin osa aideista koki vertais-
tukirynméssa kokonaisvaltaista hyvaksyntdd. Mahdollisuus olla oma itsensa ja hyvak-
synndn kokeminen poistivat vahitellen &itien epéluuloja ja pelkoja, mik&a vahvisti avoi-

men ja luottamuksellisen ilmapiirin rakentumista.

Voimaantumisteorian mukaan arvostuksen, kunnioituksen ja luottamuksen kokeminen
on erittain merkityksellista yksilén sisdisen voimantunteen rakentumisessa (Siitonen
1999). Havaintojemme perusteella aidit ilmaisivat arvostuksensa ja kunnioituksensa
muita aiteja kohtaan seka sanallisesti tukemalla ettd kehumalla. Arvostus ja kunnioitus
nakyivat muiden huomioimisena, esimerkiksi puheenvuorojen ja tilan antamisena toisil-
le. Hyvaksymalla jokaisen erilaisen yksilon, aitien keskindinen kunnioitus ja arvostus

kasvoivat seka ryhman kehittyesséa luottamus vahvistui.

Vastavuoroisen hyvaksynnan, arvostuksen ja luottamuksellisuuden avulla ilmapiiri ke-
hittyi turvalliseksi, suvaitsevaksi ja tukevaksi. Turvallisessa ja luottamuksellisessa ym-
paristdssa aidit uskalsivat jakaa henkilokohtaisia asioita seké& ilmaista poikkeavia mieli-
piteitd. Aidit tukivat toisiaan ryhméssa. Toisten tukeminen ilmeni kannustamisena, sa-

maistumisena ja mygdtatunnon osoittamisena.

Voimaantumisen kannalta on tarkeaa, ettd ihmisell& on vapaus vaikuttaa toimintaansa
(Siitonen 1999). Toimintavapaus ilmeni ryhméssa aitien mahdollisuutena keskustella
heille tarkeista asioista. Lisdksi dideilla oli vapaus vaikuttaa ryhmékertojen siséltdon ja

ryhman toiminnan etenemiseen. Keskustelun ja ryhmdassa tydskentelyn avulla aidit
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saivat uusia ndkoékulmia elaméantilanteeseensa, minka avulla heilla oli vapaus vaikuttaa

laajempaan toiminta- ja elinymparistoonsa.

Voimaantumisprosessia tukee aito yhteistoiminta ja tasa-arvoisuus. Sen sijaan voi-
maantumista ei tapahdu, jos yksild eristaytyy yhteiststa, jossa han toimii, tai on jatku-
vasti riippuvainen toisten ihmisten mielipiteista ja ehdotuksista. (Siitonen 1999.) Aitien
valinen tasa-arvo ja yhteistoiminta ndkyivat ryhméssé puheenvuoroina ja mahdollisuu-
tena vastavuoroiseen keskusteluun. Ryhmassa jokaisen &idin esittaméat elamén on-
gelmatilanteet olivat tarkeitd ja ne otettiin tosissaan. Yhteistoiminta ja kollegiaalisuus
iimenivat aitien pohtiessa yhdessa ratkaisuja esiin tulleisiin ongelmiin. Aitien yhteistoi-
minta ja yhteiseen pddmaaraan pyrkiminen lisasivat ryhman sisaista suvaitsevaisuutta

ja ennakkoluulottomuutta.

Turvallinen ilmapiiri seka keskindinen luottamus, arvostus, kunnioitus, hyvaksynta ja
kollegiaalisuus ovat yhteydessa yksilén uskomuksiin omista kyvyistaan. Turvallisessa,
kannustavassa ja hyvaksyvassa toimintaymparistdssa yksilo oppii tuntemaan itsensa
paremmin ja asettaa realistisia tulevaisuuden paamaaria, jotka ovat saavutettavissa.
Onnistuminen paamaéarien saavuttamisessa luo itseluottamusta, miké voi tukea itsear-
vostusta. Liséksi onnistumisista seuraa myonteistd palautetta, joka vahvistaa yksilén
itseluottamusta ja — arvostusta. Erityisesti minakasitys on merkityksellinen voimaantu-
misprosessissa, koska ihmisen kasitys itsestdén on yhteydessa siihen, miten han arvioi
omat voimavaransa suhteutettuna hénen tulevaisuuden odotuksiinsa. Minakasityksen
maaritteleminen ja arvioiminen on kuitenkin vaikeaa, koska siihen liittyva kasitteistd on
sekava. (Siitonen 1999.)

Saatujen tulosten perusteella voimme péaatelld, ettd ryhmaan osallistuminen tuki jokai-
sen aidin itseluottamusta jossakin vaiheessa ryhmén toimintaa. Valtaosa aideista koki
kéasityksensa aitiydestdan muuttuneen myonteisemmaksi vertaistukiryhmassad. Ryhma
tarjosi joillekin aideille mahdollisuuden tutkia omia kasityksia itsestdan sekd miettid
omia vahvuuksia ja heikkouksia aitind. Turvallisen, kannustavan ja hyvaksyvan toimin-
taymparistdn, myonteisen palautteen sekd oman vanhemmuuden tarkastelun avulla
aideilla oli helpompi hyvaksya itsensa. Hyvaksymalla itsenséd ja omat heikkoutensa

aideilla oli puolestaan mahdollisuus luottaa itseensa seka arvostaa itseadn enemman.

Tehokkuususkomukset liittyvat yksilon uskomuksiin omista kyvyisté ja tehokkuudesta.
Nama uskomukset vaikuttavat yksilon tekemiin valintoihin, asettamiin paamaariin seka
siihen, miten paljon on valmis ponnistelemaan padamaaransa saavuttamiseksi. ltsesaa-

telylla tarkoitetaan oman toiminnan arviointia, tarkkailua ja kontrollointia. (Siitonen
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1999.) Ryhmé& mahdollisti dideille omien kykyjen ja toiminnan tutkimisen seké arvioimi-
sen. Erilaiset toiminnalliset harjoitukset, itsereflektio sek& muilta saatu palaute lisasivét
itseymmarrysta ja vahvistivat aitien uskoa itseensa. Aidit ottivat vastuuta omasta ja
toistensa tilanteista, joka ilmeni avoimena kokemusten jakamisena, &itien yhteistoimin-
tana seka toisten tukemisena ja auttamisena. Suurin osa aideista tyoskenteli ryhméassa
haluten saavuttaa omat sek& ryhméan yhteiset tavoitteet, jotka olivat vanhemmuuteen ja
psyykkisen sairauteen liittyvien asioiden kasittely ja kohtaaminen seka vertaisilta saa-

tava tuki.

Kyselyjen ja havaintojen perusteella voimme paatelld, ettd aidit saivat ryhmasté voi-
maannuttavia kokemuksia. Aineistostamme ilmenee, ettd aideilla oli myodnteisia koke-
muksia, niin kyky- kuin kontekstiuskomuksiin liittyen. Ryhma koettiin turvalliseksi toi-
mintaymparistoksi, jossa tuli hyvaksytyksi omana itsendén. Ryhman toiminnan edetes-
sa kommunikaatio aitien kesken vapautui ja he uskalsivat avoimemmin ilmaista tuntei-
taan ja mielipiteitddn kokien, ettd niitd kunnioitetaan. Turvallisessa ja luottamukselli-
sessa ryhmassé aidit kokivat olevansa arvostettuja ja hyvaksyttyja heikkouksineenkin.
Muiden aitien osoittama arvostus, kunnioitus ja hyvaksynta vahvistivat heidén itsetun-

toaan ja he alkoivat arvostaa itseddn enemman.

Ryhmasséa aideilla oli mahdollisuus arvioida omaa elaméantilannettaan seka jakaa ja
késitelld kokemuksiaan vertaistensa kanssa. Vertaistukiryhmassa aidit saivat etéisyytta
elamantilanteisiinsa sek& uusia ndkokulmia vanhemmuutensa ja arkeensa. Vertaisilta
saatu rohkaisu ja kannustus sek& sen mahdollistamat sosiaaliset kontaktit ja vuorovai-
kutus vapauttivat aitien voimavaroja. Vertaistukiryhméssa jaetut kokemukset ja mielipi-
teet poistivat ennakkoluuloja ja avasivat ajattelua ja toivat uusia nakokulmia seké rat-

kaisumalleja, mika oli voimaannuttava kokemus &ideille.

10 LUOTETTAVUUS JA EETTISYYS

Tutkimuksen luotettavuudesta kertoo, onko tutkijalla riittavasti havaintoja tutkittavasti
iimiosta. Kaytimme tutkielmassamme kahta eri aineistonkeruumenetelmaa, havainnoin-
tia ja avointa kyselylomaketta. Eri menetelmien kaytt6a tutkimuksessa kutsutaan meto-
ditriangulaatioksi. Metoditriangulaatio lisda tutkimuksen luotettavuutta, koska siten ai-
neisto on kattavampi. Avoin kysely monipuolisti aineistoamme, koska saimme Aaitien
omia kuvailuja voimaantumisen kokemuksistaan, joita meill& oli mahdollisuus siteerata

tydssamme. Aineistokatkelmien kayttd lisdd osaltaan tydmme ja tulkintojemme luotet-
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tavuutta, koska sitaatit havainnollistavat ja mahdollistavat lukijan tekeman arvioinnin

tulkintojen paikkansapitavyydesta (Eskola — Suoranta 1998: 69, 181).

Osallistuva havainnointi on subjektiivista toimintaa, joka voi olla hyvinkin valikoivaa.
Havainnointiin vaikuttavat havainnoijan aikaisemmat elamankokemukset ja ennakko-
odotukset, jotka suuntaavat havainnointia tuttuihin, k&sitteellisiin seikkoihin. Havain-
noinnin ollessa valikoivaa, monia merkityksellisia asioita voi jAddd huomaamatta. (Es-
kola — Suoranta 1998: 103.) Opinnaytetydomme kannalta oli hyodyllista, ettéd teimme
tyon kahdestaan. Yhdesséa pystyimme havainnoimaan enemman ja monipuolisemmin.
Havainnoimme ja kirjasimme tutkimustehtdvamme kannalta kaikki oleellisimmat seikat.
Roolimme osallistuvina havainnoijina oli kuitenkin haasteellinen. Joissakin tilanteissa
osallistujan rooli korostui ja silloin monia eleitd, ilmeitd ja sanomisia saattoi ja&da ha-
vaitsematta. Siitakin mahdollisuudesta huolimatta havainnointiaineistostamme muodos-

tui mielestimme kattava ja monipuolinen.

Aineiston riittdvyyden liséksi laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa kiinni-
tetddn huomiota analyysin kattavuuteen. Analyysi on kattavaa, jos tulkinnat eivat pe-
rustu vain satunnaisiin aineistopoimintoihin. (Eskola — Suoranta 1998: 216.) Teorialdh-
téisen sisallon analyysin avulla tekemamme tulkinnat ovat monipuoliset. Tulkintamme
késittelevat aitien voimaantumisen kokemuksia eri nakdkulmista. Teimme tulkintoja
my06s aineistosta nousseista kielteisisté asioista. Esittelemme kyky- ja kontekstiusko-
mus -kategorioihin sek& niiden osaprosesseihin liittyvét tulokset omina kokonaisuuksi-

naan, jotta tutkimustehtavamme kannalta oleelliset tulokset valittyvat lukijalle.

Analyysin arvioitavuus ja toistettavuus ovat tutkimuksen luotettavuudessa huomioitavia
asioita. Arvioitavuudella tarkoitetaan sitd, ettd lukija kykenee seuramaan tutkijan paat-
telyd. Toistettavuus vastaavasti tarkoittaa sitd, etta tutkimuksen vaiheet kuvataan tar-
kasti ja tyhjentavasti, jotta toinen tutkija voi samoja kaytantdja soveltamalla paasta vas-
taavanlaisiin tuloksiin. (Eskola — Suoranta 1998: 217.) Olemme kuvanneet kattavasti
opinnaytetydmme lahtokohdat, keskeiset kasitteet ja teoreettisen viitekehyksen. Lisaksi
olemme selostaneet ryhmén toteutukseen ja tutkimus- ja analyysimenetelmiin liittyvat
prosessit tarkasti ja esittaneet esimerkin aineistomme analyysista. Olemme myods pe-

rustelleet lukijalle opinnéaytety6prosessin aikana tekemidmme valintoja.

Tutkimusta tehdessé taytyy ottaa huomioon tutkimuksen eettisyys. Seké tutkimus- etté
ammattietiikkaan kuuluu tarkedn& osana ihmisarvon ja yksilollisyyden ehdoton kunnioit-
taminen. Tutkimus ei saa vahingoittaa eika loukata ihmisia (Eskola — Suoranta 1998:

56-57, Talentia ry 2005: 6). Tutkimusetikkaan kuuluu tutkimusluvan saanti, tutkittavien
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riittdva informointi tutkimuksen luonteesta, tutkittavien suojeleminen seka heidan
anonymiteettinsa ja yksityisyytensa varmistaminen. Tutkimuksessa on periaatteena,
ettd tutkittavien henkildllisyyden paljastuminen tehddan mahdollisimman vaikeaksi.
(Eskola — Suoranta 1998: 52-57.)

Aitien tunnistettavuuden vélttamiseksi emme henkildineet &iteja esittelemalla heidan
taustojaan ja elamantilanteitaan tai keksimalla peitenimia. Saimme ennen ryhman aloit-
tamista tutkimusluvan taustaorganisaatioltamme. Opinnaytetydmme eettisyydesta ker-
too, etta aidit olivat tietoisia kaksoisroolistamme ryhmassé ja saimme heilta kirjallisen
suostumuksen aineiston keruuseen. Opinndytetydomme Iluottamuksellisuutta ja

anonymiteettid kasvattaa aineiston havittdminen opinndytetydn valmistuttua.

Tutkimusta tehdessé tutkittaville pitdd korostaa osallistumisen ja vastaamisen vapaa-
ehtoisuutta (Eskola — Suoranta 1998: 56). Aideilla oli mahdollisuus keskeyttaa ryhmas-
sa kayminen, vaikka yhteistytésopimuksella toivoimme sitoutumista ryhmaan. Olisimme
voineet painottaa vapaaehtoisuutta viela enemman. Eras aiti totesi ryhman kokoontu-
essa, ettei han tuntenut varsinaisesti tarvetta ryhmassa kaymiseen. Han ei kuitenkaan
keskeyttanyt rynméssa kaymistddn, miké saattoi johtua lojaaliudesta muita ryhmalaisia

kohtaan, tai toisaalta siitd, ettei han tiennyt keskeyttdmisen olevan mahdollista.

Eettisyyden vaatimusta sosiaalialan tyohon lisda tyohon liittyva valta ja mahdollisuus
vaikuttaa asiakkaan elamaan ja sitd kautta koko yhteiskuntaan. Ammattietiikan tulisikin
ohjata valintoja kaikessa sosiaalialan tyossa. (Talentia ry 2005: 5.) Tutkijan on kiinnitet-
tava huomiota erityisesti osallistuvassa havainnoinnissa tekojensa seurauksiin (Eskola
— Suoranta 1998: 102). Ryhmassa mietimme ja harkitsimme sanomisiamme ja teke-
misidmme, mutta vastaavasti myds sanomatta tai tekematta jattamisiamme, jotta em-
me olisi loukanneet aiteja. Meidan taytyi ottaa huomioon, etta vertaistukiryhmaan osal-
listuvien ihmisten arvot ja asenteet saattoivat poiketa omista arvoistamme. Né&issa tilan-
teissa kunnioitimme jokaisen yksilon omia ndkemyksia, huolimatta siitd, mitkd meidan

nakemyksemme asioista olivat.

11 POHDINTA

11.1 Tavoitteidemme saavuttaminen

Toiminnallisen opinndytetydmme tarkoitus oli perustaa mielenterveyskuntoutujien ver-

taistukiryhma. Toteutimme tyOmme yhteistydssa Mielenterveysyhdistys Helmi ry:n
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kanssa. Vertaistukiryhma suunnattiin aideille, joilla on tai on ollut psyykkinen sairaus.
Valitsimme kohderyhmaksemme mielenterveyskuntoutujaéidit, koska erityisesti &idit
voivat kokea psyykkisen sairauden kuormittavan vanhemmuuttaan. Vertaistukiryhméan
tarkoituksena oli tarjota aideille mahdollisuus jakaa kokemuksiaan sairaudestaan, ai-
tiydestaén ja arjestaan. Tavoitteemme oli, ettd aidit saavat vertaistukiryhmassa voi-
maannuttavia kokemuksia. Lisaksi tavoitteenamme oli selvittdd, miten aidit itse jasen-

tavat ja kuvailevat voimaantumisen kokemuksiaan.

Teoreettinen viitekehyksemme oli Juha Siitosen voimaantumisteoria (1999). Tarkaste-
limme voimaantumista Siitosen teoriassa esitettyjen kyky- ja kontekstiuskomusten né-
kokulmasta. Aineistonkeruumenetelmindmme kaytimme osallistuvaa havainnointia ja

lomakehaastattelua. Analysoimme aineistomme teorialdhtoiselld sisallon analyysilla.

Tuloksemme osoittavat, etta aidit saivat vertaistukiryhmdssa voimaannuttavia koke-
muksia. Aidit kokivat, ettd ryhmassé oli luottamuksellinen ja turvallinen ilmapiiri, jossa
heidat hyvaksyttiin ja heitd arvostettiin. He saivat vertaistukiryhméssa mahdollisuuden
keskustella heille tarkeistd asioista. Tulostemme perusteella ryhnméén osallistuminen
vaikutti myonteisesti l[&hes jokaisen aidin kasityksiin omasta vanhemmuudestaan. Joil-

lekin aideille vertaistuen voimaannuttava vaikutus oli ollut vahvempi kuin toisille.

Aidit antoivat meille myonteista palautetta vertaistukiryhméan toteutuksesta. Kaikki aidit
kokivat ryhmaan osallistumisen olleen hyddyllista heille itselleen ja antaneen voimava-
roja heiddn arkeensa. Vertaistukiryhma koettiin yksindisyytta lievittdvaksi ja voimaa
antavaksi. Lisaksi aidit kokivat kadyttamamme materiaalin ja toiminnalliset harjoitukset

hyodyllisiksi.

Meidan toimintamme ohjaajina sai myonteistd palautetta aideiltd. Erés aiti kuitenkin
toivoi, ettd meidan roolimme olisi ollut aktiivisempi ja osallistuvampi. Kaikki didit antoi-
vat palautetta kokoontumiskertojen maéarasta. He kokivat, etta kahdeksan kokoontu-
miskertaa oli liian vahan ja he olisivat toivoneet pitempikestoista toimintaa. Eras aideis-
ta oli sitd mielta, ettd ryhméan teemat kasittelivat likaa mielenterveysongelmia ja etta

han ei tuntenut varsinaisesti tarvetta ryhmasséa kaymiseen.

Saavutimme opinnaytetyollemme asetetut tavoitteet hyvin. Tavoitteiden saavuttamista
edesauttoivat ryhméakerroille asetetut selkeat osatavoitteet ja teemat. Pystyimme tuke-
maan turvallisen ja vuorovaikutuksellisen ymparistdon syntya ja kehitysta luomalla sel-
keén rakenteen kokoontumiskerroille seké perehtyméalla aiheeseen huolellisesti. Osal-

listuvan havainnoinnin ja kyselylomakkeiden tuottaman aineiston avulla saimme aideil-
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ta itseltdan tietoa siitd, oliko vertaistukiryhmaéan osallistuminen tarjonnut heille voi-
maannuttavia kokemuksia. Tuloksemme osoittavat &aitien saaneen voimaannuttavia
kokemuksia, mutta emme voi kuitenkaan arvioida, kuinka pysyvia ja kokonaisvaltaisia

heidan kokemuksensa voimaantumisesta ovat.

Opinnaytetydmme toiminnallinen tuotos ja tulokset osoittavat, etta vertaistuella voi olla
voimaannuttava vaikutus psyykkisesti sairaiden aitien elamassé. Vaikka vertaistuki-
ryhmaadmme osallistui vain nelja aitia, voimme olettaa, ettéd vastaavanlaisessa vertais-
tukitoiminnan jarjestamisessd on mahdollisuus saavuttaa samankaltaisia tuloksia.
Oman vertaistukiryhmétoiminnan toteutuksen jalkeen koemme vertaistuen erittdin hy-

vaksi tukimuodoksi, jota pitdisi entista aktiivisemmin hyddyntdéa sosiaalialan tydssa.

11.2 Omat oppimiskokemuksemme

Opinnaytetyon tekeminen on ollut erittdin mielenkiintoinen, mutta pitka ja raskas pro-
sessi. Kumpikaan meista ei valttamatta ymmartanyt opinnaytetyémme laajuutta, kun
aloitimme tydmme suunnittelun kevaalla 2006. Aloimme suunnitella ja tehda opinnayte-
tyota omien kiinnostuksen kohteidemme pohjalta. Mielenkiintomme aiheeseen auttoi
opinnaytetytn etenemisessa silloinkin, kun aikaa ei tuntunut olevan riittavasti tyon te-

kemiseen ja tekemisté oli paljon.

Paritytskentely oli meille molemmille sopiva ratkaisu. Kahdestaan tytskennellessa oli
otettava huomioon kummankin omat ajatukset ja ideat opinnéytetytn toteutuksesta ja
my06s joustettava tyon toteuttamisessa. Opinndytetyon tekeminen parin kanssa mah-
dollisti kahden eri tavalla tekstid tarkastelevan lukijan. TAma oli suuri etu, koska jokai-
sella kirjoittajalla voi olla omia virheellisia kirjoitustapoja, joita ei huomaa ilman muiden
lukijoiden apua. Parin henkinen tuki oli erittdin tarkeda, kun opinnaytetytssa tuli vas-
taan haastavia tai ratkaisemattomaltakin tuntuvia ongelmia. Kahdestaan oli helpompi
Ibytaa ratkaisuja vaikeisiin ongelmiin, kuin yksin. Koemme, etta paritydskentelymme
kehittyi koko opinndytetytpressin ajan. Opimme sanoittamaan ja ilmaisemaan ajatuksi-
amme niin, etta toinen pystyi ottamaan sanotun hyvin vastaan. Opinnadytetydprosessin
aikana koetut erimielisyydet kasvattivat meita niin ryhmatydskentelijoin& kuin yksil6in&-
kin.

Meille tuli yllatyksend vertaistukiryhmén vaikutus omaan henkiseen jaksamiseemme.
Ryhmassa kasiteltiin vaikeita ja arkoja asioita, joita jAimme pohtimaan joidenkin ko-
koontumiskertojen jalkeen. Helpotusta toi kuitenkin asioiden jakaminen kahden kesken.

Viikoittainen kokoontuminen oli mielestimme téarkeda. Oli huojentavaa ja keventavaa
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huomata aitien myonteinen elaménasenne ja kuulla heidan iloista nauruaan, vaikka
edellisella kerralla tunnelma oli voinut olla vakava. Aitien iloisuus ja myonteisyys herat-
tivat meissa arvostusta ja kunnioitusta ja loivat meihin uskoa, kuinka elama jatkuu vai-
keistakin asioista huolimatta. Vertaistukiryhman ohjaaminen ja havainnointi opetti meil-
le paljon ryhmé&prosesseista ja ryhmien ohjaajana toimimisesta, vaikka molemmilla oli

my0s aikaisempaa kokemusta erilaisten ryhmien vetadmisesta.

11.3 Opinnaytetydmme hyddynnettavyys ja kehittdmisideat

Psyykkisesti sairas &iti voi tuntea voimattomuutta ja riittAmattdmyytta vanhempana.
Huoli lapsista ja pelko &itin& epaonnistumisesta voivat vaikeuttaa aidin kuntoutumista ja
siten syventdd psyykkiseen sairastamiseen liittyvda problematiikkaa. Perheen &idin
sairastuessa vanhemmuutta tukevien ja vahvistavien tyémenetelmien kehittdminen on
tarkedd. Perheen ja aidin tuen tarve on mielestimme erityisen suuri sairauden vasta
puhjettua seka pitkien laitosjaksojen jalkeen, jolloin &iti voi olla etd&ntynyt kodin arjesta

ja rutiineista.

Opinnadytetydmme tuloksia seké vertaistukiryhman kokoontumisrunkoa voi hyddyntaa
perhetydssa, jossa pyritddn tukemaan erityisesti psyykkisesti sairaiden vanhempien ja
heidan perheidensa jaksamista arjessa. Lisdksi mielenterveysjarjestdt voivat 16ytaa
hyodyllisia toimintamenetelmid opinndytetydstdmme. Vertaistuki on erinomainen van-
hemmuuden tukemisen seka psyykkisen kuntoutumisen valine, jota kannattaa kayttaa

hyodyksi.

Vastaavanlaisia ryhmi&a suunniteltaessa ja toteuttaessa kannattaa ottaa huomioon toi-
minnan tavoitteet, teemat, kokoontumiskertojen rakenne, kaytetyt materiaalit sek& me-
netelméat. Koimme, ettéd selkean rakenteen suunnitteleminen ja noudattaminen auttoi
ryhmaa tydskentelemaan tavoitteellisesti. Tavoitteemme olivat konkreettisia, joten nii-
den saavuttaminen oli mahdollista. KayttAmaamme vertaistukiryhman kokoontumisrun-
koa ei voi kuitenkaan siirtdd suoraan toiseen vertaistukiryhmén toteutukseen. Ryhma-
toiminnassa on huomioitava, ettd jokainen ryhma on hyvin yksildllinen. Ryhman toimin-

taan vaikuttavat ryhman koko, tavoitteet ja osallistujien persoonallisuudet.

Vertaistukitoiminnassa nakyy mielestimme sosiaalipedagoginen tyoote. Osallisuus,
yhteisollisyys ja toiminnallisuus korostuvat tyémenetelminé ryhmatoiminnassa. Sosiaa-
lipedagoginen tyoote nakyy erityisesti jarjestdissd, jotka tarjoavat jasenistdlleen moni-
puolista ryhméatoimintaa. Ryhmat ovat joko harrastus- tai keskusteluryhmia. Yhteista

monen mielenterveysjarjeston jarjestamille vertaistukiryhmille on, ettd ne keskittyvat
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diagnoosin seka siihen liittyvan oireiston kasittelyyn. Diagnoosin pohjalta perustetussa
ryhmassa keskustelut voivat painottua mielenterveysongelmiin eivatka osallistujat saa
mahdollisuutta keskustella muista heille tarkeista arjen asioista. Mielenterveyskuntoutu-
jat ovat itse myds poikkeuksetta vertaistukiryhmien ohjaajia. Tydskentely ryhméassé voi
kuitenkin olla tavoitteellisempaa ja osallistujille hyodyllisemp&a ja kuntouttavampaa, jos
ohjaajana on alan ammattilainen. Tall6in ohjaaja ei kuitenkaan ole ryhméssé asiantun-

tija, vaan ryhmén toiminnan tukija ja yllapitaja.

Viime kevddnd moni Helmi ry:n naisjdsen oli halukas osallistumaan vertaistukiryh-
maamme, kun ryhmén toiminta oli jo edennyt pitkdlle eik&a uusia osallistujia ollut enaa
mahdollista ottaa mukaan. Lisaksi viime kevaanad Helmi ry:n jasenistd esitti toiveita
ohjatuista keskustelu- ja vertaistukiryhmistd. Jasenten osoittamasta kiinnostuksesta
voimme paatella, ettd vastaavanlaisille toteutuksille voi olla tarvetta. Mielenterveyskun-
toutujat tuntuvat kaipaavan monipuolisempaa ja pitempikestoisempaa ryhmatoimintaa.
Helmi ry pyrkii jatkuvasti kehittdmaan tarjoamiensa vertaistukiryhmien toimintaa. Toimi-
tamme valmiin opinndytetydmme Helmi ry:hyn ja toivomme, etta siitd on yhdistykselle

hyo6tya tulevia ryhmid suunnitellessa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdmisessé ja kehittAmisessa tulee tulevaisuudessa
olemaan lukuisia haasteita, kuten syrjaytyminen seké erot toimeentulossa, hyvinvoin-
nissa ja palvelujen saatavuudessa. Kuntien on entistd vaikeampi vastata kansalaisten
kasvaviin palvelutarpeisiin. Peruspalveluministerin Paula Risikon (2007) mukaan tule-
vaisuuden haasteisiin voidaan vastata muun muassa kunnallisen, yksityisen sek& kol-
mannen sektorin yhteistyota lisddmalla. Kansalaisille tulee lisdksi antaa enemman
mahdollisuuksia omavastuuseen ja vertaistukeen. Edell& mainittujen toimien avulla

palveluiden vaikuttavuus kasvaa seka kustannusten ettéd asiakkaiden nakdkulmasta.
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LITE 1

Hei kaikki Helmilaiset aidit!

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Helsingin ammattikorkeakoulusta ja olemme suunnittelemassa
opinndytetyonamme vertaistukiryhmaa Helmin mielenterveyskuntoutujadideille.

Opinnaytetydmme tarkoitus on tarjota Teille mahdollisuus tavata muita &itejg, joiden kanssa voitte
jakaa vanhemmuuden iloja ja suruja. Suljettuun ryhmé&én osalistuessanne ottaisitte myods osaa
tutkimukseemme, jonka tarkoituksena on selvittad, antaako vertaistukiryhma liséd voimia éitiyteen
ja arkeen. Toteutamme tutkimuksen havainnoimalla ryhmaa ja ryhman pééttyessa haastattelemme
osdllisuneita. Kaikki ryhméssd ja haastatteluissa esiin tulevat asiat ovat ehdottoman
luottamuksellisia, eika kenenkdan henkildllisyytta paljasteta opinndytetydssamme!

Ryhman on tarkoitus aloittaa toimintansa helmikuussa 2007 Mielenterveysyhdistys Helmin ry:n
tiloissa. Kokoontumispaikan ja -gjan valinnassa ratkaisevat myos Teidan toiveenne! Kuuntelemme
mielellamme toiveitanne myds toiminnan sisdllosta

Jos kiinnostuit ja haluat tietda lisdé ryhmasta ja sen toiminnasta niin ota yhteytta viimeistaan
21.1.2007 mennessa!

Talvisin terveisin,

Armi Kerdnen ja Tiia Lamberg
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Ryhmaékertojen tavoitteet ja kokoontumisten eteneminen

Tavoitteet toiminnalle:
§ vertaisten tuki
8 kokemusten jakaminen
§ sosiaalisten vuorovaikutussuhteiden lisaantyminen
8 oman syyllisyyden ja avuttomuuden kohtaaminen

(Taitto 2002: 78-79)

Ensimmaéinen kokoontumiskerta

Tavoitteet:

8 ryhman jasenten tutustuminen toisiinsa
8 ryhmaytymisen ja yhteenkuuluvuuden tunteen aikaansaaminen
8 luottamuksellisen ja turvallisen ilmapiirin luominen

Tapaamiskerran runko:

kahvit ja pullat, jutustelua ja tutustumista

esittelyt (itsestdan kertominen)

ryhman séénnoista kertominen

kartoitukset toiveista (omat toiveet ja tavoitteet), tavoitteiden kirjaaminen
yhteisty6sopimus (sitoutuminen ryhmaan, luottamuksellisuuteen ja osallistuminen
opinnaytety6hoén)

vapaata keskustelua

lopettaminen tunnesaatilakorteilla (Pesépuu ry 2007)

wn W W W W

wn

Toinen kokoontumiskerta

Tavoitteet:
8 yhteenkuuluvuuden ja ryhmaytymisen vahvistaminen
8 ryhman tavoitteiden tarkentaminen
§ oman vanhemmuuden tarkastelu

Tapaamiskerran runko:

§ tunnesaétila (milla mielelld tuli ryhmaan?)

8 kuulumiset (miten on viikko mennyt, ajatukset viime kokoontumisesta)

8 ryhman tavoitteiden kertaaminen (1. kerralla kirjatut asiat apuna)

§ kerrotaan toimintatapa (keskusteluja teemoittain ja ilman & mahd. teemojen esittely,
mahdollisuus pitdé paivakirjaa ryhmasta ja sen herattamisté ajatuksista ja tunteista,
paivakirjaa voi kayda lapi ryhmassa )

§ vanhemmuuden roolikartta (Helminen — Iso-Heininiemi 1999)

8 lopettelu ja tunnelmien tiedusteleminen
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Kolmas kokoontumiskerta

Tavoitteet:
8 ryhmalaisten nimien opettelu, ryhmaytymisen vahvistaminen
§ oman vanhemmuuden tarkastelu

Tapaamisen runko:
§ tunnesaétila
8 kuulumiset (miten on viikko mennyt, ajatukset viime kokoontumisesta)
§ tutustumisleikit, koko ryhmé vihdoin koossa
§ jatketaan vanhemmuuden roolikarttaa
8 elamén tarkedt asiat — kortit (Pesépuu ry 2007)
§ lopettelu ja tunnelmien tiedusteleminen

Neljds kokoontumiskerta

Tavoitteet:
§ ryhmatoiminnan arvioiminen, palautteen antaminen

Tapaamisen runko:

tunnesaatila

kuulumiset

palautteen antaminen, toiminnan arvioiminen
vanhemmuuden roolikartta

riittdva vanhemmuus (Taitto 2002: 107)
lopettelu ja tunnelmien tiedusteleminen

wn W W W W W

Viides kokoontumiskerta

Tavoitteet:
8 sairauden puheeksi ottaminen lapsen kanssa
8§ omien vahvuuksien huomaaminen

Tapaamisen runko:
§ tunnesaatila
§ kuulumiset
8 miten autan lastani? — opas (Solantaus, Tytti — Ringbom, Antonia 2002)
8 vahvuuskortit (Pesépuu ry 2007)



Kuudes kokoontumiskerta

Tavoitteet:
8 yhdessa toimiminen ja ratkaisujen pohtiminen yhdessa
§ vastavuoroisuus
§ toisten tukeminen
§ palautteen antaminen ryhmaélle, toisten vahvuuksien huomaaminen

Tapaamisen runko:

tunnesaatila

kuulumiset

vahvuuskortit ryhm&n toiminnassa
rentoutusharjoitus (Lindh 1999: 88)

harjoitus "arkipaivan ongelma” (Taitto 2002: 226)

wn W W W W

Seitsemas kokoontumiskerta

Tavoitteet:
§ tunteet ja niiden tunnistaminen
§ toisen tunteiden kunnioittaminen

Tapaamisen runko:

tunnesaatila

kuulumiset

keskustelua tunteista (keskusteluehdotuksia Taitto 2002: 238, 242)
tunnepeli (Taitto 2002: 322)

arkipaivan ongelmien mahdollinen jatkaminen

kyselylomakkeen jakaminen

wn W W W W W

Kahdeksas kokoontumiskerta

Palautekerta

Tapaamisen runko
§ kahvittelu

8 tunneséétila (kuulumiset, milla mielelld ryhman viimeisella tapaamisella, minkalaisin

tunnelmin lopetetaan

LITE 2
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§ palautekeskustelu (ryhman muistelu, mikéd mukavinta, miké ikavinta, mité jai kaipaamaan,

mit& jaanyt erityisesti mieleen tai mietityttdmaan, vastasiko odotuksia, lomakkeen

kysymykset)
8 ruusujen antaminen sek& positiivisen palautteen antaminen aideille

§ jatkosta puhuminen, mitd suunnitelmia kevaalle/kesélle, rynmén mahdollisuus jatkaa

toimintaansa
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Ryhman toiminassa kaytetyt lahteet:

Helminen, Marja-Liisa — Iso-Heininiemi, Mari 1999: Vanhemmuuden roolikartta: kdyttajan opas.
Helsinki: Suomen kuntaliitto

Lindh, Raimo 1999: Mielikuvoppiminen. Helsinki: WSOY

Pesédpuu ry 2007: Lastensuojelun erityisosaamisen keskus. Verkkodokumentti.
<http://www.pesapuu.fi/>. Luettu 10.3.2007

Solantaus, Tytti — Ringbom, Antonia 2002: Miten autan lastani? Opas vanhemmille, oilla on
mielenterveyden ongelmia. Helsinki: Picaskript Oy

Taitto, Annikka 2002: Huomaa lapsi. Paihdeongelma perheessa. Jyvaskyla: Gummerus Kirjapaino
Oy


http://www.pesapuu.fi/
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Y htei stydsopi mus

Sitoudun vertaistukiryhman séantéihin (LI TE 4) ja olen tietoinen ryhman yhteydessa
tehtavasta opinnaytetyosta ja tutkimuksesta.

Opinnaytety6hon liittyy ryhman havainnointi seké ryhman paéttyessa toteutettava
kysely.

Kenenkaan henkildllisyytta el paljasteta eikd kenenkaan yksityisyytta loukata
opinnaytetyossamme.

Armi Keranen Tiia Lamberg

Osdllistuja:

Aikajapaikka:

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:
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Vertaistukiryhmamme saannot

0 ryhmamme toiminta perustuu ehdottomaan
luottamuksellisuuteen —emme kerro ryhmassa esiin tulevia
asioita kenellekaan ulkopuoliselle

U kunnioitamme jokaisen omia mielipiteita, kokemuksia seka
tunnetiloja

0 emme ole vertaistukijoina ammattilaisia emmeka arvostelijoita

0 tuemme ja rohkaisemme vertaisiamme eri elamantilanteissa,
annamme kuitenkin neuvoja vain jos joku niita pyytaa

G jokainen ryhmadmme jasen on tasavertainen

U jokaisella meista on oikeus sanoa sanottavansa ilman etta
tulemme keskeytetyksi

0 ryhmassamme on oikeus olla myds hiljaa

U vertaistukiryhmaan osallistuessamme osallistumme my6s
tutkimukseen, joka on osa opinnaytetyota — kenenkaan
henkilollisyytta ei paljasteta

Toivomme, etta jos joku ryhmalaisista paattaa jattaa ryhman
kesken, han kertoisi asiasta muille. Syy keskeyttamiseen on
kuitenkin yksityisasia, jota me kaikki kunnioitamme.

Sitoudumme néihin sdantoihin ja samalla takaamme ryhmamme
miellyttavan ja turvallisen ilmapiirin, jossa jokaisella meista on
hyva olla!
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Palaute vertai Sukiryhmasta

Palautelomakkeen tarkoitus on selvittéa Teiddn tuntemuksianne ja kokemuksianne
vertaistukirynmastd opinnaytetyétamme varten. Palaute tehdaén nimettomand ja kenenkdan
henkil6llisyytta ei tulla paljastamaan tygssamme.

Joissakin kohdissa kysymys on kaksiosainen eli toisella jatkokysymykselld toivomme, etta

tarkennat vastaustasi. Jos vastaustila e riitd, voit jatkaa paperin toiselle puolelle tai erilliselle
paperille merkitsemalla sithen kysymyksen numeron.

1. Vastasiko ryhman toiminta odotuksiasi ?

2. Jaiko ryhmén toiminnasta mielestasi puuttumaan jotain?

3. Koetko, ettéa ryhméaan osallistuminen oli sinulle hyodyllist&d? Miten ryhman hyodyllisyys/
hyodyttomyys ilmeni?

4. Saitko ryhméssa mahdollisuuden keskustella sinulle térkeista asioista?
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5. Koitko, ettd muut ryhman jasenet kuuntelivat ja tukivat sinua?

6. Koitko, etta ryhmassa pystyi keskustelemaan asioista luottamuksel lisesti? Miten luottamus/
epaluottamus mielestési ilmeni?

7. Koitko, ettéa sinut hyvaksyttiin ryhméssa? Miten hyvéksynta tai sen puute mielestas ilmenivéat?

8. Minkalainen ilmapiiri ryhméassa mielestasi oli? (esim. turvallisuus — turvattomuus, avoimuus —
sulkeutuneisuus, suvaitsevaisuus - tuomitsevuus)

9. Koitko olevasi tasavertainen ryhman jasen? Miten tasavertaisuus tai sen puute ilmenivat?

10. Vaikuttiko ryhmaan osallistuminen itseluottamuksees ja— arvostukseesi? Jos vaikutti, miten?
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11. Vakuttiko ryhmaan osallistuminen arjessa jak samiseesi ? Jos vaikutti, niin miten se mielestasi
nakyi?

12. Vaikuttiko ryhman toiminta kokemuksiisi ditiydestd?

a) Muuttuiko luottamuksesi omaan aitiyteesi?

b) Liséantyiko/vaheniko tunne omasta riittavyydestas vanhempana

¢) Antoiko ryhmé voimavaroja omaan &itiyteesi

13. Mita muuta haluaisit sanoa ryhman toiminnasta, esimerkiksi kokoontumiskertojen rakenteesta,
kéasitellyista aiheista, opiskelijoiden toiminnasta...?

Kiitos vastauksistas! J



