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Kuntasektorin tuntipalkkaisia on 
22 000
Kuntien henkilöstöstä on runsaat 5 % tuntipalkkaisia 
työntekijöitä. Kokonaisuudessaan kuntasektori työl­
listää yli 400 000 henkilöä. Tuntipalkkaisten luku­
määrään sisältyy n. 2 200 maatalouslomittajaa ja vajaa 
560 suojatyöntekijää. Julkaisun ansiotilastoihin näitä 
ei ole kuitenkaan sisällytetty, vaan ansiot lasketaan 
palkkaryhmiin sijoitetuista n. 20 000 henkilöstä.
Kuntien tuntipalkkainen henkilöstö muodostaa runsaat 
90 % koko julkisen sektorin tuntipalkkaisesta henkilös­
töstä.

Det finns 22 000 timanställda i 
kommunerna
Drygt 5 procent av kommunemas anställda är timav- 
lönade. Den kommunala sektom sysselsätter totalt över 
400 000 personer. I antalet timavlönade ingär omkring 
2 200 lantbruksavbytare och 560 personer i skyddat 
arbete. Dessa har inte tagits med i inkomststatistiken 
i Publikationen. Inkomstema beräknas för de omkring 
20 000 personer, vars löner har grupperats i lönegrup- 
per.
Kommunemas timavlönade personal utgör drygt 90 
procent av de timavlönade inom heia den offentliga 
sektom.

Kuntasektorin tuntipalkkaisen henkilöstön lukumäärien ja kokonaiskeskiansion kehitys 1995 - 2001
Antalet timavlönade i kommunema och utvecklingen av den totala medelinkomsten 1995 - 2001

Lokakuu Yhteensä Lukumäärä Kokonaiskeskituntiansio
Oktober Totalt Antal

Palkkaryhmissä
I lönegrupp

Naisia
Kvinnor
%

Total medelinkomst 
Miehet Naiset

Män Kvinnor 
€/h €/h

Yhteensä
Totalt
€/h

Muutos
Förändring

%

1995 29543 24196 13,2 8,57 7,40 8,43 2,6
1996 27720 23524 12,3 9,03 7,94 8,91 5,7
1997 27421 23002 13,9 9,04 7,73 8,87 -0,5
1998 25614 21441 14,2 9,33 8,03 9,17 3,3
1999 23628 19921 14,0 9,60 8,31 9,44 3,0
2000 23024 19623 14,2 9,91 8,57 9,74 3,2
2001 22144 19185 14,7 10,30 8,86 10,11 3,8

Helsinki 5.4.2002 Tietoja lainattaessa lähteenä mainittava Tilastokeskus.
Uppgifterna färlänas med uppgivande av Statistikcentralen som kalla.
Quoting is encouraged provided Statistics Finland is acknowledged as the source.
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Yhteenveto tuloksista
Kokonaiskeskituntiansio on noussut 3,8 % lokakuusta 
2000 lokakuuhun 2001. Naisten keskituntiansio oli loka­
kuussa 2001 86 % miesten vastaavasta ansiosta. Keski­
tuntiansiot sisältävät työajan lyhennyksen vuoksi maksetun 
ansiomenetyksen korvauksen, 4,6 % joka on
38 1/4 tunnin työstä maksettu 40 tunnin työtä vastaava 
palkka.

Vertailujaksoon sisältyy 1.2.2001 yleiskorotus, jonka 
suuruus on keskimäärin 3,3 prosenttia Korotus sisältää 
yleiskorotuksen 2,6 %, naispalkkaerän 0,1 %, matalapalk­
kaerän 0,1 % sekä liitoerän 0,5 %. Kuntien tuntipalkka- 
alalla sopimuskorotusten kustannusvaikutus on 3,3 %.

Kaikkiaan tuntipalkkaisia työntekijöitä ilmoitettiin 
olleen kuntasektorin palveluksessa 22 144, joista naisia 
4 009.

Yhteenvedon ja tilastotaulukoiden A,B ja 1-9 luvuissa 
ovat mukana työehtosopimuksen mukaisiin palkkaryhmiin 
I-IV*, sijoitetut työntekijät, joita oli lokakuussa 2001 
19 185 ja heistä naisia 2 820 eli 14,7 %. Tässä tiedustelus­
sa on tuntipalkkaisten lukumäärä edelleen hieman laske­
nut; vähennys oli 2,2 %. Erityisesti vähennystä on tapah­
tunut miehillä II ja IV palkkaryhmässä sekä naisilla palk­
karyhmässä II.

Palkkausmuotoja tarkasteltaessa on selvää siirtymistä 
kokonaispalkkauksesta aikapalkkauksen suuntaan, loka­
kuussa 2001 78,8% oli aikapalkkauksen piirissä. Vielä 
vuosikymmenen alussa aikapalkkauksen osuus oli vain 
37 %.

Tilastotaulukoissa käytetyssä säännöllisen työajan ansi­
on käsitteessä on mukana työaikalisät vain säännölliseltä 
työajalta ja sunnuntaityö säännölliseltä työajalta.
Eri palkkausmuotojen yhteydessä ilmoitetut ansiot si­
sältävät työntekijän henkilökohtaiset lisät sen lisäksi, että 
nämä lisät kysytään myös erikseen kuten aikaisemminkin. 
Kaikki ylityötunnit ja ylityöpalkan korotusosat on koottu 
yhteen kohtaan ja sunnuntaityö ilmoitetaan erikseen vain 
säännölliseltä työajalta.

‘ Palkkaryhmät: I vaativa ammattityö, Il ammattityö, III sekatyö, IV aputyöt

Sammandrag av resultaten
Den genomsnittliga timinkomsten steg med 3,8 pro- 
cent frän Oktober 2000 tili Oktober 2001. Kvinnomas 
medeltiminkomst var i Oktober 2001 86 procent av 
männens motsvarande inkomst. De genomsnittliga 
timinkomstema omfattar ersättning som betalats för 
inkomstförlust pä grund av förkortad arbetstid, 4,6 
procent, som motsvarar lön för 40 timmars arbete som 
betalats för 38 lA  timmes arbete.
Jämförelseperioden inbegriper den allmänna förhöj- 
ningen 1.2.2001 som i medeltal var 3,3 procent. I 
denna ingär en allmän förhöjning pä 2,6 procent, en 
kvinnolönepost pä 0,1 procent, en läglönepost pä 0,1 
procent och en förbundspost pä 0,5 procent.
Inom den kommunala timlönebranschen var kostnad- 
seffekten av avtalsförhöjningen 3,3 procent.
Allt som allt uppgavs det att antalet timavlönade inom 
kommunsektom var 22 144, av vilka 4 009 var kvin- 
nor.
I sammandraget och i statistiktabellema A och B samt 
i kapitlen 1-9 ingär anställda som placerats i löne- 
gruppema I-IV* enligt kollektivavtalet. I Oktober 
2001 var dessa 19 185 tili antalet och 2 820, dvs. 14,7 
procent, av dem var kvinnor. I denna förfrägan har 
antalet timavlönade ytterligare minskat en aning, med 
2,2 procent. Minskningen gäller främst i lönegrupper- 
na II och IV för män och i lönegruppen II för kvinnor. 
En granskning av löneformema visar pä en tydlig 
övergäng frän totalavlöning mot tidsavlöning. I Okto­
ber 2001 omfattades 78,8 procent av de timavlönade 
av tidsavlöningssystemet. Ännu i böijan av ärtiondet 
var andelen tidsavlönade bara 37 procent.
Begreppet inkomst av ordinarie arbetstid i statis­
tiktabellema omfattar arbetstidstilläg bara för ordina­
rie arbetstid och söndagsarbete under ordinarie ar­
betstid.
De inkomster som uppges i samband med de olika 
avlöningsformema omfattar arbetstagarens personliga 
tillägg. Dessa efterffägas dessutom skilt för sig pä 
samma sätt som tidigare. Alla övertidstimmar och 
förhöjningsandelar av övertidslön har samlats i en 
punkt och söndagsarbete uppges för sig bara gällande 
ordinarie arbetstid.

’ Lönegrupper: I krävande yrkesarbete, II yrkesarbete, III d lverse- 

arbete, IV ?asslsterande arbete
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Kuntasektorin tuntipalkkaiset palkkaryhmän ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Timavlönade i kommunema efter lönegrupp och kön i oktober 2001

Palkkaryhmä

Lönegrupp

Lukumäärä
Antal Vuosi­

muutos %
Förändring
2000-2001

Palkkausmuodon osuus % 
Avlöningsformens andel % 
Aikapalkka Palkkiopalkka

Tidslön Premielön
Urakkapalkka

Ackordslön
Säänn. ansio 
Regeib.inkomst 

€/h

Vuosi­
muutos %
Förändring
2000-2001

Yhteensä -Totalt 19185 -2,2 79 10 11 9,94 3,8

Miehet - Män 16365 -2,8 77 10 12 10,11 3,9

I 11 925 -1,3 75 12 13 10,63 3,7

II 2 879 -6,6 82 5 13 9,20 3,6

III 978 -3,6 88 5 8 7,87 3,2

IV 583 -10,7 89 8 3 6,86 4,1
Naiset - Kvinnor 2 820 0,9 88 9 3 8,78 3,3

I 869 1,5 81 17 2 9,67 2,7

II 1 217 -3,3 90 5 5 8,85 3,6

III 456 4,8 93 5 2 7,72 3,3

IV 278 13,5 93 7 0 6,78 5,6

Maatal. lomitt.-
Lantbruksavbytare 2189 -3,5 7,18 3,7
Suojatyöntekijät -
Skyddsarbetare 568 -37,3 5,97 4,2

Nuoret -
Unpa 174 -22,3 7,28 2,9
1) Muutos verrattuna lokakuuhun 2001 -  2) M. työaikalisät -
Förändring jämfört med oktober 2001 Ink. arbetstidstillägg

Taulukoissa A ja B on tietoja myös aikaisemmista tiedus­
teluista. Taulukossa B on 5-numeroisen ammattikoodin 
mukaiset nimikkeet. Ammatit on myös luokiteltu ammatti­
ryhmiin ja tiedot on erikseen miehistä ja naisista. 
Tarkasteltaessa tuntikeskiansioiden kehitystä on pidettävä 
mielessä mm. kausivaihtelut sekä palkkaus- ja ammattira­
kenteen muutokset. Sopimusvaikutusten mukainen kehitys 
näkyy lähinnä taulukosta 4 palkkaryhmittäni aikatyöansion 
sarakkeesta.

Tabellema A och B innehäller ocksä uppgifter frän 
tidigare förfrägningar. I tabell B visas yrkena enligt 
den 5-siffriga yrkeskoden. Yrkena har klassificerats 
efter yrkesgrupp och uppgifter finns bäde om män och 
kvinnor. När man granskar utvecklingen av genom- 
snittliga timinkomster bör man komina i ihäg bl.a. 
säsongvariationer och ändringar i löne- och yrkes- 
strukturen. I kolumnen inkomst av tidsarbete i tabell 
4 kan man se hur utvecklingen efter lönegrupp päver- 
kats av avtalen.

Työntekijöiden lukumääräosuudet lokakuussa
Arbetstagarandelar i oktober 2001, %
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Historiallisesti tärkeät vuodet

Seuraavassa on kerrottu lyhyesti Kuntasektorin tuntipalk- 
katilaston merkittävimmät kehitysvaiheet.

Vuodesta 1934 lähtien Sosiaalinen tutkimustoimisto teki 
kaupunkien ja kauppaloiden tuntipalkkaisista työnteki­
jöistä satunnaisia palkkatilastoja. (Sosiaalinen aikakaus­
kirja nro 9/1934).

Helmikuusta 1958 lähtien tehtiin säännöllistä tilastoa 
kaikkien kaupunkien ja kauppaloiden tuntipalkkaisista 
työntekijöistä. Tilasto tehtiin neljä kertaa vuodessa. Tiedot 
on julkaistu vuodesta 1934 vuoteen 1967 Sosiaalisessa 
aikakauskiij assa.

Vuonna 1967 tilaston teko siirrettiin Tilastolliseen pää- 
toimistoon, josta lähtien tilastot on julkaistu Tilastotiedo- 
tusten PA-sarjassa.

Vuoden 1971 syyskuussa tehtiin ensimmäinen maalais­
kuntien ja kuntayhtymien tuntipalkkaisten työntekijöiden 
palkkatiedustelu. Sen jälkeen kaksi kertaa vuodessa helmi- 
ja elokuulta vuoden 1980 uudistukseen asti, jolloin em. 
tiedustelut yhdistettiin ja tiedustelusta tuli rekisteripohjai­
nen.

Vuoden 1980 helmikuusta lähtien Tilastokeskus on kerän­
nyt kuntien ja kuntayhtymien tuntipalkkaisten työntekijöi­
den palkkatiedot.

Kuntien ja kuntayhtymien tuntipalkkaisten työnte-kijöiden 
tiedustelu ja koko rekisteri uudistettiin vuonna 1985. Uu­
distus toteutettiin ensisijaisesti työmarkkinasopimustoi- 
minnan tarpeiden vuoksi, samalla lisättiin tiedustelun 
yhdenmukaisuutta Kunnallisen henkilörekisterin kanssa ja 
kehitettiin tilaston tuotantotapaa. Entisten palkkausmuo- 
tojen lisäksi otettiin käyttöön yksityisalojen mukaan hin­
noiteltu urakkatyö.

Tilasto tehtiin vuoteen 1992 asti neljä kertaa vuodessa, 
1993-1994 kaksi kertaa ja vuodesta 1995 lähtien vain 
kerran vuodessa

Vuonna 1995 palkkatilastoja yhdenmukaistettiin, jotta 
niistä saataisiin keskenään vertatailukelpoisia EUrta var­
ten. Nyt kysyttiin myös ei-tehdyn työajan ansiot, sekä 
vero-ja palvelussuhdetiedot.

Historiskt viktiga àr

Nedan redogörs kort för de viktigaste utvecklingsske- 
dena för Statistiken över timlöner i kommunema.

Är 1934 började byrän för social forskning vid Soci- 
alministeriet göra upp tillfällig lönestatistik över 
timavlönade i städer och köpingar. (Social tidskrift nr 
9/1934).

Frän februari 1958 utarbetades en regelbunden Statis­
tik över samtliga timavlönade i städer och köpingar. 
Statistiken sammanställdes fyra ganger per är. Frän är 
1934 tili är 1957 publicerades uppgiftema i Social 
tidskrift.

Är 1967 överfördes Statistiken pä Statistiska central- 
byrän och sedan dess har Statistiken publicerats i 
Statistiska rapporter inom Serien PA.

I September 1971 gjordes den första löneförffägan 
gällande timavlönade i landsortskommuner och sam- 
kommuner. Förfrägan upprepades därefter tvä gänger 
om äret, i februari och augusti, ända tili revideringen 
är 1980, dä de tvä förfrägningama sammanslogs och 
förfrägan blev registerbaserad.

Sedan februari 1980 har Statistikcentralen samlat in 
löneuppgiftema om timavlönade i kommuner och 
samkommuner.

Förfrägan om timavlönade i kommuner och samkom­
muner och heia registret reviderades är 1985. Revide­
ringen gjordes i första hand pä grund av behov inom 
arbetsmarknadsverksamheten. Samtidigt ökades sam- 
stämmigheten med det kommunala personregistret 
och produktionssättet utvecklades. Utöver de tidigare 
avlöningsformema beaktades nu ocksä ackordsarbete 
som prissätts enligt de privata branschema.

Ända tili är 1992 utarbetades Statistiken fyra gänger 
om äret, 1993-1994 tvä gänger och frän är 1995 
sammanställs den bara en gäng om äret.

Är 1995 förenhetligades lönestatistiken i syftet att nä 
inbördes jämförbarhet med tanke pä EU. Nu efterfrä- 
gades ocksä inkomster för icke-utförd arbetstid samt 
uppgifter om skatter och anställningsförhällanden.

jl Tilastokeskus 5



Tiedustelu koskee kuntien ja  kuntayhtymien tuntipalk­
kaisten työntekijöiden työehtosopimuksen piiriin kuuluvia 
työntekijöitä. Määräaikaisessa palvelussuhteessa olevien 
maatalouslomittajien tiedot kerätään tuntipalkkaisten tie­
dustelussa. Pysyvässä palvelussuhteessa olevat lomittajat 
ilmoitetaan kunnallisen henkilörekisterin tiedustelussa. 
Perhepäivähoitajat eivät ole lainkaan mukana tiedustelus­
sa.

Tietojenkeruumenetelmä
Kaikille kunnille ja  kuntayhtymille lähetetään tiedustelu 
kerran vuodessa lokakuussa. Kunnalliset työnantajat voi­
vat antaa ilmoitukset tuntipalkkaisista työntekijöistään 
lomakkeilla, atk-listauksina, linjasiirtoina, mg-nauhoilla ja 
levykkeillä. Vastaamista seurataan mm. vertailulla edelli­
sen tiedustelun työntekijämääriin.

Tiedusteluajanjakso
Tiedot ovat tiedustelukuukaudelta tai vähintään neljän 
viikon pituiselta jaksolta, josta suurin osa sattuu tie- 
dustelukuukaudelle.

Tiedustelun sisältö
Tiedustelussa kysytään jokaisesta työntekijästä seuraavat 
tiedot:

A. Työnantajakunta (KELArn koodi tai kunta­
yhtymä (KEV)

B. Kunnallinen toimintayksikkö (KEV)
D. Työpaikan sijaintikunta (KELA)
E. Henkilötunnus (ikä ja  sukupuoli)
F. Työntekijän nimi 
Gl. Tilikausi
G2. Palvelussuhteen luonne 
G3. Palkkaryhmä 
G4. Koko-/osa-aikatyö
H. Ammatti
T l . Kunnassa palveltu aika 
T2. Lomapäiviä
I. Aikatyötunnit j a palkka
J. Kokonaistuntipalkkainen työ, tunnit ja  ansio
K. Urakkatyötunnit j a ansio 
LL Työkokemuslisien osuus
L2. Henkilökohtaisten lisien osuus 
L3. Työolosuhdelisien osuus
L4. Ilta- ja yötyölisä sekä vuoro- ja lauantaityökorotus 

säännölliseltä työajalta 
L5. Sunnuntaityökorotus säänn. työajalta 
M1,2. Ylityötunnit j a -ansiot (korotusosa)
M3. Ilta- ja yötyölisä sekä vuorotyökorotus yli 
työajalta

Tiedustelun kohde
Förfrägan gäller kommunemas och samkommunemas 
timavlönade arbetstagare som lyder under arbetskol- 
lektivavtalet. Uppgifter om lantbruksavbytare i an- 
ställningsförhällande pä viss tid insamlas i förfrägan 
for timavlönade arbetstagare. Uppgifter om lantbruks­
avbytare i fast anställningsförhällande uppges i det 
kommunala personregistrets förfrägan. Familjedag- 
värdama ingär inte alls i förfrägan.

Insamlingsmetod
Alia kommuner och s amkommuner fär förfrägan en 
gäng i äret i Oktober. De kommunala arbetsgivama 
kan ge uppgiftema om sina timavlönade arbetstagare 
pä frägeblankettema, i form av datalistor eller i ma- 
skinläsbar form pä mg-band och disketter. Svarsfre- 
kvensen följs upp bl.a. genom en jämförelse med 
antalet arbetstagare vid den senaste förfrägan.

Statistikperiod
Uppgiftema gäller statistikmänaden eller en period 
som omfattar minst fyra veckor och som tili största 
delen infaller under statistikmänaden.

Innehäll
I förfrägan inbegärs följande uppgifter om alia ar­
betstagare:

A. Arbetsgivarkommun (FPA:s kod) eller 
samkommun (KPF)

B. Den kommunala verksamhetsenheten (KPF)
D. Den kommun där arbetsplatsen är belägen 

(FPA)
E. Personbeteckning (älder och kön)
F. Arbetstagarens namn 
Gl. Löneperiod
G2. Anställningsförhällandets art
G3. Lönegrupp
G4. Hel-/deltidsarbete
H. Yrke
Tl. Tid i kommunens tjänst 
T2. Semesterdagar
I. Tidsarbete, timmar och lön
J. Totaltimlön, timmar och lön
K. Ackordsarbete, timmar och lön
L I. Andelen tillägg för arbetserfarenhet 
L2. Andelen personliga tillägg 
L3. Andelen miljötillägg 
L4. Tillägg för kvälls-, natt-, skift- och

lördagsarbete under ordinarie arbetstid.
L5. Söndagsförhöjning under ordinarie arbetstid 
M l,2. Övertid (förhöjningsdel), timmar och lön 
M3. Tillägg för kvälls-, natt- och skiftarbete i 

övertidsarbete

Population
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M4. Sunnuntyökorotus ylityöajalta
P1,2. Sairas-, vuosiloma-, koulutus-, juhlapäivä - yms.

palkallisen poissaoloajan tunnit ja  palkka 
P3,4. V arallaolokorvaus tunnit j a markat 
P5. Muut ei tehdyn työajan ansiot 
P6. Poissaolon palkkaa vähennetty 
V. Ennakonpid.alainen palkka
X. Ennakonpidätys %

Kohtien I-K palkkatekijät sisältävät myös kohtien LI, L2 
ja  L3 lisät. Tiedustelussa kysytään jokaisesta työntekijästä 
seuraavat tiedot: Kohtien I-L palkkatekijät sisältävät myös 
kohtien O ja  P lisät.
Tulosten julkaisurajana on käytetty 6 henkilöä ja näin 
ollen mikäli luokassa on ollut vähemmän kuin 6 henkilöä 
kohtaan on merkitty kolme pistettä (•••). Tätä samaa mer­
kintää käytetään myös luokkien summatiedoissa, joissa 
mukana alle 6 henkilön luokkia. Mikäli henkilöitä ei ole 
ollut, merkintä on viiva (-).

Ansiokäsite
Julkaisun ansiokäsitteenä on tehdyn työajan ansio, johon 
sisältyvät kaikki tehdyltä työajalta maksetut palkat. Siinä 
ei ole mukana sellaisia korvauksia ja palkkoja, joita ei 
pidetä työssäoloajalta maksettuna palkkana:

□ arkipyhäkorvaus, kun henkilö ei ollut työssä
□ kolmivuorotyössä pitämättä j ääneiltä vuorovapaapäi- 

viltä suoritettu korvaus.
□ työkalukorvaukset j a ns. tossu- j a eväsraha
□ palkalliselta työloma-ajalta maksettu palkka
□ vuosi-, sairaus- ja äitiysloman palkka.

Tilastotaulukoissa käytetään seuraavia palkkakäsitteitä:

1. Tehdyt työtunnit lasketaan kohtien I, J ja  K työtuntien 
summana.

2. Säännöllisen työajan ansio ilman työaikalisiä laske­
taan jakamalla kohtien I, J ja K yhteenlasketut ansi- 
ottehdyillätyötunneilla.

3. Säännöllisen työajan ansio työaikalisineen lasketaan 
jakamalla kohtien I, J, K, L4 ja L5 yhteenlasketut an­
siot tehdyillä työtunneilla.

4. Kokonaistuntikeskiansio lasketaan jakamalla kohtien 
I, J, K, L4, L5, M2, M3 ja M4 yhteenlasketut ansiot 
tehdyillä työtunneilla.

övertidsarbete
M4. Söndagsförhöjning i övertidsarbete 
PI,2. Lön för sjukledighet, Semester, utbildning, 

jubileum e.d. ffänvaro med lön 
P3,4. Beredskapsersättning, timmar och mk 
P5. Annan inkomst av icke-utförd arbetstid 
P6. Lönen för ffänvarotid innehällen 
V. Förskottsskattepliktig lön 
X. Förskottsinnehällning i procent

Lönefaktorema i punktema I-K inkluderar även till- 
läggen i punktema LI, L2 och L3.1 förfrägan inbe- 
gärs följande uppgifter om alia arbetstagare: Löne­
faktorema i punktema I-L inkluderar även tilläggen i 
punktema O och P.
Gränsen för publicering resultaten gär vid 6 personer 
och om nägon grupp bestatt av färre än 6 personer har 
tre punkter (•••) antecknats vid denna. Samma be- 
tecning har ocksä använts i summauppgiftema om 
grupper med mindre än 6 personer. Ifall inga personer 
funnits i gmppen är betecningen ett streck (-).

Inkomstbegreppet
Inkomstbegreppet i rapporten är inkomst av utförd 
arbetstid, vari ingär all lön som betalats för den utför- 
da arbetstiden. I Statistiken ingär inte sädana lönefak- 
torer som inte räknas som lön som betalats för tid i 
arbete:
□ söckenhelgersättning, dä personen inte arbetat
□ ersättning som betalts för icke uttagna 

skiftledighetsdagar i treskiftsarbete.
□ ersättning för arbetsredskap och s.k. toffelpenning 

och kostpenning
□ lön för avlönad arbetsledighet
□ lön som betalats för semester, sjukdomstid och 

moderskapsledighet.

I statistiktabellema används följande lönebegrepp:

1. Utförda arbets timmar räknas som summ an av ar- 
betstimmama i punktema I-K.

2. Inkomst av ordinarie arbetstid utan arbets- 
tidstillägg räknas genom att de sammanlagda in- 
komstema i punktema I-K divideras med antalet 
utförda arbetstimmar.

3. Inkomst av ordinarie arbetstid inklusive arbets- 
tidstilllägg beräknas genom att de sammanlagda 
inkomstema i punktema I, J, K, L4 och L5 divide­
ras med antalet utförda arbetstimmar.

4. Den totala medeltiminkomsten beräknas genom att 
de sammanlagda inkomstema i punktema I, J, K, 
L4, L5, M2 och M4 di videras med antalet utförda 
arbetstimmar.

Kokonaisansioon lasketaan mukaan kaikki palkkateki- Tili totalinkomsten räknas alla lönefaktorer utom be- 
jät paitsi varallaolokorvaus. redskapsersättning.
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TAULUKKO A. KUNTIEN JA KUNTAYHTYMIEN TUNTIPALKKAISTEN TYÖNTEKIJÖIDEN LUKUMÄÄRÄT JA
KOKONAISKESKITUNTIANSIOT VUOSINA 1993 -  2001

KUNTAMUOTO

paikkakuntaluokka
sukupuoli 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

KAUPUNGIT 19 522 18732 19 218 18 644 18 197 17179 16 143 16 090 15 735

Pkl:n mukaan

8,39 8,46 8,67 9,15 9,12 9,39 9,66 9,94 10,32

I 10419 9 988 9 929 10 039 9 797 9 358 8 800 8 724 8 476
8,72 8,81 9,03 9,49 9,52 9,72 10,02 10,30 10,66

II 9 103 8 744 9 289 8 605 8 400 7 821 7 343 7 366 7 259

Sukupuolen mukaan
8,00 8,06 8,26 8,75 8,64 8,98 9,23 9,53 9,92

Miehet 17 194 16 317 16 429 16 124 15 481 14 573 13 720 13638 13 300
8,51 8,60 8,85 9,30 9,32 9,58 9,86 10,15 10,53

Naiset 2 328 2 415 2 789 2 520 2 716 2 606 2 423 2 452 2 435
7,47 7,42 7,50 8,05 7,86 8,16 8,44 8,69 9,01

MUUT KUNNAT 4 374 4 877 4 845 4 797 4 648 4 097 3 667 3413 3 241

Pkl:n mukaan
7,25 7,23 7,50 7,98 7,94 8,31 8,52 8,87 9,25

I 591 631 633 640 617 473 439 373 336
7,30 7,39 7,61 8,14 8,14 8,51 8,71 8,95 9,44

II 3 783 4 246 4 212 4 157 4 031 3 624 3 228 3 040 2 905

Sukupuolen mukaan
7,24 7,20 7,49 8,00 7,92 8,28 8,49 8,86 9,23

Miehet 4 087 4 541 4 480 4 456 4 238 3 731 3 349 3121 2 959
7,29 7,27 7,56 8,03 8,03 8,39 8,60 8,96 9,34

Naiset 287 336 365 341 410 366 318 292 282
6,57 6,51 6,62 7,10 6,93 7,20 7,40 7,64 7,97

KUNTAYHTYMÄT 236 252 133 83 157 163 111 120 209

Pkl:n mukaan

8,41 8,40 7,70 8,08 7,43 7,35 7,75 8,19 8,12

I 178 177 84 16 16 16 14 11 13
8,76 8,86 8,06 9,75 10,18 10,01 9,73 10,51 10,33

II 58 75 49 67 141 147 97 109 196

Sukupuolen mukaan
7,12 7,18 6,84 7,62 7,03 7,03 7,41 7,98 7,95

Miehet 185 198 84 53 91 91 60 70 106
8,70 8,67 8,06 8,42 7,74 7,60 8,12 8,60 8,87

Naiset 51 54 49 30 66 72 51 50 103
7,12 7,08 6,84 7,25 6,91 6,98 7,14 7,41 7,19

KOKO KUNTASEKTORI 24 132 23 861 24196 23 524 23 002 21 439 19 921 19 623 19 185

Pkl:n mukaan
8,19 8,22 8,43 8,91 8,87 9,17 9,44 9,74 10,11

I 11 188 10 796 10612 10 695 10 430 9 847 9 253 9 108 8 825
8,65 8,73 8,95 9,42 9,45 9,66 9,96 10,25 10,61

II 12 944 13 065 13 584 12 829 12 572 11 592 10 668 10515 10 360

Sukupuolen mukaan
7,77 7,79 8,02 8,49 8,39 8,73 8,99 9,31 9,69

Miehet 21 466 21 056 20 993 20 633 19 810 18 395 17 129 16829 16 365
8,28 8,32 8,57 9,03 9,04 9,33 9,60 9,91 10,30

Naiset 2 666 2 805 3 203 2 891 3 192 3 044 2792 2 794 2 820
7,38 7,33 7,40 7,94 7,73 8,03 8,31 8,57 8,86
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TAULUKKO B. KUNTIEN JA KUNTAYHTYMIEN TUNTIPALKKAISTEN TYÖNTEKIJÖIDEN LUKUMÄÄRÄT JA SÄÄNNÖLLISEN
TYÖAJAN KESKITUNTIANSIOT SUURIMMISSA AMMATTIRYHMISSÄ VUOSINA 1999 -  2001____________

Ammattiryhmä Lukumäärä Säännöllisen työajan ansio, €
Ammatti
SukuDUoli 1999 2000 2001 1999 2000 2001

0043 Työnjohtaja 762 754 741 10,21 10,43 10,80
Miehet 650 635 615 10,34 10,56 10,97
Naiset 112 119 126 9,39 9,72 9,90

Esimies, työnjohtaja 274 249 232 10,40 10,73 11,15
Miehet 244 224 209 10,43 10,74 11,21
Naiset 30 25 23 10,19 10,66 10,51

Etumies 391 413 421 10,12 10,31 10,69
Miehet 317 330 330 10,34 10,50 10,92
Naiset 74 83 91 9,11 9,50 9,80

183 Urheilu-ja liikuntatyö 1 141 1 181 1 175 9,31 9,64 9,95
Miehet 1 006 1 011 1 019 9,22 9,56 9,87
Naiset 135 170 156 9,94 10,10 10,47

Urheilukentän hoitaja, täysin ammattitaitoinen
Miehet 111 116 109 9,72 9,92 10,28

Urheilukenttä-ja luistinrata-työntekijä, vanhempi
Miehet 132 104 103 9,24 9,56 9,85

412 Puutarha-ja puisto-työntekijät 2 073 2 137 2 286 7,99 8,25 8,51
Miehet 1 276 1 304 1 386 8,00 8,27 8,55
Naiset 797 833 900 7,96 8,21 8,45

Puuta rha-apulainen 251 266 299 9,13 9,37 9,51
Miehet 101 107 127 9,26 9,49 9,46
Naiset 150 159 172 9,04 9,28 9,56

Puistotyöntekijä, täysin ammattitaitoinen yli 6 v 428 398 414 8,81 9,15 9,40
Miehet 286 264 268 8,89 9,24 9,51
Naiset 142 134 146 8,66 8,98 9,17

Puisto- ja puutarhatyöntekijä, ammattitaitoinen 305 299 311 7,94 8,24 8,48
Miehet 225 226 223 8,01 8,30 8,58
Naiset 80 73 88 7,73 8,03 8,19

Puisto- ja puutarhatyöntekijä 1 078 1 159 1 249 7,35 7,64 7,95
Miehet 655 699 760 7,36 7,67 8,00
Naiset 423 460 489 7,32 7,61 7,87

442 Metsä- ja uittotyöntekijät 298 308 282 8,56 8,76 9,33
Miehet

Metsätyömies, vanhempi
Miehet 152 145 125 8,62 9,12 9,68

501 Kaivos- ja louhintatyöntekijät 357 328 298 10,29 10,61 11,14
Miehet

Kairausetumies/mittaus- ja kairausetumies
Miehet 165 151 138 10,01 10,33 10,73

641 Moottoriajoneuvon- ja raitiovaununkulj. 900 878 858 9,22 9,56 9,95
Miehet 873 856 836 9,24 9,57 9,96
Naiset 27 22 22 8,57 9,12 9,44

Kuorma-autonkuljettaja
Miehet 616 598 575 9,41 9,74 10,14

Autonkuljettaja, vanhempi 190 9,64
Miehet 174 162 180 8,92 9,29 9,66
Naiset 10 9,34
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TAULUKKO B. KUNTIEN JA KUNTAYHTYMIEN TUNTIPALKKAISTEN TYÖNTEKIJÖIDEN LUKUMÄÄRÄT JA SÄÄNNÖLLISEN
TYÖAJAN KESKITUNTIANSIOT SUURIMMISSA AMMATTIRYHMISSÄ VUOSINA 1999 -  2001___________

Ammattiryhmä Lukumäärä Säännöllisen työajan ansio, €
Ammatti
Sukupuoli________________________________________ 1999

752 Koneenasentajat ym. 351
Miehet

Koneasentaja, vanhempi
Miehet 226

755 Putkityöntekijät 1 040
Miehet

Putkiasentaja, vanhempi
Miehet 840

Putkiasentaja, nuorempi
Miehet 139

756 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat 237
Miehet

Hitsaaja, vanhempi
Miehet 183

761 Sähköasentajat 813
Miehet

Sähköasentaja, vanhempi
Miehet 556

765 Puhelin-ja linja-asentajat 126
Miehet

780 Maalaus- ja iattianpäällystystyöntekijät y 472
Miehet 445
Naiset 27

Maalari, vanhempi, täysin ammattitaitoinen
Miehet 327

Maalari, nuorempi, ammattitaitoinen
Miehet 111

792 Muu maa-ja vesirakenn. ja kunnossapit 1738
Miehet 1 686
Naiset 52

Katuosaston työntekijä, vanhempi
Miehet 214

Mittausmies, vanh., täysin ammattitaitoinen
Miehet 364

Mittausmies, yli 4 v. ammatissa olleet
Miehet 156

Putkenlaskija
Miehet 286

Maanrakennusammattimies
Miehet 151

Katuosaston työntekijä, nuorempi
Miehet 143

793 Talonrakennustyö 2 627
Miehet 2 587
Naiset 40

Kirvesmies
Miehet 1 474

2000 2001 1999 2000 2001

343 344 10,98 11,21 11,61

217 212 10,69 10,96 11,34

1 027 1 004 10,05 10,35 10,75

845 809 10,20 10,47 10,88

125 135 9,13 9,47 9,89

220 218 10,55 10,94 11,42

167 168 10,66 11,12 11,54

783 756 10,58 10,88 11,29

521 502 10,97 11,27 11,68

144 133 10,46 11,01 11,70

441 435 9,63 9,92 10,31
415 413 9,66 9,95 10,31

26 22 9,15 9,55 10,23

308 299 9,90 10,19 10,53

101 107 8,89 9,23 9,78

1 675 1 501 9,36 9,67 9,87
1 625 1 438 9,38 9,69 9,90

50 63 8,45 8,91 9,10

209 136 9,78 10,15 10,08

326 297 9,30 9,68 10,02

153 152 9,16 9,54 9,85

259 235 9,70 10,09 10,35

166 165 9,11 9,35 9,64

140 72 9,76 9,70 10,10

2 577 2 478 9,52 9,86 10,22
2 536 2 439 9,54 9,88 10,24

41 39 8,54 8,61 8,94

1 431 1 358 9,69 10,02 10,45

•dii,
W10 Tilastokeskus



TAULUKKO B. KUNTIEN JA KUNTAYHTYMIEN TUNTIPALKKAISTEN TYÖNTEKIJÖIDEN LUKUMÄÄRÄT JA SÄÄNNÖLLISEN
TYÖAJAN KESKITUNTIANSIOT SUURIMMISSA AMMATTIRYHMISSÄ VUOSINA 1999 -  2001____________

Ammattiryhmä Lukumäärä Säännöllisen työajan ansio, €
Ammatti
SukuDuoli 1999 2000 2001 1999 2000 2001

Kirvesmies telinetyössä
Miehet 103 104 105 9,95 10,35 10,54

Rakennusalan yleis-ammattimies 314 9,69
Miehet 306 315 305 8,93 9,32 9,69
Naiset 9 9,63

Sekatyöntekijä, rakennusalalla 266 238 228 8,38 8,82 9,06
Miehet 246 216 207 8,39 8,86 9,10
Naiset 20 22 21 8,27 8,34 8,58

87 Työkoneiden käyttö 1 034 1 000 989 9,43 9,75 10,05
Miehet

Tiehöylän kuljettaja, vanhempi
Miehet 177 171 165 9,76 10,03 10,36

Maansiirtotraktorin ja traktorikaivurien käyttäjä
Miehet 123 124 124 9,29 9,60 9,94

Traktorin käyttäjät alle 5 tonnin
Miehet 260 228 231 8,95 9,34 9,63

882 Varastotyöntekijät 216 174 165 8,93 9,22 9,51
Miehet 163 150 141 9,07 9,30 9,60
Naiset 53 24 24 8,49 8,67 8,99

89 Sekatyö 1 122 1 039 833 7,92 8,18 8,64
Miehet 993 920 744 8,00 8,28 8,69
Naiset 129 119 89 7,23 7,34 8,12

Seka- ja aputyöntekijä 1 047 944 776 7,91 8,20 8,63
Miehet 932 854 698 7,97 8,26 8,66
Naiset 115 90 78 7,36 7,60 8,27

931 Kiinteistötyöntekijät 764 10,07
Miehet 705 753 738 9,47 9,74 10,11
Naiset 26 8,77

Laitosmies
Miehet 139 143 136 9,63 9,90 10,49

Laitosmies, vanhempi
Miehet 205 194 183 10,21 10,58 11,07

932 Siivoojat 1 094 1 056 889 7,97 8,23 8,60
Miehet 211 204 131 7,60 7,89 8,12
Naiset 883 852 758 8,06 8,32 8,69

Kadunlakaisija ja piirilakaisija 124 112 71 8,34 8,54 8,94
Miehet 69 62 34 8,36 8,50 9,05
Naiset 55 50 37 8,31 8,59 8,83

Korjauspajojen/miehistösuojan siivooja
Naiset 140 125 128 8,54 8,78 9,06

Siivous- ja puhdistustyöntekijä 485 8,57
Miehet 13 8,37
Naiset 528 510 472 7,94 8,22 8,57

Tilapäiset kausityöntekijät puhdistustöissä 201 207 126 7,03 7,36 7,52
Miehet 122 122 82 7,05 7,45 7,48
Naiset 79 85 44 6,98 7,22 7,60
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TAULUKKO 1. KUNTIEN JA KUNTAYHTYMIEN TUNTIPALKKAISTEN TYÖNTEKIJÖIDEN LUKUMÄÄRÄT, TYÖTUNNIT JA
KESKITUNTIANSIOT (kta) TEHTÄVÄRYHMÄN, SUKUPUOLEN JA PALKKAUSMUODON MUKAAN

______________ LOKAKUUSSA 2001.________________________________________________________________________

Aikatyö Kokonaistunti- Urakkatyö Säännöllisen Kokonaisansio
palkkatyö työn kta

Ilman
työaik. Työaik. Siitä

Kunta tunnit kta tunnit kta tunnit kta lisiä lisin tunnit ylityö kta
Tehtäväryhmä
Sukupuoli lkm 100h € 100h € 100h € € € 100h 100h €

Koko kuntasektori

Yhteensä 19 185 19 442 9,55 2 539 9,67 2 737 11,93 9,83 9,94 24 718 399 10,11
Miehet 16 365 16 592 9,72 2 239 9,77 2 635 12,00 10,01 10,11 21 465 374 10,30
Naiset 2 820 2 850 8,54 300 8,93 102 10,17 8,62 8,78 3 252 25 8,86

0 Yleishallinto 263 282 8,00 16 8,48 1 13,32 8,04 8,12 299 3 8,19
Miehet 216 239 8,19 10 8,76 1 13,32 8,24 8,29 251 3 8,38
Naiset 47 43 6,92 5 7,92 - 7,02 7,23 48 - 7,23

1 Järjestystoimi 38 38 8,93 6 9,41 1 12,78 9,08 9,09 46 0 9,11
Miehet 35 35 9,10 6 9,41 1 12,78 9,24 9,24 42 0 9,26
Naiset 3 4 - - 7,24

2 Terveydenhuolto 20 25 9,84 . - 1 11,48 9,93 10,38 26 0 10,52
Miehet 15 22 9,99 - 1 11,48 10,08 10,60 23 0 10,76
Naiset 5 3 - - 8,81

3 Sosiaalitoimi 699 674 7,91 43 8,28 6 10,62 7,96 7,98 724 0 7,98
Miehet 398 382 8,08 29 8,37 6 10,80 8,14 8,16 417 0 8,16
Naiset 301 293 7,69 14 8,08 0 8,50 7,71 7,73 307 0 7,73

4 Sivistystoimi 1 457 1 592 9,06 150 9,64 1 12,30 9,11 9,88 1 744 26 10,05
Miehet 1 158 1 288 9,18 137 9,67 1 14,38 9,23 9,88 1 426 20 10,04
Naiset 299 304 8,55 13 9,29 0 9,21 8,58 9,85 318 6 10,07

Siitä kulttuuri-ja vapaa-
aikatoiminta 1 366 1 516 9,08 147 9,67 1 12,30 9,14 9,91 1 664 25 10,08

Miehet 1 106 1 239 9,18 133 9,70 1 14,38 9,24 9,90 1 373 19 10,05
Naiset 260 277 8,63 13 9,29 0 9,21 8,66 9,99 291 6 10,23

5 Kaavoitus- ja yleiset työ 10 350 10 433 9,47 1 686 9,50 1 352 11,62 9,69 9,71 13 471 174 9,83
Miehet 8 734 8 756 9,61 1 456 9,59 1 309 11,67 9,84 9,87 11 520 160 10,00
Naiset 1 616 1 677 8,69 230 8,97 43 9,92 8,75 8,77 1 951 14 8,84

Kaavoitus, mittaus ja
rakennuttaminen 672 673 9,82 199 9,91 31 12,04 9,92 9,92 903 6 9,99

Miehet 620 628 9,85 176 10,05 29 12,13 9,97 9,97 833 5 10,03
Naiset 52 45 9,48 23 8,84 2 10,37 9,29 9,34 70 1 9,45

Yleiset työt 6 912 7 044 9,39 1 021 9,44 848 11,38 9,59 9,62 8 913 123 9,74
Miehet 5 638 5 719 9,55 833 9,54 827 11,41 9,76 9,79 7 379 112 9,93
Naiset 1 274 1 325 8,70 188 9,02 21 10,31 8,76 8,78 1 534 11 8,85

6 Kiinteistöt 1 671 1 866 9,61 144 9,64 160 11,59 9,76 9,79 2 170 19 9,87
Miehet 1 461 1 671 9,73 138 9,67 152 11,69 9,88 9,90 1 961 18 9,99
Naiset 210 195 8,55 6 8,97 8 9,66 8,61 8,75 208 0 8,77

7 Liike- ja palvelutoiminta 4 674 4 520 10,23 489 10,41 1 213 12,34 10,66 10,82 6 223 175 11,16
Miehet 4 336 4 190 10,36 457 10,51 1 164 12,42 10,78 10,95 5 812 172 11,31
Naiset 338 330 8,69 32 8,99 50 10,48 8,93 8,98 412 3 9,10

Liikelaitokset 3 246 2 779 10,59 371 10,61 1 172 12,36 11,07 11,27 4 323 139 11,68
Miehet 3 043 2 604 10,70 351 10,69 1 128 12,43 11,17 11,39 4 083 137 11,81
Naiset 203 175 8,98 20 9,23 45 10,48 9,28 9,31 240 2 9,39

Sisäinen palvelutoiminta 1 428 1 741 9,67 118 9,81 41 11,80 9,72 9,79 1 900 36 9,99
Miehet 1 293 1 586 9,80 106 9,94 36 11,98 9,85 9,91 1 728 34 10,12
Naiset 135 155 8,37 12 8,58 5 10,52 8,45 8,52 172 1 8,70
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TAULUKKO 2. KUNTIEN JA KUNTAYHTYMIEN TUNTIPALKKAISTEN TYÖNTEKIJÖIDEN LUKUMÄÄRÄT, TYÖTUNNIT, KESKITUNTI­
ANSIOT (kta) JA PALKKAUSMUOTOJEN TYÖAIKAOSUUDET (%) KUNTAMUODON, PAIKKAKUNTALUOKAN JA
SUKUPUOLEN MUKAAN LOKAKUUSSA 2001.______________________

Aikatyö Kokonais- Urakkatyö Säännöllisen Kokonaistyöaikana
tuntip. työ työajan kta

Kuntamuoto
Paikkakuntaluokka
Sukupuoli lkm %

kta
€ %

kta
€ %

kta
€

Ilman
työaika-
lisiä
€

Työaika-
lisin

€
Tunnit

100h

Siitä
ylityö
100h

kta
€

Koko kuntasektori

1-2 Yhteensä 19185 79 9,55 10 9,67 11 11,93 9,83 9,94 24 718 399 10,11
Miehet 16 365 77 9,72 10 9,77 12 12,00 10,01 10,11 21 465 374 10,30
Naiset 2 820 88 8,54 9 8,93 3 10,17 8,62 8,78 3 252 25 8,86

1 8 825 69 9,87 14 9,95 17 11,93 10,24 10,40 11 279 214 10,61
Miehet 7 626 68 10,04 14 10,04 19 12,00 10,41 10,55 9 863 197 10,79
Naiset 1 199 81 8,94 14 9,34 5 10,27 9,06 9,32 1 416 16 9,43

2 10 360 86 9,33 8 9,25 6 11,93 9,48 9,55 13 439 185 9,69
Miehet 8 739 85 9,51 8 9,37 7 12,01 9,67 9,74 11 603 177 9,89
Naiset 1 621 93 8,27 6 8,15 2 9,92 8,29 8,36 1 836 9 8,42

Kaupungit

1-2 Yhteensä 15 735 77 9,69 10 9,81 13 11,92 10,00 10,13 20 182 349 10,32
Miehet 13 300 75 9,88 10 9,93 15 11,99 10,21 10,33 17 332 325 10,53
Naiset 2 435 87 8,66 9 9,06 4 10,17 8,75 8,92 2 850 24 9,01

1 8 476 69 9,90 14 9,97 18 11,93 10,27 10,44 10 842 209 10,66
Miehet 7 308 67 10,08 14 10,06 20 12,00 10,45 10,60 9 450 193 10,84
Naiset 1 168 81 8,95 14 9,36 5 10,26 9,07 9,33 1 392 16 9,45

2 7 259 86 9,49 6 9,35 8 11,91 9,68 9,77 9 341 140 9,92
Miehet 5 992 85 9,70 6 9,53 10 11,99 9,91 10,00 7 882 132 10,16
Naiset 1 267 93 8,42 5 8,29 2 9,93 8,44 8,53 1 458 8 8,60

Muut kunnat

1-2 Yhteensä 3 241 87 9,07 12 9,14 1 12,86 9,11 9,15 4 308 48 9,25
Miehet 2 959 87 9,16 12 9,22 1 12,86 9,20 9,24 4 007 47 9,34
Naiset 282 89 7,89 11 8,00 0 13,60 7,91 7,96 301 1 7,97

1 336 89 9,24 10 9,38 1 13,85 9,29 9,36 420 4 9,44
Miehet 309 90 9,30 9 9,49 1 13,85 9,35 9,42 397 4 9,50
Naiset 27 68 8,03 31 8,78 1 13,68 8,30 8,45 23 0 8,46

2 2 905 87 9,06 12 9,12 1 12,77 9,09 9,13 3 887 44 9,23
Miehet 2 650 87 9,15 12 9,20 1 12,77 9,19 9,22 3610 43 9,33
Naiset 255 90 7,88 10 7,79 0 13,40 7,88 7,92 278 1 7,93

Kuntayhtymät

1-2 Yhteensä 209 93 7,90 5 8,99 3 10,62 8,03 8,04 228 2 8,12
Miehet 106 88 8,55 7 9,28 4 10,80 8,71 8,73 126 2 8,87
Naiset 103 98 7,17 2 7,23 0 8,50 7,18 7,18 101 0 7,19

1 13 87 10,68 13 6,66 _ 10,17 10,17 17 0 10,33
Miehet 9 90 10,77 10 6,49 - 10,35 10,35 15 0 10,51
Naiset 4 59 9,30 7,08 8,38

2 196 93 7,69 4 9,55 3 10,62 7,85 7,87 211 1 7,95
Miehet 97 88 8,23 7 9,82 5 10,80 8,47 8,50 111 1 8,64
Naiset 99 99 7,15 1 7,32 0 8,50 7,16 7,16 100 0 7,17
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TAULUKKO 3. KUNTIEN JA KUNTAYHTYMIEN TUNTIPALKKAISTEN TYÖNTEKIJÖIDEN LUKUMÄÄRÄT, TYÖTUNNIT,
KESKITUNTIANSIOT (kta) JA PALKKAUSMUOTOJEN TYÖAIKAOSUUDET (%) KUNTAMUODON,
SUKUPUOLEN JA PALKKARYHMÄN MUKAAN LOKAKUUSSA 2001.____________________________

Aikatyö Kokonais-Urakkatyö Säännöllisen Kokonaistyöaikana
tuntip. työ työajan kta

Sukupuoli lkm kta kta kta
Ilman työ 
aikalisiä

Työ-
aikalisin

tehdyt
tunnit

Siitä
ylityö kta

Palkkaryhmä % € % € % € € € 100h 100h €

KOKO KUNTASEKTORI

Yhteensä l-IV 19 185 79 9,55 10 9,67 11 11,93 9,83 9,94 24 718 399 10,11

Yhteensä 1 12 794 75 10,23 12 9,98 12 12,25 10,44 10,57 16 962 324 10,78
IA 835 60 11,74 24 10,89 16 12,72 11,70 11,78 1 128 29 12,12
IB 1 809 66 11,15 14 10,52 20 12,61 11,36 11,46 2 371 54 11,75
IC 3 468 80 10,55 9 10,02 11 12,49 10,72 10,84 4 575 95 11,06
ID 4 416 78 9,86 12 9,91 10 12,05 10,09 10,24 5 886 107 10,42
IE 2 266 75 9,35 15 9,07 10 11,4 9,52 9,64 3 001 40 9,78

Yhteensä II 4 096 84 8,75 5 8,66 11 11,13 9,00 9,10 5 224 58 9,20
HA 1 692 85 9,19 5 9,03 10 11,65 9,42 9,55 2211 31 9,69
IIB 993 83 8,65 7 8,57 9 11,11 8,87 8,94 1 299 16 9,06
IIC 1 411 84 8,26 4 8,10 13 10,61 8,55 8,64 1 715 11 8,70

III 1 434 89 7,60 5 7,29 6 10,61 7,76 7,82 1 600 11 7,87

IV 861 90 6,73 8 7,14 2 8,25 6,80 6,84 931 5 6,87

Miehet

Yhteensä l-IV 16 365 77 9,72 10 9,77 12 12,00 10,01 10,11 21 465 374 10,30

Yhteensä 1 11 925 75 10,28 12 10,02 13 12,26 10,51 10,63 15 892 314 10,85
IA 804 60 11,75 23 10,92 17 12,72 11,72 11,80 1 096 28 12,15
IB 1 717 65 11,18 14 10,57 21 12,62 11,40 11,51 2 251 52 11,81
IC 3 318 80 10,58 8 10,09 11 12,49 10,75 10,88 4 391 93 11,11
ID 4 101 78 9,90 11 9,92 11 12,06 10,14 10,27 5 500 103 10,47
IE 1 985 74 9,41 15 9,09 11 11,4 9,59 9,70 2 653 37 9,84

Yhteensä II 2 879 82 8,82 5 8,73 13 11,31 9,13 9,19 3 786 45 9,31
IIA 1 365 83 9,25 5 9,06 12 11,69 9,52 9,58 1 818 25 9,71
IIB 690 82 8,68 7 8,64 11 11,34 8,97 9,02 933 11 9,13
IIC 824 80 8,18 4 8,24 16 10,82 8,61 8,67 1 035 9 8,75

III 978 88 7,59 5 7,25 8 10,63 7,81 7,87 1 130 10 7,94

IV 583 89 6,74 8 7,22 3 8,28 6,83 6,87 658 5 6,90

Naiset

Yhteensä l-IV 2 820 88 8,54 9 8,93 3 10,17 8,62 8,78 3 252 25 8,86

Yhteensä I 869 81 9,47 17 9,54 2 11,11 9,51 9,68 1 070 10 9,77
IA 29 64 11,29 35 10,17 1 10,96 10,90 10,90 32 1 11,16
IB 92 79 10,60 18 9,91 3 11,27 10,49 10,50 120 1 10,61
IC 152 78 9,88 21 9,37 0 10,19 9,77 9,79 184 2 9,87
ID 315 81 9,31 17 9,86 2 10,99 9,44 9,69 386 4 9,79
IE 281 86 8,96 13 8,89 1 11,26 8,98 9,22 348 3 9,29

Yhteensä II 1 217 90 8,58 5 8,45 5 9,972 8,65 8,84 1 438 13 8,94
IIA 327 91 8,94 7 8,93 2 10,64 8,98 9,40 393 6 9,55
IIB 303 87 8,59 8 8,42 5 9,778 8,63 8,72 365 5 8,87
IIC 587 90 8,36 2 7,73 7 9,928 8,46 8,59 679 2 8,63

III 456 93 7,60 5 7,37 2 10,4 7,64 7,71 471 1 7,72

IV 278 93 6,72 7 6,90 0 7,49 6,74 6,77 274 1 6,79
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TAULUKKO 4. KUNTIEN JA KUNTAYHTYMIEN TUNTIPALKKAISTEN TYÖNTEKIJÖIDEN LUKUMÄÄRÄT JA 
LUKUMÄÄRÄOSUUDET KOKONAISANSIORYHMÄN JA KUNTAMUODON MUKAAN 
LOKAKUUSSA 2001.___________________________________

Kaupungit Muut kunnat Kuntayhtymä Koko kuntasektori

Sukupuoli
Kokonaiskeskituntiansio lkm % lkm % lkm % lkm %

Työtunnit 
100 h

Ansio 
1000 €

Yhteensä 15 735 100 3 241 100 209 100 19 185 100 24 718 24 991
alle 6,73 735 5 277 9 33 16 1 045 5 564 362
6,73-7,06 298 2 145 4 75 36 517 3 563 392
7,06-7,40 377 2 126 4 30 14 533 3 625 451
7,40-7,73 391 2 107 3 13 6 511 3 585 442
7,73-8,07 394 3 135 4 4 2 533 3 649 513
8,07-8,41 486 3 158 5 10 5 654 3 807 664
8,41-8,74 711 5 221 7 2 1 934 5 1 218 1 045
8,74-9,08 821 5 295 9 5 2 1 121 6 1 518 1 354
9,08-9,42 1 055 7 374 12 6 3 1 435 7 1 958 1 814
9,42-9,76 1 228 8 333 10 1 0 1 562 8 2 118 2 031

9,76-10,09 1 411 9 307 9 6 3 1 724 9 2 330 2311
10,09-10,43 1 307 8 237 7 5 2 1 549 8 2 071 2 124
10,43-10,76 1 340 9 162 5 3 1 1 505 8 2 024 2 143
10,76-11,10 1 089 7 128 4 6 3 1 223 6 1 672 1 829
11,10-11,44 799 5 85 3 1 0 885 5 1 207 1 359
11,44-11,77 740 5 61 2 1 0 802 4 1 108 1 285
11,77-12,11 553 4 23 1 1 0 577 3 789 941
12,11-12,44 431 3 22 1 5 2 458 2 641 786

yli 12,44 1 569 10 45 1 2 1 1 616 8 2 270 3 145

Miehet 13 300 100 2 959 100 106 100 16 365 100 21 465 22110
alle 6,73 535 4 226 8 18 17 779 5 391 251
6,73-7,06 213 2 116 4 23 22 352 2 389 271
7,06-7,40 247 2 95 3 12 11 354 2 430 310
7,40-7,73 266 2 79 3 5 5 350 2 425 321
7,73-8,07 265 2 107 4 3 3 375 2 471 372
8,07-8,41 290 2 134 5 7 7 431 3 549 452
8,41-8,74 405 3 189 6 1 1 595 4 799 686
8,74-9,08 548 4 273 9 4 4 825 5 1 138 1 015
9,08-9,42 800 6 361 12 2 2 1 163 7 1 607 1 490
9,42-9,76 1 057 8 324 11 1 1 1 382 8 1 884 1 808

9,76-10,09 1 249 9 303 10 6 6 1 558 10 2 129 2 112
10,09-10,43 1 182 9 231 8 5 5 1 418 9 1 910 1 959
10,43-10,76 1 242 9 162 5 3 3 1 407 9 1 897 2 008
10,76-11,10 1 039 8 126 4 6 6 1 171 7 1 604 1 754
11,10-11,44 763 6 85 3 1 1 849 5 1 162 1 309
11,44-11,77 721 5 60 2 1 1 782 5 1 082 1 254
11,77-12,11 544 4 22 1 1 1 567 3 775 925
12,11-12,44 414 3 22 1 5 5 441 3 618 757

yli 12,44 1 520 11 44 1 2 2 1 566 10 2 205 3 057

Naiset 2 435 100 282 100 103 100 2 820 100 3 252 2 881
alle 6,73 203 8 51 18 15 15 269 9 173 111
6,73-7,06 82 3 29 10 52 50 163 6 174 121
7,06-7,40 130 5 31 11 18 17 179 6 195 141
7,40-7,73 125 5 28 10 8 8 161 6 160 121
7,73-8,07 129 5 28 10 1 1 158 6 178 140
8,07-8,41 196 8 24 9 3 3 223 8 258 213
8,41-8,74 306 13 32 11 1 1 339 12 419 359
8,74-9,08 273 11 22 8 1 1 296 11 380 339
9,08-9,42 255 10 13 5 4 4 272 10 351 324
9,42-9,76 171 7 9 3 - - 180 6 233 224

9,76-10,09 162 7 4 1 - - 166 6 201 199
10,09-10,43 125 5 6 2 - - 131 5 161 165
10,43-10,76 98 4 - - - - 98 3 127 134
10,76-11,10 50 2 2 1 - - 52 2 68 75
11,10-11,44 36 1 - - - - 36 1 45 50
11,44-11,77 19 1 1 0 - - 20 1 27 31
11,77-12,11 9 0 1 0 - - 10 0 14 17
12,11-12,44 17 1 - - - - 17 1 23 29

yli 12,44 49 2 1 0 - - 50 2 65 88
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TAULUKKO 5. KUNTIEN JA KUNTAYHTYMIEN TUNTIPALKKAISTEN TYÖNTEKIJÖIDEN LUKUMÄÄRÄT
JA KOKONAISKESKITUNTIANSIOT ANSIOT PAIKKAKUNTALUOKAN, KUNTAMUODON,
SUKUPUOLEN JA PALKKARYHMÄN MUKAAN LOKAKUUSSA 2001,_________________

Paikkakuntaluokka Paikkakuntaluokka Yhteensä
Kuntamuoto 1 2
Palkkaryhmä kta kta kta
Sukupuoli lkm € lkm € lkm €

Koko kuntasektori

Yhteensä l-IV 8 825 10,61 10 360 9,69 19185 10,11

Yhteensä 1 6 641 11,09 6 153 10,45 12 794 10,78
IA 563 12,22 272 11,91 835 12,12
IB 1 364 11,86 445 11,41 1 809 11,75
IC 2 172 11,10 1 296 10,98 3 468 11,06
ID 1 995 10,64 2 421 10,25 4 416 10,42
IE 547 9,57 1 719 9,84 2 266 9,78

Yhteensä II 1 557 9,41 2 539 9,08 4 096 9,20
IIA 649 9,87 1 043 9,57 1 692 9,69
IIB 389 9,26 604 8,93 993 9,06
IIC 519 8,92 892 8,58 1 411 8,70

III 507 8,15 927 7,73 1 434 7,87

IV 120 7,22 741 6,81 861 6,87

Miehet

Yhteensä l-IV 7 626 10,79 8 739 9,89 16 365 10,30

Yhteensä 1 6 099 11,19 5 826 10,50 11 925 10,85
IA 541 12,26 263 11,92 804 12,15
IB 1 284 11,93 433 11,43 1 717 11,81
IC 2 048 11,17 1 270 11,00 3 318 11,11
ID 1 791 10,72 2 310 10,29 4 101 10,47
IE 435 9,58 1 550 9,91 1 985 9,84

Yhteensä II 1 057 9,50 1 822 9,20 2 879 9,31
IIA 487 9,82 878 9,66 1 365 9,71
IIB 255 9,47 435 8,94 690 9,13
IIC 315 9,00 509 8,60 824 8,75

III 383 8,23 595 7,76 978 7,94

IV 87 7,18 496 6,85 583 6,90

Naiset

Yhteensä l-IV 1 199 9,43 1 621 8,42 2 820 8,86

Yhteensä 1 542 9,98 327 9,41 869 9,77
IA 20 10,95 9 11,59 29 11,16
IB 80 10,63 12 10,42 92 10,61
IC 126 9,88 26 9,84 152 9,87
ID 204 9,95 111 9,47 315 9,79
IE 112 9,53 169 9,12 281 9,29

Yhteensä II 500 9,22 717 8,75 1 217 8,94
IIA 162 10,03 165 9,04 327 9,55
IIB 134 8,80 169 8,92 303 8,87
IIC 204 8,77 383 8,55 587 8,63

III 124 7,85 332 7,68 456 7,72

IV 33 7,37 245 6,71 278 6,79
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TAULUKKO 6. KUNTIEN JA KUNTAYHTYMIEN TUNTIPALKKAISTEN TYÖNTEKIJÖIDEN LUKUMÄÄRÄ, TYÖTUNNIT JA
KOKONAISKESKITUNTIANSIOT IKÄRYHMITTÄIN KUNTAMUODON JA SUKUPUOLEN MUKAAN
LOKAKUUSSA 2001.______________________________________________________________________

Työntekijöiden lukumäärä Työtunnit henkilöä kohti Keskituntiansio, €
Kuntamuoto
Ikä Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht, Miehet Naiset Yht.

Koko kuntasektori

Yhteensä 16 365 2 820 19 185 131 115 129 10,30 8,86 10,11
-19 168 59 227 122 79 111 7,59 7,43 7,56

20-24 480 159 639 125 108 121 8,72 8,00 8,56
25-29 663 168 831 135 118 131 9,53 8,67 9,37
30-34 1 360 277 1 637 134 118 131 10,12 9,01 9,96
35-39 2 191 369 2 560 134 120 132 10,28 9,08 10,12
40-44 2 814 439 3 253 135 117 132 10,39 9,07 10,23
45-49 3 007 454 3 461 133 120 132 10,49 8,77 10,28
50-54 3 445 540 3 985 132 117 130 10,50 8,78 10,29
55-59 1 915 278 2 193 120 108 118 10,52 9,07 10,35

60- 322 77 399 110 99 108 10,43 9,09 10,20

Kaupungit

Yhteensä 13 300 2 435 15 735 130 117 128 10,53 9,01 10,32
-19 135 50 185 123 83 112 7,60 7,45 7,57

20-24 417 140 557 125 105 120 8,88 8,10 8,71
25-29 543 145 688 135 118 132 9,74 8,83 9,57
30-34 1 137 243 1 380 133 121 131 10,34 9,15 10,15
35-39 1 723 324 2 047 133 121 131 10,56 9,23 10,36
40-44 2 211 380 2 591 134 118 131 10,63 9,21 10,44
45-49 2 407 383 2 790 133 122 131 10,75 9,00 10,52
50-54 2 869 461 3 330 132 120 130 10,73 8,93 10,51
55-59 1 595 241 1 836 118 110 117 10,75 9,21 10,57

60- 263 68 331 111 103 109 10,55 9,19 10,29

Muut kunnat

Yhteensä 2 959 282 3 241 135 107 133 9,34 7,97 9,25
-19 30 6 36 122 57 111 7,48 7,24 7,46

20-24 59 14 73 127 128 127 7,74 7,45 7,68
25-29 107 21 126 137 122 134 8,66 7,85 8,54
30-34 215 27 242 140 98 135 9,09 7,98 9,00
35-39 456 36 492 138 115 137 9,28 8,10 9,20
40-44 578 46 624 140 109 138 9,59 8,31 9,51
45-49 584 42 626 137 115 135 9,48 7,65 9,38
50-54 564 56 620 133 105 131 9,37 7,88 9,26
55-59 308 27 335 128 90 125 9,44 8,42 9,38

60- 58 7 65 109 57 103 9,89 8,71 9,82

Kuntayhtymät

Yhteensä 106 103 209 119 98 109 8,87 7,19 8,12
-19 3 1 4 65 12 52

20-24 4 5 9 99 114 108 6,81
25-29 13 4 17 104 112 106 7,65 7,61
30-34 8 7 15 122 81 103 8,54 6,77 7,89
35-39 12 9 21 111 90 102 10,66 6,90 9,23
40-44 25 13 38 127 88 114 8,63 7,04 8,20
45-49 16 29 45 128 100 110 9,28 7,02 7,96
50-54 12 23 35 144 103 117 9,34 7,70 8,40
55-59 12 10 22 111 107 109 8,64 7,10 7,95
60- 1 2 3 106 134 124
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TAULUKKO 7 KUNTIEN JA KUNTAYHTYMIEN TUNTIPALKKAISTEN TYÖNTEKIJÖIDEN ANSIOIDEN ERITTELY LOKAKUUSSA 2001

Kaupungit Muut kunnat Kuntayhtymät Koko kuntasektori
Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht.

AIKATYÖ
Työntekijöiden lukumäärä 10 102 2 062 12 164 2 523 242 2 765 91 94 185 12 716 2 398 15114
Tunnit yhteensä, 100h 12 993 2 484 15 478 3 487 267 3 754 111 99 211 16 592 2 850 19 442
Tunnit/hlö 98 102 98 118 95 116 105 96 101 101 101 101
Ansio yhteensä, 1 000 € 12 844 2 152 14 995 3 196 210 3 406 95 71 167 16135 2 433 18 568
Ansio/tunti, € 9,88 8,66 9,69 9,16 7,89 9,07 8,55 7,17 7,90 9,72 8,54 9,55
Ansio/hlö, € 966 884 953 1 080 746 1 051 898 692 797 986 863 968

KOKONAISTUNTIPALKKAINEN TYÖ
Työntekijöiden lukumäärä 1 274 211 1 485 364 29 393 8 7 15 1 646 247 1 893
Tunnit yhteensä, 100h 1 743 265 2 007 487 34 521 9 2 11 2 239 300 2 539
Tunnit/hlö 13 11 13 16 12 16 9 2 5 14 11 13
Ansio yhteensä, 1 000 € 1 730 240 1 969 449 27 476 9 1 10 2187 268 2 455
Ansio/tunti, € 9,93 9,06 9,81 9,22 8,00 9,14 9,28 7,23 8,99 9,77 8,93 9,67
Ansio/hlö, € 130,01 98,39 125,13 151,71 96,20 146,83 81,74 10,93 46,76 133,71 95,03 127,99

URAKKATYÖ
Työntekijöiden lukumäärä 2 667 120 2 787 248 5 253 4 2 6 2 919 127 3 046
Tunnit yhteensä, 100h 2 596 101 2 697 33 0 33 6 0 6 2 635 102 2 737
Tunnit/hlö 20 4 17 1 0 1 5 0 3 16 4 14
Ansio yhteensä, 1 000 € 3 113 103 3 216 43 0 43 6 0 7 3162 104 3 266
Ansio/tunti, € 11,99 10,17 11,92 12,86 13,60 12,86 10,80 8,50 10,62 12,00 10,17 11,93
Ansio/hlö, € 234,12 42,22 204,35 14,30 1,01 13,12 57,52 3,87 31,11 193,25 36,66 170,21

YLITYÖ
Työntekijöiden lukumäärä 3 185 232 3 417 562 13 575 11 3 14 3 758 248 4 006
Tunnit yhteensä, 100h 325 24 349 47 1 48 2 0 2 374 25 399
Tunnit/hlö 2 1 2 2 0 1 1 0 1 2 1 2
Korotusosat, 1 000 € 264 19 283 34 1 34 1 0 1 299 19 318
Korotus/tunti, € 8,13 7,70 8,10 7,14 6,06 7,12 8,09 3,53 7,85 8,00 7,64 7,98
Korotus/hlö, € 19,85 7,57 18,00 11,44 1,51 10,60 12,11 0,34 6,22 18,33 6,73 16,65

TYÖKOKEMUSLISÄ
Työntekijöiden lukumäärä 10 005 1 750 11 755 2 272 157 2 429 42 21 63 12 319 1 928 14 247
Lisä yhteensä 1 000 € 1 415 221 1 636 341 16 357 6 2 9 1 762 239 2 001
Lisä/hlö, € 106,29 90,82 103,94 115,38 55,67 110,16 60,72 20,18 40,70 107,64 84,77 104,28
Lisä/tunti, € 1,01 1,01 1,01 1,01 0,84 1,01 1,01 0,84 0,84 1,01 1,01 1,01

HENKILÖKOHTAINEN LISÄ
Työntekijöiden lukumäärä 8 967 1 372 10 339 1 610 70 1 680 19 9 28 10 596 1 451 12 047
Lisä yhteensä 1 000 € 661 77 738 97 3 100 2 1 3 760 80 840
Lisä/hlö, € 49,78 31,62 46,92 32,63 11,27 30,78 21,02 4,37 12,78 46,42 28,59 43,73
Lisä/tunti, € 0,50 0,50 0,50 0,34 0,34 0,34 0,84 0,34 0,67 0,50 0,50 0,50

OLOSUHDELISÄT
Työntekijöiden lukumäärä 5 822 627 6 449 1 099 51 1 150 7 1 8 6 928 679 7 607
Lisä yhteensä 1 000 € 495 29 524 90 3 92 1 0 1 585 32 617
Lisä/hlö, € 37,17 11,94 33,30 30,27 9,92 28,42 11,10 0,84 6,05 35,82 11,27 32,12
Lisä/tunti, € 0,67 0,34 0,67 0,50 0,34 0,50 1,01 1,01 1,01 0,67 0,34 0,67

Y H T E E N S Ä
Työntekijöiden lukumäärä 13 300 2 435 15 735 2 959 282 3 241 106 103 209 16 365 2 820 19185
Tehdyt tunnit yhteensä 17 332 2 850 20 182 4 007 301 4 308 126 101 228 21 465 3 252 24 718
Tunnit työntekijää kohti 130 117 128 135 107 133 119 98 109 131 115 129
Kaikki ansiot yhteensä 18 254 2 568 20 822 3 744 240 3 984 112 73 185 22 110 2 881 24 991
Ansiot keskim, henkilöä kohti 1 372,41 1 054,71 1 323,30 1 265,28 850,19 1 229,12 1 057,40 707,57 885,00 1 351,05 1 021,57 1 302,62
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TAULUKKO 8 KAUPUNKIEN TUNTIPALKKAISTEN TYÖNTEKIJÖIDEN LUKUMÄÄRÄT SUKUPUOLEN MUKAAN
LOKAKUUSSA 2001

Työntekijöiden lukumäärä Työntekijöiden lukumäärä

KAUPUNGIT Miehet Naiset Yht. KAUPUNGIT Miehet Naiset Yht.

Alajärvi 11 1 12 Lohja 105 17 122
Alavus 40 14 54 Loimaa 9 3 12
Anjalankoski 74 8 82 Loviisa 42 10 52
Espoo 496 70 566 Maarianhamina 61 10 71
Forssa 53 7 60 Mikkeli 185 22 207
Haapajärvi 19 13 32 Mänttä 30 10 40
Haapavesi 14 1 15 Naantali 48 13 61
Hamina 43 9 52 Nivala 15 4 19
Hanko 45 4 49 Nokia 104 16 120
Harjavalta 5 1 6 Nurmes 24 2 26
Heinola 72 14 86 Närpiö 8 0 8
Helsinki 2359 492 2851 Orimattila 17 2 19
Huittinen 26 2 28 Orivesi 19 0 19
Hyvinkää 147 32 179 Oulainen 18 0 18
Hämeenlinna 190 24 214 Oulu 615 68 683
Iisalmi 145 26 171 Outokumpu 38 4 42
Ikaalinen 28 4 32 Paimio 14 0 14
Imatra 110 13 123 Parainen 27 5 32
Joensuu 138 12 150 Parkano 23 3 26
Juankoski 21 1 22 Pieksämäki 41 6 47
Jyväskylä 265 25 290 Pietarsaari 96 22 118
Jämsä 40 9 49 Pori 523 100 623

Jämsänkoski 36 13 49 Porvoo 105 11 116
Järvenpää 94 17 111 Pyhäjärvi 19 1 20
Kaarina 62 55 117 Raahe 62 7 69
Kajaani 144 16 160 Raisio 79 13 92
Kankaanpää 27 4 31 Rauma 154 37 191
Kannus 10 1 11 Riihimäki 90 5 95
Karjaa 24 2 26 Rovaniemi 155 15 170
Karkkila 19 5 24 Saarijärvi 37 4 41
Kauhava 20 0 20 Salo 60 28 88
Kauniainen 23 2 25 Savonlinna 106 19 125
Kemi 95 12 107 Seinäjoki 95 25 120
Kemijärvi 31 4 35 Somero 16 0 16
Kerava 66 14 80 Suonenjoki 33 3 36
Keuruu 35 13 48 Tammisaari 41 3 44
Kiuruvesi 29 2 31 Tampere 1305 158 1463
Kokemäki 13 4 17 Toijala 18 1 19
Kokkola 134 41 175 Tornio 43 13 56
Kotka 216 54 270 Turku 827 237 1064
Kouvola 87 14 101 Ulvila 25 9 34
Kristiinankaupunki 12 3 15 Uusikaarlepyy 19 1 20
Kuhmo 27 5 32 Vaasa 299 75 374
Kuopio 411 69 480 Valkeakoski 104 15 119
Kurikka 21 7 28 Vammala 45 6 51
Kuusamo 73 3 76 Vantaa 415 46 461
Kuusankoski 79 8 87 Varkaus 123 19 142
Lahti 255 117 372 Viitasaari 28 3 31
Laitila 8 0 8 Virrat 33 5 38
Lappeenranta 247 43 290 Ylivieska 40 4 44
Lapua 45 13 58 Ähtäri 19 4 23
Lieksa 98 18 116 Äänekoski 61 10 71

Kaupungit yhteensä 13 300 2 435 15 735

Kuntien ja kuntayhtymien tuntipalkkaisten lukumäärät saatavilla "Kuntasektorin kuukausipalkat 2001" julkaisusta.

S  Tilastokeskus 19



TAULUKKO 9. KUNTIEN JA KUNTAYHTYMIEN PALKKARYHMIIN KUULUMATTOMIEN TYÖNTEKIJÖIDEN LUKUMÄÄRÄ, TYÖTUNNIT
JA KESKITUNTIANSIOT SUKUPUOLEN MUKAAN LOKAKUUSSA 2001._____________________

Säännöllisen työajan Kokonaistyöaikana
keskituntiansio

Keskituntiansio Ansio h:löä kohti
Sukupuoli
Työntekijäryhmä lkm €

Työtunnit
100h

ansio
€

kohti
€

Koko kuntasektori

Yhteensä 2 938 6,83 2 340 6,88 548

Miehet 1 760 6,86 1 457 6,91 572

Naiset 1 178 6,78 883 6,83 512

Maatalouslomittajat

Yhteensä 2189 7,19 1 412 7,26 468

Miehet 1 271 7,17 835 7,23 475

Naiset 918 7,22 577 7,29 458

Suojatyöntekijät

Yhteensä 568 5,97 702 5,97 738

Miehet 347 6,05 437 6,06 762

Naiset 221 5,83 265 5,84 700

Nuoret ja oppilaat

Yhteensä 174 7,28 221 7,35 935

Miehet 137 7,41 182 7,49 992

Naiset 37 6,73 40 6,75 724
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