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Tybvoimatilasto

2008, toukokuu

Tybllisyys lisdéntyi toukokuussa 2008

Tybllisii oli toukokuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 2 554 000, miki oli 55 000 cnemmiin
kuin vuotta aiemmin. Jatkuvaa kokoaikatyotd tekevien osuus palkansaajista kasvoi 0,9 prosenttiyksikoild 75,2
prosenttiin. Tyéllisyys parani eniten Linsi-Suomen ja Qulun ld4neissi.

Tybllisyysaste eli tydllisten osuus 15-64-vuotiaista oli toukokuussa 71,3 prosenttia, miké oli 1,1 prosenttiyksikkoa
suurempi kuin vuotta aiemmin. Miesten tydllisyysaste oli 73,4 prosenttia ja naisten ty6llisyysaste 69,1 prosenttia.
Tybllisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtclusta tasoitettu trendi oli 70,7 prosenttia.

Tyottomii oli tybvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2008 toukokuussa 247 000, mikd oli 15 000 encmmén
kuin cdellisen vuoden toukokuussa. TySttomyyden vuosimuutos mahtuu tutkimuksen virhemarginaaliin.

Tyovoimatutkimuksen tyottémien maird on toukokuussa suuri erityisesti siitd syystd, ettd opiskelijat ovat
hakeutuneet tydmarkkinoille. Vuoden 2008 toukokuussa 15-24-vuotiaista ty6ttomistd yli 80 prosenttia oli
opiskelijoita. Runsas kolmannes nuorista tydttomistd odotti sovitun tyén alkamista ja olisi voinut aloittaa tyon
jo kahden viikon sisilli. Tama ryhmi kasvoi viime vuodesta.

Tyittomyysaste oli toukokuussa 8,8 prosenttia eli 0,3 prosenttiyksikkéd suurempi kuin vuotta aiemmin.
Tysttomyysasteen trendi oli toukokuussa 6,3 prosenttia. TySttomyysaste oli matalin Eteld-Suomen ldénissd, 7,9
prosenttia, ja korkein Oulun lddnissd, 12,2 prosenttia. 15-24-vuotiaiden nuorten tydttdmyysasteen trendi oli
toukokuussa 15,0 prosenttia. Nuorten ty6ttdmyysasteen trendi on viimeisten kahden vuoden aikana laskenut
selvisti.

Tyovoimatutkimuksen mukaan vuoden 2008 tammi-toukokuussa tydllisii oli keskiméirin 2 495 000 henked
cli 55 000 enemmiin kuin vuoden 2007 vastaavana aikana. Ty6tidmid puolestaan oli 188 000 henked, mika oli
15 000 vihemman kuin vuoden 2007 tammi-toukokuussa.

Tyo!lisyyden muutokset 2008/05— 2007/05, tuhatta henked

200805 | 2007/05 | Muutos, %

2008/05 - 2007/05
Tyélliset 2554 2499 22
Tyottomat 247 232 6,5
Tydvoima 2800 2730 26
Tybvoimaan kuulumatiomat 1201| 1248 -3.8

Prosenttiyksikkoa
Tybllisyysaste, % 71,3 70,2 1,1
Tybttomyysaste, % 8.8 8,5 0,3
Tyovoimaosuus, % 70,0 686 1,4
Muutos-sarake laskettu pydristamattomista luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -madaritelman mukaisia.

Helsinki 24.6.2008 . Tietoja lainatiaessa lahleend mainittava Tilastokeskus. II Immnm‘m umﬂ%ﬂﬂﬁlmm



Linkit; Tilastojulkistukseen liittyvi tiedote (sisaltdd myds tyd- ja elinkeinoministerién tiedot):
http://tilastokeskus.fi/ajk/tiedotteet/v2008/tiedote_018 2008-06-24 html



http://tilastokeskus.fi/ajk/tiedotteet/v2008/tiedote_018_2008-06-24.html

Siséllys

Liitetaulukot
1.1 Tydvoimatutkimuksen keskeisimmit tunnusluvut sukupuolen mukaan 2008/05 - 2007/05.................. 4
1.2 15-74-vuotias viests tydmarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2008/05 - 2007/05........ccceceenneeess 4
1.3 15-74-vuotias viestd sukupuolen ja iin mukaan 2008/05 - 2007/05. ... 4

2.1 Tydvoimaosuus sukupuolen ja iin mukaan 2008/05 - 2007/05..........cccovricevvncor e rrnen oD
2.2 Tydvoima sukupuolen ja idn mukaan 2008/05 - 2007/05 ..o 0

3.1 Tydllisyysaste sukupuolen ja iin mukaan 2008/05 - 2007/05. ... 6
3.2 Tyélliset sukupuolen ja ilin mukaan 2008/035 - 2007/05........ooocoirerercictor s ereecrmencerereeresessneeenses
3.3 Ty#dlliset ammattiaseman mukaan 2008/05 - 2007/05.........o et sn s 7
3.4 Tyblliset tydnantajasektorin mukaan 2008/05 - 2007/05........ooviimiioe e 7
3.5 Tydolliset kdineittdin 2008/05 - 2007/05. ...t b st e b b 7
3.6 Osa-aikatydllisten osuus tydihisistd sukupuolen mukaan 2008/05 - 2007/05.......cooviveiiriiieieiee 8
3.7 Osa-aikatyélliset sukupuolen mukaan 2008/05 - 2007/05.........ocoe oot 8
4.1 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan (%) 2008/05 - 2007/05 ... e 8
4.2 Palkansaajat tyOsuhteen tyypin mukaan 2008/05 - 2007/05.......cco i 8
5.1 Tyittimyysaste sukupuolen ja ifin mukaan 2008/05 - 2007/05........cc.ooiiiinn s 9
5.2 Tyiittdmiit sukupuolen ja 18n mukaan 2008/05 - 2007/05..........coevoiiniiimerine et 9
5.3 Ty6ttomyysaste ldneittdin 2008/05 - 2007705 ... oottt 9
6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2008/05...........ccoii e 10
Kuviot

1.1 Tydlliset, trendi ja alkupeTZiNen SAMJA........ccoori it Sl
1.2 Tyolhisyysaste, trendi ja alkuperdinen Sarja........ccvov e 11
2.1 TyGttomit, trendi ja alkUPETHINEN SALJA. ... cccoerereee oo cetirevar et bes bbb s e b embs e rsasa s 12
2.2 Tyéitdmyysaste, trendi ja alkKUPETZINeD SAMJA......ccccivvieiinriecrinicnerereinesr e rese s s rass s s e s 12

13

Laatuseloste: TyOvOIMAtULKIIUS. ....coovriiii it ecmen e ea et a s s s s s mnema st s st bse b on




Liitetaulukot

1.1 Tydvoimatutkimuksen keskeisimmiit tunnusluvut sukupuoten mukaan 2008/05 - 2007/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 - 2007/05
Prosenttia (%){ Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda {%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tydllisyysasie |jSukupuolet yhteensa 71,3 70,0 70,2 1,1
(15-64-vuotiaat) | Miehet 734 71,5 72,0 1,4
Naiset 69,1 68,5 68,3 038
Tysttdmyysaste | Sukupuclet yhteensé 88 6,2 8,5 0,3
Miehet 8,7 6,2 8.0 0,7
Naiset 9,0 6,2 9,0 0,1
Tydvoimaosuus | Sukupuolet yhteensa 70,0 66,7 68,6 14
Miehet 73,0 69,0 711 1.9
Naiset 66,9 64,4 66,1 08

1.2 15-74-vuotias viestd tyomarkkina-aseman ja sukupuoieﬁ mukaan 2008/05 - 2007/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 -
2007/05
1000 henked | 1000 henkei | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tybmarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias Sukupuolet yhieensa 4 001 3999 3978 0,6
viestd Miehet 2002 2 000 1 989 0,6
Naiset 2 000 1999 1989 0,5
Tybvoima Sukupuolet yhteensa 2 800 2 666 2730 2,6
Miehet 1462 1380 1415 3.3
Naiset 1339 1287 1315 1,8
Tyolliset Sukupuolet yhteensé 2 554 2 501 2499 2,2
Miehet 1335 1295 1302 2.5
Naiset 1219 1206 1 196 1,9
Tydéttomat Sukupuolet yhteensa 247 165 232 6,5
Miehet 127 85 113 12,7
Naiset 120 80 19 0,7
Tyévoimaan Sukupuolet yhteensa 1201 1333 1248 -3.8
kuulumattomat Miehet 540 621 574 -6,0
Naiset 661 712 674 -1,9




1.3 15-74-vuotias viestd sukupuclen ja idn mukaan 2008/05 - 2007/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 -
2007/05
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet| 15-74 4 001 3999 3978 0,6
yhteenséd (15-24 659 659 658 0,2
25-54 216 2 117 2123 -0,3
55.74 1226 1223 1197 24
15-64 3535 3534 3513 0,6
Miehet 15-74 2002 2000 1 989 0,6
15-24 337 337 335 0,7
25-54 1073 1075 1078 0,4
55-74 591 589 576 26
15-64 1787 1786 1775 0,7
Naiset 15-74 2000 1999 1 989 0,5
15-24 322 322 323 -0,3
25-54 1043 1042 1045 -0,2
55-74 635 634 621 2,2
15-64 1748 1748 1738 0,6

2.1 Tybvoimaosuus sukupuolen ja idn mukaan 2008/05 - 2007/05

VuosifKuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 - 2007/05
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikk&a (%)
Sukupuoli | ikdluokka
Sukupuolet|15-74 70,0 66,7 68,6 14
yhteensa |15-24 63,7 49,4 59,6 41
25-54 89.5 88,0 88,5 1,0
55-74 39,6 39,0 38,3 1,3
15-64 78,2 74,7 76,8 1,5
Miehet 15-74 73,0 69,0 71,1 1,9
15-24 63,6 493 58,3 53
25-54 92,5 90,3 91,1 1,5
55.74 43,0 414 41,3 1,7
15-64 80,4 76,2 78,3 2.1
Naiset 15-74 66,9 64,4 66,1 0,8
15-24 63,7 49,6 60,9 2,8
25-54 86,5 85,8 85,9 0,6
55-74 38,5 36,7 35,5 0,9
15-64 76,0 73,1 75,1 0,8




2.2 Tyévoima sukupuolen ja idn mukaan 2008/05 - 2007/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 -
2007/05
1000 henke [ 1000 henke | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli |lkiluokka
Sukupuolet|15-74 2 800 2 666 2730 26
yhteensa |15-24 420 326 392 7.1
25-54 1895 1863 1880 08
55-74 486 477 459 59
15-64 2766 2639 2 696 2.6
Miehet 15-74 1462 1 380 1415 33
15-24 214 166 195 98
25-54 993 970 982 12
55-74 254 244 238 6,8
15-64 1437 1 361 1 391 34
Naiset 15-74 1339 1287 1315 18
15-24 205 160 197 4.3
25-54 902 894 898 04
55-74 231 233 221 49
15-64 1328 1277 1306 1.7

3.1 Tyéllisyysaste sukupuolen ja idn mukaan 2008/05 - 2007/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 - 2007/05
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkod (%)
Sukupucli | kiluokka
Sukupuolet|{15-74 63,8 62,5 62,8 1,0
yhteensd |15-24 43,3 40,8 43,5 -0,2
25-54 854 841 83,7 1,7
55-74 376 37.0 36,3 1.3
15-64 71,3 70.0 70,2 1,1
Miehet 15-74 66,7 64,7 65,5 1,2
15-24 417 40,3 44,0 -2,3
25-54 88,8 86,4 86,1 26
55-74 40,9 39,0 39,3 1,6
15-64 73,4 715 720 1.4
Naiset 15-74 60,9 60,4 60,1 0,8
15-24 45,0 41,3 43,0 2,0
25-54 81,9 81,7 81,2 0,7
55-74 346 35,0 33,6 1,0
15-64 69,1 68,5 68,3 0,8




3.2 Tyélliset sukupuclen ja iin mukaan 2008/05 - 2007/05

VuosifKuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 -
2007/05
1000 henkea | 1000 henkes | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikdluokka
Sukupuolet| 15-74 2554 2 501 2499 2,2
vhteensd (15-24 285 269 286 -0,3
25-54 1 807 1780 1777 1,7
55-74 461 452 435 6,0
15-64 2519 2474 2 465 22
Miehet 15-74 1335 1295 1302 2,5
15-24 140 136 147 4.6
25-54 953 929 929 2,6
55-74 242 230 227 6,6
15-64 131 1276 1278 2.6
Naiset 15-74 1219 1 206 1196 1,9
15-24 145 133 139 4,3
25-54 854 851 849 0,6
55-74 219 222 208 53
15-64 1209 1197 1187 1,8
3.3 Tyélliset ammattiaseman mukaan 2008/05 - 2007/05
VuosifKuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 -
2007/05
1000 henkes | 1000 henkeé | 1000 henked| Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tydlliset yhteensa 2554 2501 2499 2,2
Yrittajat ja yrittidperheenjasenet 325 318 331 -1,7
Palkansaajat 2228 2183 2168 2.8
-palkansaajista toimihenkilGita 1445 1433 1 400 3.2
-palkansaajista tydntekij6ita 780 742 766 1,9
3.4 Tydlliset tydnantajasektorin mukaan 2008/05 - 2007/05
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 -
2007105
1000 henke& | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
TyGnantajasektori
Tyonantajasektorit yhteensa (mi. tydnantajasektori tuntematon) 2554 2 500 2499 2,2
Yksityinen sektori 1875 1821 1829 25
Julkinen sektori 671 671 665 0,8
-valtio 160 147 150 6,6
-kunta 511 524 516 -0,9
3.5 Tyolliset 1aaneittain 2008/05 - 2007/05
VuosiKuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 -
2007/05
1000 henke | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2 554 2 501 2488 22
Etela-Suomi 1098 1112 1086 1,1
Lansi-Suomi 914 859 882 3,6
Ita-Suomi 235 239 234 0,3
Oulu 213 205 205 41
Lappi 78 72 78 0,8




3.6 Osa-aikatyéllisten osuus tyéllisistd sukupuolen mukaan 2008/05 - 2007/05

Vuosi/lKuukausi Muutos

2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 - 2007/05

Prasenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli
Sukupuglet yhteensa 13,1 14,5 13,7 -0.6
Miehet 7,6 10,1 9,0 -1.5
Naiset 19,1 19,2 18,7 0,4

3.7 Osa-aikatydlliset sukupuolen mukaan 2008/05 - 2007/05

VuosilKuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 -
2007/05

1000 henked | 1000 henked [ 1000 henke& | Prosenttia (%)
Sukupuali
Sukupuolet yhteensa 334 363 342 2,4
Miehet 101 131 118 -14,2
Naiset 233 232 224 3.9

4.1 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan (%) 2008/05 - 2007/085

Vuosi/Kuukausi Muutos

2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 - 2007/05

Prosenttia (%) | Prosenttia {%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéa (%)
Tyosuhde
Kaikki patkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikaty6 75,2 754 74,3 0,9
-jatkuva osa-aikatyd 8,8 9,7 94 -0,5
-madrdaikainen kokoaikatyd 12,3 10,5 12,5 -0,2
-magraaikainen osa-aikatyé 3,7 4.4 3.8 01
Maardaikainen tyd yhteensa 15,9 14,8 16,3 -0,4
Osa-aikainen ty¢ yhteensa 12,5 14,1 13,2 -0,6

4.2 Palkansaajat ty6suh

teen tyypin mukaan 2008/05 - 2007/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007/05 2008105 -
2007105

1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 2228 2183 2 168 28
-jatkuva kokoaikatyd 1676 1 646 1612 4,0
-jatkuva osa-aikatyd 197 212 203 -2.8
-madraaikainen kokoaikatyd 273 228 271 0.7
-madraaikainen osa-aikatyd 82 96 82 -0,5
Maaraaikainen tyo yhteensa 355 324 353 0.5
Osa-aikainen tyd yhteensa 279 308 285 -2,2




5.1 Tysttomyysaste sukupuolen ja idn mukaan 2008/05 - 2007/05

VuosifKuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 - 2007/05
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli | Ikiluokka
Sukupuolet! 15-74 8,8 6,2 8.5 0,3
yhteensd {15-24 32,0 17,5 27,0 5,0
25-54 4,6 4,5 5.4 -0,8
55-74 5,1 5,2 5.1 -0,1
15-64 8,9 6,3 8,6 0,3
Miehet 15-74 8,7 6,2 8,0 0,7
15-24 345 18,2 24,6 9,9
25-54 41 42 54 -1,4
55-74 5.0 57 4.8 0,2
15-64 8.8 6,2 8,1 0,7
Naiset 15-74 9,0 6,2 9,0 -0,1
15-24 29,4 16,8 29,3 0,0
25-54 5.3 438 55 -0,2
55-74 52 46 55 -0,3
15-64 9,0 6.3 9,1 -0,1

5.2 Tydttomét sukupuolen ja ian mukaan 2008/05 - 2007/05

VuosifKuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007/05 2008/05 -
2007/05
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli |{kaluckka
Sukupuolet| 15-74 247 165 232 6,5
yhteensd |15-24 134 57 106 27,0
25-54 as 83 102 -14,1
55-74 25 25 24 44
15-64 247 165 232 6,4
Miehet 15-74 127 85 113 12,7
15-24 74 30 48 54,3
25-54 40 41 53 -24,2
55-74 13 14 1 10,2
15-64 127 85 113 12,4
Naiset 15-74 120 80 119 07
15-24 60 27 58 4,4
25-b4 48 42 49 -3,2
55-74 12 11 12 -1,0
15-64 120 80 119 0.7
5.3 Tyottémyysaste ladneittdin 2008/05 - 2007/05
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/05 2008/04 2007105 2008/05 - 2007105
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttivksikkoa (%)
L&ani
Koko maa {ml. Ahvenanmaa) 8.8 6.2 8.5 0,3
Etels-Suomi 79 4,7 6,9 1.0
Lansi-Suomi 84 6,3 8.1 0,3
Ita-Suomi 10,7 9,2 12,4 -1,7
Oulu 12,2 8,5 1,6 0.5
Lappi 121 1A 13,8 -1,7




6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2008/05

VuosiKuukausi | Tyélliset Tyottomat | Tydottdmat Tyottomyysaste, | Tyottdmyysaste,

tyonhakijat 15-74-vuotiaat |15-24-vuotiaat

(Tyo-ja

elinkeino-

ministerié)

1000 henke& | 1000 henked | 1000 henked Prosenttia (%) |Prosenttia (%)

2006/05 2433 208 254 7.9 19,0
2006/06 2436 205 251 7.8 18,9
2006/07 2441 204 249 7.8 18,7
2006/08 2 446 204 246 7.8 18,6
2006/09 2 451 203 243 7.7 18,5
2006/10 2455 200 239 7.6 181
20086/11 2460 195 236 7.4 17,5
2006/12 2 465 191 233 7.2 17,1
2007/01 2 468 190 230 7.2 17,2
2007/02 2473 192 228 7,1 17,4
2007/03 2 480 190 225 7,0 171
2007/04 2486 183 222 6.8 16,2
2007/05 2 490 179 220 " 6,8 15,7
2007/06 2494 181 217 6,8 15,8
2007/07 2 496 183 215 6,9 16,0
2007/08 2499 183 213 7.0 16,2
2007/09 2503 183 21 6,9 16,3
2007/10 2 507 181 210 6,8 16,4
2007/1 2512 179 208 6,7 16,3
200712 2517 177 206 8,6 15,9
2008/01 2522 174 205 6,4 15,3
2008/02 2525 171 204 6,3 14,7
2008/03 2528 169 203 6,2 14,4
2008/04 2532 170 202 6,2 14,6
2008/05 2536 174 202 6,3 15,0
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Kuviot
1.1 Tyélliset, trendi ja alkuperdinen sarja
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Laatuseloste: Tyovoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tydvoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan viestdn tyomarkkinoille
osallistumista, tyollisyyttd, ty6ttomyyttd ja tySaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkil54, joilta kysytéin heidén toimintaansa suhteessa tyémarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tietojen pohjalta
luodaan kuva koko } 5-74-vuotiaan vieston toiminnasta. Tyomarkkina-aseman perusluokittelussa viestd jactaan
tyollisiin, tydttdmiin ja tybvoiman ulkopuolisiin. Niistd tydlliset ja tyottémit yhdessd muodostavat tydvoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tydvoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa scurataan
kuukausittain erityisesti tyottdmyyden ja ty6llisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kiiytetidn seurattaessa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa myds tydikdisisti
henkiloistd, jotka eivit ole tydssd tai tyonhakijoina. Tydvoimatutkimus kuvaa péfisdantSisesti henkilsitd.
Vuedesta 2003 alkaen saadaan osaotokselta tietoja myds kotitalouksien rakenteesta seké talouden kaikkien
tydikdisten toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin, Tydvoimatutkimuksen tietosisdllgstd tarkemmin
http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti 2008-02-19 tiu 001 .html.

Tyévoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositulokset kertovat tyollisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tydvoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilld ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tybvoiman, tySllisten, tyttémien ja tydvoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikiryhmiin, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kiytetdin mm. tyévoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, paétdsten
teon tukena seki erilaisten toimien tySllisyysvaikutusten seurannassa. Tirkeiti tulosten kiyttdjid ovat ministeriot,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tydnantaja- ja tyontekijijarjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainviliset
jdrjestdt ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tictoja kiytetdan mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tysvoimatutkimuksen nykyinen tietosisiltd perustuu pdfiosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskeviin
asetuksiin  (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Eurocopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin
http://forum.europa.eu.int/irc/dsis/employment/info/data/eu_1fs/index.htm. Vuodesta 1999 lahtien
tydvoimatutkimuksen yhteydessi on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat
vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti 2005-01-25_men_001.html.

Tutkimuksessa kaytetyt kisitteet ja méaritelmit noudattavat YK:n kansainvilisen tyjdrjestén ILO:n suosituksia
ja Eurcopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kisitteiti:

+  Tydillinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6ti vahintdin tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tilapdisesti pois tyosti. Tutkimusviikolla tydsti pois oliut henkils
lasketaan tyolliseksi, jos 1) poissaolon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai 2) poissaolo on kestdnyt alle 3 kk
tai 3) hinelle maksetaan palkkaa tai ansiosidonnaista korvausta vihintddn puolet normaalista palkasta.
(Kohdat 2 ja 3 tarkentuivat vuoden 2008 alusta.) Tyélliset voivat olla palkansaajia, yrittdjia tai perheenjédsenen
yrityksessi palkatta avustavia.

+ Tyétén on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6ti vailla, on etsinyt tydti aktiivisesti viimeisen neljan viikon
aikana palkansaajana tai yrittiijini ja voisi vastaanottaa tyoti kahden viikon kuluessa. Myés henkild, joka
on ty&té vailla ja odottaa sovitun tydn alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan tyttdmaiksi, jos hin
voisi aloittaa tydt kahden viikon sisdlld. Tyottoméksi luetaan myds tydpaikastaan toistaiseksi lomautettu,
joka tayttdd em. tyonhaku- ja ty0n vastaanottokriteerit.

+  Tyiveimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkilot, jotka tutkimusviikolla olivat ty6tlisid tai tySttémud.
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» Tyévoimaan kuulumaton viesté koostuu henkilGistd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet tydllisid tai
tysttémid. Tydvoimaan kuulumattomista voidaan kidyttdd my6s kisitettd tyévoiman ulkopuolella olevat.
Muista tydvoimatutkimuksen kisitteistd ks. http://tilastokeskus fi/til/tyti’kas.html.

Tydvoimatutkimuksessa kiytettyji luokituksia ovat Toimialaluokitus 2002 (TOL 2002, ISIC REV 3.1),
Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosiockonomisen aseman luokitus 1989,
Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) seké alueluokituksista suuralue, ldni, maakunta sekd ty6voima- ja
elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen menetelmékuvaus

Tydvoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15-74-vuotiaat henkildt.
Perusjoukkoon kuuluvat myds tilapdisesti ulkomailla (alle wvuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestétietojirjestelmiin rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vidhintdin vuoden
(htip:/fwww.vaestorekisterikeskus. fifvik/home.nsffwww/vtj). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tictoja myds alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tdyttineistad (niitd e1 haastatella). Tutkimuksessa ikd mééritellddn
haastatteluajankohdan todellisen iin mukaan. Timin vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hén tulee
mukaan vasta tdytettyiin 15-vuotta. Vastaavasti idkkdimmat henkil6t jasivit pois tutkimuksesta tiytettydédn 75
vuotta.

Ty6évoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla videston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestotietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkilod
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdidn kolmen kuukauden vilein, paitsi neljis haastattelu, joka tehdizn
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmdisen ja viimeisen haastattelun vili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkildd, keskimidrin nomn joka 300. henkild
perusjoukosta. Otos koostuu viidesti rotaatioryhmiisti, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eni kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena perikkiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilst.
Perikkiisind vuosineljinneksini vastaajista 3/5 on samoja. Perdkkiisten vuosien otosten péillekkiisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerdiviit tiedot tictokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2007 tehtiin
noin 115 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskimairin 20,2 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta vdestod. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kdyttimilld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja idn mukaan. Aputietona kdytetdin lisaksi tyd- ja elinkeinoministeridn tydnhakijarekisterin
tietoja.

Tyévoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilia saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kdyttden saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2008 tydttdmien lukumédrd 181 000 henked on tillaisella menettelylid
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tyottémien lukuméirii koskeva arvio eli estimaatti.

Neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausigstimaattien keskiarvoja. TyOpdivit ja tehdyt tyStunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripédivien lukumidridn mukaan. Tydpiivien ja tehtyjen tyGtuntien
neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tyovoimatutkimuksen tyéllisyys- ja tyottdmyysluvut vaihtelevat suhteellisen sédfinnéllisesti vuoden eri
kuukausina. Ty&voimatutkimuksesta julkaistaan myés nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppiseni toistuva vaihtelu. Pitkéin aikavilin kehityksen suunta seki suhdannevaihteilu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kéytetysti menctelmisti johtuen trendin
viimeisimmat luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetidn mukaan sarjaan. Tdma
trendien ennakollinen luonne on syytdi ottaa huomiocon luvuista pddtelmid tehtdessd. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesiikuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmalld. Katso trendistd ja sen kdytdn rajoituksista tarkemmin http://tilastokeskus. fi/til/tyti/men.html,
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3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tydvoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet sekd otannasta
aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siiti, ettd kysymykset voidaan ymmartia ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jittd4 kertomatta joitain tictoja. Mittausvirheitd pyritddn vihentimédin kehittdimdlld ja testaamalla
haastattelulomaketta sekd kouluttamatla haastattelijoita.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan siti, etti eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta ertlaisissa tilanteissa
on pidperiaaticena, ettid Jukuihin sisiltyy sitid vihemmin otannasta aiheutuvaa epivarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestoryhmii luvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljinnesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen maérs henkilitd verrattuna kuukausitietothin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jalkimmainen periaate tarkoittaa siti, cttd samankokoisella
otoksella saadut tyollisten ja tySttomien lukumidrdd koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mitd
swurempaa osarvhmii ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmén picnentyessd otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmin vuoksi esimerkiksi tySttdmien lukumidrdt eri ikdryhmissd tai eri
alueilla eivit ole yhtd luotettavia kuin kaikkien tydttdmien lukumé&ara.

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat scki otoksen koko etti tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusviili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylld
todennikdisyydelld. Tyovoimatutkimuksessa kiytetty 95 prosentin luottamusviili on viili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todennikoisyydelld. Esimerkiksi
tammikuun 2008 tysttomien mairdn 95 prosentin luottamusvili on 181 G600 + 15 000 eli 166 000-196 000.
Estimaattiin lisdttdvi ja siitd vahennettdvi osa, tissd 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tdssé
7 500 henked, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkkejé tydllisten ja tyottbmien lukumdéran tarkkuudesta osaryhmén koon mukaan

Satunnaisvaibtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetdin seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkejd
erikokoisista tyollisten ja tySttdmien lukumiiirdn estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvileistd ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissi esitetty satunnaisvaihtelun suuruusiuokka on karkea arvio
satunnaisvaihtclun ylirajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokeinen tydllisten tai tyittémien
lukumiiirin estimaatti sukupuolen, ilin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissd Iuottamusvilit ovat suurempia. Taulukon ! esimerkit koskevat kuukausiestimaatteja.
Taulukoissa 2-3 on vastaavat tiedot neljinnesvuosi- ja vuosiestimaattien osaita.
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Taulukko 1. Esimerkkeji eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja tydttomien
lukumddrit sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Kuukausi- | Kuukausiestimaatin | Keskivirhe [ Suhteellinen
estimaatti|95 %:n keskivirhe
tuottamusvali
henked |henkea henkea |[%
Tydlliset |2 400 000 +27800) 14 200 0.6
1200 000 +21000] 10700 09
600 000 + 15300 7 800 1,3
300000 + 11 600 5900 2,0
100 000 + 6 700 3400 34
50 000 +4 700 2 400 48
10 000 + 2 900 1 500 15,0
Tyottomat| 230 000 + 15100 7 700 3,3
120 000 + 11 800 6 000 50
a0 000 + 10 800 5500 6,1
60 000 + 9000 4 600 7.7
30000 + 6 900 3500 1.7
20000 + 5100 2 600 13,0
10 000 + 3700 1900 19,0

1) Tietoja voi kiyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tySllisten tai tydttémien
lukumiisirien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nihdi, ettd jos osaryhmin ty6llisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen tydllisten lukumidird 95 prosentin todennidk&isyydelld vilille
300 000 + 11 600 henkes. Tdmai luottamusvilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
vastaava osuus taulukon ylimman rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henked pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskiniinen vertailu havainnollistaa myds sitd, ettd vuosi- ja neljinnesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tydllisten estimaattia vastaavan
neljannesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 = 6 700, henkei (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusviilia selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljannesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
Tami tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhti suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljannesvuositietojen valilla.

Taulukko 2. Esimerkkeji eri kokoluokan neljinnesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tyéttomien
lukumadirit sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Neljdannes- Neljannes- Keskivirhe | Suhteellinen
vuosiestimaatti| vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvili
henkea henkea henked |%
Tydlliset 2 400 000 +16 100 8 200 0.3
1 200 000 +12 500 6 400 05
600 000 + 8 80O 4 500 08
300 000 +6 700 3 400 1.1
100 000 =4 700 2 400 24
50 000 + 3900 2 000 4.0
10 000 +2 000 1000 10,0
Tyottomat 230000 + 8 800 4 500 2,0
120 000 + 6 900 3500 29
90 000 +6 100 3100 3.4
60 000 +5100 2 600 43
30 000 + 3500 1 800 6,0
20 000 +3100 1 600 8,0
10 000 + 2400 1200 12,0

}) Tietoja voi kdyttid suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuelen, iin ja alucen mukaisten tyollisten tai tydttdmien

lukumidrien tarkkuudesta.
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Taulukko 3. Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja tyGttomien
lukumaarat sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Vuosi- [Vuosi- Keskivirhe | Suhteellinen
estimaatti | estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henkea |henkea henkea (%
Tyolliset (2400000 + 15700 8 000 0,3
1200000 + 11 400 5800 0,5
600 000 +7 800 4 000 0,7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 + 3300 1700 1,7
50 000 + 2 500 1 300 26
10 000 + 800 400 4.0
Tyottomat|, 230 000 +7 100 3600 16
120 000 + 5700 2900 2.4
g0 000 + 4 500 2 300 26
60 000 + 3500 1800 3,0
30000 +2 400 1200 4.0
20000 +2 000 1000 5.0
10 000 + 1600 800 8,0

1) Tietoja voi kdytad suuntaa-antavina arvicina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alueen mukaisten tyollisten tai tydttomien
lukumédrien tarkkuudesta.

Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tyovoimatutkimuksen estimointimenete!ma perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperdisid otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viiestojakaumat saadaan oikeikst.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin nelidjuuri) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estunoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympdrille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumaairi tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu sekd laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheestd johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnusiukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusviili kuvaa siti, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusvilid laskettaessa kiinnitetddn haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kiiytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisdin ja jdisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aihcutuvan vaikutuksen. Tdmin ansiosta
eri muuttujien suhteetlisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskendin.

Tydvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositiedoille kaytetdéin keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, etti tyovoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Periikkdisingd
vuosineljanneksing 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkiléitd, joita on haastateltu vihintidn kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskenién, jos henkilon tydmarkkina-asema ei muutu haastattelukertojen vililla.
Timidn vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiseksi kiytetdin tydvoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvasotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypdin sisdinen varianssi. Rypéit muodostetaan haastateltavan henkilon
perusteclla. Rypiin sisdinen varianssi on nolla, mikéli haastateltavan tydmarkkina-asema ei muutu vuoden
aikana eri haastattelukertojen valilld,

Esimerkiksi tyoitomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirhecksi saadaan kiytetylld menetelmalla 3 600

henked ja luottamusviliksi 230 000 + 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki eri henkiléiti, olisi tydttémicn vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusvili 230 000
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+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri vuosineljanneksilld selittdd sen, ettd
tydvoimatutkimuksen vuositietojen ja neljannesvuositietojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen lukuméirin perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tyd6voimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljinnesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “keskimésraisella”
viikolla. Tytpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden paittymisestd. Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljdnnesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitietoja luotettavampia ja sisiltdvit yksityiskohtaisempia tictoja, mm. tySilisyys- ja tyOpanostiedot
toimialoittain sekd tarkempia alueittaisia tietoja. EU:lle toimitetaan neljannesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jisenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskchtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden pidittymisesta.

5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Tyovoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmiit
kuukausi- ja neljannesvuositulokset julkistetaan méirdpdivind Internetissd tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus. fi/tygvoimatutkimus. Kotisivun linkeisti 16ytyvit mm. tilaston kuvaus, késitteet ja médritelmat
sekd tyévoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myds Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta (ASTIKA).

Tydvoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisdltdd tutkimuksen menetelmén kuvauksen, keskeisten kisitteiden
mifiritelmiit, kiiytettyjen luokitusten kuvauksia seké tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa myos sihkdisenid Excel-muodossa. Tydvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja julkaistaan
joka toinen vuosi myds SVT Tyomarkkinat -sarjassa. Tydvoimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisdksi
sasinndllisesti Suomen tilastollisessa vuosikirjassa sekd Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksid voi
tiedustella tydvoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tydvoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkilotietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kayttolupapiitoksen perusteclla ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksid
varten. EU-tygvoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Ty6voimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojachjeessa méiritellyn suojausluokan mukaan.

hutp://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste_tyovoimatutkimmusty81.htm]
Tietopalvelu tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 1734 2030.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, aluksi niemelld tydvoimatiedustelu, on ollut kiynnissd vuodesta 1959
alkaen. Tind aikana sen tietosisiiltdd, tiedonkeruutapoja ja menetelmii on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmistd tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosiséllsltdaan melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselynd. Vuonna 1976 tietosisilto
laajeni ja menetelmdd uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sekd sitd
tdydentidvista erillisestd puhelimitse tehdysti vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselysti puhelinhaastatteluksi, minki ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin  yhteiseen
ty6voimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tyévoimatutkimuksen tiedot keriittiin erillisend
haastattelututkimuksena keviisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan EU-tydvoimatutkimusta.
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisiltd laajentui, tiedonkeruu muuttui tietokoneavusteiscksi
puhelinhaastatteluksi (CATI) sekd kisitteet ja madritelmat yhdenmukaistettiin vastaamaan entistd paremmin
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Euroopan unionin ja YK:n tygjdrjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia. TySttéman méaritelmid tarkistettiin vield
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta 1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen midritetmien
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tyovoimatutkimuksen tietosisdltd laajent edclleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tyévoimatutkimus yhdistyiviit yhdeksi jatkuvaksi ty$voimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot keréttiin yhdeltd tutkimusviikolta. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti typdivi- ja tyStuntitietoihin, minkd vuoksi ne eiviit ole vuodesta 2000
eteenpiin tiysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen tictosisiltd laajeni
osaotokselta kerittavilld nk. kotitalousosalla.

Vuoden 2008 alusta uudistettiin tutkimuksen tiedonkeruutapaa ja tietosisdltoa sekd tarkennettiin keskeisten
kisittciden masnttelyd EU:n asctusmuutosten mukaisesti, katso

htip:/tilastokeskus fistil/tytiftyti_2008-02-19 men_001.html. Muutosten vaikutukset keskeisiin tuloksiin vmdaan
olettaa pieniksi.

7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Tyévoimatutkimuksen lisdksi tyémarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tyépaikkojen
tilasto, tydolotutkimus, tyGtaistelutilasto, tyStapaturmatilasto seki tyGssakiyntitilasto.

Niistd tygssidkayntitilasto tuottaa tietoja vieston toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Sen tiedot poikkeavat
ticdonkeruutavasta sekd tyéllisten ja tySttdmicn midrittelystid johtucn jonkin verran tydvoimatutkimuksen
tiedoista. Tyossikiyntitilasto on e viranomaisten rekisteritietoihin  pohjautuva kokonaisaineisto.
Tyossikiyntitilaston tiedot henkilén toiminnasta koskevat pddosin vuoden viimeisti viikkoa. Tilaston tiedot
tyottdmyydestd perustuvat tyd- ja elinkeinoministerion tyénhakijarckisteriin. Tilaston valmistuminen kestdd
runsaan 1 1/2 vuotta, cnnakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska tydssakayntitilasto on kokonaisaineisto,
tarjoaa se tydvoimatutkimusta parcmmin aluctictoja (my&s kuntakohtaisia} seki tictoja pienistd viestoryhmisti,
esim. pienistd toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistercihin perustuvan tydssikiyntitilaston kisitteet
civiit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tydvoimatutkimuksen tictoja kiytetddin Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. timdn vuoksi
tydveimatutkimuksen keskeisten kiisitteiden, kuien viestd, tydllisyys ja tydtunnit, méérittclemisessi noudatetaan
mahdollisimman pitkidHe kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Tytvoimatutkimuksessa julkisen sektorin méiirittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan tydilisiksi, kun taas tydvoimatutkimuksessa asevelvollisct ovat tydvoimaan
kuulumattomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomcn tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettii asevelvolliset eiviit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tydvoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousviestosén. Taméa
aihcuttaa croja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

Myds tyd- ja elinkeinoministerié julkaisee tictoja tydttomisti tyénhakijoista. Ty6- ja elinkeinoministerion tiedot
perustuvat rekisteripohjaiseen tyonvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivda.
Tyonvilitystilaston tydttémyyden mdirittely perustuu lainsid#dantéon ja hallinnollisiin mésriyksiin, minka
vuoksi tilastotiedot civit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tyonvilitystilastossa tyottomalta ei mm. edellytetd
yhti aktiivista tydnhakua kuin tydvoimattkimuksessa. Myds opiskelijoiden hyviksymisessd ty6ttdmiksi on
croja. Tictoja tilastojen villisistéd eroista, ks. hitp:/tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2008-02-19 _men_002.htm]
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