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Tyovoimatilasto

2007, heindkuu

Tyollisyys liséantyi ja tyttomyys véheni heindkuussa 2007

Tydllisid oli heindkuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 2 595 000, miki oli 55 000 enemmiin
kuin vuotta aiemmin. Tydllisyys lisadntyi sekd yksityisclli ettii julkisella sektorilla. Tyéllisten miiira lisazintyi
Eteld-Suomen, Linsi-Suomen ja Qulun lidneissa.

TydHisyysaste eli tyollisten osuus 1 5-64-vuotiaista oli heindkuussa 72,9 prosenttia, mikd oli 1,1 prosenttiyksikkdd
suurempi kuin vuotta aiemmin. Miesten tydllisyysaste oli 75,1 prosenttia ja naisten ty6llisyysaste 70,7 prosenttia.
Tyollisyysasteen kausivaihtelusta tasoitettu trendi oli 70,1 prosenttia.

Tydttémii oli tybvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2007 heinidkuussa 161 000, miké oli 18 000 vahemmin
kuin edellisen vuoden heindkuussa. Tydttomyysaste oli 5,9 prosenttia eli 0,7 prosenttiyksikkoa pienempi kuin
vuotta aicmmin, Tydtitomyysasteen kausivaihtelusta tasoitettu trendi oli heiniikuussa 6,9 prosenttia.

Vuoden 2007 tammi-heiniikuussa tyéllisid oli tydvoimatutkimuksen mukaan keskimiirin 2 488 000 henkei
cli 50 000 enemmiin kuin viime vuoden vastaavana aikana. Tyottomii puolestaan oli keskimisirin 198 000 el
25 000 vihemman kuin vuoden 2006 tammi-heiniikuussa.

Tydllisyyden muutokset 2007/07 - 2006/07, tuhatta henkei

2007/07 | 2006207 | Muutos, %

2007/07 - 2006/07
Tyblliset yhteensd 2595] 2540 2,2
Tyottomat 161 179 -9,8
Tybvoima yhteensi 27561 2719 14
Tyévoimaan kuulumattomat yhleensa 1225 1245 -16

Prosenttiyksikkod
Tybllisyysaste, % 72,9 71,8 1.1
TyOttdmyysaste, % 59 6,6 07
Tybvoimaosuus, % 69.2] 68,6 0.6
Muutos-sarake laskettu pydristamatiémistd luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -m@aritelman mukaisia.

Linkit: Tilastojulkistukseen liittyvi tiedote (sisdltiid myds tydministerion tiedot):
http://tilastokeskus fifajk/tiedotteet/v2007/ticdote 021 2007-08-2 1 .html

wgi

Helsinki 21.8.2007 Tietoja lainattaessa lahieend mainittava THaslokeskus.



http://tilastokeskus.fi/aik/ticdotteet/v2007/ticdoie_021_2007-08-21.html
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Liitetaulukot

1.1 Tyévoimatutkimuksen keskeisimmaét tunnusiuvut sukupuolen mukaan 2007/07 - 2006/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/07 2007/06 2006/07 2007/07 - 2006/07
Prosenttia (%} | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttivksikkéa (%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tydllisyysaste |Sukupuolet yhteensa 72,9 73,5 71,8 11
(15-64-vuotiaat) | Miehet 75,1 75,7 74,0 1.1
Naiset 70,7 71,3 69,5 1,2
Tyéttdmyysaste | Sukupuolet yhteensa 59 7.4 6,6 -0,7
Michet 5.0 6.7 6,0 -1,1
Naiset 6,8 8.1 7.2 -0,4
Tydvoimacsuus | Sukupuolet yhteensa 69,2 71,1 68,6 06|
Miehet 71,6 73,7 713 0.3
Naiset 66,9 68,4 65,9 1.0

1.2 15-74-vuotias viaestd tyomarkkina-aseman ja sukupuoclen mukaan 2007/07 - 2006/07

VuosifKuukausi Muutos
2007/07 2007/06 2006/07 2007107 -
2006/07
1000 henkei | 1000 henked | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tybmarkkina-asema | Sukupucli )
15-74-vuctias Sukupuolet yhteensa 3 981 3 980 3 964 04
viestd Miehet 1991 1 990 1981 0,5
Naiset 1991 1990 1983 0.4
Tydvoima Sukupuolet yhteensa 2756 2828 2719 1.4
Miehet 1426| . 1466 1413] 0,9
Naiset 1331 1362 1306 1,9
Tyélliset Sukupuolet yhteensa 2595 2619 2 540 2,2
Miehet 1355 1367 1328 2,0
Naiset 1240 1252 1212 2.3
Tyottimat Sukupuolet yhteensd 161 209 179 -9.8
Miehet 71 99 85 -16,8
Naiset 91 110 94 -3,6

VuosifKuukausi Muutos
2007/07 2007/06 2006/07 2007/07 -
2006/07
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | luokka
Sukupuolet|15-74 3981 3980 3 964 0.4
yhteensd [15-24 658 658 656 0.3
25-54 2121 2122 2131 -0,5
55-74 1203 1200 1177 2,2
15-64 3518 3516 3506 0.4
Miehet 15-74 1991 1990 1981 0,5
15-24 335 336 334 0,3
25-54 1076 1078 1081 -0,5
55-74 580 576 565 2.5
15-64 1778 1777 1772 0,3
Naiset 15-74 1991 1990 1983 0.4
15-24 322 322 322 0,2
25-54 1045 1044 1049 -0.4
55-74 623 624 611 1.8
15-64 1740 1739 1734 0,4

1.3 15-74-vuotias viestd sukupuolen ja iin mukaan 2007/07 - 2006/07




2.1 Tybvoimaosuus sukupuolen ja idn mukaan 2007/07 - 2006/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/07 2007106 2006/07 2007/07 - 2006/07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia {%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli |Ikdluokka
Sukupuclet|15-74 69,2 711 68,6 0,6
yhteensd [15-24 67,0 71,0 63,2 3.8
25-54 87,8 88,5 §7.8 0,0
55-74 37,8 40,2 36,8 1,0
15-64 77,5 79.4 76,9 0,6
Miehet 15-74 71,6 73,7 71,3 0,3
15-24 65,4 72,0 63,8 1,6
25-54 91,0 911 90,7 0,3
(565-74 39,2 420 38,7 05
15-64 79,1 81,3 78,8 03
Naiset 15-74 66,9 68,4 65,9 1,0
15-24 68,7 70,0 62,6 6,1
25-54 84,4 85,8 . 84,8 -04
55-74 36,5 38,5 35,1 1,4
15-64 759 77,6 74,9 1,0

2.2 Tydvoima sukupuolen ja ian mukaan 2007/07 - 2006/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/07 2007/06 2006/07 2007/07 -
. 2006/07
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Iksluokka
Sukupuolet [15-74 2756 2828 2719 1,4
yhieensad (15-24 441 467 415 6,3
25-54 1 861 1878 1871 -0,5
55-74 454 482 433 49
15-64 2727 2793 2695 1,2
Miehet 15-74 1426 1 466 1413 0,9
15-24 219 242 213 2.8
25-54 979 982 981 -0,2
55-74 227 242 219 3,8
15-64 1406 1444 1386 0.7
Naiset 15-74 1331 1362 1306 1,9
15-24 221 225 201 10,0
25-54 832 896 890 -0.9
55-74 227 240 214 59
15-64 1321 1349 1299 1,7




3.1 Tyéllisyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2007/07 - 2006/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/07 2007/06 2006/07 2007/07 - 2006/07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli | Ikdluokka
Sukupuolet|15-74 65,2 65,8 64,1 1,1
yhteensd [15-24 60,7 58,3 56,9 3.8
25-54 83,5 84,0 824 1,0
55-74 354 37.8 34,9 0,6
15-64 72,9 73,5 71,8 1,1
Miehet 15-74 68,1 68,7 67,0 1,0
15-24 59,5 59,2 57,9 1,7
25-54 87,6 87,2 86,0 1,6
55-74 36,7 39,7 36,2 0,5
15-64 75,1 75,7 74,0 1,1
Naiset 15-74 62,3 62,9 61,1 1,2
15-24 61,8 57.3 55,8 6.0
25-54 79,2 80,7 78,8 0,4
55-74 34,2 36.1 336 Q.6
15-64 70,7 713 69,5 1,2
3.2 Tyolliset sukupuolen ja idn mukaan 2007/07 - 2006/07
Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/07 2007/08 2006/07 2007/07 -
2006/07
1000 henkeé | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia {%)
Sukupuoli | Ikdluckka
Sukupuolet | 15-74 2595 2619 2 540 2,2
yhteensd |15-24 399 383 373 7,0
25-54 1770 1782 1757 0.8
55-74 426 454 410 3,9
15-64 2 565 2584 2516 2,0
Mighet 15-74 1355 1367 1328 2,0
15-24 200 199 193 3,2
25-54 942 940 930 1,4
55-74 213 229 205 4,0
15-64 1335 1345 1311 1,8
Naiset 15-74 1240 1252 1212 23
15-24 199 185 180 11,0
25-54 828 842 827 0,1
55-74 213 225 205 3.7
15-64 1230 1239 1205 21
3.3 Tydlliset ammattiaseman mukaan 2007/07 - 2006/07
VuosifKuukausi Muutos
2007/07 2007/06 2006/07 2007/07 -
2006/07
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tyolliset yhteensi 2595 2619 2540 2.2
Yritidjat ja yrittdjaperheenjasenet 313 319 316 0.9
Palkansaajat 2282 2 300 2224 2,6
-paltkansaajista toimihenkilGita 1424 1 463 1 396 2,0
-palkansaajista tydntekijoita 854 832 825 35




3.4 Tyolliset tyonantajasektorin mukaan 2007/07 - 2006/07

VuosifKuukausi Muutos
2007/07 2007/06 2006/07 2007/07 -
2006/07
1000 henke& | 1000 henke& { 1000 henked| Prosenttia (%}
Tybnantajasektori
Tybdnantajasektorit yhteensa (ml. tydnantajasektori tuntematon) 2595 2619 2540 22
Yksityinen sektori 1918 1 935 1893 1,3
Julkinen sektori 674 677 645 4,5
-valtic 166 154 145 14,5
-kunta 508 523 500 1.6
3.5 Tydlliset ladneittdin 2007/07 - 2006/07
VuosifKuukausi Muutos
2007107 2007/06 2006/07 2007/07 -
2006/07
1000 henked [ 1000 henkea | 1000 henke | Prosenttia (%)
Laani
Koko maa {ml. Ahvenanmaa) 2 595 2619 2 540 2,2
Etela-Suomi 1128 1125 1101 2.4
Lansi-Suomi 912 926 890 25
Ita-Suomi 252 253 258 -2,2
Oulu 21 221 199 58
Lappi 77 80 76 0,1

3.6 Osa-aikatydllisten osuus ty6llisistd sukupuolen mukaan 2007/07 - 2006/07

VuosifKuukausi Muutos

2007/07 2007/06 2006/07 2007/07 - 2006/07

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia {%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensé 12,2 12,7 12,6 04
Miehet 7.9 8,3 8,5 -0,6
Naiset 16,8 17,5 17,0 0,2

3.7 Osa-aikatyolliset sukupuolen mukaan 2007/07 - 2006/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/07 2007/06 2006/07 2007/07 -
2006/07

1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 316 332 319 -1,0
Miehet 107 113 113 -5,0
Naiset 209 219 206 1,3

3.8 Palkansaajat tyosuhteen tyypin mukaan (%) 2007/07 - 2006/07

Vuosi/Kuukausi Muutos

2007/07 2007/06 2006/07 2007/07 - 2006/07

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttivksikkda (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikatyd 72,0 70,9 71,5 0,5
-jatkuva osa-aikatyd 7.4 7.9 7.1 0.4
-méadraaikainen kokoaikatyd 16,7 17,2 16,8 -0,1
-maéaraaikainen osa-aikatyd 38 4.0 4.6 -0,8
Maaraaikainen tyd vhteensa 20,6 211 21,4 -0,9
Osa-aikainen tyo yhteensa 11,3 1,9 1,7 0.4




3.9 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan 2007/07 - 2006/07

4.1 Tyottomyysaste sukupuolen ja idn mukaan 2007/07 - 2006/07

Vuosi/Kuukausi Muulos
2007/07 2007/06 2006/07 2007/Q7 -
2006/07

1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia {%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 2282 2300 2224 2,6
-jatkuva kokoaikaty 1643 1631 1590 34
-jatkuva osa-aikatyd 169 182 157 7.8
-méaardaikainen kokoaikatyé 382 394 375 2,0
-madréaikainen osa-aikatyd 88 92 102 -14,3
Madraaikainen tyd yhteensd 470 486 477 -1,5
Osa-aikainen tys yhteensé 257 274 259 -0,9

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/07 2007/06 2006/07 2007/07 - 2006/07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%)}| Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli | Ikihuokka
Sukupuolet|15-74 59 7.4 6,6 -0,7
yhteensd |15-24 95 18,0 10,1 -0,6
25-54 49 5,1 6,1 -1,2
55-74 6,2 58 53 0.9
15-64 59 75 6.6 0.7
Miehet 15-74 5,0 6,7 6,0 -1,1
15-24 9.0 17,9 94 0.4
25-54 3.8 4,3 52 -1.4
55-74 6,2 55 6.4 -0.2
15-64 50 6.8 6,1 -1,1
Naiset 15-74 6.8 8,1 7.2 -0,4
15-24 10,1 18,1 10,9 -0.8
25-54 6.1 6,0 7.1 -0,9
55-74 6,2 6,2 4,2 20
15-64 69 8.1 7.2 0.4

4.2 Tyottomit sukupuolen ja idn mukaan 2007/07 - 2006/07

VuosifKuukausi Muutos
2007/07 2007106 2006/07 2007/07 -
2006/07
1000 henke# | 1000 henked | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikéluokka
Sukupuolet| 15-74 161 209 179 -9.8
yhteensa |15-24 42 84 42 0.4
25-54 91 96 114 -20,2
55-74 28 28 23 22,6
15-64 161 209 179 -9.8
Miehet 15.74 71 99 85 -16.8
. 15-24 20 43 20 -1.1
25-54 37 42 51 -27.8
55-74 14 13 14 1.1
15-64 71 99 85 -16,8
Naiset 15-74 H 110 94 -3.6
15-24 22 41 22 1,8
25-54 54 54 63 -14,0
55-74 14 15 9 55,6
15-64 91 110 94 -3.6




4.3 Tyottomyysaste ladneittain 2007/07 - 2006/07

Vuosi/Kuukausi Muutos

2007/07 2007/06 2006/07 2007/07 - 2006/07

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 59 7.4 6,6 -0,7
Eteld-Suomi 4.6 6,6 5,4 -0.8
Lansi-Suomi 53 6,2 6,5 -1,1
{ta-Suomi 9,7 1.1 8,0 1,7
Oulu 9.1 10,9 8,8 0,2
Lappi 8,1 10,0 14,0 -5,9

5.1 Tyévoimaan kuulumaton vaesto padasiallisen toiminnan ja sukupuolen mukaan 2007/07 - 2006/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007107 2007/08 2006/07 2007/07 -
2006/07
1000 henkeé | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Paaasiallinen toiminta Sukupuoli
Tybvoimaan kuulumaton véestd yhteensa | Sukupuolet yhteensa 1225 1152 1245 -1,6
Miehet 565 524 568 0.6
Naiset 660 628 677 -2,5
Opiskelijat Sukupuolet yhteensa 188 163 207 -9,1
TyOkyvyttdmat Sukupuolet yhteensa 219 203 228 -3,7
Eldkkeelld idn perusteella Sukupuclet yhteensa 581 568 571 1,7
Omaa kotitaloutta heitavat Sukupuoclet yhteensa 97 102 100 -2.9
Muut (ml. varusmiehet) Sukupuolet yhieensé 139 116 139 0,0
5.2 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tascitetut sarjat 2007/07
Vuosi/kuukausi | Tydlliset Tybttdomat | Tydttdmat Tyottomyysaste | Tyottomyysaste
tydnhakijat
(Tyoministerid)
15-74-vuctiaat | 15—-24-vuotiaat
1000 henked | 1000 henked | 1000 henked |% Y
2005/07 2 397 217 276 8,3 19,7
2005/08 2401 215 274 8,2 19,4
2005/09 2 408 213 272 8,2 19,1
2005/10 2415 214 271 8,2 19,1
2005/11 2420 218 269 8,3 19,5
2005112 2425 219 267 8,3 19,9
2006/01 2428 216 265 8,2 19,7
2006/02 2430 21 263 8.0 19,2
2006/03 2431 207 260 7.9 18,7
2006/04 2432 207 258 7.8 18,8
2006/05 2433 208 254 7.8 19,0
2006/06 2437 206 251 7.8 18,9
2006/07 2 441 204 249 78 18,7
2006/08 2 446 205 246 7.8 18,7
2006/09 2450 205 243 7.8 18,7
2006/10 2455 202 240 7.6 18,4
2006/11 2 460 196 237 7.4 17,7
2006/12 2 465 191 234 7.2 17.2
2007/01 2 469 189 23 7.1 17,1
2007/02 2474 189 228 7.1 17,1
2007/03 2 480 187 225 7,0 16,7
2007/04 2 486 181 222 6.8 16,0
2007/05 2 491 179 220 6,7 15,6
2007/06 2495 182 217 6,8 15,9
2007/07 2498 184 214 6,9 16,2




Kuviot

1.1 Tyélliset, trendi ja alkuperiinen sarja
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2.1 Tyoftomat, trendi ja alkuperdinen sarja
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Laatuseloste: Tybvoimatutkimus

1. Tifastotietojen relevanssi

Tyévoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan viestdén tydmarkkinoille
osallistumista, tyollisyyttd, tyottomyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkild, joilta kysytiidn heidin toimintaansa suhteessa tyémarkkinoihin
yhden viikon aikana. Ilaastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tietojen pohjalta
luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan vieston toiminnasta. Tydmarkkina-aseman perusluokittelussa védests jaetaan
ty6llisiin, tydttémiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Naisté tydlliset ja tydttdmit yhdessd muodostavat tyveiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tydvoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti ty6ttomyyden ja tybllisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kéytetdan seurattaessa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa myds tydikiisisti
henkilbisti, jotka eivit ole tydssd tai tyénhakijoina (mm. opiskelijat ja elikeldiset). Tyévoimatutkimus kuvaa
padsadntoisesti henkilditd. Vuodesta 2003 alkaen saadaan osaotokselta tietoja myds kotitalouksien rakenteesta
sekd talouden kaikkien tyGikiisten toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Tydveimatutkimuksen tietosisallosti
tarkemmin http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2005-08-09_ttu_001.html.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljainnesvuositulokset kertovat tyéllisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tydvoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkill4 ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tyévoiman, tydllisten, tySttomien ja tydvoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikdryhmin, sukupuolen ja alueen mukaan.

- Tutkimuksen tuloksia kdytetdin mm. tyévoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, paitdsten
teon tukena sekd erilaisten toimien ty6llisyysvatkutusten seurannassa. Térkeitd tulosten kiyttidjid ovat ministeriot,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tydnantaja- ja tyontekijajirjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainviliset
Jdrjestét ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kdytetddn mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tyévoimatutkimuksen nykyinen tietosisilté perustuu padosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskevaan
asetukseen  (577/98) vuodelta 1998. Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin
http://forum.europa.eu.int/ire/dsis/employment/info/data/eu_ifs/index.htm. Vuodesta 1999 ldhtien
tydvoimatutkimuksen yhteydessé on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat

vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2005-01-25_men_001.html.

Tutkimuksessa kiytetyt kisitteet ja médaritelmét noudattavat YK:n kansainvilisen ty6jérjeston ILO:n suosituksia
Jja Euroopan unionin ttlastotoimen asetuksia.

Kisitteiti:

+ Tydllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6td vahintéan tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen. Myos tilapdisesti esim. Joman tai sairauden vuoksi tyostd poissa olleet
lasketaan tyollisiksi. Mairdajaksi lomautetut (alle 3 kk) seké tyosti ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla
olevat luetaan tyollisiksi. Muut yli kuukauden tyostd palkatta poissaclleet (esim. asevelvolliset,
kotihoidontuella lasta hoitavat tai vuorottelu- tai virkavapaalla olevat) etviit ole tyéllisid. Tyolliset jaetaan
palkansaajiin, yrittdjiin ja perhecnjéisenen yrityksessi palkatta avustaviin.

»  Tyotdon on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6ta vailla, on etsinyt ty6ti aktiivisesti viimeisen neljin vitkon
aikana palkansaajana tai yrittdjan4 ja voisi vastaanottaa ty6ti kahden viikon kuluessa. My&s henkils, joka
on tybté vailla ja odottaa sovitun tydn alkamista kahden viikon kuluessa, luetaan tydttomaksi. Tydttomaksi
luetaan myds tyopaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka tdyttid em. tyénhaku- ja tydn vastaanottokriteerit.

» Tybveimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkilét, jotka tutkimusviikolla olivat ty6llisii tai ty6ttémid.

» Tybvoimaan kuulumaton viestd koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet ty6llisid tai
tyottomid. Tyovoimaan kuulumattomat voidaan jakaa tutkimusviikon pidasiallisen toiminnan mukaan
opiskelijoihin, asevelvollisuutta suorittaviin, omaa kotitalouttaan hoitaviin, eldkkeelld i4n tai tyévuosien
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perusteella oleviin, tySkyvyttomiin, korko- tai pddomatuloilla eldviin sekd muihin edellisiin luokkiin
kuulumattomiin. Tydvoimaan kuulumattomista voidaan kéyttid myos kisitettd tydvoiman ulkopuolella
olevat, Muista tydvoimatutkimuksen kasitteistd ks. http://tilastokeskus, fi/til/tyti/kas.html.

Tydvoimatutkimuksessa kiytettyjid luckituksia ovat Toimialaluokitus 2002 (TOL 2002, ISIC REV 3.1),
Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosioekonomisen aseman luokitus 1989,
Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) sekd alueluokituksista suuralue (NUTS2), lidini, elinkeinokeskus ja
maakunta.

2. Tilastotutkimuksen menetelméakuvaus

Tydvoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15-74-vuotiaat henkilot.
Perusjoukkoon kuuluvat myds tilapdisesti ulkomailla (alle vuoden) oleskelevat scki  Suomen
viestotietojirjestelmddn rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vihintdin vuoden
(htip://www.vaestorekisterikeskus. fi/vrk/home. nsf/wew/vt]). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tietoja myds alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tayttaneistd (nditd ei haastatella). Tutkimuksessa ikd miiritellasin
haastatteluajankohdan todellisen iin mukaan. Tdmin vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hin tulee
mukaan vasta tidytettyddn |5-vuotta. Vastaavasti iikkdimmat henkilot jaavit pois tutkimuksesta tiytettydin 75
vuotta.

Ty6voimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vieston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestétietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkilda
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehddin kolmen kuukauden vilein, paitsi neljis haastattelu, joka tehdifin
kuuden kuvukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimméisen ja viimeisen haastattelun vili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkilsd, keskimadrin noin joka 300. henkilo
perusjoukosta. Otos koostuu viidestd rotaatioryhmésti, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena perikkiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilét.
Perdkkéisind vuosineljéinneksini vastaajista 3/5 on samoja. Perikkéisten vuosien otosten paéllekkaisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerddvit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2006 tehtiin
noin 116 000 haastattelua, joista 99 prosenttia oli puhelinhaastatteluja ja 1 prosentti kdyntihaastatteluja.
Tutkimuksen vastauskato oli keskim&rin 19,6 prosenttia, miehilld 21,0 ja naisilla 18,2 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta viestdd. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kayttimalld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestGjakaumat
alueen, sukupuolen ja idn mukaan. Aputietona kaytetdan lisdksi tydmintsterién tydnhakijarekisterin tietoja.

Tydvoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kayttden saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2005 ty6ttomien lukumairi 249 000 henked on téllaisella menettelylla
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tydttdmien lukumiirda koskeva arvio eli estimaatti.

Neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. Tyopiivit ja tehdyt tybtunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukuméirin mukaan. Ty&pdivien ja tehtyjen tyStuntien
neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaatit gvat kuukausiestimaattien summia.

Ty6voimatutkimuksen tyéllisyys- ja tyottomyysluvut vaihtelevat suhteellisen sdfinnollisesti vuoden eri
kuukausina. Tyévoimatutkimuksesta julkaistaan myds nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppisend toistuva vaihtelu. Pitkén aikavilin kehityksen suunta seké suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kiytetystd menetelmistd johtuen trendin
viimeisimmiit luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetdsin mukaan sarjaan. Tamé
trendien ennakollinen luonne on syytd ottaa huomioon luvuista péitelmid tehtdessd. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesikuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmalld. Katso trendistd ja sen kdytdn rajoituksista tarkemmin htip://tilastokeskus fi/til/tyti/men.html.
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3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyévoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seké otannasta
aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettd kysymykset voidaan ymmartai ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jattda kertomatta joitain tietoja. Mittausvirheitd pyritidn vihentdmdén kehittimélld ja testaamalla
haastattelulomaketta seki kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta atheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sitd, ettd eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta atheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on pédperiaatteena, ettd lukuihin siséltyy sitd vihemmiin otannasta aiheutuvaa epivarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) mitd suurempaa viestéryhmiii luvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljannesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen miéré henkilditd verrattuna kuukausitietoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jalkimmaiinen periaate tarkoittaa sité, ettd samankokoisella
otoksella saadut tydllisten ja tydttdmien lukumddraa koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mité
suurempaa osaryhmidd ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmédn picnentyessd otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmin vuoksi esimerkiksi ty6ttomien lukuméirit eri ikdryhmissd tai en
alugilla eivit ole yhti luotettavia kuin kaikkien tyttomien lukuméara.

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat seké otoksen koko ettd tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirlieen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusviili, jolla haettu perusjoukon arvo sijajtsee tietylli
todennikoisyydelld. Tydvoimatutkimuksessa kaytetty 95 prosentin luottamusviili on viili, jolla Kiinnostuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todenniikdisyydellii. Esimerkiksi
tammikuun 2005 ty6ttémien madrdn 95 prosentin fuottamusvili on 249 000 + 16 000 eli 233 000-265 000.
Estimaattiin lisittiivi ja siitd vihennettivi osa, tissi 16 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tissé
8 000 henked, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tydllisten ja tyéttémien lukumdaérdn tarkkuudesta osaryhmén koon
mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetis#n seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeji
erikokoisista tyéllisten ja tydttomien lukumadrdn estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvileisti ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissd esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun ylirajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokoinen tybllisten tai tyéttimien
lukumiiirin estimaatti sukupuolen, ifin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissi luottamusvilit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat kuukausiestimaatteja.
Taulukoissa 2-3 on vastaavat tiedot neljinnesvuosi- ja vuosicstimaattien osalta.
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Taulukko 1. Esimerkkejd eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja tyottémien
lukumdirit sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Kuukausi- | Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen
estimaatti}95 %:n keskivirhe
luottamusvili
henke& henkea henked |[%
Tyolliset |2 400 000 + 27 800} 14 200 0.6
1200 000 +21000[ 10700 09
600 000 + 15300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 5 900 2,0
100 000 +6700 3400 34
50 000 +4 700 2 400 48
10 000 + 2 900 1500 15,0
Tyottémat| 230 000 + 15100 7 700 33
120 000 + 11 800 6 000 5,0
90 000 + 10 800 5500 6,1
60 000 + 9000 4 600 7.7
30 000 + 6 900 3500 11,7
20 000 + 5 100 2 600 13,0
10 000 + 3700 1900 19,0

1) Tietoja voi kiiytiid suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, i&n ja alueen mukaisten tydllisten tai tyGtidmien
lukumigrien tarkkuudesta. ’

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi ndhdi, ettd jos osaryhmiin tyéllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen tyollisten lukuméirdi 95 prosentin todennikoisyydelld vilille
300 000 + 11 600 henked. Tdmd luottamusvilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
vastaava osuus taulukon ylimmin rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henkei pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaa myds sitd, ettd vuosi- ja neljinnesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tydllisten estimaattia vastaavan
neljdnnesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 + 6 700, henkei (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusvahi selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljdnnesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
Témi tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhti suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljéinnesvuositietojen valilla.

Taulukko 2. Esimerkkeja eri kokoluokan netjannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja tyottomien
lukumiarat sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Neljannes- Neljannes- Keskivirhe | Suhteellinen
viuosiestimaatti | vuosiestimaatin keskivirhe
95 %'n
luottamusvili
henkea henked henkea |%
Tyolliset 2400 000 +16 100 8 200 03
1200 000 +12 500 6 400 0.5
600 000 1+ 8 800 4 500 0.8
300 000 +6 700 3400 1.1
100 000 +4 700 2 400 2.4
50 000 + 3900 2 000 40
10 000 + 2 000 1 000 10,0
Tyottomat 230000 + 8 800 4 500 20
120 000 + 6900 3 500 29
a0 000 +6 100 3100 34
60 000 + 5100 2 600 4.3
30 000 + 3500 1 800 6,0
20 000 + 3100 1 600 8,0
10 Q00 + 2400 1200 12,0

1) Tietoja voi kiyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idin ja alueen mukaisten tydllisten tai tyéttémicn

lukuméirien

tarkkuudesta.
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Taulukko 3. Esimerkkejd eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tyottémien
lukumairat sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Vuosi- [Vuosi- Keskivirhe | Suhteeilinen
estimaatti| estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henked |henkea henked |[%
Tydltiset 2400 000 +15700 8 000 0,3
1200000 + 11 400 5800 0,5
600 000 + 7 800 4 000 0,7
300 000 + 6 100 3100 1,0
100 000 + 3300 1700 1,7
50 000 + 2 500 1300 256
10 000 + 800 400 4,0
Tyéttémat| 230 000 +7 100 3600 1,6
120 000 5700 2900 2,4
90 000 +4 500 2300 2,6
60 000 + 3500 1800 30
30 000 + 2400 1200 4.0
20 000 + 2 000 1000 5,0
10 000 + 1600 - 800 8,0

1) Tietoja voi kdyttdd suuntaa-antavina arvicina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alucen mukaisten tydllisten tai tydttémien
lukumiérien tarkkuudesta. :

Eétimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Ty6voimatutkimuksen estimointimenetelmi perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperiisia otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viiestdjakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan nuden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin nelijuuri) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympirille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumairi tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta atheutuva vaihtelu seki laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheesti johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusvili kuvaa siti, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusvilid laskettaessa kiinnitetddn haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kéytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sité, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusviilin siséin ja jdisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle,

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen esttmaatin kokoon poistaa muutiujan miltakaavasta aiheutuvan vaikutuksen, Tamén ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskendén.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositiedoille kaytetadn keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuftaa se, efti tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perikkiisini
vuosineljinneksind 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkilditi, joita on haastateltu vahintian kaksi kertaa. Samojen henkiléiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskenian, jos henkildn tyomarkkina-asema ei muutu haastattelukertojen vililla.
Tamién vastausten keskindisen riippuvouden huomioon ottamiseksi kiiytetdfin tyovoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvidsotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypain sisdinen varianssi. Rypiidt muodostetaan haastateltavan henkilon
perusteelia. Rypéin sisdinen varianssi on nolla, mikéli haastateltavan tyomarkkina-asema ei muutu vuoden
“aikana eri haastattelukertojen vililla.
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Esimerkiksi tydttémien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kéytetylld menetelmilii 3 600
henkei ja luottamusviiliksi 230 000 + 7 100 henkei. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki eri henkilits, olisi tyttdmien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusvili 230 000
+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen en vuosineljinneksilld selittdd sen, ettd
tydvoimatutkimuksen vuositietojen ja neljinnesvuositietojen tarkkuuden ero et ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Ty6voimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljdnnesvuosittain ja vuosittain. Neljannesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “keskimégriisella”
viikolla. Typanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpid kausitasoitettuja knukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden paittymisestid. Neljdnnesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljanneksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljdnnesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitietoja luotettavamnpia ja sisdltivit yksityiskchtaisempia tietoja, mm. tydllisyys- ja tySpanostiedot
toimialoittain seké tarkempia alueittaisia tietoja. EU:lle toimitetaan neljannesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jasenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden pidttymisestd.

5. Tietojen saatavuus ja ldpindkyvyys/selkeys

Tyovoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmiit
kuukausi- ja neljinnesvuositulokset julkistetaan méiirdpdivind Internetissd tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http:/Hilagtokeskus.fiftyovoimatutkimus. Kotisivun linkeist [8ytyvit mm. tilaston kuvaus, kisitteet ja miiritelmiit
sekd tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myds Tilastokeskuksen maksullisista aikasarja- ja aluetietokannoista (ASTIKA ja ALTIKA).

Tybvoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisiltdd tatkimuksen menetelmin kuvauksen, keskeisten kiisitteiden
médritelmat, kiytettyjen luokitusten kuvauksia sekd tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa myds sdhkéisenid Excel-muodossa. TyGvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja julkaistaan
joka toinen vuosi myds SVT Tyomarkkinat -sarjassa. Ty6voimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisdksi
sadannollisesti Suomen tilastollisessa vuosikirjassa seké Tilastokatsauksessa.

Entistd enemman tietoja toimitetaan erityisselvityksind asiakkaiden omien tarpeiden mukaan.
Tybvoimatutkimuksen ja sen ad hoc -lisdtutkimusten aineistoja voidaan myds luovuttaa tutkimuskiyttéon
kayttélupahakemuksen perusteella.

Tybvoimatutkimuksen tietoja i luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkilotietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kayttolupapiitoksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksii
varten. EU-tydvoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Tyovoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa mairitellyn suojausluokan mukaan.
hitp://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste _tyovoimatutkimmusty81.html

Tietopalvelu tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 1734 2030.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tyévoimatutkimus, aluksi niemelld tySvoimatiedustelu, on ollut kdynnissd vuodesta 1959
alkaen. Ténd aikana sen tietosisiltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmii on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmistj tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisalidltiin melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselynd. Vuonna 1976 tietosisiltd
laajeni ja menetelmad uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta seki sitd
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tiydentdvisti erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselystd puhelinhaastatteluksi, minkéd ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyd Eurcopan unioniin ty§voimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin yhteiseen
tyévoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tydvoimatutkimuksen tiedot kerittiin erillisend
haastattelututkimuksena maalis-toukokuussa. Kuukausitutkimus uudistettitn  asteittain  vastaamaan
EU-tyovoimatutkimusta. Vuonna 1997 tapahtui useita muutoksia. Kuukausitutkimuksen sisélté laajentui,
tiedonkeruu muuttui tietokoneavusteiseksi puhelinhaastatteluksi (CATI) sekd kisitteet ja mddritelmét
yhdenmukaistettiin vastaamaan entistd paremmin Euroopan unionin ja YK:n ty6jdgeston ILO:n ohjeita ja
suosituksia. Viimeisin tarkistus tyéttoman maéritelmain tehtiin toukokuussa 1998. Huhtikuussa 1999 tietosisiltod
laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja EU-tydvoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi
tydvoimatutkimukseksi. Vuodesta 2003 alkaen tietosisiltd laajeni osaotokselta keréttivilld nk. kotitalousosalla.

Julkaistut aikasarjat on korjattu taannehtivasti vuodesta 1989 alkaen uudistettujen méiritelmien mukaisiksi.
Vuoden 2000 alusta siirryttiin jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot kerittiin
yhdelti tutkimusviikolta. Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tydpiivé- ja tyStuntitietoihin, minké
vuoksi ne eivit ole vuodesta 2000 ldhtien vertailukelpoisia aiempiin tietoihin.

7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Tyévoimatutkimuksen lisiksi tydmarkkinoihin liittyviid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tydpaikkojen
tilasto, tydolotutkimus, tyotaistelutilasto, tyStapaturmatilasto seké tyossékiyntitilasto.

Niista tydssikiyntitilasto tuottaa tietoja vaestdn toiminnasta suhteessa tydomarkkinoihin. Sen tiedot poikkeavat
tiedonkeruutavasta seki tyollisten ja ty6ttémien méirittelystd johtuen jonkin verran tydvoimatutkimuksen
tiedoista. Tyossikdyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritietoihin  pohjautuva kokonaisaineisto.
Tyossikadyntitilaston tiedot henkilén toiminnasta koskevat pdfiosin vuoden viimeistd viikkoa. Tilaston tiedot
ty6ttomyydesti perustuvat tydministerion tyonhakijarekisteriin. Tilaston valmistuminen kestdé runsaan 1 1/2
vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska tydssidkdyntitilasto on kokonaisaineisto, tarjoaa se -
tybvoimatutkimusta paremmin aluetietoja (myds kuntakohtaisia) sek tietoja pienistd véestéryhmistd, esim.
pienisti toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssikiyntitilaston késitteet
eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tyovoimatutkimuksen tietoja kaytetddn Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. timén vuoksi
tydvoimatutkimuksen keskeisten kisitteiden, kuten viiesto, tysilisyys ja tydtunnit, madrittelemisessi noudatetaan
mahdollisimman pitkiille kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Tydvoimatutkimuksessa julkisen sektorin mairittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
[LO:n suosituksen mukaan tyollisiksi, kun taas tydvoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tyGvoimaan
kuulumattomia. '

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen tyévoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eiviit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tydvoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousviestéon. Tami
aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

Myds tydministerid julkaisee tietoja tySttOmistd tydnhakijoista. TyOministerion tiedot perustuvat
rekisteripohjaiseen tydnvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivai. Tyonvilitystilaston
tyottomyyden médrittely perustuu lainsdddantdon ja hallinnollisiin médérayksiin, minki vuoksi tilastotiedot eivét
ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tyénvilitystilastossa ty6ttomaéltd ei mm. edellytetd yhtd aktiivista tyénhakua
kuin tydvoimatutkimuksessa. My0s opiskelijoiden hyviksymisessd tySttémiksi on eroja. Tietoja tilastojen
villisistd eroista, ks. http://tilastokeskus fi/til/tvti/tyti 2006-02-07 men_002.himl
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Tilastokeskuksen koulutustarjontaa

syyskaudella 2007

Tee tilastografiikkaa Excelilld 11.-12.9.2007
Talla peruskurssilla opit hyvan tilastografiikan tekemisen
periaatteet Excel-taulukkolaskenta -ohjelmalla. Kurs-
sista on hyotya, jos kaytat tilastografiikkaa esimerkiksi
julkaisuissa, artikkeleissa tai muissa esityksissa.

Tehokkaammin tilastografiikkaa Excelilld
25.9.2007

Talla jatkokurssilla syvennat ja laajennat taitojasi
tilastografilkan laatimisessa. Kurssin keskeisend sisaltona
ovat perustasoa erikcisemmat tai vaativammat Excel-
kaaviot. Ensisijaisesti peruskurssin kdyneille,

Opi kdyttdmddin SPSS-tilasto-ohjelmaa
27.9.2007

Talla peruskurssilla opit SPSS for Windows -tilasto-
ohjelman perusteet; kdytén paatoiminnot ja paa-
periaatteet. Kurssista on hyotya, jos kasittelet tai
olet aikeissa kasitelld tydssasi tilastollista aineistoa.

Kvantitatiiviset tutkimusmenetelmat
16.-17.10.2007

Kurssilla Idhestytadn tilastollisia menetelmia soveltajan
nakékulmasta. Tavoitteena on, etta opit valitsemaan
tilanteeseen sopivia menetelmia ja kayttamaan niitd
tarkoituksenmukaisesti. Tutuiksi tulevat keskeiset
tilastolliset monimuuttujamenetelmat seka niiden
yleiset oletukset ja rajoitukset. Kurssista on erityisesti
hybtya Opi tekeméaan analyyseja SP55-tilasto-ohjelmalla
-kurssille osallistuville.

Opi tekemddn analyysejd SPSS-tilasto-
ohjelmalla 23.10. ja 1.11.2007

Talla kaksipaivaiselld jatkokurssilla opit keskeisten
analyysimenetelmien kdyton ja tulkinnan SPSS

for Windows -tilasto-ohjelmalla. Kurssi sisaltaa
lahiopetuspaivien lisdksi verkkotydskentelya ja tehtévien
tekoa. Ensisijaisesti peruskurssin kayneille.

Ndin kdytdn indeksejd oikein 15.11.2007
Kurssilla perehdyt indeksien perusteisiin, muodostamis-
tapaan ja kayttéon. Tutuiksi tulevat myos indekseilld
laskemisen periaatteet. Opit valitsemaan oikean indeksin
oikeaan tilanteeseen,

Ammattikorkeakoulujen henkilbstolle
jarjestamme omia kursseja syys—joulukuussa 2007.

Kurssit jarjestetaan Tilastokeskuksessa osoitteessa
Tydpajankatu 13, 00580 Helsinki.

Tarkemmat sisalidkuvaukset, ohjelmat ja hintatiedot
I6ydét kotisivultarnrme:

tilastokeskus. firtkoulutuspalvelut

Lisatietoja:
koulutuspalvelut@tilastokeskus. fi
puh. (09) 1734 2276
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