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Alkusanat Förord
Täm ä työvoim atutkim uksen vuositilasto sisäl­
tää tilastotieto ja 15-74-vu otiaan  väestön työ­
hön osallistumisesta, työllisyydestä, työttöm yy­
destä ja  työajasta vuodelta 2 0 0 5 . Julkaisun tau ­
lukko-osan alkuun on koottu tärkeim piä vuosi- 
tieto ja  aikasarjoiksi alkaen vuodesta 1 996 . Työ­
voim atilanteen kehitystä viim e vuosina arvioi­
daan katsauksessa julkaisun alkuosassa.

T ied ot perustuvat työvoim atutkim ukseen, 
jo ta  tehdään kuukausittain. Tutkim uksen käsit­
teet ja  m ääritelm ät noudattavat kansainvälisen 
työjärjestön IL O :n  suosituksia ja  E U :n  tilasto­
toim en käytäntöjä. Tutkim uksen tilastotiedot 
ovat täten  kansainvälisesti vertailukelpoisia.

Työvoimatutkimuksen kuukausihaastattelu- 
jen  tuloksia julkaistaan Suomessa kuukausittain, 
neljännesvuosittain ja  vuosittain. Kuukausijul­
kaisu sekä yhteinen lehdistötiedote työm inisteri­
ön kanssa ilmestyvät heti tulosten valmistuttua 
noin kolm en viikon kuluttua ko. tutkim uskuu- 
kauden päättymisestä. Kuukausijulkaisussa on 
esitetty keskeisimmät tiedot iän, sukupuolen ja 
alueen mukaan sekä työllisyys-, työttömyys- ja 
työpanostiedot toimialoittain. Kunkin vuosinel­
jänneksen viimeisessä kuukausijulkaisussa ju l­
kaistaan myös neljännesvuositietoja. Yksityis- 
kohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastos­
sa, joka ilmestyy Suomen virallisen tilaston T yö­
markkinat -julkaisusarjassa. Vuositulosten lisäksi 
julkaisu sisältää mm. työvoimatutkim uksen tu t­
kimusmenetelmän kuvauksen sekä keskeisten 
käsitteiden määritelmät.

Työvoimatutkimuksen tieto ja löytyy myös 
Tilastokeskuksen Intemet-sivuilta (www.tilasto­
keskus, fi] ja  vastaavia kansainvälisiä tieto ja osoit­
teesta http://europa.eu.int/comm/eurostat.

Täm än julkaisun on to im ittanu t Heidi 
M elasniem i-U utela. Julkaisun tekoon ovat osal­
listuneet Ulla Hannula, Olga Kam bur ja  Kirsi 
Toivonen, menetelmäkuvauksen tilasto tieteel­
lisenä asiantuntijana on to im inut Riku Salonen 
ja  julkaisun on taittanut Hilkka Potila.

Helsingissä kesäkuussa 2 0 0 6

Denna arbetskraftsundersökningens ärsstatistik 
innehaller statistiska uppgifter om deltagande i 
arbetslivet, sysselsättning, arbetslöshet och ar- 
betstid är 2005 bland befolkningen i äldem 
15-74 är. I början av tabellavsnittet har de vikti- 
gaste ärsuppgiftema sammanställts tili tidsserier 
som böijar är 1996. Utvecklingen av arbetskrafts- 
situationen under de senaste ären bedöms i över- 
sikten i början av Publikationen.

Uppgiftema bygger pä arbetskraftsundersök- 
ningen, som görs varje manad. Begreppen och 
definitionema följer intemationella arbetsorgani- 
sationen ILO :s rekommendationer och samma 
praxis som inom EU:s statistikväsen. Statistik- 
uppgiftema är därmed intemationellt jämförbara.

Resultaten frän mänadsintervjuema i ar- 
betskraftsundersökningen publiceras i Finland per 
manad, kvartal och är. Mänadspublikationen 
samt pressmeddelandet som utarbetas tillsam- 
mans med arbetsministeriet ges ut genast dä re- 
sultaten färdigställs, dvs. ungefär tre veckor efter 
slutet av undersökningsmänaden. I mänadspubli­
kationen presenteras de viktigaste uppgiftema ef­
ter älder, kön och ornräde och uppgifter om sys­
selsättning, arbetslöshet och arbetsinsats efter nä- 
ringsgren. I den sista mänadspublikationen för 
varje kvartal publiceras ocksä kvartalsvisa uppgif­
ter. M er detaljerade resultat publiceras i ärsstatis- 
tiken, som utkomm er i publikationsserien Ar- 
betsmarknaden som ingär i Finlands officiella Sta­
tistik. Utöver ärsresultaten innehäller Publikatio­
nen bl.a. en beskrivning av undersökningsmeto- 
den som tillämpas i arbetskraftsundersökningen 
samt definitioner pä de viktigaste begreppen.

Uppgiftem a ur arbetskraftsundersökningen 
finns ocksä pä Statistikcentralens Internetsidor 
(ww w.tilastokeskus.fi) och motsvarande inter- 
nationella uppgifter finns pä adressen 
http ://europa.eu.int/comm/eurostat.

Publikationen har redigerats av Heidi M e­
lasniem i-Uutela. Ulla Hannula, Olga Kam bur 
och Kirsi Toivonen har deltagit i utarbetandet 
av Publikationen, Riku Salonen har verkat som 
statistisk expert för metodbeskrivningen och 
Hilkka Potila har g jort om brytningen.

Helsingfors i ju n i 2 0 0 6

Jussi Simpura 
Tilastojohtaja 

Statistikdirektör
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Foreword

T h is  annual rep ort o f  L abo u r Force Survey 
con ta in s statistical data on labou r force par­
tic ip atio n , em ploym ent, u n em p loym en t and 
hou rs w orked  by th e  population  o f  Finland 
aged 1 5 - 7 4  in 2 0 0 5 . C en tral annual data are 
p resen ted  at th e  beginning o f  th e  tab le sec­
tio n  as tim e  series starting from  1 9 9 6 . T h e  
b r ie f  review  evaluates th e  overall labour 
fo rce  d ev elop m en t over th e  last few  years.

T h e  data are based on th e  Labour Force 
Survey carried  out every m o n th . T h e  co n ­
cep ts and definitions o f  th e  survey conform  
to  th e  recom m end ations o f  th e  International 
L ab o u r O rganisation  (IL O ) and th e  practices 
o f  th e  E U ’s o fficial statistics. T h e  statistical 
data o f  th e  survey are thu s internationally  
com p arab le .

T h e  results o f th e  m onthly Labour Force 
Survey interviews are published in Finland 
m onthly, quarterly and yearly. T h e  m onthly 
publication and the jo in t press release with the 
M inistry o f  Labour are issued as soon as the re­
sults are com pleted about three weeks after 
th e  end o f  th e  reference m onth  concerned.

T h e  m onthly publication presents th e  key data 
according to  age, sex and area and on em ploy­
m ent, unem ploym ent and labour inputs by in­
dustry. Q uarterly  data are also published in the 
last m onthly publication o f  each quarter. T h e  
m ost detailed results are released in the annual 
statistics issued in th e  Labour M arket publica­
tion series o f  th e  O fficial Statistics o f  Finland. 
In addition to  annual results, the publication 
also contains a description o f  th e  research 
m ethod o f th e  Labour Force Survey and defi­
nitions o f  th e  key concepts.

In fo rm a tio n  a b o u t th e  L ab o u r F orce  
Su rv ey  is also av a ilab le  a t S ta tis tic s  F in ­
la n d ’s In te rn e t pages [w w w .sta t.fi] and c o r ­
resp on d in g  in te rn a tio n a l in fo rm a tio n  a t 
h ttp  ://europa. eu.int/com m /eurostat.

T h is  p u b lica tio n  w as ed ited  by  H eid i 
M e la sn ie m i-U u te la . U lla  H an n u la , O lga  
K am bu r and K irsi T o iv o n en  w ere also in ­
volved  in th e  com p ilation  o f  th e  p u blication , 
R iku  Salonen as statistical exp ert was respon­
sible for th e  m ethod ological descrip tion  and 
th e  layout was m ade by  H ilkka Potila.

H elsinki, Ju n e  2 0 0 6

Jussi Simpura 
D irecto r, Socia l S tatistics
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Huomautuksia
Työvoimatutkimus uudistettiin 
vuosina 1997-1998. Tietosisältöä 
laajennettiin ja käsitteet ja määri­
telmät yhdenmukaistettiin vastaa­
maan YK:n kansainvälisen työjär­
jestön ILO:n suosituksia, joita käy­
tetään myös EU:n tilastotoimessa. 
Tässä julkaisussa esitetyt luvut on 
korjattu taannehtivasti uudistettu­
jen määritelmien mukaisiksi.

Vuodesta 2000 alkaen työpäiviä ja 
työtunteja koskevat tiedot eivät 
ole vertailukelpoisia aiempiin tie­
toihin. Työvoimatutkimuksessa on 
vuoden 2000 alusta kerätty tiedot 
vuoden kaikilta viikoilta, kun sitä 
ennen tiedot kerättiin vain yhdeltä 
viikolta kuukaudessa.

Työvoimatutkimuksen tilastoissa 
otettiin vuoden 2003 alusta käyt­
töön Tilastokeskuksen uudistettu 
toimialaluokitus vuodelta 2002, 
joka perustuu EU:n toimialastan- 
dardiin (NACE 2002). Sitä ennen 
työvoimatutkimuksen käyttämän 
toimialaluokituksen pohjana oli 
Tilastokeskuksen Toimialaluoki­
tus 1995. Luokitusmuutoksen 
vaikutus työvoimatutkimuksen 
tulosten vertailtavuuteen on vä­
häinen, koska TOL 2002 poikke­
aa 3-numerotasolla varsin vähän 
vanhasta, vuoden 1995 luokituk­
sesta. Tässä julkaisussa vuosien 
2003-2005 toimialatiedot esite­
tään TO L 2002 mukaan ja tiedot 
vuosilta 1996-2002 vastaavasti 
TO L 1995 mukaan. Katso liite ja 
Toimialaluokitus 2002 Käsikirjo­
ja nro 4, Tilastokeskus 2002.

■  Anmärkningar
Arbetskraftsundersökningen revi- 
derades áren 1997-1998. Uppgifts- 
innehállet blev mera omfattande 
och begreppen och definitionema 
standardiserades med FN:s intema- 
tionella arbetsorganisations, ILO:s 
rekommendationer, som ocksä an- 
vänds inom EU:s statistikväsen. 
Siffroma i denna publikation har 
retroaktivt korrrigerats i enlighet 
med de reviderade definitionema.

Fr.o.m. är 2000 är uppgifterna 
om arbetsdagar och arbetstimmar 
inte jämförbara med tidigare upp- 
gifter. I arbetskraftsundersökning­
en har man fr.o.m. början av är 
2000 samlat in uppgifter för alia 
veckor under äret, medan man in- 
nan dess samlade in uppgifter ba- 
ra för en vecka i mänaden.

• • •

I arbetskraftsundersökningens Sta­
tistik övergick man är 2003 tili 
den nya näringsgrensindelningen 
TO L 2002, som baserar sig pä 
EU:s standard för näringsgrensin- 
delning (NACE 2002). Innan dess 
baserade sig arbetskraftsundersök­
ningens näringsgrensindelning pä 
Statistikcentralens Näringsgrens­
indelning 1995. Revideringen av 
klassificeringen har obetydligt pä- 
verkat jämförbarheten mellan re- 
sultaten ffän arbetskraftsunder­
sökningen, eftersom TOL 2002 
pä den tresiffriga nivän awiker yt- 
terst lite frän den gamla klassifice­
ringen är 1995. Näringsgrensupp- 
gifterna för är 2003-2005 anges i 
denna publikation enligt TO L 
2002. Uppgifterna för ären 
1996-2002 anges enligt NI 1995. 
Se bilagan och Näringsgrensindel­
ningen TOL 2002, Handböcker 
Nr 4, Statistikcentralen 2002.

-  Notes
The Finnish Labour Force Survey 
was revised in 1997-1998. The in­
formation content became more com­
prehensive. The concepts and defini­
tions were harmonised with the rec­
ommendations of the ILO, the Inter­
national Labour Organisation of the 
LIN, which are also applied in the 
EU's official statistics. The figures 
presented in this publication are cor­
rected retrospectively to be in line 
with the revised definitions.

From 2000 data on working days 
and working hours are not compa­
rable with earlier data. From the 
beginning o f 2000, data have been 
collected for the Labour Force Sur­
vey for all weeks of the year, while 
prior to that data were collected for 
only one week per month.

In 2003, Labour Force Survey sta­
tistics have been compiled using a 
revised Standard Industrial Classi­
fication TOL 2002 which derives 
from the EU's classification of eco­
nomic activities (NACE 2002). 
Prior to this, the industrial classifi­
cation used in the Labour Force 
Survey was Statistics Finland's 
Standard Industrial Classification 
1995. The impact of the changed 
classification on the comparability 
o f the results of the Labour Force 
Survey is negligible as TOL 2002 
deviates very little from the previous 
SIC 1995 at the 3-digit level. In 
this publication industrial data for 
2003-2005 are presented accord­
ing to TOL 2002 and data for the 
years 1996 to 2002 according to 
SIC 1995. See appendix and the 
Standard Industrial Classification 
2002, Handbooks no 4, Statistics 
Finland 2002.
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Työvoimatutkimuksessa siirryttiin 
vuonna 2001 uuteen ammatti- 
luokitukseen, Ammattiluokitus 
2001, joka perustuu EU:n ammat- 
tiluokitusstandardiin ISCO-88 
(COM). Katso liite ja Ammatti- 
luokitus 2001, Käsikirjoja nro 14, 
Tilastokeskus 2001. Aineisto luoki­
tellaan edelleen myös vuoden 1987 
ammattiluokituksella (Tilastokes­
kuksen käsikirjoja -sarja n:o 14, 
1987], Tämän luokituksen mukai­
sia taulukoita on saatavissa Tilasto­
keskuksen Työelämä-yksiköstä.

Ahvenanmaata koskevat luvut 
ovat epävarmoja otoksen pienuu­
desta johtuen.

Pyöristyksistä johtuen taulukoi­
den summat eivät aina täsmää. 
Joissakin taulukoissa prosentit on 
laskettu pyöristämättömistä lu­
vuista.

I arbetskraftsundersökningen över- 
gick man är 2001 tili den nya yr- 
kesklassificeringsstandarden, Yr- 
kesklassificering 2001, som baserar 
sig pä EU:s standard för yrkesklassi- 
ficeringen ISCO-88. Se bilagan och 
Yrkesklassificering 2001, Hand- 
böcker Nr 14, Statistikcentralen 
2001. Materialet klassificeras fort- 
farande ocksä enligt yrkesklassifice- 
ringen är 1987 (Statistikcentralens 
handböcker nr 14, 1987). Tabeller 
enligt denna klassificering fas vid 
Statistikcentralens enhet för arbets- 
Hv.

Uppgifterna om Aland är osäkra 
därför att urvalet är sä litet.

Pä grund av avrundningar överens- 
stämmer tabellsummoma inte all- 
tid. Procenttalen i nägra tabeller 
har beräknats pä basen av ickeav- 
rundade tai.

In 2001, the Labour Force Survey 
introduced the new Standard Clas­
sification of Occupations 2001 
which derives from the EU's Stan­
dard Classification o f Occupations 
ISCO-88 (COM). See appendix 
and the Classification o f Occupa­
tions 2001, Handbooks no 14, Sta­
tistics Finland 2001. The data are 
still also classified with the Classifi­
cation of Occupations 1987 (Statis­
tics Finland's Hand-books series 
No. 14, 1987). Tables following 
this classification are available from 
Statistics Finland's Working Life 
unit.

D ata concerning the A land  Islands 
are uncertain because o f the small 
sample size.

In some tables the sums do not 
amount to the totals shown because 
of rounding. In some tables percent­
ages have been calculated from 
unrounded figures.
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Työvoiman tarjonta lisääntyi vuonna 2005

Vuonna 2005 Suomessa oli 15-74-vuotiaita 
3 948 000 henkeä. Heistä työvoimaan1 -  työlli­
siin tai työttömiin -  kuului 2 621 000 henkeä. 
Työvoiman tarjonta lisääntyi edellisestä vuo­
desta, kahden vuoden tauon jälkeen, 27 000  
hengellä (yhdellä prosentilla]. Työvoimaosuus 
eli työvoimaan kuuluvien osuus 15-74-vuoti­
aasta väestöstä nousi edellisestä vuodesta kui­

tenkin vain 0,5 prosenttiyksikköä, koska myös 
15-74-vuotiaiden määrä kasvoi 12 000 hengel­
lä. Vuonna 2005 työvoimaosuus oli keskimää­
rin 66,4 prosenttia, miehillä 68,6 prosenttia ja 
naisilla 64,1 prosenttia.

Edellisestä vuodesta lisääntyi määrällisesti 
eniten, 29 000 hengellä, 55 vuotta täyttänei­
den työvoiman tarjonta. 60 vuotta täyttäneillä

60

40

20

0

-20

-40

-60

1 000 henkeä -  persons

i l  15-74-vuotias väestö 
Population aged 15-74

_l______l_ _L_

■Työvoima 
Labour force

■ » j___ i_ _ i_ _ i_

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Kuvioi.
Työvoiman ja työikäisen väestön 
muutos edellisestä vuodesta

Labour force and population of 
working-age, changes from 
the preceding year

Ikä -  Age

Kuvio 2.
Työvoimaosuuden muutos edelli­
sestä vuodesta iän mukaan vuo­
sina 2004 ja 2005

Labour force participation rates, 
changes from the preceding 
year by age in 2004 and 2005

1 Työvoimatutkimuksen keskeisimpien käsitteiden määrittelyt löytyvät sivulta 36.
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15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 

Ikä -  Age ■  Miehet -  Males
M  Naiset -  Females

Kuvio 3.
Työvoimaosuus iän ja sukupuo­
len mukaan vuonna 2005

Labour force participation rates 
by age and sex in 2005

myös työvoimaosuus nousi edelleen. Alle 
30-vuotiaiden työvoiman tarjonta kasvoi 
14 000:11a ja 30 -5 4 -vuotiaiden väheni 15 000  
hengellä. (Kuviot 1-3)

Vuonna 2005 työvoimaan kuulumattomien 
15-74-vuotiaiden määrä väheni edeltävästä 
vuodesta 15 000 hengellä. Muutos koski vain

naisia. Sekä kotitaloustyötä tekevien naisten 
määrä että myös eläkkeellä olevien ja työkyvyt­
tömien naisten määrä väheni. Kaikkiaan 
15-74-vuotiaasta väestöstä oh työvoiman ulko­
puolella vuonna 2005 keskimäärin 1 327 000  
henkilöä eli kolmannes; naisista 36 prosenttia 
ja miehistä 31 prosenttia. (Kuvio 4)

Kuvio 4.
Työvoimaan kuulumattomien 
määrän muutos edellisestä 
vuodesta sukupuolen mukaan

Not in labour force, changes from 
the preceding year by sex

Tilastokeskus 17



Myös työllisyys parani vuonna 2005

Vuoden 2004 jälkipuoliskolla alkanut työllisyy­
den paraneminen jatkui vuonna 2005. Työllisiä 
oli vuonna 2005 keskimäärin 36 000 henkeä 
enemmän kuin vuonna 2004. Työllisten nais­
ten määrä kasvoi 22 000 ja miesten 14 000  
hengellä. Vuonna 2005 työllisiä oh 2 401 000  
henkeä. Tämä oh 65 000 enemmän kuin vuon­
na 2000. Lamaa edeltäneeseen vuoteen 1990 
verrattuna työllisiä oh vuonna 2005 kuitenkin 
104 000 henkeä vähemmän. (Kuvio 5)

Vuonna 2005 virallinen työllisyysaste eli 
15-64-vuotiaiden työllisten prosenttiosuus 
vastaavasta väestöryhmästä oli 68 ,0  prosent­
tia, mikä oh 0,8 prosenttiyksikköä enemmän 
kuin vuotta aiemmin. Miesten työllisyysaste 
nousi 0 ,6  prosenttiyksikköä 69,5 prosenttiin 
ja naisten 1,0 prosenttiyksikköä 66,5 prosent­
tiin. 55-64-vuotiaiden työllisyysaste kasvoi 
edeltävästä vuodesta 1,8 prosenttiyksikköä 
52,7 prosenttiin. 1 5 -2 4 -vuotiaiden työlli­

syysaste nousi 1,2 prosenttiyksikköä 39,3  
prosenttiin. (Kuviot 6 ja 7]

Vuonna 2005 oli työllisistä palkansaajia 
2 098 000  ja yrittäjiä 303 000. Palkansaajien 
määrä lisääntyi edellisestä vuodesta 34 000  
hengellä. Yrittäjien määrä, mukaan lukien 
avustavat perheenjäsenet, pysyi ennallaan. 
Yrittäjiä oh runsas kymmenesosa työllisistä. 
Palkansaajista noin kolmannes oli työnteki­
jöitä vuonna 2005. Neljännes palkansaajista 
oli ylempiä ja lähes 40  prosenttia alempia 
toimihenkilöitä.

Vuodesta 2004 työllisten määrä lisääntyi 
Etelä-Suomen ja Länsi-Suomen lääneissä yh­
teensä lähes 28 000 hengellä. 15-64-vuotiai­
den työllisyysaste oli edelleen korkein, yli 70 
prosenttia, Etelä-Suomen läänissä. Työlli­
syysaste oh alhaisin Lapin läänissä. Maakun­
nissa työllisten määrä lisääntyi eniten Uudel­
lamaalla, 12 000  hengellä.

1 000 henkeä -  persons 
60 ---------------------- -----------

_1 QQ  I___ I___ I I___ 1___ I I___ I___ I___ I___ I___ 1___ I___ I 
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Kuvio 5.
Työllisten määrän muutos 
edellisestä vuodesta sukupuolen 
mukaan

Employed, changes from the 
preceding year by sex
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Kuvio 6.
15-64- ja 55-65-vuotiaiden 
työllisyysaste sukupuolen 
mukaan

Employment rate by sex, 
persons aged 15-64 and 
55-64 years

15-19 20-24  25-29  30-34  35-39  40-44  45-49  50-54 55-59  60-64  65-74

Ikä -  Age

Kuvio 7.
Työllisyysasteen muutos 
edellisestä vuodesta iän ja 
sukupuolen mukaan 2005

Employment rates by age 
and sex, changes from the 
preceding year in 2005

Työllisten määrä kasvo! palvelualoilla ja rakentamisessa

Työllisyys parani palvelutoimialoilla edelleen 
vuonna 2005. Työllisten lukumäärä kaikilla 
palvelutoimialoilla (G -Q ) kasvoi 27 000 hen­
gellä vuoteen 2004 verrattuna. Rakentami­
sessa työllisten määrä kääntyi nousuun, kas­

vua oli 10 000  henkeä vuonna 2005. Teolli­
suudessa työllisten vähentyminen pysähtyi, 
Maa- ja metsätaloudessa työllisten määrä säi­
lyi ennallaan. (Kuviot 8 ja 9)

Tilastokeskus 19



G,H Kauppa, majoitus 
ja ravitsemistoim.

L-Q  Julkiset ja muut 
palvelut

F Rakentaminen

J,K Rahoitus,vakuutus 
ja liike-eläm.palv.

C -E Teollisuus

I Liikenne

A,B Maa- ja 
metsätalous

-15  -10  -5  0 5 10 15

1 000 henkeä -  persons
Kuvio 8.
Työllisten määrän muutos edelli­
sestä vuodesta toimialan mukaan 
vuosina 2004 ja 2005

Employed, changes from the 
preceding year by industry in 
2004 and 2005

1 000 henkeä -  persons
L-Q Julkiset ja muut 

palvelut

C-E Teollisuus

G,H Kauppa, majoitus 
ja ravitsemistoim. 

J,K Rahoitus,vakuutus 
ja liike-eläm.palv.

I Liikenne

F Rakentaminen r

A,B Maa-ja 
metsätalous P ;

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Kuvio 9.
Työlliset toimialoittain 

Employed persons by industry

Kuviossa 10 näkyvät tarkemmalla toi­
mialaluokituksella alat, jotka olivat kasvaneet 
tai supistuneet vähintään 10 OOO hengellä la­
maa edeltäneeseen vuoteen 1990 verrattuna. 
Eniten olivat kasvaneet toimialaryhmät tek­
niset ja muut liike-elämän palvelut, sosiaali­
palvelut, koulutus sekä muut palvelut. Tek­

nisten ja muiden liike-elämän palveluiden 
kasvu 80 prosentilla vuodesta 1990 vuoteen 
2005 heijastanee osittain tehtävien ulkoista­
mista teollisuudesta ja muilta toimialoilta. 
Teollisuudessa ainoastaan toimialaryhmä me­
talli- yms. teollisuus työllisti vuonna 2005  
vähintään 10 000 henkeä enemmän kuin
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vuonna 1990. Tähän ryhmään kuuluva teolli­
suus valmistaa mm. metallituotteita, koneita 
ja laitteita, elektroniikka- ja sähkölaitteita se­
kä kulkuneuvoja.

Työllisten lukumäärä oli vuonna 2005 vä­
hintään 10 000  henkeä pienempi kuin vuon­
na 1990 useilla teollisuuden toimialoilla, ta­

lonrakentamisessa, rahoitus- ja vakuutustoi­
minnassa, vähittäiskaupassa, julkisessa hallin­
nossa ja maanpuolustuksessa sekä maata­
loudessa. Maataloudessa työllisten lukumäärä 
oli vähentynyt eniten vuodesta 1990 vuoteen 
2005. (Kuvio 10)

1 000 henkeä -  persons
Tekn. ja liike-eläm. palv. |

Sosiaalipalvelut S 3
Muut palvelut «¡¡¿S

Koulutus :

Metalli- yms. teollisuus ¡U ;
Terveyspalvelut 3

Metsätalous i m
Vähittäiskauppa i

Julk. hali. ja maanpuol. : HS
Muu teollisuus ; i...

Metsäteollisuus ym. .

Rahoit.- ja vakuut.toim. : ■ ■
Talonrakentam. ym.  ̂ B i l l

Kulutustavarateolf.
Maatalous ym.

-100 -50 0 50 100

Kuvio 10.
Työllisten määrän vähintään 
10 000 hengen muutokset eri 
toimialoilla1’ vuodesta 1990 
vuoteen 2005

Changes o tat least 10 000 people 
in the number of employed 
persons in different industries'1 
from 1990 to 2005

1) Ks. taulukko 8 ja liite 3 -  
See table 8 and appendix 3

Osa-aikatyöhön erilaisia syitä

Palkansaajien työsuhteista määräaikaisten 
osuus pysyi vuosina 2000-2005  noin 16-17  
prosenttina. Vuonna 2005 määräaikainen 
työsuhde oli 20 prosentilla naisista ja 13 pro­
sentilla miehistä. Alle 25-vuotiaiden palkan­
saajien työsuhteista 44 prosenttia oli määrä­
aikaisia. Kaksi kolmannesta kaikista määräai­
kaisista palkansaajista olisi halunnut pysyvää 
työtä, mutta ei löytänyt sellaista.

Myös osa-aikatyötä tekevien palkansaajien 
osuus säilyi vuosina 2000-2 0 0 5  lähes ennal­
laan 12 -13  prosenttina. Osa-aikaisista pal­
kansaajista runsas kaksi kolmannesta oli jat­
kuvassa työsuhteessa. Naispalkansaajista teki

vuonna 2005 osa-aikatyötä vajaa viidennes, 
miespalkansaajista vajaa kymmenesosa. Alle 
30-vuotiaista palkansaajista oli osa-aikaisia 
neljännes ja 50 vuotta täyttäneistä 13 pro­
senttia. 30-49-vuotiaista vastaava osuus oli 7 
prosenttia.

Osa-aikaisten prosenttiosuus alan palkan­
saajista oli vuonna 2005 edelleen suurin majoi­
tus- ja ravitsemistoiminnassa (noin kolmannes) 
sekä kaupan alalla (noin neljännes). Määrälli­
sesti osa-aikaisia oli kuitenkin eniten toimiala­
ryhmässä julkiset ja muut palvelut (L-Q ). Täs­
sä suurimmassa toimialaryhmässä osa-aikaisia 
palkansaajia työskenteli vuonna 2005 saman
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Osuus ikäryhmästä, % -  Proportion of age group, %

Opiskelu 
Studies

Kokoaikatyötä ei löytynyt 
Could not find a full-time job

Eläke tai osa-aikaeläke 
Pensioners or partly retired

Lasten hoito 
Child care

Ei halua kokoaikatyötä 
Did not want a full-time job

Muu syy 
Other reason

0 20 40 60 80

■  15-64-vuotiaat -  year-olds
■  15-29-vuotiaat -  year-olds 
i. 130—49-vuot iaat -  year-olds 
□  50-64-vuotiaat -  year-olds

Kuvio11.
Osa-aikaiset palkansaajat 
osa-aikatyön syyn ja iän mukaan 
vuonna 2005

Part-time employees by reason 
for working part-time and 
by age in 2005

verran kuin kaupan, majoitus- ja ravitsemistoi­
minnan sekä liikenteen aloilla yhteensä.

Yleisimmät syyt palkansaajien osa-aikatyö­
hön olivat opiskelu, se että kokoaikatyötä ei 
löytynyt sekä eläke tai osa-aikaeläke. Opiskelu 
oli yleisin syy osa-aikatyöhön alle 30-vuotiail-

la.Vaikeus löytää kokoaikatyötä koski kaikkia 
ikäryhmiä. Eläke tai osa-aikaeläke oli osa-aika­
työn tärkein peruste 50 vuotta täyttäneillä. 
Lasten hoito oli syynä osa-aikaisuuteen alle 
kymmenellä prosentilla osa-aikatyötä tekevis­
tä palkansaajista. (Kuvio 11]

Tehtyjen työtuntien määrä ennallaan

Koko kansantaloudessa tehtiin vuonna 2005  
yhteensä 4 ,00  miljardia työtuntia, mikä oli 8,2  
miljoonaa tuntia eli 0,2 prosenttia enemmän 
kuin edellisenä vuonna. Yhtä työllistä kohti 
kertyi vuodessa keskimäärin 1 666 työtuntia, 
22 tuntia vähemmän kuin vuonna 2004.

Vuonna 2004 palkallista tai vapaana kor­
vattavaa ylityötä tehtiin 64,2 miljoonaa tun­
tia, kaksi prosenttia vähemmän kuin edellise­
nä vuonna. Korvattavien ylityötuntien määrä

Työttömyys aleni hieman

Työttömiä oli vuonna 2005 keskimäärin 
220 000  henkeä. Tämä oli 9 000 henkeä, nel-

väheni neljäntenä vuonna peräkkäin. Yli­
työtuntien osuus kaikista työtunneista oli 1,6 
prosenttia. Ylityötä teki keskimäärin 160 000  
henkeä viikossa eli vajaa 8 prosenttia kaikista 
palkansaajista.

Sivutöitä teki tutkimusviikolla 3,2 pro­
senttia työllisistä eli noin 78 000  henkeä 
vuonna 2005. Sivu työtunteja tehtiin 58,7  
miljoonaa, mikä oli 1,5 prosenttia vähemmän 
kuin edellisenä vuonna.

jä prosenttia, vähemmän kuin vuonna 2004. 
Työttömien miesten lukumäärä väheni
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7 000:11a, ty ö ttöm ien  naisten lukum äärä py­
syi lähes ennallaan. A lle  25 -v u o tia id en  ja  55  
v u otta  täyttäneid en  ty ö ttö m ien  m äärät säilyi­
vät lähes ennallaan. T yö ttö m y ysaste  eli ty ö t­
tö m ien  osuus työvoim asta p ien en i 8 ,8  p ro­
sentista  8 ,4  p rosenttiin . M iesten  ty ö ttöm yy s­
aste p ien en i 8 ,7  prosentista 8 ,2  p rosen ttiin  ja  
naisten  työttöm yysaste 8 ,9  p rosen tista  8 ,6  
prosenttiin . (K u viot 12 ja  13 )

Työttöm yysaste oli vuonna 2 0 0 5  keskim ää­
räistä pienem pi E telä-Suom en läänissä, 6 ,9  
prosenttia. Keskimääräistä suurem pi työttö ­
myysaste oli edelleen Itä-Suom en, O ulun ja

Lapin lääneissä. K orkein  työttöm yysaste, 14 
prosenttia, o li L ap in  läänissä. (K uvio 14)

P itkäaikaistyöttöm iä eli vähintään vuoden 
yhtäjaksoisesti ty ö ttöm än ä  o lleita  o li 5 2  0 0 0  
henkilöä vuonna 2 0 0 5 .  P itkäaikaistyöttöm ien  
osuus kaikista ty ö ttö m istä  o li lähes neljännes.

V u o n n a 2 0 0 5  ty ö ttöm ien  lisäksi oli 
9 2  0 0 0  työvoim an u lkopuolella  olevaa alle 
65-v u otiasta  h enkilöä, jo tk a  olisivat halu n­
n eet ja  v o in eet o ttaa  vastaan työtä, vaikka e i­
vät o llee t sitä aktiiv isesti etsin eet. N äistä niin 
kutsutuista p iilo ty ö ttö m istä  kolm annes oli 
lu opunu t työnhausta , koska katsoi sen tu r-

Kuvio12.
Työllisten ja työttömien määrän 
muutos edellisestä vuodesta

Employed and unemployed, 
changes from the preceding 
year

Kuvio 13.
Miesten, naisten ja 
15-24-vuotiaiden työttömyys­
asteet

Unemployment rates of men, 
women and persons aged 
15-24 years
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Etelä-Suomi 
Southern Finland

Länsi-Suomi 
Western Finland

Itä-Suomi 
Eastern Finland

Oulu -  Oulu

Lappi -  Lapland

Koko maa 
Whole country

0 5 10 15 20 25
%

Kuvio 14.
Työttömyysasteet lääneittäin 

Unemployment rate by province

haksi. K aksi kolm annesta p iilotyöttöm istä  ei 
e tsin yt ty ö tä  aktiivisesti m uun syyn, m m . las­
ten h o id o n  tai opiskelun vuoksi. Työllisistä 
pu olestaan  oli vuonna 2 0 0 5  alityöllisiä 4  pro­
sen ttia  eli 1 0 3  0 0 0  henkeä. H e oksivat halu n­
n e e t teh d ä  enem m än ty ö tu n te ja  kuin oli

m ahd ollista heidän nykyisessä työssään. 
1990 -lu v u n  lopun tilan teeseen  verrattuna 
p iilo ty ö ttö m ien  m äärä on 2000 -lu v u lla  h ie ­
m an laskenu t. Sen  sijaan alityöllisten  m äärä 
on säilynyt ennallaan.
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Sammandrag

Arbetskraftsutbudet ökode ar 2005

Á r 2 0 0 5  fanns d et i F inland 3 9 4 8  0 0 0  p e r s o  
ner i áldern 1 5 - 7 4  ár. A v dem  horde 
2 6 2 1  0 0 0  till a rb e tsk ra ften 1, dvs. till syssel- 
satta e lle r  arbetslosa. A rbetskraftsu tbu d et 
okade m ed  2 7  0 0 0  personer, dvs. m ed en 
p ro cen t, frán  áret innan. A rbetskraftsand e- 
len, dvs. arbetskraften  i fbrhallande till b e ­
fo lkningen i áldern 1 5 - 7 4  ár, steg em ellertid  
bara m ed  0 ,5  p ro cen ten h eter frán fóregáende 
ár, e fte rso m  ocksá an ta le t 1 5 -7 4 -á rin g a r oka­
de m ed  13 0 0 0  personer. Á r 2 0 0 5  var ar- 
betskraftsan d elen  i g en om sn itt 6 6 ,4  procent, 
hos m an  6 8 ,6  p ro cen t och  hos kvinnor 64 ,1

p ro cen t. Jä m fö rt m ed  föregäende är ökade 
arbetskraftsu tbu d et m ed 2 9  0 0 0  personer 
bland dem  som  fy llt 5 5  är. A rbetskraftsand e- 
len b land  dem  som  fy llt 6 0  är steg  y tterligare.

A n ta le t 15 -74-ärin g ar u tanför arbetskraf­
ten  m inskade I r  2 0 0 5  fran äret innan. Säväl 
an talet kvinnor som  utför h u shällsarbete som  
an talet p ensionärer och arbetsoförm ögna 
kvinnor m inskade. T o ta lt stod 1 3 2 7  0 0 0  
personer av befolkningen i äldern 1 5 -7 4  är 
u tanför arbetskraften  är 2 0 0 5 ; av kvinnorna 
3 6  p ro cen t o ch  av m annen 31 p ro cen t.

Ocksá sysselsättningen förbättrades ar 2005
Sysselsättningen börjad e förbättras under se­
ñare h ä lften  av ár 2 0 0 4  och  utvecklingen fort­
satte ár 2 0 0 5 . A n ta le t sysselsatta var i m edel- 
ta l 3 6  0 0 0  personer fler är 2 0 0 5  än äret innan. 
A n ta le t sysselsatta kvinnor och  m än ökade 
m ed 2 2  0 0 0  resp. 14  0 0 0  personer. Ä r 2 0 0 5  
var an ta le t sysselsatta 2 401  0 0 0 . D etta  var 
6 5  0 0 0  personer fler än ár 2 0 0 0 . Jäm fört m ed 
ár 1 9 9 0 , dvs. före lägkonjunkturen, fanns det 
är 2 0 0 5  d ock  104  0 0 0  färre sysselsatta.

Ä r 2 0 0 5  var d et officiella  relativa syssel- 
sättn ingstalet 6 8 ,0  p rocent, dvs. 0 ,8  procen­
ten h eter fler än äret innan. D e t  relativa syssel- 
sättn ingstalet är den procentu ella  andelen sys­
selsatta 1 5 -6 4 -ä rin g a r av m otsvarande befolk- 
ningsgrupp. D e t relativa sysselsättningstalet

för 55 -6 4 -á rin g a r ökade ffän  äret innan m ed 
1,8 p ro cen ten h eter tili 5 2 ,7  p rocent. D e t  rela­
tiva sysselsättningstalet för 1 5 -2 4 -ä rin g a r steg 
m ed 1 ,2  p ro cen ten h eter tili 3 9 ,3  p rocent.

A v an ta let sysselsatta var 2 0 9 8  0 0 0  lönta- 
gare och  3 0 3  0 0 0  företagare är 2 0 0 5 .  A n ta le t 
löntagare ökade m ed  3 4  0 0 0  p erson er frán 
äret innan. A n ta le t företagare, inklusive m ed- 
h jälpand e fam iljem ed lem m ar, var oförän- 
drat. Sedan är 2 0 0 4  ökade an ta let sysselsatta 
i Södra Finlands o ch  V ästra  Finlands län  m ed 
to ta lt 2 8  0 0 0  personer. Södra Finlands län 
hade fortfaran d e d et högsta relativa syssel­
sättn ingstalet för 1 5 -6 5 -ärin g ar, över 7 0  pro­
cen t. Lapplands län hade d et lägsta relativa 
sysselsättningstalet.

1 Definitíonema av de céntrala begreppen i arbetskraftsundersökningen finns pä sidan 36.
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Antalet sysselsatta ökade inom servicenäringarna 
och byggverksamheten

Ä r 2 0 0 5  förbättrades sysselsättningen y tterli- 
gare in o m  servicenäringarna. A n ta le t syssel­
satta  inom  alla servicenäringar (G -Q )  ökade 
m ed  2 7  0 0 0  personer jä m fö rt m ed är 2 0 0 4 . 
In om  byggverksam heten börjad e an ta le t sys­
selsatta  stiga. Inom  industrin sam t in om  jo rd - 
o ch  skogsbruket var an ta let sysselsatta oför- 
ändrat.

D en  största ökningen frän är 1 9 9 0  tili är 
2 0 0 5  had e enligt en m er d etaljerad  närings- 
grensindelning grupperna tekniska tjän ster 
o ch  övriga företagstjänster, sociala tjän ster, 
u tb ild n ing  och  annan serviceverksam het. In -

om  industrin var d e t bara gruppen m etallin - 
dustri o.d. industri som  är 2 0 0 5  sysselsatte 
m in st 10 0 0 0  personer fler än är 1 9 9 0 . D en  
industri som  tillh ö r denna grupp tillverkar 
b l.a . m etallprod ukter, m askiner o ch  u tru st- 
ning, elektron ik  och  elprod ukter sam t trans- 
portm ed el. Ä r 2 0 0 5  fanns d et m inst 1 0  0 0 0  
färre sysselsatta än är 1 9 9 0  inom  flera  nä- 
ringsgrenar inom  industrin, husbyggande, 
finansierings- och  försäkringsverksam het, de- 
ta ljhandeln , den offentliga förvaltningen och 
försvaret sam t inom  jord b ru k et.

Olika orsaker tili deltidsarbete

A v lóntagarnas anstállningsfórhállanden var 
and elen  visstidsanstállningar áren 2 0 0 0 - 2 0 0 5  
om kring  1 6 - 1 7  procent. A r 2 0 0 5  var 2 0  p ro ­
c e n t av kvinnorna och  13 p ro cen t av m ánnen  
visstidsanstállda. 4 4  p ro cen t av anstallnings- 
fórhálland ena bland lóntagare und er 2 5  ár 
var visstidsanstállningar. T v á  tred jed elar av 
alia visstidsanstállda hade onskat e t t  fast ar- 
b e te , m en  e tt  sádant var in te  tillgángligt.

O ck sá  andelen deltidsanstállda lóntagare 
var áren 2 0 0 0 - 2 0 0 5  nástan ofórándrad och  
u p p gick  till 12 -1 3  p rocent. A v de deltidsan- 
stallda lóntagarna hade drygt tvá tred jed elar 
fast anstállning. A v de kvinnliga lóntagarna 
had e nágot under en fem ted el d eltid sarbete 
ár 2 0 0 5 ,  av de m anliga nágot under en  tion -

dedel. Av löntagare under 3 0  är var en  fjärde- 
d el deltidsanställda och  av de 5 0  är fyllda 13 
p ro cen t. B land 3 0 -4 9 -ä rin g a rn a  var m otsva- 
rande andel 7  p rocent.

D e  vanligaste orsakerna till löntagarnas 
deltid sarbete var studier, a tt h eltid sarb ete  in ­
te  var tillgängligt sam t p ension  e ller deltids- 
pension . Stu d ier var den vanligaste orsaken 
till deltid sarbete bland personer und er 3 0  är. 
Svärigheten  a tt finna h eltid sarbete gällde alia 
äldersgrupper. Pension eller deltidspension 
var den viktigaste gründen till d eltid sarbete 
b land  dem  som  fy llt 5 0  är. U nd er tio  p ro cen t 
av deltidsanställda löntagarna arbetad e deltid  
pä grund av värd av barn.

Antalet utförda arbetstimmar oförändrat

Á r 2 0 0 5  utfördes to ta lt 4 ,0 0  m iljard er ar­
b e ts tim m a r inom  heia  sam hällsekonom in, 
v ilk et var 8 ,2  m iljoner tim m ar, dvs. 0 ,2  p ro­

cen t, m er än äret innan. Per sysselsatt u p p ­
g ick  an talet arbetstim m ar tili i gen om sn itt 
1 6 6 6 , dvs. 2 2  tim m ar färre än är 2 0 0 4 .

26 Tilastokeskus



Á r 2 0 0 4  u tfördes 6 4 ,2  m iljo n er tim m ar 
övertid  m ed  ersättning i form  av lön  eller le- 
d ighet, dvs. tvá p ro cen t m indre än äret in- 
nan . Ö v ertid stim m ar m ed  ersättning  gick 
ned  fö r fjärd e áret i fö ljd . A n d elen  overtids­
tim m ar av alla arbetstim m ar var 1 ,6  p rocent. 
I gen o m sn itt g jorde 1 6 0  0 0 0  personer övertid

per vecka, dvs. nagot und er 8 p ro cen t av alia 
lontagare.

U nd er undersokningsveckan u tford e 3 ,2  
p ro cen t av alia sysselsatta bisysslor, dvs. om k- 
ring 78  0 0 0  personer Sr 2 0 0 5 . A n ta le t tim ­
m ar i bisyssla uppgick  till 5 8 ,7  m iljo n er, vil- 
k et var 1 ,5  p ro cen t m ind re an are t innan.

Arbetslösheten minskade nagot

Á r 2 0 0 5  var i gen om sn itt 2 2 0  0 0 0  personer 
arbetslösa. D e tta  var 9  0 0 0  personer, dvs. fy- 
ra p ro cen t, färre än är 2 0 0 4 . A n ta le t arbets­
lösa m än m inskade m ed 7 0 0 0 ,  m edan anta­
le t  arbetslösa kvinnor var nästan oförändrat. I 
grupperna under 2 5  är och  55  är fyllda var 
an ta le t arbetslösa nästan oförändrat. D e t  re ­
lativa arbetslösh etsta let, dvs. and elen  arbets­
lösa av arbetskraften , m inskade frän 8 ,8  pro­
ce n t tili 8 ,4  p rocen t. För m än m inskade det 
relativa arb etslösh etsta le t frän  8 ,7  p ro cen t tili 
8 ,2  p ro cen t och  för kvinnor frän 8 ,9  p ro cen t 
tili 8 ,6  p rocen t.

A r 2 0 0 5  var det relativa arb etslösh etsta le t 
lägre än i gen om sn itt i Södra Finlands län, 6 ,9  
p ro cen t. D e t  relativa a rb etslösh etsta le t var 
fortfarand e högre än i gen om sn itt i O stra  
Finlands, U leäborgs o ch  Lapplands län. L ap­
plands län hade d et högsta relativa arbets­
lösh etsta le t, dvs. 14 p rocen t.

A n ta le t längtidsarbetslösa, dvs. personer 
som  varit arbetslösa u tan u p p eh äll i m in st e tt 
är, var 5 2  0 0 0  är 2 0 0 5 . A v alla arbetslösa var 
nästan en fjärded el längtidsarbetslösa. U töver 
de arbetslösa fanns d et u tan för arbetskraften  
9 2  0 0 0  personer under 6 5  är som  önskat och 
kunnat ta  em ot arbete, även o m  de in te  ak- 
tiv t sökt arbete . A v dessa s.k. la te n t arbets- 
sökande hade om kring en tred jed e l slutat 
söka arbete, eftersom  de ansäg a tt  d et var re ­
su ltatlöst. T vä av tre  la ten t arbetslösa hade 
in te aktivt sökt arbete av nägon annan orsak, 
t .ex . värd av b arn  eller studier. A r 2 0 0 5  var 
äter 4  p ro cen t av alla sysselsatta undersyssel- 
satta, dvs. 103  0 0 0  personer. D e  h ad e gärna 
g jort flera arbetstim m ar än de had e m öjlighe- 
te r  tili i sitt nuvarande arbete . Jä m fö r t m ed 
Situationen i s lu te t av är 1 9 9 0  h ar an ta le t la ­
te n t arbetssökande s ju n k it en aning under 
2 0 0 0 -ta le t. D ä rem o t har an ta le t undersyssel- 
satta varit oförändrat.
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Työvoimatutkimuksen
menetelmä

Otos
T yövoim atu tk im u s on otokseen  perustuva 
h aastatte lu tu tk im u s. H aasta tte lu t koskevat 
vuoden kaikkia viikkoja. T y ö voim atu tk im u k­
sen o to s p o im itaan  ositetu lla  satunnaisotan­
nalla väestön  keskusrekisteriin perustuvasta 
T ilastokesku ksen  väestötietokannasta kah­
desti vuodessa. T ilastokeskuksen h aastatte li­
ja t  k eräävät tied o t koko m aasta jo ka  kuukausi 
n. 12  0 0 0  hengeltä tietokoneavusteisilla  pu­
h elin h aastattelu illa . V astaa ja lta  tiedustellaan 
hänen to im in taan sa  tietyn  viikon aikana. Saa­
tu jen  tie to je n  perusteella  luodaan kuva Su o ­
m en koko 1 5 -7 4 -v u o tia a n  väestön asem asta 
työm arkkinoilla .

O to k se e n  kuuluva henkilö  haastatellaan 
viisi kertaa . H aastatte lu t tehdään kolm en 
kuukauden välein, paitsi neljäs haastattelu , 
jo k a  teh d ään  kuuden kuukauden kuluttua 
k olm annesta  haastattelu sta. E nsim m äisen ja  
v iim eisen  haastatte lu kerran  väli on 15 kuu­
kautta. K u n kin  kuukauden otos jakaantuu  
v iiteen  n iin  kutsuttuu n  rotaatioryhm ään, jo t ­
ka ovat tu lle e t tu tk im u kseen  m ukaan eri 
a jan koh tin a . O to s  vaihtuu  asteittain  siten, e t­
tä  k o lm en a  peräkkäisenä kuukautena vastaa- 
m isvuorossa ovat eri henkilö t. Peräkkäisinä 
vu osineljänneksinä 3/5 vastaajista on sam oja. 
Peräkkäisten  vuosien otosten  päällekkäisyys 
on 2/5. (K atso  kaavio 1. ]

Toteutuneet haastattelut, kato ja  
aineiston painottaminen

V uonna 2 0 0 5  työvoim atutkim uksen haastatte­
luja teh tiin  noin 120  0 0 0 . Puhelinhaastatteluja 
oli 9 9  prosenttia, käyntihaastatteluja 1 prosent­
ti. N ettokadoksi jä i keskim äärin 16 ,8  prosent­
tia, m iehillä  17 ,9  ja  naisilla 15 ,6  prosenttia.

O to s  p ainotetaan  käyttöen  ns. kalibrointi- 
m e n ete lm ää , jo lla  korjataan  vastauskadon

Metod i arbetskrafts- 
undersökningen

Urval
A rbetskraftsu ndersökningen är en  urvalsba- 
serad interv juundersökning. In terv ju erna gäl- 
ler ärets alla veckor. U rvalet i arbetskraftsun­
dersökningen tas tvä gänger om  äret u t m ed 
e tt  stratifierat slum pm ässigt urval ur Statis- 
tikcen tra len s befolkningsdatabas, som  grun- 
dar sig pä d et céntrala  befolkningsregistret. 
S ta tistikcen tra len s in terv juare sam lar varje 
m anad  in u ppgifter om  ungefär 12  0 0 0  per- 
soner i hela  land et m ed h jälp av datorstödda 
te le fo n in terv ju er. In terv ju personen fragas 
o m  ak tiv ite tem a under en viss vecka. Pä basis 
av uppgifterna skapar m an sedan en b ild  av 
h ela  den  finländska 1 5 -7 4 -ä rig a  befo lkning- 
ens ställning pä arbetsm arknaden.

V a r je  person i urvalet intervjuas fern gäng­
er. In terv ju er görs m ed tre m änaders m ellan- 
rum , u to m  den fjärde intervjun, som  görs sex 
m änader efter den tred je intervjun. M ellan 
den första och den sista intervjuom gángen 
förflyter 15 m änader. V arje  mänads urval úr­
delas i fern s.k. rotationsgrupper, som  vid oli- 
ka tid punkter k öm m it m ed i undersökningen. 
U rvalet byts stegvis sä a tt olika personer är i 
tu r a tt svara under de tre pä varandra följande 
m änaderna. U nder tvä pä varandra följande 
kvartal är 3/5 av interv jupersonem a sam m a. 
U rvalens överlappning under pä varandra fö ­
ljan d e är är 2/5. (Se  diagram 1.]

Genomförda intervjuer, bortfall och 
vägning av materialet

A r 2 0 0 5  gjordes ungefär 120  0 0 0  intervjuer för 
arbetskraftsundersökningen. Av dessa var 99  
p ro cen t telefonintervjuer och 1 procent besök- 
sintervjuer. N ettobortfallet var i m edeltal 16 ,8  
procent, 17 ,9  för m än och 15 ,6  för kvinnor.

U rv alet vägs genom  användning av den 
s.k. kalibreringsm etod en m ed  vilken svars-
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Kaavio 1. -  Diagram 1. -  Diagram 1.
Työvoimatutkimuksen otoksen rotaatioryhmät haastattelukerran mukaan, tammikuu 2005 -  
huhtikuu 2006.
Rotationsgrupperna i arbetskraftsundersökningens urval efter intervjugäng mellan januari 2005 
och april 2006.
Rotation groups of the Labour Force Survey's sample by wave of interview, from January 2005 
to April 2006.

Haastattelukerta 
Intervjugäng 
Wave o f interview

2005 2006
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vaikutuksia tu loksiin  ja  y leistetään  otokseen  
perustuva aineisto  vastaam aan koko 1 5 - 7 4 -  
vuotiasta väestöä.

N eljännesvu osi- ja  v u osiestim aatit ovat 
kuu kau siestim aattien  keskiarvoja. T yöp äivät 
ja  teh d y t ty ö tu n n it estim oidaan kyseisen 
kuukauden kalenteripäiv ien  lukum äärän m u ­
kaan. T yöpäivien  ja  te h ty jen  ty ötu n tien  n el­
jännesvu osi- ja  v u osiestim aatit ovat k u u ­
kau siestim aattien  sum m ia.

Lukujen luotettavuus ja  tarkkuus
T yövoim atu tk im u ksen  lu k u jen  lu o tettav u u ­
teen  vaiku ttavat vastauskato (katso  ed ellä), 
m ittau sv irh eet sekä otannasta aiheutuva sa­
tunnaisvaihtelu .

M ittausvirheitä syntyy m m . siitä, että kysy­
m ykset voidaan ym m ärtää ja  tulkita eri tavoilla 
tai vastaajat voivat jättää kertom atta jo itain  tie­
toja. M ittausvirheitä pyritään vähentäm ään 
kehittäm ällä ja  testaam alla haastattelulom aket­
ta sekä kouluttam alla haastattelijoita.

Tässä luvussa pyritään havainnollistam aan 
esim erkkien avulla otannasta  aiheutuvan sa­
tu nnaisvaihtelu n  su uru utta  erilaisissa tilan­
teissa. P ääperiaatteena on, että  lu ku ih in  sisäl­
tyy sitä vähem m än o tan n asta  aiheutuvaa ep ä­
varm u utta , 1) m itä  su urem m an o to k sen  p oh­
ja lta  luvut on laskettu  ja  2 )  m itä  suurem paa

b o rtfa llets  inverkan  pâ resu ltaten  korrigeras 
och  d et urvalsbaserade m aterià le t généralise­
ras a tt m otsvara hela  befo lkn in gen  i âldern 
1 5 - 7 4  âr.

Kvartals- och  ârsestim aten âr m edeltal av 
m ânadsestim aten. A ntalet arbetsdagar och ar- 
betade tim m ar estim eras efter antalet kalen- 
derdagar under m ânaden. Kvartals- och ârsesti­
m aten av antalet arbetsdagar och arbetade tim ­
m ar âr sum m an av m ânadsestim aten.

Tillfôrlitlighet och noggrannhet
T illfô rlitlig h eten  av sifftorna i arbetskraftsun- 
dersôkningen pâverkas av svarsbortfallet (se 
ovan), m àtningsfel och  den slum pvariation 
sôm  b ero r pâ urvalet.

M àtningsfel uppkom m er bl.a. pâ grund av 
a tt frâgom a kan uppfattas och tolkas pâ olika 
sâtt eller uppgiftslâm nam a kan lâta bli a tt ange 
vissa uppgifter. G en om  att utveckla och testa 
intervjublanketterna och utbilda intervjuam a 
fôrsôker m an m inska m atningsfelen.

I d e t hàr k ap itle t fôrsôker m ân m ed h jàlp  
av ex em p el belysa storleken  av den slum pva­
riation  som  i o lika situ ation er fororsakas av 
u rvalet. H u vu dp rincipen  ar a tt 1 ) ju  stôrre  
u rvalsu nd erlag  vid berâkn in gen  av s iffto rn a  
o ch  2 )  ju  s tô rre  befo lk n in g sgru p p  siffto rn a  
beskriver d esto  m in d re  u rvalsberoen d e osa-
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väestöryhm ää luvut kuvaavat. E sim erkiksi 
n eljän n esvu otta  koskevat lu vu t ov at tarkem ­
pia kuin  sam aa asiaa koskevat kuukausiluvut, 
koska neljännesvu ositied ot on saatu  h aastat­
te lem alla  kolm inkertainen  m äärä h en kilö itä  
verrattu na kuukausitietoihin . K oko vu otta 
koskevat lu vu t ovat kaikkein  tarkim pia. 
V äestö ry h m iä  kuvattaessa kaikkien ty ö ttö m i­
en lukum äärä on tarkem pi kuin eri ikäryhm i­
en  tai a lueiden työttöm ien  lukum äärät.

Työvoim atutkim uksen luvut, ku ten  kaikki 
otostutkim uksilla saadut luvut ovat niin ku t­
su ttu ja  estim aatteja. Estim aatti on m atem aat­
tisella m enettelyllä  (estim oinnilla) otoshavain- 
to ja  käyttäen saatu arvio perusjoukon om inai­
suudesta. Esim erkiksi tam m ikuun 2 0 0 5  ty ö t­
töm ien  lukum äärä 2 4 9  0 0 0  henkeä on tällai­
sella m enettely llä  saatu Su om en 1 5 -7 4 -v u o ti-  
aiden työttöm ien  lukum äärää koskeva arvio 
eli estim aatti.

O tannasta aiheutuvaa epätarkkuutta arvioi­
daan estim aatin keskivirheen avulla. Keskivir­
heen  suuruuteen vaikuttavat sekä otoksen ko­
ko että tarkastelun kohteena olevan om inai­
suuden vaihtelu eli m uuttu jan varianssi. K eski­
virheen avulla voidaan laskea estim aatin luot­
tam usväli, jo lla haettu perusjoukon arvo sijait­
see tietyllä todennäköisyydellä. Työvoim atu t­
kim uksessa käytetty 9 5  prosentin  lu ottam us­
väli on väli, jo lla  kiinnostuksen  koh teen a o le­
van om inaisuuden tod ellin en  arvo sija itsee 9 5  
prosentin  todennäköisyydellä. Esim erkiksi 
tam m ikuu n 2 0 0 5  ty öttöm ien  m äärän 9 5  p ro­
sentin luottam usväli on 2 4 9  0 0 0  ±  16  0 0 0  eli 
2 3 3  0 0 0  -  2 6 5  0 0 0 . E stim aattiin  lisättävä ja  
siitä vähennettävä osa, tässä 16 0 0 0 , saadaan 
kertom alla estim aatin keskivirhe, tässä 8 0 0 0  
henkeä, 9 5  prosentin luottam usvälin kertoi­
m ella 1 ,9 6 . Taulukossa 1. esitetään  työvoim a- 
tu tk im uksen tärkeim pien kuukausiestim aat- 
tien  9 5  prosentin luottam usvälit, keskivirheet 
ja  suhteelliset keskivirheet. Taulukossa 2 kuva­
taan vastaavat tiedot vuosiestim aateista. 
L iittee stä  2 . löytyy lisä tie to ja  estim aattien  
tarkkuudesta.

k erh et ingar d e t i siffrorn a. T ili exem p el 
kvartalssiffrorna är noggrannare än d e m a- 
nadssiffror som  gäller sam m a sak, eftersom  
kvartalsuppgifterna erhällits genom  inter- 
v juer m ed e tt  tre  ganger större antal personer 
jä m fö rt m ed  m änadsuppgifterna. D e n  största 
noggrannheten har de siffror som  gäller hela 
äret. V id  beskrivning av befolkningsgrupper 
är det antal som  gäller alla arbetslösa nog­
grannare än d e t antal som  gäller arbetslösa i 
olika âldersgrupper eller om raden.

Siffrorna i arbetskraftsundersökningen, 
liksom  alla siffror som  fas genom  urvalsun- 
dersökningar, är s.k. estim ât. E tt  estim ât är 
den skattn ing  av popu lationens egenskap 
som  erhällits m ed  m atem atisk t förfarande 
(estim ering) m ed  h jälp  av urvalsobserva- 
tioner. T .e x . an ta le t arbetslösa som  i januari 
2 0 0 5  uppgick  tili 2 4 9  0 0 0  personer är en 
skattning, dvs. estim ât, av an talet arbetslösa 
bland 1 5 -7 4 -â r ig a  finländare, som  m an er- 
hällit m ed  sadant förfarande.

D en inexakthet som  beror pä urvalet skattas 
m ed hjälp av m edelfelet i estim atet. H ur stort 
m edelfelet är beror bâde pâ urvalsstorleken och 
Variationen i den egenskap som  är förem äl för 
granskning, dvs. variabelns varians. M ed hjälp 
av m edelfelet är det m öjligt att beräkna estima- 
tets konfidensintervall, där populationens värde 
m ed en viss sannolikhet äterfinns. Arbetskrafts- 
undersökningens 95-procentiga konfidensinter­
vall är ett intervall, där det faktiska värdet för 
den aktuella egenskapen m ed 9 5  procents san­
nolikhet äterfinns. I januari 2 0 0 5  var tili exem ­
pel det 95-procentiga konfidensintervallet för 
antalet arbetslösa 2 4 9  0 0 0  ±  16 0 0 0 , dvs. 
233  0 0 0 -2 6 5  0 0 0 . D en  del som  skall läggas tili 
och dras av frän estim atet, här 16 0 0 0 , fas ge­
nom  att m ultiplicera estimatets medelfel, här 
8 0 0 0  personer, m ed det 95-procentiga konfi- 
densintervallets koefficient 1 ,9 6 .1 tabell 1 anges 
det 95-procentiga konfidensintervallet, medel- 
felen och de relativa m edelfelen för ar- 
betskraftsundersökningens viktigaste mänadses- 
timat. I tabell 2  redovisas motsvarande uppgif- 
ter om  ârsestimaten. I bilaga 2 firms m era infor­
m ation om  estim atens noggrannhet.
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Taulukko 1. Keskeisimmät kuukausiestimaatit sekä niiden luottamusvälit ja keskivirheet, 
tammikuu 2005

Tabell 1. De viktigaste mänadsestimaten samt konfidensintervallen och medelfelen i dem, 
januari 2005

Kuukausiestimaatin 95 prosentin luottamusväli 
Mänadsestimatets 95 procents konfidensintervall

henkeä -  personer

Keskivirhe
Medelfel

Suhteellinen keskivirhe1* 
Det relativa medelfelet

%
Työvoima -  Arbetskraften 2 547 000 ± 28 000 14 000 0,6
Työlliset -  Sysselsatta 2 299 000 ± 28 000 14 000 0,6
Työttömät -  Arbetslösa 249 000 ± 16 000 8 000 3,3

Työttömyysaste, %
Relativt arbetslöshetstal 9,8 ± 0,6 " 0,3 3,1

Taulukko 2. Keskeisimmät vuosiestimaatit sekä niiden luottamusvälit ja keskivirheet vuonna 2005 
Tabell 2. De viktigaste ärsestimaten samt konfidensintervallen och medelfelen i dem är 2005

Vuosiestimaatin 95 prosentin luottamusväli 
Ärsestimatets 95 procents konfidensintervall

henkeä -  personer

Keskivirhe
Medelfel

Suhteellinen keskivirhe1* 
Det relativa medelfelet

%
Työvoima -  Arbetskraften 2 621 000 ±15 000 8000 0,3
Työlliset -  Sysselsatta 2 401 000 ±16 000 8 000 0,3
Työttömät -  Arbetslösa 220 000 ± 7 000 3 000 1,5

Työttömyysaste, %
Relativt arbetslöshetstal 8,4 ± 0,3 0,1 1,6

1) Suhteellinen keskivirhe on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. 
Det relativa medelfelet är medelfelets procentandel av estimatet.

2) Prosenttiyksikköä -  Procentenhet

Tietosisältö
Pääosa työvoim atu tk im u ksen  kysym yksistä 
koskee vastaajan  to im in taa  tu tkim usviikolla. 
Työssä käyviltä kysytään am m attia , am m at­
tiasem aa, säännöllistä työaikaa, ty ösu h teen  
laatua ja  kestoa, koko- ja  osa-aikaisuutta, va­
jaatyö llisyyttä , te h ty jä  ty ö tu n te ja  ja  -päiviä, 
työstä  poissaoloa, y li- ja  sivutöitä  sekä työp ai­
kan k ok o a ja  to im ialaa. H en kilö iltä , jo tk a  e i­
vät o le  työssä, tied u stellaan  pääasiallista to i­
m intaa, työn h aku tap o ja  tai työn  hakem isen  
p u u ttu m ista , ty ö ttöm yyd en  laatua ja  kestoa, 
työssäoloa ennen  ty ö ttöm yy ttä  sekä tie to a  
ty ö ttö m y y ttä  ed eltän eestä  työpaikasta  ja  am ­
m atista. K aikilta  vastaajilta  kysytään lisäksi 
tie to ja  sekä tu tk in to o n  jo h tav aan  kou lu tu k­
seen osallistum isesta  e ttä  kurssikoulutukses-

Uppgiftsinnehäll
Största delen av frägom a i arbetskraftsunder- 
sökningen gäller intervjupersonens verksam het 
under intervjuveckan. A v dem  som  arbetar ffä- 
gar vi om  yrke, yrkesställning, ordinarie arbets- 
tid, anställningsförhällandets art och längd, hel- 
tids- och deltidsanställning, undersysselsätt- 
ning, utförda arbetstim m ar och -dagar, fränva- 
ro frän arbetet, övertidsarbete och  bisysslor 
sam t om  arbetsplatsens storlek och  närings- 
gren. A v dem  som  inte arbetar frägar vi om  
huvudsaklig verksam het, om  sätt a tt söka arbe- 
te  eller a tt läta b li att söka arbete, om  arbets- 
löshetens art och längd, om  sysselsättning före 
arbetslösheten sam t om  arbetsplatsen och  yr- 
k et före arbetslösheten. Alla intervjupersoner 
frägas dessutom  om  deltagande i utbildning
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ta . T u tk im u k sen  haastattelu lom ake ja  tiiv is­
te lm ä  tietosisällöstä  ovat liitteen ä (englannin­
k ie lin en  lo m ak e saatavana pyydettäessä).

V uosittain  vaihtelevan EU -m aiden yhteisen 
nk. ad h oc -lisätutkim uksen aiheena oli vuonna 
2 0 0 5  T yön  ja  perheen yhteensovittam inen 
(haastattelulom ake liitteenä). Luettelo aikai­
sem m ista ad hoc -lisätutkimuksista löytyy in- 
tem etosoitteesta  h ttp ://tilastokeskus. fi/ti1/tyti/ 
ty ti_ 2 0 0 5 -0 1  -25_m en _001 .htm l.

Tulosten käyttöön saattaminen
K esk e isim m ät työvoim atutkim uksen tu lokset 
ju lka istaan  m ahdollisim m an ajankohtaisina 
k u u kau sittain  ja  vuosittain  Työm arkkinat- 
sarjassa. T ässä julkaisussa olevat tau lu kot 
ovat pyydettäessä saatavana m yös sähköisessä 
m u od ossa (E x ce l). Työvoim atu tk im u ksen 
keskeisim m ät tied ot ovat saatavissa vuodesta 
1 9 8 9  läh tien  kuukausi-, neljännesvuosi- ja  
vuositasolla in tem et-osoitteessa http://statfin. 
L isäksi tu o reim m at kuukausittaiset tiedot päi­
vitetään mahdollisimman pian niiden julkista­
m isen jälkeen osoitteeseen http://tilastokes- 
kus.fi/tyovoimatutkimus. T ie to ja  on saatavissa 
in tern e tin  kautta m yös T ilastokeskuksen 
m aksullisista aikasarja- ja  aluetietokannoista  
(A S T IK A  ja  A L T IK A ). Lisäksi tie to ja  to im i­
te ta a n  erityisselvityksinä asiakkaiden tarp een  
m u kaan . N iitä  voi pyytää suoraan T ilastokes­
kuksen  E linolot-yksiköstä, 
tyovoim atu tk im u s@ tilastokesku s.fi tai 
p u h . (0 9 )  17 341/Työeläm ä.

Työvoimatutkimuksen historia ja  
tietojen vertailukelpoisuus
Kuukausittaista työvoim atutkim usta, aluksi 
n im eltään työvoim atiedustelu, on tehty  
vuodesta 195 9  alkaen. Tänä aikana sen 
.tietosisältöä, tiedonkeruutapoja ja  m enetelm iä 
on keh itetty  useaan otteeseen. Keskeisim m istä 
tiedoista on saatavilla vertailukelpoinen 
aikasarja vuodesta 1 989  asti.

som leder till examen och om kursutbildning. 
Intervjublanketten och ett sammandrag av 
uppgiftsinnehället finns som bilaga till Publika­
tionen (pä finska, fäs pä begäran pä engelska).

Ä m nen för EU-ländem as gem ensam m a s.k. 
ad hoc-tilläggsundersökning har varit A tt före- 
na arbete och familj är 2 0 0 5  (intervjublanket­
ten  som  bilaga). Förteckningen over tidigare ad 
h o c  -tilläggsundersökningar finns pä intem e- 
tadressen http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_ 
2 0 0 5 -0 1 -2 5 _ m e n _ 0 0 1 .h tm l.

Utgivningen av resultaten
D e  viktigaste resultaten av undersökningen 
publiceras i sä aktuell form  som  m öjligt varje 
m anad och  är i serien Arbetsm arknaden. T a ­
b e lla r ía  i denna Publikation fäs pä begäran 
ocksä i elektronisk form (Excel). D e  viktigaste 
uppgiftema i arbetskraftsundersökningen ff.o.m . 
är 1989  finns att tillgä pä mänads-, kvartals- och 
ärsnivä ocksä pä intem etadressen http://statfin. 
D e  señaste m änadsuppgifterna uppdateras 
dessutom  sä fort som  m öjligt e fter  pu blice- 
ringen pä intem etadressen http://tilastokes- 
kus.fi/tyovoim atutkim us. U pp giftem a fäs över 
in ternet ocksä ur Statistikcentralens avgiftsbe- 
lagda databaser: tidsseriedatabasen A ST IK A  
och  den regionala databasen A L T IK A . D ess­
u to m  levereras uppgifter som  specialrapporter 
utgäende ffän kundem as behov. U ppgiftem a 
kan erhällas direkt av Statistikcentralens enhet 
för välfärdsstatistik, tyovoim atutkim us@ tilas- 
tokeskus.fi eller per telefon (0 9 ) 17 341/A r- 
betsliv.

Arbetskraftsundersökningens historia 
och uppgifternas jäm förbarhet
E n  m änatlig  arbetskraftsundersökning har 
g jorts sedan är 1 9 5 9 , tili a tt b ö rja  m ed  under 
n am n et arbetskraftsförfrägan. U n d er denna 
tid  har dess uppgiftsinnehäll, insam lingssätt 
o ch  m etod er utvecklats flera gänger. D e  vik­
tigaste u p p giftem a finns a tt tillgä som  en 
jäm fö rb ar tidsserie fr.o .m . är 1 9 8 9 .
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A lkuun tietosisällö ltään  m elk o  suppean 
työvoim atiedu stelu n  tie d o t k erättiin  p osti­
kyselynä. V u on n a 1 9 7 6  tieto sisä ltö  laa jen i ja  
m enete lm ää uud istettiin . V u o sin a  1 9 7 7 -9 3  
tu tk im us koostui kuu kau sitiedu stelu sta  sekä 
sitä täydentävästä erillisestä p u h elim itse  te h ­
dystä vu osihaastattelusta. K u ukau sitied u ste- 
lun tied onkeru u  m u u te ttiin  vuonna 19 8 3  
postikyselystä pu helinhaastattelu ksi, m inkä 
ansiosta vastauskato p ien en i noin 3 0  prosen­
tista  4  prosenttiin  vuonna 1 9 8 3 .

Su om en  liityttyä vuonna 1 9 9 5  E uroopan 
u nioniin  työvoim atutkim us harm onisoitiin  
E uroopan unionin yhteiseen  työv oim atu tk i­
m u kseen  vaiheittain . A luksi vuosina 
1 9 9 5 - 1 9 9 8  E U -työv oim atu tk im u ksen  tied o t 
k erättiin  erillisenä h aastatte lu tu tk im u ksen a 
m aalis-toukokuussa. S en  rinnalla kuu- 
kausitu tk im u sta u u d istettiin  asteitta in  vas­
taam aan E U -työv oim atu tk im u sta .

V u o n n a  1 9 9 7  tap ah tu i u seita m uutoksia. 
K uukausitu tkim uksen sisältö  laa jen i, tied on ­
keruu m u u ttu i tietokoneavu steiseksi p u h e­
linhaastattelu ksi (C A T I) sekä k äsittee t ja  
m äärite lm ät yhd enm u kaistettiin  vastaam aan 
entistä parem m in E u roop an  u nion in  ja  Y K :n  
ty ö järjestö n  IL O :n  o h je ita  ja  suosituksia. V ii­
m eisin  tarkistus ty ö ttö m än  m ääritelm ään 
teh tiin  toukokuussa 1 9 9 8 . Ju lk a istu t aikasar­
ja t  ja  a in eisto t on k orja ttu  taan n eh tiv asti vuo­
desta 1 9 8 9  alkaen u u d istettu jen  m äärite lm i­
en m ukaisiksi.

V u o n n a  1 9 9 8  voim aan tu lleen  E uroopan 
unionin  työvoim atutkim uksia koskevan ase­
tuksen  E Y  5 7 7 / 1 9 9 8  ed e lly ttäm ät m u u tokset 
to te u te ttiin  vuosina 1 9 9 9 - 2 0 0 0 .  H u htiku un 
1 9 9 9  alusta työvoim atu tk im u ksen  tietosisä l­
tö  laa jen i edelleen, kun kuukausi tu tk im u s ja  
erillisenä teh ty  E U -ty öv oim atu tk im u s yhdis­
ty iv ät yhdeksi jatkuvaksi työv oim atu tk im u k­
seksi.

E U -asetu ksen  ed ellyttäm ään  n .k . ja tk u ­
vaan tu tkim usviikkoon siirry ttiin  työvoim a- 
tu tkim uksessa vuoden 2 0 0 0  alusta. Nykyisin 
vuoden kaikki viikot ov at ed u stettu in a  tu tk i­
m uksessa, kun aiem m in kunkin  kuukauden 
tied o t kerä ttiin  yhdeltä tu tk im u sviikolta , ta ­
vallisesti kuukauden 15 . päivän sisältävältä.

T ill a tt börja m ed gjordes datainsamlingen, 
som  da var innehällsm ässigt m indre om fattan- 
de, som  en postenkät. Ä r 1 9 7 6  blev uppgiftsin- 
nehället m er om fattande och  m etoden revide- 
rades. Ä ren 1 9 7 7 -9 3  b estod  undersökningen 
av en m änadsenkät och en kom pletterande ärs­
in tervju, som  gjordes per telefon. D atainsam - 
lingen för m änadsenkäten ändrades är 1983  
frän en postenkät tili en telefonintervju , vilket 
gjorde att bortfallet m inskade frän om kring 3 0  
procent tili 4  procent är 1 9 8 3 .

E fte r  a tt  Finland g ick  m ed i Europeiska 
Unionen är 1 9 9 5  harm oniserad es ar- 
betskraftsund ersökningen stegvis m ed  E U :s 
gem ensam m a arbetskraftsundersökning. T ill 
en början , und er ären 1 9 9 5 - 1 9 9 8 ,  sam lades 
uppgifterna för E U -arbetskraftsu n d ersök- 
ningen in via separata invervjuundersökning- 
ar. P arallellt m ed d et reviderades m änadsun- 
dersökningen stegvis sä a tt  den svarar m o t 
E U -arbetskraftsu n d ersökn in gen .

U nd er är 1 9 9 7  g jord es flera ändringar. In- 
n eh älle t i m änadsundersökningen utvidgades, 
vid datainsam lingen överg ick  man tili dator- 
stödda te le fo n in terv ju er (C A T I]. Begrep pen 
och  defin itionerna förenhetligad es för a tt 
b ä ttre  än tid igare m otsvara Europeiska unio- 
nens o ch  FN :s in tern atio n ella  arbetsorganisa- 
tion  IL O :s  anvisningar o ch  rekom m end atio - 
ner. D en  senaste ju sterin gen  av d efin itionen  
av arbetslösa gjordes i m a j 1 9 9 8 . D e  p u blice- 
rade tidsserierna och  m ateria len  har korrige- 
rats retro ak tiv t fr .o .m . är 1 9 8 9  att m otsvara 
de reviderade d efin itionerna.

U nder ären 1 9 9 9 - 2 0 0 0  genom fördes de 
förändringar som  krävdes i E U :s förordning 
(E G ) nr 5 7 7 / 1 9 9 8  om  arbetskraftsundersök- 
ningar, som  trädde i k raft är 1 9 9 8 . Frän början 
av är 1 9 9 9  utvidgades u ppgiftsinnehället i ar­
betskraftsundersökningen ytterligare, när m ä- 
nadsundersökningen o ch  den separata E U -ar- 
betskraftsundersökningen sam m anslogs tili en 
fortlöpande arbetskraftsundersökning.

I b ö rja n  av är 2 0 0 0  överg ick  m an  i arb ets­
kraftsundersökningen tili s.k. kontinu erlig  
undersökning i en ligh et m ed  E U -förord nin- 
gen. A lia  veckor i äret är n u m era rep resen te- 
rade i undersökningen, m ed an  m an tidigare
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Siirtym in en  jatkuvaan tu tkim usviikkoon vai­
k u tti selvim m in ty ö aikatietoih in . T äm än 
vuoksi työpäiviä ja  tu n te ja  koskevat aikasarjat 
katkeavat vuosien 1 9 9 9  ja  2 0 0 0  välissä. V u o ­
sitasolla nykym enetelm ällä tu o te ttu  koko 
kansantalouden työtu n tisu m m a jä i vu otta 
2 0 0 0  koskevassa vertailussa 1 ,4  p rosenttia 
p ien em m äksi kuin vanhalla m enetelm ällä  ar­
v ioitu .

E U -m aid en  yhteisiä n iin  ku tsu ttu ja  ad 
h o c  -lisätutkim uksia, jo id en  aihe vaihtuu 
vuosittain , on Suom essa te h ty  vuodesta 1 9 9 9  
alkaen. V u o d en  2 0 0 3  alusta työvoim atu tk i­
m u kseen  on  liitetty  kotitalousosa, jo sta  saa­
daan tie to ja  m uun m uassa kotitalou den ra­
k en teesta  ja  kotitalouden työikäisten jäsen ten  
ty  öm arkkina-asem asta.

L isä tie to ja  työvoim atutkim uksen m en e­
telm issä tap ahtu neista  m uutoksista ja  niiden 
vaikutuksista saa T ilastokesku ksen  T y ö elä ­
m ä-yksiköstä, tyovoim atutkim us@ tilastokes- 
kus.fi ta i puh. [0 9 ] 17 341/Työeläm ä.

sam lade in  varje m ânads uppgifter under en 
undersökningsvecka, vanligen den vecka som  
in n eh öll den  1 5 :e i m ânaden. O vergângen till 
kontinu erlig  undersökning pâverkade uppgif- 
tern a om  arbetstid . D ärfö r bryts tidsserierna 
gällande arbetsdagar och  tim m ar m ellan áren 
1 9 9 9  och  2 0 0 0 . 1 2 0 0 0  ärs jäm fö re lse  blev  ar- 
betstid ssum m an för heia  sam hällsekonom in 
pä ârsnivâ 1 ,4  p ro cen t m indre, dâ den produ- 
cerats m ed  nuvarande m etod  jä m fö rt m ed 
uppskattn ingen m ed  den gam la m etoden.

EU -ländem as gem ensam m a s.k. ad hoc -til- 
läggsundersökningar, vars äm ne ändras ärligen, 
har i Finland gjorts ff.o .m . är 1999 . Fr.o.m . 
början av är 2 0 0 3  har m an kom pletterat ar- 
betskraftsundersökningen m ed e tt hushällsavs- 
nitt, där m an fär uppgifter bl.a. om  hushällens 
Struktur och  arbetsmarknads- ställningen för 
personer i arbetsför älder i hushället.

M era in form ation  om  förändringarna i 
m etod ern a för arbetsm arknadsundersökning- 
en  och  deras inverkan fäs vid Statistikcentra- 
lens e n h e t för arbetsliv , tyovoim atutki- 
m u s@ tilastokesku s.fi eller te l. (0 9 ]  17 341/ 
A rbetsliv .
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Kaavio 2. -  Diagram 2. -  Diagramme 2.
Väestön pääryhmiä työvoimatutkimuksen mukaan v. 2005 
Befolkningens huvudgrupper enligt arbetskraftsundersökningen är 2005 
Population by main groups in Labour Force Survey in 2005

1- 5 246 000
100 %

2 . 3. 4.
3 948 000 911 000

75% 17%
5. 2 621 000 

50%

7 . 2 401 000
46%

9 10. 11.
618 000 1 667 000

12% 32%

8.

6. 1 327 000 
25%

V220 000
4%

\  116 000
2%

/
387 000 

7 %

1. Koko väestö -  Hela befolkningen -  Whole population
2. 15-74-vuotias väestö -  Befolkning I äldern 15-74 är -  Population 15-74 years old
3. Alle 15-vuotiaat -  Under 15 är -  Under 15 years old
4. 75 vuotta täyttäneet -  75 är och over -  75 years and over
5. Työvoima -  Arbetskraften -  Labour force
6. Työvoimaan kuulumaton 15-74-vuotias väestö -  Befolkning, 15-74 ärlga som ej hör till arbetskraften -  

Persons not in labour force 15-74 years old
7. Työlliset — Sysselsatta -Em ployed
8. Työttömät -  Arbetslösa -  Unemployed
9. Maa- ja metsätalous -  Jord- och skogsbruk -  Agriculture and forestry
10. Teollisuus ja rakennustoiminta -  Industri och byggnadsverksamhet -  Manufacturing and construction
11. Palveluelinkeinot -  Servicenäringar -  Service Industries
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Työvoimatutkimuksen 
keskeisten käsitteiden 
määritelmiä ja luokituksia

1. Tutkimuksen peruskäsitteet

Työvoim atu tk im u ksessa jaetaan  m aassa asu­
va 1 5 -7 4 -v u o tia s  väestö työm arkkina-asem an 
m ukaisiin  ryhm iin. Työm arkkina-asem an p e­
ru slu okitus on jako työllisiin , ty ö ttöm iin  ja  
työvoim an  ulkopuolisiin. N äistä ty ö llise t ja  
ty ö ttö m ä t yhdessä m uodostavat työvoim an. 
N äid en  u lkopuolelle lukeutuva väestö taas on 
työvoim aan  kuulum atonta.

Ja k o  tapahtuu  esittäm ällä tu tk ittav ille  
h en k ilö ille  kysymyksiä, jo id en  avulla p ääte­
tään  ensin kuuluuko henkilö  työvoim aan vai 
työvoim an  ulkopuoliseen väestöön. T y ö v o i­
m aan kuuluvista selvitetään, ovatko h e  ty ö lli­
siä vai työ ttöm iä .

Kaikista työvoim atutkim uksen perusjaotte- 
lun m ukaisista ryhmistä (kaavio 3 s. 52 ] esite­
tään tieto ja  sukupuoli- ja  ikäryhm ittäin sekä 
alueittain.

Työvoima
T y ö v oim aan  kuuluvat kaikki ne, jo tk a  tu tk i - 
m usviikolla  olivat työllisiä ta i ty ö ttöm iä . E si­
m erkiksi osapäivätyössä käyvä p erh een äiti 
lu ok ite llaan  työvoim aan kuuluvaksi eikä 
om aa k otita lou tta  hoitavaksi. Sam oin  kou lu ­
la in en , jo k a  käy työssä ta i on etsinyt ty ö tä  vii­
m eisen  n eljän  viikon aikana ja  on ty ö h ö n  käy­
te ttäv issä  noin  kahden viikon kuluessa, laske­
taan  työvoim aan kuuluvaksi.

. Työllinen
T y ö llin en  on henkilö, jo k a  on tu tk im u sviikol- 
la  te h n y t ansiotyötä jo n k in  verran (vähintään  
tu n n in ] rahapalkkaa tai lu ontaisetua vastaan 
ta i v o itto a  saadakseen ta i o llu t tilap äisesti

Definitioner och
klassificeringar
av de viktigaste begreppen i
arbetskraftsundersökningen

1. Grundläggande definitioner 
i undersökningen

I arbetskraftsundersökningen indelas den 
1 5 -7 4 -ä r ig a  befolkningen som  b or i lan d et i 
grupper enligt ställning pä arbetsm arknaden. 
D e n  grundläggande klassificeringen av ställ­
ning pä arbetsm arknaden är u ppdelningen i 
sysselsatta, arbetslösa och personer u tanför 
arbetskraften . A v dessa bildar sysselsatta och  
arbetslösa tillsam m ans arbetskraften. Perso­
n er som  in te  hör tili nägondera gruppen stär 
u tan för arbetskraften.

Indelningen görs m ed h jä lp  av frägor tili 
de personer som  d eltar i undersökningen. Pä 
basis av svaren avgörs först om  en person  till­
h ö r eller stär utanför arbetskraften. För p er­
soner som  tillh ö r arbetskraften  utreds vidare 
om  de är sysselsatta eller arbetslösa.

För sam tliga befolkningens huvudgrupper 
i arbetskraftsundersökningen (diagram  3 s. 
5 2 ]  ges uppgifter en lig t kön, äldersgrupp och  
om räde.

Arbetskraft
T ill arbetskraften hör samtliga personer som 
var sysselsatta eller arbetslösa under referens- 
veckan. Sä klassificeras t.ex . en deltidsarbetan- 
de husm or som  arbetskraftstillhörig och  inte 
som  person, som  sköter eget hushäll. Pä sam- 
m a sätt räknas en skolelev som  arbetar eller 
som  under de senaste fyra veckom a sökt arbete 
och skulle vara beredd att börja arbeta inom  
ungefar tvä veckor, som  arbetskraftstillhörig.

Sysselsatt
Sysselsatt är en person som  under referens- 
veckan förvärvsarbetade m inst en tim m e för 
a tt fä penninglön, naturaförm än eller vinst eller 
som  tillfälligt varit ffänvarande frän arbetet
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poissa työstä esim . lom alla, sairaana ta i m ää­
räajaksi lom au tettu n a. T y ö llise t vo iv at olla 
palkansaajia, y rittä jiä  ta i p erh een jäsen en  yri­
tyksessä palkatta avustavia.

Työtön
T y ö tö n  on henkilö, jo k a  tu tk im usviikolla on 
työtä  vailla, on etsinyt ty ö tä  aktiiv isesti vii­
m eisen neljän  viikon aikana palkansaajana tai 
y rittä jän ä (ed elly ttää aktiivista työnhaku a 
neljän  viikon aikana m yös ty ö v o im ato im is­
tossa työttöm äksi työnhakijaksi rek isterö id yl­
tä ] ja  jo k a  voisi vastaanottaa ty ö tä  kahd en vii­
kon kuluessa. M yös henkilö , jo k a  on työtä 
vailla ja  od ottaa sovitun  työn  alkam ista kah­
den viikon kuluessa, lu etaan  ty öttöm äksi. 
T y ö ttö m äk si luetaan  m yös työpaikastaan  
to istaiseksi lo m au tettu , jo n k a  työn h aku - ja  
työn  vastaan o tto k riteerit täy ttyvät. T y ö ttö ­
m äksi luetaan m yös henkilö , jo k a  o li osan 
tu tkim usviikkoa ty ö ttöm än ä  ja  m u u n  osan 
viikkoa m uualla kuin  työssä esim . op iskelija ­
na. T y öttöm yyseläkkeellä  olevista vain  työtä  
etsivät lu etaan  ty ö ttöm iin . IL O :n  säännöstön  
m ukaan vähäinenkin ty ö n tek o  m e n e e  ty ö ttö ­
m yyden edelle.

Työvoimaan kuulumaton väestö
T yövoim aan  kuu lu m aton  väestö m u od ostuu  
henkilöistä, jo tk a  tu tk im usviikolla  eiv ät o l­
le e t työssä tai ty ö ttöm in ä . T yövoim aan  ku u ­
lu m atto m iin  lu okitellaan  o p iskelija t, asevel­
vollisu u tta  suorittavat, om aa kotita lou ttaan  
hoitavat, eläkkeellä iän  ta i työvuosien  p erus­
te e lla  o levat, työ ttöm yyseläkkeellä  olevat, 
työkyvyttöm ät, korko- ja  pääom atu lo illa  elä­
v ät sekä eräät m u u t ed ellisiin  lu okkiin  kuu lu ­
m a tto m a t (katso kaavio 3 ).

Piilotyöttömäksi lu etaan  ty ö v o im an  u lk o ­
p u o le lla  oleva h en k ilö , jo k a  halu aisi ansio ­
ty ö tä  ja  olisi m yös ty ö h ö n  käytettäv issä  kah ­
den v iikon  kuluessa, m u tta  ei o le  e tsin y t 
ty ö tä  v iim eisen  n eljän  v iikon aikana. P iilo - 
ty ö ttö m ä t voidaan ja k a a  syyn m u kaan , m iksi 
e i o le etsin y t ty ö tä : n iih in , jo tk a  u skovat, e t ­
te i sopivaa ty ö tä  o le  ta r jo lla  (ty ön h au sta  
lu o p u n e et] ja  to isaalta  n iih in , jo il la  syynä on

t.ex . pä grund av sem ester, sjukdom eller per- 
m ittering för en  viss tid. D en  som är sysselsatt 
kan vara löntagare eller företagare eller m ed- 
hjälpare utan lön i en  fam iljem edlem s företag.

Arbetslös
A rbetslös är en  person som  under referens- 
veckan saknade arbete, som  aktivt sökt arbete 
som löntagare eller företagare under de señaste 
fyra veckom a (förutsätter aktivt arbetssökande 
under fyra veckor ocksä av personer som  regi- 
strerats som  arbetslös arbetssökande vid 
arbetskraftsbyrän] och  som  skulle kunna ta 
em ot arbete inom  tvä veckor. O cksä en person 
utan arbete, som  väntar pä att e tt överenskom- 
m et arbete skall börja  inom  tvä veckor räknas 
som arbetslös. Arbetslösa är ocksä personer 
som perm itterats tills vidare och som  uppfyller 
kraven pä arbetssökande och m öjlighet att ta 
em ot arbete. Personer som  var arbetslösa en 
del av undersökningsveckan och den resteran- 
de delen av veckan hade annan verksam het än 
arbete, t.ex . som  studerande, betraktas ocksä 
som arbetslösa. Av personer som  har arbets- 
löshetspension räknas endast de som  söker ar­
b ete som  arbetslösa. Enligt IL O :s regler gär 
ocksä arbete i liten  skala före arbetslöshet.

Befolkning som inte tillhör arbetskraften
Befolkning som  inte tillhör arbetskraften utgörs 
av personer som  varken arbetade eller var ar­
betslösa under referensveckan. Personer som 
inte tillhör arbetskraften är studerande, väm - 
pliktiga, personer som  sköter eget hushäll, per­
soner som  har älderspension, personer som  har 
arbetslöshetspension, arbetsoförm ögna, perso­
ner som  lever pä ränte- och  kapitalinkom ster 
sam t vissa andra som  inte inräknas i grupperna 
ovan (se diagram 3],

Latent arbetssökande är personer utanför ar­
betskraften som  önskar förvärvsarbete och 
skulle vara disponibla för arbete inom  tvä veck­
or, m en som  inte sökt arbete under de señaste 
fyra veckom a. D e  latent arbetssökande kan in- 
delas i grupper enligt orsaken tili a tt de inte 
sökt arbete: ä ena sidan de som  tror a tt inget 
läm pligt arbete finns att fä (de har givit upp ar- 
betssökandet], ä andra sidan de som  inte söker
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opiskelu , lasten  h o ito , terv eyd ellin en  ta i jo ­
kin  m u u  syy.

2. M uut käsitteet ja  luokitukset
Toimiala
V u o d en  2 0 0 3  alusta luokitus perustuu Tilas­
tokeskuksen uudistettuun toim ialaluokituk­
seen Toim ialaluokitus (T O L ) 2 0 0 2 . Sitä en­
nen työvoim atutkim uksen käyttäm än to i­
m ialaluokituksen p oh jana oh Tilastokeskuk­
sen Toim ialaluokitus (T O L ) 1 9 9 5 , joka  poik­
kesi 3-num erotasolla varsin vähän nykyisestä 
luokituksesta.

T yöllisen  to im iala  m ääritellään  sen to im i­
paikan to im ialan  m ukaan, m issä hän tu tki- 
m usviikkona työskenteli. Jo s  työllisellä on 
u seita työpaikkoja, to im iala  m ääritellään  sen 
to im ip aikan  m ukaan, m issä hän työskenteli 
en iten  ko. viikolla. T y ö ttö m än  to im iala  m ää­
räytyy hänen työ ttöm yy ttä  ed eltäneen  työ­
paikkansa m ukaan.

Työnantaja
T y ö llise t jae taan  ty ö an ta jan  m ukaan ju lk i­
seen  ja  yksity iseen  sek toriin . Ju lk in en  sektori 
ja k a u tu u  ed elleen  v altioon  ja  ku ntiin . L u ok­
kaan v a ltio  ku u lu v at valtion  h allin to , K an­
san eläkela ito s, Su o m en  Pankki ja  valtion  lii­
k e la ito k set. K u n tiin  ja  ku ntayhtym iin  lu e­
taan  k u nnan  h a llin to , ku n n allin en  kou lu lai­
tos, k u n tien  ja  ku n tay h ty m ien  p alvelu laitok­
set ja  to im ip aik at, jo tk a  e ivät ole y h tiö m u o ­
to isia , k u ten  terveyskesku kset, sairaalat, päi­
väkod it sekä k u n tien  ja  ku n tay h ty m ien  liik e­
la ito k set. Y k sity iseen  sek toriin  lu okitellaan  
ne, jo il la  ty ö n an ta jan a  on y h tiö , m yös valtio ­
e n e m m istö in e n  ta i kunnan om istam a yhtiö , 
yksity in en  h en kilö , yritys, säätiö , osuuskun­
ta  ta i yhd istys sekä itsen ä iset y r ittä jä t ja  am ­
m a tin h a r jo itta ja t. V o itto a  ta v o itte lem a tto ­
m a t y h te isö t, k u ten  k irkko ja  seurakunnat, 
lu etaan  m yös yksity iseen  sek toriin . T y ö ttö ­
m än ty ö n an ta jasek to ri m ääräytyy ty ö ttö ­
m y y ttä  ed e ltän een  työp aikan  m ukaan.

arbete pä grund av studier, bam avärd eher häl- 
sa eher av andra orsaker.

2. Andrabegrepp och kiassificeringer
Näringsgren
I arbetskraftsundersökningens Statistik över- 
gick m an är 2 0 0 3  tili den nya näringsgrensin- 
delningen T O L  2 0 0 2 . Innan dess baserade sig 
arbetskraftsundersökningens näringsgrensin- 
delning pä Statistikcentralens Näringsgrensin- 
delning 1 9 9 5 , som  pä den tresiffriga nivän av- 
vek  y tterst lite  frän den nya klassificeringen.

För en sysselsatt definieras näringsgrenen 
enligt den arbetsplats där han/hon arbetade 
under referensveckan. O m  den sysselsatta har 
flera arbetsplatser, definieras näringsgrenen 
enligt den arbetsplats där han/hon arbetade 
m est under veckan i fräga. För en arbetslös av- 
görs näringsgrenen enligt den arbetsplats som  
närm ast föregick  arbetslösheten.

Arbetsgivare
D e  sysselsatta indelas enligt arbetsgivare i den 
offentliga och  den privata sektorn. D en  of- 
fentliga sektorn indelas ytterligare i staten och  
kom m uner. T ill klassen staten räknas statsför- 
valtningen, Folkpensionsanstalten, Finlands 
Bank och  statens affärsverk. T ill kom m unem a 
och  sam kom m unerna räknas kom m unalför- 
valtningen, d et kom m unala skolväsendet, 
kom m unernas och  sam kom m unernas servi- 
ceinrättningar och  arbetsställen som  in te har 
bolagsform . D ylika är t.ex . hälsocentraler, 
sjukhus och  daghem  sam t kom m uners och  
sam kom m uners affärsverk. T ill den privata 
sektorn förs de vars arbetsgivare är e tt bolag, 
ocksä e tt aktiebolag m ed statsm ajoritet eller 
e t t  aktiebolag som  ägs av kom m un, Privatper­
son, företag, stifteise, andelslag eller sam m an- 
slutning sam t privata företagare och  yrkesu- 
töv- are. Icke vinstsyftande sam m anslutningar 
säsom  kyrkan och  försam lingarna räknas även 
tili den privata sektorn. A rbetsgivarsektorn för 
en  arbetslös person bestäm s enligt den ar­
betsplats personen h aft före arbetslösheten.
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Ammatti
T y ö llisten  am m atti m ääritellään  tu tkim usvii- 
kon  p äätyön  am m atin  m ukaan. T y ö ttö m än  
a m m atti m ääräytyy ty ö ttöm y y ttä  ed eltäneen  
tilan tee n  m ukaan. Työvoim atu tk im u ksessa 
siirry ttiin  vuonna 2 0 0 1  u u teen  am m atti- 
lu ok itu kseen , A m m attilu okitu s 2 0 0 1 , joka  
p erustuu  E U :n  am m attiluokitusstandardiin  
IS C O -8 8  (C O M ). K atso  liite  ja  A m m atti- 
lu okitu s 2 0 0 1 , K äsik irjo ja  nro 14, T ilastok es­
kus 2 0 0 1 .

A ineisto luokitellaan edelleen myös vuoden 
1 9 8 7  am m attiluokituksella (Tilastokeskuksen 
käsikirjoja -sarja n:o 14, 1 9 8 7 ], Täm än luoki­
tuksen m ukaisia taulukoita on saatavissa Tilas­
tokeskuksen Työeläm ä-yksiköstä.

Ammattiasema
T y ö llise t ja e ta a n  am m attiasem an perusteella  
seuraavasti a) y rittä jä t ta i itsenäiset am m atin ­
h a r jo itta ja t, b )  palkansaajat, jo tk a  jae taan  
ed elleen  ty ö n tek ijö ih in  ja  to im ih en kilö ih in  
am m atin  p eru steella  c) y rittä jäp erh een  jä ­
sen et eli p erh een jäsen en sä  om istam assa yri­
tyksessä työsken televät. T y ö ttö m än  am m at­
tiasem a m ääräytyy ty ö ttö m y y ttä  ed eltäneen  
työpaikan  tilan teen  m ukaan.

Normaali työaika
T y ö llisen  norm aali v iikoittainen  työaika pää­
työssä. N orm aaliin  työaikaan luetaan m ukaan 
säännöllisenä jatku va ylityö.

Osa-aikatyö
Palkansaaja tai yrittä jä , jo k a  haastattelussa il­
m o itti om an arvionsa m ukaan olevansa pää­
työssään osa-aikatyössä, luokitellaan  osa-aika- 
työlliseksi.

Alityöllinen
A lityölliseksi katsotaan työllinen henkilö, joka 
tekee osa-aikatyötä, koska kokoaikatyötä ei ol­
lu t tarjolla tai tekee lyhennettyä työviikkoa 
työnantajan toim esta tai jo lla  ei ohut työtä ti­
lausten tai asiakkaiden vähyyden tai lom autuk­
sen takia.

Yrke
D e  sysselsattas yrken fastställs enligt yrket i det 
huvudsakliga arbetet under referensveckan. 
För en arbetslös bestäm s yrket enligt Situatio­
nen före arbetslösheten. I arbetskraftsunder- 
sökningen övergick m an är 2001  tili den nya 
yrkesklassificeringsstandarden, Y rkesklassifice- 
ring 2 0 0 1 , som  baserar sig pä EU :s standard för 
yrkesklassificeringen IS C O -8 8 . Se bilagan och 
Yrkesklassificering 2001 , H andböcker N r 14, 
Statistikcentralen 2001 .

M ateria let klassificeras fortfarand e ocksä 
enligt yrkesklassificeringen är 1 9 8 7  (S ta tis- 
tikcen tra len s hand böcker nr 14 , 1 9 8 7 ) .  T a ­
b elle r en ligt denna klassificering  fäs h os Sta- 
tistikcen tra len s arbetslivsenhet.

Yrkesställning
D e sysselsatta indelas enligt yrkesställning pä 
följande sätt a) företagare eller självständiga 
yrkesutövare, b )  löntagare, som  enligt yrke yt- 
terligare indelas i arbetstagare och tjänstem än, 
c) företagarfam iljem edlem m ar eller personer 
som  arbetar i fam iljem ed lem s företag. För en 
arbetslös bestäm s yrkesställningen enligt för- 
hällandet närm ast före arbetslösheten.

Normal arbetstid
D en  sysselsattas nórm ala arbetstid p er vecka i 
huvudsysslan. D en  nórm ala arbetstid en  om - 
fattar regelbundet fortlöpande övertidsarbete.

Deltidsarbete
En löntagare eller företagare, som  vid in ter- 
v jun uppgav a tt han/hon enligt sin egen upp- 
skattning har d eltid sarbete i sin huvudsyssla 
klassificeras som  deltidssysselsatt.

Undersysselsatt
U ndersysselsatt är en  sysselsatt person  som  
har deltid sarbete, e fterso m  inget h eltid sarbe- 
te  s tä tt t ili buds eller som  tilldelats förkortad  
arbetsvecka av arbetsgivaren eller som  in te  
har a rb e te  pä grund av b rist pä kund er eller 
som  en  fö ljd  av perm ittering .
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Työssä olleet/työstä poissa olleet
Työssä olleeksi luokitellaan työllinen , jo k a  oli 
työssä yhtenäkin  päivänä tu tk im usviikon ai­
kana. T y ö stä  poissa olleeksi luokitellaan  ty ö l­
linen , jo k a  oli poissa työstä koko tu tk im u svii­
kon, lom an, sairauden ta i m u un syyn vuoksi.

Sivutyötä tehneet
Työllinen, joka  pääasiallisen yrittäjä- tai ansio­
työn lisäksi teki jotain sivutoim ista työtä tutki- 
m usviikkona, luokitellaan sivutyötä tehneeksi.

Työpäivä
Päivä, jo n k a  työllinen on o llu t työssä päätyös­
sään.

Työttömyyspäivä
Päivä, jo n k a  työtön  tai työllinen  on o llu t 
poissa työstä  työttöm yyden, lom au tu ksen , ly ­
h en n ety n  työviikon ta i sovitun työn o d otta ­
m isen  vuoksi.

Loma- ja  vapaapäivät
T y ö llisen  lom a-, viikonloppu-, pyhä- ja  m u u t 
vapaapäivät.

Sairaspäivä
T y ö llisen  om an sairauden takia m en ettäm ä 
työpäivä.

Muu poissaolopäivä
Päivä, jo n k a  työllinen on o llu t poissa työstä 
esim . vanhem painvapaan, työ ta iste lu n  tm s. 
takia.

Tehdyt työtunnit
M ukaan  lasketaan kaikki ty ö tu n n it m l. y li­
ty ö tu n n it (palkalliset ja  p alkatto m at) sekä 
ty ö tu n n it sivutyöpaikassa.

Ylityötunnit
Palkansaajan tekem ät y lityötu nnit, jo is ta  saa­
daan korvaus palkkana ta i vapaana.

/  arbete/fränvarande frän arbetet
E n sysselsatt anses ha varit i arbete, om 
han/hon var i arbete ens en enda dag under re- 
ferensveckan. Säsom  fränvarande frän arbetet 
klassificeras en sysselsatt som  varit fränvarande 
frän sitt arbete under heia referensveckan pä 
grund av sem ester eller sjukdom  eller av nägon 
annan orsak.

Bisyssla
Sysselsatta som  u töv er sitt huvudsakliga före- 
tagar- eher förvärvsarbete har h aft nägon b i­
syssla under referensveckan klassificeras som  
personer m ed bisyssla.

Arbetsdag
E n  dag dä den sysselsatta varit i a rb e te  i 
huvudsysslan.

Arbetslöshetsdag
E n  dag dä en arbetslös eller sysselsatt person 
varit bo rta  frän a rb e te t pä grund av arbetslös- 
h et, perm ittering  eller förkortad  arbetsvecka 
eller för a tt  personen väntat pa överenskom - 
m e t arbete.

Semesterdagar och lediga dagar
D en  sysselsattas sem esterdagar, veckosluts- 
och  helgdagar sam t övriga lediga dagar.

Sjukdag
E n  arbetsdag som  gätt förlorad  pä grund av 
den sysselsattas egen sjukdom .

Annan fränvarodag
E n  dag dä den sysselsatta varit fränvarande 
frän arb ete t t .e x . pä grund av föräldraledig- 
h et, arbetstv ist e ller dylikt.

Utförda arbetstimmar
T ill u tförda arbetstim m ar räknas sam tliga u t­
förda arbetstim m ar, inklusive övertid stim - 
m ar (m ed  och  utan  lön) och  b isysslotim m ar.

Övertidstimmar
Ö vertid stim m ar som  u tförts av löntagare och  
för vilka ersättning b eta la ts  i form  av lön  eller 
ledig tid.
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Sosioekonominen asema
Tu tkim u ksessa vain palkansaajat lu ok ite llaan  
sosioekonom isen asem an m ukaan. T ä llö in  so ­
sioekonom inen  asem a m ääräytyy tu tk im u slo ­
m akkeelta  saatu jen työpaikka-, am m atti- ja  
am m attiasem atieto jen  p eru steella . L u okitu s 
p erustuu  T ilastokeskuksen  sosioekonom isen  
asem an lu okitukseen , K äsik irjo ja  n ro  17. 
H elsinki 1 9 8 9 .

Epätyypillinen työ
Palkansaaja, jon ka työsuhde on m ääräaikai­
nen  ja/tai osa-aikainen, lu okite llaan  ep ätyy­
p illistä työtä  tekeväksi.

Määräaikainen työ
M ääräaikaisessa työsuhteessa olevaksi lu etaan  
palkansaaja, jo n ka työsopim us on so lm ittu  
m ääräajaksi, koeajaksi ta i tie tyn  työn  su orit­
tam isen  ajaksi.

Ylityötä tehneet
Palkansaaja, joka  tutkim usviikolla tek i päätoi­
m essa ylityötä, josta  sai korvausta palkkana tai 
vapaana. Y lityötä ei tilastoida yrittä jille .

VAIN PALKAN SAAJAT

3. Tunnusluvut

Työvoimaosuus
Työvoim aan kuuluvien prosenttiosuus 1 5 -7 4 -  
vuotiaasta väestöstä.

Työttömyysaste
T y ö ttö m ien  prosenttiosuus työvoim asta. 

Työllisyysaste
T y ö llisten  prosenttiosuus väestöstä. V ira lli­
nen työllisyysaste lasketaan 1 5 -6 4 -v u o tia i-  
den ty ö llisten  p rosen ttiosu u ten a sam anikäi­
sestä väestöstä.

Socioekonomisk ställning
Endast löntagam a klassificeras i undersökning- 
en enligt socioekonom isk ställning. D a  bestäm s 
den socioekonom iska ställningen pä basis av de 
uppgifter om  arbetsplats, yrke och yrkesställ- 
ning som  finns pä undersökningsblanketten. 
Klassificeringen baserar sig pä Statistikcentra- 
lens klassificering av socioekonom isk ställning, 
H an d böckern r 17. Helsingfors 1989 .

Atypiskt arbete
E n löntagare m ed  anställningsavtal pä visstid 
och/eller deltid  klassificeras som  p erson  m ed 
atypiskt arbete.

Visstidsanställning
En löntagare m ed  visstidsanställning har e tt 
anställningsavtal som  ingätts för en  viss tid, 
för en  försöksperiod  eller för u tförand e av e tt 
visst arbete.

Övertidsarbete
En löntagare som  under referensveckan utfört 
övertidsarbete i sin huvudsyssla o ch  fä tt er- 
sättning för d et i form  av lön eller ledig tid. 
Ö vertidsarbete statistikförs inte för företagare.

3. Indextal

Relativt arbetskraftstal
D en  p ro cen tu ella  andelen arbetskraft av be- 
folkningen i äldern 1 5 - 7 4  är.

Relativt arbetslöshetstal
D en  p ro cen tu ella  an d elen  arbetslösa av ar- 
betsk raften .

Relativt sysselsättningstal
D e n  p rocen tu ella  andelen sysselsatta av b e- 
folkningen. D e t o ffic ie lla  relativa arbets- 
lö sh etsta le t räknas som  den p ro cen tu ella  an­
delen sysselsatta 15 -6 4 -ä r in g a r  av h eia  b e- 
folkningen i sam m a älder.

LÖNTAGARE
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Työssäoloaste
T yössä o lleid en  prosenttiosuus kaikista työlli­
sistä.

YUtyöaste
Y litö itä  tu tkim usviikolla teh n eid en  palkan­
saajien  prosenttiosuus kaikista työllisistä.

Sivutyöaste
Siv u työtä  tu tkim usviikolla tehneid en  työllis­
ten  prosenttiosuu s kaikista työllisistä.

Ylityöosuus
Y lity ö tu n n it p rosentte ina kaikista tehdyistä 
työtu n n eista .

Relativt arbetsnarvarotal
D e n  p ro cen tu ella  andelen personer som  varit 
i arb ete  av alia sysselsatta.

Relativt overtidstal
D e n  p ro cen tu ella  andelen lontagare som  u n ­
d er referensveckan u tfort overtid sarbete av 
alia sysselsatta.

Relativt bisysslotal
D e n  p ro cen tu ella  andelen sysselsatta som  
u nd er referensveckan h aft bisyssla av alia sys­
selsatta.

Relativ overtidsandel
O vertid stim m ar i p ro cen t av alia u tford a ar- 
betstim m ar.
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The method of the Finnish Labour Force Survey

T h e  Finnish Labour F o rce  Survey is a co n tin ­
uous panel survey based  on a sam ple. T h e  
data are co llected  by in terview ing  th e  m e m ­
bers o f  th e  sam ple. T h e  person  interview ed  is 
qu estioned  abou t his/her lab ou r fo rce  p artic ­
ipation, em ploym ent, u n em p loy m en t, o ccu ­
pation , status in em p lo y m en t, use o f  tim e, 
type o f  em p loym en t re lationsh ip , days and 
hours actually  w orked, o v ertim e and second ­
ary jo b s , and norm al w orking  hours. T h e  re f­
eren ce period  is one w eek.

A  to ta l o f  1 2 0 ,0 0 0  persons selected  from  
th e popu lation  register are in terview ed  each 
year. R andom  selection  is applied  by  region 
in p rop ortion  to  p op u lation  w eights. A land 
con stitu tes an ex cep tio n  in th a t its sam ple is 
proportionally  greater th an  its p opu lation  
w eight. T h e  size o f  th e  sam ple is 1 2 ,0 0 0  p er­
sons p er m on th , corresponding to  ab o u t 0 .3  
per ce n t o f  th e  p op u lation  aged 1 5 - 7 4 .  T h e  
m on th ly  sam ple is b ro k en  dow n in to  five ro­
tation  groups, each con tain ing  2 ,4 0 0  persons. 
E ach  ro ta tio n  group is surveyed five tim es 
over a period  o f  15 m o n th s. T h e  period  b e ­
tw een th e  interview s is th re e  m on th s, ex ce p t 
b etw een  th e  third  and th e  fou rth  in terview  
w hen it  is six m onths.

O f  th e  interview s, 9 9  p er ce n t are co n ­
d ucted  by  te lep h on e and 1 p er ce n t in p er­
son. T h e  n e t non-response w as 1 6 .8  p er cent, 
on average, 1 7 .9  per ce n t for m en  and 1 5 .6  
per ce n t for w om en.

T h e  sam ple is w eigh ted  using th e  so- 
called  ca libration  m eth o d  to  ad just for th e  e f­
fects o f  non-reponse on  th e  results and to  
generalise th e  sam ple-based  data to  rep resen t 
th e  w h o le  p opu lation  aged 15 to  7 4 .

Q u arterly  and annual estim ates are ca lcu ­
lated  as th e  averages o f  th e  m o n th ly  esti­
m ates. W ork in g  days and hours actually  
w orked are estim ated  accord ing  to  th e  actual 
n u m b er o f  days in th e  m o n th  in qu estion . 
Q u arterly  and annual estim ates o f  w orking

days and hou rs actually w orked are ca lcu ­
lated  as th e  sum s o f th e  m onth ly  estim ates.

History o f the Labour Force Survey 
and comparability o f the data
T h e  m o n th ly  Labour Force Survey, a t first 
called  th e  lab ou r force  inquiry, has b een  car­
ried o u t since 1 9 5 9 . D uring  this tim e  its data 
co n ten t, data co llectio n  m odes and m ethod s 
have evolved  on several occasions. T h e  co m ­
parable tim e  series available from  th e  key 
data is from  1 9 8 9  onwards.

T h e  data w ere co llected  by  m ail inquiry 
for th e  L ab o u r Force  Survey th a t a t f irst had 
a fairly  low  data con ten t. In  1 9 7 6  th e  data 
co n te n t w as exten d ed  and th e  m eth o d  was 
revised. F rom  1 9 7 7  to  1 9 9 3  th e  survey co m ­
prised a m o n th ly  inquiry and a su p p lem en ­
tary  sep arate annual in terview  by te lep h o n e. 
T h e  co lle ctio n  o f  data for th e  m on th ly  in­
quiry changed  in 19 8 3  from  a m ail inquiry 
in to  a te le p h o n e  interview , for w hich  reason 
th e  n on -resp on se rate fe ll from  around 3 0  to 
fou r p er ce n t in 1 9 8 3 .

W h e n  Finland jo in ed  th e  E uropean U nion  
in 1 9 9 5 , th e  L abou r Force  Survey w as gradu­
ally harm on ised  w ith th e  jo in t  L abou r Force 
Survey o f  th e  European U nion. A t first, from  
1 9 9 5  to  1 9 9 8 , th e  data for th e  E U  Labour 
F orce  Survey w ere  co llected  as a sep arate in ­
terview  survey from  M arch  to  M ay. T h e  
m on th ly  survey was review ed alongside it  in 
stages to  correspond  to  th e  E U  L abou r Force 
Survey.

Several changes to o k  p lace in 1 9 9 7 . T h e  
co n te n t o f  th e  m onth ly  inquiry extend ed , 
data co lle ctio n  changed into  a co m p u ter-as­
sisted te le p h o n e in terview  [C A T I] and the 
co n cep ts and d efin itions w ere harm onised  to  
com p ly  b e tte r  than  b efo re  w ith  th e  guide­
lines and recom m en d ation s o f  th e  E uropean  
U nion  and th e  IL O , th e  U N ’s In ternational 
L abou r O rganisation. T h e  la test sp ecification
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to  th e  d efin ition  o f  unem ployed was m ade in 
M ay 1 9 9 8 . T h e  revised tim e  series w ere ad­
ju s te d  retrospectively  from  1 9 8 9  onw ards in 
lin e w ith  th e  revised definitions.

T h e  changes required  by  th e  C ou n cil 
R eg u lation  E C  N o 5 7 7 / 1 9 9 8  on Labour 
F o rce  Surveys, w hich  entered  in to  force  in 
1 9 9 8 , w ere im p lem ented  b etw een  1 9 9 9  and 
2 0 0 0 .  From  th e  beginning o f  A pril 1 9 9 9  th e 
data co n te n t o f  the Labour Force Survey was 
ex ten d ed  fu rth er w hen th e  m onth ly  survey 
and th e  separately m ade E U  L abou r Force 
Su rvey  w ere m erged into  one con tin u ou s L a­
b o u r Force  Survey.

T h e  continuous survey w eek  required  by 
th e  E U  regulation was in trod uced  to  th e  L a­
b o u r Force  Survey as o f  th e  beginning o f  
2 0 0 0 .  Now adays all w eeks o f  th e  year are 
rep resen ted  in the survey, w hile previously 
th e  data for each m on th  w ere co llected  for 
o n e survey w eek, usually th e  w eek  co n ta in ­
ing th e  15 th  day o f  th e  m on th . T h e  in trod u c­
tio n  o f  th e  continu ou s survey w eek  had th e

m ost e ffe c t on data on hours w orked. T h e re ­
fore th e  tim e series concern ing  days and 
hours w orked have a break  b etw een  1 9 9 9  
and 2 0 0 0 . In th e  com parison  concern ing  th e  
year 2 0 0 0 , th e  sum  o f  hours w orked by  th e 
national econom y produced w ith  th e  present 
m eth od  rem ained 1 .4  per ce n t low er on th e  
annual level th an  th a t estim ated  w ith  th e 
previous m ethod .

Since 1 9 9 9 , F inland has b ee n  carrying ou t 
so-called  ad h oc m odules co m m o n  to  all E U  
cou ntries w ith  a changing to p ic  every year. 
From  th e  beginning o f 2 0 0 3  th e  Labour 
Force Survey has included a household  sec­
tion , w hich  provides in form ation  abou t th e  
household  stru ctu re and th e  lab ou r m arket 
position  o f  household  m em bers o f  w orking 
age, for exam ple.

Further in form ation  abou t th e  changes in 
th e  Labour Force  Survey m ethod s and th e ir  
e ffects  is available from  Statistics F in land ’s 
W orking  L ife  unit.
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Summary

Supply of labour force increased in 2005

In 2 0 0 5 ,  F inland’s population  aged 15 to  7 4 , 
w as 3 ,9 4 8 ,0 0 0 ,  o f  w hom  2 ,6 2 1 ,0 0 0  b e ­
longed  to  th e  labou r fo rce 1, i.e . w ere e m ­
p loyed  or u nem ployed persons. T h e  supply 
o f  lab ou r increased  by  2 7 ,0 0 0  from  th e  p re ­
vious year, i.e . by one per cen t. L abou r fo rce  
p artic ip ation  rate, th a t is, th e  size o f  th e  la ­
b o u r fo rce  relative to  th e  size o f  th e  p o p u la­
tio n  aged 15 to  7 4 , rose by  only 0 .5  p e rce n t­
age poin ts from  th e previous year, b ecau se  
th e  n u m b er o f  th o se  aged 15 to  7 4  grew  by 
1 3 ,0 0 0 . In 2 0 0 5  labou r fo rce  p articip ation  
ra te  w as 6 6 .4  per cen t, on average, for m en  
6 8 .6  p er ce n t and for w om en 6 4 .1  p er ce n t.

Im p rov em en t o f  em p lo y m en t th a t started  in 
th e  la tte r  h a lf  o f  2 0 0 4  con tin u ed  in 2 0 0 5 .  
T h e  average n u m b er o f  em ployed  persons 
w as 3 6 ,0 0 0  h igher in 2 0 0 5  than  in 2 0 0 4 . T h e  
n u m b er o f  em ployed w om en grew  by  2 2 ,0 0 0  
and th a t o f  m en  by  1 4 ,0 0 0 . In 2 0 0 5  th e  
n u m b er o f  em ployed persons was 2 ,4 0 1 ,0 0 0 ,  
w h ich  is 6 5 ,0 0 0  m ore than in 2 0 0 0 . 
C om p ared  w ith 1 9 9 0 , th e  year b efo re  th e  re ­
cession , th e  n u m b er o f  em ployed was still
1 0 4 ,0 0 0  low er.

In 2 0 0 5  the official em ploym ent rate, i.e. 
th e  percentage o f  em ployed persons aged 15  to  
6 4  am ong th e corresponding population 
group, was 6 8 .0  per cent, 0 .8  percentage 
points m ore than in th e  previous year. T h e  
em ploym ent rate o f  people aged 5 5  to  6 4  grew

From  th e  year b e fo re  th e  supply o f  labou r 
fo rce  am ong those aged 5 5  or over increased  
by 2 9 ,0 0 0  persons. L ab o u r force  p artic ip a ­
tion  rate also con tin u ed  to  grow  am ong th ose 
aged 6 0  or over.

In  2 0 0 5  the n u m b er o f  15 to  74-year-o ld s 
outside th e  labou r fo rce  fe ll from  th e  previ­
ous year. T h e  nu m bers o f  b o th  w om en  p er­
form ing  dom estic w ork  and retired  and dis­
abled w om en decreased . In all, 1 ,3 2 7 ,0 0 0  
persons aged 15  to  7 4  w ere  outside th e  la ­
bou r force  in 2 0 0 5 ; 3 6  p er ce n t o f  w om en  
and 31 per cen t o f  m en.

2005
by 1 .8  percentage points to  5 2 .7  per cen t. T h e  
em ploym ent rate o f  15 to  24-year-olds rose by 
1.2 percentage points to  3 9 .3  per cent.

In 2 0 0 5 , 2 ,0 9 8 ,0 0 0  o f  th e  em ployed  w ere 
w age and salary earners and 3 0 3 ,0 0 0  se lf-e m ­
ployed persons. T h e  n u m b er o f  w age and sal­
ary earners grew b y  3 4 ,0 0 0  from  th e  p revi­
ous year. T h e  n u m b er o f  self-em p loy ed  p er­
sons, including assisting fam ily  m em b ers, re ­
m ained  unchanged. From  2 0 0 4  th e  n u m b er 
o f  em ployed persons rose in  th e  P rov inces o f  
Sou th ern  and W estern  Finland b y  a to ta l o f
2 8 ,0 0 0  persons. T h e  em p lo y m en t ra te  o f  15 
to  65-year-o ld s w as still h ighest, over 7 0  per 
cen t, in  th e  Province o f  So u th ern  Finland. 
T h e  em p loym ent ra te  was low est in  th e  
P rovince o f  Lapland.

Employment also improved in

1 Definitions for the key Labour Force Survey concepts can be found on page 48.
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Number of employed increased in services 
and construction

E m p loy m en t in services im proved fu rther in 
2 0 0 5 . T h e  n um ber o f  em ployed persons in 
all service industries (G  to  Q ) grew by
2 7 ,0 0 0  com p ared  w ith  2 0 0 4 . In construction  
th e  n u m b er o f  em ployed persons w ent up. In 
m anu factu ring  and agriculture and forestry 
th e  n u m b er o f  em ployed rem ained u n­
changed.

U sing a m ore detailed  industrial classifica­
tion , th e  industry groups having grown m ost 
b etw een  1 9 9 0  and 2 0 0 5  inclu d e tech n ical 
and o th er business services, social services, 
ed u cation  and other services. W ith in  m anu ­

facturing  only th e  group o f  m eta l e tc . indus­
try  em ployed  at least 1 0 ,0 0 0  m ore persons in 
2 0 0 5  than  in  1 9 9 0 . M etal prod ucts, eq u ip ­
m e n t and m achinery , electron ic and e le c tr i­
ca l eq u ip m en t and transport eq u ip m en t are 
prod u ced  in m anufacturing belonging to  th is 
group. T h e  n u m b er o f  em ployed persons was 
at least 1 0 ,0 0 0  low er in  2 0 0 5  than  in  1 9 9 0  in 
several m anu factu ring  industries, bu ilding 
co n stru ctio n , financial in term ed iation  and in­
su rance, reta il trade, pu blic ad m inistration  
and d efen ce activ ities and agriculture.

Several reasons for part-time work

B etw een  2 0 0 0  and 2 0 0 5  th e  proportion  o f  
fix ed -te rm  em ployed am ong w age and salary 
earners rem ained at around 16 to  17 per 
cen t. In  2 0 0 5 ,  2 0  p er ce n t o f  w om en and 13 
p er ce n t o f  m en had a fix ed -term  em ploy­
m e n t relationship . Forty-fou r per ce n t o f  em ­
p loy m en t relationships o f  th ose aged under 
2 5  w ere fo r a fixed term . T w o  thirds o f  all 
fix ed -te rm  em ployees w ould  have w anted a 
p erm an en t jo b  bu t such was n o t available.

T h e  p roportion  o f  th ose w orking part- 
tim e  stayed  alm ost u nchanged from  2 0 0 0  to  
2 0 0 5 , a t 12  to  13 p er cen t. G o od  tw o thirds 
o f  p art-tim e wage and salary earners had a 
con tin u ou s em p loym ent relationship . N early 
one fifth  o f  fem ale w age and salary earners 
w ere w orking p art-tim e, alm ost one ten th  o f

m en. O n e q u arter o f  w age and salary earners 
aged under 3 0  and 13 per ce n t o f  th o se  aged 
5 0  or over w ere p art-tim e w orkers. A m ong 
3 0  to  49-year-o ld s th is proportion  w as seven 
p er cen t.

T h e  m ost com m on  reasons for p art-tim e 
w ork am ong w age and salary earners w ere 
studying, inability  to  find fu ll-tim e w ork, and 
pension or part-tim e pension. Studying was 
th e  m ost general reason for p art-tim e w ork 
for those aged under 3 0 . T h e  difficulty  to  find 
a fu ll-tim e jo b  concerned  all age groups. P en­
sion or part-tim e pension was th e  m ain  reason 
for p art-tim e em ploym ent for th ose aged 50  
or over. C hild  care was the reason for 
p art-tim e w ork am ong under ten  p er ce n t o f  
w age and salary earners working p art-tim e.

Number of hours worked unchanged
In 2 0 0 5 , hours w orked in th e  national eco n - ployed person th e  average n u m b er o f  hours 
om y as a w hole n um bered  4 .0 0  billion , w orked was 1 ,6 6 6 , w hich  is 22  hou rs less 
w hich  is 8 .2  m illion hours or 0 .2  per ce n t th an  in 2 0 0 4 . 
m o re th an  in the year b efo re . Per one em -
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Paid overtim e w ork or th at com pensated as 
tim e o ff  am ounted to  6 4 .2  m illion hours in 
2 0 0 5 , w hich is tw o per cen t less than in the 
year before. T h e n um ber o f  overtim e hours fell 
for th e  fourth successive year. O vertim e hours 
accounted for 1.6 per cen t o f  all hours worked. 
O n  average, 1 6 0 ,0 0 0  persons per w eek worked

overtim e, w hich is nearly eight per ce n t o f  all 
wage and salary earners.

In  th e  survey w eek, 3 .2  per ce n t o f  em ­
ployed persons w orked at secondary jobs, i.e. 
around 7 8 ,0 0 0  in 2 0 0 5 . T h e  num ber o f  hours 
w orked at secondary jo b s  totalled  5 8 .7  m il­
lion, w hich  is 1 .5  p er ce n t less than in  2 0 0 4 .

Unemployment decreased slightly

T h e  average num ber o f  unem ployed persons 
was 2 2 0 ,0 0 0  in 2 0 0 5 . Th is is 9 ,0 0 0 , or four per 
cent, few er than in 2 0 0 4 . T h e  n um ber o f  un­
em ployed m en fell by  7 ,0 0 0 , w hile th a t o f  un­
em ployed w om en w as alm ost unchanged. T h e 
num bers o f  unem ployed aged under 25  and 
over 55  rem ained alm ost th e  sam e. T h e  unem ­
ploym ent rate, i.e. th e  proportion o f  unem ­
ployed people o f  th e  labour force, fell from  8 .8  
to  8 .4  per cent. T h e  unem ploym ent rate o f 
m en decreased from  8 .7  to  8 .2  per cent and 
that o f  w om en from  8 .9  to  8 .6  per cent.

In 2 0 0 5  u nem p loy m en t ra te  w as low er 
than average in th e  P rovince o f  Sou th ern  F in ­
land, 6 .9  p er cen t. In th e  Provinces o f  E ast­
ern Finland, O ulu  and Lapland th e  u nem ­
p loy m en t rate w as still h igh er th an  average 
for th e  w h o le  cou ntry . T h e  u nem p loym ent 
rate was h ighest in  th e  Province o f  Lapland, 
14 per cen t.

In 2 0 0 5  th e  n u m b er o f  lo n g -term  u nem ­
ployed, or those w hose u n em p loy m en t had

lasted  continu ou sly  for over a year, was 
5 2 ,0 0 0 ,  w hich  was nearly one qu arter o f  all 
u nem p loyed  persons. In 2 0 0 5 , besid es unem ­
ployed persons th e re  w ere 9 2 ,0 0 0  persons 
aged und er 65  outside th e  labour fo rce  w ho 
w ould  and could have accep ted  w ork, al­
th ou gh  th ey  had n o t looked for it  actively. 
A rou nd  one th ird  o f  th ese  persons in  dis­
guised u n em p loy m en t had given up jo b  
search  b ecau se th ey  considered it  pointless. 
T w o  th irds o f  th e m  did n o t look  for w ork  ac­
tively  for som e o th e r  reason, such as child 
care or studying. In 2 0 0 5 , four p er ce n t o f  
em p loyed  persons, i.e . 1 0 3 ,0 0 0 , w ere  under­
em ployed . T h e y  w ould have w anted  to  w ork 
m ore hou rs than  w as possible in th e ir  present 
w ork. C om p ared  w ith  th e situation  a t the 
end o f  th e  19 9 0 s , th e  n u m ber o f  p eop le  in 
disguised u nem p loy m en t has fallen  slightly 
during th e  2 0 0 0 s . In contrast, th e  n u m b er o f  
und erem p loyed  p eop le  has rem ain ed  u n­
changed.
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Definitions of the main 
concepts used in the Finnish 
Labour Force Survey

1. Basic concepts

In th e  L abou r Force Survey, th e  resident 
p o p u latio n  aged 15 to  7 4  is classified  accord ­
ing to  th e ir  labour fo rce  status. T h e  m ain ca t­
egories are th e  em ployed, th e  u nem ployed 
and persons n o t in th e  lab ou r fo rce . T h e  em ­
p loyed  and th e  u nem ployed  to g eth er form  
th e  lab ou r force. T h o se  w ho belong  to  n e i­
th e r  o f  th ese  tw o categories are classified  as 
persons n o t in the labou r force.

O n  th e  basis o f  qu estionnaire data, re ­
spond ents are first divided in to  th o se  in th e  
lab ou r fo rce  and th ose n o t in th e  labour 
fo rce . T h o se  in the labou r force  are th en  clas­
sified  as th e  em ployed and unem ployed .

In form ation  by sex, age and region is p ro ­
vided for all basic groups in  L abou r Force 
Su rvey  (D iagram  3 ) .

Labour force
A ll persons w ho w ere em ployed  or u nem ­
p loyed  during the survey w eek  belong  to  th e  
lab ou r fo rce . For exam p le, a housew ife 
w orking  p art-tim e is classified  as belonging to  
th e  lab ou r force. Sim ilarly , a stu d en t w ho is 
w orking  or had b een  seeking w ork  during th e 
p ast fou r w eeks and w ould  b e  available to  
start w ork  in  about tw o w eeks is cou n ted  in 
th e  lab ou r force.

Employed
A ll persons w ho during th e  survey w eek  did 
so m e w ork  (for at least an h o u r) for a pay or 
fringe b en e fit, or to  gain p rofit, or w ere te m ­
porarily  absent from  w ork  due to  e.g. h o li­
days, illness or being laid o f f  for a certain  p e­
riod  o f  tim e  aré classified  as em ployed. T h e 
em ployed m ay be em ployees, self-em ployed 
persons or unpaid fam ily workers.

Unemployed
A ll persons w ho for th e  w h ole survey w eek 
w ere w ith ou t w ork, had b ee n  seeking a jo b  
actively  in th e  p ast four w eeks as an em ­
p loyee or a self-em ployed  person (active jo b  
seeking also required  from  persons registered 
as u nem ployed jo b  seekers at th e  lab ou r e x ­
change offices) and w ho cou ld  accep t a jo b  
w ith in  tw o w eeks are classified  as u n em ­
ployed. Persons w ith ou t a jo b  and w aiting to  
start a jo b  w ith in  tw o w eeks are also re­
cord ed  as unem ployed . T h o se  w ho have 
tem porarily  b een  laid o ff  from  th e ir  w ork 
and m e et th e  jo b  seeking and jo b  accep tan ce 
criteria  are also consid ered  unem ployed . T h e  
u nem ployed  also includ e persons w ho for a 
p art o f  the survey w eek  w ere unem ployed 
and for th e  rest o f  th e  w eek  w ere otherw ise 
engaged, e.g. studying. Persons on u n em ­
p loy m ent pension  are co u n ted  as u nem ­
ployed  only i f  seeking w ork. A ccording to  
th e  IL O  regulations, even som e w orking w ill 
prevail over u nem p loym ent.

Persons not in the labour force
Persons n o t in  th e  labou r force  consists o f 
full-tim e students, conscripts, hom e-m akers, 
th e  retired and disabled, those living on in­
com e from  interest or property, and others not 
listed above w ho w ere not in th e  labour force 
during the survey w eek. (See Diagram  3).

Persons w ho w ould like to  get a jo b  and 
w ould  b e  available for w ork w ith in  tw o 
w eeks, b u t have n o t sought w ork in th e  past 
fou r w eeks are classified  as being  in disguised 
unemployment. T h o se  in  disguised u nem ploy­
m e n t can b e  divided in to  tw o  groups by  their 
reason for n o t having looked for a job : those 
w ho believe th at no suitable w ork is available 
(discouraged job-seekers) and those w hose rea­
son is studying, child care, ill health or other 
such considerations.
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2. Other variables and 
classifications

Industry
In 2 0 0 3 ,  L abou r Force Survey sta tistics have 
b een  co m p iled  using a revised Standard  In ­
dustrial C lassification  T O L  2 0 0 2  w h ich  d e­
rives fro m  th e  E U 's  classification  o f  e c o ­
n o m ic activ ities (N A C E  2 0 0 2 ) . P rior to  this, 
th e  ind u strial classification  used in  th e  L a­
b o u r F o rce  Survey w as S tatistics F in land 's 
Standard  Industrial C lassification  1 9 9 5 .

T h e  industry o f  an em ployed  person is d e­
term in ed  by  th e  industry o f  th e  estab lish ­
m e n t in  w hich  he/she w orked during th e  sur­
vey w eek. I f  th e  em ployed  holds several jo b s, 
th e  industry  is d eterm in ed  on th e  basis o f  th e  
estab lish m en t w here he/she w orked  m ost 
during th e  w eek  in qu estion . T h e  industry o f  
an u nem p loyed  person is d eterm in ed  accord ­
ing to  his/her jo b  b efo re  u nem p loym en t.

Employer
T h e  em ployed are divided into th e public and 
th e  private sector depending on th e  em ployer. 
T h e  public sector is subdivided into  th e  central 
and th e  local governm ent. T h e  central govern­
m en t includes state adm inistration, th e  Social 
Insurance Institution, th e  Bank o f  Finland and 
unincorporated central governm ent enter­
prises. M unicipalities and jo in t m unicipal au­
thorities com prise th e  m unicipal adm inistra­
tion, th e  m unicipal school system, as w ell as 
th e  unincorporated service institutions and 
agencies o f  th e  m unicipalities and jo in t m unic­
ipal authorities, such as health centres, hospi­
tals, kindergartens and unincorporated enter­
prises. T h e  private sector com prises those 
w hose em ployer is a com pany (including co m ­
panies ow ned by the state or m unicipality), a 
private person, an enterprise, a foundation, a 
co-operative or an association, and those w ho 
are self-em ployed or ow n-account workers. 
N on-profit institutions, such as th e  church and 
parishes, are also included in th e private sector. 
T h e  em ployer sector o f  unem ployed persons is 
determ ined according to  the last em ployer 
prior to  unem ploym ent.

Occupation
T h e  occu p ation  o f  th e  em ployed  is d eter­
m ined  on th e  basis o f  th e  o ccu p atio n  o f  th e  
m ain  jo b  in th e  survey w eek. T h e  o ccu p ation  
o f  th e  u nem ployed correspond s to  th e  situa­
tion  b efo re  u nem p loym ent. In 2 0 0 1 ,  th e  L a­
b o u r Force Survey in trod u ced  th e  n ew  S ta n ­
d ard  C lassifica tio n  o f  O ccu p a tio n s 2 0 0 1  
w hich  derives from  th e  E U 's  Standard  C lassi­
fication  o f  O ccu p atio n s IS C O -8 8  (C O M ). 
S e e  appendix and th e  C lassification  o f  O ccu ­
pations 2 0 0 1 , H andbooks no 14, S tatistics 
Finland 2 0 0 1 .

T h e  data are still also classified  w ith  th e 
C lassification  o f  O ccu p atio n s 1 9 8 7  (S ta tis­
tics  F inland 's H and -books series N o. 14, 
1 9 8 7 ) .  T ab les follow ing th is classification  are 
available from  Statistics F in land 's W orking  
L ife  unit.

Status in employment
T h e  em ployed are divided into th e following 
groups according to  their status in em ploy­
m ent: a) self-em ployed or ow n-account w ork­
ers, b ) em ployees, subdivided into w age earn­
ers and salary earners depending on occupa­
tion, c) unpaid family workers, i.e. persons 
working in an enterprise ow ned by a family 
m em ber. A n unem ployed person’s status in 
em ploym ent is determ ined according to  the 
situation prevailing before unem ploym ent.

Normal working hours
Norm al w eekly working hours o f  an em ployed 
person in the m ain jo b , including regular over­
tim e.

Part-time work
E m ployees or self-em ployed  persons w ho de­
scribed  them selves in th e  survey as w orking 
p art-tim e in th e ir  m ain  jo b  are classified  as 
p art-tim e w orkers.

Underemployed
U nd erem ployed  persons are th o se  w ho are 
engaged in p art-tim e w ork  b ecau se fu ll-tim e 
w ork  is n o t available, or w hose em p lo y er has 
th e m  w ork  a reduced  w orking w eek, or w ho
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have had n o  w ork due to  shortage o f  orders 
or cu sto m ers or because o f  having b een  laid 
off.

Persons at work/not at work
A n em p loy ed  person is classified  as being  at 
w ork  i f  h e  or she has been  at w ork for a t least 
one day in  th e  survey w eek. A n em ployed 
person  is classified  as not being  at w ork i f  he 
or she has b een  absent from  w ork for th e  
w h ole survey w eek for reasons such as h o li­
day or illness or for o ther reasons.

Persons with secondary jobs
A n em p lo y ed  person w ho, in addition to  th e  
m ain jo b  or business, held  a secondary jo b  
during th e  survey w eek is classified as a p er­
son w ith  a secondary jo b .

Working day
A  day on w hich  an em ployed person has 
b een  a t w ork  in the m ain jo b .

Unemployment day
A  day on w h ich  an u nem ployed or em ployed 
person  has b e e n  absent from  w ork becau se o f  
u n em p loy m en t, lay-off, reduced  w orking 
w eek, or arrangem ents m ade to  start a jo b .

Holidays and days off
T h e  em p loy ed  persons’ holidays, w eekends, 
p u b lic  holidays and o th er days off.

Sick day
A  w orking  day th a t an em ployed person has 
m issed  b ecau se  o f  his/her ow n illness.

Other day of absence
A  day on w hich an em ployed person has 
b ee n  a b se n t from  w ork for reasons such as 
m atern ity  leave or labou r dispute.

Hours actually worked
H ours actually  w orked  com p rise all hours 
w orked, including (paid and unpaid) o v er­
tim e  and hours w orked in secondary jo b s .

Overtime hours
H ours o f  overtim e w orked by  em p loyees for 
w hich  com p en sation  is received  eith er in pay 
or as tim e  off.

EMPLOYEES ONLY

Socio-economic group
In th e  survey, only em ployees are classified  
by  so cio -eco n o m ic group. In  th a t case, th e  
so cio -eco n o m ic group is d eterm ined  b y  th e 
data on w orkplace, o ccu p ation  and status in 
em p lo y m en t o b tain ed  from  th e  q u estio n ­
naire. T h e  classification  is based on th e  C las­
sification  o f  So cio -e co n o m ic G rou p s, S ta tis ­
tics  Finland, H andbooks 17, H elsinki 1 9 8 9 .

Atypical employment
A n em p loyee w ith  a fix ed -term  and/or 
p art-tim e em p lo y m en t relationship  is classi­
fied  as being  in atypical em p loym ent.

Fixed-term employment
E m p loyees w ith  an em p lo y m en t co n tra ct for 
a fixed  term , for a tria l period , or for carrying 
o u t certa in  tasks are consid ered  as b e in g  in 
fix ed -term  em p loym ent.

Persons working overtime
A n  em p loyee w orking o vertim e during th e  
survey w eek  in th e  m ain jo b  for w h ich  co m ­
pensation  is received  in pay or as tim e  off. 
O v ertim e  is n o t inclu d ed  in th e  statistics on 
self-em p loyed  persons.
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3. Ratios

Labour force participation rate
T h e  ra tio  o f  all persons in  th e  labou r fo rce  to  
th e  to ta l p op u lation  1 5 - 7 4  years old.

Unemployment rate
T h e  ratio  o f  th e  u nem ployed  to  all persons in 
th e  lab ou r force.

Employment rate
T h e  ra tio  o f  th e  em p loyed  to  th e  to ta l p op u ­
lation . T h e  o fficia l em p lo y m en t rate is ca lcu ­
lated  as th e  p ercen tag e o f  em ployed  persons 
aged 1 5 - 6 4  am ong th e  popu lation  o f  th e  
sam e age.

Work attendance rate
T h e  ratio  o f  persons a t w ork to  th e  to tal 
n u m b er o f  em ployed  persons.

Overtime rate
T h e  ra tio  o f  em p loyees persons w orking 
o vertim e during th e  survey w eek  to  th e  to ta l 
nu m ber o f  em ployed  persons.

Secondary job rate
T h e  ratio  o f  em ployed  persons hold ing sec­
ondary jo b s  during th e  survey w eek  to  th e  to ­
tal n u m b er o f  em ployed  persons.

Proportion of overtime hours
P ercen tage p rop ortion  o f  overtim e hours o f  
all hours actually  w orked.
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K aav io  3 . -  D iagram  3. -  Diagram 3.
T y ö v o im a tu tk im u k s e s s a  k äy te tty  väestö n  ja k o  ty ö m arkk in a -asem an  m u ka is iin  ryh m iin  
B efo lk n in g e n  e n lig t a rb e tsk ra ftss ta tu s  i a rb e tsk ra ftsu n d e rsö kn in g en  
The main concepts used in the Finnish Labour Force Survey
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A1. 15-74-vuotias väestö pääryhmittäin sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Befolkningen i äidern 15-74 är efter kön och verksamhet ären 1996-2005
Population aged 15-74 by sex and activity in 1996-2005

Vuosi
Âr
Year

15-74
vuotiaat
âr
years old

Työvoima 
Arbetskraften 
Labour force

Työvoimaan kuulumattomat 
Utanför arbetskraften 
Not in labour force

Työvoi­
maosuus
Reiativt
arbets-
kraftstal
/ ahnvr

Työttö­
myysaste 
Reiativt 
arbets- 
löshetstal 
Unemploy­
ment rate

Yhteensä
Totalt
Total

Yhteensä
Totalt
Total

Työlliset
Sysselsatta
Employed

Työttömät
Arbetslösa
Unemploy­
ed

Yhteensä
Totalt
Total

Siitä -  Därav -  Of which

Koulul. ja 
opisk. 
Studerande 
Students

Kotital. työ­
tä tekevät 
I hushälls- 
arbete 
Performing 
domestic 
work

force partici­
pation rate

1 000 henkeä -  personer - persons %

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen - Both sexes
1996 3 850 2 490 2127 363 1 360 383 113 64,7 14,6
1997 3 862 2 484 2169 314 1 379 358 105 64,3 12,7
1998 3 878 2 507 2 222 285 1 370 354 109 64,7 11,4
1999 3 890 2 557 2 296 261 1 333 325 100 65,7 10,2
2000 3 901 2 589 2 335 253 1312 317 97 66,4 9,8
2001 3 909 2 605 2 367 238 1304 318 95 66,6 9,1
2002 3 918 2 610 2 372 237 1308 324 84 66,6 9,1
2003 3 926 2 600 2365 235 1327 332 88 66,2 9,0
2004 3 935 2 594 2 365 229 1342 334 96 65,9 8,8
2005 3 948 2 621 2401 220 1327 332 91 66,4 8,4

Miehet -  Män -  Males
1996 1 908 1 303 1 116 186 606 180 5 68,3 14,3
1997 1 917 1 303 1 142 160 614 169 6 68,0 12,3
1998 1 927 1 317 1 174 143 610 167 6 68,4 10,9
1999 1 936 1 336 1206 130 600 156 5 69,0 9,8
2000 1 942 1 350 1228 122 592 153 (4) 69,5 9,1
2001 1 948 1 357 1240 117 591 153 (3) 69,7 8,6
2002 1 954 1 352 1229 123 602 159 (3) 69,2 9,1
2003 1 959 1 351 1227 124 608 161 (4) 69,0 9,2
2004 1 965 1 346 1 229 118 619 164 (3) 68,5 8,7
2005 1 972 1 353 1243 111 619 163 (4) 68,6 8,2

Naiset -  Kvinnor -  Females
1996 1 941 1 187 1 011 176 754 203 108 61,2 14,9
1997 1 945 1 181 1 027 154 764 188 99 60,7 13,0
1998 1 951 1 190 1 048 142 761 186 103 61,0 12,0
1999 1 955 1 221 1 090 131 734 169 96 62,5 10,7
2000 1 958 1 239 1 108 131 720 164 94 63,2 10,6
2001 1961 1 248 1 127 121 713 165 91 63,6 9,7
2002 1 964 1 258 1 144 114 706 165 81 64,0 9,1
2003 1 967 1 248 1 138 111 719 171 85 63,5 8,9
2004 1 971 1 247 1 136 111 723 170 92 63,3 8,9
2005 1 975 1 267 1158 109 708 169 87 64,1 8,6
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A2. 15—74-vuotias väestö iän ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Befolkningen i áldern 15-74 ár efter álder och kön áren 1996-2005
Population aged 15-74 by age and sex in 1996-2005

Vuosi
Ar
Year

Ikä -  Alder -Age

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  persons

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1996 3 850 326 308 341 379 382 404 433 326 276 240 434 634 3416
1997 3 862 326 314 329 376 379 400 426 353 283 241 437 640 3426
1998 3 878 329 322 314 372 380 394 418 387 280 247 437 650 3441
1999 3 890 331 327 305 364 381 389 408 412 283 255 435 658 3455
2000 3 901 332 328 305 353 380 385 402 432 288 261 436 660 3465
2001 3 909 331 326 309 341 378 380 399 425 317 265 437 657 3471
2002 3918 327 326 315 329 375 378 396 418 343 272 439 653 3 479
2003 3926 322 329 324 315 371 378 390 410 377 269 443 651 3 484
2004 3935 319 332 329 307 363 380 385 401 401 272 447 650 3 489
2005 3 948 319 333 331 307 353 379 381 395 421 276 452 653 3496

Miehet -  Män -  Males
1996 1 908 168 156 174 193 195 205 220 164 136 114 184 324 1 724
1997 1 917 166 161 168 192 193 203 217 178 139 115 186 327 1 731
1998 1 927 167 166 162 188 194 200 215 192 138 118 188 333 1739
1999 1 936 169 167 158 183 192 200 211 204 142 120 189 337 1 746
2000 1 942 171 167 157 179 194 195 207 214 141 127 192 337 1 751
2001 1 948 170 166 162 170 196 189 202 214 154 131 193 336 1 754
2002 1 954 167 167 163 166 195 187 198 213 166 136 195 333 1 758
2003 1 959 162 170 165 161 191 190 194 210 187 130 198 333 1 761
2004 1 965 163 170 170 156 185 193 190 206 201 131 202 333 1763
2005 1 972 165 169 173 154 180 192 190 200 210 135 205 334 1767

Naiset -  Kvinnor - Females
1996 1 941 158 152 168 186 188 199 213 162 141 126 250 310 1691
1997 1 945 159 153 161 184 186 197 209 175 144 126 250 312 1695
1998 1 951 161 156 151 184 186 194 202 195 143 129 249 318 1702
1999 1 955 162 160 147 180 189 189 198 208 142 135 245 322 1709
2000 1 958 161 161 148 174 186 190 194 218 147 134 244 323 1714
2001 1 961 161 160 147 171 182 191 197 211 163 134 244 321 1717
2002 1 964 160 159 152 163 180 190 198 205 177 136 244 319 1720
2003 1 967 159 159 159 153 180 188 196 201 189 139 244 318 1723
2004 1 971 156 162 160 151 179 187 195 196 200 141 245 318 1726
2005 1 975 154 165 159 153 173 187 191 195 211 142 247 319 1 729
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A3. Työvoima iän ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Arbetskraften efter älder och kön ären 1996-2005
Labour Force by age and sex in 1996-2005

Vuosi
Är
Y ea r

Ikä -  Aider - A g e

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  pe rso n s

Molem m at sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1996 2 490 81 181 276 330 345 364 388 278 180 53 14 262 2476
1997 2 484 91 194 266 325 340 359 379 296 170 50 15 285 2 469
1998 2 507 93 206 255 321 342 356 373 327 169 52 16 298 2 492
1999 2 557 108 217 253 317 343 353 364 350 177 59 15 325 2542
2000 2 589 111 224 253 307 341 350 362 370 190 65 17 334 2 572
2001. 2 605 108 223 258 298 341 345 356 366 222 71 17 331 2 588
2002 2 610 106 220 268 288 337 341 353 358 246 75 18 326 2 591
2003 2 600 99 221 271 274 329 342 347 350 270 77 20 320 2 580
2004 2 594 95 217 273 267 321 345 346 341 287 83 20 313 2 574
2005 2 621 96 225 279 265 313 341 345 339 298 97 23 321 2 597

Miehet -  Män -  Males
1996 1 303 42 97 152 181 182 186 198 138 89 29 9 139 1 293
1997 1 303 44 105 146 178 180 185 193 148 85 28 11 149 1 292
1998 1 317 44 111 143 174 182 184 194 162 85 29 11 155 1 306
1999 1 336 52 115 142 171 180 185 188 173 89 30 11 167 1 325
2000 1 350 52 118 140 168 181 180 187 184 93 36 12 170 1 338
2001 1 357 50 117 146 160 186 174 180 185 107 39 13 168 1 345
2002 1 352 47 116 147 156 182 173 177 182 119 42 13 163 1 339
2003 1 351 45 116 147 151 176 175 173 177 133 42 15 161 1 337
2004 1 346 44 113 153 144 172 178 170 172 141 43 15 158 1 332
2005 1 353 45 115 155 143 167 177 172 169 145 51 15 160 1 338

Naiset -  Kvinnor - Females
1996 1 187 39 84 125 149 162 178 191 .140 90 25 5 123 1 183
1997 1 181 47 89 120 147 160 174 186 148 85 22 4 136 1 177
1998 1 190 48 95 112 147 160 173 179 165 85 23 4 143 1 186
1999 1 221 56 102 112 146 164 168 176 177 88 29 5 158 1 216
2000 1 239 59 105 113 139 160 171 175 186 98 29 5 164 1234
2001 1 248 58 105 112 138 155 171 176 182 115 32 5 163 1243
2002 1 258 59 104 122 133 155 168 176 176 127 33 5 162 1252
2003 1 248 54 104 123 123 153 167 174 172 137 35 5 159 1243
2004 1 247 51 104 120 122 149 167 175 169 145 40 5 155 1242
2005 1 267 51 110 124 122 146 165 173 170 153 46 8 161 1259
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A4. Työvoimaosuudet iän ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Relativa arbetskraftstal efter álder och kön áren 1996-2005
Labour force participation rates by age and sex in 1996-2005

Vuosi
Âr
Year

Ikä -  Alder -Age

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

%

Molemmat sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes
1996 64,7 25,0 58,6 80,9 87,0 90,2 90,3 89,7 85,3 65,0 22,1 3,2 41,3 72,5
1997 64,3 27,9 61,7 81,1 86,3 89,5 89,7 89,0 83,7 60,0 21,0 3,5 44,5 72,1
1998 64,7 28,2 63,9 81,2 86,2 90,0 90,5 89,2 84,5 60,5 20,9 3,5. 45,8 72,4
1999 65,7 32,6 66,2 83,0 87,3 90,0 90,9 89,2 85,0 62,4 23,1 3,5 49,3 73,6
2000 66,4 33,3 68,2 82,9 87,0 89,8 91,1 90,0 85,6 66,2 24,7 3,9 50,7 74,2
2001 66,6 32,7 68,4 83,4 87,2 90,2 90,7 89,3 86,2 70,0 26,8 3,9 50,4 74,5
2002 66,6 32,4 67,5 85,0 87,6 89,9 90,3 89,1 85,7 71,6 27,5 4,1 49,9 74,5
2003 66,2 30,8 67,1 83,6 87,1 88,6 90,5 89,1 85,2 71,7 28,5 4,5 49,2 74,0
2004 65,9 29,9 65,5 82,9 86,9 88,2 90,8 89,8 85,0 71,4 30,5 4,5 48,1 73,8
2005 66,4 29,9 67,5 84,1 86,3 88,7 90,0 90,5 85,8 70,9 34,9 5,2 49,1 74,3

Miehet -  Män -  Males
1996 68,3 25,1 62,0 87,2 93,7 93,7 91,0 89,7 84,1 65,9 24,9 5,0 42,8 75,0
1997 68,0 26,5 65,2 87,3 92,8 93,2 91,0 89,1 83,0 60,9 24,5 5,9 45,5 74,6
1998 68,4 26,5 67,1 88,0 92,5 94,0 92,1 90,0 84,0 61,5 24,2 6,0 46,7 75,1
1999 69,0 30,9 68,5 89,9 93,5 93,5 92,7 89,5 84,9 62,6 24,9 5,7 49,6 75,9
2000 69,5 30,3 71,0 89,5 94,0 93,6 92,1 90,1 85,7 65,8 28,1 6,3 50,4 76,4
2001 69,7 29,7 70,9 89,7 94,0 94,6 92,1 89,4 86,2 69,4 30,0 6,6 50,0 76,6
2002 69,2 28,2 69,9 89,6 93,7 93,0 92,3 89,4 85,5 71,4 30,5 6,6 49,0 76,2
2003 69,0 27,5 68,4 89,2 93,7 92,3 92,1 89,4 84,6 71,3 32,3 7,4 48,4 75,9
2004 68,5 27,2 66,7 90,0 92,8 93,2 92,3 89,7 83,6 70,4 32,8 7,3 47,4 75,5
2005 68,6 27,1 68,3 89,6 92,6 93,2 91,8 90,3 84,8 69,3 37,6 7,4 47,9 75,7

Naiset -  Kvinnor - Females
1996 61,2 24,9 55,2 74,3 79,9 86,5 89,5 89,7 86,4 64,2 19,5 1,8 39,7 69,9
1997 60,7 29,3 58,1 74,6 79,5 85,6 88,3 89,0 84,5 59,0 17,7 1,7 43,4 69,4
1998 61,0 29,8 60,5 74,0 79,8 85,8 88,8 88,4 84,9 59,5 17,9 1,7 44,9 69,7
1999 62,5 34,4 63,8 75,6 80,9 86,4 89,0 89,0 85,1 62,3 21,4 1,9 49,0 71,2
2000 63,2 36,5 65,3 76,0 79,8 85,8 89,9 89,9 85,5 66,6 21,5 2,0 50,9 72,0
2001 63,6 35,9 65,7 76,4 80,5 85,5 89,3 89,2 86,3 70,6 23,6 1,8 50,8 72,4
2002 64,0 36,7 65,0 79,9 81,3 86,4 88,4 88,9 85,9 71,8 24,5 2,2 50,8 72,8
2003 63,5 34,1 65,8 77,8 80,2 84,8 88,9 88,8 85,9 72,2 25,0 2,2 49,9 72,1
2004 63,3 32,8 64,2 75,4 80,8 83,1 89,1 89,9 86,4 72,4 28,5 2,1 48,8 72,0
2005 64,1 32,9 66,8 78,3 79,9 84,2 88,2 90,7 86,9 72,5 32,4 3,3 50,4 72,8
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A5. Työvoimaan kuulumattomat iän ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Befolkningen utanför arbetskraften efter älder och kön ären 1996-2005
Persons not in labour force by age and sex in 1996-2005

Vuosi
Är
Year

Ikä -  Älder -Age

15-74 15-19 I 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  persons

Molem mat sukupuolet -  Bada könen -  Both sexes
1996 1 360 245 127 65 50 38 39 45 48 97 187 420 372 940
1997 1 379 235 120 62 52 40 41 47 58 113 190 421 355 957
1998 1 370 236 116 59 51 38 38 45 60 111 195 421 352 949
1999 1 333 223 111 52 46 38 35 44 62 106 196 420 334 914
2000 1 312 221 104 52 46 39 34 40 62 97 197 419 326 983
2001 1 304 223 103 51 44 37 35 43 59 95 194 420 326 884
2002 1 308 221 106 47 41 38 37 43 60 98 197 421 327 887
2003 1 327 223 108 53 41 42 36 43 61 106 192 423 331 904
2004 1 342 223 115 56 40 43 35 39 60 115 189 427 338 915
2005 1 327 224 108 53 42 40 38 36 56 122 180 429 332 899

Miehet -  Män -  Males
1996 606 126 59 22 12 12 18 23 26 46 86 175 185 431
1997 614 122 56 21 14 13 18 24 30 54 87 175 178 439
1998 610 123 55 20 14 12 16 22 31 53 89 177 177 433
1999 600 117 53 16 12 12 15 22 31 53 90 179 170 421
2000 592 119 48 17 11 12 15 21 31 48 91 180 167 413
2001 591 120 48 17 10 11 15 21 30 47 92 181 168 410
2002 602 120 50 17 11 14 14 21 31 48 94 182 170 419
2003 608 118 54 18 10 15 15 21 32 54 88 184 172 424
2004 619 119 57 17 11 13 15 20 34 59 88 187 175 431
2005 619 120 54 18 11 12 16 18 30 65 84 190 174 429

Naiset -  Kvinnor - Females
1996 754 119 68 43 37 25 21 22 22 50 101 245 187 509
1997 764 113 64 41 38 27 23 23 27 59 104 246 177 518
1998 761 113 62 39 37 27 22 24 29 58 106 244 175 516
1999 734 106 58 36 34 26 21 22 31 53 106 241 164 493
2000 720 102 56 36 35 27 19 20 32 49 105 240 158 480
2001 713 103 55 35 33 26 21 21 29 48 103 240 158 474
2002 706 101 56 31 30 24 22 22 29 50 103 238 157 468
2003 719 105 54 35 30 27 21 22 28 53 104 239 159 480
2004 723 105 58 39 29 30 20 20 27 55 101 240 163 484
2005 708 104 55 35 31 27 22 18 26 58 96 238 158 470
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A6. Työlliset iän ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Sysselsatta efter aider och kön ären 1996-2005
Employed persons by age and sex in 1996-2005

Vuosi Ikä -  Aider - A g e
Är
Y ear 15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  persons

Molem m at sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1996 2127 53 135 234 287 306 324 346 245 138 46 14 189 2113
1997 2169 60 153 227 290 307 324 344 263 141 47 15 213 2154
1998 2 222 63 165 223 289 313 323 341 298 143 48 15 228 2 207
1999 2 296 74 181 225 290 316 325 336 323 156 55 15 255 2 281
2000 2 335 77 186 226 280 317 323 336 343 171 61 17 263 2 318
2001 2 367 78 188 234 272 319 320 332 341 200 67 17 266 2 350
2002 2 372 72 185 241 266 316 318 329 332 223 71 18 257 2 354
2003 2 365 68 182 244 253 307 320 324 326 247 73 20 250 2 345
2004 2 365 66 182 247 247 299 322 321 319 263 79 20 248 2 345
2005 2 401 67 189 255 248 294 318 323 317 275 93 23 256 2 378

M iehet -  Man -  Males
1996 1 116 26 71 131 159 164 165 175 122 68 25 9 98 1 107
1997 1 142 29 82 127 161 164 166 175 131 70 26 11 111 1 131
1998 1 174 31 89 127 159 168 166 178 147 71 27 11 120 1 163
1999 1 206 36 96 128 158 168 171 173 160 77 28 11 132 1 195
2000 1 228 36 98 127 156 171 167 173 170 83 34 12 134 1 216
2001 1 240 36 99 134 148 176 162 168 171 96 37 13 135 1227
2002 1 229 32 97 132 145 171 161 164 169 107 39 13 129 1 216
2003 1 227 31 95 133 140 165 163 161 164 122 41 15 126 1 213
2004 1 229 30 93 138 135 162 167 159 160 130 41 15 123 1 214
2005 1 243 32 95 142 134 158 165 161 159 133 49 15 127 1 228

Naiset -  Kvinnor - Females
1996 1 011 27 64 103 128 142 158 171 123 69 21 5 91 1 006
1997 1 027 31 71 100 129 143 158 168 132 71 21 4 102 1 023
1998 1 048 32 76 96 130 145 157 163 151 72 22 4 108 1 044
1999 1 090 38 85 97 132 149 154 163 164 79 27 5 123 1 086
2000 1 108 41 88 99 124 146 156 163 173 88 27 5 129 1 103
2001 1 127 42 89 99 124 143 158 165 169 104 30 4 131 1 123
2002 1 144 40 88 108 121 146 157 165 164 116 32 5 128 1 138
2003 1 138 37 87 111 113 143 157 163 162 126 33 5 124 1 132
2004 1 136 36 89 109 112 137 155 162 159 134 38 5 125 1 131
2005 1 158 35 94 113 114 136 153 162 157 142 44 8 129 1 150
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A7. Työllisyysaste iän ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Relativt sysselsättningstal efter älder och kön ären 1996-2005
Employment rate by age and sex in 1996-2005

Vuosi
Âr
Year

Ikä -  Alder -Age

15—641) 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-74

%

Molemmat sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes
1996 61,9 16,4 44,0 68,6 75,6 80,0 80,2 79,8 75,0 49,8 19,3 3,2 29,8 55,3
1997 62,9 18,5 48,6 69,1 77,0 80,9 81,0 80,7 74,5 49,8 19,4 3,5 33,3 56,2
1998 64,1 19,1 51,3 71,0 77,7 82,4 82,0 81,6 77,1 51,2 19,6 3,5 35,0 57,3
1999 66,0 22,3 55,3 73,7 79,8 82,9 83,5 82,2 78,4 55,2 21,6 3,5 38,7 59,0
2000 66,9 23,2 56,7 74,0 79,3 83,5 84,0 83,5 79,3 59,3 23,4 3,9 39,8 59,9
2001 67,7 23,4 57,7 75,6 79,7 84,5 84,3 83,3 80,2 62,9 25,2 3,9 40,4 60,6
2002 67,7 22,0 56,8 76,3 80,9 84,3 84,2 83,2 79,5 65,1 26,1 4,1 39,4 60,6
2003 67,3 21,1 55,4 75,4 80,5 82,8 84,6 83,1 79,4 65,6 27,3 4,5 38,5 60,2
2004 67,2 20,8 54,7 75,0 80,6 82,1 84,7 83,3 79,6 65,7 29,2 4,5 38,1 60,1
2005 68,0 21,1 56,7 76,9 80,6 83,3 83,9 84,9 80,1 65,4 33,5 5,2 39,3 60,8

Miehet -  Män -  Males
1996 64,2 15,8 45,7 75,3 82,4 84,1 80,8 79,5 74,2 50,3 22,2 5,0 30,2 58,5
1997 65,4 17,6 50,9 75,7 83,9 85,0 81,7 80,9 73,5 50,5 22,7 5,9 34,0 59,6
1998 66,9 18,3 54,1 78,1 84,8 86,8 83,3 82,6 76,6 51,7 22,7 6,0 36,1 60,9
1999 68,4 21,5 57,2 81,2 86,3 87,3 85,5 82,1 78,1 54,7 23,3 5,6 39,3 62,3
2000 69,4 21,0 59,0 81,2 87,3 88,4 85,6 83,5 79,4 58,7 26,7 6,3 39,8 63,2
2001 70,0 21,0 59,9 82,9 86,9 89,6 85,9 83,1 80,0 62,0 28,4 6,6 40,2 63,7
2002 69,2 19,0 58,3 80,9 87,3 87,3 85,7 82,9 79,1 64,5 28,8 6,5 38,6 62,9
2003 68,9 18,8 55,9 80,5 86,8 86,3 85,9 82,8 78,1 64,9 31,1 7,3 37,8 62,7
2004 68,9 18,5 54,6 81,5 86,8 87,6 86,4 83,5 77,9 64,6 31,3 7,3 36,9 62,5
2005 69,5 19,4 56,3 82,4 86,9 87,7 85,7 84,7 79,7 63,4 36,3 7,4 38,0 63,0

Naiset -  Kvinnor - Females
1996 59,5 17,0 42,1 61,7 68,6 75,8 79,5 80,2 75,9 49,3 16,6 1,8 29,3 52,1
1997 60,3 19,4 46,2 62,3 69,8 76,6 80,2 80,5 75,5 49,2 16,3 1,7 32,5 52,8
1998 61,3 19,9 48,5 63,5 70,6 77,8 80,7 80,6 77,6 50,6 16,7 1,7 34,0 53,7
1999 63,5 23,2 53,3 65,6 73,1 78,5 81,3 82,4 78,7 55,8 20,1 1,8 38,2 55,8
2000 64,3 25,4 54,3 66,5 71,1 78,3 82,3 83,6 79,2 59,9 20,2 2,0 39,9 56,6
2001 65,4 26,0 55,4 67,5 72,5 79,0 82,7 83,5 80,4 63,7 22,2 1,8 40,7 57,5
2002 66,2 25,2 55,3 71,3 74,4 81,0 82,8 83,5 80,0 65,6 23,4 2,2 40,2 58,2
2003 65,7 23,5 54,9 70,1 73,8 79,1 83,3 83,4 80,8 66,3 23,7 2,2 39,1 57,8
2004 65,5 23,2 54,8 68,1 74,3 76,5 82,9 83,1 81,4 66,8 27,2 2,1 39,4 57,6
2005 66,5 22,9 57,1 70,9 74,2 78,7 82,0 85,0 80,6 67,4 30,8 3,3 40,5 58,6

1) Virallinen työllisyysaste -  Officlellt relativt sysselsättningstal -  Official employment rate
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A8. Osa-aikatyölliset1) iän ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Deltidssysselsatta1 efter ilder och kön 1996-2005
Part-time employed persons1) by age and sex in 1996-2005

Vuosi
Âr
Year

Ikä -  Alder -Age
15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64
1 000 henkeä -  personer -  persons

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1996 245 27 32 29 23 24 25 27 22 18 13 7 59 238
1997 238 33 36 26 20 21 22 23 21 15 13 8 69 229
1998 253 35 41 26 22 23 21 24 23 15 14 9 77 245
1999 277 42 48 27 22 23 22 24 25 20 16 9 89 269
2000 286 44 50 27 22 21 20 21 27 27 19 10- 94 277
2001 288 44 49 26 20 22 20 21 24 30 21 10 93 278
2002 302 41 52 30 21 23 20 21 26 35 23 11 93 291
2003 307 39 52 29 20 22 20 21 22 44 26 12 91 295
2004 320 40 55 30 20 25 20 20 25 43 29 11 95 309
2005 330 40 61 31 20 25 22 21 24 39 32 15 101 315

Miehet -M ä n -  Males
1996 91 13 12 11 8 8 8 7 7 7 6 5 24 86
1997 80 14 13 9 5 6 5 6 5 6 7 6 27 74
1998 86 15 15 9 6 6 4 8 6 5 7 7 30 80
1999 93 18 17 10 6 5 5 6 6 7 8 6 35 88
2000 98 17 17 10 6 5 4 5 7 10 10 7 34 91
2001 99 17 17 9 5 5 5 6 7 11 10 8 34 91
2002 102 16 18 11 5 5 4 5 8 12 11 8 34 95
2003 106 14 19 10 4 5 5 5 7 17 12 9 33 97
2004 111 15 20 11 5 5 (4) 5 7 17 14 9 35 102
2005 115 15 21 11 5 6 4 6 7 15 16 9 36 105

N aiset-Kvlnnor- Females
1996 154 14 20 18 15 16 17 19 16 11 7 (2) 34 152
1997 157 19 22 17 15 16 17 18 16 9 6 (2) 42 155
1998 167 21 26 17 17 17 17 16 17 10 7 (2) 46 165
1999 184 24 31 17 16 18 17 18 18 13 9 (3) 55 181
2000 188 27 33 17 16 16 16 15 19 17 9 (2) 60 186
2001 189 27 32 17 15 17 15 15 18 19 11 (3) 60 187
2002 200 25 33 20 16 18 16 15 18 23 12 (4) 58 196
2003 201 24 33 19 16 17 15 16 16 27 14 (4) 58 198
2004 209 25 36 20 16 20 16 15 17 26 15 (3) 61 207
2005 215 24 41 20 15 20 18 15 17 24 16 5 65 210

Osa-aikasten osuus työllisistä -  Andelen deltidssysselsatta av alla sysselsatta -
Proportion of part- time employed in all employed persons (%)

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1996 11,5 50,7 23,3 12,3 7,9 7,8 7,7 7,7 9,0 12,7 27,8 52,1 31,0 11,2
1997 11,0 54,9 23,3 11,5 6,9 6,9 6,6 6,8 7,8 10,6 27,5 54,6 32,2 10,6
1998 11,4 56,3 24,9 11,8 7,7 7,3 6,6 6,9 7,6 10,6 28,6 57,1 33,6 11,1
1999 12,1 56,4 26,2 12,1 7,5 7,2 6,9 7,1 7,6 13,0 29,5 56,6 35,0 11,8
2000 12,3 56,8 27,0 11,8 7,8 6,7 6,2 6,1 7,8 15,8 30,7 57,6 35,7 11,9
2001 12,2 57,0 26,0 11,1 7,5 6,8 6,2 6,3 7,1 15,0 31,5 60,8 35,1 11,8
2002 12,7 57,0 27,9 12,6 7,7 7,3 6,3 6,3 7,7 15,8 32,1 63,0 36,0 12,4
2003 13,0 56,8 28,5 11,9 7,9 7,0 6,3 6,5 6,9 17,8 35,4 62,3 36,2 12,6
2004 13,5 60,3 30,5 12,2 8,2 8,4 6,3 6,4 7,7 16,4 36,7 56,3 38,5 13,2
2005 13,7 58,7 32,5 12,1 8,0 8,6 6,8 6,6 7,6 14,2 34,7 62,7 39,4 13,2

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet työlliset -  Sysselsatta som enligt egen äsikt deltidsarbetat -  Employed persons describing f/iemse/ves as part- 
time workers
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A9. 15 -6 4 -vuotiaat työlliset ja työllisyysaste1* lääneittäin v. 1996-2005
Sysselsatta i äldern 15 -64  är och relativt sysselsättningstal ’ länsvis ären 1996-2005  
Employed persons aged 15-64 and employment rate1' by province in 1996-2005

Vuosi
Âr
Year

Koko maa 
Hela landet 
Whole 
country

Manner-Suom -  Fasta Finland -  Mainland Finland Ahvenanmaa
Aland
ÀlandYhteensä

Totalt
Total

Lääni -  Län -  Province

Etelä-Suomi 
Södra Finland 
Southern 
Finland

Länsi-Suomi
Västra
Finland
Western
Finland

Itä-Suomi 
Östra Finland 
Eastern 
Finland

Oulu
Uleäborg
Oulu

Lappi
Lappland
Lapland

1 000 henkeä - personer -  persons

Työlliset -  Sysselsatta -  Employed
1996 2113 2102 898 737 225 171 72 11
1997 2154 2142 919 758 223 171 73 12
1998 2 207 2195 950 774 224 176 71 12
1999 2 281 2 268 993 789 230 182 75 12
2000 2 318 2 305 1 013 802 232 184 74 14
2001 2 350 2 337 1036 811 229 187 73 13
2002 2 354 2 341 1 037 815 230 187 73 13
2003 2 345 2 331 1 030 809 231 189 72 14
2004 2 345 2 332 1 029 809 231 189 74 13
2005 2 378 2364 1 040 825 235 193 71 14

Työllisyysaste1’ -  Relativt sysselsättningstal1’ -  Employment rafe1’
Prosenttia -  procent -  per cent

1996 61,9 61,8 65,4 61,5 56,4 57,8 53,4 70,2
1997 62,9 62,8 66,4 63,1 56,2 57,7 54,3 72,6 .
1998 64,1 64,1 68,0 64,3 57,1 59,0 53,7 73,8
1999 66,0 66,0 70,3 65,4 58,9 61,0 57,0 75,2
2000 66,9 66,9 71,2 66,3 59,9 61,6 57,3 80,8
2001 67,7 67,6 72,4 67,0 59,5 62,3 57,8 79,8
2002 67,7 67,6 72,0 67,2 60,0 62,0 58,2 77,6
2003 67,3 67,3 71,2 66,6 60,7 62,8 57,9 78,5
2004 67,2 67,2 71,0 66,5 61,0 62,4 60,1 75,7
2005 68,0 68,0 71,4 67,7 62,2 63,6 58,1 77,1

1) Virallinen työllisyysaste -  Officiellt relativt sysselsättningstal -  Official employment rate
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A10. Työlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Sysselsatta efter yrkesställning och kön ären 1996-2005
Employed persons by status in employment and sex in 199S-2005

Vuosi Työlliset-Sysselsatta- E m p loye d
Âr
Y ear

Yhteensä1* Palkansaajat -  Löntagare - E m ployees Yrittäjät ja yrittäjäperheenjäsenet
Totalt Företagare och töretagarfamilje-
Tota l medlemmar

S e lf-e m p lo ye d  a n d  u n p a id  fam ily
w orkers

Yhteensä Työntekijät Toimihenkilöt -  Funktionärer Yhteensa Yrittäjät Yrittäjäper-
Totalt 
T o ta l2>

Arbetare S a la ried  em p loyees Totalt Företagare heen-
W age Yhteensä Ylemmät Alemmat Tota l S e lf- jäsenet
earne rs Totalt toimi- toimi- e m p lo ye d Företagar-

T o ta l31 henkilöt
Högre
tjänstemän

henkilöt
Lägre
tjänstemän

pe rso n s familje-
medlemmar
U npaid
fam ily
w orkers

U pper-leve l L o w e r-le ve l
em p loyees em p loyees

1 000 henkeä -personer- pe rso n s

Molemmat sukupuolet -  Báda könen - B o th  s e x e s
1996 2127 1 803 692 1098 396 696 324 299 25
1997 2169 1 846 696 1 142 410 715 322 303 18
1998 2 222 1 905 727 1 170 436 732 317 302 15
1999 2 296 1975 745 1225 462 764 321 305 16
2000 2 335 2 016 749 1 264 487 776 319 304 15
2001 2 367 2 060 767 1 289 509 780 307 294 13
2002 2 372 2 068 758 1 307 522 784 304 292 12
2003 2 365 2 061 749 1 310 529 780 304 294 10
2004 2 365 2 064 733 1 329 541 787 301 290 11
2005 2401 2 098 736 1 360 550 809 303 290 13

Miehet -  Män -  M a le s
1996 1 116 898 465 425 229 193 218 203 15
1997 1 142 925 472 448 235 200 216 205 12
1998 1 174 963 497 461 248 211 211 203 9
1999 1 206 989 506 480 261 219 216 208 9
2000 1 228 1011 517 492 270 222 217 209 8
2001 1240 1033 528 502 280 222 207 200 8
2002 1 229 1025 514 509 291 218 204 197 7
2003 1 227 1024 510 512 296 216 204 199 5
2004 1 229 1025 506 518 301 216 204 197 6
2005 1 243 1 038 515 522 300 222 205 198 8

Naiset -  Kvinnor -  F e m a le s
1996 1 011 905 227 673 167 504 106 96 10
1997 1 027 922 224 694 174 515 105 99 6
1998 1 048 942 229 710 188 521 105 99 6
1999 1 090 986 239 745 201 544 105 97 8
2000 1 108 1006 232 772 217 555 102 95 7
2001 1 127 1027 239 787 229 558 100 95 5
2002 1 144 1043 244 798 232 566 100 96 5
2003 1 138 1037 238 798 233 565 100 96 5
2004 1 136 1039 227 811 240 571 97 93 4
2005 1 158 1 060 221 838 251 587 98 93 5

1) Ml. työlliset, joiden ammattiasema on tuntematon. -  Inkl. sysselsatta vars yrkesställning är okänd. -  Incl. those employed whose status in employment is un­
known

2) Ml. palkansaajat, joista lieto työntekijä/toimihenkilö on tuntematon. -  Inkl. löntagare för vilka uppgiften 'arttetstagare/tjänsteman' är okänd. -  Incl. em­
ployees whose industrial status as a wage or salary earner is unknown

3) Ml. palkansaajat, joista tieto ylempi/alempi toimihenkilö on tuntematon. -  Inkl. löntagare för vilka uppgiften 'högre/lägre' tjänsteman är okänd. -  
Incl. employees whose status In employment as a upper-level or lower-level employees is unknown
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A11. Yli- ja sivutyötä tehneet sekä yli- ja sivutyöasteet v. 1996-2005
Personer som utfört övertidsarbete eller hait bisyssla samt relativa overt ids- och bissyslotal áren 1996-2005  
Number and rates of employed persons on overtime and with second jobs in 1996-2005

Vuosi
kr
Year

Työlliset yhteensä 
Sysselsatta totalt 
Employed total

Ylityötä tehneet1* 
Utfört övertids­
arbete
Persons having 
worked overtime

Osuus palkan­
saajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion of 
employees

Sivutyötä tehneet 
Haft bisyssla 
Persons having 
worked at 
secondary jobs

Ylityöaste 
Relativt övertids- 
tal
Rate of persons 
on overtime

Sivutyöaste 
Relativt 
bisysslotal 
Rate of persons 
with
secondary jobs

1 000 henkeä -  personer -  persons % 1 000 henkeä -  
personer -  persons

%

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1996 2127 148 8,2 84 7,0 4,0
1997 2169 152 8,2 64 7,0 3,0
1998 2222 152 8,0 66 6,8 2,9
1999 2296 156 7,9 74 6,8 3,2
2000 2335 168 8,3 79 7,2 3,4
2001 2367 174 8,4 73 7,3 3,1
2002 2372 169 8,1 76 7,1 3,2
2003 2365 156 7,6 74 6,6 3,1
2004 2365 161 7,8 75 6,8 3,2
2005 2401 160 7,6 78 6,7 3,2

Miehet -  Män -  Males
1996 1 116 88 9,8 52 7,9 4,7
1997 1 142 91 9,9 39 8,0 3,4
1998 1 174 93 9,6 ■ 38 7,9 3,3
1999 1 206 92 9,2 41 7,6 3,4
2000 1228 101 10,0 45 8,2 3,7
2001 1 240 105 10,2 41 8,5 3,3
2002 1229 100 9,8 43 8,2 3,5
2003 1 227 94 9,2 43 7,7 3,5
2004 1 229 95 9,2 42 7,7 3,4
2005 1243 94 9,1 42 7,6 3,4

Naiset -  Kvinnor Females
1996 1 011 60 6,6 32 5,9 3,2
1997 1 027 61 6,6 25 5,9 2,5
1998 1 048 59 6,3 27 5,7 2,6
1999 1 090 64 6,5 33 5,9 3,0
2000 1 108 67 6,7 34 6,0 3,0
2001 1 127 69 6,7 32 6,1 2,8
2002 1 144 68 6,5 33 6,0 2,9
2003 1 138 62 5,9 31 5,4 2,7
2004 1 136 66 6,3 33 5,8 2,9
2005 1 158 66 6,4 36 5,7 3,1

1) Ylityötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som utfört övertidsarbete -  Employees having worked overtime
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Työlliset toimialoittain sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Sysselsatta näringsgrensvis efter kön áren 1996-2005
Employed persona by industry and sex in 1996-2005

A12.

Vuosi Toimiala (TOL-951 -  Närinosaren (Nil -  In d us try  ÍS IC )
Är Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Toimiala
Year toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- muut palv. tuntematon

Alla närings- Jord- och M ining, B yg g - rav.toim. Transport ym. palvelut Offentliga Näringsgren
grenar skogsbruk m anu- verksamhet Händel-, a n d Finansiering, och övriga okänd
A li A gricu ltu re facturing, C onstruc- hotell- och com m un i- försäkring tjänster Indus try
industr ies a n d  fo restry e n e rg y  a n d lion rest.verks. ca tion m.m. P ub lic  a n d unknow n

w a te r supp ly Trade, Financing, o th e r
h o te ls  a n d insu rance ) S ervices
restau ran ts etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
1 000 henkeä -  oersoner - p e rso n s

Molemmat sukupuolet -  Báda könen - B o th  s e x e s
1996 2127 159 461 118 316 160 241 667 6
1997 2169 153 463 130 329 164 240 684 7
1998 2 222 144 475 139 339 170 249 700 8
1999 2 296 144 488 149 355 168 267 719 6
2000 2 335 142 494 149 354 172 287 732 7
2001 2 367 135 497 145 357 174 301 750 7
2002 2 372 127 491 148 363 169 308 759 7
2003" 2 365 120 470 151 363 173 313 767 8
2004 2 365 116 458 148 367 172 315 781 7
2005 2401 116 460 158 378 172 322 790 5

Prosenttia - Procent -  P e r c e n t
1996 100 7,5 21,7 5,5 14,9 7,5 11,3 31,3 0,3
1997 100 7,0 21,4 6,0 15,1 7,5 11,0 31,5 0,3
1998 100 6,5 21,4 6,2 15,2 7,6 11,2 31,5 0,3
1999 100 6,3 21,2 6,5 15,5 7,3 11,6 31,3 0,3
2000 100 6,1 21,1 6,4 15,2 7,3 12,3 31,3 0,3
2001 100 5,7 21,0 6,1 15,1 7,4 12,7 31,7 0,3
2002 100 5,3 20,7 6,2 15,3 7,1 13,0 32,0 0,3
20031 100 5,1 19,9 6,4 15,3 7,3 13,2 32,4 0,4
2004 100 4,9 19,4 6,3 15,5 7,3 13,3 33,0 0,3
2005 100 4,8 19,2 6,6 15,7 7,2 13,4 32,9 0,3

Miehet -  Män -  M a le s
1996 1 116 106 328 111 145 114 125 184 (4)
1997 1 142 103 330 122 156 119 126 184 4
1998 1 174 97 337 129 162 122 132 192 5
1999 1 206 98 343 138 168 121 138 196 (4)
2000 1 228 99 350 139 166 125 152 193 (4)
2001 1 240 93 351 136 168 128 159 202 4
2002 1 229 85 348 137 166 122 161 204 4
2003" 1 227 83 338 140 166 128 162 207 5
2004 1 229 83 328 138 170 127 166 214 5
2005 1243 82 329 147 175 126 166 216 (2)

Naiset -  Kvinnor -  F e m a le s
1996 1011 54 133 7 171 45 116 483 (3)
1997 1 027 50 134 8 173 45 114 501 (3)
1998 1 048 47 138 10 177 47 118 508 (3)
1999 1 090 46 145 11 188 48 128 523 (3)
2000 1 108 43 144 10 188 46 135 539 (3)
2001 1 127 42 146 9 190 47 142 548 (3
2002,. 1 144 41 143 11 197 47 147 555 (3)
2003" 1 138 38 132 11 197 45 151 560 (4)
2004 1 136 34 130 11 197 45 150 567 (3)
2005 1 158 34 131 11 203 46 156 575 (3)

1) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m ár 2003 -  From 2003 industry TOL 2002
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A13. Osa-alkatyölliset toimialoittain v. 1996-2005
Delttidssysselsatta1 näringsgrensvis áren 1996-2005
Part-time employed persons11 by industry in 1996-2005

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  In d us try  (S IC)
Âr Kaikki Maa- ja Teollisuus Raken- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri nus- majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- muut palv.
Alla närings- Jord- och M ining, toiminta rav.tolm. T ransport a n d ym. palvelut Offentliga
grenar skogsbruk m anu- B ygg- Händel-, com m ua i- Finansiering, och övriga
A li A gricu ltu re facturing, verksam- hotell- och cation försäkring tjänster
industries a n d  fo res try e n e rgy  a n d het rest.verks. m.m. P ub lic  a n d

w a te r su p p ly C onst- Trade, Financing, o th e r
ruction h o te is  a n d insurance, etc. se rv ices

res tau ran ts

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97

1 000 henkeä - personer -  pe rso n s

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1996 245 22 18 7 67 17 35 79
1997 238 24 18 5 62 14 31 84
1998 253 22 20 5 67 15 36 88
1999 277 21 22 8 75 16 36 98
2000 286 24 22 7 79 17 39 97
2001 288 22 21 7 79 17 39 102
2002 302 21 23 7 80 18 44 107
20032) 307 19 24 8 80 20 44 111
2004 320 20 27 8 85 19 46 115
2005 330 23 23 8 90 20 49 116

Prosenttia -  Procent -  Per cent
1996 100 9,0 7,5 2,7 27,2 6,7 14,4 32,1
1997 100 10,2 7,4 2,2 25,9 5,8 12,8 35,3
1998 100 8,7 7,7 2,0 26,4 6,0 14,0 34,6
1999 100 7,5 7,8 2,9 27,2 5,9 13,1 35,2
2000 100 8,3 7,6 2,4 27,7 6,0 13,6 33,9
2001 100 7,5 7,2 2,3 27,6 5,8 13,7 35,3
2002 100 6,8 7,7 2,4 26,6 5,9 14,6 35,5
20032) 100 6,3 7,8 2,6 26,0 6,4 14,4 36,1
2004 100 6,3 8,3 2,4 26,5 5,8 14,4 35,9
2005 100 6,8 7,0 2,5 27,2 6,0 15,0 35,2

Osuus alan työllisistä -  Andelen av sysselsatta -  Proportion of employed
1996 11,5 13,8 4,0 5,7 21,0 10,3 14,6 11,8
1997 11,0 15,9 3,8 4,0 18,7 8,5 12,7 12,3
1998 11,4 15,3 4,1 3,7 19,8 9,0 14,2 12,5
1999 12,1 14,5 4,4 5,4 21,2 9,7 13,7 13,6
2000 12,3 16,8 4,4 4,7 22,4 10,0 13,6 13,3
2001 12,2 16,1 4,2 4,5 22,2 9,6 13,1 13,5
2002 12,7 16,3 4,8 4,9 22,1 10,5 14,3 14,2
20032> 13,0 16,0 5,1 5,3 22,1 11,3 14,1 14,4
2004 13,5 17,5 5,8 5,2 23,1 10,8 14,6 14,7
2005 13,7 19,5 5,0 5,2 23,8 11,5 15,3 14,7

. 1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet työlliset -  Sysselsatta som enligt egen äsikt deltidsarbetat -  Employed persons describing themselves as part- 
time workers

2) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  From 2003 industry TOL 2002
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Työlliset palkansaajat ja yrittäjät toimialoittain v. 1996-2005
Sysselsatta löntagare och företagare efter näringsgren áren 1996-2005
Emptoyees and self-employed persons by Industry in 1996-2005

AI 4.

Vuosi
A r
Y ea r

Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (Nl) -  In d us try  (S IC )

Kaikki 
toimialat 
Alla närings- 
grenar 
A li
industries

Maa- ja 
metsätalous 
Jord- och 
skogsbruk 
A gricu ltu re  
a n d  fo re s try

Teollisuus 
Industri 
M ining, 
m a n u ­
facturing, 
e n e rg y  a n d  
w a te r 
su p p ly

Rakennus­
toiminta
B ygg-
verksamhet
C onstruc­
tion

Kauppa, 
majoitus- ja 
rav.toim. 
Handel-, 
hotell- och 
rest.verks. 
Trade, 
h o te ls  a n d  
restau ran ts

Liikenne
Samfardsel
T ransport
a n d
co m m un i­
ca tion

Rahoitus-,
vakuutus-
ym. palvelut
Finansiering,
försäkring
m.m.
Financing ,
insurance,
etc.

Julkiset ja 
muut palv. 
Offentliga 
och övriga 
tjänster 
P ub lic  a n d  
o th e r  
senrices

Toimiala
tuntematon
Näringsgren
okänd
Indus try
unknow n

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 henkeä -  personer - persons

1996
Palkansaajat -  Löntagare

1 803 39
-  E m p lo y e e s

433 93 258 137 206 631 5
1997 1 846 37 436 104 265 141 209 649 5
1998 1905 39 445 112 279 147 215 662 6
1999 1 975 40 457 120 298 145 231 680 5
2000 2016 40 463 120 298 148 249 693 6
2001 2060 38 468 118 303 154 264 709 6
2002 2068 35 461 118 311 148 272 718 6
20031) 2 061 33 442 118 310 151 276 723 7
2004 2064 34 434 117 313 147 278 733 6
2005 2 098 36 435 122 324 150 284 742 5

1996

Yrittäjät ja yrittäjäperheenjäsenet -  Företagare och företagarfam lljemedlem mar -  
S e lf-e m p lo y e d  a n d  u n p a id  fa m ily  w o rk e rs

324 120 28 25 58 23 34 35
1997 322 115 27 26 63 23 31 35 (2)
1998 317 105 30 27 60 22 34 38
1999 321 104 31 29 58 24 36 39
2000 319 102 30 29 56 23 38 40
2001 307 97 29 27 55 21 37 41
2002 304 92 31 30 53 21 37 41
20031) 304 88 27 33 52 22 37 44
2004 301 82 25 31 54 24 37 47
2005 303 80 25 36 54 22 38 49

1) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m ár 2003 -  From 2003 industry TOL 2002
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A15. Työlliset työnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1996-2005
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor näringsgrensvis ären 1996-2005
Employed persons by employer sector and industry in 1996-2005

Vuosi
Ár
Y ear

Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  In d us try  (S IC )

Kaikki 
toimialat 
Alia närings- 
grenar 
A ll
industr ies

Maa- ja
metsä-
talous
Jord- ooh
skogsbruk
A gricu ltu re
a n d
fo re s try

Teollisuus 
Industri 
M in ing , m a ­
nu facturing , 
e n e rgy  a n d  
w a te r su p p ly

Rakennus­
toiminta
Bygg-
verksamhet
C onstruc-
tion

Kauppa, 
majoitus- ja 
rav.toim. 
Händel-, 
hotel!- och 
rest.verks. 
Trade, 
ho te ls  a n d  
restau ran ts

Liikenne
Samfàrdsel
Transport
a n d
com m un i­
ca tion

Rahoitus-, 
vakuutus- ym, 
palvelut 
Finansiering, 
försäkring m.m. 
Fm ancing, 
insurance, etc.

Julkiset ja 
muut palv. 
Offentliga 
och övriga 
tjänster 
P ub lic  a n d  
o th e r  
Services

Toimiala
tuntematon
Närings­
gren
okänd
Indus try
unknow n

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 henkeä -  personer - pe rso n s

Yhteensä - T o t a l t -  TotaP
1996 2 127 159 461 118 316 160 241 667 6
1997 2169 153 463 130 329 164 240 684 7
1998 2 222 144 475 139 339 170 249 700 8
1999 2 296 144 488 149 355 168 267 719 6
2000 2 335 142 494 149 354 172 287 732 7
2001 2 367 135 497 145 357 174 301 750 7
2002 2 372 127 491 148 363 169 308 759 7
20032) 2 365 120 470 151 363 173 313 767 8
2004 2 365 116 458 148 367 172 315 781 7
2005 2 401 116 460 158 378 172 322 790 5

Julkinen sektori yhteensä -  Den offentliga sekto m  totalt -  Public sector total
1996 614 12 11 18 (4) 11 49 508
1997 618 11 9 16 (4) 10 47 521
1998 630 11 11 16 5 10 44 533
1999 634 11 10 15 5 8 45 539
2000 637 11 11 11 4 10 48 542
2001 644 10 11 8 4 10 48 553
2002 644 9 11 6 6 8 50 553
20032) 651 9 11 6 6 10 52 555
2004 656 9 10 7 6 10 56 559
2005 653 10 9 7 6 9 56 557

Valtio -  Staten -  State
1996 152 (3) 7 6 28 107
1997 143 (4) 6 4 26 103
1998 149 (3) 7 4 23 111
1999 149 (3) 7 4 22 112 -
2000 151 (3) 4 - 5 25 114
2001 147 (2) (2) 5 25 113
2002 146 (2) 4 25 114
200321 144 (3) 5 26 109 -
2004 149 (2) (2) - 6 27 111 -
2005 147 (2) (3) - 7 28 108
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(A15. jatk. -  forts. -  cont.)

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (Nl) -  Industry (SIC)
Ar
Year Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Toimiala

toimialat metsâ- Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv. tuntematon
Alla närings- talous Mining, ma- Bygg- rav.toim. Transport palvelut Offentliga Närings-
grenar Jord- och nufacturing, verksamhet Handel-, and Finansiering, och övriga gren
Ali skogsbruk energy and Construe- hotell- och commuai- försäkring m.m. tjänster okänd
industries Agriculture water supply Hon rest.verks. cation Financing, Public and Industry

and Trade, insurance, etc. other unknown
forestry hotels and 

restaurants
Services

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 henkeä -  personer - persons

Kunta, kuntayhtymä -  Kommun, samkommun -  Municipality, jo in t municipal authority
1996 462 9 11 12 (3) 5 21 401
1997 475 8 9 10 (4) 6 21 417
1998 480 8 10 9 4 5 21 422
1999 484 8 10 8 4 4 23 427
2000 486 8 11 6 4 5 23 428
2001 497 8 11 6 (4) 5 23 441
2002 498 7 10 6 6 4 25 440
20032) 507 6 11 5 6 5 27 447
2004 507 7 9 5 6 4 29 448
2005 506 8 8 4 6 (3) 28 450

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  Private sector
1996 1 508 147 450 99 313 149 191 157 (3)

1997 1 547 141 454 114 325 153 193 162 5
1998 1 588 132 463 122 334 160 205 166 5
1999 1 656 133 477 134 350 160 220 177 (3)

2000 1 693 131 482 138 349 162 239 188 (3)

2001 1 718 125 486 137 353 165 253 195 4
2002 1 723 117 481 142 357 161 258 203 4
20032) 1 709 111 459 144 356 163 261 209 5
2004 1 704 107 449 141 362 161 259 220 5
2005 1 744 106 452 151 372 163 267 231 (4)

1) Ml. iyhmä tuntematon -Ink l. gruppokänd -  Incl. group unknown.
2) Vuodesta 2003 lähtien toimiala T O I 2002 -  Näringsgren TOL 2002 tr.o.m ät 2003 -  From 2003 industry TOL 2002
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A16. Työllisten työpäivät ja poissaolopäivät toim ialoittain vuosina 1996-2005  
De sysselsattas arbets- och fränvarodagar efter näringsgren áren 1996-2005  
Employed persons' days worked and days absent by industry in 1996-2005

Vuosi
Âr
Year

Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Industry (SIC)

Kaikki 
toimialat 
Alla närings- 
grenar 
Ali
industries

Maa- ja 
metsätalous 
Jord- och 
skogsbruk 
Agriculture 
and forestry

Teollisuus 
Industri 
Mining, 
manu­
facturing, 
energy and 
water supply

Rakennus­
toiminta
Bygg-
verksamhet
Construc­
tion

Kauppa, 
majoitus- ja 
rav.toim. 
Händel-, 
hotel!- och 
rest.verks. 
Trade, 
hotels and 
restaurants

Liikenne
Samfârdsel
Transport
and
communi­
cation

Rahoitus-,
vakuutus-
ym. palvelut
Finansiering,
forsakring
m.m.
Financing,
insurance,
etc.

Julkiset ja 
muut palv. 
Offentliga 
och övriga 
tjänster 
Public and 
other 
services

Toimiala
tuntematon
Näringsgren
okänd
Industry
unknown

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 päivää -  dagar -  days

Yhteensä -  Totalt -  Tota/1*
1996 778 622 58 306 168 759 43 201 115 710 58 342 88 077 243 958 2 270
1997 791 792 55 714 169179 47 436 119 931 59 717 87 481 249 765 2 566
1998 811 154 52433 173 275 50 657 123 648 61 868 90 989 255452 2 831
1999 838 056 52 573 177952 54409 129 680 61459 97 346 262 353 2 285
20003) 854 817 52 006 180 621 54 544 129 553 62 753 105 055 267 966 2 320
2001 864 223 49 308 181 428 53 029 130 435 63 638 109 951 273776 2 658
2002 865 999 46 261 179 382 53982 132 601 61 801 112 474 276798 2 701
20034) 863 299 43 966 171 500 55 052 132 324 63150 114 230 280024 3 054
2004 865 541 42 538 167 796 54229 134 429 62 789 115 381 285 729 2 650
2005 876 409 42155 167972 57665 137 909 62 698 117 589 288451 1 969

1996
Tehdyt työpäivät -  Utförda arbetsdagar

469 270 45 774 99 603
-  Working days

26 545 71 435 33 752 53 373 137 482 1 306
1997 475 597 42 521 101 064 29 681 73 204 34 590 52153 140 816 1 568
1998 481 271 40 369 103 305 30996 74 511 35 384 53 855 141 149 1 702
1999 497 909 40 541 105 908 33 664 77 655 35 641 57 514 145 632 1 353
20003) 492 988 38 531 104 518 32683 75 981 35488 60 721 143 878 1 188
2001 492 984 36 536 103 397 31 474 75 672 35 492 62 836 146127 1449
2002 491 893 34 283 102 029 31 528 76 719 34 057 63 677 148 251 1 349
20034) 487 020 31 950 96704 32 639 76 626 34858 64 322 148 283 1639
2004 493 247 30 841 96748 32164 77 767 35 065 65 700 153 433 1528
2005 494 650 29 985 95645 34 012 78 815 34 926 66 889 153 356 1021

1996
Poissaolopäivät -  Fränvarodagar -  Days absent

305 305 12 261 68 454 16 464 43 679 24230 34 254 105 055 907
1997 313487 12 965 67688 17537 46 373 24 739 35 063 108238 875
1998 327 516 11 806 69658 19 426 48 835 26 337 36 930 113 467 1056
1999 337 388 11 737 71 559 20529 51 500 25 635 39 624 115 959 843
20003) 358 447 13 031 75634 21 676 53107 26 945 44 054 123 009 991
2001 367 824 12 352 77 536 21 397 54 384 27 820 46 804 126452 1 079
2002 371 294 11 767 77000 22197 55 516 27 551 48 545 127551 1 168
20034) 373 895 11 862 74480 22189 55 303 27 998 49 601 131 116 1 345
2004 370 074 11463 70734 21 915 56 234 27488 49427 131 716 1 099
2005 379 158 11 917 72 086 23433 58 677 27 578 50 454 134095 917
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(A16. jatk. — forts. -  coni.)

Vuosi
Âr
Year

Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (Nl) -  Industry (SIC)

Kaikki 
toimialat 
Alla närings- 
grenar 
All
industries

Maa- ja 
metsätalous 
Jord- och 
skogsbruk 
Agriculture 
and forestry

Teollisuus 
Industri 
Mining, 
manu­
facturing, 
energy and 
water supply

Rakennus­
toiminta
Bygg-
verksamhêt
Construc­
tion

Kauppa, 
majoitus- ja 
rav.toim. 
Händel-, 
hotell- och 
rest.verks. 
Trade, 
hotels and 
restaurants

Liikenne
Samfärdsel
Transport
arid
communi­
cation

Rahoitus-,
vakuutus-
ym. palvelut
Finansiering,
försäkring
m.m.
Financing,
insurance,
etc.

Julkiset ja 
muut palv. 
Offentliga 
och övriga 
tjänster 
Public and 
other 
services

Toimiala
tuntematon
Näringsgren
okänd
Industry
unknown

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

Poissaolopäivien osuus kaikista päivistä -  Andelen fränvarodagar av alla dagar -  D a ys  a b s e n t a s  a  p ro p o r t io n  o f  a l l  d a ys  

Prosenttia -  procent -  p e r  c e n t

1996 39,2 21,0 40,6 38,1 37,7 41,5 38,9 43,1 40,0
1997 39,6 23,3 40,0 37,0 38,7 41,4 40,1 43,3 34,1
1998 40,4 22,5 40,2 38,3 39,5 42,6 40,6 44,4 37,3
1999 40.3 22.3 40,2 37,7 39.7 41.7 40.7 44.2 36.9
20003) 41,9 25,1 41,9 39,7 41,0 42,9 41,9 45,9 42,7
2001 42,6 25,1 42,7 40,3 41,7 43,7 42,6 46,2 40,6
2002 42,9 25,4 42,9 41,1 41,9 44,6 43,2 46,1 43,2
20034> 43,3 27,0 43,4 40,3 41,8 44,3 43,4 46,8 44,0
2004 42,8 26,9 42,2 40,4 41,8 43,8 42,8 46,1 41,5
2005 43,3 28,3 42,9 40,6 42,5 44,0 42,9 46,5 46,6

1) Ml. ryhmä tuntematon -  Inkl. grupp okänd -  Incl. group unknown.
2) Loma- ja vapaapäivät, sairas- ja vanhempainlomapäivät, lakko- ja osan viikon työttömyyspäivät -  Semesterdagar och lediga dagar, dagar med sjuk- ooh 

töräldraledigt, strejkdagar o.s.v. -  Holidays and days od. sick days and parental leave, days of labour disputes and unemployment days.
3) Vuodesta 2000 lähtien työaika- ja poissaolotiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33 -34 -  Uppgiftema om arbets- och fränvarodagama fr.o.m. är 

2000 är inte jämförbara med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 -  From 2000, the data on working hours and days absent from work are not comparable with 
previous data. See p. 33-34.

4) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m âr 2003 -  From 2003 Industry TOL 2002
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A17. Tehdyt työpäivät työllistä kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toim ialoittain vuosina 1996-2005
Utförda arbetsdagar per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och näringsgren ären 1996-2005  
Working days per employed by employer sector and industry in 1996-2005

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Industry (SIC)
Ár
Year Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv.
Alla närings- Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and palvelut Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet Händel-, commun/- Finansiering, och övriga
Ali Agriculture facturing, Construe- hotell- och cation försäkring tjänster
industries and forestry energy and tion rest.verks. m.m. Public and

water supply Trade, Financing, other
hotels and insurance, services
restaurants etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97

työpäivää/työUinen -  arbetsdagar/sysselsatt -  working days/emptoyed

Yhteensä -  Totalt -  Total
1996 221 287 216 225 226 212 222 206
1997 219 278 218 228 223 211 218 206
1998 217 281 218 224 220 209 216 202
1999 217 282 217 226 219 212 216 m
20001) 211 271 212 219 215 207 212 197
2001 208 271 208 217 212 204 209 195
2002 207 271 208 213 211 201 207 195
20032) 206 265 206 216 211 201 206 193
2004 209 265 211 217 212 204 208 197
2005 206 260 208 215 209 203 208 194

Julkinen sektori yhteensä -  Den offentliga sektorn totalt -  Public sector total
1996 206 208 204 215 (211) 204 214 204
1997 206 209 203 216 (228) 207 212 205
1998 202 210 209 207 223 205 210 200
1999 202 216 214 215 204 192 204 201

oooCM 197 205 204 203 187 206 208 196
2001 195 211 201 198 199 200 204 194
2002 195 207 202 207 196 196 203 194
20032) 193 204 199 201 194 191 201 192
2004 197 209 203 211 209 188 206 196
2005 195 214 213 211 188 195 207 193

Valtio -  Staten -  State
1996 209 (192) 218 212 210 209
1997 211 (206) 216 213 218 209
1998 206 (200) 207 212 214 205
1999 IN

)
O lo

o (235) 216 187 204 208
20001) 201 (210) 205 203 208 198
2001 199 (192) (205) 207 206 196
2002 198 (185) 184 205 196
20032) 197 (202) 179 199 197
2004 201 (226) (207) 188 204 201
2005 200 (221) (218) 201 210 196
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(A17. ¡atk. -  forts. -  cont.)

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (Nl) -  Industry (SIC)
Är
Year Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv.
Alla närings- Jord- ooh Mining, Bygg- rav.toim. Transport and palvelut Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet Händel-, communi- Finansiering, ooh övriga
Ali Agriculture facturing, Construe- hotell- ooh cation försäkring tjänster
industries and forestry energy and tion rest.verks. m.m. Public and

water supply Trade, Financing, other
hotels and insurance, services
restaurants etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97

työpäivää/työllinen -  arbetsdagar/sysselsatt -  working days/employed

Kunta, kuntayhtymä -  Kommun, samkommun -  Municipality, jo int municipal authority
1996 205 215 205 214 (213) 200 218 203
1997 204 208 203 216 (227) 202 206 204
1998 200 214 209 204 218 200 207 199
1999 201 208 214 212 200 192 205 200

ro o o o 196 203 204 206 187 206 208 195
2001 194 217 200 195 (194) 193 203 193
2002 195 214 201 210 196 207 200 194
20032) 192 204 198 197 196 204 203 191
2004 196 206 205 218 209 188 208 195
2005 194 212 215 207 188 (181) 204 192

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  Private sector
1996 227 294 216 227 226 212 224 201
1997 225 284 218 230 223 212 219 209
1998 223 287 218 226 220 209 217 206
1999 223 28Z 217 227 219 213 218 206
20001) 216 277 212 220 215 207 212 199
2001 213 275 208 218 212 204 209 198
2002 212 276 208 214 211 201 208 198
2003z) 211 270 204 217 212 202 206 197
2004 213 270 211 217 212 205 209 199
2005 210 264 208 216 209 204 208 197

1) Vuodesta 2000 lähtien työaikatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 -  Uppgiftema om arbetsdagama fr.o.m. är 2000 är inte jämförbara 
med tidigate uppgifter. Se s. 33-34 -  From 2000, the data on working days are not comparable with previous data. See p. 33-34

2) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m ár 2003 -  From 2003 industry TOL 2002
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A18. Työllisten työ- ja työttömyyspäiviä sekä työstä poissaolopäiviä keskimäärin työllistä kohti v. 1996-2005
De sysselsattas arbets- och arbetsiöshetsdagar samt arbetsfránvarodagar i medeltal per sysselsatt áren  
1996-2005
Employed persons' working, unemployment and absence days per employed person on average In 
1996-2005

Vuosi
Âr
Year

Yhteensä
Totalt
Total

Työpäiviä
Arbetsdagar
Working
days

Työttömyys- 
päiviä 
Dagar som 
arbetslös 
Unemploy­
ment days

Työstä poissaolopäiviä 
Arbetsfránvarodagar 
Days absent

Tuntematon
Okänd
Unknown

Yhteensä
Totalt
Total

Loma- ja 
vapaapäiviä 
Semester- 
och lediga 
dagar
Holidays and 
days off

Sairaspäiviä 
Sjukdagar 
Sick days

Muita päiviä 
Övriga dagar 
Other days1)

päivää/työllinen/vuosi -  dagar/sysselsatt/âr -  days/employed/year

Molemmat sukupuolet -  Báda könen -  Both sexes
1996 366 221 2 142 129 8 6 2
1997 365 219 1 143 130 8 6 1
1998 365 217 1 146 133 7 6 1
1999 365 217 1 146 132 8 6 1
20002) 366 211 2 152 137 9 6 1
2001 365 208 2 154 139 8 7 1
2002 365 207 2 155 139 8 8 1
2003 365 206 2 156 140 8 8 1
2004 366 209 2 155 138 8 8 1
2005 365 206 2 156 139 9 8 1

M iehet -  Män -  Males
1996 366 229 1 134 125 6 2 2
1997 365 228 2 134 125 7 2 2
1998 365 225 1 138 129 7 2 1
1999 365 225 2 13Z 128 7 2 1
20002) 366 219 2 143 133 8 3 2
2001 365 216 2 146 135 7 4 2
2002 365 215 2 147 135 7 4 1
2003 365 214 2 148 136 7 4 1
2004 366 217 2 146 134 7 4 1
2005 365 214 2 148 136 7 5 1

Naiset -  Kvinnor -  Females
1996 366 211 2 151 132 9 11 2
1997 365 210 1 153 135 8 10 1
1998 365 208 1 155 138 8 9 1
1999 365 208 1 155 136 9 10 i
20002) 366 202 1 161 142 9 10 1
2001 365 200 1 162 143 9 10 1
2002 365 199 1 164 143 9 12 1
2003 365 197 1 166 144 9 12 1
2004 366 199 1 164 143 10 12 1
2005 365 197 1 165 143 10 12 1

1) Ml. vanhempainlomapäivät- Inkl. föräldraledighet -  Incl. days of parental leave
2) Vuodesta 2000 lähtien työaika- ja poissaolotledot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 -  Uppgiftema om arbets- och fränvarodagama fr.o.m. 

är 2000 är inte jämförbara med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 -  From 2000, the data on working days and days absent from work are not comparable 
with previous data. See p. 33-34
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Tehdyt työ- sekä yli- ja sivutyötunnit toimialan mukaan v. 1996-2005
Utförda arbets- samt övertids- och bisysslotimmar efter näringsgren ären 1996-2005
Hours actually worked and overtime hours and hours worked at secondary jobs by industry in 1996-2005

A19.

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Industry (SIC)
Âr Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Toimiala

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- muut palv. tuntematon
Alla närings- Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport ym. palvelut Offentliga Näringsgren
grenar skogsbruk manu* verksamhet Händel-, and Rnansiering, och övriga okänd
Ali Agriculture laduring, Constate- hotell- och communi- försäkring tjänster Industry
industries and forestry energy and tion rest.verks. cation m.m. Public and unknovm

water supply Trade, Financing, other
hotels and insurance, services
restaurants etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
1 000 tuntia - timmar -  hours

1996 3 804 764 379 613 818694 230 369 580 507 290 650 423 370 1 070 551 11009
1997 3 860 989 356 769 833 379 253 314 596 451 298 955 413 988 1 093 748 14385
1998 3 912447 340 027 852 597 265550 601 307 307 347 425 663 1 105 537 14400
1999 4 053 019 350 209 872 753 287650 623 586 306 597 457188 1 143 553 11 483
20002) 4 019167 335 840 862 106 280418 608 979 304 270 482 865 1 133 864 10 796
2001 4 009459 312 595 851 001 269905 606194 307 575 500 676 1 149 399 12 078
2002 3 999 809 297 081 840 244 270061 612 824 293 921 504 539 1 168 801 12 339
20033) 3 948 169 272 806 793 097 279 469 610 922 303 807 509 280 1 164 103 14 684
2004 3 992 068 263 431 792 787 274266 616 772 306 657 519 544 1 205 620 12 991
2005 4 000 269 257 135 783 491 290 351 625 720 302 048 525 400 1 207 863 8 260

Siitä -  Därav -  Of which
ylityötunteja -  övertidstimmar -  overtime hours"

1996 60 588 1 723 20 528 4 553 7144 6 240 6 839 13 448 113
1997 64160 1 245 23 626 5 788 7182 7 614 6 067 12437 201
1998 67 486 1 114 24 404 6 395 8022 8 060 7 286 12 009 196
1999 69153 1 454 21 550 7 586 8 851 8 300 7 930 13 351 131
20002) 71 216 1 504 23 063 7 092 8 655 8 759 7 715 14 232 197
2001 75105 1 646 23154 7 943 8 598 9 048 9 000 15 532 184
2002 70 911 1 297 21 139 7 032 9 758 8 529 8149 14869 137
20033) 66 020 1 346 19 614 6 776 8 731 7 795 8 422 13189 147
2004 65 526 1 319 18153 7 274 8 719 7588 8 339 13975 158
2005 64174 1 453 17 557 6069 8 220 8 240 8 785 13729 121

slvutyötunteja -  bisysslotimmar -  hours worked at secondary jobs
1996 58 473 14 326 4 892 9123 4499 3 634 6 781 14373 845
1997 49 792 11 543 4511 3299 7 376 3154 6182 12948 765
1998 49498 10 270 4 482 4 383 6 940 4108 5 828 13178 288
1999 56 632 11 581 4 394 5 487 7118 3 723 7 215 16634 480
20002’ 61 560 14 282 4 095 5102 7 988 3 972 7 705 17 674 713
2001 55 351 11440 4 693 4152 7638 3 213 7 921 15919 339
2002 60444 12159 5 006 4 439 7135 3 984 8 090 19 050 581
20033’ 58 056 10 700 4 445 3 929 6722 4 547 7 817 18924 972
2004 59 620 11 100 4 540 4111 7832 3 519 8 332 19819 368
2005 58 712 11 572 3 583 4 003 8 051 2 639 7 582 20 994 287

1) Palkansaajien tekemät ylityötunnit -  Övertidstimmar som utförts av löntagare -  Overtime hours worked by employees
2) Vuodesta 2000 lähtien työaikatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 -  Uppgiftema om arbetstimmama fr.o.m. är 2000 är inte jämförbara 

med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 -  From 2000, the data on working hour are not comparable with previous data. See p. 33-34
3) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  From 2003 industry TOL 2002
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A20. Palkansaajien tekemät työtunnit työantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1996-20051
Löntagares utförda arbetstimmar efter arbetsgivarsektor och näringsgren áren 1996-20051'
Hours actually worked by employees by employer sector and Industry in 1996-20051

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Industry (SIC)
Ár
Year Kaikki 

toimialat 
Alla närings- 
grenar 
All
industries

Maa- ja 
metsätalous 
Jord- och 
skogsbruk 
Agriculture 
and forestry

Teollisuus 
Industri 
Mining, 
manu­
facturing, 
energy and 
water supply

Rakennus­
toiminta
Bygg-
verksamhet
Construc­
tion

Kauppa, 
majoitus- ja 
rav.tolm. 
Händel-, 
hotell- och 
rest.verks. 
Trade, 
hotels and 
restaurants

Liikenne
Samfärdsel
Transport
and
communi­
cation

Rahoitus-,
vakuutus-
ym. palvelut
Flnansiering,
forsakring
m.m.
Financing,
insurance,
etc.

Julkiset ja 
muut palv. 
Offentliga 
och ovrlga 
tjänster 
Public and 
other 
services

Toimiala
tuntematon
Näringsgren
okänd
Industry
unknown

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
1 000 tuntia - timmar -  hours

Yhteensä -  Totalt -  Total V
1996 3 047 214 79188 755615 174 268 434 128 236 579 350 207 1 008189 9 038
1997 3 114 598 71 566 770 094 194 004 442 975 244 662 348 300 1 033911 9 076
1998 3 185 954 74 262 783 653 207 236 456 490 254 915 359 725 1 038463 11 190
1999 3 304 948 78 335 800 769 224 001 486 273 249 445 382 212 1 074 159 9 754
20002) 3 302 723 78 049 792 767 219 344 477 322 252 698 408 142 1 065 019 9 381
2001 3 329 036 73170 784804 211 810 477 211 259 363 432 957 1 079 208 10 475
2002 3 328 554 68 645 770820 207 830 488 838 247 018 437 909 1 096 791 10 702
20033) 3 289 780 61 585 734837 210 755 488 658 250 546 442 952 1 087 903 12 543
2004 3 347 336 65 824 739 486 210 729 495 194 249113 453 838 1 122153 10 999
2005 3 367 028 69 992 731 131 216 482 503 032 252 003 458 013 1 128 522 7 852

Julkinen sektori yhteensä -  Den offentliga sektorn totalt -  Public sector total
1996 987 239 21 732 20 072 31 659 6 084 17912 81 911 806 450 1 420
1997 992 213 20 440 15145 27 168 7 959 17 598 77 097 825487 1317
1998 999 954 20108 19 030 27 259 8 984 16 534 71 503 835 242 1 295
1999 1 013 549 19 697 18 771 26 394 8112 14192 73 372 852 379 632
20002) 995 699 19 786 18 714 17 461 7 764 16 789 78156 836 432 596
2001 994 187 17 691 17760 12 866 7454 16 640 77 328 843 537 875
2002 998 475 16120 17 595 9 784 10 309 14 886 80 850 847976 956
20033) 992 947 15 520 17 836 10 478 10 084 16 334 83 606 837929 1 162
2004 1 020 966 16148 15 674 11 823 9 878 16 854 90 697 859 548 344
2005 1 009 744 18 643 14 431 12 664 9 498 15 088 90 032 849 086 301

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  Private sector
1996 2 051 423 57 308 735 543 141 471 427 981 218 289 268 012 198 757 4 061
1997 2116019 51 127 754 948 166 737 434 983 226 728 270 785 205 725 4 978
1998 2 178 414 53 959 764 383 179 857 447 452 238 265 287 070 200 697 6711
1999 2 280 739 58 342 781 546 197 554 477 806 235 253 307 509 218 021 4 707
2ÖÖÖ2 2 298 015 58 263 774 052 201 794 469 211 235 774 329 024 225 052 4 845
2001 2 327 555 55 408 766 960 198 945 469 545 242 723 355 290 232 532 6152
2002 2 322 584 52 291 753199 198 047 478 489 232 132 356 760 245 982 5 684
200331 2 288 830 46 030 716 949 199 989 478 519 234 212 359 207 246 338 7 587
2004 2 319 825 49 611 723 813 198 906 485 255 232 037 362 892 260197 7116
2005 2 352 614 51 349 716 699 203 818 493 477 236 915 367 870 277030 5 457

1 ) Ml. yli- ja sivutyötunnit, myös ne, joiden tekijän sivutyön ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja -  Inkl. övertidstimmar och timmar i blsyssla som utförts 
av person som inte annars skulle räknas som löntagare -  Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs, irrespective of the fact that the 
industrial status of the person -  working at a secondary job may be other than employee.

2) Vuodesta 2000 lähtien työaikatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 -  Uppgifterna om arbetstimmarna fr.o.m. ár 2000 är inte jämförbara 
med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 -  From 2000, the data on working hours are not comparable with previous data. See p. 33-34

3) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m âr 2003 -  From 2003 industry TOL 2002
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A21. Tehdyt työtunnit1’ työllistä kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1996-2005
Utförda arbetstimmar1’ per sysselsatt efter arbetsgivarsektor oeh näringsgren ären 1996-2005
Working hours11 per employed by employer sector and industry In 1996-2005

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Industry (SIC)
Âr Kaikki Maa- ¡a Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv.
Alla närings- Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and palvelut Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet Händel-, commuai- Finansiering, och övriga
Ali Agriculture facturing, Construction hotell- och cation försäkring tjänster
industries and forestry energy and restverks. m.m. Public and

water supply Trade, Financing, other
hotels and insurance, Services
restaurants etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97

työtunteja/työllinen -  arbetstimmar/sysselsatt - workinghours/employed

Yhteensä -  Totalt -  T o ta l
1996 1 789 2 383 1 776 1 954 1836 1822 1 760 1 606
1997 1 780 2336 1 798 1 950 1815 1 827 1 727 1 598
1998 1 761 2 366 1 796 1 916 1 776 1813 1 707 1 579
1999 1 765 2432 1 790 1 931 1 755 1821 1 715 1 591
20002) 1 721 2 365 1 747 1 882 1 721 1774 1 682 1 549
2001 1694 2 316 1713 1 858 1 697 1 764 1662 1 533
2002 1 686 2 345 1 710 1 827 1687 1 736 1 638 1 541
20033) 1 669 2266 1 689 1 853 1685 1756 1 627 1 517
2004 1 688 2267 1 729 1 852 1 679 1 788 1 648 1 544
2005 1 666 2 226 1 702 1 839 1 657 1759 1 631 1 528

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  P r iv a te  s e c to r
1996 1862 2429 1777 1 994 1837 1 830 1 783 1 667
1997 1850 2379 1 801 1 986 1 811 1832 1 747 1 639
1998 1 829 2417 1 798 1 949 1 773 1819 1 721 1614
1999 1 829 2477 1 789 1 951 1 755 1 829 1 735 1620
20002’ 1 781 2407 1 749 1 899 1 721 1779 1 693 1 564
2001 1 750 2 357 1 715 1 873 1 695 1766 1 671 1 552
2002 1 738 2 391 1 711 1 836 ' 1687 1734 1 644 1 566
20033’ 1 725 2311 1 690 1 861 1 687 1 761 1 632 1 543
2004 1 739 2 306 1731 1 859 1 678 1796 1 654 1 559
2005 1712 2 256 1 703 1 841 1657 1765 1 633 1 540

1) Ml. yli- ja sivutyötunnit -  Inkl. övertidstimmar och timmar i bisyssta -  Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs
2) Vuodesta 2000 lähtien työaikatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 -  Uppgiftema om arbetstimmama fr.o.m. är 2000 är inte jämförbara 

med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 -  From 2000, the data on working hours are not comparable with previous data. See p. 33-34
3) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m âr 2003 -  From 2003 industry TOL 2002
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A22. Tehdyt työtunnit1* palkansaajaa kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1996-2005
Utförda arbetstjmmar1' per löntagare efter arbetsgivarsektor och näringsgren áren 1996-2005
Working hours1 per employees by employer sector and industry in 1996-2005

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Industry (SIC)
Ár Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv.
Alla närings- Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and palvelut Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet Händel-, communi- Flnanslering, och övriga
Ali Agriculture facturing, Construction hotel)- och cation försäkring tjänster
industries and forestry energy and rest.verks. m.m. Public and

water supply Trade, Financing, other
hotels and insurance, services
restaurants etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97
työtunteja/palkansaaja -  arbetstimmar/löntagare -  working hours/employee

Yhteensä -  Totalt -  Total
1995 1 690 2 025 1 744 1 882 1 684 1 728 1697 1 597
1996 1 687 1 945 1 765 1 864 1 669 1734 1671 1592
1997 1 672 1 924 1 761 1 852 1639 1 729 1 671 1 568
1998 1 673 1 978 1 753 1 862 1 633 1 721 1 656 1 580
1999 1 638 1 942 1 712 1823 1 603 1 705 1 641 1 538
20002) 1 616 1920 1 678 1 792 1 578 1 687 1 638 1 522
2001 1609 1 967 1 674 1 760 1 574 1665 1613 1 528
2002 1 596 1 895 1 661 1 786 1 574 1665 1 603 1 504
20033) 1 622 1 936 1 704 1 796 1 581 1 691 1 630 1 530
2004 1 605 1 972 1 681 1 770 1 554 1 680 1 612 1 521

Julkinen sektori yhteensä -  Den offentliga sektorn total! Public sector total
1995 1 609 1 761 1 730 1706 1 665 1 587
1996 1 605 1 664 1 698 1 760 1 647 1 585
1997 1 588 1730 1 672 1 740 1 640 1 569
1998 1 599 1 805 1 748 1 690 1 620 1 582
1999 1563 1 656 1 647 1 696 1632 1 544
20002) 1 543 1 615 1 588 1 715 1 614 1 525
2001 1 549 1 660 1 631 1 772 1 611 1 532
2002 1 526 1 636 1 663 1 667 1 605 1 509
20033) 1 556 1 633 1 713 1 652 1 617 1 539
2004 1545 1 678 1 809 1 658 1 622 1 523

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  Private sector
1995 1733 2107 1 743 1 917 1 683 1 730 1 706 1 640
1996 1727 1 959 1 766 1 893 1 661 1 732 1 677 1 619
1997 1 714 1 984 1 762 1 883 1 634 1 729 1 678 1 567
1998 1 709 2026 1 752 1880 1 631 1 723 1666 1576
1999 1 673 1 975 1 713 1 840 1 601 1 706 1643 1 518
200021 1 649 1 972 1 680 1 807 1 574 1 684 1 643 1 506
2001 1 637 2 035 1 675 1 767 1 571 1 658 1 614 1 516
2002 1 630 1984 1 662 1 792 1 575 1 665 1 603 1 491
20033) 1653 1992 1 723 1 800 1578 1694 1633 1 503
2004 1633 1 998 1 681 1 768 1 552 1 681 1 610 1 515

1 ) Ml. yli- ja sivutyötunnit. Sivutyöt voivat olla myös yrittäjätyötä, jota voi olla etenkin maa- ja metsätalouden ja rakentamisen palkansaajilla -  Inkl. övertids- 
timmar och timmar i bisyssla. Bisysslorna kan ocksá vara företagararbete, som speciellt kan förekomma hos löntagare inom jord- och byggverksamhet. -  
Incl. overtime hours end hours worked at secondary jobs. Secondary jobs may also involve entrepreneurial work, as can be the case for wage earners 
in agriculture, forestry and construction.

2) Vuodesta 2000 lähtien työaikatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 -  Uppgiftema om arbelstimmarna fr.o.m är 2000 är inte jämförbara 
med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 -  From 2000, the data on working hours not comparable with previous data. See p. 33-34

3) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 Ir.o.m âr 2003 -  From 2003 industry TOL 2002
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A22. Tehdyt työtunnit1' palkansaajaa kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toim ialoittain v. 1996-2005
Utförda arbetstimmar1’ per löntagare efter arbetsgivarsektor och näringsgren áren 1996-2005
Working hours1> p er employees by  em ployer sector and industry in 1996-2005

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Industry (SIC)
Ar Kaikki Maa-ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja
Year toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus-ja Samfärdsel vakuutus- muut palv.

Alla närings- Jord- och Mining, manu- Bygg- rav.toim. Transport ym. palvelut Offentliga
grenar skogsbruk facturing, energy verksamhet Händel-, and Finansiering, och övriga
Ali
industries

Agriculture 
and forestry

and water supply Construc­
tion

hotell- och 
rest.verks. 
Trade, 
hotels and 
restaurants

communi­
cation

försäkring m.m. 
Financing, 
insurance, etc.

tjänster 
Public and 
other 
services

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97
työtunteja/palkansaaja -  arbetstimmar/löntagare -  working hours/employee
Yhteensä -  Totalt -  Total

1996 1 690 2 025 1 744 1 882 1 684 1 728 1 697 1 597
1997 1 687 1 945 1 765 1 864 1 669 1 734 1 671 1 592
1998 1 672 1 924 1 761 1 852 1 639 1 729 1 671 1 568
1999 1 673 1 978 1 753 1 862 1 633 1 721 1 656 1 580
20002) 1638 1 942 1 712 1 823 1 603 1 705 1 641 1 538
2001 1 616 1 920 1 678 1 792 1 578 1 687 1 638 1 522
2002 1 609. 1 967 1 674 1 760 1 574 1 665 1 613 1 528
20033' 1 596 1 895 1 661 1 786 1 574 1 665 1 603 1 504
2004 1 622 1 936 1 704 1 796 1 581 1 691 1 630 1 530
2005 1 605 1 972 1 681 1 770 1 554 1 680 1 612 1 521

Julkinen sektori - Den offentliga sektorn -  Public sector
1996 1 609 1 761 1 730 1 706 1 665 1 587
1997 1 605 1 664 1 698 1 760 1 647 1 585
1998 1 588 1 730 1 672 1 740 1 640 1 569
1999 1 599 1805 1 748 1 690 1 620 1 582
20002’ 1 563 1 656 1 647 1 696 1 632 1 544
2001 1 543 1 615 1 588 1 715 1 614 1 525
2002 1 549 1 660 1 631 1 772 1 611 1 532
20033) 1 526 1 636 1 663 1 667 1 605 1 509
2004 1 556 1 633 1 713 1 652 1 617 1 539
2005 1 545 1 678 1 809 1 658 1 622 1 523

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  Private sector
1996 1 733 2 107 1 743 1 917 1 683 1 730 1 706 1 640
1997 1 727 1 959 1 766 1 893 1 661 1 732 1 677 1 619
1998 1 714 1 984 1 762 1 883 1 634 1 729 1 678 1 567
1999 1 709 2 026 1 752 1 880 1 631 1 723 1 666 1 576
20002) 1 673 1 975 1 713 1 840 1 601 1 706 1 643 1 518
2001 1 649 1 972 1 680 1 807 1 574 1 684 1 643 1 506
2002 1 637 2 035 1 675 1 767 1 571 1 658 1 614 1 516
20033' 1 630 1 984 1 662 1 792 1 575 1 665 1 603 1 491
2004 1 653 1 992 1 723 1 800 1 578 1 694 1 633 1 503
2005 1 633 1 998 1 681 1 768 1 552 1 681 1 610 1 515
11 Ml. yli ja sivutyötunnit. Sivutyöt voivat olla myös yrittäjätyötä, jota voi olla etenkin maa- ja metsätalouden ja
rakentamisen palkansaajilla -  Inkl. övertidstimmar och timmar I bisyssla. Bisysslorna kan ocksa vara företagararbete, 
som speciellt kan förekomma hos löntagare inom jord- och byggverksamhet. -  Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs. 

Secondary jobs may also involve entrepreneurial work, as can be the case for wage earners in agriculture, forestry and construction.
2> Vuodesta 2000 lähtien työalkatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 -  Uppgifterna om arbetstimmarna fr.o.m är 2000 är 
med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 -  From 2000, the data on working hours are not comparable with previous data. See p. 33-34.
3) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m. àr 2003 -  From 2003 industry TOL 2002
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Työvoim atilasto  2005 -ju lkaisun sivulla 78 on v irhe  tau lukon A22
------------vuosi-sarakkeessa. Taulukon tiedot ovat vuosilta  1996 - 2005, m utta

vu osi-sarakkeessa on 1995 - 2004. K ääntöpuolella  on oikea sivu, jo ssa  m yös  
aikasarjakatkokset (a lleviivaukset) ovat o ikeiden lukujen kohdalla.

A22. Tehdyt työtunnit1’ palkansaajaa kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1996-2005
Utförda arbetstimmar1 per löntagare efter arbetsgivarsektor ooh näringsgren ären 1996-2005 
Working hours1'  per employees by employer sector and industry in 1996-2005

V ir h e

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (Nl) -  Industry (SIC)
Âr Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv.
Alla närlngs- Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and palvelut Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet Händel-, communi- Finansiering, och övriga
Ali Agriculture facturing, Construction hotell- och cation försäkring tjänster
industries and forestry energy and rest.verks. m.m. Public and

water supply Trade, Financing, other
hotels and insurance, services
restaurants etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97
työtunteja/palkansaaja -  arbetstlmmar/löntagare -  working hours/employee

1995 1 690 2025 1744 1 882 1684 1728 1697 1597
1996 1 687 1945 1 765 1 864 1 669 1 734 1 671 1 592
1997 1672 1924 1761 1852 1639 1729 1671 1568
1998 1 673 1 978 1 753 1862 1633 1721 1 656 1 580
1999 1 638 1 942 1712 1 823 1 603 1 705 1641 1 538
20002) 1 616 1920 1 678 1792 1578 1687 1638 1 522
2001 1 609 1 967 1 674 1760 1574 1 665 1613 1 528
2002 1 596 1895 1 661 1 786 1 574 1 665 1 603 1 504
20033) 1 622 1936 1704 1 796 1 581 1 691 1630 1 530
2004 1 605 1972 1681 1770 1 554 1680 1612 1521

Julkinen sektori yhteensä -  Den offentliga sektorn totalt - Public sector total
1995 1 609 1 761 1730 1706 1 665 1 587
1996 1605 i 664 1 698 ' 1 760 1647 1585
1997 1 588 1 730 1 672 1 740 1640 1 569
1998 1 599 1805 1 748 1690 1620 1 582
1999 1563 1 656 1 647 1696 1 632 1 544
20002) 1 543 1 615 1 588 1715 1 614 1 525
2001 1 549 1 660 1 631 1 772 1 611 1532
2002 1 526 1 636 1 663 1 667 1 605 1 509
20033) 1 556 1 633 1 713 1 652 1617 1 539
2004 1 545 1 678 1 809 1 658 1 622 1 523

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  Private sector
1995 1 733 2107 1 743 1 917 1683 1730 1 706 1 640
1996 1 727 1 959 1 766 1 893 1 661 1732 1 677 1 619
1997 1 714 1984 1 762 1 883 1 634 1729 1678 1 567
1998 1 709 2 026 1 752 1 880 1 631 1723 1 666 1 576
1999 1 673 1975 1 713 1 840 1 601 1 706 1 643 1 518
20002) 1 649 1 972 1 680 1807 1574 1 684 1 643 1 506
2001 1 637 2 035 1 675 1 767 1571 1 658 1 614 1 516
2002 1 630 1 984 1 662 1 792 1575 1 665 1 603 * 1491
20033> 1 653 1 992 1 723 1 800 1 578 1694 1 633 1 503
2004 1 633 1998 1 681 1 768 1 552 1681 1 610 1 515

1 ) Ml. yli- ja sivutyötunnit. Sivutyö! voivat olla myös yrittäjälyötä, jota voi olla etenkin maa- ja metsätalouden ja rakentamisen palkansaajilla -  Inkl. övertids- 
timmar och timmar I blsyssla. Bisysslorna kan ocksá vara företagararbete, som speciellt kan förekomma hos löntagare inom jord- ooh byggverksamhet. -  
Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs. Secondary jobs may also involve entrepreneurial work, as can be the case tor wage earners 
in agriculture, forestry and construction.

2) Vuodesta 2000 lähtien työaikatiedol eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 -  Uppgilterna om arbetstimmarna tr.o.m är 2000 är inte jämförbara 
med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 -  From 2000, the dala on working hours not comparable with previous data. See p. 33-34

3) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 tr.o.m âr 2003 -  From 2003 industry TOL 2002
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A23. Työttömät iän ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005 
Arbetslösa efter älder och kön ären 1996-2005 
Unemployed persons by age and sex in 1996-2005

Vuosi
Ar
Year

Ikä -  Alder -Age

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  persons

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1996' 363 28 45 42 43 39 41 43 33 42 7 - 73 363
1997 314 31 41 39 35 33 35 36 33 29 (4) 72 314
1998 285 30 40 32 32 29 33 32 29 26 (3) 70 285
1999 261 34 36 29 27 27 29 29 27 20 (4) 70 261
2000 253 34 38 27 27 24 27 26 27 20 (4) - 71 253
2001 238 31 35 24 26 22 24 24 26 23 4 65 238
2002 237 34 35 27 22 21 23 24 26 22 (4) 69 237
2003 235 31 39 27 21 22 22 23 24 23 (3) 70 235
2004 229 29 36 26 19 22 23 25 22 23 (4) 65 229
2005 220 28 36 24 17 19 23 21 23 23 4 64 220

Miehet -  Man -  Males
1996 186 16 25 21 22 19 21 23 16 21 (3) - 41 186
1997 160 15 23 20 17 16 19 18 17 15 (2) 38 160
1998 143 14 22 16 15 14 18 16 14 14 35 143
1999 130 16 19 14 13 12 14 16 14 11 35 130
2000 122 16 20 13 12 10 13 14 13 10 - 36 122
2001 117 15 18 11 12 10 12 13 13 11 (2) - 33 117
2002 123 15 19 14 11 11 12 13 14 11 (2) - 35 123
2003 124 14 21 14 11 11 12 13 14 12 35 124
2004 118 14 21 15 9 10 11 12 12 12 (2) 35 118
2005 111 13 20 12 9 10 12 11 10 12 - 33 111

Naiset -  Kvinnor - Females
1996 176 12 20 21 21 20 20 20 17 21 (4) - 32 176
1997 154 16 18 20 18 17 16 18 16 14 - 34 154
1998 142 16 19 16 17 15 16 16 14 13 35 142
1999 131 18 17 15 14 15 14 13 13 9 35 131
2000 131 18 18 14 15 14 14 12 14 10 - 36 131
2001 121 16 17 13 14 12 13 11 12 11 33 121
2002 114 18 15 13 11 10 11 11 12 11 34 114
2003 111 17 17 12 10 10 11 11 10 11 34 111
2004 111 15 15 12 10 12 12 13 10 11 30 111
2005 109 15 16 12 9 10 12 11 12 11 (2) 31 109
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A24. Työttömyysasteet iän ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005 
Relativt arbetslöshetstal efter älder och kön ären 1996-2005 
Unemployment rates by age and sex in 1996-2005

Vuosi
Ar
Year

Ikä -  Älder -Age

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

%

Molemmat sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes
1996 14,6 34,5 25,0 15,2 13,0 11,2 11,2 11,1 12,0 23,4 12,7 28,0 14,6
1997 12,7 33,6 21,3 14,8 10,8 9,6 9,7 9,4 11,0 16,9 (7,6) 25,2 12,7
1998 11,4 32,2 19,6 12,5 9,8 8,5 9,3 8,5 8,8 15,4 (6,3) .. 23,5 11,4
1999 10,2 31,5 16,4 11,2 8,6 7,9 8,1 7,8 7,7 11,5 (6,4) 21,5 10,3
2000 9,8 30,5 16,8 10,7 8,8 7,0 7,7 7,2 7,4 10,4 (5,4) 21,4 9,8
2001 9,1 28,3 15,6 9,4 8,6 6,4 7,1 6,7 7,0 10,2 5,8 19,8 9,2
2002 9,1 31,9 15,8 10,2 7,6 6,2 6,7 6,7 7,2 9,1 (5,1) .. 21,0 9,2
2003 9,0 31,3 17,5 9,9 7,6 6,6 6,5 6,7 6,8 8,5 (4,4) 21,8 9,1
2004 8,8 30,4 16,5 9,6 7,2 6,9 6,7 7,2 6,3 8,0 (4,5) .. 20,7 8,9
2005 8,4 29,5 16,1 8,6 6,6 6,2 6,9 6,2 6,6 7,8 4,2 20,1 8,5

Miehet -  Män -  Males
1996 14,3 37,2 26,2 13,7 12,1 10,2 11,3 11,4 11,8 23,7 (10,8) 29,5 14,4
1997 12,3 33,4 22,0 13,3 9,6 8,9 10,2 9,2 11,5 17,1 (7,1) 25,4 12,4
1998 10,9 31,1 19,4 11,3 8,3 7,7 9,5 8,3 8,8 15,9 22,8 10,9
1999 9,8 30,4 16,4 9,7 7,7 6,7 7,8 8,2 7,9 12,6 .. 20,8 9,8
2000 9,1 30,7 16,9 9,3 7,1 5,5 7,1 7,3 7,3 10,8 21,1 9,1
2001 8,6 29,1 15,5 7,6 7,5 5,3 6,8 7,0 7,2 10,6 (5,5) 19,6 8,7
2002 9,1 32,6 16,6 9,7 6,9 6,2 7,2 7,3 7,4 9,6 (5,6) 21,2 9,2
2003 9,2 31,6 18,2 9,8 7,4 6,5 6,8 7,3 7,6 9,0 21,9 9,3
2004 8,7 31,8 18,2 9,5 6,5 6,0 6,4 7,0 6,8 8,3 (4,7) .. 22,0 8,8
2005 8,2 28,5 17,6 8,0 6,1 5,8 6,6 6,2 6,0 8,4 20,6 8,3

Naiset- Kvlnnor - Females
1996 14,9 31,6 23,7 17,0 14,1 12,3 11,1 10,7 12,3 23,1 (14,8) 26,3 14,9
1997 13,0 33,8 20,5 16,6 12,2 10,5 9,1 9,5 10,6 16,8 25,1 13,1
1998 12,0 33,2 19,9 14,1 11,6 9,3 9,1 8,8 8,7 14,8 24,3 12,0
1999 10,7 32,5 16,4 13,2 9,7 9,2 8,6 7,4 7,5 10,5 22,1 10,7
2000 10,6 30,3 16,8 12,5 10,9 8,7 8,4 7,1 7,5 10,1 21,6 10,6
2001 9,7 27,7 15,7 11,6 10,0 7,6 7,4 6,3 6,8 9,8 20,0 9,7
2002 9,1 31,4 14,9 10,8 8,5 6,2. 6,3 6,1 7,0 8,6 20,9 9,1
2003 8,9 . 31,2 16,6 10,0 7,9 6,7 6,3 6,1 5,9 8,1 21,6 8,9
2004 8,9 29,1 14,6 9,7 8,1 7,9 7,0 7,5 5,8 7,8 19,4 9,0
2005 8,6 30,4 14,5 9,4 7,1 6,5 7,1 6,2 7,2 7,1 (4,9) 19,5 8,7
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A25. Työttömät ja työttömyysasteet lääneittäin v. 1996-2005 
Arbetslösa och relativa arbetslöshetstal länsvis ären 1996-2005 
U n e m p lo y e d  p e rs o n s  a n d  u n e m p lo y m e n t ra te s  b y  p ro v in c e  In  1 9 9 6 -2 0 0 5

Vuosi
Är
Year

Koko maa 
Hela landet 
Whole 
country

Manner-Suomi - Fasta Finland -  Mainland Finland Ahvenanmaa
Aland
AlandLääni -  Län -  Province

Etelä-Suomi 
Södra Finland 
Southern 
Finland

Länsi-Suomi
Västra
Finland
Western
Finland

Itä-Suomi 
Östra Finland 
Eastern 
Finland

Oulu
Uleäborg
Oulu

Lappi
Lappland
Lapland

1 000 henkeä -  personer -  persons

Työttömät -  Arbetslösa -  U n e m p lo y e d

1996 363 131 130 47 36 19 (1)
1997 314 109 109 42 36 19 (0)
1998 285 96 100 38 33 18 (0)
1999 261 87 93 37 30 15 (0)
2000 253 84 89 36 28 16 (0)
2001 238 75 84 36 28 15 (0)
2002 237 78 81 34 30 14 (0)
2003 235 82 82 31 27 13 (0)
2004 229 80 81 31 25 11 (1)
2005 220 78 75 29 25 12 (1)

Työttömyysasteet -  Relativa arbetslöshetstal -  U n e m p lo y m e n t ra te s

Prosenttia -  procent -  p e r  c e n t

1996 14,6 12,7 14,9 17,0 17,2 21,1 (5,2)
1997 12,7 10,6 12,5 15,6 17,1 20,4 (3,1)
1998 11,4 9,2 11,4 14,4 15,6 19,8 (1,4)
1999 10,2 8,0 10,5 13,6 14,1 16,3 (1,0)
2000 9,8 7,6 9,9 13,3 13,1 17,6 (0,8)
2001 9,1 6,7 9,3 13,5 13,1 16,3 (1,6)
2002 9,1 6,9 9,0 12,8 13,6 16,2 (2,9)
2003 9,0 7,3 9,1 11,6 12,4 15,6 (2,6)
2004 8,8 7,2 9,0 11,8 11,7 12,9 (3,3)
2005 8,4 6,9 8,3 10,9 11,4 14,0 (3,6)
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A26. Työttömät ja työttömyysasteet toim ialoittain v. 1996-2005
Arbetslösa och relativa arbetslöshetstal efter näringsgren áren 1996-2005  
Unemployed persons and unemployment rates by industry in 1996-2005

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Industry (SIC)
Âr
Year Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Ei aikaisem-

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- muut palv. paa tyopaik-
Alla närings- Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport ym. palvelut Offentliga kaa tai toi-
grenar skogsbruk manu- verksamhet Händel-, and Finansiering, och övriga miala tunte-
Ali Agriculture facturing, Construe- hoteli- och communi- försäkring tjänster maton
industries and forestry energy and tion rest.verks. cation m.m. Public and Ej tidigare i

water supply Trade, Financing, other arbetskraf-
hotels and insurance, Services ten eller na-
restaurants etc. ringsgren

okand
Not pre­
viously em­
ployed or 
industry 
unknown

0 1-99 01-05 10-41 45 50-55 6 0 - 64 65-74 75-9 7 99

1 000 henkeä -  personer - persons

Työttömät - Arbetslösa - Unemployed persons
1996 363 14 50 37 41 15 29 87 90
1997 314 12 36 30 33 11 23 79 92
1998 285 10 32 24 28 9 19 75 88
1999 261 9 29 21 24 8 19 63 88
2000 253 8 24 20 26 7 17 66 86
2001 238 6 26 19 24 6 18 59 79
2002 237 5 28 20 25 8 19 52 81
20031) 235 5 29 17 23 8 18 51 84
2004 229 4 25 16 23 8 20 51 82
2005 220 4 24 14 21 7 18 52 81

Työttömyysaste -  Relativa arbetslöshetstal -  Unemployment rates %
1996 14,6 8,0 9,8 23,8 11,6 8,3 10,7 11,6
1997 12,7 7,1 7,2 18,7 9,2 6,1 8,6 10,3
1998 11,4 6,5 6,3 14,9 7,6 5,1 7,2 9,7
1999 10,2 6,0 5,6 12,3 6,3 4,6 6,6 8,1
2000 9,8 5,0 4,7 11,9 6,8 4,1 5,5 8,2
2001 9,1 4,5 4,9 11,5 6,4 3,5 5,7 7,3
2002 9,1 4,1 5,5 11,7 6,4 4,3 5,7 6,5
20031> 9,0 3,7 5,8 10,3 5,8 4,3 5,4 6,2
2004 8,8 3,5 5,1 9,8 5,8 4,5 5,9 6,1
2005 8,4 3,6 4,9 7,9 5,3 3,9 5,2 6,2

1) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m ár 2003 -  From 2003 industry TOL 2002
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A27. 15—64-vuotiaat työttöm ät, piilotyöttöm ät ja alityölliset1’ v. 1997-2005
Arbetslösa, latent arbetssökande och undersysselsatta1 i áldern 15—64 áren 1997-2005  
Unemployment, disguised unemployment and underemployment1'aged 15-64 in 1997-2005

Vuosi
Ár
Year

15- 64-vuotias 
väestö 
Befolkning 
i áldern 15—64-ár 
Population aged 
15-64

Työttömät
Arbetslösa
Unemployed

Piilotyöttömät
Latent
arbetssökande
Disguised
unemployment

Alityölliset
Undersysselsatta
Underemployment

Työttömät, 
piilotyöttömät ja 
alityölliset 
yhteensä 
Arbetslösa, latent 
arbetssökande 
och undersyssel­
satta
Unemployment, 
disguised un­
employment and 
underemployment 
total

Osuus 
vastaavasta 
väestöryhmästä 
Procentuell andel 
av motsvarande 
befolkningsgrupp 
As a proportion of 
corresponding 
population group

1 000 henkeä -  personer -  persons %

1997 3426 314 134 104 553 16,1
1998 3441 285 130 104 520 15,1
1999 3455 261 124 113 498 14,4
2000 3465 253 111 109 473 ' 13,7
2001 3471 238 97 103 438 12,6
2002 3479 237 97 107 441 12,7
2003 3484 235 93 104 431 12,4
2004 3489 229 95 107 431 12,4
2005 3496 220 92 103 415 11,9

1) Työttömät ja työlliset luetaan työvoimaan, piilotyöttömät työvoiman ulkopuolelle -  Arbetslösa och sysselsatta räknas till arbetskraften, latent arbetssökande 
hör inte tili arbetskraften -  The unemployed and employed are classified as belonging to the labour force, those in disguised unemployment as not being 
in the labour force
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A28. Palkansaajien erityyppiset työsuhteet v. 1997-2005
Olika typer av anställningsförhillanden för löntagare áren 1997-2005
Different types of employment relationships in 1997-2005

Vuosi
Àr
Year

Palkansaa- Työsuhde -  Anställningsförhällande -  Type of employment relationship
jät yhteensä 
Löntagare Jatkuva työ - Permanent arbete -  Permanent work Määräaikainen työ -  Visstidsarbete -  Fixed-term work
totalt
Employees,
total

Yhteensä
Totalt

Osuus pal­
kansaajista

Työaika -  Arbetstld -  
Working hours

Yhteensä
Totalt

Osuus pal­
kansaajista

Työaika -  Arbetstid -  
Working hours

Total Andelen av 
löntagare 
Proportion 
of
employees

Kokoaika
työ
Heltids-
arbete
Full-time
work

Osa-aika
työ
Deltids­
arbete 
Part-time 
workV

Total Andelen av 
löntagare 
Proportion 
of employ­
ees

Kokoaika
työ
Heltids-
arbete
Full-time
work

Osa-aika
työ
Deltids­
arbete
Part-time
work11

1 000 henkeä -  personer 
-  persons

% 1 000 henkeä -  personer - persons % 1 000 henkeä -  personer 
- persons

Molemmat sukupuolet -  Bâda könen - Both sexes
1997 1846 1 507 81,6 1 393 115 339 18,4 261 78
1998 1 905 1 571 82,5 1 440 131 334 17,5 254 80
1999 1 975 1 642 83,1 1 487 155 333 16,9 252 81
2000 2 016 1 684 83,5 1 519 166 332 16,5 256 76
2001 2 060 1 720 83,5 1 555 165 340 16,5 259 81
2002 2 068 1 734 83,8 1 557 176 334 16,1 251 82
2003 2 061 1 723 83,6 1 544 179 337 16,4 257 80
2004 2 064 1 730 83,8 1 542 188 334 16,2 250 84
2005 2 098 1 750 83,4 1561 189 347 16,5 262 85

Miehet -  Män -  Males
1997 925 780 84,4 750 30 145 15,6 120 25
1998 963 823 85,4 787 36 140 14,6 114 27
1999 989 852 86,1 808 43 137 13,9 110 27
2000 1 011 879 86,9 830 48 132 13,0 108 24
2001 1 033 898 87,0 849 49 134 13,0 110 24
2002 1 025 895 87,3 843 52 129 12,6 102 27
2003 1 024 893 87,3 841 53 130 12,7 104 26
2004 1 025 895 87,3 841 54 130 12,7 103 28
2005 1 038 903 87,0 848 55 134 12,9 107 27

Naiset -  Kvinnor -  Females
1997 922 728 78,9 643 85 194 21,1 141 53
1998 942 748 79,4 653 95 194 20,6 141 53
1999 986 790 80,1 678 112 196 19,8 142 54
2000 1 006 806 80,1 688 117 200 19,9 148 52
2001 1 027 822 80,0 705 116 205 20,0 149 57
2002 1 043 838 80,4 714 125 204 19,6 149 55
2003 1 037 830 80,0 703 126 207 20,0 153 55
2004 1039 835 80,4 701 134 203 19,6 147 56
2005 1060 847 79,9 713 134 212 20,0 155 58

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -  Employees describing themselves as part- 
time workers
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1. 15-74-vuotias väestö toiminnan ja sukupuolen mukaan vuonna 2005
Befolkning i äldern 15-74 är efter kön och verksamhet är 2005
Population aged 15-74 by activity and sex in 2005

Molemmat 
sukupuolet 
Bäda könen 
Both sexes

Miehet
Man
Males

Naiset
Kvinnor
Females

Naisten
osuus
Andelen
kvinnor
Proportion
of women

Molem­
mat
suku­
puolet
Bäda
könen
Both
sexes

Miehet
Mân
Males

Naiset
Kvinnor
Fe­
males

1 000 henkeä -  personer -  persons %

15-74-vuotias väestö -  Befolkning i äldern 15 -74  är -
Population aged 15-74 3 9 4 8 19 72 1 975 50,0 100 100 100

Työvoima -  Arbetskraften -  Labour force 2 621 1 353 1 267 48,4 66,4 68,6 64,1
Työlliset -  Sysselsatta -  Employed 2401 1 243 1 158 48,2 60,8 63,0 58,6
Työttömät -  Arbetslösa -  Unemployed 220 111 109 49,7 5,6 5,6 5,5

Työvoimaan kuulumaton väestö -  Befolkning utanför
arbetskraften -  Persons not in labour force 1 327 619 708 53,4 33,6 31,4 35,9

Koululaiset ja opiskelijat -  Studerande -  Students 332 163 169 50,9 8,4 8,3 8,6
Asevelvollisuutta suorittavat -  Vämpliktlga
-  Conscripts 20 20 0,5 1,0
Kotitaloustyötä tekevät - 1 hushällsarbete -  Persons
performing domestic work 91 (4) 87 95,7 2,3 (0,2) 4,4
Työkyvyttömät -  Arbetsoförmögna -  Disabled persons 222 124 97 43,9 5,6 6,3 4,9
Eläkkeellä iän perusteella -  Pensionärer pä basis
av älder -  Retired on the basis of age 556 251 306 54,9 14,1 12,7 15,5
Muut -  Andra -  Others 107 57 50 46,5 2,7 2,9 2,5

Työvoimaosuus % -  Relativt arbetskraftstal %
-  Labour force participation rate % 66,4 68,6 64,1
Työttömyysaste -  Relativt arbetslöshetstal %
-  Unemployment rate % 8,4 8,2 8,6
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2. 15—74-vuotias väestö toiminnan mukaan vuonna 2005
Befolkning i äldern 15-74 är efter verksamhet är 2005
Population aged 15-74 by activity in 2005

Vuosi,
neljännes,
kuukausi
Är,
kvartsi,
mänad
Year,
quarter,
month

15-74-
vuotias
väestö
Befolkning
i äldern
15-74 är
Population
aged
15-74

Työvoima 
Arbetskraften 
Labour force

Työvoimaosuus 
Relativt arbetskraftstal 
Labour force 
participation rate

Työvoimaan kuulumaton väestö 
Befolkning utanför arbetskraften 
Persons not in labour torce

Työlliset
Syssel-
satta
Employed

Työttömät
Arbetslösa
Un­
employed

Työttö­
myys­
aste 
Relativt 
arbets- 
löshetstal 
Unemploy­
ment rate

Yhteensä
Totalt
Total

Koululaiset
ja
opiskelijat
Stude-
rande
Students

Kotitalous­
työtä 
tekevät 
I hushälls- 
arbete 
Persons 
performing 
domestic 
work

Työkyvyt­
tömät ja 
eläkeläiset 
Arbetsoför- 
mögna och 
pen- 
sionärer 
Disabled 
and
pensioners

Asevel­
vollisuutta 
suorittavat 
ja muut 
Värn- 
pliktiga 
och andra 
Conscripts 
and others

1 000 henkeä -  personer -  persons % 1 000 henkeä -  personer -  persons

l-X II 3  948 2 401 220 66,4 8,4 1 327 332 91 778 127

l-lll 3 942 2 337 235 65,2 9,1 1 370 379 89 781 121
IV-VI 3 946 2 425 258 68,0 9,6 1 264 263 93 778 130
VII-IX 3 949 2 444 190 66,7 7,2 1 316 311 91 776 139
X-XII 3 954 2 398 197 65,6 7,6 1 359 376 90 776 117

I 3 942 2 299 249 64,6 9,8 1 394 394 93 780 127
II 3 942 2 348 237 65,6 9,2 1 357 383 85 781 108
lii 3 943 2 365 219 65,5 8,5 1 360 361 89 781 129
IV 3 945 2 337 260 65,8 10,0 1 348 349 94 783 122
V 3 946 2 416 274 68,2 10,2 1 256 268 92 769 126
VI 3 947 2 521 239 69,9 8,7 1 187 170 92 784 141
VII 3 948 2 494 197 68,1 7,3 1 258 229 97 777 155
Vili 3 949 2 437 188 66,5 7,2 1 324 324 85 778 138
IX 3 951 2 400 184 65,4 7,1 1 367 381 91 772 123
X 3 952 2 404 185 65,5 7,2 1 363 387 96 769 111
XI 3 954 2 390 207 65,7 8,0 1 356 385 82 777 112
XII 3 955 2 399 198 65,7 7,6 1 358 357 91 782 128
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3. 15-74-vuotias väestö toiminnan mukaan ikäryhmittäin vuonna 2005
Befolkning i äldern 15-74 är efter verksamhet och äldersgrupp är 2005
Population aged 15-74 by activity and age group in 2005

Ikä
Aider
Age

15-74- 
vuotias 
väestö 
Befolkning 
i âldem 
15-74 âr 
Population 
aged 15-74

Työvoima 
Arbetskraften 
Labour force

Työvoimaan kuulumaton väestö 
Befolkning utanför arbetskraften 
Persons not in labour force

Työvoima­
osuus
Relativt
arbets-
kraftstal
Labour
force
parti­
cipation
rate

Työttö­
myys­
aste 
Relativt 
arbets 
löshetstal 
Unemploy­
ment rate

Työlliset
Syssel-
satta
Employed

Työttömät
Arbetslösa
Un­
employed

Yhteensä
Totalt
Total

Koululaiset 
¡a opiskeli­
jat
Stude-
rande
Students

Kotitalous 
työtä teke­
vät
I hushälls-
arbete
Persons
performing
domestic
work

Työkyvyttö­
mät ja eläke­
läiset 
Arbets- 
oförmögna 
och
pensionärer 
Disabled and 
pensioners

Asevelvolli­
suutta suo­
rittavat ja 
muut 
Väm-
pliktiga och 
andra 
Conscripts 
and others

1 000 henkeä -  personer -  persons %

15-74 3948 2 401 220 1327 332 91 778 127 66,4 8,4
15-19 319 67 28 224 205 16 29,9 29,5
20-24 333 189 36 108 77 9 4 18 67,5 16,1
25-29 331 255 24 53 22 19 5 6 84,1 8,6
30-34 307 248 17 42 8 21 7 6 86,3 6,6
35-39 353 294 19 40 7 16 10 7 88,7 6,2
40-44 379 318 23 38 6 7 15 10 90,0 6,9
45-49 381 323 21 36 4 (3) 21 8 90,5 6,2
50-54 395 317 23 56 (2) 4 37 12 85,8 6,6
55-59 421 275 23 122 7 81 34 70,9 7,8
60-64 276 93 (4) 180 (2) 169 9 34,9 4,2
65-69 246 17 230 - - 230 - 6,8 0,5
70-74 206 7 - 199 - - 199 - 3,2 -

15-24 653 256 64 332 282 11 5 34 49,1 20,1
15-64 3496 2 378 220 899 332 91 349 127 74,3 8,5

Prosenttia - Procent - Per cent
15-74 100 60,8 5,6 33,6 8,4 2,3 19,7 3,2
15-19 100 21,1 8,8 70,1 64,2 4,9
20-24 100 56,7 10,9 32,5 23,0 2,8 1,2 5,4
25-29 100 76,9 7,3 15,9 6,7 5,8 1,4 2,0
30-34 100 80,6 5,7 13,7 2,7 6,7 2,3 2,1
35-39 100 83,3 5,5 11,3 1,9 4,5 2,9 2,0
40-44 100 83,9 6,2 10,0 1,5 1,9 3,8 2,6
45-49 100 84,9 5,6 9,5 1,1 (0,8) 5,5 2,1
50-54 100 80,1 5,7 14,2 (0,6) 1,1 9,4 3,0
55-59 100 65,4 5,5 29,1 1,6 19,2 8,1
60-64 100 33,5 (1.5) 65,1 (0,8) 61,0 3,3
65-69 100 6,8 93,2 - - 93,2 -

70-74 100 3,2 - 96,8 - - 96,8 -

15-24 100 39,3 9,9 50,9 43,1 1,7 0,8 5,1
15-64 100 68,0 6,3 25,7 9,5 2,6 9,9 3,7
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4. 15—74-vuotias väestö pääryhmittäin suuralueen ja maakunnan mukaan vuonna 2005
Befolkning i äldern 15-74 är efter verksamhet, storomräde och landskap är 2005
Population aged 15-74 by activity, major region and region 2005

Suuralue -  Storomräde -  Major region?  
Maakunta -  Landskap -  Region3*

15-74-vuotias 
väestö 
Befolkning 
i äldern 
15—74 är 
Population 
aged 
15-74

Työlliset
Sysselsatta
Employed

Työttömät
Arbetslösa
Unemployed

Työvoimaan 
kuulumaton 
väestö 
Befolkning 
utanför 
arbetskraften 
Persons not in 
labour force

Työttömyys­
aste 
Relativt 
arbets- 
löshetstal 
Unemploy­
ment rate

Työllisyysaste
Relativt
syssel-
sättningstal
Employment
rate

1 000 henkeä - personer -  persons %

Koko maa -  Hela landet
-  Whole country 3 9 4 8 2 401 220 1 3 2 7 8,4 60,8

M anner-Suomi -  Fasta Finland
-  Mainland Finland ‘ 3 9 2 8 2 3 8 7 219 1 3 2 2 8,4 60,8

Ahvenanm aa -  Äland -  Aland ^ 20 14 (1) 6 (3,6) 69,0

Suuralueet -  Storomrädena 
-  Major region^*
Etelä-Suomi -  Södra Finland 1 966 1265 94 607 6,9 64,4
Länsi-Suomi -  Västra Finland 994 587 56 351 8,8 59,0
Itä-Suomi -  Östra Finland 500 269 36 196 11,7 53,8
Pohjois-Suoml -  Norra Finland 468 266 33 169 11,1 56,9
Ahvenanmaa -  Äland 20 14 (1) 6 (3,6) 69,0

Maakunnat -  Landskapen -  Regions3>
Uusimaa -  Nyland 1 038 705 46 287 6,2 67,9
Itä-Uusimaa -  Östra Nyland 68 45 (2) 21 (5,1) 65,3
Varsinais-Suomi -  Egentliga Finland 342 216 16 110 7,0 63,1
Satakunta -  Satakunta 173 100 10 63 9,0 58,0
Kanta-FIäme -  Egentliga Tavastland 124 75 7 42 8,5 60,5
Pirkanmaa -  Birkaland 352 214 21 118 8,9 60,7
Päijät-Häme -  Päijät-Häme 150 87 8 55 8,8 58,0
Kymenlaakso -  Kymmenedalen 140 81 8 51 8,7 57,8
Etelä-Karjala -  Södra Karelen 103 57 6 40 9,6 55,2
Etelä-Savo -  Södra Savolax 121 65 7 48 10,1 54,0
Pohjois-Savo -  Norra Savolax 188 105 12 72 10,0 55,6
Pohjois-Karjala -  Norra Karelen 127 67 10 50 13,1 52,7
Keski-Suomi -  Mellersta Finland 201 110 15 76 11,8 54,8
Etelä-Pohjanmaa -  Södra Österbotten 142 84 6 52 6,5 59,3
Pohjanmaa -  Österbotten 127 79 5 42 6,1 62,5
Keski-Pohjanmaa -  Mellersta Österbotten 52 32 (3) 17 (8,4) 61,5
Pohjois-Pohjanmaa -  Norra Österbotten 275 163 19 94 10,3 59,1
Kainuu -  Kajanaland 65 32 6 26 16,6 49,9
Lappi -  Lappland 141 72 12 57 14,0 51,0
Ahvenanmaa -  Aland 20 14 (1) 6 (3,6) 69,0

1) NUTS 1-alueet -  omrádena -  regions 
' 2) NUTS 2-alueet -  omrádena -  regions 
3) NUTS 3-alueet -  omrádena -  regions
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5. 15-74-vuotias väestö toiminnan mukaan lääneittäin vuonna 2005
Befolkning i äldern 15-74 är efter verksamhet länsvis är 2005
Population aged 15-74 by activity and province in 2005

Lääni -  Län -  Province 15-74- 
vuotias 
väestö 
Befolk­
ning 
i äldern 
15—74 är 
Populati­
on
aged
15-74

Työvoima
Arbets-
kraften
Labour
force

Työvoima­
osuus
Relativt
arbets-
kraftstal
Labour
force
partici­
pation
rate

Työvoimaan kuulumaton väestö 
Befolkning utanför arbetskraften 
Persons not in labour force

Yhteensä
Totalt
Total

Koulu­
laiset ja 
opiskelijat 
Studerande 
Students

Kotitalous­
työtä 
tekevät 
I hushälls- 
arbete 
Persons 
performing 
domestic 
work

Työkyvyt­
tömät ja 
eläkeläiset 
Arbets- 
oförmögna 
och pen- 
sionärer 
Disabled and 
pensioners

Asevel­
vol­
lisuutta
suoritta­
vat
ja muut 
Vämplik- 
tiga och 
andra 
Con­
scripts 
and 
others

1 000 henkeä -  
personer -  persons

% 1 000 henkeä -  personer -  persons

Koko maa -  Hela landet
-  Whole country 3 948 2 621 66,4 1 327 332 91 778 127

M anner-Suomi -  Fasta Finland
-  Mainland Finland 3 928 2 606 66,4 1 322 331 90 774 127

Etelä-Suomi -  Södra Finland 1 624 1 127 69,4 497 121 39 283 54
Länsi-Suomi -  Västra Finland 1 388 910 65,6 478 122 30 284 42
Itä-Suomi -  Östra Finland 436 266 61,0 170 42 8 106 14
Oulu -  Uleäborg 340 220 64,7 120 31 10 68 11
Lappi -  Lappland 141 84 59,3 57 15 (3) 34 6

Ahvenanm aa -  Aland 20 14 71,7 6 (1) (1) 4 (0)
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6. 15-74-vuotias väestö iän mukaan lääneittäin vuonna 2005
Befolkning i äldern 15-74 är efter älder länsvis är 2005
Population aged 15-74 byprovince and age in 2005

Lääni -  Län Ikä-Älder-Age
15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 15-24 15-64
1 000 henkeä -- personer -  persons

Koko maa -  
Hela landet -  
Whole country 3 948 319 333 331 307 353 379 381 395 421 276 246 206 653 3 496

Manner-Suomi -  
Fasta Finland -  
Mainland Finland 3 928 318 332 330 305 351 377 379 393 419 274 245 205 650 3 478

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 1624 123 133 146 139 159 160 155 157 175 110 91 76 256 1 456
Länsi-Suomi -  
Västra Finland 1388 112 122 114 107 120 127 131 138 147 102 94 75 234 1 219
Itä-Suomi -  
Östra Finland 436 37 35 30 . 27 33 43 45 49 48 33 31 28 72 377
Oulu -  Uleäborg 340 33 32 30 26 27 33 35 33 34 20 20 17 64 303
Lappi -  Lappland 141 13 11 10 8 12 13 14 17 15 10 10 8 24 ,123

Ahvenanm aa -  
Aland 20 2 O ) 0 ) 2 2 2 2 2 (1) 2 (1) (1) 3 18
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7. Työvoima ja työvoim aosuudet iän mukaan lääneittäin vuonna 2005
Arbetskraften och relativa arbetskraftstal efter älder länsvis är 2005  
Labour force and labour force participation rates by age and province in 2005

Lääni -  Län Ikä -  Alder -  Age
-  Province

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 15-24 15-64

1 000 henkeä-- personer -  persons

Koko maa -  
Hela landet -  
Whole country 2 621 96 225 279 265 313 341 345 339 298 97 17 7 321 25 97

Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-  Mainland 
Finland 2 606 95 224 278 263 311 340 343 337 297 96 17 7 319 2 583

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 1 127 38 95 124 120 142 144 143 136 131 44 6 (3) 133 1 118
Länsi-Suomi -  
Västra Finland 910 32 83 97 92 107 115 118 119 105 34 7 (3) 114 901
Itä-Suomi -  
Östra Finland 266 10 20 24 23 29 39 39 41 30 9 30 264
Oulu -  Uleäborg 220 11 20 25 22 24 30 31 27 22 6 31 218
Lappi -  Lappland 84 (4) 7 8 7 10 11 12 14 10 (2) 10 83

Ahvenanmaa -  
Aland 14 (1) (1) (1) (2) 2 (2) 2 2 (1) (1) (0) (0) (2) 14

Koko maa -  
Hela landet -  
Whole country

Työvoimaosuudet -  Relativa arbetskraftstal 

66,4 29,9 67,5 84,1 86,3 88,7

-  Labour force participation rates %  

90,0 90,5 85,8 70,9 34,9 6,8 3,2 49,1 74,3

Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-  Mainland 
Finland 66,4 29,8 67,5 84,2 86,2 88,8 90,0 90,5 85,8 70,8 34,8 6,8 3,2 49,1 74,3

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 69,4 31,0 71,6 85,4 86,6 89,4 90,1 92,0 87,1 74,6 40,1 7,0 (3,4) 52,1 76,8
Länsi-Suomi -  
Västra Finland 65,6 28,5 67,4 84,8 86,1 88,9 90,3 90,4 86,4 71,1 33,6 7,3 (3,3) 48,9 73,9
Itä-Suomi -  
Östra Finland 61,0 27,5 58,5 79,5 85,3 88,3 89,9 88,2 84,0 63,7 27,4 42,5 69,9
Oulu -  Uleäborg 64,7 34,0 62,7 82,9 86,1 85,7 90,4 89,1 82,3 64,1 29,9 48,1 71,9
Lappi -  Lappland 59,3 (26,7) 60,0 75,3 86,2 85,7 85,2 84,6 80,8 63,4 (23,1) 41,7 67,6

Ahvenanm aa -  
Aland 71,7 (43,5) (77,5) (87,1) (87,6) 91,5 (97,9) 93,1 95,3 (85,9) (45,1) (9,6) (5,3) (56,8) 79,9
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8. Työlliset toimialoittain vuonna 2005
Sysselsatta efter näringsgren är 2005
Employed persons by industry in 2005

Toimiala TOL 2002 Vuosi -  Är - Year, neljännes -  kvartal -  quarter
Näringsgren
Industry l-XII jl-lll IV-VI VII-IX X-XII

1 000 henkeä -  personer -  persons

KAIKKI TO IM IALAT 01 -99 2 401 2 337 2 425 2 444 2 398

A, B Maa-, riista-, metsä- 
ja kalatalous 01-05 116 110 119 120 113
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 93 86 95 100 91
Metsätalous 02 23 24 24 20 22

C -E  Teollisuus 10-41 460 443 468 464 467
Kulutustavarateollisuus 15-19 57 56 62 55 55
Metsäteollisuustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 80 79 80 80 80
Kustant., painam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 35 36 33 35 35
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 211 198 213 214 219
Muu teollisuus 23-26, 362-366,40-41 78 74 80 79 78

F Rakentam inen 45 158 142 159 170 161
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219,4523,4524 36 31 37 38 36
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211,4522,4525, 
453,454,455 122 110 122 132 124

G Kauppa 50 -52 301 293 305 310 295
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 21 20 22 20 21
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 29 27 28 31 29
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 96 97 97 98 94
Vähittäiskauppa 521-526 155 149 159 160 152

H Majoitus- ja  ravitsemist. 55 77 72 79 80 77

1 Liikenne 60 -64 172 170 170 177 170
Kuljetus 60-63 125 123 123 130 123
Tietoliikenne 64 47 47 47 47 47

J, K Rahoitus, vakuutus ja 
liike-eläm än palvelut 65 -74 322 313 320 336 320
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 47 46 . 45 49 47
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70,71,747 72 71 76 75 67
Tekninen palveluja 
palvelut liike-elämälle 72,73,741-746,748 203 197 198 212 206

L -Q  Julkiset ja muut palvelut 75 -98 790 788 799 783 791
Julk.hall. ja maanpuol. 75 110 113 110 110 107
Koulutus 80 169 173 167 162 175
Terveyspalvelut 851,852 176 177 176 177 175
Sosiaalipalvelut 853 190 185 194 188 193
Muut palvelut 90-98 145 139 152 146 142

X Toim iala tuntematon 99 5 6 6 5 5
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(8. jatk. -  forts. -  cont.)

kuukausi -  mänad -  month
II III IV V VI VII Vili IX X XI

1 000 henkeä -  personer -  persons

2 299 2 348 2 3 6 5 2 337 2 416 2 521 2 494 2 4 3 7 2 400 2 4 0 4 2 3 9 0 23 99

107 110 114 106 123 128 119 123 117 110 114 115
84 86 88 83 99 103 101 103 96 85 94 94
23 24 26 23 24 26 19 21 21 25 ' 21 21

418 464 448 433 467 503 480 465 446 463 470 468
55 52 62 53 57 75 52 51 62 51 54 59

74 80 83 69 84 86 81 85 75 78 83 78

31 44 34 32 38 30 37 38 31 32 40 34
195 206 193 204 205 230 230 212 200 218 218 219
63 82 76 75 83 83 79 79 79 83 75 77

144 140 142 152 149 176 176 164 171 169 149 164
34 31 29 35 32 43 38 38 39 42 34 33

110 109 113 117 116 132 138 127 132 126 115 132

298 287 295 308 291 316 331 296 302 290 295 301
21 20 20 23 20 22 22 21 18 19 23 22

25 28 28 28 28 27 34 30 31 30 25 31
102 99 89 99 95 95 98 100 96 96 94 91
149 140 158 158 147 173 178 146 157 145 154 156

66 72 79 79 76 83 82 81 76 75 76 81

173 165 174 172 170 169 192 172 166 179 169 162
129 113 128 129 119 122 139 129 122 127 126 114
44 51 46 43 51 47 53 43 43 52 43 47

319 315 305 304 330 327 327 348 332 314 322 323
49 40 48 44 44 48 50 47 49 48 45 48

74 66 73 69 74 87 75 72 77 66 66 69

196 210 184 191 211 193 202 230 205 200 211 206

768 791 804 779 806 813 781 783 787 800 791 782
109 120 110 104 106 121 114 107 109 112 110 100
169 164 187 170 166 164 148 159 181 166 174 185
178 187 165 166 195 166 178 187 165 182 174 169
179 187 191 195 194 194 181 193 192 189 202 188
134 134 150 145 145 167 160 138 142 152 132 141

7 5 5 5 6 6 7 5 (4) 5 5 4
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9. Työlliset ja työllisten prosenttijakaumat toim ialan ja sukupuolen mukaan vuonna 2005 
Sysselsatta och procentuella fördelningar av sysselsatta efter näringsgren och kön är 2005  
Employed persons and percentage distribution of employed persons by industry and sex in 2005

Toimiala TOL 2002 Työlliset -  Sysselsatta -  Employed
Näringsgren Molemmat Miehet Naiset Naisten Molemmat Miehet NaisetIndustry sukupuo- Män Kvinnor O S U U S sukupuo- Män Kvinnor

let Males Females Andelen let Males Females
Bâda kvinnor Bâda
könen Proportion könen
Both of women Both
sexes sexes
1 000 henkeä -  personer - %
persons

KAIKKI TOIM IALAT 01-99 2 401 1 243 1 158 48,2 100 100 100

A , B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 116 82 34 29,2 4,8 6,6 2,9
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 93 61 32 34,2 3,9 4,9 2,7
Metsätalous 02 23 21 0,9 1,7

C -E  Teollisuus 10-41 460 329 131 28,5 19,2 26,5 11,3
Kulutustavarateollisuus 
Metsäteolllsuustuott. ja

15-19 57 25 32 56,6 2,4 2,0 2,8

huonekalujen valm. 20-21,361 80 62 18 22,0 3,3 5,0 1,5
Kustant., palnam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 35 19 16 46,7 1,5 1,5 1,4
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35, 37 211 168 43 20,5 8,8 13,5 3,7
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 78 56 22 28,5 3,2 4,5 1,9
F Rakentaminen

Maa- ja vesirakentaminen
45
451,45219,

158 147 11 7,0 6,6 11,8 0,9

4523,4524 36 33 (3) (7,3) 1,5 2,7 (0,2)
Talonrakentaminen, rakennus- 45211,4522,
asennus, viimeistely 4525,453-455 122 114 8 6,9 5,1 9,2 0,7

G Kauppa 50-52 301 153 147 49,0 12,5 12,3 12,7
Moott.ajon. kauppa 
Huoltamotoiminta ja

501,503,504 21 18 (3) (16,3) 0,9 1,4 (0,3)

kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 29 24 5 17,4 1,2 1,9 0,4
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 96 64 32 33,0 4,0 5,2 2,7
Vähittäiskauppa 521-526 155 48 107 69,2 6,5 3,8 9,3

H M ajoitus- ja  ravitsemist. 55 77 22 55 71,8 3,2 1,7 4,8

1 Liikenne 60-64 172 126 46 26,5 7,2 10,2 3,9
Kuljetus 60-63 125 98 27 21,6 5,2 7,9 2,3
Tietoliikenne 64 47 29 18 39,2 2,0 2,3 1,6

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65 -74 322 166 156 48,5 13,4 13,4 13,5
Rahoitus- ja vak.toim. 
Kiinteistöalan palvelut,

65-67 47 15 32 68,0 2,0 1,2 2,8.

vuokraus ja siivous 70,71,747 72 34 39 53,6 3,0 2,7 3,3
Tekninen palveluja 72,73,
palvelut liike-elämälle 741-746,748 203 118 86 42,1 8,5 9,5 7,4

L -Q  Julkiset ja  muut palvelut 75 -98 790 216 575 72,7 32,9 17,4 49,6
Julk.hall. ja maanpuol. 75 110 52 58 52,9 4,6 4,2 5,0
Koulutus 80 169 58 111 65,6 7,1 4,7 9,6
Terveyspalvelut 851,852 176 27 149 84,6 7,3 2,2 12,9
Sosiaalipalvelut . 853 190 17 173 91,1 7,9 1 ¡4 15,0
Muut palvelut 90-98 145 62 83 57,5 6,0 5,0 7,2

X Toim iala tuntematon 99 5 (2) (3) (57,4) 0,2 (0,2) (0,3)
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10. Työlliset toimialoittain iän mukaan vuonna 2005
Sysselsatta näringsgrensvis efter älder är 2005
Employed persons by industy and age in 2005

Ikä Työlliset- Sysselsatta -  Employed
Alder
Age Kaikki toimialat 01-99 

Alla näringsgrenar
Toimiala (TOL 2002) -  Näringsgren -  Industry

All industries

Yhteensä Miehet Naiset A, B C-E F G H I J, K L-Q X
Totalt
Total

Män
Males

Kvinnor
Females Maa-, Teolli- Raken- Kauppa Majoitus- Liikenne Rahoitus, Julkiset Tunte-

riista-, suus taminen ja ravit- vakuutus ja muut maton
metsä- ¡a semis- ja liike- palvelut
kala- toiminta elämän
talous palvelut

01-05 10-41 45 50-52 55 60-64 65-74 75-98 99

1 000 henkeä -  personer -  persons

15-74 2 401 1 243 1 158 116 460 158 301 77 172 322 790 5

15-19 67 32 35 (4) 10 5 13 6 5 8 16
20-24 189 95 94 (4) 32 13 42 17 12 28 42
25-29 255 142 113 6 50 17 35 10 18 43 75
30-34 248 134 114 8 55 13 34 7 19 35 77
35-39 294 158 136 10 61 21 37 8 23 36 97
40-44 318 165 153 16 65 21 36 8 23 40 110
45-49 323 161 162 16 61 22 34 6 24 41 119
50-54 317 159 157 17 61 23 30 7 21 43 114
55-59 275 133 142 18 52 17 27 5 19 35 103
60-64 93 49 44 10 15 5 10 (2) 7 12 33
65-69 17 11 6 (4) (2) (2) (4)
70-74 7 4 (2) (2) (2) -

15-24 256 127 129 8 41 18 55 23 17 36 57
15-64 2 378 1 2 2 8 1 150 110 458 157 297 77 170 319 784 5

Prosenttia -  Procent -  Per cent

15-74 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

15-19 2,8 2,6 3,0 (3,4) 2,1 3,2 4,5 7,9 2,9 2,5 2,0
20-24 7,9 7,6 8,1 (3,4) 6,9 8,5 13,8 21,9 7,0 8,6 5,3
25-29 10,6 11,4 9,7 5,4 10,8 10,5 11,6 13,2 10,5 13,3 9,5
30-34 10,3 10,8 9,8 6,6 11,9 8,4 11,3 9,6 10,9 10,7 9,7
35-39 12,2 12,7 11,8 8,7 13,1 13,5 12,4 10,8 13,5 11,2 12,2
40-44 13,2 13,3 13,2 13,9 14,0 13,4 11,8 9,9 13,4 12,3 13,9
45-49 13,5 13,0 14,0 14,0 13,2 13,6 11,4 8,3 14,0 12,7 15,0
50-54 13,2 12,8 13,6 15,1 13,2 14,5 9,9 8,6 12,1 13,4 14,5
55-59 11,5 10,7 12,3 15,8 11,3 10,6 9,0 6,6 10,9 10,7 13,0
60-64 3,9 3,9 3,8 8,7 3,2 3,0 3,2 (2,6) 4,0 3,6 4,2
65-69 0,7 0,9 0,5 (3,4) (0,8) (0,7) (0,5)
70-74 0,3 0,3 (0,2) (1,7) (0,3)

15 -24 10,7 10,2 11,2 6,8 8,9 11,7 18,3 29,9 9,9 11,1 7,3
15 -64 99,0 98,8 99,3 94,9 99,5 99,2 98,9 99,5 99,2 99,1 99,3
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11. Työlliset toimialoittain ja lääneittäin vuonna 2005
Sysselsatta efter näringsgren och Iän är 2005
Employed persons by industry and province in 2005

Lääni Toimiala (TOL 2002) -  Näringsgren -  Industry
Län
Province Kaikki

toimialat

01-99

A, B
Maa-, 
riista-, 
metsä- ja 
kala­
talous
01-05

C-E
Teolli­
suus

10-41

F
Raken­
taminen

45

G
Kauppa

50-52

H
Majoitus- 
ja ravitse­
mis­
toiminta

55

I
Liikenne

60-64

J, K
Rahoitus, 
vakuutus 
ja liike- 
elämän 
palvelut
65-74

L-Q

Julkiset 
ja muut 
palvelut

75-98

X
Tunte­
maton

99
1 000 henkeä -  personer -  persons

Koko maa -  Hela landet 
-  Whole country 2 401 116 460 158 301 77 172 322 790 5

Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-  Mainland Finland 2 387 115 459 157 299 76 169 321 786 5

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 1 049 22 180 65 152 33 86 175 333 (3)
Länsi-Suomi -  
Västra Finland 835 50 192 56 97 26 54 94 265
Itä-Suomi -  
Östra Finland 237 23 41 14 25 9 14 23 88
Oulu -  Uleäborg 195 15 38 15 19 6 11 22 70
Lappi -  Lappland 72 5 9 6 6 (3) 5 7 30

Ahvenanm aa -  Aland 14 (0) d ) (1) (2) (1) 3 (1) 5 -

Koko maa -  Hela landet 
-  Whole country

Prosenttia -  Procent -  Per cent 

100 4,8 19,2 6,6 12,5 3,2 7,2 13,4 32,9 0,2

Manner-Suomi -  
Fasta Finland  
-  Mainland Finland 100 4,8 19,2 6,6 12,5 3,2 7,1 13,4 32,9 0,2

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 100 2,1 17,1 6,2 14,5 3,1 8,2 16,7 31,8 (0,3)
Länsi-Suomi -  
Västra Finland 100 5,9 23,0 6,7 11,6 3,1 6,5 11,2 31,7
Itä-Suomi -  
Östra Finland 100 9,8 17,2 6,1 10,6 3,7 5,8 9,7 37,0
Oulu -  Uleäborg 100 7,6 19,2 7,7 9,5 2,9 5,6 11,2 36,0
Lappi -  Lappland 100 7,4 12,6 8,8 8,6 (4,4) 6,5 9,8 41,6

Ahvenanm aa -  Aland 100 (3,6) (8,6) (7,1) (12,7) (4,1) 19,8 (8,7) 35,4 -
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12. Työlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2005 
Sysselsatta efter yrkesställning och kön är 2005 
Employed persons by status in employment and sex in 2005

Ammattiasema Työlliset -  Sysselsatta -  Employed
Yrkesställning 
Status in employment Molemmat Miehet Naiset Molemmat Miehet Naiset

sukupuolet Män Kvinnor sukupuolet Män Kvinnor
Bäda könen Males Females Bäda könen Males Females
Boih sexes Both sexes

1 000 henkeä - personer -  persons %
Yhteensä -  Totalt -  Total 2 401 1 243 1 158 100,0 100,0 100,0

Palkansaajat -  Löntagare -  Employees1> 2098 1 038 1 060 87,4 83,5 • 91,5
Työntekijät -  Arbetare -  Wage earners 736 515 221 30,6 41,4 19,1
Ylemmät toimihenkilöt -  Högre 
tjänstemän -  Upper-level employees 550 300 251 22,9 24,1 21,7
Alemmat toimihenkilöt -  Lägre 
tjänstemän -  Lower-level employees 809 222 587 33,7 17,9 50,7

Yrittäjät -  Företagare -  
Self-employed persons 
Y rittäjäpe rheenjäsenet -

290 198 93 12,1 15,9 8,0

Företagarfamiljemedlemmar -  
Unpaid family workers 13 8 5 0,5 0,6 0,4

1) Ml. palkansaajat, joista tieto työntekijä/toimihenkilö on tuntematon -  Inkl. löntagare för vilka uppgift arbetare/funktionär är okänd -  
Incl. employees whose industrial status as wage or salary earner is not known.
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13. Työlliset ammattiaseman, iän ja toimialan mukaan vuonna 2005
Sysselsatta efter yrkeställning, älder och närinngsgren är 2005
Employed persons by status in employment, age and industry in 2005

Ikä
Älder
Age

Toimiala
Näringsgren
Industry

TOL 2002 Työlliset -  Sysselsatta -  Employed

Yhteensä
Totalt
Total

Palkansaajat
Löntagare
Employees

Yrittäjät
Företagare
Self-employed persons

Yrittäjäperheenjäsenet
Företagarfamiljemed-
lemmar
Unpaid family workers

1 000 henkeä - personer -  persons
15 -74 2 401 2 098 290 13

15-19 67 64 (2)
20-24 189 182 7
25-29 255 237 17
30-34 248 225 22
35-39 294 259 35
40-44 318 278 39
45-49 323 279 44
50-54 317 269 47
55-59 275 229 45
60-64 93 68 22 (2)
65-69 17 6 9 (2)
70-74 7 (3)
15 -24 256 246 7 (3)
15 -64 2 3 7 8 2 090 278 9

KAIKKI TO IM IALAT 01-99 2 401 2 098 290 13

A, B Maa-, riista-, metsä- ja kalatalous 01-05 116 36 72 8
C-E Teollisuus 10-41 460 435 24
F Rakentaminen 45 158 122 35
G Kauppa 50-52 301 258 42
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 77 66 11
I Liikenne 60-64 172 150 21
J, K Rahoitus, vakuutus

ja liike-elämän palvelut 65-74 322 284 38
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 790 742 48
X Toimiala tuntematon 99 5 5
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14. Työlliset ammatin ja sukupuolen mukaan vuonna 2005
Sysselsatta efter yrke och kön är 2005
Employed persons by occupation and sex in 2005

Ammatti (Ammattiluokitus 2001)
Yrke (Yrkesklassificeringen 2001)
Occupation (Occupational Classification 2001)

Molem­
mat su­
kupuolet 
Bäda 
könen 
Both 
sexes

Miehet
Män
Males

Naiset
Kvinnor
Females

Naisten
osuus
Andelen
kvinnor
Proportion
of women

Molemmat 
sukupuolet 
Bäda 
könen 
Both sexes

Miehet
Män
Maies

Naiset
Kvinnor
Females

1 000 henkeä -  personer -  
persons

%

KAIKKI AMMATIT 0-9 90 2 401 1243 1 1 5 8 48,2 100 100 100

Johtajat ja ylimmät virkam iehet 1 236 166 70 29,8 9,8 13,4 6,0
Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 11 9 5 4 45,2 0,4 0,4 0,3
Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 12 156 107 50 31,8 6,5 8,6 4,3
Pienyritysten johtajat 13 71 55 17 23,3 3,0 4,4 1,5
Erityisasiantuntijat 2 407 203 204 50,1 17,0 16,3 17,6
Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan 
erityisasiantuntijat 21 133 107 27 20,0 5,5 8,6 2,3
Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 
erityisasiani 22 35 14 21 60,2 1,5 1,1 1,8
Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 23 120 39 80 67,1 5,0 3,1 6,9
Muiden alojen erityisasiantuntijat 24 119 43 76 63,7 5,0 3,5 6,6
Asiantuntijat 3 405 165 239 59,1 16,9 13,3 20,6
luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 31 97 79 17 17,7 4,0 6,4 1,5
Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 
asiantuntijat 32 107 14 93 87,1 4,5 1,1 8,0
Liikenneopettajat ym. 33
Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 34 201 72 129 64,3 8,4 5,8 11,1
Toim isto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 4 164 33 131 79,8 6,8 2,7 11,3
Toimistotyöntekijät 41 124 28 95 77,0 5,2 2,3 8,2
Asiakaspalvelutyöntekijät 42 40 5 36 88,3 1,7 0,4 3,1
Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 5 383 79 304 79,3 16,0 6,4 26,3
Palvelu-, suojelu- ja hoitotyöntekijät ym. 51 273 48 226 82,6 11,4 3,9 19,5
Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 52 110 32 78 71,0 4,6 2,6 6,7
Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 6 109 73 36 33,3 4,5 5,9 3,1
Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 61 109 73 36 33,3 4,5 5,9 3,1
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 7 289 262 27 9,3 12,0 21,1 2,3
Kaivos-, louhos- ja rakennustyöntekijät 71 108 105 (3) (2,6) 4,5 8,4 (0,3)
Konepaja- ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja 
korjaajat 72 139 132 6 4,6 5,8 10,6 0,5
Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 73 10 5 5 50,0 0,4 0,4 0,4
Muut valmistustyöntekijät 74 31 19 12 39,7 1,3 1,5 1,0
Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 8 203 168 34 17,0 8,5 13,5 2,9
Prosessityöntekijät 81 39 35 4 10,5 1,6 2,8 0,3
Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 82 67 40 27 40,6 2,8 3,2 2,3
Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 83 96 93 (3) (3,1) 4,0 7,5 (3)
M uut työntekijät 9 193 83 110 57,0 8,0 6,7 9,5
Muut palvelutyöntekijät 91 133 39 93 70,4 5,5 3,1 8,0
Maa- ja metsätalouden avustavat työntekijät 92
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 93 60 44 16 27,2 2,5 3,5 1,4
Sotilaat 0 9 9 0,4
Sotilaat 01 9 9 0,4
Tuntematon 990 (2) (0,1)

1) Ks. ammattiluokitus liite 4. Taulukko on saatavissa myös vuoden 1987 ammattiluokituksella. -  Seyrkesklassiliceringen i bilaga 4. Tabeller iäs ocksä enligt 
yrkesklassificeringen är 1987. -  See Occupational Classification, Appendix 4. Tables lollowing the Classification o f Occupations 1987are also available.
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15. Palkansaajat1* sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2005 
Löntagare1 }efter socioekonomisk ställning och kön är 2005 
Employees1 by socio-economic group and sex in 2005

Sosioekonominen asema 
Sosioekonomisk ställning 
Socio-economic status2'

Molemmat 
sukupuolet 
Bäda 
könen 
Both sexes

Miehet
Män
Males

Naiset
Kvinnor
Females

Naisten
osuus
Andelen
kvinnor
Proportion
of women

Molemmat 
sukupuolet 
Bäda 
könen 
Both sexes

Miehet
Män
Males

Naiset
Kvinnor
Females

1 000 henkeä -  personer -  persons %

Yhteensä -  Totalt -  Total 2 098 1 038 1 060 50,5 100 100 100

Ylemmät toim ihenkilöt 3 550 300 251 45,6 26,2 28,9 23,7
Johtotehtävissä toimivat 31 120 85 35 29,2 5,7 8,2 3,3
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja 
suunnittelutehtävissä toimivat 32 139 93 46 33,1 6,6 8,9 4,3
Opetustehtävissä toimivat 33 94 33 61 64,8 4,5 3,2 5,8
Muut ylemmät toimihenkilöt 34 197 89 109 55,1 9,4 8,5 10,2

Alem m at toim ihenkilöt 4 809 222 587 72,5 38,6 21,4 55,3
Esimiestehtävissä toimivat 41 138 97 42 30,1 6,6 9,3 3,9
Itsenäistä tai monipuolista toi­
misto- tai myyntityötä tekevät 42 307 69 238 77,5 14,6 6,6 22,5
Epäitsenäistä tai rutiininomaista 
toimisto- tai myyntityötä tekevät 43 42 7 35 82,8 2,0 0,7 3,3
Muut alemmat toimihenkilöt 44 322 50 272 84,6 15,3 4,8 25,7

Työntekijät 5 734 513 221 30,1 35,0 49,5 20,8
Maa- ja metsätalouden työn­
tekijät 51 30 19 12 38,1 1,4 1,8 1,1
Teollisuustyöntekijät 52 307 263 45 14,6 14,7 25,3 4,2
Muut tuotantotyöntekijät 53 138 86 52 37,8 6,6 8,3 4,9
Jakelu- ja palvelutyöntekijät 54 259 146 112 43,4 12,3 14,1 10,6

Tuntematon 9 5 (3) 0,2 (0,3)

1) Työlliset palkansaajat -  Sysselsatta löntagare -  Employed employees
2) Ks. sosioekonomisen aseman luokitus liite 5 -  Se klasslficering av socioekonomisk ställning i bllaga 5 -  See Classilication of socio-economic status, 

Appendix 5.
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16. Työlliset työnantajasektorin mukaan toimialoittain vuonna 2005
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor och näringsgren är 2005
Employed persons by employer sector and industry in 2005

Toimiala TOL 2002 Työlliset -  Svsselsatta -  Employed
Näringsgren
Industry Yhteensä Työnantaja - Arbetsqivare -  Employer

Totalt 
Total V Julkinen sektori -  Offentlig sektor - Yksityinen

Public sector sektori
Yhteensä Valtio Kunta, Privat
Totalt Staten kuntayhtymä sektor

PrivateTotal State Kommun,
samkommun sector
Municipality, joint
municipal
authority

1 000 henkeä -  personer -  persons
KAIKKI TOIM IALAT  
A, B Maa-, riista-, metsä-

01 -99 2 401 653 147 506 1 7 4 4

ja kalatalous 01-05 116 10 (2) 8 106
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 93 8 8 85
Metsätalous 02 23 (2) 21

C -E  Teollisuus 10-41 460 9 8 452
Kulutustavarateollisuus 
Metsäteollisuustuott. ja

15-19 57 - 57

huonekalujen valm. 20-21,361 80 - 80
Kustant., painam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 35 _ 35
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 211 211
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 78 8 8 70
F Rakentam inen

Maa- ja vesirakentaminen
45
451,45219,

158 7 (3) 4 151

4523,4524 36 7 (3) (4) 29
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211, 
4522,4525, 
453,454,455 122 122-

G Kauppa 50 -52 301 _ 300
Moott.ajon. kauppa 
Huoltamotoiminta ja

501,503,504 21 — 21

kotitalousesineiden korjaus 502, 505,527 29 - 28
Agentuurltoim. ja tukkuk. 51 96 - - - 96
Vähittäiskauppa 521-526 155 - 155

H M ajoitus- ja ravitsemist. 55 77 5 - 5 72
I Liikenne 60 -64 172 9 7 (3) 163

Kuljetus 60-63 125 9 7 (3) 116
Tietoliikenne 64 47 47

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65 -74 322 56 28 28 267
Rahoitus- ja vak.toim. 
Kiinteistöalan palvelut,

65-67 47 “ 46

vuokraus ja siivous 70, 71,747 72 12 11 61
Tekninen palvelu ja 72, 73, 741-746,
palvelut liike-elämälle 748 203 43 26 17 160

L -Q  Julkiset ja muut palvelut 75 -98 790 557 108 450 231
Julk.hall. ja maanpuol. 75 110 106 72 34 (4)
Koulutus 80 169 147 31 115 23
Terveyspalvelut 851,852 176 142 141 34
Sosiaalipalvelut 853 190 138 137 52
Muut palvelut 90-98 145 25 (3) 22 120

X Toim iala tuntematon 99 5 •• (4)

1 Ml. työnantajasektori tuntematon -  Inkl. arbetsgivarsektor okänd- Incl. employer sector unknown
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17. Työlliset työssäolon mukaan toimialoittain vuonna 2005
Sysselsatta efter deltagande i arbete näringsgrensvis är 2005
Employed persons by work attendance and by industry In 2005

Vuosi, neljännes TOL 2002 Työlliset Työssä Poissa työstä -  Fränvarande -  Absent from work Työssä-
Är, kvartal 
Year, quarter

Toimiala
Näringsgren

yhteensä 
Syssel­
satta totalt 
Employed, 
total

I arbete 
At work Yhteensä

Totalt
Total11

Lomalla
Pä
semester
On
holiday

Sairaana 
Sjuk 
On sick 
leave

Muu syy
Annan
orsak
Other
reason2>

oloaste 
Relativt 
närvarotal 
Rate of 
persons at 
work

Industry
1 000 henkeä -  personer - persons %

I - I V
Miehet -  Man -  Males 1 243 1 081 162 114 26 21 87,0
Naiset -  Kvinnor -  Females 
M olem m at sukupuolet -

1 158 963 195 116 33 45 83,1

Bäda könen -  Both sexes 2 401 2 044 357 230 59 66 85,1

I 2 337 2 073 264 136 62 65 88,7
II 2 425 2103 322 191 58 70 86,7
III 2 443 1 848 595 478 53 60 75,6
IV 2 398 2150 247 116 62 67 89,7

I - I V
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 401 2 044 357 230 59 66 85,1

A, B Maa-, riista-, metsä- ja
kalatalous 01-05 116 104 12 6 (3) (3) 90,0

C-E Teollisuus 10-41 460 394 66 43 12 12 85,6
F Rakentaminen 45 158 138 20 12 4 (4) 87,2
G Kauppa 50-52 301 263 38 24 6 7 87,5
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 77 66 11 6 (3) 85,7
I Liikenne
J, K Rahoitus, vakuutus

60-64 172 146 25 17 5 4 85,3

ja liike-elämän palvelut 65-74 322 278 44 30 6 8 86,4
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 790 650 140 92 22 26 82,2
X Toimiala tuntematon 99 5 5

1) Ml. ne, joiden työstä poissaolon syystä el ole tietoa -  Inkl. de personer för vilka uppgitter om orsaken tili arbetsfränvaron saknas -  Including those 
whose reason lo r absence from work is not known

2) Ml. vanhempainlomalla olleet -  Incl. de personer som värit föräldralediga -  Incl. those having been on parental leave
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18. Työlliset normaalin työajan ja sukupuolen mukaan toimialoittain vuonna 2005
Sysselsatta efter normal arbetstid, kön och näringsgren är 2005
Employed persons by normal working hours, sex and industry in 2005

Sukupuoli TOL 2002 Työlliset-Sysselsatta -  Employed
Kön
Sex Yhteensä

Totalt
Total

Tuntia viikossa -  Timmar I veckan -  Hours per week Osa-aikatyölliset 
Deltidssysselsatta 
Part-time employed*'1

Toimiala
Näringsgren
Industry

1-19 20-29 30-40 41- Tuntematon
Okänd
Unknown

Osuus 
työllisistä 
Andelen av 
sysselsatta 
Proportion 
of emplo­
yed

1 000 henkeä -  personer -  persons %

Molemmat sukupuolet -
Bäda könen -  Both sexes 2 401 139 130 1 768 346 18 330 13,7
Miehet -  Män -  Males 1 243 50 49 890 245 10 115 9,2
Naiset -  Kvinnor -  Females 1 158 89 82 878 101 9 215. 18,6

Naimattomat -  Ogrfta -  Single 569 59 42 425 38 4 126 22,2
Naimisissa -  Gifta -  Married 589 30 39 453 64 (4) 89 15,1

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 401 139 130 1 768 346 18 330 13,7

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 116 9 9 42 52 (4) 23 19,5

C-E Teollisuus 10-41 460 10 9 397 44 23 5,0
F Rakentaminen 45 158 (3) (3) 121 29 8 5,2
G Kauppa 50-52 301 25 21 202 51 67 22,3
H Majoitus- ja ravitsemlst. 55 77 9 8 47 12 23 29,2
I Liikenne 60-64 172 10 8 110 42 (2) 20 11,5
J, K Rahoitus, vakuutus ja 

liike-elämän palvelut 65-74 322 23 18 238 42 49 15,3
L-Q Julkiset ja muut 

palvelut 75-98 790 50 53 608 75 5 116 14,7
X Toimiala tuntematon 99 5 (4)

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet työlliset -  Sysselsatta som själva anser sig ha deltidsarbete -  Employed persons describing themselves as part- 
time workers
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19. Työllisten keskimääräinen normaali viikkotyöaika ammattiaseman mukaan toim ialoittain vuonna 2005
De sysselsattas normals veckoarbetstid i medeltal efter yrkesställning och näringsgren är 2005  
Employed persons’ normal weekly hours of work: averages by status in employment and industry in 2005

Toimiala TOL 2002 Työlliset -  Sysselsatta - Employed
Näringsgren
Industry Yhteensä Palkansaajat -  Löntagare -  Employees Yrittäjät ja

Totalt
Total Yhteensä

Totalt
Totalv

Työnteki­
jät

Toimihenkilöt -  Tjänstemän -  
Salaried employees

yrittäjä-
perheen­
jäsenet
Företaga-
reoch
företagar-
familje-
medlem-
mar
Self-
employed
and
unpaid
family
workers

Arbetare
Wage
earners

Yhteensä
Totalt
Total

Ylemmät
toimi­
henkilöt
Högre
tjänste­
män
Upper-
level
employ­
ees

Alemmat
toimihen­
kilöt
Lägre
tjänste­
män
Lower-
level
employ­
ees

tuntia viikossa -  tlmmar per vecka - hours per week

KAIKKI TOIM IALAT 01-99 37,8 36,9 37,0 36,8 37,9 36,0 44,3

A, B Maa-, riista-, metsä- 
ja kalatalous 01 -05 45,1 38,7 38,6 39,1 40,6 38,4 48,0
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 46,6 37,6 37,6 37,4 41,5 37,1 49,1
Metsätalous 02 39,0 40,2 40,5 39,8 40,5 39,3 36,4

C -E  Teollisuus 10-41 39,0 38,7 38,5 39,1 39,8 38,2 44,1
Kulutustavarateollisuus 15-19 38,9 38,2 38,0 38,7 40,4 37,9 45,1
Metsäteollisuustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 39,2 38,8 38,3 40,0 42,5 38,3 45,7
Kustant., painam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 37,1 37,0 36,5 37,3 37,6 36,7 38,8
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35, 37 39,4 39,2 39,1 39,2 39,7 38,4 44,8
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 38,7 38,6 38,1 39,2 40,4 38,3 42,4

F Rakentaminen 45 41,1 39,7 39,9 39,1 40,5 38,2 45,8
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 42,0 40,2 40,8 38,5 39,7 38,0 48,4
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211,4522,4525, 
453,454,455 40,8 39,6 39,7 39,4 40,8 38,3 45,0

G Kauppa 50 -52 36,7 35,2 36,2 35,0 40,5 33,4 45,4
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 40,3 39,5 38,7 39,7 42,1 39,0 47,5
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502, 505,527 40,4 37,0 37,2 36,3 40,0 35,9 49,3
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 39,3 38,8 36,1 39,6 41,5 38,0 42,7
Vähittäiskauppa 521-526 33,8 32,1 33,9 31,9 37,7 31,3 45,4

H M ajoitus- ja ravitsemist. 55 35,6 32,5 31,1 36,8 40,2 35,4 54,0

I Liikenne 6 0 -6 4 39,9 38,5 38,9 38,0 39,8 36,8 49,5
Kuljetus 60-63 41,9 40,4 41,8 38,0 40,4 37,0 49,6
Tietoliikenne 64 34,6 34,5 31,4 38,0 39,3 36,4 48,6
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(19. jatk. — forts. — coni.)

Toimiala TOL 2002 Työlliset — Sysselsatta - Employed
Näringsgren
Industry Yhteensä Palkansaajat -  Löntagare -  Employees Yrittäjät ja

Totalt
Total Yhteensä

Totalt
Total11

Työnteki­
jät

Toimihenkilöt -  Tjänstemän -  
Salaried employees

yrittäjä- 
perheen­
jäsenet 
Företaga- 
re ooh 
företagar- 
familje- 
medlem- 
mar 
Self-
employed
and
unpaid
family
workers

Arbetare
Wage
earners

Yhteensä
Totalt
Total

Ylemmät
toimi­
henkilöt
Högre
tjänste­
män
Upper-
level
employ­
ees

Alemmat
toimihen­
kilöt
Lägre
tjänste­
män
Lower-
level
employ­
ees

tuntia viikossa -  timmar per vecka - hours per week

J, K Rahoitus, vakuutus ja 
liike-eläm än palvelut 65-74 36,6 36,2 33,1 37,2 38,7 35,6 39,3
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 37,6 37,6 27,1 37,8 40,4 36,2 37,8
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70,71,747 35,1 34,4 32,3 38,2 39,1 38,0 40,1
Tekninen palvelu ja 
palvelut liike-elämälle

72,73,741-746, 
748 36,9 36,6 34,6 36,9 38,3 34,7 39,2

L -Q  Julkiset ja muut palvelut 75-98 36,0 36,1 34,4 36,3 35,9 36,6 35,7
Julk.hall. ja maanpuol. 75 37,5 37,5 37,5 37,5 38,3 37,0 -
Koulutus 80 34,7 34,8 34,8 34,8 35,0 34,1 32,5
Terveyspalvelut 851,852 36,1 36,3 36,2 36,3 36,7 36,3 32,3
Sosiaalipalvelut 853 37,7 37,5 32,7 38,1 37,4 38,2 45,8
Muut palvelut 90-98 34,2 33,8 33,1 34,1 35,1 33,2 35,7

X Toim iala tuntematon 99 36,6 36,9 34,3 37,5 42,6 34,8 28,9

1) Ml. palkansaajat, joista tieto työntekijä/toimihenkilö on tuntematon -  Inkl. löntagare för vilka uppgift arbetare/funktionär är okänd -  Incl. employees whose 
industrial status as wage o r salary earner is not know n.
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20. Y li- ja sivutyötä tehneet sekä yli- ja sivutyöasteet toim ialoittain vuonna 2005
Personer som utfört övertidsarbete eller haft bisyssla samt relativa övertids- och bisysslotal efter 
näringsgren är 2005
Number and rates of employed persons on overtime and with secondary jobs by industry in 2005

Vuosi, neljännes 
Är, kvartal 
Year, quarter

Toimiala
Näringsgren
Industry

TOL 2002 Työlliset
yhteensä
Sysselsatta
totalt
Employed,
total

Ylityötä tehneet 
Utfört övertids­
arbete
Persons having 
worked over­
time1*

Sivutyötä 
tehneet 
Haft bisyssla 
Persons having 
worked at 
secondary job^1

Ylityöaste 
Relativ! 
övertidstal 
Rate of persons 
on overtime

Sivutyö- 
aste 
Relativt 
bisysslotal 
Rate of 
persons 
with secon­
dary jobs

1 000 henkeä - personer -  persons %

I -  IV
Miehet -  Män -  Males 1 243 94 42 7,6 3,4
Naiset -  Kvinnor -  Females 1 158 66 36 5,7 3,1
Molem m at sukupuolet -
Bäda könen -  Both sexes 2 401 160 78 6,7 3,2

I 2 337 154 75 6,6 3,2
II 2 425 162 77 6,7 3,2
lii 2 444 146 76 6,0 3,1
IV 2 398 180 83 7,5 3,5
I -  IV
KAIKKI TOIM IALAT 01-99 2 401 160 78 6,7 3,2

A , B Maa-, riista-, metsä-
ja  kalatalous 01-05 116 (3) 7 (2,5) 5,6
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 93 5 5,7
Metsätalous 02 23

C -E  Teollisuus 10-41 460 39 9 8,6 1,9
Kulutustavarateollisuus 15-19 57 5 9,2
Metsäteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21,361 80 4 5,2
Kustant., painam. ja ääni-
ym. tallenteiden jäljent. 22 35 (3) (8,6)
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 211 20 (4) 9,6 (1,8)
Muu teollisuus 23-26,362-366,

40-41 78 7 8,8
F Rakentam inen 45 158 14 (3) 8,7 (2,1)

Maa- ja vesirakentaminen 451,45219,
4523,4524 36 5 14,5

Talonrakentaminen, rakennus- 45211,4522,4525,
asennus, viimeistely 453,454,455 122 9 (2) 7,0 (1,9)

G Kauppa 50-52 301 16 8 5,3 2,8
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 21 (2) (9,4)
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 29
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 96 6 (3) 6,2 (3,0)
Vähittäiskauppa 521-526 155 7 4 4,2 2,7

H M ajoitus- ja  ravitsemist. 55 77 5 (3) 6,5 (4,1)
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(20. jatk. -  forts. -  cont.)

Vuosi, neljännes 
Är, kvartal 
Year, quarter

Toimiala
Näringsgren
Industry

TOL 2002 Työlliset
yhteensä
Sysselsatta
totalt
Employed,
total

Ylityötä tehneet 
Utfört övertids- 
arbete
Persons having 
worked over­
time1)

Sivutyötä 
tehneet 
Haft bisyssla 
Persons having 
worked at 
secondary jo b /1

Ylityöaste 
Relatlvt 
övertidstal 
Rate of persons 
on overtime

Sivutyö- 
aste 
Relativt 
bisysslotal 
Rate of 
persons 
with secon­
dary jobs

1 000 henkeä - personer -  persons %

1 Liikenne 60 -64 172 19 (4) 10,9 (2,3)
Kuljetus 60-63 125 15 (2) 11,7 (1,9)
Tietoliikenne 64 47 4 8,7

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65 -74 322 22 13 6,9 3,9
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 47 (3) (7,2)
Kiinteistöalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 72 5 (3) 7,3 (4,5)
Tekninen palvelu ja 72,73,741-746,
palvelut liike-elämälle 748 203 14 8 6,7 3,9

L -Q  Julkiset ja muut palvelut 7 5 -9 8 790 42 31 5,3 3,9
Julk.hall. ja maanpuol. 75 110 6 (3) 5,5 (2,5)
Koulutus 80 169 7 9 3,9 5,2
Terveyspalvelut 851,852 176 11 8 6,5 4,7
Sosiaalipalvelut 853 190 11 4 5,8 2,1
Muut palvelut 90-98 145 7 7 4,5 4,9

X Toim iala tuntematon 99 5

1) Ylityötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som utfört övertidsarbete -  Employees having worked overtime
2) Tässä sivutyötä tehneiden toimiala määräytyy henkilön päätyön toimialan mukaan -  Här bestäms näringsgrenen för personer med bisyssla enligt 

huvudsysslans näringsgren -  Here the industry o ta  person with a secondary job  is determined according to his/her main job
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21. Palkansaajien erityyppiset työsuhteet sukupuolen ja iän mukaan vuonna 2005
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare efter kön och aider är 2005
Different types of employment relationships by sex and age in 2005

Ikä
Aider
Age

Palkansaajat
yhteensä
Löntagare
totalt
Employees,
total

Työsuhteen laatu -  Anställningsförhällande -  Type of employment relationship

Jatkuva työ Permanent arbete -  Permanent work Määräaikainen työ -  Visstidsarbete -  
Fixed-term work1>

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus pal­
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion oi 
employees

Kokoaikatyö 
Heltidsarbete 
Full-time work

Osa-aikatyö
Deltids-
arbete
Part-time
w orfl

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus pal­
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion of 
employees

Kokoaika­
työ
Heltids­
arbete
Full-time
work

Osa-aika­
työ
Deltids-
arbete
Part-time
work21

1 000 henkeä 
-  persons

-  personer % 1 000 henkeä-- personer -  persons % 1 000 henkeä -  
personer -  persons

Molemmat sukupuolet - 3äda könen - Both sexes
15 -74 2 098 1 750 83,4 1561 189 347 16,5 262 85

15-19 64 28 44,2 8 21 36 56,0 20 16
20-24 182 109 59,9 71 38 73 40,1 51 22
25-29 237 170 71,6 153 17 67 28,3 56 11
30-34 225 185 82,1 174 11 40 17,9 34 6
35-39 259 227 87,9 211 16 31 12,1 26 5
40-44 278 248 89,3 236 13 30 10,7 24 6
45-49 279 251 90,1 241 11 27 9,8 21 6
50-54 269 247 91,9 235 13 22 8,1 16 6
55-59 229 214 93,2 188 26 15 6,7 11 4
60-64 68 65 94,7 44 20 (4) 5,3 (2)
65-74 8 6 78,9 (3) (3)

15 -24 246 137 55,8 32 59 109 44,3 71 38
15 -64 2 0 9 0 1 7 4 4 83,5 156 186 345 16,5 261 84

Miehet -  Man -  Males
1 5 -7 4 10 38 903 87,0 848 55 134 12,9 107 27

15-19 30 12 41,1 5 8 18 58,9 12 6
20-24 91 58 64,1 46 12 33 35,8 25 8
25-29 130 103 79,0 97 6 27 20,9 24 (4)
30-34 119 105 88,3 103 (2) 14 11,7 12
35-39 133 124 92,9 121 (3) 10 7,2 9
40-44 138 129 94,0 127 8 6,0 7
45-49 131 122 93,4 120 (2) 9 6,6 7
50-54 128 120 94,0 117 (3) 8 6,0 6
55-59 102 96 93,9 88 8 6 6,1 5
60-64 32 31 94,1 22 8
65-74 (4) (3) (78,9)

15 -24 121 71 58,4 51 19 50 41,5 37 14
15 -64 10 34 900 87,1 847 54 133 12,9 107 27
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(21. jatk. -  forts. -  cont.)

Ikä
Alder
Age

Palkansaajat
yhteensä
Löntagare
totalt
Employees,
total

Työsuhteen laatu -  Anställningsförhällande -  Type of employment relationship

Jatkuva työ Permanent arbete -  Permanent work Määräaikainen työ -  Visstidsarbete -  
Fixed-term work

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus pal­
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion of 
employees

Kokoaikatyö 
Heltidsarbete 
Full-time work

Osa-aikatyö
Deltids­
arbete
Part-time
wottf*

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus pal­
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion of 
employees

Kokoaika­
työ
Heltids­
arbete
Full-time
work

Osa-aika­
työ
Deltids­
arbete
Part-time
work®

Naiset -  Kvlnnor -  Females
15-74 1060 847 79,9 713 134 212 20,0 155 58

15-19 34 16 47,1 (3) 13 18 53,2 8 10
20-24 91 50 55,6 24 26 40 44,4 26 14
25-29 107 67 62,8 56 11 40 37,2 33 7
30-34 106 80 75,1 71 9 26 24,6 22 5
35-39 125 104 82,6 90 13 22 17,3 18 4
40-44 141 119 84,7 108 11 22 15,3 17 5
45-49 148 129 87,3 120 9 19 12,7 14 5
50-54 141 127 90,0 117 10 14 10,0 10 (4)
55-59 127 118 92,7 100 18 9 7,2 6 (3)
60-64 36 34 95,0 22 12
65-74 (4) (3) (84,2)

15-24 125 67 53,2 27 39 59 46,8 34 24
15-64 1056 844 79,9 712 132 212 20,0 154 57

1) Ml. palkansaajat, joiden työsuhteen laatu on tuntematon -  Inkl. löntagare för anställningsförhällande är okänd -  Incl. employees whose type o f 
employment relationships is unknown.

2) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -  Employees describing themselves as 
part-time workers
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22. Erityyppiset työsuhteet palkansaajilla, joiden nykyinen työ on kestänyt alle vuoden, sukupuolen ja Iän mukaan
vuonna 2005
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare, vars nuvarande arbete har pägätt mindre än ett är, 
efter kön och älder är 2005
Different types of employment relationships of employees whose present work has continued less than one 
year by sex and age in 2005

Ikä
Aider
Age

Palkansaajat
yhteensä
Löntagare
totalt
Employees,
total

Työsuhteen laatu -  Anställningsförhällande -  Type oi employment relationship

Jatkuva työ -  Permanent arbete -  Permanent work Määräaikainen työ -  Visstldsarbete -  Fixed-temt work1>

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus pal­
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion of 
employees

Kokoaikatyö
Heltids-
arbete
Full-time
work

Osa-aikatyö
Deltids­
arbete
Part-time
wort?

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus pal­
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion of 
employees

Kokoaikatyö
Heltids-
arbete
Full-time
work

Osa-aikatyö
Deltids­
arbete
Part-time
wort?

1 000 henkeä - 
-  persons

personer % 1 000 henkeä -  personer - persons % 1 000 henkeä 
-  persons

-  personer

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
15 -64 432 198 45,8 153 45 234 54,2 171 63
15 -24 153 60 39,3 31 29 93 60,7 61 32

15-19 53 19 35,8 6 13 34 . 64,4 19 15
20-24 100 41 41,2 25 17 59 58,8 42 17
25-29 77 36 46,2 31 5 42 53,8 34 7
30-49 160 85 53,1 77 8 75 46,9 59 16
50-64 41 17 41,1 14 (3) 24 59,4 17 8

Miehet -  Män -  Males
15 -64 205 109 53,1 94 15 96 46,8 76 20
15 -24 75 31 41,4 21 11 44 58,8 33 12

15-19 26 9 33,7 (4) 5 17 66,7 11 6
20-24 50 22 45,2 17 6 27 54,8 21 ' 6
25-29 37 20 54,4 19 17 45,6 15 (2)
30-49 72 48 65,7 46 25 34,3 21 (3)
50-64 20 10 49,3 9 10 50,7 8 (3)

Naiset -  Kvinnor -  Females
1 5 -6 4 227 89 39,2 59 30 138 60,8 95 43
15 -24 78 29 37,4 10 19 48,9 62,6 28 21

15-19 27 10 37,4 (2) 8 17 62,6 8 9
20-24 51 19 37,3 8 1.1 32 62,7 21 11
25-29 40 15 38,3 12 (4) 25 61,5 19 5
30-49 88 37 42,5 31 6 50 57,2 37 13
50-64 21 7 33,3 5 14 67,6 9 5

1) Ml. palkansaajat, joiden työsuhteen laatu on tuntematon -  Inkl. löntagare med anställningsförhällanden där varaktigheten är okänd -  Incl. employees 
whose type o f employment relationships is unknown.

2) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -Employees describing themselves as part-time 
workers
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23. Palkansaajien erityyppiset työsuhteet toimialoittain vuonna 2005
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare efter näringsgren är 2005
Different types of employment relationships by industry in 2005

Toimiala TOL Palkan- Työsuhteen laatu -  Anställningsförhällande -  Type of employment relationship
Näringsgren
Industry

2002 saajat
yhteensä
Löntagare
totalt
Employees,
total

Jatkuva työ -  Permanent arbete -  
Permanent work

Määräaikainen työ -  Visstidsarbete -  
Fixed-tenn work11

Yhteensä
Totalt
Total

Kokoaikatyö
Heltids-
arbete
Full-time
work

Osa-aikatyö
Deltids­
arbete
Part-time
wortP

Yhteensä
Totalt
Total

Kokoaikatyö
Heltids-
arbete
Full-time
work

Osa-aikatyö 
Deltids­
arbete 
Pad-time 
wort?

1 000 henkeä -  personer -  persons

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 098 1 750 1561 189 347 262 85
A, B Maa-, riista-, metsä-

ja kalatalous 01-05 36 28 26 (2) 8 5 (2)
C-E Teollisuus 10-41 435 395 380 15 40 36 5
F Rakentaminen 45 122 106 102 (4) 17 15
G Kauppa 50-52 258 227 180 47 31 17 14
H Majoitus- ja ravitsem. 55 66 54 39 16 12 6 5
I Liikenne 60-64 150 136 123 13 14 10 4
J, K Rahoitus, vakuutus ja 

liike-elämän palvelut 65-74 284 246 214 32 38 29 9
L-Q Julkiset ja muut 

palvelut 75-97 742 554 495 59 187 143 44
X Toimiala tuntematon 99 5 4 (4)

KAIKKI TOIMIALAT
Prosenttia -  Procent -  Per cent 
01-99 100 83,4 74,4 9,0 16,5 12,5 4,1

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 100 78,9 72,7 (6,2) 21,4 14,9 (6,5)

C-E Teollisuus 10-41 100 90,8 87,3 3,5 9,2 8,2 1,0
F Rakentaminen 45 100 86,6 83,6 (3,0) 13,5 12,3
G Kauppa 50-52 100 87,9 69,6 18,4 12,1 6,6 5,5
H Majoitus- ja ravitsem. 55 100 82,4 58,9 23,5 17,6 9,4 8,2
I Liikenne 60-64 100 90,8 81,9 8,9 9,2 6,3 2,9
J, K Rahoitus, vakuutus ja 

liike-elämän palvelut 65-74 100 86,6 75,2 11,4 13,4 10,3 3,1
L-Q Julkiset ja muut 

palvelut 75-97 100 74,7 66,7 8,0 25,2 19,3 5,9
X Toimiala tuntematon 99 100 82,0 (70,0)

1) Ml. palkansaajat, joiden työsuhteen laatu on tuntematon -  Inkl. löntagare för anställnlngsförhällande är okänd -  Incl. employees whose type oi 
employment relationships is unknown

2) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -  Employees describing themselves as 
part-time workers
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24. Palkansaajien erityyppiset työsuhteet sukupuolen ja työnantajasektorin mukaan vuonna 2005
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare efter kön och arbetsgivarsektor är 2005
Different types of employment relationships by employer sector and sex in 2005

Työnantaja -  Arbetsgivare - Palkan- Työsuhteen laatu -  Anställningsförhällande -  Type oi employment relationship
Employer saajat

yhteensä
Löntagare
totalt
Employees
total

Jatkuva työ -  Permanent arbete -  
Permanent work

Määräaikainen tvö -  Visstidsarbete 
Fixed-term work‘ d

-

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus 
palkan­
saajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion 
of
employees

Kokoaika­
työ
Heltids-
arbete
Full-time
work

Osa-aika­
työ
Deltids­
arbete
Part-time
wort?

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus 
palkan­
saajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion 
of
employees

Kokoaika­
työ
Heltids-
arbete
Full-time
work

Osa-aika­
työ
Deltids­
arbete
Part-time
work2̂

1 000 henkeä -  
personer -  persons

% 1 000 henkeä -  personer -  
persons

% 1 000 henkeä -  
personer -  persons

Yhteensä -  Totalt -  Total
Molemmat sukupuolet 

2 098 1 750
-  Bäda könen -  Both sexes 

83,4 1 561 189 347 16,5 262 85
Julkinen sektori -  Offentlig 
sektor -  Public sector

i ”
653 497 , 76,1 459 39 156 23,8 127 29

Valtio -  Staten -  State 147 111 75,3 107 4 36 24,6 32 5
Kunta, kuntayhtymä -  
Kommun, samkommun -  
Municipality, joint 
municipal authority 506 386 76,3 352 34 119 23,6 95 24

Yksityinen -  Privat sektor -  
Private sector 1441 1 251 86,8 1 101 150 190 13,2 134 56
Tuntematon-Okänd -  
Unknown (3) (2)

Yhteensä -  Totalt -  Total
Miehet -  Män -  Males 

1 038 903 87,0 848 55 134 12,9 107 27
Julkinen sektori -  Offentlig 
sektor -  Public sector 194 150 77,6 142 8 43 22,2 36 7

Valtio -  Staten -  State 77 59 76,3 57 18 23,7 16 (2)
Kunta, kuntayhtymä -  
Kommun, samkommun -  
Municipality, joint 
municipal authority 116 91 78,6 85 6 25 21,3 20 5

Yksityinen -  Privat sektor -  
Private sector 844 753 89,2 705 47 91 10,8 71 20
Tuntematon-Okänd -  
Unknown

Yhteensä -  Totalt -  Total
Naiset -  Kvinnor -  Females 

1 060 847 79,9 713 134 212 20,0 155 58
Julkinen sektori -  Offentlig 
sektor -  Public sector 460 347 75,4 316 31 113 24,5 91 21

Valtio -  Staten -  State 70 52 74,1 49 (3) 18 25,8 16 (2)
Kunta, kuntayhtymä -  
Kommun, samkommun -  
Municipality, joint 
municipal authority 390 295 75,7 267 28 95 24,3 76 19

Yksityinen -  Privat sektor -  
Private sector 598 499 83,4 396 103 99 16,6 63 36
Tuntematon-Okänd-  
Unknown (3)

1) Ml. palkansaajat, joiden työsuhteen laatu on tuntematon -  Inkl. löntagare för anstäIIningsförhällande är okänd -  Incl. employees whose type of employment 
relationships is unknown.

2) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -  Employees describing themselves as part- 
time workers
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25. Osa-aikatyöINset palkansaajat1* sukupuolen, iän ja osa-aikatyön syyn mukaan vuonna 2005 
Deltidssysselsatta löntagare1 efter kön, älder och orsaken tili deltidsarbetet är 2005 
Part-time employees1'  by sex, age and reason for working part-time in 2005

Ikä -  Aider -  Age Osa-aikaiset
palkansaajat
yhteensä
Deltidslön-
tagare totalt
Part-time
employees,
total

Osa-aikatyön syy -  Orsak tili deltidsarbete Reason for working part-time

Yhteensä
Totalt
Total

Opiskelu
Studier
Studies

Kokoaika 
tyota ei 
loytynyt 
Hittade inget 
heltidsarbete 
Could not 
find a full­
time job

Lasten hoito
Barnavärd
Childcare

Eläke tai 
osaeläke 
Pension 
eller deltids- 
pension 
Pensioners 
or partly 
retired

Ei halua 
kokoaikatyötä 
Vili inte ha 
heltidsarbete 
Did not want 
a full-time 
job

Tervey­
dellinen tai 
muu syy 
Hälsoskäl 
eller annan 
orsak
III health or 
other reason

1 000 henkeä 
-  personer 
- persons

%

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
15-64 270 100 33,6 27,!9 8,5 15,1 8,4 6,3

15-24 97 100 72,2 18,8 4,7 (3,4)
25-29 28 100 51,4 31,9
30-49 74 100 8,1 42,3 26,7 (2,8) 11,1 8,9
50-64 71 100 23,6 54,2 12,1 8,6

Miehet -  Män -  Males
15-64 80 100 41,4 23,5 21,2 5,7 7,6

15-24 33 100 75,5 15,0 - -

25-29 10 100 66,0 (22,7)
30-49 14 100 51,7 (17,1)
50-64 23 100 19,0 - 68,3

Naiset -  Kvinnor -  Females
15-64 189 100 30,4 29,8 11,9 12,5 9,6 5.8

15-24 64 100 70,5 20,8 (4,3)
25-29 18 100 43,3 37,0
30-49 60 100 7,4 40,1 32,4 11,5 6,9
50-64 48 100 25,9 47,3 15,8 9,0

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -  Employees describing themselves as part-time 
workers
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26. Määräaikaisessa työsuhteessa olevat palkansaajat sukupuolen, iän ja määräaikaisuuden syyn
mukaan vuonna 2005
Visstidsanställda iöntagare efter kön, älder och orsaken tili deltidsanställningen är 2005 
Fixed-term employees by sex, age and reason for fixed-term employment in 2005

Ikä -  Aider -  Age Määräaikaiset Määräaikaisuuden syy -  Orsak till visstidsarbete -  Reason for fixed-term employment
palkansaajat
yhteensä Yhteensä Työ liittyy Pysyvää työtä El halua Muu syy tai

Totalt opiskeluun ei löytynyt pysyvää työtä ei osaa sanoa
Iöntagare totalt Total Arbetet Ingär Hittade Inte Vili Inte ha Annan orsak

utbildningen permanent permanent eller kan inte
employees,
total

The work arbete arbete saga
forms part of Could not find a Dld not want Other reason or
education permanent job a permanent job cannot tell

1 000 henkeä -  
personer -  
persons

%

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  ¿oth s e x e if  f t  ' ^ U \ ^   ̂ f t
15 -64 343 100 5,2 68,3 24,0 2,5

15-24 108 100 8,2 42,9 46,3 (2,6)
25-29 67 100 5,9 72,6 18,7 (2,8)
30-49 128 100 3,5 83,3 10,6 (2,5)
50-64 40 100 81,7 15,2

Miehet -  Män -  Males
15 -64 133 100 6,6 62,6 27,:3 3,5

15-24 50 100 10,9 38,4 47,5 (3,1)
25-29 27 100 (77) 68,1 19,4
30-49 40 100 82,2 11,4
50-64 15 100 80,0 (16,8)

Naiset -  Kvinnor Females
15-64 211 100 4,3 71,9 21,9 (1,9)

15-24 58 100 (5,8) 46,8 45,2
25-29 40 100 (4,7) 75,7 18,2
30-49 88 100 (3,8) 83,9 10,3
50-64 25 100 82,7 (14,2)
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27. Tehdyt työpäivät1* toimialoittain vuonna 2005
Utförda arbetsdagar' efter näringsgren är 2005
Days actually «rorfcecr by Industry in 2005

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljännes -  Är, kvartal -  Year, quarter
Näringsgren
Industry l-IV I II III IV l-IV

1 000 päivää -dagar -day$ %
KAIKKI TOIM IALAT 01-99 494 650 121077 127 044 117 478 129 051 100

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja  kalatalous 01-05 2 9 98 5 6971 7 933 7 9 2 5 7 1 5 6 6,1
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 25 073 5664 6 602 6 925 5 882 5,1
Metsätalous 02 4912 1 307 1331 1000 1 274 1,0

C -E  Teollisuus 10-41 95 645 23 378 24 477 2 1 89 4 25 896 19,3
Kulutustavarateollisuus 
Metsäteollisuustuott. ja

15-19 11 629 2 862 3 276 2 518 2 972 2,4

huonekalujen valm. 20-21,361 16 091 4165 3 724 3 835 4 367 3,3
Kustant., painam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 7 221 1845 1746 1731 1900 1,5
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35, 37 44 698 10 640 11 617 10 088 12 354 9,0
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 16 006 3 868 4115 3 721 4 302 3,2

F Rakentaminen 45 34 012 7 4 2 2 8 949 8 736 8 9 0 6 6,9
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 7601 1 543 2 062 2 066 1 931 1,5
Talonrakentaminen, raken- 45211,4522,4525,
nusasennus, viimeistely 453,454,455 26411 5 879 6 888 6 669 6 975 5,3

G Kauppa 50-52 63 472 15 259 16344 15 490 16380 12,8
Moott.ajon. kauppa 
Huoltamotoiminta ja

501,503,504 4 663 1 129 1 223 984 1 327 0,9

kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 6 382 1 530 1 538 1605 1 709 1,3
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 20 537 5 188 5 278 4 778 5 292 4,2
Vähittäiskauppa 521-526 31 890 7411 8 305 8123 8 052 6,4

H M ajoitus- ja ravitsemist. 55 15 343 3 459 4 1 3 0 3 879 3 874 3,1

1 Liikenne 60-64 3 4 9 2 6 8 675 8 717 8651 8 884 7,1
Kuljetus 60-63 25254 6171 6 269 6 423 6 390 5,1
Tietoliikenne 64 9 672 2 504 2 448 2 227 2494 2,0

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 66 889 16 291 17 048 16146 17 404 13,5
Rahoitus- ja vak.toim. 
Kiinteistöalan palvelut,

65-67 9 543 2 303 2 354 2 316 2 571 1,9

vuokraus ja siivous 70,71,747 15 448 3 775 4 077 3 823 3 774 3,1
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut liike-elämälle 748 .

f
75-98

41 897 10 213 10 617 10 007 11 060 8,5

L -Q  Julkiset ja  m uut palvelut 153 356 39 352 39159 34 530 40 315 31,0
Julk.hall. ja maanpuol. 75 21 315 5592 5465 4 778 5 480 4,3
Koulutus 80 31 635 8612 7 805 6391 8 826 6,4
Terveyspalvelut 851,852 33 445 8742 8238 7 816 8 648 6,8
Sosiaalipalvelut 853 37 891 ' 9 389 9851 8 602 10 049 7,7
Muut palvelut 90-98 29 071 7 016 7800 6 943 7311 5,9

X Toim iala tuntematon 99 1021 271 286 228 236 0,2

1) Päätyössä - 1 huvudsysslan -  In the main job
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28. Palkansaajien tekemät työpäivät1* toimialoittain vuonna 2005
Arbetsdagar som utförts av löntagare1' efter näringsgren är 2005
Days actually worked by employees1 by industry in 2005

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljännes -  Är, kvartal -  Year, quarter
Näringsgren
Industry l-IV li II III IV l-IV

1 000 päivää - dagar -  days %

KAIKKI TOIM IALAT 01-99 421 687 103 393 108 286 9 9 1 4 2 110 865 100

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 78 14 1 6 7 9 2 1 6 3 19 84 1 9 8 7 1,9
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 4 399 793 1 211 1 311 1 084 1,0
Metsätalous 02 3414 887 952 673 903 0,8

C -E  Teollisuus 10-41 89 780 22 040 22925 20 46 2 2 4 3 5 3 21,3
Kulutustavarateollisuus 15-19 10310 2 542 2 915 2229 2 625 2,4
Metsäteollisuustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 14 902 3 852 3 399 3 533 4119 3,5
Kustant., painam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 6 558 1 732 1 580 1 534 1 711 1,6
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 42 476 10116 11 062 9 564 11 733 10,1
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 15 534 3 797 3 969 3 602 4166 3,7

F Rakentaminen 45 25940 5 580 6 925 6 7 0 6 6 729 6,2
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 5687 1 211 1 518 1 524 1 434 1,3
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211,4522,4525, 
453,454,455 20 253 4369 5 406 5183 5 295 4,8

G Kauppa 50-52 52902 12592 13 746 12 811 13 753 12,5
Moott.ajon. kauppa 501,503, 504 4 070 955 1 061 854 1 200 1,0
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502,505, 527 4416 1 057 1 092 1086 1 181 1,0
Agentuuritolm. ja tukkuk. 51 17675 4477 4 600 4 036 4 563 4,2
Vähittäiskauppa 521-526 26740 6103 6 993 6 835 6 809 6,3

H M ajoitus- ja ravitsemist. 55 12 419 2 845 3 340 3 038 3 1 9 6 2,9

I Liikenne 60-64 2 9 82 3 7 413 7 306 7 418 7 685 7,1
Kuljetus 60-63 20226 4 933 4 889 5 205 5198 4,8
Tietoliikenne 64 9 596 2 480 2 417 2212 2 487 2,3

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65-74 5 8 56 2 14067 15 092 14 253 1 5 14 9 13,9
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 9173 2 227 2255 2 202 2 489 2,2
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70, 71,747 13462 3 241 3 620 3 301 3 300 3,2
Tekninen palvelu ja 
palvelut liike-elämälle

72,73,741-746, 
748 35 927 8 599 9218 8 750 9 361 8,5

L -Q  Julkiset ja muut palvelut 75 -98 143 508 36 954 36503 32 263 3 7 7 8 8 34,0
Julk.hall. ja maanpuol. 75 21 315 5 592 5 465 4 778 5480 5,1
Koulutus 80 31 152 8 536 7 695 6 288 8 633 7,4
Terveyspalvelut 851,852 31 326 8154 7 633 7 352 8188 7,4
Sosiaalipalvelut 853 36 914 9211 9 561 8362 9 780 8,8
Muut palvelut 90-98 22 801 5 462 6150 5482 5 707 5,4

X Toim iala tuntematon 99 940 222 286 207 225 0,2

1) Päätyössä - 1 huvudsysslan -  In the main job
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29. Tehdyt työtunnit11 toimialoittain vuonna 2005
Utförda arbetstimmar’ efter näringsgren är 2005
Hours actually worked1 by industry in 2005

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neliännes -  Är, kvartal -  Year, Quarter
Näringsgren
Industry l-IV I II III IV l-IV

1 000 tuntia - timmar -  hours %

KAIKKI TOIMIALAT 01 -99 4 000 269 968 803 1 032 703 959 959 1 038 804 100,0

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 25 71 35 5 4 3 4 7 72 035 72 682 58071 6,4
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 216 330 43 554 61 238 64 098 47.440 5,4
Metsätalous 02 40 806 10 793 10797 8 584 10 632 1,0

C -E  Teollisuus 10-41 783 491 190 973 201 708 179 575 211 236 19,6
Kulutustavarateollisuus 15-19 96 051 23 619 27447 20 658 24 327 2,4
M etsäteoll i s uustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 131 412 33 727 30482 31 649 35 553 3,3
Kustant., painam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 58 235 14 733 14 345 14 040 15118 1,5
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 367973 87 586 95813 83176 101 398 9,2
Muu teollisuus 23-26, 362-366, 

40-41 129 821 31 309 33621 30 052 34 839 3,2

F Rakentaminen 45 290351 6 1 84 3 7 6 1 6 0 76 272 76 076 7,3
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 66 894 12 890 18 204 18 999 16 801 1,7
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211, 
4522,4525, 
453,454,455 223457 48 953 57 955 57273 59 275 5,6

G Kauppa 5 0 -5 2 500 726 120 755 129 228 121 914 128 829 12,5
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 38463 9 332 10 043 8100 10 988 1,0
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502, 505,527 53176 12912 12 491 13 508 14 264 1,3
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 168 938 42 338 43 959 39 582 43059 4,2
Vähittäiskauppa 521-526 240 149 56173 62 735 60 724 60 518 6,0

H M ajoitus- ja ravitsemist. 55 124 994 27 939 33 612 31 831 31 612 3,1

I Liikenne 60 -64 302 048 75 092 75 267 75 698 75 992 7,6
Kuljetus 60-63 230 399 56 335 57178 59157 57730 5,8
Tietoliikenne 64 71 649 18 757 18 089 16 541 18 263 1,8

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65 -74 525 400 128 226 133 794 126 359 137021 13,1
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 75 370 18 010 18 562 18 214 20 584 1,9
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70,71,747 116 006 28 640 30 394 28 666 28 306 2,9
Tekninen palveluja 
palvelut liike-elämälle

72,73,741-746, 
748 334 024 81 576 84838 79 479 88131 8,4

L -Q  Julkiset ja muut palvelut 75 -98 1 207 863 307 620 30 86 08 273 680 317 955 30,2
Julk.hall. ja maanpuol. 75 175 467 45 443 45142 39 671 45 211 4,4
Koulutus 80 235 183 64 002 57676 47 841 65 663 5,9
Terveyspalvelut 851,852 265 413 68 811 65 397 61 537 69 667 6,6
Sosiaalipalvelut 853 308 515 75 909 79879 70 992 81 734 7,7
Muut palvelut 90-98 223 285 53454 60514 53 639 55 679 5,6

X Toim iala tuntematon 99 8 260 2 008 2291 1 9 4 9 2 012 0,2

1) Ml. yli- ja sivutyfitunnit -  Inkl. dvertidstimmar och timmar i bisyssla -  Incl. overtime hours and hours worked at secondary Jobs
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30. Palkansaajien tekemät työtunnit1* toimialoittain vuonna 2005
Arbetstimmar som utförts av löntagare1' efter näringsgren är 2005
Hours actually worked by employees1 by industry in 2005

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljännes -  Är, kvartal -  Year, Quarter
Näringsgren
Industry l-IV |l II III IV l-IV

1 000 tuntia -  timmar -  hours %
KAIKKI TOIMIALAT 01 -99 3 367028 822 197 863 724 796 069 885 037 100

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01 -05 69 992 14 194 19 732 19 010 17 057 2,1
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 41432 6 797 11 769 13 376 9491 1,2
Metsätalous 02 28 560 7 397 7 963 5 633 7 566 0,8

C -E  Teollisuus 10-41 731131 179144 18 7 1 3 0 166 804 198 053 21,7
Kulutustavarateollisuus 15-19 84133 20 784 23 972 18124 21 252 2,5
Metsäteollisuustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 120 914 31 130 27 322 28 946 33 516 3,6
Kustant., painam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 52 547 13 785 12 897 12 321 13 544 1,6
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 347713 82 734 90 639 78 357 95 983 10,3
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 125 824 30 711 32 300 29 055 33 758 3,7

F Rakentaminen 45 216482 45 661 57 540 56 996 56 285 6,4
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 48 604 9 892 12 989 13418 12 304 1,4
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211, 
4522,4525, 
453,454,455 167 878 35 769 44 552 43 577 43 981 5,0

G Kauppa 50-52 407 442 97 606 105 811 98 195 105 830 12,1
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 33148 7 812 8 614 6910 9 812 1,0
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 34 691 8 381 8 512 8 502 9 295 1,0
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 144145 36 441 37 617 33 207 36 880 4,3
Vähittäiskauppa 521-526 195458 44 971 51 069 49 576 49 843 5,8

H Majoitus- ja  ravitsemist. 55 95 590 21 661 25 906 23 270 24 752 2,8

I Liikenne 60-64 252 003 62 980 61 185 63 495 64 342 7,5
Kuljetus 60-63 181 066 44 443 43 414 47 089 46120 5,4
Tietoliikenne 64 70 936 18 537 17 771 16406 18 222 2,1

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65 -74 458 013 110259 117 979 111 100 118 675 13,6
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 72293 17 461 17 666 17 296 19 870 2,1
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70, 71,747 100429 24282 26 842 24689 24 617 3,0
Tekninen palvelu ja 
palvelut liike-elämälle

72, 73, 741-746, 
748 285291 68 517 73 472 69115 74188 8,5

L -Q  Julkiset ja muut palvelut 75 -98 1 128522 28 8 9 2 0 286 150 255 367 298 085 33,5
Julk.hall. ja maanpuol. 75 175 059 45 368 45 015 39492 45185 5,2
Koulutus 80 230 853 63 299 56 494 46 886 64174 6,9
Terveyspalvelut 851,852 249 501 64 468 60 744 58 334 65 954 7,4
Sosiaalipalvelut 853 298 506 74151 76 819 68471 79 065 8,9
Muut palvelut 90-98 174 603 41 634 47 077 42183 43 709 5,2

X Toim iala tuntematon 99 7 8 5 2 1771 2 291 18 32 1 9 5 8 0,2

1) Ml. yli- ja sivutyötunnit, myös ne, joiden tekijän sivutyön ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja -  Inkl. övertldstimmar ooh timmar i bisyssla som ■ 
utförts av person som inte annars skulle räknas som löntagare -  Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs, irrespective of the fact that 
the industrial status of the person working at a secondary job may be other than employee
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31. Työttömät ja työttömyysasteet iän ja sukupuolen mukaan vuonna 2005
Arbetslösa och relativa arbetslöshetstai efter älder och kön är 2005
Unemployed persons and unemployment rates by age and sex in 2005

Vuosi, Ikä-Ä lder-A pe
neljännes 
Är, kvartal 15-74 15-19 20-24 I25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 160-64 65-74 15-24 15-64
Year,
quarter

1 000 henkeä -  personer -  persons

TYÖTTÖMÄT -  ARBETSLÖSA -  UNEMPLOYED PERSONS
Molem mat sukupuolet - Bäda könen -  Both sexes

l- IV 220 28 36 24 17 19 23 21 23 23 4 64 220
I 235 22 40 25 21 23 25 25 21 28 5 - 62 235
II 258 55 48 27 17 20 23 20 23 21 (3) - 103 258
III 190 18 28 23 15 18 22 19 22 21 (4) - 46 190
IV 197 18 29 22 16 16 24 22 23 23 4 46 197

Miehet -  Män -  Males
l-IV 111 13 20 12 9 10 12 11 10 12 - 33 111
I 124 11 22 13 11 12 13 14 11 14 (3) - 33 124
II 132 25 28 14 9 10 11 11 11 11 - 53 132
III 90 8 15 11 7 9 10 8 10 10 - 24 90
IV 96 7 16 11 7 8 13 10 9 14 - 23 96

Naiset -  Kvinnor Females
l-IV 109 15 16 12 9 10 12 11 12 11 (2) 31 109
I 111 11 19 12 10 10 12 11 10 14 (2) - 30 111
II 125 30 20 12 8 10 12 10 12 10 - 50 125
III 100 10 12 12 8 10 12 11 13 11 (2) - 22 100
IV 101 11 13 11 9 8 11 12 15 9 (3) 24 101

TY Ö TTÖ M YYSA STEET- RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL -  UNEMPLOYMENT RATES, %
Molem m at sukupuolet - Bäda könen -  Both sexes

l- IV 8,4 29,5 16,1 8,6 6,6 6,2 6,9 6,2 6,6 7,8 4,2 20,1 8,5
I 9,1 31,7 19,1 9,1 8,0 7,2 7,3 7,2 6,2 9,4 5,1 - 22,1 9,2
II 9,6 40,4 19,6 9,4 6,4 6,3 6,9 5,8 6,8 7,1 (3,5) - 27,0 9,7
III 7,2 18,8 11,8 8,2 5,8 5,9 6,4 5,5 6,6 6,8 (3,8) - 13,9 7,3
IV 7,6 22,2 13,7 7,8 6,1 5,3 6,9 6,3 6,9 7,7 4,2 16,1 7,7

Miehet -  Män -  Males
H V 8,2 28,5 17,6 8,0 6,1 5,8 6,6 6,2 6,0 8,4 - 20,6 8,3
I 9,4 37,5 19,9 8,7 8,2 7,4 7,2 8,0 6,5 9,9 (5,2) - 23,5 9,5
II 9,6 39,0 22,3 9,1 6,5 5,9 6,2 6,1 6,6 8,0 - 27,9 9,7
III 6,6 17,3 13,0 7,3 4,9 5,2 5,8 4,7 5,8 6,7 - 14,2 6,7
IV 7,2 18,3 14,7 7,1 4,9 4,9 7,3 5,9 5,2 9,3 - 15,7 7,2

Naiset -  Kvinnor - Females
l-IV 8,6 30,4 14,5 9,4 7,1 6,5 7,1 6,2 7,2 7,1 (4,9) 19,5 8,7
I 8,9 27,5 18,1 9,6 7,9 6,9 7,4 6,5 6,0 8,9 (5,1) - 20,8 8,9
II 9,7 41,6 16,7 9,8 6,2 6,8 7,5 5,5 7,1 6,3 - 26,1 9,7
III 7,8 20,3 10,7 9,3 6,8 6,6 7,0 6,2 7,5 7,0 (5,0) - 13,5 7,9
IV 8,1 25,7 12,7 8,8 7,4 5,8 6,6 6,7 8,5 6,1 (5,2) 16,5 8,1
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32. Työttömät ja työttömyysasteet lääneittäin vuonna 2005
Arbetslösa och arbetsiöshetstal länsvis är 2005
Unemployed persons and unemployment rates by province in 2005

Lääni -  Län -  Province Työttömät -  Arbetslösa -  Unemployed

Vuosi, neljännes -  Är, kvartal - Year, quarter

I -  IV I II III IV I - IV

1 000 henkeä - personer -  persons %
Koko maa -  Hela landet -  
Whole country 220 235 258 190 197 100

Manner-Suomi -  Fasta Finland 
-  Mainland Finland

Etelä-Suomi -  Södra Finland 78 84 87 69 71 35,5
Länsi-Suomi -  Västra Finland 75 80 90 65 67 34,3
Itä-Suomi -  Östra Finland 29 33 33 24 27 13,2
Oulu -  Uleäborg 25 25 32 22 21 11,4
Lappi -  Lappland 12 12 15 9 11 5,4

Ahvenanm aa -  Äland (1) (1) (1) (0) (0) (0)

Työttömyysasteet -  Relativa arbetsiöshetstal -  Unemployment rates, %
Koko maa -  Hela landet -
Whole country 8,4 9,1 9,6 7,2 7,6 8,4

Manner-Suomi -  Fasta Finland 
-  Mainland Finland

Etelä-Suomi -  Södra Finland 6,9 7,6 7,6 6,1 6,3 6,9
Länsi-Suomi -  Västra Finland 8,3 9,0 9,7 7,0 7,5 8,3
Itä-Suomi -  Östra Finland 10,9 12,7 12,0 9,0 10,1 10,9
Oulu -  Uleäborg 11,4 11,7 13,7 10,1 9,8 11,4
Lappi -  Lappland 14,0 14,1 17,6 11,2 13,1 14,0

Ahvenanm aa -  Äland (3,6) (5,3) (4,3) (1,8) (3,0) (3,6)
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33. Työttömät ja työttömyysasteet toimialoittain sukupuolen mukaan vuonna 2005
Arbetslösa och relativa arbetsiöshetstal efter näringsgren enligt kön är 2005
Unemployed persons and unemployment rates by industry and sex in 2005

Toimiala
Näringsgren

TOL 2002 Työttömät -  Arbetslösa -  Unemployed Työttömyysaste -  Relativt arbetsiöshetstal 
-  Unemployment rate

Industry
Molemmat 
sukupuolet 
Bäda könen 
Both sexes

Miehet
Män
Males

Naiset
Kvinnor
Females

Molemmat 
sukupuolet 
Bäda könen 
Both sexes

Miehet
Män
Males

Naiset
Kvinnor
Females

1 000 henkeä -personer- persons %

KAIKKI TOIMIALAT 01 -99 220 m 109 8,4 8,2 8,6

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 4 (3) 3,6 (3,4)

C-E Teollisuus 10-41 24 16 8 4,9 4,6 5,5
F Rakentaminen 45 14 13 7,9 7,9
G Kauppa 50-52 16 9 7 4,9 5,4 4,4
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 6 (2) (4) 6,8 (8,5) (6,1)
I Liikenne
J, K Rahoitus, vakuutus ja

60-64 7 5 (2) 3,9 3,5 (5,0)

liike-elämän palvelut 
L-Q Julkiset ja muut

65-74 18 10 8 5,2 5,6 4,7

palvelut 75-98 52 17 35 6,2 7,3 5,7
X Toimiala tuntematon1’ 99 81 37 44

1) Ei aikaisempaa työpaikkaa tai toimiala tuntematon -  Ej tidigare i arbetskraften eller näringsgren okänd -  Not previously employed o r industry unknown.
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34. Työttöm ät toim ialoittain11 vuonna 2005 
Arbetsiösa efter näringsgren1' är 2005 
Unemployed persons by industry1 in 2005

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljännes -  Är, kvartal -  Year, quarter
Näringsgren
Industry l-IV II II llll IV l-IV

1 000 henkeä -  personer - persons %

KAIKKI TOIM IALAT 01-99 220 235 258 190 197 100

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 4 5 5 (4) 4 2,0
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 (3) (3) (3) (2) (3) (1,3)
Metsätalous 02

C -E  Teollisuus 10-41 24 27 24 20 23 10,7
Kulutustavarateollisuus 
Metsäteollisuustuott. ja

15-19 (4) 5 (4) (3) (4) (1,8)

huonekalujen valm. 
Kustant., painam. ja ääni-

20-21,361 4 5 (3) 4 5 1,8

ym. tallenteiden jäljent. 22
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 11 11 13 8 11 4,8
Muu teollisuus 23-26, 362-366, 

40-41 (4) 5 (3) (3) (3) (1,7)

F Rakentaminen 45 14 19 12 10 13 6,2
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 (2) 5 (2) (1,1)
Talonrakentaminen, rakennus- 45211,4522,4525,
asennus, viimeistely 453,454,455 11 14 10 9 11 5,1

G Kauppa 50-52 16 20 15 13 14 7,1
Moott.ajon. kauppa 
Huoltamotoiminta ja

501,503,504

kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 (3)
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 5 7 4 (3) 4 2,1
Vähittäiskauppa 521-526 8 10 8 8 8 3,8

H Majoitus- ja  ravitsemist. 55 6 6 5 6 6 2,5

I Liikenne 60-64 7 8 6 6 8 3,2
Kuljetus 60-63 4 5 4 (4) 5 1,9
Tietoliikenne 64 (3) (3) (2) (3) (3) (1,3)

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65 -74 18 22 18 15 16 8,0
Rahoitus- ja vak.toim. 
Kiinteistöalan palvelut,

65-67

vuokraus ja siivous 70,71,747 6 8 6 5 6 2,7
Tekninen palvelu ja 72,73,741-746,
palvelut liike-elämälle 748 10 12 11 9 9 4,7

L -Q  Julkiset ja muut palvelut 75 -98 52 54 48 57 49 23,7
Julk.hall. ja maanpuol. 75 (4) 5 (3) (4) (4) (1,8)
Koulutus 80 9 8 8 13 7 4,1
Terveyspalvelut 851,852 6 5 6 5 6 2,5
Sosiaalipalvelut 853 17 17 15 20 16 7,6
Muut palvelut 90-98 17 19 16 15 16 7,6

X Toim iala tuntematon21 99 81 75 125 59 64 36,7

1) Työttömän viimeisen työpaikan toimialan mukaan -  Arbetsiösa efter näringsgrenen av den sista arbetsplatsen -  The industry of the last working 
place of the unemployed person.

2) Ei aikaisempaa työpaikkaa tai toimiala tuntematon -  Ej tidigare i arbetskraften eller näringsgren okänd -  Not previously employed or industry unknown.

124 Tilastokeskus



35. Työttömyysasteet to im ia lo itta in1> vuonna 
Relativt arbetslöshetstal efter näringsgren  
Unemployment rete by industry1 in 2005

ms
”  ä r2005

Toimiala
Näringsgren
Industry

TOL 2002 Vuosi, neljännes -  Är, kvartal -  Year, quarter
l-IV I II III IV
%

KAIKKI TO IM IA LA T2’ 01-99 8,4 9,1 9,6 7,2 7,6

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 3,6 3,9 3,9 (2,8) 3,7
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 (3,0) (3,2) (3,4) (2,2) (3,1)
Metsätalous 02

C -E  Teollisuus 10-41 4,9 5,8 4,9 4,0 4,7
Kulutustavarateollisuus 15-19 (6,4) 7,8 (5,6) (5,4) (6,6)
Metsäteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21,361 4,8 5,6 (3,3) 4,8 5,6
Kustant., palnam. ja ääni-
ym. tallenteiden jäljent. 22
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 4,7 5,2 5,6 3,5 4,6
Muu teollisuus 23-26, 362-366,

40-41 (4,5) 6,5 (4,1) (3,7) (3,8)

F Rakentaminen 45 7,9 11,7 7,2 5,6 7,6
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219,

4523,4524 (6,4) 12,4 (5,2)
Talonrakentaminen, rakennus- 45211,4522,4525,
asennus, viimeistely 453,454,455 8,4 11,5 7,8 6,2 8,3

G Kauppa 50-52 4,9 6,4 4,6 4,1 4,6
Moott.ajon. kauppa 501,503,504
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 (8,5)
Agentuuritolm. ja tukkuk. 51 4,6 6,6 4,3 (3,0) 4,2
Vähittäiskauppa 521-526 5,1 6,0 4,7 4,8 4,7

H M ajoitus- ja ravitsemist. 55 6,8 7,5 6,0 6,6 7,0

I Liikenne 60-64 3,9 4,4 3,6 3,4 4,3
Kuljetus 60-63 3,3 3,5 3,3 (2,6) 3,8
Tietoliikenne 64 (5,6) (6,5) (4,5) (5,6) (5,5)

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 5,2 6,5 5,3 4,3 4,7
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67
Kiinteistöalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70, 71,747 7,6 10,2 6,9 5,7 7,6
Tekninen palvelu ja 72,73,741-746,
palvelut liike-elämälle 748 4,9 5,7 5,3 4,2 4,3

L -Q  Julkiset ja muut palvelut 75-98 6,2 6,4 5,6 6,8 5,8
Julk.hall. ja maanpuol. 75 (3,4) 4,4 (2,9) (3,3) (3,2)
Koulutus 80 5,1 4,3 4,6 7,6 3,9
Terveyspalvelut 851,852 3,0 2,6 3,0 3,0 3,5
Sosiaalipalvelut 853 8,1 8,4 7,0 9,4 7,7
Muut palvelut 90-98 10,4 12,2 9,7 9,3 10,3

1) Työttömän viimeisen työpaikan toimialan mukaan -  Arbetslösa efter näringsgrenen av den sista arbetsplatsen -  The industry of the last working 
place of the unemployed person.

2) Ml. työttömät, jotka eivät olleet työssä ennen työttömyyttä tai joilla toimiala on tuntematon -  Inkl. arbetsösä, som inte värit tidigare i arbetskraften 
eller vars näringsgren är okänd -  Incl. unemployed persons who were not at work before unemployment or whose industry is unknown.
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36. Työttömät työttömyyden taustan ja sukupuolen mukaan vuonna 2005
Arbetslösa efter arbetslöshetens bakgrund och efter kön i r  2005
Unemployed persons by background of unemployment and sex in 2005

Vuosi, neljännes 
Är, kvartal 
Year, quarter

Työttömät- Arbetslösa -  Unemployed

Yhteensä
Totalt
Total

Ennen työttömyyttä -  Före arbetslösheten -  
Before unemployment

Oli työssä 
I arbete 
At work

Työvoiman ulkopuolella 
Personer utanför arbetskraften 

| Persons not in the labour force

1 000 henkeä -  personer -  persons

I - I V
Miehet -  Män -  Males 111 77 33
Naiset -  Kvinnor -  Females 109 69 41
Molem m at sukupuolet -
Bäda könen -  Both sexes 220 146 74

I 235 167 68
II 258 141 117
III 190 137 53
IV 197 139 58

Prosenttia -  Procent - Percent
l - I V
Miehet -  Män -  Males 100 69,9 30,0
Naiset -  Kvinnor -  Females 100 62,8 37,1
Molem mat sukupuolet -
Bäda könen -  Both sexes 100 66,4 33,6

I 100 71,1 28,9
II 100 54,8 45,2
III 100 72,2 27,8
IV 100 70,4 29,6
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37. Työttömät, piilotyöttömät ja a lityö llise t1> sukupuolen ja iän mukaan vuonna 2005 
Arbetslösa, latent arbetssökande och undersysselsatta1' efter kön och aider är 2005 
Unemployment, disguised unemployment and underemployment1'  by sex and age In 2005

Ikä-A lder-A pe 15-64-
vuotias
väestö
Befolknlng
i äldern
15-64 är
Population
aged
15-64

Työttömät, 
piilotyöttömät 
ja alityölliset 
yhteensä 
Arbetslösa, 
latent ar­
betssökande 
och under­
sysselsatta 
Unemploy­
ment, 
disguised 
unemploy­
ment and 
underemploy­
ment, total

Osuus 
vastaavasta 
väestö­
ryhmästä 
Procentuell 
andel av 
motsvarande 
befolknings- 
grupp 
Asa
proportion 
of corres­
ponding 
population 
group

Työttömät
Arbetslösa
Unemployed

Alityölliset
Under­
sysselsatta
Under­
employment

Piilotyöttömät -  Latent arbetssökande -  
Disguised unemployment

Yhteensä
Totalt
Total

Työnhausta 
luopunut 
Givit upp 
arbets- 
sökandet 
Discou­
raged
job-seekers

Ei etsi 
työtä muusta 
syystä 
Söker inte 
arbete av 
annan orsak 
Other

1 000 henkeä 
persons

-  personer - % 1 000 henkeä -  personer - persons

Molem m at sukupuolet - Bäda könen -  Both sexes
15-64 3 496 415 11,9 220 103 92 29 64
15-24 653 123 18,9 64 20 39 6 32

15-19 319 61 19,2 28 6 27 5 22
20-24 333 62 18,6 36 15 12 10
25-29 331 41 12,3 24 11 6 5
30-49 1 420 145 10,2 82 43 20 6 15
50-64 1 092 106 9,7 50 29 28 16 12

Miehet -  Män -  Males
15-64 1 767 193 10,9 111 36 46 15 31
15 -24 334 59 17,7 33 6 20 (4) 16

15-19 165 29 17,3 13 (2) 14 (3) 11
20-24 169 31 18,1 20 5 6 5
25-29 173 19 11,1 12 (4) (3) (2)
30-49 716 65 9,0 41 14 10 (3) 6
50-64 544 50 9,2 24 12 14 8 6

Naiset -  Kvinnor -  Females
15 -64 1 7 2 9 222 12,8 109 67 46 14 32
15-24 319 64 20,1 31 14 19 (3) 16

15-19 154 33 21,1 15 4 13 (2) 11
20-24 165 32 19,1 16 10 6 5
25-29 159 22 13,6 12 7 (3) (2)
30-49 704 80 11,4 41 29 11 (3) 8
50-64 548 56 10,3 25 17 14 8 6

1) Työttömät ja työlliset luetaan työvoimaan, piilotyöttömät työvoiman ulkopuolelle -  Arbetslösa och sysselsatta räknas till arbetskraften, latent arbetssökande 
hör inte tili arbetskraften -  The unemployed and employed are classified as belonging to the labour force, those in disguised unemployment as not being in 
the labour force
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Liite 1 -  Biiogo 1 -  Appendix 1

Työvoimatutkimuksen tietosisältö huhtikuusta 
1999 lähtien

1. Työvoimaan kuuluminen ym.
-  T y öv oim a
-  T yövoim aosuu d et
-  T y ö llise t
-  Työllisyysaste
-  T y ö ttö m ä t
-  T yöttöm yysaste
-  T yövoim aan  ku u lu m attom at (opiskelijat, 

k o tita lo u tta  hoitavat, eläkeläiset, ym .)
-  Pääasiallinen to im in ta  (om a käsitys)

2. Työpaikkaa ja  ammattia koskevia 
tietoja sekä pää- että sivutyössä
(E i-työllisillä  tied o t koskevat edellistä 
työpaikkaa)

-  T y öp aik ko jen  lukum äärä
-  T o im ia la
-  T y ö nan ta jasek to ri (yksityinen, kunta, 

valtio )
-  A m m atti
-  A m m attiasem a
-  Sosioekonom inen  asem a
-  Työp aikan  sijaintiku nta / -m aa
-  Y rittä jie n  palkattu  työvoim a
-  M aatilan  päätuotantosuu nta
-  T o im ip aikan  koko

3. Työsuhteeseen liittyviä tietoja
-  T y ö su h teen  pysyvyys / m ääräaikaisuus
-  M ääräaikaisen työsu hteen  syy
-  T y öllistäm is- / työm arkkinatu ella työllis­

te tty  tai jään yt työttöm äksi em . tö istä
-  T y ö su h teen  kesto
-  K o to n a  työskentely
-  O sa-aikatyö  / kokoaikatyö
-  O sa-aikatyön  syy
-  L au an tai- / sunnuntaityö
-  V u o ro ty ö

4 . Työaikatietoja
-  N orm aali v iikkotyöaika
-  T e h d y t ty ö tu n n it (työpanos)
-  K eskim ääräinen  työaika viikko / vuosi

(teh d y t ty ö tu n n it)
-  T e h d y t työpäivät
-  Y lityö  (palkallinen  / palkaton)
-  Päivystys (työpaikalla / kotona)
-  Sivutyö
-  T y ö stä  poissaolo  (syy, poissaolopäivät)

5. Työttömyys, alityöllisyys, työnhaku
-  T y ö ttö m y y d en  tau sta  (työssä, opiskelu 

ym .)
-  T yö llistäm is- / työm arkkinatu ella työllis­

te tty  ennen  ty ö ttöm yy ttä
-  T y ö ttö m y yd en  kesto
-  T y ö n h ak u tav at
-  E tsityn  työn  laatu
-  T y ö n h au n  voim assaolo työvoim atoim is­

tossa
-  T o iv o ttu  viikkotyöaika
-  A ika, jo llo in  viim eksi asioinut työvoim a­

to im istossa
-  L om au tu s m ääräajaksi / toistaiseksi
-  A lityöllisyys
-  P iilo työttöm yys
-  T y ö nh ak u , h aku tavat ja  haun syy m yös 

työllisiltä
-  T yöttöm yyskorvau ksen  saanti

6. Tutkintoon johtavaan koulutukseen 
osallistuminen
(Vuodesta 2003 lähtien)

-  K ou lu tu staso

130 Tilastokeskus



7 . Kurssikoulutus viimeksi kuluneiden 
4 viikon aikana
(Vuodesta 2003 lähtien)

-  K urssien  lukum äärä
-  L iitty ikö  kou lu tu s työhön
-  O sallistu iko  om alla  vai työajalla
-  O p etu stu n n it n e ljän  viikon aikana

8. Suoritettu koulutus
-  Y leissivistävä p oh jakou lu tu s
-  S u o rite ttu  tu tk in to
-  T u tk in n o n  kou lu tu saste
-  T u tk in n o n  kou lu tu sala

T ärk eim m ät tau stam u u ttu ja t kesk eis ille  työlli
Su ku pu oli
Ikä
Siviilisääty
K ou lu tu s
A lue

9. Aikaisempi toiminta
-  T ilan n e  vuosi sitten  (2 . neljännes]
-  E i-työ llisten  aikaisem pi ansiotyö v iim eis­

te n  7 vuoden aikana

10. Tietoja kotitaloudesta 
(kysytään osaotokselta)

-  Siviilisääty (m l. avoliitto]
-  K otita lou d en  koko
-  K otita lou d en  rakenne
-  K oton a asuvat alle 18 -v u o tiaa t lapset 

(lk m ; ikä]
-  K otita lou d en  jä sen ten  työllisyys

fs- ja  työttöm yysind ikaattoreille
T o im ia la
T y ö n an ta jasek to ri (yksityinen, kunta, valtio)
A m m a tti
A m m attiasem a
Sosioekon om in en  asem a
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Liite 2 -  Biioga 2 -  Appendix 2

Otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun 
suuruus
O tan n asta  aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla 
tarko itetaan  sitä, e ttä  eri o toksista lasketut 
lu vu t poikkeaisivat jo n k in  verran toisistaan. 
T yövoim atu tk im u ksen  lu ku jen  lu o te ttav u u t­
ta  ja  tarkku u tta  on kuvattu  ju lkaisun  sivulla 
2 9  ja  lu otettavuu den arvioinnin tarkem pi t i­
lasto tieteellin en  kuvaus esitetään  täm än liit­
te en  loppuosassa. L iitteen  esim erkkitau lu ­
koilla  pyritään havainnollistam aan, m iten  
tarkasteltavan osaryhm än koko vaikuttaa lu ­
k u jen  lu otettavu u teen . E sim erk it kuvaavat 
suuntaa antavasti työllisten  ja  ty ö ttö m ien  lu ­
kum äärän satunnaisvaihtelun suuruusluok­
kaa silloin, kun tarkastelun  koh teen a on su­
kupu olen , iän ja  alueen m u kainen  osaryhm ä.

Esimerkkejä osaryhmän koon 
vaikutuksesta työllisten ja  työttömien 
lukumäärän luotettavuuteen
O tan n asta  aiheutuvan satunnaisvaihtelun 
su uru utta  arvioitaessa p ääp eriaatteena on, e t­
tä  lu kuihin  sisältyy sitä vähem m än otannasta 
aiheutuvaa epävarm uutta, 1) m itä  su urem ­
m an o toksen  poh jalta lu vu t on laskettu  ja  2] 
m itä  suurem paa väestöryhm ää luvut kuvaa­
vat. Jä lk im m äin en  periaate tarko ittaa  sitä, e t­
tä  sam ankokoisella o toksella saadut työllisten  
ja  ty ö ttö m ien  lukum äärää koskevat lu vu t eli 
estim aatit ovat sitä tarkem pia, m itä  su urem ­
paa osaryhm ää ne koskevat. T arkasteltavan 
osaryhm än pienentyessä o tannasta aiheu tu ­
van satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Täm än  
vuoksi esim erkiksi ty ö ttöm ien  lukum äärän 
estim aatit eri ikäryhm issä ta i eri alueilla eivät 
o le  yhtä  lu otettav ia  kuin kaikkien ty ö ttöm ien  
lukum äärää yhteensä koskeva estim aatti.

Satunnaisvaihtelun  suuruusluokan h a­
vainnollistam iseksi esitetään  seuraavissa tau ­
lukoissa 1 -3  esim erkkejä eri kokoisista ty ö l­

listen ja  ty ö ttö m ien  lukum äärän  estim aateis­
ta, niiden 9 5  prosentin  lu ottam usväleistä  ja  
m uista lu otettav u u d en  tunnusluvuista. E si­
m erkeissä esite tty  satunnaisvaihtelu n  suu­
ruusluokka on karkea arvio satunnaisvaihte­
lun ylärajasta, kun tarkastelu n  koh teen a on 
vastaavankokoinen työllisten tai työttömien lu­
kum äärän estimaatti sukupuolen, iän tai alu­
een m ukaan. Esim erkiksi vastaavankokoisissa 
to im ialan  m ukaisissa osaryhm issä lu ottam u s­
välit ovat suurem pia. T au lu n  1 esim erkit kos­
kevat ku u kau siestim aatte ja . T aulu issa 2 ja  3 
on vastaavat tied o t neljännesvu osi- ja  vuo- 
siestim aattien  osalta.

Taulu 1.
Esimerkkejä eri kokoluokan kuukausiestim aattien tarkkuudes- 
ta: Työllisten ja työttömien lukumäärät sukupuolen, iän ja 
alueen mukaan.

Kuukausiestimaatti ia sen 
95 %:n luottamusväli

henkeä

Keski­
virhe

Suhteelli­
nen kes­
kivirhe

%

Työlliset 2 400 000 ± 27 800 14 200 0,6
1 200 000 ± 21 000 10 700 0,9

600000 ± 15 300 7 800 1,3
300000 ± 11 600 5 900 2,0
100 000 ± 6 700 3400 3,4
50000 ± 4 700 2400 4,8
10 000 ± 2 900 1 500 15,0

Työttömät 230000 ± 15100 7 700 3,3
120 000 ± 11 800 6000 5,0
90 000 ± 10 800 5500 6,1
60 000 ± 9 000 4600 7,7
30 000 ± 6 900 3500 11,7
20 000 ± 5100 2600 13,0
10 000 ± 3 700 1900 19,0

1) Tietoja voi käyttää suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten 
sukupuolen, iän ja alueen mukaisten työllisten tai työttömien lukumäärien 
tarkkuudesta.
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Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nähdä, e t­
tä  jos osaryhm än työllisten kuukausiestim aatti 
on noin 3 0 0  0 0 0  henkeä, sijoittuu perusjoukon 
todellinen työllisten lukumäärä 9 5  prosentin 
todennäköisyydellä välille 3 0 0  0 0 0  ± 1 1  6 0 0  
henkeä. Täm ä luottam usvälin koko suhteessa 
estim aatin kokoon on selvästi suurem pi kuin 
vastaava osuus taulukon ylim m än rivin suuren 
estim aatin kohdalla. 3 0 0  0 0 0  henkeä p ienem ­
pien estim aattien luottam usvälit ovat suhteelli­
sesti vielä suurempia.

Taulukoiden 1 -3  tieto jen  keskinäinen ver­
tailu  havainnollistaa m yös sitä, että vuosi- ja  
neljännesvuositiedot ovat kuukausitietoja tar­
kem pia. Edellä tarkasteltua 3 0 0  0 0 0  hengen 
työllisten estim aattia vastaavan neljännes- 
vuosiestim aatin 95  prosentin luottam usväli, 
3 0 0  0 0 0  ±  6  700 , henkeä (taulukko 2) on kuu- 
kausiestim aatin luottamusväliä selvästi p ie­
nem pi. V uosiestim aatit ovat vielä neljännes- 
vuosiestim aatteja tarkem pia (taulukko 3 ). 
T äm ä tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhtä 
suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja  neljännes- 
vuositietojen välillä.

Estimoinnin luotettavuuden 
tilastotieteellinen kuvaus
T y övoim atu tk im u ksen  estim o in tim en ete lm ä 
perustuu  p ain o jen  kalibroin tiin , jossa  alkupe­
räisiä otosasetelm asta  laskettu ja  o tosp ain o ja  
m uokataan  regressiom allin  avulla siten , e ttä  
h a lu tu t v äestö jakau m at saadaan oikeiksi.

E stim aattien  tarkku u tta  arvioidaan n iiden  
keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarians- 
sin n eliö ju u ri] ilm aisee sen, kuinka tiiv iisti 
havainnoista estim o itu  p aram etrin  arvo on 
keskittynyt m itattavan  p eru sjou kon  p aram et­
rin ym pärille. K eskiv irheen  su u ru u teen  vai­
ku ttav at o tosasetelm a, havain to jen  lu kum ää­
rä tarkasteltavassa kokonais- ta i osajoukossa, 
tu tk im u sm u u ttu jan  jakau m asta  aiheutuva 
vaihtelu  sekä laskentakaavan om inaisuudet.

Keskivirheestä jo h d ettav ia  havain to jen  
lu otettavu u d en  tu nnu slu ku ja  ov at lu o tta ­
m usvälit ja  su h tee llin en  keskivirhe. Luotta­
musväli kuvaa sitä, kuinka laa jalla  alueella 
perusjoukon tod ellin en  p aram etrin  arvo on 
suhteessa otoksesta laskettu u n  estim aattiin . 
L uottam u sväliä laskettaessa k iin n ite tään  ha-

Taulu 2.
Esimerkkejä eri kokoluokan neliännesvuosiestimaattien  
tarkkuudesta: Työllisten ja työttömien lukumäärät sukupuo­
len, iän ja alueen mukaan.

Taulu 3.
Esimerkkejä eri kokoluokan vuosiestim aattien tarkkuudesta: 

a työttömien lukumäärät sukupuolen, iän ja alueenTyöllisten^  
mukaan. ' r

Neliännesuuosiestimaatti Keski- Suhteelli-
ja sen 95 % :n luottamus- virhe nen kes-
väli kivirhe

henkeä %

Vuosiestimaatti ja sen Keski- Suhteelli-
95 %:n luottamusväli virhe nen kes-

____________________________  kivirhe

henkeä %

Työlliset 2400 000 ± 16100 8200 0,3 Työlliset 2400000 ± 15 700 8 000 0,3
1 200000 ± 12 500 6400 0,5 1 200 000 ± 11400 5800 0,5

600000 ± 8 800 4 500 0,8 600 000 ± 7 800 4 000 0,7
300 000 ± 6 700 3400 1,1 300000 ± 6100 3100 1,0
100000 ± 4 700 2400 2,4 100 000 ± 3 300 1 700 1,7
50000 ± 3 900 2 000 4,0 50 000 ± 2 500 1 300 2,6
10000 ± 2 000 1000 10,0 10000 ± 800 400 4,0

Työttömät 230000 ± 8 800 4 500 2,0 Työttömät 230 000 ± 7100 3 600 1,6
120000 ± 6 900 3 500 2,9 120000 ± 5 700 2 900 2,4
90000 ± 6100 3100 3,4 90 000 ± 4 500 2 300 2,6
60000 ± 5100 2600 4,3 60000 ± 3 500 1 800 3,0
30000 ± 3 500 1800 6,0 30 000 ± 2 400 1200 4,0
20000 ± 3100 1 600 8,0 20 000 ± 2 000 1 000 5,0
10000 ± 2 400 1 200 12,0 10 000 ± 1 600 800 8,0

1) Tietoja voi käyttää suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten 1) Tietoja voi käyttää suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten
sukupuolen, iän ja alueen mukaisten työllisten tai työttömien lukumäärien sukupuolen, iän ja alueen mukaisten työllisten tai työttömien lukumäärien 
tarkkuudesta. tarkkuudesta.
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lu ttu  riskitaso . T yövoim atutkim uksessa käy­
te tty  5 prosentin  riskitaso tarkoittaa sitä, e ttä  
jo s  o to sten  o ttam ista  to istettaisiin , p aram et­
rin to d e llin en  arvo osuisi 9 5  tapauksessa sa­
dasta lu ottam usvälin  sisään ja  jä isi 5 tap au k­
sessa sadasta sen u lkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) 
on keskiv irheen  prosenttiosuus estim aatista. 
K eskiv irh een  su hteu ttam inen  estim aatin  k o ­
koon  p o istaa  m u u ttu jan  m ittakaavasta a ih eu ­
tuvan vaikutuksen. Täm än  ansiosta eri m u u t­
tu jie n  su hteellisen  keskivirheen arvoja ta i sa­
m an m u u ttu jan  keskivirheen arvoja eri osa­
jou koissa  on  helppo verrata keskenään.

T yövoim atu tk im u ksen  kuukausi- ja  nel- 
jän n esvu ositied o ille  käytetään keskivirheen 
estim aatto rin a  y leistetyn  regressioestim aatto- 
rin  (G R E G )  varianssiestim aattoria. V u osies- 
tim a a ttie n  tilastolliseen  tarkkuu teen  ja  sen 
arv ioin tiin  vaikuttaa se, e ttä  ty övoim atu tk i­
m u ksen o tos vaihtuu  vuoden kuluessa aste it­
tain. Peräkkäisinä vuosineljänneksinä 6 0  p ro ­
sen ttia  haastateltavista  on sam oja. V u o d en  
aikana 9 0  prosenttia haastattelu ista  koskee 
h en k ilö itä , jo ita  on h aastateltu  vähintään 
kaksi k ertaa  (ks. ju lkaisun kaavio 1). Sam o ­
je n  h en kilö id en  vuoden aikana eri h aasta tte ­
luissa an tam at vastaukset korreloivat keske­

nään, jo s  henkilön  työm arkkina-asem a ei 
m u utu  h aastatte lu kerto jen  välillä. T äm än  
vastausten keskinäisen riippuvuuden h u o m i­
oon o ttam iseksi käytetään ty ö v o im atu tk i­
m uksessa vu osiestim aattien  keskivirheiden  
arviointiin  1-asteisen ryväsotannan approksi­
m aatiota , jossa  useam m an kerran vu od en  ai­
kana haastatellu ille lasketaan rypään sisäinen 
varianssi. R yp äät m u od ostetaan  h aasta te lta ­
van hen kilön  perusteella. Rypään sisäinen va­
rianssi on nolla, m ikäli haastateltavan ty ö ­
m arkkina-asem a ei m u utu  vuoden aikana eri 
h aasta tte lu kerto jen  välillä.

Esim erkiksi työ ttöm ien  2 3 0  0 0 0  hengen 
vu osiestim aatin  keskivirheeksi saadaan käyte­
tyllä m enetelm ällä  3 6 0 0  henkeä ja  lu o tta ­
m usväliksi 2 3 0  0 0 0  ±  7 1 0 0  h enkeä (tau lu k ­
ko 3 ) . Jo s  vuosiestim aatin  p oh jan a olevat 
h aasta tte lu t olisivat kosken eet kaikki eri h en ­
kilöitä, olisi työ ttöm ien  vu osiestim aatin  kes­
kivirhe o llu t 2  3 0 0  ja  luottam usväli 2 3 0  0 0 0  
±  4  5 0 0  henkeä. Sam ojen  h en kilö id en  haas­
ta tte lem in en  uudelleen eri vu osineljänneksil­
lä selittää sen, että  työvoim atu tkim u ksen  
v u ositieto jen  ja  n eljän n esvu ositieto jen  tark­
kuuden ero  ei ole niin suuri kuin te h ty jen  
h aasta tte lu jen  perusteella  voisi o lettaa .
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Liite 3 -  Biiaga 3 -  Appendix 3

Toimialaluokitus (TOL) 2002 -  
Näringsgrensindelning (TOL) 2002 -  
Industrial Classification (TOL) 2002

Työvoimatutkimuksessa käytetty toimialaryhmittely 
1.1.2003 alkaen

TOL 2002 koodi1>

A Maatalous, riistatalous ja metsätalous
010 Maatalous, riistatalous ja niihin liittyvät palvelut 
020 Metsätalous ja siihen liittyvät palvelut

B Kalatalous
050 Kalastus, kalanviljely ja niihin liittyvät palvelut

C Kaivostoiminta ja louhinta
100 Kivi- ja ruskohiilen kaivu; turpeen nosto 
110 Raakaöljyn ja luonnonkaasun tuotanto sekä siihen 

liittyvät palvelut
120 Uraani- ja toriummalmien louhinta
130 Metallimalmien louhinta
140 Muu mineraalien kaivu

D Teollisuus
151 Elintarvikkeiden valmistus (151-158)
159 Juomien valmistus
160 T upakkatuotteiden valmistus
170 Tekstiilien valmistus
180 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus
191 Nahan ja nahkatuotteiden valmistus (191-192)
193 Jalkineiden valmistus

201 Puun sahaus, höyläys ja kyllästys
202 Vanerin, lastu- ja kuitulevyn ym. puulevyjen 

valmistus
203 Rakennuspuusepäntuotteiden valmistus (203-205)
211 Massan, paperin ja kartongin valmistus
212 Paperi- ja kartonkituotteiden valmistus

220 Kustantaminen, painaminen ja tallenteiden
jäljentäminen

230 Koksin, öljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus
241 Peruskemikaalien valmistus
242 Kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 

(242-247)

251 Kumituotteiden valmistus
252 Muovituotteiden valmistus

260 Ei-metallisten mineraalituott. valmistus (lasi-, savi-
ja kivituotteiden yms. valm.)

270 Metallien jalostus
280 Metallituotteiden valmistus poislukien koneet ja

laitteet

290 Koneiden ja laitteiden valmistus

300 Konttori- ja tietokoneiden valmistus
310 Muu sähkökoneiden ja -laitteiden valmistus
320 Radio-, televisio- ja tietoliikennevälineiden

valmistus
330 Lääkintäkojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja

optisten instrumenttien sekä kellojen valmistus

340 Autojen ja perävaunujen valmistus
351 Laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus
352 Muiden kulkuneuvojen valmistus (352-355)

361 Huonekalujen valmistus

362 Muu valmistus (362-366)
370 Kierrätys

1) O-loppuiset koodit oval 2-numerotason koodeja.
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E Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto
400 Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto
410 Veden puhdistus ja jakelu

F Rakentaminen
451 Maa-ja vesirakentaminen (451,45219, 

4523,4524)
452 Talonrakentaminen (45211, 4522)
453 Rakennusasennus, viimeistely (4525,453,454)
455 Rakennuskoneiden vuokraus käyttäjineen

G Tukku- ja vähittäiskauppa; 
moottoriajoneuvojen sekä henkilökohtaisten 
esineiden ja kotitalousesineiden korjaus

501 Moottoriajoneuvojen kauppa (501,503,504)
502 Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus
505 Polttoaineiden vähittäiskauppa

510 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa poislukien 
moottoriajoneuvojen kauppa

521 Vähittäiskauppa (521-526)

527 Henkilökohtaisten esineiden ja kotitalousesineiden 
korjaus

H Majoitus- ja ravitsemistoiminta
551 Hotellit, muu majoitustoiminta (551-552)
553 Ravintolat, kahvilat, baarit, ruokakioskit, 

ateriapalvelu (553-555)

1 Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
601 Rautatieliikenne
602 Muu maaliikenne (602-603)
610 Vesiliikenne
620 Ilmaliikenne
630 Liikennettä palveleva toiminta ja matkatoimistot

641 Posti- ja kuriiritoiminta
642 Teleliikenne

J Rahoitustoiminta
650 Rahoituksen välitys poislukien vakuutus
660 Vakuutustoiminta poislukien pakollinen sosiaali­

vakuutus
670 Rahoitusta palveleva toiminta

K Kiinteistö-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; 
liike-elämän palvelut

700 Kiinteistöalan palvelut
710 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 

ilman käyttäjää sekä kotitaloustavaroiden vuokraus
720 Tietojenkäsittelypalvelu

730 Tutkimus ja kehittäminen
741 Lainopillinen ja taloudellinen konsultointi; 

hallintayhtiöt
742 Tekninen palvelu, -testaus ja analysointi (742-743)
744 Mainospalvelu
745 Työnvälitys ja henkilöstön hankinta
746 Etsivä-, vartionti- ja turvallisuuspalvelu
747 Siivous
748 Muut palvelut liike-elämälle

L Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 
pakollinen sosiaalivakuutus

751 Julkishallinto
752 Ulkoasiain hallinto, maanpuolustus ja järjestystoimi

753 Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

M Koulutus
801 Peruskoulu, lukio ja ammatillinen koulutus 

(801-802)
803 Korkeakoulut (myös hyväksytyt ammattikorkea­

koulut)
804 Muu koulutus

N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
851 Terveydenhuoltopalvelut
852 Eläinlääkintäpalvelut
853 Lasten päivähoito (vain 85321, muut siirretty 854:ksi)
854* Muu sosiaalipalvelu (8531,85322-85329)

O Muut yhteiskunnalliset ja henkilökohtaiset 
palvelut

900 Ympäristönhuolto
911 Työmarkkinajärjestöt, elinkeinoelämän järjestöt 

(911-912)
913 Uskonnolliset järjestöt (vain 9131, muut siirretty 914:ksi)
914* Muut järjestöt, poliittiset järjestöt (9132-9133)
920 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta

931* Pesulat (vain 9301)
932* Muut palvelut (9302-9305)

P Työnantajakotitaloudet
950 Työnantajakotitaloudet

Q Kansainväliset järjestöt ja ulkomaiset 
edustustot

980 Kansainväliset järjestöt ja ulkomaiset edustustot

X Toimiala tuntematon
999 Toimiala tuntematon

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen luokitusstandardiin Toimialaluokitus 2002, Käsikirjoja 4. TOL 2002 noudattaa EU:n toimialaluokituksen NACE Rev. 1:n 
rakennetta muutamin poikkeuksin nelinumerotasolle asti.
* Työvoimatutkimuksen oma koodi, sulkeissa olevat toimialaluokitusstandardin (TOL 2002) koodit on yhdistetty yhdeksi luokaksi.

136 Tilastokeskus



Arbetskraftsundersökningens näringsgrenskoder 
(TOL 2002) fr.o.m. 1.1.2003

TOL 2002 kod 1> 280 Tillverkning av metallvaror exklusive maskiner och
apparater

A Jordbruk, jakt och skogsbruk
010 Jordbruk, jakt och service i anslutning hârtill 290 Tillverkning av maskiner och utrustning
020 ' Skogsbruk och service till skogsbruk

300 Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
B Fiske 310 Tillverkning av andra elektriska maskiner och
050 Fiske och vattenbruk samt service i anslutning artiklar

hârtill 320 Tillverkning av teleprodukter
330 Tillverkning av precisionsinstrument, medicinska

C Gruvdrift och utvinning av mineral och optiska instrument samt ur
100 Stenkols-, brunkols- och torvutvinning 340 Tillverkning av motorfordon, släpfordon och
110 Utvinning av râpetroleum och naturgas samt pähängsvagnar

service i anslutning hârtill 351 Byggande och reparation av fartyg och bätar
120 Utvinning av uran- och toriummalm 352 Övrig transportmedelstillverkning (352-355)
130 Utvinning av metallmalmer
140 Annan mineralutvinning 361 Tillverkning av möbler

362 Annan tillverkning (362-366)
D Tillverkning 370 Ätervinning
151 Livsmedelsframstâllning (151-158)
159 Framstâllning av drycker
160 Tobaksvarutillverkning E El-, gas-, värme- och vattenförsörjning
170 Textilvarutillverkning 400 El-, gas- och värmeförsörjning
180 Tillverkning av klàder; pâlsberedning 410 Vattenrening och -distribution
191 Tillverkning av lâder och lâdervaror (191-192)
193 Tillverkning av skodon

F Byggverksamhet
201 Signing och hyvling av trà; tràimpregnering 451 Mark- och grundarbeten (451,45219,4523,4524)
202 Tillverkning av faner o.a. trâbaserade skivor 452 Uppförande av hus (45211,4522)
203 Byggnadssnickeritillverkning (203-205) 453 Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader
211 Massa-, pappers- och papptillverkning (4525, 453, 454)
212 Tillverkning av pappers- och pappvaror 455 Uthyrning av bygg- och anläggningsmaskiner med 

förare
220 Fôrlagsverksamhet; grafisk produktion och 

reproduktion av inspelningar
G Partihandel och detaljhandel; reparation av

230 Tillverkning av koks, oljeprodukter och kàmbrânsle motorfordon, hushällsartiklar och personliga
241 Tillverkning av baskemikalier artiklar
242 Tillverkning av kemiska produkter och konstfiber 501 Handel med motorfordon (501,503,504)

(242-247) 502 Underhäll och reparation av motorfordon
505 Detaljhandel med drivmedel

251 Tillverkning av gummivaror
252 Plastvarutillverkning 510 Parti- och agenturhandel exklusive motorfordon

521 Detaljhandel (521-526)
260 Tillverkning av icke-metalliska mineraliska 

produkter (glas-, 1er- och stenvarutil 1 verkning o.d.) 527 Reparation av hushällsartiklar och personliga 
artiklar

270 Metallframstâllning
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H Hoteil- och restaurangverksamhet M Utbildning
551 Hotellverksamhet, övrig logiverksamhet (551-552) 801 Grundskoleutbildning, gymnasial utbildning och
553 Restaurang-, kafe-, bar- och livsmedelskiosk- yrkesutbildning (801-802)

verksamhet, catering (553-555) 803 Högskoleutbildning (ocksä godkända yrkeshög-
skolor)

1 Transport, magasinering och kommunikation 804 Övrig utbildning
601 Järnvägstransport
602 Övrig landtransport (602-603) N Hälso- och sjukvärd, sociala tjänster
610 Sjötransport 851 Hälso- och sjukvärd
620 Lufttransport 852 Veterinärverksamhet
630 Stödtjänster tili transport; resebyräverksamhet 853 Barndagvàrd (en del har överförts tili 854) (85321)

854* Övriga sociala tjänster (8531,85322-85329)
641 Postbefordran
642 Telekommunikation O Andra samhälleliga och personliga tjänster

900 Miljöhygien
J Finansiell verksamhet 911 Intressebevakning inom bransch-, arbetsgivar- och
650 Finansförmedling utom försäkring och pensions- yrkesorganisationer (911-912)

fondsverksamhet 913 Religiosa samfund (en del har överförts tili 914)
660 Försäkring och pensionsfondsverksamhet utom (9131)

obligatorisk socialförsäkring 914* Verksamhet i övriga organisationer, partier
670 Stödtjänster tili finansiell verksamhet (9132-9133)

920 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet
K Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverk-

samhet, företagstjänster 931* Tvätteriverksamhet (9301)
700 Fastighetsverksamhet 932* Annan serviceverksamhet (9302-9305)
710 Uthyrning av fordon, maskiner och utrustning utan

bemanning; uthyrning av hushällsartiklar P Förvärvsarbete i hushäll samt varor och
720 Databehandlingstjänster tjänster som hushällen själv producerat för
730 Forskning och utveckling eget bruk
741 Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet, 950 Förvärvsarbete i hushäll

holdingverksamhet
742 Tekniska tjänster, teknisk provning och analys Q Verksamhet vid internationella organisationer

(742-743) och utländska beskickningar
744 Reklamverksamhet 980 Verksamhet vid internationella organisationer och
745 Arbetsförmedling och rekrytering utländska beskickningar
746 Detektiv- och bevakningsverksamhet; säker-

hetstjänst X Näringsgrenen okänd
747 Städning 999 Näringsgrenen okänd
748 Övriga företagstjänster

L Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk
socialförsäkring

751 Offentlig förvaltning
752 Utrikesförvaltning, försvar och ordningsväsendet
753 Obligatorisk socialförsäkring

1) De koder som slutar med 0 är koder pä 2-siffemivä.
Klassificeringen baserar sig pä Statistikcentralens klassificeringsstandard Näringsgrensindelningen 2002, Handböcker 4. TOL 2002 följer Strukturen i EU:s 
näringsgrensindelning NACE Rev. 1 ända tili fyrsiffemivä, pä vissa undantag när.
* Arbetskraftsundersöknlngens egen kod. De av näringsgrensindelningens (TOL 2002) koder som är Inom parentes har slagits samman tili en grupp.
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Industrial classification (TOL 2002), grouping used 
in labour force survey from 1.1.2003

A Agriculture, hunting and forestry
010 Agriculture, hunting and related service activities
020 Forestry and related activities
B Fishing
050 Fishing, fish farms and related activities

C Mining and quarrying
100 Mining of coal and lignite; extraction of peat 
110 Extraction of crude petroleum and natural gas;

service activities incidental to oil and gas 
120 Mining of uranium and thorium ores 
130 Mining of metal ores
140 Other mining and quarrying

D Manufacturing
151 Production of meat and meat products (151-158)
159 Manufacture of bevarages
160 Manufacture of tobacco products
170 Manufacture of textiles
180 Manufacture of wearing apparel; dressing and 

dyeing of fur
191 Tanning and dressing of leather

manufacture of leather products (191-192)
193 Manufacture of footwear
201 Sawmilling and planing of wood
202 Manufacture of veneer sheets and other panels

and boards
203 Manufacture of builders’ carpentry and joinery 

(203-205)
211 Manufacture of pulp paper and paperboard
212 Manufacture of articles of paper and paperboard 
220 Publishing, printing and reproduction of recorded

media
230 Manufacture of coke, refined petroleum products 

and nuclear fuel
241 Manufacture of basic chemicals
242 Manufacture of chemical products and man-made 

fibres (242-247)
251 Manufacture of rubber products
252 Manufacture of plastic products
260 Manufacture of other non-metalllc mineral products

(glass, ceramic, stone etc. products)
270 Manufacture of basic metals 
280 Manufacture of fabricated metal products, except 

machinery and equipment
290 Manufactory of machinery and equipment n.e.c. 
300 Manufacture of office machinery and computers

310 Manufacture of electrical machinery and 
apparatus n.e.c.

320 Manufacture of radio, television and
communication equipment and apparatus 

330 Manufacture of medical, precision and optical 
instruments, watches and clocks 

340 Manufacture of motor vehicles, trailers and 
semi-trailers

351 Building and repairing of ships and boats
352 Manufacture of other transport equipment 

(352-355)
361 Manufacture of furniture
362 Other manufacturing (362-366)
370 Recycling

E Electricity, gas and water supply
400 Electricity, gas, steam and hot water supply 
410 Collection, purification and distripution of water

F Construction
451 Site prepration, construction of highways, roads,

and airfields earth moving and water projects, 
(451,45219,4523, 4524)

452 Construction of buildings and civil engineering 
erection of roof covering and frames (45211,4522)

453 Bilding installation and completion (4525,453,454)
455 Renting of construction or demolition equipment

with operator

G Wholesale and retai trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and 
household goods

501 Sale of motor vehicles (501,503,504)
502 Maintenance and repair of motor vehicles
505 Retail sale of automotive fuel
510 Wholesale trade and comission trade, except of 

motor vehicles
521 Retail trade, except of motor vehicles (521-526) 
527 Repair of personal and household goods

H Hotels and restaurants
551 Hotels, camping sites and other provision of 

short-stay accommodation (551-552)
553 Restaurants, bars, canteens and catering 

(553-555)
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1 Transport, storage and communication M Education
601 Transport via railways 801 Primary and secondary education (801-802)
602 Other land transport (602-603) 803 Higher education
610 Water transport 804 Adult and other education
620 Airtransport
630 Supporting and auxiliary transport activities; N Health and social work

activities of travel agencies 851 Human health activities
641 Post and courier activities 852 Veterinary activities
642 Telecommunications 853 Social work activities: children’s day care 

(only 85321)
J Financial intermediation 854* Other social work activities (8531,85322-85329)
650 Financial intermediation, except insurance and 

pension funding O Other community, social and personal
660 Insurance and pension funding, service activities

except compulsory social security 900 Sewage and refuse disposal, sanitation and
670 Activities auxiliary to financial intermediation

911
similar activities
Activities of employers and professionals

K Real estate, renting and business organizations and activities of trade unions
activities (911-912)

700 Real estate activities 913 Activities of religious organizations (only 9131)
710 Renting of machinery and equipment without 914* Activities of political and other organizations

operator and of personal and household goods (9132-9133)
720 Computer and related activities 920 Recreational, cultural and sporting activities
730 Research and development 931* Washing and drycleaning of textile and fur
741 Legal, accounting, book-keeping and auditing products (only 9301)

activities; business and management consultancy; 
holdings

932* Other service activities (9302-9305)

742 Architectural and engineering activities and related P Private households with employed
technical consultancy and testing (742-743) persons

744 Advertising 950 Private households with employed persons
745 Labour recruitment and provision of personnel
746 Investigation and security activities Q Extra-territorial organizations and bodies
747 Industrial cleaning 980 Extra-territorial organizations and bodies
748 Miscellaneous business activities n.e.c.

X Industry unknown
L Public administration and defence; 

compulsory social security
999 Industry unknown

751 Public administration
752 Foreign affairs, defence activities, public security
753 Compulsory social security activities

The classification derives from the Statistics Finlands classification: Standard Industrial Classification 2002, Handbooks 4. In the main, the structure of the TOL 
2002 conforms with NACE Rev. 1 down to the 4-digit level.
* A code used only In the Labour Force Survey. The codes of the Standard Industrial Classification (TOL 2002) In brackets were combined into one category.
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Liite 4 -  Bilago 4 -  Appendix 4

Ammattiluokitus 20011) 
Yrkeskiassificeringen 20011>
1 Johtajat ja ylimmät virkamiehet 1 Chefer och högre tjänstemän
11 Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 11 Högre tjänstemän och chefer i organisationer
12 Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 12 Direktörer för företag och andra verksam-
13 Pienyritysten johtajat

13
hetsenheter 
Chefer för smäföretag

2 Erityisasiantuntijat 2 Specialister
21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan eri­

tyisasiantuntijat
21 Specialister inom matematik och natur- 

vetenskaper samt teknik
22 Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 

erityisasiantuntijat
22 Specialister inom agrikultur och forstvetenskaper 

och hälso- och sjukvärd
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 23 Lärare och övriga specialister inom undervisnings- 

branschen
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 24 Specialister inom övriga branscher

3 Asiantuntijat 3 Experter
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 31 Experter inom naturvetenskaper och teknik
32 Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 

asiantuntijat
32 Experter inom agrikultur och forstvetenskaper 

samt hälso- och sjukvärd
33 Liikenneopettajat ym. 33 Trafiklärare m.fl.
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 34 Experter inom affärsbranschen och övriga 

servicenäringar

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 4 Kontorspersonal och personal i kund- 
servicearbete

41 Toimistotyöntekijät 41 Kontorspersonal
42 Asiakaspalvelutyöntekijät 42 Personal i kundservicearbete

5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 5 Service-, f örsäljnings- och omsorgs- 
personal

51 Palvelu-, hoito- ja suojelutyöntekijät ym. 51 Service- och omsorgspersonal
52 Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 52 Modeller, försäljare och varudemonstratörer

6 Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
61 Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 61 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

1) Tarkempi ammattiluokitus Tilastokeskuksen käsikirjoja -sarjassa v. 2001 n:o 14 -  En mera detaljerade yrkesklassificering finns i serien 
Statistikcentralens handböcker är 2001 nr 14
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7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 7 Byggnads-, reparations- och tillverknings- 
arbetare

71 Kaivos-, louhos- ja rakennustyöntekijät 71 Gruv-, stenbrytnings- och byggnadsarbetare
72 Konepaja- ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja 72 Verkstads- och gjuteriarbetare samt montörer och

korjaajat reparatörer
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 73 Personal inom finmekanik och konstindustri
74 Muut valmistustyöntekijät 74 Övriga hantverksarbetare

8 Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 8 Process- och transportarbetare
81 Prosessityöntekijät 81 Processarbetare
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 82 Tillverkare och hopsättare, industriprodukter
83 Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 83 Förare och sjötrafikarbetare m.fl.

9 Muut työntekijät 9 Övriga arbetstagare
91 Muut palvelutyöntekijät 91 Övrig servicepersonal
92 Maa- ja metsätalouden avustavat työntekijät 92 Medhjälpare inom jord- och skogsbruk
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 93 Medhjälpare inom industrin och byggverksamhet 

m.fl.

0 Sotilaat 0 Militärer
01 Sotilaat 01 Militärer

142 Tilastokeskus



Occupational Classification 200 V]

1 Legislators, senior officials and managers 5 Service and care workers, and shop and market
11 Legislators and senior officials sales workers
12 Corporate managers 51 Personal and protective services workers
13 Managers of small enterprises 52 Models, salespersons and demonstrators

2 Professionals 6 Skilled agricultural and fishery workers
21 Physical, mathematical and engineering science 61 Skilled agricultural and fishery workers

professionals
22 Life science and health professionals 7 Craft and related trades workers
23 Teaching professionals 71 Extraction and building trades workers
24 Other professionals 72 Metal, machinery and related trades workers

73 Precision, handicraft, craft printing and related
3 Technicians and associate professionals trades workers
31 Physical and engineering science associate 74 Other craft and related trades workers

professionals
32 Life science and health associate professionals 8 Plant and machine operators and assemblers
33 Traffic instructors and other teaching associate 81 Stationary plant and related operators

professionals 82 Machine operators and assemblers
34 Other associate professionals 83 Drivers and related water traffic operators

4 Clerks 9 Elementary occupations
41 Office clerks 91 Sales and services elementary occupations
42 Customer services clerks 92 Agricultural, fishery and related labourers

93 Labourers in manufacturing and construction

0 Armed forces
01 Armed forces

■ 1) Classification ol Occupations 2001, Statistics Finland: Handbooks No. 14
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Liite 5 -  Bilag o 5 -  Appendix 5

Sosioekonomisen aseman luokitus1> 
Klassificering av socioekonomisk ställning 
Classification of Socio-economic Groups
3 Ylemmät toimihenkilöt 3 Högre tjänstemän 3 Upper-level employees 

with administrative, 
managerial, professional 
and related occupations

31 Johtotehtävissä toimivat 
ylemmät toimihenkilöt

31 Högre tjänstemän i ledande 
ställning

31 Senior staff and upper 
management

32 Valmistelu-, esittely-, tutkimus- 
ja suunnittelutehtävissä toimi­
vat ylemmät toimihenkilöt

32 Högre tjänstemän inom före- 
dragning, planering och 
forskning

32 Senior staff in research and 
planning

33 Opetustehtävissä toimivat 
ylemmät toimihenkilöt

33 Högre tjänstemän inom 
utbildning

33 Senior staff in education and 
training

34 Muut ylemmät toimihenkilöt 34 Övriga högre tjänstemän 34 Other senior staff

4 Alemmat toimihenkilöt 4 Lägre tjänstemän 4 Lower-level employees 
with administrative and 
clerical occupations

41 Esimiestehtävissä toimivat 
alemmat toimihenkilöt

41 Lägre tjänstemän i förmans 
-ställning

41 Supervisors

42 Itsenäistä tai monipuolista toi­
misto- tai myyntityötä tekevät 
alemmat toimihenkilöt

42 Lägre tjänstemän med själv- 
ständigt eller mängsidigt kon- 
tors- eller försäljningsarbete

42 Clerical and sales workers 
working independently

43 Epäitsenäistä tai rutiinin­
omaista toimisto- tai myynti- 
työtä tekevät alemmat toimi­
henkilöt

43 Lägre tjänstemän med 
osjälvständigt eller rutin- 
mässigt kontors- eller försälj­
ningsarbete

43 Clerical and sales workers in 
routine work

44 Muut alemmat toimihenkilöt 44 Övriga lägre tjänstemän 44 Other employees

5 Työntekijät 5 Arbetare 5 Manual workers
51 Maa- ja metsätalous- sekä 

kalatalousalan työntekijät
51 Jord- och skogsbruks- 

arbetare och fiskeriarbetare
51 Workers in agriculture, 

forestry and commercial 
fishing

52 Teollisuustyöntekijät 52 Industriarbetare 52 Manufacturing workers
53 Muut tuotantotyöntekijät 53 Övriga produktionsarbetare 53 Other industrial workers
54 Jakelu- ja palvelutyöntekijät 54 Distributions- och servicear- 

betare
54 Workers in delivery and ser­

vices

1) Sosioekonomisen aseman luokitus 1989, Tilastokeskus, Käsikirjoja 17. -C lassifica tion o f Socio-economic Groups 1989, Central Statistical Office o f 
Finland, Handbooks 17.
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Tietoja:
• työhön osallistumisesta, työllisyydestä ja työttömyydestä
• osa-aikatyöstä ja työajoista
• yli- ja sivutöistä
• ammateista ja työaloista
• työsuhteen laadusta
• työhön osallistumattomasta väestöstä
• piilotyöttömyydestä
• keskeiset tiedot myös lääneittäin ja maakunnittain.

Pääosa julkaisun tilastoista koskee vuotta 2005 ja esitetään vuositietoina.
Joitakin vuoden 2005 tietoja esitetään myös neljännesvuosi- ja kuukausilukuina kausivaih­
telun toteamiseksi. Taulukko-osan alussa on tietoja aikasarjoina vuodesta 1996 alkaen. Tie­
dot perustuvat Tilastokeskuksen työvoimatutkimukseen, jota tehdään kuukausittain.
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