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Alkusanat

Timi tydvoimatutkimuksen vuositilasto sisal-
tid tilastotietoja 15-74-vuotiaan viestdn tyd-
hén osallistumisesta, tydllisyydesti, tysttémyy-
desti ja tybajasta vuodelta 2005. Julkaisun tau-
lukko-osan alkuun on koottu tirkeimpis vuosi-
tietoja aikasarjoiksi alkaen vuodesta 1996. Ty6-
voimatilanteen kehitystd viime vuosina arvioi-
daan katsauksessa julkaisun alkuosassa.

Tiedot perustuvat tydvoimatutkimukseen,
jota tehdiin kuukausittain. Tutkimuksen kisit-
teet ja midritelmit noudattavat kansainvilisen
tydjarjestdn ILO:n suosituksia ja EU:n tilasto-
toimen kiytint6ji. Tutkimuksen tilastotiedot
ovat titen kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tydvoimatutkimuksen kuukausihaastattelu-
jen tuloksia julkaistaan Suomessa kuukausittain,
neljinnesvuosittain ja vuosittain. Kuukausijul-
kaisu sekd yhteinen lehdistdtiedote tydministeri-
6n kanssa ilmestyvit heti tulosten valmistuttua
noin kolmen viikon kuluttua ko. tutkimuskuu-
kauden pidttymisesti. Kuukausijulkaisussa on
esitetty keskeisimmit tiedot iéin, sukupuolen ja
alueen mukaan seki tydllisyys-, tydttémyys- ja
tydpanostiedot toimialoittain. Kunkin vuosinel-
jinneksen viimeisessi kuukausijulkaisussa jul-
kaistaan myds neljinnesvuositietoja. Yksityis-
kohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastos-
sa, joka ilmestyy Suomen virallisen tilaston Tyo6-
markkinat -julkaisusarjassa. Vuositulosten lisaksi
julkaisu sisiltdid mm. tydvoimatutkimuksen tut-
kimusmenetelmin kuvauksen sekid keskeisten
kisitteiden mairitelmit.

Ty&voimatutkimuksen tietoja 16ytyy myds
Tilastokeskuksen Internet-sivuilta (www tilasto-
keskus.fi) ja vastaavia kansainvilisid tietoja osoit-
teesta http://europa.eu.int/comm/eurostat.

Tamian julkaisun on toimittanut Heidi
Melasniemi-Uutela. Julkaisun tekoon ovat osal-
listuneet Ulla Hannula, Olga Kambur ja Kirsi
Toivonen, menetelmikuvauksen tilastotieteel-
lisend asiantuntijana on toiminut Riku Salonen
ja julkaisun on taittanut Hilkka Potila.

Helsingissi kesikuussa 2006

Forord

Denna arbetskraftsundersdkningens Arsstatistik
innehiller statistiska uppgifter om deltagande i
arbetslivet, sysselsittning, arbetsloshet och ar-
betstid 4r 2005 bland befolkningen i &ldem
15-74 4r. I bérjan av tabellavsnittet har de vikti-
gaste arsuppgifterna sammanstillts till tidsserier
som borjar ir 1996. Utvecklingen av arbetskrafts-
situationen under de senaste &ren beddms i Sver-
sikten i bdrjan av publikationen.

Uppgifterna bygger pa arbetskraftsundersok-
ningen, som g&rs varje minad. Begreppen och
definitionerna foljer internationella arbetsorgani-
sationen ILO:s rekommendationer och samma
praxis som inom EU:s statistikvdsen. Statistik-
uppgifterna ir dirmed internationellt jamférbara.

Resultaten fr8n ménadsintervjuerna i ar-
betskraftsundersékningen publiceras i Finland per
ménad, kvartal och &r. Minadspublikationen
samt pressmeddelandet som utarbetas tillsam-
mans med arbetsministeriet ges ut genast da re-
sultaten firdigstills, dvs. ungefir tre veckor efter
slutet av understkningsméanaden. I ménadspubli-
kationen presenteras de viktigaste uppgifterna ef-
ter &lder, kén och omride och uppgifter om sys-
selsittning, arbetsloshet och arbetsinsats efter ni-
ringsgren. I den sista mé&nadspublikationen for
varje kvartal publiceras ocksa kvartalsvisa uppgif-
ter. Mer detaljerade resultat publiceras i Arsstatis-
tiken, som utkommer i publikationsserien Ar-
betsmarknaden som ingér i Finlands officiella sta-
tistik. Utdver arsresultaten innehéller publikatio-
nen bla. en beskrivning av undersékningsmeto-
den som tillimpas i arbetskraftsundersékningen
samt definitioner p3 de viktigaste begreppen.

Uppgifterna ur arbetskraftsundersékningen
finns ocksi pi Statistikcentralens Internetsidor
(www tilastokeskus.fi) och motsvarande inter-
nationella uppgifter finns pd adressen
http://europa.eu.int/comm/eurostat.

Publikationen har redigerats av Heidi Me-
lasniemi-Uutela. Ulla Hannula, Olga Kambur
och Kirsi Toivonen har deltagit i utarbetandet
av publikationen, Riku Salonen har verkat som
statistisk expert fér metodbeskrivningen och
Hilkka Potila har gjort ombrytningen.

Helsingfors i juni 2006

Jussi Simpura
Tilastojohtaja
Statistikdirektor
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Foreword

This annual report of Labour Force Survey
contains statistical data on labour force par-
ticipation, employment, unemployment and
hours worked by the population of Finland
aged 15-74 in 2005. Central annual data are
presented at the beginning of the table sec-
tion as time series starting from 1996. The
brief review evaluates the overall labour
force development over the last few years.

The data are based on the Labour Force
Survey carried out every month. The con-
cepts and definitions of the survey conform
to the recommendations of the International
Labour Organisation (ILO) and the practices
of the EU’s official statistics. The statistical
data of the survey are thus internationally
comparable.

The results of the monthly Labour Force
Survey interviews are published in Finland
monthly, quarterly and yearly. The monthly
publication and the joint press release with the
Ministry of Labour are issued as soon as the re-
sults are completed about three weeks after
the end of the reference month concerned.

The monthly publication presents the key data
according to age, sex and area and on employ-
ment, unemployment and labour inputs by in-
dustry. Quarterly data are also published in the
last monthly publication of each quarter. The
most detailed results are released in the annual
statistics issued in the Labour Market publica-
tion series of the Official Statistics of Finland.
In addition to annual results, the publication
also contains a description of the research
method of the Labour Force Survey and defi-
nitions of the key concepts.

Information about the Labour Force
Survey is also available at Statistics Fin-
land’s Internet pages (www.stat.fi) and cor-
responding international information at
http://europa.eu.int/comm/eurostat.

This publication was edited by Heidi
Melasniemi-Uutela. Ulla Hannula, Olga
Kambur and Kirsi Toivonen were also in-
volved in the compilation of the publication,
Riku Salonen as statistical expert was respon-
sible for the methodological description and
the layout was made by Hilkka Potila.

Helsinki, June 2006

Jussi Simpura
Director, Social Statistics
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Taulukoissa kdytetyt symbolit —
Symboler i tabellerna —
Explanation of symbols

Ei mitd4n ilmoitettavaa - Inte finns att redovisa - Magnitudenil . . . . . . . . . . . -

Suure pienempi kuin puolet kéytetystd yksikostd — Storheten mindre 4n halften
av den anvinda enheten — Magnitude less than half of unit employed . . . . . . . . . 0

Tietoa ei ole saatu tai se on liian epivarma esitettiviksi — Uppgift ej tillginglig
eller alltfér osiker for att anges — Data not available or too uncertain to be reported . .

Esitettdvit luvut, joiden taustalla oleva vastaajien mairi on pieni, on merkitty

sulkeisiin. Ndihin lukuihin on suhtauduttava varauksella — De angivna siffror dir

antalet uppgiftslimnare ir litet finns inom parentes. Det ir skal att férhilla sig

med viss forsiktighet till dessa siffror — The reported figures that are based on a low

number of respondents are indicated in parentheses. These figures should be taken

with reservation . . . . . .. ... e ()

Loogisesti mahdoton esitettiviksi — Logiskt omajlig uppgift — Category not
applicable. . . . . . . . .

Miehet —Mian—-Males . . . . . . . . . M
Naiset - Kvinnor — Females. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. ... N
Molemmat sukupuolet ~ Badda kénen — Bothsexes . . . . .. . . .. .. ... ... MS
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Huomautuksia — Anmdrkningar — Notes

Tydvoimatutkimus  uudistettiin
vuosina 1997-1998. Tietosisaltod
laajennettiin ja ksitteet ja maéri-
telmidt yhdenmukaistettiin vastaa-
maan YK:n kansainvilisen tydjar-
jestdn ILO:n suosituksia, joita kiy-
tetadn myds EU:n tilastotoimessa.
Tissd julkaisussa esitetyt luvut on
korjattu taannehtivasti uudistettu-
jen madritelmien mukaisiksi.

Vuodesta 2000 alkaen tySpiivid ja
tydtunteja koskevat tiedot eivit
ole vertailukelpoisia aiempiin tie-
toihin. Tyodvoimatutkimuksessa on
vuoden 2000 alusta keriitty tiedot
vuoden kaikilta viikoilta, kun sitd
ennen tiedot kerittiin vain yhdeltd
viikolta kuukaudessa,

Tydvoimatutkimuksen tilastoissa
otettiin vuoden 2003 alusta kiyt-
td6n Tilastokeskuksen uudistettu
toimialaluokitus vuodelta 2002,
joka perustuu EU:n toimialastan-
dardiin (NACE 2002). Siti ennen
tydvoimatutkimuksen kiyttimin
toimialaluokituksen pohjana oli
Tilastokeskuksen Toimialaluoki-
tus  1995. Luokitusmuutoksen
vaikutus  tydvoimatutkimuksen
tulosten vertailtavuuteen on vi-
hiinen, koska TOL 2002 poikke-
aa 3-numerotasolla varsin vihin
vanhasta, vuoden 1995 luokituk-
sesta, Tissd julkaisussa vuosien
2003-2005 toimialatiedot esite-
tdin TOL 2002 mukaan ja tiedot
vuosilta 1996-2002 vastaavasti
TOL 1995 mukaan. Katso liite ja
Toimialaluckitus 2002 Kisikirjo-
ja nro 4, Tilastokeskus 2002.
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Arbetskraftsundersdkningen  revi-
derades dren 1997-1998. Uppgifts-
innehillet blev mera omfattande
och begreppen och definitionerna
standardiserades med FN:s interna-
tionella arbetsorganisations, ILO:s
rekommendationer, som ocksi an-
vinds inom EU:s statistikvisen.
Siffrorna i denna publikation har
retroaktivt korrrigerats i enlighet
med de reviderade definitionerna.

Fr.om. ar 2000 &r uppgifterna
om arbetsdagar och arbetstimmar
inte jamf6rbara med tidigare upp-
gifter. I arbetskraftsundersdkning-
en har man fr.o.m. bérjan av ir
2000 samlat in uppgifter for alla
veckor under 4ret, medan man in-
nan dess samlade in uppgifter ba-
ra for en vecka i ménaden.

I arbetskraftsundersokningens sta-
tistik &vergick man 4r 2003 till
den nya niringsgrensindelningen
TOL 2002, som baserar sig pa
EU:s standard fér ndringsgrensin-
delning (NACE 2002). Innan dess
baserade sig arbetskraftsundersok-
ningens niringsgrensindelning pé
Statistikcentralens Niringsgrens-
indelning 1995. Revideringen av
klassificeringen har obetydligt pa-
verkat jaimforbarheten mellan re-
sultaten frin arbetskraftsunder-
sékningen, eftersom TOL 2002
pa den tresiffriga nivén avviker yt-
terst lite frdn den gamla klassifice-
ringen 3r 1995. Niringsgrensupp-
gifterna fér 4r 2003-2005 anges i
denna publikation enligt TOL
2002. Uppgifterna fdr 4ren
1996-2002 anges enligt NI 1995.
Se bilagan och Niringsgrensindel-
ningen TOL 2002, Handbodcker
Nr 4, Statistikcentralen 2002.

The Finnish Labour Force Survey
was revised in 1997-1998. The in-
formation content became more com-
prehensive. The concepts and defini-
tions were harmonised with the rec-
ommendations of the ILO, the Inter-
national Labour Organisation of the
UN, which are also applied in the
EU’s official statistics. The figures
presented in this publication are cor-
rected retrospectively to be in line
with the revised definitions.

From 2000 data on working days
and working hours are not compa-
rable with earlier data. From the
beginning of 2000, data have been
collected for the Labour Force Sur-
vey for all weeks of the year, while
prior to that data were collected for
only one week per month.

In 2003, Labour Force Survey sta-
tistics have been compiled using a
revised Standard Industrial Classi-
fication TOL 2002 which derives
from the EU's classification of eco-
nomic activities (NACE 2002).
Prior to this, the industrial classifi-
cation used in the Labour Force
Survey was Statistics Finland's
Standard Industrial Classification
1995. The impact of the changed
classification on the comparability
of the results of the Labour Force
Survey is negligible as TOL 2002
deviates very little from the previous
SIC 1995 at the 3-digit level. In
this publication industrial data for
2003-2005 are presented accord-
ing to TOL 2002 and data for the
years 1996 to 2002 according to
SIC 1995. See appendix and the
Standard Industrial Classification
2002, Handbooks no 4, Statistics
Finland 2002.



Tydvoimatutkimuksessa  siirryttiin
vuonna 2001 uuteen ammatti-
luokitukseen, Ammattiluokitus
2001, joka perustuu EU:n ammat-
tiluokitusstandardiin ISCO-88
(COM). Katso liite ja Ammatti-
luokitus 2001, Kasikirjoja nro 14,
Tilastokeskus 2001. Aineisto luoki-
tellaan edelleen myés vuoden 1987
ammattiluokituksella (Tilastokes-
kuksen kisikirjoja -sarja n:o 14,
1987). Timin luokituksen mukai-
sia taulukoita on saatavissa Tilasto-
keskuksen Tyoelima-yksikosti.

Ahvenanmaata koskevat luvut
ovat epdvarmoja otoksen pienuu-
desta johtuen.

Pyoristyksistd johtuen taulukoi-
den summat eivdt aina tdsmii.
Joissakin taulukoissa prosentit on
laskettu pyoristimittdmistd  lu-
vuista.

I arbetskraftsundersdkningen &ver-
gick man &r 2001 till den nya yr-
kesklassificeringsstandarden, ~ Yr-
kesklassificering 2001, som baserar
sig pd EU:s standard f6r yrkesklassi-
ficeringen ISCO-88. Se bilagan och
Yrkesklassificering 2001, Hand-
bocker Nr 14, Statistikcentralen
2001. Materialet klassificeras fort-
farande ocksa enligt yrkesklassifice-
ringen 4r 1987 (Statistikcentralens
handbocker nr 14, 1987). Tabeller
enligt denna klassificering fis vid
Statistikcentralens enhet for arbets-
liv.

Uppgifterna om Aland ar osiikra
dérfor att urvalet ar s litet.

P3 grund av avrundningar &verens-
stimmer tabellsummorna inte all-
tid. Procenttalen i nigra tabeller
har berdknats pa basen av ickeav-
rundade tal.

In 2001, the Labour Force Survey
introduced the new Standard Clas-
sification of Occupations 2001
which derives from the EU's Stan-
dard Classification of Occupations
ISCO-88 (COM). See appendix
and the Classification of Occupa-
tions 2001, Handbooks no 14, Sta-
tistics Finland 2001. The data are
still also classified with the Classifi-
cation of Occupations 1987 (Statis-
tics Finland's Hand-books series
No. 14, 1987). Tables following
this classification are available from
Statistics Finland's Working Life

unit.

Data concerning the Aland Islands
are uncertain because of the small
sample size.

In some tables the sums do not
amount to the totals shown because
of rounding. In some tables percent-
ages have been calculated from
unrounded figures.
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Tyévoiman tarjonta lisddntyi vuonna 2005

Vuonna 2005 Suomessa oli 15-74-vuotiaita
3 948 000 henkei. Heistd tydvoimaan! — tyslli-
siin tai tySttdmiin — kuului 2 621 000 henked.
Ty6voiman tarjonta lisidntyi edellisesti vuo-
desta, kahden vuoden tauon jilkeen, 27 000
hengelld (vhdelld prosentilla). Tydvoimaosuus
eli tybvoimaan kuuluvien osuus 15-74-vuoti-
aasta viestdstd nousi edellisestd vuodesta kui-

tenkin vain 0,5 prosenttiyksikkod, koska my6s
15-74-vuotiaiden miiri kasvoi 12 000 hengel-
1. Vuonna 2005 tydvoimaosuus oli keskimai-
rin 66,4 prosenttia, miehilli 68,6 prosenttia ja
naisilla 64,1 prosenttia.

Edellisestd vuodesta lisddntyi maarallisesti
eniten, 29 000 hengelld, 55 vuotta tiyttinei-
den tydvoiman tarjonta. 60 vuotta tayttineilld

0 1 000 henked - persons

Kuvio 1.
Tyovoiman ja tydikéisen vaestdon

muutos edellisestd vuodesta
Labour force and population of
working-age, changes from
the preceding year
15-74-vuotias véestd
Population aged 15-74
—40 |- o
W Tydvoima
Labour force
1 1 ) I 1 1 1 1 1 1 i 1
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Kuvio 2.

Tyévoimaosuuden muutos edelli-

5 Prosenttiyksikkd — Percentage points

004

sestd vuodesta idn mukaan vuo-
sina 2004 ja 2005

Labour force participation rates,
changes from the preceding
year by age in 2004 and 2005

Ika - Age

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-64

1 Ty&voimatutkimuksen keskeisimpien kisitteiden mairittelyt 16ytyvit sivulta 36.
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: . | Kuvio3.
% _ _ ‘Tydvoimaosuus ién ja sukupuo-
' len mukaan vuonna 2005

100

Labour force participation rates
by age and sex in 2005

Iké — Age 8 Miehet — Males
B Naiset - Females

myds tybvoimaosuus nousi edelleen. Alle naisia. Sekd kotitaloustyétd tekevien naisten
30-vuotiaiden tySvoiman tarjonta kasvoi midéri ettd myds elikkeelld olevien ja tyokyvyt-
14 000:1la ja 30~54-vuotiaiden vdheni 15 000 tdmien naisten midrd vaheni. Kaikkiaan
hengelld. (Kuviot 1-3) 15-74-vuotiaasta viestosti oli tydvoiman ulko-

Vuonna 2005 tydvoimaan kuulumattomien  puolella vuonna 2005 keskimairin 1 327 000
15-74-vuotiaiden maird viheni edeltivisti henkilsd eli kolmannes; naisista 36 prosenttia
vuodesta 15 000 hengelld. Muutos koski vain  ja miehisti 31 prosenttia. (Kuvio 4)

Kuvio 4.
1000 henkeéd - persons Tyovoimaan kuulumattomien
maaran muutos edellisesta
B Michet - Males vuodesta sukupuolen mukaan
30 - :
Naiset - Females - | Not in labour force, changes from

the preceding year by sex

| 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1. 1 1

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
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Myés tyoéllisyys parani vuonna 2005

Vuoden 2004 jilkipuoliskolla alkanut tydllisyy-
den paraneminen jatkui vuonna 2005. Tyollisid
oli vuonna 2005 keskimidrin 36 000 henked
enemmin kuin vuonna 2004. Tydllisten nais-
ten maidrd kasvoi 22 000 ja miesten 14 000
hengelld. Vuonna 2005 tyéllisid oli 2 401 000
henked. Tama oli 65 000 enemman kuin vuon-
na 2000. Lamaa edeltineeseen vuoteen 1990
verrattuna tydllisid oli vuonna 2005 kuitenkin
104 000 henked vihemmin. (Kuvio 5)
Vuonna 2005 virallinen tyollisyysaste eli
15-64-vuotiaiden tyéllisten prosenttiosuus
vastaavasta viestdryhmaista oli 68,0 prosent-
tia, miki oli 0,8 prosenttiyksikkdd enemmin
kuin vuotta aiemmin. Miesten tydllisyysaste
nousi 0,6 prosenttiyksikkod 69,5 prosenttiin
ja naisten 1,0 prosenttiyksikkoi 66,5 prosent-
tiin. 55-64-vuotiaiden tydllisyysaste kasvoi
edeltivisti vuodesta 1,8 prosenttiyksikkdd
52,7 prosenttiin. 15-24-vuotiaiden tyolli-

syysaste nousi 1,2 prosenttiyksikkod 39,3
prosenttiin. (Kuviot 6 ja 7)

Vuonna 2005 oli tyollisistd palkansaajia
2 098 000 ja yrittajida 303 000. Palkansaajien
méird lisdantyi edellisestd vuodesta 34 000
hengelld. Yrittdjien miidrd, mukaan lukien
avustavat perheenjisenet, pysyi ennallaan.
Yrittdjid oli runsas kymmenesosa tydllisistd.
Palkansaajista noin kolmannes oli tydnteki-
joita vuonna 2005. Neljinnes palkansaajista
oli ylempia ja ldhes 40 prosenttia alempia
toimihenkil®ita.

Vuodesta 2004 tydllisten miiri lisddntyi
Eteli-Suomen ja Linsi-Suomen lddneissi yh-
teensi lahes 28 000 hengelld. 15-64-vuotiai-
den tyéllisyysaste oli edelleen korkein, yli 70
prosenttia, Eteli-Suomen lddnissi. Tyolli-
syysaste oli alhaisin Lapin lddnissi. Maakun-
nissa tyollisten maira lisddntyi eniten Uudel-
lamaalla, 12 000 hengella.

0 1 000 henkeé — persons

Kuvio 5.
Tyollisten méaran muutos
edellisestd vuodesta sukupuolen

mukaan

""" e Employed, changes from the
preceding year by sex

Ml Miehet — Males

&3Naiset - Females

1 1 L ! 1 - 1 ! |

1 L [}

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
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Kuvio 6.
15-64- ja 55-65-vuotiaiden

80
15-64-vuotiaat — 15-64 year-olds

tydllisyysaste sukupuolen
mukaan

Employment rate by sex,

persons aged 15-64 and
55-64 years

20

wm Michet == Naiset
Males Females

1 1 1 1 | 1 - | |

It i 1 1

0
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Prosenttiyksikkda — Percentage points

Kuvio 7.
Tydllisyysasteen muutos
edellisestd vuodesta idn ja

tka — Age

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74

C[ mvenewaes sukupulen mukaan 2005
al aiset — Females Employment rates by age
and sex, changes from the

3 preceding year in 2005
2
1

0

-1 |

-2

-3 |-

_4 1 l 1 1 1 | L 1 1 1 i

Tyollisten mddrd kasvoi palvelualoilla ja rakentamisessa

Tyéllisyys parani palvelutoimialoilla edelleen
vuonna 2005. Tyéllisten lukumaiira kaikilla
palvelutoimialoilla (G-Q) kasvoi 27 000 hen-
gelli vuoteen 2004 verrattuna. Rakentami-
sessa tyOllisten maidrd kadntyi nousuun, kas-

vua oli 10 000 henked vuonna 2005. Teolli-
suudessa tyéllisten vihentyminen pysahtyi.
Maa- ja metsitaloudessa tyollisten maari sii-
lyi ennallaan. {Kuviot 8 ja 9)

Tilastokeskus
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Kuvio 8.
1000 henked - persons Tyollisten madrén muutos edelli-
- = » sestéd vuodesta toimialan mukaan
G.H Kauppa, majoitus 2005 vuosina 2004 ja 2005
ja ravitsemistoim. 2004
L-Q Julkiset ja muut | Employed, changes from the
palvelut preceding year by industry in
........ 2004 and 2005
F Rakentaminen
J,K Rahoitus,vakuutus
ja liike-eldm.palv.
C-E Teollisuus
| Liikenne
A,B Maa- ja
metsétalous :
-5 -10 -5 0 5 10 15
Kuvio 9.
1 000 henked - persons Tydlliset toimialoittain
L-Q Julkiset ja muut
¢ ;J)aalveultt i Employed persons by industry
C-E Teollisuus
G,H Kauppa, majoitus J§
ja ravitsemistoim
J,K Rahoitus,vakuutus
ja liike-elém.palv.
| Lilkenne P
2005
F Rakentaminen 2000
. 31995
AB Maa-ja L (21990
metsétalous : ; :
0 100 200 300 400 500 600 700 800

Kuviossa 10 nikyvidt tarkemmalla toi-
mialaluokituksella alat, jotka olivat kasvaneet
tai supistuneet vihintiin 10 000 hengelld la-
maa edeltineeseen vuoteen 1990 verrattuna.
Eniten olivat kasvaneet toimialaryhmit tek-
niset ja muut liike-eldimin palvelut, sosiaali-
palvelut, koulutus sekd muut palvelut. Tek-
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nisten ja muiden liike-eldimin palveluiden
kasvu 80 prosentilla vuodesta 1990 vuoteen
2005 heijastanee osittain tehtivien ulkoista-
mista teollisuudesta ja muilta toimialoilta.
Teollisuudessa ainoastaan toimialaryhmi me-
talli- yms. teollisuus tyéllisti vuonna 2005
vihintiin 10 000 henked enemmin kuin



vuonna 1990. Tihin ryhmiin kuuluva teolli-
suus valmistaa mm. metallituotteita, koneita
ja laitteita, elektroniikka- ja sihkélaitteita se-
ki kulkuneuvoja.

Tyollisten lukumaiiri oli vuonna 2005 vi-
hintdén 10 000 henked pienempi kuin vuon-
na 1990 useilla teollisuuden toimialoilla, ta-

lonrakentamisessa, rahoitus- ja vakuutustoi-
minnassa, vahittdiskaupassa, julkisessa hallin-
nossa ja maanpuolustuksessa seki maata-
loudessa. Maataloudessa tyollisten lukumaisri
oli vihentynyt eniten vuodesta 1990 vuoteen
2005. (Kuvio 10)

1000 henked - persons

Tekn. ja fiike-eldm. palv.
Sosiaalipalvelut

Muut palvelut

Koulutus

Metalli- yms. teollisuus
Terveyspalvelut
Metsétalous
Vahittdiskauppa

Julk. hall. ja maanpuol.
Muu teollisuus
Metséteollisuus ym.
Rahoit.- ja vakuut.toim.
Talonrakentam. ym.
Kulutustavarateoll.
Maatalous ym.

-100 -50

Kuvio 10.

Tyollisten médran vahintdan
10 000 hengen muutokset eri
toimialoilla” vuodesta 1990
vuoteen 2005

Changes of at least 10 000 people
in the number of employed
persons in different industries”
from 1990 to 2005

50

100

1) Ks. taulukko 8 ja lite 3 -

See table 8 and appendix 3

Osa-aikatybhédn erilaisia syitd

Palkansaajien tydsuhteista mairiaikaisten
osuus pysyi vuosina 2000-2005 noin 16-17
prosenttina. Vuonna 2005 maiiriaikainen
tyosuhde oli 20 prosentilla naisista ja 13 pro-
sentilla miehistd. Alle 25-vuotiaiden palkan-
saajien tySsuhteista 44 prosenttia oli maira-
aikaisia. Kaksi kolmannesta kaikista méaréai-
kaisista palkansaajista olisi halunnut pysyvii
ty6td, mutta ei l6ytinyt sellaista.

My6s osa-aikatyota tekevien palkansaajien
osuus sdilyi vuosina 2000-2005 lihes ennal-
laan 12-13 prosenttina. Osa-aikaisista pal-
kansaajista runsas kaksi kolmannesta oli jat-
kuvassa tyGsuhteessa. Naispalkansaajista teki

vuonna 2005 osa-aikaty6ti vajaa viidennes,
miespalkansaajista vajaa kymmenesosa. Alle
30-vuotiaista palkansaajista oli osa-aikaisia
neljidnnes ja 50 vuotta tiyttineisti 13 pro-
senttia. 30~49-vuotiaista vastaava osuus oli 7
prosenttia.

Osa-aikaisten prosenttiosuus alan palkan-
saajista oli vuonna 2005 edelleen suurin majoi-
tus- ja ravitsemistoiminnassa (noin kolmannes)
sekd kaupan alalla (noin neljinnes). Maarilli-
sesti osa-aikaisia oli kuitenkin eniten toimiala-
ryhmissi julkiset ja muut palvelut (L-Q). Tis-
sd suurimmassa toimialaryhmiissi osa-aikaisia
palkansaajia tydskenteli vuonna 2005 saman
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Kuvio 11.
Osa-aikaiset palkansaajat
osa-aikatyon syyn ja ian mukaan

Opiskelu
Studies

Kokoaikatydta ei 16ytynyt
Could not find a full-time job

Elake tai 0sa-aikaeldke
Pensioners or partly retired —

Lasten hoito &

Ei halua kokoaikatyGta Fes

Osuus ikéryhmasta, % — Proportion of age group, %

I 15-64-vuotiaat — year-olds
15-29-vuotiaat - year-olds

Did not want a full-time job
23 30-49-vuotiaat — year-olds
Muu syy 2%
Other reason

[150-64-vuotiaat - year-olds

7 f = vuonna 2005

Part-time employees by reason
for working part-time and
by age in 2005

0 20 40

80

verran kuin kaupan, majoitus- ja ravitsemistoi-
minnan seki liikenteen aloilla yhteensi.
Yleisimmiit syyt palkansaajien osa-aikatyo-
hon olivat opiskely, se etti kokoaikatyotd ei
16ytynyt seki elike tai osa-aikaelike. Opiskelu
oli yleisin syy osa-aikatyohén alle 30-vuotiail-

la.Vaikeus 16ytad kokoaikatydtd koski kaikkia
ikiaryhmii. Eldke tai osa-aikaelike oli osa-aika-
tydn tirkein peruste 50 vuotta tdyttineilld.
Lasten hoito oli syyni osa-aikaisuuteen alle
kymmenelld prosentilla osa-aikaty6ti tekevis-
td palkansaajista. {(Kuvio 11)

Tehtyjen tyotuntien mddrd ennallaan

Koko kansantaloudessa tehtiin vuonna 2005
yhteensi 4,00 miljardia tydtuntia, miki oli 8,2
miljoonaa tuntia eli 0,2 prosenttia enemméin
kuin edellisend vuonna. Yhti tydllisti kohti
kertyi vuodessa keskimdirin 1 666 tyotuntia,
22 tuntia vihemmin kuin vuonna 2004.
Vuonna 2004 palkallista tai vapaana kor-
vattavaa ylityoti tehtiin 64,2 miljoonaa tun-
tia, kaksi prosenttia vihemman kuin edellise-
nd vuonna. Korvattavien ylitydtuntien mééri

Tydttédmyys aleni hieman

Tyéttémid oli vuonna 2005 keskimiirin
220 000 henkei. Timi oli 9 000 henkei, nel-
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vaheni neljintend vuonna perikkiin. Yli-
tydtuntien osuus kaikista tydtunneista oli 1,6
prosenttia. Ylity6td teki keskimiirin 160 000
henkei viikossa eli vajaa 8 prosenttia kaikista

_ palkansaajista.

Sivutéitd teki tutkimusviikolla 3,2 pro-
senttia tyoSllisistd eli noin 78 000 henked
vuonna 2005. Sivutydtunteja tehtiin 58,7
miljoonaa, miki oli 1,5 prosenttia vihemmain
kuin edellisen vuonna.

jd prosenttia, vihemmin kuin vuonna 2004.
Ty6ttdbmien miesten lukumddrd viheni



7 000:1la, ty6ttdmien naisten lukumiird py-
syi ldhes ennallaan. Alle 25-vuotiaiden ja 55
vuotta tiyttineiden tydttdmien madrat sdilyi-
vit lahes ennallaan. Tysttémyysaste eli tySt-
tomien osuus tydvoimasta pieneni 8,8 pro-
sentista 8,4 prosenttiin. Miesten ty&ttdmyys-
aste pieneni 8,7 prosentista 8,2 prosenttiin ja
naisten tyottdmyysaste 8,9 prosentista 8,6
prosenttiin. (Kuviot 12 ja 13)
Tyottdmyysaste oli vuonna 2005 keskimii-
riistd pienempi Eteli-Suomen lidnissid, 6,9
prosenttia. Keskimiirdistd suurempi tyotto-
myysaste oli edelleen Iti-Suomen, Oulun ja

Lapin lddneissi. Korkein tySttomyysaste, 14
prosenttia, oli Lapin ld4nissa. (Kuvio 14)
Pitkaaikaistyottomii eli vahintddn vuoden
yhtijaksoisesti ty6ttdmini olleita oli 52 000
henkil6d vuonna 2005. Pitkiaikaistydttédmien
osuus kaikista tydttdmisti oli lahes neljannes.
Vuonna 2005 tydttdémien lisdksi oli
92 000 tydvoiman ulkopuolella olevaa alle
65-vuotiasta henkil6d, jotka olisivat halun-
neet ja voineet ottaa vastaan tyoti, vaikka ei-
vit olleet sitd aktiivisesti etsineet. Niistd niin
kutsutuista piiloty6ttomistd kolmannes oli
luopunut tydnhausta, koska katsoi sen tur-

Kuvio 12,
2 1 000 henked - persons Tydllisten ja tydttdmien maarén
0 muutos edellisesti vuodesta
Employed and unemployed,
100 |- changes from the preceding
year
0k
-100
e Tyblliset ~ Employed
= W Tyttémat — Unemployed
_200 ] 1 1 1 1 | 1 ] 1 1 1 1 L
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
% Kuvio 13.
40 Miesten, naisten ja
15-24-vuotiaat — 15-24 year-olds 15-24-vuotiaiden tyottomyys-
asteet
30 ..............
Unemployment rates of men,
women and persons aged
...... Miehet - Males 15-24 years
20
10 ¥ Y NPT v R st e e
Naiset — Females
0 1 1 1 1 1 I} 1 1 1 1 1 1 |
1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2005
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Kuvio 14.

Etela-Suomi
Southern Finland :

Lansi-Suomi ®
Western Finland

ita-Suomi ™
Eastern Finland

Oulu - Qulu B3

Lappi - Lapland

Koko maa #
Whole country ¢

Tyottomyysasteet ladneittdin

2005
000
995

Unemployment rate by province

%
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haksi. Kaksi kolmannesta piiloty&ttomisti ei
etsinyt ty6ta aktiivisesti muun syyn, mm. las-
tenhoidon tai opiskelun vuoksi. Tyo&llisistd
puolestaan oli vuonna 2005 alityéllisid 4 pro-
senttia eli 103 000 henked. He olisivat halun-
neet tehdi enemmin tydtunteja kuin oli
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mahdollista heidin nykyisessd tySssdén.
1990-luvun lopun tilanteeseen verrattuna
piilotydttémien maird on 2000-luvulla hie-
man laskenut. Sen sijaan alitySllisten médra
on siilynyt ennallaan.



Sammandrag

Arbetskraftsutbudet 6kade dr 2005

Ar 2005 fanns det i Finland 3 948 000 perso-
ner i dldern 15-74 &r. Av dem hérde
2621 000 till arbetskraften!, dvs. till syssel-
satta eller arbetslosa. Arbetskraftsutbudet
dkade med 27 000 personer, dvs. med en
procent, frin &ret innan. Arbetskraftsande-
len, dvs. arbetskraften i forhallande till be-
folkningen i &ldern 15-74 4r, steg emellertid
bara med 0,5 procentenheter frin foregdende
ar, eftersom ocks antalet 15-74-&ringar dka-
de med 13 000 personer. Ar 2005 var ar-
betskraftsandelen i genomsnitt 66,4 procent,
hos min 68,6 procent och hos kvinnor 64,1

procent. Jimfért med foregdende r Skade
arbetskraftsutbudet med 29 000 personer
bland dem som fyllt 55 &r. Arbetskraftsande-
len bland dem som fyllt 60 3r steg ytterligare.

Antalet 15-74-8ringar utanfor arbetskraf-
ten minskade &r 2005 frin 8ret innan. Svil
antalet kvinnor som utfér hushéllsarbete som
antalet pensiondrer och arbetsoférmogna
kvinnor minskade. Totalt stod 1 327 000
personer av befolkningen i &ldern 15-74 &r
utanfor arbetskraften dr 2005; av kvinnorna
36 procent och av minnen 31 procent.

Ocksd sysselsdttningen forbdttrades dr 2005

Sysselsittningen bérjade forbittras under se-
nare hilften av &r 2004 och utvecklingen fort-
satte &r 2005. Antalet sysselsatta var i medel-
tal 36 000 personer fler &r 2005 én 4ret innan.
Antalet sysselsatta kvinnor och min dkade
med 22 000 resp. 14 000 personer. Ar 2005
var antalet sysselsatta 2 401 000. Detta var
65 000 personer fler 4n &r 2000. Jimfort med
&r 1990, dvs. fore ligkonjunkturen, fanns det
&r 2005 dock 104 000 firre sysselsatta.

Ar 2005 var det officiella relativa syssel-
sittningstalet 68,0 procent, dvs. 0,8 procen-
tenheter fler 4n &ret innan. Det relativa syssel-
sittningstalet dr den procentuella andelen sys-
selsatta 15-64-4ringar av motsvarande befolk-
ningsgrupp. Det relativa sysselsittningstalet

for 55-64-aringar dkade fran 4ret innan med
1,8 procentenheter till 52,7 procent. Det rela-
tiva sysselsittningstalet fér 15-24-&ringar steg
med 1,2 procentenheter till 39,3 procent.

Av antalet sysselsatta var 2 098 000 l6nta-
gare och 303 000 foretagare ar 2005. Antalet
l6ntagare dkade med 34 000 personer frin
dret innan. Antalet foretagare, inklusive med-
hjilpande familjemedlemmar, var oférin-
drat. Sedan &r 2004 6kade antalet sysselsatta
i Sédra Finlands och Vistra Finlands 1an med
totalt 28 000 personer. Sédra Finlands lin
hade fortfarande det hégsta relativa syssel-
sdttningstalet fér 15-65-4ringar, 6ver 70 pro-
cent. Lapplands lin hade det ligsta relativa
sysselsittningstalet.

1 Definitionerna av de centrala begreppen i arbetskraftsundersékningen finns pa sidan 36.
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Antalet sysselsatta 6kade inom servicendringarna

och byggverksamheten

Ar 2005 forbittrades sysselsittningen ytterli-
gare inom servicendringarna. Antalet syssel-
satta inom alla serviceniringar (G-Q) okade
med 27 000 personer jamfort med &r 2004.
Inom byggverksamheten bérjade antalet sys-
selsatta stiga. Inom industrin samt inom jord-
och skogsbruket var antalet sysselsatta ofor-
andrat. :

Den storsta dkningen frén &r 1990 till ar
2005 hade enligt en mer detaljerad nirings-
grensindelning grupperna tekniska tjinster
och &vriga foretagstjanster, sociala tjénster,
utbildning och annan serviceverksamhet. In-

Olika orsaker till deltidsarbete

Av ldntagarnas anstillningsforhillanden var
andelen visstidsanstéllningar dren 2000-2005
omkring 16-17 procent. Ar 2005 var 20 pro-
cent av kvinnorna och 13 procent av méinnen
visstidsanstillda. 44 procent av anstillnings-
forhallandena bland léntagare under 25 &r
var visstidsanstillningar. Tvd tredjedelar av
alla visstidsanstilida hade 6nskat ett fast ar-
bete, men ett sddant var inte tillgingligt.
Ocks3 andelen deltidsanstillda 16ntagare
var dren 2000-2005 nistan oférindrad och
uppgick till 12-13 procent. Av de deltidsan-
stillda 16ntagarna hade drygt tvd tredjedelar
fast anstillning. Av de kvinnliga 16ntagarna
hade nigot under en femtedel deltidsarbete
ar 2005, av de manliga ndgot under en tion-

om industrin var det bara gruppen metallin-
dustri o.d. industri som &r 2005 sysselsatte
minst 10 000 personer fler dn 4r 1990. Den
industri som tillhér denna grupp tillverkar
bl.a. metallprodukter, maskiner och utrust-
ning, elektronik och elprodukter samt trans-
portmedel. Ar 2005 fanns det minst 10 000
firre sysselsatta dn ir 1990 inom flera né-
ringsgrenar inom industrin, husbyggande,
finansierings- och forsikringsverksamhet, de-
taljhandeln, den offentliga férvaltningen och
férsvaret samt inom jordbruket.

dedel. Av l6ntagare under 30 4r var en fjirde-
del deltidsanstillda och av de 50 4r fyllda 13
procent. Bland 30-49-8ringarna var motsva-
rande andel 7 procent.

De vanligaste orsakerna till 16ntagarnas
deltidsarbete var studier, att heltidsarbete in-
te var tillgingligt samt pension eller deltids-
pension. Studier var den vanligaste orsaken
till deltidsarbete bland personer under 30 4r.
Svirigheten att finna heltidsarbete gilide alla
ildersgrupper. Pension eller deltidspension
var den viktigaste grunden till deltidsarbete
bland dem som fyllt 50 4r. Under tio procent
av deltidsanstillda I6ntagarna arbetade deltid
pé grund av vérd av barn.

Antalet utférda arbetstimmar oférdndrat

Ar 2005 utférdes totalt 4,00 miljarder ar-
betstimmar inom hela samhillsekonomin,
vilket var 8,2 miljoner timmar, dvs. 0,2 pro-
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cent, mer in aret innan. Per sysselsatt upp-
gick antalet arbetstimmar till i genomsnitt
1 666, dvs. 22 timmar firre dn &r 2004.



Ar 2004 utférdes 64,2 miljoner timmar
dvertid med ersittning i form av 16n eller le-
dighet, dvs. tvd procent mindre dn dret in-
nan. Overtidstimmar med ersittning gick
ned for fjirde &ret i f6ljd. Andelen dvertids-
timmar av alla arbetstimmar var 1,6 procent.
I genomsnitt gjorde 160 000 personer dvertid

per vecka, dvs. ngot under 8 procent av alla
l6ntagare.

Under undersékningsveckan utforde 3,2
procent av alla sysselsatta bisysslor, dvs. omk-
ring 78 000 personer &r 2005. Antalet tim-
mar i bisyssla uppgick till 58,7 miljoner, vil-
ket var 1,5 procent mindre 4n 8ret innan.

Arbetslésheten minskade ndgot

Ar 2005 var i genomsnitt 220 000 personer
arbetslésa. Detta var 9 000 personer, dvs. fy-
ra procent, firre dn ir 2004. Antalet arbets-
16sa min minskade med 7 000, medan anta-
let arbetslésa kvinnor var nistan ofériandrat. 1
grupperna under 25 &r och 55 &r fyllda var
antalet arbetslésa nistan ofdrindrat. Det re-
lativa arbetsldshetstalet, dvs. andelen arbets-
16sa av arbetskraften, minskade fran 8,8 pro-
cent till 8,4 procent. Fér min minskade det
relativa arbetsldshetstalet frén 8,7 procent till
8,2 procent och for kvinnor frin 8,9 procent
till 8,6 procent.

‘Ar 2005 var det relativa arbetsléshetstalet
ldgre dn i genomsnitt i Sédra Finlands lin, 6,9
procent. Det relativa arbetslshetstalet var
fortfarande hogre an i genomsnitt i Ostra
Finlands, Ule&borgs och Lapplands lin. Lap-
plands lin hade det hogsta relativa arbets-
l6shetstalet, dvs. 14 procent.

Antalet langtidsarbetslésa, dvs. personer
som varit arbetslésa utan uppehéll i minst ett
ar, var 52 000 ar 2005. Av alla arbetslésa var
nistan en fjardedel langtidsarbetslosa. Utover
de arbetsldsa fanns det utanfér arbetskraften
92 000 personer under 65 ar som 6nskat och
kunnat ta emot arbete, dven om de inte ak-
tivt sokt arbete. Av dessa s.k. latent arbets-
sokande hade omkring en tredjedel slutat
sdka arbete, eftersom de ansg att det var re-
sultatlést. Tvd av tre latent arbetslésa hade
inte aktivt sdkt arbete av ndgon annan orsak,
t.ex. vard av barn eller studier. Ar 2005 var
iter 4 procent av alla sysselsatta undersyssel-
satta, dvs. 103 000 personer. De hade girna
gjort flera arbetstimmar én de hade méjlighe-
ter till i sitt nuvarande arbete. Jimfért med
situationen i slutet av ir 1990 har antalet la-
tent arbetssékande sjunkit en aning under
2000-talet. Diremot har antalet undersyssel-
satta varit ofériandrat.
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Tyovoimatutkimuksen
menetelmda

Otos

Ty6voimatutkimus on otokseen perustuva
haastattelututkimus. Haastattelut koskevat
vuoden kaikkia viikkoja. Tydvoimatutkimuk-
sen otos poimitaan ositetulla satunnaisotan-
nalla vieston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestotietokannasta kah-
desti vuodessa. Tilastokeskuksen haastatteli-
jat kerddvit tiedot koko maasta joka kuukausi
n. 12 000 hengelti tietokoneavusteisilla pu-
helinhaastatteluilla. Vastaajalta tiedustellaan
héinen toimintaansa tietyn viikon aikana. Saa-
tujen tietojen perusteella luodaan kuva Suo-
men koko 15-74-vuotiaan vieston asemasta
tydmarkkinoilla.

Otokseen kuuluva henkilé haastatellaan
viisi kertaa. Haastattelut tehddin kolmen
kuukauden vilein, paitsi neljis haastattelu,
joka tehdddn kuuden kuukauden kuluttua
kolmannesta haastattelusta. Ensimmdisen ja
viimeisen haastattelukerran vili on 15 kuu-
kautta. Kunkin kuukauden otos jakaantuu
viiteen niin kutsuttuun rotaatioryhmain, jot-
ka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri
ajankohtina. Otos vaihtuu asteittain siten, et-
td kolmena perikkiiseni kuukautena vastaa-
misvuorossa ovat eri henkilt. Perdkkiising
vuosineljanneksini 3/5 vastaajista on samoja.
Peridkkidisten vuosien otosten piillekkiisyys
on 2/5. (Katso kaavio 1.)

Toteutuneet haastattelut, kato ja
aineiston painottaminen

Vuonna 2005 tydvoimatutkimuksen haastatte-
luja tehtiin noin 120 000. Puhelinhaastatteluja
oli 99 prosenttia, kdyntihaastatteluja 1 prosent-
ti. Nettokadoksi-jdi keskiméirin 16,8 prosent-
tia, miehilld 17,9 ja naisilla 15,6 prosenttia.
Otos painotetaan kiyttden ns. kalibrointi-
menetelmis, jolla korjataan vastauskadon
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Metod i arbetskrafts-
undersokningen

Urval

Arbetskraftsundersékningen ir en urvalsba-
serad intervjuundersdkning. Intervjuerna gil-
ler &rets alla veckor. Urvalet i arbetskraftsun-
ders6kningen tas tvd ginger om aret ut med
ett stratifierat slumpmissigt urval ur Statis-
tikcentralens befolkningsdatabas, som grun-
dar sig pd det centrala befolkningsregistret,
Statistikcentralens intervjuare samlar varje
ménad in uppgifter om ungefir 12 000 per-
soner i hela landet med hjilp av datorstédda
telefonintervjuer. Intervjupersonen frigas
om aktiviteterna under en viss vecka. P4 basis
av uppgifterna skapar man sedan en bild av
hela den finlindska 15-74-4riga befolkning-
ens stillning pa arbetsmarknaden.

Varje person i urvalet intervjuas fem gang-
er. Intervjuer gérs med tre ménaders mellan-
rum, utom den fjirde intervjun, som gors sex
manader efter den tredje intervjun. Mellan
den forsta och den sista intervjuomgingen
forflyter 15 ménader. Varje manads urval in-
delas i fem s.k. rotationsgrupper, som vid oli-
ka tidpunkter kommit med i undersékningen.
Urvalet byts stegvis s att olika personer ir i
tur att svara under de tre p4 varandra foljande
manaderna. Under tvd pd varandra f6ljande
kvartal dr 3/5 av intervjupersonerna samma.
Urvalens 6verlappning under p4 varandra fo-
ljande &r dr 2/5. (Se diagram 1.)

Genomfdrda intervjuer, bortfall och
vdgning av materialet

Ar 2005 gjordes ungefir 120 000 intervjuer for
arbetskraftsundersokningen. Av dessa var 99
procent telefonintervjuer och 1 procent besok-
sintervjuer. Nettobortfallet var i medeltal 16,8
procent, 17,9 f6r min och 15,6 foér kvinnor.
Urvalet vigs genom anvindning av den
s.k. kalibreringsmetoden med vilken svars-



Kaavio 1. - Diagram 1. — Diagram 1.

Tyovoimatutkimuksen otoksen rotaatioryhmét haastattelukerran mukaan, tammikuu 2005 -

huhtikuu 2006.

Rotationsgrupperna i arbetskraftsundersoknmgens urval efter mtervlugéng mellan januari 2005

och april 2006.

Rotation groups of the Labour Force Survey's sample by wave of interview, from January 2005

to April 2006.

Haastattelukerta
Intervjugang
Wave of interview

vaikutuksia tuloksiin ja yleistetddn otokseen
perustuva aineisto vastaamaan koko 15-74-
vuotiasta videstoa.

Neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat
kuukausiestimaattien keskiarvoja. Tydpaivit
ja tehdyt tydtunnit estimoidaan kyseisen
kuukauden kalenteripdivien lukumiirin mu-
kaan. Tydpdivien ja tehtyjen tydtuntien nel-
jdnnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuu-
kausiestimaattien summia.

Lukujen luotettavuus ja tarkkuus

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotettavuu-
teen vaikuttavat vastauskato (katso edelli),
mittausvirheet seki otannasta aiheutuva sa-
tunnaisvaihtelu. '

Mittausvirheitd syntyy mm. siité, ettd kysy-
mykset voidaan ymmarta ja tulkita eri tavoilla
tai vastaajat voivat jittidi kertomatta joitain tie-
toja. Mittausvirheiti pyritidn vihentimaiin
kehittimalli ja testaamalla haastattelulomaket-
ta seki kouluttamalla haastattelijoita.

Tissd luvussa pyritidn havainnollistamaan
esimerkkien avulla otannasta aiheutuvan sa-
tunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilan-
teissa. Pddperiaatteena on, ettd lukuihin sisil-
tyy sitd vihemmin otannasta aiheutuvaa epi-
varmuutta, 1) mitid suuremman otoksen poh-
jalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa

bortfallets inverkan p# resultaten korrigeras
och det urvalsbaserade materialet generalise-
ras att motsvara hela befolkningen i ldern
15-74 4r.

Kvartals- och &rsestimaten ir medeltal av
maénadsestimaten. Antalet arbetsdagar och ar-
betade timmar estimeras efter antalet kalen-
derdagar under ménaden. Kvartals- och 4rsesti-
maten av antalet arbetsdagar och arbetade tim-
mar dr summan av méanadsestimaten.

Tillférlitlighet och noggrannhet

Tillférlitligheten av siffrorna i arbetskraftsun-
dersokningen péverkas av svarsbortfallet (se -
ovan), mitningsfel och den slumpvanatxon
som beror p4 urvalet.

Mitningsfel uppkommer bl.a. pd grund av
att frigorna kan uppfattas och tolkas p3 olika

- satt eller uppgiftslimnarna kan 14ta bli att ange

vissa uppgifter. Genom att utveckla och testa
intervjublanketterna och utbilda intervjuarna
forsoker man minska mitningsfelen.

I det hir kapitlet férsdker man med hjilp
av exempel belysa storleken av den slumpva-
riation som i olika situationer fororsakas av
urvalet. Huvudprincipen &r att 1) ju stdrre
urvalsunderlag vid berikningen av siffrorna
och 2) ju stérre befolkningsgrupp siffrorna
beskriver desto mindre urvalsberoende osi-
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viestdryhmaid fuvut kuvaavat. Esimerkiksi
neljinnesvuotta koskevat luvut ovat tarkem-
pia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut,
koska neljannesvuositiedot on saatu haastat-
telemalla kolminkertainen maiirid henkiloitd
verrattuna kuukausitietoihin. Koko vuotta
koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia.
Viestoryhmii kuvattaessa kaikkien tyottomi-
en lukumiiri on tarkempi kuin eri ikiaryhmi-
en tai alueiden tydttomien lukumiirit.

Tyovoimatutkimuksen luvuat, kuten kaikki
otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kut-
suttuja estimaatteja. Estimaatti on matemaat-
tisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavain-
toja kdyttden saatu arvio perusjoukon ominai-
suudesta. Esimerkiksi tammikuun 2005 tyot-
tomien lukumiird 249 000 henkei on tillai-
sella menettelylld saatu Suomen 15-74-vuoti-
aiden tySttdmien lukumiirdid koskeva arvio
eli estimaatti.

Otannasta aiheutuvaa epatarkkuutta arvioi-
daan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivir-
heen suuruuteen vaikuttavat seki otoksen ko-
ko ettd tarkastelun kohteena olevan ominai-
suuden vaihtelu eli muuttujan varianssi. Keski-
virtheen avulla voidaan laskea estimaatin luot-
tamusvili, jolla haettu perusjoukon arvo sijait-
see tietylld todennikoisyydelld. Tydvoimatut-
kimuksessa kiytetty 95 prosentin luottamus-
vili on vili, jolla kiinnostuksen kohteena ole-
van ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95
prosentin todennékdisyydelld. Esimerkiksi
tammikuun 2005 tySttdmien miardn 95 pro-
sentin luottamusvili on 249 000 + 16 000 eli
233 000 - 265 000. Estimaattiin lisdttivd ja
siitd vihennettivi osa, tidssd 16 000, saadaan
kertomalla estimaatin keskivirhe, tissi 8 000
henked, 95 prosentin luottamusvilin kertoi-
mella 1,96. Taulukossa 1. esitetiéin tydvoima-
tutkimuksen tirkeimpien kuukausiestimaat-
tien 95 prosentin luottamusvilit, keskivirheet
ja suhteelliset keskivirheet. Taulukossa 2 kuva-
taan vastaavat tiedot vuosiestimaateista.
Liitteestd 2. loytyy lisitietoja estimaattien
tarkkuudesta.
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kerhet ingir det i siffrorna. Till exempel
kvartalssiffrorna dr noggrannare in de mai-
nadssiffror som giller samma sak, eftersom
kvartalsuppgifterna erhdllits genom inter-
vjuer med ett tre gdnger stdrre antal personer
jamfért med ménadsuppgifterna. Den stdrsta
noggrannheten har de siffror som giller hela
ret. Vid beskrivning av befolkningsgrupper
ir det antal som giller alla arbetslésa nog-
grannare dn det antal som giller arbetslosa i
olika dldersgrupper eller omriden.

Siffrorna i arbetskraftsundersékningen,
liksom alla siffror som f3s genom urvalsun-
dersdkningar, dr s.k. estimat. Ett estimat &r
den skattning av populationens egenskap
som erhillits med matematiskt forfarande
(estimering) med hjilp av urvalsobserva-
tioner. T.ex. antalet arbetslésa som i januari
2005 uppgick till 249 000 personer 4r en
skattning, dvs. estimat, av antalet arbetslésa
bland 15-74-4riga finlindare, som man er-
héllit med sddant forfarande.

Den inexakthet som beror p4 urvalet skattas
med hjilp av medelfelet i estimatet. Hur stort
medelfelet ir beror bade pa urvalsstorleken och
variationen i den egenskap som #r foremal for
granskning, dvs. variabelns varians. Med hjilp
av medelfelet ir det méiligt att beridkna estima-
tets konfidensintervall, dir populationens virde
med en viss sannolikhet iterfinns. Arbetskrafts-
undersokningens 95-procentiga konfidensinter-
vall dr ett intervall, dir det faktiska virdet for
den aktuella egenskapen med 95 procents san-
nolikhet aterfinns. I januari 2005 var till exem-
pel det 95-procentiga konfidensintervallet for
antalet arbetsldsa 249 000 + 16 000, dvs.
233 000-265 000. Den del som skall liggas till
och dras av frin estimatet, hir 16 000, fis ge-
nom att multiplicera estimatets medelfel, har
8 000 personer, med det 95-procentiga konfi-
densintervallets koefficient 1,96. I tabell 1 anges
det 95-procentiga konfidensintervallet, medel-
felen och de relativa medelfelen for ar-
betskraftsundersékningens viktigaste ménadses-
timat. I tabell 2 redovisas motsvarande uppgif-
ter om Arsestimaten. I bilaga 2 finns mera infor-
mation om estimatens noggrannhet.



Taulukko 1. Keskeisimmit kuukausiestimaatit seka niiden luottamusvilit ja keskivirheet,

tammikuu 2005
Tabell 1.
januari 2005

De viktigaste manadsestimaten samt konfidensintervallen och medelfelen i dem,

Kuukausiestimaatin 95 prosentin luottamusvali Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe”
Ménadsestimatets 95 procents konfidensintervall ~ Medelfel Det relativa medelfelet
henkea - personer %
Tybvoima — Arbetskraften 2547000 =+28000 14 000 0,6
Tydiliset — Sysselsatta 2299000 +28000 14 000 0,6
Tybttémat — Arbetslésa 249000 <+ 16000 8000 3,3
Tybttémyysaste, %
Relativi arbetsloshetstal 98 +067 037 3,1

Taulukko 2. Keskeisimmit vuosiestimaatit seka niiden luottamusvilit ja keskivirheet vuonna 2005

Tabell2.  De viktigaste arsestimaten samt konfidensintervallen och medelfelen i dem ar 2005
Vuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe”
Arsestimatets 95 procents konfidensintervall Medelfel Det relativa medelfelet

henked — personer %

Tybvoima - Arbetskraften 2621000 +15000 8000 0,3

Tydlliset — Sysselsatta 2401000 =+ 16000 8000 0,3

Tyottdmat — Arbetslosa 220000 <+ 7000 3000 1,5

Tyottémyysaste, %

Relativt arbetsloshetstal 84 037 01? 1,6

1) Suhteellinen keskivirhe on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista.

Det relativa medelfelet &r medelfelets procentande! av estimatet.
2) Prosenttiyksikkéa — Procentenhet
Tietosisdlto Uppagiftsinnehdill

Pidosa tydvoimatutkimuksen kysymyksistd
koskee vastaajan toimintaa tutkimusviikolla.
Tyossd kayviltd kysytdin ammattia, ammat-
tiasemaa, sddnnollistd tydaikaa, tydsuhteen
laatua ja kestoa, koko- ja osa-aikaisuutta, va-
jaaty6llisyyttd, tehtyjd tyOtunteja ja -piivii,
tydstd poissaoloa, yli- ja sivutoiti seki tydpai-
kan kokoa ja toimialaa. Henkilsilti, jotka ei-
viit ole tyossi, tiedustellaan paiasiallista toi-
mintaa, tydnhakutapoja tai tyén hakemisen
puuttumista, tydttdmyyden laatua ja kestoa,
tydssioloa ennen tyottdmyyttd sekd tietoa
ty6ttdomyytti edeltineesti tydpaikasta ja am-
matista. Kaikilta vastaajilta kysytiin lisiksi
tietoja sekd tutkintoon johtavaan koulutuk-
seen osallistumisesta ettd kurssikoulutukses-

Storsta delen av frdgorna i arbetskraftsunder-
sokningen giller intervjupersonens verksamhet
under intervjuveckan. Av dem som arbetar fri-
gar vi om yrke, yrkesstillning, ordinarie arbets-
tid, anstallningsférhallandets art och lingd, hel-
tids- och deltidsanstillning, undersysselsitt-
ning, utférda arbetstimmar och -dagar, franva-
ro frin arbetet, dvertidsarbete och bisysslor
samt om arbetsplatsens storlek och nirings-
gren. Av dem som inte arbetar frigar vi om
huvudsaklig verksamhet, om sitt att soka arbe-
te eller att 1ita bli att soka arbete, om arbets-
loshetens art och lingd, om sysselsittning fore
arbetslosheten samt om arbetsplatsen och yr-
ket fore arbetslosheten. Alla intervjupersoner
frigas dessutom om deltagande i utbildning
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ta. Tutkimuksen haastattelulomake ja tiivis-
telmai tietosisalldstd ovat liitteend (englannin-
kielinen lomake saatavana pyydettiessi).
Vuosittain vaihtelevan EU-maiden yhteisen
nk. ad hoc -lisitutkimuksen aiheena oli vuonna
2005 Ty6n ja perheen yhteensovittaminen
(haastattelulomake liitteend). Luettelo aikai-
semmista ad hoc -lisitutkimuksista 16ytyy in-
ternetosoitteesta http://tilastokeskus.fi/til/tyti/
tyti_2005-01-25_men_001.html.

Tulosten kdyttéén saattaminen

Keskeisimmit tyévoimatutkimuksen tulokset
julkaistaan mahdollisimman ajankohtaisina
kuukausittain ja vuosittain Tyomarkkinat-
sarjassa. Tidssd julkaisussa olevat taulukot
ovat pyydettiessi saatavana myos sihkoisessi
muodossa (Excel). Tydvoimatutkimuksen
keskeisimmit tiedot ovat saatavissa vuodesta
1989 lahtien kuukausi-, neljinnesvuosi- ja
vuositasolla internet-osoitteessa http://statfin.
Lisdksi tuoreimmat kuukausittaiset tiedot pai-
vitetdan mahdollisimman pian niiden julkista-
misen jilkeen osoitteeseen http://tilastokes-
kus.fi/tyovoimatutkimus. Tietoja on saatavissa
internetin  kautta myds Tilastokeskuksen
maksullisista aikasarja- ja aluetietokannoista
(ASTIKA ja ALTIKA). Lisaksi tietoja toimi-
tetaan erityisselvityksind asiakkaiden tarpeen
mukaan. Niitd voi pyytidid suoraan Tilastokes-
kuksen Elinolot-yksikdstd,
tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi tai

puh. (09) 17 341/Ty6elama.

Tybévoimatutkimuksen historia ja
tietojen vertailukelpoisuus

Kuukausittaista tyévoimatutkimusta, aluksi
nimeltidn  tydvoimatiedustelu, on tehty
vuodesta 1959 alkaen. Téini aikana sen
tietosisiltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmii
on kehitetty useaan otteeseen. Keskeisimmistd
tiedoista on saatavilla vertailukelpoinen
aikasarja vuodesta 1989 asti.
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som leder till examen och om kursutbildning.
Interviublanketten och ett sammandrag av
uppgiftsinnehillet finns som bilaga till publika-
tionen (p& finska, fis pd begiran pa engelska).
Amnen for EU-lindernas gemensamma s.k.
ad hoc-tilliggsundersékning har varit Att fore-
na arbete och familj &r 2005 (intervjublanket-
ten som bilaga). Forteckningen dver tidigare ad
hoc -tilliggsundersdkningar finns pé interne-
tadressen  http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_
2005-01-25_men_001.html.

Utgivningen av resultaten

De viktigaste resultaten av undersdkningen
publiceras i s aktuell form som méijligt varje
ménad och &r i serien Arbetsmarknaden. Ta-
bellerna i denna publikation f8s pd begéiran
ocksd i elektronisk form (Excel). De viktigaste
uppgifterna i arbetskraftsunderstkningen fr.o.m.
ar 1989 finns att tillgd pd ménads-, kvartals- och
arsnivi ocksa pa internetadressen http://statfin.
De senaste manadsuppgifterna uppdateras
dessutom s& fort som mdjligt efter publice-
ringen pé internetadressen http://tilastokes-
kus.fi/tyovoimatutkimus. Uppgifterna f8s Sver
internet ocks§ ur Statistikcentralens avgiftsbe-
lagda databaser: tidsseriedatabasen ASTIKA
och den regionala databasen ALTIKA. Dess-
utom levereras uppgifter som specialrapporter
utgdende frin kundernas behov. Uppgifterna
kan erhéllas direkt av Statistikcentralens enhet
for vilfiardsstatistik, tyovoimatutkimus@tilas-
tokeskus.fi eller per telefon (09) 17 341/Ar-
betsliv.

Arbetskraftsundersékningens historia
och uppagifternas jdmférbarhet

En ménatlig arbetskraftsundersékning har
gjorts sedan &r 1959, till att borja med under
namnet arbetskraftsférfrdgan. Under denna
tid har dess uppgiftsinnehall, insamlingssatt
och metoder utvecklats flera ginger. De vik-
tigaste uppgifterna finns att tillgd som en
jamforbar tidsserie fr.o.m. 4r 1989,
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Alkuun tietosisillsltiin melko suppean
tyovoimatiedustelun tiedot kerittiin posti-
kyselynid. Vuonna 1976 tietosisiltd laajeni ja
menetelmdi uudistettiin. Vuosina 1977-93
tutkimus koostui kuukausitiedustelusta seki
sitd tdydentivastd erillisestd puhelimitse teh-
dystd vuosihaastattelusta. Kuukausitieduste-
lun tiedonkeruu muutettiin vuonna 1983
postikyselysti puhelinhaastatteluksi, minki
ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosen-
tista 4 prosenttiin vuonna 1983.

Suomen liityttyd vuonna 1995 Euroopan
unioniin tyévoimatutkimus harmonisoitiin
Euroopan unionin yhteiseen tydvoimatutki-
mukseen  vaiheittain.  Aluksi  vuosina
1995-1998 EU-tydvoimatutkimuksen tiedot
kerittiin erillisend haastattelututkimuksena
maalis-toukokuussa.  Sen  rinnalla  kuu-
kausitutkimusta uudistettiin asteittain vas-
taamaan EU-tydvoimatutkimusta.

Vuonna 1997 tapahtui useita muutoksia.
Kuukausitutkimuksen sisalté laajeni, tiedon-
keruu muuttui tietokoneavusteiseksi puhe-
linhaastatteluksi (CATI) sekd kisitteet ja
midritelmat yhdenmukaistettiin vastaamaan
entistd paremmin Euroopan unionin ja YK:n
tyGjirjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia. Vii-
meisin  tarkistus tyottémin miéritelmain
tehtiin toukokuussa 1998. Julkaistut aikasar-
jat ja aineistot on korjattu taannehtivasti vuo-
desta 1989 alkaen uudistettujen mairitelmi-
en mubkaisiksi.

Vuonna 1998 voimaan tulleen Euroopan
unionin tyévoimatutkimuksia koskevan ase-
tuksen EY 577/1998 edellyttimit muutokset
toteutettiin vuosina 1999-2000. Huhtikuun
1999 alusta tydvoimatutkimuksen tietosisil-
to laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
erillisend tehty EU-tyévoimatutkimus yhdis-
tyivdt yhdeksi jatkuvaksi tydvoimatutkimuk-
seksi.

EU-asetuksen edellyttimiin n.k. jatku-
vaan tutkimusviikkoon siirryttiin tyévoima-
tutkimuksessa vuoden 2000 alusta. Nykyisin
vuoden kaikki viikot ovat edustettuina tutki-
- muksessa, kun aiemmin kunkin kuukauden
tiedot kerittiin yhdeltd tutkimusviikolta, ta-
vallisesti kuukauden 15. pdivin sisdltivalti.

Till att bérja med gjordes datainsamlingen,
som d3 var innehéllsmissigt mindre omfattan-
de, som en postenkit. Ar 1976 blev uppgiftsin-
nehillet mer omfattande och metoden revide-
rades. Aren 1977-93 bestod undersdkningen
av en méanadsenkit och en kompletterande irs-
intervju, som gjordes per telefon. Datainsam-
lingen f6r méanadsenkiten andrades ir 1983
frin en postenkit till en telefonintervju, vilket
giorde att bortfallet minskade fr&n omkring 30
procent till 4 procent &r 1983.

Efter att Finland gick med i Europeiska
unionen 4r 1995 harmoniserades ar-
betskraftsundersékningen stegvis med EU:s
gemensamma arbetskraftsundersékning. Till
en borjan, under dren 1995-1998, samlades
uppgifterna foér EU-arbetskraftsundersék-
ningen in via separata invervjuundersdkning-
ar. Parallellt med det reviderades ménadsun-
dersékningen stegvis si att den svarar mot
EU-arbetskraftsundersékningen.

Under 4r 1997 gjordes flera dndringar. In-
nehéllet i minadsundersékningen utvidgades,
vid datainsamlingen &vergick man till dator-
stddda telefonintervjuer (CATI). Begreppen
och definitionerna férenhetligades for att
béttre 4n tidigare motsvara Europeiska unio-
nens och FN:s internationella arbetsorganisa-
tion ILO:s anvisningar och rekommendatio-
ner. Den senaste justeringen av definitionen
av arbetsldsa gjordes i maj 1998. De publice-
rade tidsserierna och materialen har korrige-
rats retroaktivt fr.o.m. dr 1989 att motsvara
de reviderade definitionerna.

Under &ren 1999-2000 genomférdes de
forandringar som krivdes i EU:s férordning
(EG) nr 577/1998 om arbetskraftsundersék-
ningar, som triddde i kraft 4r 1998. Fran bérjan
av 8r 1999 utvidgades uppgiftsinnehéllet i ar-
betskraftsundersdkningen ytterligare, nir mé-
nadsundersékningen och den separata EU-ar-
betskraftsundersékningen sammanslogs till en
fortldpande arbetskraftsundersékning.

1 borjan av &r 2000 dvergick man i arbets-
kraftsundersckningen till s.k. kontinuerlig
undersékning i enlighet med EU-férordnin-
gen. Alla veckor i dret dr numera represente-
rade i undersdkningen, medan man tidigare
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Siirtyminen jatkuvaan tutkimusviikkoon vai-
kutti selvimmin tydaikatietoihin. Tamin
vuoksi tydpiivid ja tunteja koskevat aikasarjat
katkeavat vuosien 1999 ja 2000 vilissa. Vuo-
sitasolla nykymenetelmilld tuotettu koko
kansantalouden tydtuntisumma jdi vuotta
2000 koskevassa vertailussa 1,4 prosenttia
pienemmaiksi kuin vanhalla menetelmilli ar-
vioitu.

EU-maiden yhteisid niin kutsuttuja ad
hoc -lisitutkimuksia, joiden aihe vaihtuu
vuosittain, on Suomessa tehty vuodesta 1999
alkaen. Vuoden 2003 alusta tyévoimatutki-
mukseen on liitetty kotitalousosa, josta saa-
daan tietoja muun muassa kotitalouden ra-
kenteesta ja kotitalouden tydikiisten jisenten
tyomarkkina-asemasta.

Lisitietoja tydovoimatutkimuksen mene-
telmissa tapahtuneista muutoksista ja niiden
vaikutuksista saa Tilastokeskuksen Tydeld-
mi-yksikdstd, tyovoimatutkimus@tilastokes-
kus.fi tai puh. (09) 17 341/Tydelima.
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samlade in varje ménads uppgifter under en
understkningsvecka, vanligen den vecka som
inneholl den 15:e i ménaden. Overgangen till
kontinuerlig undersékning paverkade uppgif-
terna om arbetstid. Diarfér bryts tidsserierna
gillande arbetsdagar och timmar mellan &ren
1999 och 2000. I 2000 &rs jamforelse blev ar-
betstidssumman fér hela samhillsekonomin
pa arsniva 1,4 procent mindre, d4 den produ-
cerats med nuvarande metod jimfért med
uppskattningen med den gamla metoden.

EU-lindernas gemensamma s.k. ad hoc -til-
liggsundersékningar, vars imne #ndras arligen,
har i Finland gjorts fr.om. &r 1999. Fr.o.m.
bérjan av &r 2003 har man kompletterat ar-
betskraftsundersékningen med ett hushéllsavs-
nitt, dir man fir uppgifter bl.a. om hushéllens
struktur och arbetsmarknads- stillningen fér
personer i arbetsfor dlder i hushéllet.

Mera information om f6rindringarna i
metoderna for arbetsmarknadsundersékning-
en och deras inverkan fas vid Statistikcentra-
lens enhet for arbetsliv, tyovoimatutki-
mus@tilastokeskus.fi eller tel. (09) 17 341/
Arbetsliv.
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Kaavio 2. - Diagram 2. - Diagramme 2.

Vaeston paaryhmia tydvoimatutkimuksen mukaan v. 2005
Befolkningens huvudgrupper enligt arbetskraftsundersokningen ar 2005
Population by main groups in Labour Force Survey in 2005

1. 5 246 000
100 %
2. 3, )
3948 000 911 000
75 % 17 %
5. 2621000 6. 1327000 - {(‘) .
50 % 25 % 70
7. 8.
2 401 000
22
46 % G 38‘?0
10 |1,
18000l 1667000
12% 32%
\ 116 000
2%

Koko véestd — Hela befolkningen — Whole population

15~74-vuotias vaesto - Befolkning i ldern 15-74 &r - Population 15~74 years old

Alle 15-vuotiaat — Under 15 4r — Under 15 years old

75 vuotta taytténeet — 75 ar och dver — 75 years and over

Tyévoima — Arbetskraften — Labour force

Tydvoimaan kuulumaton 15-74-vuotias véestd — Befolkning, 15-74 &riga som ej hr till arbetskraften —
Persons not in labour force 15~74 years old

Tyélliset — Sysselsatta - Employed

Tyottémat — Arbetslosa ~ Unemployed

Maa- ja metsatalous - Jord- och skogsbruk — Agriculture and forestry

Teollisuus ja rakennustoiminta - Industri och byggnadsverksamhet — Manufacturing and construction
Palveluelinkeinot ~ Servicenaringar — Service industries
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Tyévoimatutkimuksen
keskeisten kdsitteiden
mddritelmid ja luokituksia

1. Tutkimuksen peruskdsitteet

Tyovoimatutkimuksessa jaetaan maassa asu-
va 15-74-vuotias viestd tydmarkkina-aseman
mukaisiin ryhmiin. Tydmarkkina-aseman pe-
rusluokitus on jako tyéllisiin, ty6ttdmiin ja
tyévoiman ulkopuolisiin. Naistd tyolliset ja
tydttdmit yhdessi muodostavat ty&voiman.
Niiden ulkopuolelle lukeutuva viestd taas on
tybvoimaan kuulumatonta.

Jako tapahtuu esittimilld tutkittaville
henkilsille kysymyksid, joiden avulla paite-
tiddn ensin kuuluuko henkild tydvoimaan vai
tyévoiman ulkopuoliseen viestdén. Tydvoi-
maan kuuluvista selvitetdin, ovatko he ty6lli-
sid vai tyOttomia.

Kaikista tydvoimatutkimuksen perusjaotte-
lun mukaisista ryhmistéi (kaavio 3 s. 52) esite-
tidn tietoja sukupuoli- ja ikdryhmittdin seki
alueittain.

Tyévoima

Tyévoimaan kuuluvat kaikki ne, jotka tutki-
musviikolla olivat tydllisia tai tydttdmii. Esi-
merkiksi osapdivityGssd kdyva perheenditi
luokitellaan tydvoimaan kuuluvaksi eiké
omaa kotitaloutta hoitavaksi. Samoin koulu-
lainen, joka kiy tyossd tai on etsinyt tydtd vii-
meisen neljin viikon aikana ja on tyohon kiy-
tettivissd noin kahden viikon kuluessa, laske-
taan ty6voimaan kuuluvaksi.

. Tyéllinen
Tyéllinen on henkild, joka on tutkimusviikol-
la tehnyt ansiotydti jonkin verran (vihintiin
tunnin) rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan
tai voittoa saadakseen tai ollut tilapiisesti
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Definitioner och
klassificeringar

av de viktigaste begreppen i
arbetskraftsundersdkningen

1. Grundldggande definitioner
i undersékningen

I arbetskraftsundersdkningen indelas den
15-74-4riga befolkningen som bor i landet i
grupper enligt stillning pd arbetsmarknaden.
Den grundliggande klassificeringen av stéll-
ning pa arbetsmarknaden ir uppdelningen i
sysselsatta, arbetslésa och personer utanfor
arbetskraften. Av dessa bildar sysselsatta och
arbetslésa tillsammans arbetskraften. Perso-
ner som inte hor till ndgondera gruppen stir
utanfor arbetskraften.

Indelningen gors med hjilp av fragor till
de personer som deltar i undersdkningen. P3
basis av svaren avgdrs forst om en person till-
hor eller star utanfor arbetskraften. For per-
soner som tillhdr arbetskraften utreds vidare
om de ir sysselsatta eller arbetslosa.

For samtliga befolkningens huvudgrupper
i arbetskraftsundersckningen (diagram 3 s.
52) ges uppgifter enligt kon, 8ldersgrupp och
omréide.

Arbetskraft

Till arbetskraften hor samtliga personer som
var sysselsatta eller arbetslosa under referens-
veckan. S4 klassificeras t.ex. en deltidsarbetan-
de husmor som arbetskraftstillhorig och inte
som person, som skoter eget hushdll. P& sam-
ma sitt riknas en skolelev som arbetar eller
som under de senaste fyra veckorna sokt arbete
och skulle vara beredd att bérja arbeta inom
ungefir tva veckor, som arbetskraftstillhorig.

Sysselsatt

Sysselsatt 4r en person som under referens-
veckan férvirvsarbetade minst en timme for
att fi penninglén, naturafdrmén eller vinst eller
som tillfilligt varit frdnvarande frin arbetet



poissa tydstd esim. lomalla, sairaana tai maa-
rdajaksi lomautettuna. Tyélliset voivat olla
palkansaajia, yrittdjid tai perheenjisenen yri-
tyksessi palkatta avustavia.

Tyoton

Ty6tdn on henkil, joka tutkimusviikolla on
ty6td vailla, on etsinyt tyotd aktiivisesti vii-
meisen neljin viikon aikana palkansaajana tai
yrittdjand (edellyttdd aktiivista tyénhakua
neljin viikon aikana myds tyévoimatoimis-
tossa tydttomiksi tydnhakijaksi rekisterdidyl-
td) ja joka voisi vastaanottaa ty6td kahden vii-
kon kuluessa. Myds henkild, joka on tydtd
vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kah-
den viikon kuluessa, luetaan tydttdmaksi.
Tyottomiksi luetaan myds tyopaikastaan
toistaiseksi lomautettu, jonka tyénhaku- ja
tydn vastaanottokriteerit tiyttyvit. Tyotto-
miksi luetaan myds henkils, joka oli osan
tutkimusviikkoa ty6ttdmind ja muun osan
viikkoa muualla kuin tydssd esim. opiskelija-
na. Tydttémyyselikkeelld olevista vain tyoti
etsivit luetaan tyottémiin. ILO:n sddnndstdn
mukaan vihiinenkin tyénteko menee tydttd-
myyden edelle.

Tyoévoimaan kuulumaton vdestd
Tyévoimaan kuulumaton viestd muodostuu
henkiloistd, jotka tutkimusviikolla eivit ol-
leet tydssi tai tydttdmind. Tydvoimaan kuu-
lumattomiin luokitellaan opiskelijat, asevel-
vollisuutta suorittavat, omaa kotitalouttaan
hoitavat, elikkeelld idn tai tydvuosien perus-
teella olevat, tydttémyyseldkkeelld olevat,
tyokyvyttémit, korko- ja padomatuloilla eld-
viit sekd erdit muut edellisiin luokkiin kuulu-
mattomat (katso kaavio 3).

Piilotyéttomdksi luetaan tydvoiman ulko-
puolella oleva henkils, joka haluaisi ansio-
tyStd ja olisi myos tydhon kiytettivissa kah-
den viikon kuluessa, mutta ei ole etsinyt
ty6td viimeisen neljan viikon aikana. Piilo-
ty6ttémait voidaan jakaa syyn mukaan, miksi
- ei ole etsinyt tydta: niihin, jotka uskovat, et-
tei sopivaa ty6td ole tarjolla (tyénhausta
luopuneet) ja toisaalta niihin, joilla syynd on

t.ex. p4 grund av semester, sjukdom eller per-
mittering for en viss tid. Den som ir sysselsatt
kan vara lontagare eller foretagare eller med-
hjilpare utan 16n i en familjemedlems foretag.

Arbetslos

Arbetslés dr en person som under referens-
veckan saknade arbete, som aktivt sdkt arbete
som léntagare eller foretagare under de senaste
fyra veckorna (férutsitter aktivt arbetssékande
under fyra veckor ocksd av personer som regi-
strerats som arbetslés arbetssdkande vid
arbetskraftsbyrin) och som skulle kunna ta
emot arbete inom tvi veckor. Ocks3 en person
utan arbete, som vintar pd att ett Sverenskom-
met arbete skall bérja inom tvd veckor riknas
som arbetslos. Arbetslosa dr ocksd personer
som permitterats tills vidare och som uppfyller
kraven pd arbetssdkande och mojlighet att ta
emot arbete. Personer som var arbetslésa en
del av undersékningsveckan och den resteran-
de delen av veckan hade annan verksamhet 4n
arbete, t.ex. som studerande, betraktas ocksé
som arbetsldsa. Av personer som har arbets-
léshetspension riknas endast de som soker ar-
bete som arbetslésa. Enligt ILO:s regler gr
ocks3 arbete i liten skala fore arbetsléshet.

Befolkning som inte tillhér arbetskraften
Befolkning som inte tillhor arbetskraften utgors
av personer som varken arbetade eller var ar-
betslosa under referensveckan. Personer som
inte tillhdr arbetskraften dr studerande, vim-
pliktiga, personer som skéter eget hushéll, per-
soner som har &lderspension, personer som har
arbetsldshetspension, arbetsoférmégna, perso-
ner som lever pd rinte- och kapitalinkomster
samt vissa andra som inte inridknas i grupperna
ovan (se diagram 3).

Latent arbetssékande ir personer utanfor ar-
betskraften som &nskar forvirvsarbete och
skulle vara disponibla for arbete inom tva veck-
or, men som inte sokt arbete under de senaste
fyra veckorna. De latent arbetssékande kan in-
delas i grupper enligt orsaken till att de inte
sokt arbete: 4 ena sidan de som tror att inget
limpligt arbete finns att {4 (de har givit upp ar-
betssdkandet), & andra sidan de som inte soker
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opiskelu, lasten hoito, terveydellinen tai jo-
kin muu syy.

2. Muut kdsitteet ja luokitukset

Toimiala

Vuoden 2003 alusta luokitus perustuu Tilas-
tokeskuksen uudistettuun toimialaluokituk-
seen Toimialaluokitus (TOL) 2002. Sitd en-
nen tydvoimatutkimuksen kiyttimin toi-
mialaluokituksen pohjana oli Tilastokeskuk-
sen Toimialaluokitus (TOL) 1995, joka poik-
kesi 3-numerotasolla varsin vihin nykyisesti
luokituksesta.

Tyéllisen toimiala miiritelldin sen toimi-
paikan toimialan mukaan, missi hin tutki-
musviikkona tydskenteli. Jos tyélliselli on
useita tySpaikkoja, toimiala mairitelldin sen
toimipaikan mukaan, missi hin tyoskenteli
eniten ko. viikolla. Ty6ttémain toimiala mai-
riytyy hinen tyottdmyyttd edeltineen tyd-
paikkansa mukaan.

Tyonantaja

Tyélliset jaetaan tydantajan mukaan julki-
seen ja yksityiseen sektoriin. Julkinen sektori
jakautuu edelleen valtioon ja kuntiin. Luok-
kaan valtio kuuluvat valtion hallinto, Kan-
saneldkelaitos, Suomen Pankki ja valtion lii-
kelaitokset. Kuntiin ja kuntayhtymiin lue-
taan kunnan hallinto, kunnallinen koululai-
tos, kuntien ja kuntayhtymien palvelulaitok-
set ja toimipaikat, jotka eivit ole yhtidmuo-
toisia, kuten terveyskeskukset, sairaalat, pai-
vikodit sekd kuntien ja kuntayhtymien liike-
laitokset. Yksityiseen sektoriin luokitellaan
ne, joilla tydnantajana on yhtio, myés valtio-
enemmistdinen tai kunnan omistama yhtis,
yksityinen henkils, yritys, siitid, osuuskun-
ta tai yhdistys seki itsendiset yrittdjit ja am-
matinharjoittajat. Voittoa tavoittelematto-
mat yhteis6t, kuten kirkko ja seurakunnat,
luetaan myos yksityiseen sektoriin. Ty&tto-
min tyonantajasektori midraytyy tyotts-
myytti edeltinéen tydpaikan mukaan.
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arbete pa grund av studier, barnavard eller hil-
sa eller av andra orsaker.

2. Andrabegrepp och klassificeringer

Ndringsgren
I arbetskraftsundersékningens statistik &ver-
gick man 4r 2003 till den nya niringsgrensin-
delningen TOL 2002. Innan dess baserade sig
arbetskraftsundersokningens  néringsgrensin-
delning pd Statistikcentralens Niringsgrensin-
delning 1995, som p4 den tresiffriga nivin av-
vek ytterst lite frén den nya klassificeringen.
Fér en sysselsatt definieras ndringsgrenen
enligt den arbetsplats dir han/hon arbetade
under referensveckan. Om den sysselsatta har
flera arbetsplatser, definieras niringsgrenen
enligt den arbetsplats dar han/hon arbetade
mest under veckan i friga. For en arbetslds av-
gors niringsgrenen enligt den arbetsplats som
nirmast foregick arbetslosheten.

Arbetsgivare

De sysselsatta indelas enligt arbetsgivare i den
offentliga och den privata sektorn. Den of-
fentliga sektorn indelas ytterligare i staten och
kommuner. Till klassen staten riknas statsfor-
valtningen, Folkpensionsanstalten, Finlands
Bank och statens affdrsverk. Till kommunerna
och samkommunerna riknas kommunalfér-
valtningen, det kommunala skolvisendet,
kommunernas och samkommunernas servi-
ceinrittningar och arbetsstillen som inte har
bolagsform. Dylika #r t.ex. hilsocentraler,
sjukhus och daghem samt kommuners och
samkommuners affirsverk. Till den privata
sektorn fors de vars arbetsgivare ir ett bolag,
ocksd ett aktiebolag med statsmajoritet eller
ett aktiebolag som 4gs av kommun, privatper-
son, foretag, stiftelse, andelslag eller samman-
slutning samt privata foretagare och yrkesu-
tov- are. Icke vinstsyftande sammanslutningar
sdsom kyrkan och férsamlingarna riknas dven
till den privata sektorn. Arbetsgivarsektorn for
en arbetslés person bestims enligt den ar-
betsplats personen haft fore arbetslésheten.



Ammatti

Tyollisten ammatti madritellddn tutkimusvii-
kon piityén ammatin mukaan. Tydttéméin
ammatti mairaytyy tydttémyyttd edeltineen
tilanteen mukaan. Ty&voimatutkimuksessa
siirryttiin vuonna 2001 uuteen ammatti-
luokitukseen, Ammattiluokitus 2001, joka
perustuu EU:n ammattiluokitusstandardiin
ISCO-88 (COM). Katso liite ja Ammatti-
luokitus 2001, Kisikirjoja nro 14, Tilastokes-
kus 2001.

Aineisto luokitellaan edelleen myés vuoden
1987 ammattiluokituksella (Tilastokeskuksen
kasikirjoja -sarja n:o 14, 1987). Tamin luoki-
tuksen mukaisia taulukoita on saatavissa Tilas-
tokeskuksen Tydelama-yksikosta.

Ammattiasema

Tyolliset jaetaan ammattiaseman perusteella
seuraavasti a) yrittdjét tai itsendiset ammatin-
harjoittajat, b) palkansaajat, jotka jaetaan
edelleen tyéntekijéihin ja toimihenkiléihin
ammatin perusteella c) yrittdjaperheen ja-
senet eli perheenjisenensi omistamassa yri-
tyksessid tyoskentelevit. Ty6ttémin ammat-
tiasema miirdytyy tyottdmyyttid edeltineen
tyopaikan tilanteen mukaan.

Normaali tyéaika

Tyéllisen normaali viikoittainen tydaika pai-
tydssd. Normaaliin tydaikaan luetaan mukaan
sainnollisend jatkuva ylityd.

Osa-aikatyo

Palkansaaja tai yrittdjd, joka haastattelussa il-
moitti oman arvionsa mukaan olevansa pii-
tydssdin osa-aikatyossi, luokitellaan osa-aika-

tyolliseksi.

Alityollinen

Alityélliseksi katsotaan tydllinen henkild, joka
tekee osa-aikatydtd, koska kokoaikatyti ei ol-
lut tarjolla tai tekee lyhennettyd tydviikkoa
tydnantajan toimesta tai jolla ei ollut tyéti ti-
lausten tai asiakkaiden vihyyden tai lomautuk-
sen takia.

Yrke

De sysselsattas yrken faststills enligt yrket i det
huvudsakliga arbetet under referensveckan.
For en arbetslos bestims yrket enligt situatio-
nen fére arbetslosheten. 1 arbetskraftsunder-
sokningen &vergick man &r 2001 till den nya
yrkesklassificeringsstandarden, Yrkesklassifice-
ring 2001, som baserar sig pd EU:s standard for
yrkesklassificeringen ISCO-88. Se bilagan och
Yrkesklassificering 2001, Handbocker Nr 14,
Statistikcentralen 2001.

Materialet klassificeras fortfarande ocksé
enligt yrkesklassificeringen &r 1987 (Statis-
tikcentralens handbocker nr 14, 1987). Ta-
beller enligt denna klassificering fis hos Sta-
tistikcentralens arbetslivsenhet.

Yrkesstdllning

De sysselsatta indelas enligt yrkesstillning pé
foljande sitt a) foretagare eller sjilvstindiga
yrkesutévare, b) léntagare, som enligt yrke yt-
terligare indelas i arbetstagare och tjanstemin,
¢) foretagarfamiljemedlemmar eller personer
som arbetar i familjemedlems féretag. For en
arbetslés bestims yrkesstillningen enligt for-
hillandet nirmast fore arbetslosheten.

Normal arbetstid

Den sysselsattas normala arbetstid per vecka i
huvudsysslan. Den normala arbetstiden om-
fattar regelbundet fortldpande Gvertidsarbete.

Deltidsarbete

En lontagare eller foretagare, som vid inter-
vjun uppgav att han/hon enligt sin egen upp-
skattning har deltidsarbete i sin huvudsyssla
klassificeras som deltidssysselsatt.

Undersysselsatt

Undersysselsatt dr en sysselsatt person som
har deltidsarbete, eftersom inget heltidsarbe-
te sttt till buds eller som tilldelats férkortad
arbetsvecka av arbetsgivaren eller som inte
har arbete p& grund av brist p& kunder eller
som en féljd av permittering.
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Tyéssd olleet/tydstd poissa olleet

Tydssd olleeksi luokitellaan tysllinen, joka oli
tydssd yhtendkin pidivdnd tutkimusviikon ai-
kana. Tyosti poissa olleeksi luokitellaan tyol-
linen, joka oli poissa tydstd koko tutkimusvii-
kon, loman, sairauden tai muun syyn vuoksi.

Sivutyotd tehneet

Tydllinen, joka pidasiallisen yrittdji- tai ansio-
tyon lisiksi teki jotain sivutoimista ty6ti tutki-
musviikkona, luokitellaan sivuty6td tehneeksi.

Tybpdiivd
Piivi, jonka tydllinen on ollut tydssa padtyds-
sdan.

Tyottémyyspdivdi

Piivd, jonka tyétdn tai tydllinen on ollut
poissa tydsti tydttomyyden, lomautuksen, ly-
hennetyn tydviikon tai sovitun tyén odotta-
misen vuoksi.

Loma- ja vapaapdivdit
Tyollisen loma-, viikonloppu-, pyhi- ja muut
vapaapéivat.

Sairaspdivd
Tyéllisen oman sairauden takia menettima
tydpaiva.

Muu poissaolopdivd

Piivii, jonka tyéllinen on ollut poissa tydsti
esim. vanhempainvapaan, tyétaistelun tms.
takia.

Tehdyt tyotunnit

Mukaan lasketaan kaikki ty6tunnit ml. yli-
tydtunnit (palkalliset ja palkattomat) seki
tyStunnit sivutydpaikassa.

Ylityétunnit
Palkansaajan tekemit ylitydtunnit, joista saa-
daan korvaus palkkana tai vapaana.
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I arbete/franvarande fran arbetet

En sysselsatt anses ha wvarit i arbete, om
han/hon var i arbete ens en enda dag under re-
ferensveckan. Ssom frinvarande frin arbetet
Kklassificeras en sysselsatt som varit frinvarande
frin sitt arbete under hela referensveckan pé
grund av semester eller sjukdom eller av nigon
annan orsak.

Bisyssla

Sysselsatta som utdver sitt huvudsakliga fore-
tagar- eller forvirvsarbete har haft ndgon bi-
syssla under referensveckan klassificeras som
personer med bisyssla.

Arbetsdag
En dag di den sysselsatta varit i arbete i
huvudsysslan.

Arbetsléshetsdag

En dag d& en arbetslos eller sysselsatt person
varit borta frén arbetet pd grund av arbetslos-
het, permittering eller forkortad arbetsvecka
eller for att personen vintat pa dverenskom-
met arbete.

Semesterdagar och lediga dagar
Den sysselsattas semesterdagar, veckosluts-
och helgdagar samt ovriga lediga dagar.

Sjukdag
En arbetsdag som gitt forlorad pd grund av
den sysselsattas egen sjukdom.

Annan franvarodag

En dag di den sysselsatta varit frinvarande
frin arbetet t.ex. pa grund av forildraledig-
het, arbetstvist eller dylikt.

Utférda arbetstimmar

Till utforda arbetstimmar riknas samtliga ut-
forda arbetstimmar, inklusive 6vertidstim-
mar (med och utan 16n) och bisysslotimmar.

Overtidstimmar
Overtidstimmar som utforts av lontagare och
for vilka ersittning betalats i form av 16n eller

ledig tid.



VAIN PALKANSAAJIAT

Sosioekonominen asema

Tutkimuksessa vain palkansaajat luokitellaan
sosioekonomisen aseman mukaan. Tilldin so-
sioekonominen asema mairiytyy tutkimuslo-
makkeelta saatujen tydpaikka-, ammatti- ja
ammattiasematietojen perusteella. Luokitus
perustuu Tilastokeskuksen sosioekonomisen
aseman luokitukseen, Kisikirjoja nro 17.
Helsinki 1989.

Epdtyypillinen tyo

Palkansaaja, jonka tydsuhde on miiriaikai-
nen ja/tai osa-aikainen, luokitellaan epityy-
pillistd ty6td tekeviksi.

Mddrdaikainen tyé

Miiriaikaisessa tydsuhteessa olevaksi luetaan
palkansaaja, jonka tydsopimus on solmittu
miiriajaksi, koeajaksi tai tietyn tydn suorit-
tamisen ajaksi.

Ylityotd tehneet

Palkansaaja, joka tutkimusviikolla teki paitoi-
messa ylity6tid, josta sai korvausta palkkana tai
vapaana. Ylitydti ei tilastoida yrittdjille.

3. Tunnusluvut

Tyévoimaosuus
Tyévoimaan kuuluvien prosenttiosuus 15-74-
vuotiaasta viestOsta.

Tyéttomyysaste
Tyottdmien prosenttiosuus tybovoimasta.

Tyéllisyysaste
Tyollisten prosenttiosuus viestostid. Viralli-
nen tyollisyysaste lasketaan 15-64-vuotiai-
den tyollisten prosenttiosuutena samanikii-
sestd vdestosta.

LONTAGARE

Socioekonomisk stdllning

Endast 16ntagarna klassificeras i undersdkning-
en enligt socioekonomisk stillning. D& bestims
den socioekonomiska stillningen p& basis av de
uppgifter om arbetsplats, yrke och yrkesstill-
ning som finns pd undersékningsblanketten.
Klassificeringen baserar sig p& Statistikcentra-
lens klassificering av socioekonomisk stillning,
Handbécker nr 17. Helsingfors 1989.

Atypiskt arbete

En l6ntagare med anstillningsavtal pd visstid
och/eller deltid klassificeras som person med
atypiskt arbete.

Visstidsanstdllning

En 1dntagare med visstidsanstéllning har ett
anstéllningsavtal som ingitts for en viss tid,
for en forsoksperiod eller for utférande av ett
visst arbete.

Overtidsarbete

En l6ntagare som under referensveckan utfort
Overtidsarbete i sin huvudsyssla och fatt er-
sittning fér det i form av l6n eller ledig tid.
Overtidsarbete statistikfors inte for foretagare.

3. Indextal

Relativt arbetskraftstal
Den procentuella andelen arbetskraft av be-
folkningen i dldern 15-74 4r.

Relativt arbetsloshetstal
Den procentuella andelen arbetsldsa av ar-

betskraften.

Relativt sysselsdttningstal

Den procentuella andelen sysselsatta av be-
folkningen. Det officiella relativa arbets-
loshetstalet raknas som den procentuella an-
delen sysselsatta 15-64-&ringar av hela be-
folkningen i samma 8lder.
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Tydssdoloaste
Tydssi olleiden prosenttiosuus kaikista ty$lli-
sistd.

Yiityéaste
Ylitoitd tutkimusviikolla tehneiden palkan-
saajien prosenttiosuus kaikista tydllisista.

Sivutyoaste
Sivutyétd tutkimusviikolla tehneiden ty6llis-
ten prosenttiosuus kaikista tyollisistd.

Ylityéosuus v
Ylitydtunnit prosentteina kaikista tehdyistd
tyStunneista.
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Relativt arbetsndrvarotal
Den procentuella andelen personer som varit
i arbete av alla sysselsatta.

Relativt évertidstal

Den procentuella andelen 16ntagare som un-
der referensveckan utfért Svertidsarbete av
alla sysselsatta.

Relativt bisysslotal

Den procentuella andelen sysselsatta som
under referensveckan haft bisyssla av alla sys-
selsatta.

Relativ évertidsandel
Overtidstimmar i procent av alla utférda ar-
betstimmar.



The method of the Finnish Labour Force Survey

The Finnish Labour Force Survey is a contin-
uous panel survey based on a sample. The
data are collected by interviewing the mem-
bers of the sample. The person interviewed is
questioned about his/her labour force partic-
ipation, employment, unemployment, occu-
pation, status in employment, use of time,
type of employment relationship, days and
hours actually worked, overtime and second-
ary jobs, and normal working hours. The ref-
erence period is one week.

A total of 120,000 persons selected from
the population register are interviewed each
year. Random selection is applied by region
in proportion to population weights. Aland
constitutes an exception in that its sample is
proportionally greater than its population
weight. The size of the sample is 12,000 per-
sons per month, corresponding to about 0.3
per cent of the population aged 15-74. The
monthly sample is broken down into five ro-
tation groups, each containing 2,400 persons.
Each rotation group is surveyed five times
over a period of 15 months. The period be-
tween the interviews is three months, except
between the third and the fourth interview
when it is six months.

Of the interviews, 99 per cent are con-
ducted by telephone and 1 per cent in per-
son. The net non-response was 16.8 per cent,
on average, 17.9 per cent for men and 15.6
per cent for women.

The sample is weighted using the so-
called calibration method to adjust for the ef-
fects of non-reponse on the results and to
generalise the sample-based data to represent
the whole population aged 15 to 74.

Quarterly and annual estimates are calcu-
lated as the averages of the monthly esti-
mates. Working days and hours actually
worked are estimated according to the actual
number of days in the month in question.
Quarterly and annual estimates of working

days and hours actually worked are calcu-
lated as the sums of the monthly estimates.

History of the Labour Force Survey
and comparability of the data

The monthly Labour Force Survey, at first
called the labour force inquiry, has been car-
ried out since 1959. During this time its data
content, data collection modes and methods
have evolved on several occasions. The com-
parable time series available from the key
data is from 1989 onwards.

The data were collected by mail inquiry
for the Labour Force Survey that at first had
a fairly low data content. In 1976 the data
content was extended and the method was
revised. From 1977 to 1993 the survey com-
prised a monthly inquiry and a supplemen-
tary separate annual interview by telephone.
The collection of data for the monthly in-
quiry changed in 1983 from a mail inquiry
into a telephone interview, for which reason
the non-response rate fell from around 30 to
four per cent in 1983.

When Finland joined the European Union
in 1995, the Labour Force Survey was gradu-
ally harmonised with the joint Labour Force
Survey of the European Union. At first, from
1995 to 1998, the data for the EU Labour
Force Survey were collected as a separate in-
terview survey from March to May. The
monthly survey was reviewed alongside it in
stages to correspond to the EU Labour Force
Survey.

Several changes took place in 1997. The
content of the monthly inquiry extended,
data collection changed into a computer-as-
sisted telephone interview (CATI) and the
concepts and definitions were harmonised to
comply better than before with the guide-
lines and recommendations of the European
Union and the ILO, the UN’s International
Labour Organisation. The latest specification
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to the definition of unemployed was made in
May 1998. The revised time series were ad-
justed retrospectively from 1989 onwards in
line with the revised definitions.

The changes required by the Council
Regulation EC No 577/1998 on Labour
Force Surveys, which entered into force in
1998, were implemented between 1999 and
2000. From the beginning of April 1999 the
data content of the Labour Force Survey was
extended further when the monthly survey
and the separately made EU Labour Force
Survey were merged into one continuous La-
bour Force Survey.

The continuous survey week required by
the EU regulation was introduced to the La-
bour Force Survey as of the beginning of
2000. Nowadays all weeks of the year are
represented in the survey, while previously
the data for each month were collected for
one survey week, usually the week contain-
ing the 15th day of the month. The introduc-
tion of the continuous survey week had the
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most effect on data on hours worked. There-
fore the time series concerning days and
hours worked have a break between 1999
and 2000. In the comparison concerning the
year 2000, the sum of hours worked by the
national economy produced with the present
method remained 1.4 per cent lower on the
annual level than that estimated with the
previous method.

Since 1999, Finland has been carrying out
so-called ad hoc modules common to all EU
countries with a changing topic every year.
From the beginning of 2003 the Labour
Force Survey has included a household sec-
tion, which provides information about the
household structure and the labour market
position of household members of working
age, for example.

Further information about the changes in
the Labour Force Survey methods and their
effects is available from Statistics Finland’s
Working Life unit.



Summary

Supply of labour force increased in 2005

In 2005, Finland'’s population aged 15 to 74,
was - 3,948,000, of whom 2,621,000 be-
longed to the labour force!, i.e. were em-
ployed or unemployed persons. The supply
of labour increased by 27,000 from the pre-
vious year, i.e. by one per cent. Labour force
participation rate, that is, the size of the la-
bour force relative to the size of the popula-
tion aged 15 to 74, rose by only 0.5 percent-
age points from the previous year, because
the number of those aged 15 to 74 grew by
13,000. In 2005 labour force participation
rate was 66.4 per cent, on average, for men
68.6 per cent and for women 64.1 per cent.

From the year before the supply of labour
force among those aged 55 or over increased
by 29,000 persons. Labour force participa-
tion rate also continued to grow among those
aged 60 or over.

In 2005 the number of 15 to 74-year-olds
outside the labour force fell from the previ-
ous year. The numbers of both women per-
forming domestic work and retired and dis-
abled women decreased. In all, 1,327,000
persons aged 15 to 74 were outside the la-
bour force in 2005; 36 per cent of women
and 31 per cent of men.

Employment also improved in 2005

Improvement of employment that started in
the latter half of 2004 continued in 2005.
The average number of employed persons
was 36,000 higher in 2005 than in 2004. The
number of employed women grew by 22,000
and that of men by 14,000. In 2005 the
number of employed persons was 2,401,000,
which is 65,000 more than in 2000.
Compared with 1990, the year before the re-
cession, the number of employed was still
104,000 lower.

In 2005 the official employment rate, i.e.
the percentage of employed persons aged 15 to
64 among the corresponding population
group, was 68.0 per cent, 0.8 percentage
points more than in the previous year. The
employment rate of people aged 55 to 64 grew

by 1.8 percentage points to 52.7 per cent. The
employment rate of 15 to 24-year-olds rose by
1.2 percentage points to 39.3 per cent.

In 2005, 2,098,000 of the employed were
wage and salary earners and 303,000 self-em-
ployed persons. The number of wage and sal-
ary earners grew by 34,000 from the previ-
ous year. The number of self-employed per-
sons, including assisting family members, re-
mained unchanged. From 2004 the number
of employed persons rose in the Provinces of
Southern and Western Finland by a total of
28,000 persons. The employment rate of 15
to 65-year-olds was still highest, over 70 per
cent, in the Province of Southern Finland.
The employment rate was lowest in the
Province of Lapland.

1 Definitions for the key Labour Force Survey concepts can be found on page 48.
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Number of employed increased in services

and construction

Employment in services improved further in
2005. The number of employed persons in
all service industries (G to Q) grew by
27,000 compared with 2004. In construction
the number of employed persons went up. In
manufacturing and agriculture and forestry
the number of employed remained un-
changed.

Using a more detailed industrial classifica-
tion, the industry groups having grown most
between 1990 and 2005 include technical
and other business services, social services,
education and other services. Within manu-

facturing only the group of metal etc. indus-
try employed at least 10,000 more persons in
2005 than in 1990. Metal products, equip-
ment and machinery, electronic and electri-
cal equipment and transport equipment are
produced in manufacturing belonging to this
group. The number of employed persons was
at least 10,000 lower in 2005 than in 1990 in
several manufacturing industries, building
construction, financial intermediation and in-
surance, retail trade, public administration
and defence activities and agriculture.

Several reasons for part-time work

Between 2000 and 2005 the proportion of
fixed-term employed among wage and salary
earners remained at around 16 to 17 per
cent. In 2005, 20 per cent of women and 13
per cent of men had a fixed-term employ-
ment relationship. Forty-four per cent of em-
ployment relationships of those aged under
25 were for a fixed term. Two thirds of all
fixed-term employees would have wanted a
permanent job but such was not available.
The proportion of those working part-
time stayed almost unchanged from 2000 to
2005, at 12 to 13 per cent. Good two thirds
of part-time wage and salary earners had a
continuous employment relationship. Nearly
one fifth of female wage and salary earners
were working part-time, almost one tenth of

men. One quarter of wage and salary earners
aged under 30 and 13 per cent of those aged
50 or over were part-time workers. Among
30 to 49-year-olds this proportion was seven
per cent.

The most common reasons for part-time
work among wage and salary earners were
studying, inability to find full-time work, and
pension or part-time pension. Studying was
the most general reason for part-time work
for those aged under 30. The difficulty to find
a full-time job concerned all age groups. Pen-
sion or part-time pension was the main reason
for part-time employment for those aged 50
or over. Child care was the reason for
part-time work among under ten per cent of
wage and salary earners working part-time.

Number of hours worked unchanged

In 2005, hours worked in the national econ-
omy as a whole numbered 4.00 billion,
which is 8.2 million hours or 0.2 per cent
more than in the year before. Per one em-
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ployed person the average number of hours
worked was 1,666, which is 22 hours less
than in 2004,



Paid overtime work or that compensated as
time off amounted to 64.2 million hours in
2005, which is two per cent less than in the
year before. The number of overtime hours fell
for the fourth successive year. Overtime hours
accounted for 1.6 per cent of all hours worked.
On average, 160,000 persons per week worked

overtime, which is nearly eight per cent of all
wage and salary earners.

In the survey week, 3.2 per cent of em-
ployed persons worked at secondary jobs, i.e.
around 78,000 in 2005. The number of hours
worked at secondary jobs totalled 58.7 mil-
lion, which is 1.5 per cent less than in 2004.

Unemployment decreased slightly

The average number of unemployed persons
was 220,000 in 2005. This is 9,000, or four per
cent, fewer than in 2004. The number of un-
employed men fell by 7,000, while that of un-
employed women was almost unchanged. The
numbers of unemployed aged under 25 and
over 55 remained almost the same. The unem-
ployment rate, i.e. the proportion of unem-
ployed people of the labour force, fell from 8.8
to 8.4 per cent. The unemployment rate of
men decreased from 8.7 to 8.2 per cent and
that of women from 8.9 to 8.6 per cent.

In 2005 unemployment rate was lower
than average in the Province of Southern Fin-
land, 6.9 per cent. In the Provinces of East-
ern Finland, Qulu and Lapland the unem-
ployment rate was still higher than average
for the whole country. The unemployment
rate was highest in the Province of Lapland,
14 per cent.

In 2005 the number of long-term unem-
ployed, or those whose unemployment had

lasted continuously for over a year, was
52,000, which was nearly one quarter of all
unemployed persons. In 2005, besides unem-
ployed persons there were 92,000 persons
aged under 65 outside the labour force who
would and could have accepted work, al-
though they had not looked for it actively.
Around one third of these persons in dis-
guised unemployment had given up job
search because they considered it pointless.
Two thirds of them did not look for work ac-
tively for some other reason, such as child
care or studying. In 2005, four per cent of
employed persons, i.e. 103,000, were under-
employed. They would have wanted to work
more hours than was possible in their present
work. Compared with the situation at the
end of the 1990s, the number of people in
disguised unemployment has fallen slightly
during the 2000s. In contrast, the number of
underemployed people has remained un-
changed.

Tilastokeskus 47



Definitions of the main
concepts used in the Finnish
Labour Force Survey

1. Basic concepts

In the Labour Force Survey, the resident
population aged 15 to 74 is classified accord-
ing to their labour force status. The main cat-
egories are the employed, the unemployed
and persons not in the labour force. The em-
ployed and the unemployed together form
the labour force. Those who belong to nei-
ther of these two categories are classified as
persons not in the labour force.

On the basis of questionnaire data, re-
spondents are first divided into those in the
labour force and those not in the labour
force. Those in the labour force are then clas-
sified as the employed and unemployed.

Information by sex, age and region is pro-
vided for all basic groups in Labour Force
Survey (Diagram 3).

Labour force

All persons who were employed or unem-
ployed during the survey week belong to the
labour force. For example, a housewife
working part-time is classified as belonging to
the labour force. Similarly, a student who is
working or had been seeking work during the
past four weeks and would be available to
start work in about two weeks is counted in
the labour force.

Employed

All persons who during the survey week did
some work (for at least an hour) for a pay or
fringe benefit, or to gain profit, or were tem-
porarily absent from work due to e.g. holi-
days, illness or being laid off for a certain pe-
riod of time aré classified as employed. The
employed may be employees, self-employed
persons or unpaid family workers.
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Unemployed

All persons who for the whole survey week
were without work, had been seeking a job
actively in the past four weeks as an em-
ployee or a self-employed person (active job
seeking also required from persons registered
as unemployed job seekers at the labour ex-
change offices) and who could accept a job
within two weeks are classified as unem-
ployed. Persons without a job and waiting to
start a job within two weeks are also re-
corded as unemployed. Those who have
temporarily been laid off from their work
and meet the job seeking and job acceptance
criteria are also considered unemployed. The
unemployed also include persons who for a
part of the survey week were unemployed
and for the rest of the week were otherwise
engaged, e.g. studying. Persons on unem-
ployment pension are counted as unem-
ployed only if seeking work. According to
the ILO regulations, even some working will
prevail over unemployment.

Persons not in the labour force

Persons not in the labour force consists of
full-time students, conscripts, home-makers,
the retired and disabled, those living on in-
come from interest or property, and others not
listed above who were not in the labour force
during the survey week. (See Diagram 3).

Persons who would like to get a job and
would be available for work within two
weeks, but have not sought work in the past
four weeks are classified as being in disguised
unemployment. Those in disguised unemploy-
ment can be divided into two groups by their
reason for not having looked for a job: those
who believe that no suitable work is available
(discouraged job-seekers) and those whose rea-
son is studying, child care, ill health or other
such considerations.



2. Other variables and
classifications

Industry

In 2003, Labour Force Survey statistics have
been compiled using a revised Standard In-
dustrial Classification TOL 2002 which de-
rives from the EU's classification of eco-
nomic activities (NACE 2002). Prior to this,
the industrial classification used in the La-
bour Force Survey was Statistics Finland's
Standard Industrial Classification 1995.

The industry of an employed person is de-
termined by the industry of the establish-
ment in which he/she worked during the sur-
vey week. If the employed holds several jobs,
the industry is determined on the basis of the
establishment where he/she worked most
during the week in question. The industry of
an unemployed person is determined accord-
ing to his/her job before unemployment.

Employer

The employed are divided into the public and
the private sector depending on the employer.
The public sector is subdivided into the central
and the local government. The central govern-
ment includes state administration, the Social
Insurance Institution, the Bank of Finland and
unincorporated central government enter-
prises. Municipalities and joint municipal au-
thorities comprise the municipal administra-
tion, the municipal school system, as well as
the unincorporated service institutions and
agencies of the municipalities and joint munic-
ipal authorities, such as health centres, hospi-
tals, kindergartens and unincorporated enter-
prises. The private sector comprises those
whose employer is a company (including com-
panies owned by the state or municipality), a
private person, an enterprise, a foundation, a
co-operative or an association, and those who
are self-employed or own-account workers.
Non-profit institutions, such as the church and
parishes, are also included in the private sector.
The employer sector of unemployed persons is
determined according to the last employer
prior to unemployment.

Occupation

The occupation of the employed is deter-
mined on the basis of the occupation of the
main job in the survey week. The occupation
of the unemployed corresponds to the situa-
tion before unemployment. In 2001, the La-
bour Force Survey introduced the new Stan-
dard Classification of Occupations 2001
which derives from the EU's Standard Classi-
fication of Occupations ISCO-88 (COM).
See appendix and the Classification of Occu-
pations 2001, Handbooks no 14, Statistics
Finland 2001.

The data are still also classified with the
Classification of Occupations 1987 (Statis-
tics Finland's Hand-books series No. 14,
1987). Tables following this classification are
available from Statistics Finland's Working
Life unit.

Status in employment

The employed are divided into the following
groups according to their status in employ-
ment: a) self-employed or own-account work-
ers, b) employees, subdivided into wage earn-
ers and salary earners depending on occupa-
tion, ¢) unpaid family workers, i.e. persons
working in an enterprise owned by a family
member. An unemployed person’s status in
employment is determined according to the
situation prevailing before unemployment.

Normal working hours

Normal weekly working hours of an employed
person in the main job, including regular over-
time.

Part-time work

Employees or self-employed persons who de-
scribed themselves in the survey as working
part-time in their main job are classified as
part-time workers.

Underemployed

Underemployed persons are those who are
engaged in part-time work because full-time
work is not available, or whose employer has
them work a reduced working week, or who
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have had no work due to shortage of orders
or customers or because of having been laid

off.

Persons at work/not at work

An employed person is classified as being at
work if he or she has been at work for at least
one day in the survey week. An employed
person is classified as not being at work if he
or she has been absent from work for the
whole survey week for reasons such as holi-
day or illness or for other reasons.

Persons with secondary jobs

An employed person who, in addition to the
main job or business, held a secondary job
during the survey week is classified as a per-
son with a secondary job.

Working day
A day on which an employed person has
been at work in the main job.

Unemployment day

A day on which an unemployed or employed
person has been absent from work because of
unemployment, lay-off, reduced working
week, or arrangements made to start a job.

Holidays and days off
The employed persons’ holidays, weekends,
public holidays and other days off.

Sick day
A working day that an employed person has
missed because of his/her own illness.

Other day of absence

A day on which an employed person has
been absent from work for reasons such as
maternity leave or labour dispute.
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Hours actually worked

Hours actually worked comprise all hours
worked, including (paid and unpaid) over-
time and hours worked in secondary jobs.

Overtime hours

Hours of overtime worked by employees for
which compensation is received either in pay
or as time off.

EMPLOYEES ONLY

Socio-economic group

In the survey, only employees are classified
by socio-economic group. In that case, the
socio-economic group is determined by the
data on workplace, occupation and status in
employment obtained from the question-
naire. The classification is based on the Clas-
sification of Socio-economic Groups, Statis-

tics Finland, Handbooks 17, Helsinki 19809.

Atypical employment

An employee with a fixed-term and/or
part-time employment relationship is classi-
fied as being in atypical employment.

Fixed-term employment

Employees with an employment contract for
a fixed term, for a trial period, or for carrying
out certain tasks are considered as being in
fixed-term employment.

Persons working overtime

An employee working overtime during the
survey week in the main job for which com-
pensation is received in pay or as time off.
Overtime is not included in the statistics on
self-employed persons.



3.  Ratios

Labour force participation rate
The ratio of all persons in the labour force to
the total population 15-74 years old.

Unemployment rate
The ratio of the unemployed to all persons in
the labour force.

Employment rate

The ratio of the employed to the total popu-
lation. The official employment rate is calcu-
lated as the percentage of employed persons
aged 15-64 among the population of the
same age. .

Work attendance rate
The ratio of persons at work to the total
number of employed persons.

Overtime rate

The ratio of employees persons working
overtime during the survey week to the total
number of employed persons.

Secondary job rate

The ratio of employed persons holding sec-
ondary jobs during the survey week to the to-
tal number of employed persons.

Proportion of overtime hours
Percentage proportion of overtime hours of
all hours actually worked.
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Kaavio 3. - Diagram 3. - Diagram 3,

Ty6voimatutkimuksessa kaytetty vaeston jako tyomarkkina-aseman mukaisiin ryhmiin
Befolkningen enligt arbetskraftsstatus i arbetskraftsunderskningen

The main concepts used in the Finnish Labour Force Survey '

- 1574 vuotias véesto — Befolkning i &ldern 15-74 &r —
Population 15-74 years old

| , ' . 1

Tydvoima — Arbetskraften — Labour force 4 Tyovoimaan kuulumaton vdesto — Befolkning som ej hr till
: arbetskraften — Persons not in labour force

, [ _

- 1 . suorittavat — Varmoliktiaa — .
Tyolliset — Sysselsatta—| | Tysttomat —Arbetslosa — Asevelvollisuutta suorittavat — Véampliktiga — Conscripts
Employed Unemployed

Koululaiset ja opiskelijat — Studerande — Students

Kotitaloustyota tekevat — | hushallsarbete —
Persons performing domestic work

_T Tyokyvyttomat jé elakelaiset — Arbetsoférmégna och
pensiondrer — Disabled and pensioners

Muut — Andra — Others -
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Aikasarjataulukot,
vuositiedot

Tidsserietabeller,
drsuppgifter

Time series tables,
annual data
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Al. 15-74-vuotias viestd paaryhmittdin sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Befolkningen i ldern 15-74 ar efter kon och verksamhet aren 1996-2005
Population aged 15-74 by sex and activity in 1996-2005
Vuosi 15-74 Tybvoima Tybvoimaan kuulumattomat Tydvoi- Tydtts-
Ar vuotiaat Arbetskraften Utanfor arbetskraften maosuus myysaste
Year ar Labour force Not in labour force Relativt Relativt
years old arbets- arbets-
Veensa |Yheensa |Tydliset |Tyotomat |Yhieensa |Sita - Dérav— Ofwhich |\ oy
Totalt Totalt Sysselsatta |Arbetslésa | Totalt . . . i,
Total Total Employed | Unemploy- | Total Koulul.ja  [Kolttal. tyg- | force partic- | ment rate
ed opisk. tatekevat |pation rate
Studerande || hushalls-
Students  |arbete
Performing
domestic
work
1 000 henked — personer — persons %
Molemmat sukupuolet - Bdda kénen - Both sexes
1996 3850 2490 2127 363 1360 383 113 64,7 14,6
1997 3862 2484 2169 314 1379 358 105 64,3 12,7
1998 3878 2507 2222 285 1370 354 109 64,7 114
1999 3890 2557 229 261 1333 325 100 65,7 10,2
2000 3901 2589 2335 253 1312 317 97 66,4 98
2001 3909 2605 2367 238 1304 318 95 66,6 9,1
2002 3918 2610 2372 237 1308 324 84 66,6 9,1
2003 3926 2600 2365 235 1327 332 88 66,2 9,0
2004 3935 2594 2365 229 1342 334 96 65,9 88
2005 3948 2621 2401 220 1327 332 91 66,4 84
Miehet - Man - Males
1996 1908 1303 1116 186 606 180 5 68,3 143
1997 - 1917 1303 1142 160 614 169 6 68,0 12,3
1998 1927 1317 1174 143 610 167 6 68,4 10,9
1999 1936 1336 1206 130 600 156 5 69,0 98
2000 1942 1350 1228 122 592 153 4 69,5 9,1
2001 1948 1357 1240 117 591 153 3 69,7 8,6
2002 1954 1352 1229 123 602 159 3 69,2 9,1
2003 1959 1351 1227 124 608 161 4) 69,0 9,2
2004 1965 1346 1229 118 619 164 (3 68,5 8,7
2005 1972 1353 1243 11 619 163 4 68,6 8,2
Naiset - Kvinnor - Females
1996 1941 1187 1011 176 754 203 108 61,2 14,9
1997 1945 1181 1027 154 764 188 99 60,7 13,0
1998 1951 1190 1048 142 761 186 103 61,0 12,0
1999 1955 1221 1090 131 734 169 96 62,5 10,7
2000 1958 1239 1108 131 720 164 94 63,2 10,6
2001 1961 1248 1127 121 713 165 91 63,6 97
2002 1964 1258 1144 114 706 165 81 64,0 9,1
2003 1967 1248 1138 111 719 171 85 63,5 89
2004 1971 1247 1136 111 723 170 92 63,3 89
2005 1975 1267 1158 109 708 169 87 64,1 86
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A2, 15-74-vuotias vaestd idn ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Befolkningen i dldern 15-74 r efter &lder och kén dren 1996-2005
Population aged 15-74 by age and sex in 1996-2005

Vuosi | Ika - Alder - Age

{\fea, 15-74 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 3509 | 4044 | 4549 | 50-54 | 55-50 | 60-64 | 65-74 | 15-24 | 1564

1 000 henkeé - personer - persons

Molemmat sukupuolet - Bida kdnen - Both sexes
1996 3850 326 308 341 379 382 404 433 326 276 240 434 634 3416
1997 3862 326 314 329 376 379 400 426 353 283 241 437 640 3426
1998 3878 329 322 314 372 380 394 418 387 280 247 437 650 3441
1999 3890 331 327 305 364 381 389 408 412 283 255 435 658 3455
2000 390t 332 328 305 353 380 385 402 432 288 261 436 660 3465
2001 3909 331 326 309 341 378 380 399 425 317 265 437 657 34N
2002 3918 327 326 315 329 375 378 396 418 343 272 439 653 3479
2003 3926 322 329 324 315 3N 378 390 410 377 269 443 651 3484
2004 3935 319 332 329 307 363 380 385 401 401 272 447 650 3489
2005 3948 319 333 331 307 363 379 381 395 42 276 452 653 3496

Miehet - Man - Males
1996 1908 168 156 174 193 195 205 220 164 136 114 184 324 1724
1997 1917 166 161 168 192 193 203 217 178 139 115 186 327 1731
1998 1927 167 166 162 188 194 200 215 192 138 118 188 333 1739
1999 1936 169 167 158 183 192 200 211 204 142 120 189 337 1746
2000 1942 171 167 157 179 194 195 207 214 141 127 192 337 1751
2001 1948 170 166 162 170 196 189 202 214 154 131 193 336 1754
2002 1954 167 167 163 166 195 187 198 213 166 136 195 333 1758
2003 1959 162 170 165 161 191 190 194 210 187 130 198 333 1761
2004 1965 163 170 170 156 185 193 190 206 201 131 202 333 1763
2005 1972 165 169 173 154 180 192 190 200 210 135 205 334 1767

Naiset — Kvinnor - Females
1996 1941 158 152 168 186 188 199 213 162 141 126 250 310 1691
1997 1945 159 153 161 184 186 197 209 175 144 126 250 312 1695
1998 1951 161 156 151 184 186 194 202 195 143 129 249 318 1702
1999 1955 162 160 147 180 189 189 198 208 142 135 245 322 1709
2000 1958 161 161 148 174 186 190 194 218 147 134 244 323 1714
2001 1961 161 160 147 171 182 191 197 211 163 134 244 321 1717
2002 1964 160 159 152 163 180 190 198 205 177 136 244 319 1720
2003 1967 159 159 159 153 180 188 196 201 189 139 244 318 1723
2004 1971 156 162 160 151 179 187 195 196 200 141 245 318 1726
2005 1975 154 165 159 153 173 187 191 195 211 142 247 319 1729
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A3. Ty6voima idn ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Arbetskraften efter alder och kén dren 1996-2005
Labour Force by age and sex in 1996-2005

Vuosi | Ika - Alder - Age ' - .
Vear 1574 | 15-19 | 20-24 | 2520 | a0-34 | 35-30 | 4044 | 4549 | 50-54 | 55-50 | 60-64 | 6574 | 15-24 [ 1564

1 000 henked - personer — persons

Molemmat sukupuolet - Béda konen - Both sexes
1996 2490 81 181 276 330 345 364 388 278 180 53 14 262 2476
1997 2484 91 194 266 325 340 359 379 296 170 50 15 285 2469
1998 2507 93 206 255 321 342 356 373 327 169 52 16 298 2492
1999 2557 108 217 253 317 343 353 364 350 177 59 15 325 2542
2000 2589 111 224 253 307 34 350 362 370 190 65 17 334 2572
2001 2605 108 223 258 298 341 345 356 366 222 71 17 331 2588
2002 2610 106 220 268 288 337 341 353 358 246 75 18 326 259
2003 2600 99 221 27 274 329 342 347 350 270 77 20 320 2580
2004 2594 95 217 273 267 321 345 346 341 287 83 20 313 2574
2005 2621 9 225 279 265 313 341 345 339 298 97 23 321 2597

Michet - Man - Males .
1996 1303 42 97 -~ 152 181 182 186 198 138 89 29 9 139 1293
1997 1303 44 105 146 178 180 185 193 148 85 28 11 149 1292
1998 1317 44 11 143 174 182 184 194 162 85 29 11 155 1306
1999 1336 52 115 142 171 180 185 188 173 89 30 11 167 1325
2000 1350 52 118 140 168 181 180 187 184 93 36 12 170 1338
2001 1357 50 117 . 146 160 186 174 180 185 107 39 13 168 1345
2002 1352 47 116 147 156 182 173 177 182 119 42 13 163 1339
2003 1351 45 116 147 151 176 175 173 177 133 42 15 161 1337
2004 1346 44 113 153 144 172 178 170 172 141 43 15 158 1332
2005 1353 45 115 155 143 167 177 172 169 145 51 15 160 1338

Naiset - Kvinnor - Females

1996 1187 39 84 125 149 162 178 191 140 90 25 5 123 1183
1997 1181 47 89 120 147 160 174 186 148 85 22 4 136 1177
1998 1190 48 95 112 147 160 173 179 165 85 23 4 143 1186
1999 1221 56 102 112 146 164 168 176 177 88 29 5 158 1216
2000 1239 59 105 113 139 160 17 175 186 98 29 5 164 1234
2001 1248 58 105 112 138 155 1m 176 182 115 32 5 163 1243
2002 1258 59 104 122 133 1585 168 176 176 127 33 5 162 1252
2003 1248 54 104 123 123 153 167 174 172 137 35 5 159 1243
2004 1247 51 104 120 122 149 167 175 169 145 40 5 155 1242
2005 1267 51 110 124 122 146 165 173 170 153 46 8 161 1259
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A4, Tydvoimaosuudet idn ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Relativa arbetskraftstal efter alder och kén ren 1996-2005
Labour force participation rates by age and sex in 1996-2005

Vuosi |Ikd - Alder - Age
Voor | 1574 | 1519 | 2024 [ 2520 | 30-04 | 35-30 | 4044 | 4549 | s0-54 | 55-59 | s0-64 | 6574 | 1524 | 1564
%

Molemmat sukupuolet - Bada kénen - Both sexes
1996 647 250 586 809 870 9,2 903 897 853 650 221 32 413 725
1997 643 279 617 811 863 835 89,7 890 837 600 210 35 45 721
1998 647 282 639 812 8,2 90 905 892 845 605 209 35. 458 724
1999 657 326 662 830 873 900 909 892 850 624 231 35 493 736
2000 664 333 682 829 870 898 911 900 856 662 247 39 50,7 742

2001 666 32,7 684 834 872 902 90,7 893 8,2 70,0 268 39 504 745
2002 666 324 675 8,0 876 89 903 891 8,7 716 275 4,1 499 745
2003 662 308 671 836 87,1 86 90,5 891 82 71,7 285 45 492 740
2004 659 299 655 829 869 882 908 898 8,0 714 305 45 481 738
2005 664 299 675 84,1 86,3 887 900 905 858 709 349 52 491 743
Miehet - Mén - Males
1996 683 251 620 872 937 937 910 897 841 659 249 50 428 750
1997 680 265 652 873 928 932 910 891 830 609 245 59 455 746
1998 684 265 671 880 925 940 921 900 840 615 242 6,0 46,7 751
1999 690 309 685 899 935 935 927 895 849 626 249 57 496 759
2000 695 303 710 895 940 936 921 901 857 658 281 63 504 764
2001 697 297 709 897 940 946 921 894 862 694 300 66 50,0 766
2002 692 282 699 896 937 930 923 894 85 714 305 66 490 762
2003 690 275 684 892 937 923 921 894 846 713 323 74 484 759
2004 685 272 667 900 928 932 923 897 836 704 328 73 474 755
2005 686 271 683 896 926 932 918 903 848 693 376 74 4719 7157
Naiset - Kvinnor — Females
1996 61,2 249 552 743 799 865 895 897 864 642 195 18 397 699
1997 60,7 293 581 746 795 856 883 890 845 590 177 1,7 434 694
1998 610 298 605 740 798 858 888 884 849 595 179 17 449 697
1999 625 344 638 756 809 84 830 890 85,1 623 214 19 490 712
2000 632 365 653 760 798 88 839 899 855 666 215 20 509 720
2001 636 359 657 764 805 85 833 892 863 706 236 18 508 724
2002 640 367 650 799 813 864 834 889 859 718 245 22 508 728
2003 635 34,1 658 778 802 848 889 888 89 722 250 22 499 721
2004 633 328 642 754 808 831 891 899 864 724 285 2,1 488 720

2005 641 329 668 783 799 842 882 907 869 725 324 33 504 728
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A5. Tyovoimaan kuulumattomat idn ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Befolkningen utanfor arbetskraften efter dlder och kon aren 1996-2005
Persons not in labour force by age and sex in 1996-2005

Vuosi | Iké - Alder - Age

l;\/rea, 15-74 ] 15-19 x 20-24 BS—ZQJ 30-34 ' 35-39 | 4044 | 4549 I 50-54 ‘ 55-59 l 60-64 1 65-74 ] 15-24 ‘ 15-64

1 000 henkea ~ personer — persons

Molemmat sukupuolet ~ Bada kdnen - Both sexes
1996 1360 245 127 65 50 38 39 45 48 97 187 420 372 940
1997 1379 235 120 62 52 40 41 47 58 13 190 421 355 957
1998 1370 236 116 59 51 38 38 45 60 111 195 421 352 949
1999 1333 228 111 52 46 38 35 44 62 106 196 420 334 914
2000 1312 22 104 52 46 39 34 40 62 97 197 419 326 983
2001 1304 223 103 51 44 37 35 43 59 95 194 420 326 884
2002 1308 221 106 47 41 38 37 43 60 98 197 421 327 887
2003 1327 228 108 53 4 42 36 43 61 106 192 423 331 904
2004 1342 223 115 56 40 43 35 39 60 115 189 427 338 915
2005 1327 224 108 53 42 40 38 36 56 122 180 429 332 899

Miehet - Méan - Males

1996 606 126 59 22 12 12 18 23 26 46 86 175 185 431
1997 614 122 56 21 14 13 18 24 30 54 87 175 178 439
1998 610 123 55 20 14 12 16 22 31 53 89 177 177 433
1999 600 17 53 16 12 12 15 22 31 53 90 179 170 421
2000 592 119 48 17 1 12 15 21 31 48 91 180 167 413
2001 531 120 48 17 10 1 15 21 30 47 92 181 168 410
2002 602 120 50 17 1 14 14 21 31 48 94 182 170 419
2003 608 118 54 18 10 15 15 21 32 54 88 184 172 424
2004 619 119 57 17 11 13 15 20 34 59 88 187 175 431
2005 619 120 54 18 1 12 16 18 30 65 84 190 174 429
Naiset — Kvinnor - Females
1996 754 119 68 43 37 25 21 22 22 50 101 245 187 509
1997 764 113 64 41 38 27 23 23 27 59 104 246 177 518
1998 761 113 62 39 37 27 22 24 29 58 106 244 175 516
1999 734 106 58 36 34 26 21 22 31 53 106 241 164 493
2000 720 102 56 36 35 27 19 20 32 49 105 240 158 480
2001 713 103 55 35 33 26 21 21 29 48 103 240 158 474
2002 706 101 56 31 30 24 ‘22 22 29 50 103 238 157 468
2003 719 105 54 35 30 27 21 22 28 53 104 239 159 480
2004 723 105 58 39 29 30 20 20 27 55 101 240 163 484
2005 708 104 55 35 31 27 22 18 26 58 96 238 158 470
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A6. Tydlliset idn ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Sysselsatta efter alder och kon dren 1996-2005
Employed persons by age and sex in 1996-2005

Vuosi | Iké — Alder - Age
',\/rea, 15-74 t 15-19 ’ 20-24 ‘ 25-29 ‘ 30-34 \ 35-39 ’ 40-44 ‘ 45-49 ‘ 50-54 | 55-59 | 60-64 ‘ 65-74 ! 15-24 ‘ 15-64

1 000 henked - personer — persons

Molemmat sukupuolet - Bada kdnen - Both sexes
1996 2127 53 135 234 287 306 324 346 245 138 46 14 189 2113
1997 2169 60 153 227 290 307 324 344 263 141 47 15 213 2154
1998 2222 63 165 223 289 313 323 341 298 143 48 15 228 2207
1999 2296 74 181 225 290 316 325 336 323 156 55 15 255 2281
2000 2335 77 186 226 280 317 323 33% 343 171 61 17 263 2318
2001 2367 78 188 234 272 319 320 332 341 200 67 17 266 2350
2002 2372 72 185 241 266 316 318 329 332 223 7 18 257 2354
2003 2365 68 182 244 253 307 320 324 326 247 73 20 250 2345
2004 2365 66 182 247 247 299 322 32 319 263 79 20 248 2345
2005 2401 67 189 255 248 294 318 323 317 275 93 23 256 2378

Miehet - Mén - Males
1996 1116 26 7 131 159 164 165 175 122 68 25 9 98 1107
1997 1142 29 82 127 161 164 166 175 131 70 26 11 111 1131
1998 1174 31 89 127 159 168 166 178 147 7 27 11 120 1163
1999 1206 36 96 128 158 168 17 173 160 77 28 1 132 1195
2000 1228 36 98 127 156 171 167 173 170 83 34 12 134 1216
2001 1240 36 99 134 148 176 162 168 171 96 37 13 135 1227
2002 1229 32 97 132 145 171 161 164 169 107 39 13 129 1216
2003 1227 31 95 133 140 165 163 161 164 122 41 15 126 1213
2004 1229 30 93 138 135 162 167 159 160 130 4 15 123 1214
2005 1243 32 95 142 134 158 165 161 159 133 49 15 127 1228

Naiset — Kvinnor — Females
1996 1011 27 64 103 128 142 158 17 123 69 21 5 91 1006
1997 1027 3 Il 100 129 143 158 168 132 4l 21 4 102 1023
1998 1048 32 76 96 130 145 157 163 151 72 22 4 108 1044
1999 1090 38 85 97 132 149 154 163 164 79 27 5 123 1086
2000 1108 4 88 99 124 146 156 163 173 88 27 5 129 1103
2001 1127 42 89 99 124 143 158 165 169 104 30 4 131 1123
2002 1144 40 88 108 121 146 157 165 164 116 32 5 128 - 1138
2003 1138 37 87 11 13 143 157 163 162 126 33 5 124 1132
2004 1136 36 89 109 112 137 155 162 159 134 38 5 125 1131
2005 1158 35 94 113 114 136 153 162 157 142 44 8 129 1150
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AT7. Tyollisyysaste idn ja sukupuclen mukaan v. 1996-2005
Relativt sysselsittningstal efter dlder och kon aren 1996-2005
Employment rate by age and sex in 1996-2005

Vuosi ! Iké ~ Alder ~ Age

/;\/rea’ 15-64" l15—1ﬂ 20-24 l 25-29 l 30-34 ‘ 35-39 ‘ 40-44 l 45-49 l 50-54 i 55-59 I 60-64 I 65-74 ’ 15—241 15~74

%

Molemmat sukupuolet - Bada konen - Both sexes
1996 61,9 164 440 686 756 80,0 802 798 750 49,8 19,3 32 298 553
1997 62,9 185 486 691 770 80,9 810 80,7 745 49,8 19,4 35 333 562
1998 64,1 19,1 51,3 710 777 824 80 816 771 51,2 19,6 35 350 573
1999 66,0 223 553 737 798 82,9 835 822 784 55,2 21,6 35 387 590
© 2000 669 232 56,7 740 793 83,5 840 835 793 59,3 23,4 39 398 59,9

2001 67,7 234 57,7 75,6 79,7 84,5 84,3 83,3 80,2 62,9 25,2 3.9 40,4 60,6

2002 67,7 22,0 56,8 76,3 80,9 84,3 84,2 83,2 79,5 65,1 26,1 4.1 39,4 60,6

2003 67,3 21,1 55,4 75,4 80,5 82,8 84,6 83,1 79,4 65,6 27,3 45 38,5 60,2

2004 67,2 20,8 54,7 75,0 80,6 82,1 84,7 83,3 79,6 65,7 29,2 45 38,1 60,1

2005 68,0 21,1 56,7 76,9 80,6 83,3 83,9 84,9 80,1 65,4 33,5 52 39,3 60,8
Miehet — Man - Males

1996 64,2 15,8 457 75,3 82,4 84,1 80,8 79,5 74,2 50,3 22,2 5,0 30,2 58,5

1997 654 176 509 757 839 80 81,7 809 735 505 227 59 340 596
1998 669 183 541 781 848 868 833 826 766 517 227 60 361 609

1999 684 215 572 812 863 873 85 81 781 547 233 56 333 623
2000 694 210 590 812 873 84 86 85 794 587 267 63 398 632
2001 700 210 599 829 89 86 8,9 8,1 8,0 620 284 66 402 637
2002 692 190 583 809 873 873 87 89 791 645 28,8 65 386 629
2003 689 188 559 805 868 83 89 88 781 649 31,1 73 378 627
2004 689 185 546 815 868 876 84 85 779 646 31,3 73 369 625
2005 695 194 563 824 869 877 87 847 797 634 363 74 380 630
Naiset — Kvinnor - Females
1996 595 170 421 617 686 758 795 802 759 493 166 18 293 521
1997 60,3 194 462 623 698 766 802 805 755 492 163 1,7 325 528
1998 61,3 199 485 635 706 7/8 807 806 776 506 167 1,7 340 537
1999 635 232 533 656 731 785 813 824 787 558 201 18 382 558
2000 643 254 543 665 71,1 783 823 836 792 599 20,2 20 399 566
2001 654 26,0 554 675 725 790 827 85 804 637 222 18 407 575

2002 662 252 553 71,3 744 810 828 85 800 656 234 22 402 582
2003 657 235 549 701 738 791 833 834 808 663 237 22 391 578
2004 655 232 548 681 743 765 829 831 814 668 272 21 394 576
2005 665 229 571 709 742 787 820 80 806 674 308 33 405 586

1) Viraflinen tybllisyysaste — Officiellt relativt sysselséttningstal — Official employment rate
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A8. Osa-aikatyGlliset” jan ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Deltidssysselsatta Vefter éldgr och kon 1996-2005
Part-time employed persons / by age and sex in 1996-2005

Vuosi |Ikd - Alder - Age

})\,;ar 1574 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 4044 | 4549 | 50-54 | 55-50 | 60-64 | 65-74 | 15-24 | 15-64

1 000 henked — personer - persons

Molemmat sukupuolet - Bdda kénen - Both sexes

1996 245 27 32 29 23 24 25 27 22 18 13 7 59 238
1997 238 33 36 26 20 21 22 23 21 15 13 8 69 229
1998 253 35 4 26 22 23 21 24 23 15 14 9 77 245
1999 277 42 48 27 22 23 22 24 25 20 16 9 89 269
2000 286 44 50 27 22 21 20 21 27 27 19 10 94 277
2001 288 44 49 26 20 22 20 2 24 30 21 10 93 278
2002 302 41 52 30 21 23 20 21 26 35 23 1" 93 291
2003 307 39 52 29 20 22 20 21 22 44 26 12 91 295
2004 320 40 55 30 20 25 20 20 25 43 29 11 95 309
2005 330 40 61 31 20 25 22 21 24 39 32 15 101 315

Miehet ~ Man - Males
1996 91 13 12 11 8 8 8 7 7 7 6 5 24 86
1997 80 14 13 9 5 6 5 6 5 6 7 6 27 74
1998 86 15 15 9 6 6 4 8 6 5 7 7 30 80
1999 93 18 17 10 6 5 5 8 6 7 8 6 35 88
2000 98 17 17 10 6 5 4 5 7 10 10 7 34 91
2001 99 17 17 9 5 5 5 6 7 1 10 8 34 91
2002 102 16 18 11 5 5 4 5 8 12 11 8 34 95
2003 106 14 19 10 4 5 5 5 7 17 12 9 33 97
2004 111 15 20 1 5 5 4) 5 7 17 14 9 35 102
2005 115 15 2 11 5 L) 4 ) 7 15 16 9 3% 105

Naiset - Kvinnor — Females
1996 154 14 20 18 15 16 17 19 16 1 7 2) 4 152
1997 157 19 22 17 15 16 17 18 16 9 6 2) 42 155
1998 167 21 26 17 17 17 17 16 17 10 7 2) 46 - 165
1999 184 24 3 17 16 18 17 18 18 13 9 (3 55 181
2000 188 27 33 17 16 16 16 15 19 17 9 2 60 186
2001 189 27 32 17 15 17 15 15 18 19 1 )] 60 187
2002 200 25 33 20 16 18 16 15 18 23 12 4 58 196
2003 201 24 33 19 16 17 15 16 16 27 14 4) 58 198
2004 209 25 36 20 16 20 16 15 17 26 15 (3) 61 207
2005 215 24 41 20 15 20 18 15 17 24 16 5 65 210

Osa-aikasten osuus tydllisistd - Andelen deltidssysselsatta av alla sysselsatta -

Proportion of part-time employed in all employed persons (%)

Molemmat sukupuolet — Bida konen - Both sexes
1996 11,5 507 233 123 79 78 7.7 7.7 90 127 278 521 310 112
1997 11,0 549 233 11,5 6,9 69 6,6 6,8 78 106 275 546 322 10,6
1998 114 563 249 11,8 77 73 6,6 6,9 7,6 106 286 571 336 11,1
1999 12,1 564 26,2 12,1 75 72 6,9 71 7,6 130 295 566 350 11,8
2000 123 58 270 118 78 6,7 6.2 6,1 78 158 307 576 357 119
2001 122 570 260 11,1 75 6,8 6,2 6,3 71 150 315 608 351 11,8
2002 127 570 278 128 7,7 73 6,3 6,3 77 158 321 630 360 124
2003 130 568 285 11,9 79 7.0 6,3 6,5 6,9 178 354 623 36,2 12,6
2004 135 603 305 122 8.2 84 6,3 64 77 164 367 563 385 132
2005 137 587 325 121 8,0 8,6 6,8 6,6 76 142 347 627 394 132

1) Omasta mielestéén osa-aikatydta tehneet tytlliset — Sysselsatta som enligt egen asikt deftidsarbetat - Employed persons describing themselves as part-
time workers
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A9, 15-64-vuotiaat tydlliset ja tyéllisyysaste” ladneittéin v. 199?—2005
Sysselsatta i dldern 15~64 ar och relativt sysselséttnib\gstal ! lansvis aren 1996-2005
Employed persons aged 15-64 and employment rate”’ by province in 1996-2005

Vuosi Koko maa Manner-Suomi - Fasta Fintand — Mainland Finland Ahvenanmaa
Ar Hela landet i . ) Aland
Year Whole Yhteensd L&ani - Lan - Province Aland
country Totalt i R 1 ) ]
Total Etela-Suomi | Lansi-Suomi | Na-Suomi Oulu Lappi
Sodra Finland | Vastra Ostra Finland | Uledborg Lappland
Southemn Finland Eastern Oulu Lapland
Finland Western Finland
Finland
1 000 henked — personer — persons

Tydlliset - Sysselsatta - Employed

1996 2113 2102 898 737 225 LAl 72 1
1997 2154 2142 919 758 223 17 73 12
1998 2207 2195 950 774 224 176 71 12
1999 2281 2268 993 789 230 182 75 12
2000 2318 2305 1013 802 232 184 74 14
2001 2350 2337 1036 811 229 187 73 13
2002 ) 2354 2341 1037 815 230 187 73 13
2003 2345 2331 1030 809 231 189 72 14
2004 2345 2332 1029 - 809 231 189 74 13
© 2005 2378 2364 1040 825 235 193 7 14

Ty6||isyysaste1) - Relativt sysse|siitlningstal1) ~ Employment rate”

Prosenttia — procent - per cent

1996 61,9 61,8 65,4 61,5 56,4 57,8 534 70,2
1997 62,9 62,8 66,4 63,1 56,2 57,7 54,3 72,6
1998 64,1 64,1 68,0 64,3 57,1 59,0 53,7 738
1999 66,0 66,0 703 65,4 58,9 61,0 57,0 752
2000 66,9 66,9 7.2 66,3 50,9 61,6 57,3 80,8
2001 67,7 67,6 724 67,0 59,5 62,3 57,8 79,8
2002 67,7 67,6 720 67,2 60,0 62,0 58,2 776
2003 67,3 67,3 71,2 66,6 60,7 62,8 57,9 78,5
2004 67,2 67,2 71,0 66,5 61,0 624 60,1 75,7
2005 68,0 68,0 714 67,7 62,2 63,6 58,1 77,1

1) Virallinen tyéllisyysaste - Officiellt relativt sysselsatiningstal — Official employment rate
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A10. Tydlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan v, 1986-2005
Sysselsatta efter yrkesstélining och kon dren 1996-2005
Employed persons by status in employment and sex in 1996-2005

Vuosi Tydlliset - Sysselsatta ~ Employed
/)\,; ar Yhteensa" Palkansaajat - L6ntagare - Employees Yrittajat ja yrittajaperheenjasenet
Totalt Foretagare och féretagarfamitie-
Total medlemmar
Self-employed and unpaid family
workers
Yhteensd  [Tyontekijat |Toimihenkilot ~ Funktiondrer Yhteensd  |Yrittajat Yrittajaper-
Totalt Arbetare | Salaried employees Totalt Foretagare |heen-
Total? Wage Total Self- jasenet

Yhteensa  |Ylemmat Alemmat
Totalts toimi- toimi-
Total®  |henkilt  [henkilst

eamers employed  |Féretagar-

persons familje-

Hogre Lagre Egdﬁymar
tidnstemdn  [tjdnsteméan fa ”F:”y
Upper-level |Lower-level workers
employees |employees
1000 henked - personer — persons
Molemmat sukupuolet - Bida konen - Both sexes :
1996 2127 1803 692 1098 396 696 324 299 25
1997 2169 1846 696 1142 410 715 322 303 18
1998 2222 1905 727 1170 436 732 317 302 15
1999 2298 1975 745 1225 462 764 321 305 16
2000 2335 2016 749 1264 487 776 319 304 15
2001 2367 2060 767 1289 509 780 307 294 13
2002 2372 2068 758 1307 522 784 304 292 12
2003 2365 2061 749 1310 529 780 304 294 10
2004 2365 2064 733 1329 541 787 301 290 1
2005 2401 2098 736 1360 550 809 303 290 13
Miehet — Man - Males
1996 1116 898 465 425 229 193 218 203 15
1997 1142 925 472 448 235 200 216 205 12
1998 1174 963 497 461 248 21 211 203 9
1999 1206 989 506 480 261 219 216 208 9
2000 1228 1011 517 492 270 222 217 209 8
2001 1240 1033 528 502 280 222 207 200 8
2002 1229 1025 514 509 291 218 204 197 7
2003 1227 1024 510 512 296 216 204 199 5
2004 1229 1025 506 518 301 216 204 197 6
2005 1243 1038 515 522 300 222 205 © 198 8
Naiset — Kvinnor - Females
1996 1011 905 227 673 167 504 106 96 10
1997 1027 922 224 694 174 515 105 99 6
1998 1048 942 229 710 188 521 105 99 6
1999 1090 986 239 745 201 544 105 97 8
2000 1108 1006 232 772 217 555 102 95 7
2001 1127 1027 239 787 229 558 100 95 5
2002 1144 1043 244 798 232 566 100 96 5
2003 1138 1037 238 798 233 565 100 96 5
2004 1136 1039 227 811 240 571 97 93 4
2005 1158 1 060 221 838 251 587 98 93 5

1) M. tyblliset, joiden ammattiasema on tuntematon. — Inkl. sysselsatta vars yrkesstalining &r okénd. — Incl. those employed whose status in employment is un-
known
2} ML palkansaajat, joista tieto tySntekiji/toimihenkild on tuntematon. — Inkl. i6ntagare for vilka uppgiften ‘arbetstagareftjansteman’ &r okénd. ~ Incl. em-
ployees whose industrial status as a wage or salary eamer is unknown
3) ML palkansaajat, joista tieto ylempi/alempi toimihenkild on tuntematon. - Inkl. léntagare tr vilka uppgiften ‘hogre/ldgre' tiansteman &r okénd. —
Incl. employees whose status in employment as a upper-level or lower-level employees is unknown

Tilastokeskus 63



Afl. Yli- ja sivutyota tehneet sekd yli- ja sivutydasteet v. 1996-2005
Personer som utfort dvertidsarbete eller haft bisyssla samt relativa dvertids- och bissyslotal dren 1996~2005
Number and rates of employed persons on overtime and with second jobs in 1996-2005
Vuosi Tyélliset yhteensa | YiitySta tehneet” | Osuus palkan- Sivutydta tehneet Ylitydaste Sivutydaste
r Sysselsatta totalt | Utfért Gvertids- saajista Haft bisyssla Relativt dvertids- | Relativt
Year Employed total | arbete Andelen av Persons having tal bisysslotat
Persons having | iontagare worked at Rate of persons | Rate of persons
worked overtime | Proportion of secondary jobs on overtime with
employees secondary jobs
1 000 henkeé — personer - persons | % 1 000 henkeé - %
personer — persons

Molemmat sukupuolet - Bdda kdnen ~ Both sexes
1996 2127 148 8,2 84 7,0 40
1997 2169 152 8,2 64 7,0 3,0
1998 2222 162 8,0 66 6,8 29
1999 2296 156 79 74 6,8 32
2000 2335 168 8,3 79 72 34
2001 2367 174 84 73 73 3.1
2002 2372 169 8,1 76 71 3,2
2003 2365 156 76 74 6,6 31
2004 2365 161 78 75 6,8 3,2
2005 2401 160 76 78 67 32

» Miehet - Man - Males

1996 1116 88 98 52 7.9 47
1997 1142 91 9,9 39 8,0 34
1998 1174 93 9,6 38 79 33
1999 1206 92 9,2 4 7,6 34
2000 1228 101 - 10,0 45 8,2 3,7
2001 1240 105 10,2 41 8,5 33
2002 1229 100 9.8 43 82 3,5
2003 1227 94 9,2 43 77 3,5
2004 1229 95 9,2 42 7,7 34
2005 1243 94 9,1 42 7,6 34

Naiset - Kvinnor - Females
1996 1011 60 6,6 32 59 32
1997 1027 61 6,6 25 59 25
1998 1048 59 6,3 27 57 2,6
1999 1090 64 6,5 33 59 30
2000 1108 67 6,7 34 6,0 3,0
2001 1127 69 6,7 32 6,1 28
2002 1144 68 6,5 33 6,0 2,9
2003 1138 62 59 31 54 2,7
2004 1136 66 6,3 33 58 298
2005 1158 66 6,4 36 57 31

1) Yiitydtd tehneet palkansaajat ~ Lontagare som utfdrt overtidsarbete — Employees having worked overtime
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A12, Tydlliset toimialoittain sukupuolen mukaan v. 19962005
Sysselsatta ndringsgrensvis efter kén dren 1996-2005
Employed persons by industry and sex in 1996-2005

Vyosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (N)) - Industry (SIC)
‘)\,’ Kaikki Maa- ja Teollisuus  [Rakennus- |Kauppa, Liikenne Rahoitus-, |Julkisetja |Toimiala
ear foimialat metsatalous |industri toiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- |muut palv. [tuntematon
Alla nrings- [Jord- och | Mining, Bygg- rav.toim. Transport  |ym. palvelut |Offentliga  |Néringsgren
grenar skogsbruk  |manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering,|och dvriga  jokand
All Agriculture |facturing, |Construc-  |hotell-och [communi-  |forsakring  |tjanster Industry
industries  |and forestry (energy and |lion restverks. |cation m.m. Public and | unknown
water supply Trade, Financing, |other
hotels and insurance, |services
restaurants ete.
01-99 01-05 1041 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
1 000 henked - personer ~ persons

Molemmat sukupuolet - Bada kdnen — Both sexes
159

1996 2127 461 118 316 160 241 667 6
1997 2169 153 463 130 329 164 240 684 7
1998 2222 144 475 138 339 170 249 700 8
1999 229 144 488 149 355 168 267 719 6
2000 2335 142 494 149 354 172 287 732 7
2001 2367 135 497 145 357 174 301 750 7
2002, 2372 127 491 148 363 169 308 759 7
2003" 2365 120 470 151 363 173 313 767 8
2004 2365 116 458 148 367 172 315 781 7
2005 240 116 460 158 378 172 322 790 5
Prosenttia - Procent — Per cent
1996 100 7, 21,7 55 14,9 75 11,3 31,3 03
1997 100 7,0 214 6,0 15,1 75 11,0 315 03
1998 100 6,5 21,4 6,2 15,2 76 11,2 31,5 03
1999 100 6,3 21,2 6,5 15,5 7.3 11,6 31,3 0,3
2000 100 6,1 21,1 6,4 15,2 7,3 12,3 313 03
2001 100 57 21,0 6, 15,1 74 12,7 31,7 0,3
2002 " 100 53 20,7 6,2 15,3 7,1 13,0 32,0 0,3
2003 100 51 19,9 6,4 15,3 73 13,2 324 0,4
2004 100 49 19,4 6,3 15,5 73 13,3 33,0 03
2005 100 48 19,2 6,6 15,7 7,2 13,4 329 0,3
Miehet - Méan - Males
1996 1116 106 328 111 145 114 125 184 4
1997 1142 103 330 122 156 119 126 184 4
1998 1174 97 337 129 162 122 132 192 5
1999 1206 98 343 138 168 121 138 196 4
2000 1228 99 350 139 166 125 152 193 4
2001 1240 93 351 136 168 128 159 202 4
2002 \ 1229 85 348 137 166 122 161 204 4
2003" 1227 83 338 140 166 128 162 207 5
2004 1229 83 328 138 170 127 166 214 5
2005 1243 82 329 147 175 126 166 216 2
Naiset - Kvinnor — Females
1996 1011 54 133 7 1 45 116 483 (3)
1997 1027 50 134 8 173 45 114 501 3)
1998 1048 47 138 10 177 47 118 508 3)
1999 1090 46 145 1 188 48 128 523 ()]
2000 1108 43 144 10 188 46 135 539 K
2001 1127 42 146 9 190 47 142 548 (3
2002 ; 1144 41 143 11 197 47 147 555 1)}
2003" 1138 38 132 11 197 45 151 560 4
2004 1136 34 130 11 197 45 150 . 567 (3
2005 1158 34 131 11 203 46 156 575 (3

1) Vuodesta 2003 l&htien toimiata TOL 2002 - Naringsgren TOL 2002 fr.o.m &r 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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A13. Osa-aikalyélliset" tgimialoiﬂain v. 1996-2005
Delttidssysselsatta néiringsgrensvis aren 1996~2005
Part-time employed persons’ by industry in 1996-2005

Vuosi Toimiala {TOL-95) - Naringsgren (NI} — Industry (SIC)
/)\/rea r Kaikki Maa-ja Teollisuus Raken- |Kauppa, Likenne Rahoitus-, Julkiset ja
toimialat metsétalous | Industri nus- majoitus-ja | Samféardsel  |vakuutus- muut palv.
Alla narings- |Jord- och Mining, toiminta | rav.toim. Transport and {ym. palvelut |Offentliga
grenar skogsbruk manu- Bygg- Handel-, communi- Finansiering, |och dvriga
All Agriculture facturing, verksam- | hotell- och cation forsakring tidnster
industries and forestry |energy and  |het rest.verks. m.m. Public and
water supply |Const- | Trade, Financing, other
ruction | hotels and insurance, efc. | services
restaurants
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97
1 000 henked - personer — persons
Molemmat sukupuolet — Bdda konen - Both sexes
1996 245 22 18 7 67 17 35 79
1997 238 24 18 5 62 14 31 84
1998 253 22 20 5 67 15 36 88
1999 277 21 22 8 75 16 36 98
2000 286 24 22 7 79 17 39 97
2001 288 22 21 7 79 17 39 102
2002 302 21 23 7 80 18 44 107
2003% 307 19 24 8 80 20 44 111
2004 320 20 27 8 85 19 46 15
2005 330 23 23 8 90 20 49 116
Prosenttia - Procent - Per cent
1996 100 9,0 75 27 27,2 6,7 14,4 321
1997 100 10,2 74 22 25,9 58 12,8 353
1998 ' 100 8,7 77 20 26,4 6,0 14,0 34,6
1999 100 75 78 29 272 59 13,1 35,2
2000 100 83 76 24 277 6,0 13,6 339
2001 100 75 72 23 276 58 13,7 353
2002 100 68 77 24 26,6 59 14,6 355
2003? 100 6,3 78 26 26,0 64 144 36,1
2004 100 6,3 8,3 24 26,5 58 14,4 35,9
2005 100 - 68 7,0 25 272 6,0 15,0 35,2
Osuus alan tyollisistd — Andelen av sysselsatta ~ Proportion of employed
1996 11,5 13,8 40 57 21,0 10,3 14,6 118
1997 11,0 15,9 38 40 18,7 8,5 12,7 12,3
1998 1,4 15,3 41 37 19,8 9,0 14,2 12,5
1999 12,1 145 44 54 21,2 97 13,7 13,6
2000 12,3 16,8 44 47 224 10,0 13,6 13,3
2001 12,2 16,1 42 45 22,2 9,6 13,1 135
2002 12,7 16,3 48 49 221 10,5 143 14,2
2003 13,0 16,0 5,1 53 22,1 1,3 14,1 14,4
2004 13,5 175 58 52 23,1 10,8 14,6 14,7
2005 13,7 19,5 50 52 238 11,5 15,3 14,7

. 1) Omasta mielestaan osa-aikatydtd tehneet tydlliset — Sysselsatta som enfigt egen asikt deltidsarbetat — Employed persons describing themselves as pan-
time workers
2) Vuodesta 2003 lhtien toimiala TOL 2002 - Naringsgren TOL 2002 fr.o.m ar 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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A14, Tydlliset patkansaajat ja yrittdjdt toimialoittain v. 1996-2005
Sysselsatta [ontagare och foretagare efter ndringsgren &ren 1996-2005
Employees and self-employed persons by industry in 1996-2005
Vuosi Toimiala {TOL-95) ~ Néringsgren (NI) - Industry (SIC)
r
Year Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- |Kauppa, Lilkenne Rahoitus-, |Julkisetja |Toimiala
toimialat metséatalous | Industri foiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- [muut palv. |tuntematon
Alla narings- | Jord- och | Mining, Bygg- rav.toim. Transport  {ym. palvelut | Offentliga | Néringsgren
grenar skogsbruk | manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering, | och 6vriga | okdnd
All Agriculture | facturing, | Construc- |hotell-och {communi- | forsakring | tj&nster Industry
industries | and forestry | energy and | tion rest.verks. |cation m.m. Public and | unknown
water Trade, Financing, |other
supply hotels and insurance, |services
restaurants etc.
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
1000 henked - personer - persons
Palkansaajat - Lontagare - Employees
1996 1803 39 433 93 258 137 206 631 5
1997 1846 37 436 104 265 141 209 649 5
1998 1905 39 445 112 279 147 215 662 6
1999 1975 40 457 120 298 145 231 680 5
2000 2016 40 463 120 298 148 249 693 6
2001 2060 38 468 118 303 154 264 709 6
2002 2068 35 461 118 311 148 272 718 6
2003" 2061 33 442 118 310 151 276 723 7
2004 2064 34 434 117 313 147 278 733 6
2005 2098 36 435 122 324 150 284 742 5
Yrittéjat ja yrittdjaperheenjisenet - Foretagare och foretagarfamiljemedlemmar -
Self-employed and unpaid family workers
1996 324 120 28 25 58 23 34 35 .
1897 322 115 27 26 63 23 3 35 2
1998 317 105 30 27 60 22 34 38
1999 321 104 31 29 58 24 36 39
2000 319 102 30 29 56 23 38 40
2001 307 97 29 27 55 21 37 41
2002 304 92 31 30 53 21 37 4
2003" 304 88 27 33 52 22 37 44
2004 301 82 25 31 54 24 37 47
2005 303 80 25 36 54 22 38 49

1) Vuodesta 2003 lahtien toimiala TOL 2002 - Néringsgren TOL 2002 fr.o.m 4r 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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A15. Tyolliset tyonantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1996-2005
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor néringsgrensvis dren 1996-2005
Employed persons by employer sector and industry in 1996-2005

Vuosi | Toimiata (TOL-95) — Néringsgren (NI) - Industry (SIC)
Ar
Year  |Kaikki Maa-ja  |Teollisuus  |Rakennus- |Kauppa, |Likenne  }Rahoitus-, Julkisetja | Toimiala
toimialat metsa- Industri toiminta majoitus- ja | Samfardsel |vakuutus-ym. {muutpalv. |tuntematon
Alia nérings- |talous Mining, ma- |Bygg- rav.toim. | Transport | paivelut Offentliga | N&rings-
grenar Jord- och | nufacturing, |verksamhet {Handel-, |and Finansiering, och dvriga |gren
All skogsbruk |energyand |Construc-  |hotell- och |communi- |férsékring m.m. |tjénster okand
industries | Agricufture | water supply | tion rest.verks. |cation Financing, Public and | Industry
and Trade, insurance, efc. |other unknown
forestry hotels and services
restaurants
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
1 000 henkeé - personer — persons
Yhteens - Totalt - Total"
1996 2127 159 461 118 316 160 241 667 6
1997 2169 153 463 130 329 164 240 684 7
1998 2222 144 475 139 339 170 249 700 8
1999 2296 144 488 149 355 168 267 719 6
2000 2335 142 494 149 354 172 287 732 7
2001 2367 135 497 145 357 174 301 750 7
2002 2372 127 491 148 363 169 308 759 7
2003% 2365 120 470 151 363 173 313 . 767 8
2004 2365 116 458 148 367 172 315 781 7
2005 2401 116 480 158 378 172 322 790 5
Julkinen sektori yhteenséd — Den offentliga sektorn totalt - Public sector total
1996 614 12 11 18 4) 1 49 508
1997 618 1 9 16 4) 10 47 521
1998 630 11 11 16 5 10 44 533
1999 634 1 10 15 5 8 45 539
2000 637 11 1 11 4 10 48 542
2001 644 10 " 8 4 10 48 553
2002 644 9 11 6 6 8 50 553
2003 651 9 11 6 6 10 52 555
2004 656 9 10 7 ] 10 56 559
2005 653 10 9 7 6 9 56 557
Valtio ~ Staten - State
1996 152 3) 7 6 28 107
1997 143 {4) . 6 4 26 103
1998 149 (3) . 7 4 23 111 .
1999 149 (3) 7 4 22 112 -
2000 151 (3) . 4 - 5 25 114
2001 147 2 . 2 5 25 13
2002 146 ] 4 25 114 .
2003 144 3) . . ; 5 26 109 -
2004 149 (2 - 2 - 6 27 111 -
2005 147 2 . 3 - 7 28 108
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{A15. jatk. - forts. - cont.)

Vuosi | Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI} - Industry (SIC)
'z)\zrea, Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- [Kauppa, |Liikenne Rahoitus-, Julkisetja | Toimiala
toimialat metsé- Industri toiminta majoitus- ja | Samférdsel |vakuutus-ym. |muutpalv. |tuntematon
Alla narings- [talous Mining, ma- |Byag- rav.toim. | Transport |palvelut Offentliga |Nérings-
grenar Jord-och | nufacturing, |verksamhet |Handel-, | and Finansiering, och 6vriga |gren
Al skogsbruk |energyand |Construc-  |hotell- och |communi- | férsakring m.m. |tjénster okéand
industries | Agriculture | water supply | tion rest.verks. |cation Financing, Public and | Industry
and Trade, insurance, etc. | other unknown
forestry hotels and services
restaurants
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
1 000 henked ~ personer - persons
Kunta, kuntayhtyma - Kommun, samkommun — Municipality, joint municipal authority
1996 462 9 1 12 3 5 21 401
1997 475 8 9 10 4) 6 21 M7
1998 480 8 10 9 4 5 21 ©422
1999 484 8 10 8 4 4 23 427
2000 486 8 1 6 4 5 23 428
2001 497 8 11 6 4) 5 23 41
2002 498 7 10 6 6 4 25 440
2003% 507 6 11 5 6 5 27 447
2004 507 7 9 5 6 4 29 448
2005 506 8 8 4 6 3 28 450
Yksityinen sektori - Den privata sektorn - Private sector
1996 1508 147 450 99 313 149 191 157 ()]
1997 1547 141 454 114 325 153 193 162 5
1998 1588 132 463 122 334 160 205 166 5
1999 1656 133 477 134 350 160 220 177 (3
2000 1693 131 482 138 349 162 239 188 (3)
2001 1718 125 486 137 353 165 253 195 4
2002 1723 117 481 142 357 161 258 203 4
2003 1709 111 459 144 356 163 261 209 5
2004 1704 107 449 14 362 161 259 220 5
2005 1744 106 452 151 372 163 267 231 4)

1) MI. ryhmé tuntematon — Inkl. grupp okénd - Incl. group unknown.
2) Vuodesta 2003 ihtien toimiala TOL 2002 — Naringsgren TOL 2002 fr.o.m &r 2003 ~ From 2003 industry TOL 2002
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A16. Tydllisten tyopéivat ja poissaolopdivat toimialoittain vuosina 19962005
De sysselsattas arbets- och franvarodagar efter naringsgren aren 1996-2005
Employed persons’ days worked and days absent by industry in 1996-2005

Vuosi Toimiala (TOL-95) ~ Néringsgren (NI) — Industry (SIC)
Ar
Year Kaikki Maa-ja Teollisuus | Rakennus- |Kauppa, Liikenne Rahoitus-, |Julkisetja (Toimiala
toimialat metsatalous | Industri toiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- |muutpalv. {tuntematon
Alla narings- | Jord- och | Mining, Bygg- rav.toim. Transport  |ym. palvelut |Offentliga | Naringsgren
grenar skogsbruk | manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering, |och évriga |okénd
All Agriculture | facturing, | Construc- | hotell- och | communi-  |férsakring  |tjanster Industry
industries | and forestry | energy and | tion restverks. | cation m.m. Public and | unknown
water supply Trade, Financing, | other
hotels and insurance, | services
restaurants efc.
01-99 01-05 10-41 45 50-55 6064 65-74 75-97 99
1 000 pdivaa - dagar - days

Yhteensi - Totalt - Total"

1996 778 622 58 306 168 759 43 201 115710 58 342 88 077 243 958 2270
1997 791792 55714 169 179 47 436 119 931 59717 87 481 249765 2566
1998 811 154 52433 173275 50657 123 648 61868 90 989 255452 2831
1999 838 056 52 573 177 952 54 409 129 680 61459 97 346 262 353 2285
2000 854 817 52 006 180 621 54 544 129 553 62753 105 055 267 966 2320
2001 864 223 49 308 181428 53029 130 435 63 638 109 951 273776 2658
2002 865999 46 261 179 382 53982 132 601 61801 112 474 276798 2701
2003¥ 863 299 43 966 171 500 55 052 132 324 63 150 114 230 280024 3054
2004 865 541 42538 167 796 54 229 134 429 62789 115 381 285729 2650
2005 876 409 42155 167 972 57 665 137 909 62 698 117 589 288 451 1969
Tehdyt tydpaivat - Utforda arbetsdagar — Working days
1996 469 270 45774 99 603 26545 71435 33 752 53373 137 482 1306
1997 475597 42 521 101 064 29 681 73 204 34 590 52 153 140816 1568
1998 481271 40 369 103 305 30996 74 511 35384 53 855 141149 1702
1999 497 909 40 541 105908 33664 77 655 35 641 57514 145632 1353
2000% 492 988 38 531 104518 32683 75 981 35 488 60 721 143 878 1188
2001 492 984 36 536 103 397 31474 75672 35492 62 836 146 127 1449
2002 491893 34 283 102 029 31528 76 719 34 057 63 677 148 251 1349
2003% 487 020 31950 96 704 32639 76 626 34 858 64 322 148 283 1639
2004 493 247 30841 96748 32164 77 767 35 065 65 700 153 433 1528
2005 494 650 29985 95645 34012 78 815 34 926 66 889 153 356 1021
Poissaolopdivat - Franvarodagar ~ Days absen?’
1996 305 305 12 261 68 454 16 464 43679 24230 34 254 105055 907
1997 313487 12 965 67 688 17537 46 373 24739 35 063 108 238 875
1998 327516 11 806 69 658 19 426 48 835 26 337 36 930 113 467 1056
1999 337 388 11737 71559 20529 51500 25 635 39 624 115 959 843
20007 358 447 13031 75634 21676 53107 26 945 44 054 123 009 991
2001 367 824 12 352 77536 21397 54 384 27820 46 804 126 452 1079
2002 371294 11767 77 000 22197 55516 27 551 48 545 127 551 1168
2003" 373895 11 862 74 480 22189 55303 27 998 49 601 131116 1345
' 2004 370 074 11463 70734 21915 56 234 27 488 49 427 131716 1099

2005 379 158 11917 72086 23433 58677 27578 50 454 134 095 917
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(A16. jatk. - forts. - cont.)

Xuosi Toimiala (TOL-95) - Naringsgren (N1} - Industry (SIC)
r
Year Kaikki Maa- ja Teollisuus  [Rakennus- | Kauppa, Liikenne Rahoitus-, |Julkisetja {Toimiala
toimialat metsétalous |Industri toiminta majoitus- ja | Samférdsel {vakuutus- |[muutpalv. |tuntematon
Alla nérings- [Jord- och | Mining, Bygg- rav.toim. Transport  |ym.palvelut [Offentiiga | Naringsgren
grenar skogsbruk | manu- verksamhet |Handel-, |ard Finansiering, |och évriga | okand
All Agriculture | facturing, Construc-  {hotell-och |communi-  |férsékring | tjnster Industry
industries | and forestry | energy and | tion rest.verks. | cation m.m. Public and | unknown
water supply Trade, Financing, |other
hotels and insurance, | services
restaurants ele. '
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
Poissaolopéivien osuus kaikista pdivistd — Andelen frinvarodagar av alla dagar — Days absent as a proportion of all days
Prosenttia - procent — per cent
1996 39,2 21,0 40,6 38,1 37,7 415 38,9 431 40,0
1997 39,6 23,3 40,0 370 38,7 414 40,1 433 34,1
1998 40,4 225 40,2 383 39,5 426 40,6 44,4 373
1999 403 223 402 877 397 a7 407 4.2 369
2000 419 25,1 419 39,7 41,0 429 419 459 427
2001 42,6 25,1 427 40,3 417 437 426 46,2 406
2002 429 254 429 411 419 446 43,2 46,1 432
2003" 433 27,0 434 40,3 418 43 43,4 46,8 440
2004 428 26,9 422 404 418 438 428 46,1 415
2005 433 28,3 429 40,6 425 440 429 46,5 46,6

1) ML ryhma tuntematon - Inkl. grupp okénd — Incl. group unknown.

2) Loma- ja vapaapdivét, sairas- ja vanhempainlomapéivét, lakko- ja osan viikon ty6ttdmyyspéivét ~ Semesterdagar och lediga dagar, dagar med sjuk- och
tbréldraledigt, strejkdagar 0.s.v. - Holidays and days off, sick days and parenital leave, days of labour disputes and unemployment days.

3) Vuodesta 2000 lahtien tybaika- ja poissaolotiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 — Uppgiftema om arbets- och franvarodagama fr.o.m. &r
2000 d&r inte jamidrbara med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 - From 2000, the data on working hours and days absent from work are not comparable with
previous data. See p. 33-34.

4) Vuodesta 2003 lahtien toimiala TOL 2002 — Né&ringsgren TOL 2002 fr.0.m ar 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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Al7.

Tehdyt tydpéivt tybllistd kohti vuodessa tyGnantajasektorin mukaan toimialoittain vuosina 1996-2005
Utforda arbetsdagar per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och naringsgren éren 1996-2005
Working days per employed by employer sector and industry in 1996-2005

Vuost Toimiala (TOL-95) - Naringsgren (NI) — Industry (SIC)
l)\/;a, Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja
toimialat metsétalous | Industri toiminta majoitus-ja | Samfardsel | vakuutus- ym. | muut palv.
Alla nérings- |Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and | palvelut Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet  |Handel-, communi- Finansiering, | och évriga
All Agriculture facturing, Construc- hotell- och cation forsakring tjanster
industries and forestry | energyand | tion rest.verks. m.m. Public and
water supply Trade, Financing, other
hotels and insurance, services
restaurants elc.
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97
tyGpaivaasydllinen — arbetsdagar/sysselsatt - working days/employed
Yhteensa -~ Totalt - Total
1996 221 287 216 225 226 212 222 206
1997 219 278 218 228 223 211 218 206
1998 217 281 218 224 220 209 216 202
1999 217 282 217 226 219 212 216 203
2000" 211 2n 212 219 215 207 212 197
2001 208 271 208 217 212 204 209 195
2002 207 2n 208 213 211 201 207 195
2003? 206 265 206 216 211 201 206 193
2004 209 265 21 217 212 204 208 197
2005 206 260 208 215 209 203 208 194
Julkinen sektori yhteensé - Den offentliga sektorn totalt — Public sector total
1996 206 208 204 215 (211) 204 214 204
1997 206 209 203 216 (228) 207 212 205
1998 202 210 209 207 223 205 210 200
1999 202 216 214 215 204 192 204 201
2000" 197 205 204 203 187 206 208 196
2001 195 211 201 198 199 200 204 194
2002 195 207 202 207 196 196 203 194
2003 193 204 199 201 194 191 201 192
2004 197 209 203 21 209 188 206 196
2005 195 214 213 211 188 195 207 193
Valtio - Staten - State
1996 209 (192) 218 212 210 209
1997 211 (206) 216 213 218 209
1998 206 (200) 207 212 214 205
1999 208 235) 216 187 204 208
2000" 201 (210) 205 203 208 198
2001 199 (192) (205) 207 206 196
2002 198 (185) 184 205 196
20037 197 (202) . 179 - 199 197
2004 201 (226) (207) 188 204 201
2005 200 (221) (218) 201 210 196
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(A17. jatk. - forts. - cont.)

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
e’rear Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja
toimialat metsétalous | Industri toiminta majoitus-ja | Samfardsel | vakuutus- ym. | muut palv.
Alla narings- | Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and | palvelut Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet  |Handel-, communi- Finansiering, | och évriga
All Agriculture | facturing, Construc- hotell- och cation forsakring tjanster
industries and forestry |energyand | tion rest.verks. m.m. Public and
waler supply Trade, Financing, other
hotels and insurance, services
restaurants elc.
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97
tybpaivad/ityollinen — arbetsdagar/sysselsatt — working days/employed
Kunta, kuntayhtymé - Kommun, samkommun ~ Municipality, joint municipal authority
1996 205 215 205 214 (213) 200 218 203
1997 204 208 203 216 (227) 202 206 204
1998 200 214 209 204 218 200 207 199
1999 201 208 214 212 200 192 205 200
2000" 196 203 204 206 187 206 208 195
2001 194 217 200 195 (194) 193 203 193
2002 195 214 201 210 196 207 200 194
2003% 192 204 198 197 196 204 203 191
2004 196 206 205 218 209 188 208 195
2005 194 212 215 207 188 (181) 204 192
Yksityinen sektori — Den privata sektorn — Private sector
1996 227 294 216 227 226 212 224 201
1997 225 284 218 230 223 212 219 209
1998 223 287 218 226 220 209 217 206
1999 223 287 217 227 219 213 218 206
2000" 216 277 212 220 215 207 212 199
2001 213 275 208 218 212 204 209 198
2002 212 276 208 214 211 201 208 198
2003% 21 270 204 217 212 202 206 197
2004 213 270 21 217 212 205 209 199
2005 210 264 208 216 209 204 208 197

1) Vuodesta 2000 lahtien tyGaikatiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 — Uppgiftema om arbetsdagama fr.o.m. &r 2000 r inte jdmfdrbara
med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 - From 2000, the data on working days are not comparable with previous data. See p. 33-34
2) Vuodesta 2003 Iahtien toimiala TOL 2002 - Néringsgren TOL 2002 fr.0.m &r 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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A18. Tybllisten tyd- ja tyottdmyyspaivid seka tydstd poissaolopdivid keskimadrin tydllistd kohti v. 1996-2005
De sysselsattas arbets- och arbetsléshetsdagar samt arbetsfranvarodagar i medeltal per sysselsatt ren
1996-2005
Employed persons' working, unemployment and absence days per employed person on average in
1996~2005
Vuosi Yhteensé Tybpaivia Tyottémyys- | Tydsté poissaolopdivia Tuntematon
Ar Totalt Arbetsdagar | paivid Arbetsfranvarodagar Okand
Year Total Working Dagarsom | Days absent Unknown
days Z’ﬁ;*";;;zy Yhteensd  [Loma-ja |Sairaspaivia |Muita paivia
ment days Totalt vapaapaivia Sjpkdagar Ovriga daga1r)
Total Semester- Sick days Other days
och lediga
dagar
Holidays and
aays off
paivaaftydlinen/vuosi — dagar/sysselsatt/ar — days/employed/year
Molemmat sukupuolet — Bada konen ~ Both sexes
1996 366 221 2 142 129 8 6 2
1997 365 219 1 143 130 8 6 1
1998 365 217 1 146 133 7 6 1
1999 365 217 1 146 132 8 6 1
2000% 366 211 2 152 137 9 6 1
2001 365 208 2 154 139 8 7 1
2002 365 207 2 155 139 8 8 1
2003 365 206 2 156 140 8 8 1
2004 366 209 2 155 138 8 8 1
2005 365 206 2 156 139 9 - 1
Miehet - Man - Males
1996 366 229 1 134 125 6 2 2
1997 365 228 2 134 125 7 2 2
1998 365 225 1 138 129 7 2 1
1989 365 225 2 137 128 7 2 1
2000% 366 219 2 143 133 8 3 2
2001 365 216 2 146 135 7 4 2
2002 365 215 2 147 135 7 4 1
2003 365 214 2 148 136 7 4 1
2004 366 217 2 146 134 7 4 1
2005 365 214 2 148 136 7 5 1
Naiset — Kvinnor - Females
1996 366 211 2 151 132 9 11 2
1997 365 210 1 153 135 8 10 1
1998 365 208 1 155 138 8 9 1
1999 365 208 1 155 136 9 10 1
2000% 366 202 1 161 142 9 10 1
2001 365 200 1 162 143 9 10 1
2002 365 199 1 164 143 9 12 1
2003 365 197 1 166 144 9 12 1
2004 366 199 1 164 143 10 12 1
2005 365 197 1 165 143 10 12 1

1) MI. vanhempainlomapéivét - inkl. foraldraledighet - Incl. days of parental leave

2) Vuodesta 2000 thtien tydaika- ja poissaolotiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 — Uppgiftema om arbets- och franvarodagarna fr.o.m.
&r 2000 &r inte jamforbara med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 - From 2000, the data on working days and days absent from work are not comparable
with previous data. See p. 33-34
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A9, Tehdyt tyo- seka yli- ja sivutyotunnit toimialan mukaan v. 1996-2005
Utforda arbets- samt overtids- och bisysslotimmar efter néringsgren éren 1996-2005
Hours actually worked and overtime hours and hours worked at secondary jobs by industry in 1996-2005

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) — Industry (SIC)
/)\’rear Kaikki Maa- ja Teollisuus  [Rakennus- |Kauppa, Liikenne Rahoitus-, |Julkisetja |Toimiala

toimialat metsatalous |Industri toiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- jmuut palv. |tuntematon

Alla ndrings- {Jord- och  |Mining, Bygg- rav.toim. Transport  |ym. palvelut [Offentliga  [Né&ringsgren

grenar skogsbruk | manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering, {och évriga jokénd

Al Agricufture |facturing, |Construc-  |hotell- och |communi-  |forsakring  [tjdnster Industry

industries | and forestry {energy and |tion rest.verks. [cation m.m. Public and  junknown

water supply Trade, Financing, |other
hotels and insurance, |services
restaurants elc. :

01-99 01-05 1041 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1000 tuntia - timmar - hours
1996 3804 764 379613 818 694 230 369 580 507 290 650 423370 1070551 11009
1997 3860989 356 769 833379 253 314 596 451 298 955 413988 1093748 14 385
1998 3912447 340 027 852 597 265 550 601 307 307 347 425663 1105537 14 400
1999 4053019 350 209 872753 287650 623 586 306 597 457188 1143553 11483
20007 4019 167 335840 862 106 280418 608 979 304 270 482865 1133864 10796
2001 4009 459 312595 851001 269 905 606 194 307 575 500676 1149399 12078
2002 3999 809 297 081 840 244 270 061 612824 293 921 504 539 1168 801 12 339
2003% 3948 169 272 806 793 097 279 469 610 922 303 807 509280 1164103 14 684
2004 3992 068 263 431 792787 274 266 616 772 306 657 519544 1205620 12991
2005 4 000 269 257 135 783 491 290 351 625720 302 048 525400 1207863 8260

Siitd - Dérav - Of which

ylity6tunteja ~ dvertidstimmar - overtime hours”
1996 60 588 1723 20528 4553 7144 6240 6839 13448 113
1997 64 160 1245 23 626 5788 7182 7614 6 067 12437 201
1998 67 486 1114 24 404 6395 8022 8060 7 286 12009 196
1999 69 153 1454 21 550 7586 8851 8300 7930 13 351 131
20007 71216 1504 23 063 7092 8655 8759 7715 14232 197
2001 75105 1646 23154 7943 8598 9048 9 000 15532 184
2002 70911 1297 21139 7032 9758 8529 8149 14 869 137
2003 66 020 1346 19614 6776 8731 7795 8422 13189 147
2004 65 526 1319 18 153 7274 8719 7588 8339 13975 158
2005 64 174 1453 17 557 6069 8220 8240 8785 13729 121

sivutyotunteja — bisysslotimmar - hours worked at secondary jobs
1996 58473 14 326 4892 9123 4499 3634 6781 14373 845
1997 49792 11543 4511 3299 7376 3154 6182 12948 765
1998 49 498 10 270 4482 4383 6940 4108 5828 13178 288
1999 56 632 11 581 43% 5487 7118 3723 7215 16 634 480
20007 61560 14 282 4095 5102 7988 3972 7705 17674 713
2001 55 351 11440 4693 4152 7638 3213 7921 15919 339
2002 60 444 12159 5006 4439 7135 3984 8090 19 050 581
2003% 58 056 10700 4 445 3929 6722 4547 7817 18924 972
2004 59 620 11100 4540 4111 7832 3519 8332 19819 368
2005 58712 11572 3583 4003 8051 2639 7582 20994 287

1) Palkansaajien tekemat ylitydtunnit — Overtidstimmar som utfénis av Iontagare - Overtime hours worked by employees
2) Vuodesta 2000 lahtien tybaikatiedot eivét ole ventailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 - Uppgifterna om arbetstimmama fr.o.m. &r 2000 &r inte jamforbara
. med tidigare uppgitter. Se s. 33-34 - From 2000, the data on working hour are not comparable with previous data. See p. 33-34

3) Vuodesta 2003 Iahtien toimiala TOL 2002 — Néringsgren TOL 2002 fr.o.m 4r 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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A20. Palkansaajien tekemat tydtunnit tydantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1996-2005"
Léntagares utforda arbetstimmar efter arbetsgivarsektor och nanngsgren aren 1996-2005
Hours actually worked by employees by employer sector and industry in 19962005 )

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
/\\’re ar Kaikki Maa- ja Teollisuus |Rakennus- {Kauppa, Liikenne Rahoitus-, |Julkisetja |Toimiala

toimialat metsétalous |Industri toiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- |muutpalv. tuntematon

Alla nérings- |Jord- och | Mining, Bygg- rav.toim. Transport  |ym. palvelut |Offentliga  |Néringsgren

grenar skogsbruk  |manu- verksamhet [Handel-, and Finansiering, |och 6vriga {okénd

All Agriculture |facturing,  |Construc-  |hotell-och  |communi-  |férsékring  |tjAnster Industry

industries  |and forestry |energy and |tion rest.verks. |cation m.m. Public and  |unknown

water supply Trade, Financing, |other
hotels and insurance, |services
restaurants etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 tuntia — timmar - hours

Yhteensi - Totalt - Total "
1996 3047 214 79188 755615 174 268 434128 236 579 350207 1008189 9038
1997 3114598 71 566 770094 194 004 442 975 244 662 348300 1033911 9076
1998 3185 954 74 262 783653 207 236 456 490 254 915 359725 1038463 11190
1999 3304 948 78 335 800 769 224 001 486 273 249 445 382212 1074159 9754
2000? 3302723 78 049 792767 219 344 477 322 252 698 408142 1065019 9381
2001 3329 036 73170 784 804 211810 477 211 259 363 432957 1079208 10 475
2002 3328 554 68 645 770820 207 830 488 838 247018 437909 1096791 10 702
2003% 3289780 61585 734 837 210755 488 658 250 546 442952 1087903 12 543
2004 3347 336 65 824 739 486 210729 495 194 243113 453838 1122153 10999
2005 3367028 69 992 731131 216 482 503 032 252 003 458013 1128522 7852

Julkinen sektori yhteensd - Den offentliga sektorn totalt — Public sector total
1996 987 239 21732 20072 31659 6084 17912 81911 806 450 1420
1997 992 213 20 440 15145 27 168 7959 17 598 77097 825487 1317
1998 999 954 20108 19030 27 259 8984 16 534 71503 835242 1295
1999 1013 549 19 697 18771 26 394 8112 14192 73372 852 379 632
2000? 995 699 19786 18714 17 461 7764 16789 - 78156 836 432 596
2001 994 187 17 691 17760 12 866 7454 16 640 77 328 843537 875
2002 998 475 16 120 17 595 9784 10 309 14 886 80 850 847 976 956
2003% 992 947 15 520 17 836 10478 10 084 16 334 83 606 837929 1162
2004 1020 966 16 148 15674 11823 9878 16 854 90 697 859 548 344
2005 1009 744 18 643 14 431 12 664 9498 15088 90 032 849 086 301

Yksityinen sektori — Den privata sektorn ~ Private sector
1996 2051423 57 308 735 543 141 471 427 981 218 289 268 012 198 757 4061
1997 2116 019 51127 754 948 166 737 434 983 226728 270785 205725 4978
1998 2178 414 53 959 764 383 179 857 447 452 238 265 287 070 200 697 6711
1999 2280739 58 342 781546 197 554 477 806 235 253 307 509 218021 4707
20007 2298015 58 263 774 052 201794 469 211 235774 329 024 225 052 4845
2001 2327555 55 408 766 960 198 945 469 545 242723 355 290 232532 6152
2002 2322584 52 291 753 199 198 047 478 489 232132 356 760 245982 5684
2003Y 2288830 46 030 716 949 199 989 478519 234 212 359 207 246338 7587
2004 2319825 49 611 723813 198 906 485 255 232037 362 892 260197 7116
2005 2352 614 51349 716699 203818 493477 236915 367 870 277030 5457

1) MI. yii- ja sivutyStunnit, myds ne, joiden tekijan sivutyon ammattiasema ofisi muu kuin palkansaaja — Inkl. Gvertidstimmar och timmar i bisyssla som utfdrts
av person som inte annars skulle raknas som léntagare — Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs, irrespective of the fact that the
industrial status of the person — working at a secondary job may be other than employee.

2) Vuodesta 2000 lhtien tybaikatiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 - Uppgifterna om arbetstimmarna fr.o.m. &r 2000 &r inte jAmférbara

med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 - From 2000, the data on working hours are not comparable with previous data. See p. 33-34

3) Vuodesta 2003 léhtien toimiala TOL 2002 — Naringsgren TOL 2002 fr.o.m &r 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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A21. Tehdyt tyétunnit” tyé”isté kohti vuodessa tyonantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1996-2005
Utforda arbetst; mar ’ per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och néringsgren aren 1996-2005
Working hours’ per employed by employer sector and industry in 1996-2005
Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
Yrear Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus-  {Kauppa, Liikenne Rahoitus-,  |Julkiset ja
foimialat metsatalous  |Industri foiminta majoitus- ja  |Samfardsel  |vakuutus- ym. jmuut palv.
Alla nérings- |Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and |palvelut Offentliga
grenar skogsbruk  |manu- verksamhet  [Handel-, communi- Finansiering, [och dvriga
All Agricufture  |facturing, Construction |hotell- och  |cation forsakring tjanster
industries and forestry |energy and rest.verks. m.m. Public and
water supply Trade, Financing,  |other
hotels and insurance,  |services
restaurants elc.
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60~ 64 65-74 75-97
tybtuntejastydllinen - arbetstimmar/sysselsatt — workinghours/employed
Yhteensi - Totalt - Total .
1996 1789 2383 1776 1954 1836 1822 1760 1606
1997 1780 2336 1798 1950 1815 1827 1727 1598
1998 1761 2366 1796 1916 1776 1813 1707 1579
1999 1765 2432 1790 1931 178 1821 115 1591
20007 1721 2365 1747 1882 1721 1774 1682 1549
2001 1694 2316 1713 1858 1697 1764 1662 1533
2002 1686 2345 1710 1827 1687 1736 1638 1541
2003 1669 2266 1689 1853 1685 1756 1627 1517
2004 1688 2267 1729 1852 1679 1788 1648 1544
2005 1666 2226 1702 1839 1657 1759 1631 1528
Yksityinen sektori - Den privata sektorn — Private sector
1996 1862 2429 1777 1994 1837 1830 1783 1667
1997 1850 2379 1 801 1986 1811 1832 1747 1639
1998 1829 2417 1798 1949 1773 1819 1721 1614
1999 1829 24717 1789 1951 1755 1829 1735 1620
20007 1781 2407 1749 1899 1721 1779 1693 1564
2001 1750 2357 1715 1873 1685 1766 1671 1552
2002 1738 2391 1711 1836 " 1687 1734 1644 1566
2003 1725 2311 1690 1861 1687 1761 1632 1543
2004 1739 2306 1731 1859 1678 1796 1 654 1559
2005 1712 2256 1703 1841 1657 1765 1633 1540

1) ML yli- fa sivutyStunnit - Inkl. Svertidstimmar och timmar i bisyssta - Inc!. overtime hours and hours worked at secondary jobs
2) Vuodesta 2000 lahtien tybaikatiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 — Uppgifterna om arbetstimmama fr.o.m. &r 2000 &r inte jdmf6rbara

med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 — From 2000, the data on working hours are not comparable with previous data. See p. 33-34
3) Vuodesta 2003 lahtien toimiata TOL 2002 — N&ringsgren TOL 2002 fr.o.m &r 2003 — From 2003 industry TOL 2002
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A22, Tehdyt tyétunnit” pal1 ansaajaa kohti vuodessa tyonantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1996-2005
Utforda arbetstgsnmar per lontagare efter arbetsgivarsektor och néringsgren aren 1996-2005

Working hours’ per employees by employer sector and industry in 1996-2005
Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
% ar Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus-  |Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja
toimialat metsétalous  |Industri toiminta majoitus-ja  [Samférdsel |vakuutus- ym. imuut palv.
Alla nérings- {Jord- och Mining, Byag- rav.toim. Transport and | palvelut Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet  |Handel-, communi- Finansiering, |och ovriga
All Agricullure | facturing, Construction |hotell- och cation forsakring tjanster
industries and forestry |energy and rest.verks. m.m. Public and
water supply Trade, Financing, other
hotels and insurance, services
restaurants elc.
01-99 01-05 1041 45 50-55 60-64 65-74 75-97
tybtunteja/palkansaaja - arbetstimmar/lontagare — working hours/employee

Yhteensi - Totalt - Total

1995 1690 2025 1744 1882 1684 1728 1697 1597
1996 1687 1945 1765 1864 1669 1734 1671 1592
1997 1672 1924 1761 1852 1639 1729 1671 1568
1998 1673 1978 1753 1862 1633 1721 1656 1580
1999 1638 1942 1712 1823 1603 1705 1641 1538
2000% 1616 1920 1678 1792 1578 1687 1638 1522
2001 1609 1967 1674 1760 1574 1665 1613 1528
2002 1596 1895 1661 1786 1574 1665 1603 1504
2003% 1622 1936 1704 1796 1581 1691 1630 1530
2004 1605 1972 1681 1770 1554 1680 1612 1521
Julkinen sektori yhteensé - Den offentliga sektorn totalt - Public sector total
1995 1609 . 1761 1730 . 1706 1665 1587
1996 1605 . 1664 1698 y 1760 1647 1585
1997 1588 . 1730 1672 Ny 1740 1640 1569
1998 1509 ) 1805 1748 y 1690 1620 1582
1899 1563 = 1656 1647 = 1696 1632 1544
20007 1543 . 1615 1588 . 1715 1614 1525
2001 1549 . 1660 1631 Ny 1772 1611 1532
2002 152 - 1636 1663 y 1667 1605 1509
2003% 1556 . 1633 1713 . 1652 1617 1539
2004 1545 B 1678 1809 . 1658 1622 1523
Yksityinen sektori — Den privata sektorn — Private sector
1995 1733 2107 1743 1917 1683 1730 1706 1640
1996 1727 1959 1766 1893 1661 1732 1677 1619
1997 1714 1984 1762 1883 1634 1729 1678 1567
1998 1709 2026 1752 1880 1631 1723 1666 1576
1999 1673 1975 1713 1840 1601 1706 1643 1518
20002 - 1649 1972 1680 1807 1574 1684 1643 1506
2001 1637 2035 1675 1767 1571 1658 1614 1516
2002 1630 1984 1662 1792 1575 1665 1603 1491
2008% 1653 1992 1723 1800 1578 1694 1633 1503
2004 1633 1998 1681 1768 1552 1681 1610 1515

1) M. yli- ja sivutybtunnit. Sivuty6t voivat olla mybs yrittéjatyotd, jota voi olla etenkin maa- ja metsatalouden ja rakentamisen patkansaajilla — Inkl. Gvertids-
timmar och timmar i bisyssla. Bisysslorna kan ocksa vara foretagararbete, som speciellt kan forekomma hos [éntagare inom jord- och byggverksamhet. ~
Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs. Secondary jobs may also involve entrepreneurial work, as can be the case for wage eamers
in agriculture, forestry and construction.

2) Vuodesta 2000 lahtien tySaikatiedot eivat ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 -~ Uppgifterna om arbelstimmarna fr.o.m ar 2000 &r inte jamférbara
med tidigare uppgitter. Se s. 33-34 — From 2000, the data on working hours not comparable with previous data. See p. 33-34

3) Vuodesta 2003 lhtien toimiala TOL 2002 - Naringsgren TOL 2002 fr.o.m ar 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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A22. Tehdyt tystunnit" palkansaajaa kohti vuodessa tyénantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1996-2005

Utforda arbetstimmar” per lontagare efter arbetsgivarsektor och niringsgren aren 1996-2005

Working hours? per employees by employer sector and industry in 1996-2005
Vuosi |Toimiala (TOL-95) — Néringsgren (NI) — Industry (SIC)
Ar Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- |Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja
Year [toimialat metsatalous |Industri toiminta majoitus- ja [Samfardsel fvakuutus- muut palv.

Alla ndrings- }Jord- och Mining, manu- Bygg- rav.toim. Transport  [ym. palvelut Offentliga

grenar skogsbruk  [facturing, energy |verksamhet jHandel-, and Finansiering, och bvriga

All Agriculture  |and water supply |Construc- [hotell- och |communi-  |férsdkring m.m. |tjénster

industries  |and forestry tion rest.verks. |cation Financing, Public and

: Trade, insurance, etc. |other
hotels and services
restaurants

01-99 01-05 1041 45 50-55 60-64 65-74 75-97

tybtunteja/palkansaaja — arbetstimmar/léntagare — working hours/employee

Yhteensa - Totalt —- Total
1996 1690 2025 1744 1882 1684 1728 1697 1597
1997 1687 1945 1765 1864 1669 1734 1671 1592
1998 1672 1924 1761 1852 1639 1729 1671 1568
1999 1673 1978 1753 1862 1633 1721 1656 1580
2000% 1638 1942 1712 1823 1603 1705 1641 1538
2001 1616 1920 1678 1792 1578 1687 1638 1522
2002 1609 1967 1674 1760 1574 1665 1613 1528
2003% 1 596 1895 1661 1786 1574 1665 1603 1504
2004 1622 1936 1704 1796 1581 1691 1630 1530
2005 1605 1972 1681 1770 1554 1680 1612 1521

Julkinen sektori — Den offentliga sektorn — Public sector
1996 1609 1761 1730 1706 1665 15687
1997 1605 1664 1698 1760 1647 1585
1998 1588 1730 1672 1740 1640 1569
1999 1599 - 1805 1748 - 1,690 1620 1582
20007 1563 1656 1647 1696 1632 1544
2001 1543 1615 1588 1715 1614 1525
2002 1549 1660 1631 1772 1611 1532
2003% 1526 1636 1663 1667 1605 1509
2004 1556 1633 1713 1652 1617 1 539
2005 1545 . 1678 1809 1658 1622 1523

Yksityinen sektori — Den privata sektorn — Private sector
1996 1733 2 107 1743 1917 1683 1730 1706 1640
1997 1727 1959 1766 1893 1661 1732 1677 1619
1998 1714 1984 1762 1883 1634 1729 1678 1567
1999 1709 2026 1752 1,880 1631 1723 1666 1576
2000? 1673 1975 1713 1840 1601 1706 1643 1518
2001 1649 1972 1680 1807 1574 1684 1643 1506
2002 1637 2035 1675 1767 1571 1658 1614 1516
2003% 1630 1984 1662 1792 1575 1665 1603 1491
2004 1653 1992 1723 1800 1578 1694 1633 1503
2005 1633 1998 1681 1768 1552 1681 1610 1515

VM. yli- ja sivutystunnit. Sivutyst voivat olla myds yrittdjatyota, jota voi olla etenkin maa- ja metsatalouden ja
rakentamisen palkansaajilla — Inkl. 6vertidstimmar och timmar i bisyssla. Bisysslorna kan ocksa vara foretagararbete,

som speciellt kan férekomma hos Idntagare inom jord- och byggverksamhet. — Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs.
Secondary jobs may also involve entrepreneurial work, as can be the case for wage earners in agriculture, forestry and construction.
2 Vuodesta 2000 lahtien tyéa.ikatiedot eivat ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 — Uppgifterna om arbetstimmarna fr.o.m &r 2000 &r
med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 — From 2000, the data on working hours are not comparable with previous data. See p. 33-34.

3 Vuodesta 2003 [ahtien toimiala TOL 2002 — Néringsgren TOL 2002 fr.0.m. ar 2003 ~ From 2003 industry TOL 2002

or.. Kogpuassivu.

Tydvoimatutkimus — Labour Force Survey



Tyévoimatilasto 2005 -julkaisun sivulla 78 on virhe taulukon A22

- —-—-—-\yosi-sarakkeessa.-Taulukon-tiedot ovat vuosilta-1996 - 2005; mutta- -~

vuosi-sarakkeessa on 1995 - 2004. Kééntdpuolella on oikea sivu, jossa myés
aikasarjakatkokset (alleviivaukset) ovat oikeiden lukujen kohdalla.

A22, Tehdyt ty6tunnit" pal1 ansaajaa kohti vuodessa tyGnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1996-2005
Utforda arbetst;;nmar per Iontagare efter arbetsgivarsektor och néringsgren aren 1996-2005
Working hours ™ per employees by employer sector and industry in 1996-2005

Vuosi Toimiala (TOL-95) - Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
é; ar Kaikki Maa-ja Teollisuus ~ |Rakennus-  |Kauppa, Likenne Rahoitus-,  |Julkiset ja
toimialat melsatalous |Industri toiminta majoitus- ja  {Samférdsel  |vakuutus- ym. [muut palv.
Alla ndrings-  [Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and |palvelut Offentliga
grenar skogsbruk  [manu- verksamhet  |Handel-, communj-  |Finansiering, [och dvriga
All Agriculture | facturing, Construction |hotell-och  |cation forsdkring  |tjanster
industries and forestry  |energy and rest.verks. m.m. Public and
water supply Trade, Financing,  |other
hotels and insurance,  |services
restaurants efe.
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97
tydtuntejalpalkansaaja — arbetstimmar/iontagare — working hours/employee

Yhteensa - Totalt - Total

Virhe 1995 1690 2025 1744 1882 1684 1728 1697 1597
1996 1687 1945 1765 1864 1669 1734 1671 1592
1997 1672 1924 1761 1852 18639 1729 1671 1568
-\‘ 1998 1673 1978 1753 1862 1633 1721 1656 1580
il 1999 1638 1942 1712 1823 1603 1705 1641 1538
20002) 1616 1920 1678 1792 1578 1687 1638 1522
2001 1609 1967 1674 1760 1574 1 665 1613 1528
2002 1596 1895 1661 1786 1574 1665 1603 1504
20033) 1622 1936 1704 1796 1581 1691 1630 1530
2004 1605 1972 1681 1770 1554 1680 1612 1521

Julkinen sektori yhteensa - Den offentliga sektorn totalt - Public sector total
1995 1609 " 1761 1730 . 1706 1665 1587
1996 1605 . 1664 1698 ° . " 1780 1647 1585
1997 1588 . 1730 1672 . 1740 1640 1569
1998 1599 . 1805 1748 . 1690 1620 1582
1999 1563 - 1656 1647 n 1696 1632 1544
2000% 1543 . 1615 1588 . 1715 1614 1525
2001 1549 . 1660 1631 . 1772 1611 1532
2002 1526 . 1636 1663 . 1667 1605 1509
20033) 1556 . 1633 1713 " 1652 1617 1539
2004 1545 " 1678 1809 . 1658 1622 1523

Yksityinen sektori - Den privata sektorn ~ Private sector

1995 1733 2107 1743 1917 1683 1730 1706 1640
1996 1727 1959 1766 1893 1661 1732 1677 1619
1997 1714 1984 1762 1883 1634 1729 1678 1567
1998 1709 2026 1752 1880 1631 1723 1666 1576
1999 1673 1978 1713 1840 1601 1706 1648 1518
. 20009 1649 1972 1680 1807 1574 1684 1643 1506
2001 1637 2035 1675 1767 1571 1658 1614 1516
2002 1630 1984 1662 1792 1575 1665 1603 * 1491
20033) 1653 1992 1723 1800 1578 1694 1633 1503
2004 1633 1998 1681 1768 1552 1681 1610 1515

1} M. yii- ja sivutyétunnit. Sivutydt voivat olla myds yrittajatyota, jota voi olla etenkin maa- ja metsalalouden ja rakentamisen palkansaajilla — Inkl. Gveriids-
timmar och timmar i bisyssla. Bisysslorna kan ocks4 vara foretagararbete, som specielit kan forekomma hos lsntagare inom jord- och byggverksamhel. -
Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs. Secondary jobs may also involve enlrepreneurial work, as can be the case for wage earners
in agriculture, forestry and construction.

2) Vuodesta 2000 lahtien tydaikatiedol eivat ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 33-34 - Uppgifterna om arbetstimmarna fr.o.m &r 2000 & inte jamidrbara
med tidigare uppgifter. Se s. 33-34 - From 2000, the data on working hours not comparable with previous data. See p. 33-34

3) Vuodesta 2003 lhtien toimiala TOL 2002 — Naringsgren TOL 2002 fr.o.m &r 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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A23. Tyottomat idn ja sukupuolen mukaan v. 1996-2005
Arbetslosa efter alder och kdn dren 1996-2005
Unemployed persons by age and sex in 1996-2005

Vuosi |1kd - Alder - Age
Vear | 1574 | 15-10 | 20-24 | 2520 | s0-34 | 3539 | 4044 | 4549 | 50-54 | 5550 | 60-64 | 65-74 | 15-24 | 1564

1 000 henked — personer - persons

Molemmat sukupuolet - Bada konen - Both sexes

1996 363 28 45 42 43 39 4 43 33 42 7 - 73 363
1997 314 31 41 39 35 33 35 36 33 29 4) . 72 314
1998 285 30 40 32 32 29 33 32 29 26 (3) . 70 285
1999 261 34 36 29 27 27 29 29 27 20 (4) . 70 261
2000 253 34 38 27 27 24 27 26 27 20 (4) - 71 253
2001 238 31 35 24 26 22 24 24 26 23 4 . 65 238
2002 237 34 35 27 22 21 23 24 26 22 (4) . 69 237
2003 235 31 39 27 21 22 22 23 24 23 (3) . 70 235
2004 229 29 36 26 19 22 23 25 22 23 (4) . 65 229
2005 220 28 36 24 17 19 23 21 23 23 4 . 64 220
Miehet - Man - Males
1996 186 16 25 21 22 19 21 23 16 21 (3) - 4 186
1997 160 15 23 20 17 16 19 18 17 15 2) . 38 160
1998 143 14 22 16 15 14 18 16 14 14 . . 35 143
1999 130 16 19 14 13 12 14 16 14 11 . . 35 130
2000 122 16 20 13 12 10 13 14 13 10 . - 36 122
2001 117 15 18 11 12 10 i2 13 13 1 2 - 33 117
2002 123 15 19 14 11 11 12 13 14 11 2) - 35 123
2003 124 14 21 14 11 11 12 13 14 12 . . 35 124
2004 118 14 21 15 9 10 11 12 12 12 2) . 35 118
2005 111 13 20 12 9 10 12 11 10 12 . - 33 11
Naiset - Kvinnor - Females
1996 176 12 20 21 21 20 20 20 17 21 4) - 32 176
1997 154 16 18 20 18 17 16 18 16 14 . - 34 154
1998 142 16 19 16 17 15 16 16 14 13 . . 35 142
1999 131 18 17 15 14 15 14 13 13 9 . . 35 131
2000 131 18 18 14 15 14 14 12 14 10 . - 36 131
2001 121 16 17 13 14 12 13 1 12 1 . . 33 121
2002 114 18 15 13 11 10 11 11 12 1" . . 34 114
2003 11 17 17 12 10 10 11 11 10 1 . - 4 111
2004 11 15 15 12 10 12 12 13 10 11 . . 30 11
2005 109 15 16 12 9 10 12 1 12 11 2) . 31 109
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A24, Tyottomyysasteet ién ja sukupuolen mukaan v, 1996-2005
Relativt arbetsloshetstal efter alder och kon éren 1996-2005
Unemployment rates by age and sex in 1996-2005

Vuosi |Ika - Alder - Age

Ar
Vear | 1574 | 1519 | 2024 | 25-20 | 30-04 | 35-30 | 4044 | 45-49 | 50-54 | 55-50 | 60-64 | 65-74 | 15-04 | 15-64

%

Molemmat sukupuolet — Bada konen — Both sexes

1996 146 35 250 152 130 112 112 111 120 234 12,7 . 280 146
1997 127 336 21,3 148 108 9,6 97 94 11,0 169 (7,6) . 252 127
1998 114 322 196 125 9,8 8,5 9,3 8,5 88 154 (6,3) . 235 114
1999 102 31,5 164 112 8,6 79 8,1 78 77 115 (6,4) . 215 103
2000 98 305 168 10,7 8.8 7,0 7.7 7.2 74 104 (5,4 . 214 9,8
2001 9,1 283 156 9,4 8,6 6,4 71 6,7 70 10,2 58 . 198 9,2
2002 9,1 31,9 158 10,2 7,6 6,2 6,7 6,7 7,2 9,1 (5,1} .20 9,2
2003 90 313 175 9,9 7,6 6,6 6,5 6,7 6,8 8,5 4,4) . 218 9,1
2004 88 304 165 9,6 7,2 6,9 6,7 7.2 6,3 8,0 (4,5) . 207 8,9
2005 84 205 161 8,6 6,6 6,2 6,9 6,2 6,6 78 42 . 201 8,5
Miehet - Man - Males
1996 143 372 262 13,7 121 102 113 114 11,8 237 (10,8) . 295 144
1997 123 334 220 133 9,6 89 10,2 92 1,5 171 7.1 . 254 124
1998 109 311 194 11,3 8,3 7,7 9,5 83 88 159 . . 228 109
1999 98 304 164 9,7 7,7 6,7 7.8 8,2 79 126 . . 208 9.8
2000 9,1 30,7 169 9,3 71 55 71 73 73 108 . .21 9,1
2001 86 291 15,5 76 75 53 6,8 7.0 72 106 (5,5) . 196 8,7
2002 9,1 326 166 9,7 6,9 6,2 72 73 74 9,6 (5,6) .22 9,2
2003 92 316 182 98 7.4 65 6,8 73 7,6 9,0 . . o218 9,3
2004 87 318 182 9,5 6,5 6,0 64 7,0 6,8 8,3 4,7) . 220 88
2005 82 285 176 8,0 6,1 58 6,6 6,2 6,0 84 . . 206 8,3
Naiset - Kvinnor - Females
1996 149 316 237 170 141 123 111 107 123 231 (14,8) . 263 149
1997 130 338 205 166 122 105 9,1 95 106 168 . . 251 13,1
1998 120 332 199 141 11,6 93 9,1 88 87 148 . . 243 120
1999 10,7 325 164 132 9,7 9.2 8,6 74 75 105 . . 221 10,7
2000 106 303 168 125 109 8,7 84 7.1 75 101 . . 216 106
2001 97 2717 157 116 100 76 74 6,3 6,8 9,8 . . 200 9,7
2002 9,1 314 149 108 85 62. 63 6,1 7,0 8,6 . . 209 9,1
2003 89 312 166 100 7,9 6,7 6,3 6,1 59 8,1 . . 216 89
2004 89 291 14,6 97 8,1 79 7,0 75 58 7.8 . . 194 9,0
2005 86 304 145 94 71 6,5 71 6,2 72 71 4,9) . 195 8,7
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A25. Tyottomat ja tyottomyysasteet lddneittdin v. 1996-2005
Arbetsldsa och relativa arbetsldshetstal ldnsvis aren 1996-2005
Unemployed persons and unemployment rates by province in 1996-2005

Vuosi Koko maa Manner-Suomi — Fasta Finland — Mainland Finland Ahvenanmaa
Ar Hela landet ) Aland
Year Whole L&ani - Lén - Province Aland
country Eteld-Suomi ansi i 4 i i
-Suomi  |Léansi-Suomi | 1ta-Suomi Oulu Lappi
Sodra Finland | Vastra Ostra Finland  |Uleéborg Lappland
Southern Finland Eastemn Oulu Lapland
Finland Western Finland
Finland
1000 henked — personer — persons

Tyottomat — Arbetslasa - Unemployed

1996 363 131 130 47 36 19 (1)
1997 314 109 109 42 36 19 (0)
1998 285 96 100 38 33 18 (0)
1999 261 87 93 37 30 15 {0)
2000 253 84 89 36 28 16 (0)
2001 238 75 84 36 28 15 (0)
2002 237 78 81 34 30 14 (0)
2003 235 82 82 31 27 13 (0)
2004 229 80 81 31 25 11 (1)
2005 220 78 75 29 25 12 4]
Tyottomyysasteet - Relativa arbetsldshetstal - Unemployment rates
Prosenttia — procent - per cent
1996 14,6 12,7 14,9 17,0 17,2 21,1 5,2)
1997 12,7 10,6 12,5 15,6 17,1 20,4 (3,1
1998 114 9,2 11,4 14,4 15,6 19,8 (1,4)
1999 10,2 8,0 10,5 13,6 14,1 16,3 (1,0)
2000 9.8 76 9,9 13,3 13,1 17,6 0,8
2001 9,1 6,7 9,3 13,5 13,1 16,3 (1,6)
2002 9,1 6,9 9,0 12,8 13,6 16,2 2,9
2003 9,0 7,3 9,1 11,6 12,4 15,6 (2,6)
2004 88 72 9,0 11,8 117 12,9 3,3)
2005 84 6,9 8,3 10,9 114 14,0 3,6)
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A26. Tyottomét ja tydttomyysasteet toimialoittain v. 1996-2005
Arbetsldsa och relativa arbetsloshetstal efter niringsgren dren 1996—2005
Unemployed persons and unemployment rates by industry in 1996-2005
Vuosi Toimiala (TOL-95) — Néringsgren (NI) - Industry (SIC)
}\&/:aar Kaikki Maa- ja Teollisuus  |Rakennus- |Kauppa, Liikenne Rahoitus-, |Julkisetja |Eiaikaisem-
toimialat metsétalous |industri toiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- |muutpalv. |paa tybpaik-
Alla narings- |Jord- och | Mining, Bygg- rav.toim. Transport  |ym. palvelut |Offentliga  [kaa tai toi-
grenar skogsbruk | manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering, |och dvriga  |miala tunte-
All Agriculture |facturing,  |Construc-  |hotell- och  (communi-  |forsékring  |tjanster maton
industries  |and forestry |energy and |tion rest.verks. |cation m.m. Public and  |Ejtidigare i
water supply Trade, Financing, |other arbetskraf-
hotels and insurance, |services ten eller na-
restaurants efe. ringsgren
okénd
Not pre-
viously em-
ployed or
industry
unknown
01-99 01-05 10 - 41 45 50-55 60~ 64 65-74 75-97 99
1 000 henked — personer ~ persons
Tyottomit — Arbetslosa — Unemployed persons
1996 363 14 50 37 41 15 29 87 90
1997 314 12 36 30 33 11 23 79 92
1998 285 10 32 24 28 9 19 75 88
1999 261 9 29 21 24 8 19 63 88
2000 253 8 24 20 26 7 17 66 86
2001 238 6 26 19 24 6 18 59 79
2002 237 5 28 20 25 8 19 52 81
2003" 235 5 29 17 23 8 18 51 84
2004 229 4 25 16 23 8 20 51 82
2005 220 4 24 14 21 7 18 52 81
Tyottémyysaste — Relativa arbetsldshetstal - Unemployment rates %
1996 14,6 8,0 9,8 23,8 11,6 83 10,7 116
1997 12,7 71 72 18,7 92 81 8,6 10,3
1998 114 6,5 6,3 14,9 7,6 5.1 7.2 9,7
1999 10,2 6,0 56 12,3 6,3 46 6,6 8,1
2000 98 50 47 11,9 6,8 4.1 55 8,2
2001 9,1 45 49 11,5 6,4 35 57 73
2002 9,1 41 55 1,7 64 43 57 6,5
2003" 9,0 37 58 10,3 58 43 54 6.2
2004 8,8 35 51 98 58 45 59 6,1
2005 84 36 49 7.9 53 39 52 6,2

1) Vuodesta 2003 I4htien toimiala TOL 2002 — Néringsgren TOL 2002 fr.o.m &r 2003 ~ From 2003 industry TOL 2002
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A27. 15-64-vuotiaat tybttomat, piilotysttmat ja alitydlliset” - 1997-2005
Arbetslésa, latent arbetssokande och undersysselsatta ' i dldern 15-64 aren 1997-2005
Unemployment, disguised unemployment and underemployment”’ aged 15-64 in 1997-2005
Vuosi 15~ 64-vuotias | Tydttomat Piilotydttémét Alityélliset Tyottdmat, Osuus
Ar vaestd Arbetslosa Latent Undersysselsatta | piifotyottémat ja | vastaavasta
Year Befolkning Unemployed arbetssokande Underemployment | alitydlliset vaestdryhmasta
i dldern 15-64-ar Disguised yhteens& Procentuell andel
Population aged unemployment Arbetsldsa, latent |av motsvarande
15-64 arbetssokande befolkningsgrupp
och undersyssel- | As a proportion of
satta corresponding
Unemployment, | population group
disguised un-
employment and
underemployment
total
1 000 henked — personer — persons %
1997 3426 314 134 104 553 16,1
1998 3441 285 130 104 520 15,1
1999 3455 261 124 113 498 14,4
2000 3465 253 1M 109 473 T 137
2001 347 238 97 103 438 12,6
2002 3479 237 97 107 441 12,7
2003 3484 235 93 104 431 124
2004 3489 229 95 107 431 124
2005 3496 220 92 103 415 11,9

1) Tyottomét ja tyolliset luetaan tyGvoimaan, piitotydttdmét tydvoiman utkopuolelie — Arbetsitsa och sysselsatta raknas till arbetskraften, latent arbetsstkande
hor inte till arbetskraften — The unemployed and employed are classified as belonging to the labour force, those in disguised unemployment as not being

in the labour force
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A28, Palkansaajien erityyppiset tyosuhteet v. 1997-2005
Olika typer av anstéliningsforhallanden for lontagare aren 1997-2005
Different types of employment relationships in 1997-2005

Vuosi Palkansaa- | Tydsuhde ~ Anstéliningsforhatlande - Type of employment relationship
Ar jat yhteensa . o o ]
Year Lontagare | Jatkuva tyd — Permanent arbete — Permanent work | Médéréaikainen tyd — Visstidsarbete - Fixed-term work
totalt Yhteensd |Osuus pal- | Tydaika — Arbetstid - Yhteensd  [Osuus pal- |Tydaika - Arbetstid -
Employees, e ;
total " | Totalt kansaajista | Working hours Totalt kansaajista | Working hours
o Total Andelen av ) ] Total Andelen av ] ]
lontagare  [Kokoaika | Osa-aika lontagare | Kokoalka | Osa-alka
Proportion |10 ty6 Proportion |18 tyo
of Heltids- Deltids- of employ- | Helfids- Dettids-
employees | arbete arbete ges arbete arbete
Full-time Part-time Full-time Part-time
work work work work
1000 henked - personer |% 1 000 henked — personer — persons % 1000 henked - personer
- persons . - persons

Molemmat sukupuolet - Bada kénen — Both sexes

1997 1846 1507 81,6 1393 115 339 18,4 261 78
1998 1905 1571 82,5 1440 131 334 17,5 254 80
1999 1975 1642 83,1 1487 155 333 16,9 252 81
2000 2016 1684 83,5 1519 166 332 16,5 256 76
2001 2060 1720 83,5 1555 165 340 16,5 259 81
2002 2068 1734 83,8 1557 176 334 16,1 251 82
2003 2061 1723 83,6 1544 179 337 16,4 257 80
2004 2064 1730 83,8 1542 188 334 16,2 250 84
2005 2098 1750 83,4 1561 189 347 16,5 262 85
Miehet - Man - Males
1997 925 780 84,4 750 30 145 15,6 120 25
1998 963 823 85,4 787 36 140 14,6 114 27
1999 989 852 86,1 808 43 137 13,9 110 27
2000 1011 879 86,9 830 48 132 13,0 108 24
2001 1033 898 87,0 849 49 134 13,0 110 24
2002 1025 895 87,3 843 52 129 12,6 102 27
2003 1024 893 87,3 841 53 130 12,7 104 26
2004 1025 895 87,3 841 54 130 12,7 103 28
2005 1038 903 87,0 848 55 134 12,9 107 27
Naiset - Kvinnor - Females
1997 922 728 78,9 643 85 194 21,1 141 53
1998 942 748 79,4 653 95 194 20,6 141 53
1999 986 790 80,1 678 112 196 19,8 142 54
2000 1006 806 80,1 688 117 200 19,9 148 52
2001 1027 822 80,0 705 116 205 20,0 149 57
2002 1043 838 80,4 714 125 204 19,6 149 55
2003 1037 830 80,0 703 126 207 20,0 153 55
2004 1039 835 80,4 701 134 203 19,6 147 56

2005 1060 847 79,9 713 134 212 20,0 186 58

1) Omasta mielestdan osa-aikatyota tehneet palkansaajat ~ Léntagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete — Employees describing themselves as part-
time workers
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Vuotta 2005 koskevat taulukot
Tabeller for dr 2005
Statistics for 2005
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1. 15-74-vuotias viestd toiminnan ja sukupuolen mukaan vuonna 2005
Befolkning i aldern 15-74 r efter kon och verksamhet &r 2005
Population aged 15-74 by activity and sex in 2005

Molemmat [Miehet {Naiset Naisten Molem- |Miehet |Naiset
sukupuolet  |Mén Kvinnor  [osuus mat Man  [Kvinnor
Bada konen |Males Females |Andelen suku- |Males |Fe-
Both sexes kvinnor puolet males

Proportion  |Bada
of women  |kénen

Both
sexes
1 000 henked - personer — persons |%
15-74-vuotias véestd — Befolkning i dldern 15-74 ar -
Population aged 15-74- 3948 1972 1975 500 100 100 100
Tyovoima — Arbetskraften — Labour force 2621 1353 1267 484 664 686 64,1
Tyélliset - Sysselsatta — Employed 2401 1243 1158 482 608 630 586
Tyéttomat - Arbetslésa — Unemployed 220 11 109 49,7 56 5,6 55
Tybvoimaan kuulumaton véesté — Befolkning utanfér
arbetskraften — Persons not in labour force 1327 619 708 534 336 314 359
Koululaiset ja opiskelijat - Studerande — Students 332 163 169 50,9 8,4 83 8,6
Asevelvollisuutta suorittavat — Vampliktiga
- Conscripts 20 20 . . 0,5 1,0
Kotitalousty6té tekevit — | hushallsarbete - Persons
performing domestic work 91 4 87 95,7 23 (0,2) 44
Tybkyvyttdomat — Arbetsoformégna ~ Disabled persons 222 124 97 439 56 6,3 49
Elakkeelta ian perusteella — Pensionérer pa basis
av alder — Retired on the basis of age 556 251 306 549 141 12,7 155
Muut — Andra — Others 107 57 50 46,5 27 29 25

Tybvoimaosuus % — Relativt arbetskraftstal %

— Labour force participation rate % 66,4 68,6 64,1
Tyéttomyysaste - Relativt arbetsloshetstal %
- Unemployment rate % 84 8,2 8,6
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15-74-vuotias vaestd toiminnan mukaan vuonna 2005
Befolkning i aldern 15-74 ar efter verksamhet ar 2005

Population aged 15~74 by activity in 2005

Vuosi, 16-74- Tydvoima Tybvoimaosuus Tybvoimaan kuulumaton véestd

neljannes, |vuotias Arbetskraften Relativt arbetskraftstal  |Befolkning utanfor arbetskraften

kuukausi |véestd Labour force Labour force Persons not in labour force

Ar, Befolkning participation rate

kvartal, i dldem i, . o - i i -

manad  |15-74 &r |Tyolliset  |Tyttdmét Tydtto- Yhteensd |Koululaiset [Kotitalous- | Tydkyvyt- |Asevel-

Year, Population |Syssel- | Arbetsltsa myys- Totalt ja tyotd iomatja  |vollisuutta

quarter, |aged satta Un- aste Total opiskelijal |tekevat  |elékeldiset |suorittavat

month 15-74 Employed |empioyed Relativt Stude- | hushalls- |Arbetsofdr- |ja muut
arbets- rande arbele mdgna och |Varn-
[6shetstal Students  |Persons  |pen- pliktiga
Unemploy- performing |siondrer  {och andra
ment rate domestic |Disabled |Conscripts

work and and others
pensioners
1 000 henked — personer — persons % 1 000 henke& — personer — persons

1=XIi 3948 2401 220 66,4 8,4 1327 332 91 778 127

el 3942 2337 235 65,2 9,1 1370 379 89 781 121

IV-Vi 3946 2425 258 68,0 9,6 1264 263 93 778 130

VI-IX 3949 2444 190 66,7 72 1316 3N 9 776 139

X=Xl 3954 2398 197 65,6 76 1359 376 90 776 117

] 3942 2299 249 64,6 9,8 1394 394 93 780 127

Il 3942 2348 237 65,6 9,2 1357 383 85 781 108

Il 3943 2365 219 65,5 85 1360 361 89 781 129

v 3945 2337 260 65,8 10,0 1348 349 94 783 122

v 3946 2416 274 68,2 10,2 1256 268 92 769 126

Vi 3947 2521 239 69,9 8,7 1187 170 92 784 141

Vil 3948 2494 197 68,1 73 1258 229 97 7 155

vil 3949 2437 188 66,5 72 1324 324 85 778 138

IX 3951 2400 184 65,4 71 1367 381 91 772 123

X 3952 2404 185 65,5 72 1363 387 96 769 11

Xl 3954 2390 207 65,7 8,0 1356 385 82 777 12

Xn 3955 2399 198 65,7 76 1358 357 91 782 128
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3. 15-74-vuotias vaesto toiminnan mukaan ikdryhmittdin vuonna 2005
Befolkning i ldern 15-74 ar efter verksamhet och &ldersgrupp ar 2005
Population aged 15-74 by activity and age group in 2005

lk& 15-74- Tybvoima Tybvoimaan kuulumaton véestd Tybvoima- (Tyotto-
Alder vuotias Arbetskraften Befolkning utanfér arbetskraften OSuus myys-
Age vaestd Labour force Persons not in labour force Relativt  |aste
?;?;I::mg Tyolliset  [Tyottdmat |Yhieensd |Koululaiset |Kotitalous |Tydkyvyttd- |Asevelvolli- E:gﬁgal aRriI:tt;vt
15-74 &r  |Syssel- Arbetslosa |Totalt ja opiskeli- |tydté teke- |mét ja eléke- Isuutta suo- |; opo lshetstal
Population satta Un- Total jat vat laiset ritavatia |fye0 Unemploy-
aged 15-74 Employed |employed Stude- | hushalls- Arpets_.- muut parti- ment rate
rande arbete ofdrmégna  [Vam- cipation
Students |Persons  |och pliktiga och |54
performing |pensiondrer |andra
domestic  |Disabled and|Conscripts
work pensioners  |and others
1 000 henke& - personer - persons %
15-74 3948 2 401 220 1327 332 91 778 127 66,4 84
15-19 319 67 28 224 205 . . 16 299 29,5
20-24 333 189 36 108 77 9 4 18 67,5 16,1
25-29 331 255 24 53 22 19 5 6 84,1 8,6
30-34 307 248 17 42 8 21 7 6 86,3 6,6
35-39 353 294 19 40 7 16 10 7 88,7 6,2
40-44 379 318 23 38 6 7 15 10 90,0 69
45-49 381 323 21 36 4 3) 21 8 90,5 6,2
50-54 395 317 23 56 2 4 37 12 85,8 6,6
55-59 421 275 23 122 . 7 81 34 70,9 78
60-64 276 93 4) 180 " 2) 169 9 349 42
65-69 246 17 . 230 - - 230 - 6.8 0,5
70-74 206 7 - 199 - - 199 - 32 -
15-24 653 256 64 332 282 11 5 34 49,1 20,1
15-64 3 496 2378 220 899 332 91 349 127 74,3 8,5
Prosenttia - Procent — Per cent
15-74 100 60,8 5,6 33,6 84 23 19,7 32
15-19 100 21,1 8,8 70,1 64,2 . . 49
20-24 100 56,7 10,9 32,5 23,0 28 1,2 54
25-29 100 76,9 73 15,9 6,7 58 1,4 2,0
30-34 100 80,6 57 13,7 2,7 6,7 2,3 2,1
35-39 100 83,3 55 1,3 1,9 45 29 2,0
40-44 100 839 62 10,0 1,5 1,9 38 2,6
45-49 100 84,9 56 9,5 14 (0,8) 55 21
50-54 100 80,1 57 14,2 (0,6) 1,1 9,4 3,0
55-59 100 654 55 29,1 . 1,6 19,2 8,1
60-64 100 33,5 (1,5) 65,1 . (0.,8) 61,0 33
65-69 100 6,8 . 93,2 - - 93,2 -
70-74 100 32 - 96,8 - - 96,8 -
15-24 100 39,3 9,9 50,9 431 1,7 08 51
15-64 100 68,0 63 25,7 95 2,6 99 37
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4, 15-74-vuotias vaestd paaryhmittéin suuralueen ja maakunnan mukaan vuonna 2005
Befolkning i dldern 15-74 &r efter verksamhet, storomréde och landskap ar 2005
Population aged 15-74 by activity, major region and region 2005

Suuratue - Storomrade - Major regionz) 15-74-vuotias | Tydlliset Tybttomat Tydvoimaan | Tydttomyys- | Tyéllisyysaste
Maakunta — Landskap - Region vaestod Sysselsatta | Arbetsldsa kuulumaton  |aste Relativt

Befolkning Employed Unemployed |vaesté Relativt syssel-

i dldem Befolkning arbets- sétiningstal

15-74 ar utanfér [8shetstal Employment

Population arbetskraften |Unemploy-  |rate

aged Persons not in\ ment rate

15-74 labour force

1 000 henked — personer — persons %
Koko maa - Hela landet
- Whole country 3948 2401 220 1327 8,4 60,8
Manner-Suomi - Fasta Finland
~ Mainland Finland " 3928 2387 219 1322 8,4 60,8
Ahvenanmaa - Aland - Afand 20 14 " 6 (3.6) 69,0
Suuralueet - Storomradena
- Major regionsz)
Eteld-Suomi - Sddra Finland 1966 1265 94 607 6.9 64,4
Lansi-Suomi - Vastra Finland 994 587 56 351 8.8 59,0
1ta-Suomi - Ostra Finland 500 269 36 196 1,7 538
Pohjois-Suomi — Norra Finland 468 266 33 169 11,1 56,9
Atwvenanmaa — Aland 20 14 (1) 6 (3,6) 69,0
Maakunnat - Landskapen - Hegionsa)
Uusimaa - Nyland 1038 705 46 287 6,2 67,9
ita-Uusimaa — Ostra Nyland 68 45 @ 21 (5.1) 65,3
Varsinais-Suomi - Egentliga Fintand 342 216 16 110 70 63,1
Satakunta - Satakunta 173 100 10 63 9,0 58,0
Kanta-Hame - Egentliga Tavastland 124 75 7 42 85 60,5
Pirkanmaa - Birkaland 352 214 21 118 8,9 60,7
Péijat-Hame - Paijat-Hame 150 87 8 55 88 58,0
Kymenlaakso — Kymmenedalen 140 81 8 51 8,7 57,8
Eteld-Karjala — Sédra Karelen 103 57 6 40 9,6 55,2
Eteld-Savo — Sédra Savolax 121 65 7 48 10,1 54,0
Pohjois-Savo — Norra Savolax 188 105 12 72 10,0 55,6
Pohjois-Karjala — Norra Karelen 127 67 10 50 13,1 52,7
Keski-Suomi — Mellersta Finland 201 110 15 76 11,8 54,8
Eteld-Pohjanmaa - Sédra Osterbotten 142 84 6 52 6,5 59,3
Pohjanmaa — Osterbotten 127 79 5 42 6,1 62,5
Keski-Pohjanmaa — Meliersta Osterbotten 52 32 (3) 17 (8,4) 61,5
Pohijois-Pohjanmaa — Norra Osterbotten 275 163 19 94 10,3 59,1
Kainuu — Kajanaland 65 32 6 26 16,6 49,9
Lappi — Lappland 141 72 12 57 14,0 51,0
Ahvenanmaa - Aland 20 14 &)} 6 (3,6) 69,0

1) NUTS 1-alueet — omrédena - regions
'2) NUTS 2-alueet - omradena — regions
3) NUTS 3-alueet - omradena - regions
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5. 15-74-vuotias véesto toiminnan mukaan laaneittdin vuonna 2005
Befolkning i dldern 15-74 &r efter verksamhet lansvis ar 2005
Population aged 1574 by activity and province in 2005

L&é&ni - Lan - Province 15-74-  |Tybvoima |Tydvoima- |TyGvoimaan kuulumaton vaestd
vuotias | Arbets- osuus Befolkning utanfor arbetskraften
véestd | kraften Relativt Persons not in labour force
Befolk- -
° k-~ | Labour arbets Yhteensa |Koulu- Kotitalous- | Tydkyvyt- Asevel-
ning force kraftstal e s A
; Totalt laiset ja ty6ta t6mat ja vol-
i dldemn Labour e ) L ia .
- Total opiskelijat | tekevat eldkeldiset |lisuutta
15-74 &r force .
Populati- partici- Studerande || hushalls- |Arbets- suoritta-
on pation Students | arbete oformégna  |vat
a Persons  |och pen- ja muut
ged rate . ook P
15-74 performing | sionarer Vampiik-
domestic | Disabled and |tiga och
work pensioners | andra
Con-
scripts
and
others
1000 henkeé - % 1 000 henkeé - personer — persons
personer — persons
Koko maa - Hela landet
- Whole country 3948 2621 66,4 1327 332 91 778 - 127
Manner-Suomi - Fasta Finland
- Mainland Finland 3928 2606 66,4 1322 331 90 774 127
Etela-Suomi - Sédra Finland 1624 1127 69,4 497 121 39 283 54
Lé&nsi-Suomi - Véstra Finland 1388 910 65,6 478 122 30 284 42
It4-Suomi - Ostra Finland 436 266 61,0 170 42 8 106 14
Oulu - Ule&borg 340 220 64,7 120 31 10 68 1
Lappi - Lappland 141 84 59,3 57 15 (3) 34 6
Ahvenanmaa - Aland 20 14 7,7 6 1) 1) 4 (0)
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6. 15-74-vuotias véesté ian mukaan ladneittain vuonna 2005
Befolkning i ldern 15-74 ér efter lder ldnsvis &r 2005
Population aged 15-74 by province and age in 2005

L&ani - Lan ka ~ Alder - Age

- Province )
15—7ﬂ 15-1920-24 ‘ 25-29 ‘ 30-34 ’ 35-39 [40—44T45-49 ‘ 50-54 l 55-59 l 60-64 } 65-69 l 70-74 l 15-24 l 15-64

1000 henke& — personer — persons

Koko maa -
Hela landet -
Whole country 3948 319 333 331 307 353 379 381 395 421 276 246 206 653 3496

Manner-Suomi -
Fasta Finland - :
Mainland Finland 3928 318 332 330 305 351 377 379 393 419 274 245 205 650 3478

Etela-Suomi ~ :

Sédra Finland 1624 123 133 146 139 159 160 155 157 175 110 H 76 256 1456
Lansi-Suomi ~

Véstra Finfand 1388 112 122 114 107 120 127 131 138 147 102 94 75 234 1219
It&-Suomi - )

Ostra Finland 43 37 35 30 .27 33 43 45 49 48 33 31 28 72 377
Oulu-Uledborg 340 33 32 30 26 27 33 35 33 34 20 20 17 64 303
Lappi-tappland 141 13 11 10 8 12 13 14 17 15 10 10 8 24 123

Ahvenanmaa - .
land 20 2 (1) 2 2 2 2 2 (1) 2 (1) (1) 3 18
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7. Tydvoima ja tydvoimaosuudet idn mukaan ldéneittiin vuonna 2005
Arbetskraften och relativa arbetskraftstal efter alder lansvis ar 2005
Labour force and labour force participation rates by age and province in 2005

Laéni - Lan Ika - Alder - Age
- Province

15-74 115-18 20—24|25—29I30—34l35—39'40—44|45-49‘50—54’55—59|60—64|65—69I70—74|15—24|15—64

1 000 henkeé - personer — persons
Koko maa -
Hela landet ~
Whole country 2621 96 225 279 265 313 341 345 339 298 97 17 7 321 2597
Manner-Suomi -
Fasta Finland
- Mainland
Finland 2606 95 224 278 263 311 340 343 337 297 96 17 7 319 2583
Etela-Suomi -
Sddra Finland 1127 38 95 124 120 142 144 143 136 131 44 6 (3) 133 1118
Lansi-Suomi —
Véstra Finland 910 32 83 97 92 107 115 118 119 105 34 7 8y 114 901
[ta-Suomi ~
Ostra Finland 266 10 20 24 23 29 39 39 4 30 9 30 264
Oulu-Uledborg 220 11 20 25 22 24 30 31 27 22 6 31 218
Lappi - Lappland 84 (4) 7 8 7 10 1 12 14 10 (2 10 83
Ahvenanmaa -
Aland 14 1) 1 1) @ 2 @ 2 2 () M © @© @ 14

Tydvoimaosuudet - Relativa arbetskraftstal - Labour force participation rates %
Koko maa -
Hela landet -
Whole country 664 299 675 841 863 887 900 905 858 709 349 68 32 491 743
Manner-Suomi -
Fasta Finland
- Mainland
Finland 664 298 675 842 862 888 900 905 858 708 348 68 32 491 743
Etela-Suomi -
S6dra Finland 694 310 716 854 866 894 901 920 871 746 401 70 (34) 521 768
Lansi-Suomi —
Vastra Finland 656 285 674 848 861 889 903 904 864 71,1 336 73 (33) 489 739
Ita-Suomi -
Ostra Finland 610 275 585 795 853 883 899 882 840 637 274 425 69,9
Oulu-Uledborg 64,7 340 627 829 861 857 904 89,1 823 641 299 481 719
Lappi-Lappland 59,3 (26,7) 600 753 862 857 852 846 808 634 (23,1) 41,7 676
Ahvenanmaa -
Aland M7 (835) (775) (87,1) (876) 915 (979) 931 953 (859) (45,1) (9,6) (53) (56,8) 79,9
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8. Tyolliset toimialoittain vuonna 2005
Sysselsatta efter ndringsgren ar 2005
Employed persons by industry in 2005

Toimiala TOL 2002 Vuosi - Ar - Year, neljannes - kvartal - quarter
Néringsgren
Industry I-Xi I-Hl V-V Vil-X X=Xl
1 000 henked — personer - persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2401 2337 2425 2444 2398
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 116 110 119 120 113
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 93 86 95 100 91
Metsétalous 02 23 24 24 20 22
C-E Teollisuus 10-41 460 443 468 464 467
Kulutustavarateollisuus 15-19 57 56 62 55 55
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen vaim. 20-21, 361 80 79 80 80 80
Kustant., painam. ja &ani-
ym. tallenteiden jalient. 22 35 36 33 35 35
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 211 198 213 214 219
Muu teollisuus 23-26, 362-366, 4041 78 74 80 79 78
F  Rakentaminen 45 158 142 159 170 161
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219, 4523, 4524 36 31 37 38 36
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522, 4525,
asennus, vimeistely 453, 454, 455 122 110 122 132 124
G  Kauppa 50-52 301 293 305 310 295
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 21 20 22 20 21
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 29 27 28 31 29
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 96 97 97 98 94
Vahittaiskauppa 521-526 155 149 159 160 152
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 77 72 79 80 7
| Liikenne 60-64 172 170 170 177 170
Kuljetus 60-63 125 123 123 130 123
Tietoliikenne 64 47 47 47 47 47
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elaman palvelut 65-74 322 313 320 336 320
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 47 46 45 49 47
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 72 71 76 75 67
Tekninen palvelu ja
palvelut liike-elamalle 72,73, 741-7486, 748 203 197 198 212 206
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 790 788 799 783 791
Julk.hall. ja maanpuol. 75 110 113 110 110 107
Koulutus 80 169 173 167 162 175
Terveyspalvelut 851, 852 176 177 176 177 175
Sosiaalipalvelut 853 190 185 194 188 193
Muut palvelut 90-98 145 139 152 146 142
X  Toimiala tuntematon 99 5 6 6 5 5
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(8. jatk. — forts. - cont.)

kuukausi — ménad — month

[ i i v v v vl i [ix Ix xi [xi

1 000 henked — personer — persons

2299 2348 2365 2337 2416 2521 2494 2437 2400 2404 2390 2399

107 110 114 106 123 128 119 123 117 110 114 115

84 86 88 83 99 103 101 103 96 85 94 94
23 24 26 23 24 26 19 21 21 25 2 21
418 464 448 433 467 503 480 465 446 463 470 468
55 52 62 53 57 75 52 51 62 51 54 59
74 80 83 69 84 86 81 85 75 78 83 78
31 44 34 32 38 30 37 38 31 32 40 34
195 206 193 204 205 230 230 212 200 218 218 219
63 82 76 75 83 83 79 79 79 83 7% 77
14 140 142 152 149 176 176 164 i 169 149 164
34 31 29 35 32 43 38 38 39 42 34 33
110 109 113 117 116 132 138 127 132 126 115 132
298 287 295 308 291 316 331 296 302 290 295 301
21 20 20 23 20 22 22 21 18 19 23 22
25 28 28 28 28 27 34 30 31 30 25 31
102 99 89 99 95 95 98 100 96 96 94 9
149 140 158 158 147 173 178 146 157 145 154 156
66 72 79 79 76 83 82 81 76 75 76 81
173 165 174 172 170 169 192 172 166 179 169 162
129 113 128 129 119 122 139 129 122 127 126 114

44 51 46 43 51 47 53 43 43 52 43 47

319 315 305 304 330 327 327 348 332 314 322 323

49 40 48 4 4 48 50 47 49 48 45 48
74 66 73 69 74 87 75 72 77 66 66 69
196 210 184 191 211 193 202 230 205 200 211 206
768 791 804 779 806 813 781 783 787 800 791 782
109 120 110 104 106 121 14 107 109 12 110 100
169 164 187 170 166 164 148 159 181 166 174 185
178 187 165 166 195 166 178 187 165 182 174 169
179 187 191 195 194 194 181 193 192 189 202 188
134 134 150 145 145 167 160 138 142 152 132 141

7 5 5 5 6 6 7 5 @) 5 5 4
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9. Tyolliset ja tydllisten prosenttijakaumat toimialan ja sukupuolen mukaan vuonna 2005
Sysselsatta och procentuella férdelningar av sysselsatta efter néringsgren och kén ar 2005
Employed persons and percentage distribution of employed persons by industry and sex in 2005

Toimiala TOL 2002 Tyélliset — Sysselsatia - Employed

w,a:jrlljr;?;gren Molemmat |Miehet Najset Naisten  |Molemmat Mifehet Naiset
sukupuo- |Mén Kvinnor  |osuus sukupuo- [Mén Kvinnor
let Males Females |Andelen |let Males Females
Bada kvinnor  |Bada
konen Proportion |kénen
Both of women |Both
sexes sexes
1 000 henkeé — personer — %

) persons )
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2401 1243 1158 48,2 100 100 100
A, B Maa-, riista-, metsa-

ja kalatalous 01-05 116 82 34 29,2 48 6,6 29

Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 93 61 32 34,2 39 49 2,7

Metsétalous 02 23 21 . . 09 1,7 .
C-E Teollisuus 10-41 460 329 131 28,5 19,2 26,5 113

Kulutustavarateollisuus 15-19 57 25 32 56,6 24 2,0 2,8

Metsateollisuustuott. ja

huonekalujen vaim. 20-21, 361 80 62 18 22,0 3,3 5,0 1,5

Kustant., painam. ja 8éni-

ym. tallenteiden jélient. 22 35 19 16 46,7 15 15 14

Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 211 168 43 20,5 88 13,5 37

Muu teollisuus 23-26, 362-366,

40-41 78 56 22 28,5 32 45 19

F  Rakentaminen 45 158 147 11 70 6,6 11,8 0,9

Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219, :

4523, 4524 36 33 (3) 7,3) 1,5 2,7 0,2)

Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,

asennus, viimeistely 4525, 453-455 122 114 8 6,9 51 9,2 0,7
G  Kauppa 50-52 301 153 147 49,0 12,5 12,3 12,7

Moott.ajon. kauppa 501, 508, 504 21 18 (3) (16,3) 0,9 14 (0,3}

Huoltamotoiminta ja

kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 5627 29 24 5 174 1,2 1,9 04

Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 96 64 32 330 4,0 52 2,7

Vahittdiskauppa 521-526 155 48 107 69,2 6,5 38 93
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 77 22 55 718 3,2 1,7 48
1 Liikenne 60-64 172 126 46 26,5 7.2 10,2 39

Kuljetus 60-63 125 98 27 21,6 5.2 79 2,3

Tietoliikenne 64 47 29 18 39,2 2,0 23 1,6
J, K Rahoitus, vakuutus ja

liike-eldman palvelut 65~-74 322 166 156 48,5 134 134 13,5

Rahoitus- ja vak.ioim. 65-67 47 15 32 68,0 2,0 1,2 2,8

Kiinteistdalan palvelut,

vuokraus ja siivous 70,71,747 72 34 39 53,6 3,0 27 3,3

Tekninen palveluja 72,73,

palvelut like-eldmélle 741-746, 748 203 118 86 42,1 85 9,5 74
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-98 790 216 575 72,7 329 17,4 49,6

Julkhall. ja maanpuol. 75 110 52 58 529 46 42 5,0

Koulutus 80 169 58 111 65,6 71 47 9,6

Terveyspalvelut 851, 852 176 27 149 846 73 2,2 12,9

Sosiaalipalvelut 853 190 17 173 91,1 79 1,4 15,0

Muut palvelut 90-98 145 62 83 575 6,0 50 72
X  Toimiala tuntematon 99 5 2) (3) (57,4) 0,2 (0,2) 0,3)
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10. Tydlliset toimialoittain idn mukaan vuonna 2005
Sysselsatta naringsgrensvis efter alder ar 2005
Employed persons by industy and age in 2005

lké& Tyolliset - Sysselsatta — Employed
Alder

Age Kaikki toimialat 01-99 Toimiala (TOL 2002) ~ Néringsgren ~ Industry

Alla naringsgrenar

All indusiries

Yhteenséd|Michet |Naiset (A, B C-E F G H I J,K L-Q X

Ti 8 Kvinn: , " y . . :

Tg‘tgllt m;:es lema(ljers Maa-,  (Teoll- |Raken- [Kauppa Majoitus- Likenne |Rahoitus, Julkiset | Tunte-
riista-,  |suus taminen ja ravit- vakuutus [jamuut |maton
metsa- ja semis- jalike- |palvelut
kala- toiminta eldman
talous palvelut
01-05 [10-4t |45 50-52 [55 6064 |65-74 [75-98 |99

1 000 henkea — personer — persons

1574 2401 1243 1158 116 460 158 301 77 112 322 790 5
15-19 67 32 35 @) 10 5 13 6 5 8 16
20-24 189 95 94 @) 32 13 42 17 12 28 42
25-29 255 142 113 6 50 17 35 10 18 43 75
30-34 48 134 114 8 55 13 3 7 19 35 7
35-39 204 158 136 10 61 21 37 8 23 36 97
40-44 318 165 153 16 65 21 36 8 23 0 110
4549 323 161 162 16 61 22 3 6 24 41 119
50-54 37 159 157 17 61 23 30 7 21 43 114
55-59 275 133 142 18 52 17 27 5 19 3% 103
60-64 93 49 44 10 15 5 10 @ 7 12 33
65-69 17 1 6 @ . . @ ; . @ ) .
70-74 7 4 @ @ . . . . . y @ -
15-24 256 127 129 8 41 18 55 23 17 36 57 .
1564 2378 1228 1150 110 458 157 297 T 10 319 784 5

Prosenttia - Procent - Per cent
15-74 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

15-19 28 2,6 30 (3.4) 2,1 3.2 45 79 29 25 2,0
20-24 79 7,6 8,1 (3,4) 6,9 8,5 13,8 21,9 70 86 53
25-29 106 114 9,7 54 108 10,5 116 132 105 133 95
30-34 10,3 10,8 98 6.6 119 84 13 9,6 109 10,7 9,7
35-39 12,2 12,7 11,8 8,7 13,1 13,5 124 108 13,5 11,2 12,2
40-44 13,2 13,3 132 13,9 14,0 13,4 11,8 99 13,4 12,3 139
45-49 13,5 13,0 14,0 14,0 13,2 13,6 114 83 14,0 12,7 15,0
50-54 132 128 13,6 15,1 13,2 14,5 9.9 8,6 12,1 13,4 145
55-59 11,5 10,7 12,3 15,8 11,3 10,6 9,0 6,6 10,9 10,7 13,0

60-64 39 39 38 87 32 3,0 32 (26 40 36 42
65-69 07 09 05  (34) . . {08 . .07 (05
70-74 03 03 (02 (1,7 ) - (03

15-24 10,7 10,2 11,2 6,8 89 11,7 18,3 29,9 99 1,1 73
15-64 99,0 98,8 99,3 94,9 99,5 99,2 98,9 99,5 99,2 99,1 99,3
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1. Tydlliset toimialoittain ja ldéneittdin vuonna 2005
Sysselsatta efter naringsgren och lén ar 2005
Employed persons by industry and province in 2005

L&éni Toimiala (TOL 2002) — Naringsgren ~ Industry
Lan W
Province :f)?r“r:ilglat A B C-E F G H | 4, K L-Q X
Maa-, |Teoll- |Raken- !Kauppa |Majoitus- |Liikenne |Rahoitus, |Julkiset |Tunte-
riista-,  |suus taminen ja ravitse- vakuutus |jamuut |maton
metsd- ja mis- ja like- |palvelut
kala- toiminta elaman
talous palveiut
01-99 |01-05 |10-41 |45 50-52 |55 60-64 |65-74 |75-98 (99
1 000 henke& - personer — persons

Koko maa - Hela landet
- Whole country 2401 116 460 158 301 77 172 322 790 5

Manner-Suomi -
Fasta Finland

- Mainland Finland 2387 115 459 157 299 76 169 321 786 5
Etela-Suomi -
Sddra Fintand 1049 22 180 65 152 33 86 175 333 ()]
L&nsi-Suomi -
Véstra Finland 835 50 192 56 97 26 54 94 265
[ta-Suomi -
Ostra Finland 237 23 41 14 25 9 14 23 88
Oulu - Uledborg 195 15 38 15 19 6 11 22 70
Lappi - Lappland 72 5 9 6 6 (3) 5 7 30
Ahvenanmaa - Aland 14 (0) (1) (1) 2) 1) 3 (1) 5 -

Prosenttia ~ Procent — Per cent

Koko maa - Hela landet

- Whole country 100 4,8 19,2 6,6 12,5 3,2 7,2 13,4 329 0,2
Manner-Suomi -
Fasta Finland
- Mainland Finland 100 4,8 19,2 6,6 125 3,2 7,1 134 329 0,2
Etela-Suomi -
Sddra Finland 100 2,1 17,1 6,2 14,5 31 8,2 16,7 31,8 (0,3)
Lansi-Suomi -
Vastra Finland 100 59 23,0 6,7 11,6 31 6,5 11,2 317
Ita-Suomi -
Ostra Finland 100 9.8 17,2 6,1 10,6 37 58 9,7 37,0
Oulu — Uledborg 100 76 19,2 77 9,5 29 5,6 11,2 36,0
Lappi - Lappland 100 7,4 126 = 88 8,6 44 6,5 9,8 416
Ahvenanmaa - Aland 100 (3,6) (8,6) (1) (127) (4,1) 19,8 (8,7) 354 -

98 Tilastokeskus



12. Tyolliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2005
Sysselsatta efter yrkesstallning och kon &r 2005
Employed persons by status in employment and sex in 2005

Ammattiasema Tyblliset - Sysselsatta ~ Employed
Yrkesstalini ) .
s,a?usss ifv grl;;gloyment Molemmat Miehet Naiset Molemmat Miehet Naiset
: sukupuolet  [Mén Kvinnor sukupuolet  |Mén Kvinnor
Badakénen |Males Females Bada kénen  |Males Females
Both sexes Both sexes
1000 henked — personer — persons %
Yhteensi - Totalt - Total 2401 1243 1158 100,0 100,0 100,0
Palkansaajat - Lontagare - Employees’) 2098 1038 1060 874 835 - 91,5
Tydntekijat - Arbetare ~ Wage eamers 736 515 221 30,6 414 19,1
Ylemmat toimihenkilot — Hogre
tjiansteman — Upper-level employees 550 300 251 229 24,1 217
Alemmat toimihenkildt - Lagre
tjansteman - Lower-level employees 809 222 587 337 17,9 50,7
Yrittajat - Foretagare -
Self-employed persons 290 198 93 12,1 15,9 8,0
Yrittdjéperheenjasenet -
Foretagarfamiliemediemmar -
Unpaid family workers 13 8 5 05 0,6 04

1) M1 palkansaajat, joista tieto tydintekija/toimihenkild on tuntematon — Inkl. Intagare for vilka uppgift arbetareffunktiondr &r okénd ~

Incl. employees whose industrial status as wage or salary eamer is not known.
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13. Tyblliset ammattiaseman, idn ja toimialan mukaan vuonna 2005
Sysselsatta efter yrkestilining, dlder och nérinngsgren ar 2005
Employed persons by status in employment, age and industry in 2005

k& TOL 2002 |Tydlliset - Sysselisatta — Employed
22: r Yhteensd Palkansaajat | Yrittajat Yrittdjaperheenjasenet
Totalt Léntagare Foretagare Foretagarfamiliemed-

Toimiala Total Employees Self-employed persons Iemmgr ]
Néringsgren Unpaid family workers
Industry 1 000 henkeé — personer ~ persons )
15-74 2401 2098 290 13
15-19 67 64 . ?
20-24 189 182 7 .
25-29 255 237 17
30-34 248 225 22
35-39 204 259 35
40-44 318 278 39
45-49 323 279 44
50-54 317 269 47
55-59 275 229 45 .
60-64 93 68 22 2
65-69 17 6 9 2
70-74 7 (3) .
15-24 256 246 7 (3)
15-64 2378 2090 278 9
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 240 2098 290. 13
A, B Maa-, riista-, metsé- ja kalatalous 01-05 116 36 72 8
C-E Teollisuus 1041 460 435 24
F  Rakentaminen 45 158 122 35
G  Kauppa 50-52 301 258 42
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 77 66 1
| Liikenne 60-64 172 150 21
J, K Rahoitus, vakuutus )

ja like-elaman palvelut 65-74 322 284 38
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 790 742 48
X Toimiala tuntematon 99 5
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14. Tyolliset ammatin ja sukupuolen mukaan vuonna 2005
Sysselsatta efter yrke och kon &r 2005
Employed persons by occupation and sex in 2005

Ammatti (Ammattiluokitus 2001) Molem- |Miehet |Naiset |Naisten jMolemmat |Miehet |Naiset
Yrke (Yrkesklassificeringen 2001) mat su- {Mén Kvinnor |osuus sukupuolet jMan  [Kvinnor
Occupation (Occupational Classification 2001) " kupuolet {Males | Females |Andelen |Bada Males | Females

Bada kvinnor kdnen

kénen Proportion | Both sexes

Both of women

sexes

1 000 henked - personer- | %

persons
KAIKKI AMMATIT 0-990 2401 1243 1158 48,2 100 100 100
Johtajat ja ylimmét virkamiehet 1 236 166 70 298 98 134 6,0
Ylimmét virkamiehet ja jérjestojen johtajat 1 9 5 4 45,2 04 04 0,3
Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat 12 156 107 50 31,8 6,5 8,6 43
Pienyritysten johtajat 13 2 55 17 23,3 3,0 44 1,5
Erityisasiantuntijat 2 407 203 204 50,1 170 163 17,6
Matemaattis-iuonnontieteelliset ja tekniikan
erityisasiantuntijat 21 133 107 27 20,0 55 8,6 23
Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon
erityisasiant. 22 35 14 21 60,2 1,5 1,1 18
Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 23 120 39 80 67,1 50 3.1 6,9
Muiden alojen erityisasiantuntijat 24 119 43 76 63,7 50 35 6,6
Asiantuntijat 3 405 165 239 59,1 169 133 20,6
Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 3 97 79 17 17,7 40 6,4 15
Maa- ja metsétaloustieteiden ja terveydenhuolion
asiantuntijat 32 107 14 93 87,1 45 11 8,0
Liikenneopettajat ym. 33 . . . - . . .
Lilkealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 34 201 72 129 64,3 84 58 1.1
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 4 164 33 131 79,8 6,8 2,7 113
Toimistotydntekijat 41 124 28 95 77,0 52 23 8,2
Asiakaspalvelutydntekijat 42 40 5 36 88,3 17 04 31
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 5 383 79 304 79,3 16,0 6,4 26,3
Palvelu-, suojelu- ja hoitotydntekijat ym. 51 273 48 226 82,6 11,4 39 19,5
Maliit, myyjét ja tuote-esittelijat 52 110 32 78 71,0 46 2,6 6,7
Maanviljelijat, metsétyontekijat ym. 6 109 i) 36 33,3 45 59 31
Maanwviljelijat, metsatydntekijat ym. 61 109 73 36 33,3 45 59 3,1
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 7 289 262 27 9,3 120 211 23
Kaivos-, louhos- ja rakennustyontekijat 71 108 105 3 (2,6) 45 84 (0,3)
Konepaja- ja valimotyontekijat seké asentajat ja
korjaajat 72 139 132 6 4,6 58 106 05
Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tydntekijat 73 10 5 5 50,0 04 04 04
Muut valmistustyontekijat 74 3 19 12 39,7 1,3 1,5 1,0
Prosessi- ja kulietustyontekijat 8 203 168 k) 17,0 85 135 29
Prosessitydntekijat 81 39 35 4 10,5 1,6 28 03
Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 82 67 40 27 40,6 2,8 32 2,3
Kuljettajat, vesiliikennetyontekijat ym. 83 96 93 (3 (3.1) 4,0 75 (3)
Muut tydntekijat 9 193 83 110 57,0 80 6,7 95
Muut palvelutydntekijat 91 133 39 93 70,4 55 31 8,0
Maa- ja metsétalouden avustavat tydniekijat 92 . . . . . . .
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat 93 60 44 16 27,2 25 35 14 .
Sotilaat 0 9 9 “ - 04
Sotilaat 01 9 9 . . 04
Tuntematon 990 (2) “ " w (0,1)

1) Ks. ammattiluokitus lite 4. Taulukko on saatavissa myts vuoden 1987 ammattiluokituksella. - Se yrkesklassificeringen i bilaga 4. Tabetler ts ocksd enligt
yrkesklassificeringen &r 1987. — See Occupational Classification, Appendix 4. Tables foliowing the Classification of Occupations 1987 are also available.
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15. Palkansaai?t” sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2005
Lontagare p fter socioekonomisk stélining och kon ar 2005
Employees ' by socio-economic group and sex in 2005
Sosioekonominen asema Molemmat |Miehet Naiset Naisten  Molemmat |Miehet Naiset
Sosioekonomisk stéllnin sukupuolet [Mén Kvinnor  losuus sukupuolet |Mén Kvinnor
Sacio-economic status® Béda Males Females |Andelen |Bada Males Females
kénen kvinnor kénen
Both sexes Proportion |Both sexes
of women
1 000 henked - personer - persons %
Yhteensi - Totalt - Total 2098 1038 1060 50,5 100 100 100
Yiemmat toimihenkil6t 3 550 300 251 45,6 26,2 28,9 23,7
Johtotehtavissa toimivat 31 120 85 35 29,2 57 8,2 33
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja
suunnittelutehtévissd toimivat 32 139 93 46 -33,1 6,6 89 4,3
Opetustehtavissa toimivat 33 94 33 61 648 45 3,2 58
Muut ylemmaét toimihenkildt 34 197 89 109 55,1 94 8,5 10,2
Alemmat toimihenkilot 4 809 222 587 725 38,6 214 553
Esimiestehtévissa toimivat 41 138 97 42 30,1 6,6 9.3 39
Itsendista tai monipuolista toi-
misto- tai myyntity6ta tekevat 42 307 69 238 77,5 14,6 6,6 22,5
Epéitsenaista tai rutiininomaista
toimisto- tai myyntityoté tekevét 43 42 7 35 82,8 2,0 0,7 33
Muut alemmat toimihenkil6t 44 322 50 272 84,6 15,3 48 25,7
Tyontekijét 5 734 513 221 30,1 35,0 495 20,8
Maa- ja metséatalouden tydn-
tekijat 51 30 19 12 38,1 1,4 1,8 1,1
Teollisuustydntekijat 52 307 263 45 14,6 14,7 253 42
Muut tuctantotydntekijét 53 138 86 52 37,8 6,6 8,3 49
Jakelu- ja palvelutydntekijat 54 259 146 112 434 12,3 14,1 10,6
Tuntematon 9 5 (3) (0,3)

0,2

1) Tybliiset palkansaajat - Syssefsatta lintagare — Employed employees
2) Ks. sosioekonomisen aseman luokitus lite 5 — Se klassificering av socioekonomisk stélining i bitaga 5 — See Classification of socio-economic status,

Appendix 5.
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16. Tyolliset tydnantajasektorin mukaan toimialoittain vuonna 2005
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor och niringsgren ar 2005
Employed persons by employer sector and industry in 2005

Toimiala TOL 2002 Tyblliset - Sysselsatta ~ Employed
%Zr‘;r;?;gren Yhteensa Tydnantaja - Arbetsgivare — Employer
';otallt” Julkinen sektori — Offentlig sektor — Yksityinen
ota Public sector sekiori
Yhteensd  |Valtio Kunta, Pni:ltm
Totalt Staten kuntayhtyma ;e' or
Total State Kommun, rivate
samkommun sector
Municipality, joint
municipal
authonity
1000 henked - personer — persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2401 653 147 506 1744
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 116 10 2 8 106
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 93 8 . 8 85
Metséatalous 02 23 2) . 21
C-E Teollisuus 10-41 460 9 8 452
Kulutustavarateollisuus 15-19 57 . - . 57
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen vaim. 20-21, 361 80 - 80
Kustant., painam. ja &ani-
ym. tallenteiden jéfjent. 22 35 - 35
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 211 211
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 78 8 . 8 70
F  Rakentaminen 45 158 7 (3) 4 151
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 36 7 (3 4 29
Talonrakentaminen, rakennus- 45211,
asennus, vimeistely 4522,4525,
453, 454, 455 122 - 122
G Kauppa 50-52 301 “ 300
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 21 - - - 21
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 29 - 28
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 96 - - - 96
Vahittdiskauppa 521-526 155 . - 155
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 7 5 - 5 72
| Liikenne 60-64 172 9 7 (3) 163
Kuljetus 60-63 125 9 7 (k)] 116
Tietoliikenne 64 47 . . - 47
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldman palvelut 65-74 322 56 28 28 267
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 47 . N - 46
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70, 71,747 72 12 1 61
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut like-elamille 748 203 43 26 17 160
L-Q Julkiset ja muut palvetut 75-98 790 557 108 450 231
Julk.hall. ja maanpuol. 75 110 106 72 34 4)
Koulutus 80 169 147 31 115 23
Terveyspalvelut 851, 852 176 142 . 144 34
Sosiaalipalvelut 853 180 138 . 137 52
Muut palvelut 90-98 145 25 )] 22 120
X  Toimiala tuntematon 99 5 (4)

1 ML tybnantajasektori tuntematon ~ Inkl. arbetsgivarsektor okénd — Incl. employer sector unknown
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17. Tyolliset tydssaolon mukaan toimialoittain vuonna 2005
Sysselsatta efter deltagande i arbete néringsgrensvis ar 2005
Employed persons by work attendance and by industry in 2005

Vuosi, neljannes TOL2002 |Tydlliset  |Tydssa Poissa tyosta — Franvarande — Absent from work | Tydssé&-

Ar, kvartal yhteensd |l arbete . ] oloaste

Year, quarter Syssel- At work Yhteensd  |Lomalla Sf'alraana Muu syy Relativt
satta totalt Totalt Pa Sjuk Annan nérvarotal
Employed, Total semester |Onsick  lorsak  |pata of

Toimiala total On leave Other , | persons at

Naringsgren holiday reason work

Indust

v 1 000 henked ~ personer — persons %

I-1v

Miehet ~ Méan - Males 1243 1081 162 114 26 21 87,0

Naiset — Kvinnor — Females 1158 963 195 116 33 45 83,1

Molemmat sukupuolet -

Béada kdnen - Both sexes 2401 2044 357 230 59 66 85,1

I 2337 2073 264 136 62 65 88,7

I 2425 2103 322 191 58 70 86,7

H 2443 1848 595 478 53 60 758

v 2398 2150 247 116 62 67 89,7

-1V )

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 401 2044 357 230 59 66 85,1

A, B Maa-, riista-, metsa- ja

kalatalous 01-05 116 104 12 6 3 3 90,0
C-E Teollisuus 10-41 460 394 66 43 1 12 85,6
F  Rakentaminen 45 158 138 20 12 4 4 87,2
G Kauppa 50-52 301 263 38 24 6 7 87,5
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 77 66 11 6 . (3 85,7
| Liikenne 60-64 172 146 25 17 5 4 85,3
J, K Rahoitus, vakuutus

ja like-elaman palvelut  65-74 322 278 44 30 6 8 86,4
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-98 790 650 140 92 22 26 82,2
X Toimiala tuntematon 99 5 5 .

1) ML. ne, joiden tydstd poissaolon syysti ei ole tietoa — Inkl. de personer fér vilka uppgifter om orsaken till arbetsfrénvaron saknas - Including those
whose reason for absence from work is not known
2) Mi. vanhempaintomatia olleet — Incl. de personer som varit foréldralediga ~ Incl. those having been on parental leave
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18. Tyélliset normaalin tydajan ja sukupuolen mukaan toimialoittain vuonna 2005
Sysselsatta efter normal arbetstid, kon och néringsgren ar 2005

" Employed persons by normal working hours, sex and industry in 2005

Sukupuali TOL 2002 [Tyblliset - Sysselsatta - Employed
gg; Yhteensa |Tuntia viikossa - Timmar i veckan — Hours per week  [Osa-aikatyélliset
Totalt Deltidssysselsatta
Total Part-time employed )
1-19 20-29  [30-40 41- Tuntematon Osuus
Okénd tydllisista
Unknown Andelen av
. sysselsatta
Toimiala Proportion
Naringsgren of emplo-
Industry yed
1 000 henkeé — personer ~ persons %
Molemmat sukupuolet - )
Bida kdnen - Both sexes 2401 139 130 1768 346 18 330 13,7
Miehet — Man - Males 1243 50 49 890 245 10 115 9.2
Naiset - Kvinnor - Females 1158 89 82 878 101 9 215. 18,6
Naimattomat - Ogifta ~ Single 569 59 42 425 38 4 126 22,2
Naimisissa - Gifta - Married 589 30 39 453 64 4 89 15,1
KAIKK! TOIMIALAT 01-99 2401 139 130 1768 346 18 330 13,7
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 116 9 9 42 52 (4) 23 19,5
C-E Teollisuus 10-41 460 10 9 397 44 - 23 5,0
F  Rakentaminen 45 158 (3) (3 121 29 8 52
G Kauppa 50-52 301 25 21 202 51 67 22,3
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 77 9 8 47 12 . 23 29,2
| Liikenne 60-64 172 10 8 110 42 2 20 11,5
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elaman palvelut 65-74 322 23 18 238 42 49 15,3
L-Q Julkiset ja muut
palvelut 75-98 790 50 53 608 75 5 116 14,7
X Toimiala tuntematon 99 5 . .. 4)

1) Omasta mielestéén osa-aikatyté tehneet tyblliset — Sysselsatia som sjélva anser sig ha deltidsarbete — Employed persons describing themselves as part-

time workers
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19. Tyéllisten keskimaarainen normaali viikkotydaika ammattiaseman mukaan toimialoittain vuonna 2005
De sysselsattas normala veckoarbetstid i medeltal efter yrkesstéllning och néringsgren &r 2005
Employed persons’ normal weekly hours of work: averages by status in employment and industry in 2005
Toimiala TOL 2002 Tydlliset — Sysselsatta — Employed
m;;;%syg(en Yhteensd |Palkansaajat - Lontagare - Employees Y(itt?‘_j?t ja
Totalt . o . ey . yrittaja-
Total Yhteensa jl:yontekn- Toimihenkilot - Tjanstemén - perheen-
Totalt1 ) jat Salaried employees jasenet
Tota! evrg;gare Yhteensa |Ylemmat |Alemmat Foretaga-
camers |Totalt  Jtoimi-  ltoiminen- |re och
Total  |henkilst |ilot foretagar-
Hogre  [Lagre  |famifie-
tianste-  |tianste-  |medlem-
mén méan mar
Upper-  |Lower- | Self
level level employed
employ- |employ- |and
ees ees unpaid
family
workers
tuntia vikossa — timmar per vecka — hours per week
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 378 36,9 37,0 36,8 379 36,0 43
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 45,1 38,7 38,6 39,1 40,6 38,4 48,0
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 46,6 37,6 37,6 374 415 37,1 49,1
Metsétalous 02 39,0 40,2 405 39,8 405 39,3 36,4
C-E Teollisuus 10-41 39,0 38,7 385 39,1 398 38,2 4.1
Kulutustavarateollisuus 15-19 38,9 38,2 38,0 38,7 404 37,9 451
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 39,2 38,8 38,3 40,0 425 383 457
Kustant., painam. ja &éani-
ym. tallenteiden jéljent. 22 37,1 37,0 36,5 373 376 36,7 38,8
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 39,4 39,2 39,1 39,2 39,7 38,4 448
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 387 38,6 38,1 39,2 404 383 424
F  Rakentaminen 45 411 39,7 39,9 39,1 40,5 38,2 45,8
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 42,0 40,2 40,8 385 39,7 38,0 48,4
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,4525, :
asennus, vimeistely 453, 454, 455 40,8 39,6 39,7 39,4 40,8 38,3 45,0
G Kauppa 50-52 36,7 35,2 36,2 35,0 40,5 33,4 454
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 40,3 39,5 38,7 39,7 42,1 39,0 47,5
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 40,4 37,0 37,2 36,3 40,0 35,9 49,3
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 39,3 388 36,1 39,6 41,5 38,0 427
Vahittaiskauppa 521-526 338 32,1 33,9 319 37,7 313 454
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 35,6 325 31,1 36,8 40,2 354 54,0
| Liikenne 60-64 39,9 38,5 38,9 38,0 39,8 36,8 49,5
Kuljetus 60-63 419 40,4 418 38,0 404 37,0 49,6
Tietolikenne 64 34,6 345 314 38,0 393 36,4 48,6
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(19. jatk. - forts. - cont.)

Toimiala TOL 2002 Tyélliset - Sysselsatta - Employed
Néringsgren . . . s
Industry Yhteenséd |Palkansaajat - Lontagare — Employees Yqﬂajf\t ja
Totalt . . . . yrittéja-
Total Yhteenséd |Tydnteki- | Toimihenkil6t - Tj&nstemén ~ perheen-
Tola|11 ) jat Salaried employees jasenet
Total Cvrgggxre Yhteensé |Ylemmét |Alemmat |Foretaga-
eamers |10t ltoimi-  Jtoimihen- {re och
Total  |henkilst |kilot foretagar-
Hogre |Lagre  (familje-
fjanste-  |tjsinste-  |medlem-
méan man mar
Upper-  |Lower- |SelF
level level employed
employ- |employ- {and
ees ees unpaid
family
workers
tuntia vilkossa — timmar per vecka ~ hours per week
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elamén palvelut 65-74 36,6 36,2 33,1 37,2 38,7 35,6 39,3
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 37,6 37,6 271 378 40,4 36,2 378
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 35,1 34,4 32,3 38,2 39,1 38,0 40,1
Tekninen palvelu ja 72,73,741-746,
palvelut liike-elamalle 748 36,9 36,6 34,6 36,9 38,3 34,7 39,2
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-98 36,0 36,1 344 36,3 359 36,6 35,7
Julk.hall. ja maanpuol. 75 37,5 375 375 375 38,3 37,0 -
Koulutus 80 347 34,8 34,8 348 35,0 34,1 32,5
Terveyspalvelut 851, 852 36,1 36,3 36,2 36,3 36,7 36,3 32,3
Sosiaalipalvelut 853 37,7 37,5 32,7 38,1 374 38,2 458
Muut palvelut 90-98 34,2 338 33,1 341 35,1 33,2 357
X  Toimiala tuntematon 99 36,6 36,9 34,3 375 42,6 34,8 28,9

1) ML palkansaajat, joista tieto tyGntekija/toimihenkild on tuntematon — Inkl. I6ntagare for vilka uppgift arbetareffunktionér &r okéind — Incl. employees whose
industrial status as wage or salary eamer is not known .
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20.

Yli- ja sivuty6té tehneet seka yli- ja sivutydasteet toimialoittain vuonna 2005

Personer som utfort 6vertidsarbete eller haft bisyssla samt relativa dvertids- och bisysslotal efter
néringsgren ar 2005 )
Number and rates of employed persons on overtime and with secondary jobs by industry in 2005

Vuosi, neljinnes TOL 2002 Tydlliset Ylityota tehneet |Sivutyotd Ylityoaste Sivutyd-
Ar, kvartal yhteensa Utfort dvertids- | tehneet Relativt aste
Year, quarter Sysselsatta arbete Haft bisyssla overtidstal Relativt
totalt Persons having |Persons having |Rate of persons |bisysslotal
Toimiala Employed, worked over-  |worked at on overtime Rate of
Néringsgren total time' secondary jobsz) persons
Industry with secon-
dary jobs
1000 henked — personer — persons %
-
Miehet — Man — Males 1243 94 42 76 3,4
Naiset — Kvinnor — Females 1158 66 36 57 31
Molemmat sukupuolet -
Béda kénen - Both sexes 2401 160 78 6,7 32
| 2337 154 75 6,6 32
Il 2425 162 77 6,7 32
il 2444 146 76 6,0 3,1
v 2398 180 83 75 35
I-Iv
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2401 160 78 6,7 3.2
A, B Maa-, riista-, metsi-
ja kalatalous 01-05 116 3) 7 (2,5 56
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 93 . 5 . 57
Metsétalous 02 23
C-E Teollisuus 10-41 460 39 9 8,6 19
Kulutustavarateollisuus 15-19 57 5 9,2
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 80 4 52
Kustant., painam. ja &éni-
ym. tallenteiden jéljent. 22 35 (3) . (8,6) .
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 211 20 4 9,6 (1,8)
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 78 7 88
F  Rakentaminen 45 158 14 (3) 8,7 2,1)
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 36 5 145
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,4525,
asennus, viimeistely 453, 454, 455 122 9 (2) 70 (1,9)
G  Kauppa 50-52 301 16 8 53 2,8
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 21 (2 9.4)
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 29 . . . .
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 96 6 3) 6,2 3,0)
Véhittaiskauppa 521-526 155 7 4 42 27
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 7 5 (3) 6,5 (4,1)
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(20. jatk. - forts. - cont.)

Vuosi, neljannes TOL 2002 Tydlliset Ylity6td tehneet |Sivutyta Yiitybaste Sivutyo-

Ar, kvartal yhteensa Utfort 6vertids-  |tehneet Relativt aste

Year, quarter Sysselsatta  [arbete Haft bisyssla  |6vertidstal Relativt

totalt Persons having |Persons having |Rate of persons |bisysslotal

Toimiala Employed, worked over-  |worked at on overtime Rate of

Naringsgren fotal time") secondary job. persons

Industry with secon-

cdary jobs
1 000 henked - personer - persons %

I Liikenne 60-64 172 19 (4) 10,9 (2,3)
Kufjetus 60-63 125 15 2) 17 (1,9
Tietoliikenne 64 47 4 8,7 .

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldman palvelut 65-74 322 22 13 6,9 39
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 47 3) (7,2)

Kiinteistdalan palvelut,

vuokraus ja siivous 70,71,747 72 5 3 73 4,5)
Tekninen palvelu ja 72,73,741-748,

palvelut liike-eldmaéifte 748 203 14 8 6,7 3,9

L-Q Julkiset ja muut palvelut ~ 75-98 790 42 3 53 39
Julk.hall. ja maanpuol. 75 110 6 (3) 55 2,5)
Koulutus 80 169 7 9 39 52
Terveyspalvelut 851, 852 176 1 8 6,5 47
Sosiaalipalvelut 853 190 1 4 58 21
Muut palvelut 90-98 145 7 7 4,5 49

X  Toimiala tuntematon 99 5

1) Ylity6td tehneet palkansaajat — Lontagare som utfért Gvertidsarbete — Employees having worked overtime
2) Téssd sivuty6ta tehneiden toimiala madrdytyy henkilon paétyOn toimialan mukaan — Har bestdms naringsgrenen for personer med bisyssla enligt
huvudsysslans néringsgren — Here the industry of a person with a secondary job is determined according to his/her main job
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21,

Palkansaajien erityyppiset tydsuhteet sukupuolen ja idn mukaan vuonna 2005

Olika typer av anstiliningsforhallanden for lontagare efter kon och alder ar 2005

Different types of employment relationships by sex and age in 2005

k& Palkansaajat | Tydsuhteen laatu — Anstaliningsforhailande - Type of employment relationship
2‘;: ' {gﬁznge Jatkuva ty6 — Permanent arbete - Permanent work M?éréaikainen tyd ~ Visstidsarbete —
totalt Fixed-term work
Employees, |yhteensa |Osuuspal- |Kokoakatyd |Osa-aikatyd |Yhteensad |Osuuspal- |Kokoaika- |Osa-aika-
total Totalt kansaajista  |Heltidsarbete | Deltids- Totalt kansaajista  |tyd tyd
Total Andelenav | Full-time work | arbete Total Andelenav  |Heltids- Deltids-
[éntagare Part-time {éntagare arbete arbete
Proportion of worl Proportion of | Full-time | Part-time
employees employees | work work
1 000 henked - personer | % 1 000 henkea — personer — persons % 1 000 henked -
- persons personer — persons
Molemmat sukupuolet - Béda konen - Both sexes
15-74 2098 1750 83,4 1561 189 347 16,5 262 85
15-19 64 28 442 8 21 36 56,0 20 16
20-24 182 109 59,9 7 38 73 40,1 51 22
25-29 237 170 71,6 153 17 67 28,3 56 11
30-34 225 185 82,1 174 1 40 17,9 34 6
35-39 259 227 87,9 211 16 31 121 26 5
40-44 278 248 89,3 236 13 30 10,7 24 6
45-49 279 251 90,1 241 11 27 9.8 21 6
50-54 269 247 91,9 235 13 22 8,1 16 6
55-59 229 214 93,2 188 26 15 6,7 11 4
60-64 68 65 94,7 44 20 4 53 2
65-74 8 6 789 ® (3) . .
15-24 246 137 55,8 32 59 109 43 I 38
15-64 2090 1744 83,5 156 186 345 16,5 261 84
Miehet - Mén - Males
15-74 1038 903 87,0 848 55 134 12,9 107 27
15-19 30 12 411 5 8 18 58,9 12 6
20-24 91 58 64,1 46 12 33 35,8 25 8
25-29 130 103 79,0 97 6 27 20,9 24 (4)
30-34 119 105 88,3 103 (2) 14 11,7 12
35-39 133 124 92,9 121 3) 10 7.2 9
40-44 138 129 94,0 127 . 8 6,0 7
45-49 131 122 93,4 120 2 9 6.6 7
50-54 128 120 94,0 117 K)] 8 6,0 6
55-59 102 96 93,9 88 8 6 6,1 5
60-64 32 31 94,1 22 8
65-74 (4) 3 (78,9)
15-24 121 n 58,4 51 19 50 415 37 14
15-64 1034 900 87,1 847 54 133 12,9 107 27
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(21. jatk, - forts. ~ cont.)

Tybsuhteen laatu — Anstéliningsforhallande — Type of employment relationship

Ika Palkansaajat
ﬁg: ' {gtni:g?r]e Jatkuva tyd - Permanent arbete - Permanent work Maargaikainen tyd - Visstidsarbete -
totalt Fixed-term work
Employees, |Yhieensa |Osuuspa- |Kokoaikatyd |Osa-aikatyd |Yhteensa |Osuuspal- |Kokoaika- |Osa-aika-
total Totalt kansaajista  [Heltidsarbete | Deltids- Totalt kansaajista |tyd tyd
Total Andelenav | Full-time work | arbete Total Andelenav | Heltids- Deltids-
I6ntagare Part-time Iontagare arbete arbete
Proportion of wol Proportion of | Full-time | Part-time
employees employees | work work
Naiset - Kvinnor - Females
15-74 1060 847 79,9 713 134 212 20,0 155 58
15-19 34 16 471 ()} 13 18 53,2 8 10
20-24 91 50 55,6 24 26 40 444 26 14
25-29 107 67 62,8 56 1 40 37,2 33 7
30-34 106 80 75,1 71 9 26 24,6 22 5
35-39 125 104 82,6 90 13 22 17,3 18 4
40-44 41 119 84,7 108 11 22 15,3 17 5
45-49 148 129 873 120 9 19 12,7 14 5
50-54 141 127 90,0 117 10 14 10,0 10 4)
55-59 127 118 92,7 100 18 9 72 6 (3)
60-64 36 34 95,0 22 12 .
65-74 4 (3) (84,2)
15-24 125 67 53,2 27 39 59 46,8 34 24
15-64 1056 844 79,9 712 132 212 20,0 154 57

1) MI. palkansaajat, joiden tytisuhteen laatu on tuntematon — Inkl. intagare fér anstéliningsforhallande ar okénd - Incl. employees whose type of
employment relationships is unknown.
2) Omasta mielestdsn osa-aikatydtd tehneet palkansaajat - Lontagare som sjdiva anser sig ha detidsarbete — Employees describing themselves as
part-time workers
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22, Erityyppiset tyosuhteet palkansaajilla, joiden nykyinen tyé on kestényt alle vuoden, sukupuolen ja i&n mukaan
vuonna 2005
Olika typer av anstallningsforhallanden for lontagare, vars nuvarande arbete har pagétt mindre &n ett ar,
efter kon och alder ar 2005
Different types of employment relationships of employees whose present work has continued less than one
year by sex and age in 2005

1k Palkansaajat | Tydsuhteen laatu — Anstafiningsforhallande - Type of employment relationship
Aider teensd
Age {gmagare Jatkuva ty6 - Permanent arbete — Permanent work | Maaraaikainen tyd — Visstidsarbete - Fixed-term work”
totalt Yhteensa |Osuus pal- | Kokoalkaty6 | Osa-aikatyd | Yhteensad |Osuus pal- |Kokoaikatyd | Osa-aikatyo
Employees, |Totalt  |kansaajista | Heltids- Deltids- Totalt kansaajista | Heltids- Deltids-
fotal Total Andelen av  |arbete arbete Total Andelen av  |arbete arbete
[6ntagare Ful-time | Part-time lontagare Full-time Part-time
Proportion of | work work” Proportion of | work worl
employees employees
1000 henked ~ personer | % 1 000 henked — personer — persons % 1 000 henkeé — personer
- persons - persons

Molemmat sukupuolet - Bdda kdnen - Both sexes

15-64 432 198 45,8 153 45 234 54,2 in 63
15-24 153 60 39,3 31 29 93 60,7 61 32
15-19 53 19 35,8 6 13 34 . 644 19 15
20-24 100 41 4,2 25 17 59 58,8 42 17
25-29 77 36 46,2 31 5 42 53,8 34 7
30-49 160 85 53,1 77 8 75 46,9 59 16
50-64 41 17 41,1 14 (3) 24 59,4 17 8

Miehet ~ Man - Males

15-64 205 109 53,1 94 15 96 46,8 76 20
15-24 75 31 414 21 1 4 58,8 33 12
15-19 26 9 337 4 5 17 66,7 1 6
20-24 50 22 452 17 6 27 54,8 21 6
25-29 37 20 54,4 19 . 17 456 15 (2
30-49 72 48 65,7 48 . 25 34,3 21 (3
50-64 20 10 49,3 9 . 10 50,7 8 (3)

Naiset - Kvinnor ~ Females

15-64 227 89 39,2 59 30 138 60,8 95 3
15-24 78 29 374 10 19 48,9 62,6 28 21
15-19 27 10 374 (2 8 17 62,6 8

20-24 51 19 37,3 8 11 32 62,7 21 1
25-29 40 15 38,3 12 (4) 25 61,5 19

30-49 88 37 42,5 31 6 50 57,2 37 13
50-64 21 7 333 5 . 14 67,6 9 5

1) MI. palkansaajat, joiden tysuhteen laatu on tuntematon — inki. [8ntagare med anstéfiningsférhalianden dar varaktigheten &r okénd - Incl. employees
whose type of employment relationships is unknown.

2) Omasta mielestadn osa-aikaty(ta tehneet palkansaajat ~ Lontagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete ~Employees describing themselves as part-time
workers
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23. Palkansaajien erityyppiset tydsuhteet toimialoittain vuonna 2005
Olika typer av anstillningsforhéllanden fér lontagare efter néringsgren ar 2005
Different types of employment relationships by industry in 2005

Toimiala TOL Patkan- Tydsuhteen laatu - Anstéliningsforhallande - Type of employment relationship
;\:Ia:jrlllr;?sgren 2002 s;ajat p Jatkuva tyd - Permanent arbete - Maéraaikainen tyd - Visstidsarbete -
v ynteensa g manent work Fixed-term work '
Lontagare
totalt Yhteensd  |Kokoaikatyd | Osa-aikatyd | Yhteensa |Kokoaikatyd |Osa-aikatyd
Employees, | Totaft Heltids- Deltids- | Totalt Heltids- Deltids-
total Total arbete arbete Total arbete arbete
Full-time Part-time Full-time Part-time
work WO work wol
1 000 henkea - personer — persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2098 1750 1561 189 347 262 85
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 36 28 26 2 8 5 (2
C-E Teollisuus 10-41 435 395 380 15 40 36 5
F  Rakentaminen 45 122 106 102 4 17 15 .
G  Kauppa 50-52 258 227 180 47 31 17 14
H  Majoitus- ja ravitsem. 55 66 54 39 16 12 6 5
| Liikenne 60-64 150 136 123 13 14 10 4
J, K Rahoitus, vakuutus ja
like-eldman palvelut  65-74 284 246 214 32 38 29 9
L-Q Jukiset ja muut
palvelut 75-97 742 554 495 59 187 143 44
X Toimiala tuntematon 99 5 4 4
Prosenttia - Procent — Per cent
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 100 83,4 744 9,0 16,5 12,5 41
A,B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 100 78,9 72,7 6,2) 214 149 (6,5)
C-E Teollisuus 10-41 100 90,8 87,3 35 9,2 8,2 1,0
F  Rakentaminen 45 100 86,6 836 (3,0) 135 12,3 .
G  Kauppa 50-52 100 87,9 69,6 184 12,1 6,6 55
H  Majoitus- ja ravitsem. 55 100 824 58,9 23,5 17,6 94 8,2
| Liikenne 60-64 100 90,8 81,9 89 9,2 6,3 29
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldman paivelut  65-74 100 86,6 75,2 114 134 10,3 3,1
L-Q Julkiset ja muut
palvelut 75-97 100 747 66,7 8,0 25,2 19,3 59
X  Toimiala tuntematon 99 100 82,0 (70,0) .

1) MI. palkansaajat, joiden tybsuhteen laatu on tuntematon - Inkl. I5ntagare fér anstéliningsforhallande 4r okénd - /ncl. employees whose type of
employment relationships is unknown
2) Omasta mielestéén osa-aikaty6ta tehneet palkansaajat — L8ntagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete ~ Employees describing themselves as

part-time workers
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24, Palkansaajien erityyppiset tydsuhteet sukupuolen ja tyonantajasektorin mukaan vuonna 2005
Olika typer av anstéllningsforhallanden for Iontagare efter kon och arbetsgivarsektor ar 2005
Different types of employment relationships by employer sector and sex in 2005 :

Tybénantaja — Arbetsgivare — |Palkan- | Tyésuhteen laatu — Anstaliningsférhéllande - Type of employment relationship
Employer Saf’at . |Jatkuva tyd — Permanent arbete - Mazraaikainen ty - Visstidsarbete -
{g&i’;‘:&r‘e Permanent work Fixed-term work”
totalt Yhteensd |Osuus Kokoaika- |Osa-aika- |Yhteensd |Osuus Kokoaika- |Osa-aika-
Employees|Totalt palkan-  [tyd tyd Totalt palkan-  |tyd (o
total Total sagjista  |Heitids-  |Deltids- | Total sagjista  |Heltids-  |Deltids-
Andelen av|arbete arbete Andelen avjarbete arbete
|6ntagare |Full-time |Part-time lontagare | Full-ime | Part-time
Proportion |work worl Proportion | work worl
of of
employees employees
1 000 henkeé - % 1 000 henkeé - personer - % 1 000 henked —
personer — persons persons . |personer - persons
Molemmat sukupuolet — Bada kénen - Both sexes :
Yhteensa - Totalt - Total 2098 1750 834 1 561 189 347 16,5 262 85
Julkinen sektori - Offentig ~ «—— )
sektor — Public sector 653 497 .. 76,1 459 39 156 238 127 29
Valtio — Staten — State 147 111 753 107 4 36 24,6 32 5

Kunta, kuntayhtyma -
Kommun, samkommun —

Municipality, joint
municipal authority 506 386 76,3 362 34 119 236 95 24
Yksityinen - Privat sektor - :
Private sector 1441 1251 86,8 1101 150 190 13,2 134 56
Tuntematon — Okénd -
Unknown 3 @
Miehet - Man - Males
Yhteenséd - Totalt— Total 1038 903 87,0 848 55 134 12,9 107 27
Julkinen sektori — Offentlig
sektor ~ Public sector 194 150 776 142 8 43 222 36 7
Valtio — Staten - State 77 59 76,3 57 . 18 23,7 16 (2)
Kunta, kuntayhtyma —
Kommun, samkommun —
Municipality, joint
municipal authority 116 N 78,6 85 6 25 213 20 5
Yksityinen — Privat sektor —
Private sector 844 753 89,2 - 705 47 91 10,8 7 20
Tuntematon — Okand -
Unknown . .
Naiset - Kvinnor - Females
Yhteensi - Totalt - Total 1060 847 79,9 M3 134 212 20,0 155 58
Julkinen sektori — Offentlig
sektor - Public sector 460 347 754 316 3 113 245 91 21
Valtio - Staten - State 70 52 741 49 3 18 258 16 (2

Kunta, kuntayhtyma —
Kommun, samkommun —

Municipality, joint ' .

municipal authority 390 295 75,7 267 28 95 243 76 19
Yksityinen - Privat sektor -
Private sector 598 499 834 396 103 99 16,6 63 36
Tuntematon — Okénd -
Unknown 3

1) M. palkansaajat, joiden tySsuhteen laatu on tuntematon - Inkl. I5ntagare for anstéliningstdrhaliande &r okénd - Incl. employees whose type of employment
relationships is unknown

2) Omasta mielestdan osa-aikatyttd tehneet palkansaajat — Léntagare som sjéiva anser sig ha deltidsarbete — Employees describing themselves as part-
time workers
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25, Osa-aikatyolliset palkansaajq ! sukupuolen, idn ja osa-aikatydn syyn mukaan vuonna 2005
Deltidssysselsatta |6ﬂtagare efter kon, &lder och orsaken tili deltidsarbetet r 2005
Part-time employees”’ by sex, age and reason for working part-time in 2005
lka - Alder - Age  |Osa-aikaiset |Osa-aikatydn syy — Orsak till deftidsarbete — Reason for working part-time
Ik j . )
palkansaajat Yhteensa  |Opiskelu Kokoaika Lasten hoito |Elake tai Ei halua Tervey-
yhteensa A
Deltidston- | 10talt Studier tyota ei Barnavard  |osaeldke kokoaikatydta|dellinen tai
tagare totalt Total Studies 1oytynyt Child care  |Pension Villinteha  [muu syy
Part-time Hittade inget eller deltids- |heltidsarbete |Halsoskal
heltidsarbete pension Did not want |eller annan
employees, h .
total Could not Pensioners a full-time  |orsak
find a full- or partly job Il health or
time job retired other reason
1000 henkea |%
- personer
- persons
Molemmat sukupuolet ~ Bdda kdnen - Both sexes )
15-64 270 100 33,6 279 85 15,1 84 6.3
15-24 97 100 72,2 18,8 47 34)
25-29 28 100 51,4 31,9 . . . -
30-49 74 100 81 42,3 26,7 (28) 1,1 89
50-64 7 100 236 542 12,1 86
Miehet - Man - Males
15-64 80 100 414 235 212 57 76
15-24 33 100 75,5 15,0 - -
25-29 10 100 66,0 (22,7 .
30-49 14 100 51,7 . (17.1)
50-64 23 100 19,0 - 68,3 .
Naiset — Kvinnor — Females :
15-64 189 100 30,4 29,8 19 12,5 96 5.8
15-24 64 100 70,5 208 (4.3)
25-29 18 100 433 37,0 - - .
3049 60 100 74 40,1 324 - 11,5 6,9
50-64 48 100 259 473 15,8 9,0

1) Omasta mielestddn osa-aikatybtd tehneet palkansaajat ~ L&ntagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete — Employees describing themselves as part-time
. ~ — Zaumnl
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26. Maéraaikaisessa tyosuhteessa olevat palkansaajat sukupuolen, idn ja maérdaikaisuuden syyn
mukaan vuonna 2005
Visstidsanstillda Iéntagare efter kon, &lder och orsaken till deltidsanstéllningen ar 2005
Fixed-term employees by sex, age and reason for fixed-term employment in 2005

lka - Alder ~ Age Maéaraaikaiset Maaraaikaisuuden syy — Orsak till visstidsarbete - Reason for fixed-term employment
palkansaajal |y oonsa Ty littyy Pysyvaa tyota  |Ei halua Muu syy tai
yhteensé
Visstidsanstalida |1otalt opiskeh{un ‘ei. Iéytynyt pysyvéa tyotd  |ei osaa sanoa
Intagare totalt Total Arbetetingdr  [Hittade inte Villinte ha Annan orsak
Fixed-term utbildningen permanent permanent . eller kan inte
employees, The work arbete arbete s&ga
total ’ forms part of  |Could not find a | Did not want Other reason or
education permanent job |a permanent job |cannot tell
1000 henked - (%
personer -
persons "
Molemmat sukupuolet - Bada kénen ~ dotﬁsexes 1 /SU) ’L(f \ g B Lo g $SFY
15-64 343 100 52 68,3 24,0 25
15-24 108 100 8.2 42,9 46,3 (2,6)
25-29 67 100 59 72,6 18,7 (2,8)
3049 128 100 35 83,3 10,6 (2,5)
50-64 40 100 - 81,7 - 15,2 .
Miehet - Man - Males
15-64 133 100 6,6 62,6 27,3 35
15-24 50 100 109 384 475 (3,1)
25-29 27 100 (7.7 68,1 19,4 ..
30-49 40 100 . 82,2 114
50-64 15 100 . 80,0 (16,8)
Naiset - Kvinnor — Females .
15-64 211 100 43 79 219 (1,9
15-24 58 100 (5.8 468 452
25-29 40 100 4,7) 75,7 . 182
30-49 88 100 (3.,8) 83,9 10,3
50-64 25 100 . 82,7 (14,2)
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21, Tehdyt tyépéivét"tqi{nialoittain vuonna 2005
Utforda arbetsdagar ?ﬂer néringsgren ar 2005

Days actually worked

) by industry in 2005

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljannes - Ar, kvartal - Year, quarter

Néringsgren B R

Industry -V ‘I ||I ‘III |\ -V

1 000 péivaé - dagar — days %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 494 650 121077 127 044 117 478 129 051 100

A, B ‘Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 29 985 6971 7933 7925 7156 6,1
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 25073 5664 6 602 6925 5882 51
Metsatalous 02 4912 1307 1331 1000 1274 1,0

C-E Teollisuus 10-41 95 645 23378 244m7 21 894 25 896 19,3
Kulutustavarateollisuus 15-19 11 629 2862 3276 2518 2972 2,4
Metséateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 16 091 4165 3724 3835 4367 33
Kustant., painam. ja dani-
ym. tallenteiden alient. 22 7221 1845 1746 1731 1900 15
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 44 698 10 640 11617 10088 12 354 9,0
Muu teollisuus 23-26, 362-366,

40-41 16 006 3868 4115 3721 4302 32

F  Rakentaminen 45 34012 7422 8949 8736 8906 6,9
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,

4523, 4524 7601 1543 2062 2066 1931 1,5
Talonrakentaminen, raken- 45211, 4522,4525,
nusasennus, viimeistely 453, 454, 455 26411 5879 6 888 6 669 6975 53

G  Kauppa 50-52 63472 15 259 16 344 15 490 16 380 12,8
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 4663 1129 1223 984 1327 0,9
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 6382 1530 1538 1605 1709 1,3
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 20537 5188 5278 4778 5292 42
Véhittaiskauppa 521-526 31890 7411 8305 8123 8052 64

H  Majoitus- ja ravitsemist. 85 15343 3459 4130 3879 3874 3,1

! Liikenne 60-64 34926 8675 8717 8651 8884 71
Kutjetus 60-63 25254 6171 6269 6423 6390 51
Tietolikenne 64 9672 2504 2448 2227 2494 2,0

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldmén palvelut 65-74 66 889 16 291 17048 16 146 17 404 13,5
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 9543 2303 2354 2316 25M 19
Kiinteistbalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71, 747 15448 3775 4077 3823 3774 3,1
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746, o
palvelut like-elamalle 748 . 41897 10213 10617 10 007 11060 8,5

f .

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 153 356 39352 39159 34530 40 315 31,0
Julk.hall. ja maanpuol. 75 21315 5592 5465 4778 5480 43
Koulutus 80 31635 8612 7805 6 391 8 826 6,4
Terveyspalvelut 851, 852 33445 8742 8238 7816 8648 6,8
Sosiaalipalvelut 853 37891 7 9389 9851 8602 10049 7.7
Muut palvelut 90-98 29 071 7016 7800 6943 7 311 59

X Toimiala tuntematon 99 1021 M 286 228 236 0,2

1) Paatydssd ~ | huvudsysslan — In the main job
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28. Palkansaajien tekemét tyépéivét” toir%ialoittain vuonna 2005
Arbetsdagar som utforts av Iontagare * efter néringsgren &r 2005
Days actually worked by employees” by industry in 2005

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljannes - Ar, kvartal - Year, quarter
Néringsgren i
e -V I i v Y,
1 000 péivaa — dagar — days %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 421 687 103 393 108 286 99 142 110 865 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 7814 1679 2163 1984 1987 1,9
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 4399 793 1211 1311 1084 1,0
Metsétalous 02 3414 887 952 673 903 08
C-E Teollisuus 10-41 89780 22 040 22925 20 462 24353 21,3
Kulutustavarateollisuus 15-19 10 310 2542 2915 2229 2625 24
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 14 902 3852 3399 3533 4119 3.5
Kustant., painam. ja aani-
ym. tallenteiden jalient. 22 6 558 1732 1580 1534 1711 1,6
Metalii- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 42 476 10116 11 062 9564 11733 10,1
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 15534 3797 3969 3602 4166 37
F  Rakentaminen 45 25940 5580 6925 6706 6729 6,2
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 5687 1211 1518 1524 1434 1,3
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,4525,
asennus, viimeistely 453, 454, 455 20253 4369 5406 5183 5295 48
G  Kauppa 50-52 52902 12592 13 746 12 811 13 753 12,5
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 4070 955 1 061 854 1200 1,0
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 4416 1057 1092 1086 1181 1,0
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 17675 4477 4600 4036 4563 42
Vahittéiskauppa 521-526 26 740 6103 6993 6835 6 809 6,3
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 12419 2845 3340 3038 3196 29
1 Liikenne 60-64 29823 7413 7306 7418 7685 71
Kuljetus 60-63 20226 4933 4889 5205 5198 48
Tietoliikenne 64 9596 2480 2417 2212 2487 23
J, K Rahoitus, vakuutus ja
like-eldmiin palvelut 65-74 58 562 14 067 15 092 14253 15 149 13,9
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 9173 2227 2255 2202 2489 22
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 13 462 3241 3620 3301 3300 32
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-748,
palvelut like-elamalle 748 35927 8599 9218 8750 9 361 8,5
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-98 143 508 36 954 36503 32 263 37788 34,0
Julk.hall. ja maanpuol. 75 21315 5592 54656 4778 5480 51
Koulutus 80 31152 8536 7695 6288 8633 74
Terveyspalvelut 851, 852 31326 8154 7833 7352 8188 74
Sosiaalipalvelut 853 36914 9211 9561 8 362 9780 8,8
Muut palvelut 90-98 22801 5462 6150 5482 5707 54

X  Toimiala tuntematon 99 940 222 286 207 225 0,2

1) Pé&étydssd ~ | huvudsysslan ~ In the main job
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29, Tehdyt tydtunnit” toipialoittain vuonna 2005
Utforda arbetstimmar 1)after néringsgren ar 2005

Hours actually worked ™ by industry in 2005
Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljannes - Ar, kvartal - Year, quarter
Naringsgren B n
Industry -1V |I |II [Ill ]IV =\
1 000 tuntia - timmar - hours %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 4 000 269 968 803 1032703 959959 1038 804 100,0
A, B Maa-, riista-, metsd-
ja kalatalous 01-05 257 135 54 347 72035 72 682 58 071 6,4
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 216 330 43554 61238 64 098 47 440 54
Metsétalous 02 40 806 10793 10797 8584 10632 1,0
C-E Teollisuus 10-41 783 491 190 973 201708 179 575 211236 19,6
Kulutustavarateollisuus 15-19 96 051 23619 27 447 20 658 24 327 24
Metséateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 131412 33727 30482 31649 35 553 33
Kustant., painam. ja 4ani-
ym. tallenteiden jéljent. 22 58 235 14733 14 345 14 040 15118 1,5
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 367973 87 586 95813 83176 101 398 9,2
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 129 821 31309 33621 30052 34 839 3,2
F  Rakentaminen 45 290 351 61843 76 160 76 272 76 076 73
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 66 894 12890 18204 18 999 16 801 1,7
Talonrakentaminen, rakennus- 45211,
asennus, viimeistely 45224525,
453, 454, 455 223 457 48 953 57 955 57273 59 275 56
G  Kauppa 50-52 500 726 120 755 129 228 121914 128 829 12,5
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 38 463 9332 10 043 8 100 10988 1,0
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 53176 12912 12 49 13 508 14 264 13
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 168 938 42 338 43959 39582 43059 42
Vahittaiskauppa 521-526 240 149 56 173 62735 60724 60 518 6,0
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 124 994 27 939 33612 31831 31612 31
| Liikenne 60-64 302 048 75092 75 267 75 698 75992 76
Kuljetus 60-63 230 399 56 335 57178 59 157 57730 58
Tietoliikenne 64 71649 18 757 18 089 16 541 18263 1.8
J, K Rahoitus, vakuutus ja
lilke-eldman palvelut 65-74 525 400 128 226 133 794 126 359 137 021 13,1
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 75 370 18 010 18 562 18214 20584 19
Kiinteistalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 116 006 28 640 30394 28 666 28 306 29
Tekninen palvelu ja 72,73,741-748,
palvelut like-elamalle 748 334 024 81576 84838 79 479 88131 84
L-Q Julkiset ja muut patvelut 75-98 1207 863 307 620 308 608 273 680 317 955 30,2
Julk.hall. ja maanpuol. 75 175 467 45443 45142 39 671 45211 44
Koulutus 80 235 183 64 002 57676 47 841 65 663 59
Terveyspalvelut 851, 852 265413 68 811 65 397 61537 69 667 6,6
Sosiaalipalvelut 853 308 515 75909 79879 70992 81734 7.7
Muut palvelut 90-98 223 285 53454 60514 53639 55679 5.6
X  Toimiafa tuntematon 99 8260 2008 2291 1949 2012 0,2

1) ML yli- ja sivutyStunnit - Inkl. évertidstimmar och timmar i bisyssla - Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs
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30. Palkansaajien tekemat tyolunmt tmmlﬁlomain vuonna 2005
Arbetstimmar som utforts av Iontagar? efter nﬁringsgren ar 2005

Hours actually worked by employees by industry in 2005
Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljéinnes — Ar, kvartal - Year, quarter
Naringsgren N _
o IV I i L v IV
1 000 tuntia — timmar — hours %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 3367028 822197 863 724 796 069 885 037 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 69 992 14194 19732 19010 17 057 21
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 41432 6797 11 769 13 376 9491 1,2
Metsétalous 02 28 560 7397 7 963 5633 7 566 08
C-E Teollisuus 10-M1 731131 179144 187 130 166 804 198 053 21,7
Kulutustavarateollisuus 15-19 84133 20784 23972 18 124 21252 2,5
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 120914 31130 27 322 28 946 33516 36
Kustant., painam. ja &éni-
ym. tallenteiden jéljent. 22 52 547 13785 12 897 12 321 13 544 16
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 347713 82734 90 639 78 357 95 983 10,3
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 125824 30 711 32 300 29 055 33758 3,7
F  Rakentaminen 45 216 482 45 661 57 540 56 996 56 285 6,4
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 48 604 9892 12989 13418 12 304 1,4
Talonrakentaminen, rakennus- 45211,
asennus, vimeistely 45224525,
453, 454, 455 167 878 35 769 44 552 43577 43 981 50
G  Kauppa 50-52 407 442 97 606 105 811 98 195 105 830 12,1
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 33148 7812 8614 6910 9812 1,0
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 34 691 8381 8512 8502 9295 1,0
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 144 145 36 441 37617 33 207 36 880 43
Vahittéiskauppa 521-526 195 458 44 971 51069 49 576 49 843 58
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 95 590 21 661 25 906 23270 24752 28
| Liikenne 60-64 252 003 62 980 61185 63 495 64 342 75
Kuljetus 60-63 181066 44 443 43414 47 089 46 120 54
Tietoliikenne 64 70 936 18 537 17771 16 406 18 222 2,1
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldman palvelut 65~74 458 013 110259 117 979 111 100 118 675 13,6
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 72293 17 461 17 666 17 296 19 870 2,1
Kiinteistdatan palvelut,
vuokraus ja siivous 70, 71,747 100 429 24 282 26 842 24 689 24617 3,0
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746, ’
palvelut like-eldmélle 748 285 291 68 517 73472 69 115 74 188 85
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-98 1128522 288 920 286 150 255 367 298 085 335
Julk.hall. ja maanpuol. 75 175059 45 368 45015 39 492 45185 52
Koulutus 80 230853 63 299 56 494 46 886 64 174 6,9
Terveyspalvelut 851, 852 249 501 64 468 60 744 58 334 65 954 74
Sosiaalipalvelut - 853 298 506 74 151 76 819 68 471 79 065 89
Muut palvelut 90-98 174 603 41634 47077 42183 43709 52
X Toimiala tuntematon 99 7852 1 2291 1832 1958 02

1) ML yli- ja sivutyStunnit, myds ne, joiden tekijan sivutyon ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja — Inkl. Gvertidstimmar och timmar i bisyssta som -
utforts av person som inte annars skulle riknas som lontagare — Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs, irrespective of the fact that
the industrial status of the person working at a secondary job may be other than employee
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31. Tyottomat ja tydttomyysasteet iéin ja sukupuolen mukaan vuonna 2005
Arbetsidsa och relativa arbetsloshetstal efter dlder och kon ar 2005
Unemployed persons and unemployment rates by age and sex in 2005

Vuosi, Ika - Alder — Age
neljannes
Ar, kvartal 1574 115-19 »20—24 }25—29 l30—34 ‘35—39 )40—44 \45-49 \50—54 \55—59 60-64 s65—74 )15—24 ‘ 15-64
Year, 1000 henkea — personer - persons
quarter

TYOTTOMAT - ARBETSLOSA - UNEMPLOYED PERSONS

Molemmat sukupuolet - Bada konen - Both sexes
v 220 28 36 24 17 19 23 21 23 23 4 64 220
I 235 22 40 25 21 23 25 25 21 28 5 - 62 235
Il 258 55 48 27 17 20 23 20 23 21 3 - 103 258
i 190 18 28 23 15 18 22 19 22 21 @ - 46 190
\Y 197 18 29 22 16 16 24 2 23 23 4 46 197

Miehet - Man - Males
-V 11 13 20 12 9 10 12 1 10 12 - - 3 1M
| 124 1 22 13 11 12 13 14 11 14 3 - 33 124
Il 132 25 28 14 9 10 11 11 11 11 . - 53 132
i 90 8 15 11 7 9 10 8 10 10 - 24 90
\Y 96 7 16 11 7 8 13 10 9 14 - 23 96

Naiset - Kvinnor - Females
Hv 109 15 16 12 9 10 12 1 12 1 (2) 31 109
| 1 1 19 12 10 10 12 11 10 14 2 - 30 111
Il 125 30 20 12 8 10 12 10 12 10 . - 50 125
n 100 10 12 12 8 10 12 11 13 11 ) - 22 100
v 101 1 13 11 9 8 1 12 15 9 3 24 101

TYOTTOMYYSASTEET - RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL - UNEMPLOYMENT RATES, %

Molemmat sukupuotet - Bdda kdnen - Both sexes
v 84 295 16,1 8,6 6,6 6,2 6,9 6,2 6,6 78 4,2 20,1 85
| 9,1 31,7 191 9,1 8,0 72 7,3 72 6,2 94 51 - 221 9,2
Il 96 404 196 9,4 6,4 6,3 6.9 58 6,8 71 (35 - 270 9,7
1] 72 188 118 8,2 58 59 6,4 55 6,6 68 (38) - 139 7,3
v 76 222 137 7.8 6,1 53 69 6,3 69 1,7 42 18,1 17

Miehet - Man ~ Males
v 82 285 176 8,0 6,1 58 6,6 6,2 6,0 84 " - 206 83
I 94 375 199 87 82 74 72 8,0 6,5 99 (52 - 285 9,5
Ii 96 390 223 9,1 6,5 59 6,2 6,1 6,6 8,0 - 279 9,7
il 66 173 130 7.3 49 52 58 47 58 6.7 - 142 6,7
v 72 183 14,7 71 4,9 49 7,3 59 5.2 9,3 - 157 72

Naiset - Kvinnor -~ Females
v 86 304 145 94 71 6,5 71 6,2 72 71 (49 19,5 8,7
] 89 275 181 9,6 79 6.9 74 6,5 6,0 89 (51) - 208 8,9
I 97 46 167 9,8 6,2 6,8 75 55 7.1 6,3 . - 261 9,7
1] 78 203 10,7 93 68 6,6 70 6,2 75 70 (50 - 135 79
v 81 257 127 88 74 58 6.6 6,7 85 61 (52 16,5 8,1
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32. Tyottomét ja tydttomyysasteet ladneittdin vuonna 2005
Arbets!osa och arbetsioshetstal lansvis ar 2005
Unempioyed persons and unemployment rates by province in 2005

L&&ni - Lan ~ Province Tydttdmat - Arbetslosa — Unemployed

Vuosi, nefjannes - Ar, kvartal - Year, quarter

I-Iv [ li i v I-Iv

1 000 henked ~ personer — persons %

Koko maa - Hela landet ~ -

Whole country 220 235 258 190 197 100

Manner-Suomi - Fasta Finland

- Mainiand Finiand
Etela-Suomi — Sodra Finland ’ 78 84 87 69 71 35,5
Lansi-Suomi - Vastra Finland 75 80 90 65 67 34,3
It4-Suomi — Ostra Finland 29 33 33 24 27 13,2
Qulu ~ Uledborg % 25 32 22 21 11,4
Lappi — Lappland 12 12 15 9 11 54
Ahvenanmaa - Atand 1) (1) (1) (0) (0) 0)

Tyottomyysasteet — Relativa arbetsloshetstal - Unemployment rates, %
Koko maa - Hela landet -

Whole country 84 9,1 96 7,2 7,6 8,4

Manner-Suomi — Fasta Finland

«~ Mainland Finland
Eteld-Suomi — Sédra Finland 6,9 76 7.6 6,1 6,3 6,9
Lansi-Suomi — Vastra Finland 83 9,0 9,7 7,0 75 83
1ta-Suomi — Ostra Finland 10,9 12,7 12,0 9,0 10,1 10,9
Oulu - Uledborg 11,4 1,7 137 10,1 9,8 11,4
Lappi — Lappland 14,0 141 17,6 11,2 13,1 14,0
Ahvenanmaa - Aland (3.6) (5:3) {43) (18) (3,0) (3.6)
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33. Tyottomit ja tyottomyysasteet toimialoittain sukupuolen mukaan vuonna 2005
Arbetsldsa och relativa arbetslidshetstal efter naringsgren enligt kon ar 2005
Unemployed persons and unemployment rates by industry and sex in 2005

Toimiala TOL2002  |Tydttdmat - Arbetsldsa ~ Unemployed Tyottomyysaste - Relativt arbetsldshetstal
Néringsgren - Unemployment rate
Industry ) . . .
Molemmat  |Miehet Naiset Molemmat  |Miehet Naiset
sukupuolet  |Mén Kvinnor sukupuolet | Mén Kvinnor
Bada kénen |Males Females Béda kénen |Males Females
Both sexes Both sexes
1 000 henked ~ personer - persons %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 220 M 109 8,4 82 8,6
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 4 3 . 3,6 (3,4) .
C-E Teollisuus 1041 24 16 8 49 46 55
F  Rakentaminen 45 14 13 . 79 79 .
G  Kauppa 50-52 16 9 7 49 54 44
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 6 2 (4) 6,8 (8,5) (6,1)
i Liikenne 60-64 7 5 @ 39 3,5 (5,0)
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-el&mén palvelut 65-74 18 10 8 52 5,6 47
L-Q Julkiset ja muut
palvelut 75-98 52 17 35 6,2 73 57
X  Toimiala tuntematon” 99 81 37 44

1) Ei aikaisempaa tydpaikkaa tai toimiala tuntematon - Ej tidigare i arbetskraften eller ndringsgren okénd — Not previously employed or industry unknown.
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34, Tyéttomit toimialoittain” vuopna 2005
Arbetsliosa efter ndringsgren  ar gOOS
 in 2005

Unemployed persons by industry

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljannes - Ar, kvartal - Year, quarter
Néringsgren _
pafice v I li It v IV
1 000 henked — personer — persons %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 220 235 258 190 197 100
A, B Maa-, riista-, metsa-

ja kalatalous 01-05 4 5 5 4) 4 2,0

Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 3 3 (3) 2 (3 (1,3)

Metsétalous 02 . . .
C-E Teollisuus 10-41 24 27 24 20 23 10,7

Kulutustavarateoliisuus 15-19 4 5 (4) 3 4) (1,8)

Metséteollisuustuott. ja

huonekalujen valm. 20-21, 361 4 5 (3) 4 5 18

Kustant., painam. ja aani-

ym. tallenteiden jaljent. 22 . . .

Metalti- yms. teoliisuus 10-14, 27-35, 37 1 11 13 8 11 48

Muu teollisuus 23~26, 362-366,

40-41 @ 5 @3 ) 3) a7

F  Rakentaminen 45 14 19 12 10 13 6,2

Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,

4523, 4524 () 5 2) (1,1

Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,4525,

asennus, viimeistely 453, 454, 455 11 14 10 9 1 51
G  Kauppa 50-52 16 20 15 13 14 71

Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 . . . . . .

Huoltamotoiminta ja

kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 . (3) . . .

Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 5 7 4 (3 4 2,1

Vabhittéiskauppa 521-526 8 10 8 8 8 38
H  Majoitus- ja ravitsemist. 85 6 6 5 6 6 25
| Liikenne 60-64 7 8 6 6 8 3,2

Kuljetus 60-63 4 5 4 (4) 5 19

Tietoliikenne 64 3 {3) (2 (3 3 (1,3)
J, K Rahoitus, vakuutus ja

liike-eldmén palvelut 65-74 18 22 18 15 16 8,0

Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 . .

Kiinteistdalan paivelut,

vuokraus ja siivous 70,71, 747 6 8 6 5 6 2,7

Tekninen palvelu ja 72,73, 741-748,

palvelut like-elamalle 748 10 12 11 9 g 47
L-Q Julkiset ja muut palvelut ~ 75-98 52 54 48 57 49 23,7

Julk.hall. ja maanpuol. 75 4) 5 (3) 4) (4) (1,8

Koulutus 80 9 8 8 13 7 4.1

Terveyspalvelut 851, 852 6 5 6 5 6 25

Sosiaalipalvelut 853 17 17 15 20 16 76

Muut palvelut 90-98 17 19 16 15 16 76
X  Toimiala tuntematon? 99 81 75 125 59 64 36,7

1) Tyottoman viimeisen tyopaikan toimialan mukaan — ArbetslGsa efter néringsgrenen av den sista arbetsplatsen — The industry of the fast working

place of the unemployed person.

2) Eiaikaisempaa tyGpaikkaa tai toimiala tuntematon - Ej tidigare i arbetskraften eller néringsgren okénd — Not previously employed or industry unknown.
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35. Tyottomyysasteet toimialoittain " vuonna
Relativt arbetsioshetstal efter né;jngsgren

Unemployment rate by industry

in 2005

%905

ar 2005

Vuosi, neliannes — Ar, kvartal - Year, quarter

Toimiala TOL 2002
Naringsgren
Industry v || lll 1] JIV
%
KAIKKI TOIMIALAT 2 01-99 84 9,1 96 72 76
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 36 39 39 (2,8) 3,7
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 (3,0) (3,2) (3.4) 22 (3,1}
Metsétalous 02 . . . . .
C-E Teollisuus 10-41 4.9 58 49 40 47
Kulutustavarateollisuus 15-19 (6,4) 78 (5,6) (5.4) {6,6)
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 48 5,6 (3,3) 48 5,6
Kustant., painam. ja aani-
ym. tallenteiden jaljent. 22 . . . . .
Metalfi- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 4,7 52 56 35 4,6
Muu teoliisuus 23-26, 362-366,
4041 4.5) 6,5 4,1) (3,79 3,8)
F  Rakentaminen 45 79 1,7 7,2 5,6 76
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 (6,4) 12,4 (5,2)
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,4525,
asennus, viimeistely 453, 454, 455 84 15 78 6,2 83
G Kauppa 50-52 49 6,4 4,6 4,1 46
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 . . . . .
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 . (8,5) . . .
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 46 6,6 43 3,0 4,2
Viéhittaiskauppa 521-526 51 6,0 47 48 47
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 6,8 7,5 6,0 6,6 7,0
| Liikenne 60-64 39 44 3,6 34 43
Kuljetus 60-63 33 35 33 (2,6) 38
Tietoliikenne 64 (5,6) {6,5) (4,5) (5,6) 5,5
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldmén palvelut 65-74 52 6,5 53 43 47
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 . . . . "
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70, 71,747 76 10,2 6,9 57 76
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-748,
palvelut liike-elamalle 748 49 57 53 4,2 43
L-Q Julkiset ja muut palvelut 7598 6,2 6,4 5,6 6,8 58
Julk.hall. ja maanpuo!. 75 (3.4) 44 (2,9) (3,3 (3.2)
Koulutus 80 51 43 46 76 39
Terveyspalvelut 851, 852 3,0 2,6 3,0 30 35
Sosiaalipaivelut 853 8,1 8,4 7,0 94 77
Muut palvelut 90-98 10,4 12,2 9,7 93 10,3

1) Tybttémén viimeisen tydpaikan toimialan mukaan - Arbetsldsa efter néringsgrenen av den sista arbetsplatsen — The industry of the last working

place of the unemployed person.

2) M. tybttbmét, jotka eivét ofleet tybssd ennen tybttdmyytid tai joilla toimiala on tuntematon ~ Inkl. arbetstisé, som inte varit tidigare i arbetskraften
eller vars néringsgren &r okénd ~ Incl. unemployed persons who were not at work bafore unemployment or whose industry is unknown.
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36. Tyéttémit tyéttdmyyden taustan ja sukupuolen mukaan vuonna 2005

Arbetslésa efter arbetsidshetens bakgrund och efter kon ar 2005
Unemployed persons by background of unemployment and sex in 2005

Vuosi, nelignnes
Ar, kvartal
Year, quarter

TyGttomat - Arbetslosa — Unemployed

Yhteensa
Totait
Total

Ennen tySttomyyttd — Fore arbetstosheten —

Before unemployment

Oli tyossa Tybvoiman ulkopuolella

| arbete Personer utanfor arbetskraften
At work Persons not in the labour force

1 000 henkeéd — personer — persons

-1V

Miehet — Mén — Males
Naiset — Kvinnor — Females
Molemmat sukupuolet -
Béda konen ~ Both sexes

|
il
il
v

I-v

Mighet - Méan - Males
Naiset ~ Kvinnor ~ Females
Molemmat sukupuolet -
Bada kdnen - Both sexes

|
I
i
v

111
109

220

235
258
180
197

Prosenttia - Procent ~ Per cent .

100
100

100

100
100
100
100

77
69

146

167
141
137
139

69,9
62,8

66,4

71
54,8
72,2
704

33
4

74

68
17
53

30,0
37,1

33,6

28,9
452
278
29,6
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3. Tyottomat, piilotydttomét ja alityolliset " sukupuolen jg

)

ijan mukaan vuonna 2005

Arbetslésa, latent arbetssokande och undersysselsatta ' efter kér))och alder ar 2005
Unemployment, disguised unemployment and underemployment”’ by sex and age in 2005
ka - Alder - Age 15-64- Tyéttomat,  [Osuus Tyottomat  |Alityéliiset | Piilotydttoméat — Latent arbetssokande -
vuotias piilotybttomat |vastaavasta |Arbetsidsa |Under- Disguised unemployment
véesto ja alitydlliset  |véesto- Unemployed |sysselsatta . . -
Befolkning (yhteensd  |ryhmasta Under- Yhteensa | Tyonhausta |Ei etsi
i aldem Arbetslosa,  |Procentuell employment | T0talt luopunut | ty6ta muusta
15-644r  |latentar-  |andelav Total Givitupp | syysta
Population |betssokande |motsvarande arbats- Stker inte
aged och under-  |befolknings- sokandet arbete av
15— 64 sysselsatta  (grupp Discou- annan orsak
Unemploy- |Asa raged Other
ment, proportion job-seekers
disguised  |of corres-
unemploy-  |ponding
mentand  |population
underemploy- | group
ment, total
1 000 henkeda ~ personer — % 1 000 henked — personer — persons
persons
Molemmat sukupuolet - Bada konen - Both sexes
15-64 3496 415 11,9 220 103 92 29 64
15-24 653 123 18,9 64 20 39 6 32
15-19 319 61 19,2 28 6 27 5 22
20-24 333 62 18,6 36 15 12 10
25-29 331 4 12,3 24 11 6 - 5
30-49 1420 145 10,2 82 43 20 6 15
50-64 1092 106 9,7 50 29 28 16 12
Miehet - Mén — Males
15-64 1767 193 10,9 111 36 46 15 31
15-24 334 59 17,7 33 6 20 (4) 16
15-19 165 29 17,3 13 V)] 14 (3) 1
20-24 169 3 18,1 20 5 6 . 5
25-29 173 19 1,1 12 (@ 3) . @
30-49 716 65 9,0 4 14 10 3 6
50-64 544 50 9,2 24 12 14 8 6
Naiset — Kvinnor ~ Females
15-64 1729 222 12,8 109 67 46 14 32
15-24 319 64 20,1 3 14 19 3) 16
15-19 154 33 21,1 15 4 13 2) 11
20-24 165 32 19,1 16 10 6 . 5
25-29 159 22 13,6 12 7 3) . @
3049 704 80 11,4 41 29 11 3 8
50-64 548 56 10,3 25 17 14 8 6

1) Tyottémét ja tydlliset luetaan tyGvoimaan, piiloty6ttomat tyvoiman ulkopuolelle — Arbetsidsa och sysselsatta réknas tift arbetskraften, latent arbetssékande

hor inte till arbetskraften — The unemployed and employed are classified as belonging to the labour force, those in disguised unemployment as not being in

the labour force

Tilastokeskus

127






Liitteet
Bilagor
Appendices

Tilastokeskus 129



Liite 1 — Bilaga 1 — Appendix 1

Tyovoimatutkimuksen tietosisdalté huhtikuusta

1999 Idhtien

1. Tyévoimaan kuuluminen ym.

— Tybvoima

— Tyévoimaosuudet

~ Tyélliset

— Tyollisyysaste

~ Ty5ttémit

— Tyottémyysaste

— Tydvoimaan kuulumattomat (opiskelijat,
kotitaloutta hoitavat, elikeliiset, ym.)

— Piiasiallinen toiminta (oma kisitys)

2. Tyopaikkaa ja ammattia koskevia
tietoja sekd pdd- ettd sivutydssd
(Ei-tyollisilli tiedot koskevat edellistd
tydpaikkaa)

— Tyodpaikkojen lukumaiari

— Toimiala

— Tydnantajasektori (yksityinen, kunta,
valtio)

— Ammatti

— Ammattiasema

~ Sosioekonominen asema

— Tydpaikan sijaintikunta / -maa

— Yrittdjien palkattu tydvoima

— Maatilan piituotantosuunta

—~ Toimipaikan koko

3. Tyosuhteeseen liittyvid tietoja

— Tyosuhteen pysyvyys / méidraaikaisuus

— Maiirdaikaisen tyOsuhteen syy

— Tyollistdmis- / tydmarkkinatuella tyollis-
tetty tai jddnyt tydttdmaiksi em. toistd

~ Tydsuhteen kesto

— Kotona tydskentely

— QOsa-aikatyo / kokoaikatyd

— Osa-aikatydn syy

— Lauantai- / sunnuntaity6

— Vuorotyd
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. Tyéaikatietoja

Normaali viikkotyoaika

Tehdyt tyotunnit (tydpanos)
Keskimairiinen tydaika viikko / vuosi
(tehdyt tydtunnit)

Tehdyt tyopaivit

Ylity6 (palkallinen / palkaton)

Piivystys (tySpaikalla / kotona)
Sivuty6

Tydsti poissaolo (syy, poissaolopdivit)

. Tyéttomyys, alityollisyys, tyénhaku

Tysttdmyyden tausta (tydssi, opiskelu
ym.)

Tyollistimis- / tydmarkkinatuella ty6llis-
tetty ennen tyottdmyytta

Tyéttémyyden kesto

Tydnhakutavat

Etsityn tyon laatu

Tyénhaun voimassaolo tydvoimatoimis-
tossa

Toivottu viikkotydaika

Aika, jolloin viimeksi asioinut tyévoima-
toimistossa

Lomautus miirdajaksi / toistaiseksi
Alityéllisyys

Piilotysttémyys

Tyénhaku, hakutavat ja haun syy myos
tyollisiltd

Tyéttémyyskorvauksen saanti

. Tutkintoon johtavaan koulutukseen

osallistuminen
(Vuodesta 2003 Idhtien)
Koulutustaso



Kurssikoulutus viimeksi kuluneiden
4 viikon aikana

(Vuodesta 2003 Idhtien)

Kurssien lukumiiri

Liittyiké koulutus tydshoén
Osallistuiko omalla vai tySajalla
Opetustunnit neljin viikon aikana

Suoritettu koulutus
Yleissivistdvd pohjakoulutus
Suoritettu tutkinto
Tutkinnon koulutusaste
Tutkinnon koulutusala

9. Aikaisempi toiminta

— Tilanne vuosi sitten (2. neljinnes)

— Ei-tyollisten aikaisempi ansiotyd viimeis-
ten 7 vuoden aikana

10.Tietoja kotitaloudesta
{kysytdidn osaotokselta)

— Siviilisaaty (ml. avoliitto)

— Kotitalouden koko

— Kotitalouden rakenne

— Kotona asuvat alle 18-vuotiaat lapset
(Ikm, ika)

-~ Kotitalouden jasenten tydllisyys

Tiarkeimmit taustamuuttujat keskeisille ty6llisyys- ja tydttomyysindikaattoreille
Sukupuoli

ki
Siv

iilisddty

Koulutus
Alue

Toimiala

Tyonantajasektori (yksityinen, kunta, valtio)
Ammatti

Ammattiasema

Sosioekonominen asema
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Liite 2 — Bilaga 2 — Appendix 2

Otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun

suuruus

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla
tarkoitetaan sitd, ettd eri otoksista lasketut
luvut poikkeaisivat jonkin verran toisistaan.
Tyévoimatutkimuksen lukujen luotettavuut-
ta ja tarkkuutta on kuvattu julkaisun sivulla
29 ja luotettavuuden arvioinnin tarkempi ti-
lastotieteellinen kuvaus esitetidn timin liit-
teen loppuosassa. Liitteen esimerkkitaulu-
koilla pyritdan havainnollistamaan, miten
tarkasteltavan osaryhmin koko vaikuttaa lu-
kujen luotettavuuteen. Esimerkit kuvaavat
suuntaa antavasti tyollisten ja tydttdmien lu-
kumiirin satunnaisvaihtelun suuruusluok-
kaa silloin, kun tarkastelun kohteena on su-
kupuolen, iin ja alueen mukainen osaryhma.

Esimerkkejd osaryhmdn koon
vaikutuksesta tyéllisten ja tyottomien
lukumddirdn luotettavuuteen
Otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun
suuruutta arvioitaessa paiperiaatteena on, et-
td lukuihin sisiltyy sitd vihemmin otannasta
aiheutuvaa epiavarmuutta, 1) miti suurem-
man otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2)
mitd suurempaa viestéryhmai luvut kuvaa-
vat. Jalkimmadinen periaate tarkoittaa siti, et-
td samankokoisella otoksella saadut tyéllisten
ja tydttdmien lukumaiirida koskevat luvut eli
estimaatit ovat sitd tarkempia, miti suurem-
paa osaryhmii ne koskevat. Tarkasteltavan
osaryhmin pienentyessd otannasta aiheutu-
van satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Timin
vuoksi esimerkiksi tySttdmien lukumdirin
estimaatit eri ikdryhmissa tai eri alueilla eivit
ole yhti luotettavia kuin kaikkien tyttémien
lukumiirii yhteensi koskeva estimaatti.
Satunnaisvaihtelun suuruusluokan ha-
vainnollistamiseksi esitetddn seuraavissa tau-
lukoissa 1-3 esimerkkejd eri kokoisista tydl-
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listen ja tySttdmien lukumiirin estimaateis-
ta, niiden 95 prosentin luottamusvileistd ja
muista luotettavuuden tunnusluvuista. Esi-
merkeissd esitetty satunnaisvaihtelun suu-
ruusluokka on karkea arvio satunnaisvaihte-
lun ylarajasta, kun tarkastelun kohteena on
vastaavankokoinen tyollisten tai tysttomien lu-
kumddirdn estimaatti sukupuolen, idn tai alu-
een mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa
toimialan mukaisissa osaryhmissi luottamus-
vilit ovat suurempia. Taulun 1 esimerkit kos-
kevat kuukausiestimaatteja. Tauluissa 2 ja 3
on vastaavat tiedot neljinnesvuosi- ja vuo-
siestimaattien osalta.

Taulu 1.

Esimerkkeja eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudes-
ta: Tyollisten iaﬁyéﬂ&mien lukuméarat sukupuolen, idn ja
alueen mukaan.

Kuukausiestimaatti ja sen Keski- Suhteelli-
95 %:n luottamusvéli virhe nen kes-
kivirhe

henked %
Tyélliset 2400000 =+ 27800 14 200 0,6
1200000 =+ 21000 10 700 09
600000 =+ 15300 7800 1,3
300000 =+ 11600 5900 20
100000 = 6700 3400 34
50000 + 4700 2400 48
10000 = 2900 1500 15,0
Tyottomat 230000 =+ 15100 7700 33
120000 =+ 11800 6000 50
90000 + 10800 5500 6,1
60000 + 9000 4600 7.7
30000 + 6900 3500 11,7
20000 + 5100 2600 13,0
10000 = 3700 1900 19,0

1) Tietoja voi kéytt4d suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten
sukupuolen, idn ja alueen mukaisten tydilisten tai tyéttomien lukuméaérien
tarkkuudesta.



Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nihdi, et-
td jos osaryhmin tyéllisten kuukausiestimaatti
on noin 300 000 henked, sijoittuu perusjoukon
todellinen tyéllisten lukumdird 95 prosentin
todennikéisyydelld vilille 300 000 + 11 600
henked. Timi luottamusvilin koko suhteessa
estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
vastaava osuus taulukon ylimmén rivin suuren
estimaatin kohdalla. 300 000 henked pienem-
pien estimaattien luottamusvilit ovat suhteelli-
sesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen ver-
tailu havainnollistaa myés sitd, etti vuosi- ja
neljinnesvuositiedot ovat kuukausitietoja tar-
kempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen
tyollisten estimaattia vastaavan neljdnnes-
vuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili,
300 000 x 6 700, henkei (taulukko 2) on kuu-
kausiestimaatin luottamusvilid selvisti pie-
nempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljannes-
vuosiestimaatteja  tarkempia (taulukko 3).
Tami tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhti
suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljannes-
vuositietojen valilla.

Taulu 2.

Esimerkkeja eri kokoluokan neljannesvuosiestimaattien
tarkkuudesta: Tydllisten j% tyottomien lukuméérét sukupuo-
len, idn ja alueen mukaan.

Estimoinnin luotettavuuden
tilastotieteellinen kuvaus
Tydvoimatutkimuksen estimointimenetelmi
perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkupe-
rdisid otosasetelmasta laskettuja otospainoija
muokataan regressiomallin avulla siten, ettd
halutut viestdjakaumat saadaan oikeiksi.
Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden
keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarians-
sin nelijuuri) ilmaisee sen, kuinka tiiviisti
havainnoista estimoitu parametrin arvo on
keskittynyt mitattavan perusjoukon paramet-
rin ympirille. Keskivirheen suuruuteen vai-
kuttavat otosasetelma, havaintojen lukumii-
rd tarkasteltavassa kokonais- tai osajoukossa,
tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva
vaihtelu seki laskentakaavan ominaisuudet.
Keskivirheesti johdettavia havaintojen
luotettavuuden tunnuslukuja ovat luotta-
musvilit ja suhteellinen keskivirhe. Luotta-
musvdli kuvaa sitd, kuinka laajalla alueella
perusjoukon todellinen parametrin arvo on
suhteessa otoksesta laskettuun estimaattiin.
Luottamusvilid laskettaessa kiinnitetdin ha-

Taulu 3.

Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta:
Tyéllisteq)ia tyottomien lukumaarat sukupuolen, idn ja alueen
mukaan.

Nelignnesvuosiestimaatti  Keski- Suhteelli- Vuosiestimaatti ja sen Keski- Suhteelli-
ja sen 95 %:n luottamus-  virhe nen kes- 95 %:n luottamusvili virhe nen kes-
vali kivirhe kivirhe
henkea % henked %
Tyélliset 2400000 + 16100 8200 0,3 Tydlliset 2400000 + 15700 8000 03
1200000 =+ 12500 6400 0,5 1200000 + 11400 5800 05
600000 = 8800 4500 08 600000 + 7800 4000 07
300000 : 6700 3400 1,1 300000 = 6100 3100 1,0
100000 = 4700 2400 24 100000 + 3300 1700 1,7
50000 + 3900 2000 4,0 50000 = 2500 1300 26
10000 + 2000 1000 10,0 10000 + 800 400 4,0
Tyéttomat 230000 =+ 8800 4500 2,0 Tyottomat 230000 = 7100 3600 1,6
120000 + 6900 3500 29 120000 + 5700 2900 24
90000 : 6100 3100 34 90000 = 4500 2300 26
60000 : 5100 2600 43 60000 = 3500 1800 3,0
30000 + 3500 1800 6,0 30000 + 2400 1200 4,0
20000 + 3100 1600 8,0 20000 + 2000 1000 50
10000 = 2400 1200 12,0 10000 + 1600 800 8,0

1) Tietoja voi kéyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten
sukupuolen, idn ja alueen mukaisten tydllisten tai tySttdmien lukumadrien
tarkkuudesta.

1) Tietoja voi kéyttd4 suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten
sukupuolen, idn ja alueen mukaisten tybllisten tai tydtibmien fukumé@arien
tarkkuudesta.
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luttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa kay-
tetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, ettd
jos otosten ottamista toistettaisiin, paramet-
rin todellinen arvo osuisi 95 tapauksessa sa-
dasta luottamusvilin sisidin ja jaisi 5 tapauk-
sessa sadasta sen ulkopuoclelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin)
on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista.
Keskivirheen suhteuttaminen estimaatin ko-
koon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheu-
tuvan vaikutuksen. Tdmin ansiosta eri muut-
tujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai sa-
man muuttujan keskivirheen arvoja eri osa-
joukoissa on helppo verrata keskeniin.

Tydvoimatutkimuksen kuukausi- ja nel-
jinnesvuositiedoille kiytetddn keskivirheen
estimaattorina yleistetyn regressioestimaatto-
rin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosies-
timaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, ettd tydvoimatutki-
mubksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteit-
tain. Perdkkiisind vuosineljanneksind 60 pro-
senttia haastateltavista on samoja. Vuoden
aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkilSiti, joita on haastateltu vihintdén
kaksi kertaa (ks. julkaisun kaavio 1). Samo-
jen henkildiden vuoden aikana eri haastatte-
luissa antamat vastaukset korreloivat keske-
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nain, jos henkilén tydmarkkina-asema ei
muutu haastattelukertojen vililli. Timain
vastausten keskiniisen riippuvuuden huomi-
oon ottamiseksi kdytetddn tydvoimatutki-
muksessa vuosiestimaattien keskivirheiden
arviointiin 1-asteisen ryvésotannan approksi-
maatiota, jossa useamman kerran vuoden ai-
kana haastatelluille lasketaan rypdin sisdinen
varianssi. Rypdidt muodostetaan haastatelta-
van henkilén perusteella. Rypiin sisdinen va-
rianssi on nolla, mikili haastateltavan ty3-
markkina-asema ei muutu vuoden aikana eri
haastattelukertojen vililla.

Esimerkiksi tysttémien 230 000 hengen
vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kiyte-
tylli menetelmilli 3 600 henkei ja luotta-
musviliksi 230 000 = 7 100 henked (tauluk-
ko 3). Jos vuosiestimaatin pohjana olevat
haastattelut olisivat koskeneet kaikki eri hen-
kiloitd, olisi tydttdmien vuosiestimaatin kes-
kivirhe ollut 2 300 ja luottamusvili 230 000
+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haas-
tatteleminen uudelleen eri vuosineljinneksil-
13 selittdid sen, etti tydvoimatutkimuksen-
vuositietojen ja neljinnesvuositietojen tark-
kuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen perusteella voisi olettaa.
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Toimialaluokitus (TOL) 2002 —
Ndringsgrensindelning (TOL) 2002 —
Industrial Classification (TOL) 2002

Tyovoimatutkimuksessa kaytetty toimialaryhmittely
1.1.2003 alkaen

TOL 2002 koodi"

A
010
020

B
050

c
100
110

120
130
140

D

151
159
160
170
180
191
193

201
202

203
21
212

220

Maatalous, riistatalous ja metsatalous
Maatalous, riistatalous ja niihin littyvat palvelut
Metsatalous ja siihen liittyvat palvelut

Kalatalous
Kalastus, kalanviljely ja niihin liittyvat palvelut

Kaivostoiminta ja louhinta

Kivi- ja ruskohiilen kaivu; turpeen nosto
Raakadbljyn ja luonnonkaasun tuctanto seka siihen
littyvat palvelut

Uraani- ja toriummalmien louhinta

Metallimalmien louhinta

Muu mineraalien kaivu

Teollisuus

Elintarvikkeiden valmistus (151-158)

Juomien valmistus

Tupakkatuotteiden valmistus

Tekstiilien valmistus

Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus
Nahan ja nahkatuotteiden valmistus (191-192)
Jalkineiden valmistus

Puun sahaus, hoyldys ja kyllastys

Vanerin, lastu- ja kuitulevyn ym. puulevyjen
valmistus

Rakennuspuusepantuotteiden valmistus (203-205)
Massan, paperin ja kartongin valmistus

Paperi- ja kartonkituotteiden valmistus

Kustantaminen, painaminen ja tallenteiden
jalientaminen

1) OHoppuiset koodit ovat 2-numerotason koodeja.

230
41
242

251
252
260
270
280
290
300
310
320
330
340
351
362
361

362
370

Koksin, éljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus
Peruskemikaalien valmistus ~
Kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus
(242-247)

Kumituotteiden valmistus
Muovituotteiden valmistus

Ei-metallisten mineraalituott. valmistus (lasi-, savi-
ja kivituotteiden yms. valm.)

Metallien jalostus
Metallituotteiden valmistus poisiukien koneet ja
laitteet

Koneiden ja laitteiden valmistus

Konttori- ja tietokoneiden valmistus

Muu sahkdkoneiden ja -laitteiden valmistus
Radio-, televisio- ja tietolikennevalineiden
valmistus

Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja
optisten instrumenttien seké kellojen valmistus

Autojen ja perdvaunujen valmistus
Laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus
Muiden kulkuneuvojen valmistus (352-355)
Huonekalujen valmistus

Muu valmistus (362-366)
Kierratys
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400
410

451

452
453
455

501
502
505

510

521

527

-551
563

601
602
610
620
630

641
642

650
660

670
K

700
710

720

Siéhko-, kaasu- ja vesihuolto
Séhkg-, kaasu- ja lampdhuolto
Veden puhdistus ja jakelu

Rakentaminen

Maa- ja vesirakentaminen (451, 45219,
4523,4524)

Talonrakentaminen (45211, 4522)
Rakennusasennus, vimeistely (4525, 453, 454)
Rakennuskoneiden vuokraus kéyttajineen

Tukku- ja vahittaiskauppa;
moottoriajoneuvojen sekd henkildkohtaisten
esineiden ja kotitalousesineiden korjaus
Moottoriajoneuvojen kauppa (501, 503, 504)
Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus
Polttoaineiden véhittaiskauppa

Agentuuritoiminta ja tukkukauppa poislukien
moottoriajoneuvojen kauppa
Vahittaiskauppa (521-526)

Henkildkohtaisten esineiden ja kotitalousesineiden
korjaus

Majoitus- ja ravitsemistoiminta
Hotellit, muu majoitustoiminta (551~552)
Ravintolat, kahvilat, baarit, ruokakioskit,
ateriapalvelu (553-555)

Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
Rautatieliikenne

Muu maaliikenne (602603}

Vesiliikenne

Himaliikenne

Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot

Posti- ja kuriiritoiminta
Telefiikenne

Rahoitustoiminta

Rahoituksen vélitys poislukien vakuutus
Vakuutustoiminta poisiukien pakollinen sosiaali-
vakuutus

Rahoitusta palveleva toiminta

Kiinteisto-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut;
liike-eldmén palveiut

Kiinteistdalan palvelut

Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus
ilman kéyttajaa seka kotitaloustavaroiden vuokraus
Tietojenkasittelypalvelu

730
741

742
744
745
746

747
748

751
752

753

801
803

804

851
852
853
854"

900
911

913
914*
920

931*
932"

950

980

999

Tutkimus ja kehittdminen

Lainopillinen ja taloudellinen konsuitointi;
hallintayhtiot

Tekninen palvelu, -testaus ja analysointi (742-743)
Mainospalvelu

Tyonvalitys ja henkiléston hankinta

Etsiva-, vartionti- ja turvallisuuspalvelu

Siivous

Muut palvelut liike-elamélie

Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus

Julkishallinto

Ulkoasiain hallinto, maanpuolustus ja jarjestystoimi

Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

Koulutus

Peruskoulu, lukio ja ammatillinen koulutus
(801-802)

Korkeakoulut (my6s hyvéksytyt ammattikorkea-
koulut)

Muu koulutus

Terveydenhuolto- ja sosiaalipatvelut
Terveydenhuoltopalvelut

Eldinladkintapalvelut

Lasten péivéhoito (vain 85321, muut siirretty 854:ksi)
Muu sosiaalipalvelu (8531, 85322-85329)

Muut yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset
palvelut

Ympéristonhuolto

Tydmarkkinajarjestét, elinkeinoelaman jarjestot
(911-912)

Uskonnolliset jarjestot (vain 9131, muut siirretty 914:ksi)
Muut jarjestét, polittiset jarjestot (9132-9133)
Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta

Pesulat (vain 9301)
Muut palvelut (9302-9305)

Tyonantajakotitaloudet
Tydnantajakotitaloudet

Kansainvéliset jarjestot ja ulkomaiset
edustustot
Kansainvéliset jarjestot ja ulkomaiset edustustot

Toimiala tuntematon
Toimiala tuntematon

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen luokitusstandardiin Toimialaluokitus 2002, Kasikirjoja 4. TOL 2002 noudattaa EU:n toimialaluokituksen NACE Rev. 1:n
rakennetta muutamin poikkeuksin nelinumerotasolle asti.
* Tyévoimatutkimuksen oma koodi, sulkeissa olevat toimialaluokitusstandardin (TOL 2002) koodit on yhdistetty yhdeksi luokaksi.
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Arbetskraftsundersékningens ndringsgrenskoder
(TOL 2002) fr.o.om. 1.1.2003

TOL 2002 kod "

A
010

020

B
050

100
110

120
130
140

151
159
160
170
180
191
193

201
202
203
21
212

220

230

241
242

251

252

260

270

Jordbruk, jakt och skogsbruk
Jordbruk, jakt och service i anslutning hartiit
Skogsbruk och service till skogsbruk

Fiske
Fiske och vattenbruk samt service i anslutning
hartill

Gruvdrift och utvinning av mineral
Stenkols-, brunkols- och torvutvinning
Utvinning av rapetroleum och naturgas samt
service i anslutning hartill

Utvinning av uran- och toriummalm
Utvinning av metalimaimer

Annan mineralutvinning

Tillverkning

Livsmedelsframstallning (151-158)
Framstélining av drycker
Tobaksvarutillverkning

Textilvarutiiverkning

Tillverkning av klader; pélsberedning
Tillverkning av lader och ladervaror (191-192)
Tillverkning av skodon

Ségning och hyviing av tra; traimpregnering
Tillverkning av faner 0.a. trabaserade skivor
Byggnadssnickeritillverkning (203-205)
Massa-, pappers- och papptillverkning
Tillverkning av pappers- och pappvaror

Férlagsverksamhet; grafisk produktion och
reproduktion av inspelningar

Tillverkning av koks, oljeprodukter och karnbransle
Tillverkning av baskemikalier

Tillverkning av kemiska produkter och konstfiber
(242-247)

Tillverkning av gummivaror
Plastvarutillverkning

Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter (glas-, ler- och stenvarutillverkning 0.d.)

Metallframstalining

280

290

300
310

320
330

340

351
352

361
362
370

400
410

451
452
453

455

501
502
505

510
521

527

Tillverkning av metallvaror exklusive maskiner och
apparater

Tiliverkning av maskiner och utrustning

Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
Tillverkning av andra elektriska maskiner och
artiklar

Tillverkning av teleprodukter

Tillverkning av precisionsinstrument, medicinska
och optiska instrument samt ur

Tillverkning av motorfordon, slapfordon och
pahangsvagnar

Byggande och reparation av fartyg och batar
Ovrig transportmedelstillverkning (352-355)

Tillverkning av mébler
Annan tillverkning (362-366)
Atervinning

El-, gas-, virme- och vattenférsérjning
El-, gas- och varmeférsdrining
Vattenrening och -distribution

Byggverksamhet

Mark- och grundarbeten (451, 45219, 4523, 4524)
Uppférande av hus (45211, 4522)
Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader
(4525, 453, 454)

Uthyrning av bygg- och anl&ggningsmaskiner med
forare

Partihandel och detaljhandel; reparation av
motorfordon, hushéllsartiklar och personliga
artiklar

Handel med motorfordon (501, 503, 504)
Underhall och reparation av motorfordon
Detaljhandel med drivmedel

Parti- och agenturhandel exklusive motorfordon
Detaljhandel (521-526)

Reparation av hushalisartiklar och personliga
artiklar
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551
563

601
602
610
620
630

641

642

650

660

670

700
710

720
730
ILal

742

744
745
746

747
748

751
752
753

Hotell- och restaurangverksamhet
Hotellverksamhet, dvrig logiverksamhet (551-552)
Restaurang-, kafé-, bar- och fivsmedelskiosk-
verksamhet, catering (553-555)

Transport, magasinering och kommunikation
Jarmvagstransport

Ovrig landtransport (602-603)

Sjétransport

Lufitransport

Stédtjanster till transport; resebyraverksamhet

Postbefordran
Telekommunikation

Finansiell verksamhet

Finansférmedling utom férsékring och pensions-
fondsverksamhet

Férsakring och pensionsfondsverksamhet utom
obligatorisk socialférsakring

Stodtjanster till finansiell verksamhet

Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverk-
samhet, foretagstjéanster
Fastighetsverksamhet

Uthyrning av fordon, maskiner och utrustning utan
bemanning; uthyming av hushalisartiklar
Databehandlingstjanster

Forskning och utveckling

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet,
holdingverksamhet

Tekniska tjanster, teknisk provning och analys
(742-743)

Reklamverksamhet

Arbetsférmedling och rekrytering

Detektiv- och bevakningsverksamhet; saker-
hetstjanst

Stédning

Ovriga féretagstjénster

Offentiig forvaltning och forsvar; obligatorisk
socialférsakring

Offentlig férvaltning

Utrikesférvaltning, forsvar och ordningsvésendet
Obligatorisk socialférsékring

1) De koder som slutar med O &r koder pa 2-siffemiva. .
Klassificeringen baserar sig pd Statistikcentralens klassificeringsstandard Naringsgrensindelningen 2002, Handbdcker 4. TOL 2002 fdljer strukturen i EUss

néringsgrensindelning NACE Rev. 1 dnda till fyrsiffemiv, pa vissa undantag nér.

801
803
804
851
852

853
854*

900
911
913
914*
920

931*
932

950

980

999

Utbildning

Grundskoleutbildning, gymnasial utbildning och
yrkesutbildning (801-802)

Hogskoleutbildning (ocksé godkénda yrkeshog-
skolor)

Ovrig utbildning

Hélso- och sjukvard, sociala tjénster

Halso- och sjukvard

Veterinarverksamhet

Barndagvard (en del har dverforts till 854) (85321)
Ovriga sociala tjanster (8531, 85322-85329)

Andra samhilieliga och personliga tjanster
Miljshygien

Intressebevakning inom bransch-, arbetsgivar- och
yrkesorganisationer (911-912)

Religidsa samfund (en del har dverfdrs till 914)
(9131)

Verksamhet i dvriga organisationer, partier
(9132-9133)

Rekreations-, kultur- och sportverksamhet

Tvétteriverksamhet (9301)
Annan serviceverksamhet (9302-9305)

Forvarvsarbete i hushall samt varor och
tjanster som hushallen sjélv producerat fér
eget bruk

Forvarvsarbete i hushall

Verksamhet vid internationella organisationer
och utldndska beskickningar

Verksamhet vid internationella organisationer och
utléndska beskickningar

Néaringsgrenen okand
Néringsgrenen okénd

*  Arbetskraftsundersokningens egen kod. De av néringsgrensindelningens (TOL 2002) koder som & inom parentes har slagits samman tilf en grupp.
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Industrial classification (TOL 2002), grouping used
in labour force survey from 1.1.2003

A
010
020
B
050

100
110

120
130
140

151
159
160
170
180

191
193
201
202
203
21
212
220
230

241
242

251
252
260

270
280

290
300

Agriculture, hunting and forestry

Agriculture, hunting and related service activities
Forestry and related activities

Fishing

Fishing, tish farms and related activities

Mining and quarrying

Mining of coal and lignite; extraction of peat
Extraction of crude petroleum and natural gas;
service activities incidental to oil and gas
Mining of uranium and thorium ores

Mining of metal ores

Other mining and quarrying

Manufacturing

Production of meat and meat products (151-158)
Manufacture of bevarages

Manufacture of tobacco products

Manufacture of textiles

Manutacture of wearing apparel; dressing and
dyeing of fur

Tanning and dressing of leather

manufacture of leather products (191-192)
Manufacture of footwear

Sawmilling and planing of wood

Manutacture of veneer sheets and other panels
and boards

Manufacture of builders’ carpentry and joinery
(203-205)

Manufacture of pulp paper and paperboard
Manufacture of articles of paper and paperboard
Publishing, printing and reproduction of recorded
media

Manufacture of coke, refined petroleum products
and nuclear fuel

Manufacture of basic chemicals

Manufacture of chemical products and man-made
fibres (242-247)

Manufacture of rubber products

Manufacture of plastic products

Manutacture of other non-metallic mineral products
{glass, ceramic, stone etc. products)
Manufacture of basic metals

Manutacture of fabricated metal products, except
machinery and equipment

Manufactory of machinery and equipment n.e.c.
Manufacture of office machinery and computers

310

320

330

340

351
352

361
362
370

E
400
410

F
451

452

453
455

501
502
505
510

521
527

= of

551

553

Manufacture of electrical machinery and
apparatus n.e.c.

Manufacture of radio, television and
communication equipment and apparatus
Manufacture of medical, precision and optical
instruments, watches and clocks
Manufacture of motor vehicles, trailers and
semi-trailers

Building and repairing of ships and boats
Manufacture of other transport equipment
(352-355)

Manufacture of furniture

Other manufacturing (362-366)

Recycling

Electricity, gas and water supply
Electricity, gas, steam and hot water supply
Collection, purification and distripution of water

Construction

Site prepration, construction of highways, roads,
and airfields earth moving and water projects,
(451, 45219, 4523, 4524)

Construction of buildings and civil engineering
erection of roof covering and frames (45211, 4522)
Bilding installation and completion (4525,453,454)
Renting of construction or demoalition equipment
with operator

Wholesale and retai trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and
household goods

Sale of motor vehicles (501, 503, 504}
Maintenance and repair of motor vehicles

Retail sale of automotive fuel

Wholesale trade and comission trade, except of
motor vehicles

Retail trade, except of motor vehicles (521-526)
Repair of personal and household goods

Hotels and restaurants

Hotels, camping sites and other provision of
short-stay accommodation (551-552)
Restaurants, bars, canteens and catering
(553-555)
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601
602
610
620
630

641
642

650

660

670

700
710

720
730
741

742

744
745
746
747
748

751
752
753

Transport, storage and communication
Transport via railways

Other land transport (602-603)

Water transport

Air transport

Supporting and auxiliary transport activities;
activities of travel agencies

Post and courier activities
Telecommunications

Financial intermediation

Financial intermediation, except insurance and
pension funding

Insurance and pension funding,

except compulsory social security

Activities auxiliary to financial intermediation

Real estate, renting and business

. activities

Real estate activities

Renting of machinery and equipment without
operator and of personal and household goods
Computer and related activities

Research and development

Legal, accounting, book-keeping and auditing
activities; business and management consultancy;
holdings

Architectural and engineering activities and related
technical consultancy and testing (742-743)
Advertising

Labour recruitment and provision of personnel
Investigation and security activities

Industrial cleaning

Miscellaneous business activities n.e.c.

Public administration and defence;
compulsory social security

Public administration

Foreign affairs, defence activities, public security
Compulsory social security activities

801
803
804

851
852
853

854*

900

911

913

914

920
931~

932"

950

980

999

Education

Primary and secondary education (801-802)
Higher education

Adult and other education

Health and social work

Human health activities

Veterinary activities

Social work activities: children’s day care

(only 85321)

Other social work activities (8531, 85322-85329)

Other community, social and personal
service activities

Sewage and refuse disposal, sanitation and
similar activities

Activities of employers and professionals
organizations and activities of frade unions
(911-912)

Activities of religious organizations (only 9131)
Activities of political and other organizations
(9132-9133)

Recreational, cultural and sporting activities
Washing and drycleaning of textile and fur
products (only 9301)

Other service activities (9302-9305)

Private households with employed
persons
Private households with employed persons

Extra-territorial organizations and bodies
Extra-territorial organizations and bodies

Industry unknown
Industry unknown

The classification derives from the Statistics Finlands classification: Standard industrial Classification 2002, Handbooks 4. In the main, the structure of the TOL
2002 conforms with NACE Rev. 1 down to the 4-digit level.
* A code used only in the Labour Force Survey. The codes of the Standard Industrial Classification (TOL 2002) in brackets were combined into one category.
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Liite 4 — Bilaga 4 — Appendix 4

Ammattiluokitus 2001
Yrkesklassificeringen 20017

1
12
13

22
23
24
31
32

33
34

41
42

51
52

Johtajat ja ylimmaét virkamiehet

Ylimmat virkamiehet ja jarjestéjen johtajat
Yritysten ja muiden toimintayksikiden johtajat
Pienyritysten johtajat

Erityisasiantuntijat
Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan eri-
tyisasiantuntijat

Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon
erityisasiantuntijat

Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat

Muiden alojen erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat

Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuallon
asiantuntijat

Liikenneopettajat ym.

Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat

Toimistotydntekijat
Asiakaspalvelutydntekijat

Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat

Palvelu-, hoito- ja suojelutydntekijat ym.
Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat

Maanviljelijat, metsatydntekijat ym.
Maanviljelijat, metsatydntekijat ym.

1
12

13

21

22

23

24

3

32

33
34

4
42

51
52

Chefer och hdgre tjanstemén

Hogre tjansteman och chefer i organisationer
Direktdrer for foretag och andra verksam-
hetsenheter

Chefer for sméaféretag

Specialister

Specialister inom matematik och natur-
vetenskaper samt teknik

Specialister inom agrikultur och forstvetenskaper
och hélso- och sjukvard

Lérare och 6vriga specialister inom undervisnings-
branschen

Specialister inom évriga branscher

Experter

Experter inom naturvetenskaper och teknik
Experter inom agrikuftur och forstvetenskaper
samt hélso- och sjukvard

Trafiklarare m.fl,

Experter inom afférsbranschen och 6vriga
servicendringar

Kontorspersonal och personal i kund-
servicearbete

Kontorspersonal

Personal i kundservicearbete

Service-, férsaljnings- och omsorgs-
personal

Service- och omsorgspersonal

Modeller, forsaljare och varudemonstratérer

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
Jordbrukare, skogsarbetare m.fl,

1) Tarkempi ammattiluokitus Tilastokeskuksen késikirjoja sar]assa v. 2001 n:0 14 - En mera detaljerade yrkesklassificering finns i serien
Statistikcentralens handbdcker &r 2001 nr 14
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7
72

73
74

Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijét

“Kaivos-, louhos- ja rakennustydntekijat

Konepaja- ja valimotyontekijat seké asentajat ja
korjaajat

Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tyéntekijat
Muut valmistustyontekijat

Prosessi- ja kuljetustyontekijat
Prosessityontekijét

Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat
Kuljettajat, vesilikennetydntekijat ym.

Muut tyontekijat

Muut palvelutydntekijat

Maa- ja metsétalouden avustavat tydntekijat
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat

Sotilaat
Sotilaat

142 T/’/astokéskus

7
72

73
74

81
82
83

91
92
93

Byggnads-, reparations- och tiliverknings-
arbetare .

Gruv-, stenbrytnings- och byggnadsarbetare
Verkstads- och gjuteriarbetare samt montdrer och
reparatérer

Personal inom finmekanik och konstindustri
Ovriga hantverksarbetare

Process- och transportarbetare
Processarbetare

Tillverkare och hopséttare, industriprodukter
Fdrare och sj6trafikarbetare m.fl.

Ovriga arbetstagare

Ovrig servicepersonal :

Medhjalpare inom jord- och skogsbruk
Medhjalpare inom industrin och byggverksamhet
m.fl.

Militarer
Militarer



Occupational Classification 2001"

11
12
13

21

22
23
24

31

32
33

34

41
42

. 1) Classification of Occupations 2001, Statistics Finland: Handbooks No. 14

Legislators, senior officials and managers
Legislators and senior officials

Corporate managers

Managers of small enterprises

Professionals

Physical, mathematical and engineering science
professionals

Life science and health professionals

Teaching professionals

Other professionals

Technicians and associate professionals

Physical and engineering science associate
professionals

Life science and health associate professionals

Traffic instructors and other teaching associate
professionals

Other associate professionals

Clerks
Office clerks
Customer services clerks

51
52

61

71
72
73

74

81
82
83

91
92
93

01

Service and care workers, and shop and market
sales workers

Personal and protective services workers

Models, salespersons and demonstrators

Skilled agricultural and fishery workers
Skilled agricultural and fishery workers

Craft and related trades workers
Extraction and building trades workers
Metal, machinery and related trades workers

Precision, handicraft, craft printing and related
trades workers

Other craft and related trades workers

Plant and machine operators and assemblers
Stationary plant and related operators

Machine operators and assemblers

Drivers and related water traffic operators

Elementary occupations

Sales and services elementary occupations
Agricultural, fishery and related labourers
Labourers in manufacturing and construction

Armed forces
Armed forces
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Liite 5 — Bilaga 5 — Appendix 5

Sosioekonomisen aseman luokitus”

Klassificering av socioekonomisk stdallning
Classification of Socio-economic Groups

3

31

32

33

34

41

42

52
53
54

Yiemmat toimihenkilot

Johtotehtévissa toimivat
ylemmat toimihenkilét
Valmistelu-, esittely-, tutkimus-
ja suunnittefutehtavissa toimi-
vat ylemmat toimihenkil6t
Opetustehtavissa toimivat
ylemmat toiminenkil6t

Muut ylemmaét toimihenkildt

Alemmat toimihenkilot

Esimiestehtavissa toimivat
alemmat toimihenkil Gt

ltsendista tai monipuolista toi-

misto- tai myyntityota tekevat
alemmat toimihenkil6t
Epéitsendista tai rutiinin-
omaista toimisto- tai myynti-
tyota tekevét alemmat toimi-
henkilét

Muut alemmat toimihenkil5t

Tyodntekijat
Maa- ja metsatalous- sekd
kalatalousatan tydntekijat

Teollisuustyontekijat
Muut tuotantotyntekijat
Jakelu- ja palvelutydntekijat

3

3

32

33

34

4

42

52

54

Hégre tjanstemén

Hogre tjansteman i ledande
stéllning

Hégre tjdnsteman inom fére-

dragning, planering och
forskning

Hogre tjénsteman inom
utbildning

Ovriga hagre tiansteman

Légre tjanstemén
Lagre tjansteman i férmans

-stélining
Lagre tjdnsteman med sjalv-

standigt eller mangsidigt kon-

tors- eller forséljningsarbete
L&gre tjanstemén med
osjalvstandigt efter rutin-

massigt kontors- eller forsalj-

ningsarbete
Ovriga |agre tjansteman

Arbetare
Jord- och skogsbruks-
arbetare och fiskeriarbetare

Industriarbetare

Ovriga produktionsarbetare
Distributions- och servicear-
betare

3

31

32

33

34

4

42

52

54

Upper-level employees
with administrative,
managerial, professional
and related occupations
Senior staff and upper
management

Senior staff in research and
planning

Senior staff in education and
training
Other senior staff

Lower-level employees
with administrative and
clerical occupations
Supervisors

Clerical and sales workers
working independently

Clerical and sales workers in
routine work

Other employees

Manual workers

Workers in agriculture,
forestry and commercial
fishing

Manufacturing workers
Other industrial workers
Workers in delivery and ser-
vices

1) Sosioekonomisen aseman luokitus 1989, Tilastokeskus, Kasikirjoja 17. — Classification of Socio-economic Groups 1989, Central Statistical Office of ’

Finland, Handbooks 17.
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Tietoja:

o tyohon osallistumisesta, tydllisyydestd ja tyottomyydestd
e osa-aikatyOsti ja tyoajoista

o yli- ja sivutdistd

® ammateista ja tyoaloista

» tyosuhteen laadusta

e tyohon osallistumattomasta viestostd
o piiloty6ttomyydesti

e keskeiset tiedot myos lidneittiin ja maakunnittain.

Pidosa julkaisun tilastoista koskee vuotta 2005 ja esitetddn vuositietoina.

Joitakin vuoden 2005 tietoja esitetiin myos neljannesvuosi- ja kuukausilukuina kausivaih-
telun toteamiseksi. Taulukko-osan alussa on tietoja aikasarjoina vuodesta 1996 alkaen. Tie-
dot perustuvat Tilastokeskuksen tyévoimatutkimukseen, jota tehdiin kuukausittain.
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