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1975 = 100

ISSN 0357-7201

1984
Nro-Nr

AT 1984:1

238,1*)

Palkansaajien yleinen ansiotasoindeksi 
Index för löntagarnas förtjänstnivä

1964 = 100

Palkansaajien ansioindeksi
Index för löntagarnas förtjänstniv8
1938 = 100

Palkansaajien ansiotasoindeksi 
1975 = 100 
Prosenttimuutokset

824*) 824,1*)

35089*)

Löntagarnas förtjänstni v8i ndex 
1975 = 100
Procentuel1 a förändri ngar

Pal kansaajaryhmä 
Löntagargrupp

Muutos edel
Förändring
X

Itsestä neljanneksesta- 
frän föregäende kvartal

Muutos edel 
förändring 
*

115vuodesta - 
fr8n föregäende är

Vuosi ja neljännes 
Är och kvartal

Vuosi - 
Är

19ÖZ 1983* 1982/1981 ----- 1983/1982*)-----------------
T I  TTT IV I 11 H l IV

Kalkki palkansaajat -
Alla löntagare 4,1 0,0 4,4 1,1 4,7 0,2 3,5 10,6 10,2

Työntekijät - Arbetstagare 4,0 -0,4 4.5 1.0 4,8 0,1 3,2 10,7 9,9
Toimihenkilöt - Tjänstemän 4,2 0,3 4,3 1.1 4,6 0,4 3,7 10,7 10,5

Toimialoittaisia Indeksejä - 
Indexar enllgt närlngsgren

Teollisuus - Industri 
Talonrakennustoiminta -

3,5 -0,5 4,5 1,5 5,0 -0,5 3,0 10,9 10,0

Husbyggnadsverksamhet 1.7 1,1 4,6 2,1 3.7 0,8 2,7 9,8 10,5
Kauppa - Händel 4,2 0.3 3,5 0,3 5,1 0,2 3,6 10,2 9.3
Muu liikenne (1Im.tletol11k.] 
- Övrlg samfärdsel (exkl.
Post- och telek.) 4,8 0,2 4,0 1,0 4.5 0,5 3,9 10,0 10,2
Julkinen hallinto -
Offentllg förvaltnlng 4,5 0,0 5.1 1,5 3,5 0.2 3,5 10,7 10,5
Opetus - Undervlsnlng 5,5 0,1 6,4 0,9 3,9 0,5 4,0 12,0 11,6
Terveyden ja sairaanhoito -
Hälso- och sjukvlrd 5,8 -0,0 4,2 0,3 4,6 1,2 3,4 11.4 10,0

Sektori-1ndeksIt-Sektorlndexar

Valtio - Staten 4,2 0,2 5,2 1,4 3,8 0,1 3,6 10,3 10,5
Kunnat - Kommuner 5,7 -0,1 5,3 0,4 4,0 '0,8 3,9 12,0 10,4
Yksityinen - Prlvata 

^ -------------------------------

3,8 0.0 4,1 1.1 4,9 0,2 3,3 10,5 10,1

Ennakkotietoja - PrelImlnära uppglfter
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PALKANSAAJIEN ANSIOTASOINDEKSI 1975=100 

TOIMIALA - NÄKINGSGREN VUOSI JA NELJÄNNES
PALKANSAAJARYHMÄ - 1982
LöNTAGARGRUPP I II III

MAATALOUS -- L..ANTBRUK..........
TYÖNTEK. - ARBE TS TA GA RE____

211.3
213.1

219.1
223.1

221 . 
226.

t o i m i h e n k . - t j ä n s t e m ä n .... 200.3 207.9 208.

METSÄTALOUS - SKOGSBRUK *.....
TYÖNTEK. - ARBETSTAGARE...*

200.3
2 0 2 . 2

221 . 6  
229.9

219.
226.

TÖ IM IH EN K. - TJÄNSTEMÄN.... 1 96.9 2 0 2 . 6 205.

TEOLLISUUS - INDUSTRI.........
TYÖNTEK. - ARBETSTAGARE....

204.0
206.6

21 .-2 
214.1

2 1 0 . 
21 1 .

TÖIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.... 1 99.0 203.8 207.

T A !... 0 N R A K E N N U S T 0 1 MIN T A - 
HU SBYGGNADSVERKSAMHET ........ . 1 7 9 .0 182.1 1 84.

TYÖNTEK. - ARBE TS TA GA RE____ 1 76.7 1 79.0 181 .
TÖIMIHENK. - T J ÄN ST EM ÄN____ 1 91.0 197.7 198.

MAA- JA VESIRAKENNUS - 
A NI... Ä G G NIN G S VERK S A M H E T ......... 183.9 187.2 187.

TYÖNTEK. - ARBETSTAGARE.... 182.7 184.5 1 84.
TÖIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.... 188.9 198.1 1 98.

TIETOLIIKENNNE -
POST- OOH TELEKOMMUNIKATIONER 1 99.5 207 . ’8 207.

TY ÖN TE K. - ARBE TS TA GA RE.... 198.2 206.4 205.
TÖIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.... 2 0 0 . 0 208.4 208.

MUU LIIKENNE ™
ÖVRIG SA MF ÄR DS EL .............

TYÖNTEK. - AR BE TS TA GA RE ....
194.9 
1 94.4

204.2 
205.4

204. 
204.

TÖIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.... 193.9 201 .8 204.

KAUPPA - H Ä N D E L ..............
TYÖNTEK. - AR BE TSTAGARE____

216.0
213.6

223. i 
224.6

225.
225.

TÖIMIHENK. -• TJÄNSTEMÄN...., 216.6 223.2 225.

PANKIT - BA NK ER .. .. ...........
TYÖNTEK. - ARBETSTAGARE....

210.9
210.9

217.9
217.9

218.
218.

TÖIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.... 210.9 217.9 21 8 .

VAKUUTUS - F o RS ÄK RI NG..... .
TY ÖN TE K. - ARBE TS TA GA RE....

214.9
214.9

224.6
224.6

225. 
2 25.

TÖIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.... 214.9 224.6 225.

ASUNT, OMISTUS - BOSTÄDER.... 2 1 1 .1 2 2 0 . 2 221 .
TY ÖN TE K. - ARBE TS TA GA RE.... 2 1 1 .1 2 2 0 .2 221 .
TÖIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.... 2 1 1 .1 2 2 0 .2 221 .

JULKINEN HALLINTO - 
QFFENTLIG Fö RV AL TN IN G _________ 188.2 196.7 196.

TYÖNTEK. - ARBETSTAGARE.... 193.5 204.2 204.
TÖIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.... 187.6 196.1 i 96.

OPETUSTOIMINTA » UNDERVISNING 188.4 198.7 1 98.
TYÖNTEK. - ARBETS TA GA RE .... 204.1 218.7 219.
TÖIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.... 185.7 195.3 195.

TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITO - 
HÄLSO- OOH SJUKVÄRD. ......... 1 82.0 1 92.6 1 92.

TY ÖN T E K . - ARBE TS TA GA RE.... 1 90.5 201 .3 2 0 0 .
TÖIMIHENK. - T J ÄN ST EM ÄN____ 1 79.7 190.3 190.

MUUT PALVELUKSET -
ÖVRIGA TJ Ä N S T E R .............. 208.5 218.0 2 1 8 .

TYÖNTEK. - A R BE TS TA GA RE____ 219.2 228.8 009
TÖIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.... 2 0 0 . 0 209.5 209.

Y H T E E N S Ä - T 0 T A L. 1 99.7 207.9 207.
TYÖNTEK. - ARBETSTAGARE.... 200.9 208.9 208.
TÖIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.... 1 98.6 206.9 207.

V A L TI O -  S TATEN. . . . . . . . . . . . . . 1 9 2 . 4 2 0 0 . 4 200
• V I RKASUHT.  -  T J Ä N S T E M Ä N . . . .  

TYöSUHT.  K K - F A L K K .  - 
MÄNADSAVLöNADE I  ARBETS-

1 8 7 . 6 1 9 5 . 8 1 95

A V T A L S F ö RI I ä LI... A N D E . . . . . . . . . .
TYöSUHT.  TU N T I PA L KK .  - 
TI MAVLöNABE I  ARBETS-

201 . 4 2 0 9 . 6 210

A V T AL SF ö RH A L L AN DE . ....................... 21 1 . 3 2 1 7 , 8 219

KUNNAT -  KOMMUNER...............................
V I RKASUHTEI SET -

1 8 5 . 3 1 9 5 . 9 195

T J Ä N S T E I N  NEHA V A R E . . . . . . . . . .
T Y ö S U H T E 3! S ET KK -  P A L K K . -  
M Ä N A D S A V L ö N A D E I  ARBETS-

1 8 3 . 4 1 9 3 . 4 193

A V T AL SF ö RH A L L AN DE . . . . . . . . . .
TYÖSUHTEI SET TU N T I PA L KK .  -  
TIMAVLÖNABE I  ARBETS-

1 9 5 . 1 2 1 4 . 3 21 4

AVTALSFÖRHÄLLANDE................. .. 1 8 4 . 7 1 8 7 . 5 184

y i< s i  T y :i: s e: t  - p r i v a t a . . . . . . . . . 2 0 4 . 0 2 1 1 . 7 21 1
TYÖNTEK.  -  A R B E T S T A G A R E . . . . 2 0 2 . 3 2 1 0 . 1 209
T Ö I M IH EN K.  -  T J Ä N S T E M Ä N . . . . 2 0 6 . 2 2 1 3 . 8 21 4

LöNTAGARNAS FöRTJÄNSTNIVAINDEX 1975=100

.... ÄR OOH KVARTAL
1 983x '>

IV I-IV I II III IV I-IV

6 229.7 221 .0 234.5 241 .5 238.8 248.6 240.9
3 234.9 225.7 240.2 247.1 243.3 253.7 246.1
4 215.2 208.0 218.7 226.0 226.4 234.4 226.3

4 229.1 217.7 224.4 232.8 244.2 240.9 235.6
0 236.2 223.6 227.3 235.7 252.3 244.4 239.9
3 213.9 204.9 218.1 226.5 226.7 233.3 226.2

2 219.7 21 1 .3 222.9 234.0 232.9 239.8 232.4
6 221 .7 213.5 224.3 236.7 234.8 242.0 234.5
s 216.1 207.1 220.3 229.0 229.2 235.7 228.5

1 192.6 184.5 1 96.7 203.9 205.5 2 1 1 . 1 204.3
4 189.9 181 . 8 194.0 201 .0 2 0 2 . 8 208.3 201 .5
0 206.3 198.2 2 1 0 . 2 218.5 218.8 225.1 218.2

3 198.2 . 189.2 2 02. 6 206.8 206.3 215.0 207.7
!> 195.8 186.9 200.4 203.7 203.1 2 1 2 . 0 204.8
4 207.9 1 98.3 21 1 .3 219.0 219.5 226.8 219.1

5 218.5 208.3 222.1 230.0 230.2 238.0 230.1
4 21 7 .2 206.8 220.5 228.9 229.1 236.6 228.8
!>' 21 9 .1 209.0 2 22 . 8 230.4 230.7 238.7 230.7

6 2 1 2 . 8 204.1 215.0 224.7 225.8 234.7 225.0
9 212.7 204.3 213.8 223.6 225. 0 234.4 224,2
1 212.9 203.7 217.4 226.9 227.3 235.3 226.7

7 233.6 225.1 234.6 246.6 247.2 256.0 246.1
2 233.4 ‘P 94 0 234.1 244.6 244.6 253.2 244.1
8 233.6 225.3 234.7 247.2 248.0 256.8 246.7

3 226.4 218.4 227.2 242.6 246.2 258.1 243.5
3 226.4 218.4 227.2 242.6 246.2 258.1 243.5
3 226.4 218.4 227 2 242.6 246.2 258.1 243.5

2 234.7 224.9 235.6 250.7 250.9 263.3 250.1
2 234.7 224.9 235.6 250.7 250.9 263.3 250.1
2 234.7 224.9 235.6 250.7 250.9 263.3 250.1

1 227.7 220. 0 231.1 241 .4 241 .8 248.9 240.8
1 227.7 220. 0 231.1 241.4 241.8 248.9 240.8
1 227.7 220. 0 231 .1 241 .4 241 .8 248.9 240.8

8 206.9 197.1 2 1 0 . 0 217.3 217.8 225.5 21 7.7
4 214.2 204.6 217.6 225.1 225.5 233.5 225.4
2 206.3 196.6 209.4 216.7 217.3 224.9 217.1

8 211.5 199.3. 213.4 221 . 8 222. 8 231 .8 2 2 2.5
0 228.0 217.5 228.8 238.8 240.3 248.7 239.2
3 208.6 196.2 210.7 218.9 219.8 228.9 219.6

3 200.5 191 .9 2 01. 1 210.3 212.9 220. 1 2 1 1 . 1
7 210. 1 200. 6 2 1 0 . 8 220. 2 222.7 230.3 221 .0
3 198.0 189.6 198.5 207.7 210.3 217.4 208.5

1 226.5 217.8 227.8 240.4 241 .3 252.8 240.6
0 237 „ 4 228.6 238.7 252.2 253.0 264.9 252.2
7 217.9 209.3 219.2 231.1 232.1 243.2 231.4

9 217.0 208.1 219.4 229.6 230.1 238.1 229.3
1 217.5 208.9 219.7 230.2 230.4 237.8 229.5
6 216.6 207.4 219.0- 229.0 229.9 238.3 229.1

7 2 1 1 . 1 201 .1 214.1 222.3 222.5 230.5 222.3
8 206.9 196.5 210.4 217.4 217.6 225.3 217.7

2 217.6 209.7 2 2 0 . 8 229.3 230.2 238.6 229.7

s 229.8 219.6 229.0 244.9 244.5 253.6 243.0

6 206.0 195.7 206.9 215.2 21 7 .0 225.5 216.1

4 203.0 193.3 203.6 212.9 215.3 223.3 213.8

3 224.9 21 2 * 2 225.1 23!:>.3 236.6 245.0 235.5

7 201 .1 1 89.5 204.4 203.5 201 .6 213.4 205.8

7 220.4 21 2 . 0 222.9 233.9 234.3 242.1 233.3
3 218.3 2 1 0. 0 220.7 231.6 231 .8 238.9. 230.7
8 223.1 21 4.5 225.7 236.8 237.4 246.1 236.5

x) Ennakkotietoja - Preliminärä uppgifter, desimaalin (5) pienennös merkitsee, 
että se on korotettu - förminskning av decimalen (5) anger att den är upphöjd
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1984
Nro-Nr

AT 1984:2

1975 = 100

Palkansaajien yleinen ansiotasoindeksi 
Index för löntagarnas förtjänstniv!

1964 = 100

Palkansaajien ansioindeksi 
Index för löntagarnas förtjänstnivl 
1938 = 100

Palkansaajien ansiotasoindeksi 
1975 = 100 
Prosenttimuutokset

241,0*)

834*) 834,1*)

35517*)

Löntagarnas förtjänstniväindex 
1975 = 100
Procentuella förändringar

Palkansaajaryhmä
LSntagargrupp

Muutos edellisestä nelJänneksesta- 
Förändring frln föreglende kvariai 
1

Muutos edellisvuodesta - 
Förändring frln föreglende lr 
S

Vuosi ja neljännes - 
Ar och kvartal

JUOS, -

1982 1983«) "1984’ 1982/1981 1983/1982*1
I I I IV I H I I I IV I

Kalkki palkansaajat - 
Alla löntagare 0,0 4,4 1.1 4.8 0,0 3.7 1.2 10,6 10,2

Työntekijät - Arbetstagare -0,3 4.5 1,0 4,9 -0.4 3.7 1.2 10,6 9.8
Toimihenkilöt - Tjänstemän 0,3 4,3 1,1 4,7 0.4 3.6 1.2 10,6 10,5

Toimialoittaisia Indeksejä - 
Indexar enllgt närlngsgren

Teollisuus - Industri -0,5 4,5 1,5 5,3 -1.2 3,2 1,3 10,9 9.9
Talonrakennustoiminta - 
Husbyggnadsverksamhet U 4.6 1.9 4.0 0,7 4,4 1.5 9.8 11.1
Kauppa - Händel 0,3 3,5 0.6 5,8 0.1 3.6 0,4 10,2 10,0
Muu liikenne (11m.tletoi 11k.1 
- övrlg samfärdsel (exkT. 
Post- och telek.l 0.2 4.0 0,9 4,4 0,8 3.2 0.8 10,0 9.9
Julkinen hallinto - 
Offentllg förvaltnlng 0.1 5,1 1.6 3,5 0.2 3,5 1.2 10.7 10,5
Opetus - Undervlsnlng 0.1 6.2 0,9 4.0 0.4 4.1 1.0 11.4 11.4
Terveyden Ja sairaanhoito - 
Hälso- och sjukvlrd -0,1 4.2 0.3 4,6 1.2 3.4 3,6 11,3 10,0

Sektori-1ndekslt-Sektorlndexar 

Valtio - Staten 0.2 5.2 1.4 3,9 -0,1 3,3 0,8 10.3 10,4
Kunnat - Kommuner -0.1 5,2 0.4 4.0 0.8 4,1 2.6 11.6 10,3
Yksityinen - Prlvata 0,0 4,1 1.1 5.2 -0.2 3,6 1.0 10,5 10.1

TT-------------------------
Ennakkotietoja - Prellmlnära uppglfter

Julkaistaessa tässä tiedotteessa annettuja tietoja 
pyydetään lähteenä mainitsemaan Tilastokeskus. 
JAKAJA: Valtion painatuskeskus,
PL 516 00101 Helsinki 10 
Puhelin 90 -539011/tilaukset 
Käteismyynti, Annankatu 44.

Var god ange Statistikcentralen som kalla vid Stergivande 
av uppgifter ur denna rapport.
DISTRIBUTOR: Statens tryckericentral,
PB 516 00101 Helsingfors 10 
Telefon 90 -539 011/bestdllningar 
KontantfdrsSIjning, Annegatan 44.

When quoting data from this report the Central 
Statistical Office of Finland should be given as 
source.
DISTRIBUTION: Government Printing Centre, 
P.O.B. 516, SF-00100 HELSINKI 10, Finland 
Phone 90-17 341 
Cash sale: Annankatu 44.
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1) Perusaineistossa havaittujen virheiden takia on vuosien 1982rl983 indeksisarjo- 
ja jouduttu korjaamaan. Virheet koskevat kuntien työsuhteisia kuukausipalkkaisia, 
mutta vaikuttavat hieman myös kaikissa muissa sarjoissa, joihin ko. palkansaa­
jia sisältyy.

1) Pä grund av ett fel i primärmaterialet har man värit tvungen att korrigera in- 
dexserierna för Iren 1982-1983. Felet gäller kom munernas mSnadsavlönade i ar- 
betsförhSl landemen plverkar även nägot de övriga serier där dessa löntagare



PALKANSAAJIEN ANSIOTASOINDEKSI 1975=100 ' LÖNTAGARNAS FÖRTJÄNSTNIVÄINDEX 1975=100

TOIMIALA - NÄRINGSGREN VUOSI JA NELJÄNNES - ÄR OCH KVARTAL
:)

II
PALKANSAAJARYHMÄ - 
LÖNTAGARGRUPP

1982
I II III IV I-IV

1983* 
' I m IV I-IV

MAATALOUS - LANTBRUK.... . 21 1 .3 219.1 221 .6 229.7 221 .0 234.5 241 .5 238.8 248.6 240.9
työn t e k . - a r b e t s t a g a r e . . . . 215.1 223.1 226.3 234.9 225.7 240.2 247.1 243.3 253.7 246.2
toimihenk. - t.iänstemän.. . . 200.5 207.9 208.4 215.2 208.0 218.6 226.0 226.4 234.4 226.3

METSiiTALOUS - SKOGSBRUK...... 200.5 221 .6 219.4 229.1 217.7 224.4 232.8 241 .6 240.9 234.9
!v o n te k . - arbetstaqare.... P O P . 2 229.9 226.0 236.2 223.6 227.3 235.7 248.6 244.5 239.0
-to ¡ m i henk . - 1 .i änstemän.... 196.9 203.6 205.3 213.9 204.9 218.1 226.4 226.6 233.1 226.0

TEOLLISUUS - INDUSTRI........ 203.9 21 1 .2 210.2 219.7 21 1 .3 222.9 234.7 232.0 239.5 232.3
työntek. - arbetstaqare. . . . 206.6 214.1 21 1 .6 221 .7 213.5 224.3 237.9 233.7 241 .7 234.4
to i m i henk. - t jänsteman.... 199.0 205.7 207.5 216.0 207.0 220.2 228.7 229.0 235.5 228.4

T A1... 0 N R A K E N N U S T 01M Ï N T A -
HUSBYGGNADSVERKSAMHET........ 179.0 1 82.1 184.1 192.6 184.5 196.2 204.0 205.5 214.5 205.0

t y o n t e k . - a r b e t s t a g a r e . . . . 1 76.7 179.0 181 .4 1 89.9 181 .8 1 94.Ô 201 .0 202.7 212.3 202.5
toi mihenk. - tjänstemän.... 190.9 1 97.6 1 97.9 206.1 198.1 207.1 218.9 219.4 225.7 217.7

MAA- JA VESIRAKENNUS -•
ANLa GGNINGSVERKSAMHET.... . 183.8 186.9 187.0 197.8 188.9 202.0 206.4 205.9 217.1 207.9

t y ö n t e k . - a r b e t s t a 9 a v e . . , . 182.7 184.4 184.5 195.8 186.8 200.4 203.7 203.0 215.1 205.5
toimihenk. •••• tjänstemän.... 188.4 196.7 197.1 206.1 197.1 208.5 217.2 217.7 225.0 217.1

TIETÜLIIKENNNE -
POST- OCH TELEKOMMUNIKATIONER 1 99. * 207.8 207.6 218.5 208.3 222.1 230.0 229.9 237.9 230.0

työntek. - arbetstagare.... 198.2 206.4 205.4 217.2 206.8 220.5 228.9 228.2 236.2 228.4
toimihenk. - tjänstemän.... 200.0 208.4 208.5 219.1 209.0 222.8 230.5 230.7 238.7 230.7

MUU LIIKENNE -
ÖVRIG SAMFÄRDSEI.............. 194.9 204.1 204.6 212.7 204.1 214.5 223.9 225.7 232.8

t y ö n t e k . - a r b e t s t  a g a r e . . . . 194.4 205.4 204.9 212.6 204.3 213.8 224.0 224.6 231.3 223.4
toimihenk. - tjänstemän.... 195.8 201 .6 203.9 212.7 203.5 215.7 223.8 227.9 235.7 225.8

KAUPPA ■- HANDEL............... 216.0 225.1 225.7 233.6 225.1 234.9 248.6 248.9 257.9 247.6
työn te k . - arbets t aga r e .... 213.6 224.6 2 2 K>. 2 233.4 224.2 234.1 244.6 24 4.6 254.2 244.3
10 i m i h e n k . - t j ä n s t e m ä n . » . . 216.6 225 2 225.8 233.6 225.3 235.1 249.7 250.1 259.0 248.5

PANKIT - BANKER............... 210.9 217.9 218.3 226.4 218.4 2 243.0 246.5 258.7 243.8
työ n t e k . •••• a r b e t s t a q a r e . . . . 21 ö . 9 217. ? 218.3 226.4 218.4 227.2 243.0 246.5 258.7 243.8
toimihenk. - t .i äns t emän... . 210.9 21 7.9 218.3 226.4 218.4 22 7.2 243.0 246.5 258.7 243.8

VAKUUTUS - FöRSÄKRING___ .... 214.9 224.6 '■ .>95 e 234.7 224.9 236.1 252.3 252.8 258.6 249.9
(' y ö n t e l< . - a r b e t s 1 a« a n?. . . . 214.9 224.6 225.2 234.7 224.9 236.1 252.3 252.8 236.1 244.3
to i m i henk . -- t jänstemän. . . . 214.9 224.6 n'ycÿ 9 234.7 224.9 236.1 252.3 252.8 259.8 250.3

ASUNT. OMISTUS - BOSTÄDER--- 211.1 220.2 221 .1 227.7 220.0 231 .1 241 .4 241 .8 248.9 240.8
t y ö n t e k . - a r b e t s t a g a r e . . . . 211.1 2^0 2 221 .1 227.7 220.0 231.1 241 .4 241 .8 248.9 240.8
toimihenk. - t .i änstemän... . 211.1 220.2 221 .1 227.7 220.0 231.1 241 .4 241 .8 248.9 240.8

JULKINEN HALLINTO -
OFFENTLIG FöRVALTNING........ 1 88.2 196.8 196.9 ro 0 0 197.2 210.2 21 7.5 21 8.0 225.7 217.9

työ nt e k . - arb e t s t a g a r e .... 195.5 204.1 204.3 214.1 204.5 217.5 225.0 225.4 233.4 225.3
to i mi henk. - t jänstemän.... 107.7 196.3 196.3 206.5 1 96.7 209.6 217.0 217.5 225.1 217.3

OPETUSTOIMINTA - UNDERVISNING 1 88.0 1 97.5 197.6 209.9 198.3 21 1 .8 90 0 0 221 . 1 230.1 220.8
työ n t e k . - a r b e t s t agave?. . . . 203.5 216.9 217.3 225.8 215.9 226.6 236.5 238.0 246.5 236.9
toimihenk. - t .i änstemän... . 185.3 194.2 194.2 207.2 195.2 209.3 217.4 218.2 227.3 218.1

TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITO -
HÄLSO- OCH SJUKVÄRI)___ _____ _ 181.9 192.4 1 92.3 200.3 1 91 .7 200.8 210.1 212.6 219.9 210.9

t y ö n t e k . ~ a v b e t s t a g a r e . . . . 190.4 201.1 200.5 209.8 200.5 210.5 219.9 222.4 230.2 220.8
toimihenk. - t jänstemän.... 179.7 1 90.2 190.2 197.7 189.4 198.2 207.4 210.0 217.2 208.2

MUUT PALVELUKSET -
ÖVRIGA TJÄNSTER............... 208.4 217.8 21 8.0 226.3 217.6 227.4 239.1 239.6 251.1 239.3

t y ö n t e k . - a r b e t s t a g a r e . . . * 219.2 228.5 228.7 237.1 228.4 238.1 250.1 250.4 262.4 250.2
toimi henk. - t  j änstemän.... 200.0 209.4 209.5 217.8 209.2 219.1 230.4 231.1 242.3 230.7

Y H T E E N  S Ä - T O T A  L 199.7 207.8 207.8 216.9 208.0 219.2 229.7 229.7 238.2 229 2
t y ö n t e k . - a r  b e t s t a g a r  e . . . . 200.9 208.8 208.1 217.4 208.8 219.6 230.4 229.4 237.9 229.3
toimihenk. - t .i äns t emän ... . 198.5 206.8 207.4 216.4 207.3 218.8 229.1 230.0 238.3 229.1

VALTIO - STATEN................ 192.4 200.4 200.7 2 1 1 .1 2 0 1 .1 214.0 222.3 2 2 2 .1 229.5 2 2 2 . 0
virkasuht. •••• t jänstemän. . . . 
t y ö s  u h t . k k - p  a L k k . ~ 
mSmadsavlönade i arbets-

1 87.6 1 9 5 . 8 195.8 206.9 196.5 210.4 217.4 217.6 225.3 217.7

avta L s f ö r h & l lande...... . . . .
t  y ö s u h t . tuntipalkk. - 
t  i tn avio n a de i a r b e t s ••••

201 .4 209.6 2 1 0 . 2 217.6 209.7 2 2 0 . 6 209 'y 229.9 238.6 229.6

avta L s f ö r h ä l lande. . . . . . . . . . 211 .3 217.8 219.5 229.8 219.6 229.0 245.0 240.5 244.5 239.7

KUNNAT - KOMMUNER.............
v i r k ¿1 s uh te i set -

185.0 195.1 194.8 204.9 195.0 205.8 214.1 215.9 224.7 215.1

t j änste i nnehaväre ..........
l)työsuhte i set kk--pa Lkk . - 
mSnadsav lonade i arbets-

183.4 193.4 193.4

00

193.3 203.6 212.9 215.3 223.3 213.8

avtalsförh&l lande....... . . .
•( y ös uh te i set tuntipalkk. - 
t i mav l önade i arbets-

193.4 208.9 209.1 217.8 207.3 218.0 227.8 229.1 237.2 228.0

avtals f ö r h Sllande..... . . . .. 184.7 187.5 1 84.7 201 .1 189.5 204.4 203.5 201.6 216.5 206.5

YKSITYISET - PR IVATA...... . 204.0 211 .7 21 1 .7 220.4 ro ro 0 222.8 234.4 234.0 242.5 233.4

t y ö n t e k . -- a r b e t  s t a 9 a r e . . . . 2 0 2 . 3 210.1 209.3 218.3 210.0 2 2 0 .7 232.0 230.8 239.4 230.710 i mi h en k . - t j ä ns t emä n .... 206.2 213.8 214.8 223.1 214.5 225.6 237.3 238.0 246.5 236.9

J Ennakkotietoja - Pre11m1närä uppglfter, desimaalin (5) ple 
että se on korotettu - förmlnsknlng av declmalen (5) anger att den ir upphSjd.

1 984 x 
I

250.0
254.7
236.8

242 * 3245.0
236.4

242.7 
244.6
239.1

217.8 
21 TS . s 
229.3

219.6
217.5
228.0

240.1
238.4
240.8

234.7
232.5
238.9

258.9

260.0

259.7
259.7
259.7

259.6
237.0
260.8

250.2
250.2
250.1

228.4
235.8
227.8

232.3
253.3
228.7

227.8
238.0
225.1

254.3
265.6 
245.5

241 .0
240.7 
241 .2

231 .3 
227.1

240.4

246.9

230.5

229.6

244.3

217.9

244.9

241 .9 
248.7
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Ka ikki palkansaajat - A lla  löntagare 4,4 1,0 4,9 0,1 1,6 3,5 12,6 10,8 10,4 10,8 9,4
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Indexar e n lig t  näringsgren
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4,6 1,5 5,0 -0,8 1,5 4,6 13,0 11,1 10,0 9,2 8,8

Husbyggnadsverksamhet 4,6 1,8 4,1 0,7 2,6 2.9 13,3 9,8 11,0 12.1 10,8

6 Kauppa, rav itsem is- ja  m a jo itu s to i-
mintä - Händel, restaurang- och 
hotellverksamhet 3,3 0,7 5,6 0,3 0,5 4,2 12,6 10,6 10,0 10,5 9.0

71 Ku lje tus * Samfärdsel
72 T ie to liike n n e  - Post- och te le -

4 , i 0,7 4,1 1,0 1,9 4,2 13,0 10,1 10,0 11,3 11,4

kommunlkatloner 5.0 1,9 3.9 0,0 0,8 2,0 12,7 9,7 10,8 8,8 6,9
8 Rahoitus-, vakuutus-, k iin te is tö -

ja  liike-e läm ää palveleva to im in ta - 
Bank-, fö rsä k rin g s -, fa s tlg h e ts - 
och uppdragsverksamhet 4,3 0,8 6,2 0.3 1,5 3,1 12,1 10,6 11,2 12,8 9,6

911+Julkinen h a ll in to  ja  y le inen  tu r-  
913 va llisu us  -  O ffe n t lig  fö rva ltn in g

och allmän säkerhet 4,9 1,1 4.6 0,6 1,9 2,0 13,2 11,2 1 1 , 1 11.5 8,7

931 Opetustoiminta - Undervisnlng 
933 Lääkintä- ja  e lä in lääk in tä pa lve lu  -

6,5 1.1 4,9 0,4 0,9 2,1 11,6 11,6 12,9 11,7 8,6

Hälso- och sjukvärd, veterinärverks. 4,1 0,2 5,5 1,5 3,6 2,7 12,3 11,5 10,9 15,2 12,1

S e k to ri- in d e k s it - Sektorindexar

V a it io  - Staten 5.1 1,8 3,9 -0,1 0,8 1,7 12,5 10,0 10,9 8,8 6.4
Kunnat • Kommuner 5,1 0,4 5,2 1,1 2.9 2,7 12,1 12,0 11,5 14,1 11,3
Yksityinen - P riva ta  
Vo ittoa  tavoitte lem aton •

4,2 1,0 4,9 0,0 1,5 4,1 12,8 10,6 10,1 10,3 9,5

Icke vinstsyftande 5,2 1.6 3,7 0,1 0.8 1,8 12,6 11,2 10,7 8,1 6,1

*) Ennakkotietoja - Prelimi närä uppgifter
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PALKANSAAJIEN ANSIOTASOINDEKSI 1980=100

1. JOHDANTO

Tilastokeskus on uudistanut palkansaajien ansiotasoindeksin. 
Uusi indeksi on viralliselta nimeltään Palkansaajien ansiota­
soindeksi 1980=100. Uudistettu painorakenne perustuu kansanta­
louden tilinpidon palkkasummatietoihin vuodelta 1980. Samassa 
yhteydessä uudistettiin myös sopimuspalkkaindeksi.

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1980=100 mittaa palkansaajien 
säännöllisen työajan keskiansioiden kehitystä. Se on luonteel­
taan Laspeyres-tyyppinen kiinteäpainoinen yksikköarvoindeksi. 
Ansiotasoindeksin muutos sisältää sopimusvaikutukset, rakenne­
muutosten vaikutukset ja liukuman.

Sopimuspalkkaindeksi mittaa työ- ja virkaehtosopimusten mukais­
ten palkanmuutosten vaikutusta keskiansioihin.

Uusi ansiotasoindeksi korvaa Palkansaajien ansiotasoindeksin 
1975=100, joka laskettiin itsenäisenä indeksinä viimeisen ker­
ran vuoden 1984 ensimmäiseltä neljännekseltä. Vanhat indeksit
- palkansaajien ansioindeksi 1938=100
- palkansaajien yleinen ansiotasoindeksi 1964=100
- palkansaajien ansiotasoindeksi 1975=100
on ketjutettu uuteen indeksiin. Ketjutusajankohta on vuoden 
1982 4. neljännes. Ketjuttaminen on esitetty tarkemmin 
liitteessä 1. Vuoden 1983 lopulliset pisteluvut lasketaan uuden 
indeksin mukaan.

Tarkempi kuvaus uudistuksesta julkaistaan myöhemmin Tilastokes­
kuksen Tutkimuksia-sarjassa.

2. ANSIOTASOINDEKSIN RAKENNE

Palkansaajien ansiotasoindeksin rakenne on hierarkkinen siten, 
että palkansaajat on ensin jaettu neljään sektoriin:
- valtio
- kunnat
- yksityinen
- voittoa tavoittelemattomat yhteisöt.
Kukin sektori on jaettu toimialoihin (Tilastokeskuksen toimia­
laluokitus, TOL 1979). Valtio- ja kuntasektorien toimialat ja­
kaantuvat edelleen palvelussuhteen mukaan virkasuhteisiin, työ­
suhteisiin kuukausipalkkaisiin ja työsuhteisiin tuntipalkkai­
siin palkansaajiin. Yksityisen sektorin palkansaajat jakaantu­
vat toimihenkilöihin ja työntekijöihin; tämä jako vastaa eräin 
poikkeuksin kuukausipalkkaiset-tuntipalkkaiset -jakoa. Voittoa 
tavoittelemattomien yhteisöjen palkansaajat on luettu kuukausi­
palkkaisiin.

Vanhassa indeksissä työntekijä-toimihenkilöluokitusta sovellet­
tiin valtio- ja kuntasektorien kuukausipalkkaisilla ammatti ni­
mikkeittä!'n. Tämä jako on vanhentuneena poistettu. Yhdistettä­
essä eri sektoreiden indeksejä on luokittelu työntekijöihin ja 
toimihenkilöihin tehty pääasiassa siten, että työntekijöihin on 
luettu valtio- ja kuntasektorien tuntipalkkaiset ja yksityisen 
sektorin työntekijätilastoihin sisältyvät palkansaajat. Toimi­
henkilöiksi on luokiteltu yksityisen sektorin toimihenkilöti- 
lastojen ja muiden sektoreiden kuukausipalkkaiset palkansaajat.
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3. UUDISTUKSEN PÄÄKOHDAT

Ansiotasoindeksin uudistuksen keskeisimmät muutokset ovat:
- painorakenteen uudistus
- työntekijä-toimihenkilö -luokituksen muuttaminen
- toimialaluokituksen laajentaminen
* uusien palkkatilastoaineistojen mukaanotto
- sektoriluokituksen täydentäminen.

Sektori luokitusta tarkistettiin muodostamalla uusi voittoa ta­
voittelemattomat yhteisöt -sektori, johon kuuluvat Tilastokes­
kuksen institutionaalisten sektoreiden luokituksen ryhmät yk­
sityiset voittoa tavoittelemattomat yhteisöt (mm. valtiokirkot 
sekä säätiöt ja rahastot), sosiaaliturvarahastot ja muut julkis­
yhteisöt kuin valtio, kunnat ja kuntainliitot.

Toimialaluokitusta on pyritty soveltamaan koko aineistossa. 
Luokitus on tehty 1-numeroiseila tasolla ja osittain myös 2- ja 
3-numeroisella tasolla.

Työntekijä-toimihenkilö -luokituksen muuttaminen vaikuttaa in­
deksin painorakenteeseen. Uudessa indeksissä toimihenkilöiden 
osuus kokonaisindeksistä on n. 64 prosenttia, kun se oli van­
hassa indeksissä n. 52 prosenttia. Arviolta noin puolet toimi­
henkilöiden osuuden noususta johtuu luokitusperiaatteiden muut­
tumisesta ja puolet toimihenkilöiden palkkasummaosuuden 
kasvusta.

Voittoa tavoittelemattomat yhteisöt -sektoriin sisältyy uusina 
tilastoaineistoina yksityisten valtionapulaitosten palkat ja 
seurakuntien kuukausipalkkaisten palkat sekä yksityiseltä sekto­
rilta siirretty Kansaneläkelaitoksen palkkatilastoaineisto. 
Yksityisellä sektorilla ovat uusia tilastoaineistoja seuraavat 
(suluissa toimiala): maatalousjärjestöt (11), metsätyönjohta­
jat (12), elintarvikealan tekniset toimihenkilöt (3), öljynkul- 
jetusalan työntekijät (71), laivaus- ja huolinta-alan toimihen­
kilöt, lentoliikenne, satamatyönjohtajat sekä konsulttitoimisto­
jen, mainosalan ja ATK-palveiuyritySten toimihenkilöt (83), elin 
keino- ja ammattijärjestöjen toimihenkilöt (935) sekä eräät koti 
talouksia palvelevaan toimintaan luokitellut ammattiryhmät (95).

Liitteessä 2 on esitetty sektoreittain ja toimialoittain tilas­
toaineistot, joista laskettuja keskiansioita käytetään 
ansiotasoindeksissä 1980=100.

4. ANSIOKÄSITE

Ansiotasoindeksin ansiotietojen tilastointi perustuu työaikayk- 
sikköä kohti laskettuihin säännöllisen työajan ansioihin. Sään­
nöllisen työajan ansioihin luetaan varsinaisen palkan lisäksi 
ns. säännöllisen työajan lisät. Näitä eivät ole ylityökorvauk­
set ja -korotukset, päivystyspalkkiot, varallaolokorvaukset, 
hälytysrahat tms. säännöllisen työajan ylittävän työsuorituksen 
perusteella maksetut lisät. Myöskään lomaraha ja lomaltapaluu­
raha eivät sisälly käytettyyn ansiokäsitteeseen.
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Säännöllisen työajan ansio lasketaan periaatteessa samalla ta­
valla sekä tuntipalkkaisille että kuukausipalkkaisille palkan­
saajille. Sen sijaan työaikayksikkö on näillä ryhmillä erilai­
nen. Tuntipalkkaisten työaika lasketaan periaatteessa tehtyinä 
työtunteina ja ansiokäsitettä kutsutaan tehdyn työajan ansioksi. 
Kuukausipalkkaisten työaikayksikkö on kuukausi ja ansiokäsitet­
tä kutsutaan palkatun työajan ansioksi. Käsitteiden ero aiheut­
taa sen, että työajan muutosten vaikutukset näkyvät eri tavoin 
tuntipalkkaisten ja kuukausipalkkaisten palkansaajien ansiota­
soindeksin kehityksessä» v

Keskiansiot lasketaan liitteessä 2 esitetyille palkansaajaryh- 
mille mahdollisimman "normaalilta" ajanjaksolta, toisin sanoen 
lakkojen, lomien yms. vaikutus pyritään eliminoimaan. Osa-ai- 
kaiset ja sivutoimiset palkansaajat jäävät indeksin ulkopuolel­
le. Keskiansioiden kautta palkansaajaryhmien sisäiset rakenne­
muutokset vaikuttavat ansiotasoindeksiin. Palkansaajaryhmittäi- 
set keskiansion muutosta kuvaavat indeksit yhdistetään palkka- 
summapainoin laajempia ryhmiä kuvaaviksi indekseiksi.

5. PAINORAKENNE

Ansiotasoindeksin painorakenne on laadittu vaiheittain. Lähtö­
kohtana on ollut koko kansantalouden palkkasumma vuodelta 1980. 
Kansantalouden tilinpidon tietojen perusteella on muodostettu 
sektoreittain toimialoittaiset palkkasummat. Valtio- ja kunta­
sektoreilla toimialoittaiset palkkasummat on jaettu edelleen 
palvelussuhteen laadun mukaan. Yksityisen sektorin teollisuus­
toimialoilla palkkasummat on jaettu työntekijöille ja toimihen­
kilöille teol1isuustilaston palkkasummatietojen pohjalta. Muil­
la yksityisen sektorin toimialoilla vastaava jako on tehty työ- 
voimatiedustelun lukumäärätietojen pohjalta.

Ansiotasoindeksin 1980=100 painorakenne on esitetty liitteessä 
3 ja vertailu vanhoihin indekseihin liitteessä 4.

6. SOPIMUSPALKKAINDEKSI

Ansiotasoindeksin uudistuksen yhteydessä uudistettiin myös 
sopimuspalkkaindeksi. Uusi sopimuspalkkaindeksi 1979:IV=100 
lasketaan toimialoittain ja sen rakenne on ansiotasoindeksin 
mukainen. Sopimuspalkkaindeksi lasketaan sopimuskausittain ket­
jutettuna indeksinä ja se kuvaa työ- ja virkaehtosopimusten 
palkanmuutosvaikutuksia laskettuna edellisen sopimuskauden lo­
pun ansiotasosta (maksettujen palkkojen tasosta).

Sopimuspalkkaindeksin avulla sopimuskauden ansiotason muutos 
voidaan jakaa toisaalta sopimusvaikutuksiin ja toisaalta liuku­
maan ja rakennemuutosten vaikutuksiin. Sopimusvaikutusarviot 
ovat myös ansiotasoindeksin ennakkolaskelman tärkein lähdeai­
neisto.
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7. ANSIOTASOINDEKSIN JULKAISEMINEN

Ansiotason kehitystä kuvaavina indekseinä Tilastokeskus on jul­
kaissut alussa lueteltuja ansiotasoindeksejä PA-tilastotiedotus 
sarjan julkaisussa "Palkkatilasto" ja Tilastollisessa vuosikir­
jassa.

Ansiotasoindeksejä 1964=100 ja 1975=100 on julkaistu myös 
Tilastokatsauksissa. Tuoreimmat tiedot on julkaistu Indeksitie- 
dotuksessa (sarja AT). Näiden sarjojen julkaisemista jatketaan 
edelleen.

Uusi Palkansaajien ansiotasoindeksi 1980=100 julkaistaan nel­
jännesvuosittain noin kuukauden kuluttua vuosineljänneksen 
päättymisen jälkeen AT-indeksitiedotussarjassa. Tuoreimmat tie­
dot ovat pääasiassa sopimusvaikutusarvioihin perustuvia ennak­
kotietoja, jotka tarkentuvat sitä mukaa kuin tilastopohjaiset 
luvut valmistuvat. Uutta indeksiä tullaan julkaisemaan myös 
muissa edellä mainituissa julkaisuissa.

Sopimuspalkkaindeksi 1979:IV=100 julkaistaan PA-tilastotiedotus 
sarjassa julkaisussa "Palkkatilasto". Sopimuspalkkaindeksistä 
julkaistaan kokonaisindeksin ohella yksityisen sekä valtio- ja 
kuntasektorien indeksit.
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LÖNTAGARNAS FÖRTJÄNSTNIVÄINDEX 1980=100

1. INLEDNING

Statistikcentralen har reviderat löntagarnas förtjänstniväindex. 
Den nya indexen heter officiellt Löntagarnas förtjänstnivlindex 
1980=100. Den reviderade viktstrukturen baserar sig pl national - 
räkenskapernas löneuppgifter frln 1980. Samtidigt reviderades 
även avtalslöneindex.

Löntagarnas förtjänstnivlindex 1980=100 mäter utvecklingen av 
löntagarnas medeltimförtjänst för ordinarie arbetstid. Förtjäns­
tnivlindex är en enhetsvärdeindex med fasta vikter av Laspeyres 
typ. Förtjänstnivlindex omfattar inverkan av avtal, strukturfö- 
rändringar och löneglidningar.

Avtalslöneindexen mäter hur löneförändringarna i arbets- och 
tjänstekollektivavtalen plverkar medelförtjänsterna.

Den nya förtjänstnivlindexen ersätter Löntagarnas förtjänstni­
vlindex 1975=100, som för sista gingen beräknades för första 
kvartalet 1984. De gamla indexarna
- index för löntagarnas förtjänstnivl 1938=100
- index för löntagarnas förtjänstnivl 1964=100
- löntagarnas förtjänstnivlindex 1975=100
har kedjats tili den nya indexen. Kedjningstidpunkten är det 
4:de kvartalet 1982. För kedjningen redogörs närmare i bilaga 1. 
De slutliga indextalen för 1983 beräknas enligt den nya indexen.

En mera detaljerad redogörelse för revideringen kommer att 
publiceras senare i Statistikcentralens serie Undersökningar.

2. FÖRTJÄNSTNIVÄINDEXENS STRUKTUR

Löntagarnas förtjänstnivlindex är hierarkisk, löntagarna har 
först indelats i fyra sektorer:
- staten
- kommuner
- privata
- privata icke vinstsyftande samfund
Varje sektor har indelats i näringsgrenar (Statistikcentralens 
näringsgrensindelning, NI 1979). Den statliga och kommunala sek- 
torn indelas vidare enligt anställningsförhlllande i löntagare i 
tjänsteförhlllande, mlnadsavlönade i arbetsavtalsförhll lande och 
timavlönade i arbetsavtalsförhll 1 ande. Löntagarna inom den pri­
vata sektorn indelas i arbetstagare och tjänstemän. Denna indel- 
ning motsvarar pl nigra undantag nära indelningen i mlnadsavlö­
nade och timavlönade. Löntagare inom sektorn privata icke vins­
tsyftande samfund är mlnadsavlönade.

I den gamla indexen uppställdes arbetstagar- tjänstemannaklassi- 
ficeringen för mlnadsavlönade inom den statliga och kommunala 
sektorn efter yrkesbenämning. Denna indelning är förlldrad och 
har slopats. Genom att sammansl! indexarna för olika sektorer 
har indelningen i arbetstagare och tjänstemän i huvudsak gjorts 
sl att man tili arbetstagare har räknat timavlönade inom den 
statliga och kommunala sektorn och de löntagare inom den priva­
ta sektorn som inglr i arbetstagarstatistiken. Löntagare som in- 
glr i den privata sektorns tjänstemannastatistik samt mlnadsav­
lönade inom andra sektorer har förts tili gruppen tjänstemän.



- 6 -

3. HUVUDPUNKTERNA I DEN REVIDERADE INDEXEN

De viktigaste förändringarna i förtjänstniväindexen är följande:
- revidering av viktsrukturen
- ändring av arbetstagar-tjänstemannaklassificeringen
- utvidgning av näringsgrensindelningens tillämpning
- tillämpning av nytt material för lönestatistiken
- kompletten'ng av sektorindelningen

Sektorindelningen justerades genom att bilda en ny sektor 
"privata icke vinstsyftande samfund". I denna sektor inglr de 
privata icke vinstsyftande samfund (bl.a. statskyrkor samt stif­
te! ser och fonder), socialskyddsfonder och övriga offentliga 
samfund som staten, kommunerna och kommunalförbunden.

Man har försökt tillämpa näringsgrensindelningen i heia 
materialet. Klassificeringen har gjorts pl 1-siffrig siffernivä 
och delvis även pl 2- och 3-sifferniva.

Ändringen av arbetstagar-tjänstemannaklassificeringen plverkar 
indexens viktstruktur. I den nya indexen utgör tjänstemännen ca 
64 procent av totalindexen mot ca 52 procent i den gamla 
indexen. Enligt uppskattning är ungefär hälften av ökningen en 
följd av de ändrade klassificeringsprinciperna och hälften beror 
pl att tjänstemännens löneandelar stigit.

I sektorn privata icke vinstsyftande samfund inglr som nytt sta­
tistikmaterial lönerna för privata statsunderstödda institutio- 
ner och församlingarnas mlnadsavlönades löner samt Folkpension- 
sanstaltens lönestatistik som tagits över frln den privata 
sektorn. Nytt statistikmaterial inom den privata sektorn är 
(näringsgrenen inom parentes): lantbruksorganisationer (11), 
skogsarbetsledare (12), tekniska funktionärer inom livsmedels- 
branschen (3), arbetstagare inom oljetransportbranschen (71), 
befraktnings- och speditionsbranschens tjänstemän, flygtrafik, 
hamnarbetsledare och Speditionskontor (71), arbetstagare och 
tjänstemän inom fastighetsbranschen samt konsultbyrlernas, rek- 
1 ambranschens och ADB-serviceföretagens tjänstemän (83), tjäns­
temän inom näringslivets Organisationen och inom fackorganisati- 
oner (935) samt vissa yrkesgrupper som klassificerats som grupper 
som betjänar hushlll (95).

I bilaga 2 finns det statistikmaterial som uppställts enligt 
sektor och näringsgren, pl basen av vilket de medeltimförtjäns- 
ter som används i förtjäsntnivlindex 1980=100 uträknas.

4. FÖRTJÄNSTBEGREPP

Statistik föringen av förtjänstnivlindexens förtjänstuppgifter 
baserar sig pl förtjänst för ordinarie arbetstid beräknad enligt 
arbetstidsenhet. Tili förtjänst för ordinarie arbetstid räknas 
förutom ordinarie lön sk. tillägg för ordinarie arbetstid. Tili 
dessa räknas inte övertidsersättningar och -förhöjningar, jou- 
rarvoden, beredskapsersättningar, alarmpeng o.dyl. tillägg, som 
betalats utöver arbete för rodinarie arbetstid. Semesterpengen 
inglr inte heller i förtjänstbegreppet. Förtjänst för ordinarie 
arbetstid beräknas i princip pl samma sätt för blde timavlönade 
och mlnadsavlönade löntagare.
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Däremot är arbetstidsenheten olika för dessa grupper. De timav- 
lönades arbetstid beräknas i princip som utförda arbetstimmar 
och förtjanstbegreppet är förtjänst för utförd arbetstid. Ar­
betstidsenheten för mlnadsavlönade är en minad och förtjäns- 
tbegreppet är förtjänst för anställningstid. Begreppsski11 naden 
medför att inverkan av arbetstidsändringar kommer fram pl olika 
sätt i utvecklandet av förtjänstnivlindex för timavlönade och 
mlnadsavlönade löntagare.

Medeltimförtjänsten uträknas för de löntagargrupper som finns i 
bilaga 2 för en si "normal" tidsperiod som möjligt, man försöker 
med andra ord éliminera inverkan av strejker, semestrar o.dyl. 
Löntagare i deltids- eil er bisyssla inglr inte i indexen. Struk- 
turförändringar inom löntagargrupperna plverkar förtjäsntnivlin­
dex genom medelförtjänsten. Indexar som gäller förändringen av 
medelförtjänst efter löntagargrupp sammanslls med lönesummornas 
vikter tili indexar för större grupper.

5. VIKTSTRUKTUR

VikStrukturen för förtjänstnivlindex har uppgjorts i olika 
faser. Lönesumman för heia folkhushlllet 1980 utgör utglngspunk- 
ten. Pl basen av nationalräkenskaperna har lönesummor enligt nä- 
ringsgren uppgjorts för de olika sektorerna. Inom den statliga 
och kommunala sektorn har lönesummorna enligt näringsgren ytter- 
ligare indelats enligt anstälIningsförhlllandets art. Pl basen 
av industristatistikens lönuppgifter har lönesummorna delats upp 
pl arbetstagare och tjänstemän inom den privata sektorns indust- 
rinäringsgrenar. Inom den övriga privata sektorns näringsgrenar 
har motsvarande indelning gjorts pl basen av arbetskraftsunder- 
sökningens uppgifter om antal.

Viktsrukturen för förtjänstnivlindex 1980=100 finns i bilaga 3 
och en jämförelse med gamla indexar i bilaga 4.

6. AVTALSLÖNEINDEX

I samband med revideringen av förtjäsntnivlindexen reviderades 
även avtalslöneindexen. Den nya avtalslöneindexen 1979:IV=100 
räknas enligt näringsgren och indexens Struktur följer förtjäns- 
tnivlindex. Förtjänstnivlindex bekräknas för varje avtalsperiod 
som ett kedjeindex och visar ändringarna i tjänste- och kollek- 
tivavtalen sedan señaste avtalsperiod (enligt de betalda 
lönerna).

Med hjälp av avtalslöneindex kan man indela ändringar i fört­
jänstni van under avtalsperioden i ändringar som orsakats av av- 
talen och ändringar som orsakas av löneglidnig och strukturfö- 
rändringar. Vid förhandsberäkningar av förtjäsntnivlindex är upp 
skattningen av avtalsändringarna det viktigaste käl Imaterialet.
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7. PUBLICERING AV FÖRTJÄNSTNIVÄINDEX

Förtjänstnivaindex ger en bild av hur förtjänsten utvecklats. I 
början av texten nämns de förtjänstniväindexar som Statistik­
centralen har publicerat i Publikationen "Lönestatistik", som 
ingar i serien statisti sk rapport PA och i Statisti sk Irsbok. 
Förtjänstnivaindex 1964=100 och 1975=100 har även publicerats i 
Statistiska överskiter. De senaste uppgifterna har publicerats 
serien Indexrapport (serien AT). Pubiiceringen av dessa serier 
kommer att fortsätta.

Den nya Löntagarnas förtjäsntnivlindex 1980=100 publiceras 
kvartalsvis i serien AT-indexrapport cirka en mänad efter utgän 
gen av det kvartal indexen gäller. De färskaste uppgifterna är 
förhandsuppgifter som huvudsakligen baserar sig pa uppskattnin- 
garna av avtalsändringar och som preciseras an efter som statis 
tikuppgifterna färdigstäl 1 s. Den nya indexen kommer även att 
publiceras i övriga ovannämnda publikationer.

Avtalslöneindex 1979:IV=100 publiceras i serien statistisk rap­
port PA i Publikationen "Lönestatistik". För avtalslöneindex 
publiceras förutom totalindex även index för privata löntagare 
och indexar för den statliga och kommunal a sektorn.
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PALKANSAAJARYHMÄ - LöNTAGARGRUPP 1982
II III IV I-IV

1983
I II III IV I-IV

1 984* 
I 11

1 HAA- JA METSÄTALOUS - LANTBRUK. SKOGSBRUK 
työnteki iät - arbetstagare 
toimihenkilöt - tjänstemän

122.8 
121 .* 
125.5

122.5
120.8
126.0

127.0 
124.8 
131 .5

121 .6 
119.4 
125.9

126.2
122.6
133.6

130.1
126.2 
138.0

132.8
130.2
138.2

134.9 
131.0 
142.6

131 .0 
127.5 
138.1

136.7
132.8 
144.4

141 .8
138.8
147.9

1 1 MAATALOUS - LANTBRUK 
työntekijät - arbetstaqare 
toimihenkilöt - t.iänstemän

123.7 
123.1
124.7

125.4
125.7
124.8

128.9 
127.4 
131 .6

124.4
124.1
125.0

131 .0 
129.7 
133.6

134.4
132.4 
138.3

132.7
129.6
138.5

139.1
136.8
143.4

134.3
132.1
138.5

142,6 
141 .4 
144.8

147,1 
1 47.2 
1 47. 1

12 METSÄTALOUS - SKOGSBRUK 
työntekijät - arbetstagar© 
toimihenkilöt - t.iänstemän

122.4
120.7
125.9

121.1 
118.4 
126.7

126.1
123.5
131.4

120.1
117.1
126.4

123.8
119.0
133.5

1 27.9 
123.1 
137.9

132.9
130.5
138.0

132.7
128.1
142.2

129.3
125.2
137.9

133.7 
128.5 
1 44.2

1 39.1 
134.6 
148.4

2 KAIVOS- JA KAIVANNAISTOIMINTA - 
GRUVOR OCH MINERALBROTT 
työntekijät - arbetstagar© 
toimihenkilöt - tjänstemän

125.4 
124.8
126.4

125.0
123.7
127.2

132.6
132.8
132.3

126.6
126.5
126.9

134.7
134.5
135.0

139.4 
138.8
140.4

138.9
137.8
140.6

144.2
143.4
145.6

139.3 
138.6
140.4

147.1
146.9
147.4

151 .8 
152.3 
151 .0

3 TEOLLISUUS - TILLVERKNINGSINDUSTRI 
työntekijät - arbetstagare 
to i m i henk ilot - t i änstemän

125.5
125.4
125.8

124.9 
124.0
126.9

130.6
129.9
132.2

125.5 
125.0
126.6

132.5 
131 .5 
134.7

139.1
138.7
139.9

138.0
137.0 
1 40.1

142.6
142.0
144.0

138.1
137.3
139.7

144.7
144.0
146.3

151,4 
1 51 . 6 
151.1

4 SÄHKÖ-. KAASU- JA VESIHUOLTO - 
EL-. GAS- OCH VATTENFöRSöRJNING 
työntekijät - arbetstagare 
toimihenkilöt - t»änstemän

126.3
124.2
128.2

126.0
122.9
128.8

132.6
130.6 
134.4

126.5
124.3
128.4

134.2
132.6
135.7

138.2 
134.7 
141 .3

138.2 
133.9
142.2

143.7
140.6
146.5

1 38.6 
135.5 
141 .4

146.9
143.1
150.3

152.5
149.9
154.9

5 RAKENNUSTOIMINTA - BYGGNADSVERKSAMHET 
työntekijät - arbetstagare 
toimihenkilöt - t.iänstemän

123.2
122.7
124.4

124.1 
1 23.9 
124.6

129.7
129.8 
129.5

124.4 
124.3
124.5

132.0
132.5
130.7

137.2
137.3 
136.8

137.9
138.2
137.1

143.8
144.9 
141.4

137.7
138.3
136.5

147.4
148.9
144.1

151 .4 
152,9 
148,0

51 TALONRAKENNUSTOIMINTA - HOSBYGGNADSVERKSAMHET 
työ nteki jät - arbetstagare 
toimihenkilöt - t.iänstemän

123.0
122.6
124.5

124.2
124.0
124.7

129.8
129.8 
130.0

124.4
124.3
124.8

132.1
132.5
130.5

137.5
137.5
137.5

138.4
138.6
137.8

144.4 
145.2 
141 .5

138.1
138.4
136.8

148.1
149.1
144.2

152.4
153.3
148.9

52 MAA- JA VESIRAKENNUSTOIMINTA - 
ANLÄGGNINGSVERKSAMHET 
työntekijät - a r b e t s t a g a r e 
toimihenki löt -- tjänstemän

123.7
123.0
124.2

124.0
123.5
124.4

129.4
129.7
129.1

124.3
124.3
124.3

131 .7 
132.6 
130.9

136.4
136.8
136.1

136.6
136.8
136.4

142.3 
143.7 
141 .3

136.7
137.4
136.2

145.7
147.7 
144.1

149.0
151.2
147.2

6 KAUPPA, RAVITSEMIS- JA MAJOITUSTOIMINTA - 
HÄNDEL. RESTAURANG- OCH HOTELLVERKSAMHET 
toimihenkilöt - tjänstemän

124.7
124.7

125.0
125.0

129.1
129.1

124.5
124.5

130.0
130.0

137.3
137.3

137.7
137.7

142.9
142.9

137.0
137.0

143.6
143.6

149.6
149.6

61 TUKKUKAUPPA - PARTIHANDEL 
toimihenkilöt - tjänstemän

124.8
124.8

125.1
125.1

129.2
129.2

124.7
124.7

130.1
130.1

137.4
137.4

137.9
137.9

142.7
142.7

137.0
137.0

143.4
143.4

149.0
149.0

62 VÄHITTÄISKAUPPA - DETALJHANDEL 
toimihenkilöt - tjänstemän

124.8
124.8

125.1
125.1

129.2
129.2

124.7
124.7

130.1
130.1

137.4
137.4

137.9
137.9

142.7
142.7

137.0
137.0

143.4
143.4

149.0
149.0

63 RAVITSEMIS- JA MAJOITUSTOIMINTA - 
RESTAURANG- OCH HOTELLVERKSAMHET 
toimihenkilöt - tjänstemän

124.0
124.0

124.3
124.3

128.8
128.8

123.9
123.9

129.5
129.5

136.8
136.8

136.7
136.7

143.7
143.7

136.7
136.7

144.9
144.9

152.9
152.9

7 KULJETUS JA TIETOLIIKENNE - 
SAMFÄRDSEL. POST- OCH TELEKDMMUNIKATIONER 
työntekijät - arbetstagare 
toimihenkilöt - tjänstemän

124.2
125.2 
123.5

124.3
125.2
123.7

129.7
130.2
129.4

124.2
124.9
123.7

131 .0 
130.4 
131 .4

136.3
136.2
136.5

137.2
137.3 
137.2

142.6
142.2
142.9

136.8
136.5
137.0

144.9
144.6
145.0

150.1 
151 .9 
148.9

71 KULJETUS - SAMFÄRDSEL 
työnteki jät - arbetstagare 
toimihenkilöt - t.iänstemän

124.5
125.1
123.8

124.7
125.3
124.1

129.8
130.0
129.6

124.4
124.8
124.1

130.7 
130.1 
131 .3

136.1
135.9
136.4

137.4
137.3
137.6

142.8
142.0
143.6

136.8
136.3
137.2

145.5
144.7
146.3

151 . 6
152.0
151.1

72 TIETOLIIKENNE - POST- OCH TELEKOMMUNIKATIONER 
työntekijät - arbetstagare 
toimihenkilöt ~ tjänstemän

123.3
125.8
122.9

123.1
124.1 
123.0

129.3
131.4 
129.0

123.6
126.0
123.3

131 .7 
133.1 
131.5

136.8
139.1
136.5

136.8
137.7
136.6

142.2 
143.8 
141 .9

136.9
138.4
136.6

143.3
144.2
143.2

146.2 
1 50,5 
145,6

8 RAHOITUS-, VAKUUTUS-, KIINTEISTÖ- JA LIIKE- 
ELÄMÄÄ PALVELEVA TOIMINTA -
BANK-. FöRSÄKRINGS-. FASTIGHETS- OCH UPPDRAGS- 
VERKSAMHET
työntekijät - arbetstagare 
to i m i henk ilot - t j änstemän

124.1 
130.4 
1 22.2

123.8
128.1
122.6

129.1
134.8
127.5

124.0
129.2
122.5

130.1
136.1 
128.3

138.2
143.4
136.7

138.6 
141.9
137.6

144.7
148.5
143.6

137.9
142.5
136.5

146.8
148.3
146.4

151 .4
155.3
150.3

81 RAHOITUSTOIMINTA - FINANSIERINGSVERKSAMHET 
to i mihenkilöt - tjänstemän

121 .4 
121.4

121 .6 
121.6

126.2
126.2

121 .7 
121 .7

126.7
126.7

135.7
135.7

137.3
137.3

144.7
144.7

136.1
136.1

149.2
149.2

150.9
150.9

82 VAKUUTUSTOIMINTA - FöRSÄKRINGSVERKSAMHET 
toimihenkilöt - tjänstemän

126.0
126.0

126.3
126.3

131 .8 
131 .8

126.1
126.1

132.6
132.6

141 .6 
141.6

141 .9 
141 .9

145.9
145.9

140.5
140.5

146.5
146.5

154.1
154.1

83 KIINTEISTÖ- JA LIIKE-ELÄMÄÄ PALVELEVA TOIMINTA - 
FASTIGHETS- OCH UPPDRAGSVERKSAMHET 
työntekijät - arbetstagare 
toimihenkilöt - tjänstemän

125.3
130.4 
121 .4

124.6 
128.1 
121 .8

130.3
134.8
126.7

124.9 
129.2 
121 .6

131 .6
136.1
128.1

138.8
143.4
135.3

138.5
141 .9 
135.8

144.3 
148.5 
141.1

138.3
142.5
135.1

145.3
148.3 
143.0

151 .0 
155.3 
147.7
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TOIMIALA - NÄRINGSGREN VUOSI JA NELJÄNNES - AR OCH KVARTAL
PALKANSAAJARYHMÄ - LöNTAGARGRUPP 1982 1983 1984*

II III IV I-IV I II III IV I-IV I II

9 YHTEISKUNNALLISET JA HENKILÖKOHTAISET PALVELUT - 
SAMHÄLLS-- OCH PERSONLIGA TJÄNSTER 124.8 124.9 131.3 125.0 132.5 138.8 139.7 145.5 139.1 148.4 151.9
työntekijät -- arb©tstagare 121.7 120.9 127.9 1 22. s- • 129.1 134.2 133.0 138.3 133.6 139.6 145.4
toimihenkilöt - tjänstemän 1 25.1 125.2 131 .6 125.2 132.7 139.1 140.2 146.0 1 39.5 1 49.0 152.4

91 1 JULKINEN HALLINTO JA YLEINEN TURVALLISUUS -
132.0913 OFFENTLIG FöRVALTNING OCH ALL.MÄN SÄKERHET 125.7 125.8 1 25.9 133.5 1 39.6 140.5 146.0 139.9 148.8 151 .8

työntekijät - a r b e t s ta q a r e 126.9 127.0 1 32.9 128.0 135.9 141 .2 1 40.7 144.5 140.6 148.3 1 53.2
toimihenkilöt - t jänstemän 125.7 125.8 132.0 125.8 133.5 139.5 140.4 146.0 139.9 148.8 151 .8

912 MAANPUOLUSTUS - LANDSFÖRSVAR 121 .2 121 .2 127.5 121 .5 130.0 134.8 135.0 140.3 135.1 141 .4 143.6
toimihenkilöt -- tiänstemän 121 .2 121 .2 127.5 121 .5 130.0 134.8 135.0 140.3 135.1 141 .4 143.6

92 PUHTAANAPITO - RENHALLNING 1 26.0 125.2 132.2 125.6 132.9 139.7 139.8 144.8 139.3 146.9 153.7
työntekijät - arbetstaqare 1 25.8 124.7 131.9 125.4 132.8 139.3 139.0 144.8 139.0 146.2 153.7
toimihenki löt - t.iänstemän 126.7 1 26.8 133.1 126.5 133.3 140.9 142.2 144.8 140.3 149.4 1 53.9

931 OPETUSTOIMINTA - UNDERVISNING 1 23.9 124.0 132.1 124.5 133.5 140.1 140.7 147.8 140.5 149.1 1 52 * 2
toimihenki löt - t jänstemän 123.9 124.0 132.1 124.5 133.5 140.1 140.7 147.8 140.5 149.1 152.2

932 TUTKIMUSTOIMINTA - FORSKNING 122.9 123.1 129.2 123.2 131 .6 136.5 136.6 141 .9 136.6 143.0 145.2
toimihenkilöt - tjänstemän 1 22.9 123.1 129.2 123.2 131 .6 136.5 136.6 141 .9 136.6 143.0 145.2

933 LÄÄKINTÄ- JA ELÄINLÄÄKINTÄPALVELU - 
HÄLSQ™ OCH SJUKVÄRI). VETERINÄRVERKSAMHET 125.5 125.6 , 130.8 125.2 131 .0 138.2 140.3 145.7 138.8 150.9 154.9
toimihenkilöt - t.iänstemän 125.5 125.6 130.8 125.2 131 .0 138.2 140.3 145.7 138.8 150.9 154.9

934 SOSIAALIHUOLTO - SÜGIALVÄRD 126.1 126.2 132.0 125.8 132.3 139.2 141 .0 146.4 139.7 151.1 1 55.2
toimihenkilöt - tjänstemän 1 26.1 126.2 132.0 125.8 132.3 139.2 141 .0 146.4 1 39.7 151 .1 155.2

935 ELINKEINO- JA AMMATTIJÄRJESTÖT,
939 AATTEELLISET JA SIVISTYKSELLISET YHTEISÖT - 

INTRESSEORGANISATIONER.
IDEELLA OOH KULTURELLA ORGANISATIONER 126.8 127.1 133.0 126.7 135.3 139.8 139.9 144.7 140.0 145.9 148.0
toimihenkilöt - t.iänstemän 126.8 127.1 133.0 126.7 135.3 139.8 139.9 144.7 140.0 145.9 148.0

94 VIRKISTYS- JA KULTTUURIPALVELUTOIMINTA - 
REKREATIÜNS- OCH KULTURELL SERVICEVERKSAMHET 1 25.6 1 26.0 131 .8 125.8 133.4 138.8 139.6 144.2 139.0 147.4 151.6
ty öntek i1ä t - ar betstagare 123.8 120.2 129.2 122.4 132.8 132.3 130.7 139.1 133.7 143.8 146.9
toimihenki löt - tjänstemän 1 25.6 1 26.2 131 .8 125.9 133.4 139.0 139.8 144.3 139.1 1 47.5 151 .7

95 KOTITALOUKSIA PALVELEVA TOIMINTA -- 
TJÄNSTER TILL HUSHALLEN 121.0 1 20.5 127.3 122.0 128.4 133.5 132.3 137.5 132.9 138.7 144.2
työntekijät - arbetstaqare 120.6 1 19.9 126.9 121.6 128.0 132.9 131 .5 136.8 132.3 1 37.9 143.5
toimihenkilöt - tjänstemän 125.1 125.7 130.7 125.5 132.6 139.4 139.8 144.2 139.0 146.5 151 .3

YHTEENSÄ - TOTAL 124.7 124.7 130.2 124.8 131.6 138.0 138.2 143.5 137.8 145.8 150.9
TYÖNTEKIJÄT - ARBETSTAGARE 124.6 123.9 1 29.8 124.6 131 .2 137.4 136.9 142.0 136.9 144.3 151 .0
VALTIO - STATEN 124.0 124.8 131 .3 1 25.2 1 31 .2 139.5 136.4 139.5 1 36 . 6 142.2 146.8
KUNNAT - KOMMUNER 1 22.4 121.0 129.7 122.3 131 .8 133.1 132.0 140.1 134.3 143.0 148.0
YKSITYINEN - PRIVATA 124.7 123.9 129.7 124.7 1 31 .2 1 37.4 137.0 142.1 136.9 144.4 151.1

TOIMIHENKILÖT - TJÄNSTEMÄN 124.7 1 25.1 130.5 124.9 131 .9 138.3 139.0 144.3 138.4 146.6 150.9
VALTIO - STATEN 123.3 123.4 1 29.7 123.7 132.1 137.1 137.3 142.7 137.3 143.9 146.0
KUNNAT - KOMMUNER 1 25.7 125.8 132.1 125.6 132.5 139.6 1 41 .2 147.3 140.1 151 .5 155.5
YKSITYINEN - PRIVATA 124.7 125.2 129.9 124.9 131 .3 138.0 1 38.5 143.4 137.8 145.1 150.4
VOITTOA TAVQITTELEM. - ICKE VINSTSYFTANDE 124.9 1 25.1 131 .6 125.2 133.7 138.6 138.7 143.4 138.6 144.5 147.1

VALTIO -• STATEN 123.4 123.5 129.8 123.8 132.1 137.3 137.2 142.5 1 37.3 143.7 146.1
VIRKASUHTEISET - TJÄNSTEMÄN 124.2 1 24.2 130.9 124.7 133.3 138.3 138.4 143.7 138.4 144.9 147.0

, TYÖSUHTEISET KUUKAUSIPALKKAISET -
M Ä N AI) S A V L ö N A D E I A R B E T S A V T A L S F o R H ALLANI) E 
T Y ö S U H T EIS E T T U N TIP A L K K AIS E T -

120.5 1 20.9 1 25.7 1 20.7 1 28.3 133.5 133.7 139.6 133.8 140.7 142.8

TIM A V L ö N A D E I A R B E TSAVTALS F' ö R H A L1... A NI) E 124.0 124.8 131 .3 1 25.2 131 .2 1 39.5 136.4 139.5 136.6 1 42.2

cc«r

KUNNAT - KOMMUNER 125.6 125.6 132.0 125.5 132.5 139.4 140.9 147.0 139.9 151 .2 155.2
VIRKASUHTEISET - TJÄNSTEMÄN 
TYÖSUHTEISET KUUKAUSIPALKKAISET -

125.0 1 25.1 131.0 124.9 131 .5 138.7 140.6 146.8 139.4 150.9 154.7

MANADSAVLÖNADE I ARBETSAVTALSFöRHÄLLANDE 
TYÖSUHTEISET TUNTIPALKKAISET -

128.1 128.2 135.8 127.9 136.0 142.6 1 43.5 149.0 142.8 153.4 158.2

TIMAVLöNADE I ARBETSAVTALSFöRHALLANDE 122.4 121 .0 129.7 122.3 131 .8 133.1 132.0 140.1 134.3 143.0 148.0

YKSITYINEN PRIVATA 1 24.7 124.6 . 1 29.8 124.8 131 .3 137.7 1 37.7 142.7 137.4 144.8 150.8
TYÖNTEKIJÄT - ARBETSTAGARE 124.7 123.9 129.7 124.7 131 .2 137.4 137.0 142.1 1 36.9 144.4 151.1
TOIMIHENKILÖT - TJÄNSTEMÄN 1 24.7 1^5.2 129.9 124.9 131 .3 138.0 1 38.5 143.4 137.8 145.1- 150.4

VOITTOA TAV0ITTE1...EM. - ICKE VINSTSYFTANDE
TOIMIHENKILÖT - TJÄNSTEMÄN 1 24.9 125.1 131 .6 125.2 133.7 138.6 138.7 143.4 138.6 144.5 147.1

•k E virta k I: o 1' i e t  o i a -- P r e  I i m i n ä r ä  upp q  i f t e r
Der? i maa I. i n  (!:>) P i e n e n n ö s  ruer k i 1 s e e , €i 11 a se  o n  k o r o t e t t u  -  Fo rm  i nsk.n  i nq av  d e c i m a l e n  <5 ) anqer a t t  de n  ä r  u p p h ö jd »
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TOIMIALA - NÄRINGSGREN VUOSI JA NELJÄNNES - ÄR OCHI KVARTAL
PALKANSAAJARYHMÄ - LöNTAGARGRUPP 1980

I II III IV I-IV
1981

I II III IV I-IV
1982

I

1 MAA- JA METSÄTALOUS - LANTBRUK, SKOGSBRUK 91 .5 102.3 102.6 103.6 100.0 105.3 111.3 114.3 1 12.0 110.7 1 13.9
työntekijät - arbetstaqare 90.2 103.6 103.5 102.7 100.0 103.6 110.8 114.5 109.3 109.5 110.6
toi m ¡henkilöt - tiänstemän 94.1 99.7 100.9 105.3 100.0 108.8 1 12.5 113.8 117.3 113.1 1 20.6

1 1 MAATALOUS - LANTBRUK 94.5 99.9 100.1 105.5 100.0 107.6 111.6 1 12.5 117.0 1 12.2 119.8
työntekijät - arbetstaqare 94.6 99.5 99.9 106.0 100.0 107.0 111.7 112.5 117.9 112.3 120.3
toimihenkilöt - tiänstemän 94.4 100.5 100.5 104.6 100.0 108.7 111.5 112.7 115.3 112.0 1 18.8

12 METSÄTALOUS - SKOGSBRUK 89.9 103.5 103.9 102.6 100.0 104.2 111.2 1 1 5.2 109.4 110.0 111.0
työnteki iät - arbetstaqare 88.0 105.6 105.3 101.1 100.0 101 .9 110.3 115.5 105.1 108.2 105.8
toimihenkilöt - tianstemän 93.9 99.4 101.1 105.7 100.0 108.8 113.0 114.4 1 18.4 113.7 121 .6

o KAIVOS- JA KAIVANNAISTOIMINTA - 
GRUVOR OCH MINERALBROTT 92.4 100.0 100.2 107.5 100.0 108.4 115.0 115.0 1 18.5 1 14.2 1 23.5
työntekijät - arbetstaqare 92.1 100.1 99.3 108.6 100.0 107.7 115.8 114.9 1 18.7 1 14.3 124.6
toimihenkilöt - tianstemän 92.9 99.8 101.7 105.6 100.0 109.6 113.7 1 15.2 1 18.3 1 14.2 121 .6

3 TEOLLISUUS - TILLVERKNINGSINDUSTRI 93.9 100.5 100.7 105.1 100.0 107.7 113.7 113.8 1 16.9 113.0 121.1
työntekijät - arbetstaqare 94.0 101 .0 100.2 104.9 100.0 107.3 114.0 113.5 116.5 1 12.8 121 .0
toimihenkilöt - tianstemän 93.7 99.3 101 .6 105.5 100.0 108.? 1 12.9 114.4 117.9 113.4 121.3

4 SÄHKÖ-. KAASU- JA VESIHUOLTO - 
EL-, GAS- OCH VATTENFöRSöRJNING 93.8 100.2 100.6 105.4 100.0 108.0 112.6 113.7 118.2 113.1 121 .0
työnteki iät - arbetstaqare 93.0 100.7 100.3 106.0 100.0 106.6 111.5 1 12.0 1 17.7 111.9 1 19.5
toimihenkilöt - tianstemän 94.5 99.7 100.9 104.9 100.0 109.2 113.6 115.3 118.7 114.2 1 22.3

5 RAKENNUSTOIMINTA - BYGGNADSVERKSAMHET 94.7 99 .1 f 00.8 105.5 100.0 108.5 112.2 1 14.0 118.1 113.2 120.5
työnteki iät - arbetstaqare 95.0 98.7 100.7 105.5 100.0 108.3 112.0 113.9 118.7 1 13.2 120.9
toimihenkilöt - tianstemän 93.9 99.8 100.9 105.3 100.0 108.8 1 12.7 114.0 116.8 113.1 119.6

51 TALONRAKENNUSTOIMINTA - HOSBYGGNADSVERKSAMHET 94.8 98.8 101.0 105.4 100.0 108.2 1 12.2 114.2 1 18.6 113.3 120.7
työnteki iät - arbetstaqare 95.1 98.6 100.9 105.4 100.0 108.2 112.1 114.3 119.0 1 13.4 120.9
toimihenkilöt - tianstemän 93.6 99.5 101 .5 105.5 100.0 108.3 112.6 1 13.9 117.0 1 13.0 1 19.9

52 h a a - JA VESIRAKENNUSTOIMINTA - 
ANLÄGGNINGSVERKSAMHET 94.5 99.8 100.2 105.5 100.0 109.1 1 12.3 113.4 117.0 112.9 120.0
työnteki iät - arbetstaqare 94.9 99.4 99.8 106.0 100.0 108.7 111.6 112.5 1 17.6 1 12.6 120.9
toimihenkilöt - tiänstemän 94.2 100.1 100.4 105.2 100.0 109.4 112.8 114.1 116.5 113.2 119.3

6 KAUPPA. RAVITSEMIS- JA MAJOITUSTOIMINTA - 
HÄNDEL. RESTAURANG-- OCH HGTELLVERKSAMHET 95.1 99.8 100.0 105.1 100.0 107.2 112.2 113.8 1 17.0 112.6 119.4
toimihenkilöt - tiänstemän 95.1 99.8 100.0 105.1 100.0 107.2 112.2 1 13.8 1 17.0 112.6 119.4

61 TUKKUKAUPPA - PARTIHANDEL 95.1 99.8 100.0 105.1 100.0 107.3 112.6 1 14.2 1 17.3 112.8 119.6
toimihenkilöt - tiänstemän 95.1 99.8 100.0 105.1 100.0 107.3 1 12.6 114.2 117.3 1 12.8 119.6

62 VÄHITTÄISKAUPPA - DETALJHANDEL 95.1 99.8 100.0 105.1 100.0 107.3 1 12.6 1 14.2 117.3 1 12.8 1 19.6
toimihenkilöt - tiänstemän 95.1 99.8 100.0 105.1 100.0 107.3 112.6 114.2 117.3 1 12.8 119.6

63 RAVITSEMIS- JA MAJOITUSTOIMINTA - 
RESTAURANG- OCH HOTELLVERKSAMHET 95.3 99.8 99.8 105.2 100.0 106.5 110.2 111.7 115.7 111.1 118.6
toimihenkilöt - tiänstemän 95.3 99.8 99.8 105.2 100.0 106.5 110.2 111.7 115.7 111.1 1 18.6

7 KULJETUS JA TIETOLIIKENNE -
SAMFÄRDSEL. POST- OCH TELEKQMMUNIKATIONER 93.0 100.6 101 .0 105.3 100.0 108.2 113.1 113.9 116.4 112.9 118.8
työnteki iät - arbetstaqare 91 .4 101 .2 101.5 105.8 100.0 107.7 114.4 114.5 117.6 113.5 119.2
toimihenkilöt - tiänstemän 94.1 100.2 100.7 105.1 100.0 108.5 112.2 113.4 1 15.6 1 12.4 118.5

71 KULJETUS - SAMFÄRDSEL 92.5 100.7 101 .4 105.4 100.0 107.9 1 13.3 114.1 1 16.6 1 13.0 1 18.8
työnteki iät - arbetstaqare 91 .3 101.1 101.7 105.8 100.0 107.6 1 14.3 114.7 1 17.5 113.5 118.8
toimihenkilöt - t.iänstemän 93.8 100.2 101 .0 105.0 100.0 108.2 112.1 113.5 1 15.6 1 12.4 1 18.7

72 TIETOLIIKENNE - POST- OCH TELEKOMMUNIKATIONER 94.2 100.4 100.1 105.2 100.0 109.0 1 12.6 1 13.2 1 15.8 112.7 118.8
työnteki jät - arbetstaqare 92.4 102.4 99.0 106.1 100.0 109.0 115.1 112.8 117.7 113.6 122.9
toimihenki Löt - t.iänstemän 94.5 100.1 100.3 105.1 100.0 109.1 1 12.2 113.3 1 15.5 112.5 118.2

8 RAHOITUS-. VAKUUTUS-. KIINTEISTÖ- JA LIIKE- 
ELÄMÄÄ PALVELEVA TOIMINTA -
BANK-. FöRSÄKRINGS-. FASTIGHETS- OCH UPPDRAGS- 
VERKSAMHET 93.6 100.2 100.9 105.3 100.0 106.9 112.3 112.9 1 16.2 112.1 1 19.0
työntekijät - arbetstaqare 93.8 101 .2 99.6 105.3 100.0 108.1 115.4 113.9 119.0 114.1 123.4
toimihenkilöt - tiänstemän 93.5 99.9 101 .3 105.3 100.0 106.6 111.4 112.7 115.4 111.5 117.7

81 RAHOITUSTOIMINTA - FINANSIERINGSVERKSAMHET 92.7 99.8 102.3 105.3 100.0 105.5 111.5 1 12.9 1 15.7 111.4 1 17.6
toimihenkilöt - tiänstemän 92.7 99.8 102.3 105.3 100.0 105.5 111.5 1 12.9 115.7 111.4 117.6

82 VAKUUTUSTOIMINTA - FöRSÄKRINGSVERKSAMHET 93.1 99.5 99.8 107.7 100.0 109.7 114.2 115.4 117.7 1 14.2 120.3
toimihenkilöt - tiänstemän 93.1 99.5 99.8 107.7 100.0 109.7 114.2 115.4 117.7 114.2 120.3

83 KIINTEISTÖ- JA LIIKE-ELÄMÄÄ PALVELEVA TOIMINTA - 
FASTIGHETS- OCH UPPDRAGSVERKSAMHET 94.3 100.7 100.4 104.6 100.0 107.0 112.3 112.3 1 16.0 111.9 119.5
työntekijät - arbetstaqare 93.8 101 .2 99.6 105.3 100.0 108.1 1 15.4 1 13.9 1 19.0 114.1 123.4
toimihenkilöt - tjänstemän 94.7 100.2 101.0 104.1 100.0 106.2 109.8 111.0 113.8 110.2 1 16.5
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TOIMIALA ~ NÄRINGSGREN VUOSI JA NELJÄNNES - ÄR OChI KVARTAL
PALKANSAAJARYHMÄ - LöNTAGARGRUPP 1980 1981 1 982

I II III IV I-IV I II III IV I-IV I

9 YHTEISKUNNALLISET JA HENKILÖKOHTAISET PALVELUT - 
SAMHÄLLS- OCH PERSÖNLIGA TJÄNSTER 95.0 100.1 100.3 104.6 100.0 108.4 111.9 113.1 1 15.4 112.2 1 18.9
työ n teki iät - arbetstaaare 94.6 100.6 100.2 104.6 100.0 106.0 111.7 111.9 114.4 111.0 119.4
toimihenkilöt - tjänstemän 95.0 100.1 100.3 104.6 100.0 108.6 111.9 1 13.2 115.5 1 i 2.3 1 18.8

91 1 JULKINEN HALLINTO JA YLEINEN TURVALLISUUS -
91 3 OFFENTLIG FÖRVAL.TNING OCH AL.LMÄN SÄKERHET 95.0 100.2 100.2 104.5 100.0 109.2 112.8 1 14.1 116.6 113.2 119.9

työntekijät - arbetstaqare 91.8 100.8 102.9 104.4 100.0 107.1 113.8 113.8 117.9 113.1 1 25.3
toimihenkilöt - tjänstemän 95.1 100.2 100.2 104.5 100.0 109.2 112.8 114.1 1 16.6 113.2 119.8

912 MAANPUOLUSTUS - LANDSFÖRSVAR 94.5 100.2 1 00.2 105.1 100.0 108.4 1 10.7 111.5 113.2 111.0 116.2
toimihenkilöt - tjänstemän 94.5 100.2 100.2 105.1 100.0 108.4 110.7 111.5 113.2 111.0 116.2

92 PUHTAANAPITO - RENHÄLLNING 93.9 100.6 100.4 105.2 100.0 107.1 111.6 1 12.1 115.9 111.7 119.2
t y  ö n t e l< i jät -- a r b e t  s t a q a r e 93.8 100.5 100.3 105.5 100.0 106.8 111.6 111.9 116.0 111.6 119,1
toimihenkilöt - tjänstemän 94.2 100.7 100.7 104.4 100.0 108.3 111.6 113.0 115.5 112.1 1 19.3

931 OPETUSTOIMINTA - UNDERVISNING 95.6 100.0 100.3 104.2 100.0 108.3 111.0 112.4 114.8 1 1 1 ... 6 118.0
toimihenki löt - tjänstemän 95.6 100.0 100.3 104.2 100.0 108.3 111.0 112.4 114.8 111.6 118.0

932 TUTKIMUSTOIMINTA - FORSKNING 95.0 100.2 100.2 104.7 10O.0 108.6 111.3 112.5 114.5 111.7 117,7
toimihenkilöt - tjänstemän 95.0 100.2 100.2 104.7 100.0 108.6 111.3 112.5 114.5 111.7 1 1 '7.7

933 LÄÄKINTÄ- JA ELÄINLÄÄKINTÄPALVELU - 
HÄLSO- OCH SJUKVARD. VETERINÄRVERKSAMHET 94.6 100.2 100.2 105.1 100.0 109.0 1 12.0 1 13.1 1 15.2 112.3 1i8,'7
toimihenkilöt - tjänstemän 94.6 100.2 100.2 105.1 100.0 109.0 1 12.0 113.1 115.2 112.3 118.7

934 SOSIAALIHUOLTO - SOCIALVÄRD 95.3 100.3 100.3 104.2 100.0 108.4 111.7 113.0 1 15.4 112.1 1 19.0
toimihenkilöt - tjänstemän 95.3 100.3 100.3 104.2 100.0 108.4 111.7 113.0 1 15.4 112.1 1 19.0

935 ELINKEINO- JA AMMATTIJÄRJESTÖT.
939 AATTEELLISET JA SIVISTYKSELLISET YHTEISÖT - 

INTRESSEORGANISATIONER■
IDEELLA OCH KULTURELLA ORGANISATIONER 94.4 99.5 101.1 105.1 100.0 107.2 113.5 114.6 117.1 113.1 120.0
toimihenkilöt - tjänstemän 94.4 99.5 101.1 105.1 100.0 107.2 1 13.5 114.6 117.1 113.1 120.0

94 VIRKISTYS- JA KULTTUURIPALVELUTOIMINTA - 
REKREATIONS- OCH KULTURELL SERVICEVERKSAMHET 93.9 100.0 1 00.9 105.2 100.0 108.6 112.2 113.4 116.2 112.6 119.8

t y  ö n t e k i iät - a r b © t  s t a q a r e 97.1 100.2 98.1 104.7 100.0 107.8 109.5 108.0 113.1 109.6 116.5
toimihenkilöt - tjänstemän 93.8 100.0 101 .0 105.2 100.0 108.7 112.3 1 13.6 116.3 1 12.7 119.8

95 KOTITALOUKSIA PALVELEVA TOIMINTA - 
TJÄNSTER TILL. HUSHALLEN 94.8 100.5 100.2 104.6 100.0 106.0 111.8 112.2 114.3 111.1 119.3
t y ö n t e k i iät - a r b e t s t a g a r e 94.9 100.6 100.1 104.5 100.0 105.7 111.6 111.9 113.9 110.8 119.1
toimihenkilöt - tjänstemän 94.2 99.5 100.7 105.7 100.0 108.4 113.5 114.7 118.1 113.7 120.7

YHTEENSÄ •••• TOTAL 94.3 100.2 100.6 105.0 100.0 107.8 i 12.6 113.6 1 16.4 1 12.6 1 19.7
TYÖNTEKIJÄT - ARBETSTAGARE 93.7 100.7 100.6 105.0 100.0 107.3 113.4 113.7 1 16.6 112.7 120.2
VALTIO - STATEN 91 .8 101.1 101 .9 105.2 1 00.0 109.1 1 14.6 113.2 114.1 112.7 120.9
KUNNAT - KOMMUNER 95.4 99.7 99.1 105.9 100.0 107.5 109.9 109.0 114.0 1 10.1 116.1
YKSITYINEN - PRIVATA 93.8 100.7 100.6 105.0 100.0 107.2 113.4 113.8 1 16.8 112.8 120.3

TOIMIHENKILÖT - TJÄNSTEMÄN 94.5 99.9 100.6 105.0 100.0 108.1 112.2 113.5 116.3 1 12.5 119.3
VALTIO - STATEN 95.0 100.2 100.2 104.6 100.0 108.9 112.1 113.3 115.5 1 12.5 1 18.4
KUNNAT - KOMMUNER 94.8 100.2 100.3 104.7 100.0 108.7 111.7 1 13.0 115.3 112.2 1 18.8
YKSITYINEN - PRIVATA 94.2 99.7 100.9 105.3 100,0 107.5 112.4 113.9 117.1 112.7 119.9
VOITTOA TAVOITTELEM. ~ ICKE VINSTSYFTANDE 94.9 99.8 100.5 104.8 100.0 107.9 112.6 113.7 116.1 1 12.6 119.0

VALTIO - STATEN 94.8 100.2 100.3 104.6 100.0 109.0 1 12.3 113.3 1 15.4 1 12.5 1 18.6
VIRKASUHTEISET - TJÄNSTEMÄN 
TYÖSUHTEISET KUUKAUSIPALKKAISET -

95.0 100.2 100.2 104.6 100.0 109.3 1 12.7 114.0 116.4 113.1 119.3

MÄNADSAVLöNADE I ARBETSAVTALSFÖRHÄL.LANDE 
TYÖSUHTEISET TUNTIPALKKAISET -

95.2 100.1 100.2 104.5 100,0 107.6 110.0 110.8 112.5 110.2 115.6

TIMAVLöNADE I ARBETSAVTALSFÖRHÄLL.ANDE 91 .8 101.1 1 01 .9 105.2 100,0 109.1 114.6 113.2 114,1 112.7 120.9

KUNNAT - KOMMUNER 94.8 100.1 100.2 104.8 100.0 108.7 111.7 1 12.9 115.3 112.1 118.7
VIRKASUHTEISET - TJÄNSTEMÄN 
TYÖSUHTEISET KUUKAUSIPALKKAISET -

94.9 100.0 100.1 104.9 100.0 109.0 111.9 1 13.2 1 15.4 112.4 118.6

MÄNADSAVLöNADE I ARBET SAVT AL.SFÖRHÄLLANDE 
TYÖSUHTEISET TUNTIPALKKAISET -

94.4 100.8 100.8 103.9 100.0 107.7 111.0 112.5 115.1 111.6 119.5

TIMAVLöNADE I ARBET SAVT ALSFöRHÄLLANDE 95.4 99.7 99.1 105.9 100.0 107.5 109.9 109.0 114.0 110.1 1 16.1

YKSITYINEN - PRIVATA 94.0 100.2 1 00.7 105.1 100.0 107.4 1 12.9 113.8 116.9 1 12.8 120.1
TYÖNTEKIJÄT - ARBETSTAGARE 93.8 100.7 100.6 105.0 100.0 107.2 113.4 113.8 116.8 112.8 120.3
TOIMIHENKILÖT - TJÄNSTEMÄN 

VOITTOA TAVOITTELEM. - ICKE VINSTSYFTANDE

94.2 99.7 100.9 105.3 100.0 107.5 112.4 113.9 117.1 112.7 1 19.9

TOIMIHENKILÖT - TJÄNSTEMÄN 94.9 99.8 100.5 104.8 100.0 107.9 112.6 113.7 116.1 112.6 119.0

E n n ä  k k o t  i e t o  .i a - P r e  I. i m i n ¿¡ra uppq  i f t e r
D e s i m a a L i n  ( 5 > Pienennös m e r k i t s e e ,  e i t ä  s e  o n  k o r o t e t t u  -- F ö r m i n s k n  i nq a v  decimalen (5 ) anqer a t t  den ä r  u p p h ö j d .
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PALKANSAAJIEN ANSIOTASOINDEKSI 1775=100

TOIMIALA - Na RINGSGREN 
F' AI... K A N S A A J A R Y H M Ä -
l ö  NT AC, ARG Ei JA F'

VUOSI JA NELJÄNNES 
1982

LÖNTAGARNAS FÖRTJÄNSTNIVÄINDEX 1975=100

AR OCH KVARTAL 

1 983 1 9 8 4  * )

MAATALOUS - 
t v ö n t e k . - 
to i m i he n k ,

METSÄTALOUS 
t y ö n t e k . - 
to i m i he nk,

TEOLLISUUS - 
t y ö n t e k - 
to i m i he nk.

...ANTBRUK, ......
arbetstaqare..
- tiänstemän.,

- SKOGSBRUK 
ar be t staaare..
- tiänstemän.

INDUSTRI_____
arbet staqare.
- t iänstemän.

TALONRAKENNUSTOIMINTA -
HUSBYGGNADSVERKSAMHET .........

tvöntek. - arbetstaqare... . 
to i m i henk . t i änstemän....

MAA- JA VESIRAKENNUS -
ANLÄGGNINGSVERKSAMHET.

työntek. - arbetstaq a r e . . . . 
to i m i he n k . - t i änstemän.. . .

t i e t o l i i k e n n e : -
POST- OOH TELEKOMMUNIKATIONER 

t y ö nt e k . - a r bet st aa ar e ... .
t o i m i h e n k . - t i ä n s t e m ä n . . . .

MUU LIIKENNE -
ÖVRIG SAMFÄEDSEL.............

työntek. - arbetstaqare....
t o i m i h e n k . - t i ä n s t e m ä n . . . .

KAUPPA - HANDEL 

PANKIT - 

VAKUUTUS

1)
1)

BANKER..

FÖRSÄKRING.. 1)

.1)ASUNT. OMISTUS - BOSTÄDER

JULKINEN HALLINTO - 
OFFENTLIG FÖRVALTNING.......

t y ö n t e k . ~ arbe t st a oare... 
t o i m i h e n k . - t i ä n s t e m ä n . . .

OPETUSTOIMINTA - UNDERVISNIk

TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITO - 
HÄL.SO- OOH SJUKVÄRDl).......

MUUT PALVELUKSET -
ÖVRIGA TJÄNSTER li. ......... .

Y H T E E N S Ä - T O T A  
tvöntek. - arbetstaaare.. 
t o i m i h e n k . -- t i ä n s t e m ä n . .

VALTIO - STATEN...........
v i r k asutit . - tiänstemän. 
tvösuht. kk-palkk. - 
mSnadsavLönade i arbets- 
avtaLsförhäL Lande...... .
t v ö s u h t .  t u n t ¡ » a t k k .  -  
t i m a v L ö n a d e i a r b e t s - 
av ta I. s för h St lande.......

KUNNAT -- KOMMUNER....... . .
virkasuhteiset - 
tiänstei nnehavare.......
työsuhteiset kk-palkk. - 
m S n a d s a v lö n a d e i a r b e t s - 
a v t a I. s f ö r h S L Lande. . . . . . . 
t y ö s uh tei set t un t i p a l k k. 
timavLönade i arbets- 
avta LsförhS l lande.......

1)

YKSITYISET - 
työn t e k . - 
to i m i he n k .

PRIVATA......
arbetstaqare. 
- tiänstemän.

II 1 1 1 IV I-IV I II III IV I -IV I II

219.1
223.1 
207.9

2 2 1 . 6
226.3
208.4

229.7 
234.9 
215.2

2 2 1 . 0  
225.7 
208.0

233.4 
239.1
213.5

239.5
244.1
226.2

236.5 
239.0
226.5

247.9
*:>

234*5

239.3 
243.6 
226.5

254.1
260.7
236.8

262.1 
271 .4 
240.6

2 2 1 . 6  
009 9
203.6

219.4
226.0
205.3

229.1
236.2 
213.9

21 7.7 
223.6 
204.9

224.9
227.6
217.3

232.4
235.4
224.5

241 .5
249.6
224.7

241,1 
245.0 
231 .5

234.9
239.5
224.5

242.9
245.8
234.7

2 5 2 7 
257*4 
241 , 6

2 1 1  . 2  
214.1 
205.7

2 1 0 . 2
2 1 1 . 6
207.!*'

21 9.7 
221 .7 
216.0

211.3
213.5
207.0

2 2 ?  a 9 
224 A 3 
219.9

233.6
236.2
228.4

232.0 
233.5 
228,9

239.9 
242.0 
235.2

232.1
234.0
228.1

243.6
245.6 
239,2

254.7
258.4
247.0

182.1
179.0
197.6

184.1 
181 .4
197.9

192.6
189.9
206.1

184.5 
181 . 8  
198.1

196.0 
1 93.8 
206.9

204.0 
2 0 1 . 2  
2 1 8 . 0

205.4 
2 0 2 . 8
218.5

214.3
212.4 
224.3

204.9 
202.5
216.9

219.8
218.1
228.6

226,1 
224.3 
236.1

186.9
184.4
196.7

187.0 
184.!*
197.1

197.8
195.8 
206.1

188.9
186.8
197.1

201.3
2 0 0 . 2
209.0

208.5
206.5 
217.3

208.8
206.5
217,7

21 7.5 
216.9 
225.6

209.0
207.4
217.4

'[> *;> 0 _ 7
223.0
230.0

227.8 
228.3 
235.0

207.8
206.4
208.4

207.6 
205.4 
208.5'

218.5
O ̂ '7 O

219* T
208.3 
206.8 
209.0

2 2 2 . 6  
2 2 0 . 0  
223.3

231 .2 
229.9 
231 . 8

231 .2 
227.6 
232.0

240.3 
237.7 
241 .0

231 .3 
228.8 
232.0

242.2 
238.4
243.2

247.1 
248.8 
247.3

204.1 
205.4 
2 0 1 . 6

204.6
204.9
203.9

212.7 
2 1 2 . 6  
21 2.7

204.1 
204.3 
203.5

214.2
2 1 2 . 8
215.5

223.0
222.3
223.9

225.2 
224.5 
225.8

234,0 
232.2 
235*7

224 * 2 
22? * 9
225 4 2

238.4
236.6
240.1

248,4
248.6
248.0

r> 225.7 233.6 225.1 235.2 248.4 249.3 258.0 247.7 259.3 269.4

217.9 218.3 226.4 218.4 2 2 7 * 3 243.4 246.3 259.6 244 4 2 267,7 270.7

224.6 7 7 c> * 7 234.7 224 4 9 236.1 252.1 252.7 259.8 250.2 260.9 274.4

720* 7 2 2 1 . 1 227.7 2 2 0 . 0 n  2 9 9 242 * 2 239.7 250.8 240.7 250.5 262.3

196.8
204.1
196.3
)

196.9
204.3
196.3

207.0
214.1 
206.5

197.2
204.5
196.7

209.5
218.9
209.0

218.8 
227.5 
218.3

2 2 0 . 1  
226.7 
219.5

228.7 
2 3 2 * 8 
2284 2

21 9.3 
226.5 
218.8

232.8
238.9 
232.3

237.4
246.8
236.8

197.5 197.6 209.9 198.3 2 1 2 . 1 2 2 2 . 6 223.6 234,8 2 ? 3 » 2 236.9 241.8

192.4 192.3 200.3 f 91.7 2 0 0 . 6 2 1 1 . 6 214.8 2 ^ 3  ̂ ^ 2 1 2 . 5 231.1 237.2

217.8 218.0 226.3 217.6 228.2 238.8 23? a * 249.2 239.0 253.5 262.0

207.8
208.8 
206.8

207.8 
208.1 
207.4

216.9
217.4
216.4

208.0 
203.8 
207.3

219.2
219.7
218.7

9 9 9  Q

23ö !i
229.3

230.2
229.3 
230.5

239.1
237.8
239.3

229.6
229.3
229.5

242.9 
241 .7 
243.1

251 .4 
252.9 
250.2

200.4
195.8

200.7
195.8

2 1 1 . 1
206.9

2 0 1 . 1  
196.5

21 4.8
210.7

223.3 
2 1 8 . 6

223.1
218.8

231 .7 
227.1

223.3
218.8

233 * 7 
229 4 0

237.6
232.3

209 . 6 2 1 0 . 2 21 7.6 209.7 2 9 2 *  1 231.1 231.4 241 .7 231 . 6 243,6 247.2

217.8 21 9 229.8 219.6 229.6 244.2 238.7 244.2 239 . 1 248.9 256.9

195.1 1 94.8 204 . 9 195.0 205.7 216.4 218,7 228 *  2 9 j  9 234.7 240.9

193.4 193.4 203.0 193.3 203.8 21 4.9 217.9 227 4 ? 216.0 233.8 239.7

208 * 9 209.1 217.8 207.3 218.1 228 *  7 230 . 1 239 . 0 229,0 246.0 253.7

187.5 184.7 2 0 1 . 1 189.5 204.4 206.4 204.7 217.2 208*2 221 * 7 p  p  y  5 -

21 1 .7 
2 1 0 . 1  
213.8

211.7 
209.3
214.8

220.4
218.3
223.1

2 1 2 . 0
2 1 0 . 0
214.5

222 . 9 
220^8 
225.5

233.8 
231.3 
237.0

233.8 
230.6
237.9

242.3
239.2
246.3

233.3
230.4 
236.7

245.9
243.0
249.2

256.1
254.3
258.3

*) Ennakkotietoja - Pre!Iminärä uppglfter
Desimaalin (5) pienennös merkitsee, että se on korotettu - Förmlnskning av declmalen (5) anger att den är upphöjd.

1) Erillisten työntekijä- ja toimlhenkilösarjojen julkaiseminen on lopetettu. 
Publicerandet av skllda serler för arbetstagare och tjänstemän har upphört.

Ketjutuskertolmet ovat liitteessä 1. 
Kedjnlngskoefflclenterna är 1 bllaga 1.



LIITE 1 BILAGA 1

ANSIOTASOINDEKSIEN 1938=100, 1964=100 JA 1975=100 KETJUTTAMINEN ANSIOTASO- 
INDEKSIIN 1980=100 ; KETJUTUSKERTOIMET
KEDJNING AV FÖRTJÄNSTNIVÄINDEXAR 1938=100, 1964=100 OCH 1975=100 TILL 
FÖRTJÄNSTNIVÄINDEX 1980=100 ; KEDJNINGSKOEFFICIENTERNA

Ketjutuskertoimet on laskettu jakamalla ketjutettavan vanhan indeksin 
vuoden 1982 4. neljänneksen pisteluku ansiotasoindeksin 1980=100 vastaavalla 
pisteluvulla. Vanha indeksi saadaan kertomalla ansiotasoindeksin 1980=100 
pisteluku ketjutuskertoimella. - Kedjningskoefficienterna har uträknats genom 
att dividera poängtalet för det 4 kvartalet 1982 för den gamla indexen som skall 
kedjas med motsvarande poängtal för förtjänstnivaindex 1980=100. Den gamla indexen 
erhalls genom att multiplicera förtjänstnivaindexen 1980=100 med koefficient.

KETJUTUSKERTOIMET - KEDJNINGSKOEFFICIENTERNA
Ketjutettava indeksi ja alaindeksi - 
Index och underindex som kedjas

1938=100 1964=100 1975=100

Kerrottava indeksi 1980= 
Index som omräknas 100 
Toi - Ni Paino - Vikt

Maatalous - Lantbruk 452,2188 9,3638 1,7820 1 1
tt 9,4584 1,8438 11 tt
th 9,1033 1,6353 11 th

Metsätalous - Skogsbruk 346,8676 7,0341 1,8168 12
tt 391,2955 7,6923 1,9126 12 tt
th 160,6469 4,6880 1,6279 12 th

Teollisuus - Industri 262,6396 5,9832 1,6809 [2 379,90
3 24220,70
4 1369,00

25969,60

tt 297,1462 6,4846 1,7054 2 tt 238,20
3 tt 16332,92
4 tt 650,80

17221,92

th 162,4169 4,6979 1,6314 2 th 141,70
3 th 7887,78
4 th 718,20

8747,68

Rakennustoiminta -
Byggnadsverksamhet 263,8242 5,5513 5

tt 288,3205 5,7627 5 tt
th 146,8340 4,4247 5 th

Talonrakennustoiminta -
Husbyggnadsverksamhet 5,5008 1,4838 51

tt 5,6317 1,4630 51 tt
th 4,5154 1,5854 51 th

Maa- ja vesirakennustoiminta -
Anläggningsverksamhet 5,6337 1,5286 52

tt 6,0139 1,5096 52 tt
th 4,2912 1,5964 52 th

Liikenne - Samfärdsel 212,6214 5,2660 7
tt 5,5453 7 tt
th 4,7836 7 th

1) tt = työntekijät - arbetstagare, th = toimihenkilöt - tjänstemän



2

K E T J U T U S K E R T O I M E T  - K E D J N I N G S K O E F F I C I E N T E R N A
Ketjutettava indeksi ja alaindeksi - 
Index och underindex som kedjas

1938=100 1964=100 1975=100

Kerrottava indeksi 1980= 
Index som omräknas 100 
Toi - Ni Paino - Vikt

Tietoliikenne -
Post- och telekommunikationer 4,8337 1,6899 72

tt 5,2816 1,6530 72 tt
th 4,3798 1,6984 72 th

Muu liikenne - Övrig samfärdsel 4,8921 1,6387 71
tt 5,1077 1,6354 71 tt
th 4,4213 1,6412 71 th

Kauppa, pankit, vakuutus -
Händel, banker, försäkring 200,0078 61 4414,90

62 5910,80
81 2198,30
82 952,40

13476,40

Kauppa - Händel 5,9520 1,8080 61 4414,90
tt 5,9520 1,8065 62 5910,80
th 5,9443 1,8080 10325,70

Pankit - Banker 6,1807 1,7940 81

Vakuutus - Försäkring 5,7891 1,7807 82

Asuntojen omistus - Bostäder 5,2151 1,6892 83 tt

Julkinen toiminta -
Offentlig verksamhet 159,8935 911+913 4604,50
Julkinen hallinto - 912 730,40
Offentlig förvaltning 4,5205 1,5753 5334,90

tt 5,7035 1 ,6110 911+913 tt

th 4,2542 1,5715 911+913 th 4521,40
912 730,40

5251,80

Palvelukset - Tjänster 183,2876 5,1869 92 256,60
931 5479,30
932 375,00
933 4809,00
934 2487,10
935+939 1118,20
94 1272,20
95 1339,20
63 2039,00

19175,60

tt 6,6275 92 tt 195,50
94 tt 187,90
95 tt 1212,00

1595,40



K E T J U T U S K E R T O I M E T  - K E D J N I N G S K O E F F I C I E N T E R N A
Ketjutettava indeksi ja alaindeksi - 
Index och underindex som kedjas

1938=100 1964=100 1975=100

Kerrottava indeksi 1980= 
Index som omräknas 100 
Toi - Ni Paino - Vikt

Palvelukset - Tjänster
th 4,7372 92 th 61,10

931 5479,30
932 375,00
933 4809,00
934 2487,10
935+939 1118,20
94 th 1084,30
95 th 127,20
63 2039,00

17580,20

Opetustoiminta - Undervisning 4,5572 1,5889 931
tt 6,3967 1,7093 931
th 4,2846 1,5685 931

Terveydenhoito - Hälsovard 4,9159 1,5313 933
tt 6,1774 1,6040 933
th 4,5948 1,5115 933

Muut palvelukset - 6,0230 1,7341 63 2039,00
Övriga tjänster 92 256,60

932 375,00
934 2487,10
935+939 1118,20
94 1272,20
95 1339,20

8887,30

tt 6,6745 1,8552 92 tt 195,50
94 tt 187,90
95 tt 1212,00

1595,40

th 5,6064 1 ,6613 63 2039,00
92 th 61,10
932 375,00
934 2487,10
935+939 1118,20
94 th 1084,30
95 th 127,20

7291,90
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K E T J U T U S K E R T O I M E T  - K E D J N I N G S K O E F F I C I E N T E R N A
Ketjutettava indeksi ja alaindeksi - 
Index och underindex som kedjas

1938=100 1964=100 1975=100

Kaikki palkansaajat - Alla löntagare 
työntekijät - arbetstagare 
toimihenkilöt - tjänstemän

245,5069
292,0493
172,6590

5,7657
6,3898
4,9778

1 ,6659 
1,6749 
1,6582

Valtio - Staten
virkasuhteiset - tjänstemän 
työsuhteiset kk-palkkaiset - 
manadsavlönade i arbetsavtalsförhallande 
työsuhteiset tuntipalkkaiset - 
timavlönade i arbetsavtalsförhallande

5,0462 1,6263 
1,5806

1,7311

1,7502

Kunnat - Kommuner
virkasuhteiset - tjänstemän 
työsuhteiset kk-palkkaiset - 
manadsavlönade i arbetsavtalsförhallande 
työsuhteiset tuntipalkkaiset - 
timavlönade i arbetsavtalsförhallande

4,7727 1,5523 
1,5496

1,6038

1,5505

Yksityiset - Privata
työntekijät - arbetstagare 
toimihenkilöt - tjänstemän

6,1248 1,6980 
1,6831 
1,7175



LIITE 2. Palkansaajien ansiotasoindeksi 1980*100. Ansiokehityksen kuvauksessa käytetyt palkkatilastoaineistot. 
BILAGA 2. Löntagarnas förtjänstnivaindex 1980=100. Lönestatistikmaterial som använts vid skildrandet av 

förtjänstutvecklingen.

SEKTORI - SEKTOR
TOL - NI 1) p a l k a n s a a j a r y h m K p a l k k a t i l a s t o a i n e i s t o LONE STATISTIKMATERIAL KATTAVUUS TIEDUSTELUJAKO JA -TIHEYS

- LÖNTAGARGRUPP /KERÄÄJÄ /INSAMLARE -TÄCKNING -UNDERSÖKNINGSPERIOD OCH
-FREKVENS

A. VALTIOSEKTORI - DEN STATLIGA SEKTORN

11 virkasuhteiset valtion virkamies- statens tjanstemanna- kaikki kuukausi, kerran vuodessa
12 -tjänstemän rekisteri register -alla -manad, en gang om aret
2
3
52
71
72 
83
911+913
912
931
932
933
934 
94

/VK * /VK *

11 työsuhteiset valtion työsuhteisten register over stats- kaikki kuukausi, kerran vuodessa
12 kuukausi­ kuukau s ipaIkka i s t en anstallda med manads- -alla -manad, en gang om aret
2 palkkaiset rekisteri lon
3 -manadsav- /VK * /VK *
52 lönade i
61
63
71
72 
83
911+913
912
931
932 
934

arbetsavtals- 
förhallande

11 työsuhteiset valtion tuntipalkkaisten register over stats- kaikki kuukausi, 5 kertaa vuodessa
3 tunti­ rekisteri anstallda med timlon paitsi -manad, 5 ganger om aret
52 palkkaiset /VM ja TK * /FM och SC * metsä-
71 -timavlönade työntek.
72 i arbetsavtals- - alla
83 förhällande utora
911+913 skogsarb.

12 työntekijät metsätyöntekij öiden skogsarbetarnas kaikki ne1j änne svuos i ,
-arbetstagare palkkatilasto/TK * lonestatistik/SC * -alla 4 kertaa vuodessa

(puutavaran valmistukseen (motorsagman som -kvartal,
osallistuvat moottorisaha- arbetar i travaru- 4 ganger om aret
miehet työnantajaryhmässä tillverkning vid
valtio) arbetsgivargruppen

staten)

1) toimialojen nimet liitteessä 3 - näringsgrenarnas namn i bilaga 3
* tiedot julkaistu Tilastokeskuksen PA-sarjassa - uppgifterna publicerats i Statistikcentralens serie PA
** tiedot tulostettu ns. työtauluina - uppgifterna har uttagits i s.k. arbetstabellerna
VK Valtiokonttori - Statskontoret
VM Valtiovarainministeriö (palkkaosasto) - FM =Finansministeriet (löneavdelning)
TK tilastokeskus - SC =Statistikcentralen
STK =Suomen Työnantajain Keskusliitto - AFC =Arbetsgivarnas i Finland Centralförbund 
LTK =Liiketyönantajain Keskusliitto - AAC =Affärsarbetsgivarnas Centralförbund
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SEKTORI - SEKTOR
TOL - NI 1) PALKANSAAJARYHMÄ PALKKATILASTOAINEISTO LÖNESTATISTIKMATERIAL KATTAVUUS TIEDUSTELUJAKO JA -TIHEYS

- LÖNTAGARGRUPP /KERÄÄJÄ /INSAMLARE -TÄCKNING -UNDERSÖKNINGSPERIOD OCH
-FREKVENS

B. KUNTASEKTORI - DEN KOMMUNALA SEKTORN

1 1 virkasuhteiset kunnallinen kommunala kaikki kuukausi, kerran vuodessa
3 ja työsuhteiset henkilörekisteri personregistret paitsi - mänad, en gäng om äret
4 kuukausi­ /TK ** /SC ** kunnalli­
51 palkkaiset set perhe­
52 -tjänstemän päivähoi­
63 och mänads- tajat
71 avlönade i -alla utom
72 arbetsavtals- kommunala
83 förhällande famil jedag'
911+913
09

värdare

931
933
934
94

11 työsuhteiset kuntien ja kuntain­ register over kaikki kuukausi, 4 kertaa vuodessa
4 tuntipalkkai­ liittojen tuntipalk­ anställda med -alla mänad, 4 gänger om äret
51 set kaisten rekisteri timlön vid
52 -timavlönade /TK ** kommuner och
71 i arbetsavtals- kommunalförbund
72
83
92
94

C.

förhällande /SC **

YKSITYINEN SEKTORI - DEN PRIVATA SEKTORN

11 työntekijät maatalouden työntekijöiden lantarbetarnas löne- otos neljännesvuosi,
-arbetstagare palkkatilasto /TK * statistik /SC * -urval 4 kertaa vuodessa

(pysyvässä työsuhteessa (arbetare i stadig- -kvartal,
olevat) varande arbets- 

förhällande)
4 gänger om äret

t o imihenk ilot järjestöjen palkka­ organisationernas näyte kuukausi, kerran vuodessa
-tjänstemän tilasto /TK * lönestatistik SC * -prov -mänad, en gäng om äret

(maatalousjärjestöt) (lantbruksorganisationer)

12 työntekijät metsätyöntekijöiden skogsarbetarnas ATK-palk- nelj ännesvuos i ,
-arbetstagare palkkatilasto /TK * lönestatistik /SC * kalask. 4 kertaa vuodessa

(puutavaran valmis­ (motorsägmän som käyttävät -kvartal,
tukseen osallistuvat arbetar i trävaru- yritykset 4 gänger om äret
moottorisahamiehet) tillverkning) 2)

toimihenkilöt metsätyönjohtaj ien skogsarbetsledarnas STK/jäsen­ kuukausi, kerran vuodessa
palkat /STK löner /AFC yritykset - mänad, en gäng om äret

AFC/medlem-
företag

2 työntekij ät kaivos- ja kaivannais- löner för arbetare i STK/jäsen neljännesvuosi,
-arbetstagare toiminnan työntekijöiden brytning av mineralis- AFC/medlem 4 kertaa vuodessa

palkat /STK ka produkter /AFC -kvartal, 4 gänger om äret

toimihenkilöt sama sarja kuin teolli­ samma serie som för
-tjänstemän suuden toimihenkilöt tjänstemän inom 

industri

3 työntekijät teollisuuden työntekijäin industriarbetarnas STK/jäsen kuukausi -• neljännesvuosi,
- arbetstagare palkat /STK löner /AFC AFC/medlem 4 kertaa vuodessa 

-mänad - kvartal, 
4 gänger om äret

elintarvikealan livsmedelsarbetarnas LTK/jäsen kuukausi, kerran vuodessa
työntekijäin palkat /LTK löner /AAC AAC/medlem -mänad, en gäng om äret

toimihenkilöt teollisuuden toimihen­ löner för industri- STK/jäsen kuukausi, kerran vuodessa
-tjänstemän kilöiden palkat /STK tjänstemän /AFC AFC/medlem -mänad, en gäng om äret

elintarvikealan teknis­ löner för tjänstemän LTK/jäsen kuukausi, kerran vuodessa
ten palkat /LTK inom livsmedelsbransch AAC/medlem -mänad, en gäng om äret

/AAC

4 työntekijät sähkö-, kaasu- ja vesi- löner för el-, gas- STK/jäsen neljännesvuosi,
-arbetstagare huoltotyöntekijäin och vattenförsörjning- AFC/medlem 4 kertaa vuodessa

palkat /STK ens arbetstagare /AFC -kvartal, 4 gänger om äret

toimihenkilöt sama sarja kuin teolli­ samma serie som för
-tj änstemän suuden toimihenkilöt tjänstemän inom 

industri

2) företag som använder ADB-löneuträkningen
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SEKTOR
PALKANSAAJARYHMÄ 
- LÖNTAGARGRUPP

PALKKATILASTOAINEISTO
/KERÄÄJÄ

LC5NESTATISTIKMATERIAL
/INSAMLARE

KATTAVUUS
-TÄCKNING

TIEDUSTELUJAKSO JA -TIHEYS 
-UNDERSÖKNINGSPERIOD OCH 
-FREKVENS

työntekijät
-arbetstagare

toimihenkilöt
-tjänstemän

talonrakennustoiminnan 
työntekijäin palkat 
/STK

talonrakennusalan 
t o imihenk i1ö iden 
palkat /STK

loner for arbetstagare 
inom husbyggnadsverk- 
samhet /AFC

loner for tjansteman 
inom husbyggnadsverk- 
samhet /AFC

STK/j äsen 
AFC/medlem

STK/jäsen
AFC/medlem

kuukausi - neljännesvuosi, 
4 kertaa vuodessa 
-mänad - kvartal,
4 gänger om äret 
kuukausi, kerran vuodessa 
-mänad, en gäng om äret

työntekijät
-arbetstagare

sama sarja kuin talon­
rakennuksen työntekijät

samma serie som for 
arbetstagare inom hus- 
byggnadsverksamhet

t o imihenk ilot 
-tjänstemän

sama sarja kuin talon­
rakennuksen toimihenki­
löt

samma serie som for 
tjansteman inom hus- 
byggnadsverksamhet

toimihenkilöt
-tjänstemän

liikealan ja teollisuus­
laitosten toimihenkilöi-

lönestatistik för tjäns-’ TK/otos 
temän inom affärsbransch LTK/jäsen

kuukausi, kerran vuodessa 
-mänad, en gäng om äret

den palkat /TK ja LTK * och industriföretag SC/urval
/SC och AAC * AAC/medlem

toimihenkilöt sama sarja kuin tukku- samma serie som för
-tjänstemän kaupan toimihenkilöillä partihandelns tjänstemän

toimihenkilöt
-tjänstemän

työntekijät
-arbetstagare

toimihenkilöt
-tjänstemän

työntekijät
-arbetstagare

toimihenkilöt
-tjänstemän

toimihenkilöt
-tjänstemän

toimihenkilöt
-tjänstemän

liikealan ja teollisuus­
laitosten toimihenkilöi­
den palkkatilasto 
/TK ja LTK *
(ravitsemus- ja majoi­
tusliikkeiden työnteki­
jät ja esimiehet)

lönestatistik för TK/otos kuukausi, kerran vuodessa
tjänstemän inom affärs- LTK/jäsen - manad, en gäng om äret
bransch och industri- SC/urval
företag /SC och AAC * AAC/medlem
(arbetstagare och för-
män inom förplägnads-
och härbärgerings-
rörelser)

autoliikenteen palkka­
tilasto /TK *

ulkomaan meriliikenteen 
palkkatilasto /STK * 
(miehistö)
ahtausalan työntekijöi­
den palkat /STK

autoliikenteen ja öljyn- 
kuljetusalan työntekijöi­
den palkat /STK

lonestatistik for 
arbetstagare inom 
biltrafik /SC * 
utrikessjofartens 
lonestatistik /AFC * 
(manskap)
loner for arbetstagare 
inom stuveribransch

loner for arbetstagare 
inom biltrafik och 
oljetransportbransch 
/AFC

otos 2 viikkoa, 4 kertaa v.
urval 2 veckor, 4 gänger om

äret
STK/jäsen kuukausi, kerran vuodessa 
AFC/medlem -mänad, en gang om aret

STK/jäsen neljännesvuosi,
4 kertaa vuodessa

AFC/medlem -kvartal,4 gänger om aret 
STK/jäsen 2 viikkoa - kuukausi,

4 kertaa vuodessa 
AFC/medlem 2 veckor - manad,

4 ganger om äret

liikealan ja teollisuus­
laitosten toimihenkilöi­
den palkkatilasto 
/TK ja LTK * 
ulkomaan meriliikenteen 
palkkatilasto /STK * 
(päällystö ja talous- 
esimiehet)
kuljetusalan toimihenki­
löiden palkat /STK 
(autoliikenne, ahtausala 
lentoliikenne, satama- 
työnjohtajat)

huolinnan konttorihenki­
lökunnan palkat /LTK

lönestatistik för 
tjänstemän inom affärs- 
bransch och industri­
företag /SC och AAC * 
utrikessjöfartens 
lönestatistik /AFC * 
(befäl och pursers)

TK/otos kuukausi, kerran vuodessa 
LTK/jäsen -manad, en gang om aret 
SC/urval 
AAC/medlem
STK/jäsen kuukausi, kerran vuodessa 
AFC/medlem -manad, en gang om äret

löner för tjänstemän 
inom samfärdselbransch 
/AFC
(biltrafik, stuveri­
bransch, flygtrafik, 
hamnarbetsledare) 
löner för tjänstemän 
inom speditionbransch

STK/jäsen kuukausi, kerran vuodessa 
AFC/medlem -mänad, en gäng om äret

LTK/jäsen kuukausi, kerran vuodessa 
AAC/medlem -mänad, en gang om äret

puhelinlaitosten työn­
tekijöiden palkat /STK

löner för arbetstagare STK/jäsen neljännesvuosi,
i telefoninrättningar AFC/medlem 4 kertaa vuodessa
/AFC kvartal, 4 gänger om äret

puhelinlaitosten toimi- löner för tjänstemän STK/jäsen kuukausi, kerran vuodessa
henkilöiden palkat /STK i telefoninrättningar AFC/medlem -mänad, en gäng om äret

liikealan ja teollisuus­
laitosten toimihenkilöi­
den palkkatilasto 
/TK ja LTK *
(pankkien toimihenkilöt)

lönestatistik för TK/otos kuukausi, kerran vuodessa
tjänstemän inom affärs- LTK/jäsen -mänad, en gäng om äret
bransch och industri- SC/urval
företag /SC och AAC AAC/medlem
(bankernas tjänstemän)

liikealan ja teollisuus­
laitosten toimihenkilöi­
den palkat /TK ja LTK 
(vakuutuslaitosten toimi­
henkilöt ilman Kansan­
eläkelaitosta)

loner for tjansteman TK/otos
inom affarsbransch och LTK/jasen
industriforetag SC/urval
/SC och AAC AAC/medlem
(forsakringsinstituternas 
tjansteman utan Folk- 
pens ionsanstalt)

kuukausi, kerran vuodessa 
-manad, en gäng om äret



SEKTORI - SEKTOR
TOL - NI 1) PALKANSAAJARYHMÄ PALKKATILASTOAINEISTO 

- LÖNTAGARGRUPP /KERÄÄJÄ

-  4 -

83 työntekijät
-arbetstagare

kiinteistöalan työnteki­
jöiden palkat /STK

liikealan palkkatilasto 
/TK ja LTK *
(kiinteistöalan ammatti­
nimikkeet)

toimihenkilöt 
-tj änstemän

kiinteistöalan ja kon­
sulttitoimistojen toimi­
henkilöiden palkat /STK 
mainosalan ja ATK-palve- 
luyritysten toimihenki­
löiden palkat /LTK

92 työntekijät
-arbetstagare

liikealan ja teollisuus­
laitosten toimihenkilöi­
den palkkatilasto 
/TK ja LTK *
(myymälän, konttorin ja 
varaston siivoojat)

933 toimihenkilöt
-tjänstemän

sama sarja kuin kunta­
sektorilla

935+939 toimihenkilöt
-tjänstemän

järjestöjen palkkatilasto 
/TK *
(elinkeino- ja ammatti­
järjestöt)

94 toimihenkilöt 
-tj änstemän

sama sarja kuin teolli­
suuden toimihenkilöillä

95 työntekijät
-arbetstagare

autokorjaamoiden ja pesu­
loiden työntekijöiden 
palkat /STK

kuvanvalmistusalan työn­
tekijöiden palkat /LTK

liikealan palkkatilasto 
/TK ja LTK *
(sähkö- ja autonasentajat 
ja pesulatyöntekijät)

toimihenkilöt
-tjänstemän

autokorjaamoiden konttori- 
henkilöstön palkat /STK

autoalan konttorihenki-
löstön palkat /LTK

LÖNESTATISTIKMATERIAL KATTAVUUS TIEDUSTELUJAKSO JA -TIHEYS
/INSAMLARE -TÄCKNING -UNDERSÖKNINGSPERIOD OCH

-FREKVENS

löner för arbetstagare STK/jäsen neljännesvuosi,
inom fastighetsbransch AFC/medlem 4 kertaa vuodessa
/AFC -kvartal, 4 gänger om äret
lönestatistik för TK/otos kuukausi, kerran vuodessa
affarsbransch /SC,AAC* LTK/jäsen -mänad, en gäng om aret
(fastighetsbranschens SC/urval
yrkesbenämningar) AAC/medlem

löner för tjänstemän STK/jäsen kuukausi, kerran vuodessa
inom fastighetsbransch AFC/medlem -manad, en gäng om aret 
och konsultbyraer /AFC
löner för tjänstemän LTK/jäsen kuukausi, kerran vuodessa 
inom reklambransch och AAC/medlem -manad, en gang om aret 
ADB-serviceföretag /AAC

lönestatistik för TK/otos kuukausi, kerran vuodessa
tjänstemän inom affärs- LTK/jäsen -manad, en gäng om aret
bransch och industri- SC/urval
företag /SC och AAC AAC/medlem
(städarna vid butiker,
kontorer och lagrar)

samma serie som i den 
kommunala sektorn

organisationernas löne- näyte kuukausi, kerran vuodessa
statistik /SC * prov -manad, en gäng om äret
(intresseorganisationer)

samma serie som för 
industrins tjänstemän

löner för arbetstagare 
i bilreparationsverk- 
städer och tvätterier
/AFC
löner för arbetstagare 
inom filmproduktions- 
och fotobransch /AAC 
lönestatistik för 
affärsbransch /SC och 
AAC * (eletriker, 
bilmän och tvätteri- 
arbetare)

löner för kontors- STK/jäsen kuukausi, kerran vuodessa
personal i bilverk- AFC/medlem -mänad, en gäng om äret 
städer /AFC
löner för bilbranschens LTK/jäsen kuukausi, kerran vuodessa 
kontorspersonal /AAC AAC/medlem -mänad, en gäng om äret

STK/jäsen kuukausi - neljännesvuosi, 
AFC/medlem 4 kertaa vuodessa 

-mänad - kvartal,
4 gänger om äret

LTK/jäsen kuukausi, kerran vuodessa 
AAC/medlem -mänad, en gäng om äret

TK/otos kuukausi, kerran vuodessa 
LTK/jäsen -mänad, en gäng om äret 
SC/urval 
AAC/medlem

D. VOITTOA TAVOITTELEMATTOMAT YHTEISÖT -SEKTORI - DEN ICKE VINSTSYFTANDE SEKTORN

11
12
931
932
933
934
935+939
94

82

935+939

toimihenkilöt
-tjänstemän

yksityisten valtionapu- 
laitosten rekisteri
/TK *
(toimiehtosopimussuh- 
teiset (TOES) ia muut)

register över anställda TOES/kaikki
vid privata statsunder- -alla kuukausi, kerran vuodessa
stödda institutioner muut/näyte - mänad, en gäng om äret 
/SC * andra/prov

toimihenkilöt
-tjänstemän

liikealan ja teollisuus­
laitosten toimihenkilöi­
den palkkatilasto 
/TK *
(Kansaneläkelaitoksen
henkilöstö)

lönestatistik för kaikki
tjänstemän inom affärs- -alla 
bransch och industri- 
företag /SC * 
(Folkpensionsanstalts 
personal)

kuukausi, kerran vuodessa 
-mänad, en gäng om äret

toimihenkilöt evankelis-luterilaisten evangelis-lutherska kaikki
-tjänstemän seurakuntien kk-palkkais- församlingars mänadsav- -alla

ten palkat /Kirkkohallitus lönade /Kyrkostyrelsen

kuukausi, kerran vuodessa 
-mänad, en gäng om äret



LIITE 3. Vuoden 1980 ansiotasoindeksin palkkasunmapainot
BILAGA 3. Lönesummavikterna i 1980 Srs Index för löntagarnas förtjänstnivä

Toimiala (TOL) - Näringsgren (NI) 
Palkansaajaryhmä - Löntagargrupp

Palkkasunmapainot
Lönesunmavikter

%

11 MAATALOUS - LANTBRUK 1,03
työntekijät - arbetstagare 0,67
toimihenkilöt - tjänstemän 0,36

12 METSÄTALOUS - SKOGSBRUK 2,01
työntekijät - arbetstagare 1,35
toimihenkilöt - tjänstemän 0,66

2 KAIVOS - JA KAIVANNAISTOIMINTA - GRUVOR OCH MINERALBROTT 0,45
työntekijät - arbetstagare 0,28
toimihenkilöt - tjänstemän 0,17

3 TEOLLISUUS - TILLVERKNINGSINDUSTRI 28,56
työntekijät - arbetstagare 19,26
toimihenkilöt - tjänstemän 9,30

4 SÄHKÖ-, KAASU- JA VESIHUOLTO - EL-, GAS- OCH VATTENFÖRSÖRJNING 1,62
työntekijät - arbetstagare 0,77
toimihenkilöt - tjänstemän 0,85

51 TALONRAKENNUSTOIMINTA - HUSBYGGNADSVERKSAMET 7,10
työntekijät - arbetstagare 5,62
toimihenkilöt - tjänstemän 1,48

52 MAA- JA VESIRAKENNUSTOIMINTA - ANLÄGGNINGSVERKSAPHET 2,79
työntekijät - arbetstagare 1,25
toimihenkilöt - tjänstemän 1,54

61 TUKKUKAUPPA - PARTIHANDEL 5,21
toimihenkilöt - tjänstemän 5,21

62 VÄHITTÄISKAUPPA - DETALJHANDEL 6,97
toimihenkilöt - tjänstemän 6,97

63 RAVITSEMIS- JA MAJOITUSTOIMINTA - RESTAJRANG- OCH HOTELLVEPKSAWET 2,41
toimihenkilöt - tjänstemän 2,41

71 KULJETUS - SAMFÄRDSEL 5,55
työntekijät - arbetstagare 2,86
toimihenkilöt - tjänstemän 2,69

72 TIETOLIIKENNE - POST- OCH TELEKOMMUNIKATIONER 2,13
työntekijät - arbetstagare 0,27
toimihenkilöt - tjänstemän 1,86

81 RAHOITUSTOIMINTA - FINANSIERINGSVERKSAWET 2,59
toimihenkilöt - tjänstemän 2,59

82 VAKUUTUSTOIMINTA - FÖRSÄKRINGSVERKSACHET 1,12
toimihenkilöt - tjänstemän 1,12

83 KIINTEISTÖ- JA LIIKE-ELÄMÄÄ PALVELEVA TOIMINTA - FASTIGHETS- OCH UPPDRAGSVERKSAM1ET 3,97
työntekijät - arbetstagare 1,73
toimihenkilöt - tjänstemän 2,24



LIITE 3. (JATKUU) 
BILAGA 3. (FORTSÄTTER)

Toimiala (TOL) - Näringsgren (NI) 
Palkansaajaryhrnä - Löntagargrupp

Palkkasummapainot
Lönesunmavikter

%

911 JULKINEN HALLINTO JA YLEINEN TURVALLISUUS - 5,43
913 OFFENTLIG FÖRVALTNING OCH ALLMÄN SÄKERHET

työntekijät - arbetstagare 0,10
toimihenkilöt - tjänstemän 5,33

912 MAANPUOLUSTUS - LANDSFÖRSVAR 0,86
toimihenkilöt - tjänstemän 0,86

92 PUHTAANAPITO - RENHÄLLNING 0,30
työntekijät - arbetstagare 0,23
toimihenkilöt - tjänstemän 0,07

931 OPETUSTOIMINTA - UNDERVISNING 6,46
toimihenkilöt - tjänstemän 6,46

932 TUTKIMUSTOIMINTA - FORSKNING 0,44
toimihenkilöt - tjänstemän 0,44

933 LÄÄKINTÄ- JA ELÄINLÄÄKINTÄPALVELU 5,67
toimihenkilöt - tjänstemän 5,67

934 SOSIAALIHUOLTO - SOCIALVÄRD 2,93
toimihenkilöt - tjänstemän 2,93

935 ELINKEINO- JA AMMATTIJÄRJESTÖT
939 AATTEELLISET JA SIVISTYKSELLISET YHTEISÖT - 1,32

INTRESSEORGANISATIONER 
IDEELLA OCH KULTURELLA ORGANISATIONER

toimihenkilöt - tjänstemän 1,32

94 VIRKISTYS- JA KULTTUURI PALVELUTOIMINTA - REKREATIONS- OCH KULTURELL SERVICEVERKSAMHET 1,50
työntekijät - arbetstagare 0,22
toimihenkilöt - tjänstemän 1,28

95 KOTITALOUKSIA PALVELEVA TOIMINTA - TJÄNSTER TILL HUSHÄLLEN 1,58
työntekijät - arbetstagare 1,43
toimihenkilöt - tjänstemän 0,15

YHTEENSÄ - TOTAL 100,00
TYÖNTEKIJÄT - ARBETSTAGARE 36,03
valtio - staten 0,87
kunnat - kommuner 0,62
yksityinen - privata 34,54
TOIMIHENKILÖT - TJÄNSTEMÄN 63,97
valtio - staten 10,40
kunnat - kommuner 16,94
yksityinen - privata 33,83
voittoa tavoittelematon - icke vinstsyftande 2,80

VALTIO - STATEN 11,28
virkasuhteiset - tjänstemän 7,96
työsuhteiset kuukausipalkkaiset - manadsavlönade i arbetsavtalsförhll lande 2,45
työsuhteiset tuntipalkkaiset - timavlönade i arbetsavtalsförhll lande 0,87

KUNNAT - KOMMUNER 17,55
virkasuhteiset - tjänstemän 13,16
työsuhteiset kuukausipalkkaiset - manadsavlönade i arbetsavtalsförhll lande 3,77
työsuhteiset tuntipalkkaiset - timavlönade i arbetsavtalsförhll lande 0,62

YKSITYINEN - PRIVATA 68,37
työntekijät - arbetstagare 34,54
toimihenkilöt - tjänstemän 33,83

VOITTOA TAVOITTELEM. - ICKE VINSTSYFTANDE
toimihenkilöt - tjänstemän 2,80



LIITE 4. ANSIOTASOINDEKSIN PAINOJAKAUMA - FÖRTJÄNSTNIVÄINDEXENS VIKTFÖRDELNING 
BILAGA 4. Ansiotasoindeksien 1980=100, 1975=100 ja 1964=100 vertailu

Jämförelse mellan förtjänstnivlindexar 1980=100, 1975=100 och 1964=100

Toimiala - Näringsgren 
Sektori - Sektor
Palkansaajaryhmä - Löntagargrupp

Painojakauma
Viktfördelning

1975=100 | 1980=100 1980=100 1975=100 [ 1964=100

Maatalous - Lantbruk 11 1,03 0,95 1,54

Metsätalous - Skogbruk 12 2,01 2,21 6,68

Teollisuus - Industri 2,3,4 30,631) 31,02 31,98

Talonrakennustoiminta -
Husbyggnadsverksamhet
Maa- ja vesi rakennustoiminta -

51 7,10 9,03 9,37

Aniäggni ngsverksamhet 
Tietoliikenne -

52 2,79 3,27 5,07

Post- och telekommunikationer 72 2,13 2,17 2,13
Muu liikenne - Övrig samfärdsel 71 5,55 5,53 5,96

Kauppa - Händel 61,62 12,18 12,05 11,10

Pankit - Banker 81 2,59 2,34 1,75

Vakuutus - Försäkring 82 1,12 1,06 1,04

Asuntojen omistus - Bostäder 83 3,97l) 0,75 0,41

Julkinen hallinto -
Offentlig förvaltning 911+913+912 6,29 6,25 6,16
Opetustoiminta - Undervisning 931 6,46 6,26 7,04

Terveyden- ja sairaanhoito - 
Hälso- och sjukvlrd

933 5,67 5,01 3,90

Muut palvelukset - 
Övriga tjänster

63,92,932,
934,935+939
94,95

10,481) 12,10 5,87

Yhteensä - Total 100,00 100,00 100,00

Valtio - Staten 
Virkasuhteiset - Tjänstemän 
Työsuhteiset kk-palkkaiset - 
Manadsavlönade i arbetsavtalsförhlllande 
Työsuhteiset tuntipalkkaiset - 
Timavlönade i arbetsavtalsförhallande

11,28
7,96
2,45

0,87

13,27
9,62
2,22

1,43

15,74

Kunnat - Kommuner 
Virkasuhteiset - Tjänstemän 
Työsuhteistet kk-palkkaiset - 
Mänadsavlönade i arbetsavtalsförhäl lande 
Työsuhteiset tuntipalkkaiset - 
Timavlönade i arbetsavtalsförhäl lande

17,55
13,16
3,77

0,62

14,83
11,12
2,17

1,54

12,80

Yksityiset - Privata 
Työntekijät - Arbetstagare 
Toimihenkilöt - Tjänstemän 

Voittoa tavoittelematon - Icke vinstsyftande

68,37
34,54
33,83
2,80

71,90
40,20
31,70

71,46

1) Luokitus on muuttunut - Klassificeringen har förändrats
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T o im ih e n k ilö t - TJänsteman 1,1 4 .9 0 .5 3 ,8 1.6 3,3 0.7 12,5 11.0 10,7 9 .5 9 .7

T o im ia lo i t t a is ia  Indeksejä - 
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71 K u lje tu s  - Sam firdsel
72 T ie to liik e n n e  - P o st- och t e le -

0 ,7 4.1 1.0 3 ,9 0 ,6 3 .9 0 .9 13,0 10.1 10,0 9 ,9 9 ,8

konn u nlkatloner
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- 1 -

P A L K A N S A A J I E N  A N S I O T A S O I N D E K S I  1 9 8 0 = 1 0 0  L ö N T A G A R N A S  F ö R T J Ä N S T N I V A I N D E X  1 9 8 0 = 1 0 0

T O I M I A L A  -  N Ä R I N G S G R E N  V U O S I  J A  N E L J Ä N N E S  -  A R  O C H  K V A R T A L
P A L K A N S A A J A R Y H M Ä  -  L Ö N T A G A R G R U P P 1 9 8 2

I I I I V I - I V
1 9 8 3

I I I I I I I V I - I V
1 9 8 4 *

I I I I I I

1 M A A -  J A  M E T S Ä T A L O U S  -  L A N T B R U K . S K O G S B R U K 1 2 2 . 5 1 2 7 . 0 1 2 1  . 6 1 2 6 . 2 1 3 0 . 0 1 3 2 . 6 1 3 4 . 6 1 3 0 . 8 1 3 6 . 7 1 4 3 . 7 1 4 1  . 5
T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E 1 2 0 . 8 1 2 4 . 8 1 1 9 . 4 1 2 2 . 6 1 2 6 . 2 1 3 0 . 2 1 3 1  . 0 1 2 7 . 5 1 3 2 . 8 1 4 1  . 4 1 3 8 . 0
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N 1 2 6 . 0 1 3 1  . s 1 2 5 . 9 1 3 3 . 4 1 3 7 . 5 1 3 7 . 6 1 4 1  . 6 1 3 7 . 5 1 4 4 . 6 1 4 8 . 4 1 4 8 . 5

1 1 M A A T A L O U S  ~  L A N T B R U K 1 2 5 . 4 1 2 8 . 9 1 2 4 . 4 1 3 0 . 9 1 3 3 . 9 1 3 2 . 1 1 3 8 . 1 1 3 3 . 7 1 4 2 . 7 1 4 7 . 5 1 4 7 . 5
T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E 1 2 5 . 7 1 2 7 . 4 1 2 4 . 1 1 2 9 . 7 1 3 2 . 4 1 2 9 . 6 1 3 6 . 8 1 3 2 . 1 1 4 1  . 4 1 4 7 . 3 1 4 7 . 3
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N 1 2 4 . 8 1 3 1  . 6 1 2 5 . 0 1 3 3 . 1 1 3 6 . 7 1 3 6 . 8 1 4 0 . 5 1 3 6 . 8 1 4 5 . 2 1 4 7 . 9 1 4 8 . 0

1 2 M E T S Ä T A L O U S  -  S K O G S B R U K 1 2 1 . 1 1 2 6 . 1 1 2 0 . 1 1 2 3 . 8 1 2 8 . 0 1 3 2 . 9 1 3 2 . 8 1 2 9 . 4 1 3 3 . 7 1 4 1  . 8 1 3 8 . 4
T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E 1 1 8 . 4 1 2 3 . 5 1 1 7 . 1 1 1 9 . 0 1 2 3 . 1 1 3 0 . 5 1 2 8 . 1 1 2 5 . 2 1 2 8 . 5 1 3 8 . 4 1 3 3 . 5
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N 1 2 6 . 7 1 3 1  . 4 1 2 6 . 4 1 3 3 . 6 1 3 7 . 9 1 3 8 . 1 1 4 2 . 2 1 3 8 . 0 1 4 4 . 3 1 4 8 . 6 1 4 8 . 7

2  K A I V O S -  J A  K A I V A N N A I S T Q I M I N T A  -  
G R U V O R  O C H  M I N E R A L B R O T T  

T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

3  T E O L L I S U U S  -  T I L L V E R K N I N G S I N D U S T R I  
T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 5 . 0 1 3 2 . 6 1 2 6 . 6 1 3 4 . 7 1 3 9 . 4 1 3 8 . 9 1 4 4 . 2 1 3 9 . 3 1 4 7 . 2 1 5 2 . 2 1 5 2 . 4
1 2 3 . 7 1 3 2 . 8 1 2 6 . 5 1 3 4 . 5 1 3 8 . 8 1 3 7 . 8 1 4 3 . 4 1 3 8 . 6 1 4 6 . 9 1 5 2 . 0 1 5 2 . 1
1 2 7 . 2 1 3 2 . 3 1 2 6 . 9 1 3 5 . 0 1 4 0 . 4 1 4 0 . 6 1 4 5 . 6 1 4 0 . 4 1 4 7 . 7 1 5 2 . 6 1 5 2 . 8

1 2 4 . 9 1 3 0 . 6 1 2 5 . 5 1 3 2 . 5 1 3 9 . 1 1 3 8 . 0 1 4 2 . 6 1 3 8 . 1 1 4 4 . 8 1 5 2 . 3 1 5 1 . 6
1 2 4 . 0 1 2 9 . 9 1 2 5 . 0 1 3 1  . 5 1 3 8 . 7 1 3 7 . 0 1 4 2 . 0 1 3 7 . 3 1 4 4 . 0 1 5 1  . 9 1 5 0 . 6
1 2 6 . 9 1 3 2 . 2 1 2 6 . 6 1 3 4 . 7 1 3 9 . 9 1 4 0 . 1 1 4 4 . 0 1 3 9 . 7 1 4 6 . 6 1 5 3 . 2 1 5 3 . 5

4  S Ä H K Ö - ,  K A A S U -  J A  V E S I H U O L T O  -
E L - ,  G A S -  O C H  V A T T E N F Ö R S Ö R J N I N G  

T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 6 . 0  
1 2 2 . 9  
1 2 8 . 8

1 3 2 . 6
1 3 0 . 6  
1 3 4 . 4

1 2 6 . 5
1 2 4 . 3
1 2 8 . 4

1 3 4 . 2
1 3 2 . 6
1 3 5 . 7

1 3 8 . 2  
1 3 4 . 7  
1 4 1  . 3

1 3 8 . 2  
1 3 3 . 9
1 4 2 . 2

1 4 3 . 7
1 4 0 . 6
1 4 6 . 5

1 3 8 . 6
1 3 5 . 5  
1 4 1  . 4

1 4 6 . 9  
1 4 3 . 1  
1 5 0 . 3

1 5 1  . 6
1 4 7 . 9
1 5 4 . 9

1 5 2 . 2  
1 4 8 . 8
1 5 5 . 3

R A K E N N U S T O I M I N T A  -  B Y G G N A D S V E R K S A M H E T  
T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 4 . 1
1 2 3 . 9
1 2 4 . 6

1 2 9 . 7
1 2 9 . 8  
1 2 9 . 5

1 2 4 . 4  
1 2 4 . 3
1 2 4 . 5

1 3 2 . 0
1 3 2 . 5
1 3 0 . 7

1 3 7 . 2
1 3 7 . 3  
1 3 6 . 8

1 3 7 . 9
1 3 8 . 2
1 3 7 . 1

1 4 3 . 8  
1 4 4 . 9  
1 4 1  . 4

1 3 7 . 7
1 3 8 . 3
1 3 6 . 5

1 4 7 . 5
1 4 8 . 9
1 4 4 . 3

1 5 0 . 7  
1 5 1  . 3  
1 4 9 . 3

1 5 2 . 5  
1 5 3 . 8
1 4 9 . 6

T A L O N R A K E N N U S T O I M I N T A  -  H O S B Y G G N A D S V E R K S A M H E T  
T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 4 . 2
1 2 4 . 0
1 2 4 . 7

1 2 9 . 8
1 2 9 . 8  
1 3 0 . 0

1 2 4 . 4
1 2 4 . 3
1 2 4 . 8

1 3 2 . 1
1 3 2 . 5
1 3 0 . 5

1 3 7 . 5
1 3 7 . 5
1 3 7 . 5

1 3 8 . 4
1 3 8 . 6
1 3 7 . 8

1 4 4 . 4  
1 4 5 . 2  
1 4 1  . 5

1 3 8 . 1
1 3 8 . 4
1 3 6 . 8

1 4 8 . 1
1 4 9 . 1  
1 4 4 . 3

1 5 1  . 4  
1 5 1  . 6  
1 5 0 . 7

1 5 3 . 5  
1 5 4 . 2  
1 5 1  . 0

M A A -  J A  V E S I R A K E N N U S T O I M I N T A  -  
A N L Ä G G N I N G S V E R K S A M H E T  

T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 4 . 0
1 2 3 . 5
1 2 4 . 4

1 2 9 . 4
1 2 9 . 7
1 2 9 . 1

1 2 4 . 3
1 2 4 . 3
1 2 4 . 3

1 3 1  . 7  
1 3 2 . 6  
1 3 0 . 9

1 3 6 . 4
1 3 6 . 8
1 3 6 . 1

1 3 6 . 6
1 3 6 . 8
1 3 6 . 4

1 4 2 . 3  
1 4 3 . 7  
1 4 1  . 3

1 3 6 . 7
1 3 7 . 4
1 3 6 . 2

1 4 5 . 8  
1 4 7 . 7  
1 4 4 . 2

1 4 8 . 9  
1 5 0 . 1
1 4 7 . 9

1 4 9 . 9
1 5 2 . 0
1 4 8 . 2

6 K A U P P A .  R A V I T S E M I S -  J A  M A J O I T U S T O I M I N T A  -  
H Ä N D E L .  R E S T A U R A N G -  O C H  H O T E L L V E R K S A M H E T  

T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N
1 2 5 . 0
1 2 5 . 0

1 2 9 . 1
1 2 9 . 1

1 2 4 . 5
1 2 4 . 5

1 3 0 . 0
1 3 0 . 0

1 3 7 . 3
1 3 7 . 3

1 3 7 . 7
1 3 7 . 7

1 4 2 . 9  
1 4 2 . 9

1 3 7 . 0
1 3 7 . 0

1 4 3 . 6
1 4 3 . 6

1 5 0 . 2
1 5 0 . 2

1 5 2 . 5
1 5 2 . 5

6 1 T U K K U K A U P P A  -  P A R T I H A N D E L  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 5 . 1
1 2 5 . 1

1 2 9 . 2  
1 2 9 . 2

1 2 4 . 7  
1 2 4 . 7

1 3 0 . 1
1 3 0 . 1

1 3 7 . 4
1 3 7 . 4

1 3 7 . 9
1 3 7 . 9

1 4 2 . 7
1 4 2 . 7

1 3 7 . 0
1 3 7 . 0

1 4 3 . 4
1 4 3 . 4

1 4 9 . 7
1 4 9 . 7

1 5 2 . 5
1 5 2 . 5

6 2 V Ä H I T T Ä I S K A U P P A  -  D E T A L J H A N D E L  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 5 . 1
1 2 5 . 1

1 2 9 . 2
1 2 9 . 2

1 2 4 . 7
1 2 4 . 7

1 3 0 . 1
1 3 0 . 1

1 3 7 . 4
1 3 7 . 4

1 3 7 . 9
1 3 7 . 9

1 4 2 . 7
1 4 2 . 7

1 3 7 . 0
1 3 7 . 0

1 4 3 . 4
1 4 3 . 4 '

1 4 9 . 7
1 4 9 . 7

1 5 2 . 5
1 5 2 . 5

6 3 R A V I T S E M I S -  J A  M A J O I T U S T O I M I N T A  -  
R E S T A U R A N G -  O C H  H O T E L L V E R K S A M H E T  

T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N
1 2 4 . 3
1 2 4 . 3

‘ 1 2 8 . 8
1 2 8 . 8

1 2 3 . 9  
1 2 3 . 9

1 2 9 . 5
1 2 9 . 5

1 3 6 . 8
1 3 6 . 8

1 3 6 . 7
1 3 6 . 7

1 4 3 . 7
1 4 3 . 7

1 3 6 . 7
1 3 6 . 7

1 4 4 . 8
1 4 4 . 8

1 5 2 . 5
1 5 2 . 5

1 5 2 . 6
1 5 2 . 6

7 K U L J E T U S  J A  T I E T O L I I K E N N E  -  
S A M F Ä R D S E L . P O S T -  O C H  T E L E K O M M U N I K A T I O N E R  

T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 4 . 3
1 2 5 . 2
1 2 3 . 7

1 2 9 . 7
1 3 0 . 2
1 2 9 . 4

1 2 4 . 2  
1 2 4 . 9  
1 2 3 . 7

1 3 1  . 0  
1 3 0 . 4  
1 3 1  . 4

1 3 6 . 3
1 3 6 . 2
1 3 6 . 5

1 3 7 . 2  
1 3 7 . 3
1 3 7 . 2

1 4 2 . 6  
1 4 2 . 2  
1 4 2 . 9

1 3 6 . 8
1 3 6 . 5
1 3 7 . 0

1 4 3 . 9  
1 4 2 . 6  
1 4 4 . 7

1 4 8 . 9
1 4 9 . 6
1 4 8 . 4

1 4 9 . 9  
1 5 1  . 3
1 4 8 . 9

t

7 1 K U L J E T U S  -  S A M F Ä R D S E L  
T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 4 . 7  
1 2 5 . 3  
1 2 4 . 1

1 2 9 . 8
1 3 0 . 0
1 2 9 . 6

1 2 4 . 4
1 2 4 . 8
1 2 4 . 1

1 3 0 . 7  
1 3 0 . 1  
1 3 1  . 3

1 3 6 . 1
1 3 5 . 9
1 3 6 . 4

1 3 7 . 4
1 3 7 . 3
1 3 7 . 6

1 4 2 . 8
1 4 2 . 0
1 4 3 . 6

1 3 6 . 8
1 3 6 . 3
1 3 7 . 2

1 4 4 . 0
1 4 2 . 5
1 4 5 . 7

1 4 9 . 6
1 4 9 . 2
1 4 9 . 9

1 5 0 . 9  
1 5 1 . 1  
1 5 0 . 7

<

7 2 T I E T O L I I K E N N E  -  P O S T -  O C H  T E L E K O M M U N I K A T I O N E R  
T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 3 . 1  
1 2 4 . 1  
1 2 3 . 0

1 2 9 . 3
1 3 1 . 4  
1 2 9 . 0

1 2 3 . 6
1 2 6 . 0
1 2 3 . 3

1 3 1  . 7  
1 3 3 . 1  
1 3 1  . 5

1 3 6 . 8
1 3 9 . 1
1 3 6 . 5

1 3 6 . 8
1 3 7 . 7
1 3 6 . 6

1 4 2 . 2  
1 4 3 . 8  
1 4 1  . 9

1 3 6 . 9
1 3 8 . 4
1 3 6 . 6

1 4 3 . 5
1 4 4 . 2
1 4 3 . 4

1 4 7 . 2  
1 5 3 . 9
1 4 6 . 3

1 4 7 . 3
1 5 3 . 4
1 4 6 . 4

(
8 R A H O I T U S - .  V A K U U T U S - .  K I I N T E I S T Ö -  J A  L I I K E -  

E L Ä M Ä Ä  P A L V E L E V A  T O I M I N T A  -
B A N K - .  F ö R S Ä K R I N G S - . F A S T I G H E T S -  O C H  U P P D R A G S -  
V E R K S A M H E T

T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 3 . 8
1 2 8 . 1
1 2 2 . 6

1 2 9 . 1
1 3 4 . 8
1 2 7 . 5

1 2 4 . 0
1 2 9 . 2
1 2 2 . 5

1 3 0 . 1
1 3 6 . 1  
1 2 8 . 3

1 3 8 . 2
1 4 3 . 4
1 3 6 . 7

1 3 8 . 6  
1 4 1  . 9
1 3 7 . 6

1 4 4 . 7
1 4 8 . 5
1 4 3 . 6

1 3 7 . 9
1 4 2 . 5
1 3 6 . 5

1 4 6 . 5
1 4 8 . 3
1 4 5 . 9

1 5 1  . 7  
1 5 6 . 7  
1 5 0 . 3

1 5 3 . 5
1 5 8 . 5  
1 5 2 . 0

8 1 R A H O I T U S T O I M I N T A  -  F I N A N S I E R I N G S V E R K S A M H E T  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 1  . 6  
1 2 1  . 6

1 2 6 . 2
1 2 6 . 2

1 2 1  . 7  
1 2 1  . 7

1 2 6 . 7
1 2 6 . 7

1 3 5 . 7
1 3 5 . 7

1 3 7 . 3
1 3 7 . 3

1 4 4 . 7
1 4 4 . 7

1 3 6 . 1
1 3 6 . 1

1 4 7 . 7  
1 4 7 . 7

1 4 9 . 3
1 4 9 . 3

1 5 2 . 2
1 5 2 . 2

L
8 2 V A K U U T U S T O I M I N T A  -  F Ö R S Ä K R I N G S V E R K S A M H E T  

T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N
1 2 6 . 3
1 2 6 . 3

1 3 1  . 8  
1 3 1  . 8

1 2 6 . 1
1 2 6 . 1

1 3 2 . 6
1 3 2 . 6

1 4 1  . 6  
1 4 1  . 6

1 4 1  . 9  
1 4 1  . 9

1 4 5 . 9  .
1 4 5 . 9

1 4 0 . 5
1 4 0 . 5

1 4 7 . 0
1 4 7 . 0

1 5 6 . 2
1 5 6 . 2

1 5 7 . 4
1 5 7 . 4

8 3 K I I N T E I S T Ö -  J A  L I I K E - E L Ä M Ä Ä  P A L V E L E V A  T O I M I N T A  -  
F A S T I G H E T S -  O C H  U P P D R A G S V E R K S A M H E T  

T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 4 . 6  
1 2 8 . 1  
1 2 1  . 8

1 3 0 . 3
1 3 4 . 8
1 2 6 . 7

1 2 4 . 9  
1 2 9 . 2  
1 2 1  . 6

1 3 1  . 6
1 3 6 . 1
1 2 8 . 1

1 3 8 . 8
1 4 3 . 4
1 3 5 . 3

1 3 8 . 5  
1 4 1  . 9  
1 3 5 . 8

1 4 4 . 3
1 4 8 . 5
1 4 1 . 1

1 3 8 . 3
1 4 2 . 5
1 3 5 . 1

1 4 5 . 5
1 4 8 . 3
1 4 3 . 3

1 5 2 . 0
1 5 6 . 7
1 4 8 . 4

1 5 3 . 2
1 5 8 . 5
1 4 9 . 1



T O I M I A L A  -  N Ä R I N G S G R E N  
P A L K A N S A A J A R Y H M Ä  -  L Ö N T A G A R G R U P P

V U O S I
1 9 8 2

I I I

J A  N E L J Ä N N E S  

I V  I - I V

-  A R  O C H  K V A R T A L  
1 9 8 3

I  I I  I I I I V I - I V
1 9 8 4 *

I I I I I I

9 Y H T E I S K U N N A L L I S E T  J A  H E N K I L Ö K O H T A I S E T  P A L V E L U T  -  
S A M H Ä L L S -  O C H  P E R S O N L I G A  T J Ä N S T E R  

T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 4 . 9
1 2 0 . 9  
1 2 5 . 2

1 3 1  . 3  
1 2 7 . 9  
1 3 1  . 6

1 2 5 . 0
1 2 2 . 5
1 2 5 . 2

1 3 2 . 5
1 2 9 . 1
1 3 2 . 7

1 3 8 . 8
1 3 4 . 2
1 3 9 . 1

1 3 9 . 7
1 3 3 . 0
1 4 0 . 2

1 4 5 . 4
1 3 8 . 3
1 4 6 . 0

1 3 9 . 1
1 3 3 . 6
1 3 9 . 5

1 4 8 . 5
1 3 9 . 6  
1 4 9 . 1

1 5 2 . 2
1 4 4 . 5
1 5 2 . 7

1 5 3 . 0
1 4 8 . 2
1 5 3 . 4

9 1 1
9 1 3

J U L K I N E N  H A L L I N T O  J A  Y L E I N E N  T U R V A L L I S U U S  -  
Q F F E N T L I G  F ö R V A L T N I N G  O C H  A L L M Ä N  S Ä K E R H E T  

T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 5 . 8  
1 2 7 . 0
1 2 5 . 8

1 3 2 . 0  
1 3 2 . 9
1 3 2 . 0

1 2 5 . 9
1 2 8 . 0
1 2 5 . 8

1 3 3 . 5  
1 3 5 . 9
1 3 3 . 5

1 3 9 . 6  
1 4 1  . 2  
1 3 9 . 5

1 4 0 . 5
1 4 0 . 7
1 4 0 . 4

1 4 6 . 0  
1 4 4 . 5
1 4 6 . 0

1 3 9 . 9  
1 4 0 . 6
1 3 9 . 9

1 4 B . 9
1 4 8 . 3
1 4 8 . 9

1 5 2 . 2
1 5 3 . 2
1 5 2 . 2

1 5 2 . 6  
1 5 1 . 4
1 5 2 . 6

9 1 2 M A A N P U O L U S T U S  -  L A N D S F Ö R S V A R  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 1 . 2  
1 2 1  . 2

1 2 7 . 5
1 2 7 . 5

1 2 1  . 5  
1 2 1  . 5

1 3 0 . 0
1 3 0 . 0

1 3 4 . 8
1 3 4 . 8

1 3 5 . 0
1 3 5 . 0

1 4 0 . 3
1 4 0 . 3

1 3 5 . 1
1 3 5 . 1

1 4 1  . 6  
1 4 1  . 6

1 4 4 . 2
1 4 4 . 2

1 4 4 . 3
1 4 4 . 3

9 2 P U H T A A N A P I T O  -  R E N H Ä L L N I N G  
T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 5 . 2
1 2 4 . 7
1 2 6 . 8

1 3 2 . 2  
1 3 1  . 9  
1 3 3 . 1

1 2 5 . 6
1 2 5 . 4
1 2 6 . 5

1 3 2 . 9
1 3 2 . 8
1 3 3 . 3

1 3 9 . 7
1 3 9 . 3
1 4 0 . 9

1 3 9 . 8
1 3 9 . 0
1 4 2 . 2

1 4 4 . 8
1 4 4 . 8
1 4 4 . 8

1 3 9 . 3  
1 3 9 . 0
1 4 0 . 3

1 4 6 . 9
1 4 6 . 2
1 4 9 . 4

1 5 3 . 7
1 5 3 . 7  
1 5 3 . 9

1 5 3 . 9
1 5 3 . 8
1 5 4 . 2

9 3 1 O P E T U S T O I M I N T A  -  U N D E R V I S N I N G  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 4 . 0
1 2 4 . 0

1 3 2 . 1
1 3 2 . 1

1 2 4 . 5
1 2 4 . 5

1 3 3 . 5  
1 3 3 . 5

1 4 0 . 1
1 4 0 . 1

1 4 0 . 7
1 4 0 . 7

1 4 7 . 8
1 4 7 . 8

1 4 0 . 5
1 4 0 . 5

1 4 9 . 1
1 4 9 . 1

1 5 2 . 3
1 5 2 . 3

1 5 3 . 3
1 5 3 . 3

9 3 2 T U T K I M U S T O I M I N T A  -  F O R S K N I N G  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 3 . 1
1 2 3 . 1

1 2 9 . 2
1 2 9 . 2

1 2 3 . 2
1 2 3 . 2

1 3 1  . 7  
1 3 1  . 7

1 3 6 . 5
1 3 6 . 5

1 3 6 . 6
1 3 6 . 6

1 4 2 . 1
. 1 4 2 . 1

1 3 6 . 7
1 3 6 . 7

1 4 3 . 4
1 4 3 . 4

1 4 6 . 0
1 4 6 . 0

1 4 6 . 2
1 4 6 . 2

9 3 3 L Ä Ä K I N T Ä -  J A  E L Ä I N L Ä Ä K I N T Ä P A L V E L U  -  
H Ä L S Q - -  O C H  S J U K V Ä R D . V E T E R I N Ä R V E R K S A M H E T  

T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N
1 2 5 . 6
1 2 5 . 6

1 3 0 . 8
1 3 0 . 8

1 2 5 . 2
1 2 5 . 2

1 3 1 . 1
1 3 1 . 1

1 3 8 . 3
1 3 8 . 3

1 4 0 . 3
1 4 0 . 3

1 4 5 . 9
1 4 5 . 9

‘ 1 3 8 . 9
1 3 8 . 9

1 5 1  . 0  
1 5 1  . 0

1 5 5 . 1
1 5 5 . 1

1 5 5 . 9
1 5 5 . 9

9 3 4 S O S I A A L I H U O L T O  -  S O C I A L V Ä R D  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 6 . 2
1 2 6 . 2

1 3 2 . 0
1 3 2 . 0

1 2 5 . 8
1 2 5 . 8

1 3 2 . 3
1 3 2 . 3

1 3 9 . 3
1 3 9 . 3

1 4 1  . 0  
1 4 1  . 0

1 4 6 . 5
1 4 6 . 5

1 3 9 . 8
1 3 9 . 8

1 5 1  . 3  
1 5 1  . 3

1 5 5 . 4
1 5 5 . 4

1 5 6 . 0
1 5 6 . 0

9 3 5
9 3 9

E L I N K E I N O -  J A  A M M A T T I J Ä R J E S T Ö T .
A A T T E E L L I S E T  J A  S I V I S T Y K S E L L I S E T  Y H T E I S Ö T  -  
I N T R E S S E O R G A N I S A T I O N E R . . 
I D E E L L A  O C H  K U L T U R E L L A  O R G A N I S A T I O N E R  D  

T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N
1 2 7 . 1  
1 2 7 . 1

1 3 3 . 0
1 3 3 . 0

1 2 6 . 7
1 2 6 . 7

1 3 5 . 0
1 3 5 . 0

1 3 8 . 8
1 3 8 . 8

1 3 8 . 9
1 3 8 . 9

1 4 2 . 8
1 4 2 . 8

1 3 8 . 9
1 3 8 . 9

1 4 5 . 6
1 4 5 . 6

1 4 8 . 2
1 4 8 . 2

1 4 8 . 3
1 4 8 . 3

9 4 V I R K I S T Y S -  J A  K U L T T U U R I P A L V E L U T O I M I N T A  -  
R E K R E A T I O N S -  O C H  K U L T U R E L L  S E R V I C E V E R K S A M H E T  

T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 6 . 0
1 2 0 . 2
1 2 6 . 2

1 3 1  . 8  
1 2 9 . 2  
1 3 1  . 8

1 2 5 . 8  
1 2 2 . 4
1 2 5 . 9

1 3 3 . 4  
1 3 2 . 8
1 3 3 . 4

1 3 9 . 0  
1 3 2 . 3
1 3 9 . 1

1 3 9 . 7
1 3 0 . 7  
1 3 9 . 9

1 4 4 . 4  
1 3 9 . 1  
1 4 4 . 6

1 3 9 . 1
1 3 3 . 7
1 3 9 . 3

1 4 7 . 9
1 4 3 . 8
1 4 8 . 0

1 5 2 . 9
1 4 6 . 9  
1 5 3 . 0

1 5 3 . 2
1 4 6 . 9
1 5 3 . 4

9 5 K O T I T A L O U K S I A  P A L V E L E V A  T O I M I N T A  -  
T J Ä N S T E R  T I L L  H U S H Ä L L E N  

T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N

1 2 0 . 5
1 1 9 . 9
1 2 5 . 7

1 2 7 . 3
1 2 6 . 9
1 3 0 . 7

1 2 2 . 0  
1 2 1  . 6  
1 2 5 . 5

1 2 8 . 4
1 2 8 . 0
1 3 2 . 6

1 3 3 . 5
1 3 2 . 9
1 3 9 . 4

1 3 2 . 3  
1 3 1  . 5  
1 3 9 . 8

1 3 7 . 5
1 3 6 . 8
1 4 4 . 2

1 3 2 . 9
1 3 2 . 3
1 3 9 . 0

1 3 8 . 7  
1 3 7 . 9
1 4 6 . 7

1 4 3 . 3
1 4 2 . 4  
1 5 2 . 1

1 4 7 . 6
1 4 7 . 1
1 5 2 . 4

Y H T E E N S Ä  -  T O T A L 1 2 4 . 7 1 3 0 . 2 1 2 4 . 8 1 3 1  . 6 1 3 8 . 0 1 3 8 . 2 1 4 3 . 5 1 3 7 . 8 1 4 5 . 7 1 5 1  . 2 1 5 1  . 9
T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E 1 2 3 . 9 1 2 9 . 8 1 2 4 . 6 1 3 1 . 2 1 3 7 . 4 1 3 6 . 9 1 4 2 . 0 1 3 6 . 9 1 4 4 . 2 1 5 0 . 8 1 5 0 . 8

V A L T I O  -  S T A T E N 1 2 4 . 8 1 3 1  . 3 1 2 5 . 2 1 3 1  . 2 1 3 9 . 5 1 3 6 . 4 1 3 9 . 5 1 3 6 . 6 1 4 2 . 2 1 4 8 . 9 1 4 5 . 7
K U N N A T  -  K O M M U N E R 1 2 1  . 0 1 2 9 . 7 1 2 2 . 3 1 3 1  . 8 1 3 3 . 1 1 3 2 . 0 1 4 0 . 1 1 3 4 . 3 1 4 3 . 0 1 4 8 . 0 1 4 8 . 0
Y K S I T Y I N E N  ~  P R I V A T A 1 2 3 . 9 1 2 9 . 7 1 2 4 . 7 1 3 1  . 2 1 3 7 . 4 1 3 7 . 0 1 4 2 . 1 1 3 6 . 9 1 4 4 . 2 1 5 0 . 9 1 5 1  . 0

T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N 1 2 5 . 1 1 3 0 . 5 1 2 4 . 9 1 3 1  . 9 1 3 8 . 3 1 3 9 . 0 1 4 4 . 3 1 3 8 . 3 1 4 6 . 6 1 5 1  . 5 1 5 2 . 5
V A L T I O  -  S T A T E N 1 2 3 . 4 1 2 9 . 7 1 2 3 . 7 1 3 2 . 1 1 3 7 . 1 1 3 7 . 3 1 4 2 . 7 1 3 7 . 3 1 4 4 . 1 1 4 6 . 7 1 4 6 . 8
K U N N A T  -  K O M M U N E R 1 2 5 . 8 1 3 2 . 1 1 2 5 . 6 1 3 2 . 5 1 3 9 . 6 1 4 1  . 2 1 4 7 . 3 1 4 0 . 1 1 5 1  . 5 1 5 5 . 5 1 5 6 . 4
Y K S I T Y I N E N  -  P R I V A T A 1 2 5 . 2 1 2 9 . 9 1 2 4 . 9 1 3 1  . 3 1 3 7 . 9 1 3 8 . 4 1 4 3 . 3 1 3 7 . 7 1 4 5 . 1 1 5 1  . 2 1 5 2 . 7
V O I T T O A  T A V O I T T E L E M .  -  I C K E  V I N S T S Y F T A N D E 1 2 5 . 1 1 3 1 . 6 1 2 5 . 2 1 3 3 . 8 1 3 8 . 9 1 3 9 . 0 1 4 3 . 8 1 3 8 . 8 1 4 5 . 0 1 4 8 . 1 1 4 8 . 2

V A L T I O  -  S T A T E N 1 2 3 . 5 1 2 9 . 8 1 2 3 . 8 1 3 2 . 1 1 3 7 . 3 1 3 7 . 2 1 4 2 . ? 1 3 7 . 3 1 4 3 . 9 1 4 6 . 8 1 4 6 . 7
V I R K A S U H T E I S E T  -  T J Ä N S T E M Ä N 1 2 4 . 2 1 3 0 . 9 1 2 4 . 7 1 3 3 . 3 1 3 8 . 3 1 3 8 . 4 1 4 3 . 7 1 3 8 . 4 1 4 5 . 0 1 4 7 . 6 1 4 7 . 8
T Y Ö S U H T E I S E T  K U U K A U S I P A L K K A I S E T  -  
M A N A D S A V L ö N A D E  I  A R B E T S A V T A L S F Ö R H Ä L L A N D E 1 2 0 . 9 1 2 5 . 7 1 2 0 . 7 1 2 8 . 3 1 3 3 . 5 1 3 3 . 7 1 3 9 . 6 1 3 3 . 8 1 4 1  . 0 1 4 3 . 6 1 4 3 . 8
T Y Ö S U H T E I S E T  T U N T I P A L K K A I S E T  -  
T I M A V L Ö N A D E  I  A R B E T S A V T A L S F Ö R H Ä L L A N D E 1 2 4 . 8 1 3 1  . 3 1 2 5 . 2 1 3 1  . 2 1 3 9 . ? 1 3 6 . 4 1 3 9 . ? 1 3 6 . 6 1 4 2 . 2 1 4 8 . 9 1 4 5 . 7

K U N N A T  -  K O M M U N E R 1 2 5 . 6 1 3 2 . 0 1 2 5 . ? 1 3 2 . ? 1 3 9 . 4 1 4 0 . 9 1 4 7 . 0 1 3 9 . 9 1 5 1 . 2 1 5 5 . 2 1 5 6 . 1
V I R K A S U H T E I S E T  -  T J Ä N S T E M Ä N 1 2 5 . 1 1 3 1  . 0 1 2 4 . 9 1 3 1  . ? 1 3 8 . 7 1 4 0 . 6 1 4 6 . 8 1 3 9 . 4 1 5 0 . 9 1 5 4 . 7 1 5 5 . 8
T Y Ö S U H T E I S E T  K U U K A U S I P A L K K A I S E T  -  
M A N A D S A V L ö N A D E  I  A R B E T S A V T A L S F Ö R H Ä L L A N D E 1 2 8 . 2 1 3 5 . 8 1 2 7 . 9 1 3 6 . 0 1 4 2 . 6 1 4 3 . ? 1 4 9 . 0 1 4 2 . 8 1 5 3 . 4 1 5 8 . 2 1 5 8 . 3
T Y Ö S U H T E I S E T  T U N T I P A L K K A I S E T  -  
T I M A V L Ö N A D E  I  A R B E T S A V T A L S F Ö R H Ä L L A N D E 1 2 1  . 0 1 2 9 . 7 1 2 2 . 3 1 3 1  . 8 1 3 3 . 1 1 3 2 . 0 1 4 0 . 1 1 3 4 . 3 1 4 3 . 0 1 4 8 . 0 1 4 8 . 0

Y K S I T Y I N E N  -  P R I V A T A 1 2 4 . 6 1 2 9 . 8 1 2 4 . 8 1 3 1  . 3 1 3 7 . 7 1 3 7 . 7 1 4 2 . 7 1 3 7 . 3 1 4 4 . 7 1 5 1  . 0 1 5 1  . 8
T Y Ö N T E K I J Ä T  -  A R B E T S T A G A R E 1 2 3 . 9 1 2 9 . 7 1 2 4 . 7 1 3 1  . 2 1 3 7 . 4 1 3 7 . 0 1 4 2 . 1 1 3 6 . 9 1 4 4 . 2 1 5 0 . 9 1 5 1  . 0
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N 1 2 5 . 2 1 2 9 . 9 1 2 4 . 9 1 3 1  . 3 1 3 7 . 9 1 3 8 . 4 1 4 3 . 3 1 3 7 . 7 1 4 5 . 1 1 5 1  . 2 1 5 2 . 7

V O I T T O A  T A V O I T T E L E M .  -  I C K E  V I N S T S Y F T A N D E  
T O I M I H E N K I L Ö T  -  T J Ä N S T E M Ä N  1) 1 2 5 . 1 1 3 1  . 6 1 2 5 . 2 1 3 3 . 8 1 3 8 . 9 1 3 9 . 0 1 4 3 . 8 1 3 8 . 8 1 4 5 . 0 1 4 8 . 1 1 4 8 . 2

* )  Ennakkotie to ja  -  P re llm inära  u p p g lfte r
Desimaalin (5) pienennös m erkitsee, e t tä  se on k o ro te ttu  -  Förmlnsknlng av declmalen (5) anger a t t  den 8r upphöjd.

1) S a rjo ja  k o r ja t tu  vuoden 1983 o s a lta . K orjaukset v a iku tta va t hieman n iissä  sa rjo issa , jo ih in  ko. palkansaajia s is ä lty y . 
S e rfe r har k o rr ig e ra ts  fö r  a r 1983. K o rrlge rlngam a  p lve rka r n lg o t 1 de se r le r , där dessa löntagare IngSr.



TEOLLISUUSTYÖNTEKIJÖIDEN TOIMIALOITTAISIA INDEKSEJÄ 1980=100 INDEXAR ENLICT NÄRINGSGREN FÖR INDUSTRIARBETARE 1980=100

T O I M I A L A  -  N Ä R I N G S G R E N  V U O S I  J A  N E L J Ä N N E S  -  Ä R  O C H  K V A R T A L
P A L K A N S A A J A R Y H M Ä  -  L Ö N T A G A R G R U P P 1 9 8 2

II I I I I V I - I V
1 9 8 3

I II I I I I V I - I V
1 9 8 4

I II

3 1 E l i n t a r v i k k e i d e n ,  ¡ u o m i e n  ia t u p a k a n  v a l m i s t u s  - 
L i v s m e d e l s - .  d r v c k e s v a r u -  o c h  t o b a k s v a r u t i l l v . 1 2 4 * 0 1 2 4 . 2 1 3 0 . 6 1 2 4 . 4 1 3 2 . 1 1 3 7 . 6 1 3 7 . 5 1 4 3 . .  4 1 3 7 . 6 1 4 5 . 1 1 5 5 . 9

3 2 T e k s t i i l i e n ,  v a a t t e i d e n ,  n a h a n  ia n a h k a  t u o t  t e i - 
d e n  v a  I m i s t u s  -
T e x t i l - .  b e k l ä d n a d s - .  l ä d e r -  o c h  l ä d e r v a r u t i l l -  
v e r k n i  n q 1 3 0 . 3 1 2 9 . 7 1 3 4 . 8 1 3 0 . 0 1 3 5 . 6 1 4 1  . 5 1 4 1  . 9 1 4 6 . 2 . 1 4 1 . 3 1 4 7 . 0 1 5 4 . 9

3 3 1 P u u t a v a r a n  p a i t s i  p u u k a l u s t e i d e n  v a l m i s t u s  - 
T r ä v a r u t i l l v e r k n i n q  u t a n  m ö b e l t i l I v e r k n i n q 1 2 2 . 2 1 2 1  . 8 1 2 7 . 3 1 2 2 . 2 1 2 8 . 4 1 3 5 . 2 1 3 4 . 7 1 3 9 . 7 1 3 4 . 5 1 4 1  . 3 1 4 8 . 2

3 3 2 E  i - m e t a  L.l i s t e n  k a l u s t e i d e n  v a l m i s t u s  - 
T i l l v e r k n i n q  a v  m ö b e l v a r o r .  u t o m  a v  m e t a l l 1 2 2 . 0 1 2 3 . 2 1 2 7 . 2 1 2 2 . 7 1 2 8 . 5 1 3 4 . 6 1 3 5 . 2 , 1 3 9 . 5 1 3 4 . 5 1 4 0 . 6 1 4 8 . 0

3 4 1 M a s s a n ,  p a p e r i n ,  p a p e r i t u o t t e i d e n  v a l m i s t u s  -  
M a s s a - ,  p a p p e r s -  o c h  p a p p e r s v a r u t i l I v e r k n i n q 1 3 1  . 5 1 2 3 . 6 1 2 8 . 5 1 2 6 . 5 1 3 1  . 9 1 4 5 . 0 1 3 6 . 9 1 4 2 . 8 1 3 9 . 1 1 4 7 . 2 1 6 4 . 2

3 4 2 G r a a f i n e n  t u o t a n t o ,  k u s t a n n u s t o i m i n t a  -  
G r a f  i  s k  p r o d u k t \ o n . f ö r l a q s v e r k s a m h e t 1 2 6 . 4 1 2 6 . 6 1 3 1  . 6 1 2 6 . 4 1 3 2 . 8 1 4 0 . 2 1 3 9 . 1 1 4 2 . 3 1 3 8 . 6 1 4 6 . 0 1 5 5 . 2

3 5 K e m i a l l i s t e n ,  m a a ö l i y - .  k u m i -  ia m u o v i t u o t t e i d e n  

v a  L m  i s t  u s  -
T i l l v e r k n i n q  a v  k e m i s k a -  o c h  p e t r o l e u m p r o d u k t e r . 
q u m m i -  o c h  p L a s t v a r o r 1 2 6 . 9 1 2 5 . 1 1 3 0 . 2 1 2 5 . 9 1 3 1  . 9 1 4 0 . 0 1 3 8 . 6 1 4 3 . 5 1 3 8 . 5 1 4 4 . 9 1 5 4 . 0

3 6 S a v i - ,  l a s i -  ia k i v i t u o t t e i d e n  v a l m i s t u s  - 
L e r - .  q La s -  o c h  s t e n p r o d u k t s t i L  I v e r k n i n q 1 2 3 . 1 1 2 3 . 2 1 2 9 . 9 1 2 3 . 8 1 3 0 . 9 1 3 7 . 2 1 3 7 . 6 1 4 2 . 8 1 3 7 . 1 1 4 3 . 8 1 5 0 . 1

3 7 M e t a L l i e n  v a l m i s t u s  -  M e t a L  1 f r a m s t ä l I n i n q 1 2 3 . 0 1 2 2 . 3 1 3 0 . 3 1 2 4 . 6 1 3 1  . 9 1 3 6 . 7 1 3 5 . 2 1 4 2 . 4 1 3 6 . 5 1 4 5 . 4 1 5 1 . 7

3 8 M e t a l l i -  ia k o n e p a  ia t u o t  t e i d e n  v a l m i s t u s  - 
V e r k s t a d s v a r u t  i l L v e r k n  i n q 1 2 2 . 6 1 2 2 . 7 1 2 9 . 0 1 2 3 . 8 1 3 0 . 3 1 3 5 . 4 1 3 5 . 4 1 3 9 . 7 1 3 5 . 2 1 4 0 . 5 1 4 6 . 7
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PALKANSAAJIEN ANSIOTASOINDEKSI 1975-100 LöNTAGARNAS FÖRTJÄNSTNIVÄINDEX 1975=100

TOIMIALA - NÄRINGSGREN 
PALKANSAAJARYHMÄ -

VUOSI 
1 982

JA NELJÄNNES - ÄR OCH 
1 983

KVARTAL
1984

L..ÖNT AGARGRUPP III IV I-IV , I II III IV I-IV I II

MAATALOUS - LANTBRUK.....___ 2 2 1 . 6 229.7 221 .0 233.3 238.6 235.4 246.1 238.3 254.3 262.8
TYÖNTEK. - ARBETSTAGARE____
TOIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.1.). .

226.3 234.9 225.7 239.1 244.1 239.0 252.2 243.6 260.7 271.6
208,4 215.2 208.0 21 7.7 223.5 223.7 229.8 223.7 237.4 241 .9

METSÄTALOUS - SKOGSBRUK...... 21 9.4 229.1 21 7.7 224,9 232.6 241 .5 241.3 235.1 242.9 257.6
TYÖNTEK. - ARBETSTAGARE.... 226.0 236.2 223.6 227.6 235.4 249.6 245.0 239.5 245.8 264.7
TOIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN____ 205.3 213.9 204.9 217.5 224.5 224.8 231 .? 224,7 234.9 241 .9

TEOLLISUUS - INDUSTRI........ 2 1 0 . 2 219.7 21 1 .3 292 9 233.6 232.0 239.9 232.1^ 243.7 256.0
TYÖNTEK. - ARBETSTAGARE.... 21 1 .6 221 .7 213.5 224.3 236.2 233.5 242.0 234.0 245.6 258.7
TOIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN____ 207.!? 21 6. 0 207.0 219.9 228.4 228.9 235.2 228.1 239.7 250.1

TALONRAKENNUSTOIMINTA -
H U S B Y G G N A D S V E R K S A M H E! T ...... . . 184.1 i 92.6 184.5 196.0 204.0 205.4 214.3 204.9 219.8 224.6

TYÖNTEK. -- ARBETSTAGARE____ 181.4 189.9 181.8 193.8 201 . 2 2 02 .8 212.4 2 0 2 .? 218.1 221 .8
TOIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.,.. 197.9 206.1 198.1 206.9 218.0 218.5 224.3 216.9 228.8 238.9

MAA-- JA VESIRAKENNUS -
ANLÄGGNINGSVERKSAMHET........ 1 87.0 1 9 7 .8 180,9) 201 .3 208.5 208.8 217.5 209.0 999 9 227.6

TYÖNTEK. - ARBETSTAGARE.... 184.5' 1 95.8 186.8' 2 0 0 . 2 206.5 206.5 21 6.9 207.4 223.0 226.6
TOIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.... 1 97.1 206.1 1 97.1 209.0 217.3 21 7.7 225.6 21 7.4 230.2 236.1

TIE T 0 L11K E N N N E -
POST-- 0CII TELEKOMMUNIKATIONER 207.6 218.5 208.3 2 2 2 . 6 231 .2 231 .2 240.3 231 .3 242.5 248.8

TYÖNTEK. - ARBETSTAGARE____ 205.4 217,2 206.8 •yr> A f.-, 229.9 227.6 237.7 228.8 238.4 254.4
TOIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.... 208.5 219.1 209.0 223.3 231.8 232.0 241 .0 232.0 243.6 248. S

MUU LIIKENNE -
ÖVRIG SAMFÄRDSEL............. 204.6 212.7 204.1 214.2 223.0 995,9 234.0 2 2 4 * 2 236.0 245.1

TYÖNTEK. ~ ARBETSTAGARE.... 204.9 2 1 2 . 6 204.3 2 1 2 . 8 222.3 224.5 232.2 999.9 233.0 244.0
TOIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN.... 203.9 21 2.7 203.5 215.? 223.9 225.8 235.7 9 7 5 4 7 239.1 246.0

KAUPPA - HÄNDEL............ 225.7 233.6 225.1 235.2 248.4 249.3 258.0 247.7 259.3 270.7

PANKIT - BANK E E ....... 21 8.3 226.4 21 8.4 227.3 243.4 246,3 259.6 244.2 265.0 267.8

V A K U U T LJ S' - F ö R S Ä K RIN G ..................... ?'?r> . 2 234.7 224.9 236.1 252 . 1 252.7 259.8 250.2 261 .8 278.1

ASUNT. OMISTUS -  BOSTÄDER..,. 221 . 1 22 7 . 7 2 2 0 . 0 229 . 9 242,2 239.7 250.8 240,7 250.5 264 . 7

JULKINEN HALLINTO -
G F F E  N 7' I... IG F ö R V A1... T NIN G _____. . . . 1 96.9 207.0 1 97.2 209.5 21 8.8 2 2 0 .1 228.7 219.3 233.0 238.0

TYÖNTEK. - ARBETSTAGARE.... 204 * 3 214,1 204.5 218.9 9 9 7  !> 226.7 232.8 226.5 238.9 246.8
T 0 1MIH E N K . -  T J Ä N S T E M Ä N . . „ . 1 96.3 206.5 196.7 209.0 21 8 . 3 219.5 228.2 21 8 . 8 232.4 237.5

OPETUSTOIMINTA - tJNDERVISNING 1 9 7 .6 209.9 198.3 2 1 2 . 1 2 2 2 . 6 223.6 234.8 223.2 236.9 242.0

TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITO -
HÄLSO - OOH SJUKVÄRD.......

1 92.3 200.3 191.7 2 00. 8 21 1 .8 214.8 223.4 212.7 231 .2 237.5

M U U T  PALVELUKSET •-
ÖVRIG A TJÄNSTER/U. ......... 21 8 . 0 226.3 217.6* 2 2 0 . 2 238.6 239.3 248.8 238.8 253.5 262.2

Y H T E E N S Ä  - T 0 T A L 207.8 216.9 208,0 219.2 229.9 230.2 239.1 229.6 242.7 251 .9
TYoNTEK. - ARBETSTAGARE.... 208.1 21 7.4 208.8 21 9.7 230.1 229.3 237.8 229.3 241 .5 252.6
TOIMIHENK. - TJÄNSTEMÄN___ 207.4 216.4 207.3 218.7 229.3 230.5 239.3 229.3 243. i 251 .2

VALTIO - STATEN. ............. 2 0 0.7 2 1 1 . 1 201 . 1 214.8 223.3 223.1 231 .7 223.3 234.0 238.7
VIRKASUHT. - TJÄNSTEMÄN.... 195.8 206.9 1 96.5 21 0.7 218.6 21 8 . 8 227.1 21 8 . 8 999 9 233.3
TYoSUHT. KK-PALKK, - 
MÄNADSAVL.ÖNADE I ARBETS-
AVTALSFöBHÄLLANDE. .........
TYÖSUHT. TUNTIPALKK. -

21 0 .2 217.6 209.7 2 2 2 . i 231,1 231 .4 241.7 231 .6 244.1 248.6

TIMAVLÖNADE I ARBETS-
AVTALSFÖRHÄLLANDE.......... 219.5 229,8 21 9.6 229.6 244.2 238.7 244.2 239.1 248.9 260.6

KUNNAT - KOMMUNER........ . 194. S 204.9 1 95.0 205.7 216.4 218.7 928.2 217.2 234.7 240.9
VIRKASUHTEISET -
TJÄNSTEINNEHAVARE.......... 193.4 203.0 193.3 203.8 214.9 217,9 977 . !> 216.0 233.8 239.7T Y o .V U H 1 LI Sk 1 KK F’ A L.. K K * - 
MÄNADSAVLöNADE I ARBETS-
AVTALSFöRIULLANDE. .......... 209.1 217.8 207.3 218.1 228.7 230.1 239.0 229.0 246.0 253.7
TYÖSUHTEISET TUNTIPALKK. - 
TIMAVLÖNADE I ARBETS-
A V T A L S F ö E H Ä L1... A N D E ......... 184.7 2 0 1 . 1 189.5 204.4 206.4 204.7 217.2 208.2 221 .7 229.5

YKSITYISET - P R IV A T A ......................... 211.7 220,4 2 1 2 . 0 9 9 9 233.8 233.8 242.3 233.1 245.7 256.4
TYÖNTEK. -  ARBETSTAGARE.... 209,3 9 1 R 7 2 1 0 . 0

214.5
2 2 0 . 8 231 .3 230.6 239.2 230.4 242.7 254.0

TOIMIHENK. -  TJÄNSTEMÄN___ 214.8 223.1 225.5 236.8 237.7 246.1 236.5 249.2 259.7

*) Ennakkotietoja - Preliminärä uppgifter
Desimaalin (5) pienennös merkitsee, että se on korotettu - Förminskning av decimalen (5) anger att den är upphöjd.

1) Sarjoja korjattu vuoden 1983 osalta. Korjaukset vaikuttavat hieman niissä sarjoissa, joihin ko. palkansaalia sisältv 
Serier har korrigerats för Sr 1983. Korrigeringarna pSverkar nSgot 1 de serie?, där dessa lönt^gare inglr. *

262.8 
271 .6
242.0

251 .4 
255.3
242.1

254.8
256.8 
250.7

I I I

227.8
225.6
239.4

229.1 
229 .5 
236.6

248.9
253.6
248.6

247.3 
247.1
247.3

275.7 

273.0

280.3

267.7

238.5
243.9
237.9

243.6

238.7

263.8

253.1
252.6
252.9

238.6
233.6

248.9

255.0 

242.3 

241 .4

253.9

229. s

257.8
254.1
262.3


