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“Hur dr det att vara kvinna och prist?” Hon bdjde sig fram mot mig, som
om det var en hemlighet. Jag forsokte tolka hennes ansiktsuttryck for att
komma underfund med vad det egentligen var hon frdgade. ”Ja, jag
tanker inte sd mycket pa det. Det dr nu bara det jag 4r.” Hon nickade
forstdende och drog en suck, den gamla tanten. ’Bra, bra. Det &r ju sa det
ska vara. D4 har vi ju kommit ndgonvart.”

Mia Anderssén-Lof
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I denna avhandling undersdks hur de kvinnliga préasterna upplever att de beméts i
prastambetet nar det gatt 30 ar sedan &mbetet Gppnades for kvinnor i Evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland. Situationen i Borga stift ar intressant eftersom stiftet har lagst andel
kvinnliga praster i landet och andelen kvinnor varierar ocksa stort i stiftets prosterier.
Avhandlingen svarar pa fragorna: Hur ser kvinnliga praster pa sitt kall, sitt &mbete och sin
yrkesroll? Hurdana ar forvantningarna och hur férhaller sig kvinnorna till dessa? Mater de
kvinnliga prasterna motstand? Hur ser motstandet i sa fall ut och hur forhaller sig de
kvinnliga prasterna till det?

Materialet bestar av bade temaintervjuer och en enkatundersokning. Svarspersonerna har
en regional spridning sa att stiftets alla regioner &r representerade. Aven aldersmassigt ar
spridningen stor. Intervjuerna har analyserats med kvalitativ innehallsanalys och
enkatsvaren har analyserats kvantitativt med hjalp av dataprogrammet Excel.

De kvinnliga prasterna kénner ett starkt kall och de upplever att prastambetet ar en
integrerad del av deras identitet. Forvantningar som stalls pa kvinnliga praster ar ofta att
de ska vara empatiska och manniskonara. Det har sammanfaller med manga kvinnliga
prasters 6nskan om att arbeta nara manniskor och pa grasrotsniva i kyrkan. Endast en liten
del av de kvinnliga prasterna har en stark 6nskan om att avancera och en majoritet upplever
att det ar svarare for kvinnor dan man att na ledande stéllning inom kyrkan. En orsak till
detta kan vara att kvinnorna upplever sig motarbetade av framst sina manliga kollegor och
av de fortroendevalda. Det &r anda en forhallandevis liten andel av de kvinnliga prasterna
som ofta upplever motstand. Motstandet kan bero pa bibeltolkning, kvinnosyn eller
tradition och ta sig uttryck i allt fran 6ppen fientlighet till samarbete trots en icke
accepterande asikt. Somliga motstandare haller fast vid att det &r felaktig bibeltolkning att
tillata kvinnor prastvigning. | sadana kretsar har kvinnoprastmotstandet blivit till en social
markor som visar pa tillhorighet. En ofordelaktig kvinnosyn péaverkar ofta kvinnor i
mansdominerade branscher men kan inom kyrkan uppfattats som kvinnoprastmotstand.

Sammantaget kan sdgas att de kvinnliga présterna kanner sig kallade och trygga i sitt
ambete. Motstandet ar forhallandevis litet men ska inte underskattas.
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1 Inledning

Forst ut i Norden med att préastviga kvinnor var den lutherska kyrkan i Danmark déar
man redan 1948 It prastviga tre kvinnor.! Féljande blev Svenska kyrkan dar man hade
diskuterat kvinnors ratt till prastambetet redan pa 1920-talet men godkénde lag-
forslaget forst 1958. I april 1960 prastvigdes sa de forsta kvinnorna i Sverige, dven de
tre till antalet.? Redan féljande ar vigdes de forsta kvinnorna i Norge® medan det drojde
till 1974 innan den islandska kyrkan fick sin forsta kvinnliga prést.# Sist ut i Norden
ar Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland med att godkanna kvinnors ratt att bli
prastvigda den 6 november 1986. De forsta kvinnorna var 94 till antalet och de vigdes
till ambetet den 8 mars 1988.° For ménga kom beslutet som ett intligen” medan en
del ansag att beslutet gick emot Bibeln och kyrkans tradition. | kyrkomotets sista
overlaggning kring lagforslaget lades en klam till som gav motstandarna utrymme att
agera enligt sin Overtygelse. Klammen dr inte juridiskt bindande men har lange
uppfattats som moraliskt bindande. Tanken var att motstandet skulle avta i samma takt
som de aldre generationerna gick i pension men sa blev inte fallet. Motstandet lever
kvar och nya generationer sallar sig till motstandarna.® Det hér syns till en del i media
och pa inséndarsidorna i olika tidningar dar diskussionen blossar upp gang efter annan.
Ibland &r det nagon kyrkligt anstalld som fatt nagon forsamlingsbo att reagera och
uttala sig om det skedda genom en insandare i nagon tidning.” Andra ganger ar det
media som lyfter fram nagot uttalande eller ndgon handelse vilket inleder diskussionen
pa insandarsidorna.® Det ar 4dndé inte enbart i media som motsténdet blir synligt.
Festivalen Maata nékyvissa som ordnas av Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys
(Lutherska Evangeliféreningen i Finland) i samarbete med sex forsamlingar i Abo
samlade ar 2017 6ver 18 000 ungdomar men det fanns inte en enda kvinnlig prast bland

de 30 préster som medverkade i médssan som ordnades under festivalen. Dessutom
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vittnar flera kvinnor om att de ifragasatts under festivalen for att de varit kladda i

prastskjorta.’

Motstandet bestar inte endast av enskilda motstandare utan finns ocksa i mera
organiserad form. Paivi Narhi lyfter i sin avhandling fram hur motstandarna organi-
serade sig i samband med att kvinnorna fick tilltrade till prastambetet.’® Redan under
den tid som ambetsfragan diskuterades grundades Paulussynoden och den &r alltjamt
verksam. Synoden grundades 1976 for att man sade sig kanna en oro for kyrkans for-
fall, och ett uttryck for detta ansags kvinnornas tilltrade till prastambetet vara. Darfor
motsétter sig medlemmarna i Paulussynoden kvinnliga praster.! I samband med att de
forsta kvinnorna prastvigdes undertecknade fjorton man fran bland annat
Laestadiolainen Uusherdys (Laestadianska nya véckelsen) och Rauhan Sana
(Fridsforeningen) som ar delar av den laestadianska véckelserdrelsen, Suomen
Evankelisluterilainen Kansanldhetys (Finlands Evangelisk-lutherska Folkmission),
Lansi-Suomen Rukoilevaisten Yhdistys (Vastra Finlands bedjarférening) och den
evangeliska rorelsen ett dokument dar man uttalar sin standpunkt att prastambetet
endast ar for mé&n och att man vill bevara lektorsambetet for kvinnor. | dokumentet
rekommenderas att man i dessa kretsar skulle undvika att samarbeta med kvinnliga
praster.'? Trots detta stillningstagande har dessa vackelserérelser and kunnat fortsétta
sitt samarbete med Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.®® Sedan mitten av 2000-
talet har samarbetet anda blivit allt mera problematiskt da véackelserorelserna vidhaller
sin konservativa stdndpunkt och kyrkan haller hardare fast vid sin ordning.*
Kyrkomdétet klargjorde vid hostsessionen 2003 de kvinnliga présternas stallning
genom att specificera hur klammen fran 1986 ska forstas. Den sades vara en stravan
efter att hindra diskriminering av dem som hade en dvertygelse om att kvinnor inte ska
vara praster. Den gav inte nagon ratt att diskriminera kvinnliga praster eller véagra
utfora arbetsuppgifter. Eftersom klammen inte var juridiskt bindande behdvdes ingen

precisering i lagstiftningen.*®

® Vihavainen 2017.

10 Narhi 2012.

1 Holma 2006.

12 Narhi 2012, 17-20.

13 Palmu H. & Salomaki H. & Ketola K. & Niemela K. (red.) 2013, 401-404.
14 Narhi 2012, 17-20; Vihavainen 2017.

15 Kyrkomgtet 2004, 41-42, Bilaga V11.B.4, 6-7.



Organisationen Lutherstiftelsen grundades 1999 som en rorelse som verkade inom
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Inom Lutherstiftelsen menar man att motstan-
det mot kvinnliga praster inte &r centralt for rorelsen, utan att man vill vdrna om den
lutherska tron fran vilken man anser att Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland har
avvikit i och med kvinnornas tilltrade till prastambetet. Det ar anda framst genom
Lutherstiftelsen som motstandarna fick synlighet under de fem forsta aren pa 2000-
talet. Vissa av dessa motstandare agerade sa att domkapitlen skred till disciplinara
atgarder, vilka de svarande overklagade till forvaltningsdomstolen och vidare till
hogsta forvaltningsdomstolen. Detta ledde i sin tur till mycket publicitet i media.
Domstolarna bekraftade domkapitlens beslut.!® Lutherstiftelsen blev en stodmedlem
till Missionsprovinsen i Sverige 2004, och sedan 2005 har stiftelsens férsamlingar
kunnat lata préstviga praster i Sverige.r” Atta ar senare, i mars 2013, grundade
Lutherstiftelsens férsamlingar Evangelisk-lutherska missionsstiftet i Finland. Som en
reaktion pa detta tog Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland avstand fran rérelsen och
meddelade att dess praster inte kan verka som praster bade i missionsstiftet och i den
evangelisk-lutherska kyrkan samt att man inte ska upplata kyrkans utrymmen for

missionsstiftets verksamhet.1®

Det finns aven kvinnliga teologer som anser att prastambetet inte &r kvinnans plats.
Ofta forbises dessa eftersom de ar forhallandevis fa. For att gora sin rost hord grundade
en grupp av dessa kvinnliga teologer ar 2001 féreningen Priscilla r.f. som har 55
medlemmar och 15 understodsmedlemmar &r 2018.1° For att precisera och forklara
foreningens standpunkt gav Mailis Janatuinen och Soili Haverinen ar 2009 ut boken

Paimenuus, ihmisarvo ja sukupuoli (Ungefér: Herdeskap, manniskovérde och kon).

| februari 2004 beslot biskopsmatet grunda en arbetsgrupp, under davarande Esbo-
biskopen Mikko Heikkas ledning, for att utreda och foresla atgarder i problem-
situationer och hur man kan minimera problemen. Arbetsgruppen initierade ett forsk-
ningsprojekt till stod for sitt beslutsfattande. Genom projektet undersékte man i vilken

utstrackning det fanns olika asikter kring prastambetet i forsamlingarna och hur man
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lyckats l6sa olika spanningar. Arbetsgruppen presenterade sin rapport i februari 2006,
och enligt Né&rhi &r den mest centrala slutsatsen att en kyrkans anstélld inte kan vagra
arbetsuppgifter pa basen av en personlig dvertygelse som strider mot kyrkans ordning.
Man ansag anda inte att kyrkan behovde nagra nya verktyg for att 16sa problematiska

situationer utan de till buds stdende mojligheterna ansags tillrackliga.

Arkebiskop emeritus John Vikstrom redogjorde for sin uppfattning i artikeln
”Samvetet och kvinnliga prister” 1 Teologisk tidskrift 2007. De praster som vagrar
samarbeta med sina kvinnliga kolleger hénvisar ofta till sitt samvete. Vikstrom havdar
att ambetssyn, bibeltolkning, kvinnosyn och synen pa kvinnans underordning inte
borde vara samvetsfragor utan att det ar kyrkans enhet med prediko- och natt-
vardsgemenskap som borde vara det viktigaste. Vikstrom fragar sig till slut: ”Vad ar
samvetena bunda vid?”?! Varje prast har i sina prastloften lovat: ... jag vill dven ritt
forkunna Guds ord och forvalta de heliga sakramenten enligt Kristi instiftelse. Jag vill
efterleva kyrkans lag och ordning samt villigt tjana forsamlingen och ordets
ahorare...”? Man kan med fog fraga sig hur samarbetsvagrande préster inte inser att
de bryter mot det I6fte om att efterleva kyrkans lag och ordning de avgett vid sin
vigning. A andra sidan kan man uppfatta att motsittningen finns inskriven i loftet
eftersom de som motsétter sig kvinnors ratt till prastdmbetet ofta hanvisar till att de
forkunnar Guds ord rétt just genom att forvagra kvinnor ratten till prastambetet. Som
den har korta introduktionen visar ar fragan inte alls latt eller snabbt 16st, alltsa

fortséatter diskussionen.

En fraga som alltjamt ar aktuell ar hur man benamner de kvinnor som &r praster. Det
har lange talats om kvinnopraster men uttrycket anses numera narmast nedsattande och
ger delvis fel associationer. Att sdga kvinnlig prést ar inte heller det oproblematiskt
eftersom det inte helt entydigt betyder en kvinna som r prast utan méjligen ocksa kan
betyda en man som &r kvinnlig i sin framtoning och samtidigt prast. De kvinnor jag
intervjuade valde uttrycket kvinna som ar prast framom kvinnoprast, men flera tyckte
att man inte borde behdva sérskilja pa kvinnor och méan som praster utan att man kunde

sdga prast ratt och slatt for bada konen. Satu Saarinen valjer att anvanda ordet

20 Narhi 2012, 12-15.
21 \/jkstrom 2007.
2 KO 5:6.



naispappi (kvinnoprast) i sin forskning &ven om ordet ar kritiserat. Hennes argument
for att anvanda ordet, trots flera kvinnors uttryckliga 6nskan om att hon inte ska géra
det, &r att hon anser att ordet ar klart och enkelt samt att det visar pa den konsstruktur
som det finldndska samhallet fortfarande har.?® | min avhandling ar det nodvandigt att
tidvis specificera att det handlar om en kvinna som &r prést och da véljer jag anda det
kortare men lite problematiska uttrycket kvinnlig préast. Dar kdnet av sammanhanget

ar tydligt eller saknar betydelse anvénder jag endast ordet prést.

Det ar praktiskt taget omojligt att forhalla sig neutral i fragan om dmbetet. Mitt eget
intresse for de kvinnliga prasternas situation vacktes genom att jag borjade arbeta som
kyrkvaktmastare varen 2001. Sedan dess har jag haft ett inifrAnperspektiv pa hur
problematiskt det kan vara nar en prasts personliga asikt star i konflikt med kyrkans
ordning och forsamlingsbornas 6nskemal. Mina forsta ar som anstalld i kyrkan sam-
manfaller med den tid da motsattningarna i &mbetsfragan skarptes. Att vara anstalld i
en forsamling dar kvinnliga praster inte valkomnades av kyrkoherden men 6nskades
av forsamlingsborna paverkade mig. Nar jag nu narmar mig majligheten att sjalv trada
in i prastambetet vill jag undersoka hur ser det ut for kvinnliga praster i Borga stift i
dag. Moter de fortfarande motstand och svara situationer pa grund av sitt kon? Jag ar
medveten om att jag med den har ndmnda bakgrunden omfattar kyrkans ordning och
tar stallning for kvinnliga praster vilket kan farga mitt sprak och min forskning. Jag

stravar efter att anda granska problematiken sa mangsidigt som majligt.

Vid jamna arsdagar for de forsta kvinnornas prastvigning har det vanligtvis publicerats
nagon form av dokumentation av situationen. Det har utkommit antologier, biografier,
rapporter och forskningsresultat och jag vill med min avhandling bidra till den diskus-
sionen. Hur uppfattar jag att det ser ut nu, trettio ar efter att de forsta kvinnorna

prastvigdes i Borga stift?

23 Saarinen 2005, 171.



1.1 Syfte och fragestéllning

Syftet med avhandlingen &r att klargéra och forsta hur de kvinnliga préasterna upplever
arbetslivet. Jag valjer att specifikt undersoka situationen i Borga stift eftersom det inte
finns nagon liknande forskning pa svenskt hall i Finland. Borga stift ar det stift som
har lagst andel kvinnliga praster i Finland, vilket bidrar till att omradet &r intressant att
undersoka. Man kan anta att 30 ar ar en tillrackligt lang tid for att integrera de kvinnliga
prasterna till fullo i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, men & andra sidan kan man
ocksa tanka att 30 ar &r en mycket kort tid i kyrkans historia och darfor kan de kvinnliga
prasterna fortfarande ses som en ny foreteelse. For att forsta situationen i dag soker jag
svar pa fragorna:

— Hur ser kvinnliga praster pa sitt kall, sitt ambete och sin yrkesroll?

— Hurdana ar forvantningarna och hur forhaller sig kvinnorna till dessa?

—  Moter de kvinnliga préasterna motstand?

— Hur ser motstandet i sa fall ut och hur forhaller sig de kvinnliga prasterna till

det?

1.2 Tidigare forskning och litteratur

Forskningen kring de kvinnliga prasternas situation i Finland, hur kvinnliga praster
uppfattas i samhallet och hur motstandet mot kvinnliga praster tagit sig uttryck har
framst gjorts av kyrkan sjalv genom Kyrkans forskningscentral. | dvrigt ar det de
kvinnliga teologerna som fort forskningen framat genom avhandlingar och artiklar i
olika bocker och tidskrifter. Ar 2005 publicerade Satu Saarinen sin doktorsavhandling
”On sovelias ikeeni ja keved on kuormani” Naispastoreiden kokemuksia pappeudes-
taan Oulun hiippakunnassa 1980-luvulta 2000-luvun alkuun ” (”Mitt ok &r skonsamt
och min boérda ar 1itt” De kvinnliga pastorernas erfarenheter av sitt prastadome i
Uledborgs stift fran 1980-talet till borjan av 2000-talet). Hon gjorde sin forskning kring
forhallandena for kvinnliga praster i Uledborgs stift vars davarande biskop Olavi
Rimpilainen ar kand for sin langvariga véagran att viga kvinnor till prastambetet. De
kvinnor som ville arbeta i forsamlingarna i Uleaborgs stift under den hér tiden var

tvungna att soka prastvigning i andra stift for att sedan kunna atervanda och tjana i



forsamlingarna. Genom intervjuer har Saarinen undersokt hur ett urval av de berdrda
kvinnorna upplevt situationen som kvinna och prést i ett stift dar biskopen inte stodde
dem men dar de var kallade av férsamlingarna. Att arbeta i en sadan miljo har varit
tungt och kvinnorna har varit tvungna att kompromissa och anpassa sig. Samtidigt har
kvinnorna funnit stod i forsamlingarna och de har upplevt att deras kall har blivit
starkare. Jag ser att Saarinens forskning pa manga sétt ar en foregangare for min egen.

Bade fragestallningen och metoden att samla in material ar liknande.

Paivi Narhi har lange forskat kring fragor om de problem som funnits mellan kvinnliga
och manliga praster. Hon ingick som forskare vid Kyrkans forskningscentral i den
arbetsgrupp som initierades av biskopsmotet 2004 och som leddes av Mikko Heikka.
Resultatet av gruppens forskning presenterade Narhi 2006 i boken Kun alttari erottaa
(Nar altaret skiljer at). Narhi sammanfattar arbetsgruppens arbete med att konstatera
att det finns vissa problem i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland men att de
befintliga atgardsmojligheterna anses vara tillrackliga. Arbetsgruppens slutsatser ar ett
dokument dver den davarande situationen och &r inte langre helt 6verensstimmande
med den nuvarande situationen. Né&rhi fortsatte forskningen och doktorerade 2012
under rubriken Nainen, pappeus ja ristiriita? Haastattelututkimus papin sukupuoleen
liittyvien nédkemyserojen aiheuttamista ristiriidoista Suomen evankelis-luterilaisessa
kirkossa (Kvinna, prastadome och konflikt? En intervjuundersdékning hur
asiktsskillnader angaende prastens kon fororsakar konflikter i Evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland). Narhi har genom att intervjua forsamlingsanstallda och
fortroendevalda granskat hur konflikter uppstar och hur de tar sig uttryck samt vilken
betydelse man ger dem. Hon visar att bada sidorna i en konflikt forsoker losa
konflikten, men att samforstand uteblir nar I6sningsmodellerna inte ar acceptabla ur
den andra gruppens synvinkel. Ur resultatet av studien kan man utlasa att &mbetsfragan
ocksa kan fungera som en markar for religics identitet.

| tidskriften Crux, som &r fackféreningen Kyrkans akademikers medlemstidning och
som ldses av majoriteten av prasterna och kantorerna i Finland,?* presenterar Maarit
Hytonen en sammanstallning av forskning utgaende fran omfattande enkatunder-

sOkningar under rubriken ”Suomalaisten suhtautuminen naispappeuteen 2000-luvulla”

24 https:/fwww.akiliitot.fi/531-jasenlehti-crux (last 2.2.2018).



(ungefar: Hur finlandarna férhaller sig till kvinnliga préaster pa 2000-talet). I sin artikel
visar Hytonen hur finlandarna, samhéllet och kyrkan staller sig till kvinnliga praster. |
resultatet kan man se att det &r en liten minoritet som forhaller sig negativt till kvinnliga

préaster. Antalet har hallits pa en stabil niva under 2000-talet.®

Pa svenskt hall i Finland har jag inte hittat forskning som direkt motsvarar min egen.
En avhandling pro gradu som tangerar min forskning har skrivits av Nadja Suomela
under rubriken Kvinna, prast och kyrkoherde — erfarenheter av ledarskap dar hon
skriver om kvinnligt ledarskap i Borgd och i Lappo stift. Suomela beskriver hur
annorlunda det &r att vara kvinna och kyrkoherde i jamforelse med de manliga
kollegorna och menar att kvinnor har ett aningen annorlunda satt att leda &n mén, vilket
de sjdlva inte alltid & medvetna om.?® Mats Lindgard har skrivit en licentiatavhandling
om Valbefinnande i arbetet inom Borga stift. Lindgard gjorde en enkatundersokning
dar han fragade kyrkoherdar, kaplaner, forsamlingspastorer, kantorer, tjansteinnehava-
re for diakonin och ungdomsarbetsledare i forsamlingstjanst inom Borga stift hur de
upplevde sitt eget maende i arbetet. Har ingar naturligtvis aven kvinnor och deras

maende som kan paverkas av hur de bemots i sitt arbete.?’

Pa internationellt hall &r forskningen kring kvinnor, kvinnliga praster och praster dver-
lag mera omfattande &n i Finland. Jag har anvant mig av ett litet urval internationell
litteratur. Att som kvinna ge sig in i en mansdominerad bransch har sina utmaningar
och de &r likartade oberoende av vilken branschen &r, vilket Phiona Martin och Antoni
Barnard visar i sin studie ”The Experience of women in male-dominated occupations:
A constructivist grounded theory inquiry”. Kvinnor som véljer ett mansdominerat yrke
utmanas av traditionella, stereotypa konsroller och normer som bevarats i familjen och
samhallet. Fortfarande, trots Okad jamstalldhet och kvinnors emancipation, har
mannen behallit sin position som det dominanta konet. For att klara sig och behalla sin
motivation i de mansdominerade branscherna har kvinnorna utvecklat dverlevnads-
strategier som till exempel att uppskatta sin kvinnlighet som en fordel eller att anamma

manliga karaktarsdrag.?

25 Hytonen 2016.
% Syomela 2017.
27 Lindgard 2003.
2 Martin & Barnard 2013.



Kirsten Donskov Felter har i sin doktorsavhandling Mellem kald og profession stravat
efter att diskutera de olika perspektiv som kan finnas i synen pa ambetet som ett yrke
och pa prasten som yrkesperson. Donskov Felter diskuterar om prastyrket ska forstas
som ett kallelseyrke eller om préasten kan anses vara en professionell yrkesmanniska
pa samma satt som till exempel statstjansteman. | den empiriska delen av avhandlingen
har Donskov Felter undersokt de danska présternas uppfattningar om hur det ar att vara
prast. Avhandlingen fokuserar inte specifikt pa kvinnliga praster men man kan utga
ifran att manga av de funderingar praster har kring att vara prast ar de samma obe-

roende av kon.?

Ar 2008 hade det gatt 20 ar sedan de férsta kvinnorna préstvigdes i Finland och 50 &r
sedan kvinnorna gavs tilltrade till prastambetet i Sverige. Det ar naturligt att dessa tva
minnesdagar uppmarksammades i bade Finland och Sverige under aret. Susan
Sundback skrev i Kyrkohistorisk arsskrift 2008, som ges ut av Svenska kyrkohistoriska
foreningen, artikeln ”Kvinnopréstfragan i Finland — en intern kyrklig sak?”” dér hon
diskuterar motstandet mot kvinnliga praster inom Evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland. Sundback lyfter fram det organiserade motstandet och menar att motstandar-
nas argumentation bygger mera pa kvinnosyn an pa luthersk teologi. Artikeln &r i sin
korthet ett kompakt informationspaket om situationen i Finland for tio ar sedan.%° |
Sverige publicerades samma ar antologin Antligen stod hon i predikstolen! som Boel
Hossjer Sundman redigerat. Artiklarna belyser dels hur det historiska beslutet kom till,
dels hur situationen for de kvinnliga prasterna sett ut under arens gang. Nagon direkt

beskrivning av den aktuella situationen ger boken inte.®

Carol M. Norén diskuterar i sin bok The Woman in the Pulpit hur forutsattningarna for
kvinnor ar annorlunda &n for man, framst i fragan om att predika men ocksa i fraga om
hur kvinnorna beméts i forsamlingsgemenskapen. Genom att intervjua manga kvinnor
inom olika kristna kyrkor framst i USA, kan hon dra slutsatsen att kvinnor inte har en

lika sjalvklar position som mannen. Norén lyfter fram att kvinnorna manga ganger har

2 Donskov Felter 2010.
30 Sundback 2008.
31 Hossjer Sundman 2008.



saknat kvinnliga forebilder bade i fraga om hantverket kring predikan och i helt

praktiska avseenden kring hur en kvinna kan bara uppgiften som predikant och prast.*?

Infor prastmétet i Lund &r 1981 fick Bengt Aberg och Thorleif Pettersson i uppgift att
sammanstalla en avhandling kring temat prést i dag. Tillsammans med en arbetsgrupp
valde forfattarna att gora en enkatundersokning kring prastens identitet och roll i
forsamlingen och samhallet. Resultatet blev boken Identitet och roll: prast —
forsamling — samhalle. | borjan av boken diskuterar forfattarna utgangspunkterna for
hur préasters yrkesroll och identitet ska kunna forstas, vilket paverkat fragestallningen
i denna avhandling pro gradu. Boken kan te sig aningen foraldrad men jag vill fram-
halla att den inledande delen med den teoretiska bakgrunden star sig ratt vl i tiden
eftersom de grundlaggande fragorna kring prastens identitet och roll &r i det narmaste

oférandrade. Resultaten av enkéterna ar daremot foréldrade.®

1.3 Material

Det huvudsakliga materialet har jag sjalv samlat in. Jag har gjort sex stycken halv-
strukturerade temaintervjuer och en stédande enkatundersékning. For intervjuerna har
jag inte valt mina informanter slumpmaéssigt utan valt dem pa basen av prastvigningsar
och arbetsplats i ett forsok att fa en spridning bland erfarenheterna. Borga stift omfattar
regionerna Nyland, Aboland, Aland och Osterbotten (se bilaga 1). Jag har valt en in-
formant fran alla regioner férutom Osterbotten och Nyland dr jag valt tva informanter
eftersom de omradena &r s& stora.®* Jag har ocksa valt sd att det finns informanter fran
bé&de landsbygds- och stadsférsamlingar.® Alla &r préstvigda kvinnor som har studerat
vid Abo Akademi. De &r mellan 29 och 65 &r gamla och préstvigda mellan aren 1988
och 2015. Tva tjanstgor eller har jobbat som kyrkoherde, tre jobbar eller har jobbat
som kaplan, en jobbar som forsamlingspastor. En av informanterna har gatt i pension

och en jobbar inte langre i en férsamling. Jag kontaktade informanterna genom att

32 Norén 1992,

38 Aberg & Pettersson 1981.

34 Till stiftet hor ocksd Tammerfors svenska forsamling i regionen Birkaland men den har en enda
présttjanst som innehas av en man under tiden for min undersokning. Férsamlingarna Rikssvenska
Olaus Petri och Tyska ev-luth férsamlingen i Finland ingdr inte heller i undersokningen trots att de lyder
under Borga stift.

3 Medlemsantalet i forsamlingarna varierade mellan ca. 1 600 och ca. 13 000.
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ringa dem. En tillfragad préast valde att inte stéalla upp for intervju. Vi kom éverens om
tidpunkt och plats. Tre intervjuer gjorde jag i informanternas hem och tre i ett
arbetsrum pa deras arbetsplats, beroende pa var de sjalva valde att traffa mig. Jag
gjorde intervjuerna mellan den 25 oktober och den 9 november 2017 utgaende fran en
intervjuguide (bilaga 2). Intervjuerna varade mellan 25 minuter och 1 timme och 21
minuter. Beroende pa intervjuernas fria utformning uppkom det en del sidospar som
inte direkt svarar pa frdgorna men som vackte tankar kring fragorna. Intervjuerna

transkriberades efterat for att underlatta analysen.

For att komplettera mitt material har jag bekantat mig med kvinnliga présters
beréttelser som utkommit i bokform. Den forsta boken jag har last ar Kvinnliga
teologer rf:s bok Naispappi! (Kvinnoprast!) fran 2003. Da hade det gatt 15 ar sedan de
forsta kvinnorna blev praster och foreningen ville uppmarksamma arsdagen genom att
publicera ett urval beréttelser om de kvinnliga présternas erfarenheter.®® Malin
Lindblom, som skrev en av berittelserna i foreningens bok, publicerade nagra ar senare
sin egen bok Jag ar prast. dar hon tar stallning for att kallas prést. Inte kvinnoprast
eller kvinnlig prést utan ratt och slatt prast.®” Genom Benita Ahlnis har Paivikki
Ahonens livsgérning dokumenterats och getts ut i bokform. Ahonen var en av de forsta
kvinnorna som prastvigdes i Borga stift och hon tjanstgjorde i Norra svenska
forsamlingen i Helsingfors. Ar 2009 uppgick den i Johannes férsamling dar hon sedan
arbetade fram till sin pensionering 2013.% Lahja Sarkkinen publicerade 2017 sin
sjalvbiografi. Hon verkade forst som lektor och blev aven hon préstvigd 1988. Hon
har jobbat i flera forsamlingar pa finskt hall. Sarkkinen beskriver sitt liv och hur hon
upplevt sin lektors- och préastgarning som en kallelse att verka ndra manniskorna.®
Alla dessa berattelser ger en inblick i hur kvinnliga préster upplever att de blivit

bemotta i sin yrkesroll.

For att fa en bredare forstaelse av de kvinnliga prasternas upplevelser i Borga stift
gjorde jag &ven en digital enkatundersokning med hjélp av webbverktyget E-lomake.

Enkaten omfattar fyra bakgrundsfragor och fyra flervalsfragor med tillhérande ruta for

36 Salmensaari 2003.

87 Lindblom 2009.
38 Ahlnas 2013.
39 Sarkkinen 2017.
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mojlighet att i fri text kommentera svaren (bilaga 3). Efter att ha bekantat mig med och
Overvégt kriterier for etisk forskning och dataskyddsbestammelser sénde jag ut en
inbjudan via e-post till alla de kvinnliga praster som listats i Borga stifts arsbok 2017,
forutom till de sex praster som ar utan férordande och som jag inte lyckades hitta en
e-postadress till.* 1 inbjudan erbjods respondenterna att svara pd enkaten med
automatiskt genererade anvandarnamn och l6senord for gora respondenterna sa
anonyma som mojligt. Enkaten var oppen att svara pa mellan den 4 och 29 december
2017. Ett paminnelsemejl sandes ut till alla som inte redan svarat den 19 december och
ytterligare en gang den 29 december. Av de totalt 65 praster som bjods in till den
webbaserade enkaten svarade 47, vilket ar ett deltagande pa 72,3 procent.

1.4 Metod

Forskningsarbetet inleddes med en grundlig genomlasning av tidigare forskning och
publicerade beréttelser av kvinnors upplevelser av préstdmbetet. Med den informa-
tionen som bas gjorde jag intervjuguiden som ett hjalpmedel for intervjuerna och
gjorde enkatens fragor varefter jag samlade in materialet under perioden 25 oktober
till 29 december 2017.

Intervjumaterialet valjer jag att behandla med kvalitativ innehallsanalys. Metoden
utgar fran antagandet att allt material kan forstas pa olika satt och att forstaelsen ar
beroende pa tolkning. Ett problem nar man anvander kvalitativ innehallsanalys &r att
valja om man ska fokusera pa det uppenbara eller det dolda innehallet. Bada
forhallningssatten kraver tolkning men skiljer sig at i frdga om nivaer av djup och
abstraktion. For att na en djupare forstaelse av materialet speglade jag intervju-
materialet mot tolkningsramarna for att kunna urskilja tre huvudsakliga teman. Teman
utkristalliseras ur materialet genom att man reducerar utsagor sa att man kan hitta
nyckelfraser eller nyckelord som aterfinns i de olika informanternas beréattelser och

som sedan kategoriseras. Nar nyckelfraser och -ord kategoriseras kan man upptécka

40 Wistbacka 2017.
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dold information i materialet. Teman kan ocksa indelas i underkategorier for att
underlitta analysen.

Min enkat ar en typ av survey-undersékning som utférdes digitalt och analyserades
sedan kvantitativt med hjalp av dataprogrammet Excel. Fordelen med en
enkatundersokning ar att man enkelt kan nd manga och samla in en stor méangd data
som ar forhallandevis latt att analysera. Nackdelarna &r att det insamlade materialet ar
relativt ytligt och som forskare kan man varken avgéra om respondenterna svarat arligt
och noggrant eller om de har forstatt alla frdgorna.*? Jag valde att gora sakfrgorna
som pastaenden med svarsalternativ enligt likertskalan med fem svarsalternativ. Dess-
utom gav jag mojlighet att kommentera svaren med egna ord. Resultaten presenteras
till en del med hjéalp av diagram. Ur de fria kommentarerna lyfts de mest relevanta

citaten fram i texten.

1.5 Anonymitet och etiska 6vervaganden

Eftersom antalet kvinnliga praster i Borga stift ar relativt litet kdnner de flesta
varandra, dtminstone till namnet. P4 samma satt kinde jag sjalv alla informanter,
atminstone till namnet. Jag erbjod informanterna att skydda deras identitet i sa
stor utstrackning som mdjligt men det finns dnda en mojlighet att ndgon som
kanner Borga stifts prasterskap val kan kdnna igen informanterna genom det
man kan utldsa ur intervjusvaren. Detta godkdnde alla informanterna. For att
minska risken for igenkdnnande presenterar jag inte informanterna med exakta
yrkesbeteckningar eller annan detaljerad bakgrundsinformation som kan riskera
att avsloja dem. Jag valjer, att pa samma sitt som Satu Saarinen, bendmna
informanterna med tacknamn, jag kallar dem Anna, Rut, Elisabet, Sara, Ester och
Magdalena. Det har tillvigagangssattet tillampas saval inom praktisk teologi som
inom kvinnoforskning och jag ser garna mitt arbete som ett inldgg pa bagge
omrdden.#3 Citat fran intervjuerna presenteras i texten med informantens

tacknamn inom parentes efter citatet. For att minska mojligheten att kdnna igen

41 Graneheim & Lundman 2004.
4 Hirsjarvi, S. & Remes, P. & Sajavaara P. 2009, 193-204.
43 Saarinen 2005, 34-35.
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informanterna déljer jag namnda namn och orter i citaten genom att skriva ut
bendmningar pa dessa i hakparentes. Jag har dven gjort mindre sprakliga

korrigeringar och skrivit om dialektala uttryck till standardsvenska.

Jag laste de kriterier som finns for néar man som forskare behéver ansoka om etiskt
tillstand och i samrad med mina handledare ansdg jag att den information jag fragar
efter inte faller innanfor ramarna for namnda kriterier. Aven riktlinjerna for dataskydd
bekantade jag mig med och kunde konstatera att eftersom respondenterna svarar
frivilligt och anonymt samlar jag inte in nagot sadant material som omfattas av

dataskyddsreglerna.

1.6 Avhandlingens uppbyggnad

Dispositionen for avhandlingen omfattar fem huvudkapitel. | det inledande kapitlet har
jag presenterat bakgrund, syfte och fragestallning samt metod och material. Kapitel
tva beskriver den teoretiska grund som utgor tolkningsramarna fér min undersokning.
Det tredje kapitlet behandlar antalet kvinnliga praster i Borga stift och pa riksplan samt
de upplevelser prasterna atergett genom enkaten. | kapitel fyra presenterar och
analyserar jag materialet fran intervjuerna och en del av de 6ppna svaren i enkéten. |
det femte kapitlet diskuterar jag de fragestallningar som undersokningen vackt. Till

sist sammanfattar jag hela arbetet.

14



2 Tolkningsramar for undersokningen

| det hér kapitlet presenterar jag de tolkningsramar jag baserar min undersdkning och
analys pa. Somliga teman behandlas oberoende av prastens kon medan andra aspekter
behandlas utgaende fran de specifika forutsattningar en kvinnlig prast moter. Kapitlets
underrubriker star for de teman jag valjer att lyfta fram ur mitt material. | det forsta
underkapitlet diskuteras olika forfattares syn pa prasters kallelse och hur man kan
uppfatta prastambetet som en identitet eller yrkesroll. I den andra underkapitlet ligger
fokus pa de forvantningar prasten sjalv har pa sitt arbete och de férvantningar som
prasten kan mota av andra. Aven behovet av forebilder diskuteras. | det sista under-
kapitlet belyser jag hur motstandet kan se ut och vilka argument kvinnoprastmot-

standare ofta valjer att anvanda sig av.

2.1 Kallelse, identitet och yrkesroll

Till prést i den evangelisk-lutherska kyrkan ordineras och vigs en dopt och konfir-
merad person som &r kallad att ha till uppgift att forkunna evangelium och forvalta
sakramenten.** For den evangelisk-lutherska synen pa prastambetet ar det forsta, att
forkunna evangelium, sarskilt viktigt, vilket ocksa kan forstas av den tidigare benam-
ningen predikodmbete. Det &r genom prasten forsamlingen far héra Guds ord. Det ar
genom Guds ord forsamlingen lar sig forsta vikten av sakramenten. Prasten ar ett
verktyg for Kristus, som sjalv verkar genom prasten. Insikten om att en prést inte
behdver vara fullandad och klara allt sjalv utan att Kristus verkar genom honom eller
henne gor att manniskor vagar axla prastambetets uppgift. Préasten finns till for att tjana
forsamlingen som en omsorgstagande herde och en skyddande vakt sammanfattar
Fredric Cleve tankarna kring vad en prast forvantas vara och goéra i Evangelisk-

lutherska kyrkan i Finland.*®

I lagstiftningen for Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland ndmns préstambete och

préasttjanst men det stér inte ett ord om préstyrke.*® Att man i vardagligt tal borjat

4 Kyrkolagen 5:1.
4 Cleve 2003, 140-160.
4 Kyrkolagen; Kyrkoordningen.
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anvanda bendmningen yrke om préstdmbetet kan tdnkas vara ett forsok till att
avdramatisera uppfattningen om présterna som speciella personer. Under medeltiden
ansags prasterna inneha en speciell andlig makt och den sinnebilden har pa nagot satt
levt kvar dven under senare tid.*’ Det finns ocksé en stravan efter att infora arbetstid

for praster vilket annu mera skulle likstélla prastens arbete med andra yrken.*®

Kirsten Donskov Felter tar i sin forskning fasta pa hur kallelse och yrkesutévning
framstalls i den lutherska traditionen. | tyskan anvands ordet Beruf som i sin mang-
tydighet ar svardversatt till danska och svenska. Det kan Oversattas med yrke,
anstillning, arbete, livsstil, tjanst, kall, profession och fack.*® Beroende p& hur man
tolkar ordet Beruf paverkar det hur man uppfattar Luthers texter kring kallelse och
ambete. Mycket kortfattat kan man &nda séga att reformationen jamstallde olika typers
arbete. Luthers teologi menar att varje dopt manniska har samma stéllning infor Gud
och att prasten inte ar former &n nagon annan. Varje manniska kan leva ut Guds kall
genom sitt arbete, oberoende av om personen ar forélder, kroppsarbetare eller prast.
En prast ar kallad av sina gelikar att ha hand om préastambetets uppgifter & deras
vagnar.®® Donskov Felter skriver att det inte behover vara nagon skillnad mellan kall
och profession men menar anda att det finns en viss skillnad mellan présters och andras
yrken. | Danmark tar detta sig till exempel uttryck i att boendeplikt inom férsamlingens
omrade fortfarande ar det som forutsétts nar en forsamlingsprast anstalls®® och att det
inte finns nagot tak for det antal timmar en prast kan forvantas arbeta under veckan.
Prasten forvantas alltsa alltid vara tillganglig for sin forsamling.>2

For att trada in i prastambetet forutsatts kallelse, bade en inre och en yttre kallelse. Den
inre kallelsen ar nagot den blivande prasten sjalv kan kanna av. Den ar helt subjektiv
och kan ta sig manga olika uttryck medan den yttre kallelsen ar en objektivt noterbar

kallelse fréan till exempel en férsamling.>® Eero Huovinen papekar i sin bok Pappi! att

47 Cleve 2003, 140-164.

48 https://www.akiliitot.fi/721-lausunto-tyoaikasaantelya-selvittavan-tyoryhman-mietinnosta (last
28.3.2018).

49 Donskov Felter 2010, 18-24; Brunner, O. & Conze, W. & Koselleck, R. 2004 490-506.

%0 Donskov Felter 2010, 18—24.

51 Detta har aven gallt i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland och i Borga stift fram till slutet av 1900-
talet. Vid utgangen av 2012 har endast en knapp tredjedel av férsamlingarna i Borga stift kvar boende-
plikten for kyrkoherden, se Backstrom 2018.

52 Donskov Felter 2010, 191-192.

%3 Huovinen 2001, 212-219.
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man inte kan ta prastvigning utan att den ges en. Det att man inte kan bli prast utan en
yttre kallelse, att man prastvigs efter prévning till ett behov, och att prastkandidaten
avger ett prastlofte vid ordinationen visar pa att prastambetet som yrke inte ar helt
jamférbart med andra yrken. Genom prastloftet forbinder sig préastkandidaten till ett
livslangt uppdrag. Det dr nagot mera att vara prast, ndgot man inte lagger ifran sig

tillsammans med préstskjortan nér arbetsdagen ar slut.>

Bengt Aberg diskuterar i boken ldentitet och roll: préast—férsamling—samhalle hur det
kan bli en personlig identitetskris for en prast om hen inte lyckas knyta samman sin
person med sin yrkesroll som prast. Han menar att det inte gar att skilja &t person och
ambete utan att Ambete och person knyts samman i ordinationen.>® For att som prést
orka med sin uppgift som sprakror for Kristus ar det viktigt att kunna jamka samman
yrkesroll och person till en yrkesidentitet. Aberg lyfter fram hur det &r i skarven mellan
roll och identitet risken for att en prést ska bryta samman finns. Det &r viktigt for varje
enskild prést att sjdlv hitta sitt eget forhédllningssitt till att vara prast. ”Just for att
komma till ratta med rollerna, relationerna, behdver identitet vinnas innanfor dem. Det

ar fraga om helhet, akthet i rollinnehavaren sjalv.”>®

Vad menas d& med yrkesroll? Thorleif Pettersson beskriver i samma bok som Aberg
yrkesrollen som de foérvantningarna manniskor kring personen har men dven de
forvantningar personen i yrkesrollen har pa sig sjalv. Rollen begréansas av de rattigheter
och skyldigheter som en person i den rollen kan tankas ha i forhallande till andra i sin
sociala omgivning. Pettersson konstaterar ocksa att yrkesrollen inte ar enbart knuten
till den ena specifika personen utan yrkesrollen har definierats av tidigare personer i
den positionen och kommer att fortleva med nya personer efter den specifika personen.
“Préastrollen kan saledes sédgas vara sammansatt av de férvantningar som riktas mot en
person just darfor att han innehar den sociala positionen "prast’ ”. Redan ndr personen
valjer att bli préast har personen pa nagot satt gjort forvantningarna till sina egna.
Eftersom yrkesrollen, eller den sociala rollen prast”, definieras efter vilka forvant-
ningar som finns pa prasten samt vilka rattigheter, skyldigheter och uppgifter prasten

har fungerar den som en norm utan att saga nagot om hur de verkliga forhallandena éar.

% Huovinen 2001, 219-233.
5 Aberg & Pettersson 1981, 13.
5% Aberg & Pettersson 1981, 32-33.
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Om en person inte ens delvis uppfyller de forvantningar som stélls av den sociala
omgivningen leder det ofta till problem. Det &r framst férvéntningarna som definierar
vad en prast ar. Eftersom personen behdver omfatta de forvantningar som finns pa
yrkesrollen atminstone till viss del kan det vara svart att séarskilja yrkesrollen fran

personen bade for prasten sjalv och for andra.®’

Prastambetet har alltsa en lang tradition som betonar att personen &r utvald att handha
kyrkans viktigaste uppgifter. For att bli prast maste personen ha en kallelse saval av
Gud som av den kyrka som préasten tjanar. Det stélls stora forvantningar pa personen
som behdver integrera sin yrkesroll med sin person for att klara av uppgiften.

2.2 Forvantningar och forebilder

Forvantningarna kan komma fran tva hall: dels fran prastens inre, dels fran prastens
omgivning. For att kunna navigera mellan dessa tva olika uppséttningar av
forvantningar kan det vara bra for en prast att ha forebilder som visar pa hur man kan
agera som prast. Fortfarande ar det pa sina hall ont om kvinnliga forebilder for dem
som tankt sig bli praster. Malin Lindbloms erfarenhet &r att det finns bade for- och
nackdelar med bristen pa forebilder. Hon &r som kvinna befriad fran att leva upp till
stereotypin att en prast ska vara en medelalders man i kostym men samtidigt saknar
hon praktiska forebilder i hur hon kan vara kvinna och prast.®® Kvinnor behdver
kvinnliga forebilder slar Carol M. Norén fast. For att en kvinna ska kunna se och hora
hur en kvinna ter sig till exempel i predikstolen krévs det kvinnliga forebilder. Man
kan vara goda forebilder i homiletik, i etik och i bemétande av forsamlingen men en
kvinna kan inte “spegla” sig sjdlv i en man. Norén menar att det handlar om just
praktiska aspekter som kan te sig banala men som ar viktiga for hur en kvinna
uppfattas. Hur ser ett kvinnligt kroppssprak ut i en predikstol? Hur sminkad kan hon
vara utan att verka 6verdriven? Da hjalper inte bibliska eller historiska forebilder utan

det kréavs kollegor som kan iakttas.>®

57 Aberg & Pettersson 1981, 64-71.
%8 Lindblom 2009, 40-41.
%9 Norén 1992, 31-45.
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Eero Huovinen skriver inte s mycket om hurdana forebilder en prast kan ha utan mera
om att prasten sjalv &r en forebild for sin férsamling. Férsamlingen har vissa forvént-
ningar pa prasten. Prasten forvantas vara ett andligt och ett moraliskt foredome.
Huovinen menar att prasten i andliga fragor ska visa pa Kristus som &r den verkliga
forebilden. Prasten ska inte tala om sig sjalv utan om att hjélp finns att fa hos Kristus.
Den moraliska sidan av att vara en férebild hdnger samman med préstens offentliga
roll. Prasten ska leva ett kristet liv och folja kyrkans ordning, precis som vilken annan
forsamlingsmedlem som helst, men det ar anda svarare for en prast eftersom hen i
princip alltid iakttas av forsamlingen. Minsta lilla snedsteg kan noteras.®® Thorleif
Pettersson diskuterar behovet av att vara medveten om de forvantningar som stélls pa
en prast. Olika grupper har olika forvantningar. Till exempel kan det vara stor skillnad
mellan de kyrkvana och de kyrk-ovana férsamlingsbornas forvantningar. Genom att
vara medveten om dessa forvantningar, hur mycket eller litet prasten an kan omfatta
dem, underléattas relationen till dem som star for forvantningarna. Kunskapen kan leda

till att prasten utmanas och utvecklas i sin yrkesroll.5*

Generellt moter kvinnor problem néar de kommer in pa omraden som traditionellt
domineras av man.%? Phiona Martin och Antoni Barnard har studerat hur kvinnor i
Sydafrika hanterar sitt arbete inom mansdominerade branscher for att identifiera vilka
unika utmaningar kvinnorna moter och vilka strategier de anvéander for att kdnna sig
motiverade att stanna kvar i de mansdominerade branscherna. Martin och Barnard
menar att de utmaningar som kvinnorna moter framst orsakas av att de traditionella
konshierarkier och normer som fortfarande finns kvar i familjelivet och samhéllet
paverkar strukturerna inom organisationer och pa arbetsplatser. Trots uttalad jamlikhet
och kvinnors sjalvbemyndigande stéds inte kvinnors karridarmojligheter och mannen
innehar en dominans i arbetslivet. Kvinnornas egna stereotypa uppfattningar om
konsroller utgér ocksa en utmaning. Genom att kvinnor sjélva ifragasatter kvinnors
kunnande och kdnsroller drabbas de av samre sjalvfortroende och tvivel pa sin egen
duglighet. Kvinnor och mén har olika drivkrafter i arbetslivet. For kvinnor ar det
viktigt att gora ett gott jobb och bidra till organisationens valstand medan mén oftare

drivs av 6nskan om personlig status och makt. I mansdominerade branscher har mén

80 Huovinen 2001, 255-2509.
61 Aberg & Pettersson 1981, 66—71.
62 Saarinen 2005, 60—61.
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naturligt en storre mojlighet att vara diskriminerande. Det kravs alltsa tydliga strategier
for att ge kvinnor utrymme och mojligheter att avancera. Martin och Barnard visar att
kvinnor har utvecklat tre strategier for att klara sig i de mansdominerade branscherna.
De 1) utnyttjar fordelarna med att vara kvinna, 2) antar manliga attribut och 3) soker
mentorskap for att uppratthalla sin motivation. Att utnyttja sin femininitet upplevs som
Kluvet av kvinnorna. Somliga accepterar det som en nddvéandighet medan andra
upplever att det ar manipulativt. Oberoende av installning kan kvinnorna anda anvanda
sin kvinnlighet som ett redskap for att bli uppskattade i arbetet. Somliga valjer anda
att tona ner sin kvinnlighet for att undvika oonskad sexuell uppmérksamhet av sina
manliga kollegor. Genom att anvanda manliga attribut som ett ovardat sprak och
aggressivt beteende bade verbalt och icke verbalt kunde kvinnorna bittre ”smilta in”
i den manliga arbetsomgivningen. Kvinnorna i Martin och Barnards undersékning
efterlyser mentorskap och speciellt kvinnliga mentorer for att underlatta arbetet i en
arbetsmiljo som ofta ar fientlig. Stodet fran en mentor upplevs som en strategi att klara
av arbetet i manliga branscher. Trots utmaningarna upplevde kvinnorna att de lyckats

i sitt arbete och att de nu verkligen tyckte om att arbeta i en mansdominerad bransch.%?

De praster Satu Saarinen intervjuat i Uledborgs stift berdttar om upplevelser som
paminner om de erfarenheter Martin och Barnard rapporterar om. De kvinnliga praster-
na hade i kollegiet forvantats halla i kaffe eller fungera som sekreterare pa moten just
for att de var kvinnor. Fran férsamlingens hall fanns forvantningar pa att kvinnliga
praster skulle ha mjukare varden eller vara trevligare och varmare &n sina manliga
kollegor. Det hér &r stereotypier som kvinnorna inte alltid uppskattar men som det &nda
ar latt att falla in i.%* D& &r det precis som Pettersson havdar att nar man ar medveten

om forvantningarna kan man lattare forhélla sig till dem och reagera pa dem.%

2.3 Motstandarnas argument och uttryck

De vanligaste argumenten bland kvinnoprastmotstandare ar att Jesus valde enbart méan

till larjungar och att Paulus i sina brev inte talade for en kvinnlig férsamlingsledare

63 Martin & Barnard 2013.
64 Saarinen 2005, 152—156.
6 Aberg & Pettersson 1981, 66-71.
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utan sade att kvinnan borde tiga i forsamlingen. Motstandare havdar att det ar att ga
emot Bibeln och kyrkans tradition att 6ppna prastambetet for kvinnor. Motstandet mot
kvinnliga praster har anda inte en entydig grund i teologin utan det kan finnas manga
underliggande orsaker. Somliga motstandare havdar att de haller fast vid den traditio-
nella @mbetssynen, men enligt John Vikstrom har en sadan @mbetssyn inte funnits i
den evangelisk-lutherska kyrkan utan att det varit kvinnosynen som hindrat kvinnor
ifran ett offentligt prastambete. Vikstrom stéller sig fragande till att motstandare han-
visar till vissa bibelstéllen da de stoder sin asikt pa Guds Ord. Vikstrom visar att man
inte dr konsekvent i frdgan da motstandare kan godkanna kvinnliga diakoner men inte
kvinnliga préster trots att det enligt 1 Tim 3 stélls samma krav att vara en ”en enda
kvinnas man”®® p& bé&de prast och diakon. Ett tredje argument som Vikstrém bemoter
ar argumentet om kvinnans underordning. Vikstrom havdar att man i bade kyrka och
samhalle har frangatt denna princip for lange sedan. Att Oppna prastambetet for kvin-
nor var det sista steget. Vikstrom staller sig ater fragande till motstandarnas inkonse-
kventa hallning da de kan samarbeta med kvinnor i ledande stallning pa andra hall

inom kyrkan.®’

De tillfragade i Narhis forskning var sa gott som eniga om att spanningarna kring
ambetsfragan har sin grund i bade teologi och personlighet. En omedgorlig person kan
fa problem att uppsta eller forvarras medan en mera medgorlig person kan mojliggora
samarbete trots motsattningarna. Detta oberoende av om personen i fraga ar mot-
stndare till eller foresprakare av kvinnliga praster.%® Enligt Narhis forskning kan man
ocksa se att asiktsskillnaderna ar bredare an enbart frdgan om kvinnors vara eller icke
vara i prastambetet. Kvinnoprastmotstandares bibelsyn beskrivs som mera bokstavlig
och vérldssynen som mera svart-vit an foresprakarnas.®® Motsténdet kan ocksé bero pa
sa vanliga faktorer som avundsjuka och maktkamp. Det hander sig att konflikter upp-
star mellan personer pa grund av personlig oférdragsamhet dven om det ges sken av

att problemet &r en schism kring d&mbetsfrégan.”

% Vikstrom anvander har bibeloversattningen fran 1917, i Bibel 2000 lyder dversattningen “gift bara en
gang”.

87 Vikstrom 2007, 357-362.

8 Narhi 2006, 58—60.

89 Narhi 2006, 63-65.

0 Narhi 2006, 47-48.
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Kvinnoprastmotstandare finns pa alla nivaer och omraden i forsamlingarna. De kan
vara bade kvinnor och mén, gamla och unga.”* For att visa hur svart det ar att identi-
fiera motstandare har Néarhi valt att dela in kvinnoprastmotstandarna i fyra kategorier.
Den forsta bestar av de mest hardféra motstandarna som vagrar allt samarbete med
kvinnliga praster. De kan vara 6ppet fientliga och kvinnliga praster upplever att det &r
mycket svart eller omojligt att samarbeta med dessa. | den andra kategorin kommer
motstandare av dvertygelse. De samarbetar inte i gudstjanster men forsoker vara soli-
dariska och kollegiala mot kvinnliga praster. Samarbetet kan vara problemfritt till de
delar motstandare samarbetar men psykiskt kravande fér kvinnorna. Den tredje kate-
gorin &ar de som ar motstandare i hemlighet. De samarbetar men kan vara indirekt
diskriminerande och staller sig oftast pa motstandarens sida i konflikter. Samarbetet
fungerar i praktiken men ar psykiskt pafrestande for de kvinnliga prasterna. Den fjarde
och sista kategorin bestar av dem som i princip inte godkanner kvinnliga praster men
som inte for fram sin asikt pa ett sadant sétt att det skadar arbetsgemenskapen eller de
kvinnliga prasterna. De samarbetar och ar solidariska och kollegiala samt respekterar

kvinnan som prést. Samarbetet ar vanligtvis problemfritt.”?

Att duka fram och dela ut nattvard tillsammans med en kvinnlig prast &r det som
motstandarna forhaller sig mest avogt till. De tar heller inte emot nattvarden av en
kvinna. Somliga vill heller inte delta i samma gudstjanst eller i annat arbete dar man
anvander Bibeln, till exempel i andakter. For en del ar en kvinnlig prést i ledande
stallning problematisk, sa de deltar inte i arbetsmoten eller andra tillstallningar som
leds av en kvinna. De mest hardféra motstandarna vagrar allt samarbete med kvinnliga

praster.”

Det blir allt mera ovanligt att kyrkoherdar &r kvinnoprastmotstandare eftersom
domkapitlen stéller krav pa att en kyrkoherde ska kunna samarbeta med kvinnliga
praster for att vara behorig.” Narhis forskning visar att 12% av de manliga kaplanerna

och férsamlingspastorerna motsétter sig kvinnliga praster och av dem végrar hélften

1 Narhi 2006, 101.

72 Narhi 2006, 101-105.

3 Narhi 2006, 77-79.

4 Narhi 2006, 74-75. Situationen i Borga stift har forandrats sedan forskningen gjordes. Numera
tillfragas kyrkoherdekandidater om de kan samarbeta med anstillda oavsett kén. Se dven Nordmyr
2014. https://svenska.yle.fi/artikel/2014/01/16/karleby-svenska-forsamling-splittras-i-kyrkoherdeval
(I8st 25.1.2018).
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helt eller delvis att samarbeta med kvinnliga praster.” Senare gallupundersokningar
visar att av kyrkans anstéllda tar 5% helt avstand fran kvinnliga praster och 9%
godkanner kvinnliga préster med viss reservation. Siffrorna for de fortroendevalda &r
10% respektive 14%. Det hér betyder att 85% av de anstdllda och 76% av de
fortroendevalda godkanner kvinnliga préaster utan reservation. N&r man jamfor
siffrorna for kvinnoprastmotstandare bland befolkningen som olika gallupunder-
sokningar presenterar for aren 1953, 1970, 1983, 2000 och 2015 kan man se att
motstandet avtagit men att det under 2000-talet ligger stabilt pa 5 % av de svarande.
Omkring 10% uppger att de godkanner kvinnliga préaster med viss reservation. Kvinnor
ar over lag mera toleranta, 89% av kvinnorna och 79% av mannen godkanner utan

vidare kvinnliga préster.’®

Konflikter uppstar vanligen pa tva satt, dels genom att nagon tar problem som pyrt
lange under ytan till tals, dels genom personbyten. Bristande formanskap ar ocksa en
starkt bidragande orsak till att konflikter tillats uppsta och fortga. | en forsamling dar
problemen legat under ytan hander det att det ar fran fortroendemannahall eller till och
med fran medias hall som man lyfter fram problem vilket gor att en konflikt briserar.
P& samma satt kan en konflikt uppstd nar en kvinnlig préast eller en kvinnoprast-
motstandare anstalls i forsamlingen. Att problem kan uppkomma férhallandevis
plétsligt och ofdrutsett upplevs som sérskilt betungande.”” Problematiska situationer
kan ocksa uppsta i samarbetet med olika vackelserdrelser. Om rorelsens representanter
inte godkanner kvinnliga préster kan de begéra att endast manliga préster tjanstgor vid
samarbetstillfallet. Om en kvinnlig prast da har arbetstur ar det upp till formannen hur
man fran forsamlingens sida reagerar. Det verkar dock bli mera ovanligt att kvinnliga
praster behdver véja och pa sina hall har samarbetet avbrutits pa grund av krav fran

vackelserorelsens sida.’®

Termen vaja betyder att ndgondera parten drar sig undan i en konfliktsituation. | Prast-
forbundets rekommendationer fran 1987 uppmanas den som motsatter sig samarbete

att védja. Det hér talar till den allménna réttsuppfattningen eftersom kyrkans ordning

7> Narhi 2006, 76-82.

6 Hytonen 2016. De tillfragade &r inte enbart medlemmar av Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
utan ett sampel av hela befolkningen. Darfor &r siffrorna inte direkt verforbara for situationen i kyrkan.
" Narhi 2006, 44-46 och 57.

8 Narhi 2006, 82-84.
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godkanner kvinnliga praster. | praktiken har det &nda visat sig att det ofta forvantas att
den kvinnliga préasten véjer i dylika situationer. Att som kvinnlig prést bli ombedd eller
tvingad att ge 6ver arbetsuppgifter till manliga kollegor for att ndgon som inte accepte-
rar kvinnliga praster inte ska behdva avsta fran ett tillfalle &r diskriminerande och
krankande. Problemet &r ocksa storre an de enskilda fallen eftersom det har sattet att
skydda kvinnoprastmotstandare i princip ar det samma som att tillata diskriminering.’®
Kvinnliga praster utsatts for trakasserier genom grundlosa klagomal och anklagelser,
krankande post eller inséndare i tidningar. Det anvands osakligt sprak for att uttrycka
asikter mot dem och de kallas vid bibliska benamningar for det onda. | enskilda fall
har motstandare tagit till fysiskt vald mot ambetsutévande kvinnliga praster. Manga
ganger kunde motstandarnas agerande, som tar sig uttryck i forminskande beteende,
ogiltigforklarande eller forbiseende, kallas for arbetsplatsmobbning. Konkreta
exempel som kan namnas &r formén som inte infinner sig till avtalade moten eller
motstandare som inte skakar hand med kvinnliga praster vid gemensamma arbets-
platsmoten.8% En konsekvens for kvinnliga préaster som blivit utsatta for trakasserier
och mobbning &r ofta minskad arbetsmotivation och ifragasattande av sin yrkesiden-
titet.

De kvinnliga praster som utsatts for trakasserier och konfliktsituationer har generellt
sett tva alternativ, att tiga eller ta strid. De som tiger gor det vanligtvis for att de inte
orkar eller ser nadgon nytta med att ta strid. Somliga av dem har valt att byta arbetsplats
utan att gora nagot vasen av den problematiska situationen. En viss radsla for att fa ett
rykte som problemmakare finns ocksa om man valjer att ta strid, vilket inte &r helt
obefogat. De som tagit strid for sina rattigheter har for det mesta métt problem, men
trots detta har de inte angrat att de valt att forsoka forandra situationen genom att
aktualisera problemen.®! Néagra av Narhis informanter uttrycker en forsiktig skepsis
ifall det &r sa att de kvinnliga prasterna ar for kansliga och reagerar for starkt i olika
situationer. Det har vacker fragan hur mycket de kvinnliga prasterna forvéntas tala av
daligt bemotande i sitt arbete?®? Flera av de kvinnliga prasterna har mycket liten for-

staelse for kyrkans agerande i fraga om kvinnoprastmotstandet. De anser att kyrkan

™ Narhi 2006, 105-110.
8 Narhi 2006, 110-111.
81 Narhi 2006, 112-116.
82 Narhi 2006, 62.
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borde ta ett storre ansvar for att stotta kvinnorna och for att 16sa problemen som
motstandet fororsakar.®®

8 Narhi 2006, 120.
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3 De kvinnliga prasternas tjanstgéringssammanhang

For att man ska kunna séatta sig in i hur kvinnorna i Borga stift upplever sitt arbete ar
det nodvandigt att forstd det sammanhang de verkar i. Borga stift ar ett unikt stift
eftersom det ar grundat pa spraklig grund i stéllet for enligt den parokiala principen
som landets Ovriga stift foljer. Stiftet omfattar forsamlingar med svenska som
majoritetssprak och stricker sig 6ver omraden i landskapen Osterbotten, Aboland,
Nyland samt p& Aland (se bilaga 1).8* Det har medfér konkret en annan typ av
utmaningar an dem de andra stiften i landet stélls infér. Regionerna har sina egna
sardrag, men eftersom spraket ar en sa viktig faktor har stiftet pa nagot satt blivit en
kyrka i kyrkan. KyrkotillnGrigheten &r hogre i stiftet &n i landet 6ver lag och stiftet
uppfattas som en gemenskapsskapande faktor for de svensksprékiga i Finland.®® I det
hér kapitlets forsta del presenterar jag anstéllningssituationen for kvinnor i Borga stift
och gor en kort jamforelse med de andra stiften och rikskyrkan. I den andra delen
redogor jag for resultaten av enkaten dar kvinnorna i Borga stift sjalva far komma till

tals.

3.1 Andelen kvinnliga préaster i Borga stift

Den faktiska situationen vad géller anstéllda kvinnliga praster i Borga stift kan man
enkelt analysera med hjalp av stiftets arligen utkommande arsbok. I arshockerna note-
ras anstallningslaget i slutet av aret. Jag valde att inleda jamfcrelsen 1989 for att flera
kvinnor d& hunnit prastvigas. Jag raknade alla kvinnliga praster i forsamlingarna, dven
om de hade deltidstjanster eftersom de &r hela personer oberoende av anstéllnings-
procent. | tabellen nedan kan man folja med utvecklingen genom antalet anstéllda
kvinnor vart femte ar. Forandringar har forstas skett i mellanaren men trenden fram-

kommer anda tydligt.

8 Bjorkstrand 2013, 11.
8 Vikstrom 2013.
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Tabell 1: Antalet anstallda kvinnliga praster i de olika prosterierna i Borga stift. &

Prosteri 1989 1993 1998 2003 2008 2013 2017 2017
Pedersore prosteri 1 1 0 0 2 2 2 8%
Korsholms prosteri 2 1 2 1 2 5 8 35%
Narpes prosteri 0 0 0 0 0 0 0 0%
Alands prosteri 5 7 7 5 4 4 7 47%
Abolands prosteri 3 2 6 7 5 8 9 64%
Raseborgs prosteri 3 5 6 4 3 7 4 33%
Mellersta Nylands prosteri 3 6 4 8 8 8 7 47%
Helsigfors prosteri 3 2 2 2 3 2 3 18%
Domprosteriet 1 2 2 6 7 9 12 63%
Borga stift 21 26 29 33 34 45 52 35%

Procent anger andelen kvinnliga préster ar 2017 i respektive prosteri.

Andelen kvinnor &r 1&g bland prasterna i Osterbotten. | Pedersére prosteri fanns vid
utgangen av 2017 endast 2 kvinnor, bada anstéllda i Jakobstads férsamling®’, medan
man i Narpes prosteri fortfarande inte anstéllt en enda kvinna. Korsholms prosteri &r
for Osterbottens del ett undantag med hela 35% kvinnor i prastkaren vilket ar samma
antal som stiftets medeltal. Att antalet kvinnliga praster ar lagt i Osterbotten kan delvis
forklaras av paverkan fran laestadianismen och den evangeliska rérelsen som fort-
farande inte accepterar kvinnors ratt till prastambetet. Det ar ocksa naturligt att kvinnor
inte garna soker tjanster pa omraden dar de vet att de kan bli motarbetade. En av
respondenterna kommenterar | Osterbotten kan man inte *gora karriar’ var som helst”
pa fragan om hon ar intresserad av att géra karriar, vilket visar att det finns en
kannedom att det existerar svarigheter for kvinnor att verka fritt som préaster i

landskapet.

| sodra Finland &r andelen kvinnliga préster i de flesta prosterier jamforbart med eller
hogre an landets medeltal. 1 Alands prosteri hade man tidigt férhallandevis ménga
kvinnliga préster. Alanningarnas néra kontakter till Sverige, dar det funnits kvinnliga
praster sedan 1960, kan tankas vara en forklaring. Numera finns det for Borga stifts

del ovanligt manga kvinnliga préster i Abolands prosteri och domprosteriet. Déremot

8 Kankkonen P. & Karlsson R. & Frisk A. 1989; Kankkonen P. & Hoglund L-H. & Frisk A. 1993;
Klingenberg J. & Aberg C. & Herberts C. & Torvalds-Renvall S. 1998; Lemberg R. & Store T-E. &
Wikstrom M. & Wistbacka P. 2003; Jern S. & Lindgard M. & Hansson U. & Wisthacka P. 2008;
Nylund A-S. & Lindblom R. & Mickelsson C. & Wistbacka P. 2013; Wistbacka 2017.

87 Wistbacka 2017, 86.

27



har Helsingfors prosteri ovanligt fa kvinnor i jamforelse med den andra prosterierna i
s6dra Finland. Nagon tydlig forklaring till varfor sa ar fallet ar svar att peka pa. Nar
man granskar antalet kvinnliga praster under aren kan man se att trenden ar oférandrad

sa nagon ny foreteelse ar det inte.

| foljande tabell presenteras konsfordelningen bland préasterna i Finland pa stiftsniva.
Det ar anmarkningsvart att andelen kvinnor bland prasterna ar lagst i Borga stift av
alla Finlands stift. Till och med Uleaborgs stift har en hogre andel kvinnor trots att den
tidigare biskopen Olavi Rimpildinen vdagrade prastviga kvinnor och de forsta
kvinnorna prastvigdes i Uledborgs stift forst 2001 nar biskopen Samuel Salmi
tilltratt.% | landets 6vriga stift varierar andelen kvinnor mellan 44% och 55% och
medeltalet for hela landet ar 47% ar 2017.

Tabell 2: Andelen anstéllda kvinnliga praster i de olika stiften i Finland®®

Abo arkesti Tammerfor: Uledborgs ¢S:t Mickels Borg stift Kuopio stif Lappo stift Helsingfors Esbo stift Totalt

Maén 146 171 145 96 105 108 119 125 95 1110
Kvinnor 117 147 97 101 58 108 102 150 116 996
Totalt 263 318 242 197 163 216 221 275 211 2106
Kvinnor i % 44 % 46 % 40 % 51% 36 % 50 % 46 % 55% 55% 47 %

Av de teologistuderande som avlagt en examen som lampar sig for préastvigning var
andelen kvinnor 56% ar 2013 och 59% ar 2014. Under aren 2012-2014 var andelen
kvinnor av de ordinerade prasterna i genomsnitt 59%. Det har tyder pa att andelen
kvinnliga praster kommer att 6ka under de kommande aren da aldre manliga préaster
gar i pension och ersétts av kvinnor. Samtidigt ar andelen kvinnliga teologiemagistrar
som ar arbetsl6sa vid samma tidpunkt 61-63% vilket tyder pa att manliga teologer har
lattare att finna arbete.®® Papekas bor att andelen kvinnor bland sjukhussjélavardarna
ar 72,6% och bland familjeradgivarna 71,5%.%! Det har kan man majligtvis uppfatta
som ett spar av traditionen att kvinnor inte valkomnats i forsamlingsarbetet men nog

setts som vardefulla medarbetare pa andra omraden.

8 Saarinen 2005, 11.

8 E-brev fran Heta Laurell till Janette Lagerroos 19.1.2018. Det finns en skillnad pa en procentenhet
for Borga stift mellan den statistik jag sjalv skapat utgaende fran Borga stifts arsbdcker och den jag fatt
av Heta Laurell. Jag har endast raknat de personer som uppges tjanstgora i férsamlingarna medan
Laurell tydligen inkluderat familjeradgivare, sjukhussjalavardare och andra i liknande positioner.

% Hytonen 2015.

1 Kyrkostyrelsen 2017.
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N&r man betraktar andelen kvinnor bland praster i hela landet kan man tycka att
situationen ar god och att jamstalldheten &r sa gott som uppnadd. Om man daremot ser
pa andelen kvinnor i ledande stallning ter sig situationen genast mindre balanserad.
Endast 17% av kyrkoherdarna var kvinnor ar 2016° och 12% av kontraktsprostarna &r
2017.% Nar den hittills enda kvinnliga biskopen i Finland, Irja Askola, gick i pension
2017 eftertraddes hon av en man, Teemu Laajasalo. Nar denna avhandling skrivs &r

séledes samtliga tio biskopar i Finland mén.%*

3.2 Oversikt av kvinnornas upplevelser i Borga stift

| det har underkapitlet presenteras resultaten av enkaten som jag gjorde for att fa en
helhetsbild av hur de kvinnliga préasterna i Borga stift uppfattar att de bemots. Av de
65 inbjudna svarade 47 respondenter vilket ger en svarsprocent pa 72,3%. Det ar
66,2% av samtliga kvinnliga praster i Borga stift vilket visar att de tillfragade ansag
att enkaten var viktig. Att svarsprocenten &r sa hog trots att enkaten gjordes i december
manad, en av de mest arbetstyngda manaderna i kyrkan, visar ocksa att respondenterna

ansag det vara mycket angelaget att svara.

92 Kirkon tydmarkkinalaitos 2017.

9 http://www.arkkihiippakunta. fi/etusivu/yhteystiedot/laaninrovastit/;
http://tampereenhiippakunta.fi/hiippakunta/laaninrovastit/;
http://www.oulunhiippakunta.evl.fi/hiippakunta/rovastikunnat/;
http://lwww.mikkelinhiippakunta.evl.fi/yhteystiedot/#laaninrovastit;
http://www.borgastift.fi/kontakt/prosterierna/;
http://www.kuopionhiippakunta.fi/paatoksenteko/tuomiokapituli/laaninrovastit/;
http://www.lapuanhiippakunta.fi/fi/rovastikunnat/;
http://www.helsinginhiippakunta.evl.fi/yhteystiedot/laaninrovastit/;
http://espoonhiippakunta.evl.fi/yhteystiedot/laaninrovastit/ (samtliga lasta 16.3.2018).
% http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?open&cid=Content7C4EF (last 2.3.2018).
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Figur 1.

Aldersfordelning och prastvigningsar bland de svarande
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Respondenterna var i alla aldrar och fran alla regioner i Borga stift. Av de svarande
var 19 % i aldrarna 25-34, 23% i aldrarna 35-44, 30% i aldrarna 45-54, 26% i aldrarna
55-64 och 2% var 65 eller dldre. Av dessa praster var 21% prastvigda under perioden
1988-1997, 28% under perioden 1998-2007 och 51% under perioden 2008-2017. Det
har visar en drastisk férandring under det senaste decenniet. En av respondenterna
uttrycker i en kommentar att ’[m]ycket har fordndrats. Det ar allmant accepterat att
kvinnor &r praster. I min forsamling &ar det ok att vara kvinna och prést idag” (R4).
Kommentaren bekraftar att mycket har forandrats men formuleringen later forsta att
det ocksa finns forsamlingar dér det inte &r ok att vara kvinna och prast. Orsakerna till
att flera kvinnor préastvigts under det senaste decenniet ar naturligtvis flera. Andelen
kvinnliga teologiemagistrar har okat under senare ar och av dem som har en examen
som lampar sig for prastvigning var 56% kvinnor ar 2013.%° Att 6kningen av kvinnor
som prastvigts i Borga stift sammanfaller med bytet av biskop 2009 vacker fragan om
biskopen som person har haft en inverkan?% De tva tidigare biskoparna har inte varit
kdanda for att motsatta sig kvinnliga praster men med tanke pa respondenters och
informanters utsagor om hur forhallandena har forandrats ar det mojligt att tolka
siffrorna sa att kvinnorna under senare tid ként sig mera vialkomna att anhalla om

prastvigning.

% Hytdnen 2015.
% http://www.borgastift.fi/biskopen/tidigare+biskopar/ (last 2.3.2018).
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Figur 2.

Nuvarande arbete och tidigare utbildning
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Av enkatsvaren kan man utlésa att 21% av respondenterna blivit prastvigda efter att
de fylit 35 vilket gor det logiskt att drygt en tredjedel av de svarande hade en annan
utbildning innan de blev préster. Av dem som specificerat vilken utbildning de haft
sedan tidigare uppger flera att de varit lektorer, larare eller sjukskotare. De flesta
uppger att de vid tidpunkten for enkaten arbetar som kaplaner eller férsamlings-
pastorer. Av respondenterna ar 21 % kyrkoherdar och 26% arbetar som familje-
radgivare, sjukhussjélavardare eller har andra arbeten.®” Dessa siffror foljer ratt langt

de nationella forhallandena.

9 Av siffrorna i diagrammet framgar att det finns 49 svarande pé fragan om arbetsuppgift vilket beror
pé att tva svarat att de har tva arbetsuppgifter, alltsa har de tva deltidsanstallningar, men som jag tidigare
uppgett rdknar jag dven deltidsanstallda som hela personer.
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3.2.1 Stod fran olika hall

Figur 3.

Som kvinna och prast kanner jag stod av...
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| enkéatens forsta sakfraga fick respondenterna ta stéllning till om de upplevde att de
fatt stod fran olika hall. Att kanna att man har stod nar man som kvinna ger sig ini en
mansdominerad bransch ar avgérande for hur man orkar i arbetet.”® P3 fragan om
kvinnorna kéanner att de fatt stod av biskop och domkapitel svarar 79 % mycket eller
fullstandigt och bara 4% inte alls. 17% anser att de fatt stod i nagon man. Mycket eller
fullstandigt stod av narmsta forman uppger 70% att de fatt medan 15% anser att de fatt
stod endast i nagon man. Det &r anda en forhallandevis stor grupp som anser att de inte
fatt nagot stod alls av sin forman eftersom 11% ger det svaret. 64 % upplevde att det
fatt mycket eller fullstandigt stod av sina manliga kollegor. I ndgon man svarade 26 %
och 11% kunde inte svara pa fragan vilket mojligtvis kan bero pa att de inte har nagra
manliga kollegor. Anméarkningsvart ar att ingen svarade att de inte fatt nagot stod alls
av manliga kollegor. Daremot ansag 2% att de inte fatt nagot stod alls av kvinnliga
kollegor. 13% uppger att de kant stod i nagon man och 79% har kant mycket eller
fullstandigt stod av sina kvinnliga kollegor. 6% kunde inte ge ett svar. Stodet fran
andra anstallda upplevs som gott da 85% uppger att de fatt mycket eller fullstandigt

9% Marin & Barnard 2013.
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stod av sina arbetskamrater. Endast 2 % uppger att de inte fatt nagot stod alls. Pa fragan
om stddet fran de fortroendevalda svarar 74% mycket eller fullstandigt, i ndgon man
svarar 15% medan 9% uppger att de inte kan svara vilket antagligen beror pa att de
inte arbetar i en férsamling. Av respondenterna svarar 91% att de kanner mycket eller
fullstandigt stod av forsamlingsborna. 1 ndgon man svarar 4% och 4% kan inte svara.

Ingen svarar att den inte kdnner stod av forsamlingsborna.

En av respondenterna skrev ett utforligt svar som belyser hur komplex situationen kan
vara i en arbetsgemenskap dar stod bade finns och saknas samtidigt. Hon upplever att
hon har ett gott stdd av sina narmaste kollegor och forsamlingsborna men att hennes
forman kyrkoherden inte stoder henne. | arbetsgemenskapen finns det ocksa kollegor

som inte accepterar att kvinnor ar praster.

Dar splittras vi i och med @mbetssynen och dér platsar jag inte in. Som
kvinnlig prést har jag inte ratt att sta bakom altaret tillsammans med de
andra eller sa viljer de att ga ut/inte delta. Att denna situation rader och
inte motarbetas sa visar pa ett accepterande pa manga plan. (R16)

Att fa stod av kollegor och forsamlingsbor ar extra viktigt nar det i arbetslaget finns
personer som Oppet visar sitt ogillande. | nasta underkapitel ska vi se narmare pa i hur
stor utstrackning de kvinnliga prasterna i Borga upplever att de motarbetas.
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3.2.2 Upplevelser av att vara motarbetad

Figur 4.

Som kvinna och prast kdnner jag mig motarbetad av...
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Pa samma satt som i foregaende fraga fick respondenterna ta stallning till om de kénde
sig motarbetade fran nagot hall. De allra flesta kanner sig inte motarbetade av nagon.
Av biskop och domkapitel k&nner sig minst andel motarbetade eftersom 15% uppgav
att de kande sig motarbetade i ndgon man men ingen svarade att den kande sig mycket
eller fullstdndigt motarbetade. Nast minst problem finns bland de kvinnliga
kollegorna. 77% ké&nde sig inte motarbetade av sina kvinnliga kollegor men 17%
svarar att de kanner sig motarbetade i nagon man och 2 % mycket motarbetade av sina
kvinnliga kollegor. Att kvinnliga kollegor motarbetar varandra torde anda bero pa
andra faktorer an pa kvinnoprastmotstand. Av respondenterna kande 70% sig inte
motarbetade av sin narmsta forman. 17% kande sig motarbetade i ndgon man, men att
hela 8 % k&nde sig mycket eller fullstandigt motarbetade av sin nd&rmsta férman ar
anmarkningsvart. 4% kunde inte svara pa fragan. Det bor papekas att narmsta forman

for kyrkoherdarna &r biskopen.

De kvinnliga présterna kénner sig endast litet motarbetade av férsamlingsborna. 68%
av respondenterna kande sig inte alls motarbetade av férsamlingsborna medan 32%
uppger att de kanner sig motarbetade i ndgon man av forsamlingsborna. En av respon-

denterna belyser hur kéanslig fragan om prastens kon anda kan vara i en forsamling.
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En grupp personer i min forsamling deltar inte i hogmassor ndr jag forréttar
dem. De blev arga da vi i ett skede inte satte ut i Kyrkpressen vilka som
holl gudstjansten eftersom de inte visste om det var en man eller kvinna.
(R42)

Av respondenterna kénde sig 77% inte motarbetade av de 6vriga anstallda medan 30%
kénde sig motarbetade i ndgon man och 2% kénde sig mycket motarbetade. De grupper
som de kvinnliga prasterna upplever att motarbetar dem mest ar de manliga kollegorna
och de fortroendevalda. Av sina manliga kollegor kdande 34% av de kvinnliga prasterna
sig motarbetade i ndgon man, 6% mycket och 2 % fullstandigt motarbetade. Nar fragan
géller de fortroendevalda uppgav 57% av respondenterna att de inte k&nde sig mot-
arbetade medan 34% kande sig motarbetade i ndagon man. 2% kénde sig mycket
motarbetade och 2% procent kande sig fullstandigt motarbetade av de fortroendevalda.
4% kunde inte svara pa fragan. Det ar dnda inte alltid som kvinnorna kéanner sig
motarbetade utan det kan handla om ett mera subtilt motstand. Nar motstandet inte tar
sig tydliga uttryck blir det svarare att bemdta och det kan vara mycket pafrestande for
hela arbetsgemenskapen. Att motstandet inte alltid &r sa uttalat vittnar nagra respon-

denter om:

Tanken och vetskapen om att jag som prést inte &r ratt, utan av ondo sa
genomsyrar hela samarbetssituationen med de andra kollegorna. Min
liberala syn géllande samhéllet och kyrkan gor inte saken l&ttare for dem
som har svart att handskas med mig pga av mitt &mbete. (R16)

Det kan vara subtilt, t.ex. att man bara antar att jag inte kan/borde skota
vissa uppgifter, eftersom jag ar kvinna. (R24)

[M]ina granser nér det géller arbetstid har inte alltid respekterats. (R39)

Inte kanske motarbetad, men bortvald. (R41)
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3.2.3 Upplevelser som paverkar kvinnliga prasters arbete

Figur 5.
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Det finldndska samhallet ar fortfarande pa manga satt styrt av traditionella konsroller.
Anda upplever 30% av respondenterna att traditionella kénsroller inte alls skapar
problem i préstarbetet och 47% svarar att det skapar problem bara i nagon man. 19%
anser att de traditionella konsrollerna skapar mycket problem i préstambetet. Av
respondenterna anser 60% att de inte behdvt tona ner sin kvinnlighet for att kunna
fungera som prast och 32% bara i nagon man vilket visar att det kvinnorna inte har
behovt ta till en manlig roll for att kunna verka som prast. Att 4% &nda uppger att de
ként ett behov av att tona ner sin kvinnlighet tyder pa att det atminstone pa sina hall
finns vissa problem for kvinnor att fa vara sig sjalva aven i rollen som prast. Av
respondenterna upplever 68% att de blir behandlade i ndgon man annorlunda an sina
manliga kollegor och 11% upplever att de behandlas mycket eller fullstandigt
annorlunda an de manliga kollegorna. 17% upplever att de inte behandlas annorlunda
alls. Fragan tar inte stallning till om présterna upplever sarbehandlingen som positiv
eller negativ. Tva av respondenterna sammanfattar i sina kommentarer flera skillnader

mellan mén och kvinnor som de lagt mérke till:

36



Det tycks ibland finnas olika kriterier for kvinnliga och manliga praster
som soker tjanster. T.ex. sma barn ar en nackdel for kvinnor men fordel
(eller obetydlig detalj) for man. Ambitiésa kvinnor upplevs ibland som hot
medan man inte s mycket. Ingen forvantar sig att en manlig prast serverar
kaffe eller annat medan kvinnliga praster forvantas att stalla upp. (R2)

Man hanvisar ofta till att min familj behdver mig nar man inte vill eller
tycker att jag skall medverka i nagot bland medarbetarskaran. Jag
behandlas alltsa annorlunda. [Jag] upplever att man diskuterar fragor utan
att fraga min asikt, utan diskuterar saker man emellan. (R16)

Pa fragan om prasterna blivit bemotta olika i olika forsamlingar svarar 13% inte alls
och 34% i nagon man medan 23% anser att de blivit mycket eller fullstandigt
annorlunda bemétta i olika forsamlingar. Att 30% uppger att de inte kan svara pa
fragan forstar jag som att de verkat endast i en forsamling och inte har erfarenhet av
olika forsamlingar eller att de inte alls arbetar i ndgon forsamling. Att bli bemoétt pa
olika satt behdver nodvandigtvis inte vara negativt. Det finns positiva exempel pa hur
en kvinna kan kanna sig extra uppskattad och tva av respondenterna beskriver i sina
kommentarer sina upplevelser pa féljande sétt:

Angéaende bemétandet i olika forsamlingar. Jag har upplevt att vissa
forsamlingsbor [i] de férsamlingar som bara haft manliga préster har
uppskattat lite extra en kvinna. (R12)

Det hander att jag haller gudstjanster och forrattningar i grannforsam-
lingen. Dar &r klimatet helt annat, jag har blivit mottagen med 6ppna
armar. Kyrkoherden &r kvinna. (R25)

Halften av respondenterna upplever att bemétandet har forandrats mycket eller i ndgon
man till det battre under deras tid som préaster. 19% anser att bemotandet inte forandrats
alls. Hela 32% kan inte svara pa fragan. De flesta som svarat sa har blivit prastvigda
under det senaste decenniet sa jag tolkar svaret sa att prasterna inte kanner att de har

varit prastvigda tillrackligt lange for att ha en uppfattning om ifall 1&get forandrats.

Det finns fa kvinnor i ledande positioner inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.

| Borga stift ar 18% av kyrkoherdarna och bara en av de nio kontraktsprostarna kvinna
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vilket ar jamforbart med situationen pa riksplanet.®® Man kan fraga sig vad detta beror
pa. Det finns tva argument som ofta lyfts fram. Dels ségs kvinnor inte vilja gora karriar,
dels sdags det vara svarare for kvinnor d&n for man att avancera i kyrkan. Av
respondenterna uppgav 28% att de inte hade nagon 6nskan att gora karriar och 36%
svarade att de hade ett svagt intresse. Tillsammans utgor de 64% av de svarande. Av
dem som hade ett stort intresse av att géra karridr svarade 17% mycket och 9%
fullstandigt, alltsa sammanlagt 26%. 11% valde att inte ta stallning i fragan. Att det ar
atminstone i ndgon man svarare for kvinnor &n man att avancera i kyrkan anser sam-
manlagt 84% av de svarande medan 11% uppger att de anser att det inte ar svarare.
Né&r 64% har ett svagt eller inget intresse av avancemang och 84% anser det vara
svarare for kvinnor att avancera ger det en viss forstaelse for att antalet kvinnor i
ledande positioner ar sa litet. En av respondenterna forklarar att det finns problem att
avancera i Borga stift pd grund av att man i anstallningsforfaranden favoriserar
slaktingar. Hon sager sig sjalv ha rakat ut for diskriminering nar hon sokt tjanster och
upplever att man hellre valt en yngre man med kortare erfarenhet framfér henne
eftersom hon kunde tiinkas bli gravid. ”Det &r i princip omo6jligt att gra karriar i Borga
stift enbart pa basen av eget kunnande, meriter och flitigt arbete. Det har darfor att det
existerar en sa bred nepotism.” (R20) “Det dar skadar kyrkans arbete och paverkar
ocksa jamstalldheten negativt.” (R20) Det har ar en persons erfarenheter men det ar
inte helt irrelevant eftersom problemet patalats tidigare i andra sammanhang nar det
galler Svenskfinland.'® Det ar dock inte enbart ett problem inom kyrkan. Det &r ként
att Svenskfinland ar ett litet ssmmanhang dar manga ar sléakt med varandra och annu

flera kénner varandra vilket paverkar risken for felaktiga anstéllningar. %

9 Wistbacka, 2017. Se dven Kirkon tydmarkkinalaitos 2017.
100 Torvalds 2015.
101 Sgderling 2007.
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Figur 6.
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| enkéaten svarade 53% att de aldrig utsatts for sexuella trakasserier och 47% att det
hant sallan. Att nastan hélften av de kvinnliga prasterna rakat ut for nagon form av
sexuella trakasserier ar beklagligt men inte alls forvanande da man beaktar vilken
genklang de kampanjer mot sexuella trakasserier som férekommit under 2017 har
vickt.1%2 Det positiva ar 4nda att ingen svarade att de utsatts for sexuella trakasserier
ofta eller alltid. En av de &ldre respondenterna noterar att ’[d]e sexuella trakasserierna
harstammar mest fran de forsta aren (slutet av 1980-talet och borjan av 1990-talet) och
var i form av flasande telefonsamtal och brev med krankande innehall.” (R31) En
annan nagot yngre respondent skriver att “[k]Jombinationen kvinna och prast &ar
lockande for vissa mén. De kan till och med florta vid nattvardsbordet, vilket ar
motbjudande. Séakert utsatts manliga praster for samma.” (R35) En tredje respondent

uppger att hon “har fatt telefonsamtal som kan raknas till sexuella trakasserier.” (R40)

Det &r en liten skillnad mellan att bli motarbetad och att uppleva motstand. | medeltal
séger 67% att de inte blivit motarbetade alls och 26% uppger att de ként sig motarbe-
tade i ndgon man. 3% anser sig ha blivit mycket motarbetade och 1% fullstandigt
motarbetade. Samtidigt uppger 11% att de sjalva aldrig upplevt motstand och 72%
sager att de séllan upplevt motstand. Hela 17% séger att de ofta upplevt motstand
medan endast 4% anser sig ha blivit mycket eller fullstindigt motarbetade. En av

respondenterna ger en beskrivande forklaring av situationen.

Svart att saga hur ofta man upplever motstand. Séllan har nagon sagt
nagonting direkt till mig. Men varje vecka tar jag del av tankar hos
manniskor som séger att jag inte skall vara prést. Det ar ju ett slags

192 Toyryla 2018.
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konstant narvarande motstand som jag anda hela tiden bar med mig i mitt
medvetande. Men nej, ingen har kritiserat mig direkt sedan min prést-
vigning. (R11)

Det ar mycket personligt hur man upplever motstand och hur man reagerar pa
uttalanden och handlingar. Samtidigt sager en av respondenterna att [m]otstandet
kommer inte fran en och samma kalla, utan kanske fran tio, femton olika — vilket
tyder pé ett strukturproblem, snarare 4n nagra ruttna dpplen i korgen” (R24). Aven
om man inte alltid blir motarbetad kan det alltsa finnas ett motstand mot kvinnliga
praster som man kanner av. En respondent berattar att kénslan sitter kvar trots att

situationen forandrats.

Under de forsta aren marktes motstandet i alla gemensamma kyrkliga
sammanhang. Det mest synliga var respektlost beteende av manliga
kolleger (som man inte da alls tog tag i under t.ex. pastoralkurser — det
forstarkte upplevelsen av att bli krdnkt) men mest var det i form av en
osynliggorandekultur. Skulle denna enkat ha sénts i mitten av 1990-talet
skulle mitt svar ha varit ofta pa fragan om motstand och mitt svar pa stod
av biskopen och domkapitlet pa den tiden ha varit ”minimalt”. Tiderna har
andrat — men sparen av tystnadskulturen finns kvar. Och minnena i
kroppen och sinnet av att ha varit katt bland hermelinerna. (R31)

Det har visar pa att &ven om motstandet avtagit och bytt skepnad finns det fortfarande

ett behov av att bearbeta det som skett tidigare.

Enkatens resultat visar att kvinnoprastmotstandet inte langre ar ett utbrett problem utan
att de kvinnliga prasterna dver lag har ett gott stod fran biskop till forsamlingens
grasrotter. Vissa problem finns pa sina hall men en del av problemen &r inte heller
alltid av en teologisk art utan det handlar om attitydproblem som finns pa de flesta hall

i samhallet och som kvinnor ofta moéter i mansdominerade branscher.
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4 Kvinnors erfarenheter av att vara praster i Borga stift

Det ar allmént kant att kvinnor kan svart att géra sig horda nar de patalar problem.
Kvinnor kan fa hora att de ar overkansliga nar de lyfter upp verkliga problem. De
bemats ofta med misstro. Paula Narhi namner att frdgan om kvinnor &r for kansliga
stalls nar hon undersoker problem i forsamlingar.1% Kvinnorna berattar ocksa att en
radsla for att stamplas som en problematisk person hindrat dem fran att sta upp for sig
sjalva.104

...har du tankt pa att du kanske &r den enda kvinnoprastmotstandaren kvar
i [regionen]? Sa han at mig. (fniss) Att jag &r den enda som gar med de héar
tankarna att jag som kvinna ar pa nagot satt annorlunda och frammande
och ovalkommen och att tank, kanske den tanken bara finns kvar hos mig
och resten av varlden har gatt vidare. Och det var en valdigt bra tanke-
utmaning att ja, hur vet jag egentligen att den har verkligheten faktiskt
finns? Det att jag lever i den behdver inte betyda att den ar sann. (Elisabet)

Elisabet blev utmanad att reflektera kring sina egna forutfattade meningar av en néar-
staende man. Hon sager att det ar bra att tanka efter om situationen verkligen ar sadan
man forutsatter att den &r. Det ar vanligt att vi manniskor tolkar handelser och hand-
lingar utgaende fran vara forvantningar eller fordomar och da ar det mojligt att
missbedéma en situation fullstandigt. Ar det alltsd méjligt att motstdndet mot
kvinnliga préster ar en myt som lever kvar och att verkligheten inte langre ser ut sa?
Genom tidigare forskningsresultat som ger belagg for att problemen inte ar pahittade

kan man svara nej, det ar ingen myt, men har situationen férandrats?

| det har kapitlet lyfter jag fram tre huvudsakliga omraden. I det forsta underkapitlet
synar jag kvinnornas tankar kring kallelse, yrkesidentitet och yrkesroll for att se hur
de uppfattar sig sjalva och sin egen relation till att vara prast. Det andra underkapitlet
behandlar kvinnornas férvantningar och forebilder men dven de forvantningar de
upplevt att andra haft pa dem. | det tredje underkapitlet diskuterar jag det motstand
kvinnorna mott, hur kvinnorna férhaller sig till motstandet och vilka former av mot-

stand de har upplevt.

103 Niarhi 2006, 62.
104 Narhi 2006, 171.
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4.1 Kvinna och prast — sammanflatade till ett

Innan en person bestammer sig for att bli préast gar den noggrant igenom sina tankar
och kénslor kring sin egen roll och hur hen uppfattar &mbetet. En mycket personlig
fréga 4r om man kanner sig ha en inre kallelse. Ar jag kallad till att vara prast? For
somliga &r svaret rétt enkelt medan andra kdmpar med fragan.'% Enligt en undersok-
ning uppger en stor del av prasterna i Finland att de framst uppfattar sitt arbete som ett
av Gud givet kallelseuppdrag.i%® Kallelse kan komma p& manga satt och den &r inte
alltid l1att att kdnna igen. Den egna uppfattningen om vad kallelse kan vara varierar och
beror ofta pa hur den beskrivs av andra i personens egna sociala sasmmanhang. Anna
behdvde nagon som beskrev sin kallelse innan hon kunde kanna igen sin egen inre

kallelse.

... jJag kande nog en stark kallelse och att det var en kallelse fattade jag
forst nar jag var pA FMS7 preliminar missionsutbildning ... och sé sa en
missionar att kallelse for hen var att den har fragan om att bli missionar
var en frdga som inte lamna alls. Att det hela tiden kom pa nytt. Det
pockade liksom pa att tank om du &nda skulle, tank om man skulle och vart
skulle man aka och da kénde jag igen mig att sa dar hade det kants med
prastjobbet for mig, att det &r en fraga som jag inte har kunnat slappa. Och
sa fattade jag att det var sjalva kallelsen. (Anna)

Négon kan kanske inte kanna igen en personlig kallelse utan forlitar sig mera pa den
yttre kallelsen. Sara beskriver hur hon arbetat i férsamlingen och blev uppmanad att
avlidgga examen fOr att kunna bli prastvigd. Om sin vag till prastyrket sdger Sara: kall
4r nog ett for starkt ord for det.” And4 aterkommer alla informanterna till kallelsen nér
de berattar om sin vag till att bli préast. De har brottats med fragan och de kanner starkt

att de ar kallade.

Ester beskriver tudelningen av tjanstgéringen som prast. Det &r ett arbete men
samtidigt nagot mycket mera. Det som klart spelar in i uppfattningen om att det har att
vara prast ar nagot mera an ett vanligt yrke ar de l6ften som préasten avger vid

prastvigningen vilket Ester ocksa papekar.

105 Niemela 1999, 110-127.
106 Niemela 2014, 22-23.
197 Forkortning av Finska Missionsséllskapet.
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[D]et ar ju ett jobb och det ar en tjanst som man far 16n for men nar det
samtidigt ar den dar kallelsen, liksom pa nagot sétt att det ligger sa djupt
och jag menar man lovar ju i sina prastloften att leva som ett féredéme for
andra att det. Jag menar, om du gar och jobbar pa korvfabriken sa inte
behdver du ge nagra I6ften dar, det enda du maste halla ar dina tider och
gora ditt jobb men det krévs kanske mera av en prést. (Ester)

Samma tudelning har Kirsten Donskov Felter métt hos sina informanter i Danmark.
Delvis &r det en livsstil och ett kall att vara priast men samtidigt dr det “bara” ett
arbete.!® Donskov Felter skriver att det & en viktig resurs for préasten att ha
professionaliteten att kunna reflektera Gver sitt arbete och de krav som stélls pa prasten.
Att alltid vara tillganglig och stalla upp tar pa personen, men nar prasten kan ta ett steg
tillbaka och analysera sitt arbete i jamforelse med andra professioner ger det hen

mojlighet att skilja pa yrkesrollen och personen.

Nar jag fragar informanterna om de uppfattar det hér att vara préast som en yrkesroll
eller som en identitet svarar de att de atminstone delvis ser prastrollen som en identitet.
Elisabet beskriver hur det kan bli till en belastning att tdnka sig att man trader in och
ur en roll om man inte helt anammar tanken pa att man &r prast hela tiden. Hon féljer
har helt samma tanke som Bengt Aberg har nar han skriver att det kan bli till en
personlig kris om en prést inte knyter samman sin person och sin yrkesroll som prast

till en identitet.

...mdjligen sitter det i sjalva ambetet men jag tror ocksa att det var ett val
som jag gjorde ganska tidigt for jag insag att det ar det enda séattet jag kan
leva pa med det har kallet eller det har &mbetet sa att det inte blir en
pafrestning. Det dar att nu maste jag bli prast plotsligt, utan det ar sa
mycket skonsammare for mig att vara prast dygnet runt och ga och handla
som prast eller fara pa gympa som prast for det ar klart att jag ar prast for
dem nér jag kommer dit och det blir ingen belastning for mig om jag inte
mentalt behdver switcha om utan kan leva det dar ett och samma livet hela
tiden. (Elisabet)

Samtidigt ar informanterna mycket val medvetna om att det hér att vara prast ar bade
en yrkesroll och en del av deras identitet. Att vara prast &r séllan hela personens

identitet. Utgaende fran de yttre forvantningarna som stélls pa en person i den sociala

108 Donskov Felter 2010, 195.
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rollen prést” och de egna forvantningarna pa hur det ska vara att vara prast férenar
personen yrkesrollen med sin identitet. Jag tolkar att Magdalena formulerar den har
medvetenheten med foljande ord: “Lite bada, i och med att jag &r fordlder med sma
barn sa maste jag gora prastrollen till min yrkesroll, jag kan inte gora den helt till en
identitetsgrej”, medan Elisabet uppger att hon integrerat rollen som préast med sina
andra roller i livet och gjort den till sin identitet. ”Ja, det 4r nog en identitet absolut.

Lika starkt som jag ar mamma eller fru eller dotter sa ar jag priist.” (Elisabet)

Satu Saarinen har natt samma resultat i sina intervjuer. Hon beskriver hur informan-
terna upplever att prastrollen & en markbar del av deras identitet. De forbinder sig
mera och djupare till att var prast an till nagot annat yrke. Det &r mycket klart att préster
forhaller sig mycket allvarligt till sitt &mbete. De har till och med svart att kalla det for
yrke eftersom det ar sa mycket mera an det. Ur Saarinens material framgar att det har
att vara prast upplevs som nagot som berér hela prastens varelse och person och det

kan beskrivas vara en helig sak.'%

4.2 Forvantningar och forebilder visar vagen

Redan i foregaende underkapitel har fragan om forvantningar berérts. Som Thorleif
Pettersson beskriver moter praster forvantningar bade fran sin omgivning och fran sig
sjalva.!’® Anna konstaterar: ”Det finns ju alltid férvantningar pa praster som man pa
nagot satt marker. Att man forvantas ga forst och ta kaffe och man forvantas gora det
ena eller det andra.” Det finns forvantningar som stalls pa den som innehar den sociala
rollen ~prast” oberoende av personens kon, alder eller évriga attribut.** Men det finns
ocksa forvantningar som &r specifika for kvinnor som &r praster. Praster over lag for-
vantas klara av bade traditionellt manliga omraden som det offentliga med byrakrati
och beslutsfattande och traditionellt kvinnliga omradena dar tjanandet och personliga
moten dominerar. Saarinen konstaterar dock att det framgar av hennes intervjuer att

kvinnor i synnerhet forvantas beharska bada typerna av omraden.'!? Anna upplever att

109 Saarinen 2005, 117.
110 Aperg & Pettersson 1981, 64-71.
11 Aperg & Pettersson 1981, 64-71.
112 Saarinen 2005, 167.
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de forvantningar hon métt som kvinna och prast har varit mest positiva. ”[Har] tycker
de [forsamlingsborna] att kvinnliga praster ar ganska sadar manniskonara och vardags-
néra och familjendra pa nagot satt.” (Anna) Det har beskriver ett, som jag uppfattar det
av informanterna, vanligt satt att tillskriva kvinnliga praster mjuka vérden som empati
och sociala fardigheter pa grund av kén framom personlighet. Pa samma sétt lyfter
Saarinen fram hur kvinnor forvéntas vara personliga, varma och empatiska i det nér-

maste av naturen.3

Malin Lindblom skriver i sin bok Jag ar prast hur hon uppfattat att den allménna
bilden av en prast fortfarande &r att prasten dr en medelalders man.** Ar man da ung
och kvinna &r det uppenbart att man inte passar in i sddan en rollférvantning och da
behdver man forhalla sig till det pd nagot sétt. Elisabet uppger att hon kanner att hon

lever utanfor mallen men att hon kan acceptera det.

[D]et finns en manlig mall, men av nagon anledning accepteras det att jag
ar kvinna och inte passar in i den. Sa jag har nog upplevt att det finns den
dar manliga mallen och jag cirklar omkring utanfor den och det gar ocksa
bra, men det ar helt uppenbart att jag inte passar i mallen. Sa jag har nog
alltid kant nagot slags utanforskap eller nagon slags paradox som jag lever
i, men det gar bra det ocksa. (Elisabet)

Att kvinnor inte passar in i en manlig rollférvantning ar anda ett problem for kyrkan
eftersom kvinnor mer eller mindre omedvetet paverkas av att inte kunna kénna sig helt
hemma i de forvantningar som finns pa en prast. Att hela tiden kanna att man pa nagot
satt dr ’fel” pa ett grundldggande sitt 4r mycket pafrestande. Har har kvinnorna sjélva
en nyckelroll i att forandra de invanda forvantningar som finns. Magdalena beskriver
hur hon métt fordomar och forvantningar pa att préasten ska vara en medelalders man
men nar de hon mott paverkats av hennes person sa har de fatt en fornyad bild av

hurdan en prast kan vara och upplevt det som positivt.

[D]ér har det sen kommit just de har positiva upplevelserna av folk att de
har haft den dar bilden och da varit lite skeptiska till att masta ha med
prasten att géra men sen ndr de har, ndr det plotsligt har varit raka
motsatsen till det dar, en ung kvinna som dessutom &r ganska utatriktad

113 Saarinen 2005, 167.
114 | indblom 2009, 40.
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och sa har. Sa har det varit hittills i alla fall, sa har jag bara fatt positiv
respons for det att kunna vanda pa den dar bilden. Att riktigt sadana
kommentarer till och med att: naja, att om det ar sa har nufértiden, att nu
kan de borja ha med kyrkan att géra igen. (Magdalena)

Att fornya den allméanna uppfattningen om vad en prast ar gar langsamt, men under de
trettio ar som kvinnor kunnat vara praster har mycket forandrats. Rut har en langre
erfarenhet inom kyrkan och konstaterar att ”[d]et har nog fordndrats vildigt mycket”
och #dven Sara siger att ”hos gemene man #r det mera accepterat, man tanker inte sa

hemskt mycket pa det, det finns nu en kvinna och sé det finns en man”.

For att forhalla sig till de forvantningar man moter behdver man bygga upp sin
yrkesidentitet. FOr att kunna gora det underlattar det om det finns forebilder man kan
identifiera sig med. De kvinnliga préster som varit pionjarer har inte egentligen haft
mojlighet att se andra kvinnor som préaster och forebilder pa nara hall. En av respon-
denterna noterar just det hér. Jag hor till dem som varit pionjar. Det fanns inga fore-
bilder i Finland. Vi har skapat vara egna rolimodeller” (R4). Carol M Norén poéngterar
vikten av konkreta forebilder. Hon menar att det inte ar tillrackligt att ha symboliska
forebilder som bibliska kvinnor eller helgon. Till viss del kan dessa verka uppmunt-
rande men de ger inte de handfasta modeller som kvinnliga praster behover for att
utveckla sin egen yrkesidentitet. Man kan vara forebilder i teologiskt eller homiletiskt
hanseende men inte heller de kan helt fylla behovet av att spegla sig i en forebild. Det
ar vanligt att kvinnor ndmner personer de kanner som sina forebilder, séger Norén och
det menar hon att visar pa behovet av en konkret modell for deras egen utveckling.
Norén lyfter fram aspekter som kan te sig banala som smink, klader och rostlage.*™
Lindblom skriver om hur hon har ként behov av att ha forebilder just for att se exempel
p& hur man som kvinna och prast kan kla sig.''® For aven om biskopsmdtet har gett
detaljerade anvisningar om hur praster ska kla sig &r det genom att se andra praster
man tar till sig vad som &r snyggt och lampligt vid olika tillfallen.tt’

115 Norén 1992, 31-43.

118 1 indblom 2009, 40.
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Informanterna lyfter fram manga méan som forebilder, flera av dem tidigare biskopar
och kunniga teologer. En enda kvinna ryms med i den omedelbara upprakningen av
forebilder, en kvinnlig biskop fran Sverige. Det hér ar inte konstigt eftersom det ar sa
pass fa kvinnor som uppnatt en ledande stéllning eller publicerat teologisk litteratur.
Det ar naturligt oberoende av vilket omrade man ror sig pa att det ar de ledande som
upplevs som forebilder. Informanterna namner dock ocksa kollegor som forebilder och
det &r logiskt med tanke pa Noréns slutsats att kvinnor garna ser personer de kanner
som forebilder. Ester nimner “den dar forsta kyrkoherden dar i Helsingfors, sa han
blev nog en slags forebild” och Sara séger “jag har fatt mycket av de kolleger som har

funnits”.

Har da informanterna saknat kvinnliga forebilder? »Jo, jo absolut. Att det har funnits
for fa och om man da tanker att de forsta prastvigdes 1988 sa ar det klart att det inte
har hunnit komma” svarar Ester pa fragan och Anna tdnker att det var frimst under
studietiden hon hade behévt kvinnliga forebilder. ”Jag tror att jag skulle ha behdvt det
da nar jag, for det minns jag att tankte pa nar jag studerade, att det fanns ju inga
kvinnliga forebilder” (Anna). Rut och Sara beréttar hur de fann sina forebilder i kvin-

nor i andra positioner da det inte funnits kvinnliga praster att tillga.

[J]ag hade till all lycka, en manniska som jag brukar séga att har hjalpt mig
att bli den jag ar och det var var ungdomsarbetsledare. (Rut)

[A]tt jag har haft [min slakting, hon] var den hér teologen, den hér prasten
i alla fall. Fast hon inte var préstvigd men hon var den dér teologen och
hon var liksom valdigt tydligt den dér teologen sa har jag ju alltid vetat att
kvinnor kan. (Sara)

Jag uppfattar att Saras uttryck visar valdigt tydligt pa det behov kvinnor har av att fa
veta “att kvinnor kan”. Phiona Martin och Antoni Barnard hittade i sin forskning
uttryck for samma problematik bland andra kvinnor som soker sig till mansdominerade
branscher. Det & genom kvinnornas egna forutfattade meningar och stereotypa upp-
fattningar som de har ett lagre sjalvfortroende och kanner att de inte lever upp till
branschens krav. Da spelar mentorer en viktig roll for att uppmuntra och stéda kvinnor

att vaga tro pa sig sjalva.''® Eftersom debatten tidvis varit mycket hard bade innan

118 Martin & Barnard 2013.
47



kyrkomotet tog beslutet om att Oppna préstdmbetet for kvinnor och dven darefter har
kvinnor ifragasatt sitt kall trots att de haft en stark kansla av att vara kallade. Ester

beskriver hur hon har fatt kampa for sin ratt att vara kvinna och prast.

[J]ag har sjalv nog lidit av det dar att jag maste visa mig valdigt kompetent
och duktig liksom for att duga — — jag tror nog ocksa att dar kanske har jag
som kvinna fatt kampa mera att visa att jag kan nog ocksa fast jag ar
kvinna. (Ester)

Det hér &r, som jag tolkar det, exakt ett uttryck i linje med Martin & Barnards forsk-
ningsresultat. Det skulle vara intressant att hora Esters manliga kollegor uttala sig om
hennes duglighet. Det ar mojligt att de skulle ha en helt annan uppfattning. Yngre
praster kanner kanske inte av samma kamp eftersom de inte sjalva kan minnas den tid
da det inte funnits kvinnliga praster, sa for dem har det alltid varit naturligt att kvinnor
kan vara préster. Elisabet som blivit prastvigd senare, nér det redan funnits kvinnliga
praster i storre utstrackning, kan kanna att hon har fatt mojligheten att skapa sin egen

prastidentitet fri fran andras forebilder.

Jag har inte kant ett behov av att ha kvinnliga forebilder utan pa satt och
vis har jag ként det som en befrielse att avsaknaden av dem. Darfor att jag
tror att jag skulle kéanna, att skulle jag ha en stark kvinnlig forebild sa tror
jag att det skulle vara svart for mig att véarja mig fran det att kénna att jag
borde vara mer sadan men omajligt att jag kan vara mer som [en tidigare
manlig biskop] till exempel sa ar jag fri att ta in de delar som jag kan och
anpassa det till mig och hitta det i min person liksom det dar samma eller
nagot motsvarande. Sa det gor att jag upplever en storre frihet till att forma
mig sjalv som manniska i forhallande till de har manliga forebilderna.
——— Sa nar jag ser pa de kvinnor som har varit forebilder &r de narmast
forebilder for mig inte pa basen av vad de sager och gor utan pa basen av
hur de k&mpar for sin rétt att vara, att finnas dar i egenskap av kvinnor.
Och det &r lite, det fyller mig nog med sorg att det ar svarare att fa upp
6gonen for vad de faktiskt sager och vad de faktiskt gor, da det liksom det
doljs bakom den déar kampen de hamnar att utkampa. (Elisabet)

Mojligheten att kanna sig fri fran kvinnliga forebilder tolkar jag att bara de kvinnor
har som redan kanner sig trygga i sin mojlighet att bli och vara prést. Nar man vet att
man har ratt att bli prést och rétt att f verka som prast kan man valja sin egen vag pa

ett annat satt &n den som kanner sig osaker. Elisabet uppskattar den kamp kvinnor fort
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tidigare och att de pa sa satt banat vag for hennes livsval. Hon &r alltsa medveten om
att det inte alltid varit sjalvklart att kvinnor kunde valja préstyrket och att hon nu kan

ga pa en fardigt upptrampad vag.

En bibeltext som &r vanlig att lyfta fram ndr man diskuterar kvinnor i kristen tradition,
saval inom skonlitteraturen som i forskningen, ar texten om systrarna Marta och Maria
i Lukasevangeliet.*® Marta ar den som skoter de praktiska géromalen medan Maria
satter sig vid Jesu fotter for att ta del av hans undervisning. Pa fragan vem av systrarna
informanterna identifierar sig med svarade alla informanterna att det & mera Marta i
dem men att Maria ocksa finns och behdvs. ”Det finns nog kanske lite mera Marta i
mig an en Maria, samtidigt ser jag ofta att de gar hand i hand i vissa uppgifter”
(Magdalena). Kanske det att informanterna identifierar sig mera med Marta har kan
ses som ett uttryck for en allmén och traditionell uppfattning om att kvinnan ska vara
duktig, huslig och tjdnande och som de kvinnliga prasterna har anammat utan att de
ens sjalva ar medvetna om det? Satu Saarinen noterar att nar hon diskuterat bibelstallet
med sina informanter lyfts kvinnors traditionella roll som omvardande fram. Det ar
latt att kvinnor bade ges och soker sig till uppgifter som familjeradgivning, sjukhus-
sjalavardare och familjearbete.’?® En informant beskriver sina erfarenheter fran en
mycket mansdominerad arbetsplats déar hon forvéantades skota praktiska sysslor som
att halla upp kaffe eller fungera som matessekreterare utgdende fran att hon var den
enda kvinnan pa plats. Hon menar ocksa att kvinnor 6ver lag tar ett stérre helhetsansvar
an man. Samtidigt lyfter en av informanterna fram att man kan se pa beréattelsens
personer pa olika sétt. Sjalv identifierar hon sig med Marta pa grund av den oro Marta

har.

Marta, hon tjanar mera praktiskt men hennes problem var ju det att hon
oroade sig sa mycket och det &r ju det som jag kanner igen mig i Marta,
den hér standiga oron. Vem ska fixa det har? Hur ska det har ga? Hur gor
vi det har? Hur blir det pa basta satt har? (Ester)

Jag tolkar &ven detta som ett uttryck for att kvinnor har latt for att undervérdera sig
sjalva och sin kompetens. For att visa sig duktiga tar de pa sig arbetsuppgifter som inte
borde vara deras och oroar sig for sddant som andra borde ta ansvar for. Det har ar

119 |_uk 10:38-42.
120 Saarinen 2005, 197.
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paradoxalt eftersom ett storre helhetsansvar vanligtvis hanger ihop med en ledande
position medan en del av informanterna samtidigt sager att de inte &r intresserade av
att arbeta i ledande stéllning utan verkligen vill jobba riktigt pa gréasrotsniva och vill
hjalpa manniskor” (Ester). En av informanterna uttrycker en medveten strategi for att

undvika att bli forsatt i en situation dar hon tvingas till ledarskap.

[J]ag har ett brinnande ointresse och jag har vagrat ga den har examen i
forsamlingsledarskap, den kursen just darfor att man inte ska kunna pressa
mig in i ndgonting som jag inte alls kanner for. (Ester)

Ett sadant har tankesatt kan vara en av orsakerna bakom att statistiken visar att det
fortfarande ar under 20% av kyrkoherdarna i Finland som ar kvinnor.*?* Under interv-
juerna uppfattar jag att ett generationsskifte kanske ar pa kommande. Somliga kvinn-
liga praster haller inte langre en karriar som en omojlig tanke och det allmant omtalade
glastaket for kvinnor ar kanske inte langre sa ogenomtrangligt. En av informanterna
som jobbar i en ledande stéllning séger:

”jag [hade] inte tankt pa nu har jag lyckats krossa det har glastaket, att s&
langt hade jag inte tankt. Jag har ju liksom, pd ngot satt har jag ju vuxit in
i det hir jobbet och den hir rollen.” (Anna)

Det har tyder pa att det varit en naturlig utveckling pa arbetsplatsen att hon uppnatt
den ledande stéllningen. En annan informant avlade examen i ledning av férsamlings-
arbete med motiveringen att hon gjorde den for att ”’jag [ar] beredd ifall kyrkan skulle
behdva mig till det” (Elisabet). Hon har dnda tydligt kant av att hon som kvinna inte
automatiskt har tilltrade till poster i ledande stéllning eftersom hon beréttar att nér hon
gick kursen uppmuntrades hon av en ledare for kursen och upplevde det som en upp-

rattelse.

Och det var viéldigt bekraftande och pa nagot satt upprattande att jag for
ovanlighetens skull inte liksom behévde be om ursakt for att jag gjorde
ansprak pa att kanske nagon dag kunna bli kyrkoherde. (Elisabet)

En av enkatundersokningens respondenter stoder tanken pa att det inte ar helt accepte-

rat for kvinnor att gora karriar.

121 Kirkon tyomarkkinalaitos 2017.
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Det finns &nnu inte nagot rikigt [sic!] seriost arbete for att det t.ex. i
biskopskaren skulle finnas bade man och kvinnor. En man kan ses som
brobyggare — men en kvinna ar alltid pa nagot satt kontroversiell. Det finns
starka och ratt osynliga strukturer som bidrar till att kvinnor kan verka pa
”verkstadsgolvet” men inte ha riktigt inflytande. (R31)

Att kvinnor fortfarande har svart att avancera ar en komplicerad fraga. Som man kan
se i dessa uttalanden finns det de som inte &r intresserade av att avancera, de som har
en vilja men kéanner sig osékra pa om de accepteras som ledare och kanske darfor
avstar samt de som tycker sig ha upptackt osynliga strukturer som hindrar kvinnor fran

att gora karriér.

4.3 Bemotande, stod och motstand

Nar en kvinna kommit sa langt att hon blivit prastvigd och inleder sitt arbete som préast
moter hon ibland en annorlunda verklighet an innan. Att vara kvinna och teolog ar inte
sarskilt kontroversiellt men att vara kvinna och préast vacker daremot fortfarande pa
sina hall starka reaktioner. Den stora majoriteten av finlandarna godkéanner utan vidare
kvinnliga praster och annu flera med liten reservation. Det &r en liten andel som inte
alls kan acceptera kvinnliga praster.*?? Hur de kvinnliga présterna upplever motsténdet
fran den lilla andel som motsatter sig kvinnors ratt till prastambetet varierar. Det kan
upplevas som ett personligt pahopp eller som nagot strukturer skapat som kvinnan inte
personligen behover ansvara for. Upplevelserna kan variera ocksa beroende pa vilka
argument motstandarna anvander sig av och pa vilket satt motstandet tar sig uttryck.
Har refererar jag till de argument John Vikstrom identifierat och bemoter i sin artikel*?®
samt de typer av motstandare Paula Narhi definierat i sin forskning*?* vilka jag tidigare

presenterat i kapitel 2.3.

122 Hytonen 2016.
123 Vikstrom 2007.
124 Narhi 2012.
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En av informanterna beskriver hur hon nér hon blivit prastvigd kontaktades av den
lokala ledaren for den evangeliska rorelsen som vill samtala med henne kring &mbets-
fragan. Han ville gora klart for henne att samarbete inte langre var mojligt men att han

fortfarande uppskattade henne som person.

[H]an ville liksom diskutera med mig for att jag pa nagot vis skulle kunna
forsta att han nog fortsattningsvis kunde acceptera mig som manniska men
att han nog hade lite svart med det héar att jag blev prast — — — Det hér att
jag nu plétsligt ar teolog och préstvigd — — — jag kunde inte arbeta med
dem da for de godtog ju inte mig. (Sara)

De sista orden i citatet ”for de godtog ju inte mig” tolkar jag som att informanten
upplevde samtalet som en kritik mot henne som person. Det ar forstaeligt med tanke
pa det som tidigare konstaterats, att informanterna uppfattar att vara prast ar en integre-
rad del av deras identitet. D& upplevs ett uttalande dar man forsoker sarskilja person
och yrkesroll anda som ett krankande av ens person och ett underkannande av den
kvinnliga prastens identitetsbygge. Resultatet av samtalet blev att bada parter sedan
dess “artigt undvikit varandra” (Sara). Jag uppfattar att den lokala ledaren genom sitt
agerande trots allt kan kategoriseras som en motstandare av overtygelse snarare &n en

oppet fientlig motstandare enligt Narhis definition.

Det motstand som kommer fran organiserat hall har av informanterna tolkats delvis
som tradition men framst som ett sétt att positionera sig och sin rorelse i forhallande
till andra. Samma iakttagelse har Narhi gjort i sin forskning. Att uppge att man inte

godkanner kvinnliga praster blir da till en social markor som visar pa tillhérighet.'?

[J]ag tror att den har fragan har blivit en social markor i de sammanhangen.
Jag tror inte att det &r sjalva fragan som sadan som engagerar dem utan det
ar det att genom att positionera sig i den har fragan sa kan man intyga
nagonting om sin egen trovardighet eller rattfardighet eller pa nagot satt
placera sig i den har sociala kontexten. (Elisabet)

Pa det har sattet lars motstandet ut fran generation till generation. Det betyder ocksa
att rorelser som latit ambetsfragan bli en social markor bar ett visst ansvar. Det har blir

problematiskt for rorelserna eftersom de har mycket svart att backa i fragan utan att

125 Narhi 2012, 169-174.
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forlora sin trovardighet. | en diskussion mellan en av informanterna och en ung man
hemmahdrande i en véckelserdrelse upplevde informanten att situationen var minst
lika problematisk for henne som kvinna och préast som for den unga mannen som
ifrdgasatte henne och hennes bibelsyn. Han hade troligtvis fatt ldra sig att det var
felaktig bibeltolkning att 6ppna prastambetet for kvinnor och han ifragasatte informan-
tens sétt att tolka bibelns texter.

[N]ér vi hade hunnit lite langre in i samtalet sa kom det liksom lite som
apologetik, att vi kristna maste ju sta for det som vi tror att &r sant och vi
far ju inte tappa sanningen och i var tid blir det allt mer svart att hitta
sanningen och férsvara den och jag tror att vad han lite ville saga att forlat
nu att jag hamnar att kréanka dig for att du &r kvinna och krénka dig for att
du har din 6vertygelse. For jag ar av den asikten att din 6vertygelse ar falsk
och att du representerar nagot helt annat &n det du sager dig representera.
(Elisabet)

Jag uppfattar att samtidigt som Elisabeth kande sig krankt av det motstand den unga
mannen gav uttryck for hade hon stor medkéansla med honom eftersom han forde vida-
re asikter som inte i grunden var hans egna slutsatser utan nagot han fatt lara sig av
den rorelse han var en del av. Genom Elisabets berattelse om den unga mannens age-
rande vill jag kategorisera honom som en 6ppet fientlig motstandare som knappast kan

tanka sig att samarbeta alls med kvinnliga préster.

Det ar svart att forvanta sig att medlemmar av rorelser som staller sig kritiskt till kvinn-
liga praster skulle ta avstand fran den uppfattningen eftersom de i sa fall riskerar for-
lora sin sociala tillhérighet och religisa hemvist. Det som gjort samarbetet svarare
mellan Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland och de vackelsertrelser som staller sig
kritiska till kvinnliga praster ar kyrkomotets klargorande av de kvinnliga présternas
position och kravet pa att alla praster ska kunna arbeta tillsammans. Det finns alltsa
inte lange en mojlighet for en kvinnoprastmotstandare att bli prastvigd om han vagrar
samarbeta med kvinnliga préster. Det har har i sin tur gjort att somliga motstandare
upplever att kvinnorna 6vertagit deras plats i kyrkan. En annan man som Elisabeth
samtalat med uttryckte en sorg 6ver att han och en del av hans trosbrdder inte har
mojlighet att leva ut sitt kall eftersom de inte kan tanka sig att samarbeta med kvinnliga

préaster.
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[H]an beklagade — — — att det ar sa manga unga man som han kéanner
personligen som har kallelse, som skulle vilja tjana, som inte far gora det
pa grund av den héar fragan eftersom situationen nu ar sadan. Och jag sade
att jo, det ar sorgligt tycker jag ocksa det ar sorgligt liksom att, det ar
sorgligt alltid nar manniskor inte fa leva ut sin kallelse, vilken anledning
det &n &r. Men, och da sa han, och det var det som var sa spannande, att ja,
sa ni far nu leva ut er kallelse och darfor far inte vi leva ut var. Som om
det skulle handla om ett vi och de. (Elisabet)

Hér uttrycker Elisabet en problematik som &r vanlig oberoende av vad motsattningarna
handlar om, att man grupperar sig och staller grupperna mot varandra. |1 boken Kun
alttari erottaa diskuterar Paula Narhi hur det var uppenbart att stridigheter kring am-
betsfragan i de undersokta forsamlingarna foljde samma modell som andra typer av
problematik med grupperingar och motsatsférhallanden. Sa gott som automatiskt
bildas asiktsgrupper som star mot varandra och dar sammanhallningen starks inom
gruppen i motséttning till grupper av annan &sikt.'?® | ambetsfragan kan man identifiera
att motstandare har stallt sig i opposition mot de kvinnliga prasterna. Prasten Emma
Audas séger i en intervju i Kyrkpressen att hon uppfattar att det &r hér en stor del av
problematiken ligger, att motstandarna valde “att bojkotta kvinnorna i stéllet for att
bojkotta kyrkans ledning, som fattade beslutet.”*?’ Flera av informanterna har ként av
den har problematiken och en av informanterna har svart med att motstandarnas fokus
har lagts pa fel stalle enligt henne. [V]ad jag inte kan forsta riktigt [ar] att de haller
fast vid det att det pd nagot sétt, att deras kallelse ar att vara emot kvinnliga praster.”
(Elisabet) Elisabet uttrycker har en oférstaelse och en frustration 6ver att bli den som
far ta emot dessa motstandares agerande trots att det inte & hon som ar ansvarig for
det beslut kyrkan tagit i ambetsfragan.

| exemplen ovan ar det ratt langt bibeltolkningen som ar argumentet for motstandet
men Vikstrom namner dven tradition och kvinnosyn. Informanterna kan vittna om att
de stott pa dven dessa argument. Att det fortfarande finns de som upplever att prasten
ska vara en man avspeglar sig i att forsamlingsbor ber om en manlig prast till forratt-
ningar. Det har dr nagot som de flesta kan visa forstaelse for eftersom man uppfattar

att det inte grundar sig pa ett direkt motstand mot kvinnor eller kvinnliga praster utan

126 Niarhi 2006, 42—43.
127 Torvalds 2018.
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avspeglar de forutfattade meningar om hurdan en prast ska vara som vissa forsamlings-

medlemmar fortfarande bar pa.

Sa jag tanker att det ibland kan vara svart att skilja liksom att vad ar sadan
dar "hemmagjord” logik och vad &r egentligen teologi och vad &r kultur.
Om jag tanker rent konkret pa nar jag har mott pa kvinnoprastmotstand i
forsamlingsarbete sa skulle jag kanske inte &nda ldgga det pa kontot
ambetsfragan utan det handlar da oftare om kultur. Till exempel att folk
séger att jag har nu alltid tankt att det skulle vara en man som jordféster
min pappa. Och da handlar det ju inte om att man som sa ar emot kvinnor
eller tycker att kvinnor inte lampar sig for &mbetet utan bara det att den dar
traditionella prastrollen ar en man och man behdver i en sadan kritisk
situation fa kanna att allting som kan vara pa sin plats ar pa sin plats. Och
da ar man inte beredd att tanka i nagra nya banor och det skulle jag inte ta
at mig av som kvinna. (Elisabet)

Betydligt svarare ar situationen nar man kan identifiera att motstandet baserar sig pa
kvinnosyn. Da kan det handa att motstandet inte heller &r ett direkt motstand mot
kvinnliga préster utan att det snarare ar ett forakt for kvinnor éver lag. En av informan-
terna hade mott en man som inte respekterade henne. Hon beréttar att “kyrkoherden,
han hade inte tva 6ren 6ver for en kvinna, 6ver huvud taget, allra minst en prést” (Rut)
vilket ledde till en svar arbetssituation med begransad ratt for henne att utfora de
arbetsuppgifter som tillhor en prast. Aven en av respondenterna i enkéten noterar att

problemen kan bero pa kvinnosyn framom andra argument.

Sedan finns det ju manliga kollegor som har en konstig kvinnosyn, som
ofta verkar se kvinnor som antingen deras beundrare, eller — om man inte
beundrar dem — som ett hot. For dem ar det kanske sarskilt svart med oss
kvinnor som inte tar en roll som ’kvinnlig” prast. De kanske har svart med
kvinnor som star vid deras sida, utan att varken beundra och underordna
sig, och utan att vara ett 6verordnat hot. Kanske det ar det mest hotfulla?
Vi som bara &r — trygga, sékra, sjalvklara. Kallade. (R11)

Att bemota en forlegad kvinnosyn kan vara utmanande och utmattande. Problemen tar
sig inte nédvandigtvis uttryck i hart motstand utan sker ibland pa mera subtila sétt som
ar svara att bemota. Det ligger ocksa nara till hands att koppla samman forlegad
kvinnosyn med sexuella trakasserier. Tva av respondenterna i enkéten vittnar om hur
sma handlingarna kan vara och hur svart det kan vara att veta hur man ska beméta

dessa.
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Tyvérr finns det dock vissa medlemmar som anser att det ar ok att klampa
pa min personliga integritet, for att jag ar kvinna. ex. det ar ok att krama
om mig och ge mig en puss pa kinden. (R16)

Jag har ndgon gang upplevt att aldre singelman haft svart att forsta att jag
ar deras prast, inte nagot annat. Man har kramats lite for lange eller kommit
med vinkar om att jag ar snygg eller liknande. Jag har sjalv lyckats fa slut
pa det med att helt enkelt vanda pa klacken och lamna situationen. Sa
smaningom har det gatt hem at mannen att det inte &ar ett sétt jag vill
bemétas pa. Det ar valdigt svart att hitta de ratta metoderna att fa slut pa
dylikt beteende, men det jag gjort har lyckats. Men nog tog det en tid innan
jag kom pa hur jag ska gora for att pa slut pa det. (R29)

Att Oppet bemota handlingar som kramar som ar lite for langa eller en puss pa kinden
ar kansligt eftersom de som utfor handlingarna garna forsvarar sig med att det bara
handlar om att visa sin uppskattning. Da galler det att som respondenten R29 hitta sitt
eget satt att reagera och agera. Att kvinnor bemots med en forlegad kvinnosyn ar anda
inget specifikt for kyrkan. Martin och Barnard har i sin forskning noterat att det ar
vanligt att kvinnor som arbetar i mansdominerade branscher rakar ut for trakasserier
just pad grund av att de ar kvinnor.1?8 Alltsd ar ett manschauvinistiskt beteende inte

nodvandigtvis ett uttryck for kvinnoprastmotstand.

Hur man uppfattar och reagerar pa motstand ar mycket personligt. Det en uppfattar
som mycket krankande kan en annan se som ett forstaeligt agerande som inte pro-

vocerar. Att behandlas nedlatande upplevs av de flesta som mycket krankande.

[J]ag stegade fram till honom for att presentera mig, — —— och han hélsade
liksom s har lite barskt och sen vande han sig bort och fortsatte att prata
med sitt sallskap. Sa han signalerade mycket tydligt att han liksom har inte
intresse av att prata med mig. (Elisabet)

[F]lera kollegor som inte hdlsade pa en. De kunde liksom ga forbi ”Aj men
hej Kalle!” och jag stod dir, inte sdg de mig heller. Sidana saker, att man
har blivit behandlad som man skulle ha mindre varde. (Rut)

Att aterkommande bli utsatt for ett nedvérderande beteende satter spar. En av respon-

denterna skriver att [t]iderna har andrat — men sparen av tystnadskulturen finns kvar.

128 Martin & Barnard 2013.
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Och minnena i kroppen och sinnet av att ha varit katt bland hermelinerna” (R31). Det
tar alltsa tid att komma vidare fran krankande upplevelser. Samtidigt kan jag notera att
om man blir vanligt bemott och kan diskutera de delade asikterna kan en handling som
annars kanns krankande forstds och accepteras. En av informanterna berattar om
motstandare i forsamlingen som bemdéter henne med respekt och rattframhet men som
inte vill dela nattvarden med henne. Det har blir aldrig till ett stort problem utan hon
séger att ”jag uppfattade det aldrig som nagot personligt att de till exempel inte kunde
ta emot nattvarden av mig” (Ester). Utan diskussionen och det respektfulla bemdétandet
fran bagge sidor kunde just en sadan handling upplevas som djupt krankande och leda
till djupa schismer mellan parterna. | det har fallet ledde den respektfulla hallningen

till en férandring och slutligen dven delad nattvardsgemenskap.

Den som inte sjalv upplevt krankningar kan ha lattare att behalla ett Gppet sinne gent-
emot motstandarna. En av informanterna uppger att hon egentligen aldrig métt mot-
stand utan haft formanen att arbeta i en miljo dar det varit sjalvklart att kvinnor kan
vara praster. Pa fragan om vad hon tanker kring motstandarna svarar hon att hon
uppfattar dem som “lika mycket kristna som jag ar. De dr varmt troende de ocksé och
vill haen relation till Jesus. Vi har bara olika satt att tolka saker och ting” (Magdalena).
Den hér positiva och inkluderande uppfattningen delas inte helt av alla kvinnliga
praster i stiftet. En annan informant uttrycker att hon upplever en sorg nar hon ser hur
forsamlingsverksamheten paverkas rent konkret av att det finns en gruppering som inte
deltar nar kvinnliga préster verkar i gudstjansten. Ingen av informanterna uppger att
de skulle hata eller kdnna aggressivitet mot kvinnoprastmotstandarna. Jag far en upp-
fattning om att de kvinnliga prasterna ser med mera sorg och uppgivenhet pa motstan-
det. Det som ocksa gor att situationen inte kdnns sa hopplos som for de forsta
prastvigda kvinnorna &r att informanterna inte behéver konfronteras med motstandet
varje dag. De ganger de moter motstand kan de ocksa kanna en trygghet i att de har
stod fran majoriteten i kyrkan och kyrkans ledning. Ett sddant stod har inte alltid varit
sjalvklart. Aven om situationen férandrats och motstandet inte langre ar sa utbrett
paminner en av informanterna om att fragan &r viktig pa en annan niva an ur jam-

stalldhetssynpunkt.

[D]et ar ju intressant att hur det blir om man tar bort ordet kvinna ur
kvinnoprastmotstandare. Sa, ja du dr prastmotstandare? Att det far vi ju
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inte heller glomma att de som ar motstandare till kvinnliga ambetet ju
egentligen motarbetar manniskor som ar praster, motarbetar manniskor
som gar kyrkans arenden, som gor kyrkans arbete och det tycker jag ger
en dignitet i fragan som vi inte heller ska glomma. Att det &r en allvarlig
sak. Och en fraga man ska nog rannsaka sig sjalvnoggrant fore man gar
och gor. Darfor att man kan sta i vagen for Gud sjalv, for Guds arbete.
(Elisabet)

Elisabet vill alltsa lyfta fram att kvinnoprastmotstandet ur ett kyrkligt perspektiv ar en
fraga om motstand mot det som Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland sager vara pras-
tens viktigaste uppgifter, att férkunna Guds ord och férvalta sakramenten. Eftersom
kvinnorna inte tagit &mbetet i egna hander utan ar ordinerade av kyrkan till ambetet
har de kyrkans vélsignelse att vara praster. De far vara bade praster och kvinnor,
samtidigt. Da blir motstandet verkligen mera &n ett motstand mot kvinnor, det blir ett

motstand mot praster.
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5 Sammanfattning

I den har avhandlingen har jag undersokt hur kvinnliga praster i Borga stift ser pa sitt
kall och pa prastambetet samt hur de upplever att de blir bemoétta i den sammansatta
rollen av att vara kvinna och prast. Hurdana &r forvantningarna och hur forhaller sig
kvinnorna till dessa? Moter de kvinnliga prasterna motstand? Hur ser motstandet i sa
fall ut och hur forhaller sig de kvinnliga prasterna till det? Tidpunkten for under-
sokningen sammanfaller med firandet av att det gatt 30 ar sedan de forsta kvinnorna

ordinerades i Finland.

Materialet har jag sjalv samlat in. Det bestar av dels sex halvstrukturerade
temaintervjuer, dels en digital enkatundersokning, for att ge avhandlingen bade djup
och bredd. Informanterna representerar Borga stifts alla regioner och varierar i alder
och arbetserfarenhet. Aven respondenterna varierar i alder och yrkeserfarenhet samt
representerar stiftets alla regioner. Svarsprocenten for enk&ten uppgick till 72,3
procent. Metoden for att analysera intervjuerna ar kvalitativ innehallsanalys och

enkaterna har analyserats kvantitativt med hjalp av dataprogrammet Excel.

Borga stift ar det stift i Finland som har lagst antal kvinnliga praster (36 %). | stiftets
prosterier varierade andelen kvinnor bland prasterna fran 0 till 64 procent ar 2017,
vilket visar att forhallandena ar olika. Andelen kvinnor som prastvigts i Borga stift har
stigit markant under det senaste decenniet. Det kan atminstone delvis forstas som en
foljd av att en allt storre del av de utexaminerande teologiemagistrarna med
prastbehorighet ar kvinnor. Enk&tundersokningen ger vid handen att de kvinnliga
prasterna upplever ett utbrett stod pa alla nivaer fran biskop till férsamlingsbor.
Problematiskt &r dnda att hela 11 procent uppger att de inte kanner nagot som helst
stdd av sin ndrmaste forman. De kvinnliga prasterna k&nner sig mest motarbetade av
manliga kollegor och fortroendevalda. Av respondenterna uppger de flesta att de
upplever att de blir annorlunda behandlade &n méan. Fragan tar inte stallning till om
sarbehandlingen &r positiv eller negativ. | de 6ppna svaren berattar respondenter anda
om att deras familj forutsatts vara ett hinder i arbetet. De noterar att man som &r

familjefader sallan eller aldrig ifragasatts pa samma vis.
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En prast i den evangelisk-lutherska kyrkan ar kallad, prévad och ordinerad. Personen
vigs till prastdmbetet och avger ett préstlofte. Detta géller oavsett om personen &r man
eller kvinna. De kvinnliga prasterna uppger att de kanner en stark kallelse till
prastambetet och att de upplever att &mbetet ar mera an ett yrke; prastambetet ar en del
av deras identitet. Flera informanter bekraftar att de upplever att det &r viktigt att
prastdmbetet inte ar enbart en yrkesroll utan en del av deras identitet for att de ska orka

i arbetet.

| &mbetet moter de kvinnliga préasterna en del forvantningar som inte &r konsspecifika
men samtidigt &r det helt klart att det finns andra forvantningar pa kvinnliga préster &n
pa deras manliga kollegor. Prastrollen har lange praglats av den stereotypa bilden av
att en prast ar en medelalders man och detta paverkar kvinnorna, men fa av dem uppger
anda att de kant ett behov av att forandra sig sjalva for att motsvara de stereotypa
forvantningarna. Snarare har kvinnorna uppskattat friheten att sjalva skapa sin
yrkesroll. Generellt forvantas kvinnliga préaster vara empatiska och ha stérre sociala
fardigheter an man. For att kunna forhalla sig till forvantningarna ar det viktigt for
kvinnorna att ha kvinnliga forebilder att spegla sig i, men &nda namner informanterna
nastan uteslutande manliga forebilder. Det har beror till en del pa att det finns sa fa
kvinnor som natt en hogre position inom kyrkan, att de kan uppfattas som rolimodeller.
Ur enkétens svar gar det att utlasa en tredelad forklaring till att det finns s& fa kvinnor
pa hogre poster i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Storsta delen av
respondenterna svarar att de saknar intresse eller har ett svagt intresse av att gora
karridr och en dvervaldigande majoritet anser att det &r atminstone i ndgon man svarare
for kvinnor att avancera inom kyrkan. Dessutom kan kvinnoprastmotstandet spela en
roll i att kvinnor har svarare att avancera da man ur enkdaten kan lasa att kvinnor kanner
sig motarbetade av manliga kollegor och av de fortroendevalda. De kvinnor som inte
ar intresserade av avancemang uppger ofta att de inte &r intresserade av administration
utan vill arbeta med manniskor och kyrkans “grasrotter”. Att det sedan uppfattas som
svarare for kvinnor an for man att avancera gor troskeln annu hogre for att séka sig till
ledande tjanster. Pa samma satt ar det forstaeligt att kvinnor inte soker sig till tjanster
dar de kanner att de inte dr Onskade eller kan forvanta sig ett starkt motstand.
Sammantaget ar det har ett problem eftersom det forsvarar stravanden efter

jamstalldhet pa alla nivaer inom kyrkan.
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De kvinnliga prasterna moéter motstand men anda inte i sa stor utstrackning som man
kanske kunde tro nar man foljer medias rapportering. | enkdten uppger 17 procent av
respondenterna att de ofta upplever motstand medan 72 procent séllan méter motstand.
11 procent anser att de aldrig mott motstand. Genom informanternas beréattelser kan
man se att kvinnornas personliga installning inverkar pa hur de upplever och tolkar
motstandet. Det som en upplever vara mycket krankande, kan en annan ha férstaelse
for. En avgdrande faktor &r om bemotandet i dvrigt sker med 6msesidig respekt. Det
finns motstandare som vill skilja at kvinnan som person och hennes prastambete. De
menar da att de inte har ndgot emot kvinnan som person men att de inte kan acceptera
att hon ar préstvigd. Det hdr upplevs som mycket problematiskt ur den kvinnliga
prastens synvinkel, eftersom hon upplever att prastambetet ar en integrerad del av
hennes identitet. Nar man motsétter sig kvinnans prastambete, motsétter man sig
samtidigt kvinnan som person. Pa sa satt kan man forsta att motstand inte upplevs som
enbart en fraga om teoretiska teologiska argument, utan upplevs som personligt

krankande.

Motstandet kan ta sig olika uttryck, allt fran 6ppen fientlighet till ett stillatigande
samarbete. En stor del motstandare kan kategoriseras till mellankategorierna mot-
standare av Gvertygelse och motstandare i hemlighet. Motstandare av Gvertygelse
samarbetar inte med kvinnliga préster i uppgifter som hanfor sig till gudstjanstlivet
medan motstandare i hemlighet nog samarbetar med kvinnor men kan i konflikt-
situationer ta en motstandares parti. Till motstandet finns olika bakomliggande
orsaker. De vanligaste typerna av motstand baserar sig pa bibeltolkning och
kvinnosyn, aven om manga motstandare havdar att de haller fast vid den gamla
ambetssynen som enligt John Vikstrom aldrig funnits. En del av motstandarna har
organiserat sig, grundat egna forsamlingar och tagit avstand fran Evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland medan andra verkar inom bland annat vackelsertrelser som
fortsattningsvis samarbetar med kyrkan. Bland de véackelserdrelser som ar aktiva inom
Borga stift haller laestadianismen och den evangeliska rérelsen fast vid standpunkten
att prastambetet inte borde vara 6ppet for kvinnor. Inom de hér rorelserna far nya
generationer lara sig att det ar felaktig bibeltolkning att viga kvinnor till prastdmbetet.
Informanterna identifierar den har standpunkten som en social markor for
medlemmarna i rorelserna. Det forklarar att grupptillhorigheten starks nar man star i

opposition mot kyrkans ordning och det & mycket svart for nagon inom rérelserna att
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andra asikt i fragan utan att riskera sin tillhorighet. Tyvarr tar oppositionen sig uttryck
i motstand mot de prastvigda kvinnorna, inte mot kyrkans ledning som fattat beslutet.
En annan orsak bakom kvinnoprastmotstand en forlegad kvinnosyn. Motstandet kan
da ta sig mera subtila uttryck som ar svdra att bemota. Det baserar sig pa ett i samhéllet
vanligt forekommande kvinnoférakt och pa traditionella konsstrukturer. Den hér typen
av problem moter de flesta kvinnor som ger sig in i ett yrke i en mansdominerad
bransch. Vilket véacker fragan om det verkligen handlar om ett kvinnoprastmotstand
eller helt enkelt ar ett kvinnomotstand? Dessutom finns det problem som egentligen
handlar om dalig personkemi, men som kan tolkas som kvinnoprastmotstand.
Oberoende av bakomliggande orsak &r det latt att anvinda vedertagna teologiska

argument som tackmantel for personliga asikter.

Problemen ska pa inget vis forringas eftersom motstand mot kvinnliga préster ar ett
motstand mot kyrkans préaster. Att Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland fortfarande
kdampar med fragan kring kvinnoprastmotstand kan uppfattas bero pa strukturella
problem, som att kvinnliga praster kanner ett bristande stod fran forman och att kyrkan

fortsattningsvis samarbetar med rorelser som inte omfattar kyrkans ordning.
Sammantaget kan man dock konstatera att de kvinnliga préasterna kanner sig kallade

till och trygga i prastambetet. De har stod av majoriteten inom Evangelisk-lutherska

kyrkan i Finland. Det motstand de moter sker i en férhallandevis liten utstrackning.
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