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Tiivistelmé&: Tutkimuksessa selvitetddn muuttoliikkeen, tydmatkapendeldinnin ja
tulevan tyovoimatarpeen merkitystd Uudellemaalle ja pddkaupunkiseudulle.
Muuttaminen péadkaupunkiseudulle kohensi tydttomien tyOllistymismahdolli-
suuksia erityisesti pitkélld aikavélilld. Myd6s tyomatkapendeldinti oli tyypillistd
Uudenmaan tyomarkkinoille. Tdméa on seurausta siitd, ettd pddkaupunkiseutu on
merkittdva tydssdkdyntialue ldhialueiden tydllisille. Padkaupunkiseudun tyossa-
kéyntialue laajentui 1990-luvulla erityisesti muun Helsingin seutukunnan alueel-
le. Lopuksi arvioitiin tulevaa tyovoiman kysyntdd ja avautuvien tyOpaikkojen
madrid erilaisissa ammattiryhmissd suhteessa Uudenmaan omien nuorisoikéluok-
kien tuoman tydvoimatarjontaan ja toisaalta Uudenmaan tydvoiman muuttovoit-
toon ja pendeldintiin. Laskelmien mukaan Uudenmaan tyopaikkakasvun jatku-
minen entisenlaisena térmdd ty0voiman saatavuuteen. TyOvoimapoistuma alkaa
kasvaa niin nopeasti, ettd alueen omat ikéluokat eivét riitd edes poistuman kor-
vaamiseen. Uudellemaalle perinteinen tydvoiman saanti muualta maasta muutto-
voittona ja pendeldintind tulee kohtaamaan vaikeuksia, kun tydvoiman kysynti
alkaa poistumasta johtuen kasvaa myos tydvoimaa luovuttavilla alueilla.
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Abstract: The study analyses the relevance of migration, commuting and man-
power resources for the Helsinki metropolitan area and the surrounding province
of Uusimaa (NUTS3). Moving to the Helsinki metropolitan area increased unem-
ployed individuals’ labour market prospects, particularly in the long run. Com-
muting is typical for Uusimaa as a consequence of its closeness to the metropoli-
tan area. During the 1990’s the commuting traffic area of the Helsinki metropoli-
tan area expanded to the nearby regions. Future labour demand and the amount of
vacancies in different occupational groups were projected to the potential labour
supply of the newcomers, net migration, and commuting in the province of Uusi-
maa. According to our results, increasing the number of new jobs becomes more
difficult. Labour force decreases rapidly and the young in the Uusimaa province
cannot replace that loss. Traditionally Uusimaa has gained of migration and
commuting, but in the future labour demand increases also in the other parts of
the country.
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Esipuhe

Alueelliset erot tyollisyydessd ja tyottomyydessd ovat Suomessa suuret. Lama-
vuosina 1990-luvun alussa tyollisyys heikkeni maan eri osissa melko tasaisesti,
mutta nopean talouskasvun vuosina 1993—-1999 alueiden viliset tyollisyyserot
kasvoivat. Erot korkeimman ja matalimman maakunnittaisen tyollisyysasteen
valilla olivat jopa 15 prosenttiyksikkda.

Uudenmaan ja padkaupunkiseudun tyollisyystilanne on kuitenkin ollut parempi
kuin muualla maassa, silld alueella on syntynyt runsaasti tyopaikkoja ja koulu-
tusmahdollisuuksia. Tdmé on johtanut keskittymisen voimistumiseen. Vieston
keskittyminen kasvukeskuksiin sekd erityisesti Uudellemaalle ja paidkaupunki-
seudulle on voimakasta. Samalla alueella ennestdin asuvien tyottomien ammatti-
taito on usein riittimétontd kasvualojen tarpeisiin ndhden. Pitk&daikaistyottomyys
onkin merkittdvd ongelma my0s pddkaupunkiseudulla. Ndin muutoksessa piilee
myds alueiden sisdisen eriarvoisuuden kasvu.

Tydvoiman tarjonnassa ldhivuosina tapahtuvat suuret muutokset tulevat niky-
madn myos Uudellamaalla ja padkaupunkiseudulla. Vaikka tyottomid on tilla
hetkelld paljon, ei ammattitaitoisen tydvoiman riittdvyys ole itsestdén selvad paa-
kaupunkiseudullakaan. Ongelmana on tyomarkkinoiden heikko kohtaanto eli sa-
manaikainen korkea tyottomyys sekéd rekrytointivaikeudet ja orastava tydvoima-
pula toisaalla. Tuleva koulutus- ja tyOvoimatarve tulisikin pystyd ennakoimaan
sekd koko maan tasolla ettd alueellisesti.

Tassd Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen ja Helsingin kaupungin tietokes-
kuksen yhteistyond toteutetussa tutkimushankkeessa tarkasteltiin Uudenmaan
alueen tyomarkkinoiden toimintaa. Projektissa tuotettiin tietoa tyottdomyyden ra-
kenteesta ja muuttoliikkeen vaikutuksesta alueen tyovoimavaroihin. Liséksi tar-
kasteltiin tulevaa kehitystd eli tydvoiman kysynnin ja tarjonnan ennakoitavissa
olevia muutoksia Uudellamaalla. Hanke toteutettiin pddosin Uudenmaan liiton
myontdmin maakunnan kehittdmisrahan turvin.

Helsingissd marraskuussa 2003

Reino Hjerppe
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Y hteenveto

Tutkimuksessa selvitetddn muuttoliikkeen, tydmatkapendeldinnin ja tulevan tyo-
voimatarpeen merkitystd Uudellemaalle ja padkaupunkiseudulle. Luvuissa 2 ja 3
tutkitaan Uudenmaan ja péddkaupunkiseudun muuttoliikettd ja tyOmatkapende-
16intid. Pyrkimyksend on selvittdd, mitka tekijit vaikuttavat Uudenmaan ja paa-
kaupunkiseudun tulo- ja ldhtomuuttoon. Pendeldinti, eli tydssdkdynti oman
asuinalueen ulkopuolella, on muuttoliikkeen ohella toinen merkittivd Uuden-
maan ja padkaupunkiseudun tydmarkkinoita leimaava tekija.

Aluksi selvitetddan muuttamisen yleisyyttd tarkasteluperiodilla 1987-2000. Muut-
taneiksi midriteltiin asuinkuntaa edellisvuodesta vaihtaneet henkil6t. Muuttami-
nen oli yleisempdd Uudellamaalla kuin muualla maassa. Tyottoméat muuttivat
yleisemmin kuin tydlliset lukuun ottamatta vuosia 1999 ja 2000 Uudellamaalla.
Muuttaneiden tyottdmien osuus vaihteli koko maassa melko vdhédn. Sen sijaan
Uudellamaalla ty6ttomien muuttaminen vdheni 2000-luvun alkuun saakka, jol-
loin ty6ttomissd oli vihemmaéan muuttajia kuin tyollisissa.

Tyollisten muuttaminen vdheni koko maassa selvdsti 1980-luvun lopussa ja
1990-luvun alussa. Lamavuosien osalta tilanne voi selittyd silld, ettd tyollisyys
heikkeni kaikkialla maassa. Tama taas on voinut heijastua sithen, miten yleisesti
tyon perdssd muutetaan. Muuttaminen yleistyi tyollisten keskuudessa uudestaan
vuodesta 1993 lahtien.

Uudenmaan maakuntaan muuttamiseen vaikuttivat lukuisat yksilolliset selittédjét
ja tyomarkkinatekijat. Yleisesti ottaen Uudellemaalle muuttaneet olivat nuorem-
pia ja paremmin koulutettuja, mutta muita harvemmin avo- tai avioliitossa.
Omistusasuminen laski Uudellemaalle muuttamisen todennédkdisyyttd verrattuna
muihin asumismuotoihin. Kaupunkimainen ldhtokunta nosti ja maaseutumainen
laski muuttamisen todenndkdisyyttd verrattuna taajamissa asumiseen. Tyollisille
muuttajille tyypillisid toimialoja olivat julkinen hallinto ja palvelualat, kuten ra-
hoitus, liike-eldmén palvelut ja kaupan ala.

Monet tekijat vaikuttivat samansuuntaisesti myds Uudenmaan ldhtomuuttoon.
Esimerkiksi avo- tai avioliitto, alle 18-vuotiaat lapset ja omistusasuminen pienen-
taviat Uudeltamaalta pois muuttamisen todennédkoisyyttd. Ilmeisesti ndmé tausta-
tekijat kuvaavat 1dhinnd sitd, millaiset henkil6t ylipdatdan muuttavat. Vaikka Uu-
deltamaalta pois muuttaneet olivat nuorempia kuin Uudenmaan tydvoima, niin
muuttajiksi 1dhtomuuttajat olivat suhteellisen idkkaitd. Lahtomuuttajissa oli
enemmén pelkdn perusasteen ja toisaalta korkea-asteen suorittaneita, kun taas
tulomuuttajille oli tyypillistd keskiasteen koulutus. Toimialalla oli vain vdhéan
vaikutusta ldhtomuuttoon. Asuinkunnan kuntaryhmitykselld ei mydskddn ollut
vaikutusta Uudenmaan lahtomuuttoon.



Péadkaupunkiseudulle muuttaneet tyottomait tyollistyivdt paremmin kuin tyotto-
médt keskimddrin. Vuonna 2000 yli 60 prosenttia padkaupunkiseudulle muutta-
neista vuonna 1993 tyottoména olleista oli tyollisid vuoden lopun pédasiallisen
toiminnan mukaan. Kaikista vuoden 1993 ty6ttomisté vain noin 50 prosenttia oli
tyollisid. Padkaupunkiseudulle muuttaneista ty6ttomistd oli vuoden 2000 lopussa
tyottoméand vajaa 20 prosenttia, kun taas kaikista vuoden 1993 tyottomistad vas-
taava osuus oli miltei 25 prosenttia.

Muuttajat ja kaikki tyottomat ovat kuitenkin tyo6llistyvyydeltdéan erilaisia ryhmia.
Péadkaupunkiseudulle muuttaneet olivat nuorempia ja paremmin koulutettuja kuin
kaikki tyottomét keskimddrin. Voidaan kysyé, olisivatko muuttajat tyollistyneet
yhtd hyvin jaamaélld 1dhtoalueilleen? Muuttaminen voi olla seurausta 1dhtoalueen
huonosta tyollisyystilanteesta ja yksipuolisista tyomarkkinoista. Vaikka tyotto-
malla olisi tydllistymisen kannalta edullisia ominaisuuksia, ei tyopaikan 10ytdmi-
nen ole helppoa, jos alueen elinkeinorakenne on kovin yksipuolinen.

Uudellemaalle ja etenkin pddkaupunkiseudulle muuttavat ovat selkeimmin tyo-
markkinoille suuntautuneita kuin muut tyottomat. Koulutetuille ja nuorille muut-
taminen voi tarjota luontevan mahdollisuuden 10ytdd oma paikkansa tyomarkki-
noilta. Niiden ty6ttomien, joiden mahdollisuudet tyollistyd ovat heikot jo
lahtoalueella, on vaikeampi 10ytdéd tyOopaikkaa avoimilta tydmarkkinoilta. Myds
padkaupunkiseudulla on vaikea pitkdaikaistyottomyysongelma, joka on kosketta-
nut eritoten heikosti koulutettuja ja muita vaikeasti tyollistyvid ty6ttomid.

[lmeisesti itse muuttamisesta oli todellista hyotyd ainakin osalle tyGttomista.
Muuttaneiden tyottomien joukossa oli ryhmad, joka muutti valmiin tydpaikan pe-
rdssd ja toisaalta ne, joille ei heti ollut tiedossa tydpaikkaa. Pidemmalla aikavalil-
1a padkaupunkiseudulle muuttamisen myonteiset vaikutukset tyollisyyteen jopa
korostuivat.

Luvussa 3 tarkastellaan tyomatkapendeldintida Uudenmaan ja padkaupunkiseudun
kannalta. Tydssdkdynti oman asuinkunnan ulkopuolella yleistyi koko 1990-luvun
ajan kaikkialla maassa. Uudellamaalla pendeldinti oli selvésti yleisempédd kuin
muualla maassa. Tdmi on seurausta siitd, ettd padkaupunkiseutu on merkittdva
tyossdkdyntialue ldhialueiden tyollisille. Padkaupunkiseudun tyossdkdyntialue
laajentui 1990-luvulla erityisesti muun Helsingin seutukunnan alueelle.

Péadkaupunkiseudun ulkopuolelta saapuvien tyossidkévijoéiden osuus kasvoi lama-
vuosia lukuun ottamatta koko tarkasteluajan. Kuitenkin valtaosa paidkaupunki-
seudulla tyossdkayvistd asui edelleen vuonna 2000 samalla alueella. Verrattaessa
muita alueita padkaupunkiseutuun havaitaan, ettd muun Helsingin seutukunnan,
Lohjan seutukunnan ja Porvoon seutukunnan alueella pendel6idddn enemmén
kuin pddkaupunkiseudulla. Erityisesti muun Helsingin seutukunnan alueella kéy-
dddn paljon tydssd oman asuinkunnan ulkopuolella. Muun Helsingin seutukun-
nan alueella asuvat pendeldivit 2,4 kertaa todenndkdisemmin kuin



padkaupunkiseudulla asuvat. Néiltd seutukunnilta tyossdkdynti suuntautuu usein
nimenomaan péadkaupunkiseudulle.

Oman asuinkuntansa ulkopuolella tyossdkdyvit tyolliset eroavat jossain méérin
muista tyollisistd. Tuloksia voidaan tulkita siten, ettd nuorimpaan ikdryhméaédn
kuuluvat, hyvin koulutetut, miehet ja avioliitossa olevat kdyvit usein oman
asuinkuntansa ulkopuolella tydssd. Yksinhuoltajat pendeldivdt muita vihemmén.
Omistusasujat ja maaseutumaisissa kunnissa asuvat kédvivit todenndkdisemmin
tyOssd asuinkuntansa ulkopuolella kuin vertailuryhmiin kuuluvat henkil6t. Toi-
mialoittainen tarkastelu osoitti, ettd rakennusalalla ja litkenteessé toimivat henki-
16t pendeldivit useammin kuin teollisuudessa tyoskentelevit.

Luvussa 4 tarkastellaan tydmatkapendeldintid vuoden 2000 tydssékayntitilastojen
lukujen valossa. TyOpaikkaomavaraisuus tarkoittaa alueen tyopaikkojen ja alu-
eella asuvien ty6llisten suhdetta. Maakunnista Uudellamaalla — jos Ahvenanmaa
jatetdan tarkastelusta pois — tyopaikkaomavaraisuus on korkein, 105 prosenttia.
Tyontekijoiksi muutettuna se vastaa ldhes 34 000 tydllisen nettopendeldintid.
Muista maakunnista vain Pohjanmaan tyOpaikkaomavaraisuus oli niukasti yli
sadan prosentin. Selvésti alhaisin oli Itd-Uudenmaan 80 prosentin tydpaikkaoma-
varaisuus. Itduusimaalaiset ovat erityisen riippuvaisia Uudenmaan tyomarkki-
noista; nettomddrdisesti joka viides Itd-Uudenmaan tyollinen kévi tydssd
Uudellamaalla vuonna 2000.

Uusmaalaiset kidyvit myos varsin yleisesti toissd omassa maakunnassa. Vain va-
jaalla kolmella prosentilla uusimaalaisista tydmatka suuntautui oman maakunnan
ulkopuolelle, kun taas esimerkiksi itduusimaalaisilla vastaava osuus oli ldhes 30
prosenttia.

Toimialoittain tarkasteltuna nettopendeldinti Uudellemaalle on suhteellisesti suu-
rinta rakennusalalla, jossa nettopendeldinti vastaa ldhes yhdeksdd prosenttia alan
tyOpaikoista Uudellamaalla. Keskimaariistd suurempaa nettopendeldinti oli my0s
kuljetuksen, varastoinnin ja tietoliikenteen toimialalla (6,4 % toimialan kaikista
tyOpaikoista) sekd kauppa-, majoitus- ja ravitsemistoiminnassa (5,9 %). Vi-
hiisintd nettopendeldinti puolestaan oli teollisuudessa (2,7 %) ja yhteiskunnalli-
sissa palveluissa (4,1 %). Rahoitustoiminnassa, kiinteistopalveluissa ja liike-
elamén palveluissa nettopendeldinnin osuus vastasi Uudenmaan keskimééraista
nettopendeldintia (5,2 %).

Uudenmaan ja Itd-Uudenmaan sisdlld tyomatkaliikenteessd korostuu Helsingin
seutukunnan ja erityisesti Helsingin kaupungin keskeinen rooli tyopaikkakeskit-
tyménd. Helsingin kaupungin tyopaikkaomavaraisuus on 134 prosenttia, jolla
tasolla se on ollut jo vuosikausia. Muista Uudenmaan kunnista ainoastaan Han-
gon tyopaikkaomavaraisuus oli vuonna 2000 yli sadan (104 %). Juuri Helsingin
suuri tyOpaikkamadrad vetdd padkaupunkiseudun, Helsingin seutukunnan ja myos
koko Uudenmaan maakunnan tydpaikkaomavaraisuuden yli sadan prosentin.



Niinpd my0ds nettopendeldinti suuntautuu voimakkaasti Helsinkiin: Helsingin
tyOmatkalitkenteen voitto oli vuonna 2000 muualta padkaupunkiseudulta 41 600
tyontekijdd, muualta Uudeltamaalta 29 500 tyossd kidvijdd ja vielda Uudenmaan
ulkopuolelta 22 500 tyontekijad. Nettomaaridisesti 93 600 eli joka neljds Helsin-
gissi sijaitseva tyopaikka taytetddn Helsingin ulkopuolisella tyontekijalla.

Luvussa nelja selvitellddn myos tutkinnon suorittaneiden alueellista sijoittumista.
Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen Sijoittumispalveluun, ja ne kattavat aikana
1997-31.7.2000 ammatillisen tutkinnon toisella asteella, ammattikorkeakoulussa
ja yliopistossa suorittaneet. Aiemmin totesimme, etti Uudellemaalle tullaan
opiskelemaan muualta maasta selvisti enemmén kuin Uudeltamaalta mennéén
muualle. Osa néistd opiskelemaan tulleista aikanaan my0s jd4 Uudenmaan tyo-
markkinoille. Tdmén lisdksi Uusimaa saa my0s huomattavan osan muissa maa-
kunnissa koulutuksensa hankkineista. Tarkasteltuna aikana koko maassa valmis-
tui ja tydeldmaén sijoittui runsaat 132 000 henked. Néiistd vajaat 33 000 opiskeli
Uudellamaalla ja ldhes 44 000 tyollistyi Uudellemaalle. Uusimaa sai siis 11 000
koulutetun nettovoiton kyseisend ajanjaksona vuosikeskiarvon ollessa yli 3000
tutkinnon suorittanutta.

Luvussa 5 ennakoidaan toimiala- ja ammattirakenteiden tulevia muutoksia ja
tehddén tyovoiman poistumalaskelmia vuoteen 2015 saakka sekéd arvioidaan tyo-
voiman riittdvyyttd Uudellamaalla tehtyjen ennusteiden valossa. 1990-luvun la-
man aiheuttama tyOpaikkamenetys oli Uudellamaalla ja koko maassa suhteelli-
sesti yhtd voimakas, mutta lamasta toipuminen oli Uudellamaalla selvésti
nopeampaa. Uusimaa oli tyOpaikkaméddrissd saavuttanut lamaa edeltdvén tason jo
vuonna 2000, mutta koko massa sitd ei perusuravaihtoehdossa endd saavuteta-
kaan ja tavoiteuratilanteessakin vasta vuonna 2010.

Uudenmaan ammattirakenteiden muutoksissa on ndhtivisséd joitakin pitkén ajan
kehitystrendeji, joista yksi on se, ettd tydeldma tuntuu tarvitsevan jatkuvasti kor-
keammin koulutettua tydvoimaa. Tydeldmén tyotehtdvissd korkeaa koulutusta
edellyttavien tyopaikkojen osuus nousee. Poistumaa korvaava tydvoiman tarve
puolestaan painottuu enemmaéin ns. suorittavan tason tydtehtaviin. Niinpé poistu-
man suuresta osuudesta johtuen tulevassa uuden tyévoiman kokonaistarpeessa
korkeakoulutuksen saaneen tydvoiman tarve korostuu vdhemmén, kuin mitd
ammattirakenteen muutoksista voisi paitelld. Ennustejaksolla 2000-2015 suh-
teellisesti voimakkaimmin kasvavia ammattialoja ovat rakennustyd ja erilaiset
asiantuntija- ja johtotehtdvit tuotannossa sekéd talouden ja hallinnon alalla. Eniten
tyopaikkaosuuksiaan ndyttivat Uudellamaalla menettdvan toimistotydon ammatit
sekd muutenkin pieni maa- ja metsdtalousala.

Uudenmaan perusuravaihtoehdossa tyopaikkamédrd kasvaa vuoteen 2015 vain 26
500:11a, mutta tavoiteuralaskelmien mukaan kasvu jatkuisi entisenlaisena ja tyo-
paikkalisdys olisi yli 134 000 eli 20 prosenttia. Ennustejakson tydvoimapoistu-
man korvaamiseen tarvitaan ldhes 256 000 uutta tyontekijda. Poistumasta viitisen



prosenttia aiheutuu kuolleisuudesta ja 60 prosenttia tyokyvyttomyydestd. Vain
runsas kolmannes tyoelamaisti poistuvista siirtyy vanhuuseldkkeelle. Uudenmaan
vuoden 2000 tyollisistd keskimddrin 37 prosenttia poistuu tyoeldmaistd 15-
vuotisjaksolla. Suhteellisesti voimakkainta poistuma on maa- ja metsataloustyds-
sd, rakennusty0ssa ja litkennety0ssé, vahaisintd puolestaan palvelualalla.

Tyopaikkamuutoksen ja ty6llisten tydvoimapoistuman summana saadaan enna-
kointijaksolla tarvittavan uuden tydvoiman kokonaistarve. Perusuravaihtoehdos-
sa se on Uudellamaalla runsaat 282 000 (41 % vuoden 2000 ty6llisistd) ja tavoit-
teellisissa laskelmissa 1dhes 390 000 (57 % vuoden 2000 ty6llisistd) uutta tyonte-
kijaa. Eniten tyopaikkoja ennustejaksolla avautuu palvelutydssa (56 000), johto-
Jja asiantuntijaty0ssd tuotannossa ja litkkenteessa seké taloudessa ja hallinnossa (86
000) ja hoitotyossa (39 000).

Edelld on kuvattu tydvoiman kysyntdennusteita Uudellamaalla. Jotta ennakoitu
kysyntd voidaan tyydyttdad, tulee sen olla sopusoinnussa tyovoiman tarjonnan
kanssa. Perusuravaihtoehdon ldahtGkohta on jo se, ettd tydvoimatarjonnan niuk-
kuus estdd tyopaikkojen syntyd entiseen malliin. Perusurassa ennustejakson
2000-2015 tyopaikkakasvu on vain vajaa neljd prosenttia ja se painottuu jakson
alkuun. Vuoden 2010 jidlkeen tyGpaikkaméérd kddntyisi tdssd vaihtoehdossa jo
lievadn laskuun. Ennustejakson uuden tydvoiman tarve on vuositasolla keskimaa-
rin 18 800 henked. Tavoiteuravaihtoehdossa sen sijaan tyovoiman saatavuuson-
gelmia ei juurikaan esiintyisi ja tyOpaikkakasvu jatkuisi suunnilleen entiseen
malliin. Vuosittainen tydvoimatarve on tidssid vaihtoehdossa keskiméérin 26 000
uutta tyontekijaa.

Uutta tyovoimaa tyomarkkinoille tulee pddasiassa uusien nuorisoikdluokkien siir-
tyessd tyomarkkinoille, muuttoliikkeen kautta, tydmatkapendeldinnin avulla seka
alueen oman véestdon tydvoimavarannosta (tyottomistd ja tydvoiman ulkopuoli-
sista tyOikdisistd), mikd ndkyy tyollisyysasteen muutoksina. Nuorten tydvoima-
tarjonnan ja entisenlaisen muuttoliikkeen ja pendeldinnin tuottaman tydvoimatar-
jonnan jilkeen Uudellamaalla jdad vield usean tuhannen tyontekijin vuosittainen
vaje, joka pitdisi siis tyydyttdd omista varannoista tyOllisyysastetta nostamalla.
Vuoden 2001 tasosta tyollisyysasteen tulisi nousta vuosittain keskimadrin 0,5
prosenttia, jotta tydvoiman kysynnén ja tarjonnan ero voitaisiin tiyttdd. Uuden-
maan ty0llisyysaste nousisi tilloin 76,5 prosenttiin ja tyottomyysasteen tulisi pu-
dota 2,8 prosenttiin.

Laskelmien valossa néyttdd siltd, ettd Uudenmaan tyopaikkakasvulukujen toteu-
tumisen esteeksi nousee tydvoiman riittdvd saatavuus. Nettomuutto on viime
vuosina laskenut ja siirtolaisuuden osuus siind noussut. Kun tydvoimapoistuma
kasvaa ja nuorista saatava tarjonta supistuu muillakin alueilla, tydpaikkaperdinen
muutto Uudellemaalle saattaa vihentyd, koska tyOpaikkoja alkaa avautua myos
omalla alueella aiempaa enemmaén. Sama koskee osittain myds pendeldintid, eli
miksi kdydd muualta tyossd Uudellamaalla, jos omallakin alueella tydvoima-



kysyntd kasvaa. Toisaalta Uudenmaan ja etenkin sen tiettyjen alueiden asuntoti-
lanne on sen tyyppinen, ettd se sinélldin kasvattaa pendeldintid: muutetaan edul-
lisemmille asuntomarkkina-alueille ja kdyddidn edelleen tdissd Uudellamaalla.
Tama kuitenkin vaikuttaa nettomuuttoa alentavasti, eli tapahtuu tyovoiman tar-
jonnan siirtymda komponentista toiseen. Omien véaestoresurssien tehokkaampi
kayttd eli tyollisyysasteen nostaminen on sitkedn ja pitkdaikaistyottomyyteen
voimakkaasti painottuvan ty6ttomyyden vuoksi vaikeaa. Tydvoiman kysynnédn
kasvu toki jonkin verran vetdd viked tyOmarkkinoille tyovoiman ulkopuolelta.
Eldkoitymisidn nostotavoitteet toteutuessaan kasvattavat jossain méddrin tyovoi-
matarjontaa. Kuitenkin, vain kolmannes ty0voimasta poistuvista siirtyy vanhuus-
eldkkeelle. Vanhuuseldkeidn nosto ei siis yksin riitd, vaan alentamispyrkimyksia
tulisi kohdistaa myds tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyviin. Esimerkiksi osa-
aikatyOn tarjonnan kasvu saattaisi pitdd etenkin vanhemmat ikéluokat pidempéén
tyoelamidssd. Tydvoiman tarjontaa supistavasti vaikuttavat koulutukseen osallis-
tumisen kasvu ja opiskeluaikojen piteneminen.

Kasilld oleva raportti on jarjestyksessd kolmas ja samalla loppuraportti tutkimus-
projektissa, joka tarkasteli alueellisia tydmarkkinoita. Luvussa 7 tehddian yhteen-
veto tdstd hankkeesta.
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1 Johdanto

Kotimainen muuttoliike vilkastui 1990-luvun edetessa ja siithen tuli uusia piirtei-
td. Muuttaminen kaupungeista kaupunkeihin yleistyi perinteisen maalta kaupun-
kiin -muuton kustannuksella. Muuttovoittajina olivat kasvukeskukset ja erityises-
ti Eteld-Suomi. Huomattava osa muutosta oli edelleen tyopaikka- tai opiskelu-
paikkaldhtoistd eli muutetaan sinne, missd on runsas ja monipuolinen
koulutustarjonta ja minne syntyy uusia tyOpaikkoja tai tyopaikkakierto on muu-
ten runsasta. TyOn vuoksi muuttajat saattavat tulla suoraan ty6hon, tulla etsiméin
ty0ta tai tuoda tyon mukanaan mielestddn paremmille tydmarkkinoille. Opiskelu-
paikan perdin muuttavat puolestaan ovat alueelle potentiaalista tulevaa tyovoi-
maa.

Muuttoliike on usein seurausta tyottomyydestd ja tyOpaikkojen puutteesta tietyil-
14 aluilla. Muita syitd muuttoliikkeeseen ovat luonnolliset perhesyyt ja opiskelu-
paikan perdssd muuttaminen. My0s alueiden sisilld tapahtuu muuttoliikettd. Esi-
merkiksi aivan viime aikoina Helsingin kaupunki on menettinyt asukkaita 1&hi-
alueille, osittain johtuen korkeista asumiskustannuksista.

Eri maiden vililld on eroja alueellisessa litkkuvuudessa, miké selittdd osan tyot-
tomyysasteiden erosta. Mistd erot litkkuvuudessa sitten johtuvat? Alueellisiin
litkkkuvuuseroihin vaikuttavat ainakin alueelliset erikoistumiserot seké sosiaaliset
ja kulttuuriset normit, jotka asettavat esteitd tydvoiman liikkuvuudelle.

Héamaéléisen ja Bockermanin (2002) mukaan asuntomarkkinat rajoittavat muutto-
litkettd asuntojen hinnan ja omistusasumisen kautta. Tulosten perusteella asun-
tomarkkinat alensivat alueiden nettomuuttoa pienentdmailld tulomuuttoa. Pois-
muutto ei riippunut asuntomarkkinoista.

Vuokra-asuntojen niukkuus voi yksilotasolla viahentdé alueiden vélistd muuttolii-
kettd, joka on keskeinen alueellisia tyOttomyyseroja tasoittava tekija (Oswald
1996). Tyottomyyden alueellisia eroja on joskus yritetty selittdd omistusasumi-
sella, joka saattaa estdd muuttamisen. Vuokralla asuvan on nimittdin helpompi
lahted etsimdin tyotd muualta. Omistusasunnossa asuvien osuus laski koko 1990-
luvun ajan. Asumismuodon vaikutusta voi kuitenkin olla kdytdnndssd vaikeaa
erottaa muista tyottomyyseroja selittdvistd tekijoista.

Téssd tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita erityisesti tydomarkkinasyistd johtuvas-
ta maan sisdisestd muuttolitkkeestd. Nakokulma keskittyy Uuteenmaahan, Hel-
singin seutuun ja padkaupunkiseutuun, silld ndméa alueet ovat ottaneet vastaan
huomattavan maarin muuttajia 1990-luvun laman jéalkeen. Neljdnnes maakuntien
lahtomuutosta suuntautuu Uudellemaalle (ks. Aro 1998). Uudellemaalle ja mui-
hin kasvukeskuksiin, joihin pddosa muuttoliikkeestd suuntautui, on syntynyt suu-
rin osa uusista tyopaikoista. Asukkaita menetténeilld alueilla tyopaikkojen maara
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ei ole kehittynyt suotuisasti. Bockerman (2001) on selittdnyt tyottdomyyden alue-
erojen voimakasta kasvua vuosina 1991-1993 tydpaikkojen hdvidmisasteen alue-
erojen kasvulla. TyOpaikkoja hdvisi monilla Itd- ja Pohjois-Suomen alueilla
huomattavasti enemmén kuin paremman tyottomyyskehityksen alueilla (Uusi-
maa)." Siti vastoin tydpaikkojen syntymisasteessa erot olivat pienemmat. Monil-
la heikon tyollisyyskehityksen alueille syntyi uusia tyopaikkoja melkein yhta
paljon kuin muuallakin mutta vanhoja tydpaikkoja hévisi selvdsti runsaammin.

Muuttopéditoksen taustalla on monia muitakin syitd kuin tyo tai opiskelu. Samoin
muuttoliikkeelld on merkittidvia vaikutuksia aluekehitykseen ja suoraan kunnal-
listalouteen sekd 1ahto- ettd tuloalueella. Alueen tyOvoimavarojen kannalta tyo-
matkapendel6innilld, eli tydllisen tydvoiman tydssdkdynnilld oman asuinalueen
ulkopuolella, on myds oma merkityksensd. Kdydakseen alueella ty0ssi ei sinne
vélttdmattd tarvitse muuttaa.

Muuttoliikkeen ja tydmatkapendeldinnin merkitystd Uudellemaalle tarkastellaan
yksilGtasoisten rekisteriaineistojen avulla. Tarkasteluperiodina ovat vuodet 1987—
2000. Aluksi luvussa 2 selvitetiddn, millaiset henkil6t muuttavat Uudellemaalle ja
millaiset pois sieltd. Kiinnostuksen kohteena on muuttajien profiili (ikd, sukupuo-
li, ty6ttomyys jne.). Luvussa 3 tutkitaan, miten Uudellamaalla asutaan ja kidydaan
toissd (pendeldinti). Tarkastelut tehddin molemmissa luvuissa sekd maakunta-
ettd seutukuntatasolla.

Julkinen keskustelu muuttoliitkkeestd kdyddén usein yleiselld tasolla, jolloin eri-
laisten taustatekijoiden yhteisvaikutus voi jad hdmadrdksi (Aro 1998, Vartiainen
1998). Téassd raportissa pyritddn pureutumaan syville eri taustekijoiden yhteis-
vaikutukseen. Tdhdn tarkoitukseen oli kaytettivissd laajoja rekisteritietoihin pe-
rustuvia tutkimusaineistoja.

Luvuissa 2 ja 3 tutkimusaineistona kéytetddan Tilastokeskuksen tydssdkdyntitilas-
toon perustuvaa paneeliaineistoa (ns. vaikuttavuusaineisto), joka pitdd sisédllddn
350 000 suomalaisen yksilotason tiedot useammalta peréttéiseltd vuodelta (1987—
2000). Aineiston seurantatiedot koostuvat tydssidkayntitilaston lukuisista henki-
16itd ja heiddn perheitddn koskevista taustatiedoista (perherakenne, koulutus, tu-
lot, tyopaikan koko, toimiala ja sektori, asumismuoto, asuinkunnan TE-keskus,
kuntaryhmitys jne.). Aineistoon on liitetty mm. tyOministerion tyonhakijarekiste-
ristd tyottomien tydmarkkina-asemaan ja heille kohdennettuihin tydvoimapoliitti-
siin toimenpiteisiin liittyvii tietoja.

Lisdksi muuttoliikettd ja tydmatkapendeldintid tarkastellaan luvuissa 2 ja 3 erilli-
selld ”seutukunta-aineistolla”. Aineisto on muodostettu Tilastokeskuksen toimes-
ta vaikuttavuusaineiston tietosisdltod supistamalla. Toisaalta aineistoon lisittiin
tieto Uudenmaan seutukunnista. Seutukuntatieto on seuraavanlainen:

! Esimerkiksi Kainuussa hévisi vuonna 1991 kolmasosa tydpaikoista.
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o Padkaupunkiseutu (Helsinki, Vantaa, Espoo ja Kauniainen)

o Muu Helsingin seutukunta (Hyvinkaé, Jarvenpdi, Kerava, Kirkkonummi, Méntsé-
14, Nurmijérvi, Pornainen, Siuntio ja Tuusula)

o Tammisaaren seutukunta (Hanko, Inkoo, Karjaa, Pohja ja Tammisaari)

o Lohjan seutukunta (Karjalohja, Karkkila, Lohja, Nummi-Pusula, Sammatti ja Vih-
ti)

. Porvoon seutukunta (Askola, Myrskyld, Pukkila, Porvoo ja Sipoo)

. Loviisan seutukunta (Lapinjirvi, Liljendal, Loviisa, Pernaja, Ruotsinpyhtda).

Luvussa 4 tarkastellaan tyomatkapendeldintid Tilastokeskuksen tyOssdkayntiti-
laston tietojen valossa vuonna 2000. Tarkastelu ldhtee maakuntakohtaisesta ku-
vailusta, tarkentuu Uudenmaan ja Itd-Uudenmaan seutukuntiin ja lopuksi tarkas-
tellaan padkaupunkiseudun kuntien pendeldintid. Luvussa 4 selvitetddn myos tut-
kinnon suorittaneiden alueellista sijoittumista maakuntatasolla.

Luvussa 5 yritimme katsoa tulevaisuuteen ja arvioida sitd, kuinka toimialaraken-
ne Uudellamaalla tulee muuttumaan, miti tapahtuu ammattirakenteissa toimialo-
jen sisélld ja kuinka paljon tydvoimaa tulee poistumaan tyomarkkinoilta eri syi-
den takia. Laskelmissamme paddymme avautuvien tyOpaikkojen méériin eri-
laisissa ammattiryhmissd ja arvioihin siitd, kuinka tuleva tydvoiman kysynté tul-
laan tyydyttiméaan toisaalta Uudenmaan omien nuorisoikéluokkien tuoman tyo-
voimatarjonnan avulla ja toisaalta, paljonko edelleen tarvitaan tyovoiman muut-
tovoittoa ja pendelointid. Luvussa 6 vedetddn yhteen raportin tulokset. Lopuksi
luvussa 7 kdydaan l4pi koko Alueelliset tyomarkkinat -hankkeen johtopaétokset.
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2 Muuttoliike Uudellamaalla ja
paakaupunkiseudulla

Luvussa kasitelldin Uudenmaan ja péadkaupunkiseudun muuttoliikkeeseen vai-
kuttavia tekijoitd. Tarkoituksena on selvittdd, mitka tekijat vaikuttavat tulomuut-
toon alueelle ja mitka tekijat 1htomuuttoon. Aluejaot on muodostettu tydvoima-
piiri-, TE-keskus-, maakunta- ja seutukuntatiedon perusteella. Luku on jaettu si-
ten, ettd ensin luvussa 2.1 kisitellddn muuttoliikettd Uudellamaalla ja tdmén
jilkeen tarkastelu viedddn seutukuntatasolle luvussa 2.2. Tarkasteluperiodina
ovat vuodet 1987-2000.

2.1 Muuttoliike Uudenmaalla

Kuvioissa 2.1 havainnollistetaan sitd, miten muuttaminen kunnasta toiseen kehit-
ty1 tyollisten ja tydttomien keskuudessa tarkasteluperiodilla. Asuinkunnasta toi-
seen muuttaminen on ollut jossain mairin yleisempad Uudellamaalla kuin muual-
la maassa. Tyottomit muuttavat jonkin verran useammin kuin tyolliset. Muutta-
neiden tyottdmien osuus pysyi koko maassa tarkastelujaksolla melko vakaana.

Kuvio 2.1. Muuttaneiden tyollisten ja ty6ttémien osuus kaikista tyollisista ja
ty6ttomista vuosina 1987-2000°
a) koko maa b) Uusimaa
% %
12 12
]| =
10 A 10 A
9 9
8 - 8
NS N
6 1 6
5 1 5
4 - 4
3 3

1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999
Muuttanut = asuinkunta eri kuin edellisvuonna. Muuttaneet tydlliset/kaikki tydlliset ja muuttaneet tyot-

tomat/kaikki tyottomat. Tyolliset ja tyottomat on méadritelty Tilastokeskuksen pédasiallisen toiminnan
perusteella.

? Uusimaa médriteltiin vuosille 1987-1996 tyGvoimapiiritiedon ja vuosille 1997-2000 TE-keskustiedon
perusteella, silld maakuntatieto puuttui kdytévissa olevasta aineistosta joiltain vuosilta.
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Sen sijaan ty6llisten muuttaminen vdheni selvdsti 1980 luvun lopussa ja 1990-
luvun alussa. Lamavuosien osalta tilanne voi selittyd silld, etta tyollisyys heikke-
ni kaikkialla maassa. Timéa on voinut heijastua siithen, miten yleisesti muutetaan
tyon perdssd. Laman taittumisen jdlkeen muuttaminen yleistyi uudelleen tyollis-
ten keskuudessa vuodesta 1993 l4htien.

Uudenmaan tyo6llisten keskuudessa muuttamisen yleisyys viheni 1980-luvun lo-
pussa ja 1990-luvun alussa. Tyottomien kohdalla tilanne eroaa selvésti muusta
maasta. Muuttamisen yleisyys tyottomien keskuudessa alkoi laskea vuonna 1989
ja trendi on tdmén jilkeen ollut laskeva ldhes koko tarkasteluperiodin ajan. Vuo-
sina 1999 ja 2000 ty6ttomissé oli jo suhteellisesti vihemmaén muuttajia kuin tyol-
lisissa.

Seuraavaksi selvitetddn tyovoimaan kuuluvien henkildéiden muuttamista Uuden-
maan maakuntaan ja pois sieltd. Tarkastelut rajataan 15—64-vuotiaaseen tyovoi-
maan, koska kiinnostuksen kohteena on erityisesti tydmarkkinasyisti tapahtuva
muuttoliike.” Muuttoliike selittyy osittain perhesyilli tai opiskelulla. Taulukossa
2.1 raportoidaan tyovoimaan kuuluvien Uudellemaalle muuttaneiden, Uudelta-
maalta pois muuttaneiden ja Uudenmaan tydvoimaan kuuluvien henkildiden
taustaominaisuuksia.

Uudellemaalle vuonna 2000 muuttaneet eivdt eroa sukupuolen suhteen kovin-
kaan paljoa muun Suomen véestostd. Muuttajissa on naisia vain vihdn enemmaén
kuin lahtoalueiden tydvoimassa. Idn suhteen erot ovat suuremmat. Uudellemaalle
muuttajat ovat selvésti nuorempia kuin 1dhtéalueiden tydvoima. 50—64-vuotiaita
oli muuttajissa vain 5,4 prosenttia, kun ldhtdalueiden tydvoimasta heitéd oli 25,9
prosenttia.

Koulutustasoa tarkastelemalla havaitaan, ettd Uudellemaalle muuttaneilla on sel-
visti useammin keski- tai korkea-asteen koulutus kuin koko ldhtdalueen tydvoi-
malla. Aron (1998) mukaan kaikki Uudenmaan seutukunnat ovat vuoden 1987
jédlkeen saaneet muuttovoittoa, mikd on entisestidén nostanut alueen koulutustasoa
suhteessa muuhun maahan. Taulukon 2.1 perusteella sama kehityskulku on jat-
kunut edelleen 2000-luvun alussa.

3 Tilastokeskuksen toimialaluokitus (TOL97).
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Taulukko 2.1.  Uudellemaalle muuttaneet ja sieltd pois muuttaneet vuonna
2000, Uudenmaan 15-64-vuotias tydvoima vuonna 1999 ja lah-
t0alueiden 15-64-vuotias tydvoima vuonna 1999, %

Uudellemaal- Lahtdalueiden Uudeltamaalta Uudenmaan

le muuttaneet  koko tybvoima  pois muuttaneet tyévoima
Nainen 482 47,6 492 50,2
Ika:
15-29-vuotias 62,1 19,7 41,7 22,5
30-49-vuotias 32,6 54,4 43,2 52,9
50—64-vuotias 5,4 25,9 15,1 24,7
Koulutustaso:
Perusaste 20,3 27,2 24.4 26,6
Keskiaste 48,3 45,1 40,8 36,9
Korkea-aste 30,0 27,4 33,1 35,8
Avio/avoliitossa 38,8 73,3 52,4 68,2
Yksinhuoltaja 8,4 7,6 6,6 7,8
Perheessé alle 18-vuotiaita lapsia 21,6 434 27,6 38,1
Omistusasunto (1999):
Omistaa asunnon 23,4 49,2 8,1 17,6
Omistaa osakkeet 21,3 23,0 28,1 39,7
Asuinkunnan kuntaryhmitys 1999:
Kaupunkimainen kunta 70,1 53,6 90,5 88,1
Taajaan asuttu kunta 14,6 18,3 8,7 10,0
Maaseutumainen kunta 15,3 28,1 0,8 1,9
Tyollisten toimiala 1999:
Maa- ja metsitalous 0,9 7,2 0,4 0,8
Teollisuus 14,7 22,3 13,5 14,0
Rakennus ja energia 6,2 7,1 6,0 5,9
Kauppa 21,1 13,5 214 19,3
Liike-eldmén palvelut 15,7 8,4 15,4 15,7
Muut palvelut 7,4 43 5,9 6,1
Liikenne 6,0 7,1 8,5 9,0
Julkinen hallinto, koulutus 15,3 12,5 12,9 12,6
Sosiaali- ja terveyspalvelut 7,7 14,2 11,4 11,8
Rahoitus 1,9 1,5 2,0 33
Luokittelematon tyo 3,1 1,9 2,7 1,6
Tyélliset vuonna 1999:
Valtionveronalaiset mediaanitulot 96 000 121 000 114 000 137 000
1999, mk
Valtionveronalaiset mediaanitulot 118 000 128 000 88 000 146 000
2000, mk
Tyo6ttomét vuonna 1999:
Valtionveronalaiset mediaanitulot 33 000 49 000 38 000 46 000
1999, mk
Valtionveronalaiset mediaanitulot 63 000 54 000 34 000 52 000
2000, mk
Otos 1194 155439 1159 58647
Tyollisid otoksessa 961 130855 972 53597

Tyottomiéd otoksessa 233 24584 187 5050
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Erityisen suuri ero muuttajien ja koko lahtdalueen vililld havaitaan avo- ja avio-
liiton kohdalla. Muuttajat ovat selvésti harvemmin parisuhteessa. Tama heijastaa
osin muuttajien nuorempaa ikda. Sama ilmi6 voidaan havaita edelleen siitd, etti
muuttajilla on muita vihemmaén alle 18-vuotiaita huollettavia. Muuttajat ovat
myos useammin kaupunkimaisesta kunnasta kotoisin olevia henkil6ité, jotka ei-
vét asu omistusasunnossa.

Muuttajien toimiala® on raportoitu vain tyéllisten osalta, silld ty6ttomiltd puuttuu
toimialaluokitus. Maa- ja metsdtaloudessa toimivat henkilét muuttavat hyvin
harvoin Uudellemaalle. My0s teollisuudessa ja sosiaali- ja terveysalalla toimivat
henkil6t muuttavat keskimééréistd harvemmin Uudellemaalle. Muuttajille tyypil-
lisid ovat kaupan ja palvelun toimialat.

Uudenmaan maakunnasta pois muuttaneet eroavat selvésti koko Uudenmaan
tyovoimasta. Uudeltamaalta pois muuttaneet ovat nuorempia kuin tydvoima kes-
kimaarin Uudellamaalla. Lisdksi he ovat harvemmin avo- tai avioliitossa ja heilld
on vihemmain alle 18-vuotiaita lapsia kuin muulla Uudenmaan tyévoimalla. Erot
ovat siis samansuuntaisia kuin edelld Uudellemaalle muuttajien tapauksessa.

Pois muuttaneet eivit eroa koulutustason suhteen kovinkaan paljoa muusta Uu-
denmaan ty0voimasta. Suurin ero on keskiasteen koulutuksessa (n. 4 prosenttiyk-
sikkod). Merkillepantavaa on myos se, ettd lahtomuuttajat asuvat selkedsti muuta
Uudenmaan tyovoimaa harvemmin omistusasunnossa. Toimialassa ei ole kovin-
kaan suurta eroa koko Uudenmaan tydvoimaan.

Valtionveronalaiset tulot eroavat selkeésti erilaisissa ryhmissd. Suurimmat medi-
aanitulot ovat Uudenmaan tydlliselld tyovoimalla. Uudellemaalle muuttaneiden
tyollisten ja tyottdmien mediaanitulot ovat selvisti pienemmait kuin koko tyo-
voiman mediaanitulot 1dht6alueilla. Uudellemaalle muuttaneiden ty6ttomien val-
tionveronalaiset mediaanitulot nousivat muuton “’seurauksena” jopa suuremmiksi
kuin ldhtoalueiden ty6ttdmien ansiotulot. Uudeltamaalta pois muuttaneet taas
ovat ainoat ryhma, jonka tulot laskivat vuodesta 1999 vuoteen 2000.

Muutokset vuosien 1999 ja 2000 valtionveronalaisissa tuloissa ovat suuret erityi-
sesti muuttajien keskuudessa. Tamai selittyy suurelta osin liitteessd 1 raportoita-
valla vuoden 2000 péiasiallisella toiminnalla. Uudeltamaalta pois muuttaneet
vuoden 1999 tyoélliset ovat usein tydvoiman ulkopuolella vuonna 2000. Uudelta-
maalta pois muuttaneista vuoden 1999 tyottomistd perdti 50 prosenttia oli tyo-
voiman ulkopuolella vuonna 2000. Sen sijaan Uudellemaalle muuttaneet tyotto-
mdt ja tyOlliset olivat usein ty6llisid vuonna 2000. Jopa 64 prosenttia Uu-
dellemaalle muuttaneista tyottomisté oli 16ytanyt tyopaikan vuonna 2000. Uudel-
lemaalle muuttajat ja pois muuttaneet ovat selkedsti erilaisia ryhmid. Uudelle-
maalle muuttajat ovat selvésti nuorempi ja tydmarkkinoille suuntautuneempi

* Toimialaluokitus puuttuu tydttomilta.
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ryhmaé. Lahtomuutossa voi olla osin kyse paluumuutosta kotiseudulle ja mahdol-
lisesti jopa eldkkeelle jaamisestd. Poismuuttajat ovat voineet muuttaa ul-
komaille, jolloin heilla ei ole valtionveronalaisia tuloja Suomessa.

Tulomuutto Uuddlemaalle

Kuviossa 2.2 raportoidaan Uudenmaan ulkopuolisten maakuntien 15-64-
vuotiaan tydvoiman viestojakauma vuonna 1999 ja toisaalta Uudellemaalle seu-
raavana vuonna muuttaneiden osuudet eri maakunnissa eli 1dhtoémaakunnat. Ku-
viosta ndhdddn, ettd Lapista, Keski-Suomesta, Pohjois-Karjalasta, Pohjois-
Savosta, Eteld-Savosta, Kymenlaaksosta, Péijat-Hameestd, Kanta-Hdmeestd ja
Itd-Uudeltamaalta muutti enemmaén i1hmisid Uudellemaalle kuin niiden osuus
muun Suomen viestostd antaisi olettaa. Kainuussa muuttaneiden osuus oli sama
kuin maakunnan véaestéosuus muun kuin Uudenmaan vaestostd. Muista maakun-
nista muutti Uudellemaalle vihemman henkilditd kuin niiden viestéosuus edel-
lyttdisi.

Kuvio 2.2. Maakunnan vaestéosuus Uudenmaan ulkopuolella asuvista ja
osuus Uudellemaalle muuttaneista
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Logit-mallin avulla selvitetddan, mitkd tekijat vaikuttavat Uudellemaalle muutta-
miseen. Tarkasteltavat ryhmét ovat samat kuin taulukossa 2.1. Vuonna 2000 Uu-
dellamaalla asunut katsotaan Uudellemaalle muuttanecksi, mikéli hdnen asuin-
alueensa vuonna 1999 oli muu kuin Uusimaa. Taulukossa raportoidaan suu-
rimman uskottavuuden menetelmélld saadut tuntemattomat parametrit (), joilla
todenndkoisyys saada havaittu aineisto maksimoituu. Kertoimien etumerkki an-
taa selittdvin muuttujan vaikutuksen suunnan selitettdvddn muuttujaan. Laske-
malla ns. suhteellinen riski (exp(P)) saadaan tulkinta selittdjan vaikutukselle. Kun
suhteellinen riski on yli yhden, muuttamisen todennédkdisyys kasvaa. Esimerkiksi
korkea-asteen koulutus nostaa muuttamisen todenndkodisyyden 1,79-kertaiseksi
(exp(0,580)=1,79) perusasteen koulutukseen verrattuna.

Taulukosta 2.2 ndhdéén, ettd sukupuolella ei ole tilastollisesti merkitsevad vaiku-
tusta muuttamisen todennédkoisyyteen. lkdluokkiin 30-49-vuotiaat ja 50-64-
vuotiaat kuuluminen laskee muuttamisen todennédkoisyyttd suhteessa 15-29-
vuotiaisiin. Korkea- ja keskiasteen koulutus taas nostavat muuttamisen todenni-
koisyyttd pelkén perusasteen suorittaneisiin verrattuna. Avio- ja avoliitto sekd
alle 18-vuotiaat huollettavat pienentdvit muuttamisen todennédkdisyyttd suhteessa
vertailuryhmiin.

Muuttovuotta edeltivd tyomatkapendeldinti nostaa muuton todennékoisyyden
periti kaksinkertaiseksi. Tama voi olla seurausta siité, ettd tyossdkévijat muutta-
vat asumaan ldhemmais tydpaikkojaan. Asumismuodolla ja asuinalueella on selvé
vaikutus muuttamisen todenndkodisyyteen. Omistusasuminen pienentdd Uudelle-
maalle muuttamisen todenndkdisyyttd verrattuna muihin asumismuotoihin. Kau-
punkimainen ldhtokunta nostaa muuttamisen todenndkoisyyttd verrattuna taaja-
missa asumiseen. Maaseutumainen ldhtokunta puolestaan laskee muuttamisen
todennékoisyytta.

Toimialoittainen tarkastelu tuo esiin jo taulukossa 2.1 havaitun seikan. Erityisesti
palvelualoilla, kuten rahoituksessa, litke-eldmén palveluissa ja kaupan alalla toi-
mivat henkil6t, ovat alttiita muuttamaan Uudellemaalle. Nam4i alat ovat Uudel-
lemaalle tyypillisid ja kasvavia sektoreita. My0s julkinen hallinto on saanut
muuttajina keskimiérdistd enemmén tyovoimaa.
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Taulukko 2.2.  Uudellemaalle tulomuuttoon vaikuttavat tekijat (logit-estimointi)

Selittdjat (referenssiryhmét sulkeissa) Uusimaa vuonna 2000

Kerroin P-arvo Suhteellinen

riski

Vakio -3.751 0.000
Nainen (mies) 0.088 0.169 1.092
1Ikd (15-29-vuotiaat):
30-49-vuotias -1.190 0.000 0.304
50-64-vuotias -2.247 0.000 0.106
Koulutustaso (perusaste):
Keskiaste 0.220 0.006 1.246
Korkea-aste 0.580 0.000 1.787
Avio/avoliitossa (ei ole) -0.802 0.000 0.448
Yksinhuoltaja 0.123 0.260 1.131
Perheessi alle 18-vuotiaita lapsia 1999 -0.489 0.000 0.613
Omistusasunto1999 (Ei ole):
Omistaa asunnon -0.704 0.000 0.495
Omistaa osakkeet -0.412 0.000 0.662
Pendelbi toiseen kuntaan 1999 0.726 0.000 2.067
Asuinkunnan kuntaryhmitys 1999 (taajama):
Kaupunkimainen kunta 0.182 0.038 1.200
Maaseutumainen kunta -0.294 0.007 0.746
Toimiala 1999 (Rakennus ja energia):
Teollisuus -0.445 0.005 0.641
Maa- ja metsitalous -1.054 0.004 0.349
Kauppa 0.275 0.073 1.317
Liikenne -0.135 0.474 0.874
Rahoitus 0.657 0.021 1.929
Liike-eldmin palvelut 0.507 0.001 1.660
Julkinen hallinto, koulutus 0.339 0.036 1.404
Sosiaali- ja terveyspalvelut -0.323 0.081 0.724
Muut palvelut 0.545 0.003 1.724
Luokittelematon tyd/Tieto puuttuu 0.389 0.011 1.476
Log likelihood -5958.69

Liitteessd 2 raportoidaan vaihtoehtoinen malli, jossa selittdjind ovat toimiala-
luokituksen sijasta Uudellemaalle muuttaneiden muuttajien ldhtdmaakunnat. Ver-
tailuryhma toimii Varsinais-Suomi. Muut selittdvat tekijit vakioituna asuminen
[td-Uudellamaalla, Kanta-Hameessd, Péijat-Hameessd, Kymenlaaksossa, Etela-
Savossa, Pohjois-Savossa, Pohjois-Karjalassa, Keski-Suomessa, Kainuussa ja
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Lapissa nosti muuttamisen todenndkdisyyttd verrattuna Varsinais-Suomeen. Eri-
tyisesti Itd-Uudellamaalla asumisella on huomattava vaikutus. Itd-Uudellamaalla
asuvat muuttavat Uudellemaalle periti neljd kertaa todennakdisemmin kuin Var-
sinais-Suomessa asuvat.

L ahtdmuutto Uudeltamaalta

Kuviossa 2.3 esitellddn Uudeltamaalta pois muuttaneiden osuudet eri tulomaa-
kunnissa vuonna 2000. Huomion arvoista on se, ettd pois muuttaneista 22 prosen-
tille ei ole rekisterdity asuinmaakuntaa vuonna 2000. Niistd huomattava osa on
voinut siirtyd ulkomaille. Tdhédn viittaa se, etti huomattavalla osalla Uudelta-
maalta pois muuttaneista ei ole valtionveronalaisia tuloja vuonna 2000.” Lopuista
muuttajista suurimmat osuudet pédityivit Pirkanmaalle, Varsinais-Suomeen, Ité-
Uudellemaalle, Kanta-Hameeseen ja Piijdt-Hdmeeseen. Muuttaminen Ahvenan-
maalle, Kainuuseen, Pohjanmaalle, Keski-Pohjanmaalle ja Eteld-Pohjanmaalle
oli vahaisinta.

Kuvio 2.3. Uudeltamaalta pois muuttaneiden osuudet eri maakunnissa
vuonna 2000
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> Lihtomuuttajista 23 prosentilla ei ollut valtionveronalaisia tuloja vuonna 2000. Lihes kaikki lihtomuut-
tajat, joilla ei ollut valtionveronalaisia tuloja, kuuluivat luokkaan muu/puuttuva tieto.
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Taulukko 2.3.  Uudeltamaalta 1ahtOmuuttoon vaikuttavat tekijat (logit-

estimointi)

Selittajat (referenssiryhmat sulkeissa) Uusimaa vuonna 2000

Kerroin P-arvo Suhteellinen

riski

Vakio -3.146 0.000
Nainen (mies) 0.032 0.616 1.033
Ika (15-29-vuotiaat):
30-49-vuotias -0.660 0.000 0.517
50—-64-vuotias -0.892 0.000 0.410
Koulutustaso (perusaste):
Keskiaste 0.144 0.068 1.155
Korkea-aste 0.318 0.000 1.374
Avio/avoliitossa (ei ole) -0.310 0.000 0.734
Yksinhuoltaja -0.238 0.060 0.788
Perheessi alle 18-vuotiaita lapsia 1999 -0.145 0.074 0.865
Omistusasunto1999 (Ei ole):
Omistaa asunnon -0.983 0.000 0.374
Omistaa osakkeet -0.599 0.000 0.549
Pendel6i toiseen kuntaan 1999 0.345 0.000 1.412
Asuinkunnan kuntaryhmitys 1999 (taajama):
Kaupunkimainen kunta 0.124 0.268 1.132
Maaseutumainen kunta -0.505 0.139 0.604
Toimiala 1999 (Rakennus ja energia):
Teollisuus -0.122 0.451 0.885
Maa- ja metsdtalous -0.181 0.730 0.834
Kauppa -0.102 0.508 0.903
Liikenne -0.215 0.222 0.807
Rahoitus -0.496 0.066 0.609
Liike-elamaén palvelut -0.181 0.258 0.835
Julkinen hallinto, koulutus 0.001 0.993 1.001
Sosiaali- ja terveyspalvelut -0.076 0.662 0.927
Muut palvelut -0.149 0.440 0.861
Luokittelematon ty6/Tieto puuttuu 0.680 0.000 1.973
Log likelihood -5333.32

Taulukossa 2.3 selitetddn logit-mallilla Uudenmaan ldhtomuuttoa. Tulokset vai-
kuttavat taulukon 2.1 perusteella odotetun suuntaisilta. Koulutuksen kohdalla
kuitenkin havaitaan, ettd keskiastetta kuvaava indikaattori ei ole tilastollisesti
merkitsevd. Sen sijaan korkea-asteen suorittaneet muuttavat pois Uudeltamaalta
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todenndkodisemmin kuin pelkdn perusteen kdyneet. Lisdksi mm. avioliitto, lapset
ja omistusasuminen pienentdvit Uudeltamaalta pois muuttamisen todennikoi-
syyttd. Ilmeisesti monet taustatekijat kuvaavat pikemmin sitd, millaiset henkilot
ylipddtddn muuttavat. Toimialan kohdalla kuitenkin ndhdaan, ettd ainoastaan luo-
kittelematonta tyotd tekevdt muuttavat todennidkdisemmin pois Uudeltamaalta
kuin referenssiryhméén kuuluvat henkilot. Muilla toimialoilla e1 ole tilastollisesti
merkitsevid vaikutusta.

2.2 Muuttoliike pagkaupunkiseudulle

Edella késiteltiin muuttoliikettd Uudenmaan maakunnassa. Seuraavaksi tarkaste-
lua syvennetddn seutukuntatasolle. Laskelmat perustuvat johdannossa kuvatun
vaikuttavuusaineiston pohjalta muodostettuun erilliseen “’seutukunta-aineistoon”.
Kuviossa 2.4 luokitellaan pddkaupunkiseudulle muuttaneet muuttovuoden péa-
asiallisen toiminnan (tydllinen/tydtén/opiskelija) mukaan.® Muuttajien taustassa
tapahtui 1990-luvun lamavuosina rakenteellinen muutos. Ty&ttdméiné olleiden
muuttajien osuus nousi merkittdvésti ja tyollisten osuus laski lamavuosina.

Kuvio 2.4. Tyollisten, ty6ttémien ja opiskelijoiden osuus padkaupunkiseu-
dulle muuttaneista vuosina 1988-2000
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Suurin osa padkaupunkiseudulle muuttaneista oli ennen 1990-luvun lamaa tydlli-
sid. Vuonna 1989 ldhes 79 prosenttia muuttajista oli tydllisid. Lamavuosina ty0l-
listen osuus laski selvisti ja vuonna 1993 muuttajista vain 36 prosenttia oli tyolli-

6 Lisiksi otosyksilo voi olla 0—14-vuotias, eldkeldinen, varusmies- tai siviilipalvelusmies, ty&ttomyys-
elakkeellé oleva tai muusta syysté tydvoiman ulkopuolella oleva.
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sid. Laman jélkeen tyollisten osuus on noussut uudestaan. Lamaa edeltdviin lu-
kuihin ei kuitenkaan pédsty 1990-luvun aikana.

Tyo6ttdomien muuttajien osuudessa tapahtui pédinvastainen ilmid. Vuonna 1990
vain muutama prosentti muuttaneista oli tyottoména. Tdmaén jidlkeen tyottomien
osuus kédntyi véliaikaisesti nousuun. Vuonna 1993 pédkaupunkiseudulle muut-
taneista jopa 23 prosenttia oli tyottomid. My0Os opiskelijoiden osuus nousi lama-
vuosina. Muista syistd tapahtuvan muuton osuus on vaihdellut 10 prosentin mo-
lemmin puolin.

Kuvio 2.5. P&akaupunkiseudulle tarkasteluvuonna muuttaneiden asuinalue
edellisvuonna
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Kuviossa 2.5 raportoidaan padkaupunkiseudulle muuttaneiden asuinalueet edelli-
send vuonna periodilla 1988-2000. Kuvioista havaitaan jilleen, ettd muuttoliike
muualta Suomesta pddkaupunkiseudulle eroaa jossain mairin ldhialueilta tapah-
tuvasta muuttoliikkeestd. Muuttaminen muualta Suomesta padkaupunkiseudulle
viheni lamavuosina miltei 10 prosenttiyksikkod ldhtedkseen jdlleen laman tait-
tumisen jdlkeen nousuun. Vastaavasti muun Helsingin seutukunnasta muuttavien
osuus kasvoi lamavuosina ja laski jilleen jonkin verran 1990-luvun puolivélissa.

Suurin osa péddkaupunkiseudulle suuntautuneesta muuttoliikkeestd on ldhtoisin
muualta Suomesta. Koko periodin ajan muualta Suomesta muuttaneiden osuus on
ollut 70-80 prosenttia. Muun Helsingin seutukunnasta muuttaneita on ollut jon-
kun verran. Muista Uudenmaan ja Itd-Uudenmaan seutukunnista muuttaneiden
osuus on ollut hyvin vihdinen.” Yhteydet monilta lihialueilta padikaupunkiseu-
dulle ovat melko vihéisid. Luvuissa 3 ja 4 huomataan, ettd my0ds tydssdkaynti
padkaupunkiseudulla oli niiltd alueilta melko pienta.

Kuvio 2.6. Paakaupunkiseudulla asuvan tyévoiman ja paakaupunkiseudulle
muuttaneen tyévoiman valtionveronalaiset tulot (euroa, mediaa-
ni vuoden 2000 hinnoin)
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Kuviossa 2.6 verrataan padkaupunkiseudulle muuttaneen tydvoiman ja paikau-
punkiseudulla asuvan ty0voiman mediaanituloja. Pddkaupunkiseudulle muutta-
neiden valtionveronalaiset tulot ovat selvésti alhaisemmat kuin kaikkien padkau-
punkiseudulla asuvien tulot. Lamavuosina erityisesti padkaupunkiseudulle muut-
taneiden valtionveronalaiset tulot laskivat noustakseen jilleen uudestaan laman
taittumisen jdlkeen. Koko padkaupunkiseudulla asuvan tydvoiman tapauksessa

7 Muuttajien lukumiiri otoksessa oli Loviisan osalta pienimmilliin 4 henkilod vuonna 1990. Pitkille
menevien johtopaitdsten tekeminen ei néin ollen ole mielekésti kaikkien seutukuntien osalta.
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tulojen lasku oli huomattavasti pienempi. Muuttajien tulojen lasku selittyy péa-
osin ryhmén sisdisen rakenteen muuttumisella. Aiemmin havaittiin, ettd tyol-
listen osuus muuttajista laski huomattavasti ja tyottomien kasvoi. Nayttad silté,
ettd padkaupunkiseutu joutui lamavuosina ottamaan vastaan melko huomattavan
madrdn muuttajia, jotka olivat usein tyottomié ja pienituloisia. Tdma on luonnol-
lisesti heijastunut alueen tyottomyysasteeseen. Padkaupunkiseudulla ty6ttomyys
ja pitkdaikaistyottdomyys ovat pysyneet huomattavan korkeina. Vuodesta 1993
lahtien muuttajien tulot ovat nousseet uudestaan.

Miten padkaupunkiseudulle muuttaneet tyottoméit ovat selviytyneet suhteessa
muihin ty6ttomiin? Tarkastellaan vield padkaupunkiseudulle 1993 muuttaneiden
tyottomien pddasiallista toimintaa seuraavina vuosina ja toisaalta kaikkien vuon-
na 1993 tyottoména olleiden pédiasiallista toimintaa vuosina 1994-2000 (kuvio
2.7). Padkaupunkiseudulle muuttaneista tyottomistd selvdsti suurempi osuus oli
tyollisid ja pienempi osuus tyottomid kuin kaikista vuoden 1993 tyttomista.

Tulokset selittyvit osin silld, ettd muuttajiin on valikoitunut helpommin tyo6llis-
tyvid tyottomid. Toisaalta padkaupunkiseudulla on ylipddtaan paremmat mahdol-
lisuudet tyollistyd. Ilmeisesti muuttaminen on ollut hyddyllistd ainakin osalle
tyOttomistd. Ajan kuluessa erot muuttajien ja kaikkien tyottomien valilld nadytta-
vit vain korostuvan padkaupunkiseudulle muuttaneiden eduksi. Vuonna 2000 yli
60 prosenttia padkaupunkiseudulle vuonna 1993 muuttaneista tyottomistd oli
tyollisid. Kaikista vuoden 1993 ty6ttomisté vain vdhén yli 50 prosenttia oli tyolli-
sid. Padkaupunkiseudulle samana vuonna muuttaneissa tyottomiéd oli endd vajaa
20 prosenttia vuonna 2000. Kaikista vuoden 1993 tyo6ttomistd miltei 25 prosenttia
oli ty6ttoména. Vaikka muuttajista huomattava osa oli ty6ttomid vuoden 2000
lopussa, on otettava huomioon, ettei ty6ttdmyys yleensi ole yhtéjaksoista.®

Jos verrattaisiin niitd vuonna 1993 péddkaupunkiseudulle muuttaneita ty6ttomia,
jotka olivat ty6ttomid muuttoa edeltivind vuonna 1992, ilmié vain korostuisi.
Tydllisten osuus muuttajissa nousee tdllin vuonna 2000 yli 70 prosentin ja tyot-
tomien osuus jdd alle 11 prosenttiin. Ero vuosina 1992 ja 1993 ty6ttoména ollei-
den vililld on samaa suuruusluokkaa kaikkina seurantavuosina (tdima vertailu ei
ndy kuvioista). Muuttaneiden tyottomien joukossa on ilmeisesti ryhmd, joka
muuttaa valmiin tyopaikan perdssi ja toisaalta ne, joille ei heti ole tiedossa tyo-
paikkaa.

¥ Kuvioista ndhdadn vain kunkin vuoden lopun tilanne. Ty6ttdmiksi luokitellut ovat voineet olla saman
vuonna my0s muissa tyomarkkinatiloissa (esim. tyollinen opiskelija tai muuten tydmarkkinoiden ulko-
puolella). Seuranta-ajan lopussa tydttdménd oleva on periaatteessa voinut olla tydssd kaikki edeltdvit
tarkasteluvuodet. Lasketut osuudet antavat kuitenkin kuvan siitd, miten ty6llisyystilanne on kehittynyt
seuranta-aikana.



Muuttoliike Uudellamaalla ja padkaupunkiseudulla 17

Kuvio 2.7. Paakaupunkiseudulle vuonna 1993 muuttaneet ty6ttomat ja koko
maan tyottomat; paaasiallinen toiminta vuoden lopussa (tyollisia
ja ty6ttémid), prosenttia
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Tuomalan (2000, 2002) tutkimuksissa havaittiin, ettd pitkdaikaistyottomien to-
denndkoisyydet tyollistyd avoimille tyomarkkinoille laskivat tarkasteluvuosien
1994 ja 1998 vililla. Taman arveltiin olevan seurausta siitd, ettd helposti tydllis-
tyvit tyottomat 10ysivat laman jilkeen tyopaikan ja jéljelle jdi entistd vaikeam-
min tyOllistyvd ryhmid. Laman seurauksena osa tyGttomistd putosi
tyomarkkinoiden ulkopuolelle. Jarnefeltin (2003) mukaan 1990-luvun alun lama
onkin vaikuttanut tyollisyyteen hyvin pitkddn. Lama vaikutti erityisesti nuorten ja
keski-ikdisten urakehitykseen ja tyollisyyteen.
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Tervon (2001) ja Pekkalan ja Tervon (2002) mukaan (tydttomét) muuttajat ovat
ominaisuuksiltaan helposti tyollistyvd ryhmi. Muuttaminen nosti merkittavasti
tyollistymisen todenndkoisyyttd. Kuitenkin ottamalla huomioon muita tyollisty-
miseen vaikuttavia tekijoitd muuton myonteinen vaikutus pieneni lihes olemat-
tomiin. Muuttajiksi oli valikoitunut keskimééristd nuorempia, paremmin koulu-
tettuja ja vain lyhyen aikaa ty6ttdmana olleita henkil6itd. Tuloksia tulkittiin siten,
ettei muuttamisella ollut ainakaan positiivista vaikutusta tyollistymiseen. Muut-
tamisella arvioitiin olevan jopa kielteisid vaikutuksia tydllistymiseen. Muut-
tamisen negatiivinen vaikuttavuus voi tosin selittyd silld, ettd kyseessd on lyhyen
tahtaimen vaikutus. Muuton on monissa tutkimuksissa havaittu heikentivén
muuttajan tuloja ja ty6llisyyttd ohimenevisti.

Kuviosta 2.7 nihdéén, ettd pidemmalld aikavililld padkaupunkiseudulle muutta-
misen myonteiset vaikutukset tyollisyyteen korostuvat. Vaikka muuttajat ja kaik-
ki tyottomidt ovat tyollistyvyydeltddn erilaisia ryhmid, niin voidaan kysya,
olisivatko muuttajat tyollistyneet yhtd hyvin jaamalla ldhtoalueilleen. Muuttami-
sen syind voivat olla ldhtdalueen heikompi tydllisyystilanne ja yksipuolisemmat
tyomarkkinat. Vaikka henkilolld olisi tyollistymisen kannalta edullisia ominai-
suuksia, ei tyollistyminen ole helppoa, jos alueen elinkeinorakenne on yksipuoli-
nen. Pekkala (2003) esittddkin, ettd paras keino ehkiistd 1dhtomuuttoa
syrjaseuduilta on luoda uusia tyopaikkoja etenkin korkeasti koulutetuille.

Tuomalan (2002) tutkimuksessa paiteltiin, ettd Pohjois-Suomessa pitkdaikais-
tyottdmien joukossa oli enemmaén henkil6itd, joilla oli tyollistymisen kannalta
edullisia ominaisuuksia, kuin Eteld-Suomessa. Edes hyvd ammattitaito tai koulu-
tus ei takaa tyollistymistd, ellei asuinalueella ole riittdvésti tyopaikkoja. Lisdksi
aiemmin havaittiin, ettd Uudellemaalle muuttaneiden tulot nousivat seké tyollis-
ten ettd tyottomien keskuudessa. Ainoat ryhméit, joissa tulot laskivat muuttamisen
seurauksena, olivat Uudeltamaalta pois muuttavat tyolliset ja tyottomat.

Voidaankin pikemmin kysyé, miksi muuttajat ovat valikoitunut ryhma? Erityises-
ti hyvin koulutetuille ja nuorille muuttaminen voi tarjota luontevan mahdollisuu-
den l0ytdd oma paikkansa tyomarkkinoilta. Sen sijaan niiden tydttomien, joilla
on huonot tyollistymisedellytykset jo ldhtéalueellaan, on hankalampaa 16ytda
toitd. Myos padkaupunkiseudulla on vaikea pitkdaikaistySttomyysongelma, joka
on koskettanut eritoten heikosti koulutettuja ja muuten vaikeasti tyollistyvid
henkiloita.

Muuttajien tulotasoon nidhden kohtuuhintaisten vuokra-asuntojen 10ytdminen ei
ole padkaupunkiseudulla helppoa. Asumisen hinta on noussut padkaupunkiseu-
dulla selvésti nopeammin kuin muualla maassa. Muuttaminen ei vilttamaittd ole
mielekdstd, jos mahdolliset tydpaikat ovat lyhytaikaisia tai matalasti palkattuja.
Jos tyottomén asumistaso ja muu eldméntilanne ovat kohtuulliset, ei muuttami-
nen epdvarmuuteen ole houkuttelevaa. Tama koskee erityisesti ikddntyneempid
tyottomid, joiden eldméntilanne on jo vakiintunut.
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3 TyOmatkapendeldinti Uudellamaalla ja
padkaupunkiseudulla

3.1 Tyodssakaynti Uudellamaalla

Tyomatkapendeloinnilld tarkoitetaan tyollisen tyovoiman tyOssdkdyntida oman
asuinalueen ulkopuolella. Kuviossa 3.1 tarkastellaan pendeldintid koko maassa ja
erikseen Uudellamaalla. Tarkastelu tehdddan aluksi kuntatasolla. Tyoskentely
asuinkunnan ulkopuolella yleistyi koko 1990-luvun ajan. Vuonna 1987 n. 32 pro-
senttia Uudenmaan tyollisistd kédvi tydssd oman asuinkuntansa ulkopuolella.
Vuonna 1999 vastaava osuus oli noussut jo 38 prosenttiin. Koko maassa vastaa-
vat luvut olivat n. 23 prosenttia vuonna 1987 ja n. 31 prosenttia vuonna 1999.
Uudellamaalla tyossdkdynti asuinkunnan ulkopuolella on odotetusti yleisempad
kuin muualla maassa. Tama selittyy silld, ettd padkaupunkiseutu on merkittiva
tyOssdkéyntialue ldhialueiden tyollisille.

Kuvio 3.1. Asuinkuntansa ulkopuolella tydssékayvien tyoéllisten osuus, pro-
senttia koko maa ja Uusimaa®
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Taulukko 3.1. Tyomatkapendel6inti Uudenmaan maakunnassa ja koko maassa
vuonna 1999

Tyopaikka asuinkunnan ulkopuolella, %

Uusimaa (maakunta) Koko maa
Naiset 33,9 26,6
Miehet 42,5 34,4
k&
15-29-vuotiaat 36,3 32,9
30—49-vuotiaat 40,1 32,0
50-64-vuotiaat 35,5 25,9
Koulutustaso:
Perusaste 34,1 26,7
Keskiaste 36,7 29,6
Korkea-aste 422 34,9
Siviilisaaty:
Avio/avoliitossa olevat 32,7 31,1
Naimattomat 40,5 29,3
Yksinhuoltaja 31,8 26,6
Asunnon omistus:
Omistaa asunnon 46,7 32,0
Omistaa osakkeet 40,1 31,5
Asuu vuokralla 31,1 26,8
Asuinkunnan kuntaryhmitys 1999:
Kaupunkimainen kunta 36,4 28,1
Taajaan asuttu kunta 50,2 38,0
Maaseutumainen kunta 533 32,9
Maakunta:
Uusimaa 38,1 38,1
Itd-Uusimaa 38,9
Varsinais-Suomi 35,9
Satakunta 25,7
Kanta-Hame 35,4
Pirkanmaa 29,1
Paijat-Hame 26,7
Kymenlaakso 29,1
Eteld-Karjala 22,1
Eteld-Savo 25,4
Pohjois-Savo 19,8
Pohjois-Karjala 23,1
Keski-Suomi 29,8
Eteld-Pohjanmaa 24,9
Pohjanmaa 24.8
Keski-Pohjanmaa 19.4
Pohjois-Pohjanmaa 24,9
Kainuu 13,9
Lappi 23,0
Ahvenanmaa 39,1
Toimiala 1999:
Maa- ja metsétalous 16,1 7.4
Teollisuus 459 36,6
Rakennus ja energia 48,1 40,6
Kauppa 39,8 32,7
Liike-eldmén palvelut 39,1 33,8
Muut palvelut 30,9 25,8
Liikenne 45,5 38,8
Julkinen hallinto, koulutus 35,1 30,5
Sosiaali- ja terveyspalvelut 26,5 22,3
Rahoitus 48,1 38,2

Luokittelematon ty6 0,23 0,21
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Taulukossa 3.1 tarkastellaan erilaisilla taustaominaisuuksilla varustettujen 15—
64-vuotiaiden tyollisten tyomatkapendeldintid. Taulukosta havaitaan, ettd Uudel-
lamaalla asuvat tydskentelevét selvisti useammin oman kotikuntansa ulkopuolel-
la kuin koko maan 15-64-vuotiaat tyolliset keskimddrin. Ainoastaan Ita-
Uudellamaalla ja Ahvenanmaalla asuvat tydskentelevét asuinkuntansa ulkopuo-
lella useammin kuin Uudellamaalla asuvat. Uudellamaalla asuinkunnan ulkopuo-
lella tyoskentely on yleisempéd ldhes kaikkien taustatekijoiden suhteen kuin ko-
ko maassa keskiméadrin.

Miehet, 30—49-vuotiaat ja korkeasti koulutetut tyoskentelevidt muita useammin
oman kotikuntansa ulkopuolella sekd Uudellamaalla ettd koko maassa. Avioliiton
kohdalla havaitaan mielenkiintoinen piirre. Uudellamaalla naimattomat tydlliset
tyOoskentelevit useammin asuinkuntansa ulkopuolella, kun taas koko maassa avo-
tai avioliitossa olevat pendeldivit jonkin verran enemmén.

Omistusasujat tyoskentelevit usein asuinkuntansa ulkopuolella. Ilmeisesti vuok-
ralla asuvat voivat helpommin muuttaa ldhelle tyopaikkojaan. Asiaan vaikuttavat
alueiden viliset erot asumiskustannuksissa. Tyopaikkakeskittymén alueella vuok-
ra-asuminen on monelle ainoa vaihtoehto asuntojen korkean hinnan vuoksi. Toi-
saalta omistusasuja voi saada samalla rahalla vidljempéa ja laadukkaampaa asu-
mista ldhikunnista kuin esimerkiksi Helsingin kaupungista, jolloin voidaan pen-
deloidd pitkdhkojdkin matkoja. Luontevalta vaikuttaa myos se, ettd maaseu-
tumaisissa kunnissa ja taajamissa asuvat kdyvit useammin tyossd kotikuntansa
ulkopuolella kuin kaupungeissa asuvat. Tama liittyy alueiden elinkeinorakentee-
seen. TyOpaikat ovat useimmiten keskittyneet kaupunkeihin. Teollisuus, raken-
taminen ja energia, liikkenne ja rahoitus ovat toimialoja, joissa tydskentely asuin-
kunnan ulkopuolella on hyvin yleista.

3.2 Tyb6ssakaynti ja asuntomarkkinat paadkaupunkiseudulla

Tutkimuksessa selvitettiin myos padkaupunkiseudulle suuntautuvan tydssakayn-
nin ja asuntomarkkinoiden vélinen yhteys. Tarkastelu tehtiin jdlleen seutukunta-
tasolla. Kuviosta 3.2 ndhdddn asuntojen hintatason kehitys paidkaupunkiseudulla
ja muualla maassa. Vanhojen kerrostaloasuntojen nimellishinnat ovat nousseet
padkaupunkiseudulla noususuhdanteiden aikoina selvésti jyrkemmin kuin muual-
la maassa. Toisaalta taantumien aikoina hinnat ovat padkaupunkiseudulla laske-
neet jopa jyrkemmin kuin muualla maassa. Kokonaisuudessaan nimellishintojen
nousu on muualla maassa ollut hitaampaa kuin paidkaupunkiseudulla. Vuokra-
asunnoissa ilmenee samansuuntainen kehityskulku (kuvio 3.3). Vuokrataso on
noussut padkaupunkiseudulla nopeammin kuin koko maassa keskimaarin.
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Kuvio 3.2. Vanhojen kerrostaloasuntojen keskimaaraiset hinnat (€/m2) vuo-
sina 1983/1-2001/4
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Kuvio 3.3. Keskimaaraiset neliovuokrat (euro/m2/kk) vuosina 1990-2000
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Lahde: Tilastokeskus.

Kuvioissa 3.4 tarkastellaan padkaupunkiseudulla tyossdkdyvien henkildiden
asuinalueita vuosina 1987-2000. Kuvioista voidaan tehdd ainakin kahdenlaisia
havaintoja. Pddkaupunkiseudun tyossikdyntialue laajeni 1dhinnd muun Helsingin
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seutukunnan alueelle. Toinen silmiinpistiva piirre on suhdannetilanteen merkitys
tyomatkapendeldinnille.

Kuvio 3.4. Paakaupunkiseudulla tyossakayvien (tyolliset) asuinalue vuosina
1987-2000
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Péadkaupunkiseudun ulkopuolelta saapuvien tydssidkédvijoiden osuus on kasvanut
lamavuosia lukuun ottamatta koko tarkasteluajanjakson. Muualta maasta kdyddéin
yhd enemman tydssd padkaupunkiseudulla, vaikka valtaosa padkaupunkiseudulla
tyOssakéyvistd asuu yhd padkaupunkiseudulla. Y1i 82 prosenttia tydssdkavijoistd
asui vuonna 2000 padkaupunkiseudulla.
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Péadkaupunkiseudun ulkopuolella asuvien tydssdkédvijoiden osuus laski vuosina
1989-1993. Tdhin lienee vaikuttanut tyollisyystilanteen heikentyminen myos
padkaupunkiseudulla, vaikka lasku kdynnistyi jo noususuhdanteen aikana. Muu-
alta Suomesta (=muut kuin Uudenmaan ja Itd-Uudenmaan seutukunnat) saapuvi-
en osuus ndyttdd riippuvan selvisti suhdannetilanteesta. Toisaalta tyossdkaynti
muun Helsingin seutukunnasta on lisdéntynyt tasaisesti suhdanteista riippumatta.

Lohjan, Tammisaaren, Porvoon ja Loviisan seutukunnista tyossdkdynti paakau-
punkiseudulle oli vihdisté ja kasvoi tarkasteluperiodilla vain hyvin vdhan. Maa-
rdllisesti merkittdvaa tydssidkdyntid piddkaupunkiseudulle oli 1dhinnd muusta Hel-
singin seutukunnasta ja muualta maasta. Loviisan seutukunnasta kiytiin paa-
kaupunkiseudulla tydssd hyvin harvoin. Padkaupunkiseudun tyossidkdyntialueen
laajeneminen on kohdistunut pidiasiassa muuhun Helsingin seutukuntaan, jossa
sijaitsevat mm. Hyvinkdi, Jarvenpad ja Kerava.

Jos tarkastelu vietdisiin kuntatasolle, havaittaisiin, ettd pendeldinti padkaupunki-
seudun sisdlld on lisddntynyt. Edelld todettiin, ettd Uudenmaan maakunnassa
pendeldinti oli yleisempédd kuin muualla maassa. Taméa korostuu padkaupunki-
seudulla, jossa pendeldinti on selvésti yleisempaa kuin koko maassa keskiméérin.

Padkaupunkiseudulle suuntautuvassa tyossdkdynnissd voidaan erottaa ainakin
kaksi piirrettd; yhtdédltd toiminnallisen Helsingin seudun laajeneminen tyossa-
kdynnin kautta ja toisaalta suhdanteista riippuva tyossidkdynti. Muualta maasta
suuntautuvan tydssdkdynnin vaihtelu suhdannetilanteen mukaan selittyy esimer-
kiksi rakennusalan suhdanneherkkyydella.

Tamai antaa aitheen selvittdd, millaisia ovat padkaupunkiseudun ulkopuolelta saa-
puvat tyOssdkavijit tulotasoltaan. Pienituloisten tydssidkéynti alueen ulkopuolelta
on voinut lisddntyd padkaupunkiseudun osittain korkeiden asumiskustannusten
seurauk-sena. Toisaalta myods melko hyvétuloiset omistusasujat saattavat kdyda
tyOsséd kauempaa.

Kuviossa 3.5 raportoidaan padkaupunkiseudulla tyossdkdyvien henkildiden valti-
onveronalaiset mediaanitulot asuinalueittain vuosina 1987-2000. Paidkaupunki-
seudulla asuvien valtionveronalaiset mediaanitulot ovat miltei kaikilla alueilla
pienemmait kuin muilta alueilta saapuvilla ty0ssidkéavijoilld. Muualta Suomesta
(=muut kuin Uudenmaan ja Itd-Uudenmaan seutukunnat) saapuvien tulot olivat
ainoastaan ennen lamavuosia alemmat kuin padkaupunkiseudulla asuvien.

Muun Helsingin seutukunnan, Lohjan, Tammisaaren ja Porvoon seutukunnista
saapuvien tulot olivat koko periodin suuremmat kuin padkaupunkiseudulla asuvi-
en tulot. Loviisan seutukunnasta saapuvien tyossikévijéiden osalta tulot vaihte-
levat huomattavasti. Tdma selittyy suurelta osin havaintojen ja siten my0s aluei-
den asukkaiden pienelld maaralla.
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Péadkaupunkiseudulla tyossdkdyvit pienituloiset asuvat pddasiassa alueen sisilla,
kun taas alueen ulkopuolelta tyohon saapuvat ovat melko hyvétuloisia. Merkitta-
vin tyossdkiynti padkaupunkiseudulle on 1dhtdisin muusta Helsingin seutukun-
nasta, josta saapuvien mediaanitulot ovat selvésti suuremmat kuin pddkaupunki-
seudulla asuvilla tyossdkévijoilla. Padkaupunkiseutu ndyttadkin vetdvéin ldhialu-
eiltaan 1dhinnd melko hyvin toimeentulevia tyossdkavijoita.

Kuvio 3.5. Paakaupunkiseudulla tyossakayvien (tyolliset) valtionveronalai-
set tulot (euroa vuoden 2000 hinnoin)
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Kuvio 3.6. Paakaupunkiseudulla tydssakayvien asumismuoto asuinalueit-
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Kuvioissa 3.6 selvitetddn padkaupunkiseudulla tydssdkdyvien henkildiden asun-
non hallintaperustetta. Tarkastelut tehdddan paidkaupunkiseudun ja muun Helsin-
gin seudun osalta. Molempien ryhmien osalta havaitaan sama koko maata koske-
va ilmid. Vuokra-asuminen yleistyi selvisti 1990-luvun aikana. Muun Helsingin
seutukunnan alueella on enemmén omakotitaloasujia kuin padkaupunki-seudulla
asuvissa.

Péadkaupunkiseudulla asuvien omakotitaloasujien mééird pysyi melko vakaana
koko vuosikymmenen. Omakotitaloasumisen suosion lasku on tuskin havaitta-
vaa. Vuokra-asuminen yleistyikin ldhinnd asunto-osakkeiden omistuksen kustan-
nuksella. Tdma ilmi6 koskee myds muuta Helsingin seutukuntaa; omakotiasumi-
sen yleisyydessi ei ole tapahtunut juurikaan muutoksia. Padkaupunkiseudun ul-
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kopuolelta saapuvat tyossdkavijit ovat siis usein melko hyvituloisia henkildita,
jotka asuvat omistusasunnossa.

Lopuksi estimoidaan logit-malli, jossa selitetddn tydssdkdyntid oman asuinalueen
ulkopuolella. Tarkastelu rajataan jilleen tyoikdisiin (15—64-vuotiaat) tyollisiin.
Taulukossa 3.2 estimoidaan malli, jossa selittdjind ovat seutukunnat. Liséksi liit-
teessd 3 raportoidaan malli, jossa kiytetddn selittdjind maakuntia.'” Malleissa
selitettivd muuttuja saa arvon 1, jos henkilo kdy tyossd oman asuinkuntansa ul-
kopuolella.

Tuloksia voi tulkita seuraavasti. Miehet kédyvit todennidkoisemmin tydssd asuin-
kuntansa ulkopuolella kuin naiset. Nuorimpaan ikdryhméan kuuluvat (15-29-
vuotiaat), hyvin koulutetut ja avioliitossa olevat pendeldivdt enemmaén kuin ver-
tailuryhmiin kuuluvat. Yksinhuoltajat sen sijaan pendeloivdat muita harvemmin.
Myo6s omistusasujat ja maaseutumaisissa kunnissa asuvat kayvit useammin ty0s-
sd asuinkuntansa ulkopuolella kuin vertailuryhmiin kuuluvat henkil6t. Ainoas-
taan rakennusalalla ja liikenteessd toimivat henkil6t pendeldivdt enemmén kuin
teollisuudessa tyoskentelevit.

Asuinalue vaikuttaa selvésti tyossdkdyntiin. Verrattaessa muita alueita paidkau-
punkiseutuun havaitaan, etti muun Helsingin, Lohjan ja Porvoon seutukunnan
alueella pendeldidddn enemmin kuin pddkaupunkiseudulla. Erityisesti muun
Helsingin seutukunnan alueella kdydédén paljon tyossd oman asuinkunnan ulko-
puolella. Muun Helsingin seutukunnan alueella asuvat pendel6ivit 2,4 kertaa to-
denndkoisemmin kuin padkaupunkiseudulla asuvat.

Liitteessd 3 raportoidaan malli, jossa selittdjind ovat asuinmaakunnat seutukunti-
en sijasta. Tydssdkdynti asuinkunnan ulkopuolella on Uudellamaalla todennikoi-
sempdd kuin missddn muussa maakunnassa. Aiemmin havaittiin, ettd Ahvenan-
maalla'' ja Iti-Uudellamaalla tydssakdyvissé oli jopa suurempi osuus asuinkun-
nan ulkopuolella asuvia kuin Uudellamaalla. Niilld alueilla asuminen pienentaa
pendeloimisen todenndkoisyyttd verrattuna Uudenmaan maakuntaan.

' Taulukon 3.2 malli estimoitiin vaikuttavuusaineistosta ja liitteen 3 malli seutukunta-aineistosta.

"' Ahvenanmaan suuri pendeldinti selittyy suurelta osin maakuntaan rekisterdityjen matkustajalauttojen
tydvoimalla, jota asuu paljon maakunnan ulkopuolella.
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Taulukko 3.2. TyOmatkapendel6intia selittavat tekijat koko maassa (logit-
malli), N=182873

Selittajat (referenssiryhmat sulkeissa) Tydssa asuinkunnan ulkopuolella

Kerroin P-arvo Suhteellinen

riski

Vakio -0.556 0.000
Nainen (mies) -0.268 0.000 0.765
Ika (15-29-vuotiaat):
30-49-vuotias -0.163 0.000 0.849
50—64-vuotias -0.401 0.000 0.670
Koulutustaso (perusaste):
Keskiaste 0.160 0.000 1.174
Korkea-aste 0.461 0.000 1.586
Avio/avoliitossa (ei ole) 0.107 0.000 1.112
Yksinhuoltaja -0.091 0.000 0.913
Perheessé alle 18-vuotiaita lapsia 1999 0.011 0.389 1.011
Omistusasunto1999 (Ei ole):
Omistaa asunnon 0.343 0.000 1.409
Omistaa osakkeet 0.200 0.000 1.221
Asuinkunnan kuntaryhmitys 1999 (kaupungit ja
taajamat):
Maaseutumainen kunta 0.544 0.000 1.724
Toimiala 1999 (Teollisuus):
Maa- ja metsitalous -2.162 0.000 0.115
Rakennus ja energia 0.102 0.000 1.107
Kauppa -0.172 0.000 0.842
Liikenne 0.077 0.000 1.080
Rahoitus -0.013 0.726 0.987
Liike-elamaén palvelut -0.187 0.000 0.830
Julkinen hallinto, koulutus -0.339 0.000 0.713
Sosiaali- ja terveyspalvelut -0.638 0.000 0.528
Muut palvelut -0.480 0.000 0.619
Luokittelematon tyd/Tieto puuttuu -5.647 0.000 0.004
Seutukunta (Padkaupunkiseutu):
Muu Helsingin seutukunta 0.875 0.000 2.398
Lohjan seutukunta 0.119 0.004 1.126
Tammisaaren seutukunta -0.228 0.000 0.796
Porvoon seutukunta 0.130 0.002 1.139
Loviisan seutukunta -0.086 0.329 0.917
Muu Suomi -0.490 0.000 0.612

Log likelihood -104811.71
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4 Pendeldinti ja tutkinnon suorittaneiden alueellinen
sijoittuminen

Seuraavassa tarkastellaan tyomatkapendeldintid Tilastokeskuksen tydssdkayntiti-
laston tietojen valossa. Tiedot koskevat vuotta 2000. Tarkastelu lahtee maakun-
takohtaisesta kuvailusta, tarkentuu Uudenmaan ja Itd-Uudenmaan seutukuntiin ja
lopuksi tarkastellaan padkaupunkiseudun kuntien pendeldintia.

4.1 Maakuntien valinen pendel6inti

Vuonna 2000 muualta maasta kdvi Uudenmaan maakunnassa toissé 1dhes 34 000
henked enemmén kuin Uudeltamaalta kdytiin muualla maassa. TAmé nettoméaara
vastaa 5,1 prosenttia Uudenmaan tyollisistd ja 4,9 prosenttia Uudenmaan tyopai-
koista. Kokonaisuutena arvioiden Uudenmaan ja muun Suomen vilinen netto-
pendeldinti ei siis ole Uudellemaalle kovin keskeinen.

Taulukko 4.1. Uudenmaan ja muun Suomen valinen tyossakaynti vuonna 2000

Ty6ssakayntialue
Asuinalue Uusimaa Muu Suomi Yhteensa
Uusimaa 637446 17855 655301
Muu Suomi 51587 1521669 1573256
Yhteensi 689033 1539524 2228557

Eniten Uudellamaalla kéytiin tydssd Itd-Uudeltamaalta (10900 henked), Kanta-
Hameestd (8300), Varsinais-Suomesta (5700) ja Pirkanmaalta (4700). Samat
maakunnat olivat suosituimmat myos uusimaalaisten tydssidkdyntikohteina, méa-
rdt vain olivat selvésti pienempid (1800-2800 henkildd; ks. tarkemmin liitetau-
lusta 5.1.).
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Kuvio 4.1. Uudellamaalla tyéssakayvien osuus (netto) maakunnan tyéllisis-
ta vuonna 2000

[t&-Uusimaa
Kanta-Hame
Paijat-Hame
Uudenmaan ulkop. yhteensa
Kymenlaakso
Etela-Savo
Varsinais-Suomi
Kainuu

Pirkanmaa
Pohjois-Savo
Pohjois-Pohjanmaa
Eteld-Karjala
Keski-Suomi
Keski-Pohjanmaa
Etela-Pohjanmaa
Satakunta
Pohjois-Karjala
Lappi

Pohjanmaa

Ahvenanmaa

%

Oheiseen kuvioon on piirretty Uudenmaan ja muiden maakuntien nettopende-
16innin osuudet maakuntien tyollisistd vuonna 2000. Itd-Uusimaa ndyttdd olevan
erityisen riippuvainen Uudenmaan tyomarkkinoista. Uudenmaan ja Ité-
Uudenmaan vélinen nettopendeloinnin midrd vastaa ldhes viidennestd Ita-
Uudenmaan kaikista tyollisistd. Seuraavaksi korkein osuus on Kanta-Hadmeessa,
jonka tyollisistd yli kahdeksan prosenttia nettoméardisesti kdy tyossd Uudella-
maalla. Muiden maakuntien kohdalla osuudet ovat selvésti pienempid, yleensa
1-3 prosentin valilld. Kuriositeettina Ahvenanmaa on ainoa maakunta, jonka
kanssa uusimaalaisten nettopendeldinti on negatiivinen'?.

Vain 2.7 prosenttia Uudenmaan tyollisistd kédvi toissd muualla maassa vuonna
2000. Naistd 63 prosenttia kdvi toissd Itd-Uudellamaalla (16 %), Varsinais-
Suomessa (14 %), Kanta-Hameessd (14 %), Pirkanmaalla (10 %) ja Paijat-
Hameessé (9 %) (ks. tarkemmin liitekuvio 4.1).

Uudenmaan tyollisisté siis perdti 97,3 prosentilla myds tyopaikka sijaitsi Uudel-
lamaalla. Vain Ahvenanmaan osuus (98,1 %) oli tdtd korkeampi. Vihiten omassa

"> Tami selittyy silld, etti Ahvenanmaalla tyossikéyvistd uusimaalaisista 85 prosenttia tyoskentelee lii-
kenteen toimialalla. He ovat ldhinna tyossi laivoilla, joiden varustamojen kotipaikka on Ahvenanmaa.
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maakunnassa kiytiin tyossd Itd-Uudellamaalla (70,6 %) ja Kanta-Hdmeessi
(83,1 %). Muiden maakuntien osuudet liikkuivat 90-95 prosentin vililla (liiteku-
vio 4.2).

Katsotaan seuraavaksi, kuinka suuri osuus maakunnan tydpaikoista tiytetddn
oman maakunnan tyollisilld. Pddosalla maakunnista osuus litkkuu 93-97 prosen-
tin vililld. Korkein se on Pohjois-Karjalassa ja matalin (84 %) Ahvenanmaalla ja
[td-Uudellamaalla (88 %). Uudenmaan tydpaikoissa tyoskentelevistd 93 prosent-
tia asuu Uudellamaalla (liitekuvio 4.3).

Se, ettd esimerkiksi Ahvenanmaan ty6llisistd ldhes kaikki myos tydskentelevit
Ahvenanmaalla, mutta samanaikaisesti vain 84 prosenttia Ahvenanmaan kaikista
tyOpaikoista tdytetddn ahvenanmaalaisilla, kertoo maakunnan korkeasta tyopaik-
kaomavaraisuudesta eli alueella sijaitsevien tyopaikkojen ja sielld asuvien tyossa
kéyvien thmisten suhteesta.

Kuvio 4.2. TyoOpaikkaomavaraisuus maakunnittain vuonna 2000

Ahvenanmaa
Uusimaa
Pohjanmaa
Pirkanmaa
Pohjois-Savo
Pohjois-Pohjanmaa
Varsinais-Suomi
Lappi
Keski-Suomi
Pohjois-Karjala
Etela-Karjala
Satakunta
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Etela-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Kainuu
Etela-Savo
Kanta-Hame
It&-Uusimaa

o
N
o
N
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%

Tyopaikkaomavaraisuus onkin korkein Ahvenanmaalla (116 %) ja seuraavana
tulee Uusimaa 105 prosentin tydpaikkaomavaraisuudella, eli Uudellamaalla on
viisi prosenttia enemmain tydpaikkoja kuin alueella asuu tydssd kdyvid ihmisid.
TyoOpaikkaomavaraisuus on matalin Itd-Uudellamaalla, ja maakunnan tyolliset
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ovat huomattavan riippuvaisia muiden maakuntien, 1&hinnd Uudenmaan tyo-
markkinoista.

Seuraavaksi tarkastelemme, milld toimialoilla Uudenmaan maakunnan ja muun
Suomen vililld pendel6ivit toimivat.

Kuvio 4.3. Uudenmaan ja muun Suomen véalinen pendeldinti toimialan mu-
kaan vuonna 2000

Yhteiskunnalliset
palvelut (L-Q) ]
’ ]
|

Rahoitus-, vakuutus-
ym. toiminta (J-K)

Kuljetus, varastointi ja
tietoliikenne (1)

Kauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta (G-H)

Rakentaminen (F)

B Uudellemaalle
E Uudeltamaalta
O Netto

Teollisuus (D)

Muut toimialat

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

Henkea

Muualta maasta kdy Uudenmaan maakunnassa tdissd noin 13300 yhteiskunnallis-
ten palvelujen alalla toimivaa ja vastaavasti Uudeltamaalta samojen alojen ihmi-
sid kdy toissd Uudenmaan ulkopuolella 4500 tyollistd. Nettona Uudenmaan tyo-
markkinat saavat siis pendeldinnin kautta 8800 yhteiskunnallisten palvelualojen
tyontekijdd. Nailld toimialoilla nettopendeldinti vastaa 4,1 prosenttia Uuden-
maan vastaavien alojen tyopaikoista. Yhteiskunnallisista palveluista noin 40 pro-
senttia muodostuu sosiaali- ja terveysalan (toimiala N) tyontekijoistd, 20 pro-
senttia julkisen hallinnon ja maanpuolustuksen (L), 20 prosenttia koulutuksen
(M) ja 20 prosenttia muiden yhteiskunnallisten ja henkilokohtaisten palvelusten
(O) ammattilaisista.

Rahoitustoiminnan, kiinteistopalvelujen ja liike-eldmén palvelujen osalta Uu-
denmaan nettopendeldinti on reilut 7000 tyOntekijdd, mikd vastaa 5,2 prosenttia
Uudenmaan vastaavista tyOpaikoista. Tastd toimialaryhmaéstd litke-eldmin palve-
lut ja kiinteistopalvelut (K) muodostavat 83 prosenttia ja rahoitustoiminta (J) 17
prosenttia.
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Kuljetuksen, varastoinnin ja tietolitkenteen toimialalla Uudenmaan voitto tyo-
paikkaliikenteessd oli vuonna 2000 noin 3900 henked eli 6,4 prosenttia laskettuna
Uudenmaan kaikista alan tyopaikoista.

Uudenmaan kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta saa muualta maasta nettona
7700 tyontekijdd, mikd tekee 5,9 prosenttia alan tydpaikoista Uudellamaalla.
Kaupan (G) osuus toimialaryhmin tyOpaikoista on noin 80 prosenttia.

Uudenmaan nettopendeldinti rakentamisen toimialalla oli vuonna 2000 noin
3300 tyontekijaa, ja se vastaa 8,8 prosenttia Uudenmaan rakennustoiminnan tyo-
paikoista. Teollisuuden aloilla Uusimaa voitti 2500 ammattilaista, minkd osuus
Uudenmaan teollisuustyopaikoista oli 2,7 prosenttia.

Uudenmaan ja muun Suomen vélinen nettopendeldinti tarkasteltujen toimiala-
ryhmien osalta on siis suhteellisesti merkittdvintd rakennusalalla ja véhiisintd
teollisuudessa.

4.2 Pendeldinti seutukunnittain ja kunnittain Uudellamaalla

Seuraavaksi tarkastellaan Uudenmaan ja Itd-Uudenmaan seutukuntien véilistd
pendeldintid sekd seutukuntien pendeldintida muun Suomen suhteen. Uudenmaan
maakunta muodostuu Helsingin, Lohjan ja Tammisaaren seutukunnista, Iti-
Uusimaa puolestaan Porvoon ja Loviisan seutukunnista.

Oheisesta kuviosta kdy ilmi, ettd seutukuntien vélilld on méarillisesti merkittavaa
kaksisuuntaista tyomatkapendeldintid vain Helsingin ja Lohjan seutukuntien ja
Helsingin ja Porvoon seutukuntien vélilld. L&heisyys luonnollisesti kasvattaa
pendeldintid. Kuviosta tulee selvisti esille kaksi kolmiota, eli Helsingin-
Porvoon-Loviisan seutukuntien yhteys sekd Helsingin-Lohjan-Tammisaaren yh-
teys. Sen sijaan Lohjalta tai Tammisaaresta ei juurikaan kdyda ty0ssid Porvoossa
tai Loviisassa tai pdinvastoin. Kaikilta seutukunnilta on kuitenkin ainakin jonkin
verran tyOomatkaliikennettd alueen ulkopuolelle, muualle Suomeen.

Pendel6innin merkitys Uudenmaan ja Itd-Uudenmaan seutukunnille on varsin
erilainen. Taulukkoon 4.2 on laskettu seutukuntien nettopendeldinti toisaalta
muualle maahan, toisaalta summana muihin seutukuntiin.

Helsingin seutukunta imi tydvoimaa nettopendeldinnilld tarkasteltavista muista
seutukunnista ldhes 18 000 ja muualta maasta yli 25300 tyontekijaa eli yhteensa
lahes 43 300 henked. Se vastaa 6,7 prosenttia Helsingin seutukunnan kokonais-
tyOpaikkamadrastd. Muilla seutukunnilla nettopendeldinti oli selvésti negatiivis-
ta, ja se syntyi — Loviisan seutua lukuun ottamatta — pendeldinnistd Helsingin
seutukunnan kanssa. Lohjan ja Porvoon seutukunnissa nettopendeldinti vastaa
lahes 30 prosenttia seutukuntien tyopaikkamadarista.
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Kuvio 4.4. Uudenmaan ja Itd&-Uudenmaan seutukuntien pendeldinti vuonna
2000
4/
S
\ %
Porvoop
Taulukko 4.2.  Seutukuntien nettopendel®inti ja sen osuus seutukuntien tyopaik-
kamadrista vuonna 2000
Nettopendeldinti Osuus tydpaikoista, %
Muu Muut seu- Muu Muut seu-
Seutukunta Tyopaikat Suomi tukunnat Yhteensa Suomi tukunnat  Yhteensa
Helsinki 643205 25336 17950 43286 3,9 2.8 6,7
Lohja 28481 217 -8165 -7948 0,8 -28,7 -27,9
Tammisaari 17347 67 -1673 -1606 0,4 -9,6 -9,3
Porvoo 26286 -30 -7091 -7121 -0,1 -27,0 27,1
Loviisa 7007 164 -1021 -857 2,3 -14,6 -12,2

Helsingin seutukunnan tydvoimaimun merkitys muille
seutukuntien tyopaikkaomavaraisuudesta.

seutukunnille kdy selville
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Kuvio 4.5. Uudenmaan ja Ita-Uudenmaan seutukuntien tyopaikkaomavarai-
suus vuonna 2000
Helsinki 107
Tammisaari 92
Loviisa 89
Porvoo 79
Lohja 78
6 2‘0 4‘0 6‘0 8‘0 1(50 120

%

Vuonna 2000 Helsingin seutukunnan tydpaikkaomavaraisuus oli 107, eli alueella
oli tyopaikkoja 7 prosenttia enemmain kuin sielld asui tyossd kdyvid ithmisid. Lu-
kumddridnd se tarkoittaa edelld mainittua 43 300 hengen nettopendeldintid vas-
taavaa tyopaikkamiirdd. Sen sijaan muilla seutukunnilla tydpaikkaomavaraisuus
oli selvisti alle sadan, Porvoon ja Lohjan alueilla alle 80 prosentin. Helsingin
seutukunnan voimakas tyovoimakysyntd estdd merkittdvaltd osin ainakin Lohjan
ja Porvoon seutukuntien ty6ttomyyden nousun.

Seuraavaksi tarkennamme pendeldintitarkastelua péddkaupunkiseudulle ja sen
kuntiin. Oheinen kuvio valaisee padidkaupunkiseudun kuntien keskiniistd pende-
16intid sekd niiden kunkin pendeldintid muun Uudenmaan ja muun Suomen kans-
sa. Espoon lukuihin on laskettu mukaan Kauniaisten tiedot.

Helsingin kaupungin tydpaikkaomavaraisuus oli 134 prosenttia vuonna 2000,
milla tasolle se on ollut jo vuosikausia. Juuri Helsingin suuri tyopaikkamééra on
vetdnyt sekd koko padkaupunkiseudun ettdi myos koko Uudenmaan maakunnan
tyOopaikkaomavaraisuuden selvisti yli sadan. Niinpd myos nettopendeldinti koh-
distuu voimakkaasti Helsinkiin. Espoosta ja Kauniaisista kdy tyossd Helsingissé
lahes 22 000 henked enemmain kuin Helsingistd Espoossa tai Kauniaisissa. Van-
taan kanssa Helsingin nettopendeldinti on ldhes 20 000 tyontekijdd. Pendeloin-
tienemmyys Helsingin ja muun Uudenmaan maakunnan kanssa kohdistuu Hel-
sinkiin ldhes 30000 hengen voimalla ja muualta maasta tulee vield 22500 tyo-
matkailijaa lisdd. Nettomdadrdisesti joka neljds eli 93600 Helsingissd olevaa
tyOpaikkaa tdytetddn Helsingin ulkopuolisella tyontekijélla.
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Kuvio 4.6. Paakaupunkiseutukuntien pendel6inti vuonna 2000

Muu Suomi

Taulukko 4.3. P&aakaupunkiseudun kuntien nettopendeldinti ja sen osuus kunti-
en tyGpaikkamaarista vuonna 2000

Espoo + Pagkau-
Helsinki  Kauniainen Vantaa  punkiseutu
Tyopaikat 372352 104884 89249 566485
Nettopendeldinti
Muun pks:n kanssa 41573 -22173 -19400
Muun Uudenmaan 29518 8810 9789 48117
kanssa
Muun Suomen kanssa 22469 3717 5292 31478
Yhteensi 93560 -9646 -4319 79595
Osuus tyopaikoista, %
Muun pks:n kanssa 11,2 -21,1 -21,7
Muun Uudenmaan 7.9 8.4 11,0 8.5
kanssa
Muun Suomen kanssa 6,0 3,5 5,9 5,6

Yhteensd 25,1 -9,2 -4,8 14,1
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Kuvio 4.7. TyOpaikkaomavaraisuus paakaupunkiseudulla, Uudellamaalla ja
muualla Suomessa vuonna 2000*

Helsinki 134

Espoo+Kauniainen | 92

Vantaa | | 95

P&aékaupunkiseutu | 116

Muu Uusimaa | 73

Koko Uusimaa | 105

Muu Suomi | 98

0O 20 40 60 8 100 120 140 160
%
Myos Espoossa ja Vantaalla kdyddan tydssd muualta Uudeltamaalta ja myds Uu-
denmaan ulkopuolelta selvésti enemman kuin pdinvastoin; Vantaalle tyomatka-
litkkenne on jonkin verran Espoota voimakkaampaa. Ndiden kuntien voimakas
tyOssdkdynti Helsingissd pitdd kuitenkin Espoon ja Vantaan nettopendeldinnin
negatiivisena. Espoossa ja Kauniaisissa nettopendeldinti vastaa reilua yhdeksié

prosenttia kuntien tyOpaikoista, Vantaalla vastaava osuus on vajaa viisi prosent-
tia.

Tyomatkalitkenne kohdistuu varsin voimakkaasti Helsinkiin. Uudenmaan ulko-
puolelta kdvi vuonna 2000 tdissd Uudellamaalla noin 51600 henked. Téstd 84
prosenttia suuntautui paidkaupunkiseudulle ja 58 prosenttia Helsinkiin. Pddkau-
punkiseudun ulkopuolisella Uudellamaalla asuvista noin 59300 henked kévi tois-
sd padkaupunkiseudulla. Néistd tyopaikka sijaitsi Helsingissd niin ikdén 58 pro-
sentilla.

4.3 Tutkinnon suorittaneiden alueellinen sijoittuminen

Tilastokeskus on kerdnnyt Sijoittumispalveluunsa tietoja tutkinnon suorittaneista
ja heiddn alueellisesta sijoittumisestaan. Valitettavasti aineistossa ei ole kunta-
kohtaista tietoa. Oheiseen taulukkoon on koottu maakuntatasoisia tietoja aikana
1997-31.7.2000 ammatillisen tutkinnon toisella asteella, ammattikorkeakouluissa
ja yliopistoissa suorittaneista.

1 Espoon tyopaikkaomavaraisuus vuonna 2000 oli 93 prosenttia, Kauniaisten 60 prosenttia.
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Taulukosta voidaan katsoa mihin maakuntiin kustakin maakunnasta valmistuneet
ovat tyollistyneet vuoden 2000 lopussa. Luvuissa on mukana 80 prosenttia kai-
kista tutkinnon suorittaneista; niistd puuttuvat mm. toiselta asteelta muut kuin
perustutkinnon suorittaneet ja yliopistopuolelta muut kuin ylemmin korkeakou-
lututkinnon suorittaneet. Lisdksi tulee huomata, ettd taulu kertoo tutkinnon suo-
rittaneiden tyollisten sijoittumista. Koko maassa tarkasteltavana aikana tutkinnon
suorittaneista oli ty6llisid 69 prosenttia. Loput olivat ty6ttomind, edelleen koulu-
tuksessa tai tekivit jotain muuta. Uudellamaalla tutkinnon suorittaneista tyollis-
ten osuus oli selvésti korkeampi, 81 prosenttia, mikéd osaltaan kuvaa tyomarkki-
noiden alueellista vetovoimaeroa.

Myos tyollistyminen omaan maakuntaan on Uudellamaalla aivan omaa luok-
kaansa, kun Ahvenanmaata ei oteta lukuun. Uudeltamaalta valmistuneista ja tyo-
elamiin siirtyneistd 86 prosenttia tydllistyi Uudellemaalle. Muiden maakuntien
osalta tydllisten pysyvyys omassa maakunnassa oli keskimddrin 61 prosenttia.
Osuus oli alhaisin Kanta-Hédmeessd, jossa valmistuneista vain 36 prosenttia si-
joittui oman maakunnan tyomarkkinoille.

Tilastokeskuksen Sijoittumispalvelu kattaa siis varsin hiljattain valmistuneet.
Tuon vajaan neljdan vuoden aikana on koko maassa valmistunut ja tyémarkkinoil-
le sijoittunut runsaat 132 000 henked. Naistd melkein 33 000 (25 prosenttia) on
opiskellut Uudellamaalla ja ldhes 44 000 (33 prosenttia) on tyollistynyt Uudelle-
maalle. Néin laskien Uudenmaan tyomarkkinat ovat siis saaneet 11 000 koulute-
tun nettovoiton, mikd vuositasolle muutettuna tekee yli 3000 koulutettua tyonte-
kijaa. Madra on alueen tydmarkkinoiden kannalta todella merkittivd. Uusi tyo-
voimahan tulee péddasiassa nuorista tydeldméddn siirtyvistd ikéluokista. Maa-
kunnan oman nuorisoikdluokan koko on noin 16 000, nédistd runsaat 11 000 suo-
rittaa ammatillisen tutkinnon, ja tydeldméan siirtyy noin 9 000 koulutettua. Alu-
een omien ikdluokkien tydvoimatuotokseen suhteutettuna muualta tinne (net-
tona) tyollistyneiden osuus on siis 35 prosentin luokkaa.

Mainituista 11 000 koulutetun tyontekijan nettovoitosta noin 3500:11a oli toisen
asteen ammatillinen peruskoulutus, samoin 3500:1la ammattikorkeakoulututkinto,
ja 4000 oli suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon. Kaikista ldhes 44 000:sta
Uudellemaalle tyollistyneestd 64 prosenttia oli myos opiskellut Uudellamaalla ja
34 prosenttia muualla maassa. Kuten todettu, Uudellamaalla valmistuneista ja
tyoeldmiin siirtyneistd 86 prosenttia sijoittui Uudenmaan tyomarkkinoille. Mo-
net muutkin maakunnat ovat luovuttaneet Uudenmaan elinkeinoeldmaélle varsin
suuren osan omalla alueella koulutetuista nuorista. Esimerkiksi [té-
Uudeltamaalta valmistuneista 35 prosenttia tyollistyi Uudellemaalle, Kanta-
Hameessd valmistuneista 24 prosenttia, Eteld-Karjalassa valmistuneista 23 pro-
senttia ja Péijat-Hadmeessa tutkinnon suorittaneista 21 prosenttia siirtyi Uuden-
maan tyomarkkinoille.
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5 Tydvoimatarve tulevaisuudessa

Edelld olemme kuvanneet ja selittineet muuttoliikettd ja pendeldintid Uuden-
maan ja muun Suomen vililld sekd myos Uudenmaan sisilld. Olemme myos tar-
kastelleet muuttoliikkeen ja pendeldinnin merkitysti Uudenmaan ty&voimatar-
jonnan nidkokulmasta. Téssd luvussa yritdimme katsoa tulevaisuuteen ja arvioida
sitd, kuinka toimialarakenne Uudellamaalla tulee muuttumaan, mitd tapahtuu
ammattirakenteissa toimialojen sisdlld ja kuinka paljon tyOvoimaa tulee poistu-
maan tyomarkkinoilta eri syiden takia. Laskelmissamme pdddymme avautuvien
tyopaikkojen méériin erilaisissa ammattiryhmissé ja arvioihin siitd, kuinka tuleva
tyovoiman kysyntd tullaan tyydyttimééin toisaalta Uudenmaan omien nuo-
risoikdluokkien tuoman ty0voimatarjonnan avulla ja toisaalta, paljonko edelleen
tarvitaan tyovoiman muuttovoittoa ja pendeldintii.

5.1 Toimialaennusteet

TyOministerion johtama poikkihallinnollinen Tydvoima 2020 —ty6ryhma julkaisi
vuoden 2003 alussa laajan, tyovoiman kysynndn ja tarjonnan kehitysnikymid
luotaavan loppuraportin. Raportissa esitelldédn todenndkodinen kehitysvaihtoehto
(ns. perusura) ja tavoitteellinen tulevaisuudenkuva (ns. tavoiteura), joka tdhtiaa
taystyollisyyteen (TyOministerio 2003). Arvioiden alueellistaminen maakuntata-
solle on tehty yhteistydssda maakuntien liittojen kanssa. Maakunnittaiset perusura-
laskelmat noudattavat padpiirteissddn valtakunnallisia toimialojen kehityssuuntia,
tavoiteuralaskelmat puolestaan pohjautuvat enemmin maakuntien omiin 1dahto-
kohtiin ja ndkemyksiin Ammattirakenne-ennusteet ja poistumalaskelmat on tehty
edelld mainitun alueellistamistyon yhteydessd, ja niiden tekemiseen on kéytetty
Opetushallituksen Mitenna-mallia.

Seuraavaksi tarkastellaan Uudenmaan toimialoittaista tyopaikkojen kehitystd pe-
rusuravaihtoehdossa.

Oheisessa kuviossa on esitetty Uudenmaan ja koko maan tyopaikkakehitys 1970—
2000 sekd perusura- ja tavoiteuravaihtoehtojen ennusteet vuoteen 2015. Tyo-
paikkamuutos 1990-1995 oli koko maassa noin -400 000 (-17 %) ja Uudella-
maalla noin -105 000 (-16 %). Vaikka suhteellinen tyopaikkamenetys olikin Uu-
dellamaalla ja koko maassa lihes yhtd suuri, lamasta toipumisessa tyOpaikka-
madralld mitattuna oli selvd ero. Uudenmaan tyOpaikkaméddrd ylitti vuoden 1990
tason jo vuonna 2000, mutta koko maassa ei vuoden 1990 tyopaikkatasoa tulla
endd saavuttamaankaan perusuravaihtoehdossa ja tavoiteuravaihtoehdossakin
sithen péistddn vasta vuonna 2010. Perusuravaihtoehdossa Uudenmaan tyopaik-
kamééran kasvu hidastuu ja kddntyy vuodesta 2010 ldhtien lievddn laskuun. Pe-
rusuravaihtoehdossa tyopaikkakasvua rajoittaa yleisesti tydvoiman saatavuus,
kun tyOeldmadsté siirtyy védked pois enemmaén kuin sinne tulee uutta tydvoimaa.
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Sen sijaan tavoiteuravaihtoehdon mukaan Uudenmaan tydpaikat lisdéntyisivét
edelleen pitkdaikaisen trendin mukaisesti, ja kasvua olisi 2000-2015 noin 134
000 tyoOpaikkaa. Tavoiteuravaihtoehdossa tyovoimaa on edelleen saatavissa
muuttoliikkeen ja pendeldinnin kautta.

Kuvio 5.1. TyOpaikat vuosina 1970-2000 ja ennuste vuoteen 2015 Uudel-
lamaalla ja koko maassa; perusura ja tavoiteura.

Uusimaa Koko maa
1000 000 2500 000
900 000 - ;
800 000 - Koko maa £ 2 000 000
700 000 1
600 000 1 - 1500 000
500 000 1
400 000 1 Uusimaa - 1000 000
300 000 1
200 000 1 - 500 000
100 000 |
0 : 0

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Toimialoittain tarkasteltuna tydpaikkakehitykseen tulee luonnollisesti enemmaén
vaihtelua. Vaikka Uusimaa kokonaisuutena selvisikin laman aiheuttamasta tyo-
paikkahavikistd varsin nopeasti, on toimialoittainen kehitys ollut varsin erilaista.
Koska aineisto koostuu véestolaskenta-aineistoista, on laman vaikutusta tyopaik-
kamuutokseen tarkasteltu vuosien 1990 ja 1995 vilisend muutoksena. Kuvioon
5.2.a on koottu tyopaikkakehitys sellaisissa toimialoissa, joilla tyopaikkamdard
on kasvanut myos lamavuosina.

Osa toimialoista sijoittuu pddasiassa julkiselle sektorille (15 julkinen hallinto,
maanpuolustus ja yleinen turvallisuus, 19 sosiaalihuolto, 17 opetus ja tutkimus),
jolla laman aiheuttama tydpaikkakato ei juurikaan nidkynyt. Sdhkoteknisten tuot-
teiden valmistuksen nousukausi puolestaan ajoittui 1990-luvulle (mm. tietoko-
neet, matkapuhelimet). Kuvion alaosassa kuvataan toimialojen osuuden kehitys,
ja rakennemuutos on erityisen voimakas juuri laman aikana, koska kokonaistyo-
paikkamiird laski. Perusuravaihtoehdossa kuitenkin ndiden kasvualojenkin tyo-
paikkamaird tulee kddntyméddn useimmiten laskuun, kasvu jatkuisi vain sdhko-
teknisten tuotteiden valmistuksessa ja kulttuuritoiminnassa. Sen sijaan ta-
voiteuravaihtoehdossa kaikki kuviossa esiintyvit toimialat koneiden valmistusta
lukuun ottamatta kasvattaisivat tyopaikkamairdénsé selvisti (ks. tarkemmin liite-
taulukko 5.2., liitekuvio 4.4.a).
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Kuvio 5.2.a Lama-aikana kasvaneet toimialat Uudellamaalla; tyOpaikka-
maara ja osuus kaikista tyopaikoista vuosina 1970-2015

Tyopaikat Osuus tydpaikoista
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30000 -

20000 A1
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.
2 P>

04 T T T T T T
1990 2000
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1970 1980 1990 2000 2010 1970 1980 2010

—4—— 17 Opetus ja tutkimus ———— 17 Opetus ja tutkimus

15 Julkinen hallinto, maanpuolustus ja yleinen

15 Julkinen hallinto, maanpuolustus ja yleinen

turvallisuus turvallisuus
—0— 19 Sosiaalihuolto ——o——19 Sosiaalihuolto
------ 6 Sahkoteknisten tuotteiden valmistus - = = = = .6 Sahkoteknisten tuotteiden valmistus
—+—— 21 Kulttuuritoiminta —+—— 21 Kulttuuritoiminta
————5 Koneiden valmistus ——e—— 5 Koneiden valmistus
—&— 8 Instrumenttien yms. valmistus —a— 8 Instrumenttien yms. valmistus

Kuvio 5.2.b kuvaa tydpaikkakehitystd sellaisilla toimialoilla, jotka menettivit
laman aikana tyopaikkoja, mutta laman jélkeen varsin nopeasti saivat ne takaisin.
Takaisin tulleet tyOpaikat eivét valttdmatta olleet juuri niité, jotka lama vei, mutta
tyOopaikkojen nopea kasvu kuitenkin kertoo koko toimialan nopeasta toipumises-
ta. Suhteellisesti voimakkaimmin lama kohtasi perinteisesti suhdanneherkkad
rakennusalaa ja kauppaa. Perusuraan pohjautuvan ennusteen mukaan lamasta
nopeasti toipuneet toimialat edelleen jonkin verran kasvattavat tyOpaikkojaan ja
ainakin pitdvét ne ennallaan jirjesttoimintaa lukuun ottamatta. Tavoiteuravaih-
toehdossa toimialojen tyopaikkamadrit kasvavat selvésti nopeammin (ks. liite-
taulukko 5.2; liitekuvio 4.4.b).

Kuvio 5.2.c kuvaa tyopaikkakehitystd niilld toimialoilla, joilla tyopaikkamaarit
ovat jo pitkddn laskeneet eivitkd ne ennustejaksollakaan saavuta esimerkiksi la-
maa edeltdnyttd tasoa. Ndméi toimialat eivit kasva edes tavoiteuravaihtoehdossa
(ks. littetaulukko 5.2; liitekuvio 4.4.c).
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Kuvio 5.2.b

43

Laman viemat tyGpaikat takaisin saaneet toimialat Uudellamaal-

la; tyOpaikkam&ara ja osuus kaikista tydpaikoista vuosina 1970-
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Kuvio 5.2.c Uudenmaan toimialat, joissa laman viemia tyopaikkoja ei saada
ennustejaksolla takaisin; tyopaikkamaara ja osuus kaikista tyo-
paikoista vuosina 1970-2015
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5.2 Ammattirakenne-ennusteet

Toimialaluokituksessa yritys, laitos tms. sijoitetaan kokonaisuudessaan toimiala-
luokkaan, joka parhaiten kuvaa yrityksen péddasiallista toimintaa. Niinpa toimi-
alojen sisdinen ammattikirjo on melkoinen. Osa ammateista on selkeésti toimi-
alan omia ammatteja, kuten rakennusalan ammatit rakennusalalla, teollisuuden
ammatit teollisuudessa jne. Toisaalta osa ammateista on toimialasta riippu-
mattomia, kuten esimerkiksi toimistotyon ammatit. Néin ollen, kun ennakoidaan
tyovoiman kysynnidn muutoksia eri toimialoilla, ei tarkkaan tiedetd, minkd am-
mattialan tyovoimatarpeista puhutaan. Toimialarakenteet voivat muuttua myos
yrityksissd tehtdvilld hallinnollisilla paatoksilla, joista yksi esimerkki on viime
vuosina varsin yleinen toimintojen ulkoistamiskdytdntd. Kun esimerkiksi teolli-
suusyritys ulkoistaa atk-yksikkonsd, teollisuuden tydpaikat vihenevit, ja vastaa-
vasti tyOpaikat lisddntyvit litke-elaméa palvelevan toiminnan toimialalla. Ulkois-
tamisen seurauksena ammattirakenteissa ei kuitenkaan ole tapahtunut mitdan
muutosta.

Tdmén vuoksi laskelmien seuraavassa vaiheessa on tehty toimialojen sisdiset
ammattirakenne-ennusteet kullekin toimialalle. Tydeldmén ammatit on koottu
ryhmiin siten, ettd ryhmittelylld on mahdollisimman hyvé yhteys koulutusluoki-
tukseen. Eri ammattiryhmiin on sijoitettu sellaiset ammatit, jotka ovat koulu-
tusalan ja -asteen mukaan ldhelld toisiaan. Luokittelussa ammateista on muodos-
tettu noin 50 ammattiryhmid, jotka puolestaan on kasattu 12:een ammat-
tilohkoon. Jokaiselle toimialalle on tehty toimialan sisdinen ammattirakenne-
ennuste 50 ammattiryhméan tarkkuudella. Kun ammattirakenne-ennusteet laske-
taan yhteen yli toimialojen, saadaan edelld kuvattua toimialaennustetta vastaava
ammattirakenne-ennuste.

Ammattirakenteiden muutoksissa on ndhtivissd joitakin pitkdnajan kehitystren-
dejd, joista yksi on se, ettd ty0eldma tuntuu tarvitsevan jatkuvasti korkeammin
koulutettua tyovoimaa. Tyoeldmén tyGtehtdvissd korkeaa koulutusta edellyttdvien
tyOpaikkojen osuus nousee ja vihemmain koulutusta edellyttivien tyopaikkojen
osuus on laskusuuntainen. Tami ndkyy myoOs ammattirakenteiden muutoksina.
Samanaikaisesti myds ammattien sisidlld osaamisen vaatimustaso nousee, ja esi-
merkiksi yhden alan taitajien liséksi elinkeinoeldmé kaipaa monen alan osaajia.
Tama kehityssuunta nékyy koulutuksen sisdllon muutoksina, mutta se ei heijastu
ammattirakenteisiin.

Kuviossa 5.3 on esitetty Uudenmaan ammattirakennekehitys ammattilohkotasolla
perusuravaihtoehdossa. Kuvio on jaettu kahteen osaan ammattilohkon koon mu-
kaan. Liséksi vuoden 1995 kohdalla on kaksi arvoa johtuen ammattiluokituksen
muutoksista. Jakso 1970-1995 kuvaa vanhan luokituksen mukaista kehitysti ja
1995-2015 uuden ammattiluokituksen mukaisia lukuja. Ammattilohkojen siséi-
nen muutos ammattiryhmittiin on kuvattu liitekuvioissa 4.5 (perusuravaihtoehto)
ja 4.6 (tavoiteuravaihtoehto).
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Kuvio 5.3. Uudenmaan tydpaikkakehitys ammattilohkoittain 1970-2000 ja
ennuste vuoteen 2015
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Selvédsti suurin ammattilohko on Palvelutydon ryhmad, jossa tydpaikkamiédran ar-
vioidaan kasvavan ennustejaksolla 2000-2015 runsaalla 18 000:1la tyopaikalla.
Lohkon sisélld suurin ryhméd on Myyntityon ryhma (erilaiset myyjét ja myyn-
tiedustajat, myymaélidnhoitajat), jonka osuus on noin puolet koko lohkosta. Muita
Palvelutyon lohkoon kuuluvia ammattiryhmid ovat mm. Ravintolapalveluty6
(tarjoilutyontekijdt, keittidapulaiset, kokit, keittdjat, ravintolaesimiehet), Siivous-
tyd (siivoojat, sairaala- ja hoitoapulaiset, siivoustyonjohtajat), Matkapalvelutyo
(matkatoimistovirkailijat, lentoeménnit, purserit, matkaoppaat ja matkanjohtajat,
muut kuljetuksen ja huolinnan toimistotydntekijat), Kiinteistotyo (kiinteistohuol-
tomiehet, isdnnditsijit, rakennuspuhdistajat ja nuohoojat) ja Muu palvelutyo
(mm. bingo- ja kasinopelien hoitajat, juontajat, pesu- ym. koneiden hoitajat, kyl-
vettdjit, mallit, hautaustyontekijit) .

Muita selvisti kasvavia ammattilohkoja ovat Talouden ja hallinnon johto- ja asi-
antuntijaty0 sekd Tuotannon ja litkenteen johto- ja asiantuntijaty. Ndmi ammat-
tilohkot koostuvat piadasiassa korkeakoulutusta edellyttivistd ammateista. Talou-
den ja hallinnon johto- ja asiantuntijalohkon kaikki ammattiryhmét ovat perus-
uravaihtoehdossa kasvavia. Lohkoon kuuluvia ammattiryhmid ovat Julkisen ja
yksityisen sektorin johtotyo, Markkinointi-, myynti- ja rahoitusasiantuntijat, La-
kiasiantuntijat, Luonnontieteellinen asiantuntijatyé sekd Muu asiantuntijatyo.
Tuotannon ja litkenteen johto- ja asiantuntijatyon lohkoon kuuluvia, niin ikdin
kasvavia ammattiryhmid ovat Tekniikan suunnittelu- ja tutkimustyon ryhma
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(arkkitehdit, eri alojen insindorit, atk-padllikot ja -suunnittelijat yms.), Tekniikan
asiantuntija- ja tyonjohtotyon ryhma (1dhinnd eri alojen teknikoita) ja Liikenteen
asiantuntija- ja johtotyon ryhma (mm. kapteenit, luotsit, lentokapteenit, rautatie-
litkkenteen johtotyd).

Teollisen tyon lohko koostuu pddasiassa ns. suorittavan tyon ammateista eri teol-
lisuusaloilla. Alalle on tyypillistd teknologisen kehityksen ja automaation hyo-
dyntdminen tuotannon kasvun ldhteind, eikd tyopaikkaméédrdn kasvua lohkolle
juuri ennusteta. Lohko muodostuu kymmenestd ammattiryhmaisti, joista ainoas-
taan Sdhko- ja elektroniikkatydsséd arvioidaan tyopaikkojen vield selkedsti lisédédn-
tyvan.

Vieston ikddntymisen ja maksukyvyn nousun myotd myos Hoitotyon tydpaikko-
jen arvioidaan edelleen kasvavan. Lohkoon kuuluvia ammattiryhmié ovat Ladkéa-
rit, Sairaanhoitajat ja terveydenhuollon tekninen henkildst6 (mm. sairaanhoitajat,
terveydenhoitajat, kitilot, rontgenhoitajat, laboratoriohoitajat, hammashuoltajat,
proviisorit, farmaseutit, optikot, fysioterapeutit), Muu terveydenhuolto- ja kau-
neudenhoitotyd (mm. perus- ja ldhihoitajat, mielenterveyshoitajat, hammashoita-
jat, kampaajat ja parturit, kuntohoitajat, kauneudenhoitajat) ja Sosiaali- ja vapaa-
aika-alan tyo (mm. sosiaalialan erityisasiantuntijat, ohjaajat ja hoitajat, lastenhoi-
totyontekijidt, kodinhoitajat, seurakuntatyontekijat, urheiluohjaajat ja —
valmentajat, urheilijat). Lievdd kasvua ennustetaan myos opetus- ja kulttuurityon
lohkolle, johon sisédltyvit Opetus- ja kasvatustyon ryhmé (opettajat koko koulu-
tusjarjestelmésséd, lastentarhanopettajat, kouluttajat, koulutuspaillikét, opinto-
ohjaajat, puheterapeutit), Tiedotus- ja viestintityon ryhmd (mm. tiedottajat,
toimittajat, kuvaajat), Kési- ja taideteollisen tyon ryhmi (mm. taideteollisen alan
suunnittelijat ja taiteilijat, jalokivi-, kulta- ja hopeasepét, soittimien tekijit) ja
Musiikki-, kuvataide- ja muun taiteellisen tyon ryhma (mm. graafiset suunnitteli-
jat, kuvataiteilijat, kirjailijat, saveltdjét, ndyttelijit, ohjaajat, muusikot, laulajat).

Yksi harvoista tyopaikkamééréltdan alenevista ammattilohkoista on Toimistotyod,
jossa tydvoiman kysyntdd heikentdd teknologisen kehityksen ja automaation ete-
neminen sekd se, ettd osa alan tyOtehtdvista siirtyy osaksi muita ammatteja. Loh-
kon ryhmié ovat Toimistotyon ryhmé (mm. sihteerit, tietotekniikan tukihenkil6t,
operaattorit, tekstinkdsittelijit, piirtdjat, tallentajat, laskuttajat, palkanlaskijat,
kassanhoitajat, toimistonhoitajat) ja kirjanpito- ja kassanhoitotydon ryhmé (mm.
tilintarkastajat, kamreerit, kirjanpitéjét, posti- ja pankkitoimihenkil6t, vakuutus-
alan konttoritoimihenkil6t, sosiaaliturvatoimihenkil6t).

Rakennustyon lohkolla tydpaikkojen ennustetaan lisddntyvén paikallisen kysyn-
nidn kasvun ja perusrakentamista tyovaltaisemman korjausrakentamisen yleisty-
misen myotd. Lohko koostuu neljdstd (Talonrakennustyd, Putkityd, Maalaustyo;
Muu rakennustyd) ammattiryhmésta.
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Liikennetydssd ja postity0ssd ei tyOpaikkamddrissd ennusteta tapahtuvan suuria
muutoksia. Litkennetyd muodostuu Maaliikennetyon ryhmaéstd (mm. moottori-
ajoneuvojen kuljettajat, konduktoorit, rahastajat, veturinkuljettajat) ja Vesiliiken-
netyon ryhmistd (kansi- ja konemiehisto, alusten paillikot ja perdmiehet). Posti-

sanomalehtien ja mainosten jakajat ja ldhetit.

Suojelutyon lohkolla ennustetaan pientd kasvua, ldhinnd yksityisissd vartijapalve-
luissa. Suojelualan tyd muodostuu kahdesta ammattiryhmistd, eli Poliisien ja
vartijoiden ryhmistd johon kuuluu poliisiammatit, palomiehet, vanginvartijat,
tullivirkamiehet, raja- ja merivartijat, valvojat ja vartijat sekd Sotilaiden ryhmis-
td. Maa- ja metsdtaloustyon lohko on Toimistotyon ohella toinen tyopaikkoja
menettdvd ammattilohko. Siithen kuuluu maanviljelijoitd, eldintenkasvattajia,
maatalouslomittajia, kalanviljelijoitd, kalastajia, riistanhoitajia, metséstdjid, met-
sureita ja maa- ja metsitaloustyokoneiden kuljettajia.

Tavoiteuravaihtoehdossa kehitysennuste on saman suuntainen, mutta tyopaikka-
kasvu on kaikilla lohkoilla perusuraa nopeampaa ja toimistotydssa tyopaikkojen
viheneminen hitaampaa. Seuraavaan taulukkoon on koottu tydpaikkatieto vuo-
delta 2000 ja ennuste vuodelle 2015 seka laskettu ennustejakson muutos.

Perusuravaihtoehdossa Uudenmaan tyopaikkamadrd kasvaa ennustejaksolla
20002015 noin 26500:1la eli vajaa neljd prosenttia. Muutos on varsin vihaisté
verrattuna aikaisempaan kehitykseen. Hidas kasvu perustuu mm. niukkenevaan
tyovoimatarjontaan ja tyovoiman saatavuusongelmiin, kun tydeldmaéstd alkaa
virrata tydvoimaa enemmaén ulos kuin mité uusista ikdluokista saadaan uutta tyo-
voimaa tilalle. Vdhennys on suhteellisesti suurinta maa- ja metsitaloustydssi
(-26 %) ja toimistotydssa (-22 %). Tyopaikkaméirian kasvu on ennusteen mukaan
voimakkainta rakennustoiminnassa (22 %), tuotannon ja liikenteen johto- ja asi-
antuntija tyossd (22 %) sekd tuotannon ja litkenteen johto- ja asiantuntijatydssa
(20 %) seka talouden ja hallinnon johto- ja asiantuntijatydssd (20 %). Tehtyjen
laskelmien mukaan toimistotyon piiristd hédvidisi ennustejaksolla 1dhes 21 000
tyopaikkaa, kun taas talouden ja hallinnon johto- ja asiantuntijatydssd tyopaikko-
ja tulisi ldhes 16 000 lisdd, tuotannon ja litkenteen johto- ja asiantuntijatydssa
tyOopaikkakasvu olisi noin 14 700 ja palveluissa runsaat 13 000.
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Taulukko 5.1. Uudenmaan tydpaikat ammattilohkoittain 2000 ja 2015 seka
muutos vuosina 2000-2015 perusura- ja tavoiteuravaihtoehdois-

Sa
PERUSURAVAIHTOEHTO Tybpaikat Muutos 2000-2015
Ammattilohko 2000 2015 Maara %
1 Maa- ja metsitalousty0 5473 4040 -1433 -26,2
2 Teollinen tyd 90070 89790 -280 -0,3
3 Rakennusty6 23545 28770 5225 22,2
4 Liikennety6 20696 21580 884 4,3
5 Postityd 8567 8920 353 4,1
6 Tuotannon ja liikenteen johto- ja asiantuntijatyo 72091 86790 14699 20,4
7 Palvelutyo 131404 144590 13186 10,0
8 Toimistotyd 95862 75110 -20752 -21,6
9 Talouden ja hallinnon johto- ja asiantuntijaty6 79348 95310 15962 20,1
10 Hoitotyd 77908 85920 8012 10,3
11 Opetus- ja kulttuurityd 49286 52460 3174 6,4
12 Suojelualan tyd 12417 13510 1093 8,8
13 Tuntematon 22366 8710 -13656 -61,1
Yhteensi 689033 715500 26467 3,8
TAVOITEURAVAIHTOEHTO TyOpaikat Muutos 2000-2015
Ammattilohko 2000 2015 Méaéara %
1 Maa- ja metsétaloustyo 5473 5730 257 4,7
2 Teollinen tyd 90070 99490 9420 10,5
3 Rakennustyd 23545 26690 3145 13,4
4 Liikennetyd 20696 26430 5734 27,7
5 Postityd 8567 11020 2453 28,6
6 Tuotannon ja liikenteen johto- ja asiantuntijatyo 72091 96870 24779 344
7 Palveluty6 131404 165820 34416 26,2
8 Toimistotyd 95862 87010 -8852 -9,2
9 Talouden ja hallinnon johto- ja asiantuntijatyo 79348 110810 31462 39,7
10 Hoitotyo 77908 104190 26282 33,7
11 Opetus- ja kulttuurity6 49286 62840 13554 27,5
12 Suojelualan tyd 12417 16220 3803 30,6
13 Tuntematon 22366 9980 -12386 -55,4
Yhteensd 689033 823100 134067 19,5

Tavoiteuravaihtoehdon mukainen kasvu ennustejaksolla on 134 000 tyopaikkaa,
mika on ldhes 20 prosenttia. Tédssd vaihtoehdossa kasvu on entisenlaista, ja tyo-
voimaa on edelleen saatavissa muuttovoittona sekd pendeldinnin ja tyollisyysas-
teen kasvun kautta. Tédssd ennustevaihtoehdossa talouden ja hallinnon johto- ja
asiantuntijatyon tydpaikat lisddntyisivdt 40 prosenttia ja tuotannon ja liikenteen
johto- ja asiantuntijaty0ssd sekd hoitotydssd kasvua olisi kolmannes. Toimisto-
tyOssd tyollisten vihennys painuisi tavoiteuravaihtoehdossa alle kymmenen pro-
sentin.
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5.3 Tyovoimapoistuma ja uuden tydvoiman tarve

Edelld on kuvattu tydvoiman kysynnidn muutosta toimialoittain ja ammattiryh-
mittdin. Kun arvioidaan uuden tyOvoiman tulevaa tarvetta, on siind poistuman
merkitys keskeinen. Poistumalla tarkoitetaan tydvoimasta pysyvésti poistuvien
tyOllisten madrad ennustejaksolla 2000-2015. Poistuma koostuu kolmesta kom-
ponentista eli kuolleisuudesta, tyokyvyttomyydestd ja vanhuuseldkkeelle siirty-
misestd. Seuraavaan taulukkoon on koottu tydllisyyden muutos ja poistuma Uu-
dellamaalla perusura- ja tavoiteuravaihtoehdossa ennustejaksolla 2000-2015.
Laskelmat on tehty Opetushallituksessa Mitenna-mallilla.

Taulukko 5.2.  Tyo6llisten muutos ja poistuma Uudellamaalla aikana vuosina
2000-2015 perusura- ja tavoiteuravaihtoehtojen mukaan seka
muutoksen ja poistuman osuus vuoden 2000 tyéllisista

Perusura Tavoiteura

Tyo6llisten muutos 26500 134100

osuus v. 2000 tyollisistd 3.8 19,5
Poistuma tyo6llisisti

- kuolleisuus 12800 12800

osuus v. 2000 tyollisistd 1,9 1,9

- vanhuuselake 90200 90200

osuus v. 2000 tyollisistd 13,1 13,1

- tyokyvyttomyys 152500 152500

osuus v. 2000 tyollisistd 22,1 22,1

= poistuma yhteensi 255600 255600

osuus v. 2000 tyollisistd 37,1 37,1

Kokonaistarve 282100 389700

osuus v. 2000 tyollisistd 40,9 56,6

Perusuravaihtoehdossa tyopaikkojen madra Uudellamaalla kasvaa ennustejaksol-
la 2000-2015 vajaat neljd prosenttia, tavoiteuravaihtoehdon mukaan vastaavasti
lahes 20 prosenttia. Poistuma lasketaan vuoden 2000 tyo6llisistd, ja se on sama
kummassakin kehitysvaihtoehdossa. Poistumasta 60 prosenttia muodostuu tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtymisestd ja viisi prosenttia kuolleisuudesta. Vain rei-
lu kolmannes vuoden 2000 tydvoimasta poistuvista tyollisistd tulee laskelmien
mukaan siirtyméédn vanhuuseldkkeelle.

Oheisessa kuviossa on kuvattu vuoden 2000 ty6llisen tyovoiman poistuma vuosi-
tasolla Uudellamaalla. Poistuma on suurimmillaan vuosina 2010-2013, jolloin se
on yli 20 000 vuosittain.
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Kuvio 5.4. Poistuma vuoden 2000 ty6llisistd Uudellamaalla vuosina 2001-
2015
25 000
20 000 -
>
15 000 -
L
10 000 A
5000 -
0 T T T T T T T T T T T T T
2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

Tyollisten muutoksen ja poistuman summana saadaan uuden tyollisen tydvoiman
kokonaistarve. Se tarkoittaa siis ennustejaksolla avautuvien uusien tydpaikkojen
kokonaisméaaraa. Poistuman osuus uusien tyOpaikkojen kokonaisméérésta on pe-
rusuravaihtoehdossa 91 prosenttia ja tavoiteuran mukaisissa laskelmissa 66 pro-
senttia. Ennustejaksolla avautuvien uusien tyopaikkojen kokonaisméédrd on pe-
rusuravaihtoehdossa 41 prosenttia vuoden 2000 tyopaikkamédrdstd ja tavoi-
teuralaskelmissa vastaavasti 57 prosenttia.

Katsotaan seuraavaksi poistumaa hieman tarkemmin. Tydvoiman ikéd on keskei-
nen poistuman selittdjad. Vuonna 2000 Uudenmaan tydllisten mediaani-ikd oli
38,8 vuotta (ks. liitetaulukko 5.3). Ammattilohkoittain tarkasteltuna mediaani-idn
vaihteluvili oli 33,4-43,6 eli yli kymmenen vuotta. Nuorinta tydvoima oli suoje-
lualalla ja vanhinta maa- ja metsitaloustydssd. Tarkemmalla ammattiryhmittelyl-
14 hajonta luonnollisesti kasvaa. 50 ammattiryhmén tarkkuudella katsottuna
mediaani-ikd vaihtelee vililld 32,2—44,2 vuotta eli erotus on jo 12 vuotta. Karke-
asti ottaen voidaan sanoa, ettd vuonna 2000 julkisen ja yksityisen sektorin johto-
tyOssd toimivat (mediaani-ikéd 44,2 vuotta) poistuvat tyoeldmaistd keskimddrin 12
vuotta aiemmin kuin ravintolapalvelutydsséd toimivat (mediaani-ikd 32,2 vuotta).
Eri ammatit ovat myos eri tavalla riskialttiita, ja kuolleisuus tai tyokyvyttomyys
vaihtelevat selvasti ammattialoittain.

Kuviot 5.5 ja 5.6 valaisevat poistumaa ja sen komponentteja ammattilohkoittain.
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Kuvio 5.5. Poistuma Uudellamaalla vuonna 2000 tydssa kayneista jaksolla
2000-2015 ammattilohkoittain
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Maédrillisesti poistuma on suurinta palvelutydssd toimineista, joita ennustejaksol-
la siirtyy pois tyovoimasta yli 43 000. Seuraavina tulevat toimistotyon ja teolli-
sen tyon ammattilaiset. Védhiisintd poistuma on maa- ja metsitaloustydssd sekd
postityOssa.

Ammattilohkoittain tarkasteltuna poistuman mééradn tietenkin vaikuttaa ammat-
tilohkon koko. Kuviossa 5.6 tarkastellaan poistuman osuutta vuoden 2000 tyolli-
sistd.

Kuolleisuuden osuus vuoden 2000 tyo6llisistd on Uudellamaalla keskiméérin 1,9
prosenttia. Hoitotydssd kuolleisuus on vain 1,1 prosenttia, mutta litkennetyossi
3,8 prosenttia eli yli kolminkertainen. Tyokyvyttomyyseldkkeelle puolestaan siir-
tyy yli kolmannes (36 %) rakennustyontekijoistd, mutta alle 15 prosenttia opetus-
ja kulttuurialalla toimivista. Tyokyvyttomyyseldkkeelle keskimédrin siirtyvien
osuus vuoden 2000 ty6llisiin suhteutettuna on 22 prosenttia. Vanhuuseldkkeelle
siirtyvien osuus puolestaan on keskiméérin 13 prosenttia. Postitydssd se on vain
runsaat kuusi prosenttia ja rakennusty0ssa ja teollisessa tyossdkin kahdeksan pro-
sentin tuntumassa. Sen sijaan opetus- ja kulttuurialalla vanhuuselidkkeelle siirtyy
19 prosenttia ja maa- ja metsitalousalalla toimivista 22 prosenttia vuoden 2000
tyOllisista.
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Kuvio 5.6. Poistuman osuus Uudellamaalla vuonna 2000 tydssa kayneista
jaksolla 2000-2015 ammattilohkoittain
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Ennustejakson kokonaispoistuma vuoden 2000 tyodllisistd on Uudellamaalla kes-
kimadrin 37 prosenttia. Matalinta se on postityosséd ja palvelualoilla, joista vain
kolmannes tulee poistumaan pysyvisti tyoeldmadstd. Sen sijaan maa- ja metsata-
loudesta poistuvien osuus on ldhes puolet vuoden 2000 tyontekijoista.

Katsotaan seuraavaksi ennustejaksolla avautuvien tyopaikkojen méddrid ja niiden
osuutta vuoden 2000 tyopaikoista.

Eniten tyopaikkoja avautuu palvelutyOssd, jossa tarvitaan yhteensd yli 56 000
uutta tyontekijdi. Téstd kokonaistarpeesta 43 000 (77 %) aiheutuu tydvoimapois-
tuman korvaamisesta, loput 13 000 (23 %) on seurausta tyopaikkamiiridn kasvus-
ta. Palvelualan tyotehtévit ovat pddasiassa sellaisia, joihin sopivin koulutus on
toisen asteen ammatillinen koulutus. Sen sijaan tuotannon ja litkenteen seké ta-
louden ja hallinnon johto- ja asiantuntijatehtdvat edellyttdvat 1&hinnd korkeakou-
lutasoista koulutusta. Ndiden alojen asiantuntijatehtiviin tarvitaan ennustejaksol-
la yhteensi yli 86 000 uutta tyontekijaa Uudellemaalle.
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Kuvio 5.7. Muutos, poistuma ja uuden ty6llisen tydvoiman kokonaistarve
Uudellamaalla ennustejaksolla 2000-2015 ammattilohkoittain;
perusuravaihtoehto
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Kuviosta kdy hyvin selville poistuman keskeinen merkitys uuden tyovoiman tar-
peessa. Esimerkiksi toimistotyOssd, jossa tyopaikkojen ennakoidaan vdhenevén
yli 20 000:1la, tarvitaan kuitenkin yli 15 000 uutta tyontekijdd suuren poistuman
vuoksi. Aloilla, joissa tydpaikkamuutos on vdhiinen, kuten teollisessa tyossa,
litkkenteen alalla ja postitydssd, uuden tyollisen tydvoiman tarve aiheutuu padasi-
assa poistuman korvaamistarpeesta.
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Kuvio 5.8. Muutoksen, poistuman ja uuden ty6llisen tydvoiman kokonais-
tarpeen osuus vuoden 2000 tyéllisista Uudellamaalla ennuste-
jaksolla 2000-2015 ammattilohkoittain; perusuravaihtoehto
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Vuoden 2000 tydpaikkoihin verrattuna uuden tydllisen tydvoiman tarve on 41
prosenttia (tyOpaikkamuutos 4, poistuma 37 prosenttia). Suhteellisesti tyontekija-
tarve on selvésti suurinta rakennusalalla, jossa ennakoitu tydpaikkakasvu on var-
sin suuri ja poistumakin huippuluokkaa. Rakennustydssd uuden tyd6llisen tydvoi-
man tarve on 69 prosenttia vuoden 2000 tydpaikkaméiiristd. Varsin voimakasta
suhteellinen tydvoimatarve on myos talouden ja hallinnon (58 prosenttia) sekd
tuotannon ja litkenteen (56 %) johto- ja asiantuntijatydssd. Ennakoitu tyontekija-
tarve on suhteellisesti vdhiisintd toimistotyon alalla (16 %) sekd maa- ja metsita-
loustyossd (21 %). Toimistotyon arvioitu tyopaikka-alenema on ennustejaksolla
22 prosenttia. Maa- ja metsitaloustyon lohkolla tyopaikkojen vdhennys on suu-
rinta, 28 prosenttia vuoden 2000 tasosta, mutta tilld alalla myds poistuman osuus
on korkein (49 %).

5.4 Tyovoiman riittavyys Uudellamaalla

Katsotaan seuraavaksi tehtyjen laskelmien valossa tyovoiman kysynnin ja tar-
jonnan kohtaantoa Uudellamaalla 1&hinnd tydvoiman riittivyyden ndkokulmasta.
Jaksoa 2000-2015 koskevissa ennakointilaskelmissa todettiin, ettd Uudellamaalla
tarvitaan uutta ty6llistd tydvoimaa perusuravaihtoehdossa noin 282 000 henked ja
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tavoiteuravaihtoehdossa noin 390 000 henked. Keskiméarin vuotta kohti laskien
tyovoimatarpeet ovat vastaavasti 18 800 ja 26 000 uutta tyontekijaa.

Kuvio 5.9. Uudenmaan nettomuutto 15-64-vuotiaiden ryhmassa vuosina
1975-2002
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Keskeinen uuden tyovoiman ldhde ovat oppilaitoksista valmistuvat nuorisoika-
luokat. Uudellamaalla jakson 20002015 keskimddrdinen 15—-19-vuotiaiden iké-
luokkaennuste on noin 16 100. Jos néiden tyollisyysasteeksi arvioidaan 80 pro-
senttia, saadaan uusista ikdluokista vuositasolla keskiméérin 12 900 uutta tyonte-
kijaa.

Nuorten lisdksi tydvoiman tarjontaldhteitd ovat muuttoliike, pendeldinti seké alu-
een oman videston ty0voimavaranto (tyO0ttdmit ja tyovoiman ulkopuoliset tyo-
ikdiset), mika nékyy tyollisyysasteen muutoksina. Kuviossa 5.9 on esitetty pitkin
ajan nettomuuton kehitys Uudellamaalla 15-64-vuotiaiden ikdryhméssi. Netto-
muutto oli suurimmillaan 1990-luvun lopulla, mutta siiti se on voimakkaasti las-
kenut. Jaksolla 1975-2002 Uudenmaan nettomuutto on ollut vuositasolla keski-
maérin vajaat 6500 henked tarkastellulla ikdryhmalla. Jos tdhén keskiarvoon so-
velletaan 15-64-vuotiaiden ty0llisyysastetta vuodelta 2001 (71,8 %), saadaan
muuttoliikkeen tyollisyysvaikutukseksi noin 4650 tyontekijia.
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Kuvio 5.10. TyOpaikkamaaran ja tyopaikkaomavaraisuuden suhteellinen
vuosimuutos Uudellamaalla vuosina 1991-2001
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Uudenmaan tyOpaikkaomavaraisuus on vuosikaudet pysynyt 105 prosentin tun-
tumassa eli nettopendeldinti on ollut viiden prosentin luokkaa. Kuviossa 5.10
kuvataan Uudenmaan tydpaikkojen ja tyOpaikkaomavaraisuuden suhteellisia
vuosimuutoksia. Aikana 1990-2001 Uudenmaan tyopaikkaomavaraisuuden vaih-
teluvdli oli 1,4 prosenttiyksikkdd ollen alhaisin lamavuonna 1993 (104 %) ja
korkein vuonna 2001 (105,4 %). Vuodesta 1997 lidhtien tydpaikkaomavaraisuus
(nettopendeldinti) on vuosittain jatkuvasti noussut. Ty&paikkaomavaraisuuden
pysyminen varsin vakaana tarkoittaa sitd, ettdi Uudenmaan tyopaikkojen ja Uu-
dellamaalla asuvien ty6llisten mddrien vuosimuutokset ovat jokseenkin yhtd suu-
ret. Yhden prosenttiyksikon muutos nettopendeldinnissd merkitsee Uudellamaal-
la vuoden 2000 tydpaikkatasossa noin 6900 tydllistd, ja todellinen viiden prosen-
tin pendeldinti siis noin 35 000 tyollistd. Jos arvioidaan, ettd tyo-
paikkaomavaraisuus edelleen pysyisi 105 prosentin tuntumassa, olisi nettopende-
16inti uudesta vuositason tydvoimatarpeesta laskettuna perusuravaihtoehdossa
noin 950 tyontekijéa ja tavoiteuravaihtoehdossa noin 1300 tyollistd

Véeston ikdrakenne on Uudellamaalla ja muualla Suomessa varsin erilainen (ku-
vio 5.11). Sodan jdlkeen syntyneiden suurten ikdluokkien huippu nidkyy kum-
mallakin alueella rakenteellisesti yhtd suurena, mutta Uudellamaalla on timin
liséksi my0s toinen ikdhuippu, 19631968 syntyneet. Itse asiassa ndmi muutto-
litkkkeen tuottamat nuoremmat suuret ikdluokat ovat Uudellamaalla jonkin verran
suurempia kuin perinteiset, sodan jélkeiset suuret ikédluokat.
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Kuvio 5.11.

Kuvio 5.12.
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Talla Uudenmaan omanlaisella ikdrakenteella on merkitysta toisaalta tyGvoiman
tarjonnan kannalta, toisaalta tulevan tyovoimapoistuman ndkokulmasta. Tyolli-
syysasteet vaihtelevat ikdryhmittdin ja ovat korkeimmat 40—44-vuotiailla (Uudel-
lamaalla 84,4 %, koko maassa 81,2 % vuonna 2001), mutta tydllisyysasteet ovat
varsin korkeita myds téstd huippuikdryhmédstd 10 vuotta suuntaan tai toiseen.
Uudenmaan tydllisyysaste vuonna 2001 laskettuna 15—64-vuotiaista oli 71,8 pro-
senttia, koko maan vastaavasti 64,5 prosenttia.
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Uudellamaalla suurimmat yksittdiset ikdluokat vuonna 2000 olivat kooltaan yli
22 000, mutta iiltddn nuorten ja perinteisten suurten ikdluokkien vilissd olevat —
1951-1958 syntyneet — ovat nekin yli 19 000 hengen ikédluokkia eli varsin suuria.

Laskelmissamme vakioimme ikdryhmittiiset tyollisyysasteet vuoden 2001 tasolle
ja kdytimme niitd Tilastokeskuksen tekemddn Uudenmaan viestoennusteen tren-
dilaskelmaan ja omavaraislaskelmaan. Trendilaskelma sisédltdd myds muuttoliik-
keen ja sen mukaan koko viestoméaira kasvaa 170 000:1la, mutta 15—-64-vuotiaan
vdeston madrd kasvaa vain noin 75 000:114. Niin laskien kokonaisty6llisyysaste
laskee jonkin verran ennakointijaksolla. Se olisi 71,2 % vuonna 2005, 70,0 %
vuonna 2010 ja 70,6 % vuonna 2015. Lieva lasku johtuu 14hinni siité, ettd nuo-
remmat suuret ikdluokat ovat jo nyt korkeiden tydllisyysasteiden ikdryhmissa ja
ennakointijaksolla ndihin korkean tyéllisyysasteen ikdryhmiin siirtyy pienempid
ikdluokkia. Lisdksi vanhemmat suuret ikédluokat alkavat siirtyd matalampien tyol-
lisyysasteiden luokkiin ja pois tydvoimasta. Ennakointijaksolla 2000-2015 tydl-
listen madrd kuitenkin nousee johtuen pédasiassa videston kasvusta (taulukko
5.3). Tyollisten muutos 15-64-vuotiaiden ikdryhmaissd on ennakointijaksolla
keskiméérin 2700 henked vuotta kohti, ja se painottuu selvisti jakson alkuvuo-
siin.

Taulukko 5.3.  Tyollisten m&aran muutos Uudellamaalla vuoden 2001 ikaryh-
mittaisilla tyollisyysasteilla Tilastokeskuksen vaestdennusteen
trendivaihtoehdon ja omavaraisvaihtoehdon mukaan

2000-2005 2005-2010 2010-2015 2000-2015
Trendivaihtoehto

Ikdryhma Kokonaismuutos
15-64 21900 11000 7200 40100
15-74 22200 11600 8100 41900
Muutos vuotta kohti
15-64 4400 2200 1400 2700
15-74 4450 2300 1650 2800
Omavaraisvaihtoehto
Ikédryhma Kokonaismuutos
15-64 -2800 -17000 -19700 -39500
15-74 -2500 -16250 -18650 -37400
Muutos vuotta kohti
15-64 -550 -3400 -3900 -2600
15-74 -500 -3250 -3750 -2500

Omavaraislaskelmasta puuttuu muuttoliikevaikutus, ja se pohjautuu 1dhinnd syn-
tyneiden ja kuolleiden muutosennusteisiin. Omavaraislaskelman mukaan Uu-
denmaan viesto kasvaisi vuoteen 2015 mennessd noin 53 300:114, mutta 15-64-
vuotias véestd vahenisi 25 900:1la. Vuoden 2001 ikédryhmittiisilla tyollisyysas-
teilla myos tyollisten médrd vihenisi selvésti ja vihennys painottuisi voimak-
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kaimmin jakson loppupddhidn. Myos tdssd vaihtoehdossa tydllisyysaste jonkin
verran alenisi ollen 71,1 % vuonna 2005, 69,4 % vuonna 2010 ja 69,7 % vuonna
2015.

Edelld todettiin muuttoliikkeen tyollisyysvaikutuksen olleen edeltdvien vuosien
keskiarvon mukaan vajaat 5000 tyollistd. Itse asiassa trendilaskelman ja omava-
raislaskelman erotuksessa on kyse juuri muuttolitkkeen vaikutuksesta. Taulukon
5.3 laskelmien erotus on vuositasolla 5300 tyollistd, mikd on siis varsin ldhelld
muuttoliikkeen kautta haettua tydvoimatarjonnan muutosta.

Katsotaan vield yhdessd ennakoitua tydvoiman kysyntda ja tydvoiman tarjonnan
komponentteja Uudellamaalla. Oheiseen taulukkoon on koottu yhteen edellisten
sivujen tarkastelua perusura- ja tavoiteuravaihtoehtojen osalta.

Taulukko 5.4.  Tydllisen tydvoiman ennakoitu kysynta ja tarjonta Uudellamaal-
la vuosina 2000-2015; keskimaarin vuotta kohti

Ennakoitu tyovoi- Ty6voiman tarjonta/vuosi
man vuosikysynta

Alueen Muutto- Netto- Tyollisten
omat voitto  pendeldinti  kysynnén ja
ikédluokat tarjonnan
erotus
Perusura 18800 12900 1050 950 3900
Tavoiteura 26000 12900 5300 1300 6500

Tydvoiman tarjonnassa on siis huomioitu Uudenmaan tulevien nuorisoikédluokki-
en 80 prosentin tyollisyysaste, viiden prosentin nettopendeldinti laskettuna tyo-
voimakysynnistd ja tavoiteurassa tyollisten muuttovoitto viestdennusteen trendi-
vaihtoehdon ja omavaraisvaihtoehdon erotuksena. Perusurassa véestdennuste on
alhaisempi ja siten myos ty6llisten muuttovoitto pienempi kuin tavoiteurassa.

Néilld tyovoiman tarjonnan tasoilla tydvoimavaje on perusurassa vuositasolla
3900 henked ja tavoiteurassa 6500 tyontekijdd. Meilld on tarkastelematta vield
yksi tydvoiman tarjonnan komponentti eli tydllisyysasteen taso. Tyollisyysasteen
ja tyottomyysasteen suhteen on havaittavissa mielenkiintoinen empiirinen ha-
vainto; nimittdin se, ettd niiden summa on vuositasolla pysynyt varsin vakaana
80 prosentin tuntumassa (kuvio 5.13.). Tyollisyysaste lasketaan tydllisten osuu-
tena tyoikdisestd vdestOstd, tyottomyysaste puolestaan tydttdomien osuutena tyo-
voimasta. Tyoikdinen véestd on noin 30 prosenttia suurempi kuin tydvoima.
Esimerkiksi vuoden 2000 viestd- ja tyOvoimatasossa yhden prosenttiyksikon
muutos ty0llisyysasteessa merkitsee 1ihes 9200 hengen muutosta tyollisten méaa-
rdssd ja yhden prosenttiyksikdn muutos tyottomyysasteessa merkitsee vajaan
7100 hengen muutosta tyottomien maardssi. Eli, kun tyottomyys nousee, tyollis-
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ten madrd alenee enemmaén kuin ty6ttdmien maard kasvaa. Tyollisid siirtyy siis
tyOttdmiin, mutta myds tyovoiman ulkopuolelle. Vastaavasti, kun tyottomyys
laskee, tydllisten méddrd kasvaa enemmaén kuin tyottomien maird laskee eli tyo-
hon siirrytddn myos tydvoiman ulkopuolelta.

Kuvio 5.13. Tyollisyysaste ja tyottomyysaste seka niiden summa Uudella-
maalla vuosina 1987-2001
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Tydllisyysasteen kohotus on siis tehokas tyovoiman tarjonnan lisddja. Mutta ku-
vio viestii siitd, ettd se onnistuu ldhinnd tyottdmyysastetta alentamalla, mika on
tunnetusti hankala asia. Kuten edelld todettiin, my0s Uudenmaan ikédrakenteen
tuleva kehitys pyrkii pikemminkin hieman alentamaan tyollisyysastetta kuin nos-
tamaan sitd. Korkeimmillaan tyo6llisyysaste on ollut 1980-luvun lopulla, yli 78
prosentin, mutta myos tyottomyysaste oli silloin runsaan prosentin luokkaa. Ku-
vion kertoman historiatiedon valossa yhden prosenttiyksikon nosto tyollisyysas-
teessa edellyttdd yhden prosenttiyksikon laskua ty6ttomyysasteessa.

Laskimme vield, kuinka paljon Uudenmaan ty6llisyysasteen tulisi nousta, jotta
ennakoitu tyollisen tydvoiman kysynté saataisiin tyydytettyd, kun tyovoiman tar-
jonnan muut komponentit ovat taulukon 5.4 mukaisia. Laskelmien tulokset on
esitetty taulukossa 5.5.

Taulukossa on esitetty ensin perusvaihtoehto, jossa ikdryhmittéiset tyollisyysas-
teet on pidetty vuoden 2001 tasolla. Tdma taso tuottaa jo edelld esitetyt tulokset,
eli trendivaihtoehdossa tyollisten maéra kasvaisi vuositasolla noin 2700 henkeé
ja omavaraislaskelmassa maard laski 2600:1la tyolliselld vuosittain. Trendilas-
kelmassa, joka voidaan karkeasti rinnastaa tavoiteuravaihtoehtoon, taulukon 5.4
kuvaama tyoéllisten kysynnédn ja tarjonnan 6500 hengen erotus saavutettaisiin
noin 0,5 prosentin vuosittaisella tyollisyysasteen nousulla. Tyollisyysaste olisi
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silloin vuoden 2015 lopussa 76,5 prosenttia, ja tyottomyysasteen tulisi olla 2,8
prosenttia. Uudenmaan tyottomyysaste vuonna 2001 oli 7,5 prosenttia (hieman
korkeampi kuin edellisend vuonna) ja rakenteellisesti muuta maata voimak-
kaammin pitkdaikaistyottomyyteen painottunut; pitkdaikaistyottomyydessd ko-
rostuu tyovoiman kysynndn ja tarjonnan laadullinen kohtaamattomuus. Tati
vasten ajateltuna tyottomyysasteen lasku 2,8 prosentin tasolle tuntuu varsin ko-
valta tavoitteelta.

Omavaraislaskelmassa tyollisten muutos kdintyisi positiiviseksi vasta 0,5 pro-
sentin vuotuisella tyollisyysasteen kasvulla. Sekin edellyttdisi 75,6 prosentin
tyollisyysastetta vuonna 2015 ja ty6ttomyysasteen tulisi painua 2,6 prosenttiin.

Taulukko 5.5.  Ikaryhmittaisten ty6llisyysasteiden vuosimuutosten vaikutus tyol-
listen maaraan Uudellamaalla Tilastokeskuksen trendiennus-
teessa ja omavaraisennusteessa vuoteen 2015.

TRENDIENNUSTE

Ikaryhmittaisen Tyo6llisten muutos vuotta kohti 15-64- 15—-64-vuotiaiden ty6llisyysaste
tyollisyysasteen vuotiaissa
muutos vuotta kohti 2000— 2005— 2010— 2000—

2005 2010 2015 2015 2005 2010 2015
Vuoden 2001 taso 4400 2200 1400 2700 71,2 70,0 70,6
0,1 %/vuosi 5100 3000 2350 3500 71,8 71,0 72,1
0,2 %/vuosi 5800 3750 3100 4200 72,1 71,7 73,2
0,5 %/vuosi 7900 6000 5450 6450 73,2 73,9 76,5
0,8 %/vuosi 10000 8300 7950 8750 74,3 76,1 80,0
0,9 %/vuosi 10700 9100 8850 9550 74,7 76,9 81,2
1,0 %/vuosi 11400 9900 9750 10350 75,0 77,6 82,4

OMAVARAISENNUSTE

Ikaryhmittaisen Tyollisten muutos vuotta kohti 15-64- 15-64-vuotiaiden tyollisyysaste
tydllisyysasteen vuotiaissa
muutos vuotta kohti | 2000- 2005- 2010- 2000-

2005 2010 2015 2015 2005 2010 2015
Vuoden 2001 taso -550 -3400 -3900 -2600 71,1 69,4 69,7
0,1 %/vuosi 150 -2600 -3150 -1850 71,7 70,5 71,2
0,2 %/vuosi 800 -2000 -2550 -1250 72,1 71,2 72,3
0,5 %/vuosi 2800 0 -600 750 73,2 73,3 75,6
0,8 %/vuosi 4850 2050 1450 2800 74,3 75,6 79,0
0,9 %/vuosi 5550 2750 2200 3500 74,6 76,3 80,2
1,0 %/vuosi 6200 3450 2900 4200 75,0 77,1 81,4

Laskelmien valossa ndyttda siltd, ettd ainakin Uudenmaan tavoiteuran mukaisissa
tyopaikkakasvuluvuissa tydvoiman saannissa tulee sopeutumisvaikeuksia. Muut-
tovoitto on viime vuosina laskenut ja siirtolaisuuden osuus siind noussut. Kun
tydvoimapoistuma nousee ja nuorista saatava tarjonta supistuu muillakin alueilla,
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tyopaikkaperdinen muutto Uudellemaalle saattaa vdhentyd, koska tyopaikkoja
alkaa avautua myos omalla alueella aiempaa enemmén. Sama koskee osittain
my0&s pendeldintid, eli miksi kdydd muualta tyossd Uudellamaalla, jos omallakin
alueella tyovoimakysyntd paranee. Toisaalta Uudenmaan ja etenkin sen tiettyjen
alueiden asuntotilanne on sen tyyppinen, ettd se sindllddn kasvattaa pendelointié:
muutetaan edullisemmille asuntomarkkina-alueille ja kdydddn edelleen toissd
Uudellamaalla. Tdméd kuitenkin vaikuttaa nettomuuttoa alentavasti, eli tapahtuu
tyOvoiman tarjonnan siirtymdd komponentista toiseen. Omien véestoresurssien
tehokkaampi kdyttd eli tyollisyysasteen nostaminen on sitkedn ja voimakkaasti
pitkdaikaistyottomyyteen painottuvan tyéttomyyden vuoksi vaikeaa. Tydvoiman
kysynndn kasvu toki vetdd jonkin verran viked tyomarkkinoille tydvoiman ulko-
puolelta, mutta tyollisyysasteen keskeinen nousun ldhde 16ytyy kuitenkin tyo6tto-
mien maérdn alenemisesta. EldkGitymisidn nostotavoitteet vaikuttavat jonkin ver-
ran tyOvoimatarjontaa kasvattavasti. Poistumalaskelmia kuvatessamme
totesimme, ettd vain kolmannes tydvoimasta poistuvista poistuu vanhuuseldk-
keelle. Vanhuuseldkeidn nosto ei siis yksin riitd. Alentamispyrkimyksid tulisi
kohdistaa my0s tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyviin, joita on kuusi kymmenesta
tyOelamidstd poistuvasta. Osa-aikatyOn tarjonnan kasvu saattaisi pitdd etenkin
vanhempia ikéluokkia pidempéén tyoeldmissd. Tydvoiman tarjontaa supistavasti
vaikuttavat koulutukseen osallistumisen kasvu ja opiskeluaikojen piteneminen.
Kaiken kaikkiaan ndyttdd siltd, ettd Uudenmaan tyOpaikkamédirin voimakkaan
kasvun jatkumista tulee ennustejaksolla 2000-2015 rajoittamaan tydvoiman saa-
tavuus.
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6 Lopuks

Luvuissa 2 ja 3 tutkittiin Uudenmaan ja padkaupunkiseudun muuttoliikettd ja
tyomatkapendelointid. Pyrkimyksend oli selvittdd, mitkd tekijat vaikuttavat Uu-
denmaan ja padkaupunkiseudun tulo- ja ldhtomuuttoon. Pendeldinti, eli tyOssa-
kdaynti oman asuinalueen ulkopuolella, on muuttolitkkeen ohella toinen
merkittdvd Uudenmaan ja padkaupunkiseudun tydmarkkinoita leimaava tekija.

Aluksi luvussa 2 selvitettiin muuttamisen yleisyyttd tarkasteluperiodilla 1987—
2000. Muuttaneiksi méériteltiin asuinkuntaa edellisvuodesta vaihtaneet henkil6t.
Muuttaminen oli yleisempdd Uudellamaalla kuin muualla maassa. Tyd6ttomat
muuttivat yleisemmin kuin tydlliset lukuun ottamatta vuosia 1999 ja 2000 Uudel-
lamaalla. Muuttaneiden ty6ttomien osuus vaihteli koko maassa melko vdhan. Sen
sijaan Uudellamaalla ty6ttomien muuttaminen véheni 2000-luvun alkuun saakka,
jolloin ty6ttomissé oli vihemmén muuttajia kuin tyollisissa.

Tyollisten muuttaminen vdheni koko maassa selvdsti 1980-luvun lopussa ja
1990-luvun alussa. Lamavuosien osalta tilanne voi selittyd silld, ettd tyollisyys
heikkeni kaikkialla maassa. Tama taas on voinut heijastua siithen, miten yleisesti
tyon perdssd muutetaan. Muuttaminen yleistyi tyollisten keskuudessa uudestaan
vuodesta 1993 lahtien.

Uudenmaan maakuntaan muuttamiseen vaikuttivat lukuisat yksilolliset selittéjét
ja tyomarkkinatekijat. Yleisesti ottaen Uudellemaalle muuttaneet olivat nuorem-
pia ja paremmin koulutettuja, mutta muita harvemmin avo- tai avioliitossa.
Omistusasuminen laski Uudellemaalle muuttamisen todenndkdisyyttd verrattuna
muihin asumismuotoihin. Kaupunkimainen ldhtokunta nosti ja maaseutumainen
laski muuttamisen todenndkdisyyttd verrattuna taajamissa asumiseen. Tyollisille
muuttajille tyypillisid toimialoja olivat julkinen hallinto ja palvelualat, kuten ra-
hoitus, liike-eldmén palvelut ja kaupan ala.

Monet tekijat vaikuttivat samansuuntaisesti myds Uudenmaan ldhtomuuttoon.
Esimerkiksi avo- tai avioliitto, alle 18-vuotiaat lapset ja omistusasuminen pienen-
taviat Uudeltamaalta pois muuttamisen todennédkoisyyttd. Ilmeisesti ndmé tausta-
tekijat kuvaavat 1dhinni sitd, millaiset henkilot ylipdatdan muuttavat. Vaikka Uu-
deltamaalta pois muuttaneet olivat nuorempia kuin Uudenmaan tydvoima, niin
muuttajiksi 1dhtdmuuttajat olivat suhteellisen idkkaditd. Lahtomuuttajissa oli
enemmén pelkdn perusasteen ja toisaalta korkea-asteen suorittaneita, kun taas
tulomuuttajille oli tyypillistd keskiasteen koulutus. Toimialalla oli vain vdhéan
vaikutusta ldhtomuuttoon. Asuinkunnan kuntaryhmitykselld ei mydskddn ollut
vaikutusta Uudenmaan lahtomuuttoon

Péadkaupunkiseudulle muuttaneet tyottomaét tydllistyiviat paremmin kuin tyotto-
mit keskimddrin. Vuonna 2000 yli 60 prosenttia padkaupunkiseudulle muutta-
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neista vuonna 1993 ty6ttoména olleista oli tyollisid vuoden lopun padasiallisen
toiminnan mukaan. Kaikista vuoden 1993 ty6ttomisté vain noin 50 prosenttia oli
tyollisid. Padkaupunkiseudulle muuttaneista ty6ttomistd oli vuoden 2000 lopussa
tyottdmand vajaa 20 prosenttia, kun taas kaikista vuoden 1993 tyottomista vas-
taava osuus oli miltei 25 prosenttia.

Muuttajat ja kaikki tyottomat ovat kuitenkin tydllistyvyydeltdéan erilaisia ryhmid.
Péadkaupunkiseudulle muuttaneet olivat nuorempia ja paremmin koulutettuja kuin
kaikki tyottomét keskimddrin. Voidaan kysyé, olisivatko muuttajat tyollistyneet
yhtd hyvin jaamaélld 1dhtoalueilleen? Muuttaminen voi olla seurausta 1dhtoalueen
huonosta tyollisyystilanteesta ja yksipuolisista tyomarkkinoista. Vaikka tyotto-
malla olisi tydllistymisen kannalta edullisia ominaisuuksia, ei tyopaikan 16ytdmi-
nen ole helppoa, jos alueen elin-keinorakenne on kovin yksipuolinen.

Uudellemaalle ja etenkin padkaupunkiseudulle muuttavat ovat selkeimmin tyo-
markkinoille suuntautuneita kuin muut tyottomat. Koulutetuille ja nuorille muut-
taminen voi tarjota luontevan mahdollisuuden 10ytdd oma paikkansa tyomarkki-
noilta. Niiden ty6ttomien, joiden mahdollisuudet tyollistyd ovat heikot jo
lahtoalueella, on vaikeampi 10ytdéd tyOpaikkaa avoimilta tydmarkkinoilta. Myds
padkaupunkiseudulla on vaikea pitkdaikaistyottomyysongelma, joka on kosketta-
nut eritoten heikosti koulutettuja ja muita vaikeasti tyollistyvid tyGttomia.

[Imeisesti itse muuttamisesta oli todellista hyotyd ainakin osalle tyottomista.
Muuttaneiden tyottomien joukossa oli ryhmad, joka muutti valmiin tydpaikan pe-
rdssd ja toisaalta ne, joille ei heti ollut tiedossa tydpaikkaa. Pidemmalla aikavalil-
la padkaupunkiseudulle muuttamisen myonteiset vaikutukset tyollisyyteen jopa
korostuivat.

Luvussa 3 tarkasteltiin tydomatkapendelodintida Uudenmaan ja padkaupunkiseudun
kannalta. Tydssdkdynti oman asuinkunnan ulkopuolella yleistyi koko 1990-luvun
ajan kaikkialla maassa. Uudellamaalla pendeldinti oli selviésti yleisempédd kuin
muualla maassa. Tdmi on seurausta siitd, ettd padkaupunkiseutu on merkittdva
tyossdkdyntialue ldhialueiden tyollisille. Padkaupunkiseudun tyossdkdyntialue
laajentui 1990-luvulla erityisesti muun Helsingin seutukunnan alueelle.

Padkaupunkiseudun ulkopuolelta saapuvien tydssidkévijoéiden osuus kasvoi lama-
vuosia lukuun ottamatta koko tarkasteluajan. Kuitenkin valtaosa paidkaupunki-
seudulla tyossdkayvistd asui edelleen vuonna 2000 samalla alueella. Verrattaessa
muita alueita padkaupunkiseutuun havaitaan, ettd muun Helsingin seutukunnan,
Lohjan seutukunnan ja Porvoon seutukunnan alueella pendeloidddn enemmén
kuin pddkaupunkiseudulla. Erityisesti muun Helsingin seutukunnan alueella kéy-
dddn paljon tydssd oman asuinkunnan ulkopuolella. Muun Helsingin seutukun-
nan alueella asuvat pendeldivit 2,4 kertaa todenndkdisemmin kuin
padkaupunkiseudulla asuvat. Niiltd seutukunnilta tyossdkdynti suuntautuu usein
nimenomaan péadkaupunkiseudulle.
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Oman asuinkuntansa ulkopuolella tyossdkdyvit tyolliset eroavat jossain méérin
muista tyollisistd. Tuloksia voidaan tulkita siten, ettd nuorimpaan ikdryhméaéan
kuuluvat, hyvin koulutetut ja miehet kdyvit usein oman asuinkuntansa ulkopuo-
lella tyOssd. Samaten avioliitto nostaa pendeloinnin todenndkdisyyttd suhteessa
vertailuryhmiin kun taas yksinhuoltajat pendel6ivdt muita vihemmén. Omis-
tusasujat ja maaseutumaisissa kunnissa asuvat kavivit todenndkdisemmin tyossa
asuinkuntansa ulkopuolella kuin vertailu-ryhmiin kuuluvat henkil6t. Toimialoit-
tainen tarkastelu osoitti, ettd rakennusalalla ja litkenteessa toimivat henkilot pen-
deloivit useammin kuin teollisuudessa tydskentelevit.

Luvussa 4 tarkastellaan tydmatkapendeldintid vuoden 2000 tydssdkéyntitilastojen
lukujen valossa. Tyopaikkaomavaraisuus tarkoittaa alueen tydpaikkojen ja alu-
eella asuvien tyollisten suhdetta. Maakunnista Uudellamaalla — jos Ahvenanmaa
jétetddn tarkastelusta pois — tyOpaikkaomavaraisuus on korkein, 105 prosenttia.
Tyontekijoiksi muutettuna se vastaa lihes 34 000 tyollisen nettopendeldintid.
Muista maakunnista vain Pohjanmaan tyopaikkaomavaraisuus oli niukasti yli
sadan prosentin. Selvisti alhaisin oli [td-Uudenmaan 80 prosentin tyopaikkaoma-
varaisuus. [tduusimaalaiset ovat erityisen riippuvaisia Uudenmaan tyomarkki-
noista; nettomaardisesti joka viides Itd-Uudenmaan tyollinen kévi tyossd
Uudellamaalla vuonna 2000.

Uusmaalaiset kdyvét myds varsin yleisesti toissd omassa maakunnassa. Vain va-
jaalla kolmella prosentilla uusimaalaisista tydomatka suuntautui oman maakunnan
ulkopuolelle, kun taas esimerkiksi itduusimaalaisilla vastaava osuus oli lihes 30
prosenttia.

Toimialoittain tarkasteltuna nettopendeldinti Uudellemaalle on suhteellisesti suu-
rinta rakennusalalla, jossa nettopendeldinti vastaa ldhes yhdeksdad prosenttia alan
tyopaikoista Uudellamaalla. Keskimééréistd suurempaa nettopendeldinti oli myos
kuljetuksen, varastoinnin ja tietoliikenteen toimialalla (6,4 % toimialan kaikista
tyOpaikoista) sekd kauppa-, majoitus- ja ravitsemistoiminnassa (5,9 %). Va-
héisintd nettopendeldinti puolestaan oli teollisuudessa (2,7 %) ja yhteiskunnalli-
sissa palveluissa (4,1 %). Rahoitustoiminnassa, kiinteistOpalveluissa ja liike-
eldamén palveluissa nettopendeldinnin osuus vastasi Uudenmaan keskimaaraisti
nettopendeldintia (5,2 %).

Uudenmaan ja Itd-Uudenmaan sisdlld tyOmatkaliitkenteessd korostuu Helsingin
seutukunnan ja erityisesti Helsingin kaupungin keskeinen rooli tydpaikkakeskit-
tymdnd. Helsingin kaupungin tyOpaikkaomavaraisuus on 134 prosenttia, jolla
tasolla se on ollut jo vuosikausia. Muista Uudenmaan kunnista ainoastaan Han-
gon tyopaikkaomavaraisuus oli vuonna 2000 yli sadan (104 %). Juuri Helsingin
suuri tyopaikkamadrd vetdd padkaupunkiseudun, Helsingin seutukunnan ja myds
koko Uudenmaan maakunnan tydpaikkaomavaraisuuden yli sadan prosentin.
Niinpd my0s nettopendeldinti suuntautuu voimakkaasti Helsinkiin: Helsingin
tyOmatkalitkenteen voitto oli vuonna muualta padkaupunkiseudulta 41 600 tyon-
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tekijad, muualta Uudeltamaalta 29 500 tydssd kdvijaa ja vield Uudenmaan ulko-
puolelta 22 500 tyontekijdd. Nettomadrdisesti 93 600 eli joka neljds Helsingissa
sijaitseva tyOpaikka tdytetddn Helsingin ulkopuolisella tyontekijalla.

Luvussa nelja selviteltiin myos tutkinnon suorittaneiden alueellista sijoittumista.
Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen Sijoittumispalveluun, ja ne kattavat aikana
1997-31.7.2000 ammatillisen tutkinnon toisella asteella, ammattikorkeakoulussa
ja yliopistossa suorittaneet. Aiemmin totesimme, etti Uudellemaalle tullaan
opiskelemaan muualta maasta selvisti enemmén kuin Uudeltamaalta mennéén
muualle. Osa néistd opiskelemaan tulleista aikanaan my0s jd4 Uudenmaan tyo-
markkinoille. Tdmén lisdksi Uusimaa saa my0s huomattavan osan muissa maa-
kunnissa koulutuksensa hankkineista. Tarkasteltuna aikana koko maassa valmis-
tui ja tydeldmaén sijoittui runsaat 132 000 henked. Néiistd vajaat 33 000 opiskeli
Uudellamaalla ja ldhes 44 000 tyollistyi Uudellemaalle. Uusimaa sai siis 11 000
koulutetun nettovoiton kyseisend ajanjaksona vuosikeskiarvon ollessa yli 3000
tutkinnon suorittanutta.

Luvussa 5 ennakoidaan toimiala- ja ammattirakenteiden tulevia muutoksia ja
tehddén tyovoiman poistumalaskelmia vuoteen 2015 saakka sekd arvioidaan tyo-
voiman riittdvyyttd Uudellamaalla tehtyjen ennusteiden valossa. 1990-luvun la-
man aiheuttama tyOpaikkamenetys oli Uudellamaalla ja koko maassa suhteelli-
sesti yhtd voimakas, mutta lamasta toipuminen oli Uudellamaalla selvésti
nopeampaa. Uusimaa oli tyOpaikkaméddrissd saavuttanut lamaa edeltdvén tason jo
vuonna 2000, mutta koko massa sitd ei perusuravaihtoehdossa endd saavuteta-
kaan ja tavoiteuratilanteessakin vasta vuonna 2010.

Uudenmaan ammattirakenteiden muutoksissa on ndhtivisséd joitakin pitkén ajan
kehitystrendejd, joista yksi on se, ettd tydeldma tuntuu tarvitsevan jatkuvasti kor-
keammin koulutettua tyovoimaa. Tydeldmén tyotehtdvissd korkeaa koulutusta
edellyttavien tyopaikkojen osuus nousee. Poistumaa korvaava tydovoiman tarve
puolestaan painottuu enemmaén ns. suorittavan tason tydtehtaviin. Niinpé poistu-
man suuresta osuudesta johtuen tulevassa uuden tyévoiman kokonaistarpeessa
korkeakoulutuksen saaneen tydvoiman tarve korostuu vdhemmén, kuin mitd
ammattirakenteen muutoksista voisi pditelld. Ennustejaksolla 2000-2015 suh-
teellisesti voimakkaimmin kasvavia ammattialoja ovat rakennustyd ja erilaiset
asiantuntija- ja johtotydtehtdvit tuotannossa sekd talouden ja hallinnon alalla.
Eniten tyOpaikkaosuuksiaan ndyttdvdat Uudellamaalla menettdvin toimistotyon
ammatit sekd muutenkin pieni maa- ja metsatalousala.

Uudenmaan perusuravaihtoehdossa tyopaikkamédrd kasvaa vuoteen 2015 vain 26
500:11a, mutta tavoiteuralaskelmien mukaan kasvu jatkuisi entisenlaisena ja tyo-
paikkalisdys olisi yli 134 000 eli 20 prosenttia. Ennustejakson tydvoimapoistu-
man korvaamiseen tarvitaan ldhes 256 000 uutta tyontekijda. Poistumasta viitisen
prosenttia aiheutuu kuolleisuudesta ja 60 prosenttia tyokyvyttomyydestd. Vain
runsas kolmannes tyodeldméstd poistuvista siirtyy suoraan vanhuuselikkeelle.
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Uudenmaan vuoden 2000 ty6llisistd keskimédrin 37 prosenttia poistuu tydela-
mastd 15-vuotisjaksolla. Suhteellisesti voimakkainta poistuma on maa- ja metsa-
taloustyossd, rakennustydssé ja liikennetyodssd, vihéisintd puolestaan palvelualal-
la.

Tydpaikkamuutoksen ja ty6llisten tydvoimapoistuman summana saadaan enna-
kointijaksolla tarvittavan uuden tyovoiman kokonaistarve. Perusuravaihtoehdos-
sa se on Uudellamaalla runsaat 282 000 (41 % vuoden 2000 tyollisistd) ja
tavoitteellisissa laskelmissa ldhes 390 000 (57 % vuoden 2000 tyollisistd) uutta
tyontekijad. Eniten tyopaikkoja ennustejaksolla avautuu palvelutydssd (56 000),
johto- ja asiantuntijatyOssd tuotannossa ja litkenteessd sekd taloudessa ja hallin-
nossa (86 000) ja hoitotydssa (39 000).

Edelld on kuvattu tydvoiman kysyntdennusteita Uudellamaalla. Jotta ennakoitu
kysyntd voidaan tyydyttdd, tulee sen olla sopusoinnussa ty0voiman tarjonnan
kanssa. Perusuravaihtoehdon ldhtokohta on jo se, ettd tyGvoimatarjonnan niuk-
kuus estdd tyOpaikkojen syntyd entiseen malliin. Perusurassa ennustejakson
20002015 tyopaikkakasvu on vain vajaa neljd prosenttia ja se painottuu jakson
alkuun. Vuoden 2010 jélkeen tyopaikkamddrd kddntyisi tdssd vaihtoehdossa jo
lievddn laskuun. Ennustejakson uuden tydvoiman tarve on vuositasolla keskimaa-
rin 18 800 henked. Tavoiteuravaihtoehdossa sen sijaan ty0ovoiman saatavuuson-
gelmia el juurikaan esiintyisi ja tydpaikkakasvu jatkuisi suunnilleen entiseen
malliin. Vuosittainen tydvoimatarve on téssid vaihtoehdossa keskiméérin 26 000
uutta tyontekijaa

Uutta tydvoimaa tydmarkkinoille tulee padasiassa uusien nuorisoikidluokkien siir-
tyessd tyomarkkinoille, muuttoliikkeen kautta, tydmatkapendeldinnin avulla sekd
alueen oman vieston ty0Ovoimavarannosta (tyottomistd ja tydvoiman ulkopuoli-
sista tyOikadisistd), mikd ndkyy tyOllisyysasteen muutoksina. Nuorten tydvoima-
tarjonnan ja entisenlaisen muuttoliikkeen ja pendeldinnin tuottaman tyovoimatar-
jonnan jdlkeen Uudellamaalla jai vield usean tuhannen tyontekijén vuosittainen
vaje, joka pitdisi siis tyydyttdd omista varannoista tyollisyysastetta nostamalla.
Vuoden 2001 tasosta tyollisyysasteen tulisi nousta vuosittain keskimdarin 0,5
prosenttia, jotta tydvoiman kysynnén ja tarjonnan ero voitaisiin tayttdd. Uuden-
maan tydllisyysaste nousisi tdlldin 76,5 prosenttiin ja tyottomyysasteen tulisi pu-
dota 2,8 prosenttiin.

Laskelmien valossa ndyttda siltd, ettd Uudenmaan tyOpaikkakasvulukujen toteu-
tumisen esteeksi nousee tyOvoiman riittdvd saatavuus. Nettomuutto on viime
vuosina laskenut ja siirtolaisuuden osuus siind noussut. Kun tydvoimapoistuma
kasvaa ja nuorista saatava tarjonta supistuu muillakin alueilla, tyopaikkaperdinen
muutto Uudellemaalle saattaa vdhentyd, koska tyopaikkoja alkaa avautua myds
omalla alueella aiempaa enemmaén. Sama koskee osittain myds pendeldintid, eli
miksi kdydd muualta tyossd Uudellamaalla, jos omallakin alueella tydvoima-
kysyntd kasvaa. Toisaalta Uudenmaan ja etenkin sen tiettyjen alueiden asuntoti-
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lanne on sen tyyppinen, ettd se sinélldin kasvattaa pendeldintid: muutetaan edul-
lisemmille asuntomarkkina-alueille ja kdydddn edelleen toissd Uudellamaalla.
Tdmai kuitenkin vaikuttaa nettomuuttoa alentavasti, eli tapahtuu tydvoiman tar-
jonnan siirtymdd komponentista toiseen. Omien véestoresurssien tehokkaampi
kayttd eli tyollisyysasteen nostaminen on sitkedn ja pitkdaikaistyottomyyteen
voimakkaasti painottuvan tyottdomyyden vuoksi vaikeaa. Tydvoiman kysynnin
kasvu toki jonkin verran vetdd viked tyomarkkinoille tyovoiman ulkopuolelta.
Eldkoitymisidn nostotavoitteet toteutuessaan kasvattavat jossain midrin tyovoi-
matarjontaa. Kuitenkin, vain kolmannes tydvoimasta poistuvista siirtyy vanhuus-
elakkeelle. Vanhuuseldkeiin nosto ei siis yksin riitd, vaan alentamispyrkimyksia
tulisi kohdistaa myds tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyviin. Esimerkiksi osa-
aikatyon tarjonnan kasvu saattaisi pitdd etenkin vanhemmat ikédluokat pidempééan
tyoeldmiéssd. Tyovoiman tarjontaa supistavasti vaikuttavat koulutukseen osallis-
tumisen kasvu ja opiskeluaikojen piteneminen.
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7 Yhteenveto Aluedlliset tydomarkkinat -projektista

Kasilld oleva raportti on jarjestyksessd kolmas ja samalla loppuraportti tutkimus-
projektissa, joka tarkasteli alueellisia tyomarkkinoita. Projekti keskittyi Uuden-
maan tyomarkkinoihin, mutta tuotti samalla vertailutietoa myds maan muista
alueista. Tutkimustyd on tehty Valtion taloudellisessa tutkimuskeskuksessa ja
Helsingin kaupungin tietokeskuksessa. Projektin ohjausryhmétyoskentelyyn ovat
osallistuneet tekijatahojen lisiksi Uudenmaan liitto yhtend keskeisend rahoittaja-
na ja Uudenmaan TE-keskus. Projektin julkaisemat aiemmat raportit ovat Juha
Tuomala: Tyottdomyyden alueellisen rakenteen kehitys 1990-luvulla (Valtion ta-
loudellinen tutkimuskeskus. Keskustelualoitteita 286. Helsinki 2002) ja Seppo
Montén ja Juha Tuomala: Alueellinen ty6ttomyys ja pitkdaikaistyottomyys 1990-
luvulla luvulla (Valtion taloudellinen tutkimuskeskus. Keskustelualoitteita 292.
Helsinki 2003).

7.1 Ongelmallinen tyottémyys

Tyo6ttomyys on tydmarkkinoiden ja koko yhteiskunnan keskeinen ongelma. Sen
vuoksi olemmekin analysoineet varsin laajasti tyottomyyden yleisyyden ja sen
rakenteen alueellisia eroja ja muutoksia. Lama tasasi alueellisia tyottomyyseroja
moninkertaistamalla ty6ttomien médrdn muutamalla matalan ty6ttomyyden alu-
eella, kun taas suhteellinen kasvu jo valmiiksi korkean tyottomyyden alueilla jéi
viahdisemmaksi. Tyottomien madrd nousi eniten niilld alueilla, joilla tyopaikka-
madrdn muutossuunnat olivat suotuisimmat ja tyottomyysaste perinteisesti alhai-
nen, kuten Uudellamaalla, Itd-Uudellamaalla, Kanta-Hidmeessd, Ahvenanmaalla,
Varsinais-Suomessa ja Péijdt-Hameessd. Laman jidlkeen kehityssuunta muuttui
uudelleen, mutta Ahvenanmaata lukuun ottamatta mikdan maakunta ei ole pais-
syt ldhellekddn lamaa edeltdvid tyottomyyslukuja.

Tyottomyys ja erityisesti pitkdaikaistyottomyys on myds Uudellamaalla ja paa-
kaupunkiseudulla vaikea ongelma. Uudenmaan ja Helsingin pitkaaikaistyotto-
myysongelma on luonteeltaan rakenteellista. Vaikka periaatteessa avoimia tyo-
paikkoja on runsaasti, eivit monet ty0ttomait pysty tyollistyméddn. Tarjolla olevat
tyOpaikat edellyttavit yleensd tietyntyyppistd koulutusta tai ammattitaitoa, eikd
niitd juurikaan tiytetd pitkdin tyottomand olleilla henkil6illd. Ilmeisesti tyonanta-
jilla on taipumus palkata muita kuin pitkdaikaistyottomid. Koulutustekijit ovat
keskeisid tyottomyyden selittdjid: tyottomit ovat huonommin koulutettuja kuin
tyovoima keskimadrin ja pitkdaikaisty6ttomaét puolestaan huonommin koulutettu-
ja kuin tyottomat. Lisdksi pitkdaikaistyottomét ovat muuta tydvoimaa ikdin-
tyneempid. Monien tausta on 1990-luvun lamassa, jonka aikana jii tyottomaksi
suuri joukko ihmisid, joista vain osa pddsi takaisin avoimille tyomarkkinoille.
Ikédantyneilld pitkdaikaistyottomilld voi olla takanaan pitkd tydura ja peri-
aatteessa hyvd ammattitaito, jolle e1 kuitenkaan endd ollut kysyntda. Siirtyminen
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muille aloille ja muihin toihin ei endd onnistunut moniltakaan. My0s nuorten
joukossa on paljon pitkdaikaistyottomid jopa padkaupunkiseudulla. My0ds heidén
kohdallaan korostuvat ammattitaito ja koulutustekijit, jotka ovat edellytys myos
nuorten tyollistymiselle. Tdysin ilman ammattikoulutusta olevien nuorten tyollis-
tyminen voi olla hyvin hankalaa, silld nykyisin ldhes kaikkiin ty6tehtdviin vaadi-
taan ammattikoulutus tai jollain muulla tavalla hankittu ammattitaito. Uudella-
maalla seki tydllisille ettd tyottomille on tyypillistd se, ettd tydeldmissa ollaan tai
sinne hakeudutaan pelkdn peruskoulun tai lukion varassa selvisti yleisemmin
kuin muualla maassa.

Tyottomyyden kestolla on suora yhteys tyollistymistodenndkdisyyteen. Jo kol-
men kuukauden ty6ttomyyden jilkeen todenndkdisyys tyollistyd seuraavan kuu-
kauden aikana laskee huomattavasti, ja yli kolme kuukautta ty6ttoména olleista
suuri osa onkin potentiaalisia tulevia pitkdaikaisty6ttomid. Niinpd tyottomyyden
pitkittyminen tulisikin katkaista alkuunsa. Nykyisen hallituksen tydllisyysohjel-
massa onkin kirjattuna tavoite, ettd alle 25-vuotiaille tyottomille jérjestetddn kou-
lutus-, tyoharjoittelu- tai tyopajapaikka kolmen kuukauden tyottomyyden jilkeen.
Nykyisille pitkdaikaistyottomille tyollisyysohjelma lupaa yksildllisen aktivoin-
tiohjelman. On ilmeisti, ettd tillainen yksilollinen aktivointiohjelma on resurssi-
vaatimuksiltaan moninkertainen verrattuna vain lyhyen aikaa ty6ttoménd olleille
jarjestettiviin toimenpiteisiin. Niinpad vastaavanlainen tavoite kuin nuorille tulisi
olla kirjattuna kaikille tyottomille ja siten minimoida uusien pitkdaikaisty6ttomi-
en tulo.

Vihidn koulutusta tai ammattitaitoa vaativia ja siksi usein matalasti palkattuja
toitd ei ole tarjolla tai niitd ei taloudellisessa mielessd kannata ottaa vastaan.
Muuttaminen tyon perdssd ei etenkddn padkaupunkiseudulla ole yleisesti ottaen
kannattavaa, silld tyollisyystilanne ei ole sen parempi muuallakaan maassa. Toi-
sin kuin muilla alueilla, Uudenmaan ja padkaupunkiseudun tyottomit eivét yhti
helposti muuta pois alueelta, vaan jddvat kasvattamaan tyottomien varantoa. Sa-
manaikaisesti muuttoliike ja tydmatkapendeldinti tuovat Uudellemaalle tyomark-
kinoiden kaipaamalla kvalifikaatiolla varustettua tydvoimaa. Néin ollen tyopaik-
kamééran kasvusta huolimatta Uudenmaan omat tyottomaét eivit tyollisty. Aivan
viilme aikoina Helsingin nettomuutto on ollut negatiivista. Helsingin 14h-
tomuuttajat ovat kuitenkin padasiassa keski- tai hyvétuloisia, jotka muuttavat ke-
hyskuntiin védljemmén asumisen perdssd. Nykyisin myos ulkomaille muuttajat
ovat pddasiassa hyvin koulutettuja, eikd maastamuutto tarjoa juurikaan mahdolli-
suuksia suurimmalle osalle tyOttomista.

Tyottomyydelld ja etenkin pitkdaikaisty6ttomyydelld on — yhteiskunnallisten vai-
kutusten lisdksi — runsaasti kielteisid vaikutuksia myos itse tyottdmén ja hidnen
perheenséd eldméddn. Esimerkiksi pahimpina lamavuosina pitkdaikaistyottomyy-
den vaikutuspiirissd oli pitkdaikaistyonhakijoina, heidédn puolisoinaan ja lapsi-
naan reilusti yli puoli miljoonaa thmisti ja 1990-luvun lopullakin vield 370 000
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thmistd. Néistd 60 prosenttia asui talouksissa, joissa pitkdaikaistyonhakija oli
perheen ainoa huoltaja.

Mihin pitkéaikaistyottomét ja muuten vaikeasti tyollistettdvat henkildt sitten voi-
daan tyollistaa? Tyottomyyden vdhentdminen edellyttdd toimenpiteitd, joilla pa-
rannetaan heikosti tyodllistyvien tyottomien mahdollisuuksia 10ytdd tyopaikka
avoimilta tyomarkkinoilta. Toinen vaihtoehto on luoda tydpaikkoja, joihin tyol-
listyminen ei edellytd yhtd hyvad koulutusta tai ammattitaitoa. Tallaisia tyopaik-
koja voi syntya ldhinné palvelusektorille.

Tyottomien tyollistymisedellytyksien kohentaminen voi tapahtua tydvoimakoulu-
tuksella, jolla autetaan tyottomit tyollistymiskynnyksen yli. Toisaalta tuloveron
alennuksilla, tyonantajan sosiaalivakuutusmaksujen alentamisella ja erilaisten
kannustinloukkujen purkamisella voidaan edesauttaa matalapalkkaisten tyopaik-
kojen syntymistd. Kaikilla ndilld toimenpiteilli on mahdollista helpottaa erityi-
sesti Uudenmaan ja Helsingin ty0llisyystilannetta. Alueella on riittdva viestopoh-
ja ja sopiva tuotantorakenne, joka antaa mahdollisuuden lisétd tyopaikkoja julki-
siin ja yksityisiin palveluihin edelld mainittujen toimenpiteiden avulla. Samalla
tulee kuitenkin huolehtia siité, ettd tydmarkkinoille ei synny tydssdkéyvai kurja-
listoa, jonka mahdollisuudet tulla toimeen palkallaan ovat minimaaliset. Koska
alueella on runsaasti tyopaikkoja, tukitydllistimiseen tulisi turvautua ldahinnd
kaikkein vaikeimmin tyollistettdvien osalta. Myos tydvoimakoulutuksen tehok-
kuuteen vaikuttaa se, ettd alueella on paljon yrityksid, joiden tarpeeseen tyotto-
mid voidaan kouluttaa. Tdma kuitenkin edellyttia, ettd jarjestettavit toimenpiteet
ovat riittdvin laadukkaita ja johtavat lopulta ty6llistymiseen.

Huolimatta viimeaikaisesta pitkdaikaisty6ttomyyden tason laskusta on syyté olet-
taa, ettd pitkdaikaistyottomyys pysyy ongelmana myos lahitulevaisuudessa, eten-
kin kun pysyvyys pitkédaikaistyonhakijana on yleistynyt. Pitkdaikaistyottomét
ovat heikosti koulutettuja tai muuten vaikeasti tyollistyvid, eikd matalan tuotta-
vuuden tyovoimalle ole paljoa kysyntdd nykyisilla tydomarkkinoilla, eikd kaikkia
my06skddn ole mahdollista kouluttaa uusiin tehtaviin. Ikdédntyneimpien pitkaai-
kaistyottomien osalta tilanne korjautuu mahdollisesti vasta eldkkeelle jaddmisen
kautta.

Rakenteellisin uudistuksin voidaan pyrkid luomaan tilaa matalan tuottavuuden
tyolle. Toisaalta on ennustettu, ettéd jo ldhitulevaisuudessa ongelmaksi muodostuu
tyovoimapula. Tdmén takia olemassa olevat tyOvoimareservit olisi pystyttdvi
hyddyntdméain mahdollisimman tehokkaasti. Tdméa puolestaan asettaa haasteita
tyovoimakoulutukselle. Tydvoimakoulutus- ja tukity6jaksot kuitenkin nostavat
avoimille tyomarkkinoille siirtymisen todenndkoisyyttd vain lievisti, ja lisdksi
tyovoimakoulutuksessa ja tukitdisséd olleet palaavat usein uudelleen tyovoimapo-
liittisten toimenpiteiden piiriin. Tukitoimenpiteiden vaikuttavuutta tulee kuiten-
kin arvioida myds pitkélld aikavélilld. Onhan tietenkin niin, ettd ei tyopaikkoja
luoda ithmisid kouluttamalla, ja tyo6llistyminen on vaikeaa, ellei tydpaikkoja yk-
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sinkertaisesti ole. Tukitoimenpiteiden alhaisesta vaikuttavuudesta huolimatta
niissd mukana olleet sdilyttavit kuitenkin kosketuksen tydeldmédédn ja ovat pa-
rempien aikojen tullessa valmiimpia kohtaamaan tyéeldmén haasteet.

7.2 Uusimaa tarvitsee muuta maata

Tyopaikkamééralld mitaten Uudenmaan toipumien lamasta oli nopeaa. Se saavut-
ti vuoden 1990 tyopaikkamadridn jo vuonna 1999, ja vuonna 2001 maakunnassa
oli jo kahdeksan prosenttia enemmain tyopaikkoja kuin vuonna 1990. Yhti nope-
aa kehitys on ollut vain Ahvenanmaalla. Muista maakunnista lisdksi vain Pir-
kanmaa ja Pohjois-Pohjanmaa ovat ylittdneet, vaikkakin niukasti, vuoden 1990
tyOpaikkamadran.

Voimakas tydpaikkakeskittymd Uudellemaalle merkitsee sitd, ettd alueen oma
tyovoima ei riitd tayttiméédn tyopaikkoja, vaan maakunnan elinkeinoeldma tarvit-
see tyontekijoitdi myos muualta maasta. Uusimaa on perinteisesti ollut muutto-
voittoinen maakunta, ja ty0llisten nettomuutto Uudellemaalle oli 1990-luvulla
vuositasolla keskiméddrin 1dhes 6000 henked. Muuttaminen sinédllidn myds kas-
vattaa tyovoiman kysyntdd etenkin rakennusalalla ja palveluissa. Uudellemaalle
muuttajat ovat nuorempia ja paremmin koulutettuja kuin ldhtéalueen véesto kes-
kiméadrin. Lisdksi Uudenmaan tulomuuttajat ovat paremmin koulutettuja kuin
lahtomuuttajat, ja Uudellemaalle muuttajat (nettomééréisesti) paremmin koulutet-
tuja kuin Uudenmaan videstd keskimiérin. Nettomuutto siis nostaa Uudenmaan
vdeston koulutustasoa. [lmid vield korostuu, kun tiedetdén, ettd tulomuuttajista
suuri osa on Uudellemaalle opiskelemaan tulevia, jotka aikanaan valmistuttuaan
edelleen nostavat vieston koulutustasoa.

Kaupunkimainen ldht6kunta nostaa todennikoéisyyttd muuttaa Uudellemaalle,
kun taas omistusasuminen laskee muuttoalttiutta. Myds Uudenmaan asuntomark-
kinatilanne niukkoine vuokra-asuntotarjontoineen ja kalliine omistusasuntoineen
rajoittaa muuttomahdollisuuksia Uudellemaalle ja samalla rajaa muuttajia. Tydl-
lisille muuttajille tyypillisid toimialoja olivat julkinen hallinto ja palvelualat, ku-
ten rahoitus, liikke-eldman palvelut ja kaupan ala. Muuttaminen ndyttdd auttavan
my0s tyottomid tyollistyméddn. Uudellemaalle ja etenkin paidkaupunkiseudulle
muuttavat ovat selkedmmin tydmarkkinoille suuntautuneita kuin muut ty6ttomaét,
ja he myos tyollistyivét muita ty6ttomid paremmin.

Pendeldinti on toinen keskeinen keino saada tydvoimaa oman alueen ulkopuolel-
ta. TyOssdkdynti oman asuinkunnan ulkopuolella yleistyi koko 1990-luvun ajan
kaikkialla maassa, mika kertoo tyOpaikkojen alueellisesta keskittymisestd. Uudel-
lamaalla pendeldinti on yleisempdd kuin muualla maassa. Tyypillisid pendel6ija-
ryhmié ovat miehet, 30—49-vuotiaat, omistusasujat, hyvétuloiset ja maaseutumai-
sissa kunnissa asuvat.
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Ahvenanmaata lukuun ottamatta Uudenmaan tydpaikkaomavaraisuus on korkein,
105 prosenttia. Tydntekijoiksi muutettuna se vastaa ldhes 34 000 tydllisen netto-
pendeldintid. Muista maakunnista vain Pohjanmaan ty0paikkaomavaraisuus oli
niukasti yli sadan prosentin. Selvésti alhaisin oli [td-Uudenmaan 80 prosentin
tyopaikkaomavaraisuus. Itduusimaalaiset ovatkin erityisen riippuvaisia Uuden-
maan tyOmarkkinoista; nettoméirdisesti joka viides Itd-Uudenmaan tyollinen ké-
vi tydssd Uudellamaalla vuonna 2000. Uusmaalaiset puolestaan kdyvét varsin
yleisesti toissd omassa maakunnassa. Vain vajaalla kolmella prosentilla uusimaa-
laisista tydmatka suuntautui oman maakunnan ulkopuolelle, kun taas esimerkiksi
itduusimaalaisilla vastaava osuus oli 1dhes 30 prosenttia.

Toimialoittain tarkasteltuna nettopendeldinti Uudellemaalle on suhteellisesti suu-
rinta rakennusalalla. Keskimiardistd suurempaa nettopendeldinti oli myos kulje-
tuksen, varastoinnin ja tietolitkenteen toimialalla sekd kauppa-, majoitus- ja ra-
vitsemistoiminnassa.

Uudenmaan ja Itd-Uudenmaan sisdlld tyomatkaliikenteessd korostuu Helsingin
seutukunnan ja erityisesti Helsingin kaupungin keskeinen rooli tyopaikkakeskit-
tyménd. Helsingin kaupungin tyopaikkaomavaraisuus on 134 prosenttia, jolla
tasolla se on ollut jo vuosikausia. Muista Uudenmaan kunnista ainoastaan Han-
gon tyOpaikkaomavaraisuus oli vuonna 2000 yli sadan. Juuri Helsingin suuri tyo-
paikkamiird vetdd pddkaupunkiseudun, Helsingin seutukunnan ja myos koko
Uudenmaan maakunnan tyOpaikkaomavaraisuuden yli sadan prosentin. Niinpd
myo0s nettopendeldinti suuntautuu voimakkaasti Helsinkiin: Helsingin tyomatka-
litkkenteen voitto vuonna 2000 oli muualta padkaupunkiseudulta 41 600 tyonteki-
jaa, muualta Uudeltamaalta 29 500 tyossd kavijad ja viela Uudenmaan ulkopuo-
lelta 22 500 tyontekijdd. Nettoméaardisesti ldhes 94 000 eli joka neljds Helsingissi
sijaitseva tyOpaikka tdytettiin Helsingin ulkopuolisella tyontekijélla.

7.3 Tybvoiman ennakoitu kysynta ja tarjonta

Uudenmaan ja koko maan ammattirakenteet ovat muuttuneet hyvin samanlaises-
ti, mutta Uudenmaan rakenne on 10-15 vuotta edelld koko maan kehitystd. Am-
mattirakenteiden muutoksissa on nihtdvissa joitakin pitkén ajan kehitystrendeja,
joista yksi on se, ettd tydeldmi tuntuu tarvitsevan jatkuvasti korkeammin koulu-
tettua tydvoimaa: tyoeldmin tydtehtdavissd korkeaa koulutusta edellyttdvien tyo-
paikkojen osuus nousee. Poistumaa korvaava tydvoiman tarve puolestaan painot-
tuu enemmaéin ns. suorittavan tason tyotehtdviin. Vuoteen 2015 ulottuvien arvioi-
den mukaan Uudenmaan tyOpaikkamddrd edelleen kasvaa. Suhteellisesti
voimakkaimmin kasvavia ammattialoja ovat rakennusty0 ja erilaiset asiantuntija-
ja johtotyGtehtévat tuotannossa seké talouden ja hallinnon alalla. Eniten tyopaik-
kaosuuksiaan nayttdvdat Uudellamaalla menettdvin toimistotydon ammatit sekd
muutenkin pieni maa- ja metsitalousala. Uutta tydvoimaa tarvitaan sekd poistu-
man korvaamiseen ettd tyopaikkakasvuun. Pelkdn poistuman korvaamiseen tarvi-
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taan Uudellemaalle 1dhes 256 000 uutta tyontekijdd, mikd on 37 prosenttia vuo-
den 2000 tyollisistd. Télld maaralla siis tyOpaikkamééra pysyisi ennallaan.

Uutta tyovoimaa tarvitaan lisdksi tyOpaikkakasvua varten, jonka ennakoidaan
Uudellamaalla olevan laskentavaihtoehdosta riippuen 27 000-134 000 tydpaik-
kaa. Uudellamaalla ennakoidaan tarvittavan uutta tydvoimaa siis yhteensd vajaas-
ta 300 000:sta lahes 400 000.44n vuoteen 2015 mennessd. Ennustejaksolla tyo-
paikkoja avautuu eniten erilaisissa tuotannon, talouden ja hallinnon johto- ja asi-
antuntijatehtdvissd, palvelualoilla ja hoitotyOssa.

Misti sitten saadaan tydvoima ndihin uusiin tydpaikkoihin.? Esimerkiksi nopean
tyOpaikkakasvun vaihtoehdossa Uudellamaalla tarvitaan vuoteen 2015 ennakoi-
taessa keskiméérin 26 000 uutta tyontekijad vuosittain. Uudenmaan omien nuori-
soikdluokkien tuleva tydovoimatuotos tyydyttdd tistd kysynnistd vain puolet. Vii-
desosa tydovoimatarpeesta saadaan muuttovoitosta, jos se jatkuu entisenlaisena, ja
nettopendeldinnilld tiytetddn viisi prosenttia uusista avautuvista tyopaikoista.
Jéljelle jadva neljannes tyovoimatarpeesta tulisi saada Uudenmaan omista vées-
tovarannoista eli tyottomistd ja tyovoiman ulkopuolella olevista. Uudenmaan
tyollisyysaste on ollut korkeimmillaan runsaat 78 prosenttia vuonna 1989 ja
vuonna 2001 se oli vajaat 72 prosenttia. TyOvoimatavoitteen saavuttaminen edel-
lyttdisi keskiméérin 0,5 prosentin tyollisyysasteen vuosinousua. Tdlld kasvu-
vauhdilla tyo6llisyysaste olisi Uudellamaalla vuonna 2015 runsaat 76 prosenttia,
ja tyottomyysasteen tulisi pudota alle kolmen prosentin.

Viime vuosina Uudenmaan ty6llisyysaste on ollut noin seitsemén prosenttiyk-
sikkod korkeampi kuin koko maassa. Hallitusohjelmassa on madritelty koko
maan tyollisyysastetavoitteeksi seuraavan vaalikauden loppuun mennessd eli
vuoden 2011 kevédidseen tultaessa 75 prosenttia. Vuoden 2001 tydikdisen tyovoi-
man ja tyollisyysasteen tasoon verrattuna tyollisyysasteen nousutavoite koko
maassa edellyttiisi tyOllisten méddrdn kasvua noin 360 000:lla. Uudellamaalla
tyossdkdyvien médran tulisi nopean tyopaikkakasvun vaihtoehdossa kasvaa vuo-
teen 2015 mennessé 134 000 tyontekijalla.

Laskelmien valossa ndyttdd siltd, ettd tydvoiman saatavuus saattaa rajoittaa nope-
aa Uudenmaan tyopaikkamairin kasvun jatkumista. Alueelle tullaan varmaankin
edelleen opiskelemaan entiseen malliin, mutta tyopaikkaperdinen muutto saattaa
vahetd, kun my06s muilla alueilla tydvoimapoistuma alkaa voimakkaammin kas-
vaa ja sitd kautta tyopaikkoja avautua aiempaa enemmain. Tadmé ilmeisesti vaikut-
taa seké tulo- ettd 1dhtomuuttoon. Samasta syystd myos pendeldinnin pysyminen
entiselld tasolla voi vaikeutua. Lisdksi asumisen kalleus Uudellamaalla vaikuttaa
tulomuuttoa rajoittavasti ja 1dhtdmuuttoa voimistavasti.

Tyo6llisyysasteen nosto esitetylld tavalla on myds varsin kova tavoite. Uuden-
maan véeston ikdrakenne on sellainen, ettd vieston vanheneminen pikemminkin
pyrkii laskemaan tyollisyysastetta, jos ikdryhmittdiset tyollisyysasteet pysyisivét
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ennallaan. Tyottomyysasteen painuminen alle kolmen prosentin on ilmeisen han-
kalaa, etenkin kun Uudenmaan ty6ttomyys on rakenteeltaan muita alueita voi-
makkaammin painottunut pitkdaikaistyottomyyteen. Kun tyonhakijoihin luetaan
myos tukityollistetyt ja tydovoimakoulutuksessa olevat, Uudenmaan tyonhakijois-
ta yli 40 prosenttia on pitkdaikaistyonhakijoita. My0ds koulutukseen osallistumi-
sen nousu ja opiskeluaikojen piteneminen pyrkivét alentamaan tyollisyysastetta.
Sen sijaan toimenpiteet vanhuuselidkeiin nostoon vaikuttavat tydvoiman tarjontaa
kasvattavasti, mutta sen painoarvoa laskee taas se, ettd vain kolmannes tyovoi-
masta poistuvista siirtyy vanhuuseldkkeelle. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymi-
nen on yleisin viyld poistua tydeldmaéstd, ja sen alentamiseen tulisikin erityisesti
keskittyd. Esimerkiksi osa-aikatyomarkkinat ovat meilléd vield varsin kehittymat-
tomaét verrattuna vaikkapa Ruotsiin, jossa muun muassa vanhempien ikdryhmien
tyOllisyysasteet ovat korkeita juuri tyon osa-aikaisuudesta johtuen.

Summa summarum

Laajan tyottomyyden mukaisia pitkdaikaistyonhakijoita (tyonhakijoihin luetaan
my0s tyovoimakoulutuksessa olevat ja tukityollistetyt) oli koko maassa enimmil-
ladn 276 000 vuonna 1994. Pitkdaikaistyonhakijoiden osuus kaikista tyonhaki-
joista oli tuolloin jopa 45 prosenttia. Pitkdaikaistyottomyys on vaikea rakenteel-
linen ongelma etenkin Uudellamaalla ja padkaupunkiseudulla. Sen purkaminen
edellyttdd toimenpiteitd, joilla parannetaan heikosti tyollistyvien tyottomien
mahdollisuuksia 16ytdéd tyopaikka avoimilta tyomarkkinoilta. Pelkkd kouluttami-
nen ei kuitenkaan voi varsinaisesti luoda uusia tyopaikkoja. Lisdksi tarvitaan
tyopaikkoja, joihin tyollistyminen ei edellytd yhtd hyvaa koulutusta tai ammatti-
taitoa. Tuloveron alennuksilla, tyonantajan sosiaalivakuutusmaksujen alentami-
sella ja erilaisten kannustinloukkujen purkamisella voidaan edesauttaa
matalapalkkaisten tyopaikkojen syntymistd. Samalla tulee kuitenkin huolehtia
siitd, ettd tyomarkkinoille e1 synny tydssdkdyvid kurjalistoa, jonka mahdollisuu-
det tulla toimeen palkallaan ovat minimaaliset.

Tyovoimakoulutuksen ja muiden aktiivisten toimenpiteiden avulla ty6ttomaét voi-
daan yrittdd nostaa tyollistymiskynnyksen yli. Rakenteellisilla uudistuksilla on
mahdollista helpottaa erityisesti Uudenmaan ja padkaupunkiseudun tyollisyysti-
lannetta. Alueella on riittdva vdestopohja ja sopiva tuotantorakenne, joka antaa
mahdollisuuden lisitd tyopaikkoja esimerkiksi julkisiin ja yksityisiin palveluihin
edelld mainittujen toimenpiteiden avulla. Alueen yritykset puolestaan mahdollis-
tavat sen, ettd tyovoimakoulutusta voidaan jérjestdd todellisiin tyOpaikkoihin.
Muutoin on mahdollista, ettd tyottomat kiertdvét toimenpiteiden ja tyottomyys-
jaksojen vililld. Vaikka tukitoimenpiteiden vaikuttavuus avoimille tyomarkki-
noille siirtymiseen onkin lyhyelld téhtdykselld varsin vdhdistd, on vaikuttavuus
ollut alueellisesti vertailtuna tehokkainta juuri Uudellamaalla.

Laskelmien mukaan Uudenmaan tyOpaikkakasvun jatkuminen entisenlaisena
tormid tyovoiman saatavuuteen. Tydvoimapoistuma alkaa kasvaa sellaista vauh-
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tia, ettd alueen omat ikdluokat eivét riitd edes poistuman korvaamiseen kasvusta
puhumattakaan. Uudellemaalle perinteinen tyovoiman saanti muualta maasta
muuttovoittona ja pendeldintind tulee kohtaamaan vaikeuksia, kun ty&voiman
kysynta alkaa poistumasta johtuen kasvaa my0s tyOvoimaa luovuttavilla alueilla.
Asumisen kalleus Uudellamaalla saattaa vield voimistaa tétd kehitystd. Uuden-
maan tyOpaikkakasvun toteutuminen edellyttdisi ulkoisen avun lisdksi alueen
omien véestoresurssien entistd tehokkaampaa kayttéd. Tyollisyysasteen nopean
nousun esteend on kuitenkin edelld mainittu ty6ttomyyden rakenteellinen painot-
tuminen pitkdaikaistyottomyyteen. Etenkin pitkdaikaistyottomien tydvoimatar-
jonta ei kdy yksiin elinkeinoeldmin tydvoimalta edellyttdmén kvalifikaatiotason
kanssa. Niinpd Uudellamaallakin on syytd varautua niukkenevaan tyovoimatar-
jontaan lahitulevaisuudessa ja sitd kautta ainakin hidastuvaan tyopaikkakasvuun
ellei perdti alenevaan tyOpaikkakehitykseen. Nykyisestd tydvoimasta on syytd
pitdd kiinni. Samalla on huolehdittava my®ds siitd, ettd tuleva tydvoima koulute-
taan siten, ettd maakunnan palvelujen ja kehittdimisen kannalta keskeiset elinkei-
not saavat tulevaisuudessakin koulutettua tyévoimaa.
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Liitel

Liitekuvio 1.1. Vuonna 2000 Uudellemaalle muuttaneiden paaasiallinen toimin-
ta (vuoden 1999 tyévoima). Tyodlliset ja tyottomat on luokiteltu
Tilastokeskuksen paaasiallisen toiminnan maaritelman mukai-
sesti.

a) Tyolliset vuonna 1999, paaasiallinen toiminta vuonna 2000
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Liitekuvio 1.2. Vuonna 2000 Uudeltamaalta pois muuttaneiden paéasiallinen
toiminta (vuoden 1999 ty6voima). Ty0lliset ja tyottomat on luoki-
teltu Tilastokeskuksen paaasiallisen toiminnan maaritelman mu-
kaisesti.

a) Tyolliset vuonna 1999, paaasiallinen toiminta vuonna 2000
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b) Tyottémat vuonna 1999, padasiallinen toiminta vuonna 2000
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Liite?2
Liitetaulukko 2.1. Uudellemaalle tulomuuton logit-estimointi (l&htémaakunnat
selittajind)

Selittajat (referenssiryhmét sulkeissa) Uusimaa vuonna 2000

Kerroin P-arvo Suhteellinen

riski

Vakio -3.837 0.000
Nainen (mies) 0.156 0.010 1.169
1kd (15-29-vuotiaat):
30-49-vuotias -1.237 0.000 0.290
50—64-vuotias -2.291 0.000 0.101
Koulutustaso (perusaste):
Keskiaste 0.194 0.014 1.214
Korkea-aste 0.588 0.000 1.801
Avio/avoliitossa (ei ole) -0.845 0.000 0.430
Yksinhuoltaja 0.147 0.178 1.158
Perheessi alle 18-vuotiaita lapsia 1999 -0.488 0.000 0.614
Omistusasunto1999 (Ei ole):
Omistaa asunnon -0.754 0.000 0.470
Omistaa osakkeet -0.436 0.000 0.647
Pendeldi toiseen kuntaan 1999 0.612 0.000 1.843
Asuinkunnan kuntaryhmitys 1999 (taajama):
Kaupunkimainen kunta 0.234 0.009 1.263
Maaseutumainen kunta -0.329 0.003 0.720
Asuinmaakunta 1999 (Varsinais-Suomi):
Satakunta -0.007 0.966 0.993
Kanta-Hame 0.649 0.000 1.914
Pirkanmaa -0.062 0.625 0.940
Péijat-Hame 0.340 0.025 1.404
Kymenlaakso 0.590 0.000 1.805
Eteld-Karjala -0.300 0.188 0.740
Eteld-Savo 0.493 0.003 1.638
Pohjois-Savo 0.482 0.001 1.620
Pohjois-Karjala 0.541 0.001 1.718
Keski-Suomi 0.239 0.091 1.270
Eteld-Pohjanmaa 0.054 0.781 1.055
Pohjanmaa -0.162 0.411 0.850
Keski-Pohjanmaa 0.181 0.501 1.198
Pohjois-Pohjanmaa -0.164 0.267 0.848
Kainuu 0.553 0.012 1.739
Lappi 0.576 0.000 1.780
Itd-Uusimaa 1.469 0.000 4.347
Ahvenanmaa -1.874 0.062 0.153
Log likelihood -5951.95
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Liite 3

Liitetaulukko 3.1. TyomatkapendelQintia selittavat tekijat (logit-estimointi, kun
selittdjind maakunta), N=183599

Selittajat (referenssiryhmat sulkeissa) Tydssa asuinkunnan ulkopuolella

Kerroin P-arvo Suhteellinen

riski

Vakio 0.076 0.001
Nainen (mies) -0.412 0.000 0.662
1kd (15-29-vuotiaat):
30-49-vuotias -0.200 0.000 0.819
50—64-vuotias -0.496 0.000 0.609
Koulutustaso (perusaste):
Keskiaste 0.139 0.000 1.149
Korkea-aste 0.436 0.000 1.547
Avio/avoliitossa (ei ole) 0.144 0.000 1.155
Yksinhuoltaja -0.108 0.000 0.898
Perheessi alle 18-vuotiaita lapsia 1999 -0.005 0.684 0.995
Omistusasunto1999 (Ei ole):
Omistaa asunnon 0.250 0.000 1.284
Omistaa osakkeet 0.215 0.000 1.240
Asuinkunnan kuntaryhmitys 1999 (taajama):
Kaupunkimainen kunta -0.662 0.000 0.516
Maaseutumainen kunta -0.024 0.175 0.977
Asuinmaakunta 1999 (Uusimaa):
Varsinais-Suomi -0.323 0.000 0.724
Satakunta -0.860 0.000 0.423
Kanta-Hédme -0.382 0.000 0.682
Pirkanmaa -0.565 0.000 0.568
Péijat-Hame -0.745 0.000 0.475
Kymenlaakso -0.593 0.000 0.553
Eteld-Karjala -0.991 0.000 0.371
Eteld-Savo -0.926 0.000 0.396
Pohjois-Savo -1.206 0.000 0.299
Pohjois-Karjala -1.150 0.000 0.317
Keski-Suomi -0.705 0.000 0.494
Eteld-Pohjanmaa -1.166 0.000 0.312
Pohjanmaa -0.983 0.000 0.374
Keski-Pohjanmaa -1.284 0.000 0.277
Pohjois-Pohjanmaa -0.964 0.000 0.381
Kainuu -1.712 0.000 0.180
Lappi -1.086 0.000 0.338
Itd-Uusimaa -0.170 0.000 0.844
Ahvenanmaa -0.235 0.000 0.790

Log likelihood -107666.22
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Liite4 Liitekuviot

Liitekuvio 4.1. Uudellamaalla asuvien, muualla tydssa kayvien osuus Uuden-
maan tyollisistd vuonna 2000
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Liitekuvio 4.2.  Asuinmaakunnassa tydssa kayvien osuus asuinmaakunnan tyolli-
sistd vuonna 2000
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Liitekuvio 4.3.  Asuinmaakunnassa tydssa kayvien osuus asuinmaakunnan tyo-
paikoista vuonna 2000
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—&—— 5 Koneiden valmistus

—&— 8 Instrumenttien yms. valmistus

Osuus tyopaikoista
8

1970 1980 1990 2000 2010
—2&— 17 Opetus ja tutkimus
15 Julkinen hallinto, maanpuolustus ja yleinen
turvallisuus
—+H— 19 Sosiaalihuolto
------ 6 Sahkoteknisten tuotteiden valmistus
—— 21 Kulttuuritoiminta
—&—— 5 Koneiden valmistus

——a&— 8 Instrumenttien yms. valmistus
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Liitekuvio 4.4.b. Laman viemat tyGpaikat takaisin saaneet toimialat Uudella-
maalla; tydpaikkamaéara ja osuus kaikista tyopaikoista 1970-
2015; tavoiteuravaihtoehto
Ty6paikat Osuus tyodpaikoista
180000 25
150000 - 20
120000 -
15
90000 4
10
60000 -
30000 i pas CEH RS SRS
04 : ‘ ‘ ‘ 0 T ‘ ‘ ‘
1970 1980 1990 2000 2010 1970 1980 1990 2000 2010

—&— 12 Kauppa

—— 14 Rahoitus-, vakuutus-, kiinteisto- ja liike-elamaa

palveleva toiminta
13 Liikenne

—+—— 18 Terveydenhuolto
——— 11 Rakennustoiminta
------ 3 Metséteollisuus
—2A— 16 Puhtaanapito

———— 20 Jérjestétoiminta

Liitekuvio 4.4.c.

—a&— 12 Kauppa

—l— 14 Rahoitus-, vakuutus-, kiinteisto- ja liike-elamaa

palveleva toiminta
13 Liikenne

——+—— 18 Terveydenhuolto
—&—— 11 Rakennustoiminta
------ 3 Metséteollisuus
—#&A—— 16 Puhtaanapito

——=——20 Jéarjestotoiminta

Uudenmaan toimialat, joissa laman viemi& tyopaikkoja ei

saada ennustejaksolla takaisin; tydpaikkamaéara ja osuus kai-
kista tyOpaikoista 1970-2015; tavoiteuravaihtoehto

Tyopaikat
60000

50000 A

40000 -

1970

1980 1990 2000 2010

——©6——10 Muu teollisuus

—+—— 22 Kotitalouspalvelut
—2A— 4 Metallituotteiden valmistus
7 Kulkuneuvojen valmistus
—&—— 1 Maatalous

------ 9 Muu metalliteollisuus
—— 2 Metsétalous

Osuus tyopaikoista
14

1970

1980
—©—— 10 Muu teollisuus

1990 2000 2010

—+—— 22 Kotitalouspalvelut

—aA— 4 Metallituotteiden
valmistus

7 Kulkuneuvojen
valmistus
—&—— 1 Maatalous

------ 9 Muu metalliteollisuus
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Liitekuvio 4.5. Ammattilohkojen sisdinen ammattirakenne 1970-2000 ja ennus-
te vuoteen 2015. Uusimaa, perusuravaihtoehto

Maa- ja metsataloustyd, Uusimaa

16000
14000 ¢
12000 -
10000 -
8000 -
6000 -
4000 - >
2000 -
1970 1980 1990 2000 2010
—&— 1.1 Maatalous- ja puutarhaty®
—#— 1.4 Metsétaloustyd
Liikennetyd ja postityd, Uusimaa
25000
)
20000 /‘_‘//\//’H
[
15000 A
10000 ]
5000
0 ! . ! . T ! !::!::’
1970 1980 1990 2000 2010

—o— 4.1 Maaliikennetytd —#— 4.2 Vesiliikennetyo
—#&—5. Postityd

Palveluty®, Uusimaa

1970 1980 1990 2000 2010
—&— 7.1 Kiinteistotyd —— 7.2 Siivoustyd
—#A— 7.3 Muu palvelutyd 7.4 Myyntityd

7.5 Ravintolapalvelutyd —O— 7.6 Matkapalvelutyd

14000

12000

10000

8000

6000

4000

2000

0

1970

Rakennustyd, Uusimaa

A=

[

1980 1990 2000 2010

—&— 3.1 Talonrakennustyd —ll— 3.2 Putkityd

—&— 3.3 Maalaustyd

3.4 Muu rakennustyd

Tuotannon ja liikenteen johto- ja asiantuntijatyd,

60000

50000

40000

30000

20000

1970

Uusimaa

n——-k_k"—_‘\‘_‘——‘———k——h

1980 1990 2000 2010

—&— 6.2 Tekniikan suunnittelu- ja tutkimustyo
—— 6.3 Tekniikan asiantuntija ja tydnjohtotyd
—A— 6.4 Liikenteen asiantuntija- ja johtotyd

80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

0

1970

Toimistotyd, Uusimaa

4

I

1980 1990 2000 2010
—— 8.1 Toimistotyd

—#— 8.2 Kirjanpito- ja kassanhoitoty6
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Talouden ja hallinnon johto- ja asiantuntijatyd,

Uusimaa
35000
30000 -
25000 -
20000 -
15000 p ‘/\
10000 - "~
5000 + p

1970 1980 1990 2000 2010
—&——9.1 Julkisen ja yksityisen sektorin johtyd
—l— 9.2 Markkinointi-, myynti- ja rahoitusasiantuntijat
——A—— 9.3 Lakiasiantuntijat

9.4 Luonnontieteellinen asiantuntijaty®
------ 9.5 Muu asiantuntijatyd

Opetus- ja kulttuurityd, Uusimaa

40000
35000 - g
30000 -
25000 -
20000 -
15000 -
10000 )

5000

O L

1970 1980 1990 2000
—&— 11.1 Opetus- ja kasvatustyd

—l— 11.2 Tiedotus- ja viestintatyo
—&— 11.3 Kési- ja taideteollinen ty®
—— 11.4 Musiikki-, kuvataide- ja muu taiteellinen tyo

2010

Teollinen tyd, Uusimaa
25000

Hoitotyd, Uusimaa

1970 1980 1990 2000 2010

—— 10.1 Ladkarit
—— 10.2 Sairaanhoitajat ja terveydenhuollon tekninen

henkilostd
—#&—10.3 Muu terveydenhuolto- ja kauneudenhoitotyd

10.4 Sosiaali- ja vapaa-aika-alan tyo

Suojelualan tyd, Uusimaa

12000
10000 - ]
8000 -
6000 -

4
4000

2000 .\./k‘-/-\/—._._‘

0
1970

1980 1990 2000 2010
—&—12.1 Poliisit, palomiehet ja vartijat

—— 12.2 Sotilaat

———— 2.1 Elintarviketyd
—l— 2.2 Tekstiili- vaatetus- ja
nahkatyo
——A&—— 2.3 Metallityd
2.4 Koneenasentajat
------ 2.5 Tydkoneiden kayttajat
2.6 Puutyd
———4—— 2.7 Kemiallinen prosessity6
—=——2.8 Sahko- ja

elektroniikkatyd
2.9 Graafinen tyo

——O——2.10 Ahtaus- ja varastotyd

—{F—2.11 Muu teollinen tyd

(O ‘ ‘
1970 1980 1990

2000

Vuodet 1970-1995 vanhan ammattiluokituksen, vuodet 2000-2015 uuden am-

mattiluokituksen mukaan

— 4

2010
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Liitekuvio 4.6. Ammattilohkojen sisdinen ammattirakenne 1970-2000 ja ennus-
te vuoteen 2015. Uusimaa, tavoiteuravaihtoehto

Maa- ja metsétaloustyd, Uusimaa
16000
14000 ¢
12000 -

10000 -
8000 -
6000
4000

M;
2000 -

1970 1980 1990 2000 2010

—&— 1.1 Maatalous- ja puutarhaty®
—— 1.4 Metséataloustyd

Liikennetyd ja postityd, Uusimaa
25000

20000 W—H»
[

15000

10000

5000 -

i e = S

1970 1980 1990 2000 2010

—&— 4.1 Maaliikennetyt —#— 4.2 Vesiliikennetyd
—#&— 5. Postityd

Palvelutyd, Uusimaa
80000

70000 A

60000 -
50000 -
40000 -

30000 - -

20000 |
10000

0

1970 1980
—&— 7.1 Kiinteistotyd
~—#&— 7.3 Muu palvelutyd

1990 2000 2010
—l— 7.2 Siivoustyd

7.4 Myyntityd
—==— 7.5 Ravintolapalvelutyd —O— 7.6 Matkapalveluty®

Rakennustyd, Uusimaa

14000

2\ g

12000

10000

8000

6000

4000

2000

0 T T T T

1970 1980 1990 2000 2010
—&@— 3.1 Talonrakennustyd —ll— 3.2 Putkityd
—&— 3.3 Maalaustyo

3.4 Muu rakennustyd

Tuotannon ja liikkenteen johto- ja asiantuntijatyd,

Uusimaa
70000

60000 - {
50000
40000
30000
20000 -
10000

0 ‘ ‘ T ‘
1970 1980 1990 2000 2010

—&— 6.2 Tekniikan suunnittelu- ja tutkimusty6
—— 6.3 Tekniikan asiantuntija ja tydnjohtoty®
—#A— 6.4 Liikenteen asiantuntija- ja johtotyd

Toimistotyd, Uusimaa
80000

70000 *

60000 / v\/o—o\’\’

50000 I

40000
30000 ./.__././I\./I\.\.\.
20000

10000 -

0 ‘ ‘

1970 1980 1990
——38.1 Toimistoty®
—— 8.2 Kirjanpito- ja kassanhoitotyd

2000 2010



88

Talouden ja hallinnon johto- ja asiantuntijatyd, Hoitotyd, Uusimaa
35000 Uusimaa
30000 -
25000 -
20000
15000 y
10000

5000 ;

0 T T T T T

1970 1980 1990 2000 2010
———9.1 Julkisen ja yksityisen sektorin johty®
——— 9.2 Markkinointi-, myynti- ja rahoitusasiantuntijat —— 10.2 Sairaanhoitajat ja terveydenhuollon tekninen

o " henkilosto
A——9.3 Lakiasiantuntijat —#A— 10.3 Muu terveydenhuolto- ja kauneudenhoitotyd

1970 1980 1990 2000 2010
——10.1 Laakarit

9.4 Luonnontieteellinen asiantuntijatyd
------ 9.5 Muu asiantuntijatyd

10.4 Sosiaali- ja vapaa-aika-alan tyd

Opetus- ja kulttuurity®, Uusimaa Suojelualan tyd, Uusimaa
40000 12000
35000 // 10000
30000
25000 8000 +
20000 6000 -
15000 4
<
10000 - 4000 -
5000
2000 '\-/.7./-\/_H_.
0 T T L T
1970 1980 1990 2000 2010 0 ‘ ‘ ‘ ‘
—®— 11.1 Opetus- ja kasvatustyo 1970 1980 1990 2000 2010
—l— 11.2 Tiedotus- ja viestintatyo o ) ] -
—A—11.3 Kési- ja taideteollinen ty6 —&—12.1 Poliisit, palomiehet ja vartijat
11.4 Musiikki-, kuvataide- ja muu taiteellinen tyd ——12.2 Sotilaat

Teollinen tyd, Uusimaa
25000

—&— 2.1 Elintarviketyd

——ll— 2.2 Tekstiili- vaatetus- ja

nahkatyd
20000 | 423 Metaliitys

4
\\ ——2.4 Koneenasentajat
15000 - 0 i a

------ 2.5 Tydkoneiden kayttajat

2.6 Puutyd

—+——2.7 Kemiallinen prosessityd

2.8 Séhko- ja elektroniikkaty®d

5000 2.9 Graafinen tyo

—0— 2.10 Ahtaus- ja varastotyd

0 T ~————2.11 Muu teollinen tyo

1970 1980 1990 2000 2010

Vuodet 1970-1995 vanhan ammattiluokituksen, vuodet 2000-2015 uuden am-
mattiluokituksen mukaan



89

Liite5 Liitetaulukot

tialueen

ayn

k

0Ssa

Liitetaulukko 5.1. Tyossakaynti vuonna 2000 asuinalueen ja ty
mukaan

LSS8TCT TE6ZI 0TS69  TISIE  SEE9I  I€T8T  98LPL  8EISL  SSLWOI  €90T9  68LP6  OPTT9  bPPS  9STSL 66978 6SLIGI  66L69 €86 806L6I  ILTIF  9STELST  10£$S9 BSURYX
62081 18901 91 8 1 91 <91 1 9z 6 au 91 9 N9 L$ 68 1€ ® wlil LL 015p1 61S BRWUBUAYY
1€689 4 96099 88 9811 1€ 8¢ 4 66 or 19 9¢ It 81 6T €l 1€ 9 68 1 81189 €1y 1dde
6vr0S 0 w 03667  tLY w 01 61 9¢ €8 €51 L1 4 €l 8 0T 9 S u 9 $E€0E 11 nnurey
806vY1 € 8T€l rhL 89S6ET  ¥LS st 681 80% SL L6€ 99 34 €9 19 60C 88 [ 81 8T wsTyvl 959 uieljod-siofgog
6LELT 0 s¢ Ll 8Lb LVEST 606 0L1 86 L 81 L 8 o1 1 Is €1 I 4 € LsTLT wl ERWUR{yod-Djsay]
PISSL 61 a4 N 99z 1 LLLOL  ¥S1T 6L o1 Ly 8l N 1w 3 991 [x4 11 117 w LYISL LIy eewuefyod
S8LSL i [39 91 1z S92 9L6 E192L  LST T LL 6T w 0z a4 U 8¢ 91 6 1 LLESL 800 eRwIUe(yod-¢[ag
£90€01 0 01 9 N4 1zl 05 e L6£86 601 08r 98¢ 16 [xd] 082 8011 €1l 98 91 © 181201 88 Twong-njsay
PL609 1 LE w01 9 8 6 0z 69 0L68S VIS 8LT Q] 6F 6L L 8T 11 Ly 01 09509 i efeliey-siofyoq
L66€6 0 9 wl ST w T w w 89 86E68 9L 1€l €1l <9 051 8¢ 65 19 8l [ T8 oaeg-siofjoq
61665 0 61 0S 19 €l 91 Jid £0p S0¢ 896 0CL9S 09 b1 181 9L 67 4 s 0T 08165 [§32 OARS-B[1]
LEVES 0 6€ [x4 £ 1 6 L 8 891 ¥l 68% LYOIS  0vS 68 L6 Is s¢ 18 w© 0,625 L9% e[eliey -y
S9TEL I e 3 09 S 1 e 0L [331 1€l 0rT €6L 8L669 88t orl 6 8y w 60€ 6€97L 929 osyee[uawAy
78808 1 09 [¥4 €6 u w IL e 6L Il T 34 889 TESL  60S 199 06 691 62¢ 8761 0091 owgH-1E{1ed
951061 1 51 66 ste 96 344 16L LOET L€l 60C 891 091 LT € 61081 85Tl 9281 8SL 69 109881 <81 eewueyIIq
8LSP9 0 L9 6T 43 It I 6L #S1 w © 801 9¢ 69 b9 0vEl LL6LS  SL1 €6 4] €009 9pST QWRH-eIURY
19826 I 9 8l 69 9 <] €17 11 T €9 94 9 6L 0L €0€ET 7 TOT88 816l 9 6T€T6 (439 ejunyejes
91561 [ €2l [34 05¢€ 09 80€ €81 60C 68 181 [xd] 991 092 67C L 998 3374 €TI98T  IS1 109261 £95C fwong-steulsIe
£62€€ 9 1 1 9T 9 Il 81 0§ T 8T 8¢ L€ 0€S [xd3 6§ €L LE 6L 16T | £0S0¢ 0LLT pewIsn)-g)
VIS6EST  TISTI  11¥89  SE60E  SI6EPI  L8LLT  6T8EL  L689L  9€9T01  SI019  LIOS6  PO809  STEES  6TOSL  VG9SL  160L81  LISI9  SpEE6  SITT6  68€0E | 699WEST | SS8LI BRISN() UL NN
£60689 ozl 6011 LLS 0Tre b 156 1921 i 8101 Ll 9epl 6111 Leee SP6E 899% 818 8TS1 0695 8801 L8SIS 9VbLEY eewisn()
<
< <
= £ 2 2 E 3 z
S, = = — = =) = =) e ] X
g 5 = - g g g5 g ° s 2 2 = g 3 g =] 2
; =] a, = < = S M o1 54 = < i = = < & g = =
£ = v © g S = T f = VM S fas} g = - 4 =) = < (]
2 s = .2 ) = [=m R .2 .2 A = ; E v g S ] = S =
3 g = E] .2 i~ B : = 2 .2 i i 2 = S s = = = = E 2
) £ = e = < = = = < Eac) =] =) = = 17} = 2
= = =3 El = B < = E S S = = S Fis = El £ s & E] 2 2
> = — 7 ~ [~ ~ m ™ ~ ~ m 2] B A = N A > = = =) =)
onjeuInsy




90

Liitetaulukko 5.2. Uudenmaan tyOpaikat toimialoittain 1970-2000 ja ennuste
vuoteen 2015 perusura- ja tavoiteuravaihtoehtojen mukaan

Uudenmaan maakunta, perusura 1970 1975 1980 1985 1900 1995 2000 2006 2010 2015
YHTEENSA 461420 430969 499338 577974 653212 548744 689300 722900 727600 715500
1MAATALOUS 13252 10188 9140 7543 6506 4495 4000 3100 2800 2600
2 METSATALOUS 1082 574 50 1299 1539 759 800 700 600 500
3METSATEQLLISUUS 2064 20012 21190 2338 22089 16594 19200 21500 21900 22400
4 METALLITUOTTEIDEN VALMSTUS 10501 12207 %477 10419 8021 550 6600 6000 5600 4500
5 KONEIDEN VALMSTUS %% 9711 11103 12238 10450 10914 10400 11300 11100 10600
6 SAHKOTEKNISTENTUOTTEIDENVALMSTUS 14154 15192 13809 13752 10077 12832 19700 22900 24200 23600
7 KULKUNEUWQIEN VALMSTUS 1141 817 780 8971 6927 5888 6000 5800 5500 5100
8 INSTRUVENTTIEN YVS. VALMSTUS 1045 1304 1284 235 262 3B 540 6300 6600 6500
9 MUUMETALLITEQLLISUUS P00 3\B WL 2R 194 153 1500 1500 1500 1300
10 MUU TEOLLISUUS 53505 46337 44562 43785 /XA 278 27300 27200 27000 26500
11 RAKENNUSTOIMNTA 41060 36154 29409 41344 30418 21873 37300 42900 46200 50700
12 KAUPPA 97172 97267 97543 114049 124487 100436 125300 136600 144700 144600
13 LIKENNE 3085 36B4 3W79 46960 52605 484 61500 64500 65100 64300
14 RAHOITUS., VAKUUTUS-, KIINTEISTO-
JAUIKE-ELAMAA PALVELEVA TOIMINTA 362 50792 56497 72088 88336 78728 117600 123100 123100 120100
15 JULKINEN HALLINTO, MAANPUOLUSTUS
JAYLEINEN TURVALLISUUS 26235 31887 36280 324 41265 41637 45800 44700 43800 42200
16 PUHTAANAPITO 20976 4067 < 56% 7000 11340 9819 13500 13400 12900 12100
17 OPETUS JATUTKIMUS 21383 28009 358 42080 38765 30389 50200 51700 49900 47900
18 TERVEYDENHUOLTO 21962 22901 20179 33958 30108 35385 40000 43900 45200 45300
19 SOSIAALIHUOLTO 6230 7834 15111 17289 27173 28980 41100 40000 37700 35600
20 JARIESTOTOIMNTA 6619 8313 10015 11629 12170 11300 13400 11500 8500 6200
21 KULTTUURITOIMINTA 7846 8%l 11051 14074 13671 15678 19300 21700 22400 22200
22 KOTITALOUSPALVELUT 2814 14832 11720 11859 12285 9312 10200 10300 9300 8400
23 ELINKEINO TUNTEMATON 5%2 2081 1816 134 45005 17249 12300 12300 12300 12300
Uudenmaan maakunta, tavoiteura 1970 1975 1980 196 1990 1995 2000 2006 2010 2015
Yhteensa 461429 480969 499338 577974 653212 548744 689300 759400 795600 823100
1MAATALOUS 13252 10188 9140 7543 6516 4495 4000 4200 4300 4300
2 METSATALOUS 1082 574 50 129 1539 759 800 700 700 600
3METSATEOLLISUUS 2064 20912 21190 23323 22089 16594 19200 22100 23200 24600
4 METALLITUOTTEIDEN VALMSTUS 10501 12207 9477 10419 821 550 6600 6800 7000 6700
5 KONEIDEN VALMSTUS %% 9711 11103 12238 10450 10914 10400 11300 11100 10600
6 SAHKOTEKNSTENTUOTTEIDENVALMSTUS 14154 15192 13809 13732 10077 1282 19700 23600 25700 26100
7 KULKUNEUVOUEN VALMISTUS 1141 817 780 8971 6927 5883 6000 6000 6000 5900
8 INSTRUVENTTIEN YMS. VALMSTUS 1045 1304 1284 235 262 38% 5400 6500 7100 720
9 MUUMETALLITEQLLISUUS 3200 3/B O /WL 2R 194 1573 1500 1500 1600 1400
10 MU TEOLLISUUS 53505 46337 44562 43785 /XA 278 27300 27900 28600 29700
11 RAKENNUSTOIMNTA 41069 36154 29409 41344 39418 21873 37300 41200 42900 44400
12 KAUPPA 7172 97267 97543 114049 124487 100436 125300 147900 157200 163500
13 LIKENNE 3085 36B4 3W79 46960 52605 484 61500 75300 79200 82100
14 RAHOITUS., VAKUUTUS-, KIINTEISTO-
JALIKE-ELAMAA PALVELEVATOIMNTA 3/ 50792 56497 72088 88336 78728 117600 119200 128700 135700
15 JULKINEN HALLINTO, MAANPUOLUSTUS
JAYLEINEN TURVALLISUUS 26235 31887 36280 3424 41265 41637 45800 48000 50000 52200
16 PUHTAANAPITO 20976 4067 < 56% 7000 11340 9319 13500 13300 13300 13400
17 OPETUS JATUTKIMUS 21383 28909 3358 42080 38765 39389 50200 56000 57100 59100
18 TERVEYDENHUOLTO 21962 22901 29179 33958 30108 35385 40900 46600 50700 54700
19 SOSIAALIHUOLTO 6230 7834 15111 17289 27173 28980 41100 43000 44900 45700
20 JARIESTOTOIMNTA 6619 8313 10015 11629 12170 11300 13400 12500 9800 7700
21 KULTTUURITOIMINTA 7846 8%l 11051 14074 13671 15678 19300 22700 24900 26400
22 KOTITALOUSPALVELUT 2814 1482 1720 11859 1285 9312 10200 9900 9300 8800
23 ELINKEINO TUNTEMATON 5%2 2081 1816 134 45005 17249 12300 12300 12300 12300

Lihde: Tytvoima 2020, Aluedliistarmisjacsto
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Liitetaulukko 5.3. Ty0llisten mediaani-ik& vuonna 2000, ty6paikkamuutos, tyol-
listen poistuma ja uuden ty6llisen tydvoiman kokonaistarve
Uudellamaalla 2000-2015 perusuravaihtoehdon ja tavoi-
teuravaihtoehdon mukaan

Perusura, Uusimaa Mediaani- Uuden tydllisen tydvoiman tarve 2000-2015
Lahde: Opetushallitus ikd2000 Muutos Poistuma Yhteensa Muutos  Poistuma Yhteensa
%v. 2000 %vV. 2000 %
Ammattiryhmé tyollisista  tydllisista
1.1 Maatalous- ja karjanhoitotyd 436 -1360 2430 1070 -26.8 479 211
1.4 Metsatyd 438 -75 225 150 -188 56.5 37.8
2.1 Elintarviketyd 354 255 1495 1755 6.2 36.2 24
2.2 Tekstiili-, vaatetus- ja nahkaty 409 -365 910 545 -182 451 27.0
2.3 Metallityd 39.7 -105 4945 4840 0.9 27 41.8
2.4 Koneenasentajat 39.2 -865 4935 4070 7.2 410 338
2.5 Tydkoneiden kayttéjat 4238 800 1750 2550 226 493 719
2.6 Puutyd 36.7 200 935 1135 80 374 453
2.7 Kemiallinen prosessityd 38.7 155 3180 3335 19 385 404
2.8 Sahko- ja elektroniikkatyd 383 2270 4075 6345 212 381 59.3
2.9 Graafinen tyd 382 230 2305 2535 39 389 428
2.10 Ahtaus- ja varastoty® 335 -2240 6515 4270 -11.4 330 217
2.11 Muu tedllinen tyd 339 -600 3300 2700 6.2 34.3 28.0
3.1 Talonrakennustyd 399 3040 3950 6990 334 434 76.8
3.2 Putkityd 40.1 635 1490 2125 189 441 63.0
3.3 Maalaustyd 395 325 1270 1595 122 47.3 59.5
3.4 Muu rakennustyd 35.8 1225 4225 5445 146 50.4 64.9
4.1 Maaliikennetyd 40.2 1045 8780 9825 5.2 440 49.3
4.2 Vesilikennetyd 43 -160 485 325 214 64.5 432
5 Postityd 338 355 2810 3165 42 328 36.9
6.1 Maa- ja metsétalouden tydnjohtotyd 4138 -165 85 -75  -100.0 53.1 -47.0
6.2 Tekniikan suunnittelu- ja tutkimustyd 38.7 6530 14260 20790 144 315 459
6.3 Tekniikan asiantuntija- ja tydnjohtotyd 415 7515 9620 17135 319 40.8 72.6
6.4 Liikenteen asiantuntija- ja johtotyd 1.1 815 1420 2235 26.5 46.3 72.8
7.1 Kiinteistotyd 429 1855 3870 5725 232 484 715
7.2 Siivoustyd 394 410 9660 10070 18 24 442
7.3 Muu palvelutyd 359 -245 650 405 -134 35.6 222
7.4 Myyntityd 354 8020 18880 26900 125 295 421
7.5 Ravintolapalvelutyd 322 2635 7530 10160 10.0 285 385
7.6 Matkapalvelutyd 36.3 500 2590 3090 6.0 310 370
8.1 Toimistotyd 306 -13845 23475 9630 212 359 147
8.2 Kirjanpito- ja kassanhoitotyd 41.6 -6910 12630 5720 -22.6 414 187
9.1 Julkisen ja yksityisen sektorin johtotyd 442 3995 12250 16245 138 23 56.1
9.2 Markkinointi-, myynti- ja rahoitusasiantuntijat 379 7790 5660 13450 449 326 775
9.3 Lakiasiantuntijat 422 745 2075 2820 150 418 56.8
9.4 Luonnontieteellinen asiantuntijatyd 416 615 1265 1880 194 39.8 59.2
9.5 Muu asiantuntijatyd 409 2810 9110 11920 113 36.6 47.9
10.1 Laakarit 423 705 2480 3190 113 39.8 511
10.2 Sairaanhoitajat ja terveydenhuollon tekninen h 40 3155 8715 11875 14.6 40.2 54.8
10.3 Muu terveydenhuolto- ja kauneudenhoitoty® 38.7 1000 5900 6900 6.3 37.1 434
10.4 Sosiaali- ja vapaa-aika-alan tyd 399 3155 13985 17140 9.3 410 50.2
11.1 Opetus- ja kasvatustyd 40.3 1915 12385 14300 57 37.0 428
11.2 Toimittaja- ja viestintatyd 40.1 520 3490 4010 55 36.9 24
11.3 Kasi- ja taideteallinen tyd 36.9 170 400 565 144 341 485
11.4 Musiikki-, kuvataide- ja muu taiteellinen tyd 35.9 575 1340 1920 111 257 36.7
12.1 Pdliisit ja vartijat 338 1040 3280 4320 115 364 47.9
12.2 Sotilaat 327 55 1115 1170 16 329 345
13 Tuntematon 3B5  -13660 7725 -5935 -61.1 345 -265

Yhteenséa 3838 26465 255865 282335 3.8 371 41.0
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Liitetaulukko 5.3. jatkuu

Tavoiteura, Uusimaa
Lahde: Opetushallitus

Ammattiryhma

1.1 Maatalous- ja karjanhoitotyd

1.4 Metsatyo

2.1 Elintarviketyd

2.2 Tekstiili-, vaatetus- ja nahkatyd

2.3 Metallityd

2.4 Koneenasentajat

2.5 Tydkoneiden kayttajat

2.6 Puutyd

2.7 Kemiallinen prosessityd

2.8 Sahko- ja elektroniikkatyd

2.9 Graafinen tyd

2.10 Ahtaus- ja varastotyd

2.11 Muu teollinen tyo

3.1 Talonrakennustyd

3.2 Putkityd

3.3 Maalaustyd

3.4 Muu rakennustyd

4.1 Maaliikennetyd

4.2 Vesilikennetyd

5 Postityd

6.1 Maa- ja metsétalouden tydnjohtotyd
6.2 Tekniikan suunnittelu- ja tutkimustyo
6.3 Tekniikan asiantuntija- ja tydnjohtotyd
6.4 Liikenteen asiantuntija- ja johtotyd

7.1 Kiinteistotyo

7.2 Siivoustyd

7.3 Muu palvelutyd

7.4 Myyntityd

7.5 Ravintolapalvelutyd

7.6 Matkapalvelutyd

8.1 Toimistotyd

8.2 Kirjanpito- ja kassanhoitotyd

9.1 Julkisen ja yksityisen sektorin johtotyd
9.2 Markkinointi-, myynti- ja rahoitusasiantuntijat
9.3 Lakiasiantuntijat

9.4 Luonnontieteellinen asiantuntijatyd
9.5 Muu asiantuntijaty®

10.1 Laakarit

10.2 Sairaanhoitajat ja terveydenhuollon tekninen h
10.3 Muu terveydenhuolto- ja kauneudenhoitotyd
10.4 Sosiaali- ja vapaa-aika-alan tyo

11.1 Opetus- ja kasvatustyod

11.2 Toimittaja- ja viestintatyd

11.3 Kési- ja taideteollinen tyd

11.4 Musiikki-, kuvataide- ja muu taiteellinen tyd
12.1 Poliisit ja vartijat

12.2 Sotilaat

13 Tuntematon

Yhteensa

Mediaani- Uuden tydllisen tydvoiman tarve 2000-2015

ika 2000 Muutos

43.6
43.8
35.4
40.9
39.7
39.2
42.8
36.7
38.7
38.3
38.2
335
33.9
39.9
40.1
39.5
35.8
40.2

33.8
41.8
38.7
415
41.1
42.9
394
35.9
35.4
32.2
36.3
39.6
41.6
44.2
37.9
42.2
41.6
40.9
42.3

38.7
39.9
40.3
40.1
36.9
35.9
33.8
32.7
355

38.8

265
-15
795
-160
1650
275
670
375
1260
2695
900
470
490
2040
415
140
560
5760

2455
-165
13050
10120
1765
3280
4010
-80
17675
6825
2705

-3410
8855
11255
1745
1320
8280
2095
7975
3830
12385
9745
1975
340
1500
2925
875
-12380

134065

Poistuma Yhteensd Muutos

2430
225
1495
910
4945
4935
1750
935
3180
4075
2305
6515
3300
3950
1490
1270
4225
8780
485
2810
85
14260
9620
1420
3870
9660
650
18880
7530
2590
23475
12630
12250
5660
2075
1265
9110
2480
8715
5900
13985
12385
3490
400
1340
3280
1115
7725

255865

2695

210
2290

750
6595
5215
2420
1310

6770
3205
6980
3790
5990
1905
1410
4780
14540
460
5265
-75
27310
19740
3185
7150
13670
575
36555
14350
5295
18030
9220
21105
16915
3820
2580
17395
4580
16690
9730
26370
22135
5465
735
2845
6205
1990
-4660

389935

%v. 2000 %v. 2000 %

Poistuma Yhteensa

tyollisista  tyollisista

52
-3.8
19.2
-7.8
14.2

23
18.9
150
153
252
15.2

24

51
224
12.2

51

6.7
28.9
-3.3
28.7

-100.0
28.8
42.9
575
40.9
17.6
-4.3
276
25.8
323
-8.3

-11.2
30.6
64.9
35.2
415
333
33.6
36.8
241
36.3
29.2
20.9
29.0
28.8
324
257
-55.4

195

47.9
56.5
36.2
45.1
42.7
41.0
49.3
37.4
385
38.1
38.9
33.0
34.3
434
44.1
47.3
50.4
44.0
64.5
32.8
53.1
315
40.8
46.3
48.4
42.4
35.6
29.5
285
31.0
35.9
41.4
42.3
32.6
41.8
39.8
36.6
39.8
40.2
37.1
41.0
37.0
36.9
34.1
25.7
36.4
329
34.5

37.1

53.1
52.8
55.4
37.3
56.9
433
68.2
52.4
53.8
63.2
54.2
354
39.4
65.8
56.3
52.5
57.0
72.9
61.2
61.5
-47.0
60.3
83.7
103.8
89.3
59.9
31.3
57.1
54.3
63.3
27.6
30.2
72.9
97.5
77.0
81.3
69.8
73.4
77.0
61.2
77.3
66.2
57.8
63.1
54.4
68.8
58.6
-20.8

56.6
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