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Tiivistelmé: Tutkimuksessa verrataan vuodet 1989-1997 kattavan suomalaisen
henkilopaneelin avulla-palkkakehitysté valtiolla ja yleisilld tyomarkkinoilla. Mo-
lemmille sektoreille estimoidaan inhimillisen pddoman teoriaan perustuvat palk-
kayhtdlot ja verrataan koulutuksen ja tyokokemuksen vaikutusta sektoreittain.
Palkkayhtiloiden estimointituloksia kiyttiden sektoreiden vilinen palkkaero jae-
taan palkansaajien ominaisuuksien eroista johtuvaan osaan ja nididen ominaisuuk-
sien arvostuseroista johtuvaan osaan. Aineiston perusteella voidaan todeta, etti
valtiosektorin miesten keskipalkat ovat tarkasteluaikana toimihenkil6luokittain ja
koulutusasteittain vertailtaessa olleet selvisti muita jiljessi. Ero on kaikkein sel-
vin ylemmilld toimihenkil6illd ja korkeasti koulutetuilla. Naisten kohdalla erot
ovat pienempid; erityisesti ylempien toimihenkilonaisten palkat ovat seuranneet
tarkasti yleisten tyomarkkinoiden palkkatasoa. Koulutuksen tuoton voidaan ha-
vaita olevan yleisilld tyomarkkinoilla suurempi kuin valtiolla. TySkokemuksen
tuotto puolestaan on valtiolla muita suurempi. Ero tosin kutistuu tarkasteluajan
loppua kohti. Palkkahajotelmat vahvistavat kuvaa siitd, ettd erityisesti ylempien
toimihenkildiden keskipalkat ovat valtiolla alemmat kuin samassa asemassa ole-
vien ja samoin koulutettujen palkat yleisilld tydmarkkinoilla.

Asiasanat: Palkanmuodostus, palkkaerot, valtiosektori

Abstract: This paper uses a large microeconomic panel data-set covering the
years 1989-1997 to describe and compare the development of wages in the cen-
tral government sector and the rest of the labour market (local government and
private sector) in Finland. A human capital wage equation is estimated for both
sectors and the effects of education and work experience are compared between
the sectors. The estimation results are then used to decompose the wage differen-
tial into a component representing recognised qualification differences and the
part originating from the different valuation of these qualifications. The main
findings are that men’s wages in central government occupations have trailed be-
hind the rest of the labour market and that the wage difference becomes larger
towards the higher ranking positions. Furthermore, the difference has grown to-
wards the end of the period in question. For women the results concerning wage
levels and development show a much smaller gap between the sectors. Return to
education is found to be somewhat lower in the central government sector but the
return to work experience is higher; the difference is in decline, though. Wage
decompositions foster the result that senior officials in particular earn less in the
central government than their similarly educated and appointed counterparts in
the other sectors. The same applies to less extent to clericals and workers.

Key words: Wage formation, wage differential, government sector







Esipuhe

Valtiovarainministerié asetti helmikuussa 1998 tyoryhmin selvittimiddn valtion
talousarvioalalla sopimusosapuolten yhteistd, alan henkilostod koskevaa tieto-
pohjaa palvelussuhteen ehdoista, niiden kehityksestd ja perusteista. Osana téti
selvitysty6td on Valtion taloudellinen tutkimuskeskus tutkinut valtio-sektorin
palkkatasoa, -kehitystd sekd palkanmuodostusta verrattuna yleisiin tyomarkkinoi-
hin, eli yksityiseen sektoriin ja kuntiin.

Tutkimuksen materiaalina on toiminut Tilastokeskuksen kerddmi tyévoimapoliit-
tisten toimenpiteiden vaikuttavuus -aineisto, joka on tulotiedot seké laajan taus-
tamuuttujajoukon siséltivd, noin 350 000 henkilén otos Suomen tydikdisestd

viestosta.

Valtion palkkakehityksen seuranta (VALPAS) -tydryhmi, jossa ovat edustettuina
AKAVA-JS, STTK-J, Valtion yhteisjérjesto VTY, Valtion tyomarkkinalaitos ja
VATT, on seurannut tutkimuksen etenemisti ja antanut asiantuntevia neuvoja
mutta ei ole ottanut yksityiskohtaisesti kantaa tutkimuksen sis#ltoon. Tutkimusta
on rahoittanut Valtion tytmarkkinalaitos.

Helsingissi tammikuun 10. paivina 2000
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Yhteenveto

Palkanmidrdytymisen pohjana ovat Suomessa tyomarkkinaosapuolten neuvotte-
lemat sopimukset. Yksityiselld sektorilla sopimuspalkat eivit kuitenkaan tidysin
médridd toteutunutta palkkakehitystd, vaan kysyntd ja tarjonta sek# tyovoiman
rakennemuutokset aiheuttavat palkkoihin merkittdvii liukumia. Jos julkiselle
sektorille halutaan palkata saman tasoista tyovoimaa kuin yksityiselle sektorille,
voidaan olettaa, ettd heille on maksettava palkkaa yksityistd sektoria vastaavasti.
T4mi on pyritty saamaan aikaan kompensoimalla yksityisen sektorin palkkaliu-
kumia ansiokehitystakuin. Julkisella sektorilla on kuitenkin aloja, joille ei 16ydy
suoraa vastaavuutta yksityiseltd sektorilta. Koska palkkoihin kiytettdvid varoja ei
tarvitse kerdtd markkinoilta, voi tuottavuuden ja palkan vilinen kytkentd muo-
dostua yksityistd sektoria Ioyhemmaiksi.

Talouden globalisoitumisen ja kilpailun lisdéintymisen on katsottu lisddvin tyon
tuottavuuden ja palkkojen vilistd yhteyttd yksityiselld sektorilla. Témén on aja-
teltu johtavan palkkaerojen kasvuun. Julkisella sektorilla kilpailu vaikuttaa hi-
taammin ja tuottavuutta on vaikea mitata. Tami saattaa johtaa palkanmuodostuk-
sen kasvavaan eriytymiseen sektoreiden valilla.

Tamén selvityksen tarkoituksena on verrata valtion palkkojen kehitystd yleisiin
tyomarkkinoihin, eli kuntiin ja yksityiseen sektoriin vuosina 1989 - 1997. Tutki-
musta tisti aiheesta ei Suomessa ole 1990-tuvulla julkaistu. Asplund (1993a ja b,
1997) ja Korkeamiki (1999) ovat tosin vertailleet yksityisen ja julkisen sektorin
palkanmuodostuksen eroja, mutta kyseisissi tutkimuksissa ei ole seurattu palkka-
kehitysti. "

Selvityksessé kidytetty aineisto on Tilastokeskuksen eri rekistereistd kokoama ja
muodostaa aidon paneeliaineiston vuosilta 1989 - 1997. Kiytetty aineisto sisaltdd
yhteensi noin 110 000 palkansaajan tiedot, joista valtion osuus on noin 10 000
palkansaajaa.

Palkkakehitystéil seurattaessa havaittiin, ettd tulot valtiolla ovat koulutuksen ja
sosioekonomisen aseman mukaan luokiteltuna jonkin verran muita alemmat, ja
ettd ero on kasvanut kaikissa luokissa. Kun mitataan palkanmuutoksia vuodesta
1989 vuoteen 1997 ja tarkennetaan vertailujoukkoja, saadaan selkeisti kahtiaja-
koinen tulos: miesten kohdalla erityisesti valtion ylempien ja alempien toimihen-
kilsiden seki keski- ja korkea-asteen koulutuksen saaneiden palkat ovat nousseet
muita vastaavassa asemassa olevia miehié hitaammin, kun taas naisten kohdalla

! Palkkamuuttujana on kuukausipalkka, joka on saatu jakamalla henkiln vuotuiset paikkatulot tydssd-
olokuukausilla. T4l16in mm. lomarahat tulevat lasketuksi kuukausipalkkaan ja kiytetyissd palkkatiedois-
sa esiintyy tasoero verrattuna Tilastokeskuksen palkkatilaston tulotietoihin. Eroja palkkatilaston
lukuihin verrattuna saattavat aiheuttaa myds tyotuntien méirén muutokset, osa-aikaiset tydsuhteet, lo-
marahojen poistot ja korvaaminen lomalla seki lyhytaikaiset lomautukset. Ks. tarkemmin luku 2.2.1.




valtion ylempien toimihenkildiden ja korkeakoulutettujen palkat ovat pysyneet
muiden tahdissa. Sen sijaan naistyontekijoiden ja alempien naistoimihenkiléiden
palkat ovat nousseet vertailuryhmii vihemman®, Kaikki mainitut palkanmuutos-
ten erot ovat tilastollisesti merkitsevid.

Aineiston pohjalta estimoitiin valtiolle sekd yksityiselle ja kuntasektorille laaja
inhimillisen pédoman teoriaan pohjautuva palkkayhtild. Tulosten perusteella voi-
daan korkeampien tutkintojen havaita nostavan palkkaa valtiolla muita vihem-
min. Ty6kokemus puolestaan nostaa palkkoja valtiolla muita enemmin.

Estimoitujen palkkayhtdloiden pohjalta sektoreiden vilinen palkkojen tasoero
voidaan jakaa palkansaajien ominaisuuksista johtuvaan osaan ja ominaisuuksien
arvostuseroista johtuvaan osaan. Niin saadaan selville, mikd osa palkkaerosta
johtuu esimerkiksi sektoreiden vilisistd eroista koulutustasossa ja tyokokemuk-
sessa ja mikd osa erosta ndiden samojen ominaisuuksien arvostuserosta. Ylempi-
en toimihenkildiden kohdalla nidin muodostettu erohajotelma pysyy melko
vakaana koko tarkasteluajan: ominaisuuksista johtuva ero on selvisti positiivinen
ja kasvaa koko tarkasteluajan hitaasti, mutta koska ominaisuudet nostavat palkkaa
valtiolla muita vihemmin, on palkkojen kokonaisero negatiivinen. Alemmilla
toimihenkil6illé ja tyontekijoilld havaittu muita pienempi palkkojen nousu nikyy
erohajotelmassakin selkeésti. Vuodesta 1989 vuoteen 1995 valtion palkkojen olisi
ndissd ryhmissd pitdnyt henkiloiden ominaisuuksien perusteella pikemminkin
nousta muita nopeammin, mutta ominaisuuksien arvostus laski valtiosektorilla
sen verran voimakkaasti, ettd palkkakehitys jdi hitaammaksi. Vuosina 1996 ja
1997 valtion palkat puolestaan nousivat ndissd ryhmissd muita nopeammin. Ero-
hajotelmien antamiin tuloksiin tulee kuitenkin suhtautua jossain miirin varauk-
sella, silld palkkayhtildiden ei voida viittds sisdltdvin kaikkia palkan madrdyty-
misen kannalta olennaisia muuttujia. Saman tyén méérittelyn tarkentamiseksi tu-
lisi ottaa huomioon ainakin eri ammattien ominaispiirteiden vaikutus. My®ds ai-
neiston puutteet tulojen ja tydajan tarkan mittaamisen osalta (ks. luvut 2.2.1 ja
2.3) seki erilaisten rakenteellisten muutosten vaikutus voivat osaltaan heikent#i
tulosten laatua. Tutkimuksessa kiytetyn otoksen kokoa voidaan erityisesti palk-
kayhtél6iden osalta pitdd merkittdvin suurena.

% Ks. luku 3, Taulukko 3.2.
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1 Johdanto

Palkanméérdytymisen pohjana ovat Suomessa tyomarkkinaosapuolten neuvotte-
lemat sopimukset. Yksityiselld sektorilla sopimuspalkat eivit kuitenkaan tiysin
médrdd toteutunutta palkkakehitystd, vaan kysyntd ja tarjonta sekd tyévoiman
rakennemuutokset aiheuttavat palkkoihin merkittdvid liukumia. Jos julkiselle
sektorille halutaan palkata saman tasoista tyovoimaa kuin yksityiselle sektorille,
voidaan olettaa, ettd heille on maksettava palkkaa yksityistd sektoria vastaavasti.
Témi on pyritty saamaan aikaan kompensoimalla yksityisen sektorin palkkaliu-
kumia ansiokehitystakuin. Julkisella sektorilla on kuitenkin aloja, joille ei 16ydy
suoraa vastaavuutta yksityiseltd sektorilta. Koska palkkoihin kiytettdvid varoja ei
tarvitse keritd markkinoilta, voi tuottavuuden ja palkan vilinen kytkenti muo-
dostua yksityistd sektoria 16yhemmaksi.

Talouden globalisoitumisen ja kilpailun lisdéntymisen on katsottu lisddvin tyon
tuottavuuden ja palkkojen vilistd yhteyttd yksityiselld sektorilla. Tamén on aja-
teltu johtavan palkkaerojen kasvuun. Julkisella sektorilla kilpailu vaikuttaa hi-
taammin ja tuottavuutta on vaikea mitata. T4mi saattaa johtaa palkanmuodos-
tuksen kasvavaan eriytymiseen sektoreiden vililla,

Témén selvityksen tarkoituksena on verrata valtion palkkojen kehitystd yleisiin
tyémarkkinoihin, eli kuntiin ja yksityiseen sektoriin vuosina 1989 -~ 1997. Tistd
eteenpiin jaosta kiytetddn termejd valtio ja muut = yleiset tydbmarkkinat. Palkka-
kehitystd tarkastellaan koulutusasteittain ja sosioekonomisen aseman mukaan.
Sen lisiksi mallitetaan yksildiden palkanmuodostusta eri sektoreilla ja katsotaan,
onko palkanmuodostuksessa tapahtunut muutoksia 1990-luvun alussa. Palkan-
muodostuksen mallittaminen antaa my6s mahdollisuuden arvioida, paljonko sama
henkil6 ansaitsisi eri sektoreilla. Néitd arvioita vertaamalla voidaan selvittdd pal-
kansaajien ominaisuuksista johtuva sektoreiden vilinen palkkaero ja verrata sitd
havaittuun palkkaeroon. Tutkimusta tisti aiheesta ei Suomessa ole 1990-luvulla
julkaistu. Asplund (1993a ja b, 1997) ja Korkeamiki (1999) ovat vertailleet yk-
sityisen ja julkisen sektorin palkanmuodostusta ja niihin tutkimuksiin tullaan tis-
sd selvityksessd viittaamaan.

Selvityksessd kéytetty aineisto on Tilastokeskuksen eri rekistereistd kokoama ja
muodostaa aidon paneeliaineiston vuosilta 1989 - 1997. Aineiston perusjoukkona
on ollut Suomen 12 - 75-vuotias viesté 31.12.1997, josta on poimittu 350 000
henkilon otos, ja jolle on keritty kattavat seurantatiedot eri rekistereitd yhdiste-
lemilld. Tiastd otoksesta on edelleen poimittu ne henkilét, jotka tydssdolo- ja
sektoritictojensa perusteella sopivat tihén selvitykseen’. Palkkakehitystd vertail-
laan ristiintaulukoimalla sekd keskimédriisid palkkatasoja ettd suhteellisia pal-
kanmuutoksia eri toimihenkil6luokille ja koulutusasteille sektoreittain. Palkan-

? Aineiston rajauksen osalta ks. luku 2.




muodostusta puolestaan tutkitaan estimoimalla kovarianssianalyysin keinoin mo-
lemmille sektoreille inhimillisen pidioman teoriaa® mukailevat palkkayhtilot ja
vertailemalla eri tekijoiden vaikutusta palkkaan.

Palkkamuuttujana on kuukausipalkka, joka on saatu jakamalla henkilén vuotuiset
palkkatulot’ tydssiolokuukausilla. T#llsin mm. lomarahat tulevat lasketuksi kuu-
kausipalkkaan ja kdytetyissd palkkatiedoissa esiintyy tasoero verrattuna Tilasto-
keskuksen palkkatilaston tulotietoihin. Eroja palkkatilaston lukuihin verrattuna
saattavat aiheuttaa myds tyStuntien méédrin muutokset, osa-aikaiset tydsuhteet,
lomarahojen poistot ja korvaaminen lomalia seki lyhytaikaiset lomautukset. Néitd
tekijoitd ei ole mahdollista huomioida kisilld olevan aineiston perusteella. Ai-
neiston vahvuutena voidaan puolestaan pitdé laajaa muuttujajoukkoa, joka mah-
dollistaa palkkoihin vaikuttavien tekijoiden tutkimisen yksilotasolla. Erityisesti
palkkayhtiildiden estimoinnin osalta aineistoa voitaneen pitéé riittivin edustava-
na.

Kaikissa tarkasteluissa tirked selittijd on henkilon sukupﬁoli. Koska tyotehtdvit
ovat Suomessa voimakkaasti eriytyneet sukupuolen mukaan, ja koska naisten ja
miesten suhteelliset osuudet poikkeavat sektoreiden vililld, on sukupuoli jollakin
tavoin huomioitava. Miesten ja naisten vilinen palkkaero ei kuitenkaan ole timin
tutkimuksen varsinaisen mielenkiinnon kohteena, eivitki tulokset siten aina anna
luotettavaa kuvaa palkkadiskriminaatiosta. Esimerkiksi naisten osa-aikatyé on
huomattavasti miehis yleisempéd. Koska sitd ei voida kéytetyssd aineistossa tdy-
sin huomioida, on se omiaan kasvattamaan havaittua sukupuolten vilistd palkka-
eroa.

Palkkakehitystd seurattaessa havaittiin, ettd tulot valtiolla ovat koulutuksen ja
sosioekonomisen aseman mukaan luokiteltuna jonkin verran muita alemmat, ja
ettd ero on kasvanut kaikissa luokissa. Koulutuksen vaikutus palkkaan laski kaik-
kien koulutusasteiden osalta hieman. Erot sektoreiden vililld ovat pienié, kuiten-
kin siten, etti koulutus n#yttdisi nostavan palkkoja valtiolla yleisid tyomarkki-
noita vihemmiin. TySkokemuksen palkkaa nostava vaikutus on puolestaan val-
tiolla muita suurempi. Tosin ero kapenee tarkastelujakson loppua kohden. Hen-
kilokohtaisissa ominaisuuksissa tapahtuneet muutokset eivit tdmin selvityksen
nojalla riitd selittiméin alempien toimihenkildiden ja tyontekijéiden kohdalla
tapahtunutta sektoreidenvilisen palkkaeron kasvua.

* Vaikka selvitys on luonteeltaan hyvin empiirinen, on silli palkanmuodostuksen osalta selked teoreetti-
nen pohja. Palkanmuodostusta on 1970-luvulta lihtien tutkittu paljolti Beckerin (1962, 1964), Ben-
Porathin (1967) ja erityisesti Mincerin (1974) luomassa inhimillisen pa4oman ja tulojen eldminkaari-
mallin viitekehikossa, Sekd Asplund (1993b), ettd Korkeamiki (1999) sisiltidviit tiiviin esittelyn inhi-
millisen pddoman teoriasta seké sen soveltamisesta palkanmuodostuksen tutkimiseen.

5 Palkkatulot = rahapalkka pai- ja sivutoimesta + luontoisedut + rakennusalan lomapalkka + tyonanta-
jan maksamat kustannusten korvaukset + ennakkokannon alaiset palkkatulot ja muut ennakonpiditys-
lain mukaiset suoritukset + Suomessa verotettava ulkomaantulo + meritydtulo + reservildispalkka +
hankintaty6n arvo metsitaloudessa + hankintatyon arvo yhtyméissi.



Tutkimuksen rakenne on seuraava. Luvussa 2 esitellddn aineisto yleiselld tasolla
sekid tirkeimpien muuttujien suhteen. Luvussa kolme vertaillaan palkkatasoja ja
palkanmuutoksia tarkastelujaksolla 1989 - 1997 valtion ja yleisten tyomarkkinoi-
den vililld. Luvussa 4 estimoidaan molemmille sektoreille inhimillisen pddoman
teorian mukaiset palkkayhtilot ja vertaillaan muun muassa koulutuksen ja tydko-
kemuksen palkkavaikutusta sektoreittain. Estimointituloksien avulla sektoreiden
vilinen palkkaero jaetaan ominaisuuksien eroista johtuvaan osaan ja ominaisuuk-
sien arvostuserosta johtuvaan osaan. Lopuksi luvussa 5 esitetidén johtopéitokset.







2 Aineisto®

Téssd luvussa kdydadn ldpi aineiston otanta-asetelma, tarkastellaan palkkayhtédlon
tarkeimpid muuttujia sekd pyritd4n selvittiméin myos aineiston puutteita.

2.1 Otanta-asetelma

Aineiston henkil6t ovat satunnaisotos Suwomen 12 - 75-vuotiaasta viestostd
31.12.1997. Otoksen noin 350 000 henkilod on seurattu yhdeksidn vuoden ajan
vuosina 1989 - 1997, ja heihin on liitetty seurantatiedot Tilastokeskuksen ty§ssé-
kiyntirekisteristd sekd tyOministerion tyonhakijarekisteristd. Tarkasteltava ai-
neisto on edustava otos kunkin vuoden tydikaisestd viestosta.

Kiéytannossé tutkimuksen kohteena oleva otos on huomattavasti suppeampi kuin
edelld mainittu noin 350 000 henkil6d. Otoksesta on karsittu tapaukset, joiden
kohdalta tiedot ovat puutteelliset tai ilmiselvisti virheelliset. Suurimman tillaisen
ryhmén muodostavat henkilot, joilla ei ole ollut palkkatuloja joko lainkaan, tai
tulot ovat olleet hyvin pienet. Niissi tapauksissa esiintyy yleensé suuria puutteita
my6s muiden olennaisten muuttujien suhteen. Tilanne on sama vuotuisten tyds-
sdolokuukausien osalta. Tédmén johdosta aineistosta on poistettu my6s henkilon
havainnot niind vuosina, joina hin on ollut toissé alle kuusi kuukautta’. Yksityis-
yrittdjat on myds jitetty tarkastelun ulkopuolelle. Niin alkuperdinen aineisto on
kutistunut valtion osalta hieman vajaaseen 10 000 havaintoon / vuosi ja muiden
osalta noin 100 000 havaintoon / vuosi.

Vuoden 1997 tiedoista osa on ennakkotietoja ja osa tiedoista, kuten lopulliset
tydssdolokuukaudet, puuttuvat. Tdmin johdosta kyseisen vuoden havaintoja on
karsittu muita vuosia voimakkaammin. Se ei kuitenkaan néyttiisi aiheuttavan
erityisid ongelmia.

2.2 Keskeiset muuttujat

Aineisto kokonaisuudessaan sisaltdd satoja muuttujia, joten niiden kaikkien yksi-
tyiskohtainen kasitteleminen ei ole tarkoituksenmukaista. Tédssd kappaleessa k-
sitelléidn siis vain palkanmuodostuksen kannalta keskeisimpid muuttujia ja niiden
muodostamista; muihin muuttujiin palataan tarpeen vaatiessa.

¢ Saman tyyppisti, mutta suppeampaa aineistoa ovat tutkineet ja kuvailleet myds mm. Holm, Pyy ja
Rantala (1996), Holm ja Kyyra (1997), Kyyri (1997, 1999), Holm, Kyyré ja Rantala (1998), Juha Ran-
tala (1998), Holm ja Tuomala (1998), Tuomala (1998) sekd Korkeamiki (1999).

" Aineiston mukaan alle kuusi kuukautta tysskennelleiden tydssiolokuukaudet ovat osoittautuneet epi-
luotettaviksi ja systemaattisesti liian pieniksi.




2.2.1 Palkka

Tarkasteltavat palkat ovat kuukausipalkkoja, jotka on arvioitu vuositason palkka-
tulotietojen ja tarkasteluvuoden tydssdolokuukausien lukuméirin avulla.

Kiytetty palkkakésite = (rahapalkka péi- ja sivutoimesta + luontoisedut + raken-
nusalan lomapalkka + tyonantajan maksamat kustannusten korvaukset + ennak-
kokannon alaiset palkkatulot ja muut ennakonpidityslain mukaiset suoritukset +
Suomessa verotettava ulkomaantulo + merijtydtulo + reservildispalkka + hankin-
tatyon arvo metsétaloudessa + hankintatyon arvo yhtymadssé) / tyossdolokuukau-
det.

Seuraavan sivun taulukossa 2.1 on esimerkinomaisesti esitetty koko aineiston

keskiarvopalkat sekd frekvenssit sektoreittain ja sukupuolittain. Keskipalkka-
aikasarjat on piirretty kuvaan 2.1.

Kuva 2.1 Keskipalkkojen kehitys: valtio ja yleiset tyomarkkinat
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Taulukko 2.1 Aineiston kuukausipalkkojen keskiarvot ja hajonnat (suluissa) sekd
havaintojen mddrd [hakasuluissa] sektoreittain ja sukupuolittain

Sektori
Valtio Muut
Naiset Michet Yhteensi Naiset Miehet Yhteensii
1989 8205 11134 9875 7500 10330 8994
(3041) (4691) (4315) (2545) (5122) (4348)
[4341] [5761) {10102] [52030] [58163] [110193]
1990 9022 12239 10850 8214 11198 9773
(3380) (5267) (4820) (2831) (5505) (4678)
[4579] [6025] [10604] [55589] [60805] [116394]
1991 9565 12778 11377 8776 11671 10279
(3571) (5468) (4996) (2998) (5718) (4836)
[4796] [6201] [10997] [55177] [59558] [114735]
1992 9770 12859 11511 9027 12077 10558
(3696) (5420) (4986) (3098) (5873) (4942)
[4611] [5957) [10568] [45882] [46241] [92123]
1993 9716 12516 11299 8982 11996 10503
(3652) (5163) (4775) (3057) (5853) (4918)
[4695] [6109] [10804] [46291] [47142] [93433]
1994 9806 12768 11478 9260 12526 10921
(3603) (5318) (4876) (3197) (6164) (5197
[4563} [5916) [10479) [44992) [46563) [91555]
1995 10236 13308 11960 9805 13132 11545
(3802) (5578) (5111) (3489) (6815) (5732)
[4302] {5499] [9801] [46713] [51230] [97943]
1996 10653 13830 12446 10102 13444 11829
(3852) (6081) (5460) (3532) (6862) (5758)
[4143) [5364] [9507) [48362] [51736) [100098]
1997 11184 14597 13166 10778 14406 12661
(3947) (5417) (5139) (3917) (8354) (6848)
[3275] [4535] [7810] {42235) [45600) [87835]

Koska kokopéivityotd tekevid ei kyetd erottelemaan osa-aikaisista, on otoshen-
kildiden, joiden kuukausipalkka on alle valtion vuotuisen Al-palkkaluokan, ole-
tettu tehneen osa-aikatyoti, ja heidét on poistettu aineistosta®.

® Tami toimenpide ei kuitenkaan poista ldheskdn kaikkia osa-aikatydtd tehneitd. Vastaavan. mutta
suppeamman aineiston avulla tehty tarkistus kuitenkin osoittaa, ettd osa-aikatydtd tehneiden osuus val-
tion ja muut -sektorin miehistd jd4 pieneksi ja on ldhes tismilleen yhtd suuri. Naisten kohdalla osa-
aikatyotd tehneitéi ja4 aineistoon enemmdn. Heidédnkin kohdallaan suhtecllinen osuus on sen verran




Koska palkansaajaryhmien rakenne poikkeaa voimakkaasti sektoreiden vililla, ei
palkkavertailuja kuitenkaan voida tehdd luotettavasti koko aineistosta laskettujen
keskipalkkojen perusteella.

2.2.2 Koulutus

Aineiston koulutustiedot perustuvat Tilastokeskuksen tutkintorekisteriin. Tutkin-
torekisterin koulutusluokituksessa on huomioitu peruskouluissa, lukioissa, am-
matillisissa oppilaitoksissa ja korkeakouluissa annettava tutkintoon tai ammattiin
tahtddvd koulutus, jonka kesto on ollut vihintéén 400 tuntia. Sen sijaan tydnanta-
jien jérjestimé koulutus, kielikurssit, jirjestdjen ja yhdistysten antama koulutus,
kirjeopetus ja aikuiskoulutus eivit ole vaikuttaneet koulutusluokitukseen. Tutkin-
non suorittaneet henkil6t on luokiteltu koulutusasteittain. Jos henkilé on suoritta-
‘nut useamman kuin yhden tutkinnon, on ndistd valittu luokitteluperusteeksi
korkein. Useammasta samanasteisesta tutkinnosta on valittu viimeksi suoritettu.

Koulutustuokituksen koulutusasteet eivit tidysin vastaa laissa médriteltyja®, vaan
niissé painottun selkedimmin opiskeluaikojen pituus. Tilastokeskuksen koulutus-
asteita vastaavat keskiméiriiset opiskeluajat ovat:

I.  Alempi keskiaste —noin 10 - 11vuotta, esim. merkantti, nuorisonoh-
Jjaaja.

II. Ylempi keskiaste — noin 12 vuotta, esim. yo-tutkinto, merkonomi.

III. Alin korkea-aste - noin 13 - 14 vuotta, esim. yliperdmies, sdhkétek-
nikko.

IV. Alempi kandidaattiaste ~ noin 15 vuotta, esim. insindéri, valtiotieteen kan-
didaatti.

V. Ylempi kandidaattiaste — noin 16 vuotta, esim. filosofian maisteri, musii-
kinjohtaja.

VI. Tutkijakoulutus — ylemmin kandidaattiasteen jilkeen annettava

koulutus, lisensiaatit ja tohtorit.

Taulukossa 2.2 on ristiintaulukoitu otos koulutusasteen mukaan vuosina 1989,
1993 ja 1994.

tarkasti saman suurninen (valtiolla hivenen pienempi), etti keskipalkkoihin aiheutuva harha on vain
noin prosentin luokkaa.

® Keskiasteen koulutuksen kehittdmisti koskevassa laissa (474 / 74) “keskiasteen koulutus™ ei ole sisil-
161t44n sama kuin koulutusluokituksen keskiaste, vaan osa lain tarkoittamista tutkinnoista on koulutus-
ajan pituuden perusteella luokiteltu korkean asteen koulutukseksi. Ammattikorkeakoulujen nimeimisen
Jjilkeen miéritelmit ovat Iihentyneet toisiaan.



Taulukko 2.2 Koulutusasteiden frekvenssit sektoreittain otoksessa vuosina 1989,

1993 ja 1997
1989 1993 1997
Valtio Yksityinen Valtio Yksityinen Valtio Yksityinen
ja kunnat ja kunnat ja kunnat

Tutkijakoulutus 485 278 595 387 662 671
Yiempi 1631 4371 1889 5002 1522 7434
kandidaattiaste
Alempi 423 2160 481 2501 347 4074
kandidaattiaste
Alin korkea- 533 5854 688 6212 580 7543
aste
Ylempi 2688 22025 2306 19643 2205 19595
keskiaste
Alempi 2312 37384 2275 30345 1457 27126
keskiaste
Perusaste tai 2030 38121 1872 28033 1037 21392
puuttuva tieto

Seuraavan sivun kuvassa 2.2 on esitetty eri koulutusasteiden suhteelliset osuudet
eri sektoreiden tyévoimasta. Voidaan havaita, ettd valtion tyontekijit ovat keski-
méérin muita korkeammin koulutettuja ja ettd koulutustaso nousee tarkasteluai-
kana molemmilla sektoreilla huomattavasti. Vastaava kuva (kuva 2.3) miehiin ja
naisiin jaettuna osoittaa, ettd valtiosektorilla miehet ovat keskimédrin naisia kor-
keammin koulutettuja. Erityisesti tutkijakoulutuksen ja ylemmén kandidaattias-
teen koulutuksen saaneiden osuus on michilld naisia suurempi. Muut -sektorilla
tilanne on saman kaltainen, mutta erot ovat pienempii.
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Kuva 2.2  Koulutusasteiden suhteelliset osuudet valtion sekd muiden
tyovoimasta otoksessa vuosina 1989, 1993 ja 1997
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Kuva 2.3 Koulutusasteiden suhteelliset osuudet valtion sekd muiden
tyovoimasta otoksessa vuosina 1989, 1993 ja 1997 sukupuolittain
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2.2.3 Sosioekonominen asema'’

Aseman ja tyotehtiivien vaativuuden vaikutusta palkkaan tutkitaan ottamalla tar-
kasteluihin mukaan sosioekonomista asemaa kuvaava muuttuja. Tilastokeskuksen
sosioekonominen asema -luokitus jakaa palkansaajat ensin kolmeen kategoriaan:
ylempiin ja alempiin toimihenkil6ihin, sekd tyontekijoihin. Ndmé kolme luokkaa
on edelleen jaettu neljdin alaluokkaan seuraavasti:
I. Ylemmiit toimihenkil6t

1. Johtotehtévissd toimivat ylemmét toimihenkil6t

2. Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnittelutehtivissi toimivat ylem-
mit toimihenkilt

3. Opetustehtivissi toimivat ylemmiit toimihenkil6t
4. Muut ylemmit toimihenkil6t

1I. Alemmat toimihenkil6t
1. Esimiestehtiivissi toimivat alemmat toimihenkilot

2. Itsendisti tai monipuolista toimisto- tai myyntityGtd tekevit alemmat toi-
mihenkilt

3. Epditseniisti tai rutiininomaista toimisto- tai myyntity6td tekevit alem-
mat toimihenkilot

4. Muut alemmat toimihenkilot
III. Tyéntekijat
1. Maa- ja metséitalousalan seki kalatalousalan tyontekijét
2. Teollisuustydntekijat
3. Muut tuotantoty6ntekijét

4. Jakelu- ja palvelutyontekijit.

19 Tieto sosioekonomisesta asemasta on vain vuosilta 1990, 1993 ja 1995. Aseman on oletettu sailyvin
samana muina vuosina, jos tuloissa tai muissa mahdollisesta muutoksesta kertovissa tiedoissa €i ole

tapahtunut olennaisia muutoksia.
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Pidosa tarkasteluista tullaan tekemién kolmijakoisella porrastuksella ylemmét
toimihenkilot, alemmat toimihenkil6t ja tyontekijit. Taulukossa 2.3 on esitetty
otoksen jakautuminen toimihenkil6luokkiin sektoreittain ja kuvassa 2.4 on piir-
retty toimihenkil6luokkien suhteelliset osuudet sektoreittain vuosina 1989, 1993
ja 1997. Koulutusasteen tavoin toimihenkil6luokkiin jakautuminenkin poikkeaa
molemmilla sektoreilla miesten ja naisten vililld. Kuvasta 2.5 voidaan havaita,
ettd valtiolla tydskentelevistd miehistd on naisia suurempi osa sekd ylempid toi-
mihenkil6itd ettéd tyontekijoitd -naisista vastaavasti suurempi osa on alempia toi-
mihenkiloiti. Muut -sektorilla tilanne on samalla tavoin, mutta voimakkaammin

eriytynyt.

Taulukko 2.3 Toimihenkiloluokkien frekvenssit sektoreittain ja sukupuolittain
otoksessa vuosina 1989, 1993 ja 1997

1989 1993 1997
Valtio Muut Valtio Muut Valtio Muut

Ylemmiit 3200 16059 3609 16018 2789 19341
toimihenkilit

Alemmat 4721 43619 4978 38063 3907 34138
toimihenkilt

Tybntekijiit 2181 50515 1981 38042 1114 34356

Kuva 2.4 Toimihenkiloiden suhteelliset osuudet valtion ja muiden

tyévoimasta otoksessa vuosina 1989, 1993 ja 1997
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Kuva 2.5  Toimihenkiloiden suhteelliset osuudet valtion ja muiden
tyovoimasta otoksessa vuosina 1989, 1993 ja 1997 sukupuolittain

Valtio Muut
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2.2.4 Tyokokemus

Havaintoaineisto ei sisilld tietoja otoshenkildiden tyShistoriasta kuin seuranta-
ajalta, eli vuosilta 1989 - 1997. Niin henkiloiden todellista tyokokemusta ei ole
mahdollista selvittidd. Tyokokemusta on sen sijaan arvioitu potentiaalisella ty6ko-
kemuksella, joka on laskettu vdhentimalld tarkasteluvuodesta henkilon viimei-
simmin tutkinnon suoritusvuosi. Talléin opintoja ennen tai sen aikana karttunutta
kokemusta ei ole huomioitu. Téma voi olla perusteltuakin, jos tutkinnon suorit-
tamisen jdlkeen henkil6n tydtehtivit muuttuvat siind méérin, ettei aiempi tyko-
kemus vastaa uusia tehtivii, eikd néin ollen olennaisesti vaikuta palkkaan.

Koska tutkintorekisteri ei sisdlld tietoja ennen vuotta 1970 valmistuneista, on hei-
din potentiaalista tyokokemustaan arvioitu vihentdmalld idstd peruskoulutuksen
ja tutkinnon suorittamisen keskiméaérin viema aika. Jos henkil6lld ei ole tutkintoa,
on idstd vihennetty perusasteen koulutuksen viemd aika. Mahdolliset tyotto-
myysjaksot ja vaikkapa lasten kanssa kotona vietetyt vuodet jadvit kaikissa tapa-
uksissa huomiotta, ja tekevit potentiaalisesta tyokokemuksesta jonkin verran
ylospdin harhaisen arvion todelliselle ty6kokemukselle. Palkansaajat on jaettu
tyokokemuksen perusteella kuuteen luokkaan seuraavasti: TK1 = 0-4 v, TK2 = 5-
9v, TK3 = 10-14 v, TK4 = 15-24 v, TKS = 25-34 v, TK6 = 35 v. tai enemmaén.
Taulukossa 2.4 on esitetty otoksen jakautuminen tyokokemusluokkiin ja kuvassa
2.6 sektorittaiset ty6kokemusosuudet. Valtion palkansaajista michilld on jonkin
verran naisia vihemmin tyokokemusta, muut -sektorilla ei eroa ole.
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Taulukko 2.4 Tyokokemusluokkien frekvenssit sektoreittain otoksessa vuosina
1989, 1993 ja 1997

1989 1993 1997

Valtio Yksityinen Valtio Yksityinen Valtio Yksityinen

ja kunnat ja kunnat ja kunnat
0-4v. 1912 16190 1944 9896 1162 7192
59v. 1687 17900 1587 13607 1153 11088
10-14 v. 1601 15447 1504 13405 931 12463
15-24 v. 2161 26426 2705 24075 2205 24766
25-34 v, 1767 22963 1860 21654 1515 21075
35 v, tai yli 974 11267 968 9486 844 11251

Kuva 2.6  Tyokokemusluokkien suhteelliset osuudet valtion sekd yksityisen
sektorin ja kuntien tyovoimasta otoksessa vuosina 1989, 1993 ja

1997
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2.3 Aineiston puutteet

Selke#in ongelman muodostavat tulo- ja tyoaikatiedot: tulot sisaltivit kaikki palk-
katulot, mutta tehdyistd tyotunneista ja tyosuhteiden lukumédristd ei ole tietoa,
ainoastaan tyossidolokuukausista. Tarkasteluaikana tehtyjen tyStuntien mééra on
kuitenkin vaihdellut voimakkaasti, eikéd vaihtelu ole ollut sektorista riippumaton-
ta. Tdm4 voi aiheuttaa jonkin verran virheitd kuukausipalkkojen kehitystd ver-
tailtaessa. My6s mm. lomarahat tulevat lasketuksi kuukausipalkkaan ja kaytetyis-
sd palkkatiedoissa esiintyykin tasoero verrattuna Tilastokeskuksen palkkatilaston
tulotietoihin. Eroja palkkatilaston lukuihin verrattuna saattavat aiheuttaa myos
osa-aikaiset tyosuhteet, lomarahojen poistot ja korvaaminen lomalla seké lyhytai-
kaiset lomautukset. Myoskddn muiden tarkasteluaikana tapahtuneiden rakenteel-
listen muutosten mahdollista vaikutusta ei voida sulkea pois.
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3 Valtion palkkakehitys verrattuna yleisiin
tyomarkkinoihin

Témén luvun tarkoituksena on verrata valtion palkansaajien ansiokehitysti ylei-
siin tydomarkkinoihin. Vertailut tehdddn pé#dasiassa toimihenkil6luokittain ja
koulutusasteittain. Aluksi tarkastellaan palkkatasoa vuosina 1989 - 1997, jonka
jilkeen vertaillaan palkanmuutoksien suuruutta.

3.1 Palkkatason vertailu toimihenkil6luokittain ja koulutusasteittain

Kuvassa 2.1 nihtiin miesten ja naisten palkkakehitys valtiolla sekd yleisilld tyo-
markkinoilla, mutta sektoreiden voimakkaista rakenteellisista eroista johtuen se ei
anna oikeaa kuvaa. Parempaan tulokseen péistdéin ehdollistamalla palkat jonkin
tirkedn palkkaan vaikuttavan tekijan suhteen. Kuviin 3.1 - 3.3 on piirretty palk-
kakehitys vuosina 1989 - 1997 toimihenkiloryhmittdin jaoteltuna sekéd valtiolle
ettd muille. Kuviin liittyvit luvut 16ytyvit liitteestd 2. Koska kuntasektorin ty6n-
tekijoiden palkkakehitys on ollut huomattavan yhtenevia valtion kanssa, johtuu
suuri osa eroista yksityisen sektorin vaikutuksesta.

Kuva 3.1 Ylempien toimihenkiloiden kuukausipalkan kehitys valtiolla ja
muilla
21 000 mk p!
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19 000 mk — g ges

o
18 000 mk e .
o
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Kuten kuvasta 3.1 voidaan havaita, ovat valtion ylempien miestoimihenkiléiden
palkat koko tarkastelujakson olleet selvisti vertailuryhmin palkkoja alemmat, ja
ero niyttdisi kasvaneen hieman. Kuvan 3.2 perusteella ero alempien toimihenki-
lémiesten kohdalla on samansuuntainen, mutta pienempi; ero tosin on kasvanut
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enemmiin. Naisilla ero on hyvin pieni, mutta alkaa kasvaa vuodesta 1992 alkaen.
Kaikissa kuvissa vaoden 1993 kohdalla oleva notkahdus valtion palkoissa johtu-
nee lomarahojen vaihtovapaista.

Kuva 3.2  Alempien toimihenkiloiden kuukausipalkan kehitys valtiolla ja
muilla
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Kuva 3.3 Tyontekijoiden kuukausipalkan kehitys valtiolla ja muilla
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Kuvasta 3.3 voidaan nihdé, ettd valtion ja muiden tydntekijéiden palkat olivat
tarkastelujakson alussa ldhes tdsmilleen samalla tasolla. Valtion tyontekijoiden
palkat ovat kuitenkin kasvaneet tarkastelujaksolla muita hitaammin. Vastaavat
palkkakehitystd kuvaavat kuvat tarkemman toimihenkilgjaottelun mukaan 16yty-
viit liitteestd 3 ja jaotteluun liittyvit frekvenssit liitteesti 1.

Kuvissa 3.4 - 3.9 on kuvattu valtion seki yksityisen ja kuntasektorin palkkakehi-
tystid koulutusasteittain.

Kuva 3.4  Tutkija- ja ylemmdn kandidaattiasteen koulutuksen saaneiden
miesten palkkakehitys valtiolla ja muilla
28 000 mk | e m— —
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18 000 mk ' — 1
16 000 mk S -~ o
14 000 mk / ! ; : : : =
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

—{}==Tutk. koul, valtio = — -0~ — Tutk. koul, muut
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Kuva 3.5  Tutkija- ja ylemmdn kandidaattiasteen koulutuksen saaneiden
naisten palkkakehitys valtiolla ja muilla
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1996 1997
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Kuva 3.6 Alemman kandidaattiasteen ja alimman korkea-asteen koulutuksen
saaneiden miesten palkkakehitys valtiolla ja muilla
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Kuva 3.7 Alemman kandidaattiasteen ja alimman korkea-asteen koulutuksen
saaneiden naisten palkkakehitys valtiolla ja muilla
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Tutkijakoulutuksen saaneilla miehilla ja naisilla palkat ovat yleisilla tyomarkki-
noilla selvisti valtiota korkeammat. Miesten osalta ero on selvi kaikilla korkea-
asteen tutkinnon suorittaneilla, mutta naisten kohdalla erot pienenevit selvisti
kohti alempia tutkintoja. Alimman korkea-asteen osalta ero on jo hienoisesti val-
tion hyviksi.

Ylemmin keskiasteen tutkinnon suorittaneiden miesten osalta voidaan kuvan 3.8
perusteella sanoa, ettd palkkaero valtion ja muiden vililli muistuttaa korkea-
asteen tutkinnon suorittaneiden tilannetta: valtion palkat ovat selvisti yleisid
tyomarkkinoita alemmat. Alemman keskiasteen ja perusasteen tutkinnon suoritta-
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neilla ero on huomattavasti pienempi, vaikkakin saman suuntainen. Kuvaan 3.9
on piirretty keski- ja perusasteen koulutuksen saaneiden naisten palkkakehitys
valtiolla ja muilla. Selkein ero muodostuu miesten tapaan ylemmén keskiasteen
tutkinnon suorittaneiden vilille. Alemman keskiasteen ja perusasteen tutkinnon
suorittaneiden naisten osalta erot ovat pienié.

Kuva 3.8  Keski- ja perusasteen koulutuksen saaneiden miesten
kuukausipalkan kehitys valtiolla ja muilla
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Kuva 3.9 - Keski- ja perusasteen koulutuksen saaneiden naisten
kuukausipalkan kehitys vaitiolla ja muilla
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3.2 Palkanmuutosten vertailu toimihenkild- ja koulutusluokittain

T4ssd jaksossa verrataan keskenéén valtion ja yleisten tyémarkkinoiden keski-
midriisid prosentuaalisia palkanmuutoksia toimihenkiléluokittain ja koulutusas-
teittain. Lisaksi arvioidaan sitd, ovatko ndmi erot tilastollisesti merkitsevid''.
Vertailu suoritetaan koko periodille 1989 - 1997, Taulukoihin liittyvit frekvenssit
loytyvit liitteestd 5. Mittauksen kohteena on henkilokohtaisten palkanmuutospro-
senttien keskiarvo. Kyseessd ei siis ole riippumattomissa poikkileikkausaineis-
toissa havaittava palkanmuutos tarkasteluryhmittdin, vaan samassa koulutusaste-
ja toimihenkiléluokassa pysyneiden ihmisten palkkakehitys.

Taulukoissa 3.1 ja 3.2 tarkastellaan prosentuaalisten palkanmuutosten keskiarvoa.
Voidaan havaita, etti valtion palkat ovat nousseet vertailuryhmé4 hitaammin. Ero
on suurin ylempien ja alempien toimihenkildiden seké korkea- ja keskiasteen tut-
kinnon suorittaneiden kohdalla.

Taulukko 3.1 Suhteellisen palkanmuutoksen keskiarvo toimihenkiloryhmittdin ja
koulutusasteittain henkiloilla, joilla em. muuttujat ovat pysyneet
samoina koko tarkasteluajan

Palkanmuutos %, 1989-1997
Muutosten ere, %-yksikkod

Valtio Muut Valtio-muut
Ylemmiit toimihenkilot 37,2 44,7 ~7,5 *xk
Alemmat toimihenkilét 32,3 38,8 -6,5 *k*
Tyontekijat 37,2 41,7 -4,5 ¥k*
Korkea-aste 31,2 37,3 -6, 1 H*x*
Keskiaste 33,6 422 -8,6 ***
Perusaste 38,5 46,0 -7,5 wkx
Yhteensi 34,7 41,1 5,4 *x*

* = merkitsevi 5 % riskitasolla
** = merkitsevd 1 % riskitasolla
*¥k = merkitsevd 0,1 % riskitasolla

! Tutkitaan siis sit4, kuinka todennikdisesti erot ovat todellisia, eivitkd satunnaisvaihtelun aiheuttamia.
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Jos palkanmuutoksia tarkastellaan erikseen miehilld ja naisilla, voidaan havaita,
etti miehilld erot ovat suuremmat ja painottuvat ylempiin toimihenkilihin ja
korkeasti koulutettuihin. Naisten kohdalla puolestaan alempien toimihenkildiden
ja tyontekijoiden palkat ovat nousseet valtiolla muita vihemmén. Tarkempien
toimihenkil6ryhmittdisten ja koulutusasteittaisten jaotteluiden mukaiset tulokset
loytyvit liitteestd 4 ja niihin liittyvit frekvenssit liitteestd 5. Liitteessd 6 on ra-
portoitu kaikki muutosvertailut jaksolle 1990 - 1997, frekvenssit ovat liitteessd 7.

Taulukko 3.2 Suhteellisen palkanmuutoksen keskiarvo miehille ja naisille
toimihenkiloryhmittdin ja koulutusasteittain henkiloilld, joilla em.
muuttujat ovat pysyneet samoina koko tarkasteluajan

Palkanmuutos %, 1989-1997

Miehet Muutosten ero, Naiset

%o-yksikkoi

Muutosten ero,
%-yksikkoi

Valtio Muut Valtio-muut Valtio  Muut Valtio-muut
Ylemmiit 35,5 46,1 -10,6 *** 40,4 41,6 -1,2
toimihenkilit
Alemmat 31,9 38,9 =7,0 kx 32,7 38,7 -6,0 ***
toimihenkilét
Tyontekijiit 37,5 418 -4,3 k¥ 35,7 414 =57 *¥k
Korkea-aste 36,7 48,3 -11,6 #k* 42,6 42,5 0,1
Keskiaste 33,1 43,1 -10,0 *k* 34,2 40,9 -6,7 *x*
Perusaste 33,5 37,2 -3,7 #* 29,2 37.4 -8,2 k¥
Yhteensii 344 420 7,6 ¥4 352 398 -4,6 ¥

* = merkitsevii 5 % riskitasolla
** = merkitsevd 1 % riskitasolla
**% = merkitsevi 0,1 % riskitasolla

Seuraavan sivun kuvassa 3.10 on vield piirretty suhteellinen palkanmuutos vuo-
desta 1990 vuoteen 1997 vuoden 1989 kuukausipalkan funktiona sektoreittain'.
Kuvasta nahddin, etti valtion palkkojen kasvu on ollut pienempéi kaikissa tulo-

luokissa.

12 gyvaan on otettu mukaan kaikki samalla sektorilla tarkasteluajan pysyneet palkansaajat, joiden palk-
ka on ollut vihintdsn palkkaluokan A3 suuruinen. T#lld toimenpiteelld, ja piirtimalld vastakkain vuo-
den 1989 palkka ja muutos vuodesta /990 vuoteen 1997 on pyritty poistamaan alkuperdisen Al-

palkkaluokan kohdalta tapahtuneen leikkauksen aiheuttamaa harhaa,
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Vertailun vuoksi aineistosta on laskettu sosioekonomisen aseman ja koulutusas-
teen mukaisten ryhmien keskipalkkojen muutokset jaksoille 1989 - 1997 ja 1990 -
1997. Tissd ei siis ole kyse samojen henkildiden palkanmuutosten vertailusta,
vaan ryhmittiisten keskipalkkojen muutosten vertailu. Tulokset liitteessd 8.

Kuva 3.10  Suhteellinen kuukausipalkan muutos valtiolla ja muilla vuodesta
1990 vuoteen 1997 palkan funktiona henkiloillg, joilla koulutusaste
Jja sosioekonominen asema ovat pysyneet samoina
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4 Palkkayhtidlon estimointi ja sektoreiden viilisen
palkkaeron laadun arviointi

Tissd luvussa estimoidaan valtiolle seké yleisille tyomarkkinoille palkkayhtélét,
joiden perusteella arvioidaan koulutuksen, tydkokemuksen ja mahdollisten mui-
den tekijoiden vaikutusta palkkoihin molemmilla sektoreilla. Palkkayhtiloiden
estimointituloksia kéyttien jaetaan sektoreiden vilinen palkkojen tasoero kahteen
osaan, joista toinen kertoo tydvoiman laatueroista johtuvan palkkaeron osan ja
toinen tydvoiman ominaisuuksien arvostuseroista johtuvan osan.

4.1 Palkkayhtilon muotoilu ja estimointi

Palkkayhtilon rakentaminen tilanteessa, jossa potentiaalisia selittivid muuttujia
on paljon (vrt. Korkeamiki, liite 1), ei ole yksinkertaista eiké yksikésitteistd. Tés-
sé selvityksessd on lihdetty liikkeelle laajasta mallista, jota on pyritty yksinker-
taistamaan tilastollisin perustein. Mallinrakennuksessa on kiytetty esimerkkeind
mm. Asplundin (1993a), Kyyrin (1997) ja Korkeamden (1999) tutkimuksia. Es-
timoitavat palkkayhtil6t ovat muotoa

¢)) logW = 6,+ b, + byx, +...t bx, 1 6,

Jjossa logl on logaritmoitu kuukausipalkka, §; ja x;, i = 1 ... k, ovat mallin ker-
toimet ja selittivit muuttujat ja ¢ on mallin normaalisti jakautunut riippumaton
virthetermi. Tdmén tyyppisten mallien estimoimisen ongelmista kirjoittaa tar-
kemmin esimerkiksi Korkeaméki (1999). Lopullisissa malleissa oli mukana 60
muuttujaa. Seuraavassa esitelldén estimointituloksia erdiden tirkeimpien muuttu-
Jjien osalta. Estimointitulokset 16ytyvit kokonaisuudessaan liitteestd 9.

4.2 Koulutuksen vaikutus palkkaan valtiolla ja muilia

Seuraavien sivujen kuvissa 4.1 - 4.3 on piirretty koulutusasteen vaikutus palkkaan
valtiolla ja muilla vuosina 1989 - 1994, Vertailuryhmini on perusasteen koulu-
tuksen saaneet ja puuttuvan koulutustiedon ryhma. On syytd huomata, ettd kyse
on ehdollisista vaikutuksista. Koulutus nostaa palkkoja kuvissa kuvatulla osuu-
della ehdolla, etti muut mallissa mukana olevat selittdjit pysyvit vakioina.

Kuvasta 4.1 nahdéén, ettd tutkijakoulutus nostaa palkkaa valtiolla jakson alussa
noin 96 prosenttia ja jakson lopussa 76 prosenttia. Muiden ryhmissi vaikutus
pysyy tasaisempana, noin 120 prosentissa. Ylemmin kandidaattiasteen tutkinnon
vaikutus palkkaan on valtiolla keskimidérin kymmenen prosenttiyksikkod muita
alempi. Kuvan 4.2 perusteella muiden korkea-asteen tutkintojen vaikutus palk-
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kaan on keskiméirin sama valtiolla sekd yksityiselld ja kuntasektorilla, mutta val-
tiolla koulutuksen tuotto niyttéisi laskevan tarkasteluaikana muita enemmin.

Kuva 4.1 Tutkijakoulutuksen ja ylemmdn kandidaattiasteen tutkinnon
keskimddrdinen vaikutus palkkaan, kun muiden selittdjien oletetaan
pysyvdn vakioina
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Kuva 4.2  Alemman kandidaattiasteen ja alimman korkea-asteen tutkintojen
keskimddrdinen vaikutus palkkaan, kun muiden selittdjien oletetaan
pysyvdn vakioina
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Kuva 4.3 Keskiasteen tutkintojen keskimddrdinen vaikutus palkkaan, kun
muiden selittdjien oletetaan pysyvdn vakioina
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My®6s keskiasteen tutkinnoista voidaan sanoa, ettd ne keskiméirin nostavat palk-
koja valtiolla jonkin verran muita vihemmin. Erot ovat kuitenkin pienid, eikd
mitiddn voimakkaita johtop#itoksid voida vetdd.

4.3 Tyokokemuksen vaikutus palkkaan

Kuvissa 4.4 ja 4.5 on esitetty tyokokemuksen keskiméérdinen prosentuaalinen
vaikutus palkkaan, kun vertailuryhméné toimivat 0 - 4 vuotta tydkokemusta saa-
neet. Tyokokemusta on arvioitu potentiaalisella tySkokemuksella, joksi on las-
kettu ikd - viimeisimmén tutkinnon valmistumisvuosi. TySkokemuksen palkkaa
nostava vaikutus on valtiolla muita korkeampi kaikissa tyokokemusluokissa. Té-
mén voi olettaa johtuvan valtion palkkauksessa noudatettavista ikilisistd; myos
kunnissa tilanne on samankaltainen, mutta yksityisen sektorin vaikutus peittds
sen alleen. Tyokokemuksen tuotto néyttdisi laskeneen tarkasteluaikana kaikissa
luokissa. Kaikille kiyrille on yhteistd my6s selked nousu synkimpini lamavuosi-
na. Tdmi ei niinkiiéin kuvanne kokeneiden tyontekijéiden saamaa etua, vaan ver-
tailuryhmén, eli vihiten tyokokemusta saaneiden palkan joustoa alaspain.
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Kuva 4.4 Tyokokemuksen vaikutus palkkaan, ryhmdt 5-9 v. ja 10-14 v.
Muiden selittdjien oletetaan pysyvain vakioina
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Kuva 4.5 Tyokokemuksen vaikutus palkkaan, ryhmdt 15-24 v., 25-34 v. ja 35
v. tai enemmdn. Muiden selittdjien oletetaan pysyvdn vakioina
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4.4 Sosioekonomisen aseman ja sijainnin vaikutus'

Regressioanalyysin tulokset vahvistavat kuvaa siitd, ettd ylemmén toimihenkilén
asema nostaa palkkoja valtiolla vihemmin kuin yleisilld tyémarkkinoilla'. Ero
on suurin johtotehtivissi toimivien ylempien toimihenkildmiesten kohdalla, joilla
asema nostaa palkkoja valtiolla noin 35 prosenttia ja muilla ldhes 65 prosenttia
vertailuryhmiin nidhden. Muissa ylempien toimihenkildiden ryhmissé ero on sa-
mansuuntainen, mutta pienempi. Naisilla ylempiin toimihenkilihin kuuluminen
nostaa palkkoja vihemmin kaikissa luokissa. Ero sektoreiden vililld on miehia
pienempi, mutta saman suuntainen. Esimiestehtdvissd toimivilla alemmilla toimi-
henkil6illd aseman tuottama lisi on yleisilld tyémarkkinoilla miehilld 15 - 20 pro-
senttia ja naisilla viitisen prosenttia alhaisempi. Valtiolla tuotto miehille on noin
10 prosenttia ja naisille melko tarkasti nolla koko tarkasteluajan. Muille kuin
esimiestehtivissd oleville alemmille toimihenkiléille pelkén aseman tuotto vaih-
telee melko voimakkaasti, ollen kuitenkin keskiméirin valtiolla muita alhaisempi.

Tyo6paikan sijainti vaikuttaa palkkoihin valtiolla huomattavasti muita vihemmaén.
Alla olevassa taulukossa on lueteltu selkeimmin esille tulevat typaikan sijainnin
palkkavaikutukset valtiolla ja muilla keskiméérin tarkasteluaikana. Luvut koske-
vat koko sektoria, vaikutus on miehilld jonkin verran naisia suurempi. Erityisesti
sijoittuminen (entisen) Uudenmaan lidénin alueelle nostaa palkkoja yleisilla ty6-
markkinoilla enemmén kuin valtiolla.

Taulukko 4.1 Tydpaikan sijainnin keskimddrdinen vaikutus palkkaan
tarkasteluaikana verrattuna keskisuomalaisiin ei-kaupunkimaisiin

kuntiin
Valtio Muut
Kaupungissa Uudenmaan ldénissi 59% 14,6 %
Muussa kaupungissa 2,3% 32%
Uudenmaan ldénissé, ei kaupungissa 33% 7.6 %
Pohjois-Suomessa 7.1 % 50%

4.5 Sektoreiden vilisen palkkaeron dekomponointi

Palkkayhtiloiden estimointituloksia kdyttden voidaan sektoreiden vilinen palk-
kojen tasoero jakaa kahteen osaan, joista toinen kertoo tydvoiman laatueroista

13 Ks. regressiotulokset sektoreittain liitteessa 9. Kertoimet osoittavat suoraan kyseisen muuttujan vai-
kutuksen log-prosentteina. Tekstin luvut on saatu muuttamalla ne tavallisiksi prosenttiluvuiksi.

14 Palkkayhtaloissi sosiockonomisen aseman verrokkiryhmini on kiytetty palvelu- ja jakelutyéntekijoi-
té.
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johtuvan palkkaeron osan ja toinen tydvoiman ominaisuuksien arvostuseroista
johtuvan osan”.

Yhtil6ssé (2) laatuerosta johtuvaa osaa kuvaa oikean puolen ensimmiéinen termi.
Sen voidaan ajatella kertovan, kuinka suuri palkkaero muodostuisi tyypillisen
valtion ja muun sektorin tydntekijén vilille, jos molemmille maksettaisiin palkkaa
valtion palkkayhtdlon mukaisesti. Seuraava termi puolestaan kuvaa palkkaeroa,
jota erot tydtehtivissd ja tyontekijassi eivét selitd'®. Yhtalossd (2) tdmén eron
suuruutta arvioidaan tyypillisen muut -sektorin palkansaajan kohdalla. Palkkaeroa
ositettaessa voidaan referenssisektorina kiyttad joko valtiota tai kuntien ja yksi-
tyisten muodostamaa sektoria, ja ndin saadaan palkkaerolle kaksi eri arviota:

@) 1°gWV_1_°g_WM:XV/?/_YMbM:(XV—XM)Q+X—M(‘?/_4v1)

3) logh, ~logW,, = X, 4 - X\, b, = (X, - X)) 4, + X, (4 -

Seuraavissa kuvissa 4.6 - 4.9 on esitetty valtion ja muiden palkkaeron kehitys
vuosina 1989 - 1997, Kuviin piirretyt dekompositiot ovat keskiarvoja kaavojen
(2) ja (3) arvoista'’.

Kuvassa 4.6 on esitetty palkkaeron dekompositio ja kehitys koko otoksen osalta.
Kokonaispalkkaeron voidaan havaita laskeneen noin kymmenesti prosentista
viiteen ja puoleen prosenttiin. Samalla ominaisuuksien arvostuseron vaikutus on
pudonnut nollan tienoilta kahdeksan ja puoli prosenttia negatiiviseksi. Keskiméé-
rdisen valtion tydntekijén palkka nousisi siis noin kahdeksan proscnttla jos hén
siirtyisi yksityiselle sektorille.

'* Jos tutkittaisiin miesten ja naisten vilisti palkkaeroa, sanottaisiin tt4 eron osaa palkkasyrjinnaksi.

'S Jos palkansaajien ominaisuuksista johtuvat erot riittdisivit selittimésn koko sektoreiden valisen palk-
kaeron, ei mitd4n eroa siis kiytinnoss4 olisikaan, Palkat kuitenkin eroavat vield ominaisuuksien huomi-
oimisen jilkeenkin. T4mé#n voidaan ajatella johtuvan siitd, ettd ko, ominaisuuksista maksetaan palkan-
saajille eri sektoreilla eri m#4rd. Miké4n palkkayhtils ei kuitenkaan voi tyhjentivisti kuvata palkan-
muodostusta, joten jako ominaisuuksista johtuvaan eroon ja niiden arvostuksesta johtuvaan eroon piti#
paikkansa vain niin hyvin kuin palkkayht4l6t toimivat,

' Koska palkkayhtalon estimoinnissa on kiytetty logaritmoituja kuukausipalkkoja, ovat mybs seuraavis-
sa kuvissa esitetyt luvut logaritmoitujen palkkojen keskiarvojen vilisii eroja. Logaritmointi vihentis
suurten palkkojen vaikutusta keskiarvoon verrattuna tavalliseen aritmeettiseen keskiarvoon, joten kuvis-
sa havaittavat erot saattavat poiketa jonkin verran edellisen luvun vastaavista.
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Kuva 4.6  Valtion ja yleisten tyémarkkinoiden vdlisen palkkaeron kehitys
1989-1997
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Seuraavissa kuvissa on esitetty palkkaeron kehitys toimihenkiléryhmittidin. Ylem-
pien toimihenkildiden palkkojen kokonaisero on ollut tarkastelujaksolla puolesta
seitsemédn prosenttia. Ominaisuuksien arvostusero on ollut keskiméérin yksi-
toista prosenttia, ja se on ollut jakson loppua kohden nousussa.

Kuva 4.7 Valtion ja yleisten tyomarkkinoiden valisen palkkaeron kehitys
ylemmilld toimihenkiloilld 1989-1997
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Alemmilla toimihenkil6illd palkkaero on ollut koko tarkastelujakson ajan vuosia
1994 ja 1995 lukuun ottamatta jonkin verran valtion eduksi. Enimmilléén se oli
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vuonna 1990 noin 5,2 prosenttia, mutta on kutistunut loppujaksossa ldhes ole-
mattomiin.

Kuva 4.8 Valtion ja yleisten tyomarkkinoiden vdlisen palkkaeron kehitys
alemmilla toimihenkiloilla 1989-1997
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Tyontekijoiden palkkaero on pysynyt vuoteen 1993 asti pienend, kasvanut sitten
enimmilldén noin kuuteen prosenttiin vuonna 1995 ja alkanut sen jilkeen taas
pienentyd. Muutos on johtunut suurimmaksi osaksi arvostuseron kasvusta, omi-
naisuuksista johtuvat erot ovat pysyneet melko pienini.

Kuva 4.9 Valtion ja yleisten tyomarkkinoiden vdlisen palkkaeron kehitys
tyontekijoilld 1989-1997
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S5 Johtopiitokset

Selvityksen tarkoituksena oli tutkia valtion palkkojen ja palkanmuodostuksen ke-
hitystd suhteessa yleisiin tyomarkkinoihin vuodet 1989 - 1997 kattavan aineiston
avulla. Palkkatasoja sektoreittain tarkasteltaessa havaittiin sekd miesten ettd
naisten keskipalkkojen olevan valtiolla muita korkeamman; miesten kohdalla ero
on tosin vuoteen 1997 tultaessa kutistunut hyvin pieneksi. Kun tarkastelua tar-
kennetaan ja vertaillaan keskipalkkoja toimihenkiloluokittain ja koulutusasteit-
tain, voidaan erojen kuitenkin havaita kddntyvéin toisin pdin. Luokitelluissa
tarkasteluissa erot nayttiisivit olevan miehilld naisia suurempia.

Kun mitataan palkanmuutoksia vuodesta 1989 vuoteen 1997 havaitaan, ettd val-
tion palkat ovat nousseet muita vdhemmaén. Kun vertailua tarkennetaan, saadaan
selkedisti kahtiajakoinen tulos: miesten kohdalla erityisesti valtion ylempien ja
alempien toimihenkildiden sekd keski- ja korkea-asteen koulutuksen saaneiden
palkat ovat nousseet muita vastaavassa asemassa olevia miehid hitaammin, kun
taas naisten kohdalla valtion ylempien toimihenkildiden ja korkeakoulutettujen
palkat ovat pysyneet muiden tahdissa. Sen sijaan naistyontekijéiden ja alempien
naistoimihenkil6iden palkat ovat nousseet vertailuryhméi vihemmén (ks. luku 3,
Taulukko 3.2). Kaikki mainitut palkanmuutosten erot ovat tilastollisesti merkitse-

via.

Aineiston pohjalta estimoitiin valtiolle sekd yksityiselle ja kuntasektorille laaja
inhimillisen p4doman teoriaan pohjautuva palkkayhtilo. Tulosten perusteella voi-
daan korkeampien tutkintojen havaita nostavan palkkaa valtiolla muita vihem-
min. Tyékokemus puolestaan nostaa palkkoja valtiolla muita enemmaén.

Estimoitujen palkkayhtdldiden pohjalta sektoreiden vilinen palkkojen tasoero
voidaan jakaa palkansaajien ominaisuuksista johtuvaan osaan ja ominaisuuksien
arvostuseroista johtuvaan osaan. Niin saadaan selville, mikd osa palkkaerosta
johtuu esimerkiksi sektoreiden vilisistd eroista koulutustasossa ja tySkokemuk-
sessa ja miki osa erosta ndiden samojen ominaisuuksien arvostuserosta. Ylempi-
en toimihenkiléiden kohdalla ndin muodostettu erohajotelma pysyy melko
vakaana koko tarkasteluajan; ominaisuuksista johtuva ero on selvisti positiivinen
ja kasvaa koko tarkasteluajan hitaasti, mutta koska ominaisuudet nostavat palkkaa
valtiolla muita vihemmiin, on palkkojen kokonaisero negatiivinen. Alemmilla
toimihenkiléilld ja tyontekijoilld havaittu muita pienempi palkkojen nousu nikyy
erohajotelmassakin selkedsti. Vuodesta 1989 vuoteen 1995 valtion palkkojen olisi
ndissd ryhmissd pitdnyt henkildiden ominaisuuksien perusteella pikemminkin
nousta muita nopeammin, mutta ndiden ominaisuuksien arvostus laski valtiosek-
torilla sen verran voimakkaasti, ettd palkkakehitys jdi hitaammaksi. Vuosina 1996
ja 1997 valtion palkat puolestaan nousivat niissd ryhmissd muita nopeammin.
Erohajotelmien antamiin tuloksiin tulee kuitenkin suhtautua jossain méérin vara-
uksella, silla palkkayhtiloiden ei voida viittda sisdltdvin kaikkia palkan madrdy-




34

tymisen kannalta olennaisia muuttujia. Saman tyén médrittelyn tarkentamiseksi
tulisi ottaa huomioon ainakin eri ammattien ominaispiirteiden vaikutus. My®s
aineiston puutteet tulojen ja tyoajan tarkan mittaamisen osalta (ks. luvut 2.2.1 ja
2.3) seki erilaisten rakenteellisten muutosten vaikutus voivat osaltaan heikentdd
tulosten laatua. Tutkimuksessa kidytetyn otoksen kokoa voidaan erityisesti palk-
kayhtéldiden osalta pitdd merkittdvén suurena.
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Liite 1. Otos sosioekonomisen aseman mukaan

Liitetaulukko 1. Otoksen jakautuminen sosioekonomisen aseman mukaan vuosina

1989, 1993 ja 1997

1989 1993 1997
Valtio Yksityinen Valtio  Yksityinen ja Valtio Yksityinen ja
ja kunnat kunnat kunnat

Ylemmiit

toimihenkildt

o johtotehtiivissii 138 3990 180 3707 135 3434

¢ suunnittelu- ja 1369 4911 1496 4787 1279 5317
tutkimustehtéivissi

o opetustehtiivissii 990 1284 1198 1594 671 4435

o muut ylemmiit 703 5874 735 5930 704 6155
toimihenkilit

Alemmat

toimihenkilt

o esimiestehtiivissi 1455 9873 1491 7743 1194 6809

o itsendisissi 1655 16731 1738 14323 1360 13372
toimistotdissi

o epilitsendisissi 510 6249 460 5112 351 4257
toimistotdissi

¢ muut alemmat 1101 10766 1289 10885 1002 9700
toimihenkilit

Tydntekijéit

¢ maatalous- 200 1668 154 1235 8 778
tyontekijiit

o teollisuus- 192 24835 158 16897 81 15906
tydntekijiit

& muut tuotanto- 440 8931 461 7132 273 6163
tybntekijit

o jakelu- ja 1342 15136 1198 12708 751 11442
palvelutyﬁntekijfit

o muut tybntekijit 7 145 10

70

67
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Liite 2. Palkkakehitys sosioekonomisen aseman ja koulutusasteen mu-

kaan valtiolla ja muilla: luvun 3 kuviin liittyviit luvut

Liitetaulukko 2. Keskipalkkojen kehitys sosioekonomisen aseman mukaan

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Ylemmiit toimihenkilit
Valtio, michet 14335 15886 16721 16385 15913 16179 16355 16976 17 904
Muut, miehet 15962 17463 18191 18110 17991 18694 19007 19782 20514
Ero %, valtio-muut -11,3 -9,9 -8,8 -10,5 -13,1 -18,5 -16,2 -16,5 -14.,6
Valtio, naiset 11208 12352 13098 13102 13069 13182 13369 13828 14671
Muut, naiset 10672 11808 12576 12684 12629 12931 13497 13986 14652
Ero %, valtio-muut 4,8 44 4.0 3,2 34 1,9 -1,0 -1.1 0,1
Alemmat toimihenkilat
Valtio, michet 10012 10939 11373 11349 10955 11180 11645 12294 12985
Muut, miehet 10243 11077 11534 11700 11661 12159 12899 13030 13821
Ero %, valtio-muut -2,3 -1,3 -1,4 -3,1 -6,4 -8,8 -10,8 -6,0 -6,4
Valtio, naiset 7210 7 878 8 384 8 471 8 296 8 377 8712 9199 9 669
Muut, naiset 7 368 8 015 8 589 8 749 8 692 8 950 9 491 9701 10164
Ero %, valtio-muut -2,2 -1,7 -2,4 -3,3 -4.8 -6,8 -8,9 -5,5 51
Tyontekijit
Valtio, miehet 8 497 9 237 9 664 9 830 9 536 9693 10099 10642 11430
Muut, miehet 8 686 9372 9703 9943 9888 10386 11050 11197 11811
Ero %, valtio-muut -2,2 -1,8 -04 -1,1 -3,7 -71 -9.4 -5,2 -3,3
Valtio, naiset 6 655 7 300 7714 7612 7 591 7612 7 939 8 396 8 855
Muut, naiset 6 607 7 190 7 604 7 787 7781 8 054 8 493 8758 9134
Ero %, valtio-muut 0,7 1.5 1.4 -2,3 -2,5 -5.8 -7,0 -4,3 -3,2
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Liitetaulukko 3. Miesten keskipalkkojen kehitys koulutusasteen mukaan sektoreittain

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Tutk. koul, valtio 18378 20373 20835 20819 19548 19503 19750 20660 21100
Tutk. koul, muut 25421 27213 27388 26352 26292 26169 26023 26621 27626
Ero %, valtio-muut -38,3 -33,6 -31,5 -26,6 -34,5 -34,2 -31,8 -28,9 -30,9
YI. kand-aste, valtio 14457 15813 16587 16050 15649 15746 16087 16268 17114
Y1 kand-aste, muut 18981 20547 21284 21203 20760 21321 21905 22517 22900
Ero %, valtio-muut -31,3 -29,9 -28,3 -32,1 -32,7 -354 -36,2 -38,4 -33,8
Al kand-aste, valtio 13415 14750 15579 15557 14878 15338 15470 15871 16946
Al kand-aste, muut 17761 18242 18737 18039 17098 17571 16710 17419 17833
Ero %, valtio-muut -32,4 -23,7 -20,3 -16 -14,9 -14,6 -8 -9,8 52
Alin korkea-aste, 12285 13457 13503 12921 12457 12494 13045 13252 13687
valtio
Alin korkea-aste, muut 13779 14926 15521 15493 15153 15750 15829 16391 17213
Ero %, valtio-muut -12,2 -10,9 -14,9 -19,9 ~21,6 -26,1 -21,3 -23,7 -25,8
Y1, keskiaste, valtio 9811 10767 11258 11235 10915 11181 11360 12082 12811
YI. keskiaste, muut 11011 11893 12396 12513 12377 12893 13092 13465 14356
Ero %, valtio-muut -12,2 -10,5 -10,1 -11,4 -13,4 -15,3 -15,2 -11.,4 -12,1
Al keskiaste, valtio 8943 9738 10152 10338 9978 10142 10621 11182 11805
Al keskiaste, muut 89032 9670 10012 10305 10249 10752 11505 11623 12248
Ero %, valtio-muut 0,1 0,7 1.4 0,3 2,7 -6 -8,3 -39 -3,8
Perusaste, valtio 8 851 9676 10108 10445 10077 10246 10643 11057 12132
Perusaste, muut 9165 9853 10187 10422 10406 10877 11631 11659 12221
Ero %, valtio-muut -3,5 -1,8 -0,8 0,2 -3,3 -6,2 -9,3 -5,4 -0,7
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Liitetaulukko 4. Naisten keskipalkkojen kehitys koulutusasteen mukaan sektoreittain

Tutk. koul, valtio
Tutk. koul, muut

Ero %, valtio-muut

Y1 kand-aste, valtio
Yl kand-aste, muut

Ero %, valtio-muut

Al kand-aste, valtio
Al kand-aste, muut

Ero %, valtio-muut

Alin korkea-aste,
valtio

Alin korkea-aste, muut

Ero %, valtio-muut

YL keskiaste, valtio
Y1 keskiaste, muut

Ero %, valtio-muut

Al keskiaste, valtio
Al keskiaste, muut

Ero %, valtio-muut

Perusaste, valtio
Perusaste, muut

Ero %, valtio-muut

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
15045 15960 17031 16418 16151 15712 16302 16478 16934
17807 19604 20411 21561 20786 20862 21514 22418 22216

-184 -228 -198 -31,3 -287 -32,8 -32 -36 -31,2
11822 13027 13629 13557 13418 13701 13693 14058 15260
12914 13995 14890 14932 14675 14908 15341 15804 16094

-9,2 -7.4 93 101 9.4 -8,8 12 12,4 -5,5
10313 11263 12011 12285 12167 12030 12469 12607 12865
10394 11206 12014 11838 11721 12019 12552 12763 13625
-0,8 -0,3 0 36 3,7 0.1 -0,7 -1,2 -5,9
9232 10021 10537 10261 9765 10071 10014 10239 10815
9015 9947 10609 10593 10334 10403 11122 11121 11743
24 0.7 -0,7 -3,2 -5,8 33 -111 -8,6 -8,6
7310 7964 8485 8539 8464 8486 8821 9254 9786
7731 8413 9025 9148 9091 9409 9793 10081 10650
-5,8 -5,6 -6,4 -7 -74  -109 -1 -8,7 -8,8
6892 7562 8065 8203 8040 8172 8570 9018 9491
6875 7505 8022 8209 8157 8373 8836 9044 9453
0,2 0.8 0,5 -0,1 -1,5 -2,5 -3.1 -0,3 0,4
7158 7830 8246 8293 8217 8184 8495 8948 9347
7000 7569 8012 8174 8152 8420 8876 9152 9506
2.2 33 28 1,4 0.8 -3 -4,5 -2,3 -1,7
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Liite 3. Palkkakehitys tarkemman sosioeckonomisen aseman mukaan:
kuvat

Liitekuva 1. Johtotehtiivissii toimivien ylempien toimihenkildiden kuukausi-
palkan kehitys valtiolla ja muilla
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Liitekuva 2. Suunnittelu- ja valmistelutehtiivissii toimivien ylempien toimihenki-
l16iden kuukausipalkan kehitys valtiolla ja muilla
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Liitekuva 3.

20 000 mk
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Opetustehtiivissii toimivien ylempien toimihenkiléiden kuukausi-
palkan kehitys valtiolla ja muilla

19 000 mk

18 000 mk

17 000 mk

16 000 mk

15000mk?/_ o’ ]

14 000 mk

13 000 mk

12000 mk
11 000 mk A=

1989

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

I—D—Valtio, mighet —A~— Valtio, naiset - - -0F - - Muut, miehet - - - A- - - Muut, naiset

Liitekuva 4.

Muissa tehtiivissii toimivien ylempien toimihenkiléiden kuukausi-
palkan kehitys valtiolla ja muilla
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Liitekava 5. Esimiestehtidvissi toimivien alempien toimihenkildiden kuukausi-
palkan kehitys valtiolla ja muilla

15 000 mk r]']

14 000 mk S— ‘D“-,J/[l]
13 000 mk - .
. g------ D m EE e o /D/D'

12000 mk

11000 mk ==

ooc0OMKf—— o —— \
B ‘A"--.‘...A /

9 000 mk

8 000 mk

7000 mk +— — t t t t t
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

—p— Valto, m ihet —a— Valtio, naiset - - -0k - - Muut,m het .. .A.-- M uut,naiset-I

Liitekuva 6, Itseniisti toimistotyoti tekevien alempien toimihenkildiden kuukau-
sipalkan kehitys valtiolla ja muilla
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Liitekuva 7.

14 000 mk
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Epiitseniiistii toimistoty6tii tekevien alempien toimihenkildiden
kuukausipalkan kehitys valtiolla ja muilla
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Liitekuva 8.
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Muiden alempien toimihenkildiden kuukausipalkan kehitys valtiolla
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Liite 4. Suhteelliset palkanmuutokset tarkemman koulutusasteen ja
sosioekonomisen aseman mukaan 1989-1997

Liitetaulukko 5. Suhteellisen palkanmuutoksen keskiarvo koulutusasteittain hen-
kildilld, joilla toimihenkiléryhmi ja koulutusaste ovat pysyneet
sameina keko tarkasteluajan

Palkanmuutos %,

1989-1997
Muutosten ero, %-yksikkoi

Valtio Muut Valtio-muut

Tutkijakoulutus 371 39,2 -2,1

Ylempi kandidaattiaste 40,0 52,4 -12,4 **
Alempi kandidaattiaste 37,0 39,2 -2,2

Alin korkea-aste 36,1 43,5 -7.4
Ylempi keskiaste 33,8 42,7 -8,9 ¥
Alempi keskiaste 333 41,9 -8,6 ™
Perusaste tai puuttuva tieto 31,2 373 -6,1 **
Yhteensi 34,7 41,1 5,4+

* = merkitsevi 5 % riskitasolla
** = merkitsevi 1 % riskitasolla
**x = merkitsevi 0,1 % riskitasolla
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Liitetaulukko 6. Suhteellisen palkanmuutoksen keskiarvo toimihenkiléryhmittiin
henkiléillii, joilla toimihenkiléryhmii ja koulutusaste ovat pysy-
neet samoina koko tarkasteluajan

Ylemmiit toimihenkilot
» johtotehtiivissi

¢ suunnittelu- ja tutkimustehtdvissi

e opetustehtiivissii

o muut ylemmit toimihenkil6t
Alemmat toimihenkilot

o esimiestehtiivissi

o itsendisisséi toimistotoissi

o epliitseniisissii toimistotdissi

o muut alemmat toimihenkilt

Tyontekijit

Yhteensi

Palkanmuutos %,
1989-1997

Muutosten ero, %-yksikkdi

Valtio Muut Valtio-muut
34,5 51,1 -16,6 **
36,2 47 -10,8 ***
36,0 34,9 1.1
41,0 39,4 1,6
32,1 36,9 -4,8 ***
33,3 40,7 -7,4 **
31,7 38,7 -7,0 ¥
314 37,6 -6,2 ***
37,2 41,7 -4,5 W
34,7 41,1 -5,4 ¥+

* = merkitsevi 5 % riskitasolla
** = merkitsevd 1 % riskitasolla
*#¥# = merkitsevi 0,1 % riskitasolla
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Liitetaulukko 7. Suhteellisen palkanmuutoksen keskiarvo koulutusasteittain mie-
hille ja naisille henkil@illi, joilla toimihenkilsryhmi ja koulutus-
aste ovat pysyneet samoina koko tarkasteluajan

Palkanmuutos %, 1989-1997

Miehet Muutosten ero, Naiset Muutosten ero,
Y%-yksikkoid %-yksikkod

Valtio Muut Valtio-muut Valtio Muut Valtio-muut
Tutkijakoulutus 33,5 43,6 -10,1* 55,4 26,4 29,0 *
Ylempi kandi- 38,5 53,1 -14,6 *** 43,1 50,9 -7.8
daattiaste
Alempi kandi- 37,2 36,4 0,8 36,9 41,0 -4.1
daattiaste
Alin korkea-aste 35,2 47,0 -11,8 *** 41,6 38,0 36
Ylempi keskiaste 33,3 429 * 96 345 42,4 -7,0 ¥+
Alempi keskiaste 33,0 43,2 -10,2 ¥ 33,8 39,8 -6,0 ***
Perusaste tai 33,5 37,2 -3,7 29,2 37.4 -8,2 ***
puuttuva tieto
Yhteensi 34,4 42,0 -7,6 *** 35,2 39,8 4,6 ¥

* = merkitsevi 5 % riskitasolla
** = merkitsevi 1 % riskitasolla
*%% = merkitsevi 0,1 % riskitasolla
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Liitetaulukko 8. Suhteellisen palkanmuutoksen keskiarvo miehille ja naisille
toimihenkiloryhmittiiin henkildillii, joilla toimihenkiléryhmii ja
koulutusaste ovat pysyneet samoina koko tarkasteluajan

Ylemmiit toimi-
henkilit
o johtotehtiivissii

¢ suunnittelu- ja
tutkimustehtivissi
o opetustehtiivissii

e muut ylemmiit
toimihenkildt

Alemmat toimi-

henkilot

¢ esimiestehtitvissi

o itseniiisissii
toimistotdissit

o eplitsendisissi
toimistotdissii

¢ muut alemmat
toimihenkildt

Tyontekijit

Yhteensi

Palkanmuutes %, 1989-1997

Miehet Muutosten ero, Naiset Muutosten ero,
Y-yksikkdi %-yksikktd
Valtie Muut Valtio-muut Valtio Muut Valtio-muut
33,7 612 17,5 % 381 506 -12,5
34,3 47,3 -13,0 *** 39,3 454 -6,1*
314 35,6 -4,2 456 34,0 116*
417 39,9 1.8 39,56 39,0 05
321 37,0 4,9 *** 31,0 366 -5,6
36,3 43,8 -7,5* 331 398 -6,7 **
32,2 39,9 7.7 316 385 -6,9
30,9 372 -6,3 *** 328 377 -4,9*
37.5 41,8 -4,3 357 414 5,7 ***
34,4 42,0 -7,6 352 398 4,6

* = merkitsevid 5 % riskitasolla

** = merkitsevd 1 % riskitasolla

*** = merkitsevd 0,1 % riskitasolla
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Liite 5. Palkanmuutosten 1989-1997 laskemiseen liittyvii frekvensseji

Liitetaulukko 9. Otoksen jakautuminen kolmiasteisen sosioekonomisen aseman
ja koulutusasteen mukaan niiden henkildiden osalta, joilla em.
muuttujat siilyivit samoina vaodet 1989-97
Valtio Muut
Miehet Naiset Yhteensi Miehet Naiset Yhteensii

Ylemmiit 765 399 1164 3750 1728 5478
toimihenkilot
Alemmat 964 890 1854 4272 8712 12984
toimihenkil6t
Tyontekijiit 512 131 643 11295 3955 15250
Korkea-aste 789 360 1149 2646 1739 4385
Keskiaste 1149 735 1884 10781 7305 18086
Perusaste 303 325 628 5890 5351 11241
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Liitetaulukko 10. Otoksen jakautuminen tarkemman koulutusasteen mukaan nii-
den henkildiden osalta, joilla koulutusaste ja sosioekonominen
asema sililyivit samoina vuodet 1989-97

Valtio Muut

Miehet Naiset  Yhteensii Michet Naiset Yhteensi

Tutkijakoulutus 169 34 203 64 22 86
Ylempi kandidaattiaste 402 208 610 1133 518 1651
Alempi kandidaattiaste 67 91 158 304 454 758
Alin korkea-aste 151 27 178 1145 745 1890
Ylempi keskiaste 618 423 1041 3576 2068 6544
Alempi keskiaste 531 312 843 7205 4337 11542
Perusaste tai puuttuva 303 325 628 5890 5351 11241

tieto

Yhteensi 2241 1420 3661 19317 14395 33712
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Liitetaulukko 11. Otoksen jakautuminen tarkemman sosioekonomisen aseman
mukaan niiden henkiléiden osalta, joilla koulutusaste ja sosio-
ekonominen asema siilyiviit samoina vuodet 1989-97

Valtio Muut
Miehet Naiset Yhteensii Miehet Naiset Yhteensi
Ylemmit toimi-
henkilGt
o johtotehtivissi 45 10 55 1166 253 1419
¢ suunnittelu- ja 392 240 632 1471 352 1823
tutkimustehtivissit
¢ opetustehtiivissi 144 68 212 161 125 286
¢ muut ylemmiit 184 81 265 952 998 1950
toimihenkilit
Alemmat toimi-
henkilot
o esimiestehtivissi 593 30 623 2439 598 3037
o itsendisissi 45 608 653 1128 3784 4912
toimistotdissi
o epilitsendiisissi 17 141 158 218 1816 2034
toimistotdissi
o muut alemmat 309 111 420 487 2514 3001
toimihenkilot
Tyontekijit 512 131 643 11295 3955 15250

Yhteensi 2241 1420 3661 19317 14395 33712
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Liite 6. Suhteelliset palkanmuutokset koulutusasteen ja sosioekonomi-
sen aseman mukaan 1990-1997: kolmiportainen ja tarkempi
jaottelu, miehet ja naiset yhteensi seki erikseen

Liitetaulukko 12. Suhtecllisen palkanmuutoksen keskiarvo toimihenkiléluokittain
ja koulutusasteittain henkildillé, joilla toimihenkiloryhmai ja
koulutusaste ovat pysyneet samoina koko tarkasteluajan

Palkanmuutos %, 1990-1997
Muutosten ero, %-yksikkod

Valtio Muut Valtio-muut
Ylemmiit toimihenkiltt 23,3 30,0 -6,7
Alemmat toimihenkiltt 20,0 27,0 -7,0 ***
Tybntekijit 24,5 29,5 -5,0
Korkea-aste 23,8 30,1 -6,3 ***
Keskiaste 211 29,5 -8,4 M
Perusaste 20,3 26,4 -6,1 ***
Yhteensii 21,8 28,6 -6,8 ™

* = merkitsevd 5 % riskitasolla
** = merkitsevd 1 % riskitasolla
*** = merkitseva 0,1 % riskitasolla
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Liitetaulukko 13. Suhteellisen palkanmuutoksen keskiarvo koulutusasteittain
henkiléilld, joilla toimihenkiléryhmii ja koulutusaste ovat
pysyneet samoina koko tarkasteluajan

Tutkijakoulutus
Ylempi
kandidaattiaste
Alempi
kandidaattiaste
Alin korkea-aste
Ylempi keskiaste

Alempi keskiaste

Perusaste tai puuttuva tieto

Yhteensi

Palkanmuutos %,

1990-1997

Muutosten ero, %-yksikkoi

Valtio Muut Valtio-muut

247 22,0 2,7

253 34,1 -8,8 ***
21,2 259 -47*
19,5 28,8 -9,3 ¥
211 29,9 -8,8 ¥
211 29,3 -8,2*
20,3 26,4 -6,1 ***
21,8 28,6 -6,8 **

* = merkitsevi 5 % riskitasolla
** = merkitsevd 1 % riskitasolla
*%* = merkitsevi 0,1 % riskitasolla
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Liitetaulukko 14. Suhteellisen palkanmuutoksen keskiarvo toimihenkiloryhmit-
tiin henkildilli, joilla toimihenkiléryhmai ja koulutusaste ovat
pysyneet samoina koko tarkasteluajan

Ylemmiit toimihenkilit
* johtotehtiivissi

¢ suunnittelu- ja tutkimustehtivissi

o opetustehtivissi

o muut ylemmiit toimihenkilot
Alemmat toimihenkilit

¢ esimiestehtivissi

s itseniisissi toimistotdissd

¢ epiiitsendisissii toimistotoissd

¢ muut alemmat toimihenkilot

Tyontekijiit

Yhteensi

Palkanmuutos %,
1990-1997

Muutosten ero, %-yksikksi

Valtio Muut Valtio-muut
15,4 36,8 -21,4 ***
22,0 30,7 -8,7 ¥
241 249 -0,8

27,0 25,7 1.3

18,5 25,5 -7,0 ¥+
21,4 27.4 -6,0
20,9 31,5 -10,6 ***
19,6 24,8 -5,2 ***
24,5 29,5 -5,0
21,8 28,6 -6,8 ***

* = merkitsevd 5 % riskitasolla
** = merkitsevid 1 % riskitasolla
**% = merkitsevi 0,1 % riskitasolla
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Liitetaulukko 15. Suhteellisen palkanmuutoksen keskiarvo kolmiasteisen toimi-
henkiloluokituksen ja koulutusasteen mukaan miehille ja nai-
sille henkildilli, joilla toimihenkiloryhmai ja koulutusaste ovat
pysyneet samoina koko tarkasteluajan

Palkanmuutos %, 1990-1997

Miehet Muutosten ero, Naiset Muutosten ero,
%-yksikkdi %-yksikkod

Valtio Muut Valtio-muut Valtio Muut Valtio-muut
Ylemmiit 21,5 316 -10,1 *** 26,8 26,8 0,0
toimihenkilot
Alemmat 18,7 271 -8,4 *** 21,3 26,9 -5,6 ***
toimihenkilot
Tyontekijit 250 295 -4,5 *** 22,8 29,5 -6,7 ***
Korkea-aste 21,9 32,9 -11,0 *** 27,9 26,3 16
Keskiaste 204 30,3 -9,9 ¥ 22,3 28,5 -6,2 ***
Perusaste 21,8 26,2 -4.4 *** 19,0 26,7 S Bl
Yhteensi 211 29,4 -8,3 *** 22,9 27,6 -4,7 >

* = merkitsevi 5 % riskitasolla
** = merkitsevi 1 % riskitasolla
*#% = merkitseva 0,1 % riskitasolla
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Suhteellisen palkanmuutoksen keskiarvo koulutusasteittain
miehille ja naisille henkildilla, joilla toimihenkiloryhmi ja
koulutusaste ovat pysyneet samoina koko tarkasteluajan

Tutkijakoulutus
Ylempi kandi-
daattiaste
Alempi kandi-
daattiaste

Alin korkea-aste
Ylempi keskiaste

Alempi keskiaste

Perusaste tai
puuttuva tieto

Yhteensi

Palkanmuutos %, 1990-1997

Miehet Muutosten ero, Naiset Muutosten ero,
%-yksikkoil Yo-yksikkoi

Valtio Muut Valtio-muut Valtio  Muut Valtio-muut

21,3 25,3 -4.0 40,5 12,9 276"

23,5 35,7 -12,2 *** 28,9 31,0 -2,1

20,5 25,1 -4,6 21,7 26,3 -4,6

18,7 32,8 =141 *** 23,7 23,2 0,5

20,0 29,9 -9,9 * 22,7 29,9 -7,2 ¥

20,7 30,4 -9,7 *** 21,8 27,6 -5,8 ***

21,8 26,2 -4 .4 19,0 26,7 <7,7 ¥

21,1 29,4 -8,3 " 22,9 276 -4.7

* = merkitsevd 5 % riskitasolla
** = merkitsevi 1 % riskitasolla
*** = merkitsevd 0,1 % riskitasolla
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Liitetaulukko 17. Suhteellisen palkanmuutoksen keskiarvo miehille ja naisille
toimihenkil6ryhmittiin henkiloilli, joilla toimihenkiloryhméa
ja koulutusaste ovat pysyneet samoina koko tarkasteluajan

Palkanmuutos %, 1990-1997
Michet Muutosten ero, Naiset Muutosten ero,
%-yksikkod %-yksikkoid
Valtio  Muut Valtio-muut Valtio Muut Valtio-muut

Ylemmat toimi-

henkilot

¢ johtotehtivissi 15,5 373 -21,8 *** 14,6 35,0 -20,4

e suunnittelu- ja 19,9 31,4 -11,5 ™ 25,6 27,9 -2,3
tutkimustehti-
vissid

o opetustehtivissi 19,4 26,4 -7.0* 33,6 23,6 10,0

o muut ylemmiit 27,7 26,2 1.5 25,2 252 0,0
toimihenkilt

Alemmat toimi-

henkilot

* esimies- 18,6 26,1 -7,5 % 15,7 23,1 7.4 %
tehtiivissd

® itseniisissi 21,5 29,5 -8,0 *** 21,4 26,8 -5,4 ***
toimistotdissi

o epiiitseniisissi 22,8 31,0 -8,2 20,7 31,6 -10,9 ***
toimistotoissi

o muut alemmat 18,2 25,2 C 7,0 23,2 247 - -1,5
toimihenkilot

Tyontekijit 25,0 29,5 -4,5 22,8 29,5 -6,7 ***

Yhteensi 211 204 -8,3 29 276 -4,7

* = merkitsevd 5 % riskitasolla
** = merkitsevd 1 % riskitasolla

*** = merkitsevd 0,1 % riskitasolla
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Liite 7. Palkanmuutosten 1990-1997 léskemiseen liittyvii frekvensseji

Liitetaulukko 18. Otoksen jakautuminen kolmiasteisen sosioekonomisen aseman
ja koulutusasteen mukaan niiden henkiléiden osalta, joilla em.
muuttujat siilyivit samoina vaodet 1990-97
Valtio Muut
Miehet Naiset Yhteensii Miehet Naiset Yhteensi
Ylemmiit 829 419 1248 4068 2084 6152
toimihenkilit
Alemmat 1014 954 1968 4531 9629 14160
toimihenkildt
Tyontekijit 546 148 694 12049 4413 16462
Korkea-aste 321 340 661 2924 2143 5067
Keskiaste 1214 801 . 2015 11501 8181 19682
Perusaste 854 380 1234 6223 5802 12025
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Liitetaulukko 19. Otoksen jakautuminen tarkemman sosioekonomisen aseman
mukaan niiden henkilbiden osalta, joilla koulutusaste ja sosio-
ekonominen asema siilyivit samoina vuodet 1990-97

Valtio Muut
Miehet Naiset Yhteensi Michet Naiset Yhteensid
Ylemmiit toimi-
henkilot
¢ Johtotehtéivissi 46 10 56 1220 271 1491
« Suunnittelu- ja 423 248 671 1606 406 2012
tutkimustehtiivissi
* Opetustehtivissi 155 78 233 212 268 480
+ Muut ylemmiit 205 83 288 1030 1139 2169
toimihenkilt
Alemmat toimi-
henkilot
» Esimiestehtiivissi 617 33 650 2573 659 3232
o Ttseniiisissi 46 651 697 1201 4114 5315
toimistotdissi
» Epiitsendisissi 20 147 167 235 1945 2180
toimistotoissi
o Muut alemmat 331 123 454 522 2911 3433
toimihenkil6t

Tyontekijét 546 148 694 12049 4413 16462
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Liitetaulukko 20. Otoksen jakautuminen tarkemman koulutusasteen mukaan
niiden henkiléiden osalta, joilla koulutusaste ja sosioekonomi-
nen asema siilyivit samoina vuodet 1990-97
Valtio Muut
Miehet Naiset Yhteensi Miehet Naiset Yhteensi

Tutkijakoulutus 180 39 219 68 25 93
Ylempi 446 214 660 1238 646 1884
kandidaattiaste
Alempi 72 97 169 342 578 920
kandidaattiaste
Alin korkea-aste 156 30 186 1276 894 2170
Ylempi keskiaste 650 464 1114 3858 3296 7154
Alempi keskiaste 564 337 901 7643 4885 12528
Perusaste tai 321 340 661 6223 5802 12025

puuttuva tieto
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Ryhmittiiset keskiarvopalkkojen muutokset 1989-1997 ja
1990-1997

Liitetaulukko 21. Ryhmittiiset keskiarvopalkkojen muutokset 1989-1997 toimi-

henkiléjaottelun mukaan

Ylemmiit
toimihenkilét

Ryhmittiiisten keskipalkkojen muutos 1989-1997, %

e Johtotehtiivissd

¢ Suunnittelu- ja tut-
kimustehtiivissii

¢ Opetustehtiivissii

o Muut ylemmiit
toimihenkildt

Ylemmiit toimihen-

kilot yhteensi

Alemmat
toimihenkilot

o Esimiestehtiivissii

o Itsendiisissid toimis-
totdissa

¢ Epiitseniisissd
toimistotdissd

o Muut alemmat
toimihenkilot

Alemmat toimihen-

kil6t yhteensi

Tyontekijat

Kaikki yhteensi

miehet naiset yhteensé
valtio muut ero, valtio- valtio muut ero, valtio- valtio muut ero, valtio-
muut muut muut
18,6 37,3 -18,7 27,8 425 -14,8 206 36,5 -15,9
27,0 324 -5,4 30,3 39,2 -8,9 275 333 -5,8
26,5 19,6 6,9 35,2 32,8 23 30,9 239 71
231 30,7 -7,7 32,5 36,0 -3,5 243 324 -8,1
249 28,5 -3,6 30,9 37,3 6,4 266 28,2 -1,6
30,0 33,8 -3,8 28,8 37,7 -8,9 29,6 35,0 -5,4
421 39,5 2,7 33,7 39,5 -5,8 345 40,5 -6,0
46,1 45,8 0,3 35,0 38,6 -3,6 38,3 417 -3,4
27,8 31,3 -3,5 36,2 36,2 -0,1 31,1 354 -4,2
29,7 34,9 -5,2 341 37,9 -3,8 328 37,0 -4,2
34,5 36,0 -1,5 33,1 38,2 -5,2 36,1 37,0 -0,9
311 39,5 -8,4 36,3 437 -7,4 33,3 40,8 -7,4
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Liitetaulukko 22. Ryhmittiiiset keskiarvopalkkojen muutokset 1989-1997 koulutus-
tason mukaan

Ryhniittiisten keskipalkkojen muutos 1989-1997, %

miehet naiset yhteensi
valtio muut ero, valtio- valtio muut ero, valtio- valtio muut ero, valtio-
muut muut muut
Korke-aste 173 20,8 -3,5 284 32,0 -3,6 21,1 221 -1,0
Keskiaste 31,8 358 -4,0 358 38,2 -2,4 32,9 36,6 -3,7
Perusaste tai 371 33,3 3,7 306 358 -5,2 32,9 346 -1,7
puutuva tieto
Tutkijakoulutus 14,8 8,7 6,1 126 24,8 -12,2 13,0 8,3 47
Ylempi 184 20,6 -2,3 29,1 24,6 4,5 216 18,0 36
kandidaattiaste
Alempi 26,3 0,4 259 247 311 -6,3 27,6 17,6 10,0
kandidaattiaste
Alin korkea-aste 11,4 24,9 -13,5 171 30,3 -13,1 15,3 23,0 -1,7
Ylempi keskiaste 30,6 30,4 0,2 339 378 -3,9 31,1 34,0 -2,9
Alempi keskiaste 32,0 37,1 -5,1 37,7 37,5 0,2 340 36,9 -2.8
Perusaste tai punt- 37,1 333 3,7 30,6 358 -52 329 346 -1,7
tava tieto

Kaikki yhteensii 31,1 39,5 -8,4 36,3 43,7 -7.4 333 40,8 -7.4
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Liitetaulukko 23. Ryhmittiiset keskiarvopalkkojen muutokset 1990-1997 toimi-
henkilGjaottelun mukaan

Ryhmittiisten keskipalkkojen muutos 1990-1997, %

miehet naiset yhteensi
valtio muut ero,valtio- valtio muut ero,valtio- valtie muut ero, valtio-
muut muut muut

Ylemmiit

toimihenkilot

o Johtotehtivissi 59 26,2 -20,3 13,2 253 -12,2 74 246 -17,1

¢ Suunnittelu- ja 12,9 20,1 -7,2 16,9 24,0 -71 13,8 20,7 -6,9
tutkimustehtéivissi

» Opetustehtivissi 159 114 4,5 251 229 2,2 211 16,8 44

e Muut ylemmiit 11,9 18,2 -6,3 18,9 23,5 -4.6 121 204 -8,4
toimihenkildt

Ylemmiit toimihen- 12,7 17,5 -4,8 18,8 24,1 -53 14,7 176 -2,9

kil6t yhteensé

Alemmat

toimihenkil6t

o Esimiestehtivissii 17,8 23,5 -5,7 16,7 23,9 -7,2 17,3 239 -6,6

o Ttseniisissii 334 295 3,9 221 272 -5,1 23,1 28,8 -5,7
toimistotoissi

o Epiitseniisissi 441 34,2 9,9 235 31,6 -8,1 27,5 339 -6,4
toimistotdissi .

e Muut alemmat 176 20,7 -3,2 257 25,0 0,7 204 247 -43
toimihenkilot ' :

Alemmat toimihen- 18,7 24,8 -6,1 22,7 26,8 -4.1 214 26,5 -5,2

kilot yhteensii

Tyontekijit 23,7 26,0 -2,3 213 27,0 -5,7 251 266 -1,5

Kaikki yhteensi 193 286  -9.4 240 312 .73 21,3 296 -8,2
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Liitetaulukko 24. Ryhmittiiset keskiarvopalkkojen muutokset 1990-1997 koulutus-
tason mukaan

Ryhmittiiisten keskipalkkojen muutes 1990-1997, %

miehet naiset yhteensii
valtio muut ero, valtio- valtio muut ero, valtio- valtio muut ero, valtio-

muut muut muut
Korke-aste 69 11,9 -5,0 17,3 20,0 -2,6 10,6 13,3 2,7
Keskiaste 206 255 -4,9 24,3 26,7 -2,4 21,7 26,0 -4,3
Perusaste tai 254 240 1,3 194 2586 -6,2 214 249 -3,5
puutuva tieto
Tutkijakoulutus 3,6 1,5 21 6,1 133 7.2 2,9 1,8 1.1
Ylempi 82 115 -3,2 171 15,0 2,1 11,0 10,1 0,9
kandidaattiaste
Alempi 149 -2,2 171 14,2 206 -6,4 16,9 11,7 53
kandidaattiaste
Alin korkea-aste 1,7 153 -13,6 79 181 -10,1 56 13,5 -7,9
Ylempi keskiaste 19,0 20,7 -1,7 229 26,6 -3,7 19,9 24,0 -4.1
Alempi keskiaste 21,2 26,7 -54 255 26,0 -0.4 22,9 26,2 -3,3
Perusaste tai 254 24,0 1,3 194 256 -6,2 21,4 249 -3,5

puuttuva tieto

Kaikki yhteensii 19,3 28,6 -9,4 240 312 -7,3 21,3 286 -8,2
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Liite 9. Palkkayhtiloiden estimointitulokset

Palkkayhtdlot on estimoitu pienimmain nelibsumman menetelmilld. Virhetermin
heteroskedastisuudesta johtuen estimaateille saatujen t-testisuureiden arvot ovat
osittain vieheellisii. Témi ei kuitenkaan oleellisesti vaikuta riskitasojen arvioin-
tiin, sillid testisuureiden kokoluokka on kuitenkin oikea. TAméin varmistamiseksi
estimoinnit on tehty heteroskedastisuuden suhteen robusteilla menetelmilld pie-
nelle osaotokselle. Valitettavasti kiytettivissi oleva laskentateho ei riitd ko. me-
netelmien kiyttdmiseen koko otoksessa.

Liitetaulukoissa alla on raportoitu vain kertoimet, otoskoot, selitysasteet ja karke-
at riskitasot. Tarkemmat tulokset saa pyynndosti Kirjoittajalta.

Liitetaulukko 25. Palkkayht:ilon estimointitulokset valtiosektorille. Promillen
riskitasolla merkitseviit kertoimet on lihavoitu, prosentin riski-
tasolla merkitseviit kursivoitu

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Vakio 8,674 8,711 8,755 8,702 8,687 8,715 8,729 8,798 8,834
Alempi keskiaste 0,071 0,054 0,055 0,049 0,037 0,034 0,042 0,039 0,028
Vain yo-tutkinto 0,027 0004 0,044 0,013 0026 0,050 0024 0040 0,056
Ylempi keskiaste 0,195 0,159 0,159 0,155 0,156 0,152 0,164 0,170 0,155
Alin korkea-aste 0,355 0,317 0,288 0,265 0,262 0,245 0,257 0,255 0,231
Alempi kandidaattiaste 0,365 0,347 0,332 0,325 0,315 0,334 0,340 0,350 0,354
Ylempi kandidaattiaste 0,461 0,432 0,416 0,391 0,391 0,383 0,403 0,390 0,385
Tutkijakoulutus 0,678 0,654 0,628 0,603 0,585 0,562 0,575 0,583 0,570
TK2 (5-9v.) 0,137 0,123 0,108 0,121 0,130 0,133 0,116 0,121 0,102
TK3 (10-14 v.) 0,226 0,203 0,191 0,212 0,217 0,211 0,194 0,191 0,187
TK4 (15-24 v.) 0,303 0,257 0,256 0,276 0,289 0,275 0,260 0,246 0,262
TKS (25-34 v.) 0,341 0,296 0,304 0,325 0,339 0,327 0,292 0,288 0,305
TK6 (35 v. tai yli) 0332 0273 0274 0262 0271 0242 0235 0,209 0,282
SOSE11*: Ylemmiit 0311 0332 0317 0348 0354 0,353 0278 0,262 0,242

toimihenkil6t johto-

tehtdvissd
SOSE12: Yiemmiit toi- 0,053 0084 0099 0,05 0,19 0,109 0,055 0,031 0,037

mihenkil6t tutkimus-

ja suunnittelutehtivis-

sd
SOSE13: Ylemmiit toi- 0141 0,155 0,165 0,495 0203 0,212 0,184 0,420 0,112

mihenkilot opetus-

tehtdvissi
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SOSE14: Muut ylemmiit
toimihenkil6t

SOSE21: Alemmat toi-
mihenkil6t esimies-
tehtivissi

SOSE22: Alemmat toi-
mihenkilot itsenéisis-
s# toimistotoissd

SOSE23: Alemmat toi-
mihenkildt epditsenii-
sissd toimistotodissd

SOSE24: Muut alemmat
toimihenkilot

SOSE31: Maatalous-
tyOntekijét

SOSE32: Teollisuus-
tyontekijit

SOSE33: Muut tuotan-
totydntekijét

Avipar: Asuu aviopuoli-
sonsa kanssa.

Avopar: Asuu avopuoli-
sonsa kanssa.

TYASTE: Asuinkunnan
tyGttomyysaste

TMI1PIT: Edellisend
vuonna ty6ttéména yli
3kk.

TMETEL: Toissé Eteld-
Suomessa, ei Uudella
Maalla

TMUUKA: Téissd kau-
punkimaisessa kun-
nassa, ei Uudella
Maalla

TPOHJO: Toissd Poh-
jois-Suomessa

TUUSKA: Tbissd Uus-
maalaisessa kaupun-
kikunnassa

TUUSMA: Téissd Uus-
maalaisessa maaseu-
tukunnassa

TVI2VU: Tyosuhteessa
kaksi edellistd vuotta

VAINYO x nainen
YLKESK X nainen

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
0,168 0,178 0,202 0,222 0,233 0,225 0,182 0,156 0,149
0,102 0,098 0,08 009 0,093 0,095 0,087 0,068 0,067
-0,208 -0,212 -0,199 -0,168 -0,153 -0,184 -0,189 -0,206 -0,187
-0,089 -0,082 -0,069 -0,049 -0,063 -0,066 -0,091 -0,092 -0,092
0,137 0,130 0,129 0,130 0,132 0,125 0,099 0,087 0,086
-0,051 -0,106 -0,120 -0,056 -0,043 -0,011 0,065 -0,046 -0,311
-0,027 -0,048 0,002 -0,008 -0,010 -0,007 -0,016 -0,042 -0,028
-0,085 -0,002 -0,078 -0,064 -0,063 -0,054 -0,068 -0,069 -0,079
0,089 0,083 0061 0074 0081 0,075 0068 0,076 0,086
0,106 0027 0,013 0,037 0032 0,022 0,008 0,017 0,027
-0,001 -0,001 -0,002 -0,001 -0,001 -0,001 -0,001 0,000 0,001
-0,181 -0,116 -0,052 -0,058 -0,138 -0,108 -0,100 -0,096 -0,054
0,019 0,015 0,022 0,015 0,000 0,011 -0,004 0,008 -0,004
-0,015 -0,022 -0,018 -0,019 -0,031 -0,029 -0,010 -0,015 -0,003
0,064 0,053 0063 0071 0065 0,075 0083 0,065 0,078
0,052 0,049 0,055 0,064 0,022 0028 0,059 0,070 0,065
0045 0,011 0,051 0,018 -0003 0,012 0020 0,020 0,046
0,044 0,128 0,157 0,174 0,164 0,159 0,212 0,166 0,150
0,117 0,071 0,050 0,067 0055 0,017 0,056 0,023 0,012
-0,082 -0,052 -0,0563 -0,054 -0,058 -0,074 -0,061 -0,070 -0,063
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1995

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1996 1997
ALINKA x nainen 0,123 -0,106 -0,067 -0,065 -0,083 -0,053 -0,058 -0,067 -0,052
ALKAND x nainen 0,057 -0,066 -0,044 -0,036 -0,033 -0,077 -0,056 -0,097 -0,120
TK2 x nainen 0,049 -0,063 -0,056 -0,054 -0,055 -0,079 -0,048 -0,059 -0,043
TK3 x nainen 0,058 -0,083 -0,069 -0,081 -0080 -0,106 -0,084 -0,085 -0,080
TK4 x nainen 0,049 -0,054 -0,067 -0,066 -0,076 -0,091 -0,081 -0,063 -0,090
TKS x nainen -0,038 -0,051 -0,068 -0078 -0,088 -0,115 -0,073 -0,074 -0,003
TK6 x nainen 0,019 -0,018 -0,030 -0,006 -0,011 -0,038 -0,034 0,001 -0,076
SOSE11 X nainen 0,019 0024 -0,019 -0005 0,002 0,002 0026 -0,002 0,058
SOSE14 X nainen 0,105 -0,073 -0,089 -0,086 -0,106 -0,093 -0,108 -0,120 -0,084
SOSE21 X nainen 0,095 -0,085 -0,072 -0,074 -0,083 -0,074 -0,078 -0,083 -0,100
SOSE22 X nainen 0102 0,119 0,111 0,103 0,082 0,121 0,101 0,099 0,074
SOSE24 x nainen 0,177 -0,166 -0,149 -0,098 -0,115 -0,107 -0,078 -0,109 -0,096
SOSE32 X nainen 0,095 -0038 -0,1714 -0,093 0274 -0,010 0,219 -0,256
SOSE34 X nainen 0,151 -0,129 -0,26 -0,125 -0,127 -0,125 -0,113 -0,151 -0,152
AVIPAR X nainen 0,109 -0,103 -0,071 -0,086 -0,092 -0,078 -0,070 -0,089 -0,086
AVOPAR X nainen 0,189 -0,043 -0,034 -0,041 -0,047 -0,038 -0,013 -0,031 -0,050
TMETEL X nainen 0041 -0033 -0,040 -0,022 -0009 -0,010 -0,014 -0,012 -0015
TMUUKA x nainen 0017 0037 0036 0044 0064 0053 0045 0,048 0,026
TUUSKA X nainen 0,028 0007 0002 0016 0042 0031 0011 0024 001
TUUSMA X nainen 0,011 0033 0006 0003 0037 0019 0012 0031 0016
TVI2VU X nainen 0,017 -0,038 -0,043 -0,062 -0,049 -0,029 -0,046 -0,032 -0,001
Havaintojen lukumadra 10102 10604 10995 10568 10804 10479 9801 9507 7810
Selitysaste 0,648 0648 0641 0633 0635 0624 0624 0595 0610

) Sosioekonominen asema on tiedossa vain vuosilta 1990, 1993 ja 1995.
Sosioekonomisen aseman osalta vertailuryhmini toimivat jakelu- ja palvelutydnteki-
jit, tydpaikan sijainnin suhteen keskisuomalaiset ci-kaupunkimaiset kunnat.
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Liitetaulukko 26. Palkkayhtiilon estimointitulokset yleisille tyomarkkinoille, Promil-
len riskitasolla merkitseviit kertoimet on lihavoitu, prosentin riski-
tasolla merkitsevit kursivoitu

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Vakio 8,582 8,635 8,704 8,715 8,712 8,711 8,755 8,792 8,806
Alempi keskiaste 0,063 0,057 0,057 0,058 0,054 0,050 0,052 0,053 0,053
Vain yo-tutkinto 0,076 0,067 0,087 0,083 0,080 0,082 0,059 0,077 0,084
Ylempi keskiaste 0,173 0,164 0,163 0,160 0,151 0,147 0,125 0,139 0,149
Alin korkea-aste 0,310 0,299 0,305 0,303 0,286 0,279 0,261 0,271 0,276
Alempi kandidaattiaste 0,364 0,321 0,331 0,342 0,312 0,330 0,295 0,314 0,323
Ylempi kandidaattiaste 0,508 0,490 0,497 0,500 0,483 0,481 0,462 0,466 0,464
Tutkijakoulutus 0,800 0,785 0,789 0,818 0,822 0,790 0,769 0,781 0,769
TK2 (5-9v.) 0,119 0,115 0,107 0,113 0,106 0,102 0,100 0,086 0,077
TK3 (10-14 v.) 0,188 0,178 0,173 0,187 0,187 0,189 0,175 0,166 0,162
TK4 (15-24 v.) 0,256 0,239 0,243 0,267 0,263 0,262 0,262 0,238 0,234
TKS (25-34 v.) 0,289 0,268 0,273 0,297 0,300 0,299 0,294 0,280 0,279
TKG6 (35 v. tai yli) 0,257 0,236 0,262 0,282 0,283 0,287 0,274 0,268 0,272
SOSE11": Ylemmiit toi- 0,451 0,479 0,480 0,469 0,494 0,497 0,470 0,490 0,509
mihenkilot johtotehti-

vissid

SOSE12: Ylemmit toimi- 0,178 0,207 0,212 0,192 0,209 0,220 0,191 0,214 0,235
henkilét tutkimus- ja
suunnittelutehtdvissi

SOSE13: Ylemmiit toimi- 0,238 0,227 0,218 0,233 0,242 0,243 0,234 0,264 0,289
henkil&t opetustehti-
vissi

SOSEI14: Muut ylemmat 0,278 0,306 0,325 0,312 0,318 0,317 0,288 0,303 0,306
toimihenkilt

SOSE21: Alemmat toimi- 0,132 0,144 0,153 0,145 0,157 0,166 0,164 0,159 0,174
henkil6t esimiestehté-
vissd

SOSE22: Alemmat toimi- 0,045 0,057 0,059 0,055 0,064 0,069 0,055 0,066 0,099
henkil6t itseniisissd
toimistotoissi

SOSE23: Alemmat toimi- 0,042 0,028 0,069 0,083 0,094 0,109 0,077 0,109 0,104
henkil&t epditsendisissé

toimistotoissd

SOSE24: Muut alemmat 0,051 0,067 0,080 0,086 0,090 0,081 0,094 0,084 0,090
toimihenkil6t

SOSE31: Maataloustyon- -0,035 -0,020 -0,019  -0,006 0,011 0,004 0,001 -0,014 -0,005

tekijit
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SOSE32: Teollisuustyon-
tekijit

SOSE33: Muut tuotanto-
tyontekijat

Avipar: Asuu aviopuoli-
sonsa kanssa.

Avopar: Asuu avopuoli-
sonsa kanssa.

KULIYR: Kunnan liike-
laitos tai oy

Kuntasektorilla

TYASTE: Asuinkunnan
tydttomyysaste

TMI1PIT: Edellisend
vuonna ty6ttdménd yli
3Kkk.

TMETEL: Téissé Etela-
Suomessa, ei Uudella
Maalla

TMUUKA: Toiss4 kau-
punkimaisessa kunnas-
sa, ei Uudella Maalla

TPOHJO: Tbissd Pohjois-
Suomessa

TUUSKA: Téissd Uus-
maalaisessa kaupunki-
kunnassa

TUUSMA: Toissd Uns-
maalaisessa maaseutu-
kunnassa

TVI2VU: Tyosuhteessa
kaksi edellistd vuotta

VALIYR: Valtion liike-
laitoksessa tai oy:ssi

VAINYO X nainen
YLKESK X nainen
ALINKA x nainen
ALKAND x nainen
TK2 x nainen
TK3 x nainen
TK4 x nainen
TKS X nainen

TK6 X nainen

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
0,067 0,079 0,075 0,081 0,094 0,118 0,116 0,127 0,148
-0,028 -0,015 -0,009 -0,001 0,009 0,017 0,004 0,016 0,027
0,072 0,084 0,075 0,069 0,066 0,068 0,062 0,064 0,064
0,051 0,046 0,036 0,033 0,029 0,031 0,025 0,024 0,021
0,028 0,058 0,064 0,068 0,064 0,046 0,020 0,032 -0,003
-0,036 -0,026 -0,006 -0,019 -0,043 -0,065 -0,045 -0,065 -0,068
-0,003 -0,002 -0,002 -0,002 -0,002 -0,001 -0,001 -0,001 -0,001
-0,066 -0,057 -0,061 -0,032 -0,064 -0,054 -0,062 -0,066 -0,064
0,034 0,037 0,025 0,022 0,020 0,026 0,022 0,027 0,024
0,058 0,063 0,055 0,051 0,047 0,052 0,067 0,066 0,065
0,050 0,058 0,048 0,054 0,053 0,052 0,036 0,038 0,049
0,185 0,200 0,178 0,155 0,139 0,144 0,144 0,159 0,158
0,123 0,135 0,122 0,101 0,090 0,095 0,085 0,084 0,088
0,085 0,088 0,070 0,079 0,085 0,093 0,130 0,101 0,106
0,041 0,034 0,030 0,046 0,058 0,060 0,131 0,065 0,069
0,025 0,028 0,020 0,023 0,032 0,037 0,051 0,029 0,035
-0,017 -0,012 -0,004 -0,008 -0,005 0,001 0,015 -0,003 -0,006
-0,057 -0,038 -0,040 -0,029 -0,021 -0,027 0,000 -0,023 -0,023
-0,069 -0,037 -0,040 -0,069 -0,045 -0,058 -0,029 -0,055 -0,027
-0,060 -0,062 -0,055 -0,052 -0,051 -0,047 -0,053 -0,043 -0,022
-0,076 -0,085 -0,077 -0,077 -0,084 -0,082 -0,077 -0,078 -0,050
-0,088 -0,095 -0,102 -0,107 -0,109 -0,102 -0,113 -0,099 -0,072
-0,002 -0,094 -0,097 -0,102 -0,1t4 -0,108 -0,119 -0,111  -0,085
-0,062 -0,067 -0,087 -0,095 -0,100 -0,093 -0,103 -0,096 -0,079
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1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
SOSE11 X nainen 0,135 -0,103 -0,119 -0,110 -0,104 -0,111 -0,007 -0,098 -0,111
SOSE14 X nainen 0,120 -0,126 -0,138 -0,114 -0,109 -0,106 -0,008 -0,400 -0,103
SOSE21 x nainen 0,064 -0,045 -0,052 -0,024 -0,028 -0,030 -0,040 -0,034 -0,039
SOSE22 x nainen 0,073 -0,058 -0,053 -0,042 -0,045 -0,049 -0,038 -0,030 -0,054
SOSE24 x nainen 0,026 0,033 0029 0041 0050 0064 0061 0067 0,064
SOSE32 x nainen 0,116  -0,112 -0,402 -0,081 -0,072 -0,068 -0,066 -0,045 -0,050
SOSE34 x nainen 0,038 -0,014 -0,011 -0,002 -0,001 0002 0002 0,015 0012
AVIPAR x nainen 0,094 -0,108 -0,098 -0,000 -0,077 -0,079 -0,066 -0,076 -0,076
AVOPAR X nainen .0,106 -0,058 -0,051 -0,049 -0,040 -0,042 -0,034 -0,044 -0,039
TMETEL X nainen 0,039 -0,034 -0,080 -0,027 -0,021 -0,025 -0,026 -0,027 -0,024
TMUUKA X nainen 0,032 -0,031 -0,026 -0,021 -0,017 -0,025 -0,025 -0,028 -0,033
TUUSKA x nainen 0,068 -0,064 -0062 -0,052 -0,040 -0,045 -0,035 -0,049 -0,058
TUUSMA x nainen 0,089 -0081 -0076 -0,065 -0,056 -0,053 -0,045 -0,034 -0,045
TVI2VU X nainen 0,019 -0,006 0,004 -0,017 -0,025 -0,030 -0,049 -0,033 -0,044
Havaintojen lukumisiri 110134 116394 114735 92123 93433 91555 97943 100098 87835
Selitysaste 0546 0549 0,533 0541 0535 0528 0505 0518

0,530

» Sosioekonominen asema on tiedossa vain vuosilta 1990, 1993 ja 1995.

Sosioekonomisen aseman osalta vertailuryhminé toimivat jakelu- ja palvelutydntekijit, tyo-
paikan sijainnin suhteen keskisuomalaiset ei-kaupunkimaiset kunnat.
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