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Henkiloston méari ja rakenne

Henkiloston méaiara

Merenkulkulaitoksen henkil6ston lukumiéri oli
vuoden 2001 lopussa 1 835. Vahennysti edellisvuo-
desta oli 2,7 prosenttia eli 51 henkil64. Henkil6tyo-
vuosien mééré oli vuoden 2001 lopussa 1 825, jossa
vihennysté edellisvuoteen oli 2,5 prosenttia eli 47
henkilétydvuotta.

Laitoksen henkilostostd oli virkasuhteisia 49,6
prosenttia. Koko valtionhallinnossa virkasuhteisten
prosenttiosuus oli kertomusvuonna 83,2 ja valtion
litkennesektorilla 86,5 prosenttia.

Virkasuhteisten maérdn véhdisyys laitoksessa
selittyy alusmiehistén ja kenttdhenkilGston varsin
runsaalla osuudella. Maapuolen tyontekijdistd vir-
kasuhteisia oli 56 prosenttia ja merelld tai aluksilla
tyoté tekevistd 29 prosenttia.

Kokoaikaiset, osa-aikaiset

Raportointivuonna kokoaikaisten osuus laitoksen
henkildstdsté oli 96,8 prosenttia. Osa-aika tyonteki-
joitd oli vuoden 2001 lopussa 54. Osa-aikaisista
puolet eli 27 henkil64 oli osa-aikaeldkkeelld.

Midrdaikaisia tyontekijoitd oli laitoksen palveluk-
sessa vuoden 2001 lopussa 5,8 prosenttia. Luku
sisdltdd kaikki médrdaikaiset mukaan lukien tukityol-
listetyt ja henkil6t, joilla on taustavirka. M#ariai-
kaisten osuus lisdéntyi hieman vuodesta 2000, jolloin
se oli 5 prosenttia.

Miérdaikaisten osuus koko valtionhallinnon hen-
kilostostd oli kertomusvuonna 29,8 prosenttia ja
litkennesektorilla aikaisempien vuosien tapaan pieni
4,2 prosenttia.

Tukity6llistettyjd oli laitoksessa vuoden 2001 ai-
kana kuukautta kohden keskimdérin 26. Tydllistetty-
jen kiyttd vdheni vuoden 2000 keskimédrdiseen
médrddn verrattuna neljalla.

Ikijakauma

Kertomusvuoden lopussa Merenkulkulaitoksen
henkiloston keski-ikd oli 47,3 vuotta. Keski-ikd
kohosi edelleen hieman vuodesta 2000, jolloin se oli
tasan 47 vuotta. Merenkulkulaitoksen keski-ikd oli
koko valtionhallinnon keski-ikéd4 42,4 vuotta huo-
mattavasti korkeampi. Valtion liikennesektorin
tyontekijoiden keski-ikd oli 45,7 vuotta.

Myds véahintddn 45 vuotiaiden osuus henkildstdsta
kohosi edelleen. Vuonna 2001 seniori-ikiisii oli 66,3
prosenttia, kun osuus vuotta aikaisemmin oli 64,5
prosenttia. Koko valtionhallinnossa seniori-ikéisten
osuus oli kertomusvuonna 45,3 prosenttia.

Laitoksen suurin ikdryhmaé raportointivuonna oli
50 - 54 vuotiaat.

Sukupuolijakauma

Miesten osuus Merenkulkulaitoksen henkildstost
oli vuoden 2001 lopussa 79,5 prosenttia. Miard
vdheni runsaalla prosentilla vuodesta 2000, jolloin
miestydntekijoitd oli 80,7 prosenttia.

Merenkulkulaitoksen henkildsté toiminnoittain 2001
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Johdon osuus

Johdon osuus laitoksen henkil6stostd oli rapor-
tointivuonna 0,5 prosenttia ja muiden esimiesase-
massa olevien osuus 8,9 prosenttia. Naisten osuus
laitoksen johdosta oli 11,1 prosenttia ja muista
esimiehistd 9,8 prosenttia.

Valtion liikennesektorilla oli kertomusvuonna
johtotehtédvisséd olevia 8,3 prosenttia ja esimiestehti-
vissd olevia 6,7 prosenttia henkildstosta.

Koulutusaste

Korkeakoulu- ja yliopistotutkinnon suorittaneita
oli laitoksen tyontekijoistd kertomusvuonna 26,2
prosenttia ja ylemman korkeakoulu- ja yliopistotut-
kinnon suorittaneita 3,9 prosenttia. Korkeakoulutason
tutkinnoista merikapteenin tutkinto oli 17,6 prosen-
tilla henkil6stosta.

Koko valtionhallinnossa korkeakoulu- ja yliopis-
totutkinnon omaavia oli vuoden 2001 lopussa 38
prosenttia ja ylemmén korkeakoulu- ja yliopistotut-
kinnon suorittaneita 31,3 prosenttia.

Henkildston tarve ja vaihtuvuus

Kokonaispoistuma

Laitoksen henkilston kokonaispoistuma eli vuo-
den 2001 aikana palveluksesta eronneiden tai palkat-
tomalle virkavapaalle siirtyneiden médérd oli 4,0
prosenttia eli 73 henkil6a.

Vaihtuvuus

Lahtovaihtuvuus Merenkulkulaitoksesta toisen
tybnantajan palvelukseen oli vuonna 2001vain 0,8
~ prosenttia eli 15 henkil64. Laitoksen lahtdvaihtuvuus
on alhainen verrattuna valtionhallinnon 4,3 prosentin
léhtovaihtuvuuteen.

Tulovaihtuvuus eli palvelukseen otettujen uusien
tyontekijoiden ja palkattomalta virkavapaalta palan-
neiden méadrd kohosi laitoksessa raportointivuonna
edellisvuoden 2,4 prosentista 3,9 prosenttiin ja oli 72
henkil6d. Tulovaihtuvuus on laitoksessa kuitenkin
edelleen alhainen verrattuna koko valtionhallinnon
6,1 prosentin vaihtuvuuteen ja liikennesektorin 7,3
prosentin vaihtuvuuteen.

Laitoksen sisdinen vaihtuvuus eli oman organi-
saation sisdlld tehtdvid vaihtaneiden henkildiden
prosenttiosuus henkildstostd oli 1,5 eli 28 henkilsa.
Maéédrd on ldhelld wvaltiohallinnon vaihtuvuuden
keskitasoa 1,9:44 prosenttia.

Elikoéityminen

Merenkulkulaitoksen henkildstostéd jdi vuonna 2001
elédkkeelle 3 prosenttia eli 58 tyontekijda. Eldkkeelle
siirtyneiden méard véheni hieman vuodesta 2000,
jolloin eldkkeelle 1&hti 3,2 prosenttia eli 60 tyonteki-
jaa.

Elakkeelle jaéneistd vanhuuseldkkeelle siirtyi 32,
varsinaiselle tyokyvyttomyyseldkkeelle 14, yksilolli-
selle varhaiseldkkeelle 5 ja ty6ttomyyseldkkeelle 7
tyontekijad.

Keskiméardinen elakkeellesiirtymisiké laitoksessa
oli 59,3 vuotta, mikd on hieman korkeampi kuin koko
valtionhallinnon henkil6stén kertomusvuoden keski-
médrdinen eldkoitymiskd 58,8 vuotta.

Elikdityminen elikelajeittain MKL:ssd
vuosina 1992-2001
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Henki1loston tydkunto

Tyokykyi yllidpitivi toiminta

Ennalta ehkéisevéan tySterveyshuollon kulut nou-
sivat Merenkulkulaitoksessa vuonna 2001 edellis-
vuodesta 1,6 prosentilla ollen 304 752 euroa. Ennalta
ehkdiseviin tydterveyspalveluihin kéytettiin kerto-
musvuonna 165 euroa henkildtydvuotta kohden.

Tyo6kykyé yllapitdvéad toimintaa ja liikuntaa tuet-
tiin 66 eurolla henkiltydvuotta kohden. Liikunnan
osuus tdstd tuesta oli yli puolet eli 36 euroa. Muun
tyokunnon kehittdmiseen ja parantamiseen liittyvé
toiminta muodostui suurimmaksi osaksi kuntore-
monteista, joiden kustannuksiin ei tdssd yhteydessa
ole laskettu palkkakustannuksia. Virkistystoimintaan
kéytettiin 6,25 euroa henkildty6vuotta kohden.

Aslak-kuntotuskursseilla oli kertomusvuonna 28
kuntoutujaa. Vuosina 1994-2001 on Aslak-
kuntoutukseen osallistunut yhteensd 243 laitoksen
tyontekijad. Valtaosa Aslak-kuntoutuksessa olleista
on kenttdhenkil6st6on ja alushenkildstoon kuuluvia.
Vuonna 2001 pidettiin liséksi ensimmaéinen esimies-
ryhmén Aslak-kuntoutuskurssi. Témaé pieni esimies-
ryhmd osallistui Aslak-kuntoutuksessa ollessaan
esimiesten toimintakykyindeksin mittaukseen. Mitta-
uksen tulos on esitetty viereisen sivun graafissa.

Kuntoremontteihin osallistui kertomusvuonna
yhteensd 62 tydntekijaa.

Kuntoutustarve tydikéisilld on Kelan arvion mu-
kaan noin kymmenen prosenttia henkilGstdstd, joten
laitoksessa on sithen ndhden hyvin voitu vastata
varhaiskuntotustarpeeseen. Kuntoutustarve saattaa
kuitenkin laitoksessa olla keskitasoa suurempi johtu-
en muun muassa henkildston ikérakenteesta sekd
alus- ja kenttdhenkil6ston ruumiillista kuntoa vaati-
vista ja kuluttavista t6istd. Viimeksi mainittua tukee
my0s tydterveyshuollon méarddmien sairauslomien
syytilasto, jonka mukaan 36,7 prosenttia sairauslo-
mista johtuu tuki- ja liikuntaelinsairauksista.

Aslak-kuntoutuksessa olleiden esimiesten toimintaky-
kyindeksi vuonna 2001 suhteessa yleiseen viesténor-
miin.
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Sairastavuus

Tyoterveyshuollon sairaanhoidon kustannusten
nousu jatkui laitoksessa vuonna 2001. Kustannukset
kohosivat edellisvuodesta 13,2 prosentilla eli noin
49 000 eurolla. Sairauden hoitoon liittyvit tyoterve-
yshuollon palvelut olivat yhteensd 426 000 euroa eli
229 euroa henkildtyovuotta kohden. Vastaavat
kustannukset valtionhallinnossa olivat keskiméérin
159 euroa henkil6tydvuotta kohden.

Lisdksi 68 570 euroa oli muita sairaanhoidon
kustannuksia, joita ei lasketa kuuluviksi varsinaisiin
tyoterveyshuollon menoihin. Téllaisia kuluja ovat
esimerkiksi merimiesten lddkekustannukset ja sairaa-
loiden poliklinikkamaksut sekd paétetyolasit. Myos-
kd&n merimieslaissa tydnantajan korvattaviksi méa-
ratyt merimiesten sairausmatkakulut eivét ole mukana
ndissé luvuissa.

Tyoterveyshuollon kustannukset kokonaisuudes-
saan, mukaan luettuina sairaanhoito, terveydenhoito
ja muu sairaanhoito, olivat yhteensd 802 000 euroa.

Sekd sairauspoissaolojen médrd 12,2 tydpdivad
henkildtyvuotta kohden etté poissaolojen pituus 10,6
tyOpdivdd sairaustapausta kohden on laitoksessa
muuhun valtionhallintoon verrattuna suuri. Sairaus-
poissaolojen mddrd koko valtionhallinnossa oli
kertomusvuonna 8,1 tyGpéivad ja poissaolojen pituus
4,8 tyopdivad tapausta kohden. Koska Merenkulku-
laitoksen sairauspoissaolojen seurantatapa poikkeaa
yleisestd valtionhallinnon seurannasta muun muassa
viikonlopun osalta, vertailukelpoiset luvut voisivat
olla 9 ja 8.

Ty6terveyshuollon sairauspoissaolojen syytilasto-
jen mukaan suurin osa poissaoloista aiheutui tuki- ja
litkuntaelinsairauksista, joiden osuus oli 37 prosent-
tia, ja hengitystieinfektioista osuudeltaan 28 prosent-
tia. TyGterveyshuollon méédrddmistd sairauslomista
tuki- ja litkuntaelinvaivoja oli eniten Saaristomeren
merenkulkupiirissd, missé niiden osuus oli 53 pro-
senttia. Y1i 40 prosentin osuus oli myds jadnmurta-
jilla ja Jarvi-Suomen merenkulkupiirissd.

Sairauspoissaolojen mééréd on laitoksessa pysynyt
kolmen viimeisen vuoden aikana l&hes samalla
tasolla. Vuoden 2001 sairauspoissaoloista puolet oli
lyhytaikaisia, eli enintdédn kolme pdivéd kestédneitd.

Sairauspdivid henkiléd kohden MKL:ssd
vuonna 2001
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Tapaturmat i
Tyétapaturmatapausten mddrd MKL:ssd vuonna 2001

Tapaturmapoissaolojen méérd pysyi laitoksessa KPL
vuonna 2001 vuoden 2000 tasolla ollen keskiméérin
0,8 tydpéivid henkilotydvuotta kohden. Poissaolon
pituus oli keskiméérin 14,6 ty6péivad tapausta koh-
den. Koko valtionhallinnossa vastaavat luvut olivat
0,4 ja 13,2 ja liikkennesektorilla 0,7 ja 19,9.

Vaikka tapaturmapoissaolojen méaérd ylittdi valti-
onhallinnon keskiarvon, niin kuitenkin Tapaturmava-
kuutuslaitosten liiton valtakunnallisiin tilastoihin
verrattuna tapaturmatiheys Merenkulkulaitoksessa on
hyvilld tasolla ja selvésti valtakunnallista keskiarvoa
pienempi.

Tapaturmapoissaolot MKL:ssd vuosina 1998-2001
Tybopiivad/HTV
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Henkildston osaaminen ja patevyys

Henkilostokoulutus

jonkin verran, joten tulokset eivdt ole yksikdiden

Henkilostokoulutukseen osallistui kertomusvuon- ‘ i "
kesken tédysin vertailukelpoisia.

na 69 prosenttia laitoksen henkilostostéd ja koulutuk-
sen pituus koulutettua kohden oli keskimédrin 3,9
tyopéivad. Koulutuksessa olleiden médri ja koulutuk-
sen kesto oli laitoksessa jonkin verran valtionhallin-

Koulutuskustannukset euroa/HTV vuonna 2001

3000 -

nossa keskimdardistd alhaisempi. Koko valtion 246
henkildstostd osallistui koulutukseen 77,4 prosenttia 2500 B
ja koulutuksen keskiméérdinen pituus oli 5,8 tydpéi- 2000

véad. Koulutuskustannukset, mukaan luettuna henki-
l6stékoulutuksen ajan palkat ja muut kustannukset,
olivat laitoksessa keskiméarin 1015 euroa henkilo-
tydvuotta kohden. Koulutukseen kéytettiin laitoksessa
kertomusvuonna yhteensé 1,7 milj. euroa. Koulutus
painottui ammattitaitoa ja pétevyyksid ylldpitdvasan
koulutukseen.

Koulutuksen koontitiedot poikkeavat yksikdittdin




Henkil6ston tyotyytyvaisyys

Tyotyytyviisyyden mittaus

Merenkulkulaitoksen henkiloston tyStyytyviisyys
mitattiin vuonna 2001 toisena vuonna perdkkéin
tehdylld kyselylld. Kysely toteutettiin valtiovaraiminis-
terion laatimalla Tyotyytyvdisyysbarometri-ohjelmalla.
Tyotyytyvéisyysindeksi oli laitoksessa noin 3 maksi-
miarvon ollessa 5. Tyytyviisyyskyselyn vastauspro-
sentti jdi alhaiseksi ollen 40 prosenttia. Vastausaktiivi-
suus aleni edellisvuodesta kymmenen prosenttia.

Tyotyytyvdisyysindeksit tarkastelualueittain.

MERENKULKULAITOS

Tyotyytyvéisyyskyselyn tuloksia kisiteltiin laitok-
sen yhteistyd- ja johtoelimissé ja sovittiin tarpeellisista
korjaustoimista mm. vastausprosentin nostamiseksi.

Kyselyn perusteella laitoksen henkildston tydtyyty-
vdisyydessd on edelleen parantamisen varaa. Henki-
10std oli tyytyviisintd tyon sisdltodn, sen sijaan johta-
minen jdi kartoituksen heikoimmalle sijalle.

Tyotyytyviisyyskyselyn vastausprosentti tulosyksikéittiin
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Henkildstomenot

Merenkulkulaitoksen henkildstomenot olivat
vuonna 2001 yhteensd 83 milj. euroa, josta henki-
16stdinvestointien osuus oli noin 3 prosenttia eli 2,7
milj. euroa. Henkildstoinvestoinneista tySterveys-
huollon osuus oli 802 000 euroa ja henkil6sto-
koulutuksen osuus 1,7 milj. euroa.

Laitoksen toimintamenot olivat 73 089 euroa hen-
kilétyovuotta kohden.

Viereisessd graafissa on esitetty vuoden 2001
henkil6stdinvestoinnit pddlajeittain.
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Johtopdatokset

Vuoden 2001 henkildstotilinpdétds osoittaa, ettd
Merenkulkulaitoksen henkil6kunnan keski-ikdi on
erittdin korkea. Tulovaihtuvuus on véhiisti verrattuna
valtionhallinnon muihin organisaatioihin ja tyStyyty-
véisyys on enintdén tyydyttava.

Kun Merenkulkulaitoksen kehittdimishankkeessa
on nyt kehittdmisen linjaukset péitetty ja edetdin
yksityiskohtaisempien ratkaisujen teon vaiheeseen, on
henkildstén tyShyvinvointiin ja tyssi jaksamiseen,
osaamistason varmistamiseen ja parantamiseen seki
uuden henkilstén rekrytointiin kiinnitettdva erityistd
huomiota.

Osassa henkilostotilinpddtoksen koontitiedoista on
ilmeisesti kéytetty tulosyksikoittdin jonkin verran
toisistaan poikkeavia koontiperusteita, minké vuoksi
tulokset eivdt ole yksikdittdin tiysin vertailukelpoi-
sia. Téstéd johtuen tulosten vertailtavuus myds valti-
onhallinnon muiden yksikdiden vastaaviin tietoihin ei
ole aivan luotettavalla pohjalla. Kuluvan vuoden
aikana on varmistettava, ettd muun muassa sairasta-
vuuden ja koulutuskustannusten kerdilytiedot ovat
yhtendisin ja yksiselitteisin perustein kootut ja hen-
kilostotilinpdétoksen tietojen luotettavuus siltéd osin
varmistettu vuoden 2003 alusta.
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