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Nro 476/80

ASETUS MERIMIEHEN LAAKARINTARKASTUKSISTA

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystd sdddetddn 9 pdivand
kesdkuuta 1939 annetun merilain (167/39) 8 §:n 2 momentin ja 7
pdivdnd kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/78) 90 §:n nojalla,
sellaisina kuin niistd on merilain 8 §:n 2 momentti 26 pdivana
toukokuuta 1967 annetussa laissa (237/67):

18§
Soveltamisala

Tatd asetusta sovelletaan henkilédn, joka otetaan tySsopimus-
tai virkasuhteeseen taikka muutoin toimeen sellaiseen alukseen,
jossa tehtdvddn tyohdn sovelletaan merimieslakia (423/78).

Asetusta ei kuitenkaan sovelleta kalastusalukseen toimeen
otettavaan tydntekijddn, jollei kalastusalus ole kannellinen
avomeripyyntiin kdytettdva alus.

2§
Maaritelmédt

Tdssd asetuksessa tarkoitetaan:

1) alkutarkastuksella lddkdrintarkastusta, joka suoritetaan
laivaty6hén ensimmdistd kertaa pyrkivalle;

2) uusintatarkastuksella alkutarkastuksessa laivatydhén
kelpaavaksi todetulle mydhemmin laivaty®6td varten suoritettavaa
ladkarintarkastusta;

3) merimieslddkdrilld laillistettua 1&8kdrid, jonka meren-
kulkuhallitus yhdessd ladkintohallituksen kanssa hyvdksyminsd
perustein on erikseen tah&n tehtdvédan kelpuuttanut; sekd

4) merimiesterveyskeskuksella kansanterveysasetuksen (205/72)
7 b §:ssd8 tarkoitettua terveyskeskusta. Merimiesterveyskeskuksesta,
joka Ahvenanmaan maakunnassa tuottaa t&dssd asetuksessa tarkoitettuja
tybterveyshuoltopalveluja, sdddetddn erikseen.(19.12.1980,/980)

3§
Tyonantajan velvollisuudet

Tydnantajan tai td@médn sijaisen on huolehdittava, ettei toimeen
oteta tydntekijdd, jota ei suoritetussa alku- tai uusintatarkastuk-
sessa ole todettu laivatyochon kelpaavaksi, ja ettd tydntekijdlle
suoritetaan tarkastukset sen mukaan kuin tdssd asetuksessa sddde-
taan.

45
Uusintatarkastus

Uusintatarkastus on suoritettava:

1) kun ladkdrintarkastuksen ja toimeen ryhtymisen v&lill&d on
kulunut enemmdn kuin kolme kuukautta;

2) kun toimessaolo on yhtdjaksoisesti jatkunut enemmdn kuin
kaksi vuotta;

3) kun alle 18-vuotiaan toimessaolo on yhtdjaksoisesti
jatkunut yli vuoden; seka

4) ennen toimeen palaamista tydsopimus- tai virkasuhteen
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padtyttyad taikka muun toimessaolon vastaavasti lakattua sairauden
tai tapaturman johdosta.

Pakottavasta syystd tydntekijd voidaan ottaa toimeen ilman
uusintatarkastusta. Tarkastus on tdlldin kuitenkin suoritettava
viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa toimeen ottamisesta.

Jos uusintatarkastus olisi suoritettava matkan aikana, voidaan
tarkastusta siirtd@éd, kunnes tarkastus voidaan suorittaa 6 §:n
mukaisesti.

5 §
Alkutarkastuksen suorittaminen

Alkutarkastuksen suorittaa merimiesl&dk&dri merimiesterveys-
keskuksessa.

Pakottavasta syystd merimiesld@dkdri voi suorittaa alkutarkas-
tuksen muualla kuin merimiesterveyskeskuksessa. Alkutarkastus on
tdlldin kuitenkin viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa toimeen
ottamisesta uusittava merimiesterveyskeskuksessa. Jollei alus
saavu Suomeen, alkutarkastus on uusittava merimiesterveyskeskuk-
sessa viimeistddn silloin kun tydntekijd@ toimessaolonsa jatkuessa
ensimmdisen kerran matkustaa Suomeen.

Kotimaanliikenteessd alkutarkastuksen voi kuitenkin suorittaa
merimieslddkdri myds muualla kuin merimiesterveyskeskuksessa, jos
kunnassa ei ole merimiesterveyskeskusta.(21.5.1982/373)

6 §
Uusintatarkastuksen suorittaminen

Uusintatarkastuksen suorittaa merimiesl&dkari.

Jos uusintatarkastus joudutaan erityisestd syystd suorittamaan
paikkakunnalla, jossa ei ole merimieslddkdrid, voi tarkastuksen
suorittaa muu laillistettu l&akdri tai sellaista lddkdrin virkaa
tai tointa vdliaikaisesti hoitamaan mddrdtty henkild, johon voidaan
vakinaisesti nimittdad vain laillistettu l&8&k&ri. Ulkomaanliikentees-
sd uusintatarkastus on tdlléin kuitenkin suoritettava uudestaan
merimieslddkdrin toimesta ensimmdisessd satamassa, jossa on meri-
miesladkari, tai, jollei alus saavu Suomeen, viimeistddn silloin
kun tydntekijd toimessaolonsa jatkuessa ensimmdisen kerran matkus-
taa Suomeen.

7 8§
Ladkdrintodistus

Alku- ja uusintatarkastuksen perusteella annettavan todistuk-
sen tulee olla kirjoitettu erityisesti tdt& tarkoitusta varten
vahvistetun kaavan mukaiselle lomakkeelle.

Todistuksesta tulee kdydad ilmi:

1) ettd tyontekija fyysiseltd terveydeltdan on kelvollinen
siihen toimeen, johon hdn pyrkii, ja ettei h&nelld ole sellaista
vammaa tai sairautta, joka estdd tai selvdsti vaikeuttaa hdnen
ctyotdan;

2) ettd tyontekijassd ei ole todettavissa tai todettu merki-
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tyksellisid mielenterveydellisid h&iridita tai luonnevikaa;

3) ettd tydntekijdn ndkd- ja kuulokyky ovat sosiaali- ja
terveysministeridn vahvistamien ohjeiden mukaiset ja ettd kansi-
palvelukseen otettavalla on lisdksi ohjeiden mukainen varindkd;

4) ettd tydntekijd ei sairasta tautia, jonka voidaan olettaa
pahenevan laivatydssd tai vaarantavan muiden aluksessa olevien
henkildiden terveyden; sekd

5) ettd milloin tydntekijd ei ole tdyttdnyt 18 vuotta, toimeen
ryhtyminen aluksessa tai sen jatkaminen ei ole hédnen terveydelleen
taikka ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselleen haitallinen.

8 §
Tietojen antaminen lddkarintarkastusta varten

Tydntekijdn tulee lddkdrintarkastuksessa esittdd tarkastavalle
lddkdrille selvitys henkil6llisyydestddn ja vahvistaa antamansa
esitiedot nimikirjoituksellaan.

Tydntekijén suostumuksella on tarkastavalla lddkdrilld ja
tydterveyslaitoksella oikeus saada tietoja tyontekijdn aikaisem-
masta terveydentilasta h&ntd aikaisemmin hoitaneilta l&&dkdreiltsd,
sairaaloilta ja laitoksilta. Tarkastuksen suorittaneen l&&kdrin on
tydntekijdn suostumuksen saatuaan ldhetettavd@ jdljennds ladkdrin-
todistuksesta tyodterveyslaitokselle.

9§
Ladkdrintodistuksen sdilyttdminen

Lidkdrintodistus on annettava toimeenottamisen jdlkeen tydn-
antajalle tai t&mdn sijaiselle. TyOnantajan tai td@mdn sijaisen on
sdilytettdvd ladkdrintodistus ja luovutettava se takaisin tydn-
tekijdlle toimessaolon padttyessd@ tai tyontekijédn siirtyessd toiseen
alukseen.

10 §
Poikkeuslupa

Sen estamattd, mitd uusintatarkastuksen suorittamisesta ja
kelpoisuudesta laivatychén on tdssd@ asetuksessa sdddetty, voi
merenkulkuhallitus hakemuksesta sallia tydntekijan jatkaa ammat-
tiaan, jos se erityisestd syystd katsoo hédnet kysymyksessda olevaan
tehtdvadn kelpaavaksi.

Jos tydntekijdd ei alkutarkastuksessa ole todettu laivaty&hon
kelpaavaksi, voi merenkulkuhallitus hakemuksesta sallia tyodntekijén
ottamisen toimeen, jos tdhdn on erityisen painava syy.

Ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitetun hakemuksen kdsittelemistd
tulee asiasta pyytdad tydterveyslaitoksen lausunto.

11 § (6.4.1990/334)
Kielto jatkaa laivatydssa

Sen estamdttd, ettd tyontekijd on alku- tai uusintatarkastuk-
sessa todettu laivatyoéhon kelpaavaksi taikka hdnelle on mydnnetty
10 §:n mukainen poikkeuslupa, merenkulkuhallitus voi kielté&a
tyontekijdd jatkamasta ammatissaan toistaiseksi, jos on kdynyt
ilmeiseksi, ettd tydntekijd ei terveyden heikentymisen wvuoksi enaa
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tdytd 7 §:ssd@ sdddettyjd eikd my6skddn poikkeusluvan mydntédmisen
edellytyksia.

Ennen 1 momentissa tarkoitetun asian ratkaisemista on pyydet-
tdva tydterveyslaitoksen ja merimiesasiain neuvottelukunnan lausun-
to.

12 §
Nahtdvandpito

Tédmd asetus ja sen nojalla annetut md&rdykset on pidettdva
ndhtavdnd aluksessa tai, jollei se kotimaanliikenteessd@ aluksen
koon huomioon ottaen ole tarkoituksenmukaista, ty®nantajan osoit-
tamassa sopivassa paikassa.

13 §
Valvonta

Tamdn asetuksen noudattamista valvovat merenkulku-, terveyden-
huolto-ja tydsuojeluviranomaiset.

14 §
Léddkdrintarkastusohjeet ja l&dkdrintodistuksen kaava

Ohjeet tdssd asetuksessa tarkoitettujen tarkastusten suorit-
tamisesta antaa sosiaali- ja terveysministerid merenkulun terveys-
lautakuntaa kuultuaan. Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa
my6s 7 §:ssd tarkoitetun l&dkdrintodistuksen kaavan.

15 §
Tarkemmat mddrdykset

Tarkemmat mddrdykset tdmdn asetuksen taytédntddnpanosta ja
soveltamisesta antaa merenkulkuhallitusta ja l&dkintdhallitusta
kuultuaan sosiaali- ja terveysministerid.

16 §
Voimaantulo

Tdamd asetus tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 1981.

Tdlld asetuksella kumotaan merimiehen ladkarintarkastuksesta
4 pdivand huhtikuuta 1952 annettu asetus (157/52).

Ennen tdman asetuksen voimaantuloa voidaan ryhtyd asetuksen
tdytantédnpanon edellyttd&miin toimenpiteisiin.

17 §
Siirtymdsddnndkset

Merenkulkuhallituksen ennen tadmdn asetuksen voimaantuloa
aikaisempien sdanndsten nojalla hyvdksymdlld laillistetulla l&dka-
rilld on oikeus edelleen toimia tdssd asetuksessa tarkoitettuna
merimieslddkdrind 31 pdivddn joulukuuta 1983.

Tdssd asetuksessa tarkoitettu alkutarkastus voidaan 31 pdivdan
joulukuuta 1980 suorittaa siten kuin 6 §:ssd@ on sdddetty uusintatar-
kastuksen suorittamisesta.
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Nro 535/89

ASETUS MERIMIESASIAIN NEUVOTTELUKUNNASTA

Tybministerin esittelystd sdddetddn:

1§
Tarkoitus

Merenkulkijoiden tyd- ja sosiaalisiin oloihin liittyvén
lains@dddnnon yleisen kehityksen sekd@ merenkulkijoiden tydoloihin
liittyvien erityiskysymysten kdsittelyd varten on tydministeridn
yhteydessd valmistelu-, neuvottelu- ja lausunnonantoelimend meri-
miesasiain neuvottelukunta.

2 §
Tehtavat

Neuvottelukunnan tehtdvéna on:

1) seurata merenkulun tyd- ja sosiaalilainsd@dddnnén yleistad
kehitystd ja kehittdd tarpeellista yhteistyotd asianomaisten
viranomaisten ja laitosten sekd@ merenkulkualan tydmarkkinajdrjesto-
jen valilla;

2) tehdd esityksid ja aloitteita merenkulkijoiden ty&olojen
kehittamiseksi;

3) antaa lausuntoja tehtdviinsd kuuluvista asioista ja
suorittaa muut tyoministerién mddrddmat merimieslainsdaaddnnon
toimeenpanoa ja kehittdmistd koskevat tehtdvdt; sekad

4) antaa lausuntoja ja tehdd aloitteita valtioneuvostolle ja
tyoministeridlle asioissa, jotka koskevat Kansainvdlisen tydjarjes-
ton ILO:n toimialaan kuuluvia merenkulkualaan liittyvia kysymyksia.

38
Kokoonpano

Neuvottelukunnassa on puheenjohtaja ja 11 muuta jasenta.
Kullakin jédsenelld on henkildkohtainen varamies. (22.12.1989/1220)

Puheenjohtajan ja hdnen varamiehensd tulee edustaa tyoministe-
ridtd, yhden jédsenen sosiaali- ja terveysministeridtd, yhden
tybsuojeluhallitusta, yhden merenkulkuhallitusta sekd neljén
tybnantaja- ja neljdn tyontekijdjdsenen merenkulkualan edustavimpia
tybnantaja- ja tyontekijédjdrjestéja. (22.12.1989,/1220)

Valtioneuvosto mddrdad jédsenet kolmeksi wvuodeksi kerrallaan. .
4 § (22.12.1989/1220)
Kokoontuminen ja pdatdsvaltaisuus
Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta seka
silloin, kun vé@hintddn kuusi jédsentd sitd pyytdd. Neuvottelukunta

on pddtosvaltainen, kun ldsnd on puheenjohtaja sekd vahintdan
kuusi muuta jdsentd, joista vd@hintdan yksi on tydnantajajdsen ja
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vahintddn yksi tyodntekijdjdsen.

5 §
Jaostot

Neuvottelukunnan alaisina toimivat ILO-jaosto, laivatydsuoje-
lujaosto sekd@ merenkulun terveysjaosto. ILO-jaosto kédsittelee
Kansainvalisen ty6jdrjestdn toimialaan kuuluvia merenkulkualaan
liittyvia kysymyksid.

Laivatydsuojelujaosto kdsittelee laivatydturvallisuusasioita.
Merenkulun terveysjaosto kdsittelee merimiehen lddkdrintarkastuksis-
ta annetun asetuksen (476/80) 10 §:ssd tarkoitettujen poikkeuslupien
myéntdmisessd noudatettavia suuntaviivoja sekd muita mainitun
asetuksen soveltamiseen liittyvid periaatteellisia kysymyksia.

Neuvottelukunta voi asettaa myds muita jaostoja.

Neuvottelukunta nimedd jaostoihin puheenjohtajan ja muut
jdsenet. Jaoston jéaseniksi voidaan kutsua myds neuvottelukunnan
ulkopuolisia asiantuntijoita. Merenkulun terveysjaostoon neuvottelu-
kunta nimed@a puheenjohtajan sosiaali- ja terveysministeridn esityk-
sestd sekd yhden asiantuntijajdsenen tydterveyslaitoksen esitykses-
td. Terveysjaoston puheenjohtajalla on oltava ladketieteellistd
asiantuntemusta ja asiantuntijajdsenen on oltava perehtynyt meri-
miesten tydterveyshuoltoon. (22.12.1989/1220)

6 §
Viittaussdannos
Neuvottelukunnasta on muutoin voimassa, mitd valtion komite-
oista on mddrdtty.
7 8
Voimaantulo
Tamd asetus tulee voimaan 1 pdivédnad syyskuuta 1989.

Tadlld asetuksella kumotaan merimiehen lddkdrintarkastuksista
18 pdivadnd kesdkuuta 1980 annetun asetuksen (476/80) 11 §.

Toimenpiteisiin tdmdn asetuksen tdytdntddnpanemiseksi voidaan
ryhtyd jo ennen sen voimaantuloa.
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Nr 476/80
FORORDNING OM LAKARUNDERSOKNING AV SJOMAN

P& fdredragning av social- och hdlsovdrdsministern stadgas
med stéd av 8 § 2 mom. sjdlagen av den 9 juni 1939 (167/39) och 90
§ sjbmanslagen av den 7 Jjuni 1978 (423/78), av dessa lagrum 8 § 2
mom. sjdlagen sddant det lyder i lag av den 26 maj 1967 (237/67):

18
Tilla&mpningsomrdde .

Denna forordning tilldmpas pd person som anstdlles i arbets-
avtals- eller tjdnsteférh8llande eller i annan syssla ombord pé
fartyg, om pd diar utfdért arbete skall tilldmpas sjSmanslagen av den
7 juni 1978 (423/78).

Férordningen tilldmpas 1likvdl icke p8 arbetstagare som ‘
anstdlles pd& fiskefartyg, sdvida detta ej dr didckat fartyg som an-
vindes f6r fdngst i Sppen sjd.

2§
Definitioner

I denna f8rordning avses med:

1) férsta undersSkning ldkarundersdkning, vilken den som
férsta gdngen s&ker anstdllning i skeppsarbete skall genomgd;

2) férnyad understkning ldkarundersékning, som den vilken vid
férsta understdkningen konstaterats duglig till skeppsarbete senare
skall undergd@ f&r skeppsarbete;

3) sjomansldkare legitimerad l&kare, som sjbfartsstyrelsen
pd grunder varom &verenskommits i samrdd med medicinalstyrelsen sar-
skilt godkdnt f6r denna uppgift; och

4) sjomanshdlsovdrdscentral sddan hdlsovdrdscentral som avses
i 7 b § folkhdlsoférordningen (205/72). Om sjomanshdlsovdrdscent-
ral, som i landskapet Aland tillhandah8ller i denna f8rordning av-
sedd fdretagshdlsovdrdsservice, stadgas sdrskilt. (19.12.1980/980)

38
Arbetsgivares skyldigheter

Arbetsgivare eller dennes stdllfdretrddare skall tillse att ’
arbetstagare icke anstdlles, om han ej vid fOrsta eller fdrnyad un-
derstkning konstaterats vara duglig till skeppsarbete, och att ar-
betstagare genomgdr undersdkningar i enlighet med vad i denna for-

ordning stadgas. I
4§

Fornyad undersdkning

Foérnyad undersdkning skall utfdras:

1) dad mera dn tre manader har forflutit mellan l&karunders&k-
ningen och inledandet av tjdnstgdringen;

2) d& tjénstgdringen utan avbrott har fortgdtt &ver tvad &r;

3) d& tjédnstgdringen i frdga om person under 18 &r utan av-
brott har fortgdtt 6ver ett &r; och

4) fbre adtergdng till arbetet d& arbetsavtals- eller tjénste-
férhdllande upphért eller annan syssla pd motsvarande sdtt avslutas
till £61jd av sjukdom eller olycksfall.



Av tvingande skdl kan arbetstagare anstdllas utan f&rnyad un-
dersSkning. Understkningen skall hdrvid likvdl utfdras senast inom
tre mdnader efter anstdllandet.

Borde fdrnyad undersSkning utfdras under resa, kan undersdk-
ningen uppskjutas tills den kan utfdras i enlighet med 6 §.

58
Utfbrande av f6rsta understkning

Forsta underskning utfdres vid sjtmanshilsovdrdscentral av
sjomanslédkare.

Av tvingande skdl kan sjSmansldkare utféra forsta understk-
ning annorstddes &n vid sjdmanshdlsovdrdscentral. Undersdkningen
skall dock hdrvid senast inom tre mdnader efter anstdllandet p&
nytt utfdras vid sjbmanshdlsovdrdscentral. Kommer fartyget icke
till Finland, skall en f&rsta undersdkning pd nytt utfdras vid sjé-
manshdlsovdrdscentral senast dd8 arbetstagaren medan hans tjénstgdr-
ing fortgdr fdrsta gdngen reser till Finland.

Om kommunen inte har sjdmanshdlsovdrdscentral, kan i inri-
kesfart sjbmansldkare likvdl utféra f6rsta undersdkning dven annor-
stddes &n vid sjbmanshilsovdrdscentral. (21.5.1982/373)

6 §
Utfb6rande av f6rnyad undersdkning

Fornyad undersdkning utfdres av sjomanslédkare.

M8ste fSrnyad underskning av s#drskilt skdl utfbdras pd ort
déar det icke finns sjbmansldkare, kan undersdkningen utfdras av an-
nan legitimerad l&kare eller av person som f&rordnats att tempordrt
handha s8dan ldkartjédnst eller befattning vars ordinarie innehavare
bbér vara legitimerad ldkare. I wutrikestrafik skall fdrnyad under-
s8kning dock hdrvid pd nytt utfdras av sjémanslikare i £f8rsta hamn
didr sjbmansldkare finns eller, sdvida fartyget icke anlénder till
Finland, senast d8 arbetstagaren medan hans tjdnstgdring fortgdr
férsta géngen reser till Finland.

78
Lakarintyg

Intyg som utfdrdas pd grund av fdrsta eller f&rnyad under-
s8kning skall skrivas pd en blankett, som f&ljer ett sdrskilt foér
detta &ndamdl faststdllt formulir.

Av intyg skall framgd:

1) att arbetstagaren till sin fysiska hdlsa &r duglig till
den anstdllning han s8ker och att han icke har sddan skada eller
sjukdom som hindrar eller uppenbart fdrsvdrar hans arbete;

2) att hos arbetstagaren icke kan konstateras eller har kons-
taterats mentala stdrningar av betydelse eller karaktdrslyte;

3) att arbetstagarens syn och h&rsel d&r sd8dana som social-
och hdlsov8rdsministeriets anvisningar f&rutsidtter samt att fdarg-
sinnet hos arbetstagare som anstdlles i ddckstjénst dessutom dr sd-
dant som anvisningarna forutsédtter;

4) att arbetstagaren icke lider av sjukdom, som kan antagas
bli férvdarrad i skeppsarbete eller som kan fdrmodas medfdra fara
f6r 6vriga ombordvarandes hdlsa; samt
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5) att, om arbetstagaren icke uppndtt 18 &rs &lder, anstdll-
ningen p8 fartyget ej dr menlig for hans hélsa eller hans kroppsli-
ga eller sjdlsliga utveckling.

8 §
Ladmnande av uppgifter f6r l&karundersdkning

Arbetstagaren skall vid ldkarundersdkning for den ldkare som
utfdr undersdkningen f6rete utredning om sin identitet och med sin
namnteckning bestyrka de prelimindra uppgifter han l&mnar.

Med arbetstagarens samtycke har den ldkare som utfdr under-
s8kningen och institutet f6r arbetshygien rdtt att av lakare, sjuk-
hus och anstalter, som dessfdrinnan skdtt arbetstagaren, erhdlla
uppgifter om hans tidigare h&dlsotillstdnd. Den l&kare som utfdrt
undersdkningen skall, sedan arbetstagaren gett sitt samtycke d&r-
till, s&@nda kopia av ldkarintyget till institutet f&6r arbetshygien.

9 s
Forvaring av lakarintyg

Likarintyg skall efter det arbetstagaren blivit anstdlld ges
till arbetsgivaren eller dennes stdllfdretrddare. Arbetsgivaren el-
ler dennes st#llfdretrddare skall férvara intyget och dterl&mna det
till arbetstagaren d8 tjdnstgbringen upphdr eller arbetstagaren
6verflyttar till annat fartyg.

10 §
Tillstdnd till undantag

Utan hinder av vad om utfdrande av fdrnyad unders&kning och
duglighet till skeppsarbete i denna f&rordning stadgas kan sjo-
fartsstyrelsen pd anskan tilldta arbetstagare att fortsdtta i sitt
yrke, sdvida den av sdrskilt sk#l finner honom duglig till ifrdga-
varande uppgift.

Har arbetstagare icke vid forsta undersdkning konstaterats
vara duglig till skeppsarbete, kan sjdfartsstyrelsen pd ansékan
till8ta att arbetstagaren anstdlles, sdvida synnerligen vdgande
skdl h&rtill foéreligger.

Innan i 1 och 2 mom. avsedd ansdkan behandlas skall utldt-
ande i saken begdras hos institutet f6r arbetshygien.

11 § (6.4.1990/334)
Férbud mot att fortsdtta i skeppsarbete

Utan hinder av att en arbetstagare vid fdrsta eller fdrnyad
undersdkning har konstaterats vara duglig till skeppsarbete eller
att han har beviljats tillstd8nd till undantag enligt 10 § f&r sjo-
fartsstyrelsen forbjuda arbetstagaren att fortsdtta i sitt yrke
tills vidare, om det blivit uppenbart att han inte l&ngre motsva-
rar de forutsdttningar som anges i 7 § eller fdrutsdttningarna for
beviljande av tillst&nd till undantag.

Innan ett drende som avses i 1 mom. avgdrs skall utldtanden
begdras frd&n institutet £8r arbetshygien och delegationen f&r sjo-
mansdrenden.




12 §
Framldggning

Denna f&rordning och med stdd av den utfdrdade bestdmmelser
skall hdllas till pdseende ombord p& fartyg eller, sdvida detta i
inrikestrafik med beaktande av fartygets storlek icke &r &ndamdls-
enligt, pd ett av arbetsgivaren anvisat ldmpligt stdlle.

13 §
Tillsyn

Tillsynen O6ver efterlevnaden av denna f&rordning utdvas av
sjofarts-, hdlsovdrds- och arbetarskyddsmyndigheterna.

14 §
Anvisningar f6r ldkarundersdkning
och formuldr f6r lakarintyg

Social- och hdlsovdrdsministeriet utfdrdar, efter att ha hort
sjoéfartens h#dlsovdrdsndmnd, anvisningar f6r utférande av ovan i
denna fdrordning avsedda unders®kningar. Social- och hélsovdrdsmi-
nisteriet faststdller dven formuldret fo6r det i 7 § avsedda ldkar-
intyget.

15 §
Ndrmare bestdmmelser

Ndrmare bestdmmelser om verkstdllighet och tilldmpning av
denna férordning utfidrdas av social- och hédlsovdrdsministeriet se-
dan det hdért sjofartsstyrelsen och medicinalstyrelsen.

16 §
Ikrafttréddande

Denna forordning trdder i kraft den 1 januari 1981.

Genom denna fdrordning upphdves forordningen den 4 april 1952
om ldkarundersdkning av sjéman (157/52).

Atgdrder som verkstd#lligheten av denna f&rordning f&rutsdtter
kan vidtagas innan f&rordningen trdder i kraft.

17 §
Overgdngsstadganden

Legitimerad l&kare, som innan denna f&6rordning trdtt i kraft
godkdnts av sjbfartsstyrelsen med stdd av tidigare stadganden, &ger
rétt att sdsom i denna fdrordning avsedd sjbmansldkare verka till
den 31 december 1983.

I denna f6rordning avsedd forsta undersdkning kan till den 31
december 1980 utfdras pad sdtt i 6 § d&r stadgat om utfdrande av for-
nyad undersdkning.



Nr 535/89
FORORDNING OM DELEGATIONEN FOR SJUMANSARENDEN
P& fdredragning av arbetsministern stadgas:
18
Andamdl
F6r att allmdnt utveckla den lagstiftning som gdller sjofa-
rarnas arbetsfdrhdllanden och sociala férhdllanden samt behandla
specialfridgor som hdnfdér sig till sjofararnas arbetsférhdllanden

finns i samband med arbetsministeriet en delegation f&6r sjSmans-
drenden sdsom ett berednings-, fdrhandlings- och remissorgan.

2 s
Uppgifter

Delegationen har till uppgift att

1) f6lja den allmdnna utvecklingen av arbets- och sociallag-
stiftningen inom sjdfarten och utveckla det behSvliga samarbetet
mellan respektive myndigheter och inrdttningar & ena sidan och ar-
betsmarknadsorganisationerna inom sjéfarten & den andra,

2) g8ra framstdllningar och ta initiativ som gdller utveck-
lande av sijdfararnas arbetsfdrhdllanden,

3) avge utldtanden i frdgor som hér till dess uppgifter och
utféra andra av arbetsministeriet foreskrivna uppgifter som gédller
verkstdllande och utvecklande av sjdmanslagstiftningen, samt att

4) till statsr8det och arbetsministeriet avge utl&tanden och
initiativ i frd8gor som hdr till Internationella arbetsorganisatio-
nens ILO verksamhetsomrdde i anslutning till sjofarten.

38
Sammansdttning

Delegationen bestdr av en ordfdrande och 11 andra medlemmar.
Varje medlem har en personlig suppleant. (22.12.1989/1220)

Ordfdranden och dennes suppleant skall fdretrdda arbetsminis-
teriet, en medlem social- och hédlsovdrdsministeriet, en arbetar-
skyddsstyrelsen, en sjbfartsstyrelsen samt fyra arbetsgivar- och
fyra arbetstagarmedlemmar de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna inom sjéfarten. (22.12.1989/1220)

Statsrddet forordnar medlemmarna fér tre &r i s&nder.

4 § (22.12.1989/1220)
Sammantrdde och beslutfdrhet

Delegationen sammantrdder pd kallelse av ordféranden samt ndr
minst sex medlemmar anh8ller om det. Delegationen &r beslutfdr da
ordfdranden och sex &vriga medlemmar dr ndrvarande, av vilka minst
en dr arbetsgivarmedlem och minst en arbetstagarmedlem.




58§
Sektioner

Understdllda delegationen &r ILO-sektionen, skeppsarbetar-
skyddssektionen och sj8fartshdlsovdrdssektionen. ILO-sektionen be-
handlar frdgor som hdr till Internationella arbetsorganisationens
verksamhetsomrdde och hdnfér sig till sjdfarten.

Skeppsarbetarskyddssektionen behandlar fr8gor som gidller
skydd i skeppsarbete. Sjbfartshdlsovldrdssektionen behandlar de
riktlinjer som bdr iakttas vid beviljande av sddana tillstdnd till
undantag som avses i 10 § fdrordningen om l&karundersSkning av sj&-
mé&n (476/80) och andra principiella frdgor som gdller tilldmpningen
av ndmnda fdrordning.

Delegationen kan dven tillsdtta andra sektioner.

Delegationerna utser ordfSrandena f6r och medlemmarna i sek-
tionerna. Till medlemmar i en sektion kan dven kallas utomstdende
sakkunniga. F6r sjéfartshdlsovdrdssektionen utser delegationen pd
framstdllning av social- och hdlsovdrdsministeriet ordf&randen samt
pd framstdllning av institutet f8r arbetshygien en sakkunnigmedlem.
Ordfdranden f6r hdlsovdrdssektionen skall ha medicinsk sakkunskap
och sakkunnigmedlemmen skall vara fértrogen med féretagshédlsovdrden
for sjbmén. (22.12.1989/1220)

6§
Hdnvisningsstadgande

Angdende delegationen gdller i &vrigt vad som f&reskrivs om
statliga kommittéer.

78
Ikrafttrddande
Denna fdrordning trdder i kraft den 1 september 1989.

Genom denna fdrordning upphdvs 11 § fOrordningen den 18 juni
1980 om ldkarundersdkning av sjtmén (476/80).

Atgédrder som verkstdlligheten av forordningen f&rutsdtter kan
vidtas innan den trdder i kraft.
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