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MITTAUSALAN HENKILOSTO JA KOULUTUSTARVE TVL:SSA

TVH:n tienrakennustoimiston toimesta tehtiin kysely, jonka avulla
selvitettiin tyBmaamittaustehtédvissd olevien henkildiden mé&ara,
koulutuspohja, ikdrakenne, koulutushalukkuus ym. Seuraavassa
erditd mittaushenkilGston koulutuksen kehittdmiseen liittyvid yh-
teenvetoja kyselytutkimuksen pohjalta.

Kyselyyn vastasi 245 mittaustdissd olevaa henkildd. Mittaustekni-
koita ja rakennusmestareita oli tédstd joukosta 38, mittaustyonjoh-
tajia 96, vaaitsijoita 84 ja muita 27.

Mittaustydnjohtajien keski-ikd oli huomattavasti muita korkeam-
pi, noin 49 vuotta. Muiden keski-ika oli noin 35 vuotta.

Vahintdan keskikoulun kdyneité oli 33 %.

Teodoliittia joutuu tydssddn kayttamaiaan 44 %, etdisyysmittaria
15 % ja elektronista takymetrid 1 %.

Tydn yhteydessd kédyttdd ohjelmoitavaa funktiolaskinta 15 % ja
mikroa 2 % kaikista mittausalan ammattimiehista.

Kysely osoittaa, ettd vaativan mittaustekniikan ja kaluston, kuten
elektronisen takymetrin ja mikron, kdyttdkokemusta loytyy erit-
tdin vdhdn., Tdmd merkitsee huomattavaa koulutustarvetta. Toi-
saalta joukossa on noin kolmannes vahintdan keskikoulun kayneitd,
joille téllainen koulutus olisi mahdollista jarjestda.

Halukkuutta koulutukseen on varsin runsaasti. Teknikoista ja ra-
kennusmestareista ilmoitti kiinnostuksensa jatkokoulutukseen
90 %, vaaitsijoista 96 % ja muusta mittaushenkildkunnasta 63 %.
Mittaustydnjohtajien kiinnostus jatkokoulutukseen oli  pienin,
55 %. Heiddn osaltaan halukkuuteen vaikuttanee muita selvasti
korkeampi keski-ika.
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2.1

V-4

T'YﬁMAAMITTAUSTEN ORGANISOINTI TVL:N PIIREISSA

Kussakin TVL:n piiriss3 tulisi olla yksi henkild, joka vastaa koko-
naisuutena tydmaamittausten kehitt@misesté piirin tasolla. Tama
henkild voi olla tydmaamittauksiin erikoistunut mittausteknikko
tai muiden tehtivien ohella tehtdvéidn nimetty tydpaallikka.

Tybmaatasolla tulee tydmaamittausten vetdjana olla asianmukai-
sesti koulutettu ja kokenut henkild. Vaativissa rakennuskohteissa
tulee mittaustdistd vastaavalla olla mittausteknikon péatevyys.
Vihemmin vaativissa rakennuskohteissa voi mittaustdistd vastata
harjaantunut mittaustydnjohtaja tai vaaitsija, jonka tyodtd valvoo
usean rakennuskohteen mittauksista vastaava mittausteknikko tai
mittaustdiden erikoiskoulutuksen saanut rakennusmestari.

Mittausryhmain sopiva kokoonpano on useimmiten mittaustyonjoh-
taja ja vakinainen tyBmaamittauksiin perehtynyt mittamies. Jos
mittaustyd vaatii paljon puutavaran késittelyd ja muuta tyota,
vahvistetaan ryhm3&é apumiehell&.

Mittausapumiehet

Tehdyssi kyselyssd tuli vakavana ongelmana esille mittausapu-
miesten suuri vaihtuvuus ja lyhytaikaiset tydsopimukset. Mittaus-
toiden jdrjestelyn jatkuvuuden kannalta nykyinen olotila ei ole
milldén tavoin hyviksyttédvd, Tulee pédsté riittdvén pitkdaikaisiin
tydsopimuksiin, jotta véltetddn jatkuva tyomaalla tapahtuva apu-
miesten koulutus ja voidaan taata kehityskykyisille ja alasta
kiinnostuneille apumiehille mahdollisuus kehittd3 ammattitaitoaan
ja siirtyd pysyvésti mittauastehtdviin. T4td kautta on mahdolli-
suus saada pitevid ja pysyvdd mittamiesainesta TVL:lle.
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EHDOTUS TYOMAAMITTAUSKOULUTUKSEN JARJESTAMISEKSI TVL:SSA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Mittausalan yleiskoulutus

Liitteend olevassa taulukossa on esitetty mitd kaikkea mittaus-
alan opetusta tdlld hetkelld annetaan Suomessa eri tasoilla. T&-
mén peruskoulutuksen hyvéksikdyttd valittaessa henkilokuntaa eri
mittaustdihin tulee ottaa huomioon.

Piirin tyomaamittauspdivit

Tydmaamittausten kehittdmistd kasittelevdssd selvityksessd on
tullut esille runsaasti asioita, joiden l&dpikdynti ja kdytdnndn
toimenpiteet vaativat asioiden kasittelya piirissd. Kussakin piiris-
sd tulisi jdrjestdd yhden pdivdn mittainen tymaamittauspéivi,
johon osallistuisivat tydp&allikot, tyomaan pdsllikét sekd piirin
mittausteknikot. Pdivien aikana kdyd&dén lapi mittaustdiden kehit-
tdmistarve ja tehdddn padtoksid kdytannon toimenpiteistd liittyen
mittaushenkilékuntaan, koulutukseen, kalustoon, mittausmenetel-
miin jne. Tilaisuudessa voi aiheesta alustaa TVH:n luennoitsija.

Tydmaamittausten perusteet

Mittaustydnjohtajille ja vaaitsijoille tulee jarjestdd parin pdivén
koulutustilaisuus, jossa kadyddadn ldpi mittaustdiden tydselitys,
tarkkuusvaatimukset, rakentamisen eri vaiheiden merkitsemistek-
niikka, kdytdannon tyon suoritus jne. Tdma tilaisuus jérjestetdin
piirin toimesta.

Mittausvilinekohtainen koulutus

Hankittaessa uusia mittausvialineitd kuten takymetrejd tulee han-
kinnan yhteydessd antaa riittdvd koulutus laitteiden kayttéon.
Laitteiden kdyttodnoton perustana on riittdvd mittausalan perus-
koulutus. Ndin taataan edellytykset uuden mittaustekniikan tehok-
kaaseen omaksumiseen.

Uuden mittaustekniikan erikoiskurssi

Sille piirin tydmaamittaushenkildstdlle, jolla ei ole riittdvds pe-
ruskoulutusta - ldhinnd mittausteknikon patevyyttd - ja jotka on
tarkoitus asettaa uusimman mittaustekniikan tehtéviin tulee an-
taa mittausalan erikoiskoulutus. Tdssd koulutuksessa opeteltaisiin
takymetripohjaisen mittaustekniikan kdyttd sekd koordinaattipoh-
jaisen suunnitelmatiedon kasittely ja mikrotietokoneen kéytto.
Koulutus annettaisiin ammatillisissa kurssikeskuksissa. Kurssi kes-
taisi usean kuukauden.



V-6

Koulutus olisi niin perusteellista ettd koulutusjakson jilkeen pys-
tyisivdt siihen osallistuneet soveltamaan uusinta tydmaamittaus-
tekniikkaa seké levittdmadn té&man tekniikan kdytt6d omassa pii-
rissdan.

Mittausalan tdydennyskoulutusta voidaan antaa useammissa am-
matillisissa kurssikeskuksissa. Kyseeseen tulevat ldhinnd ne kurs-
sikeskukset, joissa mittausalan koulutusta jo nyt jérjestetddn
runkokurssien tai erilliskurssien muodossa. Téllaisia oppilaitoksia
ovat Kouvolan, Turun, Leivonmé&en ja Rovaniemen ammatilliset
kurssikeskukset sekd pddkaupunkiseudun ammatillinen kurssikes-
kus, jossa téllaista erillistd koulutusta on joskus aikaisemminkin
jérjestetty. Myds teknilliset oppilaitokset voivat jérjestda erilaisia
kursseja.

Koulutuksen jdarjestdminen on TVL:n kannalta edullista, koska
ammattikasvatushallitus osallistuu huomattavalla panoksella kou-
lutuksen kustannuksiin.

Kurssitoiminnan kustannuksista ammattikasvatushallitus (AKH)
maksaa noin 85 % ja kurssin tilaaja loput 15 %. Kurssin kustannuk-
siin voidaan sisdllyttdd myods kurssin valmistelevat tyst, kuten
opetusohjelman laatiminen ja opettajien hankkiminen.

Anomus kurssin jarjestdmiseksi jatetddn asianomaisen ammatilli-
sen kurssikeskuksen johtokunnalle. Johtokunnat kokoontuvat
yleenséd noin kerran kuukaudessa. Varsinainen anomus on vapaa-
muotoinen, mutta sen tulisi sisdltdd tiedot siitd, keille ja milloin
kurssi jdrjestetdan sekd kurssin ohjelmarunko.

Kurssikeskuksen johtokunta anoo ammattikasvatushallitukselta lu-
van kurssiin jarjestdmiseksi ja m&drdrahan. Téssd anomuksessa
tulee olla kurssin tarkka kustannusarvio sekéd kurssin ohjelma.

Kurssin opettajat valitaan tapaus kerrallaan siten, ettd saadaan
mahdollisimman sopivat henkilot. Opettajina voivat toimia joko
kurssikeskuksen vakinaiset opettajat tai henkilditd kurssikeskuk-
sen ulkopuolelta.

Kunkin kurssikeskuksen kanssa on erikseen neuvoteltava mahdolli-
sen majoituksen jdrjestdmisestd. Kurssikeskuksella on majoitusti-
loja, mutta ne on tarkoitettu ldhinnd kurssikeskuksen sdinndllisten
kurssien oppilaille.




MITTAUSALAN KOULUTUS

A.

Ammattikoulutus
Pohjakoulutus Oppiaika Aloituspaikkoja (-85)

Hameenlinnan Ammattikoulu, Hdmeenlinna, maanmittaus- YO 2v 12
tekniikan osasto, kartoittaja
Kainuun keskusammattikoulu, Kajaani, maanmittaus-
ja kartoitusosasto, kartoittaja KE/PE 2v 16
Keski-Suomen keskusammattikoulu, Jyviskyld, kartoitus- KE/PE 3v (yleisjakso 1 v + erik.linja 2 v)
ja piirustusosasto, kartoittaja (36)
Lapin ammattikoulu, Rovaniemi, maanmittaustekniikan
osasto, kartoittaja YO 2v 16 (-84)*)
Mikkelin ammattikoulu, Mikkeli, kartoitusosasto,
kartoittaja KE/PE 2v 16 (-84)*)
Myyrmé&en ammattikoulu, Vantaa, maanmittaus- ja kar- KE/PE 3v (Yleisjakso 1 v + erik.linja 2 v)
toitusosasto, kartoittaja (12)
Pohjois-Karjalan keskusammattikoulu, Joensuu, piirustus-
osasto, kartoittaja KE/PE 15 12 (-84)*)
Turun teknillinen ammattikoulu, Turku, piirustusosasto,
kartoittaja KE/PE 3v 12 (-83)**)
Osterbottens centralyrkesskola, Vaasa, KE/PE 2v 12 (-84)*)
kartlaggare

Opetus: Yleisissd ammattikouluissa annetaan eri alojen kdytanndllistd ja tietopuolista opetusta.

Ammattitaitoiselta tyontekijdlta vaadittavan patevyyden ammattikoulun suorittanut saa-
vuttaa hankittuaan koulun jalkeen tydkokemusta.

Teknikkokoulutus
Maanmittaustekniikka Pohjakoulutus Oppiaika Aloituspaikkoja (-86)
Helsingin teknillinen oppilaitos, Helsinki KA/PE 3v 30
Mikkelin teknillinen oppilaitos, Mikkeli YO 3v 30 %)
Rovaniemen teknillinen oppilaitos, Rovaniemi KA/PE 3v 20
Vasa tekniska ldroanstalt, Vaasa,
lantmaterteknik 3v 17

*) Joka toinen vuosi

w) Joka kolmas vuosi

*% %)

Joka kolmas vuosi ei uusia oppilaita
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1.

Yhdyskuntatekniikka

Helsingin teknillinen oppilaitos, Helsinki

Hameenlinnan teknillinen oppilaitos, Hameenlinna

Kuopion teknillinen oppilaitos, Kuopio

Oulun teknillinen oppilaitos, Oulu

Rovaniemen teknillinen oppilaitos, Rovaniemi

Seindjoen teknillinen oppilaitos, Seindjoki

Tampereen teknillinen oppilaitos, Tampere

Turun teknillinen oppilaitos, Turku

Vaasan teknillinen oppilaitos, Vaasa

Wartsilan teknillinen oppilaitos, Joensuu

Insinddrikoulutus
Yhdyskuntatekniikka

Kuopion teknillinen oppilaitos, Kuopio

Lappeenrannan teknillinen oppilaitos, Lappeenranta

QOulun teknillinen oppilaitos, Oulu

Tampereen teknillinen oppilaitos, Tampere

Turun teknillinen oppilaitos, Turku

Wartsildn teknillinen oppilaitos, Joensuu

Pohjakoulutus

KA/PE
KA/PE, YO
KA/PE, YO
KA/PE, YO
KA/PE
KA/PE
KA/PE, YO
KA/PE, YO
KA/PE, YO
KA/PE

Pohjakoulutus

KE/PE, YO
YO
KE/PE, YO
KE/PE, YO
YO
KE/PE, YO

Oppiaika

3v
3v,2,5v
3v,2,5v

3v
3v
3v,2,5v
3wy 2,5
3v,2,5
3v

Oppiaika

4v,3,5
3,5v
4v,3,5v
4v, 3,5
3,5v
4v,3,5v

Aloituspaikkoja (-86)

30
25
30
30
20
15
30
25
15
15

Aloituspaikkoja (-86)

30
25
30
25
15
30
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1.

2.

2.1

2.2

Korkeakoulut
Maanmittauksen koulutusohjelma

Teknillinen korkéakoulg, Espoo Geodesia (n. 65 ov), fotogrammetria (n. 35 ov)

Rakennus-/rakentamistekniikan koulutusohjelma

Yhdyskuntatekniikan suuntautumisvaihtoehto

Oulun yliopiston teknillinen tiedekunta, Oulu Geodesian perus- (1,5 ov) ja jatkokurssi (3,5 ov)
seki fotogrammetria (2,0 ov)
Tampereen teknillinen korkeakoulu, Tampere Mittaustekniikka (2 - 5 ov)

Teknillinen korkeakoulu, Espoo

Maa- ja vesitekniikan suuntautumisvaihtoehto

Teknillinen korkeakoulu, Espoo

Maanmittauksen koulutusohjelmassa (TKK) opiskellaan sekd mittaus- ja kartoitustekniikkaa
ettd maankdytdn suunnittelua.

Koulutusohjelman ammatilliseen tehtédvdalueeseen kuuluvat fotogrammetrian, geodesian,
kartografian, maank&yton suunnittelun, kiinteistdarvioinnin, kiinteistétoimitusten, kiinteis-
tohallinnon sekd yhdyskuntatekniikan ja ndiden alojen oikeudellisten perusteiden tuntemus-
ta edellyttdvit tehtdvdt yhteiskunnan palvelu-, suunnittelu- ja tuotantotoimintojen, ope-
tuksen sekd tutkimuksen alalla. Toimipaikat ovat valtion ja kuntien hallinnossa, kuntainlii-

toissa sekd julkisen ja yksityisen palvelutoiminnan alalla. E
—
Yhdyskuntatekniikassa (TKK, OY, TTK) perehdytddn mm. tie- ja liikennetekniikkaan. ':'
~
w

Maa- ja vesitekniikan (TKK) suuntautumisvaihtoehdossa perehdytddn mm. maa-, tie-, ja
vesirakenteiden suunnitteluun ja toteuttamiseen.




E.
1.

2.

Kurssit
Runkokurssit

Kouvolan ammatillinen kurssikeskus, Kouvola

mittausmieskurssi I -1V

Turun ammatillinen kurssikeskus, Turku

mittausmieskurssi
Erilliskurssit 1984-85
Leivonmden ammatillinen kurssikeskus,

Leivonmaki,
maarakennuskoneen kuljettajan mittauskurssi

Rovaniemen ammatillinen kurssikeskus,

Rovaniemi, mittausmieskurssi

Tydollisyyskoulutus

Oppiaika

3kk+ 3 kk+ 3 kk+
esimiesjakso 3 kk

12 kk

n. 4 kk

on kurssimuotoista ammatillista

(syksy -84)

(kes3 -85)

koulutusta, jarjestetdan

tyvoima-ja

ammattikasvatusviranomaisten yhteistyond. Tyollisyyskoulutus on tarkoitettu pédasiassa jo tydeldmassa
oleville aikuisille, jotka tarvitsevat koulutusta saadakseen ammatin tai parantaakseen ammattitaitoaan.

Esimerkiksi Turun AKK:n jirjestdmén kurssin tavoitteena on, ettd oppilas kurssin suoritettuaan osaa
suorittaa optisilla ja elektronisilla vilineilld maan- ja talonrakennustdissd esiintyvét tavallisimmat
mittaukset, paalutukst ja kartoitukset ja osa tulkita atk-tulokset sekd laskea tavallisimmat geodeettiset
laskut ja osaa toimia mittausryhmén esimiehend. Alan aikaisempi tydkokemus katsotaan eduksi.
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F.

Muita koulutusmahdollisuuksia

Oppisopimuskoulutuksella voidaan kouluttaa mys mittamiehid (yhdyskuntatekniikka). Ammattikasvatushallitus on vahvistanut tihin
oppiohjelman. Oppisopimus on oppilaan ja tydnantajan vilinen sopimus. Oppiajasta on tydnopetusta 80-90 %. Tietopuolisen opetuksen
antaa ammatillinen oppilaitos tai kurssikeskus kursseillaan.

Puolustusvoimat antaa mittausalan koulutusta varusmiehille mittauspatteristossa Niinisalossa. Lisdksi Puolustusvoimilla on
topografikunta, Puolutustusvoimien karttalaitos, jossa on pédasiassa vaikinaista henkilkuntaa, mutta jossa osa mittauspatteriston
varusmiehistd on kesdaikaisin apumiehina.

TVL:n koulutus (1984 - 87)

TVL:n mittaus- ja kiinteistdtekniikan kurssi

Kesto: 3 péivaa

Sisdlto: Runkomittaukset, kartoitukset ja kiinteistdmittaukset, atk-sovellutukset

Aika: 12.-14.3.1984, kevit 1986

Osanottajat: Piirien mittaus- ja kiinteistdteknisid tehtdvid hoitavat insinddrit, mittausteknikot ja rakennusmestarit,
n. 30 henk.

Mittaustydnjohtajien kurssi

Kesto: 2 pdivaa

Sisalta: Toimituskarttojen laadintaohjeet tiekuvaukset ja niihin liittyvdt maastotyét, tie- ja sillanrakentamisen,
mittaustehtdvat, pienoistietieslaskinten kdytto ja ohjelmointi.

Aika: 5.-6.2.1985 (Eteld-Suomi), 12.-13.2.1985 (Pohjois-Suomi), kevit 1987

Osanottajat: Mittaustyonjohtajat n. 40 henk.

G/1 3LII1
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Kyselyn tarkoituksena oli toisaalta selvittdd henkil8stdn nykyisté
koulutustasoa, ikdrakennetta ja tydmailla kdytdsséd olevia mittaus-
vélineita, seké toisaalta kartoittaa mittaustdissd havaittuja ongel-
mia, ehdotuksia niiden korjaamiseksi ja halukkuutta osallistua
mittausalan koulutukseen. Kyselykaavake on liitteend 1.

Mittaushenkildstd jaettiin seuraaviin ryhmiin:

- mittausteknikot ja -rakennusmestarit (38 kpl)
- mittaustydnjohtajat (96 kpl)

- vaaitsijat (84 kpl)

- mittaustydntekijat ja muut (28 kpl).

Kyselylomake jaettiin kaikkiaan 263 henkilélle, joista vastaamatta
jatti 17. Vastausprosentti on nédin ollen 93,5 %.

Yhteenveto kyselyn alkuosan tuloksista on liitteessi 2.

HENKILOSTON NYKYINEN KOULUTUS

Lukion k#yneitd oli koko maan henkilGstostd 9,3 %, keski- tai
peruskoulun kédyneitd 23,2 ja kansakoulun kdyneitd 65,9 %. 1,6 %
ei ilmoittanut peruskoulutustaan.

Eri henkiléryhmissé vastaavat luvut ovat seuraavat:

Henkild- Osuus koko maan henkildstosta
ryhma Lukio Keski- Kansa-
aste koulu
Mitt.tekn., rkm. 4,9 5,7 4,5
Mitt.tydnjoht. 0,4 3,3 34,6
Vaaitsijat 2,4 11,0 20,7
Mitt.tyont. 1,6 3.3 6,1

Ammatillinen koulutus jakaantui seuraavasti:

- teknillinen koulu 18,3 %
- ammattikoulu 11,4 %
- mittauskurssi 27,2 %
- muu 20,3 %.

Vastaajista 22,8 % ei ollut ilmeisesti saanut ollenkaan ammatillis-
ta koulutusta. Teknillisen koulun kédyneistd 84,4 % lukeutui ryh-
maan "mittausteknikot ja -rakennusmestarit". Mittauskurssin kes-
kipituus oli 4,6 kk. Muu koulutus oli 1&dhinnd TVL:n tynjohtokoulu-
tusta sekd kartoituskursseja.



3.
MITTAUS- JA LASKENTAKALUSTON KAYTTO

Vaaituskojetta kdyttda tydssdan 90,7 % henkilostostd, teodoliittia
43,9 % ja etdisyysmittaria 14,6 %. Elektronista takymetrié ilmoit-
ti kdyttavansd 1,2 %.

Taskulaskinta kadyttda 88,2 % henkildstdstd, ohjelmoitavaa funk-
tiolaskinta 14,6 % ja mikrotietokoneella 2,0 %.

4.
HENKILOSTON IKARAKENNE

Koko maan henkiléston keski-ikd on tilla hetkelld 40,1 vuotta.
Vanhinta henkilost6d on Pohjois-Karjalassa, keskikd 47,8 vuotta,
ja nuorinta Uudellamaalla, keski-ikd 33,4 vuotta. Nuorimpia ovat
mittaustyontekijdt ja vanhimpia mittautydnjohtajat. Keski-iat
henkildryhmittdin ovat seuraavat:

- mittausteknikot ja -rakennusmestarit 34,3 v.
- mittaustyonjohtajat 49,1 v.

- vaaitsijat 35,2 v.

- mittaustydntekijat ja muut 31,6 v.

Mittausteknikoiden ja -rakennusmestarien keski-ikéd vaihtelee pii-
reittdin valilld 28,5 - 44,0 vuotta. Selvasti vanhin ryhma on
mittaustydnjohtajat, joiden keski-ikd vaihtelee valilld 40,7 - 55,5
vuotta. Vanhimmat tydnjohtajat ovat Lapin piirissd. Vaaitsijoiden
keski-ikd on 29,0 - 42,5 vuotta ja vanhimmat ovat Pohjois-
Karjalan piirissa. Mittaustyontekijoiden keski-ika on valilla 22,0 -
49,0.

Henkildston ikdrakenne piireittédin ja henkildryhmittdin on esitetty

liitteessd 3 ja koko maan ikdrakenne henkilGryhmittéin liitteessd
4.

5. "
MITTAUSTOIDEN ONGELMAT JA PARANNUSEHDOTUKSET

5.1 Yleistd

Kyselyssd tiedusteltiin ongelmia mittaustdisséd yleensd ja erityi-
sesti talvella. Lisdksi tiedusteltiin keinoja poistaa mittaustdiden
ongelmia. Vastaukset voitiin jakaa kolmeen, selvésti toisistaan
erottuvaan ryhmiédn. Ndmad ovat ammattitaitoon liittyvat asiat,
mittauskalustoon ja tydmenetelmiin liittyvat asiat seké tydoloihin
liittyvét asiat. Liitteessd 5 on yhteenveto kyselyn mielipideosan
tuloksista.
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5.2 Mittaushenkildston ammattitaito

Suurimpana ongelmana vastausten perusteella voidaan pitdd mit-
taushenkildston puutteellista ammattitaitoa, joka on monen eri
osatekijdn summa. Noin 100 vastaajaa (yli 40 %) oli tavalla tai
toisella huolissaan ammattitaidosta tai siihen suoranaisesti liitty-
vistd tekijoista.

Mittaushenkildston vaihtuvuus on yksi suurimmista ammattitaidon
tasoon vaikuttavista ongelmista.

Nykyisen kaytdannon mukaan tydmaan alkaessa palkataan mittaus-
tyontekijat yleensad ldhiseudun vapaasta tydvoimasta, usein tyot-
tomyyskortistosta., Tdm& aiheuttaa toistuvaa perusasioiden opet-
telua, joka yleensd ajoittuu lisdksi muutenkin kiireiseen aloitus-
vaiheeseen. Tydsopimus tehdddn maédrdajaksi eli rakennustyon
kestoajaksi. Tédstd aiheutuu ongelmia mittaustydntekijdiden tyd-
motivaatiolle, joka valttdmé&ttd muutenkaan ei ole korkealla.
Tydmaan loputtua joudutaan apumiehet sanomaan irti juuri kun ;
ndma ovat tyonsd oppineet. Siirrot muille tyomaille eivat yleensa |
tule kysymykseen. |

Mittausalan kehno palkkaus on myds tarked tekij, jolla on suora-
nainen vaikutus ammattitaitoisen tyévoiman hakeutumiselle tie-
tyomaille.

|
Parannuskeinoksi ehdotettiin nuorten ja kehityskelpoisten apu- |
miesten ottamista vakituisiksi tydntekijoiksi. Ndin voitaisiin koota |
vakituisia mittaryhmiéd, joiden ammattitaitoa pidetdin yll& tehok- \
kaalla koulutuksella, Tdma on myos edellytyksend uuden mittaus-
kaluston kdyttdonotolle.

5.3 Mittauskalusto ja tydmenetelmaét

45 vastaajan mielestd (18,3 %) tyémailla kdytettdvd mittauskalus-
to on vanhentunutta. Eniten tdstd olivat huolissaan mittaustyon-
johtajat ja vaaitsijat. 33 vastaajan mielestd tienrakennustydmaille
tulisi hankkia uutta mittauskalustoa. Yleensd kaivattiin etdisyy-
denmittauskalustoa. Myos laskentavalineisté oli jonkin verran puu-
tetta.

15 % (37 kpl) vastaajista piti tydmaille tulevia suunnitelmia
puutteellisina tai epétarkkoina. Tdmaé&n vuoksi joudutaan tyémaalla
tekemé@idn tdydentdvid laskentoja, usein ilman sopivia laskentavi-
lineitd. 16 vastaajaa halusi nykyistd mittataulukkoa ja tdhtys-
merkkilaskentaa kehitettdvédn tai suunnitelmia tuotettavan koor-
dinaatteina. Myds vapaan kojeaseman kdytén mahdollisuutta kai-
vattiin.

30 vastaajaa (12,2 %) oli huolissaan mittaustdiden ajoituksesta.
Yhdeksdn mielestd valmistelevat tyot tulisi tehdd sulan maan
aikana. Aloitusmittauksiin on yleensédkin liian véhén aikaa, varsin-
kin, jos tdhdn vaiheeseen liittyy myods mittausapumiesten koulu-
tusta. Usein tytkoneet saapuvat tyomaalle ldhes yhtdaikaa mitta-
ryhmén kanssa. Myds valvontamittauksiin on liian vdhin aikaa (3
vastaajaa). l.isiiksi 18 vastaajan ielestid mittaustiissi on muutoin
kiire.




Merkintdjen huonoa sdilyvyytté valitti 21 vastaajaa. Enimmékseen
tdma kysymys sisdltyi kuitenkin talviajan ongelmiin, joissa routaa
pidettiin hyvin yleisesti vaikeutena paalujen pystytyksessd. Run-
kopisteiden sijoittelua piti huonona 17 vastaajaa. Pisteet rakenne-
taan joko liian ldhelle rakennettavaa tietd tai liian kauas toisis-
taan.

Varsinaisia ehdotuksia viimeksi mainittujen ongelmien poistami-
seksi tehtiin hyvin véhédn. Ehkd merkittdvimpid olivat muutaman
vastaajan mielipiteet koko mittaustoiminnan uudelleen organisoin-
nista piirin tasolla. Lis#ksi toivottiin suurimmille tyémaille mit-
tausteknikkoa vastaamaan kaikista mittaustoisté.

5.4 Tydskentelyolosuhteet

Talviolosuhteita piti ongelmana yli puolet vastaajista. Muun muas-
sa kylmyys haittaa tarkkaa tydskentelyd ja 14 vastaajaa toivo
lampohaalareita mittausryhmén kadyttdon tydnantajan puolesta.
Lumi haittaa liikkumista sekd runkopisteiden ja muiden merkintd-
jen ldytdmistd. Melu, poly ja tydskentely tydkoneiden ldhelld
olivat ongelma joidenkin vastaajien mielestd. Myds liikenne ai-
heuttaa haittoja mittaustdille (15 vastaajaa).

Mittaryhman liikkuvuutta tulisi parantaa varaamalla pakettiauto
mittaustydkdyttdon. Myds radiopuhelimia kaivattiin helpottamaan
kommunikointia pitkilld etdisyyksilla.

6.
HALUKKUUS JATKOKOULUTUKSEEN

Suurin osa eli 75,2 % vastaajista ilmoitti olevansa halukas osallis-
tumaan mittausalan koulutukseen, jos sellaista jérjestettdisiin.
14,6 % ei ollut kiinnostunut koulutuksesta. Na&istd suurin osa
ilmoitti syyksi korkean idn. Noin 10 % vastanneista ei ottanut
kantaa koulutukseen.
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LINTE 2

Mittaus- Mittaus- Vaaitsi- Mittaus-
teknikot tydnjoh- jat tyon-
Rakennus- tajat tekijat
mestarit
ONGELMAT
- Vanhentunut mittakalusto 8 25 11 1
- henkildkunnan ammattitaidon
puute 4 5 3 -
- talvis lumi, routa, kylmyys,
pimeys 16 61 45 14
- aloitusmittauksiin liian va-
hén aikaa 1 7 6 1
- epétarkat ja puutteelliset
suunnitelmat 11 15 8 3
- merkintdjen sdilyvyys maas-
tossa 4 10 6 1
- ajoittainen kiire 2 8 6 2
- liikenne 2 4 8 1
~ henkiléston vaihtuvuus 6 23 15 -
- runkopisteiden sijoittelu 5 9 3 -
- ammattitaitoisen henkilgston
puute 7 8 3 Z
- liikkuminen talvella 2 - - -
- palkkaus 3 Z 2 1
- lyhyet sopimukset 3 - 1 1
- valvontamittauksiin liian vdhan
aikaa - - 3 -
- melu, poly - 1 6 -
- talvivarusteiden puute - 2 2 1
- valmistelutydt sulan maan
aikana - 6 3 -
EHDOTUKSET
-  Koulutusta 5 5 6 3
- hankittava nykyaikaista mit-
tauskalustoa 9 12 4
- suunnitelmat koordinaatteina 4 - - -
- mittausteknikoita suuriin
hankkeisiin b ! 1 1 -
- valmistelevat tyst tehtdva sulan
maan aikana - 6 3 -
- mittataulukon kehittdminen 6 3 -
- mittaukset aloitettava ajoissa
ennen rakentamista - 3 - -
- aputydvoimaa vakinaiseksi 3 5 1 -
- mittausryhmét vakinaisiksi 1 4 1 1
- mittausryhmille auto - 5 4 -
- mittaushenkildstdlle lampo-
haalareita 1 3 6 4
- mittaushenkildstdlle radio-
puhelimia 1 3 3 1
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LIITE 5/1
TVH/Tienrakennustoimisto Kysely 1986
TIETYOMAAN MITTAUKSET
MITTAUSHENKILOSTO
Taman kyselyn tarkoituksena on kartoittaa mittaushenkildstdn kou-
lutustasoa sekd kerdtd mielipiteitd mittausmenetelmien ja kaluston
kehittdmisestd TVL:n piireissa.
Asianomaisia pyydetdidn vastaamaan mahdollisimman moneen seu-

raavista kysymyksistd. Tietoja tullaan késittelem&ddn luottamukselli-
sesti.

L. Piiri: 2. Tyomaa

3 Vastaajan nimi:

4.  Toimi: [[] Mittausteknikko, rkm
[] Mittaustysnjohtaja
[] Vaaitsija
[JMuu, mika ?

5 Ika:

6.  Koulupohja: D Lukio
[ Keskikoulu
[[1Muu, mika ?

7.  Ammatillinen koulutus: [] Teknillinen koulu
(] Ammattikoulu
D Mittauskurssi __ kk
[JMuu, mikd ?

8.a Mitd mittausvalineitd joudut tyossasi kdyttamaan ?
[ vaaituskoje
[] Teodoliitti
[] Elektro-optinen etdisyysmittari
[[] Elektroninen takymetri

8.b Mitd laskentalaitteita joudut tyossadsi kayttamaan ?
[] Taskulaskin
[[] Onhjelmoitava funktiolaskin

D Mikro- tai vastaava tietokone




LIITE 5/2

9. Mitkd ovat mielestdsi p&ddasialliset ongelmat tydmaamittauk-
sissa yleensd? Entd talvella?

10. Kiinnostaisiko sinua osallistuminen koulutukseen atk-pohjaisista
mittausmenetelmistd jos sellaista jirjestettdisiin ? (Jos ei,
niin perustele)

11. Onko sinulla muita tyomaamittauksiin liittyvid ehdotuksia ?

12. Mittaryhmén vetdjd ainoastaan vastaa:

Mikd on ryhmdsi henkildstén m#drd (kohdan 4 ryhmitystd
kdyttden) ?




ISBN 951-46-7345-X (koko teos)
ISBN 951-46-7348-4 (osa 3)
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