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Témdn ohjeen tarkoituksena on antaa kdsitys ergonomian sisdl1ostd,
tavoitteista ja menetelmistd sekd ennen kaikkea korostaa ergonomian
osuutta jokapdivdisessd tyonteossa.
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Ergonomian siséllosta

Ergonomiaksi kutsutaan toimintaa, jonka avulla tyotd ja tyoymparistod
pyritddn muokkaamaan ihmiselle sopivaksi. Ergonomia on siis ihmisen
ominaisuuksien pohjalta ldhtevdd tyonmuotoilua, jossa eri tieteenalo-
jen tutkimustulokset sovelletaan kdytantdon. Ergonomia kdyttdd sovel-

tuvin osin hyvdkseen mm. seuraavia tieteenaloja:

- FYSIOLOGIA oppi ihmisen kehon toiminnoista; sen avulla voidaan
maaritel1d tyon kuormittavuus ja 1ihakseen kohdis-
tuva rasitus, tydliikkeiden ja -asentojen sekd tyo-

tauotuksen ja -rytmityksen vaikutus.

- PSYKOLOGIA oppi ihmisen keskushermoston toiminnasta ja tiedon-
muodostamistapahtumasta sekd vireystilaan vaikutta-
vista tekijoistd; tydpsykologian avulla pystytddn
toikkoisuus sekd tydn tauotuksen ja rytmityksen vai-
kutus vdsymiseen. Liikesuoritusten lainalaisuuksien
tunteminen helpottaa esim. ohjaamon suunnittelua.

- TYOHYGIENIA pyrkii vaikuttamaan tydolosuhteisiin tutkimalla ja
vahentdmd11d tyopaikan haittatekijoitd. Tydhygie-
nian tutkimuskohteina voi olla mm. melu, tdrind,
valaistus, ilman epdpuhtaudet ja ilmastointi.

- TYUSOSIOLOGIA kidsittelee henkildgsuhteiden, palkkauksen ja organi-
saation vaikutusta viihtyvyyteen.

Varsin yleisesti kdsitetddn ergonomia irralliseksi muusta toiminnasta.
Ergonomia on kuitenkin osa jokapdivdistd tyontekoa ja sen avulla pyri-
tddn estdmddn tyontekoon syntyvdt haitat ja korjaamaan virheratkaisut.



Ergonomian tavoitteet

- turvallisuuden lisd@minen

- tybntekijan terveyden sdilyttédminen

- ihmisenergian tuhlauksen esté@minen

- yksilon kannalta parhaan mahdollisen tydtavan 16ytaminen

ERGONOMIATAVOITTEET TVL:SSK 1970-LUVULLA
1. Laitokseen ei hankita ergonomisesti huonoja koneita

2. Laitoksessa ei suunnitella ergonomisesti huonoja tydtiloja,
nykyisten tilojen pahimmat puutteet korjataan

3. Laitoksessa ei suunnitella eikd standardisoida ergonomisesti
huonoja tydmenetelmid.



Ergonomiaa on:

Teknisen ympariston suunnittelu ihmiselle sopivaksi

Tyovdlineiden,
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Ergonomiaa ei ole:

Tyontekijoiden valitseminen

PALVELUKSEEN HALUTAAN

Peramiehen pdtevyyden omaava
nuorallatanssija

Sosiaalisen ympariston suunnittelu tai muokkaaminen

KOKOUSKUTSU
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Tyomaaruokalassa pidetdan
25.08. klo 12.00 kokous,
jossa selvitetddn, miten
paljon paremmat tydolosuh-
teet meilld on kuin muualla




Ergonomiaa on:

Tyon kuormittavuuden optimointi

Tyén tehokkuuden kohottaminen siten, ettei tyon kuormittavuus, tapaturma-
tai terveysvaara lisdanny
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Ergonomiaa ei ole:

l Tyon tehokkuuden kohottaminen siten, ettd tyon kuormittavuus, tapaturma-
tai terveysvaara lisdantyy

, 4
\ (-




Ergonomiaa on:

Viihtyvyyden kohottaminen muokkaamalla tekninen ympirists ihmiselle sopivaksi

Tapaturma- ja terveysvaaran poistaminen teknisti ympdristod muokkaamalla




Ergonomiaa ei ole:

VIIHTYVYYDEN KOHOTTAMINEN VA-
LITSEMALLA TYUSSA VIIHTYVIA
IHMISIA

TAPATURMA- JA TERVEYSVAARAN
VAHENTAMINEN VALITSEMALLA
TYONTEKIJOITA




Ergonomiaa on:

Tydntekijdn korvaaminen koneella, jos tydssd olevia tapaturma- ja terveys-
aaroja ei muuten voi poistaa

Vi

Fysikaalisten ja kemiallisten kuormitustekijoiden optimoiminen

MELUNMITTAUSRAPORTTI

Melu on tydpaikalla keskimda-
rin 84 dB(A), joten varsi-
naista kuulovauriovaaraa ei
melun takia ole.

PYRIMME ALENTAMAAN
MELUTASOA 60 dB(ANR
ALLE , JoLLOINV SE €1
ENAA  HAIRIT-
SE KESKITTY-
MISTA
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Ergonomiaa ei ole:

Tyontekijdn korvaaminen koneella tyon tehostamisen vuoksi

Fysikaalisten ja kemiallisten kuormitustekijoiden saattaminen pelkdstdan

vaarattomalle tasolle

MELUNMITTAUSRAPORTTI

rin 84 dB(A), joten varsi-
naista kuulovauriovaaraa ei
melun takia ole.

MELLUTASO ON MITTALUSTEN
MUKAAN SALLITLISSA RAJOIS
SA ,JOTEN TYSMTERIJOIDEN
VALITUKSET EIVAT AIHEUTA
MITARN TOIMIA.
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Ergonomia - osa suunnittelua

Luovutaan vaikeatekoisista rakenteista
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Ergonomia - osa suunnittelua

Suunnitellaan helppokdyttoisid koneita

Valitaan helppokayttoiset tyovdlineet
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Ergonomia - osa suunnittelua

Mitoitetaan tydtilat tyon vaatimusten mukaan

Vdhennetddn tyon aiheuttamia haittoja suunnittelun avulla
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Ergonomia - osa hankintoja

Hankitaan riittavdsti apuvdlineita

Hankitaan turvallisia apuvdlineitd
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Ergonomia - osa hankintoja

Hankitaan helppokdyttoisid apuvalineitd

Hankitaan varmoja tuotteita
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Ergonomia - osa tyontekoa

Estetddn turha tyonteko
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Ergonomia - osa tyontekoa

Kdytetdan tydvdlineitd ja materiaaleja oikein




Ergonomia - osa tyontekoa

Opetellaan oikea tydtekniikka




Ergonomia - osa tyontekoa

Vdhennetddn olosuhteiden haitallista vaikutusta
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Ergonomia - osa tyontekoa

Hankitaan ja kdytetdan suojavdlineita
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